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SUMARIO: 1. O estudo do Banco Mundial e seu posséfeexo na Justica do Trabalho;

2. A importancia do Poder Judiciario no BrasilCBuso oportunistico do Poder Judiciario
em detrimento da cidadania; 4. Emenda Constitutiofa45 de 2004. Reforma

Constitucional do Poder Judiciario. Ampliacdo denpeténcia da Justica do Trabalho;
5. Conex&o entre a Justica do Trabalho e a sogedadcaminho vélido para o paradoxo;
ConclusGes.

1. O ESTUDO DO BANCO MUNDIAL E SEU POSSIVEL REFLEXO NA
JUSTICA DO TRABALHO

Charles Handy, no livro “A Era do Paradoxo”, afirmpae precisamos de um
novo modo de pensar nossos problemas e nosso fetwssa assertiva € muito
apropriada quando se fala em Justica do Trabatlen @apel na sociedade.

O Banco Mundial, em 30 de dezembro de 2004, api@samm documento
intitulado “Fazendo com que a Justica Conte — Mm@ aprimorando o desempenho
do Judiciario no Brasil”. Em seu sumario executisegundo paragrafo, o trabalho
esclarece que o principal enfoque do estudo fetarthinagcéio de como as principais
organizagbes do sistema executam o monitoramentgrdprio desempenho e
com que conseqliéncias para o entendimento doseprable para elaboracéo
de programas para soluciona-los. No paragrafoatrimtoito, nas conclusdes e
recomendacdes, o estudo refere que ndo é uma edacté/el o aumento de apoio
orcamentario ao Poder Judiciario, indicando quetexéspaco para a redistribuicao
das atuais alocacBes. No mesmo paragrafo existzénefa de que uma das
alternativas para a intitulada “Crise no Judiciageria aumentar a sua eficiéncia.
Aumentar a eficiéncia sem aumento de recurso ongz@me significa gestdo dos
recursos existentes distribuindo-os de forma aaatas setores do sistema judiciario
com maiores caréncias. Ao tratar das inevitaveisdes politicas, paragrafo cingiienta,
o estudo refere que o Brasil naguele momento gastea maior porcentagem de
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seu orgamento publico com o seu sistema de judtiggue a maioria dos paises do
mundo. No capitulo Il do documento, que trata de glizem os dados sobre o
desempenho do setor, nos paragrafos 277 e 278&riéaesobre a “crise” na Justica
do Trabalho, que néo diz respeito a solucdo dasuag®s propostas, mas sim de seu
papel na sociedade, qual a finalidade de seu sstéixiste referéncia as criticas
feitas por advogados trabalhistas de que o custistiima é alto se comparado com
o retorno dado as partes e por outros segmentgsedele possui impactos negativos
sobre o nivel de emprego e sobre o “Custo Bra@#’consultores do Banco Mundial
descrevem a Justica do Trabalho como um tipo deresetpsemprego adicional ou
um veiculo de distribuicdo de renda de menor indmuit, segundo o estudo, que
refere que, caso o papel do sistema judiciaricathedta seja esse, seria o caso de a
sociedade refletir e buscar uma outra forma conhonedusto-beneficio para tanto.
Outra opcdo de papel da Justica do Trabalho aponpmedo estudo seria o
fortalecimento das leis trabalhistas, mas questemasso acontece, observando o
cinismo de empregadores e de terceiros com relagéla, o que demonstra que o
efeito desejado ndo acontece, podendo haver forelhomde se chegar até ele.
O estudo alerta sobre a necessidade de se saberastg acontecendo na Justica do
Trabalho com relacdo as suas decisfes, quantcussa e quais os efeitos para o
futuro, como um ponto de partida para a solucéteiise” de tal sistema.

Nesse quadro a Justica do Trabalho deve estaraatentensinamento de
Maquiavel, na obra “O Principe™. “Feliz € o prineimgue ajusta seu modo de
proceder aos tempos, e € infeliz aquele cujo peryoedio se ajusta aos tempos”.

E logico que sempre existirdo demandas judiciailgando o Direito do
Trabalho e que elas deverdo ser resolvidas, masgser o sistema atual (com um
Tribunal Superior do Trabalho, com Tribunais Regisrdo Trabalho e com Varas
do Trabalho) se sustentarda e ndo sucumbira nastriediicdo das atuais alocacbes
orcamentarias” referida no estudo do Banco Mundiah a supresséo do TST e dos
TRT'’s e a vinculacao dos Ministros, dos Desembayges] dos Juizes e das Varas do
Trabalho a outro sistema existente, como o dacaustederal, para uma melhor
adequacao dos recursos administrativos.

2. AIMPORTANCIA DO PODER JUDICIARIO NO BRASIL

Maria Tereza Sadek, em texto elaborado para aplliszi“O Judiciario e a
Sociedade”, do Programa de Capacitacdo em Podmidfialda Fundacao Getulio
Vargas, pagina 3, leciona que a inser¢éo do Juiticia sociedade esta condicionada
pelo arranjo institucional democratico, esclarecegde h& pelo menos dois modelos
distintos de democracia: constitucional e repubbgaou, como preferem alguns
analistas, o arranjo consociativo e o majorité@iegue a autora afirmando que a cada
um desses modelos corresponde um perfil do Judicém um se trata de um poder
de Estado, com atribuicdes de controle da congiitatidade e de distribuicdo de
Justica e no outro ndo se configura propriamenteocom poder, mas um Servico
publico encarregado de uma funcédo primordial, démdi conflitos e garantir
direitos. Ela também vincula a extensdo da atuaf@oludiciario ao grau de
constitucionalizag&o da vida social, classificanddextos constitucionais como mais
OuU menos genéricos e mais ou menos detalhistado spre os primeiros tendem a
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limitar a margem de situagdes passiveis de recwstss intervencao do Judiciario,
enquanto que os segundos, por detalhistas, ampbdimites passiveis de recurso e
de intervencdo do Judiciario. Dessas informacdesrob-se que o Brasil € uma
democracia consociativa ou constitucional, com wamastituicdo detalhista, sendo
0 Judiciario um poder e extremamente forte, dequez, segundo a autora, ocorre
grande capacidade das cortes judiciais produzirapadtos sobre o processo de
decisdo politica por meio do controle da constitugiidade. Em artigo intitulado
“Poder Judiciario: Conservacdo e Mudancgas”, puBlicao livro “Vinte Anos de
Constituicdo”, Maria Tereza Sadek observa que gone militar o Judiciario ndo
gozava de independéncia nem de autonomia, nd@tsedo, de fato, de um poder
independente, sendo que a partir da Constituica®@@ isso mudou, com a implantagéo
de um modelo de presidencialismo com efetiva sefara independéncia entre os
poderes, cabendo ao Judiciario o controle da ¢oosthalidade, tendo sido, ainda,
constitucionalizados direitos individuais e suprdividuais e ampliada a relacéo de
matérias que ndo podem ser objeto de decisdocpolRiessalta a autora a posicédo
de destaque a qual foi alcado o Judiciario, de quez ndo ha decisao, quer por
parte do Executivo, quer votada e aprovada no laiyis, que ndo seja passivel
de apreciacdo judicial, levando o Judiciario aoepage um ator politico, com
capacidade de provocar impactos significativos lnhogacdo e na implementacéo
de politicas publicas.

3. O USO OPORTUNISTICO DO PODER JUDICIARIO EM DETRI MENTO
DA CIDADANIA

No artigo antes citado, Maria Tereza Sadek obspreas “notaveis e ascendentes
volumes de ag¢Bes em todos 0s ramos e instanciagefl@tem uma busca por
direitos, uma maior conscientiza¢cdo e um vigor idadania”, mas “uma utilizacdo
oportunistica do Judiciario”. Assevera que sdo gssas cujo movel principal é
ganhar tempo, tirar vantagem da lentiddo desserpogeotelar obrigacbes, sendo
gue poucos agentes respondem por milhares de aifsacando-se 0S executivos
da Unido, Estados e Municipios, instituicdes e ea@8nestatais € um numero
reduzido de grande empresas. Em aula ministradal 240.2008 no curso da
Fundacao Getulio Vargas de Capacitacdo em Podmiahim, em Porto Alegre/RS a
autora questionou no que trabalha o juiz e paraafirenando que os dados indicam
que o trabalho do juiz atende interesse do podbligai(acées envolvendo ente
publico) e que se trabalha muito e atende-se poyensdicionado. Na aula a autora
afirmou que o judiciario e a sociedade tém qued@exao e isso € uma observagao
que deve ser objeto de reflexao.

4. EMENDA CONSTITUCIONAIL N° 45 DE 2004. REFORMA
CONSTITUCIONAL DO PODER JUDICIARIO. AMPLIACAO DA
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho teve ampliada sua competé&uiaa promulgacéo da
reforma constitucional do Poder Judiciario em 20®4s nenhum incremento em
sua estrutura foi observado. Juntem-se a isso andmicdes cada vez maiores
com relacdo a execucdo de contribuicBes prevideasjadecorrentes da Emenda
Constitucional n°® 20 de 1998, e a cobranca de itopds renda e se verifica um
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prejuizo ao seu tradicional jurisdicionado, o tthhdor empregado, que tem visto
maior demora em suas acdes, antes céleres em @mdpacom outros ramos do
Judiciario. Os danos a imagem da instituicdo s@deates, assim como a discussao
em torno de seus custos em relacdo a seus bepeffgindo esse um desafio a
ser enfrentado. E um paradoxo: o desejado aumentordpeténcia e das atribuicdes
da Justica do Trabalho, pela falta de estrutura paa absorcdo e pela pequena
probabilidade que isso aconteca, a afastou dersmipal jurisdicionado, o trabalhador
empregado. Cumpre que se reflita se isso é deufatproblema insolivel ou uma
conseqgléncia da reforma a ser administrada atidéstos de gestéo eficientes a
serem estudados.

5. CONEXAO ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A SOCIEDAD E:
UM CAMINHO VALIDO PARA O PARADOXO.

Retornando ao documento do Banco Mundial e sudcarfi Justica do
Trabalho, parece urgente que se defina o papeledanenperante a sociedade. Sera
ela um fator de distribuicdo de renda? Ou sera fomaa de fortalecimento da
legislacdo trabalhista? A Justica do Trabalho peeguardar alguma relacdo entre o
seu custo e os beneficios que decorrem de suadds®iA Justica do Trabalho é um
fator inibidor do emprego e de aumento do custsiBY@ que a sociedade, afinal,
espera desse segmento do Poder Judiciario?

Guilherme Guimaraes Feliciano, Juiz do Trabalhd%®faRegido (Campinas-SP),
no artigo “Justica do Trabalho — Nada Mais, Nadan®d4g, publicado no livro
“Justica do Trabalho: Competéncia Ampliada”, naipéd 46, afirmou:

“Importa agora saber que a Justica do Trabalhoénéais, ou apenas,
a Justica dos empregados. Ndo é sequer mais, owasapa Justica dos
trabalhadores. Tornou-se, hoje mais do que ontelustica darrabalho, i.e.,
a Justica dwvalor-trabalhg em quase todas as suas dimensdes juridicamente
relevantes. Ndo se presta mais a paternalismostsaoios, que favorecam
uma ou outra classe social, seja porque, Gatbraith, os conceitos marxistas
em torno da luta de classes perderam sentido riadsole tecnocrata, seja
ainda porque, corBagolini, as relages de subordinagéo entre quem manda e
guem obedece cederam passo as relagdes entresujeé exercem fungdes
diversas (embora distingam-se, ainda aqui, entfarages deliberativas e as
funcdes executivas). A nova Justica do Trabalhdliteebe doravante para a
concrecao histérica dos valores éticos imanentesalidade do trabalho
humano, mediando-o0s nos conflitos com a livre atiea capitalista e com a
autonomia privada, individual ou coletiva. Uma iisspara drabalho digno,
em todas as suas manifestagdes sociais relevhig@smais, nem menos.”

O magistrado foi muito feliz em seu texto ao relaar a Justica do Trabalho com
os valores éticos do trabalho humano, na qualid@dagente para a concretizagédo
dos mesmos.

Cumpre que se questione de que forma os magistdadtabalho, nos diversos
graus de jurisdicdo, devem desvendar esses vadtiss, na necessaria conexao
com a sociedade.
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O magistrado trabalhista deve se nortear pelo d@onapresentado por Piero
Calamandrei no livro “Eles os Juizes, Vistos posNis Advogados”:

“Nao conheco qualquer oficio em que, mais do qufuizo se exija tdo
grande nogdo de viril dignidade, esse sentiment® manda procurar na
prépria consciéncia, mais do que nas ordens alteejastificacdo do modo de
proceder, assumindo as respectivas responsabtidade

A independéncia dos juizes, isto é: aquele principstitucional por
forca do qual, ao julgarem, se devem sentir deldig@e qualquer subordinagdo
hierarquica, € um privilégio duro, que impde, amuele goza, a coragem
de ficar s6 consigo mesmo, sem que se possa coreatl@rarranjar um
esconderijo por detras da ordem superior.

Talvez tenha sido esta a razdo por que o juizathade que se considera
como uma garantia de justica para as partes, fentada a favor dos juizes, a
fim de Ihes permitir uma certa companhia na solit8tda sua independéncia.”

Ou deve ser um intérprete da ética da sociedadguenestéa inserido, de forma
atenta, para julgar ndo conforme sua ética pesswal,sim de acordo com a ética
que emana do meio social?

Jirgen Habermas, na obra “A Inclusdo do Outro udest de Teoria Politica”,
ao tratar da neutralizacéo de conflitos de valaginma 318 e seguintes, compara seus
estudos com os de Thomas McCarthy e fala sobreerttgio limitado do estado
democratico de direito para a regulamentagdo déitognde valores que resultam
das inevitaveis interagdes entre grupos de cultlifegentes e que coexistem em um
mesmo pais, ressaltando dois recursos de neug@izaormativa das diferencas: a
garantia da coexisténcia em igualdade de diretosasseguramento da legitimacéo
mediante procedimentos.

Cumpre que se estude o primeiro recurso, no qaatar ressalta que é preciso
buscar uma regulamentacdo neutra — tal como no dassentenga da Corte
Constitucional Federal alem& que determinou aaddirde crucifixos das salas de
aula no estado da Baviera que é fortemente declradiristd —, ou seja, “uma
regulamentacdo capaz de encontrar, no plano masatb da coexisténcia de
diversas comunidades eticamente integradas, o hecinento racionalmente
motivado de todas as partes envolvidas no cordligue convivem em igualdade
de direitos”. Esclarece o autor que “para essa ngadao plano da abstracao é
necessaria umaudanca de perspectiyjasto €, “os envolvidos precisam deixar de
lado a pergunta sobre que regulacdo é ‘melhor pésaa partir da concepcao que
consideram ‘nossa’; em vez disso, precisam cheoéro ponto de vista moral, que
regulamentacgéo ‘é igualmente boa para todos’ eta da reivindicagao prioritaria
da coexisténcia sob igualdade de direitos”.

Esse conceito esclarece a funcdo do magistrado coidiprete da ética da
sociedade. N&o interessa a sociedade o entendirdenaz sobre o que € melhor
conforme seus valores éticos ao julgar uma causs,sim que ele saiba interpretar a
ética social e decidir de forngualmente boa para todos
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A Justica do Trabalho deve ser sensivel as mudarozasundo do trabalho, a
reducdo do emprego e ao surgimento de novas madafidie trabalho, respeitando-as
enquanto realidade social. Nao deve virar as castasondicbes do brasileiro e
sua realidade social, onde o trabalho e a rendgpkéndades em detrimento do
emprego, por exemplo. O judiciario trabalhista pdde, em nome de principios nédo
constitucionalizados e que focam mais o individnogde o coletivo, afastar-se do
interesse social e que deve ser sua forca motriz.

Retornando a aula de Maria Tereza Sadek ja merddoaa topico anterior, a
autora apresentou observacdes importantes sobedidade brasileira, “com grandes
areas de excluséo e desigualdades cumulativasdb@ mo Brasil ndo tem acesso a
saulde, a escolaridade e a civilidade. Ela compaiacao brasileira aos estados do
norte europeu onde existem pobres por renda, nasdp sao excluidos do sistema
de saude e educagdo, ocorrendo a exclusdo pel@&zppbmas ndo de forma
cumulativa. Maria Tereza ressalta que, segundosdddolBGE, a renda dos 10%
mais ricos € 32 vezes maior do que a dos 40% mohiep. Ainda, segundo o BIRD,
o indice de desigualdade social do Brasil s6 é onedhde quatro paises africanos:
Suazilandia, Republica Centro-Africana, BotswaiNaeibia.

Maria Tereza apresentou dados do IBGE com reladisirdbuicao da populacéo
por classe de rendimento e com idade superior aadeg e ndo necessariamente
economicamente ativa:

Sem rendimento 10,8%
Até um salario minimo 30,9%
De um a dois salarios minimos 29,59
De dois a trés salarios minimos 10,6%
De trés a cinco salarios minimos 7,49
De cinco a dez salarios minimos 6,39
De dez a vinte salarios minimos 2,29
Mais de vinte salarios minimos 0,8%

As desigualdades dentro do Brasil sdo imensasdeguprofessora. No Maranh&o
0s 10% mais ricos (renda a partir de R$ 2.097 @d)renda 120 vezes maior do que
a dos 10% mais pobres (R$ 17,00). Em Alagoas aoptép € de 54 vezes, de
R$ 34,00 para R$ 1.840,00, e no Rio Grande do &@8dvezes, de R$ 94,00 para
R$ 3.586,00.

Maria Tereza apresentou o ranking da miséria megdm FGV em 2007 onde
Alagoas ficou em 1° lugar com 44,44%, o Rio GraddeSul em 18° lugar com
10,20% e Santa Catarina em 21° lugar com indieg68%%.

A professora salientou que o voto do mais escaldazé carregado de mais
informacédo e do menos escolarizado é baseado rasigade.

Outro dado estarrecedor diz respeito ao percedtusdnda dos 10% mais pobres
que é proveniente do trabalho. Em Roraima, de &#&ld00,00 que o individuo

Cadernos da Escola Judicial do TRT da 42 Regido — n° 02-2009 53



recebe R$ 12,50 vem do trabalho e o resto de Halwilia e outros auxilios.
Em Alagoas a proporcéo é de R$ 30,80 provenierddsatbalho a cada R$ 100,00.
No Tocantins R$ 38,80 vem do trabalho, no Rio Geathol Sul R$ 56,70 e em Séo
Paulo R$ 70,20.

No ranking da educacédo em 76 paises em 2006 d Bs#esva no 72° lugar.

A chance de uma crianca brasileira concluir a 68 $& idade certa no Brasil &
de 67% contra 90% no Chile, por exemplo.

Esse € o Brasil que entrega suas demandas aoajumlitiabalhista, um pais
carente de trabalho ao seu povo e carente de €aucmge proporcione melhores
oportunidades aos seus cidadaos.

As decisfes da Justica do Trabalho devem estactzmias com a necessidade
do brasileiro, cooperando com a criagéo de trabalmenda e reconhecendo, nesse
contexto e Gtica, os direitos assegurados nas idagais. Essa parece ser a linha a
ser seguida pelo TST e pelos Tribunais Regionae @ uniformizacao de julgados
€ mais possivel, de vez que a tarefa se mostal difi primeiro grau, pela formacao
de mentalidade individualista dos magistrados. Marreza ressaltou em sua aula
que a estrutura do judiciario em geral ndo estinmf@ politica institucional, mas
sim a individualidade, e que ocorre auséncia dacatu coletiva da instituicdo, no
gue parece estar certa pelas a¢des até aqui deséasoA critica é valida e merece
a devida reflexéo.

Respondendo aos questionamentos feitos no ini@sed#pico, ndo cabe a
nenhum ramo do Judiciario se preocupar com relalgA@usto e beneficio com
relacdo a sua estrutura e as suas decisdes. Cahdic@ario a solucao dos conflitos
sociais que sdo a ele trazidos, sempre na buschustga conforme a ética da
sociedade. N&o deve se preocupar o Judiciario éstmibdicdo de renda, ndo sendo
esse seu papel enquanto poder, mas deve se preap@cidir, com a manutencao
do trabalho e da renda na sociedade.

Quanto a relacao feita entre o0 chamado “custo Beasi Justica do Trabalho, a
instituicdo precisa se comunicar com 0s agentesispdemonstrando o nimero de
relacdes de trabalho existentes no pais e o nidecagdes trabalhistas, o que afasta
de plano a relacdo em apreco. E extremamente daduzinimero de demandas
trabalhistas em cotejo com o nimero de relacéesmgego existentes para que isso
possa afetar o custo da mao-de-obra no Brasil.

Um ultimo ponto a ser abordado diz respeito aé&nas de repeticdo de demandas
trabalhistas ao longo dos anos contra determinadgwesas e sempre sobre os
mesmos temas, com jurisprudéncia ja solidificadgue ndo encontra mudanca de
atitude empresarial. 1sso retrata, de certa fomwnismo dos empregadores referido
no documento do Banco Mundial, e que deve ser@betratamento pelo judiciario
trabalhista como instituicdo, em mudanca de corap@hto, voltando-se para uma
politica institucional de relagdo com a socieda®tando a respeitavel critica da
professora Maria Tereza Sadek citada alguns pdo&graima.

Armando Cunha, professor do curso de Capacitaca®ogier Judiciario da FGV,
em aula ministrada em Porto Alegre em outubro di¥26nfocou que do ponto de
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vista de gestdo o Poder Judiciario tem um prodyie, € a sentenca, a decisdo que
termina com um conflito. Esse produto deve ter asultado que se espera, a saber,
a reducédo ou supressdo de demandas sobre o jitiderxidido, a pacificacdo social
sobre o tema. Porém, na pratica se enfrenta umfialespie é a cultura de
ndo valorizar a decisdo judicial pela recorribitidae diversidade de decisées em
Tribunais regionais e Superiores. Segundo o profesxorre predominancia de
politicas empresariais que geraemandas patoldgicasArmando Cunha apresenta
uma légica de raciocinar os problemas do ponto g \estratégico: primeiro se
verifica o resultado esperado, depois o produto spuelispde para o resultado e,
por fim, os meios necessarios para que o prodimja aeu resultado. O foco deve ser o
resultado esperado, “esticar o olho no horizontgteal”, nas palavras do professor.
Armando Cunha orienta que devem ser abertos cdeatomunicacdo divulgando
as decisdes e seus fundamentos de forma tal a mmBIves agentes sociais da
comunidade, forcando a mudanca da referida “paliémpresarial”. Em resumo,
para atingir seus resultados esperados o Podearidhimlideve se conectar com os
varios agentes sociais. Observa-se que a linhaedsamento de Maria Tereza
Sadek e de Armando Cunha seguem no mesmo sendid@cgssaria conexao entre
o Judiciério e a sociedade.

Ora, se as razdes de decidir da sentenca devendewnsa ética social,
refletindo o pensamento da sociedade sobre um wei®, essas razdes devem ser
amplamente divulgadas e debatidas com os agentdaiss@nvolvidos, como
empresarios, trabalhadores, sindicatos e agentdqs] para que novas demandas
sobre 0 mesmo tema ndo mais sejam necessariagveelaal mudanca da “politica
empresarial” ou pelo reconhecimento social de qak politica é correta.
Comportamentos sociais devem ser mudados por conwemto, por argumentacao,

e ndo pela coercao, salvo casos extremos.

Recentemente passamos por uma crise econémicd, glolnacando demissbes
em massa em muitas empresas, 0 que causou predoupagciedade, que entende
ser necessaria negociacdo e discussao sobre o datea da despedida de
trabalhadores. O Tribunal Regional do Trabalho den@nas/SP concedeu liminar
em 27 de fevereiro de 2009, em agédo de dissidaiieolajuizada pelo sindicato dos
Metallrgicos de Sao José dos Campos, suspendendodmat,2 mil demissbes
levadas a efeito por uma empresa, determinanddaamapresentacdo de balancos
patrimoniais e demonstrag6es contabeis que jastifam os desligamentos. A empresa,
por seu lado, afirma que as dispensas foram feégasosamente de acordo com as
normas legais existentes. Trata-se de fato novantdevencdo do poder judiciario
em demissdes por parte de empresas, e que, pailgacao, tende a forcar a
reflexdo empresarial mais acurada antes de adotaedida extrema do corte de
pessoal. E um excelente exemplo de gestéo. Covulgag¢io da decisdo na midia,
com seus fundamentos afinados com a ética sociBRD de Campinas consegue
evitar novas demandas sobre o tema ao preveniitigasl empresariais” de corte de
pessoal sem qualquer negociagdo com sindicato satiwmedo de jornada e de salario,
por exemplo. O empregador que opte por demissGamassa sem prévia negociagao
coletiva j& sabe que enfrentard uma agdo judicdal amplas chances de que as
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demissBes sejam suspensas. No Rio Grande do Sibundl Regional do Trabalho
intermediou acordo com duas empresas, uma do égeteraquinas agricolas e outra
do setor metallrgico, e os sindicatos profissionaisespondentes, tendo conseguido
a execucdo de planos de demissdo voluntaria nas ai®os, para minimizar o
impacto das demiss@es que se mostraram inevit@edds conjuntura econémica.
A sinalizacdo do judiciario em tais casos € cldee ocorrer negociacdo coletiva
antes das demissdes, para o convencimento de gsies@b, de fato, inevitaveis,
minimizando-se, ainda, seus efeitos, ou, em castra&y®, para que se encontrem
outras opgdes que auxiliem a empresa a enfremariodo de crise sem demissoes.

CONCLUSOES

A época é de mudancas, de transformacbes amplagiadro social, e de
incertezas. A Justica do Trabalho esta inseridaenesntexto e tem o desafio de se
justificar como ramo autdnomo do poder judiciamonsacréscimo em sua estrutura,
apenas redistribuindo suas aloca¢cfes orcamentéoafrme observacédo do Banco
Mundial.

O caminho da justificativa é a inequivoca demogéiaa sociedade de que essa
estrutura autbnoma se faz necesséria, por sudadiie racionalidade no uso de
recursos, e isso pode ser feito através da conéadosuas decisdes com a ética
social, 0 compromisso com o coletivo e ndo condividuo, com a devida divulgacéo
dessas decisdes de forma tal a criar 0 convenanuo® agentes sociais sobre seu
acerto, evitando assim as demandas patolégicastig@p de acSes sobre o mesmo
tema), o que |Ihe daré legitimidade para subsistir.
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