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INTRODUCAO

O Poder Judiciario ndo é apenas um orgao do Edteldeve ser um érgédo do
Estado a servico do cidadao. Equivoca-se 0 madastiae se recusa a analisdida
sob o ponto de vista ético adotando como argumerfado de ser membro de um
Poder “apolitico”, uma vez que néo se fara justipeial apenas com a aplicacdo do
direito positivo.

Para o mister de julgar, os operadores do Dir@it@stidos na condicdo de
magistrados, especialmente da Justica do Trabadiniegam a imperiosa necessidade
de conectar-se ndo apenas a ciéncia juridica md&essos outros ramos do
conhecimento humano, como a psicologia, a filosefia sociologia. Isto porque
a atuacao do Juiz do Trabalho afastada de taisecoméntos, faz com que a
compreensdo do conflito, o dizer do direito paraumprimento da justica, fique
mutilado em sua origem, ndo garantindo o direitocitiaddo a quem deve servir,
mas ao contrario, passando a ser seu pior algoqu@dvestido no poder de julgar o
conflito que aflige as partes interessadas.

O presente trabalho pretende abordar situacfedvendo a necessidade de
aproximacao do Juiz com a sociedade e seu papeal pdgador, onde se entende
justificado o estudo da psicologia para a oitiva partes, para a coleta de provas e
para todos os demais atos que envolvam a instqugi®ssual, ocasido em que as
situagOes apresentadas seguem percepcoes ligadgwria historia das testemunhas,
seu meio social, seu momento atual e toda uma gan@spectos psicolégicos que
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influem diretamente na forma com que o depoenteofedlato da situacdo, sob sua
Otica pessoal. Nesta esteira, o magistrado trattallbéra seu trabalho facilitado se
for capaz de entender os momentos antecedentesedpntes ao fato desencadeador
da prova que se busca no processo, através dm gstietl6gico do caso concreto.

A minuciosa analise do feito é dificultada por umna estressante de trabalho,
tornando extremamente penoso colocar em sintoniimo acelerado do nimero de
processos ajuizados anualmente — em progresséaginesa -, com a qualidade do
julgamento, fazendo com que a prestacdo juriscitiaeja preponderantemente
embasada no direito positivo para que tenha unmmidie celeridade.

Desta forma, é imprescindivel que os Juizes — d@amelhorar a sociedade em
gue vivem —, aperfeicoem principios éticos e namsmidem em tomar posicdes
individuais ou através de suas Associacdes, quiéanefa preocupacdo com a
qualidade dos julgados, aliada & eficacia e celdadle suas decisdes, pois o siléncio
do magistrado frente as injusticas sociais é cabpeda sociedade com danos fatais
para a imagem do Poder Judiciario.

N&o deve o julgador trabalhista agir passivameratgo mero homologador de
injustas conciliagdes onde, ndo raro, sempre amagesmpresas pagam os créditos
devidos a seus empregados somente apos um loreggasthnte processo eivado de
atos protelatérios. Nao enfrentando tais situagiesse repitam na comunidade em
que atue, estara falhando desastrosamente na terdézer valer a ordem juridica
social e, querendo ou ndo, serd mero instrumentoaeitencao de um capitalismo
irresponsavel.

Destarte, os operadores do Direito e, em espesaluizes do Trabalho devem
exercer seu papel de protetores dos trabalhadaresees direitos mais basicos de
cidadania, como sua dignidade, sua honra e sugritiele fisica e moral, uma vez
que o trabalho humano ndo pode ser visto como umatioria passivel de
barganhas pelo empregador. Para isso, as atitwldsizl devem buscar sempre a
progressdo da melhoria das condi¢c8es de traballs direitos do trabalhador como
forma de desestimular praticas afrontadoras dasesfundamentais.

Note-se que, sob o falso argumento de que osadireébalhistas sdo impeditivos
ao incremento do emprego no Pais, se permite allimisem Carteira de Trabalho
assinada (o que gera um cidaddo sem o auxiliodmesiario e futuramente sem a
aposentadoria); a indiscriminada contratacdo deesap terceirizadas; a imposicao de
criacdo de firmas individuais como requisito patemssdes de alguns trabalhadores;
a criacdo de Cooperativas de fachada, enfim, uoelég situacdes onde os direitos
sociais sao colocados a margem como se fossemdagle&os vildes, com atendimento
a argumentos meramente econdémicos ou de “seguiaricica” dos contratos.
Em verdade, a protecdo aos direitos trabalhistassadconstitui em fator negativo
para o desenvolvimento econdmico. Parece-nos aoacion que o descumprimento
de normas trabalhistas é que nédo pode traduzimdaceo ao mau empregador.

Essa linha tedrica de que a Justica do Traballaoigaade baixo desenvolvimento
econdmico esta eivada de hipocrisia. O Juiz do dln@bque ndo aplicar o direito
social nas suas acdes e julgamentos agira contomlador de praticas anti-sociais,
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estas sim, geradoras de conseqliéncias desastezsas Pais, pois ndo é apenas o
direito ao trabalho que importa — ainda que nunm@iro momento esta seja a
prioridade num Pais assolado pelo desemprego -entev exigir 0 respeito a
dignidade humana e ao cumprimento das normas hiatzsl como fator inegociavel
e inerente ao contrato, cuja finalidade deve serethoria das condicdes em que
este é executado.

Ao encontrar limites pelo julgador trabalhista, @umempregador repensara
condutas, primeiro impulsionado pelo prejuizo eoaicd que vier a sofrer no caso
de multas por litigancia de ma fé e atentado aidiéggte da Justica, mas num segundo
momento movido pela consciéncia social adquiridaama pratica de cumprimento
de suas obrigacdes contratuais. Na mesma linhapoegado relapso também deixara
de ingressar com reclamatoérias trabalhistas infl@slaapenas baseado em uma
visdo simplista de que esté protegido pela JudtcBrabalho.

O fato é: Um judiciario submisso a interesses meraenecondmicos, ainda
que velados sob o0 manto da licitude legal, ndodatero cidaddo e muito menos a
Justica.

1. DA IMAGEM DO JULGADOR NA SOCIEDADE

1.1. Do Juiz Isolado

A distorcida viséo de que o individuo, ao ser itidesna funcéo de magistrado,
deixa de pertencer a classe dos cidaddos comusismiaslo poderes até entdo
desconhecidos e que, magicamente, passam a canflguum status de “semi-Deus”,
leva alguns Juizes menos realistas ou imaturo®itasm e cultuarem esse “novo
ser” que lhes renasceu a contar da investiduramgib judicante, porém, como um
fardo bem dificil de carregar.

A proposito dessa visdo, disse Rui Barbosa:

“Todo bom magistrado tem muito de heréico em si mesm pureza
imaculada e na placida rigidez, que a nada se dobmie nada se tema, sendo
da outra justica, assente, c4 em baixo, na coneigiéfas nacdes, e culminante,
la em cima, no juizo divino.”

Ainda sobre esse enfoque, citamos Carnelutti:

“No mais alto da escala esta o juiz. Nao existe ugioofhais elevado
que o seu, nem uma dignidade mais imponente. @ssjEiao como 0s que
pertencem a uma ordem religiosa. Cada um deles tesgr um exemplo de
virtude, se ndo quer que os crentes percam a fé.”

A expectativa criada pelo jurisdicionado em torestd “superjuiz’ esta fadada a
frustragdo, uma vez que ninguém foi concebido peestar sempre em suas decisdes.

Somente com o reconhecimento dessa condicdo humaleaerrar — restou
facilitado, de uma certa forma, o exercicio daidsaie jurisdicional, pois ao reconhecer
que errar € humano, foi possivel ao Juiz perceb@&esmo 6rgdo de representacao
comunitaria e ndo apenas representante de um Bagaial. Despindo-se 0 magistrado
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da personificacdo do justo que Ihe mantinha distdatmundo exterior, para vestir-se
com a toga do aplicador, e, principalmente, inttgaor de leis, iniciou-se a
aproximacgao com a comunidade.

A atuacdo liberta da pesada carga de infalibilidadeida pela modernidade,
possibilitou ao julgador buscar a realiza¢éo déiciusmidependentemente da aplicagéo
da lei, dando ou tirando eficacia a um direito,ef&endo da forma com que atuasse
em cada caso concreto, aprendendo com eventuas erevitando-os no futuro.
Essa percepcédo, fez surgir primeiro uma certa desarda sociedade no papel do
Judiciéario, pois perdera aquele ser inatingiveljmal depositava todas suas esperancgas,
a espera da decisao que, atendendo ou ndo sueslicgigdes, certamente, seria a
decisao justa (por ter partido de um ser “preteesaeninfalivel”). Em contrapartida,
reconhecendo no Juiz um ser humano passivel des,eoocidaddo obteve
coragem para questionar a prestacao jurisdiciamahdp esta ndo correspondesse as
expectativas populares.

Ambos, portanto, ganharam nessa mudanca de atitiuiess e sociedade.

1.2. Do Juiz Cidadéo

O papel do magistrado em uma sociedade em constmnééormacéo econdmica,
tecnoldgica, politica e cultural € muito dificilséim como o Direito deve acompanhar
as mudangas sociais, buscando adequar-se aossadaesociedade em evolugdo, o
Juiz deve estar atento e apto a exercer sua fundémante como agente ativo e
atuante na solucdo dos problemas e jamais comotB®@rizo a servico da lei.

O “Juiz cidadao”, tido como aquele comprometido dever social de
protecéo ao jurisdicionado (seja ele autor ou légijima-se perante a comunidade,
ndo pelo poder da toga mas pela maneira que paasaasitudesNeutralidade nao
pode jamais ser confundida com imparcialidade. @ deutro (se € que isso é
possivel) € um ser apético a servico exclusivofda letra da lei”, esquecendo-se
gue existem seres humanos encarnados nos autusstestemunhas, advogados e
terceiros que atuam em cada processo e que potlerdsuas vidas alteradas,
dependendo da forma que o direito positivo sejeaghd. O juiz imparcial assegura
tratamento igualitario as partes mas reprime atestatorios contra a dignidade da
Justica, ndo se submetendo a formas definitivasmgetvadoras de pensamento.

O Judiciario, em que pese ndo se tratar de Poddfstimlo cujos membros
sejam eleitos pelo povo, deve agir como 6rgdo dedtioo no sentido de permitir
e incentivar a aproximacdo de seus integrantes coseio da comunidade em
que atuam, de forma a que as decisbes que delesaemm sejam reflexos
das expectativas desta sociedade em relacdo aPedse, buscando o respeito a
dignidade e valorizacao do trabalho do homem.

Deve o Juiz exigir do jurisdicionado uma condutarhda, solidéaria, integra e
honesta, penalizando atitudes eivadas de ma-fécdfmapartida, o cidaddo deve
exigir do Juiz o respeito aos direitos sociais, ypoatura comprometida com a
analise justa do processo e uma interpretacdo dtcétigio. A prevaléncia de
preceitos valorizadores da dignidade humana nae ged tida como uma atitude
protecionista ao hipossuficiente ou contraria anaopositiva. Em verdade, o artigo 1°
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da Constituicdo Federal permeia como principiogldnmentais a implementacao da
ordem social democrética, a cidadania, a dignidiaigpessoa humana, os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa. O pasdgrninico do mesmo artigo expde:

“Todo poder emana do povo, que 0 exerce por meicedeesentantes
eleitos ou diretamente, nos termos desta Constitlig€onstituicdo Federal,
artigo 1°)

Desta forma, o Juiz trabalhista que da énfase lw sacial do trabalho e a
dignidade da pessoa humana esta resguardando rarsggulo direito e decidindo
consoante a aspiracao da norma e nao ao texil literei. Nesse sentido, quando o
julgador esta a servico do cidaddo — ja que todiepemana do povo —, personifica-se
em um dos trés poderes do Estado e passa a samesto de realizacdo da vontade
deste povo, proferindo decisdes que visam antetudi®, restringir ou diminuir
desigualdades econémicas e sociais.

2. PRINCIPAIS FATORES QUE CONTRIBUEM PARA UMA IMAGE M
NEGATIVA DO PODER JUDICIARIO

2.1. Morosidade

A sociedade brasileira clama pela célere aprecide&eus litigios, especialmente
os de natureza alimentar como é o0 caso daquelesegdesenrolam na Justica do
Trabalho, em sua expressiva maioria.

Entretanto, é fundamental dar a conhecer a populqgé o Juiz do Trabalho
ndo tem somente a atribuicdo constitucional deajulglém de julgador dos conflitos
trabalhistas ele acumula fun¢des de administragmenciador, incentivador de sua
equipe, representante do Poder Judiciario na caladeiem que atua e conhecedor
da necessidade sempre premente de aprimoramesabelejuridico.

Como administrador, tem que lidar e resolver tguw de problemas burocraticos
necessarios ao funcionamento basico da unidadeijudi sob sua responsabilidade
em tarefas totalmente alheias ao ministério judecam que lhe tomam grande
parte do tempo. Como gerenciador, deve estar apgidaa com dificuldades de
relacionamento entre seus serventuarios, estabeledienites e resolvendo conflitos
internos, exigindo dedicagdo e competéncia nasatatesempenhadas, procurando
agir com justica nas criticas e elogios e colocasglcomo exemplo na busca de
gualidade dos servigos prestados. Isso porque $eragindo de forma equilibrada
terd o respeito dos membros de sua equipe, mwgizesvdesmotivados por lidarem
diariamente com processos onde sdo demandadadapaackcionais ao salario —
como horas extras ou salario substituicdo —, thanalo eles préprios sem receber
tais beneficios.

Na qualidade de representante do Poder Judicidrisua comarca, o Juiz deve
participar de Encontros, Seminarios, Palestragla tona série de eventos ligados a
esfera juridica, onde, se ndo é obrigatdria susepga, sera notada sua auséncia,
especialmente em cidades pequenas. O relacionacwntos operadores de Direito,
e, principalmente, com as partes, deve ser paytetio educacéo, pela cortesia e
civilidade, pois o magistrado que nado respeita @ggados, tratando-os sem a
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distingdo que o oficio da advocacia merece ou guera as partes, impedindo-as de
externarem suas expectativas no momento apropneaoesta cumprindo a fungéo
publica depacificacdo social que se espera do Poder quesmyee Agir com
seguranca e sem intimidacdo, mas sendo capaz de pemtos de vista de forma
serena, dignifica o julgador, demonstrando suang@e primeira em servir a
comunidade e ndo ao seu proprio ego.

Sendo magistrado comprometido com a qualidade eddgpéo jurisdicional, tem
a obrigacdo de manter-se atualizado, doutrinaigsgrudencial e culturalmente, o
que exige tempo, dedicacdo e independéncia ecomdbRicém ndo basta a seguranca
juridica de seus argumentos, € preciso que saip@®sar seus conhecimentos de
forma a ser entendido pelo cidaddo comum, num dijgicompativel com o ouvinte.
As demandas sociais cada vez mais exigem conhegirtéanico aprimorado sob o
ponto de vista qualitativo e humanistico, por isseultura juridica necessita ser
constantemente ampliada, questionada, atualizadacielada, mantendo-se em
sintonia com o seu tempo e dotando o magistradooddicdes béasicas para uma
justa e sabia deciséo.

Nas palavras do professor Miguel Re&guiz, em suma, que nao esté atualizado
com a problemética de seu tempo néo esta em diaoabener ético...” (Reale, 1994,
p. 144/145).

Por Ultimo, na condicdo de julgador dos conflitob sua responsabilidade,
deve ter consciéncia de que atrds de uma parteaantoré, existe um ser humano
cuja dignidade € um bem juridico a ser preservAdsim, ndo basta a analise fria do
processo: o cidaddo cobra-lhe — ainda que silestieste —, o julgamento justo e
cuidadoso, qualificado e rapido.

O desempenho de tantos papéis, todos de grandmsailidade, via de regra,
compromete a almejada celeridade na solucdo do8itesntornando-se fator
desencadeador da morosidade.

Considerando-se que a atual estrutura da Justi¢gratialho € composta por
mais de mil e trezentas Varas do Trabalho distldmiiem mais de 600 localidades
do Pais, 24 Tribunais Regionais e um Tribunal Sapalém das distintas realidades
culturais e tecnoldgicas existentes em cada Regifias propostas estdo continuamente
sendo analisadas pelo Presidente do Tribunal SupkyiTrabalho (TST), com vistas
a serem apresentadas ao Congresso Nacional visaddzoir o volume de recursos
e acelerar o tramite das ac¢des na Justica do hgbedvelando a preocupacédo
constante daludiciario com o combate a morosidade, 0 que pa@dsideve ser
comemorado pelos operadores do Direito.

Destarte, visando minorar o grave problema da naade apresentamos a
seguir, algumas propostas para reflexdo, entendesskncial primeiro, possibilitar
ao magistrado no¢cBes de Administracdo e Gerenciaméarefas para as quais
nado foi preparado e cujo conhecimento ndo lhe dbrado em concurso publico.
Segundo, aparelhar a estrutura judiciaria dotahdode material, equipamentos e
serventuarios em numero suficiente para lidar caheraanda processual. Terceiro,
conferir ao Juiz de primeiro grau a devida valagr@macomo conhecedor da realidade
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da causa, em razdo do contato direto com as patestemunhas que lhe possibilitam
uma visdo impossivel de ser percebida apenas palbeedo que estd escrito nos
autos.Quarto, proporcionar aos magistrados cursos cadestate aprimoramento e
aperfeicoamento de seus conhecimentos, dando-lbedicdes de exercer com
qualidade sua funcéo judicante. Quinto, estabelgiérios objetivos para promocdes
por merecimento, dando seguranca e tranquilidadgulgador no exercicio da
prestacao jurisdicional.

Por derradeiro, proporcionar a atuacdo de um JuiliAr em conjunto com
0 Juiz Titular na unidade judiciaria, dividindo pessabilidades e agilizando o
andamento dos processos.

Tais propostas ndo sdo complexas, e se implemangaoidem constituir-se em
marco inicial para resolver o problema da lentidddusti¢a, tornando mais eficiente
a prestacao jurisdicional.

2.2. Recursos Processuais

Toda decisdo judicial contraria aos interesses aide pvencida pode ser
reexaminada pelo 6rgdo superior de jurisdicdo cornmterposicdo do recurso
adequado previsto legalmente, dado o Principio dpldGrau de Jurisdicdo que
permite a possibilidade de revisdo de decisbespdas pelo 6rgao jurisdicional
“a quo”, pela instancia superior.

Assim disp8e o artigo 5°, inciso LV da Constitui¢galeral:

Art. 52: Todos sdo iguais perante a lei, sem distin de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos egfeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, gualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

LV- aos litigantes, em processo judicial ou adntiatsvo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditoampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes".

Como se vé, a garantia de um novo exame da matélaaparte vencida no
litigio é garantida constitucionalmente. Entretamt@ossibilidade recursal ndo pode
ser executada de forma descriteriosa diante dedeciado desfavoravel, sob pena de
comprometimento na celeridade da prestacao juiisdit efetiva. Em que pese o0s
advogados das partes envolvidas no litigio sejamoos-vozes mais frequentes das
queixas contra a lentidao da justica, a praticegesual demonstra que as acdes de
alguns nem sempre contribuem para a efetividadeal®esso, utilizando-se de todas
as formas possiveis para retardar a efetividaderdedecisao judicial.

Por obviedade, o Poder Judiciario sai desgastadodieesserocesso, ainda

que nao seja Poder legislador dos recursos lagae,vez que ao povo ndo é dada a
consciéncia das atribuicdes especificas de cadiosrrés Poderes do Estado.

2.3. Efetividade
Indubitavel que os Tribunais brasileiros estdo mbados de processos.
Sustentam os mais otimistas que essa busca petr Bodiciario se da justamente
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pela crenca na efetividade de sua prestacdo jciosdl e pelo facil acesso as

informacBes sobre os direitos trabalhistas, atral@s sindicatos das categorias
profissionais, jornais, televisao, internet e ositneeios de comunicagdo que dao ao
trabalhador condic¢des de buscar reparacdes anfesrsmgitadas.

Outros — os pessimistas —, atribuem tais nUmementgiscos de processos a
julgar ao mero interesse na procrastinacdo dossfeieélos devedores, para os quais
dever em juizo tornou-se um bom negécio a medidgumras demandas judiciais se
prolongam no tempo e os juros incidentes sobreéditor final sdo menores do que
os de uma caderneta de poupanca. Ha, portantojrweiddo de valores, porque o
cidada@o que busca o Judiciario sente-se desvalorieen relacdo ao mau pagador e
esse sentimento atinge ndo apenas sua dignidadeemasheio, a credibilidade do
Poder Judiciario. A imagem passada a sociedaddeégaie a Justica é cara, lenta e
conivente com aqueles que resistem ao cumprimeatcsuds obrigacdes, sem
nenhum respeito a ética ou ao cidadao.

Nessa situacdo, o Juiz premido pela enorme quaetida demandas sociais,
tenta solucionar o processo 0 mais rapido posbivetando minorar as criticas da
sociedade ao trabalho que desenvolve. Para taotsome toda sua energia na
analise do processo sob o ponto de vista formagddando soluciona-lo quando
profere a sentenca. O cidaddo, no entanto, ndoaperas a solucdo do processo,
buscando também a solugdo do conflito que o amargtraduzida na efetividade da
decisédo —, conferindo legitimidade a sua busca jaliciario.

Por isso os magistrados e operadores do Direitgezad, tém a responsabilidade
de agir de forma a que, no futuro, seja natural eaopregadores cumprirem suas
obrigacdes contratuais e aos empregados exercemam fancdes com zelo e
dedicacdo. A excecdo a regra é que deve ser a pelkcRoder Judiciario, quando as
partes realmente tenham um conflito a resolver, uemque o cumprimento das
obrigacdes legais pertinentes as relagdes de ti@abal de emprego apenas na Justica
do Trabalho, é a fonte originaria da morosidadefatia de efetividade e do desgaste
da imagem do Poder Judiciario perante a sociedade.

3. DA BUSCA DE APROXIMACAO COM A SOCIEDADE

Importante desvincular a idéia de anonimato, deraatismo e burocracismo
que ainda esta associada ao julgador moderno.sBneas de Juizes que atuem de
forma engajada e consciente em uma sociedade eds@mnte competitiva e que,
por isso, produz legides de vencidos que buscamstgcd do Trabalho. Essa intensa
busca pela prestacdo jurisdicional gera processpstitivos e tecnificados que
mesmo quando sdo resolvidos ndo atenuam a frustded partes e dos proprios
julgadores, sabedores que as mesmas mazelas emétinsendo objeto de litigios
futuros. Necessario, pois, a constru¢cao de uma destica do Trabalho que resgate
a cidadania ndo apenas das partes, mas tambénuides, Teconciliando-os com a
sociedade, por meio do abandono de velhas férnailda aceitagdo dos limites
inerentes a condi¢cdo humana, porém, sem acomodag&mor pelo desafio.

Historicamente reservados e prolixos, 0s magistratmasileiros querem
ampliar e melhorar sua relagdo com a sociedade ri#raodo essa intencdo de
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reduzir a distancia até entdo mantida através desagfetivas de suas Associacoes,
voltadas a idéia de que deve ser reconsideradtiga @ostura de somente expressar
opinides através de decisdes nos processos. Emdegrd Juiz ndo pode manter-se
distante da realidade social sobre a qual temeitalie o dever de opinar.

Justificava-se outrora, o0 siléncio dos magistradobre temas politicos,
sociologicos ou de qualquer cunho estranho ao myurddico, pelo temor de que
sua manifestacéo nao fosse traduzida com fideligade o publico, distorcendo as
idéias expostas. A seguranca da cidadania foiléortia quando tais temores foram
enfrentados por meio de atitudes positivas de @pepéo com a imprensa —
comumente denominada Quarto Poder — pela influémeéatem sobre o cidadao.
Ao diminuirem os problemas de comunicacdo com adnga, via de consequéncia,
diminuiram os problemas de comunicacdo com a sad&doois, a medida em que
os Juizes se empenharam para melhor serem compi@gndumentaram suas
chances de legitimacao social.

Fundamental, portanto, que essa aproximacao sescerrte e vitoriosa,
possibilitando o conhecimento e a divulgacao dasdatles do Poder Judiciario
como um direito do cidadao, por meio de uma imm@dinse e responsavel.

Também através de suas Associacdes, os julgadatesiHistas lutam pelo
resgate da cidadania e da condicao de agentee@olifo Estado. Cada vez mais, as
Associacdes de Juizes Brasileiros buscam interaoiseos mais diversos publicos,
criando canais de comunicacdo direta, ndo apemasseas associados, mas com a
sociedade em geral, como forma de inserir a Magistt nos debates mais
importantes da agenda social e politica brasiléd@mpanhas como as intituladas
“Programa Trabalho, Cidadania e Justica”; “Projfétdadania e Justica também se
Aprendem na Escola”; elaboracdo da chamada “CauithTrabalhador”; “Operacéo
eleicdes limpas”; “Contra a Corrupgio e pela EtieaPolitica”; “Campanha pela
Simplificagdo da Linguagem Juridica” com publicac@lo livreto intitulado
“O Judiciario ao alcance de todos: Nocgdes basieadudidiqués”; “Luta contra o
Nepotismo”; “Campanha Nacional por um JudiciarioismBorte”; “Combate ao
Trabalho Escravo”, entre tantas outras que podes@nsitadas, levadas a efeito pela
AMB ( Associacdo de Magistrados do Brasil) e ANAMRA ( Associacéo Nacional
de Magistrados Trabalhistas), revelam uma posttike @los juizes brasileiros,
mobilizados e preocupados com sua responsabilitzadel.

Como se vé, as Associacbes de Magistrados vénezardb inimeras e
importantes atividades relacionadas, ndo apenastmresses da Magistratura, mas
também a temas que mobilizam a sociedade, rendende- vez a um processo de
abertura e didlogo com a populacdo na busca cla@prbximagdo com a mesma,
alastrando suas atuacfes na defesa da solidarieteitd e dos trabalhadores.
Todavia, apenas falar em conscientizacdo social,énduficiente. E preciso que o
Julgador Trabalhista ocupe seu lugar na comunigademeio de uma atuacdo
politica responséavel, reconhecendo que a admigdgirala Justica € um processo
politico, ao qual deve engajar-se de forma efefiea meio das lutas de suas
Associacdes para a democratizacdo do acesso ap Rumiigario.
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Imprescindivel manter-se vigilante na defesa d&peddéncia do Poder que
exerce, sem furtar-se de contribuir com o debatéemo dos Direitos Sociais.

Concluimos portanto, que a atuacao judicial ndoesétra ainda que seja
imparcial, e, por isso, é fundamental exercé-la ébica, eficiéncia e boa-vontade,
despindo-se o Juiz da toga e colocando as vestesiddwldo, em continuo
aprendizado e constante busca de qualidade naslsciaées. Esta atuagdo do Juiz
pautada por principios democraticos, certamentetribaitd para a melhor
compreenséao do Poder Judiciario e para a valonzae&eu papel na sociedade.

Atitudes comprometidas com a melhoria da prestagésdicional voltadas ao
exercicio de uma pratica judicante justa e eqaitlar estd fazendo surgir uma nova
Justica do Trabalho composta por homens e mulluézates que séo o espelho do
Poder Judiciario, a quem devem representar conthargsabedoria e simplicidade.
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