O INTERESSE PUBLICO FRENTE A REALIDADE
MUNDIAL DO EMPREGO E SEU REFLEXO
NA RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR
QUANTO AOS DANOS DECORRENTES
DE ACIDENTE DO TRABALHO

MARCELO GONGALVES DE OLIVEIRA*

Rui Barbosa (1958, p. 53-67), em conferéncia pronunciada em 20 de
margo de 1919, no Teatro do Rio de Janeiro, ja demonstrava profunda
preocupagdao com o tema dos acidentes de trabalho, preconizando pela
necessidade de uma lei que tornasse obrigatério o seguro do empresario com
relagéo a tais infortunios, para assegurar a adequada reparagao indenizatoria
ao operario acidentado. O autor, na mesma obra, cita o presidente norte-
americano Abraham Lincoln, que em discurso ao Congresso Nacional daquele
pais afirmou que: “O trabalho precede ao capital, e deste ndo depende. O capital
ndo é sendo fruto do trabalho, e nao chegaria nunca a existir, se primeiro
nao existisse o trabalho. O trabalho é, pois, superior ao capital, e merece
consideragdo muito mais elevada” (BARBOSA, 1958, p. 18-19). E sob esse
prisma, mas também com a consideragcdo a outro fundamento republicano
brasileiro, o da livre iniciativa', que se deve tratar dos litigios envolvendo os
acidentes do trabalho e as doengas ocupacionais, que sao, por lei?, equiparadas
aos acidentes.

O trabalhador é destinatario de beneficios previdenciarios em caso de
acidente ou doenga ocupacional, pela simples ocorréncia do evento assim
classificado, sem prejuizo da indenizacao devida por seu empregador em
decorréncia de sua responsabilidade civil.

E sobre a reparacdo civil devida pelo empregador que tem surgido
discussao doutrinaria e jurisprudencial. A Constituicdo Federal, em seu artigo 7°,
inciso XXVIII, parte final, faz referéncia a indenizacado que o empregador esta
obrigado quando incorrer em dolo ou culpa para o acidente de trabalho.
A referéncia constitucional quanto a ser devida a reparagao por acidente pelo
empregador apenas em caso de dolo ou culpa tem sido superada quando da

* Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

! Constituiio Federal de 1988, art. 1°, IV — elenca como fundamentos da Republica os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa. (BRASIL, 2013, p. 1).

% Lei n° 8.213 de 1991, art. 20. (BRASIL, 1991).
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hipotese de atividade, que por sua natureza, envolva risco ao empregado, isso
com fundamento no Cadigo Civil, art. 927, § Unico, ou quando da hipotese do
item Ill, do art. 932 do Cédigo Civil, de responsabilizagdo do empregador por
dano causado por seu empregado, quando do desempenho do trabalho
ou em razdo deste®. Alguns dao interpretagdo ampla ao que se entende por
risco da atividade e outros sustentam, ainda, que o empregador sempre sera
responsavel por indenizar o dano sofrido por conta de ser dele o risco do
empreendimento, defendendo a responsabilidade objetiva plena.

Trata-se do embate entre as teses de responsabilidade subjetiva e objetiva
nos acidentes de trabalho.

Do ponto de vista da organizagdo empresarial, a tese da responsabilidade
subjetiva é absorvida, inserindo-se dentro dos riscos do proprio empreendimento,
com medidas de prevencao e de previsao de custos de eventual acidente que
escape das medidas preventivas, tudo inserido dentro da composi¢éo do valor
final do servigo ou produto do empreendimento. Ja a tese da responsabilidade
objetiva, quando alargado seu campo de aplicagdo, mostra-se de dificil
absorcao ao empresario, tornando impossivel a composicao efetiva de seus
custos e previsado do lucro necessario para o empreendimento prosseguir.

Quando a responsabilidade objetiva do empregador é restrita as atividades
que, por sua efetiva natureza, envolvam riscos aos trabalhadores, como
no caso dos empregados em empresa de vigilancia, sempre mais expostos
aos efeitos de assaltos, por exemplo, a organizagdo empresarial tem como
compreender a questao e buscar previsao de custos, quer através de seguro
especifico aos empregados por tais fatalidades, quer através da formacgao
de fundo de indenizagbes. O mesmo pode ser firmado com relagdo a
responsabilidade decorrente do item Ill, do art. 932 do Cdédigo Civil. Porém,
ao ser alargada a interpretagdo de risco — fugindo da natureza da atividade
como definidora da responsabilidade — focando em riscos ocasionais, muitas
vezes imputaveis a fatos de terceiros ou da prépria vitima, para fins de
responsabilidade, é causado um desequilibrio na organizacdo empresarial.
Mais ainda quando declarada a responsabilidade objetiva do empregador
pelo dano em razéo de ser ele a suportar o risco do negécio. O custo néo foi
previsto — ndo era risco considerado na organizagcdo — e a indenizacao a ser
fixada vai causar abalo econémico, muitas vezes podendo levar ao final do
proprio empreendimento e dos empregos dali originados.

Entendo, na hipotese do paragrafo unico do art. 927 do Cédigo Civil, que
o dever de indenizar decorre da atividade que por sua natureza envolve risco
e esse dever diz respeito com qualquer pessoa que sofra o dano com nexo

® BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido. Recurso Ordinario 0003300-25.2007.5.04.0733,
Redator: Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Porto Alegre, 27 de setembro de 2007 e
BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido. Recurso Ordinario 0197800-74.2009.5.04.0522,
Redator: Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Porto Alegre, 29 de fevereiro de 2012,
em que se trata da responsabilizagdo do empregador quanto ao acidente causado por empregado
seu e que causou dano a outro empregado.
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de causalidade com a atividade do empresario, e nao somente aos seus
empregados. Sérgio Cavalieri Filho (2012, p. 189) refere que nessa hipotese a
especificagcao da atividade de risco pode ser feita a partir do critério do risco
inerente como elemento orientador. Cita o exemplo de uma empresa que
comercializa flores, pegas de vestuario ou comestiveis, que normalmente néo
oferece risco inerente, mas a sua atividade pode se tornar perigosa a medida
que se expandir e colocar veiculos nas ruas para fazer entregas, transporte
de mercadorias etc. Cavalieri Filho (2012, p. 188) sustenta que a melhor
interpretagcao do paragrafo Unico do art. 927 nao deve utilizar a teoria do risco
excepcional, ja ha muito superada. Nessa teoria a responsabilidade objetiva
se faria presente somente se a atividade tivesse intensa possibilidade de
dano, sendo potencialmente lesiva, fora dos padrées, nas palavras de Cavalieri,
como a exploracao de produtos explosivos, radioativos, toxicos, inflamaveis e
nucleares. Esse norte deve ser ponderado na analise dessa modalidade
de responsabilidade, de vez que encontra eco na licdo de Sebastido Geraldo
de Oliveira (2011, p. 126) cita o professor Clayton Reis, que deu traducao
ao dispositivo legal em comento: “Havera obrigagdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar a possibilidade de gerar prejuizos ou riscos para
os direitos de outrem”. Desvia-se o0 norte da teoria do risco excepcional para a
do risco inerente, pois a leitura do dispositivo legal remete a atividade que
tenha possibilidade de gerar risco ao trabalhador. O dever geral de prevengao
dos riscos — de cuidado e seguranga — que as atividades econdémicas com
risco inerente obriga aos seus exploradores é o fundamento para o dever de
indenizar sem a presenga do elemento da culpa. Existente o dever do cuidado
na atividade, além do normal, pelo risco, na hipétese de dano, este deve ser
indenizado pelo empreendimento. Mas, mesmo nesse caso, € necessaria a
andlise das excludentes de nexo causal (fato de terceiro, culpa da vitima,
caso fortuito e forca maior), de vez que a norma responsabiliza o empregador
enquanto for considerado autor do dano.

O conceito trazido por Maria Celina Bodin de Moraes (2007, p. 179-180)
de que todo o dano injustamente sofrido merece ser reparado nao deve servir
de baliza para a indenizagado por dano decorrente de acidente de trabalho
sem culpa ou dolo do empregador ou ndo havido em atividade que, por sua
natureza, envolva risco. Com efeito, o sistema previdenciario gera a reparagao
ao dano sofrido, nao ficando o trabalhador ao desamparo. A responsabilidade
objetiva se esgota com o seguro obrigatério que é pago pelo empregador € é
dirigida ao Estado — INSS. Trata-se da aplicagéo da teoria do risco integral,
onde o dever de indenizar decorre do proprio dano, sem considerar nem as
hipoteses de excludentes de nexo (fato de terceiro, culpa da vitima, caso
fortuito e forga maior).

O efeito do alargamento do conceito de risco da atividade e da
responsabilidade objetiva em qualquer hipotese, para efeito de indenizagéao
por acidente de trabalho, merece reflexao.
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Suzana Metz (2011, p. 682), em artigo sobre gerenciamento de riscos,
apresenta quadro sobre os fatores determinantes de gerenciamento de riscos
do trabalho:

— Alto custo das relagdes de trabalho;

— Ajuizamento de processos trabalhistas baseados em fatos que poderiam
ter sido identificados a tempo, ou, decorrente de conflitos que poderiam
ter sido evitados;

— Responsabilizagéo trabalhista, indenizatéria e criminal, da empresa e,
no ambito penal, da pessoa fisica do respectivo gestor, por atos e omissdes
relacionados ao trabalho;

— Alargamento das atribui¢des do Ministério Publico do Trabalho, dentre
elas, a competéncia para instaurar procedimentos investigatorios e,
quando desrespeitados direitos sociais constitucionalmente garantidos,
promover agoes civis publicas;

— Alargamento das atribuigbes da Justica do Trabalho, dentre elas, a
competéncia para julgar acgdes relativas as sangbes administrativas
impostas aos empregadores pelos orgaos de fiscalizagdo das relagdes
de trabalho e executar contribuicdes previdenciarias decorrentes de
acdes trabalhistas;

— Exigéncia, por parte da sociedade, de comprometimento ético e
responsabilidade social de empresas e empresarios; e

— Necessidade de criagdo de fatores de diferenciacdo competitiva no
mercado empresarial.

A autora apresenta, no mesmo artigo, outro quadro, desta vez referente
as causas de perdas e conflitos trabalhistas:

— Desatengdo para com normas, procedimentos e documentagao
trabalhista da empresa;

— Falhas na comunicagao entre gestores e trabalhadores;

— Nao avaliagdo dos reflexos trabalhistas das estratégias e praticas
empresariais antes da respectiva implantagéo;

— Desconhecimento, ou, nao identificacdo das situagbes de risco
trabalhista a que a empresa esta sujeita.

Os quadros demonstram uma mudanga no comportamento empresarial,
com estudo de riscos do negdécio que determinam o adequado gerenciamento
e de causas de perdas e de conflitos trabalhistas.

E com foco nesse tipo de empresa que a responsabilidade em razdo de
dano causado por acidente do trabalho deve ser analisada, para adequacao
ou nao do entendimento que alarga a responsabilidade objetiva além da
fronteira do risco inerente a proépria atividade desenvolvida.

Humberto Avila (2012, p. 485) ao tratar sobre o principio da seguranca
juridica apresenta um bom norte a ser observado:
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O individuo precisa conhecer a regra que regula a sua agao, de modo a
que possa calcular as conseqliéncias que serdo aquelas atribuidas pelo
ordenamento juridico. Ndo ha calculabilidade quando o individuo nao
consegue minimamente antecipar as conseqléncias juridicas de seus
atos. Sem calculabilidade o individuo ndo tem liberdade juridica de agao,
na medida que ndo tem como deliberar a respeito dos efeitos juridicos
a serem atribuidos a agdo que quer adotar. Isso significa dizer que a
cognoscibilidade a calculabilidade do Direito implicam a capacidade de
o individuo poder conhecer a regra que regula a sua acgdo e poder
minimamente medir as conseqiéncias juridicas que ela Ihe atribui.
Conhecendo a regra que regula a sua agdo e medindo os efeitos que
ela lhe atribui, a decisdo de agir envolve um ato de liberdade e de
responsabilidade: de liberdade, na medida em que o individuo, podendo
agir ou ndo agir, e podendo agir em um ou outro sentido, decide adotar
um comportamento que se enquadra na hipotese de uma regra; de
responsabilidade, porque o individuo, tendo possibilidade de calcular os
efeitos atribuidos pela regra a sua conduta, opta pela agao e, com isso,
decide aceitar a imposigao dos referidos efeitos.

O alargamento da responsabilidade civil por acidente de trabalho além
do que é previsto em lei, por afronta a calculabilidade das consequéncias da
atividade de um empreendimento pode comprometer a seguranga juridica tao
necessaria a paz social.

Jeffry A. Frieden (2008, p. 94-95) cita a teoria comercial dos suecos
Heckscher e Ohlin, sobre o capitalismo no final do século XIX e inicio do
século XX:

[...] um pais exportara bens de uso intensivo dos recursos que possui
em abundancia. Paises com grandes extensdes de terra se especializaréo
em produtos agricolas que necessitam de grandes extensdes de terras.
Nagbes ricas em capital se concentrardo nos produtos intensivos
em capital, especialemente manufaturados sofisticados. Regides com
abundancia de méao-de-obra produzirdo bens ou cultivos que exigem
trabalho intensivo. Esses padroes de especializagdo levam a padrbes
analogos de comércio. Paises ricos em terras, mas pobres em capital,
produzirdo culturas de grandes extensdes de terra e importardo produtos
manufaturados de capital intensivo. A idéia dos suecos também se aplica
a movimentagao de capital e individuos, assim como ao comércio. Segundo
eles, esperava-se que os paises ricos em capital exportassem capital,
e os ricos em mao-de-obra exportassem mao-de-obra (evidentemente,
terras ndo podem ser comercializadas internacionalmente sem que haja
uma mudancga nas fronteiras!).

A toda evidéncia, a teoria explicava como funcionavam os processos
de migragdo, comércio e investimentos internacionais no periodo, conforme
o autor.

As duas grandes guerras mundiais refrearam a globalizacdo da economia,
que somente retornou a partir da década de 1970, mas sem espaco para a
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migracao de mao de obra nos moldes do século XIX e do inicio do século XX
e com o surgimento de uma ameaca que veio de sua propria esséncia:
a concorréncia (FRIEDEN, 2008, p. 490-491). Segundo Jeffry A. Frieden, no
final do século XX, a expressao “o prego chinés” se tornou a mais temida pela
industria norte-americana, pois os salarios nos EUA eram pelo menos trinta
vezes mais altos do que na China — mais de US$ 800,00 por uma semana de
trabalho de 40 horas contra US$ 25,00 pela mesma carga horaria. Surgiram
questionamentos sobre o quanto essa remuneracdo mais baixa pode nivelar
para menos o0s padrOes salariais globais comprometendo as politicas de
desenvolvimento social e as regras de protegdo ao meio ambiente e a mao
de obra. A Economia do Trabalho considera que o comércio internacional
pode determinar que o emprego mude através de varios setores, o que pode
gerar desemprego se 0s empresarios, os empregados e os valores salariais
do mercado forem lentos em se adaptar a mudanga (EHRENBERG, 2000,
p. 147), de vez que as economias dos paises, em mercados internacionais
competitivos, tendem a se especializar em areas nas quais tem maior aptidao,
em detrimento das areas onde nao sao tao aptas, conforme a teoria dos suecos
Heckscher e Ohlin ja apresentada.

Entre a globalizagdo experimentada no final do século XIX e a do final do
século XX temos uma referéncia de migracao de trabalhadores em diferentes
setores da economia. No final do século XIX e inicio do século XX, nos EUA,
38,1% da mé&o de obra era empregada na agricultura, 37,8% na industria,
20% nos servicos nao governamentais e 4,1% em servicos governamentais.
Ja no final do século XX a area de servigos ndo governamentais americana
tinha 54,5% da mao de obra, a area de industria 26,5%, dos servigos
governamentais 16,5% e a agricola apenas 2,5%. Importante observar que
o emprego no setor industrial americano esteve na faixa dos 40% dos anos
20 do século XX até o inicio dos anos 80, quando recuou para 32,8%
(EHRENBERG, 2000, p. 147). A redugao do emprego industrial verificada ja
revelava aspecto da globalizacdo da economia que se fazia sentir: a perda de
empregos de um pais em detrimento de novos empregos gerados em outros
paises com maior aptidao para a produgao de determinados produtos a menor
preco. Na década de 70 os automoveis importados representavam de 14 a
15% de todos os veiculos novos vendidos nos EUA, sendo que em 1981 ja
estavam a representar 28% (EHRENBERG, 2000, p. 146).

Para a ciéncia econbmica a globalizagdo dos mercados ndo se mostra
nociva, de vez que a producao de produtos por paises com ampla capacidade
de fazé-lo por menor custo leva ao seu preco final internacional menor,
beneficiando os consumidores, compensando a redugao de valores salariais
experimentada. Em outras palavras, a renda reduz globalmente, mas a
capacidade de compra dessa renda € aumentada. Porém, essa transicido
econdmica demanda tempo de acomodacao e € essa a era que esta sendo
vivenciada no Brasil e no mundo.
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O desafio do empresario brasileiro ¢ a adaptacdo que deve ser
experimentada até a efetiva definicdo da vocagado brasileira no mercado
internacional, que determinara a migragdo da mao de obra entre setores, com
a diminuicdo de alguns e crescimento de outros. Um dominio adequado de
custos e riscos, nesse cenario, € mais do que desejado.

Veja-se o lucido comentario de Arion Sayao Romita (2012, p. 123-124)
sobre o Pacto Mundial pelo Emprego, onde ele refere ao crescimento das
taxas mundiais de desemprego que determinam a necessidade de criagao de
300 milhdes de postos de trabalho entre 2009 e 2015 apenas para absorver o
aumento da populacao ativa e voltar aos niveis de desemprego anteriores a
crise econdémica de 2008, referindo que a OIT, na 982 Conferéncia Internacional
do Trabalho aprovou o Pacto Mundial pelo Emprego, com orientagdo das
politicas nacionais e internacionais voltadas para o estimulo da recuperagao
econdmica, geragao de postos de trabalho e protegéo para os trabalhadores e
suas familias. Segundo o autor,

0 pacto preconiza a adogéo de medidas destinadas a manter as pessoas
no emprego, apoiar as empresas, proteger a populagdo durante a
recessao e acelerar a criagdo de empregos € a recuperagao de postos
de trabalho, combinadas com a utilizagdo de sistemas de protecao
social, particularmente para os mais vulneraveis, levando em conta, em
todas as medidas, o cuidado de evitar a discriminag&o de género.

A adogao da teoria da responsabilidade objetiva ampla do empregador
em caso de acidente de trabalho, no cenario atual, deve ser vista com cautela.

O caput do artigo 8° da CLT assim determina:

Art. 8° - As autoridades administrativas e Justica do Trabalho, na falta
de disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho e, ainda, de acordo
com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira
que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse
publico.

E regra de interpretacédo da Justica do Trabalho a prevaléncia do interesse
publico sobre o interesse de classe ou o particular. Entendo que nao interessa
a sociedade o entendimento do juiz sobre o que € melhor conforme seus
valores éticos ao julgar uma causa, mas sim que ele saiba interpretar a ética
social e decidir de forma igualmente boa para todos. (OLIVEIRA, 2009).

A Justica do Trabalho deve ser sensivel as mudangas no mundo do
trabalho, respeitando-as enquanto realidade social. O judiciario trabalhista nao
pode se afastar do interesse social e que deve ser sua forga motriz.

Dispondo a Constituicdo Federal sobre a responsabilidade civil do
empregador em caso de acidente do trabalho somente em casos de dolo ou
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culpa, hipotese de responsabilidade subjetiva, a responsabilidade objetiva
deve ter seu campo de aplicacdo restrito e nao ampliado. O interesse publico
determina a preservagao do emprego e para isso € necessaria a preservagao
da prépria empresa. Nessa Otica, e focando na empresa organizada e
ciente dos riscos previsiveis no seu negdcio, inserida em um mercado de
competicdo globalizado, é que a responsabilidade objetiva do empregador em
relacdo aos danos causados por acidente de trabalho deve ser limitada as
hip6teses do paragrafo unico, do artigo 927, e do inciso Il do art. 932, ambos
do Cadigo Civil.

O alto indice de desemprego europeu, decorrente, segundo estudos
(BORJAS, 2012, p. 582-585), do nivel de prote¢gao aos empregados, que leva
as empresas a ndo se motivarem a abrir novos postos de emprego, forga a
reflexdo de que ndo se deve alargar a interpretagdo da legislagdo patria, que ja
encontra bom nivel de compensacgéao nas diferengas entre o capital e o trabalho.

Amartya Sen, economista indiano e Prémio Nobel de Economia, em
conferéncia no Fronteiras do Pensamento, edicao de 2012, em Porto Alegre,
questionado sobre o impacto da legislagcdo trabalhista na economia afirmou
que esta relaciona-se com a necessidade por justica. Quando o trabalhador
ndo tem poder de barganha, a legislagéo se justifica. Reduzida a necessidade,
pelo maior poder negocial do trabalhador, deve ocorrer uma avaliagdo
pragmatica sobre a pertinéncia da protegéo legal.

Ao tratar sobre educacéao e saude, Amartya defende que se deve buscar
acesso de qualidade a todos, mas comecgando pela educacdo e saude
basicas e depois evoluindo para maior qualificagao, como meta futura.

Concluo, a partir dessas reflexdes, que uma ampliacdo do campo da
responsabilidade do empregador em acidente do trabalho e doenga de origem
ocupacional pode ser admitida como um ideal futuro, mas primeiro devemos
atingir niveis basicos de protegcédo, com efetivagdo das normas que tratam de
meio ambiente e seguranga do trabalho, normas estas que se mostram
relevantes, ainda que elevando custos de producdo, e que decorrem do
reconhecimento de que o ser humano trabalhador deve ser respeitado quanto
as condigOes de seguranga para trabalhar.

REFERENCIAS
AVILA, Humberto. Seguranga Juridica entre Permanéncia, Mudancga e Realizagdo no
Direito Tributario. 2. ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2012.
BARBOSA, Rui. A Questdo Social e Politica no Brasil. Rio de Janeiro: Simdes Editor,
1958.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de outubro
de 1988. 48. ed., Sao Paulo: Saraiva, 2013. (Colegao Saraiva de legislagao).

BRASIL. Lei n° 8213 de 1991, de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 06 ago. 2013.

BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10406.htm>. Acesso em: 07 ago. 2013.

Cadernos da Escola Judicial do TRT da 42 Regiao — n° 08-2014 99



BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido. Recurso Ordinario 0003300-25.
2007.5.04.0733. Redator: Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Porto Alegre,
27 de setembro de 2007. Disponivel em <http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:r2sHHmt
7mTEJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpi.baixar%3Fc%3D26478546++inmeta:DATA _
DOCUMENTO:2007-09-01..2008-09-06++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_
dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>.
Acesso em: 06 ago. 2013.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido. Recurso Ordinario 0197800-74.
2009.5.04.0522. Redator: Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira. Porto Alegre,
29 de fevereiro de 2012. Disponivel em <http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:EYRO
3fDqcHgJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D4 1099784 ++inmeta:
DATA_DOCUMENTO:2012-02-01..2013-02-01++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=
xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe
=UTF-8>. Acesso em: 06 ago. 2013.

BORJAS, George J. Economia do Trabalho. 5. ed., Porto Alegre: AMGH, 2012.

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 10. ed., rev. e ampl.
Sé&o Paulo: Atlas, 2012.

EHRENBERG, Ronald G. A Moderna Economia do Trabalho: teoria e politica publica.
5. ed., Sao Paulo: Makron Books do Brasil, 2000.

FRIEDEN, Jeffry A. Capitalismo Global: historia econémica e politica do século XX.
Rio de Janeiro: J. Zahar, 2008.

METZ, Susana. Gerenciamento de Riscos do Trabalho como Estratégia Empresarial um
Diferencial Competitivo no Cenario da Nova Competi¢do. In: HORN, Carlos Henrique
Vasconcellos (Org.); COTANDA, Fernando Coutinho (Org.). Relagées de Trabalho no
Mundo Contemporédneo: ensaios multidisciplinares. Porto Alegre: Ed. da UFRGS,
2011. p. 655-688.

MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a Pessoa Humana: uma leitura civil-
constitucional dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2007.

OLIVEIRA, Marcelo Gongalves de. O Judiciario e a Sociedade — Reflexdes sobre o
Papel da Justica do Trabalho no Meio Social e a sua Permanéncia como Ramo
Autébnomo do Poder Judiciario. Cadernos da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regi&o, Porto Alegre, v. 1, n° 02, p. 48-56, 2009.

OLIVEIRA, Sebastiao Geraldo de. Indenizagées por Acidente do Trabalho ou Doenga
Ocupacional. 6. ed., rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2011.

ROMITA, Arion Saydo. O Pacto Mundial pelo Emprego. Justica do Trabalho, Porto
Alegre: HS Editora, v. 29, n° 337, p. 123-129, jan. 2012.

100 Cadernos da Escola Judicial do TRT da 42 Regiao — n° 08-2014



