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1 CONCEITO DE RESPONSABILIDADE CIVIL

Para Sergio Cavalieri Filho (2004. p. 24), o vocabulo responsabilidade
civil exprime a ideia de reparagcido do dano causado em virtude da violagao de
um outro dever juridico e a sintetiza como “um dever juridico que surge para
recompor o dano decorrente da violagéo de um dever juridico originario”.

De acordo com José Aguiar Dias', citando Marton, a ideia de
responsabilidade significa:

[...] a situagédo de quem, tendo violado uma norma qualquer, se vé exposto
as consequéncias desagradaveis decorrentes dessa violagao, traduzidas
em medidas que a autoridade encarregada de velar pela observagao
do preceito lhe imponha, providéncias estas que podem, ou nao, estar
previstas.

Observa Francisco José Marques Sampaio (2003. p. 62), que a
responsabilidade possui, como finalidade, a recomposi¢cdo do patrimbnio
juridico lesado de alguém.

Esclarece Claudio Brandao (2009, p. 206), que é necessaria a existéncia
de um prejuizo suportado pela vitima, pois a sua causa geradora € o interesse
em restabelecer o equilibrio juridico-econémico.

Alvaro Vilaga de Azevedo (2004, p. 276) define a responsabilidade civil
como a

[...] situacdo de indenizar o dano moral ou patrimonial decorrente do
inadimplemento culposo, de obrigagao legal ou contratual, ou imposta
por lei ou, ainda, decorrente do risco para o direito de outrem.

* Juiz do Trabalho Titular da Vara de Santo Angelo — RS.
' Sobre a distingédo entre as concepgdes de responsabilidade civil, moral e penal, ver: DIAS, 1995.
V.1, p. 1-12.
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A responsabilidade civil, em resumo, € a obrigacdo, genericamente
considerada, atribuida a pessoa fisica ou juridica, de reparar um dano causado
por agdo ou omissao, caracterizadora da violagdo de um dever juridico
pré-existente (BRANDAO, 2009, p. 209).

2 RESPONSABILIDADE CIVIL POR ACIDENTE DE TRABALHO

Acidente do trabalho é aquele que ocorre no exercicio de atividade a
servico da empresa e provoca lesdo corporal ou perturbacao funcional, que
pode causar ao trabalhador a morte, a perda ou a redugdo permanente ou
temporaria da capacidade para o trabalho.

Consideram-se, também, como acidente do trabalho:

- A doenga profissional ou do trabalho, produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade;

- Acidente tipico, que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa;

- Acidente de trajeto, que ocorre no percurso do local de residéncia para
o de trabalho ou desse para aquele, considerando a distancia e o tempo de
deslocamentos compativeis com o percurso do referido trajeto.

A Constituicao Federal do Brasil em vigor, em seu art. 7°, inciso XXVIII,
assegura aos trabalhadores, o direito aos beneficios do seguro contra acidentes
do trabalho, sem excluir a indenizagao a que o empregador esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa.

Para caracterizagdo do acidente de trabalho é necessario, entao, que o
evento cause danos materiais, morais e/ou estéticos ao empregado e esteja
enquadrado nas hipoteses que a Lei 8.213/91 considera como acidente de
trabalho ou situacao e ele legalmente equiparada.

Como discorre Sebastido Geraldo de Oliveira (2011, p. 78), em face da
existéncia de legislagao especial no Pais sobre acidente de trabalho, houve ja
muita discussdo quanto a responsabilidade civil do empregador, porquanto
a obrigatoriedade de pagamento por ele do seguro de acidente de trabalho
sugeria que estariam cobertos todos os riscos relacionados aos infortunios
laborais. Ficava a impressao de que o recebimento dos beneficios acidentarios
mais a indenizagao suportada pelo empregador, implicaria dupla reparagao
pelo mesmo fato, caracterizando a combatida figura do bis in idem.

Na vigéncia do Decreto n® 24.637/1934, era expressamente prevista no
artigo 12, a exoneragao do empregador ao pagamento de qualquer indenizagao
de direito comum, pelo mesmo acidente coberto pelo seguro de acidentes.’
A cobertura acidentaria, no entanto, tinha limites estabelecidos que n&o atingiam
o total ressarcimento do dano. Com isso, a lei especial que foi editada para
proteger o trabalhador acidentado, trazia-lhe prejuizo na questado indenizatéria,

ZArt. 12.A indenizacao estatuida pela presente lei exonera o empregador de pagar a vitima, pelo
mesmo acidente, qualquer outra indenizagéo de direito comum.
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visto que a cobertura do seguro era inferior a prevista no Cédigo Civil, de
aplicacao geral (OLIVEIRA, 2011, p. 78).

A correcdo desse problema comegou com o Decreto-Lei 7.036/1944,
que no seu art. 31° previu a responsabilidade civil do empregador quanto o
acidente resultasse de dolo seu ou de seus prepostos. Ficou assegurada,
assim a cumulagao de indenizagao acidentaria e do direito comum, caso o
empregador agisse com dolo para a ocorréncia do acidente de trabalho.

Essa mudanca, na época, gerou intensa discussdo. Os empregadores
sustentavam que a acumulacdo de indenizag¢des, do seguro de acidentes e
do direito comum, representava bis in idem, enquanto os empregados e
sindicalistas entendiam de que além de caber a cumulagédo no caso de dolo,
ela seria devida também nos casos de acidentes ocorridos por culpa do
empregador (OLIVEIRA, 2011, p. 79).

O Supremo Tribunal Federal em diversos pronunciamentos, nao sé reputou
valida a cumulagéo do art. 31 do Decreto-Lei 7.036/1944, como avangou no
entendimento para estabelecer o direito do acidentado ser indenizado também
nos casos de culpa grave do empregador. Com a sedimentagdo desse
entendimento, foi aprovada em dezembro de 1963, a Sumula n° 229, com a
seguinte redagao: “A indenizagao acidentaria ndo exclui a do direito comum,
em caso de dolo ou culpa grave do empregador” (OLIVEIRA, 2011, p. 79).

A partir dessa sumula, os debates nos tribunais passaram a versar sobre
o grau de culpa do empregador para a ocorréncia do acidente, ja que a
indenizacao do direito comum cumulada com a acidentaria somente caberia
em caso de culpa grave do empregador.

Com a revogacgéo do Decreto-Lei n°® 7.036/1944 pelo Decreto Lei n° 293,
de 28.02.1967, sobreveio o questionamento sobre a aplicabilidade da Sumula
229, ja que as leis acidentarias posteriores, n°® 5.316/1967 e 6.367/1976, nada
mencionaram sobre a responsabilidade civil patronal. O STF, no entanto,
manteve o posicionamento, reafirmando os termos da sumula citada (OLIVEIRA,
2011, p. 79-80).

A questao dos acidentes do trabalho foi muito debatida na Assembléia
Nacional Constituinte instalada em 1987, face as absurdas estatisticas sobre
mortes, doengas ocupacionais e aposentadorias por invalidez, que colocavam
o Brasil como campeao mundial de acidentes de trabalho. A responsabilidade
patronal para abranger qualquer acidente em que o empregador tenha
contribuido com dolo ou culpa foi inserida no projeto da Constituicido desde
a Subcomissao até a Comissdo de Sistematizagao. Todavia, um substituto
apresentado pelo “Centrao”, alterava a redagao, limitando-se a prever “o seguro
contra acidentes de trabalho a cargo do empregador” (OLIVEIRA, 2011, p. 80-81).

SArt. 31.0 pagamento da indenizagdo estabelecida pela presente lei exonera o empregador de
qualquer outra indenizagéo de direito comum, relativa ao mesmo acidente, a menos que este
resulte de dolo seu ou de seus propostos.
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Para restabelecer o texto da Comissao de Sistematizacao, o Deputado
Constituinte Nélson de Carvalho Seixas apresentou destaque com emenda
aditiva, propondo o acréscimo da expressao: “sem excluir a indenizagao a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”. Essa emenda aditiva
foi aprovada de forma consagradora com 389 votos favoraveis, 2 desfavoraveis
e 5 abstencdes. A redagao, tal a conhecemos hoje, passou a ser a seguinte:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigéo social:

[...]

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagéo a que esta obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa.

Com o alargamento do campo da responsabilidade civil do empregador,
quando nao foi quantificado pelo dispositivo constitucional o grau de culpa do
empregador, restou superado o entendimento consagrado pela Sumula n°® 229
do STF (BRASIL. Supremo Tribunal Federal, 1963).

3 O DEVER DE REPARAGAO DOS DANOS

O estudo da responsabilidade civil extracontratual tem como ponto de
partida o direito romano, onde era vista como expressao de vinganga em face
do mal sofrido. Era consagrado o exercicio da justica pelas proprias maos,
de repressao do dano suportado pela vitima e criava a possibilidade de a
acgao do lesado ser desproporcional. Prevalecia a ideia do delito, com o direito
a vinganga privada (BRANDAO, 2009, p. 208).

Francisco José Marques Sampaio identifica, na linha evolutiva que
tracou da Antiguidade, com apoio em Mazeud, a auséncia de intervencdo do
Direito e dos costumes, o que permitia a imposi¢cdo, por cada um, de sua
prépria forga, ndo havendo proporcao entre o dano e a retaliacdo do ofendido.
Menciona ele, todavia, a existéncia de controvérsia entre os doutrinadores
sobre esse fato, que aponta, no periodo arcaico, referéncias nos direitos
babilénico, hindu e hebraico ao surgimento da pena e a distingdo entre as
responsabilidades civil e penal, a exemplo do que ocorria com o Cédigo de
Hamurabi, o Leviticio, o Codigo de Manu e o Thora (SAMPAIO, 2003, p. 87).

A primeira manifestacao de limitagdo ao direito de vindita, oriunda da Lei
das Xll Tabuas, constitui avanco, com a intervencdo do Poder Publico para
legaliza-lo, ao estabelecer os casos em que seria permitido, ou excluir quando
desnecessario, e evoluiu, mais tarde, para a possibilidade de ser fixada uma
pena. Introduziu-se, assim, paulatinamente, a nogdo de reparacgao tarifada,
embora permanecesse sem estabelecer um critério genérico caracterizador
da responsabilidade, uma vez que a regulava a partir de casos especificos
(BRANDAO, 2009, p. 208).

Inicialmente, entdo, prevalecia a regra da composi¢cao voluntaria, mais
tarde transformada em legal, sendo prudente ressaltar a observagcao de Caio
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Mario da Silva Pereira no sentido de que nao se pode identificar na lei referida
um principio determinante da responsabilidade civil, mas apenas referéncias
a casos concretos (BRANDAO, 2009, p. 209).

A tendéncia a amenizagdo da responsabilidade fundada no grau da
culpa, afirma Claudio Brandao, é citada, também por outras leis, como a Lex
Pesonalia e a Lex Poetelia Papiria. Destaca o autor que o ponto de destaque
na evolugao encontra-se na Lex Aquilia, com provavel origem no Século lll a. C.,
que derrogou a Lei das XIlI Tabuas e consagrou, pioneiramente, a estrutura
juridica da responsabilidade extracontratual, ao contemplar o conceito de
reparagao, caracterizada em face de atribuir ao proprietario da coisa lesada
o direito de destruir coisa alheia, em virtude de ter sido por ela atingido
(BRANDAO, 2009, p. 209).

Outra inovagao trazida pela Lex Aquilia consistiu na substituicdo das
penas fixas para a reparagdo pecuniaria do dano causado. De acordo com
essa Lei, quem matasse um animal ou escravo pertencente a outrem, ficava
obrigado a pagar o maior valor que eles tiveram no ano anterior e em caso de
ferimento, o valor que a coisa tivera no més anterior. Esse direito, atribuido
originariamente ao proprietario, foi estendido pela jurisprudéncia aos titulares
de direitos reais, aos possuidores e até mesmo aos detentores (BRANDAO,
2009, p. 209).

Silvio de Salvo Venosa assevera que coube a Escola do Direito Natural,
a partir do século XVII, ampliar o conceito da Lei Aquilia, até entdo casuistica,
que somente passou a ser perfeitamente compreendida quando os juristas
equacionaram que o seu fundamento residia na quebra do equilibrio
contratual provocado pelo dano, operando-se a transferéncia do enfoque da
culpa, como fenémeno centralizador da indenizagdo, para a nogao de dano
(VENOSA, 2003, p. 19).

Pondera Caio Mario de Silva Pereira, que os jurisconsultos romanos nao
chegaram a substituir totalmente a vinganga pelo ressarcimento do dano, na
medida em que nao distinguiam completamente a pena de reparagao da ideia
de punicdo, permanecendo a semelhanga entre a responsabilidade civil e a
penal (PEREIRA, 2002, p. 3).

A consolidacdo do instituto da responsabilidade civil veio com o Cédigo
Civil Francés de 1804, que adotou a teoria desenvolvida por Domate Pothier”
e consagrou o dever de restauracdo do dano sofrido com fundamento na
culpa efetiva e provada. Construiu-se a ideia baseada na inexecugao dos
contratos e nas obrigagdes sem convencao (delitos e quase-delitos), significando
afirmar que ndo era necessario que o autor do dano tivesse vontade deliberada
de provoca-lo (culpa delitual), sendo suficiente que tivesse agido com
imprudéncia ou negligéncia (quase delito) (BRANDAO, 2009, p. 210).

* A teoria também inspirou todas as legislagdes modernas (DIAS, 1995, p. 44).
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4 ESPECIES DE RESPONSABILIDADE CIVIL

A ideia central da responsabilidade civil é de que quem infringe um dever
juridico, causando danos a outrem, responde pelo ressarcimento do prejuizo.
O fato gerador do direito a reparagdao do dano pode ser a violagdo de um
ajuste contratual (responsabilidade de natureza contratual) ou a violagao de
um dispositivo do ordenamento juridico, incluindo-se o descumprimento do
dever geral de cautela (responsabilidade extracontratual ou aquiliana).

A indenizagado decorrente de acidente de trabalho, segundo Sebastidao
Geraldo de Oliveira, em principio, enquadra-se como responsabilidade
extracontratual, porque decorre de um comportamento ilicito do empregador,
por violagdo de deveres gerais de protecdo ao trabalhador e ao meio
ambiente de trabalho (OLIVEIRA, 2011, p. 92-93).

A classificagdo mais importante, porém, para o tema desse trabalho,
€ aquela formulada quanto ao fundamento da responsabilidade. Ela sera
subjetiva quando o dever de indenizar surgir em razado do comportamento do
sujeito causador de danos a terceiros, por dolo ou culpa. Ja na responsabilidade
objetiva, basta que haja o dano e o nexo de causalidade para surgir o dever
de indenizar, sendo irrelevante a conduta culposa ou nao do agente causador.
A teoria da responsabilidade objetiva é também denominada teoria do
risco, porque quem em decorréncia da sua atividade cria risco de dano a
outrem, responde pela reparagdo dos prejuizos. Em sintese, para que haja a
responsabilidade subjetiva é imprescindivel a comprovagéo da culpa, enquanto
que na responsabilidade objetiva, cabe a reparacao do dano tdo somente pelo
risco da atividade (OLIVEIRA, 2011, p. 93).

5 A RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA NO ACIDENTE DE
TRABALHO

Para cabimento de indenizacdo é imprescindivel que haja um dano.
No trabalho havera dano quando ocorrer um acidente do trabalho ou doenga
ocupacional.

Segundo Sebastido Geraldo de Oliveira, pela concepgao classica da
responsabilidade civil subjetiva, s6 havera obrigagao de indenizar o acidentado
se restar comprovado que o empregador teve alguma culpa no evento,
mesmo que de natureza leve ou levissima. A ocorréncia do acidente ou
doencga proveniente do risco normal da atividade da empresa nao gera,
automaticamente, o dever de indenizar, restando a vitima nesse caso, apenas
a cobertura do seguro de acidente do trabalho, de acordo com as normas da
Previdéncia Social (OLIVEIRA, 2011, p. 94).

Assim, pela teoria da responsabilidade civil subjetiva somente cabera a
indenizacao se estiverem presentes o dano (acidente ou doenga ocupacional
ou do trabalho), o nexo de causalidade do evento com o trabalho e a culpa do
empregador. Esses pressupostos estao previstos no art. 186 do Codigo Civil e
a indenizagao correspondente no art. 927 do mesmo diploma legal, com apoio
maior do art. 7°, XXVIII da Constituicdo Federal. De acordo com Sebastidao
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Geraldo de Oliveira (2011, p. 93), se nao restar comprovada a presenca dos
pressupostos mencionados, nao vinga a pretensao indenizatoria.

De fato, em nosso direito vigora, em principio, em matéria de acidentes
de trabalho, a teoria da responsabilidade subjetiva, que tem raizes milenares
e esta impregnada em toda a dogmatica da responsabilidade civil. Como
assinala Sebastido Geraldo de Oliveira (2011, p. 106), “[...] aquele que sofre
um dano tem, como primeiro pensamento, praticamente como reagao instintiva,
a necessidade de procurar o culpado para cobrar a reparagao”. Assinala Maria
Celina Bodin (2006, p. 22) que “[...] a idéia subjacente a responsabilidade
subjetiva possui raizes tdo profundas na cultura ocidental que nunca foi
preciso, realmente, defini-la, porque a culpa enseja responsabilidade, sendo
ela propria a sua razao justificativa”.

Salienta Alvino Lima (1963, p. 176) que o legislador brasileiro consagrou
a teoria da culpa, mas nem por isso deixou de abrir exce¢des ao principio,
admitindo casos de responsabilidade sem culpa, muito embora nao tenha
acompanhado, com mais amplitude, a orientagdo moderna de outras legislagoes,
como seria desejavel.

6 A RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA NO DIREITO DO TRABALHO

A complexidade da vida atual em sociedade, com a concentragdo da
populagcdo em centros urbanos, propiciando a ocorréncia de danos; o
surgimento de invengdes, que aumentaram as causas geradora de perigo: a
insercdo de novas tecnologias, como a eletricidade e a radioatividade; a
producdo de bens em larga escala; a utilizagdo do automével e outros meios
de transporte, aumentaram significativamente os riscos de acidentes, tanto
domeésticos, como no transito e, principalmente, no trabalho. A modernidade
passou a trazer perigos difusos e andénimos, como salienta Sebastiao Geraldo
de Oliveira (2011, p. 106), que acaba deixando muitos acidentes ou danos
sem reparagao, porquanto a vitima, muitas vezes, nao logra demonstrar a
culpa do causador do dano, nao se desincumbindo do 6nus probatério quanto
ao fato constitutivo de seu direito, tornando insuficiente, no dizer de Claudio
Brandéo (2009, p. 211), a teoria da culpa para explicar o dever de reparagao.

O choque da realidade com a rigidez da norma legal impulsionou, como
aduz Sebastido Geraldo de Oliveira (2011, p. 106-107), os estudiosos no
sentido de buscar solugdes para abrandar, ou mesmo excluir, o rigorismo da
prova da culpa como pressuposto da indenizagao, até porque o fato concreto,
colocado em pauta para incbmodo dos juristas, era o dano consumado e o
lesado ao desamparo.

Aos poucos, a ciéncia juridica passou a visualizar novas alternativas para
amparar as vitimas dos infortunios. Ao lado da teoria subjetiva, desenvolveu-se
a teoria do risco ou da responsabilidade objetiva, segundo a qual basta a vitima
demonstrar o dano e a relacdo de causalidade para obter a indenizacgao.
Sintetizando — por essa teoria os riscos da atividade, em sentido amplo, devem
ser suportados por quem dela se beneficia.
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Observa Alvino Lima:

Imprescindivel se tornava, para a solugao do problema da responsabilidade
extracontratual, afastar-se do elemento moral, da pesquisa psicoldgica
do intimo do agente, ou da possibilidade de previsdo ou de diligéncia,
para colocar a questao sob o angulo até entdo ndo encarado devidamente,
isto &, sob o ponto de vista exclusivo da reparagdo, e nao interior,
subjetivo, como na imposi¢ao da pena. Os problemas da responsabilidade
sao tdo somente os da reparagao das perdas (1998, p. 87).

Arremata Maria Helena Diniz:

A responsabilidade objetiva funda-se no principio da equidade, existente
desde o direito romano: aquele que lucra com uma situagcdo deve
responder pelo risco ou pelas desvantagens dela resultantes [...] Essa
responsabilidade tem como fundamento a atividade exercida pelo agente,
pelo perigo que pode causar dano a vida, a saude ou a outros bens,
criando risco de dano a terceiros (2003, p. 50).

Na observagao de Sergio Cavalieri Filho (2004, p. 144), os juristas logo
perceberam a insuficiéncia da teoria da culpa para atender a transformacgao
social, que poderia acarretar praticamente a impossibilidade de reparagcéo do
dano suportado pela vitima se a ela fosse mantida a incumbéncia quanto
a prova da culpa do causador, “dando causa a outros problemas sociais,
porquanto para quem vive de seu trabalho, o acidente corporal significa a
miséria, impondo-se organizar a reparagao.

Assevera José de Aguiar Dias® que os precursores da doutrina do risco
foram alguns partidarios da Escola do Direito Natural do Século XVIII,
especialmente Thomasius e Heineccius, que “sustentavam a opinido de que
o autor de um dano deve ser responsabilizado independentemente da
existéncia de culpa de sua parte” (DIAS, 1995, p. 55), o que se destinava a
fundamentar a possibilidade de atribuir-se o0 encargo as pessoas privadas de
discernimento e, por conseguinte, incapazes de culpa, principio que veio a
ser explicitamente consagrado na codificagdo alema, sucedendo-se o Cdodigo
Austriaco de 1811.

A responsabilidade e o dever de reparagao decorreria entao, exclusivamente
do fato, assegurando-se a vitima o direito de ver recomposto o seu patrimdnio,
reduzido em face do dano sofrido. Essa teoria veio corresponder a socializagao
da nogao do risco, a ser suportado por pessoa distinta daquela que resultaria
da aplicacdo da regra geral prevista no Direito das Obrigagdes, segundo a
qual permanece, em regra, com o credor (BRANDAO, 2009, p. 217).

® A doutrina da fundamentagédo da responsabilidade com base no risco sofreu forte oposigao
inicial, sob a justificativa de que representava uma tendéncia materialista, merecedora de repulsa
ao espirito juridico, negando-se a sua preocupacgao moral e afirmando-se que sacrificava a dignidade
humana (DIAS, 1995, p. 55).
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Assinala Sebastido Gongalves de Oliveira, que:

[...] a aceitacdo progressiva da teoria da responsabilidade civil objetiva
demandou amadurecimento prolongado, especialmente pelos confrontos
das idéias antagdnicas e dos ricos embates doutrinarios. O desenvolvimento
da “culpa” até o “risco”, como pressuposto indispensavel para a
reparagéo, ocorreu por etapas que o transcurso do tempo ajudou a
consolidar”. Num primeiro passo, mesmo reconhecendo a necessidade
da culpa para cabimento da indenizagao, houve concessdes ou tolerancias
dos julgadores para abrandar o rigor desse pressuposto em beneficio
da vitima, o que o mestre Caio Mario denomina de adelgagcamento da
propria nogao de culpa, porquanto os juizes, invocando o velho adagio
In lege Aquilia, et levissima culpa venit, entendiam que a mais minima
culpa ja era o bastante para gerar responsabilidade. Numa etapa
posterior, ainda com o apoio da teoria da responsabilidade subijetiva,
adotou-se a técnica intermediaria da culpa presumida, favorecendo
sobremaneira a vitima pela inversdo do 6nus da prova. No Brasil, a
Sumula n°® 341 do STF, adotada em 1963, consagrou que “é presumida
a culpa do patrdo ou comitente pelo ato culposo do empregado ou
preposto”, suplantando a interpretagéo literal do art. 1.523 do Cédigo
Civil de 1916. Da etapa da presencgao da culpa, bastou um passo a mais
para atingir a responsabilidade sem culpa, conforme preconiza a teoria
objetiva (OLIVEIRA, 2011, p. 108).

Abordando o tema da responsabilidade objetiva no direito positivo
brasileiro, manifesta-se Claudio Brandao:

O Cddigo Civil de 1916 ndo deu a questao da responsabilidade civil um
disciplinamento adequado, distribuindo, sem muita ordem e sistematizacao,
a matéria.

Embora tenha consagrado, como regra geral, a teoria subjetiva da
responsabilidade, adotou diversos casos de responsabilidade objetiva,
como no ato praticado em estado de necessidade (art. 1.519 e 1.520);
do dono do animal (art. 1.527); do dono do prédio em ruina (art. 1.528);
do habitante da casa por onde coisas que dela cairem ou forem
langadas (art. 1.529); do credor que demanda divida antes do vencimento
ou ja pagas (art. 1530 e 1.531). Contudo a primeira manifestacdo na
legislacdo da responsabilidade objetiva adveio do Decreto n° 2.681, de
07.12.1912 (art. 26), que atribuia as ferrovias o dever de reparagéo dos
danos que, na exploracao de suas linhas, causassem aos proprietarios
marginais (BRANDAO, 2009, p. 227).

Menciona o referido autor, ainda, diversos outros dispositivos legais
previstos em leis especiais, que estabelecem a responsabilidade objetiva,
como a do transportador aéreo (Decreto-Lei n°® 438/1938, Lei n° 4.221/1963,
Decreto-Lei n® 32/1966 e Lei n° 7.565/1986), a do Estado pelos danos que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros (Constituicao de 1946),
pelos danos decorrentes da exploracdo de lavra (Decreto-Lei n° 227/1967),
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por danos nucleares (Lei n° 6.453/1977), por danos ao meio ambiente
(Lei n° 6.938/1981), pelas pessoas juridicas de direito privado prestadoras
de servigos publicos (Constituicdo de 1988), pela exploragdo de atividade
nuclear (Constituicdo de 1988), por danos causados aos consumidores (CDC,
Lei n® 8.978/1990).

Significativa mudanga ocorreu no tema da responsabilidade civil, com a
introdugao na regra do Caédigo Civil de 2002 (Lei n° 10.406/2002) que consagra
o principio da responsabilidade objetiva quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano, implicar, por sua natureza, riscos para o direito
de outrem, acompanhando, nas palavras de Claudio Brandao, a evolugao
do instituto, que nao ficou atras da ciéncia, dos interesses publicos e sociais,
da protecdo da pessoa e da dignidade humanas e, igualmente, experimentou
profundas mudangcas ao longo do século (BRANDAO, 2009, p. 227).

Observa Caio Mario da Silva Pereira, ao comentar o anteprojeto do Cédigo
Civil Brasileiro, que ele incorpora a teoria do risco criado, a qual, segundo sua
6tica, € uma tendéncia do Direito positivo brasileiro.

No mesmo sentido € o entendimento de Aguiar Dias, que abaixo se
transcreve:

Parece ndo haver mais duvidas no sentido de que em tema de
responsabilidade civil a tendéncia que vai se confirmando nos mostra
que mais do que apontar o responsavel pelo dano, optaram legisladores
e aplicadores do direito, em dizer como ele sera reparado.

Se a solugdo se encontra na ampliagao dos casos de responsabilidade
objetiva — e sdo inumeros no CC/2002 —, ou na extensdo de preceitos
e dispositivos do Codigo de Defesa do Consumidor a campo antes
reservado a regras do Cédigo Civil ou mesmo a legislagao extravagante,
ou na liberdade atribuida ao juiz para identifica-la, quando e em que
situagdo ha um risco criado capaz de carrear para o explorador de
certas atividades perigosas o 6nus de responder pelos danos dai
advindos, isso pouco importa, se o centro de preocupagao em matéria
de responsabilidade civil deixou de ser o homem, isoladamente
considerado, para ser o homem coletivo e socialmente considerado,
inserido num mundo cujas fronteiras vao desaparecendo, para o bem e
para o mal, por forga da rapida e surpreendente capacidade tecnoldgica
de alterar nossos habitos, nossos direitos e deveres, nossa cultura,
enfim, o mundo em que vivemos (DIAS, 1995, p. 50-51).

Sobre a aplicabilidade das normas que consagram a teoria objetiva na
responsabilidade civil por acidentes de trabalho, assinala Sebastido Geraldo
de Oliveira:

Nao se deve esquecer que o desenvolvimento da responsabilidade
objetiva tem estreita ligag&o histérica com a questéo dos acidentes de
trabalho. E principalmente nesse tema, tdo aflitivo para o trabalhador,
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que a teoria do risco encontra primazia de sua aplicagcdo e a maior
legitimidade de seus preceitos (OLIVEIRA, 2011, p. 135).

7 CONSIDERAGOES FINAIS

Observa-se, por todo o exposto nesse singelo texto, que houve uma
nitida inclinagdo do pensamento juridico em direcdo a responsabilidade
objetiva, mormente em questdes de maior alcance social. Uma analise atenta
possibilita identificar o ritmo de movimento nesse sentido, podendo-se entao,
com boa margem de acerto, intuir os préximos passos da responsabilidade
civil, que apontam para a socializagdo dos riscos, a exemplo do que ja ocorre
no seguro DPVAT. Essas inovagdes, no entanto, somente se consolidardo e
terdo seus contornos delimitados, como afirma Sebastiao Gongalves de Oliveira
(2011, p. 136), quando a jurisprudéncia firmar entendimento sobre o tema.

Porém, enquanto se espera pelas Sumulas e orientagdes jurisprudéncias,
pode-se concluir pelas licdes dos doutrinadores e precedentes judiciais, que a
implementacao efetiva da teoria do risco ou responsabilidade civil objetiva,
em questao de acidente de trabalho, € mera questao de tempo.

Nao obstante, como bem observaram os integrantes do grupo de estudo
apos a apresentacao deste artigo, ha que se ter critérios para a aplicagao da
responsabilidade civil objetiva, porquanto como salientou a Juiza do Trabalho
Odete Carlin em artigo elaborado para apresentagdo no grupo de estudos,
com o titulo “O problema da atual demarcacgao dos limites da Responsabilidade
Civil Objetiva na esfera trabalhista”, citando RICOEUR, sobre o excesso de
responsabilizagao:

assumir responsabilidades exageradas produz desvalorizagdo moral do
sujeito e atividades fatalistas. Quer dizer, se todos sdo responsaveis por
tudo, independentemente do quanto fagcam por n&do sé-lo, ninguém
havera de ser, ao fim e ao cabo, responsavel por nada. Se ndo ha no
extremo de elastecimento da doutrina objetiva, diferenca entre um agir
zeloso (sempre mais custoso) e um agir desidioso, qual a motivagdo, em
termos de puro reconhecimento e apreg¢o social por uma ou outra
conduta, que motivara o agir especifico e individualmente comprometido
com o outro? Parece, portando, que, nesse extremo, o excesso de
responsabilizacao chega a incitar, paradoxalmente, a irresponsabilidade.

llustrando o que se disse acima, de que a objetivacdo da responsabilidade
€ uma tendéncia da jurisprudéncia brasileira, colacionamos em anexo, acérdaos
em inteiro teor nesse sentido.
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ANEXOS

ACORDAO
(82 Turma)
GMMCP/rs/rom

RECURSO DE REVISTA - DANOS MORAIS - RESPONSABILIDADE
OBJETIVA - ATIVIDADE DE RISCO

Aplica-se a responsabilidade civil objetiva quando a atividade do
trabalhador é de risco, como no caso dos autos, em que o Autor era
vigilante de carro-forte e foi alvejado durante tentativa de assalto.
Precedentes da SBDI-I.

Recurso de Revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n® TST-
RR-400-16.2008.5.03.0134, em que é Recorrente BRINKS SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA. e Recorrido DANIEL DIAS DA SILVA.

Recurso de Revista pela Reclamada, as fls. 594/615, interposto ao
acordao de fls. 569/580, complementado as fls. 591/592.

Despacho de admissibilidade, as fls. 674/675.

Contra-razoes, as fls. 677/698.

Os autos nao foram remetidos ao D. Ministério Publico do Trabalho, nos
termos regimentais.

E o relatorio.

VOTO

REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os requisitos extrinsecos de admissibilidade, passo ao exame
dos intrinsecos.

DANOS MORAIS - ATIVIDADE DE RISCO - RESPONSABILIDADE
OBJETIVA

Conhecimento

O juizo singular condenou a Reclamada a indenizar o Reclamante por

danos morais e materiais com fundamento na responsabilidade civil objetiva
pelo risco da atividade desempenhada.

Inconformada a Ré interpés Recurso Ordinario, aduzindo, em sintese,
que o caso é de aplicagao da teoria subjetiva da culpa e que nao pode ser
responsabilizada pelo infortunio.
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O Tribunal Regional manteve a responsabilizacdo da Ré apenas pelos

danos morais. Adotou como fundamento a teoria da responsabilidade objetiva.
Eis a decisdo, no que é pertinente:

“DA INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS

Insurge-se a reclamada contra a sentenga que deferiu indenizagdo por
danos materiais, morais e estéticos decorrentes de um assalto que ocorreu
quando o reclamante laborava como vigilante de carro forte. Nao se
conforma com o reconhecimento da sua responsabilidade objetiva. Invoca o
artigo 7°, XXVIII, da CR/88. Insiste que o artigo 927 do CCB néo ¢ aplicavel
ao caso em exame porquanto lei ordinaria ndo pode prevalecer sobre
dispositivo constitucional. Requer que esse Terceiro Regional declare a
inconstitucionalidade do artigo 927, paragrafo unico, do CCB. Insiste na
inexisténcia de culpa pelo acidente ocorrido. Salienta que o assalto configura
caso fortuito ou forga maior.

Examina-se.
O juizo monocratico, reconhecendo a ocorréncia do acidente do trabalho,

condenou a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos materiais,
morais e estéticos, fundamentado na responsabilidade objetiva da ré e na
teoria do risco consagrada no artigo 927, paragrafo unico, do CCB.

Como muito bem ressaltado na decisdo de origem, na hipotese em

exame, € incontroverso que o autor foi vitima de acidente de trabalho quando
o _carro forte em que laborava foi interceptado por bandidos e alvejado por

tiros. O referido fato foi narrado na inicial e admitido na pecga defensiva.

A prova pericial médica foi produzida as fls. 341/353, com esclarecimentos

as fls. 387/389. O expert concluiu as fls. 353:

'- Houve acidente de trabalho.
- Houve emissao de CAT.
- Ha nexo com o trabalho do reclamante na reclamada.

- Ha sequielas fisicas (monoplegia do membro superior esquerdo): estéticas
e psiquicas.

- Ha necessidade de reabilitagéo profissional.
- Ha ainda afastamento pelo INSS até 31.08.2008, sujeito a prorrogacao.
- Nao ha invalideZz'.

Ao responder os quesitos das partes disse o perito as fls. 346/349:

'11- Diga o Sr. Perito, se o reclamante encontrava-se a época do evento
fatidico devidamente habilitado ao exercicio profissional de sua fungdo?

R- Sim; ele estava apto e habilitado para o exercicio profissional de vigilante

de carro forte. Era funcionario contratado com carteira assinada pela
reclamada como vigilante de carro forte.
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12- Diga o Sr. Perito, se o reclamante recebeu treinamento especifico
para o cargo que ocupava, se este trabalhava armado, recebia EPIs e
principalmente se o autor conhecia os riscos inerentes a sua profisséo.

R - Sim. O reclamante recebeu treinamento especifico para o cargo que
ocupava, trabalhava armado, recebia EPIs e conhecia os riscos inerentes a
sua profissao.

13 - Diga o Sr. Perito, ainda do ponto de vista técnico, uniforme, colete a
prova de balas, armas e muni¢des constituem equipamento utilizado pelo
autor a época do evento narrado na inicial?

R - Sim. Uniforme, colete a prova de balas, armas e munigbes constituem
equipamentos utilizados pelo autor a época do evento narrado na inicial.

14 - Diga o Sr. Perito, utilizando-se os preceitos da NR 6, se esta indica
como EPIs os materiais mencionados no quesito anterior ou ainda de acordo
com o mesmo instrumento legal indica especificamente EPI determinado
para vigilantes armados.

R- A NR 6 estabelece requisitos minimos para os EPIs e ela contempla
protecao para todas as partes do corpo. Cada profissao tem previsao para
uso de EPIs quando o uso de EPC (equipamento de protecéo coletiva) ndo
for suficiente.

17 - Diga o Sr. Perito quais as sequelas da lesdo provocada?

R - Monoplegia esquerda. Cicatrizes de ferimentos penetrantes no brago
esquerdo, no térax a esquerda e no antebrago esquerdo.

Ha sequelas estética, funcionais e psicologicas.

23 - Diga o Sr. Perito, se o autor ao momento do evento pericial encontra-se
incapaz a toda e qualquer atividade profissional.

R - Nado. O periciando no momento do exame pericial ndo encontra-se
incapaz a toda e qualquer atividade profissional. Nao ¢ invalido.

24 - Considerando que a empresa concedeu treinamento, EPIs, EPCs, que
o autor encontra-se devidamente informado sobre as peculiaridades da
profissdo, que abragou e exercia, que em fungdo do acidente ocorrido
tomou todas as providéncias pertinente, se o INSS mantém o colaborador
sob beneficio respectivo, diga o Sr. Perito do ponto de vista médico
ocupacional, houve algum erro de conduta ou procedimento inadequado?

R - Nao do ponto de vista médico ocupacional, ndo houve erro de conduta
ou procedimento inadequado especificamente nos itens enunciados no
quesito acima.'

Ao responder os quesitos, afirmou também o perito as fls. 351/352:

15 - Ha possibilidade efetiva de reversdo do quadro para recuperacao total
(100% integral) da aptiddo normal de trabalho, na mesma fungdo que
exercia anteriormente, ou seja, de vigia de carro forte?

R - N&o. Para a fungéo de vigia de carro forte ou vigilante este perito contra
indica pelos traumas psicologicos e déficits funcionais (monoplegia esquerda).
Ele esta matriculado no servigco de reabilitagdo profissional do INSS (vide
188 e 190).
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17- Considerando que para empunhar corretamente um revélver em
posi¢cao de atirar, o atirador precisa de boa habilidade e destreza com os
membros superiores, ja que o membro superior esquerdo atua como apoio
ao alvo. Pergunto:

A - Do ponto de vista médico, a avalia (sic) ou deficiéncia de um dos membros
superiores prejudicaria a técnica correta?

R - Sim, com certeza prejudicaria, com risco para seu desempenho profissional.
B - O individuo com déficit de amplitude de movimento na articulagéo
glenoumeral poderia realizar com precisao as tarefas inerentes a vigilancia
de carro forte em situagdo de emergéncia (numa situagdo de assalto, por
exemplo), sem por em risco a sua vida ou a de seus companheiros?

R- Nao. Ele n&o poderia realizar com precisao as tarefas inerentes a vigilancia
de carro forte em situagdo de emergéncia (numa situagdo de assalto, por
exemplo), sem por em risco a sua vida e a de seus companheiros.

C- O individuo com déficit de amplitude de movimento na articulagéo
glenoumeral poderia realizar com precisdo a fungdo de vigilante cumulado
com a de motorista carro-forte sem prejuizo para segunda fungéo?

R - Nao. Ele ndo poderia realizar com precisao a fungao de vigilante cumulado
com a de motorista carro-forte sem prejuizo para a segunda funcgéo.

D- Alguma empresa de vigilancia, por serem todas obrigadas a manter a
incolumidade fisica de seus empregados, assim como as determinagdes
técnicas da policia federal e do ministério da segurancga e defesa, contrataria
um individuo com as mesmas sequelas do reclamante para o cargo de
vigilante patrimonial ou motorista de carro forte. Se positiva a resposta favor
explicar?

R- Nao, porque este tipo de atividade profissional necessita de funcionarios
com capacidade fisica e mental totais para o seu desempenho'.

Vislumbra-se, portanto, que no presente caso ha nexo de causalidade
entre o acidente e os danos sofridos pelo reclamante. Nesse contexto, ficou
caracterizada a incapacidade total para o exercicio da fungao de vigilante.

No entanto, ndo restou comprovada nos autos a culpa da reclamada pelo
acidente ocorrido. O préprio autor admitiu as fls. 409 que era qualificado para
o exercicio da fungdo, tendo realizado cursos de capacitagdo, reciclagem e
aperfeicoamento, estava utilizando colete a prova de balas no momento do
acidente e a blindagem do veiculo estava em perfeitas condig¢oes.

Dessa forma, agiu com acerto o juizo a quo, que aplicou a hipétese dos
autos a teoria da responsabilidade objetiva deferindo a indenizacdo questionada
com base no _artigo 927, paragrafo unico, do CCB, por considerar que a
atividade exercida pela reclamada é de risco por exceléncia.

Neste contexto, é possivel verificar que a referida atividade esta
classificada no mais alto grau de risco, segundo a Classificagdo Nacional das
Atividades Econémicas (CNAE) de conformidade com o item 8012-9, Anexo V
do Decreto 6.042/2007.
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Em que pese a responsabilidade do empregador ser apreciada, em regra,
com base na teoria subjetiva da responsabilidade civil, a Justica do Trabalho
tem-se inclinado, em hipéteses ainda restritas, a admitir a incidéncia da teoria
da responsabilidade obijetiva.

Assim, ficou caracterizada a incapacidade do autor para o exercicio da
fungao de vigilante, devendo, no entender desta Relatora, receber pensionamento
mensal a titulo de danos materiais.

Contudo, a maioria da Douta Quinta Turma deste Regional, em sua atual
composicao, decidiu que nao estando invalido para o exercicio de outra
atividade laboral, o autor nao faz jus ao recebimento de pensédo mensal.

Por outro lado, restou mantido o reconhecimento da existéncia do dano
moral e estético alegados pelo autor. O primeiro se relaciona com o abalo
psiquico decorrente do fato de ndo poder exercer a sua antiga atividade e o
segundo resulta da dor de conviver com uma deformidade externa. Os valores
e a compensacao das referidas indenizagdes serdo apreciados em tépicos
separados.

Deu-se provimento parcial para excluir da condenagdo o pagamento de
pensdo mensal a titulo de danos materiais.” (grifei - fls. 573/576)

No Recurso de Revista, a Recorrente argumenta que nao se aplica ao
caso a teoria da responsabilidade objetiva, mas sim a da responsabilidade
subjetiva, motivo pelo qual sua responsabilizagdo civil dependeria da
comprovagao de culpa, 0 que nao ocorreu nos autos. Invoca os artigos 7°,
XXVIII, 37, § 6°, 93, IX, da Constituigdo, 186, 187 e 927, paragrafo unico, do
Cadigo Civil. Traz arestos.

Em se tratando de acidente do trabalho, emergem duas possibilidades
de responsabilizagio: a primeira € a que se extrai do caput do artigo 927 do
Cadigo Civil, que contempla a responsabilidade subjetiva de quem comete ato
ilicito; a segunda contempla a teoria do risco da atividade, cuja previséo esta
no paragrafo unico do artigo supramencionado.

Efeitos diversos resultam da opcgdo por uma ou outra modalidade de
responsabilidade civil na apuracdo do dever de indenizar. A teoria da
responsabilidade objetiva, cujos elementos identificados sdo o dano e o
nexo causal, prescinde da comprovagao da culpa. Desse modo, a simples
demonstracdo do nexo entre a conduta do empregador e o dano sofrido pelo
empregado é suficiente para que surja o dever de indenizar.

Esta Eg. Corte ja decidiu pela aplicacdo da responsabilidade objetiva
quando a atividade do trabalhador é de risco. Nesse sentido, destaco o seguinte
precedente da SBDI-I que envolve a mesma Reclamada:

“DANO MORAL. ACIDENTE DO TRABALHO. RISCO INERENTE A
ATIVIDADE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A atividade de transporte de
valores em carro forte é, pela sua natureza, indubitavelmente uma atividade
de risco acentuado e, de acordo com o art. 2° da CLT, os riscos da atividade
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econdmica devem ser suportados pelo empregador. Saliente-se que, embora
o art. 7°, inc. XXVIII, da Constituicdo da Republica estabelega a obrigacédo
do empregador, quando incorrer em dolo ou culpa, de indenizar o empregado
em razao de acidente de trabalho, o caput desse dispositivo ressalta que os
direitos ali previstos nao o sdo de forma taxativa, ao dispor -além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢do social-. Dessa forma, ndo ha
impedimento constitucional para a incidéncia do art. 927 do Codigo Civil,
que no seu paragrafo Unico dispde: -Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem-. Dessa forma, revela-se objetiva
a responsabilidade do empregador quando ha risco inerente a sua atividade.
Recurso de Embargos de que se conhece e a que se da provimento.”
(E-RR-84700-90.2008.5.03.0139, SBDI-1, Rel. Min. Jo&o Batista Brito Pereira,
DJ 11.12.2009, grifei)

Em consonancia com tal entendimento, destaco os seguintes julgados

desta Eg. Corte:

“RECURSO DE EMBARGOS NA VIGENCIA ATUAL DO ART. 894, I, DA
CLT. ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MORAL. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. No caso em exame, o empregado foi vitimado enquanto
trabalhava como vigilante para a reclamada, por disparos de arma de fogo,
vindo a falecer no local de trabalho. Remanesce, portanto, a responsabilidade
objetiva, em face do risco sobre o qual o empregado realizou suas fungodes,
adotando a teoria do risco profissional com o fim de preservar valores
sociais e constitucionais fundamentais para as relagdes juridicas, em
especial a dignidade da pessoa humana. Recurso de embargos conhecido
e desprovido.” (E-RR-1538/2006-009-12-00.7, SBDI-1, Relator Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga, DJ-13.02.2009, grifei)

()

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA (ART. 927, PARAGRAFO UNICO, CC).
INEXISTENCIA DE -CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA- (FATO DA VITIMA).
A regra geral do ordenamento juridico, no tocante a responsabilidade
civil do autor do dano, mantém-se com a nogado da responsabilidade
subjetiva (arts. 186 e 927, caput, CC). Contudo, tratando-se de atividade
empresarial, ou de dinamica laborativa (independentemente da atividade da
empresa), fixadoras de risco acentuado para os trabalhadores envolvidos,
desponta a excegdo ressaltada pelo paragrafo unico do art. 927 do CC,
tornando objetiva a responsabilidade empresarial por danos acidentarios
(responsabilidade em face do risco). Noutro norte, a caracterizagdo da
culpa exclusiva da vitima é fator de exclusdo do elemento do nexo causal
para efeito de inexisténcia de reparagdo civil no ambito laboral quando
o infortdnio ocorre por causa unica decorrente da conduta do trabalhador,
sem qualquer ligagdo com o descumprimento das normas legais, contratuais,
convencionais, regulamentares, técnicas ou do dever geral de cautela
por parte do empregador. Se, com base nos fatos relatados pelo Regional,
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se conclui que a conduta da vitima do acidente ndo se revelou como causa
Unica do infortunio, afasta-se a hipétese excludente da responsabilizagédo
da empregadora pelo dano causado. Recurso conhecido e provido.” (RR-
850/2004-021-12-40.0, 62 Turma, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado,
DJ-12.06.2009)

“RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. ACIDENTE DO TRABALHO. 1. O novo Caédigo Civil
Brasileiro manteve, como regra, a teoria da responsabilidade civil subjetiva,
calcada na culpa. Inovando, porém, em relagao ao Codigo Civil de 1916,
ampliou as hipéteses de responsabilidade civil objetiva, acrescendo aquela
fundada no risco da atividade empresarial, consoante previsao inserta no
paragrafo uUnico do artigo 927. Tal acréscimo apenas veio a coroar o
entendimento de que os danos sofridos pelo trabalhador, decorrentes de
acidente do trabalho, conduzem a responsabilidade objetiva do empregador.
2. A atividade desenvolvida pelo reclamante - teste de pneus - por sua
natureza, gera risco para o trabalhador, podendo a qualguer momento o
obreiro vir a lesionar-se, 0 que autoriza a aplicagéo da teoria objetiva, assim
como o fato de o dano sofrido pelo reclamante decorrer de acidente de
trabalho. Inquestionavel, em situacbes tais, a responsabilidade objetiva do
empregador. 3. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR-422/2004-011-
05-00.3, 12 Turma, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, DJ-20.03.2009,
grifei)

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA (PRINCIPAL). INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E PENSAO MENSAL (DANO MATERIAL).
ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O Tribunal
Regional, ap6s analisar minuciosamente as provas constantes dos autos,
concluiu que restou comprovada a culpabilidade do empregador no acidente
ocorrido com o reclamante, e que a regra contida no artigo 7°, XXVIIl, da
Constituicao Federal, que atribui ao empregador o dever de indenizar dano
decorrente de acidente de trabalho na hipdtese de dolo ou culpa, nao
exclui a possibilidade da reparagdo do dano, independentemente de culpa,
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem, nos termos do artigo 927,
paragrafo Unico, do atual Codigo Civil. Recurso de revista ndo conhecido.
(...) (RR-1018/2006-028-12-00.2, 7 Turma, Relator Ministro: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, DJ-20.02.2009)

Ressalte-se que, no caso sob exame, o Tribunal Regional consignou que
“@ incontroverso que o autor foi vitima de acidente de trabalho quando o carro
forte em que laborava foi interceptado por bandidos e alvejado por tiros”.
O Autor, portanto, estava submetido a atividade profissional de acentuado risco,
motivo pelo qual plenamente aplicavel ao caso a responsabilidade objetiva,
conforme entendimento sedimentado nesta Egrégia Corte.

Nao ha falar em violagdo aos dispositivos constitucionais e legais
invocados. Quanto aos arestos transcritos, sdo inespecificos, pois ndo tratam
da hipotese em que o autor exerce atividade profissional de elevado risco.

Nao conheco.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do Recurso de Revista.

Brasilia, 09 de fevereiro de 2011.

Maria Cristina Irigoyen Peduzzi

Ministra Relatora

PROCESSO N° TST-RR-400-16.2008.5.03.0134
C/J PROC. N° TST-AIRR-440-95.2008.5.03.0134.

ACORDAO
(12 Turma) — TST

RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE
NA LAVOURA DE CANA-DE-ACUCAR. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANO MORAL.

1. Nos termos do art. 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil,
havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos
de outrem. E o que a doutrina denomina de responsabilidade
objetiva.

2. No caso vertente, a natureza da atividade desenvolvida pela
reclamada — usina de acgucar e alcool — é, inequivocamente, de
risco em relagcao ao trabalho manual no corte de cana-de-acgucar,
exigindo o manuseio de ferramentas pesadas e cortantes
que, nao obstante a utilizagdao de equipamento de protecao,
produzem lesdes no cortador de cana, situagao vivenciada pelo
reclamante, que sofreu lesdo no tendao tibial, com sequelas
fisicas e psicoldgicas.

3. Da aplicagdao da responsabilidade objetiva, que dispensa
perquiricdo acerca da existéncia de culpa ou dolo do ofensor,
decorre a obrigacao de o empregador compensar o prejuizo
imaterial causado ao reclamante, mediante o pagamento de
indenizacdo fixada segundo o principio do arbitramento
equitativo, de forma razoavel e equilibrada.

Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso dp Revista n°
TST-RR-172700-87.2005.5.15.0058, em que é Recorrente FABIO VIEIRA
DOS SANTOS e Recorrida ANDRADE ACUCAR E ALCOOL S.A.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, mediante o acérdao
proferido as fls. 515-521, negou provimento ao recurso ordinario interposto
pelo reclamante, mantendo a improcedéncia do pedido de indenizagdo por
danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho, por entender
que a responsabilidade do empregador depende da culpa no evento danoso,
que, na hipotese, nao restou comprovada.

Dessa decisdo, o reclamante interpde o presente recurso de revista,
as fls. 525-535, com amparo no art. 896, “c”, da CLT.

Admitido o recurso de revista (fl. 539), foram apresentadas as contrarrazdes
(fls. 543-565).

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, em
face do disposto no art. 83, § 2°, II, do Regimento Interno do TST.

E o relatério.
VOTO
1. CONHECIMENTO

O recurso é tempestivo (fls. 523 e 525), tem representagdo regular
(procuragao a fl. 27, substabelecimento a fl. 69), sendo desnecessario o
preparo. Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passa-se
ao exame dos intrinsecos do recurso de revista.

1.1. ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE NA LAVOURA DE
CANA-DE-ACUCAR. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.
INDENIZAGCAO POR DANO MORAL

A Corte Regional negou provimento ao recurso ordinario interposto pelo
reclamante, mantendo a improcedéncia do pedido de indenizagdo por danos
morais decorrentes de acidente de trabalho, por entender que a responsabilidade
do empregador depende da culpa no evento danoso, que, na hipdtese, nao
restou comprovada. A decisao foi proferida, as fls. 515-521, nos seguintes
termos, verbis:

- Do dano material/moral

Pretende o reclamante a reforma da r. sentenga ao argumento que restou
comprovado que houve nexo causal entre a sua atividade e o acidente
sofrido. Diz que o juizo a quo deixou de analisar o caso sob a ética da
responsabilidade objetiva da reclamada.

O atual Cdédigo Civil estabelece em seu artigo 927:

“Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo”.

Sendo que o artigo 186 conceitua ato ilicito, na medida em que expressa:

“Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito”.
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Em face de tais dispositivos legais, a obrigacdo de indenizar encontra-se
condicionada a comprovagdo do dano sofrido, a culpa do empregador e o
nexo causal entre eles, sendo esses requisitos essenciais para se atribuir a
responsabilidade civil por dolo ou culpa, os quais devem ser demonstrados
de forma robusta pela suposta vitima.

N&o havendo se falar, destarte, em responsabilidade objetiva.

Analisando o laudo pericial de fls. 162/167 e complemento de fls. 184/185,
ndo se chega a concluséo que o acidente sofrido pelo reclamante tenha
sido causado por ato ou omissdo do empregador.

As fls. 166/167, o expert assim se pronunciou “ ...O RECTE sofreu uma
lesdo do tendo tibial anterior esquerdo onde seu primeiro atendimento
no hospital de Bebedouro foi precario e foi realizada somente uma
sutura no local do ferimento e nao foi feito o diagnostico da lesao
do tendao de imediato. Portanto sua seqiiela de hoje se deve a isso.
Quando foi avaliado pelo ortopedista seu quadro ja estava com complicagdes.
Se tivesse sido diagnosticada essa lesdo no primeiro atendimento com
certeza seu quadro clinico teria um progndstico bem melhor” (grifei)

O perito deixou claro que o local de trabalho nem sempre pode interferir
no tipo de lesdo do reclamante e que o acidente “Depende do manuseio do
podao e do estado fisico (ansiedade, nervosismo, alcoolismo)” (fl. 165).
Enfatizou, também, que houve atendimento imediato e que foi emitido CAT
(fl. 166). O reclamante, também se utilizava de EPI.

Como se observa, o sr. Perito em nenhum momento relacionou o acidente
do recorrente com atos ou omissdes da reclamada, mas tdo-s6 que ha nexo
causal entre o acidente e o trabalho executado.

O reclamante foi devidamente notificado para, querendo, produzir outras
provas (fl. 188). No entanto, concordou com o encerramento da instrugéo
processual sem apresentar qualquer outra prova (fls. 199/200).

A culpa, nessa hipotese, ndo se presume. Necessaria a existéncia de prova
apta a demonstrar que o empregador, por omissao voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, tenha dado causa a eclosdo do acidente de trabalho
(artigos 7°, XXVIII, CF, 159, CC/1916,186 e 927 CC/2002). Veja-se que a
norma regente relaciona a responsabilidade do agente a pratica de ato
ilicito, ou seja, contrario a ordem juridica vigente.

O ato ilicito, segundo a doutrina, pode ser comissivo ou omissivo.

O primeiro, se materializa quando o agente orienta sua agdo num sentido
contraveniente a lei; o segundo eclode quando o agente se abstém de atuar
e, com sua inércia, viola um direito predeterminado.

Inexistente prova de que a empresa tenha agido em desconformidade com
o ordenamento juridico, evidente a inexisténcia do dever de indenizar.

Inconformado, o reclamante interpde o presente recurso de revista,
pretendendo receber indenizacao por danos morais pelo acidente de trabalho
sofrido. Alega que a responsabilidade da reclamada ¢ objetiva, ao argumento
de que a atividade por ela desenvolvida de corte de cana-de-aglcar envolve
grande risco para a saude do trabalhador. Aduz que a reclamada, para
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desenvolver a sua atividade econdmica, depende da exploragdo de mao de
obra na lavoura, mais precisamente no corte de cana-de-agucar, trabalho que
exige o manuseio de ferramentas pesadas e cortantes, como, por exemplo,
0 “podao” utilizado pelo autor. Afirma que muitas vezes os equipamentos de
protecao individual fornecidos para os empregados ndo sao eficazes para a
seguranca e a integridade fisica do trabalhador, como no presente caso, haja
vista os constantes acidentes de trabalho nos quais, na maioria das vezes,
ha a mutilagdo de membros superiores e inferiores dos empregados. Ressalta
a teoria do risco profissional que considera que o dever de indenizar deriva
da prépria atividade profissional. Indica violagdo dos arts. 2° da CLT, 927,
paragrafo unico, do Codigo Civil e 7°, caput, da Constituicdo Federal e traz um
aresto para o cotejo de teses.

O recurso merece conhecimento.

Extraem-se do acoérdao recorrido as seguintes premissas: o dano sofrido
pelo empregado (lesdo do tendao tibial anterior esquerdo decorrente do
manuseio do podao) e o nexo causalidade entre a atividade exercida e o ato
danoso.

Todavia, a Corte Regional ndao reconheceu a responsabilidade objetiva
ou subjetiva da reclamada, concluindo que a obrigagcdo de indenizar é
condicionada, além da comprovagéao do nexo causal entre o dano sofrido e o
trabalho executado, a pratica de ato ilicito pelo empregador, consubstanciada
na omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, que tenha dado causa
a eclosdo do acidente de trabalho, que, na hipétese dos autos, nao restou
demonstrada.

Todavia, os fatos delineados no acérdao do Tribunal Regional possibilitam
sua qualificagado juridica nas disposi¢des do art. 927, paragrafo unico, do
Cadigo Civil, dispositivo que consagra a teoria do risco da atividade empresarial
como fator a responsabilidade objetiva, de modo a restar dispensada a
perquiricdo em torno da culpa da reclamada.

Nao se cogita, portanto, de revisdo de fatos e provas, e, sim, de novo
enquadramento dos fatos revelados no acérdao recorrido ao dispositivo da lei
civil que alberga a responsabilidade objetiva em atividade de risco.

A teoria do risco profissional preconiza que o dever de indenizar tem
lugar sempre que o fato prejudicial &€ decorréncia da atividade ou profissao da
vitima, conforme ocorreu na espécie.

Sinale-se que o dano moral, de acordo com a teoria do dannum in re
ipsa, & consequéncia do proprio fato ofensivo, de modo que, comprovado o
evento lesivo, tem-se, como consequéncia logica, a configuragdo de dano
moral ensejando o cabimento de indenizacéo.

Cumpre adentrar no exame do fundamento adotado pela Corte de
origem para aferir se no caso concreto a responsabilidade da reclamada é de
natureza objetiva ou subjetiva.
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Consoante se extrai do art. 7°, XXIl, da Constituicao Federal, configura-se
em direito dos empregados a “reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguran¢a”, sendo dever do empregador
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho, além
da necessidade de adotar precaug¢des para evitar acidente do trabalho e
a aquisicao de doencgas ocupacionais, conforme a ilagdo que se extrai do
art. 157, 1 e ll, da CLT.

Diante do incontroverso nexo de causalidade existente entre o acidente
sofrido pelo reclamante e o trabalho por ele desempenhado na reclamada,
infere-se, como consectario, a auséncia do necessario respeito da reclamada
as mencionadas normas que tutelam a seguranc¢a e medicina do trabalho.

Cabe assinalar que a utilizacdo de EPI, por si sé, ndo tem o condao
afastar a responsabilidade da reclamada, mormente no caso em que o seu
uso nao impediu o acidente de trabalho sofrido pelo reclamante.

Ora, a teor do inciso XXVIII do art. 7° da Constituicdo da Republica,
€ dever do empregador custear o valor do seguro do empregado contra
acidentes de trabalho, bem como arcar com a indenizagao decorrente de tal
fato gerador, quando incorrer em dolo ou culpa.

Discute-se se tal norma impde a responsabilidade unicamente subjetiva
do empregador em casos de acidente de trabalho ou a ele equiparado, ou se
sao admitidas hipoteses de responsabilidade objetiva.

E certo que o caput do art. 7° da Lei Maior esclarece que o rol dos
direitos trabalhistas elencados nos respectivos incisos ndo é taxativo, mas
apenas apresenta, exemplificativamente, um minimo de direitos trabalhistas
que devem ser observados pelos empregadores.

Nessa linha de raciocinio, admite-se que, diante da particularidade do
caso concreto e do disposto na legislagao infraconstitucional, seja cabivel a
aplicagdo da responsabilidade objetiva, em caso de atividade empresarial de
risco.

O art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil, preceitua a obrigacado de
reparagcao do dano, independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, bem como “quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem”.

No ambito das relagbes de trabalho, essa norma apresenta um dos
fundamentos para a adogado da responsabilidade objetiva, configurando o
que é doutrinariamente conhecido como teoria do risco empresarial, em que
o dever de indenizar tem lugar sempre que o fato prejudicial decorre da
atividade ou profissao do trabalhador, independentemente da perquirigdo em
torno da culpa do empregador.

Acrescente-se que, de acordo com o art. 2° da CLT, cabe ao empregador,

€ nao ao empregado, a assuncao dos riscos inerentes a atividade econémica,
que, na vertente hipétese, consubstancia-se no dever de indenizar o dano

134 Cadernos da Escola Judicial do TRT da 42 Regiao — n° 08-2014



moral sofrido pelo reclamante, em decorréncia da lesdo sofrida no exercicio
de sua atividade.

Em convergéncia com o exposto, transcrevem-se os seguintes precedentes
desta Primeira Turma, em que se admitiu ser aplicavel a responsabilidade
objetiva da empresa, em se tratando de acidente de trabalho:

RECURSO DE REVISTA - DANO MATERIAL E MORAL - ACIDENTE DE
TRABALHO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR -
ART. 927, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL - CONCEITO
DE ATIVIDADE HABITUALMENTE DESENVOLVIDA - DIREITO DO
CONSUMIDOR - DIREITO DO TRABALHO - PRINCIPIO CONSTITUCIONAL
SOLIDARISTA - INCIDENCIA. O sistema de responsabilidade civil adotado
pelo ordenamento juridico € um dos reflexos da preocupacgéo do legislador
com a tutela dos direitos pertencentes aqueles que ndo podem negociar em
condicdes de igualdade os seus interesses com a outra parte da relagéo
contratual. Nesse passo, o Codigo Civil, em seu art. 927, paragrafo Unico,
estabelece que sera objetiva a responsabilidade daquele que, em face do
desenvolvimento normal de sua atividade, puder causar dano a outrem.
Atividade, no sentido utilizado na norma, deve ser entendida como a conduta
habitualmente desempenhada, de maneira comercial ou empresarial, para a
realizagdo dos fins econémicos visados pelo autor do dano. Entretanto,
dado o carater excepcional de que se reveste a responsabilidade objetiva
em nosso ordenamento juridico (ja que a regra € de que somente havera a
imputacdo de conduta lesiva a alguém se provada a sua atuagéo culposa),
somente nos casos em que os produtos e servigos fornecidos pelo causador
do dano apresentarem perigo anormal e imprevisivel ao sujeito que deles se
utiliza havera espaco para a incidéncia do citado diploma legal. Ressalte-se,
ainda, que o Cadigo Civil, por for¢a dos arts. 8°, paragrafo unico, da CLT e 7°
do CDC, ostenta a condi¢cdo de norma geral em termos de responsabilidade
civil, motivo pelo qual a sua aplicagao aos demais ramos do direito depende
da inexisténcia de legislagao especifica sobre o assunto, assim como de sua
compatibilidade com os principios inerentes ao subsistema do direito em
que se pretende aplica-la. No direito do consumidor, a responsabilidade do
fornecedor pelos defeitos dos produtos e servigos oferecidos ao mercado é
objetiva, independentemente de a atividade por ele normalmente desenvolvida
apresentar risco a direito de outrem. Assim, afigura-se desnecessaria a
aplicacdo da norma civil as relagdes de consumo, dado o carater mais
benéfico desta. No art. 7°, XXVIIl, da Carta Magna determina-se, tao
somente, que o empregador respondera pelos danos morais e materiais
causados aos seus empregados, desde que comprovada a culpa daquele
que suporta os riscos da atividade produtiva. A Constituicdo Federal,
como se percebe, ndo faz mengédo a possibilidade de se responsabilizar
objetivamente o empregador pelos aludidos danos. Apesar disso, tendo em
vista o disposto no caput do aludido dispositivo constitucional e o principio
da norma mais benéfica, a outra conclusao néo se pode chegar, sendo de que
nao se vedou a criagdo de um sistema de responsabilidade mais favoravel
ao empregado, ainda que fora da legislagcdo especificamente destinada a
reger as relagdes laborais, mormente se considerarmos que o trabalhador,
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premido pela necessidade de auferir meios para a sua sobrevivéncia,
apresenta-se, em relagcdo ao seu empregador, na posicao mais desigual
dentre aquelas que se pode conceber nas interagdes humanas. Dessa
forma, a fim de evitar o paradoxo de se responsabilizar o mesmo individuo
(ora na condi¢cdo de empregador, ora na condi¢gao de fornecedor) de forma
diversa (objetiva ou subjetivamente) em face do mesmo evento danoso,
somente pelo fato das suas consequéncias terem atingidos vitimas em
diferentes estagios da atividade produtiva, necessaria se faz a aplicagdo do
art. 927, paragrafo uUnico, do Cadigo Civil ao direito do trabalho, desde
que, no momento do acidente, o empregado esteja inserido na atividade
empresarialmente desenvolvida pelo seu empregador. A adogao de tal
entendimento confere plena eficacia ao principio constitucional solidarista,
segundo o qual a reparagao da vitima afigura-se mais importante do que a
individualizagdo de um culpado pelo evento danoso. Na hipdtese dos autos,
tendo em vista o acidente incontroversamente ocorrido em 06.09.2005,
restam presentes os elementos necessarios a incidéncia do dispositivo
civilista, motivo pelo qual deve ser mantida a decisdo do Tribunal Regional
do Trabalho. Recurso de revista ndo conhecido. (TST-RR-71900-73.2006.5.
05.0291, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 12 Turma,
DEJT 24.02.2012).

RECURSO DE REVISTA. DANOS MATERIAIS E MORAIS.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. ACIDENTE DO
TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
1. O novo Cddigo Civil Brasileiro manteve, como regra, a teoria da
responsabilidade civil subjetiva, calcada na culpa. Inovando, porém, em
relagdo ao Caédigo Civil de 1916, ampliou as hipoteses de responsabilidade
civil objetiva, acrescendo aquela fundada no risco da atividade empresarial,
consoante previsao inserta no paragrafo unico do artigo 927. Tal acréscimo
apenas veio a coroar o entendimento de que os danos sofridos pelo
trabalhador, decorrentes de acidente do trabalho, conduzem a responsabilidade
objetivado empregador. 2. Com efeito, do quadro fatico delineado no acérdao
recorrido constata-se que o reclamante desenvolvia sua a atividade em
situagado de perigo acentuado, qual seja, em andaime a 4 metros de altura.
3. Nesse contexto, sendo indiscutivelmente objetiva a responsabilidade da
reclamada de reparar os danos decorrentes do acidente de trabalho sofrido
pelo reclamante na queda do referido andaime, ocasionando-lhe fratura
de fémur, de costela, além de escoriagdes pelo corpo (dano), e o nexo de
causalidade entre o acidente e o dano, visto que o acidente ocorreu no
exercicio da atividade funcional do empregado, resulta inafastavel a
procedéncia da pretensdo deduzida pelo obreiro, com amparo no artigo 5°,
X, da Constituicho da Republica. 4. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido. [...] (TST-RR-92300-51.2006.5.01.0055, Relator Ministro
Lelio Bentes Corréa, 12 Turma, DEJT 21.10.2011).

RECURSO DE REVISTA. DOENCA PROFISSIONAL EQUIPARADA
AO ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVADO
EMPREGADOR. TEORIA DO RISCO DA ATIVIDADE. INDENIZAGAO
POR DANOS MATERIAL, MORAL E ESTETICO. 1. O Tribunal Regional
entendeu que nos autos existem provas da ocorréncia de danos materiais,
morais e estéticos e do nexo causalidade entre o trabalho e o dano sofrido

136

Cadernos da Escola Judicial do TRT da 42 Regiao — n° 08-2014



pela reclamante (labor em maquina de costura que provocou a perda da
movimentagao definitiva no brago direito), todavia concluiu que as provas
produzidas ndo atestam a existéncia de culpa da reclamada, no evento
danoso. 2. Entretanto, os fatos delineados no acérddo do Tribunal Regional
possibilitam sua qualificagao juridica nas disposi¢oes do art. 927, paragrafo
unico, do Cadigo Civil, dispositivo que consagra a teoria do risco da atividade
empresarial como fator que desencadeia a responsabilidade objetiva, de
modo a restar dispensada a perquiricdo em torno de culpa do empregador.
3. A teoria do risco profissional preconiza que o dever de indenizar tem
lugar sempre que o fato prejudicial € decorréncia da atividade ou profissao
da vitima, conforme ocorreu na espécie. Recurso de revista conhecido
parcialmente e provido. (TST-RR-31440-50.2005.5.15.0081, Relator Ministro
Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, DEJT 18.06.2010).

Indicam-se, ainda, os seguintes precedentes desta Corte Superior,
especificos em relagcao a atividade de corte de cana-de-agucar desempenhada
pelo reclamante:

RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DO
TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. TEORIA DO RISCO
ACENTUADO. CORTE DE CANA DE AGUCAR. O Tribunal Regional
registrou que a reclamante torceu o joelho direito, durante a atividade de
corte de cana de agucar, o que Ihe acarretou redugédo da capacidade de
trabalho. Apesar de reconhecer o dano e o nexo causal deste com o
trabalho, aquela Corte excluiu as indenizagdes deferidas na sentenga,
porque considerou que a ré nao teve dolo nem culpa pelo acidente, tendo,
inclusive, prestado a empregada toda a assisténcia cabivel. O artigo 7°,
XXVIII, da Constituicdo Federal consagra a responsabilidade subjetiva do
empregador, pelos danos decorrentes de acidente de trabalho sofrido pelo
empregado. Todavia, tal preceito ndo exclui a aplicagdo do artigo 927,
paragrafo unico, do Cdédigo Civil, que admite a responsabilidade objetiva,
nos casos em que a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implique risco para o direito alheio. E justamente esta a hipétese dos
autos. Com efeito, a atividade explorada pela empresa reclamada (cultivo
da cana de agucar) impbs a reclamante um énus maior do que o suportado
pelos demais membros da sociedade, pois fez com que a empregada, no
exercicio corriqueiro de suas atividades laborais, estivesse mais sujeita a
ocorréncia de acidentes, em razdo do grande esforgo fisico dela demandado,
bem como das dificuldades de locomogédo no canavial, circunstancias de
conhecimento notério. Assim, ao afastar a aplicagao da excegao prevista no
artigo 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil, o Tribunal Regional ofendeu a
literalidade deste preceito. Recurso de revista de que se conhece e a que se
da provimento. (TST-RR-24500-15.2006.5.09.0562, Relator Ministro Pedro
Paulo Manus, 72 Turma, DEJT 24.02.2012).

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. RISCO DA ATIVIDADE. CONFIGURAGAO. 1. - O caput
do art. 7° da Constituicdo Federal constitui-se tipo aberto, vocacionado a
albergar todo e qualquer direito quando materialmente voltado a melhoria da
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condig¢ao social do trabalhador. A responsabilidade subjetiva do empregador,
prevista no inciso XXVIII do referido preceito constitucional, desponta,
sob tal perspectiva, como direito minimo assegurado ao obreiro. Trata-se de
regra geral que ndo tem o condao de excluir ou inviabilizar outras formas
de alcangar o direito ali assegurado. Tal se justifica pelo fato de que, nao
raro, afigura-se dificil, se ndo impossivel, a prova da conduta ilicita do
empregador, tornando intangivel o direito que se pretendeu tutelar. Nao se
pode alcancgar os ideais de justica e equidade do trabalhador - insitos a
teoria do risco -, admitindo interpretagcbes mediante as quais, ao invés de
tornar efetivo, nega-se, por equivaléncia, o direito a reparagdo prevista
na Carta Magna. Consentdneo com a ordem constitucional, portanto, o
entendimento segundo o qual é aplicavel a parte final do paragrafo unico do
art. 927 do CCB, quando em discussao a responsabilidade civil do empregador
por acidente de trabalho- (TST-E-RR- 9951600-44.2005.5.09.0093, SDI-I,
Rel. Ministra Maria de Assis Calsing, DEJT 12.11.2010). 2. Prevalecendo
compreensao mais ampla acerca da exegese da norma constitucional,
revela-se plenamente admissivel a aplicagdo da responsabilidade objetiva a
espécie, visto que o acidente de que foi vitima o trabalhador - que laborava
no corte de cana-de-agucar-, ocorreu no exercicio e em decorréncia da
atividade desempenhada para a reclamada, notadamente considerada de
risco. Precedentes. 3. llesos os arts. 186 e 927 do Cddigo Civil e 7°, XXVIII,
da Lei Maior e nao demonstrada divergéncia jurisprudencial. Revista nao
conhecida, no tema. [...] (TST-ARR-52900-63.2008.5.15.0154, Relatora
Ministra Rosa Maria Weber, 32 Turma, DEJT 19.12.2011).

RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. TEORIA
DO RISCO. ART. 7°, -CAPUT- E INCISO XXVIIl, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. NATUREZA DA ATIVIDADE
DESENVOLVIDA. O -caput- do art. 7° da Constituicdo Federal constitui-se tipo
aberto, vocacionado a albergar todo e qualquer direito, quando materialmente
voltado a melhoria da condi¢do social do trabalhador. A responsabilidade
subjetiva do empregador, prevista no inciso XXVIII do referido preceito
constitucional, desponta, sob tal perspectiva, como direito minimo assegurado
ao obreiro. Trata-se de regra geral que ndo tem o condao de excluir ou
inviabilizar outras formas de alcangar o direito ali assegurado. Isso se
justifica pelo fato de que, n&o raro, afigura-se dificil, se nado impossivel,
a prova da conduta ilicita do empregador, tornando intangivel o direito que
se pretendeu tutelar. Nao se pode alcancar os ideais de justica e equidade
do trabalhador - insitos a teoria do risco - admitindo interpretacées mediante
as quais, ao invés de tornar efetivo, nega-se, por equivaléncia, o direito
a reparagao prevista na Carta Magna. Consentdneo com a ordem
constitucional, portanto, o entendimento segundo o qual é aplicavel a parte
final do paragrafo Unico do art. 927 do CCB, quando em discussdo a
responsabilidade civil do empregador, por acidente de trabalho. No caso
dos autos, a natureza da atividade desenvolvida é efetivamente vulneravel
a ocorréncia de evento danoso, consubstanciando-se, pois, em risco
acentuado, principalmente pelo tipo de atividade desenvolvida pelo Autor,
que consistia no corte manual de cana-de-agucar. Nesta senda, defere-se
0 pagamento de indenizagdo por danos morais e materiais. Recurso de
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Revista conhecido e provido. (TST-RR-137700-19.2006.5.15.0146, Relatora
Ministra Maria de Assis Calsing, 42 Turma, DEJT 30.09.2011).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
1. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES
DE ACIDENTE DO TRABALHO. TEORIA DO RISCO DA ATIVIDADE.
CONCAUSA. Esta Corte tem entendido que o artigo 7°, XXVIII, da CF, ao
consagrar a teoria da responsabilidade subjetiva, por dolo ou culpa do
empregador, ndo obsta a aplicagdo da teoria da responsabilidade objetiva
as lides trabalhistas, mormente quando a atividade desenvolvida pelo
empregador pressupde a existéncia de risco potencial a integridade fisica e
psiquica do trabalhador e o acidente ocorreu na vigéncia do novo Cédigo
Civil. Efetivamente, o artigo 7° da CF, ao elencar o rol de direitos minimos
assegurados aos trabalhadores, ndo exclui a possibilidade de que outros
venham a ser reconhecidos pelo ordenamento infraconstitucional, tendo em
mira que o proprio caput do mencionado artigo autoriza ao intérprete a
identificagdo de outros direitos, com o objetivo da melhoria da condigéo social
do trabalhador. De outra parte, a teoria do risco da atividade empresarial
sempre esteve contemplada no art. 2° da CLT, e o Codigo Civil, no paragrafo
Unico do art. 927, reconheceu, expressamente, a responsabilidade objetiva
para a reparagdo do dano causado a terceiros. No caso dos autos, ndo ha
duvida quanto ao risco imanente a atividade empresarial do corte de cana
de agucar, e o reclamante realizava trabalho que pelo seu modo de execugéo
e pelas caracteristicas do ambiente de trabalho, sujeita o trabalhador a
um risco muito maior de acidentes em comparagdo com o trabalhador que
lida em outras atividades agricolas ou urbanas. Violagées nao configuradas.
Sumula 333 do TST. [...] (TST-AIRR - 252700-24.2007.5.15.0052, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, 82 Turma, DEJT 02.09.2011).

No caso vertente, cumpre frisar que a natureza da atividade desenvolvida
pela reclamada — usina de acucar e alcool — &, inequivocamente, de risco em
relagao ao trabalho manual no corte de cana-de-agucar, exigindo o manuseio
de ferramentas pesadas e cortantes que, ndo obstante a utilizacdo de
equipamento de protegdo, produzem lesdes no cortador de cana, situagao
vivenciada pelo reclamante, que sofreu lesdo no tendao tibial, com sequelas
fisicas e psicolégicas.

Da aplicagao da responsabilidade civil objetiva, que dispensa perquiri¢ao
acerca da existéncia de culpa ou dolo do ofensor, decorre a obrigagdo de
0 empregador em compensar O prejuizo imaterial causado ao reclamante,
mediante o pagamento de indenizagcdo que leva em conta os principios do
arbitramento equitativo (CC, art. 944, paragrafo unico), da proporcionalidade e
da razoabilidade (CF, art. 5°, V e X), bem assim as circunstancias do caso
concreto.

O acérdao recorrido divergiu desse entendimento.

Com apoio nesses fundamentos, CONHEGCO do recurso de revista por
violagao do art. 927, paragrafo unico, do Cadigo Civil.
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1.2. ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE NA LAVOURA DE
CANA-DE-ACUCAR. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.
INDENIZACAO POR DANO MATERIAL

O reclamante, nas razoes do recurso de revista, sustenta ser devida a
condenacdo ao pagamento da indenizagdo por danos materiais. Aponta
violagao dos arts. 2° da CLT, 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil e 7°, caput,
da Constituigdo Federal e transcreve um aresto para o cotejo de teses.

O recurso nao alcanca admissao.

Da anadlise das razdes recursais, verifica-se que os dispositivos
constitucional e infraconstitucionais invocados, bem como o aresto transcrito
ao cotejo, ndo impulsionam o recurso de revista, a margem dos requisitos do
art. 896, a e ¢, da CLT.

Com efeito, o art. 2° da CLT contém norma genérica acerca do conceito
de empregador, ao passo que o art. 7°, caput, da Constituicdo Federal,
limita-se a anunciar os direitos dos trabalhadores, revelando-se, portanto,
impertinentes ao pedido de indenizagcdo por danos materiais, a falta de
pertinéncia tematica.

Por sua vez, o art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil, consagra a
teoria do risco da atividade empresarial como fator que desencadeia a
responsabilidade objetiva, contudo ndo ampara o pedido de indenizagéo por
dano material.

No que tange ao pretendido dissenso jurisprudencial, o Unico aresto
transcrito, a fl. 533, é oriundo de Turma do TST, hipétese nao prevista no
art. 896, “a”, da CLT.

Ante o exposto, NAO CONHEGO do recurso de revista, no particular.
2. MERITO

ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE NA LAVOURA DE CANA-
DE-ACUCAR. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.
INDENIZAGCAO POR DANO MORAL

No meérito, conhecido o recurso de revista, por violagdo do art. 927,
paragrafo unico, do Cédigo Civil, DOU-LHE PROVIMENTO para, reformando
o acoérdao recorrido, condenar a reclamada a pagar ao reclamante a
indenizagao por danos morais.

Em observancia a diretriz dos incisos V e X do art. 5° da Constituicao
Federal e dos arts. 927, “caput”, e paragrafo unico, e 944, “caput’, do Cédigo
Civil, e, em atengao ao tripé em que se esteia a teoria do valor do desestimulo
(punir, compensar e prevenir) e ao principio do arbitramento equitativo, fixa-se
o valor da indenizagdo por danos morais em R$ 28.000,00 (vinte e oito mil
reais), nos limites do pedido formulado na inicial, com juros de mora a contar
do ajuizamento da agao e corre¢ao monetaria a partir da publicacdo deste
acordéo.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista, apenas quanto a
indenizagao por danos morais, por violagdo do art. 927, paragrafo Unico, do
Cddigo Civil, e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar a reclamada a
pagar ao reclamante indenizagao por danos morais, no importe de R$ 28.000,00
(vinte e oito mil reais), com juros de mora a contar do ajuizamento da agao,
e corregao monetaria a partir da publicagdo deste acérdao. Custas de
R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais), sobre o acréscimo ora fixado a
condenacgéo, a encargo da reclamada.

Brasilia, 30 de maio de 2012.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)
Walmir Oliveira da Costa

Ministro Relator

PROCESSO N° TST-RR-172700-87.2005.5.15.0058

ACORDAO

0077900-19.2009.5.04.0451 RO

DESEMBARGADOR HUGO CARLOS SCHEUERMANN

Orgao Julgador: 42 Turma — TRT 42 Regi&o

Recorrente: ILDEFONSO HOMERO GONGCALVES BARRADAS -
Adv. Juliana Padilha Jurua, Adv. Thiago Torres Guedes

Recorrente: SINTIA ANDREA DA COSTA SOUZA - Adv. Carlani de
Moura Figueiredo, Adv. Cristiane Bohn

Recorrido: OS MESMOS

Origem: Vara do Trabalho de S&o Jerdnimo

Prolator da Sentenca: JUIZA LILA PAULA FLORES FRANCA

EMENTA

ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO. EXERCICIO DE ATIVIDADE
QUE ENVOLVE O TRATO DE ANIMAIS. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EX-EMPREGADOR.
Em decorréncia dos sempre presentes riscos naturais que cercam o
exercicio de atividades laborativas no trato de animais, riscos esses
que sao imprevisiveis em razdo das reagoes instintivas dos animais
e das suas caracteristicas comportamentais, a responsabilidade civil
aplicavel é a objetiva. Assim, em face do incontroverso acidente
do trabalho consistente no choque de uma ovelha contra o rosto da
trabalhadora, do qual decorreram danos, evidenciado esta o dever
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de indenizar do ex-empregador, independentemente da verificacao
do elemento culpa. Responsabilidade civil imputada na origem ao
ex-empregador mantida, ainda que por fundamento diverso. Recurso
do reclamado a que se nega provimento, no aspecto.

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 42 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido: por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao recurso
ordinario do reclamado.

Por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao recurso adesivo da reclamante.
Intime-se.

Porto Alegre, 1° de fevereiro de 2012 (quarta-feira).

RELATORIO

As partes, inconformadas com a sentenca de parcial procedéncia
(fls. 140-8), interpdem recursos. O reclamado, pelas razdes de recurso ordinario
as fls. 153-7, busca a reforma da decisao recorrida quanto a responsabilidade
civil que lhe foi imputada pelo acidente do trabalho ocorrido com a reclamante,
com a consequente condenagcdo ao pagamento de indenizagdo por danos
morais.

A reclamante, nas razdes de recurso adesivo as fls. 166-72, pretende a
reforma da sentengca em relagdo ao quantum da indenizagdo por danos
morais, bem como honorarios advocaticios.

Com contrarrazoes pelas partes (reclamante as fls. 162-4 e reclamado
as fls. 180-84), os autos sao encaminhados a este Tribunal.

E o relatorio.
VOTO
DESEMBARGADOR HUGO CARLOS SCHEUERMANN (RELATOR):

| - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. MATERIA PREJUDICIAL
DO ACIDENTE DO TRABALHO TIPICO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EX-EMPREGADOR.

A Julgadora da origem reconheceu o dever de indenizar do ex-empregador
pela ocorréncia do acidente do trabalho que vitimou a reclamante. Entendeu
a magistrada que a responsabilidade civil aplicavel ao caso é subjetiva, o que
se conclui pela inteligéncia do art. 7°, inciso XXVIIl, da Carta Magna e do
art. 186 do CC, havendo, todavia, em se tratando de acidente laboral, uma
presuncao de culpa do empreendimento quanto a seguranga do trabalhador,
recaindo ao empregador o dnus de provar que agiu com toda a diligéncia e a
precaucao necessarias a diminuir os riscos de lesdes. Ponderou que os danos
€ 0 nexo causal estdo evidenciados pela prova pericial médica. Em relacao a
culpa, presumiu que essa se configurou, considerando que o empregador nao
diligenciou de forma eficaz a fim de evitar acidentes como o da demandante,
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adotando medidas que impossibilitassem situagdes em que os empregados
se coloquem em risco. Entendeu nao haver, ainda, prova da culpa exclusiva
da trabalhadora conforme sustentado em defesa.

Irresignado, o reclamado recorre.

Alega o recorrente que a reclamante exercia a fungao de auxiliar de
servicos gerais, tendo como algumas das suas atividades a conferéncia da
folha ponto dos empregados, a compra de materiais em geral (como remédios
para o rebanho e pegas para o maquinario), além de auxiliar na contagem
de ovinos. Sustenta inexistir nos autos prova do dano, seja, incapacidade
laborativa, sejam prejuizos de ordem estética ou moral. Além disso, nao
concorda com a presungao de culpa reconhecida em sentenga.

Argumenta que tudo o que o que ocorrer dentro do risco normal do
trabalho, sendo matéria acidentaria, refoge a indenizatéria, razdo pela qual
somente aquilo que extravasar o simples risco profissional caira no dominio
da responsabilidade civil. Diz que a responsabilidade civil do empregador
decorre da culpa, a teor do que dispde o art. 7°, XXVIIl da CF. Aduz que nao
contribuiu para a ocorréncia do acidente, tendo adotado todas as medidas
cabiveis para evita-lo e, depois, para minimizar as suas consequéncias,
prestando toda a assisténcia para a reclamante. Diz que a reclamante, ao
contabilizar as ovelhas, atividade que era de seu pleno dominio e para a qual
foi treinada, de forma absolutamente imprudente resolveu debrugar-se sobre
a mangueira, projetando o corpo para o local onde estavam os animais,
movimento este proibido. Menciona que a prova é clara no sentido de que a
reclamante, sozinha, foi a responsavel pelo evento. Argumenta que sempre
agiu de forma correta e prudente, advertindo os seus empregados acerca da
maneira em que realizado o trabalho na fazenda. Assevera que a NR 31
sobre Seguranga e Saude no trabalho na agricultura, pecuaria e silvicultura,
exploragéao florestal e aquicultura ndo apresenta qualquer regra que determine
ao empregador atitude preventiva contra atos absolutamente ilégicos como
este praticado pela reclamante. Refere que a questao dos autos extrapola o
dever de concessédo de EPI ou de treinar os trabalhadores, na medida em
que se esta diante de ato impensado cometido pela empregada para o qual
nenhuma atitude preventiva do empregador sera eficaz para evitar o sinistro.
Aduz que sempre teve como principio a preocupacdo com a saude de
seus empregados, tanto que socorreu imediatamente a reclamante apods
o infortunio. Diz que a sentenca recorrida entendeu tratar-se de hipétese
de responsabilidade objetiva, o que nao prospera em face da disposi¢ao
constitucional que prevé a teoria da responsabilidade civil subjetiva para
discussao relativa a reparagao de dano decorrente de acidente de trabalho.
Alega que o laudo pericial foi categérico quanto a auséncia de incapacidade
laborativa. Roga que o caso seja analisado com bom senso, asseverando ser
impossivel responsabilizar o empregador quando o empregado resolve subir
em uma cerca para procurar uma ovelha que tinha escapado da contagem.
Diz que a cerca existe justamente para estabelecer um isolamento seguro
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entre os tratadores e os animais, ndo sendo esperado que o empregado, ao
invés de procurar o animal de outra forma, va debrucgar-se cerca abaixo para
procurar uma ovelha. Por todos esses fundamentos, pretende a reforma da
decisao recorrida.

Examino.

Em peticéo inicial a reclamante alega que laborou na propriedade rural
da demandada de 01.08.2006 a 31.01.2008, na fungdo de servigos gerais.
Menciona que em 16.03.2007, quando contava ovelhas, percebeu a falta de
um animal e, entao, debrugou-se sobre a cerca para procura-lo, ocasido em
que o animal saltou e bateu na sua face, ocasionando fratura do assoalho da
cavidade orbitaria esquerda. Diz que a reclamada ndo cumpria as normas de
seguranga e saude no trabalho, pois nunca ofereceu EPIs ou treinamento
adequados aos seus empregados. Refere que a lesdao advinda do acidente
importa em incapacidade laborativa, razdes pelas quais formula pretensdes
indenizatérias a titulo de danos materiais, morais e estéticos.

Em defesa o reclamado, em sintese, admite a ocorréncia do infortlnio
narrado em inicial, mas atribuiu a sua ocorréncia a conduta imprudente da
trabalhadora, que projetou o seu corpo para dentro do local onde estavam os
animais, o que acabou gerando o golpe de uma das ovelhas em seu rosto.
Sustenta a inexisténcia dos pressupostos para o dever de indenizar fundado
na responsabilidade civil subjetiva, pugnando pela improcedéncia da demanda.

Esbogados os limites da lide, reside a controvérsia na atribuicdo de
responsabilidade ao demandado pelos danos decorrentes do acidente do
trabalho sofrido pela demandante. A pretensao reparatéria, de cunho material
e moral, no caso, vem amparada em acidente do trabalho — assim considerado
aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa, provocando
lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause a morte ou a perda ou
redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho (art. 19 da
Lei n® 8.213/91).

Segundo o ordenamento juridico vigente, a obrigacao de alguém reparar
um dano, seja ele de indole moral ou patrimonial, surge quando comprovada
a ocorréncia do dano sofrido e do nexo causal entre este e o ato alegadamente
violador da honra e da moral ou causador do dano material. Somente quando
ultrapassada a verificagao da presenca desses dois requisitos — comum a
ambas as modalidades de responsabilidade civil — é que se faz pertinente
perquirir-se a modalidade atribuivel ao empregador, se objetiva ou subjetiva e,
se for o caso, da existéncia de culpa.

O fato (acidente) é incontroverso, consistindo 0 mesmo, em sintese, no
choque de uma ovelha contra o rosto da reclamante, ocorrido quando a
trabalhadora, ao realizar a contagem dos animais, debrugou-se sobre a cerca
onde estavam as ovelhas para tentar localizar um animal faltante.

Acerca de tais circunstancias em que o ocorrido o infortunio laboral,
as partes nao apresentam qualquer divergéncia, consistindo a controvérsia,
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como se disse, na consequéncia que cada uma das partes pretende atribuir a
este evento danoso.

Os danos alegados (fratura no rosto, com parestesia permanente da asa
do nariz e consequentes dano moral e estético) estdo em parte demonstrados
pela prova pericial médica produzida no feito (laudo as fls. 84-90, complementado
as fls. 118-9), que confirmou que a reclamante é portadora de “fratura do
assoalho da Orbita esquerda tratada cirurgicamente, e com sequelas de
sensibilidade na asa do nariz a esquerda e pequena por¢do do labio superior
esquerdo” - fl. 88. Ponderou o perito, todavia, que a reclamante nao apresenta
dano estético (resposta ao quesito 6, fl. 89) ou qualquer comprometimento
funcional em decorréncia da lesdo (resposta ao quesito 3, fl. 88 e quesito 8,
fl. 90).

Presente tais lesbes, resta evidente também o dano moral, que emerge
in re ipsa, do proprio fato. Ademais, é induvidoso o sofrimento provocado pelo
acidente, que demandou a realizagdo tratamento cirdrgico e implicou em
restricdes laborativas e de atividades de lazer, influenciando ndo somente a
vida laboral da demandante, mas a vida social e o convivio familiar. Nesse
sentido, o ensinamento de Sergio Cavalieri Filho, em sua obra Programa de
Responsabilidade Civil, Ed. Atlas, 2008, fl. 86:

Neste ponto a razdo se coloca ao lado daqueles que entendem que o dano
moral esta insito na prdpria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si.
Se a ofensa é grave e de repercussao, por si so justifica a concessao de
uma satisfagdo de ordem pecuniaria ao lesado. Em outras palavras, o dano
moral existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do proprio fato ofensivo, de
tal modo que, provada a ofensa, ipso facto esta demonstrado o dano moral
a guisa de uma presungéo natural, uma presun¢do hominis ou facti, que
decorre das regras de experiéncia comum.

Configurados os danos suportados, resta também comprovado o nexo
causal entre os mesmos e o acidente do trabalho tipico sofrido pela trabalhadora,
tendo o perito médico inclusive sinalado nesse sentido (resposta ao quesito 4,
fl. 88).

Acerca da causa de excludente de responsabilidade suscitada em defesa
— e reiterada em recurso pelo reclamado — qual seja, a culpa exclusiva da
vitima, também chamada de fato exclusivo da vitima, deve ser sinalado que
tal causa exonerativa rompe o nexo causal e, por conseguinte, afasta o dever
de indenizar por parte do empregador. Acrescento nesse aspecto, ainda
que por demasia, que tal exclusdo de responsabilidade se da no ambito da
causalidade e nao da culpabilidade, razao pela qual o exame de tal excludente
se da tanto nos casos de responsabilidade subjetiva (quando o dano, entao,
nao tera origem em agao ou omissao do empregador), como nos casos de
responsabilidade objetiva (hipétese em que o dano, entdo, ndo tera origem no
risco gerado pelo exercicio da atividade).
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No entanto, a presenca de tal excludente somente estara configurada se
restar comprovado que o infortinio decorreu uUnica e exclusivamente da
conduta da vitima. Nesse sentido, oportuna é a transcricao do entendimento
de Sebastido Geraldo de Oliveira, na obra Indenizagbées por Acidente do
Trabalho ou Doencga Ocupacional, 62 Edi¢gao, 2011, Editora LTr, pag. 162:

Fica caracterizada a culpa exclusiva da vitima quando a causa Unicado
acidente do trabalho tiver sido a sua conduta, sem qualquer ligagdo com o
descumprimento das normas legais, contratuais, convencionais, regulamentares,
técnicas ou do dever legal de cautela por parte do empregador.

Reitero que no caso dos autos ndao ha controvérsia acerca das
circunstancias em que ocorrido o acidente: ao fazer a contagem de ovelhas a
reclamante identificou uma faltante, quando, entado, debrugou-se na cerca que
isola os animais e foi atingida por um deles em seu rosto. Pois bem, cumpre
examinar entdo se a conduta adotada pela reclamante no exercicio de sua
atividade tem o efeito que pretende Ihe atribuir o reclamado: o reconhecimento
de culpa exclusiva da vitima.

Inicialmente menciono que o conteudo do contrato laboral da reclamante
restou bem elucidado pelo perito engenheiro de seguranga do trabalho
nomeado no feito, com o que as partes concordaram. Acerca das atividades
desenvolvidas pela reclamante na propriedade rural do reclamado, asseverou
o perito a fl. 121:

- cuidar da horta, onde plantava verduras, capinava, efc...;

- tratar as galinhas;

- cuidar das ovelhas, onde levava-as para as pastagens, fazia tosquia,
tratava com ragéo;- fazia a varricdo do local;

- limpar o estabulo das ovelhas com pa e enxada; controlar ponto dos
funcionarios;

- nos ultimos cinco meses, também comprava mercadorias no supermercado.

Assim, a atividade de contar ovelhas que a trabalhadora desenvolvia
quando se acidentou estava entre as suas atribui¢des laborativas. No tocante
ao procedimento por ela adotado (debrucar-se sobre a cerca que isola os
animais), que no entender do reclamado teria sido totalmente imprudente,
observo que uma vez que o empregador admite em recurso que a reclamante
tinha pleno dominio de tal atividade e fora treinada para tanto (fl. 154),
a conclusao a que chego é que tal conduta era corriqueira na realizagao das
tarefas propostas, pelo que a essa pratica ndo se pode atribuir o status de
comportamento absurdo, ilégico ou tresloucado que pretende ver reconhecido
o reclamado. Como ja se disse, para restar configurada a culpa exclusiva da
vitima, a ocorréncia do evento danoso nao deve ter qualquer ligagdo com o
descumprimento das normas legais, contratuais, regulamentares, técnicas,
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ou, até mesmo, do dever cautela por parte do empregador. No caso em exame,
embora alegue, o reclamado ndo comprovou que tenha treinado ou orientado
a reclamante para o exercicio de atividades propostas ou mesmo esclarecido
acerca dos procedimentos a serem por ela adotados no trato com animais.

Ao contrario do sustentado pelo reclamado em defesa, ao argumentar
que inexiste atitude preventiva que pudesse ser adotada para fins de evitar
o infortunio, entendo que o esclarecimento ao trabalhador acerca das formas
corretas e locais adequados de aproximacgao, contato e imobilizagcdo de animais
€ medida que, se tivesse sido adotada pelo reclamado, poderia ter evitado o
infortunio. Alias, nesse exato sentido dispée o item 31.18.2 da NR-15 da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, que dispde sobre
“seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecuaria silvicultura, exploragdo
florestal e aquicultura’.

Concluo, portanto, que a conduta da reclamante de debrucgar-se sobre a
cerca na tentativa de encontrar a ovelha faltante ndo constituiu causa unica do
acidente do trabalho, circunstancia indispensavel para fins de reconhecimento
da excludente de responsabilidade invocada pela defesa, mormente se
considerarmos que o empregador € o responsavel pela organizagdo do
trabalho e gerenciamento da sua atividade econémica e € quem determina o
local e os métodos de trabalho.

Neste aspecto, sinalo que na concepgao atual de gestdo de seguranga,
nao ha como se considerar o empregado com uma figura infalivel e isento do
cometimento de falhas corriqueiras e inerentes a natureza humana, razéo
pela qual o nivel de diligéncia que deve ter o empregador que explora
determinada atividade deve ultrapassar aquele esperado do homem médio.
E o ir além, quando se trata de prevengao de eventos que violam a integridade
fisica e psiquica do trabalhador, significa a adogdo medidas que prevejam
e previnam situacdes em que os empregados, agindo naturalmente como
pessoas humanas que sao, se coloquem em risco.

Presentes tais aspectos, ndo ha como se acolher a tentativa da recorrente
de se eximir da responsabilidade que Ihe foi atribuida, sob a alegacdo de que
foi a vitima a Unica responsavel pelo infortunio, pelo quanto ja se analisou e
argumentou. Acrescento que para se reconhecer presente uma excludente de
responsabilidade faz-se necessario a comprovacdo de que os motivos do
acidente ndo poderiam ser evitados ou controlados pelo empregador, o que,
definitivamente, ndo é o caso dos autos. Permanece intacto, portanto, o liame
causal que pretendeu o reclamado romper, restando afastada a excludente por
ele invocada. Ultrapassada a verificagdo da presenga desses dois requisitos —
dano e nexo causal — passo ao exame da modalidade da responsabilidade
atribuivel ao empregador, se objetiva ou subjetiva e, se for o caso, da existéncia
de culpa.

E em atengdo as razdes recursais quanto a responsabilidade civil
aplicada, elucido que a Julgadora da origem nao examinou a questao sob o
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enfoque da responsabilidade objetiva, como aduz o reclamado em recurso.
A magistrada a quo foi expressa ao consignar que “a responsabilidade do
empregador é subjetiva, o que se conclui pela inteligéncia do art. 7° inciso
XXVIIl, da Carta Magna e do art. 186 do CC” (fl. 143), tendo ponderado,
todavia, que em se tratando de responsabilidade civil em casos de acidentes
do trabalho e doencas equiparadas a acidente, ha uma presuncgao de culpa do
empreendimento quanto a seguranga do trabalhador, recaindo para o
empregador o 6nus de provar que agiu com toda a diligéncia e a precaugéo
necessarias a diminuir os riscos de lesoes.

Com efeito, o Cddigo Civil de 2002, distinguiu duas espécies de
responsabilidade quanto ao elemento subjetivo, porquanto, embora mantenha
a concepgao classica que tem na culpa o fundamento da responsabilidade
(responsabilidade subjetiva), também adota a teoria do risco (responsabilidade
objetiva) e dentre as normas nas quais se manifesta a adogao da teoria da
responsabilidade objetiva estd o paragrafo uUnico do art. 927, que atribui a
obrigacdo de reparacdo quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem,
in verbis:

Art. 927 (...) Paragrafo unico. Havera obrigagdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando
a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem.

No que tange a aplicagdo desta clausula geral para fins de
responsabilizagdo do empregador por caso do acidente do trabalho, a questao,
no inicio, suscitou divergéncias, considerando o teor da norma constitucional
inserida no inciso XXVI do Art. 7°, in verbis:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXVII - seguro contra acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa.

Esta controvérsia, entretanto, restou praticamente superada, prevalecendo
de forma majoritaria o entendimento no sentido que é aplicavel o paragrafo
unico do art. 927 do Cadigo Civil nas relagdes trabalhistas, especialmente
porque a norma contida no inciso deve ser interpretada em harmonia com o
que prevé o caput do respectivo artigo. Ora, o elenco de direitos relacionados
no art. 7° da Carta Magna é meramente exemplificativo prevendo direitos
minimos, ao expressamente admitir outros direitos “que visem a melhoria da
condicdo social do trabalhador’, de modo que ndo ha impedimento ou
incompatibilidade de lei ordinaria, como é o caso do Cadigo Civil, ampliar
ou acrescer direitos ali elencados. Nao obstante, o dispositivo legal citado
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expressamente limita a indenizagao aquelas atividades que, por sua natureza,
impliquem riscos para os direitos de outrem, como bem refere Sebastido
Geraldo de Oliveira, na obra Indenizagbes por Acidente do Trabalho ou
Doencga Ocupacional, Editora LTr, 62 edigao, 2011, p. 123.

Como parametros utilizados para caracterizar essas atividades, importa
citar Raimundo Simao de Melo, que refere em sua obra Direito ambiental do
trabalhador e a saude do trabalhador, Editora LTr, 32 ed., 2008, p. 214, que o
tipo de risco previsto no paragrafo unico do art. 927:

(...) ndo é um risco qualquer, um risco normal inerente a qualquer atividade
humana elou produtiva, mas a atividade cujo risco a ela inerente é um risco
excepcional e incomum, embora previsivel; é um risco que aumenta as
possibilidades de ocorréncia de eventos danosos para as pessoas. Este
risco deve decorrer da atividade desenvolvida com regularidade por alguém,
que néo seja esporéadica ou eventual. E a atividade potencialmente perigosa
que alguém desenvolve costumeiramente na busca um resultado, e que,
pela experiéncia acumulada, ja é capaz de se prever a ocorréncia de
acidentes com prejuizos para terceiros.

A solugao da questao é casuistica, ou seja, importa analise da atividade
em concreto discutida, aplicando-se a teoria da responsabilidade objetiva
apenas aquelas atividades em que o risco esteja presente pela prépria natureza
da atividade. Norteia a interpretacdo do alcance da “atividade de risco” o
Enunciado de n° 38 do Conselho da Justica Federal no sentido de que os
riscos para direito de outrem decorrem de atividades que geram ao sujeito um

6nus maior do que para os demais membros da coletividade”.

Nesse aspecto, registro inclusive que ha entendimentos jurisprudenciais
no sentido de ser possivel a aplicacdo da responsabilidade objetiva tanto em
decorréncia da atividade empresarial desenvolvida, como em fung&o da propria
dindmica laborativa, sendo o seguinte julgado da lavra do Ministro Mauricio
Godinho Delgado do TST por demais elucidativo a respeito da questao:

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA (ART. 927, PARAGRAFO UNICO, CC).
INEXISTENCIA DE CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA (FATO DA VITIMA).
A regra geral do ordenamento juridico, no tocante a responsabilidade
civil do autor do dano, mantém-se com a nogdo da responsabilidade
subjetiva (arts. 186 e 927, caput, CC). Contudo, tratando-se de atividade
empresarial, ou de dindmica laborativa (independentemente da atividade da
empresa), fixadoras de risco acentuado para os trabalhadores envolvidos,
desponta a excegéo ressaltada pelo paragrafo tnico do art. 927 do CC,
tornando objetiva a responsabilidade empresarial por danos acidentarios
(responsabilidade em face do risco). Noutro norte, a caracterizagao da culpa
exclusiva da vitima é fator de exclusao do elemento do nexo causal para
efeito de inexisténcia de reparagao civil no ambito laboral quando o
inforttinio ocorre por causa unica decorrente da conduta do trabalhador, sem
qualquer ligagdo com o descumprimento das normas legais, contratuais,

Cadernos da Escola Judicial do TRT da 42 Regiao — n° 08-2014 149



convencionais, regulamentares, técnicas ou do dever geral de cautela por
parte do empregador. Se, com base nos fatos relatados pelo Regional, se
conclui que a conduta da vitima do acidente ndo se revelou como causa
Unica do infortunio, afasta-se a hipdtese excludente da responsabilizagao
da empregadora pelo dano causado. Recurso conhecido e provido. (TST,
RR-850/12004-021-12-40.0, 62 Turma, Relator Min. Mauricio Godinho Delgado,
DJ 12.06.2009)

O reclamado, empreendedor rural, é proprietario da propriedade rural de
nome “Fazenda da Vista Grande” (fl. 28), ou também chamada de “Fazenda
Nsa. Senhora da Vista Grande” (fl. 14), localizada no municipio de Vale Verde
- RS. Embora sejam escassos os elementos nos autos que evidenciem que
tipos de atividades eram exploradas em dito estabelecimento, pelos termos da
defesa se pode concluir, sem margens de duvidas, que o reclamado se dedicava
ao cultivo de fumo e criagao rebanho de ovelhas e ovinos. A demandante, por
sua vez, no exercicio das atividades atinentes ao cargo intitulado auxiliar de
servigcos gerais, desempenhava tanto atividades administrativas (controle de
ponto dos demais empregados e compra de mercadorias), como tarefas que
envolviam o trato com animais, como, por exemplo, tratar galinhas e cuidar
das ovelhas, 0 que envolvia leva-las para pastagens, fazer tosquia, alimenta-
las e realizar a sua contagem. A respeito das atividades que envolvem o trato
de animais, principalmente os de razoavel porte, tenho que as mesmas sao
rodeadas de riscos naturais sempre presentes e que sdo imprevisiveis em razao
das reagdes instintivas dos animais e das suas caracteristicas comportamentais
que os fazem agir ora agressivamente, ora mais tranquilamente, ndo havendo
como se ter controle da sua reatividade. Por tal razdo, os trabalhadores que
lidam com animais contam com a presenga habitual de riscos e estao
constantemente expostos a quedas, chifradas, mordidas, coices e pisadas,
além de estarem vulneraveis as chamadas zoonoses, que sdo as doencas
transmitidas ao homem pelos animais.

Partindo-se dessa premissa, considero que a reclamante, no exercicio
normal de suas atividades laborativas, que envolviam o trato de animais,
estava exposta a situagdo mais gravosa, se comparada aos demais membros
da coletividade. E, pois, caso de incidéncia do paragrafo Unico do art. 927
do Codigo Civil Brasileiro, e nao do seu caput. Acerca da aplicacdo da
responsabilidade objetiva nos casos de atividades laborativas que envolvem
animais, apontam os seguintes julgados de outros Tribunais Regionais do
Trabalho:

ACIDENTE DO TRABALHO. VAQUEIRO. MANEJO DE ANIMAIS.
ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA (ART. 927,
PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL). Em virtude dos aspectos
naturais decorrentes do manejo de animais, da auséncia de controle
da reatividade e da imprevisibilidade do comportamento a eles inerentes,
o trabalho do vaqueiro pode ser reconhecido como de risco acentuado,
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0 que autoriza a incidéncia da regra prevista no art. 927, paragrafo Unico,
do Cddigo Civil, e, conseqlientemente, caracteriza a responsabilidade objetiva
do empregador pelos danos causados em virtude de acidente do trabalho.
(TRT da 52 Regido, RO 0114700-46.2004.5.05.0531, 22 Turma, Relator Des.
Claudio Brandao, DJ 02.10.2006)

ACIDENTE DO TRABALHO. TRABALHADOR RURAL. MANEJO DE
ANIMAL DE GRANDE PORTE. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR. Toda atividade lesiva a um interesse
patrimonial ou moral gera a necessidade de reparacéo, de restabelecimento
do equilibrio violado, que é o fato gerador da responsabilidade civil.
Embora considerada “a grande vedete do direito civil” (JOSSERAND, Louis.
L’evolution de La responsabilité, in Evolutions et actualités (Conférences de
droit civil). aris: Sirey, 1936, p. 29. In: DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito
Civil Brasileiro. Responsabilidade civil. V. 7. Sdo Paulo: Saraiva, 1987, p. 4),
a responsabilidade estende-se a outros ramos do Direito, como decorréncia
da unidade juridica dos institutos basilares. A fungdo da responsabilidade
é, portanto, servir como sang¢do civil, de natureza compensatéria. Essa
sangéo funda-se na culpa (responsabilidade subjetiva) e também no risco
(responsabilidade objetiva), ’representando esta ultima uma reformulagdo da
teoria da responsabilidade civil dentro de um processo de humanizagdo”.
O risco traduz uma objetivagdo da responsabilidade, garantida com o fim
de assegurar uma prote¢do juridica a pessoa humana, “em particular aos
trabalhadores e as vitimas de acidentes, contra a inseguranga material e
todo dano deve ter um responsavel. A nogéo de risco prescinde da prova da
culpa do lesante, contentando-se com a simples causagao externa, bastando
a prova de que o evento decorreu do exercicio da atividade, para que
0 prejuizo por ela criado seja indenizado. Baseia-se no principio do ubi
emolumentum, ivi ius (ou ibi onus), isto é, a pessoa que se aproveitar dos
riscos ocasionados devera arcar com suas consequiéncias” (DINIZ, Maria
Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Responsabilidade civil. V. 7. Séo
Paulo: Saraiva, 1987, p. 11 e CHAVES, Antbnio. Responsabilidade civil.
1. ed., S&o Paulo: Bushatski, 1972, p. 36). O empregado vitima de acidente
do trabalho no exercicio de atividade de risco faz jus a reparacdo dos danos
sofridos. (TRT da 3% Regiao, RO 00554-2008-072-03-00-0 RO, 72 Turma,
Relatora Alice Monteiro de Barros, DEJT 22.06.2009)

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE
DO TRABALHO. VAQUEIRO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. E objetiva a responsabilidade do empregador, em face dos
riscos inerentes ao seu empreendimento, quando a vitima exerce atividades
com uma maior potencialidade de riscos naturais, como é o exemplo
do vaqueiro, que desenvolve o seu trabalho rodeado de riscos naturais,
imprevisiveis, em razdo do estreito contato com animais. Aplicagdo do
paragrafo Gnico, do art. 927, do Cddigo Civil. (TRT da 5% Regido, RO
0043800-68.2007.5.05.0196, 22 Turma, Relatora Des?® Dalila Andrade, DJ
19.08.2008) — grifei

Em decorréncia, a responsabilidade civil que se estabelece é a objetiva,
de modo que nao se cogita verificar a presenga ou nao do elemento culpa,

Cadernos da Escola Judicial do TRT da 42 Regiao — n° 08-2014 151



bastando tdo somente a existéncia de “dano” e “nexo causal’ para a configuragao
do dever de indenizar, elementos esses ja configurados. Ainda, por acréscimo,
menciono a responsabilidade ora atribuida ao empregador também tem
amparo no art. 936 do Cdédigo Civil, que dispbe que “O dono, ou detentor,
do animal ressarcira o dano por este causado, se nédo provar culpa da vitima
ou forga maior’.

De qualquer forma, ainda que por demasia, menciono que mesmo se
cogitasse aplicavel a responsabilidade civil subjetiva ao caso dos autos,
a violagao pelo empregador de norma de conduta que diz respeito a saude,
higiene e segurancga, que se examinou para fins de verificacdo da alegagao
culpa exclusiva da vitima, bastaria para a configuragao da culpa, na chamada
“culpa contra a legalidade”.

Nego provimento ao recurso da reclamada.

Il - RECURSO DAS PARTES. MATERIA COMUM DA INDENIZAGAO
POR DANOS MORAIS.

A Julgadora da origem condenou o reclamado ao pagamento de
indenizagdo por danos morais, no valor de R$ 6.000,00 - item “a” do
dispositivo, fl. 147. Entendeu a magistrada que o dano moral decorre da dor
pela qual passou a demandante e dos sofrimentos dai advindos, com prejuizos
da harmonia psiquica e da vida social. Considerou que a tristeza e a dor
ocasionadas pela lesdo também sao sentimentos que afetam a parte afetiva
e exigem reparagado por dano moral. Por fim, elucidou que a reclamante
submeteu-se a procedimento cirargico e ainda sente dores decorrentes do
acidente.

Irresignadas, ambas as partes recorrem.

O reclamado argumenta que em nao sendo afastada a sua
responsabilidade, devem ser observadas as consideragdes feitas a respeito
da responsabilidade da reclamante pela ocorréncia do fato, o que deve
conduzir a uma significativa minora¢ao da verba indenizatéria. Diz que o valor
deferido foge completamente dos parédmetros normalmente utilizados, na
medida em que o laudo pericial ndo constatou a existéncia de qualquer dano
ou incapacidade laborativa. Sustenta que em nao havendo incapacidade
laborativa, ndo ha falar em sofrimento capaz de gerar o pagamento do valor
deferido. Aduz que o fato de a reclamante ter se submetido a procedimento
cirdrgico que a afastou da sua rotina por apenas um dia ndo ocasiona
qualquer indicio capaz de gerar a indenizagao. Invoca a aplicagao do art. 945
do Cddigo Civil e requer a redugao substancial do valor deferido.

A reclamante, por sua vez, tece consideragbes sobre o dano moral,
argumentando que o mesmo se caracteriza pela ofensa a personalidade de
alguém e, por tratar-se de algo imaterial ou ideal, a sua comprovagao nao
pode ser feita pelos mesmos meios utilizados para comprovacdao do dano
material. Diz que nao teria como demonstrar todas as mazelas decorrentes do
fato ocorrido pelos meios probatérios tradicionais, pelo que deve ser reformada
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a decisdo da origem para majorar o valor fixado a titulo de dano moral.
Transcreve trechos de julgados e pugna pela reforma da sentenca.

Examino.

Inicialmente menciono que as alegagdes do reclamado no que tange ao
afastamento da responsabilidade imputada, pela alegada culpa exclusiva da
reclamante, ja restaram examinadas e superadas em tdpico precedente.
Conforme também ja examinado, a existéncia do dano moral é in re ipsa, ou
seja, decorre do proprio fato que causa lesdo ao trabalhador, diminuindo-lhe
ou retirando-lhe a capacidade laborativa, ainda que temporariamente, atingindo
sua integridade fisica e a sua honra, ambos expressdes do valor “vida” e
“dignidade humana’. Via de consequéncia, resta configurada a hipétese de
dano moral ante o disposto no art. 5°, V e X, da CF, e art. 186 do CC (art. 159
do CC/1916), que deve ser reparado.

Nesse sentido, a seguinte decisdo do TST:

(...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. DOENGCA PROFISSIONAL.
DANO MORAL. CONFIGURAGAO. DESNECESSIDADE DE PROVA DO
DANO. Concebido o dano moral como a violagdo de direitos decorrentes da
personalidade — estes entendidos como — categoria especial de direitos
subjetivos que, fundados na dignidade da pessoa humana, garantem o gozo
e o respeito ao seu préoprio ser, em todas as suas manifestagées espirituais
ou fisicas — (BELTRAO, Silvio Romero, Direitos da Personalidade, Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2005, p. 25) —, a sua ocorréncia é aferida a partir da violagéo
perpetrada por conduta ofensiva a dignidade da pessoa humana, sendo
dispensada a prova de prejuizo concreto, ja que a impossibilidade de se
penetrar na alma humana e constatar a extensdo da lesdo causada néo
pode obstaculizar a justa compensagdo. — O dano moral caracteriza-se pela
simples violagdo de um direito geral de personalidade, sendo a dor, a
tristeza ou o desconforto emocional da vitima sentimentos presumidos de tal
lesdo (presungdo hominis) e, por isso, prescindiveis de comprovacdo em
juizo — (DALLEGRAVE NETO, José Afonso, Responsabilidade Civil no Direito
do Trabalho - 22 ed - Sdo Paulo, LTr, 2007, p. 154). Dai prescindir, o dano
moral, da produgéo de prova, relevando destacar cabivel a indenizagdo nao
apenas nos casos de prejuizo, mas também pela violagdo de um direito.
Na espécie, conforme consignado no acordao regional, restaram provados o
dano e o nexo causal, decorrente, a enfermidade, do trabalho desenvolvido
pela empregada em prol de sua empregadora, de modo que deve responder
a reclamada pelo pagamento da indenizagdo pelo dano moral sofrido, que
resulfou da incapacidade laborativa. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST, RR 400-21.2002.5.09.0017, 32 Turma, Relatora Ministra Rosa Maria
Weber, DEJT 11.06.2010)

No que diz respeito ao valor das indenizagéo, primeiramente, ha que
se observar a sua dupla finalidade, ou seja: a fungdo compensatéria e a
funcdo pedagogico-punitiva, sem que isso signifique a adogdo do instituto
norteamericano do “punitive damages”. Presente tais aspectos, alguns critérios
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devem ser definidos para a fixagdo do quantum indenizatoério. Além disso,
devera se ter presente que a indenizagdo nao pode ser excessiva a parte que
indeniza e ensejar uma fonte de enriquecimento indevido da vitima. Também
ndo pode ser fixada em valores irrisérios e apenas simbdlicos. A doutrina e a
jurisprudéncia tém se louvado de alguns fatores que podem ser considerados
no arbitramento da indenizagdo do dano moral: a) o bem juridico danificado e
a extensdo da repercussao do agravo na vida privada e social da vitima, isto
€, a intensidade e a duracao do sofrimento experimentado, assim como a
perda das chances da vida e dos prazeres da vida social ou da vida intima;
b) a intensidade do animo em ofender determinado pelo dolo ou culpa
do ofensor; c) a condigdo econdmica do responsavel pela lesdo; d) em
determinadas casos, o nivel econdmico e a condigdo particular e social do
ofendido. Por outro lado, um elemento importante a ser considerado é a
equidade e, para tanto, invoca-se, analogicamente, o disposto no paragrafo
unico do art. 953 do CC, que permite o juiz fazer justica no caso concreto,
inclusive corrigindo distor¢oes, pela aplicagao também analdgica do paragrafo
unico do art. 944 do CC — “Se houver excessiva desproporgéo entre a gravidade
da culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizagdo’..

Ha uma recente decisdo do TST que merece ser referida, pela sua
eloquéncia e pertinéncia:

INDENIZAGAO POR DANO MORAL. PARAMETROS RELEVANTES
PARA AFERIGAO DO VALOR DA INDENIZAGAO. SISTEMA ABERTO.
DOSIMETRIA DO QUANTUM INDENIZATORIO (..) 3.3. A dosimetria do -
quantum- indenizatdrio guarda relagdo direta com a existéncia e a extenséo
do dano sofrido, o grau de culpa e a perspectiva econémica do autor e da
vitima, razdo pela qual a atuagdo dolosa do agente reclama reparagdo
econdémica mais severa, ao passo que a imprudéncia ou negligéncia clamam
por reprimenda mais branda. 3.4. Assim, a luz do sistema aberto, cabe
ao julgador, atento aos parédmetros relevantes para afericdo do valor da
indenizagdo por dano moral, fixar o -quantum- indenizatério com prudéncia,
bom senso e razoabilidade, sob pena de afronta ao principio da restauragéo
justa e proporcional. Recurso de revista ndo conhecido. (TST, RR-151900-
42.2008.5.21.0001, 32 Turma, Ministro Relator Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, DJ 02.02.2011).

No caso dos autos, tendo-se presente que a finalidade da reparagao do
dano moral é o atendimento concomitante dos aspectos compensatério a
vitima e punitivo-educativo ao ofensor, com o que, atentando-se para a lesao,
sua extensao e suas especificidades, a vitima e suas condi¢des pessoais e 0
ofensor, considero adequada e razoavel a indenizagao fixada na origem em
R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Deve ser ponderado que do acidente ndo restaram sequelas no que
tange a restrigao para o exercicio de atividades fisicas ou mesmo dano estético,
como ponderou o perito médico. De qualquer sorte, a reclamante referiu ao
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perito que sente dores quando realiza esforcos mais intensos e, embora seja
a dor um fendmeno subjetivo, constitui fato que deve ser considerado.

Ainda, a lesdo nao importou em significativo periodo de afastamento do
labor para restabelecimento, tanto que a reclamante asseverou em interrogatorio
a fl. 25 que, apds ser atendida no hospital no dia do acidente, foi liberada no
mesmo dia, apds 3 horas. De outra parte, embora a reclamante tenha noticiado
que apos o procedimento cirurgico ficou afastada do labor por tdo somente um
dia, o perito do juizo acrescentou que apods esse retorno ao labor a reclamante
permaneceu por cerca de 2 meses realizando atividades mais leves, s6 entao
sendo liberada para o exercicio de qualquer atividade laboral (fl. 86).

Todas essas circunstancias, por conseguinte, aliadas aos parametros
adotados por esta Turma Julgadora para casos de lesbées de semelhantes
dimensbes e consequéncias, importam na manutencdo do montante deferido
em sentenga (R$ 6.000,00).

Em concluséo, nego provimento a ambos o0s recursos.

Il - RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE. ITEM REMANESCENTE
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

A magistrada a quo indeferiu o pedido de honorarios advocaticios, ao
argumento de que a reclamante ndo preenche os requisitos do art. 14 da
Lei n° 5.584/70, na medida em que nao acostou aos autos a credencial
sindical. Inconformada, a reclamante recorre.

Argumenta existem dois casos admitidos pelo TST para a condenagéo
em honorarios advocaticios: quando a parte esta assistida pelo sindicato de
sua categoria profissional e quando a parte ndao pode vir ao juizo sem prejuizo
de sua manutencgao propria e de sua familia, o que é o seu caso.

Diz estar amparada pela legislagdo que trata da assisténcia judiciaria,
qual seja, a Lei n° 1.060/50, asseverando que aquele que €& beneficiario da
gratuidade judiciaria esta contemplado nos casos em que se permite o
deferimento de honorarios advocaticios. Tece consideragdes acerca da
conclusdo da pericia médica, asseverando que a doenga que a acomete tem
origem ocupacional, pois na fungcao de caixa operadora realizava movimentos
repetitivos e sem pausas. Por esses fundamentos, pretende a reforma da
decisdo recorrida.

Examino.

Inicialmente, ndo se pode deixar de sinalar serem totalmente despropositadas
as alegacdes recursais tecidas pela reclamante em relagdo ao fato de ela ser
portadora de doenga ocupacional, que teria sido adquirida pelo exercicio de
atividades laborativas na fungao de operadora de caixa junto ao supermercado
demandado. Ora, o caso dos autos versa sobre a ocorréncia de acidente do
trabalho tipico, ocorrido no exercicio das fungdes de auxiliar de servigos
gerais junto a propriedade rural do demandado, sendo, portanto, de todo
impertinentes as alegacgodes recursais trazidas pela reclamante a fl. 171.
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Feito tal registro, elucido que segundo o artigo 14 da Lei n° 5.584/70 na
Justica do Trabalho a assisténcia juridica a que se refere a Lei 1.060/50 sera
prestada pelo sindicato da categoria profissional do trabalhador aquele que
perceber salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou, aos de maior
salario, desde que provado que sua situagdo econdmica nao lhes permita
demandar sem prejuizo de seu sustento ou da familia.

No caso, nao faz jus a reclamante ao beneficio em questdo, porquanto
nao se encontra assistida por advogado credenciado junto ao sindicato
representativo de sua categoria profissional. A declaragao de hipossuficiéncia
econOmica (fl. 13) autoriza somente a concessao da justi¢a gratuita, na forma
do disposto no artigo 790, § 3°, da CLT, ja deferida na origem. Sao indevidos,
entretanto, honorarios assistenciais ou advocaticios, que nao decorrem da
sucumbeéncia, sendo que tal sistematica nao foi afastada pelo art. 133 da CF,
consoante inclusive orientam as Sumulas n° 219 e 329 do TST.

De registrar, a proposito, que o advento da EC n°® 45/04, que ampliou a
competéncia da Justica do Trabalho, admite o principio da sucumbéncia
somente para as novas acbes que nao as que decorrem da relagdao de
emprego (art. 5° da IN 27 do TST).

Nego provimento.

*msp

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR HUGO CARLOS SCHEUERMANN (RELATOR)
DESEMBARGADOR JOAO PEDRO SILVESTRIN

JUIZ CONVOCADO LENIR HEINEN

PROCESSO: 0001738-97.2010.5.01.0461 - RTOrd
Acordao
4°Turma - TRT 12 Regiao

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO.
DEVIDA. Estando presente o dano e o nexo causal, face a
responsabilidade civil objetiva, ha obrigagdo da Reclamada de
reparar danos decorrentes do acidente de trabalho.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario
n° 0001738-97.2010.5.01.0461 em que sdo partes: FLAPA MINERACAO E
INCORPORAGAO LTDA., como Recorrente, e MAURICIO SILVANO, como
Recorrido.

Trata-se de recurso ordinario interposto pela reclamada contra a
sentenca de fls. 83/88, confirmada pela decisdo de embargos de declaragéo

156 Cadernos da Escola Judicial do TRT da 42 Regiao — n° 08-2014



de fls. 99/100, proferida pela MM. Juiz EDSON DIAS SOUZA, da 12 Vara do
Trabalho de ltaguai que julgou procedente o pedido. A parte recorrente
pretende a reforma do julgado, mediante os fundamentos articulados as
fls.107/117.

Contrarrazdes, as fls. 127/133, defendendo a manutencgéo do julgado.

Os autos nao foram remetidos a douta Procuradoria do Trabalho, por
nao ser hipotese de intervengao legal (Lei Complementar n°® 75/1993) e/ou das
situagdes arroladas no Oficio PRT/1? Regido n° 27/08-GAB, de 15.01.2008.

E o relatério.
CONHECIMENTO
Conheco.

O recurso é tempestivo — parte ciente da decisdo de embargos de
declaracdo em 07.04.2011, quarta-feira (fl. 100 v°), e interposi¢cdo em 15.04.2011,
sexta-feira (fl. 107). Esta subscrito por advogado regularmente constituido
(procuragao de fl. 77). Custas e deposito recursal regularmente recolhidos
(fls. 119/120).

MERITO DA INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO

O autor foi admitido pela ré em 21.03.2005, para exercer as fungoes de
soldador.

Verifica-se nos autos que o reclamante foi encaminhada ao 6rgéo
previdenciario, através de Comunicacdo e Acidente de Trabalho (CAT) em
10.05.2006 (fl. 11), contendo como situagao geradora do acidente, a seguinte
observagdo: “Estava fazendo manutengdo em um equipamento, quando o
cabo arrebentou e atingiu a mao do funcionario em questao.”

Em defesa, fls. 42/63, a ré sustenta que o acidente ocorreu quando o
autor imprudentemente operava uma das maquinas de britagem, nao
observando as normas do manuseio dando ensejo ao acidente. Assevera que
no local de trabalho existem fichas de seguranga que esclarecem aos
funcionarios como proceder em locais onde funcionam as maquinas, devido a
preocupagao com o evento ocorrido, o qual se deu por culpa exclusiva do autor.

Acresce que o autor nao ficou com qualquer sequela, tendo em vista que
apos o periodo de afastamento retornou as suas atividades de soldador de
britagem.

O Juizo de origem deferiu a indenizagéo ao fundamento de que:

“...n3o ha relato de méa operagdo do equipamento, mas sim, de falha do
material que arrebentou. Ademais, cabia a reclamada ter demostrado o fato
impeditivo por ela aventado o que nao ocorreu. Saliente-se que nenhuma
prova foi produzida a respeito da responsabilidade exclusiva do autor no
evento danoso. (...) cabe registrar que a ré ja é naturalmente responsavel
pelo acidente ocorrido, visto que sua atividade econémica, embora licita,
implica em potencial risco para seus empregados, consoante disposigao
contida no § unico do artigo 927 do Cadigo Civil.” (fl. 86).
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Passo a analise.

Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
da empresa, ou ainda pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais,
provocando lesdo corporal ou perturbacdao funcional que cause a morte, a
perda ou reducado da capacidade para o trabalho, permanente ou temporaria.
Consideram-se também acidente do trabalho a doenca profissional (produzida
ou desencadeada pelo exercicio do trabalho) e a doenga do trabalho
(adquirida ou desencadeada em fungao das condi¢cbes especiais de trabalho).

Dano moral é aquele que atinge os direitos da personalidade, sem valor
econdmico, caracterizando-se, na relagédo de emprego, por abusos cometidos
por empregado ou empregador com repercussdo na vida privada, na
intimidade, na honra ou na imagem do ofendido, provocando dor, vergonha ou
sofrimento, como consequéncia direta, na hipétese de dano moral sofrido pelo
empregado, do comportamento patronal.

A responsabilidade por dano decorrente de acidente de trabalho, seja
material ou moral, exige a demonstragédo da presenca de culpa do empregador.
Nesse sentido o art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, regula expressamente
a matéria, nos seguintes termos:

“XXVIII - seguro contra acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;”

Contudo, esta ndo é a Unica hipotese de responsabilizacdo civil. Em
conformidade com o que dispde o art. 927, do atual Cédigo Civil, ha obrigacao
de reparar o dano independentemente de culpa quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0s
direitos de outrem, in verbis:

“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo tnico. Havera obrigagdo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem.” (grifo nosso).

Em consequéncia, estando presente o dano e o nexo causal, face a
responsabilidade civil objetiva, ha obrigagdo da Reclamada de reparar danos
decorrentes do acidente de trabalho.

Consigne-se que a Reclamada, pessoa juridica, ndo seria licito pretender
se exonerar da responsabilidade, atribuindo-a a um preposto ou empregado,
face ao que dispde o art. 932, inciso Ill, do Cédigo Civil.

Em tese, seria admissivel eventual comprovacido de exoneracdo da
culpa pela Ré, pela atribuicdo e comprovagao de culpa exclusiva da vitima,
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de caso fortuito, de forgca maior ou fato de terceiro, contudo, nenhuma das
excludentes, no caso concreto, foi comprovada.

Assim, também pela responsabilidade civil subjetiva, com culpa presumida,
estando presente o dano e o nexo causal, ha obrigacdo da Reclamada de
reparar danos decorrentes do acidente de trabalho.

A Ré, titular do poder diretivo, cabe fiscalizar e dirigir as atividades
desenvolvidas pelos empregados, dando-lhe ordens quanto a forma e ao tempo
da execugao, inclusive aquelas concernentes a prevencao de acidentes.

A indenizagao por dano moral tornou-se incontroversa a partir da vigéncia
da Constituicdo da Republica (art. 5° inciso X), tendo acessoriamente, um
carater pedagdgico para que o fato ndo se repita na empresa.

Quanto ao valor, a fixagdo a este titulo é questao tormentosa na doutrina
€ na jurisprudéncia uma vez que se trata de arbitrar, mais que uma parcela
trabalhista, divida de dinheiro, uma divida de valor.

O Juizo de 1° grau, arbitrou o quantum em R$ 8.056,40, equivalente a
05 vezes o valor da remuneragao constante do TRCT, atualizavel a partir da
data de propositura da agdo, com fundamento no carater pedagdgico com
o0 escopo de inibir a repeticdo da conduta lesiva, assim como a situagao
econOmica das partes.

Por todo o exposto, correta a sentenga.
Nego provimento.
MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

Examinando os autos (fl. 07), verifica-se que o afastamento da reclamante
ocorreu em 11.08.2009 e a homologagao do TRCT ocorreu em 25.08.2009.
Na defesa, a ré menciona depésito bancario no valor das verbas rescisérias,
no prazo legal, no entanto ndo comprova nos autos.

Como bem destacado na r. sentenga, o ato da homologagao da dispensa,
como previsto pelo legislador reveste-se de complexidade, ndo se resumindo
somente na obrigacdo de pagar, pois restam ainda obrigacdes de fazer, tais
como entrega das guias do seguro desemprego, guias do FGTS, baixa na
CTPS, etc...

O depdsito unilateral em conta-corrente, com ou sem comunicacgao, de
valor complessivo, subtrai a oportunidade de verificagao tanto pelo empregado
quanto pelo agente homologador, independentemente de tal valor, a posteriori,
se revelar eventualmente correto.

Correta a sentenca.
Nego provimento.
DA MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS

A Reclamada, nas razdes recursais, insurge-se quanto a decisdo a quo,
em sede de embargos de declaracdo, fl. 100, sustentando ser incabivel a
multa por embargos protelatorios, vez que ao langar mao dessa via processual,

Cadernos da Escola Judicial do TRT da 42 Regiao — n° 08-2014 159



estava exercendo seu amplo direito de defesa e objetivou, tdo-somente, dirimir
omissoes e prequestionar a matéria.

Indica violagao ao artigo 5°, LV, da Constituicdo Federal.
Nos termos do art. 538, paragrafo unico, do CPC:

“quando manifestamente protelatérios os embargos, o juiz ou o tribunal,
declarando que o s&o, condenara o embargante a pagar ao embargado
multa ndo excedente de 1% (um por cento) sobre o valor da causa.
Na reiteracdo de embargos protelatorios, a multa é elevada a até 10% (dez
por cento), ficando condicionada a interposicao de qualquer outro recurso
ao deposito do valor respectivo”.

O Juizo ao proferir decisdo nos declaratorios, condenou a embargante,
ora recorrente, a indenizar o embargado, em quantia equivalente a 10%, bem
como, ao pagamento de multa de 1% por litigancia de ma-fé, calculadas sob o
valor da causa na inicial.

A analise dos autos permite verificar que o reclamado, na peca de
embargos pretende, na verdade, a reforma da sentenga, uma vez que esta
nao se apresenta omissa ou obscura.

A conduta da ré, como bem observado pelo Juizo, configura a pratica de
ato protelatério e deve ser repudiada pelo Poder Judiciario.

Nego provimento.
CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego do recurso e, no mérito, nego-lhe provimento,
nos termos da fundamentagdo supra. ACORDAM os Desembargadores da
Quarta Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao, por unanimidade,
conhecer do recurso e, no mérito, negar provimento, nos termos da
fundamentacao do voto do Excelentissimo Juiz Relator.

Ausentes os advogados das partes.

Rio de Janeiro, 24 de Janeiro de 2012.

Juiz do Trabalho Convocado Alvaro Luiz Carvalho Moreira
Relator

PROCESSO: 000127679.2010.5.01.0061 — RTOrd
Acodrdao — 22 Turma TRT 12 Regiao.

ACIDENTE DO TRABALHO. EMPRESA DE TRABALHO
TEMPORARIO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A responsabilidade
das empresas de rabalho temporario, em razdo de acidente do
trabalho sofrido pelo trabalhador por elas selecionado, é de natureza
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objetiva, por forga da sua atuagdo como empresa intermediadora de
maodeobra — teoria do risco criado. Sentenca que se mantém.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario, sendo
Recorrente ASCESE — ASSESSORIA CONSULTIVA ESPECIALIZADA LTDA
e Recorrido CARLOS ALBERTO ALVES MARTINS.

A ré recorre ordinariamente, inconformada com a r. sentenca de fls. 98-102,
da 612 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, proferida pela MM. Juiza Cléa
Maria Carvalho do Couto, que julgou procedente em parte o pedido.

Embargos declaratérios acolhidos parcialmente, nos termos da decisao
de fl. 112/113.

A recorrente pretende, em sintese, as fls. 119-128, a reforma da r. sentenca
em relacdo ao deferimento da indenizacdo por danos morais, decorrentes
do acidente do trabalho sofrido pelo autor, fixada em R$ 10.000,00. Alega n&o
ter havido incapacidade permanente para o trabalho e que o acidente ocorreu
por culpa exclusiva do trabalhador. Sucessivamente, aduz que eventual
responsabilizacdo deveria ser imputada a empresa tomadora dos servigos,
a quem competia o fornecimento dos EPI's e a fiscalizacdo do trabalho.
Reporta-se a clausula 82 do contrato de locagdo de mao-de-obra.

Representacao processual regular, conforme instrumento de mandato de
fl. 36.

Custas processuais e deposito recursal recolhidos e comprovados as
fls. 127/128.

Contrarrazoes as fls. 133-135.

Dispensavel a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, por
forga do inciso I, do artigo 85 do Regimento Interno desta Corte.

E o relatorio.
VOTO
CONHECIMENTO

Conheco do recurso, porquanto preenchidos os pressupostos extrinsecos
e intrinsecos.

MERITO

A ré pretende a reforma da r. sentenga em relagdo ao deferimento da
indenizagao por danos morais, decorrentes do acidente do trabalho sofrido
pelo autor, fixada em R$ 10.000,00. Alega ndo ter havido incapacidade
permanente para o trabalho e que o acidente ocorreu por culpa exclusiva do
trabalhador. Invoca, ainda, sua condicido de empresa de trabalho temporario,
razao pela qual eventual responsabilizacdo deveria ser imputada a empresa
tomadora dos servicos, a quem competia o fornecimento dos EPIl's e a
fiscalizagdo do trabalho. Reportase a clausula 82 do contrato de locagédo de
mao-de-obra.
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O acidente do trabalho é incontroverso nos autos, além de comprovado
pela prova documental que acompanha a inicial e que revela a amputacao de
parte do dedo indicador esquerdo, em razdo da manipulagao inadequada da
maquina em que trabalhava o obreiro (fls. 14-24).

O dano estético é, portanto, inafastavel, e dele decorre o dano moral
veiculado na inicial. Eventual culpa concorrente por parte do trabalhador
nao exclui a responsabilidade patronal, como bem ressaltado pelo Juizo de
1° grau. Ademais, a declaragao prestada pelo autor (fl. 89) ndo conduz ao
reconhecimento da excludente do nexo de causalidade, visto que a ré,
empresa de trabalho temporario, sequer comprova a experiéncia profissional
ou o treinamento adequado do trabalhador para o exercicio da fungao para a
qual fora, por ela, selecionado — encargo que lhe incumbia ante os termos das
préprias razdes recursais. Sobreleva a andlise o acidente ter ocorrido quase
20 dias ap6s a contratagao do autor como trabalhador temporario.

Corroboro, portanto, o entendimento exposto na r. sentenga de que a
responsabilidade da recorrente é de natureza objetiva, por forgca da sua
atuacdo como empresa intermediadora de mao-de-obra — teoria do risco
criado. Esta, alias, a razado pela qual a Lei 6.019/74, bem como seu decreto
regulamentador, imputam as empresas de trabalho temporario a obrigatoriedade
de recolhimento das contribuicbes previdenciarias a titulo de seguro por
acidente do trabalho (respectivamente, § 2° do art. 12 e arts. 32 e 33).

Impde-se, ainda, registrar a inovacdo a lide acerca da existéncia de
clausula contratual entre as empresas, excludente de responsabilizagdo da
recorrente por acidente do trabalho. A despeito da sua ineficacia perante o
trabalhador, tal questao sequer restou ventilada na peca de defesa; tampouco
veio aos autos o contrato de locagdo de mao-de-obra.

E certo, contudo, que a existéncia do ajuste noticiado autoriza pretenséo
ressarcitoria, a ser exercida pela recorrente em face da tomadora.

Resta, por fim, analisar o valor fixado pelo Juizo para a reparagao
pretendida pelo autor — R$ 10.000,00 (fl. 101).

A quantificacao do valor que pretende compensar a dor da pessoa atingida
em um seu direito personalissimo, requer por parte do julgador grande bom
senso.

A pecunia doloris tem carater exemplar e expiatério, segundo a licdo de
RIPERT, devendo o magistrado observar os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, para que, a despeito da certeza de que a dor moral jamais
podera ser ressarcida convenientemente por bens materiais, sua fixagdo nao
se torne tao elevada que a converta em fonte de Enriquecimento, nem tao
pequena que a torne inexpressiva.

Para fixar a extensao do dano deve-se levar em conta duas finalidades:
punir o infrator e compensar a vitima, em valor razoavel, o suficiente para que
se reprima a atitude lesiva, sem que se trate de valor in6bcuo ou que propicie o
enriqguecimento sem causa.
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No caso em analise, impde-se considerar o atingimento da integridade
fisica do trabalhador, culminando na perda parcial do membro superior, aos
39 anos de idade, o que, certamente, diminui sua capacidade laborativa para o
exercicio de fungdes especificas, caracterizando a culpa grave do empregador.

Isto posto, considerando o carater pedagdgico da medida, bem como a
condi¢cao econémica do ofensor (fl. 39), além dos principios da razoabilidade
e do nao enriquecimento sem causa, entendo adequado o valor arbitrado pelo
Juizo de 1° grau, como forma de compensar a dor moral e compelir o
empregador a adequagao da sua conduta, visando a nao repeticdo de eventos
da mesma natureza.

Nego provimento.
CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso da ré, e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, na forma da fundamentagao.

Para os efeitos da I.N. n°® 3 do C. TST, mantenho o valor da condenacgao
fixado nar. sentenca.

ACORDAM o0s Desembargadores que compdem a Segunda Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade,
conhecer do recurso da ré, e, no mérito, negar-lhe provimento, na forma da
fundamentagao do voto da Relatora. Para os efeitos da I.N. n°® 3 do C. TST,
mantém-se o valor da condenacgao fixado na r. sentenca.

MARIA APARECIDA C. MAGALHAES
Desembargadora Relatora

Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regiao
01802-2010-042-03-00-2-RO

RECORRENTE: (1) LUCIANA FREIRE MARIZ
RECORRIDO: (1) AUTO POSTO CARANGOLA LTDA.

EMENTA: POSTO DE COMBUSTIVEL. FRENTISTA-CAIXA.
ASSALTOS. DANOS MORAIS E MATERIAIS

- A atividade de frentista-caixa de posto de combustivel é de risco,
sendo a responsabilidade da empresa objetiva. Em resumo, a
trabalhadora nao teria ficado sob a mira de revélveres de assaltantes,
se nao trabalhasse em atividade de risco imposta pelo empregador,
que deve responder, portanto, objetivamente. Ainda que a
responsabilidade fosse aquiliana, ndo ha nos autos elementos a
demonstrar que a empresa tomou todas as precaucgdes para evitar o
dano. Pelo contrario, deflui dos autos que a reclamante trabalhava
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em area aberta em posto de combustiveis, onde os assaltos a mao
armada nao sao incomuns, conforme é notorio. Logo, satisfeitos os
pressupostos exigidos pelos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil/2002,
o deferimento dos pleitos indenizatérios € mero consectario.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
oriundos da 22 Vara do Trabalho de Uberaba, proferiu-se o seguinte acérdao:

1. RELATORIO

Inconformada com a sentenca de f. 336/seguintes, da lavra do Exmo. Juiz
Osmar Pedroso, a reclamante interpds recurso ordinario (f. 349/seguintes),
versando sobre doenga ocupacional e indenizagdes por danos materiais e
morais.

Contrarrazdes as f. 358/seguintes.
Procuracgoes as f. 24 e 104.

E o relatério.

2. JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes e regulares todos os pressupostos objetivos e subjetivos de
admissibilidade do recurso, dele conheco.

3. JUizO DE MERITO
3.1. Doenga ocupacional

Persevera a autora no intento de se ver indenizada por danos materiais e
morais em face, segundo a peca vestibular, de ter sofrido assédio moral e
dois assaltos no posto reclamado, inclusiveagressao fisica dos bandidos e
maus tratos do proprietario do réu (Sr. Jarbas Ribeiro).

O laudo pericial de f. 289/seguintes, elaborado pelo Sr. Paulo Roberto
Pinheiro Borges, perito médico oficial, com os esclarecimentos de f. 316/
seguintes, apontou, em sintese:

— A reclamante laborava como frentista-caixa e se encontra afastada do
trabalho desde 14-setembro-2009 (f. 292).

— Impresséao diagnéstica pericial: “CID 10 — F 43.1 — Estado de ‘Stress
pos-traumatico” (item 11 — f. 297) — destaques do Relator.

— “Considerando que o exame clinico realizado na Reclamante é
compativel com o quadro clinico descrito acima, isto é, é portadora de doenca
especificada e considerando os documentos médicos apensados ao processo
relatando que a Reclamante atuou nesta situagbes no periodo em que
trabalhou na reclamada, ou seja, temos a concluir que existem elementos
técnicos de convicgéo para caracterizacdo de doenca de origem ocupacional’
—f. 299 (original sem destaques).

— A reclamante se encontra com incapacidade temporaria desde
14-setembro-2009 (item 13 - f. 300) e, no momento, nao tem condi¢des
laborativas (quesito 3 —f. 304).

;
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No depoimento pessoal (f. 324), a reclamante declarou: “o Sr. Jarbas
costumava gritar e chamar os funcionarios de burros quando faziam alguma
coisa errada; tinha um bom relacionamento da esposa do Sr. Jarbas; apos o
ultimo assalto ocorrido no posto a esposa do Sr. Jarbas ndo conversou mais
com a reclamante; a depoente esta afastada do trabalho por atestado médico
desde 15 dias apos o assalto, desde 14/09/2009”.

O sécio do reclamado asseriu (f. 324/325): “nunca tratou a reclamante de
forma agressiva ou desrespeitosa.”

A testemunha Michele Silva, apresentada pela autora, afirmou (f. 325):
“trabalhou no posto reclamado de 18.08.2008 a 06.02.2010, na fungéo de
frentista; ... ocorreram dois assaltos no horario de trabalho da depoente,
mas ndo se lembra os valores subtraidos; ... a Luciana estava alterada
psicologicamente e esta afastada desde 2009, mas nao se lembra o més;

. a sra Bernadete, esposa do Sr. Jarbas, avisou para os empregados do
posto para evitarem conversar com a reclamante durante o horario de trabalho;

. nunca presenciou qualquer tratamento desrespeitoso do Sr. Jarbas em
relagéo a reclamante; ... o assalto ocorreu em 31.10.2009; ocorreu outro assalto
mas néo se lembra a data; ... a sra. Bernadete ja falou para os funcionarios
néo conversarem com a reclamante chamando-a de ‘essa dai” (destaques do
Relator).

O depoente Francisneton Santos, inquirido a rogo do reclamado,
asseverou (f. 325): “trabalha no reclamado ha 03 anos, desde dezembro de
2008, na fungdo de lavador ...; ... nunca presenciou o Sr. Jarbas tratando a
reclamante de forma agressiva ou desrespeitosa; ndo sabe informar se
houve mudancga de tratamento do Sr. Jarbas e a esposa dele em relacao a
reclamante apos o 2° assalto no posto; ndo sabe informar se o reclamado
tentou descontar da reclamante valores subtraidos do assalto; ... presencia a
reclamante circulando diariamente a area do posto, inclusive a conveniéncia’
(destaques adicionados).

Diante do conjunto probatério, restou demonstrada a inexisténcia de
tratamento desrespeitoso por parte do Sr. Jarbas, sécio do posto reclamado,
nao tendo ficado claro se a recomendagédo da mulher do mencionado sécio,
de que os colegas evitassem conversar com a autora, era por algum tipo de
isolamento ou se para evitar tirar a atengao dela.

Resta, entdo, analisar se os dois assaltos sofridos pelo posto tém o
conddo de caracterizar a culpa patronal, ja que presentes os outros dois
requisitos para as indenizagbes: dano e nexo causal, tendo este sido
apontado como existente pelo louvado e reconhecido pelo INSS (f. 30).

O boletim de ocorréncia policial de f. 32/seguintes consigna que, em
23-fevereiro-2009, houve um “roubo consumado a mdo armada’ no posto
de combustivel reclamado, tendo a reclamante declarado, no histérico da
ocorréncia, que sofreu uma “gravata” do meliante e teve a arma de fogo
encostada em seu peito.
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Um segundo boletim de ocorréncia policial veio aos autos as f. 34/
seguintes, com coépia as f. 114/seguintes, dando noticia de novo roubo no
posto reclamado em 30-agosto-2009. O relato da reclamante, no caso, é que
o0 assaltante colocou a arma de fogo em sua cabeca.

Embora nao haja registro de lesbes fisicas, a ocorréncia dos fatos se tornou
incontroversa, ndo apenas pelos boletins de ocorréncia, mas pelo que deflui
da prova oral e da defesa (f. 83/seguintes).

A atividade da autora, como demonstram os elementos dos autos, era de
risco, sendo a responsabilidade da empresa objetiva, portanto. Em resumo,
a reclamante néo teria ficado sob a mira de revdlveres de assaltantes, se
nao trabalhasse em atividade de risco imposta pelo empregador, que deve
responder, portanto, objetivamente. Ainda que a responsabilidade fosse
aquiliana, ndo ha nos autos elementos a demonstrar que a empresa tomou
todas as precaucgdes para evitar o dano. Pelo contrario, deflui dos autos que a
reclamante trabalhava em area aberta em posto de combustiveis, onde os
assaltos a mao armada ndo sdo incomuns, conforme & notorio.

Logo, satisfeitos os pressupostos exigidos pelos arts. 186 e 927 do Codigo
Civil/2002, passo a analise das indenizagoes.

3.2. “Plano médico e subsidio de medicamentos nao pagos durante
a vigéncia do contrato de trabalho” — pedido n®1 —f. 18

A reclamante nao produziu prova de ter tido os mencionados gastos.
Desprovejo.

3.3. “Despesas médicas e medicamentos que existirdo” — pedido
n°3-f.19

Podera haver necessidade de a autora se submeter a tratamento médico
e usar medicamentos, devendo a reclamada proceder ao pagamento de tais
despesas, comprovadas nos autos, em eventual liquidagdo por Artigos, em
razdo da doenga ocupacional, até a efetiva cura da reclamante, ou sua
aposentadoria por idade.

Considero cabivel estabelecer que a solugdo, quanto ao custo de tais
despesas, seja encontrada por comum acordo das partes litigantes, pois é
notério que variam (e, as vezes, muito) os valores de honorarios médicos e
de remédios, considerando, inclusive, hoje, a existéncia dos medicamentos
geneéricos.

Em caso de impasse entre os demandistas quanto as despesas médicas
e medicamentos, a solugdo devera ser arbitrada pelo Juizo da execucgao,
mediante apresentacao pelas partes dos respectivos orcamentos.

Logo, o provimento que concedo € parcial e para: deferir o pagamento
das despesas médicas e medicamentos, estabelecendo que a solugéo, quanto
ao seu custo, deve ser encontrada por comum acordo das partes litigantes.
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Em caso de impasse entre os demandistas quanto ao profissional
responsavel pelo tratamento, assim como acerca dos gastos, a solugao
devera ser arbitrada pelo Juizo da execugado, mediante apresentagao pelas
partes dos respectivos orgamentos.

Se ocorrer substantiva alteragcao do estado de fato, qualquer das partes
podera pedir revisao do que foi estatuido nesta decisdo com base no art. 471
do CPC.

3.4. Danos morais

Quanto aos danos morais, sdo eles insitos a propria doenca, sendo
indubitaveis os reflexos sofridos pela trabalhadora em decorréncia da doenga.

E desnecessario comprovar o que ordinariamente acontece e o que
decorre da natureza humana. Demonstrado o ato ilicito, o dano moral se
presume, pois esta implicito na ilicitude do ato praticado. Mesmo nos casos
em que a vitima suporta bem a ilicitude, permanece a necessidade da
condenagdo, porquanto a indenizagao por danos morais tem também o
objetivo pedagdgico de intimidar o infrator na pratica reiterada da conduta ilicita.

Deve-se salientar que, para o deferimento do pedido de indenizagao por
danos morais, ndo é essencial a prova da repercussdo do fato na orbita
subjetiva da autora. Por se tratar de fendbmenos insitos da alma humana, que
decorrem naturalmente das agressdes do meio social, a dor, o constrangimento,
0 medo e a aflicdo dispensam comprovagao, sendo suficiente a prova do ato
ilicito e do nexo de causalidade deste com o dano.

A fixagao da indenizagao por danos morais deve atentar para a natureza
do dano, a culpabilidade, o carater pedagdgico da medida e para o equilibrio
entre a vedagao do enriquecimento sem causa e a capacidade econémica do
causador do dano.

Nesse rumo, condeno o reclamado ao pagamento de R$ 7.000,00 (sete
mil reais) a titulo de indenizagéao por danos morais.

3.5. Pensionamento

A reclamante se encontra, segundo o experto, embora temporariamente,
“sem condigdes laborativas” (esclarecimento n°® 3 — f. 317/318). Houve dano
material, pois ao se ver incapacitada, a autora ficou alijada do mercado de
trabalho, no qual poderia aspirar e eventualmente obter melhorias salariais
ainda que em outro emprego.

Quanto ao marco final da pensao, em caso de n&do cessar a incapacidade,
meu entendimento é de que a pensdao mensal deveria ser deferida
vitaliciamente. Porém, a autora limitou o pedido até os 75 anos de idade.

Sobre a forma de pagamento da pensao (se mensal ou de uma Unica
vez), observo o seguinte:

Anteriormente a edicdo do novo Cédigo Civil, o pagamento a titulo de
indenizagao por dano material relativo a lucros cessantes era feito em parcelas,
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com o proposito de substituir o rendimento mensal da vitima pela pensao do
valor equivalente.

O novo diploma, entretanto, embora tenha mantido essa mesma disposicao
no art. 950, acrescentou-lhe o paragrafo unico, abrindo a possibilidade de
pagamento antecipado da indenizagao, de uma so vez.

Nao foi estabelecido, porém, um critério explicito para o arbitramento do
valor indenizatério, o que se constitui em tormentosa questédo para o Julgador,
como a seguir se analisa.

Em sua plena capacidade laboral, a reclamante auferia mensalmente
R$ 492,00 (f. 150 e 151). Como esta incapacitada, mesmo que temporariamente
segundo o perito oficial, a perda até o momento é de 100%. Ao reclamado
cabe responder, entdo, por tal perda durante o tempo seguinte ao afastamento
da reclamante, até que esta complete 75 anos de idade (limite do pedido)
ou até quando recuperar a capacidade, se isso ocorrer antes. Na data do
afastamento pelo INSS (29.09.2009 —f. 30), a reclamante tinha aproximadamente
33 anos de idade, ja que nasceu no ano de 1976 (f. 29).

A pretensdo, na verdade, foi formulada para pagamento da pensédo de
uma soé vez.

O paragrafo unico do art. 950 do Cdédigo Civil de 2002 introduziu
importante modificagdo normativa, quando estabeleceu: “O prejudicado, se
preferir, podera exigir que a indenizacao seja arbitrada e paga de uma so6 vez.”

Esse dispositivo rompeu longa tradi¢do, que determinava o pagamento
parcelado com o propésito de substituir o rendimento mensal da vitima pela
pensdo do valor equivalente, garantindo-se o cumprimento da obrigagcéo
pela constituicao de capital, de acordo com o previsto no art. 475-Q do CPC.
Em conferéncia proferida no ano de 1985, a respeito do Projeto de Lei
que resultou no Cdédigo Civil atual, o mestre Aguiar Dias posicionou-se
contrario a inovagao:

“Autoriza-se o prejudicado a exigir a avaliagdo e o pagamento da reparagao
de uma so6 vez , 0 que nos parece inconveniente. A orientagdo atualmente
seguida, no sentido de parcelamento da indenizagéo, atende a interesse do
credor e do devedor e, ainda, a um interesse social, o da prevengdo da
dilapidagao da reparacgéao global. O Projeto TUNC, de seguro dos acidentes
de trabalho na Franga, contempla a modalidade do pensionamento, em vez
da entrega da quantia integral’ (Da responsabilidade civil, v. 1, 1995, p. 39)
— destaques do Relator.

Com pensamento semelhante, o civilista Rui Stoco demonstra perplexidade
diante dessa alteragao. Em longo arrazoado aponta, em sintese, as seguintes
objecdes: o abalo financeiro ou mesmo a insolvéncia que pode sofrer o réu,
pelo desembolso de uma sé vez de um pensionamento que seria devido por
décadas; a possibilidade de o acidentado invalido dissipar em pouco tempo
o montante da indenizacdo recebida com bens supérfluos ou em outras
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despesas aleatdrias; o incentivo a transagcdo de um direito de natureza
alimentar, praticamente transformando-o em reparagdao por danos morais;
a possibilidade de serem deferidas reparagdes com valores reduzidos, pois nao
foi indicado um critério para o juiz “arbitrar” a indenizagao; ha um conflito entre
esse dispositivo e o art. 475-Q do CPC, que trata de garantia do pensionamento
mensal (Tratado de responsabilidade civil, 2007, p. 1.327-1.329).

Alias, Arnaldo Rizzardo defende que a opgéo pelo pagamento de uma
s6 vez abrange tdo somente as despesas de tratamento e lucros cessantes,
argumentando que se a pensao tem sua causa na inabilitagdo para o trabalho
ou sua depreciagdo, importando em pagamento que se vai prolongando
no tempo, ndo cabe a pretensdo de pagamento imediato, envolvendo as
prestacdes futuras. Assevera que as pensdes que se protraem no futuro
somente oportunizam a sua postulagdo na medida em que vencerem, do
contrario, nao viria consignada a satisfagdo por meio de pensao, cujo termo
expressa o valor de uma renda que se paga periodicamente (Responsabilidade
civil, 2005, p. 236).

Nao se deve perder de vista que a finalidade essencial do pensionamento
€ garantir para a vitima o mesmo nivel de rendimentos percebidos até entdo e
nao lhe conceder um capital para produzir rendas futuras.

Com efeito, se em poucos anos o acidentado consumir o valor recebido
acumuladamente, passara o restante da vida em arrependimento tardio, porém
ineficaz.

Por tudo que foi exposto, diante da analise de cada caso, pode o juiz
indeferir a pretensdo de pagamento Unico, com apoio no paragrafo unico do
art. 950 do Cddigo Civil, sempre que tiver fundamentos ponderaveis para
demonstrar a sua inconveniéncia ou inviabilidade. Em muitas ocasides,
considerando o valor maior da seguranca juridica e as circunstancias dos autos,
o0 mais prudente sera deferir o pensionamento na forma tradicional, com a
devida garantia do pagamento mensal na forma prevista no art. 475-Q do CPC.

No caso em tela, considerando que o perito oficial afirmou ser temporaria
a incapacidade da reclamante, o deferimento da pensao deve ser no modo
tradicional (mensal), pois ndo ha como dimensionar o valor Unico.

A incapacidade sofrida pela autora, como dito, € temporaria. Nessa etapa,
até a alta previdenciaria, a reclamante deve ser indenizada também pelos
lucros cessantes, que, no caso, representam o valor da remuneragao que
recebia, desde o 16° dia do afastamento até o dia da alta médica, que permita
o retorno normal ao trabalho.

S6 deve ser computado no calculo dos lucros cessantes o valor
equivalente a remuneragao do acidentado a partir do 16° dia de afastamento,
visto que o empregador ja tem obrigagcdo de continuar pagando normalmente
os salarios dos primeiros 15 dias, conforme estabelece a Lei n® 8.213/91.

O deferimento da pensdo mensal vitalicia institui entre o acidentado e
0 devedor da indenizagdo uma relagao juridica de natureza continuativa.
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No entanto, o julgador toma como base, para fundamentar sua decisdao, um
determinado quadro fatico, captado durante a instru¢ao processual, até porque
nao lhe cabe proferir sentenga condicional disciplinando os efeitos juridicos de
mudancgas que podem vir a acontecer, ou ndo, na fluéncia do pensionamento
(art. 460 do CPC).

Com o passar do tempo, a extensao do dano, considerada para arbitrar o
pensionamento, pode sofrer alteragao, em beneficio ou em prejuizo da vitima,
criando um descompasso entre o valor da pensdao mensal € o grau da sua
incapacidade laborativa. Em razdo dessa mudanga superveniente, o valor
fixado na sentenga podera ndo mais representara a reparagdo adequada do
dano, tornando a prestagdo mensal injusta para uma das partes.

Diante dessa realidade da vida, que nao pode ser ignorada, é imperioso
concluir que eventuais alteragdes ocorridas com a vitima, enquanto perdurar
essa relagao juridica continuativa, devem repercutir no direito ao pensionamento,
em face da mudanca do “estado de fato” que o juiz levou em consideragao
no momento de proferir o julgamento. Nessa relagao juridica estatuida, de
alguma forma, esta presente ou implicita a cldusula rebus sic stantibus,
permitindo que a decisdo primitiva sofra uma adaptagao, por meio de nova
decisdo judicial para garantir continuadamente a manutengdo da justa
reparagao do dano. Consoante o ensinamento de Liebman (LIEBMAN, Enrico
Tullio. Eficacia e autoridade da sentenca. 3 ed., Rio de Janeiro: Forense, 1984,
p. 25), “de certo modo, todas as sentengas contém implicitamente a clausula
rebus sic stantibus, enquanto a coisa julgada nao impede absolutamente que
se tenham em conta os fatos que intervierem sucessivamente a emanacéao da
sentenga.”

Com isso, qualquer das partes, se perceber alteracao no estado de fato,
podera requerer a realizagcado de novo laudo pericial para adaptar a pensao a
realidade nova que se estampar (art. 471 do CPC).

Logo, provejo parcialmente o recurso da reclamante, neste particular,
para deferir o pagamento da pensdo mensal, no importe do salario integral
do més do afastamento do trabalho (R$ 492,00), a partir do 16° dia do
afastamento do reclamante.

O réu deve constituir capital para garantir o pagamento da renda mensal
(art. 475-Q do CPC). Como a reclamante recebia salario um pouco superior
ao minimo, a pensao deve ser corrigida pelos mesmos reajustes concedidos
aos demais empregados.

3.6. Parcelas deferidas nesta instancia

Diante do preconizado pelo art. 832, § 3° da CLT, declaro que a
indenizagdo por danos morais € a pensao mensal ndo possuem natureza
salarial.

3.7. Correcao monetaria

Indenizagao por danos morais
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O termo inicial de incidéncia da corregao monetaria sobre o valor da
indenizacao por danos morais € o de proferimento da decisado judicial que
0 quantifica (no caso, o presente acordao), a teor do Enunciado n° 52 da
12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho. Pensao
mensal.

Quanto as parcelas VENCIDAS antes do ajuizamento desta reclamatéria,
a corregao monetaria incide desde o vencimento de cada parcela mensal,
separadamente.

Acerca das parcelas VENCIDAS apos o ajuizamento, corregdo monetaria
incide desde o vencimento de cada parcela mensal, separadamente.

Sobre as parcelas VINCENDAS, a corre¢do monetaria so incide se forem
pagas com atraso, sendo cabivel apos o vencimento.

3.8. Juros de mora

Indenizacdo por danos morais

Incidem desde a data do ajuizamento desta reclamatoria.
Pensdo mensal

Com relagdo as parcelas VENCIDAS da pensdo mensal antes do
ajuizamento desta agdo, os juros de mora s6 incidem a partir da data do
ajuizamento.

No que concerne as parcelas VENCIDAS depois do ajuizamento, os
juros moratérios incidem desde o vencimento de cada parcela mensal,
separadamente.

Quanto as parcelas VINCENDAS, os juros de mora so6 incidem se forem
pagas com atraso, sendo cabiveis ap6s o vencimento.

3.9. Tributos federais

Quanto ao imposto de renda, o artigo 6° da Lei n° 7.713/88 determina a
isencao das indenizagdes por acidente de trabalho. Por sua vez, estabelece o
Regulamento da Previdéncia Social que nao integram o salario contribuigao
as importancias recebidas pelo empregado a titulo de indenizagdo, desde
que expressamente previstas em lei (Dec. n® 3.048/99, art. 214, par. 9°, V,
alinea “m”).

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, por sua Segunda
Turma, unanimemente, conheceu do recurso; por maioria de votos, vencido,
em parte, o Exmo. Desembargador Jales Valadao Cardoso, deu-lhe provimento
parcial para condenar o reclamado a pagar a reclamante: |) as despesas
médicas e com medicamentos relativas a futuros tratamentos, estabelecendo
que a solugao, quanto ao seu custo, deve ser encontrada por comum acordo
das partes litigantes; em caso de impasse entre os demandistas quanto ao
profissional responsavel pelo tratamento, assim como acerca dos gastos, a
solucao devera ser arbitrada pelo Juizo da execucado, mediante apresentagao
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pelas partes dos respectivos orgamentos; se ocorrer substantiva alteragao do
estado de fato, qualquer das partes podera pedir revisdo do que foi estatuido
nesta decisdo; Il) indenizagdo por danos morais, na monta de R$ 7.000,00;
[Il) pensdo mensal, no importe do salério integral do més do afastamento do
trabalho (R$ 492,00), a partir do 16° dia do afastamento do reclamante, sendo
que qualquer das partes, se perceber alteracido no estado de fato, podera
requerer a realizacdo de novo laudo pericial, para adaptar a pensao a
realidade nova que se estampar; devera o réu constituir capital para garantir
0 pagamento da renda mensal; a pensdo deve ser corrigida pelos mesmos
reajustes concedidos aos demais empregados. Corregdo monetaria, juros e
tributos federais na forma da fundamentagao do voto do Exmo. Desembargador
Relator. Acrescido a condenagdo o valor de R$ 20.000,00, com custas
adicionais de R$ 400,00, pelo reclamado.

Belo Horizonte, 3 de abril de 2012.
SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Relator

PROCESSO: 0027400-30.2009.5.01.0451 - RO
ACORDAO
92 TURMA - TRT 12 Regido

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
RISCO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL. RESPONSABILIDADE
CIVIL OBJETIVA. A responsabilidade civil do Réu, quanto ao
pagamento de indenizagao por dano moral em decorréncia de acidente
de trabalho, é objetiva, segundo a inteligéncia dos artigos 200, llI,
e 225, § 3° da CRFB/1988; do artigo 14, § 1°, da Lei n® 6.938/81 e
do artigo 927, do Caodigo Civil.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario
em que sao partes: RIO ITA LTDA e JOSE CARLOS NUNES RANGEL, ambos
como Recorrentes e Recorridos.

Insurgem-se as partes contra a r. sentenca de fls. 303/311, complementada
pelas decisbes de embargos de declaracéo de fls. 323/324, proferida pela
12 Vara do Trabalho de Itaborai, da lavra da Exm? Juiza Benimar Ramos de
Medeiros Marins, que julgou procedente em parte o pedido deduzido na inicial.

A Ré interpde recuso ordinario a fls. 329/336, pretendendo seja afastada
sua condenacgao, salientando que n&o restou provada sua culpa no acidente
ocorrido. Postula, em caso de manutengdo da condencao imposta, a revisao
dos valores arbitrados a titulo de indenizagao por danos materiais e morais.

Custas e depdsito recursal comprovados a fls. 337/338.
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O Autor, por seu turno, em suas razdes de apelo de fls. 317/322, busca
seja elevado o valor atribuido ao dano moral, bem como fixado o
pensionamento em 100% de sua remuneragao.

Postula, ainda, seja desconsiderado o periodo fixado para o pensamento.
Contrarrazdes do Autor a fls. 346/351 e da Ré fls. 354/360.

Deixo de encaminhar os autos ao Ministério Publico do Trabalho, eis que
nao configurada qualquer das hipdteses previstas no art. 85, |, do Regimento
Interno do E. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao.

E o relatério.
FUNDAMENTACAO
DO CONHECIMENTO

Conheco dos recursos ordinarios interpostos pelas partes, por preenchidos
0s seus pressupostos legais de admissibilidade.

NO MERITO
DA ANALISE EM CONJUNTO DOS APELOS
DA CULPA E DO ACIDENTE DE TRABALHO

Insurge-se a Ré contra a sentenga de 1° grau que a condenou ao
pagamento de indenizagdo por danos morais e materiais decorrente de
acidente de trabalho sofrido pelo Autor durante a prestagao de servigos.

Insiste a Acionada que o evento danoso ocorreu por culpa exclusiva do
Acionante, o que, por si s6, excluiria seu dever de indenizar.

Por seu turno, narra o Demandante que, no dia 12.04.2001, durante sua
habitual jornada laborativa como motorista, foi atropelado por um veiculo da
Demandada, sendo imprensado pelo mesmo.

O julgado original condenou a empresa Demandada ao pagamento de
indenizagcdo por danos morais e materiais e, ainda, pensionamento pelo
periodo que perdurou a incapacidade laborativa do Demandante.

Ndo merece reparo a sentenga original no que se refere a
responsabilizacdo da Ré ao dever de indenizar.

Restou incontroverso que o empregado sofreu acidente de trabalho
ao ser envolvido no atropelamento descrito nos autos, sendo vitima de
politraumatismo e varias fraturas apds o acidente (laudo de fls. 116/120 e
documentos de fls. 13/44).

Ainda, os documentos emitidos pelo érgao previdenciario evidenciam
que o Autor obteve auxilio-doencga, constatando sua impossibilidade de retorno
ao trabalho.

A Ré apega-se a tese de que o Acionante agiu de forma imprudente
na execugao de suas tarefas, assegurando que seu preposto adotou os
procedimentos de seguranga recomendaveis para a execug¢ao da manobra do
veiculo que atingiu o obreiro.
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Ab initio, cumpre ressaltar que comungo do entendimento de que o
acidente de trabalho atrai a responsabilizacdo objetiva do empregador,
independentemente de culpa.

E dever do empregador garantir a integridade fisica e psicolégica de seus
empregados, sendo certo que a empresa é diretamente responsavel pelos
acidentes ocasionados no periodo que compreende a jornada de trabalho.

A testemunha conduzida pelas partes (fls. 170) confirmou toda manobra
efetuada, revelando a auséncia de medidas de seguranca por parte do
despachante da empresa ao liberar o veiculo para estacionar, vindo 0 mesmo
a atingir o Autor.

Além disso, a testemunha ainda declara que: “...a vitima caiu quase
em frente ao Onibus que conduzia, onde ficou caido cerca de 20 minutos;
que o coletivo que procedia de Alcantara, apos atingir o Autor, acabou de
estacionar...”.

Portanto, para aqueles que entendem necessario o elemento subjetivo
para a caracterizacao do dano moral em decorréncia de acidente de trabalho,
resta mais do que configurada a culpa do empregador, ante a negligéncia
quanto a seguranga de seus empregados, permitindo que um veiculo seja
liberado para manobra por uma simples “pancadinha” em sua carroceria,
demonstrando um total descaso em relagdo as normas de seguranga a serem
observadas durante o labor; ndo havendo, assim, como prevalecer a tese de
culpa exclusiva da vitima.

Entretanto, entendo que toda a discussao acerca da culpa da Ré torna-se
despicienda, pois perfeitamente aplicavel ao caso trazido a colagéo o disposto
no art. 927, do Cddigo Civil de 2002, que determina a responsabilidade
objetiva por conta do risco da atividade empresarial.

Além disso, ndo pode ser esquecido o fato de que, com relacdo ao
contrato de emprego, a principal obrigagdo da empresa € a manutengao da
vida e da incolumidade fisica de seus trabalhadores, encargo ndo cumprido
pela Demandada.

Com fulcro em todos os dispositivos legais acima mencionados, entendo
que a responsabilidade civii do Réu, no caso de acidente de trabalho,
independe de culpa, nao merecendo reforma o provimento jurisdicional ora
guerreado no tocante.

Nego provimento.
DOS DANOS MATERIAIS E MORAIS

Pleiteia a Ré a reducao do quantum arbitrado a titulo de indenizagao por
danos materias e morais.

O Autor, por seu turno, requer a elevacao da indenizagao por danos
morais e, ainda, que seja a Demandada condenada a ressarcir materialmente
o Acionante na razao de 100%, diante de sua exclusiva culpa pelo acidente.

[l
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Postula, também, que seja afastada a limitagdo imposta ao pagamento
do pensionamento.

Passemos a analise dos argumentos oferecidos pelas partes.

Nao ha duvidas de que o acidente sofrido ocasionou incapacidade
laborativa por um periodo longo, tendo gerado despesas com medicamentos,
exames e demais aparatos necessarios a recuperagao do obreiro, causando-lhe
dor e angustia; atingindo, assim, a 6rbita do patrimbnio material e moral do
Acionante.

Também j& restou fartamente fundamentado que toda a discusséo
acerca da culpa da Ré torna-se despicienda, pois perfeitamente aplicavel ao
caso trazido a colagao o disposto no art. 927, do CC/2002, que determina a
responsabilidade objetiva por conta do risco da atividade empresarial.

No que concerne a quantificagao do valor da indenizagao material devida
ao Acionante, essa deve tomar por base o dano representado pelas inUmeras
fraturas e politraumatismo decorrentes do acidente, incapacitando-o para
o trabalho por quase quatro anos, a idade do empregado, o valor da
remuneracao por ele percebida e a capacidade do Réu em suportar os efeitos
da condenacgao.

Neste sentido, entendemos merecer reparo o julgado original somente
para ajustar o valor devido pela Ré de R$ 7.667,22 (sete mil, seiscentos e
sessenta e sete reais e vinte e dois centavos), correspondente a 70% das
despesas efetuadas, para R$ 10.953,17 (dez mil, novecentos e cinquenta e
trés reais e dezessete centavos), que representa 100% dos gastos.

No que se refere ao pensionamento fixado, ficam mantidos os termos
da sentenga de 1° grau, uma vez que fundamentou seu entendimento na
reparagao da perda da renda familiar pelo periodo da incapacidade laborativa,
no conjunto probatdrio dos autos e, ainda, na reaquisi¢cdo da capacidade para
o labor.

Por fim, no tocante aos danos morais, em face da inexisténcia de lei
especifica determinadora do valor devido para a indenizacado desta natureza,
a quantia correspondente deve ser arbitrada em montante dentro dos limites
da razoabilidade, compativel com a extensao e gravidade dos efeitos do dano,
o grau de culpa do ofensor e a situagdo econdémica das partes, para que se
possa restabelecer o equilibrio rompido. O objetivo da indenizagdo vindicada
€ punir o infrator e compensar a vitima pelo dano sofrido, atendendo deste
forma a sua dupla finalidade: a justa indenizagdo do ofendido e o carater
pedagogico em relagéo ao ofensor.

Portanto, entendo que o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), encontra-se
perfeitamente adequado ao propdsito condenatério.

Assim, dou parcial provimento ao apelo do Autor, para redefinir o valor
arbitrado a titulo de indenizagédo para reparagdao de danos materiais € nego
provimento ao apelo da Ré.
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CONCLUSAO

Pelo exposto, CONHECO dos recursos ordinarios interpostos pelas
partes €, no mérito, NEGO PROVIMENTO ao apelo da Ré e DOU PARCIAL
PROVIMENTO ao apelo do Autor para, reformando a sentenca de 1° grau,
alterar o valor da indenizagéo a titulo de danos materiais para R$ 10.953,17
(dez mil, novecentos e cinquenta e trés reais e dezessete centavos), na forma
da fundamentagéao supra.

Nao obstante o provimento parcial do apelo do Autor, bem como o
disposto na alinea “c”, do item Il da Instrugdo Normativa 3/93, do C. TST,
mantém-se o valor arbitrado para a condenacao, por reputa-lo adequado.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a 92 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 1% Regido, por unanimidade, nos termos da
fundamentacdo do voto do Exmo. Sr. Relator, CONHECER dos recursos
ordinarios interpostos pelas partes e, no mérito, NEGAR PROVIMENTO
ao apelo da Ré e DAR PARCIAL PROVIMENTO ao apelo do Autor para,
reformando a sentenga de 1° grau, alterar o valor da indenizagéo a titulo de
danos materiais para R$ 10.953,17 (dez mil, novecentos e cinquenta e trés
reais e dezessete centavos). Nao obstante o provimento parcial do apelo do
Autor, bem como o disposto na alinea “c”, do item Il da Instrucdo Normativa
3/93, do C. TST, manteve-se o valor arbitrado para a condenacgao, por reputa-lo
adequado.

Rio de Janeiro, 4 de Outubro de 2011.
Juiz Rogério Lucas Martins
Relator
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