NATUREZA DOS DANOS DECORRENTES DO
ACIDENTE DE TRABALHO E ESTUDO DOS
EFEITOS DAS LESOES CAPAZES DE OCASIONAR
DANOS PSiQUICOS RELACIONADOS AO
ACIDENTE DO TRABALHO

RAQUEL NENE SANTOS*

O conceito de acidente do trabalho, de acordo com a Lei n° 8.213/91, é
aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa, provocando
lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho (artigo 19).
As doencas ocupacionais (doenga profissional ou do trabalho), consoante
artigo 20 da aludida lei, também s&o consideradas acidente do trabalho'.

O jurista e professor José Affonso Dallegrave Neto (2008, p. 223), expoe
que:

Quando se fala em acidente do trabalho, esta-se diante do género que
abrange: acidente-tipo; doengas ocupacionais e acidentes por equiparacéo
legal. Respectivemente, arts. 19, 20 e 21 da Lei n° 8.213/91. Todas essas
espécies de acidente, uma vez tipificadas, produzem os mesmos efeitos
para fins de liberagdo de beneficios previdenciarios, indenizagao civil
em acao trabalhista e até mesmo para fins de crime contra a saude do
trabalhador.

O acidente de trabalho-tipo, ou tipico, se caracteriza pela existéncia de
evento unico, subito, imprevisto e bem configurado no espago e no tempo.
Nesses acidentes tipicos as consequéncias geralmente sdo imediatas,
ao contrario das doengas ocupacionais que se caracterizam por um
resultado mediato, porém evolutivo.

* Juiza do Trabalho Titular da 22 Vara do Trabalho de Santa Rosa — RS e Pds-Graduada em
Direito e Processo do Trabalho pela UNIDERP.

' Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades
morbidas: | - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagcao elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; Il - doenga do trabalho, assim entendida a
adquirida ou desencadeada em fungao de condigbes especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.
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As enfermidades do trabalhador que se relacionarem com a atividade
profissional compdem o género doengas ocupacionais e sao consideradas
acidente do trabalho para todos os fins. Subdividem-se em doenca profissional
e doenga do trabalho.

As doengas profissionais, também chamadas pelo professor Dallegrave
(2008), tecnopatias ou ergopatias, tém no trabalho sua causa Unica e eficiente
por sua propria natureza. Sao, pois, as doengas tipicas de algumas atividades
laborativas como, por exemplo, a silicose em relagao ao trabalhador em contato
direto com a silica. Quanto as doengas do trabalho, também denominadas
mesopatias, sdo aquelas que nao tém no trabalho a causa Unica e exclusiva,
mas sao adquiridas em razao das condi¢gdes especiais em que o trabalho é
realizado. Sdo patologias comuns, mas que, excepcionalmente, a execugao
do trabalho em condi¢des irregulares e nocivas contribuem diretamente para a
sua contracao e desenvolvimento.

Todas as enfermidades do trabalhador que se relacionarem com a atividade
profissional sdo consideradas acidente de trabalho para fins previdenciarios e
indenizatérios, nos termos do art. 20 da Lei 8.213/91.

No ambito da responsabilidade civil, 0 dano é o elemento base para a
configuracdo do dever de indenizar. O conceito de dano abrange qualquer
lesdo a um bem tutelado pelo Direito, podendo ser patrimonial, moral ou
estético.

Resumidamente, pode se dizer que dano é a agressdo a um bem ou
interesse juridico tutelado.

Para que seja atribuida responsabilidade ao empregador com o
consequente deferimento de indenizacbes em decorréncia de acidente de
trabalho, lastreada no direito comum, imperativa a comprovagdo dos seus
pressupostos basicos, quais sejam, agdo ou omissao (dolo ou culpa), na
hipotese de responsabilidade subjetiva, nexo causal e resultado de dano.
Se prevalecer a teoria da responsabilidade objetiva, bastam a comprovacgao
do dano e do nexo causal, pois pode ocorrer a hipétese de indenizagdo sem
culpa, mas nao ha possibilidade de se acolher qualquer pedido de reparacao
quando nao houver dano caracterizado.

Claudio Brandao (2009, p. 134) afirma que:

A partir do conceito legal, o evento que atinge o empregado deve ocasionar
a paralisagao de sua capacidade laboral para que seja caracterizado
como acidente do trabalho. Exige, portanto, a presenga de um dano, que
corresponde, de acordo com Aguiar Dias, ao “[...] prejuizo sofrido pelo
sujeito de direitos em consequiéncia da violagdo destes por fato alheio”.

O dano decorrente do acidente do trabalho ou situagbes equiparaveis
pode atingir a projecédo patrimonial ou extrapatrimonial da personalidade da
vitima. Na primeira hipotese, sera qualificado como dano material, na segunda,
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€ conhecido como dano moral e/ou estético, embora a denominagéo sofra
criticas?. Note-se que a classificagdo se da com base no bem atingido.

Claudio Brandao (2009) sustenta que no caso do acidente do trabalho, o
legislador qualifica a natureza do dano causado ao empregado, classificando-o
em:

a) leséo corporal; e
b) perturbacao funcional.

Mencionados danos devem ser capazes de acarretar a morte, perda ou
reducéo, transitéria ou definitiva, da capacidade para o trabalho.

Nao se pode, contudo, deixar de reconhecer a possibilidade de o acidente
ocasionar danos morais e estéticos para o empregado, na medida em que o
direito de protecdo a saude compreende a integridade psicofisica, ultrapassando,
assim, os limites fisicos do corpo humano e podendo alcangar o mais intimo
da sua personalidade.

Sebastiao Geraldo de Oliveira (2011, p. 219), classifica os danos

decorrentes do acidente do trabalho ou situagbes equiparaveis em danos de
natureza material, moral e/ou estético.

O dano material € o prejuizo financeiro efetivo sofrido pela vitima,
causando por conseqiiéncia uma diminuigdo do seu patrimdnio, avaliavel
monetariamente. “O dinheiro é a forma e o padrao natural de dimensiona-lo
e o instrumento idoneo para bem repara-lo”.

Enfatiza Maria Helena Diniz que o dano patrimonial vem a ser a lesao
concreta, que afeta um interesse relativo ao patriménio da vitima,
consistente na perda ou deterioragdo, total ou parcial, dos bens
materiais que lhe pertencem, sendo suscetivel de avaliagdo pecuniaria e
de indenizagéo pelo responsavel (DINIZ, 2002, p. 62).

O ressarcimento dos Danos Materiais no acidente do trabalho envolve
parcelas de duas naturezas, conforme art. 402 do Cadigo Civil: o que
efetivamente o lesado perdeu (dano emergente), representado pelos prejuizos
mais visiveis e concretos cujos valores sdo apuraveis mediante apresentagao
dos documentos comprobatérios como despesas hospitalares, honorarios
médicos, medicamentos, terapias, gastos com funeral, etc. O que efetivamente
perdeu, ou seja, o que, em juizo de comparagéo, foi reduzido do seu
patriménio, configura o dano emergente e deve ser comprovado pelo autor.
Os danos emergentes, em regra, estdo no passado, como mencionado.
Podem, contudo, excepcionalmente, projetar-se para o futuro, quando certa
a perpetuagao do dano como, por exemplo, no custeio de cirurgia plastica
reparatéria. E, ainda, as parcelas referente aquilo que razoavelmente deixou de
ganhar (lucro cessante), representado por aquelas parcelas cujo recebimento,

2 NORONHA (1981) propde que o dano moral seja chamado de dano animico.
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dentro da razoabilidade, seria correto esperar. Estes estdo localizados no
futuro. O juizo, aqui, é de projecdo. Pontua Agostinho Alvim (1972, p. 173)
que deve ser admitido que “o credor haveria de lucrar aquilo que o bom senso
diz que lucraria. Ha ai uma presuncdo de que os fatos se desenrolariam
dentro do seu curso normal, tendo-se em vista os antecedentes”.

Segundo leciona Sergio Cavalieri Filho (2005, p. 97-99), se o objeto do
dano é um bem ou interesse ja existente, estaremos em face do dano
emergente, cuja mensuragao importa no desfalque havido no patrimbnio
da vitima. Ja se o objeto do dano é um bem ou interesse futuro, ainda nao
pertencente ao lesado, trata-se de lucro cessante, e que deve ser medido
de acordo com o prudente arbitrio do magistrado, ancorado no principio da
razoabilidade.

A indenizacao prevista no Codigo Civil em face dos danos materiais visa
a compensar o ofendido pela perda ou redugao da capacidade laboral, que é
paga na forma de penséo vitalicia.

Nos termos do art. 950 do Cdédigo Civil de 2002:

Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer
o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho,
a indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até
ao fim da convalescenga, incluira pensao correspondente a importancia
do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciagédo que ele sofreu.

A redacgéo é a mesma do art. 1539 do Cdédigo Civil de 1916.

Como lucro cessante, no caso do trabalhador assalariado, entende-se
que corresponda a remuneragdo mensal que deixou de receber. Quando
constatada a perda total da capacidade para a profissdo habitual, a indenizacao
por lucros cessantes converte-se em pensao vitalicia.

Havendo provas de despesas médicas e demais prejuizos causados
com a atitude da reclamada, resta configurado o direito ao recebimento de
indenizagao por danos emergentes. Os danos emergentes devem ser provados,
visto que configuram as despesas reais decorrentes do evento danoso.

Quanto ao Dano Moral, desde logo ressaltamos que a apreciagdo do
tema se dara de forma ampla, diante da sua vastiddo. Envolve inumeras
variaveis, desde a sua denominagdo, énus da prova, caracterizagao, critérios
de arbitramento e quantificagdo, razdo pela nos ateremos a uma singela
passagem por alguns conceitos mais conhecidos.

O dano moral (extrapatrimonial, animico) € o que atinge um direito de
personalidade (vida, integridade corporal, liberdade, honra, imagem, intimidade,
sentimentos afetivos) ou da pessoa (nome, capacidade, estado de familia).
Maria Helena Diniz (2002, p. 83) assevera que “O dano moral vem a ser a
lesé@o de interesses nao patrimoniais de pessoa fisica ou juridica provocada
pelo fato lesivo”. Ou seja, atinge bens que ndo sio passiveis de avaliagdo
pecuniaria.
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O dano moral tem status constitucional desde o advento da Constituicao
Federal de 1988, através do inciso V do artigo 5°, pelo qual, literalmente,
“[...] é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagcé&o por dano material, moral ou a imagem”, e do inciso X do mesmo
dispositivo constitucional que diz, in verbis: “Sé&o inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indeniza¢ao pelo dano material ou moral decorrente da sua violagdo”.

Tem-se que o dano moral € a lesdo sofrida por alguém no seu patrimoénio
de valores ideais, como a honra e a imagem pessoal e publica. Luiz de Pinho
Pedreira da Silva (1991, p. 553) diz que “...] a Unica maneira aceitavel de
conceituar o dano moral é fazé-lo de modo negativo, como tal considerado o
dano néo-patrimonial. Esta hoje bastante generalizada a definicdo do dano
moral como todo e qualquer dano extrapatrimonial’.

José de Aguiar Dias (206, p. 992) o define de forma excludente em
relagdo ao dano patrimonial, ao afirmar que se configura quando nao ha
correspondéncia com as caracteristicas do dano patrimonial e conclui

A distingdo, ao contrario do que parece, ndo decorre da natureza do
direito, bem ou interesse lesado, mas do efeito da lesdo, do carater de
sua repercussao sobre o lesado. De forma que tanto & possivel ocorrer
dano patrimonial em conseqliéncia de lesdo a um bem nao patrimonial.
[...] Dano moral [...] € a reagao psicoldgica a injuria, sdo as dores fisicas
e morais que o homem experimenta em face da leséo.

Sobre o dano moral, citamos Bittar (1993, p. 34)

[...] E que nem toda violacdo a direito da personalidade traduz dano moral,
ou somente dano dessa natureza: pode ou ndo haver, ou mesclar-se a
dano patrimonial. Com efeito, ndo se pode, verbi gratia, extrair que da
lesédo a componente fisico (direito da personalidade) provenha dano moral,
diante da multiplicidade de fatores que, em concreto, podem interferir,
como: as condigdes da pessoa; suas reagdes; seu estado de espirito;
a gravidade do fato violador; a intengdo do agente e outros tantos.

De outra parte, conforme ensinamentos de Julio Bernardo do Carmo
(1996, p. 122)

O dano moral reveste-se de carater atentatério a personalidade, pois se
configura através de lesbes a elementos essenciais da individualidade.
Como assevera Limongi Franga, a ordem juridica reconhece as pessoas
os chamados direitos da personalidade, incidentes sobre elementos
materiais e imateriais, e que compéem a respectiva estrutura, a fim
de possibilitar-lhes a individualizagdo e a identificacdo do meio social,
permitindo-lhes o conseqliente alcance das metas visadas.

Nesta ordem de idéias, quando determinados fatos lesivos dos
componentes da personalidade produzem danos morais, 0s mesmos na
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pratica devem ser ressarcidos, impondo-se assim o império da justica,
até porque todo e qualquer dado deve ter como substrato o respectivo
direito de acdo tendente a obtengéo da reparacgao devida.

Para que exista um dano indenizavel é necessario concorram os
seguintes requisitos: a) um interesse sobre um bem que haja sofrido
diminuicdo ou destruicdo pertencente a uma pessoa; b) a lesdo ou
sofrimento deve afetar um interesse proprio; c) deve haver certeza
ou efetividade do dano, ou seja, o dano deve ser certo; d) o dano deve
subsistir ao tempo do ressarcimento.

E, em sintese, o dano que se relaciona a esfera pessoal do ofendido, de
larga ocorréncia no contrato de trabalho, marcado pelo carater sucessivo e
de trato diario envolvendo as pessoas do empregado e empregador, além
da natureza pessoal da relagdo havida e do estado de sujeicdo de uma das
partes a outra.

Principalmente no campo dos acidentes de trabalho ou situagbes
equiparaveis, encontramos solo fértii para a incidéncia do dano moral.
Relacionando-se o dano moral com a esfera pessoal do ofendido, com seu
patriménio moral e atingindo valores como a vida, integridade fisica, liberdade,
intimidade, vida privada, honra e imagem, a existéncia de dano decorrente de
acidente de trabalho, com quebra da harmonia orgéanica do ser humano é
suficiente para ensejar a reparagao por dano moral, pois com ela advém uma
inabilitacao total ou parcial.

Ainda quando a lesdo decorrente do acidente de trabalho compromete
ou altera a harmonia fisica da vitima pode ser cabivel a indenizagdo por Dano
estético.

Sebastido Geraldo de Oliveira (2011, p. 243) assinala que:

Enquadra-se no conceito de dano estético qualquer alteragéo morfolégica
do acidentado, como, por exemplo, a perda de algum membro ou mesmo
um dedo, uma cicatriz ou qualquer mudancga corporal que cause repulsa,
afeiamento ou apenas desperte a atengéo por ser diferente.

Prossegue o autor afirmando que o comprometimento estético nao
caracteriza, no seu entendimento, um terceiro género de danos, mas representa
uma especificidade destacada do dano moral, sobretudo quando nao produz
repercussao de natureza patrimonial como ocorre no caso de um artista ou
modelo. Alias, pontua Teresa Ancona que o dano a estética pessoal € uma
das espécies do género dano moral (LOPEZ, 2004, p. 21 apud Oliveira, 2011,
p. 243).

Ensina Maria Helena Diniz (2002, p. 73)

O dano estético é toda alteragdo morfologica do individuo, que, além
do aleijao, abrange as deformidades ou deformacées, marcas e defeitos,
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ainda que minimos, e que impliquem sob qualquer aspecto um afeiamento
da vitima, consistindo numa simples lesdo desgostante ou num permanente
motivo de exposicdo ao ridiculo ou de complexo de inferioridade,
exercendo ou nao influéncia sobre sua capacidade laborativa.

Leciona, ainda, Sebastido Geraldo de Oliveira (2011, p. 244), que mesmo
estando o dano estético compreendido no género dano moral e tendo
predominado por um bom tempo o entendimento de que a indenizacéo desse
dano, por ser mais ampla, ja abrangia o dano estético,

[...] a doutrina e a jurisprudéncia evoluiram para deferir indenizacdes
distintas quando esses danos forem passiveis de apuragdo em separado,
com causas inconfundiveis. O dano estético esta vinculado ao sofrimento
pela deformagcdo com seqiielas permanentes facilmente percebidas,
enquanto o dano moral esta ligado ao sofrimento e todas as demais
conseqliéncias nefastas provocadas pelo acidente.

Atualmente, ainda se verifica o surgimento de novas categorias de danos
indenizaveis, como a perda de uma chance e o dano psiquico como efeito
psiquico das lesoes fisicas, tanto que o Cdédigo Civil de 2002 relacionou no
art. 948 as indenizacgdes cabiveis no caso de homicidio, mas deixou a ressalva:
“sem excluir outras reparagées”. No mesmo sentido o art. 949, quando indica
os danos indenizaveis decorrentes de lesdo ou ofensa a saude, assegura
o complemento da reparacao “de algum outro prejuizo que o ofendido prove
haver sofrido”.

Nessa linha de entendimento e referindo-se a possibilidade de indenizagao
pela Perda de uma Chance, o Professor Sebastidao Geraldo de Oliveira
(2011, p. 246-247) afirma

Nao ha mais duvidas, portanto, quanto ao cabimento da reparagdo dos
danos materiais, morais e estéticos. Contudo, o dano indenizavel deve
ser certo, atual e subsistente. Nao cabe indenizar o dano incerto,
hipotético ou que eventualmente possa ocorrer. Dai porque o art. 403
do Cadigo Civil restringe a indenizagdo ao dano direto e imediato, ou
seja, ‘as perdas e danos sé incluem os prejuizos efetivos e os lucros
cessantes por efeito dela direto e imediato’.

Entretanto, o progresso da civilizagéo impulsiona também o aperfeicoamento
do Direito, possibilitando o advento de novas figuras juridicas para
tutelar a reparagéo de lesGes mais sutis, até entdo inobservadas.

[...]

A perda de uma chance, como categoria nova, engloba um percentual
do provavel dano, que pode abranger tanto o lucro cessante como o
dano emergente. Pode, ainda, gerar indenizagdo por danos morais, em
razao da intensa decepgéo ou frustragdo causada. Desse modo, néo pode
ser enquadrada, no sentido estrito, como dano emergente, lucro cessante
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ou dano moral. Dai porque Raimundo Simao de melo situa a perda de
uma chance em uma terceira espécie intermediaria de dano, localizada
entre o dano emergente e o lucro cessante.

Em muitas ocasides, o acidente do trabalho ou a doenga ocupacional
provoca a incapacidade total ou parcial da vitima, de forma permanente
ou temporaria, retirando-lhe a chance de alcangar provavel vantagem ou
progresso na carreira. Deve-se indenizar, entdo, a chance perdida e ndo
o dano provavel, ou seja, um percentual referente a probabilidade de
ganho que acabou frustrada.

Prossegue o mencionado autor esclarecendo que a indenizagdo pela
perda de uma chance nao se equipara € nem se confunde com aquela prevista
no art. 129 do Codigo Civil®, pois na perda de uma chance indeniza-se um
provavel prejuizo, sendo imprescindivel que o evento danoso tenha impedido
uma real probabilidade da vantagem e ndo uma simples possibilidade; na
hipotese do art. 129, considera-se implementada a condigao, apurando-se o
dano total.

A doutrina italiana construiu, ainda, o conceito de Dano Psiquico para
as hipoteses em que sequelas provocadas por acidentes do trabalho, seja a
propria dor, o sofrimento e o sentimento que assolam a vitima, podem abaté-la
sobremaneira a ponto de o sofrimento gerado pela leséo fisica terminar por
proporcionar-lhe graves danos a saude, sendo esta espécie de dano definido
como a injusta turbacao psiquica do sujeito que provoca uma modificagao de
sua saude psiquica, com alteragado, temporaria ou permanente, de sua funcao
psiquica.

Por definicao, o Dano Psiquico seria

[...] uma doenga psiquica nova na biografia de uma pessoa, relacionada
causalmente com um evento traumatico (acidente ou situagéo equiparavel),
que tenha resultado em um prejuizo das aptidées psiquicas prévias
e que tenha carater irreversivel ou, ao menos durante longo tempo
(BALLONE, 2008).

Segundo Claudio Brandao (2009) seria o dano biolégico do tipo psiquico
ou o dano-evento que consiste numa injusta violagdo da integridade psiquica
da pessoa.

Pode haver uma grande discrepancia entre o enfoque legal ou juridico
e o enfoque médico para se conceituar o dano psiquico sob o ponto de vista
do dever de indenizar. O enfoque que daremos aqui, pretende estabelecer
critérios mais ou menos objetivos (e rigidos) para esse diagndstico, ja que

® Art. 129 do Cédigo Civil: Reputa-se verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condigéo cujo
implemento for maliciosamente obstado pela parte a quem desfavorecer, considerando-se, ao
contrario, nao verificada a condigdo maliciosamente levada a efeito por aquele a quem aproveita
0 seu implemento.
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implicara em indenizagbes e o enfoque médico € mais preocupado com
a qualidade de vida, com o sofrimento e com o desconforto emocional das
pessoas.

Para o Direito, o problema nao & apenas detectar quem sofre algum
prejuizo emocional depois de um evento lesivo ou traumatico, a partir do qual
sua felicidade jamais sera a mesma, mas o principal problema para os
operadores do Direito esta em pegar esse ato e transforma-lo numa proposta
com objetivos de se estabelecer quanto ou SE vale algum ressarcimento, bem
como se alguém tem que pagar por isso.

Para que um sofrimento emocional chegue a ser considerado Dano
Psiquico, devera reunir determinadas caracteristicas. Em primeiro lugar deve-se
fazer uma distingdo bem precisa entre Dano Psiquico e Transtorno Mental.

Segundo o Médico Psiquiatra Geraldo José Ballone (2008), o Dano
Psiquico se caracteriza por um prejuizo emocional capaz de resultar em
comprometimento das funcdes psiquicas, de forma subita e inesperada,
surgida ap6s um evento traumatico (agao deliberada ou culposa de alguém e
que traz para a vitima um prejuizo material ou moral decorrente da limitacao
de suas atividades habituais ou laborativas). Portanto, o Dano Psiquico deve,
obrigatoriamente, guardar uma relagcao causa-efeito incontestavel.

Prossegue o mencionado autor,

[...] j& a expressiva maioria dos Transtornos ou Doencas Mentais, ainda
que também resultem em alteracdo das fungbes psiquicas, segundo a
moderna psicopatologia, teriam sua origem em causas naturais e
biologicas, ndo podendo ser atribuidos, exclusivamente, a alguma injuria
emocional, embora possam ser agravados por ela.

Na avaliacdo do Dano Psiquico devemos restringir a analise, mediante
designacdo de pericia psiquiatrica especifica, aos transtornos psiquicos
incapacitantes e permanentes, atribuindo ao psiquiatra especificar o grau dessa
incapacidade. Quando nao for incapacitante a vitima pode ser ressarcida, mas
nao como Dano Psiquico e, sim, como Dano Moral.

Observadas as especificidades de cada caso e as regras de psiquiatria,
0 que se tem observado na literatura médica € que para o referido diagndstico
ha, pois, a necessidade imperiosa de 4 elementos:

1. Um prejuizo na performance da pessoa decorrente de alteragéo
morbida de alguma esfera psiquica que nunca existira antes do ocorrido;

2. Uma causa ou evento relevante, diretamente relacionado e a partir do
qual a alteragao moérbida da esfera psiquica passou a existir;

3. Um diagnéstico médico preciso (normalmente utilizando as classificagdes
internacionais) de qual seria essa alteragao psiquica mérbida.

4. Que o prognostico do dano seja concretamente ruim, ou seja
incapacitante e permanente.
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Sugere, ainda, o especialista, que no laudo objetivando a verificagdo do
Dano Psiquico, as seguintes diretrizes devem ser observadas:

a) estabelecer com clareza uma dimenséo clinica para o problema atual,
ou seja, um claro e preciso diagnostico médico, preferentemente baseado
nos critérios do CID.10 ou DSM.IV sobre o estado atual do examinado;
b) uma dimensao psicopatoldgica evolutiva, seguindo os conceitos
jasperianos de “fase ou reagado”, “processo” e “desenvolvimento” do
quadro atual. Esse € um dos critérios mais suficientemente idéneos para
arglir se o estado atual é, de fato, uma doenga que se desenvolveu
como conseqliéncia de um evento (desenvolvimento) ou uma mera
continuagdo de um estado moérbido prévio que ja vinha paulatinamente
agravando-se (processo);

c) uma dimensdo causal, a qual deve ser clara e ndo deixar duvidas,
estabelecendo-se a relagao entre o estado atual e o evento danoso;

d) uma dimenséo praxica. Nesse caso o perito verificara se a pessoa
dispunha de qualidades, habilidades e aptiddes mentais que foram
irremediavelmente perdidas;

€) uma dimensao cronoldgica ou temporal do dano. Nesse item procura-se
atestar a transitoriedade ou permanéncia dos transtornos mentais
diagnosticados, referindo quais as possibilidades da doenga passar a
ser cronica ou temporaria.

Esclarece, o médico psiquiatra Geraldo José Ballone (2008), que os
esforcos depreendidos pelo perito na observancia dos 5 itens acima sao
destinados a se constatar (ou ndo) a existéncia de uma entidade psiquiatrica
coerente e ocasionada pelo evento traumatico, ou seja uma doenca claramente
classificada e classificavel nos critérios internacionais de classificagao. Isso
significa que as doengas mentais ndo podem ser suspeitadas (muito menos
simuladas) sem uma coeréncia sintomatica e uma observancia dos critérios
estabelecidos pela comunidade cientifica (CID.10 e DSM.IV).

Nao se confunde com o dano moral que, de acordo com Claudio
Brandao (2008, p. 136) citando Gennaro Giannini, afirma significar o dano-
consequéncia consistente na dor e no sofrimento apartado da les&do. Ainda
importa referir que o dano moral ndo obstante possa ser entendido como um
dano psiquico, ndo gera incapacitacdo. Assim, quando as sequelas por um
acidente de trabalho ou situagdes equiparaveis geram efeitos de ordem moral
nao incapacitantes por si s, estamos diante de reparagdo por dano moral.
Mas se tais efeitos sdo de ordem incapacitante e de carater duradouro ou
irreversivel, estamos diante de outra espécie de dano passivel de reparagao,
qual seja o dano psiquico decorrente do acidente de trabalho.

Para que um sofrimento emocional chegue a ser considerado Dano
Psiquico, devera ser incapacitante por um periodo considerado razoavel ou
de forma definitiva, pois caso contrario, a vitima pode ser ressarcida, mas nao
como Dano Psiquico €, sim, como Dano Moral.
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A referida INCAPACIDADE deve prejudicar de maneira permanente ou por
longo periodo de tempo uma ou varias funcoes da pessoa que a apresente:

- Incapacidade para desempenhar suas tarefas habituais;
- Incapacidade para trabalhar;

- Incapacidade para ganhar dinheiro;

- Incapacidade para relacionar-se (BALLONE, 2008).

O Dano psiquico, tal como o dano fisico, € caracterizado pela identificacao
de alguns aspectos fisicos e psicologicos que fazem parte de uma cadeia de
eventos (microtraumatismos, constrangimentos) que evoluem ao longo de um
processo de adoecimento, mas que também podem resultar de imediato ao fato
traumatico ou acidente, que por sua intensidade ou magnitude, imp&e o dano.

No Dano Psiquico, os seguintes aspectos comportamentais devem estar
presentes:

- Alteracdo de comportamento (sono, concentragdo, alimentagao,
irritabilidade...);

- Alteragcao nas competéncias cognitivas ou relacionais;

- Restricao nas relagdes afetivas;

- Aumento do grau de constrangimento e desconforto que implica
limitagdo do grau de autonomia;

- Perda ou diminuicdo da auto-estima, grau de inseguranga, motivagao
com estresse prolongado;

- Diminui¢ao na qualidade de vida;

- Reatividade fisiologica.

Os conteudos sao, portanto, diversos e inconfundiveis: o dano biolégico
€ a lesdo ao estado de saude, ao equilibrio psiquico da pessoa; consiste na
mudanca depreciativa do modo de ser da pessoa; € a causa da reducao da
eficiéncia psiquica da vitima ou de sua capacidade social no sentido amplo da
expressao, ou mesmo de sua capacidade laborativa. Em suma, o que importa
para caracteriza-lo é o impedimento da pessoa em viver a vida na intensidade
e na extensao originaria e que passou a existir como uma nova situagao apos
a ocorréncia do evento danoso; o dano moral é a consequéncia aflitiva do
evento lesivo.

Difere, ainda, o dano psiquico em tela de algumas neuroses mentais que
podem ter como causa condigdes especiais de trabalho ou algum tipo de
estresse ocupacional, a exemplo da Sindrome de Burnout.

A Sindrome de Burnout ou sindrome do esgotamento profissional,
€ um disturbio psiquico que se revela em estados de tensdao emocional e
estresse crénicos provocados por condicdes de trabalho fisicas, emocionais e
psicolégicas desgastantes. Esta-se, portanto, diante de uma espécie do género
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doenca ocupacional e ndo de um efeito psiquico gerado em decorréncia de
sequelas ou lesdes oriundas de acidente de trabalho.

Importante, ainda, salientar que NAO se consideram DANOS PSIQUICOS:

- Sintomas psiquicos isolados;

- Doencgas que ndo tenham surgido por causa do evento;

- Quadros psiquicos que ndo tenham relagao causal com o acontecimento
alegado;

- Quadros nao-incapacitantes (sem prejuizo nas aptidées mentais);

- Quadros transitérios ou nao cronificados (por serem suscetiveis de

tratamentos temporarios, sdo passiveis de licenga e ndo de indenizagao)
(BALLONE, 2008).

Via de consequéncia, nos afigura perfeitamente possivel a cumulagao
de indenizagao por dano moral, como consequéncia aflitiva do evento danoso,
com a indenizagdo por dano psiquico, eventualmente comprovado nos
casos em que as lesdes resultantes do acidente do trabalho ou situagdes
equiparaveis ocasionem um dano biolégico de natureza psiquica incapacitante
e que resulte comprometimento da fungéo psiquica da vitima.

A pericia psicoldgica ou psiquiatrica nos casos de alegacdo de dano
psiquico diverso do dano moral e decorrente de acidentes de trabalho, tem
carater de vistoria. Sua determinagao pelo Juiz, de oficio, tem amparo no art. 765
da CLT, no art. 3° da Lei 5.584/70 e art. 440 do CPC. Busca a avaliagdo do
nexo causal (relagdes de determinagdo) entre as condigées de trabalho
(exigéncias, cargas riscos ou acidente de trabalho) e comprometimento nos
processos psicoldgicos (alteragdes perceptivas, cognitivas e afetivas).

A designacgao de pericia vem sendo amplamente adotada também nos
casos de alegagao de assédio sexual, seja para fins de indenizagdo por dano
moral ou, ainda, quando ocasione o desenvolvimento de um dano psiquico.

Nao obstante se apresente tormentosa a tarefa de delimitar o ambito de
incidéncia de cada um dos danos que geram efeitos tanto sobre a esfera
patrimonial, quanto sobre a esfera psiquica e pessoal do ofendido, ndo se
pode negar a existéncia das espécies mencionadas, sob pena de subtrair
do prejudicado o direito a indenizagdo ampla e completa, assegurada pelo
principio milenar da restituto in integrum.
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