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A Revolugao Industrial trouxe progresso e conquistas imensuraveis para
toda a sociedade. Todavia, trouxe em seu bojo consequéncias altamente
prejudiciais para os trabalhadores, que forneceram a energia necessaria para
tal evolugéo.

Humberto Theodoro Junior (1987, p. 1) sintetiza a relevancia de tal
momento histdrico e suas consequéncias referindo que

O século passado encontrou na Revolugao Industrial o caminho para a
maior arrancada de progresso que a histéria do homem ja conheceu e
trouxe consigo a esperanga de pleno emprego, do trabalho para todos,
com melhores rendimentos para os obreiros, porque a procura de
mao-de-obra chegou a superar a oferta nos paises mais civilizados.

Mas do lado da euforia gerada pelo novo campo de trabalho, descobriu-se
logo que o preco de manutencdo do estado industrial era elevado, no
que dizia respeito ao risco que a vida e a saude humanas passaram a
correr em seu convivio intimo e constante com a maquinaria industrial.

As alteragdes ocorridas nas estruturas sociais em decorréncia dessa
evolucdo e o surgimento de problemas relacionados a saude do trabalhador
determinaram a necessidade de alteragbes também no ordenamento juridico,
tais como a inser¢do do conceito de acidente do trabalho em textos legais e a

* Juiza do Trabalho Substituta — Tribunal do Trabalho da 42 Regido.
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previsao de suas consequéncias para 6rgaos de previdéncia social e também
para os empregadores.

Historicamente, no direito comparado, destacam-se trés grandes grupos
que apresentaram entendimentos divergentes acerca das consequéncias
juridicas dos acidentes do trabalho, correspondentes ao grupo germanico, ao
grupo anglo-saxénico e ao grupo francés.

O primeiro desses adotou a orientagao de que, em relagido aos acidentes
do trabalho, deve haver uma completa intervencdo estatal, assumindo o
Estado o completo monopdlio dessas questdes, submetendo as empresas,
porém, a um seguro obrigatério.

O segundo grupo, formado por paises como a Inglaterra, a Australia e o
Canada, se orientou pela ideia de liberalismo, ndo prevendo obrigagao de
seguro e tampouco jurisdicdo especial ou garantias especiais.

O terceiro grupo, por sua vez, apresentou posi¢cao intermediaria entre
0s grupos anteriores, adotando medidas visando a garantir o pagamento de
indenizacdes devidas em decorréncia de acidentes do trabalho.

No ordenamento juridico patrio, a evolugao da legislagao culminou com
previsdo expressa do conceito de acidente do trabalho, definido como “...J o
que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio
do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause a morte ou a
perda ou redugédo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”,
bem como com a previsdo de patologias equiparadas a acidente de trabalho.

Nos termos da legislag&o previdenciaria vigente,

Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagéo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele
se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso |.

No ordenamento juridico patrio atual, a ocorréncia de acidente do trabalho
possibilita a responsabilizagdo do empregador pelos prejuizos sofridos pelo
trabalhador €, em que pesem as divergéncias de entendimento acerca da
responsabilizagdo objetiva ou subjetiva do empregador, a legislagao vigente
permite ao trabalhador a busca de reparagao pelos danos materiais e morais
suportados em decorréncia do acidente do trabalho ou doengca a esse
equiparada.

Esses danos apresentam, em regra, a caracteristica da irreversibilidade, néo
permitindo o retorno ao status quo ante. A reparagao buscada pelo trabalhador,
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portanto, se restringe ordinariamente a uma compensag¢ao em relagao aos
danos suportados.

Em decorréncia de tal circunstancia, para a fixacdo da indenizagao
compensatoria em pecunia, devem ser considerados todos os prejuizos
sofridos, sejam eles presentes e futuros.

Conforme Raimundo Simao de Melo (2011, p. 140),

A melhor e mais completa reparagao é aquela que permite e possibilita o
retorno do bem lesado ao status quo ante, ou seja, ao estado anterior
em que se encontrava aquele antes do evento danoso. Mas, como se
sabe, nem sempre é possivel, pelas caracteristicas do dano e do bem
lesionado, restitui-lo in integrum. Eo que ocorre, regra geral, no caso
dos danos decorrentes de acidentes do trabalho, porque ou a vitima sera
fatal, ou, na maioria das vezes, ficara incapacitada total ou parcialmente
para o trabalho e as vezes até para os demais atos da vida civil.

Desse modo, é comum converter-se a reparagdo propriamente dita em
indenizagdo compensatdria, consistente no pagamento de uma indenizagdo
em pecunia. Para tanto, devem-se leve em conta todos os prejuizos
presentes e futuros (danos emergentes e lucros cessantes).

Nas situacoes em que a atividade laboral se apresenta como Unica causa
dos prejuizos sofridos pelo trabalhador, o ordenamento juridico possibilita a
responsabilizagdo do empregador pela totalidade dos danos sofridos, os quais
abarcam danos emergentes, lucros cessantes e danos de ordem moral.

Todavia, por vezes a atividade laboral desenvolvida pelo trabalhador, ndo
se apresenta como causa exclusiva ou por si s6 determinante do surgimento
de determinada moléstia.

Consoante as ligdes de Sebastiao Geraldo de Oliveira (2011, p. 55-56),

Para o acidente de trabalho em sentido amplo, podem contribuir causas
ligadas a atividade profissional com outras extralaborais, sem qualquer
vinculo com a fungéo exercida pelo empregado. Além disso, mesmo o
acidente ja ocorrido pode ser agravado por outra causa, como, por exemplo,
um erro cirdrgico no atendimento hospitalar ou a superveniéncia de uma
infeccdo por tétano, depois de um pequeno ferimento de um trabalhador
rural.

[...]

As concausas podem ocorrer por fatores preexistentes, supervenientes
ou concomitantes com aquela causa que desencadeou o acidente ou a
doenga ocupacional.

Nas situagdes em que constatado que a atividade laboral se apresenta
como uma das causas do surgimento ou, ainda, do agravamento da moléstia
de que foi acometido o trabalhador, tal circunsténcia deve ser levada em
consideragao para fins de fixagado dos valores devidos a titulo de indenizagao,
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inclusive em relagao a danos emergentes, em atengao aos termos do artigo 5°,
V, da Constituicao da Republica e artigos 389 e 927 do Cadigo Civil.

Na jurisprudéncia patria trabalhista, verifica-se a observancia de tal
circunstancia para fins de delimitacdo dos valores devidos a titulo de indenizagao
em favor do trabalhador.

No ambito da Justica do Trabalho, em que pese ocorra a consideragao
da situagdo de concausa para fixacdo do montante devido a titulo de
indenizacao, ordinariamente, em face da auséncia de critérios especificos a
possibilitar a apuragéo do efetivo grau de contribuicdo da atividade laboral
para o surgimento ou agravamento da moléstia, & atribuido ao empregador o
percentual de 50% em relagao a totalidade do prejuizo apurado, em relagéo
ao qual é determinado o pagamento de indenizagao.

No entanto, deve-se ponderar quanto a necessidade e razoabilidade da
busca de elementos mais precisos para fins de delimitacdo de tal percentual,
de forma a atribuir ao empregador a responsabilidade pela efetiva proporgao
que a atividade laboral desempenhada em seu favor contribuiu para o
surgimento ou agravamento da lesao.

Em diversas situacdes, é possivel ao proprio perito médico de confianga
do Juizo estabelecer grau aproximado de efetiva contribuicdo da atividade
laboral para a ocorréncia ou para o agravamento da moléstia, sendo
necessario, no entanto, a formulacdo de quesito especifico a esse respeito,
a qual pode ser efetuada pelo préprio Juizo.

A adocdo de tal conduta viabiliza que se obtenha a necessaria
compensagao ao trabalhador pela lesdo sofrida de forma proporcional ao
dano praticado pelo seu empregador.

Essa proporcionalidade também deve ser constatada quando da fixagao
de indenizagao por danos morais sofridos pelo trabalhador em decorréncia de
acidente do trabalho ou de doencga a esse equiparada.

Segundo Sérgio Cavalieri Filho (2010, p. 97-98),

[...] na fixagdo do quantum debeatur da indenizagdo, mormente tratando-se
de lucro cessante e dano moral, deve o juiz ter em mente o principio de
que o dano nao pode ser fonte de lucro. A indenizagao, nao ha duvida,
deve ser suficiente para reparar o dano, o mais completamente possivel,
e nada mais. Qualquer quantia a maior importara enriquecimento sem
causa, ensejador de novo dano.

Creio, também, que este é outro ponto onde o principio da légica o razoavel

deve ser a bussola norteadora do julgador. Razoavel é aquilo que é
sensato, comedido, moderado; que guarda uma certa proporcionalidade.

No entendimento desse autor, ndo se apresenta razoavel a fixacdo de
indenizacao a titulo de danos morais em valor muito superior aquele a ser
adimplido a vitima a titulo de danos materiais.
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Todavia, em determinadas situagbes, tem-se por viavel e razoavel a
fixacdo de indenizacdo por dano moral em valores significativamente
superiores aqueles devidos a titulo de dano material, tendo em conta, além
da proporcionalidade da contribuicdo da atividade laboral para a ocorréncia
do acidente, ou para o surgimento ou agravamento da moléstia, o carater
punitivo e, principalmente, pedagogico da medida.

Sebastido Geraldo de Oliveira (2006, p. 197) traz algumas diretrizes a
serem observadas quando do arbitramento da indenizagdo por dano moral,
sistematizando que

a) a fixagédo do valor obedece a duas finalidades basicas que devem ser
ponderadas conforme as peculiaridades do acidente: compensar a dor,
o constrangimento ou o sofrimento da vitima e combater a impunidade;

b) & imprescindivel considerar o grau de culpa do empregador e a
gravidade dos efeitos do acidente ou da doenga ocupacional;

¢) o valor arbitrado ndo deve servir para enriquecimento da vitima nem
de ruina para o empregador;

d) o arbitramento deve ser feito com a devida prudéncia, mas temperada
com a necessaria coragem, fugindo dos extremos dos valores irrisorios
ou dos montantes exagerados, que podem colocar em descrédito o
Poder Judiciario e esse avangado instituto de ciéncia juridica;

e) deve-se ter em conta a situagdo econdémica das partes, especialmente
para que a penalidade tenha efeito pratico e repercussédo na politica
administrativa da empresa.

Conforme as ligbes de Raimundo Simao de Melo (2011, p. 179),

A reparacdo em dinheiro destina-se a neutralizar os sentimentos
negativos de magoa, dor, tristeza, desonra, vergonha, angustia, etc, pela
superveniéncia de sensagdes positivas de alegria ou satisfagdo, pois
possibilita ao ofendido algum prazer que, em certa medida, pode atenuar
o sofrimento. Trata-se de reparagdo por equivaléncia, ou melhor, da
indenizagdo entendida como remédio sub-rogatério, de carater pecuniario,
do interesse atingido. Mas também se visa com a reparagéo por dano
moral admoestar o ofensor para que ndo mais pratique atos atentatérios
ao direito da personalidade, prevenindo, assim, tais ocorréncias.

Disso decorre que a natureza da reparagédo por dano moral é ftriplice:
reparatoéria/satisfativa, sancionatéria/punitiva e admoestativa/preventiva,
pois vis a criar possibilidade para o ofendido satisfazer-se de forma
juridica mais adequada, tranquilizando-o do sentimento natural de vinganga,
e a servir de exemplo para o infrator, acarretando-lhe uma perda no
patrimonio.

As empresas possuem, em regra, sistematica de calculos a respeito dos
custos de investimentos em condigbes de seguranga do trabalho para seus
empregados em relacdo aos gastos a serem eventualmente suportados em
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decorréncia de uma agao de indenizacao decorrente de acidente do trabalho
ou de doenga a esse equiparada.

Nesses calculos, por vezes, apresenta-se mais vantajoso para a empresa
assumir os riscos de eventual agédo indenizatéria e de pagamento de valores
a titulo de indenizacdo por danos materiais e morais decorrentes de acidente
do trabalho do que investir em equipamentos, treinamentos e politicas de
seguranga no trabalho.

Em razao disso, a empresa mantém seus trabalhadores em condicdes
de risco, ndo fazendo uso de todas as ferramentas a sua disposi¢ao para
combaté-las por Ihe ser economicamente vantajoso.

Tais circunstancias, bem como o poderio econbémico do empregador,
devem ser levadas em consideragao quando da fixagao do quantum indenizatorio
de forma que esse acarrete repercussao na politica administrativa da empresa.

Por vezes, no entanto, o juizo ndo tem informagbes a respeito das
condicdes econdmicas da empresa, de forma a aferir que montante se
apresenta adequado para a obtengao do resultado pratico que se pretende.
Em diversas situacbes, ndo se constata a presenga no feito de elementos
acerca das condigbes financeiras da empregadora e tampouco apresenta o
magistrado algum conhecimento a esse respeito por ndo integrar a comunidade
em que essa esta estabelecida.

Nesses casos, apresenta-se razoavel a ponderagéo quanto a necessidade
e razoabilidade da busca de elementos acerca de tais condi¢des, a exemplo
da determinacgdo de juntada de registros contabeis/financeiros da empregadora,
de forma a que se obtenham informacdes mais precisas acerca do poder
econdmico do empregador e perspectivas quanto as consequéncias da
indenizacdo na politica administrativa desse, notadamente a prevengao
quanto a reincidéncia do ato ilicito.

A adogao de tal conduta também deve ser ponderada nas situagdes em
que ocorrido o falecimento do trabalhador em decorréncia de acidente do
trabalho e ha pedido de pagamento de indenizacdo pelos familiares do
empregado falecido.

Segundo José Affonso Dallegrave Neto (2010, p. 450) podera ser objeto
de fixagdo em demanda judicial a indenizagcéo devida em decorréncia do abalo
moral sofrido pelos familiares da vitima, bem como a indenizagdo devida em
relacdo chamado “dano morte”.

Conforme licdes desse autor,

[...] o chamado ‘dano morte’, figura relativamente nova na doutrina patria,
mas que ja se encontrava majoritaria na jurisprudéncia portuguesa.
Segundo Douglas Phillips Freitas, ‘o dano morte é o dano extrapatrimonial,
indenizavel, decorrente da perda da vida do ser humano, reclamado e
pago ao seu espodlio’. Como se vé, o fundamento desse dano nao se
encontra na dor dos parentes do de cujus, mas no fato em si da perda
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da vida da vitima que, ao morrer, deixou de satisfazer as suas necessidades
e expectativas legitimas.

[...]

Ha distingdo ontoldgica entre o dano moral do familiares e o dano morte
devido a vitima. Este indeniza o morto pela perda de seu bem maior
(a vida), sendo do espolio a legitimidade ativa para postular em juizo
a reparagdo. Aquele que indeniza a dor propria dos familiares e entes
com forte lago afetivo em relagdo a perda abrupta de seu ente querido
causada por culpa do agente, sendo deles préprios (entes queridos)
a legitimidade ativa para postular o referido dano moral, vez que a
legitimidade ad causam do espolio ndo abrange as agdes judiciais que
envolvam direitos personalissimos de terceiros.

Na hipétese de fixacdo de valores a titulo de indenizagéo por dano moral
em favor dos familiares do falecido trabalhador (dano moral préprio desses) e
em favor do espolio (nas situagdes em que considerado devido o pagamento
de valores a titulo da “dano morte”), tem-se por relevante a atengdo aos
critérios acima mencionados, notadamente o poder econémico do ofendido
e do ofensor, de forma que haja a compensacgao pela lesdo sofrida e este se
sinta compelido a adotar as medidas de seguranca necessarias a preservacao
da integridade fisica e psiquica de seus trabalhadores.

E importante ressaltar que, ainda conforme licdes de José Affonso
Dallegrave Neto, na situagdo de falecimento do trabalhador em decorréncia
de acidente do trabalho, poderao ingressar com acao indenizatéria por dano
moral todos aqueles que mantinham lago afetivo com o de cujus.

Segundo esse autor, deve ser fixado um valor uUnico a titulo de
indenizagao por dano moral devida pelo empregador, em decorréncia de sua
responsabilidade pelo acidente (o qual, tem-se que deve atentar inclusive
para os critérios relativos ao poder econémico do empregador e o carater
admoestativo/preventivo da indenizagao), a qual devera ser rateada “[...] em
partes iguais de forma similar a forma de partilha do dano material, conforme
aplicagdo analdgica do art. 77, § 1°, da Lei n° 8.213/91”. Salienta esse autor,
ainda, que “sera possivel, em circunstancias especiais, que o julgador arbitre
valor diferenciado de acordo com a proximidade mantida entre o falecido e as
partes demandantes” (DALLEGRAVE, 2010, p. 450).

A fixagdo de um valor Unico a esse titulo viabiliza que nado seja o
empregador responsabilizado em duplicidade, porém possibilita que esse
compense as vitimas em relagdo aos danos a que deu causa e compreenda
a necessidade de alterar a politica administrativa de seu empreendimento
econOmico e proceda as alteragdes devidas.

A utilizacdo dos critérios acima mencionados, quando do exame de
demandas judiciais, em ultima analise, permite a eliminacdo de diversas
consequéncias prejudiciais trazidas pela revolugao industrial e pelos avangos
industriais e tecnologicos no ambito das relagdes laborais.
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