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4. "Do Limite Constitucional da Jornada. Critérios para Apuracao das Horas Extras".

HENZEL, Luiz Fernando Bonn. Juiz do Trabalho. Diretor do Foro de Canoas - TRT da 42 Regidao. Professor
Universitario - UNIRITTER. Pos-graduando em Direitos Humanos - IFIBE. Pos-graduando em Educagdo -
SENAC. Mestrando em Poder Judiciario - FGV. Associado a AMB, a ANAMATRA e a AMATRA 1IV.

O inciso XIII do artigo 7° da Constituicao Federal de 1988 estipula a duracdao do trabalho normal
ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdao de
horarios e a reducdo de jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho, fixando
assim, dois limites distintos a serem levados em consideracdo para fins de apuracdao matematica
das horas extras trabalhadas, quais sejam, o limite didrio da jornada e o limite semanal pela soma
das jornadas.

A questdo a principio se demonstra simples, porém matematicamente suscita divergéncia e acirrado
debate na fase de liquidagao da sentenca. A principal problematica reside na adogdo de sistemas
informatizados de calculos, onde a uniformidade da realizacdo dos critérios, nem sempre leva a
resultados corretos. Dos debates mais comumente travados identifico trés diferentes teorias a
serem consideradas a partir da interpretacao do artigo 79, inciso XIII da Magna Carta, quanto a
aplicacdo matematica dos limites diario e semanal impostos pela Constituicdo Federal. A questdo se
mostra de extrema relevancia, pois os resultados matematicos sdao extremamente dispares ao se
adotar um ou outro posicionamento.

Para melhor visualizagdo do que pretendemos demonstrar, trabalharemos com a seguinte hipdtese:
Trabalhador que cumpriu jornada de 10 horas da segunda-feira até o sabado, repousando no

domingo.
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O primeiro posicionamento encontrado € aquele que entende que os limites constitucionais de
jornada devem ter aplicacdo matematica alternativa para se apurar as horas suplementares, deve
ser adotado somente um critério de cada vez, qual seja, calcular em apartado as excedentes da
jornada diaria e as excedentes da jornada semanal, para entdo, ser adotado aquele que mais
beneficia 0 empregado. Teriamos, assim o seguinte quadro demonstrativo:

a) Excedentes da oitava da jornada:

Dia Jornada Excedentes da oitava
Segunda-feira 10 02
Terca-feira 10 02
Quarta-feira 10 02
Quinta-feira 10 02
Sexta-feira 10 02
Sabado 10 02
Total 60 12

b) Excedente da quadragésima quarta semanal:

Dia Diaria Acumulada Excedentes 442
Segunda-feira 10 10 00
Terca-feira 10 20 00
Quarta-feira 10 30 00
Quinta-feira 10 40 00
Sexta-feira 10 50 06
Sabado 10 60 10
Total 60 60 16
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Conclusao: O empregado no caso concreto tendo laborado doze horas excedentes da oitava da
jornada e dezesseis horas excedentes ao limite constitucional semanal de quarenta e quatro horas,
fard jus as dezesseis horas extras, pelo critério mais benéfico.

O segundo posicionamento encontrado entende que os limites ndo devem ter aplicagao alternativa e
sim conjunta, operacionalizando no sentido de serem apuradas as excedentes da oitava da jornada
nos primeiros cinco dias consecutivos e a excedente da quarta da jornada no sexto dia, aplicando-
se o chamado sabado-inglés, para entdo, ser obtido o resultado:

Dia Diaria | Acumulada | Normais | Excedentes 8° e 44°
Segunda-feira 10 10 08 02
Terca-feira 10 20 08 02
Quarta-feira 10 30 08 02
Quinta-feira 10 40 08 02
Sexta-feira 10 50 08 02
Sabado 10 60 04 06
Total 60 60 44 16

Conclusdo: O empregado fara jus ao montante de dezesseis horas extras.

Até aqui, portanto, nos parece que o debate é indcuo, ou seja, em ambos os critérios o resultado é
idéntico. No entanto, é nesse ponto que se insere nossa provocacdo ao debate. A Constituicdo
Federal no artigo 79, inciso XIII, ao limitar a quantidade de horas de trabalho de forma diaria e
semanal, excepcionou desse limite a hipétese de jornada compensatéria, ou seja, o trabalho
suplementar em um dia compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, vinculando a
validade de tal procedimento a existéncia de acordo ou convengao coletiva de trabalho. Pergunta-se
entdo, observando-se os exemplo acima. qual a utilidade matematica do limite diario de oito horas
e qual a utilidade de condicionar o regime compensatoério a acordo ou norma coletiva, se em ambas
as hipoteses o resultado matematico indica que na realidade sdo consideradas em nimero somente
as horas extras que efetivamente excederam a quadragésima quarta semanal (16).

No problema invocado, poder-se-ia questionar que a identidade de resultado somente ocorre no
exemplo pratico exposto, eis que em hipdtese fatica diversa, o resultado ndo sera necessariamente
o mesmo. Vejamos entdo, como o exemplo, nas trés sistematicas apontadas, o caso do empregado
gue trabalhou trés dias em jornada de doze horas e os trés dias restantes em jornada de oito

horas:
4 volta ao indice

a) Excedentes da oitava da jornada:

Dia Jornada Excedentes da oitava

Segunda-feira 12 04

Terca-feira 12 04

Quarta-feira 12 04

Quinta-feira 08 00

Sexta-feira 08 00

Sabado 08 00

Total 60 12

b) Excedente da quadragésima quarta semanal:

Dia Diar| Acumula | Excedentes 44°
ia da

Segunda-feira 12 12 00

Terca-feira 12 24 00

Quarta-feira 12 36 00

Quinta-feira 08 44 00

Sexta-feira 08 52 08

Sabado 08 60 08

Total 60 60 16

c) Sabado-inglés:
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Dia Diaria | Acumulada | Normais | Excedentes
Segunda-feira 12 12 08 04
Terca-feira 12 24 08 04
Quarta-feira 12 36 08 04
Quinta-feira 08 44 08 00
Sexta-feira 08 52 08 00
Sabado 08 60 04 04
Total 60 60 44 16
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(;oncluséo: Novamente, portanto, temos como extraordinarias dezesseis horas semanais.

E possivel verificar no cotejo dos dois ultimos quadros, que em ambos o resultado indica que
somente as excedentes da quadragésima quarta semanal sdo consideradas como extraordindrias na
pratica, tornando indcuo o limite de oito horas de jornada e a necessidade de autorizagao para
adogdo do regime compensatorio, ja que sempre serdo consideradas extras em numero, somente
as excedentes da quadragésima quarta semanal.
Continuamos, no entanto, argumentando com a diversidade de exemplos. Propomos entdao, um
terceiro exemplo, onde o labor ocorre em trés dias por quinze horas e nenhum labor nos dias
restantes da semana, apurados novamente pelos trés critérios.

a) Excedentes da oitava da jornada:

Dia Jornada | Excedentes da oitava
Segunda-feira 15 07
Terca-feira 15 07
Quarta-feira 15 07
Quinta-feira 00 00
Sexta-feira 00 00
Sabado 00 00
Total 45 21

b) Excedente da quadragésima quarta semanal:

Dia Diaria | Acumulada | Excedentes 44°
Segunda-feira 15 15 00
Terca-feira 15 30 00
Quarta-feira 15 45 01
Quinta-feira 00 45 00
Sexta-feira 00 45 00
Sabado 00 45 00

Total 45 45 01

c) Sabado-inglés:

Dia Diaria | Acumulada | Normais | Excedentes
Segunda-feira 15 15 08 07
Terca-feira 15 30 08 07
Quarta-feira 15 45 08 07
Quinta-feira 00 45 00 00
Sexta-feira 00 45 00 00
Sabado 00 45 00 00
Total 45 45 24 21

4 volta ao indice

A partir do terceiro exemplo de jornada semanal, vemos entdo que efetivamente, ambos os critérios
matematicos alcancam seu objetivo, ou seja, na hipétese de se adotar o cdlculo dos limites de

51



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

AnoI - Namero 16 :: 12 QUINZENA DE NOVEMBRO DE 2005 :

forma alternativa com aplicagdo do mais benéfico teremos devido vinte e uma horas suplementares
e no caso de adotarmos o critério do sabado-inglés, também teremos o mesmo resultado.

A principio, a exemplificagdo pode ter parecido irrelevante ja que em ambas as formulas adotadas o
resultado matematico alcancado foi o esperado, tendo sido possivel ainda, vislumbrar que
efetivamente o legislador constitucional, ao diferenciar as situacdes de regime compensatorio,
também visou resultados matematicos diversos. Se no ultimo exemplo tivéssemos a autorizagao
para o regime compensatorio, as horas extras devidas seriam aquelas do quadro referente as
excedentes da quadragésima quarta semanal, ou seja, tdo somente uma hora extra (subtraido no
caso debate de outras questdes juridicas), posto que os excessos de um dia seriam compensados
pela conseqliente diminuicdo da jornada no outro, ndo se aplicando o limite de oito horas de
jornada ao empregado, mesmo que mais benéfico.

O critério matematico, assim, do limite mais benéfico quando ausente regime compensatério, atinge
seu objetivo. O mesmo ndo ocorre com o critério do sabado-inglés. Vejamos mais um exemplo.
Suponhamos a jornada de quinze horas em trés dias, sendo um deles o sabado:

c) Sabado-inglés:

Dia Diaria | Acumulada| Normais | Excedentes
Segunda-feira 15 15 08 07
Terca-feira 15 30 08 07
Quarta-feira 00 30 00 00
Quinta-feira 00 30 00 00
Sexta-feira 00 30 00 00
Sabado 15 45 04 11
Total 45 45 20 25

4 volta ao indice
Do exemplo se constata que o critério do sabado-inglés nem sempre aponta um resultado igual que
os demais critérios citados, pois dependera no caso concreto se houve ou ndo trabalho no sexto dia,
ja que tal critério, comumente usado em programas de calculo informatizado, considera o limite de
jornada para o sexto dia como quatro horas. No exemplo, mesmo que houvesse autorizagdo para o
regime compensatorio o resultado ndo estaria correto. A carga horaria semanal de quarenta e cinco
horas estaria apurando um excedente de vinte e cinco horas. O critério do sabado-inglés, ndo
apresenta exatiddo matematica para o problema que é proposto, pois considera como variavel do
problema a existéncia ou ndo de labor no sexto dia da semana, no sabado normalmente,
diferenciacdo que a legislacdo ndo traca aos estipular limites de jornada.
A conclusdo que até aqui se chega, portanto, € da rejeicdo ao critério do sabado-inglés ou do limite
de jornada de quatro horas para o sexto dia com o intuito de implementar a fracdo de quatro das
guarenta e quatro horas. Saliento, a titulo de curiosidade, que o problema desse critério de calculo
tem origem nos antigos softwares de calculo desenvolvidos na época do antigo limite semanal de 48
horas vigente até 05.10.1988, data da promulgacdo da Magna Carta. E importante salientar, que
até 05.10.1988, somente vigorava na legislacdo o limite didrio de oito horas, sendo que o limite de
guarenta e oito horas decorria de construcdo matematica, ou seja, da semana de sete dias, excluido
um dia de repouso, teriamos seis dias trabalhados com o limite de oito horas diarias, ou ainda,
guarenta e oito semanais (06 x 08 = 48). Tal procedimento de calculo até entdo era eficaz, foi de
forma inadvertida adaptada para o novo limite semanal de jornada de quarenta e quatro horas,
simplesmente pela reducdo de quatro horas no limite do sexto dia. Até entdo, a formula se
adaptava perfeitamente eis que em todos os seis dias o limite de oito horas totalizava a jornada
semanal permitida de quarenta e oito horas. O limite semanal decorria do préprio limite diario da
jornada. No entanto, o novo limite legal de quarenta e quatro horas nao decorre matematicamente
do limite didrio como anteriormente ocorria. Implementou o legislador novo limite, adicional ao
diario e sem vinculagdo matematica com o mesmo. Prova de tal entendimento é que a doutrina e a
jurisprudéncia estdao a muito pacificadas no sentido de que a nova legislagdo ndo autorizou o limite
decimal de 7,33 para o labor diadrio. Outrossim, a reducdo de quarenta e oito para quarenta e
quatro horas semanais estipuladas pela Constituicdo Federal, ndao estabeleceu que a redugao
incidiria no sexto dia, ndo restando permitida essa conclusdao em decorréncia das variacoes
matematicas que tal conclusdo impd&e. A aplicacdo do limite de quatro horas trabalhadas no sexto
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dia implica no mesmo erro do raciocinio adotado para adocdo como critério de calculo do limite
decimal de 7,33 horas.

Demonstrada a inexatiddo e ilegalidade do sistema de célculo pelo decimal de 7,33 horas, ou ainda,
pelo limite de quatro horas no sexto dia - sabado-inglés, impde ainda criticar a sistematica de
apuracdo em apartado dos limites de oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
argumentando que este também ndo atende ao comando constitucional de limitagdao da jornada.

O limite de oito horas didrias e quarenta e quatro semanais ndo sdo alternativos, assim como nao o
€ o dispositivo constitucional. Os limites impostos sdo cumulativos, ou seja, ndo ha que se apurar
isoladamente os dois critérios. Devem ambos os critérios ser utilizados em conjunto, sob pena de
ndo se atender ao comando legal. Os critérios devem ser aplicados em conjunto, ou seja, devem
ser apuradas as excedentes da oitava diaria somente até o limite de quarenta e quatro semanais. A
partir da quadragésima quarta hora todas serdo extras. Vejamos tal critério aplicado aos exemplos
praticos anteriormente citados:

Exemplo 01:
Dia Diaria | Semanal | Normais| Excedentes 82 e 442
Segunda-feira 10 10 08 02
Terca-feira 10 20 08 02
Quarta-feira 10 30 08 02
Quinta-feira 10 40 08 02
Sexta-feira 10 50 04 06
Sabado 10 60 00 10
Total 60 60 36 24
Exemplo 02:
Dia Diaria | Semanal | Normais| Excedentes 8° e 442
Segunda-feira 15 15 08 07
Terca-feira 15 30 08 07
Quarta-feira 15 45 08 07
Quinta-feira 00 45 00 00
Sexta-feira 00 45 00 00
Sabado 00 45 00 00
Total 45 45 24 21

4 volta ao indice
Exemplo 03:
Dia Diaria | Semanal | Normais Excedentes 82 e 44°
Segunda-feira 15 15 08 07
Terca-feira 15 30 08 07
Quarta-feira 00 30 00 00
Quinta-feira 00 30 00 00
Sexta-feira 00 30 00 00
Sabado 15 45 08 07
Total 45 45 24 21

No exemplo 01 acima, verificamos que somente trinta e seis horas normais de trabalho resultaram
da observancia do limite constitucional da jornada ao caso concreto, ou seja, foi observado o limite
de oito horas até a quadragésima quarta semanal. A partir da quarta hora trabalhada, que no caso
se deu na sexta-feira, todas as horas passaram a ser superiores a quadragésima quarta da semana,
sendo extraordinarias. No exemplo 02 acima, na quarta-feira, apos a oitava hora trabalhada, as
demais sdo extras, sendo que a sétima hora excedente da oitava coincide com a primeira hora
excedente da quadragésima quarta semanal. No exemplo 03 acima, o mesmo ocorreu no dia de
sabado. Tais exemplos comprovam a exatiddo do procedimento de calculo, eis que pela aplicacdo de
ambos os limites em conjunto, podem ou ndo, as horas didrias excedentes da oitava coincidirem ou
ndo com as excedentes da quadragésima quarta semanal.

53



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

AnoI - Namero 16 :: 12 QUINZENA DE NOVEMBRO DE 2005 :

O limite imposto de jornada pela legislagdo leva em conta principios de fadiga do trabalhador, tanto
que o regime compensatoério, sob tal prisma, se revela em excegao que deve ser expressamente
autorizado na forma da lei. Desta feita, somente as horas trabalhadas excedentes aos dois limites
constitucionais, que efetivamente tenham correspondéncia no calendario e no relégio podem ser
consideradas de forma Unica, sob pena de se autorizar compensacdo de horas pela via transversa.
A aplicagdo dos limites constitucionais em conjunto pode, portanto, resultar, conforme o volume da
jornada diaria, em total de horas normais trabalhadas inferior a quarenta a quatro, como nos
exemplos acima.

Sempre que por mim apresentado tal entendimento tedrico a concordancia foi unanime. O mesmo
ja ndo ocorre quando por mim apresentada a correspondéncia matematica, eis que a resisténcia a
conclusdo da existéncia de jornada normal inferior a quarenta e quatro horas nao é facilmente
assimilada. No entanto, reitero que o procedimento corresponde ao comando legal, tanto que, este
€ 0 espirito que contempla o Enunciado 85 do TST. Observe-se no exemplo:

1 - O empregado trabalhou dez horas didrias ou sessenta horas semanais pelo regime
compensatorio adotado pela empresa, onde entdo foram corretamente apuradas e remuneradas
como normais quarenta e quatro horas e como extraordinarias dezesseis horas extras. Declarado
em sentenca judicial a nulidade do regime compensatorio, € remansosa a jurisprudéncia no sentido
de que ndo podera haver bis in idem na remuneragcao das horas extras, e, portanto, devera ser
pago somente o adicional das horas extras para as excedentes da oitava da jornada até o limite das
guarenta e quatro horas (as posteriores ja foram remunerados na integra como extraordinarias). O
comando nesse sentido significa, portanto, dizer que deve ser considerada a cronologia de tais
horas. Assim sendo, sera apurado o adicional de horas extras sobre duas horas trabalhadas na
segunda-feira, duas horas trabalhadas na terga-feira, duas horas trabalhadas na quarta-feira e mais
duas horas trabalhadas na quinta-feira, totalizando o adicional de horas extras sobre oito horas.
Assim, oito horas sdo transformadas em extras, o que adicionado as dezesseis horas extras ja
pagas como excedentes da quadragésima quarta semanal, teremos o total de vinte e quatro horas
extras, como no quadro abaixo, de onde resulta, que das quarenta e quatro horas normais pagas,
somente restaram trinta e seis horas normais de trabalho, sendo todo o restante extraordinario.

4 volta ao indice

Exemplo Enunciado 85 do TST:

Dia Diaria | Semanal | Normais| Adicional de HE
Segunda-feira 10 10 08 02
Terca-feira 10 20 08 02
Quarta-feira 10 30 08 02
Quinta-feira 10 40 08 02
Sexta-feira 10 50 04 06
Sabado 10 60 00 10
Total 60 60 36 24

Desta feita, a partir dos demonstrativos acima implementados, a conclusdo demonstra que a grande
maioria dos calculos de liquidagcdo de sentenca, no que se refere a condenagdo em horas extras se
apresentam incorretos, pois de forma macica utilizam ou o critério do sabado-inglés (limite de
quatro horas na jornada do sexto-dia), ou o critério da apuragdo dos limites em separado, sendo
raros os calculos que aplicam os limites constitucionais de forma conjunta, o que ndo sofre
resisténcia quando a condenacdo se refere a aplicacdo do Enunciado 85 do TST. Urge, pois, que se
traga ao debate referida questdo como forma de se preservar a eficacia e efetividade das sentencas
no que se refere a questoes relativas ao limite da jornada e o correto pagamento das horas extras.
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