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RESUMO

No escopo de uma maior efetividade na entrega da prestacdo jurisdicional, o Congresso Nacional
aprovou uma seqliéncia de leis federais que pretendeu conferir maior celeridade ao processo civil.
Dentre essas leis alteradoras do diploma processual, trouxe evidéncia, pela relevancia contextual e
aplicabilidade ao processo laboral, a Lei n. 11.232/2005. Surge agora para o operador do direito
processual do trabalho, a oportunidade ante a inovagao processual civil, para repensar os principios
basilares do processo trabalhista e atualizar, assim, pela via hermenéutica, o diploma de processo
laboral.

PALAVRAS-CHAVE. Processo civil — Jurisdicional - Processual.

1. INTRODUCAO

Os propdsitos do legislador, quanto as alteragGes introduzidas no sistema de processo civil ndo
impressionam aqueles operadores do Direito que lidam com o processo do trabalho. As muitas
alteracdes promovidas no processo civil, sdo espelhos dos principios e regras que ha muito vem
sendo aplicados no processo do trabalho. Ndo é exorbitante afirmar que os principios e as regras,
que orientam e inspiram o processo do trabalho, vém infundindo muitas das alteragbes introduzidas
no atual processo civil.

Busca-se analisar as alteragdes infundidas pela nova redacao da Lei 11.232 de 22 de dezembro
de 2005, no sistema processual brasileiro e suas possiveis repercussdes no Processo do Trabalho
ora vigente.

O nosso sistema de processo civil atualmente passa por uma gradual, mas grande reformulagao
de suas normas, arraigada pela Emenda Constitucional no. 45/2004. Tal emenda, que nos trouxe
meios de controle externo do Poder Judiciario, acarretando a reorganizacdao das competéncias da
Justica do Trabalho, maior transparéncia dos atos do Poder Judicidrio, bem como ampliou a
interpretacdo dos principios constitucionais do amplo acesso a Justica, da celeridade, da economia
processual e principalmente, da efetividade da prestacao jurisdicional, instituido pela nova redacao
do inciso LXXVIII da Magna Carta: “art. 59, LXXVIII da CF: a todos, no ambito judicial e
administrativo, sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a
celeridade de sua tramitacdo.”

Avalia-se, até entdo, as alteragdes introduzidas pela Lei 11.232/2005, em particular, o seu artigo
475-], inovam no processo trabalhista e se a ele também se aplicam.

2. A REFORMA PROCESSUAL E A LEI 11.232/05

Assim, a Lei 11.232/05 apresenta a reforma tdo necessaria das normas até entdo instituidas.
Objeto de projeto de lei ordenada pelo Instituto Brasileiro de Direito Processual, vem a trazer forgas
a um dos pontos mais fracos do nosso sistema processual, a execucdo. O projeto trazia a tona toda
a quimera da efetividade da prestagao processual, aproximando do processo de conhecimento a
execucdo da sentenca, que hoje a nova redacdo intitula de cumprimento da sentenca. Tem-se um
processo civil que podemos chamar de sincrético, eis que ele tem atualmente em seu bojo,
procedimentos tanto de natureza cognitiva, quanto a executiva em sentido amplo. Nao existe mais
o divisor de aguas, que antes separava o processo de conhecimento do processo de execugdo.

Atualmente, o sistema processual brasileiro passa pelo que denomina o Prof. Gustavo Filipe
Barbosa Garcia de Terceira Fase de Reforma do Processo Civil, que regula o processo de execucao
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das obrigagbes por quantia certa. A titulo de didatica, exporemos pormenorizadamente as primeiras
e segunda fases. A primeira fase da Reforma, se deu com o advento da Lei 8.952/94 quando trouxe
nova redagao do Cédigo de Processo Civil que era regido até entdo pelo Codigo de 1939. Essa lei
reformou o dispositivo do processo de execucdo no tocante as obrigacdes de fazer e ndo fazer. A
segunda fase foi inserida pela Lei 10.444/2002, trazendo a reforma do processo de execucao
tangente as obrigagdes de entrega de coisa.

1. Direitos Fundamentais de Primeira, Segunda e Terceira Geracdes no Direito Laboral:

Para aprofundar o estudo, passamos a examinar os direitos fundamentais das trés geracdes do
ambito do Direito do Trabalho.

Os direitos fundamentais de primeira geragao sdo os direitos civis e politicos, também chamados
de liberdades publicas negativas, porque consubstanciam a defesa do individuo perante o Estado.
Ja os de segunda geracédo, depois de liberto o homem das garras do Estado, servem para trazer ao
ser humano as condigdes materiais minimas necessarias ao exercicio da vida digna; sdo direitos
positivos, como 0s sociais, econdmicos e culturais. Por fim, os de terceira geragao sao os direitos de
solidariedade e fraternidade, como o direito a paz no mundo, ao desenvolvimento econ6mico dos
paises, a preservagdao do meio ambiente, a comunicacdo e do patriménio comum da humanidade.

Na vertente trabalhista, embora se tenha avancado bastante com relacdo a liberdade sindical,
ainda restaram importantes restricdes que impedem a efetividade dos direitos laborais.

Ja aos de segunda geracdo ndo se pode reclamar, porque a Constituicdo Cidadd ndo s6 manteve
aqueles ja existentes, como criou varios outros, como se vé em seu artigo 7°. Quanto a terceira
geracao, temos como exemplo a protecdao ao meio ambiente, com previsdao em seus artigos 7°, XII;
artigo 200, II e VII e artigo 225 e seus paragrafos.

O processo de transformacgdo € demorado, principalmente porque o Poder Judiciario, como regra
e, por sua propria natureza é conservador e, por isso, demora mais a apreender e a se adaptar as
grandes mudangas.

3. A APLICACAO DAS NOVAS NORMAS PROCESSUAIS NO PROCESSO DO TRABALHO

Segundo regra os artigos 769 e 889 da Consolidacao das Leis do Trabalho, o direito processual
comum é fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, tendo como requisitos da sua
aplicacdo a omissdo do dispositivo na legislagdo trabalhista e desde que haja compatibilidade entre
as normas do processo civil e o processo do trabalho, por forca do Principio da Protecdo que rege o
Direito do Trabalho.

Segundo aduz o Prof. Jorge Luiz Souto Maior:

Das duas condicdes fixadas no art. 769, da CLT, extrai-se um principio, que deve
servir de base para tal anadlise: a aplicacdo de normas do Cddigo de Processo Civil
no procedimento trabalhista s6 se justifica quando for necessaria e eficaz para
melhorar a efetividade da prestacgao jurisdicional trabalhista”( SOUTO MAIOR. 2006.
p.920)

Com o advento das novas normas processuais civis, o processo trabalhista que até entdo era
vanguardista quanto a efetividade da prestacao jurisdicional, eis que a execucdo era e é uma mera
fase de uma Unica acdo, estd perdendo o seu lugar para o processo civilista. O processo civil tende
a cada dia se aproximar mais do processo trabalhista. Os estudiosos da area estdo verificando na
pratica que o processo do trabalho é muito mais célere que as normas aplicadas até entdo pelo
processo civil. O processo trabalhista construiu suas bases desde as suas origens observando essas
premissas, quais sejam: a celeridade, a economia processual e a efetividade da prestagao
jurisdicional.

Alguns doutrinadores, na licdo de Manoel Antonio Teixeira Filho e Wagner D. Giglio, defendem a
tese de que é inadequado falar em processo de cognicdo e em processo de execucdo No processo
trabalhista, sendo o correto afirmar que se trata de meras fases processuais de conhecimento e de
€Xecucao, eis que se tratam de fases de uma mesma acao.
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3.1. A Fidelidade Principioldgica no Direito do Trabalho

De acordo com o art. 769 e 889 do Diploma Obreiro, o direito processual comum sera fonte
subsididria do direito processual do trabalho, nos casos omissos, com excegdo onde for
incompativel com as normas aplicadas ao processo do trabalho e desde que ndo tenha previsao
legal na Lei 6830/1980, “a execucdo judicial para cobranca da Divida Ativa da Unido [...] sera
regida por esta Lei e, subsidiariamente, pelo Cédigo de Processo Civil”.

No processo de conhecimento, a legislagdo processual comum € a primeira fonte subsidiaria (art.
769 da CLT), mas no de execugao cai para a segunda fonte, havendo um filtro anterior, o da Lei dos
Executivos Fiscais (art. 889 da CLT).

Art. 769: Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as
normas deste Titulo.

Art. 889: Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sdo aplicaveis, naquilo
em que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo
dos executivos fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica
Federal.

O Principio da Protecdo que norteia o direito trabalhista, ndo permite a aplicacdo das normas do
direito processual civil, ao processo trabalhista. A excecdo seria quando a legislagdo trabalhista for
omissa ou quando for compativel com o processo trabalhista. Tal prudéncia se observa tendo em
vista a Fidelidade Principioldgica dos preceitos que norteiam o Direito do Trabalho. Todas essas
reformas que estdao ocorrendo no processo comum devem atender aos requisitos da Fidelidade
Principioldgica e o Diploma Consolidado devera ser omisso nessas matérias.

O Principio da Protegao tem por norte desenvolver uma protecdo juridica a parte hipossuficiente,
visando devolver o equilibrio no plano juridico, o desequilibrio intrinseco ao plano fatico. No caso
em estudo, o principio observa-se para evitar que sejam privilegiados os interesses puramente
individuais em detrimento de toda uma coletividade. O Principio da Protecdo estda umbilicalmente
ligado a propria razdo de ser do Direito do Trabalho, o qual surge da desigualdade existente entre a
relacao empregado-empregador.

Conforme se denota da licdo do brilhante jurista mineiro, Prof. Mauricio Godinho Delgado:

O principio tutelar influi em todos os segmentos do Direito Individual do Trabalho,
influindo na proépria perspectiva desse ramo ao construir-se, desenvolver-se e atua
como direito. Efetivamente, ha ampla predominancia nesse ramo juridico
especializado de regras essencialmente protetivas, tutelares da vontade e
interesses obreiros; seus principios s3do fundamentalmente favoraveis ao
trabalhador; suas presuncdes sao elaboradas em vista do alcance da mesma
vantagem juridica retificadora da diferenciacdo social pratica. Na verdade, pode-se
afirmar que sem a idéia protetivo-retificadora, o Direito Individual do Trabalho ndo
se justificaria histdrica e cientificamente. (DELGADO, 2006, pag. 198)

O legislador ndo tem como permanecer cego quanto a idéia de falsa igualdade existente, sendo
obrigado a compensar esta desigualdade com uma protecado juridica favoravel ao trabalhador, que
limite o direito do mais forte.

O direito do mais forte é bem delimitado por Jean-Jaques Rousseau:

O mais forte nunca é suficientemente forte para ser sempre o senhor, se ndo
transformar sua forca em direito, a obediéncia em dever. Dai o direito do mais
forte, direito tomado ironicamente na aparéncia, e realmente estabelecido em
principio. Obteremos, porventura, uma explicagdo dessa palavra? A forca é uma
poténcia fisica, ndo vejo qual moralidade podera resultar de seus efeitos. Ceder a
forca € um ato de necessidade, ndo de vontade, € no maximo um ato de prudéncia.
Em que sentido poderad ser um dever? (ROSSEAU, 2000, p.20)
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O fundamento histérico da protecao que rege o artigo 769 da CLT, estd no sentido que no
nascedouro da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em 1943, era muito mais eficaz que as regras
até entdo praticadas pelo Cédigo de Processo Civil de 1939. A CLT era muito mais avangada que o
CPC de 1939. Este era muito patrimonialista, ritualistico e ineficaz.

Todo esse resguardo seria para proteger o sistema executivo trabalhista, que a época era a
“obra-prima” do legislador, com regras muito mais avancadas, modernas e eficazes que o entdo
CPC de 1939. Como dito anteriormente, veio a resolver muitas dificuldades que até entdo inibia a
real efetividade da prestacao jurisdicional, eis que o sistema executivo comum até entdo praticado
intrincava a execucao.

3.2. A Subsidiariedade do Cédigo de Processo Civil no Processo do Trabalho

Observa-se em uma leitura atenta a CLT que a mesma ndo é omissa. Ela tem um rito proprio
para a execucgdo, previsto em seus artigos 876 a 892.

Segundo a doutrina majoritaria, a aplicagdo das normas do processo civil se valida quando for
necessaria e eficaz para melhorar a efetividade da prestacdo jurisdicional trabalhista. As regras do
Codigo de Processo Civil ndo vinculam, como pensam alguns, ao juizo trabalhista, pois eles sdo
estanques. A utilizagdo das regras do processo civilista somente se justifica quando for necessaria e
eficaz para melhorar a efetividade da prestagao jurisdicional do ramo trabalhista. Ocorre que nem
toda a legislacdo do processo comum é subsidiaria ao processo do trabalho, de modo que nem tudo
0 que é principio em um, o é também no outro. Ha autonomia dos processos trabalhista e o
comum, dai porque o admite por suprimento desde que, além de lacuna no sistema a ser
preenchida, ndo colidam os principios deste com os principios do direito do trabalho, sobretudo a
execucao trabalhista.

E necessario cautela para a aplicacdo das regras do processo civilista, eis que em muito reflete
apenas os interesses individuais e ndao o da coletividade.

Quanto ao aspecto instrumental do processo, conforme bem menciona o Prof. Jorge Luiz Souto
Maior (2006, pag. 920): “vale lembrar que o direito material trabalhista é um direito social por
exceléncia, cuja ineficacia pode gerar graves disturbios tanto de natureza econdémica quanto
social.”

Outro é o entendimento do jurista Manoel Anténio Teixeira Filho, que para ilustrar esse
segmento da doutrina, ora transcreve:

Uma leitura dos arts. 876 a 892, da CLT, evidencia que o processo do trabalho nao
€ omisso no tocante aos temas da liquidagdo da sentenca e da conseqiente
execugdo. Sendo assim, nenhum intérprete ou operador do Direito esta legalmente
autorizado a colocar a margem esses dispositivos da legislacdo processual
trabalhista, para substitui-los - de maneira arbitraria, portanto - pelos
componentes da Lei n. 11.232/2005. Bem ou mal, pois, a CLT contém normas
reguladoras do procedimento da liquidacao e do processo de execucao. Sob este
aspecto, torna-se irrelevante o fato de as disposicdes da citada Lei serem, em tese,
mais eficientes do que as integrantes do processo do trabalho; a isto sobreleva a
particularidade, ja ressaltada, de este processo ndo ser omisso quanto as matérias
tratadas por aquela norma processual civil. (TEIXEIRA FILHO, 2006, p.274)

E aduz ainda:

Devemos advertir que a recuperagao da efetividade da liquidagao e da execugao
trabalhistas, que tanto se almeja, devera ser conseguida de ‘lege ferenda’, vale
dizer, mediante alteracdo da respectiva legislacdo, e ndo por meio de arbitraria
substituicao, por obra doutrinaria ou jurisprudencial, das normas da CLT pela Lei
11.232/2005 - que, por Obvio, ndo foram elaboradas com vistas ao processo do
trabalho, no qual, alids, nao raro, funcionam como uma espécie de ‘rolhas
redondas’ em orificios quadrados. (TEIXEIRA FILHO, 2006, p. 275.)

Essa é uma posicdo doutrindria que estad se tornando minoritédria a cada dia que passa. Até
mesmo porque a vasta maioria da doutrina e da jurisprudéncia vem tomando partido contrario a
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esse entendimento. O processo trabalhista vem adotando a incidéncia de regras ndao omissas,
porém aplicadas, eis que mais céleres e efetivas da prestagdo jurisdicional. Como exemplo, temos
as restricbes ao reexame necessario, que esta regrado no artigo 475, paragrafos 2° e 3° do CPC,
em contraposicdo a necessidade de reexame sempre que a decisdo seja desfavoravel a Fazenda
Publica. Tal matéria foi objeto de Siumula do Tribunal Superior do Trabalho, Simula 303, onde regra
a adocao do CPC, apagando o requisito da omissdo e aplicando o CPC subsidiariamente.

Stmula 303 do TST: FAZENDA PUBLICA. DUPLO GRAU DE JURISDICAO.
(incorporadas as Orientacgdes Jurisprudenciais n°s 9,71, 72 e 73 da SBDI-1) - Res.
129/2005 - D] 20.04.2005

I - Em dissidio individual, estd sujeita ao duplo grau de jurisdicdo, mesmo na
vigéncia da CF/1988, decisdo contraria a Fazenda Publica, salvo:

a) quando a condenacdo nao ultrapassar o valor correspondente a 60 (sessenta)
salarios minimos;

b) quando a decisdo estiver em consonadncia com decisdo plenaria do Supremo
Tribunal Federal ou com sumula ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho.

IT - Em acdo rescisoria, a decisdo proferida pelo juizo de primeiro grau esta sujeita
ao duplo grau de jurisdicao obrigatério quando desfavoravel ao ente publico, exceto
nas hipoteses das alineas “a” e “b” do inciso anterior.

III - Em mandado de seguranga, somente cabe remessa “ex officio” se, na relagao
processual, figurar pessoa juridica de direito publico como parte prejudicada pela
concessdo da ordem. Tal situagcdo ndo ocorre na hipdtese de figurar no feito como
impetrante e terceiro interessada pessoa de direito privado, ressalvada a hipotese
de matéria administrativa. (MALLMANN, 2007)

Assim, temos a seguinte, das muitas manifestagcbes majoritarias de nossos Tribunais:

REEXAME NECESSARIO. Tratando-se de condenacdo inferior a 60 (sessenta)
salarios minimos, fato que dispensa o reexame obrigatorio, na forma do artigo 475,
§ 29, do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho, e, ainda, diante
do entendimento contido na Sumula 303, item I, do TST, ndo cabe o reexame
necessario. (MALMANNJ, 2007)

REMESSA DE OFICIO. N3o se conhece da remessa de oficio, por incabivel, uma
vez que o valor arbitrado a condenacdo ndo ultrapassa o correspondente a 60
(sessenta) salarios minimos. Aplicacdo do art. 475, §§ 2° e 39, do CPC. Adogdo do
entendimento consagrado na Sumula n°® 303 do TST. (HALFEN, 2007)

Testemunha-se que, mesmo timidamente, a omissdo esta dando lugar a eficacia da prestacdo
jurisdicional. A lacuna da lei ndo se trata mais em procurar preencher o vazio da lei em comento, e
sim buscar meios de cumprir com a eficacia da prestagdo. Mesmo que haja texto escrito na
matéria, ainda assim ha uma omissdo na lei se ela ndo atende a interpretacdo dos principios
constitucionais do amplo acesso a Justica, da celeridade, da economia processual, e principalmente,
da efetividade da prestacao jurisdicional.

4. O ARTIGO 475-] DO CPC E O PROCESSO DO TRABALHO

Com o objetivo de alcancar ao credor o “bem da vida”, ou seja, concretizar o direito reconhecido
na decisao sentencial transitada em julgado, o legislador trouxer inovacdes buscando aperfeicoar os
meios para assegurar o cumprimento de obrigacao de pagar quantia certa.

Nao sao raras as dificuldades do credor em receber o seu “bem da vida”. Assim, o legislador, nao
podendo modificar a situagdo real, transmuda a realidade criando regras que trazem a efetividade.
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Entre todas as alteragoes inseridas pela Lei 11.232/2005, o objeto de nosso estudo é o artigo
475-1 do CPC.

A regra até entdo vigente no processo civil, que em sendo ajuizada a acdao de execucdo, o
devedor é citado para, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, efetuar o pagamento da divida ou
nomear bens a penhora, atendida a ordem preferencial, sob pena de seguir-se a penhora de bens,
tantos quantos bastem ao pagamento do valor da condenacao.

Com a nova redacao, o artigo 475-] do CPC passou a adotar:

Art. 475-]: Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada
em liquidacdo, ndao o efetue no prazo de quinze dias, o montante da condenacao
serd acrescido de multa no percentual de dez por cento e, a requerimento do
credor e observado o disposto no art. 614, inciso II, desta Lei, expedir-se-a
mandado de penhora e avaliagao.

§ 10 Do auto de penhora e de avaliagdo sera de imediato intimado o executado, na
pessoa de seu advogado (arts. 236 e 237), ou, na falta deste, o seu representante
legal, ou pessoalmente, por mandado ou pelo correio, podendo oferecer
impugnacdo, querendo, no prazo de quinze dias.

§ 20 Caso o oficial de justica ndo possa proceder a avaliagdo, por depender de
conhecimentos especializados, o juiz, de imediato, nomeara avaliador, assinando-
Ihe breve prazo para a entrega do laudo.

§ 30 O exeqliente podera, em seu requerimento, indicar desde logo os bens a
serem penhorados.

§ 40 Efetuado o pagamento parcial no prazo previsto no caput deste artigo, a multa
de dez por cento incidira sobre o restante.

§ 50 Ndo sendo requerida a execugdo no prazo de seis meses, o juiz mandara
arquivar os autos, sem prejuizo de seu desarquivamento a pedido da parte... (CPC
Artigo 475-])

Segundo a maioria dos doutrinadores, o curso do prazo legal de 15 (quinze) dias é automatico,
com termo inicial concomitante com o momento em que a decisdo judicial se torne exequivel. O
devedor devera voluntariamente cumprir com a obrigacdo, mediante o pagamento do valor devido,
sob pena de sofrer acréscimo de multa de 10 (dez) por cento, e, sob indispensavel requerimento e
iniciativa do credor, indicar bens e dar seguimento a penhora.

A regra trabalhista é que, dispensada a iniciativa do credor, os atos iniciais de cumprimento da
obrigacdo de pagar quantia certa, apontada na decisdo judicial consiste na citacao do devedor para
que no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, efetue o pagamento da divida ou garanta a execugao,
nos termos do artigo 880 da CLT. Caso o devedor ndao efetue o pagamento, a CLT permite ao
devedor nomear bens a penhora com a finalidade de garantir a execucdo, sem que o débito se
sujeite a qualquer acréscimo além daqueles previstos em sentenca.

Verifica-se que a multa do artigo 475-] do CPC ndo pode ser vista fora da sua conjuntura, qual
seja, a nova fase de execucdo de titulo judicial comum e o trabalhista.

Alguns doutrinadores estdao denominando essa multa como sendo astreintes, mas entende-se
gue as astreintes se tratam de multa pecunidria didria ante o ndo cumprimento de uma obrigacao
imposta; e a multa do artigo 475-]J é uma multa Unica, ndo sendo relevante para o legislador
quanto tempo o devedor ira procrastinar o cumprimento de sua obrigacao.

Guarda inexoravel légica a aplicacdo dessa multa com a estrutura processual trabalhista, até
mesmo porque o sistema processual trabalhista adota outras trés multas no processo do trabalho
gue sdo aplicadas mesmo sem previsdo na CLT. S3o elas: a multa e indenizacdo por litigdncia de
ma-fé, atos atentatorios a dignidade da justica, na fase de execugdo, e multa por embargos de
declaracdo quando sdo meramente protelatéorios. Em sendo aplicavel no processo trabalhista, o
prazo de 15 dias é razoavel para o cumprimento de sua obrigagdo, eis que esse prazo foi
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estabelecido no processo comum, visto que coincide com o recurso contra a sentenga do processo
de conhecimento, a apelagcdo, no prazo legal de 15 dias. No processo trabalhista, a ritualistica é
outra. O recurso de apelacdo aqui € denominado de recurso ordindrio e o prazo para sua
interposicdo é de 8 dias. Ou seja, o prazo de 8 dias € muito mais exiguo que o delimitado no artigo
em comento, que é de 15 dias, quase o dobro que o prazo do processo trabalhista. De se lembrar,
ademais, que a apelacao tem em regra efeito suspensivo, como se observa no artigo 520 do CPC. O
recurso ordinario ndo tem efeito suspensivo, em face da regra geral prevista no artigo 899 da CLT .

O Egrégio Tribunal Regional da 22 Regido, de Sdo Paulo, vem adotando tal posicionamento
mesmo que indiretamente. Editou a Sumula n°. 1, onde explicita que o valor incontroverso devera
ser satisfeito em quarenta e oito horas:

Stmula 01: EXECUCAO TRABALHISTA DEFINITIVA. CUMPRIMENTO DA
DECISAO. O cumprimento da decisio se dard com o pagamento do valor
incontroverso em 48 horas, restando assim pendente apenas o controvertido saldo
remanescente, que devera ser garantido com a penhora.

Em recente decisdao do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 92. Regido, a Turma curitibana
posicionou-se a manter a decisdo monocratica de satisfazer o pagamento da condenagdo no prazo
de 15 dias, sob pena de incidir a multa de 10 por cento sobre a condenacdo. E uma das Unicas, mas
promissoras decisdes dos Tribunais que ainda virdo.

Para dirimir controvérsias jurisprudenciais quanto ao termo a quo, salienta-se que é do
entendimento majoritario do nosso Egrégio Tribunal de Justica que a partir da intimagdo da parte
para pagar em 15 dias, estando em condicGes de ser paga e ndo sendo, a condenacdo seja
acrescida a multa de 10% do artigo 475-] do CPC:

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO COM SEGUIMENTO
NEGADO. CUMPRIMENTO VOLUNTARIO DA SENTENCA E MULTA.
NECESSIDADE DE PREVIA INTIMA(;I':\O.

De ser mantida a decisdao que negou liminar seguimento ao agravo de instrumento,
confirmando a decisdo singular que excluiu do valor cobrado pela parte credora a
multa de 10%, prevista no art. 475-] do CPC, introduzido pela Lei 11.232/2005.
Necessidade de prévia intimacdao da parte para cumprimento voluntario da
sentenca.

Entendimento desta Céamara, a partir da interpretacdo do novel dispositivo em
conjunto com os principios do direito, corroborado por precedentes de outros
Grupos Civeis desta Corte. (HERMANN JUNIOR, 2007)

Sendo esse o entendimento do nosso Tribunal de Justica, devera o Tribunal Regional do Trabalho
seguir o mesmo entendimento, eis que até o presente momento, ainda ndo entende como aplicavel
a multa em estudo.

4.1. A Execugdo Provisoria e a Multa de 10%.

As regras do CPC de 1939, com as alteragées de 1973 permitiam o levantamento de depdsito
apenas com o oferecimento de caugdo idonea, o que trazia pouquissima ou nenhuma efetividade.
Com a Lei 10.444/02, que trouxe a redacdo do art. 588 do CPC, permitiu ao credor provisorio, a
liberacdo do valor, sem caucdo, desde que a execucdo abordasse sobre crédito de natureza
alimentar, provasse o estado de necessidade e que o valor se limitasse a 60 salarios minimos.

O legislador ainda ndo estava satisfeito. A atual Lei 11.232/05, acrescentou outras possibilidades
de liberagdo desse valor em execugdo provisoria. A que nos interessa sdo as dos incisos I e II do
paragrafo 2° do art. 475-J do Codex. O inciso II inovou no sentido que em caso de pendéncia de
agravo de instrumento junto aos Tribunais Superiores, ha a possibilidade de levantamento desses
valores.

A novidade aplicada ao processo do trabalho seria no sentido de que a CLT nada dispde sobre a
execugdo provisoria. A Lei de Execucbes Fiscais, aplicada subsidiariamente a CLT por determinacgdo
legal, também ndo trouxe nenhuma previsdo. Assim, tendo em vista a adequacdo e a
compatibilidade de aplicacdo das normas do CPC, as mesmas devem ser aplicadas. Quanto a
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execugdo provisoria, deverd também ser admitida, inclusive porque os recursos do sistema
processual dessa Justica Especializada, ndo sao dotados de efeito suspensivo, ou seja, permitem a
exigéncia provisoria do julgado.

Em relacdo a multa prevista no art. 475-3, do CPC, em que pese haver entendimento no sentido
da aplicagcdo tao-somente a execucdo definitiva no processo civil, a doutrina trabalhista vem se
posicionando quanto a possibilidade de sua aplicacdao, também, a execucgdo proviséria da sentenca.
Partindo da premissa que esta tramitando mais uma alteracdo legislativa, onde regrara que o
recurso de apelagdo sera recebido, em regra, apenas no efeito devolutivo, estamos frente a uma
alteracdo que trara a efetividade processual, pois, a execucdo proviséria passara a ser a regra no
nosso sistema processual. Contudo, ressalvamos a imperatividade de na hipdtese de execucgdo
provisoria, a necessidade de requerimento do credor, da abertura do prazo de 15 dias, conforme
consta o referido art. 475-], em fungdo da responsabilidade objetiva que poderd incidir sobre o
mesmo, ha casualidade de o julgado vir a ser reformado.

5. A INCLUSAO DA MULTA NO PROCESSO DO TRABALHO: UMA ALTERAGAO BEM-VINDA

Verifica-se que flagrante esta que a norma trabalhista tornou-se ineficaz. O processo trabalhista
antes muito mais célere e eficaz, agora perde lugar para um processo muito mais eficiente, o atual
processo civil comum. Avista-se que muitas dessas relevantes inovagdes do Cddigo de Processo
Civil apresentam uma origem no direito processual trabalhista.

No entendimento do aplaudido jurista, Luciano Athayde Chaves:

Ora, nado faz sentido algum se manter o interprete fiel ao disposto no art. 880 da
CLT enquanto o processo comum dispde, agora, de uma estrutura que superou a
exigéncia de nova citagdo para que se faca cumprir as decisdes judiciais,
expressando, assim, maior sintonia com as idéias de celeridade, economia e
efetividade processuais. E a hipdtese mais do que evidente de lacuna ontoldgica
do microssistema processual trabalhista.( CHAVES, 2006, p. 60.)

Ja o celebrado doutrinador Marinoni aduz que:

A imposicdo de multa pecunidria visando dissuadir o demandado ao inadimplente é
instituto perfeitamente compativel com a realidade brasileira, j@ que o seu
objetivo, em relacdo a sentenca que impde o pagamento de soma, ‘é convencer o
devedor a pagar. (MARINONI, 2006, p.150)

E prossegue:

Todos sabem que, na ldgica do sistema processual vigente, ndo ha vantagem no
pagamento imediato da condenacdao. Se o condenado tem ciéncia de que a
satisfacdo do crédito declarado na sentenca demora para ser efetivada, prefere
esperar que o lesado suporte o tempo e o custo da execugao por expropriagao. Ora,
como é pouco mais do que ébvio, o simples fato de o infrator poder trabalhar com o
dinheiro durante o tempo da demora - que ndo é pequeno - da execucdo por
expropriagdo somente pode lhe trazer beneficio, com igual prejuizo ao lesado.
(MARINONI. 2006, p.150.)

Assim, frente a todas essas inovacoes, o legislador ndo poderia ficar inerte. Atualmente, esta em
tramitacdo o PL 7152 de 2006, de autoria do Deputado Luiz Antbnio Fleury, do Estado de Sao Paulo,
onde acrescenta paragrafo Unico ao art. 769 do Decreto-Lei n® 5.452/1943, que instituiu a
Consolidacdo das Leis do Trabalho:

Art. 1° O art. 769 do Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de maio de 1943,
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo Unico:

(...)
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paragrafo Unico: O direito processual comum também poderd ser utilizado no
processo do trabalho, inclusive na fase recursal ou de execucdo, naquilo em que
permitir maior celeridade ou efetividade de jurisdicdo, ainda que existente norma
previamente estabelecida em sentido contrario. (CLT art. 769)

A justificativa para a tramitacao do projeto de lei nos mostra que o legislador estad atento a todas
essas mudangas importantes em nome da celeridade e efetividade processual, como transcreve:

Sabemos todos que se ha um campo onde as medidas menos formais e mais
céleres precisam ser imediatamente incorporadas, € no Processo do Trabalho,
diante da natureza alimentar das questdes em debate.

Este, alids, € um principio ja consolidado no mundo juridico brasileiro.

O art. 769 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, determina que se apliquem
ao processo do trabalho as normas do processo civil, de modo subsidiario, quando
houver omissdo sobre o tema na legislagdo trabalhista. Porém, quando ha
disposicao celetista sobre o tema, nos termos do referido artigo, fica impedida a
utilizacdo, no processo do trabalho, das normas do processo civil, ainda que
propiciem maior celeridade e efetividade de jurisdigao.

Esta limitacdo legal, todavia, ndo teria razdo de existir, pois gera uma estagnacdo
do processo do trabalho em relagdo aos avangos patrocinados no ambito do
processo civil. Ndao ha sentido razoavel ou légico em se impedir de aplicar,
justamente no processo que se pretende mais rapido e célere, as criagdes
legislativas que combatam a morosidade ou os empecilhos a efetividade da
jurisdicao.

Deste modo o processo do trabalho também poderda se utilizar dos avangos
conseguidos pelo processo comum, sem necessidade de outras tantas alteragoes
legislativas. O termo “poderd” estabelece uma possibilidade, de acordo com aquilo
que os tribunais trabalhistas venham a entender que possa ser aproveitado ou que
permita avancar na busca de solugdes adequadas as necessidades verificadas no
processo do trabalho. Nao havera, portanto, imposigoes.

O texto ora proposto, ainda, elimina eventual controvérsia sobre futuras alteracGes
do proprio processo do trabalho, de modo a que as normas do processo civil
poderiam ser aplicadas apenas em relagdes as disciplinas pré-existentes. Assim, se
o0 processo do trabalho resolver disciplinar de modo diferente uma determinada
situacdo, ainda que em confronto com a celeridade por todos buscada, esta solugao,
por mais recente, é que ird prevalecer.

Com isso sdo eliminadas duvidas sobre a obrigatoriedade da incorporacdo das
alteracdes do processo comum no processo do trabalho, bem como das alteragdes
posteriores do processo laboral restar sem efeito diante de normas outras ja
previstas no processo civil, e, ainda, aos tribunais do trabalho a adequada
razoabilidade na aplicagdo das medidas que propiciem avangos €, ao mesmo tempo,
nao se engessa o processo do trabalho para o futuro.

Nesse sentido, solicito o apoio de meus nobres pares no tramite desta proposicao.
Sala das Sessdes, em 30 de maio de 2006. (FLEURY, 2006)

6 CONSIDERAGOES FINAIS

Essas sdo as primeiras impressdes que tivemos com a redacao das novas regras do processo
civil e o entendimento doutrindrio e jurisprudencial até entdo verificados. Certamente outros
entendimentos virdo e poderdo modificar o entendimento até entdo praticado.

Para que seu escopo seja realmente alcangado, para que se obtenha a tdao pugnada efetividade
da prestagdo jurisdicional, para que se consagre o direito constitucional a razoavel duracdo do
processo, e para que este se consiga em seu fim um mecanismo de fortalecimento do Estado
Democratico de Direito, é preciso se desapegar a velhos institutos ou velhos dogmas, ndo para
despreza-los ou desconsidera-los, mas sim para reestrutura-los, interpreta-los com maleabilidade,
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ter uma certa transigéncia, em beneficio de um bem maior, a satisfagdo com celeridade da
prestacdo jurisdicional.

Para concluir, enquanto o processo civil vem passando por diversas reformas legislativas,
com o objetivo de sanar os obstaculos da prestacdo jurisdicional, o processo do trabalho, também
merece ser aprimorado, como magnificamente estd sendo com a tramitacdo de projeto de lei, a fim
de oferecer solugbes mais adequadas, eficientes e céleres, trazendo a satisfacdo do bem da vida,
em especial, ao crédito alimentar trabalhista.
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