Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regigo ESCOL.
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTDI( 1 \l

D=0 TRT [

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

- :: Ano V | Nimero 77 | 12 Quinzena de Junho de 2009 ::
< volta ao indice

a volta ao sumario

5. Artigos

5.1. Direito do Trabalho e Inclusao

Francisco Rossal de Aratjo
Luiz Alberto de Vargas
Maria Helena Mallmann
Ricardo Carvalho Fraga

Juizes da 32 Turma do TRT-RS *

1. INTRODUCAO.>

As presentes linhas tém implicito um questionamento mais profundo. Como profissionais do
Direito do Trabalho, no ambito mais intimo, freqientemente, nos indagamos se devemos nos
conformar em deixar a roda da historia manter o seu ritmo, esperando as evolugbes sociais no ritmo
do desenvolvimento econémico ou se devemos contribuir de modo diverso e mais ativo, intervindo
para impor um ritmo mais acelerado as evolucGes sociais. Ha alguns anos, utilizava-se a idéia de
que as transformagdes sociais ocorreriam primeiro pelas alteracdes na base econdémica e, somente
apos, na superestrutura® . Tal postura pode ter levado a uma certa passividade, tendo como
conseqliéncia a pouca valoragao do papel do individuo no processo social.

Nao se trata apenas de apressar as mudancas, mas acreditar no fato de que nossa contribuicao
pode mudar o proprio rumo do desenvolvimento social, corrigindo as distor¢cées da economia.

Em Encontro na cidade de Belém do Pard, o Juiz Saulo Fontes, do Maranhdo, lembrou John
Rawls sobre os “custos sociais marginais” da economia, a serem “corrigidos pela lei".*
Provavelmente, referia-se a certa passagem no sentido de que o “mercado deixa de registrar”
certos danos como a “poluicdéo e a erosdao do meio ambiente natural” e que tais custos sdo
“externalizados” e terdo de ser suportados por toda a sociedade. E através da lei, expressando a
vontade geral, que se pode estabelecer um mais justo equilibrio, pela melhor distribuicdo dos
custos e dos beneficios do progresso social. Sendo assim, desde logo, ousamos dizer que podemos,
sim, exigir e impor estas “correcdes” ou mesmo contribuir e intervir para o aceleramento das
transformagdes sociais.

Se, em certo momento no passado, 0 expressivo progresso social representado pelo Estado de
Bem Estar Social prometia um processo harmonioso, de continua e indefinida ampliacdo das
conquistas sociais para todos, poder-se-ia até mesmo justificar certo conformismo ante o “curso
normal da Histéria”. Hoje, ante a realidade do desmonte do Estado de Bem Estar Social, nossa
timidez ja ndo se justifica e importa em conivéncia com o atraso social.

Em outro texto, tratou-se dos programas de renda minima. Na abordagem, lembrou-se que a
idéia de pleno-emprego “parece um objetivo quase abandonado e cada vez mais inalcangavel”
havendo visivel “ineficacia dos mercados para solucionar o problema” que ja ameaca a coesdo

! A 32 Turma do TRT-RS ¢ presidida pela Desembargadora Maria Helena Mallmann, sendo integrantes os Desembargadores
Ricardo Carvalho Fraga e Luiz Alberto de Vargas. A partir de setembro de 2008 passou a ser composta também pelo Juiz
Francisco Rossal de Araljo, convocado na cadeira do entdo Presidente do TRT RS Jodo Ghisleni Filho.

20 presente texto foi elaborado a partir da manifestacdo do Desembargador Ricardo Carvalho Fraga em Belém do Par3,
Encontro Estadual Pré-Conamat, abril de 2008, organizado pela Amatra 8. O tema da palestra foi “O Trabalho Juridicamente
Tutelado como Elemento de Inclusdo Social”, que foi a posterior Comissao 3 do Congresso Nacional da Magistratura do
Trabalho realizada em Manaus, em abril/maio de 2008. Algumas das atuais linhas foram divulgadas em coluna do TRT-RS, no
jornal “O Sul”, no segundo semestre de 2008.

3 A discussdo sobre as complexas relacbes entre infra-estrutura e superestrutura ocupou grande parte do debate sobre as
transformacgGes socais no final do século passado.

4 John Rawls, "Uma Teoria da Justica”, Sdao Paulo: Martins Fontes, 2002, p. 296.
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social, nos termos dos estudos da prdopria OIT.°> Diante dessa realidade, ndo € mais possivel
acreditar, como antes, que o trabalho possa ser a fonte Unica de subsisténcia para toda a
populagdo. Ou, dizendo de outra forma, as medidas meramente econémicas para assegurar o bom
funcionamento do “mercado” de trabalho sdo absolutamente insuficientes nesse momento histérico.

Na presente exposicdo, ao invés do aprofundamento daquelas consideragdes sobre a economia
e seus desdobramentos juridicos, o objetivo é apontar que certos dados ndo sdo meras distorgoes
passageiras. Os programas de renda minima ndo sdao mais somente manifestacbes de caridade
social. Constituem, na atualidade, preocupacdes permanentes com a sobrevivéncia e a segurancga
de milhdes de individuos. A ampliacdo de programas deste tipo torna-se uma exigéncia de um
compromisso humanista de que ndo ha nenhuma razdo para que, hoje, quando a producdao de
alimentos é suficiente para alimentar toda a populagao terrestre, mantenha-se boa parte desta em
condigdo de subnutricdo e de fome cronica. Neste século XXI, exige-se que nao sé o Estado, mas
toda a sociedade, assumam a postura de responsabilidade pelo bem de todos.

E preciso relembrar as ponderagoes de Istvdan Mészaros, quando aponta os atuais mecanismos
da economia e da sociedade. Diz o autor hingaro que “ndo somente os riscos estao aumentando e
as confrontagdes se agudizando, mas também as possibilidades para um resultado positivo estdo
postas numa nova perspectiva historica. Precisamente porque os riscos estdo crescendo e tornando-
se potencialmente mais explosivos, o repositorio de compromissos, que formalmente tem servido
tdo bem as forgas do “consenso politico”, estd cada vez mais vazio, bloqueando certos caminhos e
abrindo outros, enquanto demanda a adogdo de novas estratégias”. ©

Com base nessas premissas, a presente exposicao abordara alguns dos temas mais importantes
relacionados com o futuro das relagdes trabalhistas. Na primeira e segunda parte, serdo analisadas
as questdes relativas as exclusdes contemporaneas, sejam locais ou globalizadas. A partir disso,
serao analisados os conceitos de precarizacdao das relagbes de trabalho e as discriminagdes
existentes. Por Ultimo, serdo apontadas algumas perspectivas para o futuro e novas possibilidades
de reflexao e agao.

2. EXCLUSOES CONTEMPORANEAS.

A exclusdo social é cada vez mais visivel para todo observador atento, de varias areas,
inclusive fora dos estudos econémicos. Também nos processos judiciais, muitas vezes se revela a
atual caracteristica flagrantemente excludente de nossa sociedade. De um modo geral, o Direito do
Trabalho contribui para o acréscimo de civilidade. Aqui, nestas linhas, se busca apontar algumas
decisbes que se conhecem e mais diretamente combatem a exclusdo social, re-alimentada
cotidianamente pelas tendéncias economicas predominantes. Certamente, existem muitas outras
decisoes judiciais e providéncias legislativas. As que sdo apontadas neste trabalho sdo consideradas
mais representativas e decorrem do conhecimento pessoal dos signatarios, na propria atividade
jurisdicional.” Evidentemente que ndo estdo excluidas outras manifestaces de igual qualidade.

O trabalho escravo ou prestado em condicdes analogas, e outras relagbes de trabalho sob
formas “arcaicas” ndo sdo, exatamente, resquicios de tempo pretérito. E preocupante perceber que
sobrevivem formas de exploracdo do trabalho que se julgavam extintas em nosso pais. Torna-se
mais preocupante, ainda, ver que esses modelos arcaicos convivem com setores produtivos
considerados modernos, que se omitem quanto ao problema. Mesmo analisado sob o ponto de vista
do sistema econémico, o trabalho escravo ou precario, ndo sé atenta contra a dignidade da pessoa
humana, mas também contra o préprio sistema capitalista, pois deforma um dos pilares de sua
justificagdo, que é a livre concorréncia. Assim, sob qualquer prisma, o trabalho escravo é um mal
gue deve ser combatido por toda a sociedade, e ndo apenas pelo Estado.

5 “REMUNERAGAO E RENDA MINIMA - dignidade do trabalhador e insuficiéncia econdmica” no livro “Direitos Humanos:
esséncia do Direito do Trabalho”, Associagdo Juizes para a Democracia - Alessandro da Silva, Souto Maior, Kenarik e Marcelo
Semer organizadores, S&o Paulo: LTr, junho de 2007, p. 117/137. Ali, ao inicio, na pagina 117, registra-se que 18% da
populagdo mundial sobrevive com menos de um ddlar por dia.

6 A citacdo esta ao final do trabalho “Remunerac3o e Renda Minima...” ja referido e a origem esta em Istvan Mészaros, “Para
Além do Capital”, Boitempo, Sdo Paulo, 2002, p.1.062 e 1063.

7 0 tema “Migragdes”, por certo, tem dimensdo e dramaticidade, as quais ndo se conseguira examinar. Desde logo, vale o
registro, entre outros, do site www.migrante.org.br com textos sobre a questdo.
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Duas agles civis publicas, apresentadas a Justica do Trabalho, ao final de 2007, sobre o
trabalho junto a industria fumageira, revelam dados preocupantes. O Ministério Publico do Trabalho
aponta a condigao de “hipersuficiente” das industrias fumageiras perante os pequenos proprietarios
rurais. Questionando, entre outros, a selecdo e classificacao das folhas de fumo na sede destas - e
ndo na lavoura. Sustenta que certas exigéncias terminam por incentivar o trabalho infantil, o qual
representaria dois tercos do existente no meio rural no Estado do Parand, por exemplo. Tais acoes
judiciais se encontram em fase inicial, ndo se conhecendo nem mesmo o teor das defesas.

No momento, interessa mais para as atuais observacdes, acima de tudo, um registro. N3o se
tratam de relagdes antigas e modos de producao herdados do passado. Representam, novas formas
de organizacdo da produgdo, construidas na atualidade. Dito de outro modo, no caso especifico
desta atividade, o capital ndo adentrou no campo exclusivamente sob o sistema “capitalista de
producdo”, mas associou-se a outra forma de relacdo social, bem mais rudimentar, ou, no minimo,
ndo-moderna, no anuncio inicial dos Procuradores do Trabalho.®

Este ndo € um exemplo isolado de formas graves de exclusdo social que nos exigem uma
postura ativa, que nos desperte da cega confianca no mercado e que supere uma concepgao
meramente formal-juridica da igualdade. No passado, nunca houve trabalho escravo junto a
industria téxtil, no Estado de Sao Paulo. O desenvolvimento econ6mico deste ramo ocorreu com a
contribuicdo do trabalhador imigrante europeu. Ao contrario, em tempo mais recente, ja se
investigou a eventual utilizagdo de mdo de obra de paises vizinhos em condigdes analogas a
escraviddo, no centro da cidade de S&o Paulo, pdlo mais desenvolvido da economia sul-americana.’

3. A EXCLUSAO GLOBALIZADA

Na histdria do Brasil, ndo se tem noticia de nacionais “trabalhando” na condicdo de mercenarios
de guerra. Nos dias atuais, diversamente, observa-se a tentativa de recrutamento de supostos
vigilantes para alegadas empresas de seguranga do Ira.*°

Os registros anteriores confirmam a informacdo de que, além de resquicios do passado, existem
novas formas de trabalho ndo modernas e tampouco “razoavelmente civilizadas” estimuladas ou
mesmo construidas na atualidade, as vezes, até mesmo, com ineditismo historico.

Neste quadro, os profissionais mais atentos do Direito do Trabalho ndo podem contentar-se com
o simples reconhecimento das melhores praticas sociais, acreditando que as injustas sejam
superadas com o simples passar do tempo e “previsivel” acdo das instituicbes de fiscalizacdo e
judiciaria, entre outras tantas.

O Direito do Trabalho, desde o seu nascimento, teve como objetivo mudar os usos e costumes.
Alessandro da Silva e Marcos Neves Fava comentam que “o direito do trabalho insere regras nao
aplicadas espontaneamente pela sociedade”. Em anadlise mais ampla, comparam com o
desenvolvimento do Direito Civil, e afirmam que “o Direito do Trabalho objetiva a transformacdo da
realidade, compensando desigualdades econémicas com desigualdades juridicas”.'

Nessa batalha verdadeiramente civilizatéria, em um mundo globalizado, cada vez se evidencia
uma dimensao internacional, a fazer-nos refletir que todos os avancos institucionais nos marcos do
Estado nacional podem insuficientes para dar conta de um processo de mundializacdao da
precarizacao do trabalho. Duas decisdes relativas a trabalhadores estrangeiros merecem registro.

8 Duas s&o as AcgGes Civis Publicas, sendo uma no Parana e outra em Santa Catarina. Noticiam que situacGes semelhantes
ocorrem no Rio Grande do Sul. Foram deferidas medidas liminares, entre outras, no Processo ACP 09235.2007.026.12.00.9,
na 32 VT de Floriandpolis, com posterior controvérsia sobre o deslocamento da competéncia para a Capital Federal, em razdo
de possivel “extensdo do dano”, para mais de um Estado, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial 130 da SDI-2 do TST.

°A investigacdo da Delegacia Regional do Trabalho de Sdo Paulo referia-se a trabalhadoras mulheres originarias da Bolivia,
principalmente. O Juiz do Trabalho Firmino Alves também aborda o tema, com o titulo “A Exploragdo de Trabalhadores
Bolivianos em S&do Paulo”, Revista Anamatra, Brasilia: n® 54, primeiro semestre de 2008, p. 36/39.

10 As providéncias foram lembradas em debate posterior a manifestacdo da Procuradora Geral do Trabalho Sandra Lia Simon,
no Seminario organizado pela Anamatra, ao inicio de 2005, na cidade de S&o Paulo, sobre a competéncia ampliada da Justica
do Trabalho, logo apds a EC 45.

! Alessandro da Silva e Marcos Neves Fava “Critérios de Aferigdo da Incidéncia do Processo Civil ao Processo do Trabalho” no
livro da Anamatra organizado por Luciano Athaide Chaves, Sdo Paulo: LTr, fevereiro 2007, p. 134 e 147.
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Uma delas é do Tribunal Superior do Trabalho, reconhecendo o direito de agdo a trabalhador vindo
do Paraguai.

Em outra decisdo, a Juiza singular reconheceu o contrato de médico do Uruguai, trabalhando
em municipio da fronteira, superando inclusive o obstaculo da simula 363 do TST. Ali, percebeu e
assinalou que “...a existéncia de médicos de nacionalidade uruguaia atuando no municipio de Barra
do Quarai ndo é fato inusitado, vez que foi objeto de Processo Administrativo do Ministério Publico
Federal... Também a necessidade que possuia o reclamado de contratacdo de médicos no periodo é
fato conhecido, tanto que a Lei Municipal n. 709/2005 autorizava o Poder Publico local a contratar 3
profissionais para laborarem no posto de salde do municipio... clara a intencdo da administragdo
municipal de utilizagdo de servicos médicos da cidade uruguaia fronteirica de Bella Unién. Em
derradeiro, o documento... emitido pela Camara de Vereadores para o Prefeito, indica que o autor
efetivamente trabalhava no posto de saude...”.

4. PRECARIZADOS.

No tema da terceirizacdo da mdo de obra, todavia, podemos encontrar um exemplo de forma
de precarizacdo verdadeiramente estendida por todos os paises, numa onda avassaladora
sustentada ideologicamente por uma suposta necessidade de “modernizacdao produtiva”. Tal “onda
modernizante” foi tdo forte que diluiu todas as normas laborais, objecdes doutrinarias ou
precedentes jurisprudenciais que a ela se opunham. Por exemplo, a aceitacao da terceirizacdo, no
Rio Grande do Sul, talvez, tenha ocorrido bem antes de esta ser uma pratica empresarial, quando
era apenas uma proposta de alguns juristas como alegada solucdo para diminuicdo de custos.!?

Tornada a terceirizacdo uma realidade ja em grande parte implementada, cabe, tdo-somente
procurar paliar seus efeitos mais maléficos sobre o mundo do trabalho. Em debate na AMATRA-RS,
ja surgiu a observacdo de que aos trabalhadores “terceirizados” devem ser garantidos os mesmos
beneficios dos demais, “inclusive quanto aos direitos sindicais”. Um desdobramento desta
proposicdo € a organizacao de departamentos de “terceirizados” nos sindicatos das categorias. Tal
pratica em nada se contradiz com a existente, em muitas Normas Coletivas, de limitagdo do niumero
de “terceirizados”. A resisténcia ao maior uso desta forma de contratacdo ndo significa que estes
trabalhadores devam ser discriminados mais ainda pelos seus proprios colegas, muito mais quando
admitidos excepcionalmente.

Além de se evitar retrocesso, por vezes, sdao necessarias e possiveis certas evolugGes. Em
determinada Acao Civil Publica vedou-se a utilizacdo de “terceirizados”, falsos cooperativados e
outros trabalhadores precarizados em Hospital Pronto Socorro de Municipio da Grande Porto Alegre.
Na mesma decisdo judicial, determinou-se que fosse providenciado concurso publico para admissdo
de servidores, que viabilizassem o funcionamento do novo estabelecimento, com observancia do
“principio da legalidade”.

Neste caso, estava configurando-se grave retrocesso institucional, ndo se tratando de “quaisquer
irregularidades”. O Hospital, previsto ha mais de cinco anos, era inaugurado sem adequacdo das
receitas municipais, ndo se podendo, entdo, dar relevancia a tese defensiva de que a contratagao
precarizada era para evitar as dificuldades da Lei de Responsabilidade Fiscal. O novo Hospital
iniciava suas atividades com 50 (cinqlienta) profissionais servidores publicos e mais de 400
(quatrocentos) “cooperativados”, por dbvio, ndo concursados.?!

5. DISCRIMINAGOES.

2.0 Ac. do TST tem o numero TST RR 750094/2001.2, tendo sido divulgado também no Jornal Tribuna do Direito, nimero
de janeiro de 2007. A Sentenca mencionada é da 12 VT de Uruguaiana, tendo o niumero 00406-2006-801-04-00-6, sendo
prolatada pelo Juiz Rodrigo Trindade de Souza.

13 0 Memorial do TRT-RS reline farto material sobre a terceirizacdo neste Estado. Em especial, aqui, nos referimos a Acdo
Civil Publica contra grande empresa de celulose julgada procedente em primeiro e segundo grau, sendo modificada pelo TST.
Tal acdo ocorreu, repete-se quando a terceirizagdo era, acima de tudo, proposta idealizada e pouco utilizada na pratica
empresarial do Estado.

14 Em determinada Acdo Civil Publica sobre praticas gerenciais inaceitaveis, cuidava-se de divulgar a decisdo judicial, o que
se fez incluindo os “terceirizados”. Tratava-se do Ac 00900.2006.007.04.00.3, Relatora Maria Helena Mallmann, em 27 de
fevereiro de 2008, 32 Turma TRT-RS.
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Insiste-se que a histéria ndo tem “momentos neutros”. Ou se esta avancando ou retrocedendo,
em um ou outro tema. Ja foi objeto de exame judicial a formagdo, com fraude, de cooperativa de
portadores de deficiéncia fisica. O peculiar do caso foi que a juiza que atuava julgou “modificando
entendimento manifestado em diversos processos anteriormente julgados”. Passou a perceber que
uma auténtica cooperativa caracteriza-se por oferecer “um produto” ou “servigos”, exatamente em
decorréncia da “detengdo dos meios materiais necessarios” ou da “detengdo de técnica profissional
ou conhecimento especificos”.

Notou que, no caso, havia verdadeira “apropriacdao da mais valia pelo grupo encarregado da
direcdo da prestacdo de servicos em detrimento do grupo encarregado da efetiva prestacao do
trabalho”. A fraude configurava-se também porque estes trabalhadores cooperativados realizavam
“tarefas idénticas” aos demais empregados “com saldrios muito inferiores”. O retrocesso de
civilidade ndo foi aceito pela lucida julgadora. Registrou que “choca a argumentacdo da defesa no
sentido de que a percepgdo de salarios inferiores aos dos empregados de seu quadro efetivo se
justifica pela propria deficiéncia fisica”.

As dificuldades de se atingir maior grau de civilidade nao sdo poucas e tampouco estdo
limitadas a este ou aquele nucleo da sociedade. Na situagdo em anadlise, a empresa, nao-privada,
conseguia “a uma s6 vez, discriminar”, “obter mao-de-obra de baixo custo e alto
comprometimento”, bem como “obter maior espaco na midia para propaganda institucional”, quando
ao invés de solucionar os problemas sociais, “acabava por agrava-los”.'®

Mais do que “respeitar” as peculiariedades de desenvolvimento pessoal de alguns, impde-se
afirmar que a sociedade necessita, ela toda, aprimorar-se. Ndo € o individuo, com certas
dificuldades, que tem limitacOes. E a sociedade, insuficientemente desenvolvida, que ndo consegue
incluir aqueles que, minimamente, afastem-se de certos padres. Estas idéias ja estiveram em
debate, também, em certo julgamento, no qual prevaleceu a garantia de vaga em concurso publico
para pessoa com visdao monocular.’

6. NOVAS POSSIBILIDADES.

A competéncia ampliada da Justica do Trabalho, com a Emenda Constitucional 45, de 2004,
abriu novas possibilidades para o estudo e andlise mais aprofundada do amplo espectro das
relagdes de trabalho na atualidade.'®

Renova-se que o presente texto foi elaborado a partir de palestra preparatéria ao Congresso
Nacional dos Magistrados do Trabalho - CONAMAT de 2008. No evento nacional, a Convengao 158
da OIT, sobre os limites do poder patronal de despedir, mereceu centralidade nos debates.*

15 Trata-se da Acdo Civil Publica, 02091.2005.201.04.00.1 contra o Municipio de Canoas, com antecipacdo de tutela,

proferida pelo Juiz Mauricio de Moura Peganha, em margo de 2006.

18 Trata-se de sentenca proferida pela Juiza Flavia Cristina Padilha Vilande, nimero 00551.2005.012.04.00.4, e, agosto de
2006, sendo partes Samantha Costa, Coopervisao e ECT.

7 Era o Ac 01562.2007.000.04.00.3, Relatora Maria Helena Mallmann, havendo votacdo de 8 a 7, favoravel a garantia da
vaga ao portador de visdo monocular. Em data préxima, um pouco posterior, também o Ac 02083.2007.000.04.00.4, Relator
Ricardo Carvalho Fraga. Sobre o tema, vale registrar o estudo do Procurador do Trabalho no Parand, Ricardo Tadeu Marques
da Fonseca, “O Trabalho da Pessoa com Deficiéncia — lapidagdo dos direitos humanos - o direito do trabalho, uma agdo
afirmativa”, Sao Paulo: LTr, 2006.

18 A “Carta de Belém” estad entre os primeiros documentos a registrar o novo momento. A “Carta de Belém” resultou de

Seminario realizado logo em 04 de fevereiro de 2005.

¥ o Congresso Nacional ocorreu em abril/maio de 2008, em Manaus, na Comissdo 3, tratou-se do tema da inclusdo. As
Teses acolhidas pela Comissdo Cientifica cuidaram, acima de tudo, da Convencgdo 158 da OIT, havendo igualmente o exame
da questdao da alimentagdao dos trabalhadores de baixa renda e dos trabalhadores migrantes. No site da Anamatra,
consultado novamente em maio de 2008, encontram-se as Teses Acolhidas inclusive com inteiro teor, e, em outra opgdo, as
Teses Aprovadas, no caso desta Comissdo 3, a grande maioria. Os autores e titulos respectivos sdo: Rosemary de Oliveira
Pires - “Convengdo 158 da oit: em defesa de sua integracdo no ordenamento juridico brasileiro”; Gilberto Augusto Leitdo
Martins - “Convengdo n° 158/oit - dispensa arbitraria”; Valdete Souto Severo — “Garantia de Manutengdo no Emprego:
Condicdo de Possibilidade da verdadeira negociagao coletlva Antonia Mara Vieira Loguércio - “Protegdo contra despedida
arbitraria ou sem justa causa - convencdo 158 da oit”; Manoel Lopes Veloso Sobrinho - “Regulamentagdo da despedida do
trabalhador e promocgdo social”; Nelson Hamilton Leiria — “Paragrafo 2° do artigo 193 da CLT. Revogacdo por ofensa a
Constituicdo Federal”; Elizio Luiz Perez — “Apoio ao PLS 665/2007 (que institui estabilidade proviséria ao empregado cujo
contrato de trabalho né&o foi formalizado oportunamente)”; Maria Cecilia Alves Pinto — “A alimentagdo do trabalhador de baixa

46



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regigo e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDI(JF\I!‘

R0 TRT [0 8 REGEACH

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

- :: Ano V | Nimero 77 | 12 Quinzena de Junho de 2009 ::
< volta ao indice

a volta ao sumario

Nos temas tratados ou apontados nas presentes linhas, visivelmente, nota-se que a Justiga do
Trabalho, na tentativa de limitar o poder do empregador, busca diminuir as aflicdes dos
trabalhadores, muito mais do que simplesmente contribuir para a organizagdo da economia.?°

Pode-se mesmo imaginar que o Direito do Trabalho tera sido o primeiro/Unico a difundir o
“bem”, quase automaticamente. Ndo se impde o mal, para estimular o “bem”. Busca-se o bem,
desde logo, direta e urgentemente. Nao se impde o “mal”, para, num outro momento e lugar,
estimular o bom comportamento.

No Direito do Trabalho, age-se, de forma direta em favor de melhores condigdes de trabalho e
de vida. Assim, se explica a dificuldade de alguns setores da sociedade em compreender a sua
finalidade. Muitos ndo percebem os acertos e possibilidades de novos avancos do Direito do
Trabalho, inclusive aqueles que ndo se afinam com a ideologia neoliberal. Por estes motivos e
limitacdes da propria sociedade atual, estes setores ndo compreendem, ndo aceitam e muito menos
incorporam os aprendizados do Direito do Trabalho.

Pode-se acrescentar que os “acertos” igualmente sdo perigosos, acaso sirvam de estimulo a
construcdo de uma sociedade com regras superiores, na qual a inclusao seja mais do que simples
tolerancia e, sim, a completa modificacdo da realidade que exclui.

O “bem” é perigoso, segundo alguns. E motivo de intranqtilidade, exatamente, porque ndo esta
previsto para ser habitual, nos dias atuais. Denis Salas, Juiz de Menores na Franga, manifesta-se
sobre os rumos da prépria Justica Criminal. Diz que “a democracia hesita em olhar de frente os seus
crimes”.?
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