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4. Artigo

'O Papel do Direito do Trabalho.”

Valdete Souto Severo
Juiza do Trabalho do TRT da 42 Regido

Em 2005, logo apds a aprovacao da Emenda Constitucional 45, escrevemos que o direito do
trabalho, dentro da realidade social, ndo escapa da efemeridade que marca a vida contemporanea.
Antes disso, a fragilidade nas relacGes de trabalho (cada vez mais curtas e menos protegidas) é um
dos aspectos ja identificados por Freud?, decorrentes da liquidez ou fragilidade das relagbes
pessoais (juridicas ou ndo), destacados também pela psicanalista Maria Rita Kehl como elemento
causador do expressivo aumento dos casos de depressdo no ultimo século®. A condicdo humana
basica de trabalhar (movimentar e modificar as coisas ao seu redor) é trazida para dentro de um
sistema econdmico e social que a torna objeto de troca*. A atribuicdo de um valor econdémico para o
trabalho humano, tornando-o objeto de uma relagdo juridica, provoca o estranhamento do préprio
homem. E como esse homem é o destinatario das normas juridicas e a razdo de ser do proprio
sistema, o paradoxo esta formado. O homem, para quem as regras de organizacdo social sdo
destinadas, € também a mercadoria objeto da relacdo que sustenta o sistema adotado. Para lidar
com esse paradoxo, minimizando suas conseqliéncias negativas, o trabalho passa a ser objeto de
um direito social com principios e regras proprias. Portanto, na génese do direito do trabalho
encontramos o principio da protecdo ao trabalho humano, que decorre diretamente do fato de que o
homem nao se separa do trabalho que realiza.

A nocdo de que o direito do trabalho, como ramo especial do direito, tem por objetivo regular
o trabalho remunerado (o trabalho no capitalismo) é importante para que percebamos que o direito
do trabalho ndo rompe com o sistema (ndo é revolucionario). O direito do trabalho regula o trabalho
humano remunerado para evitar que o homem seja tratado como coisa. Por isso mesmo, o trabalho
objeto do direito do trabalho ndo desaparecera enquanto permanecermos adotando a mesma forma
de organizagdo social. O trabalho como direito, tal como o concebemos hoje, é resultado da
combinacdo desses fatores: a necessidade de regular (LIMITAR e TENSIONAR) o sistema vigente
para viabilizar sua continuidade (PROTEGER), em face da necessidade de cercar o ser humano de
protecdo capaz de impedir que o mundo repita a experiéncia vivida na segunda grande guerra.
Surge, pois, para perpetuar as relacbes entre capital e trabalho, mantendo um nivel minimo de
satisfacdao dos trabalhadores, ao lado de um guantum significativo de vantagem ao capital.

E interessante observar que o mesmo “delirio intoxicante do novo comego"® que o individuo
pés-moderno experimenta em suas relagbes com o mundo e seus pares, pode ser evidenciado
guando examinamos a questdo do aumento de competéncia da Justica do Trabalho, que parece

! Nesse sentido: BAUMANN, Zygmund. Modernidade Liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2001.

2 FREUD, Sigmund. O Futuro de Uma Ilusdo. O Mal-Estar na Civilizagdo e outros Trabalhos. Vol. XXI, Rio de Janeiro: IMAGO,
2006.

3 KEHL, Maria Rita. O Tempo e 0 C&o. A Atualidade das Depressdes. S&o Paulo: Boitempo, 2009.

4 Assim como a histeria foi identificada por Freud como doenga conseqliente, inclusive, do deslocamento do papel da mulher
na modernidade (que invade o mercado de trabalho, mas ainda precisa ser mde e esposa submissa), a depressao (ou seu
assustador crescimento) vem relacionada a elementos tipicos do carater efémero da pds-modernidade. No ambito das
relagdes de trabalho, a palavra que melhor identifica esse fenédmeno de liquidez e efemeridade é a flexibilizacao.

5 BAUMANN, op. cit, p. 164. O autor se refere a perda das certezas da era moderna, abaladas inicialmente pelas descobertas
cientificas e pela ruptura do padrdo social do periodo medieval; perseguidas através da criacdo do Estado moderno, com
funcbes bem delineadas e pautado em uma lei que continha a verdade, e novamente destruidas pela percepcdo de que
existem apenas versGes da verdade e que o homem, mesmo com uma ordem juridica forte e detentora da verdade, é capaz
de cometer as atrocidades vivenciadas na segunda grande guerra. Esse contexto, sublinhado pelo desenvolvimento de uma
sociedade de consumo (de massa) em que bens supérfluos precisam ser constantemente inventados para que o sistema
capitalista continue progredindo, faz com que o homem, abalado pela perda de suas certezas, transforme suas relagoes
pessoais em relagbes efémeras, descomprometidas. E tudo entdo (qualquer promessa da modernidade) passa a constituir
um “novo comego”, “uma nova possibilidade de atingimento da certeza, e, pois, da seguranga.
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anunciar um novo tempo. Um tempo, porém, que tanto pode ser de estruturacdo do valor-trabalho,
quanto de desmantelamento dos principios que norteiam e justificam a existéncia mesma desta
seara especial do Direito. Trazer para a competéncia desse ramo especial do direito lides sobre
relacdes de trabalho autébnomo ndo modifica, necessariamente (e em nosso ver, nem poderia), sua
estrutura.

A mudanca de paradigma, retratada pela Constituicao Federal de 1988, que retira do cerne
das relacGes juridicas a ‘vontade’, para que em seu lugar, como elemento nuclear do contrato,
colocar o ‘interesse social’® ndo constitui novidade no ambito do direito do trabalho. O interesse
social sempre foi o mote da Justica do Trabalho, que atualmente busca resgatar essa sua
caracteristica de Justica Social. A finalidade social é de tal modo insita a relagdo de trabalho, que a
CLT determina a nulidade “de pleno direito” da clausula que restrinja ou fragilize direitos garantidos
em lei’. Do mesmo modo, a boa-fé objetiva® traduz-se como regra de conduta desde sempre
presente nas relagbes de ;rabalho.9 A vontade cede lugar, quando se cogita de relacdo de trabalho,
para a finalidade social. E, pois, a finalidade social, ora descoberta pela Justica Comum e desde
sempre elemento fundante do direito do trabalho, que justifica devam as relagdes juridicas ser
contaminadas pela boa-fé objetiva. Justifica, ainda, que os institutos juridicos tenham necessario
comprometimento com a melhoria da vida do homem na Terra'®. De tal modo que tanto o
empregado quanto o empregador'! estdo obrigados a agir com lealdade e corregdo nos atos que
incidam diretamente na relacdo de trabalho, inclusive apds a sua denuncia. Portanto, quando
tentamos definir relacdo de trabalho, para o efeito de delimitar o @&mbito de competéncia da Justica
do Trabalho, ndo estamos prestando homenagem ou trazendo para “nossa casa”, a funcdo social do
contrato ou a boa-fé objetiva. Esses principios compdem a nogdo mesma de protecdo, que justifica
a existéncia do direito do trabalho. E exatamente por isso que o valor-trabalho é elevado ao status
de principio fundamental do nosso Estado Democratico de Direito e precisa ser visto sob nova
dimensao.

O contexto social e politico em que editada a EC 45/2004 remete a essa idéia de ‘delirio
intoxicante’ de um novo comego que pode apenas estar mascarando o que sempre existiu. A onda
de flexibilizacdo ndo apenas de direitos, mas também de instituicdes, deve servir como alerta.
Devemos observar de que modo seremos atores ou expectadores das transformagdes sociais. Nao é
mais possivel observar os fatos com se eles fossem inexoraveis e independentes da nossa atuacao.
Antes disso, quanto mais "formos capazes de compreender racionalmente o mundo e a nds
mesmos, mais poderemos moldar a histéria para nossos proprios propositos"!?. Essa afirmagdo tem
dois sentidos importantes. Moldar a histéria é ter sobre ela um poder antes ndo imaginado. O poder
de conforma-la aos interesses de um determinado grupo politico ou econ6mico. Isso tanto pode
servir para que o homem finalmente entenda seu papel de agente histdrico capaz de operar
mudancas, como também para que determinado grupo de pessoas movidas por um interesse
comum conformem a realidade as suas necessidades imediatas. Pois bem. A realidade da alteracdo

® FERREIRA DA SILVA, Luis Renato. A funcgdo social do contrato no novo Cédigo Civil e sua conexdo com a Solidariedade
Social. SARLET, Ingo Wolfgang (Org). O Novo Cddigo Civil e a Constituicdo. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2003, p. 135.
7 Art. 99 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos na presente Consolidagao.

8 A boa-fé objetiva se consubstancia, de acordo com Américo Pl4 Rodrigues, por um atuar licito, respeitando o direito e o
interesse alheio. Refere ser a boa-fé um principio a inspirar as relagbes juridicas, de sorte a que sejam cumpridas de modo
honesto e escrupuloso, definindo-a como “um ingrediente de ordem moral indispensavel para o adequado cumprimento do
direito”, sem o qual a maioria das normas juridicas perde seu significado. (MENEZES CORDEIRO, Antonio Manoel da Rocha e.
Da Boa-Fé no Direito Civil. Coimbra: Almedina, 1997, p. 423).

° 0 carater normativo do principio da boa-fé tem como efeito o “nascimento de deveres verdadeiramente obrigacionais que
ndo possuem suas fontes na vontade”. Desse modo, “os deveres decorrentes da boa-fé podem, assim, ndo ser declarados
pelas partes, ndo ser por elas queridos ou ser por elas totalmente desprezados. Ndo obstante, participardo do contetdo
1ur|d|co da relagao” (ibidem).

9 Américo Pla Rodriguez cita Paulo Durand, quando menciona que “as relagdes de trabalho ndo consistem em um simples
intercambio de prestages de ordem patrimonial. Elas fazem o trabalhador entrar em uma comunidade de trabalho e
obrigam o empregador a testemunhar-lhe uma confianca necessaria”. Apud PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios do
Direito do Trabalho. 32 ed. S3o Paulo: LTr, 2000., p. 429.

11 Melhor seria utilizar as expressbes trabalhador e beneficidrio do servicos, uma vez que a premissa abrange toda e
qualquer relagao de trabalho.

12 op. cit., p. 13-4.
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de competéncia operada pela EC 45 ndo pode ser desconsiderada. Vive-se um momento de intensa
crise de valores, em que a propria Justica do Trabalho curva-se diante do poder do capital,
consagrando entendimentos tais como aquele contido na Sumula 06 do nosso Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido'®. As cooperativas de trabalho subordinado - verdadeiras empresas que
exploram a mdo-de-obra de trabalhadores sem conferir-lhe os minimos direitos previstos na
legislacdo trabalhista - sdo muitas vezes acolhidas como pratica regular**

Esse é o contexto social em que surge a EC 45. No momento em que se insiste em evidenciar
o direito do trabalho como uma gama de direitos anacrbnicos, que impedem o livre
desenvolvimento do mercado, finalmente é vencida a batalha pela ampliacdo da nossa competéncia.
Serd ironia do destino?

E ingénuo acreditar que a ampliacdo da competéncia tem por escopo fortalecer a Justica do
Trabalho e os principios que estdo em sua génese. Isso ndo significa que a mudanca deva ser
rechacada. Significa - isso sim - que o compromisso assumido quando optamos por integrar esse
ramo do direito, deve agora ser reafirmado, sob pena de perdermos nosso norte de atuacdao. Por
isso mesmo, ver a ampliagcdo da competéncia como a consagracdo de uma luta historica pela
legitimagao desta seara do direito pode ser positivo - e é sem duvida importante - mas ndo terd o
condao de, por si so, garantir a mantenca dos principios que consagram e justificam a existéncia
mesma de uma 'justica do trabalho'. Atores desta mudancga, temos o compromisso de acolher as
alteracOes legislativas com a euforia daqueles que nelas percebem prestigio e aplica-las com a
cautela e persisténcia daqueles que ainda ndo desistiram de lutar por uma transformagdo social
passivel de ser operada pelo Poder Judiciario Trabalhista, com vistas a um mundo um pouco mais
solidario e menos sectario®.

E tudo isso passa especialmente pela revisdo da razdo de ser do direito do trabalho. Se
tivermos presente o fato de que esse ramo especial do direito surge em face da necessidade de
impor limites, para poder manter o sistema capitalista, e bem assim pela necessidade de impedir
qgue o homem (destinatario da norma) se torne mero objeto do contrato, ndo teremos dificuldade
em defender a aplicacdo do principio da protecdo como elemento fundante da relacdo juridica de
trabalho (e ndo apenas da relagdo juridica de emprego). Teremos, ainda, possibilidade de fixar os
elementos que compdem essa relagao juridica que deverd, necessariamente, ser examinada pelo
Poder Judiciario Trabalhista, a partir da idéia de protecao e de todas as conseqiiéncias praticas
implicadas nesse principio.

O ponto de partida para o exame dos elementos que identificam a relacao de trabalho e, pois,
a competéncia da Justica do Trabalho, é a concepcdo do sistema capitalista de produgdo como um
sistema centrado na co-relagao de forgas entre capital e trabalho, pelo qual a mao-de-obra de um
ser humano serve a consecucao de uma atividade empresarial, ou seja, é colocado a disposicao de
outrem. Porque o trabalho ndo se separa de quem o presta, esse objeto da relacdo juridica assim
colocado a disposicdo de um empreendimento, se qualifica como trabalho objeto do direito do
trabalho. Portanto, trabalho objeto da relacdo juridica de trabalho (e ndo apenas da relacdo de
emprego).

Entdo, se tivermos de conceituar relacdo juridica de trabalho, tendo presentes os pressupostos
rapidamente expostos neste ensaio, teriamos necessariamente de conceitua-la a partir dos
elementos que a identificam: trabalho humano e remunerado, que nao se destaca de quem
trabalha, prestado em favor de outrem, inserido na légica de um sistema capitalista de producdo.
Disso se extraem como conclusGes: que o trabalhador serd sempre pessoa fisica, que o trabalho
objeto dessa relacdo é apenas o trabalho remunerado, bem como que a relacdo de trabalho é
aquela inserta em um sistema capitalista, ou seja, € o mdvel do sistema que elegemos. Implica, por

3 Tal orientacdo dispde de modo diametralmente contrario ao que prevé a Constituicdo Federal, que elenca o aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo como direito fundamental do trabalhador (art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal), e
expressamente estabelece sua aplicabilidade imediata (pardgrafo primeiro do artigo 5° do texto constitucional). Entretanto,
ndo enfrenta muita resisténcia por parte dos operadores juridicos.

4 Chega-se ao absurdo de argumentar que o trabalho cooperativado é melhor do que o desemprego (como se essas fossem
as Unicas opgdes do trabalhador espoliado), desconhecendo a cruel realidade de que tal justificativa foi justamente aquela
que legitimou, por muitos anos, a pratica escravagista em nosso pais.

15 Na linha do que expressamente estabelece a Constituicdo quando diz ser objetivo da Republica a construgdo de uma
sociedade ‘livre, justa e solidaria’.
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conseqliéncia, trocas econ6micas. E isso ndo se confunde, é bom sublinhar, com dependéncia
econOmica do sujeito do contrato.

O conceito de protecdo, que deriva diretamente da nocdo de dignidade humana?®, parte do
idéntico ‘valor fundante’ pelo qual os direitos sociais devem ser preservados em nome da
coletividade. Extrapolam, pois, a esfera individual. Na medida em que adotamos um modelo social e
econOmico baseado na troca e na exploracdo do trabalho pelo capital (e, pois, do homem-que-
trabalha pelo empreendimento), tanto partindo da nogdo juridica de dignidade humana, quanto
partindo da nocgdo de principio da protecao (que é dela decorrente), retiramos a conclusdao de que o
trabalho humano merece protecao especial, seja ele autbnomo ou subordinado. E se o principio da
protecdo ao trabalho humano orienta a relagdo de trabalho, da qual a relacdo de emprego é
espécie, para harmoniza-lo com o conceito de relagdo de consumo, temos de partir do pressuposto
da preservacao desse preceito fundante: protecdo ao trabalho humano.

A relagdo juridica de consumo tem como sujeitos o consumidor final e o fornecedor. Ao
contrario do que ocorre na Italia, em que o CDC (Legge 30 luglio 1998) define os consumidores
como “le persone fisiche che acquistino o utilizzino beni o servizi per scopi non riferibili all'attivita'
imprenditoriale e professionale eventualmente svolta”, excluindo, de plano, a possibilidade de que
uma pessoa juridica seja considerada consumidora, para os efeitos das regras de protecao que
estabelece, a legislagdo brasileira define consumidor como “toda pessoa fisica ou juridica que
adquire ou utiliza produto ou servigo como destinatario final” (art. 2° da Lei 8.078/90).

A tutela do consumidor se contrapGe a tutela do trabalhador. Em uma das relagdes, a parte
hipossuficiente é aquela que recebe o produto ou servigo (consumidor final). Na outra, é aquela que
coloca sua mdao-de-obra a disposicdo de outrem (trabalhador). Igualando as duas espécies distintas
de relagbes juridicas, teriamos os principios protetivos que regem cada uma delas em
contraposicao, anulando-se, pois que a relagdo formar-se-ia tendo de um lado o trabalhador e de
outro o consumidor. Isso, entretanto, ndo é suficiente para ignorar o fato de que em relagdes tidas
como de consumo existe, muitas vezes, trabalho humano diretamente envolvido. Basta pensarmos
na relacdo entre médico e paciente ou entre advogado e cliente. Portanto, se podemos identificar
como um equivoco a equiparagdo da relagdao de trabalho a relagdo de consumo, devemos também
identificar a existéncia de pontos de interseccdo entre essas realidades sociais trazidas para o
mundo juridico. Se a investigacdo fosse meramente tedrica, ndo teriamos maiores complicacdes.
Para o efeito de definicdo de competéncia material entre as parcelas do Poder Judiciario, entretanto,
temos a necessidade de estabelecer critérios objetivos.

A admissdo de que a relacdo de trabalho auténomo pode estar contida em uma relagdo de
consumo torna possivel pensar uma lide na qual o consumidor (tomador da mao-de-obra) possa,
nessa qualidade, reclamar direitos junto ao juizo civel e, ao mesmo tempo, ser demandado, na
Justica do Trabalho. De outra parte, considera-las relacGes juridicas diferentes e autbnomas entre si
implica compreender que onde existe uma, a outra estd ausente. Para isso, temos de identificar o,
ou os elementos diferenciadores. A relacdo de consumo tem por objeto o produto ou o servico a ser
consumido. Produto que pode ou ndo ser produto de trabalho humano, mas sera sempre uma
mercadoria, capaz de ser dissociada do individuo que a produziu. O problema se dd quando a
relacdo de consumo tem por objeto um servigo. O art. 3°, § 29, do CDC, diz que “servico é qualquer
atividade fornecida no mercado de consumo, mediante remuneracdo, inclusive as de natureza
bancaria, financeira, de crédito e securitdria, salvo as decorrentes das relacoes de carater_
trabalhista”. Desse dispositivo, € necessario extrair a conclusdo de que o préprio CDC, ciente de que
ali o valor fundamental é a protecdo do consumidor, faz questdo de, ao conceituar ‘servigo’,
sublinhar se trate de algo diferente do trabalho objeto do direito do trabalho.

16 Cuja evolucdo (relacionada a evolugcdo da teoria dos direitos fundamentais e impregnada dos acontecimentos em nivel
mundial nos ultimos dois séculos) estd centrada na idéia (iluminista) de que o homem ndo pode ser tratado como
mercadoria. Essa concepgdo, ja identificada nas obras de Kant, evoluiu juntamente com o conceito de direitos humanos
fundamentais, para passar da idéia de que o homem, individualmente considerado, é o destinatario das normas juridicas e
da propria organizacdo humana, ndo podendo por isso ser confundido com coisa (individualismo liberal), para o conceito de
que o homem deve ser respeitado, ndo apenas como individuo, mas também como cidaddo (em sua relagdo com seus
pares), premissa da qual decorre a nogdo de que a protegdo contra a coisificagdo do homem deve ocorrer mesmo a revelia
ou contra a vontade de uma pessoa individualmente considerada.
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Alguns doutrinadores apontam que esse elemento diferenciador é a dependéncia econémica,
de tal modo que identificada tal dependéncia, por parte do fornecedor do servico, esse, em
realidade, assume diante do ordenamento juridico a condicdo de trabalhador, atraindo para a
relacdo juridica que estabelece, as regras trabalhistas de protecdo. Ausente dependéncia
econOmica, € possivel cogitar de verdadeira relagdo de consumo. O equivoco que deve ser
identificado nessa conclusdo esta no fato de que o fator econ6mico é o elemento justificador de
todas as espécies de protecdo juridica. E a base mesma da isonomia algada a condigdo de principio
fundamental em nosso texto constitucional. E o critério econémico (e a realidade do sistema
econdbmico que adotamos) que determina a necessidade de tutela especial tanto ao consumidor,
guanto ao trabalhador!’. E essa desigualdade material pressuposta em razdao do sistema econdémico
gque adotamos ndo depende da condicdo econémica do sujeito, mas de sua posicdao diante do
sistema econdmico (homem-que-trabalha em sua relacdo com o capital ou homem-que-consome
em sua relagdo com o capital)'®. O problema, portanto, persiste, ja que a missdo de identificar
guando estamos diante de relagao de trabalho e quando se trata de relacdo de consumo ndo se
resolve com a conclusdo de que estamos diante de relacdes juridicas distintas, ambas pautadas pela
idéia de protecdo que decorre de uma desigualdade material econ6mica presumida pela posicdo
social.

Em outras palavras, se sabemos que a dependéncia econémica do sujeito é irrelevante para a
identificacdo da espécie de relagdo juridica'®, e que nas duas (de consumo ou de trabalho) existe
presuncao de desigualdade material a reclamar protecdo do ordenamento juridico, precisamos,
ainda, identificar o elemento que, no caso concreto, permitird tal identificacdo. Esse elemento, a
nosso ver, reside no fato de que o trabalho humano objeto do direito do trabalho é aquele prestado
por conta alheia (mesmo quando autébnomo), enquanto a atividade ou servigo é prestada por conta
propria e colocada no mercado, a disposicao dos consumidores.

O trabalho, autbnomo ou subordinado, destinado a se protrair no tempo, para que seja objeto
do direito do trabalho, deve ser também o objeto da relacdo juridica de trabalho. N&o o resultado
final do trabalho, mas o trabalho em si. O representante comercial autbnomo, o corretor de imoveis
autonomo, o médico em relagdo a clinica. Em todas essas hipoteses, o objeto do contrato é o
trabalho humano (e ndo o resultado desse trabalho = servigo).

Vejamos agora a hipdtese mais polémica. A relacdo juridica entre o advogado (pessoa fisica) e
o cliente (pessoa fisica ou juridica) tem como objeto o trabalho do advogado, que sera realizado por
conta alheia, porque é o cliente quem decidird como e quando agir. Pode ser autbnomo, quando nao
se cogita de insercdo da atividade do advogado na estrutura da empresa, ou subordinado, quando
houver uma atuacdo que, além de continua, atenda a finalidade do empreendimento, inserindo-se
na sua estrutura. Mas ndo sera jamais a contratacdo de um servico (pronto e acabado). Exceto
quando o objeto do contrato for Unica e exclusivamente a realizacdo de uma pega processual ou a
edicao de um parecer. Esse exemplo, que reconhecemos complexo, demonstra que a continuidade,
embora ndo seja traco distintivo suficiente entre relacdo de trabalho e relagdo de consumo, é
também elemento importante na identificacdo dessas espécies juridicas. O ponto nevralgico, porém,
continua sendo o fato de que enquanto o objeto do contrato de trabalho é o trabalho humano
prestado por conta alheia, aquele do contrato de consumo é o servigo (pronto e acabado) realizado
por conta propria. Talvez esse seja um indicativo suficiente a tornar clara a zona nebulosa de
competéncia com a qual ainda estamos lidando. E valerd na medida em que servir para reafirmar a
posicdo fundante do principio da protecdo em relagdo ao direito do trabalho.

7 RIBEIRO DE VILHENA, Paulo Emilio. Relagdo de Emprego: estrutura legal e supostos. 2 ed. Sdo Paulo: LTr, 1999, p. 469.

18 Tanto assim que ndo poderemos negar as regras da Constituicdo e da CLT, por exemplo, a Xuxa, caso contratada como
empregada de uma pequena emissora de TV. Vale dizer: o critério dependéncia econ6mica (de um sujeito em relagdo ao
outro) ndo resiste sequer a identificacdo da espécie relagcdo de emprego. Logo, ndo serve para caracterizar o género relagao
de trabalho.

» Porque um consumidor serd sempre consumidor, mesmo que tenha muito dinheiro e haja comprado ou contratado o
servico de um pequeno empreendimento. Do mesmo modo, o trabalhador serd sempre trabalhador e merecera sempre a
protecdo que decorre do fato de “ir junto” com o trabalho que realiza, seja ele um profissional altamente remunerado ou
alguém que recebe um salario minimo por més.
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