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3. Artigos

3.1. AS REGRAS DE CUMPRIMENTO DA SENTENCA E SUA APLICABILIDADE AO PROCESSO
DO TRABALHO

Ariel Stopassolal

RESUMO

O presente artigo visa demonstrar a aplicabilidade, ao processo do trabalho, das regras correspondentes
ao cumprimento da sentenca previstas pela Lei n°. 11.232/2005, tratando-se de condenagao que envolva
pagamento de quantia certa. Para tanto, sera implementada a analise dos critérios de heterointegracdo de
sistemas de maneira a demonstrar a existéncia de lacunas ontoldgica e axioldgica, que representam o
ancilosamento do microssistema processual trabalhista, tornando possivel a transposi¢cdo das novas regras do
processo civil, a luz dos principios constitucionais da celeridade e duragdo razoavel do processo.

PALAVRAS-CHAVE: Lei 11.232/2005. Cumprimento de sentenca. Processo do trabalho. Lacunas.
Conceito de sentenca. Principios. Duracdo razoavel do processo. Celeridade
processual.

SUMARIO: Introducdo. 1. Da lei n. 11.232/2005. Mudanca de paradigma. Ruptura do processo
dicotdmico. Alteracdo do conceito de sentengca. O Cumprimento da sentenca como fase do
processo cognitivo comum. 2. A aplicagdo da teoria da intersistematizacdo processual como
forma de dar concretude ao Principio Constitucional da Celeridade Processual e da Duragdo
Razoavel do Processo, no cumprimento da sentenca trabalhista, em decorréncia das
inovacGes do Processo Civil. ConsideracGes finais. Referéncias bibliograficas.

INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objeto examinar a aplicabilidade do novo instituto do
cumprimento da sentenga - introduzido no Cddigo de Processo Civil pela Lei n. 11.232, de 22 de
dezembro de 2005 - ao processo do trabalho, considerando as peculiaridades, principios, lacunas e
sistemas que norteiam cada um.

Para tanto, partimos da idéia de sistema, ndo admitindo a transposicao parcial de regras, sob
pena de ferir o principio da seguranca juridica.?

A importancia do tema justifica-se pela auséncia de consenso quanto a matéria, fato que
redunda verdadeira inseguranca aos jurisdicionados. A finalidade é fazer um estudo dos referenciais
tedricos, buscando argumentos que sirvam de suporte a aplicabilidade do novo instituto processual
comum ao processo trabalhista, a partir de uma analise historica (ontoldgica) e valorativa
(axioldgica).

Focamos o estudo na importagdo do novo sistema processual civil ao processo do trabalho,
especificamente com relacdo ao cumprimento da sentenga que define obrigacdo por quantia certa’.
Ndo serdo tratadas, pois, as demais modificacées do Codigo de Processo Civil, a exemplo da
liguidacdo da sentenga ou execucdo dos titulos extrajudiciais.

! Advogado. Pds-graduado em Direito Processual do Trabalho pela Universidade de Caxias do Sul - Nucleo Universitario de
Canela. E-mail: ariel@stopassola.com.br

2 Imaginemos, hipoteticamente, a aplicagao do caput do art. 475-] do CPC, o qual comina multa de 10% ao valor fixado na
sentenca ou liquidagdo, caso ndo pago em 15 dias. O § 1° dispde que, ndo havendo pagamento, serda implementada a
penhora e avaliacdo de bens, podendo o executado oferecer impugnacdo. Assim, dificil imaginarmos a situacdo do devedor
se |he fosse tolhida a interposicdo da impugnagdo no prazo de 15 dias, com admissdo estrita dos embargos previstos no art.
884 da CLT. Parece-nos, pois, que arranharia o principio da seguranca juridica transportar parcialmente os preceitos, razéo
pela estudaremos a possibilidade, ou ndo, de aplicagao do novel sistema processual civil.

3 Essa modalidade de execucdo, segundo o Prof. José Carlos Barbosa Moreira, “tem por fim a entrega, ao credor, de uma
soma em dinheiro.” (MOREIRA, 1983, p. 307).
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O presente ensaio tem como marco temporal as novidades insertas pela Emenda
Constitucional 45 de 30, de dezembro de 2004, notadamente no que respeita aos principios erigidos
a garantias fundamentais da Celeridade e da Duracdo Razoavel do Processo, bem como as
alteracdes implementadas pela Lei 11.232/2005.

Inicialmente, serd elaborada uma breve exposicdao das modificagdes introduzidas pela
legislagdo processual, antes mencionada, no que respeita a alteracdo do conceito de sentenca, a
ruptura da divisdo do processo entre conhecimento e execucao, tornando-a mera ferramenta para a
nova fase do processo cognitivo.

Em sequéncia, serd avaliada a possibilidade de heterointegracdo entre o microssistema
processual trabalhista e o sistema do processo comum, sempre a luz da garantia fundamental da
duracdo razoavel do processo e celeridade na sua tramitagdo, assim como em relagao aos demais
principios vinculados.

1. DA LEI 11.232/2005. MUDANCA DE PARADIGMA. RUPTURA DO PROCESSO
DICOTOMICO. ALTERACAO DO CONCEITO DE SENTENCA. O CUMPRIMENTO DA SENTENCA
COMO FASE DO PROCESSO COGNITIVO COMUM

No processo comum, até a vigéncia da Lei n°. 11.232, de 22 de dezembro de 2005, havia a
dicotomia entre processo de conhecimento e execugdo. A parte vencedora na agao de conhecimento
detinha a incumbéncia de propor nova acdo, denominada de execucdo de titulo judicial, objetivando
ver satisfeita — cumprida - a obrigagcdo constante no titulo.

A divisao entre processo cognitivo e execucdo é heranca do Estado liberal classico, pois ao juiz
era dado apenas declarar (lato sensu) a vontade disciplinada pela lei, sem o poder de “dar forca
executiva as suas decisdes”, conforme ensina Luiz Guilherme Marinoni.*

A partir da vigéncia da Lei 11.232/2005, o processo civil ganhou novos contornos, rompendo o
vetusto conceito de sentenga, que dispunha ser o “ato pelo qual o juiz pde termo ao processo,
decidindo ou ndo o mérito da causa”. Hodiernamente, dispde o art. 162, § 1° do Cddigo de Processo
Civil que a “sentenca é o ato do juiz que implica alguma das situacGes previstas nos arts. 267 e 269
desta Lei”. Dessa forma, ndo colocando mais fim ao processo, conseqiiéncia logica é a continuidade
da acao, para promover-se o cumprimento respectivo nos mesmos autos.

A alteracdo legislativa, além de modificar as regras da liquidacdo de sentenca, incluiu um
capitulo especifico destinado a regular seu cumprimento, a partir dos arts. 475-1, até o art. 475-R
do CPC, revogando o processo de execugao fundado em titulo judicial. Rompeu a classica dicotomia
entre o processo de conhecimento e execucdo. Dessa maneira, as decisdes transitadas em julgados
passam a ser cumpridas, ao invés de executadas. A execucdo, pois, € mera ferramenta (coercitiva)
de instrumentalizar o cumprimento, caso a sentenga seja voluntariamente olvidada. Em outras
palavras, é por meio da execucdo que se realiza o cumprimento da sentenca.®

O vencedor da acdo, cuja sentenca reconhece obrigacdo de quantia certa, ndo mais precisa
ajuizar acao autdbnoma executiva para ver satisfeito seu direito reconhecido no titulo judicial.

Atualmente, é incabivel cogitarmos a citacdo do devedor, para insta-lo a cumprir a condenagao

que lhe foi imposta. A citacdo é ato de chamamento ao processo, pelo qual se leva ao réu o
conhecimento da acgdo proposta.® Evidentemente, como participe da agdo cognitiva, a parte vencida

4 MARINONI, Luiz Guilherme. Do processo civil classico a nogdo de direito a tutela adequada ao direito material e a realidade
social. Disponivel na Internet: <http://www.mundojuridico.adv.br>. Acesso em 14 de margco de 2009. Prossegue Marinoni,
ao justificar o motivo da dicotomia entre o processo de conhecimento e execugdo: “[...] a génese do processo de
conhecimento, concebido como palco da verificagdo dos fatos e da declaracdo da lei, estd justamente na tentativa de
nulificagdo do poder do juiz. A separacdo entre conhecimento e execucdo teve o propdsito de evitar que o juiz concentrasse,
no processo de conhecimento, os poderes de julgar e de executar.”

> Nesse sentido, o art. 475-1 do CPC: O cumprimento da sentenca far-se-a conforme os arts. 461 e 461-A desta Lei ou,
tratando-se de obrigacdo por quantia certa, por execug¢do, nos termos dos demais artigos deste Capitulo. (Acrescentado pela
Lei n°. 11.232, de 22.12.2005, DOU 23.12.2005, efeitos a partir de 23.06.2006).

5 De Placido e Silva melhor conceitua a citacdo, no sentido de que “exprime o ato processual pelo qual se chama ou se
convoca para vir a juizo, a fim de participar de todos os atos e termos da demanda intentada”, bem como “anuncia a parte
adverséria da intencdo do autor de propor contra ela a demanda, ja ajuizada”, de forma que “sempre se induz ato inicial do
processo.” (DE PLACIDO E SILVA, 1978, p. 338).
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ja conhece (ou deveria conhecer) os termos da decisdo judicial, razdo pela qual ndo ha falar em
citacdo pela nova sistematica processual (pos Lei 11.232/2005).

Como estudaremos no capitulo seguinte, a CLT admite a importagdo das regras do Cddigo de
Processo Civil, na hipotese de omissao e compatibilidade com os preceitos do processo laboral.
Nesse diapasdo, é oportuno relembrar que o texto consolidado ndo define o conceito de sentenga,
obrigando ao intérprete suprir a lacuna pelas regras do processo civil.

A alteracao do conceito de sentenca, como ato judicial que ndao mais encerra o processo,
modifica toda a estrutura que rege os atos processuais subseqlientes: ndo mais é necessaria a
propositura da acao executiva, pois ha continuidade dos atos processuais destinados ao respectivo
cumprimento.

Essa substancial alteracdo traz consigo, de modo indissocidvel, um efeito cascata que
“contamina” o direito processual do trabalho, pois, a partir do momento em que se rompe o classico
conceito de sentenga e o processo trabalhista necessita importar essa nova realidade (face a
omissao), estd colocado em xeque o microssistema de execucdo trabalhista previsto nos arts. 876 e
ss. da CLT.

Em outras palavras, a sentenca trabalhista ndo mais pde fim ao oficio jurisdicional,
considerando a necessidade de buscarmos o conceito respectivo no processo civil, realizando uma
interpretagao sistémica com o novo conceito estabelecido pelo CPC.

Em razdo dessa alteragdo conceitual, a prépria concepgao de sentenca trabalhista ganha uma
nova roupagem e merece ser reinterpretada, notadamente em relagdo ao titulo executivo judicial,
contendo obrigacdao de pagar quantia certa. Essa nova definicdo penetra no campo processual
trabalhista e traz como corolario o cumprimento como fase subseqliente; uma conseqiéncia ldgica
do novo sistema. Trata-se, pois, de verdadeira mudangca de paradigma, delineada pela nova
significacao desse importante ato judicial, que influencia e implica uma releitura do microssistema
processual trabalhista, o que defendemos no presente trabalho.

Para tanto, faz-se necessario procedermos ao estudo da compatibilidade e os aspectos
relacionados as lacunas, para fins de transposicdo da novel legislacdo (relativa ao cumprimento da
sentenga) ao processo do trabalho.

2. A APLICACAO DA TEORIA DA INTERSISTEMATIZAGCAO PROCESSUAL COMO FORMA
DE DAR CONCRETUDE AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA CELERIDADE PROCESSUAL E
DA DURACAO RAZOAVEL DO PROCESSO, NO CUMPRIMENTO DA SENTENCA TRABALHISTA,
EM DECORRENCIA DAS INOVACOES DO PROCESSO CIVIL

Na concepcao de Claus-Wilhelm Canaris (2002, p. 12), o sistema fundamenta-se em duas
caracteristicas bdasicas: ordenagdo e unidade’. A ordem ‘“resulta directamente do reconhecido
postulado da justica, de tratar o igual de modo igual e o diferente de forma diferente, de acordo
com a medida de sua diferenga” (CANARIS, 2002, p. 18). A “unidade”, por sua vez, tem estreita
relacdo de intercambio com aquela e visa garantir que a ordem do direito ndo se disperse "numa
multiplicidade de valores singulares desconexos, antes se deixando reconduzir a critérios gerais
relativamente pouco nhumerosos.” (Op. cit., p. 21)

Ao tratar do conceito de sistema, prossegue Canaris (2002, p. 18-19):

Mas a adequacao racional é, como foi dito, a caracteristica da ‘ordem’ no sentido do
conceito de sistema, e por isso a regra da adequacdo valorativa, retirada do principio
da igualdade constitui a primeira indicagdo decisiva para a aplicacdo do pensamento
sistematico na Ciéncia do Direito.

7 CANARIS, Claus-Wilhelm. Pensamento Sistemético e conceito de sistema na ciéncia do direito. Introdugdo e tradugdo de A.
Menezes Cordeiro. Lisboa: Fundagao Calouste Gulbenkian, 2002, 32 ed. (Titulo Original: Systemdenken und Systembegriff in
der Jurisprudenz).
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Da licdo acima, infere-se que o principio da igualdade, albergado pelo sistema constitucional
brasileiro, constitui fundamento primaz na aplicagdo sistematica do direito.

Ainda conceitualmente, sistema juridico é o "conjunto de regras e de principios juridicos, que
se instituem e se adotam para regular todo corpo de leis de um pais.” (SILVA, 1978, p. 1458).
Trata-se, pois, de uma rede aberta e axiologicamente hierarquizada de regras e principios
positivados no ordenamento juridico, a partir da Constituicdo Federal, conectados no tempo e
espaco.

Feitos esses prolegdbmenos, ainda preliminarmente ao tema, € imprescindivel examinarmos,
mesmo que sucintamente, o sistema processual trabalhista em matéria de execucao.

Na realidade, a doutrina costuma denominar a execucdo trabalhista de “microssistema” ou
“subsistema”, pois a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) é concisa em relacdo ao assunto. De
fato, o proprio texto consolidado se reconhece insuficiente, ao permitir a aplicagdo supletiva do
processo comum, na forma do art. 769 respectivo.

Com efeito, a execucdo € tratada no texto da CLT por meio do Capitulo V (Titulo X), regrando,
basicamente, as espécies dos titulos executivos e competéncia para executa-los (arts. 876 a 877-
A), a promocao dela ex officio (arts. 878 e 878-A), a liquidacdo da sentenca (art. 879), a expedicao
de mandado de citacdo e da penhora (arts. 880 a 883), os embargos a execucdo e impugnacao a
sentenca de liquidacao pelo exequente (art. 884), o julgamento e tramites finais da execucao (arts.
885 a 889-A) e a execucgao de prestagoes sucessivas (arts. 890 a 892).

Dissonante ao cumprimento da sentenca, estabelecido pela Lei 11.232/2005, a CLT prevé a
expedicao de mandado de citacao para o devedor cumprir a decisdao ou acordo (art. 880). Se optar
por ndo pagar, o texto consolidado faculta ao executado garantir a execugdo por deposito ou
nomeacao de bens a penhora (art. 882). No siléncio, prevé a expedicdao de mandado de penhora de
tantos bens quantos suficientes a satisfacdo do principal e acessoérios (art. 883).

O ato citatdrio, segundo a CLT, marca o inicio da fase executiva. Em nossa otica, trata-se de
providéncia judicial dispensavel, pois é destinada a dar conhecimento ao devedor quanto ao acordo
por ele descumprido ou em relagdo a sentenca que |he foi desfavoravel (ainda que parcialmente),
oferecendo-lhe prazo para honra-lo(a), sob as penas da lei (penhora de bens, alienacado etc.).

Questiona-se, pois, quanto a efetividade do art. 880 da CLT, ou mesmo sua adequacdo a
Constituicdo, diante da superveniéncia, como garantia constitucional, do Principio da Celeridade
Processual e da Duracdao Razoavel do Processo inserto no art. 59, inciso LXXVIII, da Constituicao
Federal de 1988, introduzido pela Emenda Constitucional n°. 45, de 30.12.2004, na medida em que
a legislagdo infraconstitucional deve ser interpretada a luz da supremacia constitucional, conferindo-
Ihe maxima efetividade ou eficiéncia.’

Portanto, a partir da vigéncia do novel comando constitucional, as regras infraconstitucionais,
a luz da hermenéutica, podem ser ndo recepcionadas’® ou receberem uma nova “roupagem”, em
adequacao ao disposto pela Magna Carta, especialmente quando ndo se coadunam com os
principios constitucionais; ndo obstante seu carater geral, os principios sdo normas supremas do
ordenamento juridico (BONAVIDES, 2001, p. 243).

Humberto Avila (2006, p. 97) destaca que os principios possuem eficacia direta, pois "mesmo
gue um elemento inerente ao fim que deve ser buscado ndo esteja previsto, ainda assim o principio
ird garanti-lo.” Dessa maneira, toda vez que o intérprete for aplicar a norma ao caso concreto, o

8 Conforme Luciano Athayde Chaves, op. cit., p. 27.

° Nesse sentido, a licdo de Alexandre de Moraes (2004, p. 109): “a uma norma constitucional deve ser atribuido o sentido
que maior eficacia conceda-lhe. Consequentemente, todas as normas constitucionais tém validade, ndo cabendo ao
intérprete optar por umas em detrimento total do valor de outras”.

10 Alexandre de Moraes (2004, p. 1100) conceitua a recepgao da regra nos seguintes termos: "Consiste no acolhimento que
uma nova constituicdo posta em vigor da as leis e aos atos normativos editados sob a égide da Carta anterior, desde que
compativeis consigo. O fenémeno da recepcdo, além de receber materialmente as leis e os atos normativos compativeis com
a nova Carta, também garante sua adequacdo a nova sistematica legal. Por exemplo: apesar de inexistir sob a vigéncia da
Constituicdo de 1988 a espécie normativa Decreto-lei, o Cddigo Penal continua em vigor, uma vez que foi material e
formalmente recepcionado, sob a nova roupagem de lei ordinaria.”
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principio serd o balizador de sua aplicacao'* e, na inexisténcia da regra especifica, o proprio
principio servira de fundamento juridico.

O art. 880 da CLT, ao que nos parece, entra em choque com o Principio da Celeridade e
Duracao Razoavel do Processo, pois contém providéncia processual inutil, jd que é absolutamente
dispensavel proceder-se na citagdo (ato de convocacdao do réu para vir a juizo) ao devedor que ja
tem ciéncia do acordo descumprido e da sentencga que lhe foi desfavoravel.

Observa-se, pois, nitida desatualizacdo do vetusto texto consolidado no aspecto. O Professor
Luciano Athayde Chaves consigna que a exigéncia de

mandado judicial a inaugurar a fase de execucao, de que cogita o art. 880 da CLT,
esta indubitavelmente atingida pelo ancilosamento normativo, produzindo um espago
lacunoso diante da nova técnica processual e de seus novos valores (efetividade
processual, mitigacdo das garantias do executado em beneficio da duracdo razoavel
do processo, etc.), maxime quando ndo existe tal procedimento no ambito dos
Juizados Especiais (art. 51, inciso IV, Lei n. 9.099/1995), subsistema de identidade
principioldgica e valorativa com o processo trabalhista. (CHAVES, 2007, p. 416).

Esse choque configura a nao-receptividade da norma celetista, cabendo ao intérprete, diante
da lacuna, valer-se da heterointegracdao do microssistema processual trabalhista'?, buscando em
outros sistemas aquele que sintonize com a Constituicdo Federal.

Para o exercicio da heterointegracdo ou intersistematizacdo entre o microssistema processual
trabalhista e o civil é necessaria a existéncia de lacuna no texto da CLT, ainda que por aspectos
axiolégicos e ontoldgicos.

S3o0 diversas as teorias alusivas as lacunas do direito.'?

Porém, trataremos apenas das lacunas ontoldgicas e axiolégicas, com breves conceitos,
objetivando demonstrar que a incompletude do microssistema processual trabalhista pode decorrer
ndo somente da omissdao pura da norma (lacuna normativa), mas de sua inadequacdo as
necessidades atuais.

A lacuna ontoldgica afigura-se mesmo quando

presente uma norma juridica regular a situacdo ou caso concreto, desde que tal
norma ndo estabelega mais isomorfia ou correspondéncia com os fatos sociais, com o
progresso técnico, que produziram o envelhecimento, o ‘ancilosamento da norma
positiva’ em questdo (CHAVES, 2007, p. 406).

O art. 880 da CLT mantém a mesma esséncia'* da sua redacdo original, desde 1943. Além de
nao recepcionado pela Emenda Constitucional 45, que incluiu na Constituicdo Federal o Principio da
Celeridade e Duracdo Razoavel do Processo (art. 59, inciso XXXVIII), o comando citatério do réu
ndo encontra ressonancia aos fatores sociais da atualidade!®, nem ao progresso técnico da ciéncia

1o principio é a norma das normas, segundo Paulo Bonavides (2001, p. 261).
2 Nas palavras do Professor Luciano Athayde Chaves (2007, p. 27).

13 0 Prof. Luciano Athayde Chaves fez estudo analitico a despeito das lacunas, tracando trés pensadores. O primeiro,
Norberto Bobbio, segundo o qual as lacunas sdo reais (falta de critérios validos para decidir qual norma deve ser aplicada) ou
ideoldgicas (existe a norma, mas sua aplicacdo implica injustiga). Em seqliéncia, cita Karl Engisch, para quem as lacunas sdo
primarias (auséncia de norma) ou secundarias (que aparecem posteriormente, em razdo de fendbmenos diversos,
especialmente ligados a evolugdo). Por fim, procurou citar os conceitos elaborados por Karl Larenz, que admite o
desenvolvimento aberto do direito.

4 0 art. 880 da CLT, desde 1943, sofreu duas modificagdes; ambas para incluir as contribuicdes sociais no mandado de
citagdo. A primeira retificacdo ocorreu através da Lei n® 10.035 de 25.10.2000 e a segunda em virtude da Lei n® 11.457, de
16.03.2007. As duas, porém, mantiveram a necessidade de citagdo.

15 A duragdo razoavel do processo determina a eliminacdo de providéncias judiciais indcuas, que retardem o andamento da
causa. A aceleragdo da vida cotidiana, a realizacdo de maiores tarefas em menor prazo de tempo, entre outros fatores,
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processual moderna. Essa regra entra em choque com o novo conceito de sentenga, pois, nao
havendo o desfecho do processo pelo ato judicial referido, desnecessaria a citagdo para inicio da
execugao.

Prossegue Chaves (2007, p. 401) ao afirmar que "o sentido ontoldgico da prdpria legislacao
processual especializada é dispor sobre institutos que garantam o desenvolvimento da jurisdicdo em
razdo dos escopos de sua existéncia: a realizacdo e a efetividade do direito social disposto no plano
material.” Essa idéia reforca que o microssistema de execugdo trabalhista ndo mais comporta as
necessidades atuais, constituindo verdadeira lacuna ontoldgica.'®

A lacuna axioldgica, por sua vez, significa que existe a norma, mas se for aplicada, redundara
solucdo injusta ou insatisfatdria.'” Luciano Athayde Chaves (2007, p. 411-412) pondera que as
lacunas inauténticas (segundo Zitelmann) ndo correspondem necessariamente a uma

auséncia de regra para certa questdo, mas uma atuacdo jurisdicional pautada sobre
ela produziria uma ‘denegacao de justica’, de modo que ‘para chegar a uma resolugao
juridicamente satisfatéria, o juiz precisa preencher a lacuna de regulacgdo legal e, por
certo, em concordancia com a intencao reguladora a ela subjacente e com a teleologia
da lei’ (Larenz, 2005, p. 528).

Dentro desse panorama axioldgico, é forte o argumento de Carlos Henrique Bezerra Leite,
guando questiona a situagcdo dos novos jurisdicionados da Justica Especializada, diante da
ampliacdo da competéncia material. Afirma o jurista que esse alargamento da competéncia

ndo pode redundar em retrocesso econdmico e social para 0s seus novos
jurisdicionados nas hipoteses em que a migracao de normas do CPC, ndo obstante a
existéncia de regras na CLT, impliguem melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, como é o caso da multa de 10% e a intimagdo do advogado (em lugar
de citacdo) do devedor para o cumprimento da sentenca. (LEITE, 2008, p. 905).

O Prof. Wolney de Macedo Cordeiro (2008, p. 25-30) distingue trés hipdteses para o confronto
dos sistemas do processo comum e trabalhista: casos de regulamentagao inexistente (omissao
plena); hipdoteses de regulamentagdo referencial (quando a CLT agasalha determinado instituto
processual, mas “ndo nos oferece um regramento sistematizado”*®) e, por fim, as situagdes que
envolvem regulamentacdo concorrencial (casos que a CLT regula sistematicamente a matéria).

Na ultima hipotese, faz remissao exemplificativa a execugdo trabalhista, comparando-a com as
alteracdes introduzidas pela Lei n®. 11.232/05 ao processo civil. Enquanto nos demais casos
(regulamentacdo inexistente e referencial) "a atividade inicial do intérprete se limitava a afericdo

constituem, inegavelmente, fatos sociais da atualidade, que ndo podem ser olvidados pelo Direito. Ao contrario, a legislagdo
caminha no rastro dos fendOmenos sociais. Em abono ao afirmado e apenas para ilustrar, cite-se como exemplo a redugdo dos
prazos prescricionais pelo Cdédigo Civil de 2002, o que demonstra a visdo do direito voltado aos fatos sociais.

5A propésito, o Ministro do Tribunal Superior do Trabalho Ives Gandra da Silva Martins Filho destaca a existéncia de dois
pontos de estrangulamento do processo do trabalho (verdadeiros gargalos): a execugdo e o proprio TST como estrutura.
Destaca o Ministro que "os paradigmas, como modelos de solugdes aceitdveis para os problemas colocados pela ciéncia, ndo
sdo imutaveis, devendo ser substituidos quando insuficientes para explicar ou resolver uma realidade cambiante e mais
complexa.” (MARTINS FILHO, 2007, p. 21).

Com efeito, destaca o Ministro que "de nada adiante se conseguir, como ocorre atualmente na maioria dos TRTs, resolver
uma reclamacédo trabalhista em 30 dias na 12 instdncia e em 70 dias na 22, se, recorrendo a empresa para o TST, o
processo levard em média cinco anos para ser apreciado. E, terminado o processo de conhecimento, de que adiante se obter
o reconhecimento judicial do direito do trabalhador, se depois o processo de execuc¢do se arrasta de forma interminavel?”
(MARTINS FILHO, 2007, p. 14).

7 Conforme ensina a doutrina de Maria Helena Diniz (2002, p. 95).

18 Wolney de Macedo Cordeiro, 2008, p. 26. Para exemplificar, o autor cita a remissdo celetista a agdo rescisoria (art. 836),
conexdo e continéncia (art. 842), litisconsdrcio (art. 843), execugdo provisoria (art 899), entre outros (op. cit., p. 27).
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topoldgica da omissdo, na regulamentacdo concorrencial, a andlise preliminar pressupée uma
ponderacdo de ordem valorativa”. (CORDEIRO, 2008, p. 29).

Nesse contexto, pois, reside o aspecto axiolégico a ser examinado, mormente pelo
“envelhecimento” da norma processual trabalhista em matéria executiva, se cotejada as
modificagdes da Lei 11.232/05. Portanto, diante do ancilosamento do microssistema processual
trabalhista em matéria de execucdo, necessario socorrer-se do diploma legislativo que mais atende
ao vetor constitucional principioldgico antes referido.

O art. 769 da CLT regula a aplicacdo subsidiaria do direito processual comum ao processo do
trabalho, nos seguintes termos: "Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as
normas deste Titulo.”

Prima facie, uma interpretacdo meramente gramatical do preceito poderia ensejar a
inaplicabilidade da Lei 11.232/2005, no que concerne especificamente ao cumprimento da sentenga,
ja que a CLT ndo seria omissa em relagcdo ao tema.*®

Para alguns, ao contrario, o texto consolidado prevé expressamente a aplicacdo da Lei dos
Executivos Fiscais as execucgdes trabalhistas (art. 889), de maneira que sequer omissao existiria,
razdo por que inaplicaveis as regras processuais comuns, ainda que mais avancadas no ponto de
vista da efetividade.

Com a maxima vénia aqueles que pensam o contrario, as lacunas ontoldgicas e axioldgicas da
norma sao fatores determinantes a releitura do sistema processual trabalhista.

Concebido sob a égide do Cdédigo de Processo Civil de 1939, o art. 769 da CLT servia de
obstaculo a aplicagdo subsidiaria do processo comum formalista na seara processual trabalhista. O
jurista Jorge Luiz Souto Maior (2006, p. 22) enfatiza que a pretensdao do legislador (aspecto
teleoldgico da lei) foi

impedir que a irrefletida e irrestrita aplicacdo das normas do Processo Civil evitasse a
maior efetividade da prestacdo jurisdicional trabalhista que se buscava com a criacdo
de um procedimento proprio na CLT (mais célere, mais simples, mais acessivel).
Trata-se, portanto, de uma regra de protecdo, que se justifica historicamente. Nao se
pode, por ébvio, usar a regra de protecdao do sistema como ébice ao seu avanco.

Sua finalidade de criacao, segundo Luciano Athayde Chaves (2007, p. 402), foi "manter a
coeréncia do subsistema processual trabalhista e a sua fidelidade axiolégica.”

A regra do art. 769 da CLT foi concebida como modelo de protecao, impedindo a penetragao
desenfreada das normas do processo civil, de conteddo eminentemente individualista e calcada
numa ideia de igualdade entre as partes®. Visava-se manter a autonomia da disciplina laboral, em
relagdo as formalistas regras inerentes ao processo civil.

Todavia, o legalismo estrito ndo mais se amolda a realidade. A interpretacdo do sistema deve
ser realizada no seu conjunto. Aqui reside, pois, a ordem e unidade que nos ensina CANARIS,
elucidadas ab initio. Contraria a melhor hermenéutica proceder-se a leitura de uma regra isolada.

19 Essa, alias, a respeitosa posicdo da doutrina de Manoel Antonio Teixeira Filho (2008, p. 47), ao referir que a aplicagcdo do
cumprimento da sentencga traduz ‘“indisfarcdvel transgressdo ao art. 769, da CLT, que estadeia a omissdo como requisito
fundamental para a adog¢édo subsidiaria de norma do processo civil pelo do trabalho, ndo se podendo considerar configurado
esse pressuposto pelo simples fato de o CPC haver sido dotado de novas disposi¢cdes.” Além disso, refere haver “arbitraria
derrogacdo dos dispositivos da CLT que disciplinam o processo de execu¢do (notadamente, os arts. 880, 884 e 889), como
se fosse juridicamente possivel, lege lata, normas editadas com vistas ao processo civil deitarem por terra expressas
disposicées da CLT, que, como é dbvio, sdo especificas do processo do trabalho”.

20 5 Pprof, Wolney Cordeiro (2008, p. 13) ensina que "“essas normas (CLT, arts. 769 e 889) foram construidas com o fito de
se evitar a aplicacdo do formalismo inerente ao direito processual civil, mediante a fixacdo de barreiras protetoras dos
regramentos mais flexiveis e dindmicos do direito processual do trabalho. Acontece que, ao longo de décadas de imobilismo
do processo laboral, a situacdo fatica sofreu modificacbes contundentes e, em muitos aspectos, o Cédigo de Processo Civil
apresenta uma regulacdo bem mais benéfica das normas de procedimento.”
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Urge, nesse contexto, uma releitura®® do microssistema processual trabalhista, com a
“"mitigacdo do dogma consolidado na regra do art. 769 da CLT” (LEITE, 2008, p. 612),
estabelecendo um

didlogo das fontes normativas infraconstitucionais do CPC e da CLT, visando a
concretizacdo do principio da maxima efetividade das normas (principios e regras)
constitucionais de direito processual, especialmente o novel principio da ‘duracdo
razoavel do processo com os meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo’ (ED
45/2004, art. 59, LXXVIII) (LEITE, 2008, p. 612).

Luciano A. Chaves (2007, p. 405), citando Engisch, enfatiza que

ndo pode o intérprete se manter fiel a vontade histéorica do legislador (mens
legislatoris) na determinacao das lacunas de /ege /ata. Isso porque, nas suas palavras,
‘a mudanca das concepgOes de vida pode fazer surgir lacunas que anteriormente nao
haviam sido notadas e que temos de considerar como lacunas do Direito vigente e ndo
simplesmente como lacunas juridico-politicas.

Assim, sdo critérios norteadores do principio da aplicacdo subsidiaria do processo civil: a)
ocorréncia de lacunas ontoldgicas e axioldgicas, demonstradas pelo anacronismo e letargia da
legislacdo celetista em matéria de execugdo e b) a compatibilidade entre o novo instituto previsto
na Lei 11.232/05 com o processo do trabalho.

Balizadores dessa releitura, os Principios da Celeridade e da Duragcdo Razodvel do Processo,
além de orientarem o intérprete, devem vincular a atividade jurisdicional, em todos os seus niveis*?
Tal se justifica, pois o principio em questdo constitui garantia fundamental do cidaddo, de
aplicabilidade imediata (§ 19, art. 59, CF/88).

Sabemos que o processo nada mais € do que um instrumento de concretizacdo do direito
material, atribuindo ao Estado o monopolio jurisdicional, em busca da paz social. Partindo desse
pressuposto, a solugdo ofertada pelo Poder Judicidrio, em tese, foi dirimida a luz dos principios e
normas juridicas aplicdveis, observando o valor maximo Justica. O descumprimento das decisdes
judiciais fragiliza a legitimacdo estatal e, pela logica, traduz a inquietacdo social, diante da ineficacia
do poder jurisdicional.®® Se essa decisdao contempla, em Uultima anadlise, a “vontade” do Estado,
infere-se que o sistema processual deve se aparelhar de mecanismos suficientes para fazer cumpri-
la.

A Lei 11.232/05, por sua vez, representa um exemplo de aceleracdo na entrega da prestacao
jurisdicional, imbuida desse espirito principioldgico constitucional (art. 5°, LXXVIII), que deve servir
de “diretriz obrigatdria para o intérprete” (CORDEIRO, 2008, p. 14).

N3o se deslembre, porém, de que o Poder Judiciario & Unico, partido em competéncias,
objetivando melhor atendimento e especificidade no trato das questdes juridicas que lhes sao
submetidas.?*

Nesse contexto, "a ciéncia do processo, como ja se afirmou, é uma s6 e, do ponto de vista
cientifico, ndo ha autonomia alguma entre as teorias que procuram, por exemplo, tratar
isoladamente o processo civil, o processo penal, o processo trabalhista, etc.”, segundo refere

21 Essa “troca de 6culos” do intérprete ndo significa alterar a “amplitude da norma juridica, mas apenas contextualiza-la no
ambito das vigentes necessidades sociais” (CORDEIRO, 2008, p. 12).

2 Conforme assinala o Prof. Wolney de Macedo Cordeiro (op. cit., 2008, p. 14).

23 0 Ministro do Superior Tribunal de Justica Luis Felipe Salomdo, em entrevista ao site Espaco Vital, refere que "vai chegar o
momento em que a demora ensejard a responsabilidade do Estado. Isso ja acontece em varios paises da Europa. A Itélia,
por exemplo, é seguidamente condenada por desrespeito a esse principio junto a Comunidade Européia. Portugal, Espanha e
Francga ja foram condenadas". (Fonte: http://www.espacovital.com.br/noticia_ler.php?id=14095.)

4 A afirmacso é confirmada pelo préprio sistema constitucional brasileiro, na medida em que o Capitulo III do Titulo IV da
Magna Carta organiza a estrutura do Poder Judiciario, fragmentando a competéncia para melhor prestagdo jurisdicional.
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Valentin Carrion, citado por Humberto Theodoro Junior (CARRION apud THEODORO JUNIOR, 2006,
p. 195).

Em sintese, se o Poder Judicidrio é unico, ndo justifica o argumento “desconectado,
assistémico e formalista-legalista de que ndo ha omissdo na CLT”, conforme assevera o Juiz do
Trabalho Ricardo Hofmeister de A. Martins Costa, em decisdo proferida nos autos do Proc. n©.
01310-2005-352-04-00-6, especialmente em se tratando de protecdo ao crédito de natureza
trabalhista, merecedor de maior atencao por parte da jurisdicao.

Para conferir celeridade e duracdo razoavel, as decisGes devem ser tempestivamente
proferidas e eficazmente cumpridas. A celeridade processual, contudo, ndo é inovacao
constitucional. O art. 765 da CLT ha muito previa: "Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla
liberdade na direcdo do processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar
qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.” (sem destaque no original).

De qualquer forma, se os principios sdo orientacbes maximas que norteiam o intérprete, é
inegavel que a transposicao das regras do processo comum ao processo do trabalho, especialmente
em matéria de cumprimento de sentenga, traduz a concretizagdo desses principios constitucionais.

Exemplo das benéficas mudancas, a Lei 11.232/05 acrescentou o art. 475-]J ao CPC, nos
seguintes termos:

Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em
liguidacdo, ndo o efetue no prazo de quinze dias, o montante da condenacdo sera
acrescido de multa no percentual de dez por cento e, a requerimento do credor e
observado o disposto no art. 614, inciso II, desta Lei, expedir-se-4 mandado de
penhora e avaliagdo.

A Justica do Trabalho, atenta as percucientes reformulagbes do processo civil, na sua 12
Jornada de Direito Material e Processual (23.11.2007), editou a Sumula n°. 71, imbuida de sentido
principioldgico: “ARTIGO 475-] DO CPC. APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO. A aplicacdo
subsidiaria do artigo 475-] do CPC atende as garantias constitucionais da razoavel duracdo do
processo, efetividade e celeridade, tendo, portanto, pleno cabimento na execucao trabalhista.”

Nada obstante, desde 1943, o § 1° do art. 832 da CLT?® ja facultava ao magistrado definir as
condicdes para o cumprimento da sentenca, o que, a nosso sentir, ja lhe permitia a imposicédo de
multas.

Para corroborar, poder-se-ia invocar, inclusive, o principio da eficiéncia contido no art. 37 da
Constituicdo Federal, ja que o "servico jurisdicional constitui ato essencial a administracdo (publica)
da Justica” (LEITE, 2008, p. 900). Ainda, o Principio da Igualdade inserto no art. 59, caput, da
Constituicdo Federal de 1988, representa a necessidade de impor tratamento igualitario entre
credores em agles civeis e trabalhistas. Com mais razdo em relagdo ao processo do trabalho, onde
se faz presente uma desigualdade substancial, fato que reclama maior carga de protegdao ao
hipossuficiente da relagdo, em regra o empregado, autor da agdo.*

Para a Juiza Valdete Souto Severo (2008, p. 36), o Principio da Protecao é fator determinante
a aplicagdo das regras mais benéficas. Justifica que “"ndo devemos perder tempo examinando o
conceito de lacuna ou aplicagdo subsidiaria, buscando eufemismos ou brechas no texto legal. Basta
ampliarmos nossa visdo.” Com efeito, embora pertinente ao direito material, o principio da protecao
tem influenciado sobremaneira o direito processual, enquanto instrumento de satisfacdo do
primeiro.?’

25 Art. 832. Da deciséo deverdo constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciacdo das provas, os
fundamentos da decisdo e a respectiva conclusdo. § 1° Quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido, determinard o
prazo e as condigdes para o seu cumprimento. (sem destaque no original).

26 Seria um contra-senso imaginar que no processo civil haveria maior protecdo aos credores (que, em regra, mantém
créditos de natureza ndo alimentar: instituicdes financeiras, por exemplo) e, em contrapartida, negar vigéncia das regras
pertinentes ao cumprimento de sentenga ao credor trabalhista, que merece maior tutela.
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As demandas de natureza civil envolvem, de regra, créditos desprovidos de carater alimentar,
mas o sistema processual vigente |hes tutela no espirito do principio da duracdo razoavel do
processo.

Se as disposicoes do CPC concentram regras mais eficazes, elas tém - sistematicamente -
transito livre no processo do trabalho. Trata-se da aplicagdo primaz do principio da protecdao, mais
precisamente no seu desdobramento de aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador.

Luciano Athayde Chaves (2007, p. 417) ensina que, em nome do Estado Constitucional, ndo é
dado ao interprete “afastar uma solugdo mais satisfatéria em nome da intangibilidade da ordem
infraconstitucional.”

Essa visdo principioldgica, em busca da efetividade e rompimento da estrita legalidade (ou
interpretacdo meramente gramatical), tem recebido destaque, inclusive, pelo préprio Tribunal
Superior do Trabalho. Exemplo disso ocorre com a Sumula 303 da respectiva Corte, ao conferir
aplicabilidade, no processo do trabalho, do disposto no § 2° do art. 475 do CPC, que dispensa o
duplo grau de jurisdicdo quando a causa julgada em desfavor da Fazenda Publica ndo alcancar valor
superior a sessenta salarios minimos ou estiver fundada em jurisprudéncia do plenario do Supremo
Tribunal Federal ou simula do Tribunal Superior do Trabalho. Embora exista regra especifica (art.
19, V, do Decreto-Lei n°. 779/69), a Corte Superior Trabalhista decidiu em sintonia ao Principio da
Efetividade, Duragdo Razoavel e Celeridade Processuais.?®

A jurisprudéncia, nesse cenario, tem se inclinado a releitura do sistema, conferindo
aplicabilidade, ao menos em parte, da Lei n°®. 11.232/2005, especialmente no que concerne a multa
do art. 475-] do CPC:

MULTA PREVISTA NO ARTIGO 475-] DO CPC - APLICABILIDADE AO PROCESSO
TRABALHISTA - Entendo que o disposto no art. 475-] do CPC, acrescentado pela Lei
no. 11.232/05, é plenamente aplicavel na execugdo trabalhista, uma vez transitada
em julgado a decisdo homologatéria dos calculos de liquidacdo, prestigiando a
celeridade no cumprimento das condenagdes impostas por esta Especializada.
Ademais, o artigo 769 da CLT dispde que o direito processual comum sera
subsidiariamente aplicado naquilo em que ndo for incompativel com as normas de
Processo do Trabalho e, no caso, a imposicdo de multa para a hipdtese de
inadimplemento da obrigagdo reconhecida em sentenga ndao se incompatibiliza com
quaisquer das regras da execugdo trabalhista, ndo havendo, pois, dbice a aplicacdo da
norma em comento. (Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Segunda Turma.
Proc. n°. 00236-2004-063-03-00-4, Recurso Ordinario, ano 2004, publ. em
20.11.2007 no DI/MG. Relator Desembargador Jorge Berg de Mendoncga, extraido do
site www.tst.gov.br. Acesso em 15.03.2009).

2 Exemplos ndo faltam dessa influéncia do principio da protecdo no direito instrumental do trabalho: o arquivamento da
reclamagdo, em caso de ndo comparecimento do reclamante e revelia no caso da auséncia da reclamada (art. 844, CLT). A
Juiza Valdete Souto Severo (2007, p. 17-19) assevera que, "ao contrario do que referem alguns doutrinadores, esse principio
tuitivo contamina, também, as regras processuais. Ora, se concebemos processo como instrumento de realizacdo do direito
material - fato nitidamente observado no texto da CLT e preconizado por toda a doutrina moderna - temos de pensar num
instrumento que seja compativel com o direito que visa a realizar. A conseqliéncia direta desse raciocinio é a compreensao
de que também o processo do trabalho é informado pelo principio tuitivo.”

28 Nesse mesmo sentido, a seguinte decisdao do Colendo Tribunal Superior do Trabalho: “Alega o recorrente que, em se
tratando de normas processuais trabalhista, deve ser observado o Decreto-lei 779/69 e ndo o CPC, razdo pela qual deveria
haver, no caso, remessa oficial. A questdo esta superada pela robusta jurisprudéncia consolidada na Sumula n°. 303. Tem-
se defendido que o artigo 475 do CPC privilegia principios que sdo basilares no processo do trabalho, notadamente o da
celeridade e razoabilidade. Por outro lado, consagra o principio do tratamento dotado de isonomia entre os litigantes,
ratificando o sentido social que deve ter o processo. Ademais, as hipdteses previstas no citado artigo 475 aludem a
excegbes, ndo colidindo com a regra geral disposta no Decreto-lei 779/69. Ndo ha violacdo legal demonstrada. Ndo conhego
do recurso.” (Tribunal Superior do Trabalho. Proc. n°. 219/2006-351-04-00.8. Lucila Viegas de Mello x Associacao Canelense
de Apoio a Saude e Municipio de Canela. Acérddo publicado no DJ em 05.03.2009, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos. Disponivel em www.tst.gov.br. Acesso em 15.03.2009).
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INOVAGAO LEGISLATIVA PROMOVIDA NA EXECUCAO CIVIL - ART. 475-] DA CLT.
APLICABILIDADE NA PROCESSUALISTICA TRABALHISTA. A reforma processual
proporcionada pela Lei 11.232/05 quanto a possibilidade do juizo da execucgédo aplicar
multa de 10% sobre o valor da condenacdao em desfavor do devedor, caso este, uma
vez intimado, ndo pague a divida no prazo de 15 (quinze) dias seguintes ao transito
em julgado da sentenga cognitiva liquidada ndo se revela ofensiva aos tramites
processuais previstos na CLT, haja vista que tal inovacdo apenas e tdo-somente
buscou acelerar o curso da fase executdria, prestigiando sua celeridade sem
comprometer a inconteste garantia do contraditério e da ampla defesa assegurada a
todos os litigantes. Se até no processo civil o legislador patrio pretendeu imprimir um
ritmo bem mais célere do que o conservador, formal e rigido entdo existente, com
muito mais propriedade tal inovacdo legal deve preponderar na processualistica
laboral, em que a situacdo de hipossuficiéncia ndo rara do empregado requer uma
maior presteza do Poder Publico. O principio da celeridade, algado hodiernamente a
nivel constitucional, impde-se no processo trabalhista e necessita da utilizacdo de
todos os meios mais eficazes para a satisfacdo do crédito, porque este se reveste de
carater eminentemente alimentar, ndo podendo ficar submisso as delongas
processuais, mais do que o processo comum. Recurso improvido. [...]. (Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido. Proc. n® 00840-2007-051-23-00-4. Recurso
Ordinario. Publ. no DJ/MT em 30-11-2007. relator Desembargador Osmair Couto,
extraido do site www.tst.gov.br. Acesso em 15.03.2009).

Ainda em abono a tese, até poder-se-ia falar de lacuna normativa, pois, embora a CLT
sistematize a execugdo, € omissa no que concerne ao cumprimento da sentenca, o que levaria a
aplicacao do novo instituto, especialmente pela modificacdo paradigmatica no conceito de sentenca,
nos termos do capitulo precedente.

Além disso, o temor de descaracterizar o processo do trabalho, pela enxurrada de regras do
processo civil, ndo justifica pensar diferentemente. Wolney Cordeiro (2008) demonstra que o
processo do trabalho estd calcado em aspectos ideoldgicos proprios (postura inquisitorial do juiz,
regime de despesas processuais, concentracdo dos atos em audiéncia e sistema recursal proprio),
de forma que a intersistematizacdo ndo descaracterizaria sua esséncia nitidamente direcionada a
tramitacdo célere e por tempo razoavel.

Outrossim, o direito comparado também nos oferece subsidios. O Processo do trabalho
argentino, por exemplo, adota o sistema eclético ou misto de aplicacdo subsidiaria do processo do
trabalho, tal qual o brasileiro. Vale dizer, por vezes indica pontualmente os dispositivos aplicaveis a
seara processual trabalhista, mas mantém a supletividade aberta, nos seguintes termos: "Las
demas disposiciones del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion seran supletorias em la
medida que resultem compatibles com el procedimiento reglado em esta ley” (art. 155 da Lei
18.345/69 - Organizacion y Procedimento Laboral), conforme bem apanhado por Brune Freire e
Silva (2008, p. 80-81).

Pela leitura do dispositivo acima, o direito processual argentino ndo impde a “omissao” como
requisito de heterointegracdo; basta que a regra processual civil e comercial seja compativel com o
direito processual do trabalho, para transito pleno na seara processual juslaboralista.

Por fim, embora tramite no Congresso Nacional o projeto de Lei n°. 7.152/2006, de autoria do
Deputado Antonio Fleury, com a finalidade de acrescentar a utilizagdo do processo comum, quando
“"permitir maior celeridade ou efetividade de jurisdicdo, ainda que existente norma previamente
estabelecida em sentido contrario”, pondera Prof. Wolney de Macedo Cordeiro (2008, p. 7) que a
aplicacao subsidiaria das novas regras de cumprimento da sentenca "ndo implica uma alteracdo
legislativa especifica, sendo apenas necessaria a atuacado proativa do hermeneuta.”

CONSIDERAGOES FINAIS

Do apanhado acima, podemos deduzir, ao cabo, que as normas introduzidas pela Lei n©.
11.232/2005 ao processo civil, especificamente no que concerne ao cumprimento da sentenca que
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define obrigacdo de pagar quantia certa (ou a ser fixada em liquidagdo), sao aplicaveis ao processo
do trabalho, pela analise principioldgica do problema.

Dessa forma, pode-se

justificar o desuso de determinados procedimentos pertencentes a um dado
subsistema processual em favor de uma ferramenta nova que, embora do dominio de
outro subsistema, seja com aquele compativel, seja no plano normativo interno, seja,
principalmente, no plano valorativo e principiolégico imanente ao subsistema, que lhe
da sentido e o orienta (CHAVES, 2007, p. 412-413).

A aplicagdo da Lei 11.232/2005 encontra sintonia nos Principios da Protecdo, Celeridade,
Igualdade, Eficiéncia e da Duracdo Razoavel do Processo, de forma que obstaculiza-la ao processo
laboral, por interpretacao literal do art. 769 da CLT, significa violagdo dos mencionados preceitos.

Nesse enfoque, transgredir um principio € muito mais grave do que violar uma regra. (LEITE,
2008, p. 613).

Como visto, a legislacdo deve ser interpretada dentro do conceito de sistema ordenado e
unitario. Conforme ensina Claus-Wilhelm Canaris (2002, p. 22),

longe de ser uma aberragdo, como pretendem os criticos do pensamento sistematico,
a idéia do sistema juridico justifica-se a partir de um dos mais elevados valores do
Direito, nomeadamente do principio da justica e das suas concretizagdes no principio
da igualdade e na tendéncia para a generalizagdo. Acontece ainda que outro valor
supremo, a seguranca juridica, aponta na mesma direccdo.

Ideal seria, obviamente, que o legislador tomasse a iniciativa de promover as adequacoes
necessarias, especialmente pelo novo conceito de sentenca. Enquanto isso ndo ocorre, curial uma
releitura do microssistema processual trabalhista, conferindo uma nova interpretacdo, por meio da
heterointegracdo ou intersistematizacao entre o direito processual civil e trabalhista.

Portanto, ndo mais se sustenta a negativa de aplicagdo das regras de cumprimento de
sentenca ao processo do trabalho, se mais adequadas, axiologicamente, as necessidades atuais;
basta realizarmos uma reinterpretagao.
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3.2. Crise de paradigma no direito do trabalho moderno - A jornada. Analise da obra de
Valdete Souto Severo.

Rafael da Silva Marques
Juiz do Trabalho Substituto

Toda a pessoa que escreve expde sua alma aos demais. Ndo é diferente quando se trata de
textos e obras juridicas. O jurista também apresenta sua alma e sua esséncia no momento em que
se prople a escrever. O presente ensaio tem por objeto ndo sé expor o ser de quem escreve mas,
especialmente, de apresentar e analisar uma obra de importancia significativa para a comunidade
juridica, nominada Crise de paradigma no direito do trabalho moderno - A jornada, de Valdete
Souto Severo.

E importante que o leitor saiba que pelos limites impostos e pelo propdsito do texto, ndo sera
analisada toda a obra a fundo, sendo apenas alguns aspectos de maior relevancia e importancia, em
especial aqueles de carater inovador e contrarios a doutrina e jurisprudéncia dominantes. E isso se
faz para que o leitor tome gosto pelo tema e leia o livro, formando ele seu juizo sobre este ensaio
recente e de destaque.

A obra de Valdete Souto Severo comeca e termina com “glamour”, se é que da para dizer
assim. O prefacio de Jorge Luiz Souto Maior € precioso e vale, assim como o livro, cada linha
exposta. A autoridade dos direitos fundamentais dos trabalhadores como normas reconhecidas e de
aplicacdo imediata é destacada nesta parte e serd um tema recorrente e sempre, de forma
apropriada, lembrado no decorrer do livro.

O livro tem inicio com o estudo do trabalho como elemento do viver humano, item I. Do ser
humano no mundo e para o mundo. O trabalho, antes de tudo, € um elemento de existéncia
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