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4. Artigo

ALVARA JUDICIAL REQUERIDO EM FACE DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL E DESTINADO A
LIBERACAO DO FGTS — COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Claudio Dias Lima Filho*

RESUMO: O texto analisa a competéncia da Justica do Trabalho para julgar os pedidos de concessdo
de alvara judicial destinados ao levantamento das quantias depositadas na conta vinculada do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), tendo em vista a norma do art. 114, I, da
Constituicdo. A partir de um estudo calcado no Direito Processual do Trabalho e no Direito
Constitucional, objetiva-se, com base numa analise qualitativa calcada nos métodos dialético e
hipotético-dedutivo, demonstrar que essa demanda deve ser ajuizada perante a Justica do Trabalho,
ndo sendo justificavel a manutencdo de entendimentos, sustentados por parte da doutrina e da
jurisprudéncia, restritivos a essa competéncia.

PALAVRAS-CHAVE: Competéncia da Justica do Trabalho. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS). Alvara judicial. Demanda oriunda da relagdo de trabalho.
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EXPEDICAO DO ALVARA JUDICIAL RELATIVO A LIBERACAO DO FGTS / 1.1 Histdrico constitucional
acerca da competéncia da Justica do Trabalho e da Justica Federal / 1.2 Legislacdo do FGTS e a
jurisprudéncia sedimentada no Superior Tribunal de Justica / 2 A MUDANCA DE COMPETENCIA
PROVOCADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N. 45/2004 / 2.1 As expressbOes “oriundas” e
“decorrentes” / 2.2 Relagao de trabalho sem postulacdao em face do empregador ou do tomador / 3
A EVOLUGCAO DA JURISPRUDENCIA DO TST A RESPEITO DO ASSUNTO / 3.1 Antes da Emenda
Constitucional n. 45/2004 / 3.2 Apd6s a Emenda Constitucional n. 45/2004 / 3.3 Posicionamento do
TRT da 42 Regido / CONCLUSOES / REFERENCIAS

INTRODUCAO

A redacdo atribuida ao art. 114 da Constituicdo pela Emenda Constitucional n. 45/2004, embora ja
ndo seja tdo recente assim, ainda suscita muitos questionamentos na jurisprudéncia. Apesar do
perfil conservador do texto da Emenda, sua promulgagao modificou profundamente a delimitacdo da
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competéncia constitucional da Justica do Trabalho, sendo este o ramo do Poder Judiciario mais
afetado pela reforma constitucional.

Diante dessas mudancas constitucionalmente estabelecidas - alteracdes que nao foram
acompanhadas por um regramento infraconstitucional condizente com esse novo perfil - existem
ainda diversos pontos de incerteza quanto ao efetivo alcance dessas modificacdes. Uma dessas
indefinicdes - talvez a principal delas - é a que diz respeito a delimitagdo do sentido da expressao
“oriundas da relacao de trabalho”, que consta no art. 114, I, da Constituicao, como regra principal a
definir a competéncia da Justica do Trabalho.

Tradicionalmente a doutrina e a jurisprudéncia sempre rejeitaram a competéncia da Justica do
Trabalho para processar e julgar os pedidos de “alvarad” de liberacdo dos valores depositados nas
contas vinculadas atinentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Os textos
constitucionais e a legislagao infraconstitucional reforgaram essa ideia, ndo permitindo a adogao de
outra conclusdo a respeito.

A mudanga provocada pela Emenda Constitucional n. 45/2004, porém, inseriu novos aspectos
relevantes quanto ao tema, que ainda nao foram dimensionados adequadamente.

Para os fins deste texto, propde-se a analise acerca da competéncia da Justica do Trabalho e
da legislacdo do FGTS, enfatizando suas transformacdes no decorrer do tempo, até a promulgacdo
da EC n. 45/2004. Depois, passa-se a analise das modificacdes constitucionais promovidas por essa
Emenda. Por fim, pretende-se abordar a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar demanda
auténoma, ajuizada perante a Vara do Trabalho, com a finalidade de obter-se alvara judicial para a
liberacdo dos valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) depositados na conta
vinculada do trabalhador, cujo saque esteja sendo negado pela Caixa Econbmica Federal.

1 PERSPECTIVA HISTORICA ACERCA DA COMPETENCIA PARA A EXPEDIGCAO DO
ALVARA JUDICIAL RELATIVO A LIBERAGCAO DO FGTS

1.1 Historico constitucional acerca da competéncia da Justica do Trabalho e da
Justica Federal

A Constituicdo de 1937 havia promovido a extingdo da Justica Federal (art. 185%), situacdo
mantida pela Constituicdo de 1946. Ja sob o regime ditatorial militar, foi editado, em 27 de outubro
de 1965, o Ato Institucional n. 2 (AI-2), que reinseriu a Justica Federal na organizagdo judiciaria
nacional (nova redagcao ao art. 94, II, da Constituicdo de 1946), competindo-lhe julgar, dentre
outras, “as causas em que a Unido ou entidade autarquica federal for interessada como autora, ré,
assistente ou opoente, exceto as de faléncia e acidentes de trabalho” (nova redagdo ao art. 105 §
39, a, da Constituicao de 1946). A mesma regra foi inserida na Lei Organica da Justica Federal (art.
10, I, da Lei n. 5.010/66). Quanto a Justica do Trabalho, a Constituicdo de 1946 dispunha competir
a ela “conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre empregados e empregadores, e as
demais controvérsias oriundas de relagdes do trabalho regidas por legislacdo especial” (art. 123,

™Art. 185. O julgamento das causas em curso na extinta Justica Federal e no atual Supremo Tribunal Federal sera regulado
por decreto especial que prescrevera do modo mais conveniente ao rapido andamento dos processos, o regime transitério

PN

entre a antiga e a nova organizacgdo judiciaria estabelecida nesta Constituicdo”.
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caput). Assim, tendo em vista que a competéncia da Justica Federal ndo excepcionava as relacbes
de emprego envolvendo a Unido e suas autarquias, o AI-2 fixou a competéncia da Justica Federal
para essas causas, excluindo a competéncia da Justica do Trabalho.

A Constituicdo de 1967, em sua redacdo original, dispunha competir aos juizes federais
processar e julgar “as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal for
interessada na condicdo de autora, ré, assistente ou opoente, exceto as de faléncia e as sujeitas a
Justica Eleitoral, a Militar ou a do Trabalho, conforme determinacédo legal” (art. 119, I). Com isso, a
Justica do Trabalho tornava a ser competente para julgar todas as demandas trabalhistas, incluindo
aquelas que envolvessem as pessoas juridicas de direito publico pertencentes a Administragdo
Puablica federal, pois o texto constitucional ndo consignava qualquer excecao (art. 123, caput:
“compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
empregados e empregadores e as demais controvérsias oriundas de relagGes de trabalho regidas
por lei especial”).

Com o advento da Emenda Constitucional n. 01/69, o art. 142 da Constituicao de 1967 foi
alterado para estipular que competiria a Justica do Trabalho “conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre empregados e empregadores e, mediante lei, outras controvérsias
oriundas de relagao de trabalho”. Limitando-se a julgar dissidios entre empregados e empregadores,
remanescia a ideia de que nenhuma pessoa ou entidade estranha a relacdo de emprego poderia
demandar na Justica do Trabalho, salvo se houvesse lei especifica em sentido contrario, estendendo
a competéncia a outras questBes atinentes a relacbes de trabalho. As relagcbes empregaticias
travadas pela Unido, autarquias e empresas publicas federais, independentemente do regime
juridico adotado, seriam julgadas pela Justica Federal (art. 110 da Constituicdo de 1967, com a
redacdo que lhe foi atribuida pela Emenda Constitucional n. 01, de 1969), ndao havendo, na
delimitacdo da competéncia desse ramo do Judiciario, a exclusdo a causas de competéncia da
Justica do Trabalho, pois o art. 125, I, modificado pela Emenda n. 01/69, estipulava competir aos
juizes federais processar e julgar “as causas em que a Unido, entidade autarquica ou emprésa
publica federal forem interessadas na condicdo de autoras, rés assistentes ou opoentes, exceto as
de faléncia e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Militar”.

A Constituicdo de 1988 ampliou timidamente esse rol (art. 114), prevendo a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar demandas entre trabalhadores e empregadores,
incluindo os empregados estatais da Unido e das pessoas juridicas componentes da administracao
publica federal, ao contrario da ordem constitucional anterior. Também se assinalou a competéncia
para “litigios que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentencas, inclusive coletivas”,
bem como as demandas que veiculassem “na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da
relacdo de trabalho”. E curioso constatar, nessa breve retrospectiva, que o art. 142 do texto
constitucional anterior utilizava a expressao “oriundas de relagao de trabalho”, enquanto a redacao
original do art. 114 da Constituicao de 1988 consignava a expressao “decorrentes da relacao de
trabalho”.

Essa, pois, a evolugdo constitucional no tratamento da competéncia da Justica Federal e da
Justica do Trabalho. O advento da Emenda Constitucional n. 45/2004 veio a reformular
profundamente essas nocbes, o que sera analisado pormenorizadamente adiante, em tdpico
proprio.

1.2 Legislacao do FGTS e a jurisprudéncia sedimentada no Superior Tribunal de
Justica
56



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regigo e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTPI (’Ki. \l

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 130 | 22 Quinzena de Novembro de 2011 ::
 volta ao sumario

O FGTS, originariamente, era regido pela Lei n. 5.107/66, que estipulava caber ao
empregador a abertura de conta vinculada em favor do empregado, em estabelecimento bancario
de escolha patronal (art. 2°, Paragrafo Unico). A instituicdo escolhida deveria ser credenciada pelo
Banco Central da Republica do Brasil e admitida a rede arrecadadora por meio de convénio firmado
junto ao BNH - Banco Nacional da Habitagdo? (art. 10 do Decreto n. 59.820/1966, que
regulamentou a Lei).

A Lei n. 5.107, que instituiu o FGTS, é de setembro de 1966, alguns meses antes, portanto,
da Constituicdo de 1967 e ainda sob a égide da Constituicdo de 1946 alterada pelo AI-2, que
negava competéncia a Justica do Trabalho para as causas envolvendo a Unido, as autarquias
federais e as empresas publicas federais. O seu art. 31 dispunha que “esta Lei entrara em vigor no
primeiro dia do més seguinte ao da publicacdo de seu Regulamento, revogadas as disposicdes em
contrario”. O Regulamento do FGTS, Decreto n. 59.820, somente foi editado em dezembro de 1966,
entrando em vigor, juntamente com a Lei, em 1° de janeiro de 1967, ao passo que a Constituicao
de 1967 somente entraria em vigor em 15 de margo de 1967, conforme dispunha o art. 189 desse
texto constitucional.

A competéncia para processar e julgar as demandas que tratassem do FGTS era regida pelo
art. 22 da Lei n. 5.107/66, que estipulava o seguinte:

Art. 22. E competente a Justica do Trabalho para julgar os dissidios entre os
empregados e as emprésas oriundos da aplicagdo desta Lei, mesmo quando o BNH e
a Previdéncia Social figurem no feito como litisconsortes.

Como visto anteriormente, o AI-2, ao reinstituir a Justica Federal como 6rgdo do Poder
Judiciario nacional, atribuiu-lhe competéncia para julgar, dentre outras, “as causas em que a Unido
ou entidade autarquica federal for interessada como autora, ré, assistente ou opoente, exceto as de
faléncia e acidentes de trabalho” (nova redacdo ao art. 105 § 39, a, da Constituicdo de 1946).
Assim, a competéncia da Justica Federal ndo excepcionava as relacdes de trabalho, atraindo as
causas trabalhistas que envolvessem a Unido ou autarquia federal. Essa exclusdao somente veio a
figurar no texto constitucional seguinte, de 1967, nos termos do art. 119, I, que excluia da
competéncia da Justica Federal as causas “de faléncia e as sujeitas a Justica Eleitoral, a Militar ou a
do Trabalho, conforme determinagao legal”.

Sendo assim, e tendo em vista que a Lei n. 5.107/66 entrou em vigor em 19 de janeiro de
1967, dois meses e meio antes da entrada em vigor da Constituicdo de 1967, é possivel concluir
que esse litisconsorcio era inconstitucional, pois ndo era possivel que, sob a égide da Constituigdo
de 1946 com as alteragbes dos Atos Institucionais posteriores, pessoa juridica de direito publico
pertencente a Administracdo Federal pudesse ser demandada na Justica do Trabalho. A intervencédo
do BNH e/ou do INPS, como entidades federais que eram, deveria deslocar a competéncia para a
Justica Federal, sendo inviavel a manutencdo do feito na Justica do Trabalho.

20 Banco Nacional da Habitagdo foi criado pelo art. 16 da Lei n. 4.380/64: “Fica criado, vinculado ao Ministério da Fazenda, o
Banco Nacional da Habitagdo (BNH), que terd personalidade juridica de Direito Publico, patrimonio préprio e autonomia
administrativa, gozando de imunidade tributaria”. Foi extinto pelo Decreto-Lei n. 2.291/86, em face de sua incorporagdo a
estrutura da Caixa Econ6mica Federal.
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Outorgada a nova Constituicdo (a de 1967), a norma legal amoldou-se ao novo texto
constitucional, ao contrario do que ocorria a época de sua edicdo. Ocorreu, pois, o fen6meno da
constitucionalidade superveniente, segundo o qual o texto constitucional novo promoveria uma
convalidacdo de norma que, originariamente, era incompativel com a ordem constitucional entdo
vigorante®.

A Emenda n. 01/69, ao contrario do texto de 1967, promoveu mais uma restricdo a
competéncia da Justica do Trabalho, ao estipular que aos juizes federais competiam processar e
julgar “as causas em que a Unido, entidade autarquica ou emprésa publica federal forem
interessadas na condicdo de autoras, rés assistentes ou opoentes, exceto as de faléncia e as
sujeitas a Justica Eleitoral e a Militar” (art. 125, I). Assim, mais uma vez, a especializacdo da
competéncia da Justica Federal sobrepujava a da Justica do Trabalho. E, a partir dai, a disciplina do
art. 22 da Lei n. 5.107/66 tornou-se, nesse ponto, “novamente inconstitucional”, nao havendo como
a eventual intervengdo do BNH e/ou do INPS no feito ndo provocar o deslocamento de competéncia.

Ja sem a pecha da inconstitucionalidade - pois o art. 114 da Constituicdo de 1988, em sua
redagdo original, estipulava que a Justica do Trabalho deteria competéncia inclusive para apreciar
causas envolvendo “os entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta
dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido” - a Lei n. 8.036/90 revogou a Lei n.
5.107/66 integralmente, mas regulou a matéria de maneira praticamente idéntica a sua antecessora
legislativa:

Art. 26. E competente a Justica do Trabalho para julgar os dissidios entre os
trabalhadores e os empregadores decorrentes da aplicacdo desta lei, mesmo quando
a Caixa EconOmica Federal e o Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
figurarem como litisconsortes.

3Por entender que a norma inconstitucional é natimorta e, portanto, nula, o Supremo Tribunal Federal tem rejeitado a ideia
de constitucionalidade superveniente no ordenamento juridico brasileiro. Nesse sentido: “CONSTITUCIONAL. CONTRIBUICAO
PREVIDENC{ARIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS. CONSTITUCIONALIDADE SUPERVENIENTE. TESE REJEITADA PELA
JURISPRUDENCIA DO STF. AGRAVO IMPROVIDO. I - A jurisprudéncia do Tribunal é no sentido de que é inconstitucional a
cobranga de contribuicdo previdenciaria sobre os proventos de inativos e pensionistas apds o advento da EC 20/98 até a
edicdo da EC 41/2003. II - A EC 41/2003 ndo constitucionalizou as leis editadas em momento anterior a sua edicdo que
previam aquela cobranca. Necessaria a edigdo de novo diploma legal, j@ com fundamento de validade na EC 41/2003, para
instituir a exagdo questionada. III - Agravo regimental improvido” (BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agravo Regimental
no Recurso Extraordindrio n. 490676 AgR/MG. Relator: Ministro Ricardo Lewandowski. Orgdo julgador: Primeira Turma.
Brasilia, DF, 09 de novembro de 2010. Disponivel em: <http://www.stf.jus.br/portal/inteiroTeor/obterInteiroTeor.asp?
id=617049>. Acesso em: 22 ago. 2011). E ainda: “Agdo Direta de Inconstitucionalidade. AMB. Lei n. 12.398/98-Parana.
Decreto estadual n. 721/99. Edicdo da EC n. 41/03. Substancial alteracdo do parametro de controle. Ndo ocorréncia de
prejuizo. Superacgdo da jurisprudéncia da Corte acerca da matéria. Contribuicdo dos inativos. Inconstitucionalidade sob a EC
n. 20/98. Precedentes. 1. Em nosso ordenamento juridico, ndo se admite a figura da constitucionalidade superveniente. Mais
relevante do que a atualidade do parametro de controle é a constatacdo de que a inconstitucionalidade persiste e é atual,
ainda que se refira a dispositivos da Constituicdo Federal que ndo se encontram mais em vigor. Caso contrario, ficaria
sensivelmente enfraquecida a prépria regra que proibe a convalidagdo. 2. A jurisdicdo constitucional brasileira ndo deve
deixar as instancias ordinarias a solugdo de problemas que podem, de maneira mais eficiente, eficaz e segura, ser resolvidos
em sede de controle concentrado de normas. 3. A Lei estadual n. 12.398/98, que criou a contribuicdo dos inativos no Estado
do Parana, por ser inconstitucional ao tempo de sua edigdo, ndo poderia ser convalidada pela Emenda Constitucional n.
41/03. E, se a norma n&o foi convalidada, isso significa que a sua inconstitucionalidade persiste e é atual, ainda que se refira
a dispositivos da Constituicdo Federal que ndo se encontram mais em vigor, alterados que foram pela Emenda Constitucional
n. 41/03. [...] 7. Acdo direta de inconstitucionalidade julgada parcialmente procedente” (BRASIL. Supremo Tribunal Federal.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n. 2158/PR. Relator: Ministro Dias Toffoli. Orgdo julgador: Tribunal Pleno. Brasilia,
DF, 15 de setembro de 2010. Disponivel em: <http://www.stf.jus.br/portal/inteiroTeor/obterInteiroTeor.asp?id=617876>.
Acesso em: 22 ago. 2011).
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Em ambas as leis, a amplitude do objeto da contenda (competéncia da Justica do Trabalho
para julgar, nos dois casos, dissidios a respeito da “aplicacdo desta lei”) parece alargar a
competéncia da Justica do Trabalho, mas uma limitacdo subjetiva reafirma a restricdo de seu
alcance: na lei de 1966, os dissidios referiam-se somente a “empregados e empresas”, enquanto na
lei de 1990, a “trabalhadores e empregadores”, tal como ocorria nos textos constitucionais vigentes
a época da edicdo de cada uma dessas leis*. A possibilidade de outras instituicGes ingressarem no
feito - BNH e Previdéncia Social na lei de 1966 e Caixa Econdmica Federal e Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social na lei de 1990 - somente ocorreria na hipotese de litisconsdércio, pouco
comum, na pratica.

Atento a limitacdo da competéncia da Justica do Trabalho quanto ao critério subjetivo
(apenas demandas contra empregadores), o Superior Tribunal de Justica editou a Sumula 82,
segundo a qual “compete a Justica Federal, excluidas as reclamacGes trabalhistas, processar e
julgar os feitos relativos a movimentacdo do FGTS”. O entendimento estava lastreado na redacao
original do art. 114 da Constituicdo, segundo o qual a Justica do Trabalho teria competéncia para
julgar dissidios entre “trabalhadores e empregadores”. Nao figurando a Caixa EconOmica Federal,
agente operadora do Fundo (art. 7° da Lei n. 8.036/90), como empregadora do trabalhador
reclamante, a hipdtese seria enquadrada na disciplina do art. 109, I, da Constituicdo, que imp0e a
competéncia da Justica Federal para processar e julgar demandas em que empresa publica federal,
como a Caixa Econémica®, figure como autora, ré, assistente ou opoente.

Em sentido assemelhado é a Sumula 161 do STJ, ao afirmar que “é da competéncia da
Justica Estadual autorizar o levantamento dos valores relativos ao PIS/PASEP e FGTS, em
decorréncia do falecimento do titular da conta”. Verifica-se, contudo, que, embora alinhada a
redacdo da Sumula 82 quanto a exclusdo da competéncia da Justica do Trabalho nesse caso, a
Sumula 161 alude a “Justica Estadual”, dissociando-se, pois, da conclusdo firmada no verbete

anterior.

Isso se deve ao fato de que, nesses casos, segundo o entendimento do Superior Tribunal de
Justica, o pedido sera dirigido ao juizo do inventario ou arrolamento, ndo havendo, pois, intervencao
da Caixa EconO6mica Federal no feito, salvo se ela ingressar no processo como opoente ou
assistente, caso em que, nos termos do art. 109, I, da Constituicdo, a controvérsia sera solucionada
pela Justica Federal.

E 0 que se constata das decisdes a seguir transcritas:

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. JUSTICA COMUM E JUIZADO ESPECIAL.
ALVARA LIBERATORIO. [...] 1. Em se tratando de pedido de expedicdo de alvard
judicial requerido nos termos da Lei 6.858/80, ou seja, em decorréncia do

4 Em 1966 ainda era vigente a Constituicdo de 1946, embora ja bastante deformada pelos Atos Institucionais. Nela, a
competéncia da Justica do Trabalho era assim definida: “Art. 123. Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os
dissidios individuais e coletivos entre empregados e empregadores, e, as demais controvérsias oriundas de relagdes, do
trabalho regidas por legislagdo especial [...]". J& a lei vigente acerca do FGTS foi promulgada sob a égide da Constituicdo de
1988, que previa o seguinte na redagdo originaria do art. 114: “Art. 114. Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os
dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administragdo publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da lei, outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimento de suas proprias
sentencgas, inclusive coletivas. [...]".

5 Essa natureza de empresa publica federal consta no Decreto-Lei n. 759, de 12 de agosto de 1969: “Art. 1°. Fica o Poder
Executivo autorizado a constituir a Caixa Econémica Federal - CEF, instituicdo financeira sob a forma de emprésa publica,
dotada de personalidade juridica de direito privado, com patrimonio préprio e autonomia administrativa, vinculada ao
Ministério da Fazenda”. Seu estatuto é veiculado por Decreto e, atualmente, é disciplinado pelo Decreto n. 6.473, de 2008.
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falecimento do titular da conta, inexiste lide a ser solucionada. Cuida-se, na
verdade, de medida de jurisdigdo voluntaria com vistas a mera autorizacdo judicial
para o levantamento, pelos sucessores do de cujus, de valores incontestes
depositados em conta de titularidade de pessoa falecida “independente de inventario
ou arrolamento”. 2. Desse modo, a Caixa EconOmica Federal ndo é parte integrante
da relagdo processual, mas mera destinataria do alvara judicial, razdo por que deve
ser afastada a competéncia da Justica Federal [...]°.

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. EXPEDICAO DE ALVARA DE
LEVANTAMENTO DE SALDOS DE FGTS. [...] Em se tratando de pedido formulado
pelos herdeiros, para o levantamento dos valores relativos ao FGTS em virtude do
falecimento do titular da conta, deve-se levar em consideragdo o seguinte: (a) nos
casos em que o requerimento for realizado mediante simples procedimento de
jurisdicdo voluntaria, a competéncia para o julgamento da demanda é da Justica
Estadual, conforme dispde a Sumula 161/ST] [...]; (b) quando, no entanto, a Caixa
Econdbmica Federal se opGe ao levantamento do FGTS, resulta inconteste a
competéncia da Justica Federal, nos termos da Sumula 82/STJ [...]. Da andlise dos
autos, verifica-se que houve pedido de expedicdao de alvara para o levantamento do
FGTS, deferido pelo Juiz da Comarca de Taubaté. No entanto, a Caixa Econdmica
Federal apresentou resisténcia ao cumprimento da autorizacdo judicial, com a
instauragdo de processo contencioso, consoante se pode constatar as fls. 66/74. H3,
pois, elementos nos autos, capazes de demonstrar a existéncia de oposicdo da CEF
ao levantamento dos valores a titulo de FGTS, de maneira que se configurou a
competéncia da Justica Federal para solucionar a demanda. Aplica-se, na espécie, a
Sumula 82/STJ. 4. Recurso ordinario provido?.

As decisOes supramencionadas representam, pois, o entendimento atual do Superior Tribunal
de Justica a respeito do assunto: sempre que se versar sobre liberacdo do FGTS, a competéncia
sera ora da Justica Federal, ora da Justica Estadual, a depender da maneira como a Caixa
EconOmica Federal participara no processo: se como parte, por opor alguma resisténcia a liberagao
desses valores, a competéncia sera, no entendimento do STJ, da Justica Federal (art. 109, I, da
Constituicdo e Sumula 82 do STJ]); se como mera destinataria da ordem judicial, para que os
valores sejam entregues aos sucessores do trabalhador titular da conta, a competéncia sera da
Justica Estadual (Sumula 161 do STJ).

2 A MUDANGCA DE COMPETENCIA PROVOCADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N.
45/2004

6 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Conflito de Competéncia (CC) n. 102854/SP. Relator: Ministro Benedito Gongalves.
Orgdo julgador: Primeira Secao. Brasilia, DF, 11 de margo de 2009. Disponivel em:
<https://ww?2.stj.jus.br/revistaeletronica/ita.asp?registro=200900171226&dt_publicacao=23/03/2009>. Acesso em: 22 ago.
2011.

7 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso Ordindrio em Mandado de Seguranca (RMS) n. 20352/SP. Relatora: Ministra
Denise Arruda. érgéo julgador: Primeira Turma. Brasilia, DF, 21 de agosto de 2007. Disponivel em:
<https://ww2.stj.jus.br/revistaeletronica/ita.asp?registro=2005011627108&dt_publicacao=20/09/2007>. Acesso em: 22 ago.
2011.
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2.1 As expressoes “oriundas” e “decorrentes”

Com o advento da Emenda Constitucional n. 45/2004, o nucleo da competéncia da Justica do
Trabalho, antes limitado a “conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores
e empregadores” (art. 114, caput, na redacao original do texto de 1988), foi substancialmente
alargado.

O atual art. 114 recebeu varios novos incisos a delimitar a competéncia da Justica do
Trabalho, destacando-se o inciso I, segundo o qual a Justica do Trabalho compete processar e julgar
“as acles oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”
(destacou-se). Por sua vez, o mesmo art. 114 consigna, no inciso IX, competir a Justica do Trabalho
o julgamento de “outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei”.

A expressao “relagdes de trabalho”, comum aos dois incisos, sera, por ora, deixada de lado
nesta abordagem. Interessa, na oportunidade, delimitar o alcance dessas duas expressdes -
oriundas e decorrentes - para que, posteriormente, ja integradas com a locugdo relacdo de
trabalho, seja possivel definir o alcance deste texto.

Segundo o dicionarista, oriundo tem o mesmo significado de proveniente, que, por sua vez,
tem o mesmo sentido de fonte ou origem®. Ja decorrente pode significar, também, proveniente, mas
também pode assumir o sentido de consequente ou resultante®.

Como se verifica, ndo ha uma delimitacdo estanque entre os sentidos dessas palavras. Na
maioria das vezes em que sdo empregadas, alids, elas assumem, de fato, uma sinonimia, sendo
tarefa das mais ingratas dissociar os sentidos de cada uma dessas expressoes.

Nao por acaso, os primeiros estudos divulgados a respeito do impacto da Emenda
Constitucional n. 45/2004 na competéncia da Justica do Trabalho chegaram a sustentar a ideia de
que a previsao do inciso IX do art. 114 (“decorrentes”) era desnecessaria, haja vista a amplitude da
disposicdo constante no inciso I (“oriundas”). Foi o caso, dentre outros destacados nomes, de
Arnaldo Stssekind'® e de José Augusto Rodrigues Pinto*!

Em sentido diverso - depois de herculeo esforco para delimitar o alcance de um e outro termo,
reconheca-se - figuram outros expoentes da area, como Reginaldo Melhado e Francisco Gérson

8 BORBA. Francisco S. (Coord.). Diciondrio UNESP do portugués contempordneo. S&o Paulo: UNESP, 2004, p. 1.139.
9 Ibidem, p. 380.

00 novo art. 114 contém uma contradicdo, por nds anteriormente apontada, porque no inciso I inclui na competéncia da
Justica do Trabalho ‘as agdes oriundas da relagdo de trabalho’ - todas, portanto -, entretanto, no inciso IX, refere ‘outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei’. Afigura-se-nos que o inciso IX ‘choveu no molhado’,
porquanto, havendo ou ndo lei especial afirmando a competéncia da Justica do Trabalho para conhecer de litigio sobre
qualquer modalidade de relagdo de trabalho, essa competéncia estd afirmada no inciso I”. Cf. SUSSEKIND, Arnaldo. As
relages individuais e coletivas de trabalho na reforma do Poder Judiciario. In: COUTINHO, Grijalbo Fernandes; FAVA, Marcos
Neves (Coords.). Justica do Trabalho: competéncia ampliada. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 20.

1 “Menos ainda compreendemos a razdo de ser do inciso IX, que arrola na competéncia da Justica do Trabalho ‘outras
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei’. Com o devido respeito pelos que conseguem distinguir
‘outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho’ da prdpria relagdo de trabalho, ja que obrigatoriamente estardo
incluidas no seu género, expresso no inciso I, preferimos perfilhar a conclusdo (irénica, pelo menos) do douto Ministro
Arnaldo Sussekind [...]. Note-se que a redagdo do inciso IX da Emenda € igual a que estava intercalada no artigo 114, caput,
originario. Mas ali tinha razdo de ser, pois a competéncia era determinada em fungdo exclusiva da relagdo de emprego.
Desde o momento em que o critério de determina-la pela pessoa do trabalhador atraiu todas as relagGes de trabalho, a
transposicdo sé pode ser atribuida a um ato falho do constituinte derivado”. Cf. PINTO, José Augusto Rodrigues. A Emenda
Constitucional 45/2004 e a Justica do Trabalho: reflexos, inovagdes e impactos. In: COUTINHO, Grijalbo Fernandes; FAVA,
Marcos Neves (Coords.). Justica do Trabalho: competéncia ampliada. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 235.
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Marques de Lima. E é com base nas construgdes formuladas por ambos que se pretende desfazer o
aparente pleonasmo cometido pela Emenda Constitucional n. 45/2004.

Reginaldo Melhado coloca a questao nos seguintes termos:

O dilema do suposto conflito entre os incisos I e IX do art. 114 pode ser resolvido no
proprio campo da argumentacdo dogmatica. Note-se que, enquanto o inciso I do art.
114 menciona as acOes oriundas da relacdo de trabalho, o inciso IX incorpora
controvérsias decorrentes dela. Que diferengca ha entre os vocabulos oriundo e
decorrente? Lexicologicamente, “oriundo” tem o sentido de originario, natural. A raiz
latina da palavra guarda alguma relagdao com “oriente” (oriens, orientis), que
designa a nascente do sol (oriente é o leste, a parte do céu onde nasce o Sol). O
adjetivo “decorrente” significa aquilo que decorre, que se origina. Vale dizer: no
inciso I estd a relacdo de trabalho ontologicamente considerada; ela propria em seu
estado natural. O substrato é o proprio trabalho. J& no inciso IX hd mencdo a
controvérsia decorrente dela, numa relacdo mediata e indireta, que dependeria de
lei formal para extensdao de competéncia. Inscrevem-se nessas situagdes, por
exemplo, as agles previdenciarias (aquelas em que se discutem beneficios da
Previdéncia Social) ou as acglOes incidentais na execucdo trabalhista, como os
embargos de terceiro e os embargos a arrematacéo*?

Percebe-se, que, na forma colocada pelo autor, as demandas referidas no art. 114, inciso I
(“oriundas”), sdo aquelas que dizem respeito a questionamento intrinseco a prépria relagdo de
trabalho, ao passo que as demandas a que alude o art. 114, IX (“decorrentes”) seriam
indiretamente atreladas a essa relacdo. No primeiro caso, a Constituicdo ja reconheceria, de
imediato, a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a causa pertinente. Ja no
segundo, essa competéncia necessitaria de interpositio legislatoris, dependendo, pois, de lei formal
para que a Justica do Trabalho estivesse habilitada a receber tais causas.

Ha, na exposicdo de Reginaldo Melhado, alguns exemplos quanto a competéncia que seria
ampliada por via legal, como é o caso das agOes previdenciarias e os embargos. Mas os exemplos
ainda ndo ajudam a esclarecer o que se pretende com este texto.

Em outro estudo a respeito da distincdo entre “oriundas” e “decorrentes”, Francisco Gérson
Marques de Lima lanca as seguintes ponderacgoes:

[...] as acdes oriundas (inciso I) sdao aquelas nas quais se discutem fatos, direitos e
obrigagdes que nascem da relagdo de trabalho, direta e imediatamente, como nos
conflitos entre o trabalhador e o tomador do servigo, a proposito da labuta prestada,
sendo o palco onde se discutirdo os direitos e obrigacOes desta relacao contratual,
sejam os convencionados entre as partes, sejam os impostos por lei [...]. Ja as
controvérsias decorrentes sao aquelas que surgiram da labuta, mas apenas indireta
ou reflexamente, por via obliqua, podendo se referir a terceiros que se viram
atingidos, de alguma forma, pela prestacdo dos servicos, ou cujas obrigacdes nao

2 MELHADO, Reginaldo. Da dicotomia ao conceito aberto: as novas competéncias da Justica do Trabalho. In: COUTINHO,
Grijalbo Fernandes; FAVA, Marcos Neves (Coords.). Justica do Trabalho: competéncia ampliada. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 314
(grifo do autor).
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sejam especificamente laborais; sdo decorréncias juridicas alheias ao objeto préprio
do contrato em si, que fora celebrado entre tomador e prestador de servigos; cuida-se
de outras obrigacBes ndo congénitas a relacdo contratual®2.

Percebe-se que essa analise avanga um pouco mais no que concerne ao amago do problema,
qual seja, estipular um critério pratico para distinguir os casos em que a Justica do Trabalho
podera, de logo, julgar determinada causa, por reconhecimento constitucional de sua competéncia,
daquelas outras situagées em que, ndo havendo lei formal que lhe amplie a competéncia, a parte
devera empreender a sua postulacdo perante a justica comum, estadual ou federal.

Mas a solucdo ainda ndo se apresenta tdo clara. Tanto que o proprio autor, numa passagem
posterior desse mesmo estudo, parece utilizar dois critérios para firmar a distingdo entre os casos
que estariam abrigados no inciso I ou no inciso IX. Disse-se “parece” porque nao fica tdo evidente a
adocdo dessa opgao por uma analise dual, ja que o autor ndo se pronuncia explicitamente sobre
esse aspecto.

Primeiramente, Francisco Gérson Marques de Lima expde entendimento que pode ser
denominado de critério objetivo ou material (grifo nosso) para a definicdo do alcance dessas
problematicas expressoes constantes no art. 114, incisos I e IX. Veja-se o seu pronunciamento:

As obrigacbes imanentes e proprias das relagGes contratuais (as congénitas, enfim)
sdo as oriundas e estdo nelas presentes direta e naturalmente, conforme exposto ha
pouco; enquanto as obrigacGes decorrentes, exatamente por ndo serem insitas nem
proprias do contrato, nem sempre surgem, qualificando-se como incertas, eventuais,
fortuitas, acidentais, de acontecimento apenas provavel, pois a relagdo de trabalho
pode origina-las ou ndo, donde ser possivel afirmar que elas nem sempre sobrevirdo.
Uma relacdo de trabalho traz, sempre, obrigacoes trabalhistas, mas s6 eventualmente
provoca conseqlUéncias decorrenciais, de outra natureza (civil, penal,
administrativa...). [...] Os titulos propriamente trabalhistas nascem com o contrato de
trabalho ou da sua relagcdo juridica. Vale dizer, hd sempre um substrato juridico
anterior, que os sustenta como obrigacdo. A pratica de um dano moral ou de um
crime, no entanto, ndo carecem obrigatoriamente da existéncia prévia de uma relacao
juridica ou de um contrato anterior; ndo raro, hd mera situacdo fatica que, com a
pratica do ilicito, faz nascer a obrigacdo e, portanto, a relagdo juridica. Dai, dizer-se
que aquelas obrigacdes sao “oriundas”, enquanto estas sdao “decorrentes”.
“Decorrentes” porque, por coincidéncia e obra do destino, nasceram em uma relacdo
juridica anterior, a relacdo de trabalho.

Esse momento de sua analise evidencia que o critério inicialmente “escolhido” foi o objetivo,
visto que seria relevante, para a definicdo do alcance constitucional de “oriundas” e de
“decorrentes”, o fato de o titulo juridico postulado ser congénito a relacdo de trabalho ou néo.
Assim, caso se postulasse algum direito inerente a relacdo de trabalho, estaria configurada a

13 LIMA, Francisco Gérson Marques de. Explorando o sentido etimoldgico dos termos “oriundas” e “decorrentes” do art. 114
da Constituicdo Federal. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, Fortaleza, n. 29, jan./dez. 2006, p. 138
(grifo do autor).

4 | IMA, op. cit., p. 138-139 (grifo nosso).
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hipétese prevista no art. 114, I, da Constituicdo. Caso o direito ndo fosse inerente a relacdo de
trabalho, mas fosse conexo a ela (dai sendo, nos termos da Constituicao, dela “decorrente”), o caso
seria regido pelo art. 114, IX, necessitando, pois, de disciplina infraconstitucional expressa em lei
(sentido formal).

Em seguida, porém, o autor parece endossar a ideia de um critério subjetivo, calcado nas
pessoas envolvidas na demanda, como se verifica pelo excerto abaixo transcrito:

Observe-se que o contrato de trabalho, por ser bilateral e por ser contrato, sé vincula
os contratantes. Seus efeitos devem se limitar ao tomador e ao prestador de servigo,
sem atingir terceiros. Contudo, é possivel que, excepcionalmente, traga
conseqliéncias a outras pessoas. A relacdo entre estas e qualquer um dos contra-
tantes ndo €, obviamente, de trabalho. Seu interesse ou a obrigacdo dai surgidos ndo
se qualificam como oriundos. Porém, sdo decorrentes da relacao de trabalho existente
entre duas outras pessoas, pois, ao fundo, havia, inegavelmente, uma prestagdo de
servigo. [...] a autorizagdo do inc. IX do art. 114, CF, referente a controvérsias
decorrentes da relagdo de trabalho, é melhor compreendida, sob o ponto de vista
pragmatico, na instancia processual. Com efeito, este tipo de acdo envolverd o
trabalhador e outra pessoa que ndo seja o tomador de servigo, ou o tomador e um
terceiro (alheio a relagdo originaria); a matéria em si ndo serd propriamente
trabalhista e o bem tutelado ndo é revertido diretamente para o trabalhador nem para
o tomador?s,

Adotando-se esse critério, que ora se denomina de subjetivo, seria qualificada como demanda
oriunda da relacdo de trabalho aquela que teria como partes o trabalhador e o tomador do servigo,
atrelados contratualmente pelo vinculo de trabalho, e como demanda decorrente aquela que
envolveria o trabalhador e um terceiro ou o tomador do servico e um terceiro. Aparentemente,
portanto, seria possivel conceber que, diante desse raciocinio, a demanda “oriunda” seria aquela
que teria como partes os envolvidos num contrato de trabalho (em sentido lato, nao
correspondendo necessariamente a contrato de emprego), ao passo que a demanda “decorrente”
pressuporia que ao menos um dos polos originarios da contratacdo ndo figuraria como parte na
causa.

Como ja afirmado anteriormente, apesar da engenhosidade dessas construcGes tedricas,
com louvavel senso de depuracdo cientifica, o autor ndo se posiciona a respeito da adogdo de um e
outro critério. Seu estudo parece adotar ambos os critérios para diferencar demandas “oriundas” de
“decorrentes”®. Assim, para que se trate de demanda “oriunda” da relacdo de trabalho, nos dois
polos deveriam figurar apenas sujeitos que participaram dessa relacdo, devendo a postulacdo estar
voltada a satisfacdo de direitos congénitos a relacdo de trabalho. Ausente qualquer desses
pressupostos (ou uma das partes nao figurou como integrante da relacdao de trabalho e/ou os
direitos postulados ndo sdo inerentes a relagdo de trabalho), estar-se-ia diante da hipdtese do art.
114, IX (demanda “decorrente” da relacao de trabalho), de modo que, enquanto nao sobreviesse lei

15 LIMA, op. cit., p. 139 (grifo nosso).

6 Francisco Gérson Marques de Lima observa, argutamente, que “oriundas” e “decorrentes” deveriam referir-se aos titulos
juridicos postulados, ndo as demandas mesmas. Em suas palavras: “a rigor, o inc. I (art. 114, CF) quis dizer acdes
‘pertinentes’ a ‘titulos oriundos’ das relagGes de trabalho. A redacgdo, reconhega-se, ndo é perfeita, pois, a rigor, as acdes nao
sdo oriundas das relagdes de trabalho, uma vez que ndo lhes sdo efeitos. Os titulos é que o sdo. E a agdo constitui o remédio
juridico para se postular estes titulos, quando ndo satisfeitos” (LIMA, op. cit., p. 141).
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especifica a respeito, a Justica do Trabalho ndo deteria competéncia para processar e julgar essa
demanda. Esse raciocinio restritivo ndo se coaduna, porém, com a ampliagdo de competéncia da
Justica do Trabalho advinda com a Emenda Constitucional n. 45/2004, razdo pela qual ndo sera
adotado no decorrer do presente estudo.

2.2 Relagao de trabalho sem postulacdao em face do empregador ou do tomador

O conceito constitucional de “oriundas da relacdao de trabalho” ndao mais necessita que, na
demanda trabalhista, estejam presentes tanto o trabalhador quanto o tomador de sua forga
produtiva. Pode-se, pois, afirmar que a competéncia da Justica do Trabalho, tal como delineada no
art. 114, I, da Constituicao, também abarca demandas que ndo sejam voltadas ao tomador do
servigo, nos termos do que aponta o Min. Jodo Oreste Dalazen:

[...] a nova norma constitucional, consoante ja se anotou, ndo mais circunscreve a
competéncia da Justica do Trabalho aos dissidios “entre trabalhadores e
empregadores”, como o fazia a redacao anterior. Assim, porque o suposto da
determinacdo da competéncia é unicamente a controvérsia derivar da “relacdo de
trabalho”, o novo texto constitucional preenche uma omissdo de que se ressentia a
disciplina da competéncia material da Justica do Trabalho: os litigios da relacdo de
emprego e que ndo envolvam os seus sujeitos. De sorte que, presentemente,
inscrevem-se na competéncia da Justica do Trabalho, ao revés do que sucedia antes
[...] quaisquer outras lides a propédsito de direitos e obrigacdes que decorram da
relagdo de emprego, mesmo que ndo se estabelecam entre empregado e empregador,
como se da com [...] o dissidio sobre complementacdo de aposentadoria entre
empregado e entidade de previdéncia privada fechada instituida pelo empregador,
quando a complementacdo de aposentadoria ndo é criada pelo empregador®’.

Percebe-se, pois, que a restricdo existente na ordem constitucional anterior a Emenda
Constitucional n. 45/2004 - que enunciava ser competente a Justica do Trabalho para “conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores” (antigo art. 114,
caput) - ndo persiste quanto a limitagdo subjetiva nos polos da demanda submetida ao Judiciario
Laboral. Com efeito, se antes da reforma promovida em 2004, a demanda, além de ser atinente a
uma relacdo de emprego, deveria, ainda, contar com trabalhadores e empregadores nos polos
processuais, essa configuracdo nao mais subsiste, porquanto, a partir da EC n. 45/2004, foi
eliminada a restricdo quanto aos sujeitos da demanda serem, também, efetivos integrantes da
relacdo de emprego (hoje, relacdo de trabalho).

Assim, como “oriundas da relagdao de trabalho” devem ser compreendidas ndao as demandas
(ou melhor: os titulos juridicos) que dizem respeito somente aos envolvidos na relacdo de trabalho
(trabalhador e tomador), mas sim as demandas em que controvérsias a respeito desses titulos
juridicos - direitos congenitamente vinculados a relacdo de trabalho - sejam discutidas, quer se
trate de causa tendo como partes trabalhador e tomador do servico, quer se trate de causa que

7 DALAZEN, Jodo Oreste. A reforma do Judicidrio e os novos marcos da competéncia material da Justica do Trabalho no
Brasil. In: COUTINHO; FAVA, op. cit., p. 153 (grifo do autor).

65



Revista
Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e ESCOLA
F Rio Grande do Sul - Brasil ( JUI).I(_? \ 4

TH0 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 130 | 22 Quinzena de Novembro de 2011 ::
 volta ao sumario

tenha terceiro estranho a relacdo de trabalho, desde que, em face desse terceiro sejam postulados
direitos indissociaveis da relacdo anteriormente firmada, no sentido bem exposto pelo Min. Jodo
Oreste Dalazen.

A configuracdo da competéncia prevista no art. 114, I, da Constituicdo, prescinde, pois, da
presenga, como partes no processo, dos sujeitos diretamente envolvidos na relacdo originaria, pois
o critério subjetivista (levando-se em conta as partes da demanda e as respectivas vinculagdes -
diretas ou indiretas - a relacdo de trabalho) ndo mais remanesce apds a reforma constitucional. O
texto do inciso I do art. 114 ndo apresenta, para fins de caracterizacdo da competéncia da Justica
do Trabalho, qualquer exigéncia voltada a replicacdo, na demanda, dos sujeitos da relacdo de
trabalho, mas apenas que a discussdo seja oriunda dela.

Por isso, o entendimento do Min. Jodo Oreste Dalazen mostra-se afinado com o propdsito da
Emenda Constitucional n. 45/2004, razdo pela qual ele é defendido e seguido nesta oportunidade.

Resta, ainda, a definicdo acerca do que remanesceria ao inciso IX, que trata das demandas
“decorrentes” da relagdo de trabalho. Prop0s-se, até aqui, uma interpretacdo ampliativa da
expressao “oriundas”, para abranger as demandas que nao somente envolvessem as partes da
relagdo de trabalho, mas também quaisquer outras que versassem acerca de direitos inerentes a
essa relacao, independentemente de identificacdo ou ndo dos sujeitos da relacdo de trabalho com
as partes na demanda. Em face disso, o que teria restado a competéncia prevista no art. 114, inciso
IX?

A resposta é encontrada por exclusdo ao que se definiu anteriormente quanto ao alcance da
expressao “oriundas”: se esta expressdao atrela-se aos titulos juridicos inerentes a relacdo de
trabalho, o termo “decorrentes” alinha-se com os direitos ndo inerentes a relacdo de trabalho, mas
conexos ou dependentes dela. Novamente, a qualificacdo das partes envolvidas na demanda e/ou a
sua interacdo na relacdo de trabalho originaria em nada impacta a definicdo de competéncia da
Justica do Trabalho. E, como bem adverte o mesmo art. 114, inciso IX, nos casos em que a
competéncia é decorrente (demandas que tratem de direitos ndo propriamente intrinsecos a relagao
de trabalho), a fixacdo dessa competéncia a Justica do Trabalho dependera de expressa previsdao em
lei formal.

Seria o caso da demanda do trabalhador contra entidade de previdéncia complementar ndo
instituida pelo empregador, como ja sinalizou o Min. Jodo Oreste Dalazen no trecho anteriormente
transcrito; da acdo penal movida pelo Ministério Publico do Trabalho contra crimes ocorridos no
curso da relacdo de trabalho (exceto os crimes definidos pelo Cédigo Penal como “crimes contra a
organizacao do trabalho”, pois, nos termos do art. 109, VI, da Constituicdo, essa competéncia cabe
aos juizes federais); do mandado de injuncao trabalhista (art. 83, X, da Lei Complementar n.
75/93); da imposicao e execucdo ex oOfficio, pela Justica do Trabalho, das penalidades
administrativas atinentes ao descumprimento da legislacao trabalhista; das demandas atinentes ao
pagamento de beneficios previdenciarios decorrentes de acidente de trabalho; da agdo rescisoria
promovida pelo Ministério Publico do Trabalho contra as partes de demanda trabalhista em que se
tenha constatado a ocorréncia de colusdo (art. 836 da CLT c/c art. 487, III, b, do CPC), dentre
outras.

Em todos esses casos, sera necessaria a existéncia de lei formal que expressamente consigne

a competéncia da Justica do Trabalho, conforme exigéncia do art. 114, IX, da Constituicdo. Isso

porque sdo hipoteses de competéncia “decorrente” da relagdo de trabalho, em que se tratam de

direitos ndo inerentes a relacdo de trabalho, mas que se ligam, de algum modo, a essa relacao - ou
seja, sao dela “decorrentes”.
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Perceba-se, ainda, que a propria Constituicdo adota essa técnica, utilizando “decorrente” com
o sentido aqui exposto. Eo que ocorre com o art. 114, VI, que estipula ser competente a Justica do
Trabalho para processar e julgar “as acOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagdo de trabalho”. Essa indenizacdo ndo é congénita a relagao de trabalho. Nao &,
pois, inerente a ela. Por isso mesmo, ndo se configura como direito “oriundo” dessa relagdo, e sim
“decorrente” dela.

Esmiucando um pouco mais o que se pretendeu afirmar acima: as quantias envolvidas numa
relacdo de trabalho ndo se caracterizam por deter cunho indenizatério. De fato pode haver a
obrigacdo de indenizar, mas geralmente isso ocorre por um ilicito de um dos envolvidos na relagdo
de trabalho ou, ao menos, o descumprimento de algum dever legalmente imposto. A hipétese que
mais enseja a invocacdo do art. 114, VI, &, sem duvida, a demanda indenizatéria movida pelo
empregado (ou seus sucessores, se o obreiro estiver morto) contra o empregador, pelos danos
decorrentes do acidente de trabalho. A indenizagdo, nesse caso, ndo é congénita a relagao firmada
- ou seja, o simples fato de ser empregado ndo assegura indenizacdo ao trabalhador em caso de
acidente de trabalho que |he provoque algum dano pessoal - mas, uma vez ocorrido algum dano, o
dever de indenizar nasce no &mago da relacdo de trabalho, decorrendo dela.

Essa hipdtese do inciso VI, acaso ndo estivesse presente na Constituicdo, necessitaria de lei
em sentido formal para implementa-la (art. 114, IX). Mas, estando constitucionalmente prevista de
forma expressa, essa providéncia, obviamente, é desnecessaria. Observe-se que, nesse caso
especifico, a Constituicdo também utiliza a expressdo "decorrentes” para se referir a questdo que
nasce no d&mbito da relacdo de trabalho, mas que ndo veicula direito congénito a ela - o art. 114,
VI, dispoe ser da competéncia da Justica do Trabalho “as agGes de indenizagdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relacao de trabalho”. Reforga-se, portanto, o argumento anteriormente
apresentado, no sentido de que “decorrente” faz referéncia aquilo que ndo é proprio da relacdo de
trabalho, mas resulta dela. E também se robustece a ideia de que é irrelevante perquirir-se acerca
da situacdo subjetiva dos envolvidos - se os sujeitos da relacdo de trabalho devem ou ndo se
identificar com as partes da demanda - pois, também no art. 114, VI, da Constituicdo, ndo ha
qualquer exigéncia, implicita ou explicita, a esse respeito.

Fixadas essas as premissas, ndo se mostra tdo complexa a tarefa de analisar a competéncia
para a demanda entre o trabalhador e a Caixa Econémica Federal, que visa a obtengdo de alvara
judicial para a liberacao dos valores depositados na conta vinculada do FGTS. Sendo o FGTS um
direito inerente a uma relacao de trabalho (mais especificamente, inerente a uma relagdao de
emprego, espécie daquela), e obrigacdo do polo contratante da mado-de-obra (art. 15 da Lei n.
8.036/90), a contenda surgida entre trabalhador e Caixa EconOmica Federal, por ocasido da
auséncia de liberagdo, total ou parcial, dos valores depositados, é demanda que envolve direito
oriundo da relacdo de trabalho. Assim sendo, a hipotese enquadra-se no art. 114, I, da
Constituicdo, sendo, pois, dispensavel a exigéncia de lei formal para configurar plenamente a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar essa causa.

3 A EVOLUGCAO DA JURISPRUDENCIA DO TST A RESPEITO DO ASSUNTO
3.1 Antes da Emenda Constitucional n. 45/2004
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Em 1976 o Tribunal Superior do Trabalho, no exercicio da atribuicdo que lhe prescrevia o
revogado art. 902 da CLT*®, editou o Prejulgado 57, firmando posigdo no seguinte sentido:

Prejulgado 57. A Justica do Trabalho sé tem competéncia para autorizar o
levantamento de depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico na ocorréncia
de dissidio entre empregado e empregador e apds o transito em julgado da
sentenca.

Esse entendimento seguia uma interpretacdo mais restritiva - e, aquela época, correta - no
sentido de que o alvara para o levantamento do FGTS, na Justica do Trabalho, sé poderia ser
concedido em meio a uma demanda entre empregado e empregador, sendo impossivel concedé-lo
se a postulacao dirigia-se apenas contra a Caixa Econdmica Federal. A referéncia “apds o transito
em julgado da sentenca” explica-se por duas razbes: primeiro, porque a técnica da antecipagdo dos
efeitos da tutela ainda nao era difundida, limitando-se a algumas poucas postulacdes especiais,
como o mandado de seguranca e as cautelares; e segundo porque, ao exigir o “transito em
julgado”, implicitamente se reiterava a impossibilidade de alguma postulacdo ter por objeto apenas
a obtengdo do alvara, pois este caso, tido como “jurisdicdo voluntaria”, gera uma decisdo judicial
que, segundo a doutrina processualista tradicional, ndao teria aptiddo para formar coisa julgada
material®.

Um aspecto inusitado merece destaque quanto ao ponto. Os registros existentes dao conta de
que o Prejulgado 57 ndo decorreu de jurisprudéncia iterativa do TST a respeito do tema. Pelo
contrario, como afirma Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, seu texto “irrompeu de uma resolugdo
administrativa sem nexo com qualquer julgamento anterior”®, estando caracterizada uma feicdo
“preventiva” e nao “consolidada” desse verbete. Assim, o TST construiu esse entendimento a partir
de deliberagdo dos Ministros do Tribunal, sem se ater a julgados anteriores.

18 0 art. 902 da CLT dispunha o seguinte: “Art. 902. E facultado ao Tribunal Superior do Trabalho estabelecer prejulgados, na
forma que prescrever o seu Regimento Interno. § 1°. Uma vez estabelecido o prejulgado, os Tribunais Regionais do Trabalho,
as Juntas de Conciliagdo e Julgamento e os juizes de Direito investidos da jurisdicdo da Justica do Trabalho ficardo obrigados
a respeita-lo [...]". De acordo com Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, “é o prejulgado o julgamento antecipado ou prévio de
uma tese juridica susceptivel de mais de uma interpretagdo, cujo sentido sera fixado - com anterioridade -, via de regra, por
orgdo judicante diverso daquele que devera julgar, em seu mérito, a causa em que se deu a divergéncia” (VILHENA, Paulo
Emilio Ribeiro de. Os prejulgados, as simulas e o TST. Revista de Informacdo Legislativa, v. 14, n. 55, p. 83-100, jul./set.
1977, p. 90). Pela leitura do art. 902, era possivel até afirmar que o prejulgado assemelhava-se a uma sumula vinculante,
embora sé atingisse as autoridades judicidrias que exerciam jurisdicdo trabalhista. Ndo detinha, no entanto, carater
normativo primario, pois essa caracteristica foi-lhe negada pelo Supremo Tribunal Federal: “PREJULGADO DO TRIBUNAL DO
TRABALHO. N&o constituindo ato normativo — dado que o art. 902, § 1°, da CLT, que lhe atribuia tal carater, foi revogado
pela Constituicdo de 1946 -, ndo pode ser objeto de representagdo por inconstitucionalidade. Representagdo ndo conhecida”
(BRASIL. Supremo Trlbunal Federal. Representacdo por Inconstitucionalidade (RP) n. 946/DF. Relator: Ministro Xavier de
Albuquerque. Orgdo julgador: Tribunal Pleno. Brasilia, DF, 12 de maio de 1977. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/inteiroTeor/obterInteiroTeor.asp?id=263721>. Acesso em: 22 ago. 2011). O art. 902 da CLT foi
integralmente revogado pela Lei n. 7.033, de 05 de outubro de 1982.

19 “Costumam os doutrinadores ensinar, ainda, que, ndo havendo oposicdo de interesses em conflito, ndo seria adequado
falar em partes, pois essa expressdo traz consigo a idéia de pessoas que se situam em posigdes antagonicas, cada qual na
defesa de seu interesse. Além disso, pressupondo-se ndo se tratar de atividade jurisdicional, seria impréprio falar em acéo,
pois esta se conceitua como o direito (ou poder) de provocar o exercicio da atividade jurisdicional, ndo administrativa; pela
mesma razdo, ndo ha coisa julgada em decisGes proferidas em feitos de jurisdigdo voluntaria, pois tal fendmeno é tipico das
sentencas jurisdicionais. Fala a doutrina, por outro lado, em procedimento, e ndo processo, pois este seria também sempre
ligado ao exercicio da funcdo jurisdicional contenciosa e da acdo” (CINTRA, Antonio Carlos de Araujo; GRINOVER, Ada
Pellegrini; DINAMARCO, Céandido Rangel. Teoria Geral do Processo. 22. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006, p. 169-170).

20 VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Os prejulgados, as simulas e o TST. Revista de Informacdo Legislativa, Brasilia, v. 14,
n. 55, p. 83-100, jul./set. 1977, p. 91.
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Fulminados os prejulgados em 1982, com a revogacao do art. 902 da CLT, muitos deles foram
convertidos em Enunciados por parte do TST. E assim ocorreu também com o prejulgado 57, que
manteve idéntica redagdo ao ser convertido em verbete sumular, passando a ser o Enunciado 176.

Em 2003, a Resolugdo n. 121, do Tribunal Pleno do TST, resolveu alterar a redacao de diversos
enunciados, dentre eles o Enunciado 176, eliminando o trecho “e apds o transito em julgado da
sentenga”:

Sumula 176. A Justica do Trabalho s6 tem competéncia para autorizar o levantamento
do depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico na ocorréncia de dissidio entre
empregado e empregador.

O texto da Sumula 176 consignava que o FGTS somente poderia ser levantado se houvesse
dissidio entre empregado e empregador. Duas constatacbes advinham dai: a primeira, que a Caixa
Econbmica Federal ndo poderia figurar como parte na Justica do Trabalho em causas que
pleiteassem a liberacdo do FGTS, pois ndao se qualificava como empregadora do trabalhador que
postulava a expedicdo de alvara (a ndo ser que a prépria Caixa fosse a empregadora); e a segunda,
que a liberagdo do FGTS por meio de alvara judicial deveria decorrer de um ilicito cometido pelo
proprio empregador, e ndo pela Caixa (a ndo ser, novamente, que a propria Caixa figurasse como
empregadora), pois o empregador, de alguma forma, teria frustrado esse direito obreiro
(dispensando o trabalhador indevidamente por justa causa, que seria convertida em dispensa sem
justa causa na Justica ou se recusando a fornecer as guias). Assim, a conduta da Caixa EconOmica
Federal, na qualidade de agente operador do FGTS (art. 7° da Lei n. 8.036/90), ndo seria, aquele
momento, passivel de controle pela Justica do Trabalho.

Menos de dois anos depois da revisao ampla promovida pela Resolugdao n. 121/2003, a
Resolugao n. 129, de 05 de abril de 2005, alterou a denominacgao dos enunciados para “Sumulas”. E
exatamente um més depois, o Pleno do TST decidiu cancelar a Simula 176, por meio da Resolugdo
n. 130/2005.

3.2 Apés a Emenda Constitucional n. 45/2004

Ndo tardou a chegar ao TST, pouco depois da promulgacao da Emenda Constitucional n.
45/2004, o questionamento acerca da nova competéncia da Justica do Trabalho para processar e
julgar os pedidos de alvara judicial em face da Caixa Econdmica Federal.

A resposta veio ainda em 2005:

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. COMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. FGTS. ALVARA. JURISDICAO VOLUNTARIA. SUMULA 176.
CANCELAMENTO. 1. Inscreve-se na competéncia material da Justica do Trabalho, no
exercicio de jurisdicdo voluntaria, apreciar pretensdao de ex-empregado de expedicdo
de alvard judicial para fins de saque dos depédsitos do FGTS junto a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - CEF, tendo em vista a vinculacdo do pleito a uma relacdo de
emprego, espécie da relagdo de trabalho de que cogita o novel art. 114, inciso I, da
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Constituicdo Federal de 1988, com a redagdo da Emenda Constitucional n. 45/04. 2.
O aspecto central para a determinagdo da nova competéncia material da Justica do
Trabalho, desde o advento da EC n. 45/04, repousa na circunstancia de o pedido e a
causa de pedir dimanarem de uma relacdo de trabalho, ainda que ndo entre os
respectivos sujeitos. Superada a estreita e arraigada vinculacao de tal competéncia
meramente aos dissidios entre empregado e empregador. 3. Cancelamento da
Sumula 176 do TST*.

Verifica-se, no teor do acdorddo, que o Min. Jodo Oreste Dalazen reiterou a posicdo ja
evidenciada em seu artigo, anteriormente citado neste texto. E, diante da percepcdo adequada
acerca do novo alcance da competéncia da Justica do Trabalho - em que ndo se perquire mais
sobre a identificagdo entre partes da demanda e partes da relagdo juridica material subjacente -
nao se admite mais a diminuicdo indevida da competéncia da Justica do Trabalho para julgar
guestdes oriundas da relagdao de trabalho, independentemente de quem sejam os envolvidos na
demanda levada ao Judiciario.

Basta, portanto, indagar se os titulos juridicos questionados sdo oriundos (ou seja,
congenitamente atrelados) a relagcdo de trabalho ou decorrentes dela (atinentes e originados na
relacdo de trabalho, mas ndo inerentes a esta). Estando configurada a primeira hipdtese,
independentemente de quem sejam o0s envolvidos na demanda e sem a necessidade de
interpositio legislatoris, a Justica do Trabalho terd competéncia plena para processar e julgar essa
causa. Configurada a segunda situacdo, torna-se imprescindivel a edicdo de lei (em sentido
formal) especifica, atribuindo essa competéncia a Justica do Trabalho.

Desde a decisao do incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, o Tribunal Superior do
Trabalho ja conta com diversos julgados reiterando esse posicionamento??, além de, no mesmo
julgamento, ter determinado o cancelamento da Sumula 176. Ndo ha, portanto, como retroceder
nessa perspectiva, pois, do contrario, haveria uma inconstitucional capitis deminutio da
competéncia da Justica do Trabalho estabelecida pela Emenda n. 45/2004.

Resta, no entanto, um desafio de cunho “politico-processual”: como se sabe, ao Superior
Tribunal de Justica compete julgar os conflitos de competéncia entre quaisquer tribunais, bem
como entre tribunal e juizes a ele ndo vinculados e entre juizes vinculados a tribunais diversos
(art. 105, I d, da Constituicdo), excepcionando-se, apenas, os conflitos envolvendo os Tribunais
Superiores, estes da competéncia do Supremo Tribunal Federal (art. 102, I, o, da Constituicdo). E
o STJ, tradicionalmente restritivo quanto a competéncia da Justica do Trabalho, ainda mantém em
vigor as duas sUmulas atinentes ao tema (Sumulas 82 e 161), firmando a competéncia ora da
Justica Estadual (no caso de sucessores do trabalhador falecido, geralmente em processos de
inventario ou arrolamento), ora da Justica Federal (se o trabalhador pleitear a liberacdo do FGTS

21 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Incidente de Uniformizacdo Jurisprudencial em Recurso de Revista n. TST-IUJ-RR-
619872/00.2 (Recurso de Revista n. 619872-16.2000.5.12.5555). Relator: Ministro Jodo Oreste Dalazen. Orgdo julgador:
Tribunal Pleno. Brasilia, DF, 05 de maio de 2005. Disponivel em: <http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/proc-RR
%20-%20619872-16.2000.5.12.5555>. Acesso em: 22 ago. 2011.

22 Alguns deles: AIRR n. 538-52.2010.5.20.0000, julgado em 25/05/2011; AIRR n. 90440-87.2008.5.19.0008, julgado em
13/10/2010; AIRR n. 68500-76.2001.5.17.0005, julgado em 16/06/2010; RR n. 40300-62.2001.5.17.0004, julgado em
18/11/2009; AIRR n. 155340-86.2001.5.17.0006, julgado em 26/08/2009; RR n. 186100-31.2001.5.17.0131, julgado em
18/03/2009; AIRR n. 153940-80.2005.5.06.0013, julgado em 24/09/2008; RR n. 50740-67.2006.5.01.0011, julgado em
06/08/2008; RR n. 164300-14.2001.5.17.0141, julgado em 06/08/2008; RR n. 149900-42.2006.5.17.0101, julgado em
06/08/2008; RR n. 2122000-10.2002.5.03.0900, julgado em 25/06/2008; AIRR n. 940-94.2006.5.10.0019, julgado em
13/06/2007; RR n. 3433000-37.2002.5.11.0012, julgado em 17/05/2006; e RR n. 655203-59.2000.5.12.5555, julgado em
29/03/2006.
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em face da Caixa EcondOmica Federal). Ndo se tem qualquer perspectiva de aceitacdo da
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar essas questdes no ambito do Tribunal,
ja tendo havido julgamentos recusando a competéncia da Justica do Trabalho em casos que tais?3.

Assim, nos dominios processuais trabalhistas, o assunto, embora polémico, ganhou
substancial reforco no sentido da competéncia da Justica do Trabalho apds a consolidacdo do
posicionamento do TST. Mas, nos conflitos de competéncia, que sdo julgados, em sua maioria,
pelo STJ, hd um lamentavel ranco sedimentado em interpretacGes ultrapassadas a respeito da
competéncia da Justica do Trabalho apds a Emenda Constitucional n. 45/2004, situacdo que,
enquanto ndo revertida, acarretara a prolacdo de inUmeras decisGes inconstitucionais, contrarias
ao ampliado alcance do art. 114, inciso I, da Constituicao.

3.3 Posicionamento do TRT da 42 Regiao

O TRT da 42 Regido, apesar da jurisprudéncia consolidada no TST, e mesmo diante da
compreensao atual acerca das expressdes “oriundas” e “decorrentes” da relagdo de trabalho,
constantes no art. 114, I e IX, da Constituicdo, tem divergido internamente a respeito do assunto,
posicionando-se, porém, em sua maioria, pela incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar
essas questoes.

E 0 que se constata a partir dos sequintes julgados:

PRELIMINARMENTE. INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA DO TRABALHO. A
relacdo juridica entre o 6rgdo gestor do FGTS e o titular da conta tem natureza
administrativa. A competéncia é da Justica Federal, nos termos do disposto no inciso
I do artigo 109 da Constituicdo Federal. Remessa dos autos a Justica Federal?*.

INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA DO TRABALHO. A organizacdao do Poder
Judicidrio ndo atribuiu a esta particdao especializada competéncia para o julgamento
de acdo movida por trabalhador contra o érgdo gestor do FGTS para levantamento
de quantias depositadas. Natureza juridica da relacdo havida entre as partes que
ndo esta abrangida pelo art. 114 da CF/88%.

23 “CONFLITO DE COMPETENCIA. Acdo ordindria movida por titular de conta de FGTS, contra a CEF, visando ao levantamento
dos depositos efetuados em razdo de contrato de trabalho entre o autor e o Municipio de Mossord, declarado nulo por
auséncia de concurso publico. Inexisténcia de discussdo sobre a relacdo de trabalho. Competéncia da justica comum.
incidéncia da Sumula 82 do STJ. Conflito conhecido e declarada a competéncia da Justica Federal, a suscitada. Precedentes”
(BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Conflito de Competéncia (CC) n. 97598/RN. Relator: Ministro Teori Albino Zavascki. Orgdo
julgador: Primeira Secdo. Brasilia, DF, 26 de novembro de 2008. Disponivel em:
<https://ww?2.stj.jus.br/revistaeletronica/ita.asp?registro=200801611174&dt_publicacao=09/12/2008>. Acesso em: 22 ago.
2011).

24 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS). Recurso Ordindrio 0006000-33.2008.5.04.0702. Relatora: Maria da
Graga Ribeiro Centeno. Orgdo julgador: 82 Turma. Porto Alegre, 02 de abrii de 2009. Disponivel em:
<http://iframe.trt4.jus.br/nj4_jurisp/jurispnovo.ExibirDocumentolurisprudencia?pCodAndamento=30773875>. Acesso em: 22
ago. 2011.

25 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS). Recurso Ordindrio 0000841-23.2010.5.04.0029. Relator: Raul Zoratto
Sanvicente. Orgdo julgador: 228 Turma. Porto Alegre, 25 de novembro de 2010. Disponivel em:
<http://iframe.trt4.jus.br/nj4_jurisp/jurispnovo.ExibirDocumentoJurisprudencia?pCodAndamento=36669865>. Acesso em: 22
ago. 2011.
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PRELIMINARMENTE. INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA DO TRABALHO. N&o
detém esta Justica competéncia para o julgamento de lide, ante a natureza juridica
da relagdo havida entre as partes. Recurso ndo conhecido?®.

Em todos esses casos julgados pelo TRT-4, o fundamento foi o julgamento do STJ no
Conflito de Competéncia n. 59.088/SP, de relatoria da Ministra Eliana Calmon, segundo o qual
“inexiste razdo para justificar a competéncia da Justica Obreira se nos autos de jurisdicao
voluntaria pleiteia-se a expedicdo de alvara para levantamento de valores relativos a FGTS e
inocorre qualquer discussdo em torno de relacdo empregaticia”’.

Por sua vez, essa decisdo do STJ invoca a sua Sumula 82, editada muito antes da Emenda
Constitucional n. 45/2004, e que ndo recebeu a devida atualizagdo - ou melhor: o devido
cancelamento.

Assim sendo, ao invocar como fundamento uma decisdo do STJ calcada numa Sumula
anacronica, e por isso mesmo inconstitucional, o TRT-4 poderia rever esse posicionamento, no
sentido de alinha-lo ao cancelamento da Sumula 176 do TST, ao julgamento do TST no Incidente
de Uniformizagao Jurisprudencial em Recurso de Revista TST-IUJ-RR-619872/00.2 e a adequada
compreensao acerca da extensdo da expressao constitucional “oriundas da relacdo de trabalho”,
constante no art. 114, I, da Constituicdo, apos a EC n. 45/2004.

O FGTS, como se sabe, é direito congénito a relacdo de emprego (art. 79, III, da
Constituicdo) e, ndao havendo mais a limitacdo de demandas entre “trabalhadores e
empregadores” para definir a competéncia da Justica do Trabalho, ndo se sustenta o
entendimento, firmado pelo STJ e replicado em boa parte do TRT-4, segundo o qual somente
haveria competéncia da Justica do Trabalho em relacdo ao FGTS se a discussdo ocorresse entre
trabalhador e empregador.

No proprio TRT-4 ha quem divirja dessa ideia, sustentando que “a Justica do Trabalho é
competente para dirimir controvérsias decorrentes de relagdo de trabalho, incluidas as relativas
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, ainda que nao atinente a dissidio entre
empregado e empregador”®®. Espera-se que esse posicionamento ganhe corpo no ambito do
Tribunal, de modo a refutar a postura restritiva inspirada no STJ], Tribunal que ainda nao
conseguiu dimensionar a revolucdao provocada pela Emenda Constitucional n. 45/2004 quanto a
competéncia da Justica do Trabalho para julgar as questdes entre trabalhador e Caixa Econ6mica
Federal quanto a liberagcdo do FGTS por intermédio de alvara judicial.

26 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS). Recurso Ordindrio 0088500-17.2007.5.04.0016. Relatora:
Euridice Josefina Bazo Torres. Orgdo julgador: 12 Turma. Porto Alegre, Porto Alegre, 15 de janeiro de 2009. Disponivel em:
<http://iframe.trt4.jus.br/nj4_jurisp/jurispnovo.ExibirDocumentoJurisprudencia?pCodAndamento=30193190>. Acesso em:
22 ago. 2011.

27 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Conflito de Competéncia (CC) n. 59088/SP. Relatora: Ministra Eliana Calmon. Org&o
julgador: Primeira Secdo. Brasilia-DF, 14 de junho de 2006. Disponivel em: <https://ww2.stj.jus.br/revistaeletronica/ita.asp?
registro=200600425535&dt_publicacao=01/08/2006>. Acesso em: 22 ago. 2011.

28 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS). Recurso Ordindrio 0095900-35.2009.5.04.0009. Relator: Emilio
Papaléo Zin. Orgdo julgador: 102 Turma. Porto Alegre, 17 de marco de 2011. Disponivel em:
<http://iframe.trt4.jus.br/nj4_jurisp/jurispnovo.ExibirDocumentoJurisprudencia?pCodAndamento=37549201>. Acesso em:
22 ago. 2011.
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CONCLUSOES

Em face do exposto, é possivel concluir que:

1) Historicamente, a competéncia da Justica do Trabalho sempre foi limitada por aspectos
atinentes as pessoas das partes no processo (ratione personae), situacao que, até a Constituicdo
de 1988, manteve-se praticamente sem alteragdes.

2) Em face disso, somente em razdao de regramento legal especifico, por lei em sentido
formal, seria possivel alargar a competéncia da Justica do Trabalho para julgar outras demandas
gue ndo fossem atinentes a relacdo entre trabalhador e empregador.

3) Com a Emenda Constitucional n. 45/2004, o aspecto subjetivo da competéncia da Justica
do Trabalho foi abandonado, bastando, para ensejar a sua atuagao, que a demanda seja oriunda
da relacdo de trabalho - caso em que a competéncia é configurada de forma plena - ou
decorrente da relagdo de trabalho — caso em que sera necessaria a previsdo legal expressa a
respeito.

4) Embora seja tarefa complexa, a diferenca entre o inciso I do atual art. 114 da
Constituicdo (oriundas da relacao de trabalho) e o inciso IX do mesmo artigo (decorrentes da
relacdo de trabalho), reside na natureza do direito postulado. Sendo direito intrinseco a relagao de
trabalho, esta-se diante de demanda que postula direitos oriundos dessa relagdao, nos termos do
art. 114, 1. Caso se postule direito nao intrinseco a relacdo de trabalho, mas nascido em seu
amago, a demanda versa sobre direitos decorrentes da relacdo de trabalho, sendo necessério,
neste caso, que haja lei formal conferindo competéncia a Justica do Trabalho.

5) Sendo o FGTS um direito intrinseco a relacdo de trabalho, as demandas a ele
relacionadas, independentemente da presenca do empregador no polo passivo, passam a
competéncia da Justica do Trabalho, com fundamento no art. 114, I, da Constituicdo, o que inclui
o pleito de concessdo de alvara judicial para o levantamento das quantias depositadas na Caixa
Econbmica Federal.

6) Diante da percepcao de que se trata de demanda oriunda da relacao de trabalho, a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho sedimentou-se no sentido de que essa pretensdo
deve ser veiculada perante a Vara do Trabalho, entendimento que levou ao cancelamento da
Sumula 176 desse Tribunal.

7) Apesar do entendimento consolidado no TST, e do amplo alcance da expressao “oriundas
da relagdo de trabalho”, o Superior Tribunal de Justica mantém seu entendimento a respeito do
assunto, ignorando as modificagbes advindas com a Emenda Constitucional n. 45/2004 e
reafirmando sua posicdo no sentido de que o pleito de expedicdo de alvard serd de competéncia
da Justica Federal (Sumula 82) ou da Justica Estadual (Sumula 161), a depender da situacao
levada ao Judiciario.

8) Esse posicionamento restritivo do STJ influenciou e ainda influencia a maioria dos
magistrados componentes do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, situacao que pode e
deve ser reavaliada, de modo a harmonizar a jurisprudéncia do TRT-4 aquela consolidada pelo TST
e as mudangas promovidas pela Emenda Constitucional n. 45/2004 na competéncia da Justica do
Trabalho.
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