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4. Artigo

O cabimento de honorarios advocaticios nas lides trabalhistas

Claudio Anténio Cassou Barbosa’
Luiz Alberto de Vargas*

Maria Madalena Telesca*

Ricardo Carvalho Fraga*

1. A Justica do Trabalho e as relagGes laborais no Brasil do século XXI regem-se pelos
principios e normas juridicas consagrados na Constituicdo democratica de 1988. O direito e a
realidade social dos dias de hoje ndo sdo os mesmos de cinglienta anos antes, e varias razbes, que
passaremos a expor, recomendam amplo reexame do tema honorarios de advogado nesta Justica
Especializada.

2. Sabe-se da origem do judicidrio trabalhista brasileiro, hd quase um século, ainda com
natureza administrativa, vinculada ao Ministério do Trabalho, criada para conciliar e julgar as
reclamagdes de empregados contra seus empregadores. Embora tenha adquirido “status” de ramo
do Poder Judiciario apds o advento da CLT, manteve algumas caracteristicas peculiares, tais como
0 jus postulandi das partes (ndo obrigatoriedade de advogado), e a presenca dos vogais e juizes
classistas (extinta a partir da EC 24 de 1999). Diante da inexisténcia de Defensoria Publica para as
lides laborais, a Lei 5584/70 (arts. 14 a 19) determinou aos sindicatos a assisténcia judiciaria
trabalhista. Cabia aos sindicatos atender aos empregados representados (associados ou ndo) que
declarassem condicdao de insuficiéncia econdmica, sem qualquer custo, mediante credenciamento
de advogados e estagiarios de direito. Para manter este servigo, os sindicatos receberiam
honorarios de até 15% dos valores das condenagoes, pagas pelos reclamados. Na pratica, firmou-
se o costume dos sindicatos repassarem integralmente aos advogados os valores recebidos a titulo
de assisténcia judiciaria.

3. Com a CF de 1988, o Estado assume a obrigacdo de prestar a assisténcia judiciaria gratuita
a todos necessitados (art. 59, LXXIV), os sindicatos passam a ter autonomia, livrando-se da tutela
estatal (art. 8°), e o advogado foi reconhecido como indispensavel para a administracdo da Justica
(art. 133). A Justica do Trabalho foi ndo apenas mantida, mas ganhou prestigio e teve sua
competéncia ampliada, através da Emenda 45/2004.

4, Mudou também a realidade das relagcbes de trabalho, e aumentou a consciéncia social.
Disso resulta que atualmente os juizes trabalhistas apreciam lides bem mais complexas do que
meras horas extras ndo pagas ou parcelas rescisérias. E de conhecimento geral que, hoje, grande
parte das agbes que tramitam na Justica do Trabalho envolvem questdes como responsabilidade
civil do empregador por danos a saude (acidentes de trabalho, doengas causadas ou agravadas
pelo trabalho), danos fisicos e psiquicos, danos materiais e extra-patrimoniais (danos morais,
estéticos, assédio moral, sexual, e outros danos), decorrentes da relagcao laboral. Podemos citar, os
pedidos de diferencas de aposentadoria complementar privada (e interpretacdo dos respectivos
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regulamentos), e também as agdes movidas contra diversos reclamados, no ambiente de
terceirizagdo, com condenagdes solidarias ou subsidiarias, e assim por diante.

5. Sdo temas corriqueiros, também, direitos em face de discriminagbes no ambiente de
trabalho, com pedidos de reintegragdo no emprego ou indenizagdo, além dos tradicionais pedidos
de reconhecimento de vinculo de emprego, e seus consectarios. InUmeras acbes tratam do
impacto das novas tecnologias no mundo do trabalho (p. ex. teletrabalho, controle da jornada por
meios virtuais, sobreaviso com uso de celulares ou outro meio de comunicagdo digital). Registre-se
que o proprio processo do trabalho, em si, envolve a utilizagdo das novas tecnologias, tanto nos
diversos tribunais e varas do trabalho, para controle do andamento do processo e pratica dos atos
processuais, bem como nos escritérios de advocacia, exigindo para tanto investimentos e
profissionalizacdo crescente. O Processo Judicial Eletrénico encontra-se em fase de implantagdo em
todo o pais, e exige certificacdo digital do advogado para propor a acao, apresentar defesas,
recorrer, enfim para a pratica de todos os atos processuais.

6. Neste cenario, o jus postulandi na Justica do Trabalho na pratica ndo existe mais, salvo raras
situacOes localizadas em poucos Estados. Quando ocorre a atermacdo da reclamatédria, ou ha
acordo na primeira audiéncia, ou a parte constitui seu advogado para o prosseguimento do feito.
Inviavel, em face da atual complexidade material e processual que a acdo tenha sua tramitacao,
com todos os recursos inerentes, sem a presenca do procurador habilitado. Esta € a realidade.

7. Do ponto de vista juridico, em face das normas constitucionais referidas, os dispositivos dos
artigos 14 a 19 da Lei 5584/70 ndo podem mais ser aplicados. A Justica do Trablaho €, hoje,
paradoxalmente, o Unico ramo do Poder Judiciario em que os honorarios advocaticios ndo sdo
considerados despesa processual e, assim, mantém-se a extravagancia de considerar a presenca
do advogado como “facultativa” e “dispensavel” - transferindo para a parte a responsabilidade pelo
custeio de um profissional que a realidade do processo mostra, a cada dia, ser mais indispensavel
para o0 sucesso em um causa trabalhista.

8. A lei ordinaria que previa a obrigacdo sindical de prestar assisténcia judiciaria colide com as
normas constitucionais que obrigam o Estado a prestar este servico a todos necessitados, e que
afastam o sindicato de qualquer ingeréncia estatal. Em tal contexto, invidvel pretender-se ainda
nos dias de hoje exigir dos sindicatos a prestagdo - na pratica, gratuita - de assisténcia judiciaria
aos trabalhadores, quando tal obrigagdo incumbe, constitucionalmente, ao Estado. Ndo se pode
deixar de considerar como despropositadas as exigéncia do Ministério Publico do Trabalho ao
pretender exigir dos Sindicatos a prestacao obrigatdria de Assisténcia Judiciaria aos trabalhadores,
como se todo o arcabougo corporativo do modelo sindical-assistencialista ainda presente na CLT
nado tivesse sido integralmente revogado pela Constituicio Democratica de 1988. O despropdsito
ainda é maior quando a assisténcia pretendida seja feita nos estreitos limites da Lei 5584/70 que
limita fortemente as possibilidades de ressarcimento pelo sindicatos das despesas feitas com o
advogado.

9, Certo que ao editar a Sumula 329, o TST ratificou a Sumula 219, mesmo apods a vigéncia da
CF de 1988, restringindo a concessdo de honorarios a hipdtese da Lei 5584/70. Trata-se, sem
duvida, de fenébmeno similar ao que ocorreu com a substituicdo processual trabalhista, quando o
TST editou o enunciado de Sumula 310, negando vigéncia a um direito expressamente reconhecido
na norma constitucional, com fundamento em norma de lei ordinaria anterior a 1988.
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10. N3o bastasse a anunciada incompatibilidade dos dispositivos da Lei 5584/70 as normas
constitucionais vigentes, ocorre que posteriores alteracbes legislativas vieram a revogar
diretamente os artigos 14 a 19 da referida lei. A jurisprudéncia de TRTs de diversas regides do pais
(notadamente 23, 33, 43, 92 e 153, apenas para destacar alguns dos Tribunais Regionais do
Trabalho do Brasil) tem destacado os efeitos da Lei 10.288/2001 e da Lei 10.537/2002, pois a
primeira revogou expressamente a norma anterior relativa a assisténcia judiciaria, ao inserir o
paragrafo 10° no art. 789 da CLT, e a segunda revogou esta alteracdo ao dar nova redagdo ao
mesmo art. 789 consolidado, sem repetir o referido paragrafo 102, ou outra norma com mesmo
conteudo.

11. N3o tendo a nova lei regulado a questdo da assisténcia judiciaria sindical, revogando a lei
anterior, ndo se pode entender repristinada a norma revogada (Lei 5584/70), visto que o nosso
sistema juridico ndo prevé tal hipdétese, segundo a Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro (art. 2°, par. 3°). Assim sendo, mesmo que se entenda que a norma da CF ndo tivesse
retirado a vigéncia da Lei 5584, temos certo que as alteracdes legislativas mencionadas acabaram
por fazé-lo, de modo que convive-se com Sumula do TST, ainda hoje, cujo texto fundamenta-se
em lei ndo mais em vigor.

12. Ha, ainda, outros argumentos, ndo menos importantes, a serem considerados. O Estatuto
da Advocacia (Lei 8906/94) regula o exercicio da profissdo, cuja essencialidade para a
administracdo da Justica tem assento no art. 133 da CF. Institui a prerrogativa exclusiva da classe
dos advogados para o exercicio desta profissdo, bem como que sdo destes a titularidade dos
honorarios decorrentes da sucumbéncia - procedéncia ou improcedéncia da agdo - nos termos do
art. 22 da Lei 8906. Trata-se de norma geral a respeito do tema, que, certamente, deve
prevalecer em relacdo a uma norma anterior e especifica, que regula em sentido diverso. Assim, a
previsdo de que aos sindicatos recairia o dever de prestar assisténcia judiciaria aos necessitados, e
aos sindicatos seriam devidos honorarios correspondentes colide com tal disposicao legal
subseqlente.

13. Acrescenta-se, também, os dispositivos do “novo” Cdédigo Civil Brasileiro (2002), que
através de seus artigos 389 e 404, asseguram o principio da reparacao integral, segundo o
qual, na reparacao dos danos causados, deverd o responsavel ressarcir os prejuizos, neles
incluindo-se além da correcdo monetaria, juros de mora, eventual pena convencional, os
honorarios advocaticios. Ora, novamente estamos diante de recente e relevante texto de lei
ordinaria, de aplicagdo geral em nosso pais, que assegura o pagamento da verba honoraria.

14. Como ja vimos, por diversas razoes, as regras da Lei 5584/70 com relacdo a assisténcia
judiciaria sindical perderam vigéncia, de modo que aplica-se no processo do trabalho o contido na
Lei 1060/50, bastando que a parte declare, sob as penas da lei, sua condicdo de insuficiéncia
econdmica para que seja-lhe assegurado o direito a gratuidade de acesso a Justica.

15, Quanto aos honorarios advocaticios, estes sdo devidos em face da mera sucumbéncia,
devendo ser arbitrados na decisdao judicial, com fundamento nas normas das Leis 1060/50 e
8906/94, arts. 389 e 404 do CC, e ainda art. 20 do CPC. Inexiste norma especifica na legislagdo
trabalhista que discipline a matéria de forma diversa, como antes esclarecido, de modo que
plenamente viavel, e mais do que isso, impositiva a aplicacdo das normas do direito comum, eis
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gue perfeitamente compativeis com as do direito do trabalho, ressalvada alguma controvérsia
sobre séria dificuldade de sustento, adiante examinada.

16. Merece também ser enfrentada a questdo dos honorarios contratuais, ou seja, aqueles
previstos em contratos de prestacdo de servigos juridicos firmados entre o cliente e seu advogado
(ou sociedade de advogados). Embora haja grande controvérsia quanto a competéncia para julgar
conflitos decorrentes da execugdo destes contratos, que seria afeta a competéncia da justica
comum e ndo da especializada trabalhista, é certo que de forma incidental havera tal debate na
Justica do Trabalho.

17. Em primeiro lugar, devemos ter claro que o papel do Juiz reside em solucionar conflitos e
ndo em cria-los, portanto, salvo provocacao da propria parte interessada, ndo cabe ao magistrado
indagar a respeito da relacao privada entre a parte e seu advogado. O reclamante, mesmo quando
se declara pobre para os efeitos legais, e sob abrigo da justica gratuita, permanece no exercicio de
seus direitos civis, como cidaddo, podendo sim contratar servigos, adquirir bens e produtos,
realizar operacoes de crédito, etc, e inclusive contratar honorarios com seu advogado.

18. Deste raciocinio decorre que ndo existe qualquer incompatibilidade juridica entre estar ao
abrigo da justica gratuita e contratar honorarios de éxito com seu advogado, verba esta que nao
se confunde com os honorarios de sucumbéncia, devidos pela parte contraria. A lei assegura ao
advogado, profissional que depende de seus honorarios para sobrevivéncia sua e de sua familia, e
também para continuar trabalhando, ou seja pagar as despesas de seu escritério, o direito de
receber seus honorarios. Inexiste, desta forma, qualquer ilegalidade na cumulacdo de honorarios
de éxito (contratuais) com honorarios sucumbenciais. Ressalve-se, por evidente, eventual abuso
no exercicio deste direito, o que devera ser examinado em face do caso concreto, e a partir de
legitima provocacdo da parte interessada (no caso o cliente do advogado), quando devera ser
arbitrado judicialmente o quanto devido.

19. Por fim, resta, antes de concluir esta resenha, tratar de um argumento seguidamente
mencionado pelos defensores da nao-aplicagdo da sucumbéncia no processo trabalhista, o de que
isso teria um efeito negativo quanto ao acesso ao judiciario, pelo risco do trabalhador ter de pagar
custas e honorarios advocaticios. Ora, da mesma forma como o juiz do trabalho dispensa o
reclamante do pagamento de custas e outras despesas processuais (honorarios de perito, p..ex.)
devera fazé-lo quanto a verba honoraria advocaticia em caso de total improcedéncia da agdo, ou
improcedéncia de pedidos, em face da concessdao da justica gratuita (Lei 1060/50). Lembre-se da
figura da compensacgdo de honorarios na procedéncia parcial.

20. N3o acreditamos, portanto, que o principio da sucumbéncia viria prejudicar o acesso a
Justica do Trabalho. Ao contrario, poderd contribuir para uma responsabilidade maior na
propositura de acgbes, reduzindo o nimero de acdes com escassos fundamentos juridicos, bem
como inibir iniciativas de empregadores de tentar utilizar a Justica do Trabalho como foro de
homologacao de rescisdes contratuais, por exemplo.

21. Em conclusdo, a Justica do Trabalho brasileira, na sua atual maturidade e grandeza,
necessita atualizar-se com relacdo a este tema tdo relevante, que diz respeito ao seu
funcionamento harmodnico, porque decisivo na prépria relagdo entre advogados, partes e judiciario.
O novo caminho sugere o cancelamento pelo TST das Sumulas 219 e 329, abrindo as portas da
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dignidade para a advocacia trabalhista, além de sinalizar para o estabelecimento de regras mais
equilibradas e justas com relagdo aos jurisdicionados quanto a contratacdo de seus advogados,
sem prejuizo do jus postulandi das partes, mas lancando luzes para o futuro: um processo
trabalhista a altura do que espera e merece toda a sociedade brasileira.
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