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4. Artigo

031-SDI 394 - O EQUIVOCO - A INEXISTENCIA DA FIGURA DO “BIS IN IDEM”,
NO PRESENTE CASO

Torquato Chario dos Santos”

I - Introducdo

Trata-se de analisar a decisdo emanada do C. TST ao editar a Orientagao Jurisprudencial 394,
definindo o entendimento daquela Corte de que o acréscimo remuneratorio pela inclusdo dos
reflexos das horas extras em repousos no calculo da Gratificacdo Natalina, das Férias e do Aviso
Prévio implica na repeticdo de um mesmo pagamento.

Objetiva-se provar, a partir do embasamento legal e de forma matematica, que a
interpretacdo dada pelo 6rgdo colegiado a matéria ndo se sustenta e é contraditdria aos demais
calculos previstos no contrato de trabalho.

A conceituacdo do “Bis In Idem”, segundo o Dicionario Juridico de Cristovao Piragibe, vem a
ser: “ Dualidade, repeticdo, realizacdo de dois atos a propdsito da mesma coisa; ex.: a aplicacdo
de duas penalidades em épocas diferentes a um empregado,”.

Na situacdo ora em estudo, conforme o C. TST, tratar-se-ia da ocorréncia de duplo
pagamento sob o mesmo titulo, isto €, estaria se efetuando o pagamento do reflexo das horas
extras nos repousos remunerados de forma repetida ao incluir-se esse reflexo no calculo das
demais parcelas, fato que em verdade nao se verifica.

II - A legislagao

O embasamento legal para o célculo das férias, do aviso prévio e da gratificacdo natalina
provém da legislacdo a seguir transcrita.

Art. 142 da CLT. O empregado percebera, durante as férias, a remuneracao que
Ihe for devida na data da sua concessao. (grifei)

Quando o salario for pago por hora, com jornadas variaveis, apurar-se-a a média do
periodo aquisitivo aplicando-se o valor do salario na data da concessdo das férias.

Quando o salario for pago por tarefa, tomar-se-a por base a média da producdo no
periodo aquisitivo do direito das férias, aplicando-se o valor da remuneracdo da
tarefa na data da concessao das férias.

Quando o trabalho for pago por percentagem, comissdo ou viagem, apurar-se-a a
média percebida pelo empregado nos doze meses que precederem a concessdo das
férias.

* Contador - CRCRS 27121. Assessoria em Agoes Judiciais Trabalhistas.
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Aqui, a primeira observacao:

A lei em momento algum limita o calculo aos dias Uteis trabalhados e percebidos pelo
empregado, assim como ndao faz qualquer registro de que se exclua os valores salariais
correspondentes aos repousos remunerados, sejam as 7,33 horas de repouso ordinarias devidas
ou qualquer hora extraordinaria havida a titulo de reflexo. Entdo, o que efetivamente importa
para o calculo é o total da remuneracdo havida no periodo (dias Uteis + dias de repouso).

Art. 7, VIII da Constituicdo Federal. S&do direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da aposentadoria;

A segunda observacao que se impoe:

A propria Carta Magna ressalta que o pagamento é devido * com base na remuneracao
integral”, sendo plausivel concluir que a exclusao de parte da remuneracdo havida (reflexos de
extras nos repousos remunerados) ao efetuar-se o calculo da parcela é inconstitucional,
portanto, ndo é possivel afastar do calculo da gratificacdo natalina, para obter-se a remuneracao
integral, o reflexo das horas extras nos repousos remunerados.

Art. 7, XXI da Constituicdao Federal. (...) aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

Art. 477 da CLT (...) o direito de haver do empregador uma indenizacdo paga na base da
maior remuneragao que tenha percebido na mesma empresa.

Art. 478 da CLT. A indenizacdo devida (...) serd de um més de remuneragao (...).

A terceira observacao a ser feita:

O aviso prévio minimo tem de ser de 30 dias e tera por base a maior remuneragdo. Esses
dois dispositivos combinados entre si, quais sejam, previsao Constitucional e condicdo prevista
na lei ordinaria, remetem a conclusdo, sem margem de duvidas, de que o Aviso Prévio devera ser
pago com base na maior remuneracdo havida e devera ser equivalente a trinta dias, vale dizer,
toda a remuneragao percebida nos dias de repouso remunerado (normal ou extra) devera ser
computada, tornando-se inquestionavel a hipétese de exclusdao do reflexo das horas extras nos
repousos.

Merece ser ressaltado que varias decisdes em nivel de primeira instancia € mesmo no
ambito do E. TRT/4 sdo no sentido de que se torna desnecessario até o comando sentencial
expresso para que tais calculos considerem o reflexo das horas nos repousos, sob argumento de
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gue a remuneracgdo devida é aquela percebida nos trinta dias do més, independente do titulo que
tomarem, por decorréncia de previsdo especifica na lei ordinaria.

Por seu turno, o art. 10 do Decreto 27.048/1949, ja rezava: “A remuneracao dos dias de
repouso obrigatério, tanto o do repouso semanal como aqueles correspondentes aos
feriados, integrara o salario para todos os efeitos legais e com ele devera ser paga.

A época, as horas extraordindrias ndo deveriam ser computadas no calculo, situagdo que se
tornou modificada no decurso do tempo, como mostra o Enunciado 172 do C. TST (ex-prejulgado
52): ™ Computam-se no célculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas.

O resumo legislativo até aqui transcrito, examinado e adotado de forma conjunta, indica-
nos o norte a ser perseguido no momento da transposicdao dos dispositivos sentenciais para a
execugdo e sua liquidacdo em termos financeiros, ainda que o pedido seja inespecifico e que a
propria fundamentacdo nao tenha explicitado em pormenores os critérios de calculo a ser
praticados, salvo nos casos em que o titulo executivo disponha em contrario.

III - A analogia e o tratamento equanime

Importante breve digressdao para que se observem os diversos tipos de pagamentos
mensais, com inclusao dos repousos.

1. O salario ordinario que sera base para calculo das férias, da gratificagdo natalina e do
aviso prévio, seja por hora, dia ou més, sempre estara representado pelos valores devidos nos dias
Uteis e nos dias de repouso remunerado, perfazendo a soma dos trinta dias.

2. O mesmo ocorre com todas as pagas de natureza mensal, como os Adicionais de
Insalubridade e de Periculosidade, por exemplo.

3. Se o empregado for comissionista ou tarefeiro, logo, com remuneragdo variavel, as
220:00 horas legais mensais a que tem direito serdo apuradas pela soma das comissdes obtidas
nas horas trabalhadas na semana, mais a repercussao destas nos repousos remunerados.

Acaso ultrapasse as horas legais, sobre o nimero de horas em trabalho extra sera acrescido
o respectivo adicional e estes integrardo os repousos, totalizando a remuneracdo do més, cujo
somatoério, horas normais + repousos, ou horas normais + horas extras + mais repousos,
formardo a base sobre a qual se calculard a média anual para fixacdo dos valores das férias, das
natalinas e do aviso prévio.

IV - Demonstrativos dos calculos corretos

a) empregado mensalista com salario fixo

Més Rubrica No. Horas Dias Rep. Rem Total
Uteis

Jan/11 | Ordenado mensal 161,33/58,67 1.613,30 586,70 2.200,00
Adic. periculosidade 483,99 176,01 660,00
Horas extras 50 15,00 292,50
Horas extras 80 2,00 46,80
Integracao extras 123,39 462,69
Soma 3.322,69
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Fev/11l | Ordenado mensal 183,33/36,67 1.833,30 366,70 2.200,00

Adic. periculosidade 544,99 115,01 660,00

Horas extras 50 10,00 195,00

Horas extras 80 3,00 70,20

Integracao extras 53,05 318,25

Soma 3.178,25
Mar/11 | Ordenado mensal 183,33/36,67 1.833,30 366,70 2.200,00

Adic. periculosidade 544,99 115,01 660,00

Horas extras 50 20,00 390,00

Horas extras 80 6,00 140,40

Integracao extras 106,10 636,50

Soma 3.496,50
Abr/11 | Ordenado mensal 176,00/44,00 1.760,00 440,00 2.200,00

Adic. periculosidade 528,00 132,00 660,00

Horas extras 50 0,00

Horas extras 80 0,00

Integracao extras 0,00

Soma 2.860,00
Mai/11 | Ordenado mensal 183,33/36,67 1.833,30 366,70 2.200,00

Adic. periculosidade 544,99 115,01 660,00

Horas extras 50 10,00 195,00

Horas extras 80 3,00 70,20

Integracao extras 53,05 318,25

Soma 3.178,25
Jun/11 | Ordenado mensal 183,33/36,67 1.833,30 366,70 2.200,00

Adic. periculosidade 544,99 115,01 660,00

Horas extras 50 20,00 390,00

Horas extras 80 6,00 140,40

Integracao extras 106,10 636,50

Soma 3.496,50
Jul/11 Ordenado mensal 183,33/36,67 1.833,30 366,70 2.200,00

Adic. periculosidade 544,99 115,01 660,00

Horas extras 50 10,00 195,00

Horas extras 80 3,00 70,20

Integracao extras 53,05 318,25

Soma 3.178,25
Ago/11 | Ordenado mensal 190,67/29,33 1.906,70 293,30 2.200,00

Adic. periculosidade 572,00 88,00 660,00

Horas extras 50 0,00

Horas extras 80 0,00

Integracao extras 0,00

Soma 2.860,00
Set/11 | Ordenado mensal 176,00/44,00 1.760,00 440,00 2.200,00

Adic. periculosidade 528,00 132,00 660,00

Horas extras 50 15,00 292,50

Horas extras 80 10,00 234,00

Integracao extras 131,62
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Soma 3.518,12
Out/11 | Ordenado mensal 176,00/44,00 1.760,00 440,00 2.200,00

Adic. periculosidade 528,00 132,00 660,00

Horas extras 50 0,00

Horas extras 80 0,00

Integracao extras 0,00

Soma 2.860,00
Nov/11 | Ordenado mensal 176,00/44,00 1.760,00 440,00 2.200,00

Adic. periculosidade 528,00 132,00 660,00

Horas extras 50 5,00 97,50

Horas extras 80 1,00 23,40

Integracao extras 30,22

Soma 3.011,12
Dez/11 | Ordenado mensal 190,67/29,33 1.906,70 293,30 2.200,00

Adic. periculosidade 572,00 88,00 660,00

Horas extras 50 0,00

Horas extras 80 0,00

Integracao extras 0,00

Soma 2.860,00

Para facilitar a compreensdo foram tomados os seguintes parametros:
Admissdo em 2-1-2011 com aviso prévio de 30 dias em 31-12-2011.

Salario mensal de R$ 2.200,00 + Adic. Periculosidade de R$ 660,00, sem variagdo em todo o
periodo.

Horas extras diurnas com 50% e Horas extras noturnas com 80%.

Como os salarios mantiveram-se fixos nos doze meses precedentes, desnecessaria a
apuracao da média fisica das horas extras, bastando o somatério dos totais mensais e a divisdo
por 12 meses para que se obtenha a maior remuneracao.

Entdo: 3.322,69 + 3.178,25 + 3.496,50 + 2.860,00 + 3.178,25 + 3.496,50 +
3.178,25 +2.860,00 + 3.518,12 + 2.860,00 + 3.011,12 + 2.860,00 = 37.819,68 : 12 =
3.151,64

Onde:
Aviso prévio = 3.151,64
Gratificacdo Natalina 2011 = 3.151,64
Gratificacdo Natalina s/Av. Prévio = 3.151,64 x 1/12 = 262,64
Férias Vencidas = 3.151,64 + 1/3 = 4.202,19
Férias Proporcionais = 4.202,19 x 1/12 = 350,18

Por outro lado, se optarmos pela apuracdo da média fisica das horas extras, utilizando também a média
das horas de dias Uteis e das horas de repouso remunerado para efeito de integracdo das extras nos
repousos, o resultado devera ser o mesmo, como se observa:

Salario mensal 2.200,00
Adicional Periculosidade 660,00
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2.860,00
Média de extras a 50%: 105,00 h. : 12 = 8,75 h. x R$ 13,00 x 1,50 = 170,62
Média de extras a 80%: 34,00 h. : 12 =2,83 h. x R$ 13,00 x 1,80 = 66,30
Integragao de extras em repousos: 236,92 x 41,25/178,75 = 54,67
Maior remuneracao 3.151,59
b) Empregado remunerado a base de comissdes
Més Rubrica No. Horas Dias Uteis Rep. Rem Total
Jan/11 161,33/58,67
Comissodes 1.483,99
Integr. 539,67 | 2.023,66
repousos
Fev/11 183,33/36,67
Comissodes 1.544,99
Integr. 309,03 1.854,02
repousos
Mar/11 183,33/36,67
Comissoes 1.833,30
Integr. 366,70 | 2.200,00
repousos
Abr/11 176,00/44,00
Comissodes 2.051,00
Integr. 512,75 | 2.563,75
repousos
Mai/11 183,33/36,67
Comissoes 1.910,00
Integr. 382,04 | 2.292,04
repousos
Jun/11 183,33/36,67
Comissoes 2.357,00
Integr. 471,45 | 2.828,45
repousos
Jul/11 183,33/36,67
Comissoes 1.835,00
Integr. 367,04 2.202,04
repousos
Ago/11 190,67/29,33
Comissoes 1.992,00
Integr. 306,42 | 2.298,42
repousos
Set/11 176,00/44,00
Comissoes 2.027,00
Integr. 506,75 2.533,75

LB N
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repousos
Out/11 176,00/44,00
Comissodes 2.119,00
Integr. 529,75 | 2.648,75
repousos
Nov/1 176,00/44,00
1
Comissoes 2.653,00
Integr. 663,25 3.316,25
repousos
Dez/11 190,67/29,33
Comissoes 3.896,00
Integr. 599,31 4.495,31
repousos
Soma 25.702,28 5.554,16 | 31.256,44
Média das comissoes (dias trabalhados) = 25.702,28 : 12 = 2.141,86
Média integragdo em repousos = 5.554,16 : 12 = 462,84
Média remuneratoria 2.604,70

O valor acima apontado, comissdées + integracdo em repousos, serd a base de calculo
para a Gratificagdo Natalina, as Férias e o Aviso Prévio, ou seja, o reflexo das comissdes nos
repousos remunerados repercute no calculo das parcelas.

V - Conclusao
Os dois exemplos matematicos acima expostos permitem constatar:

1. Que ndo ha ocorréncia de duplo pagamento sob um mesmo titulo ao calcular-se as
Férias, as Natalinas e o Aviso Prévio, quando se considera a média das horas extras trabalhadas
mais o seu reflexo nos repousos remunerados, porque as horas extras em si (coluna 4)
representam tdo somente os dias trabalhados. As integragdes (coluna 5), por conseqliéncia,
representam os dias de repouso e a soma de ambas completam os trinta dias do més.

Portanto, pode-se afirmar com toda a seguranca que inexiste a figura do BIS IN IDEM.

2. Que o critério de apuragcdao das Férias, das Natalinas e do Aviso Prévio devidas ao
trabalhador comissionado, para que venha a ser computada a remuneracao integral do més, exige
que se efetue a soma das comissdes havidas nos dias de trabalho com seu reflexo nos repousos
(colunas 4 e 5 do segundo exemplo).

Que ndo ha ocorréncia de duplo pagamento ou BIS IN IDEM.

Que, por analogia ao calculo adotado para os comissionados, as horas extras e seu reflexo
nos repousos (primeiro exemplo) repercutem na apuragdo das Férias, Natalinas e Aviso Prévio.

3. Que, aglutinando-se os dois exemplos acima em uma Unica situagdo, qual seja trabalhador
comissionado que fizesse horas extras, haveria contradicdo nos critérios de calculo das Férias,
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Natalinas e Aviso Prévio, se fosse considerado o reflexo nos repousos correspondente as comissées
e se ndo fosse considerado esse mesmo reflexo no que diz respeito as horas extras.

VI - Adendo

Por ultimo, faz-se necessario um registro especial para o trabalho extra verificado em dia de
repouso e sua repercussao no repouso remunerado, sobre o qual se identificam inidmeras decisdes
em todas as instancias do Judiciario Trabalhista negando o direito da integracdo da hora extra no
repouso, sob argumento de que esse repouso ja estaria remunerado no saldrio mensal e que o
reflexo da hora trabalhada no mesmo dia do repouso representaria BIS IN IDEM.

Nada mais equivocado.
Traduzindo-se em nUimeros a questdo é muito simples, como veremos.

A jornada legal mensal é de 220:00 horas, o que corresponde a 7:20 (7,33) horas por dia,
isto ¢, o empregado tem direito a receber 7,33 horas sem trabalhar para cada dia de
repouso/feriado no més.

O direito ao repouso semanal remunerado estabelece que para cada seis dias de efetivo
trabalho, no limite de 44:00 h., é devido um repouso de 7,33 horas, que representa 1/6 de 44,00
horas.

De outro lado, todo trabalho prestado além de 44:00 horas na semana, mesmo que ocorra no
dia de repouso, é devido como extra e sobre a totalidade das horas extras laboradas, seja em
dia util ou no dia do repouso, o empregado faz jus ao reflexo na paga do repouso remunerado, a
razao de 1/6.

Exemplo:

Supondo més de 25 dias Uteis, 5 dias de repouso, trabalho extra em apenas uma semana
com salario de R$ 5,00 por hora e R$ 1.100,00 mensais, e adicionais de 50% nos dias Uteis e
100% aos domingos.

Dia Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom

Jornada normal 7,33 7,33 7,33 7,33 7,33 7,33

No. de Horas Extras 2,00 1,00 3,00 2,50 1,50 1,00 6,00

Horas normais de trabalho = 25d x 7,3333 = 183,33 h x R$ 5,00 = 916,65

Horas normais de repouso = 5d x 7,3333 = 36,67 h x R$ 5,00 = 183,35

Salario fixo mensal 220,00 h 1.100,00

HE 50% = 11,00h x R$ 5,00 x 1,50 = 82,50

HE 100% = 6,00h x R$ 5,00 x 2,00 = 60,00
142,50

Integracao extras em repousos = 1/6 x 142,50 = 23,75 166,25

Remuneragdo devida no més 1.266,25

Essa remuneragao total de cada més, pela média dos doze meses do periodo de apuragéo,
serd a base de célculo das Férias, das Natalinas e do Aviso Prévio.

E, porque ndo se configura BIS IN IDEM? A resposta é por demais clara: o valor de R$
183,35 representa a paga dos repousos remunerados, sem trabalho, relativos aos salario normal
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do més, o valor de R$ 60,00 corresponde ao pagamento das horas extras trabalhadas no
domingo, quando o empregado deveria estar repousando, e o valor de R$ 23,75 indica a
integracao de 1/6 do saldrio varidvel obtido pelo trabalho extra ao longo da semana, na mesma
forma como demonstrado para o pagamento do salario fixo.

VII - Observacao final

A andlise ora apresentada visa, objetiva e precipuamente, reabrir a discussdo do tema
abordado e provocar eventual revisdo pelo C. TST sobre o entendimento contido na Orientagao
Jurisprudencial da SDI, ndo se pretendendo, por evidente, o monopdlio da verdade absoluta, razao
porque mantém-se aberta a contestagdes e/ou demonstracdes de prova em contrario.
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