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4. Artigo

NOTAS SOBRE A SUBORDINACAO JURIDICA DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

TIAGO SILVEIRA DE FARIA

SUMARIO: I Introducdo; II - Subordinacdo e poder diretivo; III - Singularidades da
subordinacdo juridica do atleta profissional; Conclusao.

I - Introducgao

O atleta profissional de futebol, via de regra, mantém uma relagdo empregaticia com a
entidade de pratica desportiva, com todas as caracteristicas inerentes ao vinculo laboral ordinario:
onerosidade, pessoalidade, ndo eventualidade e subordinacdo.*

Verdadeira excecdo é o atleta autébnomo, na diccdo legal recente do artigo 28-A da Lei
9.615/98, introduzido pela Lei 12.395/2011, que, todavia, ndo encontra guarida no ambito dos
atletas profissionais de destaque, inexistindo noticias acerca de atletas autdbnomos disputando as
séries A ou B do Campeonato Brasileiro.

Sem duvida, um dos grandes motivos pela baixa ocorréncia de atletas autébnomos, ao menos
em entidades desportivas de maior relevancia, € a necessidade de os clubes manterem o poder
diretivo sobre os atletas, com énfase no poder disciplinar, intrinseco a subordinagdo, um dos
elementos caracteristicos e exclusivos do vinculo empregaticio.

Para os atletas profissionais de futebol, por outro lado, a subordinacdo é ainda mais intensa
em relacdo ao trabalhador comum?. No entanto, quais sdo os principais fatores que elevam o grau
subordinatério?

Esse é o nosso desafio no presente artigo, explicitar os elementos fundamentais que
intensificam a subordinacdo juridica dos atletas profissionais de futebol.

II - Subordinacao e poder diretivo do empregador.

Entre os elementos que caracterizam a relagdo empregaticia, a subordinacdao destaca-se como
o requisito que melhor permite distingui-lo dos contratos afins.?

*

Especialista em Direito Desportivo. Mestre em Direito pela UNISINOS. Professor convidado de Direito
Desportivo do Centro de Estudos do Trabalho — CETRA/IMED. Advogado.

1 Nao ha unanimidade doutrindria acerca dos elementos obrigatérios da relagdo empregaticia, todavia a
doutrina e jurisprudéncia majoritarias tém considerado a onerosidade, a pessoalidade, a ndo eventualidade e a
subordinacdo como requisitos essenciais.

2 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentacées especiais de trabalho: peculiaridades, aspectos
controvertidos e tendéncias. 3 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 100.

3 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho — I. Sao Paulo: LTr, 2014, p. 252-253.
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O artigo 3° da CLT ndo faz referéncia direta a subordinacdo do empregado, mas a
dependéncia, termos etimologicamente correspondentes.*

O empregado exerce a sua atividade sob dependéncia do empregador, por quem ¢é dirigido.
Aqui, ja denotamos o imbricamento existente entre a subordinacdo e o poder de direcdo do
empregador. Nesse sentido, o empregado subordinado, ndo detendo o poder de direcdo, submete-
se ao poder diretivo do empregador.

O poder diretivo encontra respaldo legal no art. 2° da CLT, in fine, e pode ser definido como:
“a faculdade atribuida ao empregador de determinar o modo como a atividade do empregado, em
decorréncia do contrato de trabalho, deve ser exercida.”

O poder diretivo subdivide-se em trés diferentes formas: poder de organizagdo, poder de
controle e poder disciplinar.

O poder de organizacao confere ao empregador o direito de organizar a sua atividade como
melhor Ihe aprouver, determinando o numero de funcionarios de que necessita, o local de trabalho,
as funcgdes de cada empregado, determinagdo de horarios, etc. Dentro do poder de organizagdo
esta a possibilidade de o empregador elaborar o regulamento da empresa.

O poder de controle ou de fiscalizagdo, por sua vez, concede ao empregador o direito de
controlar e fiscalizar as atividades de seus empregados, exigindo-se que observem as regras
estipuladas no contrato de trabalho, as normas da empresa e a legislagao vigente.

Por fim, o poder disciplinar consiste essencialmente no direito de o empregador impor sangdes
disciplinares ao empregado que descumpre as ordens e as regras internas da empresa ou da
legislagdo trabalhista, sendo que eventual excesso punitivo poderd ser anulado pela Justica do
trabalho, que, em Ultima analise, faz o controle sobre o exercicio do poder disciplinar.®

No que tange a dependéncia (subordinacao) retratada pela CLT, a conceituacao que melhor
explica a sua natureza juridica € a dependéncia hierarquica ou subordinagdo juridica, que reflete o
poder de diregdo e de comando do empregador, que pode dar ordens visando alcangar os objetivos
da empresa.’

Essa também é a denominada subordinagdo subjetiva: corresponde a reciprocidade existente
entre o poder de direcdo e comando do empregador e a consciéncia de cumprir ordens por parte do
empregado.

Interessante notar, todavia, que a evolugao das relagdes laborais tornou mais dificultosa a
caracterizacao desta subordinacdo subjetiva, na medida em que um modelo difuso e novas formas
flexiveis de organizacdo do trabalho surgiram® relativizando a subordinagdo classica, e.g.,
teletrabalho e o trabalho em domicilio.

Para atender a essa nova forma de organizacdo do trabalho, a doutrina e a jurisprudéncia
tiveram que evoluir a conceituagdo e a interpretacdo da subordinacgdo classica, cuja caracterizagao
era inviavel para essas novas modalidades de emprego.

Surgiu, entdo, o que se convencionou denominar de subordinacdo objetiva ou estrutural,
aplicada quando ndo é possivel aferir a subordinagdo pelos elementos classicos, especialmente as

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 82 ed. Sao Paulo: Ltr, 2009, p. 280-281.

5 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 24 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 660.
6 Ibid. p. 663.

7 CAMINO, Carmem. Direito individual do trabalho. 4 ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 191.

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 24 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009, p. 467.
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ordens diretas do empregador. Nesses casos, reconhece-se a subordinacao quando o empregado
desempenha atividades que se encontram integradas a estrutura e a dinamica organizacional da
empresa, ao seu processo produtivo ou as suas atividades essenciais.’

Para os atletas profissionais de futebol, entretanto, ainda vige, de forma extremada, a
subordinacao classica (subjetiva), porquanto se constitui uma atividade eminentemente fisica e
distante das novas formas de organizacao de cunho intelectual.

Alids, a subordinacdo é ainda mais intensa em relacdo ao trabalhador comum como ja
dissemos anteriormente!’, mas poucos explicitam as causas de tal intensificagdo subordinatdria. Na
realidade, ela ocorre por dois aspectos singulares: a necessidade de preservacdo das condigdes
fisicas ideais do atleta e a amarra adicional conferida pelo vinculo desportivo.

Quanto a preparacdo fisica, constitui-se em um elemento chave para atletas de alto
rendimento. Ndo é por outro motivo que consta na legislagdo especial da categoria como um dos
deveres especificos do atleta profissional, nos termos do art. 35, inciso II, da Lei 9.615/98:

“Sao deveres do atleta profissional, em especial:

(...

II - preservar as condicOes fisicas que lhes permitam participar das competicoes
desportivas, submetendo-se aos exames médicos e tratamentos clinicos necessarios a
pratica desportiva;”

Apesar de a legislacdo delegar ao atleta esse autocontrole das condigOes fisicas, na pratica,
ele é exercido pela entidade de pratica desportiva empregadora, por meio do poder de direcao.

A concentracdo talvez seja o exemplo mais claro da necessidade de manter as condicbes
fisicas ideais do atleta no limite méximo da subordinacdo. E uma espécie de “confinamento”
legalmente admitido.

Trata-se de uma especificidade do contrato de trabalho desportivo prevista no art. 28, §4°, da
Lei 9.615/98, visando a resguardar a preparacdo fisica do atleta, desde que esteja programada
qualquer partida, prova ou equivalente, amistosa ou oficial. Com isso, o empregador exerce o
maximo poder de controle e de fiscalizagdo em locais definidos por este!!, exigindo-se do atleta
uma rotina escorreita especialmente no que tange ao descanso, alimentacdo e abstencdao de
consumo de bebidas alcodlicas.

Via de regra, o excesso de concentracao nao é bem acolhida pelos atletas, por priva-los ainda
mais do convivio familiar, ja afetado pelas constantes viagens para a disputa das competicdes
regionais, nacionais e/ou internacionais.

Note-se que no exemplo da concentracdo € possivel visualizar a manifestacdo das trés
diferentes formas do poder diretivo do empregador: 1) poder de organizacdo, consubstanciado,
entre outros, na determinagdo do local onde sera realizada a concentragdo, e.g., hotel, centro de
treinamento etc.; 2) poder de controle ou fiscalizagdo, manifestado especialmente no controle da
alimentagdo e do descanso do atleta; 3) poder disciplinar, refletido em punicdao legalmente prevista

9 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 3 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2009, p. 145.

10 MIGUEL, Ricardo Georges Affonso. In Direito do trabalho desportivo: os aspectos juridicos da Lei Pelé frente
as alteragées da Lei n. 12.395/2011 / orgs. Alexandre Agra Belmonte, Luiz Philippe Vieira de Mello, Guilherme
Augusto Caputo Bastos. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 150.

11 As concentracdes sdao geralmente realizadas em hotéis, estadios ou centros de treinamento.
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em casos de indisciplina do empregado, inclusive pelo ndo comparecimento do atleta a
concentragao.

O vinculo desportivo, por outro lado, é o segundo elemento intensificador da subordinacao
juridica do atleta profissional de futebol. O vinculo desportivo®> sempre foi um tema polémico na
legislacdo esportiva, notadamente sob a égide da Lei 6.354/76, padecendo ainda de
inconstitucionalidade como ja tivemos a oportunidade de abordar em artigo precedente.!?

A existéncia do vinculo desportivo acarreta um circunstancia sui generis para o atleta
profissional de futebol. Diferentemente de outras categorias de trabalhadores, os atletas dependem
da prévia obtencdao do atestado liberatorio* para desfazerem o vinculo desportivo e assim
exercerem livremente a sua profissao em outro clube empregador, o que os torna bastantes
vulneraveis nessa peculiar relacdo empregaticia.

Nao basta, assim, um “pedido de demissdo” pela insatisfacdo do atleta com o clube, a
exemplo dos demais trabalhadores. Nesta hipotese, para dissolugcdo do elo desportivo, ressalvados
os casos legalmente previstos para a rescisao indireta, faz-se necessario que o atleta efetue, de
forma prévia (ai reside a problematica), o pagamento da denominada clausula indenizatéria
desportiva'®>, para somente entdo ter direito ao atestado liberatdrio ou carta de alforria que Ihe da
condicdes de exercer a profissao em outro clube empregador.

Logo, o vinculo desportivo torna-se, por vezes, uma poderosa ferramenta de persuasdo nas
maos dos clubes!®, o que intensifica o grau de subordinagdo juridica do atleta profissional de
futebol.

Conclusao

Os atletas profissionais de futebol estdao submetidos a uma subordinacdo juridica sui generis,
de maior acuidade, diante das peculiaridades da profissao.

Entre os elementos que intensificam a subordinagdo juridica classica ou subjetiva a que estdo
submetidos os atletas profissionais de futebol, destacam-se: a necessidade de preservar as
condicOes fisicas ideais, que, a par de uma responsabilidade legal do atleta por forga do art. 35,
inciso II, da Lei Pelé, é de controle e fiscalizacdo pela entidade de pratica desportiva, por meio do
poder diretivo; o vinculo desportivo, elo juridico complementar conferido a entidade de pratica
desportiva, que torna a desvinculagdo contratual mais dificil para o atleta profissional, reforcando o
grau subordinatorio.

2.0 vinculo desportivo € um elo acessoério ao vinculo empregaticio entre o clube e o atleta, constituido
mediante o registro do contrato especial de trabalho desportivo na entidade de administracao do desporto.

13 FARIA, Tiago Silveira de. A persisténcia da inconstitucionalidade do vinculo desportivo na Lei 12.395/11.
Revista Eletrénica n.© 122 do TRT da 4@ Regido, Porto Alegre: Escola Judicial, 2011; Jornal Trabalhista Consulex
n.° 1377, Brasilia: Consulex, 2011; Revista Sintese de Direito Desportivo n.° 01, Sdo Paulo: IOB, 2011; LTr -
Suplemento Trabalhista n.°© 105/2011, Sao Paulo: LTr, 2011.

14 Atestado liberatério, também conhecido como carta de alforria, € um documento emitido pelos clubes que
permite a inscricdo de atletas, até entdo vinculados aqueles, por outras entidades de pratica desportiva, na
federagdo regional e nacional do desporto, condicdo indispensdvel para a participagdo dos jogadores em
competicoes oficiais.

15 Os valores relativos a clausula indenizatdria desportiva sdo de até 2.000 vezes o salario mensal médio do
atleta para transferéncia nacionais e sem limitagdo valorativa para transferéncias internacionais, prevalecendo
0 que estiver pactuado, o que, na pratica, inviabiliza o pagamento pelo atleta.

16 FARIA, Tiago Silveira de. O Vinculo Desportivo e o Assédio Moral. Revista SINTESE Direito Desportivo, v. 10,

2013, p. 46-51.
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