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4. Artigo
O NCPC E O PROCESSO DO TRABALHO:
FALSAS NOVIDADES E PARAMETROS DE APLICACAO

Valdete Souto Severo’

RESUMO: A edicdo de um novo Cddigo de Processo Civil, com todas as controvérsias e
discussdes que o envolvem talvez seja uma bela oportunidade de resgate das normas processuais
trabalhistas. Neste artigo, proponho a hipdtese de que o exame das previsGes do NCPC e,
especialmente, o reconhecimento da racionalidade que o permeia, nos habilitard a reconhecer a
atualidade e a importancia das normas processuais contidas na CLT e perceber a
incompatibilidade da maior parte das regras do processo comum com o processo do trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: processo do trabalho - NCPC - racionalidade liberal

1 Introducao

As novidades sempre nos atraem. Somos compelidos em direcdo ao novo, justamente por sua
caracteristica de introduzir algo diferente, capaz de nos retirar da zona de conforto. Convida-nos a
refletir. E assim com o novo CPC. O problema é que ai a novidade é um disfarce: ndo passa de
reinvencao do que ja esta ultrapassado.

O NCPC nao apenas deixa de avancar em aspectos essenciais, tal qual a redugdo do nimero de
incidentes e recursos, como também insiste numa ideia que ja perdeu seu tempo histérico: a
protecdo aos interesses do devedor.

Isso, por si s, o compromete como uma novidade a ser festejada. Se somarmos o fato de que
resulta compilagdo de diferentes doutrinas e mesmo teses individuais, por vezes antagodnicas,
teremos dificuldade em afastar a conclusdo que se impde. O novo CPC nasce ultrapassado naquilo
em que efetivamente interessa: sua suposta intengao de perseguir a realizacao do projeto social de
inclusdo e solidariedade, contido na Constituicdo de 1988. Nao se trata, porém, apenas da perda de
uma oportunidade de avancar. Varios dispositivos revelam a intengdo clara de reforcar o paradigma
racionalista que busca “amarrar” o juiz a vontade da lei (hoje melhor identificada na vontade da
sumula). Por consequéncia, sua aplicacdo (subsidiaria ou supletiva) ao processo do trabalho
implicara retrocesso.

* Especialista em Processo Civil pela UNISINOS, Especialista em Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e
Direito Previdenciario pela UNISC, Master em Direito do Trabalho, Direito Sindical e Previdéncia Social, pela
Universidade Europeia de Roma - UER (Italia), Especialista em Direito do Trabalho e Previdéncia Social pela
Universidade da Republica do Uruguai (UDELAR), Mestre em Direitos Fundamentais pela Pontificia Universidade
Catdlica - PUC do RS. Doutora em Direito do Trabalho pela USP/SP. Pesquisadora do Grupo de Pesquisa
Trabalho e Capital (USP) e RENAPEDTS - Rede Nacional de Pesquisa e Estudos em Direito do Trabalho e
Previdéncia Social. Professora e Diretora da FEMARGS - Fundagdo Escola da Magistratura do Trabalho do RS.
Juiza do trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido.
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Essa realidade torna-se ainda mais nitida quando percebemos, através do exercicio de resgate
das normas processuais trabalhistas, que o processo do trabalho é Aagil, eficiente e tendente a
permitir a realizacdo dos direitos sociais.

Este artigo convida a reflexao sobre as falsas novidades da Lei 13.105/2015 e a atualidade das
normas processuais trabalhistas, propondo um resgate que nos permita olhar novamente para o
processo do trabalho, reconhecendo-lhe a autonomia e a importancia, como instrumento de
realizacao dos direitos sociais trabalhistas.

2 A racionalidade liberal reforgcada

Nossa nocao atual de processo é ainda caudataria da ldgica iluminista, pela qual foi necessario -
em certo momento historico — criar poderes de Estado que justificassem e fizessem valer as “novas
regras” burguesas de convivéncia’. Um avanco, sem duvida. A lei escrita foi a forma encontrada
para impedir o retorno a légica medieval de definir direitos e obrigagdes a partir da casta a que
pertenciam as pessoas envolvidas. Além disso, era preciso criar a figura do sujeito de direitos e
fortalecer as nocdes de contrato e propriedade privada, para que a troca (inclusive de tempo de
vida por dinheiro) pudesse se tornar o mdvel da nova sociedade?.

Entretanto, mais de dois séculos transcorreram sem que conseguissemos avancar em relagdo ao
modelo entdo criado para permitir a transicdo do sistema feudal para o capitalista de producao. A
propria ideia de Estado tripartite e de cddigo pressupde um modelo de sociedade (de trocas) e de
distribuicdo (de poder), na qual o Judicidrio é idealizado para ser apenas "uma presenga e uma

1 A Revolugao Francesa teve por objeto romper com o modelo feudal de organizacdo social, em uma realidade
de grave alteracdo da légica econémica. O modelo feudal falido precisava ser substituido por outro que
legitimasse a classe social detentora do poder econ6mico (burguesia). Essa legitimacdo politica foi obtida por
meio da revolugdo, que ndo apenas instituiu um novo modo de relacdo entre o capital e o trabalho, como
também alterou o pensamento filoséfico. A consolidagdo da classe emergente no poder tornou necessaria a
"conversdo do Estado absoluto em Estado constitucional: o poder ja ndo é de pessoas, mas de leis. Sdo as leis,
e ndo as personalidades, que governam o ordenamento social e politico. A legalidade é a maxima de valor
supremo e se traduz com toda energia nos textos dos Cddigos e das Constituicdes" (BONAVIDES, 2004, p.
565).

2 A construcdo filoséfica da nogdo de sujeito de direitos é encontrada especialmente em Hegel. Para ele, “o
direito € forma” e a forma direito “é determinada pela forma sujeito de direito” e a forma sujeito de direito “é
necessariamente universal”. E dever da pessoa “dar-se um dominio exterior para a sua liberdade, a fim de
existir como ideia”. A pessoa €&, portanto, “vontade infinita em si e para si” e tudo o mais, que pode constituir
“dominio de sua liberdade, determina-se como o que é imediatamente diferente e separavel”. Esta é a magica
pela qual Hegel consegue separar o individuo livre das “coisas” em relagdo as quais ele deve se comportar
como proprietario e, ao mesmo tempo, identificar tais coisas em tudo que é extrinseco “para o espirito livre”,
inclusive a prépria forca de trabalho (HEGEL, 1997, p. 46). Por sua vez, o contrato é a categoria juridica que -
legitimando a atuagdo do individuo como sujeito de direitos - complementa a base juridica da modernidade. O
contrato é definido por Hegel com a seguinte afirmacdo: “A propriedade, que no que tem de existéncia e
extrinsecidade ja ndo se limita a uma coisa, mas inclui também o fator de uma vontade (por conseguinte
estranha), é estabelecida pelo contrato” (p. 70). Na relacdo de troca, segue Hegel, o contrato € real, porque
“cada um dos contratantes constitui a totalidade daqueles dois momentos”, de aquisicdo e de alienagdo de
propriedade e, portanto, cada contratante “vem a ser e continua a ser proprietario” (p. 73). Logo, é o contrato
que revela o sentido da propriedade: “o sujeito, que se apropria das coisas pela exteriorizacdo da sua vontade,
apropria-se para a troca”. A relacdo social que passa a ser sempre uma relacdo contratual é, entdo, relacdo
entre proprietarios. E nela “cada um, por sua vontade e pela vontade do outro, deixa de ser, permanece e
torna-se proprietario” (p. 115).
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voz™. O juiz, por sua vez, “um homem cuja funcdo consiste exclusivamente em ler e em dizer a lei"
(ALTHUSSER, 1977, p. 133).

Afirmar que isso estad ultrapassado, que ha muito tempo ndo temos mais o “juiz boca da lei”, é
negar uma realidade que, sobretudo com o NCPC, insiste em permanecer. E claro que o juiz
“carimbador maluco” nunca existiu realmente, pois a atividade judicial sempre teimou em exercer
um papel que excede sua missdo original. O Poder Judicidrio, como producdo cultural que &, de um
certo tempo histérico bem definido, acabou se destacando como elemento de concretizacdao de
direitos®. Dai a necessidade, que se revela sempre atual, de “amarrar” os juizes.

No campo do discurso juridico, decisGes que extrapolam as determinagdes legais, criam direitos
ou os retiram, sem o necessario filtro democratico, recebem o epiteto de “ativismo judicial”, embora
ai se inclua tanto as decisdes que fazem valer a Constituicdo, quanto aquelas que dela se
distanciam (STRECK; FERRAJOLI; TRINDADE, 2012, p. 111). Curiosamente, essa atuacao,
sobretudo a partir do denominado neoconstitucionalismo, parte do pressuposto de que a
Constituicdo tem forca normativa e de que é preciso inaugurar uma nova teoria do Direito e,
portanto, do préprio Estado. Em lugar da autonomia do legislador, a potencializacao da atividade
judicial, que passa a exercer a fungdo politica de transformar em realidade o projeto social contido
na Constituigao®.

N3o ha consenso, porém, acerca dos limites que devam ser impostos a essa atuagdo judicial®. O
NCPC é um exemplo disso. Regula a atuagdo do juiz, tentando limitar ao maximo seu potencial

3 Um modelo ideologicamente comprometido com o capital. Como refere Ovidio Baptista: “A marca registrada
do pensamento conservador é justamente a ‘naturalizacdo’ da realidade que ele préprio elabora, de modo que
todo aquele que procura questiona-la torna-se, a seus olhos, ideoldgico”. No ambito do processo “essa
naturalizacdo da realidade tem uma extraordinaria significacdo”, pois “é através dela que o juiz consegue
tranquilidade de consciéncia, que |he permite a ilusdo de manter-se irresponsavel”. Se o juiz apenas aplica a
lei, a injustica é do legislador, e ndo dele (SILVA, 2004, p. 16). Se transportarmos para a realidade atual e
amplamente estimulada pelo NCPC, podemos dizer que o juiz que aplica simulas esta tranquilo, porque nao se
preocupa com a justica da sua decisdo, apenas segue a vontade (imposta) do Poder Judiciario de clipula.

4 Ndo estou com isso afirmando o carater revolucionario do Poder Judicidrio. Ao contrario, € nitida a sua fungao
de conservar o modelo de sociedade que elegemos. Fato é que notadamente a partir da segunda metade do
Século XX, o Poder Judiciario passa a assumir a funcdo de protagonista na construcdo de uma espécie de pacto
entre o capitalismo e o socialismo. Com isso, sem duvida, pde em xeque sua fungdo original, o que em parte
legitima essa suposta necessidade de conté-lo, neste inicio de novo século. A crise de legitimidade nao atinge,
evidentemente, apenas o judiciario. Sobre as outras “cabecas” do Estado também pesam esses mais de dois
séculos de estagnagdo. Ambos enfrentam uma séria crise de legitimidade. O Poder Legislativo legisla a portas
fechadas, muitas vezes fazendo opgOes diametralmente opostas aquelas desejadas pelas pessoas que
democraticamente elegeram seus membros. O Poder Executivo vacila entre uma gestdo ineficiente da coisa
publica (cada vez mais privatizada) e sua funcdo (original, é verdade) de guardido do capital, concedendo
financiamentos, salvando bancos e empresas e intervindo, para que tudo continue como esta.

5 “A Constituicdo, como referencial das demais normas, possibilita que “se trave uma luta ideoldgica pelo direito
dentro do préprio direito, ou seja, sem se valer, propriamente, de nocdes metajuridicas como o direito natural”
(SOUTO MAIOR, 2000, p. 245).

6 A nocao de que o juiz tem a funcdo politica de transformar em realidade o projeto de sociedade contido nas
ConstituicGes sociais do segundo pods-guerra é o argumento ideoldgico que justifica o chamado
neoconstitucionalismo. Com base especialmente em doutrinas como a de Alexy e de Dworkin, muitos autores
tem propagado fortemente a nogdo de que ao juiz cabe ser ativista, agindo através dos principios, exercendo
sua fungdo de "guardido das promessas da Constituicdo", para usar as palavras de Garapon (GARAPON, 2001).
Esse distanciamento que o ativismo permite, talvez mesmo sem intencdo, entre o juiz e o ordenamento
juridico, de modo a que se pense que é possivel dizer qualquer coisa sobre qualquer coisa, é exatamente o que
permitiu, nas Ultimas décadas, a edicdo de simulas completamente dissociadas da ordem juridica vigente. E
esse ativismo, repita-se, ndo sera combatido pelo NCPC. Sera elevado a poténcia maxima.
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criativo’, mas ao mesmo tempo estabelece uma disciplina de respeito reverencial as sumulas,
completando um processo iniciado com a EC 45/2004, ao atribuir superpoderes a determinadas
suimulas (vinculantes), fazendo dos 6rgdos de clupula do Poder Judiciario legisladores e aplicadores
de suas proprias leis.

A compreensao dessa esquizofrenia depende da percepcao de que Estado e Direito constituem
formas de reproducdo/manutencdo do capital®. Como tal, atuam em consonancia com as supostas
necessidades do mercado. No Brasil, isso pode ser constatado, especialmente a partir da década de
1960, pelo movimento de desmanche das conquistas sociais do segundo pos guerra, que se
engendra pela atuacdo concomitante dos trés poderes de Estado, embalados pela necessidade de
“fortalecer” o mercado®. Esse movimento ganha maior félego a partir da década de 1990%,
principalmente mediante um projeto de Reforma do Poder Judicidrio, iniciado em 1994 e articulado
no Documento Técnico n. 319 do Banco Mundial!, cujo objetivo é impedir que a magistratura
constitua Obice a imposicdo da légica do capital*®>. A partir dele, o Brasil editou trés pactos

7 Sdo exemplos disso os artigos do NCPC: Art. 9°. Nao se proferird decisdo contra uma das partes sem que ela
seja previamente ouvida; Art. 10. O juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdicao, com base em
fundamento a respeito do qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda que se trate
de matéria sobre a qual deva decidir de oficio; Art. 141. O juiz decidirda o mérito nos limites propostos pelas
partes, sendo-lhe vedado conhecer de questdes ndo suscitadas a cujo respeito a lei exige iniciativa da parte;
Art. 492. E vedado ao juiz proferir decisdao de natureza diversa da pedida, bem como condenar a parte em
guantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi demandado; Art. 493. Se, depois da propositura da
agdo, algum fato constitutivo, modificativo ou extintivo do direito influir no julgamento do mérito, cabera ao
juiz toma-lo em consideracdo, de oficio ou a requerimento da parte, no momento de proferir a decisdo.
Paragrafo Unico. Se constatar de oficio o fato novo, o juiz ouvira as partes sobre ele antes de decidir.

8“0 direito é esse mecanismo subterrdneo de assujeitamento tdo obscuro e poroso que, mesmo quando nos
opomos a ele, é nele e por ele que existimos. Um mecanismo sem sujeito - embora o ‘sujeito’ seja a sua
categoria principal - inserido na propria estrutura social como um dos seus elementos fundamentais, e
‘suportado’ pela organizacao da psique humana, que elabora as condicdes de sua efetividade” (NAVES, p. 102).

90 DL n. 200/67, e leis como a de n. 4923/65 e a do FGTS, de 1966, sdo claros exemplos desse processo.

10 E a terceirizagdo é certamente o “tema” que melhor demonstra esse movimento, pois a simula 331 do TST,
verdadeira legislacdo de contrabando, da partida ao processo de redugdo do tamanho do Estado e de maior
atrelamento da fungdo publica as vontades do capital, culminando na discussdo atual acerca da necessidade ou
nao de regulamentar esse “fenémeno”, que tem como principais caracteristicas a facilitacdo do trabalho infantil
e escravo, a reducgao das condigOes de trabalho, a fragmentagdo da classe trabalhadora e a invisibilidade.

11 0 Documento Técnico n. 319, do Banco Mundial, denominado “O Setor Judicidrio na América Latina e no
Caribe - Elementos para Reforma”, com traducdo de Sandro Eduardo Sarda, publicado em junho de 1996, é
exemplo claro dessa iniciativa organizada do capital para retomar as rédias do Estado e do Direito. Nele, 1é-se:
“Estas recentes mudangas tem causado um repensar do papel do estado. Observa-se uma maior
confianga no mercado e no setor privado, com o estado atuando como um importante facilitador e
regulador das atividades de desenvolvimento do setor privado. Todavia, as instituigbes publicas na
regido tem se apresentado pouco eficientes em responder a estas mudangas. ...em muitos paises da
regido, existe uma necessidade de reformas para aprimorar a qualidade e eficiéncia da Justicga,
fomentando um ambiente propicio ao comércio, financiamentos e investimentos. (...) A reforma econdomica
requer um bom funcionamento do judiciario o qual deve interpretar e aplicar as leis e normas de
forma previsivel e eficiente. Neste contexto, um judiciario ideal aplica e interpreta as leis de forma
igualitaria e eficiente o que significa que deve existir: a) previsibilidade nos resultados dos processosG E
conclui que: “A economia de mercado demanda um sistema juridico eficaz para governos e o setor
privado, visando solver os conflitos e organizar as relagbes sociais. (...) Similarmente, estas
instituicoes contribuem com a eficiéncia econdémica e promovem o crescimento econémico, que por sua
vez diminui a pobreza”. http://www.anamatra.org.br/documentos-historicos/documento-319-do-banco-
mundial/documento-319-do-banco-mundial, acesso em 04.12.2014.

12 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Velhas e novas ameacgas do neoliberalismo aos direitos trabalhistas. Disponivel
em https://boitempoeditorial.files.wordpress.com/2014/12/velhas-e-novas-ameac3a7as-do-neoliberalismo-
aos-direitos-trabalhistas-por-jorge-luiz-souto-maior.pdf, acesso em 05.2.2015.

44


https://boitempoeditorial.files.wordpress.com/2014/12/velhas-e-novas-ameac3a7as-do-neoliberalismo-aos-direitos-trabalhistas-por-jorge-luiz-souto-maior.pdf
https://boitempoeditorial.files.wordpress.com/2014/12/velhas-e-novas-ameac3a7as-do-neoliberalismo-aos-direitos-trabalhistas-por-jorge-luiz-souto-maior.pdf
http://www.anamatra.org.br/documentos-historicos/documento-319-do-banco-mundial/documento-319-do-banco-mundial
http://www.anamatra.org.br/documentos-historicos/documento-319-do-banco-mundial/documento-319-do-banco-mundial

Revista
Eletronica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] - Rio Grande do Sul - Brasil ( JL!£)|1(f|1| \I

Acorddos, Sentencas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :2 Ano Xl | Numero 189 | Fevereiro de 2016 ::
4 volta ao sumario

republicanos por um Poder Judiciario célere e eficaz (2004, 2009 e 2011)'3, cartilhas que
determinam, passo a passo, um caminho a ser trilhado pelos poderes de Estado, notadamente
pelas cortes superiores, para evitar que o Estado e o Direito “atrapalhem” o mercado.

Na reunido para fixagdo de metas em 2013, o CNJ] definiu os “Macrodesafios do Poder Judiciario
para o periodo 2015-2020", com destaque para a promocdo da celeridade e da produtividade na
prestacdo jurisdicional. A premissa é de que a Justica deve julgar “uma quantidade de processos
maior do que o nimero que entrou” no ano anterior'*. O resultado é a implementagdo de um
sistema de gestdo por metas que esta adoecendo juizes, advogados e servidores®, a difusdo da
pratica de conciliagdo a qualquer custo!® e a corrida para integral informatizagéo do procedimento,
através do PJe. Tudo isso desvela a presenca (ainda e sempre) do compromisso racional-iluminista
que permeia a atuacdo do Estado, através de seus trés poderes.

13 Ver: http://www?2.stf.jus.br/portalStfInternacional/cms/verConteudo.php?
sigla=portalStfDestaque_pt_br&idConteudo=173547. O primeiro resultado ja foi sentido em 2004, com a EC
45, que criou o CNJ, a simula vinculante e o recurso Extraordinario com repercussdo geral.

14 http://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/metas-2013, acesso em 24/11/2-15.

15 A questdo € tdo grave que ja ha um grupo de trabalho no CNJ propondo resolugdo sobre uma ¢Poliitica de
Atengabo Integral al Sauide de magistrados e servidores do Poder Judiciairio. Interessante é ver que as
solugdes propostas para atender a preocupacdo com a salde de juizes e servidores sequer tangenciam a
questdo da excessiva cobranca de metas relativas a quantidade de trabalho. Disponivel em
http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/80076-cnj-aprova-politica-de-saude-para-magistrados-e-servidores-do-
judiciario, acesso em 25/11/10215.

16 O incentivo a conciliagdo no NCPC impressiona: Art. 2°, § 20 O Estado promovera, sempre que possivel,
a solucdao consensual dos conflitos. § 3° A conciliacdo, a mediacdo e outros métodos de solugdo
consensual de conflitos deverao ser estimulados por juizes, advogados, defensores publicos e membros
do Ministério Publico, inclusive no curso do processo judicial. Art. 139. O juiz dirigira o processo conforme as
disposi¢cdes deste Codigo, incumbindo-lhe: (...) V - promover, a qualquer tempo, a autocomposicdo,
preferencialmente com auxilio de conciliadores e mediadores judiciais. Art. 165. Os tribunais criardo centros
judiciarios de solucdao consensual de conflitos, responsaveis pela realizacdo de sessbes e audiéncias de
conciliagao e mediagao e pelo desenvolvimento de programas destinados a auxiliar, orientar e estimular a
autocomposicao. Art. 166. A conciliacio e a mediacdo sdo informadas pelos principios da
independéncia, da imparcialidade, da autonomia da vontade, da confidencialidade, da oralidade, da
informalidade e da decisdao informada. § 4° A mediacdao e a conciliacdo serao regidas conforme a livre
autonomia dos interessados, inclusive no que diz respeito a definicdo das regras procedimentais. Art. 167.
Os conciliadores, os mediadores e as camaras privadas de conciliagdo e mediacdo serdo inscritos em cadastro
nacional e em cadastro de tribunal de justica ou de tribunal regional federal, que manterd registro de
profissionais habilitados, com indicacdo de sua area profissional. § 6° O tribunal podera optar pela criacdo
de quadro proprio de conciliadores e mediadores, a ser preenchido por concurso publico de provas e titulos,
observadas as disposicdes deste Capitulo. Art. 168. As partes podem escolher, de comum acordo, o
conciliador, o mediador ou a camara privada de conciliacdo e de mediagdao. § 1° O conciliador ou
mediador escolhido pelas partes poderd ou ndo estar cadastrado no tribunal. Art. 169. Ressalvada a hipdtese
do art. 167, § 60, o conciliador e o mediador receberao pelo seu trabalho remuneragao prevista em
tabela fixada pelo tribunal, conforme parédmetros estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica. § 1° A
mediagdo e a conciliacgdo podem ser realizadas como trabalho voluntario, observada a legislagdo
pertinente e a regulamentacdo do tribunal. § 2° Os tribunais determinardo o percentual de audiéncias
nao remuneradas que deverdao ser suportadas pelas camaras privadas de conciliacdo e mediagdao, com o fim
de atender aos processos em que deferida gratuidade da justica, como contrapartida de seu credenciamento.
Art. 334. Se a peticdo inicial preencher os requisitos essenciais e ndo for o caso de improcedéncia
liminar do pedido, o juiz designara audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, devendo ser citado o réu com pelo menos 20 (vinte) dias de
antecedéncia. § 8° O nao comparecimento injustificado do autor ou do réu a audiéncia de
conciliacdo é considerado ato atentatoério a dignidade da justica e sera sancionado com multa de até
dois por cento da vantagem econdmica pretendida ou do valor da causa, revertida em favor da Unido
ou do Estado. § 12. A pauta das audiéncias de conciliacdo ou de mediacao sera organizada de modo a
respeitar o intervalo minimo de 20 (vinte) minutos entre o inicio de uma e o inicio da seguinte. E
Art. 932. Incumbe ao relator: I - dirigir e ordenar o processo no tribunal, inclusive em relagcdo a produgdo de
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O que impressiona é que em 2015, quando ja deviamos mesmo haver ultrapassado a ideia de
positivacdo do direito em cddigos, o NCPC reforce esse proposito liberal de reducdo da funcao do
Poder Judiciario, criando mais de mil artigos para disciplinar até mesmo o tempo entre uma
audiéncia e outra, ou a ordem em que as sentencas devem ser proferidas'’.

A resisténcia dos juizes (de primeiro e segundo graus) a aplicacdo de algumas falsas novidades
da Lei 13.105 deve-se bem menos ao medo de fundamentar as decisGes (dever constitucional ja
assegurado pelo art. 93) do que a percepcdao da armadilha que nela se esconde e que consiste em,
sob a pretensao de combate a um ativismo judicial nefasto, estabelecer o ativismo como regra.

Ao propor um controle pandptico das atividades do juiz de primeiro grau, o NCPC busca esvaziar
a fungao jurisdicional. Ao mesmo tempo, porém, potencializa a forca dos érgdos superiores ligados
a esse mesmo Poder Judiciario, permitindo-lhes criar as regras que eles mesmos, ao fim e ao cabo,
irdo aplicar. Ndao ha, portanto, o decantado prestigio a produgdo legislativa democratica (que de
democratica, ultimamente, tem tido muito pouco), nem ha fortalecimento do poder do Estado
(administrador).

Ao contrario, o que ha é um retorno, por via diversa, a racionalidade liberal classica, que ndo se
opde as pretensdes do mercado. Dai porque o NCPC, em varias normas, revela tanta preocupagao
com a eficiéncia'®, conserva o legado de protecdo ao patrimoénio® e potencializa problemas que a
doutrina processual combate ha décadas®*. Submete o juiz a inUmeras regras formais, cujos
pressupostos por vezes estdo enraizados em doutrinas de matrizes tdao diferentes, quanto
contrapostas. Num exemplo, a necessidade de demonstrar a resposta correta convive com a
ponderacao, na diccdo do artigo 489, que se preocupa em dizer o que ndo é fundamentacao.

Mesmo institutos concebidos para conferir real eficacia aos direitos acabam por tropecar em
pressupostos ou requisitos que os tornam indcuos. Aqui, o melhor exemplo é o do artigo 273 do
atual CPC, que no NCPC adquire uma roupagem pretensamente nova (tutela provisoria de urgéncia
ou evidéncia), mas conserva a necessidade de pedido da parte (art. 299) e a impossibilidade de
concessdo quando houver “perigo de irreversibilidade dos efeitos da decisdao” (art. 300, paragrafo
30),

prova, bem como, quando for o caso, homologar autocomposicao das partes.

17 0 tempo que deve separar uma audiéncia da outra, de acordo com o NCPC, é dde 20 minutos para as
audiéncias de conciliagdo (§ 12, do art. 334), e de uma hora, para as audiéncias de instrugdo (§ 99, do artigo
357). Além disso, o codigo preocupa-se em referir que o julgamento deve ser feito em ordem cronoldgica (art.
12), embora traga nove hipoteses de excegdo.

18 Art. 89. Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins sociais e as exigéncias do bem comum,
resguardando e promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a proporcionalidade, a razoabilidade,
a legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

19 E exemplo o artigo 513, § 59, do NCPC, ao dispor que o: “cumprimento da sentenca ndo poderd ser
promovido em face do fiador, do coobrigado ou do corresponsavel que ndo tiver participado da fase de
conhecimento”, promovendo um retrocesso impressionante em relagao a previsdo legal atualmente vigente.

20 Como o problema da morosidade dos processos, pelo excesso de possibilidades de recurso. O NCPC aumenta
as possibilidades de recurso, criando varios incidentes que certamente tornardo ainda mais moroso um
processo (civil) que enfrenta a realidade de quase completa faléncia do sistema. Varias sdo as pesquisas e
reportagens, sem falar em artigos e livros, que discutem a morosidade da justiga. Potencializa também o
problema do ativismo judicial destrutivo, em razdo da forca que empresta as simulas, mesmo nao vinculantes.

21 QOra, a concessdo de tutela de evidéncia, para casos como o de peticdo inicial instruida com prova
documental suficiente, constitui dever do juiz. Sequer ha necessidade de previsdo expressa, pois estando a
demanda pronta para julgamento, deve o juiz julgar. Ndo ha como justificar, portanto, a necessidade de
requerimento da parte. A justificativa esta na racionalidade que permeia o NCPC e que, em realidade, em nada
altera a légica cartesiana que os autores do cédigo pretendem ultrapassar.
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Ha muito tempo reconhecemos que o processo se justifica apenas na medida em que pode ser
utilizado para fazer valer os direitos dos cidadaos, a partir de uma légica de inclusao e diminuicdo
das diferencas sociais, e de acesso aos bens elementares & vida digna. E o que, alids, estd explicito
na exposicdo de motivos do NCPC?*?. Suas normas, porém, tem diregdo oposta a essa perspectiva
de realizacao de direitos sociais.

E clara, portanto, a tentativa de retorno a racionalidade pela qual o Poder Judicidrio deve
comportar-se como mero reprodutor da légica econ6mica, seguindo padrdes de decisdo construidos
de cima para baixo e fortemente “contaminados” por circunstancias que estdo longe de poder ser
definidas como estritamente juridicas. Esse ideal de submissdo do juiz aos 6rgdos de cupula (do
proprio Poder Judiciario) esconde em si algumas falacias, que seduzem até mesmo bem
intencionados juristas.

2.1 As falacias do NCPC

A primeira falacia € a de que o NCPC é democratico, porque privilegia a atuacdo das partes e,
portanto, a construcdao do direito, devolvendo a doutrina a possibilidade de doutrinar, como afirma
Streck (2015). Na realidade, as partes continuam tao distantes quanto antes da possibilidade de
construir o direito, cada vez mais previamente definido em verbetes de sUmulas, muitas delas
construidas sem decisOes precedentes que as fundamentem e todas elas produzidas sem qualquer
filtro democratico. Contra essa “ditadura” do judiciario (de cupula) o NCPC nao se revolta. Ao
contrario, como ja referi, presta reveréncia?®>. Enquanto isso, a doutrina, embora participe,
sobretudo criando principios “ad hoc”, é solenemente ignorada nas decisdes de casos
paradigmaticos®.

A segunda falacia, que é decorréncia da primeira, consiste na nocdo de que o NCPC reduz a
discricionariedade. O ativismo judicial que o NCPC pretende combater ndo decorre da suposta
auséncia de fundamentacdo das decisdes ou das possibilidades de atuacgédo judicial de oficio.

Ha uma necessidade metabdlica do capital de burlar seus proprios objetivos sociais e, por isso,
uma extrema facilidade do Direito em transitar por argumentos insustentaveis ou mesmo
contraditérios, sempre que houver interesse em defender a posicdo politico-econ6mica desse
mesmo capital. A proposta de isolar o elemento normativo do Direito, supostamente salvando-o de
fatores ideoldgicos, foi abandonada por seus proprios defensores, tdo logo firmadas as bases da

2 Em sua exposicdo de motivos, consta: “Um sistema processual civil que ndo proporcione a sociedade o
reconhecimento e a realizacdo dos direitos, ameacados ou violados, que tém cada um dos jurisdicionados, ndo
se harmoniza com as garantias constitucionais de um Estado Democratico de Direito. Sendo ineficiente o
sistema processual, todo o ordenamento juridico passa a carecer de real efetividade. De fato, as normas de
direito material se transformam em pura ilusdo, sem a garantia de sua correlata realizacdao, no mundo
empirico, por meio do processo” (BRASIL. Senado Federal, 2010).

23 Exemplo disso é o que dispde o artigo 332 do NCPC, quando autoriza o juiz a julgar liminarmente
improcedente o pedido, isto &, sem formalizar a lide, quando o pedido contrariar: ¢l - enunciado de sumula do
Supremo Tribunal Federal ou do Superior Tribunal de Justica; II - acérddo proferido pelo Supremo Tribunal
Federal ou pelo Superior Tribunal de Justica em julgamento de recursos repetitivos; III - entendimento firmado
em incidente de resolugdo de demandas repetitivas ou de assungdo de competéncia; IV - enunciado de sumula
de tribunal de justica sobre direito local.

24 Um exemplo é a recente decisdo do STF acerca do prazo prescricional do FGTS, no ARE 709212, julgado no
dia 13 de novembro de 2014, em que se reconheceu a inconstitucionalidade do artigo da lei do FGTS que
garante prazo de 30 anos para a discussao desses créditos em juizo. Tal prazo, flagrantemente melhor para o
trabalhador, esta fixado na Lei 8.036, posterior a Constituicdo, e foi consolidado por uma compreensdo que
vem desde a década de 1960, quando criado o instituto. Ver: SEVERO, 2015, p. 179-196.
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sociedade capitalista. E até mesmos os mais crédulos juspositivistas, como Hans Kelsen, tiveram de
admitir maiores ou menores graus de discricionariedade do julgador (KELSEN, 2006, p. 390-395),
permitindo o desenvolvimento da nocdo de realismo juridico®>. A critica a esse realismo juridico,
conduzida especialmente por Hart, partiu do idéntico pressuposto de que era preciso “purificar o
Direito”, descolando-o de sua fungao pratica (HART, 2007, p. 160-161). S3o variacbes de um
mesmo tema, cuja compreensdo depende do reconhecimento do forte carater ideolégico do Direito
(WARAT, 1994). A linha condutora sempre foi a ideia de discricionariedade, ou seja, a existéncia de
um espaco "ndo tomado pela razdo", em que é possivel dizer qualquer coisa sobre qualquer coisa®®.

Por isso mesmo, temos condigdes histéricas de perceber que a edicdo de um cddigo ndo é
medida capaz de combater ou mesmo reduzir a discricionariedade, que nao constitui uma novidade
e talvez sequer possa ser realmente superada. A vinculagdo da aplicagdo da norma a vontade do
intérprete representa, como regra, a sujeicdo dessa vontade as condigdes politicas e econémicas,
de modo a nunca colocar em xeque o proprio sistema. Esse é o trago comum.

Tal constatacdo revela uma impossibilidade: o limite do Direito é seu atrelamento a forma
capital. Esse é também o limite do préprio Poder Judiciario. Por isso, mesmo a superagao filoséfica
das bases em que os diferentes positivismos se sustentam seria insuficiente para conferir ao Direito
uma autonomia capaz de torna-lo instrumento de transformacao social. Isso porque os elementos
que tornam o Direito uma arma do capital ndo sdao acidentais. Logo, a tentativa de eliminar ou
reduzir a discricionariedade através de um coédigo é uma contradicdo fadada ao insucesso. O pior,
porém, é que o NCPC sequer se propde seriamente a isso, como veremos com alguns exemplos
praticos, no decorrer deste artigo.

A terceira falacia é a de que previsibilidade confere efetividade ao direito?’. Efetividade é um
ideal que vem sendo caracterizado de dois modos diametralmente opostos. Para alguns, a
efetividade deve ser mensurada pelo grau de previsibilidade e de velocidade das decisdes judiciais.

25 Jerome Frank chega a referir que a discricionariedade do juiz é o nucleo do aspecto orientador do direito e
qgue a certeza atribuida ao direito ndo passa de um mito, uma ilusdo (COELHO, 1981, p. 278).

26 A discricionariedade ja foi denunciada por Kelsen, quando escreveu que a norma superior determina o
processo em que a norma inferior e o ato de execugdo sdo postos e o seu contelido, mas essa determinagao
nunca é completa, fica sempre uma margem de livre apreciacdo; por isso a norma superior tem carater de “um
quadro ou moldura a preencher por este ato” (KELSEN, 2006, p. 364). Dworkin também denuncia o ativismo
como “uma forma virulenta de pragmatismo juridico. Um juiz ativista ignoraria o texto da Constituicdo, a
histéria da sua promulgacdo, as decisOes anteriores da Suprema Corte que buscaram interpretd-la e as
duradouras tradigbes de nossa cultura politica. O ativista ignoraria tudo isso para impor a outros poderes do
Estado o seu préprio ponto de vista sobre o que a justica exige. O direito como integridade condena o ativismo
e qualquer pratica de jurisdicdo constitucional que lhe esteja proxima. (...) O direito como integridade é
sensivel as tradigbes e a cultura politica de uma nacdo, e, portanto, também a uma concepcdo de equidade que
convém a uma Constituicao” (DWORKIN, 2007, p. 451-452). No mesmo sentido, Streck observa que a
ponderagdo, e a discricionariedade que a justifica, forma um circulo vicioso: admite-se a pratica de
arbitrariedades, em nome da ideologia do caso concreto, com uma multiplicidade de respostas que fragmentam
e fragilizam o sistema juridico, em sua proposta de consolidacdo de uma sociedade melhor. Em seguida, epara
controlar esse caos, busca-se construir conceitos abstratos com pretensdes de universalizagao”, como se fosse
possivel "uma norma juridica abarcar todas as hipéteses (futuras) de aplicacdo” (STRECK, 2011, p. 127-142).
O que nenhum deles questiona, porém, € a relacdo visceral da discricionariedade com a propria fungdo politica
do Direito, com sua condigdo de forma juridica necessaria e atrelada a forma capital.
27 Na exposicao de motivos do NCPC consta: “Todas as normas juridicas devem tender a dar efetividade as
garantias constitucionais, tornando ‘segura’ a vida dos jurisdicionados, de modo a que estes sejam poupados
de ‘surpresas’, podendo sempre prever, em alto grau, as consequéncias juridicas de sua conduta”. Ora, essa
auséncia de surpresa deveria ser perseguida através da garantia de aplicagdo das normas fundamentais
contidas na CF, que o proprio legislador diz pretender efetivar.
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Essa é claramente a opcao do NCPC. O problema é que compreender efetividade como
previsibilidade implica privilegiar decisdes sempre iguais, que se distanciam do caso concreto.

No Brasil, ja sdo 53 sumulas vinculantes do STF. No TST, existem 459 simulas, algumas delas
canceladas, é bem verdade. O TRT da 42 Regido tem mais de 70 sumulas, entre vigentes e
canceladas. Uma verdadeira legislacdo paralela, em sua maior parte contraria a Constituicdo, como
é o exemplo da sumula 331, que autoriza terceirizagdo em servicos de limpeza, sem qualquer
amparo legal, ou da Sumula 338 que admite a producdo de prova contrariando expressa disposicdo
legal®®. E tudo isso em nome da previsibilidade, como se um Poder Judiciadrio previsivel (ainda que
isso signifique a previsibilidade de que a Constituicdo sera desrespeitada), efetivamente servisse a
um Estado que se pretende Democratico de Direito.

Como ja escrevi tantas vezes, a uniformizacdo de decisdes por meio de sumulas elimina a
discussdo sobre o caso concreto e desconsidera o olhar do juiz para o conflito entre pessoas reais,
cuja singularidade ndo se enquadra em férmulas preconcebidas. Estimula a producdo de petices e
sentencas formuladas na base do “copia e cola”. A propria faculdade de julgar é retirada do juiz de
primeiro grau, bastando enquadrar o caso que lhe é submetido a um entendimento previamente
construido pelos tribunais superiores. E de nada serve que o art. 489 do NCPC exija que o juiz diga
a razao pela qual aplica a simula. Direito é discurso. A forca da argumentagao permitird aos juizes
a criacao de textos em que, alterando alguns dados, a justificativa surja formalmente perfeita,
enquanto a realidade permanece cada vez mais distante dos foros trabalhistas. E exatamente ai
gue positivismo juridico mais retrogrado se insinua: no lugar do juiz “boca da lei”, coloca-se o juiz
“aplicador da sumula”.

O privilégio que o NCPC empresta a decisdes que sigam essas orientagcbes sumuladas é
impressionante. Até uma espécie de avocagdo, de nitido viés autoritdrio, transmutada em
“incidente de assuncdo de competéncia”, é ali regulada®. Essa ode a uniformizacdo, retira a
possibilidade de verdadeiro julgamento e, com isso, anestesia o carater democratico da jurisdicao.

O sistema de sumulas, que em nada se confunde com o de precedentes, apesar da tentativa
verdadeiramente esquizofrénica do NCPC, em introduzir institutos que se amoldam a uma realidade
absolutamente diversa, garante aos 6rgaos de cupula do Judiciario o controle antidemocratico das
decisbes do primeiro grau. Em um ambiente ditado por metas, pautado pela gestdo empresarial dos
direitos, e pela suposta necessidade de reduzir o tempo do processo a qualquer custo, muitas
sumulas sao criadas sem a necessaria discussao sobre os “entendimentos” que se tornam, a partir
de entdo, “cristalizados”. O efeito é a completa impossibilidade de que discussdes recentes possam
ser maturadas. A divergéncia € aniquilada na base. Esquece-se que democracia se faz com
pluralidade, com respeito a diferenca e, especialmente, com divergéncias.

28 Artigos 359 e 400 do atual Codigo de Processo Civil, que esta reproduzindo no artigo 443 do NCPC.

2 Artigo 947. E admissivel a assuncdo de competéncia quando o julgamento de recurso, de remessa
necessaria ou de processo de competéncia originaria envolver relevante questdo de direito, com grande
repercussao social, sem repeticdo em multiplos processos. § 1° Ocorrendo a hipdtese de assuncdo de
competéncia, o relator propora, de oficio ou a requerimento da parte, do Ministério Publico ou da Defensoria
Publica, que seja o recurso, a remessa necessaria ou o processo de competéncia originaria julgado pelo 6rgao
colegiado que o regimento indicar. § 2° O 6rgdo colegiado julgard o recurso, a remessa necessaria ou o
processo de competéncia originaria se reconhecer interesse publico na assuncdo de competéncia. § 32 O
acordao proferido em assuncdo de competéncia vinculard todos os juizes e érgados fracionarios, exceto se
houver revisdao de tese. § 4° Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer relevante questao de direito a
respeito da qual seja conveniente a prevencdo ou a composicao de divergéncia entre cdmaras ou turmas do
tribunal.
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E tudo isso estd muito longe de significar efetividade. Um sistema juridico é efetivo quando a sua
Constituicdo é levada a sério. Quando os problemas sociais sdo amplamente discutidos; os cidadaos
sdo ouvidos e produzem suas provas; quando é possivel contar com um juiz que, ao contrario de
estar soterrado pelo acumulo invencivel de trabalho, tem tempo e disposicdo para se dedicar ao
estudo do caso concreto. As questdes sociais que efetivamente determinam a faléncia completa da
prestagdo jurisdicional no Brasil ndao sao sequer tangenciadas (e nem poderiam) pelo NCPC.

Ao contrario, ndo ha efetividade possivel em um sistema que aumenta o nimero de recursos,
majora as hipoteses de agdo rescisoria® e cria varios incidentes capazes de conduzir o processo até
o STF3., Ndo ha efetividade quando os juizes estdo sufocando por exigéncias de estatisticas, com
um volume desumano de trabalho, estimulados a conciliacdo a qualquer precgo, a fim de cumprirem
as metas do CNJ]. Ndo ha efetividade quando os juizes ndo tem tempo para estudar a Constituicao,
debater questdes sociais, envolverem-se na sociedade em que atuam e efetivamente cuidarem de
cada processo, reconhecendo seu caradter pedagdgico fundamental. E mesmo desnecessario dizer
que, para implementar a nova ordem constitucional, devemos conhecé-la de perto, discuti-la e
aceitar a alteracdo de racionalidade que ela propoe.

Entdo, o que se percebe com nitidez no NCPC é que a efetividade estd em Uultimo plano e,
embora figure em alguns dispositivos que, se bem utilizados, poderiam representar mudangas na
racionalidade juridica, tais como a possibilidade de liberacdo de dinheiro em execucdo provisoéria*?,
vem afastada pela autorizacdo de interposicdao de medidas que tornam nenhuma a eficacia da
decisdo de primeiro grau.

Alguns exemplos permitirdo visualizar melhor essas falacias.

3 Alguns exemplos da racionalidade do NCPC

A percepcao da incompatibilidade da racionalidade do NCPC com o processo do trabalho pode ser
bem identificada a partir do exame de alguns institutos que revelam a verdadeira finalidade da
norma. O artigo 15 refere-se a aplicacdo subsidiaria e supletiva, legitimando discursos de aplicagao
do NCPC mesmo em hipéteses ja disciplinadas pela CLT. O perigo de tal entendimento pode ser
verificado pela analise do artigo 98, nitidamente “enderecado” a Justica do Trabalho. Trata-se do
dispositivo que confere a possibilidade de concessdao de gratuidade da justica para pessoas
juridicas. O item VIII do artigo 98 chega ao ponto de permitir o ndo recolhimento dos “depésitos

30 Note-se que pelo NCPC, a sentenga podera ser rescindida quando eviolar manifestamente norma juridicaG
(inciso V, art. 966). O conceito de norma juridica, assente na doutrina, € o que a define como género, do qual
principios e regras sdo espécies. Se essa compreensdo prevalecer, também as sUmulas e jurisprudéncias
dominantes estardo inseridas no conceito de norma juridica, justificando a rescisdo de uma decisdo transitada
em julgado.

31 Incidente De Desconsideracdo da personalidade juridica (artigos 133 a 137); de Assuncdo de Competéncia
(artigo 947); de Arguicdo de Inconstitucionalidade (artigos 947 a 950); de Resolugdo de Demandas Repetitivas
(artigos 976 a 987).

32 No NCPC: Art. 520 - IV - o levantamento de depédsito em dinheiro e a pratica de atos que importem
transferéncia de posse ou alienagdo de propriedade ou de outro direito real, ou dos quais possa resultar grave
dano ao executado, dependem de caucgdo suficiente e idénea, arbitrada de plano pelo juiz e prestada nos
proprios autos. Art. 521. A caugdo prevista no inciso IV do art. 520 podera ser dispensada nos casos em que:
I - o crédito for de natureza alimentar, independentemente de sua origem; II - o credor demonstrar situagdo de
necessidade; III - pender o agravo fundado nos incisos II e III do art. 1.042; IV - a sentengca a ser
provisoriamente cumprida estiver em consonancia com simula da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
ou do Superior Tribunal de Justica ou em conformidade com acoérddo proferido no julgamento de casos
repetitivos.
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previstos em lei para interposicdo de recurso, para propositura de acao e para a pratica de outros
atos processuais inerentes ao exercicio da ampla defesa e do contraditério”.

Em realidade, a regra para a aplicagdo do CPC ao processo do trabalho esta ja definida pelo
artigo 769 da CLT, que ndo sofre qualquer abalo pela edicdo do novo cdédigo*?. Esse é um aspecto
fundamental. A clausula geral do artigo 769 da CLT orienta-se pela nocdo de protecao que, em
realidade, justifica a propria existéncia de um processo tipicamente trabalhista, como procurarei
especificar no tdpico seguinte deste artigo. Essa é a razdo da preocupagao em permitir a introducdo
de normas estranhas ao direito do trabalho sempre e apenas quando capazes de conferir maior
efetividade ao processo.

O NCPC tem muita preocupacdo com o maximo controle da atuacdo do juiz de primeiro grau3*.
As mais controvertidas tentativas de controle estdo nos artigos 10 e 489. O artigo 10 refere que “o
juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdicdo, com base em fundamento a respeito do qual
nao se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a
qual deva decidir de oficio”. A norma vem sendo festejada como a introducdo, em nosso
ordenamento, da vedacdo de decisées surpresa, algo que realmente encontra previsdo em outros
diplomas processuais®, mas que esta na contramdo das razdes invocadas para a construgdo de um
NCPC.

A ja referida exposicdo de motivos do NCPC menciona que uma das linhas principais de trabalho
deve ser “resolver problemas”, “deixar de ver o processo como teoria descomprometida de sua
natureza fundamental de método de resolugdao de conflitos, por meio do qual se realizam valores
constitucionais”. Em seguida, refere que o NCPC busca “estabelecer expressa e implicitamente
verdadeira sintonia fina com a Constituicao Federal”; “criar condicdes para que o juiz possa proferir
decisdo de forma mais rente a realidade fatica subjacente a causa”; “dar todo o rendimento
possivel a cada processo”. Tudo isso se torna praticamente impossivel se seguirmos a risca a regra
do referido artigo 10, porque esse dispositivo abre espago para que o processo de conhecimento
torne-se um caminho sem fim. Exatamente por isso, a Escola Nacional de Formacao dos
Magistrados se pronunciou sobre a norma, aprovando os seguintes Enunciados:

1 - Entende-se por “fundamento” referido no art. 10 do CPC/2015 o substrato fatico
gue orienta o pedido, e ndo o enquadramento juridico atribuido pelas partes.

33 Como refere Ben Hur Silveira Claus: “A especialidade do subsistema juridico trabalhista sobredetermina essa
compatibilidade, conferindo-lhe duplice dimensdo: compatibilidade axioldgica e compatibilidade teleoldgica.
Essa duplice dimensao da compatibilidade é identificada por Manoel Carlos Toledo Filho sob a denominacdo de
compatibilidade sistémica. Vale dizer, a compatibilidade é aferida tanto sob o crivo dos valores do direito
processual do trabalho quanto sob o crivo da finalidade do subsistema procedimental trabalhista, de modo a
gue o subsistema esteja capacitado a realizagdo do direito social para o qual foi concebido” (CLAUS, 2016).

34 Art. 79. E assegurada as partes paridade de tratamento (), competindo ao juiz zelar pelo efetivo
contraditério. Art. 9°. Nao se proferira decisdo contra uma das partes sem que ela seja previamente ouvida.
Art. 298. Na decisdo que conceder, negar, modificar ou revogar a tutela proviséria, o juiz motivara seu
convencimento de modo claro e preciso. Art. 492. E vedado ao juiz proferir decisdo de natureza diversa da
pedida, bem como condenar a parte em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi demandado.
Art. 493. Se, depois da propositura da acao, algum fato constitutivo, modificativo ou extintivo do direito influir
no julgamento do mérito, cabera ao juiz toma-lo em consideracdo, de oficio ou a requerimento da parte, no
momento de proferir a decisdo. Paragrafo Unico. Se constatar de oficio o fato novo, o juiz ouvird as partes
sobre ele antes de decidir.

35 CPC-Itdlia, 183 (Prima udienza di trattazione): 3. Il giudice richiede alle parti, sulla base dei fatti allegati, i
chiarimenti necessari e indica le questioni rilevabili d'ufficio delle quali ritiene opportuna la trattazione. CPC-
Franca: 16. Il ne peut fonder sa décision sur les moyens de droit qu'il a relevés d'office sans avoir au préalable
invité les parties a présenter leurs observations.
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2 - Ndo ofende a regra do contraditério do art. 10 do CPC/2015, o pronunciamento
jurisdicional que invoca principio, quando a regra juridica aplicada ja debatida no
curso do processo € emanagdo daquele principio.

3 - E desnecessario ouvir as partes quando a manifestacdo ndo puder influenciar na
solucao da causa.

4 - Na declaracdo de incompeténcia absoluta ndo se aplica o disposto no art. 10,
parte final, do CPC/2015.

5 - Nao viola o art. 10 do CPC/2015 a decisdo com base em elementos de fato
documentados nos autos sob o contraditorio.

6 - N3do constitui julgamento surpresa o lastreado em fundamentos juridicos, ainda
que diversos dos apresentados pelas partes, desde que embasados em provas
submetidas ao contraditorio.

7 - O acorddo, cujos fundamentos ndo tenham sido explicitamente adotados como
razbes de decidir, ndo constitui precedente vinculante (ESCOLA NACIONAL DE
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DOS MAGISTRADOQOS, 2015).

Do mesmo modo, o artigo 489, que ja nasce velho ao exigir relatério na sentenga, algo superado
no rito sumarissimo trabalhista®, preocupa-se em apresentar extenso rol do que, segundo o
legislador, ndo pode ser considerado como fundamentacdo da decisdo (§ 1°). E bom afirmar, de
plano, a evidente necessidade de fundamentagdo das decisdOes. Essa ndo é a questdo e trata-la
desse modo evidencia desconhecimento ou ma-fé. Isso porque o dever de motivacdo ja esta
explicitado no artigo 93 da Constituicdo e constitui evidente decorréncia do carater democratico do
processo®. O problema é o cédigo descer a minucias, como se fosse possivel controlar de tal modo
o ato de decisdo do juiz. O problema é a preocupacdo em dizer o que ndo é fundamento, em lugar
de simplesmente referir o que é fundamentacao.

Busca-se resolver um problema social e institucional real (a pouca ou nenhuma fundamentacdo
de muitas decisGes judiciais) através de um texto de lei. Retornamos ao tempo em que
acreditdvamos que a positivacdo era o modo adequado para a alteracdao da realidade da vida.
Parece que nada aprendemos nos ultimos dois séculos. Basta ver o que diz o inciso I do artigo 489,
que parece querer explicar o ébvio (afirma que ndo é fundamentada a decisdo que se limitar a
indicacdo, a reprodugdo ou a parafrase de ato normativo, sem explicar sua relacdo com a causa ou
a questao decidida). Esse problema, que as partes realmente enfrentam em muitas decisdes
judiciais, continuard sendo enfrentado, até que compreendamos que o direito é linguagem, uma
linguagem de poder, comprometida com a manutencao de determinado tipo de sociedade. Como
tal, sera construido para o exercicio dessa funcdo ideoldgica. Em outras palavras, a referéncia do
inciso I do artigo 489 ¢é tdo indcua quanto ingénua.

36 Art. 852-1. A sentenca mencionara os elementos de convicgdo do juizo, com resumo dos fatos relevantes
ocorridos em audiéncia, dispensado o relatoério.

37 Como afirma Jaqueline Mielke, “A fundamentagdo judicial estd intrinseca ao devido processo legal
substantivo, visto que se manifesta em todos os campos do direito, em seu aspecto substancial, pois ndao ha
devido processo legal se a decisdo que estabelece uma obrigacdo priva um cidaddo de sua liberdade, ou de
algum bem seu, sem observar a fundamentacdo adequadaG Mielke Silva, Jaqueline. Maraschin de Freitas,
Franchesco. O estado democratico de direito e a fundamentacdo das decisdes judiciais: um olhar sobre projeto
do novo codigo de processo civil Juris Poiesis - ano 17, n.17, jan-dez. 2014. Rio de Janeiro: Universidade
Estacio de Sa, Mestrado em Direito, 1999. Disponivel em portal.estacio.br/media/4691425/revistas-juris-
poiesis-14.pdf , acesso em 26/11/2015.

3% Na mesma linha, o II apresenta-se contraditorio, pois o mesmo dispositivo autoriza, logo em seguida, o
julgamento com base na ponderacao (§ 20 No caso de colisdo entre normas, o juiz deve justificar o objeto e os
critérios gerais da ponderacdo efetuada, enunciando as razdes que autorizam a interferéncia na norma
afastada e as premissas faticas que fundamentam a conclusdo). Alids, o NCPC é recheado de conceitos
indeterminados, por isso esse inciso (empregar conceitos juridicos indeterminados, sem explicar o motivo
concreto de sua incidéncia no caso) também revela certa ingenuidade. O inciso III, por sua vez, é
incompreensivel (invocar motivos que se prestariam a justificar qualquer outra decisdo). O que quer que o

52



Revista

Eletronica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] = Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTIIY)II ,_(.f"II \I

Acorddos, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informacdées

< volta ao indice :2 Ano Xl | Numero 189 | Fevereiro de 2016 ::
4 volta ao sumario

Outro grave problema desse dispositivo encontra-se em seus itens V e VI. O item V (se limitar a
invocar precedente ou enunciado de simula, sem identificar seus fundamentos determinantes nem
demonstrar que o caso sob julgamento se ajusta aqueles fundamentos) é o reconhecimento de que
as sumulas sdo verbetes constituidos sem qualquer relagdo direta com o caso concreto. Embora
reconheca esse desvio de finalidade das sumulas, em lugar de enfrentar o problema real, o
legislador escolhe atribuir ao juiz o malabarismo de adaptar o verbete a um caso para o qual ele
ndo foi especificamente pensado. O item VI (deixar de seguir enunciado de simula, jurisprudéncia
ou precedente invocado pela parte, sem demonstrar a existéncia de distingdo no caso em
julgamento ou a superacgao do entendimento) é uma verdadeira aberragdo, instituindo um sistema
de vinculagao nao autorizado pela Constituicao.

A sumula é o entendimento (que deveria ser reiterado) do tribunal sobre determinada matéria.
Exceto se for vinculante, ndo é mais do que o indicativo de como estd pensando atualmente quem
compde o ultimo grau de jurisdicdo. Com a aprovacdo dessa redacdo, institui-se uma espécie de
vinculagdo, exigindo que o juiz justifique porque ndo usara a sumula como fundamento da sua
decisdo. O que esta por tras dessa exigéncia e que constitui um dos problemas reais da ineficacia
da tutela jurisdicional e da prépria faléncia do Poder Judicidrio hoje é que as sumulas sdao um mal
em si. O mal da uniformidade imposta, que ignora o sujeito de carne e 0sso; o sujeito que julga, o
gue se submete a decisdo e o sujeito coletivo para o qual essa decisdo realmente é enderecada. A
uniformizacdo de decisGes por meio de sUmulas é contraria a qualquer propdsito democratico,
porque elimina a discussao sobre o caso concreto. Por isso, também aqui a ENFAM posicionou-se de
modo refratario a aplicacao do art. 489 do NCPC, aprovando os seguintes Enunciados:

9) E 6nus da parte, para os fins do disposto no art. 489, § 1°, V e VI, do CPC/2015,
identificar os fundamentos determinantes ou demonstrar a existéncia de distingdo no
caso em julgamento ou a superagcdo do entendimento, sempre que invocar
jurisprudéncia, precedente ou enunciado de sumula.

10) A fundamentagdo sucinta ndo se confunde com a auséncia de fundamentacdo e
nado acarreta a nulidade da decisdo se forem enfrentadas todas as questdes cuja
resolugao, em tese, influencie a decisdao da causa.

11) Os precedentes a que se referem os incisos V e VI do § 1° do art. 489 do
CPC/2015 sdo apenas os mencionados no art. 927 e no inciso IV do art. 332.

12) Ndo ofende a norma extraivel do inciso IV do § 1° do art. 489 do CPC/2015 a
decisdo que deixar de apreciar questdes cujo exame tenha ficado prejudicado em
razdo da analise anterior de questdo subordinante.

13) O art. 489, § 19, IV, do CPC/2015 nao obriga o juiz a enfrentar os fundamentos
juridicos invocados pela parte, quando ja tenham sido enfrentados na formagdo dos
precedentes obrigatoérios.

Resta, ainda, observar que no que ndo inova, o NCPC por vezes promove um retrocesso
gigantesco, que poderd causar enorme prejuizo ao processo do trabalho. E exemplo a norma do
artigo 356 do NCPC, ao tratar de “decisdo parcial de mérito”. A hipotese, em realidade, é de
sentenca parcial, algo comum aos juizes do trabalho, que lidam cotidianamente com o cimulo
objetivo de demandas e, por isso mesmo, muitas vezes proferem sentencas em audiéncia, sobre

legislador tenha procurado dizer revela-se indtil e mesmo ndo factivel, pois existem fundamentos que se
prestam a justificar mais de uma decisdao, embora estejam relacionados, evidentemente, com o caso concreto.
O 1V alberga evidente retrocesso (ndao enfrentar todos os argumentos deduzidos no processo capazes de, em
tese, infirmar a conclusdao adotada pelo julgador), obrigando o juiz a enfrentar um a um, ainda que
inadequados e fantasiosos, os argumentos das partes. Note-se, ndo os fundamentos para a pretensdo que
deduz, mas todos os argumentos deduzidos na pega inicial ou na contestagao.
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uma ou alguma das pretensGes deduzidas pelo reclamante®*. O NCPC trata disso como decisdo
interlocutdria, permitindo inclusive o recurso por meio de agravo de instrumento*’. E o que é pior,
diz que o juiz decidird parcialmente o pedido em hipotese (inciso II) na qual, no dispositivo
imediatamente anterior, ja@ havia disciplinado a possibilidade de julgamento antecipado e, pois, da
prolatacdo de sentenca*'. Ora, a decidir um dos pedidos o juiz ndo profere decisdo parcial sobre o
mérito. Ao contrario, decide integralmente o mérito daquela pretensdo. Aqui, parece que o0s
idealizadores do NCPC estdo jogando fora muitas décadas de evolugcdo da doutrina processual,
praticamente todo o estudo sobre pretensdo e acdo, com o reconhecimento do cumulo objetivo e da
possibilidade de julgar, em momentos diversos, os diversos “capitulos” ou possibilidades de
sentenca.

Um processo contempla via de regra varias pretensdes e, pois, varias agdes processuais, que sao
resolvidas, cada qual, a seu tempo. Por isso, quando uma sentenga que decidiu sobre dez
pretensdes sofre recurso que ataca apenas duas delas, as demais transitam em julgado, estando
prontas para a execucdo definitiva. Em outras palavras, o processo ndo anda de modo uniforme e
as decisOes, acerca de cada pretensdo, constituem decisoes definitivas em relagdo a agdo que a
discute. Tratar dessa decisdo dizendo-lhe interlocutéria, permitindo com isso a interposicdo de
agravo de instrumento, e sugerindo a necessidade de posterior decisdo definitiva sobre matéria ja
julgada, constitui um retrocesso desnecessario e lesivo, porque implicard concretamente a demora
na tramitacao do feito.

Outro grave retrocesso esta no artigo 513, paragrafo quinto, do NCPC*2. De acordo com o Cddigo
Civil, com o qual o atual CPC esta alinhado, “o credor tem direito a exigir e receber de um ou de
alguns dos devedores, parcial ou totalmente, a divida comum; se o pagamento tiver sido parcial,
todos os demais devedores continuam obrigados solidariamente pelo resto”®. A regra do artigo 46
do atual CPC mantém-se no NCPC. O artigo 113 estabelece a possibilidade de litisconsércio quando
houver comunhdo de direitos ou de obrigacbes, quando entre as causas houver conexdo pelo
pedido ou pela causa de pedir os direitos ou quando ocorrer afinidade de questdes por um ponto
comum de fato ou de direito. Do mesmo modo, o artigo 114 mantém a definicdo de que “o
litisconsorcio serd necessario por disposicdo de lei ou quando, pela natureza da relacdo juridica
controvertida, a eficacia da sentenga depender da citacdo de todos que devam ser litisconsortes”,
enquanto o artigo 116 dispde que sera unitario o litisconsércio quando, “pela natureza da relagao
juridica, o juiz tiver de decidir o mérito de modo uniforme para todos os litisconsortes”**. Ora, a

39 O proprio NCPC reconhece que a sentenca, quando examina mais de uma pretensdo, € prolatada em
capitulos, cada um constituindo uma decisdo de mérito. Basta ver a redacdo do art. 966 (acdo rescisoria), § 3°
A acdo rescisoria pode ter por objeto apenas 1 (um) capitulo da decisdo.

40 Art, 356. O juiz decidird parcialmente o mérito quando um ou mais dos pedidos formulados ou parcela deles:
I - mostrar-se incontroverso; II - estiver em condigdes de imediato julgamento, nos termos do art. 355. () §
50. A decisdo proferida com base neste artigo é impugnavel por agravo de instrumento.

41 Art. 355. O juiz julgara antecipadamente o pedido, proferindo sentenga com resolucdo de mérito, quando: I
- ndo houver necessidade de produgdo de outras provas; II - o réu for revel, ocorrer o efeito previsto no art.
344 e nao houver requerimento de prova, na forma do art. 349.

42 Art. 513, § 59. O cumprimento da sentenca ndo podera ser promovido em face do fiador, do coobrigado ou
do corresponsavel que nao tiver participado da fase de conhecimento.

43 Artigo 275 do Cédigo Civil.

44 Darci Guimardes Ribeiro menciona que a pretensdo de direito material tem relevancia para o estudo do
processo, porque determina o 6nus da prova e os limites da coisa julgada. Se em cada processo ha uma sé
pretensdo de direito material, a resposta (tutela jurisdicional) serd necessariamente Unica, ainda que haja
pluralidade de sujeitos ou de pedidos. Do contrario, havendo varias pretensGes, varias serdo as tutelas
prestadas, vale dizer, o resultado podera ser diferente para cada parte (RIBEIRO, 2004, p. 62). Diz o autor: “La
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regra continua sendo, portanto, a do litisconsércio facultativo, especialmente nas hipoteses de
obrigagoes solidarias.

E o que se extrai da redacdo do artigo 130 do NCPC, que permite o chamamento ao processo,
“do afiancado, na acdo em que o fiador for réu”, “II - dos demais fiadores, na acao proposta contra
um ou alguns deles” e “III - dos demais devedores solidarios, quando o credor exigir de um ou de
alguns o pagamento da divida comum”. Na sequéncia, porém, o NCPC introduz a figura do
Incidente de Desconsideragao da Personalidade Juridica (artigo 133 a 137), a ser deduzido inclusive
na fase de conhecimento. Esse incidente, que segundo o NCPC, suspende o processo e sera
resolvido por decisdo interlocutdria, passa a constituir condicdo para que os devedores solidarios
respondam pela divida. Condicdo que se complementa com a redacgdo do artigo 513, alterando a
l6gica atual de legitimagdo extraordinaria para a execucdo.

O artigo 790 do NCPC também altera a questdo da legitimidade extraordinaria para a execucdo,
condicionando-a a realizagdo do Incidente de Desconsideragdo, que devera ser proposto pelo autor
da demanda®. As hipoteses de legitimacdo extraordinaria referem-se a situacbes em que os
supostos terceiros eram (desde sempre) sujeitos do litigio — ou seja — tinham interesse juridico e
responsabilidade pela solucdo do conflito. A possibilidade de direcionamento da execucdo, sem a
imposicdo do chamamento ou da integracdo da lide por via do Incidente, na fase de conhecimento,
afina-se com a melhor doutrina. Basta citar Carnelutti, para quem a eficacia da decisdo se opera
em face do litigio deduzido no processo. Assim, “se a autoridade da coisa julgada se referir apenas
a pessoas determinadas, isso deriva exatamente do fato de que estas sdo os sujeitos do litigio”
(CARNELUTTI, 2000, p. 427), ainda que ndao constem como autor ou demandado. E a pretensdo
que ird definir ndo apenas os limites objetivos, como também os limites subjetivos da coisa julgada.
As pessoas diretamente envolvidas no litigio serdo atingidas pela coisa julgada, ainda que de modo
reflexo, quando ndo figurarem no pdlo passivo desde a fase de conhecimento. Carnelutti ressalta
gue “ndo é raro que as pessoas sujeitas a coisas julgadas sejam diferentes das que conduziram o
processo”, havendo necessidade de distinguir entre o conceito de parte em sentido material e de
parte em sentido formal. Enquanto o sujeito em sentido material é aquele cujo interesse
substancial estd em jogo, o sujeito em sentido formal se identifica com aquele que figura como
parte no processo. Dessa sorte, “quem aparece como terceiro ndo o &, porque o que acontece é
que seu litigio foi deduzido no processo por meio da acao de pessoas distintas”*.

Portanto, ha pessoas que, sendo parte no litigio evidenciado no mundo dos fatos, ndo compdem
o processo. E tais pessoas sdo partes no litigio justamente porque o credor possui pretensdo de
direito material a ser dirigida contra elas, cuja exigéncia deve ser realizada na fase de execugao ou

pretensidn material, ademas de tener relevancia para el derecho privado, en lo que se refiere a la prescripcion,
como mas adelante estudiaremos, también tiene una especial relevancia para el proceso, principalmente para
la carga de la prueba y la cosa juzgada v. g. asi, cuando hay una pluralidade de sujetos activos o pasivos existe
una sola pretensién o una pluralidad de pretensiones? [...] admitir la existencia de una pluralidad em cuanto a
los créditos e deudas solidarios, y, por el contrario, que se trata de una sola pretensién en los créditos y deudas
en mano comun”.

45 Art. 790 S&o sujeitos a execucdo os bens: I - do sucessor a titulo singular, tratando-se de execucao fundada
em direito real ou obrigacdo reipersecutoria; II - do sécio, nos termos da lei; III - do devedor, ainda que em
poder de terceiros; IV - do cdnjuge ou companheiro, nos casos em que seus bens préprios ou de sua meagdo
respondem pela divida; V - alienados ou gravados com 6nus real em fraude a execucdo; VI - cuja alienacdo ou
gravagdo com o6nus real tenha sido anulada em razdo do reconhecimento, em agdo auténoma, de fraude contra
credores; VII - do responsavel, nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica.

46 Idem, pp. 428-9. Também é nesse sentido o entendimento de Egas Muniz de Aragdo, segundo o qual “a
nogdo de parte pode ultrapassar a de litigante relativamente a quem venha a assumir a posicdo de sujeito da
relacdo material” (ARAGAO, 1992, p. 296).
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cumprimento da sentenga, com inversao do contraditério, como - no caso do processo do trabalho
- autoriza expressamente o art. 4 da LEF. Isso porque apenas nessa fase, havendo necessidade,
havera persecucdo do patrimoénio de alguém que ndo consta no titulo. O Incidente criado pelo NCPC
inverte essa ldgica, potencializando a transformagdo do processo em um verdadeiro monstro, ao
impor a integracao a lide de todos os responsaveis, ja na fase de conhecimento®’.

Essa medida transforma o processo em algo bem mais complexo (varias citagdes; iniUmeras
defesas), demorado (sobretudo na fase de conhecimento, em que a agilidade esta diretamente
relacionada a possibilidade concreta de obter posteriormente patrimoOnio para pagar o débito) e
inutil (sempre que o devedor direto tiver patrimonio suficiente para saldar a divida). Esta, portanto,
na contramdo da almejada efetividade, além de constituir um problema também para os
legitimados extraordinarios, que muitas vezes sequer precisam atuar no processo (com todas as
implicacbes que dai decorrem, como a perda de tempo e dinheiro), mas terdo necessariamente de
fazé-lo, ainda quando o devedor principal goze de patriménio suficiente para responder por seus
débitos.

Esse Incidente estimula o ajuizamento de demanda contra todos os sécios, o que tornara
impraticavel o processo. Além disso, prevé a possibilidade de defesa em 15 dias (artigo 135), o
proferimento de decisdo interlocutdria (artigo 136) e a possibilidade de agravo de instrumento
(artigo 1.015), criando um problema que concretamente pode implicar a completa inviabilidade de
percepcao do crédito, em manifesto confronto com os propdsitos declarados pelos idealizadores do
NCPC.

Essas questdes, pincadas dentre os muitos problemas do NCPC, revelam-no como um coédigo a
um sé tempo anacronico, ineficaz e recheado de intengdes que sdo incompativeis com o propdsito
de “adequacgdo das novas regras a Constituicdo Federal da Republica, com um sistema mais coeso,
mais agil e capaz de gerar um processo civil mais célere e mais justo”*.

E, o que realmente importa para esse estudo, estdo na contramao da racionalidade do processo
do trabalho.

4 A Racionalidade do Processo do Trabalho

Tudo o que até aqui foi dito serve como critica ao NCPC, independentemente de um olhar
comprometido com o processo do trabalho, mas serve também para revelar o quanto o
procedimento trabalhista é ainda atual e importante. Por isso, deve ser preservado. Dos exemplos
mencionados, o Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica talvez seja o que melhor
revela a incompatibilidade de racionalidades, entre o CPC e o processo do trabalho.

47 Como refere Ben Hur Silveira Claus, esse Incidente é incompativel com o processo do trabalho (mas também
com os supostos objetivos do NCPC) por pelo menos cinco razdes fundamentais. Ao exigir iniciativa da parte,
contraria frontalmente a regra do impulso oficial contida no art. 878 da CLT; ao determinar a suspensao do
processo contraria a regra do artigo 799 da CLT; ao atribuir ao autor o 6nus da prova da responsabilidade, pois
¢0 risco da atividade econ6mica empreendida pelo sécio (CLT, art. 29, caput) atrai sua responsabilidade pessoal
quando a sociedade ndo tem bens (Lei n°® 6.830/1980, art. 4°, § 39; CLT, art. 889) para responder pelo crédito
trabalhistaG e, portanto, sua responsabilidade é objetiva, ndo depende de producdo de prova. Ainda, ao exigir
contraditdrio prévio, contraria a regra da CLT, que pressupde o exercicio do contraditorio diferido, por meio de
embargos. Por fim, ao tratar como decisdo interlocutéria e viabilizar recurso mediante agravo de instrumento,
contraria a regra do art. 893, § 19, da CLT (CLAUS, 2016).

48 Exposicdo de motivos do NCPC. Disponivel em www.senado.gov.br/senado/novocpc/pdf/Anteprojeto.pdf,
acesso em 26/11/2015.
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Na relagdo de trabalho, a despersonalizacdo do empregador é a regra, por forca do comando
expresso do artigo 2° da CLT. Nao se trata, portanto, da hipdtese de desvelamento da sociedade,
mas de persecucdo do capital que realmente empregou a forca de trabalho, pouco importando
quem o titula. E por isso que os artigos 10 e 448 insistem em referir que qualquer alteracdo na
estrutura ou na denominagdo da empresa ndo alteram o vinculo ou os direitos dai decorrentes. A
relagdo de trabalho se da entre capital e trabalho. Logo, no @mbito processual, a demanda devera
ser direcionada, sempre que necessario, em face desse capital, onde quer que ele esteja.

O que precisamos compreender, e isso toda a doutrina processual admite, € que o processo esta
imbricado com o direito material que busca efetivar. O processo do trabalho, portanto, é a relagao
social entre capital e trabalho submetida a avaliagdo do Estado. Pressupde, tal como ocorre no
ambito das normas materiais, regras inspiradas pelo principio da protecdo, pois sé ai justifica sua
existéncia.

Em outras palavras, as regras processuais também precisam ser inspiradas na protecdo, sob
pena de comporem uma farsa. Um processo inspirado pela nogao de (falsa) igualdade, como
ocorre(ia) com o processo civil, implicaria a absoluta impossibilidade de acesso a uma versao mais
aproximada dos fatos.

A mentalidade atual, que ainda concebe como um sacrilégio afirmar essa necessaria auséncia de
neutralidade do juiz do trabalho, precisa ser urgentemente alterada. Seu pressuposto, como refere
o mestre Ovidio Baptista, € a marca registrada do pensamento conservador: a “naturalizacdo da
realidade que ele préprio elabora, de modo que todo aquele que procura questiona-la torna-se, a
seus olhos, ideoldgico”. No @mbito do processo, essa naturalizacdo tem um significado forte, pois “é
através dela que o juiz consegue tranquilidade de consciéncia, que |he permite a ilusdo de manter-
se irresponsavel”. O que precisamos perceber, como nos ensina Ovidio, € que um juiz que indefere
liminar, embora imagine-se imparcial, esta outorgando idéntica liminar a parte contraria®.

O resgate da histéria do direito do trabalho e da Justica do Trabalho é o que nos habilita a
compreender e assimilar a funcdo que o juiz do trabalho deve exercer e seu compromisso com a
realizacdo dos direitos do trabalhador®®. O juiz normativista ou conservador também faz uma
escolha politica. Reconhecendo a ideologia por tras de todo e qualquer discurso, percebemos que
nada ha de transgressor ou mesmo inovador na compreensdo do compromisso que grava a atuacgao
do juiz do trabalho.

As normas processuais trabalhistas surgem historicamente da necessidade de ruptura com a
l6gica de conservacgao do patrimoénio, que anima o processo civil. A racionalidade social que justifica

49 GILVA, 2004, p. 16. Mais adiante, afirma: Os dois principais compromissos ideoldgicos inerentes a essa
compreensdo do direito e da missdao do poder judicidrio sdo: “a ideia de que o juiz somente deve respeito a lei,
sendo-lhe vedado decidir as causas segundo sua posicao politica” e a “tirania exercida pela economia sobre o
resto” (p. 22).

50 Ainda citando Ovidio Baptista: “O esquecimento do passado é a condicdo do dogma”. (Idem, p. 19).
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a edicdo de normas processuais, ainda em 1932°!, esta bem traduzida na Exposicdo de Motivos do
Anteprojeto da Justica do Trabalho, de 11 de novembro de 1936:

adoptamos uma legislagdo social de base syndicalista, que exige disciplina e tribunaes
de justica de accao rapida e efficaz. No Brasil, o Estado creou o Syndicato e deu-lhe
estructura e fungbes publica. O Syndicato € uma associacdo de auto-defesa
economica. A sua tendencia € a lucta para a conquista de um salario sempre mais
elevado e de garantias que attenuem as desigualdades economicas. O patronato
tambem se organizou em syndicato, formando nucleos fortes de resistencia contra as
reivindicagdes trabalhistas. Assim, si ndo organizarmos a Justiga do Trabalho, a greve
e o lock-out serdo os unicos recursos, e entdo legitimos, para a solugdo do conflicto. A
arbitragem obrigatoria, na impossibilidade de conciliagdo, justifica-se ndo sé pela
necessidade de harmonizar os interesses em lucta, como em defesa da autoridade do
Estado, que ndo pode ser neutro, nem abstencionista, deante das perturbagoes
collectivas, deixando as forgas sociaes entregues aos proprios impulsos®.

A CLT, em 1943, ratifica essa racionalidade social que privilegia a oralidade e suas decorréncias.
Quando ainda vigorava o CPC de 1939, prevendo os processos de conhecimento e de execugao
como coisas absolutamente separadas, a CLT tratou o processo como instrumento de realizagao do
direito material. Dai porque o processo trabalhista, ja aquela época iniciava com a provocacdo da

parte e s6 terminava com a efetiva entrega do bem da vida.

Do mesmo modo, é reconhecendo essa circunstancia que a CLT estabelece, por exemplo, em
pelo menos trés oportunidades, a determinagdo para que o empregador documente a relagdo de
trabalho®. Trata-se de um dever legal (obrigacdo), cuja funcdo é obviamente viabilizar o controle
do tempo colocado a disposicdo durante a relacdo de trabalho e do valor contraprestado (dois
pilares da troca entre capital e trabalho). Portanto, ndo se trata de norma acerca de 6nus da prova.
Do mesmo modo, a consequéncia da sua inobservancia ndo pode se resumir a mera presungao.

E também em funcdo da protecdo que a inspira e justifica, que a CLT permite a aplicacdo
subsidiaria de normas exdgenas, apenas quando houver omissdo e tais normas forem compativeis
com a funcdo de protecdo’*. Exige a presenca das partes em audiéncia e atribui consequéncias
diversas a auséncia de cada uma delas®®. O fato de que uma sumula do TST, contrariando expressa

51 Em maio de 1932, o Decreto n. 21.396 cria as Comissdes Mistas de Conciliagdo, no ambito do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, com o objetivo de difundir a ideia de conciliagdo para a solugdao dos conflitos
coletivos entre empregados e empregadores apenas para sindicatos ou associacdes profissionais de
empregadores ou empregados organizados de acordo com a legislacao vigente, ou seja, atrelados ao Estado.
Previa o recurso a arbitragem, caso as partes ndo chegassem a um acordo ou a avocagdo para 0 proprio
Ministério, para solugdo do conflito, se uma das partes, ou as duas, ndo aceitassem a instituigdo da arbitragem.
Em novembro de 1932, é promulgado o Decreto n. 22.132, que cria as Juntas de Conciliacdo e Julgamento,
também no &mbito do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, cujo objetivo é a solucdo de conflitos
individuais, mas também apenas para os empregados vinculados aos sindicatos reconhecidos pelo Estado.

52 Disponivel em file:///C:/Users/vsevero/Downloads/Livro_Hist%C3%B3ria_do_Direito%?20(1).pdf, acesso em
24/11/2015.

53 Ha determinacdo de que o “contrato” seja registrado na CTPS do trabalhador (art. 29), de que a jornada seja
devidamente anotada (art. 74) e de que o saldrio seja pago mediante recibo (art. 464). H& também
determinacao de que seja escrito o “pedido” de demissdo e o termo de quitagdo das verbas resilitérias, ambos
com assisténcia do sindicato, sempre que se tratar de relagdo com mais de um ano de vigéncia (art. 477).

54 Artigo 769 da CLT - Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo; Artigo 889 DA CLT
- Aos tramites e incidentes do processo da execugdo sdo aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem ao
presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranca judicial da divida
ativa da Fazenda Publica Federal.

55 Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamante e o reclamado,
independentemente do comparecimento de seus representantes salvo, nos casos de Reclamatdrias Plurimas ou
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disposicao legal, atribua ao juiz a possibilidade de aplicar pena de confissdao ao reclamante que nao
comparece a audiéncia apenas sublinha o que antes foi dito: as simulas se transformaram em
legislagOes paralelas e contrarias, em grande medida, a legislagdo democratica protetiva.

O que o processo do trabalho instaura € uma racionalidade social que se opde radicalmente a
racionalidade liberal que inspira o NCPC, nada obstante o desmanche que vem sendo promovido
por sumulas e orientacGes destrutivas. E o faz por reconhecer que na realidade das relacGes de
trabalho, o empregador detém “autotutela”, ou seja, a forga ou poder, para impor ao empregado a
solucdo de eventual conflito em favor de seu interesse. O empregado, sujeito ao estado de
dependéncia, submete-se as situagdes, em consonancia com a vontade do empregador®. N&o
exerce, portanto, autotutela. Ao contrario, no mundo dos fatos qualquer direito podera ser
sonegado, sem que nada possa ser feito para reparar de imediato o mal causado. E na Justica do
Trabalho, diante de um juiz do trabalho, que o empregado poderad corrigir eventual distorgao e ser
ressarcido das lesGes que sofreu em razdo do vinculo de emprego®’.

Logo, no processo do trabalho a efetividade é de ser concebida como algo em tudo diverso
daquilo que preconiza o NCPC. Nao como previsibilidade, mas como valorizacao das decisdes de
primeiro grau. Dai porque a sentenga ndo tem efeito suspensivo, a execucdo inicia de oficio e a
apuragdo dos créditos mediante execugdo provisoria é a regra®®.

Em poucos capitulos que dizem muito, a CLT trata do cumprimento da decisdo, privilegiando a
oralidade e a simplicidade. Nos termos do art. 831 da CLT, a decisdao sera proferida de preferéncia
na prépria audiéncia, uma vez rejeitada a proposta de conciliagdo. O artigo 832, cerne dessa fase

Agbes de Cumprimento, quando os empregados poderdo fazer-se representar pelo Sindicato de sua categoria.
§ 190 E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha
conhecimento do fato, e cujas declaragdes obrigardo o proponente. § 2° Se por doenga ou qualquer outro
motivo poderoso, devidamente comprovado, nao for possivel ao empregado comparecer pessoalmente, podera
fazer-se representar por outro empregado que pertenca a mesma profissao, ou pelo seu sindicato. Art. 844 - O
nao-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da reclamagdo, e o ndo-
comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato. Paragrafo Unico -
Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, poderd o presidente suspender o julgamento, designando nova
audiéncia

56 A disciplina acerca das consequéncias da pratica de falta grave durante o “contrato de trabalho” sdo prova
disso. Mesmo pressupondo a racionalidade social de protecao, a CLT reconhece e mantem a disparidade
objetiva entre capital e trabalho, permitindo que o empregador considere extinto o vinculo quando diante do
cometimento de falta grave pelo empregado e, ao contrario, exigindo do empregado que procure um advogado,
ajuize uma demanda e espere uma decisado judicial, a fim de haver reconhecida eventual falta grave praticada
por seu empregador.

57 Como refere Mario Elffman em obra de leitura imprescindivel sobre o tema, “os juizes do trabalho sdo, na
maioria das vezes, a Unica e a ultima oportunidade de obtencdo da tutela” dos direitos fundamentais sociais do
trabalho. Portanto, “ndo devem nem podem ser indiferentes aquela verdade” de que ndo ha democracia
enquanto os direitos trabalhistas nao forem respeitados. Precisam saber diferenciar imparcialidade de
neutralidade e assumir compromisso com a funcdo que exercem: de atuar para a realizacdo dos direitos do
trabalhador (ELFFMAN, 2014, p. 89-99).

58 S0 exemplos disso os artigos: Artigo 831 da CLT - A decisdo sera proferida depois de rejeitada pelas partes
a proposta de conciliagao; Artigo 832 - Da decisdo deverao constar o nome das partes, o resumo do pedido e
da defesa, a apreciacdo das provas, os fundamentos da decisdo e a respectiva conclusdo. § 1° - Quando a
decisdo concluir pela procedéncia do pedido, determinara o prazo e as condigdes para o seu cumprimento;
Artigo 835 da CLT reforga ainda mais essa compreensdo, ao dispor que “o cumprimento do acordo ou da
decisdo far-se-a no prazo e condicdes estabelecidasG Artigo 852-I. A sentenca mencionarad os elementos de
convicgdo do juizo, com resumo dos fatos relevantes ocorridos em audiéncia, dispensado o relatério. § 1° O
juizo adotara em cada caso a decisdo que reputar mais justa e equanime, atendendo aos fins sociais da lei e as
exigéncias do bem comum; Artigo 899 - Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito
meramente devolutivo, salvo as excegGes previstas neste Titulo, permitida a execugdo provisoria até a
penhora.
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do processo trabalhista, estabelece que “da decisdo deverdao constar o nome das partes, o resumo
do pedido e da defesa, a apreciacdo das provas, os fundamentos da decisdao e a respectiva
conclusdo”. Portanto, sequer ha exigéncia de relatorio na sentenca trabalhista, que recebe o nome
de decisdo. Basta que constem os nomes das partes e o resumo do pedido e da defesa (suscetiveis
de serem inseridos no proprio item ou capitulo em que apreciadas as provas). O texto legal
também ndo exige uma “parte dispositiva”, separada dos fundamentos da decisdo, tal como o
procedimento comum. Ao contrario, bastam os fundamentos da decisdo e a respectiva conclusdao®®.

A CLT rejeita o formalismo do procedimento comum, exatamente porque se pretende
instrumento de realizacdo de um direito material que é sempre urgente, pois diz com a subsisténcia
fisica do trabalhador®®. Dai porque, por exemplo, no processo do trabalho os embargos de
declaracdo ndo servem para resolver obscuridades. Os erros ou “enganos de escrita” devem ser
sanados de oficio (art. 833 da CLT) ou em razdo de pedido formulado pela parte, em simples
peticdo. Dai porque os recursos tém efeito meramente devolutivo, o que equivale a dizer que a
sentenca trabalhista deve ser cumprida de imediato®. Na fase de cumprimento da decisdo, a
legislagdo externa a ser buscada pelo intérprete, na falta de dispositivo préprio e desde que haja
compatibilidade, é da Lei dos Executivos Fiscais, € ndo a do CPC®2,

O processo do trabalho trata de modo diverso também a questdo das consequéncias processuais
da responsabilidade, nas hipdéteses de devedores solidarios (com ou sem beneficio de ordem), das
quais a mais recorrente é aquela da terceirizacdo do servico®®. Ha previsdo expressa de que o
reconhecimento de responsabilidade extraordinaria se da na fase de execugdo, sem a necessidade
de que os responsaveis tenham participado da fase de cognicdo, como se extrai do artigo 4° da LEF.

Embora também prestigie a conciliacdo, o processo do trabalho encontra limites que sdo
ignorados pelo NCPC, e que decorrem do carater alimentar do crédito aqui discutido. Nesse sentido,

59 A pratica de repetir a conclusdo de cada tdpico da sentenca trabalhista (que geralmente compreende um
significativo cimulo objetivo de agbes), adotada por muitos juizes do trabalho, é mais uma expressdo da
cultura fortemente alimentada pelos manuais de processo do trabalho a disposigdo no mercado, de buscar no
CPC respostas que a CLT ndo apenas tem, como as tem mais eficazes e adequadas. Nunca é demais repetir
gue o Codigo de Processo Civil sé é subsidiariamente aplicavel ao processo do trabalho quando a CLT for
omissa, 0 que ndo ocorre no caso, e ainda assim quando a norma exdgena for compativel com seus principios
(ALMEIDA, 2015, p. 571-576).

60 O mesmo artigo 832, em seu § 19, dispde que “quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido,
determinard o prazo e as condigbes para o seu cumprimento”. Aqui estd a chave que permite ao juiz do
trabalho conferir a sua decisdao efetividade ainda maior do que aquela preconizada em artigos do CPC atual,
tais como a previsdo dos artigos 475-J ou 475-O do CPC. O artigo 835 da CLT reforca ainda mais essa
compreensdo, ao dispor que “o cumprimento do acordo ou da decisdo far-se-2 no prazo e condigGes
estabelecidas”

61 Art. 899 - Os recursos serao interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente devolutivo, salvo as
excecOes previstas neste Titulo, permitida a execugdo provisodria até a penhor.

62 Art. 889 - Aos tramites e incidentes do processo da execugdo sdo aplicaveis, naquilo em que ndo
contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranca
judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal

63 O artigo 4° da Lei 6.830/80 dispGe que:A execucao fiscal podera ser promovida contra: I - o devedor; II - o
fiador; III - o espdlio; IV - a massa; V - o responsavel, nos termos da lei, por dividas, tributarias ou nédo, de
pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito privado; e VI - os sucessores a qualquer titulo. § 1° - Ressalvado
o disposto no artigo 31, o sindico, o comissario, o liquidante, o inventariante e o administrador, nos casos de
faléncia, concordata, liquidacdo, inventario, insolvéncia ou concurso de credores, se, antes de garantidos os
créditos da Fazenda Publica, alienarem ou derem em garantia quaisquer dos bens administrados, respondem,
solidariamente, pelo valor desses bens. § 3° - Os responsaveis, inclusive as pessoas indicadas no § 1° deste
artigo, poderdao nomear bens livres e desembaracados do devedor, tantos quantos bastem para pagar a divida.
Os bens dos responsaveis ficardo, porém, sujeitos a execucdo, se os do devedor forem insuficientes a
satisfacdo da divida
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o artigo 9 da CLT veda qualquer ato tendente a suprimir ou mitigar direitos trabalhistas e o artigo
477 impode limites a consequéncia juridica de um pagamento no dmbito da relagdo de trabalho, seja
judicial ou extrajudicialmente®.

Esses rapidos exemplos dao a medida do quanto o NCPC estda distante dos fundamentos e
normas do processo do trabalho, bem como o quanto o processo trabalhista é atil e atual, para
fazer valer os direitos fundamentais sociais a que serve de instrumento.

A conclusdo, portanto, € de que as normas do NCPC podem ser aplicadas desde que
compativeis, e ndo automaticamente. O curioso é perceber que os poucos aspectos positivos do
NCPC, muitos dos quais nem sdo novidades, porque ja estdao previstos no CPC atual, enfrentam
forte resisténcia quanto a sua aplicacdo no processo do trabalho. Um deles é a possibilidade de
protesto da sentenca judicial®®, que ja esta disciplinada em normas préprias no mesmo sentido®®.
Do mesmo modo, a possibilidade de alterar a distribuicdo do 6nus da prova®’, prevista no NCPC,
mas que também se afigura desnecessaria para o processo do trabalho, na medida em que ja

64 Art. 477 da CLT - § 29 - O instrumento de rescisao ou recibo de quitacdao, qualquer que seja a
causa ou forma de dissolugdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas
parcelas.

65 Art. 517. A decisdo judicial transitada em julgado podera ser levada a protesto, nos termos da lei, depois de
transcorrido o prazo para pagamento voluntario previsto no art. 523. § 1° Para efetivar o protesto, incumbe ao
exequente apresentar certiddo de teor da decisdo. § 2° A certiddo de teor da decisdo devera ser fornecida no
prazo de 3 (trés) dias e indicard o nome e a qualificacdo do exequente e do executado, o nimero do processo,
o valor da divida e a data de decurso do prazo para pagamento voluntario. § 3° O executado que tiver proposto
acdo rescisoria para impugnar a decisdo exequenda pode requerer, a suas expensas € sob sua
responsabilidade, a anotacdo da propositura da acdo a margem do titulo protestado. § 4° A requerimento do
executado, o protesto serd cancelado por determinacdo do juiz, mediante oficio a ser expedido ao cartério, no
prazo de 3 (trés) dias, contado da data de protocolo do requerimento, desde que comprovada a satisfacdo
integral da obrigagao.

66 Lei n° 9.492/97, art. 1°: Protesto é o ato formal e solene pelo qual se prova a inadimpléncia e o
descumprimento de obrigacdo originaria em titulos e outros documentos da divida). Ha previsdo, ainda, na lei
previdencidria, cuja subsidiariedade - por sua proximidade - € bem mais indicada inclusive em ambito
processual. No mesmo sentido é o Oficio Circular SECOR n° 0644/2009/TRT4, da Corregedoria Regional do TRT
da 42 Regido, que orienta os juizes quanto ao preenchimento de certiddo de crédito trabalhista, destinada a
instruir protesto extrajudicial de sentenga trabalhista e o faz “Considerando a possibilidade de realizagdo de
protesto de sentenca trabalhista perante os Tabelionatos de Protestos de Titulos, nos termos da Lei n©
9.492/1997, por falta de pagamento ou para fins falimentares”. Ha, ainda, o artigo 81 da Lei n°® 8.212/91, que
dispde que: ¢O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) divulgara, trimestralmente, lista atualizada dos
devedores das contribuicGes previstas nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘¢’ do paragrafo Unico do art. 11, bem como relatério
circunstanciado das medidas administrativas e judiciais adotadas para a cobranca e execucdo da divida. § 1°. O
relatdrio a que se refere o caput deste artigo sera encaminhado aos 6rgdos da administracdo federal direta e
indireta, as entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, aos registros publicos, cartérios de
registro de titulo e documentos, cartérios de registro de imdveis e ao sistema financeiro oficial, para os fins do
§ 30 do art. 195 da Constituicdo Federal e da Lei n°® 7.711, de 22 de dezembro de 1988.G

67 Art. 373, § 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade
ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos do caput ou a maior facilidade de obtencdo da
prova do fato contrario, podera o juiz atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo
fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi
atribuido.
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construimos doutrina para tanto, baseada no dever de manter um meio ambiente saudavel de
trabalho® e na possibilidade de aplicacao do direito comparado®.

Outro artigo interessante, que ndo constitui novidade do NCPC, pois ja consta no atual
ordenamento processual civil, € o que impde ao juiz o indeferimento da oitiva de testemunhas
acerca de fatos que devam ser provados por documento ou pericia (artigo 400 do CPC). No NCPC, a
mesma regra aparece no artigo 4437°. Também esse, porém, acaba sendo ignorado no processo do
trabalho, por conta do que dispGe a simula 338 do TST, ao menos no que concerne a prova da
jornada. Essa possibilidade, que determina o afastamento da sumula 338 do TST por sua
ilegalidade, e que preserva o conteudo de artigos viscerais para o controle da troca na relacao de
trabalho, como os artigos 74 e 464 da CLT, também pode ser extraida do comando contido nos
artigos 765 e 852D da CLT".

A possibilidade de expropriacdo antecipada, prevista no artigo 852 do NCPC também pode ser
uma novidade bem vinda’?, compativel com a protegdo que inspira e justifica o processo do
trabalho, assim como a possibilidade de liberacdao de dinheiro em execucgdo provisoria (artigos 520
e 521, a que ja fiz referéncia). Essa ultima (ja contida no atual CPC) encontra forte resisténcia em
ser aplicada no ambito do processo do trabalho, revelando que apesar da racionalidade social que
deveria orientar a aplicacdo das normas processuais trabalhistas, ainda lidamos, também aqui, com
tentativas nem sempre exitosas de superagdo de um verdadeiro paradigma liberal, que se insinua
em praticas contrarias a lei (como a da outorga de “quitacdo do contrato” em acordos trabalhistas),

68 Esse dever de manter um ambiente saudavel de trabalho pode ser extraido, em nosso ordenamento juridico,
do que dispbe o art. 225, § 39, da nossa Constituicao e do art. 14, § 19, da Lei 6.938/81 (que trata do meio
ambiente e reconhece a existéncia de um meio ambiente do trabalho). Da mesma forma, o art. 3° da Lei
8.080/1990 estabelece que sdo determinantes e condicionantes para a saude, dentre outros, o0 meio ambiente,
o trabalho e a renda. Ha, ainda, o item 1.1. da NR-1710, quando estabelece que: “As condigdes de trabalho
incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos
equipamentos e as condicbes ambientais do posto de trabalho e a prdpria organizagdo do trabalho.” Ea NR- 17,
em seu item 6.2, quando refere que a organizagdo do trabalho compreende, no minimo: a) as normas de
producdo (que podem ser formais ou informais, explicitas ou tacitas e envolver tanto aspectos técnicos quanto
éticos de trabalho, em especial os métodos de deliberacdo, de arbitragem de conflitos e de avaliacdo e
remuneracgao do trabalho); b) o modo operatdrio (que tem sempre uma dimensdo prescrita e uma dimensdo
real, necessariamente distinta); c) a exigéncia de tempo (que inclui a velocidade, a cadencia e o ritmo); d) a
determinacado do contelddo do tempo (o conjunto de diversificacdo das tarefas a serem realizadas e atividades
efetivamente desempenhadas em funcdo do tempo); e) o ritmo (o aspecto qualitativo da adaptacdao da
atividade dos sujeitos a velocidade e cadéncia); f) o contelido das tarefas (o sentido para os trabalhadores, do
préprio trabalho).

6 E 0 exemplo da Franca, que no Art. L. 122-52 do Cddigo do Trabalho dispde que nos litigios envolvendo a
ocorréncia de assédio moral, cabera ao empregado (a vitima, no caso) apresentar os elementos indicativos da
existéncia do assédio. E caberd ao réu provar que os fatos alegados ndo constituem assédio, estando
justificados por elementos objetivos. Do mesmo modo, o Artigo 239, 3, do Cédigo do Trabalho portugués (Lei
n. 99/2003); o Art. 96 da Ley 36/2011, bem como a Diretiva n. 97/80/CE do Conselho da Unido Europeia.

70 Art. 443. O juiz indeferird a inquiricdo de testemunhas sobre fatos:I - ja provados por documento ou
confissdo da parte; II - que s6 por documento ou por exame pericial puderem ser provados.

71 Artigo 765: Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo
andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.
Artigo 852-D. O juiz dirigira o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas,
considerado o 6nus probatério de cada litigante, podendo limitar ou excluir as que considerar excessivas,
impertinentes ou protelatérias, bem como para aprecia-las e dar especial valor as regras de experiéncia comum
ou técnica. (Incluido pela Lei n® 9,957, de 2000)

72 Art. 852. O juiz determinard a alienacdo antecipada dos bens penhorados quando: I - se tratar de veiculos
automotores, de pedras e metais preciosos e de outros bens mdveis sujeitos a depreciacdo ou a deterioragdo;
II - houver manifesta vantagem.
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em entendimentos sumulados (como a ja referida simula 331, ou a 74, a 338, a 444....) e mesmo
na forma de atuacao/compreensao do processo, por seus intérpretes aplicadores.

Dai a necessidade urgente de retorno ao principio que justifica a existéncia de um processo do
trabalho, para compreendermos a importancia do compromisso com a racionalidade social que o
inspira.

5 CONCLUSAO

E certo que nossa tendéncia primeira é afastar pensamentos pouco otimistas e embarcar na
onda da novidade, embalada por um numero expressivo de novas publicacbes, comentarios e
artigos, dissecando os mais de mil artigos do NCPC. Dificil ndo reconhecer, porém, que quando
deveriamos haver ja ultrapassado a necessidade cientificista de positivar normas, no mais das
vezes para nao aplica-las, festejamos mais um extenso e contraditério regramento juridico, cujos
objetivos mais claros e imediatos sdo retirar poderes do juiz de primeiro grau, reforgar a légica da
conciliacdo a qualquer preco, aumentar o nimero de incidentes e recursos, e legitimar a "nova
constituicdo" que vem sendo editada através de simulas e decisGes dos tribunais superiores.

E interessante como o poder legislativo, em evidente manifestacdo da crise de instituicdes deste
inicio de século, capitula diante de um poder econdmico, para o qual efetividade de direitos sociais
€ uma agenda preocupante, com a qual é possivel conviver apenas no limite em que nao atrapalhe.

O NCPC é a melhor expressdo dessa crise, pois consegue compilar normas mal importadas de
um sistema radicalmente diferente daquele brasileiro, mantendo a estrutura de um processo de
matriz romano-candnica e reforcando o poder dos tribunais superiores, enquanto suprime, em igual
medida, o conteldo da atividade judicial.

Para aqueles que lidam com o processo do trabalho e, portanto, estdo diariamente diante de
cidaddos que buscam créditos alimentares ou a manutencdo de seus postos de trabalho, o NCPC é
uma ode ao retrocesso.

Ainda bem que temos a CLT, com sua normatividade processual, determinada pela espinha dorsal
da protecdo, e com a previsdo expressa do artigo 769, clausula geral que impde ndo apenas o
afastamento de todas as normas externas incompativeis com esse principio, mas também a
fundamentagao suficiente para a importagao dessas regras exdgenas.

De forma simples e bem mais comprometida com a efetividade dos direitos, a CLT permite uma
atuacdo tao ou mais comprometida do que aquela possivel a partir do mais novo cddigo do pais.

N3o ha novidade no horizonte, mas ha uma necessidade urgente de resgate da importéncia do
processo do trabalho e de suas normas, escritas e costumeiras, para a reafirmagao da atualidade e
da importancia do Direito do Trabalho.
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