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4. Artigo
AMBIENTE DO TRABALHO SAUDAVEL

Maria Helena Pierdona Fonseca”

Resumo: O presente artigo tem como objeto, o meio ambiente e o meio ambiente do trabalho, e
como sujeito, o ser Humano trabalhador. A partir dessas duas, categorias objeto e sujeito,
analisar-se-a, o caminho percorrido para estabelecer normas juridicas a reger a vida com saude,
que patrocine o bem viver fisico, psiquico e social do individuo que trabalha. E, quando ndo é
possivel propiciar esse bem-estar integral, como sdo resolvidos os problemas quando os agentes
insalubres recaem na pessoa trabalhadora.

Abstract: This article aims at the environment and the environment of work and as subject, the
human being worker. From these two, subject and subject categories, we will analyze the path
taken to establish legal norms to govern healthy life, which will sponsor the physical and
psychological well-being of the individual who works. And when it is not possible to provide this
integral well-being, how problems are solved when unhealthy agents fall into the working person.

Palavras-Chave: Trabalho Humano; Meio Ambiente; Salde; Normas Juridicas; Insalubridade.
Keywords: Human work; Environment; Cheers; Legal Norms; Unhealthy.

Sumario: 1. Introdugdo. 2. Meio Ambiente do Trabalho. 2.1 Conceito. 2.2 Normas
Constitucionais. 2.3 Direito a Saude e a Previdéncia. 2.4 Direito ao meio ambiente. 3.
Insalubridade Previsdao no Ordenamento Juridico. 3.1 Atores do Meio Ambiente do Trabalho. 3.2
Salubridades - Saude do Trabalhador. 4. Principios Fundamentais no Meio Ambiente de Trabalho e
a Normativa Infraconstitucional. 4.1 Normas Infraconstitucionais. 4.2 Principios. a) Dignidade da
pessoa Humana. b) Direitos sociais do trabalho ligado ao trabalhador. 5. Consideracdes Finais. 6.
Referéncias.

1 INTRODUGAO

O presente artigo tem como objetivo o meio ambiente nas relagdes de trabalho urbano, com
base na ordem juridica vigente: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Leis
infraconstitucionais.

De posse disso, procurar-se-a se demonstrar que nas relacbes de trabalho (emprego) o
equilibrio, valorizagdo e cuidado com meio ambiente e, mais especificamente, o meio ambiente do
trabalho, podem efetivar o ideal de trabalho decente, por meio da valorizacdo da dignidade da
pessoa Humana, personificada no trabalhador, estabelecendo previsdes normativas, bem como as
principais providéncias materiais a se evitar a degradagao humana.

Nesse caminho a trilhar, cabe referir que existe distingdo entre meio ambiente e protegao do
trabalho e a protecao dada na relacdo de emprego pelo direito do trabalho, os quais serdo o objeto
e sujeitos deste estudo. O meio ambiente do trabalho tem como objeto juridico a salude e a
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seguranga do trabalhador, para que tenha uma vida equilibrada, por meio de processos e
procedimentos adequados evitando afetagdo nos campos da saude. A sua vez, as protecoes
previstas no Direito do Trabalho estdo implicadas a relacdo de emprego no trabalho subordinado.

Para melhor compreensdao do tema proposto se discorrerd em trés topicos: o primeiro, Meio
Ambiente do Trabalho, quando se abordara o Conceito, quais as Normas Constitucionais vinculadas
ao tema, quais sdo os direitos da pessoa trabalhadora, Direito a Saude e Direito a Previdéncia
Social, o Direito ao Meio Ambiente; no segundo tdépico, sera abordada a Previsdo de Adicional de
Insalubridade no Ordenamento Juridico, quando se apontarda quem e qual a normativa que
disciplina o tema, por fim, o terceiro, principios fundamentais no meio ambiente de trabalho e a
normativa infraconstitucional. Neste tépico, buscar-se-a as normas juridicas e quais os principios
que estao na Constituicdo e que integram as normas infraconstitucionais, quando, entdo, serdo
vistos os principios da dignidade da pessoa Humana e os direitos sociais do trabalho, ligado ao
trabalhador.

De posse do tema escolhido, meio ambiente no trabalho, ha que ser dito como se procederd no
desenvolvimento dele, a utilizagdo com proeminéncia do método de abordagem dedutivo, isso é
claro dentro da classificacao proposta por Deisy Ventura (2002, p. 78), com procedimento
monografico, apontando aspectos relevantes a compreensao.

Ainda, no que diz respeito a técnica de pesquisa, utilizar-se-a consultas de fontes bibliograficas.

2 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

A Constituicdo da Republica (1988) prevé, no art. 225! sobre o meio ambiente, no entanto,
antes disso, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), em relagdo ao trabalho decente, disse:

O trabalho decente resume as aspiracdes das pessoas em suas vidas profissionais. O
conceito engloba oportunidades de trabalho produtivo com remuneragdo justa,
seguranca no local de trabalho e protegdo social para as familias, melhores
perspectivas de desenvolvimento pessoal e integracao social, liberdade para as
pessoas expressarem suas preocupacoes, se organizarem e participarem das decisGes
que afetam suas vidas, além de igualdade de oportunidades e de tratamento para
todas as mulheres e homens. Grifou-se. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO. Promover...)

Essa definicdo de preceito universal editado pela OIT norteou a Constituicdo e as Leis
Infraconstitucionais da Republica Federativa do Brasil, que preveem principios e regras para o
trabalho Humano e onde ele se desenvolve. Com isso, o meio material e imaterial faz a intersecao
entre a norma e o fato gerador, para se dizer se o trabalho é realizado em condicdes de salubridade
ou ndo. Este capitulo, analisa conceito, caminho percorrido pelo ser humano paga chegar a
estabelecer normas juridicas, como elas se apresentam no mundo juridico e quais sdo as normas
gue regulamentam e dizem o que é salubre e o que ndo é salubre no local de trabalho, por fim,
dizer se ha regras que protegem os trabalhadores apds a vida produtiva exercida em condigoes
especiais nao salubres.

I Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e

preserva- 16 para as presentes e futuras geracoes.
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2.1 Conceito

Sobre o meio ambiente do Trabalho, Celso Ant6nio Pacheco Fiorillo (2003), diz, que &,

o local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais, sejam remuneradas
ou ndo, cujo equilibrio esta baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes
que comprometem a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores,
independentemente da condicdo que ostentem (homens ou mulheres, maiores ou
menores de idade, celetistas, servidores publicos, autbnomos, etc.).

Nesse contexto, segundo Almeida, a tutela juridica do trabalho e o meio ambiente onde é
desenvolvido, numa visdo ampla, considera o ser Humano parte indissociavel do meio no qual esta
incluido, bem como no ecossistema natural e mais no sistema social em que se relaciona, seja na
figura do homem-trabalhador, seja na figura do préprio homem, considerado tanto sob o aspecto
individual quanto na sua projecdo (ALMEIDA, 2012, p. 30.), partindo disso, a seguir ha que ser
visto as normas juridicas que norteiam o tema trabalho e seu meio. Porém, num primeiro
momento, sera feito um breve resgate da caminhada Humana para chegar edigdo de normas
juridicas na contemporaneidade ou pés-modernidade. (LYOTARD, 1990.)

2.2 Normas Constitucionais

E importante ressaltar que para se chegar até aqui, o caminho da Humanidade foi marcado por
guerras e divisdbes, no qual o conquistador submetia o povo conquistado a sua vontade. Como a
condicdo Humana era fragil, ficava limitada a vontade de quem era detentor do poder. O mundo,
tanto o Ocidente quanto o Oriente, dividia suas classes sociais de forma inalteravel, que ficavam
destinadas a viverem inseridas na realidade em que eram concebidas. Nessa caminhada, a
civilizagdo hebraica valorizava o individuo como um ser de dotacdo especial, em detrimento aos
demais seres. Do judaismo surge o cristianismo, o pensamento cristdo valoriza o ser Humano,
como ser em si mesmo, criado a imagem e semelhanca de Deus. Isso diferente da Antiguidade
Classica, que reconhecia o Homem pela posicdo em que ocupava no grupo social. Desse
pensamento, os direitos fundamentais evoluem, diferentemente dos direitos do homem, estes "sao
direitos validos para todos os povos e em todos os tempos (dimensdo jus naturalista-universalista),
os direitos fundamentais sdo os direitos do Homem, juridicos institucionalmente garantidos e
limitados espacio-temporalmente” (CANOTILHO, 1997. p. 391). Isso nos diz que, os direitos
fundamentais sao direitos objetivos, vigentes em uma ordem juridica, garantidos ao Humano pelo
Estado em que ele vive.

Apesar de serem direitos inerentes a todos os povos, para que passassem a ser
institucionalmente garantidos, muitas foram as lutas travadas dentro de suas proprias Nagoes para
os verem instituidos, pois o periodo de trevas manifestou em seu espirito uma vontade de
mudanca, que se iniciou com a queda do Antigo Regime ocasionado pela Era das Revolugdes -
independéncia dos Estados Unidos (1776); Revolugdo Industrial (1760-1850); e a Revolugdo
Francesa (1789). A Revolugao Industrial da Inglaterra, no século XVIII, teve como principal
caracteristica o uso da maquina, que substituiu a ferramenta artesanal e introduziu o trabalho
assalariado, isso contribuiu para consolidar o capitalismo, como forma dominante de produgao.
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Momento revoluciondrio que passa da energia humana para energia motriz; pois, faz
transformacbes tecnoldgicas, sociais e econémicas, com deslocamento das populagdes rurais para
as cidades, formando concentragbes urbanas.

J& os ideais iluministas da Franca, trazem o legado da igualdade, liberdade e fraternidade,
manifestou-se na Revolucdao Francesa (1789) que trouxe uma nova visao da relagdao entre o Estado
e o cidadado, até, entdo, despodtico e absolutista. O mestre francés Ripert a respeito disse que “a
experiéncia demonstra que a liberdade ndo basta para assegurar a igualdade, pois os mais fortes
depressa se tornam opressores”, (RIPERT, 1937, p. 133 apud OLIVEIRA, p. 77) disso resultam
crises sociais e politicas sobre o Estado Liberal, dessas revolugcées os governantes foram
compelidos a respeitar os direitos civis e politicos de seus governados.

Essas crises também compelem os governantes a convocar a Assembleia dos Estados Gerais,
um 6rgdo politico de carater consultivo e deliberativo formado pela nobreza, clero e burguesia
(representante do povo), o objetivo foi discutir problemas e encontrar solugbes para as questdes
sociais da Europa. A Assembleia Geral aprovou a Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidadao,
em dezessete artigos, estabeleceu direitos civis e politicos, por meio da liberdade, igualdade,
propriedade, participacdo politica e livre manifestacdo de ideias, que se espraiam para as colOnias.

Como consequéncia, surge o constitucionalismo, que iniciou na segunda metade do século XVIII,
por meio das Constituicdes dos Estados Unidos da Ameérica, promulgada em 1781, e da Franca,
promulgada em 1791. O constitucionalismo apresentou dois tragos marcantes "a organizacdo do
Estado e a limitacdo do poder Estatal, por meio da previsdo de direito e garantias fundamentais",
(MORAES, 2005. p. 1) cujas implicacGes foram que as constituicoes dos Paises (Contrato social)
passaram a ser um documento formal escrito, com elementos materiais caracterizadores e
distintivos de um sistema de garantias das liberdades, reconhecendo direitos e garantias
individuais e o principio da divisdo de poderes (MONTESQUIEU, 1979). Isso, faz com que os
direitos e garantias fundamentais passem, assim, a cumprir uma dupla fungao, pois exerciam uma
limitacdo ao poder estatal (competéncia negativa) e garantiam aos titulares dos direitos o poder de
exercer e exigir o seu cumprimento dos poderes publicos (competéncia positiva) (CANOTILHO,
1997, p. 404-5). Essas dimensOes dos direitos fundamentais estdo vinculadas aos ideais da
Revolucdo Francesa. A primeira dimensao, esta ligada ao ideal de liberdade; a segunda dimensao,
liga-se ao ideal de igualdade e por fim, a terceira dimensao, reproduz o ideal de fraternidade. Com
isso, todos os estados estabelecem direitos fundamentais a serem observados pelos governantes e
governados.

Os primeiros direitos fundamentais garantidos constitucionalmente, conhecidos como direitos de
primeira dimensdo, sdao os direitos demarcados pelos cunhos individualistas, sendo de particular
relevo os direitos a vida, a propriedade e a liberdade. Bonavides afirma que "os direitos da primeira
geracdo - direitos civis e politicos - ja se consolidaram em sua projecdo de universalidade formal,
nao havendo Constituicdo digna desse nome que os nao reconheca em toda a extensdo"
(BONAVIDES, 2001, p. 17). Sao de titularidade do individuo, oponiveis ao Estado, traduzem-se em
atributos da pessoa e ostentam uma subjetividade que é seu trago fundante.

Os direitos fundamentais de segunda dimensdo, os chamados direitos sociais, culturais e
econdmicos, com questionamentos filoséficos e ideoldgicos, previstos nas Constituicdes Marxistas e
no constitucionalismo da social-democracia, como a Constituicio de Weimar na Alemanha,
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denominadas constituigdes do segundo pds-guerra e do Estado do bem-estar social. Eles nasceram
"abracados aos principios da igualdade, do qual ndo se podem separar, pois fazé-lo equivaleria a
desmembra-los da razdo de ser que os ampara e estimula" (BONAVIDES, 2001, p. 17). O Estado é
quem deve realizar a justica social; pois, da aos individuos direitos de prestacdo por parte, como
assisténcia social, saude, educacao, trabalho.

Também, dentro das ideias iluministas, os direitos fundamentais de terceira dimensao
destinados a protecdo de grupos humanos, caracterizando-se como direitos de titularidade coletiva
ou difusa, os “chamados direito de solidariedade ou fraternidade, que englobam um meio ambiente
equilibrado, uma saudavel qualidade de vida, ao progresso, a paz, a autodeterminacdo dos povos e
a outros direitos difusos”, (MORAES, 2005, p. 25-7) dotados de altissimo teor humanista e
universal, destinatario € o género Humano, num momento expressivo de sua afirmagdo como valor
supremo em termos de existencialidade concreta.

As dimensodes dos direitos fundamentais se consubstanciam no sistema Normativo, dividindo-se
em principios e regras. As normas, segundo Hans Kelsen, sdao "o sentido de um ato através do
qual uma conduta é prescrita, permitida ou, especialmente, facultada, no sentido de adjudicada a
competéncia de alguém” (KELSEN, 2000, p. 6.). Os principios e regras apresentam-se em
estruturas diversas e demandam interpretacdes diferentes, segundo Moller (2011, p. 39-40)
“embora os principios geralmente estejam situados no topo dos ordenamentos, constituindo
normas hierarquicamente superiores, deve ser considerado que as regras sdao mais especificas,
apontando para uma solugdo mais especifica”.

Visto em breve sintese, o caminho da Humanidade, as dimensdes das normas juridicas, a forma
que elas se apresentam ao mundo juridico principios e regras para regularem a vida e a
convivéncia Humana, que também o fazem em relagdo ao trabalho e ao meio em que é exercido.

2.3 Direito a Saude e a Previdéncia

Os direitos fundamentais de cunho social estdo albergados no art. 6° da Constituicdo da
Republica, entre eles estdo ligados aos trabalhadores o direito a salde e a previdéncia social.? A
saude como direito social é direito dos trabalhadores e aos ndo trabalhadores. Nessas bases, os
artigos 196 a 200 da Constituicdo pormenorizam o acesso e a forma de prestagao, bem como
preveem quem sao 0s responsaveis a concretizacdo, que sao os setores Publico e Privado.

A previdéncia social também esta prevista como direito social e esta detalhada nos artigos 201 a
202 da mesma Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a qual tem como o destinatario os
trabalhadores em sentido amplo, com a participagdo para a concretizacdo dos proprios
trabalhadores, empregadores e do Estado.

A saude e a previdéncia social, encontram-se asseguradas pela Constituicdo de 1988 como
direito fundamental, a saude é universal aos brasileiros (as), dentre eles os brasileiros (as)
trabalhadores (as), concretizar-se por meio de acbes conjuntas do Estado e da Sociedade Civil.
Para quem trabalha com vinculo de emprego do Empregador e Empregado. A segunda, a
previdéncia social é para os que contribuem ao Regime de Previdéncia. No caso do vinculo

2 Art. 6° S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer,
a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constituigdo.
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empregaticio contribuem os empregadores e os empregados, com a participacdo do Estado (art.
195 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CRFB).

Ambos - salde e previdéncia social - almejam sempre o bem-estar, buscando a devida
concretizagao dos direitos e garantias fundamentais, durante a vida produtiva - salubre ou
insalubre - e apds a vida inativa.

2.4 Direito ao meio ambiente

A Constituicdo do Brasil, conforme José Afonso da Silva (SILVA, 2004, p. 846), foi mais
inovadora, que as constituices que a precederam - Bulgaria, art. 31, ex-URSS, art. 18, Portugal,
art. 66, Espanha, art. 45, ao prever no art. 225 a protecao ao meio ambiente. Com isso, ela toma
consciéncia de que a qualidade do meio ambiente se transformara num bem, num patrimonio, num
valor em si mesmo, cuja preservacao, recuperacao e revitalizacdo se tornaram num imperativo do
Poder Pulblico, para assegurar a salde, o bem-estar do homem e as condicbes de seu
desenvolvimento. O que na verdade é para assegurar o direito fundamental a vida, isso se projeta
também na vida do trabalhador. Assim, as normas constitucionais assumiram a consciéncia de que
o direito a vida, como matriz de todos os demais direitos fundamentais do Humano, é que ha de
orientar todas as formas de atuagao no campo da tutela do meio ambiente.

Essa fundamentacdo juridica do meio ambiente com um todo dentro do ecossistema, incluindo o
ecossistema natural e o ecossistema social, traz para o @mbito de protecdo o proprio ecossistema e
a propria sociedade, seja na figura do ser Humano sob o aspecto individual e na sua projegao
coletiva as presentes geragdes e as geragoes futuras.

Dentro das dimensoes do direito, o meio ambiente equilibrado esta classificado como direito de
terceira dimensao e se projeta com direito difuso a todos indistintamente, que tem como objetivo
garantir direitos de primeiras e segundas dimensfes aos seres humanos. Nesse sentido, a Justica
do Brasil se manifestou, quando o Supremo Tribunal Federal (STF) no Mandado de Seguranga n.
22.164, disse se constituir de titularidade coletiva.

Nessa trilha, o meio ambiente do trabalho é indissocidvel ao meio ambiente; pois aquele é uma
espécie dentro deste e em ambos estdo inseridos o ser Humano, que interage no desenvolvimento
das atividades diarias, seja em proveito proprio ou de outrem. As atividades, funcbes e cargos
desenvolvidos em proveito de outrem sdo disciplinados pelas Normas Juridicas e pelo contrato de
trabalho.

3 QO direito a integridade do meio ambiente - tipico direito de terceira geracdo - constitui prerrogativa juridica
de titularidade coletiva, refletindo, dentro do processo de afirmacdo dos direitos humanos, a expressao
significativa de um poder atribuido, ndo ao individuo identificado em sua singularidade, mas, num sentido
verdadeiramente mais abrangente, a prépria coletividade social. Enquanto os direitos de primeira geracdo
(direitos civis e politicos) — que compreendem as liberdades classicas, negativas ou formais - realgam o
principio da liberdade e os direitos de segunda geracdo (direitos econémicos, sociais e culturais) - que se
identificam com as liberdades positivas, reais ou concretas — acentuam o principio da igualdade, os direitos
de terceira geragdo, que materializam poderes de titularidade coletiva atribuidos genericamente a todas as
formagbes sociais, consagram o principio da solidariedade e constituem um momento importante no
processo de desenvolvimento, expansao e reconhecimento dos direitos humanos, caracterizados, enquanto
valores fundamentais indisponiveis, pela nota de uma essencial inexauribilidade. (BRASIL. Supremo
Tribunal Federal. 1995)
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Assim, no desenvolvimento das atividades para o desempenho das fungdes e cargos o ser
Humano Trabalhador — Homens e Mulheres - estd inserido num ambiente material e imaterial que
denominamos Meio Ambiente do Trabalho, cujos principios de dignidade da pessoa humana,
direitos sociais ligados ao trabalhador, a salde, a previdéncia social e ao meio ambiente sdo as
bases para aplicacdo das regras constitucionais e infraconstitucionais.

3 INSALUBRIDADE, PREVISAO NO ORDENAMENTO JURIDICO

José Martins Catarino (1982. p. 194 ) ensina que ha um liame fundamental ente o Direito do
Trabalho e a Medicina, para ele “ambos tém por alvo precipuo a pessoa humana, em posicdo e
funcdo heliocéntricas, como ser vivo atuante”.

Nessa trilha, o ordenamento juridico patrio preceitua o empregado, o empregador, bem como a
insalubridade no local onde o trabalho é exercido, estabelecendo, limites, critérios, quantidades e
qualidades que prejudicam o ser humano nas suas atividades, nos desempenhos de suas fungdes
ao ocupar um cargo de emprego diario.

3.1 Atores do Meio Ambiente do Trabalho

Os atores da relagdo de emprego sdo o empregador e o empregado, os quais tem definicao
legal. O empregador esta definido no art. 2° e §§1° da CLT* e pode ser pessoa fisica ou juridica. Ja
o empregado esta definido no art. 3° da mesma Consolidagdo que “considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servigcos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.” Assim, o que diferencia o empregado do empregador é o sujeito, sendo
que, para ser empregado, deve ser pessoa natural® ou fisica,® e exercer a atividade laboral na
condicdo subordinada, ter idade minima de 16 anos, salvo como aprendiz, momento em que reduz
para 14 anos,’” enquanto que para ser empregador ndo ha qualquer limitagdo legal.®

A sua vez, para exercer o trabalho ndo salubre (insalubre) a restricdo também é para o
empregado, que tem que ter idade minima de 18 anos, consoante previsdo do inc. XXXIII, do art.

4 Art. 29 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo. § 1° - Equiparam-se ao empregador,
para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituigdes de beneficéncia, as
associagdes recreativas ou outras instituicdbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

5 Art. 6° A existéncia da pessoa natural termina com a morte; presume-se esta, quanto aos ausentes, nos
casos em que a lei autoriza a abertura de sucessdo definitiva. BRASIL. Coédigo Civil. 9. ed. Sao Paulo:
Saraiva. 2003. p. 9.

6 O proprio art. 3° da CLT define pessoa fisica e mais a Lei Federal n. 7.713/88 define o contribuinte do imposto
de renda o faz como pessoa fisica no art. 1° eArt. 1° Os rendimentos e ganhos de capital percebidos a partir
de 19 de janeiro de 1989, por pessoas fisicas residentes ou domiciliados no Brasil, serdo tributados pelo
imposto de renda na forma da legislagdo vigente, com as modificagdes introduzidas por esta LeiG

7 Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir dos quatorze anos. Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que
ndo permitam a frequéncia a escola.

8 E importante dizer que a doutrina ndo faz diferenca de conceitos de pessoa fisica ou natural, pois diz "é o ser
humano considerado como sujeito de direitos e obrigagdes" (DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil

Brasileiro: Teoria geral do direito Civil. S3o Paulo: Saraiva. 2005. p. 144.)
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7° da CRFB°. Com efeito, o empregado para trabalhar em condicdes insalubres, além de ser
pessoa fisica ou natural, tem a idade minima de 18 anos.

3.2 Salubridade - Saude do Trabalhador

Organizacao Mundial da Saude (OMS) diz que saude é o: “estado de completo bem-estar fisico,
mental e social e ndo consistindo somente da auséncia de uma doenca ou enfermidade” (OMS.
Wikipédia). Tal definicdo € mais que conceito € um desafio, € uma meta a ser alcangada.

A comissdo mista OIT-OMS, também no plano internacional, segundo Vianna, (1996, p. 891)
estabelece principios diretivos da organizacdo dos servicos de protecdo ao trabalhador, dizendo de
sua relevante importancia, para criar um ambiente mais favoravel, facilitador da adaptacdo do ser
Humano em suas fungoes, visando a saude e o moral sadio, isso culmina em melhores relacdes dos
Humanos, além é claro de evitar custos materiais e imateriais para os empregados, empregadores,
Estado.

Catarino, sobre a Higiene do Trabalho, diz que é uma prevencdo que vem antes e junto com o
trabalho, ensina que:

A Higiene do Trabalho, parte especial da Higiene, alicerca no principio basilar de que
“mais vale prevenir do que remediar”, tem por objeto a eliminacdo ou atenuacdo das
causas (etioldgica) que possam afetar a capacidade psicofisica de alguém para o
trabalho. Como ramo da Medicina do Trabalho que cuida da profilaxia, em sentido
amplo abrange ndo apenas a preservacdo da saude e o desenvolvimento da vida,
mas, também certo tipo de prevengao contra infortinios. (CATARINO, 1982, p. 194)

Vianna, a sua vez, aponta que a medicina do trabalho:

Tem como objetivo promover e manter, no mais alto grau, o bem-estar-fisico, mental
e social dos trabalhadores de todas as profissdes; de prevenir todo o dano causado a
salde dos mesmos pelas condicbes de seu trabalho; de protegé-los no emprego
contra os riscos resultantes da presenga de agentes prejudiciais a saude; de colocar e
manter o trabalhador num emprego conveniente as suas aptidoes fisioldgica e
psicoldgicas, e, em suma, adaptar o trabalho ao homem e cada homem em sua
tarefa. (VIANNA, 1996, p. 891)

Com essas finalidades, a saude fisica esta relacionada ao bom funcionamento do corpo humano
e de suas fungOes vitais; a salde mental estd em manter um equilibrio emocional, entre suas
exigéncias pessoais e as exigéncias do meio externo, é estar de bem consigo e com os outros, bem
como saber lidar com emocgdes boas e as desagradaveis, (GASQIES. 2012) vem junto a salde
social, que é estar relacionada com a capacidade do individuo interagir com outros e conseguir
prosperar em ambientes sociais, além da capacidade de interagir com a sociedade. Também séao
levados em conta os beneficios dessas interagdes com o bem-estar do préprio individuo. Tais
elementos da finalidade s3o importantes a salde de cada individuo (PORTAL EDUCAGCAO
TECNOLOGIA EDUCACIONAL LTDA).

O bem-estar, conforme consignado pela OMS e OIT é expressdo que nos remete a um estado de
auséncia de transtornos fisicos, psiquicos e sociais. Isso, é a afirmacdo de que a saude ndo se
resume ao corpo fisico, ao equilibrio fisioldgico, mas que depende também do equilibrio emocional,

9 Art. 79 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:
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das relagbes entre os seres, da inclusdao social, do equilibrio socioeconémico e do meio onde ele
vive.

Nesse sentido, a legislagdo Brasileira Infraconstitucional estabelece o que ndo é saude, quando
diz que a insalubridade caracteriza-se quando o trabalhador estd exposto a agentes nocivos a
salde, como agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos no ambiente de trabalho e o faz no art. 189%°
da CLT:

Serdo consideradas atividades ou operagbes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Entdo, ha definicdo de que as atividades ou operagdes insalubres, como aquelas que por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdao da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicao aos seus efeitos.

Com efeito, o art. 190'* da mesma CLT autoriza o Ministério do Trabalho a catalogar (dizer) as
atividades nocivas no local de trabalho, quando tal Orgdo Governamental edita a Norma
Regulamentadora a de n. 152, publicizada pela Portaria n. 3.214, de 8 de junho de 1979, com

10 Art., 189 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigbes
ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdao aos seus
efeitos.

11 Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operacdes insalubres e adotara

normas sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes
agressivos, meios de protegdo e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes. Paragrafo
Unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecdo do organismo do trabalhador nas
operacdes que produzem aerodispersodides toxicos, irritantes, alérgicos ou incémodos.

12 NR 15. 15.1 S30 consideradas atividades ou operacdes insalubres as que se desenvolvem: 15.1.1 Acima

dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.° 1, 2, 3, 5, 11 e 12;15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE
n.% 3.751/1990). 15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n. 6, 13 e 14; 15.1.4 Comprovadas
através de laudo de inspecdo do local de trabalho, constantes dos Anexos n. 7, 8, 9 e 10. 15.1.5 Entende-se
por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentracdo ou intensidade maxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara dano a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral. 15.2 O exercicio de trabalho em condicdes de insalubridade, de
acordo com os subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepgao de adicional, incidente sobre
o saladrio minimo da regido, equivalente a: 15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau
maximo; 15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio; 15.2.3 10% (dez por cento),
para insalubridade de grau minimo; 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera
apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcgao
cumulativa. 15.4 A eliminagdo ou neutralizagcdo da insalubridade determinara a cessagdo do pagamento do
adicional respectivo. 15.4.1 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer: a) com a adocgdo
de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com
a utilizacdo de equipamento de protegdo individual. 15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em
matéria de seguranga e saude do trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro
de seguranga do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional devido aos
empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminacdo ou neutralizacdo. 15.4.1.2 A
eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade ficarad caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo
competente, que comprove a inexisténcia de risco a saude do trabalhador. 15.5 E facultado as empresas
e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho, através
das DRTs, a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e
classificar ou determinar atividade insalubre. 15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do
Trabalho, desde que comprovada a insalubridade, o perito do Ministério do Trabalho indicard o adicional
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quatorze anexos. Estes apontam os agentes nocivos, com quantidade e qualidade necessarios a
caracterizar se o local de trabalho onde o empregado trabalha é insalubre ou salubre.

Nesse contexto, a caracterizagdo da insalubridade, nos quatorze anexos, estd catalogada no
anexo um, Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou intermitente; no anexo dois, Limites de
Toleréncia para Ruidos de Impacto; no anexo trés, Limites de Tolerancia para Exposicao ao Calor;
no anexo cinco, Radiacbes Nao-Ionizante; no anexo seis, Trabalho sob Condigdes Hiperbaricas; no
anexo sete, RadiagGes Nao-Ionizantes; no anexo oito, Vibragdes; no anexo nove sobre o Frio; ja no
anexo dez prevé sobre a Umidade; no anexo onze, quais os Agentes Quimicos cuja insalubridade é
Caracterizada por Limite de Toleréncia e Inspecdao no Local de Trabalho; no anexo doze estdo
previstos os Limites de Tolerancia para Poeira Minerais; no anexo treze quais os Agentes Quimicos;
no anexo treze A sobre o Benzeno; por fim, no anexo quatorze quais sdao Agentes Bioldgicos que
interferem sobre a salde do empregado.

Essas caracterizagbes e classificagdes da insalubridade devem ser feitas por Médico do Trabalho
ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho e do Emprego, que fardo a pericia
técnica — com os critérios cientificos catalogados - para apurar se ha agentes nocivos ou ndo no
local em que o ser Humano presta trabalho, na forma dita pelo art. 195 da CLT.*3

A legitimidade para buscar a caracterizacdo dos agentes nocivos no local de trabalho e para
dizer se o ser Humano trabalha sob tais condigdes insalubres, tem previsdao no §1°,** do mesmo,
artigo 195 da CLT, o qual faculta a empresa e os sindicatos das categorias profissionais a requerem
ao Ministério do Trabalho a realizacdo da pericia no estabelecimento ou setor de trabalho que tenha
por objetivo caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres. Cabe referir que esta
legitimidade também pode ser exercida pelo Empregado perante a Justica do Trabalho pelo seu
direito de acdo (arts. 837 e seguintes da CLT).Ainda, o art. 192 da CLT* e o item 15.2 da NR n. 15,
asseguram ao empregado que no exercido em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, cujos agentes nocivos sdao estabelecidos em graus,
classificados em graus minimo, médio e maximo, a perceber um acréscimo na remuneracao de
10% - para grau minimo - 20% para grau médio - ou 40% - grau maximo - a incidir a base de
calculo sobre o salario minimo nacionalmente fixado.

devido. 15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e a aparelhagem utilizadas. 15.7 O disposto no item
15.5. ndo prejudica a acdo fiscalizadora do MTb nem a realizagdo ex-officio da pericia, quando solicitado
pela Justica, nas localidades onde ndo houver perito. (BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.)

13 Art. 195 - A caracterizagao E a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

14§ 10 - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem ao
Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de
caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

15 Art. 191 - A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera: I - com a adocdo de medidas que
conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; II - com a utilizagdo de equipamentos
de protecdo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de
toleréncia. Paragrafo Unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade,
notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminacdao ou neutralizagdo, na forma deste artigo. Art.
192 - O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos
graus maximo, médio e minimo. CLT.
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A base de calculo de incidéncia como o salario minimo foi estabelecida pelo STF na decisao
proferida na Repercussdao Geral do Recurso Extraordinario n. RE 565714RG/SP, cuja relatora foi a
ministra Carmem Llcia, e tem a seguinte ementa:

Reconhecida a repercussdo geral do tema constitucional relativo a possibilidade de o
adicional de insalubridade ter como base de calculo o salario minimo, tendo em vista
o disposto no art. 7°, inc. IV, da Constituicdo da Republica. Relevancia juridica
caracterizada pela divergéncia jurisprudencial. Transcendéncia aos interesses das
partes configurada, pois a solucdo a ser definida por este Tribunal balizara ndo apenas
o regime remuneratorio dos servidores publicos, como, também, a disciplina adotada
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho para o adicional de insalubridade devido nas
relacdes por ela regidas.(BRASIL, Supremo Tribunal Federal. 2008)

E importante, também, ser dito que é vedada a percepcdo de mais de uma adicional de
insalubridade, caso exerca o empregado na atividade laboral quando exposta a mais de um agente
e em diferentes graus, o empregado ndao acumula a percepcao dos referidos adicionais, conforme
previsao do item 15.3 da NR 15, sendo facultado, no caso, ao maior grau e que alberga todos os
agentes.

O plus remuneratério, que o empregado percebe sobre o grau apurado com seu respectivo
adicional, que tem como base de calculo o salario minimo nacionalmente estabelecido, sofre um
decréscimo, pois sobre esse adicional ha incidéncia da contribuicdo previdenciaria. Tal contribuicdo
devera ser feita pelo empregado, pelo empregador e pelo Estado ao Regime Geral de Previdéncia
Social a Previdéncia Social, conforme previsdo da Lei de Custeio - Lein. 8.212/1991.

O empregado contribuird com o percentual de 8% a 11%, conforme a renda mensal percebida,
nela incluido os valores dos percentuais a que tem direito a insalubridade, conforme prevé o art. 20
da Lei n. 8.212/1991. J4 o empregador, conforme previsao do art. 22, inc. I, em 20% sobre a
remuneracdo paga ao empregado dentre ela o adicional de insalubridade. Ainda pagara mais os
percentuais de 1% a 3% (art. 22, inc. II da Lei 8.212/91) conforme os riscos de incapacidade
laborativa e ambientas a que estd enquadrada a sua atividade e estdo expostos seus empregados.
Por fim, ao Estado conforme previsdo da lei orcamentdria anual (art. 16 a 19 da Lei n.
8.212/1991). Disso resulta que trabalhar em condigdes licitas, porém insalubres, caracterizadas
pelas normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, e contribuir a Previdéncia Social, conforme
prevé a Lei do Beneficio, Lei n. 8.213/91, subsecdo IV, arts. 57 e 58, da direito a aposentadoria
especial. Isso, garante para os trabalhadores sujeitos as condicOes especiais que prejudiquem a
salde ou a integralidade fisica, o trabalho durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco)
anos, conforme dispuser a lei, para dele se afastar antecipadamente com direito a 100% do
salario-de-beneficio (art. 57), momento em que da vida ativa passa a inatividade.

A acdo da insalubridade sobre o empregado podera ser elidida ou neutralizada por meio de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecao Coletivos (EPCs) art. 191
e incisos I e II da CLT*®, eliminado o risco, o empregado perde o direito a percepcdao ao adicional,
art. 194 da CLT."

16 Art. 191 - A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera: I - com a adogdo de medidas que
conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; II - com a utilizacdo de equipamentos
de protecdo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de

toleréncia.
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Caso o trabalhador adquira uma determinada doenga profissional ou de trabalho, ou acidente do
trabalho, para caracterizar sua atividade como insalubre, serd necessario que sua doencga conste
em alguns dos 14 (quatorze) anexos da NR 15. Entdo, enquadrado como doenca profissional ou
acidente de trabalho passa a ser tratado pelo Direito Previdenciario, conforme previsdo sos arts.
19 e 20 da Lei do Beneficio - Lei n. 8.213/91. Esta Lei assegura no art. 118 a estabilidade no
emprego por doenga ou acidente ligado ao trabalho, mas nao sera aprofundado neste artigo pelo
limite de espacgo-temporal.

Por fim, a prevencdo prevista no art. 7° inc. XXII da CRFB é uma especializacdo que abrange a
higiene e seguranca do trabalho para o individuo em decorréncia do contrato de trabalho, que tem
muita afinidade com a medicina do trabalho, a qual objetiva conservar a saude, curar as doencas e
tratar dos infortinios (MORAES FILHO, 1956. v. 2., p. 523. Apud CATARINO, 1982, p. 194.).

4. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO E A NORMATIVA
INFRACONSTITUCIONAL

A par dos principios, a Constituicdo da Republica prevé regras dentro do prdprio texto, como as
regras do art. 7° inicios XXII, XXIII, XXVIII*¢, segundo Almeida (2012 p. 28-32) é possivel verificar
gue com a vigéncia da nova ordem Constitucional, apesar de tratar do tema para a pessoa do
trabalhador em sua dimensao fisica com possivel repercussdo monetaria, constata-se, que o Poder
Constituinte de 1988, abriu a possibilidade de uma interpelagdo sistematica ao considerar o
ambiente do trabalho como uma forma de manifestacdo da nogao maior de meio ambiente e o fez
no inc. VIII do art. 200'° e de forma mais ampla no art. 225 ambos da Constituicdo Federal.

Ainda, refere que a protecao ao meio ambiente como um todo e, por consequéncia, ao meio
ambiente laboral, por meio de uma interpretacao, aplicacdo sistémica do direito, € também referida
nos arts. 170, inc. VI?°, 174, §3°%, e 186, inc. II?? todos dentro da Constituicdo Republicana. Na
mesma linha, ha regras Constitucionais que também preveem sobre a previdéncia social, quando

17 Art.194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a
eliminacdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Secdo e das normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

18 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: [...] XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene
e segurancga; XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei; [...] XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;[...].

19 Art. 200. Ao sistema uUnico de salude compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei: [...]; VIII -
colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

20 Art, 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios: [...]JVI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o
impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragao e prestagdo; [...].

21 Art. 174. Como agente normativo e regulador da atividade econémica, o Estado exercera, na forma da lei,
as fungbes de fiscalizacdo, incentivo e planejamento, sendo este determinante para o setor publico e
indicativo para o setor privado. [...]§ 3° O Estado favorecerd a organizacdo da atividade garimpeira em
cooperativas, levando em conta a protecdo do meio ambiente e a promogdo econdomico-social dos
garimpeiros.

2 Art. 186. A funcdo social é cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente, segundo
critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: [...]II - utilizacdo adequada
dos recursos naturais disponiveis e preservacao do meio ambiente; [...].
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em relacdo ao trabalho exercido em condigdes insalubres, estabelecem tratamento especial e o
fazem no art. 201 e §1°,% dizendo que sob tais condigdes ha de terem tratamentos diferenciados,
para atividades exercidas sob condicGes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica
do trabalhador. E importante ser dito que tais regras sdo para a vida do trabalho e apés trabalho,
mas que tem como causa primeira o meio ambiente durante o trabalho. Esses regramentos sao
aplicaveis ao meio ambiente do trabalho pela integracao dos sistemas juridicos normativos.

4.1 Normas Infraconstitucionais

O legislador no periodo que precedeu atual Constituicdo da Republica se preocupou com a saude
do trabalhador de forma restrita ao ambiente e ao trabalho préximo, esquecendo-se do ambiente
externo ou circundante, haja vista que a CLT foi editada pelo Decreto-Lei n. 5.452, em 1° de maio
de 1943, estava sob a égide da Constituicdo Republicana Outorgada de 1937. Nesse momento
Histérico, a CLT tratou no capitulo cinco, sobre o enforque Seguranca e Medicina do Trabalho,
dividiu em quinze seg0es.

A secdo I, no art. 154 a 159, traz disposicdes gerais, competéncias ao Orgdo Nacional em saude
e medicina do trabalho, competéncias e limites jurisdicionais Regionais; autoriza delegagdes e
atribuicOes de fiscalizagdo, como regras a serem observadas pelas empresas e pelos empregados.
Ainda, autoriza o Ministério a regulamentar normas de seguranca e medicina do trabalho. Este faz
por meio de Portarias. Entdo, foi editada a Portaria n. 3.214, de 8 de junho de 1978, com trinta e
seis NRs; trata do meio ambiente do trabalho a NR n. 9, que dispde sobre o Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

A seguir vem no capitulo V da CLT as secGes II a XV. A secdo II disciplina a inspecdo previa e do
embargo ou interdicdo a estabelecimento (arts. 160 e 161). A secao III regula departamentos e
orgdos de medicina e seguranga do trabalho dentro das empresas - estabelecimentos - com
representagdo paritaria do empregador e dos empregados, disciplina as Comissdes Internas de
Prevencbes de Acidentes (CIPA), (arts. 162 a 165 e NR n. 5). Na sequéncia, secdo IV regulamenta
os EPIs a serem fornecidos pelos empregadores aos empregados, bem como a certificacdo pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) (arts. 166 e 167 e NR n. 6). Continua na Secao
V, que estabelece medidas preventivas, exames médicos admissionais, periddicos aos empregados
por conta dos empregadores, controle da saude ocupacional (arts. 168 e 169 e NR n. 7). ]3, a
Secdo VI trata das edificacGes, técnicas e seguranca ( arts. 170 a 174 e NR n. 8). A Secdo VII
regula a iluminacao que ganha nova nomenclatura a ergonomia (art. 175 da CLT e NR n. 17).
Seguindo, a Secgdo VIII trata do Conforto térmico (arts. 176 a 178 e NR n. 5). A Secgdo IX disciplina
as instalacbes elétricas (arts. 179 a 181 e NR n. 10). A Secdo X trata da movimentagao,
armazenagem e manuseio de materiais (arts. 182,183 e NR n. 8). A Secdo XI disciplina sobre
maquinas e equipamentos, composicao Nacional Tripartite: Empregadores, Empregador e Governo

23 Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de
filiacdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos
termos da lei, a: [...] § 1° E vedada a adocgdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos beneficidrios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de atividades
exercidas sob condicGes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica e quando se tratar de
segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei complementar.
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(arts. 184 a 186, NR n. 12 e Portaria n. 223/2011 - SIT**). A Secgdo XII trata das caldeiras, fornos e
recipientes sob pressao (arts. 187 e 188, da CLT, NR n. 13 e 14). A Secao XIII do Capitulo V da
CLT trata das atividades insalubres ou perigosas (arts. 189 a 197 da CLT e NR n. 15 -
Insalubridade com 14 anexos e NR n. 16 do MTPS). A antepenultima secdao XIV, disciplina a
prevencao da fadiga, (arts.198,199 e NR n. 17). As ultimas segoes XV e XVI tratam de medidas
especiais de protecao e penalidades (arts. 200 e 201 da CLT).

Os trabalhadores regidos pelas Relacdes de Trabalho — Direito do Trabalho - CLT, estdo regidos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social que regula a forma de custeio - Lei do Custeio, Lei
Nacional n. 8.212/1991 -, e do beneficio - Lei do Beneficio, Lei Nacional n. 8.213/91. A Lei do
Beneficio Lei n. 8.213/91, subsecdo 1V, arts. 57 e 58 disciplina a aposentadoria especial para os
trabalhadores sujeitos a condigcdes especiais que prejudique a salde ou a integridade fisica durante
o trabalho para dele se afastar antecipadamente.

Os dispositivos do capitulo V da CLT, Lei infraconstitucional, foram recepcionados pela nova
ordem Constitucional que constitucionalizou principios e regras sobre o meio ambiente e do meio
ambiente do trabalho e assim sdo interpretados, aplicados sob a orientagdao da atual sistema de
normas juridicas. Ja& as regras de Previdéncia social foram editadas sob a orientacdo da atual
Constituicdo Republicana e interpretadas e aplicadas dentro do sistema normativo do
Neoconstitucionalismo.

Isso, na pratica juridica, significa que a aplicacdo dos principios e regras, no que se refere a sua
iteragcdo com outras normas juridicas, demanda complexos processos hermenéuticos de
ponderacdo e silogismos, o que torna altamente complexa, ampla e trabalhosa a atividade do
intérprete e operador do direito.

4.2 Principios

Os principios, segundo Avila (2004. p. 69), “sdao, pois, normas com pretensao de
complementariedade e de parcialidade” para o tema trabalho e o meio ambiente em que é
realizado integram os principios direito a saude, direito ao meio ambiente ja analisados no tépico
dois e seus subtdpicos, dois ponto trés e dois ponto quatro, quando se tratou de normas
constitucionais, ja os principios da dignidade da pessoa humana, direitos sociais ligados ao
trabalhador sao analisados a seguir.

a) Dignidade da pessoa Humana

A Constituicdo do Brasil tem como fundamentos no art. 1°, inciso III “a dignidade da pessoa
humana”, isso é a afirmacdo de direitos fundamentais, que tem como nlcleo a protecdo e a
dignidade da pessoa, com valor axiolégico maximo no ordenamento juridico. Pois, “a dignidade da
pessoa humana é um valor supremo que atrai o conteldo de todos os direitos fundamentais do
homem, desde o direito a vida”, (SILVA, 2004, p. 105.) que obriga a uma desinficacdo valorativa
que tenha em conta o seu amplo sentido normativo-constitucional e ndo uma qualquer ideia
aprioristica do homem. Com efeito, respeitar o ser humano é dar-lhe a dignidade humana e deve
ser a tonica das relacdes de trabalho; pois, o direito do trabalho deve atuar de forma dinamica,

24 BRASIL. Secretaria de Inspecao do Trabalho
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inovando e transformando, para quem nele trabalha tenha o desenvolvimento pessoal, individual,
familiar e social de forma a possibilitar o pleno desenvolvimento da personalidade.

A dignidade da pessoa humana reporta a ideia democratica, como um dos fundamentos do
Estado Democratico de Direito, que estd classificado como direito de primeira dimensdo, cuja
atuacdo do Estado primeiro é de observacdo; é um principio valorativo que tem como elemento
referencial na relagdo material humana do capital e trabalho de forma direta, bem como de forma
indireta serve de intepretagdo aos juristas e aplicagdo das normas juridicas aos operadores do
direito. E principio aberto e integrativo em toda regra juridica que visa a tutela Humana.

b) Direitos sociais do trabalho ligados ao trabalhador

A Constituicdo Republicana, estabelece “os valores sociais do trabalho” juntamente com o
fundamento “da a livre inciativa”, art. 1°, inc. IV, e tem no art. 3°, como objetivo fundamental:
“construir uma sociedade livre, justa e solidaria” (inc. I), mais “garantir o desenvolvimento
nacional” (inc. 1II), ainda, “erradicar a pobreza e promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdao” (inc. III). No mesmo
sentido, estabelece no art. 170, novamente a valorizacdo do trabalho humano de forma a
assegurar a todos existéncia digna. Isso, envolve todos os atores: o Estado, a Sociedade Civil, a
Comunidade, a Empresa e o Trabalhador; pois, todos sdo responsaveis pela implementacdo
tendente a efetiva-los, uma vez que sao direitos sociais direitos de segunda dimensao.

Com efeito, a dignidade do trabalhador decorre de duas caracteristicas: uma da pessoa que
trabalha e a outra a do proprio trabalho humano. Tais, caracteristicas mostram que “um dos
principios fundamentais da doutrina social da Igreja, recorda que a dignidade do trabalho decorre
da dignidade da pessoa que trabalha e ndo o contrario”(SILVA, 2008). Esse preceito da Igreja
Catdlica, reflete o que o Papa Jodo Paulo II muito insistia em suas pregagdes, na prioridade
absoluta da pessoa humana. Embora seja verdade que o homem esta destinado e é chamado ao
trabalho, contudo, antes de tudo “o trabalho é para o homem e ndo o homem para o trabalho (...)
(pelo) que cada trabalho se mede sobretudo pelo padrdao da dignidade do sujeito do trabalho, isto
é, da pessoa, do homem que o executa”(SILVA, 2008).

Segundo Bonavides (2001, p. 1, 594-6), um dos principios constitucionais mais relevantes é o
principio da maxima efetividade dos direitos, para fundamentar na hermenéutica dos tribunais a
legitimacao dos preceitos da ordem constitucional, que sem a concretizacao dos direitos sociais nao
se podera alcangar jamais a sociedade livre, justa e solidaria, contemplada constitucionalmente
como um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil (art.3°, inc. IV). Afirma,
ainda, que uma linha de eticidade esta vincula aos direitos sociais e ao principio constitucional da
dignidade da pessoa humana, os quais servem de regra hermenéutica, para se fazerem eficazes
nos direitos sociais. Para que isso se concretize, o Estado precisa ministrar duas formas distintas de
garantias: a garantia juridica e a garantia econémica. A primeira garantia € de natureza formal e a
segunda garantia é de natureza material. Assim, os direitos trabalhistas estdo no rol dos direitos
sociais, direitos de segunda dimensdo e precisam de ambas as garantias juridica e econdmica, que

25 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios: [...] VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o
impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboragao e prestagdo; [...].
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serdo a expressao de liberdade, como meio de eliminar as desigualdades, que é uma das
finalidades do Estado Democratico e Social.

5. CONSIDERAGCOES FINAIS

A presente reflexdo feita sobre o meio ambiente no qual estd inserido o meio ambiente do
trabalho e o ser Humano trabalhador, envolve uma série de agdes conjuntas, tanto do empregado,
como do empregador, bem como do Estado para que a relacdo de trabalho, que tem como atores
principais o empregado e o empregador, tenha normas juridicas - principios e regras -
desenvolvidas dentro das trés dimensdes liberdade, igualdade e fraternidade.

Demonstrou-se, dentro dessas premissas juridicas - normas e fatos - , que atual CRFB
estabelece regras a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranga” (art. 7° inc. XXII), “adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei” (art. 7° inc. XXIII), também estabelece “seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa;” (art. 7° inc. XXVIII), mais estabelece o “direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragdes” (caput do art. 225).

Ainda, foi dito que a CLT nos artigos 154 a 201 estabeleceu responsabilidades: obrigacdes e
direitos a serem cumpridas pelo Estado, pelo Empregador e pelo Empregado. O Estado tem que
estabelecer normas, coordenar, orientar, controlar, promover fiscalizacdo, adotando medidas
preventivas para minimizar os riscos a salde, e, em caso de ndo observacdo das normas juridicas,
impor penalidades, julgar recursos Administrativos (arts. 155, 156. 200 e 201 da CLT). Ao
Empregador, cumprir e fazer cumprir as normas sobre salde e seguranca no trabalho, instruir os
empregados e fazer cumprir as normas que previnem os riscos a salde, bem como facilitar o
exercicio da fiscalizacdo do trabalho (art. 157 da CLT). Cabe ao Empregado observar e cobrar as
normas estabelecidas pelo Estado e pelo Empregador para que o trabalho seja exercido sem ou
com o menor risco a saude (art. 158 da CLT).

O direito a saude no ambiente de trabalho precisa, entdo, de muitas iniciativas direcionadas a
identificacdao dos riscos, como reconhecimento, verificar a possibilidade de eliminagdo, ou de
amenizacdo, neutralizacdo das acdes dos agentes. Nao podendo, assim, fazé-lo ha necessidade de
quantificar e qualificar os agentes nocivos a saude do trabalhador-empregado e, nesse momento,
providenciar para que os efeitos sejam minimizados, inclusive providenciado no plus econdémico
devido ao trabalho durante a vida ativa do trabalhador empregado.

Também restou demonstrado que o trabalhador que exerce seu trabalho sob condigGes
insalubres, apos levantamento técnico quantitativamente e qualificativamente durante a vida ativa,
tem garantido pelas leis infraconstitucionais a reducao do tempo de trabalho ativo, a fim possibilitar
uma vida inativa antecipada com qualidade.

Restou, por fim, demonstrando que o meio ambiente sadio, tanto no trabalho como além dele,
tem como fundamento uma vida digna, que norteia e perpassa todos os direitos, deveres e
obrigacdes dos envolvidos direta e indiretamente com o trabalho Humano.
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