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1. Acordaos

1.1 Acdo civil publica. Contratacdo de cota minima legal de empregados

1.2

portadores de deficiéncia fisica. 1 Determinagcdo de contratacdo. Inércia
da reclamada em respeitar o direito fundamental ao trabalho das
pessoas com deficiéncia, prevista em lei hd mais de vinte anos (art. 93
da Lei n® 8.213/91). Observancia imediata. Sentenga mantida. 2
Extincdo, sem resolugdo de mérito, do pedido de multa para eventual
inobservancia da lei apos regularizacdo. Falta de interesse processual. 3
Dano moral coletivo. Devida indenizagdo pelos danos genéricos
causados, no importe de R$ 200.000,00, reversivel ao Fundo de Defesa
dos Interesses Difusos (FDD).

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0000413-83.2010.5.04.0015 RO. Publicagd@o €m 04-05-12) .. .ccueuiririinirnininiineneninanrnnenenreneneanens

Estagiaria. Banrisul. 1 Diferengas de bolsa-auxilio e recesso remunerado.
Observancia do piso remuneratéorio da categoria dos bancarios,
proporcional as horas de labor, conforme previsdo em norma coletiva. 2
Honorarios advocaticios. Devidos, por ndao se tratar de relacdo de
emprego. Aplicacdo da IN n° 27/05 do TST. 3 Descontos previdencidrios
e fiscais. Desautorizados os primeiros, por nao se tratar de segurada
obrigatdria, e mantidos os segundos.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0000990-69.2011.5.04.0001 RO. Publicagao €m 19-03-12)..cccciririiiiiiinininieienerereeeneneneeneaennss



1.3

1.4

1.5

1.6

Indenizagdo por danos morais. Revista promovida em funciondrios de
supermercado ao final do expediente. Simples suspeicdo de furto,
principalmente contra o empregado, que atinge a dignidade da pessoa e
gera sentimento de humilhagdo. Presungdo contraria atentaria contra a
dignidade da pessoa humana. Indenizagao devida.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0001219-18.2010.5.04.0016 RO. Publicagdo €m 04-07-12)...ccceuiririeneniniriniineeianinnenenensnenens

Reconvencao. Danos materiais sofridos pela reclamada. Perda parcial de
projetos armazenados em computador em razdo de insercdao, pelo
empregado, de CD-ROM contendo programa para deletar arquivos.
Auséncia de prova de dolo que ndo afasta a responsabilidade pela falta
de diligéncia. Autorizagdo contratual de descontos por dano culposo.
Indenizacdo devida.

(423 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.

Processo n. 0001540-20.2010.5.04.0512 RO. Publicagdo €m 16-07-12).....cciririiiininiriniiiiiiiiiieneeaeaenes

Redirecionamento da execugdo contra os administradores da sociedade
executada. Impossibilidade. Inexisténcia de endereco habil a viabilizar a
citacdo. Inércia da parte em fornecer os enderecos.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0108500-16.2003.5.04.0004 AP. Publicac@o €m 15-05-12)....ciiiiiiiiiininiiiiiinineeieienenaenenenenns

Vinculo de emprego. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
Periodo de frequéncia no curso de Administrador Postal, na Escola
Superior de Administracdo Postal. Preliminarmente. Reexame
necessario. Inaplicavel. Mérito. 1 Caréncia de acdo e incompeténcia do
juizo. 2 Prescricdo. 3 Vinculo de emprego. Obrigacdo contratual de
prestacdo de servicos, a titulo de treinamento, remuneracdo (bolsa de
estudo) e admissdao automatica apds conclusdo do curso que evidenciam
a presenca dos requisitos do art. 3° da CLT no periodo. Sentenca
mantida.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0000336-35.2010.5.04.0028 RO. Publicagdo €m 29-06-12)......c.cuiviiiiiniiiniiiiiiiiiieneeenenenes

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1

2.2

Acdo revisional. Extingdo de obrigacdo imposta a empresa reclamante.
Auséncia de prova de alteragdo na situacdao fatica que respaldou a
condenacgdo. Art. 471 do CPC.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0001288-79.2011.5.04.0771 AIRR. Publicagd@o em 30-04-12)......cciiiiuiniiiiiiniiiiiiiinienenananes

Acidente de trabalho. Trabalhador que conduzia motocicleta em
rodovias, a servico da reclamada. Risco acentuado de acidente. Teoria
do risco da atividade. Responsabilidade objetiva da empregadora.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0076800-40.2009.5.04.0512 RO. Publicagdo €m 16-07-12)....cccuiuiiiiiiiiiiiiniiiiiiininenneenenenens



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Acidente do trabalho. Prescricdo. Infortinio ocorrido antes da EC 45/04.
Aplicavel o prazo prescricional civil, observada a regra de transicao do
art. 2.208 do CCB/02 em virtude da data de consolidacdo da lesao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.

Processo n. 0000106-29.2011.5.04.0522 RO. Publicagdo €m 16-07-12)...ccciiriurireiiininnineninieneseenerneenennns 39

Adicional de insalubridade. Ingresso em camaras frias. Ineficacia das
jaquetas térmicas com relacdo as vias aéreas e pele do trabalhador.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.

Processo n. 0000301-38.2011.5.04.0029 RO. Publicagdo €m 18-05-12)...ccciiiriiiiiiiiininiiieniiiennneanenenenennns 39

Adicional de insalubridade. Recepcionista em posto de enfermagem no
qual ndo ha pacientes com doencas infectocontagiosas em area de
isolamento. Indevido o adicional no grau maximo. Anexo 14 da NR-15
da Portaria 3.214/78 do MTE.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0175400-08.2009.5.04.0121 RO/REENEC. Publicagdo em 04-07-12).......cccvviuniiniiiniiniiniinninnnn. 40

Agravo de peticdo do exequente. Principio da insignificancia. Falta de
indicacdao pelo exequente do valor que entende correto e quantum
pretendido, ndao impugnado, que ndo justificam a movimentacdao
judiciaria para inclusdo do valor na conta de liquidagao.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0130000-53.2009.5.04.0611 AP. Publicagd@o €m 09-07-12)....ciuiuiiiiinininiininieieneineneneneseeenenns

Agravo de peticdo. Socia executada. Penhora de proventos de
aposentadoria. Manutengao no percentual de 15%.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 400-15.1998.5.04.0029 AP. Publicagd@0 €m 18-06-12).....ciiuiuiriiiiiiininiiiiieieieteeninerenereeenenes

Agravo de peticdo. Suspensdao do leilao por acordo entre as partes.
Comissao do leiloeiro devida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0066900-89.1992.5.04.0201 AP. Publicagd@o €m 27-04-12)....cciuiuiiiiiiiiineininiaieieaneneenesaeenenns

Aplicacdo da norma mais favoravel. Convengdo coletiva de trabalho x
acordo coletivo de trabalho. Prevaléncia das disposicbes do acordo, a
despeito de menos benéficas, em razao de a convengdao determinar a
observancia daquele.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0000300-68.2011.5.04.0121 RO. Publicagdo em 18-06-12)....cccciuiuririiinininiiieniiienenianeneaaneens

Aposentadoria espontdnea. Emprego publico. Autarquia municipal.
Reintegracdo indevida, sob pena de acumulacdo de proventos de
aposentadoria com remuneracao do cargo, situacdo expressamente
vedada pelo art. 37, § 10, da Constituicdo.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.
Processo n. 0000465-75.2011.5.04.0102 RO. Publicagdo €m 09-07-12)....cciiriiiiiiiiiiiiiiiinieeeeeneneeeeens



2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

Assédio moral. Indenizacdao por danos morais. Tratamento desrespeitoso
e ofensivo incompativel com o poder diretivo do empregador. Presumido
o abalo psiquico do empregado.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.
Processo n. 0000465-75.2011.5.04.0102 RO. Publicagdo €m 09-07-12) .. .cciiiriuriieiiininnineniiaennseanenaeenennns 41

Assisténcia judiciaria gratuita. Declaracdo de pobreza que autoriza a
concessao do beneficio, a despeito da percepcdo de rendimentos
superiores a dois salarios-minimos. Aplicacdo do art. 4° da Lei n©
1.060/50.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0001202-21.2011.5.04.0121 RO. Publicag@o €m 25-06-12)....c.cuiuiiiiieieineeiiieiaieeeieeierneeeanees 41

Competéncia da Justica do Trabalho. Acidente do Trabalho. Agdo movida
pela esposa do empregado falecido.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0001628-88.2011.5.04.0232 RO. Publicag@o €m 11-06-12)....c.cuiuiiiiieininieiiieieieeeie e rneeennenas 41

Competéncia da Justica do Trabalho. Acidente do Trabalho. Agdo movida
pelas filhas do empregado falecido.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
Processo n. 0000347-58.2010.5.04.0030 RO. Publicag@o €m 29-06-12)....c.cuiuiiiireriineeiiieiareeeneeierneeernenes 41

Complementacdao de aposentadoria. CESA. Licenga-prémio convertida
em peclUnia por opcdo do empregado. Natureza indenizatoria da
parcela, ndo repercutindo na complementacao de proventos, calculados
sobre a remuneracgao.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0000899-73.2011.5.04.0002 RO. Publicagdo €m 06-07-12)...ccciuiriiiiiiiiininiiiiniieneeianeneeenenens 42

Contrato de experiéncia. Prazo superior aos noventa dias do art. 445, §
39, da CLT. Conversdo em prazo indeterminado, a despeito de passado
apenas um dia.

(52 Turma. Relator a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n. 0000613-75.2011.5.04.0332 RO. Publicagdo €m 30-03-12)....cciuiriuiiriiiniiiniiiiiieneieeeneeeeans 42

Danos morais. Conduta de empregado, colega da vitima, praticada fora
das atividades profissionais e sem vinculagdo alguma com estas.
Auséncia de nexo causal com a reclamada.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0001254-23.2010.5.04.0001 RO. Publicagdo €m 04-07-12)...ccciuiriuiiriiiininiirinieneneneeneneaenenns 42

Descontos. Cobrador de 6nibus. Licitude dos descontos salariais pelo
nao repasse injustificado da integralidade dos valores e vales-transporte
recebidos.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0001254-23.2010.5.04.0001 RO. Publicagdo €m 04-07-12)....cccuiriiiiiiiiiiiiiiiiniieieieieenaeaenans 42



2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

Diferencas de complementacao de aposentadoria. 1 Prescricdo parcial,
conforme nova redacgdo da Sumula 327 do TST. 2 Fixacdo do valor do
salario-real-de-contribuicdo de manutencdo. Critério de reajuste.
Aplicacdo da norma coletiva em vigor no periodo de 1996/1997,
instituidora da suplementacdo temporaria, e do Regulamento da
Fundacdo em vigor na data da aposentadoria.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.

Processo n. 0000715-54.2011.5.04.0702 RO. Publicagdo em aguarda publicagdo)............cccvevvinenens

Estabilidade proviséria da gestante. Devida mesmo no contrato de
experiéncia. Jurisprudéncia atual do STF que afasta a Sumula n° 244,
ITI, do TST.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0001361-49.2010.5.04.0201 RO. Publicagdo em 08-06-12).....cc.euviriruiriiiinenrnaninnenennns

Estabilidade. Contrato de experiéncia. Acidente do trabalho.
Compatibilidade com a previsdo do art. 118 da Lei n°® 8.213/91.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000183-19.2011.5.04.0011 RO. Publicagdo em 06-07-12)....cccuvuiiriinirinniiiiininnanennns

Estagiario. Diferencas de bolsa-auxilio conforme previsdo expressa em
normas coletivas da categoria dos bancarios.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0000550-12.2011.5.04.0571 RO. Publicagdo em 20-04-12)....ccciuiiiiiinirinnininiininnanennns

Execucdo. Conversdo da obrigacdo de fazer derivada da extingao do
plano de assisténcia médica e odontoldgica em indenizagdo, nos termos
do art. 395, paragrafo Unico, do CCB.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0102900-09.2006.5.04.0004 AP. Publicagdo em 25-06-12)......c.cccvviiiiiiininiiiiniinennnnns

Fungdo gratificada. Exercicio prolongado. Incorporagdao. Sumula n° 372,
I, do TST.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0102900-09.2006.5.04.0004 AP. Publicagdo em 25-06-12)......c.cccvviiniiiiiiiiniiiinnineninnns

Indenizacdo por danos morais. Atraso no pagamento das comissodes.
Dano que nao se presume, exigindo prova inequivoca de prejuizo a
imagem, honra e boa fama, inocorrente no caso.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0000453-17.2011.5.04.0731 RO. Publicagdo em 20-04-12).....ccuiuiiiiiiiriininiiiininnenennns

Indenizagcdao por danos morais. Empregado repetidamente chamado por
seus superiores hierarquicos por apelido pejorativo, mesmo apds
solicitar que ndo o fizessem. Indenizagdo devida, no montante arbitrado
na origem.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0000453-17.2011.5.04.0731 RO. Publicagdo em 20-04-12).....cciuiiiiiiiiiniiiiiiinnenennns



2.27

2.28

2.29

2.30

2.31

2.32

2.33

2.34

Indenizacao por danos morais. Movimentacao indevida do aparato
judiciario sem justa causa. Auséncia de qualquer indicio de submissdo
do reclamante a condigdes analogas a de escravo.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0010365-60.2010.5.04.0541 RO. Publicagdo em 02-07-2012......ccvevvuinirinieneinnninnnnenns

Indenizacdo por danos morais. Quantum indenizatorio. Aspectos
compensatorio e sancionatorio.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0001120-14.2010.5.04.0771 RO. Publicagdo em 18-05-12)....ccciviiiiiiiiriiinneneinnnnnnnnns

Jornalista. Empregadora que ndo é empresa jornalistica. Execugdo pela
reclamante, no entanto, de tarefas tipicas da profissdao. Enquadramento
em categoria profissional diferenciada. Devidas diferencas salariais da
categoria dos jornalistas.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0001120-14.2010.5.04.0771 - RO. Publicagdo em 18-05-12)...ccceuiviriuiiirernnneeneneianenns

Justa causa. Acesso indevido a Internet. Incontinéncia de conduta ou
mau procedimento.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0001729-33.2010.5.04.0662 RO. Publicagdo em 11-06-12).....ccccveveiriiiiininnnneeinnannns

Licenca prémio. Beneficio instituido pela Lei Organica de 1990, que nao
a restringiu aos servidores estatutarios. Adesdo ao contrato de trabalho
do autor, empregado publico a época da vigéncia da lei.
(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0000356-24.2011.5.04.0761 RO. Publicagdo em 20-04-12).....ccccviiiririiiiiininininienenennns

Litispendéncia. Inocorréncia. Agdo coletiva movida pelo sindicato da
categoria profissional. Legitimagdao concorrente, nos termos do art. 104
do CDC.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.

Processo n. 0001396-52.2010.5.04.0025 RO. Publicagdo em 20-04-12).....ccuvviiiiiinirinnininiininnenennns

Mandado de seguranca. Certiddao negativa de débitos salariais.
Irreqularidades trabalhistas constatadas por fiscalizacdo do MTE.
Inexisténcia de direito liquido e certo a certidao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0000122-98.2010.5.04.0010 RO. Publicagdo em 11-06-12).....cc.euiiiiiniiiniinininiiinnenennns

Mandado de seguranca. Penhora de salario. Constricdo de percentual
moderado do salario dos sodcios, contra os quais redirecionada a
execugdo, justificada pela natureza alimentar das verbas executadas.
Art. 649, § 29, do CPC.

(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0001158-40.2012.5.04.0000 MS. Publicagdo em 07-07-12).....cccceevviiiriiniriiniininiinninnnne.



2.35

2.36

2.37

2.38

2.39

2.40

2.41

2.42

Nulidade da sentenca. Reconvencdo. Admissibilidade no processo do
trabalho - art. 769 da CLT. Recurso provido para determinar o

processamento da reconvencao.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.

Processo n. 0000962-96.2010.5.04.0305 RO. Publicagdo em 28-06-12).....ccc.vuvererirrirenenenininnnnenns

Nulidade do processo. Cerceamento do direito a produgdo de prova.
Indeferimento da oitiva de testemunha da parte autora indispensavel a
prova de suas alegacoes.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0000341-41.2010.5.04.0001 RO. Publicagdo em 20-04-12).....cccivieiiiiininienineninnnnnnnnns

Procrastinacdo do feito. Apresentacdo de embargos a execucdo com
matérias desvinculadas da liquidacdo. Litigdncia de ma fé. Multa do art.
601 do CPC.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0000341-41.2010.5.04.0001 RO. Publicagdo em 20-04-12)......cviiiieinrirneienererennenenens

Recurso ordinario. Inexisténcia. Assinatura de estagiario. Nao
conhecimento.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada.

Processo n. 0000283-71.2010.5.04.0281 RO. Publicagdo em 20-03-12)....cciiuiiiiiiereineeneierennenenens

Representacdo processual. Acdo de cobranga da CNA. Pessoa que a
pretendia representar que ndo € empregado ou mesmo diretor.
Arquivamento da acgao correto.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0010395-61.2011.5.04.0541 RO. Publicagdo em 06-07-12)......ccciuiiiininininiininnininnennnns

Rescisdo indireta. Condicdes de trabalho além da capacidade do
trabalhador. Art. 483, “b”, da CLT.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0001019-23.2010.5.04.0012 RO. Publicagdo em 04-05-12)......cciuiiiiiiriiiiniiiiiinnenennns

Responsabilidade de ex-sécio da empresa executada. Incabivel o
redirecionamento da execucao quando nao se beneficiou do trabalho
prestado pelo exequente.

(Segdo Especializada em Execugdo. Relator a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n. 0043700-06.2006.5.04.0252 AP. Publicagd@o em 25-06-12)......c.oviiiririiiinienininienenenns

Responsabilidade subsidiaria do Municipio. Ente publico beneficiario direto
dos servicos prestados pelo autor, por intermédio de cooperativa
contratada mediante processo licitatorio. Culpa pela ndo fiscalizagdo do
cumprimento das obrigacGes trabalhistas. Aplicagdo das sUmulas n©®s
331, IV eV, do TST, e 11 deste Regional.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0001142-14.2010.5.04.0661 RO. Publicagdo em 28-06-12)........cocvvviiiiniininiiinninninnnns



2.43

2.44

2.45

2.46

2.47

Salario in natura. Fornecimento gratuito de desjejum. Natu
Art. 458 da CLT.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0100100-03.2009.5.04.0004 RO. Publicacdo em 16-07-12)....

reza salarial.

Sucessado de empregadores na fase de execucdo. Regularidade. Aplicagao

dos arts. 10 e 448 da CLT.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0061600-13.1991.5.04.0871 AP. Publicagdo em 09-07-12).....

Vinculo de emprego inexistente. Esposa de empregado
apenas executava faxinas, devidamente remuneradas.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0001291-07.2010.5.04.0662 RO. Publicacdo em 08-06-12)....

Vinculo de emprego. Inexisténcia. Autor que, mediante firma individual,

prestou servigos de empreitada para a demandada.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0001291-07.2010.5.04.0662 RO. Publicacdo em 08-06-12)....

Vinculo de emprego. Professora de cursos profissionalizantes. Atividade-
fim da empregadora. Admitida a prestacdo de servigos pela reclamada,

presume-se a relacdo empregaticia.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0001332-91.2010.5.04.0332 RO. Publicagdo em 19-06-12)....

3. Decistes de 1° Grau

3.1

3.2

Acgdo civil publica. Ministério Publico do Trabalho. Irregularidade na

contratacdo de estagiarios pelo Municipio de Passo

Preliminarmente. Ilegitimidade ativa. Rejeicdo. 2 Mérito. Inobservéancia
dos requisitos para validade do contrato de estdgio, substituicdo de mao
de obra de servidores pela de estagidrios e contratacdo de estagiarios
sem prévio processo seletivo publico. Procedéncia da agdo. Determinagdes

de observéancia das disposicoes legais, sob pena de multa.

(Exma. Juiza Cristiane Bueno Marinho. Processo n. 0139500-90.2009.5.04.0661

Acdo Civil Publica. 1@ Vara do Trabalho de Passo Fundo. Publicagdo em 14-09

Relacdo de emprego. Cooperativa (COOTRAVIPA). Intermediacdo

fraudulenta e inconstitucional de mao de obra subordinada.

de unido de esforcos para melhoria das condigcdes de trabalho.
Desemprego estrutural sanado por vias transversas: precarizacdao do

trabalho. Reconhecimento do vinculo empregaticio.

(Exma. Juiza Valdete Souto Severo. Processo n. 000659-75.2011.5.04.0005 Acdo Trabalhista

Rito Ordinario. 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicacdo em 31-08-12)

- volta ao sumario
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................................................ 48
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4. Artigo

Max Weber recepcionado pela Constituicdo: o viés constitucional da dignidade
como prisma necessario ao trabalho humano

Bruno Gadelha Xavier € Caroline SimON. ... ittt ettt et e et ettt et e et e st e e a e st e aa e e et st e s aanaeeannnes

4 volta ao sumario

5. Noticias

TRT4 instala processo eletrénico
no segundo grau de jurisdigao

=
TE

Sustentacgao oral por videoconferéncia i
ja é realidade na 3 Turma do TRT4 P]

PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO
Justi¢a do Trabalho

Caxias do Sul inaugura primeira Vara do
Trabalho no Brasil que une a tramitacao
eletrénica de processos com a
especializagcao em acidentes

TRT4 aprova alteragdes nas composigoes
de 6rgaos julgadores e comissoes
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5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Plenario se despede do ministro Cezar Peluso com “tristeza e gratiddo”
RV ol = Yo E= T =T o g oA T 0 Fr PP

5.1.2 Auditora do trabalho afirma que ha um “siléncio epidemioldgico” no
pais sobre o amianto
RV Tl =T F= =T o T 0 PP

5.1.3. Audiéncia publica simboliza a democracia, afirma ministro Marco
Aurélio
Yl Le{U] = Te = = o g TG R 1S PP

5.1.4 Presidente do STF elogia indicacdo de novo ministro para a Corte
YT lo{U] = Te = = o g T B R 1S PP

5.1.5 Ministro Gilmar Mendes cria projeto de conciliagdo de conflitos
federativos
YT Lo{ U1 =Ta E= T = o g T I R 01 T

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Iniciado o 3° Ciclo de Capacitacdao de Servidores do Poder Judiciario
YT lo{U] = Te - = o g A 1S R PP

5.2.2 Atuacdo da Corregedoria mudou imagem do Judiciario, avalia Eliana
Calmon
YT lo{U1 = Te =T o g B0 LT 1 T P

5.2.3 Audiéncia em pracga publica aproxima Justica e cidaddos no RS
YT lo{U] = Lo = =T 0 g T R R 1 PP

5.2.4 Campanha pela conciliagdo comecara a ser veiculada dia 19
RV Tl = Yo F= T =T o g T 00 T PP

5.2.5 Tribunais e Conselhos devem validar informacdes sobre gestao

estratégica
YL Le{UT =T F= T = o T R 1 E PP

5.3 Superior Tribunal de Justica - ST]) (www.stj.jus.br)

5.3.1 Ari Pargendler é homenageado pelos integrantes da Corte Especial
Y ol = Te T =T oA T 0 Fe PP

1


http://www.stj.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.3.2 Novos dirigentes do STJ tomam posse nesta sexta-feira (31)
Veiculada em 30-08-12

.................................................................................................................... 83
5.3.3 Advogados ganham novo servico de visualizacdo de pecas de
processos judiciais
YT le{U] = Te - T o g T B R 01 PP 84
5.3.4 Jodo Otavio de Noronha é designado diretor da Ouvidoria
Yl olB] = To = =T o g O LT 0L T PPN 85
5.3.5 Eliana Calmon: Enfam existe para dar nova postura aos magistrados
YT lo{U1 = Te =T o g T O ST 1 T PP 85
5.3.6 Mesmo com inconvenientes, repercussao geral melhora a prestacdao
jurisdicional, afirma presidente do STJ
RV ol = Yo F- T =T g T R R 010 Fr PP 86
5.4 Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)
5.4.1 Grupo de trabalho se reldne para discutir implantagdo do PJe-JT no TST
YT le{U] = Te = = o g G O R0 1S PP 87
5.4.2 Conselho da Justica do Trabalho regulamenta remocdo e ajuda de
custo
YT lo{UT = Lo L= =T o g T 1 PP 88
5.4.3 Em abertura de Congresso, Dalazen alerta advogados sobre
necessidade da certificagao digital
Y elU] F=Te T =T o g 0TS T 01 Ee PP 89
5.4.4 Vida de Estagiario - Fraude a Lei do Estdgio e outras questdes
trabalhistas
RV L] =T E= T =T g 01 T 01 e PP 90
5.4.5 Ouvidoria do TST ultrapassa 100 mil atendimentos
RV LU =Y F= T =T o T L0 e PP 93
5.4.6 TST é primeiro tribunal a transmitir sessao pelo Facebook
YT Le{U] = Te = =T o g T R 1 PP 94
5.4.7 Nova redacdo da Sumula 428 reconhece sobreaviso em escala com
celular
T olB] =T b= T = o g T A 0L R A PP PP 95
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http://www.tst.jus.br/

5.4.8 Intervalo intrajornada para exposicdo ao frio é tema de nova Sumula

V=181 =T k= I =T 0 T A 01 L PP

5.4.9 Samula do TST regula jornada especial de 12x36

V=TTl B T =T b= I =T o T R 01 L PP

5.4.10 O] 52 é adaptada e convertida em simula na Semana do TST

YT oWl = Te = =T T R 0L OO

5.4.11 Confira todas as alteragoes jurisprudenciais da 2@ Semana do TST

YT elU] = Te = =T g T A R 0L OO

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 Laboratério para juizes e desembargadores enfatiza as ferramentas do

PJe-JT

AV Lo{U1 E=Te T 0 A0 F P

5.5.2 Grupo de trabalho se reune para discutir implantacdo do PJe-JT no TST
RV ol = Yo = =T G {0 0 Fer I PP

5.5.3 Meta 4 - Todos os TRTs ja constituiram Nucleos de Cooperagao

Judiciaria

VEICUIAAA M 297001 2. ittt et e

5.5.4 CSJT institui Forum Permanente de Contratagdes Sustentaveis

RV {81 =T F= =T 0 T2 O 01 Ee

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Servidores do TRT baiano auxiliam na implantacdo do processo

eletronico no Rio Grande do Sul

VEICUIAAA BM 297081 2. ittt ittt et e

5.6.2 Memorial do TRT4 participa do 1° Seminario Nacional de Museus e

Centros de Memoria do Poder Judiciario

Y] oW1 = Te = =T g 22 1S PP

5.6.3 Prevencdo de Acidentes de Trabalho é discutida no Plenario do TRT4

RN (U1 =T b= T=T 0 T R 0 F P
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http://www.csjt.jus.br/
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5.6.4 Novo 0800 para atendimento exclusivo aos usuarios do Ple-JT

A =101 =T b= =T o O 1C R 010 T PP

5.6.5 "Todos os dias mais de 40 pessoas ndo voltam pra casa apods o
trabalho", lamenta desembargador em seminario sobre prevencdo de
acidentes

A =101 =T b= =T o a1 R 010 T PP

5.6.6 Desembargadora Beatriz convida ouvidor do TRF4 para 4° Encontro
Nacional de Ouvidorias da Justica do Trabalho

RV T o{U] F=Te E= =T o T 1C E 0L S

5.6.7 lurista argentino fala sobre judiciario e sociedade no século XXI em
Fim de Tarde na Escola Judicial do TRT4

RV T oW1 =T E= =T g T 1C R 0L N

5.6.8 Todos os TRTs ja constituiram Nucleos de Cooperacdo Judiciaria

V1Tl 8T =T b= T=T 0 T 01T 010 T

5.6.9 ENTREVISTA: Flavio Portinho Sirangelo completa 25 anos como
desembargador do TRT4

VT8 T =T F= J=T T ST 01 L N

5.6.10 CSJT inicia implantacdo de sistema de gestdo estratégica

V=1 Tel8 1 =T F= T =T 0 T O R 01 T R

5.6.11 A partir do dia 25, mandados de seguranga deverao ser impetrados via
processo eletronico na 4@ Regiao

A=l B 1 =T b= =T o T R 010 T PP

5.6.12 TST e CSJT promoverdo seminario sobre trabalho infantil em outubro

YL Le{UT =T E= =Y o T R L P

5.6.13 Cerca de 90 candidatos s@o aprovados na prova discursiva do concurso
para juiz do Trabalho da 42 Regido

YT oW = Yo E= =T o T e 0L PN

5.6.14 Justica do Trabalho presente em reunido de cooperagao
interinstitucional pelo meio ambiente

AV =1 T(8 1 =T F= T =T 0 T G R 01

5.6.15 Desembargadora Beatriz Renck representa Justica do Trabalho em
evento sobre ouvidorias publicas promovido pelo TRF4

VI TelU T =T F= I =T T R 01 L P
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5.6.16 Plendria do VII Encontro de Magistrados aprova recomendagodes a
Administracdo do TRT4
RV L] =T =TT o g TR R0 e PP

5.6.17 Conferéncia de Donaldo Schuller encerra o VII Encontro Institucional
VS LU F= T £ TS T 01 s 1Y

5.6.18 Iniciativa do TRT4 facilita encaminhamento de demandas internas e
aproxima Administracdo de magistrados e servidores
RV 2Tl T =T F= T =T 0 T 0 15 L1

5.6.19 Publicos interno e externo da Justica do Trabalho da 4@ Regido recebem
treinamento para implantacdao do PJe-JT
RV el F=Te F= T =T o g T I T 01 Fe PP

5.6.20 Sustentacdo oral por videoconferéncia ja € realidade na 32 Turma do
TRT4
YT le{UT = Lo = I 0 g I R L PP

5.6.21 Arena do Grémio sedia Ato Publico pelo Trabalho Seguro
YT olB] = Lo E= =T o g B R 1 TP

5.6.22 Caxias do Sul inaugura primeira Vara do Trabalho no Brasil que une a
tramitacdo eletrénica de processos com a especializacdo em acidentes
YT ol U] = Yo E= = o R 0L P

5.6.23 TRT4 instala processo eletronico no segundo grau de jurisdigao
RV (0] = Yo = =T g AT 1 Fes P

5.6.24 Presidente do TST estima que a versdo eletronica deve reduzir pela
metade o tempo de tramitagdo dos processos
YT olU] = Lo = I < o g B A T 0L R PPN

5.6.25 TRT4 aprova alteragdes nas composicoes de o6rgdos julgadores e
comissoes
YT olB] = Lo k= T = o g A S R 0L R PP

5.6.26 Diretor da Escola Judicial participa como palestrante de Ciclo de
Cinema sobre o mundo do Trabalho
Veiculada €m 28-00-2001 2. . ..ttt e e

- volta ao sumario
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6. Indicagdes de Leitura
SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS
Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Documentos Catalogados no Periodo de 30-08-2012 a 26-09-2012
Ordenados por Autor

F AV g e o TR [T =T T Yo [ oo =PRSS 135
A 0T PP PPPPPTRRPPPPIN 148

 volta ao sumario

7. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Y Vg g ) [olV ISV | g = =TT 151

- volta ao sumario
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Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTII_‘)II (’.{1. \I

Ix
Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIII | Nimero 147 | 12 Quinzena de Outubro de 2012 ::
a volta ao sumario

1. Acordaos

1.1 Acao civil puablica. Contratacdao de cota minima legal de empregados portadores de
deficiéncia fisica. 1 Determinacao de contratagdo. Inércia da reclamada em respeitar o
direito fundamental ao trabalho das pessoas com deficiéncia, prevista em lei ha mais de
vinte anos (art. 93 da Lei n° 8.213/91). Observancia imediata. Sentenca mantida. 2
Extingdo, sem resolugdao de mérito, do pedido de multa para eventual inobservancia da
lei apés regularizacao. Falta de interesse processual. 3 Dano moral coletivo. Devida
indenizacao pelos danos genéricos causados, no importe de R$ 200.000,00, reversivel ao
Fundo de Defesa dos Interesses Difusos (FDD).

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000413-
83.2010.5.04.0015 RO. Publicagdo em 04-05-12)

[...]

EMENTA

ACAO CIVIL PUBLICA. CONTRATAGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA. Caso em
que a ré pouco ou nada se movimentou a fim de que o direito fundamental ao trabalho das
pessoas com deficiéncia fisica prevista na Lei Federal a mais de vinte anos fosse preservada. O
enquadramento da ré nos patamares elencados no artigo 93 da Lei n® 8213 /91 deve se dar de

pronto, adequando-se a empregadora as novas exigéncias de acessibilidade ao emprego das
pessoas com deficiéncia fisica.

ACORDAO

por unanimidade, negar provimento ao recurso ordinario da reclamada. Por unanimidade, dar
provimento parcial ao recurso ordinario do Ministério Publico do Trabalho para determinar o
pagamento da indenizacdo pelos danos genéricos causados, reversivel ao Fundo de Defesa dos
Interesses Difusos - FDD, instituido pela Lei n® 7.347/85 e regulamentado pelo Decreto n°
1306/94, no importe equivalente a R$ 200.000,00. Por unanimidade, em reexame necessario,
manter a Sentenca. Valor da condenacdo acrescido em R$ 200.000,00 e custas em R$ 4.000,00,
para os fins legais.

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

1. CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA.
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A Sentenca acolheu em parte o pedido sucessivo formulado no item “A” do petitdrio, para
determinar que a ré admita no minimo 3 (trés) empregados portadores de deficiéncia ou
beneficidrios reabilitados perante a Previdéncia Social, por semestre (considerando como tal o
semestre calendario), excluidas deste numero as contratagdes destinadas a substituicdo de
empregados portadores de deficiéncia que sejam desligados da empresa nos mesmos periodos, até
que seja respeitado o percentual previsto no artigo 93 da Lei 8.213/91, sob pena de multa de R$
100.000,00 (cem mil reais) por semestre em que nao houver o cumprimento da presente decisao
(folha 640).

Insurge-se a reclamada. Aduz que a Lei n® 8213/91, em seu artigo 93, ndo pode ser cega e
inflexivelmente “implantada” para toda e qualquer atividade, seja comércio, industria ou outra
atividade dentro de uma empresa. Alega que a ré possui mais de 90% de seus funcionarios
trabalhando nos balcGes de atendimento das farmacias nas funcdes de vendas, o que inviabiliza a
colocagao do percentual exigido por lei dos funcionarios portadores de deficiéncia fisica. Assevera
gue a empresa, durante toda instrugdo do processo, fez o esforgco possivel para o atingimento da
quota que, para manter um total de 4, teve grande dificuldade, esbarrando numa infinidade de
problemas. Afirma que existe desinteresse dos proprios deficientes ou reabilitados nas vagas
oferecidas pela empresa. Diz que a maior parte dos obreiros, quando consegue a contratacao,
desistem das vagas diante dos fatores alheios a empresa ora recorrente. Alega que a propria
Sentenca reconhece a dificuldade enfrentada pela demandada e também por todas as empresas
deste pais. Sustenta que no Setor Administrativo seria um local onde poderia aproveitar
determinados deficientes, mas o calculo deveria se restringir ao nimero de colaboradores no setor
da administracdo. Diz que a propria estrutura brasileira é precaria no que tange a preparagdo e
adequacdo desses profissionais. Assevera que nao houve participacdo de Previdéncia Social no
processo investigativo realizado pelo reclamante, bem como o reclamante nao refere ou comprova
as funcdes existentes nas filiais da reclamada que poderiam ser preenchidas por portadores de
deficiéncia ou reabilitados pela Previdéncia. Cita a Portaria n® 4677/98 do Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social e a Ordem de Servico 90/98. Aduz que quando ha vaga compativel, divulga
contatando o Ministério do trabalho e emprego de Sao Leopoldo e assevera que jamais dispensou
qualquer funcionario portador de deficiéncia fisica. Diz que determinar a contratacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia fisica significa ingeréncia indevida no poder diretivo da empresa de
admitir/demitir empregados. Busca ser absolvida da condenacgao. Alternativamente, requer seja
determinado que o percentual previsto no artigo 93 da Lei n® 8213/91 incida sobre o nimero de
funcionarios que trabalham na administracdo da reclamada, local mais apropriado para o
desempenho das fungdes, sem a imposicdo da multa ou com reducdao do valor para R$ 5.000,00,
porquanto 100.000,00 é um montante por demais excessivo. Requer, também, que a multa seja
semestral. Postula, ainda, que a multa ndo seja aplicada no caso dos postos preenchido em
semestre anterior e novamente vagos por motivos alheios a vontade da recorrente, como no caso
de desisténcia ou desligamento. Diz que ndo esta tentando discriminar, mas levar o assunto para o
razoavel.

Examina-se.

A Acdo Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho visa a compelir a Drogaria
Capilé Ltda. a dar efetividade a norma inserta no artigo 93 da Lei n°® 8.213/1991, ou seja, tem por
escopo a contratacdo da cota minima legal de empregados portadores de deficiéncia, na forma
especificada pela legislagao.
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O direito fundamental ao trabalho das pessoas com deficiéncia fisica & prevista na Lei n°
8.213 desde 1991. Em vinte anos a ré pouco ou nada se movimentou a fim de que o direito
previsto em Lei Federal fosse preservada. A propria reclamada admite que em um universo de 730
trabalhadores, ndao conseguiu manter 19 obreiros (5%) com deficiéncia ou reabilitados (folha 34).
A documentacao juntada pela demandada demonstra forte movimentacdo de pessoal, em ritmo de
admissao e dispensa, sem que a demandada tenha adotado qualquer medida para a contratagao
de pessoas com deficiéncia (folha 81). Outrossim, conforme bem mencionou o Ministério Publico
do Trabalho em suas razdes recursais, folha 669, “Por outra vertente, sem sustentacao legal a tese
de que a contratacdo de pessoal com deficiéncia se sujeita a prévio processo administrativo pelo
orgao previdenciario. O enquadramento, pelo médico do trabalho, por meio de atestado, a luz do
disposto no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, ou a certificacdo de reabilitacdo sado suficientes para
definir que destinataria a pessoa do comando de protecdo, e que a empresa, sem qualquer
intervencdo administrativa pelo érgado previdenciario, 8 mingua de disposicdo nesse sentido, deve
efetuar a contratacdo em busca do cumprimento da meta de insercdo de pessoas com deficiéncia
ou beneficiarios reabilitados no mundo do trabalho. Escuda-se a ré em mera ordem de servico,
qgue, ainda que vigente, ndo pode investir contra a lei.".

Portanto, trata-se da atuagdo positiva do Ministério Publico no sentido de assegurar
contratacdo de empregados com deficiéncia fisica, bem como denunciar a violagdo de direitos
sociais inscritos na Constituicdao Federal.

Sentenca mantida.

RECURSO ORDINARIO DO O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E REEXAME
NECESSARIO. ANALISE CONJUNTA DA MATERIA COMUM.

2. DA EXTINCAO DO PEDIDO DE LETRA B DA EXORDIAL SEM RESOLUGCAO DO
MERITO.

A Sentenca extinguiu, ex officio, sem resolugdo do mérito, o pedido do item “B” do petitorio
(fl. 17), com fulcro no artigo 267, VI, do CPC. O autor pede, no item “B” do petitorio, que,
“alcancado o percentual legal [de pessoas portadoras de deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados], manter a situacdo de regularidade, sob pena de multa equivalente a R$
10.000,00 diarios, enquanto perdurar o descumprimento a qualquer titulo do percentual
legal”.

Rebela-se o Ministério Publico do Trabalho. Aduz que para afastar a tese de falta de
interesse, vale invocar a Ligdo de Luiz Guilherme Marinoni no texto “TUTELA INIBITORIA E TUTELA
DE REMOCAO DO ILICITO”. Diz que aponta o mestre que a tutela inibitéria prestada por meio de
acdo de conhecimento “de natureza preventiva, destina a impedir a pratica, a repeticdo ou a
continuacdo do ilicito.”. Anota que a importancia desta tutela deriva do fato de que efetivamente
pode inibir o ilicito. Alega que a efetivagdo das normas de direito material ndo deve se ligar apenas
aos direitos fundamentais. Diz que com todas as letras afirma o multicitado Ex-Procurador da
Republica: “ @ norma de direito material protetiva deve ser atuada, pouco importando o objeto de
sua protecdo.”. A norma de conduta foi editada justamente porque sua pratica pode trazer danos,
e por isso deve ser evitada. Transcreve doutrina. Cita o artigo 5°, XXXV e o artigo 24, XIV, ambos
da Constituicdo da Republica; artigo 267, I e 461 do Cddigo de Processo Civil, artigo 84 do CDC.

Examina-se.
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Coaduna-se com o entendimento da Julgadora de origem, folhas 632-v/633: "Contudo, ndo
se configura o interesse processual do Ministério Publico do Trabalho quanto a tal postulacdo. A
doutrina conceitua o interesse juridico em dois aspectos traduzidos no binémio necessidade e
adequacao de pedir a tutela jurisdicional, ou ainda, de exercer o direito de acdo. E, neste caso ndo
se verifica o requisito da necessidade do pedido ora proposto, haja vista que a pretensdo em
guestao refere-se a determinacdo de que a reclamada observe a lei. Uma vez regularizada a
alegada situacdo ilegal, a manutencdo é consequéncia prevista em preceito de lei e ndo depende
de determinacdo judicial, pois isso equivaleria a determinar, em abstrato, a observancia a lei, sob
pena de multa, sem que houvesse em concreto prévia violacdo (de vez que o pedido pressupde
gue a lei ja esteja sendo cumprida, o que s6 poderia ser alcancado se a situacdo da ré fosse
regularizada).".

Sendo assim, mantém-se a Sentenca por seus proprios fundamentos.
Nega-se provimento.
3. DANO MORAL COLETIVO.

A Sentenca indeferiu o pedido do MPT de condenacdo, da ré, ao pagamento de Dano Moral
Coletivo no equivalente a R$ 500.000,00. Fundamentou a Julgadora “a quo” que o pedido deve ser
apreciado levando-se em consideracao que a Lei 7.853/89 em seu artigo 29, atribui ao Poder
Pudblico e seus 6érgdos assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia as acdées governamentais
necessdrias ao seu cumprimento e das demais disposicées constitucionais e legais que lhes
concernem, afastadas as discriminacées e os preconceitos de qualquer espécie, e entendida a
matéria como obrigacdo nacional a carga do Poder Publico e da sociedade.”. Fundamentou, ainda,
que enquanto nao houver a formacao de recursos humanos para atendimento da pessoa portadora
de deficiéncia e a efetiva implementacdo das politicas sociais de integracdo das acdes dos érgaos e
entidades publicos e privados nas areas da saude, educacgdo, trabalho, transporte, assisténcia
social, edificacdo publica e previdéncia social, visando a inclusdo social, a questao do dano moral
coletivo deve pressupor a prova robusta de um efetivo comportamento discriminatério obstando a
contratacdo de deficientes, o que entendo ndo restou comprovado nos autos. A reclamada é
pessoa juridica legalmente constituida, que oferece mais de 700 empregos, tem seu pessoal
devidamente registrado, conforme se verifica pela documentacdo juntada as fls .85/539 e ndo ha
alegacdo e nem prova de que seja descumpridora das normas trabalhistas e fiscais, de um modo
geral. Embora ndo possuisse empregados portadores de deficiéncia quando sofreu a primeira
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, vé-se que vem buscando fazer convénios com instituigdes
idoneas de modo a obter a indicagdo de PPD 's, no intuito de cumprir a lei. Assim, considerou que
a hipétese em exame nao justifica o deferimento de indenizacdo por danos morais coletivos (folhas
640/641-v)._

Sustenta o Ministério Publico do Trabalho que a conduta da ré, recusando-se
sistematicamente a cumprir a reserva das vagas para pessoas com deficiéncia, causou dano de
alcance transindividual, dano moral na coletividade, que reclama reparacao em dimensao difusa e
coletiva, com indenizacdo revertida ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos. Diz que a
possibilidade de condenacdo em danos morais coletivos encontra-se em consonancia com o
movimento mais recente do Direito, no sentido de sua coletivizacdo ou socializacdo. Alega que
assim, vemos a Constituicdo da Republica consagrando a coletivizacdo dos direitos ao prever
instrumento como o Mandado de Segurancga Coletivo, a Acao Popular e o surgimento de diplomas
como o Coddigo de Defesa do Consumidor. Requer a condenagdo da ré ao pagamento da
indenizacdo pelos danos genéricos causados, reversivel ao Fundo de Defesa dos Interesses Difusos
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- FDD, instituido pela Lei n® 7.347/85 e regulamentado pelo Decreto n® 1306/94, no importe
equivalente a R$ 500.000,00. Transcreve doutrina.

Examina-se.

A presente acdo busca a condenacgdo da ré ao pagamento da indenizacdo pelo dano genérico,
prevista no artigo 13 da Lei n® 7347/85. O dano coletivo deve ser reparado imediatamente, nao
se confundindo com as eventuais reparagoes individuais que venham a ser impostas a ré. Sendo, o
montante pecuniario relativo a indenizagdo genérica aqui mencionada ndo sera, jamais, deduzido
de condenacbes judiciais que se venham imputar, por idénticos fatos, aos réus a titulo de
reparagdo pelo dano individualmente sofrido. De igual forma, a indenizagdo genérica ndo quita,
sequer parcialmente, prejuizos individuais.

O Orgdo Ministerial, com a acdo civil publica ajuizada, pretende a regularizacdo dos atos
ilegais apontados, que prejudicam a todas as pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados
perante a Previdéncia Social. Assim, ndo se esta diante de direito que pode ser buscado apenas
individualmente pelo empregado atingido pela infragdo, na medida em que é obrigacdo da ré,
imposta por lei, a contratacdo de servigos de pessoas com deficiéncia fisica.

Neste contexto, acolhe-se parcialmente o Recurso Ordinario do Ministério Publico do Trabalho
para determinar o pagamento da indenizacdo pelos danos genéricos causados, reversivel ao Fundo
de Defesa dos Interesses Difusos - FDD, instituido pela Lei n°® 7.347/85 e regulamentado pelo
Decreto n° 1306/94, no importe equivalente a R$ 200.000,00, valor este que se entende ser mais
razoavel.

Da-se provimento.

[...]

Des. Luiz Alberto de Vargas
Relator

1.2 Estagiaria. Banrisul. 1 Diferencas de bolsa-auxilio e recesso remunerado.
Observancia do piso remuneratorio da categoria dos bancarios, proporcional as horas de
labor, conforme previsao em norma coletiva. 2 Honorarios advocaticios. Devidos, por
nao se tratar de relacao de emprego. Aplicacdao da IN 27/05 do TST. 3 Descontos
previdenciarios e fiscais. Desautorizados os primeiros, por ndao se tratar de segurada
obrigatéria, e mantidos os segundos.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000990-
69.2011.5.04.0001 RO. Publicagdo em 19-03-12)

[...]
RAZOES DE DECIDIR
RECURSO DO RECLAMADO.
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DIFERENCAS DE BOLSA- AUXILIO E RECESSO REMUNERADO.

Discute-se no presente feito o direito da reclamante, estagiaria do Banrisul, de receber os
valores estabelecidos pelas normas da categoria para a bolsa-auxilio, bem como os valores
relativos ao periodo de recesso remunerado . O reclamado alega, em sintese, que a convencao
coletiva dos bancarios ndo alcanca os estagiarios, restringindo-se as respectivas categorias
profissional e econémica, que foram representadas na negociacao coletiva.

A respeito das diferencas de bolsa-auxilio pela observancia do disposto pelas convencdes
coletivas, ndo merecem acolhida as razdes recursais. As convengdes coletivas, firmadas com a
participacdo da entidade sindical que representa as instituicbes bancarias, expressamente
contemplam os estagiarios quando prevéem pisos remuneratérios, ndao podendo o reclamado
eximir-se de seu cumprimento, sequer pelo fato de integrar a Administragcdao Publica.

E claro o teor da norma coletiva que dispde sobre o saldrio de ingresso do bancério quando,
em seu paragrafo primeiro, diz que Na contratacdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como
admitido em Lei, sera observado o salario de ingresso estabelecido nesta cladusula, na proporcédo
das horas de sus jornada de trabalho.

Contudo, imp&e-se considerar que, enquanto o piso normativo dos bancarios é estabelecido
para uma carga horaria de 180 horas, o estagiario esta sujeito a 120 horas mensais. A contratagdo
para 30 horas semanais ndo implica na carga mensal de 180 horas, j& que o estagiario ndo é
contemplado com a remuneracdo do dia de repouso, como ocorre com os bancarios. Assim, o valor
do piso normativo deve ser considerado de forma proporcional a carga de 120 horas a que sujeita
a reclamante.

Nesse sentido ja decidiu a Turma, por unanimidade:

Nos termos do paragrafo primeiro da clausula segunda da Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria dos bancdarios, "na contratacdo de estagiarios sem vinculo
empregaticio, com admitido em Lei, serd observado o saldrio de ingresso
estabelecido nesta cldusula, na propor¢cdo das horas de sua jornada de trabalho" - fl.
53. Da mesma forma, o salario apés 90 dias a admissdo também devera observar o
piso pago aos empregados bancarios, como determina o paragrafo terceiro da
clausula terceira da Convencgéo Coletiva de Trabalho - fl. 53.

Ainda que a reclamante, na condicdo de estagiaria do Banco, ndo seja destinataria
das normas coletivas aplicaveis a categoria dos bancarios, conforme disposto no art.
611 da CLT, aplica-se ao caso em exame o disposto nos artigo 436 e seguintes do
Cédigo Civil, os quais dispéem sobre a estipulacdo em favor de terceiro. O terceiro,
em favor do qual se estipulou a obrigacdo, pode exigir o seu cumprimento. Tendo
em vista que ha trés pisos normativos, a bolsa-estagio da autora deve ser
estabelecida de acordo com as atividades realizadas por ela. Neste aspecto, o termo
de compromisso de estagio da autora prevé carga hordria de 30 horas semanais em
atividades de escritério (atendimento a clientes internos e externos, efetuar
pesquisa mercadoldgica junto aos clientes, abertura de contas correntes, cadastro e
fornecer informacdes de produtos e servicos do banco). Essas atividades nado se
enquadram nas outras hipdteses previstas nas normas coletivas que nado seja a de
atividade de escritério prevista no item "b" das clausulas 22 e 3@ da norma coletiva.
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Todavia, no que diz respeito ao pedido sucessivo do reclamado, de observancia da
proporcionalidade da carga horaria cumprida pela reclamante, impoe-se ressaltar
que, apesar do estagio ter previsdo de carga hordria semanal de 30 horas, com
limitacdo didria de seis horas, a reclamante ndo estava sujeita a mesma carga
horaria mensal dos empregados bancarios, que é de 180 horas. Isso porque, por ndo
se tratar de relagdo de emprego em sentido estrito e ter norma especifica quanto a
carga hordria, o estagiario ndo é contemplado com a remuneracdo do dia de
repouso, como ocorre com 0s bancdrios. Como o piso salarial previsto em norma
coletiva esta relacionado com a carga horaria mensal de 180 horas, esta correta a
alegacdo do reclamado de que deve ser observada a proporcionalidade da carga
horaria de 120 horas mensais. (TRT da 42 Regido, 1la. Turma, 0000457-
49.2011.5.04.0571 RO, em 09/11/2011, Juiz Convocado André Reverbel Fernandes
- Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse,
Desembargador José Felipe Ledur).

Da-se provimento parcial ao recurso para determinar que as diferencas de bolsa-auxilio
deferidas sejam calculadas de forma proporcional a carga de 120 horas mensais.

Considerando-se que a reclamada ndo prova ter assegurado a reclamante o recesso
remunerado, direito ao qual faz jus por ter completado um ano de estagio, nos termos da Lei
11.788/2008, é devido o pagamento correspondente, observado o piso previsto para o pessoal de
escritorio. Assim, ndo merece reparo a sentenca quando defere o pagamento do periodo de
recesso, em valor equivalente a trinta dias de estagio, nos termos do art. 13 da Lei n©°
11.788/2008, no valor de R$ 1.074,46, piso da categoria previsto nas normas coletivas vigentes
ao tempo do encerramento do contrato de estagio.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Trata-se, na hipdtese, de lide decorrente de contrato de estagio e ndo de relacdo de emprego,
cujo exame se insere na competéncia desta Justica do Trabalho por forca do que dispde o art. 114,
I, da CF, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 45/2004. Assim, em relagao aos
honorarios advocaticios, aplica-se a disposicao introduzida pelo art. 5° da Instrucdo Normativa n©
27/05 do TST em face da ampliacdo da competéncia desta Justica Especial com o advento da
Emenda Constitucional n® 45/2004, in verbis: Exceto nas lides decorrentes da relacao de
emprego, os honorarios advocaticios sao devidos pela mera sucumbéncia.

Assim, entende-se que os honorarios devidos ao procurador da reclamante sdao aqueles
previstos pelo artigo 20 do CPC, e ndo os decorrentes da Assisténcia Judiciaria disciplinada pela Lei
1060/50. Contudo, a fim de evitar reformatio in pejus, contudo, mantém-se a sentenga quando
defere honorarios no percentual de 15% do valor bruto da condenagao.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS.

Merece acolhida a inconformidade da reclamada com a determinagdo de cobranca de
contribuicdo previdencidria sobre as parcelas deferidas. Trata-se de contrato de estagio, regido
pela Lei 11.788/2008, cujo artigo 12, paragrafo 29, assim dispde:

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulsdria a sua concessdo, bem como a do auxilio-

transporte, na hipdtese de estagio ndo obrigatério. (...) § 20 Podera o educando
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inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Nao sendo o reclamante segurado obrigatério da Previdéncia Social, ndo ha falar em
determinacdo para que o banco proceda aos recolhimentos previdenciarios sobre os créditos
oriundos da relacdo de estagio havida entre as partes.

No que diz respeito ao imposto de renda, mantém-se a determinacdo de recolhimento das
respectivas contribuicdes, conforme for apurado em liquidacao de sentenca.

Des.2 Ana Luiza Heineck Kruse
Relatora

1.3 Indenizagcdao por danos morais. Revista promovida em funcionarios de supermercado
ao final do expediente. Simples suspeicao de furto, principalmente contra o empregado,
que atinge a dignidade da pessoa e gera sentimento de humilhagdo. Presungao contraria
atentaria contra a dignidade da pessoa humana. Indenizagcao devida.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0001219-
18.2010.5.04.0016 RO. Publicacdo em 04-07-12)

EMENTA

[...]

INDENIZACAO POR DANO MORAL. Incontroversa a realizacdo de revista nos funciondrios do
supermercado, quando da saida da loja. Entendimento de que o simples fato de uma pessoa estar
sob suspeita de pratica de furto, ainda mais contra seu empregador, atinge a dignidade da pessoa,
forjando em seu intimo sentimento de humilhacdo. Nessa seara, concluir que tal pratica ndo causa,
necessariamente, dano moral importaria em deixar de considerar o empregado como pessoa
humana, e, sim, como mero instrumento da atividade empresarial, e esquecer que a dignidade da
pessoa humana se constitui em fundamento constitucional, como dispde o artigo 1°, inciso III, da
Constituicdo da Republica. Cristalino, pois, o dano na esfera extrapatrimonial da autora, passivel
de indenizagao.

[...]

ACORDAO

por maioria de votos, vencida, em parte, a Exma. Desembargadora Presidente, dar
parcial provimento ao recurso ordinario da reclamante para [...] condenar o réu ao
pagamento de indenizacao por danos morais, no valor de R$10.000,00, a ser corrigido
monetariamente a partir da publicacdo do presente acordao e com incidéncia de juros a
contar da data do ajuizamento da acao. Por unanimidade de votos, negar provimento ao
recurso ordinario do reclamado.
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Determina-se, ainda, a expedicdo de oficio ao Ministério Publico do Trabalho, com cépia
desta decisdo, para as medidas que entender cabiveis.

Valor da condenacgao acrescido em R$13.000,00, e custas proporcionalmente majoradas
em R$260,00, para os efeitos da lei.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:

[...]

2. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. Matéria remanescente.
2.1. INDENIZA(}Z\O POR DANOS MORAIS

A autora destaca ser incontroversa a revista a que era submetida diariamente, ao final do
expediente, bem como frisa a instalacdo de cédmeras filmadoras no local de trabalho. Nesse
sentido, menciona o desrespeito da empresa para com o0s empregados, presumindo a
desonestidade do trabalhador, o que fere o dever de confianga reciproca que deve reger as
relacdes de trabalho. Requer a reforma da sentenca, para que o réu seja condenado ao pagamento
de indenizacao por danos morais.

A Magistrada singular afastou o pedido da reclamante, sob os seguintes fundamentos (fls.

240/242):

A reclamante sustenta que diante do procedimento adotado pela reclamada (revista
ao final da jornada) sofreu grave abalo moral na medida em que da acéo da
empregadora vem a macular ou denegrir sua imagem, colocando-lhe em situacdo de
constrangimento.

A empregadora defende-se. Impugna as alegagdes da petigdo inicial. Afirma que as
revistas intimas estdo dentro das suas prerrogativas de empregador. Sustenta que
mantém sistema de revista que consiste em uma revista superficial nos pertences
dos funcionarios (bolsas e sacolas), sem qualquer contato fisico.

A indenizagdo por dano moral estd prevista no artigo 59 incisos v e x, da
constituicdo da republica, que assim dispéem, respectivamente: 'é assegurado
direito de resposta, proporcional ao agravo, além de indenizacdo por dano material,
moral ou a imagem' e 'sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano moral decorrente
de sua violagao'.

Ainda, o cddigo civil brasileiro em seus artigos 186 e 927 estabelece,
respectivamente, que: ‘'aquele que, por acdo ou omissdo, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito' e 'aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo’'.

Para configurar o dano moral, portanto, necessario que seja provada a pratica de ato
ilicito cuja repercussdo sobre a pessoa atingida causa-lhe sofrimento, dissabor,
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descontentamento, ou seja, faz-se necessario haver relacdo de causalidade entre o
ato ilicito e o suposto dano moral sofrido.

No que tange as revistas, a tese da peticdo inicial, a meu critério, ndo restou
demonstrada, ndo sendo razodvel presumir a existéncia de abalos na esfera moral
da reclamante, isso porque as revistas, quando realizadas sem excessos, estdo
legitimadas pelo exercicio do poder diretivo patronal.

Em seu depoimento, a reclamante assim refere: ‘que passava por revistas ao final da
jornada; que era solicitado a depoente que abrisse a bolsa, bem como, por vezes,
era solicitado que abrisse seu armario pessoal, que em algumas oportunidades era
solicitado que a depoente abrisse o0 casaco quando entdo os segurangas tocavam no
casaco’ (sic - grifei).

A testemunha, ouvida a convite do reclamante assim se manifesta: ‘que nos finais de
turno havia revistas; que nas revistas a depoente abria sua propria bolsa e os
segurancas olhavam o que estava dentro; que também havia revistas nos armarios
uma vez por semana; que ndo havia contato fisico entre a depoente e a pessoa que
fazia a revista; que o mesmo ocorria com a reclamante’ (sic - grifei).

Do conteudo probatdrio acima transcrito tenho que a reclamada estabeleceu um
sistema de fiscalizacdo impessoal, realizando a revista com o conhecimento de todos
0os empregados. Além disso, do que se pode extrair, tal revista ndo sujeitava o
empregado a situacdo vexatdria, humilhante ou ofensiva a sua intimidade. Sinalo
que ndo ha controvérsia sobre o fato de que a revista era feita em todos os
funcionarios da empresa, sem qualquer discriminacdo em relacdo a reclamante.
Também resta claro que a revista ocorria na presenca de todos os funcionarios e ndo
de clientes, o que reputo como sendo um procedimento adequado. Logo, na
hipotese, ndo verifico ter havido violacgdo a honra, imagem e dignidade da
reclamante.

N&o evidenciada a ocorréncia de ilicito por parte da empregadora, nada hé a ser
indenizado.

Indefiro.
Examino.

Na inicial, a autora disse que diariamente, ao terminar o expediente, “sempre a noite, apds
as 24 horas, havia revista, em que era pedido para virar a bolsa para ver se havia algum objeto
gue pudesse haver dentro do supermercado, e que era também revistados os bolsos, pacotes e se
desconfiassem, pediam para tirar os calgados” - sic, fl. 06.

Ao contestar o feito, a empresa ré ndo nega a realizacdo de revistas nos empregados,
asseverando que “o empregador possui, entre suas prerrogativas mais importantes, o poder de
direcdo, cujos corolarios imediatos sdo o controle e a fiscalizacdo da prestacdo de servigcos dos
seus empregados” - fl. 72. Afirma que todos os empregados, indistintamente, quando da saida,
passam por revista superficial nos seus pertences (bolsa ou sacola).

Em seu depoimento pessoal, a reclamante relatou que “passava por revistas ao final da
jornada; que era solicitado a depoente que abrisse a bolsa, bem como, por vezes, era solicitado
gue abrisse seu armario pessoal; que em algumas oportunidades era solicitado que a depoente
abrisse o casaco quando entdao os segurangas tocavam no casaco” - fl. 228.
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A testemunha Kelly confirmou a ocorréncia de revistas ao final do turno, ocasido em que
abria sua bola e os segurancgas olhavam o que tinha dentro. Acrescentou que também havia revista
nos armarios, uma vez por semana. Ponderou que ndo havia contato fisico entre o seguranga e o
empregado no momento da revista, sendo que o mesmo acontecia com a reclamante (fl. 229).

Incontroversa a realizacdao de revista nos funcionarios do supermercado, quando da saida da
loja. Destarte, a reclamante, assim como os demais empregados da empresa, ainda que o contrato
de emprego tenha como pressuposto uma relagdao de confianga, estavam permanentemente sob
suspeita de improbidade. Ou seja, o demandado estava em constante desconfianca em relacao a
seus empregados. Obviamente, os prepostos do reclamado revistavam os empregados para ver se,
entre seus pertences, ndao estavam incluidos objetos da empresa.

Entendo que o simples fato de uma pessoa estar sob suspeita de pratica de furto, ainda mais
contra seu empregador, atinge a dignidade da pessoa, forjando em seu intimo sentimento de
humilhacdo. Nessa seara, concluir que tal pratica ndo causa, necessariamente, dano moral, ja que
a revista de pertences e objetos pessoais ndao gera qualquer constrangimento, ainda mais se essa
pratica ndo tem carater discriminatdrio, seria, com a devida vénia, deixar de considerar o
empregado como pessoa humana, e, sim, como mero instrumento da atividade empresarial, e
esquecer que a dignidade da pessoa humana se constitui em fundamento constitucional, como
dispde o artigo 19, inciso III, da Constituicdo Federal. Assim, verifico cristalino o dano na esfera
extrapatrimonial da autora, passivel de indenizacao.

Merece ser acolhido, portanto, o recurso interposto pela autora para condenar o réu ao
pagamento de indenizacao por danos morais. O valor da indenizagao, ora fixado em R$10.000,00,
€ balizado pelo dano a ser compensado e pela reprovabilidade da conduta - carater punitivo e
pedagdgico da reparagdo, em valor que reputo razoavel e proporcional a reparacao da ofensa, sem
gerar empobrecimento ilicito do empregador, estando, ainda, em conformidade com o que é
deferido por esta Especializada, em situacdes semelhantes.

A indenizacdo deve ser corrigida a partir do arbitramento (publicacdo do presente acérddo),
nos termos da Sumula n. 50 deste Regional, e sofrer a incidéncia de juros a partir do ajuizamento
da acdo (art. 883 da CLT).

Apelo parcialmente provido para condenar o reclamado ao pagamento de indenizagdao por
danos morais, no valor de R$10.000,00, a ser corrigido monetariamente a partir da publicacdo da
presente decisdo e com incidéncia de juros a contar da data do ajuizamento da acao.

[...]

JUIZ CONVOCADO RAUL ZORATTO SANVICENTE:

Acompanho o voto do Exmo. Sr. Desembargador Relator.

DESEMBARGADORA VANIA MATTOS:
Divirjo em relagdo a atribuicdo de dano moral sem qualquer causa, ja que se tratavam as

revistas, gerais, como admitido no préprio depoimento pessoal.

Afirma a autora: "que passava por revistas ao final da jornada; que era solicitado a depoente
que abrisse a bolsa, bem como, por vezes, era solicitado que abrisse seu armario pessoal, que em
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algumas oportunidades era solicitado que a depoente abrisse o casaco quando entao os
segurangas tocavam no casaco" (sic - grifei).

O mesmo foi dito pela testemunha ouvida a convite da prépria autora. Nao ha prova das
articulagbes da inicial, de que instaladas cdmeras filmadoras no local de trabalho.

A revista ndo atinge a dignidade humana, além de ter o empregador de zelar pela boa ordem
do estabelecimento. Ndo ha como se ter como configurado constrangimento a revista geral de
empregados. A situacao seria a mesma em que, por exemplo, o TRT da 42 Regido submetesse a
revista eletronica de todos os pertences de todas as pessoas que entram em seus prédios.

Des. Alexandre Corréa da Cruz
Relator

1.4 Reconvencgao. Danos materiais sofridos pela reclamada. Perda parcial de projetos
armazenados em computador em razdao de insercdao, pelo empregado, de CD-ROM
contendo programa para deletar arquivos. Auséncia de prova de dolo que nao afasta a
responsabilidade pela falta de diligéncia. Autorizacao contratual de descontos por dano
culposo. Indenizagao devida.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0001540-
20.2010.5.04.0512 RO. Publicagdo em 16-07-12)

[...]
EMENTA

RECURSO ORDINARIO. RECONVENCRO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS
SOFRIDOS PELA RECLAMADA. CABIMENTO. Confirmagcdo por seus proprios fundamentos da
sentenga que analisou com acuidade a controvérsia posta nos autos e entendeu que o reclamante
deve responder por prejuizos suportados pela empresa em razdo da perda de parte dos projetos
armazenados em computador apds a insercdo, pelo autor, de um CD-ROM contendo programa para
deletar arquivos. Embora ponderavel a alegacdao de que o empregado ndo teve a intencdo de
ocasionar o dano ou mesmo de que tal incidente decorreu de um descuido seu, o fato é que cabia
a ele ser mais diligente no manuseio e operagdo das ferramentas de trabalho a sua disposicao.

[...]
VOTO RELATOR
JUIZ CONVOCADO LENIR HEINEN:

O Juizo de origem julgou procedente a acdo para condenar a ré ao pagamento de indenizacdo
por danos morais no valor de R$ 5.000,00, considerando os reiterados atrasos no pagamento dos
salarios ao reclamante. Ainda, julgou procedente em parte a reconvengdo apresentada pela
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reclamada para "autorizar o abatimento do valor deferido na acdo principal com o valor deferido
na reconvencdo (R$ 3.705,00), em razao de prejuizos causados pelo autor.

O reclamante ndo se conforma. Repisando ipsis literis o quanto dito em sede de resposta a
reconvencdo, pretende afastar a autorizagdo para abatimento daquele valor. Diz que ndo
prosperam as alegacoes da reclamada de que lhe causou prejuizos em razdo de conduta culposa
ou dolosa. Assevera que ndo teria motivos para deletar arquivos armazenados no computador
utilizado pelo colega Jucinei, considerando que seu contrato de trabalho estava em pleno vigor e a
perda dos dados sé lhe acarretaria retrabalho, bem como porque seria um ato de infantilidade nao
compativel com seu perfil profissional. Menciona que tal situacdo pode ter decorrido de um ato
acidental, tecendo consideracdes sobre a rotina de trabalho na reclamada. Pondera que o CD-ROM
que apagou os arquivos continha a inscricdo "NERO 7" e que foi com a finalidade de utilizar este
programa que o inseriu no computador. Supde que um virus pode ter danificado os dados, ja que
utilizou a maquina para verificar seus e-mails pessoais. Sustenta que o acidente foi causado pela
propria demandada, ao disponibilizar CDs ndo originais aos empregados. Destaca que fez uso do
servidor durante sua rotina laboral, ndo agindo com dolo ou culpa na perda de parte do acervo da
empresa. Alega que uma vez por semana era feito backup de todos os arquivos, visando sua
preservacao em HD externo. Investe contra os valores que a reclamada alega ter despendido para
a recuperacao dos dados apagados. Entende descabido o pagamento de indenizacdo por dano
moral a empresa. Conclui que a possibilidade de desconto salarial, tal como previsto no contrato
de trabalho, ndo respalda o entendimento adotado na origem. Pede a reforma da sentenca e a
condenacgdo da ré na forma do artigo 18 do CPC.

Sem razao.

Em reconvengdo, a reclamada informou que "no dia 29/07/2010, por volta das 10h36min, na
sede da reconvinte, o reconvindo acessou o computador 'servidor' de propriedade da empresa e
instalou um CD-ROM com um programa que deletou todos o0s arquivos existentes naquela
maquina. Ocorre que 0s arquivos que la estavam armazenados consistiam nos projetos das
maquinas que a reconvinte fabrica para vender aos seus clientes, ou seja, eram o0s desenhos
pilotos dos maquinarios objeto de toda a atividade da reconvinte. Diversas foram as tentativas de
recuperacdo dos referidos dados, todas, porém, sem sucesso" (fl. 64v). Requereu, em sintese, a
condenacdo do reclamante a ressarcir o prejuizo causado, concernente aos custos para a tentativa
de recuperacao dos arquivos deletados, no montante de R$ 7.410,00, e para a reconstrucdao do
acervo de projetos, estimado em R$ 200.000,00.

A guestdo foi primorosamente analisada na sentenca, que ponderou com acuidade e precisao
os elementos de prova trazidos aos autos, razao pela qual merece ser confirmada por seus
proprios fundamentos, a fim de evitar tautologia:

"... para o deslinde da presente controvérsia é necessdrio que se afira se, de fato, os
arquivos de projetos pertencentes a reclamada, ou parte deles, foram “deletados”,
se eles foram “deletados” pelo autor, assim como se este teve ou ndo intencdo de
fazé-lo.

Pois bem, a _prova dos autos confirma que arquivos de projetos foram, de fato,
“"deletados”.

Eduardo Viccari, em depoimento prestado perante a autoridade policial, tomado aqui
com prova emprestada, afirmou que, em determinado dia, utilizou a estacdo de
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trabalho de Jucinei, minimizou a janela de programa de desenhos do mesmo,
averiguou o que necessitava e retornou para outra estacdo de trabalho. Disse,
porém, ter observado que atrds da janela do programa de desenhos havia uma
outra, até entdo desconhecida. Referiu, ainda, que quando Jucinei voltou a sua
estacdo de trabalho constatou que ndo foi mais possivel a ele acessar os projetos, ja
que existia uma mensagem informando tratar-se de arquivo invalido ou inexistente.
ApOs reiteradas tentativas de acessar os arquivos, todas inexitosas, verificaram que,
no drive da maquina, havia um CD contendo uma programa utilizado para apagar
arquivos.

Ha documento que confirma a versdo da ré no sentido de que a empresa._
especializada em recuperacdo de arquivos (Data Recover), em 03.08.2010, ndo_
logrou éxito em sua tentativa de restauracdo dos arquivos.

O pagamento feito a Data Recover, pelos servicos prestados na tentativa de_
recuperacdo dos dados, importou em R$ 7.410,00.

A segunda questéo é se aferir se foi o autor qguem deletou os arquivos.

O autor ndo nega que tenha usado a estacdo do colega Jucinei, onde estavam
armazenados os arquivos de projetos. Diz, porém, que os arquivos podem ter sido
apagados por acidente, ja que no CD que continha o programa para apagar arquivos,
também havia o programa Nero 7. O referido CD é juntado aos autos, constatando-
se que, de fato, tal como indica o autor, existe um indicativo externo com o escrito
“"Nero 7”.

A testemunha Eduardo Viccari, quanto ao envolvimento do autor nos fatos, apenas
refere que quando perguntou para o autor sobre o ocorrido, ele teria se mostrado
nervoso, dizendo que poderia ser um virus.

Pois bem, percebo que a prova dos autos indica que o autor, projetista da ré, rodou.
em um dos computadores da sala em que trabalhava, juntamente com dois colegas,
programa que, de fato, acabou por apagar os arquivos dos projetos. Ele sequer nega
que tenha utilizado tal maquina, ou mesmo o CD referido.

Por outro lado, ndo existe prova de que isso tenha ocorrido de forma dolosa, até.
porque, como ja dito, na parte externa do CD estava escrito “"Nero7”, programa .
sabidamente utilizado para gravar CDs e DVDs.

De toda forma, em que pese néo ter havido dolo por parte do autor, o fato é que no

contrato de trabalho celebrado entre ele e a ré, havia a previsdo expressa_
possibilitando o desconto no saldrio do autor, em caso de dano causado de forma.
culposa._

A Constituicdo Federal de 1988 assegura aos trabalhadores a irredutibilidade do
salario, salvo disposto em convencdo coletiva e a protecdo salarial na forma da lei,
constituindo crime sua retengdo dolosa. Entretanto, o artigo 462 da CLT, paragrafo
10 diz: “"Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado”.

Ha duas opgdes: acordo entre as partes ou o dano doloso.
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Portanto, vé-se que a clausula contratual prevendo a possibilidade de desconto por
prejuizos foi incluida no momento da admissdo. E embora se saiba que se trata de
uma clausula nada simpatica e que muitas empresas ndo a utilizam, é uma forma
que legitima o desconto.

O prejuizo, porém, no caso dos autos, ndo se mostra com a extensdo propalada na.
inicial da reconvencdo. Isso porque o representante da reclamada, em depoimento, .
confessa gue havia back-up dos programas e projetos das maquinas desenvolvidos.
pela empresa, ndo sabendo apenas precisar com que freqiiéncia ele era feito. Isso.
leva a crer que nem todos os projetos da ré foram perdidos, razdo pela qual o autor.
ndo pode vir a ser responsabilizado pelo valor que a ré diz estar despendendo para a
reconstrucdo do acerto.

Deve, ainda, ser referido que o Boletim de Ocorréncia policial, efetuado pela
empresa, data de 23.08.2010, ou seja, ele foi feito antes do ingresso da presente
acdo e depois da despedida do autor, o que afasta eventual alegacdo de simulagdo
por parte da ré. Com isso se quer dizer que ndo se pode dizer que a reclamatoria

trabalhista é resposta a movimentacdo da ré na area policial e nem que esta a
reconvengédo tenha a mesma finalidade.

Frente a todos os fatos expostos, entendo que o autor deve responder apenas pelo.
valor gasto pela empresa para tentativa de recuperacdo de dados, cujo valor, nos.

termos da fundamentacdo, deve ficar adstrito a 50%, ou seja, ao valor de R$_
3.705,00.

Considerando, porém, a decisdo prolatada na acdo principal, cujo montante da
indenizacdo importou em R$ 5.000,00, determino seja feita a compensacdo de
valores" (grifei).

De fato, como bem analisou a sentenga, os elementos dos autos dao conta de que foram
perdidos diversos arquivos contendo projetos da reclamada e que o incidente ocorreu apds o
reclamante ter inserido no computador do colega Jucinei Pissaia um CD-ROM contendo programa
para deletar dados armazenados.

Evidencia-se da prova colhida, ainda, que o autor ndo foi suficientemente cuidadoso ao
utilizar uma das ferramentas de trabalho disponibilizadas pela ré, no caso o referido CD-ROM que
ocasionou a perda de parte do acervo de projetos armazenados no computador servidor. Embora
ponderavel a alegacao de que o reclamante ndo teve a intencdo de ocasionar o dano ou mesmo de
que tal incidente decorreu de um descuido seu, o fato é que cabia a ele ser mais diligente no
manuseio e operacdao dos programas existentes no CD-ROM, a fim de evitar o ocorrido. Nessa
linha, observo que o recorrente foi admitido para a funcdo de projetista, circunstancia que
evidencia ser ele detentor de conhecimento técnico para operar os diversos instrumentos de
trabalhos colocados a sua disposicdao, restando concluir que a falta de cautela do empregado
contribuiu em boa medida para a ocorréncia do dano gerado a reclamada.

De outro lado, entendo que cabia a demandada ter adotado maior cuidado na
disponibilizagdo das ferramentas de trabalho a seus empregados. Como bem observado pelo Juizo
a quo, o dispositivo inserido no computador, além do programa que deletou parte dos arquivos,
continha a anotacdo externa "NERO 7", o qual é utilizado para a gravacao de CDs e DVDs. Parece
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evidente, dado o potencial lesivo do programa que danificou o computador, que ndo poderia estar
armazenado no mesmo dispositivo.

Assim, a luz do conjunto probatério, entendo que andou bem a sentenca ao reconhecer a
responsabilidade do autor, ainda que mitigada, pelos prejuizos causados a ré. Com efeito,
considerando as circunstancias dos autos, esta correto distribuir equitativamente entre as partes o
valor despendido pela empresa na tentativa de recuperacao dos dados perdidos, o qual deve ser
compensado com a indenizagcdo deferida na agdao principal.

Saliento, por oportuno, ndo ter restado minimamente comprovado que a perda dos dados
decorreu de um virus que invadiu o computador servidor, tratando-se de mera suposicdo do
reclamante. Essa hipotese sequer foi aventada pela empresa que efetuou a tentativa de
recuperacao dos arquivos, como se vé dos formularios de fls. 72/74 e 79.

Ademais, tal como dito na sentenca, o contrato de trabalho assim estabeleceu: "A
empregadora podera descontar dos haveres do empregado, além dos descontos legais ou
expressamente autorizados, 0s prejuizos por ele causados, por dolo ou culpa, sem prejuizo da
penalidade que a acdo ou omissdo comportar" (item 6, fl. 49, grifo). Desse modo, consoante
entendimento contido no artigo 462, § 1°, da CLT, demonstrada a culpa do reclamante - ainda que
mitigada - em razdo dos danos sofridos pela empresa, estd autorizado o abatimento deferido na
origem, a razao de metade do montante despendido na tentativa de restabelecimento dos dados
perdidos.

Por fim, no tocante ao dano moral postulado pela reclamada, resta sem objeto o apelo, na
medida em que o Julgador ndo acolheu tal pretensao.

Feitas tais consideragdes, nego provimento ao recurso.

[...]

Juiz Lenir Heinen - Convocado
Relator

1.5 Redirecionamento da execucao contra os administradores da sociedade executada.
Impossibilidade. Inexisténcia de enderego habil a viabilizar a citacdo. Inércia da parte
em fornecer os enderegos.

(Secao Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0108500-16.2003.5.04.0004 AP. Publicagdo em 15-05-12)

[...]

EMENTA
REDIRECIONAMENTO DA EXECUGAO.
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Impossibilidade do redirecionamento da execucdao contra os administradores da sociedade
executada por inexistente endereco capaz de viabilizar a citagdo, mormente quando esgotado o
prazo deferido sem qualquer atividade da parte.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA VANIA MATTOS:
REDIRECIONAMENTO DA EXECUGAO.

A exequente interpde novo agravo de peticdo contra o indeferimento do redirecionamento da
execucdo contra o diretor da executada Cornegie Cook do Brasil, com base na tese que a
responsabilizacdo pela divida da sociedade resta configurada sempre que tenha havido constatagao
de desvio de finalidade e abuso de direito, como no caso, pelo inadimplemento de divida
trabalhista.

A acdo de conhecimento foi ajuizada em 06.0UT.2003 contra Jockey Club de Eldorado,
Cornegie Cook do Brasil e Valdo [...] e, em 15.JAN.2004 (fl. 38), houve a homologacdo de acordo
entre a ora exequente e a primeira executada, no valor de R$1.800,00, em trés parcelas iguais e
sucessivas, ficando responsabilizados subsidiariamente o segundo e o terceiro demandados. Por
nao adimplido o acordo, a execucao foi processada contra a primeira executada desde
06.MAIO.2004 (fl. 55) e sem que tenha havido o pagamento devido.

A empresa Cornegie Cook do Brasil foi regularmente constituida em 23.MAR.2001 pelos
socios Carnegie Cooke & Company Inc. (participagdo no capital social de R$425.000,00) e Valdo
[...] (capital social de R$75.000,00), como consta na fl. 19.

Houve dissolucdo da sociedade pela sécia majoritaria com o Sr. Valdo [...], que objetivou a
exploracdo de atividades relacionadas ao turfe nacional, inclusive com a construgdo de hipédromo
em Arroio do Sal (fl. 27), com a disponibilizagcdo do valor de US$2.000.000,00 para que o
empreendimento fosse realizado pelo sdcio minoritario, o que ndo teve éxito.

Em que pese o elevado valor que transitou em poder das demandadas, nao foram
encontrados bens no Brasil suficientes para o adimplemento do acordo, e sendo que a penhora que
recaiu sobre os bens do executado Valdo [...] ndo solucionaram a execugao porque especializada
em maquinas obsoletas, sem valor comercial (fl. 114).

O bloqueio de valores em contas bancarias foi providéncia inutil - constricdo do valor de
R$0,94 depositado na conta do socio minoritario (fl. 148).

Os documentos da Receita Federal, fls. 220-62, evidenciam que a executada Cornegie Cook
do Brasil apresentou apenas declaracdes de inatividade, seu sécio minoritario recebe beneficio
previdenciario e é proprietario de apenas um bem imovel. Ndo ha ddvida que mesmo com aporte
significativo do valor da sécia majoritaria, este ndo foi capaz de viabilizar o empreendimento, o
gue bem indica que a executada Cornegie Cook do Brasil foi mera aparéncia da atuagdo da sdcia
majoritaria - Cooke & Company Inc. no Brasil -, com inequivoco abuso na constituicdo de
sociedade com personalidade juridica.

No entanto, ndo ha como se processar redirecionamento da execucdao contra pessoa juridica,
ou mesmo administradores, sem qualquer indicacao de localizagao.
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A administragdo da Cornegie Cook do Brasil é realizada pela soécia majoritaria, dirigida por
Jay I. Goldberg e representada no Brasil pelo Sr. Simon Chazin Duarte (fl. 47), sendo que o
primeiro ndo reside no pais e o endereco do representante ja foi objeto de diligéncia, também sem
éxito (v. conteldo dos autos da Carta Precatdria apensada).

O processo indicado pela exequente como subsidio jurisprudencial, n® 00006-2004-020-04-
00-1, estd na iminéncia de ser arquivado face a inexisténcia de bens em nome dos
administradores, conforme desenvolvimento do processo constante no sistema informatizado deste
Tribunal.

Ndo ha fundamento para nova movimentagdo do Judicidrio para reiteracdo de pretensdes
manifestamente invidveis. Observo que o anterior agravo de peticdo, em que a exequente
pretendia que a penhora recaisse sobre os valores de beneficio previdencidrio percebidos pelo
socio, no percentual de 30% (fl. 298 e v.), foi julgado em 21.JUL.2011, sem que tivesse havido
recurso da parte exequente. E, portanto, ainda que tenha havido a constituicdo da executada em
evidente abuso da personalidade juridica, incabivel o redirecionamento da execucdo contra os
administradores pela inércia da exequente, que nem mesmo informa os respectivos enderecos. E
tanto é verdade que o Juizo da execugao determina que a exequente informe o endereco no Brasil,
no prazo de dez dias, da empresa Carnegie Cooke & Company Inc., o que até entdo ndo foi
procedido.

Nada a prover.

Desembargadora Vania Mattos
Relatora

1.6 Vinculo de emprego. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT. Periodo de
frequéncia no curso de Administrador Postal, na Escola Superior de Administracao
Postal. Preliminarmente. Reexame necessario. Inaplicavel. Mérito. 1 Caréncia de acao e
incompeténcia do juizo. 2 Prescricdao. 3 Vinculo de emprego. Obrigacao contratual de
prestacao de servicos, a titulo de treinamento, remuneracao (bolsa de estudo) e
admissao automatica apés conclusdao do curso que evidenciam a presencga dos requisitos
do art. 3° da CLT no periodo. Sentenca mantida.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000336-
35.2010.5.04.0028 RO. Publicacao em 29-06-12)

[...]

EMENTA

PERIODO DE FREQUENCIA NO CURSO DE ADMINISTRADOR POSTAL - CAP, NA ESCOLA
SUPERIOR DE ADMINISTRACAO POSTAL. VINCULO DE EMPREGO COM A EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. Em havendo obrigacdo contratual de

prestacdo de servigos a ECT, a titulo de treinamento, dirigida e determinada por ela, mediante
remuneracdo (bolsa), com admissdao automatica formal em emprego na ECT, apos a conclusdo do
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curso, o periodo do curso de Administrador Postal na Escola Superior de Administracdo Postal é
considerado de vinculo de emprego, por se encontrarem presentes os requisitos do artigo 3° da
CLT.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR LEONARDO MEURER BRASIL:
PRELIMINARMENTE

PEDIDO DE REEXAME NECESSARIO

A reclamada entende obrigatério o reexame necessario da matéria, por ser equiparada a
Fazenda Publica, em razdo do aporte orgamentario da Unido na prestacdo de servicos e no
pagamento de eventuais condenagobes judiciais.

Analiso.

Além dos privilégios ja reconhecidos a recorrente pelo Juizo de origem (os assegurados a
Fazenda Publica), nenhum outro pode sé-lo, como a pretensao de reexame de oficio da sentenca,
por exemplo, porquanto a Simula n° 45 do E. TRT-42@ Regido, equipara a ECT a Fazenda Publica no
que diz respeito apenas ao depdsito recursal e ao recolhimento das custas processuais. Também a
Orientacdo Jurisprudencial n® 247 da SBDI-1 do TST, no seu item II, arrola os privilégios de
Fazenda Publica aplicaveis aos Correios, dentre os quais ndo se encontra o reexame necessario das
decisGes condenatdrias.

Ademais, no caso dos autos, o valor arbitrado a condenacdo (R$ 8.000,00) ndo ultrapassa o
valor equivalente a 60 salarios minimos e ndo caberia reexame necessario, pela aplicagdo do
entendimento contido na Sumula n® 303, item I, letra a, do Tribunal Superior do Trabalho.

Rejeito a arguicao preliminar de reexame necessario da sentenca.
MERITO
CARENCIA DE ACAO E INCOMPETENCIA DO JUizO

A reclamada ndo se conforma com a decisdo que rejeita as arguicbes de caréncia de acdo e
de incompeténcia do juizo. Sustenta que o Curso de Administrador Postal - CAP na Escola Superior
de Administragdo Postal, localizada em Brasilia - DF, € uma fase do concurso publico prestado pelo
autor, cujo edital exigia aprovacdo no referido curso, permanecendo em treinamento na condigao
de bolsista. Partindo da premissa que se trata de questdo vinculada a concurso publico e ndo de
relagdo de emprego, invoca a caréncia de acdo. Também, argui a incompeténcia do juizo, diante da
existéncia de clausula de foro de eleicao, a clausula 92 do Contrato de Bolsista (fl. 46), na qual as
partes elegem o Foro da Justica Federal em Brasilia, no Distrito Federal, para soluges oriundas
deste pacto.

Analiso.

O pleito do autor na petigao inicial, é o reconhecimento do vinculo de emprego no periodo de
02.08.1982 a 23.12.1984, com consectdrios pecuniarios. Em que pese a defesa identifique que o
mencionado periodo coincide com o lapso que considera ser de treinamento na condicdo de
bolsista, tal alegacdo nao altera o pedido do autor, que envolve tipica matéria trabalhista. A
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verificagdo da procedéncia ou ndo da alegacdo inicial de vinculo de emprego é questdo de mérito,
a qual ndo se vincula com as condigbes da acdo. Logo, entendo correta a decisdo que rejeita a
arguicdo de caréncia de agao.

A alegacgdo de incompeténcia de juizo pela existéncia de foro de eleicdo ndo prevalece, pois
nao se trata de demanda de questionamento das condicdes ajustadas no Contrato de Bolsista. O
objeto da demanda é tipicamente trabalhista, matéria estranha a competéncia da Justica Federal,
prevalecendo a regra geral de competéncia na Justica do Trabalho prevista no artigo 851 da CLT,
gue determina competéncia do foro trabalhista do local da prestacdo dos servigos, tal como ocorre
no presente feito. Destarte, entendo competente o foro trabalhista onde se processa a demanda.

Nego provimento ao recurso, no item.
PRESCRICAO

A reclamada sustenta que a pretensdo do autor fulcra-se no "Edital de Concurso de Admissao
ao Curso de Administracao Postal" e no "Contrato de Bolsa de Treinamento", ambos editados e
firmados ha mais de 20 anos. Destaca que a pretensdo declaratéria veio acompanhada de pedido
de condenagdo nas repercussdes em anuénios, recolhimentos do FGTS, contribuicGes
previdenciarias e anotacdo da CTPS. Invoca a prescricdo quinquenal, concluindo estar totalmente
prescrito o objeto da presente demanda. Invoca a Simula n° 294 do TST.

Analiso.

A prescricdo quinquenal se aplica apenas aos créditos trabalhistas, ndao abrangendo
pretensdo declaratéria de reconhecimento de vinculo de emprego. Quanto aos efeitos pecuniarios
decorrentes da alteracdo da data de admissao, como o recdlculo do periodo aquisitivo de anuénios,
dentre outros, se aplica apenas a prescricdo parcial, permanecendo devido o prejuizo pecuniario
havido no quinquénio que antecede o ajuizamento da presente demanda, prescrevendo os créditos
exigiveis no periodo anterior, exceto quando aos depdsitos do FGTS, cuja prescricdo é trintenaria, o
gue ja resta atendido na sentenca recorrida.

Inaplicadvel a Sumula n°® 294 do TST, porquanto a demanda ndo trata de alteragdao do
contrato de trabalho. Ademais, as verbas vindicadas sdo asseguradas em lei, a excegdo dos
adicionais calculados com base no tempo de servico, os quais continuam devidos com o calculo
correto no periodo imprescrito.

Nego provimento ao recurso, neste titulo.
VINCULO DE EMPREGO

A reclamada insurge-se contra o reconhecimento do vinculo de emprego com o autor, no
periodo de 02.08.1982 a 23.12.1984, com consectarios pecuniarios. Sustenta que no mencionado
periodo o autor foi aluno do Curso de Administrador Postal - CAP, na Escola Superior de
Administracdo Postal, localizada em Brasilia - DF, na qual ingressou apds aprovagao do processo de
selecdao a que se refere o edital. Conclui estar claro que houve mero contrato de bolsista e
treinamento, relacdo de natureza civil, ndo havendo falar em vinculo de emprego, até por nao
estarem presentes os requisitos do artigo 3° da CLT. Destaca que no mencionado periodo o autor
dedicou-se exclusivamente a seus estudos, o que ndo pode ser transmudado em tempo de
prestacao de servigos. Argumenta que o Curso de Administrador Postal - CAP na Escola Superior
de Administracdo Postal, localizada em Brasilia - DF, € uma fase do concurso publico prestado pelo
autor, cujo edital exigia aprovagao no referido curso, permanecendo em treinamento na condicdo
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de bolsista e, em caso de reprovacdo, jamais viria a ser admitido como empregado. Enfatiza nao
ter havido subordinagcdao no periodo do curso em tela, uma vez que a ECT ndo era empregadora,
mas patrocinadora do curso frequentado pelo autor, mediante bolsa. Pretende ver reconhecida a
inexisténcia de vinculagdo empregaticia, no periodo de 02.08.1982 a 23.12.1984, e absolvida da
condenacdo pecuniaria decorrente.

Analiso.

O edital de selecdo do Curso de Administrador Postal, na Escola Superior de Administragao
Postal - CAP, juntado pelo autor é esclarecedor, merecendo destaque alguns de seus itens, nos
seguintes termos: "6.1 - Aos alunos do Curso de Administracdo Postal que ndo tenham vinculo
empregaticio com a ECT, sera concedida uma Bolsa de Estudo, atualmente, no valor mensal de Cr$
10.000,00 (Dez Mil Cruzeiros). 6.2 - Aos alunos do Curso de Administracdo Postal que tenham
vinculo empregaticio com a ECT, sera atribuida uma Bolsa de Estudo, atualmente, no valor mensal
de Cr$ 10.000,00 (Dez Mil Cruzeiros), independente de sua retribuicdo salarial, de conformidade
com o que consta nos documentos basicos da ECT que regulam o assunto (...) 6.5 - Os concluintes
do Curso serfo contratados pela ECT no cargo de Administrador Postal I. 7 - OBRIGAGOES 7.1 -
Serdo exigidas dos alunos do Curso de Administracao Postal quarenta e oito horas de trabalho
semanal, dedicadas a aulas, tempos de estudos e estagios praticos nas dependéncias funcionais da
ECT. 7.2 - No ato da matricula, o aluno assinara Termo de Responsabilidade civil, obrigando-se a
prestar servicos a ECT por 05 (cinco) anos, apds o término do Curso, sob pena de ressarcimento a
ECT do investimento nele efetuado” (fls. 58-59).

Dos termos do referido edital de selecao, concluo que, uma vez matriculado no Curso de
Administracdo Postal, o reclamante ja estava admitido, pois bastava concluir o curso para que lhe
fosse assegurada a continuidade do contrato de trabalho. O periodo de curso era considerado como
carga de 48 horas de trabalho semanal. O empregado da ECT matriculado no curso e o "aluno"
sem vinculo empregaticio eram equiparados, ambos percebendo o mesmo valor a titulo de "Bolsa
de Estudo". A matricula no curso ja implicava para o reclamante manter contrato de trabalho pelo
prazo minimo de cinco anos.

O Contrato de Bolsa de Treinamento, juntado as fls. 48-52, além de conter clausulas
semelhantes  aquelas destacadas do edital de selecdo do Curso de Administrador Postal, na
clausula 33, traz disposicdo que merece destaque, nos seguintes termos: "§ 10 - Os estagios e
exercicios praticos, as visitas e quaisquer outras atividades que forem programadas como parte do
treinamento do bolsista, a critério exclusivo da ECT, sejam curriculares ou ndo, serdo cumpridos
obrigatoriamente pelo bolsista, em qualquer lugar que for determinado pela ECT, interna ou
externamente, inclusive em estabelecimentos de terceiros. § 2° - Considera-se também da
obrigacdo do bolsista a realizacdao de viagens a outras cidades e estados, de curta duragao, sempre
que isso lhe for indicado pela ECT, aplicando-se, no caso as normas de diarias de viagem".

As condicdes do edital de selecao do Curso de Administrador Postal e do Contrato de Bolsa
de Treinamento ndo deixam duvidas de que o curso é considerado pelas partes prestacao de
servicos, com fortes tracos de subordinagdo, tais como, ser assegurado a ECT, a seu critério
exclusivo, determinar qualquer tipo de atividade a titulo de treinamento, bem como o local em que
deveriam ser realizadas tais atividades.

Destarte, por presentes os requisitos do artigo 3° da CLT, considero correta a decisdo que
reconheceu a existéncia de vinculo de emprego entre as partes no periodo de 02.08.1982 a
23.12.1984, em que o autor frequentou o Curso de Administrador Postal.

37



Revista
Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido (. ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil _]UDI(JIA]‘

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice 2 Ano VIII| Namero 147 | 12 Quinzena de Outubro de 2012 ::
4 volta ao sumario

Por consectario, também confirmo a decisdo que condenou a reclamada a cumprir as
seguintes obrigacdes: proceder a retificagdo da CTPS do reclamante, bem como de sua Ficha de
Registro quanto a data da admissdo; depositar o FGTS do periodo de 02/8/1982 a 23/12/1984,
vedada a liberagdo dos depdsitos ao autor, visto que vigente o contrato de trabalho havido; bem
como, pagar ao autor, observada a prescricdo pronunciada, diferencas de anuénios pela
consideracao no tempo de servigo do periodo de 02/8/1982 a 23/12/1984.

Nego provimento ao recurso, no tépico.

Des. Leonardo Meurer Brasil
Relator
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2. Ementas

2.1 EMENTA: AGCAO REVISIONAL. EXTINCAO DE OBRIGAGCAO IMPOSTA A EMPRESA
RECLAMANTE. Segundo o disposto no art. 471 do CPC, é possivel a revisdao da sentenga, ainda
que transitada em julgado, tratando-se de relacdo juridica continuativa em que sobrevenha
modificacdo no estado de fato ou de direito. Contudo, ndo havendo prova de alteracdao na
situacdo fatica que fundamentou a condenagdo, como no caso dos autos, ndo merece prosperar a
acdo revisional que pretende extinguir obrigacao nela imposta. Recurso da reclamante a que se
nega provimento.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0001288-
79.2011.5.04.0771 AIRR. Publicagdo em 30-04-12)

2.2 EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO. TRABALHO COM
MOTOCICLETA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Reconhecida a caracterizagdao de atividade
de risco pelo de cujus, que conduzia motocicleta a servigo da reclamada em rodovias. O tipo de
veiculo conduzido pelo falecido reforca a nocao de atividade de risco, pois em comparagao com
automoveis tradicionais as motocicletas expem o condutor a danos muito mais graves em caso
de acidente. A responsabilidade da reclamada decorre da aplicacdo da teoria do risco da
atividade, que prevé a responsabilidade civil objetiva como forma de obrigacdo de garantia no
desempenho de atividade econ6mica empresarial, dissociada de um comportamento culposo ou
doloso. A teoria do risco da atividade parte do pressuposto de que quem obtém bOnus arca
também com o 6nus. O paragrafo Unico do art. 927 do CCB/02 recepcionou tal teoria em nossa
legislacdo.

(18 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0076800-
40.2009.5.04.0512 RO. Publicagdo em 16-07-12)

2.3 EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO.
OCORRENCIA. Ao acidente ocorrido antes da Emenda Constitucional n° 45/2004, o prazo
aplicavel é o previsto na legislacdo civil. Em se tratando de acidente do trabalho tipico, como o
ocorrido com o reclamante em 22/5/2002, tem-se entendido que a contagem do prazo
prescricional se inicia a partir da data do evento danoso ou da consolidagdo da lesdao decorrente
do acidente, a depender da analise do caso concreto. Como o reclamante permaneceu em
tratamento durante os meses seguintes ao acidente, mas voltou ao trabalho em 11/9/2002, é
essa a data em que se considera tenha ocorrido a consolidagdo da lesdao para o efeito do inicio da
contagem do prazo prescricional. A luz da regra de transicdo do artigo 2.028 do Cddigo Civil de
2002, aplica-se o prazo prescricional de 3 anos previsto no artigo 206, § 3°, V, de modo que a
pretensdao de reparacao veiculada em acdo proposta apenas em 10/02/2011 encontra-se
fulminada pela prescrigdo, tal como declarado na sentenga.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0000106-
29.2011.5.04.0522 RO. Publicagdo em 16-07-12)

2.4 EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FRIO. As jaquetas térmicas sao ineficazes
para elidir a insalubridade decorrente do ingresso em cadmaras frias, uma vez que ndo previnem a
acdo nociva do agente em relacdo as vias aéreas e a pele do trabalhador.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n.
0000301-38.2011.5.04.0029 RO. Publicagdo em 18-05-12)
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2.5 EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RECEPCIONISTA EM POSTO DE
ENFERMAGEM. Trabalho de recepcionista, desenvolvido em posto de enfermagem, onde ndo ha
pacientes com doengas infectocontagiosas em area de isolamento, ndo caracteriza insalubridade
em grau maximo, nos termos do Anexo 14 da NR-15 da Portaria n°® 3.214/78 do MTE.

(228 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0175400-
08.2009.5.04.0121 RO/REENEC. Publicagdo em 04-07-12)

2.6 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. PRINCIPIO DA INSIGNIFICANCIA.
Hipdétese em que o guantum pretendido e ndo impugnado, sequer havendo indicacdo pelo
Exequente do valor que entende correto, ndo se traduz suficiente para que seja determinada toda
movimentacdo judicidria necessaria para a inclusdao do valor devido na conta de liquidagdo e
prosseguimento da execucgdo, sendo aplicado, ao caso, o principio da insignificancia, ainda que tal
principio deva ser utilizado de forma cautelosa na Justica do Trabalho, diante do desequilibrio
juridico econdémico existente entre as partes.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0130000-
53.2009.5.04.0611 AP. Publicagdao em 09-07-12)

2.7 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA - SOCIA [...]. DO BLOQUEIO DE
VALORES. PROVENTOS DE APOSENTADORIA. A relativizacdo da impenhorabilidade dos
proventos de aposentadoria, depende da presenca de fatores, como a prova de que a penhora nao
ird inviabilizar a subsisténcia da executada, bem como analise objetiva acerca da efetividade da
penhora. Hipotese em que o contexto probatério permite a manutengao do bloqueio de 15% sobre
os proventos de aposentadoria, o qual ndo coloca em risco a subsisténcia da agravante. Apelo nao
provido.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 400-
15.1998.5.04.0029 AP. Publicagdo em 18-06-12)

2.8 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. SUSPENSAO DO LEILAO.
COMISSAO DO LEILOEIRO. A suspensao do leildao, em virtude de acordo realizado entre as
partes para o parcelamento da divida, ndo isenta a executada do pagamento da comissdo do
leiloeiro.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0066900-
89.1992.5.04.0201 AP. Publicagdo em 27-04-12)

2.9 EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. APLICACAO DA
NORMA MAIS FAVORAVEL AO TRABALHADOR (APLICABILIDADE DA CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO EM DETRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO).
DIFERENCAS ENTRE O VALOR DAS TAXAS E DIARIAS ESTIPULADAS NA CCT 2009/2011
E O VALOR EFETIVAMENTE PAGO, COM BASE NO ACT 2008/2010. Hipétese em que a
categoria do reclamante firmou o Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2010, onde estdo
devidamente fixados os valores das taxas incidente aos servigos portuarios de capatazia. Ainda
que tais taxas sejam inferiores as previstas na Convencgao Coletiva, esta remete a observancia ao
quanto estabelecido no Acordo Coletivo, devendo prevalecer o quanto acordado, sob pena de
ofensa ao principio da autonomia das vontades coletivas. Recurso desprovido.
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(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000300-
68.2011.5.04.0121 RO. Publicacdo em 18-06-12)

2.10 EMENTA: RECURSO ORDINARIO. APOSENTADORIA ESPONTANEA. EMPREGO
PUBLICO. AUTARQUIA MUNICIPAL. A pretensdo do autor de ser reintegrado ao emprego
antes mantido com a autarquia municipal reclamada, mesmo apds a obtencdo da aposentadoria
espontanea, representa a acumulacdo de proventos de aposentadoria (que ja recebe) com a
remuneracao do cargo (que pretende ver restaurada), o que é vedado expressamente pelo artigo
37, 8§10, da Constituicdo. Havendo d&bice constitucional a continuidade da relacdo de emprego
existente, ndo ha como reputar ilegal a iniciativa do empregador ente publico de romper o
contrato de trabalho, sobretudo quando, como no caso em tela, atribui a esse ato as mesmas
consequéncias da despedida imotivada por iniciativa do empregador. Afinal, trata-se de cumprir a
Constituicdo, ndao permitindo que se institua uma situacgao ilegal.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0000465-
75.2011.5.04.0102 RO. Publicagdo em 09-07-12)

2.11 EMENTA: INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. Hipétese na qual
restou demonstrada a submissdo da reclamante a tratamento desrespeitoso e ofensivo,
incompativel com o exercicio do poder diretivo do empregador. Sdo presumiveis as consequéncias
negativas na estrutura psiquica do empregado. Violagdo ao art. 52, X, da CF/88. Reparagdo por
danos morais devida. Recurso da reclamante provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0001203-
36.2011.5.04.0014 RO. Publicagdo em 09-07-12)

2.12 EMENTA: ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. A declaracdo pessoal de pobreza
autoriza a concessao do beneficio, nos termos do caput do artigo 4 da Lei 1.060/50. A percepgao
de rendimentos superiores a dois salarios-minimos ndo conduz, por si sé, a conclusdo de que o
autor possa arcar com as despesas processuais, sem prejuizo do seu sustento e de sua familia.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0001202-
21.2011.5.04.0121 RO. Publicagdo em 25-06-12)

2.13 EMENTA: COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
ESPOSA DA VITIMA. E competente a Justica do Trabalho para julgar acdes oriundas de relacdo
de trabalho, mesmo quando a acao ndao é movida pelo préprio empregado, porquanto a qualidade
das partes ndo tem o conddo de modificar o juizo competente para a apreciacdo de causa que
esta calcada no acidente de trabalho.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0001628-
88.2011.5.04.0232 RO. Publicacdo em 11-06-12)

2.14 EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO EMPREGADO. DEMANDA POR
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS PROMOVIDA PELAS FILHAS DO "DE
CUJUS". COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é competente
para julgar demanda intentada pela Sucessdao do empregado falecido, promovida contra o ex-
empregador deste, pela reparacao de danos decorrentes do acidente de trabalho. Recurso da
reclamada nao provido.
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(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000347-
58.2010.5.04.0030 RO. Publicagao em 29-06-12)

2.15 EMENTA: COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. LICENCA-PREMIO CONVERTIDA
EM PECUNIA. CESA. A licenca-prémio convertida em pectnia por opcdo do empregado e paga a
cada dez anos, possui natureza indenizatdria e ndo remuneratéria. Dessa forma, ndo repercute na
complementacao da aposentadoria, que é calculada com base na remuneracao do empregado, de
acordo com o Manual de Administracdo de Pessoal.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000899-
73.2011.5.04.0002 RO. Publicagdo em 06-07-12)

2.16 EMENTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRAZO SUPERIOR AO PREVISTO PELO §3°
ART. 445 DA CLT. Excedido o prazo de 90 dias, previsto no §3° do art. 445 da CLT, mesmo que
por apenas um dia, o contrato de experiéncia passa a vigorar por prazo indeterminado. [...]

(52 Turma. Relator a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n. 0000613-
75.2011.5.04.0332 RO. Publicagdo em 30-03-12)

2.17 EMENTA: DANOS MORAIS. ATO PRATICADO POR EMPREGADO.
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA. A conduta do empregado, colega da vitima, praticada fora
da realizacdo das atividades profissionais e sem qualquer vinculagdo com estas, afasta o nexo de
causalidade necessario para imputacdo da responsabilidade da empresa pelos danos causados a
autora.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0001254-
23.2010.5.04.0001 RO. Publicagdo em 04-07-12)

2.18 EMENTA: COBRADOR DE ONIBUS. DESCONTOS. A responsabilidade pelo recebimento e
guarda de valores e vales-transporte é inerente ao exercicio da fungcdo de cobrador, ndo se
eximindo este do dever de repassar ao empregador os valores e vales recebidos, a ndao ser que
haja motivo para tanto. Nao havendo o repasse da integralidade dos valores e vales-transporte,
nem mesmo alegagdao acerca dos motivos que afastem a responsabilidade do empregado,
objetivamente vem a se caracterizar a culpa pelo evento, de modo que justificaveis os descontos
realizados. Recurso provido no item.

(18 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000750-
93.2010.5.04.0202 RO. Publicagdo em 09-07-12)

2.19 EMENTA: RECURSO ORDINARIO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
PRESCRICAO PARCIAL. NOVA REDAGAO DA SUMULA 327 DO TST. N3o atrai a prescrigao
total da acdo a hipdtese dos autos, em que o reclamante postula diferencas de complementacdo
de aposentadoria, pela fixacdo do valor do salario-real-de-contribuicdo de manutengao com base
no ultimo sobre o qual contribuiu, corrigido nas mesmas épocas e nas mesmas bases dos
aumentos concedidos pela Previdéncia Social. Aplicavel ao caso a primeira parte da Sumula 327
do TST: "A pretensdo a diferencas de complementacdo de aposentadoria sujeita-se a prescrigdo
parcial e quinquenal, salvo se o pretenso direito decorrer de verbas ndo recebidas no curso da
relacdo de emprego e ja alcancadas pela prescricdo, a época da propositura da acdo".

DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. FIXACAO DO VALOR DO
SALARIO-REAL-DE-CONTRIBUICAO DE MANUTENGCAO. CRITERIO DE REAJUSTE. O
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beneficio que o reclamante passou a perceber desde a data da sua aposentadoria, quando ainda
nao implementados os requisitos para a complementagdo definitiva de proventos, foi aquele
instituido pela patrocinadora por meio da norma coletiva em vigor no periodo de 1996/1997,
norma esta que, além de instituir o direito a suplementagdo temporaria, definiu os critérios para a
fixacdo do salario-real-de-contribuicdo do periodo de manutengdo, com base no qual é calculada
a complementacao definitiva de aposentadoria. Portanto, tendo o autor optado por receber a
complementagdo temporaria de aposentadoria, deve sujeitar-se aos critérios da mencionada
norma coletiva e ao Regulamento da Fundacdo em vigor na data da aposentadoria, ndo se
cogitando, portanto, de calcular a complementacao definitiva com base no Regulamento de 1979.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0000715-
54.2011.5.04.0702 RO. Publicacdo em aguarda publicagao)

2.20 EMENTA: EMPREGADA GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. A estabilidade provisoria da gestante tem por escopo a protecao a maternidade e,
principalmente, ao nascituro. A norma infraconstitucional que regula a duragdo do contrato de
trabalho (impondo-lhe um término no caso de aviso-prévio ou na hipotese de contrato de
experiéncia) ndo tem o conddo de afastar a aplicacdo das normas atinentes ao bloco de
constitucionalidade que ampara o direito a estabilidade provisoria da gestante. A atual
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é no sentido de que as empregadas gestantes,
inclusive as contratadas a titulo precario, independentemente do regime de trabalho, tém direito
a estabilidade proviséria, o que faz superado o entendimento da Sumula n. 244, III, do TST.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0001361-49.2010.5.04.0201 RO. Publicagdo em 08-06-12)

2.21 EMENTA: ESTABILIDADE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
Caso em que a autora sofreu acidente de trabalho no curso do contrato de experiéncia firmado
entre as partes. Tal modalidade de contrato ndo se afigura incompativel com a estabilidade
provisoria prevista no art. 118 da Lei 8.213/91, sendo devido ao autor o pagamento dos salarios
do periodo estabilitario.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000183-
19.2011.5.04.0011 RO. Publicacao em 06-07-12)

2.22 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. DIFERENCAS DE BOLSA-
AUXILIO. ESTAGIARIO. O reclamado ndo observou o disposto nas convencdes coletivas dos
bancarios sobre a bolsa-auxilio para os contratos de estagio, que prevé em clausula expressa seja
observado o patamar remuneratério dos empregados bancarios. Desse modo, ndo obstante o
reclamante ndo integrar a categoria dos bancarios, Ihe sdo aplicaveis as clausulas normativas,
como bem decidiu a sentenga. Provimento negado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000550-
12.2011.5.04.0571 RO. Publicacdao em 20-04-12)

2.23 EMENTA: EXECUCAO. OBRIGAGCAO DE FAZER. CONVERSAO. Conversdo da obrigacdo de
fazer por impossibilidade légica de cumprimento - extingdo de plano de assisténcia médica,
hospitalar e odontoldgica gratuito oportunizado aos empregados -, por indenizagcdo, na forma do
artigo 395, paragrafo Unico, do Cddigo Civil.
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(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0102900-
09.2006.5.04.0004 AP. Publicagdo em 25-06-12)

2.24 EMENTA: INCORPORA(,‘I'-'\O DA FUNCI'-'\O GRATIFICADA. Face ao principio de protegdo
salarial, o exercicio prolongado de cargo de confianga, com o recebimento da correspondente
gratificacdo, configura a denominada estabilidade financeira, obstando a supressao da parcela
pelo empregador. Aplicavel o disposto na Sumula n° 372, I, do TST. Provimento negado.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0000293-
48.2011.5.04.0292 RO. Publicagao em 17-05-12)

2.25 EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. PAGAMENTO COM ATRASO DAS
COMISSOES. Situacdo em que o ilicito ndo resulta em dano presumido. Para fazer jus a
indenizacdo por dano moral faz-se necessaria demonstracao inequivoca do prejuizo ao patrimoénio
ideal do empregado, entre eles a imagem, a honra e a boa fama, o que ndo ocorreu na espécie.
Recurso do reclamante a que se nega provimento.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0000453-
17.2011.5.04.0731 RO. Publicagdo em 20-04-12)

2.26 EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. "QUANTUM" INDENIZATORIO. A
exposicdo do trabalhador a situacdes humilhantes e constrangedoras, de forma repetitiva e
prolongada no cumprimento da jornada de trabalho, consubstanciada no uso de apelido
pejorativo, por parte dos superiores hierarquicos, pelo qual o empregado pediu ndo fosse
chamado, configura hipétese de dano moral a ser indenizado. Valor adequadamente arbitrado na
origem. Recursos das partes aos quais se nega provimento.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000309-
22.2010.5.04.0232 RO. Publicagdo em 29-06-12)

2.27 EMENTA: INDENIZACAO. DANO MORAL. MOVIMENTAGCAO INDEVIDA DO APARATO
JUDICIARIO SEM JUSTA CAUSA. Pleito decorrente de alegada inclria e tratamento de escravo
dispensado aos empregados pela empresa. Auséncia de qualquer indicio de que o empregador
tenha submetido os empregados a trabalhos forcados, tampouco que tenha restringido sua
locomogdo, ou o uso de qualquer meio de transporte, ou mantido vigilancia ostensiva, ou se
apoderado de documentos pessoais ou de objetos desses com o fito de reté-los no local de
trabalho. Alegacbes destituidas de substrato fatico que as motive, tangenciando a litigancia de
ma-fé. Movimentacgao indevida do aparato judiciario sem justa causa.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0010365-
60.2010.5.04.0541 RO. Publicagdo em 02-07-2012)

2.28 EMENTA: INDENIZACRO POR DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. A
quantificacdo da reparacdo do dano moral, em razdo da sua natureza, tem de ser, a0 mesmo
tempo, indenizatodria, punitiva e preventiva, a fim de que o valor pago a vitima deva compensa-la
do abalo psicoldgico sofrido, punir o ofensor e fazer com que este busque evitar que situacoes
andalogas se repitam. A reparacao do dano moral, portanto, deve atender a um duplo aspecto,
compensar o lesado pelo prejuizo sofrido e sancionar o lesante.
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(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0001120-14.2010.5.04.0771 RO. Publicacao em 18-05-12)

2.29 EMENTA: JORNALISTA. CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. DIFERENCAS
SALARIAIS. Exerce a profissdo de jornalista a trabalhadora que executa tarefas incluidas entre
aquelas elencadas pelo Decreto n°® 83.284/79 e que ¢é indicada pela empregadora como jornalista
responsavel pelos informativos publicados no dmbito escolar ou encartados em jornal de grande
circulagdo. Em se tratando de categoria profissional diferenciada, o enquadramento sindical
desprende-se da atividade preponderante do empregador e se norteia pela atividade profissional
desenvolvida. Aplicam-se as normas coletivas especificas pertinentes a categoria dos jornalistas,
a despeito de a reclamada ndo ser empresa jornalistica e ndo ter sido suscitada nos dissidios
coletivos.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0001341-
37.2010.5.04.0014 RO. Publicagdo em 12-06-12)

2.30 EMENTA: JUSTA CAUSA. INCONTINENCIA DE CONDUTA OU MAU PROCEDIMENTO.
Demonstrado nos autos que o reclamante teve conduta incompativel com a relagdo de emprego,
configurada por acesso indevido a "internet", inclusive a sitio considerado improprio, resta
caracterizada a incontinéncia de conduta e o mau procedimento que autorizam a despedida do
empregado por justa causa nos termos da alinea "b" do art. 482 da CLT. Recurso ordinario da
reclamada que merece provimento.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0001729-
33.2010.5.04.0662 RO. Publicagdo em 11-06-12)

2.31 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. LICENGCA PREMIO. Hipétese em
gue, ndo obstante o autor ndo seja detentor de cargo publico, mas sim de emprego publico, faz
jus a licenga prémio, porquanto incorporou ao seu patrimoénio juridico referido direito, tendo em
vista que ja era empregado do demandado quando da vigéncia da Lei Organica de 1990, que
incontroversamente instituiu tal beneficio sem restringi-lo aos servidores estatutarios. Recurso
provido.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0000356-
24.2011.5.04.0761 RO. Publicagdo em 20-04-12)

2.32 EMENTA: LITISPENDENCIA. ACAO COLETIVA. SINDICATO DA CATEGORIA DO
EMPREGADO. Ha legitimagdo concorrente entre o ente coletivo e o titular do direito material,
ndao induzindo litispendéncia o ajuizamento de demanda pelo sindicato em relacdo aos
substituidos. Interpretacdo do art. 104 do CDC.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0001396-52.2010.5.04.0025 RO. Publicagdo em 20-04-12)

2.33 EMENTA: MANDADO DE SEGURANGA. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
SALARIAIS. Quando demonstrado por fiscalizagdo do Ministério do Trabalho que a impetrante
incorre em irregularidades quanto as obrigacbes trabalhistas e possui débitos salariais para com
seus empregados, ndao ha direito liquido e certo a certiddo negativa de débitos salariais. Recurso
ordinario em sede de mandado de seguranga a que se nega provimento.
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(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0000122-
98.2010.5.04.0010 RO. Publicagdo em 11-06-12)

2.34 EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE SALARIO. Divida resultante de
verbas de cunho alimentar sonegadas durante relacdo empregaticia. Reconhecimento em acdo
judicial. O fato de os sécios da empresa reclamada, contra os quais redirecionada a execucao na
acdo subjacente, serem empregados ndo inibe a penhora de percentual moderado de seu salario,
diante da regra do art. 649, § 29, do CPC. Tratando-se de verbas que ostentam semelhante
natureza (alimentar), razoavel se arbitrar percentual incidente sobre os saldrios, maxime quando
ndo onera em demasia os devedores, viabilizando a efetividade do titulo executivo judicial.
Seguranga concedida.

(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0001158-
40.2012.5.04.0000 MS. Publicagao em 07-07-12)

2.35 EMENTA: NULIDADE DA SENTENCA - RECONVENGCAO - ADMISSIBILIDADE NO
PROCESSO DO TRABALHO. A reconvencdo é cabivel no processo do trabalho, por forca do
disposto no art. 769 da CLT, observadas as particularidades deste ramo especializado do direito
processual, caso dos autos. Recurso parcialmente provido para determinar o processamento da
reconvengdo proposta pela reclamada, restando sobrestado o exame dos demais itens recursais,
assim como o recurso adesivo do autor.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0000962-
96.2010.5.04.0305 RO. Publicagdo em 28-06-12)

2.36 EMENTA: PRELIMINARMENTE. NULIDADE DO PROCESSO. CERCEAMENTO DO
DIREITO A PRODUGCAO DE PROVA. O indeferimento da oitiva da testemunha da parte autora,
efetivamente necessaria para comprovar as alegacdes desta, constitui cerceamento ao seu direito
a producdo de prova, assegurado pelo art. 59, LV, da Constituicdo Federal. Apelo provido para,
declarando a nulidade do processado, determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho de
Origem, a fim de ser viabilizada a realizacao da prova oral requerida pela parte autora.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000341-
41.2010.5.04.0001 RO. Publicacdo em 20-04-12)

2.37 EMENTA: PROCRASTINACAO DO FEITO. LITIGANCIA DE MA FE. MULTA. A
apresentacdo de embargos a execugdao com itens abordados que ndo dizem respeito a matéria
objeto de liquidacdo, aliada a auséncia de qualquer prova ou justificativa apta para afastar a
presuncao legal de procrastinacdo do andamento do feito, ensejam o enquadramento nas
hipéteses previstas no artigo 17 do CPC. Nesta fase processual, é devido o pagamento da multa
prevista no art. 601 do CPC, cujo percentual deve observar os pardmetros legais e comumente
estipulados em situagdes analogas.

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0000341-41.2010.5.04.0001 RO. Publicagédo em 09-07-12)

2.38 EMENTA: RECURSO ORDINARIO. INEXISTENCIA. ASSINATURA DE ESTAGIARIO.
NAO CONHECIMENTO. Hipotese em que ndo observadas as exigéncias das normas dos artigos
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36 e 37 do Cddigo de Processo Civil, aplicaveis subsidiariamente no Processo do Trabalho, por
forga do art. 769 da CLT, o recurso interposto € inexistente, pelo que dele ndo se conhece.

(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada. Processo n. 0000283-
71.2010.5.04.0281 RO. Publicagdo em 20-03-12)

2.39 EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA AUTORA. REPRESENTAGAO
PROCESSUAL. Incontroverso, "in casu", que a pessoa que pretendia representar a CNA ndo é
seu empregado ou mesmo diretor, tendo-se por correta a conclusao da sentenca no sentido do
arquivamento do processo por defeito de representacao. Ainda que se trate de acao de cobranga,
com alegado pela autora, tem-se que as disposicoes legais que orientam o Processo do Trabalho
devem ser respeitadas no caso concreto, em especial quando se relacionam a proépria legitimidade
da parte. Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0010395-
61.2011.5.04.0541 RO. Publicagdo em 06-07-12)

2.40 EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AUTOR. RESCISAO INDIRETA. Quando as condigdes
de trabalho impostas estdao além da capacidade do trabalhador, este fica autorizando a provocar
a ruptura do contrato, conforme art. 483 da CLT, por enquadramento na hipotese da alinea "b".

[...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0001019-
23.2010.5.04.0012 RO. Publicagdo em 04-05-12)

2.41 EMENTA: RESPONSABILIDADE DE EX-SOCIO DA EXECUTADA. N3o é cabivel o
redirecionamento da execucgdo contra ex-sécio que ndo se beneficiou do trabalho prestado pelo
autor, tendo se retirado da empresa no periodo em que os créditos do autor encontram-se
cobertos pela prescricao quinquenal e/ou ndao abrangidos na condenacao.

(Secao Especializada em Execucdo. Relator a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n. 0043700-06.2006.5.04.0252 AP. Publicagao em 25-06-12)

2.42 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. O contrato para prestacdo de servicos, ainda que oriundo de processo licitatério,
nao pode servir de empecilho para a protecao dos direitos do empregado, devendo atender aos
aspectos legais, levando em consideracao que o contratante tem o dever de fazer a melhor
escolha e acompanhar a execucdao do mencionado contrato. Tal responsabilidade alcanca,
inclusive, os 6rgdos publicos, quando tomadores de servigos. Incontroverso nos autos ser o
Municipio beneficiario direto dos servigos prestados pelo autor, em razdao do contrato de prestagao
de servigos firmado com a cooperativa, e que agiu com culpa, ao ndo promover a devida
fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da empregadora,
resultando, assim, caracterizado suporte fatico que impGe a responsabilizacdo subsidiaria do ente
publico pelos créditos resultantes da presente demanda. Adocdo das Sumulas 331, IV eV, do TST
e 11 deste Regional.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0001142-
14.2010.5.04.0661 RO. Publicacdo em 28-06-12)
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2.43 EMENTA: SALARIO IN NATURA. O fornecimento a titulo gratuito de desjejum traduz
parcela nitidamente salarial, atraindo a incidéncia da disposicdo contida no art. 458 da CLT, sendo
devidas as integragdes nas verbas componentes da remuneragao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0100100-
03.2009.5.04.0004 RO. Publicacao em 16-07-12)

2.44 EMENTA: SUCESSAO DE EMPREGADORES E SUB-ROGAGCAO DOS CONTRATOS DOS
EXEQUENTES. O fato de a empresa sucessora nao ter participado do processo de conhecimento,
nem constado no titulo executivo judicial, ndo constitui dbice para a sua inclusao no polo passivo
da lide na fase de execugdao, na medida que a sucessora deve responder pela integralidade dos
haveres trabalhistas do empregado, independentemente do momento em que surgidos. Aplicagao
do contido nos artigos 10 e 448 da CLT.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0061600-
13.1991.5.04.0871 AP. Publicacao em 09-07-12)

2.45 EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. ESPOSA DE EMPREGADO DE SiTIO.
INEXISTENCIA. A caracterizacdao da relacdo de emprego exige a presenca concomitante de
todos os requisitos fixados no art. 3° da CLT, o que ndo foi provado na espécie. Hipétese em que
a autora, esposa de empregado de sitio do primeiro réu, apenas executava faxinas devidamente
remuneradas.

(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0001291-07.2010.5.04.0662 RO. Publicacao em 08-06-12)

2.46 EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. Demonstrado que o autor mediante firma individual
prestou servicos de empreitada para a demandada, imp0e-se a manutencao da sentenca que nao
reconheceu o vinculo empregaticio entre as partes.

(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada. Processo n. 0000431-
26.2011.5.04.0741 RO. Publicagdo em 19-03-12)

2.47 EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. Ao admitir a prestacdo de trabalho, a reclamada faz
com que se presuma a existéncia de vinculo de emprego e, ao sustentar a condigdo de auténoma
da trabalhadora, atrai para si o O0nus de afastar essa presuncdo. Ndo é da reclamante a
incumbéncia de demonstrar, um a um, os requisitos da relacdo de emprego. Para que se conclua
pela existéncia do vinculo, basta que ndo se confirme o ébice levantado pela defesa. Presentes os
requisitos dos artigos segundo e terceiro da CLT, e inexistentes nos autos elementos que
evidenciem a prestacdo de trabalho autbnomo. Hipdtese em que a reclamante era professora de
cursos profissionalizantes, desempenhando a atividade-fim da reclamada.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0001332-
91.2010.5.04.0332 RO. Publicagdo em 19-06-12)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Acao civil publica. Ministério Publico do Trabalho. Irregularidade na contratacao de
estagiarios pelo Municipio de Passo Fundo. 1 Preliminarmente. Ilegitimidade ativa.
Rejeicdao. 2 Mérito. Inobservancia dos requisitos para validade do contrato de estagio,
substituicido de mdo de obra de servidores pela de estagiarios e contratacao de
estagiarios sem prévio processo seletivo publico. Procedéncia da acdo. Determinagoes
de observancia das disposicoes legais, sob pena de multa.

(Exma. Juiza Cristiane Bueno Marinho. Processo n. 0139500-90.2009.5.04.0661 - Acdo Civil
Publica. 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo. Publicagdo em 14-09-12)

[...]
PRELIMINARMENTE.

1. Ilegitimidade ativa.

O réu argui ilegitimidade ativa, dizendo que a atribuicdo do autor, no ambito da Justica do
Trabalho, cinge-se a defesa dos interesses coletivos e que, no presente caso, ndo se cuida da
protecao de direitos sociais dos trabalhadores, tendo em vista que a pretensdao diz respeito a
estagios, que se tratam de ajustes administrativos. Argumenta que ndo ha desrespeito a direitos
sociais dos trabalhadores, uma vez que ndo ha vinculo de emprego na realizagdo de estagios.

Constitui funcao institucional do Ministério Publico a promogao de acdo civil publica para a
protecdo do patrimdnio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e
coletivos (CF, art. 129, III). E constitui atribuicdo do Ministério Publico do Trabalho a promocao de
acdo civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para a defesa de interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos (Lei Complementar n°® 75/93, art.
83, III).

Na definicdo do Cdédigo de Defesa do Consumidor, aplicavel a acdo civil publica por forca do
disposto no art. 21 da Lei n® 7.347/85, que disciplina esta espécie de acdo, interesses ou direitos
coletivos sdo os “transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou
classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagédo juridica base” (art. 81,
paragrafo unico, inciso II).

O Coddigo de Defesa do Consumidor também autoriza a promogdo de acgado civil publica para
protecdo de interesses ou direitos difusos - que sdo “os transindividuais de natureza indivisivel, de
gue sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstdncias de fato” (art. 81,
paragrafo Unico, inciso I) - e de interesses ou direitos individuais homogéneos - “assim
entendidos os decorrentes de origem comum” (art. 81, paragrafo Unico, inciso III).

No caso dos autos, o Ministério Publico do Trabalho, convencido da existéncia de
irregularidades na contratacdo de estagiarios pelo réu, consubstanciadas na ocupacdo por estes de
postos de trabalho que deveriam ser preenchidos por servidores regularmente investidos apos
aprovagdo em concurso publico e na inobservancia dos preceitos previstos na Lei n® 11.788/08,
busca seja determinado ao réu que cumpra com tais preceitos legais, pleito para o qual entendo
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gue esta legitimado, amparada no fato de que a acdo que ensejou a presente acdo civil publica
versa sobre direitos coletivos e difusos. Rejeito a preliminar.

[...]
MERITO.

1. Inobservancia dos requisitos para validade do contrato de estagio. Substituicao
de mao de obra de servidores pela de estagiarios. Contratacdao de estagiarios sem prévio
processo seletivo publico.

O autor alega que, visando a verificacdo da regularidade da contratacdo de estagiarios pelo
réu, foi instaurada a PI 008/2007, depois convertida no inquérito civil publico 031/2008-2, e que
durante a investigagdo constatou que em muitos contratos de estagio mantidos pelo réu, este ndo
observa a legislacdo que disciplina o instituto, uma vez que ndo propicia o estagio como
oportunidade de complementacdo de ensino, tendo varios estagiarios ouvidos relatado que as
atividades por eles desempenhadas pouco ou nada se relacionavam com sua linha de formagao
académica; ndo propicia orientacdo aos estagiarios, mas apenas uma supervisdo semelhante a
chefia dos demais servidores; ndo celebra termo de compromisso de estagio, passando os alunos,
depois de selecionados em entrevistas com os chefes de setores onde desenvolveriam suas
atividades, a realizar o estagio; e que, quando celebra o termo, nem sempre o estagio se
desenvolve com observancia das condigdes ali fixadas. Sustenta que o desvirtuamento de muitos
dos contratos de estagio revela o uso abusivo do instituto, convertido em mecanismo de obtencdo
de mado de obra a custo reduzido, em substituicdo a de servidores regularmente investidos em
cargos publicos, fazendo remanescer prestacdo de servicos com requisitos de relagdo de emprego.
Refere que alguns dos estudantes ouvidos estao “fazendo carreira” como estagiarios,
permanecendo por trés ou quatro anos no mesmo setor, tendo um estudante, inclusive, ao esgotar
o prazo de dois anos do estagio, passado a prestar servicos, em idénticas condigcbes, como
cooperado da COOTRAPAF; que chega a haver setor (Centro de Processamento de Dados -
Suporte) que tem nos estagiarios a principal forca de trabalho. Alega que o réu deve pautar sua
conduta nos principios elencados no art. 37 da CF, dos quais é concregao a exigéncia de concurso
publico como meio de acesso aos postos de trabalho da Administracdo; e que a admissdao de
pessoal a qualquer titulo deve ser precedida de tal processo seletivo, inexistindo fundamento logico
ou juridico para a livre escolha dos estagiarios pelo réu. Postula seja determinado ao réu que:
propicie que o estdgio se caracterize efetivamente como procedimento didatico-pedagogico de
complementacdo de ensino; celebre termo de compromisso de estdgio, prévia ou
concomitantemente ao inicio da atividade do estagiario; zele para que o estagio se desenvolva
estritamente de acordo com o estabelecido no termo de compromisso; propicie ao estagiario a
execucdo de atividades compativeis com as previstas no termo de compromisso e que tenham
relacdo com sua linha de formagdo, salvo no caso de estudantes de nivel médio; indique e
mantenha supervisor para acompanhar o estagio; e que envie a instituicdo de ensino relatério de
atividades, com vista obrigatéria do estagiario.

O réu alega que presta servicos em diversas dreas e que os estagiarios contratados sdo
designados para o6rgaos que possam propiciar experiéncia na sua linha de formacgao,
complementando o processo de ensino e aprendizagem. Cita, exemplificativamente, que os alunos
do curso de Direito realizam estagio junto a Procuradoria Geral do Municipio, elaborando minutas
de peticOes, de pareceres e movimentando processos administrativos; e que os alunos dos cursos
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de educagdo realizam estagio nas escolas municipais, auxiliando os professores nas atividades
pedagdgicas. Refere que previamente é celebrado convénio com as instituicbes de ensino, para
celebragdo de estagio e, para sua realizacdo, é celebrado termo de compromisso, o qual é firmado
pelo estudante, pela instituicdo de ensino e pelo Municipio. Salienta que tal termo tem que ser
celebrado pela instituicdo de ensino, porque € nele que sdo estabelecidas as atividades que o
estagiario pode desenvolver, dentro da sua area de formacdo; e que as instituicbes de ensino
informaram que, para autorizacdo do estagio, é verificada a frequéncia do aluno as aulas e a
compatibilidade das atividades propostas com a linha de formagao dele, sendo celebrado o termo
de compromisso desde a data de inicio do estagio. Informa que, com a edicdo da Lei n® 11.788/08
ele e as instituicdes de ensino estdao realizando algumas alteragbes no procedimento
administrativo, com o intuito de fielmente observar suas disposicdes. Esclarece que as instituicoes
de ensino indicam professor e orientador para realizar o acompanhamento do estagio, inclusive
com visitas no érgéo concedente; que este indica um funcionario do quadro para orientar o aluno
a desenvolver as atividades previstas no termo de compromisso e acompanhar sua execugao; e
que a cada seis meses é enviado a instituicdo de ensino o relatério das atividades desenvolvidas
pelo estagiario, com o visto dele. Afirma que, sendo regularmente desenvolvidos os estagios, nao
procede a alegagdo de substituicdo de mao de obra; que os estudantes realizam estagio por no
maximo dois anos. Informa que no Centro de Processamento de Dados - Suporte tem oito
funcionarios de quadro e que um destes funcionarios fica com os estagiarios em uma sala, para
orienta-los, ficando os demais funcionarios em outra sala, mas todos no Centro Administrativo
Municipal. Pondera que tal procedimento ndo viola a Lei n® 11.788/08, pois seu art. 99, III,
estabelece que um funcionario de quadro pode orientar até dez estagiarios. Sustenta que observa
os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia, pois abre vagas
para estagios no site da prefeitura e comunica a abertura as instituicdoes de ensino para que a
divulguem entre os alunos; que depois da divulgacdo sao realizadas entrevistas com os
interessados e, apos, solicitadas informagoes as instituicdes de ensino, sobre se eles preenchem os
requisitos e se as atividades que serdo desenvolvidas estdo de acordo com o plano pedagdgico do
curso; que somente com a aprovagao da instituicdo de ensino e indicacdo do programa que faz
parte do termo de compromisso se inicia o estagio. Aduz ser inviavel a realizacdo de selegdo
publica, em vista da indispensabilidade da participagdo da instituicdo de ensino, sendo inexigivel,
também, sua realizacdo, em razdo de os estagiarios ndo ocuparem cargo ou emprego publico; e
sendo inviabilizada sua realizacdo, em razdo da diversidade de areas em que se desenvolvem os
estagios, dos planos pedagdgicos de cada instituicdo e da rotatividade dos alunos, tratando-se a
selegdo publica de um processo moroso e de elevado custo, inexistindo, ademais, previsdo legal
para tanto.

Ao exame.

A presente acdo civil publica decorre de prévio procedimento investigatério realizado pelo
Ministério Publico do Trabalho, no qual colhidas evidéncias de que o réu ndo segue as disposicbes
legais referentes a contratacdo de estagiarios. A prova dos autos efetivamente corrobora a versao
da inicial, acrescendo-se a isso o fato de que a anuéncia do réu com os itens 1 a 6 da minuta de
acordo proposta pelo autor implica em sua anuéncia aos pedidos das alineas “a” a “f”, fls. 13/14.

Dos termos de audiéncia juntados nas fls. 198/205 advém confirmacdo de que alunos
realizam, junto ao réu, estagios que ndo sao compativeis com o curso que frequentam, o que
contraria ao disposto no § 2° do art. 1° da Lei n® 11.788/08".

TArt. 1°, § 2°, da Lei n° 11.788/08 — O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.
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Neste sentido, por exemplo, as declaracdes de Cristiele [...], aluna do quinto semestre do
curso de Publicidade e Propaganda da UPF, cujo estagio se desenvolvia na biblioteca publica, em
atividades de atendimento ao publico, auxilio aos usudrios em pesquisas, confeccdo das
carteirinhas e digitagdo de oficios e avisos (fl. 198); de Tissiane [...], aluna do sétimo semestre do
curso de Licenciatura em Fisica da UPF, cujo estagio se desenvolvia na Escola SAMI - Sociedade de
Auxilio a Maternidade e a Inféncia, em atividades que consistem em auxiliar as professoras,
cuidando das criancas, ajudando com alimentacdo e levando ao banheiro, junto com ela atuando,
também como estagidrias e nas mesmas atividades, alunos dos cursos de Licenciatura em
Matematica, Biologia e Geografia (fl. 203); e de Valeria [...], aluna do quarto semestre do curso de
Pedagogia quando fez estdgio na escola antes referida, realizando atividades que consistiam em

assessorar as professoras nas atividades, na alimentacdo e no que mais fosse necessario (fl. 202).

Os alunos acima referidos, por ja realizarem estagio em area que ndo corresponde ao seu
curso, ndo sdo supervisionados por funcionario do quadro de pessoal do réu que tenha formacgdo
ou experiéncia profissional na area de conhecimento do curso deles, conforme determina o art. 9°
da Lei n® 11.788/08: Cristiele [...], aluna do curso de Publicidade e Propaganda da UPF, tem suas
atividades supervisionadas pela coordenadora da biblioteca onde estagia; Tissiane [...], aluna do
sétimo semestre do curso de Licenciatura em Fisica da UPF, tem suas atividades supervisionadas
pela coordenadora da escola onde estagia, atendendo criangas de até 6 anos; ja Valeria [...], que
estagia na mesa escola, diz que a pessoa responsavel pela supervisdo era da Secretaria Municipal
de Educacao.

A contradicdo dos depoimentos destas duas alunas evidencia que supervisao de fato ndo h3a,
tanto que Tissiane diz que teve que pedir informagdes para saber quem era sua supervisora e
Valeria informa que a supervisora chegou a ir até a escola em que se dava o estagio, para
conversar com ela e a coordenadora (fl. 202), mas sem revelar que tenha sido para fazer
supervisdo. Neste sentido, alids, a expressdo acima destacada em itdlico traduz a nogdo de uma
Unica conversa, 0 que ndo caracteriza supervisdao na forma estabelecida na lei, que pressupde
acompanhamento continuo.

A auséncia de supervisdo por parte do réu contraria, além do dispositivo acima referido, o
disposto no § 1° do art. 3° da Lei n® 11.788/08%.

Dos termos de audiéncia juntados nas fls. 198/205 advém, também, confirmacdao de que
estagios se desenvolvem sem que sejam celebrados termos de compromisso do réu com o aluno e
com a instituicdo de ensino, nos termos do art. 99, inciso I, da Lei n® 11.788/083: Cristiele [...],
gue iniciou estagio em marco de 2008 (fl. 198), somente firmou termo de compromisso em 29-08-
2008 (fls. 80/81); Everson [...], que iniciou estagio no final de marco de 2008 (fl. 204), somente
firmou o termo de compromisso em 01-09-2008 (fl. 92); Letieri [...], que iniciou o estagio em 24-
04-2008 (fl. 201), somente firmou o termo de compromisso em 27-08-2008 (fls. 140/141); Valeria
[...], que estagiou de maio de 2007 a marco de 2009 (fl. 202), somente firmou o termo de
compromisso em 05-09-2008 (fls. 192/193).

Vé-se, ademais, que os proprios termos de compromisso contém cldusula em que as partes
reconhecem a pré-existéncia do estagio e ddo quitacdo do periodo ndo formalizado (fl. 81, por
exemplo).

2 Art. 3°, § 1°, da Lei n° 11.788/08 — O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituigao de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput
do art. 7° desta Lei e por mengéo de aprovacéo final.

3 Art. 9%, 1, da Lei n® 11.788/08 (atribuicdo da unidade cedente) — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento.
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Ainda, ha estagios que sdo estabelecidos por prazo superior a dois anos, contrariando o
disposto no art. 11 da Lei n® 11.788/08". Diego [...], por exemplo, iniciou o estadgio em abril de
2007 e a época da audiéncia junto ao Ministério Publico do Trabalho (julho de 2009) ainda
continuava atuando na condigdo de estagiario (fl. 199).

Do termo de audiéncia da fl. 200, no entanto, se extrai situacdo ainda mais discordante com
as normas do estagio. Nele, Ketrin [...] declara que é aluna do sétimo semestre do curso de
Administracdo da UPF; que comecou a estagiar na prefeitura quando estava no terceiro ano do
ensino médio, pelo CIEE; que estagiava no setor de arquivo da Secretaria da Administracdo; [...]
que como o estagio deveria ser encerrado em funcgdo da conclusdo do ensino médio, a depoente,
“"para ndo perder o estagio”, resolveu fazer vestibular para Administracdo; que ndo houve
interrupcdo do estagio na passagem da escola para a universidade; que as atividades continuaram
as mesmas; [...] que esse estagio pelo CIEE durou dois anos ao todo; que a depoente se
cadastrou no PROPET, da UPF, que foi selecionada em funcdo de ja trabalhar no setor e de ja
conhecer o trabalho; que, para tentar obter a vaga pelo PROPET, a depoente conversou com Rose,
responsavel pelo programa, da Secretaria da Educacdo, e com o chefe imediato do seu setor; que
a depoente passou a estagiar pelo PROPET; que o estagio pelo PROPET iniciou em abril de 2007 e
terminou em abril de 2009, que, como a depoente precisava continuar no setor para concluir a sua
monografia de final de curso, fez uma ficha na COOTRAPAF, e continuou trabalhando no mesmo
local e realizando as mesmas atividades.

Configura-se, das declaragdes acima, ndo apenas o excedimento da duracdo do estagio ao
mesmo concedente (réu) - que, neste caso, foi de o dobro do permitido -, como também o fato de
gue o proprio estagio foi usado como meio de acesso a vaga de trabalho que, desse modo, ndo foi
preenchida na forma preconizada em lei, com prévia realizacdo e aprovacao em concurso publico.

N3do é possivel extrair das declaracOes prestadas pelos estagiarios, confirmagao de que o réu
ndo encaminhe relatério das atividades deles a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de
seis meses, como previsto no art. 9°, VII, da Lei n® 11.788/08. Porém, diante de todas as
irregularidades acima apontadas, especialmente a inexisténcia de supervisdo efetiva, e
considerando, ainda, a circunstancia ja referida, de que ele manifestou anuéncia com item da
minuta de acordo proposta pelo autor, que implica em anuéncia ao pedido da alinea “f’, a
presuncao é de que também em relagdo a este aspecto a lei ndo seja cumprida.

Evidenciado, portanto, o descumprimento de disposicbes que regem o instituto do estagio,
acolho os pedidos deduzidos e determino que o réu:

a) propicie que o estagio se caracterize efetivamente como procedimento didatico-pedagdgico
de complementacdo do ensino, pela aquisicdo de competéncias proprias da atividade profissional e
pela contextualizagao curricular;

b) celebre termo de compromisso de estagio com a instituicdo de ensino e o educando, prévia
ou concomitantemente ao inicio da atividade do estagiario, fixando as condicdes de realizagdao do
estagio;

c) zele para que o estagio se desenvolva estritamente de acordo com o quanto estabelecido
no termo de compromisso firmado com a instituicao de ensino e o educando;

4 Art. 11 da Lei 11.788/08 — A duragéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiéncia.
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d) propicie ao estagiario a execucdo de atividades compativeis com aquelas previstas no
termo de compromisso e que tenham relagdo, salvo no caso de estudantes do nivel médio, com a
linha de formacao do seu curso;

e) indique e mantenha supervisor para acompanhar o desenvolvimento do estagio, que deve
ser profissional integrante de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

f) envie a instituicdo de ensino, no minimo a cada seis meses, relatério de atividades, com
vista obrigatdria ao estagiario.

O descumprimento das obrigagdes acima importara no pagamento de multa no valor de R$
10.000,00 para cada obrigacdo descumprida e em relacdo a cada estagiario contratado sem a
observancia do aqui determinado, atualizavel pelo FADT e reversivel a APAE de Passo Fundo.

Ante o exposto, nos termos da fundamentacdo, rejeito a preliminar de ilegitima ativa e
declaro, de oficio, a inépcia da peticdo inicial no que diz respeito ao constante no item 1V, fls.
11/13, por auséncia de pedido, nos termos do art. 295, paragrafo unico, inciso I, do CPC; e julgo
PROCEDENTE a acdo movida por MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - PROCURADORIA DO TRABALHO DO
MUNICIPIO DE PASSO FUNDO contra MUNICIPIO DE PASSO FUNDO, para determinar que o
réu:

a) propicie que o estagio se caracterize efetivamente como procedimento didatico-pedagdgico
de complementacdo do ensino, pela aquisicdo de competéncias proprias da atividade profissional e
pela contextualizagao curricular;

b) celebre termo de compromisso de estagio com a instituicdo de ensino e o educando, prévia
ou concomitantemente ao inicio da atividade do estagiario, fixando as condigdes de realizagdo do
estagio;

c) zele para que o estagio se desenvolva estritamente de acordo com o quanto estabelecido
no termo de compromisso firmado com a instituicao de ensino e o educando;

d) propicie ao estagiario a execucdo de atividades compativeis com aquelas previstas no
termo de compromisso e que tenham relagdo, salvo no caso de estudantes do nivel médio, com a
linha de formagdo do seu curso;

e) indigue e mantenha supervisor para acompanhar o desenvolvimento do estagio, que deve
ser profissional integrante de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

f) envie a instituicdo de ensino, no minimo a cada seis meses, relatério de atividades, com
vista obrigatdria ao estagiario.

Na hipotese de descumprimento das determinagbes supra, comino multa de R$ 10.000,00
para cada obrigacdo descumprida e em relacdo a cada estagiario contratado sem a observancia do
aqui determinado, atualizavel pelo FADT e reversivel a APAE de Passo Fundo.

Custas de R$ 1.000,00, calculadas sobre o valor dado a causa, de R$ 50.000,00, pelo réu,
gue é isento do pagamento, nos termos do art. 790-A, I, da CLT.

Junte-se. Publique-se. Intimem-se as partes.
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CUMPRA-SE apés o transito em julgado.
NADA MAIS.

Cristiane Bueno Marinho
Juiza do Trabalho

3.2 Relagdao de emprego. Cooperativa (COOTRAVIPA). Intermediacdao fraudulenta e
inconstitucional de mao de obra subordinada. Inexisténcia de unidao de esforgos para
melhoria das condigOes de trabalho. Desemprego estrutural sanado por vias transversas:
precarizacao do trabalho. Reconhecimento do vinculo empregaticio.

(Exma. Juiza Valdete Souto Severo. Processo n. 000659-75.2011.5.04.0005 Agao Trabalhista - Rito
Ordinario. 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 31-08-12)

[...]

4. Contrato de trabalho. Vinculo. Subordinacdo. Cooperativismo.

O cooperativismo constitui pratica louvavel, desde ha muito utilizada pelos trabalhadores que
desejam unir esforcos para melhorar sua condicdo de frente ao mercado capitalista. E esse é
exatamente o espirito da Lei 5.764-71, que trata da reunido de trabalhadores autonomos,
mediante adesdo voluntaria, para “reciprocamente” se obrigarem “a contribuir com bens ou
servigos para o exercicio de uma atividade econémica, de proveito comum, sem objetivo de lucro”
(artigo 39). Nesse passo, o paragrafo Unico ao artigo 442 da CLT apenas diz o ébvio, ou seja, que
ndo ha formacdo de vinculo de emprego entre a cooperativa e seus associados, e entre estes e os
tomadores dos servicos. E realmente ndao ha. Entre a verdadeira cooperativa, em que varios
trabalhadores unem esforgos, colocando, todos juntos, sua mao-de-obra a disposicdo do mercado
(e ndo inserida na atividade-fim de uma empresa), efetivamente ndo hd nem mesmo pensar em
vinculo de emprego. A matéria, inclusive, estad disciplinada pelo artigo 90 da Lei 5.764-71. E
evidente que entre os associados de cooperativa que atenda os requisitos do artigo 3° da Lei
5.764-71 sequer poder-se-ia cogitar da existéncia de relagdo juridica de emprego.

Repita-se: tratando-se de verdadeira cooperativa (reunido de trabalhadores autonomos)
sequer se cogitaria da possibilidade de existéncia de vinculo de emprego.

A matéria é trazida reiteradamente ao conhecimento do Poder Judiciario trabalhista
(especialmente em face da demandada COOTRAVIPA) apenas porque aqui ndo estamos diante de
trabalhadores autébnomos.

E, embora a primeira reclamada traga uma série de documentos que demonstram a regular
“criacdo” da cooperativa, ndo consegue demonstrar ao juizo a razdao pela qual intitula-se
cooperativa e ndo empresa. Esse é o cerne da questdo. A lei de 1971 apenas disciplina a atividade
cooperada porque a reconhece como fend6meno juridico diverso daquele que justifica a criagdo e
manutencdo de uma empresa.

E o capitalismo alberga tanto o empreendedorismo quanto o cooperativismo. Os trata,
porém, de forma diversa, alcancando beneficios legais, especialmente de ordem tributaria, aqueles
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gue em lugar de se organizarem como empreendedores, objetivando o lucro, reinem-se como
trabalhadores auténomos, pretendendo a distribuicdo do fruto de seu servigo.

O trabalho cooperado implica compromisso de integralizagdao do capital-social e participacao
nos resultados da associacdo, de sorte a garantir melhoria nas condigcdes daqueles que, unidos,
obtém sucesso maior do que o que seria possivel, caso atuassem separadamente (artigo 4° da lei
antes mencionada).

No caso vertente, porém, os pretensos cooperados recebem pelas horas que trabalham e ha
pelo menos quatro anos ndo recebem “sobras” da pretensa cooperativa. E o que se extrai do relato
da presentante da COOTRAVIPA, que admite receber salario fixo “em torno de R$ 800,00 por més
e, inclusive, esclarece acerca da sua contratacdo. A preposta diz textualmente que “foi indicada
por um amiga para trabalhar 1a que entdo foi até a cooperativa e passou pelo recursos humanos,
assistiu uma palestra e comecou a trabalhar no setor administrativo”. Diz, também, que “a
cooperativa ndo divide lucros desde 2000”. Por fim, da conta de ndo se tratar de verdadeira
cooperativa, ja que sequer consegue definir o servigo que coloca no mercado, aduzindo que “a
primeira reclamada presta servicos gerais em escolas e postos de salde, em portarias e de
varricao; (...); que tem fila na porta da cooperativa de pessoas procurando trabalho; que a
cooperativa ndo tem critério algum para admitir o associado”.

Ora, se os pretensos cooperados recebem salarios fixos e sdo recrutados na medida da
existéncia de “vagas” na cooperativa, sdo, a evidéncia, empregados, pois colocam sua mao-de-
obra a disposicdo de terceiros, mediante remuneracdo, sem que o lucro ou o prejuizo advindo da
atividade cooperativa seja com eles dividido. Note-se que a preposta da COOTRAVIPA
expressamente admite que “quando ganham um novo contrato avisam os cooperados para que
informem seus conhecidos e familiares para que venham preencher as vagas”. Portanto, ndo existe
interesse em unir esforgos para colocar no mercado algo que sozinhos, os trabalhadores
autdbnomos nao conseguiriam colocar pelo mesmo preco. O que existe é o desemprego estrutural,
sanado por vias transversas, mediante a precarizagao do trabalho, sob o manto de um pseudo-
cooperativismo que, desvirtuando a natureza mesma do instituto, serve de mera forma de
intermediagdo fraudulenta e inconstitucional, de mao-de-obra subordinada.

O problema, em hipdéteses como a dos autos, esta na raiz da relagdo que se estabelece no
mundo dos fatos. Sequer se vislumbra a finalidade de melhorar a remuneragao e as condigcOes de
trabalho pessoal de seus associados, razao de ser de uma verdadeira cooperativa. Antes disso, o
reclamante prestou servigos para o Municipio de Porto Alegre, sem ser reconhecido como
verdadeiro empregado, sendo submetido a ordens diretas, convivendo diretamente com
empregados e funcionarios concursados e estaveis, sem que, porém, lhe fossem garantidos
direitos elementares como férias, com acréscimo de 1/3, gratificagdo natalina e FGTS! Ora, qual a
vantagem dessa suposta “espontanea adesdo”, sendo a obtencdo de um posto de trabalho? O vicio
de origem, evidenciado na volicao do trabalhador, que pretende apenas uma atividade remunerada
e se vé diante da inexisténcia de empregos, optando pela cooperativa como Unico modo de
insercdo no mercado de trabalho, € o que compromete o reconhecimento de que, no caso em tela,
tenha ocorrido verdadeira relacdo de cooperativismo. Em um pais como o Brasil, que conta com
milhdes de trabalhadores desempregados, admitir essa espécie de intermediacdo de mao-de-obra
equivale a tornar letra morta todas as garantias arduamente conquistadas no decorrer dos anos e
consubstanciadas na CLT. Como tal, € manifesta a sua nulidade, por evidente afronta ao art. 9° da
desse diploma legal. Trata-se de hipdétese de precarizacao dos direitos trabalhistas e, pois, de
afronta ao quanto preceitua a Constituicdo Federal, ao garantir o minimo de direitos sociais ao
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trabalhador e ao propugnar pela elevagdo da dignidade da pessoa humana ao grau de corolario
fundamental do nosso Estado de Direito.

Repito: cooperativa implica unido de esforgos para a melhoria das condicdes de trabalho.
Essa é a chave. Real melhoria nas condicdes de trabalho daqueles que se organizam em
cooperativa. As cooperativas de trabalho s6 atingem tal finalidade, quando formadas por
trabalhadores verdadeiramente auténomos. E trabalhadores verdadeiramente auténomos ndao
recebem ordens diretas nem usam uniformes. N3do recebem valor fixo, por més. Trabalhadores
autonomos dividem lucros e prejuizos. Organizam sua prépria forca de trabalho. Estabelecem o
preco, invariavelmente melhor do que aquele que seria possivel fixar, se trabalhassem sozinhos. E
esse cooperativismo que a Recomendacao 193 da OIT incentiva. E, pois, inconcebivel cogitar-se de
cooperativa que tem por escopo a prestacdo de servico subordinado, em que os cooperativados
ndo detém os meios de produgdo, mas, apenas, colocam sua mao-de-obra a disposicdo de
terceiros.

Nesse sentido: “A respeito das normas incidente destaca-se, inicialmente, que o disposto no
artigo 442, paragrafo Unico, da CLT e bem assim o artigo 90 da Lei das Cooperativas, nao se
aplicam ao caso vertente. Em primeiro lugar, importa ressaltar que o enunciado legal ndo impede o
exame da presenca de requisitos que venham a caracterizar a relagdo juridica de emprego ou
mesmo outra. Depois, por Obvio, a norma estd a tratar dos casos em que os cooperativados
tenham capacidade para gerir-se em relacdo ao mercado de trabalho. E o caso de médicos,
engenheiros, profissionais liberais, enfim, ou entdo técnicos ou oficiais de atividades
especializadas. Ndo é o caso de garis, varredores ou, como no caso, auxiliar de cozinha e outros
servicos correlatos situados na base da piramide social. Isto porque a geréncia da prestacdo
laboral, necessariamente, se transfere para outros que dirigirdo e dela disporao, de acordo com a
vontade do tomador, que com esses entdo se confunde. Veja-se que desde 03.03.2000 a
30.06.2006, a reclamante prestou servicos de Auxiliar de Cozinha e de Cozinheira nas
dependéncias do Municipio. A realidade impede que se imagine essa obreira como socia de
alguma empresa, sendo remunerada por pro-labore. Tal imagem corresponde a situacdo bem
diversa - oposta, em verdade. Tal sistema, aplicado as camadas mais humildes de trabalhadores,
ainda carrega a iniquidade de retirada de elementares direitos sociais basicos. No caso dos autos,
ainda, ha o elemento de que a prestacdo em causa é dirigida a um so beneficidrio a Secretaria
Municipal de Educagdao, como admite o primeiro reclamado na contestacao (fls. 149/150), em
trabalho permanente. No caso, o que se configura é abuso de direito. Valendo-se a reclamada de
norma legal, extravasa a autorizacdo nela contida para explorar a custos econ6micos mais baixos,
angariando para si vantagens em detrimento de outrem - no caso, a reclamante, mas a custos
sociais elevados, isto é, alimentando o processo de exclusdo. Concorre no mercado em
desigualdade de condigdes, vencendo licitagdes por alocar mao de obra barata sem os mesmos
custos sociais que empresas normais possuem. Como se percebe, de um lado a reclamante
preenche os requisitos da relagdo de emprego e de outro a reclamada ndo é uma real entidade
cooperativa, com o0 que ndo vem em seu socorro a norma do artigo 442, § unico, da CLT.
Configurada a relacdo de emprego. Nesse sentido, alids, ja decidiu esta Turma, no RO n©°
0164200-90.2007.5.04.0018, publicado em 26.4.2010, da Lavra da Exma. Des@ Vania Mattos.
Quanto a responsabilidade subsidiaria, o Municipio alega que a sentenca afronta os arts. 265 do
Codigo Civil e 71, § 19, da Lei 8666/93, bem como dos arts. 29, 59, II, 22, XXVII e 37, XXI, da
CRFB, o que ndo se verifica, no caso. Isso porque ndao ha qualquer impedimento para o
reconhecimento da sua responsabilizacdo subsidiaria pelos créditos da autora, que ndo é afastada
pela Lei n° 8.666/93. E esse o entendimento consubstanciado na Simula n° 11 deste Tribunal, que
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se adota: “RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA.
CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEI 8666/93. A norma do art. 71, par. 01, da L
8666/93 ndo afasta a responsabilidade subsidiaria das entidades da administragdo publica, direta e
indireta, tomadoras dos servigos”.

Os fundamentos estdo no Acérddo do processo n. 0298500-86.2007.5.04.0018 (RO),
proferido em 31/8/2010, que com muita coragem examinada questdo que insistentemente aporta
no Poder Judicidrio trabalhista gaucho e que vem contando com uma condescendéncia
inacreditavel do Estado-Juiz. Condescendéncia que nao é surpreendente, tendo em vista que é o
Estado-Administrador o principal contratante e beneficidrio da mao-de-obra desses trabalhadores
duplamente explorados, e que se escuda no argumento da falta de postos de trabalho para, em
lugar de fomentar a criacdo de empregos, arregimentar mao-de-obra semi-escrava, por intermédio
de licitagbes que consideram tao-somente o critério do menor prego.

E de m3o-de-obra semi-escrava que se cogita no caso vertente, pois estamos falando de
trabalhador em servigos gerais, remunerado a razdo de R$ 500,00 por més e contratado para
suprir necessidades do Municipio de Porto Alegre, sem qualquer garantia de manutencdo no posto
de trabalho, sem direito as férias, sem gratificagdo natalina, sem FGTS e, por conseqiéncia, sem
direito a usufruir do sistema do seguro-desemprego. Trabalhadores que, conforme relata a
preposta, fazem fila em frente a sede da cooperativa, esperando por um posto de trabalho.

Cada vez que chancelamos a pratica de arregimentar e explorar mdo-de-obra por intermédio
de falsas cooperativas, de que é exemplo claro a COOTRAVIPA, estamos negando a Constituicdo,
que garante a todos os trabalhadores brasileiros direitos fundamentais como aqueles antes
mencionados, negados a todos os pretensos cooperados da primeira reclamada.

E preciso negar a realidade, para olvidar o que a prdpria preposta tranquilamente relata ao
juizo, ou seja, que os trabalhadores fazem fila atrds de postos de trabalho e que as supostas
adesOes ocorrem na medida da necessidade da empresa/cooperativa, de suprir a mao-de-obra
necessaria para atender aos contratos que firma, sobretudo, com entes publicos.

E de abuso de direito que estamos tratando. Abuso que atinge justamente a classe mais
baixa dos trabalhadores brasileiros, aqueles remunerados a razao de um salario minimo por més,
aos quais - embora explorada sistematicamente a mao-de-obra - é negada inclusive a
possibilidade de adoecer, pois se faltarem ao trabalho, ndao receberdao remuneragao nem terdao
direito a assisténcia estatal.

Em outro processo, que também analisa a prestacdo de servicos da COOTRAVIPA para ente
municipal, e bem assim sua condicdo de cooperativa/empresa, |é-se: “Revela-se curioso notar,
inicialmente, que uma cooperativa que se intitula prestadora de servicos dos trabalhadores
autbnomos, e que tem por finalidade atender as necessidades emergenciais dos desempregados
das vilas de Porto Alegre, mantenha um associado por expressivo periodo (de 21/6/2007 a
20/12/2009), diariamente subordinado ao mesmo tomador de servicos, desempenhando a mesma
atividade. Nao parece ter sido permitido ao reclamante dispor livremente da forca de sua mdo-de-
obra, da forma autdonoma como dito em defesa pela primeira reclamada. Autonomo, a rigor, é
aquele que escolhe o tempo, 0 modo, o lugar da prestagao de trabalho e fixa o seu valor.

Observe-se que a doutrina, ao caracterizar essa forma de associacao, refere sempre que um
dos seus requisitos € o fato de o cooperado ser beneficiado pelos servigos prestados pela entidade.
Inexiste nos autos demonstracdo de qualquer beneficio auferido pela reclamante, mas sim de
prejuizos, pois abriu mao de direitos sociais garantidos, percebendo valores inferiores ao salario
minimo regional, sem a consideracdo da sua atividade insalubre, para integrar um sistema que

58



Revista
Eletrdonica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio (. ESCOLA

Rio Grande do Sul - Brasil JILTII;)II(:}“‘}I
Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos & Informacdes
< volta ao indice :: Ano VIII | Nimero 147 | 12 Quinzena de Outubro de 2012 ::
4 volta ao sumario
nada lhe ofereceu como retribuicdo. Ndo ha duvida, assim, quanto ao trabalho ter sido

prestado de forma subordinada, tendo a cooperativa assumido a responsabilidade dos servigos
realizados pelo autor perante o tomador. Quanto a pessoalidade e onerosidade, tais caracteristicas
restaram admitidas na defesa. De outro lado, incontroverso que a reclamante trabalhou como gari
e evidente que tal atividade se insere no préprio fim do segundo reclamado, Departamento
Municipal de Limpeza Urbana. Ou seja, caracterizada a nao-eventualidade prevista no artigo 3° da
CLT. Depreende-se, assim, a fraude na forma de atuacdo da cooperativa, permitindo o
reconhecimento da relagdo de emprego entre ela e o associado, com todas as conseqiiéncias
econOmicas dai resultantes, pois a hipdtese torna-se estranha a do paragrafo Unico do artigo 442
da CLT". (Acérdao do processo 0123000-06.2007.5.04.0018 (RO). Redator: FABIANO DE
CASTILHOS BERTOLUCCI. Participam: RICARDO TAVARES GEHLING, JOAO PEDRO SILVESTRIN.
Data: 04/03/2010 Origem: 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre). A hipdtese é similar aquela
vertida nos autos.

N3o ha falar, pois, em trabalho cooperado, mas em verdadeiro vinculo de emprego, razdo
pela qual declaro a existéncia de relagdo juridica de emprego entre o reclamante e a primeira
reclamada, COOTRAVIPA, verdadeira empresa de prestacao de servigos, que de cooperativa tem
apenas o nome. O vinculo se estabeleceu pelo periodo de 21/6/2007 a 20/12/2009, na funcgdo de
auxiliar de servicos gerais, mediante remuneracdao de um salario minimo por més.

A primeira reclamada devera anotar esses dados na CTPS do autor até o dia 07/9/2012, sob
pena de multa de R$ 1.000 por dia de atraso no cumprimento da obrigacdo de fazer, até o limite
de 90 dias, nos termos do art. 461 do CPC. Para viabilizar o cumprimento da obrigagdo, o
reclamante devera depositar sua CTPS em Secretaria até o dia 04/9/2012.

[...]

Valdete Souto Severo
Juiza do Trabalho
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4. Artigo

Max Weber recepcionado pela Constituicdo: o viés constitucional da dignidade
como prisma necessario ao trabalho humano

Bruno Gadelha Xavier’

Caroline Simon”™

RESUMO

O presente artigo tem como escopo basilar identificar o axioma fundamental da dignidade da pessoa
humana como pressuposto para a correta aplicacdo do Direito do Trabalho. Objetiva-se reafirmar a
necessidade da devida observancia ao referido principio, tendo em vista as constantes transgressées
praticadas a faceta subjetiva humana no ambito laboral. Nesse sentido, a via da paralaxe - como forma de
raciocinio — apresenta-se essencial para a superagdo do paradigma decisionista acritico da pés-modernidade.
Indubitavelmente, a atividade laborativa é inerente ao préprio ser do individuo. Questiona-se, entretanto, se o
dever-ser principioldgico encontra-se corretamente aplicado a realidade de um Estado Democratico de Direito.

Palavras-chave: Dignidade da pessoa humana; Direitos fundamentais; Direito do Trabalho.

INTRODUCAO

A dignidade da pessoa humana, diretriz coroldria da Constituicdo Federal, encontra-se
prevista no rol dos principios fundamentais da Republica Federativa Brasileira (artigo 19, inciso III)
e corresponde ao centro axioldgico nuclear e fulcro basilar necessario para o reconhecimento dos
demais direitos e garantias necessarios ao desenvolvimento de uma sociedade equanime.

Inequivoco mencionar que estamos diante de um supraprincipio, norteador de todos os
demais axiomas previstos pela Carta Magna. A importancia do valor é inerente a propria nogdo de
vida em sociedade regrada por um Estado probo e justo, calcado na valorizacdo do cidadao como
sujeito de direitos e deveres.

Ressurge a afirmagdo de uma logica garantista, a fortiori, quando se tem em observancia o
espeque trabalhista. O capitalismo pds-moderno trouxe, como consequéncia do funcionamento
impulsionado por uma maxima de lucro e mecanizacdo da pessoa, mazelas outras do que as
advindas pelo capitalismo industrial. Sim, houve o reconhecimento de direitos e garantias
(concessbes claramente estatais, receosas de uma revolugdo proletaria), todavia, um mero
enunciar ndo é mais efetivo em sede de modernidade liquida. O trabalho evolui, e, por
consequente, a forma de violar postulados defensivos laborativos também se fortalece.

* Pés-graduando em Direito Processual no Programa de Pds-Graduagdo da Faculdade de Direito de Vitéria — FDV.
** Graduanda do 10° periodo do curso de Direito da Faculdade de Direito de Vitéria — FDV.
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Que ndo seja olvidado, o trabalho sempre estard presente na sociedade. Entretanto,
guestiona-se o0 modo de tratamento que se da a esse objeto, enaltecendo-se que a prestagao
estatal pela observancia e manutencdo de um estado de trabalho digno, ndo pode ser omissa.
Neste sentido, imperioso afirmar que o contrato de trabalho tem sim funcdo social, a qual deve ser
atrelada a importancia do /oco laboral como forma de se afirmar o axioma humano da dignidade.

A logistica operacional deve ser clara: uma hermenéutica que se propde a observar o
trabalho por um viés constitucional. Recorrente na doutrina a afirmagdo - com a qual concordamos
- de neoconstitucionalismo como teoria presente na sociedade. A Carta Magna, nesta visdo, deve
ser a raiz sistémica, o conjunto central de uma liga, a qual denominamos ordenamento juridico.

Tal hermenéutica, ao propor um neo modo interpretativo, pode ser atrelada a figura da
paralaxe, como uma forma de rever o objeto “dignidade” em sede laboral de maneira distinta da
preceituada pela doutrina e jurisprudéncia datada. Se vivemos em uma ordem constitucional,
temos que respirar, viver, introjetar, lastrear a Carta Politica vigente, ndo apenas como promessas
politicas, mas sim como normas juridicas dotadas de efetividade.

1 APORTES CONCEITUAIS NECESSARIOS A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

A linguagem, como meio humano-racional de unido entre significante e significado, é falha;
carece de precisdo, e nunca conseguira remeter a verdadeira faceta da realidade. Entretanto, é
necessaria, vez que a propria existéncia humana pressupde comunicagdo €, por meio das palavras,
conseguimos tirar a onerosidade da memdria - a qual nunca sera suficientemente precisa para
trazer todos os elementos conhecidos pela nossa mente.

Nesse sentido, por mais debatida que seja a consubstanciacdo de categorias amplas em
enunciados amplos, quedando o intérprete a cargo de uma atividade racional de aferir o significado
da expressdo linguistica, ela é necessaria. Hans-Georg Gadamer (2000) preceituava que o
conhecimento humano, a pretensao do saber, do efetivo compreender de um objeto deve ter como
ponto inicial investigacdao que lide com a prépria compreensao de algo, calcada nas experiéncias
humanas (ou seja, é reconhecer os axiomas éticos, religiosos, politicos, econdémicos, dentre
outros, inerentes ao ser humano).

Desta feita, ha alguns termos que nunca apresentaram definicdo una, justamente pela sua
natureza, pela sua aplicabilidade, pela sua vivéncia em uma sociedade multicultural. De certo, um
destes termos — no dmbito juridico - é a dignidade da pessoa humana.

Entende-se por dignidade da pessoa humana uma categoria juridica de alto grau de
complexidade, a ponto de, conforme dito outrora, ndo conseguir apresentar uma definicdo univoca.
Como preceitua Ingo Wolfgang Sarlet (2005, p.16) ndo ha como negar, em que pese evolugdo no
debate filosdfico, que uma conceituacao efetiva do instituto dignidade da pessoa humana, inclusive
para efeitos de definicdo do seu ambito de protecdo como norma juridica fundamental, queda-se
dificil de ser obtida.

Mesmo ndo possuindo definicdo especificada, seja pela norma, seja pela jurisprudéncia, ndo
devemos esquecer que tal principio apresenta-se como basilar ao Estado Democratico de Direito.
Topologicamente, encontra-se elencado no artigo 19, inciso III, da Carta Politica, caracterizando-se
como principio fundamental a Republica Federativa.
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Nesse sentido, cabivel licdo de Ingo Wolfgang Sarlet (2005, p.17) ao reporta-se a tal
principio como “[...] algo real, algo vivenciado concretamente por cada ser humano, ja que ndo se
verifica maior dificuldade em identificar claramente muitas das situagdes em que é espezinhada e
agredida [...]".

Jodo Mauricio Adeodato (2009, p.06), por sua vez, ensina que a dignidade da pessoa humana
tem por base a igualdade radical entre os seres humanos, assim como na concepcao do homem
como fim em si. Nos dizeres do autor, *Hannah Arendt também vai afirmar que sé entre iguais e
dentro de um espaco publico o poder é possivel e sé assim o ser humano é livre; por isso, como na
Grécia classica (metaforicamente, pois as diferengas sdo enormes), o tirano ndo é livre, ele ndo
esta entre seus iguais”.

O principio em discussdo é basilar, ademais, a prépria efetividade dos direitos fundamentais
outrora positivados. Ora, se podemos entender a dignidade da pessoa humana - dentre suas
varias acepgdes doutrindrias - como um valor espiritual e moral inerente a pessoa, manifestado
singularmente na autodeterminacdo consciente e responsavel da proépria vida, imprescindivel
concluir que este traz consigo a pretensao ao respeito por parte das demais pessoas. Desta feita,
constitui-se um minimo invulnerdvel — presente e assegurado em todo ordenamento juridico,
sendo algo excepcional as possiveis limitagdes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre
sem menosprezar a necessaria estima que merecem todas as pessoas enquanto seres humanos
(MORAES, 2011, p.48).

De fato, como assevera Paulo Bonavides (2010, p.562), tal principio encontra-se
estritamente ligado aos axiomas propostos pelos direitos fundamentais, posto observancia desse
minimo invulneravel, que acaba por justificar a propria pessoa enquanto ser humano. Menciona o
autor que “A vinculacao essencial dos direitos fundamentais a liberdade e a dignidade humana,
enquanto valores histéricos e filoséficos, nos conduzird sem 6bices ao significado de universalidade
inerente a esses direitos como ideal da pessoa humana”.

Immanuel Kant, em Metafisica dos Costumes (2002), ressalta a dignidade, na medida em
gue o homem ndo pode, nem deve, ser tratado como mero meio. Em complemento, Béatrice
Maurer (2005, p.83) afirma que a expressao “respeito”, desenvolvida por Kant, é interessante em
mais de um sentido. Ela nos permite estabelecer que a dignidade do homem exige que ele respeite
nao somente a dignidade do outro, mas também a sua, sendo ambas, alids, inseparaveis.

Ressalta-se a natureza duplice da dignidade da pessoa humana, de modo que expressa
autonomia da pessoa humana e sua protegdo pela maquina estatal - bem por parte dos outros
cidaddos -, neste sentido, valida licdo de Ingo Wolfgang Sarlet (2005, p. 30):

[...] sustenta-se que a dignidade possui uma dimensdo duplice, que se manifesta
enquanto simultaneamente expressdo da autonomia da pessoa humana (vinculada a
idéia de autodeterminacdo no que diz com as decisGes essenciais a respeito da
propria existéncia), bem como da necessidade de sua protecdo (assisténcia) por
parte da comunidade e do Estado, especialmente quando fragilizada ou até mesmo -
e principalmente - quando ausente a capacidade de autodeterminacdo.

Fundamental, como demonstrado, portanto, a figura da dignidade da pessoa humana,
principalmente por se apresentar como um “porto seguro” dos direitos e garantias, possuindo uma
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base axioldgica ampla, calcada na protegdo do individuo enquanto ser humano, corroborando sua
natureza e significado de existéncia. Brilhante, nesse sentido, o apontamento de Peter Haberle
(2005, p.136):

Se e como sera, entdo, vivenciada a dignidade humana por cada um: ultima
instdncia é o cidadao e o préprio homem, na medida em que “nds” mesmos
fornecemos um sentido e estabelecemos um objetivo para a histéria politica, a

saber, um sentido humanamente digno e um objetivo humanamente digno.

De certo, o debate conceitual acerca da faceta original da dignidade da pessoa humana nao
deve ser posto como um entrave a sua efetivagdo com axioma necessario a um Estado
Democratico de Direito. Os debates cognitivos sempre estardo presentes, entretanto, cabe ao
aplicador do Direito e a todos os intérpretes e viventes da Constituicdo a correta eficacia ao valor
supremo disposto na Carta Politica.

2 DIGNIDADE X RELACAO DE TRABALHO: JUNCAO NECESSARIA

O presente artigo parte da conhecida afirmacgdo, feita na obra Etica Protestante e o espirito
do capitalismo, do socidlogo Max Weber: “o trabalho dignifica o homem”. Tal reconhecimento é
demasiadamente basilar ao observarmos certo “tipo ideal” de sociedade moderna, calcada em um
respeito aos direitos e garantias fundamentais em sede trabalhista.

A preocupacdo € nuclear na sociedade. Afinal, com o surgimento do trabalho assalariado -
advindo de uma ética capitalista calcada pelo acimulo de capital, o qual, com o passar do cronos
humano fora intensificada pela procura desenfreada do lucro — provém as mazelas inerentes a
condicdo humana frente o capital. Marx estava certo, a classe que detém os meios de producdo
coage o proletario — realidade que se perpetua até os dias atuais. Destarte, muito mais que mera
coergao econOmica, uma coercdao moral, politica, social e cultural é empregada. Eterniza-se,
portanto, o controle empregado pela denominada superestrutura.

Tal paradoxo politico, econémico e social foi observado pelo legislador constituinte de 1988,
gue, sabiamente, prop6s a dignidade da pessoa humana como fundamento do prdprio Estado
Democratico de Direito, preceituado em sede de Republica Federativa brasileira. Sendo, portanto,
base principioldgica necessaria ao correto desenvolvimento da polis (/lato sensu) brasileira,
impondo observancia pelos demais ramos da sociedade. Dai a afirmagdo, por muitos, da
necessidade de reconhecimento da dignidade como um supraprincipio positivado pela Carta
Politica.

Ora, defende-se a normatividade dos principios, com o intuito de conceder a necessaria forga
normativa a Constituicdo (HESSE, 1991), para que ela ndo resulte no que Ferdinand Lassale
denominou de mera “folha de papel”. Observa-se, em uma logica democratica constitucional, que
0s principios acabam por possuir inegavel carga axiomatica, superior as regras, representando
instrumento essencial para veicular, preceituar e enunciar os direitos e garantias fundamentais.

Entretanto, aproveita-se a oportunidade para apresentar critica pertinente quanto a ldgica
principiolégica vigente. O que se observa, do ensino doutrindrio atual - bem como da
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jurisprudéncia - €, de fato, uma “panprincipiologia”. Em que pese o presente apresentar os
principios trabalhados pela doutrina, é de bom alvitre a ressalva de que o excesso de principios no
Estado Democratico de Direito pode ser deletério, na medida em que perde sua devida efetividade
normativa em prol de mero discurso (e, muitas vezes, discurso que sera devidamente invertido
pela hermenéutica dos tribunais). Sobre “panprincipiologia”, cabivel as palavras de Lenio Luiz
Streck (2012, p.67):

Dito de outro modo, o que se tem visto é o crescimento “criativo” de um conjunto de
alibis tedricos que vem recebendo “convenientemente” o nome de “principios”, os
quais, reconhego, podem ser importantes na busca de solucdes juridicas na
cotidianidade das praticas judiciarias, mas que, em sua maior parte, possuem nitidas
pretensdes de meta-regras, além de, em muitos casos, sofrerem de tautologia. E
isso pode representar uma fragilizacdo do direito, ao invés de o reforcar. Assim,
parece necessario um minimo de distingdo entre os varios tipos apresentados no
sistema juridico. Assim, esta-se diante de um fendmeno que pode ser chamado de
“pan-principiologismo”, caminho perigoso para um retorno a “completude” que
caracterizou o velho positivismo novecentista, mas que adentrou ao século XX a
partir de uma “adaptacdo darwiniana”: na auséncia de “leis apropriadas” (a afericdo
desse nivel de adequacdo é feita, evidentemente, pelo protagonismo judicial), o
intérprete “deve” lancar mao dessa ampla principiologia, sendo que, na falta de um
“principio” aplicavel, o proprio intérprete pode cria-lo.

Pelos dizeres do autor, afere-se que ndo se deve cair em utilizacdo vazia dos principios, em
mera enunciacdo dos mesmos. A dignidade da pessoa humana, veiculada pela via principioldgica,
ndo pode ser esquecida, nem ser tratada de modo a ser incluida na ldgica “panprincipioldgica”,
justamente por sua importancia, por sua gama valorativa.

Neste sentido, feita a devida ressalva discursiva sobre a necessaria cautela quando da
aplicagdo dos principios, retornemos a afirmacgdo feita no inicio do capitulo, e concluimos: ora, se o
trabalho dignifica o homem, correto estava Max Weber ao atrelar a dignidade e trabalho como
valores inerentes a propria humanidade.

Ao transformar o status naturalis da res, da coisa, do objeto, moldando-o, criando outro a
partir de um ponto inicial, ou seja, transformando a natureza, o homem se reafirma enquanto ser
de direitos, enquanto “humano, demasiado humano” (NIETZCHE, 2005). Se, justamente, pela via
laboral, o ser humano afirma sua natureza, nada mais certo do que o trabalho ser algo digno, ou
seja, a dignidade da pessoa humana deve ser observada, a fortiori, em sede trabalhista.

Posto isso, é de bom alvitre afirmar: nao ha relacdo de trabalho sem dignidade. Nao importa
se o empregador fielmente acredita que ha um exército de reserva - conforme elencado por Karl
Marx (presente em sua obra O Capital, 1996) - o qual serve de elemento justificador de uma
postura que contrarie os direitos inerentes ao trabalhador e empregador. O Estado Democratico,
calcado na ordem constitucional vigente, nao admite atrocidades, ndao deve compactuar com
violagdo de direitos.

A ordem constitucional foi tdo imperativa e precisa que, a partir da figura da dignidade
(principio classificado como fundamental para José Gomes Canotilho), afere-se outras figuras
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juridicas, dentre as quais podemos citar: o bindmio constitucional (também tido como fundamental
a Republica) do valor social do trabalho e livre iniciativa; os brocados in dubio pro operario/pro
misero e da protecdo de incentivos fiscais ao pequeno empreendedor, dentre outros. Entretanto,
mesmo preceituados, positivados, legalmente ou constitucionalmente, a praxis é cruel, fazendo
com que promessas derivadas da dignidade muitas vezes sejam, além de esquecidas, violadas.

As transgressdes promovidas no ambito laboral permanecem entranhadas no modus operandi
das relacdes trabalhistas brasileiras - em um latejar incessante -, subvertendo e negando
completamente a forca do axioma mais caro do ordenamento juridico patrio. A realidade fatica
sobre a qual o principio da dignidade da pessoa humana se debruga encontra-se eivada de vicios e
maculas a prépria dignidade do trabalhador.

Vivemos em um pais no qual ainda hd nucleos fortes de trabalho escravo
(forgado/obrigatorio, segundo o artigo 29, da Convencgdo 29, OIT), considerado aquele que - além
de conter condigles insalubres e horrendas de labor — engana o trabalhador, impondo condigdes
implausiveis a sua propria dignidade, ofendendo sua 6rbita inerente de garantias, pela via de
coacao moral, psicoldgica e fisica. Desta feita, a afirmagdo de muitos estudiosos é recorrente: na
sociedade capitalista, a pior violacdo da dignidade da pessoa humana estad concretizada em sede
de trabalho escravo.

Ademais, porque ndo mencionar o exemplo do assédio moral, tdo comum em sede de
grandes e pequenas empresas. De certo, consubstancia uma légica de inversdo dos valores da
pessoa humana, ao fazer com que o empregado se submeta a situagdes - muitas vezes
inominadas, de tamanha crueldade - que fere, justamente, algo que é imaterial e insubstituivel:
sua moral.

Igualmente, as revistas intimas promovidas pelos empregadores sdo recorrentes no sistema.
N3o se veda sua existéncia, entretanto, tal pratica deve funcionar como Ultima ratio como forma
de verificacdo, quando da perda de algum bem. O que se observa da realidade &, justamente, uma
retérica ofensiva, que exple, principalmente a mulher, a atrocidades que proporcionam uma
violéncia fisica e simbolica, reforcando - infelizmente -, a ideia de que o empregador tem a
supremacia.

Poder-se-ia dizer que a tentativa de efetivacao dos direitos e garantias fundamentais no atual
sistema neoliberal seria utopia. Entretanto, mesmo que o modelo de direitos e garantias seja um
tipo ideal, a mudanca da otica do intérprete deve acontecer. Que o presente sirva de inspiracao e
iluminagdo, e que seja concretizado o desenvolvimento nacional, como objetivo fundamental de
Republica que é.

3 DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA VISTA PELA PARALAXE: CONCRETIZANDO O
ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

Qual o panorama da aplicacdo do principio em sede trabalhista atual? Indubitavelmente,
mesmo reconhecendo o0s louvaveis avancos da justica trabalhista em se tratando de
reconhecimento da dignidade e dos direitos fundamentais, ainda somos reféns de uma
jurisprudéncia e doutrina de interesses, oscilante, infundada e influenciada por fatores
extrajuridicos. Precedentes que se utilizam do principio em tela por uma via argumentativa
deletéria, pautada por uma visdo subjetiva sancionatdria, seja para condenar o empregador, seja
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para condenar o empregado. Exerce-se o iuris dictio de forma indevida, muitas vezes até jocosa,
inacreditavel, deturpando conceitos, transformando o direito em “balcdo de negdcios”.

Como resolver o dilema? Utilizemos o modus operandi racional do fildsofo esloveno Slavoj
Zizek, qual seja, a figura da paralaxe (ZIZEK, 2008) para raciocinar, para vizualizar, in casu, o
axioma juridico da dignidade da pessoa humana.

Tem-se pela expressao paralaxe a realizacdo de um deslocar — aparente - de uma coisa, um
objeto, quando se altera um ponto de observacdo. De certo, portanto, a visao da dignidade da
pessoa humana, aplicada ndo somente a seara trabalhista, mas a toda e qualquer area inerente a
sua observancia, deve ser vista numa otica em paralaxe. Nao é o objeto que deve se modificar, e
sim quem o observa, que deve ter em vista sempre um posicionamento devidamente
fundamentado, com o advento de postulados criticos de observancia social, por afirmagao
imperiosa constitucional do artigo 93, inciso IX.

Ou seja, para a correta compreensao e efetivacdo da dignidade da pessoa humana, como
axioma, como norma, como vivéncia constitucional, € imperioso sair do que Luis Alberto Warat
(1994, p 15) denominou de senso comum teorico dos juristas, como conjunto de topoi (entendido
como um ponto de vista aceito por uma comunidade) acritico, e ampliar a visdo social, da
subsuncdao do enunciado normativo, da conseqliente norma juridica, como meio de justica na
sociedade humana. Tempestiva a licdo da Desembargadora Ana Paula Tauceda Branco (2007,
p.54), ao mencionar acerca da necessidade de racionalizar a hermenéutica de maneira critica:

Desse modo, no instante critico e decisivo hermenéutico que é o de aplicar o direito
(oréxis), inspiremo-nos na légica de Sécrates e Platdo que propugnaram uma atitude
firme de juncdo da habilidade (tecné) com o saber moral (frénesis), ou seja, da da
“arte de julgar” e do “viver corretamente” em geral; isto tudo de forma a unir esse
saber técnico, que é voltado a interesses particulares, ao saber moral - ocupado com
o saber geral ético - levando a prevaléncia do pratico sobre o tedrico a partir do
mundo concreto.

Justamente, como o advento da visio juridica neoconstitucionalista, que desloca o fulcro
necessario do sistema juridico para a Constituicdo, observa-se a inerente e necessaria valorizagao
dos direitos e garantias fundamentais. Esse deslocar deve vir acompanhado de uma visdo critica
de quem vive a norma, insurgindo contra atrocidades de quem detém o Poder Jurisdicional, de
gquem detém o Poder Executivo, de quem detém o Poder Legislativo.

Insta mencionar, portanto, que cabe ao intérprete constitucional, ou seja, na visdo de Peter
Haberle (1997), todos nés, mudarmos o ponto de vista sobre o valor em comento, de modo a enquadra-lo
além do modo como é visto hoje, ou seja, como mero instrumento retdrico, mero discurso vazio,
ausente a devida eficacia. Em outras palavras, devemos raciocinar constitucionalmente.

Lenio Luis Streck (2009, p.212), sempre brilhante em suas colocacdes, doutrina:

Comportar-se constitucionalmente ¢é, pois, resistir constitucionalmente. Um
comportamento constitucional implica compreender a Constituicdo existencialmente,
enquanto presenga constante no nosso cotidiano e no nosso labor juridico. E
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compreender que sempre estamos a fazer juizos acerca da (in) constitucionalidade
de qualquer ato que tenha relevancia juridico social. E tenhamos claro que, no campo
da aplicacdo do direito, sempre fazemos jurisdicdo constitucional. Quando
examinamos um texto, este ja nos vem filtrado pelos nossos pré-juizos, que podem
ser legitimos (verdadeiros) ou ilegitimos (falsos). Um comportamento constitucional
ndo permite que o direito — que é sempre “direito constitucional” (assim como um
ser é sempre um ser de um ente) - seja transformado em uma mera racionalidade
instrumental, ou algo do qual os juristas possam livremente dispor, para fazer
emendas, reformas, interpretacdes despistadoras e outras manobras que visem a
enfraquecer a forga normativa da Constituicdo. Em sintese, a destruigdo da proépria
constituigdo.

Ao se ter em prisma o trabalho, o Direito do Trabalho, deve-se pensar em uma racionalidade
inerente as decisbes, a legislacdo, a doutrina, ou seja, a todos que contribuem para tornar o
ambito trabalhista independente e devidamente fundamentado. Ndo adianta um mero discurso de
efetivacao futura, de promessas, uma Constituicdo meramente politica, sem efeitos juridicos natos
a sua propria concepgao. Tem-se, via paralaxe, a hermenéutica constitucional ganhando sobrevida
no sistema, alterando o foco de legislacdes de raciocinios datados, e propondo a dignidade como
chave-mestra do sistema.

Por que mudar? Para que mudar? Como mudar? A sociedade ird se questionar como efetivar
a ordem constitucional, principalmente quando observamos, em termos praticos, desigualdades
desde as menores condutas laborativas, até as mais complexas. Basta observar uma audiéncia
trabalhista, uma decisdo, um acérdao, para aferir que muitos magistrados e advogados insistem
por uma postura maniqueista, do bem e do mal, que nem sequer questiona a propria realidade.
Como efetivar um dever-ser kelseniano, se nao ha critica ao ser?

Vale trazer a baila uma retdrica romancista: que ndo se esqueca, havera sempre a eterna
luta entre empregador e empregado, detentor de meios de produgdo e proletario. Entretanto,
conforme ja preceituado, pensar na relagdo trabalhista, no contrato de trabalho, como algo
maniqueista € reducionista. Ha falhas de ambos os lados. Obviamente, a hipossuficiéncia do
trabalhador é patente, e necessaria para se afirmar direitos trabalhistas, porém, tornar absoluta a
afirmacgdo de defesa apenas do empregado é falacioso.

Igualmente, insta a cautela de ndo se utilizar a via laboral como mero instrumento de
controle social. Michel Foucault estava certo ao dizer que o poder encontra-se presente nas
filigranas da sociedade, um micropoder, presente em todo e qualquer dmbito do kratos social.
Entretanto, mais do que domesticar o corpo para o trabalho, a sociedade deve ter cuidado para
que a ideologia burguesa ndo imponha uma retérica falaciosa de controle das massas pela via
laboral, com suposto reconhecimento de direitos e garantias.

Ambos os contratantes laborais querem exercer o poder - obviamente, quem detém os meios
de produgdo esta a frente -, a multiplicidade de relacbes dentro do proprio meio social esta
enraizada por interesses classistas, equivocado de certo. O interesse deve ser mutuo, continuo, e
ndo pode ser dissociado: evolucdo da societas, do Estado Democratico de Direito, de todos, e nao
a competitividade inerente ao sistema do capital.

A dignidade é uma via de mao dupla. De certo, as maiores violagdes sdo feitas aos
empregados, entretanto, ela também deve ser observada ao empregador. A paralaxe so estara
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completa se for concedido o paradigma dignificante a todos, fazendo com que haja uma funcao
social do contrato de trabalho presente e coerente.

N3o se esqueca de que o trabalho sempre teve sua funcdo social. Dai muitos afirmarem que
0 proprio contrato de trabalho teria sim uma funcgdo social, nos moldes do artigo 421, do Cddigo
Civil, fundado muito mais do que na mera alegacdo de prosperidade econdmica, ou de efetivacao
apenas do principio da protecdo, mas na dignidade da pessoa humana.

Dai a afirmagdao de que, em sede trabalhista, a dignidade pela via de um contrato justo
propoe ao empregado um meio ambiente de trabalho probo, salubre, com uma jornada compativel
a suas condicbes, aos limites fisicos inerentes a sua capacidade humana, e, ao empregador, devido
lucro, ndo motivando um exacerbar capitalista, mas sim investindo na capacitagdo do empregado e
garantindo emprego, formando melhorias a sociedade como um todo.

Passaram-se mais de 20 anos, e a Constituicdo - em muitas partes - insiste por ser
ignorada. O intérprete e vivente da norma devem fazer um trabalho de insurgéncia, necesséria,
uma subversdo da logica retérica de enunciados constitucionais meramente teleoldgicos, com a
concretizacdo da dignidade da pessoa humana como fundamento sistémico.

Max Weber estava certo, o trabalho traz dignidade ao homem. Esta dignidade deve ser
reconhecida a todos, tanto aos empregados quanto aos empregadores. Afinal, um Estado que se
diz Democratico de Direito deve ser calcado pela valorizacdao de seus cidadaos sub legem per legis,
por um contrato social justo.

CONCLUSAO

A fluidez da existéncia é ciclica: nascemos, vivemos e morremos. A sociedade surge, se
desenvolve, passa por crises e ressurge. E a dialética da vida, a qual todo e qualquer ser humano
esta submetido. A ldgica burguesa de necessidade do labor, do trabalho, como forma de atividade
humana inerente ao sistema capitalista foi sim adotada pela ordem constitucional e legal brasileira.

O trabalho, ainda que como forma de controle social, é também a via pela qual homem se
liberta. Basta observar as revolugdes que surgiram a partir da atividade organizada sindical. Além
de liberta-lo, também o dignifica, a partir do momento em que este transforma a natureza por
meio de seus préprios esforcos, consoante as sabias disposicbes de Max Weber.

O trabalho deve ser realizado tendo como principio, meio e fim a dignidade humana. Resta
necessaria a afirmacdo de que, dentro da ldgica principioldgica que embasa as relagées humanas -
e, em tela, as relagGes trabalhistas — o principio da dignidade humana é mais que basilar, é nuclear
a toda e qualquer nocdo de cidaddo, de ser humano regrado por uma ordem juridica, e possuidor
de direitos e deveres.

Imprescindivel, na atual conjuntura social, o emprego de forcas comuns, entre empregados e
empregadores, para a concretizacdo dos inUmeros direitos e garantias fundamentais previstos pela
Constituicdo da Republica. O caminhar pelo desenvolvimento do Pais ndo pode se dar por meio da
exploracdo da hipossuficiéncia alheia. Muito pelo contrario, ele deve ocorrer tendo como objetivo
inolvidavel a efetivacdo do nucleo fundamental da Republica brasileira, qual seja a dignidade da
pessoa humana, em todas as suas formas de manifestacao.
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Destaques
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Sustentagao oral por videoconferéncia
ja é realidade na 3? Turma do TRT4

TRT4 instala processo eletrénico
no segundo grau de jurisdigao

Pje

PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO
Justi¢a do Trabalho

Caxias do Sul inaugura primeira Vara do
Trabalho no Brasil que une a tramitagao
eletrénica de processos com a
especializagao em acidentes

TRT4 aprova alteragoes nas composi¢coes
de 6rgaos julgadores e comissoes

5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Plenario se despede do ministro Cezar Peluso com “tristeza e gratidao”

Veiculada em 29-08-12.

ApOs concluir seu voto na
primeira parte da Acdao Penal 470,
0 ministro Cezar Peluso foi
homenageado na sessdao desta
quarta-feira (29) pelo presidente
do STF, ministro Ayres Britto, que,
em nome dos demais integrantes
da Corte, afirmou que o momento
causa um sentimento  misto
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“de tristeza” pela despedida e “de honra e de gratiddo” pelo “convivio frutuoso” durante os mais de
nove anos em que o ministro integrou a Corte.

“Sua Exceléncia sempre nos transmitiu preciosas licbes de vida. Encarna a figura
emblematica do juiz na detencga de virtudes subjetivas que ndo podem deixar de ser exaltadas e
praticadas, como a independéncia, a competéncia, a transparéncia, o desassombro pessoal, o
desassombro no plano das ideias, um juiz eminentemente estudioso, culto, solicito e aberto”,
afirmou o ministro Ayres Britto ao destacar que todos aprenderam com o ministro Peluso que “um
juiz deve pautar seu oficio por esses conjugados prismas da decéncia, da independéncia, do
estudo, da ética, da transparéncia e da abertura espiritual para o didlogo permanente”.

“Receba as nossas homenagens, a nossa gratiddao e nosso eterno preito de admiragao pelo
ser exponencial, espiritualmente evoluido, culturalmente paradigmatico que Vossa Exceléncia é”,
finalizou o presidente.

Roberto Gurgel

Em nome do Ministério Publico Federal (MPF), o procurador-geral da Republica, Roberto
Gurgel, elogiou o ministro Peluso por suas virtudes, que o fazem “uma personalidade
absolutamente exemplar, seja na judicatura, seja na sua dimensao humana”. Gurgel fez referéncia,
ainda, a capacitacdo técnica do ministro Peluso bem como ao seu “profundo conhecimento juridico
e a erudigao nos outros ramos do conhecimento humano”.

“No periodo em que Sua Exceléncia esteve nesta Suprema Corte, sem duvida alguma, soube
dar ao efémero a densidade do eterno. A presenca de Sua Exceléncia ficard marcada para sempre
na histéria do Supremo Tribunal Federal, na histéria da Justica brasileira e na histéria do nosso
pais”, afirmou Gurgel.

Decano

O decano do Tribunal, ministro Celso de Mello, observou que “os grandes juizes do STF, como
o ministro Cezar Peluso, ndo partem jamais. Ao contrario, permanecem eternos na memoria e na
historia deste grande Tribunal”. O ministro Celso de Mello também destacou a independéncia, a
altivez e a integridade com que o ministro Peluso exerceu a fungao de julgar enquanto esteve no
STF.

O ministro Celso lamentou que o legislador da Constituicdo Federal de 1988 “nao tenha sido
tdo sabio quanto o foi o primeiro legislador constituinte republicano que, ao promulgar a
Constituicdo de 1891, sequer estabeleceu limite etario para efeito de aposentadoria compulsoria”.
Com isso, de acordo com o ministro, o STF pOde dispor de grandes juizes experientes, de notaveis
magistrados, ao longo de décadas.

“E lamentavel que ndo sé o Poder Judicidrio, mas que este pais venha a ficar privado de
figuras eminentes como a do ilustre juiz e ministro da Suprema Corte Cezar Peluso”, finalizou o
ministro Celso.

O ministro Gilmar Mendes também registrou a importancia do ministro Peluso para a
Suprema Corte e fez referéncia ao “brilho de sua inteligéncia e dedicagdo as causas da Justica e ao
Supremo Tribunal Federal”.

Advogado

Em nome dos advogados, Marcio Thomaz Bastos prestou homenagem ao ministro Peluso e
lembrou que ha muito tempo acompanha sua carreira. Ele citou que defendeu uma causa quando o
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ministro era juiz auxiliar no interior de S3o Paulo e, desde entdo, pode sentir “o seu equilibrio, a
sua maturidade, a sua independéncia, o seu rigor e o seu vigor na conducgdo da instrugcdo criminal”.

Bastos afirmou que o ministro Peluso ja chegou ao STF “pronto”. “Vossa Exceléncia ndo teve
gue vir aqui para provar alguma coisa, Vossa Exceléncia jé era um magistrado honesto, brilhante,
independente, capaz de votar com a sua propria cabeca, e que ndo vai deixar o plenario ao se
aposentar, porque fica por seus votos, por seus exemplos e pela maneira como conduziu o STF e
produziu votos maravilhosos em decisbes importantes e cruciais, como a que homologou a
constitucionalidade do Conselho Nacional de Justica”, afirmou o advogado.

“Quero agradecer pelo servigo publico de alta relevancia que Vossa Exceléncia prestou aqui”,
finalizou Bastos.

O ministro Cezar Peluso completa 70 anos no préximo dia 3 de setembro e deixa o STF em
virtude da aposentadoria compulsoéria.

CM/EH

5.1.2 Auditora do trabalho afirma que ha um “siléncio epidemiolégico” no pais sobre o
amianto

Veiculada em 31-08-12.

Em nome da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT) e da Associacao
Brasileira dos Expostos ao Amianto, a audiéncia publica no Supremo Tribunal Federal (STF) ouviu
nesta sexta-feira (31) Fernanda Giannasi, que é auditora fiscal do Ministério do Trabalho e gerencia
um projeto do Estado de Sao Paulo sobre amianto. Para ela, “todos os tipos de amianto sdo
cancerigenos” e quando o produto causa uma morte ndo interessa se ele € mais ou menos
maléfico.

Na opinido da especialista, “existem mecanismos sociais que fazem com que haja um siléncio
epidemioldgico no pais e que torna os dados das vitimas do amianto invisiveis”. Ela fez referéncia a
uma decisdo liminar do Superior Tribunal de Justica (STJ) que permite que 17 empresas se
abstenham de informar quem sdo seus empregados e quais estariam doentes. Além disso, existem
acordos extrajudiciais que preveem a cessacao do fornecimento de assisténcia médica para mais
de 4.500 vitimas, caso o amianto venha a ser proibido no Brasil.

Fernanda Giannasi citou ainda a rotatividade da mao de obra como uma das causas para
ocultar as doencas causadas pelo amianto. “A induUstria do amianto, em média, tem uma
rotatividade de trés anos e algumas empresas possuem até 90% de rotatividade por ano. Essa é
uma das estratégicas utilizadas para limitar o tempo de exposicao e os efeitos tardios que, quando
vierem, se darao longe da fonte geradora”, afirmou.

Ela citou outros problemas relacionados ao tema como a formagdo médica insuficiente para o
diagnostico das doengas causadas pelo amianto e insuficiéncia de fiscais do Ministério do Trabalho
para autuar as irregularidades.

Franca
A auditora do trabalho apresentou um relatério do Senado da Franca que considerou o
amianto como “a maior catastrofe sanitaria do século XX”. O relatério culpa o Estado francés, as
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industrias e até sindicatos pela contaminagdo por meio da fibra cancerigena. O amianto foi proibido
naquele pais desde 1997, apds a Franga ser acusada de se deixar anestesiar pelo lobby das
industrias. De acordo com Fernanda Giannasi, o lobby industrial pela defesa do amianto existe
também no Brasil e tem grande influéncia politica, tanto que projetos de lei tramitam no
Congresso Nacional ha quase 20 anos e ndo sdo aprovados.

A especialista destacou que o Brasil é o terceiro maior produtor mundial e o segundo maior
exportador de amianto, além de ser o quarto maior consumidor, atrds apenas da China, da india e
da Russia. Por fim, ela citou um estudo publicado pelo Collegium Ramazzini que defende a
proibicdo internacional do amianto e diz que “os riscos por exposicdo ao amianto nao sao
aceitaveis nem em nacdes desenvolvidas nem naquelas de industrializacdo recente. Além disso,
existe disponibilidade de substitutos mais seguros e apropriados”.

CM/EH

5.1.3.Audiéncia publica simboliza a democracia, afirma ministro Marco Aurélio
Veiculada em 31-08-12.

No encerramento da audiéncia publica no Supremo Tribunal Federal sobre o uso do amianto
no Brasil, o ministro Marco Aurélio destacou que a iniciativa da Corte de debater o tema “é um
simbolo marcante da prdépria democracia”. Ele assinalou que a Corte ainda ndo emitiu
entendimento nas agdes em tramitacdo sobre o tema, pois os atos ja praticados tiveram como
fundamento a existéncia de vicio formal — como a declaragdo de inconstitucionalidade da lei
estadual de Mato Grosso do Sul, quando se entendeu que a iniciativa do estado invadia a
competéncia privativa da Unido de legislar sobre a matéria.

O ministro - relator da Acdo Direta de Inconstitucionalidade 3937, em que a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores da Industria (CNTI) questiona lei estadual que proibe a exploracdo e
comercializacdo de amianto no Estado de Sao Paulo - agradeceu a participacao dos expositores
nacionais e estrangeiros e a plateia. “Ha valores a serem sopesados no exame da matéria, € o
serdo, a partir dos elementos reunidos, das manifestagdes da propria CNTI, autora da ADI, da
Advocacia-Geral da Unido e do Ministério Publico”, observou. Para ele, as duas sessbes da
audiéncia comprovaram a premissa de que a iniciativa “serve ao esclarecimento da matéria com as
oticas diversificadas acerca da controvérsia”.

O ministro destacou que o exame da proibicdo do amianto envolve a necessidade de
conciliagao de dois valores previstos na Constituicao Federal - a iniciativa privada e a protecao ao
meio ambiente e a salde dos trabalhadores e dos cidaddaos em geral, e as informacgdes colhidas na
audiéncia publica ajudardo na tomada de decisdo. “Aguardemos o pronunciamento daquele que é o
guarda maior da Carta da Republica, o Supremo Tribunal Federal”, concluiu.

Em tramitacgao

Além da acdo relatada pelo ministro Marco Aurélio (ADI 3937) relativa a audiéncia publica,
tramita na Corte, também sob relatoria do ministro Marco Aurélio, uma Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF 234) ajuizada pela Associagdao Nacional do
Transporte de Cargas e Logistica. Também questionando o uso do amianto ha, ainda, as ADIs 4066
e ADI 3357, ambas de relatoria do ministro presidente, Ayres Britto.

74



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JUII_‘)I_(.J}I \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano VIII | Nimero 147 | 12 Quinzena de Outubro de 2012 ::
a volta ao sumario

A ADI 4066 foi ajuizada pela Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra) e pela Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT) para questionar
dispositivo da Lei federal 9.055/95, que permite a exploracdo e a comercializacdo do amianto
crisotila no pais. As duas associagdes argumentam que ndo ha nivel seguro de exposicdo ao
amianto, segundo dados da Organizagao Mundial de Saude (OMS).

Ja na ADI 3357, ajuizada pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria, o alvo
€ a Lei estadual n° 11.643/2001, que proibiu a produgdo e a comercializacdo de produtos a base
de amianto no @mbito do Rio Grande do Sul.

CF/EH

5.1.4 Presidente do STF elogia indicacao de novo ministro para a Corte
Veiculada em 31-08-12

O presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Ayres Britto, comentou a indicacao
do ministro do Superior Tribunal de Justica (STJ) Teori Zavascki para compor o colegiado da Corte
na vaga deixada pelo ministro Cezar Peluso. A indicacdo foi feita pela presidenta da Republica,
Dilma Rousseff, nesta segunda-feira (10).

Para o presidente do STF, Teori Zavascki “preenche, sem nenhuma duvida, os requisitos de
investidura para o cargo, previstos no caput do artigo 101 da Constituicdo Federal: reputagao
ilibada e notavel saber juridico”. Ele lembrou que o ministro Zavascki é oriundo da advocacia e foi
desembargador no Tribunal Regional Federal da 4@ Regido, antes de assumir o cargo de ministro
no Superior Tribunal de Justica (STJ).

“Ele é professor, é escritor, portanto, tedrico do Direito, um académico, e, a meu sentir, foi
muito boa escolha da presidente”, afirmou Ayres Britto. O presidente do STF foi comunicado da
indicagcdo por meio de um telefonema do ministro da Justica, José Eduardo Cardozo, a pedido da
presidenta da Republica.

“Todos nds recebemos a indicacdo com agrado, porque se trata de um ministro conhecido no
oficio judicante pela competéncia e pela experiéncia”, declarou o presidente ao lembrar que cabe
ao Senado Federal avaliar a compatibilidade dessa indicagdo com os requisitos estabelecidos pela
Constituicdo Federal para investidura no cargo.

CM/EH

5.1.5 Ministro Gilmar Mendes cria projeto de conciliacao de conflitos federativos
Veiculada em 14-09-12

O ministro Gilmar Mendes se reunird no proximo dia 20, no Supremo Tribunal Federal, com
procuradores estaduais e representantes da Advocacia-Geral da Unido (AGU) para dar inicio a um
projeto piloto de conciliacdo em processos que envolvam conflitos federativos. A proposta é
estabelecer canais permanentes de comunicagcdo entre as partes litigantes, visando a solugdo
dessas controvérsias pela via conciliatoria.

A ideia surgiu a partir da constatacdao de que tramitam hoje, no STF, mais de cinco mil
processos que tratam de conflitos entre entes da Federacdo - e envolvem desde temas complexos,
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como propriedades em areas de fronteira, até causas mais simples, como execucdes de débitos de
pequeno valor. “"Grande parte desse contencioso poderia ser reduzida ou evitada se contassemos,
no ambito da propria Administracdo Publica, com ambiente institucional em que se pudesse, por
meio do didlogo, estabelecer uma cultura de consenso na solugcao desses conflitos, de forma muito

mais célere, eficaz e econbmica do que pela via judicial”, afirmou o ministro Gilmar Mendes no
convite para o primeiro encontro.

Para a primeira reuniao, foram convidados os procuradores-gerais dos estados das regides
Norte e Centro-Oeste, o consultor-geral da Unido, a secretaria-geral de Contencioso da AGU, o
procurador-geral federal, o diretor da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da AGU e o presidente
da Associacdo Nacional dos Procuradores de Estado (Anape).

Além da carta convite assinada pelo ministro Gilmar Mendes, o juiz Jurandi Borges Pinheiro,
gue atua como auxiliar no gabinete, fez contato direto com os convidados. “A informalidade é um
dos componentes que favorecem a conciliagdo”, explica o magistrado, que tem experiéncia em
mutirdes de conciliacdo na Justica Federal no Rio Grande do Sul. “A receptividade foi étima. Hoje,
ha um reconhecimento da importancia das formas alternativas de solucdo de conflitos, que muitas
vezes surgem apenas por problemas de comunicagdao: como ndao sabem com quem conversar, as
partes acionam a Justiga”.

O projeto pretende examinar, inicialmente, as agGes civeis originarias em tramite no gabinete
do ministro Gilmar Mendes que envolvam os estados do Acre, Amapa, Amazonas, Para, Rondonia,
Roraima e Tocantins (Regido Norte) e Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Goias (Centro-Oeste). A
ideia, porém, é envolver todos os Estados da Federacdo.

Experiéncias bem-sucedidas

O ministro Gilmar Mendes observa que existem iniciativas de sucesso de conciliagdo, como a
Camara de Conciliagdo e Arbitragem da AGU, que atua na solugdo de controvérsias entre 6rgaos
da Administracao Federal. “Existe ainda, contudo, bastante espago para uma atuagdao mais criativa
nesse campo”, defende o ministro. “Poderiamos pensar, aqui, em praticas conciliatorias também
em relagdo a conflitos entre os diversos entes da federagao”.

O objetivo da convocagdo da primeira reunido é, além da remocdo de obstaculos e a abertura
de canais de dialogo, dar inicio a um levantamento das matérias e processos passiveis de solucdo
conciliada. O juiz Jurandi Pinheiro cita, como exemplo, as acGes civeis originarias (ACOs) ajuizadas
por estados contra sua inclusdo, pela Unido, no Cadastro Informativo dos Débitos Ndo Quitados do
Setor Publico Federal (Cadin) - um banco de dados de pessoas fisicas e juridicas em débito para
com oOrgdos e entidades federais. S6 no gabinete do ministro Gilmar Mendes, o juiz auxiliar
identificou 30 processos sobre inscricdao no Cadin. No STF, sdao 273, a maioria com decisdao em
carater liminar.

Apds o levantamento dos processos, o gabinete espera definir métodos de trabalho e
estabelecer algumas metas. No futuro, pensa-se em desenvolver mecanismos que, além de
solucionar as demandas existentes, possam também prevenir futuros litigios, evitando que sejam
trazidos ao STF.

A reunido ocorrera no dia 20 de setembro as 14h30, no STF.

CF/EH
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5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Iniciado o 3° Ciclo de Capacitacdo de Servidores do Poder Judiciario
Veiculada em 29-08-12.

Teve inicio nesta quarta-feira

EDU : (29/8) o 3° Ciclo de Capacitacao
T 3 S : de Servidores do Poder Judiciario.
T As atividades, promovidas pelo

Centro de Formacado e

Aperfeicoamento de Servidores do
Poder Judicidrio do Conselho
Nacional de Justica (CN3J),
terminam em 5 de outubro.

Por meio de ferramenta de
Educacdo a Distdncia, serdo
oferecidos a 1.500 servidores
ativos da Justica conhecimentos
sobre Direito

Constitucional, Gestdo Estratégica, Etica, Administracdo Judiciéria, Direito Eleitoral, Formacdo de
Coordenadores de Educagdao a Distancia, Competéncias Gerenciais e Gestdo de Projetos. As
inscrigdes, abertas no Ultimo dia 20, ja se esgotaram.As aulas serdo ministradas por meio do Portal
de Educacdo a Distancia do CNJ (www.cnj.jus.br/eadcnj), que utiliza a plataforma Moodle 2.3.
Serdo usados recursos diversos, como textos, imagens, videos e ferramentas interativas. A
avaliagao sera feita com base na participagdao dos alunos nos féruns de discussao e em atividades
propostas no ambiente virtual. Os aprovados receberdo certificado de conclusdo do curso.

A lista com o nome das pessoas que tiveram inscricdo confirmada sera divulgada pelo link
www.cnj.jus.br/ceajud. Duvidas podem ser dirimidas por meio do enderego eletrénico
ceajud@cnj.jus.br.

Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Atuacao da Corregedoria mudou imagem do Judiciario, avalia Eliana Calmon
Veiculada em 05-09-12.

A corregedora nacional de Justica, ministra Eliana Calmon, afirmou, nesta quarta-feira (5/9),
gue o trabalho desenvolvido pelo érgdo nos ultimos dois anos contribuiu para mudar a imagem do
Judiciario, conferindo maior transparéncia.

“Conseguimos dar uma nova imagem a Justica, uma imagem de que as coisas funcionam. O
Judiciario tem de se abrir para dar satisfacdo ao seu jurisdicionado”, destacou Calmon, ao fazer o
balanco de sua gestdo a frente da Corregedoria Nacional de Justica em coletiva a imprensa. A
ministra, cujo mandato no CNJ termina nesta quinta-feira (6/9), classificou sua atuacao como
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proficua, mas salientou que ainda ha muito o que fazer para melhorar a gestdo nos tribunais e o
atendimento aos cidadaos.

Desde que Eliana Calmon
assumiu o cargo de corregedora
nacional, em setembro de 2010,
mais de 10 mil processos foram
abertos no 6rgdo, o que equivale a
75% de todas as agbes que
ingressaram no CNJ no periodo.
Como resultado do trabalho, cerca
de 9 mil processos  foram
solucionados. Durante a gestdao da
ministra Eliana Calmon, 50
sindicancias foram abertas e 38
finalizadas. Algumas delas
destinadas a investigar o patrimonio
de magistrados.

“Inauguramos a investigacao patrimonial, nos casos em que o patrimoénio estd em desacordo
com o declarado a Receita Federal. Era necessario estabelecer esse controle”, reforgou.

Além disso, o o6rgdo de fiscalizacdo do Poder Judiciario recebeu 1.441 reclamaces
disciplinares contra a atuagdao de membros da Justica e arquivou mais de 1.500. Com base nas
investigacbes realizadas, a ministra Eliana Calmon prop6s a abertura de 40 Processos
Administrativos Disciplinares (PAD) contra juizes e desembargadores, dos quais pelo menos 11 ja
foram abertos pelo Plendario do CNJ. Como resultado, oito magistrados foram afastados
preventivamente de suas fungdes. Além disso, como fruto das apuracgoes, foi possivel evitar um
golpe que poderia causar prejuizo de aproximadamente R$ 1 bilhdo ao Banco do Brasil e
suspender o pagamento de um precatoério irregular na Justica do Trabalho de Rondonia, de mais de
R$ 2 bilhdes.

No periodo, a Corregedoria Nacional também inspecionou 10 tribunais de justica brasileiros,
incluindo os maiores do Pais (Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Rio Grande do Sul) e
retornou a outros 11 estados para verificar se o Judiciario local estda cumprindo as determinacgées
feitas na primeira visita. Criada pela Emenda Constitucional n. 45/2004, a Corregedoria Nacional
de Justica é responsavel por fiscalizar mais de 13 mil serventias extrajudiciais e monitorar a
atividade dos cerca de 16 mil magistrados brasileiros.

Na coletiva, a ministra destacou ainda que gragas ao trabalho da Corregedoria Nacional foi
possivel recuperar mais de R$ 540 milhdes para o Sistema Financeiro de Habitacdo (SFH), que
servirdo para o financiamento de novas moradias. O valor é resultado do mutirdo de conciliagdo do
SFH, promovido pelo 6rgao em pareceria com a Justica Federal desde marco de 2011. O programa
possibilitou a concretizagdao de 10,5 mil acordos, colocando um ponto final em processos
envolvendo financiamento habitacional, alguns em tramitacdo ha mais de 20 anos.

Precatdorio - Na gestdo de Calmon, também foi colocado em pratica o programa de
reestruturacdo do setor de precatdrios dos tribunais de Justica, apds se verificar em inspegoes
problemas e irregularidades envolvendo o pagamento dessas dividas. “Quando chegamos para
inspecionar o Tribunal de Justica do Estado de Tocantins encontramos um absurdo em relagao aos
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precatérios. Decidimos olhar e o resultado é que hoje ja reorganizamos o setor em 10 tribunais”,
ressaltou.

A corregedora nacional lembrou também que o Brasil estd sendo processado na Corte
Interamericana de Direitos Humanos pelo ndao pagamento de precatérios e, por isso, era
necessario dar um choque de gestdo nos tribunais. S em Sdo Paulo cerca de R$ 800 milhdes
foram pagos desde abril, quando a Corregedoria realizou um diagndstico no setor do Tribunal de
Justica e fez uma série de recomendacgbes para aprimorar o servigo. Em Mato Grosso, terceiro
tribunal reestruturado, foi possivel zerar a lista de precatdrios pendentes de pagamento. “Temos a
necessidade de acabar com essa chaga nacional”, conclui a ministra.

Cartérios - Na area extrajudicial, a ministra classificou como “quase um milagre” os
avangos obtidos. Desde a decisdo do CN] que, em junho de 2009, declarou vagos milhares de
cartorios extrajudiciais providos irregularmente sem o devido concurso publico, pelo menos 13
estados ja concluiram ou deram inicio a certames para garantir o preenchimento das vagas.

A partir da conclusdo desses concursos, a expectativa é de que a situacdo de mais de 3.000
cartorios seja regularizada com a nomeacdo de titulares concursados. “A Constituicdo Federal tem
24 anos e até hoje ndo conseguimos regularizar a situacdo dos cartérios, cujos titulares devem ser
concursados. Nesses dois anos, conseguimos desatar os nos de varios concursos, para que fossem
realizados”, declarou.

Outros programas - Ao fazer o balanco de sua gestao, Calmon comemorou ainda os
resultados do Programa Pai Presente, que possibilitou mais de 14,5 mil reconhecimentos
espontaneos de paternidade no Pais, e os do Justica Plena, que garantiu o julgamento de 16
processos de grande repercussao social, entre eles o caso do assassinato da ex-deputada federal
alagoana Ceci Cunha.

A corregedora destacou ainda o sucesso do Espaco Livre, programa que conseguiu
desmontar, leiloar ou remover dos aeroportos brasileiros 19 carcacas de aeronaves envolvidas em
processos judiciais, além de possibilitar a doagdo de 16 avides provenientes do trafico de drogas
aos tribunais.

Veja o balango resumido da gestao da ministra Eliana Calmon

Mariana Braga
Agéncia CNJ de Noticias

5.2.3 Audiéncia em praca publica aproxima Justica e cidadaos no RS
Veiculada em 14-09-12.

No julgamento, juiz, promotor, advogado e partes estardo trajando roupas tipicas do estado e
as manifestagGes finais serdo declamadas em versos. A novidade deste ano é que a comitiva tanto
do Foro quanto do Ministério Publico chegara ao local a cavalo, conduzindo a chama crioula (fogo
simbdlico alusivo a Semana Farroupilha) juntamente com os cavalarianos de um Centro de
TradicGes Gauchas. Tudo isso podera ser acompanhado pelos cidaddos que forem a praca.
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“Explicarei, de forma didatica, o que significa cada ato e como funciona o Judiciario, como
forma de atrair a atengdo do publico e homenagear a cultura gaucha”, explica Vieira. Segundo ele,
o projeto realizado desde 2008 tem gerado resultados positivos para a imagem do Judiciario local.
“Os resultados sao excelentes. As pessoas passam a compreender melhor nosso papel, ao mesmo
tempo em que admiram e respeitam a iniciativa de aproximacao”, conclui o magistrado.

Mariana Braga
Agéncia CNJ de Noticias

5.2.4 Campanha pela conciliagdo comegara a ser veiculada dia 19
Veiculada em 17-09-12.

Com o slogan “Quem concilia sempre sai ganhando”, o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
colocara na rua a campanha da VII Semana Nacional de Conciliagdo, que se realizard de 7 a 14 de
novembro, em todo o Brasil. A campanha de divulgagdo comeca a ser veiculada a partir do dia 19
de setembro em radios, TVs e outras midias.
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Esta semana o CNJ comegou a distribuir aos tribunais estaduais, federais e do trabalho o
material promocional para a divulgacdo. Os produtos serdo veiculados até 14 de novembro,
coincidindo com o término da Semana Nacional de Conciliacdo.

| Y Y, oy
Ele acaha de pagar uma divida. 2 acaba de recaber.

N | S

HbD i i ls o goe il eadd o lefa: Wm atfavld jpdio & e pl o G b para Balas

A campanha deste ano visa fortalecer a ideia de que a conciliacdo é sempre o melhor
caminho. “Ndo importa de que lado vocé esteja. Um acordo justo € um acordo bom para todos”,
diz o texto da campanha, que tera duragdo de dois meses e tem como publico-alvo toda pessoa
envolvida em algum litigio no Judiciario, principal beneficiaria da conciliacdo.

Foram distribuidos 30 mil cartazes e banners e disponibilizados no site do CNJ trés spots de
radio, trés VTs e a identidade visual da campanha (para confeccdo de camisetas e outros artigos),
além do cronograma das acGes de midia e publicidade. Um félder contendo o passo a passo da
conciliacdo também esta sendo elaborado pelo CNJ e sera distribuido em locais publicos.

Pela primeira vez, a Semana Nacional de Conciliagdo terd duragdo de sete dias para que os
tribunais possam incluir no mutirdo o final de semana. Desenvolvida pelo CNJ em parceria com os
tribunais participantes do movimento pela conciliagdo, a campanha visa disseminar em todo o Pais
a cultura da paz e do diadlogo, fortalecendo a solugdo dos conflitos de forma negociada.

Regina Bandeira
Agéncia CNJ de Noticia

5.2.5 Tribunais e Conselhos devem validar informacoes sobre gestao estratégica

Veiculada em 24-09-12.
Os tribunais do Pais tém até o dia 27 de outubro para validar as informagdes langadas no
Sistema de Questionarios, relativos ao Diagndstico da Gestdo Estratégica do Poder Judiciario.

81



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiio  #J¢q ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice 2 Ano VIII| Namero 147 | 12 Quinzena de Outubro de 2012 ::
4 volta ao sumario

= ::;i%‘_‘:‘l’f'“ﬁm

/

A realizacdo da pesquisa foi aprovada pela Comissdo de Gestdao Estratégica, Estatistica e
Orcamento, presidida pelo ministro Carlos Alberto Reis de Paula, conselheiro do CNJ], e as
respostas serdo utilizadas para verificar o nivel de adesdo dos tribunais as praticas de gestdo
estabelecidas pelo Judiciario brasileiro, por meio da Resolugdao CNJ n. 70, de 18 de marco de 2009.

Os resultados desse diagndstico serdo divulgados, no dia 17 de outubro, na Reunido
Preparatdria do VI Encontro Nacional do Poder Judicidrio. O levantamento também servird como
subsidio para a revisdo do Plano Estratégico Nacional, que deve ser concluida em dezembro de
2013.

Agéncia CNJ de Noticias

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 Ari Pargendler é homenageado pelos integrantes da Corte Especial
Veiculada em 29-08-12.

Ao presidir pela ultima vez uma sessdo da Corte Especial do Superior Tribunal de Justica
(STJ), o ministro Ari Pargendler foi homenageado na tarde desta quarta-feira (29) pelos
integrantes do colegiado. Coube ao decano do STJ, ministro Cesar Asfor Rocha, falar em nome dos
demais ministros.

Ao fazer um breve relato sobre a questdo do tempo, ou a questdo da sua sucessao na
natureza e na vida dos homens, Cesar Rocha destacou que o ministro Ari Pargendler, durante sua
administragdo, procurou realizar o equilibrio possivel, aquele que é préprio das contingéncias e, do
ponto de vista interno do Tribunal, implementou a necessaria valorizagcdo das virtudes.
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“Vossa exceléncia, ao seu modo e do seu jeito, com os recursos da sua inventividade e do
seu talento, criou e manteve entre nos o clima que nos propiciou o desenvolvimento equilibrado
dos trabalhos da Corte, estimulando em todos as nogBes mais caras a nossa formagdo, mesmo
sabendo que as caprichosas sutilezas da gestdao nao raras vezes surpreendem - como o tempo -
as nossas projecdes”, afirmou o decano.

Cesar Rocha ressaltou, ainda, que Pargendler terd a oportunidade de desenvolver todas as
suas ideias, de p6r em pratica “as sugestdoes da sua mente, porque permanecera no STJ, ativo e
atento, como sempre foi, ndo deixando escapar de sua argucia a observacao oportuna e pertinente
dos detalhes que se revelam sementes de outras realizagdes”.

“Vossa exceléncia pode levar para as suas reflexdes a conviccdo e a certeza de que na
presidéncia do STJ realizou um bom trabalho, que seus colegas estdo seguros de que os rumos
gue vossa exceléncia imprimiu a sua administragdo foram os que a sua consciéncia de magistrado
ditou, sob o influxo da sua cosmovisdo particular, temperada pelas experiéncias acumuladas e as
ideias que acalentou”, frisou o ministro Cesar Rocha.

O advogado Gerardo Grossi também cumprimentou, da tribuna, o ministro Pargendler,
destacando sua conduta exemplar a frente do STJ. “Vossa exceléncia deixara sua marca perene
neste Tribunal. Um magistrado sempre cordial, alerta e cioso.”

O ministro Ari Pargendler deixa a presidéncia do Tribunal nesta sexta-feira (31), as 16h,
guando toma posse a nova diregdo do STJ - ministros Felix Fischer e Gilson Dipp, presidente e
vice-presidente, respectivamente.

5.3.2 Novos dirigentes do ST]J tomam posse nesta sexta-feira (31)
Veiculada em 30-08-12.

Em cerimOnia que contara com a presenga da presidenta Dilma Rousseff, os ministros Felix
Fischer e Gilson Dipp tomardo posse nesta sexta-feira como presidente e vice-presidente do
Superior Tribunal de Justica (STJ). A solenidade ocorrera as 16h.

Também confirmaram presenca o presidente Supremo Tribunal Federal, ministro Ayres Britto,
e os presidentes dos demais tribunais superiores: Carmen Lucia, do Tribunal Superior Eleitoral;
Jodo Orestes Dalazen, do Tribunal Superior do Trabalho; e Alvaro Luiz Pinto, do Superior Tribunal
Militar.

Ainda participardo da solenidade o presidente do Senado, José Sarney; o procurador geral da
Republica, Roberto Gurgel; e o presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), Ophir Cavalcante, além de ministros de estado, governadores, senadores e deputados
federais.

Fischer assume o comando do STJ] para os proximos dois anos. Ele sucede o ministro Ari
Pargendler, que esteve na presidéncia do Tribunal no biénio 2010-2012. Pargendler passa a compor
a Primeira Turma e a Primeira Secdo, que analisam matérias de direito publico, e continuara
atuando também na Corte Especial.

Também nesta sexta-feira, as 13h30, o ministro Felix Fischer receberd a imprensa para uma
entrevista coletiva no Edificio dos Plenarios.

Perfis
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Felix Fischer é um defensor da limitagdo do nimero de recursos judiciais. Para o ministro, o
processo eletronico e a Lei dos Recursos Repetitivos trouxeram avangos importantes para o
Judicidrio do Brasil. Natural de Hamburgo, na Alemanha, o ministro Fischer é naturalizado
brasileiro e trilhou sua trajetdria profissional no Parand, onde ocupou, entre outras funcdes, a de
procurador de Justica do Ministério Publico estadual.

Em 1996, Fischer chegou ao ST] em vaga destinada ao Ministério Publico. Foi ministro e
corregedor do Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Foi, ainda, diretor da Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) e presidente da Comissdo de Jurisprudéncia do STJ.

Ministro do STJ desde 1998, Gilson Dipp foi coordenador geral do Conselho da Justica Federal
(2007) e corregedor nacional de Justica (2008-2010). Integrou o TSE, é vice-diretor da Enfam e
coordenador da Comissdo da Verdade, instalada pela Presidéncia da Republica. Além disso, foi
presidente da comissdo de juristas que elaborou o anteprojeto do novo Cdédigo Penal.

5.3.3 Advogados ganham novo servico de visualizacao de pecas de processos judiciais
Veiculada em 31-08-12.

Os advogados que transitam pela sede do Superior Tribunal de Justica (STJ), em Brasilia, tém
a sua disposicdo um novo servigo na Central de Atendimento ao Cidaddo (CAC): a visualizagdo de
pecas de processos judiciais. A aplicacdo permite visualizar as pecas processuais indicadas no
indice do processo escolhido, clicando em icone especifico existente na tela dos terminais de
autoatendimento.

Todos os advogados tém direito de acesso a qualquer processo, conforme disposto no artigo
7, XIII, do Estatuto da Advocacia (Lei 8.906/94). Dai a criacdo do novo servico, que beneficiara
inclusive os profissionais que ndo dispdoem de certificado digital. A visualizagdao dos autos nos
terminais de autoatendimento evitard que o advogado tenha de peregrinar pelas coordenadorias
dos 6rgdos julgadores em que estejam os processos de seu interesse.

Para utiliza-la, o advogado deve previamente cadastrar-se, preenchendo formulario
eletrénico oferecido no proprio terminal (em “Cadastro de Usuarios.”). Nessa oportunidade, devera
ser gerada senha de seis digitos.

A seguir, o advogado devera dirigir-se a recepgao da CAC, para liberar a senha criada. Feito
isso, a nova funcionalidade dos terminais estara pronta para ser usada. Todos os terminais de
autoatendimento existentes no STJ] dispdem dessas fungdes, de cadastro e visualizacdo. A
validagdo do cadastro, no entanto, somente é feita na CAC.

A CAC foi inaugurada em junho de 2012, no térreo do Edificio dos Plenarios, area nobre e de
facil acesso. No local sdo prestados todos os servicos de atendimento aos advogados e cidaddos
em geral, o que antes era feito em diversas localidades do Tribunal. Estdo na CAC a Ouvidoria, o
protocolo de peticdes e informacdes processuais, a Defensoria Publica, a sala dos advogados e
terminais bancarios.
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5.3.4 Joao Otavio de Noronha é designado diretor da Ouvidoria
Veiculada em 05-09-12.

O ministro Jodo Otavio de Noronha foi designado nesta quarta-feira (5) para dirigir a
Ouvidoria do Superior Tribunal de Justica (STJ). O 6rgdo tem por finalidade promover o dialogo
entre os cidaddos e a Corte, com vistas a aferir o grau de satisfacdo dos usuarios, bem como
promover a melhoria dos servigos prestados. A designacdo é para o periodo de um ano e cabe ao
ministro escolher o ouvidor do STJ.

O novo diretor foi designado em momento de crescente importancia da Ouvidoria no ambito
do STJ. Apds a edicdo da Lei de Acesso a Informagdo (Lei 12.527/11), por exemplo, o Tribunal
passou a acolher uma participacdo mais intensa da sociedade. Sé nos primeiros trés meses de sua
edicdo, houve 72 pedidos com base na nova lei. Além disso, a Ouvidoria recebeu 2.340
manifestacdes sobre a atuacao da Corte, a maioria ligada ao andamento processual.

As fungbes da Ouvidoria estdo disciplinadas pela Resolugdo 17, de 2012, e, entre elas estdo a
competéncia para receber denuncias e reclamacdes e prestar informagdes a sociedade. Estdo
também as tarefas de realizar eventos destinados ao esclarecimento de direitos e deveres do
cidaddo, estimular a participacao popular e sugerir a melhoria dos servigos prestados.

Pelos critérios da Corte, a direcdo da Ouvidoria caberia agora a ministra Laurita Vaz, que, em
decorréncia das atividades no Tribunal Superior Eleitoral (TSE), ndo pode assumi-la.

O ministro Jodo Otavio de Noronha estd no Tribunal desde 2002. Além de compor a Corte
Especial, € membro do Conselho de Administracdo do STJ, do Conselho da Escola Nacional de
Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) e, desde agosto de 2011, exerce o cargo de
corregedor geral da Justica Federal.

A Ouvidoria do STJ funciona na Central de Atendimento ao Cidadao. As manifestacdes podem
ser feitas por formulario eletrénico, presencialmente (das 7h as 19h) ou por carta (SAFS Quadra 6,
Lote 1, Trecho III, CEP 70095-900, Brasilia/DF). Ndo sdo aceitas criticas ou denuncias anénimas,
denuncias de fatos que constituam crimes, tendo em vista a competéncia do Ministério Publico, e
pedido de informacdo ou criticas referentes a outros 6rgdos.

5.3.5 Eliana Calmon: Enfam existe para dar nova postura aos magistrados
Veiculada em 06-09-12.

A Emenda Constitucional 45, conhecida como Reforma do Judicidrio, tem dois pontos
luminosos: a criacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e da Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam). A avaliacdo é da ministra do Superior Tribunal de Justica
(STJ) Eliana Calmon. Nos ultimos dois anos, a magistrada esteve a frente da Corregedoria Nacional
de Justica, no CNJ, e depois de “conhecer o Poder Judiciario em suas entranhas”, como afirma, a
ministra assumiu nesta quinta-feira (6) a diretoria-geral da Enfam.

Esta é a primeira vez que uma mulher coordenard a instituicdo. A ministra Nancy Andrighi
assume a vice-presidéncia — dobradinha que também é inédita: a Enfam serd, pela primeira vez,
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dirigida por duas magistradas de carreira. Eliana Calmon é oriunda da Justica Federal, e Nancy
Andrighi, da Justica estadual.

“Eu me considero uma mulher de sorte porque passo pelos dois pontos luminosos da Emenda
Constitucional 45. Hoje tenho condigbes de avaliar melhor a necessidade da formagdo dos nossos
magistrados”, confessa Eliana Calmon. A ministra explica que a intencdo do legislador
constitucional, ao criar tanto o CNJ quanto a Enfam, foi de reconstruir o Poder Judicidrio — o
primeiro 6rgdao focado na organizagdo administrativa; o segundo, no aparelhamento dos
magistrados de acordo com a Constituicdo Federal de 1988.

Magistrado diferente

“A nova Constituicdo varreu a ordem juridica como um todo, e fez do Poder Judiciario o fiel
da balanca dos demais Poderes. A Constituicdo de 88 confiou no Poder Judiciario para fiscalizar e
resolver os problemas das omissdes das politicas publicas”, analisou. Eliana Calmon enxerga, apos
a CF 88, a necessidade de um magistrado diferente. “Por isso o0 magistrado tem que ter uma
formacdo adequada e essa ¢ a razdo da criagdo da Enfam”, afirmou.

A ministra criticou os velhos modelos da magistratura, que tanto enfrentou enquanto esteve
na Corregedoria Nacional de Justica. “Muitos juizes ainda estdo na época bonapartista, vivendo um
modelo que nao existe mais”, lamentou. “Isso me preoculpa, porque 0s nossos magistrados de
piso copiam o modelo. E o0 modelo que temos é envelhecido, empoeirado. NOs precisamos suprir
isso, precisamos dar a ele uma nova postura de magistratura”, concluiu.

O presidente do STJ, ministro Felix Fischer, saudou as novas dirigentes. “Sei que a Enfam
estard em excelentes maos com as ministra Eliana Calmon e Nancy Andrighi. Ambas trabalharam
na elaboracdo dos projetos para criagdo da escola da magistratura”. As ministras sucedem os
ministros Cesar Asfor Rocha e Gilson Dipp, respectivamente, que completaram o mandato de dois
anos a frente da Enfam. A gestdo de Eliana Calmon vai até setembro de 2014.

Revista do STJ

Na mesma cerimdnia, a ministra Nancy Andrighi tomou posse como ministra diretora da
Revista do STJ. A missao é de coordenar as estratégias de divulgacdao da jurisprudéncia, com o
objetivo de assegurar o acesso dos operadores do direito assegurar o acesso dos operadores do
direito ao pensamento juridico do Tribunal.

5.3.6 Mesmo com inconvenientes, repercussao geral melhora a prestacao jurisdicional,
afirma presidente do STJ

Veiculada em 14-09-12.

Para o presidente do Superior Tribunal de Justica (STJ), ministro Felix Fischer, ainda que
traga alguns inconvenientes, a sistematica de repercussdo geral resulta positiva para o sistema
judicial. Em palestra proferida na noite desta sexta-feira (14) no Centro Universitario Unieuro,
Fischer também abordou o papel dos recursos repetitivos no STJ. Ele afirmou, porém, que os
institutos precisam de melhorias.

O ministro destacou que, com a inovacao da repercussdao geral, trazida pela reforma do
Judiciario em 2004, o Supremo Tribunal Federal (STF) tem cada vez mais se dedicado ao papel de
corte constitucional e deixado de atuar como revisora de decisdes das instancias inferiores.
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A sistematica dos recursos repetitivos, por sua vez, busca evitar a multiplicacdo de recursos
com idéntica controvérsia e tornar mais célere a prestacdo jurisdicional, desafogando o STJ] de
processos desnecessarios. Porém, avalia o ministro, o instituto ainda ndo foi suficiente para conter
a “avalanche de recursos que aflige o Tribunal”.

“Por isso, devem-se buscar alteracgoes legislativas que afastem de vez a imagem equivocada
de que o STJ] seja uma ‘terceira instancia’ recursal, a exemplo da criacdo - nos moldes da
sistematica da repercussdo geral — de um filtro que possa, efetivamente, reservar ao STJ a analise
das relevantes questdes de direito federal infraconstitucional”, afirmou, em referéncia a Proposta
de Emenda a Constituicdo 209/2012, recentemente apresentada no Congresso Nacional.

Confira aqui a integra da palestra.

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)
5.4.1 Grupo de trabalho se reGine para discutir implantacao do PJe-JT no TST

Veiculada em 30-08-12.

O Grupo de Trabalho de Especificagdo de Requisitos para o Processo Judicial Eletronico do
Tribunal Superior do Trabalho se reuniu nesta terca-feira (28) para avaliar o que precisa ser feito
para adequar o modulo de segundo grau do Processo Judicial Eletrénico (PJe) a realidade do
Tribunal Superior do Trabalho.
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A implantagdo do PJe-JT no TST é esperada para o inicio do préoximo ano judiciario, e o Grupo
agora deve finalizar uma proposta de funcionalidades para o médulo de terceiro grau do Ple-JT.

Entre muitas vantagens, o sistema possibilitara as partes o acompanhamento de todas as
etapas do processo pela internet. Como um sistema unico, integrando toda a Justica do Trabalho,
também sera possivel se comunicar com sistemas de outros érgaos da Administracdo Publica,
como Ministério Publico do Trabalho, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Correios.

A expectativa é de que o processo eletronico, além de agilizar e dar maior seguranca e
confiabilidade ao tramite processual, propicie grande economia, tendo em vista o alto custo
referente a papel e outros materiais diretamente relacionados a existéncia de processos fisicos.

O GRPJe/TST é coordenado pelo ministro Augusto César Leite de Carvalho.

(Ricardo Reis / RA)

5.4.2 Conselho da Justica do Trabalho regulamenta remocgao e ajuda de custo

Veiculada em 31-08-12.

O Plenario do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) aprovou, nesta sexta-feira (31),
duas propostas de resolugdao que regulamentam a
remocao dos servidores dos quadros de pessoal, € a
concessao de ajuda de custo a magistrados e
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e

Conse|ho Superior da segundo graus.
Justica do Trabalho Ajuda de custo

A proposicao, relatada pelo desembargador
conselheiro André Genn, foi aprovada apds vista
regimental da vice-presidente do CSJT, ministra
conselheira Maria Cristina Peduzzi.

A ajuda de custo destina-se a compensar despesas com a instalacao de magistrados e
servidores da Justica do Trabalho que, no interesse da Administracao, passem a atuar em outra
localidade, com mudanca de domicilio em carater permanente. Também sdo objeto de indenizagdo

as despesas com transporte pessoal e de dependentes, e ainda com transporte de mobilidrio,
bagagem e automovel.

O servidor fara jus a ajuda de custo quando a mudanca de sede ocorrer em virtude de
remocao de oficio, redistribuicdo, nomeagdo para cargo em comissao e designagao para o exercicio
de fungao comissionada.

De acordo com o texto aprovado, as despesas deverdo ser pagas pelo 6rgdo para o qual o
magistrado ou servidor se deslocar, tendo como base a remuneracdo recebida no més em que
ocorrer a mudanca. O total pago como ajuda de custo ndo podera exceder a importancia relativa a
trés meses de remuneragao.
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A resolucdo veda o duplo pagamento de ajuda de custo ao conjuge ou companheiro que vier
a ter exercicio em 6rgdo ou entidade da administracdo publica na mesma sede para qual o
magistrado ou servidor foi deslocado. Outra proibicdo é a concessao de ajuda de custo ao
magistrado que solicitar nova remocdo ou permuta em periodo inferior a 24 meses contados do
ultimo deslocamento.

A integra da resolugdo sera divulgada apo6s publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho (DEJT).

Remocao de servidores

A remocado consiste no deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro de pessoal (estruturas dos érgaos da Justica do Trabalho), com ou sem mudanca de sede.
O servidor removido ndo perde, em hipotese alguma, o vinculo com o 6rgao de origem, sendo-lhe
assegurados os direitos e vantagens do cargo efetivo.

Pelo texto aprovado, os pedidos de remogdo s6 serdo concedidos mediante permuta bilateral,
com anuéncia das Administragdes envolvidas. Os Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo
autorizar pedidos que resultem em déficit de lotacdo superior a 2% do quadro de pessoal. Apenas
as remocgdes para acompanhamento de cénjuge ou por motivo de saude do servidor poderdo
ultrapassar esse limite.

Excetuadas essas duas hipdteses, o servidor que se encontrar removido, a pedido, sé podera
ser removido novamente uma Unica vez para Tribunal distinto de seu 6rgdo de origem. Além disso,
sempre que considerarem necessario, os TRTs poderdo realizar processos seletivos de remogao em
ambito interno, observando critérios objetivos de classificagao.

Ao apresentar a proposta, o presidente do CSJT, ministro Jodo Oreste Dalazen, reforcou que
o texto foi largamente discutido e amadurecido. "Foram acolhidas muitas das proposicoes de
conselheiros que ja tomara assento neste Conselho", lembrou. O texto foi aprovado por
unanimidade. Acesse a integra da resolugdo aqui.

(Ascom-CSJT / com alteragbes da Secom-TST)

5.4.3 Em abertura de Congresso, Dalazen alerta advogados sobre necessidade da
certificacao digital

Veiculada em 06-09-12.

Na abertura do XXXIV Congresso Nacional dos Advogados Trabalhistas — CONAT ontem (4)
em Maceid (AL), o presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Jodo Oreste Dalazen,
alertou para a necessidade de os advogados obterem a certificacdo digital. "Senhores advogados,

cooperem conosco na obtencdo urgente de certificacdo, que é fermenta indispensavel para atuar
no sistema de processo eletrénico", solicitou.
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O alerta se deve ao fato
de que, com a chegada do
processo eletronico, para
propor uma acdo trabalhista ou
praticar qualquer ato
processual dentro do PJe-JT, o
advogado ira precisar de um
certificado digital, ferramenta
gque exerce a fungcdo da
assinatura pessoal em
ambientes virtuais.

O presidente do TST
ressaltou a importancia do
Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho (PJe-JT),
gue classifica de "revolugao
silenciosa".

O sistema, de acordo com ele, ird proporcionar rapidez, produtividade, sustentabilidade
ambiental, acessibilidade 24 horas, entre outras vantagens. Por isso, a necessidade de todos os
advogados se converterem em usudarios e colaboradores capacitados do novo sistema.
"Colaboradores inclusive com a bem-vinda critica construtiva que nos ajudara a evoluir", afirmou.

Dalazen revelou, ainda, que ja foram iniciados os procedimentos operacionais para a
instalagdo do processo eletrénico no TST em fevereiro do préximo ano, quando o Tribunal
abandonara o atual sistema de digitalizagdo para o envio de pegas. "Isso significa que a Justica do
Trabalho comegou a dizer adeus ao processo judicial em autos de papel”, explicou.

Ele acrescentou que a Justica do Trabalho "caminha célere e determinada" para torna-se,
muito em breve, o primeiro segmento do Poder Judicidrio do pais a dispor de um sistema uno,
nacional e moderno de processo.

Ontem foi implantado o Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) no
Tribunal Regional do Trabalho de 32 Regido (MG). "E a 142 regido da Justica do Trabalho que
recebeu o novo sistema, cumprindo o compromisso assumido com o Conselho Nacional de Justica
(CN3J), de até o final do ano instalar o sistema em 10% das varas do trabalho de cada uma das 24
regides da Justica do Trabalho", concluiu o presidente.

Clique aqui e saiba mais sobre a certificacdo digital

(Augusto Fontenele)

5.4.4 Vida de Estagiario - Fraude a Lei do Estagio e outras questodes trabalhistas
Veiculada em 08-09-12.

O estagio supervisionado ainda é para muitos jovens uma das principais oportunidades de
capacitacdo e porta de entrada para ascensdo profissional e social. Para outros, o setor estd
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desconfigurado e hoje representa mais uma forma de exploracdo de mdo de obra barata e fraude a
legislagdo. Na matéria especial deste final de semana as principais questdes que sido discutidas
pela Justica do Trabalho sobre a categoria, a opinido de especialistas e de estagiarios.

Dados da Associagdo Brasileira de Estagios (Abres) de 2011 informam que existe no Brasil
cerca de 1 milhdo de estagiarios no mercado de trabalho. Apenas neste ano, foram abertas 179 mil
vagas para o ensino superior e superior de tecnologia no Brasil. Segundo Mauro de Oliveira, diretor
de comunicagdo da ABRES, a expectativa é de que haja nos proximos anos um crescimento no
nimero de estagiarios no Brasil devido a expansdo da economia e, principalmente, um
amadurecimento da lei de estagio (Lei n.°© 11.788/2008). "Logo quando foi sancionada, houve um
‘apagao de novas vagas', mas com a publicacdo de uma da cartilha sobre A Lei do Estagio, as
principais duvidas foram sanadas e as empresas voltaram a dar oportunidades para os jovens",
explica.

O acesso ao estagio se da pelos chamados Agentes de Integracdo. Sao eles que promovem a
interlocugdo entre a instituicdo de ensino, o estudante e a empresa para a oferta e a realizacao de
estagios. O mais conhecido é o Centro Integrado entre Empresa e Escola (CIEE). O estudante
procura uma das unidades do centro e deve estar matriculado em instituicdo de ensino e com
frequéncia regular, tudo atestado pela escola. O estagio ainda prevé alguns requisitos como acordo
de cooperagao entre a instituicdo de ensino e a empresa concedente, e o Termo de Compromisso
de Estagio (TCE) entre esses e o estudante. Por fim, o cadastro é organizado pelas instituicdes de
ensino ou pelos agentes de integracdo e depois encaminhado as empresas para selegdo.

Contexto histérico

A institucionalizacdo do estagio ocorreu em plena ditadura militar por meio de uma portaria
(1.002/67), baixada pelo entdo Ministro de Estado dos Negdcios do Trabalho e Previdéncia Social,
Jarbas Passarinho. Com finalidade didatico-pedagdgica, o estagio deveria preparar o "estudante-
obreiro" para o mercado do trabalho, desenvolver suas competéncias técnicas e suas competéncias
interpessoais e sociais.

Hoje, para alguns especialistas em direito do trabalho, o estagio representa mais uma
flexibilizagao das leis justrabalhistas em fungdao das mudangas ocorridas no mundo no final da
década de 60 do século passado, e que alterou as relagdes entre capital e trabalho. Desde entéo,
fatores como politicas neoliberalistas, globalizagdo e desfragmentagdo de postos de trabalho em
razdo, entre outros fatores, da automacdo, estariam a exigir dos mercados uma adequacao do
ordenamento juridico trabalhista, tendo em vista a necessidade de uma nova estrutura de
producao.

No final do século passado, as indUstrias passaram a impor o modelo de producdo japonés,
toyotista, que jogou o modelo americano no chao e colocou o trabalhador num patamar de alto
padrdo tecnolégico, células de producdo e necessidade de atualizagdo e qualificacdo permanentes.
Com a mudanca teriam surgido fendbmenos no mundo do trabalho como terceirizacdo e os
estagios.

Bancos versus Estagiarios

As agbes na Justica do trabalho referentes a reconhecimento de vinculo empregaticio
aumentam a cada ano, e os bancos costumam ser os maiores litigantes. As entidades reclamam
gue algumas decisdes ferem a Constituicdo da Republica quanto ao principio da igualdade, por
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equipararem um estagiario ao funcionario publico concursado, treinado e que presta servicos de
maior complexidade e responsabilidade.

Ja os estagiarios queixam-se dizendo que na pratica realizam os mesmos servicos que 0s
empregados formais, mas ndo tem iguais beneficios. Alegam também desvio da funcdo do estagio
por realizarem tarefas em desacordo com seu curso em formagdo. Segundo eles, muitas empresas
utilizam-se do estagio para contratar estudantes a fim de desempenhar atividades tipicas de
empregados, sem cumprir as regras exigidas para a caracterizacdo do estagio, tudo para reduzir
os custos, o que se traduziria em fraude a legislacao trabalhista.

A busca pelo direito

Regulamentada pela Lei n.9 11.788/2008, a relagcdo entre as empresas contratantes e
estagiarios costuma ser delicada, uma vez que no decurso do estagio se verificam circunstancias
comuns a relacao de emprego, tais como a pessoalidade, a subordinacdo, a habitualidade e mesmo
a onerosidade. Também o fato de existirem peculiaridades entre estdgios em empresas privadas e
os realizados na administragdo publica, direta e indireta, todos regidos pela mesma lei, costuma
gerar conflitos trabalhistas.

Em setembro de 2011, o Estado da Bahia foi condenado ao pagamento de indenizagdao por
danos morais coletivos, no valor de R$ 150 mil reais, pela contratacdo irregular de 6.480
estagiarios. Em sua maioria, menores de idade, estudantes da rede publica, que foram contratados
como atendentes e conferentes para trabalhar no processo de matricula das escolas publicas. O
caso foi considerado fraude ao instituto de estagio, e a quantia foi revertida para o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Noutro caso, um estagiario que cursava Engenharia Civil, mas teve de abandonar o curso por
problemas pessoais, conseguiu na Justica do Trabalho comprovar o desvio de fungdao. Na época,
disse que levou a empresa a informagdo, mas que ndo houve alteracdo da modalidade de
contratacdo. O estudante afirmava continuava a exercer as fungdes de assistente de engenharia,
na qualidade de empregado comum. Neste caso, segundo o paragrafo 20, Artigo 39, da Lei do
Estagio, a conclusdo e o abandono do curso, ou trancamento de matricula, sdo eventos que
descaracterizam a condicdo legal de estagiario, podendo gerar vinculo empregaticio.

Quando o estagiario passa a ser empregado

O estudante que estagia em empresas privadas, diferente daquele de empresas publicas, tem
a possibilidade de ter reconhecido o vinculo de emprego com a empresa. Foi o que aconteceu com
Aureo Soares de Souza. Estudante de engenharia agrénoma da UFG, ele entrou como estagiario
aos 18 anos numa empresa de laticinios para vaga de estagio em Engenharia de Alimentos. Aos 21
anos foi contratado pela empresa, e hoje, aos 28 anos, ja responde pela Gestao Estratégica de
Custos na Industria, comandando 15 funcionarios. Para o profissional, o segredo é ser coerente
dentro do quer na empresa, seriedade e manter-se sempre atualizado.

Ja a jornalista Priscilla Peixoto, comegou como estagiaria em uma radio, mas conta que o
acesso ao estagio na empresa nao foi muito facil. "Eu era estudante de Jornalismo, estava no
sétimo semestre da faculdade, ja tinha feito outros trés estagios, mas a pressdo e a vontade eram
enormes". Priscilla lembra que passou por provas escritas de portugués, inglés e conhecimentos
especificos, exames praticos e avaliagbes de apuracdo de noticias. Depois de nove meses de
estagio, surgiu uma vaga para trainee e, prontamente, seus chefes a indicaram para a fungao.
Cinco meses depois, foi promovida a repérter.
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Para a ex-estagiaria, dedicacdo, interesse e saber trabalhar em equipe sdo fundamentais
para ser visto como um profissional. Hoje ela se sente mais experiente, mas acredita ser possivel
um estagiario se destacar ou ajudar mais que um profissional. "Vai muito da dedicacdo e
disposicao de cada um", finaliza.

Xingamentos e Office-boys de luxo

Quem ja foi estagiario ou ja trabalhou com algum sabe que sdo comuns chacotas e
implicdncias no ambiente de trabalho. Mas hoje em dia essa pratica esta cada vez mais distante.
N3o sdo poucas as agdes que chegam a Justica do Trabalho com pedidos de indenizagdes por dano
moral contra empresas. Em acdo ajuizada contra a Cia de Bebidas das Américas -AmBev, Ricardo
Pires Abreu, um estagiario de Curitiba (PR), conseguiu na Justica do Trabalho o reconhecimento de
dano moral por ter sido destratado por seu supervisor, que o xingava de "burro, imbecil e
incompetente". A empresa foi condenada pela 172 Vara de Curitiba a pagar ao estagiario uma
indenizacdo no valor de cinco vezes o maior salario por ele percebido.

Ha cinco meses estagiando num grande escritério de Brasilia, a estudante do 5° ano de
direito, Gabriela Serra, acredita ser possivel aproveitar o estagio para se qualificar. "Para a maioria
dos estudantes, o estdgio é apenas uma forma de ndo ficar parado e ganhar um dinheiro".
Segundo ela, o estagio tem ajudado inclusive a compreender melhor o curso, além de estabelecer
contatos com os profissionais. "Isso € fundamental". A universitéaria diz que a quantidade de
trabalho é uma realidade e diz ndo se importar com aqueles que dizem ser o estagiario de Direito
um office-boy de luxo. Ela prefere ser realista quanto as exigéncias do primeiro emprego, "é
normal que no primeiro emprego a gente trabalhe mais mesmo".

Veja na reportagem de amanha quanto ganha em média um estagiario e uma entrevista com
0 ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Pedro Paulo Manus, que diz que para combater a
fraude é preciso ter uma constante vigilancia das condigbes em que o estagio é prestado.

(Ricardo Reis)

5.4.5 Ouvidoria do TST ultrapassa 100 mil atendimentos

Veiculada em 10-09-12.

Com quase nove anos de
existéncia, a Ouvidoria do Tribunal
Superior do Trabalho chega a
marca histérica de 100 mil
atendimentos. Instalada em
dezembro de 2003, foi a primeira
a funcionar em um tribunal
superior, antes mesmo da
recomendacgao do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) de
instalacdo de ouvidorias no Poder
Judiciario.
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Do atendimento a algumas centenas de correspondéncias, telefonemas e emails no inicio, a
Ouvidoria conta hoje com uma média de 2,3 mil atendimentos por més. NUmero dobrado apds a
criacdo da Central de Atendimento Telefénico ao Cidaddo, em abril deste ano, responsavel pelo
atendimento telefénico geral do TST, pelo servico de andamento processual (antigo Disque
-Justica) e pelo Disque-Ouvidoria.

Com a vigéncia da Lei 12.527/2011, que regulamentou o direito de acesso as informacdes
publicas, coube a Ouvidoria a responsabilidade pelo gerenciamento e operacionalizacdo do Servico
de Informacdo ao Cidaddao (SIC), criado de forma pioneira pelo TST. O Servico permite que
qgualquer pessoa fisica ou juridica apresente seu pedido de informacdes, seja via formulario no site
do TST, por correspondéncia ou pessoalmente.

E também de responsabilidade da Ouvidoria o gerenciamento do Portal Acesso a Informagéo
do TST. Nele sdao encontradas a Carta de Servigo ao Cidadao, dentre outros dados, como telefones
e emails dos setores do TST e dos gabinetes de ministros, além de documentos de interesse
publico, tais como o Relatdrio de Gestdo Fiscal e Licitacbes e Contratos.

Regulamentagao

Recentemente, foi publicada nova regulamentagao da Ouvidoria (Resolugdao Administrativa n.
1490/2011), que prevé sua estruturacdo em quatro setores: Central de Gestdao de Informacdo
(administra o fluxo de informacao interno e externo), Central de Atendimento Especializado
(analisa e gerencia todo o atendimento prestado pela Ouvidoria) e Central de Atendimento
Telefonico ao Cidaddo. Pela regulamentacdo, o ouvidor é o presidente do Tribunal Superior do
Trabalho.

Existem trés formas de contato com a Ouvidoria: pelo 0800-644-3444 (ligacdo gratuita, de
segunda a sexta das 9h as 18h), por correspondéncia (Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS,
Quadra 8 - Lote 1 - Bloco "B" - 5° andar - Trecho II - CEP: 70070-600), e pelo formulario
eletronico disponivel no site do TST.

A Ouvidoria recebe e cadastra, em sistema informatizado, as demandas, como solicitacdes,
criticas, sugestdes, que sdo respondidas ou encaminhadas para o setor competente. Todas as
manifestacdes recebem um ndmero de registro, possibilitando o acompanhamento pelo usuario.

(Augusto Fontenele/RA)

5.4.6 TST é primeiro tribunal a transmitir sessdo pelo Facebook
Veiculada em 14-09-12.

O Tribunal Superior do Trabalho foi a primeira corte no mundo a transmitir uma sessdo pelo
Facebook, em tempo real, permitindo interatividade com a audiéncia. A transmissdo aconteceu
nesta sexta-feira (14), por ocasido das sessdes do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial que
referendaram os resultados da 23 Semana do TST, destinada a analise de pontos polémicos ou ndo
consensuais da jurisprudéncia, estudo de alteracGes regimentais e propostas de modificagdo na
legislacdo trabalhista com o objetivo de melhorar a qualidade da prestacao jurisdicional.

Mais de 800 acessos foram registrados durante a transmissdo. A iniciativa rendeu
comentarios positivos dos usuarios da rede. Grande parte com elogios sobre as reiteradas agoes da
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Corte em promover a aproximacao da Justica do Trabalho com o jurisdicionado pela ampla difusao
de seus feitos, e pelo pioneirismo no uso das novas tecnologias de midia.

"Foi muito legal! Parabéns pela iniciativa. E assim que se deve construir o Direito do Trabalho:
proximo a sociedade", registrou um usuario da rede.

O TST foi a primeira corte superior a ter uma pagina no Facebook. O perfil do Tribunal existe
desde maio de 2011 e ja conta mais de 22.335 cliques em "curtir". No conteldo disponibilizado, o
internauta encontra temas relacionados a Justica do Trabalho, links para os videos produzidos pela
Corte e para as decisOes proferidas.

Acesse em: www.facebook.com/TSTJus

5.4.7 Nova redacgdao da Simula 428 reconhece sobreaviso em escala com celular

Veiculada em 17-09-12.

Empregado que, em periodo de
descanso, for escalado para aguardar ser
chamado por celular, a qualquer momento,
para trabalhar, estd em regime de
sobreaviso. Nova redagdo da Sumula 428
do Tribunal Superior do Trabalho, que trata
do regime de sobreaviso, com esse novo
entendimento, foi aprovada na Ultima
sexta-feira (14). Esse é mais um
resultado da 22 Semana do TST.

A grande mudanca nessa Sumula é
que ndo €& mais necessario que o
empregado permaneca em casa para que
se caracterize o sobreaviso, basta o

"estado de disponibilidade", em regime de plantdo, para que tenha direito ao beneficio.

No entanto, o TST deixou claro que apenas o uso do celular, pager ou outro instrumento
tecnologico de comunicagdo fornecido pela empregador ndo garante ao empregado o recebimento
de horas extras nem caracteriza submissao ao regime de sobreaviso.

Uma vez caracterizado o sobreaviso, o trabalhador tem direito a remuneracdo de um terco do
salario-hora multiplicado pelo nimero de horas que permaneceu a disposicdo. Se for acionado,
recebe hora extra correspondente ao tempo efetivamente trabalhado.

Necessidade de revisao

De acordo com o presidente do TST, Jodo Oreste Dalazen, a necessidade de revisdo da
Sumula 428 surgiu com o advento das Leis 12.551/2011 e 12.619/2012, que estabeleceram a
possibilidade eficaz de supervisdao da jornada de trabalho desenvolvida fora do estabelecimento
patronal, e dos avangos tecnoldgicos dos instrumentos telematicos e informatizados.
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A redagdo anterior da Sumula 428 estabelecia que o uso de aparelho de BIP, pager ou celular
pelo empregado, por si sd, ndo caracterizava o regime de sobreaviso, pois o empregado nao
permanecia em sua residéncia aguardando, a qualguer momento, convocagdo para o servigo. A
nova redacdo incluiu mais um item na Sumula, justamente ampliando o conceito de estado de
disponibilidade.

Nova redagao

A nova redagao da Sumula 428 estabelece em seu item I que "o uso de instrumentos
telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si so, ndo caracteriza
regime de sobreaviso". Esse item foi aprovado por unanimidade pelos ministros. Dessa forma, fica
claro que somente uso de celular ndo d& direito a receber horas extras, nem é regime de
sobreaviso.

Ja o item II considera "em sobreaviso o empregado que, a distdncia e submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou
equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o periodo de
descanso." A aprovacdo desse item foi por maioria, ficando vencida a ministra Maria de Assis
Calsing.

Reflexoes

Os ministros refletiram acerca de diversos pontos antes de chegar a essa redacao final. As
discussbGes trataram principalmente sobre as tarefas que se realizam a distédncia, de forma
subordinada e controlada; o uso de telefone celular ou equivalente poder representar sobreaviso,
quando atrelado a peculiaridades que revelem controle efetivo sobre o trabalhador, tais como
escalas de plantdo ou "estado de disponibilidade"; e o uso dos meios de controle a distancia ndo
precisar resultar em limitagdo da liberdade de locomogdo do empregado.

DecisOoes inovadoras

DecisGes da Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) e da Primeira Turma
motivaram as mudangas da Sumula 428. A SDI-1, em decisdo cujo acérddo ainda ndo foi
publicado, reconheceu a existéncia de sobreaviso pela reunido de dois fatores: o uso de telefone
celular mais a escala de atendimento aos plantdes.

A Primeira Turma, por sua vez, em voto de relatoria do ministro Lelio Bentes Corréa, concluiu
gue o deferimento das horas de sobreaviso a quem se obriga a manter o telefone ligado no periodo
de repouso ndo contraria a Sumula 428.

Origem

O regime de sobreaviso foi estabelecido no artigo 244 da CLT, destinando-se aos
trabalhadores ferroviarios. Em seu paragrafo segundo, a lei considera de sobreaviso o empregado
efetivo que permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servico. Ali estad definido que cada escala de sobreaviso sera, no maximo, de 24 horas, sendo as
horas de sobreaviso, para todos os efeitos, contadas a razdo de um terco do salario normal por
hora de sobreaviso.

(Lourdes Tavares/RA)
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5.4.8 Intervalo intrajornada para exposicao ao frio é tema de nova Samula

Veiculada em 17-09-12.

Uma nova Sumula editada pelo TST
foi anunciada pelo presidente Jodo Oreste
Dalazen em sessdao plenaria da Corte
realizada na Ultima sexta-feira (14). O
dispositivo amplia o entendimento do
artigo 253 da CLT para estender intervalo
intrajornada aos trabalhadores
submetidos a frio continuo em ambiente
artificialmente refrigerado.

- A Nos termos dispostos pela CLT, o
' ' intervalo de 20 minutos de repouso era

%" garantido somente aos empregados
que trabalham no interior de camaras

frigorificas e aos que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-
versa, depois de uma hora e 40 minutos de trabalho continuo.

A partir da jurisprudéncia do Tribunal, o procurador-geral do Trabalho, Luis Camargo, propds
a adocdo da nova Sumula, considerando a evolugdo tecnoldgica e as necessidades do mercado,
que criaram situacdes em que o trabalhador expde-se as mesmas condicdes insalubres por baixas
temperaturas, porém fora da camara frigorifica.

Eis o texto da Sumula:

"INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA DO EMPREGADO. AMBIENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO. HORAS EXTRAS. ART. 253 DA CLT. APLICAGAO ANALOGICA.

"O empregado submetido a trabalho continuo em ambiente artificialmente frio, nos termos do
paragrafo unico do art. 253 da CLT, ainda que ndo labore em cémara frigorifica, tem direito ao
intervalo intrajornada previsto no caput do art. 253 da CLT".

(Demétrius Crispim/RA)

5.4.9 Samula do TST regula jornada especial de 12x36
Veiculada em 17-09-12.

Os ministros do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, acolheram sugestao do juiz do
trabalho Homero Matheus Batista da Silva de se adotar nova Sumula para tratar do regime de
trabalho em 12x36.

Nos termos da proposta de redagdo, aprovada na ultima sexta-feira (14), e abaixo transcrita,
a jornada diferenciada sera valida exclusivamente por acordo coletivo, sendo que o empregado nao
fara jus a adicional de hora extra pelo trabalho das 112 e 122 horas.
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L

JORNADA DE TRABALHO. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE.

E valida, em carater excepcional, a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso,
prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencao
coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdao em dobro dos feriados trabalhados. O empregado
ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e
décima segunda horas.

Os ministros destacaram que as decisdes do TST sobre o assunto tem se firmado com os
seguintes aspectos: o artigo 79, XIII, da Constituicdo Federal, permite a flexibilizacdo da jornada
de trabalho por meio de negociacdo coletiva; na jornada 12x36 existe efetiva compensagao de
horas; no regime de 12x36 a jornada mensal tem um total de 180 horas, niumero mais favoravel
do que o limite constitucional de 220 horas; a jornada especial ndo pode ser imposta e s6 podera
ser adotada por meio de negociacdo coletiva; e se reconhecida a validade do regime, ndo podera
haver pagamento das horas posteriores a 102 - tendo como limite a 128 hora - como
extraordinarias.

Além dos fundamentos juridicos levantados, os ministros levaram em consideracdo as
manifestacdes de categorias profissionais e econdmicas, que, de forma expressiva, se posicionam
a favor do regime especial de 12x36.

(Leticia Tunholi/RA)
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5.4.10 0] 52 é adaptada e convertida em simula na Semana do TST
Veiculada em 18-09-12.

A conversdo em sumula da Orientacdo Jurisprudencial n® 52 da Subsecdo 1 Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1), que trata da desnecessidade de juntada de instrumento de mandato
por parte dos procuradores de entes publicos para que tenham legitimidade para atuar nos
processos foi analisada a partir de proposta encaminhada pela Comissdo de Jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

Durante os debates, foi observado que a Lei 9469/1997 permite aos representantes
processuais da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios que atuem em juizo sem a
apresentacao de mandato formal. Neste ponto, ministro Jodo Oreste Dalazen, presidente do TST,
ressaltou que o Tribunal vinha enfrentando situagdes em que os mandatérios (representantes
processuais) "sequer se referiam a sua condicdo de procuradores publicos, limitando-se a indicar o
namero de sua inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil."

Diante dessas observacGes, decidiu-se a conversdo da OJ em simula com a insercdo do item
II, obrigando aos representantes que declarem o exercicio do cargo de procurador, e ndo mais
apenas o numero de inscricdo na OAB.

O texto da nova sumula é o seguinte:

"REPRESENTACAO PROCESSUAL. PROCURADOR DA UNIAO, ESTADOS, MUNICIPIOS E
DISTRITO FEDERAL, SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS. JUNTADA DE INSTRUMENTO DE
MANDATO.

I - A Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, suas autarquias e fundagdes publicas, quando
representadas em juizo, ativa e passivamente, por seus procuradores, estdo dispensadas da juntada de
instrumento de mandato e de comprovacao do ato de nomeacao.

II - Para os efeitos do item anterior, € essencial que o signatario ao menos declare-se exercente do
cargo de procurador, ndo bastando a indicagdo do numero de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil."

(Dirceu Arcoverde/CF)

5.4.11 Confira todas as alteragoes jurisprudenciais da 22 Semana do TST
Veiculada em 18-09-12.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou, na sexta-feira (14), diversas alteragcdes na
sua jurisprudéncia, com a atualizacdo da redacdao de Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais e a
edicao de novos verbetes.

A revisdo é resultado das discussGes da 22 Semana do TST, desenvolvidas de 10 a 14/9,
quando o Tribunal examinou diversos temas de jurisprudéncia passiveis de alteragdo ou
pacificagdo. Do exame resultaram a alteragdo da redacgdo de 13 sumulas e o cancelamento de
duas. Duas OrientagGes Jurisprudenciais foram canceladas, trés foram convertidas em simula e
quatro alteradas. O Pleno aprovou, ainda, a edicdo de seis novas sUmulas, entre elas a que
garante a manutengao de plano de salde a trabalhadores aposentados por invalidez em virtude de
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acidente de trabalho, a que confere validade a jornada de trabalho de 12 X 36 horas e a que
protege da dispensa arbitraria o trabalhador portador de doenca grave que gere estigma ou
discriminacgao.

Confira a tabela das alteragbes na jurisprudéncia do TST

As novas sUmulas entram em vigor a partir da publicacdo de resolugdo com as mudangas, por
trés vezes, no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, conforme previsdo legal, o que deve ocorrer
a partir da proxima semana. Depois das publicacGes, as decisdes do Pleno integrardo repositorio
do TST e poderdo ser consultadas no Portal do TST na area de Jurisprudéncia.

Sumulas e OJs

As sumulas e orientagdes jurisprudenciais ndo tém carater vinculante, isto €, ndo obrigam as
instancias inferiores a aplica-las automaticamente. Elas refletem o posicionamento sobre
determinadas matérias predominante no TST, que tem como fungdo principal a uniformizacdo da
jurisprudéncia trabalhista no Brasil, e sdo aplicadas aos processos que chegam ao TST.

As sumulas sdo aprovadas pelo Tribunal Pleno a partir de decisbes reiteradas dos 6rgaos
julgadores do TST sobre o mesmo tema, refletindo assim o entendimento pacificado na Corte
sobre a matéria.

As Orientag0es Jurisprudenciais sao oriundas da Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes
Normativos, composta de trés ministros e um suplente, designados pelo Orgdo Especial. A
Comissdo tem como uma de suas atribuicdes propor edicdo, revisdao ou cancelamento de Sumulas,
de Precedentes Normativos e de Orientagdes Jurisprudenciais nos termos do artigo 54, inciso III,
do Regimento Interno do TST. H4, ainda, orientagdes jurisprudenciais transitdrias, que se aplicam a
casos especificos de determinada categoria profissional ou empresa numa situacao concreta.

(Carmem Feijé e Cristina Gimenes)

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 Laboratorio para juizes e desembargadores enfatiza as ferramentas do PJe-JT

Veiculada em 22-08-12.

No penultimo dia do 2° Curso de
Formacao de Formadores em
Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho (CFF/PJe-JT) produzido
pela Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (Enamat), os alunos - juizes
e desembargadores, participaram de
treinamentos em laboratdrios.

O juiz Alexandre de Azevedo Silva,
auxiliar da Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho
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(CSJIT), e o desembargador Claudio Mascarenhas Branddo, presidente do Comité Gestor do PJe/JT,
foram responsaveis pelos treinamentos. Os alunos-magistrados foram divididos em duas turmas,
sendo a primeira formada por juizes e a segunda por desembargadores, tratando cada grupo das
especificidades das ferramentas nas Varas e nos Tribunais. O treinamento laboratorial instruiu
sobre as funcionalidades das ferramentas do PJe-JT e movimentacdo processual, desde sua
triagem inicial, além de apresentar modelos padrées de despachos e decisOes. “A ideia é que a
gente consiga dinamizar o fluxo da movimentacdo processual e impulsionar a acdao dentro de um
fluxo l6gico”, destacou o juiz Alexandre de Azevedo.

Os instrutores apresentaram o sistema online e esclareceram duvidas sobre a sua
organizacao. As atividades foram acompanhadas simultaneamente pelos alunos em seus
computadores. A técnica utilizada para o ensino laboratorial buscou comparar as novas
funcionalidades ao sistema atual, para que os beneficios e as dificuldades do novo sistema fossem
entendidos por todos. “No método atual os processos estdo sobre a mesa, mas, a partir da
implantacdo do Ple, estardo acessiveis no computador”, disse o desembargador Claudio
Mascarenhas Brandao.

(Camilla Pacheco e Sheila Souza/ENAMAT)

5.5.2 Grupo de trabalho se relne para discutir implantacdao do PJe-JT no TST

Veiculada em 30-08-12.

O Grupo de Trabalho de Especificagao
de Requisitos para o Processo Judicial
Eletrénico do Tribunal Superior do Trabalho
se reuniu, nesta terca-feira (28/08), para
avaliar o que precisa ser feito para adequar
o modulo de segundo grau do Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
(PJe-JT) a realidade do Tribunal Superior do
Trabalho.

A implantagdo do PJe-JT no TST é
esperada para o inicio do préximo ano

judicidrio e o grupo agora deve finalizar uma proposta de funcionalidades para o méddulo de
terceiro grau do PJe-JT.

Entre muitas vantagens, o sistema possibilitara as partes o acompanhamento de todas as
etapas do processo pela internet. Como um sistema Unico, integrando toda a Justica do Trabalho,
também serd possivel se comunicar com sistemas de outros 6rgdaos da Administracdo Publica,
como Ministério Publico do Trabalho, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Correios.

A expectativa é de que o processo eletronico, além de agilizar e dar maior seguranca e
confiabilidade ao tramite processual, propicie grande economia, tendo em vista o alto custo
referente a papel e outros materiais diretamente relacionados a existéncia de processos fisicos.

O GRPJe/TST é coordenado pelo ministro Augusto César Leite de Carvalho.

(Ricardo Reis/TST)
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5.5.3 Meta 4 - Todos os TRTs ja constituiram Nucleos de Cooperacao Judiciaria
Veiculada em 29-09-12.

Os 24 Tribunais Regionais do Trabalho constituiram Nucleos de Cooperagao Judicidria e
instituiram a figura do Juiz de Cooperacdo, cumprindo integralmente a meta 4/2012, fixada pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Os nlcleos sdo espacgos institucionais de analise, diagndstico e deliberagdo a respeito da
litigiosidade em cada tribunal, foro ou localidade, para favorecer o didlogo interno entre os juizes
ou mesmo entre o Judiciario, os demais sujeitos do processo e os agentes publicos e sociais.

O obijetivo é institucionalizar meios para dar maior fluidez e agilidade a comunicacao entre os
orgdos judiciarios, ndo sé para cumprimento dos atos judiciais, mas também para harmonizacdo e
agilizacao de rotinas e procedimento forenses. Assim, incentiva-se a participacao dos magistrados
de todas as instancias na gestdo judiciaria, conforme a Recomendacdo CNJ] n° 38, de 3 de
novembro de 2011.

A relagdo atualizada de emails e telefones de contato dos nucleos nos 24 Tribunais Regionais
do Trabalho ja estd disponivel no Portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIJT).
Acesse aqui (www.csjt.jus.br/nucleoscooperacao).

(Ascom/CSJT)

5.5.4 CSJT institui Forum Permanente de Contratagcdes Sustentaveis
Veiculada em 20-09-12.

Sustentabilidade A presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) instituiu o Forum

Permanente de Contratacbes Sustentaveis da
Justica do Trabalho. Composto por servidores
do CSJT e dos 24 Tribunais Regionais do
Trabalho, o grupo tera como tarefa
acompanhar e atualizar o Guia Pratico de
Contratacbes Sustentaveis, lancado em
junho deste ano, e promover agbes que
auxiliem na sua implementacgao.

O Forum também terd de manter

Justica do disponiveis em meio eletrénico editais e
Trabalho termos de referéncia sustentdveis, boas
praticas relacionadas a compras e

contratagdes  sustentaveis, acbes de

capacitacdo programadas e monitoramento de metas estabelecidas.

ApoOs ter sido aprovado pelo Plenario do CSJT, o guia pratico foi lancado durante a
Conferéncia Rio +20, onde a Justica do Trabalho manteve um stand para apresentagdo dos
programas de sustentabilidade na Justica do Trabalho.
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O documento determina que novos editais e termos de referéncia observem as diretrizes
sustentaveis estipuladas. As contratagdes que ndo observarem as regras deverdo ser
expressamente justificadas e fundamentadas, em documento encaminhado ao Forum.

(Patricia Resende/CSJT)

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Servidores do TRT baiano auxiliam na implantacao do processo eletronico no Rio
Grande do Sul

Veiculada em 29-08-12.

A Secretaria de Tecnologia da Informagao
e Comunicacgdes (Setic) do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (TRT4) esta recebendo o
auxilio de dois servidores da 52 Regido
Trabalhista (Bahia) na montagem da
infraestrutura de TI para o funcionamento do

PROCESSO JUDICIAL Processo Judicial Eletronico da Justica do

ELETRGH]CG Trabalho (PJe-]JT). Conforme o projeto de
: parcerias definido pelo Conselho Superior da
_]'1151:1?51 do Trabalho Justica do Trabalho (CSJT), o TRTS5, por utilizar o

processo eletronico desde maio, “apadrinhou” o
TRT4 na implantacao do sistema.

Como explica o servidor Pablo Paulo Lopes Barros, gerente do Ple-JT no &mbito da
Setic/TRT4, os analistas judiciarios Alexandre Costa da Silva e Marcos Souza Valle, do TRT5, estdo
trabalhando mais proximamente a dois setores: Secao de Gerenciamento de Banco de Dados e
Secdo de Suporte Técnico, ambas subordinadas a Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica.
Além da atividade na sede do TRT4, servidores da 42 Regido de diferentes areas tém ido a
tribunais nos quais ja funciona o sistema, de forma a familiarizarem-se como o novo recurso.

O Processo Judicial Eletronico na 42 Regido

De acordo com o Ato 128/2012 do CSIJT, que detalha o cronograma de implantagao do Ple-JT
no TRT4, a etapa atual, iniciada na segunda-feira (27/8) e que se estende até quinta-feira, devera
implementar todos os recursos necessarios para que a ferramenta opere no 1° e 2° graus. Para
tanto, o sistema sera instalado no datacenter da 42 Regido, localizado em Porto Alegre. A
ferramenta ficard centralizada na Capital e serd acessada pelas varas do Trabalho que irdo adota-

la. As datas e unidades judicidrias da 4@ Regidao que receberdo o processo eletrénico em 2012 sdo
as seguintes:

2 24 de setembro - 62 VT de Caxias do Sul;
2 30 de outubro - 12 e 22 VTs de Santa Rosa;
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2 14 de novembro - 32 VT de Erechim;

>4 de dezembro - 12 e 22 VTs de Esteio;

> 6 de dezembro - 32 e 42 VTs de Rio Grande;

211 de dezembro - 1@, 23, 32 e 42 \VTs de Sao Leopoldo.

Ple-JT

O sistema, que ja opera em mais de 20 varas do Trabalho e 13 TRTs, deve trazer mais rapidez
a tramitacdo das acgOes trabalhistas, reduzindo o tempo de solugdo dos processos. Os advogados
poderao protocolizar e acompanhar acdes pela internet, 24 horas por dia, sete dias por semana.

O PJle-JT faz parte de projeto coordenado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) para
substituir, com uma ferramenta Unica e definitiva, mais de 40 sistemas existentes em todo o Poder
Judiciario. As funcionalidades especificas para a Justica do Trabalho estdo sendo desenvolvidas por
servidores do CSIJT, Tribunal Superior do Trabalho (TST) e TRTs. Algumas vantagens do Ple-]T:

2 Acesso facil pela internet;
3 Utilizacdo simples e intuitiva - série de passos automaticos;
2 Reducao no tempo de tramitagcao dos autos judiciais;

2 Interoperabilidade - sistema Unico no Poder Judicidrio e que se comunicard com outros
orgdos da Administracdo Publica (Caixa Econdmica Federal, Correios, Receita Federal etc.);

2 Padronizacdo de procedimentos;

2 Reducado de gastos (com papel, impressoras, cartuchos e transporte);

2 Ganho de espaco fisico (antes destinado ao arquivamento dos processos fisicos);
2 Seguranca (evita perda ou dano aos autos);

2 Ganhos ambientais (redugdo no numero de papéis utilizados);

2 Linguagem técnica moderna (Java);

3 Link dedicado de 2 MB (garante velocidade na tramitacao de dados).

Fonte: (Indcio do Canto - Secom/TRT4, com informagdes de Patricia Resende/CSJT)

5.6.2 Memorial do TRT4 participa do 1° Seminario Nacional de Museus e Centros de
Memoéria do Poder Judiciario

Veiculada em 29-08-12.

A desembargadora Magda Barros Biavaschi, integrante da Comissdao Coordenadora do
Memorial da Justica do Trabalho da 42 Regido, e coordenador do Memorial, Alexandre Veiga,
representaram o TRT4 no 1° Seminario Nacional de Museus e Centros de Memoéria do Poder
Judiciario, realizado nesta segunda e terca-feira (27 e 28/8) pelo Museu da Justica do TJRJ, no
Antigo Palacio da Justica, no Centro do Rio.
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Durante o evento, o professor e historiador portugués Anténio Manuel Nunes Martins, um dos
palestrantes, afirmou que a Rede de Museus do Poder Judiciario precisa ser dindmica e abarcar
cinco elementos considerados fundamentais: uma troca constante de experiéncias entre museus,
estudos sobre a arte judicidria, os processos de arquivamento, a estrutura das bibliotecas além do
compartilhamento de ideias sobre como cada instituicdo utiliza e preserva seus equipamentos. “A

rede deve estar ao alcance dos cidaddos com uma escrita acessivel”, disse o professor.

A palestra do investigador afiliado ao Centro de Estudos Interdisciplinares do século XX, da
Universidade de Coimbra, foi marcada pela proposta de que os museus da Justica do Brasil
precisam ampliar seus horizontes. “Biblioteca, arquivo e museu quase sempre trabalham em
separado, embora muitas vezes funcionem dentro do mesmo prédio. E preciso avancar. Um centro
de memoria deve ir além dos processos judiciais e outros tipos de acervo. Ha que se pensar numa
cultura judiciaria”, explicou Antdnio.

“O imaginario da Justica esta nas telenovelas, nos filmes, livros de ficcdo, nomes de ruas,
elementos da arte, entre outros. Um museu precisa buscar estes componentes e trazer para sua
realidade, mostrando ao publico como a Justica é essencial e presente na vida de cada um”,
acrescentou o professor.

E lancou no ar a indagacgdo: deve o Poder Judiciario aceitar, acriticamente, o papel de simples
boca que pronuncia os ditames da lei, ou deve construir a sua identidade democratica num
exercicio de relagdo formativa e participativa com os cidaddos?

Rede pode facilitar acesso a pesquisa

Dois palestrantes destacaram a importancia da criagdo de uma rede como forma de facilitar o
acesso de pesquisadores e historiadores ao acervo judiciario. O professor Flavio Gomes, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), tem percorrido tribunais de boa parte do Pais em
busca de informagdes sobre a escraviddao e a reforma agraria dos séculos XVII e XIX a partir de
fontes da Justica. Segundo ele, a rede de museus pode funcionar como uma rede de
conhecimento. “Por passar boa parte do tempo dedicado as pesquisas, tenho certeza de que uma
rede poderia facilitar o compartilhamento de dados histdricos sobre determinado tema, o que
ajudaria muito a entender a histéria do Brasil sob uma 6tica diferenciada”, afirmou.

Se Flavio é dedicado a histéria, a professora Miriam Ventura, doutora em saude, pela Escola
Nacional de Saude da FIOCRUZ, mira seus esforgcos na analise entre Saude, Direito e Bioética. Para
ela, gestores de arquivos que remetem a histdria recente enfrentam o dilema ético de revelar ou
ndo as fontes quando as mesmas passaram por situacdes de constrangimento durante o processo
judicial. “Quem integra segmentos mais estigmatizados como um transexual, por exemplo,
geralmente esteve incluido em processos que ndo correram em segredo de justica. Serd que essa
parcela vulneravel da sociedade gostaria de ter seu nome exposto ou divulgado quando seu
processo for objeto de alguma pesquisa? Qual o padrao ético que o Judiciario deve adotar em abrir
suas portas para a pesquisa e, a0 mesmo tempo, preservar as minorias? E uma discussdo
importante”, declarou Miriam.

Projeto gaicho ajuda a entender histéria da Justica Militar

A investigacdo do passado para entender o presente foi destaque na palestra do juiz militar
Sérgio Antonio Berni de Brum. Coordenador do Projeto Memdria do Tribunal de Justica Militar do
Rio Grande do Sul, ele afirmou que a pesquisa em escaninhos de gabinetes da brigada militar foi
essencial para conhecer a trajetéria do tribunal. “Sem a Justica Militar, por exemplo, ndo seria

105



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiso 8/ e ESCOLA
} B Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDICJII{}_!I‘

M0 TRT DA & R

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice 2 Ano VIII| Namero 147 | 12 Quinzena de Outubro de 2012 ::
4 volta ao sumario

possivel reconstituir a trajetoria da Policia Militar. Apurar a historia da primeira foi essencial para
saber a construgdo e consolidacao da segunda”, disse.

A parte da tarde foi destinada a apresentacdo de 22 painéis de algumas instituicdes
participantes, entre elas, o Museu da Justica do TJRJ; o Tribunal Superior Eleitoral (TSE); o
Tribunal de Justica do Acre (TJAC); o Tribunal do Trabalho de Minas Gerais (TRT-MG); e o Tribunal
Regional Federal de Pernambuco (TRF-PE).

Fonte: Com informacées do TJRJ

5.6.3 Prevencao de Acidentes de Trabalho é discutida no Plenario do TRT4
Veiculada em 31-08-12.

Ao longo desta sexta-feira
(31/08), ocorreu o seminario
“Prevencdo de  Acidentes de
Trabalho” no Plenario do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS). A realizagdo do evento
representa o cumprimento de uma
das metas do Programa Trabalho
Seguro, tracadas durante o 3°
Encontro de Gestores do Programa.
A atividade foi promovida pela
Escola Judicial do TRT4 e pelo
Nucleo Regional do Programa.

Ministro Hugo

abertura oficial do evento contou com a presenca do ministro Hugo Carlos Scheuermann, do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que mencionou a satisfacao pelo alcance da meta planejada
ainda quando era desembargador do TRT4 e coordenador do Nulcleo Regional do Programa
Trabalho Seguro. Em sua fala, lembrou a importancia da discussdo da prevencdo deste que
considera um “flagelo social”. “As estatisticas sdao absolutamente tragicas, a indicar que, ao longo
do ano de 2010, por dia, mais de sete trabalhadores perderam a vida durante suas jornadas de
trabalho”, apontou o ministro. Citou, ainda, um dos outros painelistas do seminario, o
desembargador mineiro Sebastido Geraldo de Oliveira, dizendo que os acidentes de trabalho nao
ocorrem, em regra, por mera fatalidade, mas, sim, por culpa ou dolo. “Ora, os acidentes laborais,
se previsiveis, sdo previniveis”, destacou. A mesa de abertura foi composta, ainda, pela vice-
presidente do Tribunal, desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, pelo diretor da Escola Judicial,
desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho, e pelo coordenador regional do Programa
Trabalho Seguro, desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

O primeiro painel do dia, “O Acidente de Trabalho - Suas Causas”, teve inicio com a exposicao
da médica e pesquisadora Maria Cecilia Pereira Binder, intitulada "Causalidade dos Acidentes de
Trabalho e Gestdao de Riscos no Ambiente Laboral”. A estudiosa destacou a necessidade de se
negar a falacia de que os acidentes laborais sdo sempre causados pela conduta da vitima, ou seja,
causados porque o trabalhador faz ou deixa de fazer algo. Sua exposicao possibilitou uma analise
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mais ampla desse tipo de ocorréncia, para a qual utilizou um caso real ocorrido na construgdo civil
como exemplo. De acordo com Maria Cecilia, o desencadeamento de um acidente de trabalho pode
partir de fatores estruturais, tais como sindicatos de fragil atuacdo; depois disso, problemas em
relagdo a situacdo de trabalho: por exemplo, um subcontrato mal gerido; e, por fim, eventos
precedentes a lesdo — como uma intempérie para a qual o local de trabalho ndo estava preparado.
Os subcontratos foram examinados ainda mais amplamente como fatores ligados a ocorréncia de
acidentes de trabalho. Segundo a pesquisadora, a terceirizagdo esta intimamente relacionada com
a rotatividade elevada de mdo de obra, com a despreparagao dos trabalhadores, com as jornadas
e ritmo excessivos de trabalho, portanto, com os acidentes laborais. Prevencdao dessas ocorréncias
estaria ligada, entdo, a adocao do principio da “falha segura”, ou seja, o respeito as limitacdes da
capacidade humana, além da identificagdo sistematica de fatores de risco de natureza técnica,
gerencial, organizacional e da priorizacao da seguranca em detrimento da produtividade.

Na segunda apresentacdo da manh3, teve espaco o médico e pesquisador Alvaro Roberto
Crespo Merlo. Sua palestra abordou o tema “As doengas ocupacionais: o impacto da organizacao
do trabalho na saude fisica e mental do trabalhador”. O estudioso caracterizou o trabalho como
construtor da identidade, como ancora da saude mental, e, por isso, a obrigatoriedade de se
discutir a prevencao deste tipo de mazela, equiparada ao acidente de trabalho por forca de lei,
para protecao da sociedade. O segundo painelista do dia concordou com a primeira expositora em
relacdo a negacdo da fatalidade na ocorréncia de qualquer tipo de acidente laboral. De acordo com
Merlo, as causas das doencas ocupacionais dizem respeito ao tipo de organizacdo do trabalho
aliado a historia singular de cada trabalhador e ndo somente a este segundo fator.

Logo apds a palestra de Alvaro, foi veiculado um depoimento gravado do psicanalista francés
Christophe Dejours €, entdo, abriu-se um debate para questionamentos aos painelistas.

Alvaro Roberto Crespo Merlo Maria Cecilia Pereira Binder

Fonte: (Daniele Duarte - Secom/TRT4)

5.6.4 Novo 0800 para atendimento exclusivo aos usuarios do PJe-JT
Veiculada em 03-09-12.

Os usuarios do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) agora contam com
um novo numero de telefone para atendimento exclusivo de dlvidas sobre a utilizagdo do sistema.
O numero é 0 0800 - 606 - 4434.

A equipe selecionada para esclarecer as duvidas tem perfil técnico e passou por treinamento
em todos os mdédulos do sistema. O horario de atendimento vai das 7h as 19h. Ndo sao prestadas
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informacbes sobre sistemas especificos de Tribunais Regionais do Trabalho ou de mddulos do PJe
utilizados por outros ramos do Poder Judiciario.

Duvidas sobre outros sistemas nacionais da Justica do Trabalho, como Peticionamento
Eletrénico (e-Doc), Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), Malote Digital e Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), continuardo sendo esclarecidas pela Central Nacional de
Atendimento, cujo nimero de contato é o 0800-644-4435.

Fonte: (Ascom/CSJT)

5.6.5 "Todos os dias mais de 40 pessoas nao voltam pra casa apés o trabalho", lamenta
desembargador em seminario sobre prevencdo de acidentes

Veiculada em 03-09-12.

Em sua explanagdo no seminario "Prevencdo de Acidentes do Trabalho", o desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira, do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (Minas Gerais),
abordou os aspectos mais importantes da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho
(PNSST). O magistrado iniciou sua participacdao lamentando a pouca divulgacao dada ao
lancamento da PNSST, realizada no final de 2011, diante da importancia do assunto.

Segundo o desembargador, antes de 2004 a Justica do Trabalho enfatizava o chamado risco
monetizado nas agdes trabalhistas. "Julgdvamos adicional de insalubridade, mas ndo analisdvamos
a doencga; adicional de periculosidade, sem imaginarmos o acidente que poderia ser causado;
adicional noturno, sem dimensionarmos os transtornos que esse tipo de trabalho pode provocar”,
exemplificou. Para o magistrado, houve um grande passo a partir de 2005, quando a JT passou a
julgar acidentes e doengas ocupacionais. "Abriu-se um mundo novo. Percebemos os danos,
entramos no submundo do trabalho. Nas nossas audiéncias comecaram a aparecer mutilados,
vilvas, 6rfaos. O juiz do Trabalho foi instigado a conhecer as causas de tudo isso", destacou.
"Agora estamos num terceiro momento: o das tutelas preventivas".

O palestrante informou que, no Brasil, ocorrem mais de 700 mil acidentes do trabalho por
ano. "Todos os dias mais de 40 pessoas ndo voltam para suas casas apds o trabalho", lamentou.
Diante desse quadro, o pais ratificou a Convencdo n° 155 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), comprometendo-se a formular, colocar em pratica e revisar periodicamente uma
politica nacional de salde e seguranca no trabalho. Em 2006, com o crescimento significativo do
nimero de acidentes no mundo, a OIT elaborou a Convencdo n°® 187. "E a norma mais moderna
em SST", ressaltou Oliveira.

Conforme o desembargador mineiro, as linhas basicas da Convengdo consistem em uma
cultura da prevencao e na avaliacdo de riscos e perigos. "O Brasil tem um papel desbravador no
mundo, mas devemos temer a propria morte, sim", ressaltou, fazendo referéncia ao Hino Nacional.
"As empresas também devem ter engenheiros e médicos que combatam os riscos na origem. Que
sejam capazes de ver o que nem o trabalhador percebe, mas que pode ocasionar danos", explicou.

Uma das recomendacdes do documento, conforme Oliveira, é a constituicdo de uma
autoridade central que gerencie a politica. "No Brasil, a SST estd diluida em muitos ministérios,
como o Ministério do Trabalho e Emprego, da Previdéncia Social e da Saude. Sem uma autoridade
central a politica ndo ganha status de prioridade", avaliou, salientando que outro ponto importante

108



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano VIII | Nimero 147 | 12 Quinzena de Outubro de 2012 ::
a volta ao sumario

€ a atualizacdo: "O nosso marco regulatério em SST sdo as Normas Regulamentadoras, editadas
no final dos anos 70. Elas nao incorporaram as convengoes ratificadas posteriormente, nem os
principios da Constituicdo Federal de 88", argumentou. "Ndo podemos pensar a PNSST sem
incorporar esses novos marcos regulatorios", frisou.

A impressao do desembargador é de que as normas de meioambiente ndo passam da portaria
das empresas. "Essas normas nao sao cumpridas porque os trabalhadores ndo tém voz, precisam
tirar o sustento do seu trabalho", afirmou. "Parece que até os anos 90 protegiamos mais o trabalho
em si que o préprio trabalhador. Hoje o direito mais importante do trabalhador é o ambiente
saudavel. Precisamos proteger o trabalho, mas sobretudo o trabalhador, com sua carga de
apreensoes, desejos e significados", asseverou.

A PNSST, como explicou o palestrante, estabelece um plano de acdo e distribui competéncias.
Os fundamentos principais da politica sdo a promocao da saude e a prevencdo de acidentes. "Até
pouco tempo tinhamos a ‘'epizagdo' da seguranca. Quando so se fornece EPIs nao se faz
prevencdo", disse Oliveira. Dois dos principios basicos da PNSST, como informou o desembargador,
sao a universalidade (abarca inclusive os empregados ndo celetistas) e a integralidade.

Quanto as agles da Justica do Trabalho no sentido de colaborar com a PNSST, o magistrado
destacou a eleicdo do tema dos acidentes do trabalho, por parte dos ministros do TST, para
comemoracgdao dos 70 anos da JT em 2011, além da instituicdo de um comité interinstitucional
responsavel por pensar a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais. O palestrante também
citou a elaboragdao do Programa Trabalho Seguro, de atuagdo permanente. "Agora em abril o CSIT
determinou que as licitagdes da JT exijam capacitagdao dos terceirizados em SST, com horas de
treinamento sobre prevencao de acidentes", informou. "Isso sera disseminado para outros drgdos
publicos", ressaltou.

Leia também as outras matérias produzidas pela Secdo de Jornalismo da Secom
sobre o seminario:

= Procurador do Trabalho fala sobre tutelas judiciais de prevencao de acidentes, em semindrio do TRT4

2 "A questdo dos acidentes do trabalho vai muito além dos EPIs", afirma auditor do trabalho em evento
no TRT4

2 Prevencdo de acidentes do trabalho é discutida no Plenario do TRT4

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.6.6 Desembargadora Beatriz convida ouvidor do TRF4 para 4° Encontro Nacional de
Ouvidorias da Justica do Trabalho

Veiculada em 03-09-12.

A desembargadora Beatriz Renck, ouvidora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(RS), garantiu a presenca do desembargador Ricardo Teixeira do Valle Pereira, ouvidor do Tribunal
Regional Federal da 4@ Regido, no 4° Encontro Nacional de Ouvidorias da Justica do Trabalho.
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Desembargadores Ricardo e Beatriz

O convite foi transmitido e aceito na tarde desta segunda-feira (3/9), em visita da magistrada
a sede do TRF4. O desembargador palestrara no dia 23 de novembro, as 8h30, sobre sua
experiéncia a frente da Ouvidoria do Tribunal que integra.

O Encontro

O 49 Encontro Nacional de Ouvidorias da Justica do Trabalho sera realizado no TRT4, na sede
da Escola Judicial (Foro Trabalhista de Porto Alegre), de 21 a 23 de novembro. Nesta edicdo, serao
abordados dois temas: Lei de Acesso a Informagao e experiéncias de outras instituigdes.

Fonte: (Texto de Indcio do Canto, foto de Daniel Aguiar Dedavid - Secom/TRT4)

5.6.7 Jurista argentino fala sobre judiciario e sociedade no século XXI em Fim de Tarde

na Escola Judicial do TRT4
Veiculada em 03-09-12.

O professor e jurista argentino Carlos
Carcova foi o ministrante do 30° Fim de
Tarde na Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS). A
palestra, intitulada "Relagdo e Sociedade
no Século XXI", ocorreu na noite da ultima
quinta-feira (30/8), na sede da Escola
Judicial, situada no Foro Trabalhista de
Porto Alegre.
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Carcova € Doutor pela Universidad de Buenos Aires e professor titular de Teoria Geral e
Filosofia do Direito na Faculdade de Direito na mesma universidade. Também exerce a docéncia na
graduacdo e pos-graduacdo de universidades na Argentina, Brasil e Espanha. Dirige o Instituto de
Investigaciones Juridicas Ambrosio L. Gioja da Faculdade de Direito da UBA e integra o Consejo
Asesor de la Maestria en Filosofia Del Derecho do Departamento de Pds-graduacdo da Faculdade
de Direito da UBA. E autor de vérias obras, como por exemplo, La Idea de la Ideologia en la Teoria
Pura Del Derecho, La Opacidad del Derecho e Las Teorias Juridicas Post Positivistas.

Em sua explanagdo, o professor analisou aspectos recentes, ligados a globalizagdo. Segundo
ele, o mundo passa por uma aceleragao nunca antes vista, em que as transformagdes ocorrem de
maneira vertiginosa. Alguns dos fendmenos destacados pelo estudioso foram a instantaneidade
das comunicagdes (sabemos de tudo em todos os lugares) e as grandes massas populacionais que
migram de lugares para outros, levando sua cultura, seus costumes e sua forma de ver mundo, o
gue pode gerar conflitos nos paises receptores. Segundo Carcova, esse é um problema de natureza
social, politico e juridico. "Sempre existe um papel para o Direito onde ha interferéncia subjetiva,
onde existe interferéncia nas liberdades", afirmou.

No que se refere as imigracdes, o professor disse que muitas vezes a legislacdo precisa ser
flexibilizada. Ele citou como exemplo o uso de capacete por parte dos indianos, na Inglaterra. A lei
do pais exige o uso de capacete aos motociclistas, mas fica dificil o uso concomitante com os
turbantes. "Neste caso, a lei abriu uma excecao para o uso dos turbantes e ndo dos capacetes",
informou.

Conforme o jurista, esse panorama imenso de transformagdes faz com que as sociedades se
enxerguem mais entre si, determinando, inclusive, uma mudanga de rumos nas Ciéncias Sociais,
dentre as quais esta o Direito. "Hoje buscamos uma jurisdicdo global. Crimes lesa-patria poderiam
ser julgados em qualquer lugar do mundo", ilustrou Carcova.

As questdes geradas pela globalizagdo, inclusive as suas crises, projetam-se sobre os
operadores do Direito, segundo Carcova. Ele sugere, portanto, que os envolvidos com o Direito
sigam conhecendo as leis, os codigos, mas visualizem também a realidade social. "No Direito de
familia, precisamos refletir sobre a familia monoparental. No Direito ambiental, precisamos ir até
lugares poluidos, ndo apenas conhecer as leis", exemplificou. "Ndo podemos operar com um
paradigma dogmatico, temos que ascender a novos paradigmas, necessariamente multi e
transdisciplinares", avaliou.

Para o palestrante, o Direito precisa juntar-se com a teoria politica, com a antropologia, com
a sociologia, além de outras disciplinas, para que se complexifique e dé conta de uma sociedade
também complexa. "Estamos obrigados a construir pontes com outros discursos de saber, outros
discursos sociais", argumentou. "Se continuarmos numa espécie de reducionismo, estaremos
perdidos", concluiu.

Fonte: (Juliano Machado - Secom/TRT4, foto de Dénis Schorr - EJ/TRT4)

5.6.8 Todos os TRTs ja constituiram Nicleos de Cooperacgdo Judiciaria
Veiculada em 06-09-12.

Os 24 Tribunais Regionais do Trabalho constituiram Nucleos de Cooperacdo Judiciaria e
instituiram a figura do Juiz de Cooperagdo, cumprindo integralmente a meta 4/2012, fixada pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ).
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Os nucleos sdo espagos institucionais de analise, diagndstico e deliberacdo a respeito da
litigiosidade em cada tribunal, foro ou localidade, para favorecer o dialogo interno entre os juizes
ou mesmo entre o Judiciario, os demais sujeitos do processo e os agentes publicos e sociais.

O objetivo é institucionalizar meios para dar maior fluidez e agilidade a comunicagdo entre os
o6rgaos judiciarios, ndo s6 para cumprimento dos atos judiciais, mas também para harmonizagao e
agilizacao de rotinas e procedimento forenses. Assim, incentiva-se a participacao dos magistrados
de todas as instancias na gestdo judiciaria, conforme a Recomendacdo CNJ] n° 38, de 3 de
novembro de 2011.

A relagdo atualizada de emails e telefones de contato dos nucleos nos 24 Tribunais Regionais
do Trabalho ja estd disponivel no Portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT).
Acesse aqui.

Fonte: (Ascom/CSJT)

5.6.9 ENTREVISTA: Flavio Portinho Sirangelo completa 25 anos como desembargador do
TRT4

Veiculada em 06-09-12.

O desembargador Flavio Portinho Sirangelo
completou 25 anos no segundo grau de
jurisdicdo da Justica do Trabalho galucha na
ultima terca-feira, 4 de setembro. O magistrado
com mais tempo de exercicio no Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS)
ingressou no Regional em 1987, ocupando vaga
reservada ao Quinto Constitucional do Ministério
Piblico do Trabalho. No biénio 1998/1999,
exerceu a Presidéncia do TRT4 e, no biénio
anterior (1996/1997), atuou como Vvice-
presidente. Ainda presidiu as ComissOes de
Informatizagdo, de Jurisprudéncia e de
Regimento Interno do Tribunal, além da 23, 52 e
78 Turmas julgadoras. Atualmente, preside a 72
Turma e a 22 Secdo de Dissidios Individuais do
TRT4, compondo também o Orgdo Especial.

Natural de Porto Alegre, o magistrado formou-se em Direito pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul em 1977. Exerceu a advocacia desde a graduacao até 1985, quando tomou posse
como procurador do Trabalho. Sua formagdo académica inclui, ainda, os titulos de especialista em
Administracdo Judicidria e de mestre em Direito, ambos adquiridos em instituicbes de ensino
norte-americanas.

Leia a seguir a entrevista concedida pelo magistrado a Secretaria de Comunicacdo Social do
TRT4.
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Desembargador, qual era o panorama da Justica do Trabalho galicha na época em
que o senhor assumiu seu cargo no TRT4?

Sem duvida, era um panorama bastante diferente do atual, principalmente sob o ponto de
vista de volume de processos. Inclusive, quando eu ingressei, ainda ndo havia sido promulgada a
Constituicdo Federal, o que ocorreu um ano depois, em 1988. A promulgacdao da Constituicao
alterou o grau de litigiosidade trabalhista e a demanda da Justica do Trabalho cresceu a partir de
entao.

Que tipo de mudancgas o senhor observa nesses 25 anos de Justica do Trabalho?

O TRT da 4@ Regido € um Tribunal que desenvolveu uma visdo de eficiéncia muito forte e isso
é uma nota marcante nesses ultimos 25 anos, mostrando que houve uma tomada de consciéncia
da necessidade de que a administragdo da Justica seja inovadora e busque atender ao usuario com
mais eficiéncia, incluindo, nesse ponto, o desenvolvimento constante de tecnologia. Considero o
nosso Tribunal como pioneiro em relagcdo a informatica, pelos sistemas desenvolvidos e
implantados. A caracteristica vanguardista no TRT4 se estende, ainda, a outros niveis, como no
gue diz respeito ao pensamento politico.

O senhor citaria alguma passagem marcante desse tempo de magistratura?

Acredito que trés grandes vertentes de desenvolvimento da Instituicdo, das quais participei,
podem ser destacadas nesses 25 anos. Junto aos desembargadores Mauro Viola e Paulo Rocha,
integrei a Comissao de Informatizacdo da Justica do Trabalho galcha, o que revolucionou o
trabalho com o processo trabalhista e, consequentemente, o servigo prestado ao jurisdicionado.
Outro ponto que posso eleger como de destaque foi a modernizacao da gestdo judiciaria. A partir
de entdo, passou-se a falar em planejamento estratégico, em focar o usuario, em buscar melhoria
constante. Em terceiro lugar, a questdo da comunicacdo da Justica com os publicos interno e
externo. Fui coordenador da Comissdao de Comunicacao Social do Tribunal e acredito que tivemos
um bom desenvolvimento da area, principalmente no sentido de pautar a imprensa por acdes
proprias da Justica do Trabalho.

De que forma o senhor analisa a importancia da atuacao da Escola Judicial, tendo
sido seu co-fundador em 2006?

Em primeiro lugar, eu tenho muito orgulho de ter sido indicado pelos meus colegas para
assumir essa tarefa. Mais uma vez, acho que o Tribunal foi muito bem sucedido com relagdao ao
projeto de criagdo de um centro de formagdao da magistratura, tanto inicial, quanto continuada.
Fico muito feliz em ver que o projeto foi aceito por toda comunidade envolvida na atuacao do TRT
do Rio Grande do Sul.

Entre seus titulos, constam o de especialista em Administracdao Judiciaria e o de
mestre em Direito, ambos adquiridos em instituicoes de ensino estrangeiras. Em que
pontos essa experiéncia de vida fora do pais forma o perfil de um magistrado?

Acho que esse tipo de experiéncia é extremamente enriquecedora, diria até fundamental,
para a formacdo do profissional. Porém, precisa-se atentar para que seja algo claramente definido
como de aproveitamento para a instituicdo, ndo apenas para o interessado. Minha dissertagao
envolveu gestao de processo judiciario €, nesse mesmo periodo, atuei como pesquisador convidado
do Centro Federal da Justica dos Estados Unidos (Federal Judicial Center) em Washington DC, nos
Estados Unidos. Toda essa experiéncia adquirida serviu de alicerce para a implantacdo das trés
frentes citadas anteriormente, com as quais tenho orgulho de ter colaborado.

Fonte: Daniele Duarte - Secom/TRT4
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5.6.10 CSJT inicia implantacao de sistema de gestao estratégica
Veiculada em 10-09-12.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) deu inicio, na segunda-feira (10/09), a
implantacdo do sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — SIGEST. A ferramenta foi
adquirida para auxiliar na gestdo dos planejamentos estratégicos definidos pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e CSJT.

O primeiro Regional a instalar o sistema é o da 102 Regido (DF-TO). Durante duas semanas,
servidores da area de gestdo estratégica e técnicos da empresa contratada fardo a configuragao
dos mapas estratégicos, além de promover oficinas de capacitacdo e operagao assistida para
utilizacdo do sistema.

A instalacdo nos demais TRTs seguira o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DO SIGEST*

Unidades Datas Planejadas Unidades Datas Planejadas
Planejadas Planejadas
12 RJ Semana 1: out 08-11 132 PB Semana 1: out 08-11
Semana 2: out 22-26 Semana 2: out 22-26
22 SP Semana 1: out 22-26 142 AC /RO Semana 1: out 15-19
Semana 2: nov 12-23 Semana 2: out 29 - nov 1
32 MG Semana 1: out 15-19 152 SP CAMP Semana 1: set 24-28
Semana 2: nov 05-09 Semana 2: out 8-11
4 RS Semana 1: out 08-11 162 MA Semana 1: out 1-5
Semana 2: out 29, Semana 2: out 22-26
nov 01
52 BA Semana 1: out 15-19 172 ES Semana 1: out 15-19
Semana 2: out 29, Semana 2: out 29-nov1
nov 01
62 PE Semana 1: out 15-19 182 GO Semana 1: nov 12-16
Semana 2: nov 5-9 Semana 2: nov 26-30
72 CE Semana 1:out 1-5 192 AL Semana 1: out 1-5
Semana 2: out 15-19 Semana 2: out 22-26
82 PA Semana 1: set 24-28 202 SE Semana 1: nov 5-9
Semana 2: out 8-11 Semana 2: nov 19-23
92 PR Semana 1: set 24-28 212 RN Semana 1: out 15-19
Semana 2: out 15-19 Semana 2: out 29 - nov 1
102 DF / TO Semana 1: set 10-14 222 Pl Semana 1: out 22-26
Semana 2: set 24-28 Semana 2: nov 19-23
112 AM/RR Semana 1: set 24-28 232 MT Semana 1: set 24-28
Semana 2: nov 12-23 Semana 2: out 8-11
122 SC Semana 1: nov 5-9 242 MS Semana 1: nov 5-9
Semana 2: nov 19-23 Semana 2: nov 19-23

*Sujeito a alteragOes
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Em agosto, representantes dos 24 TRTs participaram, em Brasilia, de treinamento para
administradores do sistema. Em ambito nacional, o SIGEST sera gerido pelo CSJT, que terda uma
visdo completa dos mapas estratégicos para auxiliar os Regionais.

O SIGEST permite, além do cumprimento dos objetivos estratégicos pelos tribunais, o
acompanhamento das metas estabelecidas junto ao Conselho Nacional de Justica (CNJ]). Os
projetos sao monitorados virtualmente, assim como os indicadores. Dispositivos automaticos
informam as unidades sobre prazos para realizagdo de tarefas. Além disso, podem ser emitidos
relatérios completos para subsidiar as Reunides de Analise da Estratégia (RAEs).

Com a implantacdo do SIGEST, a Justica do Trabalho sera o primeiro segmento do Judiciario
brasileiro a utilizar uma ferramenta uUnica de gestdo estratégica, proporcionando as administracoes
dos tribunais 0 acompanhamento da atuacdo e desempenho das unidades.

Fonte: CSJT

5.6.11 A partir do dia 25, mandados de seguranca deverdao ser impetrados via processo
eletronico na 42 Regido

Veiculada em 11-09-12.

O sistema nacional de processo eletronico da Justica do Trabalho, o Ple-JT, sera langado no
segundo grau de jurisdicdo do TRT4 no dia 25 de setembro. Neste primeiro momento, a
ferramenta serd utilizada apenas para mandados de seguranca. A partir desta data, todos os
mandados de seguranga na 423 Regido deverdo ser impetrados por meio da ferramenta, que sera
acessada pelo préprio site do Tribunal (www.trt4.jus.br).

Para trabalhar no PJle-JT, os usuarios precisardo de certificagdo digital da ICP-Brasil
(Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira). Este certificado funciona como uma assinatura no
ambiente virtual. Ele deve ser adquirido junto a uma Autoridade Certificadora (AC) subordinada a
ICP-Brasil. Informacdes sobre como obté-lo podem ser encontradas nos sites
www.csjt.jus.br/certificacao-digital e www.oabrs.org.br. A OAB/RS disponibiliza dois telefones para
informagodes: (51) 3284-6429 ou (51) 3284-6431.

Treinamento

No dia 19 de setembro, o TRT4 e a OAB/RS realizardo um treinamento sobre o PJe-]T para
operadores do Direito, abordando, inclusive, o topico sobre os mandados de seguranca. Aberta ao

publico, a atividade acontecerad entre 13h30 e 15h30, no Auditério Ruy Cirne Lima, no Foro
Trabalhista de Porto Alegre (Av. Praia de Belas, 1.432, prédio 3, Porto Alegre).

5.6.12 TST e CSJT promoverao seminario sobre trabalho infantil em outubro
Veiculada em 11-09-12.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
realizardo o seminario "Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justica do Trabalho", nos dias 9, 10 e 11
de outubro. As atividades ocorrerdo no Plenario do TSt, em Brasilia. O publico alvo do evento serdo
magistrados, procuradores, auditores-fiscais do Trabalho, organizacdes nao governamentais,
servidores, professores e estudantes. As inscricdes sao gratuitas e podem ser realizadas pelo site
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do seminario no portal do TST. Nesse endereco também podem ser obtidas a programacdo e
outras informagdes relacionadas ao evento.

Leia abaixo os objetivos do seminario:

2 Promover o debate com a participacdo de especialistas, para estimular o levantamento e
implementacdo de propostas de erradicacdo do trabalho infantil no Brasil e no mundo;

2 Discutir e afirmar a necessaria participagdo da Justica do Trabalho no combate ao trabalho infantil, na
garantia da profissionalizacdo adequada do adolescente, no controle do excepcional trabalho infantil artistico e
esportivo e na aboligdo do trabalho infantil doméstico;

= Definir a competéncia para expedicao de autorizacdes para o trabalho infantil;
2 Divulgar e dar conhecimento das agdes institucionais e da sociedade civil nessas areas;

= Sensibilizar e conscientizar o publico alvo, especialmente o Magistrado do Trabalho, da grave violagao
de direitos humanos representada pelo trabalho infantil.

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4, com informagbes do TST

5.6.13 Cerca de 90 candidatos sdao aprovados na prova discursiva do concurso para juiz
do Trabalho da 42 Regiao

Veiculada em 12-09-12.

Nesta quarta-feira (12/9), foi divulgada a relagdo dos 89 aprovados na prova discursiva do
concurso para juiz substituto da 42 Regido Trabalhista. A sessao de identificagdo dos exames (pois
esses foram corrigidos sem se saber seus autores, garantindo assim a imparcialidade na analise)
ocorreu na terga-feira, no Plenario do Tribunal. Nesta quinta-feira (13/9), sera publicado o Edital 9
do Concurso, dando novas informagdes quanto as préoximas etapas.

Sessao de divulgagao do resultado da prova discursiva

Segundo o calendario oficial do concurso (sujeito a alteracdes), a vista das provas discursivas
esta agendada para os dias 14 e 17 de setembro. Os recursos, que poderdo ser interpostos nos
dias 18 e 19, serdo examinados durante sessdo publica, em 24 de setembro, as 16h, na sala 1.002
do Tribunal (Av. Praia de Belas, 1.100, 10° andar, Porto Alegre/RS). Na mesma ocasido, havera a
desidentificacao das provas de sentencga dos candidatos habilitados. A divulgacdao dos aprovados no
exame de sentenca serda em 9 de outubro.
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As provas da segunda etapa - discursiva e de sentenca - foram realizadas em 25 e 26 de
agosto, na PUCRS, em Porto Alegre. Dos 337 aprovados para essa fase, 314 compareceram. Na
primeira etapa (prova objetiva), eram 1.905 os candidatos inscritos.

Fonte: (Inacio do Canto - Secom/TRT4)

5.6.14 Justica do Trabalho presente em reunidao de cooperacao interinstitucional pelo
meio ambiente

Veiculada em 13- 09-12.

A juiza Andrea Saint Pastous Nocchi e as servidoras Ana Luisa Johann Leal e Nadir da
Costa Jardim, integrantes da Comissdao de Gestdao Ambiental (Cogeam) do Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido, representaram a Justica do Trabalho em encontro que teve a finalidade de
dar seguimento as atividades definidas no Termo de Cooperacdao Ambiental assinado em junho,
durante a III Semana Interinstitucional do Meio Ambiente entre as Instituigdes de Justica do Rio
Grande do Sul.

A reunido ocorreu na sede do Ministério Publico estadual (MP/RS), e a procuradora Marta
Leiria Leal Pacheco, coordenadora do Centro de Apoio Operacional de Defesa do Meio Ambiente e
Presidente da Comissdo Institucional de Gestdo Ambiental do MP/RS, conduziu os trabalhos.
Também participaram representantes do Tribunal de Justica, Tribunal de Contas do Estado,
Ministério Publico de Contas, Tribunal de Justica Militar, Tribunal Regional Eleitoral, Tribunal
Regional Federal 42 Regido, Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido, Ministério Publico do
Trabalho, Procuradoria-Geral do Estado, Ministério Publico Federal e OAB/RS. Estiveram presentes
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ainda convidados do Banco do Brasil, Banco do Estado do Rio Grande do Sul (Banrisul),
Universidade Federal do Rio Grande do Sul e Instituto Venturi.

No encontro, realizado em 5 de novembro, tratou-se da sustentabilidade na administracao
publica, da troca de experiéncias entre instituicoes e da adocdao de praticas conjuntas para a
preservacdo ambiental. Os debates foram norteados pelo Decreto Federal 5.940/2006, que
determina a separagdo, na fonte geradora, dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e
entidades publicas, bem como sua destinacdo as associacées e cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis. Os participantes trocaram informacGes sobre as praticas de cada entidade
guanto ao gerenciamento e destinacdo dos residuos solidos gerados, bem como sobre os
problemas comuns a todos.

5.6.15 Desembargadora Beatriz Renck representa Justica do Trabalho em evento sobre
ouvidorias publicas promovido pelo TRF4

Veiculada em 14-09-12.

A ouvidora do Tribunal
Regional do Trabalho da 4@
Regido (RS), desembargadora
Beatriz Renck, representou a
Justica do Trabalho gaucha na I
Jornada de Ouvidores e
Ouvidorias Publicas, promovida
pelo Tribunal Regional Federal da
4a Regiao (TRF4) nesta sexta-
feira (14/9). O evento contou
com ouvidores e servidores de
diversos orgdos federais dos
poderes Judiciario, Executivo e
Legislativo.

As atividades ocorreram na sede do TRF4, em Porto Alegre. A vice-ouvidora do Tribunal,
desembargadora Denise Pacheco, também esteve presente.

Além de representar o TRT4 no evento, a desembargadora Beatriz proferiu a palestra
"Principios Constitucionais Aplicaveis a Ouvidorias". Em sua explanacdo, a magistrada fez um
historico das ouvidorias no Poder Judicidrio e relacionou principios constitucionais, como a
dignidade humana, a livre manifestagdo do pensamento e a transparéncia, com a atuagao pratica
dos ouvidores publicos. A palestrante também explicou que a atuacdo das ouvidorias baseia-se em
principios administrativos presentes na Constituicdo Federal, tais como a moralidade
administrativa, legalidade, impessoalidade e publicidade, entre outros.

Fonte: Juliano Machado - Secom TRT4. Foto: Diego Beck - TRF4
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5.6.16 Plenaria do VII Encontro de Magistrados aprova recomendagdes a Administracao
do TRT4

Veiculada em 14-09-12.

B 5 1 "';"r ‘-‘-_| R -
SR TR
fi Yy e B I

Na tarde desta sexta-feira (14/9), magistrados da 4@ Regido Trabalhista reuniram-se em
Plenaria durante o VII Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul.

Esse debate final
pautou-se pelo resultado das
discussdes ocorridas ao longo
de quinta-feira e manha de
sexta, nas quais os cerca de
170 juizes e
desembargadores detiveram-
se sobre seis assuntos
selecionados previamente e
abordados em grupos. As
proposicoes submetidas a
Plenaria serdo encaminhadas
como sugestdes a
Administracdo do TRT
gaucho.
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Logo apds os debates, os
presentes participaram de bate-
papo musicado com o multi-
instrumentista Hique Gomez,
integrante do tradicional
espetaculo Tangos & Tragédias.
Neste sabado, o VII Encontro
chega ao final com a
manifestacao do professor,
escritor e especialista em
literatura grega Donaldo Schiiler,
que proferira conferéncia
intitulada “Antigona e a Invengdo
da Mulher”.

Fonte: (Inacio do Canto - Secom/TRT4)

Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido _y(.J ESCOLA

UDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Rio Grande do Sul - Brasil

;2 Ano VIII | Namero 147 | 12 Quinzena de Outubro de 2012 ::

5.6.17 Conferéncia de Donaldo Schuller encerra o VII Encontro Institucional

Veiculada em 15-09-12.

Donaldo Schiiler

O VII Encontro Institucional da
Magistratura do Trabalho do Rio Grande
do Sul encerrou-se na manhd deste
sabado, com a conferéncia do professor,
escritor e especialista em literatura grega
Donaldo Schiiler. O convidado deu um
toque de filosofia ao evento, abordando o
tema “A Antigona e a Invengdo da
Mulher”.

Realizado no Hotel Dall"Onder, em
Bento Gongalves, o encontro reuniu cerca
de 170 juizes e desembargadores da 42
Regido.

A atividade foi aberta na noite de quarta-feira, com o pronunciamento da presidente do TRT4,

desembargadora Maria Helena Mallmann.

Durante quinta e sexta-feira, os magistrados debateram e elaboraram propostas para o
aprimoramento da prestagdo jurisdicional na Justica do Trabalho galcha. As proposicées foram
apreciadas em plenaria na tarde de sexta e, agora, serdo encaminhadas como sugestdes a
Administracdo do Tribunal. As discussdes deste ano giraram em torno de seis eixos tematicos:
Resolugdo n® 63 do CSJIT (que padroniza a estrutura organizacional da Instituicdo); Técnicas de
Comunicagao; Qualidade de Vida no Trabalho; Relagdes entre 1° e 2° Graus; Processo Judicial

Eletronico e Incidentes de Audiéncia.
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Na tarde de sexta-feira, antes da Plenaria, no chamado Espago da Administracdo, as quatro
desembargadoras que lideram o Tribunal falaram sobre alguns dos projetos da Instituicdo, como
processo eletronico, regime de lotagdo, concurso para juiz, atuacao do gabinete extraordinario e
sentenca liquida.

Simbolo da gestdo democratica do TRT4 nos ultimos anos, o Encontro Institucional é
organizado pela Escola Judicial, com apoio da Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho
da 42 Regiao (Amatra 1V).

5.6.18 Iniciativa do TRT4 facilita encaminhamento de demandas internas e aproxima
Administracdao de magistrados e servidores

Veiculada em 17-09-12.

Nesta terca-feira (18/9), o Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regiao (RS) lanca uma acgao
estratégica inédita, pela qual buscara aprimorar o
encaminhamento de demandas internas e aproximar
a Administracdo do Tribunal de magistrados e
servidores. Trata-se da “Auditoria e Apoio
Administrativo”, iniciativa que consiste na visita de
uma comitiva, formada por representantes de

Auditoria e Apoio
AdmII'IIStI'atIVO diversas areas administrativas da Instituicdo, as

sedes da Justica do Trabalho no Estado.

O objetivo é promover a continua melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida no
trabalho, e, ao mesmo tempo, garantir a infraestrutura apropriada as necessidades da
organizacao.

O langcamento do projeto serd na Vara do Trabalho de Esteio, ocasido que contard com a
presenca da presidente do TRT4, desembargadora Maria Helena Mallmann, do juiz auxiliar de
Gestdo Estratégica, Roberto Teixeira Siegmann, e do juiz titular da unidade, Alexandre Schuh
Lunardi. Durante o dia, representantes de areas como Engenharia e Arquitetura, Gestdo de
Pessoal, Tecnologia da Informagdo, Seguranca e Limpeza, Saude e Ergonomia, Relagbes Internas,
Materiais e Mobilidrio ouvirdo as demandas locais, contato direto que deve facilitar o
encaminhamento de solucbes, além de estreitar a relagdo entre Administracdo, magistrados,
gestores e servidores.

Esta acdo estratégica também possibilita avaliar a alocacdao dos recursos materiais e humanos
colocados a disposicao das unidades, bem como o estabelecimento de prioridades de atuagao por
parte da Administracdo, em atencdao as necessidades diagnosticadas. Traz, ainda, maior
transparéncia quanto ao atendimento e andamento das demandas.

A meta é levar a “Auditoria e Apoio Administrativo” as unidades judiciarias localizadas no
Interior do Estado. O cronograma das proximas sedes a receberem a comitiva sera divulgado
oportunamente.

Fonte: (Inacio do Canto - Secom/TRT4)
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5.6.19 Publicos interno e externo da Justica do Trabalho da 42 Regido recebem
treinamento para implantacao do PJe-JT

Veiculada em 18-09-12.

Magistrados e servidores da 4@ Regido
Trabalhista estdo passando por treinamento

i preparatério para receber o Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho, o PJe-JT. O sistema
comeca a ser implantado no Rio Grande do Sul no
dia 24 (proxima segunda-feira), na 62 Vara do

Trabalho de Caxias do Sul, unidade especializada em

PRGCESSD IUDICIﬂL acidentes do trabalho (a primeira desse tipo no
Interior) cuja instalagdo ocorrerda na mesma ocasido.
ELETRGNICD No dia seguinte (25/9), a ferramenta inicia operagao

Iusti;a do Trabalho no segundo grau, na 12 Secdo de Dissidios
Individuais (SDI) do TRT gaucho, 6rgao responsavel
pelo julgamento de mandados de seguranga, classe
processual indicada pelo Tribunal da 42 Regido para
ser a primeira a migrar para o meio eletronico.

Ainda em 2012, o PJe-JT deve entrar em funcionamento em outras 11 Varas do Trabalho do
Estado:

230/10 - 1@ e 22 VTs de Santa Rosa;

> 14/11 - 32 VT de Erechim;

>04/12 - 128 e 23 VTs de Esteio;

2>06/12 - 32 e 42 VTs de Rio Grande;

>11/12 - 13, 23 33 e 42 VTs de Sdo Leopoldo.

A 43 Regido estd sendo orientada pelo TRT baiano (52 Regido) na realizacdo das etapas da
instalacdo do PJe-JT, o que inclui desde os procedimentos técnicos no datacenter do TRT4 até os
treinamentos promovidos. Na semana de 10 a 14 de setembro, servidores das 12 VTs que

receberdo o sistema esse ano participaram de capacitagdo para uso do novo recurso. Nesta
semana, cinco diferentes atividades de instrugdo estdo previstas:

2> De 17 a 19, para servidores da Secretaria da 12 SDI e dos gabinetes dos integrantes do
orgdo julgador, na Escola Judicial;

2 De 17 a 19, para servidores da 62 VT de Caxias do Sul, em sala de treinamento do TRT4;

> Nos dias 18 e 19, para os desembargadores e juizes convocados atuantes na 12 SDI, no
Plenario do TRT4;

2 Nos dias 18 e 19, para juizes (em especial, os que atuam em VTs que receberdo o PJe-JT),
na Escola Judicial.

Publico externo
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Além desses quatro treinamentos, na quarta-feira (19/9), das 13h30 as 15h30, no Auditério
Ruy Cirne Lima, localizado no Foro Trabalhista de Porto Alegre (Av. Praia de Belas, 1.432, prédio
III, 2° andar), a capacitacdo sera oferecida, por meio de parceria com OAB/RS, a advogados,
procuradores do Trabalho, peritos e demais operadores do Direito.

Desembargador Claudio Brand&o, do TRTS, ... ...palestrou para magistrados e servidores do TRT4,
na manha desta terga-feira (18/9).

Fonte: (Inacio do Canto - Secom/TRT4)

5.6.20 Sustentacdo oral por videoconferéncia ja é realidade na 32 Turma do TRT4

Veiculada em 19-09-12.

Em sessao de  julgamentos
realizada no inicio da tarde desta
quarta-feira (19/9) pela 32 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido (RS), advogados de Santo Angelo
e Santa Maria protagonizaram um novo
momento na Justica do Trabalho gaucha:
sem a necessidade de se deslocarem até
Porto Alegre, eles realizaram suas
sustentacdes orais e interagiram com os
desembargadores do 6rgao julgador por
meio de equipamentos de
videoconferéncia.

A iniciativa, inédita no TRT4, permite que advogados do interior do Estado e magistrados da
Capital se comuniquem em tempo real, com qualidade de imagem e audio.

A medida foi avaliada como positiva por todos os presentes na sessdo. A presidente do TRT4,
desembargadora Maria Helena Mallmann, lembrou que ja participou da 3@ Turma e mencionou a
caracteristica inovadora do 6rgdo julgador. Segundo a magistrada, esta quarta-feira foi um dia
especial para a Justica do Trabalho. "Estamos com os treinamentos sobre Processo Eletronico e
agora esse novo momento das sustentacGes orais por videoconferéncia, que possibilitardo um
ganho expressivo aos jurisdicionados. Tomara que consigamos, em breve, viabilizar esta
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possibilidade aos 11 d6rgdos julgadores do Tribunal", destacou a presidente. "Isso fara com que a
Justica do Trabalho se torne mais transparente e democratica, o que todos nds queremos",
afirmou. A corregedora do TRT4, desembargadora Cleusa Regina Halfen, também parabenizou a 32
Turma e a equipe da Secretaria de Tecnologia da Informagdo pela iniciativa.

Para o presidente em exercicio da 328 Turma, desembargador Ricardo Carvalho Fraga, a
sustentacdo oral a distadncia traz maior transparéncia as decisOes judiciais, ja que permite o
conhecimento imediato do teor dos julgados pelos advogados das partes. "O uso da
videoconferéncia também viabiliza maior participacdo dos advogados em todos os processos",
avalia o magistrado. "Imaginamos a efetiva utilizagdo dos equipamentos e a expansao para outras
cidades. Estudamos a possibilidade de Caxias do Sul ser a préoxima", afirma.

Conforme o juiz Edson Moreira Rodrigues, titular da Vara do Trabalho de Santo Angelo, a
iniciativa beneficia principalmente os trabalhadores hipossuficientes, ja que diminui os custos do
processo. "Nés de Santo Angelo saudamos de maneira muito positiva a iniciativa, ja que diminuira
o custo para a parte que ndo tem condigdes de arcar com a locomocdo do seu advogado até a
Capital", ressaltou o juiz.

O juiz Gustavo Fontoura Vieira, diretor do Foro Trabalhista de Santa Maria e titular da 12
Vara do Trabalho do municipio, ressaltou que, além do beneficio econébmico para as partes, "a
videoconferéncia é um passo a mais para o Processo Judicial Eletronico que se avizinha".

Advogados

A medida também foi bem recebida pelos advogados. Segundo a secretaria-geral adjunta da
seccional galcha da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-RS), Maria Helena Camargo Dornelles,
gue representou na ocasido o presidente da OAB-RS, Claudio Lamachia, a medida é fundamental
para o fortalecimento do principio da ampla defesa, importantissimo, conforme ela, para toda a
sociedade. "Muitos advogados do interior ndo sabem como é o Tribunal, quem sdo os
desembargadores. Esta iniciativa servira também para aproxima-los dos julgadores", salientou.

A representante da subsecdao da OAB em Santa Maria, advogada Noemy Cezar Bastos, por
sua vez, mencionou o carater social do Direito do Trabalho, e avaliou que a possibilidade de
sustentacGes a distancia é totalmente compativel com esse ramo do Direito. "Os beneficiarios do
Direito do Trabalho geralmente sdo pobres e a diminuigdo nos custos dos seus processos é
fundamental", afirmou.

Fonte: Texto: Juliano Machado. Fotos: Daniel Aguiar (Secom TRT4)
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5.6.21 Arena do Grémio sedia Ato Publico pelo Trabalho Seguro

Veiculada em 24-09-12.

Cerca de 2,6 mil
operarios que trabalham na
construcdo da Arena do
Grémio assistiram a décima
edicdo do Ato Publico pelo
Trabalho Seguro na
Construcao Civil na manha
desta segunda-feira (24/09).
Além do presidente do
Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT),
ministro Jodao Oreste Dalazen,
outras autoridades e atletas
marcaram presenca no
evento.

Dentre os desportistas, participaram os judocas medalhistas olimpicos Mayra Aguiar e Felipe
Kitadai, o ex-goleiro do Grémio e atual deputado federal pelo Rio Grande do Sul Danrlei e o ex-
jogador de volei Pauldo, também medalhista olimpico (ouro nas Olimpiadas de Barcelona, em
1992) e, atualmente, técnico do Canoas Vélei.Com 92% da obra concluida e nenhuma ocorréncia
de acidente fatal, a Arena do Grémio foi escolhida para a realizacdo do evento com base na grande
guantidade de operarios que atualmente 1& trabalham - cerca de 3,5 mil trabalhadores. Além
disso, o Rio Grande do Sul, segundo dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), tem o
terceiro maior indice de acidentes de trabalho do pais, o que justifica o esforco na prevengao e
educacao dos operarios.

O primeiro pronunciamento do evento foi proferido pelo ministro Jodo Oreste Dalazen, que
destacou a ocorréncia de 2.796 mortes devidas a acidentes de trabalho no pais apenas em 2011
como uma realidade que precisa ser modificada através da prevencdo. "Isso quer dizer que os
acidentes de trabalho provocam algo semelhante a um tsunami por ano. Sdo quase trés mil mortos
a cada ano," reforgou.

No futuro palco de decisdes no futebol, o0 magistrado lembrou a derrota da selecdo brasileira
para a uruguaia na Copa de 1950, comparando o resultado negativo causado pelo excesso de
confianga no esporte com os acidentes laborais. "Esse doloroso episddio serve para nos lembrar
que, tanto no esporte, quanto no trabalho, o excesso de confianca ao lado da desatencdo e do
descuido podem transformar um cenario de alegria em um cenario de profunda tristeza."

Para reduzir esse tipo de estatistica, o ministro reafirmou a necessidade de iniciativas focadas
na prevencdo. "Quase todos os acidentes de trabalho sdo previsiveis. E, portanto, poderiam ser
evitados. S3o causados por culpa de alguém e grande parte ocorre quando a prevencao falha.
Precisamos dar um basta. Queremos que, ao fim da jornada diaria de trabalho, cada um volte para
a familia de vocés", alertou.

O ex-goleiro do Grémio Danrlei também frisou a importancia da prevencdo baseando-se em
uma lembrancga particular. Ele lembrou o inicio de sua carreira, quando o técnico Luis Felipe Scolari
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o proibiu de entrar em campo por ndo estar usando suas caneleiras. “A partir daquele momento,
ndo sai mais do vestiario sem meus equipamentos de trabalho. E importante atentar para essa
necessidade e lembrar os colegas da importancia da protecdo individual”, alertou.

O evento contou, ainda, com o pronunciamento de outras autoridades, como o presidente do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo Pesada no Estado do Rio Grande do Sul
(Siticepot), Isabelino Garcia, do presidente do Grémio Empreendimentos, Eduardo Antonini e do
secretario de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, Manoel Messias. Ao final
do Ato Publico, subiu ao palco o mestre de obras da Arena do Grémio, Luiz Gonzaga de Araudjo, que
recebeu brindes e material pedagdgico das autoridades presentes e teve inicio o sorteio de
camisetas, bicicletas e bolas de futebol aos operarios. Todos os trabalhadores presentes
receberam, ainda, kits contendo cartilhas sobre prevencdo de acidentes de trabalho.

Programa Trabalho Seguro

Este foi o décimo ato publico realizado pela Justica do Trabalho em obras de estadios
brasileiros. O evento ja passou por Salvador, Brasilia, Belo Horizonte, Sdo Paulo, Natal, Cuiaba, Rio
de Janeiro, Fortaleza e Recife. A iniciativa integra o Programa Nacional de Prevencao de Acidentes
de Trabalho - Trabalho Seguro, lancado em 2011 pelo TST e CSJT, em parceria com os ministérios
da Saude, Previdéncia Social, Trabalho e Emprego, Advocacia-Geral da Unido e Ministério Publico
do Trabalho. O objetivo do programa € estimular a prevencgdo de acidentes e reduzir o alto nimero
de casos no Brasil.

&y ¢ awr ks

Ministro Jodo Oreste Dalazen

perarios assistiram ao evento... ... e participaram do sorteio de bicicletas,
camisetas e bolas de futebol.

LS A e
Cerca de 2,6 mil o
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Ministro Dalazen e medalhista Pauldo entregam
brindes ao mestre de obras da Arena do Grémio,
ao centro.
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Apods o fim do evento, o ministro concedeu entrevista

coletiva a imprensa local.

Fonte: Texto: Daniele Duarte - Secom/TRT4. Foto: Daniel Aguiar - Secom/TRT4

5.6.22 Caxias do Sul inaugura primeira Vara do Trabalho no Brasil que une a tramitagao
eletronica de processos com a especializacdo em acidentes

Veiculada em 24-09-12.

Pje

PROCESSO JUDICIAL

ELETRONICO

Justi¢a do Trabalho

Solenidade ocorrida na tarde desta
segunda-feira (24/9), em Caxias do Sul,
marcou dois importantes momentos do
Judiciario Trabalhista: o inicio da
implantagdo do  Processo  Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho - PJE-
JT - na 4@ Regido (RS) e a instalacdo da
628 Vara do Trabalho local, primeira
unidade judicidria do Interior do Estado
especializada em acidentes do Trabalho.
Mais do que isso: a 62 VT de Caxias do
Sul é a pioneira do Judiciario brasileiro a
associar a especializacdo em acidentes
com a tramitagdo de processos
exclusivamente eletronica.

Além de eliminar o uso do papel, o PJe-JT deverd reduzir o tempo de tramitacdo das
reclamatdrias, ao automatizar atos hoje feitos manualmente, como a autuagdo (montagem do
caderno processual), a juntada de documentos e o agendamento de audiéncias. Dentre outras
vantagens, o sistema permite o acesso simultaneo, pela internet, de todos os possiveis envolvidos
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em um processo: magistrados, servidores, advogados, peritos, leiloeiros e representantes de
procuradorias.

Com a instalagcao em Caxias do Sul, o PJe-JT ja funciona plenamente em 39 Varas do Trabalho
de todo o Pais e em 15 TRTs. Até o fim do ano, todos os 24 tribunais regionais estardo utilizando a
ferramenta em segunda instancia e em 10% das Varas do Trabalho que possuem. No Estado, ainda
em 2012, o sistema também serd instalado nas Varas do Trabalho de Santa Rosa (12 e 23),
Erechim (32), Esteio (12 e 23), Rio Grande (32 e 43) e Sao Leopoldo (12, 23, 32 e 42),

Especializacao em acidentes do Trabalho

Caxias do Sul registra, segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), mais de cinco mil
acidentes de trabalho por ano. Em 2011, cerca de 30% dos 6,5 mil processos ajuizados no Foro
Trabalhista do municipio - que também tem jurisdigdo sobre as cidades de Antdnio Prado, Flores da
Cunha, Nova Padua e Sdo Marcos - tiveram relacdo com acidentes em servigo. Diante desse
quadro e atendendo a pleito da comunidade caxiense (movimento do qual participaram
magistrados, sindicatos profissionais e patronais, Ministério Publico do Trabalho e MTE), em 16 de
agosto, o Orgéo Especial do TRT4 aprovou a especificidade de competéncia da 62 VT de Caxias do
Sul.

Além de exercer o papel julgador, a nova unidade também devera atuar na prevencdo de
acidentes, por meio de politicas locais promovidas em conjunto com instituicdes e entidades
parceiras. A expectativa é de que a especializacdo proporcione maior celeridade na tramitagao dos
processos - pelo desenvolvimento de rotinas nos procedimentos especificos aos processos
acidentarios - e provas periciais ainda mais aprofundadas.

Solenidade

Ocorrida no Foro Trabalhista de Caxias do Sul, a cerimlOnia teve dentre as autoridades
presentes o presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), ministro Jodo Oreste Dalazen; a presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido (TRT4), desembargadora Maria Helena Mallmann; o titular da 62 VT de Caxias do Sul,
juiz Marcelo Porto; e o prefeito de Caxias do Sul, José Ivo Sartori. Também compareceram
magistrados, advogados, servidores e demais usuarios da Justica do Trabalho.

Durante o evento, houve o descerramento de placa comemorativa a implantacdo da 62 VT,
realizado pelo presidente do TST e pela presidente do TRT4. Em seguida, o advogado Marcelo
Rugeri Grazziotin, presidente da subseccdo de Caxias do Sul da Ordem dos Advogados do Brasil,
protocolou, virtualmente, a primeira acdo trabalhista no PJe-JT do 6rgdo recém-inaugurado. Por
fim, pronunciaram-se o ministro Dalazen, a desembargadora Maria Helena e o advogado
Grazziotin.

Segundo grau

Nesta terga-feira, as 11h, o médulo de 2° grau do PJe-JT sera instalado no Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao, durante solenidade na sede em Porto Alegre (Av. Praia de Belas, 1.100).
O sistema nacional sera usado, inicialmente, para recebimento de eventuais recursos oriundos da
nova vara de Caxias do Sul e para julgamento de mandados de seguranca pela 12 Segao de
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Dissidios Individuais. Posteriormente, o Ple-JT serda usado em outras classes originarias,
conforme determina a Resolugdao n° 94 do CSJT.

Saiba mais sobre o PJe-JT em: www.csjt.jus.br/pje-jt.

Autoridades

Min. Dalazen

Fonte: (Secom/TRT4)

5.6.23 TRT4 instala processo eletronico no segundo grau de jurisdicao
Veiculada em 25-09-12.

O Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regidao implantou, nesta terca-
feira, o sistema nacional de processo
eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-
JT) no segundo grau de jurisdicdao. O
langamento ocorreu em solenidade no
plenario da Corte, com a presenca do
presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), ministro
Jodo Oreste Dalazen, além da
Administragdao do TRT4,

desembargadores, juizes e servidores. O ministro e a presidente do Tribunal, desembargadora
Maria Helena Mallmann, descerraram a placa comemorativa a implantacdo do sistema (foto).

Neste primeiro momento, o Ple-JT funcionard, no segundo grau, apenas para mandados de
seguranca — apreciados pela 12 Secao de Dissidios Individuais - e recursos interpostos na 62 Vara
do Trabalho de Caxias do Sul, inaugurada terga-feira com funcionamento 100% eletronico.
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O primeiro mandado de seguranga encaminhado pelo novo sistema no TRT4 ingressou as
23h55min de terca-feira e foi prontamente distribuido para a desembargadora Denise Pacheco,

relatora. A partir de agora, todos os mandados de seguranca com competéncia originaria do
segundo grau de jurisdicdo na 42 Regiao deverao ser encaminhados pelo PJe-JT, acessado pelo site
do CSJT (Em “Acesso ao Sistema PJe - Processo Judicial Eletronico”, selecionar o TRT4).

Em discurso na solenidade, o ministro Dalazen destacou vantagens do Ple-JT, como a
simplicidade operacional e a eliminacdo da necessidade de transporte de autos em papel. “O
processo eletrénico ndo vem para informatizar a burocracia, mas para racionalizar o procedimento
judicial e as rotinas de trabalho. Teremos expressivo ganho de tempo com a extingdo de rotinas
burocréticas”, afirmou. Especificamente sobre o segundo grau, o presidente do TST abordou
algumas caracteristicas do sistema que agilizam as sessOes de julgamentos, como a
disponibilizacdo dos votos para todos os integrantes do 6rgao julgador antes da sessdo e a
assinatura de acérdaos em lote.

O ministro do TST ainda agradeceu e destacou a grande contribuicdo do TRT4 para o
desenvolvimento do sistema nacional e o protagonismo que o Regional exercerd no aprimoramento
constante do sistema. “A 4@ Regido constroi e construira conosco o PJe-JT”, afirmou Dalazen.

A partir de agora, o processo eletronico devera ser implantado gradualmente nas outras
classes de competéncia originaria do segundo grau de jurisdicao.

Fonte: (Gabriel Borges Fortes - Secom/TRT4). Fotos: Daniele Duarte
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5.6.24 Presidente do TST estima que a versao eletronica deve reduzir pela metade o
tempo de tramitacao dos processos

Veiculada em 25-09-12.

O ministro Jodo Oreste Dalazen,

presidente do Tribunal Superior do MUBEHNIZHH
Trabalho (TST) e do Conselho ol

Superior da Justica do Trabalho
(CSIT), esteve no Rio Grande do Sul
nesta segunda e terca-feira (24 e
25/9), quando langou o Processo
Judicial Eletrénico da Justica do
Trabalho (PJe-JT) no Estado: na
segunda-feira, em primeiro grau, na
62 Vara do Trabalho de Caxias do
Sul; na manhd desta terca-feira, em
segundo grau, na 12 Segdao de
Dissidios Individuais (SDI) do TRT4. Min. Jodo Oreste Dalazen

Durante as entrevistas coletivas concedidas, o magistrado listou diversas vantagens da nova
ferramenta, inclusive prevendo que a redugao na duracao dos processos possa ser pela metade.

Dalazen qualificou o PJE-JT como um sistema “moderno, uno e nacional”, que foi desenvolvido
pela Justica do Trabalho e estd sendo gradualmente implantado - das 24 regides trabalhistas
brasileiras, 16 ja receberam a novidade. Na 42 Regido (RS), até o fim do ano, o sistema também
serd instalado nas Varas do Trabalho de Santa Rosa (12 e 22), Erechim (32), Esteio (12 e 23), Rio
Grande (32 e 43) e S&o Leopoldo (13, 22, 33 e 42@), No Tribunal, funcionara, inicialmente, apenas
em mandados de seguranca de competéncia originaria do segundo grau, bem como nos recursos
relativos aos processos que tramitam na 62 VT de Caxias do Sul.

Conforme Dalazen, sdo inUmeras as vantagens advindas do PJe-JT. “Para a populagao,
significa a maior rapidez na solugdo do litigio”, afirmou, estimando uma redugdo pela metade no
tempo de tramitagdo dos processos. O ministro acrescentou que ha diminuicdo nos gastos publicos
com mobilidrio, prédios, transporte e pessoal necessarios para acomodar 0s processos em autos
fisicos (papel). Do ponto de vista da advocacia, o ganho diz respeito a maior acessibilidade, uma
vez que “a Justica do Trabalho estara de portas abertas 24 horas por dia para o advogado pleitear,
postular e requerer de onde quer que esteja”, observou.

Para o juiz, a evolugdo se da no aspecto da portabilidade, ja que o magistrado pode examinar
0 processo usando apenas um computador portatil, evitando assim o manuseio dos
(frequentemente muitos) volumes dos autos. Na perspectiva socioambiental, o beneficio resulta do
menor consumo de papel, de agua e de energia elétrica, além da menor emissdao de gas carbdnico,
ponderou o ministro.

“Uma vantagem do PJe-JT é a possibilidade de integragdo da Justica do Trabalho com outros
ramos da Justica brasileira e outros 6rgaos”, salientou o presidente do TST, usando como exemplos
de instituicdes parceiras a Caixa EconOmica Federal, os Correios e a Ordem dos Advogados do
Brasil. A moderna linguagem utilizada (Java) para desenvolvimento do PJe-JT permite essa
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integracdo, ao contrario de outros sistemas de processo eletronico hoje existentes, que funcionam
isoladamente, comparou.

O ministro realgou que o novo sistema “ndao vem para informatizar a burocracia, mas sim
para simplificar e racionalizar as rotinas judiciais”. Exemplificou: as notificacdes de decisdes
monocraticas (aquelas que o desembargador toma sozinho), a exemplo das decisGes colegiadas
(emanadas das turmas julgadoras, secBes especializadas, Orgdo Especial etc.), sdo hoje realizadas
pelas secretarias dos 6rgaos julgadores. No PJe-]T, o préprio gabinete do magistrado que profere a
decisdo expede a notificacdo. “E apenas um exemplo, mas significa queimar etapas, ganhando
assim varios dias para a maior rapidez na solugdo dos litigios”, avaliou.

Finalizando, o ministro Dalazen defendeu ser o PJe-]JT “um sistema que veio para ficar, com as
vantagens inegaveis desta verdadeira revolugao cultural que significa a adocao do Processo Judicial
Eletronico”.

Fonte: (Indcio do Canto - Secom/TRT4)

5.6.25 TRT4 aprova alteracoes nas composicoes de o6rgaos julgadores e comissdes
Veiculada em 28-09-12.

Em sessdo plendria realizada na manha desta sexta-feira (28/9), o Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regidao (RS) aprovou alteragdes nas composicbes de o6rgaos julgadores e
comissoes:

2 O desembargador Emilio Papaléo Zin assume a Presidéncia da 102 Tuma Julgadora;
2 A desembargadora Rejane Souza Pedra passa a ocupar uma vaga de suplente no Orgdo Especial;
2 A desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse agora integra a Comissdo de Regimento Interno;

= No Conselho Deliberativo da Femargs, o desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo toma
parte como titular e a desembargadora Maria Madalena Telesca como suplente.

Fonte: (Inacio do Canto - Secom/TRT4)
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5.6.26 Diretor da Escola Judicial participa como palestrante de Ciclo de Cinema sobre o
mundo do Trabalho

Veiculada em 28-09-2012

O diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS),
desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho, participou do debate sobre o filme "Beijo
2348/72", ocorrido na noite da ultima quinta-feira (27/9) no auditério Ruy Cirne Lima do Foro
Trabalhista de Porto Alegre. A atividade fez parte do "Ciclo de Cinema e Debate: historias do
trabalho", que exibe, a cada quinta-feira, um filme relacionado ao mundo do trabalho, seguido de
explanacdes de estudiosos dos temas relacionados a obra. Também ha espaco para perguntas da
platéia. Este foi o 7° encontro do Ciclo, promovido pelo Memorial da Justica do Trabalho da 42
Regido. A exibicdo dos filmes segue até o dia 18 de outubro.

O filme "Beijo 2348/72", dirigido por Valter Rogério e finalizado em 1990, gira em torno de
um processo trabalhista. Um operario de uma fabrica de tecidos em Sdo Paulo é flagrado,
supostamente, beijando uma colega de servico, durante a jornada de trabalho. Esta "falta" gera
uma acdo trabalhista e uma série de fatos dramaticos para a vida do trabalhador. O processo é
ajuizado em 1972 e seu desfecho ocorre apenas em 1976, percorrendo todas as instancias da
Justica Trabalhista, com resultado negativo para o empregado.

e e g s s et = R R AU R, Rt

Em sua apresentagdo, o desembargador Denis salientou aspectos da histéria da Justica do
Trabalho apresentados no filme. Segundo o desembargador, a obra refere-se a um momento em
que a Justica do Trabalho era bastante jovem, ja que contava com apenas 30 anos. Para o
palestrante, alegorias mostradas no filme, como a precariedade da cadeira em que o trabalhador
reclamante sentava durante as audiéncias, demonstram a relacdo entre um cidaddo fragilizado e a
magquina estatal que é a Justica, muitas vezes distante do cotidiano do homem comum. "A Justica
do Trabalho ndo tinha a amplitude que adquiriu apés a Emenda Constitucional 45", destacou o
palestrante.
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O magistrado também observou que o tempo de tramitagdo do processo (quatro anos) era
"enorme" para a época. Ele também ressaltou o carater "cinzento" e "triste" das dependéncias da
Justica do Trabalho, notadamente do cenario utilizado no filme para retratar o Tribunal Superior do
Trabalho. Conforme o desembargador, esses recursos demonstram a visdo que a sociedade tem da
Justica, de um lugar dificil, pesado e burocratico demais.

Também esteve presente no debate o historiador da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS), Benito Bisso Schmidt, ex-diretor do Memorial da Justica do Trabalho do Rio Grande
do Sul. Ele falou sobre os aspectos histoéricos retratados no filme, com base nos momentos em que
o filme foi produzido (final dos anos 80), no periodo em que os fatos ocorreram (anos de chumbo,
inicio da década de 70) e sob a perspectiva da moralidade, que remonta a épocas ainda mais
distantes. O debate foi mediado pelo coordenador do Memorial, Alexandre Veiga.

Os proximos filmes a serem exibidos no Ciclo sdo os seguintes:

04/10 - "China Blue"

Sinopse: Documentario sobre as condigGes de trabalho em uma fabrica de
jeans na China (EUA/2005).

Palestrantes: Fernando Cotanda e Luciano Barbian

Tema: A Industria Hoje

09/10 - "Inside Job"

Sinopse: Documentario sobre a crise econdmica de 2008 (EUA/2010).
Palestrante: Anténio David Catanni

Tema: A Globalizagdo e o Dominio do Capital Financeiro

18/10 - "Coracao de Fogo"

Sinopse: Trés senhores e um menino sequestram uma locomotiva do século
19 que foi comprada por estudio de Hollywood para fazer um filme
(Argentina/Espanha/Uruguai/2002).

Palestrante: Enrique Serra Padrds

Tema: O Trabalho enquanto Construcao da Identidade Social

134



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTII_‘)II (’.{1. \I

Ix
Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano VIII | Nimero 147 | 12 Quinzena de Outubro de 2012 ::
a volta ao sumario

6. Indicagdes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no Periodo de 30-08-2012 a 26-09-2012

Ordenados por Autor/Titulo
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noturno e DSR: tratamento peculiar ou geral? Revista Brasileira de Direito Desportivo, Sao
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense

Prof. Adalberto J. Kaspary

Amicus curiae

Amicus curiae é expressdo latina, com o significado literal de amigo do tribunal. E adotada
no sistema juridico inglés e designa a pessoa que, como terceiro, € convocada pelo magistrado
para prestar informacdes ou esclarecer questdes técnicas, inclusive juridicas, pertinentes ao
processo.

Também no sistema juridico brasileiro, o magistrado pode convocar terceiros para prestar
informacdes e esclarecer questdes que digam respeito ao caso sob julgamento, conforme se
dessume dos arts. 131 e 339 do Cddigo de Processo Civil (CPC): Art. 131. O juiz apreciara
livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstédncias constantes dos autos, ainda que nao
alegados pelas partes; mas devera indicar, na sentenca, os motivos que lhe formaram o
entendimento. - Art. 339. Ninguém se exime do dever de colaborar com o Poder Judicidrio para o
descobrimento da verdade. Neste artigo, estatui-se o dever civico do cidaddo de colaborar com o
Poder Judiciario sempre que isso lhe for solicitado.

A Lei n. 9.882, de 3-12-1999, em seu art. 6.9, § 1.9, parte final, confere expressamente ao
magistrado o direito de [...] fixar data para declaracbes, em audiéncia publica, de pessoas com
experiéncia e autoridade na matéria, isto €, o ato questionado sob julgamento. Trata-se, na
realidade, de um poder-dever do magistrado, por interpretacdo analdgica do art. 126 do Codigo de
Processo Civil, segundo o qual, O juiz ndo se exime de sentenciar ou despachar alegando lacuna
ou obscuridade da lei.
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