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1. Acérdaos

1.1

1.2

Acdo civil publica. Dano moral coletivo. Procedimento atentatério ao

exercicio do direito de agdo. Pratica de coacdo contra ex-empregados de

outra empresa do ramo calcadista, que moviam acgao contra a reclamada

e ingressavam, ou tentavam nela ingressar, como empregados. Violacao

do direito fundamental de acao previsto nos arts. 59, XXXV e 7°, XXIX,

da CF/88.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000306-35.2010.5.04.0372 — RO. Publicagdo €m 16-04-12).......cveiiieinirinnineninnsinnenenneenenennans

Acidente do trabalho. Nao configuracao. Morte de vigilante, no local de
trabalho, alvejado por sua prépria arma de fogo. Provas produzidas na
esfera Penal que indicam suicidio. Familiares do de cujus que pleiteiam
danos morais e materiais por suposto homicidio. Presenca do dano, mas
auséncia de nexo causal com a atividade laboral que impede o
reconhecimento da responsabilidade civil do empregador. Recursos das



reclamadas providos para afastar o dever de indenizar reconhecido na

origem e absolvé-las das condenagodes impostas.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0000476-78.2011.5.04.0531 - RO. Publicag@o €m 30-04-12)...ccciuiriuiiiiieirie it eierieeerennennenes

1.3 Agravo de Peticdo. Substituicdo da penhora. Impossibilidade. Bem
penhorado na sede da jurisdicdao (Porto Alegre) que ndo pode ser
substituido por outro situado em S&o Paulo e, de resto, sem a
concordancia do exequente.
(SEEx. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0123900-44.1992.5.04.0008 AP. Publicagd@o €m 29-05-12)......cuiiiiniriiiiiiiiiiiiiniinieseaseneeanaaas

1.4 Conciliagdo prévia. Eficacia liberatéria. Cerceamento de defesa. O acordo
firmado perante Comissdao de Conciliagdo Prévia ndao obsta o acesso ao
Poder Judiciario, configurando-se cerceamento de defesa o impedimento
de producao das provas pretendidas. Declaracao de nulidade do
processo por cerceio de defesa desde o indeferimento da oitiva de
testemunhas do reclamante. Determinado retorno dos autos a origem.
(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n. 0000161-29.2011.5.04.0732 RO. Publicagd@o €m 18-06-12)....c.cuiuieiiuirininieniinininienrneennnnnneneanans

1.5 Empregador pessoa fisica. Morte. Vinculo intuitu personae. Cessagdo da
relagdo empregaticia. Estabilidade. A morte do empregador pessoa fisica
enseja a extingdo do pacto laboral, haja vista o carater personalissimo
da relacdo, ndo havendo falar em reintegracdo decorrente da
estabilidade provisoria da empregada gestante.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Carlos Alberto Robinson.
Processo n. 86-14.2010.5.04.0001 - RO. Publicag@o €m 04-05-12).....cuiuiiiiiininiiiiiieiiiieniieieneeeieaeeeneneaaans

1.6 Nulidade da sentenga. Reconvengao. Admissibilidade no processo do
trabalho. Cabimento da reconvencdo no processo do trabalho, por forca
do disposto no art. 769 da CLT, observadas as particularidades deste
ramo especializado do direito processual, caso dos autos. Recurso
parcialmente provido para determinar o processamento da reconvengao
proposta pela reclamada, que pretende condenar o reclamante em
danos morais por abandono de posto de trabalho durante filmagem de
show, que acarretou danos financeiros e danos a imagem e a reputagao
profissional da empresa produtora de video. Sobrestado o exame dos
demais itens recursais, assim como o recurso adesivo do autor.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n. 0000962-96.2010.5.04.0305 RO. Publicagd@o €m 28-06-12)....c.cuiuiiiininininienieininrenineennnneneneanans

~ volta ao sumario



2. Ementas

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

1. Concurso publico. Ato que elimina candidato aprovado em face de
inaptiddo em exame médico admissional. Nulidade. 2. Dano moral.
Transtorno causado pelo ato administrativo que ndo é suficiente para
amparar o deferimento da indenizagao pleiteada.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0001047-76.2010.5.04.0016 RO. Publicagdo em 02-04-12)

Acdo civil publica. Caracterizagdo do dano moral coletivo que nédo
necessita de comprovacdo de que alguém tenha sofrido dano passivel
de indenizacdo, mas de verificacdo de que a conduta adotada pela
reclamada afronte o ordenamento juridico trabalhista.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0000504-12.2010.5.04.0101 RO. Publicagdo em 29-06-12)

Acidente de trabalho. Assalto no trajeto para a residéncia.
Responsabilidade da reclamada afastada. Auséncia de nexo de
causalidade.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.
Processo n. 0150300-78.2009.5.04.0403 - RO. Publicagdo em 26-04-12)

Acidente do trabalho. Culpa exclusiva da vitima configurada.
Responsabilidade civil do empregador afastada.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 08-65.2011.5.04.0030 RO. Publicagdo em 11-06-12)

Adicional de insalubridade. Atividade de suporte técnico por meio da
utilizacdo de aparelho telefénico e comunicacdo com voz. Atividades
que ndo podem ser equiparadas a telegrafia, radiotelegrafia,
manipulacao de aparelhos tipo Morse e recepcdo de sinais em fone.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n. 0000012-57.2010.5.04.0024 - RO. Publicacdo em 18-5-12)

Adicional de insalubridade. Grau médio. Agente comunitario de saude.
Realizacdo de trabalho preventivo com instrucbes a respeito da salde
de familia, ndo realizando acompanhamento de internacdes.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n. 0001237-68.2011.5.04.0771 - RO. Publicagdo em 17-05-12)

2.7 Agravo de peticdo. Bem de familia. Penhora de espago-estacionamento

ou garagem com matricula prépria. Possibilidade de comercializacdo
porquanto ndo constituem parte inseparavel do imével.
(SEEx. Relator o Exmo. Juiz George Achutti - Convocado.

Processo n. 0119700-30.2008.5.04.0332 - AP. Publicagdo em 15-05-12)



2.8 Agravo de peticdo. Clausula penal. Depdsito de parcela de acordo em
conta-corrente bancaria diversa da informada pela exequente. Auséncia
de ma-fé que, todavia, ndo elide o inadimplemento.
(SEEx 1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz George Achutti - Convocado.
Processo n. 0049900-39.2007.5.04.0302 AP. Publicag80 €m 09-07-12)....ccccciiurrreeeiiiirreeeesiiirreeeeeeeeeeeeeeees 42

2.9 Agravo de peticdo. Clausula penal. Pagamento, pela reclamada, da
segunda e quinta parcelas com um dia de atraso. Inadimpléncia
afastada.
(SEEx. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0000570-77.2010.5.04.0202 AP. Publicagd@o e€m 30-05-12)....cciuiiiiiiniiiiiiiiiiiienie e eeeseens 42

2.10 Agravo de peticdo. Penhora sobre salario. Medida que s6 se justifica
guando comprovada a percepcdao de vultosas quantias mensais e que
nao prejudique a subsisténcia familiar.
(SEEx. Relator a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n. 0049000-75.2009.5.04.0661 AP. PUBlICAagd0 €M 12-06-12).....cuuiiieeeeeessiiiinnnennnenereeernnnnnanneeeens 43

2.11 Agravo de petigdo. Penhora. Cessdo de usufruto. Fraude a execugao
configurada.
(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0017900-07.2008.5.04.0122 AP. Publicagd@o e€m 30-07-12)....cuiuiiiiiniiiiiiiiiieeieneenenaeeaesaeees 43

2.12 Agravo de peticdo. Protesto de divida trabalhista. Expedicdo de oficio.
Exequente beneficiario da justica gratuita. Auséncia de obice.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0031000-43.2009.5.04.0009 - AP. Publicag8o em 04-05-12).......cccccurrrrrrrrreeeeeeeeeessiiiiiiieseeeeenns 43

2.13 Cerceamento de defesa. Atraso de poucos minutos a audiéncia. Revelia
a confissdo ficta afastadas. Violagdo a garantia constitucional inserta no
art. 59, LV, da CF/88.
(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0001275-51.2010.5.04.0016 RO. Publicag@o €m 09-07-12)...cuciuiuiuiiirerniteeenereeneeneenerneeneenens 43

2.14 Competéncia da Justica do Trabalho afastada. Postulagdo de pagamento
de honorarios decorrentes da prestacdo de servigos na condicdo de
profissional liberal. Aplicacdo do entendimento da Sumula n® 363 do
STJ. Remessa dos autos a Justica Estadual.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
Processo n. 0010336-04.2011.5.04.0661 RO. Publicacio em 08-06-12).......c..ueeeeeiivrrreesiiiuurrererererererereeeens 43

2.15 Concurso publico. Edital que exige avaliacdo psicologica. Nulidade.
Auséncia de previsdo legal. Empregador integrante da Administragdo



2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

Publica Indireta. Submissdo ao inciso II do art. 37 da CF/88 que impde
concurso publico de provas ou provas e titulos. Sumula n® 686 do STF.
(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000066-62.2010.5.04.0011 - RO. Publicagdo em 02-04-12)....ccccvevririniiininernnneenenananns

Contrato de honorarios. Advogado. Cobranca.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 1084800-27.2007.5.04.0271 RO. Publicagdo em 25-05-12)....ccceiiiiiiiiiineniiiinninennananens

Dano moral. Atraso contumaz no pagamento dos salarios. Indenizagao
devida.
(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0000157-17.2011.5.04.0271 RO. Publicagdo em 09-07-12)......cccoiviiniininiiiininniniinniaans

Dano moral. Atraso no pagamento de saldrios. Indenizacdao nao devida.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0000513-15.2011.5.04.0561 - RO. Publicagdo em 18-05-12)....cc.iuvvieinirinneneninininnnnenens

Dano moral. Comprovagdo dos fatos denunciados relativos a humilhagoes
impostas pelo superior hierdrquico na forma de piadinhas, tapas nas
costas, chutes nas pernas e calcanhares do reclamante e dos demais
empregados. Indenizacdo devida.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0000912-36.2011.5.04.0014 RO. Publicagdo em 28-06-12)........ccivviuiiiniiiininnininininans

Dano moral. Discriminacao racial. Conduta da empregadora que se
mostra suficiente a amparar o pleito do autor. Indenizagdao devida.
(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0167500-63.2008.5.04.0232 RO. Publicagdo em 04-07-12)....cceuviiiiriniiiiniiiinnnnennananens

Dano moral. Omissao da empresa ao nao cumprir seu dever legal de
identificar o recolhimento relativo ao empregado por meio da DIRF.
Indenizacao devida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0001160-12.2010.5.04.0022 - RO. Publicagdo em 11-04-12)....cc.iuveieiinirininnenianinnnnennns

Dano moral. Realizagcdo de trabalho em condigdes precarias e
inadequadas. Auséncia de sanitdrio préximo ao local de trabalho.
Indenizagao devida.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0000291-67.2011.5.04.0231 RO. Publicagdo em 18-06-12)......cccciiuiriniiriiiiiiininiennnnanens

Dano moral. Retengdo do salario a pretexto de ressarcimento da quota-
parte referente ao plano de salde. Indenizacdo devida.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.

Processo n. 0001323-12.2010.5.04.0662 RO. Publicagdo em 09-07-12)....ccvvveiiiriniiieniiiiinennennananens



2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

2.30

Dano moral. Revista. Inspecdo de rotina, realizada no inicio da jornada
e aplicada a todos os trabalhadores. Indenizagdo nao devida.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.
Processo n. 0000517-63.2011.5.04.0331 - RO. Publicagdo em 22-03-12)

.................................................. 46
Despedida imotivada. Formacgao exigida para o provimento do cargo de
“técnico de operagdes”. Profissional técnico em telecomunicacdes que
possui a formacdo necessaria para o cargo, ainda que ndo tenha
figurado no rol das formacdes exigidas no edital do concurso publico.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antdnio Cassou Barbosa.
Processo n. 0001530-11.2010.5.04.0662 RO. Publicagdo €m 30-03-12)...ccuiuiriirenininininieneeenenennrnanrnnanenenes 46
Garantia de emprego. CIPA. Coacdo presumivel. Renuncia do trabalhador
a garantia de emprego sem pedir demissdo, e que foi despedido
imotivadamente poucos dias depois. Presuncdo da intencdo do
trabalhador de permanecer no emprego. Reintegracdo. Devido o
pagamento dos saladrios entre a dispensa anulada e o efetivo retorno.
Art. 10, II, do ADCT da CF/88. Sumula 212 do TST.
(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 0001166-07.2010.5.04.0511 - RO. Publicag@o €m 16-04-12)....ccceiririiiiiiennininerianerrnnennenneneans 46
Hipoteca judiciaria. Efeitos da sentenca condenatoria.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0001232-31.2010.5.04.0561 RO. Publicag8o €m 12-06-12)..........ccccurrrrrrrerrrreeeeeererermnnnnnneeeens 46
Honorarios do contador. Omissdo das partes que ocasionou a remessa
dos autos para a elaboracdo dos calculos. Acordo superveniente que
nao exime as partes da responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios fixados.
(SEEx. Relator o Exmo. Juiz George Achutti - Convocado.
Processo n. 0000927-06.2010.5.04.0801 - AP. Publicag@o €m 24-04-12)....cc.cuiuiiiiiinininiiiiniieieineneeaeeenens 47
Isonomia. Empregado contratado por entidade de direito privado e
colocado a disposicao de ente estatal em razao de convénio celebrado.
Direito a vantagem concedida aos empregados que diretamente lhe
prestam servicos.
(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0000182-04.2011.5.04.0021 RO. Publicagdo em 12-06-12)......cc.iuruiiinininiiiiniiiieiniisenasenens 47
Justa causa. Abandono de emprego. Empregado acometido de quadro
depressivo. Falta grave ndo configurada.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n. 0000532-50.2010.5.04.0013 RO. Publicagdo €m 15-06-12)...cceuiriiieiininininieneeenenennrnsiennenenenes 47



2.31

2.32

2.33

2.34

2.35

2.36

2.37

Justa causa. Ofensa fisica praticada contra colega de trabalho. Legitima
defesa ndo configurada.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n. 0000532-50.2010.5.04.0013 RO. Publicagdo em 15-06-12)

Justa causa. Reversao. Reclamada que abusou do direito de rescindir o
contrato de trabalho, imputando ao autor condutas desonrosas.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0000155-57.2010.5.04.0861 - RO. Publicagdo em 20-04-12)

Menor aprendiz. Rescisdo antecipada. Necessidade de justo motivo.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0000721-86.2011.5.04.0241 RO. Publicagdo em 13-07-12)

Professor. Participacdo em palestras e reunides pedagodgicas. Horas
extras devidas. Aplicacdo do entendimento contido no inciso I da
Sumula n° 338 do TST.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0000610-07.2011.5.04.0402 RO. Publicagdo em 22-06-12)

Promocdo por merecimento. Observancia de critérios subjetivos, de livre
estipulacdo e apreciacdo pela reclamada. Fato de a reclamante estar
habilitada a recebé-las que ndo obriga a empresa a concedé-la.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0000746-77.2011.5.04.0022 RO. Publicagdo em 06-07-12)

Reconvencdo. Reclamante que deve responder pelos prejuizos suportados
pela empresa em razao da perda de parte dos projetos armazenados em
computador. Dever de diligéncia do empregado ao manusear e operar as
ferramentas de trabalho colocadas a sua disposigao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.

Processo n. 0001540-20.2010.5.04.0512 RO. Publicagdao em 16-07-12)

Recurso. Justica gratuita concedida ao demandado pessoa fisica.
Gratuidade judiciaria que ndo contempla isencao de depdsito recursal.
Desercao. Recurso ndo conhecido.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
Processo n. 0130100-71.2009.5.04.0008 RO. Publicagdo em 18-05-12)

2.38 Relacao de emprego. Acompanhante de enfermo. Vinculo ndo configurado.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0001426-62.2010.5.04.0001 RO. Publicagdo em 04-07-12)



2.39 Relacdo de emprego. Negdcio realizado no sistema de cooperagdo
familiar. Vinculo ndo configurado.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Carlos Alberto Robinson.
Processo n. 0000219-16.2011.5.04.0026 - RO. Publicacdo em 18-05-12)......cccciiurrreeeiiirrreeeesiiirreeeeeeeeeeenes 49

2.40 Relacdao de emprego. Representante comercial. Vinculo ndo configurado.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0001983-06.2010.5.04.0662 RO. Publicagdo €m 25-06-12)...cc.cuiriirenininininiineeenenennrnsiennanenenes 49

2.41 Rescisdo indireta. Empregada vitima de agressdo praticada por cliente
do empregador. Nao caracterizacdo de descumprimento contratual
grave. Impossibilidade de o empregador prever e impedir ato isolado de
agressao contra a empregada, praticado por pessoa alheia ao seu poder
de comando. Todavia, configurado o dever do empregador de reparar o
dano moral sofrido pela empregada ante a responsabilidade decorrente
da assuncdo dos riscos da atividade econ6mica.
(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 0000172-51.2011.5.04.0411 - RO. Publicagd@0 €m 14-05-12).....cciuiuiiiiiiiininiiiiiiiieeieeieeeseenn 49

2.42 Rescisdo indireta. Omissdo do empregador em oferecer trabalho. Ofensa
a dignidade do trabalhador.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n. 0000149-87.2011.5.04.0029 RO. Publicagdo em 25-05-12)....c.ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinns e 50

2.43 Responsabilidade subsidiaria. Celebracdo de convénio entre o Estado e
instituicdo privada com vistas a suplementar a estrutura do servico de
atendimento médico-hospitalar. Auséncia do cumprimento dos deveres
de fiscalizagdo pelo convente, incorrendo em culpa in vigilando.
(43 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n. 0000426-78.2011.5.04.0005 RO. Publicag@o €m 09-07-12) . .ccciuiriuiirineiniteeenereeneeieeneeneaneanens 50

2.44. Responsabilidade subsididria. Manufatura de calgados. Evidenciada a
ingeréncia da reclamada sobre a produgdo da primeira reclamada.
Descaracterizada a relacao comercial de compra de produtos de uma
empresa pela outra. Tercerizacao de mao de obra.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Carlos Alberto Robinson.
Processo n. 0059200-05.2009.5.04.0383 - RO. Publicagd@o em 18-05-12).....cccuiuiriiiiiiniiiiiiiiiiiieaieneseene 50

2.45 Responsabilidade subsidiaria. Tercerizacdo a atividade-fim. Fabricacdo de
componentes. Verificada a ingeréncia da segunda reclamada no
processo produtivo da primeira ré.
(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0000114-78.2011.5.04.0401 - RO. Publicacdo €m 26-04-12)......ccvtiuiririiiiiernineeienereeneeieeneenens 50



2.46 Testemunha. Suspeicdo ndo caracterizada. Autor que eventualmente
possa vir a depor em processo de testemunha por ele convidada.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0000507-91.2011.5.04.0404 RO. Publicaga@o €m 06-07-12)...ccciuiuiuiiiinernineeienereeneeieenerneaneenens

- volta ao sumario

3. Decistes de 1° Grau

3.1 Acdo civil publica. Refinaria Alberto Pasqualini (REFAP). Danos morais
coletivos. Terceirizacao ilegal. Pretensdao no sentido de compelir a
requerida a proceder a contratacdo de empregados, nos cargos elencados
na inicial, de forma direta, por meio de concurso, publico por entender
tratar-se de atividades fins da empresa. Empresa condenada em
obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Determinacdo do Juizo para a
suspensdao do prazo de validade do concurso de 2007, para que oS
aprovados tenham o direito garantido de serem chamados e integrados
aos quadros da reclamada, bem como a substituicdo dos terceirizados por
empregados publicos concursados, chamamento de novo concurso publico
e ndo contratagao de terceirizados. Devida indenizagao por danos morais
coletivos.

(Exmo. Juiz Luiz Antonio Colussi. Processo n. 0175600-63.2009.5.04.0202 -

Agdo Civil Pablica. 22 Vara do Trabalho de Canoas. Publicagd@o em 30-12-11).i.ieuiiiiuieiiiiiiinineneneneneneiieneanaans 52

3.2 Danos morais. 1. Despedida discriminatoria. Empregada dispensada
guando estava doente, as vésperas de cirurgia que a afastaria
temporariamente de suas fungdes laborais. Abuso de direito potestativo do
empregador. Art. 187 do CCB. 2. Retificacdo da data de despedida.
Projecdo do aviso-prévio.

(Exma. Juiza Janaina Saraiva da Silva. Processo n. 000683-22.2010.5.04.0011 -

Agdo Trabalhista - Rito Ordinario. 112 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 25-06-12)..........ccovuuuns 57

- volta ao sumario

4. Artigo

A representacdao dos pobres e dos miseraveis pelo ‘Estado’ como fator
constituinte das suas identidades

[=la [WE=] e Lo T MU [0 1 o1 o B VA = o T- T PPN 62

~ volta ao sumario

10



5. Noticias

Solenidade de posse de dez desembargadores lota plenario do TRT4

Desembargadores empossados (esq. p/ dir.): Wilson Carvalho Dias,
Herbert Paulo Beck, Maria Helena Lisot, Francisco Rossal de Aradjo,
Maria Madalena Telesca, Iris Lima de Moraes, Marcelo Gongalves de Oliveira,
Rejane Souza Pedra, Ricardo Hofmeister de AlImeida Martins Costa e George Achutti

Prevencao de acidentes
Novas Orientagoes Jurisprudenciais da SDI-1 doTST de trabalho é tema de
tratam de ruricola e turnos de revezamento seminario aberto ao
publico no TRT4

Divulgada a lista de
classificados para a
proxima fase do concurso
para juiz do Trabalho
substituto da 4® Regiao

VIl Encontro Institucional
da Magistratura do
Trabalho do RS tera novo
formato

5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

Lancamento de novo site marca os dez anos da TV Justica
RV Tl =T = =T g 016 T 01 Fen PP

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Orcamento de 2013 prevé apoio a modernizacao tecnoldgica dos
tribunais

RV T Lo{UT =T E= T =Y o TG O 0 OO


http://www.cnj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.2.2 Tribunais serdo orientados a adaptar tribunas para cadeirantes
RV (L] = Yo F= =T T B 0 PP 75

5.2.3 Grupo de Trabalho discute saude de servidores e magistrados
YT o{U1 = Te =T o g B0 1S OO 76

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

Abertas inscrigdes para evento gratuito no STJ sobre Judiciario e meio
ambiente

AV T Lo{UT F=Te E= T =T o TR0 1C T PPN 77

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 As relacOes trabalhistas esportivas ganham destaque em época de
grandes eventos no pais

AV T Lo{UT =T E= = o T T PPN 78

5.4.2 Depdsitos recursais tém novo valor a partir de hoje
YT oW1 = Te = = o TG R PP 80

5.4.3 Novas Orientagdes Jurisprudenciais da SDI-1 tratam de ruricola e
turnos de revezamento

V=l TN 1 =T b= =T T O R 01 E PP 81

5.4.4 Entrevista sobre trabalho estrangeiro com o ministro Alberto Bresciani
RV L] = Yo F= =T g LT Fer PP 82

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 Grupo de Trabalho discute Sistema Integrado de Gestao Administrativa
VI oW Lo = o a1 1S PPN 85

5.5.2 TRTs participardo de treinamento em sistema de gestdo estratégica
RV T8 =T = T =T g 016 Ee 01 Fr 87

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Justica do Trabalho estara presente na Expointer 2012
YT ol U] = Yo L= = o TGO 0 PP 88
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http://www.trt4.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/
http://www.tst.jus.br/
http://www.stj.jus.br/

5.6.2 AclOes regressivas ressarcem a Unido por gastos decorrentes de
acidentes de trabalho

RV =] Lol 81 =T F= T 0 G20 T 0172

5.6.3 Justica do Trabalho galcha se prepara para instalar processo
eletronico nacional

RN LU =T £ T =T 0 T 017

5.6.4 Curso sobre o processo eletronico trabalhista sera disponibilizado em
nove cidades do Estado

Y (e8] E=Te =TT o TG B L0 s PPN

5.6.5 TRT4 cria a Secretaria de Manutengao e Projetos

Y] o0 = Lo = =T o g O R 1 PP

5.6.6 Prevencdo de acidentes de trabalho é tema de seminario aberto ao
publico no TRT4

YT (oW1 = Lo == o O R0 1S PR

5.6.7 Magistrados do TRT4 participam da 292 edicao do Congresso Estadual
dos Advogados do RS

A =l BT =T b= =T o a1 0 E PP

5.6.8 XI Olimpiada Nacional da Justica do Trabalho contard com mais de 60
participantes da 4@ Regido

Yl telB 1 =T b= =T 0 T G R 01 E PR

5.6.9 Nova funcionalidade no software de distribuicdo de processos deve
antecipar casos de impedimento e suspeicao

RV Tl W1 =Y F= T =T 010 T 0 F

5.6.10 'Metrépolis' abre o 'Ciclo de Cinema e Debate: Histérias do Trabalho'

YT TelB T =T F= I =T T 06 R 01 E PR

5.6.11 Divulgada a lista de classificados para a proxima fase do concurso
para juiz do Trabalho substituto da 4@ Regidao

Yl telB 1 =T b= =T o a0 R 02 E PP

5.6.12 VII Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho do RS tera
novo formato

Y [e{U1 = Te =T o T O T 1 T PPN

5.6.13 Coleprecor: Valorizacdo da Magistratura do Trabalho abre as
atividades da 52 Reunido Ordinaria

VEiCUIAda M 09081 2. .t ittt ittt ittt
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5.6.14 Solenidade de posse de dez desembargadores lota plenario do TRT4
RV L] =T F= T =T o g T T 0 e P 102

5.6.15 Consulta a bancos de dados e o uso de ferramentas eletronicas
trazem efetividade a execugdo trabalhista

YT Tel0 T =T b= =T T G T 01 F 1 O 104

5.6.16 VII Semana Nacional da Conciliagdo serd realizada de 7 a 14 de
novembro

YT TelB T =T F= =T T R 01 F 107

5.6.17 Encontro Institucional tera conferéncia do ministro Lelio Bentes Corréa
RV ST oL 8 T =T F= =T T T R 01 T 108

5.6.18 AMATRA 1V realiza primeira aula de curso para internos da Fase
RV L] = Yo = =T g T R R0 Fer PP 110

~ volta ao sumario

6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGCAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
Documentos Catalogados no Periodo de 31-07-2012 a 10-08-2012

Ordenados por Autor

J Y guTe [T g e [T < g T Yo Lol 1 112

IV (o 1N 116

~ volta ao sumario

7. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

HIDOTESE = S0, . uiiiiiiiiii ittt ettt e e et e e st e e e et e e e et e e e etb e e e e ba e e e esb e e e ebbeeesabeaeeeeeeaneees 120

a volta ao sumario
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1. Acérdaos

1.1 Agdo civil publica. Dano moral coletivo. Procedimento atentatoério ao exercicio do
direito de acdo. Pratica de coacao contra ex-empregados de outra empresa do ramo
calgadista, que moviam acao contra a reclamada e ingressavam, ou tentavam nela
ingressar, como empregados. Violacao do direito fundamental de acao previsto nos arts.
590, XXXV e 7°, XXIX, da CF/88.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000306-
35.2010.5.04.0372 - RO. Publicagéo em 16-04-12)

[...]
EMENTA

ACI':\O CIVIL PUBLICA. PROCEDIMENTO ATENTATORIO AO EXERCICIO DO DIREITO DE
A(;Z\O. DANO MORAL COLETIVO. Hipdtese em que restou comprovada a pratica de coagdo
contra ex-empregados da empresa Reichert Calgados Ltda. que moviam acao contra essa empresa
e ingressavam ou tentavam ingressar na reclamada como empregados. Violagdo do direito
fundamental de acdo previsto nos arts. 50, XXXV e 79, XXIX, da Constituicao Federal. Comprovada
a ocorréncia de violagao dos direitos fundamentais da coletividade de trabalhadores da cidade de
Feliz/RS, na medida em que utilizadas praticas que afrontam o ordenamento juridico-constitucional
em geral e o direito especifico conferido pela Constituicdo Federal aos trabalhadores (acdo quanto
a créditos), é cabivel a reparacdao do dano moral coletivo. Recurso parcialmente provido.

ACORDAO

por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO para condenar a reclamada, sob pena de multa de R$ 10.000,00 (dez
mil reais) para cada infragdo verificada, reversivel ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos, as
seguintes obrigacdes de fazer e nao fazer: a) abster-se de promover, praticar ou tolerar qualquer
ato discriminatério ou de represalia contra trabalhadores, tais como dispensar, punir, ameacar,
coagir, deixar de admitir ou de promover, em razdao do exercicio do direito de peticdo aos Poderes
Publicos em defesa de direitos, em especial o direito de acdo perante a Justica do Trabalho; b)
expedir ordem escrita a seus prepostos ocupantes de posicdo de chefia, orientando-os sobre a
ilicitude de qualquer espécie de ato capaz de constranger o exercicio do direito de acdao perante a
Justica do Trabalho por seus empregados e candidatos a emprego; e c) expedir comunicado escrito
esclarecendo ao conjunto dos seus empregados que a empresa respeita o exercicio do direito de
peticdo aos Poderes Publicos e, em especial, do direito de acesso a Justica do Trabalho e repele a
pratica de qualquer ato capaz de configurar ameaca a esse direito, mediante divulgacdo em jornal
de circulacdo local na cidade de Feliz; bem como condenar a reclamada ao pagamento de
indenizagdao por dano moral coletivo no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), a ser
recolhido ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos. Por unanimidade, ACOLHER A PRETENSAO
DO MPT NO QUE TANGE A ANTECIPACAO DE TUTELA para determinar que,
independentemente do transito em julgado da presente decisdo, a reclamada observe as
obrigacdes de nao fazer (letra "a") de imediato e cumpra as obrigacdes de expedir ordem escrita e
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comunicado escrito (letras "b" e "c") no prazo de 5 dias a contar da publicacdo deste acdérddo, sob
pena de incidir, a partir de entdo, multa diaria no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), a ser
revertida em favor do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos até o transito em julgado, quando
passa a incidir, cumulativamente, a multa fixada no subitem "a" da fundamentagao deste acoérdao,
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cada infragcao verlflcada. Valor da condenacdo que se
arbitra em R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Custas de R$3.000,00 (trés mil reais),
pela ré.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR JOSE FELIPE LEDUR:

1 AGAO CIVIL PUBLICA. PROCEDIMENTO ATENTATORIO AO EXERCICIO DO
DIREITO DE ACAO

A sentenga julgou improcedentes as pretensdes deduzidas pelo Ministério Publico do
Trabalho. Fundamentou que os documentos e os depoimentos colhidos na via administrativa
deveriam ter sido corroborados pelos depoimentos colhidos judicialmente, o que ndo ocorreu.
Considerou que o MPT ndo se desincumbiu a contento do seu encargo probatério, destacando que
ndo se infere qual seria o beneficio da Ramarim, direta ou indiretamente, com a desisténcia ou o
ndo ajuizamento de agdes contra a Reichert, na medida em que, ao que consta dos autos, ndo ha
evidéncia de sucessdo de empregadores.

O Ministério Publico do Trabalho recorre. Alega que ndo haveria necessidade de sucessdo
trabalhista entre as empresas para a pratica da conduta mencionada na presente acdo civil
publica, pois o que efetivamente interessa é a pratica de tais atos, e ndo a sua motivacdo. Diz que
a partir dos referidos atos de coacdo a reclamada desestimulou o ajuizamento de reclamatorias
trabalhistas em face da propria empresa. Assevera que a questdo é semelhante ao que ocorre nos
casos de "listas negras", que consistem em cadastros discriminatérios de empregados. Sustenta
gue a conduta da reclamada de despedir, ameacar de despedir ou simplesmente ndao contratar
trabalhadores que haviam ajuizado agdo configura obstaculo ao exercicio do direito publico
subjetivo de acesso ao Poder Judicidrio. Invoca, ainda, a Lei 9.029/95 e o art. 59, XXXV, da CF/88.
Alega que, diversamente do entendimento adotado na origem, a prova produzida judicialmente
corrobora os depoimentos colhidos na via administrativa. Destaca que os depoimentos
testemunhais devem ser interpretados em seu conjunto. Postula a reforma e o acolhimento dos
pedidos formulados na inicial.

Analisa-se, por partes.
I - obrigacOes de fazer e nao fazer

Inicialmente, cumpre esclarecer que o Juizo de origem considerou que o fato de ndo haver
sucessdo de empregadores entre as empresas Reichert e Ramarim, Unica reclamada nesta agdo,
ndo afasta a possibilidade de reconhecimento das violagdes alegadas pelo Ministério Publico do
Trabalho, constituindo mero indicio de que a tese da inicial ndo corresponde a realidade,
especialmente diante do contexto probatério que, no entendimento do julgador de origem, ndo
demonstrou a pratica atentatéria por parte da reclamada. Portanto, a inocorréncia de sucessao de
empregadores ndo afasta, por si sé, a veracidade das alegacgdes da inicial, devendo ser analisada a
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pratica dos atos alegados pelo Ministério Publico do Trabalho, independentemente da sua
motivacao.

Na peticdo inicial o Ministério Publico do trabalho alegou que, apdés apuracdo dos fatos
mediante inquérito civil, concluiu-se que a reclamada praticou coagdo sobre empregados e
candidatos a emprego na cidade de Feliz, principalmente por atos da preposta Lilian Dias, no
sentido de ameagar aqueles que moviam agdo contra a empresa Reichert, de induzi-los a desistir
de acles ajuizadas ou de ajuiza-las. Relatou que a reclamada negou-se a assinar termo de
ajustamento de conduta. Apds transcrever depoimentos colhidos nesse inquérito, o autor da acao
aponta que as ameacas chegavam ao conhecimento de todos, pois a localidade - cidade de Feliz -
tinha poucos habitantes e em razdo do porte da empresa e das escassas oportunidades de trabalho
na regido. Invocou a responsabilidade da reclamada pelos atos de sua gerente. Alegou a
ocorréncia de dano moral coletivo. Postulou a condenacdo da reclamada, sob pena de multa, a se
abster de promover, praticar ou tolerar qualquer ato de discriminagdo ou represalia contra
trabalhadores pelo exercicio dos direitos de peticdo e acdo; expedir ordem escrita aos prepostos
orientando-os sobre a ilicitude da pratica referida; expedir comunicado escrito, com ampla
publicidade, aos empregados esclarecendo a toleréncia da pratica do direito de acdo; pagar
indenizagdo por danos morais coletivos, no valor de R$ 150.000,00, a ser recolhido ao FAT.

Com a peticdo inicial foram juntadas atas de audiéncia de processos movidos contra a
empresa Reichert Calgados que foram arquivados devido ao nao comparecimento dos respectivos
autores as audiéncias iniciais, nos termos do art. 844 da CLT, entre outubro de 2007 e junho de
2008 (fls. 12-23). Esse periodo corresponde, em grande parte, ao do contrato de trabalho mantido
entre a reclamada e a Sra. Lilian Dias, segundo o documento da fl. 54.

Além disso, foram juntados com a inicial termos de audiéncia em que colhidos depoimentos
testemunhais de pessoas que trabalharam na empresa Reichert e sofreram (ou acreditam que
sofreram) algum tipo de represadlia por parte da reclamada. Tais depoimentos foram transcritos na
peticdo inicial e no recurso ordinario do MPT. Registra-se que o Inquérito Civil Publico consiste em
procedimento preparatério realizado pelo Ministério Publico do Trabalho, e os depoimentos nele
colhidos tém forca probante no processo judicial, desde que compativeis com as demais provas
produzidas judicialmente.

Ja na fase judicial, a testemunha Nestor [...] (fl. 124), convidada pelo autor e também
ouvida no inquérito civil, afirmou que

(...) foi admitido na Ramarim duas semanas apds o fechamento da Reichert; que
quando iniciou na Ramarim ndo possuia reclamatdria contra a Reichert; que no final
do contrato com a Ramarim foi chamado na sala da Lilian e lhe foi dito que sabia que
havia ingressado com acado contra a Reichert, ao que disse que sim; que Lilian lhe
disse que ndo concordava com a sua atitude; que ficou silente porque ndo queria
criar atrito com a referida senhora; que Lilian lhe disse que se continuasse com a
acdo contra a Reichert, tudo o que iria ganhar com a acao, iria perder; que o
depoente iria saber o que iria acontecer; que era para pensar a respeito; que
levantou e saiu da sala, sem responder; que Lilian era gerente geral da fabrica da
Ramarim; que o depoente ndo tinha familiares trabalhando na fabrica; que ao final
na saida da sala a sra. Lilian perguntou o que o patrdo da sua esposa iria pensar
sobre a agdo contra a Reichert; que a esposa trabalhava em uma farmdécia; que
acredita que sua despedida ocorreu por causa do Reichert; que foi despedido sem
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justa causa; que ouviu comentarios que a Sra. Lilian recebia valores extras para falar
com os empregados para desistir das acbes contra a Reichert; que o depoente néo
moveu acgdo contra a Ramarim.

A testemunha QOdila [...] (fl. 124), convidada pelo autor e também ouvida no inquérito
civil, disse que

(...) trabalhou por 10 anos na Reichert; que ndo chegou a trabalhar na Ramarim;
que pela Sra. Lilian, quem colocasse a Reichert na justica, ndo trabalharia na
Ramarim; que foi candidata a emprego na Ramarim e a Sra. Lilian Ihe disse que se
retirasse a reclamatdria contra a Reichert, trabalharia na Ramarim; que como ndo
retirou a reclamatdria, ndo foi admitida na Ramarim; que se a depoente conseguisse
outro emprego, a Sra. Lilian Ihe disse que falaria com seu patrdo para informar que
tinha acado contra a Reichert; que tal ndo ocorreu com a depoente (...).

A testemunha Orlando [...] (fl. 124), convidada pelo autor e também ouvida no inquérito
civil, afirmou que

(...) trabalhou na Reichert e na Ramarim; que quando a Reichert fechou, passou
para a Ramarim,; que era vigilante, que ajuizou acdo trabalhista contra a Reichert e
ndo contra a Ramarim; que quando do ingresso na Ramarim falou com a Sra. Lilian,
que o convidou para passar para a Ramarim; que quando conversou para ingresso
na Ramarim, o depoente ndo havia ingressado com a acdo contra a Reichert; que
Lilian nunca mais conversou com o depoente quanto a a¢do contra a Reichert; que
foi mandado embora pois a politica era de que quem movesse agdo contra a
Reichert, era despedido; que depois retornou para a agricultura; que ndo houve
nenhuma ameaga por parte da Sra. Lilian quando da despedida;, que foi a Sra.
Marina quem conversou com o depoente quando da despedida e que o depoente ao
perguntar para Marina sobre o motivo da despedida, esta sorriu e lhe disse "vocé
sabe o porqué da despedida’.

As testemunhas convidadas pelos réus ndo tém condigoes de informar fatos relevantes para o
deslinde da controvérsia, na medida em que o Sr. Sidnei [...] (fl. 124) afirmou que quando ele
ingressou a Sra. Lilian ja havia sido despedida e que trabalhou somente na matriz em Nova Hartz,
sendo que na cidade de Feliz "somente dava assisténcia". De outro lado, a testemunha Julio [...]
(fl. 125) afirma que é presidente do Sindicato dos Sapateiros de base territorial diversa daquela
em que teriam ocorrido os fatos.

Verifica-se que os depoimentos testemunhais prestados em Juizo sdo condizentes com a
prova produzida em sede de inquérito civil pelo Ministério PuUblico do Trabalho. Assim, restou
comprovado que a Sra. Lilian Dias praticava coacdo contra ex-empregados da empresa Reichert
gue moviam agdo contra essa empresa e ingressavam ou tentavam ingressar na reclamada como
empregados. As atas de audiéncia juntadas com a inicial corroboram essa conclusdo.

Com base nos depoimentos prestados no inquérito civil publico, verifica-se que a Sra. Lilian
Dias era gerente geral da empresa Reichert antes de ser contratada pela reclamada, e mantinha
forte relacdao com aquela empresa (depoimento do Sr. Orlando [...] fl. 26). Conforme alegado pelo
Ministério Publico do Trabalho no seu recurso ordinario, a motivacdo para a pratica dos atos de
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coacdo pela preposta da reclamada é irrelevante para a configuragdo da ilicitude do procedimento.
Todavia, tudo aponta no sentido de que os motivos do proceder ilicito se originavam da relagdo
anteriormente havida entre a preposta e a empresa Reichert, passando a exercer o cargo de chefe
de producdo na reclamada justamente em razdo de deter conhecimento na area de producdo de
calcados, conforme reconhecido na defesa (fl. 49). Observa-se, inclusive, do primeiro depoimento
prestado no inquérito civil (testemunha Christ, fl. 03 e fl. 24-v) que essa empregada auferia
vantagem financeira da Reichert por pessoa que desistisse da respectiva acao judicial. Em suma, a
conduta consistente em ndo admiti,b ameagar ou despedir empregados que moviam acdes
trabalhistas contra a sua antiga empregadora restou suficientemente comprovada e, tudo indica,
tinha como objetivo beneficiar a empresa Reichert.

Portanto, diante da prova produzida administrativa e judicialmente, alguns empregados da
reclamada, especialmente a preposta Lilian Dias, tomaram por regra condicionar a contratacao ou
permanéncia no emprego da ex-empregados da empresa Reichert Calcados a inexisténcia ou
desisténcia de acgOes judiciais propostas contra a antiga empregadora. A reclamada ndo se exime
de responsabilidade ao argumentar que desconhecia os atos praticados pela senhora Lilian Dias,
uma vez que se trata de preposta ocupante de cargo mais relevante no processo de producdo
fabril, qual seja, a de chefe da producao.

Reconhece-se relevancia ao fundamento do pedido na violacdo do direito fundamental de
acao, cuja previsao encontra-se no art. 59, XXXV, da Constituicdo Federal e mais especificamente
no art. 79, XXIX, também da Constituicdo. Esse direito ndo é passivel de restricdo com suporte no
direito potestativo de que goza o empregador para contratar e despedir empregados. Referida
liberdade é relativa e seu exercicio implica observancia a garantias constitucionais como o direito
de acao, que se trata de um dos fundamentos do Estado de Direito. De acordo com essa garantia,
a lei ndo exclui a apreciacdo de lesdo ou ameacga a direito pelo Poder Judiciario. Se nem a lei pode
excluir essa apreciagao, que dizer de iniciativa provinda de pessoa juridica.

O documento da fl. 54 demonstra que a Sra. Lilian Dias foi despedida pela reclamada em 11-
3-08 e o documento da fl. 53 comprova que a reclamada encerrou suas atividades na cidade de
Feliz em junho de 2009, mantendo a sua outra sede (na cidade de Nova Hartz). De outro lado, a
prova dos autos e as circunstancias analisadas demonstram que a reclamada tinha conhecimento
da conduta da preposta e, ainda que de forma omissiva, concorreu para a pratica dos atos ilicitos
anteriormente referidos. Diante disso, deve ser acolhido o pedido "a" - fl. 06. Quanto ao pedido
"a.3", em razao do encerramento das atividades da empresa na cidade de Feliz, sequer haveria
lugar para fazer divulgar comunicado aos empregados que trabalhavam no estabelecimento
atingido pela pratica lesiva observada, os quais sdo os destinatarios desse comunicado. Por essa
razao, tem-se que o comunicado requerido pelo MPT deve ser publicado em jornal de circulacdo
local, na cidade de Feliz.

Assim, condena-se a reclamada, sob pena de multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para
cada infragdo verificada, as seguintes obrigacdes de fazer e ndo fazer:

a) abster-se de promover, praticar ou tolerar qualquer ato discriminatorio ou de represalia
contra trabalhadores, tais como dispensar, punir, ameacar, coagir, deixar de admitir ou de
promover, em razdo do exercicio do direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos,
em especial o direito de acao perante a Justica do Trabalho;
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b) expedir ordem escrita a seus prepostos ocupantes de posicdo de chefia, orientando-os
sobre a ilicitude de qualquer espécie de ato capaz de constranger o exercicio do direito de agao
perante a Justica do Trabalho por seus empregados e candidatos a emprego;

c) expedir comunicado escrito esclarecendo ao conjunto dos seus empregados que a empresa
respeita o exercicio do direito de peticdo aos Poderes Publicos €, em especial, do direito de acesso
a Justica do Trabalho e repele a pratica de qualquer ato capaz de configurar ameaca a esse direito,
mediante divulgacao em jornal de circulacao local na cidade de Feliz.

II - indenizacao por dano moral coletivo

Comprovada a pratica ilegal da preposta da reclamada, a ela imputavel objetivamente por
forca do art. 932, III, do CC, passa-se a analise do pedido referente a indenizagdo por dano moral
coletivo.

Os arquivamentos de acgoes trabalhistas documentados nas atas de audiéncia das fls. 12-23
ocorreram no periodo de outubro de 2007 e junho de 2008 (fls. 12-23), o qual corresponde, em
grande parte, ao do contrato de trabalho mantido entre a reclamada e a Sra. Lilian Dias
(documento da fl. 54). Isso permite concluir que as desisténcias das acles trabalhistas de
empregados da ré ocorreram em razdao da coagdo adotada pela preposta. Tendo em vista, ainda,
as informacdes prestadas pelas testemunhas no sentido de que a politica adotada pela reclamada
era de conhecimento geral (testemunha Neusa [...], fl. 29, e Orlando [...] fl. 124) e a quantidade
de arquivamentos por auséncia a audiéncia ocorridas no periodo em que a Sra. Lilian foi
empregada da reclamada, percebe-se que a conduta da preposta, com o conhecimento da
reclamada, gerou efeitos na coletividade dos trabalhadores da cidade, instigando-os a ndao procurar
seus direitos na Justica do Trabalho.

Nao se insere entre os poderes do empregador limitar oportunidades aos seus empregados
em razdo de fazerem uso de direitos fundamentais. Se o Estado ndao pode restringir o acesso ao
Judiciario por meio de lei, limitagdo de igual natureza ha de ser observada por forga econémica e
social de poder.

Sobre a configuragdo de dano moral coletivo ja se manifestou este Tribunal, no acérddo de
lavra do Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal, processo n® 00405-2008-101-04-
00-6, publicado em 14-10-08:

Dano é prejuizo sofrido por alguém, em conseqliéncia da violacdo de um direito. A
teor do preceituado no art. 59, V e X, da CF, é assegurada indenizacdo por dano
moral, quando violadas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem da pessoa
humana. E possivel, outrossim, a lesdo & honra de uma coletividade, como se infere
do art. 81, paragrafo unico, do CDC (subsidiariamente aplicavel, no aspecto), o qual
dispoe acerca da defesa dos direitos e interesses dos consumidores e das vitimas:

“Pardgrafo Unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste Cddigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancia de fato;

II - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste Cddigo, os
transindividuais de natureza indivisivel, de que seja titular grupo, categoria, ou
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classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relacdo juridica
base;

IIT - interesses individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem
comum.”

Carlos Alberto Bittar Filho, ao conceituar o instituto juridico em comento, sentencia que:

"(...) pode-se afirmar que o dano moral coletivo é a injusta lesdo da esfera moral de
uma dada comunidade, ou seja, é a violacdo antijuridica de um determinado circulo
de valores coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo, esta-se fazendo
mencdo ao fato de que o patriménio valorativo de uma certa comunidade (maior ou
menor), idealmente considerado, foi agredido de maneira absolutamente
injustificavel do ponto de vista juridico: quer isso dizer, em ultima insténcia, que se
feriu a prépria cultura, em seu aspecto imaterial.” (in Pode a coletividade sofrer dano
moral? Repertdrio IOB de Jurisprudéncia, n® 15/96).

O dano moral coletivo exige para a sua conformacdo, além da presenca dos trés
suportes faticos indispensaveis a caracterizacdo do dano moral individual (quais
sejam, a existéncia do ato praticado e dito ilicito, o dano, propriamente dito, e a
relacdo de causa e efeito entre o dano e o ato), a ofensa ao patriménio juridico de
uma coletividade, ou seja "“a ofensa significativa e intoleravel a interesses
extrapatrimoniais identificados no caso concreto, reconhecidos e inequivocamente
compartilhados por uma determinada coletividade (comunidade, grupo, categoria ou
classe de pessoas titular de tais interesses protegidos pela ordem juridica”
(MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral coletivo. Sdo Paulo : LTr, 2004, p.
138).

A pratica adotada pela preposta, com o conhecimento da reclamada (uma vez que a prova
testemunhal demonstra que a politica adotada pela reclamada era de conhecimento geral -
testemunhas Neusa [...], fl. 29, e Orlando [...], fl. 124), é ilicita e causou dano a coletividade, na
medida em que violou direitos fundamentais dos trabalhadores (art. 79, XXIX, da CF). Ressalte-se
que o dano moral coletivo ndo necessita de repercussao nos ofendidos individualmente, bastando a
ofensa aos direitos de uma coletividade. No presente caso, resta clara a ocorréncia de violagcdo dos
direitos fundamentais da coletividade de trabalhadores da cidade de Feliz (ndo apenas dos que
moviam acao contra a empresa Reichert Calgados e se candidataram a emprego ou foram
contratados pela reclamada), na medida em que utilizadas praticas que afrontam o ordenamento
juridico-constitucional em geral e o direito especifico conferido pela Constituicdo Federal aos
trabalhadores em geral, ou seja, o direito de agdo quanto a créditos trabalhistas.

Quanto a fixacdo do valor da indenizacdo por dano moral coletivo, o juizo de arbitramento
deve sequir o critério da equidade. A falta de regra especifica, entende-se que o arbitramento da
indenizagdo por dano moral deve considerar a gravidade e a repercussdao da ofensa, a condigao
econOmica e o grau do dolo ou culpa do ofensor, a coletividade ofendida e, por fim, a intensidade
da ofensa. Nesse sentido, destacam-se os argumentos do Desembargador Federal Roger Raupp
Rios, do TRF da 42 Regido, pela clareza e didatica com que aborda o tema:
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O dano moral lesiona um bem juridico contido nos direitos de personalidade, como o
direito a honra. Logo, a propositura de uma acdo contra alguém por falta de
pagamento atinge sua credibilidade. Ndo é avaliado mediante calculo aritmético ou
econémico. Deve-se levar em consideracdo para seu arbitramento a gravidade
objetiva de dano, o vexame causado, a situagdo social e profissional da vitima, sua
personalidade, o seu sofrimento, a situacdo econémica do ofensor. Na fixacdo de
montante indenizatério a titulo de dano moral, devem ser considerados diversos
critérios, tais como: a) a natureza punitiva desta espécie de indenizagdo, aflitiva para
o ofensor, evitando que se repitam situagbes semelhantes; b) a condi¢do social do
ofensor e do ofendido, sob pena de ndo haver nenhum grau punitivo ou aflitivo; c) o
grau de culpa do ofensor, as circunstancias do fato e a eventual culpa concorrente do
ofendido,; d) a posi¢do familiar, cultural, social e econémico-financeira da vitima e) a
gravidade e a repercussdo da ofensa. (in Apelacdo Civel 311675, 3@ Turma, julgado
em 30-11-00).

Tendo-se em mira os critérios supra referidos, verifica-se que o valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) postulado pelo Ministério Publico do Trabalho ndo mantém inteira
adequacdo. Diante do dano moral coletivo e dos valores juridicos e sociais afrontados,
especialmente porque os direitos de igualdade e de acesso a justica sdo considerados pilares do
ordenamento juridico, justifica-se reparacdao elevada. Contudo, o valor pretendido parece
excessivo, ainda que ndo se possa ignorar que o valor da indenizacdo deve ser suficiente para o
fim punitivo-educativo.

A reclamada é industria calgadista de grande porte, tendo posicdo destacada no mercado. A
condigao social dos ofendidos (coletividade de trabalhadores, especialmente os ex-empregados da
empresa Reichert) é de evidente fragilidade, em razdo de encontrarem-se subordinados na
relacao, o que eleva o grau de culpa do empregador. De outro lado, o montante da indenizacao
deve respeitar os limites da razoabilidade. Ressalta-se que a ofensa, embora gravissima, ocorreu
por periodo relativamente curto, diante do lapso de 06 meses de duracdao do contrato de trabalho
da empregada Lilian Dias, e que nao ha prova de que conduta semelhante tenha sido adotada em
outros periodos ou na sede da ré que permanece em atividade.

Ponderadas as circunsténcias acima, arbitra-se o valor da indenizagdo por dano moral
coletivo em R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), a ser recolhido ao Fundo de Defesa dos
Direitos Difusos.

Da-se provimento parcial ao recurso para condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), a ser
recolhido ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos.

III - antecipacgao de tutela

Acerca do requerimento de antecipacdao dos efeitos da tutela constante na petigao inicial,
ainda que o recurso ndao o tenha reiterado expressamente, verifica-se que a sentenga indeferiu o
postulado por ter julgado totalmente improcedente a acdo, ndo havendo efeitos passiveis de serem
antecipados. De outro lado, no recurso ordinario o MPT postula, de forma geral, a reforma da
sentenca e o acolhimento dos pedidos deduzidos na peticdo inicial e dentre eles encontra-se a
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pretensdo alusiva a antecipacdo dos efeitos da tutela. A questdo a ela relativa deve ser conhecida,
ainda, em razao do efeito devolutivo em profundidade, nos termos do art. 515, § 1°, do CPC e da
Sumula n° 393 do TST, pois o referido dispositivo legal determina que serdo "objeto de apreciagdo
e julgamento pelo tribunal todas as questdes suscitadas e discutidas no processo, ainda que a
sentenca ndo as tenha julgado por inteiro". Por fim, a pretensdo recursal deve ser interpretada de
modo a conferir maior efetividade ao provimento jurisdicional buscado, na medida em que a
efetivadade do processo trata-se de principio constitucional.

Nessa linha, transcreve-se o art. 273 do CPC, subsidiariamente aplicavel ao Processo do
Trabalho por forga do art. 769 da CLT:

Art. 273. O juiz podera, a requerimento da parte, antecipar, total ou parcialmente,
os efeitos da tutela pretendida no pedido inicial, desde que, existindo prova
inequivoca, se convenca da verossimilhanca da alegacédo e:

I - haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparagdo; ou

II - fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou o manifesto propdsito
protelatério do réu

No caso em analise estdao preenchidos os requisitos exigidos no caput e inciso I do art. 273
do CPC. A verossimilhanca da alegacdo resta demonstrada pelo decidido quanto a ilicitude da
conduta da preposta Lilian Dias, com o conhecimento da reclamada, no sentido de restringir o
acesso dos trabalhadores ao Poder Judiciario. O fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacao evidencia-se pela necessidade de impedir a protelacdo, por parte da reclamada, da
adocdo de medidas tendentes obstaculizar tal acesso, bem como pela necessidade de divulgar tal
violagdo aos trabalhadores cujos direitos foram lesados, a fim de exercerem o direito de acdo.
Diante disso, a conduta da reclamada configura dano de dificil reparacdao ao ordenamento juridico
brasileiro, em especial aos direitos jusfundamentais e principios constitucionais destacados no
exame da pretensdo recursal, razao pela qual a concessdo de antecipacdo da tutela é
juridicamente adequada, mas limitada as obrigagbes de fazer e ndo fazer do pedido "a" da peticdo
inicial, contempladas no subitem "I" deste acérdao.

Diante do exposto, observado o art. 273, do CPC, acolhe-se a pretensdo do MPT no que tange
a antecipacdo de tutela, determinando-se que, independentemente do trénsito em julgado da
presente decisdao, a reclamada: a) se abstenha de promover, praticar ou tolerar qualquer ato
discriminatorio ou de represalia contra trabalhadores, tais como dispensar, punir, ameacar, coagir,
deixar de admitir ou de promover, em razao do exercicio do direito de peticdo aos Poderes Publicos
em defesa de direitos, em especial o direito de acdo perante a Justica do Trabalho; b) expeca
ordem escrita a seus prepostos ocupantes de posicao de chefia, orientando-os sobre a ilicitude de
qualquer espécie de ato capaz de constranger o exercicio do direito de acdo perante a Justica do
Trabalho por seus empregados e candidatos a emprego; e c) expega comunicado escrito
esclarecendo ao conjunto dos seus empregados que a empresa respeita o exercicio do direito de
peticdo aos Poderes Publicos e, em especial, do direito de acesso a Justica do Trabalho e repele a
pratica de qualquer ato capaz de configurar ameaca a esse direito, mediante divulgacao em jornal
de circulacao local na cidade de Feliz. As obrigacdes de nao fazer (letra "a") devem ser observadas
de imediato e, quanto as obrigacdes de expedir ordem escrita e comunicado escrito (letras "b" e
"c"), fixa-se o prazo de 5 dias para cumprimento, sob pena de incidir, a partir de entdo, multa
didria no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), a ser revertida em favor do Fundo de Defesa dos
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Direitos Difusos. Apds o transito em julgado passa a incidir, cumulativamente, a multa fixada no
subitem "I" deste acdérdao, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cada infragcdo verificada.

Des. José Felipe Ledur
Relator

1.2 Acidente do trabalho. Ndo configuracdo. Morte de vigilante, no local de trabalho,
alvejado por sua propria arma de fogo. Provas produzidas na esfera Penal que indicam
suicidio. Familiares do de cujus que pleiteiam danos morais e materiais por suposto
homicidio. Presenca do dano, mas auséncia de nexo causal com a atividade laboral que
impede o reconhecimento da responsabilidade civil do empregador. Recursos das
reclamadas providos para afastar o dever de indenizar reconhecido na origem e absolvé-
las das condenagdes impostas.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0000476-
78.2011.5.04.0531 - RO. Publicagdo em 30-04-12)

[...]
EMENTA

ACIDENTE DO TRABALHO NAO CONFIGURADO. MORTE DO TRABALHADOR NO LOCAL DE
TRABALHO SEM RELACI\O COM O EXERCICIO DO TRABALHO POR ELE PRESTADO NA
FUNGCAO DE VIGILANTE. INDENIZAGCOES INDEVIDAS. Quando a prova produzida no feito ndo
evidencia de forma categodrica a relagdo causal entre o falecimento do trabalhador no local de
trabalho e o exercicio do seu labor a servigo da empresa, é inviavel o reconhecimento do dever de
indenizar do ex-empregador. Recursos das reclamadas a que se da provimento para, afastando o
dever de indenizar reconhecido na origem, absolvé-las das condenacbes impostas.

ACORDAO

preliminarmente, por unanimidade, NAO CONHECER do recurso ordinario da primeira reclamada
guanto a responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada, por auséncia de interesse recursal, e
guanto aos honorarios advocaticios, por auséncia de objeto.

No mérito, por unanimidade, examinando conjuntamente os recursos da primeira e segunda
reclamadas, DAR PROVIMENTO A AMBOS 0OS RECURSOS para, afastando o reconhecimento da
responsabilidade civil pela auséncia de nexo causal, absolvé-las integralmente das condenagoes
impostas na origem, revertendo-se aos reclamantes o encargo quanto ao recolhimento das custas
processuais no valor de R$6.000,00, calculadas sobre o valor dado a causa na inicial de
R$300.000,00, de cujo pagamento, entretanto, ficam dispensados, face a concessdo do beneficio
da justica gratuita na sentenca.

Por unanimidade, JULGAR PREJUDICADO o exame do recurso ordinario dos reclamantes, bem
como dos demais itens dos recursos da primeira e segunda reclamadas.
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VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR HUGO CARLOS SCHEUERMANN:

[...]
MERITO
I - RECURSOS DA PRIMEIRA E SEGUNDA RECLAMADAS. MATERIA PREJUDICIAL

DA MORTE DO TRABALHADOR NO LOCAL DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL
DA EX-EMPREGADORA.

O magistrado a quo, entendendo ter restado configurada a ocorréncia de acidente do
trabalho, e verificando presentes os demais elementos da responsabilidade civil objetiva do
empregador, reconheceu o dever de indenizar da primeira reclamada pelo falecimento do
trabalhador no local de trabalho e, ainda, declarou a segunda reclamada responsavel subsidiaria
pelos créditos da presente demanda. Condenou a reclamada, assim, ao pagamento de (a)
indenizacdo por danos morais (R$ 80.000,00) e (b) pensdao mensal, em parcelas vencidas (desde o
0bito) e vincendas - dispositivo a fl. 476.

Examinando a prova produzida nos autos, em especial as fotografias colacionadas, o Julgador
da origem afastou a hipotese de ocorréncia de suicidio no local de trabalho, discordando das
conclusbes da autoridade policial e do Ministério Publico Estadual, que propugnaram pelo
arquivamento do inquérito policial diante de falta de provas da ocorréncia de homicidio. Entendeu
que ndo foram esgotadas as possibilidades de se descobrir a autoria do crime, sendo certo que nao
se tratou de suicidio. Concluiu que o "de cujus” foi alvejado enquanto guardava o estabelecimento
empresarial da segunda reclamada, no cumprimento de obrigacdo decorrente de relacdo de
emprego mantida com a primeira, estando configurado, portanto, o acidente do trabalho, o dano,
bem como a responsabilidade objetiva da primeira reclamada, em face dos riscos da atividade
desenvolvida pela empresa de vigilancia.

Irresignada, ambas as reclamadas recorrem.

A primeira reclamada inicialmente sustenta que "o Direito do Trabalho ndo é o responsavel
pelo julgamento do caso em foco", asseverando que o art. 114 da CF/88 nao inclui o dano moral,
tampouco o dano material nas matérias de competéncia trabalhista. Questiona como pode o
"Direito do Trabalho interferir na esfera Penal", tendo em vista que a problematica ja havia sido
resolvida no juizo competente, invocando os arts. 49, 16 e 18 do CPP. Argumenta que o inquérito
policial foi devidamente realizado, tendo concluido que se tratou de suicidio, ndo tendo porque o
"Direito do Trabalho" adentrar em uma esfera que ndao lhe compete, modificando um parecer. Tece
consideracdes sobre o suicidio e sustenta ser ilégico classifica-lo como acidente do trabalho,
ponderando que o art. 21 da Lei n. 8.213/91 sé engloba as ocasides em que ha violéncia entre os
empregados ou até mesmo entre um empregado e um terceiro. Argumenta que inexiste culpa do
empregador, na medida em que ocorreu um suicidio, ndo tendo a empresa participado de tal fato.
Diz que ainda que se considerasse a ocorréncia como acidente do trabalho, a responsabilidade civil
aplicavel ao caso seria subjetiva, que restaria afastada em razao de culpa exclusiva da vitima. Por
todos esses fundamentos, pretende a reforma da decisao recorrida.
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A segunda reclamada, por sua vez, sustenta que o juizo trabalhista esta adstrito a questdes
na esfera trabalhista, ndo podendo se imiscuir na esfera criminal, cuja responsabilidade é da Policia
Judiciaria, conforme art. 4° do CPP e art. 144 e §4° da CF. Sustenta que a critica que o juizo da
origem faz as conclusdes da autoridade policial foge a esfera de analise do mesmo, invocando,
ainda, o disposto no art. 935 do CC. Argumenta que se a autoridade policial, inclusive com a
participacdo do Ministério Publico, investigou e concluiu pela ocorréncia de suicidio, descabe ao
Juizo trabalhista reexaminar a prova e concluir de forma diferente, porque as questdes ja estdo
decididas na esfera criminal até que ndao haja novas provas. Argumenta que o fato de o suicidio
ndo ser aceito pelos recorridos ndo significa que a conclusdo do inquérito policial esteja errada, até
mesmo porque ndo ha provas que autorizem uma conclusdo diferente. Assevera que as conclusdes
do juizo da origem acerca da forma do cometimento do suicidio ndo passam de meras
especulacdes. Invoca as consideracbes dadas pelo perito ao Ministério Publico quanto ao fato de
inexistir qualquer residuo de pdlvora ou chumbo nas maos da vitima. Quanto ao local de entrada
da bala que atingiu a vitima, diz que ndo podem ser consideradas provas isoladas para concluir
gue ndo se tratou de suicidio, especialmente porque outros elementos constaram no inquérito
policial, tal como as imagens do sistema de seguranca, que nao identificou qualquer movimento no
periodo do ocorrido. Menciona que concluir de forma diversa da posicdo do Ministério Publico
guanto ao pedido de arquivamento pela inexisténcia de provas de homicidio & preterir a
experiéncia dessa instituicdo. Argumenta que nem mesmo as ameacas alegadas na inicial restaram
provadas, o que também foi descartado pelo Ministério Publico. Sustenta ndo estarem presentes os
requisitos para a responsabilizacdo civil, que é subjetiva nos moldes do art. 186 do CC e art. 7°,
inciso XXVIII da CF.

Examino, por partes.
1.1 Consideracgoes iniciais.

Trata-se de agao de indenizagdo ajuizada pela companheira e pelo filho de Juliano de Oliveira
Rogelin, vigilante que, em 13-07-2009, foi encontrado morto no local de trabalho, com ferimento
no peito causado por projétil de arma de fogo, que partiu de sua propria arma. Os demandantes
sustentam que o trabalhador foi vitima de homicidio no local de trabalho e, muito embora afirmem
ignorar a motivagao do crime, acreditam que o mesmo tenha relagcao direta com a descoberta feita
pelo trabalhador vitimado, cerca de 2 meses antes da sua morte, de uma fraude nas cobrangas das
passagens de Onibus, realizada por um motorista de nome Paulo, que vinha fazendo ameacas de
morte ao trabalhador e a outro colega. Postulam os demandantes, assim, a condenacado solidaria
da ex-empregadora (primeira reclamada) e da tomadora dos servicos (segunda reclamada) ao
pagamento de indenizacdes a titulo de danos morais e materiais (pensionamento e despesas com
funeral), decorrentes da perda do companheiro e pai.

A tese das defesas é de cometimento de suicidio no local de trabalho, por motivos
desconhecidos, mas que em nada se relacionam com o trabalho ou com o ambiente laboral, razao
pela qual ndo ha falar em imputacdo de responsabilidade por ato cometido deliberadamente por
vontade da propria vitima.

Cabivel mencionar, ja de inicio, que ndo prosperam as alegagbes recursais relativas ao
suposto extrapolamento das "fun¢bes" da esfera trabalhista, tecidas pelas reclamadas em seus
recursos. A causa de pedir esbocada na inicial, conforme ja mencionado, narra a ocorréncia de
evento danoso fatal no local de trabalho, e durante a prestacdao do trabalho, como suporte para o
pleito indenizatdério promovido pela companheira e pelo filho do de cujos, em face do empregador
e do tomador dos servicos do falecido.
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E inequivoca, portanto, a competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento de tais
pedidos indenizatérios por dano material e moral, a partir da vigéncia da Emenda Constitucional n.
45, que fixa, no inciso VI do art. 114, a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar
“as acbes de indenizagcdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho”. Isto
porque, ainda que o direito postulado seja préprio da companheira e do filho do de cujus, a causa
de pedir encontra lastro no contrato de trabalho mantido entre o empregado e seu empregador, e
no evento que ocasionou a sua morte.

Observo, ademais, que as recorrentes sequer arguem propriamente a incompeténcia da
Justica do Trabalho para apreciar a questdo posta em juizo, tendo tecido tais consideragdes na
tentativa de afastar as conclusdes a que chegou o juizo trabalhista a respeito do fato, e de modo a
fazer prevalecer as conclusdes da autoridade policial e do Ministério Publico Estadual, o que sera
examinado oportunamente por ocasido da analise e valoragdo das provas produzidas neste feito.

1.2 Da Responsabilidade civil das demandadas. Elementos configuradores do dever
de indenizar.

Dito isso e ja esbocados os limites da lide, reside a controvérsia na atribuicdo de
responsabilidade as demandadas pelos danos decorrentes do falecimento do pai e do companheiro
dos demandantes. Segundo o ordenamento juridico vigente, a obrigacdo de alguém reparar um
dano, seja ele de indole moral ou patrimonial, surge quando comprovada a ocorréncia do dano
sofrido e do nexo causal entre este e o ato alegadamente violador da honra e da moral ou
causador do dano material, além do elemento culpa, quando estivermos diante da
responsabilidade subjetiva.

O dano alegado no caso dos autos € o chamado dano reflexo, ou também dano em ricochete,
que é aquele que decorre a partir de um evento que atinge nao sé uma determinada vitima, mas
também outras pessoas a ela ligadas por um vinculo afetivo. Na doutrina de Raimundo Simao de
Melo, na obra Acdes Acidentarias na Justica do Trabalho, Editora LTr, 2011, p.175, "é o dano que
causa sofrimento a outras pessoas que foram indiretamente atingidas".

O dano moral decorrente da morte do trabalhador é in re ipsa, ou seja, decorre do proprio
fato morte de ente querido pertencente ao nudcleo familiar mais intimo dos demandantes,
companheira e filho do de cujus. Ademais, é induvidoso e evidente o sofrimento e a angustia
provocados pela perda precoce de um pai e de um companheiro em razdao de uma morte
inesperada e violenta, decorrente de ferimento com arma de fogo. Via de consequéncia, resta
configurada a hipdtese de dano moral ante o disposto no art. 59, V e X, da CF, e art. 186 do CC
(art. 159 do CC/1916), que deve ser reparado.

Nesse sentido, o ensinamento de Sergio Cavalieri Filho, em sua obra Programa de
Responsabilidade Civil, Ed. Atlas, 2008, fl. 86:

Neste ponto a razdo se coloca ao lado daqueles que entendem que o dano moral esta
insito na propria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é grave e
de repercussdo, por si sO justifica a concessdo de uma satisfacdo de ordem
pecunidria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral existe in re ipsa; deriva
inexoravelmente do proprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso
facto esta demonstrado o dano moral a guisa de uma presuncdo natural, uma
presung¢do hominis ou facti, que decorre das regras de experiéncia comum.
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Quanto aos danos de ordem patrimonial sofridos pelos demandantes, registro que, em
ocorrendo a morte do trabalhador e, por consequéncia, a cessagao dos rendimentos gerados pelo
contrato laboral, presente estd o dano material sofrido por aqueles integrantes do nucleo familiar
gue eram dependentes da vitima, dano esse que deve ser indenizado no intuito de assegurar o
padrao de renda até entdo mantido pelo vitimado. A presenca dos efetivos prejuizos materiais
sofridos pelos ora demandantes, todavia, por exigir requisitos proprios para se tornarem
indenizaveis, é questdo cujo exame se remete a topico proprio.

Presente o dano suportado - ao menos, nesse momento, o dano moral - necessario se faz
apurar a presenga do nexo causal, enquanto elemento ensejador do dever de indenizar fundado
na responsabilidade civil. Cabivel averiguar, portanto, se a morte do trabalhador (em consequéncia
do ferimento causado pelo disparo de arma de fogo) teve relagdo ou decorreu do exercicio do
trabalho por ele prestado, na funcdo de vigilante, circunsténcia essa que permite, também, o
enquadramento do evento danoso como um acidente do trabalho, nos moldes dos arts. 19 e
seguintes da Lei n. 8.213/91.

Reitero, neste aspecto, que a tese da inicial é de que o trabalhador foi vitima de homicidio no
trabalho, ou seja, teve sua vida injustamente tirada por outra pessoa, enquanto que a defesa
sustenta que a morte foi voluntariamente buscada pelo trabalhador, por motivos desconhecidos e
em nada relacionados ao exercicio do labor.

Antes que se examine a questdo controvertida a respeito das circunstancias que envolvem a
morte do trabalhador, menciono que, em face dos limites tracados pela prdpria peticdo inicial - que
nega veementemente e ndo deixa qualquer margem para a hipotese de ocorréncia de suicidio -
deixo de adentrar na questdo relativa ao suicidio como acidente do trabalho, na qual se poderia
cogitar um possivel nexo causal entre eventuais condicdes adversas do ambiente laboral e a
conduta suicida do trabalhador que coloca termo a sua prépria vida.

Dito isso, a prova documental produzida no feito, amplamente colacionada aos autos pelas
partes, é bastante esclarecedora a respeito do ocorrido.

Os documentos colacionados aos autos evidenciam que por meio da Comunicagdo de
Ocorréncia n. 3452/2009, chegou ao conhecimento da Autoridade Policial, em tese, o suicidio de
Juliano de Oliveira Rogelin, ocorrido em 13-07-2009, por volta das 04h10min, razao pela qual foi
instaurado o Inquérito Policial, para a plena elucidagao dos fatos (Portaria a fl. 327). Por ocasido do
ocorrido, foi feito levantamento fotografico pela Brigada Militar (fls. 336-40), apreendidos os
pertences que foram encontrados com a vitima (fl. 330), determinada a realizacdo de exame de
necropsia, exames laboratoriais (fls. 332, 334-5 e 374-5) e exame quimico-residuografico (fls.
333 e 376), solicitada a realizacdo de pericia no revélver calibre 38 encontrado ao lado do corpo
(fls. 341 e 357-8) e levantamento pericial papiloscopico no local (fl. 359). Na instrucdo do
inquérito, foram ainda colhidas declaragoes (fls. 342-3, 348-51, 366-9 e 391-2) e colacionadas
outras fotos (fls. 361-4).

No exame pericial realizado no local da morte pelo Departamento de Criminalistica (laudo as
fls. 377-9 e anexo fotografico as fls. 380-90), o perito criminal designado teceu as seguintes
consideragdes técnicas, grifadas no original:

Tratava-se de uma morte violenta causada por disparo de arma de fogo.
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N&o constatamos a presenca de sinais extrinsecos de lesdes caracteristicas de
defesa no corpo e/ou desalinho nas vestes da vitima. No local ndo foram
encontrados, vestigios ou indicios de que ali teria sido palco de Iluta corporal.

Os vestigios e indicios encontrados na vitima e no local sugerem uma ocorréncia
sem a participacao de outrem no desfecho fatal.

Encerradas as diligéncias para o esclarecimento dos fatos, os autos do inquérito policial foram
encaminhados a apreciacao judicial, conforme relatério da Delegada de Policia a fl. 395, tendo sido
tombado sob o n. 048/2.10.0001524-0, perante 12 Vara Judicial da Comarca de Farroupilha. O
Ministério Publico solicitou diligéncias, encaminhando oficios ao Departamento de Criminalistica
(fls. 398, 421-2 e 424) e a Delegacia de Policia (fl. 402), tendo sido colhidas outras declaragoes
(fls. 408-9 e 412-5) e arrecadados 3 CDs com imagens de cameras de monitoramento existentes
no local do fato (fl. 407).

Diante de todos esses elementos, o Ministério Publico requereu o arquivamento do inquérito
policial, em promocdo de arquivamento as fls. 425-32, que foi acolhida pelo juizo por seus préprios
fundamentos, tendo sido determinado o arquivamento do inquérito policial (despacho a fl. 433).

Em referida promocdo, o Ministério Publico Estadual, a quem incumbiria propor eventual acdo
penal, registrou que, muito embora parte das testemunhas ouvidas tenham noticiado que a vitima
sofria ameacas de morte por parte de Edson Paulo da Silva, os seus depoimentos ndo se
mostravam suficientes a ensejar a imputacao do fato a tal pessoa. Concluiu que as ameacas
proferidas, isoladamente, ndo poderiam levar a conclusdao de que a pessoa que as proferiu seja a
autora do delito ("se crime houve") - fl. 430.

Ainda, considerou que toda a prova pericial existente "esta longe de apontar alguém sendo o
proprio falecido como autor dos disparos”. Ao final, apds examinar pontualmente todos os dados
pertinentes, concluiu o Ministério Publico a fl. 432 que: "(...) Diante de tais fatores e na auséncia
de outros dados, parece ser razodvel a tese do suicidio (ndo se pode afirmar com certeza se isso
realmente ocorreu) sem a participacdo de terceiros”. Por conseguinte, concluindo ser razoavel - e
ndo certa - a tese de suicidio, e na auséncia de outros dados, o Ministério Publico considerou
patente a auséncia de justa causa para instauracdo de eventual agdo penal.

Além das cépias dos procedimentos instaurados na Policia e posterior encaminhamento ao
Poder Judiciario, vieram aos autos copia das imagens captadas pelo sistema de cdmeras de
monitoramento existentes na sede da segunda reclamada - reunidas em um CD colacionado pelos
demandantes - e que se encontra na contracapa dos autos. Tais imagens, todavia, ndo se prestam
como elemento de prova dos fatos alegados (ocorréncia de homicidio), na medida em que ndo
evidenciam as aludidas "pessoas na frente do portdo da garagem", ou mesmo o trabalhador
"correndo de forma assustada", como afirma a peticao inicial.

Essa, portanto, é a prova documental constante dos autos.

A prova oral produzida no feito, por sua vez, consubstanciada no depoimento de 3
testemunhas as fls. 405-6, ndo fornece quaisquer elementos a elucidagdo dos fatos controvertidos.
A testemunha Luciano [...], motorista, informou que teve contato com a vitima poucas horas antes
do seu falecimento, quando chegou com um 0Onibus a garagem da segunda reclamada, enquanto
gue a testemunha David [...] noticiou que chegou a empresa as 4h30min da segunda-feira e a
policia ja estava no local realizando pericia. Disse, ainda, que assistiu juntamente com o patrao as
filmagens das cameras de seguranca, até o momento em que o delegado compareceu no local,

29



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano VIl | Nimero 145 | 22 Quinzena de Agosto de 2012 ::
a volta ao sumario

guando, entdo, se retirou da sala do chefe. Por fim, a testemunha Jodo [...], que na época do
ocorrido era motorista, nada informou acerca do ocorrido.

Essas, portanto, as provas produzidas, das quais, entendo, ndo emanam a conclusdo de que
a morte do vigilante, ainda que ocorrida no local do trabalho, tenha relagdo com o exercicio do seu
trabalho a servico da empresa. Nao ha qualquer comprovacao de que terceiros tenham investido
contra o estabelecimento da segunda reclamada, seja no intuito de subtrair bens (o que também
nao restou provado, sequer alegado), seja por qualquer outra finalidade.

E nesse aspecto, considero de fundamental importancia o laudo técnico do exame pericial
realizado no local da morte, elaborado pelo Departamento de Criminalistica do Instituto-Geral de
Pericias, colacionado as fls. 377-9. Os peritos criminais que firmaram referido laudo estiveram no
local logo apds o ocorrido e tiveram condigGes de levantar dados do local e da vitima, além de
apurar os vestigios e indicios circunstanciais tanto na vitima, como no local da sua morte,
concluindo que tais elementos "sugerem uma ocorréncia sem a participacao de outrem no
desfecho fatal" (fl. 379).

De ressaltar que tanto o Ministério Publico Estadual como o Departamento de Criminalistica
do Instituto-Geral de Pericias detém induvidosa credibilidade no exercicio de suas atribuicdes, além
de inestimavel experiéncia na apuragdo de circunstancias duvidosas relacionadas a homicidios e
suicidios, razdo pela qual as conclusdes exaradas por tais instituicdes, por meio de seus peritos e
promotores, ndao merecem ser elididas com base em mera suspeita em sentido contrario por parte
dos familiares da vitima, mormente se considerado que nenhum elemento ou fato novo surgiu
apos a conclusdo das investigagdes procedidas a época do ocorrido.

Ademais, todas as questOes pertinentes a elucidacdo do ocorrido e que embasam as
suspeitas dos demandantes acerca da ocorréncia de homicidio (e nado suicidio) - tais como a
auséncia de particulas de chumbo nos dedos da vitima, "divergéncia" entre o auto de necropsia e o
laudo pericial do Departamento de Criminalistica quanto ao orificio de entrada do projétil da arma
de fogo, bem como a presenca de cicatrizes no rosto da vitima - ndo foram ignoradas pelo
Ministério Publico, tendo sido devida e suficientemente examinadas e ponderadas na promogao de
arquivamento as fls. 425-32. Por tal razdo, entendo ndo haver justificativa técnica ou mesmo
razoavel para afastar as conclusGes do Ministério Publico, que foram embasadas em inUmeros
laudos periciais elaborados pelo Departamento de Criminalistica do IGP.

N3o restou comprovada, também, a desconfianca dos demandantes narrada na inicial, qual
seja, de que a morte do vigilante tenha relagdo com a suposta fraude por ele descoberta cerca de
2 meses antes do seu falecimento. Registro que houve apuracao dos fatos pertinentes as ameacas
de morte ao de cujos feitas pelo motorista de nome Paulo, tendo o Ministério Publico afastado a
possibilidade de imputacao do fato morte a essa pessoa (fl. 430).

Em decorréncia do exposto, pela prova produzida, ainda que o falecimento do trabalhador
tenha se dado no local do trabalho, a mera possibilidade - desacompanhada de qualquer prova que
a conforte - de que esse fato tenha sido causado por um terceiro que intentou investir, sem éxito,
contra o patriménio da demandada (ja que nada foi subtraido), ndo é condicdo suficiente, por si
sO, para induzir o reconhecimento do liame causal pretendido. A simples e Unica circunstancia de
ser "muitissimo improvavel" que o trabalhador conseguisse se auto lesionar (em razdo da
trajetoria que foi percorrida pelo projétil da arma de fogo), como entendido na origem, nao é
suficiente a impor o reconhecimento da responsabilizacdo civil da empregadora.
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Assim, em nao havendo elementos nos autos que permitam reconhecer que a morte do
trabalhador decorreu do exercicio das suas atividades laborais em favor das demandadas, tal como
alegado na peticdo inicial, inexiste o nexo causal enquanto elemento ensejador do dever de
indenizar.

Pelos fundamentos expostos, merecem provimento os recursos das reclamadas, impondo-se
a reforma da decisdo da origem para, afastando o reconhecimento da responsabilidade civil pela
auséncia de nexo causal, absolvé-las integralmente das condenagdes impostas na origem,
revertendo-se aos reclamantes o encargo quanto ao recolhimento das custas processuais no valor
de R$6.000,00, calculadas sobre o valor dado a causa na inicial de R$300.000,00, de cujo
pagamento, entretanto, ficam dispensados, face a concessao do beneficio da justica gratuita na
sentenga.

Em face do provimento dos recursos das reclamadas, resta prejudicado o exame do recurso
ordinario dos reclamantes, bem como dos demais itens dos recursos da primeira e segunda
reclamadas.

[...]

Des. Hugo Carlos Scheuermann
Relator

1.3 Agravo de Peticao. Substituicdo da penhora. Impossibilidade. Bem penhorado na
sede da jurisdicdo (Porto Alegre) que nao pode ser substituido por outro situado em Sao
Paulo e, de resto, sem a concordancia do exequente.

(SEEx. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0123900-44.1992.5.04.0008
AP. Publicacdo em 29-05-12)

EMENTA
EMENTA. SUBSTITUICAO DA PENHORA.

Impossibilidade de substituicdo da penhora realizada em bem localizado na sede da jurisdicao por
situado em outro Estado da Federagdo, sem a concordancia do exequente.

ACORDAO

por unanimidade de votos, negar provimento ao agravo de peticdo da executada.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA VANIA MATTOS:
SUBSTITUICAO DA PENHORA. PENHORA SOBRE REMANESCENTES.
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A executada interpde agravo de peticdao objetivando a reforma da decisdo que defere a
penhora sobre imdvel, matricula n® 96.245, no Registro de Imdveis da 42 Zona de Porto Alegre,
sob a tese que a penhora sobre remanescente viola o principio da legalidade e isonomia, além de
requerer a substituicdo da penhora por ndo ter sido acolhido o pedido de que a garantia da
execucao recaisse sobre gleba de terras em Sao Paulo.

Em conformidade com a decisdao da fl. 573, foi determinada a penhora sobre bem de
propriedade da executada objeto da matricula n® 96.245, no Registro de Imodveis da 42 Zona de
Porto Alegre, exatamente para a efetivagdao do crédito do exequente, ao abrigo do transito em
julgado, em substituicdo a penhora sobre remanescente exatamente porque aquele ndo garante a
integralidade da execugao.

A irresignacdo da executada sobre o fato corrente de inexisténcia da "figura da penhora
sobre remanescente" estda em total dissonancia com os tramites desenvolvidos na execucgao,
mormente, como no caso em foco, em que ja definido que a referida penhora ndo atinge ao valor
do débito. E muito ao contrario do que estd mencionado no agravo, o que houve foi exatamente o
contrario do alegado, ou seja, a substituicdo da penhora sobre remanescente por bem que garanta
a execucdo. As teses todas do agravo, inclusive com base em dispositivos constitucionais, ndao tém
qualquer aplicagdo ao caso vertente, na medida em que a situagao do processo é absolutamente
diversa.

E se a executada tivesse efetivamente interesse em saldar as execucdes, por certo nao
utilizaria de reiterados procedimentos manifestamente protelatérios, como no caso, em que o
processo foi ajuizado em 02.SET.1992.

O comportamento da executada ja é bastante conhecido nessa Regido, como comprovam os
julgamentos da Relatora, na 22 Turma, no Processo n® 0006700-47.1991.5.04.0009 AP, em que
sdo partes: Agravante: TEXTIL CAMBURZANO S.A. - EPP e Agravados: JADIR SANTOS FREITAS e
PEDRO CARDOSO MESQUITA, originario da 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre, com a seguinte
Ementa: EXECUCAO. MULTA POR ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. Aplicacdo de
multa por ato atentatoério a dignidade da Justica, na forma do artigo 600, I, II e III, do Cdédigo de
Processo Civil, decorrente de interposicdo de recursos inlteis e protelatdrios em processo de
execugdo, em que ultrapassada mais de uma década, ainda ndo obteve a concregdo da jurisdigao.

O processo n° 0115000-56.1993.5.04.0002 (AP) em que figuram como partes WOLF
GRUENBERG E OUTRO(S) e agravados AILTON GARCIA BOTELHA, TEXTIL CAMBURZANO S.A. -
E.P.P. E RGM INDUSTRIA E COMERCIO DE FIOS E TECIDOS LTDA., sendo, os primeiros, sécios da
executada, tem como Ementa: AGRAVO DE PETICAO. EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE.
Inviabilidade do conhecimento da excecdo de pré-executividade interposta fora do prazo, com
objeto idéntico ao ja dirimido por meio de embargos de terceiro. Adverténcia expressa dos socios
executados, nos termos do artigo 599, II, que o procedimento constitui ato atentatério a dignidade
da Justica, na forma do artigo 600, I, II e III e que, em caso de reiteragdo, havera aplicacdo da
multa do artigo 601, todos do Cddigo de Processo Civil.

Invidvel a pretensdo de substituicdo da penhora perfectibilizada sobre bem na sede da
jurisdicdo em Porto Alegre (v. documentos das fls. 669-73) por gleba de terras no Estado de Sao
Paulo, de resto, sem aquiescéncia da parte adversa (fls. 653-4).
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Nada a prover.

[...]

Des.2 Vania Mattos
Relatora

1.4 Conciliagdo prévia. Eficacia liberatoria. Cerceamento de defesa. O acordo firmado
perante Comissao de Conciliacdao Prévia que ndo obsta o acesso ao Poder Judiciario,
configurando-se cerceamento de defesa o impedimento de produciao das provas
pretendidas. Declarada nulidade do processo por cerceio de defesa desde o
indeferimento da oitiva de testemunhas do reclamante. Determinado retorno dos autos a
origem.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n. 0000161-
29.2011.5.04.0732 RO. Publicagdo em 18-06-12)

[...]
EMENTA

CONCILIA(}Z\O PREVIA. EFICACIA LIBERATORIA. CERCEAMENTO DE DEFESA. O acordo
firmado perante Comissdao de Conciliagdo Prévia ndo obsta o acesso ao Poder Judiciario,
configurando-se cerceamento de defesa o impedimento de producao das provas pretendidas.

ACORDAO

por unanimidade de votos, dar provimento ao recurso para declarar a nulidade do processo por
cerceio de defesa, a partir do indeferimento da oitiva das testemunhas do autor, determinando-se
o retorno dos autos a origem para colher a prova oral pretendida, com o regular processamento
do feito. Por decorréncia prejudicada a andlise dos demais itens do recurso do autor, bem como o
recurso ordindrio da reclamada.

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA REJANE SOUZA PEDRA:
RECURSO DO RECLAMANTE

CONCILIAGAO PREVIA. EFICACIA LIBERATORIA. AUSENCIA DE INTERESSE DE
AGIR. CERCEAMENTO DE DEFESA

O Juizo extinguiu o processo sem resolucao de mérito, nos termos do inciso IV do artigo 267
do CPC, combinado com o paragrafo uUnico do artigo 625-E da CLT, relativamente aos pedidos
formulados nos itens "2, 3, 5,9, 10,11, 12 e 14", da peticao inicial.
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Insurge-se o reclamante contra a decisdo, sustentando, em sintese, que o termo de
conciliacdo jamais conferira eficacia liberatéria geral, bem como que os efeitos da transacao junto
a Comissao de Conciliacdo Prévia ndo podem ser equiparados aos efeitos da coisa julgada. Invoca
os artigos 59, incisos XXXV e XXXVI e artigo 79, inciso XXIX, ambos da CF. Traz subsidios
jurisprudenciais objetivando amparar sua tese. Requer seja determinado o retorno dos autos ao
Juizo para que seja produzida prova testemunhal relativamente aos pedidos constantes nos itens
"2, 3, 5,9, 10,11, 12 e 14", da peticao inicial, visto que o indeferimento da oitiva de suas
testemunhas implicou cerceio de defesa.

Examino.

Em face do acordo celebrado entre o reclamante e a reclamada junto a Comissdo de
Conciliacao Prévia (fls. 18-19), foi estipulado o pagamento de horas extras de segundas a
sabados, domingos e feriados e seus reflexos, diferengas de vale-alimentacdo, diferengas salariais
por equiparacdo e reflexos e adicional de periculosidade, durante todo o periodo contratual.

Considerando que o reclamante celebrou o acordo supracitado o Juizo extinguiu os pedidos
formulados nos itens 2, 3, 5,9, 10,11, 12 e 14 da peticao inicial, fundamentando a decisdo nos
seguintes termos:

"(...) O reclamante estava ciente das consequéncias estipuladas pelas partes para o
acordo, que foi por ele firmado. Apesar disso, na sua manifestacdo sobre a defesa,
se insurge contra a eficacia liberatoria do acordo, referindo que somente é possivel a
quitacéo restrita aos valores pagos.

E verdade que a jurisprudéncia ainda ndo sedimentou o posicionamento acerca da
eficacia do acordo perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia. Pela literalidade do art.
625-E, uma vez aceita a conciliacdo, seu termo sera considerado como titulo
executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

Todavia, o préprio termo do acordo firmado com o reclamante estipula que a eficacia
liberatdria esta restrita as parcelas expressamente consignadas no termo (fl. 131).
Ou seja, os contratantes optaram pela aplicacado restritiva do art. 625-E.

Apesar de haver decisbes aceitando apenas a quitacdo dos valores pagos em razdo
de acordo na Comissdo de Conciliacdo Prévia, proferidas inclusive no TRT desta 4a
Regido, esta posicdo é minoritaria na jurisprudéncia e, no entendimento desta
magistrada, ndo encontra suporte no ordenamento juridico. Isso porque, negar a
eficacia liberatéria do acordo na Comissdo de Conciliacdo Prévia sem demonstracdo
de qualquer vicio de vontade seria negar vigéncia ao art. 625-E da CLT.

A posicdo do TST é evidente neste sentido, como demonstra o trecho da ementa de
acorddo abaixo transcrita. [...] Esta Corte tem reiteradamente decidido pela
validade da previsédo contida no art. 625-E, paragrafo Unico, da CLT, segundo o qual,
salvo quanto as parcelas expressamente ressalvadas, o termo firmado na Comiss&o
de Conciliacdo Prévia detém eficacia liberatdria geral. [...] Revista ndo conhecida.
(TST - RR 33/2003-012-02-00.0 - Rel2 Min? Maria de Assis Calsing - DJe 10.09.2010
- p. 821)
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O TRT da 4a Regido também possui diversas decisées no mesmo sentido, as quais
exemplifico através do bem fundamentado acérddo no processo n. 0109000-
82.2008.5.04.0012, cujo redator é o Exmo. Des. Milton Varela Dutra e que pode ser
consultado na pagina do Tribunal na internet.

Dessa forma, por todas as razdes expedidas, acolho a preliminar arguida pelas
reclamadas e extingo o processo sem resolucdo do mérito quanto aos pedidos
formulados nos itens 27, "3”, "5, "9”, "10”, 11", "12” e “14”, da peti¢ao inicial (fls.
13-4) na forma do disposto no art. 267, inciso IV, do CPC, combinado com o
paragrafo unico do art. 625-E da CLT (...)".

O Termo de Acordo juntado pelo autor as fls. 18-19, demonstra que as parcelas objeto da
presente demanda foram transacionadas e quitadas mediante conciliagao, tendo o autor recebido
pelo ajuste R$ 23.000,00 em 30.07.2010 (comprovante de depdsito a fl. 267).

Todavia, a celebracdo de acordo perante a Comissdao de Conciliagdo Prévia ndo tem o condao
de obstar o acesso ao Poder Judiciario, sendo que o indeferimento de producdo de prova oral, por
meio da qual a parte pretendia comprovar suas alegagles, caracteriza cerceamento de defesa e
implica declaracao de nulidade do processado desde o indeferimento da producao da prova.

A questao ja foi analisada pela 62 Turma julgadora em diversos feitos, a exemplo do acérdao
n° 0000558-25.2010.5.04.0732, da lavra da Exma. Desa. Beatriz Renck, julgado em 08-06-2011,
cujos fundamentos transcrevo na parte que aqui importa:

"(...) O autor alega que o indeferimento da oitiva de suas testemunhas que convidou
para depor caracteriza cerceamento de defesa, pois foi impedido de produzir prova
de suas alegacbes. Requer seja declarada a nulidade do feito desde o indeferimento
de producdo da prova oral. (...)No entanto, foi indeferida em audiéncia a oitiva de
duas testemunhas trazida pelo reclamante. Segundo o entendimento exposto na ata
da fl. 272, ja havia no processo elementos suficientes para a solucdo do
controvérsia. Entende-se que n&o foi oportunizado ao autor exaurir todos os meios
de prova que tinha a disposicdo como forma de comprovar as alegacées da inicial.
Em tais condicbes, conclui-se que a dispensa da producdo da prova oral (oitiva de
duas testemunhas), viola o direito a ampla defesa consagrado constitucionalmente,
e configura cerceamento de defesa. O indeferimento de producédo de prova oral, por
meio da qual a parte pretendia comprovar suas alegacbes, configura o cerceamento
de defesa e implica a declaracdo de nulidade do processado desde o indeferimento
da producdo da prova.

A extingdo sem resolucdo de mérito dos pedidos de letras "e" (equiparacdo salarial)
e "f" (horas extras) , em razdo do acordo firmado perante a Comissdo de Conciliacdo
Prévia, ndo justifica o indeferimento de producdo de prova testemunhal. Entende-se
qgue acordo firmado extrajudicialmente ndo pode impedir o acesso ao Judicidrio, nos
termos do art. 59, XXXV, da Constituicdo Federal. Ele ndo gera os efeitos da coisa
julgada. Impde-se afastar, desde logo, a coisa julgada em relacdo aos pedidos de
letras "e" (equiparacéo salarial) e "f" (horas extras) da inicial. Por esses motivos,
ndo ha falar em auséncia de pressuposto de desenvolvimento valido e regular do
processo.
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Diante dessa realidade, da-se provimento ao recurso para declarar a nulidade do
feito, por cerceamento de defesa, a partir do indeferimento da prova oral e
determinar o retorno dos autos a origem, para regular processamento, e desde logo
afastar a coisa julgada em relacdo ao pedidos de letras "e" e "f" da inicial, restando
prejudicado o restante do recurso do autor e o recurso da reclamada (...)".

Em que pese a celeuma existente na doutrina e jurisprudéncia, considero que a transagao
firmada perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia ndo tem eficacia liberatoria geral, tampouco
obsta as partes o ajuizamento de acdo para questionar a transacdo, quer no aspecto formal, quer
no aspecto de fundo. A homologacdo do acordo na Comissdo de Conciliacdo Prévia ndo tem o
efeito de coisa julgada, assim como ndo impossibilita a garantia constitucional do acesso a Justica,
inscrito no inciso XXXV da CF.

Assim, dou provimento ao recurso para declarar a nulidade do processo por cerceio de
defesa, a partir do indeferimento da oitiva das testemunhas do autor (fl. 561), determinando-se o
retorno dos autos a origem para colher a prova oral pretendida, com o regular processamento do
feito. Por decorréncia prejudicada a analise dos demais itens do recurso, bem como o recurso da
reclamada.

Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada
Relatora

1.5 Empregador pessoa fisica. Morte. Vinculo intuitu personae. Cessacao da relagao
empregaticia. Estabilidade. A morte do empregador pessoa fisica enseja a extingcao do
pacto laboral, haja vista o carater personalissimo da relagcdo, ndao havendo falar em
reintegracao decorrente da estabilidade provisoria da empregada gestante.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Carlos Alberto Robinson. Processo n. 86-
14.2010.5.04.0001 - RO. Publicagao em 04-05-12)

[...]
EMENTA

EMPREGADOR PESSOA FISICA. MORTE. CESSACAO DA RELACAO EMPREGATICIA.
ESTABILIDADE. A morte do empregador pessoa fisica enseja a extingdo do pacto laboral, haja
vista o carater personalissimo da relacdo, ndo havendo falar em reintegracdao decorrente da
estabilidade do empregado.

ACORDAO
por unanimidade, negar provimento ao recurso ordinario da reclamante.

[...]
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VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR CARLOS ALBERTO ROBINSON:

A reclamante postula a reforma da sentenca de origem, que julgou improcedente o pleito de
reintegracdo ao trabalho ou pagamento de indenizagdo correspondente. Alega que, a época da
rescisdo contratual, possuia estabilidade decorrente de gestacdo. Argumenta que ndo foi
contratada diretamente pela sra. Iolanda [...], e sim por seus familiares, e a diregcdao da prestacao
de servicos e pagamentos eram efetuados pelo curador.

Examino.

Primeiramente, cumpre referir que a Lei 11.324/06 estendeu as empregadas domésticas o
direito a estabilidade proviséria em razdo do estado gravidico, desde a confirmacdo da gravidez,
até cinco meses apods o parto.

No caso em apreco, o contrato de trabalho perdurou entre 10.12.2008 e 30.04.2010. O
documento de fl. 11, datado de 25.06.2010, atesta a existéncia de gestacdo em torno de 12
semanas e 04 dias. Assim, incontroverso que a reclamante estava gravida a época da rescisdo
contratual.

A morte do empregador pessoa fisica enseja a cessacdo do vinculo laboral. Da leitura da
coépia da CTPS (fl. 07), vé-se que a empregadora era a ré, sra. Iolanda [...], que faleceu em
26.04.2010 (certiddo de 6bito de fl. 57).

Ndo merece prosperar a tese da autora, de que a relagdo empregaticia ndo teria se
extinguido em funcdo da morte, visto que ndo recebia os pagamentos diretamente da falecida, e
portanto ndo seria subordinada a esta. As proprias informagdes trazidas pela reclamante, tanto na
peticdo inicial quanto na manifestacdo sobre documentos e nas razoes de recurso ordinario, sdo no
sentido de que a prestagao de servigos tinha a reclamada como Unica beneficidria. Se ndo foi esta
que admitiu e remunerou a reclamante, isto decorreu do fato de que estava interditada, sendo
necessaria a representacdo por meio de curador. Esta situagdo, todavia, ndo descaracteriza o
carater personalissimo da relacdo havida. Conforme salientado pela Julgadora de origem, a ré era
solteira e nao tinha filhos, e houve extrema dificuldade na localizacdo de seus sucessores, so
havendo éxito na notificagdo inicial apdés a consulta a bancos de dados através de convénios
mantidos pelo Poder Judiciario. Tais fatos autorizam a conclusdao de que a ré morava sozinha e a
era a Unica beneficidria da prestacdo de servigos, constituindo um vinculo intuitu personae, que
extinguiu-se juntamente com o falecimento de uma das partes.

Deste modo, caracterizada a ruptura contratual em razdo do falecimento da empregadora,
ndo ha falar em direito da reclamante a estabilidade provisoria.

Nego provimento.

Des. Carlos Alberto Robinson
Relator

37



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano VIl | Nimero 145 | 22 Quinzena de Agosto de 2012 ::
a volta ao sumario

1.6 Nulidade da sentenca. Reconvencdao. Admissibilidade no processo do trabalho. A
reconvencgao é cabivel no processo do trabalho, por forca do disposto no art. 769 da CLT,
observadas as particularidades deste ramo especializado do direito processual, caso dos
autos. Recurso parcialmente provido para determinar o processamento da reconvencao
proposta pela reclamada, que pretende condenar o reclamante em danos morais por
abandono de posto de trabalho durante filmagem de show, que acarretou danos
financeiros e danos a imagem e a reputacao profissional da empresa produtora de video.
Sobrestado o exame dos demais itens recursais, assim como o recurso adesivo do autor.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0000962-
96.2010.5.04.0305 RO. Publicagdo em 28-06-12)

[...]

EMENTA

NULIDADE DA SENTENCA - RECONVENGCAO - ADMISSIBILIDADE NO PROCESSO DO
TRABALHO. A reconvencado é cabivel no processo do trabalho, por forca do disposto no art. 769
da CLT, observadas as particularidades deste ramo especializado do direito processual, caso dos
autos. Recurso parcialmente provido para determinar o processamento da reconvencao proposta
pela reclamada, restando sobrestado o exame dos demais itens recursais, assim como 0 recurso
adesivo do autor.

ACORDAO

preliminarmente, por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordinario da
reclamada para determinar o processamento da reconvencgao, restando sobrestado o
exame dos demais itens recursais, assim como o recurso adesivo do autor.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA TANIA MACIEL DE SOUZA:

PRELIMINARMENTE

NULIDADE DA SENTENCA - RECONVENCAO - ADMISSIBILIDADE NO PROCESSO DO
TRABALHO.

O Juizo de origem nado conheceu da reconvengdo apresentada pela reclamada (fls. 47 e 49-50),
"por entender que a mesma se revela incompativel com o processo do trabalho, na medida em
qgue a CLT somente prevé, de forma expressa, a compensacao e a retencao” (fl. 110).

Reiterando os argumentos lancados por ocasidao do protesto antipreclusivo (fls. 118-20), a
reclamada sustenta que a reconvencdao vem sendo admitida pela jurisprudéncia trabalhista, com
base na subsidiariedade das normas do direito processual comum (art. 769 da CLT). Aduz que o
ndo conhecimento da reconvengdo antes mesmo do exame do mérito é causa de cerceamento de
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defesa, diante do que requer a nulidade da sentenca para recebimento e julgamento da
reconvengao.

Data vénia do fundamento expendido na origem, acompanho a corrente majoritaria da doutrina
que entende cabivel a reconvengdo no processo do Trabalho.

Na licao de Carlos Henrique Bezerra Leite, in Curso de Direito Processual do Trabalho, editora LTr,
102 edicdo, fev/2012, pags. 576-7, que ora adoto como razoes de decidir:

"...a reconvencdo é uma agdo que o réu propde, em face do autor, dentro do mesmo
processo em que o primeiro € demandado, buscando tutela jurisdicional em que se
resguarde um direito seu que alega ter sido lesado ou ameagado de lesdo pelo autor.

...)

Ha, portanto, uma cumulagdo de acdes (principal e reconvencional) no mesmo
processo.

Ha quem sustente o descabimento da reconvengdo no processo do trabalho. O
principal argumento repousa na previsdo expressa da compensagdo e da retengdo
como matérias tipicas de defesa, e ndo de reconvengdo, razdo pela qual ndo haveria
omissdo da CLT a respeito, impedindo, assim, a aplicacdo subsidiaria do CPC.
Todavia, cerramos fileira com a corrente majoritaria, no sentido de que a
reconvengdo € perfeitamente compativel com o processo do trabalho, desde que
sejam observadas algumas peculiaridades insitas a esse setor especializado do
direito processual, mormente no que tange ao procedimento a ser observado.

Ora, sendo a reconvengdao uma acdo, ndo pode a lei, in casu a CLT, impedir o seu
exercicio por quem se sentir lesado ou ameagado em um direito. Alids, negar a
reconvencgao € violar o principio constitucional da inafastabilidade do acesso ao Poder
Judiciario (CF, art. 59, XXXV).

Ademais, o processamento simultaneo da acdo e da reconvencdo repousa nhos
principios da celeridade processual e da economia processual, 0os quais, no processo
do trabalho, devem encontrar acolhida com muito maior énfase.

(.

E certo, porém, que a reconvencdo, como qualquer acdo, exige do réu reconvinte a
satisfacdo dos pressupostos processuais e das condicdes da acdo, além de observar
alguns requisitos especificos exigidos por lei para o seu cabimento, seja no processo
civil, seja no trabalhista.

Com efeito, dispGe o art. 315 do CPC que o "réu pode reconvir ao autor no mesmo
processo toda vez que a reconvengao seja conexa com a agao principal ou com o
fundamento da defesa".

Comentando o referido dispositivo, Nelson Nery Junior leciona que para a
admissibilidade da reconvengdo existem quatro pressupostos especificos:

a) que o juiz da causa principal ndo seja absolutamente incompetente para julgar a
reconvengdo (CPC, art. 109). A reconvengdao deve versar, pois, sobre demanda
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oriunda da relagdo de emprego ou da relagao de trabalho, ou, ainda, nas demais
hipdteses previstas no art. 114 da CF, com redagdo dada pela EC n. 45/2004;

b) haver compatibilidade entre os ritos procedimentais da acdo principal e da acdo
reconvencional. Ha quem sustente a incompatibilidade da reconvengdo com a
reclamacao trabalhista submetida ao procedimento sumario (Lei n. 5.584/70, art. 29,
§§ 39 e 49), por aplicagdo analdgica do art. 315, § 2°, do CPC); ou sumarissimo
(CLT, arts. 852-A et seq.), por aplicacao analdgica do art. 31 da Lei n. 9.099/95, que
instituiu os Juizados Especiais. Pensamos, contudo, que a analogia € incabivel na
espécie, pois restringe o direito constitucional de acdo, olvidando, assim, o principio
da inafastabilidade da jurisdicao;

c) haver processo pendente. A reconvencdo tem lugar quando a acgdo principal
estiver em curso, sendo certo que o momento préprio para a apresentacdo da
reconvengdo trabalhista € na audiéncia dita inaugural (CLT, art. 847);

d) haver conexdo (CPC, art. 103) entre a reconvencdo, a acdo principal ou alguns
dos fundamentos da defesa".

0S requisitos acima encontram-se preenchidos, pois a reclamada busca a
reclamante ao pagamento de indenizagcdo por danos morais sofridos em

decorréncia do abandono do posto de trabalho, ocasionando o fracasso da filmagem em grua, com
prejuizo da perda dos melhores momentos do show por negligéncia, imprudéncia e impericia do
autor, gerando prejuizo financeiro a empresa e sua imagem e reputagdo.

Assim, dou provimento parcial ao recurso ordinario da reclamada para determinar o
processamento da reconvengao, restando sobrestado o exame dos demais itens recursais (periodo
contratual, diferengas salariais - salario pago "a margem", jornada de trabalho, indenizagdo por
danos morais, compensacao), assim como o recurso adesivo do autor (adicional noturno, valor
arbitrado a titulo de indenizacdo por danos morais, honorarios advocaticios).

7242.

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:

Acompanho o voto da Exma. Desa. Relatora.

JUIZ CONVOCADO RAUL ZORATTO SANVICENTE:

Acompanho o voto da Exma. Sra. Desembargadora Relatora.
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2. Ementas

2.1 EMENTA: CONCURSO PUBLICO. CORSAN. NULIDADE DO ATO QUE ELIMINA
CANDIDATO APROVADO EM FACE DE INAPTIDAO EM EXAME MEDICO ADMISSIONAL.
INOBSERVANCIA DOS LIMITES CONTIDOS NO EDITAL. Ato administrativo de eliminacdo de
candidato a emprego publico considerado ilegal e abusivo por ndo encontrar previsdo nas regras
contidas no edital do concurso. Diferenciagdo entre a exigéncia de "plena saude fisica" e "boa
saude fisica e mental".

DANO MORAL. A caracterizagao de dano moral esta ligada a agao culposa ou dolosa do agente, a
intencao de prejudicar, o que deve ser averiguado no caso concreto.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0001047-
76.2010.5.04.0016 RO. Publicagdo em 02-04-12)

2.2 EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA. ILICITO. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.
INDENIZAGAO POR DANO MORAL COLETIVO. Para a caracterizagdo do dano moral coletivo ndo
se cogita de comprovacdo de que alguém tenha sofrido dano passivel de indenizacdo, mas de
verificacdo de que a conduta adotada pela empresa ré afronta o ordenamento juridico trabalhista e,
consequentemente, os valores sociais do trabalho que, juntamente com a dignidade da pessoa
humana, constituem fundamentos do préprio Estado Brasileiro (artigo 1°, III e IV, da Constituicdo
da Republica). A imposicdo de indenizagcdo por dano moral coletivo tem por finalidade desestimular
a repeticdo da conduta da demandada com relagdo a observancia das normas referentes ao meio
ambiente de trabalho, considerado o carater pedagdgico da responsabilidade que Ihe é atribuida.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0000504-
12.2010.5.04.0101 RO. Publicagdo em 29-06-12)

2.3 EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. ASSALTO NO TRAJETO PARA A RESIDENCIA.
RESPONSABILIDADE DA RECLAMADA. DESCARACTERIZAGCAO. N3o ha nexo de causalidade
entre o assalto sofrido pelo autor apods sua jornada no percurso para a residéncia, escoado mais de
3 horas entre a saida da empresa e o evento danoso. Afastada a responsabilidade da empresa e o
dever de indenizar.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0150300-
78.2009.5.04.0403 - RO. Publicagdo em 26-04-12)

2.4 EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO TIPICO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA
CONFIGURADA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR AFASTADA. Hipdtese em que
o comportamento da vitima - que realizou tarefa de forma descuidada e distinta da que sabia ser a
mais segura, ja que comprovadamente recebeu treinamento e orientagdo a respeito - representou
fato decisivo para a ocorréncia do infortunio laboral, circunstancia que afasta elemento essencial a
configuragdo do dever de indenizar, qual seja, o nexo causal. Recurso ordinario do reclamante a
que se nega provimento.
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(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 08-
65.2011.5.04.0030 RO. Publicagdo em 11-06-12)

2.5 EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. As atividades correspondentes ao servico de
suporte técnico por meio da utilizacdo de aparelho telefénico e comunicagdo com voz, entre outras
tarefas realizadas durante a rotina de trabalho, ndo podem ser equiparadas a telegrafia,
radiotelegrafia, manipulacdao de aparelhos tipo Morse e recepcao de sinais em fone, ndo sendo o
caso, de incidéncia do Anexo 13 da NR 15 da Portaria n° 3.214/78.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n. 0000012-
57.2010.5.04.0024 - RO. Publicagdao em 18-5-12)

2.6 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Hipotese em que a reclamante realizava trabalho preventivo
com instrucdes a respeito da saude de familia, ndo realizando acompanhamento de internacdes.
Devido adicional de insalubridade em grau médio somente no periodo em que identificado surto de
varicela, nos termos do laudo pericial e de acordo com o Anexo 14 da NR-15 da Portaria n°
3.214/78 do MTE. Recurso parcialmente provido.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0001237-
68.2011.5.04.0771 - RO. Publicagdo em 17-05-12)

2.7 EMENTA: PENHORA DE ESPACO-ESTACIONAMENTO OU GARAGEM. LEI n° 8.009/90.
Os espacos que servem para estacionamento, box ou garagens, com matricula propria no registro
imobilidario, embora partes integrantes de condominio residencial, podem ser comercializadas
independentemente do apartamento, porquanto ndo constituem parte inseparavel do imodvel,
tampouco servindo como moradia, ndo se tratando de hipdtese acautelada pela Lei n°® 8.009/90.

(SEEx. Relator o Exmo. Juiz George Achutti - Convocado. Processo n. 0119700-30.2008.5.04.0332
- AP. Publicacdo em 15-05-12)

2.8 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. CLAUSULA PENAL. O depdsito de parcela de acordo em
conta-corrente bancaria diversa da informada pela exequente, ja encerrada, e sem a sua ciéncia,
embora em procedimento isento de ma-fé, configura o inadimplemento de forma a atrair a
incidéncia da clausula penal convencionada, incidente sobre a parcela disponibilizada com atraso.

(SEEx 12 Turma. Relator o Exmo. Juiz George Achutti - Convocado. Processo n. 0049900-
39.2007.5.04.0302 AP. Publicagdo em 09-07-12)

2.9 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. PAGAMENTO DE CLAUSULA PENAL. O
acordo homologado prevé o pagamento de multa de 30% em caso de inadimpléncia. No caso dos
autos, a reclamada pagou a segunda e quinta parcelas um dia apds o convencionado, o que
acarretaria emora, mas ndo houve inadimpléncia, caso previsto para o pagamento da multa de
30%. Provimento negado.
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(SEEx. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000570-
77.2010.5.04.0202 AP. Publicagdo em 30-05-12)

2.10 EMENTA: PENHORA SOBRE SALARIO. O saldrio é impenhoravel (art. 649, 1V, do CPC).
Mesmo em caso de medida de excegdo, s se justifica a penhora de percentual do salario quando
comprovada a percepcao de vultosas quantias mensais pelo executado, de forma que a disposicao
de parte de sua remuneracdo mensal ndo venha a prejudicar a sua subsisténcia e de sua familia.

(SEEx. Relator a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n. 0049000-
75.2009.5.04.0661 AP. Publicagdao em 12-06-12)

2.11 EMENTA: VALIDADE DA PENHORA. CESSAO DE USUFRUTO. FRAUDE A EXECUGAO.
Hipotese em que a executada no processo principal, ao ceder os direitos inerentes ao contrato pelo
uso do Lote, que mantinha com o Estado do Rio Grande do Sul, através da Companhia de
Desenvolvimento Industrial e Comercial do Rio Grande do Sul - CEDIC, diretamente em favor da
terceira embargante, pouco menos de um més apos ter sido determinada a penhora do usufruto
sobre o lote em questdo, caracteriza fraude a execugdo (artigo 593, inciso II, do CPC).

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0017900-
07.2008.5.04.0122 AP. Publicacao em 30-07-12)

2.12 EMENTA: AGRAVO DE PETICZ\O. PROTESTO DE DiVIDA TRABALHISTA. EXPEDICAO
DE OFICIO. Sendo o exequente beneficiario da justica gratuita, ndo ha dbice & expedicdo de oficio
pelo Judiciario ao tabelionato para o protesto da divida trabalhista.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0031000-
43.2009.5.04.0009 - AP. Publicagdo em 04-05-12)

2.13 EMENTA: "RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PEQUENO ATRASO A
AUDIENCIA. CERCEAMENTO DE DEFESA. Constitui cerceamento de defesa, com consequente
violacdo a garantia constitucional inserta no art. 59, LV, da Carta, a aplicacdo da penalidade de
revelia e confissdo ficta a parte que, com poucos minutos de atraso, comparece a audiéncia,
hipétese na qual a solenidade deve ser realizada, sob pena de frustrar o objetivo do processo.
Precedentes deste Tribunal. Recurso provido."

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0001275-
51.2010.5.04.0016 RO. Publicacao em 09-07-12)

2.14 EMENTA: INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Caso em que o reclamante
postula o pagamento de honorarios, decorrentes da prestacdo de servicos na condicdo de
profissional liberal, sendo a relacdo debatida de natureza civil, circunstancia que afasta a
competéncia desta Justica Especializada. Aplicagdo do entendimento expresso na Sumula 363 do
STJ. Recurso ordinario do reclamante ndo provido, mantendo-se a decisdo que determinou a
remessa dos autos a Justica Estadual.
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(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0010336-
04.2011.5.04.0661 RO. Publicagdo em 08-06-12)

2.15 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. CONCURSO PUBLICO. CLAUSULA
DO EDITAL QUE EXIGE SUBMISSAO A AVALIA(}Z\O PSICOLOGICA. NULIDADE. Reclamada
integrante da Administracdao Publica Indireta que deve se submeter aos ditames do art. 37 da CF.
Inciso II do referido artigo que impde a sujeicdo do candidato a concurso publico de provas ou
provas e titulos. Exigéncia de submissdo a avaliacdo psicoldgica como condicdo a admissdo de
candidato aprovado em concurso publico que é nula, ante a auséncia de previsdo legal nesse
sentido. Sumula 686 do STF. Recurso ndo provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000066-
62.2010.5.04.0011 - RO. Publicagao em 02-04-12)

2.16 EMENTA: COBRANGCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. O advogado ndo assume
obrigacdo de resultado na agdo. No entanto, deve empregar os meios adequados e necessarios a
fim de que as pretensdes de seus constituintes sejam atendidas. Ndo ha nos autos prova de que as
obrigagdes assumidas pelo autor ndo tenham sido cumpridas. Assim, deve a obrigacdo decorrente
do contrato de honorarios ser adimplida, conforme contratagao.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 1084800-
27.2007.5.04.0271 RO. Publicagcdo em 25-05-12)

2.17 EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DOS
SALARIOS. O atraso contumaz no pagamento dos saladrios é procedimento que importa abalo
moral suficiente a caracterizar violagdo aos direitos da personalidade do empregado, o que
prescinde de prova diante da evidente situacdo de anglstia e de apreensdao geradas,
principalmente, pela "quebra" da programacao e organizacao mensal do trabalhador, nos diversos
aspectos de sua vida. Aplicacao dos artigos 59, X, da Constituicdo Federal, artigos 186 e 927,
ambos do CCiv, além de recentes precedentes do TST. Recurso da reclamante provido, no aspecto.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0000157-
17.2011.5.04.0271 RO. Publicagdo em 09-07-12)

2.18 EMENTA: INDENIZACI"\O POR DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS. O atraso no pagamento dos salarios, por si s6, ndo gera direito a indenizacdo por dano
moral, excetuando-se hipotese em que o trabalhador faz prova do alegado abalo moral sofrido pela
inclusdo do seu nome junto aos érgdos de protecdo ao crédito ou de necessidade de realizacdo de
empréstimo sem condigOes para adimpli-lo.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0000513-
15.2011.5.04.0561 - RO. Publicagdo em 18-05-12)

2.19 EMENTA: DO DANO MORAL. Ha comprovagao dos fatos denunciados na inicial, relativos as
humilhacdes constantes impostas pelo encarregado de setor, que fazia piadinhas e dava tapas nas
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costas e chutes nas pernas ou calcanhares do reclamante e dos demais empregados. Tais atos
extrapolam o poder diretivo do empregador, revelando pratica que atenta contra a integridade
psiquica do trabalhador, além de degradar o ambiente de trabalho. O dano moral é inequivoco,
porquanto violado o principio da dignidade humana do reclamante. Recurso provido.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0000912-
36.2011.5.04.0014 RO. Publicacdao em 28-06-12)

2.20 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. DISCRIMINACAO RACIAL. Para que haja a caracterizacdo do dever de indenizacdo por
danos morais, faz-se necessaria a verificacdo de abuso de direito por parte do empregador, abuso
este que se exterioriza mediante condutas discriminatdrias por meio do uso exagerado do poder de
comando que Ihe é conferido. Caso em que a prova produzida, em especial o conteido da prova
oral, autoriza a modificacdo do julgado, por revelar a pratica discriminatéria por parte da empresa
reclamada. Conduta da empregadora que se mostra suficiente a amparar o pleito do autor, diante
da humilhagdo a que foi exposto, ndo sendo admissivel a existéncia de ofensas de cunho racial no
ambiente de trabalho.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0167500-
63.2008.5.04.0232 RO. Publicacdo em 04-07-12)

2.21 EMENTA: DANOS MORAIS. INDENIZACI'-'\O. No caso concreto, o dano se concretiza a partir
da negativa de restituicdo de imposto pela Receita, em razdao da omissdao da empresa que tinha o
dever legal de identificar o recolhimento por meio da DIRF. Configurado o ilicito deve a reclamada
reparar o dano moral decorrente, sofrido pelo reclamante. Provido o recurso do autor.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0001160-
12.2010.5.04.0022 - RO. Publicagdo em 11-04-12)

2.22 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DANO MORAL. EMPREGADO
SUBMETIDO A TRABALHAR EM CONDIC6ES PRECARIAS E INADEQUADAS. O fornecimento
de condicbes minimas de higiene constitui obrigagdo do empregador, conforme previsdo
constitucional. A auséncia de sanitario proximo ao local de trabalho fere o direito do empregado a
um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Hipétese em que a atitude da reclamada extrapolou os
limites do poder disciplinar, obrigando o autor a trabalhar em local inadequado e precario,
constituindo ofensa a ensejar o dano moral. Recurso nao provido.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000291-
67.2011.5.04.0231 RO. Publicagdo em 18-06-12)

2.23 EMENTA: RECURSO ORDINARIO. RETENCAO DO SALARIO. DANO MORAL. Evidenciada
a ilicitude da conduta da empresa - consubstanciada na retencdo salarial a pretexto de
ressarcimento da quota-parte referente ao plano de saude da empregada - resta flagrante o
desrespeito aos direitos de personalidade da autora, e, assim, estdao presentes os pressupostos
para a caracterizagdo do dano moral, nos termos dos artigos 5°, V e X, da Constituicdo, e 186 do
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Codigo Civil. Sentenga mantida, inclusive em relagdo ao quantum arbitrado, pois razoavel e
adequado ao caso dos autos.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0001323-
12.2010.5.04.0662 RO. Publicagdo em 09-07-12)

2.24 EMENTA: DANO MORAL. INDENIZAGAO. REVISTA. A inspecdo de rotina, realizada no
inicio da jornada e aplicada a todos os trabalhadores, indiscriminadamente, nao implica violacdo a
privacidade, mormente quando ndo comprovada a alegacdo de pratica de atos constrangedores.
Recurso a que se nega provimento.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0000517-
63.2011.5.04.0331 - RO. Publicagdo em 22-03-12)

2.25 EMENTA: COBRA TECNOLOGIA. TECNICO DE OPERA(,'f)ES - EQUIPAMENTOS.
DESPEDIDA IMOTIVADA. FORMACAO EXIGIDA PARA O PROVIMENTO DO CARGO.
TECNICO EM TELECOMUNICAGCOES. O profissional Técnico em Telecomunicacdes possui a
formacgdo necessaria ao provimento do cargo de Técnico de Operagdes - Equipamentos da empresa
Cobra Tecnologia, ainda que esta ndao tenha figurado no rol das formacdes exigidas no Edital do
Concurso Publico realizado, afigurando-se nula a despedida ocorrida apds a sua contratagao, sob
pena de ofensa aos principios de probidade e boa-fé dos contratantes e da fungdo social do
contrato de trabalho.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0001530-11.2010.5.04.0662 RO. Publicacdo em 30-03-12)

2.26 EMENTA: RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. ESTABILIDADE. GARANTIA DE
EMPREGO. CIPA. O empregado membro da CIPA ndo é beneficiario de estabilidade, gozando
apenas de garantia de emprego, sendo vedada a sua dispensa imotivada ou sem justa causa, nos
termos do art. 10, II, do ADCT da CF/88. Depoimento pessoal do reclamante que deve ser
analisado em seu conjunto, ndo havendo confissdo da sua intengdo em deixar o emprego. Hipotese
em que é presumivel a coagdo para a obtencdo da assinatura do termo de renuncia a garantia de
emprego, pois ndo é razoavel que o empregado renuncie a garantia sem pedir demissdo, vindo a
ser despedido imotivadamente pelo empregador poucos dias depois. Presuncdao da intencdo do
trabalhador de permanecer no emprego (Sumula 212 do TST) que reforca esse entendimento.
Devida a reintegracdao do autor e o pagamento dos salarios devidos entre a dispensa anulada e o
efetivo retorno. Recurso provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0001166-
07.2010.5.04.0511 - RO. Publicagdo em 16-04-12)

2.27 EMENTA: HIPOTECA JUDICIARIA. A hipoteca judicidria é um dos efeitos anexos da
sentenca condenatoria que visa assegurar ao titular do direito a eficacia da decisdo, em caso de
execugdo, independente de pedido expresso e do trénsito em julgado da decisdo. Nega-se
provimento.
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(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0001232-
31.2010.5.04.0561 RO. Publicagdo em 12-06-12)

2.28 EMENTA: HONORARIOS DO CONTADOR. Hipotese em que a omissdo das partes ocasionou
a remessa dos autos ao contador nomeado para elaborar os calculos de liquidacdo de sentenca.
Acordo superveniente a elaboracdo da conta ndo exime as partes da responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios fixados.

(SEEx. Relator o Exmo. Juiz George Achutti - Convocado. Processo n. 0000927-06.2010.5.04.0801
- AP. Publicacdo em 24-04-12)

2.29 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO SEGUNDO RECLAMADO. ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL. FUGAST. CONVENIO COM O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
PRINCIPIO DA ISONOMIA. VALE-ALIMENTACAO. Empregado contratado por entidade de
direito privado e colocada a disposicdo de ente estatal em razdo de convénio celebrado, faz jus a
vantagem concedida aos empregados que diretamente Ihe prestam servigos, sob pena de afronta
ao principio constitucional da isonomia, disposto no artigo 59, caput, da Constituicdo Federal.
Negado provimento. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000182-
04.2011.5.04.0021 RO. Publicagdo em 12-06-12)

2.30 EMENTA: JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. O empregado acometido de quadro
depressivo ndo apresenta condicdes para permanecer no trabalho, sendo incabivel o
reconhecimento do abandono de emprego.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0000532-50.2010.5.04.0013 RO. Publicagdo em 15-06-12)

2.31 EMENTA: DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. OFENSA FISICA PRATICADA CONTRA
COLEGA DE TRABALHO. LEGITIMA DEFESA. A pratica de ofensa fisica no servigo constitui justa
causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador, sendo 6nus do empregado
comprovar que agiu em legitima defesa.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Carlos Alberto Robinson. Processo n. 0165900-
48.2009.5.04.0401 - RO. Publicacdo em 18-05-12)

2.32 EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. A prova produzida
nos autos nao demonstra a ocorréncia de ma conduta por parte do reclamante a ensejar a
demissdo por justo motivo. Pelo contrario, as provas demonstram que a reclamada abusou do seu
direito de rescindir o contrato de trabalho, imputando ao autor condutas desonrosas. Recurso nao
provido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000155-
57.2010.5.04.0861 - RO. Publicagéo em 20-04-121)
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2.33 EMENTA: MENOR APRENDIZ. RESCISAO ANTECIPADA. A rescisdo antecipada do contrato
de aprendizagem, por justo motivo, constitui punicdo extremada ao menor aprendiz, razao pela
qual o ato ensejador deve estar bem caracterizado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000721-
86.2011.5.04.0241 RO. Publicagdo em 13-07-12)

2.34 EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. HORAS EXTRAS
DECORRENTES DE PARTICIPACAO EM PALESTRAS E REUNIOES. Hipétese em que a
demandada afirmou que as palestras e as reunides pedagdgicas estavam incluidas na remuneragao
percebida pelo professor e que ndo era obrigatdria a participagdo destes. A demandada ndo negou
o fato de que a demandante tivesse participado de tais eventos e, também, que estes
extrapolavam a carga horaria semanal da autora. Observa-se que a reclamada ndo adunou aos
autos qualquer documento no qual pudesse ser apurada a efetiva jornada de trabalho realizada
pela reclamante e, portanto, constatada a existéncia ou ndo de horas extras. Assim, a reclamada
deixou de atender a obrigacdo inserida no art. 74 da CLT, o que gera presuncao favoravel em favor
da autora quando alega a realizacao de horas extras sem o respectivo pagamento, recaindo na
reclamada o 6nus probatério para a sua elisdo. Neste sentido o entendimento expresso na no inciso
I da Sumula n° 338 do TST. Desta forma, ndo tendo a reclamada negado a participacdo da
reclamante em reunides, e nao tendo comprovado a frequéncia com que estas eram realizadas,
bem como a sua duragdo e a efetiva jornada cumprida pela autora, 6nus que lhe incumbia, deve
ser mantida a decisdo de origem, no topico. Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000610-
07.2011.5.04.0402 RO. Publicagdo em 22-06-12)

2.35 EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. PROMOCAO POR
MERECIMENTO. O fato de o empregado estar sujeito as promogdes ndo torna o empregador
obrigado a procedé-las. Nao ha indicios nos autos de que a reclamante tenha sido preterida em
promogdes. "In casu", as promogdes por merecimento obedeciam critérios subjetivos, de livre
estipulagdo e apreciagao pela reclamada, ndo cabendo impor a sua concessao pelo simples fato de
a autora estar habilitada a recebé-las. Como as promocgbes ocorrem "por mérito", ndo sao
automaticas, inexistindo obrigagdo de serem concedidas, inserindo-se o critério de ascensao do
empregado dentro do poder diretivo da reclamada. Destarte, conforme previsao do regulamento da
reclamada, a promocao por merecimento estad condicionada a avaliagdo do empregado, decorrendo
da vontade subjetiva daquela. Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000746-
77.2011.5.04.0022 RO. Publicagdo em 06-07-12)

2.36 EMENTA: RECURSO ORDINARIO. RECONVENCZ\O. INDENIZAQI':\O POR DANOS
MATERIAIS SOFRIDOS PELA RECLAMADA. CABIMENTO. Confirmacdo por seus proprios
fundamentos da sentenca que analisou com acuidade a controvérsia posta nos autos e entendeu
que o reclamante deve responder por prejuizos suportados pela empresa em razdao da perda de
parte dos projetos armazenados em computador apds a insergdo, pelo autor, de um CD-ROM
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contendo programa para deletar arquivos. Embora ponderavel a alegacdo de que o empregado ndo
teve a intencdo de ocasionar o dano ou mesmo de que tal incidente decorreu de um descuido seu,
o fato é que cabia a ele ser mais diligente no manuseio e operacdo das ferramentas de trabalho a
sua disposicao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0001540-
20.2010.5.04.0512 RO. Publicacdao em 16-07-12)

2.37 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DESERTO. JUSTICA GRATUITA CONCEDIDA AO
DEMANDADO PESSOA FISICA. Ausente o depésito recursal, ndo merece ser conhecido o recurso
do reclamado, por deserto, ainda que o recorrente tenha obtido o beneficio da justica gratuita.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0130100-
71.2009.5.04.0008 RO. Publicacdo em 18-05-12)

2.38 EMENTA: RELACAO DE TRABALHO. ACOMPANHANTE DE ENFERMO. Ndo caracteriza o
vinculo de emprego o trabalho de acompanhante eventual e prestado de forma autébnoma, por ndo
preenchidos os requisitos da relagao de emprego.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0001426-
62.2010.5.04.0001 RO. Publicagdo em 04-07-12)

2.39 EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. AUSENCIA DE SUBORDINAGCAO. INEXISTENCIA.
Demonstrado nos autos que a administracdo do negdcio era realizada em sistema de cooperagdo
familiar, inexistindo subordinagdo, ndo ha falar em caracterizagdo de vinculo de emprego.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Carlos Alberto Robinson. Processo n. 0000219-
16.2011.5.04.0026 - RO. Publicacdo em 18-05-12)

2.40 EMENTA: INEXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO. REPRESENTANTE COMERCIAL /
VENDEDOR. O fato de haver prestacdo de servigos de prospecgdao de clientes e vendas de
produtos da reclamada nao é suficiente a concluir pela existéncia de relacdo de natureza
empregaticia, porquanto ndo demonstrada, no caso, a presenca de subordinagdo juridica, elemento
essencial a caracterizagdo do contrato de trabalho regido pela CLT.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0001983-
06.2010.5.04.0662 RO. Publicagdo em 25-06-12)

2.41 EMENTA: RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. INDENIZACAO POR
DANO MORAL. Empregada vitima de agressdo praticada por cliente do empregador. Hipétese em
gue ndo restou configurado motivo para a rescisao indireta do contrato de trabalho, pois ndo esteve
na esfera de atuagao do empregador impedir a inesperada agressao, esta um ato isolado praticado
por pessoa alheia ao seu poder de comando. Ndo caracterizado descumprimento contratual grave,
nos termos do art. 483, "d", da CLT. Subsisténcia, de outro lado, do dever de reparar o dano moral
sofrido pela empregada agredida, na medida em que presentes o dano, o nexo causal e a
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responsabilidade decorrente da assuncdo dos riscos da atividade econdmica. Recurso da reclamada
parcialmente provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000172-
51.2011.5.04.0411 - RO. Publicagédo em 14-05-12)

2.42 EMENTA: CONTRATO DE TRABALHO. RESCISAO INDIRETA. A omissdo do empregador
em oferecer trabalho afeta a dignidade pessoal do empregado, sendo motivo suficiente para a
rescisao indireta do contrato laboral.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0000149-87.2011.5.04.0029 RO. Publicagdo em 25-05-12)

2.43 EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
CELEBRAGCAO DE CONVENIO. SERVIGCOS NA AREA DA SAUDE. A celebracgdo de convénio entre
o Estado e instituicdo privada com vistas a suplementar a estrutura do servigo de atendimento
médico-hospitalar, mediante o repasse de verbas publicas, ndo elide a responsabilidade subsidiaria
do ente publico em caso de inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte da entidade
conveniada. Nessa hipotese, o ente publico é o beneficidrio dos servigos prestados, ja que é seu
dever constitucional que decorre do artigo 196, garantir a saude a toda populacdo, adotando
politicas préprias para tanto e, ao preferir celebrar convénio com entidade privada ao invés de
desempenhar, ele mesmo, a atividade que lhe incumbe, assume a responsabilidade de bem
escolher o conveniado e fiscalizar a execugdao do convénio. Auséncia do cumprimento dos deveres
de fiscalizacao pelo convente que se detecta, incorrendo em culpa in vigilando. Incidéncia dos itens
IV e V da Sumula 331 do TST. Recurso do segundo reclamado parcialmente provido, no aspecto,
para limitar a subsidiaria a responsabilidade do Estado.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0000426-
78.2011.5.04.0005 RO. Publicagdo em 09-07-12)

2.44 EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MANUFATURA DE CALCADOS.
Demonstrado que a segunda reclamada tinha ingeréncia sobre a produgdo da primeira reclamada,
inclusive com o fornecimento ocasional de matéria-prima, resta descaracterizada a mera relagao
comercial de compra de produtos de uma empresa pela outra, mas hipdtese de terceirizagdo de
mao de obra. Aplicabilidade da Sumula n° 331, IV, do TST.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Carlos Alberto Robinson. Processo n. 0059200-
05.2009.5.04.0383 - RO. Publicagdo em 18-05-12)

2.45 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RECLAMADA. TERCEIRIZACAO DA
ATIVIDADE-FIM. FABRICACAO DE COMPONENTES. A prova emprestada revela a ingeréncia da
segunda reclamada no processo produtivo da primeira ré, mediante fiscalizacdo direta do modo de
producdo e qualidade do produto, além de ser a detentora dos direitos sobre o design da roda
compressora, fabricada pela primeira ré e utilizada no turbocompressor produzido pela segunda.
Responsabilizagdo subsidiaria da recorrente, dados os limites da petigao inicial. Apelo ndo provido.
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(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000114-
78.2011.5.04.0401 - RO. Publicagdo em 26-04-12)

2.46 EMENTA: SUSPEI(,‘Z\O DE TESTEMUNHA. N3o caracteriza a suspeicao o fato de o autor
eventualmente vir a depor no processo da testemunha por ela convidada. Além disso, no Processo
do Trabalho atenta-se para o principio da livre persuasdo racional do juiz, devendo decidir de
acordo com o seu convencimento.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000507-
91.2011.5.04.0404 RO. Publicacao em 06-07-12)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Acdo civil publica. Refinaria Alberto Pasqualini (REFAP). Danos morais coletivos. Terceirizagao
ilegal. Pretensdao no sentido de compelir a requerida a proceder a contratacdo de empregados, nos
cargos elencados na inicial, de forma direta, por meio de concurso publico por entender tratar-se
de atividades fins da empresa. Empresa condenada em obrigacdes de fazer e de nao fazer.
Determinagdo do Juizo para a suspensdo do prazo de validade do concurso de 2007, para que os
aprovados tenham o direito garantido de serem chamados e integrados aos quadros da reclamada,
bem como a substituicdo dos terceirizados por empregados publicos concursados, chamamento de
novo concurso publico e ndo contratacdo de terceirizados. Devida indenizacdo por danos morais
coletivos.

(Exmo. Juiz Luiz Antonio Colussi. Processo n. 0175600-63.2009.5.04.0202 - Acdo Civil Publica. 22
Vara do Trabalho de Canoas. Publicagcao em 30-12-11)

[...]
VISTOS, ETC.

[...]
ISTO POSTO:

PRELIMINARES

DA NATUREZA JURIDICA DA REFAP

Rejeito de plano qualquer alegacdo por imperfeicdo da inicial ao denominar os empregados
da reclamada de servidores. Na verdade sdo empregados publicos, mas que também podem ser
chamados de servidores publicos, eis que a REFAP é uma empresa publica. De qualquer forma,
qualquer imperfeicdo na denominacdo dos trabalhadores da requerida, em que pese o
convencimento pessoal do Procurador do Trabalho que atua na lide, ndo impede o pleno
conhecimento da agdo, como proposta na inicial.

REJEITO.

[...]
DA COMPETENCIA DO JUizo

O requerido argii incompeténcia do juizo argumentando que a matéria trazida a juizo ndo
pode ser apreciada na Justica do Trabalho, ja que, a rigor, a controvérsia em questdo ndo se
encontra relacionada na Emenda Constitucional n® 45, de 30.12.04, a qual é exaustiva e ndo
permite a possibilidade de discussao de tal matéria.

Sem razdo o requerido.

A Lei Complementar 75/92, inciso III, prevé a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho
para promover a Acdo Civil Publica no ambito da Justica do Trabalho, para a defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente assegurados.
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No caso particular, o que busca o requerente é a defesa de direitos sociais
constitucionalmente assegurados aos trabalhadores, ndo havendo qualquer discussdao sobre
rescisdes contratuais, e portanto, a matéria é afeta a Justica do Trabalho.

REJEITO A PRELIMINAR.
[...]

NO MERITO
DA PRETENSAO

A presente medida visa compelir a requerida a proceder a contratagcdao de empregados de
forma direta, por meio de concurso publico, nas dreas e cargos elencados na inicial, por entender
tratar-se de atividades fins da empresa, evitando a contratacdo por empresas terceirizadas e
condenando a empresa ao pagamento de danos morais coletivos, que sugere sejam arbitrados em
R$ 500.000,00.

Na contestacdo de fls. 484/531 a empresa requerida contestou o feito alegando que é legal o
cadastro de reserva, assim como o prazo de validade dos concursos publicos, sustenta que é
continuo o crescimento do quadro de pessoal, argumentou que os servigos elencados pelo autor
podem ser terceirizados, posto que inexiste lei que impeca a terceirizacdo, que é permitida a
terceirizacdo de atividades-meios, que a atividade fim da empresa é a produgao de petrdleo,
demonstra a diferenga entre atividades-fins e atividades-meio, que inexiste subordinagdao e
pessoalidade nas contratacdes de servigos, que inexiste prova das alegacles, e por fim contesta o
pleito de dano moral coletivo, pois como sustentado em toda a defesa, incabivel a alegacdao do
autor de que os contratos fossem fraudulentos, eis que todos regulares, originadrios de
procedimentos licitatérios como manda a Lei aplicavel, ndo havendo culpa da empresa ou dano,
gue possa ser indenizavel. A contestacdo também pré-questiona a matéria, em diversos aspectos
que foram abordados.

Por sua vez, o Ministério Publico do Trabalho, na manifestacdo de fls. 607/610, aduz que a
requerida ndo tem razdo em seus argumentos, que a prova produzida com a inicial é
suficientemente esclarecedora, eis que oriunda da prépria Controladoria Geral da Unido, e que a
acdo esta devidamente fundamentada na Constituicdo e nos direitos sociais nela estabelecidos.

Com razdo o Ministério Publico do Trabalho.

A prova produzida nos autos bem demonstra que o pleito da inicial é justo, legal e
constitucional, buscando que a REFAP se abstenha de utilizar mao-de-obra na realizacdo da
atividade principal (atividade-fim), por interposta pessoa, seja qual for a figura juridica dessa.
Assim, o objetivo da presente acdo é a proibicdo de qualquer forma de intermediacdo de mao-de-
obra, quando utilizada para realizagao de tais atividades.

A prova documental que acompanha a inicial da sustentagdo ao que é pretendida na acédo
civil publica em exame. Note-se que a prépria Controladoria Geral da Unido ndo reconhece a
terceirizacao praticada pela demandada e recomenda a contratacdo dos empregados diretamente e
por meio de concurso publica, portanto, ndo aceitando o procedimento adotado pela empresa.
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A prova testemunhal produzida pela requerida na audiéncia de instrugdo ndo serve para
confortar a tese da defesa. Veja-se que se trata de interpretar correta e adequadamente o que
sejam atividades-fins e atividades-meios.

No entender deste julgador, as atividades arroladas na inicial, se enquadram dentro da
concepcdo de atividades-fins, ou seja, ndo é possivel que uma refinaria de petrdleo funcione sem
ter em seus quadros, empregados que sejam contadores, que sejam técnicos em seguranga no
trabalho e sejam especialistas em manutencdo de equipamentos.

Importante referir que as atividades desenvolvidas na demandada sao de alto risco e exigem
alto preparo dos seus empregados, com estrito cumprimento de todas as normas de seguranca e
protecao do meio-ambiente do trabalho.

Assim, resta demonstrado que efetivamente a requerida terceiriza a sua atividade-fim para
outras empresas, o que € inclusive incontroverso nos autos ante os termos da defesa, a qual ndo
nega a terceirizacao e se limita a sustentar a falta de vedacao legal para tal pratica.

Entendo que a conduta da requerida é fraudulenta, pois a atividade-fim da empresa ndo pode
ser objeto de terceirizacdo. No caso particular, as atividades prestadas pelos trabalhadores
contratados sdo efetivamente essenciais e indelegaveis, devendo ser efetivamente prestada por
trabalhadores contratados diretamente, na forma estabelecida no art. 3° da CLT, posto que é
inegavel que a subordinacao se da diretamente com a empresa que oferece os servicos, obedecida
a prévia selecao em concurso publico, por se tratar de empresa publica.

Com efeito, os servigos elencados na inicial sdao todos relacionados a atividade principal,
destinadas a producdo de petréleo. Assim, sdo todas atividades relacionadas com a atividade
principal, pelo que é inegavel que o trabalho prestado é o principal fator da produgdo da empresa.
Portanto, tal trabalho deve necessariamente ser dirigido e fiscalizado pela empresa que oferece os
servigos e assume os riscos do empreendimento, ndo sendo viavel a delegagdo dos mesmos a
terceiros, sob pena de se transformar a empresa ela prépria em uma mera intermediadora de
mao-de-obra.

E oportuno frisar, nas palavras de Sérgio Pinto Martins (in A Terceirizacdo e o Direito do
Trabalho, Ed. Malheiros, Sdo Paulo (1996), pag. 98), que "a atividade-fim é aquela em que a
empresa concentra seu mister, isto é, em que é especializada". O mesmo autor, quando se
manifesta sobre a terceirizagdo refere que esta consiste na possibilidade de contratar terceiro para
a realizagdo de atividades que nao constituem o objeto da empresa.

Ainda, na licdo de Carmen Camino ndo é possivel a terceirizacdo dos servigos essenciais da
empresa, porque “estes, a luz do art. 3°, da CLT, sdo indelegaveis. [...] ainda que sob os
ventos flexibilizantes, a atividade essencial da empresa (atividade-fim) jamais podera
ser entregue a terceiros”. (Direito Individual do Trabalho”, 22 ed. Sintese, 1999, p. 122.).

O procedimento adotado pela empresa evidencia a intencdo de livrar-se dos encargos
trabalhistas decorrentes da relacdo de emprego, o que caracteriza fraude e deve ser declarado
nulo, em observancia ao disposto no art. 9° da CLT. Devera ela, portanto, contratar diretamente,
mediante relagdo juridica de emprego, os trabalhadores necessarios a execucgao de servigos ligados
a atividade fim.
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Neste sentido tem entendido o E. TRT da 4@ Regido, conforme Ementa de Acorddos a seguir
transcritas:

EMENTA: "ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE NAO-FAZER. O contrato de
natureza civil celebrado entre as empresas tinha como objeto a atividade-
fim das tomadoras dos servicos, o que caracteriza a intermediacéao ilegitima
de mao-de-obra. Correta a sentenca que determina que a empresa Dal
Ponte e Cia. Ltda. abstenha-se de prorrogar e celebrar novos contratos com
empresas prestadoras de servicos e cooperativas de trabalho tendo como
objeto atividades de natureza permanente ou essencial a seus fins, sob
pena de pagamento de multa diaria, na forma prevista pelo art. 461, § 4°,
do CPC combinado com o art. 11 da Lei n°® 7.347/85. Recurso a que se nega
provimento.” 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Processo n°
00466-2002-511-04-00-8 (RO), Juiza-Relatora: Cleusa Regina Halfen, publicada em
05/05/2004.

EMENTA: "DA ACAO CIVIL PUBLICA INTERPOSTA PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. DA DETERMINACAO DE A RECLAMADA RESCINDIR,
BEM COMO SE ABSTER DE CELEBRAR CONTRATOS COM COOPERATIVAS DE
TRABALHO OU EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS QUE TENHAM POR
OBJETO O FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA NA
ATIVIDADE-FIM, SOB PENA DE PAGAMENTO DE MULTAS, REVERSIVEIS AO
FUNDO DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS - FDD. Contrato com
cooperativa que visa fraudar a legislacdo trabalhista.” 52 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, Processo n® 01694-2002-401-04-00-0 (RO),
Juiza Relatora, Tania Maciel de Souza, publicada em 01/07/2004.

EMENTA: "TERCEIRIZACAO. A prova produzida nos autos demonstra
inequivocamente constituirem os servicos médicos prestados diretamente
pela reclamada na condicao de operadora de planos de assisténcia médica
atividade essencial de seu empreendimento econémico. A prestacdo da
assisténcia médica coberta pelos planos que comercializa impoe a
contratacdo de empregados e nao a delegacao a terceiros, como efetuado,
pois tratando-se de atividade-fim, o trabalho - principal fator da producao -
é dirigido e fiscalizado pela recorrente, que assume o0s riscos do
empreendimento, do que decorre a subordinacao. Tal procedimento
constitui fraude e, na forma do art. 9° da CLT, é nulo de pleno direito. Por
estes fundamentos, entende-se correta a condenacdo imposta a recorrente
para que contrate diretamente, mediante relacao juridica de emprego, os
trabalhadores necessarios a execucdo de servicos ligados a atividade fim;
rescinda os contratos com as cooperativas de trabalho COOPERSAM -
Cooperativa dos Profissionais Administrativos e de Apoio Técnico na Area
de Saide e UNISAUDE/RS - Cooperativa de Trabalho Médico do Rio Grande
do Sul; e se abstenha de celebrar contratos com cooperativas de trabalho
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com a finalidade de intermediacao de mao-de-obra, permitida apenas a
terceirizacao de servicos nos moldes do Enunciado 331 do TST. Entende-se,
todavia, passivel de reforma a sentenca relativamente ao prazo de
cumprimento da decisao, fixado em quinze dias, que ora se aumenta para
noventa dias, a contar do transito em julgado, considerando a relevancia do
servico prestado, a area de sua abrangéncia e o nimero de profissionais
envolvidos. Recurso parcialmente provido.” 28 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido, Processo n°® 00663-2003-004-04-00-9 (RO), Relatora Juiza
Beatriz Zoratto Sanvicente, Publicagdo em 09/12/2004.

Desta forma, considero ilegal a terceirizacdo da atividade-fim da empresa requerida por
violar os arts. 29, 39 e 99 da CLT, o que contraria os interesses individuais homogéneos dos
trabalhadores que prestam servigos em favor da mesma através de interposta empresa.

Em conseqliéncia deste entendimento, todos os pedidos da inicial sdo acolhidos nesta
decisao, desde a suspensdo do prazo de validade do concurso de 2007, para que as pessoas
aprovadas em concurso publico legitimo tenham o direito garantido de serem chamados e
integrados aos quadros da reclamada, assim como, a substituicado dos trabalhadores terceirizados
por empregados publicos concursos, o chamamento de novo concurso publico, a ndo contratacao
de empregados por empresas terceirizadas, e a condenacdo em danos coletivos, que entendo
perfeitamente configurado nos autos.

Por todo o exposto, julgo procedente a acdo, torno definitiva a liminar concedida as fls. 592 e
esclarecida as fls. 601/602 e determino a requerida:

a) a suspender a partir de 31.03.2009, o prazo de validade dos processos seletivos por ela
realizados no ano de 2007, até que seja dado inicio ao processo de substituicdo dos trabalhadores
terceirizados por profissionais concursados;

b) a substituicdo dos profissionais terceirizados que atuam em atividades previstas no Plano
de Classificacdo e Avaliacdo de Cargos para empregados da empresa, pelos empregados que
integram o cadastro de reserva decorrente dos processos seletivos de 2007, em especial aos
cargos descritos na alinea “a”, item 2°, II do requerimento inicial (fl. 35), concedendo-lhe prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias para as providéncias cabiveis, para evitar a solucdo de

continuidade na prestagao dos servigos;

c) a convocagao de concurso publico para substituicdo dos terceirizados remanescentes em
atividades destinadas, no Plano de Classificacdo e Avaliagdo de Cargos, destinados a empregados
da empresa, em especial aos cargos descritos na alinea “b”, item 29, II do requerimento inicial (fl.
35) , concedendo-lhe prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para as providéncias cabiveis,
para evitar a solugdao de continuidade na prestagao dos servigos;

d) a ndo contratacdo de trabalhadores por empresa interposta para execucao de atividades
destinadas, no plano de cargos e salarios, a empregados da empresa ré, a excegao das hipoteses
da Lei 6.019/74;
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e) a pagar, a titulo de indenizagdo por danos morais coletivos, a quantia de R$ 100.000,00
(cem mil reais) em favor do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador.

DEFIRO.

ANTE O EXPOSTO, nos termos da fundamentacgdo supra, rejeito as preliminares arglidas, e
no mérito, JULGO PROCEDENTE a presente Aci\o CIVIL PUBLICA proposta por MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO contra ALBERTO PASQUALINI - REFAP S.A., torno definitiva a
liminar concedida as fls. 592 e esclarecida as fls. 601/602, e determino a requerida a:

a) a suspender a partir de 31.03.2009, o prazo de validade dos processos seletivos por ela
realizados no ano de 2007, até que seja dado inicio ao processo de substituicdo dos trabalhadores
terceirizados por profissionais concursados;

b) a substituicdo dos profissionais terceirizados que atuam em atividades previstas no Plano
de Classificacdo e Avaliacdo de Cargos para empregados da empresa, pelos empregados que
integram o cadastro de reserva decorrente dos processos seletivos de 2007, em especial aos
cargos descritos na alinea “a”, item 2°, II do requerimento inicial (fl. 35), concedendo-lhe prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias para as providéncias cabiveis, para evitar a solugcdo de
continuidade na prestagao dos servigos;

c) a convocagao de concurso publico para substituicdo dos terceirizados remanescentes em
atividades destinadas, no Plano de Classificacdo e Avaliacdo de Cargos, destinados a empregados
da empresa, em especial aos cargos descritos na alinea “b”, item 29, II do requerimento inicial (fl.
35) , concedendo-lhe prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para as providéncias cabiveis,
para evitar a solugdao de continuidade na prestagao dos servigos;

d) a ndo contratacdo de trabalhadores por empresa interposta para execugao de atividades
destinadas, no plano de cargos e salarios, a empregados da empresa ré, a excegao das hipoteses
da Lei 6.019/74;

e) a pagar, a titulo de indenizagdo por danos morais coletivos, a quantia de R$ 100.000,00
(cem mil reais) em favor do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador.

O requerido arcard com as custas processuais fixadas em R$ 2.000,00 sobre o valor de R$
100.000,00, arbitrados ao pedido. Apdés o transito em julgado, cumpra-se. Notifiquem-se as
partes.

Luiz Antonio Colussi

Juiz do Trabalho

3.2 Danos morais. 1. Despedida discriminatoria. Empregada dispensada quando estava
doente, as vésperas de cirurgia que a afastaria temporariamente de suas fungoes
laborais. Abuso de direito potestativo do empregador. Art. 187 do CCB. 2. Retificacao da
data de despedida. Projecao do aviso-prévio.
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(Exma. Juiza Janaina Saraiva da Silva. Processo n. 000683-22.2010.5.04.0011 - Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario. 112 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 25-06-12)

[...]
NO MERITO

[..]

2.2.2 Nulidade da despedida - Reintegracao ao emprego - Indenizagao por danos
morais

Alega a reclamante que foi despedida de forma discriminatéria, em razdo de uma cirurgia
que teria que realizar, informada a ex-empregadora. Invocando o disposto na Lei n.° 9.029/95,
postula a reintegracdo ao emprego, com o pagamento dos valores devidos no periodo de
afastamento, ou, sucessivamente, o pagamento em dobro dos salarios desde a despedida até o
transito em julgado da decisdo. Reclama, ainda, o pagamento de indenizagdao por danos morais.

Os reclamados defendem-se, argumentando que o pedido da reclamante ndao se enquadra
nas hipdteses previstas na Lei n.°2 9.029/95. Nega que tenha despedido a reclamante em razdo da
fruicdo de licenca médica. Entende ndo estarem presentes os requisitos que autorizariam o
acolhimento da pretensdo reparatoria. Pede a improcedéncia do pleito.

A Lei n.%9 9.029/95 proibe a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencgao, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de protecdo ao
menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, assegurando, no caso de
rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatério, a faculdade ao empregado de optar
entre a readmissdao com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneragoes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais ou
a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e
acrescida dos juros legais.

O atestado a fl. 117 revela que a reclamante iria passar por intervencgdo cirirgica no més de
julho de 2010, em razdo de miomatose uterina, sendo que a guia de solicitagdo de internagdo a
fl. 116, datada em 10.06.2010, revela que a reclamante realizou procedimento de histerectomia
total via abdominal.

A Unica testemunha ouvida nos autos confirma que a reclamante foi despedida em razdo da
cirurgia que havia agendado, fato do qual tinha conhecimento o supervisor da reclamante,
indicando ainda que a trabalhadora faria falta a equipe de trabalho no periodo de afastamento.
Refere a testemunha que, apesar dos reclamados estarem passando por uma reducao do quadro,
nenhum outro empregado foi despedido posteriormente, o que é confirmado pelo depoimento da
preposta da segunda reclamada.

Os elementos contidos nos autos sao suficientes para acolher a pretensao da peticdo inicial,
evidenciando que a despedida decorreu em razdo da doenga da reclamante e da cirurgia que
deveria realizar e do periodo em que estaria ausente. Tais fatos evidenciam a ocorréncia de
despedida discriminatodria. A reclamante foi despedida em razdo da cirurgia que realizaria e do
periodo que necessitaria afastar-se do trabalho. Os reclamados, nessa situacdo, optaram pelo
desligamento da trabalhadora. Em que pese se reconhega ao empregador o direito potestativo em
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denunciar imotivadamente o contrato de emprego, a conduta dos reclamados atrai a incidéncia do
art. 187 do Cédigo Civil, configurando-se abuso de direito.

Ressalte-se, ainda, que os critérios indicado na Lei n.© 9.029/95 sdo apenas exemplificativos.
Tanto é assim que a jurisprudéncia adota largamente os dispositivos da referida Lei para os casos
de despedida discriminatéria em razao de o empregado ser portador do virus HIV, o que, em
principio ndo se enquadraria nas hipéteses por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacao familiar ou idade.

Nesse sentido, bem destaca Arion Romita, em sua Obra Direitos Fundamentais nas
Relacbes de Trabalho:

“O quarto fator de discriminacdo acima indicado é o estado de saide. E
certo que ele ndo esta elencado no art. 79, inciso XXX, da Constituicao, nem
nas Convencoes n. 111 e 117 da Organizacao Internacional do Trabalho
nem sequer na Lei n. 9.029, de 13 de abril de 1995, entre os que constituem
causas de proibicao de pratica discriminatoria no emprego. Entretanto, por
interpretacao extensiva ou por aplicacao analdgica, os preceitos legais que
vedam a discriminacdo por motivos diversos encontram azo para incidéncia
quando o fator de discriminacdo é o estado de saude do empregado, sendo
mais freqiientes as hipoteses de lesoes por esforco repetitivo (LER) e as de
sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS)” (p. 310).

Por conseguinte, entende-se discriminatéria a despedida da autora, visto que a dispensa
ocorreu quando ela estava doente, as vésperas de uma cirurgia que a afastaria de suas atribuicdes
decorrentes do contrato de trabalho.

Por considerada a faculdade prevista no artigo 4° da Lei n® 9.029/95, imediatamente apds o
transito em julgado da presente decisdo devera a reclamante optar por sua reintegragdo ao
emprego, com o0 ressarcimento integral das remuneracdes devidas durante o periodo de
afastamento (inciso I do artigo 4° da Lei 9.029/95) ou pelo recebimento da remuneragao do
periodo do afastamento, em dobro (inciso II d artigo 4° do mesmo diploma legal).

Em relagcdo ao pedido reparatério, o dano moral configura-se por conduta lesiva do
empregador que viole os direitos a personalidade do empregado, dentre eles a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem, assegurando a Constituicdo Federal o direito a indenizacdo por dano
moral no inciso X do artigo 5° da Constituicdo Federal, o que restou reforcado com o advento do
novo Codigo Civil, em seu artigo 927.

E certo que a despedida da reclamante por motivo discriminatério afronta a dignidade da
reclamante, valor fundamental do ordenamento juridico, a teor do disposto no art. 19, inciso III da
Constituicdo. Sendo vejamos, o contrato de emprego era vigente desde 07.12.2005, sendo que
ao longo desse periodo ndao houve qualquer noticia de punicdo a trabalhadora, o que revela que a
trabalhadora desenvolvia suas atividades a contento do empregador. Tanto é assim que os proprios
reclamados trazem aos autos carta de referéncia a trabalhadora (fl. 412).

Ademais, ndo é dificil imaginar o sentimento de revolta e dor que muito provavelmente
atingiu a trabalhadora logo apds a despedida, sendo que restou comprovado nos autos a ciéncia
de que a despedida decorreu da cirurgia a qual se submeteria e do periodo de afastamento para
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recuperagdo. Ou seja, o exercicio do direito potestativo de denunciar o contrato acarretou abuso
de direito.

No tocante a fixacdo da indenizacao, devera ser observado o disposto no artigo 944 do Cddigo
Civil, o qual determina :

“A indenizacdo mede-se pela extens&do do dano.

Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporcdo entre a gravidade
da culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a
indenizacdo”.

Ou seja, ao juiz compete, com equidade, encontrar a medida apropriada a cada caso e
arbitrar o quantum devido em face do dano moral. Assim, deve-se ter em conta a intensidade do
sofrimento da ofendida, a gravidade, a natureza e repercussdo da ofensa e a posicdao social e
politica da ofendida, bem como a capacidade financeira do ofensor, de molde a inibi-lo a futuras
reincidéncias, ensejando-lhe expressivo, mas suportavel, gravame patrimonial. Por Obvio, a
indenizacdo ndo pode ser tdo irrisdria que ndo iniba a reincidéncia do ato praticado pela
empregadora, nem tamanha que acarrete o enriquecimento sem causa do empregado.

Na hipotese dos autos, mais relevante ainda o quantum da indenizagdo, porquanto deve,
pedagogicamente, ser adequado para convencer o préprio empregador de que devera alterar o
procedimento utilizado quanto a despedida de seus empregados.

Assim, considerando estas circunstancias, bem como a gravidade da conduta da reclamada,
de modo a garantir o efeito pedagdgico da condenacdo a desencorajar-lhe a reiteragéo da conduta,
fixa-se a indenizacdo por danos morais em R$ 30.000,00 a época da publicacdo da sentenca, com
a incidéncia de corregao monetaria nos termos da Sumula n.° 50 do Eg. TRT e juros de mora na
forma da lei.

2.2.3 Retificacdao da data de despedida - Projecao do aviso-prévio

Indica a reclamante ter sido despedida sem justa causa em 17.05.2010, ndo sendo
considerada a projecdao do aviso-prévio. Reclama a retificacdo da data de despedida constante na
CTPS com a projegdo do aviso-prévio.

Os reclamados defendem-se, argumentando que a projecdo do aviso-prévio nao foi
considerada para fins de anotacdo da CTPS, devendo ser observado o ultimo dia efetivamente
laborado. Pede a improcedéncia do pleito.

O aviso-prévio indenizado integra o periodo do contrato de trabalho, nos termos do §1° do
art. 487 da CLT. Nesse sentido, adota-se o entendimento contido na Orientagao Jurisprudencial n.°
82 da SDI - I do TST, segundo o qual

“A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do
término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado”.

No caso dos autos, a copia da CTPS revela que os reclamados a anotaram como data da
extincdo do contrato em 17.05.2010 (fl. 33). Por seu turno, o comunicado a fl. 407 revela que a
reclamante foi comunicada da despedida em 17.05.2010, sendo indenizado o periodo de aviso-
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prévio. Portanto, a reclamante faz jus a retificagdo de sua CTPS, fazendo constar o periodo do
aviso-prévio indenizado.

Diante do exposto, condena-se o primeiro reclamado a retificar a data de extincdo do
contrato anotada na CTPS da autora, fazendo constar a projecdo do periodo de aviso-prévio
indenizado de trinta dias, ou seja, 16.06.2010.

[...]

JANAINA SARAIVA DA SILVA

Juiza do Trabalho
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4. Artigo

A REPRESENTAGCAO DOS POBRES E DOS MISERAVEIS PELO ‘ESTADO’
COMO FATOR CONSTITUINTE DAS SUAS IDENTIDADES"

Eduardo Luiz Pinto Viana™

O determinismo absoluto conduz inevitavelmente a esta
conclusdo: se o homem ndo é livre, se tudo é causado, ndo
€ 0 homem moralmente responsavel pelos seus atos. Mas o
libertarismo conduz também a uma conclusdao analoga, ja
que - se as decisdOes e os atos dos individuos ndo sdo
sujeitos a necessidade e sdo resultado do acaso - carece de
sentido torna-los responsaveis moralmente pelos seus atos
e procurar influir na sua conduta moral. (VASQUES, 2005,
p.126).

Sumario: Introducdo. 1 O Estado frente a pobreza e a marginalizagdo. 2 Da invencao da pobreza ao minimo
existencial. 3 A teoria do minimo existencial. 4 A erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo e a reducao das
desigualdades como objetivos fundamentais da republica. 5 Instrumentos adequados de combate a pobreza e
a marginalizacdo. Conclusao.

INTRODUCAO

Este artigo pretende analisar as implicagdes do conceito de pobreza no texto constitucional
brasileiro, importando numa visdao estatal, pro societate, do pobre enquanto ‘o outro’. A nosso
ver, constitui tema central das atuais discussdes inclusivas o relevante papel do Estado nas
Politicas Publicas, sobretudo em resposta aos setores marginalizados da sociedade. Propde-se
também desmistificar determinada visdo inexoravel e inata igualmente profética e idealizada do
pobre e do miseravel, como vistos através das lentes do grande Poeta francés, entre sarcastico e
maravilhado:

[...] e aqueles seis olhos contemplavam fixamente o novo café com uma igual
admiragdo, diversamente cambiante pelo tempo, porém. [...] Os olhos do pai diziam:
‘Como é belo! Como é Belo! Pode-se dizer que todo o ouro do pobre mundo veio
entregar-se a esses muros.” - Os olhos do pequeno garoto: ‘Como é belo! Como é
belo! Mas é um lugar em que sé podem entrar pessoa que ndao sao como noés.’
Quanto aos olhos do pequenino, eles estavam em demasia fascinados para expressar

* Artigo apresentado ao Programa de Pés-Graduacdo Lato Sensu da Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais, como
requisito parcial para a obtencgdo do titulo de Especialista Em Direito Publico, sob a orientagdo da Professora Doutora Dayse
Starling Lima Castro.

** Técnico Judiciario, TRT - MG. Graduado em Letras pela UFMG e em Direito pelo UNI-BH
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outra coisa que ndo uma alegria estupida e profunda (BAUDELAIRE, 1997, Tradugao
nossa). !

1 O ESTADO FRENTE A POBREZA E A MARGINALIZAGAO

Percebe-se, nos limites do discurso constitucional, a priori, tal um esperangoso porvir, a
identificacdo do pobre como o diferente, aquele que deve ser ‘incluido’, sob o risco da
deslegitimacdao daqueles direitos regulamentados e prometidos por um Estado que se quer, na
ocasido, Democratico e de Direito. Para confrontar nossas idéias, nos embasamos
fundamentalmente na Teoria do Minimo Existencial, particularmente no livro O Direito ao Minimo
Existencial, de autoria de Ricardo Lobo Torres que, pensamos, constitui marco tedrico
imprescindivel na defesa da mais adequada tese de combate a marginalizacdo a que sdo
acometidos os pobres e miseraveis, a partir da afirmacdo deste autor de que a meditacdo sobre o
minimo existencial aprofunda-se sob a otica dos direitos humanos e do constitucionalismo
(TORRES, 2009, p. 7).

O artigo 39, da Constituicdo Federal de 1988, propde, como um dos objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil, a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo e a reducdo das
desigualdades sociais e regionais. Por sua vez, nos artigos 203 e 204, CF/88, o direito a Assisténcia
Social, nas palavras de José Afonso da Silva constitui a face universalizante da Seguridade Social,
porque sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo (SILVA, 2008, p.
781).

O mesmo autor, nesse diapasdo, conceitua a pobreza e a marginalizagdo:

A pobreza é o estado de quem ndo tem o necessario para a vida, de quem vive com
escassez; ao contrario da riqueza, que é o estado de quem vive na superabundéncia,
com muito mais recursos do que o necessario. [...] Quando a pobreza se aprofunda
ao ponto de a pessoa ndo dispor do minimo para subsisténcia [...] com o qué a
pessoa se torna excluida. E ai se tem a marginalizagdo (SILVA, 2008, p. 47).

Segundo Torres, o problema do minimo existencial confunde-se com a propria questdao da
pobreza, uma vez que se faz necessario distinguir entre o que seja pobreza absoluta e pobreza
relativa: a primeira ligada a miséria propriamente dita, que deve ser combatida obrigatoriamente
pelo Estado, e pobreza relativa, de causas basicamente econOmicas e distributivas, minorada de
acordo com as possibilidades sociais e orcamentarias (TORRES, 2009, p. 14).

Silva e Torres entendem, todavia, a dificuldade de uma definicdo aprioristica de pobreza, por
causas variaveis no tempo e no espaco. Contudo, reconhecem ambos que a questdo da pobreza
pouco tem interessado tanto aos juristas quanto aos Tribunais, chegando Torres a afirmar que a
tese da miséria e da pobreza foi apropriada por socidlogos e cientistas politicos, embora nao

t [...] et ces six yeux contemplaient fixement le café nouveau avec une admiration égale, mais nuancée diversement par I'age.
[...] Les yeux du pére disaient : “Que c’est beau! que c’est beau! on dirait que tout I'or du pauvre monde est venu se porter sur
ces murs.” - Les yeux du petit gargon : “Que c’est beau! que c’est beau! mais c’est une maison ou peuvent seuls entrer les gens
quin e sont pas comme nous.” - Quant aux yeux du plus petit, ils étaient trop fascinés pour exprimer autre chose qu’une joie
stupide et profonde.
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tenham estes conseguido penetrar nas consideracdes valorativas e de dever-ser (TORRES, 2009, p.
15).

Em tal situacdo, ha por parte desse individuo fronteirico, aquele que deve pertencer, pois
sobre si ndo resta contradicdo alguma, perda de consciéncia do seu lugar na ordem social, porque
ndao pertencente a nada, a lugar ou coisa alguma, uma vez que tal lugar ou tal coisa ja se
encontram preenchidos pelos cidadaos ‘incluidos’, detentores da plena cidadania - direito de votar e
ser votado ou de ir e vir, etc. —, por cujo viés perpassa o cambiante pensamento liberal econémico,
em que iniciativa privada se sobrepdem a acdo estatal, ambos garantidoras da ‘mais valia’,
contudo. Estdo, entdo, ‘os outros’, por inclusdo legal, definitivamente fora dos limites da renovada
velha ordem globalizada? Para usar de uma linguagem cara aos vigentes textos legais, desde ao
menos a Declaracdo de 1789, quem sdo os proprietarios do inviolado e sagrado bem-estar minimo
almejado pelos cidaddos a serem incluidos?

Com Elaine Martins Parise, articulando a respeito de Politicas Publicas:

Os direitos sociais previstos na Constituicdo sao dirigidos a todos os habitantes do
pais e, embora as politicas publicas para a sua implementacdo ja estejam, em
grande parte, estabelecidas por legislagdo infraconstitucional, sua efetividade nem
sempre é levada a cabo pelos administradores publicos, o que conduz os cidaddos,
por si ou por seus substitutos processuais, a busca de sua implementacdo (PARISE,
2003, p. 47).

Politicas publicas, na hipotese, significam a possibilidade de implementagdes, de fato, de
acdes governamentais especificadas nos textos constitucional e infraconstitucional, tais como
defesa de uma educagdo e saude publicas de qualidade, de um meio ambiente limpo e sustentavel
e, entre tantas, do combate e da erradicagdo da pobreza e da marginalizacdao e redugao das
desigualdades sociais e regionais. Resulta, porém, em observacdo e em cumprimento da lei pelos
Poderes da Republica, que proceda sobretudo o Ministério Publico, na qualidade de promotor em
defesa dos interesses indisponiveis da sociedade, pois sua atuacdo esta intimamente ligada a
defesa do Estado Social Democratico de Direito.

2 DA INVENGAO DA POBREZA AO MINIMO EXISTENCIAL

"0 estudo das causas da pobreza é o estudo das causas da degradacdo de uma grande parte
da humanidade” (MARSHALL apud GALBRAITH, 1987, p. 243).

A pobreza e a desigualdade sdo tao antigas quanto a humanidade e, como diziam os
Provérbios, 13:7-8, “Ha quem parece rico ndo tendo nada, ha quem se faz de pobre e possui
copiosa riqueza. A riqueza de um homem é o resgate de sua vida, mas o pobre esta livre de
ameacgas”.

Por ai, em duas frases ricas em imagens sobre determinada realidade, apresenta-se 6ébvia,
todavia intricada, a complexidade da busca das causas do surgimento da pobreza e das
desigualdades, tanto quanto sdo paradoxais as estratégias de solugdes para um problema que se
mantém nas ricas e suntuosas sociedades pds-modernas, perpetuando uma anbénima e irbnica
maxima corrente na rede globalizada: ‘dinheiro ndo é tudo na vida e, as vezes, sequer é suficiente’.
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Em escala antes inimaginavel, a dupla revolugdo burguesa dos sécs. XVIII-XIX, sobretudo a
Revolucdo Industrial, trouxe, tormentosa, como novidade para a cena social, o aumento
escancarado e brutal da pobreza a olhos vistos, mas trouxe também, no bojo da Revolugdo
Francesa, a novidade indigesta das primeiras formas de resisténcia dos pobres, que passam a
organizar-se enquanto consciéncia de classe. Nesse periodo, segundo o historiador E. J.
Hobsbawm:

[...] o desenvolvimento urbano foi um gigantesco processo de segregacdo de
classes, que empurrava os novos trabalhadores pobres para as grandes
concentragdes de miséria alijadas dos centros de governo e dos negdcios, e das
novas areas residenciais da burguesia. A divisdo das grandes cidades européias, de
carater quase universal, em zonas ricas localizadas a oeste e zonas pobres
localizadas a leste se desenvolveu neste periodo (HOBSBAWM, 2007, p. 283-284).

[...] O verdadeiramente novo no movimento operario do principio do século XIX era
a consciéncia de classe e a ambicdo de classe. Os ‘pobres’ ndo mais se defrontavam
com os ‘ricos’ Uma classe especifica, a classe operaria, trabalhadores ou
proletariado, enfrentava a dos patrdes ou capitalistas. A Revolugdo Francesa deu
confianga a essa nova classe; a Revolucao Industrial provocou nela uma necessidade
de mobilizacdo permanente (HOBSBAWM, 2007, p. 291).

Importa afirmar que as primeiras discussdes mais contundentes sobre as causas e erradicagao
da pobreza estdao intimamente relacionadas com os impactos da dupla revolugdao e suas
conseqliéncias na vida das pessoas e das sociedades, algo que reflete correlatamente no modo de
ver e de agir dos atuais atores sdcio-politicos. O mundo das oportunidades entdo, como agora, ja se
abria a todos, e aqueles que nao conseguiam ir além por si proprios, demonstravam falta de
inteligéncia pessoal, de envergadura moral, de energia, e eram insensivelmente tratados como
barbaros sem fronteiras, ndo seres humanos portadores de direitos e deveres. Os pobres ndo mais
seriam os mesmos apds os acontecimentos que marcaram o fim de uma historia, idilica, ingénua,
um tanto quanto apodcrifa que, com seus crucifixos e sanguinolenta barbarie, abriria espaco para a
modernidade globalizada.

No periodo da dupla revolucdo vem a luz, igualmente, o advento das teorias sobre o
constitucionalismo moderno, a natureza da sociedade e a direcdo para a qual ela estava se
encaminhando ou deveria se encaminhar. Barroso fornece uma formulacao um tanto quanto precisa
do momento, ao discorrer que “em um ambiente dominado pelas aspiracdes de racionalidade do
iluminismo, do jusnaturalismo e do contratualismo, as nocdes de poder constituinte, soberania e
legitimidade politica iniciam sua longa e acidentada convivéncia” (BARROSO, 2010, p. 96).

Ainda de acordo com Barroso,

[...] esse processo, [...] conduz ao momento atual, cujo traco distintivo é a
constitucionalizagdo do Direito. A aproximagdo entre constitucionalismo e
democracia, a forca normativa da Constituicdo e a difusdo da jurisdicao
constitucional foram ritos de passagem para o modelo atual (BARROSO, 2010, p.
353-354).
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3 A TEORIA DO MINIMO EXISTENCIAL

A Teoria do Minimo Existencial € um subsistema da Teoria dos Direitos Fundamentais. Diz
Torres:

[...] o minimo existencial ndo € um valor nem um principio juridico, mas o contetdo
essencial dos direitos fundamentais. Nao € um valor, por ndo possuir a generalidade
e a abstracdo de idéias como as de liberdades, justica e igualdade, mas se deixa
tocar permanentemente pelos valores da liberdade, da justica, da igualdade e da
solidariedade. Nao é principio juridico por ndo apresentar as principais caracteristicas
dos principios: ser objeto de ponderacdo, pois vale definitivamente, constituindo o
nucleo basico dos direitos fundamentais e, finalmente por constituir direitos
categoricos, cabais. E regra, pois revela o liame I4gico de uma situacdo especifica, no
caso a pobreza e a marginalizacdo, com a previsdo genérica revelada pelo proprio
texto legal (TORRES, P.83-83).

Na visdo deste autor, as mais relevantes caracteristicas da Teoria do Minimo Existencial, da
mesma forma que acontece com a dos Direitos Fundamentais - direito de liberdade, direitos
fundamentais sociais -, encontram-se as de ser normativa, interpretativa, dogmatica e vinculada a
moral (TORRES, 2009, p. 26).

E interpretativa, eis que projeta consequiéncias sobre a interpretacdo dos direitos
fundamentais. [...] ‘E dogmatica porque lhe interessa concretizar os direitos
fundamentais a partir de suas fontes legislativas e jurisprudenciais. [...], com a
complexidade da sociedade contemporanea, os direitos fundamentais podem se
aperfeicoar nas Constituicbes dos Estados-membros e na prépria legislacdo, neles
incluido o minimo existencial.’ [...], a teoria do minimo existencial esta intimamente
ligada a moral, até porque os direitos fundamentais vinculam-se aos principios
morais ou aos direitos morais. Segue-se dai que a teoria dos direitos fundamentais,
nela incluida a do minimo existencial, € um dos caminhos para a propria legitimacéo
dos direitos fundamentais (TORRES, 2009, p. 26-28).

Questdo polémica na ordem do dia, sobretudo num Estado autotitulado Democratico de
Direito, diz respeito a efetividade do chamado direito minimo existencial, pois, mais uma vez, como
diria o poeta, ‘a gente ndo quer s6 comida, a gente quer comida e felicidade’. Esse Estado
Democratico de Direito fundamentado em principios tais como o da ponderagdo, o da razoabilidade
e o da igualdade, com determinada e certa énfase nos principios da eficiéncia - interpretado de
forma a abalizar melhor a utilizagdo dos recursos, meios, esforcos publicos, bem como os seus
resultados — e do interesse publico - legitimador de uma atuagdo estatal especifica, ponderando
com relacdo aos interesses privados —, principios que legitimam aquele Estado perante os cidadaos,
€ que o obriga a assumir relagbes de cidadania plena e implementar as prestacdes das politicas
publicas.

Sob tal perspectiva, para que restem elucidadas certas duvidas, o que caracteriza o Estado
Democratico de Direito é a incorporacdo ao seu modelo do costumeiro argumento da dificuldade
financeira, daquelas exigéncias proprias de um Estado que é também social. De certo ponto de
vista, a “reserva do possivel” ndo se aplicaria ao minimo existencial, que se vincula a reserva
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orcamentaria e as garantias institucionais da liberdade, plenamente sindicaveis pelo Judiciario nos
casos de omissdo administrativa ou legislativa (TORRES, 2009, p. 105-106).

Assim, ha a expectativa de uma renovacdo do relacionamento entre o minimo existencial,
consubstanciado na entrega de prestagbes materiais em favor dos pobres porque dever do Estado,
e os direitos sociais, que devem ser obtidos com recursos daquela reserva orcamentaria somada as
garantias institucionais de liberdade. Evidente, ha limites de ordem faticas, quase sempre de ordem
financeira, a protegdo positiva do minimo existencial, cuja ponderagdo encontra-se justamente no
principio democratico e, de outra forma, na competéncia do proprio legislador. E, embora o minimo
existencial esteja compreendido no conteddo dos direitos fundamentais, a reciproca nao é
verdadeira. Os direitos fundamentais € o minimo existencial tém necessidade de protecdo estatal
aos bens essenciais a sobrevivéncia das populacées miseraveis, sobretudo em paises como o Brasil,
cujas desigualdades sociais sdo flagrantes. As politicas publicas, judicializadas que sejam, devem
garantir o minimo existencial, tornando seus limites faticos relativos.

Nesse contexto, retomamos e reafirmamos a posicao adotada nos estudos de Aline Martins
Parise, para quem:

A concretizagdo da sociedade almejada pelo constituinte, livre, justa e solidaria, na
qual esteja garantido o desenvolvimento nacional, sejam erradicadas a pobreza e a
marginalizagdo, sejam reduzidas as desigualdades sociais e regionais e, ainda, se
promova o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo depende, sem dulvida, da efetivacdo dos
direitos sociais assegurados na Constituicdo da Republica (PARISE, 2003, p. 63).

4 A ERRADICACAO DA POBREZA E DA MARGINALIZACAO E A REDUGCAO DAS
DESIGUALDADES COMO OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DA REPUBLICA

Dispdem os artigos constitucionais 39, 203 e 204, respectivamente:

Art.39. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

[...17

III - Erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

Art.203 A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuigdo a Seguridade Social, e tem por objetivos:
Art.204. As agGes governamentais na area da assisténcia social serdo realizadas com
recursos do orcamento da Seguridade Social, previstos no art. 195, além de outras
fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

As Constituicdes atuais emergem da dupla revolucdo como promessa de afirmacdo dos
direitos humanos, negados pelos Estados Absolutistas, e esta negacao, por um aparente paradoxo,
ameacava os homens em sua liberdade e dignidade, colocando em xeque a propria existéncia do
Estado, que ndo se queria limitado. Norberto Bobbio, ao perscrutar sobre a esséncia do liberalismo
e da democracia, discorrendo sobre os direitos do homem afirmava que:
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O pressuposto filosofico do Estado Liberal, entendido como Estado limitado em
contraposicdo ao Estado absoluto, é a doutrina dos direitos do homem elaborada
pela escola do direito natural (ou jusnaturalismo): doutrina segundo a qual o
homem, todos os homens, indiscriminadamente, tém por natureza e, portanto,
independentemente de sua prépria vontade, e menos ainda da vontade de alguns
poucos ou de apenas um, certos direitos fundamentais, como o direito a vida, a
liberdade, a seguranca, a felicidade - direitos esses que o Estado, ou mais
concretamente aqueles que num determinado momento histérico detém o poder
legitimo de exercer a forca para obter a obediéncia a seus comandos devem
respeitar, e portanto ndo invadir, e ao mesmo tempo proteger contra toda possivel
invasao por parte dos outros (BOBBIO, 2006, p. 11).

N3o é objetivo aqui abordar a seara desta discussdao académica, embora adequada a um
outro momento, envolvendo diferencas conceituais tautoldgicas e intrigantes entre direitos do
homem e direitos humanos, tao intimamente relacionados entre si, um e outro tangenciando
aquilo que as constituicbes modernas pretendem como direitos fundamentais (direitos ndao deste
ou daquele homem, mas de todo e qualquer homem indistintamente).

De toda forma, Bobbio pretende que toda afirmacdao sobre direitos do homem e, por
extensdo, sobre os direitos humanos, superada a diferenca entre os termos a moda de uma
solucdo conciliadora ou de renlncias reciprocas, esta intimamente relacionada a idéia de que o
exercicio do poder politico apenas é legitimo se fundado sobre o consenso daqueles sobre os quais
devem ser exercidos. Nesse sentido, a Constituicao da Republica Federativa do Brasil, ao constituir
seus objetivos fundamentais elencados no art. 39, aponta fins a serem alcancados nao por
governos passageiros, sendao pela Republica Federativa do Brasil, enquanto Estado, o Estado
Brasileiro. Nas palavras de José Afonso da Silva, “ndo se trata de objetivos de governo, mas do
Estado Brasileiro, denominado de Republica Federativa do Brasil. Cada governo pode ter metas
proprias de sua acdo, mas elas tém que se harmonizar com o0s objetivos fundamentais ai
indicados”. E adverte: “Se indicarem em outro sentido, serdao inconstitucionais” (SILVA, 2008, p.
46).

Objetivos, tal como caracterizado pelo Dicionario Houaiss de Lingua Portuguesa, vem a
significar aquilo que se pretende alcancar quando se realiza uma acdo, enquanto que o adjetivo
que lhe segue, Fundamentais, vem exatamente significar aquilo que tem carater essencial e
determinante; basico; indispensavel.

Em conseqliéncia, porquanto a teoria da triparticio dos poderes sistematizada por
Montesquieu, elaborada, sobretudo para fins de limitacdes dos poderes dos governantes em
conformidade com as liberdades publicas, tenha perdido terreno pela acessdo dos direitos sociais,
ndo cabe a qualquer dos poderes da Republica furtar-se ao dever de efetivar e, de resto, garantir
os direitos sociais previstos constitucionalmente. A partir da Constituicdo de 1988, a Unido, tanto
quanto o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, vém ampliando investimentos nas areas
sociais, tanto pela via dos governantes - Executivo e Legislativo —, como pela via da solugao
judicial. Corolarios diretos do seu artigo 3°, a Constituicdo de 1988 estabelece direitos a vida a
igualdade, a seguranga, a educacdo, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, previstos principalmente nos artigos 5°
a 99, CF/88. Especificamente no que diz respeito aos Poderes Publicos, a Constituicdo, artigo 23,
Inciso X, de forma explicita determina que é competéncia comum a Unido, Estados, Distrito
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Federal e Municipios “combater as causas da pobreza e dos fatores de marginalizagao,
promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos”. Cabe, portanto, a Federagdo como
um todo, adotar e perseguir politicas efetivas que combatam as causas que provocam a pobreza e
a marginalizacdo, bem como promover a integragao social dos setores desfavorecidos.

5 INSTRUMENTOS ADEQUADOS DE COMBATE A POBREZA E A MARGINALIZACAO

Entre as politicas sociais tendentes a solucionar o dilema brasileiro da pobreza e da
marginalizacdo tém-se destacado pelo seu cunho polémico no seio de amplos setores da nacao
brasileira as agdes afirmativas. Oriunda dos Estados Unidas da América, a partir sobretudo dos
anos 60, inicialmente preocupou-se com a marginalizacdo social e econdmica dos negros naquela
sociedade. Num momento seguinte, formam estendidas as mulheres, aos indios, aos
homossexuais, aos deficientes fisicos e outras minorias étnicas e nacionais.

O significado de agdes afirmativas ndao chega ao Brasil de forma cristalina, em face
justamente dos longos debates e experiéncias levados a cabo em outros paises. De qualquer
forma, as agbes afirmativas estdo relacionadas a politicas publicas direcionadas ao principio
constitucional da igualdade material e a neutralizacdo dos efeitos das varias espécies de
discriminagdo. Embora constituam politicas de radical transformacao/intervencdo no modo de
pensar e agir de determinados setores da sociedade brasileira, é indispensavel uma ampla
conscientizacdo desses mesmos setores e da prépria sociedade, como um todo, no sentido de que
as acdes afirmativas ndo comportem ‘apenas’ acdes reparadoras, compensatérias ou mesmo
preventivas.

As acoOes afirmativas, em que pese a busca da integracdo dos diferentes grupos sociais
existentes, pressupdem na realidade que a convivéncia entre diferentes pessoas ajudaria a superar
visbes preconceituosas e praticas discriminatodrias, induzindo transformagdes de ordem cultural,
pedagdgica, psicolégica e coibindo discriminagGes presentes tanto quanto efeitos persistentes de
descriminagdes passadas que tendem a se perpetuar.

Historicamente, os governantes, sejam de direita ou de esquerda, sdo acusados de abusar
das politicas publicas, em geral caracterizadas pelos seus criticos/opositores de acGes
assistencialistas e, mais recentemente, numa mudanca de perspectiva critica social, por acdes de
cunho redistributivo. No Brasil, as primeiras discussdes em torno das agdes afirmativas ocorrem no
final dos anos de 1960, quando técnicos do Ministério do Trabalho e o Tribunal Superior do
Trabalho propuseram criagcdo de lei que obrigasse as empresas privadas a manter determinado
percentual de empregados negros em seus quadros. Tal lei ndo vingou. Nos anos de 1980, projeto
de lei n. 1332/83, propde uma ‘acdo compensatdria, que estabeleceria mecanismos de
compensagao para afro-brasileiros apods séculos de discriminacdo. Também tal projeto ndo é
aprovado pelo Congresso. Apenas nos anos de 1990 é que surge a primeira lei de cotas adotadas
nacionalmente: a legislacdo eleitoral estabeleceu cota minima de 30% de mulheres para as
candidaturas de todos os partidos politicos. Um marco.

Atualmente, o grande programa existente nas adjacéncias das politicas publicas é o Fome
Zero, conjuntamente com o Bolsa Familia € o Programa Minha Casa Minha Vida; tém como
principio basico o atendimento do ‘direito a alimentacdo, a salde, a educacdo, a assisténcia social
e a habitagdo. Embora tachados de assistencialistas por muitos, sem razdo, pois sua estrutura é
caracteristicamente emergencial, porém permanentes, na realidade esses programas sao
considerados inovadores ao criarem mecanismos de combate e de alteracdo das causas da
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pobreza, da miséria, da marginalizacdo, ao mesmo tempo em que promove a inclusdo social de
parcela consideravel da populacdo brasileira. Esses programas contribuem indubitavelmente para
reduzir as desigualdades sociais no Brasil.

Recentemente, entrou em vigéncia a Emenda Constitucional n® 67, de 22 de dezembro de
2010, que altera o artigo 79 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e o prazo de
vigéncia da Lei Complementar n°111, de 06 de julho de 2001, que “Dispde sobre o Fundo de
Combate e Erradicacdao da Probreza, na forma prevista nos artigos 79, 80 e 81 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitoérias.

Dispde o artigo 19, da Emenda n° 67, de 22 de dezembro de 2010:

Art. 19 - Prorrogam-se, por tempo indeterminado, o prazo de vigéncia do Fundo de
Combate e erradicagdo da Pobreza a que se refere o caput do art. 79 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias e, igualmente, o prazo de vigéncia da Lei
Complementar n°® 111, de 6 de julho de 2001 ¥, que “Dispde sobre o Fundo de
Combate e Erradicacdo da Pobreza, na forma prevista nos arts. 79, 80 e 81 do Ato
das Disposiges Constitucionais Transitorias”.

Nesse interim, é de se admitir que o minimo existencial, tratado em outro tépico, mas que
subjaz nas acOes analisadas, assenta-se em fontes que privilegiam a pessoa humana, adquirindo
qualidade de direito publico subjetivo do cidaddo, oponivel a administracdo. A violagdo de qualquer
direito, por agao ou omissao, justifica in totum o controle jurisdicional.

Noutra perspectiva, ao Poder Judiciario, em sua especificidade, cabe respeitar os principios
gerais de direito, os costumes, as convencdes, respeitar o justo natural que se aufere no viver
social, jamais agindo com deliberada arbitrariedade, sob qualquer argumento. Em suas maos
encontra-se entre outros, um dos mais controversos institutos garantidores de direitos, qual seja o
Mandado de Injuncao, previsto no art.5°, LXXI, CF/88, em cujas bases assentam-se o juizo de
equidade - um juizo que se orientard por uma pauta de valores juridicos existentes na sociedade.

Durante muito tempo, desde sua insercdo no direito patrio, CF/88, padeceu o instituto do
Mandado de Injuncdo de uma maior efetividade, uma vez que encontrava-se, de certa forma,
neutralizado politicamente, sob o pretexto da invasdao de competéncia de um Poder pelo outro.
Entretanto, nova orientacdo adotada pelo Supremo Tribunal Federal, em julgados vindo a baila a
partir do ano de 2007, pacificou a celeuma, ratificando a finalidade constitucional do Mandado de
Injuncdo que é a de realizar concretamente em favor do impetrante, o direito, liberdade ou
prerrogativa sempre que a falta de norma regulamentadora torne invidvel seu exercicio. Tais
decisbes, diga-se, neutralizaram o discurso segundo o qual haveria, com essa agao, invasao de um
poder pelo outro. Uma vez que a regulamentacdo declarada tem carater subsidiario e provisorio,
até que sobrevenha norma editada pelo érgdo competente, ndo ha ofensa a separagdo entre
poderes ou mesmo atuagao do STF enquanto legislador propriamente. Saliente-se o efeito erga
omnes das decisbes em sede de Mandado de Injungdo, com o intuito de atender ao principio
constitucional da isonomia, ao mesmo tempo que, em situacées analogas, evite-se tanto decisdes
judiciais conflitantes, quanto a ineficiéncia do préprio Judiciario.

Uma vez viabilizada a utilizacdo do Mandado de Injuncdo a partir das recentes decisdes do
STF, prospera no Brasil, também, a Acgdo Civil Pablica para garantir o minimo existencial,
limitada seu exercicio pela lei orcamentaria e pela vestuta e respeitavel teoria da separagdo dos
poderes. Contudo, voluntariosa, Parise, destaca que:
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Os juizes e os membros do Ministério Publico, na condicdo de integrantes da
sociedade brasileira, precisam conscientizar-se de que o Estado Social Democratico
de Direito e a sociedade mais igual politica, social e economicamente, prevista na
Carta Magna, dependem, além da atuacao firme e corajosa dos membros do Parquet,
de um Poder Judiciario transformador e conscio de sua fungdo jurisdicional (PARISE,
2003, p. 63).

CONCLUSAO

Nesse trabalho, procurou-se analisar a questdo dos pobres e dos miseraveis vistos sob uma
perspectiva estatal, além de que, evidenciou-se o papel das politicas publicas no combate das
causas da pobreza e da marginalizacdo de grande parte da populacdo brasileira. Investigou-se, de
um lado, o minimo existencial, constitucionalmente protegido, embora |he seja antecedente, como
direito publico subjetivo, oriundo da dignidade do ser humano, seu principio. Por outro, esse
mesmo minimo existencial, apto a se fazer protegido contra a intervencdo estatal e, ao mesmo
tempo garantido pelas prestacbes estatais.

Por fim, a necessaria aceitacdo, com a devida deferéncia aos outros poderes, como visto, de
gue as decisbes judiciais constituem fontes importantes de reconhecimento do minimo existencial,
importando assim em canal de luta contra as exclusdes sociais.
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5. Noticias

Destaques

Solenidade de posse de dez desembargadores lota plenario do TRT4

Desembargadores empossados (esq. p/ dir.): Wilson Carvalho Dias,
Herbert Paulo Beck, Maria Helena Lisot, Francisco Rossal de Araujo,
Maria Madalena Telesca, Iris Lima de Moraes, Marcelo Gongalves de Oliveira,
Rejane Souza Pedra, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa e George Achutti

Prevencao de acidentes
de trabalho é tema de
seminario aberto ao
publico no TRT4

Novas Orientagdes Jurisprudenciais da SDI-1
doTST tratam de ruricola e turnos de
revezamento

Divulgada a lista de

classificados para a VIl Encontro Institucional
proxima fase d°_ . da Magistratura do
el Zleste) folzlitl JNks Trabalho do RS tera novo
do Trabalho e
substituto da 42

Regiao

5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

Lancamento de novo site marca os dez anos da TV Justica

Veiculada em 03-08-12.

O Supremo Tribunal Federal (STF) lanca na préoxima segunda-feira (6) a nova pagina da TV
Justica na internet. A novidade marca o aniversario de dez anos de criagdo da emissora, que
ocorrerda no dia 11 de agosto. Com um layout novo, dinamico e repleto de informacGes, o site
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contara, ainda, com ferramentas que promoverdo mais interacdo entre os telespectadores e a
emissora, além de permitir mais conforto visual para os internautas no link “Assista ao Vivo”.

Garantir o facil acesso a informacdo e apresentar um ambiente "limpo" e visivelmente
moderno foi a preocupacdao da equipe responsavel pelas mudancas, que buscam dar praticidade e
simplicidade a nova versao do site.

Enquanto navegam pelas paginas, os visitantes poderdao notar diversas mudangas e a
presenca da nova identidade visual da TV, que, com seu esquema de cores em azul e branco, traz
integracao com os demais canais da Corte Suprema, como o portal do Supremo Tribunal Federal
(STF) e o site da Radio Justica. A nova pagina também conta com interagdo junto as redes sociais
Twitter e YouTube.

Em decorréncia do langcamento da nova pagina da TV, o servico "Central de Downloads", que
permitia ao usuario baixar videos dos programas veiculados na programacado, foi desativado.
Entretanto, o acesso a esse conteldo estd mantido. O internauta podera assisti-lo escolhendo o
video desejado no préprio site.

O novo site abrigara todos os videos dos programas produzidos pela TV Justica que estdo no
YouTube, como Academia, Artigo 59, Férum, Grandes Julgamentos do STF, Meio Ambiente por
Inteiro, Refrdo, Reporter Justica, Saber Direito Aula, Saber Direito Debate e Saber Direito
Responde.

Videos sobre os julgamentos do STF poderdo ser encontrados no canal oficial da Suprema
Corte no YouTube - www.youtube.com/stf.

Historia
Com sede no STF, em Brasilia (DF), a TV Justica iniciou suas atividades em 11 de agosto
2002, por meio de um projeto de lei enviado ao Congresso Nacional que se converteu na Lei

10.461/2002, sancionada pelo ministro Marco Aurélio, quando exerceu interinamente a Presidéncia
da Republica durante o governo Fernando Henrique Cardoso, em maio de 2002.

A emissora publica, transmitida pelo sistema a cabo, satélite (DHT), antenas parabdlicas e
internet, é a primeira rede publica a transmitir ao vivo os julgamentos do Plenario da Suprema
Corte brasileira.

A TV Justica trabalha na perspectiva de informar, esclarecer e ampliar o acesso a Justica,
buscando tornar transparentes suas agoes e decisGes junto a sociedade.

DV/LL

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)
5.2.1 Orcamento de 2013 prevé apoio a modernizacao tecnoldgica dos tribunais
Veiculada em 30-07-12.

A proposta orcamentaria do Conselho Nacional de Justica (CNJ) para 2013, aprovada nesta
segunda-feira (30/7) pelos conselheiros, prevé aporte de R$ 50 milhGes para a modernizacdo
tecnolodgica da Justica brasileira.
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Os recursos serdao aplicados na
implantagdo de Sistemas Integrados de
Gestdo da Informacdo do Poder Judiciario
(Ejus), principalmente no apoio aos
tribunais que vierem a aderir ao Processo
Judicial Eletrénico (PJe). O Ple é um
sistema de automacdo dos processos
judiciais, que permite a tramitacdao dos
feitos eletronicamente.

"l'—-_"
Aiees it
h'i'ﬂﬂ']hl investidos pelo CNJ no programa de
Modernizacgao da Infraestrutura da
Tecnologia da Informacdao da Justica
Brasileira.

Outros R$ 45,8 milhdes serdo

Por meio desse programa, o CNJ repassa equipamentos de informatica e comunicagdo aos
tribunais que nao conseguem arcar com recursos proprios com os custos da tecnologia. O
orcamento prevé ainda investimento de R$ 31 milhdes na implantacdo dos sistemas integrados do
proprio CNJ.

O investimento total do CN]J em 2013 deve ser de R$ 127 milhGes, se a proposta
orcamentaria for mantida integralmente na Lei a ser aprovada pelo Congresso Nacional. Ou seja,
mais da metade do orgamento - de R$ 229 milhGes - ird para investimento.

Os R$ 229 milhdOes previstos para 2013 representam um aumento de 16% sobre o
orcamento deste ano, informou o ministro Ayres Britto, presidente do CNJ e do Supremo Tribunal
Federal. A proposta serd encaminhada a Presidéncia da Republica para consolidagdo no Orcamento
Geral da Unido, trabalho a ser feito pelo Ministério do Planejamento.

Fora os investimentos, a proposta prevé despesas de R$ 38 milhGes com pessoal, encargos
sociais e contribuigdes a previdéncia dos servidores publicos. O valor ndo inclui a previsdo de
reajuste de salario do Poder Judiciario, ainda em negociacdo. Na manutengdo de suas atividades, o
CNJ deve aplicar R$ 63 milhoes.

Gilson Luiz Euzébio
Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Tribunais serao orientados a adaptar tribunas para cadeirantes
Veiculada em 31-07-12.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) decidiu, nesta terca-feira (31/7), recomendar a todos
os tribunais brasileiros a instalagdo nos plenarios de tribunas para sustentacgdo oral de advogados
com layout adaptado para cadeirantes. “A tribuna é indissociavel da sustentacdo oral e constitui o
prolongamento da fungdo da advocacia. A sustentacao oral ganha em qualidade quando proferida
da tribuna”, destacou o presidente do CNJ, ministro Ayres Britto, que foi o autor da proposta.

75



Revista

Eletrdonica Tribunal Regicnal do Trabalho da 4® Regido ) ESCOLA
| : Z(* jubict AL

10 TRT DA & REGEM

Rio Grande do Sul - Brasil

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice 2 Ano VIII | Numero 145 | 22 Quinzena de Agosto de 2012 ::
4 volta ao sumario

No plenario do CNJ, por determinagdo do proprio presidente, a tribuna foi adaptada para
advogados que utilizam cadeira de rodas. O novo modelo é utilizado desde junho. No ano passado,
guando assumiu a presidéncia da 22 Turma do Supremo Tribunal Federal (STF), o ministro Ayres
Britto também solicitou a adaptacdo. Com a decisdao unanime tomada nesta terca-feira (31/7),
durante a 1512 sessdo ordinaria, o Conselho vai editar recomendagao orientando todos os tribunais
a adotarem a mesma medida, em complemento a Resolugdo 114, que define normas de
acessibilidade para as obras no Poder Judiciario.

Acessibilidade - Durante a sessdo, o conselheiro Wellington Saraiva prop6s a edicdo de
normas e orientagcdes mais abrangentes aos Tribunais para garantir o cumprimento da Lei de
Acessibilidade (Lei 10.098/2000) nos 6rgaos do Poder Judiciario. Entre as medidas sugeridas pelo
conselheiro estdo a sinalizacdo nos prédios da Justica e a adaptacdo dos sistemas e portais na
internet para pessoas com deficiéncia visual. Saraiva se comprometeu a elaborar uma proposta de
texto para submeter a aprovacdo do plenario.

Mariana Braga
Agéncia CNJ de Noticias

5.2.3 Grupo de Trabalho discute salde de servidores e magistrados

Veiculada em 09-08-12.

O grupo de trabalho responsavel por elaborar
propostas relativas as condicdes de saude dos
magistrados e servidores do Poder Judiciario
iniciou estudos para sugerir ao Conselho Nacional
de Justica (CNJ]) a criagdo de uma rede de
cooperacgdo entre os setores médicos dos diversos
tribunais do Pais.

Segundo o Juiz Auxiliar da Presidéncia do
CNJ e coordenador do grupo, Luciano Athayde, o
objetivo da rede de cooperacao é conhecer melhor

as acOes relacionadas com a saude ocupacional prestadas pelos tribunais a seus juizes e
servidores.

E, a partir dai, elaborar uma proposta de politicas institucionais que otimizem medidas de
prevencdo a doengas ocupacionais no Judiciario de todo o Brasil. A sugestdo foi discutida na ultima
reunido do grupo.

Consulta publica - O grupo foi criado em novembro do ano passado, por meio da Portaria
124 do CNJ. Em dezembro, os integrantes promoveram uma consulta publica para receber dos
tribunais propostas sobre trabalho e qualidade de vida, prevencao de riscos e programas de
esclarecimentos internos para magistrados e servidores. As reunides contam, ainda, com a
participacao de especialistas convidados e representantes de associacbes nacionais vinculadas ao
Judiciario.
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Entre outras deliberagdes da ultima reunido, constam a elaboragdo de estudos relacionados a
utilizacdo das ferramentas eletrénicas sobre o tema. Os resultados desses estudos serdo
submetidos, juntamente com sugestbes, a Presidéncia do CNJ], e deverdo tratar de questdes como
ergonomia, ginastica laboral e demais atividades correlatas a saude dos magistrados e servidores.

Giselle Souza
Agéncia CNJ de Noticias

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

Abertas inscricoes para evento gratuito no STJ sobre Judiciario e meio ambiente

Veiculada em 03-08-12.

Nos dias 16 e 17 de agosto, o Superior Tribunal de Justica (STJ) sera palco do encontro O
Poder Judiciario e o meio ambiente. Durante o evento, magistrados, autoridades, professores,
representantes de 6rgdos publicos, empresas e organizagdes ambientais vdo debater temas como
educacdao ambiental, gestdao sustentavel, bioma cerrado, construgdes publicas sustentaveis, varas
ambientais, politicas publicas de sustentabilidade e o Movimento Amaz0Onia para Sempre.

Entre os palestrantes e participantes das mesas estao o ministro do STJ Herman Benjamin, o
desembargador Jessé Torres Pereira Junior, presidente da Comissdo de Gestdo de Politica
Ambiental do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, o presidente do Instituto Chico Mendes de
Conservagao da Biodiversidade, Roberto Ricardo Vizentin, o senador Cristdbvam Buarque (PDT/DF)
e o ator e cineasta Vitor Fasano, titular da Secretaria Especial de Protecdo e Efetivacao dos
Animais da cidade do Rio de Janeiro.

As inscrigbes sdo gratuitas e estdo abertas até o dia 13 de agosto. O encontro ocorrera no
auditério externo do STJ, em Brasilia. Clique aqui para acessar a programacao completa e a ficha
de inscrigao.

Eventos paralelos

Durante o evento, ocorrerda também, das 10 as 16h, na Praga do Servidor do STJ, uma feira
de produtos organicos, ja tradicional no STJ. Além disso, no Espaco Cultural do Tribunal, havera a
exposicdo Expressbes artisticas do cerrado, que contard com a participacdo do artista plastico
Estevam Strauss, com esculturas feitas com aparas de serraria e material reciclado de construcao,
bem como do fotdgrafo Paulo Penna, com fotos do cerrado.

Os trabalhos dos artistas serdo exibidos de 16 a 24 de agosto, no mezanino do prédio dos
Plenarios, e a abertura da exposicdo se dara no mesmo local, as 18h30. A exposicao ficara aberta
ao publico das 9 as 19h, exceto no fim de semana.
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5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 As relacgOes trabalhistas esportivas ganham destaque em época de grandes
eventos no pais

Veiculada em 21-07-12.

Bichos, luvas, direito de imagem e
direito de arena. Essas sdo apenas algumas
das complexas questdes juridicas desportivas
que a justica trabalhista vem enfrentando nos
tribunais. Por isso hoje no Brasil pululam
cursos, palestras, seminarios e debates sobre
legislagdo desportiva, revelando que esse
ramo do direito quer autonomia.

Exemplo disso foi o que aconteceu em
setembro passado, durante o IV Encontro
Nacional sobre Legislacdo Esportiva, realizado
no Tribunal Superior do Trabalho (TST),

guando advogados, juizes, desembargadores, diretores e especialistas se reuniram para discutir na
area juridico-desportiva ideias e sugestdes em razdao da Copa do Mundo de 2014 e as Olimpiadas
de 2016.

O Evento foi coordenado pelo ministro do TST, Guilherme Augusto Caputo Bastos, e teve o
objetivo de proporcionar a juristas, especialistas da area desportiva e aqueles que intencionam
atuar nesse ramo do Direito melhor preparagao e aprimoramento.

Para o advogado Luiz Felipe Guimaraes Santoro, Presidente do IBDD - Instituto Brasileiro de
Direito Desportivo € membro da Comissdo de Estudos Juridico Desportivos do Ministério do
Esporte, eventos como o Encontro Nacional promovido pelo TST sao fundamentais para o
desenvolvimento do Direito Desportivo brasileiro. "Temos Copa do Mundo e Olimpiadas a caminho.
O campo para os advogados se abrird enormemente e os profissionais que quiserem aproveitar as
oportunidades deverdo estar devidamente capacitados.", ressaltou Santoro.

Contudo, a realidade juridico-trabalhista entre as entidades esportivas e os atletas ainda é
turva para a maioria da populagdo. Ninguém sabe muito bem como se dao essas relagdes
trabalhistas. O que prevalece sdo assuntos como cartolagem, bicho, luvas, tapetdo e megasalarios
para alguns jogadores, enquanto outras modalidades esportivas reclamam apoio, buscam de
patrocinios, bolsas e se submetem a treinamentos escorchantes. Para alguns especialistas essa
"monocultura" do futebol leva outras modalidades a falta de investimentos, além de que criar
peculiaridades juridicas indesejaveis dentro do direito desportivo, como se este se limitasse a area
de futebol, em detrimento dos demais esportes.

Quanto a lei, considera-se atleta profissional de todas as modalidades desportivas aquele
que recebe remuneracao pactuada em contrato formal de trabalho firmado com entidade de
pratica desportiva. Também se aplicam a eles as normas gerais da legislacdo trabalhista e da
seguridade social, com excecdo das peculiaridades da Lei Pelé (Lei 9.615/98) ou integrantes do
respectivo contrato de trabalho. Além disso, existe a Justica Desportiva (STID e TID), que cuida
das infragoes disciplinares e das transgressdes cometidas por jogadores, técnicos, massagistas,
dirigentes arbitros, etc.
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Politica desportiva

Muitas das agbes que chegam ao TST sobre direito esportivo sdo de atletas que reivindicam
vinculo de emprego com as entidades. Em marco deste ano, a Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho manteve decisdo do TRT da 32 Regido (MG), em agcao movida por um jogador de
handebol do Clube de Regatas Vasco da Gama, que queria ver reconhecida sua condicdo de atleta
profissional. Para o TRT mineiro, a atividade econdmica preponderante do Vasco é o futebol, cuja
atividade-fim é a contratacdo de atletas dessa modalidade, e ndo a do autor da acdo, ja que o
handebol seria um esporte tipicamente amador. Nesses casos, a jurisprudéncia tem entendido que
estando ausentes requisitos caracterizadores da relagcdo empregaticia, como pagamento de
determinada quantia, como decorréncia da atividade desenvolvida pelos jogadores, e subordinacao
juridica, ndo ha vinculo empregaticio.

A mudanga da mentalidade desta relagdo vem ganhando destaques diante das discussodes
juridicas sobre os aspectos trabalhistas e previdenciarios. Especialistas em direito desportivo
defendem cada vez mais que o bom funcionamento dos érgdos judicantes é fundamental para o
desenvolvimento do esporte brasileiro e para que haja maior equidade entre as modalidades.

Aspectos legais

As primeiras discussGes em relacdo a Justica Desportiva no pais coincidem com a criagdo da
Justica do Trabalho, em 1941. Nesse ano, o Decreto-lei n°® 3.199 instituiu o Conselho Nacional de
Desportos, de ambito nacional, e os Conselhos Regionais de Desportos, de abrangéncia estadual.
Em 1976, surge a Lei n°® 6.354, a chamada Lei do Passe, dispondo sobre as relagdes entre jogador
profissional de futebol e clube. Com a Constituicao de 1988, artigo 217, firma-se o desporto como
um direito de cada um, cabendo ao Estado o fomento da pratica desportiva, seja ela fundada em
normas e regras (pratica formal) ou ndo.

Em 1993, foi a vez da Lei Zico (Lei 8.672/93), que propunha, entre outras coisas, o fim da
Lei do Passe, redefinir mecanismos fiscalizadores e regulamentar as novas formas comerciais no
futebol. Mas a lei sofreu muita pressao das entidades desportivas e dirigentes, que pediam
principalmente a retirada do artigo que revogava a Lei do Passe. Para os especialistas, o principal
marco de mudanca no cenario do esporte foi a Lei 9.615/1998 (Lei Pelé), que substituiu Lei do
Passe, e trouxe um novo regime, com mecanismos de controle das agremiacdes, composicao dos
tribunais desportivos e incentivo a profissionalizagdo. As suas mais recentes modificagoes,
introduzidas pela Lei 12.395, aprofundaram ainda mais os principios ali contidos. Entre as
modificacdes, a lei prevé a responsabilizacdo dos dirigentes por gestdo temeraria, a protecdo dos
interesses das agremiacdes que investem em jovens atletas, protecdo da saude dos atletas,
cladusulas penais indenizatdéria e compensatéria, controle da atividade dos empresarios,
regulamentacdo formal de direitos de imagem e de arena, entre outros aspectos. Hoje nos
tribunais, por exemplo, uma das questdes mais discutidas no direito desportivo trata do
recebimento de valores a titulo de direito de arena e direito de imagem. Embora digam respeito a
todos os atletas profissionais, essas matérias em sua maioria compdem conflitos entre clubes e
jogadores de futebol.

Regulado pela Lei 9.615/98 (Lei Pelé), o direito de arena decorre de participacao do atleta
nos valores obtidos pela entidade esportiva com a venda da transmissdao ou retransmissao dos
jogos em que ele atua. Ou seja, do montante negociado, a lei diz que o atleta tem direito a um
percentual, que devera ser proporcionalmente rateado entre todos os jogadores, inclusive os
reservas. A doutrina e a jurisprudéncia trabalhistas tém entendido que o valor pago a titulo de
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direito de arena integra a remuneragdo do empregado e se equipara as gorjetas, uma vez que é
pago por terceiros, e nao diretamente pelo empregado.

Outra parcela é o direito de imagem. Esse representaria uma negociacao livre entre o atleta
e o clube, um contrato particular, de natureza civel. E a exploracdo da imagem do atleta, que ndo
se confunde com relagao trabalhista dele com o clube, embora normalmente a intermediacdo entre
os atletas e os patrocinadores seja feita pelo clube.

Recentemente o TST julgou o caso de um ex-jogador do Sport Club do Recife, Jodo Henrique
de Andrade Amaral, mais conhecido como Andrade, que lutava para receber do clube os valores
referentes ao direito de imagem. O TST reconheceu a natureza salarial do direito e julgou
procedente o pedido de diferengas pela integracao dos valores pagos a titulo de direito de imagem,
conforme prevé o artigo 457 da CLT.

Um dos casos de maior repercussdo ultimamente foi o do jogador Ronaldinho Gaucho, que
entrou na justica para cobrar do clube rubro-negro mais de R$ 40 milhdes de vencimentos
atrasados, parte da quantia referente aos direitos de arena e de imagem.

"A CLT nao cabe dentro da pratica do futebol"

Supervalorizagao do esporte, idolos que sdo ao mesmo tempo atletas e vendedores de um
produto ou marca, luvas, bichos, multas milionarias e dano moral. Como equacionar o direito
desportivo trabalhista com a realidade da exploragdo econémica do esporte. Como deve atuar a
justica trabalhista no meio desse turbilhdo?

Para o ministro do TST, Guilherme Caputo Bastos, o futebol deveria ter uma legislacao
propria: "A CLT ndo cabe na pratica do futebol", afirma. Bastos defende uma lei especifica para a
modalidade e diz que ndo podemos fechar os olhos para a realidade. Leia a entrevista completa
amanha no nosso site na segunda parte da matéria especial sobre direito esportivo brasileiro.

(Ricardo Reis/AM)

5.4.2 Dep6sitos recursais tém novo valor a partir de hoje
Veiculada em 31-07-12.

Entram em vigor hoje (19) os novos valores
alusivos aos limites de depdsito recursal
previstos no artigo 899 da CLT, reajustados pela
variagao acumulada do INPC do IBGE no periodo
de julho de 2011 a junho de 2012.

A nova tabela prevé o depdsito de R$
6.598,21 para recurso ordinario e R$ 13.196,42
para recurso de revista, embargos, recurso
extraordinario e recurso em agao rescisoria.

Confira aqui 0 ato que reajustou os depdsitos recursais.
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Recursos internos

Outra medida que entra em vigor a partir de hoje é a exigéncia de que os autores de
recursos internos as decisdes do TST (embargos, embargos infringentes, agravo regimental,
agravo e embargos de declaracdo) informem o ndmero de inscricdo das partes no cadastro de
pessoas fisicas ou juridicas da Receita Federal (CPF ou CNPJ). A determinacdao segue a Resolucao
n° 46 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e o objetivo é tornar mais precisa a identificagdo dos
envolvidos no processo.

5.4.3 Novas Orientagdoes Jurisprudenciais da SDI-1 tratam de ruricola e turnos de
revezamento

Veiculada em 01-08-12.

O Tribunal Superior do Trabalho editou duas novas Orientagdes Jurisprudenciais da Subsecao
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), que foram publicadas no Diario da Justica dos dias
28 e 29 de junho e 2 de julho de 2012.

Com a publicacao, agora sdo 420 as Orientagdes Jurisprudenciais da SDI-1, érgado revisor das
decisdbes das Turmas do TST e unificador da jurisprudéncia. Os novos textos tratam,
respectivamente, do enquadramento de empregado que exerce atividade em empresa
agroindustrial e turnos ininterruptos de revezamento. Eis o inteiro teor:

O] 419. ENQUADRAMENTO. EMPREGADO QUE EXERCE ATIVIDADE EM
EMPRESA AGROINDUSTRIAL. DEFINICAO PELA ATIVIDADE PREPONDERANTE DA
EMPRESA. (DEJT divulgado em 28 e 29.06.2012 e 02.07.2012) - Considera-se ruricola
empregado que, a despeito da atividade exercida, presta servicgos a empregador
agroindustrial (art. 39, § 19, da Lei n°® 5.889, de 08.06.1973), visto que, neste caso, é a
atividade preponderante da empresa que determina o enquadramento.

0OJ 420. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DA
JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA COM EFICACIA RETROATIVA.
INVALIDADE. (DEJT divulgado em 28 e 29.06.2012 e 02.07.2012) - E invalido o
instrumento normativo que, regularizando situacGes pretéritas, estabelece jornada de oito
horas para o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento.

Definigao
As orientacdes jurisprudenciais ndo tém carater vinculante, ou seja, ndo tém
obrigatoriamente de ser seguidas nas demais decisdes da Justica do Trabalho sobre o tema, mas

refletem o posicionamento no Tribunal Superior do Trabalho, que tem como principal funcdao a
uniformizacdo da jurisprudéncia.

A edicao de tais posicionamentos tem repercussao direta nos pressupostos de admissibilidade
do recurso de revista tratado no artigo 896, paragrafo 4°, da CLT. O texto da legislagcdo
consolidada prevé que a divergéncia, para justificar a admissdao de um recurso de revista, deve ser
atual, o que exclui aquelas superadas por simula ou por iterativa e notdria jurisprudéncia do TST.
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As OrientagOes Jurisprudenciais sdo propostas pela Comissdao de Jurisprudéncia e de
Precedentes Normativos do TST, composta por trés ministros e um suplente designados pelo Orgdo
Especial. Atualmente, integram a comissdo os ministros Ives Gandra Martins Filho (presidente),
Jodo Batista Brito Pereira, Alberto Bresciani e Lelio Bentes Corréa (suplente). A comissdo tem
como uma de suas atribuicdes propor edicdo, revisdo ou cancelamento de sumulas, de
precedentes normativos e de orientacdes jurisprudenciais, nos termos do artigo 54, inciso III, do
Regimento Interno do TST.

(Cristina Gimenes/CF)

5.4.4 Entrevista sobre trabalho estrangeiro com o ministro Alberto Bresciani

Veiculada em 05-08-12.

A imprensa noticia constantemente
casos de imigrantes ilegais que véem para
0 pais trabalhar. Eles tém os mesmos
direitos que o trabalhador brasileiro?

Ministro Bresciani - O fluxo de
trabalhadores pelo mundo e, em especial, o
fendmeno de migragao para o Brasil ndo é nada
recente. Os nossos muitos rostos sdo fruto da
atragcdo que temos exercido sobre diferentes
nacionalidades. O trabalhador migrante,
necessariamente, deve ser considerado sob
trés dimensbes: como imigrante legal ou ilegal,
enquanto trabalhador e como pessoa humana
objeto de atencdo juridica.

A pessoa que vem para o Brasil, mesmo ilegalmente, nho momento que passa a trabalhar
aqui, merece todos os direitos fixados pela legislacao trabalhista brasileira, como carteira de
trabalho registrada, férias, 13° salario e outros. O ponto delicado, nessa circunstancia, € que,
estando em situagdo ilegal, ao reclamar suas garantias trabalhistas, eventualmente ela podera
sofrer sangdo por viver irregularmente no pais, inclusive a deportagdao. Mas, vejam, existe uma
grande preocupacao, inclusive do Ministério do Trabalho e Emprego, com esses trabalhadores
imigrantes, que, normalmente, terminam por submeter-se a situacdes degradantes de trabalho.
Hoje, hd uma atencdo muito definida para o chamado trabalho degradante no meio urbano,
qualificado penalmente como crime de sujeicao do trabalhador a condigdo andloga a de escravo.

Conhecemos inumeros casos de bolivianos que trabalham em S3o Paulo, em confecgdes, sob
péssimas condigcdes. Como exemplo tragico, no ano passado ou anterior, houve um incéndio em
uma dessas confeccdes clandestinas, que funcionava em um sobrado antigo. As familias que ali
trabalhavam conseguiram escapar, mas duas menininhas ndao puderam e ficaram presas, uma de
dois e outra de quatro anos. Foram encontradas carbonizadas, abragadas, perto de uma janela
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gradeada. Sim, grades! O episddio simboliza e ilustra tristemente situacdo que esta ai.
Trabalhadores em condigOes degradantes! Esse tipo de situacdo tem se disseminado pelo pais.

O destino certo, antes, era Sdo Paulo capital. Agora, ja existem essas confeccbes em
diferentes cidades do interior do Estado. Passaram a movimentar-se em funcao da fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho. Essas confeccbes atendem, normalmente, interesses de grandes
corporacgdes. O Ministério Publico do Trabalho atua de forma conjunta com o Ministério do Trabalho,
firmam termos de ajuste de conduta, acompanham suas execucdes e ajuizam as agoes cabiveis.
Esses casos, até onde sei, ainda ndo chegaram ao TST, mas ja sao conhecidos nas instancias
ordinarias.

O trabalhador deve ser remunerado na moeda do pais da prestacdo de servico ou do
pais em que foi contratado?

Ministro Bresciani - Ordenamentos juridicos estrangeiros tém disciplinas diferentes com
relacdo a matéria. No Brasil, a CLT, no artigo 463, diz que o salario sera pago em moeda corrente
do pais. Mas algumas leis preveem a possibilidade de fixacdo do salario de técnicos estrangeiros
que trabalham no Brasil em moeda estrangeira, mas com conversao para a moeda nacional na
data do pagamento. Desta forma, no Brasil, o pagamento do salario sempre sera realizado em
moeda brasileira.

A Simula n° 207 foi cancelada em abril Gltimo. Houve alguma relacdo com a nova
redacao da lei 7.064/82 dada pela 11.962/2009?

Ministro Bresciani - Foi mesmo por forca da edicdo da lei e de sua interpretacdo que a
Sumula foi cancelada. A simula dizia que "a relagao juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes
no pais da prestacdo de servico e ndo por aquelas do local da contratacdo". Mas em que
circunstancia? Quando o trabalhador é contratado em um pais para prestar trabalho em outro.

Desde a promulgacdo da Convencao de Direito Internacional Privado (Cdédigo de
Bustamante), adota-se, para definicdo das leis que regularao determinada relacdo de emprego, o
principio da "lex loci executionis". Isso significa que nos contratos de trabalho se aplica a lei do
local onde o trabalho é desenvolvido. Esse principio traz varios reflexos no ambito do Direito do
Trabalho, e, quando estavam envolvidos os trabalhadores contratados num pais e transferidos para
outro, era a regra de solugdo. A Lei 7064/82 tinha por foco especifico os trabalhadores da area de
engenharia. Trazia, para eles, excecdo ao principio da "lex loci executionis", por que dizia que,
guando mais favoravel, sem prejuizo da legislagao do pais onde aquele trabalhador estivesse, a lei
brasileira seria aplicavel, isso para trabalhadores transferidos para o exterior, insisto. Entdo, caso
se constatasse que a lei brasileira era a mais favoravel, que oferecia melhores condicGes, seria a
regente da relacdo de emprego.

Esta compreensdo vem sendo ja uma tendéncia no direito internacional, no direito de outros
paises que ja concebiam a possibilidade de incidéncia da norma mais favoravel no espaco. Em
funcdo de decisGes da Justica do Trabalho, que privilegiavam a eleicdo da norma mais favoravel, e
da evolucdo do direito internacional, a lei foi modificada, em 2009, e passou a ser aplicada a todo
trabalhador transferido para o exterior. Aqui no TST, ja tinhamos, ha tempos, algumas decisGes
pendendo para o mesmo sentido. Entdao, em funcdo da explicitacdo da lei, que veio em 2009, e da
fixacdo da jurisprudéncia, nés cancelamos a Simula 207.
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A SDI-1, no ano passado, decidiu caso, relatado pela ministra Maria Cristina Peduzzi com
muita pertinéncia, envolvendo o tema. Como a proposta de decisdo da ministra ia, em principio,
contra a redacdo da simula, o julgamento foi suspenso, a matéria foi remetida a Comissdo de
Jurisprudéncia e o Tribunal decidiu cancelar a simula. Assim, nos casos em que se discutir a
legislagdo que regulara o trabalho do brasileiro transferido para o exterior, sera necessario definir
qual a mais favoravel para o trabalhador pela via da prova no processo trabalhista.

Qual a repercussao da nova orientacao jurisprudencial n°® 416, editada em fevereiro
deste ano pelo TST?

Ministro Bresciani - A Orientacdo diz que "as organizagdes ou organismos internacionais
gozam de imunidade absoluta de jurisdicdo quando amparados por norma internacional
incorporada ao ordenamento juridico brasileiro, ndo se lhes aplicando a regra do Direito
Consuetudinario relativa a natureza dos atos praticados. Excepcionalmente, prevalecera a
jurisdicdo brasileira na hipdtese de renlncia expressa a clausula de imunidade jurisdicional".

A situacao tem a ver com a competéncia da Justica do Trabalho e a OJ esta direcionada para
organizacdes ou organismos internacionais, como a ONU, OEA, e algumas agéncias da proépria
ONU, como Pnud etc, que atuam no pais. Qual é o quadro a que a OJ se refere? Esses organismos
possuem natureza supranacional, tém personalidade juridica, mas ndo se confundem com os
estados estrangeiros. Quando pensamos na competéncia da Justica do Trabalho, envolvendo
estados estrangeiros e esses organismos internacionais, ultrapassamos o plano da competéncia
interna para examinar aspectos que sdo delicados e transcendem fronteiras.

Com relacdo aos estados estrangeiros, a jurisprudéncia, a compreenséao internacional, evoluiu
no sentido da competéncia da Justica do local onde o trabalho é prestado. Nao concebemos
imunidade de jurisdicao para os estados estrangeiros. O empregado de um estado estrangeiro,
ligado a missdo diplomatica por exemplo, que trabalhe aqui, pode recorrer a Justica do Trabalho.
Isto é inquestionavel.

Ja com relagdo aos organismos internacionais, a situagdo muda. O organismo internacional
atua em diferentes paises, quase sempre em funcdo de interesses dos estados que os acolhem.
Sao criados por normas de direito internacional que, normalmente, asseguram a eles imunidade de
jurisdicdo para as fases processuais de conhecimento e de execucdo. A QOJ resguarda essas
garantias. Isto significa que o empregado de organismo internacional, que preste servicos no
Brasil, ndo tera direito a jurisdicdo da Justica do Trabalho salvo se houver, por parte do organismo,
rendncia expressa a sua imunidade de jurisdicdo. Se o trabalhador tiver essa sorte, o processo
seguira sua tramitacdo normal. Em caso negativo, restara a ele recorrer aos tribunais
admistrativos criados, no @mbito dos organismos, para a solugdao desses conflitos.

E comum trabalhadores brasileiros de embaixadas estrangeiras no pais terem o
direito reconhecido, mas nao conseguirem receber o crédito por causa da
impenhorabilidade dos bens. Existem alternativas para resolver o impasse?

Ministro Bresciani - Existem duas solucGes possiveis, a primeira delas, a solugdo ortodoxa
e fixada pela legislacdo, que é a extracdo de carta rogatoria, instrumento pelo qual o Judiciario
brasileiro solicita ao judiciario do pais para o qual o trabalhador prestou servicos que dé
cumprimento a sentenca trabalhista brasileira. E um mecanismo vidvel, mas dispendioso para o
trabalhador e que traz algumas dificuldades em funcdao de peculiaridades das legislacdes dos
paises para onde as cartas podem ser remetidas.
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A minha experiéncia, ainda quando magistrado na 102 Regido, revela que é muito util e eficaz
o contato com o Ministério das Relagbes Exteriores, uma segunda possibilidade. Esta é solugdo
informal e, normalmente, acontecia da seguinte maneira: com a delimitacdo da quantia devida ao
trabalhador, ndés extraiamos oficio e comunicdvamos ao MRE a divida trabalhista daquele estado
estrangeiro envolvido. Entdo o proprio Ministério fazia gestGes junto a embaixada interessada e a
grande maioria dessas negociagoes resultava em pagamento da divida trabalhista, isto quando nao
havia o pagamento espontdneo, o que também acontecia com muita frequéncia.

(Lourdes Cortes e Rafaela Alvim / Foto: Aldo Dias)

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJIT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 Grupo de Trabalho discute Sistema Integrado de Gestao Administrativa

Veiculada em 02-08-12.

Comecou nesta quarta-feira
(01/08), na sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 1°@
Regiao (RJ), encontro entre
representantes dos Tribunais
Regionais do Trabalho, Tribunal
Superior do Trabalho e Conselho
Superior da Justica do Trabalho
para discutir um projeto nacional

que interligara todos 0s
sistemas administrativos
utilizados, atualmente, por esses
orgdos.

Até sexta-feira (03/08), o Grupo de Trabalho do Sistema Integrado de Gestdao Administrativa
(SIGA) - formado por servidores das Secretarias de Tecnologia da Informacao, Controle Interno e
Licitagbes e Contratos dessas instituicdes - fard uma prospeccdo de mercado, recebendo
representantes de quatro empresas especializadas que apresentardo solucdes tecnoldgicas com o
objetivo de atender aos requisitos funcionais do projeto.

O grupo vai avaliar as propostas de gerenciamento de diversos modulos, tais como
Almoxarifado e Patrimonio, Licitagdes e Contratos, Protocolo, Orcamento e Finangas, Recursos
Humanos e Folha de Pagamento.

O projeto

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) desenvolveu um projeto basico que prevé a integragdo
dos fluxos de trabalho e processos administrativos de cada um dos 24 Regionais, além das duas
insténcias superiores da Justica Trabalhista, num Unico sistema padronizado de dados. A agdo
promovera uma gestdo mais eficiente e transparente da Justiga do Trabalho.
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Segundo Luiz Fernando Taborda Celestino, diretor-geral do TRT da 4@ Regidao (RS) e
coordenador do Comité Gestor do SIGA, esta € uma demanda antiga dos Tribunais que, depois de
implantada, racionalizara custos materiais e humanos. “Os Regionais possuem sistemas
informatizados, mas estanques, sem nenhum tipo de integracdo. A ideia é dotar os 6rgdos de
ferramentas capazes de fornecer indicadores de gestdo que vao aperfeicoar as tomadas de
decisbes”, explicou o diretor-geral.

Na pratica, quando um servidor solicitar licengca sem vencimentos para tratar de assuntos
particulares ele sera retirado da folha de pagamento pelo RH, e a Secretaria de Orgamento,
Financas e Contabilidade sera notificada automaticamente. Uma economia de tempo e a garantia
do ndo pagamento indevido de salario.

A desembargadora Maria de Lourdes Sallaberry, presidente do TRT-R], defendeu a
implantacdo imediata do SIGA. Na opinido da magistrada, este é um dos projetos mais inteligentes
e praticos ja desenvolvidos pela Justica do Trabalho. “O sistema vai permitir, de forma segura e
rapida, a troca de dados interligados das diversas areas administrativas", explicou a presidente.

Até o final do ano o Comité Gestor do SIGA pretende langar o processo licitatorio para a
aquisicdo de solucGes que atendam aos modulos previstos no projeto.

Participam deste encontro Luciano Pereira, diretor-geral Substituto do TRT/RJ; Alvaro Celso
Bonfim Resende, diretor-geral do TRT/182 Regido; além dos servidores da area de Tecnologia da
Informacao, Wilk Vaz Saback, do TRT/12 Regido; Magda Roque, representando o TST e o CSIT;
André Farias, do TRT/42@ Regido; Luiza Lucia, do TRT/132 Regido; Luciano Magno, do TRT/172
Regido; Gil César e Carlos Roberto, do TRT/182 Regido.

(Fonte: TRT da 1@ Regido/RJ)

5.5.2 TRTs participardao de treinamento em sistema de gestao estratégica
Veiculada em 03-08-12.

Representantes dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho iniciam, na proxima semana,
treinamento para utilizagdo do Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho (SIGEST).
Ainda neste semestre, a ferramenta sera instalada em toda Justica do Trabalho para auxiliar na
gestdo dos Planejamentos Estratégicos estabelecidos pelos TRTs, Tribunal Superior do Trabalho e
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Serdo cinco turmas com dois dias e meio de capacitacdo cada. O curso serd restrito a
secretarios e assessores de Gestao Estratégica e de Tecnologia da Informagdo dos Regionais, TST e
CSJT. O objetivo é capacita-los como administradores da ferramenta e credencia-los para que
possam definir os acessos em ambito regional.

Com o sistema, sera possivel acompanhar o cumprimento dos objetivos estratégicos pelos
tribunais e das metas estabelecidas junto ao Conselho Nacional de Justica (CNJ). Os projetos serao
monitorados virtualmente, assim como os indicadores. Dispositivos automaticos informardo as
unidades sobre prazos para realizagdo de tarefas. Além disso, serdo emitidos relatérios completos
para subsidiar as Reunides de Analise da Estratégia (RAES).
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ApOs esse primeiro treinamento, a empresa que fornece o sistema ira a cada um dos 24
Tribunais Regionais do Trabalho para implantar a ferramenta e capacitar os usuarios, conforme as
categorias de acesso. Em ambito nacional, o SIGEST sera gerido pelo CSJT, que tera uma visdo
completa para auxiliar os Regionais.

Com a implantacdo, a Justica do Trabalho sera o primeiro segmento do Judiciario brasileiro a
utilizar uma ferramenta Unica de gestdo estratégica, proporcionando as administracdes dos
tribunais o acompanhamento da atuagao e desempenho das unidades.

(Patricia Resende/CSJT)

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — TRT4R (www.trt4.jus.br)
5.6.1 Justica do Trabalho estara presente na Expointer 2012

Veiculada em 30-07-12.

A Justica do Trabalho do Rio
Grande do Sul participard da Expointer
2012, uma das maiores feiras do mundo
na darea do agronegdécio. O evento
acontecera de 25 de agosto a 2 de
setembro, no Parque de Exposicdes Assis
Brasil, em Esteio (RS). O Tribunal
Regional do Trabalho da 4@ Regido tera
um estande préprio no Pavilhdo
Internacional. No espaco, magistrados e
servidores esclarecerdao duvidas sobre o
funcionamento da Justica do Trabalho e
auxiliarao os visitantes em consultas
processuais.

A grande atracdo do TRT4 na Expointer serd o lancamento da Cartilha do Empregado e do
Empregador Rural. Em formato de livro de bolso, a cartilha explica, com linguagem simples e
objetiva, as principais questdes legais que envolvem as relacdes de trabalho no meio rural,
podendo servir de guia para empregados e empregadores. Além dela, também serdo distribuidas a
Cartilha do Trabalhador e a Cartilha do Empregado e do Empregador Doméstico, sucessos das
ultimas edicGes da Feira do Livro de Porto Alegre.

“E importante para a Justica do Trabalho estar préxima do cidaddo, prestando informacdes e
esclarecimentos. A Expointer é um dos grandes eventos do calendario gaicho e mobiliza milhares
de pessoas. Esperamos auxiliar o publico visitante, informando sobre seus direitos e deveres nas
relagdes de trabalho e explicando como funciona esta Justica especializada”, afirma a presidente do
TRT4, desembargadora Maria Helena Mallmann.

Fonte: Gabriel Borges Fortes/Secom TRT4. Foto: Eduardo Seidl/Palacio Piratini
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5.6.2 Acgdes regressivas ressarcem a Unido por gastos decorrentes de acidentes de
trabalho

Veiculada em 31-07-12.

A acao regressiva acidentaria (ARA) do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) é o meio
pelo qual a Unido busca o ressarcimento das despesas resultantes dos acidentes de trabalho
ocorridos por culpa dos empregadores. Estd prevista na Constituicdo Federal: "Art. 7° - Sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigao
social: (...) XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa". E a Lei 8.213/91, que
trata dos planos de beneficios da Previdéncia Social, determina, em seu art. 120, que "nos casos
de negligéncia quanto as normas padrao de seguranca e higiene do trabalho indicadas para a
protecdo individual e coletiva, a Previdéncia Social propora acdo regressiva contra os
responsaveis."

Em 2011, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) langou, em parceria com
diversas instituicdes publicas e privadas, o Programa Trabalho Seguro, que visa a formulacdo e
execucdao de projetos e acgdes nacionais voltados a prevencdao de acidentes de trabalho e ao
fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho. Nesse sentido, a Presidéncia
e a Corregedoria-Geral do Tribunal Superior do Trabalho (TST) editaram a Recomendacdo Conjunta
2/2011, sugerindo a todos os magistrados da Justica do Trabalho o encaminhamento, para a
Procuradoria-Geral Federal (PGF), de cdpia de sentencas e acdrddos que reconhecam conduta
culposa do empregador em acidente de trabalho. O objetivo é que, caso haja alguma prestagdo
social (tais como pensdo por morte, aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca, auxilio-acidente
etc.) concedida pelo INSS ao segurado vitima de acidente de trabalho (ou a seus dependentes), a
PGF ingresse com acgao regressiva para cobrar os gastos dos empregadores responsaveis.

Para o juiz convocado ao TRT4 Raul Zoratto Sanvicente, integrante no Nulcleo Regional do
Programa Trabalho Seguro, a ARA é uma das formas de prevencdao dos acidentes de trabalho.
“Enquanto recompde os cofres publicos, pela recuperacdo dos gastos arcados pelo erario na
prestacdo dos beneficios, a acdo regressiva também passa a mensagem, aos responsaveis por
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, da necessidade de prevencgdo”, avalia. Os culpados
por esses infortlnios sofrem a cobranca da responsabilidade civil, feita pela vitima, e das despesas
do INSS, feita pela Unido - “é um gasto duplo, que sai muito caro”, resume o magistrado.

O procurador federal Fernando Maciel, coordenador-geral da Matéria de Beneficios na
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS e especialista no assunto, também vé como
importancia principal da ARA a prevencdo de acidentes de trabalho, pois seu carater punitivo-
pedagdgico “incentiva os empregadores a respeitarem as normas de seguranga, mesmo para
evitar que, futuramente, tenham que indenizar a Previdéncia Social”. Informa ter crescido
substancialmente o nimero de decisdes da Justica do Trabalho enviadas a PGF, em decorréncia da
publicacdo da Recomendacao Conjunta 2/2012.

Segundo Maciel, mesmo antes da recomendacdo, ja havia contato constante entre a PGF e o
Judiciario Trabalhista de alguns locais. Porto Alegre, onde o procurador atuou, € um exemplo: a
302 Vara do Trabalho, especializada em processos envolvendo acidentes, mantém constante troca
de informacdes com a Procuradoria Regional Federal da 42 Regidao (PRF4). “Ao cumprirem essa
recomendacdo, os juizes do Trabalho estdo contribuindo para a prevencdo de acidentes”, assevera.
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Em 23 de agosto, das 18h30 as 20h, o procurador palestrara sobre acbes regressivas no Fim
de Tarde da Escola Judicial do TRT4.

Desde 2008, o INSS tem dado prioridade as ARAs: de 1991 a 2007, foram ajuizadas apenas
293, uma média de 18 por ano; entre 2008 e 2011, esse numero subiu para 1.746 ARAs, média
anual de 436. Ja sdo mais de 2.300 acdes, com expectativa de ressarcimento de aproximadamente
R$ 400 milhdes. Em 2011, foram efetivamente ressarcidos ao INSS por meio de ARAs mais de R$
1 milhao.

Acidentes de trabalho no Brasil

Em 2009, o Brasil era, no mundo, o 4° colocado em niimero de acidentes de trabalho fatais e
0 15° colocado no numero de acidentes gerais. Entre 2001 e 2007, houve aumento de mais de
90% no total de acidentes: de 340 mil para 650 mil (dados do Livro “Acdes Regressivas
Acidentarias”, de autoria do procurador Fernando Maciel).

Em 2010, ano do ultimo levantamento do Ministério da Previdéncia Social, ocorreram
701.496 acidentes de trabalho no Brasil. No Rio Grande do Sul, ocorreram 8,3% dos casos
(58.237). O setor de servigos ainda é lider no numero de registros, com 331.895 notificagGes de
acidentes em 2010. Em segundo lugar estd a industria, que inclui a construgdo civil, com 307.620
ocorréncias. O nimero de mortes em acidentes de trabalho no Brasil subiu de 2.560 para 2.712
em 2010.

Todos os dias, mais de sete trabalhadores perdem a vida no pais durante suas jornadas.

Na Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul, o numero de processos relacionados aos
acidentes e doengas ocupacionais cresceu. Em 2011, foram ajuizados 4.871 processos desta
natureza no Estado. O niumero supera em 5% o volume de 2010 e em 33% o de 2009.

(Inécio do Canto - Secom/TRT4)

5.6.3 Justica do Trabalho gaucha se prepara para instalar processo eletronico nacional

Veiculada em 31-07-12.

O sistema nacional de processo eletrénico
da Justica do Trabalho, o PJe-JT, chega ao Rio
Grande do Sul em 27 de agosto. Durante
guatro dias, técnicos do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) e da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes do

PROCESSO IUD[CIHL TRT4 (Setic) instalardfo o programa no

datacenter principal (sala-cofre) do TRT da 4@
ELETRQNICG Regido, em Porto Alegre. A ferramenta ficara
Justica do Trabalho centralizada na Capital e serd acessada
remotamente pelas Varas do Trabalho que irdao

adota-la.
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A primeira unidade a utilizar o PJe-JT serd a 6@ VT de Caxias do Sul. O lancamento ocorrera
em 24 de setembro, dia da inauguracdo da unidade. Na mesma data, também iniciarda o
funcionamento do sistema no segundo grau de jurisdicdo, em uma unidade piloto do Tribunal (a
ser definida).

Entre os dias 10 e 14 de setembro, servidores da 62 VT caxiense receberao treinamento para
a utilizacdo da nova ferramenta. Na ocasido, também sera treinado um servidor de cada uma das
outras onze unidades que adotardo o PJe-JT até o final de 2012. Os juizes que atuam nessas VTs e
seus secretarios especializados também serdo capacitados na mesma semana.

No segundo grau, o treinamento para os servidores da unidade piloto acontecera de 17 a 19
de setembro. A capacitacdo dos desembargadores dessa unidade estd agendada para 18 e 19 do
mesmo més.

Apds o lancamento do sistema na 62 VT de Caxias do Sul, a equipe técnica do CSIT
permanecera na unidade até 27 de setembro, acompanhando e dando suporte ao inicio da
operagao.

O cronograma detalhado da implantagdo do PJle-JT na 42 Regido esta disposto no Ato N°
128/2012 do CSJT, publicado em 24 de maio no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Cronograma de instalacao do PJe-JT na 42 Regiao em 2012:
62 VT de Caxias do Sul - 24 de setembro

13 e 22 VTs de Santa Rosa - 30 de outubro

32 VT de Erechim - 14 de novembro

1@ e 23 VTs de Esteio - 4 de dezembro

32 e 42 VTs de Rio Grande - 6 de dezembro

L 20 R TR R 7

12,223 33 e 43 VTs de Sdo Leopoldo - 11 de dezembro

Fonte: Gabriel Borges Fortes/Secom TRT4

5.6.4 Curso sobre o processo eletronico trabalhista sera disponibilizado em nove cidades
do Estado

Veiculada em 31-07-12.

De 6 a 8 de agosto, sera realizado curso de capacitagdo a distancia no processo judicial
eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-]T), por transmissdo ao vivo via satélite, em nove cidades do
Rio Grande do Sul. O evento é promovido pela Associagao dos Advogados de Sao Paulo (AASP), em
convénio com o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB). As inscricOes ja estdo abertas, custam R$ 30,00 e podem ser feitas no site da AASP,
escolhendo a modalidade “cursos telepresenciais”, a opgdao “curso de capacitacdo do processo
eletronico na Justiga do Trabalho” e a cidade.

90



Revista

Eletronica Tribunal Regional do Trabalha da 42 Regido e ESCOL/
Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDI( 1 \

10 TRT DA & REGEM

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice 2 Ano VIII | Numero 145 | 22 Quinzena de Agosto de 2012 ::
4 volta ao sumario

Durante o curso, que tem duracdo de 6h, os participantes poderdo enviar perguntas em
tempo real para duvidas@aasp.org.br. A programacao inclui as seguintes aulas, sempre com inicio
as 9h:

+ Segunda-feira (6/8)

“Aspectos da Lei n° 11.419/2006 e da Resolucao n° 94 do CSTJ
acerca do PJe”

Dr. Robson Ferreira
« Terga-feira (7/8)
“Plano de implantagao do PJe”
Dr. José Guilherme Carvalho Zagallo
+  Quarta-feira (8/8)
“"Processo Judicial Eletronico: funcionalidade para advogados”

Des. Claudio Mascarenhas Branddo

Abaixo, as cidades e enderecos onde ocorrerd o curso, € o publico para o qual esta
disponivel:

Cachoeira do Sul

Local: Subsecao da OAB/RS - Rua Jodo Carlos Gaspary, 295.

Inscrigdes disponiveis para: associados, assinantes, estudantes de graduacdo e ndo associados.
+ Carazinho

Local: Subsegao da OAB/RS - Rua Ernesto Alves, 700.

Inscricdes disponiveis para: associados, advogados inscritos e estudantes de graduacdo.
+ Frederico Westphalen

Local: Subsecdo da OAB/RS - Rua Antonio Boscardin, 417.

Inscrigdes disponiveis para: associados, assinantes, estudantes de graduacdo e ndo associados.
- Panambi

Local: Subsecdo da OAB/RS - Rua Julio de Castilhos, 1.199.

Inscricdes disponiveis para: associados, advogados inscritos e estudantes de graduacdo.
- Porto Alegre

Local: Escola Superior da Advocacia, na sede da OAB/RS - Rua Washington Luiz, 1.110 - 6° andar.

Inscrigdes disponiveis para: associados, assinantes, estudantes de graduacdo e ndo associados.
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- Rio Pardo

Local: Subsecdo da OAB/RS - Avenida Perimetral, S/N°.

Inscrigdes disponiveis para: associados, assinantes, estudantes de graduagdo e advogados inscritos.
+ Rosario do Sul

Local: Subsegao da OAB/RS - Rua Amaro Souto, 2.055.

Inscrigbes disponiveis para: associados, estudantes de graduacdo, advogados inscritos e ndo
associados.

- Santa Cruz do Sul

Local: Subsecdo da OAB/RS - Rua Ernesto Alves, 626.

Inscrigdes disponiveis para: associados, assinantes, estudantes de graduacdo e ndo associados.
+  Tramandai

Local: Subsecdo da OAB/RS - Rua Vergueiros, 175.

Inscricdes disponiveis para: associados, estudantes de graduagdo e advogados inscritos.

(Inacio do Canto - Secom/TRT4)

5.6.5 TRT4 cria a Secretaria de Manutencao e Projetos
Veiculada em 01-08-12.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT4), por meio da Portaria 4.989/2012 da
Presidéncia, criou sua Secretaria de Manutencdo e Projetos. O novo setor substitui a
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura (que fazia parte da Secretaria de Administracao — SA)
e incorpora a Secdo de Artifices (que integrava a Secretaria de Apoio Administrativo — Seapa),
setor do TRT4 composto por servidores especializados em areas como instalagbes elétricas e de
telecomunicacdes, marcenaria, carpintaria, metalurgia etc.

A Secretaria de Manutengdo e Projetos, que responde a Diretoria-geral do TRT4, é composta
por duas coordenadorias:

Coordenadoria de Projetos e Execucao de Obras;

Coordenadoria de Manutencgao e Instalagdes Prediais.

A Coordenadoria de Projetos e Execugao de Obras subdivide-se nas segdes abaixo:
2 Secdo de Projetos e Edificacoes;
2 Secado de Orcamentos de Obras e Servigos;

2 Secdo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos.

A Coordenadoria de Manutencgao e Instalacoes Prediais tem as seguintes secgoes:

2 Secdo de Manutencao;
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Secdo de InstalagOes Eletroldgicas;
Secdo de InstalagGes Mecanicas;

>
>
2 Secdo de Metalurgia;
>

Secdo de Marcenaria e Carpintaria.

Ha ainda a Secdao de Planejamento, submetida diretamente a direcdo da Secretaria. A atual
Secdo de Manutencao Predial, vinculada a Seapa, passa a denominar-se Secao de Conservacao
Predial.

A criacdo da nova Secretaria atende a Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que padroniza a estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho.
Também leva em consideracdo o aumento da estrutura fisica da Justica do Trabalho previsto no
Plano de Obras da Instituicdo até 2015, bem como o crescimento verificado na ultima década: 41
novas varas do Trabalho e quatro postos avangados instalados.

(Inédcio do Canto - Secom/TRT4)

5.6.6 Prevencao de acidentes de trabalho é tema de seminario aberto ao publico no
TRT4

Veiculada em 01-08-12.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

— . .. . ;
/TRABALHO SYLHILTT 30 e “agosto o seminrio. ~Prevencdo. de

Programa Macional de Prevencio de Acidentes de Trabalho ACId entes d e Tra ba | h O".

A atividade é destinada a magistrados, procuradores e auditores do Trabalho, servidores,
advogados, académicos e representantes de empregados e empregadores. O evento acontecera no
Plenario do TRT4 (Av. Praia de Belas, n° 1.100, bairro Menino Deus, Porto Alegre), das 9h30 as
12h30 e das 14h as 17h30.

A realizagdo do seminario é uma das metas anuais do Programa Trabalho Seguro, instituido
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) com o objetivo de promover no pais uma
cultura preventiva de acidentes laborais. Conforme um dos gestores regionais do Programa no
TRT4, juiz Raul Zoratto Sanvicente, o evento propde um debate coletivo sobre a questdao da
prevencao, reunindo operadores do Direito, médicos especialistas, trabalhadores e empresarios.
“Os acidentes de trabalho sdo um problema sério no Brasil. Por meio das agdes do Programa
Trabalho Seguro, o Judiciario pretende ir além da sua funcdo reparadora: estd assumindo uma
postura proativa, estimulando a prevencao”, ressalta o magistrado.

Os painéis do seminario abordardo, dentre outros topicos, as causas dos acidentes de
trabalho e a gestdo de risco, o impacto das doencas ocupacionais nas organizacdes, a atuagao do
Ministério do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho na prevencdo de acidentes e a Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho.
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As inscricOes, gratuitas e limitadas, devem ser feitas pelo e-mail cursosej@trt4.jus.br, até 20
de agosto. O interessado devera informar o nome completo e a instituicdo a qual pertence.

PROGRAMAGAO
> 9h - Abertura
1° Painel: O Acidente de Trabalho - Suas Causas

> 9h30min - Causalidade dos Acidentes de Trabalho e Gestdo de Riscos no
Ambiente Laboral - Maria Cecilia Pereira Binder (Médica e pesquisadora)

> 10h10min - Intervalo

2 10h30min - As doencas ocupacionais: o impacto da organizacao do trabalho na
saude fisica e mental do trabalhador - Alvaro Roberto Crespo Merlo (Médico e
pesquisador)

2 11h10min - Depoimento Exclusivo em Video - Christophe Dejours (Psicanalista e
pesquisador francés)

> 11h40min - Debates
2° Painel: Prevencao Efetiva e Politicas de Prevencdao de Acidente de
Trabalho

> 14h - A atuagdo do MTE na Prevengdo de Acidentes de Trabalho - Andlise de
Casos Praticos - Luiz Alfredo Scienza  (Auditor-fiscal do Trabalho)

> 15h - Tutelas Judiciais de Prevencdao - Rodrigo Lacerda Carelli (Procurador do
Trabalho)

> 16h - intervalo

> 16h20min - Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST -
Sebastido Geraldo de Oliveira (Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao)

> 17h20min - Debates

ACIDENTES DE TRABALHO

Em 2010, ano do Ultimo levantamento do Ministério da Previdéncia Social, ocorreram
701.496 acidentes de trabalho no Brasil. No Rio Grande do Sul, ocorreram 8,3% dos casos
(58.237). O setor de servigos ainda é lider no niumero de registros, com 331.895 notificagGes de
acidentes em 2010. Em segundo lugar esta a industria, que inclui a construgdo civil, com 307.620
ocorréncias. O nimero de mortes em acidentes de trabalho no Brasil subiu de 2.560 para 2.712
em 2010.

Todos os dias, mais de sete trabalhadores perdem a vida no pais durante suas jornadas.

Na Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul, o nimero de processos relacionados aos
acidentes e doengas ocupacionais cresceu. Em 2011, foram ajuizados 4.871 processos desta
natureza no Estado. O nimero supera em 5% o volume de 2010 e em 33% o de 2009.
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5.6.7 Magistrados do TRT4 participam da 292 edicdo do Congresso Estadual dos
Advogados do RS

Veiculada em 02-08-12.

@\ KNIX coNGRESSO ESTADUAL DOS
ADVOGADOS TRABALHISTAS DO RS

. \._/ 0s desafios das novas formas de

prestacao do trabalho no Século XXI

O XXIX Congresso Estadual dos Advogados do RS, que acontece entre os dias 23 e 25 de
agosto, em Passo Fundo, terd a participacdo de magistrados do TRT da 42 Regido (RS). Além do
ministro Hugo Carlos Scheuermann, oriundo do TRT4, os desembargadores Jodao Ghisleni Filho,
Claudio Antbnio Cassou Barbosa, Emilio Papaléo Zin e o juiz do Trabalho Carlos Alberto Lontra
apresentardo palestras durante o evento (veja abaixo a programacao completa).

O congresso, promovido pela Associacdao dos Advogados Trabalhistas do RS (Agetra) e pela
Faculdade de Direito da Universidade de Passo Fundo (UPF), conta com o apoio institucional do
TRT4. As atividades serdo realizadas na Faculdade de Direito da UPF.

Interessados em participar podem fazer suas inscricdes até o dia 20/08 através do site do
evento.

Programacao

23 de agosto de 2012 (quinta-feira)
18h30: Credenciamento
19h: Abertura Oficial - Saudacao do Presidente da AGETRA
19h30: Homenagem ao Patrono Milton Jose Munhoz Camargo

20h30: Conferéncia de Abertura - Rumo a um novo paradigma nas Relacoes de
Trabalho - A Carta Sociolaboral

Dr. Luis Enrigue Ramirez (AR) - Vice-Presidente da Associacdo Latino-Americana de
Advogados Laboralistas - ALAL

21h30: Coquetel de abertura

24 de agosto de 2012 (sexta-feira)
08h30: Credenciamento

09h: O Exercicio da Advocacia: O Papel do Advogado na Confraternizacdao dos
Direitos Sociais

Dr. Mauro de Azevedo Menezes (DF)
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Dr. Marthius Savio Cavalcante Lobato (DF)

Dr. Ipojucan Demétrius Vecchi (RS)

12h: Almocgo Livre

14h: A Tutela Jus - Laboral: Novas Formas da Prestacao de Trabalho
Ministro Lélio Bentes (TST)

Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa (TRT4)

Dr. Antonio Escosteguy Castro (RS)

15h30: Coffee Break

16h: Conflitos Coletivos de Trabalho

Desembargador Jodo Ghisleni Filho (TRT4)

Desembargadora Sayonara Coutinho Leonardo da Silva (TRT - RJ)

Dra. Raquel Paese (RS)

18h30: Conferéncia de Encerramento - O Direito do Trabalho no Século XXI
Ministro Hugo Carlos Scheuermann (TST)

21h: Jantar de Confraternizacao (por adesao) - Local: Hotel Vila Vergueiro

Dia 25 de agosto de 2010 (sabado)
Oficinas tematicas sobre direito do trabalho
SALA I
09h30: Defesa
Desembargador Emilio Papaléo Zin (TRT4)
10h30: Conciliagao Judicial Trabalhista: Dimensdes e Técnicas
Juiz do Trabalho Carlos Alberto Lontra (TRT4)
SALA 11
09h30: Doenga Ocupacional por Acidente de Trabalho - Dano Moral
Dr. Arthur Motta (RS)
Dr. Alexandre Dias (RS)
10h30: Exame da Ordem
Dra. Regina Pereira Soares (RS)

12h: Encerramento

(Daniele Duarte - Secom/TRT4)
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5.6.8 XI Olimpiada Nacional da Justica do Trabalho contara com mais de 60
participantes da 42 Regiao

Veiculada em 03-08-12.

Uma delegacdo de 63 inscritos representara a
4a Regido na XI Olimpiada Nacional da Justica do
CRAMADD Trabalho (ONJT), que acontece em Gramado, Canela
B2 e Caxias do Sul, de 7 a 14 de setembro. Essa é a
maior delegacdo enviada pela Justica do Trabalho
gaucha em todas as onze edicdes do evento. A
Associacdo dos Servidores do TRT4 (Astra 4), que
viabiliza a participagao de integrantes da 42 Regido
na Olimpiada, recebeu inscricbes para 14 das 19
modalidades  desportivas: atletismo, basquete,
domind, futebol de mesa, futebol society, futsal, judo,
natacdo, pesca, ténis de campo, ténis de mesa, tiro
ao alvo, volei de areia e voleibol.

o - No total, a Associacdo Nacional dos Servidores
onmpiﬂdus do Judicidrio Trabalhista (Anastra), entidade
organizadora do evento, recebeu 1,8 mil inscricdes
para o evento, entre atletas e acompanhantes.
Na lista de presencas confirmadas, ganha destaque a do ministro do TST Carlos Alberto Reis
de Paula, que prestigia os jogos desde a sua sétima edicao, em 2008.

Mais informagdes sobre a XI ONJT podem ser obtidas nos sites da Astra4 e da Anastra.

(Daniele Duarte - Secom/TRT4)

5.6.9 Nova funcionalidade no software de distribuicido de processos deve antecipar
casos de impedimento e suspeicao

Veiculada em 03-08-12.

A Coordenadoria de Distribuicdo dos Feitos do Foro Trabalhista de Porto Alegre estd
implantando uma nova funcionalidade no software responsavel pela distribuicdo dos processos
pelas 30 unidades judicidrias pertencentes ao Foro. A novidade tem o objetivo de operacionalizar o
Provimento Conjunto 5/2012 da Presidéncia e da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regidao (RS), de 14 de maio. O Provimento estabelece novo regramento para os casos nos
guais os juizes declaram-se impedidos ou suspeitos para julgarem determinados processos.

Segundo o juiz Ricardo Fioreze, auxiliar da Corregedoria do TRT4, essa novidade
automatizara algo que era feito manualmente pelas Coordenadorias de Distribuicdo dos Feitos. “Os
juizes informardo as hipdteses de impedimentos e suspeicdes que possam prever em relagdo a
partes ou advogados que atuem na sua mesma jurisdicdo”, salienta. A partir das manifestacoes
dos magistrados, o software Infor formarad um banco de dados a ser confrontado com cada agao
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gue ingressar na Justica do Trabalho, evitando que a agdo seja distribuida a juizes suspeitos ou
impedidos.

A nova ferramenta estd sendo instalada inicialmente no Foro Trabalhista de Porto Alegre e,
em breve, deve ser implementada nos Foros do interior do estado.

(Daniele Duarte - Secom/TRT4)

5.6.10 'Metropolis' abre o 'Ciclo de Cinema e Debate: Histérias do Trabalho'

Veiculada em 03-08-12.

O "Ciclo de Cinema e
Debate: Histérias do Trabalho",
evento promovido pelo Memorial
da Justica do Trabalho no Rio
Grande do Sul, iniciou na noite
desta quinta-feira (2/8), no
Auditorio Ruy Cirne Lima (Foro
Trabalhista de Porto Alegre),
tendo expressivo numero de
presentes (160 inscricdes, entre
servidores, magistrados e publico
externo).

ApOs a saudacdo de abertura, proferida pela desembargadora aposentada Denise Maria de
Barros (integrante da Comissao Coordenadora do Memorial), e a explanacdo sobre o projeto, pelo
servidor do Memorial Elton Decker, foi exibido o filme Metrdpolis (ficha técnica abaixo). Na
sequéncia, falaram a respeito do tema abordado no filme os palestrantes convidados Nilo André
Piana de Castro e Naira Lapis. Por fim, abriu-se espaco para debate. O evento encerrou-se as
22h45min.

Na préoxima quinta-feira (9/8), sera exibido o filme "Gaijin - Caminhos da Liberdade", seguido
de palestra do professor José Vicente Tavares.

Filme: Metrépolis

Diregdo: Frizt Lang. 1927, Alemanha, Ficgao Cientifica, 153 min. Sinopse: No ano de 2026, a
cidade de Metrdpolis funciona gracas a uma cidade subterrédnea onde ficam os trabalhadores que a
mantém. Este filme permite a reflexdo sobre a pertinéncia da utilizagdo do trabalho como categoria
central para explicagdao do mundo, explorando o lugar do trabalho na estrutura social, bem como a
importancia dos trabalhadores para os processos histéricos.

Palestrantes

Nilo André Piana de Castro, doutor em Ciéncia Politica pela UFRGS, possui licenciatura e
bacharelado em Histéria pela UFRGS e mestrado em Histéria pela PUCRS. Tem experiéncia na area
de Histéria Contemporanea, atuando principalmente nos seguintes temas: Cinema e Historia;
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Cinema e Ensino de Histdria; Televisdo, Histdria e Politica. E professor de Histdria no Colégio de

Aplicacao da UFRGS.

Naira Lapis é licenciada e bacharelada em Ciéncias Sociais pela Pontificia PUCRS (1969/1971)
e doutora em Sociologia pela Université Paris 8 (1987). Atualmente é professora adjunta da
UFRGS, atuando na area de Sociologia do Trabalho, com énfase em qualificacdo e inovagao

tecnoldgica.

B

ESCOLA JUDICI/

Niro

Fonte: Com informacdes do Memorial. Fotos de Daniel Aguiar - Secom/TRT4.

5.6.11 Divulgada a lista de classificados para a proxima fase do concurso para juiz do

Trabalho substituto da 42 Regiao
Veiculada em 08-08-12

Divulgacgéo foi realizada pela Comissdo de Concurso,

na Sala 1002 do TRT4.

O Tribunal Regional do Trabalho
da 4@ Regido divulgou na manha
desta quarta-feira (8) a lista dos
classificados para as provas escritas
do concurso para juiz do Trabalho
substituto. Foram anunciados 337
nomes: 330 da lista geral e sete da
lista de portadores de deficiéncia.

A divulgacao foi realizada pela
Comissdo de Concurso do TRT4,
presidida pela desembargadora
Rosane Serafini Casa Nova, vice-
presidente do Tribunal.

O edital com o resultado da primeira fase e a convocacao dos classificados para a proxima
etapa sera publicado nesta quinta-feira (9) no Diario Oficial Unido, no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, na segao “Concursos” do site do TRT4 e no site da Fundagao Carlos Chagas.
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O concurso teve 1.905 inscritos. A primeira fase - prova objetiva - registrou abstencao de
9,1%. A nota de corte ficou em 73 acertos (de 100 questdes). Duas questdes foram anuladas:

> Provas 1 e 2 - questdes 5 e 58;
> Provas 3 e 4 - questdes 6 e 56;
> Prova 5 - questbes 7 e 57.

As provas discursiva e de sentenca serdo realizadas, respectivamente, nos dias 25 e 26 de
agosto, no Prédio 15 da PUCRS. As provas iniciam as 14h.

Clique aqui para acessar a lista de classificados.

5.6.12 VII Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho do RS tera novo formato

Veiculada em 08-08-12

O Encontro Institucional da Magistratura do
Trabalho do RS terd um formato diferente em

VII Encontro Institucional 2012. A presidente e a corregedora do TRT4,
da Magistratura do Trabalho  desembargadoras Maria Helena Mallmann e
do Rio Grande do Sul Cleusa Regina Halfen, respectivamente,

anunciaram o novo regulamento nessa terga-
feira (7), em e-mail encaminhado aos juizes e
desembargadores.

Em sua sétima edicdo, o evento reline os magistrados da Justica Trabalhista gaucha para,
coletivamente, debater e aprovar propostas que visem a melhoria da prestacdo jurisdicional. O
evento simboliza a cultura da gestdo democratica, traco marcante da 42 Regido nos ultimos anos.

A nova edicdo do encontro acontecera entre os dias 12 e 15 de setembro, no Hotel Dall
"Onder, em Bento Gongalves. As novidades do evento jd comegam na programagao: serdo apenas
duas conferéncias - uma sobre tema juridico e outra sobre tema ndo juridico, agendadas para o
ultimo dia do encontro, o sabado.

As demais mudancas estdo na metodologia do evento. Neste ano, serdao seis grupos de
discussdo, em vez de quatro. Com menos componentes que nos anos anteriores, cada grupo tera
um eixo tematico para discutir: Resolugdo n® 63 do CSJT (que institui a padronizagdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho), Técnicas de Comunicacao,
Qualidade de Vida no Trabalho, RelacGes entre 1° e 2° Graus, Processo Judicial Eletronico e
Incidentes de Audiéncia. Os debates acontecerdo em trés turnos, nos dias 14 (manha e tarde) e 15
(manha). Cada magistrado participara de trés grupos, um em cada turno.

Nesta edicdo, ndo havera envio prévio de proposicoes (propostas ja formuladas) por parte
dos magistrados, apenas questionamentos. As proposicdes serdao elaboradas durante os debates
nos grupos de discussdao. As aprovadas por maioria simples dentro do grupo serdo levadas a
Plenaria para referendo, na tarde do dia 14.
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Todas as proposicoes aprovadas pelos grupos, mesmo as ndo referendadas pela Plenaria,
serdo encaminhadas a Administragdo, para apreciacdo e possivel aplicagdo.

As mudancas no regulamento do Encontro foram realizadas com base em pesquisa feita pela
Escola Judicial junto aos magistrados, por meio de dois grupos focais e formulario via e-mail.

Acesse aqui a integra do regulamento do VII Encontro Institucional.

Programacao

12 de setembro

17h as 19h30: Credenciamento

19h30: Solenidade de Abertura

21h: Jantar de Confraternizagdo (oferecido pela Amatra IV)

13 de setembro
9h30 as 12h30: Grupos de Discussao
14h30 as 17h30: Grupos de Discussdo

14 de setembro
9h30 as 12h30: Grupos de Discussado
14h30 as 17h30: Plenaria e Espago da Administracdo

15 de setembro
9h30: Conferéncias de Encerramento

Fonte: Gabriel Borges Fortes/Secom TRT4

5.6.13 Coleprecor: Valorizagdao da Magistratura do Trabalho abre as atividades da 52
Reunido Ordinaria

Veiculada em 09-08-12

Teve inicio na manha desta quinta-feira,
dia 9, a 52 Reunidao Ordinaria do Colégio de
Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho (Coleprecor), na sede
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) em
Brasilia. A presidente e a corregedora do TRT
da 42 Regido, desembargadoras Maria Helena
Mallmann e Cleusa Regina Halfen, participam
do evento.

A campanha nacional pela valorizagdo da Magistratura do Trabalho encabecada pela
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) abriu as atividades do dia,
com uma explanagao do presidente da instituicdo, juiz do Trabalho Renato Henry Sant Anna.
Desde 2011, a Anamatra, em parceria com as Amatras, vem organizando acdes em prol da
valorizagdo da magistratura, com foco em seguranca, saude, previdéncia e remuneragao.
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Sant’/Anna apresentou mais uma etapa da campanha, intitulada “Juiz do Trabalho: sempre ao seu
lado”, que foi langada no ultimo dia 3 de agosto, no Complexo do Alemdo, no Rio de Janeiro.
Utilizando-se de estratégias de comunicagdo, a campanha tem como objetivo promover a
valorizacdo da magistratura trabalhista e aproximar o magistrado da sociedade. “A campanha tera
duragdo de um ano e sera dividida em trés fases, com a realizagdo de eventos que promovam a
interagcdo com a populagdo e a divulgagdo de pecgas publicitarias em veiculos de comunicacdo de
massa”, ressaltou Sant Anna. A campanha conta com um hotsite, onde é possivel assistir a videos
gue esclarecem duvidas trabalhistas.

A presidente e corregedora do TRT da 142 regidao (RO/AC), desembargadora Vania Maria da
Rocha Abensur, vice-coordenadora do Coleprecor, entregou oficialmente ao desembargador Renato
Buratto, presidente do TRT da 152 Regido e coordenador da entidade, a Carta de Servicos ao
Cidaddo, publicada em linguagem braile, que esta sendo utilizada em seu Regional. A ampliacdo do
acesso a Justica e as praticas adotadas pelo TRT da 142 também foram apresentadas em video,
posteriormente distribuido, em formato DVD para todos os magistrados.

Fonte: Secom TRT4, com informagbes de Ana Claudia Siqueira/TRT15. Foto: Marcia
Foizer/TST

5.6.14 Solenidade de posse de dez desembargadores lota plenario do TRT4

Veiculada em 10-08-12

Desembargadores empossados (esq. p/ dir.): Wilson Carvalho Dias, Herbert Paulo Beck, Maria Helena Lisot,
Francisco Rossal de Araljo, Maria Madalena Telesca, Iris Lima de Moraes, Marcelo Gongalves de Oliveira,
Rejane Souza Pedra, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa e George Achutti

A solenidade de posse dos dez novos desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
4a Regido, promovida ao final da tarde desta sexta-feira (10/8), lotou o plenario do TRT4 de
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autoridades, magistrados e servidores, além de familiares e convidados dos empossandos. Tiveram
sua posse ratificada (a investidura em gabinete ocorreu em 28 de maio) os seguintes magistrados
(em ordem decrescente de antiguidade): Rejane Souza Pedra, Wilson Carvalho Dias, Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins Costa, Francisco Rossal de Araujo, Marcelo Gongalves de Oliveira,
Maria Helena Lisot, Iris Lima de Moraes, Maria Madalena Telesca, Herbert Paulo Beck e George
Achutti.

Conduzida pela presidente do TRT gaucho, desembargadora Maria Helena Mallmann, a
cerimOnia teve dentre os presentes o ministro Hugo Carlos Scheuermann, do Tribunal Superior do
Trabalho (TST); o presidente do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul (TJRS), desembargador
Marcelo Bandeira Pereira; o procurador-geral do Estado, Carlos Henrique Kaipper; o procurador-
chefe do Ministério Publico do Trabalho da 42 Regido (MPT-RS), Ivan Sérgio Camargo dos Santos;
o presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado (TJM-RS), juiz Jodo Vanderlan Rodrigues
Vieira; o vice-presidente do Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4), desembargador Luiz
Carlos de Castro Lugon; e o vice-presidente da Secdo Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB/RS), advogado Jorge Fernando Estevao Maciel.

O Hino do Brasil, na abertura, e o Hino Rio-Grandense, no encerramento, foram executados
pela Orquestra Jovem do Rio Grande do Sul, regida pelo maestro Iran Jorge.

Discursos

O representante da Advocacia, abrindo os pronunciamentos, afirmou que “os lagos de
respeitosa convivéncia e proficua cooperacao” existentes entre a Ordem e o TRT4 resultaram em
“admiraveis avancgos, que possibilitaram a melhoria e o aperfeicoamento da prestacdo
jurisdicional”. Desejando “éxito, plena realizagdo pessoal e muitas felicidades” aos novos membros
da Corte, Maciel qualificou a Justica do Trabalho de “pilar essencial da ordem social e da
convivéncia pacifica em sociedade”, sendo “fundamental enaltecer o trabalho dos magistrados que
nela atuam, na busca de um Poder Judicidrio qualificado, célere e justo nas suas decisées”. Acesse
aqui o discurso na integra.

O procurador-chefe Ivan disse que a “ampliacdo da segunda instancia € uma clara afirmacao
da competéncia, confiabilidade e presteza, reconhecidos pela sociedade em relagdo a Justica do
Trabalho no Rio Grande do Sul”. Em sua avaliagdo, o aumento do quadro do TRT4 vem “coroar a
vitéria das diversas gestdes desta Corte, que lutaram para a concretizacao desse objetivo”. Acesse
aqui o discurso na integra.

O desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo, Gltimo a tomar posse no TRT4 antes
dos novos integrantes, proferiu o discurso de boas-vindas, representando a Instituicdo. “A
dedicacao de vossas exceléncias a Magistratura trabalhista, por si s, j& demonstra a histéria de
vida e 0 exemplo que carregam”, observou, acrescentando: “para que o juiz se mantenha firme e
licido em sua missdo, necessario se faz que o cidadao-juiz tenha equilibrio de corpo e de alma”.
Acesse aqui o discurso na integra.

Fechando a solenidade, a desembargadora Rejane Souza Pedra dirigiu-se ao plenario em
nome do grupo, agradecendo a presenca de todos e referindo a alegria de compartilhar o momento
com familia e amigos. "Chegamos a esta Corte com o compromisso de trabalhar para manter o
nosso TRT da 42 Regido como referéncia de eficacia e competéncia”, garantiu. Acesse aqui o
discurso na integra.
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Os novos desembargadores

Os dez novos desembargadores ocupam vagas criadas pela Lei 12.421, de 16 de junho de
2011, que ampliou o quadro do TRT4 de 36 para 48 desembargadores. As duas vagas restantes,
destinadas ao Quinto Constitucional, aguardam escolha dos nomes pela presidente Dilma Rousseff
- o Tribunal ja encaminhou ao Palacio do Planalto as listas triplices.

A ampliagdo visa atender a alta demanda de recursos. Pelo Tribunal tém passado, em média,
50 mil processos por ano. O Ultimo aumento do numero de integrantes - para 36
desembargadores - ocorreu em 1992, quando a movimentagdao processual representava a metade
da atual.

Acesse, nos links abaixo, os resumos das trajetérias dos mais recentes integrantes do TRT4:
Rejane Souza Pedra

Wilson Carvalho Dias

Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa

Francisco Rossal de Araujo

Marcelo Gongalves de Oliveira

Maria Helena Lisot

Iris Lima de Moraes

Maria Madalena Telesca

Herbert Paulo Beck

L2 T T 2 2 I TR

George Achutti

Fonte: Gabriel Borges Fortes/Secom TRT4

5.6.15 Consulta a bancos de dados e o uso de ferramentas eletronicas trazem
efetividade a execucgdo trabalhista

Veiculada em 13-08-12

A fase processual da execucdo é o maior obstaculo para alcancar a efetividade das decisoes
na Justica do Trabalho. Estatisticas recentes do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
apontam que em apenas 31% dos casos os valores reconhecidos nas decisGes judiciais sdao, de
fato, pagos aos credores. Como grande parte desse insucesso resulta da dificuldade em localizar os
réus e os bens que serviriam como garantia para a quitacdo da divida, o Judiciario Trabalhista cada
vez mais recorre a variados bancos de dados e ferramentas eletronicas para obter as informagGes
necessarias a uma execugdo efetiva. Veja alguns desses recursos:

> Infojud (Convénio com a Receita Federal) - Viabiliza a pesquisa dos bens, créditos e dados
cadastrais de pessoas fisicas, além do balanco patrimonial e demonstragdes contabeis das pessoas
juridicas (demonstracdes essas que revelam quando ha grupos econdmicos — empresas coligadas
ou controladas por outras). A declaracdao de operacdes imobilidrias (DOI), acessivel pelo Infojud,
contribui no combate da fraude a execucdo, pois dispde de informacgdes atualizadas (mais do que
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as disponiveis nos cartérios de registros, muitas vezes) sobre alienacdes e compras de imodveis,
inclusive entre estados da Unido.

Renajud (Convénio com o Departamento Nacional de Transito - Denatran) - Possibilita
verificagdo da propriedade dos veiculos, a partir de informagdes como CPF, CNPJ], nimero de placa
ou chassi. Autoriza a inclusdo tanto de restricGes para a transferéncia e a circulacdo de veiculos
guanto de penhora (dispensando assim o envio de oficio ao Detran local). A analise da cadeia
dominial (histérico da propriedade do veiculo), que pode ser obtida por oficial de justica
diretamente no CRVA (Centro de Registro de Veiculos Automotores), também serve ao exame de
eventual fraude a execucdo.

Bacen Jud (Convénio com o Banco Central) - Ferramenta para pesquisa de movimentagdes
financeiras, que viabiliza o bloqueio de valores em contas, aplicagdes e créditos. A consulta ao
CCS (Cadastro de Clientes no Sistema Financeiro Nacional) demonstra se o executado (aquele de
quem se cobra, no processo trabalhista) movimenta valores em nome de terceiros - pratica que
pode indicar o uso de “laranjas” para mascarar seu patrimonio.

SIEL (Sistema de Informacdes Eleitorais) - Permite a consulta aos enderegos dos
executados. Pode ser Util mesmo quando estd desatualizado, j& que, muitas vezes, a informacao
constante no SIEL refere-se a moradia dos pais (ou de algum outro parente). E esse dado pode
subsidiar a investigagdao do enderego atual do devedor, com a finalidade de verificar se ele possui
bem registrado em nome de terceiros ou se desenvolve outra atividade econdmica através da
constituicdo de empresa em seu nome (ou de outra pessoa).

Jucergs (Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul) - Dispde de banco de dados com
diversas informacgOes de empresas, admitindo pesquisa da composicdao e das alteragdes (inclusive
com datas) do quadro societario da empresa executada.

Sintegra (Sistema Integrado de Informacdes sobre Operacoes Interestaduais com
Mercadorias e Servigos) - Ferramenta que disponibiliza informacgGes similares as que a Jucergs
oferece, com a diferenga de integrar bases de dados de todas secretarias estaduais da Fazenda do
pais.

Portal do Ministério da Justica - Disponibiliza o Cadastro Nacional de Serventias Publicas e
Privadas, facilitando o registro das hipotecas judiciarias diretamente no cartério que abrange a
matriz da empresa. Esse caminho também permite o protesto extrajudicial da sentenca trabalhista
em tabelionato préximo a sede do executado.

Redes sociais (Facebook, Orkut, Twitter, LinkedIn etc.) - A pesquisa nestes sites pode
contribuir para localizagao tanto de enderegos quanto de bens dos executados.

Cadastros das unidades judiciarias - as proprias varas do Trabalho podem constituir bases de
dados das empresas que figuram em seus processos, agilizando novas execucdes pela
manutencdo de informagdes como: bens penhorados (e respectivos processos); bens
indisponiveis; enderecos fora da jurisdicado (onde houver bens localizados); informacdes relativas
aos socios das reclamadas (inclusive quanto aqueles que participam de mais de uma sociedade);
prepostos autorizados; grupos econémicos existentes.

Créditos em outras agoes judiciais (Justica Federal e Justica Estadual) - a verificacdo de
gue a parte executada na Justica do Trabalho tem créditos por receber em processos de outros
ramos do Judiciario enseja a chamada “penhora no rosto dos autos”, ou seja: o bloqueio daqueles
valores a que o devedor tem direito em processo nao-trabalhista.
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Ricardo Fioreze, juiz gestor da execucao na 42 Regido Trabalhista, afirma haver situacdes em
gue somente pelo uso desses recursos € possivel localizar bens passiveis de execucdo, inclusive
pela atualizacdo dos dados disponiveis em tais canais. Alerta, no entanto, que o devedor que age
de ma-fé recorre a subterfligios para burlar esses sistemas, como o uso de “laranjas” para ocultar
seu patrimOnio, ou ao evitar usar o proprio nome para manter valores em bancos ou realizar
transacgGes imobiliarias.

“E preciso aprofundar o uso das ferramentas em toda sua extens3o”, assevera Fioreze,
avaliando que a tarefa requer grande empenho e mesmo paciéncia de parte dos maiores
responsaveis pela efetividade da execucdo. Esclarece que ha, inclusive, provimento da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho determinando que sejam usadas, ao menos, essas
ferramentas basicas - Infojud, Renajud e Bacen Jud.

A atencdo ao que estd a volta do devedor, tanto em termos de bens quanto de pessoas, pode
revelar caminhos para saldar a divida, pondera Fioreze. Como em determinado processo julgado
pelo magistrado quando atuava na Vara do Trabalho de Encantado: a pesquisa no Renajud mostrou
gue o veiculo usado por certo executado era de propriedade de sua filha, cuja renda (informada
pelo uso do Infojud) ndo permitiria a aquisicdo do bem. A percepcdo dessa tentativa de fraude a
execugdo, conhecimento tornado possivel pelo uso dos recursos eletrénicos, embasou o julgador
para determinar a penhora do veiculo, garantindo ao credor da reclamatéria o recebimento dos
valores reconhecidos na sentenca.

A pesquisa das movimentagdes financeiras realizadas por um devedor (no CCS, pelo Bacen
Jud), e ndo apenas das contas bancarias das quais é titular, pode auxiliar o juiz a contornar o uso
de “laranjas” e identificar valores que sejam, na realidade, de propriedade do executado, ilustra
Fioreze. No Infojud, o gestor da execugdo recomenda que, além da habitual solicitacdo de
declaragdo de bens, seja feito o exame da declaracdo de operagdes imobilidrias (DOI) do
executado, pois qualquer termo ou escritura envolvendo imédveis que seja celebrado em um
cartorio extrajudicial é informado a Receita Federal. "Mesmo sobre um contrato de promessa de
compra e venda a Receita é comunicada", explica. E o juiz tem a capacidade de viabilizar a
execucao trabalhista mesmo em um caso como esse, quando o devedor tem a posse de fato mas
nao de direito de um bem, pondera.

Na opinido de Fioreze, "ndo ha limite para a utilizagdo do meio eletronico". Considera uma
ideia a ser explorada a criagdo de convénio com o Instituto Nacional de Seguro Social, tendo em
vista a frequente necessidade da Justica do Trabalho em solicitar (por meio de oficios, muitas
vezes em papel) informagdes existentes nos processos administrativos do INSS relativos a
acidentes de trabalho. "Certamente tera muita utilidade a penhora online de imdveis", prevé,
referindo-se a ferramenta em desenvolvimento pelo Conselho Nacional de Justica, nos moldes de
sistema similar jd em uso no estado de S&o Paulo. Sauda ainda a incipiente Cnipe (Central
Nacional de Informagbes Processuais e Extraprocessuais), sistema que, quando plenamente
implantado, disponibilizard a busca de informagGes em todos os Tribunais e Cartérios Judiciais e
Extrajudiciais do pais.

O gestor da execucdo na 42 Regido Trabalhista defende que a pro-atividade dos magistrados
pode estabelecer relacbes com outros 6rgaos existentes na jurisdicdo onde atuam, mesmo que de
maneira informal, mas dando agilidade a determinados procedimentos da atividade judiciaria. “Na
sua comarca, o0 juiz tem que visualizar as possibilidades de simplificar, pois se ganha muito
tempo”, recomenda, tomando como exemplo as varas do Trabalho que solicitam e recebem
matriculas de imdveis simplesmente trocando e-mails com os cartdrios locais.
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O analista judiciario Adilson Kemmerich da Cruz, assistente de execucdo da Vara do Trabalho
de Carazinho, e que, juntamente com o juiz titular da unidade, Ben-Hur Silveira Claus, ministrou o
curso “Execugdo Efetiva: Aprendendo a Usar as Ferramentas Eletronicas” na Escola Judicial do
TRT4 em abril deste ano, entende que a utilizacdo desses recursos pode dinamizar a execucao.
Ainda que ndo sejam “garantia absoluta da efetividade”, esses meios conseguem trazé-la a alguns
processos que “fatalmente seriam arquivados com débito”, estima. Para Adilson, o principal
objetivo dessa utilizagdo é descobrir bens desconhecidos ao exequente (aquele que esta cobrando,
no processo trabalhista) e ao juiz, com a diferenca de que o magistrado dispde de um ferramental
Unico. Em sua analogia, “o juiz pode ver aquilo que esta oculto, portanto deve usar dculos, lupa e
bindculo, os quais sdo justamente as ferramentas eletronicas”.

Fonte: (Inacio do Canto - Secom/TRT4)

5.6.16 VII Semana Nacional da Conciliacdo sera realizada de 7 a 14 de novembro
Veiculada em 14-08-12

A proxima Semana
Nacional da Conciliagao
acontecera de 7 a 14 de
novembro. A acgdo é promovida
pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) em parceria com os
tribunais e consiste em um
mutirdo de audiéncias de
conciliacdo. Além de solucionar
um bom numero de processos, o
evento também objetiva
estimular a cultura do acordo no
Brasil.

Evento reuniu representantes dos tribunais.

Desde que foi instituida, em 2006, a Semana ja resolveu mais de 750 mil reclamatérias,
beneficiando cerca de 3 milhdes de pessoas e alcancando a marca de R$ 4,6 bilhdes em acordos.
Na edicdo do ano passado, ao longo de cinco dias a Justica brasileira efetuou 168.841 acordos, que
somaram R$ 1,07 bilhdo. Na Justica Trabalhista gaucha, foram 1.573 conciliagdes (R$ 31,5
milhdes).

Nessa segunda-feira (13), o CNJ realizou um encontro preparatorio sobre a sétima edicdo da
Semana, reunindo os coordenadores de conciliagdo dos tribunais e os assessores/diretores de
comunicagdo social. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido foi representado pelo juiz
auxiliar de Conciliagdo Marcelo Bergmann Hentschke e o diretor da Secretaria de Comunicagao
Social, Gabriel Borges Fortes. O evento foi conduzido pelo coordenador do Comité Gestor do
Movimento Conciliar é Legal, conselheiro José Roberto Neves Amorim, que conclamou os tribunais
a superarem o numero de conciliagdes das edi¢des anteriores.
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Na ocasido, o conselheiro do CNJ José Guilherme Vasi Werner, ao apresentar niumeros do
Judiciario brasileiro, também destacou que a meta do CNJ] é aumentar para 40% a 45% o numero
de processos solucionados por meio de acordo no pais, em ambito geral. Atualmente, o indice ndo
chega a 20%.

Comunicacao

Em reunido especifica com os assessores/diretores de comunicacdo dos Tribunais, o
secretario de comunicacdo do CNJ], Marcone Goncalves dos Santos, apresentou a estratégia de
divulgacdo da Semana. O plano de midia contempla filmes, spots (peca publicitaria de radio),
cartazes e outras pecas graficas. A investida também prevé a utilizacdo estratégica das redes
sociais, onde ja estdo presentes cerca de 60 tribunais brasileiros (inclusive o TRT4), que atuardo
em sinergia. Além disso, estd sendo elaborada uma cartilha com informacdes basicas sobre
conciliacdo e os servicos oferecidos pelos tribunais nesta area, para distribuicdo nas portarias dos
prédios do Judiciario.

O publico-alvo da divulgagdo sdao os jurisdicionados com processos em andamento e
advogados. A campanha também pretende mobilizar os magistrados e os servidores dos tribunais,
de forma a engaja-los na concretizagao dos objetivos do evento.

Conselheiro Neves Amorim, ao centro, conduziu o encontro preparatorio para a VII Semana
Nacional da Conciliacdo.

Il ENCONTRO NACIONAL
DOS NUCLEOS DE CONC]LIAQ&Q‘ &

T — s
Conselheiro Neves Amorim, ao centro, conduziu o encontro preparatorio
para a VII Semana Nacional da Conciliagdo.

Fonte: Texto: Gabriel Borges Fortes/Secom TRT4 Fotos: Nelson Junior/STF

5.6.17 Encontro Institucional tera conferéncia do ministro Lelio Bentes Corréa
Veiculada em 14-08-12

O ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST) Lelio Bentes Corréa sera conferencista do
VII Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho do RS. O magistrado realizara a conferéncia
de tema juridico, abordando o assunto “Aplicacdo de Normas Internacionais”.
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A conferéncia estd agendada para 15 de
setembro, ultimo dia do evento, as 9h30. Em
breve, a Escola Judicial do TRT4 anunciard o
conferencista do tema ndo juridico, que
encerrara a programacgao do encontro.O
ministro Lelio Bentes Corréa é uma das maiores
autoridades do Brasil em direito internacional do
trabalho. Entre 2002 e 2003, o magistrado
atuou na Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), em Genebra (Suica), como oficial de
programas para a América Latina no Programa
Internacional para a Erradicagdo do Trabalho
Infantil (IPEC). Desde 2006, ¢ membro da
Comissao de Peritos em Aplicagdo de Normas
Internacionais da OIT.

Saiba mais sobre o conferencista (fonte: site do TST)

Lelio Bentes Corréa nasceu em Niterdi (R]), em 3 de julho de 1965. Bacharel em Direito pela
Universidade de Brasilia em 1986 e mestre em Direito Internacional dos Direitos Humanos pela
Universidade de Essex, Inglaterra em 2000, ingressou no Ministério Publico do Trabalho em 1989,
onde ocupou o cargo de Subprocurador-Geral do Trabalho a partir de 2001. Em 2002, chefiou a
Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e Protecdo do Trabalhador Adolescente, e
integrou o Conselho Superior do MPT de 2001 a 2003.

Cedido a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) em Genebra (Suiga), atuou como
oficial de programas para a América Latina no Programa Internacional para a Erradicagdo do
Trabalho Infantil (IPEC), entre 2002 e 2003. Foi professor da Escola Superior do Ministério Publico
da Unido entre 2001 e 2003; da Associagao de Ensino Unificado do Distrito Federal (AEUDF), de
1988 a 1990; e do Centro de Ensino Unificado de Brasilia (Ceub), desde 1992.

Autor de estudos diversos sobre trabalho infantil e trabalho escravo. Foi secretario-geral da
International Coalition for the Elimination of Child Labour and for Education e conselheiro do Forum
Nacional de Prevengdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil. E membro do Conselho Consultivo do
Missao Crianca (DF) e da Fundacdo Abring pelos Direitos da Crianca (SP). Foi presidente da
Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT) de 1992 a 1996. Coordenou a Marcha
Global contra o Trabalho Infantil na América do Sul de 1997 a 1999.

Ministro do Tribunal Superior do Trabalho desde 29 de julho de 2003, em posto destinado
pela Constituicdo a representantes do Ministério Publico do Trabalho.

E membro da Comissdo de Peritos em Aplicacdo de Normas Internacionais da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) desde 2006. Passou a integrar o Conselho Consultivo da Escola
Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) em margo de
2007.
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O Encontro

O VII Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho do RS acontecera entre os dias 12 e
15 de setembro, no Hotel Dall"Onder, em Bento Gongalves. O evento relne os magistrados da
Justica Trabalhista galcha para, coletivamente, debater e aprovar propostas que visem a melhoria
da prestacao jurisdicional.

Fonte: Gabriel Borges Fortes/Secom TRT4. Foto e informagbes do conferencista: TST

5.6.18 AMATRA 1V realiza primeira aula de curso para internos da Fase

Veiculada em 14-08-12

Nesta segunda-feira, 13/8, a AMATRA IV fez o langamento do curso que implanta em
definitivo o Programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC) na Fundagdo de Atendimento Sécio -
Educativo (Fase).

A abertura da primeira aula voltada a professores e socio-educadores da Fase ocorreu na
sede da AMATRA e contou com as presencgas de seu presidente, Daniel Nonohay, da diretora da
Associagao e Coordenadora do Programa TJC na 42 Regido (RS), juiza do Trabalho Carolina Gralha
Beck, da presidente da Fase, Joelza Mesquita Andrade Pires, e do secretdrio da Justica e dos
Direitos Humanos, Fabiano Pereira.

Em breves exposicoes, eles destacaram a relevancia da iniciativa, considerada de carater
pioneiro em todo o Pais.

Primeira a falar ao grupo, Carolina Beck salientou que "o dia é de muita alegria para a
AMATRA, pois hoje concretizamos um passo que ha muito desejavamos. Em parceria com a
Secretaria de Justica e dos Direitos Humanos, que tem como objetivo profissionalizar 100% dos
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internos, a Associagdo contribuird para a formacgdo integral destes jovens, |hes proporcionando
ensinamentos basicos sobre o Direito do Trabalho". A juiza referiu ainda a significativa importancia
dos participantes desta primeira etapa do curso, ja que "tudo comecga pela formagdo dos
professores e sécio-educadores das unidades, homens e mulheres que estdo na ponta do sistema
e em contato direto com os adolescentes”, complementou.

"O TIC é um dos principais mecanismos de insercdo do juiz na sociedade e serve tanto para
desmistificar a figura do magistrado quanto para torna-lo um agente de modificagdo social",
ressaltou Daniel Nonohay em sua manifestagao.

Ja a presidente da Fase frisou que a Fundagdo tem como uma de suas metas o aumento da
escolarizagdo dos internos e citou a relevancia da parceria com a AMATRA para que este objetivo
seja alcancado. Um agradecimento especial a entidade também foi feito pelo secretario Fabiano
Pereira. "A Associacdo poderia ter uma pauta apenas corporativa, mas abriu suas portas para este
tipo de atividade, o que nos mostra a visdao social extraordinaria desta entidade que esta
comprometida com a cidadania". O representante do Executivo registrou ainda a importancia de
ver o que antes era um projeto sair do papel e realmente ser executado

ApOs os pronunciamentos, o grupo de alunos foi convidado a assistir a primeira aula sobre o
tema Direito do Trabalho, ministrada pelo vice-presidente da AMATRA IV, Rubens Clamer dos
Santos Junior.

Em tempo:

Nesta primeira etapa do TJC, juizes do Trabalho, promotores de Justica e psicologos irdo
proferir aulas com enfoque voltado ao Direito do Trabalho, ao Estatuto da Crianga, bem como
abordagens de temas relacionados a drogas e violéncia para professores e sécio-educadores da
Fase. Os assuntos foram escolhidos, por votacdo interna, entre os préprios profissionais da
Fundacgdo. A ideia é que estes atuem como multiplicadores dos conhecimentos adquiridos junto aos
adolescentes. A atividade serd desenvolvida no més de agosto, sempre na sede da AMATRA 1V.

Num segundo momento, as acdes do TIC se realizardo diretamente com os internos da Fase.
A expectativa é que até o fim deste ano, todos os 550 adolescentes da Fundacdao em Porto Alegre
recebam os conhecimentos transmitidos pelo Programa Trabalho, Justica e Cidadania.

Saiba mais:

O TIC é uma iniciativa que leva os juizes do Trabalho as escolas para participar de encontros
com professores e alunos. O principio do programa é acreditar que o acesso a informacdo pode
realmente contribuir para o pleno exercicio da cidadania.

Os professores e estudantes recebem, portanto, esclarecimentos sobre os temas trabalho
infantil, trabalho escravo, contrato de estagio, trabalho do aprendiz, direitos e deveres do
trabalhador, trabalho doméstico, seguranca no ambiente de trabalho, assédio moral, formas de
rompimento do contrato de trabalho e a respeito da estrutura da Justica do Trabalho, entre outros
de relevante discussdao no cotidiano.

A ideia de levar o TIC a Fase nasceu em junho deste ano durante a assinatura do termo de
cooperacao entre a AMATRA IV e o governo do Estado, ocasido em que foi oficializado o
desenvolvimento do programa nas escolas publicas do Rio Grande do Sul.

Fonte: Isabel Oliveira - AMATRA IV
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense

Prof. Adalberto J. Kaspary

Hipotese — Caso

JUDICIAL

Os dois termos - hipdtese e caso — sdo usuais nos textos juridicos (leis, peticdes, decisdes,

pareceres, etc.).

A hipotese é abstrata. Fala-se em hipdteses da lei, uma vez que esta é geral e abstrata. As
hipéteses legais podem ocorrer, realizar-se, consumar-se, ou ndo. No Direito Tributario, hipdtese
de incidéncia é a descrigdo abstrata contida na lei. Quando a hipdtese se concretiza, realiza,
consuma, passa a ser caso. A hipotese é abstrata. O caso é concreto: é o fato ocorrido, e sobre

ele incide a norma legal.

Em decisdes judiciais, peticdoes e pareceres, sdo frequentes as locucdes na hipdtese dos
autos ou no caso dos autos. Nao raras vezes, as hipoteses sdo tratadas por casos; e estes, por

aquelas.
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