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1. Acordaos

1.1 Agravo de peticdao. Acordo. 1. Liberdade de transacionar assegurada as partes. 2.
Retencao de pensao alimenticia. Determinacao que interfere na manifestacao de vontade
das partes. Cumprida, no entanto, inviavel o retorno ao status quo ante. Agravo
parcialmente provido para homologar o acordo.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000223-
44.2011.5.04.0029 - AP. Publicagdo em 02-04-12).

EMENTA

ACORDO. LIBERDADE ASSEGURADA AS PARTES PARA TRANSACIONAR. HOMOLOGAGCAO
COM RESSALVAS. IMPOSSIBILIDADE DE RETORNO AO STATUS QUO ANTE. O luizo da
execugdo deve primar pela conducdo do processo de forma célere, mas ndo pode substituir a
vontade da parte no negdcio juridico. A transagdo implica concessbes reciprocas, inexistindo
vedacdo legal a que o reclamante renuncie ao direito a estabilidade e, ao mesmo tempo,
convencione com a demandada que a dispensa se deu sem justa causa. Deste modo, da-se
provimento parcial ao agravo de peticdo do exequente para homologar o acordo nos seus termos e
determinar o prosseguimento da execugdo, com a entrega das guias para encaminhamento do
seguro desemprego e liberacdo do FGTS depositado na conta vinculada do autor. A determinagao
de retencdo do valor a titulo de pensdo alimenticia, ainda que se entenda indevida, vez que
interfere diretamente na manifestacdo de vontade das partes, ja foi cumprida, tendo a reclamada
procedido ao repasse do valor através de depodsito em conta bancaria da beneficiaria, o que
inviabiliza o retorno ao status quo ante. Depdsito do valor retido que ndo pode ser novamente
atribuido a executada, que pagou o total avengado e apenas obedeceu ao comando do Juizo da
execugdo, cabendo ao exequente buscar junto a Vara Civel a compensacdo dos valores pagos a
maior nesta agdo a titulo de pensdo alimenticia. Agravo parcialmente provido.

[...]

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:
por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE
para homologar o acordo nos seus termos e determinar o prosseguimento da execugao com a
entrega das guias para encaminhamento do seguro desemprego e liberacao do FGTS depositado
na conta vinculada do autor.

[..]

VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE:

15



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano VIII | NGmero 143 | 22 Quinzena de Julho de 2012 ::
a volta ao sumario

ACORDO. LIBERDADE ASSEGURADA AS PARTES PARA TRANSACIONAR.
HOMOLOGAGCAO COM RESSALVAS. IMPOSSIBILIDADE DE RETORNO AO STATUS QUO
ANTE.

Inconformado com a decisdao que homologou com ressalvas o acordo apresentado pelas
partes, agrava de peticdo o exequente, defendendo a liberdade de avenca e a necessidade de
homologacao do acordo nos seus termos, com o prosseguimento da execugao.

Examina-se.

Trata-se de acdo na qual o reclamante, noticiando ser portador de estabilidade proviséria no
emprego em face de sua condicdo de dirigente sindical e receoso de demissao no curso da
demanda, postula o pagamento de verbas rescisorias e indenizacdo do periodo estabilitario, entre
outra outras parcelas.

No decorrer da instrugao, as partes apresentam peticdo conjunta, fls. 251/252, na qual
informam a formalizacdo de acordo nos seguintes termos:

1) pagamento da importancia liquida de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) mais 10% de
honorarios de assisténcia judiciaria gratuita no valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

2) desconto, do valor liquido, das quantias de R$ 545,00 a titulo de pensdo alimenticia
referente ao més de maio/2011 e R$ 187,00 relativo a débitos contraidos junto a Associagdo dos
Funcionarios.

3) plena e geral quitacdo dos pedidos da inicial e do contrato de trabalho.
4) renuncia do reclamante a estabilidade decorrente da atividade de dirigente sindical.
5) extingao do contrato de trabalho em 30.05.2011.

6) rescisdo sem justa causa e recebimento de seguro desemprego, saque dos valores
depositados em conta vinculada do FGTS e multa de 40% incluida no valor avengado.

7) custas devidas pelo reclamante, com dispensa do pagamento.

8) declaragdo de que do valor acordado, R$ 9.300,00 tém natureza indenizatéria, sendo R$
8.000,00 referente a multa do FGTS e R$ 1.300,00 de férias indenizadas acrescidas de 1/3.

9) clausula penal de 30% em caso de inadimplemento ou mora.

O Juizo, na fl. 253, determina a juntada cépia da determinacdo judicial para pagamento de
pensdo alimenticia.

E trazido aos autos o documento da fl. 256, oficio da 12 Vara Civel do Foro Regional da
Restinga ao Diretor do Departamento de Pessoal da demandada, que determina o desconto
mensal em folha de pagamento do autor da quantia equivalente a um salario minimo a titulo
de pensdo alimenticia em favor de Gabriel [...].

E proferida a decisao das fls. 262/263, in verbis:
"1. Homologo o acordo celebrado pelas partes nas fls. 282/283, a fim de que
produza seus juridicos e legais efeitos, ressalvando que o FGTS ndo sera sacado da

conta vinculada, nem expedido alvara para encaminhamento do seguro-desemprego,
tampouco é viavel atribuir valores a titulo de indenizacdo compensatoria de 40%,
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pois, dada a renuncia do reclamante a alegada estabilidade no emprego, considero
que a extingdo do contrato foi de sua iniciativa, que demitiu-se.

Ainda, do valor do acordo, a reclamada devera reter o valor de R$4.198,00 a titulo
de pensdo alimenticia que representa 7,7 saldrios minimos no seguinte calculo:
R$18.000,00 - R$187,00 / 2.312,32 (remuneracdao mensal do reclamante conforme
inicial) = 7,7. Justifico a determinagdo, por se tratar de verba de natureza alimentar,
em favor de menor. A reclamada devera comprovar nos autos o repasse do referido
valor, da forma como procedia enquanto vigente o contrato, sob pena de execugao.

2. Custas processuais de R$360,00 sobre o valor de R$18.000,00, pelo reclamante,
dispensadas, por fazer jus ao beneficio da justica gratuita, que ora lhe concedo.

3. A ré devera comprovar os recolhimentos fiscais e previdenciarios cabiveis, até 30
dias apds a quitacdo do acordo. Intime-se a Unido."

Contra as ressalvas feitas na sentenca homologatdria insurge-se o exequente, como ja dito,
defendendo a liberdade de avenca e requerendo, em suma, a homologacdo do acordo nos seus
termos, com o prosseguimento da execugao.

A transacgao implica concessdes reciprocas, sendo permitido as partes estabelecerem que o
pagamento é efetivado com relacdo a determinadas parcelas constantes na inicial e ndo
necessariamente com referéncia a todas. Inexiste vedagao legal a que o reclamante renuncie ao
direito a estabilidade e, ao mesmo tempo, convencione com a demandada que a dispensa se deu
sem justa causa. A propdsito, cabe registrar que sem que tivesse havido a expressa renuncia do
autor a estabilidade, provavelmente a reclamada ndo convencionaria que a despedida se deu sem
justa causa. Tratam-se de concessdes feitas por ambas as partes, o autor, de um lado, abrindo
mao de determinado direito e a demandada, de outro lado, abrindo mao de determinada defesa,
possuindo as partes liberdade sobre as parcelas as quais pretendem transacionar. O Juizo da
execugdo deve primar pela conducdo do processo de forma célere, mas nao pode substituir a
vontade da parte no negdcio juridico.

Deste modo, da-se provimento parcial ao agravo de peticdo do exequente para
HOMOLOGAR o acordo nos seus termos e determinar o prosseguimento da execugao, com a
entrega das guias para encaminhamento do seguro desemprego e liberacdo do FGTS depositado
na conta vinculada do autor.

Considerando-se os pagamentos procedidos, contudo, ndo se pode determinar que a
reclamada complemente o valor acordado.

A executada, atendendo ao comando judicial do Juizo da execugado, procedeu ao depdsito do
valor liquido de R$ 13.070,00 ao reclamante mais R$ 1.800,00 de honorarios (fl. 266), bem como
ao depdsito da importancia de R$ 4.198,00 na conta corrente de Ana [...] (fl. 278), referente ao
repasse da pensdo alimenticia, bem como ao depodsito da importédncia de R$ 545,00 pelos
mesmos motivos e na mesma conta bancaria (fl. 279) e juntou recibo de quitacdo da importancia
de R$ 187,00 referente a débitos do autor junto a Associacdo de Funcionarios.

A determinagcdo de retengdao do valor a titulo de pensdo alimenticia, no montante de R$
4.198,00, ainda que se entenda indevida, vez que interfere diretamente na manifestacdao de
vontade das partes, ja foi cumprida, tendo a reclamada procedido ao repasse do valor através de
depdsito na conta bancaria de Ana [...], o que inviabiliza o retorno ao status quo ante.
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Por outro lado, o depdsito do valor retido a titulo de pensdo ndo pode ser novamente
atribuido a executada, que pagou o total avencado e apenas obedeceu ao comando do Juizo da
execucdo. Cabe ao exequente, assim, buscar junto a Vara Civel a compensacdo dos valores pagos
a maior nesta acao (R$ 4.198,00) com aqueles devidos (um salario minimo ao més) naquela
esfera, considerando-se que houve, na verdade, um adiantamento equivalente a 7,7 meses
(R$ 4,198,00 divididos por R$ 545,00 = 7,7 meses) de pensdo alimenticia. A pretensdo, repise-se,
terd que ser submetida ao Juizo da Vara Civel, ndo cabendo ao Juizo Trabalhista imiscuir-se em
area diversa do Judiciario, cabendo, apenas, o alerta acerca do valor indevidamente pago nesta
esfera Especializada.

Agravo parcialmente provido.

[...]

Des.2 Ana Luiza Heineck Kruse
Relatora

1.2 Beneficio previdenciario. Suspensdo do contrato de trabalho. 1. Reintegracao.
Nulidade da dispensa. Despedida de trabalhadora apés alta previdenciaria que, todavia,
continuava incapacitada para o labor e cuja condicdao de incapacidade foi declarada em
sentenca prolatada na Justica Federal. 2. Cancelamento indevido do convénio médico.
Ressarcimento de valores gastos em consultas particulares. 3. Restabelecimento do
plano de saude.

(5@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0000120-
25.2010.5.04.0012 RO. Publicacao em 30-03-12)

[...]
EMENTA

NULIDADE DA DISPENSA. BENEFICIO PREVIDENCIARIO. SUSPENSAO DO CONTRATO.
Suspenso o contrato de trabalho (art. 476 da CLT), ndo é cabivel a rescisdo e nenhum ato de
supressdo de direito pode ser praticado pelo empregador, salvo quanto aqueles cujo exercicio
esteja temporariamente prejudicado pela propria suspensdo, a exemplo do direito a salario.

ACORDAO

a unanimidade de votos, negar provimento ao recurso ordinario interposto pelo
condominio-réu.
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VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS:
1. REINTEGRAGCAO NO EMPREGO. NULIDADE DA DISPENSA. CONTRATO SUSPENSO

O Juizo a quo declarou a nulidade da dispensa do autor e determinou sua reintegracdo ao
emprego, mantendo suspensa a execugdao do contrato enquanto perdurar o gozo do beneficio
previdenciario.

Ndo se conforma o condominio-réu com a sentenga, alegando que ao retornar do beneficio
previdenciario, em 01-11-2008, submeteu a autora a exame médico (ASO) de retorno ao trabalho,
tendo sido considerado apta, razdo pela qual rescindiu o contrato em 05-11-2008. Ressalta que ao
cessar o beneficio previdencidrio a autora estava apta para trabalhar, considerando-se o
deferimento da alta previdencidria pelo INSS. Sustenta que a autora, quando do exame médico
demissional, também foi considerada apta. Nega qualquer ilicitude no ato, destacando que o fato
de a autora ter conseguido a prorrogacao do seu beneficio por via judicial, somente em 14-5-2009,
mesmo que retroativo a agosto de 2008, ndo tem o condao de tornar ilegal a despedida procedida,
pois a sentencga de procedéncia junto a 32 Vara Especial Previdenciaria da Justica Federal ocorreu
guando ja rescindido o contrato de trabalho. Assevera que inexiste abusividade capaz de ensejar a
nulidade da despedida da autora, ou mesmo a reintegracdo daquela ao emprego. Refere que a
enfermidade que acometia a autora no momento da dispensa nao era doencga ocupacional e requer
a absolvicdo da condenagao.

Analisa-se.

Nos termos do art. 476 da CLT, “Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o
empregado é considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.”. Logo, a
percepcao de auxilio-doenca previdenciario é causa de suspensdo do contrato de trabalho.

No transcorrer da suspensao do contrato nenhum ato de supressao de direito pode ser
praticado pelo empregador, salvo quanto aqueles cujo exercicio esteja temporariamente
prejudicado pela propria suspensdo, como € o caso dos salarios, por exemplo. Tampouco é cabivel
a rescisdo contratual sem justa causa durante o periodo de suspenséo.

No caso dos autos, a dispensa da autora ocorreu em 05-11-2008 (fl. 96), ou seja, apos a alta
previdenciaria, conforme documento da fl. 101. Entretanto, consoante se observa dos documentos
juntados, pela autora, as fls. 67-73, os quais demonstram que a autora continuava incapacitada
para o trabalho, tal condicdo de incapacidade fora declarada na sentenca prolatada pela Juiza
Federal Substituta da 32 Vara do Juizado Especial Previdenciaria (fls. 78-80), tendo sido
reconhecido o direito a autora ao restabelecimento do auxilio-doenga desde agosto de 2008.
Assim, a época da dispensa em novembro de 2008, o contrato de trabalho da autora encontrava-
se suspenso, sendo nula a rescisao.

Cumpre asseverar, ainda, que a propria sindica do condominio-réu reconhece em seu
depoimento pessoal que "[...] havia ciéncia de que a autora fazia tratamento psiquiatrico [...]". (fl.
127)

Ademais, a sentenca foi judiciosa no exame da prova (fl. 130), ndo merecendo quaisquer
reparos, no aspecto, motivo pelo qual adoto seus fundamentos como razdes de decidir:
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A copia da sentenca prolatada pela Excelentissima Sra. Dra. Juiza Federal Substituta
da 32 Vara do Juizado Especial Previdenciaria (fls. 78/80) revela que a autora foi
reconhecido o direito ao restabelecimento do auxilio-doenca concedido a partir de
agosto de 2008. Ou seja, o contrato de trabalho estava suspenso no momento da
dispensa, por forca do artigo 476 da CLT, sendo nula a dispensa levada a efeito pelo
reclamado em 05/11/2008. Portanto, é cabivel a reintegracdo ao emprego.

De outra parte, estando o contrato suspenso, ndo sdo devidos os saldrios postulados
pela demandante. Note-se que a sentenca proferida pela Justica Federal em 2009
reconheceu o direito da demandante ao pagamento do auxilio-doenca desde o
momento do cancelamento do beneficio em 01 de novembro de 2008.

Da mesma forma, ndo ha que se falar em indenizacdo do periodo estabilitario, pois
ndo se trata, na espécie, de estabilidade proviséria da reclamante, mas sim de
suspensdo do contrato de trabalho.

Friso, por fim, que ndo se sustenta a alegacdo do reclamado, baseada em atestado
médico elaborado no momento da dispensa, dando conta que a reclamante estava
apta para o trabalho. E que a sentenca da Justica Federal restabelece o beneficio
previdencidrio e ndo faz qualquer ressalva que permita inferir interrup¢cdo no periodo
de incapacidade da demandante para o trabalho, sobrepondo-se, dessa forma, ao
aludido documento anexado pelo reclamado.

Desta forma, correta a decisdo de origem ao determinar a reintegracdao da empregada,
mantendo suspensa a execugao enquanto esta permanecer em beneficio previdenciario.

Impende ressaltar, por oportuno, que o fato de ter sido emitido ASO (atestado de saude
ocupacional), ou mesmo exame demissional onde a autora fora considerada apta ao trabalho nao
se sobrepde ao beneficio concedido pela Previdéncia Social e reconhecido naquela decisdo judicial.

Nega-se, assim, provimento ao recurso ordinario do réu quanto ao tépico recursal.

2. RESSARCIMENTO DE VALORES GASTOS EM CONSULTAS PARTICULARES

O Juizo a quo condenou o réu a pagar, a autora, os gastos com consultas particulares, devido
ao cancelamento indevido do convénio médico, apds a rescisdo ilegal de seu contrato de trabalho.

O réu requer a reforma da decisdo sustentando que a rescisdao do contrato de trabalho com a
autora ndo é nula. Aduz, ainda, que ndo estava obrigado a manter o convénio médico que existia,
pois este era concedido em funcdo do contrato de trabalho, o qual estava legalmente extinto.
Alega que agiu de forma regular quando despediu a autora, ndao sendo, assim, responsavel pelo
pagamento das despesas que aquela teve com consultas e tratamentos médicos.

Analisa-se.

A gquestao atinente a legalidade da despedida da autora ja restou analisada em item préprio,
tendo sido rejeitado a tese defensiva e determinado a sua reintegracao no emprego, nao havendo,
assim, conhecer qualquer argumento que vise rediscutir tal decisao.

Quanto ao ressarcimento dos valores gastos em consultas particulares, a sentencga foi
judiciosa no exame da prova (fls. 130v-131), ndo merecendo quaisquer reparos, no aspecto,
motivo pelo qual adoto seus fundamentos como razodes de decidir:
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Ora, o fato do reclamado ter dispensado a reclamante e, por conseguinte, ter
cancelado o convénio médico a que fazia jus a trabalhadora, impediu que a mesma
se beneficiasse do atendimento médico num momento em que mais precisava. Tal
ato provocou prejuizo a demandante, que desembolsou as despesas com
tratamento. O reclamado deve indenizar tais despesas.

Condeno o reclamado a ressarcir a reclamante os valores gastos com consultas
médicas no periodo, devendo ser apurados em liquidacdo de sentenca, observados
os documentos anexados com a exordial.

Desta forma, correta a decisdo de origem que determinou o ressarcimento a autora dos
valores gastos com consultas médicas no periodo que antecedeu a sua reintegragdo, mesmo
porque, a demandante junta recibos a fim de comprovar tais gastos.

Nega-se, assim, provimento ao recurso ordinario do réu quanto ao item em questao.

3. RESTABELECIMENTO DO PLANO DE SAUDE

O réu alega que inexiste determinacgdo legal ou previsdo normativa que determine a ele o
restabelecimento do plano de salde. Sustenta que a rescisdo do contrato de trabalho com a autora
nado fora ilegal ou nula. Aduz que ndo estava obrigado a manter o convénio médico que existia,
pois este era concedido em funcdo do contrato de trabalho, o qual estava legalmente extinto.
Alega ter despedido legalmente a autora, ndo sendo, assim, obrigado a restabelecer o plano de
salde da autora, que esta com o contrato de trabalho extinto, ndo tendo a sentenca da 32 Vara
Federal Previdenciaria o conddo de invalidar o ato de despedida por ele procedido. Aduz que o
periodo de estabilidade de sessenta dias a que a autora tinha direito foi pago a ela junto com as
verbas rescisérias.

Analisa-se.

A questdo atinente a legalidade da despedida da autora ja restou analisada em item préprio,
tendo sido rejeitada a tese defensiva e determinada a sua reintegracao no emprego, ndao havendo,
assim, conhecer qualquer argumento que vise rediscutir tal decisado.

No caso concreto, € incontroverso que houve afastamento da autora das atividades, em
razdao de doenca, devidamente reconhecida pelo INSS, a partir de agosto de 2008 (fl. 101). Ou
seja, o contrato de trabalho esta suspenso diante da percepcdo de auxilio-doenga.

O direito ao plano de salde estd atrelado ao patrimonio juridico da empregada, fazendo
parte integrante do contrato de trabalho. Uma vez celebrado o convénio para o plano de saude e
nao tendo, o direito, origem normativa, tem-se que a obrigacdo vigora enquanto perdurar o
contrato de trabalho. As condigbes pactuadas para o convénio ndo podem ser alteradas
unilateralmente, assim como ndo se admitiria uma alteracdo, ainda que bilateral, prejudicial a
trabalhadora. O principio informador do direito do trabalho é o da protecdo do empregado, parte
mais fragil do relacionamento, ndo sendo aceita alteracdo que lhe seja prejudicial ou lesiva.

O artigo 476 da Consolidacao das Leis do Trabalho dispde que: "Em caso de seguro-doenca
ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo
desse beneficio”. Nessas condicbes, inexigiveis as principais obrigacdes das partes (prestacdo do
trabalho e remuneragdo correspondente), o que ndo inclui o plano de salde por se tratar de
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obrigacdo acessoéria que permanece mesmo quando suspenso o pacto laboral. Portanto, remanesce
a obrigacdo acessoéria de a empresa manter o empregado ativo no plano de salde, justamente no
periodo em que mais precisa deste.

Nesse contexto, considerando que o contrato de trabalho continua em vigor, uma vez que o
afastamento em virtude de auxilio-doenca por acidente de trabalho é considerado como suspensao
contratual, por aplicacdo analdgica do art. 476 da CLT, ndo ha duvidas de que a supressao do plano
de saude do autor constituiu alteracdo contratual ilicita, por afronta ao disposto no artigo 468 da
CLT. Nesse sentido, é o entendimento do TST, conforme ementas que se transcrevem a seguir:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR MOTIVO ALHEIO A VONTADE OBREIRA (AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO EM DECORRENCIA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ).
CONTINUIDADE DO PLANO DE SAUDE. O Direito do Trabalho considera que, nas
hipéteses de suspensdo do contrato de trabalho por motivo alheio a vontade do
trabalhador, envolvendo doenca, o fator suspensivo é de tal natureza que seus
efeitos contrarios ao trabalhador devem ser minorados, distribuindo-se os énus da
suspensdo também para o sujeito empresarial da relacdo empregaticia. Portanto,
havendo plano médico normalmente suportado pela empresa, deve ele ser mantido
exatamente nos momentos em que é mais necessdrio, ou seja, nos periodos de
afastamento previdenciario por razées de saude do trabalhador. Agravo de
instrumento desprovido. (Processo: AIRR - 195240-77.2004.5.17.0004 Data de
Julgamento: 26/05/2010, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 62 Turma,
Data de Divulgagdo: DEJT 11/06/2010).

RECURSO DE REVISTA. MANUTENCZ\O DO PLANO DE SAUDE. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. Conforme
entendimento desta Corte, o direito a manutencdo do plano de saude depende da
permanéncia do vinculo de emprego, e ndo da prestacdo de servigo. Assim,
operando-se a suspensdo do contrato de trabalho, em decorréncia do gozo de
auxilio-doenca, o reclamante continua a ser empregado, razdo por que faz jus a
permanéncia no plano de salde. Recurso de revista conhecido e provido, no
particular. (Processo: RR - 63100-44.2007.5.05.0025 Data de Julgamento:
14/04/2010, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8@ Turma, Data de Divulgacao:
DEJT 16/04/2010).

Assim, correta estd a sentenca que determina a ré que restabeleca o plano de saude da
autora, enquanto perdurar a suspensao do contrato de trabalho, nas mesmas condigbes em que foi
pactuado.

Nega-se, assim, provimento ao recurso ordinario do réu, também, quanto ao particular.

4. PREQUESTIONAMENTO

Apenas para que nao se tenha a presente decisdo por omissa, cumpre referir que as matérias
contidas nas disposicdes legais invocadas pelo recorrente foram devidamente apreciadas na
elaboragdo deste julgado, consoante inclusive expressamente referem seus fundamentos.

Nesse sentido, a Orientacao Jurisprudencial n. 118 da SDI-I do TST:
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PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA N. 297.
Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessario
contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como
prequestionado este.

Des. Clovis Fernando Schuch Santos
Relator

1.3 Contribuicao assistencial patronal. 1. Prescricdao quinquenal. Aplicacao do art. 174 do
CTN. 2. Cobranca. Previsao em convencao coletiva. Devida por associados e nao
associados, ambos beneficiarios das disposicoes coletivas.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000403-
19.2011.5.04.0851 - RO. Publicacdo em 27-04-12)

EMENTA

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL. Tem-se por cabivel a cobranca de contribuicdo
assistencial em favor do sindicato patronal abrangendo tanto os associados como os nao
associados quando prevista expressamente em norma coletiva.

[...]

ACORDAO

por maioria, vencido o Relator quanto a prescrigao, dar provimento parcial ao recurso do sindicato
reclamante para condenar a reclamada ao recolhimento da contribuicdo assistencial patronal
referente aos anos de 2006 a 2010, na forma prevista na convencao coletiva, deduzidos os valores
recolhidos sob o mesmo titulo; recolhimento de diferencas de contribuicdo sindical relativa aos
anos de 2006 a 2010, na forma da lei e honorarios advocaticios em 15% sobre o valor da
condenacao e determinar a aplicagdo da multa prevista no artigo 600 da CLT, observada a
limitacao prevista no artigo 412 do Cédigo Civil.

Valor da condenacdo arbitrado em R$ 4.000,00, custas em R$ 80,00, revertidas a reclamada, para
os fins legais.

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA:
RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO AUTOR.
1. PRESCRIGAO.
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Insurge-se o sindicato autor contra a sentenga que declarou a prescricdo relativa as
contribuigdes assistenciais dos_anos de 2001 a 2006, de acordo com a regra prevista no artigo
206§ 59, I do Cddigo Civil, requerendo seja observado o disposto no artigo 205 do Cédigo Civil, em
decorréncia da convencdo coletiva firmada, de natureza contratual, civel e ndo se tratar de
instrumento publico ou particular.

A Juiza de origem pronunciou a prescricdo da pretensdo relativa a contribuicao_
assistencial do periodo compreendido entre os anos de 2001 a 2006, entendendo aplicavel a
regra do artigo 205, §5°, I do Cdédigo Civil, ou seja, cinco anos. No que tange a contribuicao.
sindical, entendeu aplicavel a regra do artigo 174 do CTN, diante da natureza juridica tributaria
da parcela, ou seja cinco anos.

Concorda-se com o entendimento de origem quanto a prescricdo aplicavel a contribuigdo
sindical, ou seja, a prescricao prevista no artigo 174 do CTN. Assim, porque postulado o
recolhimento somente as contribuicbes sindicais dos ultimos cinco anos, ndo ha prescricdo a ser
pronunciada.

No que tange a regra aplicavel relativamente a contribuicdo assistencial, o Juizo de origem
aplico o prazo de cinco anos estabelecido no artigo 206, § 59, I do Cddigo Civil para a "pretensao
de cobranca de dividas liquidas constantes de instrumento publico ou particular”.

Nesse sentido, teria razao o sindicato recorrente, no entendimento deste Relator. A
contribuicdo assistencial patronal ndo possui natureza de crédito trabalhista, mas obrigacdo de
carater contratual, motivo pelo qual aplicavel ao caso a prescricdo de dez anos, prevista no artigo
205 do Cédigo Civil, ndo havendo prescricdo a ser declarada, no caso.

Todavia, a Turma por maioria, confirma o entendimento da sentenca, entendendo
aplicavel a prescricdo de cinco anos. No entanto, considerando o ajuizamento da agdao em
03.07.2011, encontram-se prescritas as parcelas relativas a contribuicdo assistencial do periodo
compreendido entre 2001 e 2005.

2. CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS.

Pretende o recorrente a reforma da sentenca que indeferiu o pedido de pagamento da
contribuicao assistencial postulada na inicial e prevista no artigo 513, e da CLT, o qual atribui
prerrogativa aos sindicatos para impor contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias
econOmicas ou profissionais, sem restringir a eventuais associados. Entende inaplicavel a hipdtese
dos autos o que dispdem as orientacdes contidas no Precedente Normativo 119 da SDC/TST e na
0] 17 da SDC/TST. Acrescenta que todos os trabalhadores usufruem dos resultados das
negociacdes coletivas, independentemente de estarem ou ndo associados e, portanto, devem
contribuir para o custeio das despesas da instituicdo que as representam.

A Juiza de origem indeferiu o pedido, sob argumento de que as contribuigdes assistenciais
somente sao devidas pelos associados do Sindicato e que no caso em tela, o sindicato autor nao
comprova quais empregados da ré lhe sdo filiados.

O Sindicato autor ajuizou a presente acdo contra empresa pertencente a categoria
econOmica, visando a execugao de clausula de contribuicdo assistencial patronal relativa aos anos
de 2001 a 2010.
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A reclamada, na contestacdo, afirma que até o ano de 2006 pagou a contribuicdo assistencial
de todos os seus empregados, no ano de 2007 alguns de seus funcionarios fizeram oposicao ao
pagamento da contribuicdo assistencial, outros resolveram paga-la e, a partir de 2008, né&o foi
paga a contribuicdo assistencial por oposicao dos préprios empregados da reclamada.

A convencdo coletiva referente ao ano de 2008, vigente a partir de 01-11-2008, assim a
estabelece, na clausula 42 (fl. 329), com redagao similar nos demais instrumentos normativos:

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados,
sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo com as clausulas previstas na presente
Convencéo, da seguinte forma:

a) 4% (quatro por cento) da remuneracdo efetivamente percebida no més de
agosto/2007, no més de novembro/2006 e nos més de fevereiro/2008, sendo que a
importéncia recolhida aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SEAACOM/RS,
até o décimo dia util do més subsequente, sob pena de cominacdo do art. 600 da
CLT.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o direito de oposicdo ao desconto assistencial
em até dez dias apdés o recebimento do primeiro salario reajustado na presente
convencdo coletiva. Tal oposicdo devera ser efetuada por escrito via protocolo do
pedido diretamente na sede do sindicato, ou poderd ser encaminhada,
individualmente, via postal, mediante carta ou sedex, ambos com aviso de
recebimento, pelos membros da categoria residentes nas cidades onde ndo ha
subsede do sindicato.

Em primeiro lugar, no que diz respeito a oposicdo manifestada pelos empregados da
reclamada, os documentos nos autos na forma como se encontram nao autorizam o seu
acolhimento como direito de oposicdo, ja que apesar de assinados individualmente, sdo
documentos elaborados conjuntamente e impugnados pelo sindicato autor em sua
manifestagao das fls. 446-8.

Com relagdo a necessidade de filiacdo ao sindicato, tem razdo o recorrente. A contribuicdo
assistencial encontra fundamento legal no art. 513, alinea "e", da CLT, o qual estabelece as
prerrogativas dos sindicatos. Pela redacdao desse dispositivo os sindicatos podem "impor
contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou das
profissGes liberais representadas". Os descontos a titulo de contribuicdo assistencial patronal foram
estipulados em convencdo coletiva, conforme deliberacdo da Assembleia Geral. Dessa forma,
entende-se que sdo aplicadas a empresa reclamada as normas coletivas, ainda que esta ndo tenha
participado das negociagdes. A circunstancia de ndo ser associada ndo a exime do cumprimento
das obrigacOes previstas nas normas coletivas da categoria. A contribuicdo assistencial reveste-se
de compulsoriedade perante todos os integrantes da categoria respectiva e ndo apenas para o0s
associados do sindicato. Isso porque a empresa nao-associada também se beneficia com as
disposicdoes coletivas. Assim, tem-se por cabivel a cobranca das contribuigdes assistenciais.
Ademais, cumpre registrar que a reclamada, no caso, é revel e confessa.

Nesse sentido os Acérddos n°® 00019-2006-802-04-00-6 e 00709-2006-751-04-00-7, 00235-
2007-751-04-00-4 deste Relator, também sobre contribuicdo sindical patronal, nesta 32 Turma.
Recorde-se, ainda, o Ac n° 0099300-84.2001.5.04.0026, de 24/02/2010, Relator Des. Jodo
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Ghisleni Filho. Ali, consta que "O Precedente Normativo n © 119 do TST refere-se tdo somente aos
dissidios coletivos. Aplicavel, ao caso, o art. 513, alinea "e", da CLT, mantendo-se a condenacdo."

Sob tais argumentos, da-se provimento ao recurso para condenar a reclamada ao
pagamento da contribuicdo assistencial patronal referente aos anos de 2006 a 2010, na forma
prevista na convencao coletiva, deduzidos os valores recolhidos sob o mesmo titulo.

[...]

Des. Ricardo Carvalho Fraga
Relator

1.4 Dano material. Perda de uma chance. Impossibilidade de adesao a plano de
aposentadoria complementar, pois o vinculo empregaticio foi reconhecido apenas
judicialmente. Situacdo que ndo retrata uma chance, mas fato certo, trazendo também
encargos ao optante. Indenizacgao indevida. Recurso desprovido.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0001182-
61.2010.5.04.0025 RO. Publicagdo em 26-01-12)

[...]
EMENTA

INDENIZAGCAO POR DANO MATERIAL PELA PERDA DE UMA CHANCE. N3o se enquadra a
hipotese dos autos na categoria dos danos pela perda de uma chance, ja que a adesao ao plano de
aposentadoria complementar disponibilizado pela reclamada por meio da Fundacdo Atlantico de
Seguridade Social é opcional e certo depois de reconhecido o vinculo, ndo trazendo somente
beneficios futuros mas também encargos ao optante. Logo, ndo faz jus o autor a reparacao
patrimonial. Recurso ndo provido.

ACORDAO

por unanimidade de votos, negar provimento ao recurso do reclamante.

[..]

VOTO RELATOR

JUIZ CONVOCADO RAUL ZORATTO SANVICENTE:

INDENIZAGCAO POR DANO MATERIAL PELA PERDA DE UMA CHANCE.

O reclamante ndo se conforma com a sentencga que indeferiu a pretensdo de indenizagao por
danos materiais decorrentes da perda de uma chance de se inscrever no plano de aposentadoria
complementar da Brtprev. Diz que o pagamento de plano de previdéncia privada para
complementar seus proventos é muito elevado e que o plano oferecido pela ré aos seus
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empregados é mais vantajoso. Assevera que com o reconhecimento de vinculo empregaticio em
Juizo adquiriu todos os direitos e vantagens decorrentes do contrato de trabalho e que a fraude ao
contrato de trabalho é o ato ilicio que gera a obrigacdo da ré em reparar os danos sofridos, nos
termos dos artigos 186,187 e 927 do CPC.

O reclamante na acdo n° 00503-2007-005-04-00-0, com transito em julgado em
06/09/2010, obteve o reconhecimento de vinculo de emprego com a reclamada no periodo de
04/11/1996 a 30/01/2007 e busca na presente acdo o pagamento de indenizagcao pela perda da
chance de se vincular ao plano de complementacdo de aposentadoria da ré.

A teoria da perda de uma chance, criada pela jurisprudéncia francesa, enuncia que o autor do
dano é responsabilizado quando priva alguém de obter uma vantagem ou impede a pessoa de
evitar prejuizo, por causa de ato ilicito praticado.

Adoto os fundamentos postos na sentenca:

“A teoria da responsabilidade civil pela perda de uma chance é uma criacdo da
doutrina e da jurisprudéncia com base na clausula geral de responsabilidade civil
contida no artigo 59, inciso V, da Constituicdo Federal, e nas normas dos artigos 186
e 927 do Cédigo Civil, dentre outras disposicoes legais, que, prevendo o dever de
indenizar da parte que causa prejuizo a outrem, ndo excluem a possibilidade de
haver indenizacdo em caso de probabilidade de um resultado favoravel obstado.

Com efeito, a perda de uma chance se verifica quando a vitima é privada da
oportunidade de alcancar provavel resultado util, uma situacdo futura mais benéfica,
ou mesmo quando, por culpa de terceiro, Ihe é obstado evitar um provavel prejuizo.
Néo existe, portanto, um dano imediato a vitima, mas sim a lesdo a uma expectativa
séria e real da obtencdo de um resultado Util ou do afastamento de um prejuizo.
Note-se que a chance deve ja existir no momento em que é praticado o ato ilicito,
sendo o consequente dano final objetivamente imensuravel, uma vez que se esta no
campo das probabilidades. Ou seja, o resultado analisado é provavel, mas incerto.
Indeniza-se justamente a probabilidade, e ndo o resultado em si.

No caso dos autos, o reclamante pede o pagamento de indenizacdo pela perda da
chance de ter sido inscrito perante o plano de aposentadoria complementar
disponibilizado aos empregados da reclamada.

Ora, a causa de pedir do pleito do reclamante revela claramente a existéncia de um
prejuizo determinado e ja concretizado. Ndo se trata, portanto, da perda de uma
chance, pois a impossibilidade de ter participado do plano de aposentadoria
complementar consiste em um dano imediato, verificado desde o inicio do contrato
de trabalho, decorrente da propria fraude inicial perpetrada no sentido de mascarar
a relacdo de emprego. NGo se trata de um resultado incerto, a partir do
reconhecimento do vinculo empregaticio.

De se notar que a adesdo ao plano de aposentadoria complementar oferecido pela
reclamada aos seus empregados mediante a Fundacdo Atlantico de Seguridade
Social é opcional, cabendo, no entanto, ao empregado que optar pelo plano, arcar
com o0s descontos mensais em sua remuneracdo referentes as contribuicées a
Fundagdo. Assim, a adesdo ao plano ndo oferece sé o beneficio futuro de
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recebimento de complementacdo de aposentadoria, mas também o Onus
correspondente e imediato de arcar mensalmente com as contribuicbes a Fundacgéo.

Veja-se que o reclamante poderia, ao invés de pleitear a indenizacdo pela perda de
uma chance, ter requerido a prdpria inscrigdo perante o plano de aposentadoria
complementar, o que inclusive teria sido mais apropriado.

Portanto, o autor jamais teve propriamente uma chance de um resultado provavel,
no sentido juridico da teoria da responsabilidade civil, que tenha sido obstada por
ato ilicito da reclamada, razdo pela qual ndo ha falar em indenizacdo pela perda de
uma chance.

Nesse contexto, indefiro o pedido.

Desse modo, para o autor fazer jus a reparagao patrimonial pelo prejuizo consistente na
perda da oportunidade de se inscrever no plano de aposentadoria complementar disponibilizado
pela BrtPREV aos empregados da reclamada, deveria ter provado ato ilicito da reclamada a impedi-
lo, 0 que ndo ocorreu na hipotese.

Ademais, ndo se trata de uma chance, mas sim de fato certo em razdo do vinculo
reconhecido, cuja adesao € opcional e ndo oferece garantia de beneficio futuro, até porque a opgao
traz consigo encargos como o pagamento das contribuicdes a Fundagao.

Assim, ndo se enquadra a hipdotese dos autos nos chamados "danos pela perda de uma
chance". Como bem referido na sentenca, ao invés de pleitear a indenizacdo pela perda de uma
chance, o autor poderia ter requerido a sua inscricdo perante o plano de aposentadoria
complementar.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso, tendo por prequestionados os artigos
186,187 e 927 do CPC e demais dispositivos legais e constitucionais invocados no recurso, para os
efeitos da simula 297 do TST.

[...]

Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado
Relator

1.5 Dano moral. Sindicancia instaurada para apurar desaparecimento de equipamento.
Determinacao “acodada” de afastamento da reclamante. Declaracbées publicas do
prefeito, de cidade do interior, que permitiram associa-las a reclamante. Violagcdo a
direitos personalissimos da trabalhadora. Indenizacao devida.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0001066-
55.2010.5.04.0801 RO. Publicagdao em 13-02-12)

[...]
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EMENTA

DANO MORAL - INDENIZACAO. E devida indenizacdo por dano moral quando demonstrados a
pratica de ato ilicito pelo empregador e o nexo causal com o dano sofrido pelo empregado.
Violagdo a direitos personalissimos. Sofrimento e angustia impingidos a esfera subjetiva. Direito
fundamental a reparacdo integral, ex vi do art. 59, inciso X, da Constituicdo da Republica.

[...]

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:
preliminarmente, por unanimidade, REJEITAR A PREFACIAL DE NAO CONHECIMENTO DO
RECURSO DA RECLAMANTE SUSCITADA EM CONTRARRAZOES PELO RECLAMADO. No
mérito, por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMADO para
reduzir para R$ 10.000,00 (dez mil reais) o valor da indenizagdo por danos morais e absolvé-lo da
condenacdo ao pagamento de honorarios assistenciais. Por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO
AO RECURSO DA RECLAMANTE. Valor da condenagao que se reduz para R$ 10.000,00 (dez mil
reais), para os efeitos legais.

[...]

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR RICARDO TAVARES GEHLING:

[...]
MERITO.
[...]

2.1. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO.

O reclamado insurge-se contra a condenagao no pagamento de indenizagdo por danos morais
no valor de R$ 15.000,00. Assevera que preventivamente determinou a abertura de sindicancia a
fim de apurar o desaparecimento de um aparelho de consideravel valor e indiscutivel utilidade para
a Secretaria da Saude. Sustenta que determinou o afastamento provisério da reclamante durante
a sindicancia a fim de evitar maiores constrangimentos entre as partes envolvidas, com base nos
poderes hierarquico e disciplinar do Poder Publico. Afirma que as declaragdes do Prefeito na radio
se restringiram a dar publicidade aos fatos, nao identificando, em nenhum momento, o
envolvimento da autora na sindicancia. Refere ndo estar caracterizado prejuizo capaz de gerar
direito a indenizacdo por dano moral. Postula a reforma da sentenca argumentando que a
reclamante ndo se desincumbiu de seu 6nus probatoério, conforme arts. 818 da CLT e 333 do CPC.

A reclamante busca majorar para 200 salarios-minimos a indenizagdo por danos morais, por
entender inadequado o quantum arbitrado para recompor os prejuizos sofridos.

O direito a indenizagcdo por dano moral estd inscrito nos incisos V e X do artigo 5° da
Constituicdo Federal. Sua caracterizacdo, em regra, estd ligada a acdo culposa ou dolosa do
agente, a intencdo de prejudicar, imputando-se a responsabilidade civil quando configurada a
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hipétese do artigo 927 do Cddigo Civil vigente, que dispoe: “Aguele que, por ato ilicito (arts. 186 e
187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”. Pode-se caracterizar o dano e a obrigacgdo
de repara-lo, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem, conforme estabelece o paragrafo Unico do citado dispositivo legal.

Portanto, quer se trate de dano moral, quer de dano material, a obrigacdao de indenizar
somente pode existir quando efetivamente comprovado o dano e demonstrado o nexo de
causalidade entre este e o comportamento do agente, a par do nexo de imputabilidade,
configurado pela culpa ou pelo risco da atividade. O ilicito importa invasdo da esfera juridica alheia,
sem o consentimento do titular ou autorizacdo do ordenamento juridico.

No caso, ndao se poderia afirmar que as declaracdes emanadas na imprensa pelo Prefeito
Municipal, por si sé, constituiram ato criador de injusto mal infligido na orbita moral da reclamante.
Veja-se que em nenhum momento houve a indicagdo do seu nome ou acusacao dirigida a
reclamante, mas sim a divulgacao do suposto desaparecimento de equipamento denominado IMX
(ABBOTT), conforme se denota da fl. 156 e entrevistas junto a radio Charrua nos dias 27/10/2005
e 03/11/2005 (fls. 04-08).

Todavia, os documentos adunados as fls. 26 e 40, evidenciam que foi determinada a
instauracdo de sindicdncia a fim de averiguar as circunstancias dos fatos que culminaram na
devolugdo do equipamento IMX (ABBOTT) a empresa que o cedia em comodato com o prévio
afastamento da autora das suas funcdes de trabalho como chefe do Setor de DST/AIDS, do

Departamento de Vigilancia em Saulde, devido a razées administrativas.

Dos elementos que compdem os autos da sindicadncia (fls. 51 e 67-68), denota-se que, na
realidade, o referido aparelho ndo desapareceu, mas sim foi substituido por outro modelo mais
moderno (AXSYM), ficando o primeiro a disposicdo do laboratério comodante, de acordo com o
previsto no contrato de comodato firmado entre este e o Municipio de Uruguaiana (letra “c” da
clausula terceira).

Consoante a conclusdo da comissdo de sindicancia (fl. 69), ndo houve a constatacdo de
irregularidades de forma a ensejar a instauragdao de processo administrativo, in verbis:

"Infere-se que se alguma penalidade houvesse que ser aplicada as servidoras
envolvidas, esta ja ocorreu, em virtude da determinacdo acodada de
afastamento das mesmas. As quais, salvo melhor juizo, deverdo ser
reintegradas ao Setor." (grifei).

A determinacdo expedida pelo Secretario Municipal de Saude e Meio Ambiente (fl. 26), que
culminou com o prematuro afastamento da reclamante de suas funcdes (de forma acodada, como
reconhecido pela propria Administracdo), sem justificativa para tal medida, aliada as declaragoes
emanadas pelo Prefeito, no conjunto contextualizado de uma cidade do interior, na qual a
propagacao dos fatos ocorre de forma ampla, sem duvida, comprometeram e macularam a honra
da autora.

A prova dos autos oferece elementos que permitem concluir pelo abalo moral sofrido pela
reclamante, porquanto demonstra o seu estado emocional (afastamentos e atestado médico - fls.
236-237 e 34), assim como o nexo de causalidade, ou seja, que dos atos praticados pelos
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representantes do reclamado (propagacdo dos fatos em radio emissora somadas a determinagao
de afastamento das fungdes) decorreram danos a honra da autora.

Como bem referiu o Juizo de primeiro grau (fl. 264), “a autora era funciondria dedicada e
comprometida, jovem e idealista, que teve injusta e precipitadamente um pesado julgamento em
relacdo a sua competéncia enquanto profissional e gestora, pela pessoa mais influente da cidade.
[...] o episédio acima narrado, apesar de ndo ser da monta indicada pela autora na peca de
ingresso, trouxe imenso prejuizo a sua tranqiilidade emocional. Neste sentido, atente-se aos
comprovantes de pagamento acostados junto a defesa (que denotam seguidos afastamentos) e
atestados médicos de fl. 34, sendo presumivel, ainda, o dano a honra objetiva e subjetiva da
autora, ainda mais em se considerando o estado emocional desta por ocasido dos depoimentos
prestados em Juizo.”

De ressaltar que independentemente da existéncia de culpa da autora na auséncia de
comunicagao ao superior hierarquico quanto ao destino do aparelho, ndo apontou a Administracao
o motivo que determinou o afastamento de suas fungdes, limitando-se a alegar “razdes
administrativas.” (fl. 26).

Nessa senda, cabivel a compensacdo pelo dano extrapatrimonial, restando analisar o
guantum da indenizacdo, que foi fixado pelo Juizo do primeiro grau em R$ 15.000,00 (quinze mil
reais). (fl. 264 verso).

Em atencdo aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, impende estabelecer a
reducdo do quantum indenizatdrio. A compensacao, ou melhor dizendo, a reparacdao ndo deve
servir de enriquecimento a vitima, mas, em contrapartida, tem a funcdo pedagdgica de
desestimular a adogdo de condutas ilicitas por parte do ofensor.

Nesse aspecto, entendo que o valor arbitrado, na ordem de R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
deve ser reduzido para R$ 10.000,00 (dez mil reais), o que guarda melhor correspondéncia com o
grau de culpa do reclamado (que ndo apontou o nome da autora ao revelar os fatos nas
entrevistas de radio, mas determinou de forma precipitada o afastamento da empregada), com a
condicdo pessoal da autora (percebendo salario de R$ 1.125,00 em fevereiro de 2010, fl. 238) e
com a gravidade da ofensa praticada (repercussdo negativa perante a coletividade e os reflexos
em seu estado emocional - afastamentos e atestado médico - fls. 236-237 e 34).

Pelo exposto, dou parcial provimento ao recurso do reclamado para reduzir a indenizagao
pelos danos morais para R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Nego provimento ao recurso da autora.

[...]

Des. Ricardo Tavares Gehling
Relator
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2. Ementas

2.1 EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. PENSAO VITALICIA. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS. CUMULAGAO. Sendo fato incontroverso a ocorréncia de acidente, apresentando nexo
causal com o trabalho, e produzida prova da culpa do empregador, bem como do dano do qual
tenha resultado a reducdo da capacidade do empregado para o trabalho, implementados estdo os
requisitos para pagamento da indenizacdo prevista no artigo 950 do Cddigo Civil. A pensédo
vitalicia, indenizatéria dos danos materiais, € cumulativa aquela pelos danos morais, objetivando
a reparacdo por danos de naturezas diversas, sem tipificar bis in idem.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz  George Achutti - Convocado. Processo n. 0153100-
49.2009.5.04.0801 - RO. Publicagao em 26-03-12)

2.2 EMENTA: ACIDENTE DE TRAJETO. TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR.
EXISTENCIA DO DEVER DE INDENIZAR. Sendo o transporte fornecido pelo empregador, este
assume a responsabilidade por danos causados ao empregado, mesmo em se tratando de servico
terceirizado de transporte.

INDENIZA(}AO POR DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZACZ\O. A quantificacdo da
indenizagdo por danos morais deve considerar sempre as peculiaridades do caso concreto, como
as circunstancias e o bem lesado e a capacidade econdmica da reclamada.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n. 0000139-
73.2011.5.04.0601 - RO. Publicacdao em 11-05-12)

2.3 EMENTA: ACUMULO DE FUNGAO. A alteracdo das atividades a serem desempenhadas pela
reclamante, com a finalidade de adequar o trabalho as necessidades do negdcio, ndo importa em
alteracao contratual lesiva, uma vez que se enquadra no jus variandi, inerente a todo contrato de
trabalho.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000694-
33.2011.5.04.0232 - RO. Publicagdo em 18-05-12)

2.4 EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. A atividade desenvolvida pela reclamante, operadora de telemarketing, nao
se enquadra na hipdtese de telegrafia e de radiotelegrafia, manipulacdo de aparelhos tipo "morse"
e recepgao de sinais em fones. O enquadramento legal realizado pelo Perito técnico, com base no
Anexo n° 13 da NR-15 da Portaria Ministerial n°® 3.214/78, esta equivocado, pois a autora ndo era
operadora de telégrafo. Nao ha como se equiparar o trabalho realizado com o auxilio de telefone
com a atividade de "recepcdo de sinais", tipica do telegrafista. De outro lado, no que tange a
exposicao a radiagdes nao ionizantes provenientes das telas dos computadores com os quais a
autora laborava, invidvel o acolhimento das conclusdes periciais, eis que ndo ha previsdo legal
especifica para insalubridade decorrente do uso de computador. Recurso desprovido.
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(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0093400-
14.2009.5.04.0003 - RO. Publicacdo em 27-04-12)

2.5 EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ASSISTENTE DE
FIDELIZA(;I':\O. COMPUTADOR LIGADO A FONE DE OUVIDO (HEADSET). As atividades de
"assistente de fidelizacao" nao se confundem com aquelas descritas no item "Operacdes Diversas"
do Anexo 13 da NR-17 (telegrafia e radiotelegrafia, manipulacdo em aparelhos do tipo Morse e
recepgao de sinais em fone). Ha uma diferenca real entre as propriedades fisicas do equipamento
utilizado pelo obreiro (computador ligado a fone de ouvido (headset), com os aparelhos tipo
Morse para recepcao de sinais, o que também nao se confunde com a voz humana. Os ruidos
transmitidos pelos fones de ouvido sdo totalmente diversos dos sinais sonoros altos e intensos
provenientes de telegrafia e radiotelegrafia, inclusive porque os aparelhos sdo dotados de controle
de volume que podem ser utilizados pelo operador. Recurso da reclamada provido.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0000138-
07.2010.5.04.0025 - RO. Publicacao em 02-04-12)

2.6 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. PENHORA DE PARCELA FIXA DO
FATURAMENTO. Considerando que a penhora do faturamento da empresa foi oferecida pelo
proprio devedor, a adequacdao do montante a penhorar, desde que ndao comprometa a manutengao
da atividade econdmica da empresa, ndo viola os principios informadores do processo de
execugao.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Carlos Alberto Robinson. Processo n. 0094700-
69.2005.5.04.0611 AP. Publicagdo em 11-04-12)

2.7 EMENTA: ALIENAGCAO FIDUCIARIA. PENHORA. A alienacdo fiducidria ndo impede a
alienagcdo do bem, apenas o encargo a acompanha, e em caso de venda deve ser observado o
débito pendente a este titulo. Agravo desprovido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000240-
87.2011.5.04.0641 - AP. Publicagdao em 20-04-12)

2.8 EMENTA: ASSEDIO MORAL. RESOLUCAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A existéncia de metas e a cobranga pelo seu
atingimento, dirigida de igual forma a todos os empregados, configura pratica comum e legal nos
estabelecimentos comerciais. O assédio moral, que dai pode advir, é caracterizado pela
exacerbacdo dessa cobranca, quando ela é exercida de maneira a inferiorizar o trabalhador,
causando-lhe sentimentos de humilhacdo e constrangimento, situacdao que nao restou
comprovada nos autos. Apelo da reclamante nao provido.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0001166-
55.2010.5.04.0010 - RO. Publicagao em 29-03-12)
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2.9 EMENTA: ASSEDIO MORAL. O assédio moral no trabalho é espécie do género dano moral,
sendo também instituto conhecido como hostilizagdo ou assédio psicolégico no trabalho.
Configura-se quando o empregado € exposto, pelo empregador, a situagdes humilhantes e
constrangedoras durante a jornada laboral, a provocarem no empregado sentimento de
humilhacdo, menosprezo e desvalorizagao. A realizacao de extensa jornada suplementar, embora
reconhecida em outra demanda contra o mesmo empregador, ndo configura hipétese de dano
moral ou existencial a ser indenizado. Recurso do reclamante desprovido.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000207-
36.2011.5.04.0241 - RO. Publicagdo em 18-05-12)

2.10 EMENTA: RECURSO ORDINARIO. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. ASSEDIO
MORAL. A utilizacdo de linguagem ofensiva e humilhante no trato de empregados extrapola os
poderes de direcdo e disciplinar do empregador, em face de sua limitacdo pelo respeito aos
direitos personalissimos do trabalhador. Ndo se trata, no caso dos autos, de pressdo natural para
a obtencdo de metas de producdo por vendas, decorrente da atividade exercida, mas de
inequivoca conduta abusiva do empregador, resultante no abalo moral do reclamante. E evidente,
assim, o assédio moral do qual decorrem danos a imagem, a honra e a liberdade do trabalhador
(artigo 59, V e X, da Constituicdo), sendo devida sua reparacdo, nos termos do artigo 186 do
Cadigo Civil.

HONORARIOS PERICIAIS. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. Em caso como dos
autos, em que ao reclamante foi concedido o beneficio da Justica Gratuita, a responsabilidade
pelo pagamento dos honorarios periciais, quando sucumbente no objeto da prova pericial, é da
Unido. A matéria estd regulamentada pela Resolucdo 66/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (com a alteracdo da Resolugdo 78/2011) e pelo Provimento 08/2010 da Presidéncia e da
Corregedoria deste Tribunal. Aplicacdao da 0J/SDI-I TST 387.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0000776-
55.2010.5.04.0020 - RO. Publicagdao em 14-05-12)

2.11 EMENTA: ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. ENTIDADE
FILANTROPICA. O beneficio da justica gratuita (assisténcia judicidria gratuita), assegurado pelo
inciso LXXIV do artigo 5° da Constituicdo Federal/88 e disciplinado pelas Leis n°® 1.060/50 e n©°
5.584/70, é aplicavel apenas a pessoas fisicas que comprovarem as condicdes necessarias ao
recebimento do beneficio, aplicando-se as pessoas juridicas, excepcionalmente, quando
abrangidas nas hipotese disciplinada pelo inciso X da IN 03/93 do TST, o que ndo € o caso da
reclamada.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Carlos Alberto Robinson. Processo n. 0000270-
82.2010.5.04.0601 - RO. Publicagcdo em 18-05-12)

2.12 EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. DIFERENCAS SALARIAIS. MOTORISTA
SOCORRISTA. NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS. Em que pese a categoria motorista-
socorrista ndo constar no quadro anexo do art. 577 da CLT, por sua singularidade, trata-se de
categoria diferenciada, na medida em que a atividade exercida pelo reclamante ndo se insere na
atividade preponderante da reclamada (servicos de saude), aplicando-se ao caso as normas
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coletivas acostadas a inicial, as quais estabelecem o salario minimo profissional para os
motoristas de ambulancia, carros de socorro e de resgates.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000372-
85.2011.5.04.0402 - RO. Publicagdo em 20-04-12)

2.13 EMENTA: INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO DE JUSTIFICACAO DE
TEMPO DE SERVICO. Compete a Justica Comum Federal processar e julgar acdo em que o
reclamante busca seja reconhecido como tempo de servico determinado periodo de afastamento,
a ser considerado para fins previdenciarios. Hipotese em que ausente pedido de declaracdo de
vinculo empregaticio ou pagamento de parcelas relativas ao contrato de trabalho, a atrair a
competéncia desta Justica Especializada. Inteligéncia do art. 109, inciso I, da CF e da Sumula n©°
32 do STJ. Provimento negado.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0000652-
29.2011.5.04.0702 - RO. Publicagdo em 17-05-12)

2.14 EMENTA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PEDIDOS DE INDENIZACi\O
POR DANO MORAL E DE EXCLUSAO DO NOME DO AUTOR DOS ORGAOS DE PROTEGCAO AO
CREDITO (SPC E SERASA) EM RAZAO DE DESCONTOS EFETUADOS NA CONTA-SALARIO
DO EMPREGADO. PLANO DE SAUDE. A matéria trazida a debate advém da relacdo de emprego
havida entre as partes e, sendo assim, a Justica do Trabalho tem competéncia para apreciar e
julgar o litigio. Inteligéncia dos I, VI e IX do art. 114 da Constituicdo da Republica, com a redagdo
dada pela Emenda n° 45/2004.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0735-
70.2010.5.04.0026 RO. Publicagdo em 06-02-12)

2.15 EMENTA: CEEE. COMPLEMENTA(,‘I':\O DE APOSENTADORIA. PENSAO. As regras
aplicdveis sdo as vigentes na época da admissdo do empregado ou posteriores, se mais
benéficas, direito esse que se estende a complementacdo de pensdo, conforme previsdao do
estatuto que institui as regras aplicdveis a complementacdo de aposentadoria do empregado
falecido.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0000027-
33.2011.5.04.0851 - RO. Publicagdo em 17-05-12)

2.16 EMENTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRORROGACAO AUTOMATICA. Ainda que o
contrato de trabalho ndo tenha extrapolado o prazo maximo de 90 dias, a prorrogagao automatica
da pactuacdo a termo é tida como um desvirtuamento do instituto. No contrato de experiéncia, o
trabalhador estd sob exame, para verificacdo, pelo empregador, de sua aptiddo técnica ou
funcional. Por esse angulo, a prorrogacdo automatica significaria, em um prejulgamento, que o
trabalhador ndo teria sido aceito como apto no tempo normal do contrato. Ademais, na hipotese,
a redacdo da clausula sétima do contrato deixa bem claro sequer ter sido ajustada a renovacdo
automatica do ajuste, mas, tdo somente, a possibilidade de sua prorrogagdo, o que requer a

35



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano VIII | NGmero 143 | 22 Quinzena de Julho de 2012 ::
a volta ao sumario

manifestacdo de vontade expressa da trabalhadora, ndo configurada na espécie. Apelo néo
provido.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000283-
65.2011.5.04.0401 - RO. Publicagdo em 26-04-12)

2.17 EMENTA: ALTERACAO CONTRATUAL. CARGA HORARIA MENSAL. NOVACAO
OBJETIVA. Alteracao contratual, com aumento de saldrio e acréscimo na carga horaria. Licitude
da novacdo contratual objetiva porquanto, globalmente, ndo houve prejuizo ao empregado.
Inadmissivel juridicamente a pretensdo de manter as vantagens resultantes da alteragdo global e,
ao mesmo tempo, pleitear reparacdes que somente se viabilizariam se alteracdao nenhuma tivesse
ocorrido.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0000640-
21.2011.5.04.0021 - RO. Publicagdo em 09-04-12)

2.18 EMENTA: RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. ACUSACI\O DE FURTO.
RESPONSABILIDADE. Empregada da prestadora de servigo indevidamente acusada de furto por
empregado da tomadora de servigos. Dano moral caracterizado. Culpa da empregadora porque
exp0Os a autora ao risco de sofrer a ofensa. Culpa da tomadora dos servicos porque o empregador
responde por seus empregados pela reparacao civil (artigo 932, III, do CC). Condenacdo solidaria
confirmada.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0000304-
36.2011.5.04.0241 - RO. Publicacdo em 07-05-12)

2.19 EMENTA: INDENIZA(}Z\O POR DANOS MATERIAIS DECORRENTES DA CONTRATA(}Z\O
DE ADVOGADO. ACORDO HOMOLOGADO EM OUTRA ACI\O. QUITACRO PLENA. COISA
JULGADA. Pretendendo o reclamante a condenagdao da reclamada a indenizacdo por danos
materiais que corresponde, na verdade, ao ressarcimento dos honorarios advocaticios de seu
procurador decorrentes de outra demanda, a pretensdo esta atingida pela coisa julgada,
porquanto naquela agdo as partes celebraram acordo que envolveu a quitagdo da relacao juridica
havida entre elas, no qual estd compreendido o pedido deduzido neste feito. Recurso do
reclamante a que se nega provimento.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0000772-
14.2011.5.04.0010 - RO. Publicagao em 30-04-12)

2.20 EMENTA: INDENIZAGCGAO POR DANOS MORAIS EM RAZAO DE ACIDENTE DE
TRANSITO. QUANTUM INDENIZATORIO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. A
responsabilidade civil decorrente do acidente do trabalho pode ser objetiva, conforme o ramo em
que atue o empregador ou funcdo que eventualmente desempenhe o trabalhador, de forma que o
posicione em permanente situagdo de risco. A atividade de motorista, especialmente em horario
noturno, apresenta, notadamente, risco maior do que outras atividades em geral.
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(1@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada. Processo n. 0073600-
82.2009.5.04.0202 RO. Publicagdo em 30-04-12)

2.21 EMENTA: INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO. A atividade econdmica que
traz em seu bojo risco a seguranga do empregado, em razdo da manipulagdo de valores junto ao
publico, sem adocdao de medidas preventivas, enseja o reconhecimento da responsabilidade
objetiva do empregador por eventuais danos, conforme paragrafo Unico do art. 927 do CCB. A
previsibilidade do evento afasta a configuracdo de caso fortuito. Preenchidos os elementos
necessarios a responsabilidade do empregador, é devida indenizagdo por danos morais.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Carlos Alberto Robinson. Processo n. 0102900-
70.2009.5.04.0661. Publicacdo em 11-04-12)

2.22 EMENTA: CONTRATO DE TRABALHO FRUSTRADO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. Reconhecido pela reclamada a reclamante a condicdo de empregada, a expectativa de
retorno ao mercado de trabalho, prépria da fase de negociacGes preliminares (selecdo, exame
admissional, definicdo de salario, fungdo, local, entre outras) estava superada pelo
encaminhamento da autora ao banco para abertura de conta em razdo do contrato de trabalho
ajustado. Nestes termos, ndo havendo justo motivo para a ndo efetivagdo do contrato no estagio
em que se encontrava, resulta quebrado o principio da boa-fé objetiva que dever permear todo o
iter contratual.

(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada. Processo n. 0000556-
62.2011.5.04.0007 - RO. Publicacao em 14-05-12)

2.23 EMENTA: INDENIZAGCAO POR DANOS MORAL E MATERIAL. ACIDENTE DE TRAJETO.
O acidente ocorrido no trajeto da residéncia para o local da prestacdo dos servicos tem no
trabalho uma causalidade meramente indireta. Hipotese em que ndo ha como aplicar a teoria do
risco da atividade, pois o assalto de que decorreram os alegados prejuizos ndo guarda relagao
com a atividade desenvolvida pela empresa. Ausente a responsabilidade da reclamada pelo
acidente, ndo ha falar em indenizacdo por danos materiais € morais. Recurso da reclamante ao
qual se nega provimento.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000743-
35.2010.5.04.0030 - RO. Publicagdo em 30-04-12)

2.24 EMENTA: DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA QUEBRA DO PRINCIPIO
ISONOMICO E DA ADOCAO DE PRATICA DISCRIMINATORIA. PISO MINIMO DE
MERCADO. CEF. A adocgdo da classificacgdo com base no mercado geografico se mostra uma
afronta as disposicdes contidas no PCS de 1989, vigente ao tempo em que o reclamante foi
admitido, uma vez que nao previa distincdo da remuneragdo com base em critério territorial. Ndo
tendo havido alteracao das atribuicOes e tarefas dos gerentes nas diversas regides, entende-se
gue houve discriminacdo remuneratéria, sendo que o fato de o trabalhador ndo ter sofrido
redugcdo em seu salario nominal ndo descaracteriza o prejuizo alegado.
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(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000701-
27.2010.5.04.0372 - RO. Publicagdo em 18-05-12)

2.25 EMENTA: DIFERENCA SALARIAL. OPERADOR DE LOJA E VIGILANTE. Nao ha
reconhecer o exercicio da funcdo de vigilante por parte de empregado que, contratado para
exercer a funcdao de operador de loja em supermercado, acautelando pequenos furtos e consumo
de mercadorias na loja por clientes, ndo exerce vigilancia patrimonial ostensiva do
estabelecimento comercial, tampouco utiliza arma de fogo nessa atividade.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz  George Achutti - Convocado. Processo n. 0133100-
80.2008.5.04.0019 - RO. Publicacao em 26-03-12)

2.26 EMENTA: EMBARGOS A EXECUCAO FISCAL. INSCRICAO DE DIVIDA ATIVA. A divida
inscrita goza de presuncdo de certeza e liquidez, com efeito de prova pré-constituida do crédito
tributario (art. 204 do CTN e art. 39, paragrafo unico, da Lei n° 6.830/80), sendo 6nus do
devedor desconstituir o débito, apontando eventuais irregularidades no decorrer do processo
administrativo.

(52 Turma. Relator a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n. 0001199-
61.2010.5.04.0522 RO. Publicacdao em 30-03-12)

2.27 EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. UNIAO ESTAVEL DISSOLVIDA. Presumindo-se
que a atividade empresarial beneficiava a sociedade conjugal, deve ser mantida a penhora sobre
o bem adquirido na constancia da unido estavel.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n.
0000269-42.2011.5.04.0802 AP. Publicagdo em 23-03-12)

2.28 EMENTA: DIFERENCAS SALARIAIS. EQUIPARACAO ENTRE SERVIDORES
CELETISTAS E ESTATUTARIOS. IMPOSSIBILIDADE. Inadmissivel equiparagdao salarial para
efeito de remuneracdo de servidores vinculados a regimes juridicos diversos, nos termos do
artigo 37, XIII, da Constituicdo Federal. Aplicagdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 297 da SDI-1
do TST.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0000115-
97.2011.5.04.0131 RO. Publicacdo em 22-03-12)

2.29 EMENTA: EQUIPARACAO SALARIAL. A garantia de isonomia salarial é devida aos
empregados que exercem a mesma funcao, com trabalho de igual valor, ao mesmo empregador e
na mesma localidade. O trabalho em filiais diferentes, mas situadas na mesma regido
metropolitana, se insere no conceito de "mesma localidade" do art. 461 da CLT. Aplicacao da
Sumula 06 do TST.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n. 0000300-
98.2011.5.04.0014 - RO. Publicagdo em 18-05-12)
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2.30 EMENTA: AUTARQUIA CORPORATIVA. ESTABILIDADE. REINTEGRACAO. Os
empregados dos conselhos de fiscalizacdao de profissdes regulamentadas sao regidos pela
legislagao trabalhista, sendo inviavel a aplicagdo da norma do artigo 37, inciso II, da CF, ou da
incidéncia do art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da CF/88.

(48 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n.
000085.2009.5.04.0009 - RO. Publicagdo em 28-05-12)

2.31 EMENTA: GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. PRAZO INICIAL DA
INDENIZAGAO. A estabilidade da gestante prevista no art. 10, II, "b", do ADCT, tem por
objetivo a protegdo ao nascituro, impedindo, assim, a dispensa arbitraria até cinco meses apds o
parto. Outrossim, a data a ser considerada como dia de inicio para o pagamento da indenizagao é
o dia da despedida. Aplica-se a Sumula n. 396 do TST. A Sumula ou a Constituicdo Federal ndo
fazem qualquer referéncia ao ajuizamento da acdo como marco limitador do periodo
indenizatodrio, justamente por compreenderem que a indenizacdo deve abarcar desde a despedida
imotivada até os cinco meses posteriores ao parto. Registre-se que se trata de norma de ordem
publica que objetiva a protecdo da maternidade e tem por interesse os nascituros.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0046900-
84.2009.5.04.0003 - RO. Publicagdo em 20-04-12)

2.32 EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. FUNCZ\O
GRATIFICADA (INCORPORACZ\O - PRINCIPIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA -
DESCONTINUIDADE - FATOR NAO EXIGIDO PELA SUMULA N° 372 DO TST). Hipotese de
inaplicabilidade da Sumula n° 372, inciso I, do TST, considerando-se que a descontinuidade no
exercicio de fungdes de confianca, com grande espago de tempo entre uma e outra designagao,
nao gera estabilidade financeira ao reclamante, na medida em que este permanecia sem receber
qualquer gratificacdo nestes periodos. Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000566-
53.2010.5.04.0812 - RO. Publicagcdo em 13-07-12)

2.33 EMENTA: GARANTIA DE EMPREGO. GESTANTE. RESTRICAO AO DIREITO PREVISTA
EM NORMA COLETIVA. Em principio, devem ser observados os regramentos frutos de
negociacdo coletiva em observancia do principio da autonomia das vontades coletivas,
consagrado no inciso XXVI do art. 7° da CF. Ndo se pode admitir, todavia, a prevaléncia da
vontade coletiva quando as normas coletivas colidirem com normas legais de ordem publica e sua
aplicacdo importar prejuizo ao trabalhador. E 0 que ocorre, no caso, relativamente & norma
coletiva que limita o direito a garantia de emprego a gestante impondo-lhe que comunique ao
empregador dentro de 90 dias contados da data de dacdo do aviso prévio sob pena de perda do
direito. Portanto, € ineficaz esta limitagcdo do direito a garantia proviséria de emprego a
empregada gestante, por se tratar de restricdo indevida a direito fundamental social, uma vez
que o art. 10, "b" do ADCT da CF/88 pressupbe apenas o fato gravidez e a despedida imotivada
para a configuracdo da garantia. Assim e incontroverso que a reclamante fazia jus a garantia de
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emprego, a dispensa operada no curso da gravidez é nula, sendo devidos os salarios desde a sua
despedida até o fim do periodo estabilitario. Recurso da reclamada a que se nega provimento.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0000798-
94.2011.5.04.0403 - RO. Publicagdo em 30-04-12)

2.34 EMENTA: NATUREZA JURIDICA DAS GRATIFICACOES DENOMINADAS GUELTAS.
Diante do disposto no artigo 457, caput, da CLT, integram os saldrios ndo sé as importancias
pagas diretamente pelo empregador, mas também aquelas que o empregado vier a receber em
razao da execucdao do seu contrato de trabalho, ainda que pagas por terceiro, fato que lhes atribui
natureza idéntica a das gorjetas, devendo integrar a remuneracdo na forma da Sumula n. 354 do
TST.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0000665-13.2010.5.04.0007 - RO. Publicagdo em 18-05-12)

2.35 EMENTA: HORAS DE SOBREAVISO. ESTADO DE DISPONIBILIDADE. NAO
CARACTERIZAGAO. O pagamento de horas de sobreaviso tem como fundamento o estado de
disponibilidade do empregado em favor da empresa em periodos nao compreendidos pela jornada
de trabalho. Necessario que esteja configurada a efetiva restricdo da fruicdo dos periodos de
descanso e da liberdade de locomocdo, ante a obrigacdo de permanecer a espera de possivel
chamado do empregador para a execucdao de servicos. Posse de telefone celular para ser o
trabalhador informado, aos sabados pela manhd, do local da prestacao dos servicos no periodo da
noite, o que nao caracteriza estado de disponibilidade configurador de sobreaviso.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz George Achutti - Convocado. Processo n. 0087400-
47.2009.5.04.0019 RO. Publicagdo em 22-02-12)

2.36 EMENTA: DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. AGRESSAO FISICA. A agressao fisica no
ambiente de trabalho, quando nado caracteriza legitima defesa, é justificativa para a despedida,
nos termos do artigo 482, j, da CLT.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0000054-
26.2011.5.04.0007 - RO. Publicacdo em 30-03-12)

2.37 EMENTA: COISA JULGADA. A acdo coletiva movida pelo sindicato da categoria
profissional, na condicdao de substituto processual, ndo induz coisa julgada para as acles
individuais. Aplicacdo do art. 104 do CDC.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n.
0119000-25.2009.5.04.0201 - RO. Publicacdao em 20-04-12)

2.38 EMENTA: LITISPENDENCIA. ACAO DE SUBSTITUICAO PROCESSUAL. Caracterizada a
litispendéncia pelo ajuizamento de acdo individual com idéntica pretensdao exposta em acdao em
curso ajuizada pelo sindicato da categoria, nos termos do artigo 301, §§ 1° e 39, do Cddigo de
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Processo Civil. Inviabilidade de aplicagdo do artigo 104 do Codigo de Defesa do Consumidor por
se tratar de direito subjetivo proprio e ndo de interesses difusos de consumidores.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0145500-
64.2008.5.04.0751 - RO. Publicagdo em 22-03-12)

2.39 EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DE HONORARIOS PERICIAIS.
E ilegal o ato que determina que os impetrantes antecipem o valor dos honorarios do perito
técnico, na medida em que adianta a sucumbéncia que é atribuida a parte vencida somente na
decisdo cognitiva, afrontando o que dispGe o art. 790-B da CLT. Aplica-se, na espécie, o
entendimento consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n® 98 da SDI-II do TST.

(12 SDI. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado. Processo n. 0001676-
30.2012.5.04.0000. Publicagdo em 05-07-12)

2.40 EMENTA: PENHORA SOBRE VENCIMENTOS. Admissao da possibilidade de relativizar
direitos de igual natureza quando em confronto (vencimentos e créditos trabalhistas),
possibilitando-se, em tese, a penhora sobre vencimentos. Caso em que os saldrios recebidos pelo
socio executado, servidor publico, superam em muito o teto de isencdo do IRPF, de modo que a
constricao sobre esse montante se mostra proporcional e justifica a relativizacao da regra da
impenhorabilidade. Agravo de peticdo do executado nao provido.

(18 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000133-
91.2010.5.04.0022 - AP. Publicagdo em 02-04-12)

2.41 EMENTA: EDITAL. CONTRATO TEMPORARIO. NULIDADE DA DESPEDIDA.
REINTEGRACI"\O NO EMPREGO. INDENIZACZ\O POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Se o
edital do processo seletivo prevé contratagdo por prazo determinado para substituicdo aos
empregados em licenca, por prazo inferior a um ano, com preservacao da ordem de classificacao
geral do candidato aprovado e, a reclamada observou todos os parametros estabelecidos no
edital, ndo ha falar em nulidade. Recurso da reclamante ndo provido.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0001317-
39.2010.5.04.0004 - RO. Publicagdo em 20-04-12)

2.42 EMENTA: HORA-ATIVIDADE DE PROFESSOR. O periodo reservado ao planejamento das
aulas e a correcao de provas e trabalhos esta intimamente relacionado ao interesse do professor
para com seu aperfeicoamento profissional e o aproveitamento do aluno, sendo atividades
inerentes a fungdo que ndo ensejam o pagamento de hora-atividade.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0000936-
16.2010.5.04.0203 - RO. Publicagao em 17-05-12)

2.43 EMENTA: FERIAS DE 60 DIAS. PROFESSORA UNIVERSITARIA. O Estatuto dos
Professores vigente na época da admissdo da reclamante estabelecia o direito a férias de 60 dias
aos professores. Alteracdes posteriores que ndo atingem o direito da empregada, o qual se
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incorporou ao seu patrimonio juridico. Recurso da reclamada ndo provido. O 6nus da prova acerca
da fruicdo das férias é da empregadora, que detém o dever de documentar a relagdo de emprego.
Periodo de recesso escolar que ndo se confunde com férias do professor. Recurso da reclamante
parcialmente provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000312-
11.2011.5.04.0662 - RO. Publicagao em 16-04-12)

2.44 EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. PROMOGCAO POR
MERECIMENTO. O fato de o empregado estar sujeito as promocgdes ndo torna o empregador
obrigado a procedé-las. Nao ha indicios nos autos de que a reclamante tenha sido preterida em
promocdes. "In casu", as promocoes por merecimento obedeciam critérios subjetivos, de livre
estipulacdo e apreciacao pela reclamada, nao cabendo impor a sua concessao pelo simples fato
de a autora estar habilitada a recebé-las. Como as promogoes ocorrem "por mérito", ndo sdo
automaticas, inexistindo obrigacdo de serem concedidas, inserindo-se o critério de ascensdo do
empregado dentro do poder diretivo da reclamada. Destarte, conforme previsao do regulamento
da reclamada, a promocdo por merecimento estda condicionada a avaliacdo do empregado,
decorrendo da vontade subjetiva daquela. Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000746-
77.2011.5.04.0022 - RO. Publicagdo em 06-07-12)

2.45 EMENTA: AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS. VINCULO DE EMPREGO. O
agente autonomo credenciado pela Comissdo de Valores Mobiliarios, que exerce atividade de
mediagdo nas negociacdes em bolsa ou no mercado de agdes, ndo possui vinculo de emprego

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000053-
02.2011.5.04.0020. Publicagdo em 18-05-12)

2.46 EMENTA: CONTRATO DE ESTAGIO/VINCULO EMPREGATICIO. Hipdtese em que o
estagio pode ter auxiliado na iniciagdo profissional do reclamante, porém ndo proporcionou a
complementacao do ensino e da aprendizagem, de modo a serem planejados, executados,
acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares, conforme exige o art. 19, § 39, da Lei 6.494/77, que regia a matéria a época dos fatos.
Provimento negado ao recurso da reclamada.

(23 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0000962-
95.2010.5.04.0661 - RO. Publicagdo em 29-03-12)

2.47 EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. COSTUREIRA. Diante do conjunto fatico probatdrio,
restou evidente que a Reclamante prestava trabalho de costura de forma continua em atividade
essencial ao empreendimento da Reclamada. Assim, a subordinacdo esta presente pela insergao
da Reclamante na estrutura organizacional da empresa, imprescindivel para a consecugdao do
objeto principal do contrato social, no caso, confecgOes e téxteis. Desta forma, incide no caso os
elementos caracterizadores da relacdo de emprego, porquanto a Reclamada ndo consegue
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desincumbir-se do seu encargo probatdrio, no momento em que ndo comprova o efetivo trabalho
autonomo da Reclamante.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000346-
90.2011.5.04.0401 - RO. Publicagdo em 30-03-12)

2.48 EMENTA: VINCULO DE EMPREGO NAO RECONHECIDO. TRABALHO VOLUNTARIO.
PASTOR. O trabalho prestado em carater voluntario, na condicdo de pastor, exteriorizando a
finalidade da instituicdo para a qual presta servigos, ndo caracteriza vinculo empregaticio, uma
vez que a finalidade principal € ministrar a fé religiosa a comunidade, ndo se perfectibilizando os
requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT. Auséncia dos requisitos da onerosidade e da subordinacgao.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0000040-92.2011.5.04.0831 - RO. Publicagdo em 27-04-12)

2.49 EMENTA: [...] RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. ECT. CONTRATACI\O TEMPORARIA.
N3o se trata de contrato temporario validamente firmado, ja que ndo ha prova nos autos de que a
reclamante tenha sido contratada de acordo com as formalidades previstas pelo artigo 11 da Lei
6019/74. Atribuidas a trabalhadora tarefas de carteira, inerentes ao fim precipuo da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, caracteriza-se a hipdtese de terceirizacdo de atividade-fim.
Situacgdo fatica que enseja a responsabilizacdo solidaria da tomadora dos servigos pela satisfagdo
dos direitos trabalhistas inadimplidos pelo empregador.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0176200-
94.2009.5.04.0231 - RO. Publicacdo em 27-03-12)

2.50 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. O contrato para prestacdo de servicos, ainda que oriundo de processo licitatério,
nao pode servir de empecilho para a protecao dos direitos do empregado, devendo atender aos
aspectos legais, levando em consideragdo que o contratante tem o dever de fazer a melhor
escolha e acompanhar a execucdo do mencionado contrato. Tal responsabilidade alcanca,
inclusive, os 6rgdos publicos, quando tomadores de servigos. Incontroverso nos autos ser o
Municipio beneficidrio direto dos servicos prestados pela autora, em razdo do contrato de
prestacdo de servigos gerais nas escolas municipais firmado com a cooperativa, e que agiu com
culpa, ao ndo promover a devida fiscalizacdao quanto ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas
por parte da empregadora, resultando, assim, caracterizado suporte fatico que impde a
responsabilizacdo subsididria do ente publico pelos créditos resultantes da presente demanda.
Adocao das Sumulas 331, IV e V, do TST e 11 deste Regional.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0153900-
98.2009.5.04.0018 - RO. Publicagdo em 22-03-12)

2.51 EMENTA: DEMISSAO A PEDIDO. VICIO DE VONTADE. E invalido o pedido de demissao
de empregado que faz jus a estabilidade provisoria decorrente de acidente de trabalho, ainda que
chancelado pelo sindicato de classe, quando ha evidente vicio de consentimento por estar o autor
acometido de doenca psicoldgica que desencadeia surto psicético. A nulidade da rescisao
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decorrente da estabilidade proviséria impGe o pagamento das indenizagdes decorrentes, inclusive
pela despedida imotivada. Recurso provido em parte.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0000718-
88.2010.5.04.0008 - RO. Publicagdo em 04-05-12)

2.52 EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. MEDICA PEDIATRA. E empregada a médica pediatra
que presta servicos pessoalmente, de forma nao-eventual e onerosa para o hospital. Atividades
laborais que estdo inseridas no objeto social da ré. Vinculacdo com empresas interpostas que nao
tem o conddo de afastar a relagdo empregaticia, na medida em que criadas pela ré para exercer
servicos essenciais a sua atividade fim. Decisdo que reconhece a relacdo de emprego entre a
reclamante e a reclamada. Recurso provido.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0061900-
03.2009.5.04.0011 - RO. Publicagdo em 19-03-12)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Dano existencial. Conceituacao vaga. Prestacdao de horas extras além do limite legal.
Opcao do empregado. Periodo de economia aquecida e alto indice de empregabilidade.
Auséncia de prova de privacdao do convivio familiar e social, ou de falta de tempo livre
para atividades de lazer, cultura e estudo. Indenizagao indevida.

(Exmo. Juiz Eduardo Duarte Elyseu. Processo n. 0001175-10.2011.5.04.0001 - Agao Trabalhista -
Rito Ordinario. 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 31-05-12)

[...]
2. DA INDENIZACAO POR “"DANO EXISTENCIAL”

O reclamante alega na inicial que, tendo sido empregado da reclamada no periodo de
13.12.02 a 03.03.10, ocasido em que foi despedido sem justa causa, cumpriu, no periodo
compreendido entre 01.11.05 e 15.10.09, excessiva jornada de trabalho, que se estendia das 6h
as 20h30min, de segunda-feira a sabado, além de ter laborado em dois domingos por més, a
mingua de compensacao, das 7h as 17h, sempre com intervalo intrajornada de 30 minutos diarios,
como restou reconhecido na sentenca prolatada nos autos do processo de n° 0139600-
85.2009.5.04.0001, envolvendo as mesmas partes, com decisdo ja transitada em julgado, além de
ter usufruido sempre apenas 20 dias de férias, pois, segundo alega, era “obrigado a vender os dez
dias restantes do seu descanso anual” (sic). Aduz, ainda, que a reclamada o submetia a incessante
pressdao psicoldgica na busca de metas praticamente inatingiveis e fazendo cobrancas que
extrapolavam o seu poder diretivo. Assevera que a conduta da reclamada, ao de lhe exigir o
cumprimento de extensa jornada de trabalho, é desumana, sendo inclusive tipificada como
“condicdo analoga a escraviddo”, crime previsto no art. 149 do Codigo Penal. Sustenta ter sofrido
“dano existencial”, pela privacdao de direitos elementares garantidos a qualquer pessoa, em
especial o de conviver livremente com a sua familia e seus amigos. Demanda, em razdo dos fatos
narrados, a condenacdo da reclamada no pagamento de indenizacao por “dano existencial”, em
valor a ser arbitrado pelo Juizo (item “a” do pedido), sugerindo como critério de calculo para o
valor da referida indenizagdo, valor ndo inferior aquele a que teria direito se a reclamada
remunerasse todas as horas extras realizadas ao longo do periodo acima informado, pois, segundo
alega, foi justamente essa a vantagem econémica que a empregadora tentou obter de forma ilicita
em prejuizo de todas as garantias constitucionais outorgadas aos trabalhadores em geral.

A defesa da reclamada rebate a pretensao, sustentando, em sintese, que o fato de o autor ter
obtido o pagamento de horas extras em outra agao ndo o torna credor de indenizacao por dano
moral existencial. Argumenta que a pretensdo do reclamante revela nitida tentativa de
enriquecimento ilicito. Assevera que a realizacdo de horas extras gera tdo-somente o direito ao
pagamento das horas extras, ndo albergando a pretensdo indenizatoria do reclamante. Aduz que
nunca obrigou o reclamante a permanecer no emprego, a trabalhar longas horas e, muito menos,
deixar de conviver socialmente ou usufruir do seu lazer. Argumenta que se, de fato, na vigéncia do
contrato de trabalho, o autor efetivamente tivesse se sentido lesado por ato do empregador,
poderia ter-se valido da faculdade prevista no art. 483 da CLT, postulando o reconhecimento da
rescisdo contratual por falta grave do empregador, o que ndo fez. Transcreve decisGes judiciais
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precedentes em demandas idénticas onde a tese sustentada pelo autor restou rejeitada. Impugna,
finalmente, o valor pretendido pelo autor a titulo de indenizagdo, reputando-o exagerado.

Passo, entdo, ao exame do pedido, e nesse contexto, ndo tenho duvida de que se revela
destituida de qualquer fundamento pretensdo do reclamante, no que respeita ao pedido de
pagamento de indenizacao por “dano existencial”, em valor a ser arbitrado pelo Juizo, com esteio
no fato de pretensamente ter sido submetido a jornada de trabalho “desumana” e “andloga a
escraviddo” (alegacdo que, por si sO, como se vera adiante, constitui rematado exagero retoérico).

A propria tese na qual o autor fundamenta a sua pretensdo, embasada em nebuloso conceito
do que ele denomina “dano existencial”, é de duvidosa juridicidade, e, bem examinada, constata-
se que nao se sustenta.

Segundo conceito trazido pela propria peticdo inicial (fl. 02), "o dano existencial é a lesdo ao
complexo de relacbes que auxiliam no desenvolvimento normal da personalidade do sujeito,
abrangendo a ordem pessoal ou a ordem social. E uma afetacdo negativa, total ou parcial,
permanente ou temporaria, seja a uma atividade, seja a um conjunto de atividades que a vitima
do dano, normalmente, tinha como incorporado ao seu cotidiano e que, em razao do efeito lesivo,
precisou modificar em sua forma de realizacdo, ou mesmo suprimir de sua rotina” (SOARES,
Flaviana Rampazzo. Responsabilidade Civil por Dano Existencial. Porto Alegre: Livraria do
Advogado Editora, 2009, p. 44).

Ora, trata-se de conceito totalmente aberto, tao vago que nele poder-se-ia incluir todo o tipo
de perturbacao, dissabor, aborrecimento, magoa, frustracdo, ou irritacdo que, de alguma forma,
impliguem rendncia a algum projeto pessoal, abandono, temporario ou permanente, de
determinadas atividades ou habitos, ou, ainda, alteracdo na freqliéncia ou na forma de praticar
estas atividades ou habitos (circunstancias comuns na rotina e na trajetéria pessoal, social ou
profissional de qualquer pessoa, e que, de resto, fazem parte da vida).

A sustentar-se a existéncia do chamado “dano existencial”, na forma como descrito no
conceito acima enunciado, extraido, repita-se, da prépria peticdo inicial, qualquer circunstancia,
desde uma banal viagem imprevista a trabalho que, por exemplo, privasse o trabalhador de estar
presente na comemoracdo do aniversario de um familiar, até a rotina de um motorista de
caminhdo, que por exigéncia das peculiaridades da sua profissdao, faz viagens de longa distancia,
tendo, em conseqiéncia, o seu convivio familiar restringido por dias, semanas ou meses,
implicaria necessariamente dano indenizavel, o que importaria, na pratica, na judicializacdo das
mais prosaicas vicissitudes da vida.

A rarefeita doutrina existente acerca do tema "“dano existencial” (predominantemente
estrangeira), costuma conceitua-lo da seguinte forma:

[...] O dano existencial materializa-se como uma renuncia involuntaria as
atividades cotidianas de qualquer género, em comprometimento das proprias esferas
de desenvolvimento pessoal.

[...] O dano existencial pode atingir setores distintos: a) atividades bioldgicas
de subsisténcia; b) relacées afetivo-familiares; c) relagbes sociais; d) atividades
culturais e religiosas; e) atividades recreativas e outras atividades realizadoras,
porque qualquer pessoa tem o direito a serenidade familiar, a salubridade do
ambiente, a tranquilidade no desenvolvimento das tarefas profissionais, ou de lazer,
etc.
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[...] E afetado pelo dano existencial aquele que é injustamente privado de sua
liberdade, privacdo essa que pudesse [sic] ter ceifado a possibilidade de convivio
familiar, durante alguns meses, tempo esse precioso, principalmente, considerando a
eventualidade de um familiar proximo dessa pessoa estar doente, com risco de morte
e, ainda, sem ter condicbes de compartilhar de confraternizacées, de ir ao cinema, de
participar de atividades religiosas, académicas, etc.

[...] Os sacrificios, as renuncias, a abnegacdo, a clausura, o exilio, o prejuizo
do cotidiano, uma interagdo menos rica do lesado com as outras pessoas, coisas e
interesses, provisérias ou definitivas, todos esses elementos constituem dano
existencial. (FERNANDEZ SESSAREGO, Carlos. Deslinde conceptual entre "dafio a la
persona", "dafio al proyecto de vida" y "dafio moral", p. 35. Disponivel em:
<http://www.pucp.edu.pe/dike/bibliotecadeautor_carlos_fernandez_cesareo/articulos/
ba_fs_6.PDF>)

A tese, contudo, salvo melhor juizo, falha ao desconsiderar o fato de que num estado de
direito pleno, como aquele em que vivemos, cada individuo, em regra, é dotado de livre arbitrio e
capaz de fazer escolhas pessoais, que, por sua vez, geram conseqliéncias. Em outras palavras, ha
um nexo direto de causalidade entre cada decisdo que tomamos - desde as mais triviais até as
mais complexas - e os resultados que tais decisGes produzem em nossas vidas, em nossos habitos
€ em nossos relacionamentos interpessoais.

Nesse contexto, ao contrario do que apregoam os que sustentam a tese do “dano existencial”
indenizavel, o individuo inserido dentro de determinado contexto social ndo € uma vitima inerme
de um sistema sobre o qual ele ndo tem qualquer ingeréncia, como se fosse simples folha de papel
ao sabor do vento que, por circunstancias totalmente alheias a sua vontade, se vé obrigado a abrir
mao do convivio social e familiar, das suas atividades recreativas, culturais, religiosas e outras que
Ihe déem prazer.

N3o que tal hipotese ndo possa ocorrer, como, por exemplo, no caso do individuo que é
vitima de seqlestro, carcere privado, trafico de pessoas e outros crimes contra a liberdade
tipificados no ordenamento juridico penal. E evidente que ninguém escolhe ser vitima de um
crime, e se o for, mormente se o fato criminoso implicar privacdo da liberdade, a vitima sofrer3,
além do trauma, um prejuizo secundario, consistente do impedimento de conviver com seus entes
queridos e praticar atividades inerentes a sua rotina e que |he dao prazer, que pode ser
denominado “dano existencial” ou qualquer outra denominagao que se pretenda lhe conferir. Trata-
se, contudo, de hipétese excepcional, e como excecao que &, como tal deve ser tratada.

Em regra, entdo, como se disse, todos os homens sdo livres para fazer escolhas e
responsaveis pelas conseqiéncias das escolhas que fazem, ou seja, o individuo ndo é uma vitima
do meio em que vive, mas, sim, um agente cujas acdes e decisdes influenciam direta e
indiretamente este meio e todos aqueles que o cercam, e compreender este fato é fundamental
para conviver bem em sociedade e administrar melhor o tempo e a prépria vida.

Nesta ordem de idéias, se alguém, por exemplo, decide se dedicar a uma profissdo que
implica constantes viagens a trabalho ou a um oficio que exige prorrogacdo habitual da jornada e,
mesmo, labor em dias destinados ao repouso, deve estar pronto a arcar com eventuais prejuizos
gue a sua rotina laboral havera de causar no seu convivio familiar, na sua vida social, nas suas
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atividades recreativas, culturais, religiosas e em outros habitos que Ihe propiciem prazer, a ndo ser
gue saiba administrar seu tempo livre de forma a compensar tais prejuizos.

E é justamente a luz das premissas estabelecidas nos paragrafos anteriores que deve ser
examinada e decidida a pretensao formulada pelo reclamante na presente demanda, no que
concerne ao pleito de indenizacao por pretenso “dano moral existencial” decorrente de alegada - e
ndo provada - privacao do convivio com seus familiares e amigos e da propalada - e igualmente
ndo demonstrada - auséncia de fruicdo de tempo livre para atividades de lazer, cultura, estudo e
convivio social, em face da prestacdo de horas extras sem a devida contraprestacao exigida pela
reclamada no periodo de 01.11.05 a 15.10.09.

Ora, o art. 59 da CLT é de clareza meridiana ao estabelecer que nenhum empregado pode
ser obrigado a prestar horas extras além do limite de duas diarias, salvo na hipotese especifica do
art. 61 consolidado.

Ainda, o entendimento jurisprudencial ha muitos anos consolidado e atualmente cristalizado
no item I da Sumula 376 do TST € no sentido de que "A limitagcdo legal da jornada
suplementar a duas horas diarias nao exime o empregador de pagar todas as horas
trabalhadas”.

O inciso II do art. 62 da CLT, por sua vez, ao estabelecer que os empregados exercentes de
cargos de gestdo ndo se sujeitam as limitacbes de jornada estabelecidas pelo Capitulo II da CLT,
traz em si definicdo bastante clara e restritiva acerca do que sejam estes cargos de geréncia e
gestdo, estabelecendo requisitos objetivos (remuneracdo diferenciada, prevista no paragrafo Gnico
do referido dispositivo) e subjetivos (poderes de mando e gestdo) para a caracterizacao da
excecdo legal a regra geral estabelecida nos dispositivos citados anteriormente.

Destarte, considerando que ninguém pode invocar em seu beneficio o desconhecimento da
lei, imperioso concluir que o reclamante, sendo pessoa em pleno gozo das suas faculdades mentais
- e ndo ha sequer alegacao em sentido contrario - e ndao estando sob coacdo irrersistivel ou outro
vicio tendente a contaminar a sua vontade, por ocasido da opgao pelo exercicio do cargo de
“adjunto”, em 01.11.05, e do cargo de chefe de secdo, em 01.07.06, tem-se que o autor, nestas
ocasides, sabia perfeitamente que: a) os cargos que exerceu entre 01.11.05 e 15.10.09, embora
formalmente definidos como tais pela reclamada, ndo se enquadravam, na pratica, na excegdo
prevista no art. 62, II, da CLT; b) diante desta situacdo, ndao estava ele obrigado a prestar horas
extras além do limite legal de duas horas diarias estabelecido no art. 59 da CLT, podendo,
inclusive, recusar-se justificadamente a fazé-lo e denunciar o fato ao Sindicato da sua categoria e
ao Ministério do Trabalho e emprego, para que aplicasse a reclamada a penalidade cabivel (art. 75
da CLT); c) caso prestasse horas extras, como fez, independentemente da quantidade de horas
extras laboradas diariamente, e ainda que a reclamada nao cumprisse voluntariamente a
obrigacado, poderia acionar o Judicidrio (como efetivamente acionou, ainda na vigéncia do contrato
de trabalho) para exigir e receber o pagamento das horas extras nao satisfeitas.

Assim, o reclamante, no periodo de 01.11.05 a 15.10.09, fez uma escolha. Optou por
prestar horas extras em quantidade superior a permitida pela lei — mesmo ciente de que ndo
estava obrigado legalmente a fazé-lo - e se, de fato em fungdo desta escolha teve restringido
neste periodo o tempo destinado a atividades de lazer e ao convivio social e familiar - fato, repita-
se, ndo provado nos autos - isto foi mera conseqiiéncia da sua escolha, pela qual deve assumir a
responsabilidade, ndo podendo, como pretende absurdamente na presente acdo, transferir a ex-
empregadora a responsabilidade pelas conseqiiéncias de uma escolha que foi sua.
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Se a empresa demandada efetivamente descumpriu a lei, ao exigir do reclamante a
prestacdo de horas extras além do limite legal e sem a devida contraprestacdo no periodo de
01.11.05 a 15.10.09, fato reconhecido por decisdao judicial transitada em julgado proferida nos
autos do processo n® 0139600-85.2009.5.04.0001, da lavra deste magistrado, alids, a referida
decisdo judicial (cdpia juntada pelo reclamante nas fls. 11/22 destes autos) ja deferiu ao autor

todas as reparacdes que |he eram devidas em razao do descumprimento da lei pela reclamada, ao
condenar a ré a pagar ao autor as seqguntes parcelas:

a) “horas extras, no periodo de 01.11.05 a 15.10.09, assim consideradas as
excedentes da 82 hora didria e da 4428 hora semanal, observada a jornada
fixada no item "2”, acrescidas do adicional de 50% para as duas primeiras
horas e de 70% para as subseqiientes, com reflexos nos repousos semanais
remunerados, nas férias com 1/3, nos 139s saldrios e no aviso prévio (item
2);

b) pagamento em dobro relativo ao trabalho em dois domingos durante o
periodo que se estende de 01.11.05 a 15.10.09, a mingua de compensacao,
com fulcro no art. 9° da Lei 605/49, com reflexos nas férias com 1/3, nos
139s salarios e no aviso prévio (item 3);

c) remuneracdo das horas correspondentes aos intervalos intrajornadas
parcialmente fruidos, com adicional de 50%, na forma do art. 71, § 4°, da
CLT, no lapso compreendido entre 01.11.05 a 15.10.09, com reflexos nos
repousos semanais remunerados, nas férias com 1/3, nos 139 salarios e no
aviso prévio (item 4)” (fls. 21/22).

A propodsito, no processo onde proferida a referida sentenca, ja foi proferida sentenca de
liguidacdo, como se infere do exame daqueles autos, onde restou homologado calculo de
liquidacdo apresentado pelo Contador, que, somadas as parcelas acima citadas ao valor das
diferencas salariais por equiparacao e reflexos deferidos ao autor naquela agao, resultou num valor
bruto para o reclamante de R$ 382.006,86, em valores de 01.06.11, mais R$ 57.301,03 de
honorarios de assisténcia judiciaria para os seus procuradores.

Como se v€&, o autor teve reconhecido o direito e estd por receber valor que, a par de
remunerar cada hora extra, hora intervalar ou trabalho em dias destinados ao repouso semanal
prestados a mingua de contraprestacao no periodo de 01.11.05 a 15.10.09, é expressivo e capaz
de compensar qualquer dano “existencial” porventura experimentado pelo autor em razao da
alegada - e ndo provada - privagdo do convivio social e familiar e da realizagdo de atividades de
lazer no referido periodo, até porque, como se disse, o autor ndo foi obrigado involuntariamente a
estender a sua jornada além do limite legal neste periodo, tendo-o feito por opcdo pessoal (ja que
nao estava legalmente obrigado a cumprir tais jornadas), possivelmente, até, antevendo e
considerando os ganhos que haveria de auferir quando acionasse judicialmente a sua ex-
empregadora, os quais, como referido no paragrafo anterior, sdo de consideravel monta.

Este fato, por si s, mesmo adotando-se as premissas que embasam a tese do “dano
existencial”, é suficiente para afastar a caracterizacdo do pretenso dano, dado o conceito
doutrindrio antes citado, segundo o qual:
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"O dano existencial materializa-se como uma renuncia involuntdria as
atividades cotidianas de qualquer género, em comprometimento das proprias esferas
de desenvolvimento pessoal.” (grifoo deste magistrado).

No caso em tela, o s6 fato de ndo se tratar de pretensa “renuncia involuntaria” do autor as
suas atividades cotidianas ligadas ao lazer e ao convivio social e familiar, mas de escolha pessoal
do autor, que no periodo entre 01.11.05 e 15.10.09 optou por priorizar o trabalho em alegado (e
nao provado) prejuizo da familia e dos amigos e das suas atividades de lazer, e gracas a esta
escolha estd por receber vultosa quantia da reclamada em demanda judicial anteriormente
ajuizada contra ela perante o Judicidrio — que certamente revertera em beneficio dele e da sua
familia, dando ensejo a maxima de que “o trabalho enobrece o homem” -, ja afasta a
caracterizagdo de qualquer espécie de dano existencial indenizavel.

De ressaltar, ademais, que a jornada de trabalho fixada por este magistrado na sentenca
proferida no processo n°® 0139600-85.2009.5.04.0001, relativamente ao periodo entre 01.11.05 e
15.10.09, com base na prova oral produzida naquele processo - das 6h as 20h30min, com 30
minutos de intervalo para repouso e alimentacdo, de segunda a sabado, com labor durante trés
domingos por més, das 7h as 17h, também com 30 minutos de intervalo, com gozo de folga
compensatoria em outro dia da semana relativa a um dos trés domingos trabalhados no més -,
ainda que tenha extrapolado o limite legal estabelecido pelo art. 59 da CLT, nem de longe configura
carga horaria extenuante e tampouco faz presumir que o autor, em razdo dela, ndo pudesse ter
um convivio familiar e social normal e sadio neste periodo, e muito menos que tenha tido que abrir
mao de atividades de lazer neste lapso, em razao da sua atividade laboral.

Gize-se que, observada a jornada acima fixada, tem-se que o autor dispunha diariamente
de tempo razoavel para o convivio familiar, além de usufruir duas folgas por més (uma delas
coincidindo com o domingo), o que por certo lhe permitia exercer atividades de lazer, ainda que
ndo com a freqliéncia ideal ou por ele pretendida, o que, todavia, repita-se, decorreu de escolha
pessoal sua, que lhe rendeu vultosa quantia auferida na acao judicial anteriormente ajuizada.

Comparar as condigbes de trabalho a que esteve sujeito o reclamante no periodo entre
01.11.05 e 15.10.09 a trabalho em condicdo “analoga a de escravo”, na forma preconizada pelo
art. 149 do Codigo Penal, a par de caracterizar verdadeiro exagero retorico, chega a ser ofensivo
com aqueles sofridos trabalhadores que, por este pais afora, lamentavelmente, ainda em pleno
Século XXI sdao submetidos a tal condicdo, vivendo em locais afastados, totalmente privados do
convivio familiar, em alojamentos que ndo oferecem a minima dignidade necessaria a qualquer ser
humano e, no mais das vezes, vigiados por capangas armados e submetivos a trabalho bragal em
extensas jornadas.

Chega a ser um deboche com estes trabalhadores pretender caracterizar a situacao do
reclamante, que laborou em sobrejornada durante algum tempo em uma rede de hipermercados e
teve reconhecido judicialmente o direito a receber as horas extras que lhe eram devidas em razao
deste fato como “trabalho em condicGes analogas a de escravo”.

Nao ha, pois, prejuizo ou “dano existencial” passivel de ser indenizado, podendo-se falar,
quando muito, em mero aborrecimento ou transtorno pelo fato de o autor ter tido que recorrer ao
Judiciario para ver reconhecido o seu direito ao pagamento de horas extras, o que, todavia, nao
gera qualquer direito a indenizagao.

E, ademais, fosse assim tdo degradante a situacdo vivenciada pelo reclamante na
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reclamada no periodo entre 01.11.05 e 15.10.09 a ponto de causar-lhe tdo profundo abalo ou
“dano existencial”, em face do descumprimento das obrigacdes legais pelo empregador neste
periodo, poderia ele ter se valido da faculdade prevista no art. 483 da CLT e dado por rescindido o
contrato de trabalho, por falta grave do empregador, com fundamento na alinea “d” do referido
artigo, ndo podendo ele aqui, igualmente, invocar em seu favor o desconhecimento da lei, como,
alids, ninguém pode. Ndo é demais lembrar que no periodo em questdao o pais estava com a
economia aquecida e com alto indice de empregabilidade, situagdo que, alids, ainda perdura.

N3o sbé ndo o fez, como ajuizou a demanda anterior com o contrato de trabalho ainda
vigente e s6 saiu da empresa em 03.03.10, quando esta tomou a iniciativa de despedi-lo
imotivadamente, o que demonstra que as suas condigdes de trabalho na reclamada por certo nao
eram tdo degradantes e extenuantes como quer fazer crer a petigao inicial.

Enfim, no presente caso ndo hd qualquer prova de que a reclamada ou qualquer de seus
prepostos tenha praticado algum ato ilicito passivel de ofender a honra e a dignidade do
reclamante, entendendo-se como ato ilicito a acdo ou omissao voluntaria, negligéncia, imprudéncia
ou impericia, que viole direito alheio ou cause prejuizo a outrem, por dolo ou culpa, ndo havendo
falar, pois, em obrigacao de indenizar.

A propdsito, é cedico na jurisprudéncia e na doutrina o entendimento de que ndo cabe o
deferimento de indenizacdo por dano imaterial pelas ocorréncias rotineiras das atividades
profissionais, pelo simples melindre, por contrariedades ou por pequenas magoas.

Como asseverou o Desembargador Sérgio Cavalieri Filho, da 2@ Camara Civel do TJRJ], no
julgamento da Ap. 7.928/95, "“mero dissabor, aborrecimento, magoa, irritacdo ou
sensibilidade exacerbada estido fora da Orbita do dano moral, porquanto, além de
fazerem parte da normalidade do nosso dia-a-dia, no trabalho, no transito, entre os
amigos e até no ambiente familiar, tais situacéoes ndo sdo intensas e duradouras, a
ponto de romper o equilibrio psicolégico do individuo. Se assim ndo se entender,
acabaremos por banalizar o dano moral, ensejando acoes judiciais em busca de
indenizacoes pelos mais triviais aborrecimentos”.

Mostra-se remansosa a jurisprudéncia, no que tange a impossibilidade de caracterizacao do
dano moral (ou “dano existencial”, como se queira chamar, pois este nada mais é do que espécie
daquele) pela simples exigéncia, por parte do empregador, da prestagdo de labor em sobrejornada,
mesmo que em excesso aos limites legais, pois para tanto o art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal
ja prevé conseqiéncia juridica especifica, que é o pagamento das horas extraordinarias laboradas
com adicional de no minimo 50% (no caso do autor ha previsdo normativa de acréscimo de 70%
para as horas extras excedentes da segunda diaria), adicional este que ja se destina justamente a
compensar as conseqliéncias deletéreas do labor em sobrejornada.

Neste sentido, e em apoio ao entendimento aqui adotado, cito os seguintes excertos
jurisprudenciais:

"DANO MORAL - HORAS EXTRAS - Hipotese em que a narrativa dos
fatos contida na peticao inicial e a prova dos autos nao permitem concluir
pela existéncia de dano moral. A exigéncia de prestacao de horas extras, por
si s6, ndao caracteriza dano moral apto a gerar reparacao.” (TRT 042 R. - RO
00125-2008-512-04-00-4 - 82 T. - Rel?@ Juiza Conv. Maria da Graga R. Centeno - DJe
30.11.2009)
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“"JORNADA. DANO MORAL NAO CARACTERIZADO - No caso dos autos,
nado houve exercicio de labor em jornada extenuante, ndo havendo falar em
dano. Por outro lado, o exercicio de jornada exaustiva, por si s6, ndo enseja o
pagamento de indenizacdo por danos morais, sendo, para tanto, necessaria a
prova de que o autor teve privado do convivio familiar, bem assim, que
adquiriu doenca em face o excesso de jornada. Recurso do autor nao
provido.” (TRT 232 R. - RO 0000113-11.2011.5.23.0031 - 228 T. - Rel. Des. Joao
Carlos - DJe 23.01.2012 - p. 53)v94

"JORNADA ELASTECIDA E FALTA DE REGISTRO DE PONTO - DANO
MORAL COLETIVO - NAO CARACTERIZADO - O dano moral coletivo
materializa-se quando ocorre ofensa transindividual a direitos da
personalidade. Ou seja, quando o ato antijuridico afeta valores ou interesses
extrapatrimoniais de um determinado grupo ou da coletividade. No caso
concreto, a pratica patronal de fatos contrarios aos arts. 59, 66 e 71 da CLT é
incontroversa nos autos. A repercussao desta constatacao, todavia, nao
atinge a esfera moral da coletividade, nao viola a dignidade humana nem o
valor social do trabalho. Primeiro, porque a exigibilidade de trabalho
extenuante foi pontual e esta plenamente justificada nos termos do art. 61 da
CLT. Segundo, porque o indigitado desrespeito ao texto celetista nem ao
menos enseja dano moral para os trabalhadores individualmente
considerados, ja que nao interfere no equilibrio emocional de cada
empregado, e sim no cumprimento das obrigacoes trabalhistas, o que enseja,
no maximo, o pagamento das parcelas sonegadas. Recurso ordinario do
Ministério Publico do Trabalho ao qual se nega provimento.” (TRT 232 R. - RO
0011900-63.2010.5.23.0066 - 22 T. - Rel@ Des? Beatriz Theodoro - 1.
23.03.2011)v89

“"ASSEDIO MORAL. O assédio moral no trabalho é espécie do género
dano moral, sendo também instituto conhecido como hostilizacdo ou assédio
psicolégico no trabalho. Configura-se quando o empregado é exposto, pelo
empregador, a situacoes humilhantes e constrangedoras durante a jornada
laboral, a provocarem no empregado sentimento de humilhacdo, menosprezo
e desvalorizacdo. A realizacao de extensa jornada suplementar, embora
reconhecida em outra demanda contra o mesmo empregador, ndo configura
hipotese de dano moral ou existencial a ser indenizado. Recurso do
reclamante desprovido.” (TRT 42 R. - RO 00471.023/00-0 - 5@ T. - Rel. Des.
Leonardo Meurer Brasil - DEJT 18.05.2012)

Dos fundamentos da referida decisao, transcrevo, pela propriedade com que tratou do tema
e pela absoluta similitude com o caso em exame - ja que se refere a agdo proposta contra a
reclamada com objeto semelhante ao da presente —, o seguinte excerto, que adoto como razoes de
decidir:

"O assédio moral no trabalho é espécie do género dano moral, sendo

também instituto conhecido como hostilizacao ou assédio psicolégico no
trabalho. Configura-se quando o empregado é exposto, pelo empregador, a
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situacoes humilhantes e constrangedoras durante a jornada laboral, a
provocarem no empregado sentimento de humilhacdo, menosprezo e
desvalorizacéao.

Embora ndo subsistam duvidas de que o ordenamento juridico
nacional ndo apenas guarnece a imagem e a moral do cidadao, como abriga,
expressamente, a possibilidade de indenizacdo por danos causados a este,
que se entende ser a parte imaterial de seu patriménio pessoal, tendo em
vista o que dispéem os incisos V e X, do art. 5°, da Constituicao Federal, ndo
ha, na doutrina, um conceito undnime de "dano moral", mas todos os autores
convergem no sentido de que a ideia de dano moral tem por esséncia o abalo
da imagem, a dor pessoal e o sofrimento intimo do ofendido.

Quanto ao dano existencial, conceito que comegou a ser recentemente
estudado no ambito das relacoes de trabalho, diz respeito aos prejuizos
ocasionados ao conjunto de relacoes interpessoais do empregado, que tem,
entre outras causas, a privacao do teu tempo livre em face da prestacao de
jornada laboral extenuante durante longo periodo.

Todavia, ndao obstante entender-se pela pertinéncia do conceito, ndo
merece reforma a sentenca.

No que tange ao assédio moral, embora seja de todo reprovavel que
o0s superiores hierarquicos pressionem os trabalhadores com o fim de atingir
metas, o depoimento da unica testemunha ouvida ndo denota que o autor
tenha sido submetido a situacdo social vexatdria e/ou desabonatoéria, de
modo a atingir a sua honra, ou a tratamento rispido e severo, bem como a
excesso de cobrancas. O que se depreende é que o superior do reclamante,
Cassio, Gerente de Operacoes da Regido Sul, fazia cobrancas para o
atingimento de metas, mas sem submeter o empregado a maus tratos ou a
constrangimento maior que o normal nessas situacées (v. fl. 149).

Tampouco restou provada a hipétese de dano existencial. Conforme
decisao proferida pela Juiza do Trabalho Lenara Aita Bozzetto, nos autos do
processo n° 0042600-44.2009.5.04.0241 (ndo reformada em face do recurso
interposto pela reclamada), a jornada laboral do autor foi arbitrada em doze
horas e dez minutos, no periodo de 1°.05.2006 a 30.04.2008, e treze horas e
dez minutos diarias, de 1°.05.2008 a 02.04.2009, sempre com uma folga
semanal e fruicdo de 20 minutos de intervalo intrajornada (fl. 21). Né&o
obstante tratarem-se de jornadas bastante extensas, e por periodo
consideravel (quase trés anos, no total), ndo se depreende que o dano social
ao empregado, dai decorrente, tenha sido de tal monta que enseje
indenizacdo. Durante o primeiro periodo em questado, o reclamante teve livre
quase todo o periodo da manha, e, no outro, quase toda a noite.

Dessa forma, a prestacao de trabalho em regime de sobrejornada ja se
encontra reparada pela condenacao da empresa ao pagamento de horas
extras.

Por fim, quanto a nao-fruicao da licenca-paternidade, o recurso é
inovatdrio, uma vez que nenhuma referéncia ha, a respeito, na peticao inicial.
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Por todo o exposto, nego provimento ao recurso do reclamante.”

Lamentavelmente, vivemos atualmente, e cada vez mais, em um mundo hedonista, onde
ninguém mais quer passar por qualquer aborrecimento. Onde se quer abolir o sofrimento, a
ansiedade, a dor da perda, da decepcao ou da desilusao, como se nao fossem situacoes inerentes
a condicdo humana, e como se elas também nado contribuissem, juntamente com as coisas boas da
vida, para a evolugdo do individuo.

E se ndo é possivel evitar a dor, o aborrecimento, a ansiedade e o sofrimento, vamos
colocar preco em tudo e ganhar dinheiro da sempre generosa “Dona Justica”, de preferéncia ao
abrigo da gratuidade judiciaria, mesmo que se tenha dinheiro para pagar as custas e despesas
processuais.

Basta se declarar "pobre" (vale, inclusive, a pobreza de espirito).

Por derradeiro, cabe ressaltar o posicionamento deste magistrado, no sentido de que a
indenizacdo por dano moral ou qualquer outro dano imaterial deve ser reservada aquelas hipdteses
em que o empregado de fato sofre dano significativo no seu patriménio ideal. Ndo pode o
Judiciario chancelar o comportamento de quem pretende transformar qualquer infortunio,
animosidade ou aborrecimento inerente as relagdes humanas em um bilhete premiado de loteria,
visando a se locupletar por intermédio da Justica, que ndo pode ser generosa com este tipo de
pretensdo, de toda e qualquer vicissitude da vida. Em apoio a este entendimento, é de bom alvitre
mencionar o voto do eminente desembargador Décio Erpen, proferido em acérdao unanime da 62
Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado, que ao julgar acdo envolvendo pedido de reparacao
por dano moral, no processo n°. 596.185.181, assim se manifestou:

"0 direito existe para viabilizar a vida, e a vingar a tese generosa do dano moral
sempre que houver contratempo, vai culminar em trunca-la, mercé de uma criagao
artificiosa. Num acidente de transito havera dano material, sempre seguido de dano
moral. No atraso do v6o havera a tarifa, mas o dano moral serd maior. Nessa nave do
dano moral em praticamente todas as relagdes humanas, ndo pretendo embarcar.
Vamos atingir os namoros desfeitos, as separagdes, os atrasos nos pagamentos. Ou
seja, a vida a servico dos profissionais do Direito. Se a seguranga juridica, também é
valor supremo do Direito, devemos p6r em pratica mecanismo tal que simplifique a
vida, sem se estar gerando um estado generalizado de neurose e suspense.”

Nesse contexto, ndao provados os fatos que alegadamente resultaram em “dano existencial”,
e, tampouco, o nexo de interdependéncia entre qualquer ato da ré e o suposto dano, ndo ha falar
em indenizacdo, por ndo preenchido o suporte fatico dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil,
aplicaveis subsidiariamente ao Direito do Trabalho, por forga do paragrafo Gnico do art. 8° da CLT.

Por tais fundamentos, julgo improcedente o deduzido pelo autor no item “a” da inicial.

[..]

Eduardo Duarte Elyseu
Juiz do Trabalho Substituto
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3.2 Relagdo de emprego. Inexisténcia. Exercicio autonomo da atividade de
representaciao comercial por meio de sociedade constituida, para tal fim, cerca de quinze
anos antes da prestacao de servicos para a reclamada.

(Exma. Juiza Ana Ilca Harter Saalfeld. Processo n. 0000603-36.2011.5.04.0104 - Agdo Trabalhista
- Rito Ordinéario. 42 Vara do Trabalho de Pelotas. Publicagdo em 29-02-12)

[...]
2.1 RELACAO HAVIDA ENTRE AS PARTES

Alega o autor ter laborado para a ré, sem registro do contrato de trabalho, na funcdo de
vendedor externo, no periodo de 04.01.2000 a 27.09.2010, quando foi injustamente dispensado.
Diz que “Em que pese tenha pactuado, por meio da empresa Irmdos Schimidt Ltda - de sua
titularidade - Contrato Particular de Representacdo comercial com a reclamada, com tal ajuste
visava a reclamada apenas descaracterizar o vinculo de emprego, o que faz incidir o art. 99 da
CLT, sendo nulo tal contrato.” Destaca, ainda, que “os talées de notas das comissdes recebidas
ficavam com a reclamada e por ela eram preenchidas mensalmente e pagas, ndo havia sequer a
possibilidade do reclamado emitir notas para outras empresas” (fl. 02). Assevera, assim, estarem
presente os requisitos da relagdo de emprego e postula a declaracao de nulidade do contrato de
representagdo comercial e o reconhecimento do vinculo empregaticio, com a anotacdao da CTPS e o
pagamento das parcelas declinadas as fls. 03v-04.

A reclamada, ao revés, nega o vinculo empregaticio entre as partes, afirmando que foi
celebrado contrato de representagcdao comercial e sustentando a auséncia dos requisitos necessarios
a caracterizacdo da relacdo de emprego.

Inicialmente, verifico ser incontroversa a existéncia de contrato de representacdo comercial
(fls. 251 e seguintes), entabulado pela ré WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA e pela
empresa IRMAOS SCHMIDT COMERCIO E REPRESENTAGCOES LTDA. ME., da qual o autor
GUSTAVO [...] é socio e representante legal desde sua constituicdo - em 16.12.1985,
juntamente com NEDI [...] e, posteriormente, ERI [...] (vide cessdo de cotas, fl. 265), possuindo
registro no Conselho Regional dos Representantes Comerciais do RS ao menos desde 07.01.1987
(fl. 276) e existindo expressa previsdo contratual de que “A representacao sera exercida sem
qualquer vinculo empregaticio, de modo a consagrar o agenciamento de propostas e
pedidos como forma pura de medicao de negdcios mercantis, desde a concepgcao até sua
execucgdo” (clausula 2, fl. 251) e de que “Este contrato refer-se-a pela Lei 4.886 de 09 de
Dezembro de 1965 e Lei 8.420 de 08 de maio de 1992 e demais legislacoes pertinentes
ao assunto, excluido por expressa determinacao legal qualquer vinculo empregaticio e
aplicacao das leis trabalhistas, reconhecendo as partes o carater civil da avenca”
(clausula 25, fl. 257).

No entanto, diante da causa de pedir exposta na exordial - nulidade do contrato de
representagdo comercial - impende a julgadora investigar a efetiva natureza da relagdo havida
entre as partes, se de emprego ou a titulo diverso, a teor dos artigos 2° e 3° da CLT,
independentemente da titulagcao que lhe deram as partes, atentando-se para o fato de que o
Direito Individual do Trabalho rege-se pelo Principio da Primazia da Realidade e, assim, a
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identificacdo da natureza de uma relagdo juridica ndo se detém nos seus elementos formais. Ao
contrario, exsurge de seus elementos materiais.

Destarte, impde-se averiguar até que ponto o vinculo mantido entre as partes importou no
cerceamento da liberdade do reclamante no desenvolvimento do trabalho, estancando-o ou
limitando-o, de sorte a caracterizar o prestador como um empregado ou mero colaborador da
atividade empresarial, ndo esquecendo, outrossim, que ante aos termos expressos da norma
consolidada, artigo terceiro, que no contrato de trabalho hd uma relagdo de subordinagdo entre o
dador e o prestador de servico, decorrendo da subordinacdo e pessoalidade deste Ultimo, os
poderes de direcdo, comando e controle da atividade do trabalhador, conferidos ao empregador
além daqueles atinentes a aplicacdo de sancbes disciplinares em caso de inadimpléncia das
obrigacdes por parte do obreiro.

Registro, assim, que o contrato de trabalho é um contrato realidade, onde os fatos
prevalecem sobre as formas e é a partir deles, e ndo do que previamente declaram as partes, que
se tem como caracterizado ou ndo o vinculo empregaticio, pois ‘o contrato de trabalho possui
individualidade prépria, natureza especifica. O ESTADO DE SUBORDINACAO DO
PRESTADOR DE TRABALHO, que o caracteriza, torna-o inconfundivel com qualquer outro
contrato de direito privado... Nele se compreende qualquer obrigacao de fazer, desde
que realizada EM ESTADO DE SUBORDINACAO...” (grifei - Délio Maranh&o, in Instituicdes de
Direito do Trabalho, Volume I, 12a Ed., LTr, 1991, p. 232/233).

Por outro lado, a atividade de representante comercial esta regulada pela Lei 4.886/65, com
a redacdo que lhe deu a Lei 8.420/92, que dispde em seu artigo 10 que:

"Exerce a representacdo comercial autonoma a pessoa, fisica ou juridica, sem
relacao de emprego, que desempenha, em carater ndo eventual, por conta de
uma ou mais pessoas, a mediacdo para a realizacdo de negocios mercantis,
agenciando propostas ou pedidos, para transmiti-las aos representantes,
PRATICANDO OU NAO ATOS RELACIONADOS COM A EXECUCA'O DOS
NEGOCIOS". (grifei)

Portanto, incluem-se dentro das atividades insitas ao representante comercial auténomo, nao
apenas a negociacdo, em sentido estrito, mas também as atividades correlatas a execucao do
proprio negodcio, tais como a entrega do produto, a cobranca e/ou intermediacdo do pagamento, a
assisténcia e o zelo pela satisfacdo do cliente, o recolhimento e a devolugdo de produtos
defeituosos, a troca e/ou a substituicdo dos mesmos e, enfim, todos os atos inerentes a pratica
dos negdcios comerciais da representada, podendo, inclusive, haver outorga de mandato mercantil
(paragrafo Unico do artigo 1° da Lei 4.886/65).

Também o simples fato de o representante prestar contas a empresa, apresentando
relatérios ou atender a clientes indicados por ela, em zona fechada ou ndo, ndo desnatura a
relagdo de natureza mercantil. Alids, tais procedimentos estdo chancelados pela Lei 4.886/65, que
em seu artigo 28 obriga ao representante fornecer ao representado, quando lhe for solicitado,
informacbes detalhadas sobre o andamento dos negdcios a seu encargo, inclusive visando a
expansao dos negocios e promogao dos produtos comercializados.

Da mesma forma, a observancia das condicbes impostas pelo representado quanto aos
limites territoriais da representacdo, a dilagdo do prazo para pagamento ou a possibilidade de
descontos ou abatimentos ndo caracteriza subordinacdo para fins celetarios, mormente sejam
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clausulas comuns a propria representagdao comercial autdbnoma, nos termos do artigo 29 e 31 da
Lei 4.886/65.

Partindo de tais premissas, desde logo, é imperativa a declaracdo de improcedéncia do pleito
estampado na pecga de ingresso, porquanto examinada a prova produzida ndo identifico qualquer
ingeréncia da reclamada no “modus operandi” do reclamante enquanto vendedor externo,
sobressaindo-se o0 exercicio da representacdo comercial autbnoma por meio de sociedade
constituida para tal fim desde 1985 (fl. 264), i.é., cerca de quinze anos antes da prestacdo de
servigos para a ora reclamada.

De outro norte, cotejada a prova oral produzida as fls. 304-308, também nao é possivel
concluir pela corregdo dos argumentos vertidos na exordial, pois enquanto a testemunha
convidada pelo reclamante, ROBERTO [...], confirma alguns dos fatos constitutivos dos direitos
postulados, a testemunha convidada pela defesa, GILBERTO [...], manifesta-se em sentido
diametralmente oposto, afirmando a ampla liberdade do reclamante na condugdo de sua atividade.

Ora, certo € que o numero de testemunhas conduzidas a Juizo pelas partes € irrelevante para
o deslinde da controvérsia, porquanto provas ndao se contam. Pesam-se. Ponderam-se, porquanto a
prova testemunhal se mede pela qualidade, devendo prevalecer a melhor produzida e ndo pela
quantidade.

No caso, a testemunha ROBERTO [...] ndo induz a confianca e a conviccao desta Magistrada
guanto a existéncia de subordinacdo, valendo registrar o fato de que ele também laborou para a
reclamada por meio de empresa constituida para fins de representacdo comercial e esta litigando
contra ela, por meio do mesmo procurador, nos autos da reclamatéria n° 0000858-
37.2010.5.04.0101 (conforme constato por meio do sistema informatizado deste Tribunal).

Veja que o fato de o reclamante, como vendedor autdonomo, trabalhando POR CONTA
PROPRIA, estar sujeito a algum comando/pedido da empresa para a qual fazia as vendas ou,
ainda, compartilhar seu taldo de notas com a reclamada, para fins de agilizar o seu preenchimento
e o0 pagamento dos pedidos, também ndo afasta a conclusdo antes referendada, haja vista que a
hipétese em aprecgo esta situada em zona gris.

E mais, o estabelecimento de metas de vendas - sequer provada em face da divergéncia dos
depoimentos das testemunhas das partes -, o comparecimento as reunides e o uso do palmtop
fornecido pela reclamada, a titulo de comodato, para a transmissdao das vendas realizadas, ndo
descaracteriza o trabalho autbnomo porque se insere no tipo de atividade contratada e ndo
interfere na autonomia da atividade de representante e, portanto, ndo caracteriza a subordinagao,
porquanto, tais circunstancias decorrem, obviamente, do contrato firmado entre as partes,
mormente em se tratando de representacdo comercial. Assim, tem o contratante o direito de exigir
a adogao de certos procedimentos visando a uniformidade de atuacdo de seus representantes
comerciais, inserindo-se, ademais, tais determinagfes, por conclusdo logica, nos deveres do
contratado. Ndo sdo, pois, tais elementos ind icativos do traco de subordinagao que define a
relagdo empregaticia.

Vale dizer, para que se entendesse configurado o liame laboral seria imprescindivel prova
ilesa e idonea de que, na pratica, havia subordinacao e fiscalizacdo da atividade, que o reclamante
ndo dispunha de seu tempo e que existia ingeréncia da ré no labor prestado, com efetiva condugdo
da atividade.
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A tudo se acresca que o fato de o reclamante nao ter prestado servicos para outras
empresas ndo descaracteriza o trabalho auténomo porquanto a exclusividade, por si sd, ndo é
elemento determinante do reconhecimento do vinculo empregaticio. De qualquer modo, o que se
verifica dos autos, é que ndo havia impedimento de que o reclamante prestasse servicos para
outras empresas, desde que de ramo de atuacdo diferente do da reclamada. E esta condicdo,
igualmente, ndo configura a subordinacdo juridica mas apenas traduz a obrigacdao de nao-
concorréncia, propria do contrato de representagao comercial.

Também nao impressiona o fato de que a execucdo dos trabalhos do reclamante estarem
inseridos na finalidade econémica do empreendimento, pois na hipotese vertente, efetivamente,
ndao ha prova convincente de que os servicos fossem subordinados, fiscalizados e de que havia
interferéncia direta da reclamada.

A proposito, em depoimento pessoal, fl. 304, afianca o reclamante que suportava os riscos da
atividade profissional, reconhecendo que "... suportava as despesas de combustivel e demais para
realizacdo de suas atividades e se acaso ndo vendesse, nada receberia”.

Nesta senda, adoto a precisa licdo da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, em aresto de lavra da Exa. Relatora Dra. ANA LUIZA HEINECK KRUSE, exarada nos
autos da reclamatéria 01277-2006-027-04-00-0, a qual também adoto como fundamento para
decidir:

“EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. REPRESENTANTE COMERCIAL
AUTONOMO. Hipétese em que a prova dos autos revela que o reclamante
desempenhava as suas fungbes com total autonomia, seja como vendedor
autébnomo, seja como representante comercial. Inexisténcia dos elementos
caracterizados do vinculo de emprego, nos moldes do art. 3° da CLT. Confirmado o
Jjuizo de improcedéncia da agéo.

(...)

A sentenca, ponderando ndo ter o autor comprovado sua condicdo de empregado,
conclui que a relacdo havida entre as partes se deu sob a forma de representacao
comercial, julgando improcedente a demanda.

Cuida-se de saber se o reclamante, trabalhou em beneficio da reclamada, com
subordinagdo, pessoalidade, ndo-eventualidade e mediante salario.

O contrato juridico de emprego, inobstante comumente seja confundido com o de
representacdo comercial, apresenta diferencas. O representante comercial ndo é
empregado da empresa, embora sua atividade, frente aquela, se apresente em
carater permanente. Pode afigurar-se sob a espécie de vendedor autbénomo, de
modo mais rudimentar e sem qualquer organizagdo a sustentar-lhe o
desenvolvimento, o qual age em estilo artesanal e com correspondéncia do pequeno
comerciante ou empresario, ou sob a forma empresarial, esta destinada a producdo
de servicos e a circulacdo de mercadorias.

Diz o art. 1° da Lei n° 4886/65, que regula as relacbes do Representante Comercial:
"Exerce representacdo comercial autbnoma a pessoa juridica ou a pessoa fisica, sem
relacdo de emprego, que desempenha em carater ndo eventual, por conta de uma
ou mais pessoas, a media¢do para a realizacdo de negdcios mercantis, agenciando
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propostas ou pedidos, para transmiti-los aos representados, praticando, ou ndo, atos
relacionados com a execucdo dos negécios."

Por seu turno, o art. 3° da CLT dispde: "Considera-se empregado toda pessoa fisica
que prestar servico de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario”.

Com base nos dispositivos supracitados, sdo elementos de distincdo do instituto da
representacdo comercial e empregado-vendedor: a) tanto a pessoa juridica como a
fisica podem ser contratadas para exercer a representacdo comercial autbnoma; b) a
prestacdo dos servicos pelo representante pode ser feita pessoalmente ou por
intermédio de terceiros; c) na representacdo a pessoa, fisica ou juridica, assume o
risco da atividade; d) na representacdo, o representante determina a prdpria
prestacdo dos servigos ou a dos seus auxiliares, em conformidade com as instrucoes
emanadas do representado.

Rubens Requido, quanto a subordinacdo, assim se manifesta: "O representante
comercial, como de resto qualquer trabalhador auténomo ou colaborador de
qualquer natureza - corretor, comissario, procurador, etc. - recebe diretivas do
representado. Essas diretivas, essa obrigacdo de atender a certas e determinadas
orientacbes e conveniéncias da atividade organizada da empresa, sdo, alias,
inerentes a bilateralidade dos contratos desse tipo. N&o configuram imposicéo,
sujeicdo ou subordinagdo” (LTr n° 53, marco/89, pgs. 272/273, artigo de Arnaldo
Sissekind e Délio Maranh&o).

Sob o aspecto formal, o representante deve ser registrado nos Conselhos Regionais
dos Representantes Comerciais. Ndo pode ser representante auténomo aquele que
ndo pode comerciar, o falido, o condenado por crime infamante, e o que sofreu pena
de cancelamento de registro. Ndo é obrigatdria a forma escrita nem a remuneragao
a base de comissées.

Finalmente, como sempre ocorre quando se esta comparando a relacdo de emprego
com outra, o representante comercial distingue-se do empregado precipuamente
pelo elemento subordinacdo. Temos, como elementos de certeza da subordinagcao
juridica, com relacdo ao empregado, o fato de que este coloca a disposicdo da
empresa a energia de trabalho durante certo lapso de tempo, diario, semanal ou
mensal, com o correspondente controle, obrigagdo de comparecimento pessoal a
empresa, diario, semanal ou mensalmente, devendo obediéncia a métodos de venda
e fixacdo de periodos de viagem, além do recebimento de instrucées sobre o
aproveitamento da zona de vendas e observancia ao regulamento da empresa.”

Presentes todas as particularidades supra retratadas, especialmente a auséncia de
subordinacao juridica, reconheco que a relacdo mantida entre as partes limita-se ao conteudo do
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contrato de representagcdo comercial, declaro a inexisténcia de relagdo empregaticia entre as
partes e, consequentemente, julgo improcedente os pedidos formulados na inicial, fls. 03v e 04.

[...]

Ana Ilca Harter Saalfeld
Juiza do Trabalho
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4. Artigo

A extingdao da multa salarial para os atletas profissionais de futebol

Tiago Silveira de Faria®

Introducdo; 1 O regramento vigente até a edicdo da Lei 12.395/11; 2 A nova
sistematica; Conclusdo.

Introducao

A multa salarial sempre gerou controvérsia, na medida em que o salario € o bem maior do
empregado, para ele o nlcleo da contratacdo, responsavel por sua subsisténcia e dignidade. E um
direito fundamental dado seu carater alimentar, que visa o atendimento das necessidades basicas
do obreiro e de sua familia.

A legislagdo patria, atenta a natureza especial do salario, conferiu-lhe uma série de protecdes
legais. De anteparo, estdo os principios da intangibilidade, irredutibilidade, inalterabilidade e
impenhorabilidade.

Neste espeque, a CLT adotou, em seu artigo 462, como regra geral, a impossibilidade do
empregador realizar qualquer desconto no salario do empregado, salvo quando resultar de
adiantamentos, dispositivo de lei ou convengao coletiva.

No entanto, os clubes de futebol, alinhando-se a excecdo a regra geral celetista, vinham
aplicando multas sobre o salario do jogador, via de regra a titulo de punicdo disciplinar, lastreados
nas peculiaridades integrantes do contrato de trabalho e na permissiva legal decorrente da
famigerada Lei 6.354/76, Lei do Passe, excluida definitivamente da legislacgdo nacional com o
advento da Lei 12.395/2011.

Ocorre que, a par da revogacdo da Lei 6.354/76, ha noticias' recentes sobre a continuidade
de aplicacdo da multa salarial no ambito do futebol, o que demanda, portanto, uma analise geral
sobre o tema.

1 O regramento vigente até a edicdao da Lei 12.395/11

Até a entrada em vigor da Lei 12.395/11, a Lei Pelé convivia, ainda, com o que havia deixado
da esfacelada Lei 6.354/76, entdo parcialmente revogada.

* Advogado. Especialista em Direito Desportivo. Professor convidado de Direito Desportivo do Centro de
Estudos do Trabalho — CETRA/RS.

1 ADRIANO atrasa, ndo treina e receberd multa de 10% em seus vencimentos. Globoesporte.com, Rio de Janeiro, 20 set.
2011. Disponivel em: http://globoesporte.globo.com/futebol/times/corinthians/noticia/2011/09/adriano-
atrasa-nao-treina-e-recebera-multa-de-10-em-seus-vencimentos.html

WASHINGTON ¢é reintegrado ao CSA e receberd multa em 20% do saldrio. Primeira edigdo,
Maceid, 23 fev. 2012. Disponivel em:
http://primeiraedicao.com.br/noticia/2012/02/23/washington-e-reintegrado-ao-csa-e-recebera-multa-em-20-
do-salario
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Por forca da antiga redacdo do § 1.° do art. 28 da Lei 9.615/98, aplicava-se ao atleta
profissional as normas gerais da legislagcdo trabalhista, ressalvadas as peculiaridades da Lei Pelé ou
integrantes do respectivo contrato de trabalho.

Vejamos a redagao entdo vigente do § 1.9 do art. 28 da Lei 9.615/98:

§ 1°. Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacdo trabalhista,
ressalvadas as peculiaridades expressas nesta Lei ou integrantes do respectivo
contrato de trabalho.

Deste modo, abriam-se duas brechas para a aplicacao da multa salarial ao jogador.

Primeiramente, com a insercdo da multa sobre o salario no contrato de trabalho do atleta, o
que a propria CBF ja fazia em seu contrato padrdo. Contudo, a mera insercao desta espécie de
clausula fatalmente seria nula frente a legislagdo trabalhista vigente.

Portanto, mister que houvesse também autorizacdo legislativa para dar eficacia a penalidade,
o que, de fato, a parcialmente revogada Lei 6.354/76 veio a fazer, diante da omissdo da Lei Pelé.

Porém, a Lei do Passe jazia no limbo, ja que, apesar de ndo estar totalmente revogada, ndo
foi mencionada no § 1.° do art. 28 da Lei Pelé, cuja redagdo, como vimos, determinava ao atleta
somente a aplicacdao das normas gerais da legislacao trabalhista, ressalvadas as peculiaridades da
propria Lei Pelé ou aquelas integrantes do contrato de trabalho.

Ocorre que o artigo 462 da CLT veio a dar sobrevida a Lei do Passe, especificamente quanto a
multa salarial, ao assim dispor:

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou
convencgao coletiva.

Ao excepcionar “dispositivo de lei”, o citado artigo celetista trouxe a baila o § 1.° do artigo 15
da Lei 6.354/76:

Art. 15. A associacdo empregadora e as entidades a que a mesma esteja filiada
poderdo aplicar ao atleta as penalidades estabelecidas na legislacdao desportiva,
facultada reclamacdo ao 6rgdo competente da Justica e Disciplina Desportivas.

§ 19, As penalidades pecuniarias ndo poderdo ser superiores a 40% (quarenta por
cento) do salario percebido pelo atleta, sendo as importancias correspondentes
recolhidas diretamente ao "Fundo de Assisténcia ao Atleta Profissional - FAAP", a que
se refere o artigo 9° da Lei n° 6.269, de 24 de novembro de 1975, nao readquirindo
o atleta condicdo de jogo, enquanto ndao comprovar, perante a Confederagdo, a
Federagdo ou a Liga respectiva, o recolhimento, em cada caso.

Estava autorizada pela legislacdao, ao menos na visao dos clubes, a possibilidade de aplicagao
de multa no salario dos atletas.

O entendimento também filiou ilustres doutrinadores, como Sérgio Pinto Martins (2005, p.
311):
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Os descontos autorizados por lei sdo, entre outros, [...] da multa em relagdo ao
jogador de futebol (§ 1° do art. 15 da Lei n.°© 6.354/76).

Contudo, a matéria ndo era pacifica, como esposava Amauri Mascaro Nascimento (2009, p.
448):

Ndo s6 o passe, mas também a multa nos salarios do atleta profissional deve ser
proscrita dos habitos, ja que ndo encontra suporte no direito. A multa é condenada
pelo direito do trabalho, e os autores ndo divergem quanto a sua manifesta
ilegalidade. E um meio de reducdo do salério. Faz com que o empregado trabalhe
sem receber salario. Ndo subsistem razGes para que no caso do empregado atleta
profissional o raciocinio seja diferente.

No entanto, a imposicdo de multa salarial para os atletas profissionais, em que pese alguma
controvérsia, encontrava, a época, substrato legal.

2 A nova sistematica

A edicdo da Lei 12.395/11, publicada no Diario Oficial do dia 17.03.2011, alterou
completamente o cenario no que tange a multa salarial para os atletas de futebol.

A nova lei revogou, por completo, o que ainda restava da moribunda Lei 6.354/76, retirando
assim a autorizagao legal do entdo art. 15, § 1.9, acima transcrito.

Mas ndo foi sé. Ao alterar também a redacdo do artigo 28, § 1.9, da Lei 9.615/98, a novel
legislacao retirou a eficacia da multa salarial inserida no contrato de trabalho do atleta, porquanto
excluiu da ressalva “as peculiaridades integrantes do contrato de trabalho”.

Vejamos a nova redacgdo agora constante do paragrafo quarto do art. 28 da Lei Pelé:

§ 40 Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacdo trabalhista e da
Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes desta Lei,
especialmente as seguintes:

I - se conveniente a entidade de pratica desportiva, a concentragdo ndo podera ser
superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que esteja programada
qualquer partida, prova ou equivalente, amistosa ou oficial, devendo o atleta ficar a
disposicdo do empregador por ocasido da realizacgdo de competicdo fora da
localidade onde tenha sua sede;

IT - o prazo de concentracdo podera ser ampliado, independentemente de qualquer
pagamento adicional, quando o atleta estiver a disposicdo da entidade de
administracdao do desporto;

III - acréscimos remuneratorios em razao de periodos de concentracdo, viagens, pré-
temporada e participagdo do atleta em partida, prova ou equivalente, conforme
previsao contratual;

IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas,
preferentemente em dia subseqliente a participagdo do atleta na partida, prova ou
equivalente, quando realizada no final de semana;
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V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescidas do abono de férias,
coincidentes com o recesso das atividades desportivas;

VI - jornada de trabalho desportiva normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

De tal modo, a partir da edicdo da Lei 12.395/11, as peculiaridades por ventura
inseridas no contrato de trabalho devem guardar absoluta consonancia com a CLT e
a Lei Pelé.

Por sua vez, o artigo 462 da CLT, antes vildao para os atletas, agora assume um papel
diametralmente oposto, justamente de inibir a aplicacdao da multa salarial, porquanto revogado o
dispositivo de lei constante da Lei do Passe, aplicando-se, consequentemente, a regra geral
proibitiva dos descontos salariais.

Conclusao

Sendo assim, a multa salarial, outrora recorrente nas relacdes trabalhistas entre clubes e
atletas de futebol, ja ndo encontra espaco para subsistir com o advento da Lei 12.395/11, que ndo
s6 revogou a moribunda Lei 6.354/76, como também afastou a eficdcia autbnoma das
peculiaridades integrantes do contrato de trabalho, doravante submetidas ao crivo da CLT e da
propria Lei Pelé.
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5.1 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.1.1 Magistrados chineses conhecem politica de conciliagao do Judiciario brasileiro

Veiculada em 29-06-12.

Uma comitiva de juizes da Alta Corte
Popular da China foram apresentados nesta
sexta-feira (29/6) ao trabalho de conciliacdo e
mediagao feito pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ). Na sede do CNJ, o conselheiro José
Roberto Neves Amorim, coordenador do Comité
Gestor do Movimento Permanente pela
Conciliacdo, e o juiz André Gomma, integrante
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do Comité Gestor e responsavel pela capacitacdao dos instrutores em conciliagdo, explicaram ao
grupo de magistrados chineses os motivos pelos quais o Poder Judiciario brasileiro quer fortalecer
a cultura do didlogo e da resolucdo pacificada dos conflitos."A conciliagdo e a mediagdo sdo
instrumentos que combatem a morosidade do Judicidrio; ao evitar o litigio e todos os recursos que
protelam a resolucdo dos conflitos, a conciliacdo ajuda a tornar a Justica mais agil e harmonica”,
disse o conselheiro.

Neves Amorim citou dados gerais sobre processos resolvidos de forma pacifica entre 2006 e
2011 durante as Semanas Nacionais de Conciliacdo e lembrou que, no Pais, existem 90 milhdes de
processos em andamento. “Nesses seis anos, foram realizadas 1,5 milhdo de audiéncias de
conciliacao, totalizando R$ 4,5 bilhGes em valores negociados. Ou seja, apenas durante o esforgo
concentrado de uma semana por ano ja resolvemos os conflitos judiciarios dessas trés milhdes de
pessoas atendidas”, complementou o conselheiro.

O juiz André Gomma destacou durante o encontro a importancia da padronizacdo dos
treinamentos em conciliagdo e mediagdo para a uniformizacao dessa pratica. “Estamos tratando
hoje de mudar a cultura do litigio para a resolugdo negociada. Essa mudanca ndo ocorre de um dia
para o outro e é preciso que a técnica seja padronizada. E preciso saber fazer essa negociacdo”,
ponderou. O interesse da corte chinesa é conhecer e estudar a Politica Judicidria Nacional de
Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses, programa desenvolvido pelo CNJ]. Durante a
apresentacdo, o vice presidente da Alta Corte Popular de Pequim, Yu Jianwei, também respondeu
algumas questoes.

Ao falar sobre o sistema judiciario chinés, revelou que, s6 em Pequim, sdo cerca de 400 mil
processos novos por ano. No entanto, ressaltou, os litigios tém prazos curtos para serem
resolvidos. Os processos civeis, exemplificou, levam no maximo até seis meses para serem
solucionados. Ao final do encontro, que durou cerca de uma hora e meia, houve troca de
presentes entre os magistrados participantes. Para o conselheiro do CNJ, a politica de conciliagdo é
positiva para todos os povos. “A verdade é que, no fim, todos querem a pacificacdo dos conflitos.
Essa é uma cultura boa para todos nés”, concluiu.

A Semana Nacional pela Conciliagdo foi criada em 2006 pelo CNJ, para fortalecer a cultura do
didlogo no Judiciario. Ela ocorre anualmente em todos os estados, quando os tribunais estaduais,
trabalhistas e a Justica Federal selecionam os processos que tenham possibilidade de acordo e
intimam as partes envolvidas para solucionarem o conflito.

Regina Bandeira
Agéncia CNJ de Noticias

5.1.2 Conselheiro rejeita ideia de juizes como “"maquinas de sentencas”
Veiculada em 29-06-12.

Durante o lancamento do Programa Valorizagdo - Juiz Valorizado, Justica Completa, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), o conselheiro Jefferson Kravchychyn defendeu, nesta sexta-
feira (29/6), em Floriandpolis (SC), que as administracdes dos tribunais vejam e tratem os juizes
como “individuos, como pessoas, ndao como maquinas de sentenca”. O programa tem o objetivo de
subsidiar o CNJ e os demais érgaos do Poder Judicidrio na elaboracdo de politicas publicas voltadas
ao reconhecimento da importancia do trabalho dos magistrados para o bem-estar da sociedade.
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Conselheiro Jefferson Kravchychyn (a esq.) ao lado da presidente do TRT12, Desa.
Gisele Pereira Alexandrino, e do conselheiro José Lucio Munhoz durante langamento do
Programa Valorizagdo - Juiz Valorizado, Justica Completa, em Floriandpolis (SC).

“Temos hoje um sistema judicial perverso. As grandes vitimas sdao os nossos jurisdicionados,
nossos advogados, servidores e magistrados. O grande problema hoje do sistema judicial sdo as
pessoas. Tratamos a magistratura como se fosse algo monocelular. Mas a magistratura é feita de
magistrados, individuos, que tém sentimentos, que tém vontade, traumas, problemas e
qualidades. Mas os magistrados sao tratados de forma igual, quando deveriam ser tratados de
forma diferente”, afirmou o conselheiro Jefferson Kravchychyn, integrante da Comissdo
Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestdao de pessoas do CNJ.

O conselheiro observou que, em funcdo das cobrancas por produtividade e da falta de
atencao aos aspectos pessoais dos magistrados, muitos deles, desestabilizados emocionalmente,
acabam cometendo faltas funcionais ou éticas.

“Muitos juizes que tém historico de vida ilibada, homens respeitados, de repente, por
problemas pessoais, por excesso de trabalho, por varios problemas, passam a cometer varias
faltas, funcionais ou éticas. Nestes casos, o juiz ndo deve ser punido, ele deve ser tratado”,
afirmou Kravchychyn, lembrando que, com esta visdao, o CNJ ja reformou decisdo de um tribunal
que puniu magistrado que necessitava de tratamento.

Ja o secretario de Comunicacdo Social do CNJ, Marcone Gongalves, defendeu que os tribunais
adotem politicas de Comunicagdo e fortalecam as assessorias encarregadas de estreitar o didlogo
entre o Judiciario e a sociedade. Segundo ele, em fungdo da ascensdo social de milhdes de
brasileiros, verificada nos ultimos anos, cada vez mais a populacdo volta sua atencdo a temas
relacionados ao Direito e a Justica. Ele deu como exemplos os 1,5 milhdo de acessos mensais ao
site do CNJ na internet e os 120 mil seguidores do 6rgdo no Twitter.

O Programa Valorizacdo - Juiz Valorizado, Justica Completa atende aos objetivos estratégicos
firmados pelo CNJ na Resolugdo 70/2009, que trata do planejamento e da gestdo estratégica no
ambito do Poder Judicidrio. Este primeiro encontro, em Floriandpolis, tem a participacdo de
magistrados da regido Sul, com juizes e desembargadores de Santa Catarina, Rio Grande do Sul e
Parand. Posteriormente, o programa sera langado nas demais regides do Pais.

Jorge Vasconcellos

Agéncia CNJ de Noticias
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5.1.3 CNJ estabelece novas regras para formacao dos magistrados
Veiculada em 03-07-12.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ)
aprovou nesta terca-feira (3/7), durante a
1502. sessdo ordinaria, uma resolugdo que
redefine as diretrizes administrativas e
financeiras para a formacao de magistrados
e servidores do Poder Judiciario. A medida
altera a Resolugdo 126, que vinha sendo
questionada pelas escolas de magistratura.
A mudanga reconhece a competéncia e
autonomia das Escolas Nacionais,
competindo a elas regulamentar os cursos
oficiais de ingresso, formacao inicial e
continuada ou de aperfeicoamento;

bem como a coordenacdo das respectivas Escolas estaduais e/ou regionais.

"Ao reconhecer a capacitacdo e o aperfeicoamento como um elemento indispensavel a
atuacao jurisdicional, o CNJ acaba por valorizar a atuacdo dos juizes e permitir-lnes que possam
continuar a sua evolugdo intelectual e profissional, o que resulta num servico de qualidade a
sociedade brasileira", afirmou o conselheiro José Lucio Munhoz, relator da proposta. Ele explicou
gue o texto final é resultado do trabalho iniciado em novembro do ano passado por uma comissdo
formada por representantes do CNJ e das escolas dos diferentes ramos da magistratura.

Em sua exposicdo de motivos, o relator explicou que a resolucao aprovada nesta terca-feira
(3/7) contempla a autonomia para as escolas nacionais estabelecerem critérios unificados de
valoragao ou pontuagdo dos cursos oficiais e académicos; carga horaria minima obrigatéria para os
cursos de vitaliciamento e de aperfeicoamento periddico de magistrados e estabelecimento de
valores minimos e maximos de remuneragao de professores e membros de bancas examinadoras,
quando integrantes do Poder Judiciario.

A nova resolucdo também determina a obrigatoriedade de participagdo do magistrado nos
cursos definidos pelas Escolas Nacionais, com a respectiva convocacao e dispensa da atividade
jurisdicional. O texto prevé ainda o reconhecimento das Escolas Judiciais como unidade gestora
responsavel, com rubrica orcamentaria especifica, inclusive com competéncia para ordenagdo de
despesas.

"0 texto prestigiou as competéncias das escolas e a sua valorizagdo, ao conceder-lhes o
reconhecimento de sua autonomia para administracdo de seu préprio orcamento, para definicao
dos cursos e cargas horarias minimas obrigatdrias; para o estabelecimento da pontuacdo dos
cursos (inclusive académicos) e para fixacdo dos valores minimos e maximos na remuneracdo dos
professores; entre outros”, assinalou o conselheiro.

Marcone Gongalves
Agéncia CNJ de Noticias
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5.1.4 Tribunais devem definir politica de seguranca da informacao
Veiculada em 06-07-12.

A Comissdao de Tecnologia da
Informagdo e Infraestrutura do Conselho
Nacional de Justica (CNJ]) estabeleceu
diretrizes para a gestdo da seguranca da
informagdo em todo o Judicidrio. O
documento traz uma série de orientagGes
para que os tribunais brasileiros
estabelecam normas e agdes que garantam
a integridade das informag0es utilizadas no
Judiciario, de forma a prevenir e combater
invasdes nos sistemas informatizados.

Segundo um dos membros da Comissdo, o conselheiro Wellington Saraiva, € importante que
os gestores dos tribunais se sensibilizem quanto a importancia de definir uma politica de seguranca
de informagdo, uma vez que o Judiciario possui nivel elevado de informatizacdo e manuseia grande
quantidade de informacdes sigilosas. “Dependendo da gravidade do ataque, todo o sistema pode
entrar em colapso afetando a vida de muitos cidadaos”, alerta o conselheiro. De acordo com ele,
apenas no primeiro trimestre deste ano, foram registrados 87 mil incidentes de segurangca na
internet brasileira, um aumento de 116% em relacdo a 2011.

Entre as diretrizes tragcadas pela Comissdao do CNJ esta a formagdo de um comité gestor em
cada tribunal, que ficaria responsavel por elaborar politica e normas de seguranca da informacgao.
A ideia é que os responsaveis desses comités componham um férum nacional com a missdo de
unificar as estratégias de agdo em todo o Judicidrio. O documento orienta ainda as Cortes a
criarem uma equipe de resposta a incidentes de seguranca da informacgao para avaliar a fragilidade
dos sistemas dos tribunais possibilitando a tomada de providéncias de forma agil. “Sao principios
gerais que servirdo de base para que os proprios tribunais estabelecam suas normas”, explica o
conselheiro.

Mariana Braga

Agéncia CNJ de Noticias

5.1.5 Mais de 80% dos tribunais tém comissdes socioambientais
Veiculada em 11-07-12.

Balango do Departamento de Pesquisas Judiciarias do Conselho Nacional de Justica (DPJ/CNJ)
mostra que, de 2008 a 2012, foi ampliado significativamente o cumprimento, pelos tribunais
brasileiros, das normas editadas pelo Conselho com o objetivo de preservar o meio ambiente.
Nesse intervalo de tempo, aumentou de 68% para 87% o percentual de tribunais que instituiram
comissdes ambientais ou socioambientais, em cumprimento a Recomendagao 11/2007.
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As comissdes ambientais ou
socioambientais, de acordo com a
Recomendacdo, tém a atribuicdo de planejar,
formular e acompanhar o desenvolvimento de
politicas voltadas a formagdo e recuperacgao de
um ambiente ecologicamente equilibrado. Além
disso, a norma busca conscientizar o0s
servidores e  jurisdicionados sobre a
necessidade da efetiva protecdo do meio
ambiente.

Segundo o balanco do DPJ/CNJ], como resultado dessas politicas, 86% dos tribunais
reduziram o consumo de energia, 76% diminuiram o consumo de agua, e 69% deles realizam o
descarte adequado de residuos e sua coleta seletiva.

Outros dados do levantamento mostram que 93% dos tribunais adquiriram impressoras que
imprimem, automaticamente, frente e verso. Por sua vez, a utilizacdo de papel reciclado e nao
clorado nos impressos do Judiciario hoje é adotada por 66% dos tribunais, ao passo que metade
deles utiliza energia e combustiveis de forma sustentavel.

Ainda conforme o balancgo, 94% dos tribunais cumprem a Recomendacgdo 27/2009, que trata
da adocao de iniciativas em favor da acessibilidade. Ela prevé a remocdo de barreiras fisicas,
arquitetdnicas, de comunicagcdo de modo a promover o irrestrito acesso de pessoas com deficiéncia
as dependéncias dos tribunais. A norma foi editada partindo do principio de que a
responsabilidade social promove o acesso a Justica de uma parcela consideravel da populagao
brasileira que é portadora de algum tipo de deficiéncia.

O documento também traz os resultados da aplicacdo da Resolugdo 114/2010, que da aos
tribunais o compromisso de preservar o meio ambiente na realizacdo de reformas ou construcdes
de imoveis. A norma é cumprida por 90% dos tribunais, sendo que 58% o fazem de forma parcial.
Com a adocdo dessas medidas, além da questdo ambiental, houve uma economia média de R$
641,18 mil por tribunal.

As normas ambientais do CNJ tiveram o reforco de outra iniciativa do 6rgdo voltada a
preservacdao das riquezas naturais: a Meta Prioritdria 6 de 2010. Ela deu aos tribunais o
compromisso de, em 2010, reduzir, em pelo menos 2%, na comparagao com 2009, o consumo per
capita de energia, telefone, papel, agua e combustivel. Essas medidas tiveram repercussdo ndo so
no meio ambiente, mas também nos cofres publicos: houve uma economia média de R$ 774 mil
por tribunal.

O DPJ/CNJ, para aferir o cumprimento das normas ambientais, enviou questionario aos 90
tribunais da Justica Estadual, Eleitoral, do Trabalho, Federal, Militar e de instancias superiores. A
pesquisa, realizada no periodo de 4 a 11 de junho de 2012, foi respondida por 78 tribunais, o
correspondente a 86,6% do total.

O balanco foi divulgado durante a Conferéncia Rio + 20 pelo conselheiro José Guilherme Vasi
Werner. O evento internacional contou com um estande do CNJ]. Na ocasido, o presidente do CNJ e
do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Ayres Britto, presente ao evento, afirmou:
"Sustentabilidade é esse conjunto de providéncias que implicam prevencdo, restauragdo e
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acautelamento. A Constituicdo cuida dessa matéria com todas as letras no Art. 225. Entdo é uma
categoria juridica constitucional, por isso € que o Poder Judiciario mais e mais se volta para temas
gue tem o meio ambiente como causa de fricgao".

Jorge Vasconcellos

Agéncia CNJ de Noticias

5.2 Superior Tribunal de Justica - ST (www.stj.jus.br)

5.2.1 Ministro Felix Fischer é eleito presidente do STJ] para o biénio 2012-2014
Veiculada em 28-06-12.

O Pleno do Superior Tribunal de Justica (STJ) elegeu na tarde desta quinta-feira (28), por
unanimidade, o ministro Felix Fischer, 64 anos, para ocupar o cargo de presidente da Corte e do
Conselho da Justica Federal (CJF), 6érgao encarregado da supervisdao administrativa e orgamentaria
da Justica Federal de primeira e segunda instancias. O mandato é de dois anos e a posse ocorrera
no segundo semestre, em data ainda nao marcada.

Magistrado criterioso e eficiente, o ministro Felix Fischer é defensor da limitagdo do numero
de recursos judiciais. Para o ministro, o processo eletrénico e a Lei dos Recursos Repetitivos,
utilizados pelo STJ para diminuir disténcias e a morosidade, trouxeram um avancgo para o Judiciario
do Brasil. Entretanto, Fischer lembra que é necessario um constante aprimoramento dessa
modernizacdo.

Natural de Hamburgo, na Alemanha, e naturalizado brasileiro, o ministro Felix Fischer
formou-se bacharel em ciéncias econ6micas pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, e em
direito pela Universidade do Estado da Guanabara (atual Universidade do Estado do Rio de
Janeiro). Em sua trajetéria profissional, ocupou, entre outras fungdes, a de procurador de Justica
do Ministério Publico do Parana e também a de ministro e corregedor do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE). Foi, ainda, diretor da Escola Nacional de Formacgdo e Aperfeicoamento de Magistrados
(Enfam) e presidente da Comissao de Jurisprudéncia do STJ.

Na mesma sessdo, o Pleno elegeu também o ministro Gilson Dipp, 67, para ocupar a vice-
presidéncia da Corte. Ministro do STJ] desde 1998, Dipp foi coordenador-geral do Conselho da
Justica Federal (2007) e corregedor nacional de Justica (2008-2010). Atualmente, integra também
o TSE, é vice-diretor da Enfam e coordenador da Comissdo da Verdade, instalada pela Presidéncia
da Republica. Além disso, foi presidente da comissdo de juristas que elaborou o anteprojeto do
novo Codigo Penal.

Conhecido como julgador severo e transparente, o ministro demonstra estar sempre aberto
ao debate - tanto em questdes de direito quanto nas de gestdo do Poder Judicidrio. Dipp é
referéncia em temas como crimes de colarinho branco. Foi um dos principais defensores da recém-
aprovada proposta que criminalizou o enriquecimento ilicito de agentes publicos no anteprojeto do
novo Cédigo Penal.

Ministros Felix Fischer e Gilson Dipp, presidente e vice-presidente eleitos para o biénio 2012-2014.
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5.2.2 STJ julgou 20% a mais no primeiro semestre de 2012
Veiculada em 29-06-12.

A Ultima sessdo da Corte Especial do Superior Tribunal de Justica (STJ) no primeiro semestre
de 2012 foi marcada pela avaliacdo positiva das atividades judicantes do Tribunal da Cidadania.
“Quero cumprimentar os colegas pelo excelente trabalho produzido neste periodo”, afirmou o
presidente da Casa, ministro Ari Pargendler.

Pargendler apresentou um resumo comparativo de produtividade entre o primeiro semestre
de 2011 e o mesmo periodo deste ano, mostrando que o Tribunal estd no caminho da eficiéncia na
prestacdo da Justica. “Diminuimos o estoque de processos aguardando distribuicdo em 94%.
Consequentemente, houve um aumento de 29% no numero de processos distribuidos para os
gabinetes dos ministros”, esclareceu.

O numero de processos recebidos eletronicamente também cresceu. De 75.106 para 81.550,
0 que representa avanco de 9% na agilidade de tramitacdo entre os tribunais. O STJ julgou neste
semestre 20% a mais que no primeiro semestre de 2011, equivalendo a média de 4.296 processos
por relator. Mas, mesmo assim, os julgamentos ficaram abaixo da distribuicdo.

Esforco pelas metas

“Desse modo, o STJ terd dificuldade em cumprir a Meta 1 do Poder Judicidrio estabelecida
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ]), que determina que o tribunal deve julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos até o fim do ano judicial”, alertou
Pargendler.

Em relagdo ao primeiro semestre de 2011, houve acréscimo de 35% no numero de processos
baixados pelo STJ. O Tribunal publicou 8% a mais de acorddos, entretanto apenas 67% deles
foram publicados em até dez dias apds o julgamento, como determina a Meta 4 do CNJ.

No que diz respeito a Meta 2, que trata da baixa dos processos antigos, o STJ ainda precisa
julgar 7.962 processos remanescentes dos anos 2005, 2006 e 2007.

Quanto ao acervo total de processos, houve aumento de 4% no ultimo ano. Hoje ja sao
320.058 processos na Casa, incluindo neste calculo todo o caminho do recurso, do recebimento até
a baixa.

A estatistica mostrou também que houve decréscimo significativo de processos recebidos
pelo Tribunal da Cidadania neste semestre. Foram 119.738, representando uma reducdo de 17%
em relacdo ao mesmo periodo do ano passado. “Credito esta reducdo a ferramenta dos recursos
repetitivos”, salientou Pargendler, que desejou a todos os magistrados um recesso restaurador, a
fim de que o segundo semestre seja ainda mais produtivo.

5.3 Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Produtividade do TST aumenta 15,6% em comparagcao com primeiro semestre de
2011

Veiculada em 29-06-12.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Jodo Oreste Dalazen, divulgou hoje
(29), na sessdo do Orgdo Especial que encerrou as atividades do primeiro semestre de 2012, um
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balanco relativo aos dados estatisticos do periodo 2012 e apresentou o Relatério Geral da Justica
do Trabalho de 2011. Ao comparar as informacdes com os dados de 2011, Dalazen ressaltou que
houve, em 2012, acréscimo de 15,6% no numero de processos solucionados, 23,4% no de
processos recebidos e 55,4% no de processos a mais distribuidos a seus o6rgdos judicantes.
Destacou ainda que, em 2011, o TST reduziu em cem dias o tempo médio de tramitagdo dos
processos, que passou de 663 para 569 dias.

2012

No primeiro semestre de 2012, o TST recebeu 117.082 processos, distribuiu 119.661 a seus
orgdos judicantes e solucionou 114.883. Do total de processos submetidos a apreciagdao dos
orgaos do TST, as principais classes sdo os agravos de instrumento em recurso de revista (69.377
solucionados) e os recursos de revista (24.889). O numero de agravos solucionados é 39,8%
superior ao do mesmo periodo de 2011.

Quanto ao acervo de processos pendentes de julgamento, em junho de 2012 o quantitativo é
de 160.712. Também pendentes no TST, aguardando pronunciamento do Supremo Tribunal Federal
- sobretudo casos que envolvem matéria reconhecidas como de repercussdo geral - estdo 43.777
processos.

O 6rgdo do TST que mais solucionou processos no primeiro semestre deste ano foi a Segunda
Turma, com 13.914, 32,3% a mais do que no mesmo periodo de 2011. A média de processos
solucionados pelas oito Turmas foi de 12.709. Porém, trés Turmas apresentaram valores acima da
média. Além da Segunda Turma, destacaram-se a Quinta Turma, com 13.858, e a Sétima, com
13.288.

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) solucionou 1,4% a mais que em
2012 - 4.436 em 2011 e 4.498 em 2012. J& a Subsecdo 2 Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-2) solucionou 27,6% a menos: dos 1.714 de 2011, passou a 1.241 em 2012.

2011

Além das estatisticas de 2012, o ministro Dalazen apresentou o Relatério Geral da Justica do
Trabalho de 2011, com os principais projetos, atividades e resultados do ano passado. Em
destaque esta a informagdo de que, no primeiro grau de jurisdicdo (Varas do Trabalho), foram
solucionados 2 milhdes de processos, correspondentes a 96,1% dos recebidos. Em segundo grau
(TRTs), os 756 mil processos solucionados correspondem a 104% dos recebidos. Na instancia
superior, o TST solucionou 97,7% dos 211 mil processos recebidos.

Clique aqgui para ver a integra do Relatério Geral da Justica do Trabalho.

(Lourdes Tavares/CF)

5.3.2 Ipea mapeara perfil das agoes trabalhistas
Veiculada em 02-07-12.

Pela primeira vez sera realizada uma pesquisa para mapear a atuagdo da Justica do Trabalho
em todo o pais e conhecer o perfil das acGes ajuizadas.
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Conduzida pelo Instituto de Pesquisa
D ¢ EconO6mica Aplicada-IPEA, a pesquisa ird mapear o
custo e o tempo médio de duragdo dos diferentes
tipos de acgbes trabalhistas; verificar o
quantitativo de acoes nos quais ha
reconhecimento de vinculo empregaticio, e seu
impacto sobre o mercado de trabalho formal; além
de identificar o periodo médio reclamado nas
acles e valor potencial das contribuicdes sociais
decorrentes.

]
SAas.

Os detalhes da primeira experiéncia da Justica do Trabalho em uma pesquisa nacional foram
apresentados na ultima semana, durante o 2° encontro de Estatistica de Gestdo Estratégica da
Justica do Trabalho, pelo professor Alexandre dos Santos Cunha, do Ipea. Em abril deste ano, o
Instituto firmou protocolo de cooperacdo técnica com o Tribunal Superior do Trabalho para
realizacao da pesquisa.

A Justica do Trabalho espera ainda que a pesquisa revele o perfil dos devedores e os
obstaculos existentes ao éxito das execugles trabalhistas. Também esta encomendada a
estimativa do valor referente ao passivo acumulado - com especificacdo do potencial de
arrecadacgdo. Outro ponto a ser estudado é o modo como a Justica do Trabalho processa e julga as
acoes de indenizacdo por acidente de trabalho, a partir do mapeamento de valores das
indenizacgOes, tipos de acidente por Regido, dentre outros.

A metodologia sera baseada na analise de processos ja encerrados (que fardo parte do banco
nacional de autos findos de agles trabalhistas); e acdoes de execucdo fiscal baixadas em 2011
(mostra representativa e significativa para cada um dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho). Serao
utilizadas como base, pesquisas anteriormente realizadas pelo Instituto.

Como afirmou o presidente do TST e do CSJT, ministro Jodo Oreste Dalazen, este é um
primeiro passo para a celebracdo de convénio visando ao desenvolvimento de pesquisas sobre os
mais variados temas. O ministro reforgou que a iniciativa também tem como objetivo formar
quadros especificos na Justica do Trabalho, ja que a coleta de dados deve mobilizar 32 servidores,
gue serdo capacitados e orientados, de janeiro a junho do ano que vem, pelo préoprio Ipea. O
treinamento vai possibilitar que a Justica do Trabalho possa, no futuro, realizar ela prépria suas
investigagdes.

Os resultados estdo previstos para serem divulgados entre agosto e dezembro de 2013. A
equipe de pesquisa do Ipea sera chefiada pelo doutor em Direito Alexandre dos Santos Cunha, e
contara com doutores e mestres nas areas de Direito, Estatistica, Economia e Sociologia.

Segundo o secretario-geral da Presidéncia do TST, juiz Rubens Curado, o investimento em
pesquisa € uma novidade na Justica do Trabalho. Ele destaca que a ferramenta é fundamental para
gerar conhecimento e ajudar na definicdo de politicas publicas. "Os dados estatisticos sao um
importante instrumento de gestdao que pode melhorar o desempenho e a performance da Justica
do Trabalho", frisou.

(Marta Criséstomo e Rafaela Alvim)
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5.3.3Justica do Trabalho paga R$ 15 bilhGes para trabalhadores em acoes judiciais
Veiculada em 02-07-12.

Em 2011 a Justica do Trabalho repassou R$ 14,7 bilhdes para o pagamento de trabalhadores
que tiveram seus direitos reconhecidos em processos judiciais. Um aumento de 22% ou 2,7 bilhdes
em relacdo a 2010. Foram R$ 10,7 bilhdes em execucdes e R$ 4 bilhdes em acordos.

Os dados constam da Consolidagdo Estatistica de 2011 da Justica do Trabalho, elaborado pela
Coordenadoria de Estatistica a partir de dados fornecidos pelos Tribunais Regionais do Trabalho e
Varas do Trabalho. O documento, publicado no site do TST, esta divido em Relatério Analitico (uma
sintese com as informagdes de destaque) e Relatéorio Demonstrativo (com os dados estatisticos
completos).

Os dados revelam que a menor taxa de congestionamento é a da Segunda Instancia,
19,04%. Isso representa que a cada 100 processos, 80.06% sdo solucionados. Ao todo, em 2011,
os Tribunais receberam 757 mil processos e julgaram 722 mil, com um residuo de 176 mil. Esse
ndmero vem diminuindo nos ultimos anos. Em 2009, era de 219 mil e, em 2010, 217 mil.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) recebeu 211,7 mil processos em 2011 e solucionou
206,9 mil. Dentre os quais foram julgados 169,3 mil dos 176,8 mil recursos recebidos dos TRTs no
ano. O residuo atual no TST é de 161 mil processos.

Primeira Instancia

Na fase de conhecimento dos processos na Justica do Trabalho, foram recebidos R$ 2,1
milhdes em 2011 e julgados pouco mais de R$ 2 milhdes. Ainda existe um residuo de 1,1 milhdo
de processos.

A fase de execucdo continua sendo o maior desafio. O nimero de execucdes iniciadas em
2011 aumentou 28% e o de encerradas cresceu 17%. No ano passado 1,05 milhdes de processos
entraram na fase de execucdo e 1,04 milhdes tiveram sua cobranca encerrada. No entanto, as
Varas do Trabalho continuam com um acumulado de 2,9 milhdes de processos de trabalhadores
gue ainda ndo receberam seus créditos.

(Augusto Fontenele / RA)

5.3.4 Terceirizacao na administracao publica é tema com mais processos sobrestados no
TST

Veiculada em 06-07-12.

A responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica por encargos trabalhistas gerados
pelo ndo pagamento de verbas trabalhistas por prestadoras de servigos é o tema com maior
nimero de processos sobrestados na Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Segundo
levantamento da Coordenadoria de Recursos, o TST encerrou o primeiro semestre com 13.059
recursos extraordinarios aguardando que o Supremo Tribunal Federal decida o caso-paradigma
que, por ter repercussao geral reconhecida, servira de fundamento para as demais decisdes sobre
a matéria.

Ao todo, estdo sobrestados no TST 36.166 recursos extraordinarios - nos quais uma das
partes pretende que o caso seja examinado pelo STF por considerar que se trata de matéria
constitucional. O segundo tema com maior nimero de processos — a questdao do recolhimento de
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FGTS em casos de contratacdo de servidor publico sem aprovacdo em concurso publico — foi
decidido recentemente pelo STF (leia mais aqui).

O sobrestamento ocorre quando o STF, no exame de um recurso extraordinario, reconhece a
existéncia de repercussdo geral na matéria constitucional discutida — ou seja, entende que o tema
é relevante do ponto de vista econ6mico, politico, social ou juridico e ultrapassa os interesses
apenas das partes envolvidas -, os demais recursos aguardam a definicao daquela Corte.

Confira abaixo os temas com maior nimero de processos sobrestados:
Temas sobrestados no STF:
Total de sobrestados até 30/06/2012: 36166

Quantidade Tema

13059 RE-603397/SC - Responsabilidade subsididria - entre publico.
6798%* RE-596478/RR - Contrato nulo. FGTS. Lei 8036.

5599 RE-586453/SE - Complementacdo de aposentadoria

1382 RE-590415 - PDV. BESC. Rescisao contratual.

1001 RE-589998/PI — ECT. Correios. Dispensa. Motivacao.

797 RE-812687 - Execugdo de sentenca. Fraude a execugao.

357 RE-635546 - Equiparacgdo dir. trab. terceirizagdo X emp. publico
* Tema ja julgado pelo STF. Aguardando publicacéo de acordéao

(Carmem Feijo)

5.3.5 Entrevista sobre os direitos dos motoboys com a desembargadora Maria Laura de
Faria

Veiculada em 08-07-12.

Qual a posicdo da senhora quanto as relagoes de
trabalho entre motoboys e empresas?

Maria Laura - As relagbes entre motoboys e
empresas em geral dependem de uma série de fatores. Ha
aquelas empresas que eventualmente precisam
encaminhar mercadorias por meio de motoboys
contratados em empresas especializadas, em cooperativas
de mao de obra, ou diretamente - o motoboy autéonomo,
gue nao pertence a nenhuma cooperativa ou empresa, mas
que é de confianca de quem vai utilizar o servico dele.

Existem também as empresas que habitualmente
entregam mercadorias, como farmacias e comércios em
que se compra pelo telefone e recebe pelo motoboy - um
trabalho mais habitual.

76



Revista
Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiso 8/ e ESCOLA
} B Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDICJIIJ'?&L!I‘

X0 TRT DA £ REGE

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIII | NGmero 143 | 22 Quinzena de Julho de 2012 ::
a volta ao sumario

E quanto aos motofretistas terceirizados das empresas de delivery?

Maria Laura - Nas empresas de delivery o motoboy é essencial. E neste caso ndao acho
correta a terceirizagdo. Fazendo um paralelo, € como se um estabelecimento comercial ndo tivesse
vendedor empregado, sé terceirizado. Ou um colégio s6 com professores terceirizados. Ja é da
propria da natureza da empresa de delivery que haja uma pessoa para fazer a entrega. Nesse caso
acho pouco aceitavel terceirizar.

Com a regulamentacdo da profissao de motoboy pela Lei n°® 12.009/2009 passou-se
a exigir a idade minima de 21 anos para o exercicio da atividade. A senhora concorda
com essa regra?

Maria Laura - Acho que a atividade é de alto risco, em que o profissional fica exposto a um
tréansito na maioria das vezes muito agressivo, o veiculo dirigido é leve, de alta mobilidade e
permite deslocamentos perigosos entre as diversas faixas de transito. Eu entendo que o legislador,
com essa recomendacdo, visou proteger o profissional. Porque presume-se que o motorista com 21
anos seja mais amadurecido que o de 18. Mas essa ndo € a Unica exigéncia da lei. O motofretista
tem que ter ainda dois anos de habilitagdo. E a prépria lei prevé uma punicdo para empresas que
contratem motoboys que nao estejam enquadrados nesses requisitos.

Mas a imposicdao de uma idade minima ndo pode ser considerada discriminacgao, ja
que o jovem esta apto a tirar carteira de motociclista aos 18 anos?

Maria Laura - Eu acho altamente positiva essa regra da idade. Pois é muito diferente uma
pessoa tirar carteira para eventualmente usar uma moto, e outra que fica oito horas trabalhando
com a moto. SO do motoboy entrar no transito ja estd exposto ao risco. Se for considerada
discriminacdo, acho que é uma discriminacdo altamente positiva. As proprias companhias de
seguro praticam valores diferenciados de acordo com a idade do condutor do veiculo, uma previsao
fundamentada no comportamento natural da idade.

O fato dos motofretistas estarem expostos ao sol, chuva e frio gera o direito ao
adicional de insalubridade ?

Maria Laura - N3o é qualquer pessoa que trabalha a céu aberto, exposto ao sol, que
recebe adicional de insalubridade. Um exemplo em que se reconhece é no trabalho dos canavieros
- atividade que exige um esforgo fisico supremo, muito diferente de outras. O motoqueiro que
anda na chuva é como o carteiro. Qualquer atividade desenvolvida a céu aberto, com chuva, se o
trabalhador usar o equipamento que permita que ele fique seco, ndo ha adicional de insalubridade.
Mas se o empregador ndo fornecer o equipamento, como macacdo e bota impermeaveis, é
diferente, ai havera o direito ao adicional. E como no lava-jato, se o trabalhador ndo estiver
devidamente protegido a atividade se torna altamente insalubre.

Nas acoes dirigidas a Justica do Trabalho, quais sdo as principais solicitacées dos
motoboys?

Maria Laura - As principais sdo reconhecimento de vinculo e parcelas advindas do vinculo -
férias, décimo terceiro, fundo de garantia. J& os que tém carteira anotada basicamente pedem
intervalo intra jornada, hora extra, dano moral e material decorrente de acidente do trabalho.
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A senhora acredita que possa haver uma demanda reprimida de pedidos de
reconhecimento de vinculo por desconhecimento do direito?

Maria Laura - N3ao acredito que tenha demanda reprimida. Acho que muitos auténomos
preferem trabalhar sem compromisso, horario e dias estabelecidos, donos da sua propria
atividade. O que ndo seria possivel se fossem empregados. E muito comum trabalhadores que
passaram anos como autonomos recorrerem a Justica com pedido de vinculo apdés um
desentendimento com a empresa para a qual prestavam servigos. Nao acredito que as pessoas se
sujeitam a tudo por causa do emprego. H& motoboys que prestam servigos eventuais e acabam
pedindo o vinculo na Justica. Mas ha também aqueles que prestam servico como autbnomo porque
€ a Unica forma admitida pela empresa. Esses empregadores assumem o risco de certamente,
enfrentarem um processo judicial no futuro.

Sao recorrentes os acidentes de trabalho com motoboys sem vinculo de emprego.
Quem é responsavel nesses casos?

Maria Laura - A lei 12.009 prevé que a pessoa, seja natural ou juridica, que firmar contrato
de prestacao continuada de servigo com condutor de moto é responsavel solidaria por danos civeis
advindos do descumprimento de normas relativas a essas atividades. Esses contratos devem ser
com cooperativas ou empresas de motoboy. Quando o acidente ocorre com motoboy empregado
da empresa esta é a responsavel. J4 no caso do motoboy autébnomo a responsabilizagdo sera de
acordo com a lei acidentaria de transito, ndo de acordo com a lei de trabalho.

Mas, no caso em que o motoboy deve ser empregado, e ndo &, serd preciso ele recorrer a
Justica do Trabalho para pleitear o vinculo, e a responsabilizacdo do empregador em consequéncia
do vinculo. Se ele conseguir isto, a empresa é totalmente responsavel. Agora, o usuario eventual
de motoboy, que ndo tem contrato continuado, ndo tem responsabilidade sobre possiveis
acidentes. Eu particularmente evito ao maximo usar o servico de motoboys. Acho um absurdo o
numero de profissionais nas ruas entre os carros. Acho que a profissdo é de risco, € ndo me sinto
tranquila sabendo que tem um motoboy fazendo um servigo para mim e que pode ser vitima ou
provocar algum acidente.

Com o atual entendimento do TST que tem reconhecido o vinculo de emprego nos
casos envolvendo terceirizacbes de motoboys, a senhora acha que podera haver um
aumento no nimero de acées propostas por esses profissionais?

Maria Laura - Acho dificil porque esse reconhecimento ndo é necessariamente da Justica do
Trabalho como um todo. Pode ser que as Varas do Trabalho de determinados locais, pelas provas,
reconhecam muitos vinculos de motoboys. E outras ndo. Isso vai depender muito do caso
concreto.

(Lourdes Cortes e Rafaela Alvim)
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5.4 Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (www.csjt.jus.br)
5.4.1 CSJT aprova resolucao sobre acesso a informacao na Justica do Trabalho
Veiculada em 29-06-12.

Em sessdo ordinaria desta sexta-feira (29/06), o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) aprovou resolucao que determina a implantagdo do Servigo de Informacdes ao Cidadao
(SIC) no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. A Resolugdo n° 107 de 29/06/2012 prevé
os critérios de transparéncia na prestacdo de informagdes, de forma segura e confidvel, pelos
orgdos da administracao publica, conforme dispGe a Constituicdo Federal e a Lei 12.527/2011.

Por meio do SIC, os TRTs deverao disponibilizar informagdes de interesse coletivo ou geral,
como os vencimentos de seus magistrados e servidores nos portais da internet. As informagoes
deverdo conter os nomes, subsidios, vencimentos e descontos legais e deverao ser disponibilizadas
para qualquer interessado sem a exigéncia dos motivos.

A resolugdo também prevé os casos de indeferimento do pedido de informagbes, como por
exemplo, aquelas a respeito de processos que tramitem em segredo de justica, s acessiveis as
partes e seus advogados. Informacgdes pessoais que dizem respeito a intimidade, vida privada,
honra e imagem dos servidores também poderao ser justificadamente indeferidas.

De acordo com a nova resolugdo, os comités gestores dos portais dos TRTs deverdo adotar
as providéncias necessarias para garantir permanente atualizacdo das informagdes disponiveis nos
respectivos portais da transparéncia.

A resolucdo entra em vigor apos publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT).

(Noemia Colonna/CSJT)

5.4.2 CSJT institui teletrabalho na JT de primeiro e segundo graus
Veiculada em 03-07-12.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) aprovou resolucdo que autoriza a
realizacdo de teletrabalho no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. A
modalidade devera ser exercida a titulo de experiéncia e vai permitir aos servidores trabalharem
fora das dependéncias dos érgaos em que atuam, com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos.

Dentre varios requisitos, a medida visa a otimizar o tempo de trabalho e a melhoria da
qualidade de vida dos servidores, bem como motiva-los e comprometé-los com os objetivos da
instituicdo, como previsto no Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho para o quadriénio
2010 a 2014.

De acordo com a resolugdo, as atividades que poderdo ser exercidas pelo teletrabalho serao
aquelas que demandam maior esforco individual e menor interacdo com outros servidores, como,
por exemplo, confeccdo de minutas de sentencas, votos, pareceres, relatérios e propostas de atos
normativos, desenvolvimento de sistemas, dentre outros.

A resolugdo prevé, ainda, que a realizacao do teletrabalho deverd ocorrer por até um ano,
devendo ser realizadas avaliagOes trimestrais dos resultados alcangados.
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ApOs o periodo experimental de até um ano, o CSJT ira avaliar se a modalidade de
teletrabalho devera permanecer em funcionamento na Justica do Trabalho.

A resolucao entrard em vigor assim que publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
(DEJT).

(Noemia Colonna/CSJT)

5.4.3 Aracaju é a primeira capital a usar o processo eletronico da JT
Veiculada em 06-07-12.

A cidade de Aracaju foi a primeira
capital do Pais a instalar o Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
(PJe-JT). O sistema, criado para trazer
mais agilidade a tramitagdo dos
processos, entrou em operagdo, na manha
desta sexta-feira (06/07), em quatro
Varas do Trabalho da capital sergipana e
no Tribunal Regional do Trabalho da 202
Regido (SE). Na cerimébnia de instalagdo,
o presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), ministro Joao

Oreste Dalazen, enfatizou que o uso do sistema em Aracaju traz novos desafios.

“De um lado, a movimentagao processual mais acentuada que caracteriza, em regra, as Varas
do Trabalho situadas em capital. De outro lado, se trata de uma nova prova de fogo do médulo de
distribuicdo do PJle-JT. Posso assegurar, todavia, que nenhum desses desafios nos causa receio
porque o sistema de distribuicdo foi suficientemente testado e aprovado. E, portanto, estamos
muito confiantes na continuidade do éxito dessa implantagdo”, afirmou.

Em Sergipe, a ferramenta sera utilizada inicialmente nas 62, 73, 8@ e 92 varas de Aracaju,
tendo sido as duas Ultimas instaladas também nesta sexta-feira (06/07). Enquanto as duas
primeiras passardo a utilizar o processo eletr6nico apenas em novas acgoes trabalhistas, as varas
recém-instaladas nem chegardo a ter autos em papel. As quatro unidades tém jurisdicdo também
sobre 0s municipios de Sao Cristévdo, Nossa Senhora do Socorro, Itaporanga e Barra dos
Coqueiros. Os litigios mais frequentes envolvem rodoviarios, trabalhadores da construcdo civil e
bancarios.

O PJe-JT ja é utilizado plenamente por outras dez Varas do Trabalho em diferentes regides do
Pais (Navegantes-SC, Caucaia-CE, Aruja-SP, Varzea Grande-MT, Maracanau-CE, com duas varas,
Gama-DF, Santo Amaro da Purificagdo-BA, Luziania-GO e Trés Rios-RJ). O moddulo de 2° grau
também ja é utilizado pelos respectivos Tribunais Regionais do Trabalho. A meta, em 2012, é
instalar o PJe-JT em pelo menos 10% das varas dos 24 TRTs (veja o cronograma aqui).

O ministro Dalazen reforcou a facilidade de uso e a portabilidade trazida pelo sistema. “O
desembargador, o juiz, o servidor, o assessor, enfim, onde quer que esteja, pode trabalhar no
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processo ainda que esse processo tenha 30, 40, 50, 100 volumes porque ndo precisa carregar essa
guantidade enorme de autos fisicos, basta carregar consigo o seu tablet ou notebook”, disse.

A instalacdo do médulo de 2° grau do PJe-]T permitird o recebimento, em meio eletronico, de
acoes rescisérias originarias e de eventuais recursos que vierem a ser interpostos nos processos
que tramitarem no Ple-JT. O TRT-SE tera 90 dias para expandir o sistema para outras classes
originarias do 2° grau (mandados de seguranca, dissidios coletivos, entre outros), conforme
determina a Resolucdo n° 94 do CSIT.

Em seu discurso, o presidente do TST e do CSJT lembrou que a chegada do PJe-JT a Sergipe
coincide com os 20 anos de instalacdo do Regional. “Esse sistema chega agora a dinamica e
operosa 202 Regido como que numa homenagem justa, merecida, como um tributo e um
reconhecimento aos 20 anos de relevantes servigos prestados pela 202 Regido a Justica do
Trabalho brasileira e ao Pais”, finalizou.

(Patricia Resende/CSJT e Renato Parente/TST)

5.4.4 CSJT participa de reunido do Comité de Comunicacao do Judiciario

Veiculada em 10-07-12.

O Comité do Sistema de Comunicacgdo
do Judiciario (Sicjus) fara um levantamento
do orcamento destinado pelos tribunais
brasileiros as suas areas de Comunicagdo,
bem como sobre a estrutura de radio, TV e
midias sociais disponivel. A decisdo foi
tomada nesta segunda-feira (09/07), em
Brasilia, durante reunido do comité,
composto por assessores de comunicagdo de
tribunais e de conselhos, entre eles, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho. O
CSJT fara o levantamento no ambito da
Justica do Trabalho.

Na ocasido, foi discutida a implementacdo da politica integrada de comunicagao do Judiciario
brasileiro. O encontro contou com a visita da corregedora Nacional de Justica, ministra Eliana
Calmon. “O trabalho das assessorias de comunicacdo é muito importante nesse momento, em que
o Judiciario precisa mostrar a sociedade o seu trabalho”, disse a ministra. “Essa é uma area em
que ndo se pode mais improvisar, temos que ser profissionais”, complementou.

A ideia é criar nucleos de televisdo e radio nos estados a serem compartilhados pelos
diferentes ramos da Justica (Estadual, Trabalhista, Federal, Eleitoral e Militar), de forma a
possibilitar a formacdo de uma rede de divulgacdo jornalistica dos temas de interesse do
Judiciario. A atuacdo do Sicjus visa a dar efetividade a Resolugdo 85 do Conselho Nacional de
Justica, que prevé o desenvolvimento de uma politica de comunicacdo dos tribunais, capaz de dar
amplo conhecimento a populagdo das agdes e programas desenvolvidos pelo Poder Judiciario.
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Atendendo a determinacdo, o Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho aprovou,
em junho de 2011, a Resolugdo n® 80, que instituiu a Politica Nacional de Comunicacdo Social no
ambito do CSJT e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O Sicjus também recomendara aos tribunais superiores a implementacdao, com o apoio do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), de um programa permanente de capacitacao dos gestores das
areas de Comunicacdo. O objetivo é aprimorar a gestdo orcamentaria e financeira destas areas e
integrar as estratégias do setor ao Planejamento Estratégico dos tribunais.

Outra proposta aprovada na reunido sera a recomendacgao as Assessorias de Comunicagdo de
apoio e adesdo dos tribunais a campanha do programa Pai Presente, que sera langada no préoximo
dia 16 de julho. Os 6rgaos trabalhardo ainda na elaboragao de pautas coordenadas de midia, com
o estabelecimento de uma estratégia conjunta de divulgacdo de informagGes para a imprensa.

O Sicjus foi instituido em 2009 por meio da Resolucdo 85 do CNJ], com o objetivo de
desenvolver a comunicagdo interna e externa do Judiciario, de forma integrada. De acordo com a
resolugdo, a comunicacdo com o publico externo é um dos objetivos estratégicos da Justica
brasileira, e essa comunicacdo deve ser feita em “linguagem clara e acessivel”, colocando a
disposicdo da sociedade informagbes sobre as iniciativas do Judiciario e também sobre o
julgamento de processos e atos processuais. A préxima reunido do grupo acontece nos dias 13 e
14 de agosto.

(Ascom/CSJT, com informagbes do CNJ)

5.4.5 Divulgadas alteragoes no Regimento Interno do CSJIT
Veiculada em 11-07-12.

As emendas ao Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT),
aprovadas em sessdo do Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho (TST) realizada em
29/06, ja foram divulgadas no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT). As mudangas estdo
contidas na Resolugdao Administrativa n® 1549 do TST.

Com as alteracdes, o mandato de conselheiro membro de Tribunal Regional do Trabalho nao
se esgotard pelo término do mandato no cargo de presidente do respectivo tribunal. O
desembargador empossado no CSJT tera assegurado dois anos de mandato.

O presidente do CSJT também passou a ter novas competéncias, com destaque para
instrucdo e encaminhamento ao Poder Executivo de processos que tratem de provimento e
vacancia de cargos de desembargador do Trabalho.

As sustentacdes orais em nome dos TRTs ndo poderdo ser feitas pelo presidente que estiver
em exercicio de mandato de conselheiro. Nesse caso, podera falar o vice-presidente. Além disso, o
tempo da sustentagdo ndo podera passar de dez minutos.

As consultas encaminhadas ao conselho deverao ser formuladas pelo presidente do tribunal e
acompanhadas de decisao do Regional consulente sobre a matéria. Ja os processos administrativos
disciplinares envolvendo servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus serao
apreciados pelo CSJT exclusivamente no caso de auséncia de quérum no TRT originariamente
competente para julgar a matéria.
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As mudancas no Regimento Interno foram debatidas na Ultima sessdo do CSJIT (29/06) e
aprovadas pelo Orgdo Especial do TST no mesmo dia.

(Patricia Resende/CSJT)

5.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 TRT4 e Amatra IV participam de programa do CNJ] para a valorizacao da
magistratura

Veiculada em 02-07-12.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ)
langou, na sexta-feira (29), o “Programa
Valorizagdo - Juiz Valorizado, Justica
Completa”, em evento realizado na sede
do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, em Floriandpolis (SC). Foi o
primeiro de cinco encontros regionais do
programa, cuja proposta ¢é debater
mecanismos de valorizacao da
magistratura e do Poder Judicidrio, tanto
internamente quanto no relacionamento

com a sociedade. R (R,
Cons. José Lucio Munhoz

O evento em Santa Catarina teve a participagdo de juizes, desembargadores e assessores de
comunicacdo da Regido Sul. O TRT da 42 Regido (RS) foi representado pela vice-presidente,
desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, a corregedora regional, desembargadora Cleusa
Regina Halfen, o diretor da Escola Judicial, desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho, o
presidente da Comissdao de Comunicacdo Social e de Relagdes Institucionais, desembargador Luiz
Alberto de Vargas, e o diretor da Secretaria de Comunicacdo Social, servidor Gabriel Borges Fortes.
O vice-presidente da Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido (Amatra 1V),
juiz Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior, também esteve presente, representando a
entidade.

O programa é uma iniciativa da Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestdo de
Pessoas do CNJ], presidida pelo conselheiro José Lucio Munhoz. Segundo o magistrado, sdo
necessarias politicas publicas e estratégias de comunicacdo para mostrar a sociedade que a culpa
pela morosidade de muitos processos ndo ¢ do juiz. Conforme o conselheiro, o Judicidrio enfrenta
dificuldades de infraestrutura e estd sobrecarregado, sendo que boa parte da demanda decorre da
ineficiéncia do Estado em diversas areas. Mesmo assim, os juizes estdo buscando fazer sua parte,
apontou Munhoz: “sao proferidas 22 milhdes de sentencas por ano no Brasil, 42 por minuto. Sdo
decisbGes que resolvem conflitos, absolvem inocentes, condenam culpados, protegem trabalhadores
e salvam vidas”.
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No turno da manhd, o encontro promoveu um painel sobre quatro temas: “Mecanismos de
suporte e apoio ao trabalho judicial. Produtividade e qualidade da Jurisdicdo. Métodos de avaliagdo
e reconhecimento institucional do trabalho judicial”; “Formacdo ética e tedrico-pratica dos
magistrados e os fins da Justica. Papel das Escolas da Magistratura na valorizacdo dos juizes”; “A
visdo do Judiciario e a figura publica do Magistrado pela sociedade. A participacdo do magistrado
em acdes sociais”; e “Comunicagao dos Tribunais e Magistrados com a sociedade”.

A tarde, os participantes foram divididos em grupos — um para cada tépico do painel - a fim
de discutir o tema e elaborar propostas. No final do encontro, as ideias foram apresentadas e
discutidas coletivamente. As proposicdes serdo oportunamente levadas as comissdes e ao Pleno do
CNJ, Escolas Nacionais, Tribunais e diretorias de Comunicagao dos Tribunais.

O proximo encontro, da regido Sudeste, ocorrera no dia 10 de agosto, no TRT da 32 Regido
(MG). Para outubro estd previsto um seminario nacional, em Brasilia, em dia e local a definir.

—T——

Primeiro encontro regional aconteceu na sede do TRT 12.

Fonte: Texto e fotos: Gabriel Borges Fortes/Secom TRT4

5.5.2 Tribunais com jurisdicdo no RS firmam convénio sistematizando o pagamento de
precatorios

Veiculada em 02-07-12.

Um convénio firmado entre Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT4), Tribunal
Regional Federal da 42 Regidao (TRF4) e Tribunal de Justica gaucho (TJRS) podera agilizar o
pagamento de precatorios do Estado e dos municipios do Rio Grande do Sul. O acordo, assinado ao
final de junho, regulamenta a forma de distribuicdo das verbas repassadas pelo Estado, bem como
a organizacdo das filas para pagamento das dividas municipais.

Explica Marcia Jaqueline Leal Vargas, assessora do Juizo Auxiliar de Conciliacdo (JAC) na
Execugdo contra a Fazenda Publica, 6rgdo do TRT4 responsavel pelos precatoérios, que os repasses
mensais da Secretaria Estadual da Fazenda (equivalentes a 1,5% da receita corrente liquida,
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conforme possibilidade trazida pela Emenda Constitucional 62/2009, regulamentada no RS pelo
Decreto 47.063/2010) sdo feitos ao TIRS, que distribui o valor proporcionalmente a participagdo
dos ramos do Judiciario na divida do Estado. O TRT4, por exemplo, ficard com cerca de 13% do
montante, que utilizard para pagamento dos precatoérios sob sua jurisdigao.

Os precatérios municipais respeitardo fila Unica de pagamentos (uma para cada municipio e
incluindo os processos dos trés tribunais), organizada pela ordem cronoldgica (de acordo com a
data de autuacdo do precatoério). Fica a cargo do TIRS organizar a fila, receber as verbas enviadas
pelos municipios e repassa-las aos tribunais, em atencdo a listagem Unica.

Reiterando a avaliacdo do juiz Marcelo Bergmann Hentschke, titular do JAC na Execugdo
contra a Fazenda Publica (divulgada no relatério das atividades do Juizo em 2011), Marcia observa
gue a certeza do repasse mensal (e de quanto ele serd) permite ao JAC estabelecer um calendario
de pagamentos. “Conseguiremos dar uma previsao mais exata aos credores trabalhistas sobre
quando eles receberdo seus valores”, resume.

Precatoérios

Precatérios sdo formalizagGes de requisices de pagamento de determinada quantia, superior
a 40 salarios minimos por beneficiario, devida pela Fazenda Publica em face de uma condenacao
judicial. A Emenda Constitucional n® 62/2009 instituiu um regime especial para pagamento de
precatérios, estabelecendo que 50% dos recursos deverdo ser direcionados para pagamento em
ordem cronoldgica, tendo preferéncia os idosos (mais de 60 anos) e pessoas com doencas graves,
enquanto os outros 50% destinam-se a conciliagoes, leildes ou ao pagamento por ordem crescente
de valor. O Estado do Rio Grande do Sul, por meio do Decreto n° 47.063/2010, se comprometeu a
disponibilizar, mensalmente, o equivalente a 1,5% da Receita Corrente Liquida (RCL) para o
pagamento de precatdrios, tendo destinado a esse fim R$ 273,6 milhdes em 2010 e R$ 312,7
milhdes em 2011.

Fonte: Texto de Indcio do Canto - Secom/TRT4. Com informacdes da Secretaria da Fazenda do RS.

5.5.3 TRT4 cria Forum de Relacdoes Administrativas

Veiculada em 02-07-12.

O Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regidao (TRT4) criou,
por meio da Portaria 4.174/2012,
seu Férum de Relagbes
Administrativas. ¥ Composto pelos
diretores de foros trabalhistas e
juizes representantes das
microrregidoes da Justica do Trabalho
gaucha, ele terd a finalidade de
manter um didlogo permanente da
Administracdo com os juizes da 42
Regido.

Administragao do TRT4 e presidente Daniel
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A presidente do TRT4, desembargadora Maria Helena Mallmann, destaca a natureza
democratica deste novo espaco de discussdo, assim como a integracdo, descentralizagdo
administrativa e valorizacao das direcdes de foros trabalhistas por ele trazidas. Para Daniel Souza
de Nonohay, presidente da Associacdao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido
(Amatra 1V), entidade que também participa do Férum, “é uma forma de democratizagdo do
processo de decisdo do Tribunal”. Nonohay observa que, nos ultimos anos, os juizes tém se
reaproximado do Tribunal e se tornado parceiros na elaboragdo de politicas que envolvam questoes
pertinentes aos foros trabalhistas e que abarquem a magistratura de primeiro grau como um todo.
“A Amatra IV incentiva esse tipo de iniciativa, e espero que o Férum se torne uma voz importante
para o encaminhamento de demandas e o gerenciamento administrativo de nossa Regiao”,
afirmou.

A assinatura da Portaria 4.174/2012 ocorreu na tarde desta segunda-feira (2/7 - foto), na
presenca dos presidentes Maria Helena e Daniel e das demais integrantes da Administracdao do
TRT4: desembargadoras Rosane Serafini Casa Nova (vice-presidente), Cleusa Regina Halfen
(corregedora) e Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo (vice-corregedora), além do juiz auxiliar de Gestdo
Estratégica do TRT4, Roberto Teixeira Siegmann.

Fonte: Texto e foto de Inacio do Canto - Secom/TRT4.

5.5.4 Ampliada parceria entre TRT4 e UPF para armazenamento de processos
trabalhistas arquivados da regiao de Passo Fundo

Veiculada em 03-07-12.

Servidores do Memorial da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul visitaram o Arquivo
Histérico Regional de Passo Fundo, em 15 de junho, para vistoriar o local e as técnicas de
acondicionamento dos processos arquivados pelo Foro Trabalhista da cidade. O Arquivo Histoérico
passou a abrigar os processos por meio de parceria entre o TRT4 e a Universidade de Passo Fundo
(UPF). Atualmente, cerca de 30 mil processos findos no Foro Trabalhista de Passo Fundo estdo
guardados no Arquivo Histérico Regional do municipio e servem de fonte para pesquisadores,
partes e advogados.

Além de constatar o correto armazenamento dos autos, a visita serviu para a ampliacdo
dessa parceria. O juiz titular da Vara Trabalhista (VT) de Soledade, José Renato Stangler, e o
diretor de secretaria da VT, José Antonio Machado, entregaram simbolicamente um lote de
processos findos na VT, colocando em pratica a autorizacdo da Comissdo de Gestao Documental do
TRT4. Outros cinco mil processos arquivados pela VT de Soledade devem ser encaminhados ao
Arquivo Histdrico Regional de Passo Fundo em cerca de quatro meses, periodo necessario para que
seja ampliado o espaco fisico do Arquivo Historico.

Durante a reunido, o juiz José Renato Stangler sugeriu que a parceria fosse ampliada para
receber, também, os autos findos nas VTs de Carazinho, Lagoa Vermelha e Palmeiras das Missoes,
municipios em que ha sedes da Universidade de Passo Fundo. A sugestdo sera apreciada pela
Administracdo do TRT4.

Participaram da reunido, ainda, a coordenadora da Distribuicdo dos Feitos do Foro Trabalhista
de Passo Fundo, Lizete Terezinha Klock, o coordenador do Memorial da Justica do Trabalho do RS,
Alexandre Veiga, os servidores da equipe técnica do Memorial Katia Teixeira Kneipp e Elton Luiz
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Decker, a coordenadora do Arquivo Histdérico Regional de Passo Fundo e professora do Programa de
Pés-Graduagao em Historia da UPF, Gizele Zanotto, e os colaboradores do Arquivo Historico
Regional do municipio Benhur Jungbeck e Sandra Benvegnu.

T EE— -g“.,...- ’:_- BN "hiﬂlt:ll-q-
(L h

| B

A reunido aconteceu no Arquivo Histdrico Regional de Passo Fundo.

Fonte: Texto: Daniele Duarte - Secom/TRT4. Foto: Arquivo Histdrico Regional de Passo Fundo

5.5.5 Desembargador Robinson representa TRT4 em evento que homenageou Oscar
Ermida Uriarte, no Uruguai

Veiculada em 04-07-12.

:'" il Uriarte, na Escola Judicial
(mar/2010) O desembargador Carlos
Alberto Robinson representou o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido na
Jornada Académica Latino-Americana em
homenagem ao jurista uruguaio Oscar
Ermida Uriarte, falecido em junho do ano
! passado. O evento foi realizado em 28 de
| junho, no auditério da Faculdade de
Direito da Universidad de la Republica
(UdelaR), em Montevidéu, no Uruguai.

Uriarte, na Escola Judicial (mar/2010)

Para Robinson, a homenagem foi mais do que justa. “Uriarte foi um grande jurista e
pensador, que deu continuidade a tradicional escola uruguaia do Direito do Trabalho. Deixa como
legado uma vasta producdo cientifica, com varios livros e artigos publicados”, disse o
desembargador.
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O ex-presidente do Tribunal também destacou que Uriarte foi um grande entusiasta do
convénio entre a UdelaR e a Escola Judicial do TRT4. A parceria foi desenhada ao longo de 2011 e
assinada em outubro daquele ano. O fruto do acordo é um curso de especializagdo em Direito do
Trabalho destinado a magistrados da 42 Regido. As aulas sao ministradas por professores da
UdelaR, em Porto Alegre e na capital uruguaia. A primeira turma do curso leva o nome de Oscar
Ermida Uriarte. O jurista também realizou a aula inaugural da Escola Judicial em 2010.

O evento

A jornada académica em homenagem a Uriarte teve a participacdo de juristas do Brasil,
Uruguai, Argentina, Peru, Venezuela, Panama e Guatemala. Conduzidos por especialistas que
conviveram com Uriarte, os painéis debateram os pensamentos e reflexdes do jurista uruguaio
acerca do Direito Trabalhista e das relacoes de trabalho. A coordenacdo do evento foi do professor
Héctor-Hugo Barbagelata, outro expoente da escola uruguaia.

Considerado um dos maiores especialistas em Direito do Trabalho dos ultimos tempos,
Uriarte foi professor na area do Trabalho e da Seguranca Social na Faculdade de Direito da UdelaR,
diretor do Instituto de Trabalho e Previdéncia Social, membro da Academia Ibero-Americana de
Direito do Trabalho e da Seguranga Social e membro correspondente da Academia Brasileira de
Direito do Trabalho. Foi também diretor da Escola de Pés-Graduagdo da Faculdade de Direito de
seu pais, presidente da Associacdo Uruguaia de Trabalho e Previdéncia Social e diretor técnico da
OIT (1986 a 2005). Autor de numerosos livros e artigos publicados em diversos paises e idiomas,
ministrou cursos regulares de poés-graduacdo nas universidades de Toledo, Salamanca, Buenos
Aires e Montevidéu.

Oscar Ermida Uriarte (e) e des. Robinson (d), em visita do uruguaio ao TRT, em marco de 2010.

Fonte: Gabriel Borges Fortes/Secom TRT4
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5.5.6 Prazos processuais, notificacoes e audiéncias estardo suspensos no primeiro grau
entre 7 e 11 de janeiro de 2013

Veiculada em 04-07-12.

O Provimento Conjunto n® 7/2012, da Presidéncia e da Corregedoria do TRT da 42 Regido,
suspende os prazos processuais e a expedicdo de notificacdes, no primeiro grau, entre 7 e 11 de
janeiro de 2013. Durante o periodo, também ndo haverda audiéncias nas Varas e nos Postos
Avancados da Justica do Trabalho, salvo as consideradas urgentes, a critério da autoridade
competente.

Apesar da suspensdo, o expediente nas unidades judiciarias serd normal durante esses dias.
A suspensdao também nao obsta a pratica de ato processual urgente e necessario a preservacao de
direitos. Para acessar o provimento, clique aqui.

Durante o mesmo periodo, os prazos processuais também estardo suspensos no segundo
grau de jurisdicao, conforme a Resolugdo n° 28/2011.

Fonte: Gabriel Borges Fortes / Secom TRT4

5.5.7 CNJ aprova criacao de cargos na area de Tecnologia da Informacdao no TRT4
Veiculada em 05-07-12.

O plenario do Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou, nesta quarta-feira (4), em sessao
ordinaria, a criacdo de cargos para a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes do
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS). O anteprojeto de lei aprovado, que agora sera
encaminhado ao Congresso Nacional, propde 28 novos cargos de analista judiciario (area de apoio
especializado, especialidade tecnologia da informacdo) e 23 de técnico judiciario (area de apoio
especializado, especialidade tecnologia da informacdo). A proposta ndo prevé a criagdo de fungoes
comissionadas.

O reforco na darea de Tecnologia é justificado, principalmente, pelo desenvolvimento do
processo judicial eletronico na Justica do Trabalho. O julgamento dos outros dois anteprojetos da
4a Regido, que propdem a criacdao de Varas do Trabalho e cargos de juizes e servidores, foi adiado.

Fonte: Gabriel Borges Fortes/Secom TRT4

5.5.8 Juiza Sofia Fontes Regueira toma posse na 42 Regiao
Veiculada em 05-07-12.

A magistrada Sofia Fontes Regueira tomou posse, nesta quinta-feira (5), como juiza do
Trabalho substituta do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS). Oriunda do TRT da 12
Regido (RJ]), a magistrada chega ao Rio Grande do Sul por meio de processo de remogdo, em vaga
decorrente da promocao do juiz Ivanildo Vian ao cargo de juiz titular de Vara do Trabalho.

Natural do Rio de Janeiro, a juiza graduou-se em Direito pelo Centro Universitario da Cidade
(RJ), em 2002, e ingressou ha magistratura trabalhista em 11 de margo de 2004.
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A solenidade de posse foi
realizada no fim da tarde, no Saldo
Nobre da Presidéncia do TRT4. A
presidente do Tribunal,
desembargadora Maria Helena
Mallmann, conduziu o evento, que
também contou com a presenga da

vice-presidente, desembargadora
Rosane Serafini Casa Nova, da
corregedora regional,

desembargadora Cleusa Regina
Halfen, da vice-corregedora regional,
desembargadora

Juiza Sofia

Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, do diretor da Escola Judicial, desembargador Denis Marcelo de
Lima Molarinho, do vice-presidente da Amatra 1V, juiz Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior,
além de magistrados, servidores e do filho da juiza empossada, Ricardo Regueira Thompson.

Fonte: Texto de Gabriel Borges Fortes e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT4.

5.5.9 Novas sugestoes do Banco de Boas Praticas da Justica do Trabalho galcha
agilizam procedimentos relacionados a audiéncias

Veiculada em 06-07-12.

Com o intuito de agilizar atos processuais relacionados a audiéncias, foram incluidas nove
sugestées no banco de Boas Praticas da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul. O banco é um
ambiente virtual, acessado pela Intranet do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS), que
relne experiéncias capazes de simplificar atos processuais ou melhorar praticas de administragdo
das unidades judicidrias. Todas as Varas do Trabalho (VTs) podem contribuir com sugestdes, que
serdo analisadas pelo grupo responsavel pelo projeto e, se aprovadas, fardo parte do banco e
estardo a disposicdo das demais unidades.
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Das nove boas praticas relacionadas a audiéncias, trés delas foram sugeridas pela 12 Vara do
Trabalho (VT) de Cachoeirinha. Outras duas sdo indicagées da VT de Carazinho. Ha, também, duas
boas praticas indicadas conjuntamente por VTs: uma delas é sugestdo da 4@ VT de Pelotas e da 12
VT de Sao Leopoldo, e a outra foi indicada pela 42 VT de Porto Alegre em conjunto com a 22 VT de
Passo Fundo.

Cachoeirinha

As trés boas praticas sugeridas pela VT de Cachoeirinha referem-se a softwares que auxiliam
no gerenciamento de audiéncias e na realizacdo de calculos trabalhistas. A primeira delas faz
referéncia a um programa em Visual Basic, utilizado na VT desde 2006, que automatiza o
agendamento de audiéncias e pode ser acessado por todos os computadores da secretaria da
unidade. A segunda boa pratica apresenta uma rotina de computador que auxilia na anotacdo das
pautas de audiéncia.

Como terceira indicagdo, a VT sugeriu um programa que possibilita o calculo de parcelas
trabalhistas a partir da insercdo da data do inicio e do fim do contrato, valores dos salarios
recebidos e data de autuacgdo do processo. O software é utilizado em Cachoeirinha desde 2001
para calcular verbas trabalhistas como FGTS e adicionais de insalubridade e periculosidade, em
audiéncias que resultem em acordo.

Carazinho

Uma das duas boas praticas indicadas pela Vara do Trabalho de Carazinho é a "ata-alvara".
Trata-se da utilizacdo da ata de audiéncia como alvara de liberagdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) e do seguro-desemprego, quando requerida pela parte e deferida pelo
juiz. Para que a ata sirva como alvara, é necessario que constem no documento todos os dados
necessarios a identificacdo das partes envolvidas no processo, bem como do préprio contrato de
trabalho (datas de admissdo e demissdao, nimero da CTPS, PIS, CNP] da empresa, entre outros).
Também deve constar expressamente a observacdo de que a ata serve como alvara judicial.

Segundo o diretor da VT, Fulvio Berwanger Amador, a pratica traz economia de tempo e
simplifica o ato processual. "Quando nao utilizdvamos esse procedimento, o alvara era feito depois
da audiéncia e tinha que ser levado novamente ao juiz, para assinatura. Dessa forma que fazemos
hoje, o trabalhador ja sai da audiéncia com o alvara em maos", explica.

A segunda boa pratica proposta pela unidade de Carazinho é o banco de dados de funcdes
insalubres/salubres. A pratica faz com que nao se repitam pericias sucessivas em uma mesma
empresa, quando a funcdo ja consta no banco da VT como insalubre ou salubre. "Na audiéncia,
guando constatado que a funcdo ja estd no banco como salubre ou insalubre, fica mais facil
encaminhar um acordo entre as partes, ou de uma delas abrir mao da pericia. Isso economiza
tempo e honorarios periciais", afirma Fulvio. Mesmo que a fungdo discutida se refira a empresa
diferente da reclamada no processo, o banco podera ser utilizado, desde que o juiz entenda que as
circunstancias sao semelhantes.

Pelotas e S3ao Leopoldo

A boa pratica indicada conjuntamente pela 4@ VT de Pelotas e pela 12 VT de Sao Leopoldo
consiste na aplicacdao da audiéncia una. O juiz analisa previamente os processos e determina quais
deles poderdo ser resolvidos em apenas uma audiéncia. A classificacdo é feita em razao da
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matéria, jd que existem processos complexos em que ndo € possivel a resolucdo em apenas uma
audiéncia.

Para a juiza Ana Ilca Saalfeld, titular da 4@ VT de Pelotas, a pratica é interessante porque
reduz significativamente o tempo de tramitacdo dos processos. "Perde-se um pouco de tempo
porque todos os processos precisam passar pela anadlise do juiz. Mas esse tempo é compensado
depois, porque tudo é resolvido em apenas uma audiéncia e depois basta prolatar a sentenga",
afirma. "Mas é importante ressaltar que, obviamente, existem processos em que isso ndo é
possivel. Somente o juiz para determinar essa possibilidade", destaca.

O juiz Jorge Alberto Araujo, titular da 12 VT de Sdo Leopoldo, também é adepto da audiéncia
una. Segundo o magistrado, a pratica permite um maior nimero de acordos entre as partes, além
de possibilitar diminuicdo significativa no tempo de tramitagdo. "Fizemos uma média aqui na VT e
verificamos que os processos com audiéncia una geralmente sdo resolvidos em cerca de 50 dias",
afirma. "O indice de reforma das sentencas em segundo grau tem sido baixo, o que significa que
ndo ha prejuizo na qualidade das decis6es", avalia.

Araujo também costuma realizar pericias na prépria VT, durante as audiéncias, em casos em
gue os peritos ndo acham necessaria inspegao no local do trabalho dos reclamantes. "Combino
previamente com os peritos as datas da audiéncias e eles ficam a disposicdo. Ai, quando surge a
necessidade na audiéncia, realizamos a entrevista na hora e se o perito acha que ndo precisa
inspecionar a empresa, ja resolvemos", explica. "As sentengas sdo prolatadas dias depois ou, no
maximo, no més seguinte", destaca.

Porto Alegre e Passo Fundo

A boa pratica sugerida em conjunto pela 4@ VT de Porto Alegre e a 22 VT de Passo Fundo
consiste na fixacdo de data e prazos de contestacdo para as pericias na propria audiéncia. Dessa
forma, as partes ja ficam cientes de quando sera feita a pericia, qual o prazo para o perito
entregar o laudo e qual o periodo estabelecido para eventual contestacdo. Neste caso, ndo é
necessaria a expedicdo de notificagbes sobre a data em que sera realizada a pericia e nem sobre
0s prazos para contestacao do laudo.

A medida contribui para a simplificacdo dos atos processuais e para a economia de recursos
materiais e humanos. Segundo Lisane Guerra, servidora da 22 VT de Passo Fundo, as pericias sao
marcadas a partir da agenda do perito, fornecida previamente. "Como ndo precisamos consultar o
perito sobre sua disponibilidade em fazer a pericia, ganhamos tempo", explica. O mesmo
procedimento de fixacdo de datas e prazos em ata ou despacho também foi sugerido ao Banco de
Boas Praticas pela 22 VT de Santa Cruz do Sul.

Encantado

A contribuicdo relacionada a audiéncias feita pela VT de Encantado ao Banco de Boas Praticas
é o controle periddico da pauta. Os servidores fazem a revisdo dos atos relacionados a audiéncia
gue ird acontecer, para verificar se todas as diligéncias foram cumpridas. "Passamos a agir dessa
forma depois que tivemos uma audiéncia em que o advogado ndo havia sido notificado de que a
audiéncia seria adiada. Ele era de outra cidade e veio como se a audiéncia fosse acontecer",
esclarece o servidor Paulo Tarso Villela Gomes, diretor da unidade. Segundo ele, o procedimento
também faz com que o juiz esteja ciente, na hora da audiéncia, sobre alguma diligéncia que ndo
foi cumprida.

Fonte: Texto: Juliano Machado - Secom/TRT4
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5.5.10 Pleno do TRT4 define promocoes de juizes e recomposicoes
Veiculada em 06-07-12.

O Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (TRT4), em sessao realizada na
manhad desta sexta-feira (6/7), definiu a promocdo de juizes substitutos para trés unidades
judiciarias:

=  Pelo critério de merecimento, a juiza
Fabiane Rodrigues da Silveira assume a
titularidade da 22 Vara do Trabalho (VT) de
Uruguaiana;

=  Pelo critério de antiguidade, a juiza
Patricia Dornelles Peressutti assume a
titularidade da VT de Frederico Westphalen;

=  Pelo critério de merecimento, a juiza
Adriana Freires assume a titularidade da VT
de S&o Borija.

Para vaga de suplente na composicido do Orgdo Especial, foi eleita, por aclamacdo, a
desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno. Na Comissdo de Informatica, foi escolhida,
também por aclamacdo, a juiza Julieta Pinheiro Neta, em decorréncia do afastamento do juiz
Daniel Souza de Nonohay - eleito presidente da Amatra IV (Associacao dos Magistrados da Justica
do Trabalho da 42 Regido). E, para vaga de suplente no Conselho da Femargs (Fundacdo Escola da
Magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul), foi aclamado o nome do desembargador Margal
Henri dos Santos Figueiredo.

Fonte: Texto de Indcio do Canto - Secom/TRTA4.

5.5.11 Ata da correicdao no TRT4 esta disponivel
Veiculada em 06-07-12.

A Corregedoria do Tribunal Superior do Trabalho (TST) disponibilizou a ata da correicao
realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT4). A inspegao ocorreu entre 19 e 22
de junho e foi coordenada pelo ministro Anténio José de Barros Levenhagen, corregedor-geral da
Justica do Trabalho.

Para acessar a ata da correicdao no TRT4, clique aqui.

93


http://www.tst.jus.br/documents/10157/1165373/Ata+TRT4+-+Completa.pdf

Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido  8J¢g ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDICII\L

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIII | Namero 143 | 22 Quinzena de Julho de 2012 ::
a volta ao sumario

5.5.12 Desembargador Silvestrin fala sobre a regulamentacao da profissao de motorista
em palestra na Fiergs

Veiculada em 09-07-12.
O desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) Joao Pedro Silvestrin

participou, na tarde de sexta-feira (6/7), do debate "O Impacto da Regulamentacao da Profissao
de Motorista - Lei n® 12.619, de 2012".

A exposicao ocorreu durante a 142 Feira e
Congresso de Transporte e Logistica (TranspoSul)
e contou, também, com as intervencbes de
auditores da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE-RS) e de integrantes
do Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande
do Sul (MPT-RS). A Transposul ocorreu entre os
dias 4 e 6 de julho no Centro de Eventos da
Federagdo das Industrias do Rio Grande do Sul
(Fiergs), em Porto Alegre.

Segundo o desembargador Silvestrin, a lei n® 12.619 trouxe maior seguranca juridica para as
relacdes de emprego dos motoristas profissionais. Conforme o magistrado, a norma institui
jornada especifica, descansos especiais e repousos semanais diferenciados para a categoria, além
de instituir duas figuras novas: o tempo de reserva e o tempo de espera.

O tempo de reserva refere-se ao periodo em que o motorista de reserva estiver em repouso
no veiculo em movimento, que serd remunerado na razdo de 30% da hora normal. ]J& o tempo de
espera diz respeito ao periodo que exceder a jornada normal de trabalho em que o motorista ficar
aguardando para carga ou descarga do veiculo, o qual sera indenizado com base no salario-hora
normal acrescido de 30%.

O desembargador Silvestrin também explica que, embora o motorista desenvolva trabalho
externo, antes passivel de enquadramento no artigo 62 da CLT, a partir de agora ndo mais estara
sujeito a tal enquadramento, diante dos termos da nova lei.

De acordo com o julgador, a lei deve modificar a jurisprudéncia dos tribunais do trabalho no

julgamento de acgdes relacionadas aos motoristas com vinculo de emprego reconhecido. "A lei é
bem recente e os casos concretos ainda demorardo a chegar a Justica do Trabalho", afirma.

-

B oo R peead SEST SEmAr

Fonte: Texto de Juliano Machado - Secom/TRT4. Fotos de Sidnei Schirmer - Divulgacdo/Transposul.
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5.5.13 Falece ministro Arnaldo Siissekind

Veiculada em 09-07-12.

Um dos icones do Direito do
Trabalho do pais, o ministro
Arnaldo Lopes Sissekind faleceu
na manhd desta segunda-feira
(9/7), data em que faria 95 anos.
Unico remanescente da comissdo
nomeada por Getulio Vargas para
elaborar a Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), o jurista morreu
em consequéncia de insuficiéncia
respiratéria, seguida de parada
cardio-respiratéria. Até os ultimos
dias de vida, ele trabalhou
incansavelmente, atuando como
consultor juridico da Vale e
Conselheiro de Mesa da Santa
Casa de Misericordia do Rio de
Janeiro.

O grande jurista, cujo nome
batiza o prédio-sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido
(RJ), tinha apenas 24 anos
quando, em 1942, atuou na
redacao da CLT.

Min. Arnaldo Siissekind

Foi Ministro do Trabalho e Previdéncia Social no governo Castello Branco de abril de 1964 a
dezembro de 1965, época em que as duas areas estavam unificadas numa sé pasta. Também
atuou como Procurador-Geral da Justica do Trabalho e foi presidente do Conselho Editorial de
importantes periédicos brasileiros e patrono dos Advogados Trabalhistas.

Considerado uma das figuras mais emblematicas do Judicidrio trabalhista, foi ministro do
Tribunal Superior do Trabalho de 1965 a 1971. Fez parte da Academia Brasileira de Letras
Juridicas, da Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, da
Academia Luso-Brasileira de Direito do Trabalho, de mais 18 associagbes culturais e cientificas
nacionais e estrangeiras e da Comissao de Peritos da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
em Genebra.

Entre os diversos prémios, Slssekind recebeu o Teixeira de Freitas, pelo Instituto dos
Advogados do Brasil, e mais de 40 condecoracdes nacionais e estrangeiras. Participou de quase
200 congressos nacionais como conferencista ou autor de teses e de conferéncias internacionais,
além de ter escrito cerca de 20 livros juridicos, totalizando 29 volumes e 41 opusculos (pequenas
obras), e mais 26 titulos coletivos.
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O veldrio foi realizado na terca-feira, dia 10/7, das 9h as 13h, no Centro Cultural do TRT/RJ]
(CCTRT/R]), localizado no prédio-sede do Tribunal (Avenida Presidente Antonio Carlos, n® 251,
Térreo, Centro, Rio de Janeiro, RJ). No mesmo dia, o corpo de Arnaldo Sissekind serd cremado no
Cemitério Sdo Francisco Xavier, no Caju, Rio de Janeiro.

Ainda na terca-feira (10/7), as 11h, a Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido prestara uma homenagem ao grande jurista, no CCTRT/RJ.

Entrega do projefo da Consolidagdo das Leis do Trabalho 50 ministro do Trabalho, Industris &
Comércio, Alexandre Marcondes Fillio (a0 centro). Ri de Janeiro (DF), 1943

O Ministro, primeiro a esquerda, aos 24 anos, na ocasido da entrega do projeto da CLT

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ)

5.5.14 Justica do Trabalho ja pagou R$ 21 milhGes em precatorios preferenciais do
Estado em 2012

Veiculada em 10-07-12.

96



Revista
Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiso 8/ e ESCOLA
J Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDIQ[I\I!I‘

10 TRT DA & REGEM

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIII | NGmero 143 | 22 Quinzena de Julho de 2012 ::
a volta ao sumario

A Justica do Trabalho gaulcha, por meio de seu Juizo Auxiliar de Conciliagdo na Execucdo
contra a Fazenda Publica, ja garantiu, em 2012, o pagamento de precatorios preferenciais a 1.021

credores do Estado do Rio Grande do Sul. A quantia alcancada aos reclamantes - que ganharam
acOes trabalhistas contra o Estado - chega a R$ 21 milhdes. Os recursos sdao da Administracao do
Estado do Rio Grande do Sul.

Apenas nesta semana, serao liberados os pagamentos para 194 reclamantes, que solicitaram
preferéncia por terem mais de 60 anos ou por serem portadores de doencas graves. O total de
recursos para esse grupo de credores chega a R$ 7,6 milhdes. Em 2011, foram disponibilizados
850 pagamentos preferenciais, totalizando R$ 23 milhdes em recursos.

Fonte: Texto: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.5.15 Promovida sessao de autografos de livro coordenado por juiza do trabalho da 42
Regido
Veiculada em 10-07-12.

A sessdo de autdgrafos do livro
Lot Cindasis Bakrsrms “Trabalho e Igualdade - Tipos de
Caarivstis Discriminagcdo no Ambiente de Trabalho”,
coordenado pela juiza Luciane Cardoso
Barzotto, da 4@ Regido Trabalhista, ocorreu
na noite de segunda-feira (9/7), na Livraria
Saraiva do Praia de Belas Shopping, em
Porto Alegre. A publicacdo é editada em
parceria entre a Livraria do Advogado e a
Escola Judicial (EJ) do TRT gaucho.

TRABALHO E IGUALDADE
TIPCA 4. DO ML 40 % A TG D6 D ALAL R

Participam da obra alunos do curso de
Especializagdo em Direito do Trabalho da
UFRGS (realizado em convénio com a EJ),
incluindo magistrados e servidores do TRT4,
advogados, procuradores, professores,
mestres e doutores em Direito, que
contribuiram com artigos enfocando os mais
diversos tipos de discriminacdo nas relagdes
de trabalho.
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Estavam dentre os presentes no evento os desembargadores Denis Marcelo de Lima
Molarinho, Claudio Antonio Cassou Barbosa e Francisco Rossal de Aradjo, bem como o juiz Manuel

Cid Jardén.

Fonte: Foto de Angela Machado/Divulgacéo.

5.5.16 XXI Congresso Brasileiro de Magistrados, em Belém do Para, de 21 a 23 de
novembro de 2012

Veiculada em 11-07-12.

M - PAE
XXI CONGRESSO BRASILEIRQ DE ,MAGISTRADOS SELEM P"T‘A
de novembro

2012

O MAGISTRADO NO SECULO XXI:
AGENTE DE TRANSFORMACAO SOCIAL

A Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB) prepara o XXI Congresso Brasileiro de
Magistrados, que sera realizado na cidade de Belém, estado do Pard, entre os dias 21 e 23 de
novembro de 2012, e tera como tema “O Magistrado no Século XXI: Agente de Transformacao

I”

Social”.
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O evento, de ambito nacional, reveste-se de fundamental importancia cientifica e contara
com a participacdao dos mais significativos nomes do Direito, do Poder Judicidrio e da Sociedade
Civil.

Na ocasido, serdao debatidos assuntos relevantes a magistratura brasileira, como a seguranga
dos Juizes, Judicializacdo e Desjudicializacao, politicas publicas, formacao de Magistrados, entre
outros. Também serdo apresentadas propostas concretas ao aperfeicoamento do Poder Judiciario e
ao fortalecimento da Magistratura, visando a melhoria da prestagdo jurisdicional, a partir da troca
de experiéncias entre Juizes, Desembargadores e Ministros de todo o Pais.

Mais informacgdes sobre 0 evento podem ser acessadas pelo link
http://www.amb.com.br/congresso2012.

5.5.17 TRT4 publica lista de inscricoes deferidas para o concurso de juiz substituto
Veiculada em 11-07-12.

O edital que lista as inscricdoes preliminares deferidas para o concurso ao cargo de juiz
substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS) ja esta disponivel no site do TRT4.

Confira este e outros editais do concurso, clicando aqui.

Na manha desta quarta-feira (11/07), acontece a avaliagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia. A avaliacdo serd realizada no Foro Trabalhista de Porto Alegre por integrantes da
Comissao Multiprofissional do concurso.

Fonte: Daniele Duarte - Secom/TRT4

5.5.18 Ao celebrar 80 anos, Sindec destaca a atuacao do TRT4

Veiculada em 11-07-12.

A presidente do TRT4,
desembargadora Maria Helena Mallmann,
participou na noite de terca-feira (10/7), da
solenidade de entrega do Troféu Semear,
promocao comemorativa aos 80 anos de
fundagao do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Porto Alegre (SINDEC). Em
seu pronunciamento, o presidente da
entidade, Nilton Neco, destacou a
importancia da Justica do Trabalho, nestes
anos de atuacdo sindical, na interlocucdo
entre trabalhadores e empregadores: “e
tem, neste sentido, o reconhecimento de
nossa classe e desta diretoria”, afirmou, ao
referir o TRT4.
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O evento contou com as presencas do Ministro do Trabalho e Emprego do Brasil, Brizola Neto
- agraciado com um dos troféus, obra da artista plastica Gloria Corbetta - o prefeito de Porto
Alegre, José Fortunati, parlamentares dos executivos estadual e municipal e liderancas sindicais.
Também recebeu o troféu, o comerciario Ari Castro, 92 anos, socio da entidade desde 1970 e ainda
atuante, em defesa dos comerciarios aposentados.

Fonte: Texto e foto de Ari Teixeira - ACS/TRT4.

5.5.19 Lancada edicdo especial da Revista Eletronica sobre as Orientagbes
Jurisprudenciais da Secao Especializada em Execucgao

Veiculada em 11-07-12.

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho

Revista da 42 Regidao (RS) lancou, nesta quarta-feira (11), uma
Eletrénica edicdo especial da Revista Eletrénica sobre as primeiras
] quinze Orientagdes Jurisprudenciais (0OJs) editadas pela

Acordaos, Sentengas, - e -
Ementas, Artigos e Informacaes Secao Especializada em Execugao.
A publicacdo, que devera servir como pratico instrumento de trabalho para advogados e
magistrados, apresenta os textos das OJs acompanhados das respectivas decisdes precedentes, na
integra. Para fazer o download da edigao, clique aqui.

As OrientagOes Jurisprudenciais uniformizam entendimentos do Tribunal em diversos temas
relacionados a execucdo trabalhista. As primeiras OJs da Secdo Especializada na matéria foram
aprovadas e publicadas no més de junho.

Conforme o presidente da Secdao, desembargador Jodo Ghisleni Filho, os entendimentos
consolidados nas OJs deverdo desestimular a interposicao de varios agravos de peticdo (recursos
dos processos de execugdo). Para o magistrado, além de evitar o prolongamento de varias
reclamatédrias, a diminuicdo da demanda possibilitaria a Secdo julgar mais rapidamente os agravos
sob sua responsabilidade.

Fonte: Gabriel Borges Fortes - Secom/TRT4

5.5.20 TRT4 confirma participacdao na I2 Jornada de Ouvidores e Ouvidorias Publicas do
TRF4

Veiculada em 11-07-12.
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A desembargadora Maria Helena
Mallmann, presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido,
recebeu nesta quarta-feira (11) a
visita do desembargador federal
Ricardo Teixeira do Valle Pereira,
ouvidor do TRF4. Ele entregou convite
para a I2 Jornada de Ouvidores e
Ouvidorias Publicas do TRF4, que
acontecerd no dia 14 de setembro, no
auditério do Tribunal.

A desembargadora destaca a importancia da ‘“integracdo das ouvidorias para que nos
possamos trocar experiéncias e aprimorar nossos servigos e atendimento em ouvidoria, ao discutir
seu papel, tdo importante no fortalecimento da cidadania”.

O ouvidor do TRF4 ressalta que além de magistrados ouvidores, estdo convidados servidores
gue atuam na area de Ouvidoria Publica, judicial e administrativa e demais interessados. A Jornada
visa tornar mais visiveis as atividades desenvolvidas pelas ouvidorias publicas, “em especial as
judiciais, incentivando a troca de ideias e experiéncias para, assim, melhor qualificar o
atendimento a sociedade”, garante o desembargador Valle Pereira.

As inscricOes, gratuitas, podem ser feitas no Portal da Justica Federal da 42 Regiao
(www.trf4.jus.br/emagis), com prazo de 15 de agosto a 3 de setembro.

Fonte: Ari Teixeira ACS/TRT4

5.5.21 Justica do Trabalho galcha adota sistema nacional de processo eletronico

Veiculada em 13-07-12.

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul

— passara a implantar o processo eletrénico nacional da

P E Justica Trabalhista, o PJe-JT. A nova ferramenta sera
instalada em 24 de setembro, na 62 Vara do Trabalho

(VT) de Caxias do Sul, cuja inauguracdo acontecera no

PROCESSO JUDICIAL mesmo dia. O sistema é desenvolvido pelo Conselho
ELETRONICO Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e ja esta sendo
Justiga do Trabalho utilizado em nove estados brasileiros, com mddulos de

primeiro e segundo graus.

O langcamento na unidade caxiense devera ter a presenca do presidente do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e do CSJT, ministro Jodo Oreste Dalazen.
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Até o final do ano, o cronograma da 4@ Regido prevé a implantacdo do sistema em mais onze
unidades. Destas, seis serdo VTs novas, que, assim como a 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul,
foram criadas pela Lei n® 12.475/2011. Essas unidades sdo a 22 VT de Santa Rosa (inauguracao
em 30 de outubro), 32 VT de Erechim (14 de novembro), 22 VT de Esteio (4 de dezembro), 32 e 42
VTs de Rio Grande (6 de dezembro) e 42 VT de Sao Leopoldo (11 de dezembro). As outras
unidades que receberdo o novo sistema sdo as atuais VTs de Santa Rosa e de Esteio, além das trés
ja existentes em Sdo Leopoldo. Executando esta programacdo, a Justica do Trabalho galcha
cumprird a Meta n° 16 estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica, que determina a instalacdo
do processo eletrénico em pelo menos 10% das Varas do Trabalho da Regido em 2012. O Estado
tem 124 unidades em funcionamento e outras oito por instalar.

No final de maio, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) e o CSJT assinaram um
termo de cooperacdo técnica. O acordo prevé a integracdao de funcionalidades do processo
eletrénico da 4@ Regido, instalado nas VTs de Encantado e de Guaiba, ao sistema nacional.

Para acompanhar a instalagdao do PJe-JT na 4@ Regidao, o TRT4 instituiu um grupo de trabalho
formado por magistrados e servidores. A equipe é coordenada pelo juiz Luiz Antonio Colussi, titular
da 102 VT de Porto Alegre. O Tribunal também designou um grupo de servidores para atuar no
desenvolvimento do PJe-JT. A equipe, que possui alguns integrantes trabalhando a distancia e
outros na sede do CSJT, em Brasilia, € composta pelos servidores Rodrigo Zarth, Valerio Viegas
Wittler, Jeferson Andrade, Sandro da Silva Lima e Jesus Samuel Rocha da Silva.

A implementacdo do processo eletronico na Justica Trabalhista galcha também sera
acompanhada de projetos de capacitagao de magistrados, servidores e advogados.

O processo eletrdonico

Além de eliminar o uso do papel, o processo eletronico devera reduzir o tempo de tramitacdo
das reclamatodrias, pois serdo automatizados varios atos hoje feitos manualmente, como a
autuacdao (montagem do caderno processual), a juntada de documentos e o agendamento de
audiéncias. Além disso, a extingdo das rotinas burocraticas devera liberar servidores para auxiliar
diretamente os magistrados, o que também podera conferir maior celeridade ao julgamento dos
processos. As funcionalidades do sistema permitem, em uma Unica plataforma, o trabalho
simultaneo de todos os possiveis envolvidos em um processo: magistrados, servidores, advogados,
peritos, leiloeiros e representantes de procuradorias.

Caracteristicas:
Os novos processos tramitam 100% eletronicamente, dispensando o uso de papel;

Os advogados tém um portal préprio, pelo qual podem acessar os autos dos processos e
entregar peticdes 24 horas por dia, sete dias por semana;

Os advogados das duas partes podem ter acesso ao processo simultaneamente, tornando
desnecessarios os prazos sucessivos (salvo quando uma parte precisa saber o posicionamento da
outra para se manifestar);
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Atividades manuais, tais como autuacdo, juntada de documentos, contagem de prazos e
agendamento de audiéncias sdo automatizadas;

Nao ha risco de extravio dos processos ou avarias, garantindo maior seguranca;
As agbes devem chegar em menos tempo aos magistrados para julgamento e despachos.

Cronograma de instalacdo do PJe-]JT na 42 Regiao em 2012:

62 VT de Caxias do Sul - 24 de setembro
1@ e 22 VTs de Santa Rosa - 30 de outubro
32 VT de Erechim - 14 de novembro

13 e 23 VTs de Esteio - 4 de dezembro

32 e 42 VTs de Rio Grande - 06 de dezembro

L2 . T T 2

12, 23, 32 e 42 VTs de Sao Leopoldo - 11 de dezembro

Historico do PJe-JT

A primeira unidade judiciaria a instalar o PJe-JT de forma piloto foi a de Navegantes (SC),
inaugurada em 5 de dezembro de 2011. Na ocasido, todos os procedimentos foram realizados de
forma eletrbnica, inclusive a ata de inauguracdo, assinada de forma digital.

A segunda Vara do Trabalho a instalar o sistema foi a de Caucaia (CE) em 16 de janeiro de
2012, e a terceira foi a de Varzea Grande (MT) em 8 de fevereiro de 2012. A instalagdo na Vara do
Trabalho de Aruja (SP), em 27 de fevereiro de 2012, encerrou a fase piloto do projeto.

> O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao (SC) passou a utilizar o PJe-JT em 2°
grau em 19 de margo de 2012. O primeiro recurso remetido eletronicamente da Vara do Trabalho
de Navegantes foi distribuido para a 32 Camara do Regional. Os demais TRTs que tiveram varas
pilotos instalaram o mddulo de 22 instancia nas seguintes datas:

> TRT da 72 Regido (CE) - 23/04/12
> TRT da 232 Regiao (MT) - 07/05/12
> TRT da 22 Regiao (SP) - 14/05/12

Iniciando a fase de expansdo do sistema, o PJe-JT foi instalado na Vara do Trabalho do Gama
(DF) em 21 de marco de 2012. O TRT da 102 Regido (DF/TO) instalou o mdédulo de 2° grau em 25
de junho de 2012. Em 23 de abril de 2012, o TRT da 72 Regido (CE) também implantou a
ferramenta nas Varas do Trabalho de Maracanal. O objetivo foi testar o modulo de distribuicdo do
sistema.

A partir de entdo, o PJe-]JT passou a ser instalado em 1° e 2° graus simultaneamente,
conforme as datas:
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> Vara do Trabalho de Santo Amaro da Purificacdo e TRT da 52 Regidao (BA) -
21/05/12;
> Vara do Trabalho de Luzidnia e TRT da 182 Regido (GO) - 15/06/12;

Vara do Trabalho de Trés Rios e TRT da 12 Regido (R]) - 18/06/12;

Varas do Trabalho de Aracaju e TRT da 202 Regido (SE) - 06/07/12.

Fonte: Gabriel Borges Fortes/Secom TRT4

5.5.22 Desembargador Hugo Carlos Scheuermann toma posse como ministro do TST
nesta segunda-feira

Veiculada em 16-07-12.

Estd marcada para as 16h
desta segunda-feira (16/07) a
posse em gabinete do
desembargador Hugo Carlos
Scheuermann como ministro
togado do Tribunal Superior do
Trabalho (TST). A presidenta
Dilma Rousseff havia assinado a
nomeagao do magistrado na
ultima quinta-feira (12/07), e a
publicacdo do ato estd encartada
na edicao desta segunda-feira do
Diario Oficial da Unido.

A solenidade oficial de posse
do novo ministro serad realizada
perante o Tribunal Pleno do TST
no dia 22 de agosto, as 17h.

No dia 24 de maio, o desembargador havia sido escolhido por Dilma em lista triplice
encaminhada pelo TST. Em 12 de junho, foi sabatinado e aprovado na Comissao de Constituigao,
Justica e Cidadania do Senado. E, no dia 26 do mesmo més, o Plenario do Senado Federal aprovou
a indicagdo do magistrado por 48 votos favoraveis e trés contrarios. Scheuermann ocupara a
cadeira deixada pela ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, também oriunda da 4@ Regido,
que tomou posse no Supremo Tribunal Federal, em dezembro.

Natural de Trés Passos (RS), Scheuermann ingressou no TRT da 42 Regido em 1983, como
servidor. Em 1989, apds aprovagao em concurso publico, tomou posse como juiz do Trabalho
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substituto, no mesmo Regional. Foi promovido a juiz titular em 1991 e atuou como convocado no
Tribunal entre 1999 e 2002. Em janeiro de 2003, promovido pelo critério de merecimento, tomou
posse como desembargador do TRT4. Atualmente, integra a 4@ Turma Julgadora, a 2@ Secao de
Dissidios Individuais e a Comissdo de Informatica. Entre novembro e dezembro de 2011, atuou
como convocado no TST.

Quando da sua ultima sessdo de julgamento na 4@ Turma do TRT4, o magistrado concedeu
entrevista ao site do TRT4. Clique aqui para conferir.

Fonte: Texto: Daniele Duarte - Secom/TRT4. Foto: Daniel Aguiar - Secom/TRT4.

5.5.23 Justica do Trabalho galicha implementara melhorias em sua rede informatizada
até o final de 2012

Veiculada em 16-07-12.

Com o objetivo de melhorar a rede informatizada que liga as diversas unidades judiciarias
do estado com o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), esta sendo contratada nova
rede de comunicagdes. A estrutura, que devera ser implementada até o final de 2012, propiciara
guatro vezes mais velocidade as ligagdes remotas entre os Foros Trabalhistas, Varas do Trabalho
isoladas e Postos Avancados da Justica do Trabalho com o datacenter principal, localizado na sede
do TRT4, em Porto Alegre.

Por meio dessa estrutura informatizada, chamada de Rede de Longa Distdncia, magistrados e
servidores acessam seu correio eletronico e os portais corporativos na intranet e internet, assinam
documentos de forma eletrénica, participam de treinamentos ministrados a distadncia e realizam
operacdes em programas como BacenJud, Renalud, InfolJud e Receita Federal, fornecidos por
outras instituicdes e acessados pela rede mundial de computadores.

Conforme a diretora da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (Setic) do
TRT4, Natacha Moraes de Oliveira, as ligagOes de rede entre as unidades foram redimensionadas
considerando o aumento no numero de VTs, o volume de processos em cada unidade e,
principalmente, a implementacdo do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT).
"O processo eletrénico exige a centralizacdo das bases de dados no datacenter principal e, como
consequéncia, precisamos de melhorias na rede que liga as unidades a esse servidor central",
explica a diretora.

Para acessar a planilha com as velocidades previstas para a nova rede, clique aqui

O TRT4 também vai reforcar e melhorar, com recursos proprios, a rede nacional,
disponibilizada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Fonte: Texto: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.5.24 Prémio Anamatra de Direitos Humanos tem inscricoes abertas
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Veiculada em 16-07-12.

Estdo abertas até o dia 31 de
julho as inscricdes para a 52 edicao do
Prémio Anamatra de Direitos Humanos
no Mundo do Trabalho. O prémio, que
neste ano entregara R$ 48 mil aos
vencedores, tem como objetivo

ANAMATRA envolver a sociedade com o tema e
incentivar agdes realizadas por pessoas
- 20]2 fisicas e juridicas comprometidas com
a defesa dos direitos humanos no
mundo do trabalho.

Além da premiacdo em dinheiro, no valor de R$ 8 mil, o vencedor de cada
categoria/subcategoria também recebera a estatueta inspirada no "Cilindro de Ciro". Cada
participante pode efetuar apenas uma inscricdo por categoria/subcategoria e as acdes e os
projetos inscritos deverdo ter sido implementados ou executados de novembro de 2010 a junho de
2012. N&o serdo aceitos trabalhos académicos, pesquisas, artigos, monografias, dissertagdes e
teses. Podem participar pessoas fisicas ou juridicas que promovam acles concretas de garantia de
direitos humanos nas relagdes de trabalho (educacdo para o pleno exercicio dos direitos sociais;
combate a todas as formas de discriminacdo no mercado de trabalho; inclusdo de deficientes;
combate ao trabalho infantil, escravo e degradante; defesa do meio ambiente do trabalho).

Veja as categorias e subcategorias para inscrigao:

Categoria Cidada: pessoas fisicas e juridicas, incluidas entidades ndo governamentais e
outras entidades que desenvolvam projetos e agdes concretas relacionadas ao tema;

Categoria “"Programa Trabalho, Justica e Cidadania”: alunos, professores e/ou escolas
que promovam acodes cidadas e praticas de disseminacdo dos ideais de Justica Social, por meio da
aplicacao do Programa “Trabalho, Justica e Cidadania” da ANAMATRA, observada a tematica;

Categoria Imprensa: pessoas fisicas ou juridicas que tenham veiculado reportagens, série
de matérias, fotografias ou campanhas publicitarias relacionadas aos temas, nas seguintes
subcategorias:

e Impresso (jornal, revista e internet);

e Televisao;

e Radio;

e Fotografia (veiculada em jornal ou revista).
Clique aqui para ler o regulamento completo.

Fonte: Com informacées da Anamatra

5.5.25 'Mulheres ainda sofrem discriminagcdao salarial', aponta desembargador em
palestra na OAB
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Veiculada em 16-07-12.

O desembargador Francisco Rossal de
Araljo apresentou, nesta sexta-feira (13/07),
a palestra “Mulher, assédio moral e sexual”, no
II Encontro Nacional da Comissdao da Mulher
Advogada. O evento aconteceu no Auditério
Guilherme Schultz Filho da Seccional do Rio
Grande do Sul da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB/RS). Apds a apresentagdo, o
magistrado falou ao site do TRT sobre a
discriminacdo por género, o reflexo desse
problema na sociedade e o papel das
empresas e da Justica do Trabalho no : =
enfrentamento dessa realidade. Des. Francisco Rossal

Qual a forma mais evidente de assédio moral sofrida pela mulher no ambiente de
trabalho?

O assédio moral pode atingir tanto homens como mulheres, mas a discriminacdo por género
€ mais evidente em relacdo a mulher. As estatisticas demonstram que, em pleno século XXI, as
mulheres recebem menos que os homens, inclusive quando ocupam o0s mesmos postos de
trabalho. A discriminagdo por género ainda é uma realidade no pais e ela se revela nessa questdo
salarial. E verdade que as mulheres vém galgando mais postos de comando dentro do mercado de
trabalho, mas ainda ha um longo caminho a percorrer no sentido da igualdade completa entre
homens e mulheres.

A possibilidade de gravidez e o consequente afastamento do ambiente de trabalho
fazem da mulher um trabalhador mais vulneravel na visdo de quem discrimina?

A questdo da gravidez deve ser vista de outra forma. E necessario compreender que a
sociedade precisa se reproduzir e o papel da mulher é fundamental. Sdo elas que carregam no
ventre as criancas e precisam se afastar do local de trabalho para ter condicbes de dar esta
contribuicdo a sociedade. Vale lembrar que a discriminagdo também reflete negativamente nas
criancas. Ha estudos provando que as doencas mentais mais severas tém origem no primeiro ano
de vida, quando as criangas precisam de mais protecdo, principalmente da mae. Nesse sentido,
protegendo-se a mulher da discriminagdo, consequentemente e a longo prazo, se esta protegendo
a sociedade como um todo.

Qual o papel da empresas e da Justica do Trabalho no enfrentamento desse
problema?

A empresa tem a responsabilidade de proteger seus empregados. Os direitos de cada
empregado, seja homem ou mulher, deve ser preocupacdo constante do empregador. A Justica
Trabalhista, como 6rgdao do Poder Judicidrio, tem o papel de mostrar a sociedade, por meio das
condenagles, que as empresas nao podem permitir que o preconceito e a discriminagdo tomem
conta do seu ambiente de trabalho. Os magistrados também devem fazer o ajuste fino da
legislagdo e dos parametros morais e éticos nos casos concretos.
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Da esquerda para a direita, a procuradora do Ministério Publico do Trabalho Marcia Medeiros
de Farias, desembargador Francisco Rossal e a advogada Ana Maria Porcilncula Saraiva 0]
publico, composto em sua maior parte por advogadas, p6de tirar dlvidas ao fim da palestra.

Fonte: Daniele Duarte - Secom/TRT4

5.5.26 Tecnologia e capacitacao ampliam seguranca do publico do Foro Trabalhista de
Porto Alegre

Veiculada em 16-07-12.

Investir em tecnologia de ponta e qualificar seu quadro de pessoal sao medidas adotadas
pela Justica do Trabalho da 4@ Regido para garantir a seguranca de magistrados e servidores e dos
mais de 5.000 visitantes diarios do Foro Trabalhista de Porto Alegre. A missdo fica a cargo dos 29
agentes do Foro, que integram a Coordenadoria de Seguranca Institucional (CSI).

A deteccao de objetos
metalicos é feita, ha anos, pelos
portais instalados nas entradas do
Foro Trabalhista de Porto Alegre. Ha
poucas semanas, entrou também
em funcionamento um detector por
raios-x (semelhante ao existente no
prédio-sede do TRT4), dificultando
ainda mais o ingresso de objetos
perigosos, inclusive dos nao-
metalicos. “Antes, o sinal sonoro de
deteccdo do portal obrigava a
pessoa a abrir a bolsa e retirar seus
pertences, operagdo que pode
demorar e criar transtornos,
especialmente nos horarios de
maior movimento”, explica Joao
Luiz Peixoto da Silva, coordenador
da CSI.

Detector por raios-x do Foro de Porto Alegre

Ja com o equipamento de raios-x, ndo é necessario sequer abrir a pasta ou maleta, dando
maior agilidade ao fluxo de entrada.

Mesmo os portais estdo mais avancados: hoje, acusam inclusive em qual altura do corpo da
pessoa (em uma gradacdao de oito niveis) estd o objeto metdlico percebido. No Estado, os
detectores estdo presentes em 95% das instalacbes da Justica do Trabalho, e o objetivo é
disponibiliza-los em todas unidades judicidrias até o final de 2012.

No Foro Trabalhista de Porto Alegre, no primeiro semestre de 2012, foram retidos cerca de
130 armas de fogo, além de armas brancas, bastdoes e ferramentas, totalizando mais de 180
objetos. No caso de arma autorizada, o portador deve deposita-la em um dos cofres individuais
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disponiveis no setor de seguranca do Foro, local que conta também com caixa de areia para
desmuniciamento.

Circuito fechado de televisdao

Outra protegao existente no Foro da Capital € a central de monitoramento do circuito fechado
de televisdo (CFTV), reformulada recentemente. Aparelhada com multiplos monitores, a sala
viabiliza a visualizacdo simultdnea das imagens capturadas pelas 58 cdmeras instaladas no Foro.
Para uma observagdo dindmica (que acompanhe individuos com atitudes suspeitas, por exemplo),
0s agentes de seguranca valem-se de uma plataforma equipada com joystick, que permite o
controle preciso das cadmeras do tipo speed dome (modelo que captura imagens em uma grande
amplitude de angulos e distancias).

Como o prédio-sede do Tribunal possui uma central de monitoramento ainda mais sofisticada,
é possivel a integracao eventual das duas salas, dividindo a observacao das imagens entre um
maior nimero de monitores e agentes de segurancga. E, além de todas essas vantagens, a simples
presenca das cameras dissuade a pratica de delitos, tendo um efeito preventivo, avalia Peixoto.

O uso dessas ferramentas, aliado a consulta aos bancos de dados das autoridades policiais,
recurso disponivel nos computadores da central de monitoramento (para verificar placas de carros
e assim checar a situacao legal do veiculo, por exemplo), ja frustrou iminente tentativa de assalto
nas cercanias do Tribunal, revela Peixoto. Paralelamente, a pesquisa de nomes nesses bancos de
dados, tais como o Infoseg (federal) e SCI (Sistema de Consultas Integradas - estadual), permite
maior precaucdao em relacdo aos usuarios da Justica do Trabalho que tenham, por exemplo,
histérico criminal.

Ha integracdo dos CFTVs de diversos prédios da Justica do Trabalho gaucha, permitindo a
visualizagdo ao vivo, na central de monitoramento do Tribunal, das imagens capturadas em
unidades espalhadas por todo o Estado. Se, em uma VT do Interior do Estado, ocorrer uma
audiéncia que implique em maior risco aos envolvidos, agentes de seguranca podem acompanha-la
da central de monitoramento, auxiliando os colegas presentes no local. Tém CFTVs em
funcionamento as sedes do Judiciario Trabalhista em Santa Maria, Pelotas, Rio Grande, Novo
Hamburgo, Caxias do Sul e Gravatai, além de outros prédios da Capital, como Almoxarifado,
Deposito Centralizado e Depdsito de Bens Permanentes. O Foro Trabalhista de Bento Gongalves
esta atualmente recebendo as cameras, que ainda neste ano devem ser instaladas também em
Canoas, Sdo Leopoldo e Bagé.

Salas de audiéncia

Nas salas de audiéncia, os juizes tém a seu dispor um “botdo de panico” que, se pressionado,
alerta a central de monitoramento, permitindo a intervencdo rapida dos agentes de seguranca
mais proximos. A meta, segundo Peixoto, é disponibilizar dispositivos semelhantes em todas as
salas de audiéncia da 4@ Regido Trabalhista, interligadas com a central de monitoramento do
Tribunal. Ha, ainda, sala especial para realizacdo de audiéncias que envolvam prisioneiros. O
espaco esta situado em local mais isolado, onde facilita o cuidado durante a chegada do apenado,
ao mesmo tempo em que reduz os riscos inerentes ao transporte do preso pelas demais
dependéncias do Foro. A sala conta com acesso controlado por video, evitando a entrada de
estranhos.
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Equipamentos para socorro emergencial de pessoas também estdo disponiveis no setor de
seguranga do Foro de Porto Alegre, tais como desfibriladores e macas, sendo que a equipe de
agentes recebe continuo treinamento de primeiros socorros e na utilizagdo destes recursos -
capacitacdo de mesmo nivel ao oferecido para os profissionais da SAMU (Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia).

“A busca pela qualificacdo da equipe € constante”, destaca Peixoto. Nesse sentido, informa
que a CSI recentemente recebeu um espaco no Foro Trabalhista de Porto Alegre, o qual estd sendo
equipado para permitir o exercicio constante dos agentes em atividades como técnicas de
contencdo fisica, por exemplo. A capacitacdo académica também faz parte dos interesses do grupo
de agentes, havendo servidores com formagdao em cursos de Gestdo Estratégica, Gestdo em
Inteligéncia, Gestdo em Seguranga e OperacGes Policiais Especiais, entre outros. Além disso, novos
agentes de seguranga trazem para a Justica do Trabalho a experiéncia adquirida em profissGes
anteriores: a equipe conta com egressos da Brigada Militar, do Exército, da EPTC (Empresa Publica
de Transporte e Circulagao) e de outras areas, enriquecendo os quadros da CSI.

A Coordenadoria de Segurancga Institucional

Dentro da CSI, o Setor de Seguranca Especializada (SSE), composto por trés servidores,
realiza agOes relativas a prevencdo e combate de incéndios em todo o Estado. Também monitoram
0os equipamentos de primeiros socorros, além de fiscalizarem o cumprimento do contrato de
vigilancia terceirizada, o que engloba desde a inspecdo dos coletes a prova de balas e do
armamento utilizado até o controle do pagamento dos salarios dos vigias, que sdo cerca de 200 no
Rio Grande do Sul.

O planejamento e manutengdo dos sistemas de alarmes de intrusdo, bem como dos CFTVs,
ficam a cargo do Setor de Inteligéncia e Tecnologia (SIT) da CSI, o qual supervisiona ainda a
instalacdo e funcionamento dos detectores de metais. O software VideoCAD, para o uso do qual
servidores do SIT participaram de curso, € uma das ferramentas que auxilia a equipe na
elaboracdo dos projetos de CFTVs adequados as variadas arquiteturas dos prédios da Justica do
Trabalho. Conforme explica Peixoto, nas novas edificacdes, esses estudos sao feitos juntamente
com o projeto arquiteténico, que ja prevé as estruturas necessarias a instalacao dos sistemas de
seguranca.

Os sete agentes de seguranga do SIT também estdo plenamente habilitados para a
implantagdo e manutencdo dos sensores e terminais da Paradox, fabricante dos sistemas de
alarmes de intrusao utilizados pela Instituicdo. Centralizado no Tribunal, o sistema de alarmes dos
prédios da Justica do Trabalho gaucha estd tendo alterado seu meio de transmissdo de dados:
antes feita por telefone, a interligacdo agora é pela rede de dados do TRT4, o que implica em
maior velocidade, economia e confiabilidade. O programa Winload, outro recurso a disposicdo da
Seguranca, possibilita variada programacao de (des)ligamentos dos alarmes, inclusive de sensores
especificos, o que permite o acionamento do sistema de alarme de todo um prédio apesar de uma
eventual pane em um dos sensores.

Responsavel pela escolha dos equipamentos a serem comprados, o SIT mantém-se em
constante pesquisa do mercado, identificando as solugcbes mais modernas e adequadas as
necessidades da Instituicdo, o que garante eficacia e economia nas aquisigoes. Além disso, esse
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conhecimento adquirido pelo quadro de servidores confere maior flexibilidade e independéncia no
desenvolvimento dos sistemas, evitando os altos custos e restricdes inerentes a alguns contratos
de consultoria em seguranca.

Como explica Peixoto, ha um detalhado planejamento para a evolugdo tecnoldgica e a
qualificagdo da seguranca. “O apoio do Tribunal é total”, reconhece, acrescentando que nos ultimos
anos, ao longo dos quais foram construidas as bases dos bons resultados de hoje, ndo faltaram
investimentos em tecnologia e capacitacdo. Peixoto, que também é professor da disciplina de
Tépicos Avancadas de Seguranga Empresarial, no curso superior de Gestdo de Seguranca Privada
da Faculdade TecnoDohms, destaca que os responsaveis pela Seguranca de diferentes instituicGes
visitam a CSI para fazer benchmarking: Assembleia Legislativa, Ministério Publico, Hospital de
Clinicas e Sogipa (Sociedade de Ginastica Porto Alegre), entre outros.

Sala para audiéncias envolvendo presos

Central de monitoramento do Tribunal

Fonte: Texto e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRTA4.
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5.5.27 Desembargadores Robinson e Maria Inés se aposentam
Veiculada em 17-07-12.

O Diario Oficial da Unido desta terca-feira (17/7) publicou a aposentadoria de dois
desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (TRT4): Carlos Alberto Robinson e
Maria Inés Cunha Dornelles.

Desembargador Carlos Alberto Robinson

Robinson nasceu em Tangara/SC, em 26 de dezembro de 1946. Formou-se na Faculdade de
Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) em 1970, com pds-graduacdo na Faculdade
de Direito da Universidade de Buenos Aires em 1995/1996. E autor de trabalhos juridicos
publicados em revistas e periddicos especializados.

Elegeu-se vereador de Santa Maria de
1973, com mandato até 1976. Ocupou a
Secretaria de Planejamento santa-mariense
de 1977 a 1980 e em 1997. Foi assessor
juridico de Santa Maria (1971-1972), Faxinal
do Soturno e Dona Francisca (1994-95).
Atuou como professor (1986-2002) e
coordenador do Curso de Direito da UFSM
(1988-89). De 1991 a 1993, foi pro-reitor de
extensdo da UFSM, tendo sido também vice-
coordenador nacional do Foérum de Pré-
Reitores de Extensao.

Presidiu a Subseccdao da OAB de Santa Maria de 1988 a 1990 e integrou o Conselho (como
suplente) da OAB/RS de 1990 a 1991.

Advogou na area trabalhista de 1971 a outubro 1999, quando ingressou no TRT4 pelo quinto
constitucional. Compos a 52 Turma, a Secao de Dissidios Coletivos (SDC), a 12 e 23 Secao de
Dissidios Individuais (SDIs) e o Orgdo Especial. Presidiu a 3@, a 72 e a 82 Turmas. Integrou a
Comissao de Revista e a Comissdao de Comunicagcao Social e presidiu a Comissao de Regimento
Interno. Foi o vice-presidente do Tribunal em 2008/2009 e o presidente em 2010/2011, intervalo
no qual assumiu a Vice-coordenadoria e, depois, a Coordenadoria do Coleprecor (Colégio de
Presidentes e Corregedores dos TRTs).

Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles
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Natural de Taquari/RS, Maria Inés é
formada em Ciéncias Juridicas e Sociais
pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos
(Unisinos). Em 1983, ingressou na
magistratura do trabalho e, em 1987, foi
promovida por merecimento para o cargo
de juiza presidente de Junta de Conciliagdo
e Julgamento (JCJ). Atuou nas unidades
judicidarias de Frederico Westphalen,
Carazinho, Santa Cruz do Sul e 262 de
Porto Alegre. De 1994 a 2001, esteve
convocada ao Tribunal: na Turma Especial
e nas 13, 23, 33 e 43 Turmas.

Em decorréncia de promogdo por merecimento, tomou posse como desembargadora federal
do trabalho em 14 de dezembro de 2001. Integrou a Comissao de Regimento e presidiu a
Comissdo de Orgamento, Finangas e Planejamento Estratégico. Ao aposentar-se, fazia parte da 62
Turma (como presidente) e da 12 SDI.

A desembargadora Maria Inés exerceu a docéncia na Unisinos, Femargs e Cetra. Assumiu a
Vice-Presidéncia da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4@ Regido (Amatra IV)
nas gestdes 92/94, 94/96 e 96/98. E conselheira fiscal da Fundacdo Escola da Magistratura do
Trabalho/RS (Femargs).

Indcio do Canto - Secom/TRT4)

5.5.28 Orgao Especial aprova convocacdes para recomposicdo de turmas e secoes
Veiculada em 17-07-12.

O Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT4), em sessdo
extraordinaria realizada na tarde desta terca-feira (17/7), aprovou trés convocagbes para o
Tribunal. Os juizes escolhidos preenchem as vagas decorrentes das aposentadorias dos
desembargadores Carlos Alberto Robinson e Maria Inés Cunha Dornelles, publicadas também nesta
terca-feira, e da posse de Hugo Carlos Scheuermann como ministro do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ocorrida na segunda-feira.

Para a vaga do ministro Hugo, foi aprovada a convocacao da juiza Lais Helena Jaeger Nicotti,
que atuard na 12 Turma e na 223 Secdo de Dissidios Individuais (SDI). Para a cadeira do
desembargador Robinson (32 Turma e Secdo de Dissidios Coletivos - SDC), estd convocado o juiz
Jodo Batista de Matos Danda. E, para a vaga da desembargadora Maria Inés (62 Turma e 1@ SDI),
foi aprovada a convocacdo do juiz José Cesario Figueiredo Teixeira. As trés convocacgdes valem a
partir desta quarta-feira (18/7).

Ainda, foi aprovada a remocao do desembargador George Achutti da 12 para a 42 Turma
Julgadora, a contar de 26 de julho.

(Inécio do Canto - Secom/TRT4)
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5.5.29 Bicicletarios serao instalados em seis localidades de atuacdo da Justica do
Trabalho gaticha

Veiculada em 17-07-12.

Dentro de aproximadamente um més, usuarios que queiram chegar de bicicleta a seis prédios
da Justica do Trabalho galcha terdo estacionamento garantido para seus veiculos. O Tribunal
Regional do Trabalho da 4@ Regido, por meio de sua Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura
(Cearq), esta providenciando a compra e instalacdo de bicicletarios nos foros trabalhistas de
Sapiranga, Santa Cruz do Sul e Novo Hamburgo, além da Vara do Trabalho de Osério e dos postos
avangados em Capao da Canoa e Tramandai.

Dentro de aproximadamente um més, usuarios que queiram chegar de bicicleta a seis prédios
da Justica do Trabalho galcha terdo estacionamento garantido para seus veiculos. O Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, por meio de sua Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura
(Cearq), esta providenciando a compra e instalacdo de bicicletarios nos foros trabalhistas de
Sapiranga, Santa Cruz do Sul e Novo Hamburgo, além da Vara do Trabalho de Osério e dos postos
avangados em Capao da Canoa e Tramandai.

O objetivo da medida,
proposta pela Comissdo de
Gestdao Ambiental do TRT4
(Cogeam), é fomentar o
uso da bicicleta  como
alternativa aos automoveis,
ja@ que se trata de um

meio de transporte
sustentavel, econbmico e
saudavel. A estrutura ja

estd em funcionamento no
Foro Trabalhista de Porto
Alegre, possibilitando o}
estacionamento de 15
bicicletas no local.

Estrutura em uso na Capital

Os bicicletarios consistem em espacgos fisicos com barras metalicas fixadas no piso, para
estacionamento e acorrentamento de bicicletas por meio de cadeados. Em cada localidade, serao
instalados dois bicicletarios, cada um com capacidade para cinco bicicletas. Conforme explica a
coordenadora da Cearq, Débora Becker, foi feito um estudo prévio para determinar os lugares de
instalacdo. "Como o objetivo é atingir ndo apenas magistrados e servidores, mas também
reclamantes, reclamados, testemunhas e advogados, ou seja, os usuarios da Justica do Trabalho
de uma maneira ampla, os bicicletarios serdo instalados na frente dos Foros, em local de facil
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acesso ao publico em geral", afirma. Segundo a coordenadora, as cidades foram escolhidas por
serem lugares em que o uso de bicicletas é bastante comum.

Para o juiz auxiliar de gestdo estratégica do TRT4 e coordenador da Cogeam, Roberto
Siegmann, os bicicletarios facilitardo a vida de quem usa este meio de locomocdo nas cidades em
gue a pratica é mais difundida. "Além disso, estamos falando de um transporte sustentavel, ndo
poluente e saudavel. O TRT4 ndo poderia ignorar esta realidade", avalia o magistrado. A iniciativa
foi sugerida no ano passado pelos servidores Silvana da Rocha, da Secdo de Apoio a Licitagdes, e
Marcio Gesswein de Azevedo, da Coordenadoria de Seguranca Institucional (CSI).

Na opinido do juiz convocado do TRT4 Raul Zoratto Sanvicente, a medida é bem-vinda e
segue uma tendéncia das cidades, que precisam diversificar seus meios de transporte diante da
saturacdo do modelo tradicional do automédvel. O magistrado é usuario de bicicleta desde 2006 e
pedala, em média, trés vezes por semana do bairro Petropolis até o Tribunal. "A iniciativa é
interessante e deve ser saudada. Como proximos passos, eu daria a sugestdo para que fossem
criados locais nos quais os ciclistas pudessem deixar suas roupas apds as pedaladas, e até mesmo
tomarem banho, ja que acabam suando durante o exercicio", salienta o juiz.

(Juliano Machado - Secom/TRT4)

5.5.30 Divulgado edital com lista de inscritos e informacdes sobre a prova objetiva de
concurso para juiz substituto do TRT4

Veiculada em 18-07-12.

Foi publicado nesta quarta-feira (18/7) o edital n® 6 de 2012, com a lista de candidatos
inscritos para o concurso de juiz substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS). Ao
todo, sao 1.906 inscricoes deferidas, sendo 16 de candidatos que se inscreveram como portadores
de deficiéncia. A primeira fase do certame ocorre no préoximo domingo (22), com a prova objetiva
seletiva. O exame comecgara as 8h30 e terd 100 questbes objetivas, que deverdo ser respondidas
num periodo maximo de cinco horas.

Os portées dos locais de prova serdao abertos as 7h45 e fechados as 8h15. N&o sera permitida
a saida de candidatos antes de decorrida uma hora do inicio da realizagdo das provas, por motivo
de seguranga. Os candidatos serdo informados sobre data, horario e local das provas pelo cartdo
informativo, enviado por e-mail, ou ainda no site da Fundagdao Carlos Chagas, organizadora do
certame (http://www.concursosfcc.com.br).

Para acessar a integra do edital n° 6, clique aqui. Outros documentos e informes relativos ao
certame podem ser acessados na pagina especial sobre o concurso, no site do TRT4.

(Juliano Machado - Secom/TRT4)
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182, p. 6648-6653, abr. 2012.

FARO, Julio Pinheiro. Natureza do direito comparado. Repertério IOB de Jurisprudéncia: Civil,
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Assume (ing.) x Supor...

Em inglés, o verbo assume significa supor, tomar como certo, admitir, presumir, considerar. P.
ex., to assume the worst: supor o pior; assumed name: nome suposto, presumido.

Em portugués, assumir tem as acepgoes de: a) tomar para si, avocar, apropriar-se, atribuir a
si mesmo ou tomar como seu, chamar para si: assumir o poder, uma obrigacdo, um encargo; b)
tomar aparéncia ou ar de, apresentar, exibir, adquirir determinado aspecto: assumir um ar de
espanto, de inocéncia; c) vir a ter, alcancar, atingir, adquirir: assumir proporcbes de catastrofe; d)
entrar no papel de, declarar(-se), revelar(-se): assumir-se como pai; e) ser investido no exercicio
de, entrar em exercicio: assumir a direcdo da empresa; assumir a chefia do Poder Executivo.

Assim, em linguagem mais apropriada, para expressar as acepgoes do verbo inglés assume,
convém substituir as formas do verbo portugués assumir, nas oragoes infratranscritas e similares,
pelas dos verbos em destaque entre colchetes:

Supondo [substituir por admitindo] que a medida seja viavel, a quem cabera implementa-la?

Vamos assumir [substituir por tomar como certo, considerar] que eles cumpram 0S prazos
ajustados.
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