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1. Acordaos

1.1

Acidente do trabalho. Obito do trabalhador. Coletor de lixo. Auséncia de
acao fiscalizadora eficiente por parte da reclamada. Indenizagdo por
danos morais e pensionamento devidos. Condenacdo ao pagamento dos
honorarios advocaticios.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0000029-09.2011.5.04.0461 RO. Publicagdo €m 09-12-11)....citiuiiiiiniiiiniiiiiiininenieie e saenas

1.2 Concurso publico. Companhia Riograndense de Saneamento (CORSAN). 1.

1.3.

Competéncia da Justica do Trabalho. 2. Nulidade do ato administrativo
que eliminou candidato aprovado em face de inaptidao em exame médico
admissional. Ilegalidade e abusividade demonstradas. Inobservancia dos
limites contidos no edital. Diferenciacdo entre a exigéncia de plena saude
fisica e boa saude fisica e mental. 2. Dano moral. Ndo constatada a
intencao de prejudicar o autor por parte da demandada, que procedeu
amparada em exame médico.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0001047-76.2010.5.04.0016 RO. Publicagdo €m 02-04-12)....citiuiiieiiniiinneneratienenenriasrnesnenernnnens

Dano moral. Vigia. Auséncia de banheiros quimicos nas frentes de
trabalho. Sujeicdo dos trabalhadores a condigdes indignas, como ter de
satisfazer necessidades fisioldgicas basicas em locais inapropriados, tendo
que encontrar “algum local, alguma casa ou o mato”. Indenizacao
majorada.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0010780-63.2010.5.04.0211 RO. Publicagd@o em 03-02-12)....cuiiiiiiiiririniinineiiriaeneneresneeneneaneanens



1.4 Inépcia da inicial. Fundamentacdo e pedidos que ndao permitem conclusao

segura para a correta equalizacdo da lide. Sentengca mantida.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0037900-88.2009.5.04.0511 RO. Publicagdo €m 22-03-12)....cuiriiiiieinirinnineranieneneniasrnnsnenernanens 26

1.5 Responsabilidade subsidiaria. Administragdo Publica que ndo pode se valer

de interpretagcao ndo conforme aos direitos fundamentais a fim de se furtar
da responsabilidade pelos créditos do trabalhador. Aplicagdo da Sumula n.
331 do TST, com a nova redacdo da Resolucao 174 do Tribunal Pleno do
TST. Evidenciada a culpa pela nado fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacdes contratuais assumidas.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 0175100-98.2008.5.04.0018 RO. Publicagd@o em 22-02-12)......cuiuiiininiiiiiiiiiiinineiaisaeeneesaaans 27

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Adicional de insalubridade. Grau maximo. Agente de combate a endemias.

2.2

2.3

2.4

Atividade de coletas de medidas extraidas de corregos e valdes.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n. 0000168-31.2011.5.04.0761 REENEC. Publicagdo em 30-03-12).....c.iuiuiiiuiniiiiniiiniianinernisaaas 30

Aprendizes. Critério para contratacdo. Observancia da Classificagao
Brasileira de Ocupacgdes (CBO), e ndo da relagao apresentada pelo SENAI.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada.
Processo n. 0108000-32.2009.5.04.0232 RO. Publicagdo em 19-03-12)......ccuiuiiiininiiiiiiniiiniiiniiisisannenesasaas 30

Cessdao de empregado publico. Configurada com a prestacdo de servicos
para 6rgao da Administracdo Publica distinto, de forma temporaria e no
interesse da Administracdo. Relacdo juridica de emprego com o cedente
gue nao se altera ou se suspende. Manutencdao da responsabilidade do
ente publico cedente pelas verbas trabalhistas.

(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada.
Processo n. 0021900-37.2009.5.04.0018 RO. Publicagd@o em 19-03-12)......ccuiuiiiininiiiiiiniiiiiiniiisisasneesasaas 30

Cumulacdo subjetiva de acbes. Litisconsércio passivo. Inviabilidade.
Autora que manteve contratos de trabalhos distintos, ainda que com
empresas prestadoras de servico contratadas pela mesma tomadora.
Extincdo do processo, sem resolucao do mérito.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0000879-08.2010.5.04.0232 RO. Publicagd@o €m 30-03-12)..c.cuiririiieninrrirnnnenrnaniensneniannnnnnenernanens 30



2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

Dano moral. Rebaixamento de fungdo. Hipdtese que por si sé ndao autoriza
presumir a ocorréncia de dano ou assédio moral. Necessidade de prova do
abuso do direito por parte do empregador.

(42 Turma. Relatora a Exma. Juiza Inaja Oliveira de Borba - Convocada.

Processo n. 0001330-29.2010.5.04.0201 RO. Publicagdo em 26-03-12).....ccciuiririiiiiinanininieniienaninnenens

Dano moral. Valor arbitrado. Critérios para quantificagdo.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 0000694-45.2010.5.04.0013 RO. Publicacdo em 02-04-12).....iciiiiiieiiiiiineneiinneenenenannens

Despedida. Nulidade. Doenca do trabalho. Cobrador de Onibus.
Comprovacao de que o assalto sofrido pelo trabalhador desencadeou
estresse poOs-traumatico. Nexo de causalidade entre a doenca e as
atividades profissionais evidenciado. Reintegracao. Indenizagao devida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0173200-86.2009.5.04.0231 RO. Publicagdo e€m 23-03-12)...cciiiiiriiiiieiiinininneniieeninnenens

Desvio de funcdo. Ente publico. Comprovado exercicio de atribuicdo
melhor remunerada. Devidas as diferencas salariais respectivas em razao
do principio da isonomia. Aplicacdo da OJ n. 125 da SDI-1/TST.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.

Processo n. 0112000-17.2009.5.04.0122 RO. Publicacdo em 30-01-2012)...ccveiiuiniriniiniiniiinninennenennns

Diferencas de complementacdo de aposentadoria. Teoria do
conglobamento. Impossibilidade de novo regulamento pingando as regras
mais convenientes de diversos regulamentos legais. Empregado deve
escolher o que |he seja mais benéfico e ndao pretender a criagdo de um
regulamento hibrido.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0083100-15.2009.5.04.0028 RO. Publicacdo em 22-02-12)...ccceiiuiririiiiiiniiiniiieniieeniinenens

Diferencas salariais. Caixa Econdmica Federal (CEF). Reclassificacdo de
agéncias com utilizacdo de critérios objetivos. Exercicio de mesmo cargo
em localidades geograficamente diferentes, com volumes e atratividade
potencial de negdcio nao semelhantes. N&o evidenciada afronta ao
principio da isonomia.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado.

Processo n. 0162100-70.2009.5.04.0511 RO. Publicagdo em 30-01-2012)...ccveviuiniririineiiniiinninennenenens

Diferengas salariais. Vendedor que, posteriormente, exerceu a fungao
gerencial. Possibilidade de reposicionamento na fungdo para a qual
originariamente contratado. Art. 468, § 19, da CLT.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0127300-76.2009.5.04.0006 RO. Publicagao em 30-01-12)..cccuiririiiereininineienennnnnnenrneens

Doenca equiparada a acidente do trabalho. Bancaria. Lesdo no ombro.
Reducdo parcial da capacidade laborativa. Indenizacdo por dano material
devida em prestagdes mensais sucessivas em valor correspondente ao



percentual de redugdo da capacidade labral e pelo periodo em que essa
perdurar.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0130300-12.2009.5.04.0030 RO. Publicagdo €m 30-01-12)...cciiiiuiririiienininininieniieennnnenens

2.13 Estabilidade proviséria. Membro da CIPA. Encerramento da obra. Restricdo

2.14

do despedimento que ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para
o desempenho das atividades da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes. Aplicacdo da sumula 339, item II, do E. TST.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 0136800-60.2009.5.04.0203 RO. Publicagdo em 02-04-12).....cccuviriiiiniriiinniniiininenanes

Grupo econO6mico entre familiares. Responsabilidade solidaria.
Configuracdo. Existéncia de indicios de residéncia comum do representante
da executada principal e da proprietaria da embargante. Atuacdo de
ambas as empresas no mesmo ramo de atividade. Substituicdo da
executada pela embargante em dois pontos comerciais, com manutencao
do nome fantasia.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000621-69.2011.5.04.0003 AP. Publicagd@o em 05-03-12)....ciuiiiiiiniriniineinaninnineniannnnnns

2.15 Horas extras devidas. Ponto eletronico. Registros elaborados por meio de

software nao conhecido pelo empregado, que tampouco tem acesso ao
cédigo-fonte do mesmo, nem controla as operacdes informaticas que
produzem os relatérios onde, supostamente, constaria o horario de
trabalho efetivamente realizado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0000613-76.2010.5.04.0731 RO. Publicagdo €m 23-03-12)...ccieiiuiririiienininininreniieennnnenens

2.16 Juros de mora e correcdo monetaria. Marco inicial na acao de indenizacao

2.17

2.18

por danos morais e estéticos. Juros de mora: a partir da data do
ajuizamento da acao, nos termos do art. 883 da CLT. Correcdao monetaria:
a partir do arbitramento da indenizacdo, na forma da Sumula 362 do STJ.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0245600-06.2005.5.04.0404 AP. Publicagd@o €m 05-03-12)....c.iuiiiiiniiiiniieiiiieneneniannaens

Mandado de seguranca. Penhora sobre faturamento da empresa.
Percentual de constricdo que deve ser compativel com o faturamento do
negocio, sem inviabiliza-lo, ainda que definitiva a execucao.

(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0007720-02.2011.5.04.0000 MS. Publicacdo em aguarda publicagdo).......c.ceevvvvvvenennnnnnn.

Penhora de salario. Agravo de peticdo interposto pelo exequente.
Expedicdo de oficio ao Instituto do Seguro Social (INSS) para que informe
se o executado mantém vinculo de emprego a fim de possibilitar a
penhora pro-labore. Desnecessidade ante a impenhorabilidade prevista no
art. 649, inciso 1V, do CPC.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0063100-94.2009.5.04.0512 AP. Publicagdo em 30-03-12)...cccitiuiiiiieieineiiiiineineenenenennns



2.19 Plano de saude empresarial. Obrigacao de fazer. Inclusdo de dependente.
Necessidade de determinagdo da demandada, com anuéncia do titular.
Devida a inclusdo da mae da autora no plano, a despeito de ndo té-la
arrolado, quando da adesdo ao novo sistema.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n. 0001257-45.2010.5.04.0011 RO. Publicag@o em 19-12-11)....ciiiiiiiiiiiiiiii e ee e e eaens 33

2.20 Prescricao. Acidente do trabalho. Termo inicial. Consolidacdo das lesdes.
Configuracdo com a alta do auxilio-doenca, e ndao com a primeira
concessdo do beneficio, em decorréncia da possibilidade de agravamento
ou regressao da enfermidade.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n. 0000935-82.2011.5.04.0401 RO. Publicagd@o €m 19-12-11)...cicitiiiiiiiniiiiniiiatienineninaisenenenenaanns 33

2.21 Prescricdo. Perda auditiva (PAIR). Doenga nao progressiva apds cessada a
exposicdo ao ruido excessivo, que ocorreu com a aposentadoria. Lesao
que ja se manifestava no curso do contrato e dela tinha ciéncia o
empregado, conforme depoimento pessoal. Razoabilidade. Decorridos
guase vinte e sete anos de seu afastamento do trabalho, ajuizada a acao
apoés esse prazo, resta consumada a prescricao.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0000189-92.2010.5.04.0841 RO/REENEC. Publicagdo em 22-02-12)........ccveuiuiinininininininiinienenenes 33

2.22 Recuperacao judicial. Competéncia da Justica do Trabalho. Transcurso do
prazo legal de suspensdo da execucao sem acordo de credores ou
satisfacdo dos créditos. Competéncia da Justica do Trabalho para
prosseguir com a execucao de créditos ndo adimplidos, a despeito da
competéncia do Juizo Falimentar.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0000545-23.2010.5.04.0733 AP. Publicacd@o €m 26-01-12)....ccciuiuiuiiiiiieieineiiiieierneeieneneeneneneenens 34

2.23 Responsabilidade civil. Danos morais e materiais por descumprimento de
promessa de emprego. Dano evidenciado e ausente alegado fato de
terceiro impeditivo da contratacdo. Indenizagcdo devida.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz George Achutti - Convocado.
Processo n. 0000858-98.2010.5.04.0404 RO. Publicagdo €m 05-03-12)....cuiriiiiieninirinninenianiennnenranrnnnnenernnnens 34

2.24 Responsabilidade civil. Inadimplemento de verbas trabalhistas. Indenizagao
por dano moral. Devida apenas com demonstragdo inequivoca de prejuizo
ao patrimoénio ideal do empregado, inexistente na espécie.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.
Processo n. 0000397-98.2011.5.04.0402 RO. Publicagdo €m 26-01-12)....cuitiuiiieinirinnineniaiieninenianrnnenenernnnens 34

2.25 Responsabilidade solidaria. Cadeia produtiva. Desmembramento de parte
significativa da empresa para terceiro, com fiscalizacdo de padrdes a
serem cumpridos baseados na exigéncias do mercado, para consecucao
do seu escopo social. Responsabilizagao devida.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0200400-36.2009.5.04.0662 RO. Publicag@o €m 22-03-12)....ciiiiiiirernineininerieeenenerereeeneneaneenens 34



2.26 Responsabilidade subsidiaria ndo configurada. DETRAN. Instrutor pratico
em Centros de Formacdo de Condutores. Inocorréncia de terceirizacdo de
servicos. Competéncia delegada do ente publico para gerenciamento e
fiscalizacdo da atividade.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz George Achutti - Convocado.
Processo n. 0000336-53.2010.5.04.0022 RO. Publicaga@o €m 22-02-12)....cuiiiiiiiieiniiinieereeeenererereeeneneaneenens

2.27 Suplementagcao de pensdo. Competéncia da Justica do Trabalho. Aplicacao
do art. 114 da CF/88. Direito assegurado pela empregadora a
empregados e dependentes na vigéncia do contrato de trabalho. Norma
do art. 202, § 29, da Constituicdo que nao obsta a competéncia, por dizer
respeito a disposicdes previdenciarias ndo relacionadas com o contrato de
trabalho.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 0000489-34.2010.5.04.0201 RO. Publicagd@0 €m 05-03-12)....c.itiuiiiiiniiiiiiiiiiiinineiieieaeenenesaanns

2.28 Suplementacdo dos proventos de aposentadoria. PETROBRAS. Instituicdo,
por norma coletiva, da elevacdo de um nivel salarial abrangendo todos os
empregados ativos. Configuracdo de reajuste salarial devendo ser
estendido aos inativos. Afronta a paridade entre ativos e inativos
assegurada no Regulamento do Plano de Beneficios da Fundacdo Petros.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0092200-54.2009.5.04.0202 RO. Publicagao €m 23-03-12)....cuitiuiiiininiiiiiiiiiiienineniaieaeeneesaanns

2.29 Taxa de juros. Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Aplicacao da
mesma taxa aplicavel ao devedor principal.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0027600-02.2009.5.04.0662 AP. Publicagd@o €m 23-03-12)....iuiuiiieuinirirnineiinnirnnenenrianrasenenrnaenanens

~ volta ao sumario

3. Decistes de 1° Grau

3.1 Acdo declaratéria. Aprendizes. Base de calculo. Fungdes perigosas. Pedido
de declaragao de inexisténcia de obrigatoriedade para computar, na base
de calculo do numero de aprendizes a serem contratados, o de
empregados que ocupem o cargo de motorista (viagem/coleta e entrega)
e operador de empilhadeira. Protecdo da salde fisica e mental do menor
aprendiz. Pretensdo procedente, sem concessao da antecipagao de tutela.
Honorarios advocaticios devidos, nos termos da IN 27/2005 do TST.

(Exma. Juiza Raquel Hochmann de Freitas. Processo n. 0000196-34.2011.5.04.0232.
113 Vara do Trabalho de Gravatai. PUblIiCagd0 €M 07-03-12) .. .iuiiuiiiitiieiieieiieiieie e s et et e et e ene e eaaaeneanaenen

3.2 Contrato de franquia. Clausula de nao concorréncia. Pedido de nulidade da
disposicdo contratual. Contrato celebrado entre a sociedade da qual a
reclamante era sécia e a reclamada. Relagdo de natureza comercial.
Inexisténcia ofensa a direito ao trabalho: auséncia de impedimento de
labor em atividade diversa da prevista no contrato de franquia.



Incompeténcia material da Justica do Trabalho para julgamento do
pedido, nos termos do art. 114 da CF/88.

(Exma. Juiza Janaina Saraiva da Silva. Processo n.0001283-09.2011.5.04.0011

Sentenga de cognigdo. 112 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 23-02-12)......ccveieiiineinnninennnnenens 41

~ volta ao sumario

4. Artigo

O sindicalismo no Brasil

[ YTl (=TT 1= o Y

- volta ao sumario

5. Noticias

5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 STF tem nova ferramenta com estatisticas da prestacdo jurisdicional
atualizadas diariamente

RVl B T =T F= T =T 0 a7 T 01 T 1S

5.1.2 STF e STJ adotam remessa automatica de processos
Y [olU1 = Te I o g I ST G R PP

5.1.3 STF disciplinara tratamento de informacbes processuais
RV (ol BT = Ta E= T o g T OO s P

5.1.4 Grupo de tecnologia da informagdao comemora seis anos de trabalho
RV (ol U1 Lo = = o T I 0 P

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 PJe sera debatido com representantes dos tribunais
AV [o{U1 = Te - Y o a2 E 0 1C R PP

5.2.2 Ministro Ayres Britto diz que Judiciario esta "na vanguarda das ideias"
RV L] =T F= =T o g T STl 0 e

5.2.3 Mais trés tribunais instituem nucleos de cooperacdo e atingem a Meta 4
Yol U1 = Te - I o o A 1 e TP

5.2.4 Tribunais e CNJ discutem aplicacdo da Politica Nacional de Conciliagdo
Y [olU1 = Te T o g A 0 1C R PP


http://www.cnj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.2.5 Langamento do Prémio Innovare acontece nesta quinta

YL (oW1 E=Te =T =Y o T2 T 01 El P

5.2.6 Corregedora quer magistratura fortalecida

RV 1ol T =T F= T=T 0 7 T 0 Tl

5.2.7 Ministro Peluso langa série “CNJ Pesquisa”

RV 1 el E= T F= T =T 0 T 02

5.2.8 Justica julga 16,8 milhdes de agdes e cumpre 92% da meta

V1Tl T =T b= T=T 0 o A 02 s S

5.3 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Quarta Turma do TST tem novo presidente

YL [e{UT =T F= T =Y o T 0 T 0L s PP

5.3.2 Proposta de anteprojeto de lei cria cargos no CSJT para processo
eletronico

YL T{8 1 =T £= T =T 0 T O L0 e

5.3.3 (')rgéo Especial aprova propostas que aumentam estrutura de 18 TRTs

Yl [o{U1 =T = T =Y o T L0 R PR RPE

5.3.4 TST cumpre todas as metas do Conselho Nacional de Justica

A Tel8 1 =T b= T =T T 0 e N

5.4 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJIT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 Gestores participam de oficina de capacitagdo em estratégia

A =181 =T b= =T o T S 0 L PN

5.4.2 CSJT realiza consulta para projeto de gravagdo de audiéncias

Y o0 1 E=Te =T =T o T T L 01 Fl PPN

5.4.3 Metas 2012 - Meta 17 prioriza a execugao trabalhista

VEicUlada M 02-04-1 2. ittt e e
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1. Acordaos

1.1 Acidente do trabalho. Obito do trabalhador. Coletor de lixo. Auséncia de acdo
fiscalizadora eficiente por parte da reclamada. Indenizacao por danos morais e
pensionamento devidos. Condenacdo ao pagamento dos honorarios advocaticios.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000029-09.2011.5.04.0461
RO. Publicacdo em 09-12-11)

[...]
EMENTA

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PENSIONAMENTO. Os
elementos contidos nos autos demonstram que o empregado faleceu em decorréncia do acidente de
trabalho sofrido, por auséncia de acgdo fiscalizadora eficiente por parte da reclamada, cabendo o
pagamento de indenizacdo por danos morais e o deferimento do pensionamento.

ACORDAO

por unanimidade, dar provimento ao recurso dos autores para majorar o valor da indenizagdo por
danos morais para R$ 200.000,00; condenar a reclamada ao pagamento de pensdo, a ser pago em
uma Unica vez no valor de R$ 215.806,50; para condenar a reclamada ao pagamento de honorarios
advocaticios no percentual de 15% do montante da condenacao.

Custas de R$ 5.916,13, sobre o valor ora acrescido a condenagdao em R$ 295.806,50, para os fins
legais.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA:

1. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. MAJORAGAO. PENSIONAMENTO.

Os autores inconformam-se com a sentenca de origem, interpondo recurso ordinario as fls.
232/240, buscando sua reforma, para que seja deferido o pagamento do dano material e que
majorado o valor da condenagao em danos morais. Afirmam, os reclamantes, que em 04.02.2010 o
pai e esposo dos autores, entdo empregado da ré na fungdo de coletor de lixo, sofreu acidente de
trabalho do qual resultou seu ébito. Alegam que o motorista do caminhdao da empresa, por
impericia e imprudéncia, derrubou e atropelou o de cujus, que morreu no local com traumatismo
craniano. Asseveram que sofreram danos morais ja que o falecido teve seu corpo esmagado pelo
caminhdo, gerando grande sofrimento aos autores. Ainda, alegam que o falecido sustentava a
familia, restando agora desamparados. Requerem a reforma da decisdo, para que a indenizagao por
danos morais seja no valor de 200 salarios minimos para cada um dos reclamantes, e indenizacao a
titulo de dano material, correspondente a um pensionamento que, conforme a inicial, pretendem
seja pago de uma sé vez, nos termos do art. 950 do CC.
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Examina-se.

O juizo de origem, considerando que houve culpa da reclamada no acidente de trabalho em tela,
posto que ndo cumpriu integralmente as normas de seguranca do trabalho, condenou a ré ao
pagamento de indenizacdo por danos morais, arbitrada no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais), em conjunto para ambos os reclamantes. Quanto ao pensionamento, ponderou que:

"em analise ao salario do falecido indicado na inicial (R$ 765,00) em contraposicdo ao
salario de beneficio da pensdo por morte que passou a receber a viuva (R$ 937,21),
de acordo com a carta de concessdo emitida pelo INSS (fl. 36), constato que ndo
houve diminuicdo da renda familiar".

Ponderou, ainda, que:

"surgem fortes indicios da culpa da reclamada na ocorréncia do acidente, na medida
em que consentia com a praxe de seus funciondrios ndo realizarem intervalo para
repouso e alimentacdo ou, no minimo, ndo fiscalizava as condicées de prestacdo de
servico de seus empregados. A circunstancia de ndo gozar de intervalo intrajornada
evidentemente causa desgaste demasiado ao organismo humano, gerando
desatencéo, irritabilidade, fraqueza, entre outros”.

Na inicial, afirmam os autores que, na data de 04.02.2010, o pai e esposo dos autores ( fl.
13), respectivamente, entdo empregado da ré na funcdo de coletor de lixo, sofreu acidente de
trabalho do qual resultou seu ébito. Alegam que o motorista do caminhdo da empresa, por impericia
e imprudéncia, derrubou e atropelou o de cujus, que morreu no local com traumatismo craniano.

Constou no Relatério de Acidente de Trabalho, fl. 61, que "O caminhdo estava parado no
sentido morro acima, e o motorista, ao dar marcha ré, desequilibrou o Antbénio, que caiu embaixo
do estribo, sendo atropelado pelo caminhdo, sofrendo esmagamento em conseqiiéncia veio a
falecer”.

Do exposto, no caso concreto, coaduna-se com a sentenga quanto ao entendimento de
responsabilidade do empregador pelo acidente sofrido, ndo tendo tomado as cautelas necessarias
para evita-lo. Cabe ao empregador o dever de, atendendo ao disposto nas normas regulamentares
NR-17 e NR-09 da Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, antecipar, reconhecer,
avaliar e controlar a ocorréncia de riscos no ambiente de trabalho, que existam ou venham a existir,
mormente quanto submete os empregados a manuseio de maquindrio que oferece risco a
integridade do trabalhador.

No caso, ndo ha prova nos autos de que a reclamada tenha oferecido condigOes satisfatérias de
seguranca para o exercicio das atividades.

A existéncia de risco na atividade laboral enseja a responsabilidade da empregadora de utilizar
métodos capazes de atenuar ou até mesmo eliminar a condicdo nociva observada. A culpa, no caso
concreto, decorre da omissao da empregadora na obrigacdo de propiciar condicdes de trabalho.

O empregador tem o dever legal de cumprir e fazer cumprir as normas sobre a seguranga e
medicina do trabalho, em todas as atividades empresariais, nos termos do disposto nos artigos 157
e 184 da CLT. No caso, como constou na sentenca:
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" Diante desse contexto, surgem fortes indicios da culpa da reclamada na ocorréncia
do acidente, na medida em que consentia com a praxe de seus funcionarios nao.
realizarem intervalo para repouso e alimenta¢do ou, no minimo, ndo fiscalizava as
condicbes de prestacdo de servico de seus empregados. A circunstancia de ndo gozar
de intervalo intrajornada evidentemente causa desgaste demasiado ao organismo
humano, gerando desatencdo, irritabilidade, fraqueza, entre outros. Ainda no
sentido da existéncia de culpa da empresa na ocorréncia do acidente em questdo, o
laudo emitido pelo Ministério do Trabalho referente ao acidente de trabalho em
comento (fls. 56/67) aponta irregularidades no que se refere a seguranga do trabalho,
a saber” (grifos atuais)

Quanto ao valor da indenizacdo por danos morais, cabiveis algumas consideragdes.

Efetivamente, mostra-se evidente a maxima gravidade do dano causado a companheira e filho, na
medida em que o acidente resultou na morte do trabalhador no exercicio de suas fungoes. O
autor tinha 41 anos na época do acidente, fls. 13 e 77. Laborou na reclamada por quase 4
anos. Deve-se levar em consideracao, ainda, o capital social da reclamada, de R$ 1.500.000,00, fl.
40.

Todas essas circunstancias sopesadas a luz do disposto no art. 944 do CC/2002, bem como
considerando a culpa da reclamada pelo infortinio e o trauma sofrido que engloba a dor fisica e o
abalo psicoldgico, entende-se razoavel majorar o valor dos danos morais para R$ 200.000,00, valor
que, no caso, melhor atende a finalidade de compensagdo pela lesdo instalada e diminuicdo do
sofrimento, bem como a finalidade de punicdo e repressdo do ato ilicito da reclamada, além do dito
de forma detalhada na inicial.

Pensionamento. Parcela Gnica.

Quanto ao pensionamento, o juizo de origem indeferiu o pedido (danos materiais), uma vez
que "ndo houve diminuicdo da renda familiar”, em analise ao salario do falecido indicado na inicial
(R$ 765,00) em contraposicdo ao salario de beneficio da pensdo por morte que passou a receber a
viiva (R$ 937,21), de acordo com a carta de concessdo emitida pelo INSS (fl. 36).

A Sdumula 229, do Supremo Tribunal Federal consagra entendimento no sentido de que a
indenizacdo acidentaria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou culpa grave do
empregador. Sobre o tema, registre-se o texto - Atualidade da Sumula 229 do E. Supremo Tribunal
Federal - do Juiz do Trabalho Mauricio Schimidt Bastos, no Jornal O Sul,

www. trt4.jus.br/portal/trt4/comunicacao/colunas/sul/2007, em 15.07.2007.

O pagamento de pensao deve equivaler ao que o empregado falecido recebia quando em
atividade. No que se refere ao inicio do pagamento da pensdo, também entende-se que deva ser
da data do evento danoso que resultou na morte do empregado, ja que, a partir dali, a familia foi
privada materialmente do sustento que advinha do salario que o empregado recebia. Os autores, na
inicial e no recurso, apontam como salario percebido pelo de cujus o valor de R$ 765,00 (ndo
impugnado pela reclamada) e postulam o equivalente a 70% desse valor (entendendo que 30%
fosse utilizado para manutencao pessoal do de cujus), desde a data do infortunio (10.01.2011) até
a idade provavel de vida do de cujus (72 anos), o que corresponderia a 403 meses (incluido o 13°
salario), totalizando o valor do pensionamento em R$ 215.806,50, a ser pago em parcela Unica (art.
950, paragrafo unico, CC), conforme bem explicitado e pleiteado na inicial, fl. 09.. Efetivamente, o

valor da penséo deve-se deduzir o valor correspondente a 1/3 com presumiveis despesas.

14
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pessoais do de cujus, sendo devido aos beneficiarios (esposa e filho) 2/3 do salario do de cujus,
que devera ser rateado entre os beneficiarios, aplicando por analogia, o que dispde o artigo 77 da
Lei 8.213/91: A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos em
partes iguais”. Deve ser computada, a cada ano, a gratificacdo natalina, que seria paga ao extinto
caso estivesse vivo e prestando servicos a reclamada.

No que tange ao termo final com relacao ao filho menor, tem-se que a pensao devida aos
filhnos deve observar o limite provavel de 25 anos de idade, quando, presumivelmente, os
beneficiarios terdo concluido sua formacdo. No entanto, entende-se que ao término do direito do
pensionamento do filho (25 anos de idade) o valor deve acrescer ao valor pago a esposa. Nesse
sentido, dispde o § 1° do artigo 77 acima citado: "Revertera em favor dos demais a parte daquele
cujo direito a pensdo cessar. Nesse sentido, ainda, refere Sebastido Geraldo de Oliveira, in
Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional:

“0O fundamento doutrinario para justificar o direito de acrescer reside na constatacdo
Iégica de que a vitima, se viva fosse, quando cessasse o desembolso para algum dos
dependentes, presumivelmente assistiria melhor aos demais!”.

Assim considerando, da-se provimento ao recurso dos autores para fixar o valor total do
pensionamento, a ser pago em uma unica vez no valor de R$ 215.806,50, tendo em vista o pedido
dos autores neste sentido.

2. HONORARIOS ASSISTENCIAIS.
Foi apresentada declaragdo de insuficiéncia econémica a fl. 18.

Cabe também a condenagdo de honorarios advocaticios, quanto a condenagdo de indenizagao
decorrente de acidente do trabalho, diante do que dispde a Instrucao Normativa n°® 27/2005 do
TST. Em situacdo semelhante, sendo Relatora a Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa,
Processo n©® AIRR - 78028/2005-091-09-40, publicado em 15/08/2008, se examinou o tema. Ali,
foram alegadas contrariedades as Sumulas 219 e 329 do TST, contrariedade a OJ 305, SDI-I/TST e
violagdo dos art. 3°, da Lei 5.584/70. No julgamento foi lembrada “a Instrugcdo Normativa n°
27/2005 do TST, que estatui as regras aplicaveis ao Processo do Trabalho em decorréncia da
ampliacdo da competéncia desta Justica especializada pela Emenda Constitucional n® 45/2004",
sendo afirmado que “A decisdo da Turma, em consondncia com a Instru¢do Normativa n°® 27/2005,
do Colendo TST, ndo permite divisar ofensa aos dispositivos legais ou contrariedade as
mencionadas Sumulas, inviabilizando o seguimento do recurso”.

Diante disso, da-se provimento ao recurso dos reclamantes, neste item, para condenar a
reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios no percentual de 15% do montante da
condenacao

[...]

Des. Ricardo Carvalho Fraga
Relator
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1.2 Concurso publico. Companhia Riograndense de Saneamento (CORSAN). 1.
Competéncia da Justica do Trabalho. 2. Nulidade do ato administrativo que eliminou
candidato aprovado em face de inaptiddao em exame médico admissional. Ilegalidade e
abusividade demonstradas. Inobservancia dos limites contidos no edital. Diferenciacao
entre a exigéncia de plena saude fisica e boa saude fisica e mental. 2. Dano moral. Nao
constatada a intencao de prejudicar o autor por parte da demandada, que procedeu
amparada em exame médico.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0001047-76.2010.5.04.0016
RO. Publicagdo em 02-04-12)

[...]
EMENTA

CONCURSO PUBLICO. CORSAN. NULIDADE DO ATO QUE ELIMINA CANDIDATO APROVADO
EM FACE DE INAPTIDAO EM EXAME MEDICO ADMISSIONAL. INOBSERVANCIA DOS
LIMITES CONTIDOS NO EDITAL. Ato administrativo de eliminacdao de candidato a emprego
publico considerado ilegal e abusivo por ndo encontrar previsdao nas regras contidas no edital do
concurso. Diferenciacdo entre a exigéncia de "plena saude fisica" e "boa saude fisica e mental”.

DANO MORAL. A caracterizagdo de dano moral esta ligada a agdo culposa ou dolosa do agente, a
intencdo de prejudicar, o que deve ser averiguado no caso concreto.

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR RICARDO TAVARES GEHLING:
1. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

1.1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

A demandada reitera a arguicdo de incompeténcia da Justica do Trabalho, em razdo da
matéria. Argumenta que ndo chegou a ser formalizado contrato de trabalho entre as partes,
inexistindo relagdo juridica capaz de permitir a tramitacdo do feito perante a Justica do Trabalho,
com base no art. 114 da Constituicdo da Republica. Assevera que a matéria debatida nos autos esta
relacionada aos direitos civil e administrativo, pois se discute a inconsisténcia do edital e a
eliminacao do autor do certame em razao de ser considerado inapto no exame admissional. Diz que
os pedidos devem ser apreciados pela Justica Comum. Requer a extincdo do processo sem
resolugdo do mérito, sob pena de afronta ao art. 114, incisos I e IX, da Constituicdo da Republica.

No caso, a pretensdo do autor é o reconhecimento do direito a relacdo de emprego - admissao
em emprego com aprovagao em concurso publico de selegdo, nos moldes celetistas -, discutindo o
ato que o eliminou do certame.

Nesse contexto € indiscutivel a competéncia da Justica do Trabalho para o exame da
controvérsia, consoante previsdo contida no art. 114 da Constituicdo da Republica.
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Como bem apreendeu o Juizo de primeiro grau, "[...] o reclamante busca o reconhecimento
do direito a nomeacdo em concurso publico provido pela reclamada, cujos empregados sdo regidos
pela CLT. Trata-se, portanto, de pretensdo de reconhecimento de uma relacdo de emprego,
decorrendo a competéncia desta Justica do artigo 114 da Constituicdo da Republica.” (fl. 196).

Ha precedente desta Turma, em acordao da lavra dos Exmos. Des. Hugo Carlos Scheuermann
e Des. Fabiano de Castilhos Bertolucci, e de minha lavra, processos n°s 00350-2008-007-04-00-4
RO, 0049200-62.2009.5.04.0021 RO e 0047300-54.2008.5.04.0029 RO, julgados em 24/09/2009,
30/06/2011e 08/04/2010, respectivamente.

Rejeito a arguicao.

1.2. DA DECLARACAO DE NULIDADE DO ATO QUE ELIMINOU O RECLAMANTE DO
PROCESSO DE SELECAO - CONCURSO PUBLICO PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO DE
AGENTE ADMINISTRATIVO DA CORSAN. PAGAMENTO DE SALARIOS.

O Juizo de origem acolheu parcialmente os pedidos formulados na inicial para "declarar a
nulidade do ato de eliminacdo, reconhecendo o direito do reclamante a ser contratado na funcao de
Agente Administrativo - alocado na Regional Sede" e condenar a reclamada ao pagamento dos
salarios e demais beneficios devidos aos empregados desta, em parcelas vencidas desde
03.05.2010 até sua efetiva admissdo com reflexos em FGTS. (fl. 202). Acolhendo a conclusdo
pericial como razdo de decidir, reconheceu a aptiddo do reclamante para o exercicio do cargo para o
qual obteve aprovacdo em concurso publico, pois “as minimas alteracbes detectadas no exame de
ressonadncia magnética do reclamante foram consideradas normais pelo perito do juizo em face dos
demais exames fisicos realizados. Ressalto, por fim, que a simples 'possibilidade’ de agravamento
da lesao verificada n&o justifica a eliminagdo do reclamante ao processo seletivo, ja que se trata de
situacdo que talvez jamais venha a ocorrer.” (fl. 199).

Inconformada, a ré afirma que, com base na descricdo das atividades inerentes ao emprego,
considerou o autor inapto para o exercicio, em virtude de problemas na coluna vertebral,
demonstrados por meio de exames de ressonancia magnética. Invoca os itens 12.1 e 12.4 do Edital
n® 01/2006, segundo os quais restam previstas a aceitacdo do candidato quanto as condicdes
estabelecidas no certame e a expectativa de direito a admissdo. Afirma, ainda, que segundo dispde
o item 11.2, h, é requisito para a contratacdo do candidato classificado "“ter boa condicéo fisica e
mental, verificada em exame médico admissional”. De outra parte, sustenta que em sendo
desconsiderado o poder do empregador de querer a salde e a seguranca de seus empregados,
estara sendo violado o art. 168, I, § 29, da CLT. Por fim, afirma a ocorréncia de flagrante violagdo
ao art. 37, II, da CF, o qual exige, para a investidura de cargo ou emprego publico a aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade e do cargo ou emprego. No que concerne as conclusées do perito nomeado pelo Juizo,
assevera que o expert optou por uma postura prudente, manifestando ressalvas com relagdao ao
caso do reclamante, vez que ha o risco claro de agravamento das lesdes presentes em sua coluna
vertebral se exercer as atividades de agente administrativo. Caso mantida a decisdo, requer sejam
deferidos os saldrios e demais vantagens somente apos a efetiva contratacdo e exercicio no
emprego publico, sob pena de enriquecimento injustificado do reclamante, pois ndo pode existir
salario sem trabalho.

No presente caso, o autor foi aprovado em concurso publico para o exercicio das atividades de
Agente Administrativo da ré - CORSAN, conforme os termos do Edital de Concursos n® 01/2006 (fls.
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22-36). Em 24 de margo de 2009 foi convocado para a realizacdo de exames médicos admissionais
para o emprego, conforme o previsto no item 11.2, “h”, e demais condigdes estabelecidas no
mencionado edital (fls. 37-38). Todavia, apds a realizacdo dos exames, foi comunicado (Notificagdo
n° 0037/2009 - fl. 45) de que havia sido eliminado do processo seletivo, porquanto "nao
apresentou plenas condicoes fisicas para o exercicio das fungoes de Agente Administrativo”.
(grifei).

Consoante verifico dos termos do edital do concurso (item 11.2, “h” - fl. 27), um dos
requisitos para a contratacdo ser efetivada era que o candidato tivesse "boa saudde fisica e
mental, verificada em exame médico admissional”. (grifei). Portanto, o ato praticado pela ré, de
eliminacdo do autor do certame, é ilegal e abusivo, na medida em que ndo poderia exigir do
candidato “plenas condicdes fisicas”, o que configura um grau de exigéncia muito superior aquele
consignado no edital.

A realizagdo do exame médico especifico e complexo de ressonancia magnética da coluna
cervical (fl. 42), exigida pela reclamada, ndo encontra previsao nas regras do concurso e extrapola
o conceito de bom estado de salde da pessoa no ambito laboral. Nesse contexto, ressalto que o
reclamante apresentou atestado de aptidao para o trabalho (fl. 46).

De outro lado, a pericia produzida pelo auxiliar do Juizo, em que pese tenha referido restricGes
de carregar peso e realizar movimentos rotacionais/flexao frequente da coluna lombar, concluiu
pela aptidao do reclamante (fl. 148).

No aspecto, oportuna a transcricao das bem langadas razdes expostas na sentencga (fl. 199):

"A impugnacdo lancada aos autos pela reclamada ndo merece prosperar na medida
em que nao restou corroborada por qualquer elemento técnico ou fatico. Ressalto que
as minimas alteracbes detectadas no exame de ressondncia magnética do reclamante
foram consideradas normais pelo perito do juizo em face dos demais exames fisicos
realizados. Ressalto, por fim, que a simples 'possibilidade’ de agravamento da lesdo
verificada ndo justifica a eliminacdo do reclamante ao processo seletivo, ja que se
trata de situagdo que talvez jamais venha a ocorrer.

Assim sendo, acolhendo a concluséo pericial como razdo de decidir, reconheco que o
reclamante encontra-se apto para o exercicio das atividades inerentes ao cargo para o
qgual foi aprovado e declaro nulo o ato de eliminagdo."”

A matéria envolvendo o mesmo concurso da CORSAN ja foi analisada neste Tribunal, em
acorddos da lavra das Exmas. Desembargadoras Maria da Graca Ribeiro Centeno e Dionéia Amaral
Silveira, e do Exmo. Des. Hugo Carlos Scheuermann, cujas ementas transcrevo:

“[...] CONCURSO PUBLICO. CONTRATACAO. EXAME MEDICO ADMISSIONAL. Situacdo
em que o autor comprovou, através de exames médicos, que é apto para o trabalho,
sendo considerada abusiva a imposicdo do exame de ressonédncia magnética para a
investidura no cargo, uma vez que o edital do concurso exigia somente “"boa saude
fisica e mental”, e ndo “plena saude fisica”, restando a "boa saude fisica” interpretada
como aquela inerente ao padrdo normal de saude, sem doenca grave, que torne a
pessoa inapta para o trabalho. Recurso da reclamada improvido.” (RO n° 00482-
2008-005-04-00-3, de lavra da Juiza Convocada Maria da Graca Ribeiro Centeno, 82
Turma, publicado em 23/04/2009).
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"[...] ELIMINACAO DO AUTOR DO PROCESSO SELETIVO. ATO ABUSIVO E ILEGAL
RETOMADA DA CONTRATAGAO. A submissdo do reclamante & exame especifico de
ressondncia magnética ndo encontra previsdo no edital do concurso promovido pela
reclamada, ndo se podendo considerar que tal medida estivesse incluida na exigéncia
da realizacdo de exame médico admissional ali previsto. Ato de eliminacdo do
reclamante que se mostra abusivo e ilegal. Retomada da contratacdo do autor que se
impbe, com o provimento efetivo do cargo, nos termos do edital, e o registro do
contrato de trabalho na CTPS. Recurso desprovido. (RO n° 00595-2008-005-04-00-9,
de lavra da Desa. Dionéia Amaral Silveira, 7@ Turma, publicado em 14/05/2009).

"CORSAN. DECLARACAO DE NULIDADE DO ATO QUE ELIMINOU O TRABALHADOR DO
CONCURSO PUBLICO A QUE LOGROU APROVACAO. Se comprovado que o reclamante
autor goza de boa saude fisica e mental, ndo subsiste o motivo que determinou sua
eliminagdo do processo de selecdo a que tinha logrado aprovacdo, sendo que o exame
médico admissional realizado, bem assim sua interpretacdo, extrapolam os limites do
quanto previsto no edital do concurso. Recurso da reclamada a que se nega
provimento.” (RO n©° 00350-2008-007-04-00-4, de lavra do Des. Hugo Carlos
Scheuermann, 4@ Turma, publicado em 05/10/2009).

Por esses fundamentos, deve ser mantida a sentenga que reconheceu a aptidao do reclamante
para o exercicio do cargo pretendido, declarando a nulidade do ato que o excluiu do concurso
publico.

Na linha das reiteradas decisGes desta Turma, o direito do autor abrange os salarios desde a
data em que foi comunicada a eliminacdao do certame (no caso, a partir da Notificacgo n©
0037/2009, datada de 29.04.2009 - fl. 45 - ato declarado nulo) até a sua efetiva contratacdo.
Todavia, merece confirmacdo a sentenca quanto ao pagamento dos saldrios e demais beneficios
devidos aos empregados da reclamada, em parcelas vencidas desde 03.05.2010 até sua efetiva
admissdo, porquanto observa a data constante do pedido formulado na inicial (alinea "c.1" - fl. 17).

De outra parte, ndo vinga a pretensdo da demandada no sentido de que os salarios sejam
devidos somente apds a efetiva contratacdo e exercicio no emprego, tendo em vista que a
declaragdo de nulidade do ato de eliminagdo do concurso opera efeitos ex tunc, sendo o reclamante
credor dos salarios e demais beneficios desde a data do ato ilegal a que a ré deu causa.

Mantenho a sentenga.

[...]
2. RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE.

2.1. INDENIZAGAO POR DANO MORAL.

Pelas razdes alinhadas no recurso adesivo, o reclamante renova o pedido de pagamento de
indenizacdo por danos morais em valor ndo inferior a R$ 15.000,00 (quinze mil reais). Diz que o
direito a indenizacdo decorre da atitude ilicita da ré de eliminar candidato apto no concurso publico.
Afirma que ndo se trata de mero dissabor habitual do cotidiano, e sim de "abuso do direito exercido
pela empresa em verdadeira pratica discriminatéria, aviltante, transformando o ser humano em um
mero objeto de seus interesses financeiros." (fl. 223). Colaciona julgados deste Tribunal.
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A caracterizagdo do dano na vigéncia do antigo Cdédigo Civil Brasileiro estava ligada somente a
acdo culposa ou dolosa do agente, a intencdo de prejudicar, sendo excecdo o0s casos de
responsabilidade sem culpa (art. 159 do antigo CCB).

O novo Cédigo Civil encontra previsdo de reparar o dano independentemente de culpa, nos
termos do paragrafo Unico do art. 927 do CCB de 2002, in verbis:

“"Aquele gue, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo. Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos previstos em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”

Quando nao caracterizadas as hipoteses excepcionais, necessaria se faz a comprovacdo da
responsabilidade do agente, pela ofensa ao bem juridico protegido. Quer se trate de dano moral,
quer de dano material, a obrigacdo de compensar somente pode existir quando demonstrado o nexo
de causalidade entre o dano e o comportamento do agente. O ilicito importa invasdo da esfera
juridica alheia, sem o consentimento do titular ou autorizagdo do ordenamento juridico (art. 159 do
CCB de 1916).

Nao ha elementos de convicgdo a denunciar que houve ato ou omissdo criadores de especial e
injusto mal infligido na 6rbita moral. O fato de ter sido obstaculizada a contratagdao do reclamante
no emprego pretendido, por si s6, ndo é motivo para acolher a pretensdo, uma vez que ndo se
constata intengdo de prejudicar o autor por parte da demandada, que na condicao de empresa
integrante da Administracdo Publica Indireta assim procedeu amparada em exame médico de
inaptidao no ato da eliminacao do candidato.

Nesse sentido ja decidiu esta Turma no julgamento do Processo n® 00544-2008-029-04-00-7,
julgado em 21/1/10, acérdao da lavra do Des. Fabiano de Castilhos Bertolucci):

"O procedimento da reclamada, de excluir o autor do concurso apds a realizacdo de
exames médicos, por entender que ele ndo preenche requisito do edital, ainda que,
posteriormente, reputado equivocado, é decorrente do préprio concurso publico, ndo
podendo ser considerado ato ilicito.

Dano moral, segundo a doutrina de Alice Monteiro de Barros, é "o menoscabo sofrido
por alguém ou por um grupo como conseqliéncia de ato ilicito ou atividade de risco
desenvolvida por outrem capaz de atingir direitos da personalidade e principios
axioldégicos do direito, independentemente de repercussdo econémica” (in Curso de
Direito do Trabalho, 22 ed., Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 617). E mais adiante, ao tratar
da compensacdo por danos morais, prossegue a autora: “"A compensacdo por danos
morais pressupbe um dano efetivo e ndo um simples aborrecimento decorrente de
uma sensibilidade excessiva ou amor proprio pretensamente ferido” (p. 624).

Embora seja certo que o dano moral é lesdo de ordem subjetiva, hd necessidade da
ocorréncia de um fato de que se possa depreender a existéncia de dano efetivo aos
direitos de personalidade. No caso em exame, entende-se, na trilha da sentenca, que
ndo restou comprovado qualquer dano a personalidade do reclamante, a justificar o
pagamento de indenizagdo por danos morais. A conduta da reclamada, por si s6, ndo
autoriza presumir a existéncia de dano moral. Por outro lado, ndo ha prova de que o
fato tenha repercutido na cidade onde reside o autor, tampouco de que reclamada
ndo tenha mantido sigilo sobre as informacées que obteve sobre a saude dele em
decorréncia do procedimento que envolveu o concurso publico.
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A conduta da reclamada, na hipdtese, ndo tipifica dano moral. Foge ao bom senso
entender que a interpretacdo da reclamada sobre requisito do edital do concurso,
ainda que posteriormente, por via judicial, tenha sido reputada equivocada, seja
capaz de configurar ofensa aos direitos de personalidade do reclamante imputdvel a
ré. Conforme bem referido na sentenca, "o diagndstico do exame de ressondncia
magneética do autor apontou a existéncia de lesdo na sua coluna, circunstédncia que na
Otica do médico responsavel pela avaliacdo, incapacita o demandante para as
atividades precipuas do cargo. Esta interpretacdo ndo é, portanto, fora da
razoabilidade”, razdo pela qual ndo se cogita de indenizacdo por danos morais.

Em atencdo aos termos do recurso, salienta-se ndo ser o caso de aplicacdo da
responsabilidade objetiva do Estado, pois a Administracdo Publica, ao pretender
assumir a condicdo de empregador nos moldes celetistas, ndo esta respondendo por
prestacao de servicos.

Por fim, sinale-se que ndo se esta a desprezar o sofrimento intimo que experimentou
0 reclamante, e sim a entender que esse transtorno ndo é suficiente a amparar o
deferimento da indenizacdo pleiteada, ndo havendo falar, igualmente, em “carater
punitivo” a justificar uma condenagdo, ja que nenhuma conduta ilicita pode ser
imputada a reclamada.”

Nesse contexto, nego provimento ao recurso adesivo do autor.

Des. Ricardo Tavares Gehling
Relator

1.3. Dano moral. Vigia. Auséncia de banheiros quimicos nas frentes de trabalho. Sujeicdo
dos trabalhadores a condicoes indignas, como ter de satisfazer necessidades fisiologicas
basicas em locais inapropriados, tendo que encontrar “algum local, alguma casa ou o
mato”. Indenizacao majorada.

(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0010780-
63.2010.5.04.0211 RO. Publicagdo em 03-02-12)

[...]

EMENTA

RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO POR DANO MORAL - QUANTUM ARBITRADO.
Hipdtese em que tomando em consideragdo o constrangimento sofrido pelo autor, a condigdo das

partes e, principalmente, o carater pedagdgico da medida no sentido de que o empregador evite
que situacbes analogas se repitam, deve ser majorado o valor arbitrado a indenizagdo na origem.

[...]
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VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS:
1. RECURSO DE AMBAS AS PARTES. MATERIA COMUM
1.1 DANO MORAL

A segunda ré insurge-se contra a condenacdo ao pagamento de dano moral. Alega que sdo
inveridicas as informacOes das testemunhas trazidas pelo autor de que ndo havia banheiros
quimicos nas frentes de trabalho nas quais se faziam as vigias de suas maquinas e equipamentos.
Aduz que a fiscalizagdo sofrida pelo Ministério Publico do Trabalho nao teve por objeto a auséncia de
banheiros quimicos, mas irregularidades quanto ao uso do colete reflexivo, o qual ndo estava de
acordo com as normas de seguranca do trabalho. Em razdo do exposto, postula a absolvicdo da
condenagao.

O autor, por sua vez, requer a majoracao do valor arbitrado a titulo de dano moral. Alega que
postulou, na peticdo inicial, indenizagdo por ter trabalhado em situacdo precaria, sem banheiro e
sem guarita na grande maioria dos dias trabalhados, tendo que fazer suas necessidades fisioldgicas
"no mato" e trabalhar exposto "ao tempo". Refere que a sentenca, ndo obstante tenha condenado
as rés ao pagamento de indenizacdo a titulo de dano moral, merece reforma no que tange a fixagao
do quantum indenizatério. Aduz que o valor fixado a titulo de dano moral (R$ 1.660,00) revela-se
desproporcional a tudo a que foi exposto, devendo tal valor ser revisado para minimizar os dados
sofridos. Afirma ndo ser possivel mensurar o dano em percentual relativo ao salario do autor e pelo
tempo de exposicao ao dano, devendo ser considerado o constrangimento causado ao autor. Postula
a majoracao do valor arbitrado para, pelo menos, 20 vezes o salario do autor.

Analisa-se.

No aspecto, pertinente reproduzir a analise da situagao posta nos autos pelo Juizo de origem,
in verbis:

A 2@ ré colaciona a fl. 67 contrato de locacdo de 10 sanitdrios quimicos portateis,
datado de 17-10-2005. Em 31-05-2010, a 22 demandada acorda termo aditivo ao
contrato de locacdo, ampliando a quantidade de sanitarios locados para 15, conforme
termo aditivo da fl. 74.

O documento da fl. 72 indica a utilizagdo de 41 sanitarios quimicos no més de margo
de 2009.

No entanto, tais documentos, por si s6, ndo servem de prova de ter havido
disponibilizacdo suficiente de sanitarios quimicos para os empregados da 1@ ré, tendo
o autor alegado que “raramente havia banheiro quimico no local em que prestava
servicos de vigildncia das maquinas” (fl. 65) e que “"muitas vezes” era obrigado a
realizar suas necessidades fisioldgicas no “"mato” (fl. 03).

A testemunha Alexandre, indicada pela 22 ré, aduz:

trabalha na segunda ré desde 11-07-2008, na funcdo de técnico de seguranca do
trabalho; os autores faziam vigia em locais estratégicos, onde havia maquinas e
equipamentos ao longo da BR 101; havia em torno de 10 frentes de trabalho que,
conforme a obra ali concluida, se deslocavam para outros locais; a vigia feita pela
primeira ré era nessas frentes de trabalho e no canteiro de obras, no km 68 e depois
no km 13; em cada frente de trabalho havia um ponto de vigildncia; em todos os.
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pontos havia guarita e banheiro quimico; a vigildncia pela primeira ré era feita apenas

no periodo noturno, acha que apds as 18h; a guarita existente é do tipo de barraca.
modvel conforme projeto apresentado a SRTE; durante todo periodo essas guaritas

estiveram nos postos de servico; essas guaritas eram usadas pelos empregados da ré

Queiroz Galvdo e pelos vigias da ré Diretriz; [...]; a medida que as frentes de trabalho

iam avancando na obra, o departamento da prefeitura da empresa Queiroz Galvao

providenciava o avango das guaritas e banheiros quimicos; estes ndo podiam ficar a

mais de 150m da frente de trabalho; a obra sofreu fiscalizacdo do Ministério do_
Trabalho gquanto a existéncia de dreas de vivéncia (barraca mdvel), banheiros _
quimicos e sinalizacdo em algumas frentes de trabalho; em razdo disso a obra ficou.
paralisada por uma semana; isso ocorreu durante o ano de 2010; a fiscalizacdo_
apontou divergéncia quanto ao modelo das barracas, uso de colete refletivo e_
questionou sobre como os empregados resolviam suas necessidades
fisiolégicas nas frentes de trabalho; a empresa apresentou o projeto no qual
previa os modelos que estavam em uso na ocasido,; a fiscalizacdo ocorreu no local de
trabalho; sabe que foram feitas fotografias pelo auditor do trabalho [fl. 66, grifado
pelo juizo.] (grifa-se)

Em que pese a testemunha Alexandre refira que “"em cada frente de trabalho havia
um ponto de vigildncia, em todos os pontos havia guarita e banheiro quimico”,
também admite que a obra sofreu “fiscalizacdo do Ministério do Trabalho quanto a
existéncia de areas de vivéncia (barraca mdvel), banheiros quimicos” e que em razao
disso a obra “ficou paralisada por uma semana; isso ocorreu durante o ano de 2010".
Diz, ainda, que a fiscalizacdo apontou “divergéncia quanto ao modelo das barracas,
[...] e questionou sobre como os empregados resolviam suas necessidades
fisiologicas nas frentes de trabalho” (fl. 66). Ora, os fatos de que "“a fiscalizagcdo
ocorreu no local de trabalho” e que a obra ficou paralisada por uma semana (fl. 66)
indiciam ter havido ao menos alguma situacdo de irregularidade, ndo se afigurando
crivel ou razoavel o inicialmente afirmado por Alexandre de que “em todos os pontos
havia guarita e banheiro quimico” (fl. 66). (grifa-se)

A testemunha Marcos trabalha em beneficio da 28 demandada como empregado da
empresa Atamielo Seguranca desde outubro de 2010, ndo podendo atestar sobre as
condicbes de trabalho do demandante, cujo contrato de trabalho foi rompido em 06-
11-2009.

Ademais, as testemunhas indicadas pelo autor sdo unissonas em demonstrar a
insuficiéncia de fornecimento de sanitarios e guaritas para os empregados da 1@ ré,
revelando condicoes de trabalho que ofendem a dignidade do trabalhador.

Nessa senda, aponta a testemunha Jodo:

trabalhou na primeira ré de 20-09-2008 a 23-09-2010; trabalhou 5 meses como vigia,
depois trabalhou como fiscal e nos ultimos 6 meses como encarregado dos vigias;
[...]; no auge da obra, havia de 30 a 40 postos de servico de vigia ao longo da BR
101, apenas em poucos, em 10% deles, havia guarita e banheiro quimico; as
vezes podia o vigia ficar em alguma patrola aberta, as necessidades eram feitas
no "mato"; teve vigia que se abrigou da chuva em ponto de énibus, ou pdrtico de.

cemitério, drea de residéncia préxima, com autorizacdo do morador; algumas vezes o
depoente passava de moto para fiscalizar e via o vigia na chuva; [...]; quando
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encontravam um banheiro quimico, os vigias dele faziam uso [verso da fl. 65, grifado
pelo juizo.]

A testemunha André também refere:

trabalhou na ré Queiroz Galvdo de 13-02-2006 a novembro/2010, como pedreiro;
trabalhou ao longo da Br 101 desde Espraiado (km 68) até Dom Pedro de Alcantara
(km 13); o depoente encontrava com os vigias da empresa Diretriz quando estava
saindo do trabalho e aqueles chegando, bem como quando o depoente estava
chegando e aqueles saindo; o depoente encontrava-se com eles nos pontos onde
ficavam as maquinas estacionadas e os containers de ferramentas; estes ficavam nas
frentes de trabalho, nos locais em que o depoente encontrava com os vigias ndo havia
banheiros e guaritas; nas frentes de trabalho, muitas vezes ndo havia banheiros e.
guaritas;, na _maioria das vezes, ndo havia, os vigias ficavam embaixo de pontes ou.
mdquinas; para as necessidades os vigias buscavam algum local, alguma casa
ou o _mato; sabe que houve fiscalizacdo do Ministério do trabalho que apontou
irregularidade nas casinhas onde os empregados da Queiroz Galvdo almocavam; a
obra foi paralisada em razdo dessa fiscalizacdo, por poucos dias,; isso ocorreu em
2010 [verso da fl. 65 e fl. 66, grifado pelo juizo.]

Da analise dos fundamentos do Juizo de origem e das razdes de recurso das partes, verifica-se
gue a alegacdo da ré de que nao houve fiscalizacdo do Ministério Publico do Trabalho com relagao
aos banheiros quimicos sucumbe frente ao depoimento da testemunha Alexandre [...], trazido por
ela propria, quando afirma ter a fiscalizagdo feito apontamentos, questionando sobre como os
empregados resolviam suas necessidades fisioldgicas nas frentes de trabalho (fl. 66).

Ademais, o cotejamento dos documentos constantes dos autos (locacdo de banheiros
quimicos) com a prova oral produzida por ambas as partes ddo conta de que a ré até tinha a
preocupacao de disponibilizar sanitarios aos obreiros; esses banheiros quimicos existentes a
disposicao dos trabalhadores, todavia, ndo eram em numero suficiente a atender a todas as frentes
de trabalho, situacdo que ocasionava, em algumas oportunidades, sujeicdo dos trabalhadores a
condicdes indignas, como ter de satisfazer necessidades fisioldgicas basicas em locais inapropriados,
tendo que encontrar “algum local, alguma casa ou o0 mato” (fl. 66).

Como bem referido pelo Magistrado de origem, nessas oportunidades (auséncia de banheiros
quimicos), ficou o autor exposto a situacdo nao aceitavel em um ambiente de trabalho, afetando a
auto-estima e a imagem do empregado, ofendendo a sua dignidade, tomando dimensdo maior na
medida em que deveria a demandada ser exemplo de conduta no ambiente laboral, zelando pela
dignidade e integridade fisica e psiquica do trabalhador (fl. 83), situacdo que autoriza a fixagdo de
indenizagdo para reparagao do dano.

No que tange ao quantum, objeto do recurso do autor, sinala-se que o Juizo a quo fixou a
indenizacdo no valor de R$ 1.660,00, correspondente a aproximadamente 30% do salario mensal do
autor nos 9 meses do contrato.

A quantificacdo da reparacdo do dano moral € matéria controvertida nesta Justica do Trabalho,
haja vista que sua natureza tem de ser, ao mesmo tempo, indenizatdria, punitiva e preventiva, isto
€, o quantum pago a vitima deve compensa-la do abalo psicoldgico sofrido, punir o ofensor e fazer
com que este busque evitar que situagdes analogas se repitam.
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A reparacao do dano moral, portanto, atende a um duplo aspecto, compensar o lesado pelo
prejuizo sofrido e sancionar o lesante.

Conforme Xisto Tiago de Medeiros Neto in Dano Moral Coletivo. Sao Paulo: LTr, 2004, p. 79:

Enquanto no dano patrimonial o dinheiro assume preponderante funcdo de
equivaléncia, ou seja, com alguma exatiddo cumpre o objetivo de restabelecer o
patriménio afetado, no dano moral o dinheiro presta-se a outra finalidade, pois, ndo
sendo o equivalente econémico da recomposicdo do bem lesado, correspondera a uma
satisfacdo de ordem compensatdria para a vitima.

A compensacdao de natureza econdémica, ja que o bem atingido ndo possui equivaléncia em
dinheiro, se sujeita a prudéncia do julgador, conforme um critério de razoabilidade. Atualmente, nao
mais se admite a tarifacdo do dano. Abandonando os critérios adotados pela legislagdo anterior, que
buscavam encontrar uma féormula matematica capaz de resolver o problema (art. 1.547, paragrafo
Unico, do Codigo Civil de 1916) - o Cddigo Civil de 2002 fala, em seu art. 953, que o juiz fixara
“equitativamente” o valor da indenizacdo nas hipéteses de injuria, difamacao ou callnia.

Nesse sentido, ainda, a Sumula n. 281 do STJ:

A indenizagdo por dano moral ndo esta sujeita a tarifacdo prevista na Lei de
Imprensa.

Assim, a falta de regra especifica, entende-se que deva a indenizacdo ser fixada tomando em
consideragdo a gravidade e repercussdo da ofensa, a condicdo econdmica do ofensor, a pessoa do
ofendido e, por fim, a intensidade do sofrimento que Ihe foi causado. Salienta-se, pois, que a
indenizacdo por dano moral ndo deve ser vista como meio de “punicdo exemplar” do ofensor e de
enriquecimento facil do ofendido, mas mero remédio para, nos dizeres de Caio Mario da Silva
Pereira in Responsabilidade Civil, Forense, Rio de Janeiro, 1991, p. 338: [...] amenizar a amargura
da ofensa e de qualquer maneira o desejo de vinganga.

Dessa forma, no caso em apreco, considerando a extensao do dano causado, a condicdo
pessoal das partes e, principalmente, o carater pedagdgico da medida no sentido de que o
empregador evite que situagdes analogas se repitam, entende-se que o valor arbitrado a titulo de
indenizacdo por danos morais, da ordem de R$ 1.660,00 mostra-se aquém do constrangimento
sofrido pelo autor, bem como, infimo frente ao valor mensal de locagdo de um sanitario quimico (R$
650,00 - conforme contrato de locacdo da fl. 67 e documento da fl. 72), devendo, assim, ser
majorada para R$ 10.000,00.

Recurso da segunda ré ao qual se nega provimento.

Recurso do autor provido, para majorar a indenizagdao por danos morais para R$ 10.000,00
(dez mil reais).

Des. Clovis Fernando Schuch Santos
Relator
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1.4 Inépcia da inicial. Fundamentacdo e pedidos que ndo permitem conclusdo segura para
a correta equalizagao da lide. Sentenca mantida.

(228 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0037900-88.2009.5.04.0511 RO.
Publicacdo em 22-03-12)

[...]
EMENTA

INEPCIA DA INICIAL.

A inicial trabalhista ndo prescinde de elementos indispensaveis para a correta equalizagdo da lide,
com fundamentos minimos a justificar os pedidos do demandante.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA VANIA MATTOS:

O Juizo de origem declara de oficio a inépcia da petigdo inicial, com fundamento no artigo 295,
IT e III, do paragrafo Unico do Cddigo de Processo Civil para extinguir a acdo ajuizada por E. A. F.
contra Cooperativa Mista dos Trabalhadores Autonomos do Alto Uruguai Ltda. - COOMTAAU,
Cooperativa de Prestagdo de Servigos Trés de Maio Ltda. - COOTRABALHO, Cooperativa Mista dos
Trabalhadores Auténomos da Serra Gaucha Ltda. - COOTRASERG e Municipio de Bento Gongalves,
sem resolucdo do mérito, com fundamento no inciso I do artigo 267 do mesmo diploma legal.
O recorrente sustenta que a peticdo inicial ndo é inepta, contendo os elementos necessarios para a
formacdo do processo e julgamento da agdo e esclarece sobre a relagdo havida entre as rés.

Afirma, ainda, ser o Processo do Trabalho regido pelo principio da informalidade, bastando
uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o pedido, tendo as rés contestado a acdo
evidenciando que ndo houve prejuizo as defesas. Alega, ainda, ter restado claro na peticdo inicial o
seu objetivo de reconhecimento de vinculo de emprego com as cooperativas (primeira, segunda e
terceira rés), com a condenacao subsidiaria do Municipio (quarto réu).

Efetivamente, da leitura da fundamentacdao e dos pedidos formulados na inicial ndao permite
uma conclusdo segura para definir o periodo em que requer o reconhecimento de vinculo de
emprego com cada uma das cooperativas, ja que pretende, a fl. 07, reconhecimento de contrato de
trabalho de 09.MAR.1998 a 28.FEV.2009, sem especificar os periodos de trabalho com quem seria
ou seriam os pretensos empregadores. Observe-se que a inicial informa que o autor foi admitido
pelo Municipio de Bento Gongalves, mas nao postula vinculo de emprego, qualificando-o como
tomador de servigos, e requer a responsabilizacdo subsidiaria.

O pedido de reconhecimento de relagdo de emprego ndo € certo e nem determinado,
prejudicando a produgao da defesa, mormente em relagdo complexa envolvendo terceirizagao de
servicos e litisconsorcio passivo.

Da forma como apresentada a inicial, incide a vedagao prevista no artigo 842 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, que limita as acdes a apenas um empregador, embora a responsabilizagao
patrimonial possa ser estendida por forca da solidariedade/subsidiariedade.
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Como ja decidido, da narracdo dos fatos ndo decorre logicamente a conclusdo, diversamente
do que sustenta o autor no recurso.

Frise-se que a inicial trabalhista ndo é simples e muito menos prescinde de elementos
indispensaveis para a correta equalizagdo da lide, com fundamentos minimos, em especial, por
estar assinada por procurador legalmente habilitado nos termos da lei.

Além disso, no recurso o demandante pretende explicitar a inicial, o que ndo se admite porque
os limites do contraditério sdao tracados com a inicial, o que oportuniza a defesa especifica. As
explicagcdes do recurso sdao ainda mais confusas, quando refere que "(...) ndo houve desligamento
do emprego de uma das reclamadas para ingresso em outra", fl. 780, carmim, primeiro paragrafo.
Ao mesmo tempo indica que "(...) é sabido que as cooperativas reclamadas atuavam como meras
fornecedoras de mao de obra, sendo que o recorrente recebia ordens e era subordinado inclusive da
quarta reclamada, o que justifica o pedido quanto a responsabilidade solidaria/subsidiaria das
reclamadas". (fl. 780, carmim, primeiro paragrafo).

Em sintese, a acdo ndo tem qualquer viabilidade de prosseguir, em razdo da sua inépcia, até
porque impossibilita qualquer condenacdo, mormente tratando-se a responsabilizacdo solidaria e
subsidiaria como sinénimos, o que ndo se justifica porque conceitos fundamentados em parametros
diversos.

A sentenca deve ser mantida. Haveria algum sentido em flexibilizacdo das normas
procedimentais acaso a inicial tivesse sido subscrita pela parte, o que ndo é o caso. Nao cabe ao
julgador "presumir, complementar ou interpretar" inicial regularmente subscrita por procurador
habilitado nos termos da lei.

Ha inUmeros julgados desta Turma nesse mesmo sentido.
Nega-se provimento.

[...]

Des.2 Vania Mattos
Relatora

1.5 Responsabilidade subsidiaria. Administracdao Publica que ndo pode se valer de
interpretagdo ndo conforme aos direitos fundamentais a fim de se furtar da
responsabilidade pelos créditos do trabalhador. Aplicacdao da Simula n. 331 do TST, com
a nova redacgdo da Resolucdo 174 do Tribunal Pleno do TST. Evidenciada a culpa pela nao
fiscalizagcdao do cumprimento das obrigagoes contratuais assumidas.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0175100-98.2008.5.04.0018 RO.
Publicagao em 22-02-12)

[...]
EMENTA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRAGCAO PUBLICA. Hipétese em que o Estado
foi beneficiario direto dos servicos prestados pela reclamante. A Administragdo Publica, além de
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respeitar principios constitucionais como o da valorizacdo do trabalho (art. 19, inciso IV, e art. 170
da CF/88), ndo pode se valer de interpretacdao ndo conforme aos direitos fundamentais a fim de se
furtar da responsabilidade pelos créditos do trabalhador, que sdo oriundos, em sua maior parte, de
direitos fundamentais. Aplicacdo da Sumula 331 TST, com a nova redacdo da Resolucdo 174 do
Tribunal Pleno do TST, permitindo a responsabilizacdo subsidiaria dos o6rgdos pertencentes a
Administracdo Publica Direta e Indireta quando evidenciada a culpa por nao fiscalizar o
cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas. Recurso do segundo reclamado ao qual se nega
provimento.

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR JOSE FELIPE LEDUR:

[...]

2 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

A sentenca condenou o segundo reclamado, subsidiariamente, ao pagamento dos créditos
pecuniarios oriundos da relacdo de emprego entre a reclamante e a primeira reclamada (Sumula
331, IV, do TST). Fundamentou que o Estado nem mesmo conhecia os empregados da primeira ré,
restando evidente que ndo havia fiscalizagdo, seja quanto a identificacdo do trabalhador que atuou
no contrato, seja quanto ao correto adimplemento das obrigagGes trabalhistas. Invocou a Sumula 11
deste Tribunal.

O segundo reclamado recorre. Sustenta que ndao possui responsabilidade na demanda, que
tem obice nos arts. 70 e 71 da Lei 8.666/93. Invoca o art. 37, XXI, da CF/88. Assevera que a
competéncia para fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas é da Unido, presente a regra
do art. 21, XXIV, da CF, ndo incidindo a Sumula 331 do TST. Cita decisGes jurisprudenciais.
Considera implicita ao pedido a declaracao de que o art. 71, §1°, da Lei 8.666/93 nado se encontra
em vigor, de modo que a decisdo recorrida viola a cladusula de reserva de plenario e a Sumula
Vinculante 10 do STF.

Examina-se.

A Administracdo Publica, quando firma contratos administrativos, deve observancia aos
principios administrativos constitucionais, sendo objetivamente responsavel pelos danos que seus
agentes causam a terceiros, quando atuam nessa qualidade (art. 37, § 69, da CF/88). Nao vinga a
tese fundada no art. 71 da Lei 8.666/93. Salienta-se que o art. 57 do Decreto 2.300/86, bem como
o art. 67 da Lei 8.666/93, determinam que a execucdao do contrato administrativo deve ser
acompanhada e fiscalizada por representante da Administracdo, especialmente designado para tal.
Esse comando foi descumprido pelo Administrador Publico quando permitiu que a reclamante
entregasse sua forca de trabalho de boa-fé, sem fiscalizar se o agente contratado estava,
efetivamente, cumprindo o objeto do contrato de forma legal. Ndo se esta a discutir a validade do
contrato firmado entre prestadora de servigos e tomadora, diante das normas que regulam a
matéria, e sim os direitos do trabalhador.

A Administracdo Publica, além de respeitar principios constitucionais como o da valorizagdo
social do trabalho (arts. 19, IV, e 170 da CF/88), ndao pode se valer de interpretacao de dispositivos
legais e constitucionais dissonante dos direitos fundamentais, a fim de se furtar da responsabilidade
pelos créditos do trabalhador, que sao oriundos, em sua maior parte, de direitos fundamentais.

Ainda que se considere essa argumentacao insuficiente para definir a responsabilidade do ente
publico, no caso em exame, verifica-se que o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio do Poder
Judiciario, firmou contrato de prestacdao de servigos com a primeira reclamada para o cumprimento
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das atividades de limpeza e higienizacdo nas dependéncias dos foros judiciarios referidos no
contrato (fls. 132 e seguintes). Se a empresa contratada, embora mediante processo licitatério, ndo
adimpliu as obrigacGes trabalhistas, atingindo direitos de terceiros de boa-fé, tal como a autora, o
ente publico (Estado do Rio Grande do Sul) que com ela pactuou tem responsabilidade pelos danos
causados por essa empresa. Incide aqui a parte final do paragrafo Unico do art. 927 e o art. 422,
ambos do Cddigo Civil, assim como presente a responsabilidade in vigilando, que também vincula o
ente publico.

Adota-se o entendimento da Sumula 331 do TST, especialmente os incisos IV e V, com a nova
redacao conferida pela Resolucdo 174 do Tribunal Pleno do TST:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE. [...]. IV - O inadimplemento
das obrigacbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador de servicos quanto aquelas obrigacbes, desde que haja
participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial. V - Os
entes integrantes da administracdo publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condigbes do item IV, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigacbes da Lei n. 8.666/93, especialmente na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacoes trabalhistas assumidas.

Quanto a alegacdo de desrespeito a clausula de reserva de plenario prevista no art. 97 da
CF/88, a presente decisdao atribui interpretacdo conforme aos direitos fundamentais ao texto legal
sob exame (art. 71, §1°, da Lei 8.666/93), técnica que ndo envolve declaracdo de
inconstitucionalidade. A interpretacdo conforme da ao texto infraconstitucional acepcao que melhor
expressa os direitos fundamentais. Isso ndo implica remover da ordem juridica o texto
infraconstitucional examinado. E, de fato, a regra do art. 71, §1°, da Lei 8.666/93 mantém-se
vigente quanto as questdes de que trata, pois ndo se esta a afirmar a responsabilizacdo direta do
recorrente pelos créditos trabalhistas. O ambito de incidéncia do art. 71, §1° da Lei 8.666/93
restringe-se ao Direito Administrativo, regulando a relacao estabelecida entre a Administracao
Publica e aqueles com quem o Poder Publico celebra contratos administrativos. O dispositivo legal
assegura, portanto, o direito de regresso a Administracdo Publica quanto a parcelas trabalhistas, o
gue deve ser discutido no Juizo competente. O item IV da Sumula 331 do TST, por outro lado,
estipula a possibilidade de o trabalhador receber as parcelas pecuniarias a que faz jus do tomador
de servicos, ainda que este seja a Administracdo Publica, diante do carater privilegiado do crédito
trabalhista.

Registra-se que a Sumula 11 deste Tribunal consiste em manifestacdo plendria acerca da
questao discutida. Exprime o entendimento adotado na presente decisao, no sentido de que art. 71,
§1°, da Lei 8666/93 ndo afasta a responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica pelos
créditos trabalhistas. Ndo se cogita, também sob esse aspecto, de violacdo a Sumula Vinculante 10
do STF.

Nega-se provimento ao recurso.

[...]

Des. José Felipe Ledur
Relator
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2. Ementas

2.1 EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS. Os
corregos e valdes sdao constituidos de agentes bioldgicos altamente patogénicos pois neles afluem
esgotos, conforme constatacdo da pericia técnica. As atividades de coleta de medidas extraida
desses locais sdo consideradas insalubres em grau maximo, conforme preconizado pelo Anexo 14 da
NR-15.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n. 0000168-
31.2011.5.04.0761 REENEC. Publicagdo em 30-03-12)

2.2 EMENTA: CRITERIO PARA CONTRATACAO DE APRENDIZES. BASE DE CALCULO. DA
MULTA. O critério para a adocao da base de calculo da cota de aprendizes deve observar o
estabelecido na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e ndo a relacdo apresentada pelo
SENAL.

(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada. Processo n. 0108000-
32.2009.5.04.0232 RO. Publicagdo em 19-03-12)

2.3 EMENTA: CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO. RESPONSABILIDADE DO ENTE PUBLICO
CEDENTE. A cessdo de empregado publico ocorre quando o trabalhador, vinculado a determinado
orgao da Administracdo Publica passa a prestar seus servigos, de forma temporaria e pelo interesse
da Administracdo, a 6rgdo diverso integrante da Administracdo Publica Direta ou Indireta. A
cedéncia do empregado, mediante termo de cessdo com previsdao de 6nus ao 6rgdo cedente, ndo
altera nem suspende a relagdo juridica, no caso, de emprego, inicialmente havida entre este e o
trabalhador, razdo porque o 6rgdo cedente é responsavel principal pelas verbas trabalhistas
deferidas.

(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada. Processo n. 0021900-
37.2009.5.04.0018 RO. Publicagdo em 19-03-12)

2.4 EMENTA: CUMULAGCAO SUBJETIVA DE ACOES. LITISCONSORCIO PASSIVO. Os artigos
842 da CLT e 46, inciso IV, do CPC, nao respaldam o litisconsércio passivo postulado na petigdo
inicial, pois a autora manteve contratos de trabalhos distintos, ainda que com empresas prestadoras
de servico contratadas pela mesma tomadora, sendo correta a sentenca que extinguiu o processo,
sem resolucao do mérito.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0000879-
08.2010.5.04.0232 RO. Publicacao em 30-03-12)

2.5 EMENTA: INDENIZAGAO POR DANO MORAL. REBAIXAMENTO DE FUNCAO. O
rebaixamento de funcdo, por si s6, ndo autoriza presumir a ocorréncia de dano ou assédio moral,
sendo necessaria a existéncia de prova do abuso de direito por parte do empregador, o qual reste
evidenciado através de conduta que exponha o trabalhador a humilhacdo e constrangimento, o que
ndo ocorre no caso dos autos. Recurso da reclamada a que se da provimento.

(42 Turma. Relatora a Exma. Juiza Inaja Oliveira de Borba - Convocada. Processo n. 0001330-
29.2010.5.04.0201 RO. Publicagdo em 26-03-12)

2.6 EMENTA: INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. VALOR ARBITRADO. Na fixacdo do valor
da indenizagdo por dano moral o juiz deve levar em conta o grau de culpa do agente, a gravidade do
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dano, a capacidade financeira do empregador e a situagdo econ6mica do empregado, com atencado
aos principios da proporcionalidade e razoabilidade. A indenizacdo tem duplo carater: indenizatério e
pedagdgico, sem gerar na parte ofendida a sensagdao de que, pelo valor recebido, seria preferivel o
dano do que a sua inexisténcia.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0000694-
45.2010.5.04.0013 RO. Publicagdao em 02-04-12)

2.7 EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. DOENCA DO TRABALHO - REINTEGRAGAO -
INDENIZACAO. Hipdtese em que restou amplamente comprovado que o assalto sofrido
desencadeou o estresse pods-traumatico ao reclamante, bem assim o nexo de causalidade entre a
doenga deste e suas atividades profissionais em favor da reclamada. Sendo nula a despedida e
considerando que decorreu o periodo de estabilidade, correta a decisdo que deferiu ao autor o
pagamento da indenizagao equivalente a este periodo. Provimento negado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0173200-
86.2009.5.04.0231 RO. Publicagdo em 23-03-12)

2.8 EMENTA: RECURSO ORDINARIO. DESVIO DE FUNCI':\O. ENTE PUBLICO. Diante da
evidéncia de que o reclamante trabalhou em desvio de fungdo, passando a exercer atribuicdo
melhor remunerada do que aquela para a qual contratado, sdo devidas a ele as diferencas salariais
respectivas, em razdo do principio da isonomia e por aplicacdo da O] SDI-I TST 125. Tal
entendimento ndo implica violagdo ao artigo 37, II, da Constituicdo da Republica, por ndo resultar
em novo enquadramento funcional do autor, ou em ascensdo a cargo diverso daquele no qual
ingressou no quadro funcional do Municipio reclamado.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0112000-17.2009.5.04.0122
RO. Publicacdo em 30-01-2012)

2.9 EMENTA: [...] RECURSOS DO RECLAMANTE. DIFERENGCAS DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. Pela aplicacdo da teoria do conglobamento ndo é possivel a formacdao de um
novo regulamento pingando as regras mais convenientes de diversos regulamentos legais. . Os
regulamentos de planos de previdéncia devem ser lidos em sua totalidade, em atencdo ao fato de
gue cada elemento tem sua razao de ser e compde o planejamento atuarial para garantir o
equilibrio e sustentabilidade do plano, a longo prazo. Deve o empregado, assim, escolher aquele que
Ihe seja mais benéfico, e ndo pretender a criagdo de um regulamento hibrido. Provimento negado.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0083100-
15.2009.5.04.0028 RO. Publicagao em 22-02-12)

2.10 EMENTA: DIFERENGCAS SALARIAIS. CEF. RECLASSIFICACAO DE AGENCIA. ISONOMIA.
Ndo se considera ilegal ou discriminatéria a reclassificacdo de agéncias promovida pela reclamada
mediante critérios objetivos. O exercicio de mesmo cargo em localidades geograficamente
diferentes, com volumes e atratividade potencial de negoécio nao semelhantes, exige,
inequivocamente, grau diverso de responsabilidade dos operantes, circunstancia que autoriza tratar
como desiguais os trabalhadores das regides "A", "B", "C" e "D".

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0162100-70.2009.5.04.0511
RO. Publicacdo em 30-01-2012)

2.11 EMENTA: DIFERENCA§ SALARIAIS DECORRENTES DO RESTABELECIMENTO DA
SISTEMATICA REMUNERATORIA ANTERIOR A 14/8/2008. O empregado admitido como
vendedor e posteriormente exercente de fungao gerencial, pode ser reposicionado na fungao para a
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qual originariamente contratado - vendedor -. Incidéncia do disposto no artigo 468, paragrafo
primeiro, da CLT.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0127300-
76.2009.5.04.0006 RO. Publicagdo em 30-01-12)

2.12 EMENTA: DOENCA EQUIPARADA A ACIDENTE DO TRABALHO. LESAO NO OMBRO.
BANCARIA. REDUCAO PARCIAL DA CAPACIDADE LABORATIVA. INDENIZACAO POR DANO
MATERIAL DEVIDA. Comprovado nos autos que a trabalhadora apresenta, na atualidade, redugao
parcial da capacidade laborativa em decorréncia de enfermidade no ombro adquirida com
contribuicdo do exercicio do labor junto ao demandado, é devida indenizagdo por danos materiais
consistente em prestagdes mensais sucessivas em valor correspondente ao percentual de reducao
da capacidade laborativa e pelo periodo em que essa perdurar. Recurso do reclamado a que se nega
provimento, no aspecto.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0130300-
12.2009.5.04.0030 RO. Publicagdo em 30-01-12)

2.13 EMENTA: GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO - MEMBRO DA CIPA -
ENCERRAMENTO DA OBRA. A restricdo de despedimento do membro da CIPA ndo constitui
vantagem pessoal, mas garantia para o desempenho das atividades da comissdo. Ocorrendo o
encerramento da obra para a qual o reclamante foi contratado, ndo ha despedida arbitraria, sendo
incabivel a reintegragdo e indevida a indenizacdo do periodo de garantia. Aplicacdo da sumula 339,
item II, do E. TST.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0136800-
60.2009.5.04.0203 RO. Publicagdo em 02-04-12)

2.14 EMENTA: GRUPO ECONOMICO FAMILIAR. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Havendo
indicios de que o representante da executada principal e a proprietaria da embargante residem no
mesmo local, presume-se haver vinculo familiar entre eles. Sendo a executada e a embargante
empresas que atuam no mesmo ramo de atividade e ocorrendo substituicdo da executada pela
embargante em dois pontos comerciais, inclusive com a manutengao do nome fantasia, tem-se que
ha grupo econémico familiar e por conseguinte responsabilidade solidaria entre as empresas.
Agravo nao provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000621-
69.2011.5.04.0003 AP. Publicagdo em 05-03-12)

2.15 EMENTA: CONTROLE DE PONTO ELETRONICO. Os controles de ponto eletrénico, em regra,
ndo atendem as exigéncias do art. 74, paragrafo 29, da CLT, que exige que o empregador com mais
de dez empregados mantenha registros diarios da jornada despendida pelo trabalhador, obrigando-
se a apresenta-los no processo, caso determinado pelo juiz. De fato, os registros eletrénicos
saoelaborados por meio de "software", que ndao é conhecido pelo empregado, que tampouco tem
acesso ao codigo-fonte do mesmo, nem controla as operagbes informaticas que produzem os
relatérios em que, supostamente, consta o horario de trabalho do trabalhador.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000613-
76.2010.5.04.0731 RO. Publicagcdo em 23-03-12)

2.16, EMENTA: JUROS DE MORA. MARCO INICIAL. INDENIZACI\O POR DANOS MORAIS E
ESTETICOS. Os juros de mora incidem a partir da data do ajuizamento para a indenizacdo por
danos morais e estéticos, nos termos do disposto no art. 883 da CLT. Ndo ha que se confundir os
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juros de mora com a corregdo monetaria, a qual incide a partir da data do arbitramento da
indenizagdo, nos termos do entendimento da Sumula 362 do STJ. Agravo da exeqiente provido.

2.17 EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. Penhora sobre faturamento da empresa. O
percentual a ser constrito para fins de satisfagdo da divida em execucdo deve ser compativel com o
faturamento do negdcio. E ainda que definitiva a execucdo, a penhora ndo pode inviabilizar a
propria atividade, sob pena de frustrar a efetividade do titulo executivo: pagamento do crédito
reconhecido judicialmente. Inteligéncia do art. 620 do CPC.

(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0007720-
02.2011.5.04.0000 MS. Publicacdao em aguarda publicacdo)

2.18 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO INTERPOSTO PELO EXEQUENTE. EXPEDICAO DE
OFICIO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS PARA QUE ESTE INFORME
SE O EXECUTADO MANTEM VINCULO DE EMPREGO ATIVO A FIM DE POSSIBILITAR A
PENHORA PRO-LABORE. Na forma do art. 649, inciso IV, do CPC, sao absolutamente
impenhoraveis os salarios. Tem-se, pois, por desnecessaria a prova pretendida pelo exequente junto
ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0063100-
94.2009.5.04.0512 AP. Publicacao em 30-03-12)

2.19 EMENTA: OBRIGAGAO DE FAZER - A INCLUSAO DA MAE DA RECLAMANTE COMO SUA
DEPENDENTE NO PLANO DE SAUDE: Mesmo que autora ndo tenha arrolado o nome de sua
genitora quando da adesdo ao novel sistema, entende-se que ela agora tem direito a inclusdo
pretendida, pois, se tratando de um plano empresarial, somente a demandada pode autorizar e
determinar a inclusdo de dependentes, com a devida anuéncia do titular. Sentenga confirmada.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel De Souza. Processo n. 0001257-
45.2010.5.04.0011 RO. Publicagédo em 19-12-11)

2.20 EMENTA: EMENTA: PRESCRICAO. TERMO INICIAL. ACIDENTE DO TRABALHO.
CIENCIA DA CONSOLIDAGCAO DA LESAO. Quanto a declaracdo de prescricdo da acdo no caso em
exame, a consolidagdo das lesbes ndo tem como marco a data em que o trabalhador entrou em
gozo do beneficio previdenciario, mas quando teve alta do auxilio-doenca. E que, especialmente em
se tratando de acidente do trabalho, ndo ha como se reconhecer que as "lesGes" tenham sido
consolidadas a partir da data da primeira concessdo de beneficio previdenciario. Enfermidades desta
natureza podem regredir e o paciente voltar a trabalhar ou agravar-se, evoluindo a ponto de ser
necessaria a aposentadoria. Recurso do autor parcialmente provido

(228 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0000935-
82.2011.5.04.0401 RO. Publicagdo em 19-12-11)

2.21 EMENTA: PRESCRICAO. PERDA AUDITIVA. Escapa aos limites da razoabilidade entender
gue o trabalhador tenha dado como certa a lesao apenas quando decorridos quase vinte e sete anos
de seu afastamento do trabalho. Considerando-se que uma das caracteristicas da PAIR é a ndo-
progressao apOs cessada a exposicdo ao ruido excessivo e que ndo houve continuidade dessa
exposicdo apOs a aposentadoria, conclui-se que a lesdo ja se manifestava no curso do contrato e
dela tinha ciéncia o empregado, a despeito da falta de realizacdo de exames médicos para medigdo
da capacidade auditiva, tanto que, em seu depoimento pessoal, admite ter percebido alteracdes em
sua audicdo um ano apods a aposentadoria. O marco prescricional é a data da cessacdao do contrato
de trabalho, na qual inequivocamente conhecida a lesdo. Ajuizada a acdao apds o prazo de vinte
anos, resta consumada a prescrigao.
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(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000189-
92.2010.5.04.0841 RO/REENEC. Publicagao em 22-02-12)

2.22 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. RECUPERACAO JUDICIAL.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Transcorrido o prazo legal de suspensdo da
execucdo e ndao havendo prova do acordo de credores, tampouco da satisfacdo dos créditos, a
competéncia do Juizo Falimentar para os atos executérios ndo prejudica a competéncia desta Justica
Especializada para dar prosseguimento a execucdo de créditos ndo adimplidos.

(23 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000545-
23.2010.5.04.0733 AP. Publicacdo em 26-01-12)

2.23 EMENTA: INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. PROMESSA DE EMPREGO
DESCUMPRIDA. Evidenciados os danos causados ao autor por promessa de emprego descumprida,
e ndao demonstrado ocorrente o alegado fato de terceiro que teria impedido a contratacao sub
judice, sao devidas as reparacoes de ordem material e moral deferidas na sentenca.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz George Achutti - Convocado. Processo n. 0000858-
98.2010.5.04.0404 RO. Publicagdo em 05-03-12)

2.24 EMENTA: INDENIZAGAO POR DANO MORAL DECORRENTE DO INADIMPLEMENTO DE
VERBAS TRABALHISTAS. Embora a indenizagao por dano moral seja direito de todo cidadao, é
necessaria demonstracdo inequivoca do prejuizo ao patrimoénio ideal do empregado, entre eles a
imagem, a honra e a boa fama, o que ndo resultou provado na espécie. Apelo nao provido.

(238 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0000397-
98.2011.5.04.0402 RO. Publicagdo em 26-01-12)

2.25 EMENTA: RESPONSABILIZACI\O SOLIDARIA. CADEIA PRODUTIVA. Responsabilizagao
solidaria de empresa que desmembra parte significativa da cadeia produtiva a terceiro, mas com
efetiva fiscalizacdo dos padrbes a serem cumpridos com base nas exigéncias do mercado para a
consecucao do seu escopo social.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0200400-
36.2009.5.04.0662 RO. Publicagao em 22-03-21)

2.26 EMENTA: DETRAN. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A vinculagdo existente entre os
Centros de Formagdo de Condutores e o DETRAN ndo diz respeito a terceirizagdo de servigos mas,
sim, de credenciamento de tais Centros de Formagdo pelo Orgdo Publico, na medida em que este,
conforme legislagao aplicavel, possui competéncia delegada para gerenciar e fiscalizar tal servigo.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz George Achutti - Convocado. Processo n. 0000336-
53.2010.5.04.0022 RO. Publicagdao em 22-02-12)

2.27 EMENTA: SUPLEMENTACI\O DE PENSAO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A
complementacdao de beneficios assegurada pela patrocinadora da Fundacdao a seus empregados e
dependentes, embora envolva prestacdo material de natureza previdenciaria, decorre de direito que
surgiu na vigéncia do contrato de trabalho. E competente a Justica do Trabalho para apreciar o
litigio na forma do art. 114 da CF/88. O § 2° do art. 202 da Constituicdo ndo contém norma que
obste a competéncia da Justica do Trabalho, pois refere deveres do empregador, beneficios e
clausulas estatutarias de previdéncia privada que ndao se comunicam com o contrato de trabalho.
Recurso provido.
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(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000489-
34.2010.5.04.0201 RO. Publicacao em 05-03-12)

2.28 EMENTA: RECURSOS DAS RECLAMADAS. SUPLEMENTACI\O DOS PROVENTOS DE
APOSENTADORIA. A instituicdo, através de norma coletiva, da elevacdo de um nivel salarial a
todos os empregados ativos, de forma genérica, indistinta e sem critérios especificados, configura
verdadeiro reajuste salarial, o que deve ser estendido ao pessoal aposentado e inativo, como
definido no primeiro grau.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0092200-
54.2009.5.04.0202 RO. Publicagdo em 23-03-12)

2.29 EMENTA: TAXA DE JUROS APLICAVEL A FAZENDA PUBLICA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. Nas execucdes em que figura como responsavel subsidiario, o Estado do Rio
Grande do Sul estd sujeito a mesma taxa de juros aplicavel ao devedor principal. Provimento
negado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0027600-
02.2009.5.04.0662 AP. Publicagdo em 23-03-12)
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3.1 Acao declaratdoria. Aprendizes. Base de calculo. Funcdes perigosas. Pedido de
declaracao de inexisténcia de obrigatoriedade para computar, na base de calculo do
numero de aprendizes a serem contratados, o de empregados que ocupem o cargo de
motorista (viagem/coleta e entrega) e operador de empilhadeira. Protecao da saulde
fisica e mental do menor aprendiz. Pretensdo procedente, sem concessdo da antecipagao
de tutela. Honorarios advocaticios devidos, nos termos da IN 27/2005 do TST.

(Exma. Juiza Raquel Hochmann de Freitas. Processo n. 0000196-34.2011.5.04.0232. 112 Vara do Trabalho de
Gravatai. Publicagdo em 07-03-12)

Vistos etc.

IRAPURU TRANSPORTES LTDA., qualificada na peticdo inicial, ajuiza, em 04.02.2011,
ACAO DECLARATORIA em desfavor de UNIAO FEDERAL, tendo como objeto a declaracdo, em
sede de antecipacdo dos efeitos da tutela, da inexisténcia de obrigatoriedade de computar, na base
de calculo do niumero de aprendizes que deva contratar, o nimero de empregados que ocupem o
cargo de motorista (viagem/coleta e entrega) e operador de empilhadeira. Requer, ainda, a
condenacdo da ré ao pagamento de honorarios advocaticios. D& a causa o valor de R$1.100,00.

Na forma da decisdo da fls. 61, é indeferida a liminar postulada.

A reclamada defende-se, na contestacdo das fls. 86-90, requerendo, em sintese, a
improcedéncia da agao, sustentando que as fungGes de motorista e operador de empilhadeira
devem fazer parte da base de calculo para o nUmero de aprendizes a serem contratados.

Sao juntados documentos.
Encerrada a instrugdo, a autora arrazoa por memoriais, € a ré, remissivamente.

E o relatério.

ISSO POSTO:

1. DA BASE DE CALCULO DO NUMERO DE APRENDIZES. INCLUSAO DAS FUNGOES DE
MOTORISTA E OPERADOR DE EMPILHADEIRA.

Sustenta a autora que as fungdes de motorista e operador de empilhadeira nao devem fazer
parte das que sdo utilizadas para o calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pela
empresa. Entende que tais fungdes exigem habilitagdo profissional especifica, sendo necessaria a
aprovacao em curso técnico especializado e em curso de treinamento em pratica veicular e em
situagdo de risco, o que impede a sua utilizacdo para o calculo do nimero de aprendizes.
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A demandada contesta, advogando no sentido de que tais funcoes devem fazer parte
da base de calculo para a contratacdao de aprendizes. Sustenta, em suma, que a formacao
exigida para as referidas funcoes é a técnico-profissional indicada no art. 428, §4°, d
CLT. Pugna, assim, pela improcedéncia da demanda.

Analiso.

Nos termos do artigo 428 da CLT,

Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior
de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de
aprendizagem formacdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao

Assim, tem o contrato de aprendizagem o escopo de propiciar ao aprendiz maior facilidade na
sua formacdo profissional, mediante a obtengdo de conhecimento tedrico e pratico de determinada
atividade. No entanto, e a toda evidéncia, a aprendizagem pratica ndo pode e ndo deve se estender
a pessoas cuja pouca idade e falta de preparo técnico possam levar a qualquer tipo de prejuizo,
tanto fisico quanto mental. De tal sorte, e tendo em vista que a premissa levada em consideragao
pelo Decreto n® 5.598/05, em seu art. 11, caput, é a de que o contrato de aprendizagem dirige-se
preferencialmente aos menores de 18 anos — ja que sdo estes que precisam mais de auxilio na
formacdo profissional -, ndo ¢é possivel que determinadas atividades profissionais sejam
desempenhadas por aprendizes, tampouco tais fungdes podem fazer parte da base de calculo para
se obter os niimeros minimo e maximo para a contratagdao de aprendizes.

E é exatamente o que ocorre na hipdtese dos autos, em que a autora pretende que as funcGes
de motorista e operador de empilhadeira ndo facam parte da base de calculo para a contratacdao de
aprendizes. De fato, razdo assiste a demandante. Isso porque as atividades desempenhadas pelos
profissionais que exercem tais funcdes sao demasiadamente perigosas, e, justamente por isso, o
seu exercicio depende de formacdo técnica especifica, o que ndo condiz com o contrato de
aprendizagem, mormente considerando que o sentido da lei é a busca da qualificacdo profissional,
mas nao se descuidando da protegao necessaria a saude fisica e mental do menor aprendiz.

Transcrevo, por oportuno, trecho de acdérddo da lavra do Exmo. Sr. Juiz. Fernando Luiz de
Moura Cassal, cujos fundamentos adoto como razao de decidir, in verbis:

Observo que o contrato de Aprendizagem é dirigido preferencialmente ao
menor, como define o caput do art. 11 do Decreto 5598/05, ainda que o art.
10, paragrafo segundo, determine a inclusdao, na base de calculo todas as
funcdes que demandem formacao profissional, independentemente de serem
proibidas para menores de dezoito anos.

Contudo, o espirito da lei, por ser focado no trabalho do menor (ainda que
possa ser estendido até os 24 anos de idade), é no sentido de vedar ou coibir
atividades que prejudiquem sua formacao fisica, psiquica, moral e social ou
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mesmo que ndao permitam sua freqiiéncia a escola (ou, quando ja concluido o
curso secundario, curso de formacao profissional metdodica). Nesse sentido o
art. 403, § Unico, e art. 405, I, ambos da CLT. Também o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, no artigo 67, estipula diversas restrigbes ao trabalho do
aprendiz, como proibicao de trabalho noturno, perigoso insalubre ou penoso.
Tais disposicoes, ainda que mitigadas quando do atingimento da maioridade
pelo aprendiz, também se estendem teleologicamente para aqueles entre 18
a 24 anos, permeando o espirito do contrato de aprendizagem, sendo
imperioso assegurar a possibilidade de concluir sua formagao escolar
concomitante a profissional com seguranca (o que é inviavel em atividade de
transporte de carga intermunicipal, ja que necessario o afastamento da sede
da empresa por periodos superiores a um turno de trabalho).

Por outro lado, o art. 10 do supracitado Decreto, expressamente exclui do percentual de
contratagdo obrigatéria, as atividades que exigem habilitagdo profissional de nivel técnico ou
superior:

Art. 10. Para a definicao das funcoes que demandem formacao profissional,
devera ser considerada a Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO),
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 10 Ficam excluidas da definicdo do caput deste artigo as funcdées que
demandem, para o seu exercicio, habilitacdo profissional de nivel técnico ou
superior, ou, ainda, as funcoes que estejam caracterizadas como cargos de
direcdo, de geréncia ou de confianca, nos termos do inciso II e do paragrafo

unico do art. 62 edo § 20 do art. 224 da CLT.

§ 20 Deverio ser incluidas na base de calculo todas as funcbes que
demandem formacao profissional, independentemente de serem proibidas
para menores de dezoito anos.

Ora a operagao com veiculos ou equipamentos de transporte motorizado exigem habilitacdo
especifica, regulada na Lei 9.503/97, que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro, € que assim
estabelece:

Art. 143. Os candidatos poderdao habilitar-se nas categorias de A a E,
obedecida a seguinte gradacao:

I - Categoria A - condutor de veiculo motorizado de duas ou trés rodas, com
ou sem carro lateral;

II - Categoria B - condutor de veiculo motorizado, ndo abrangido pela
categoria A, cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos
quilogramas e cuja lotacdo ndo exceda a oito lugares, excluido o do
motorista;

III - Categoria C - condutor de veiculo motorizado utilizado em transporte de
carga, cujo peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas;
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IV - Categoria D - condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de
passageiros, cuja lotacdao exceda a oito lugares, excluido o do motorista;

V - Categoria E - condutor de combinacdo de veiculos em que a unidade
tratora se enquadre nas categorias B, C ou D e cuja unidade acoplada,
reboque, semirreboque, trailer ou articulada tenha 6.000 kg (seis mil
quilogramas) ou mais de peso bruto total, ou cuja lotacao exceda a 8 (oito)

lugares. (Redacao dada pela Lei n° 12.452, de 2011)

§ 19 Para habilitar-se na categoria C, o condutor devera estar habilitado no
minimo ha um ano na categoria B e ndo ter cometido nenhuma infracao
grave ou gravissima, ou ser reincidente em infracées médias, durante os
ultimos doze meses.

8§ 20 Sdo os condutores da categoria B autorizados a conduzir veiculo
automotor da espécie motor-casa, definida nos termos do Anexo I deste
Cédigo, cujo peso nao exceda a 6.000 kg (seis mil quilogramas), ou cuja
lotacdo nao exceda a 8 (oito) lugares, excluido o do motorista. (Incluido pela
Lei n® 12.452, de 2011)

§ 39 Aplica-se o disposto no inciso V ao condutor da combinacéo de veiculos
com mais de uma unidade tracionada, independentemente da capacidade de

tracdo ou do peso bruto total. (Renumerado pela Lei n® 12.452, de 2011)

Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o
equipamento automotor destinado a movimentacdo de cargas ou execucado
de trabalho agricola, de terraplenagem, de construcao ou de pavimentacao
s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas
categorias C, D ou E.

Art. 145. Para habilitar-se nas categorias D e E ou para conduzir veiculo de
transporte coletivo de passageiros, de escolares, de emergéncia ou de
produto perigoso, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

I - ser maior de vinte e um anos;
II - estar habilitado:

a) no minimo ha dois anos na categoria B, ou no minimo ha um ano na
categoria C, quando pretender habilitar-se na categoria D; e

b) no minimo ha um ano na categoria C, quando pretender habilitar-se na
categoria E;

III - ndo ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser
reincidente em infracées médias durante os ultimos doze meses;

IV - ser aprovado em curso especializado e em curso de treinamento de
pratica veicular em situacao de risco, nos termos da normatizacdo do
CONTRAN.

Art. 146. Para conduzir veiculos de outra categoria o condutor devera
realizar exames complementares exigidos para habilitacao na categoria
pretendida.
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Assim, a lei estabelece uma série de exigéncias e habilitagdes especificas para o exercicio das
funcdOes em tela. Ainda, incontroverso que a reclamada tem por objeto o transporte de cargas em
geral o que inclui cargas perigosas, pelo que as tarefas de motorista e de operador de empilhadeira
acabam inserindo-se na regra do art. 145 acima citado, exigindo a aprovagdao em curso
especializado e em curso de treinamento de pratica veicular em situacdo de risco, nos termos da
normatizacdo do CONTRAN.

Portanto, a partir de uma interpretacdao teleoldégica e sistematica da norma
incidente na hipodtese fatica verificada no presente feito, entendo que,
efetivamente, tais cargos ndo podem ser incluidos para fins de computo do
percentual de que trata a o Decreto n° 5598/2005. (0000123-40.2011.5.04.0401
RO, 102 Turma. Publicado em 15.12.2011).

De tal forma, e diante de tais fundamentos, declaro a inexisténcia da obrigatoriedade de a
demandante computar, na base de calculo do nimero de aprendizes que deva contratar, o nimero
de empregados que ocupem os cargos de motorista e de operador de empilhadeira.

Considerando, entretanto, a natureza da presente demanda, bem como levando em conta nao
estarem preenchidos os requisitos legais para tanto, ndo ha falar em antecipacao dos efeitos da
tutela de mérito.

2. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justica do Trabalho, e conforme previsao do art. 5° da Instrucao Normativa n® 27/2005, do
TST, a excecado das lides decorrentes da relacdo de emprego, os honorarios advocaticios sdo devidos
pela mera sucumbéncia.

Desse modo, e tendo em vista a procedéncia da presente demanda, condeno a demandada ao
pagamento de honorarios advocaticios, fixados em 15% do valor dado a causa pela autora.

ANTE O EXPOSTO, e nos termos da fundamentacdo supra, julgo PROCEDENTE a acao
movida pelo IRAPURU TRANSPORTES LTDA. em desfavor de UNIAO FEDERAL, para declarar a
inexisténcia da obrigatoriedade de a demandante computar, na base de calculo do nimero de
aprendizes que deva contratar, o nUmero de empregados que ocupem os cargos de motorista e de
operador de empilhadeira. Custas, de R$22,00, sobre o valor dado a causa, de R$1.100,00, pela ré,
isenta do pagamento, na forma do art. 790-A, I, da CLT. Honorarios advocaticios pela demandada,
fixados em 15% do valor dado a causa. Publicada em Cartério. Apds o transito em julgado e
satisfeitos os honorarios advocaticios, arquivem-se. Intimem-se as partes. Nada mais.

Raquel Hochmann de Freitas
Juiza do Trabalho Substituta.
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3.2 Contrato de franquia. Clausula de nao concorréncia. Pedido de nulidade da disposicdao
contratual. Contrato celebrado entre a sociedade da qual a reclamante era sé6cia e a
reclamada. Relacdo de natureza comercial. Inexisténcia ofensa a direito ao trabalho:
auséncia de impedimento de labor em atividade diversa da prevista no contrato de
franquia. Incompeténcia material da Justica do Trabalho para julgamento do pedido, nos
termos do art. 114 da CF/88.

(Exma. Juiza Janaina Saraiva da Silva. Processo n.0001283-09.2011.5.04.0011 Sentenca de cognigdo. 112
Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 23-02-12)

VISTOS, ETC.

1.RELATORIO

Relatorio dispensado nos termos do art. 852 - I da CLT.

2.FUNDAMENTOS
2.1. Preliminarmente
2.1.1. Incompeténcia em razao da matéria

Dispde a Constituicdo Federal em seu artigo 114, que "Compete a Justica do Trabalho
processar e julgar: I- as acbes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; II - as acoes que envolvam exercicio do direito de greve; III - as acoes
sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores; IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
guestionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo; V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos
com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no artigo 102, I, o; VI - as acoes de indenizacdo
por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho; VII - as acles relativas as
penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos drgdos de fiscalizacdo das relacées
de trabalho; VIII - a execucdo, de oficio, das contribuicées sociais previstas no artigo 195, I, a, e
II, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; IX - outras controvérsias
decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei”.

Da leitura da peticdo inicial, extrai-se que busca a reclamante a declaracao de nulidade de
clausula de ndo concorréncia de contrato de franquia firmado entre a sociedade na qual a
reclamante figurava como sécia e a reclamada. A toda evidéncia, ndo se trata de acdo oriunda da
relagao de trabalho, mas sim da relagao comercial firmada entre a sociedade Borochedes & Arrieche
Cosmeéticos Ltda. E certo que os efeitos da referida cldusula de ndo concorréncia inserta no contrato
de franquia acarretardo reflexos nas futuras relagdes de trabalho da reclamante, porém o que
interessa para fins de fixacdo de competéncia é a relagdo material que origina a alegada lesdo. E, na
hipétese dos autos, a alegada lesdo se origina de contrato comercial firmado entre duas pessoas
juridicas, ndo havendo enquadramento em nenhuma das hipoteses descritas no art. 114 da
Constituigao.
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Ressalte-se que em nenhum momento ha a alegacdo de ocorréncia de fraude no contrato
firmado entre as partes, com intuito de mascarar alguma espécie de relacdo de trabalho, o que
poderia atrair a competéncia para essa Justica Especializada. Ao contrario, os fatos narrados a fl.
08, no item “Da desigualdade entre as partes”, demonstram que a reclamante agiu com intento
empreendedor ao buscar associacdao para a formacao de sociedade por meio da qual contratou com
a reclamada, o que mais evidencia a relagdo comercial que serve de suporte para a presente agao.

Por fim, o direito ao trabalho, assegurado a todos os cidaddos, na hipdétese dos autos serve
como um dos fundamentos ao pedido formulado na peticdo inicial de forma exclusiva: “declaracao
de nulidade da cldusula vigésima sexta do contrato de franquia firmado entre as partes litigantes”,
nao havendo, por certo, qualquer impedimento da reclamante laborar em atividade diversa daquela
prevista no contrato de franquia, pelo que sequer por este viés estaria contemplada a competéncia
desta Especializada.

Logo, carece de competéncia essa Justica Especializada para processar e julgar a presente
acao, sendo competente a Justica Estadual Comum.

Diante do exposto, declara-se a incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar
a presente acao, determinando-se a remessa dos autos para a Justica Comum Estadual.

3.CONCLUSAO

Por esses fundamentos, resolvo, preliminarmente, declarar a incompeténcia da Justica do
Trabalho para processar e julgar a presente acao, determinando-se a remessa dos autos para a
Justica Comum Estadual.

Intimem-se as partes.
Ap0s transito em julgado, encaminhem-se os autos a Justica Comum.

Esta sentenca é publicada em Secretaria no dia 23.02.2011, as 17h37min. Nada mais.

JANAINA SARAIVA DA SILVA
Juiza do Trabalho Substituta
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O SINDICALISMO NO BRASIL"

Lenir Heinen™

SUMARIO: Introducdo; Objetivos; Visdo histérica do sindicalismo; Liberdade sindical. Convencéo
87/0IT; Unicidade. Pluralidade. Unicidade sindical; Fungdes do sindicato; A insercdo do sindicato na
atual conjuntura; ConsideracgGes finais; Referéncias bibliograficas.

INTRODUGCAO

O presente estudo atende a exigéncia da disciplina "DIREITO DAS RELACOES COLETIVAS DE
TRABALHO” do Curso de Especializagdo em Direito do Trabalho da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul em convénio com a ESCOLA JUDICIAL do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
42 REGIAO.

O trabalho ndo se constitui sendo de uma pesquisa bibliografica, com consulta as obras abaixo
relacionadas, além da consulta aos textos legais que constituem os balizadores da atividade sindical
no Brasil, tudo com a abordagem - ainda que sucinta - dos aspectos mais relevantes do
sindicalismo, tudo ndo sem retroagir no tempo, em termos de uma visdo historica, em especial a
contar de 1930.

A atividade sindical €, sem duavida, da mais alta relevancia para a atividade econdémica (em
termos amplos), como o é também para o trabalhador e para o empresario (em termos restritos)
seja porque participes indispensaveis (um e outro) da geragdao da riqueza nacional, seja porque a
posicdo dialética de tais forcas (em termos de ponto e contraponto) é necessaria para um maior
fomento da prépria atividade produtiva.

Ndo é por razdo outra que ndo essa, que ja se disse que "Was fiir den Birger sein Eigentum
ist, ist fiir den Arbeitnehmer seine Organisation”, ( "O que a propriedade é para o cidaddo comum,
o sindicato é para o trabalhador”), como referido Antonio Alvares da Silva em seu opusculo
“Pluralismo Sindical na Nova Constituicao”, citando autor alemao.

Devo, enfim, penitenciar-me pela extensdao do trabalho - que excede o numero de paginas
recomendado - justificando-se, porém, o excesso pela conveniéncia de reproducdo, no texto do
trabalho, de recortes das obras mencionadas e, bem assim, de entendimentos doutrinarios
respeitaveis, além dos contidos em decisbes judiciais e, ainda, em enunciados aprovados em
jornada juridica e que indicam o rumo do sindicalismo no Brasil dos dias atuais.

OBJETIVOS

Constitui especial objetivo deste trabalho verificar como é e o que se encontra legalmente
vigente em termos de sindicalismo no Brasil, sem excluir referéncias a como deveria/poderia ser no

* Trabalho de Disciplina apresentado ao Curso de Especializagdo em Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul como avaliagdo em “DIREITO DAS RELACOES COLETIVAS DE TRABALHO".
Orientagdo pelo Professor Dr. Gilberto Stirmer. Porto Alegre, 2011.

** O autor é Juiz do Trabalho Titular da 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre/RS.
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interesse de maior efetividade nas relagdes intersindicais, quer seja entre as diversas categorias
profissionais, quer seja - e de modo especial - das categorias profissionais com as econOémicas e
vice-versa, tudo com enfoque especial nos reflexos de tal dinamica na “empresa”, esta que se
constitui e sempre se constituird no alicerce maior da prépria atividade econ6mica.

Assim, todas as questdes a serem abordadas terdo, sempre, como referencial a preocupacao
pelas repercussées na “planicie”, ou seja, no mais baixo grau de abstracdo, em contraste com as
repercussdes na “superestrutura” das relagdes sociais, estas que sempre decorrem daquelas
primeiras, por mais que também - em certa medida - as realimentem.

Nao ha, por outro lado, neste breve estudo, nenhuma pretensdo de dizer mais do que muitos
ja disseram; a pretensdo é apenas de, cumprindo um requisito da avaliagdo da disciplina no Curso
de Especializacdao, examinar como e em que medida a atividade sindical se faz importante no
desenvolvimento econ6mico (numa perspectiva de alteridade entre sindicato e empresa) e no
proprio incremento da afinidade entre os membros de uma mesma categoria profissional.

VISAO HISTORICA DO SINDICALISMO

Ndo ha como se estude adequadamente tema de envergadura ndo sem consultar-lhe as suas
origens historicas; tal ocorre também, e de modo especial, com o “sindicalismo”.

De qualquer modo e considerada a natureza do presente estudo, ha de limitar-se a pesquisa
historica ao sindicalismo no Brasil e com énfase no periodo apds 1930, quando e concretamente
veio a estruturar-se o atual modelo de sindicalismo existente.

O sindicalismo no Brasil iniciou com as “confrarias”, com natureza administrativa e finalidades
religiosas, assemelhadas as “corporaces de oficio”, estas que, na Idade Média, reuniam pessoas
com mesmo oficio, estruturadas em termos de mestres, oficiais e aprendizes.

Assim que, ha noticia de que em Salvador existiam, ja@ em 1699, corporacdes de oficiais
mecanicos e de ourives, sendo aqueles agrupados por relagdes de similitude e conexao.

Ainda que se entenda que tais corporacgdes (incipientes) ndo tinham qualquer semelhanca com
as corporacgoes de oficio do periodo feudal, em todo caso ha que observar-se que a Constituicdo de
1824 (art. 179, n° 25), inspirada nos ideais liberais difundidos pela Revolugcdo Francesa aboliu “as
corporacgdes de oficio, seus juizes e mestres”, ao mesmo tempo em que consagrou a liberdade de
trabalho (no art. 179, n© 24), abrindo possibilidade do direito de associacao, esta que, por sua vez,
veio a desembocar na organizagao de sindicatos.

Assim que surgiram, no Rio de Janeiro, a Liga Operaria (1870) e a Unido Operaria (1880),
com o objetivo de reunir e defender os trabalhadores.

Nao havendo, entdo, nenhuma normatizagdo a respeito da criacao e funcionamento de tais
Ligas ou do préprio movimento sindical, tinha-se, a respeito, total liberdade e autonomia.

Ja a partir da Proclamacgao da Republica, a primeira Constituicdo republicana, as primeiras leis
sindicais decorrentes dos movimentos sociais de final e inicio de século, a 138 Guerra Mundial, a
Revolugdo Russa, as primeiras Constituicdes sociais (México, 1917 e Weimar 1919) o Tratado de
Versalhes , com a criacdo da Organizacdao Internacional do Trabalho, comegaram a projetar um
outro panorama sobre o movimento sindical.
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Neste mesmo contexto , releva mencionar o Cddigo Civil (1916), que regrou a assim
chamada locacdo de servigos, como também, de modo especial, a Lei Eloy Chaves (n° 4.682 de
24/01/1923), por via da qual criou-se a estabilidade decenal e as caixas de aposentadoria.

Comecam a ser criadas varias associacoes de classe, embora ainda sem que tivessem
propriamente carater sindical, mas que buscam melhores salarios, reducdo de jornada de trabalho e
assisténcia, valendo referir a Liga de Resisténcia dos Trabalhadores em Madeira (em 1901), a Liga
dos Operarios em Couro (1901), a Unido dos Operarios Estivadores (1903), a Sociedade Unido dos
Foguistas (1903), a Liga de Resisténcias das Costureiras (1906), a Associacao de Resisténcia dos
Cocheiros, Carroceiros e Classes Anexas (1906).

Vale referir também a fundacdo da Confederacdo Geral dos Trabalhadores (1920), com
tendéncias marxistas (em substituicdo a ideologia anarquista e logo apds dissolvida por ato
governamental) e também a Confederagdao Nacional do Trabalho.

A partir de 1903 da-se, no Brasil, a regulacdo do sindicalismo: o Decreto 979 de 1903
permitiu a sindicalizagdo dos profissionais da agricultura e industrias rurais.

Mas, € em 1906, que surge a primeira associacdo com o nome de “sindicato”: O Sindicato dos
Trabalhadores em Marmore, Pedra e Granito de Sao Paulo.

Um ano apds (1907) em trés anos apds o sindicalismo rural é que, por via do Decreto n©
1637, resta organizado o sindicalismo urbano.

Surgiram, a contar de entdo, varios sindicatos, com diversas designagcbes e sem maior
expressao, que, tendo se reunido em 1912 em congresso nacional do movimento operario, tentaram
fundar a Confederagao do Trabalho, ndo alcangando éxito.

A propoésito:

Conforme ensina Segadas Vianna, os sindicatos de entdo possuiam apenas o rétulo.
Entre os trabalhadores, principalmente do campo, ndao existia uma base intelectual
que |hes assegurasse capacidade para se organizar e, além disso, estavam
economicamente subjugados aos senhores da terra, que ndo hesitavam em mandar
liguidar os que tivessem coragem de reclamar qualquer medida em seu beneficio, ja
que os direitos ndo existiam consagrados em textos de lei. (apud STURMER, 2007,
p.71).

Ainda, no mesmo sentido:

Ndo foram pequenas as dificuldades enfrentadas pelos primeiros lideres do movimento
sindical brasileiro. Eles eram perseguidos, por motivos ideoldgicos, pelo préprio
Governo e, simultaneamente, pressionados pelos empregadores.

Vale aqui o depoimento - tantas vezes citado - de Joaquim Pimenta:

‘Organizar um sindicato, por mais pacificos que fossem os intuitos de seus promotores

. era motivo de ser despedido, boicotado e, se a dispensa do empregado provocava
protestos ou reagdo pela greve, a interferéncia do Estado imediatamente se fazia valer
detendo os ousados, dispensando ajuntamentos a pata de cavalo, forgando os mais
timidos a voltarem ao trabalho’.
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E logo adiante, relatando a maneira como o0s empresarios reagiam contra o
movimento sindical, o0 mesmo autor conclui:

‘Grandes empresas, exatamente as que exploravam os servigos publicos, excediam-se
na sua hostilidade a todo movimento associativo (omissis). Os que se constituiam em
divergéncia, acabavam por dissolver-se pelo afastamento inevitavel dos sdcios mais
prestigiosos, demitidos ou removidos para onde ndo mais pudessem exercer qualquer
influéncia sobre a classe’.

Foi por isso que se atribuiu ao Presidente Washington Luiz célebre frase que ele nunca
disse, mas que refletia esse estado de coisas: ‘No Brasil, a questdo social é uma
questdo de policia’. (RUSSOMANO, 1995, p.32).

Sobre o inicio do movimento sindical no Brasil, merece destaque, por outro lado, o seguinte
recorte:

Sdo tragos do inicio do movimento sindical brasileiro a liberdade dessas associagdes,
criadas sem restricbes, quanto ao seu numero e fungbes; a influéncia étnica que
sofreram, agrupando pessoas da mesma nacionalidade, centralizados os italianos em
S&o Paulo e os portugueses no Rio de Janeiro e em Santos; a diversidade de critérios
de representagdao, coexistindo a representacao da profissdo e a de um setor de
atividade econdmica; o assistencialismo, previdenciario, de mutualidade e de
socorros; a instabilidade - muitas associacoes desapareceram, algumas ressurgindo
depois; e a centralizacdo em grau superior, uma vez que um sindicato da capital podia
ser uma central para diversos sindicatos de cidades do interior. (NASCIMENTO, 2005,
p.80).

Ainda sobre o inicio do movimento sindical cumpre observar que:

Ha que se registrar que as primeiras regulamentagbes sindicais ndo impunham
quaisquer limitagbes acerca da organizacdo do numero de instituicbes na mesma base
territorial (STURMER, 2007, p.71).

Ja a contar de 1930, com a Revolucdo que levou Getllio ao poder passou a haver intensa
producao legal no campo trabalhista e sindical.

Em 19 de margo de 1931 foi promulgado o Decreto n® 19.770, tido como a primeira lei sindical
brasileira, com unificagdo dos regramentos rural e urbano antes existentes, tendo-se levantado
estatisticamente que, j@ em junho do mesmo ano, tinham sido expedidas cerca de 400 cartas a
sindicatos de trabalhadores e em torno de 70 a sindicatos de empresarios.

Neste novo panorama fazia-se presente a intencdo de considerar o sindicato pessoa de direito
publico, retirando-o da esfera privada, tanto fazendo com que o Decreto fosse no sentido de
unicidade sindical.

Nos anos subsequentes, em 1932, sobrevém o Decreto 21.761, que regula a contratagdo
coletiva; em 1934, o Decreto 24.954 estabelece uma reforma da anterior legislacao sindical e o
Decreto 24.694 de 12 de julho de 1934 limita a pluralidade sindical a, no maximo, trés sindicatos da
mesma categoria na mesma base territorial.
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A Constituicdo de 16 de julho de 1934, por sua vez, estabelece que “a lei assegurara a
pluralidade sindical e a completa autonomia dos sindicatos”, o que, no entanto, ndo veio a
implantar-se, em razdo das dificuldades do proprio modelo.

Apds, a Constituicdo de 10 de novembro de 1937 estabeleceu, de forma rigida, a unicidade
sindical, com subordinacdo do sindicato ao Ministério do Trabalho, situacdo esta que se fez refletir,
de forma explicita, na Consolidacdao das Leis do Trabalho, em 1943, com a incorporacdo do modelo
de organizacao sindical criado pela Lei 1402 de 1939.

Criou-se também o imposto sindical (Decreto 2337/1940) e o enquadramento sindical
(Decreto2381/1940).

A Constituicdo de 18 de setembro de 1946, de indole democratica e com revogagao do anterior
ordenamento constitucional, nada modificou quanto a organizacdo sindical, mantendo integra a
unicidade sindical, esta que se manteve também nas Constituicdes de 1967 e 1969 e, também, na
Constituicdo de 1988, na forma de como expresso no art. 8°, II do texto.

Ha, em verdade e como destacado pelos autores, na Constituicdo de 1988 uma antinomia: ha,
de um lado, previsdao de liberdade sindical e, de outro, previsao de unicidade sindical, com
contribuicao sindical oficial.

A respeito da previsdo existente na Constituicdo de 1988, releva destacar a seguinte recorte:

Esta, no art. 89, ja mencionado, visa a estabelecer um regime de efetiva democracia
sindical: proclama a liberdade de associacdo (caput); proibe autorizacdo prévia do
Estado para fundacdo de sindicatos, com plena autonomia das entidades de classe
(inciso I); concede ao sindicato amplo poder de representacdo (inciso III); enfatiza a
atuacao sindical no mundo fascinante das negociacées coletivas (inciso VI) e assim
por diante.

As boas intencées do constituinte, através do diploma de 5 de outubro de 1988,
esbarram, entretanto, em duas normas obsoletas adotadas sob o aguilhdo do lobby
do sindicalismo oficial, que sempre amamentou os pelegos do operariado brasileiro, e
qgue estdo em frontal desacordo com a democracia sindical esbocada no aludido
preceito: a) a unicidade sindical (inciso II); b) a contribuicdo sindical (antigo imposto
sindical, fonte de sucessivos escdndalos), correspondente a um dia de servico por
ano, paga por todos os trabalhadores, associados ou ndo do sindicato (inciso IV: CLT,
arts. 578 e segs.), que ndo é imposta, mas admitida pelo constituinte. (RUSSOMANO,
1995, p. 34).

E de mencionar-se ainda o surgimento das centrais sindicais, sendo a CENTRAL UNICA DOS
TRABALHADORES - CUT em 28 de agosto de 1983, em Sdo Bernardo do Campo, por ocasido do
Primeiro Congresso Nacional dos trabalhadores e, além dela, a CENTRAL FORCA SINDICAL e
CENTRAL GERAL DOS TRABALHADORES-CGT.

A propoésito de tal fendbmeno releva destacar:

O fenémeno mais importante na vida sindical do nosso pais, entretanto, ndo nasceu
das lei e da Constituicdo: nasceu dos fatos.
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No regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho e do Direito Constitucional anterior,
ndo havia margem juridica para a constituicdo de centrais sindicais. Ndo obstante elas
foram organizadas. (RUSSOMANO, 1995, p.34)

Quanto as centrais sindicais, por forca do panorama da unicidade sindical, as mesmas ndo
possuem personalidade juridica sindical, j& que - se assim fosse - sé poderia, no sistema sindical
brasileiro, existir uma Unica central sindical.

Sob outro enfoque, para as centrais sindicais, o principio da unicidade sindical é de impossivel
aplicacdo, porquanto as mencionadas centrais tém base territorial em todo o territério nacional e
relinem categorias profissionais idénticas; em outras palavras, para as centrais sindicais vigora, em
verdade, um pluralismo sindical.

LIBERDADE SINDICAL. CONVENGAO 87/0IT

Sobre o tema, considerado o principio da liberdade sindical presente na Constituicdo da
Republica em aparente confronto com a unicidade sindical igualmente consagrada no Texto Maior e
consideradas as Convengdes n°® 87 e n° 98, estas que completaram, em 2008 e 2009, 60 anos de
existéncia e que sao os instrumentos fundamentais da OIT em matéria de liberdade sindical, releva
considerar quanto dito por Xavier Beaudonnet, Especialista em Normas Internacionais da OIT, em
entrevista publicada na Revista da ALJT, edicao de Setembro 2010:

Em 31 de maio de 2010, a Convengdo n° 87 havia sido ratificada por 150 paises, cifra
que chega a 160 no que diz respeito a Convencao 98. Sdo nlmeros muito altos que
colocam estes instrumentos entre os convénios da OIT mais ratificados. Convém notar,
além disso, que nos 12 anos que nos separam da adogdo da Declaracdo da OIT sobre
os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, a Convencdo 87 recebeu 30 novas
ratificacdes, o que demonstra uma tendéncia interessante. E necesséario reconhecer,
entretanto, que varios paises com populagdo tdo importante, como a China, a fndia,
Estados Unidos e Brasil ndo ratificaram a convengao sobre liberdade sindical (n° 87).

Convém recordar que a auséncia da ratificagdo pode esconder situagdes nacionais
muito dispares no que se refere a aplicacdo efetiva dos principios de liberdade sindical.

Finalmente, os motivos de ndo ratificacdo podem variar muito de um pais para o
outro. Ndo ha duvida de que, em certos casos, as implicagdes democraticas e o
possivel questionamento a politica econémica e social do governo que supdem o
exercicio da liberdade sindical constituem, lamentavelmente, o principal obstaculo a
ratificacdo. Em alguns casos, podem ser os préprios sindicatos de trabalhadores que
temem que a ratificagdo da Convengdo n° 87, que deixa aberta aos trabalhadores a
possibilidade do pluralismo sindical, ponha em perigo seu modelo de unidade sindical.

Para concluir, cabe também recordar que em paises de carater federal, onde as
questdes trabalhistas sdo atribuidas aos Estados federados, o processo de ratificacdo
das convengodes internacionais do trabalho assume um maior grau de complexidade.

Em dltima instancia, cabe recordar o que foi mencionado na resposta anterior, sobre a
relevancia universal das Convencdes 87 e 98 da OIT, muito além dos paises que as
tenham ratificado. (grifos atuais).
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De como se confere, além do Brasil, China, India e Estados Unidos também n3o ratificaram a
Convencdo sobre liberdade sindical e, no particular, fazem-se, sem duvida, relevantes os motivos
para tanto, como acima assinalado em negrito, por destaque atual.

A propésito, na mesma entrevista ainda, outro trecho merece destaque, na medida em que
complementa o que acima se encontra dito:

A liberdade sindical constitui um pilar imprescindivel do sistema democratico. Tanto
os 6rgdos de controle da OIT como a prépria Conferéncia Internacional do Trabalho
tém sempre insistido em que o exercicio da liberdade sindical requer um contexto
onde se respeitam plenamente as liberdade civis e politicas. Por outra parte, na
I6gica da Convencdo n° 87, é importante que o Estado respeite cuidadosamente a
autonomia coletiva dos interlocutores sociais e que suas intervencdes estejam
dirigidas a garantir o livre acesso a liberdade sindical e a propiciar a negociagao
coletiva e o didlogo social em vez de tentar controlar de maneira meticulosa as
atividades das organizagbes de trabalhadores e empregadores. O fomento da
cultura do didlogo deveria, por sua vez, permitir o progresso do reconhecimento
mutuo entre os atores empregadores e sindicais.

Para efeito de conceituar “liberdade sindical”, a licgado de RUSSOMANO se mostra primorosa, no
sentido de que “a liberdade sindical € uma forma triangular”, ou seja, “um perfeito tridngulo
juridico”, em termos de “sindicalizacdo livre”, em oposicdo a “sindicalizacdo obrigatdria”, “autonomia
sindical” frente a “dirigismo sindical”, e “pluralidade sindical” em confronto com “unicidade sindical”

(RUSSOMANO, 1995, p.65).

III

Quanto a “sindicalizagdo livre”, esclarece o0 mesmo autor que sendo a convivéncia com os
semelhantes uma tendéncia natural do homem, nisto se inclui o direito de associagdo, inclusive para
a “sobrevivéncia da espécie” e expansdo da personalidade do individuo”, em cujo contexto se insere
o sindicato, como “fato social, politico e juridico”, ao qual todos os cidaddos tém o direito de se
associar, juntamente com seus “companheiros de oficio ou profissdo”, integrando, ainda, a
“sindicalizacdo livre”, a possibilidade de o proprio sindicato se associar a outros sindicatos, para
efeito de constituicao de federagbes e confederagoes.

No que diz com a “autonomia sindical”, como segundo aspecto da liberdade sindical, a mesma
importa em soberania nas deliberacbes, sem sujeicdo ao dirigismo do Estado (através de leis ou
atos administrativos ou subserviéncia dos dirigentes sindicais beneficiados pelo Governo) ou dos
orgdos sindicais superiores - sem prejuizo, em todo caso, de uma certa hierarquia, esta inerente a
todos os sistemas sociais - ou, ainda, de um teleguiamento do poder econdmico do empresariado.

A autonomia sindical compreende ainda, segundo o mesmo autor, o “direito de criar novas
entidades”, “direito de livre organizagao interna”, “direito de funcionar livremente”, além de “direito
de formar associagdes de nivel superior”.

Ja quanto a “pluralidade sindical”, observa que ndo constitui “liberdade sindical” o mero direito
de participar ou ndo participar de um determinado sindicato, mas sim o direito de escolher a quem
o cidaddo quer se associar e sem prejuizo de criar/fundar um sindicato de igual natureza aos ja
existentes.

Engquanto no regime de “unicidade sindical”, a “liberdade” se resume a ingressar ou nao, filiar-

se ou ndo, a determinado sindicato, no regime da “pluralidade sindical” faz-se possivel que a
categoria profissional ou econdmica se congregue em torno do sindicato existente ou se divida
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entre varios sindicatos da mesma natureza; € possivel ao trabalhador escolher, dentre diversos
sindicatos, aquele com que tem afinidade ou, mesmo, opor-se aos existentes e fundar outro.

E, ademais, possivel que mesmo no regime de “pluralidade sindical”, todos estejam de acordo
em que um so sindicato é necessario para zelar pelos interesses de todos, quando, entdo, haveria -
em verdade - uma “unicidade sindical”, mas espontdnea e natural, o que seria, segundo quem
assim sustente, uma “unidade sindical”.

Na Convencdo 87/OIT sobre “liberdade sindical”, segundo NASCIMENTO, “ressaltam quatro
garantias sindicais universais que proclama: as de fundar sindicatos; administrar sindicatos;
garantir a atuacao dos sindicatos; e a de assegurar o direito de se filiar ou ndo a um sindicato”.
(NASCIMENTO, 2005, p. 101).

A primeira das garantias envolve o direito de criar entidade sindicais, sem que para isso
precise haver prévia autorizacdo do Estado e, bem assim, o direito de filiar-se ou desfiliar-se; a
segunda envolve o direito de redigir os seus estatutos e regulamentos, eleicdo dos dirigentes e
liberdade de gestdo segundo os objetivos inerentes ao sindicato; a terceira é contra a extingdo ou
suspensdo dos sindicatos por medida administrativa, afastando, assim, a intervencdo arbitraria do
Estado na vida sindical; a quarta diz respeito a prerrogativa dos sindicatos de criar federagbes e,
inclusive, filiar-se a organizacdes internacionais.

No Brasil atual, onde - como ja se disse - ha uma antinomia entre “liberdade sindical” em
confronto com “unicidade sindical” e “contribuicao sindical”, a assim considerada “liberdade
sindical” - do ponto de vista do trabalhador ou do empresario - se restringe, em verdade, a que
“ninguém serda obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato”, na forma de como previsto no
art. 89, V da CRFB; ndo ha, destarte e a rigor, uma “liberdade sindical”, sendo que, apenas e tdo
somente, uma “liberdade” de filiar-se ou ndo filiar-se a sindicato de sua categoria profissional (o
que ja envolve a questdo da “unicidade” sindical, como adiante se abordara).

O dispositivo em questdo (art. 89, V), a rigor, repete (de forma especifica em relacdao ao
sindicato), o que, de forma genérica, ja se encontra previsto no art. 59, XX, da CRFB, no sentido de
que “ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado”.

Por outro lado, ndo deixa de existir também alguma “liberdade sindical” na previsdo
constitucional no sentido de que, conforme o art. 8© da CRFB/88, “é livre a associacdo profissional
ou sindical”, sendo que “a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundacgdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a

intervencao na organizagao sindical”.

Assim, se antes havia a necessidade da “investidura sindical”, mediante a necessaria “carta
sindical”, tanto ndo mais subsiste, bastando o registro do sindicato no Registro de Titulos e
Documentos, como pessoa juridica de direito privado, mediante a ata de criacdo e estatutos, para
efeito de reconhecimento da personalidade juridica de direito civil e, depois, o registro no Ministério
do Trabalho e Emprego, para efeito da personalidade juridica trabalhista e representatividade da
classe.

O registro, atualmente, é feito nos termos da Portaria abaixo mencionada, que, além de
estabelecer os procedimentos para o registro, estabelece também os procedimentos relativos as
impugnacbes e demais providéncias, além de prever o prazo para a finalizagdo do processo:
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PORTARIA No- 186, DE 10 DE ABRIL DE 2008

O MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das suas atribuicdes legais e tendo
em vista o disposto no art. 87, paragrafo Unico, inciso II, da Constituigdo, no Titulo
V da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10
de maio de 1943, e na Sumula n°® 677, do Supremo Tribunal Federal, resolve:

Art. 1o Os pedidos de registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
observardo os procedimentos administrativos previstos nesta Portaria.

[...]

Art. 28. Os processos administrativos de registro sindical e de alteracao estatutaria
deverdo ser concluidos no prazo maximo de cento e oitenta dias, ressalvada a
hipdtese de atraso devido a providéncias a cargo do interessado, devidamente
justificadas nos autos.

(]

Por tais razbes, é de concluir-se - como, de resto, ja se tem - que ndo ha, no Brasil “liberdade
sindical” plena, sendo que relativa.

Tal panorama legal deu origem a situagdes que resultaram nos seguintes entendimentos
jurisprudenciais pertinentes a “liberdade sindical”:

SUMULA 666/STF: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DE QUE TRATA O ART. 8°,
IV, DA CONSTITUICAO, SO E EXIGIVEL DOS FILIADOS AO SINDICATO
RESPECTIVO.

oJ 17/SDC/TST: Contribuicoes para entidades sindicais.
Inconstitucionalidade de sua extensao a nao associados.

As clausulas coletivas que estabelecam contribuicdo em favor de entidade sindical,
a qualquer titulo, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados, sao ofensivas ao
direito de livre associacdo e sindicalizagcdao, constitucionalmente
assegurado, e, portanto, nulas, sendo passiveis de devolugdo, por via propria, os
respectivos valores eventualmente descontados.

PRECEDENTE NORMATIVO n° 119/SDC/TST: “Contribuigdes sindicais -
Inobservancia de preceitos constitucionais. A Constituicdo da Republica, em
seus arts. 59, XX e 89 V, assegura o direito de livre associaciao e
sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade cldusula constante de
acordo, convencgdo coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em
favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo,
assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie,
obrigando trabalhadores nao sindicalizados. Sendo nulas as estipulagbes que
inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de devolucdo os valores
irregularmente descontados”. (grifos atuais).
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UNICIDADE. PLURALIDADE. UNIDADE SINDICAL

Como antes ja referido, por forca de quanto previsto no texto constitucional, tem vigéncia no
Brasil o sistema de “unicidade sindical”, o que decorre do art. 89, II da CRFB, no sentido de que
“é vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econOmica, na mesma base territorial, que serda definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a drea de um Municipio”.

O sistema oposto é o da pluralidade sindical, que, historicamente, ja vigeu no Brasil, mas
viu-se superado pelos ordenamentos constitucionais posteriores.

Podemos dizer que o regime de unicidade sindical é aquele em que apenas se
admite a existéncia, ao mesmo tempo e no mesmo local, de um Uunico sindicato
representativo dos trabalhadores ou empresarios da mesma categoria.

A pluralidade sindical, partindo da legitimidade dos sindicatos dissidentes, admite,
ao contrario, que, na mesma base territorial e ao mesmo tempo, dois ou mais de dois
sindicatos representem trabalhadores ou empresarios da mesma categoria.
(RUSSOMANO, 1995, p. 77) (grifo atual).

A unicidade sindical, tal como vigente no Brasil, vem estruturada em cima do conceito de
“categoria” profissional, sendo tal conceito fundamental para a definicdo da base de representagao
sindical.

Assim que, categoria € a “base sobre a qual se assenta um determinado tipo de sindicato, a
saber, o sindicato de profissao” (MAGANO, 1990, p.89), na forma de como se encontra previsto no
art. 511, § 2 © da CLT.

E essencial, para efeito de caracterizacdo da categoria, “a similitude de condicdes de vida
oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em situagcdo de emprego na mesma atividade
econdmica ou em atividades econdmicas similares ou conexas”, sendo relevante observar que, em
razdo da previsdo de “atividades econdmicas similares ou conexas”, que o conceito de “categoria”
vai além da propria profissao.

Na conceituacdo de “categoria” ha que considerar-se também a possibilidade, por forca de §
3% do mesmo artigo, da ocorréncia da “categoria diferenciada”, decorrente de “estatuto profissional
especial” (advogados, médicos, engenheiros) ou, entdo, “condigdes de vida singulares” (motoristas,
aeronautas), o que constituiria “categoria” dentro de uma “categoria”, havendo, nestas condicdes,
opcao, em favor do trabalhador, de manter-se na categoria preponderante ou na diferenciada.

Neste contexto, o conceito de “categoria” é fundamentalmente “juridico”, uma vez que
decorrente do regime da unicidade sindical e de sua definicdo legal.

Em outras palavras, “unicidade sindical é a proibicdo, por lei, da existéncia de mais de um
sindicato na mesma base de atuacao”. (NASCIMENTO, 2005, p.163).

Neste contexto ha que distinguir-se “unicidade” e “pluralidade” de existéncia legal de
sindicatos em confronto com a “unidade” ou “pluralidade” do direito de sindicalizar-se.

No que diz respeito a “unidade” ou “pluralidade” de sindicalizar-se, tanto diz respeito, a saber,
se um mesmo trabalhador pode fazer parte, concomitantemente, de dois sindicatos ou se, filiando-
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se a um sindicato, completa a sua faculdade legal de associar-se, valendo tal questionamento, tanto
para um regime de “unicidade sindical”, como para um regime de “pluralismo sindical”.

Ha duas hipdéteses a serem consideradas: I - em regime de unicidade sindical: a)
trabalhador exercente de uma profissdo, com um s6é emprego, necessariamente ha de associar-se a
um so sindicato, o que vale também para o regime de pluralismo sindical; b1) trabalhador de uma
profissdo com dois empregos, de mesma natureza, em regime de unicidade sindical, o fara associar-
se ao sindicato de sua profissdo ou b2) trabalhador com dois empregos, de oficios diferentes,
poderd associar-se, num regime de unicidade sindical a dois sindicatos profissionais (“unicidade”
sindical ndo equivale, necessariamente, a “unidade” do direito de sindicalizacdo); II - regime de
pluralismo sindical: a) exercente de duas profissdes pode participar de dois sindicatos diversos;
b1) exercente de profissdo Unica, com dois empregos, pode ter dupla filiacdo se os sindicatos
envolvidos assim previrem em seus estatutos ou b2) patrocinar uma dissidéncia para efeito de
constituicdo de um novo sindicato profissional, como é préprio do pluralismo.

Releva, neste panorama, apontar ainda outro enfoque sobre “unicidade” e “unidade” sindical e
a repercussao de tal enfoque sobre a “liberdade sindical”:

Unidade sindical é o sistema no qual os sindicatos se unem ndo por imposicao legal,
mas em decorréncia da prépria opcao. Diferem unicidade (por lei) e unidade (por
vontade). A unidade ndo contraria o principio da liberdade sindical: a liberdade pode
ser usada para a unidade. A RepUblica Federal da Alemanha é exemplo. E também o
sistema da Inglaterra e da Suécia. (NASCIMENTO, 2005, p. 165).

De tanto resulta, de conseguinte, que “unicidade” sindical (existéncia legal de sindicato
“Unico”) é conceito juridico, enquanto “unidade” sindical ndo passa de um conceito socioldgico.

Neste mesmo contexto ainda, ndo ha como ignorar que “podem coexistir pluralidade, em um
nivel, e unidade em outro nivel. E o que ocorre quando na clpula existem diversas centrais
sindicais; ...” (NASCIMENTO, 2005, p. 166).

A titulo de conclusdo vale observar:

A pluralidade sindical, efetivamente, garante melhor a liberdade dos
sindicatos. [...] A formula - que pode parecer contraditoria — €, na verdade,
ideal: o sindicato Unico deve nascer da pluralidade sindical, ou seja, deve
perdurar a unidade da categoria profissional ou econdmica a margem da
possibilidade, espontaneamente abandonada, de formacgdo dos sindicatos
dissidentes. [...] O sindicato Unico imposto por lei é artificial. Ao contrario,
quando nasce da vontade uniforme de todos os integrantes da categoria, esta
cheio de vida. [...] Em paises como o Brasil, por exemplo, o pluralismo pode
nao encontrar ambiente propicio e provocar o enfraquecimento da classe
operaria. (RUSSOMANO, 1995, p.91).

A proposito do tema, vale ilustrar com situagdo que se apresentou para julgamento e que foi
assim decidida pelo signatario, em data recente, envolvendo, como autor, o Sindicato dos
Empregados em Escritorios e Empresas de Servicos Contabeis do Estado do Rio Grande do
Sul €, como, ré a Comissao Organizadora Pré-Fundacao do Sindicato dos Trabalhadores em
Escritorios de Contabilidade e em Empresas de Assessoria Contabil, Consultoria Contabil,

54



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Nimero 137 | 22 Quinzena de Abril de 2012 ::
a volta ao sumario

Pericia Contabil e de Auditoria Contabil de Porto Alegre, Grande Porto Alegre e Vale dos
Sinos.

[...]
DECIDO.

O que nos presentes autos se apresenta tem similitude com decisdo pretérita deste
Juizo, envolvendo direito de reunido e liberdade/unidade sindical, invocando-se,
assim, os fundamentos elencados no Processo 00948-2008-007-04-00-3:

“No que diz respeito a antecipacdao de tutela que vem requerida na inicial, a sua
apreciacdo ndo pode passar ao largo do bindmio liberdade/unicidade sindical a luz
da recém editada Portaria 186/MTE - ainda que o seja em cognigdo precaria como é
proprio da tutela antecipada - além da apreciacdo do quanto diz respeito a
liberdade de reunido, a luz do ordenamento constitucional.

Este ultimo aspecto ja mereceu apreciagdo, por ocasido dos desdobramentos da
acdo principal - Proc. n® 00770-2008-007-04-00-0 - e correspondente Mandado de
Seguranga - Proc. n°02986-2008-000-04-00-6, cujos fundamentos da decisdo
liminar cumpre ora invocar, segundo o excerto abaixo transcrito e grifado no
detalhe:

“Neste sentido, ha que verificar se estdo presentes os requisitos previstos no artigo
273 do CPC. No caso, 'data venia' do entendimento de origem, entendo que ndo ha
fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacdo (inciso I do citado artigo)
a justificar a concessdo da tutela antecipada. Isto porque a mera realizacdo das
assembléias dos trabalhadores nédo significa, por si s6, a efetiva criacdo de outra
entidade sindical de nivel superior, mas apenas a deliberacdo da categoria sobre a
matéria. Eventuais irregularidades em tal criacdo podem ser amplamente discutidas
pelas entidades envolvidas, ndo s6 em &mbito judicial, mas também em &mbito
administrativo. Além disso, especial relevancia assume o direito dos
individuos a realizacao de reunides pacificas, assegurado no artigo 5°,
XVI, da Constituicao Federal, que cumpre ser observado. Por estas razoes,
DEFIRO A LIMINAR postulada para cassar a decisdo proferida em antecipacdo de
tutela na agdo n° 00770-2008-007-04-00-0, assegurando a realizagdo das
assembléias dos trabalhadores convocadas pelos impetrantes”.

Com efeito, agora como dantes, é de preservar-se, sem duvida, a possibilidade de
realizacdo de reunides, como assegurado na Carta Magna.

Quanto a liberdade/unicidade sindical, especificamente quanto a “unicidade” (que é
objeto de questionamento no ambito da presente acdo), é de considerar-se, com
efeito, quanto previsto no art. 89, II da CRFB:

II - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econbmica, nha mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo

ser inferior a drea de um Municipio;
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Em outras palavras, segundo o preceito constitucional, ha previsdo no sentido de
que exista uma sé entidade sindical a representar um mesmo grupo num mesmo
espaco geografico (a contrastar com a pluralidade sindical, a permitir que mais de
uma entidade sindical represente um mesmo grupo na mesma localidade), tudo
sem prejuizo, por outro lado, em face da “liberdade sindical” de ocorrerem - no
regime de unicidade sindical que impera - desmembramentos e cisdes, por vontade
das categorias, estas que, para tanto, hdo de decidir em assembléias regulamente
convocadas e assim realizadas.

Neste sentido, sdo os fundamentos lancados em Acérdao no Proc.00536-2005-261-
04-00-2, sendo Relator o Desembargador JOSE FELIPE LEDUR, como abaixo
transcritas, com grifo atual:

"O principio da liberdade sindical, reconhecido pela Constituicdo de 1988, impde
que a restricdo a atividade sindical ndo exceda as prdprias restricbes ja
estabelecidas na CF/88. Alids, conforme decidido pelo STF (MS-20.829-5, rel. Min.
Célio Borja, in Rev. LTr de agosto de 1989, pag. 976),

A Constituicdo vigente valoriza o chamado livre impulso associativo, ao erigir como
Unica limitacdo a organizagdo sindical, nos trés graus, a unicidade de representagdo
de uma categoria econémica ou profissional, na mesma base territorial.

N&o obstante a nossa Constituicdo adote como principio limitador a unicidade
sindical, é possivel a concentracdo e o desmembramento de sindicato ja existente
em prol da formacdo de outro sindicato, mantida a base territorial minima.

No caso dos autos, foi declarada a legitimidade do sindicato reclamante para
representar a categoria profissional dos trabalhadores das cidades do Vale do
Taquari, inclusive as cidades de Lajeado e Estrela, para o que foi desmembrado o
Sindicato reclamado. Portanto, ndo se esta admitindo a sobreposicdo de bases de
atuacdo de dois sindicatos, como refere o recorrente, mas a cisao da base
territorial com a retirada de dois municipios da base de um sindicato ja
constituido para a formacdao de um novo sindicato conjuntamente com
municipios que fazem parte da mesma regiao (Vale do Taquari). Assim, ndo
ha convalidacdo de conduta contraria a Constituicdo. O principio da unicidade
sindical apenas ndo permite que mais de um sindicato represente o mesmo
grupo, na mesma base territorial, mas nao veda a criacao de novos
sindicatos, decorrente do desmembramento de outros com base
intermunicipal ou estadual. Ndo ha impedimento legal ou constitucional a esse
procedimento.”

Sem duavida, o que dito em relagdo aos sindicatos se aplica também as entidades
de grau superior, no caso, a Federagao, mesmo porque a Portaria 186/2008 do MTE
prevé procedimento proprio, na eventualidade de impugnagdes “por entidades do
mesmo grau cujas entidades filiadas constem da formacdo da nova entidade” para
verificagdo “se a criagdo da nova entidade ou a alteragdo estatutdria viola o
principio de unicidade sindical”, além de estabelecer que ha “conflito de
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representacdo sindical entre entidades de grau superior quando houver a
coincidéncia entre a base territorial dos sindicatos ou federacGes fundadoras da

nova entidade com os filiados da entidade preexistente”.

[...]

FUNGCOES DO SINDICATO

Dentre as fungOes atribuidas aos sindicatos (de representagcdo, negocial, assistencial, de
arrecadacdo, politica e ética), a funcdo-chave é, sem duvida, a de representacdao, mesmo porque
sem esta, as demais estariam prejudicadas.

A prerrogativa de “representacdo” se encontra prevista no art. 89, III da Constituicdo da
Republica, no sentido de que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais ou administrativas”.

A representacao dos sindicatos envolve questdoes de legitimacdao, seja a ordinaria,
seja — de modo especial — a extraordinaria, em termos de substituicao processual.

Prevista no diploma processual civil a figura da substituicdo processual, no sentido de que
“ninguém poderd pleitear, em nome proprio, direito alheio, salvo quando autorizado por lei" e
conceituada como” fendmeno de legitimacdo extraordinaria" para pleitear em Juizo relagdo juridica
de que é titular outra pessoa, veio ela a ganhar relevo com a edicdo da Carta de 1988, por forca da
previsao consubstanciada no mencionado art. 89, III, concedendo ao Sindicato defender” os direitos
e interesses coletivos ou individuais da categoria" e erigindo tal prerrogativa em verdadeiro
direito/dever.

A partir dai identificou-se uma substituicao processual sindical, figura pela qual a entidade
sindical, em nome proprio, atua em defesa de interesse alheio, isto €, no caso, direito profissional
do trabalhador.

Logo apds a promulgacdo da CRFB/88 estabeleceu-se grande dissidio quanto ao real alcance
da disposicao constitucional, especialmente, quanto a estarem ou nao, ai, incluidos os interesses
individuais dos integrantes da categoria € mesmo quanto a estar ali contemplada a prépria
substituicdo processual, ja que subtraida a referéncia expressa a figura, no texto constitucional
definitivo. De resto, a propria expressao “individuais”, fora objeto de emenda supressiva, mantida,
porém, no texto final, sob fundamento de que o que se estava tentando suprimir, ja estava
assegurado pelo inciso XXI do artigo 5°, entdo ja aprovado.

Ja a derrogada Lei n® 7788/89, no seu art. 89, procurava clarear a questdo e, logo apods, a Lei
n° 8073/90, em seu art. 39, trouxe definitivamente a possibilidade dos Sindicatos atuarem como
substitutos processuais dos integrantes da categoria, isto €, associados ou ndo, espancando
quaisquer duvidas ainda remanescentes, a despeito de respeitaveis opinides em contrario.

Mesmo antes, porém, da lei n® 8073/90 era possivel entender como tal, o direito/dever do
Sindicato de agir em Juizo, em nome proprio para buscar interesse alheio, especialmente cotejando-
se o art. 89, III da CRFB com o art. 59, XXI ("seus filiados") e ainda com o inciso LXX do mesmo
artigo (" em defesa dos interesses dos seus membros ou associados"), além de ser tal
entendimento o mais consentaneo com a realidade brasileira, onde nunca existiu efetiva garantia de
emprego.
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Tinha-se, assim, como consagrado que a Carta Magna assegura a substituicdo processual, com
legitimagdo extraordinaria pela entidade sindical, em sentido amplo e geral, quanto aos integrantes
da categoria profissional, independentemente da outorga de poderes, preservada, no entanto, a
plena disponibilidade do direito material pelo seu legitimo detentor, qual seja, o préprio individuo.

Havia - como ha - entendimentos doutrinariamente respeitaveis, no sentido de que -
contrariamente a quanto se desenhava - as hipdteses de substituicdo processual (legitimacao
extraordinaria) sdo as expressamente previstas no ordenamento legal, sem alargamento ou
utilizacdo extensiva da possibilidade processualmente prevista.

Assim que, as hipdteses de substituicdo processual seriam: a) acdo de cumprimento de norma
coletiva, na conformidade do art. 872 da CLT; b) postulacao dos adicionais de insalubridade e/ou
periculosidade, consoante o art. 195, § 2° da CLT; c) recolhimento do FGTS, na forma do art. 25 da
Lei 8036/90; d) mandado de segurancga coletiva, conforme previsto no art. 59, LXX da CRFB/88.

A evolucdao dos entendimentos a respeito da figura da substituicdo processual fez com que
viesse a lume o entdo ENUNCIADO n° 310/TST, que, no seu texto, definiu os contornos e a
abrangéncia da substituicdo processual.

Com efeito, observado o Enunciado em questdo, tem-se que “o artigo 89, inciso III, da
Constituicdo da Republica, ndo assegura a substituicdo processual pelo sindicato", restrita esta, nos
termos do mesmo Enunciado, a categoria, durante a vigéncia da lei n°® 7788/89. Além disso, "“a
substituicdo processual autorizada pela Lei n® 8073 de 30 de julho de 1990 ao sindicato alcanga
todos os integrantes da categoria e é restrita as demandas que visem a satisfacdo de reajustes
salariais especificos resultantes de disposicdo prevista em lei de politica salarial”.

Entrementes, segundo se |é de LTR 61-11/1445, sob o titulo de “Substituicdo Processual
Trabalhista - Orientagao do STF” e consoante a correspondente decisdo publicada na mesma Revista
(pags. 1495/1496):

“Em recentes decisdes, o STF, por suas Turmas, tem visto a questdo de modo diverso.
Exemplo da atual orientacdo do STF é o RE 202.063-0-PR, relatado pelo Min. Otavio
Gallotti, que reconheceu expressamente que o art. 8°, III, da Constituicao Federal
prevé hipdtese de legitimacdo extraordinaria, admitindo a substituicdo processual
ampla e irrestrita aos sindicatos. Ao se referir a Lei n. 8073/90, o acérddo em tela diz
que veio apenas a explicitar o que ja estaria contido no dispositivo constitucional em
comento, além de ndo se referir apenas a matéria de reajuste salarial.

Diante de tal orientagdo, passam os sindicatos a poder esgrimir a substituicdo
processual ampla em matéria trabalhista, podendo defender em juizo os direitos de
todos os membros da categoria, o que contribui para tornar mais efetiva a Justica do
Trabalho, na medida em que ndo serd a justica do desemprego, uma vez que nas
lesGes de cardter amplo tera o sindicato que ingressar em juizo para defender os
empregados, de forma a evitar que tal fato leve, como tem levado, o empregado a
perder imediatamente o emprego”.

Neste sentido, de artigo de doutrina do Min. RONALDO LOPES LEAL (in Rev. TST 66/15),

relativamente ao art. 8°, III da CRFB/88, entdo publicado, 1é-se que:
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“"Em outras palavras: esta legitimado o sindicato para proceder judicialmente em
defesa de direitos e interesses individuais homogéneos da categoria por ele
representada. Tais interesses e direitos individuais ndo sdo, portanto, quaisquer
interesses ou direitos individuais. Sdo apenas os direitos e interesses individuais da
categoria, 0 que, obviamente, ndo abrange os interesses meramente pessoais de cada
integrante da categoria.

(...)

O texto, no entanto, desafia nova interpretacdo: nem estd excluida a legitimacdo
extraordinadria do sindicato para defesa de interesses individuais, como afirma o
Enunciado n° 310, nem ha substituicdo processual ampla e irrestrita. Com efeito, o
que a Constituicdo assegura é a legitimacdo do sindicato para a defesa judicial dos
direitos e interesses individuais da categoria. Repita-se, ndo se cogita dos interesses e
direitos individuais dos integrantes da categoria, porque, volto a dizer, se assim se
tivesse estabelecido, a redagao seria: Defesa de direitos e interesses coletivos da
categoria e individuais dos seus membros (ou integrantes). Trata-se aqui de direitos
ou interesses de grupos, com maior ou menor abrangéncia, totalizando a categoria
integralmente ou parte dela. Acresga-se que a expressdo categoria ndo corresponde a
definicdo infraconstitucional, contida na CLT.

(..0)

Para reparar as lesOes perpetradas contra os direitos ou interesses individuais
homogéneos, embora resguardando a legitimidade dos lesados individuais para propor
as acles que porventura entendam cabiveis, a Lei n°8078/90 instituiu a acdo civil
coletiva, disciplinada no art. 91, através da qual “os legitimados de que trata o art. 82
poderdo propor, em nome proprio € no interesse das vitimas ou seus sucessores acao
civil coletiva de responsabilidade pelos danos individualmente sofridos, de acordo com
o disposto nos artigos seguintes”. Como se constata, entre os legitimados do art. 82,
inscrevem-se “as associacdes legalmente constituidas ha pelo menos um ano e que
incluam entre seus fins institucionais a defesa dos interesses e direitos protegidos por
este codigo, dispensada a autorizacdo assemblear”. Dentre deste conceito amplo de
associagdes compreendem-se, como é Obvio, as associacles sindicais. Recorde-se que,
pelos termos abrangentes do art. 21 da Lei n® 7347/85, sdo aplicaveis genericamente
as acles civis publicas, de que é espécie, a acdo civil coletiva, os procedimentos
disciplinados na Lei n® 8078/90, no que couber. Destarte, esta eleita e instituida uma
acdo, dotada de procedimento especial, derrogatério dos procedimentos gerais naquilo
em que inova, para a defesa dos interesses coletivizados.

(...)

Nitidamente os direitos e interesses individuais previstos no art. 89, inciso III, da
Constituicdo sdo homogéneos, porque sé podem ser os decorrentes de origem comum,
na medida em que “da categoria”. Sdo aqueles direitos e interesses de que sao
titulares os trabalhadores enquanto individuos, mas todos se originam na mesma
lesdo (ou ameaca) a um direito ou interesse geral. Vale dizer: ou toda a categoria esta
sofrendo a mesma lesdo que se faz sentir na esfera juridica de cada um e de todos ou
a lesao fatalmente ira atingir os individuos, integrantes da categoria, que se postaram
na mesma situacao e fato. Por exemplo, o regulamento da empresa que muda e atinge
a todos indiscriminadamente no mesmo momento; ou que muda e atinge s6 aos que
precisariam dispor do direito em determinadas situagdes, como a doenga, a
aposentadoria, etc.
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Se os direitos e interesses previstos no art.89, inciso III, da Constituicdo, definem-se
como homogéneos, a acdo que corresponde é a agdo civil coletiva, tantas vezes
referida. E o legitimado para ela, nos termos constitucionais, ¢ o sindicato da
categoria, que assume a posicdo incontrastavel de substituto processual, prescindindo
de qualquer autorizacao assemblear para o exercicio das agdes correspondentes.

Ao adotar a atual redagdo, o inciso III do art. 82 constitucional quis restringir a
legitimacdo a defesa dos direitos e interesses individuais da categoria. E quais sdo
esses direitos e interesses? Sao aqueles que, embora resultantes de lesGes individuais,
coincidem com direitos e interesses transindividuais, porque concernem a todos os
membros de uma comunidade sindical. Tais interesses e direitos tanto podem ser
judicialmente defendidos por lesado individual - eis que ndo se discute a sua
legitimidade - como pelo sindicato, dado ao carater transindividual dos direitos e
interesses em jogo, que ndo atingem apenas ‘A’ ou ‘B, mas todos. A partir dai ndo
pode mais a empresa fiar-se no principio dispositivo da agdo para perpetrar lesdes. O
sindicato podera propor a agdo categorial em beneficio de todos, mesmo daqueles que
nao querem litigar, temerosos da despedida ou da futura discriminagao.

Os direitos nitidamente individuais ficam a salvo da legitimagdo extraordinaria do
sindicato, pois nem teria sentido repartir a titularidade para propor a acao entre
aquele que sofre uma lesdo personalissima, nitidamente individual, e o sindicato da
sua categoria. Por isso, a substituicdo processual ndo é ampla e irrestrita, como
querem alguns. A legitimidade do sindicato detém-se nos umbrais dos direitos que ndo
sdo categoriais, aqueles que estdo reservados ao poder dispositivo do empregado.

(..0)

Vistas as coisas deste angulo, pode-se afirmar que a regra contida no art. 89, inciso
III, da Carta Magna é de alta relevancia e modernidade, correspondendo as tendéncias
atualizadoras do conceito de legitimidade imperantes nos paises mais civilizados do
mundo e consagradas no mais moderno diploma processual civil de que o Brasil
dispGe: o Cddigo de Defesa do Consumidor, a Lei n® 8078/90. Na verdade a regra
constitucional outorga ao sindicato a defesa de direitos individuais homogéneos,
definidos como tais porque decorrentes de origem comum, correspondendo as
hipoteses previstas na acepgdo legal.”

Logo apds ocorre o cancelamento do ENUNCIADO 310/TST, pela RESOLUCAO 119/2003, ao
fundamento - entre outros — de que “o STF ja decidiu contra a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, consubstanciada no Enunciado n© 310/TST, deve o Enunciado n© 310 ser cancelado”

Atualmente, o entendimento que - em regra - prevalece é o que se encontra reunido em
ENUNCIADOS APROVADOS NA 12 JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL NA
JUSTICA DO TRABALHO TST, Brasilia, 23/11/2007, em especial:

77. ACAO CIVIL PUBLICA. INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
LEGITIMAGCAO DOS SINDICATOS. DESNECESSIDADE DE APRESENTACAO DE
ROL DOS SUBSTITUIDOS.

I - Os sindicatos, nos termos do art. 8°, III, da CF possuem legitimidade
extraordinaria para a defesa dos direitos e interesses - individuais e metaindividuais -
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da categoria respectiva em sede de acgdo civil publica ou outra acdo coletiva, sendo
desnecessaria a autorizagdo e indicagdo nominal dos substituidos.

II - Cabe aos sindicatos a defesa dos interesses e direitos metaindividuais (difusos,
coletivos e individuais homogéneos) da categoria, tanto judicialmente quanto
extrajudicialmente.

III - Na auséncia de sindicato, é da federagdo respectiva a legitimidade extraordinaria
para a defesa dos direitos e interesses da categoria e, na falta de ambos, da
confederagdo.

IV - O art. 16 da Lei da acdo civil publica contraria toda a filosofia e sistematica das
acoes coletivas. A decisdo proferida nas acGes coletivas deve ter alcance, abrangéncia
e eficacia em toda area geografica afetada, seja em todo o territério nacional (dmbito
nacional) ou em apenas parte dele (ambito supra-regional), conforme a extensdo do
ato ilicito e/ou do dano causado ou a ser reparado.

Tem-se, hoje, pois, como assentado que a previsdo do art. 8°, III da CRFB, é de ser entendido
exatamente como nele se contém e na forma de como exposto no artigo de doutrina acima
transcrito e como é do enunciado também acima transcrito.

A INSERGAO DO SINDICATO NA ATUAL CONJUNTURA

A existéncia, no Brasil, de um intervencionismo estatal, se concretiza por via do
corporativismo patente, consubstanciado na unicidade sindical (regime sindical vigente e fortalecido
pela Constituicdo), na contribuicdo sindical obrigatéria (imposto sindical) e no poder normativo
(reservado a Justica do Trabalho), o que se encontra em prejuizo da autonomia coletiva.

Neste contexto, as dificuldades que se apresentam aos sindicatos brasileiros sdo maiores do
que as enfrentadas em outros paises.

Com efeito, a transicao do “fordismo” para o “toyotismo”, com maior flexibilidade da producao,
em decorréncia da globalizacdo e do neoliberalismo, faz com que os sindicatos necessitem ter
também uma desenvoltura capaz de acompanhar tais transformagodes.

Releva, em tal sentido, destacar o seguinte recorte:
O principal papel que o sindicato deve desenvolver relaciona-se a defesa dos
interesses dos representados nas formulacdes de propostas e solugao perseguidas
pela sociedade. O sindicato busca uma participagao ativa na vida nacional, seja nas
discussbes das politicas econ6micas, seja na defesa do meio ambiente e do
patrimonio publico. Por isso, alia-se a funcdo de representacdo a funcdo politica,
que ndo se confunde com uma atuacdo partidaria, mas utiliza-se de todas as
formas politicas para poder contribuir com as mudancas na sociedade.
Esse perfil desenvolve-se de forma a perseguir a integragdo da propria cidadania na
iniciativa sindical.
A defesa de melhores salarios e condicGes de trabalho ndo se constituem mais em
elementos suficientes para justificar a existéncia das entidades sindicais.
Elas devem buscar dinamizar o seu papel por meio da compreensdo dos novos
cenarios politicos e econ6micos para poder propor solugdes que ndo se afastem do
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compromisso de buscar melhores condicdes de vida para todos e ndo apenas para a
base de representagdo. (LAIMER, 2003, p. 83).

Assim que, e considerada tal moldura, passam a ser bandeiras dos sindicatos - segundo o
mesmo autor - os trabalhadores de empresas terceirizadas e de cooperativas prestadoras de
servicos em determinada atividade, os trabalhadores autbnomos e os prestadores de servigcos em
domicilio e por meio de teletrabalho, os estagidrios e os aprendizes, tudo além das relagdes de
consumo, da defesa de interesses individuais, coletivos e difusos, das situacdes de desemprego, das
situagdes de discriminacdo de género e de raca no mercado de trabalho, em tudo ampliando o
espectro de atuacdao do movimento sindical.

N3o por ultimo, faz-se cada vez mais importante, a participacdo dos sindicatos, na vida politica
nacional, em termos de politicas publicas e econdmicas, meio ambiente e patrimonio publico, tudo a
ampliar as suas funcdes para além das de simples “representacdo” em pleitos de melhorias salariais
e de condicdes de trabalho.

Neste sentido, do mesmo autor acima citado:

A atuacdo politica pode ou ndo aproximar sindicatos de governos, apoiando ou
rejeitando determinadas politicas, como é o caso das privatizacdes, da reforma
trabalhista e da previdenciaria. A acgdo politica dos sindicatos torna-se uma
exigéncia da sociedade civil e fator indispensavel as préprias politicas
governamentais”. (p. 115).

Releva, a propodsito do papel e do mapa em que se situam, atualmente, os sindicatos, referir quanto
se tem alcancado em termos de ENUNCIADOS APROVADOS NA 12 JORNADA DE DIREITO
MATERIAL E PROCESSUAL NA JUSTICA DO TRABALHO, TST, Brasilia, 23/11/2007:

III - Lides Sindicais - Direito Coletivo - Enunciados 24 a 35:

24. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONFLITOS INTER E INTRA-
SINDICAIS. Os conflitos inter e intra-sindicais, inclusive os que envolvam sindicatos
de servidores publicos (estatutarios e empregados publicos), sdo da competéncia da
Justica do Trabalho.

25. CONDUTA ANTI-SINDICAL. PARTICIPACAO EM GREVE. DISPENSA DO
TRABALHADOR. A dispensa de trabalhador motivada por sua participagdo licita na
atividade sindical, inclusive em greve, constitui ato de discriminacdao antisindical e
desafia a aplicacdo do art. 49 da Lei 9.029/95, devendo ser determinada a
“readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneragdes devidas” ou “a percepcao, em dobro, da remuneragao
do periodo de afastamento” sempre corrigidas monetariamente e acrescida dos juros
legais.

26. CONDUTA ANTI-SINDICAL. CRIACf\O DE CCP SEM O AVAL DO SINDICATO
LABORAL. Na hipotese de o sindicato laboral simplesmente ignorar ou rejeitar de
modo peremptorio, na sua base, a criagdo de CCP, qualquer ato praticado com esse
propdsito ndo vingara, do ponto de vista juridico. O referido juizo de conveniéncia
politica pertence tdo-somente aos legitimados pelos trabalhadores a procederem deste
modo. Agindo ao arrepio do texto constitucional e da vontade do sindicato laboral, os
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empregadores e as suas representacbes, ao formarem Comissdes de Conciliagao
Prévia sem o pressuposto da aquiescéncia sindical obreira, ndo apenas criam
mecanismos desprovidos do poder Unico para o qual o legislador criou as Comissdes
de Conciliagdo Prévia, como também incidem na conduta anti-sindical a ser punida
pelo Estado.

27. CONDUTA ANTI-SINDICAL. FINANCIAMENTO PELO EMPREGADOR.
VEDAGAO. E vedada a estipulagdio em norma coletiva de cldusula pela qual o
empregador financie a atividade sindical dos trabalhadores, mediante transferéncia de
recursos aos sindicatos obreiros, sem os correspondentes descontos remuneratorios
dos trabalhadores da categoria respectiva, sob pena de ferimento ao principio da
liberdade sindical e caracterizacdo de conduta antisindical tipificada na Convengdo n°
98 da OIT, ratificada pelo Brasil.

28. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. CONFLITOS SINDICAIS.
LEGITIMIDADE. O Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade para promover
as acdes pertinentes para a tutela das liberdades sindicais individuais e coletivas,
qguando violados os principios de liberdade sindical, nos conflitos inter e intra-sindicais,
por meio de praticas e condutas anti-sindicais nas relacdes entre sindicatos, sindicatos
e empregadores, sindicatos e organizacdes de empregadores ou de trabalhadores,
sindicatos e trabalhadores, empregadores e trabalhadores, érgdos publicos e privados
e as entidades sindicais, empregadores ou trabalhadores.

29. PEDIDO DE REGISTRO SINDICAL. COOPERATIVA. IMPOSSIBILIDADE
DIANTE DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL. NAO CONFIGURA
CATEGORIA PARA FINS DE ORGANIZAGAO SINDICAL, NOS TERMOS DO ART.
511 DA CLT E ART 4° DA PORTARIA MTE N° 343/2000. Nao é possivel a
formacgdo de entidade sindical constituida por cooperativas, uma vez que afronta o
principio da unicidade sindical, bem como a organizacdo sindical por categorias.

30. ENTIDADE SINDICAL. DENOMINACAO. RESULTADO DE SUA REAL
REPRESENTATIVIDADE. ART. 572 DA CONSOLIDACZ\O DAS LEIS DO
TRABALHO. EXPLICITACZ\O DA CATEGORIA E BASE TERRITORIAL. Da
inteligéncia do artigo 572 da CLT decorre a exigéncia de que as entidades sindicais, em
sua denominagao, explicitem a categoria e a base territorial que realmente
representam, para assegurar o direito difuso de informacao.

31. ENTIDADE SINDICAL CONSTITUIDA POR CATEGORIAS SIMILARES OU
CONEXAS. FORMACT\O DE NOVA ENTIDADE COM CATEGORIA MAIS
ESPECIFICA. POSSIBILIDADE. NAO FERIMENTO DA UNICIDADE SINDICAL.
INVOCAGCAO AO PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL. E possivel a formagdo de
entidade sindical mais especifica, por desmembramento ou dissociacdo, através de ato
volitivo da fracdo da categoria que pretende ser desmembrada, deliberada em
Assembléia Geral amplamente divulgada com antecedéncia e previamente notificada a
entidade sindical originaria.

32. ENTIDADES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR. REQUISITOS PARA SUA
CONSTITUIGAO. ARTS. 534 E 535 DA CLT. MANUTENGAO DESSES REQUISITOS
PARA A PERMANENCIA DO REGISTRO JUNTO AO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO. A permanéncia do numero minimo de entidades filiadas consubstancia-
se condicdo sine qua non para a existéncia das entidades de grau superior.

33. NEGOCIA(,‘I"\O COLETIVA. SUPRESSAO DE DIREITOS. NECESSIDADE DE
CONTRAPARTIDA. A negociacao coletiva ndo pode ser utilizada somente como um
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instrumento para a supressdo de direitos, devendo sempre indicar a contrapartida
concedida em troca do direito transacionado, cabendo ao magistrado a analise da
adequacao da negociacdo coletiva realizada quando o trabalhador pleiteia em agao
individual a nulidade de clausula convencional.

34. DISSIDIO COLETIVO - CLAUSULAS PRE-EXISTENTES. O §20 do art. 114 da
CF imp0e aos Tribunais do Trabalho que, no julgamento dos dissidios coletivos,
respeitem as disposicbes convencionadas anteriormente. Idéntico entendimento deve
ser aplicado as clausulas pré-existentes previstas em sentencas normativas.

35. DISSIDIO COLETIVO. COMUM ACORDO. CONSTITUCIONALIDADE.
AUSENCIA DE VULNERABILIDADE AO ART. 114, § 2°, DA CRFB. Dadas as
caracteristicas das quais se reveste a negociacdo coletiva, ndo fere o principio do
acesso a Justica o pré-requisito do comum acordo (§ 2°, do art. 114, da CRFB)
previsto como necessario para a instauragdo da instancia em dissidio coletivo, tendo
em vista que a exigéncia visa a fomentar o desenvolvimento da atividade sindical,
possibilitando que os entes sindicais ou a empresa decidam sobre a melhor forma de
solucdo dos conflitos.

CONSIDERAGOES FINAIS

Por via de quanto exposto, despontam, entre outras, as seguintes conclusdes, como,
resumidamente adiante expostas, a titulo de consideracgdes finais:

1.

a unicidade sindical existente no Brasil resulta de contingéncias histéricas e, por mais que
limitativa da atividade sindical, mostrou-se/mostra-se adequada para determinados
estagios sdcio-econémicos;

a antinomia, detectada na CRFB/88, entre liberdade sindical e unicidade sindical mostra-se
- em verdade - relativa; as centrais sindicais que se criaram, de forma alheia ao contexto
legal, quebram o modelo de estrita unicidade sindical, para elas ha, no plano fatico,
pluralidade sindical;

ademais, nao sdo vedados a cisdo e o desmembramento de sindicatos;

a liberdade sindical existente no Brasil, do ponto de vista do trabalhador, limita-se a filiar-
se/associar-se ou ndo a determinado sindicato; do ponto de vista do sindicato, por mais
que afastado o intervencionismo estatal, ha procedimentos administrativos a serem
observados para efeito da “personalidade juridica sindical”;

III III

a “unidade sindical” como coroldrio maximo do “pluralismo sindical” é conceito socioldgico
e ndo juridico; no plano juridico prevalecem a “unicidade” ou o “pluralismo”, que sdo
conceitos antag0nicos;

a fungdo-chave do sindicato é o de “representacdao”; as demais fungdes sdao decorrentes; a
“substituicdo processual”, como legitimacdo extraordinaria, é extremamente relevante no
contexto das novas relagdes.

a globalizacao e o neoliberalismo exigem dos sindicatos uma postura mais abrangente do
que o simples pleito de melhores salarios e melhores condicGes de trabalho.
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5. Noticias

5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 STF tem nova ferramenta com estatisticas da prestacdo jurisdicional atualizadas
diariamente

Veiculada em 26-03-12.

As estatisticas da prestagdo jurisdicional do Supremo Tribunal Federal (STF) ja podem ser
acompanhadas diretamente por meio do site do Tribunal a partir desta segunda-feira (26). Detalhes
sobre a movimentacdo processual estdo disponiveis para pesquisa do publico no menu horizontal do
site, no icone “Estatistica”. A inovacado é iniciativa do presidente do STF, ministro Cezar Peluso, com
a concordancia dos demais integrantes da Corte, e fruto de um esforgo conjunto da Assessoria de
Gestao Estratégica e da Secretaria Geral do STF, com apoio da Secretaria de Tecnologia de
Informacgao.

Entre outras inovagbes o sistema permite inclusive a conferéncia de todos os processos que
estdo em pauta, prontos para serem julgados pelo Plenario, e uma avaliacdo detalhada do acervo
geral do STF, que atualmente registra 63 mil processos. As paginas da estatistica divulgadas no
Portal do STF sdo atualizadas diariamente, de forma automatica, e trazem os dados do dia anterior
- com os tramites processuais registrados pelas secoes e gabinetes do Tribunal no sistema de
informatica do STF. A data da ultima atualizagcdo dos dados é exibida no canto superior direito da
pagina.

A elaboracdo da nova ferramenta foi precedida de um extenso trabalho de revisao,
aprimoramento e atualizacdo da base de dados do STF. Esse trabalho incluiu a padronizacdo dos
lancamentos de andamentos dos processos, para garantir analises confidveis. Tal aprimoramento
feito a base de dados retrocedeu até o ano de 2008, permitindo comparar dados sob o mesmo
parametro a partir daquele ano.

De acordo com a secretaria-geral da presidéncia, Maria Cristina Petcov, “esta é a primeira vez
gue um Tribunal expde seus dados estatisticos para consulta publica da mesma forma que eles sao
vistos internamente por técnicos e analistas judiciarios”. Ainda segundo a secretaria, além de
ampliar a transparéncia, o novo sistema também sera util para a implementacdao de melhorias na
gestao processual.

A ferramenta também possibilita a verificacdo do acervo de processos de todos os gabinetes
dos ministros e também da presidéncia. E possivel gerar pesquisas por classes processuais,
situacdo do processo (com ou sem decisdo, com ou sem liminar etc), relator e localizagdo dos autos
a partir de uma planilha em Excel. Para pesquisar, é preciso selecionar a primeira linha da planilha
e, em seguida, escolher a opcdo "Filtro" no menu superior da tabela, a direita. Dessa forma, o
usuario podera escolher os parametros que lhe interessam a cada pesquisa.

A cada pagina de pesquisa o quadro “Entenda” mostra ao usuario um glossario de termos
juridicos que também esclarece os detalhes da tramitagdo de cada processo. O usuario podera
solucionar duavidas, entre outras coisas, a respeito dos pedidos de vista, sobrestamentos e outros
expedientes comuns a tramitagdo processual.

"0 novo instrumento implantado pelo STF deve inspirar gestores de tribunais de todo o pais
para a adocdo de estratégia semelhante de modo a garantir a melhoria na transparéncia do
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Judiciario”, afirma a secretaria-geral. Ela acredita que o farto material disponivel também podera ser
fonte para pesquisadores dos diversos ramos do Direito.

LL/IR

5.1.2 STF e STJ adotam remessa automatica de processos
Veiculada em 26-03-12.

Entrou em vigor, no dia 23, o primeiro marco da integracao entre o Supremo Tribunal Federal
(STF) e o Superior Tribunal de Justica (STJ), que permite o envio e a devolugdo automatica de
processos eletronicos por meio do sistema de integracdo que utiliza a tecnologia Webservice,
desenvolvido a partir de regras estabelecidas no Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), ao qual aderiram, além do STF e do STJ, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST), a Advocacia Geral da Unido (AGU), a Procuradoria Geral da Republica (PGR) e
também os conselhos da Justica Federal e da Justica do Trabalho.

O Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) foi definido pelas equipes técnicas dos 6rgaos
envolvidos (STF - CNJ - STJ - CJF - TST - CSJT - AGU e PGR), de acordo com as metas do termo de
cooperagao técnica assinado em junho de 2009, que estabeleceu os padrdes para intercdmbio de
informagbes de processos judiciais e assemelhados entre os diversos 6rgdos de administracdo de
Justica, e serviu de base para implantacdo das funcionalidades pertinentes no ambito do sistema
processual.

O padrdo nacional de integracdo de sistemas de processo eletronico, por meio da tecnologia
Webservice, prioriza a integridade, a inviolabilidade e a seguranca dos dados e informacdes, assim
como o respeito aos principios constitucionais e legais relativos ao processo judicial. O respeito as
garantias processuais e materiais dos jurisdicionados e o tratamento adequado as informacgoes
sujeitas ao sigilo legal também foram observados. A devolugdo automatica atende a uma das etapas
do cronograma de acdes de implantacdo do Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI),
especialmente com o STJ.

A devolucdo automatica de processos, especialmente de Recursos Extraordinarios (RE) e
Agravos (ARE), ocorre sem que haja intervencao humana. O Superior Tribunal de Justica (STJ) envia
0 processo ao Supremo e os sistemas interagem, num mecanismo de reconhecimento. A devolugao
sera automatica, caso o processo enviado apresente deficiéncia de pegas. A tecnologia também é
utilizada para outras classes processuais como o Recurso em Habeas Corpus (RHC), o Recurso em
Mandado de Seguranca (RMS) e, com menos frequéncia, para Recurso e Mandado de Injuncao
(RMI) e para Recurso em Habeas Data (RHD).

VP/EH

5.1.3 STF disciplinara tratamento de informagdes processuais
Veiculada em 02-04-12.

Os ministros do Supremo Tribunal Federal (STF) iniciaram, na Sessdo Administrativa da ultima
guarta-feira (28), a analise de nota técnica proposta pelo presidente da Corte, ministro Cezar
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Peluso, acerca do acesso interno e externo a dados processuais da Corte, principalmente no que diz
respeito a informacgdes sigilosas que, uma vez divulgadas poderiam prejudicar investigacbes em
andamento. A andlise ndo foi concluida em razdao de pedido de vista formulado pelo ministro Luiz
Fux, apdés as manifestacbes dos ministros Marco Aurélio e Ayres Britto, contrarios a quaisquer
restricbes de acesso as informacdes, exceto as decorrentes de previsdes legais, como, por exemplo,
quando o processo envolve direito de familia e menores.

Em maio préximo, entraréd em vigor a Lei 12.527/2011, que regulamenta o acesso a
informacdo por todos os cidadaos como direito e garantia fundamental, previsto no artigo 59, inciso
XXXIII, da Constituicido Federal. Embora a lei aponte como primeira diretriz a observancia da
publicidade como regra e do sigilo como excecdo, “ha determinadas informacdes que, em razao de
sua natureza, podem fugir do comando geral de publicidade”, esclareceu o ministro Peluso. Sao os
casos de informagbOes que envolvam a manutencao da seguranca da sociedade e do Estado e
também a preservacdo do direito a intimidade do interessado no sigilo.

Peluso esclareceu que, no que diz respeito a preservacao do direito a intimidade, os Cddigos
de Processo Civil (CPC) e Penal (CPP) preveem a possibilidade de decretacao de segredo de justica
e, nesses casos, o direito de consultar os autos e de pedir certiddes de seus atos é restrito as partes
e a seus procuradores. De acordo com a Lei n® 12.527/2011, as restricbes de acesso a informacgao
s3o sempre temporarias e tém por limite o prazo maximo de 25 anos, quando envolve a seguranca
da sociedade ou do Estado; e de 100 anos, no caso de informacdes pessoais cuja divulgacao atente
contra a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas.

No STF, os processos judiciais, independentemente do meio de tramitacdo (fisico ou
eletronico), dados cadastrais e movimentagdo processual sdao, em regra, disponiveis por meio do
site do Tribunal (acompanhamento processual). As restricdes de acesso sao determinadas a partir
da classificagdo do processo em sistema informatizado como: publico (ndo sujeito a qualquer
restricdo e acessivel, portanto, a partes, advogados e ao publico em geral), processo em que foi
decretado segredo de justica (acessivel a partes e advogados na causa) e processo sigiloso/oculto,
cujo acesso é restrito a usuarios internos com perfil especifico.

Processos publicos

Processos eletronicos e pecas eletronicas de processos fisicos publicos podem ser visualizados
pelo site do Tribunal, por meio do Portal do Processo Eletrénico, procedimento que exige
credenciamento prévio e utilizacdo de certificacao digital nos padroes definidos pela ICP-Brasil. Com
isso, dados e movimentacdo processual podem ser visualizados pela Internet. J4 as agbes de
controle concentrado de constitucionalidade, bem como os recursos paradigmas de Repercussao
Geral e as Propostas de Sumula Vinculante, por serem de interesse coletivo, sdo disponibilizados
para consulta irrestrita pelo site, independentemente de certificado digital.

Processos com segredo de Justica (preservacao do direito a intimidade)

Processos marcados como “segredo de justica” contém limitagOes para consulta pelo publico
externo. Os nomes das partes sdo abreviados na autuacdo e assim permanecem nas publicacdes de
despachos e decisGes (no cabecalho); pecas e documentos processuais sdo restritos as partes e
advogados. A movimentacao processual, todavia, permanece visivel, permitindo que o processo seja
pesquisado por qualquer pessoa, a partir do nUmero. Mas somente partes e advogados acessam a
integra do processo digital e de pecgas eletrénicas de processos fisicos, com base em certificado
digital.
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Processos sigiloso/oculto (manutencao da seguranca da sociedade e do Estado)

Nesses casos, a marcacao como “sigiloso/oculto” determina restricao total do acesso externo
as informacbes e restricdo parcial do acesso interno a grupo de servidores com perfil especifico
(servidores da Secretaria Judiciaria e servidores indicados por gabinetes de ministros). Despachos e
decisbes em processos sigilosos/ocultos ndo podem ser publicados. Ndo ha previsdo formal dos
casos que devam ser marcados como sigilosos/ocultos pelo STF. As marcacgbes sado feitas, ja a partir
da autuacdo, em PPE (Prisao Preventiva para Extradicao) e Extradicdes com pedido de prisao.

Outros casos criminais podem também ter status de sigiloso/oculto por determinacdo do
ministro relator. A categoria é usada para impedir a divulgacdo de informagdes que possam
comprometer o bom andamento de processos criminais. No caso de diligéncias, cuja divulgacdo
possa comprometer seu cumprimento (casos em que haja mandado de prisdao ou pedidos de
interceptacao telefénica, por exemplo), a Secretaria Judicidria pode juntar a peca somente depois
que cumprida a diligéncia ou restringir o acesso a todo o processo.

Inquéritos

Como cabe ao relator do inquérito decidir sobre a decretagdo do segredo de justica, o ministro
Peluso determinou a Secretaria Judicidria que os inquéritos penais fossem primeiramente autuados
somente com as iniciais dos investigados. Isso porque, se a Secretaria Judiciaria ja identificasse os
investigados com o nome completo, ficaria frustrada eventual decretacao de segredo de justica por
parte do relator. Assim, apds a manifestacdo do relator os casos em que o segredo de justica ndo é
mantido tém as iniciais substituidas pelo nome completo dos investigados. Essa orientacdo aplica-se
somente a classe processual Inquérito, e ndo atinge outras classes, como Habeas Corpus e Agao
Penal.

VP/EH

5.1.4 Grupo de tecnologia da informacao comemora seis anos de trabalho
Veiculada em 11-04-12.

O diretor-geral da Secretaria do STF, Alcides Diniz, participou nesta quarta-feira (11) da
comemoracao do sexto ano de trabalho da Comunidade de Tecnologia da Informacao Aplicada ao
Controle (TIControle), no Senado Federal. A comunidade relUne representantes dos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario, do Ministério Publico e da Advocacia-Geral da Unido, e foi criada
para discutir melhoras na gestdo publica por meio do conhecimento da tecnologia da informacao.

Na ocasidao aconteceram duas apresentacdes sobre governanca corporativa de TI, onde se
enfatizou a importancia da fusdao entre TI e negdcio, com o objetivo de atingir as metas
estabelecidas pelas organizagdes.

A comunidade TIControle existe desde abril de 2006, mas foi oficializada em margo de 2008.
Nesses seis anos, o STF formou grupos de trabalho, colaborou na elaboracdo de projetos e na
fixacdo de padroes para contratacdes de solugdes de TI, e no intercambio de ideias, dentre outras
acoes. Mais informacdes no portal da comunidade: www.ticontrole.gov.br.

DG/AV
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5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 PJe sera debatido com representantes dos tribunais

Veiculada em 23-03-12.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) vai
discutir e avaliar a implantacdao e andamento
do Processo Judicial Eletronico (PJe) com
presidentes dos Tribunais, corregedores de
Justica e gestores de todos os odrgaos do
Judiciario brasileiro. Na Ultima terca (20/3),
reunidao conjunta entre integrantes das
Comissdes Permanentes de Eficiéncia
Operacional e Gestdo de Pessoas e de
Tecnologia da Informacdo e Infraestrutura do
CNJ discutiu o formado do evento, que devera
ter duas etapas.

Lancado em junho de 2011, o sistema de automacdo dos processos judiciais, criado pelo CNJ
em parceria com os tribunais, permite o acesso a rotina e o acompanhamento de processos
jurisdicionais e administrativos no Judicidrio e no Ministério Publico. De acordo com o conselheiro
José Lucio Munhoz, presidente da comissao de Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestdo de
Pessoas do CNJ, a discussdo sobre o tema tem o propdsito de incentivar as agdes de implantagao do
PJe e a troca de informagdes entre os tribunais.

Motivagdao - “Queremos motivar os presidentes e corregedores dos tribunais a participar da
construgdo de um panorama do PJe com base na troca de experiéncias”, afirmou o conselheiro.
Segundo José Lucio Munhoz, a primeira etapa desse contato estd previsto para ser realizada em
maio, em encontro com os presidentes e corregedores dos tribunais. Permitird uma anadlise das
dificuldades encontradas até o momento e o registro de proposicbes para o aperfeicoamento do
sistema. Essa matéria é de fundamental importéncia para a Comissao de Eficiéncia Operacional do
Poder Judiciario e para a Comissao de Tecnologia da Informacado e Infraestrutura, sendo esta Ultima
presidida pelo proprio Presidente do CNJ.

A segunda etapa, de carater mais técnico, esta prevista para acontecer em agosto e reunira os
juizes e os gestores dos tribunais encarregados da implementacdao do Ple. No total serdo trés dias
de debates, que contardo com a participacdo de técnicos, gestores, escolas judiciais, associagoes de
magistrados e de representantes da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), do Ministério Publico e
da Advocacia Geral da Unido entre outros érgdos.

Também serdo disponibilizadas vagas para a participacdo de magistrados da América Latina
interessados em conhecer o sistema do PJe desenvolvido pelo CNJ.

Aleandro Rocha
Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.2 Ministro Ayres Britto diz que Judiciario esta "na vanguarda das ideias"

Veiculada em 26-03-12.

O ministro Carlos Ayres Britto, que
assume a presidéncia do Conselho Nacional
de Justica e do Supremo Tribunal Federal no
dia 19 de  abril, destacou como
“extremamente louvavel” a proposta de
resolugdo que proibe a ocupacdo de funcdo
de confianca ou cargo em comissdao, no
Judiciario, por pessoas que tenham sido
condenadas por atos de improbidade nos
termos da Lei da Ficha Limpa. Ele lembrou
que o Judiciario foi o primeiro dos Poderes a
proibir o nepotismo, a partir de uma
resolugao do proprio CNJ.

Ayres Brito afirmou que a proposta coincide com a postura adotada pelo CNJ] desde a criacao
do 6rgdo, citando a resolucdo que proibiu a pratica de Nepotismo, de outubro de 2005. Postura que,
ao seu ver, tem colocado o Judiciario “na vanguarda das novas idéias”. “O Judiciario, por meio do
CNJ, foi o primeiro Poder da Republica a cortar na prdpria carne quanto a esse ponto prejudicial do
pais chamado nepotismo”, enfatizou o ministro, ao destacar que “teve a honra” de relatar a matéria
no Supremo.

Durante a apreciacdao da matéria, interrompida por um pedido de vista do conselheiro Tourinho
Neto, o ministro Ayres Britto, atual vice-presidente do STF, afirmou que a proposta, na pratica,
devera balizar os tribunais para que observem o artigo 37 da Constituicdo Federal, segundo o qual a
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes deve obedecer aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia - “nos marcos da Lei da Ficha
Limpa”.

O Ato Normativo No. 0000898-23.2012.2.00.0000 é referente a adogdo da Ficha Limpa no
Judiciario. Tem o CNJ como requerente e o conselheiro Bruno Dantas como relator. Propde que
sejam aplicadas em relacdao aos tribunais, na ocupacao de fungdes (inclusive cargos de chefia), as
mesmas exigéncias estabelecidas pela Lei Complementar 135/2010.

Atual vice-presidente do STF, Ayres Britto presidiu a 1443, sessdo ordinaria do Conselho
Nacional de Justica (CNJ]) nesta segunda-feira (26/3).

Hylda Cavalcanti e Jorge Vasconcellos
Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.3 Mais trés tribunais instituem nicleos de cooperacao e atingem a Meta 4
Veiculada em 27-03-12.

O presidente do Tribunal de Justica do
Maranhdo (TIMA), desembargador Antdnio
Guerreiro Junior, o presidente do Tribunal
Regional do Trabalho do Piaui (TRT-PI),
desembargador Wellington Jim Boavista, e
0 presidente do Tribunal de Justica da
Paraiba (TJPB), desembargador Abraham
Lincoln da Cunha Ramos, anunciaram nesta
semana a criagdo dos Nucleos de
Cooperagdo Judiciaria em seus respectivos
tribunais. Com isso, atingem a Meta 4 do
Judiciario para 2012.

As medidas foram comunicadas apds as reunides dos magistrados dos trés Estados com o
grupo de trabalho da Rede Nacional de Cooperacao Judiciaria, organizado pela Comissdo de Acesso
a Justica e Cidadania do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e coordenada pelo conselheiro Ney José
de Freitas. A Rede de Cooperacdo darad apoio a todos os magistrados nos atos processuais que
dependam de mais de um magistrado.

Melhoria - "E uma medida simples, mas muito eficaz, que melhora a comunicacdo e com isso
remove obstaculos que as vezes provocam inaceitaveis atrasos nos processos", disse o conselheiro
Ney Freitas, presidente da Comissao de Acesso a Justica e Cidadania. "Ndo é justo - prosseguiu o
conselheiro - que o cidaddo sofra com a demora de uma decisdao por falhas de comunicagdao do
proprio Judiciario."

A Meta 4/2012 surgiu da Recomendacdo 38/2011 do CNJ. O sistema que ela propGe prevé a
existéncia de pelo menos um juiz de cooperagcdao em cada tribunal. Cabera a esse juiz encaminhar
os atos processuais de seus colegas direcionados a outros magistrados, de outros tribunais ou de
diferentes ramos do Judicidrio. Nesse encaminhamento, cada tribunal contard com o juiz de
cooperacdao da unidade. A intencdo, com a iniciativa, € que esses magistrados facilitem, sem
burocracia, o cumprimento das solicitagdes e levem a uma maior rapidez na solugao dos processos.

Juizes e nucleos - Além do Maranhdo, Piaui e Paraiba, ja existem juizes de cooperacdo e
nucleos de cooperacdo em tribunais dos cinco ramos do Judiciario no Rio de Janeiro, Minas Gerais,
Sdo Paulo, Espirito Santo e Amazonas.

O conselheiro Ney de Freitas enfatiza que a Comissao de Acesso a Justica e Cidadania do CNJ
ndo pretende impor, mas sim colaborar com os tribunais, motivo pelo qual tém sido realizadas
visitas aos tribunais, onde Freitas tem explicado aos magistrados os beneficios da Rede de
Cooperacgdo Judiciaria. As proximas reunides serdo com os magistrados da Bahia, Sergipe, em abril.

Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.4 Tribunais e CNJ discutem aplicacdao da Politica Nacional de Conciliagdo
Veiculada em 28-03-12.

O coordenador do Comité
Gestor do Movimento Permanente
pela Conciliagdo do Conselho
Nacional de Justica (CNJ),
conselheiro José Roberto Neves
Amorim, abriu, nesta quarta-feira
(28/3), reuniao de trabalho com
magistrados de todo o Pais. O
objetivo do encontro é garantir a
integral aplicacdo, pelos tribunais,
da Resolucdo 125/2010 do CNJ, que
instituiu a Politica Nacional de
Conciliagdo, e também discutir
possiveis aperfeicoamentos da
referida norma.

Realizada no Conselho da Justica Federal (CJF), a reunido também contou com a participagao
dos juizes André Goma e Erivaldo Ribeiro, ambos integrantes do Comité Gestor. Na ocasido, o juiz
Erivaldo Ribeiro representou a corregedora nacional de Justica, ministra Eliana Calmon. Outro
participante é o juiz Eduardo Machado Dias, da Secretaria de Reforma do Judiciario, do Ministério da
Justica.

Durante a reunido, o conselheiro Neves Amorim destacou que a Resolucdo 125 é um
importante exemplo do carater colaborativo da relagdo entre o CNJ e os tribunais. "O CNJ tem entre
suas principais atribui¢des tracar uma diretriz nacional para o Poder Judiciario, para que ndo exista
uma Justica diferente em cada regido do Pais. Trabalhamos para criar um parametro igualitario. Os
tribunais sdo parceiros do CNJ, e a Resolugdo 125 é um exemplo disso”, afirmou o conselheiro.

Ao reforcar que o cumprimento da resolucdo é obrigatdrio, Neves Amorim observou que a
norma ainda ndo é satisfatoriamente compreendida pela maioria dos tribunais. Uma das principais
distorcdes, segundo ele, é a utilizacdo de centros de Mediacdo Comunitaria como unidades de
conciliacdo. “Os tribunais devem criar centros préprios para conciliacdo”, afirmou o coordenador do
Comité Gestor.

Ja o juiz André Goma destacou que “a Politica Nacional de Conciliagdo é o projeto que mais vai
provocar alteracdes no Poder Judiciario”. Ele se referiu ao fato de a conciliacdo promover a solugéo
pacifica dos conflitos judiciais e ser fundamental para reduzir a sobrecarga de processos nos
tribunais.

Jorge Vasconcellos
Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.5 Langcamento do Prémio Innovare acontece nesta quinta

Veiculada em 29-03-12.

Sera lancada nesta quinta-feira (29/3)
a IX edicdo do Prémio Innovare, que estimula
a divulgacdao de boas praticas adotadas pelo
Judiciario brasileiro. O ministro Carlos Ayres
Britto, vice-presidente do Supremo Tribunal
Federal (STF) e presidente eleito da Corte e
do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
participara da solenidade, marcada para 11h,
no plenario do Superior Tribunal de Justica
(STJ). O Prémio, do Instituto Innovare, ja foi
concedido ao Programa Mutirdo Carcerario,
do CNJ, que realiza um diagnéstico do
sistema carcerario e da Justica criminal no
Brasil.

Para fortalecer os debates que ocorrerdo na Rio+20, o Prémio Innovare deste ano prioriza as
praticas que defendem "“Justica e sustentabilidade” e “Desenvolvimento e cidadania”. Sao R$
50.000,00 em prémio, a serem destinados a projetos que contribuam para a melhoria, eficiéncia e
celeridade do Judiciario brasileiro.

Os interessados podem se inscrever em seis categorias: Advocacia, Juiz, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Tribunal e Prémio Especial (que também oferece ao vencedor um intercambio
para conhecer de perto o sistema judiciario de outros paises em parceria com a International Bar
Association - IBA). As inscricoes podem ser realizadas até o dia 31 de maio, pelo site
(www.premioinnovare.com.br).

O Instituto Innovare é uma associacao sem fins lucrativos e atua na promocao de pesquisas e
projetos de modernizagdo da Justica. Desde a primeira edicdo, ha nove anos, o Prémio Innovare ja
contemplou mais de 40 iniciativas, catalogando mais de duas mil boas praticas no Judiciario.

Agéncia CNJ de Noticias

5.2.6 Corregedora quer magistratura fortalecida
Veiculada em 29-03-12.

A corregedora nacional de Justica, ministra Eliana Calmon, defendeu nesta quinta-feira (29/3),
em Manaus (AM), o fortalecimento e a valorizacdo dos magistrados de primeiro grau, os quais
enfrentam “téte-a-téte” os cidaddos, nas varas e juizados que sdo a porta de entrada do Judiciario.
“Na medida em que fortalecemos a base da piramide, estamos fortalecendo efetivamente o
Judiciario como um todo”, afirmou a ministra, ao participar da cerimonia de premiacdo das unidades
judiciarias do Amazonas que contribuiram com o cumprimento das Metas de 2011do Poder
Judiciario.
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O Tribunal de Justica amazonense (TJAM) alcancou todas as quatro metas estipuladas pelos
presidentes das Cortes brasileiras, com o objetivo de aprimorar o Judicidrio no ano passado. O TJAM
conseguiu julgar em 2011 quantidade de processos equivalente ao numero total de agdes que
ingressaram na Justica, mais parte do estoque processual, alcancando em 107% a Meta 3, uma das
mais importantes para os cidaddos. No balango parcial divulgado pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) no més de julho, o Tribunal possuia o pior desempenho entre as Cortes estaduais no
cumprimento da Meta 3, com apenas 44%.

“Estamos comemorando o resultado de um trabalho que parecia impossivel: tirar um tribunal
do ultimo lugar, com sérios problemas administrativos e financeiros, e conseguir reergué-lo desde a
cUpula até a ponta da magistratura”, destacou Calmon. A corregedora nacional frisou que o TJAM
estd no caminho certo, ao reconhecer o trabalho dos juizes que apresentaram resultados efetivos na
melhoria da prestacdo jurisdicional. “Sou acusada de falar mal da magistratura, mas isso ndo é
verdade. Quero que o jurisdicionado saiba distinguir o joio do trigo, para que possa festejar a boa
magistratra e para que ndo sejamos reféns de meia dizia de magistrados que ndo merecem nossa
consideracao”, frisou.

Eliana Calmon destacou ainda que ha um movimento de mudanca dentro dos Tribunais para
tornar o Judiciario mais transparente. “Na medida em que temos transparéncia estamos fazendo a
verdadeira Justica. E preciso que o magistrado esteja em sintonia com o jurisdicionado”, afirmou.
Ela defendeu uma formacgdo adequada para os juizes e o fortalecimento das Corregedorias dos
tribunais como formas de aprimorar o funcionamento do Judiciario.

Durante a cerimdnia, o presidente do TJAM, Jodo Simodes, ressaltou o empenho de todos os
juizes e servidores do estado no cumprimento das Metas do Judiciario. “Apds o ultimo lugar na lista
do CN]J do meio do ano passado, conseguimos em seis meses alcancar altos indices de
produtividade”, comemorou o presidente. Segundo Simodes, nesse periodo, foram feitos mutirdes de
julgamento, varas foram vitualizadas e servidores capacitados, medidas fundamentais para o bom
desempenho da Corte. “Agradecemos ao CNJ que apontou novos caminhos ao Judiciario”, concluiu.

Mariana Braga

Agéncia CNJ de Noticias

5.2.7 Ministro Peluso langa série “"CNJ Pesquisa”

Veiculada em 09-04-12.

O presidente do Conselho Nacional de Justiga
(CNJ) e do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro
Cezar Peluso, fara nesta terca-feira (10/4), as
18h30, um balango das principais publicacdes do
CNJ durante sua gestdo. A série de livros, batizada
de “CNJ Pesquisa”, sera apresentada na Biblioteca
Victor Nunes Leal do STF, logo apds a 1452, sessdo
ordinaria do Conselho, a ultima da gestdo do
ministro Peluso. A série trata de estudos realizados
que vao desde a identificacdao dos maiores litigantes
da Justica até a Execugao Fiscal no Brasil.
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Entre os estudos publicados, e realizados pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ]
(DPJ/CNJ), destaca-se o "“Panorama Nacional - A Execucdo de Medidas Socioeducativas de
Internagdo” que faz uma radiografia das unidades de internacdo de adolescentes e das varas de
infancia, e traz informacGes essenciais para o aperfeicoamento da politica publica de ressocializagéo
dos menores em conflito com a lei.

Os dados foram coletados pela equipe do Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo do
Sistema Carcerario do CNJ (DMF/CNJ), que visitou as unidades de ressocializacdo de adolescentes
em conflito com a lei em todo o pais ao longo dos ultimos dois anos.

Nessas inspecOes, os magistrados verificaram o cumprimento dos dispositivos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e concluiram que boa parte das unidades ainda ndo se adequou ao
Estatuto. A partir dessas informagdes, o DPJ] elaborou um estudo técnico com o perfil dos
adolescentes internados e tipos de infragdes mais comuns.

Prisdes — Sera lancado ainda um livro de fotos das prisdes brasileiras, coletadas nas inspecoes
em penitencidrias e delegacias, no ambito do programa Mutirdo Carcerario. Os registros
fotograficos revelam as inUmeras deficiéncias do sistema carcerario nacional, como superlotacdo e
as condicdes desumanas a que sdao submetidos os presos. Em 2010 e 2011, o DMF analisou 310 mil
processos, concedeu 48,3 mil beneficios e determinou a liberacao de 24,8 mil pessoas, que estavam
presas irregularmente.

Além da questdo carceraria, o DPJ elaborou diversos outros estudos relevantes para a Justica.
Um desses trabalhos identificou os 100 maiores litigantes da Justica brasileira, que vém sendo
estimulados pela Justica a adotar medidas conciliatérias na solucdo de conflitos.

Nos ultimos dois anos, o CNJ realizou ainda outras pesquisas, como: A Execugdo Fiscal no
Brasil e o Impacto no Judiciario, Panorama do Acesso a Justica no Brasil, Demandas Repetitivas e a
Morosidade na Justica Civel Brasileira, Estudo Comparado sobre Recursos, Litigiosidade e
Produtividade: a prestacao jurisdicional no contexto internacional.

Gilson Luiz Euzébio

Agéncia CNJ de Noticias

5.2.8 Justica julga 16,8 milhGes de agdoes e cumpre 92% da meta

Veiculada em 11-04-12.

A justica brasileira julgou 16,824 milhdes de
processos no ano passado e cumpriu 92,39% do
compromisso de julgar quantidade igual ao de
processos novos e parte do estoque - uma das
metas do Poder Judicidrio para 2011. No ano de
2011, a Justica recebeu 18,209 milhdes de novas
acOes, de acordo com dados repassados pelos
tribunais ao Conselho Nacional de Justica (CNJ). O
balanco das metas de 2011 foi divulgado nesta
quarta-feira (11/4) pelo conselheiro José Guilherme
Vasi Werner, em entrevista coletiva.
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“As metas estabelecidas pelo CNJ] para os tribunais consistem num esforgo estratégico do
Judiciario como um todo para atacar os pontos que necessitam de mais cuidados em cada tribunal,
de forma a serem reforcados e estruturados com o apoio do CNJ”, destacou o conselheiro, que
também chamou a atengdo para a importancia do trabalho de gestdo que tem sido realizado nos
ultimos anos.

O trabalho aponta que o volume de julgamentos cresceu 674 mil ou 4,17% em 2011 em
relagdo ao ano anterior. “Isso demonstra que os tribunais vém fazendo um grande esforgo de
aumento de produtividade”, afirmou também o diretor do Departamento de Gestdo Estratégica do
CNJ, Fabiano de Andrade Lima.

Mas o esforgo da magistratura tem sido insuficiente para conter o crescimento do estoque de
processos, ja que a quantidade de processos novos cresceu em ritmo mais acelerado do que o de
julgamento. Entre 2010 e 2011, a quantidade de processos distribuidos subiu 6,24%, de 17,140
milhdes para 18,209 milhdes.

Tribunais superiores — Os tribunais superiores alcancaram 98,36% da meta, com destaque
para o Tribunal Superior do Trabalho (TST), que julgou 26,5% mais processos do que recebeu. Ja o
Superior Tribunal de Justica (STJ) obteve taxa de 85,3% de cumprimento da meta, e o Superior
Tribunal Militar, 77,1%.

No conjunto, a Justica Federal julgou praticamente a mesma quantidade de processos
distribuidos: os tribunais regionais federais da 22, 32, 4@ e 52 regides baixaram entre 4% e 7%
mais processos do que receberam. Ja o TRF da 12 Regido julgou 90,5% do volume de processos
recebidos.

Justica estadual - Os tribunais de Justica dos estados cumpriram 88,95% da meta, na média.
As taxas variaram entre 50,35% e 119%, 8% de cumprimento, confirmando a grande disparidade
entre as cortes estaduais. O melhor resultado foi verificado no Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe, que alcangou taxa de 119,8% de cumprimento (ou seja, julgou 19,8% mais processos do
que recebeu). O Tribunal de Roraima registrou o segundo melhor desempenho, com taxa de
109,3%, seguido pelo do Parana, com 107,8%, e do Amazonas, com 106,57%. Acesse aqui o
relatorio completo das metas nacionais para o Judiciario em 2011.

Gilson Luiz Euzébio e Patricia Costa
Agéncia CNJ de Noticias

5.3 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Quarta Turma do TST tem novo presidente
Veiculada em 09-04-12.

Quarta Turma do TST tem novo presidente Coverter Quarta Turma do TST tem novo
presidente para PDF O ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho é o novo presidente da Quarta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho. Ele passou a compor a Quarta Turma apds a aposentadoria
do ministro Milton de Moura Franca, presidente anterior. Vieira de Mello Filho foi eleito para a
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presidéncia da Turma em 28 de margo, na ultima sessdo de julgamento daquele colegiado, do qual
fazem parte também os ministros Fernando Eizo Ono e Maria de Assis Calsing.

5.3.2 Proposta de anteprojeto de lei cria cargos no CSJT para processo eletronico
Veiculada em 10-04-12.

O Org3o Especial do Tribunal Superior do Trabalho (TST) aprovou ontem (9), por unanimidade,
proposta de anteprojeto de lei que cria cargos efetivos, em comissdao e fungdes comissionadas, no
ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), para dar sustentabilidade ao Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT). "E uma proposicdo que tem os olhos fitos no
futuro", afirmou o presidente do TST e do CSJT, ministro Jodao Oreste Dalazen.

No caso especifico da Justica do Trabalho, a administracdo do sistema é realizada
nacionalmente pelo CSJT, com a colaboracdo do Comité Gestor Nacional, conforme a Resolucdo
CSJT n© 94/2012. "Evidentemente, o PJe é um sistema que necessitard de continuidade no que
tange ao desenvolvimento, a manutengdo e as adaptagbes decorrentes de mudanca legislativa",
frisou o presidente do TST e do CSIJT.

De acordo com as justificativas inseridas no anteprojeto de lei, "ndo obstante o modelo de
desenvolvimento futuro do PJe-JT seja descentralizado, a partir da colaboracao efetiva dos Tribunais
Regionais do Trabalho, mostra-se imprescindivel a criagdo de uma estrutura de pessoal exclusiva e
dedicada a coordenacdo, geréncia e supervisdo do projeto, de modo a preservar a sua unidade". A
medida visa a evitar que cada TRT desenvolva funcionalidades para atender necessidades
especificas, desfigurando a versdo nacional e elevando os custos e gastos com o desenvolvimento
de solugdes que poderiam servir a todos.

A estrutura sugerida (26 cargos efetivos, cinco cargos em comissao e 14 funcgOes
comissionadas) precisa ser alocada, necessariamente, no CSJT, 6rgdo central do sistema, conforme
disposicdo do artigo 111-A, paragrafo 29, inciso II, da Constituicdo da Republica. O ministro Dalazen
destacou que essa € a primeira proposta que se destina a dotar o CSJT de estrutura prépria.
Atualmente, o quadro de pessoal é composto por servidores cedidos pelo TST e pelos TRTs.

A proposta seguird para apreciacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e, se aprovada,
sera encaminhada ao Congresso Nacional.

(Patricia Resende/CSJT)

5.3.3 (')rgéio Especial aprova propostas que aumentam estrutura de 18 TRTs
Veiculada em 10-04-12.

O Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho aprovou, ontem (9), o encaminhamento de
23 propostas de anteprojeto de lei ao Conselho Nacional de Justica (CNJ). As proposicdes criam
Varas do Trabalho, cargos e fungdes no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho da 12 (RJ), 32
(MG), 42 (RS), 52 (BA), 62 (PE), 82 (PA/AP), 92 (PR), 122 (SC), 142 (RO/AC), 152 (Campinas/SP),
162 (MA), 172 (ES), 192 (AL), 202 (SE), 21a@ (RN), 222 (PI), 232 (MT) e 2428 (MS) Regides.
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A maior parte das propostas visa a adequar a estrutura dos Tribunais aos parametros
estabelecidos pela Resolugdao n® 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que
instituiu a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

Se aprovados pelo CNJ], os anteprojetos de lei seguirdo para apreciacdo do Congresso
Nacional.

(Ascom/CSIJT)

5.3.4 TST cumpre todas as metas do Conselho Nacional de Justica
Veiculada em 12-04-12.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ)
divulgou ontem (11) o balanco das metas
estabelecidas para 2011 para todos os
Tribunais. Os dados demonstram que o
Tribunal Superior do Trabalho cumpriu
todas as metas gerais para o Poder
Judiciario e ficou em primeiro lugar no
ranking nacional, seguido por cinco outros
o6rgdos da Justica do Trabalho (Tribunais
Regionais do Trabalho da 12, 93, 133, 143 e
233 Regides). O destaque do TST foi o
cumprimento de 126,55% da Meta 3 -
julgar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2011 e
parcela do estoque.

As metas nacionais do Poder Judiciario em 2011 foram definidas durante o 4° Encontro
Nacional do Judiciario, ocorrido em dezembro de 2010 no Rio de Janeiro. A escolha foi feita por
votacao pelos presidentes de todos os 91 Tribunais brasileiros, com quatro metas para todo o
Judiciario e metas especificas para cada ramo da Justica.

Além de julgar 26,55% de processos acima do previsto na Meta 3, o TST cumpriu também a
Meta 1, que prevé a criacdo de unidade de gerenciamento de projetos para auxiliar a implantacao
da gestdo estratégica no Tribunal, e a Meta 4, que trata da implantacdo de pelo menos um
programa de esclarecimento ao publico sobre as funcgdes, atividades e 6rgaos do Poder Judicidrio em
escolas ou espacos publicos. A Meta 2, de implantacdo de sistema de registro audiovisual de
audiéncias em pelo menos uma unidade judicidria de primeiro grau, nao se aplica ao TST.

Meta especifica

A meta especifica da Justica do Trabalho, que estabelece a criacdo de um ndcleo de apoio de
execucgao, foi cumprida por 21 dos 24 TRTs.

Confira aqui o relatério completo das metas nacionais para o Judiciario em 2011 do CNJ.

(Carmem Feijo, com informagdes do CNJ)
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5.4 Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (www.csjt.jus.br)
5.4.1 Gestores participam de oficina de capacitagcdo em estratégia
Veiculada em 26-03-12.

De hoje até sexta-feira (30/03), assessores de gestdo estratégica e gestores de metas dos 24
Tribunais Regionais do Trabalho participam de oficinas de capacitacdo em metodologias e
ferramentas de implementacdo da estratégia, com acompanhamento de indicadores e resultados. As
atividades estdo sendo conduzidas por uma consultoria especializada.

Entre os participantes, estd a presidente do TRT da 142 Regidao (RondOnia/Acre),
desembargadora Vania Maria da Rocha Abensur. Para ela, a troca de experiéncias propiciada pelas
oficinas fortalece a Justica do Trabalho. “Este contato com os demais Regionais nos possibilita
conhecer as diferentes experiéncias na area, o que nos permite avancar também em nossos
tribunais”, avalia.

Para a desembargadora do TRT da 223 Regido (Sdo Paulo), Lilian Mazzeu, que trabalha com
gestdao estratégica desde 2008, a oficina veio em um bom momento. "Em S&o Paulo, ja temos
resultados muito positivos na area de gestao estratégica. Mas participar deste encontro nos permite
reunir instrumentos para conduzir este tema com mais facilidade”, afirma.

Primeiro grau

A diretora da secretaria de planejamento e gestdo do TRT da 122 Regidao (Santa Catarina),
Rosangela Gomes Yamada, pretende aplicar as estratégias principalmente no primeiro grau. “Nesta
oficina, estamos tendo contato com as boas praticas e vamos colher bons frutos da experiéncia de
outras regides que ja chegaram |a e conhecem as dificuldades encontradas. Vamos cortar caminho”,
acredita.

No TRT da 4@ Regido (RS), segundo a assessora de planejamento estratégico, dados
estatisticos e apoio as comissdes permanentes, Dalva Stracke Ferreira, o foco também esta
direcionado para as Varas do Trabalho. “Ainda ndo temos atividades neste nivel e este treinamento
vai nos ajudar, ja que alguns tribunais acumulam experiéncias. Assim, aprendemos a parte pratica
com as histdrias de quem ja fez, e a tedrica, com as metodologias aprendidas aqui”, finaliza.

Veja a galeria de fotos aqui.

(Noemia Colonna/CSJT)

5.4.2 CSIJT realiza consulta para projeto de gravacao de audiéncias
Veiculada em 30-03-12.

A Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por solicitacdo do Comité Gestor de
Tecnologia da Informacdo e das Comunicacdes da Justica do Trabalho, formulou consulta aos
magistrados de primeiro e segundo graus a respeito da implantacdo de projeto de gravacao
audiovisual de audiéncias.

A gravacdo audiovisual de audiéncias ja ocorre no TRT da 92 Regido (Parand) e podera ser
estendida aos demais Regionais. O projeto faz parte do grupo de agdes destinadas a modernizagao
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e ao aprimoramento dos servicos prestados pela Justica do Trabalho, e foi criado com o objetivo de
trazer mais transparéncia e exatiddo na apuracdo de fatos e questBes juridicas durante as
audiéncias.

Para o presidente do comité, desembargador Claudio Branddo, ha muitas vantagens na
gravacao de audiéncias. “Elas ficam mais rapidas, mais dindmicas, colabora com a saude dos
servidores, ja que um secretario pode digitar menos, além de haver uma fidelidade da interpretagéo
da prova oral muito maior, o que facilita as fundamentagoes e sentengas”, afirma.

Para participar da consulta, os magistrados dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho deverado
preencher formulario eletrénico disponivel aqui.

(Noemia Colonna/CSJT)

5.4.3 Metas 2012 - Meta 17 prioriza a execucao trabalhista
Veiculada em 02-04-12.

A Meta 17 faz parte do conjunto de cinco
metas especificas para a Justica do Trabalho em
2012. O dispositivo prevé o aumento em 10% do
quantitativo de execucgbes encerradas em relagao a
2011. Dados provisérios apontam para a existéncia
JT 2012 de 2.530.106 execugBes em andamento em toda a
Justica do Trabalho no Brasil.

Segundo o desembargador Jodo Amilcar Pavan, presidente da Comissdo Nacional de
Efetividade da Execucao Trabalhista, a meta foi aprovada porque os processos em fase de execugao
tramitam de forma vagarosa se comparados com o0s processos em fase de conhecimento.
“Sensiveis a essa realidade, que lamentavelmente é histdrica, os 6rgaos de cupula da Justica do
Trabalho, pela primeira vez, abragaram a causa, elegendo como uma das suas maiores prioridades a
solucao dos processos em execugao”, afirma.

Para o desembargador, o grande desafio é dar mais eficiéncia ao trabalho desempenhado por
algumas unidades judicidrias. “Determinadas Varas do Trabalho ja estdo proximas de sua
capacidade maxima de producdo e apresentam desempenho perfeitamente compativel com a meta
maior, que é alcancar celeridade na execugao trabalhista. Mas as Varas do Trabalho menos eficazes
nesse aspecto tém muito a progredir, especialmente com a adocdo de praticas capazes de
solucionar o problema”, avalia.

Para cumprir efetivamente o percentual determinado pela Meta 17, a Justica do Trabalho vem
adotando uma série de medidas a fim de acelerar a solugdo de processos em fase de execugdo. Em
fevereiro deste ano, a Comissao Nacional de Efetividade da Execucgdo Trabalhista e 24 gestores
regionais de execugdo se reuniram para apresentar propostas e solugdes para a execugdao em 2012.
Um banco de ideias foi elaborado pelos gestores para que os 6rgaos da Justica do Trabalho possam
ter orientagbes sobre como contribuir para solucionar o problema.

No encontro, o secretario-geral da presidéncia do TST, juiz Rubens Curado, destacou dados
referentes a 2011, quando foram encerradas mais de 880 mil execugdes. “O que significa que, em
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2012, temos que cumprir 88 mil execucbes a mais, a fim de atingirmos a meta, algo plenamente
possivel”, ressaltou. Ele reforcou a existéncia de mecanismos legais, como o Bacenlud, Renajud,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e a Semana Nacional da Execucdo Trabalhista,
que ajudam a elevar o nimero de execugdes encerradas.

Ainda durante o encontro também foi feito um balanco das acdes empreendidas durante a 12
Semana Nacional da Execucao Trabalhista, realizada em 2011. O juiz auxiliar da presidéncia do TST,
Marcos Fava, afirmou que o evento trouxe uma mudanga de cultura sobre o tema no ambito da
Justica do Trabalho. “Acredito que os TRTs ja estdo entendendo o grande peso institucional desta
ferramenta juridica. E o nosso objetivo € aumentar ainda mais essa consciéncia”, frisou. Este ano, a
23 Semana Nacional da Execucdo Trabalhista sera realizada entre os dias 11 e 15 de junho.

(Noemia Colonna/CSJT)

5.4.4 Ministério do Planejamento orienta sobre validade da Certiddao de Débitos
Trabalhistas

Veiculada em 03-04-12.

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao (MPQO), por intermédio da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI) e do Departamento de Logistica e Servico Gerais
(DLSG), emitiu orientacdo no sentido de que, caso haja na fase de habilitacdo do processo de
licitagdo mais de uma Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) valida, expedida dentro do
prazo de 180 dias, prevalecera a mais recente. Com a orientacdo, o MPO pretende resolver o
impasse causado em algumas situacdes em que a certiddo, mesmo ainda dentro do prazo legal, nao
reflete mais a realidade do sistema de expedicdo da Justica do Trabalho, atualizado no periodo de
até dois dias (artigo 5°, paragrafo 2, inciso I, Resolu¢cdo Administrativa n® 1470/2011).

Indispensavel a participacdo das empresas em licitagdes publicas, a CNDT foi instituida pela
Lei n® 12.440/ 2011 e é fornecida desde janeiro deste ano pela Justica do Trabalho. Ela se encontra
disponivel gratuitamente em todos os portais da Justica do Trabalho na Internet (Tribunal Superior
do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho). Para
maiores informacoes, acesse aqui as respostas para as duvidas mais frequentes.

Leia aqui a integra da orientacao do Ministério do Planejamento.

(Augusto Fontenele/TST)

5.4.5 Metas 2012 - Meta 18 otimiza a execucao de recursos orcamentarios na Justica do
Trabalho

Veiculada em 09-04-12.

Especifica da Justica do Trabalho, a Meta 18 prevé que, em 2012, os tribunais executem, até
setembro, pelo menos 60% do orcamento anual disponivel, excluidas as despesas de pessoal.

Sdo considerados como orcamento disponivel os recursos passiveis de empenho, e ndo devem
ser incluido no calculo aqueles que sejam objeto de contingenciamento. A execucdo de 60% deve
ser medida em cada uma das acdes que compdem as atividades administrativas (apreciacao de
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causas, exceto pessoal, assisténcia juridica a pessoas carentes, Capacitagdo, manutencdo de varas
itinerantes e divulgacdo institucional).

De acordo com o secretdrio-geral da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, Juiz Rubens
Curado, o objetivo da meta 18 é fazer com que os recursos orcamentdrios sejam utilizados com
eficiéncia. “Alguns Tribunais aplicam grande parte dos recursos apenas nos trés ultimos meses do
ano. E preciso planejamento, sob pena de se perder qualidade na execucao do orcamento”, avalia.

O secretario acrescenta que a ideia é criar uma nova cultura entre as unidades administrativas
que compdem os tribunais. Ele lembra que a mesma meta, para 2013, prevé um percentual ainda
maior (65%) de execugdo do orgamento até setembro, reforgando o carater educativo da medida.

(Noemia Colonna/CSJT)

5.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Seminario colhe subsidios para uniformizacdo de jurisprudéncia na area da
execucao trabalhista

Veiculada em 30-03-12.

A Secao  Especializada em
Execucao do TRT4 e a Escola Judicial
realizaram, nesta sexta-feira (30), a
etapa presencial do seminario “Temas
da Execucdo e a Jurisprudéncia
Regional”. O evento reuniu, para
debate, integrantes de Secao
Especializada (desembargadores e
juizes convocados) e mais de 30 juizes
de primeiro grau.0 objetivo do
seminario foi colher subsidios para a
consolidagdo de wuma jurisprudéncia
regional na area da execugao.

A expectativa é de que um entendimento padronizado sobre a matéria podera contribuir para
a agilidade dos processos nesta fase.

Na primeira etapa do seminario, iniciada em fevereiro, os magistrados de primeiro grau
participaram de um forum virtual, a distadncia. Os juizes foram divididos em 12 grupos,
correspondentes as microrregides da Justica do Trabalho galcha. No centro do debate, 23 temas
relacionados a execucao trabalhista. Cada grupo reuniu suas propostas e enviou trés representantes
para a etapa presencial, na tarde desta sexta-feira.

O juiz titular da Vara do Trabalho de Santo Angelo, Edson Moreira Rodrigues, elogiou a
iniciativa. “Havendo padronizagdo no entendimento, menos recursos devem ser interpostos. Isso
trara mais agilidade a fase da execucédo”, disse o magistrado. O juiz do Trabalho substituto Rafael da
Silva Marques valorizou o debate aberto e democratico do encontro, e apontou que a uniformizagéo
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da jurisprudéncia também traria maior seguranca as partes. “Hoje, a mesma matéria pode ter
diferentes decisdes, dependendo da Turma em que for julgada. O entendimento padronizado
proporcionaria as partes maior previsdo do que pode ser decidido”, destacou o juiz.

O 6rgdo especializado em execugdo realizara sua primeira sessdo no dia 17 de abril. Composta
por 11 desembargadores, a Secao dedicar-se-a exclusivamente ao julgamento de recursos da fase
de execucado: os agravos de peticdo (AP) e os agravos de instrumento relacionados aos AP's.

A Secao Especializada é formada pelos desembargadores Jodo Ghisleni Filho (presidente),
Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, Jodao Pedro Silvestrin, Luiz Alberto de Vargas, Beatriz
Renck, Vania Maria Cunha Mattos e Maria da Graca Ribeiro Centeno, além dos juizes convocados
Rejane Souza Pedra, Wilson Carvalho Dias, Lucia Ehrenbrink e George Achutti.

Diretor da EJ, des. Denis Molarinho, na abertura Presidente da Segdo Especializada, des. Jodo
do evento. Ghisleni Filho, e a presidente da Comissao de
Jurisprudéncia, des.2@ Beatriz Renck.

Fonte: ACS/TRT4

5.5.2 Juizes do Trabalho substitutos tomam posse no TRT4 na tarde desta segunda-feira
Veiculada em 02-04-12.

Os juizes do Trabalho substitutos Ana Paula Keppeler Fraga (TRT da 92Regidao - Parand) e
Eduardo Batista Vargas (TRT da 162 Regido - Maranhao) tomardo posse no Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS) em solenidade que se realizara nesta segunda-feira (02/04), as 17h, no
Saldo Nobre da Presidéncia do Tribunal (Av. Praia de Belas, 1100, 6° andar, Bairro Menino Deus,
Porto Alegre). Ambos chegam ao TRT4 por meio de remogao.

Natural de Viamao (RS), Ana Paula Keppeler Fraga é bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos) desde 2005. Ingressou no TRT4 como
servidora, em 2002 e, no ano de 2009, tomou posse como juiza do Trabalho substituta no TRT
paranaense.

Eduardo Batista Vargas é natural de Gravatai (RS) e bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
também pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos). Formou-se em 1991 e foi advogado
até setembro de 2009, quando tomou posse como juiz do Trabalho substituto no TRT do Maranhdo.

Fonte: ACS/TRT4
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5.5.3 TRT4 promove seminario sobre conciliacdo destinado a advogados
Veiculada em 02-04-12.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) realizara, no dia 15 de junho,
um seminario sobre conciliacdo. O evento é
destinado a advogados e acontecera na
sede da Escola Judicial do TRT, no Prédio 3
do Foro Trabalhista de Porto Alegre. A

iniciativa conta com a parceria de
entidades representativas da advocacia
trabalhista. Os painelistas serao

magistrados e advogados especialistas no
tema, de nivel nacional.

A capacitagdo em conciliacdo faz parte do Plano Estratégico do TRT4 e ja vem sendo aplicada
aos magistrados da Justica Trabalhista gaucha. “A conciliacdo é tida como forma eficaz de solucao
de litigios, devendo ser construida por todos os operadores do Direito”, destacam em conjunto a
coordenadora do Nucleo de Conciliacdo do Tribunal, desembargadora Denise Pacheco, e o
coordenador académico da Escola Judicial, juiz do Trabalho Carlos Alberto Zogbi Lontra.

A organizacdo do seminario foi pauta de reunidao na tarde dessa segunda-feira (02) no Saldo
Nobre do TRT4. Além da coordenadora do Nucleo de Conciliagdo e do coordenador académico da
Escola Judicial, a reunido teve a participagdo da presidente do TRT4, desembargadora Maria Helena
Mallmann, da diretora do Foro Trabalhista de Porto Alegre, juiza do Trabalho Maria Silvana Tedesco,
da secretaria-geral adjunta da Ordem dos Advogados do Brasil do Rio Grande do Sul (OAB/RS),
Maria Helena Camargo Dornelles, do presidente da Sociedade dos Advogados Trabalhistas de
Empresas do Rio Grande do Sul (Satergs), Gustavo Juchem, e da vice-presidente da Associacao
Brasileira de Advogados Trabalhistas (Abrat) na Regiao Sul, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira.

Fonte: ACS/TRT4

5.5.4 Correigcoes do TRT4 tém nova metodologia

Veiculada em 03-04-12.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido iniciou, em 2012, a chamada correicao virtual. A
partir de agora, as visitas da Corregedoria e Vice-Corregedoria as unidades judiciarias sdo
antecedidas por uma analise dos processos, feita da sede do TRT pelo sistema inFOR.

A mudanca decorre do Provimento Conjunto n® 5, assinado, no ano passado, pelo entdo
presidente Carlos Alberto Robinson e o corregedor a época, desembargador Juraci Galvao Junior. A
correigao virtual tornou-se o procedimento padrdo do TRT e, por isso, ganhou o status de ordinaria.

Depois de analisar os processos pelo inFOR, a Corregedoria e a Vice-Corregedoria solicitam o
envio dos autos das reclamatorias. Esse estudo prévio, que também avalia as rotinas de secretaria,
permite que a corregedora e a vice-corregedora visitem as unidades ja tendo, em maos, as ndo-
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conformidades identificadas. Assim, o didlogo com os juizes e servidores torna-se mais pontual e
objetivo. No formato anterior, a pesquisa dos processos era feita na propria unidade, demandando
mais tempo e deslocamento de um numero maior de servidores para a correicdo. “A praticidade
decorrente desta mudanca reduziu custos e otimizou a atividade correcional. Também percebemos
que os proprios juizes e servidores das unidades estdo satisfeitos com o novo método”, destaca a
corregedora do TRT4, desembargadora Cleusa Regina Halfen.

A vice-corregedora do Tribunal, desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, lembra que o
estabelecimento deste método também considera o avanco do processo eletrénico na Justica do
Trabalho. Entretanto, a magistrada ressalta que, apesar das facilidades proporcionadas pela
tecnologia, o contato pessoal nas unidades, junto a juizes, servidores, advogados e comunidade,
ainda é essencial para a correicdo.

O Provimento Conjunto n® 5 também prevé a realizagdo de correicbes extraordinarias, em
casos de reclamagdes, dendncias ou necessidade de exame especifico de processos e rotinas de
secretaria. Nesta modalidade, é necessaria a presenga do corregedor ou vice-corregedor na Vara do
Trabalho.

Corregedora analisa, em Porto Alegre, autos Vice-corregedora relaciona a correigdo virtual
de processos selecionados no inFOR ao avanco do processo eletrdnico

Fonte: ACS/TRT4

5.5.5 Facebook do TRT4 supera a marca de mil seguidores

Veiculada em 03-04-12.

A pagina do TRT da 42 Regido no Facebook superou a marca de mil seguidores. Criado para
aproximar ainda mais a Instituicdo a sociedade, o espaco apresenta matérias sobre casos julgados,

noticias institucionais, artigos de magistrados, dentre outros conteldos. Para acessar a pagina,
clique aqui.

O Tribunal também possui um perfil no Twitter (hoje com mais de 1,7 mil seguidores) e um
canal no Youtube, o qual veicula as matérias e entrevistas do Programa Justica do Trabalho.
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5.5.6 Jornada de Estudos da Justica do Trabalho e da OAB de Caxias lotou auditério da

Subsecao
Veiculada em 03-04-12.

Mesa de autoridades

A OAB Caxias do Sul, juntamente
com a Justica do Trabalho, realizou a 12
Jornada de Estudos da Justica do
Trabalho e da OAB de Caxias do Sul, nos
dias 29 e 30 de margo, no auditdrio da
Subsecdo. A iniciativa pioneira destas
instituicdbes reuniu cerca de cem
participantes e contou com o patrocinio
da Unisinos e apoio da Comissao
Especial do Jovem Advogado da
Subsecao.

“Responsabilidade Civil: énfase no empregador diante dos acidentes de trabalho que geram
dano moral ao trabalhador” foi o tema abordado pela advogada e professora universitaria Isabel
Cristina Porto Borjes, juntamente com Angela Kirschner, mestre em Direito e coordenadora dos
cursos de especializagao em Direito do Trabalho da Unisinos.

No segundo dia, “O sistema especial de Direitos Fundamentais do Trabalho” foi apresentado
pelo desembargador do TRT4 José Felipe Ledur. José Antonio de Barros Pianta, médico do Trabalho
e perito, palestrou sobre “Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais”.
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Em ambas as ocasides, o presidente da OAB Caxias, Marcelo Rugeri Grazziotin, e o juiz
Adriano Santos Wilhelms, titular da 52 Vara do Trabalho do municipio, contribuiram como
debatedores.

Fonte: Comunicagcdo/OAB Caxias

5.5.7 TRT4 participa da criacao da Comissao Estadual para a Erradicaciao do Trabalho
Escravo no Estado

Veiculada em 03-04-12.

O desembargador Alexandre Corréa da Cruz representou o Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) em reunido realizada na tarde desta terga-feira (03), no Centro Administrativo
Fernando Ferrari, em Porto Alegre. A pauta do encontro foi a proposta de criagdo da Comissao
Estadual para a Erradicacdo do Trabalho Escravo no Rio Grande do Sul. O magistrado, que atuou
como coordenador do Nucleo Regional de Combate ao Trabalho Escravo na Procuradoria Regional do
Trabalho da 42 Regido, tem boas expectativas quanto aos efeitos do trabalho conjunto das entidades
participantes.

O objetivo da reunido, conduzida pela diretora do Departamento de Direitos Humanos, Tamara
Biolo Soares, e pelo Procurador Geral do Estado, Carlos Kaipper, foi a discussao do texto sugerido
pela Secretaria da Justica e dos Direitos Humanos para o decreto que instituird a Comissao. Na
ocasido, também foram sugeridas outras entidades das areas publica e privada a serem convidadas
a integrar o grupo, que ja conta com o TRT4, a Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido, o
Ministério Publico Estadual, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, a Secretaria de
Seguranga Publica, a Secretaria de Desenvolvimento Rural, Pesca e Cooperativismo e a Defensoria
Publica do Estado, todos representados no evento desta terga-feira.

Estd marcada, para o préoximo dia 24, uma nova reunido com 0s mesmos 0Orgdos para
apresentacao de sugestdes feitas por entidades da sociedade civil.

Crédito: Assessoria de Imprensa da Secretaria da Justica e dos Direitos Humanos do RS
Fonte: ACS/TRT4
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5.5.8 TRT4 presente em homenagem ao Forum da Liberdade e ao IEE, na Assembleia
Legislativa

Veiculada em 03-04-12.

A Assembleia Legislativa do RS homenageou, em Grande Expediente na tarde desta terga-feira
(3), o Férum da Liberdade e o Instituto de Estudos Empresariais (IEE-RS). O TRT da 42 Regiao foi
representado pela desembargadora Vania Mattos, que integrou a mesa oficial da sessao.

O Grande Expediente foi idealizado pelo deputado Cassia Carpes (PTB), que, ao fazer uso da
palavra, destacou que o Férum da Liberdade é organizado desde 1988 pelo IEE-RS. A 252 edigdo do
evento sera realizada nos proximos dias 16 e 17, na PUCRS, com a tematica “2037: que Brasil sera
o seu?". O Forum objetiva promover debate sobre alternativas para uma sociedade mais livre e
prospera, e tem entre seus palestrantes académicos, empresarios e liderangas politicas.

Fonte: ACS/TRT4

5.5.9 Escola Judicial promove conferéncia de uma das principais especialistas do mundo
em assédio moral no Trabalho

Veiculada em 09-04-12.

Marie-France Hirigoyen A psiquiatra, psicanalista,
psicoterapeuta familiar e professora da Universidade de Paris,
Marie-France Hirigoyen, realizara, no dia 20 de abril, a conferéncia
“Assédio Moral no Trabalho: Diferencas entre o Verdadeiro e o
Falso". O evento acontecera das 14h30 as 16h30, no novo plenario
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS).

Considerada uma das principais especialistas do mundo nessa
area, com diversos livros e artigos publicados, Marie-France
trabalha regularmente com o tema junto ao Parlamento Europeu,
Conselho da Europa e Comissao Europeia.

Marie-France Hirigoyen
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A conferencista também foi consultada na elaboracdo da legislacdo francesa sobre assédio
moral, bem como na criagdo das leis belga e quebequense.

Promovido pela Escola Judicial, o evento terd traducdo simultdnea para o portugués e é
restrito a magistrados e servidores do TRT4. Magistrados podem se inscrever até o préoximo dia 13,
pelo e-mail cursosej@trt4.jus.br. Servidores podem efetuar suas inscricdes neste link, até as 18h do

dia 13.

Fonte: ACS/TRT4

5.5.10 Desembargador Ghisleni participa do VII Forum de Relacdoes Trabalhistas nesta

quarta-feira

Veiculada em 10-04-12.

Desembargador Jodo Ghisleni Filho

O desembargador do TRT da 4@ Regiao
Jodo Ghisleni Filho participara, nesta quarta-
feira (11), do VII Forum de Relacbes
Trabalhistas. Realizado pela Associacdo
Brasileira de Recursos Humanos no Rio Grande
do Sul (ABRH-RS), o evento acontece no
Centro de Convencdes da Fiergs (Av. Assis
Brasil, 8787, em Porto Alegre).

O tema desta edicdao é “Inquérito Civil,
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC e
Acoes Civis Publicas nas Relagoes de Trabalho.

Sua equipe de RH esta preparada para tudo isso?”. O magistrado integrara o ultimo painel
expositivo da programacéo, as 16h, sobre agbes civis publicas no ambito da Justica do Trabalho.

Interessados podem obter mais informagdes através do telefone (51) 3254-8239 ou do site

da ABRH-RS.

Programacao¥*

8h30min - Credenciamento
9h - Abertura
9h15min - Painel

9h15min: A atuagdo do Ministério Publico do
Trabalho no ambito das Relagdes de Trabalho.
Amparo Legislativo e Legitimidade, com o advogado
Jodo Paulo Lucena

10h: Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego - Vinculagdes e Atividades Conjuntas com o
Ministério Publico do Trabalho, com a Auditora Fiscal
do Trabalho Aposentada Luisa Tania Elesbdo

13h - Almogo (incluso no valor da inscrigao)
14h - Painel

14h: A participagdo do preposto e assessoria
juridica da empresa na fase administrativa, com o
advogado Danny Fabricio Cabral Gomes

14h45min: Termo de Ajustamento de Conduta
- Objetivo, Matérias e Efeitos, com o advogado
Cesar L. Pasold Junior

15h30min - Coffee-break

16h - Continuagao Painel

90




Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido &/ e ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDICJL'}‘_]‘

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Nimero 137 | 22 Quinzena de Abril de 2012 ::
a volta ao sumario

Rodrigues 16h: Acdes Civis Publicas no Ambito da
Justica do Trabalho, com o Desembargador do
Tribunal Regional do Trabalho Jodo Ghisleni Filho.

10h45min - Coffee-break

11h30min - Continuacao Painel
16h45min - Painel de Debates: Sua equipe de

11h30min: Os procedimentos preparatorios e | RH esta preparada para isso?
o inquérito civil nas relagbes de trabalho, com o
Procurador-chefe do Ministério Publico do Trabalho
Ivan Sérgio Camargo dos Santos. *Programacao sujeita a alteragoes.

17h45min - Encerramento

12h15min: Debate

Fonte: ACS/TRT4

5.5.11 Justica do Trabalho galcha organiza mutirdao para finalizar cadastramento de
processos no BNDT

Veiculada em 11-04-12.

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul
esta promovendo um grande esforco para finalizar
0 cadastramento no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT) dos processos arquivados com
dividas. O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido estabeleceu junho deste ano como o prazo
para conclusdo do lancamento de dados no BNDT.
Foram convocados 90 servidores especificamente
para a tarefa.

O mutirdo ocorre no Depdsito Centralizado,
localizado em Porto Alegre, onde estdo arquivados
processos de todo o Estado.

Servidores analisam processos arquivados

Foram definidas trés equipes de 30 servidores, sendo que a primeira iniciou suas atividades
em 19 de margo e devera conclui-las em 20 de abril.

O grupo seguinte se estendera até o final de maio, e o ultimo trabalhara ao longo de junho. O
esforco esta sendo orientado e supervisionado pela juiza Maria Silvana Rotta Tedesco, diretora do
Foro Trabalhista de Porto Alegre, e pelo juiz Marcelo Bergmann Hentschke, titular do Juizo Auxiliar
de Conciliacdo na Execucgdo contra a Fazenda Publica.

Conforme o juiz Marcelo, a viabilizagdo do mutirdo comecgou pela adequagao das instalacdes
do Depdsito Centralizado para o recebimento dos servidores. Depois, teve inicio o desenvolvimento
das atividades, que implicam na localizacdo, separacao, analise e eventual lancamento no BNDT. O
magistrado explica que, apos feita essa analise dos processo arquivados com dividas, o objetivo é
arquiva-los de forma a facilitar um futuro manuseio. Pelos numeros verificados nesses primeiros
dias do mutirdo, e levando em consideracao o gradual aprimoramento da produtividade resultante
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do estabelecimento de rotinas, o magistrado confia que a acdo alcangara seu objetivo dentro do
prazo estipulado.

Certidao

O BNDT é gerido pelo TST, alimentado pelos TRTs de todo o pais e forma a base de dados
utilizada para a emissdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida no inicio de
2012. Esse documento serve para comprovar a inexisténcia de divida perante a Justica do Trabalho,
sendo exigido, por exemplo, de empresas que desejam participar de licitagdes, financiamentos
publicos e programas de incentivo fiscal.

O esforco da 42 Regido para o envio de dados ao BNDT teve inicio em setembro de 2011,
guando houve, inclusive, suspensao de prazos processuais por nove dias. Hoje, as informagbes de
cerca de 130 mil processos da Justica do Trabalho gaulcha ja estdo computadas no BNDT.

No total, Depdsito Centralizado tem 1,8 milhdo de processos arquivados

Fonte: ACS/TRT4

5.5.12 Magistrados da Justica do Trabalho galcha serdo painelistas da VI Conferéncia
Estadual dos Advogados. Painéis iniciam nesta quinta

Veiculada em 12-04-12.

A VI Conferéncia Estadual dos Advogados,
aberta nesta quarta-feira (12), terda a
participagdo de magistrados da Justica do
Trabalho galcha. O evento promoverda, a partir
desta quinta-feira, no Hotel Plaza Sdo Rafael, em
Porto Alegre, painéis sobre diversas matérias do
Direito (clique aqui para acessar a
programacdo). O tema desta edicdo é “Direito,
Advocacia e Processo - OAB/RS 80 anos de
histdria e os novos rumos da advocacia”.

= — 'IAA. " o o —— K
Cerimonia de abertura, no Teatro Dante Barone
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Nesta quinta-feira (12), entre 12h15 e 13h45, o juiz do Trabalho Francisco Rossal de Aradjo
participara do painel “Discriminacdao nas Relacbes de Trabalho”, no Auditério Cambara. Na sexta-
feira, a corregedora regional, desembargadora Cleusa Regina Halfen, e o juiz do Trabalho Marcelo
Bergmann Hentschke falardo sobre a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, entre 14h e 17h30,
no painel “Direito do Trabalho”, no Auditério Itapema.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, desembargadora Maria Helena
Mallmann, esteve entre as autoridades presentes na cerimonia de abertura, realizada na noite desta
quarta-feira, no Teatro Dante Barone da Assembleia Legislativa. O evento contou com apresentacao
de uma peca teatral e entrega de carteira a novos advogados.

Fonte: ACS/TRT4

5.5.13 Secao Especializada em Execucgdo estreia na proxima terca-feira
Veiculada em 13-04-12

A Secdo Especializada em Execucdo do TRT da 42 Regido realizard sua primeira sessdo na
proxima terca-feira (17), as 13h30. Composta por 11 magistrados, o érgao julgara exclusivamente
os recursos da fase de execugdao: os agravos de peticdo (AP) e os agravos de instrumento
relacionados aos APs. A pauta da primeira sessdo tera 330 processos.

A execucdo é a etapa do processo em que se busca o pagamento aos reclamantes dos valores
arbitrados nas decisdes judiciais. Até entdo, esses agravos eram julgados pelas Turmas, juntamente
com recursos ordinarios, embargos declaratérios e outros recursos. Com a Secao Especializada, a
expectativa é proporcionar mais celeridade a tramitacdo dos processos na fase executdria. Em
2011, o TRT4 recebeu 9.263 agravos de peticdao. “"Além de contribuir para a agilidade da execucdo, a
criacdo deste 6rgao especializado vai diminuir a carga processual das Turmas, possibilitando que os
outros recursos também sejam julgados com mais celeridade”, observa o presidente da Secdo
Especializada, desembargador Joao Ghisleni Filho.

Conforme o desembargador Ghisleni, a medida em que entendimentos sobre determinadas
matérias forem se consolidando nos julgamentos da Secdo, o 6rgdao podera editar OrientagGes
Jurisprudenciais. Para o magistrado, a existéncia dessas OJs devera resultar na reducdao do nimero
de recursos na execugao.

Com o objetivo de colher subsidios para a uniformizacdo da jurisprudéncia, os integrantes da
Secdo realizaram, no dia 30 de marco, um seminario com juizes de primeiro grau. No encontro,
sediado pela Escola Judicial, foram debatidas 23 matérias sobre a fase de execugao.

A Secdo Especializada é formada pelos desembargadores Jodo Ghisleni Filho (presidente),
Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, Jodao Pedro Silvestrin, Luiz Alberto de Vargas, Beatriz
Renck, Vania Maria Cunha Mattos e Maria da Graga Ribeiro Centeno, além dos juizes convocados
Rejane Souza Pedra, Wilson Carvalho Dias, Lucia Ehrenbrink e George Achutti.

Fonte: ACS/TRT4
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5.5.14 Administracdao do TRT4 recebe comitiva de Carazinho e regidao
Veiculada em 13-04-12

A Administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido recebeu, na tarde desta
sexta-feira (13), uma comitiva de Carazinho e
regidao. Acompanhados do juiz titular da Vara do
Trabalho de Carazinho, Ben-Hur Silveira Claus,
representantes politicos, sindicais e da advocacia
reivindicaram a criagdo de mais uma unidade no
municipio e, como alternativa mais imediata, a
disponibilizacdo de um juiz substituto lotado
para reforcar a jurisdicao, tendo em vista o
aumento da demanda processual.

Eles foram recebidos pela presidente do TRT4, desembargadora Maria Helena Mallmann, a
vice-presidente, desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, e a Vvice-corregedora,
desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. O encontro foi realizado no Salao Nobre do TRT4.

A comitiva de Carazinho foi formada por Sandra Citolin (vice-presidente da Cémara de
Vereadores), Valmorim Castilhos de Oliveira (Sindicato dos Bancarios), Ivomar de Andrade
(Sindicato dos Comerciarios), Jodo Francisco Lopes Estery (Sindicato dos Comerciarios), Luciano
Hillebrand Feldmann (presidente da Subsecdo da OAB/RS), Julio Eduardo Piva, (vice-presidente da
Subsecdao da OAB/RS), Marcia Mazzutti (advogada), Vitor Alceu dos Santos (advogado), Douglas
Tombini (coordenador da Comissdo do Jovem Advogado) e Matias Aquino (empresario). De Nao-Me-
Toque, a vice-presidente da Subsecdao da OAB/RS, Nara Piccinini da Silva. De Santo Antonio do
Planalto, Edson Adames (prefeito), Valdeci Sbardelotto (presidente da Camara de Vereadores),
Anderson Luis do Amaral (assessor juridico do municipio), Rafael Kummer (consultor juridico da
Camara de Vereadores). De Almirante Tamandaré do Sul, o vice-prefeito Roberto Carlos Bernardi.
Também esteve presente a chefe de gabinete do deputado estadual Marcio Biolchi, Cristiane
Lohmann.

Fonte: ACS/TRT4
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5.5.15 Construcdo do novo Foro Trabalhista de Novo Hamburgo é tema de reunido no
TRT4

Veiculada em 13-04-12

A presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao, desembargadora Maria
Helena Mallmann, a vice-presidente,
desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, e a
vice-corregedora, desembargadora Ana Rosa
Pereira Zago Sagrilo, reuniram-se, nesta sexta-
feira, com liderancas da seccional da OAB/RS de
Novo Hamburgo.O grupo visitante foi formado
pela vice-presidente da Subsecdo, Maria Regina
Abel, a conselheira subseccional, Sabrine Korb, e
os advogados Alvaro Klein e Evandro Spier.

O grupo visitante foi formado pela vice-presidente da Subsecdao, Maria Regina Abel, a
conselheira subseccional, Sabrine Korb, e os advogados Alvaro Klein e Evandro Spier. Também
participaram da reunido o desembargador do TRT4 Clévis Fernando Schuch Santos, que por muitos
anos atuou como juiz em Novo Hamburgo, tendo sido diretor do Foro em diversos periodos, o juiz
auxiliar de Gestdo Estratégica, Roberto Siegmann, e a diretora da Coordenadoria de Engenharia e
Arquitetura do TRT4, Débora Becker.

O tema do encontro foi a construcdao do novo prédio para o Foro Trabalhista de Novo
Hamburgo, em terreno doado pela Prefeitura no ano de 2010. A area possui cerca de 6.000m2 e
localiza-se na Rua Dr. Bayard de Toledo Mércio, no centro administrativo da cidade, onde ja estao
instaladas a OAB, as Justicas Estadual e Federal e o Ministério Publico Estadual. A conclusdo do
projeto arquiteténico estd prevista para agosto ou setembro, quando deverdo iniciar os tramites
para a licitacao da obra.

Enquanto evoluem as providéncias para a construgdo do novo prédio, o atual Foro Trabalhista
de Novo Hamburgo passara, ainda este ano, por melhorias na sua infraestrutura.

Fonte: ACS/TRT4

5.5.16 TRT4 é representado no lancamento da Central Nacional de Informacgodes
Processuais e Extraprocessuais

Veiculada em 13-04-12
O juiz auxiliar da Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao (RS),

Ricardo Fioreze, representou o TRT4 no lancamento da Central Nacional de Informacdes Processuais
e Extraprocessuais (CNIPE), ocorrido nesta sexta-feira (13/4), na sede do Supremo Tribunal
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Federal. A CNIPE é um sistema que reunira dados de todos os tribunais, varas e cartoérios judiciais e
extrajudiciais do pais. O objetivo é permitir que qualquer pessoa tenha acesso, em um Unico
endereco na internet, a informagdes sobre andamento processual, dados estatisticos de
funcionamento do Judicidrio, assim como pesquisa de registros imobiliarios, indisponibilidade de
bens, protestos cambiais, divorcios etc.

Para o presidente do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Supremo Tribunal (STF), ministro
Cezar Peluso, “o sistema consiste num avanco significativo rumo a eficiéncia e transparéncia do
Poder Judiciario. E o fim do pesadelo de pessoas nas filas das varas e nos cartérios em busca de
documentos. Ndo ha sistema semelhante em todo o mundo, o que caracteriza o pioneirismo do
Poder Judiciario Brasileiro”, ressaltou.

A partir desta sexta-feira, ja serd possivel acessar o sistema, disponivel em
www.cnj.jus.br/cnipe. Nesta etapa inicial, pode-se buscar informacdes ou acompanhar o andamento
de cerca de 33 milhdes processos que tramitam nos Tribunais de Justica de Sao Paulo, Santa
Catarina, Rio Grande do Sul, Parana, Alagoas, Mato Grosso do Sul e Distrito Federal. Até o final
deste ano, a expectativa é de que 50% dos processos do pais ja estejam disponiveis para consulta
na central, e que até o final de 2014 todos os 91 tribunais brasileiros estejam integrados.

Também ja estdo disponiveis no sistema informagcdes sobre pessoas que tiveram seus bens
bloqueados pela Justica, assim como de registros de imdveis em todo o Brasil. No futuro, o cidadado
podera saber, por exemplo, se determinada pessoa ou empresa estd sendo processada, com
pendéncias na Justica, se responde a processo criminal ou estd com os bens indisponiveis em
qualquer parte do pais. Sera possivel, por meio da central, pesquisar movimento processual das
comarcas e avaliar a necessidade de criagdo de novas varas judiciais, ampliacdo de tribunais e até
mesmo a contratagao de mais servidores.

Atualmente, para obter informagdes processuais na internet, é preciso acessar o site de cada
um dos tribunais, que permitem niveis e formas diferentes de consulta e acesso aos dados. Com a
CNIPE, ao digitar no campo de consulta o nome das partes, CPF, CNPJ, nome ou registro na OAB do
advogado ou o numero do processo, a ferramenta fard uma busca no banco de dados dos 91
tribunais brasileiros antes de apresentar o resultado.

Cartorios

No prazo de dois anos, a CNIPE também vai permitir a emissdo de certiddes fornecidas pelos
cartorios extrajudiciais de todo o pais e de documentos autenticados com validade nacional. Na
central sera possivel, por exemplo, emitir certidées negativas (de débito, criminal, de impostos,
etc), certiddo de quitagdo eleitoral, de registro de imdveis, assim como verificar a validade de
documentos emitidos pela Justiga.

Nesta fase de implantagcdo, a CNIPE podera receber até 100 mil consultas simultaneas.

Fonte: ACS/TRT4, com informagbes de Mariana Braga e Jorge Vasconcellos / Agéncia CNJ de Noticias
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5.5.17 Magistrados do TRT-RS debatem CNDT durante a VI Conferéncia Estadual dos
Advogados

Veiculada em 13-04-12

A corregedora do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (TRT4), desembargadora
Cleusa Regina Halfen, e o juiz Marcelo Bergmann
Hentschke, titular do Juizo Auxiliar de
Conciliagdo na Execugdo contra a Fazenda
Publica, participaram de painel sobre a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
durante a VI Conferéncia Estadual dos
Advogados. O encontro foi promovido pela
Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Rio
Grande do Sul (OAB/RS), ao longo da semana.

Dr. Marcelo e Des.2 Cleusa

O painel sobre a CNDT ocorreu ao final da tarde de sexta-feira (13/4), no Centro de Eventos
do Hotel Plaza Sao Rafael, em Porto Alegre.

Além dos magistrados, compuseram a mesa de debatedores os advogados Rafael da Cas
Maffini e Antonio Escosteguy Castro. O coordenador do painel foi o presidente da Satergs
(Sociedade dos Advogados Trabalhistas de Empresas do Rio Grande do Sul), advogado Gustavo
Jichem. O evento foi conduzido pela secretaria-geral adjunta da Ordem gaucha, advogada Maria
Helena Camargo Dornelles, e contou com a presenca do presidente da OAB/RS, advogado Claudio
Lamachia.

Apresentando o assunto, a desembargadora Cleusa explicou que a CNDT destina-se a
comprovar a inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho. Foi criada pela Lei n® 12.440, de
8 de julho de 2011, que acrescentou a CNDT a Consolidacdo da Leis Trabalhistas (CLT) e alterou a
Lei n° 8.666/93 (Lei das Licitacdes), a qual passou a exigir a Certiddo dos interessados em
participar de processos licitatorios. Além disso, o documento pode ser utilizado também em
negociacdes privadas como, por exemplo, contratos de compra e venda de imdveis e veiculos,
financiamentos, empréstimos, locagoes etc. O Tribunal Superior do Trabalho (TST), ao regulamentar
a expedicdo da Certiddo, criou o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), que é a base de
dados utilizada para a emissdao da CNDT.

A magistrada informou sobre o periodo de 30 dias que se tem para regularizar a situagao,
antes da inclusdo efetiva no BNDT. Também mencionou a consulta que é feita ao Bacenjud (sistema
nacional para bloqueio de valores de contas bancarias) antes da inclusdo no BNDT, além dos casos
em que a garantia do pagamento da divida é feita pela indicagdo de bens passiveis de execugao,
situagdes quando ocorre a emissdao da Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de
Negativa. Referiu ainda a gratuidade e facilidade para expedicdo da CNDT, que "constitui importante
mecanismo de execucgdo indireta, conferindo celeridade a execucgdo trabalhista e efetividade aos
direitos dos trabalhadores".
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Para o juiz Marcelo Bergmann, "nao podemos falar em CNDT sem falar em execucao
trabalhista". Em sua avaliagdo, a execucdo é hoje a fase mais importante do processo, pois a
garantia de direitos trazida por uma sentencga é praticamente indcua se a Justica do Trabalho ndo
consegue repassar ao credor esses valores por ela reconhecidos. E, de acordo com dados recentes
do TST, apenas 31% das decisdes trabalhistas resultam em pagamentos ao titular do direito - 69%
dos processo sao arquivados com dividas.

Nesse sentido, considera fundamental o empenho em agdes que busquem trazer mais
efetividade a jurisdicdo. E a Semana Nacional da Execucdo Trabalhista € uma dessas ferramentas,
opina. O magistrado pediu a contribuicdo dos advogados para o sucesso do evento, cuja segunda
edicdo sera realizada de 11 a 15 de junho, em todo o pais. Conforme relatou por experiéncia
propria, a colocacdo em pauta mesmo dos processos ha muito arquivados traz bons resultados
quando ha esforco na busca por acordo.

Hentschke descreveu o grande mutirao organizado pela Justica do Trabalho do Rio Grande do
Sul para finalizar o langamento no BNDT de cerca de 106 mil processos arquivados com dividas. A
acao ocorre no Depodsito Centralizado, em Porto Alegre, onde estdo arquivados cerca de 1,8 milhdo
de processos. Detalhou a logistica complexa para a localizacdo e separacdo desses processos, o que
tem sobrecarregado a equipe gestora do Depdsito Centralizado, motivo pelo qual pediu a
compreensao de todos caso surja alguma dificuldade para desarquivar ou dar vistas a um processo
la arquivado.

O juiz Marcelo asseverou que a orientacdo dada sobre o lancamento de dados no BNDT é a de
nao fazé-lo quando ha duvidas quanto a informacgbes ou critérios. De qualquer forma, apresentou
alguns caminhos legais possiveis para o eventual questionamento de uma inclusdo. Observou ainda
que estad sob andlise a viabilidade da utilizacdo das novas ferramentas de localizacdo de bens
passiveis de execugdo (Bacenjud, Renajud, Infojud etc.) nesses processos que motivaram o mutirdo
para lancamento no BNDT, pois muitos foram arquivados quando esses recursos tecnoldgicos ainda
ndo estavam disponiveis.

Mesa do Painel

Fonte: ACS/TRT4
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5.5.18 Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul langca Banco de Boas Praticas
Veiculada em 16-04-12

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul
lanca, nesta segunda-feira (16), o Banco de Boas
Banco de Praticas. Trata-se de um ambiente Vvirtual,

acessado via Intranet, que reune experiéncias que
simplificaram atos processuais ou melhoraram a

BOES
- gestdo das unidades judicidrias. O objetivo é
TD]- estimular a adocao e o compartilhamento de

praticas bem-sucedidas.

As sugestdes tém natureza administrativa - relacionadas a gestdo das unidades, como escala
de trabalho, distribuicdo de tarefas, acompanhamento dos resultados, estabelecimento de metas,
dentre outras - ou judicial, referentes aos atos processuais propriamente ditos, como o
gerenciamento da pauta, a conducgdao das audiéncias, os diversos procedimentos nas fases de
instrucdo, execucdo, liquidagdo de calculos, etc.

O banco inicia com 31 boas praticas e pode ser constantemente atualizado. Portanto, as
unidades poderdo continuar contribuindo com sugestoes.

A adocado deste banco resulta do “Projeto Boas Praticas”, vinculado ao Plano Estratégico do
TRT4. Por meio de encontros realizados em todo o Estado e de questionarios dirigidos aos
magistrados e diretores de secretaria, o projeto compilou diversas sugestdes junto as Varas do
Trabalho. As praticas indicadas foram submetidas a uma equipe de validagdo, composta por dois
diretores de secretaria e dois magistrados, que selecionaram aquelas que comprovadamente
trouxeram melhorias.

Para a juiza do Trabalho Julieta Pinheiro Neta, magistrada responsavel pelo projeto, o Banco
de Boas Praticas devera otimizar o trabalho de juizes e servidores, a medida em que sugere, por
exemplo, a eliminacdo de procedimentos desnecessarios. “A ferramenta também promovera a
solidariedade entre os integrantes da Justica do Trabalho e podera contribuir para a agilidade da
prestacdo jurisdicional”, destaca a juiza.

O diretor de secretaria da 272 VT de Porto Alegre, José Americo Ilha de Quadros, é o gestor do
projeto. Segundo ele, “as praticas visam a obtencdo dos melhores resultados possiveis com menor
esforco, condicionado a qualidade e legalidade do ato executado". O diretor espera que os colegas
participem do banco, seja por meio da consulta ou enviando sugestdes.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, desembargadora Maria Helena
Mallmann, salienta a importéancia da iniciativa para a Instituicdo. “O Banco de Boas Praticas revela o
compromisso de magistrados e servidores com a qualidade da prestacao jurisdicional”, afirma a
magistrada.

Equipe do Projeto Boas Praticas
Julieta Pinheiro Neta - juiza do Trabalho (magistrada responsavel)

José Americo Ilha de Quadros - servidor (gestor)
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Nadir da Costa Jardim - servidora
Maria Eneida Giordani - servidora
Carmem Ligia Machado da Silva - servidora

Maria Ester Fonseca Vieira - servidora

Integrantes do Projeto Boas Praticas: José Americo, Maria Eneida, Nadir, juiza Julieta,
Carmem e Dalva Ferreira (assessora de Gestdo Estratégica)

Fonte: ACS/TRT4
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no Periodo de 30-03-2012 a 13-04-2012

Ordenados por Autor/Titulo

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023
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ARAUJO, Luiz Henrique Diniz. A efetivagao judicial dos direitos sociais prestacionais com assento
constitucional: uma analise comparada. Revista de Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n.
192, p. 171-177, out./dez. 2011.
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FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Casos incomuns (ou poucos comuns) na justica do trabalho.
LTr Suplemento Trabalhista, Sao Paulo, v. 48, n. 036, p. 169-172, abr. 2012.

FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Faltas de professor e reposicao de aulas. LTr Suplemento
Trabalhista, S3o Paulo, v. 48, n. 032, p. 153-156, abr. 2012.

FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Trabalhador avulso ndo portuario. Jornal Trabalhista
Consulex, Brasilia, v. 29, n. 1418, p. 4-6, 19/03/2012.

FREITAS, Gabriela Oliveira. Garantia do juizo e impugnacdo ao cumprimento da sentenca.
Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Civil, Processual, Penal e Comercial, Sdo Paulo, v. 3, n. 06, p.
210-209, mar. 2012.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Certiddo negativa de débitos trabalhistas: licitacdes publicas e
efetividade das normas de direito do trabalho. Justica do trabalho, Porto Alegre, v. 29, n. 339, p.
7-18, mar. 2012.

GARCIA-OLAVERRI, Carmen; HUERTA, Emilio. Influencia sindical en la empresa industrial espafiola.
Revista Internacional del Trabajo, Genebra, n. 3-4, p. 303-322, dic. 2011.

GRACIA, Francisco J. et al. Actitudes laborales y bienestar de los trabajadores temporales de Europa
e Israel. Revista Internacional del Trabajo, Genebra, n. 3-4, p. 253-275, dic. 2011.

GUGLINSKI, Vitor Vilela. Arquivos de consumo e o desvirtuamento de sua funcdao. Consulex:
revista juridica, Brasilia, v. 16, n. 365, p. 52-55, 01/04/2012.

HADDAD, Amini. Vulnerabilidades e direito. Consulex: revista juridica, Brasilia, v. 16, n. 364, p. 48-
50, 15/03/2012.

HAINZENREDER JUNIOR, Eugénio; ALVES, Patricia Mota. Um estudo sobre a flexibilizacdo das
normas trabalhistas por meio de negociagao coletiva. Justica do trabalho, Porto Alegre, v. 29, n.
339, p. 75-91, mar. 2012.

LALANNE, Stéphane. Desplazamiento de trabajadores, ampliaciones de la Unién Europea vy
mundializacidén de los servicios. Revista Internacional del Trabajo: Genebra, n. 3-4, p. 229-252,
dic. 2011.

102



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano VIII | Namero 137 | 22 Quinzena de Abril de 2012 ::
a volta ao sumario

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Direito humano fundamental ao emprego: subordinagao juridica e o
novel artigo 6° da CLT. Revista Sintese: trabalhista e previdenciaria, Sdo Paulo, v. 23, n. 273, p.
9-16, mar. 2012.

LEVENHAGEN, Antonio José de Barros. Os atos processuais e os atores que os protagonizam. SDI:
Jurisprudéncia Uniformizadora do TST, Curitiba, v. 17, n. 183, p. 9-13, fev. 2012.

LIMA, Jodo Alberto de Oliveira. Apuracao do texto original da lei geral de orcamento (lei n©
4.320/1964) a partir das bases de legislacdo federal. Revista de Informacao Legislativa,
Brasilia, v. 48, n. 192, p. 79-93, out./dez. 2011.

LOPES, Ana Maria. A era dos direitos de Bobbio: entre a historicidade e a atemporalidade. Revista
de Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 192, p. 7-19, out./dez. 2011.

MACIEL, José Alberto Couto. Direito dos empregadores. LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo,
v. 48, n. 035, p. 165-167, abr. 2012.

MAGALHAES JR., Edison Ferreira. Aspectos legais e juridicos da profissdo de tecndélogo em
radiologia. LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 48, n. 031, p. 147-152, abr. 2012.

MANGARELLI, Cristina. Derechos del empleador a la organizacién y direccion de la empresa, vy
limites. Derecho laboral: revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones sociales, Montevideo,
n. 244, p. 707-740, oct.-dic. 2011.

MANHABUSCO, José Carlos. Perdas e danos ou honorarios advocaticios: vala comum. LTr
Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 48, n. 033, p. 157-160, abr. 2012.

MILBERG, William; WINKLER, Deborah. Progreso econdémico y social en las redes productivas
mundiales: problemas tedricos y de medicion. Revista Internacional del Trabajo, Genebra, n. 3-
4, p. 376-401, dic. 2011.

MILHORANZA, Mariangela Guerreiro. Decadéncia em matéria de revisdo de beneficios
previdenciarios. Justica do trabalho, Porto Alegre, v. 29, n. 339, p. 131-138, mar. 2012.

MONCKS, Guilherme Acosta. Desconsideracdo da responsabilidade obrigacional limitada nas
sociedades: analise comparativa entre os sistemas brasileiro e argentino. Consulex: revista
juridica, Brasilia, v. 16, n. 364, p. 62-64, 15/03/2012.

MONTEIRO, Wellington de Serpa. Da necessidade de observancia da regularidade fiscal para a
concessao de recuperacao judicial. Repertério IOB de Jurisprudéncia: Tributario, Constitucional
e Administrativo, Sdo Paulo, v. 1, n. 06, p. 192-188, mar. 2012.

MOURA, Fernando Galvdao. O fim do jus postulandi na justica do trabalho. Revista Bonijuris,
Curitiba, v. 24, n. 581, p. 14-20, abr. 2012.

NASCIMENTO, So6nia Mascaro. Resolugdo regulamenta o teletrabalho no &mbito do TST. Jornal
Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 29, n. 1419, p. 14, 26/03/2012.

PAROSKI, Mauro Vasni. Subordinagao na relacdo de emprego e a necessidade de sua releitura nas
sociedades contemporaneas. Trabalho Encarte, Curitiba, n. 180, p. 6543-6557, fev. 2012.

PASTORE, José. Trabalho distante, problemas proximos. Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, v.
29, n. 1418, p. 10, 19/03/2012.
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PAULA, Amadeu Roberto Garrido de. Sindicatos e democracia. Jornal Trabalhista Consulex,
Brasilia, v. 29, n. 1419, p. 15, 26/03/2012.

PIERANGELO, André Luiz Cintra; PIERANGELO, Vanessa Santos Martins de Almeida. A falta de
concretude dos direitos do advogado empregado: fenémeno globalizante ou falta de efetividade?
Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 29, n. 1417, p. 14, 12/03/2012.

POMPA, Roberto C. Estabilidad y tratados internacionales sobre derechos fundamentales de los
hombres. Derecho laboral: revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones sociales,
Montevideo, n. 244, p. 675-692, oct.-dic. 2011.

PORTO, Delmiro. Unido estavel sob os angulos da informalidade e da prova. Revista Bonijuris,
Curitiba, v. 24, n. 581, p. 21-30, abr. 2012.

POST, David. Trabajo durante la primaria y aprovechamento escolar en Chile, Colombia, Ecuador y
Perd. Revista Internacional del Trabajo, Genebra, n. 3-4, p. 277-302, dic. 2011,

RABELO, César Leandro de Almeida; VIEGAS, Claudia Mara de Almeida Rabelo. O principio da
protecdo como fundamento para a aplicagdo subsidiaria do artigo 475-] ao processo do trabalho.
Revista Sintese: trabalhista e previdenciaria, Sao Paulo, v. 23, n. 273, p. 67-91, mar. 2012.

RIVAS GOYCOECHEA, Ana Gabriela. Aplicacion de los convenios internacionales de trabajo en la
jurisprudencia uruguaya. Derecho laboral: revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones
sociales, Montevideo, n. 244, p. 693-705, oct.-dic. 2011.

RUBIN, Fernando. Processo judicial de reparagao de dano em acidente de trabalho (indenizatoéria
acidentaria). Justica do trabalho, Porto Alegre, v. 29, n. 339, p. 35-61, mar. 2012.

SALES, Lilia Maia de Morais; ANDRADE, Mariana Dionisio de. A mediacdo de conflitos como efetivo
contributo ao poder judiciario brasileiro. Revista de Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n.
192, p. 43-54, out./dez. 2011.

SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. Derechos fundamentales de la persona del trabajador y poderes
empresariales. Derecho laboral: revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones sociales,
Montevideo, n. 244, p. 659-674, oct.-dic. 2011.

SANTOS JR., Jefferson Morais dos. As vantagens da terceirizacdo de mao de obra como estratégia
de negdcio. Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 29, n. 1419, p. 17, 26/03/2012.

SANTOS, Leonardo Fernandes dos. Haberle, tépicas, cultura e direito: as premissas do método da
constituicdo aberta. Direito Publico, Brasilia, v. 8, n. 43, p. 65-83, jan./fev. 2012.

SILVA JUNIOR, Nelson Soares. Cdmputo de tempo de servico de ex-juiz do trabalho substituto para
aquisicdo para aquisicao de vitaliciedade: impossibilidade constitucional. Decisério Trabalhista,
Curitiba, v. 19, n. 211, p. 5-9, fev. 2012.

SINATORA, Sandra. Rescisao indireta: falta grave do empregador. Jornal Trabalhista Consulex,
Brasilia, v. 29, n. 1417, p. 9-10, 12/03/2012.

SINATORA, Sandra. TST reconhece estabilidade de gestante em contrato de experiéncia. Jornal
Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 29, n. 1418, p. 7-8, 19/03/2012.

SOUSA, Felipe Oliveira de. O raciocinio juridico entre principios e regras. Revista de Informacao
Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 192, p. 95-109, out./dez. 2011.
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TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI; GEMIGNANI, Daniel. Meio ambiente de trabalho. Precaugao
e prevencgao. Principios norteadores de um novo padrdo normativo. Revista eletronica: acérdaos,
sentencas, ementas, artigos e informacgdes, Porto Alegre, v. 8, n. 136, p. 73-90, 02/04/2012.

VASCONCELOS, Luiz Carlos Souza. O direito de acesso a justica. Consulex: revista juridica.
Brasilia, v. 16, n. 365, p. 15-16, 01/04/2012.

VITORINO, Marcelo. Qualquer empresa deve ter facebook e twitter. Jornal Trabalhista Consulex,

Brasilia, v. 29, n. 1418, p. 12-13, 19/03/2012.

WOLFART, Gabriel Klein; KAHLHOFER, Tatiana. A tematica do dano moral coletivo relacionada ao
ambiente de trabalho. Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 29, n. 1419, p. 4-6, 26/03/2012.

6.2 Livros

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do trabalho: material, processual e legislagdao especial. 10
ed. Sdo Paulo: Rideel, 2012. 367 p. ISBN 9788533920484.

ALMEIDA, Marcelo Pereira de. Processo coletivo: teoria geral, cognicao e execugao. Sao Paulo: LTr,
2012. 208 p. ISBN 9788536119847.

ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Direito penal do trabalho. 4. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012. 268 p.
ISBN 9788502133501.

ARAUJO, Adriane Reis de. O assédio moral organizacional. S0 Paulo: LTr, 2012. 167 p. ISBN
9788536119779.

BARROSO, Luis Roberto. O controle de constitucionalidade no direito brasileiro: exposicao
sistematica da doutrina e analise critica da jurisprudéncia. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 452 p.
ISBN 9788502152601.

BEAUDONNET, Xavier (Ed.). Direito internacional do trabalho e direito interno: manual de
formacdo para juizes, juristas e docentes em direito. Turim: Centro de Formacdo da OIT, 2011. 236
p. ISBN 9788560749119.

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 893 p. ISBN
9788502147515.

CARVALHO, William Epitacio Teodoro de. Manual de processo do trabalho. Campo Grande:
Contemplar, 2012. 533 p. ISBN 9788563540201.

CHOHFI, Thiago; CHOHFI, Marcelo Chaim. Pratica forense trabalhista. 4. ed., rev. e atual. [S.l.]:
Forense, 2012. xviii, 339 p. ISBN 9788530939533.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 16. ed. Sdao Paulo:
Saraiva, 2012. v. 2. ISBN 9788502147454.

COSTA, Ana Paula Motta. Os adolescentes e seus direitos fundamentais: da invisibilidade a
indiferenca. Sdo Paulo: Livr. do Advogado, 2012. 248 p. ISBN 9788573487817.
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COSTA, Paulo Sérgio de Oliveira e; OLIVEIRA, Willian Sampaio de. Direito penal: crimes contra
administracdo publica: arts. 312 a 359-H. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. 201 p. (Série leituras
juridicas. (Provas e concursos, V. 18). ISBN 9788522468713.

COUTINHO, Grijalbo Fernandes; PAVAN, Jodo Amilcar Silva e Souza; JARDIM NETO, Lebdncio Mario
(Coord.). Direito constitucional do trabalho: temas. S3o Paulo: LTr, 2012. 774 p. ISBN
9788536119762.

COUTO, Reinaldo. Curso pratico de processo administrativo disciplinar e sindicancia. Sao
Paulo: Atlas, 2012. 154 p. ISBN 9788522468454.

DE FILIPPO, Thiago Baldani Gomes. Neoconstitucionalismo e simulas vinculantes. Porto
Alegre: S. A. Fabris, 2012. 143 p. ISBN 9788575255759.

DEL-CAMPO, Eduardo Roberto Alcantara; OLIVEIRA, Thales Cezar de. Estatuto da crianca e do
adolescente. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012. 586 p. (Série leituras juridicas. Provas e concursos, V.
28). ISBN 9788522467761.

ECA, Vitor Salino Moura (Coord.). Direito processual do trabalho globalizado: homenagem a
professora Alice Monteiro de Barros. Sdo Paulo: LTr, 2012. 270 p. ISBN 9788536119663.

FERREIRA, Deyse. Guia pratico de previdéncia social: comentarios e normas sobre o Decreto n.
3.048/99. 3. ed. atual . Sao Paulo: LTr, 2012. 247 p. ISBN 9788536119670.

GOULART, Rodrigo Fortunato. Trabalhador autonomo e contrato de emprego. Curitiba: Jurua,
2012. 328 p. ISBN 9788536236421.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte especial. 9. ed. Niterdi: Impetus, 2012. 757 p.
ISBN 9788576265627.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte especial. 9. ed. Niterdi: Impetus, 2012. 613 p.
ISBN 9788576265610.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte especial. 8. ed. Niterdi: Impetus, 2012. 748 p.
ISBN 9788576265634.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. 14. ed. Niteroi: Impetus, 2012. 784 p. ISBN
9788576265603.

HECK, Luis Afonso (Org.). Direitos fundamentais e direito privado: textos classicos. Porto
Alegre: S.A. Fabris, 2012. 144 p. ISBN 9788575255704.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. 17. ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2012. 911 p. ISBN 9788576265597.

KERBER, Gilberto. Direito civil: obrigacdes, obrigacdes contratuais e responsabilidade civil. Sdo
Paulo: LTr, 2012. 232 p. ISBN 9788536119755.

LACERDA, Maria Francisca dos Santos. Ativismo-cooperativo na producao de provas: garantia
de igualdade das partes no processo civil. Sdo Paulo: LTr, 2012. 173 p. ISBN 9788536119823.

LEAL, Paulo. Descomplicando a seguranca do trabalho: ferramentas para o dia a dia. Sao
Paulo: LTr, 2012. 344 p. ISBN 9788536119830.
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LUTZKY, Daniela Courtes. A reparacao de danos imateriais como direito fundamental. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2012. 263 p. ISBN 9788573487879.

MACHADO, Ant6nio Claudio da Costa (Org.); FERRAZ, Anna Candida da Cunha (Coord.);
Constituicdo federal interpretada: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo. 3. ed. Barueri, SP:
Manole, 2011. xxvii, 1468 p. ISBN 9788520434185.

MARRARA, Thiago (Org.). Principios de direito administrativo: legalidade, seguranca publica,
impessoalidade, publicidade, motivagdo, eficiéncia, moralidade, razoabilidade, interesse publico. Sdo
Paulo: Atlas, 2012. xviii, 467 p. ISBN 9788522467938.

MARTINS, Adalberto. Manual didatico de direito do trabalho. 5 ed., atual. e amp. S3o Paulo:
Malheiros, 2012. 327 p. ISBN 8539200996.

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de direito tributario. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 328 p. ISBN
9788522468034.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de gestao estratégica na administracdao publica. S3o Paulo:
Atlas, 2012. 223 p. ISBN 97885522467358.

MEIRELES, Edilton. A constituicao do trabalho: o trabalho na constituicdo da Alemanha, Brasil,
Espanha, Franga, Italia e Portugal. S3o Paulo: Ltr, 2012. 172 p. ISBN 9788536119977.

MORAES, Guilherme Pefa. Justica constitucional: limites e possibilidades da atividade normativa
dos tribunais constitucionais. Sao Paulo: Atlas, 2012. xviii, 218 p. ISBN 9788522464708.

NEVES, Antonio Castanheira. Metodologia juridica: problemas fundamentais. Coimbra: Coimbra,
2011. ISBN 9723206307.

NUNES, Elpidio Donizetti. Curso didatico de direito processual civil. 16. ed., rev., ampl. e atual.
Sao Paulo: Atlas, 2012. lii, 1488 p. ISBN 9788522467952.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Acao civil publica: enfoques trabalhistas. 3. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2012. 333 p. ISBN 9788536119700.

PAESANI, Liliana Minardi. Direito e internet: liberdade de informacgdo, privacidade e
responsabilidade civil. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xiii, 127 p. ISBN 9788522468133.

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario: completo. 4. ed., rev., atual. e ampl. Porto
Alegre: Livr. do Advogado, 2012. 372 p. ISBN 9788573487831.

PERSIANI, Mattia. Diritto del lavoro. Padova: Cedam, 2004. xxix, 1166 p. ISBN 8813251564.

POHLE, Rudolf; CRESCI SOBRINHO, Elicio de trad. Reflexdes sobre a natureza da coisa
julgada. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris, 2012. 56 p. ISBN 9788575255810.

PORTUGAL. Codigo do trabalho 2010. Lisboa: Petrony, 2010. (805 p.). ISBN 9789726851455.

QUINTAS, Paula; QUINTAS, Helder. Manual de direito do trabalho e de processo do trabalho.
2. ed. Coimbra: Almedina, 2012. 578 p. ISBN 9789724046822.

RAMOS, Marllus Cesar. Celeridade e efetividade processual. Porto Alegre: S.A. Fabris, 2012. 192
p. ISBN 9788575255865.
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ROCHA, Daniel Machado da; LUCARELLI, Fabio Dutra; MACHADO, Guilherme Pinho. Comentarios a
lei do regime juridico Gnico dos servidores publicos civis da Unido: lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2012. 517 p. ISBN 9788578742782.

ROCHA, Gisele Mariano da. Calculos trabalhistas: para rotinas, liquidagcdo de sentencas e
atualizacdo de débitos judiciais. 4. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2012. 144 p. ISBN
9788573487824.

ROSINHA, Martha. Os efeitos dos recursos: atualizado com o projeto do novo cédigo de processo
civil. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2012. 147 p. ISBN 9788573487794.

SILVA, Patricia Pinheiro. Créditos previdenciarios: em face de acordos celebrados apds a
sentenca trabalhista. Sao Paulo: LTr, 2012. 96 p. ISBN 9788536119809.

SOUZA, Tercio Roberto Peixoto. A negociacao coletiva e a extingao compulséria do contrato
de trabalho. S3o Paulo: LTr, 2012. 133 p. ISBN 9788536119267.

STEPHENS, Pamela J. A nova doutrina da retroatividade: igualdade, confianca e stare decisis.
Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris, 2012. 83 p. ISBN 9788575255711.

VARELLA, Marcelo Dias. Direito internacional publico. 4. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012. 561 p.
ISBN 9788502129948.

VAZ, Anderson Rosa. Introducdo ao direito: teoria do direito. 2. ed., rev. e atual. Curitiba: Jurua,
2012. 440 p. ISBN 9788536236094.

VILLA, Marco Antonio. A histéria das constituicoes brasileiras. S3o Paulo: Leya, 2011. 156 p.
ISBN 9788580442588.

6.3 Capitulos de Livros

ABREU, Leonardo Santana de. A finalidade do processo coletivo. In: Processos coletivos. Porto
Alegre : HS, 2012. p. 13-39

ABUD, Claudia José. A nova competéncia da justica do trabalho: relagédo de trabalho e relacdao de
emprego. In: Manual de processo do trabalho sob a perspectiva do advogado. S3o Paulo: LTr,
2012. p. 40-44

AMARAL, Guilherme Rizzo. A proposta de um "incidente de resolucao de demandas repetitivas". In:
Processos coletivos. Porto Alegre : HS, 2012. p. 258-286

AMARAL, Jouber da Silva Saraiva. Sistema processual do trabalho dos Estados Unidos. In: Direito
processual do trabalho globalizado: homenagem a professora Alice Monteiro de Barros. Sao
Paulo: LTr, 2012. p. 103-118

ARAGAO, Raimundo Cezar Britto. O direito coletivo do trabalho e os principios fundamentais. In:
Manual de processo do trabalho sob a perspectiva do advogado. S3ao Paulo : LTr, 2012. p.
235-247

ASSUNCAO, Geisa Adler de. Prescricdo trabalhista e a interrupcdo por protesto judicial. In: Direito
constitucional do trabalho: temas. Sdo Paulo : LTr, 2012. p. 714-732
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AZEVEDO, André Jobim de. Assédio moral no trabalho: mobbing - acoso moral - acoso laboral -
acoso psicologico. In: Direito do trabalho. Curitiba: Jurua, 2010. p. 143-156

BARBOSA, Fernanda de Moro. Sistema processual trabalhista da Colombia. In: Direito processual
do trabalho globalizado: homenagem a professora Alice Monteiro de Barros. Sao Paulo: LTr, 2012.
p. 76-91

BECATTINI, Patricia Birchal. Interpretacdo constitucional do paragrafo Unico do art. 927 do cddigo
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Descolamento da retina

Ha dias, ao examinar o texto de uma decisdo judicial, em determinado ponto li mencdo a
perda de visdo do olho direito em consequéncia de “deslocamento da retina”. Em outro ponto mais
adiante, tratou-se da perda visual, mas agora como resultante do “descolamento da retina”.

Deslocamento é o ato ou efeito de mudar(-se) de lugar, mover(-se) de um ponto para outro.
Ja descolamento é o ato ou efeito de descolar(-se), separar(-se) o que estava colado, despegar(-
se), desgrudar(-se).

A denominacao da enfermidade do olho caracterizada pela separacao das camadas
fotossensivel e de suporte e nutricdo da retina é descolamento da retina, locugdo cujo termo-nucleo
- descolamento - expressa precisamente a ideia, supraexplicitada, de separar-se, despegar-se,
desgrudar-se.

Na area médica, o termo deslocamento, ou deslocacdo, é sindbnimo comum da /uxacdo -
popularmente também chamada desencaixe —, que consiste no deslocamento (mudanca de lugar)
anormal das extremidades dsseas entre si.

Fontes basicas:
http://pt.wikipedia.org/wiki/Descolamento_de_retina

MANUILA, Ludmila e Alexandre. Dicionario Médico. 9. ed., Rio de Janeiro: MEDSI Editora Médica e
Cientifica Ltda./Editora Guanabara Koogan S. A.
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