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1. Acérdaos

1.1 Acdo civil publica. Dano moral coletivo. 1. Legitimidade ativa do Ministério
Publico do Trabalho. 2. Embaraco a fiscalizacdo do trabalho. Multa
cominada. Situacao em que o encarregado da seguranca impediu, numa
Unica oportunidade, apds o expediente da empresa, o acesso do auditor
fiscal no local onde estariam os controles de ponto dos empregados do
estabelecimento. Ndo configuracdo de lesdo aos interesses coletivos dos
trabalhadores.

(723 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0000340-23.2010.5.04.0303 RO. Publicag8o e€m 15-12-11)...cciiiiiiriiiiiiiiiiiiiinineiieieaeireaeeneaens

1.2 Acidente do trabalho. Acidente de transito. Transporte de empregado por
veiculo e motorista contratados pelo empregador. Responsabilidade
objetiva. Danos material, moral e estético resultantes. Indenizacdo devida.
Juros e atualizacdo monetaria.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n. 0003900-60.2008.5.04.0232 RO. Publicagdo em 17-02-12)....ccciiiriiiiiiiiiniiiininiiieieeenennaneaans



1.3

1.4

1.5

1.6

Despedida sem justa causa. Nulidade. Empregado publico. Vedacdo
constitucional de percepcao simultdnea de proventos de aposentadoria
com a remuneragdao de cargo que ndo alcanga o reclamante, que se
aposentou por forga de uma relagdao celetista. Ndo constatada violagdao ao
artigo 37, inciso XVI e inciso XVII e paragrafo 10° e ao artigo 40,
paragrafo 69, ambos da CF. Determinagdo, em sede de antecipagdo de
tutela, de expedicdao do mandado de reintegragao no cargo.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0000100-21.2011.5.04.0102. Publicag@0 €m 21-01-12)...ciuiuiriiiiiinitiiiineieteeneneraneaeeneneaneeans

Doenca ocupacional. Perda auditiva 1. Prescrigdo. 2. Moléstia equiparada a
acidente do trabalho. 3. Indenizagcao por danos morais devida. Majoragao
do valor. 4. Indenizagdo por danos materiais. Pensionamento.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 010471.2009.5.04.0811 RO. Publicagd@o €m 27-01-12) . .ccciiiiiriiiiiieieiteeire e aeeneeeenens

Mandado de Seguranca. Atleta profissional. Hipdtese em que o jogador de
futebol mantinha contrato de cessdao temporaria com entidade desportiva,
que se recusou a rescindir o contrato. Demonstrada a natureza definitiva
da transferéncia do atleta. Seguranga denegada.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0006876-52.2011.5.04.0000 MS. Publicag@o e€m 14-12-11)...iiuiiiiiiiiniiiiniiiiiieieae e eeaeenanens

Relacdo de emprego. Médica que prestava servigos em consultério médico
gerido pelo plano de saude da Ulbra, na condigdo formal de cooperativada.
Demonstrada a existéncia de fraude na associacdo a cooperativa, bem
como a imposicdo de constituicdo de pessoa juridica, como condicdo de
permanéncia da prestacdo de servigos. Presentes os requisitos dos artigos
20 e 30 da CLT. Vinculo de emprego reconhecido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.

Processo n. 0094900-49.2009.5.04.0025 RO. Publicag@o @m 12-12-11)...iiuiiiiuiniriniieinnrinneneesisenenenenanananes

2. Ementas

2.1

2.2

Adicional de insalubridade indevido. Pagamento suprimido antes da
admissdao do empregado. Nao aplicacdo do principio da isonomia.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado.

Processo n. 0045900-25.2009.5.04.0011 RO. Publicagdo €m 09-12-11) .. .ciuiuiiiiiiiiiniiiiniieeninreneeeeneeneenenaees

Adicional de transferéncia. Natureza definitiva da transferéncia que ndo é
causa excludente do direito, dada as necessidades maiores que tem todo
trabalhador que precisa mudar de residéncia. Sentido da lei que ndo tem a

volta ao sumario



ver com sua provisoriedade, mas com sua especialidade e efeitos na vida
do empregado.

(10@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.
Processo n. 0000405-08.2010.5.04.0662 RO. Publicagdo €m 15-12-11)...ccuiuiiiiiiiiiniiiiiiiierienieeasneneenaaees

2.3 Agravo de peticdo. Penhora de créditos do devedor perante terceiros.
Execugdo definitiva de sentenga. Observancia da ordem legal. Art. 655, da
CLT.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.
Processo n. 0030800-70.2003.5.04.0001 AP. PUblicag@0 €M 15-12-11) 1. iuiuiuiiiiuinininiinienenaineenenenssnanennanenenens

2.4 Agravo de peticdo. Calculo das contribuicdes previdenciarias. Renuncia a
valores que excedem a 40 saldrios para possibilitar expedicdo de
requisicao de pequeno valor — RPV.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0025700-80.1996.5.04.0551 AP. Publicagd@o €m 14-12-12)....cuiuiiiiiiiiiiiiiiieiine e iene e eaeseeans

2.5 Agravo de peticdo. Penhora. Reserva de meagdo. Coénjuge. Divida
trabalhista constituida antes do casamento, em regime de comunhdo
parcial de bens. Aplicacdo do disposto no art. 270, I, do CCB/16, com
correspondéncia ao art. 1.659, III, do CCB/02.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo.
Processo n. 0065500-08.2009.5.04.0601 AP. Publicag@o €m 19-12-11)..iuiuiuiiiiuiiiniiiiiiiiiiniieneeieieneseeneaenenans

2.6 Agravo regimental. Sécia que passou a integrar o pdlo passivo apds o
redirecionamento da execucdo. Ilegitimidade ativa para buscar a rescisao
de decisao proferida na fase de conhecimento.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 994-63.2011.5.04.0000 AGR. Publicaga@o €m 13-12-11). . iuiiiiiuiiiiiiiiiiiiiniieniet e enreeaeaneneneaes

2.7 Cerceamento de defesa. Confissdao ficta afastada. Impossibilidade de
comparecimento do preposto e da procuradora da reclamada na audiéncia,
em razao de fortes enxurradas que impediram a trafegabilidade na estrada
de acesso ao municipio sede da Vara do Trabalho.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n. 0174000-56.2009.5.04.0121 RO. Publicagdo €m 27-01-12) .. iciuiuiuiiiiininiriiniieenenneneneenennnnenenenanes

2.8 Complementacdo de aposentadoria. Adesdo ao plano de previdéncia
privada. Origem na relacdo de emprego. Competéncia da Justica do
Trabalho. Art. 114 da CF/88.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.
Processo n. 0144900-47.2009.5.04.0027 RO. Publicagao €m 15-12-11) .. .cciiuiriiiiiiniiiiiiiniieee e e neeeeeeenenenes

2.9 Dano moral. Agressao praticada por aluno contra empregado da instituicao
de ensino. Sindicancia administrativa com pena de suspensdo.
Responsabilidade civil da empregadora afastada. Indenizagao indevida.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.
Processo n. 0001215-48.2010.5.04.0026 RO. Publicagao €m 19-12-11) .. cciiiriiiiiiiiiiiieniniaenereeeneeeeeneanenenes



2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

Dano moral. Assaltos. Cobrador de 6nibus. Eventos decorrentes de fato de
terceiro. Nao configurada a responsabilidade do empregador. Indenizacdo
indevida.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.

Processo n. 0001476-45.2010.5.04.0662 RO. Publicagdo em 13-12-11)...ccciiuiiiiiiieiiiiiiieieieeieenneanns

Dano moral. Demonstrada a prestacao forcada de horas suplementares e a
existéncia de instalacdo de cédmeras de video no vestidrio sem o
conhecimento dos empregados. Caracterizacao de ato ilicito. Indenizacao
devida.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0000094-56.2010.5.04.0261 RO. Publicagdo em 09-12-11)...ccciiriiiiiiiniiiiniiiinaneienennanens

Dano moral. Despedida por justa causa em razao da participagdo em
movimento grevista. Indenizagao devida.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.

Processo n. 0000707-75.2010.5.04.0811 RO. Publicagdo em 25-11-11) . iciiiiiiiiiiiiiniiiinineniniiiennenanens

Dano moral. Revista intima diante dos colegas de trabalho. Existéncia de
constrangimento fisico e moral. Majoracdo do quantum indenizatério.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.

Processo n.0110200-90.2009.5.04.0012 RO. Publicagdo em 25-11-11)...cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieiiieneeaeens

Dano moral. Revista intima. Procedimento adotado com urbanidade e sem
exageros com todos os empregados. Indenizagao indevida.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0000542-33.2010.5.04.0292 RO. Publicagdo em 19-12-11)...ccciiriiiiiiiniiiiniiiiaieieneenenens

Danos morais. Horas extras excessivas com o pagamento das respectivas
verbas, acrescidas de juros e correcao monetaria. N&o configurada
ofensa a honra, a imagem ou a dignidade profissional do empregado.
Indenizagdes indevidas.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiza Maria Madadela Telesca - Convocada.

Processo n. 0001204-28.2010.5.04.0411 RO. Publicagdo em 01-12-11)...ccciuiriiiiininiiiiniiiinieienenaanens

Embargos de terceiro. Inexisténcia de preclusdo. Acdo de natureza
autbnoma. Situacdo em que julgados improcedentes os embargos a
execucgao apresentados pelo executado, nos autos da acao principal, que
ndao impede que a viuva do sbécio executado ingresse com embargos de
terceiro pelo mesmo motivo. Art. 1.049 do CPC.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0000312-83.2011.5.04.0541 AP. Publicagd@o em 01-12-11)....ccuiuiiiiiininiiiiiiiiiiiienineneananens

Estabilidade proviséria afastada. Contrato experiéncia. Acidente de
trabalho.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0001180-66.2010.5.04.0001 RO. Publicagdo em 01-12-11) . iccciririiiiieiininienineninnnenennenanens



2.18 Estabilidade proviséria. Contrato de experiéncia. Acidente do trabalho.
Garantido o direito previsto no art. 118 da Lei 8.213/9.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.

Processo n. 0000852-20.2010.5.04.0751 RO. Publicagdo em 18-11-11)...ccciiriiiiiiiniiiiniiiiinineieneenanens

2.19 Honorarios periciais. Contador. Valor arbitrado compativel com o trabalho
realizado. Manutencao do valor fixado.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.

Processo n. 0105200-67.2009.5.04.0802 AP. Publicagd@o em 15-12-11)..iiviiiiininiiiiiinieniniinennenenen

2.20 Horas extras indevidas. Curso de aperfeicoamento fora do expediente de
trabalho. Requisito de ascensao ao cargo. Aprimoramento profissional que
beneficia tanto o empregado como a empresa.

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.

Processo n. 0106900-16.2007.5.04.0522 RO. Publicagdo em 09-01-12)....cccuiriiiiiininiiiiniiiiiiiieneenanns

2.21 Mandado de seguranca. Determinacdo, de oficio, do bloqueio de créditos na
fase de conhecimento. Ofensa ao devido processo legal.
(1@ SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0005762-78.2011.5.04.0000 MS. Publicagdo em 31-01-12).....ccccvvviniiiiiiiiiniiiininininenenn,

2.22 Nulidade processual. Caracterizagao. Atraso de infimos minutos a audiéncia
do empregado e procurador. Afastada a aplicacdo da confissdo ficta.
Principio da instrumentalidade do processo.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.

Processo n. 0000978-63.2010.5.04.0721 RO. Publicagdo em 19-12-11)...ccciiriiiiieiiiiiinineniniiiennnnanens

2.23 Relagcdo de emprego. Cuidadora de idosa. Prestacdo de servico sem
obrigacdo de comparecimento. Vinculo ndo caracterizado.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.

Processo n. 0000427-75.2011.5.04.0001 RO. Publicagdo em 19-12-11)....cccciiiiiiiiiiiiiniiniiiniieenes

2.24 Responsabilidade civil afastada. Acidente in itinere. Nao configuracao da
pratica de ato ilicito da empregadora. Equiparacdo a acidente de trabalho,
exclusivamente, para fins de recebimento de beneficio previdenciario.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.

Processo n. 0085800-94.2005.5.04.0030 RO. Publicagdo em 15-12-11)...ccciiriiiiiiiniiiiniieiinineienennanens

2.25 Responsabilidade subsidiaria afastada. Relagdo comercial de aquisicdo de
matéria-prima para a confeccdo de calgados. Inexisténcia de ofensa ao
entendimento da Sumula n. 331 do TST.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldudio Anténio Cassou Barbosa.

Processo n. 0000811-90.2010.5.04.0383 RO. Publicacdo em 18-11-11)....cccciiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeineanns

2.26 Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Contrato de prestagdo de
servicos em atividade-meio. Adogdo da Sumula n. 331, V, do TST.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n. 0050900-82.2009.5.04.0018 RO. Publicagdo em 09-12-11)...cciiuiiiiniieiiiniiiiiieieeieeneananns



2.27 Sucessao de empregadores. Mera compra de determinados utensilios e
maquinas que ndo configuram a assuncdo da unidade produtiva por
terceiro.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 01100-36.2010.5.04.0702 RO. Publicagd@o €m 09-09-11).....cuiuiiiiiieiniiiiireeteeeere e raeneenereeneeeanes 49

2.28 Terceirizagdo ilicita junto a ente publico. Trabalhador que faz jus as
mesmas verbas trabalhistas pagas aos empregados efetivos do tomador
de servigos. Aplicagdo analdgica do art. 12, “a”, da Lei n. 6.019/74.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0056000-45.2005.5.04.0022 RO. Publicagdo €m 12-12-11) . iiiiiiriiiiieinininninenineneneinrnsneeneneneenenenes 49

2.29 Vale-transporte. Caracteristica de transporte coletivo publico intermunicipal
similar aos urbanos. Pagamento devido.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0000702-55.2010.5.04.0002 RO. Publicagdo €m 19-12-11) . iiiiiriiiiiiiininieneniineneenesneenenennenenenes 49

4 volta ao sumario

3. Decisdao de 1° Grau

Danos morais. Discriminacdo racial. Reclamante vitima de ofensas verbais
proferidas por superior hierarquico no local de trabalho e na presenca de
colegas. Tratamento diferenciado, de carater persecutério, em razao da cor
da pele. Responsabilidade da empresa. Indenizacdes devidas.

(Exmo. Juiz Adair Jodo Magnaguagno. Processo n. 0000622-18.2011.5.04.0403 Agao Trabalhista
- Rito Ordinario. 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul. Publicagdo €m 30-11-11)..cuieuiuiieneniinieneneininieennennenaens 50

- volta ao sumario

4. Artigo

“Responsabilidade da administracao publica direta e indireta na terceirizagdo
de servicos”.
1 E= T T I o] oYL= 1 =Tl o o [ F 51

- volta ao sumario

5. Noticias

5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

Repercussao geral: pesquisa de temas é ampliada
Veiculada em 23-02-12


http://www.stf.jus.br/

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Plenario alerta para o papel dos administradores de massas falidas
RV el =T F= T =T o g T Tl 0 PN 61

5.2.2 Rede de Cooperagao sera apresentada em mais trés estados
Yl lelU1 Lo - I o a0 R 0 OO 62

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 INOVAGCAO - STJ publica calendario 2012 em formato eletrdnico,
compativel com celulares e aplicativos de agenda

RV ST Tl U T =T F= =T 0 0 R T 0 s 63

5.3.2 ESPECIAL - Sumula 7: como o STJ distingue reexame e revaloragao da
prova

RV Y Le{UT =T F= T =Y o T I T PP 63

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 SDI-1 aceita clausula que integra repouso semanal a salario-hora
RV W] =T = T =T o T G Tl 0 PP 66

5.4.2 CertidGes Negativas emitidas ja sdo mais de um milhdo
YT lol U1 Lo = o T T PP 67

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 Gestores de execucao planejam atividades para 2012
RV TolN] = Yo =TT o o i T 0 D PP 69

5.5.2 CSJT e Ministério da Justica discutem remessa eletrGnica de processos
administrativos
AV (ol U1 =T = T o g T R0 1 PP 70

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Definidas as préximas Varas do Trabalho a instalar o PJe-JT
AV (ol U1 = Te = T o T T 01 PP 70
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5.6.2 TRT-RS participa de reunidao da Comissdo Nacional de Efetividade da
Execucgao Trabalhista

Veiculada em 16-02-12

....................................................................................................................... 71
5.6.3 Conclusdao da implantacdgo do e-Jus2 nas Turmas e retorno do

desembargador Juraci a jurisdicdo pontuam sessdo da 82 Turma
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1. Acérdaos

1.1 Acgdo civil publica. Dano moral coletivo. 1. Legitimidade ativa do Ministério Publico do
Trabalho. 2. Embaraco a fiscalizacao do trabalho. Multa cominada. Situacao em que o
encarregado da seguranca impediu, numa uUnica oportunidade, apés o expediente da
empresa, o acesso do auditor fiscal no local onde estariam os controles de ponto dos
empregados do estabelecimento. Nao configuracdo de lesdao aos interesses coletivos dos
trabalhadores.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n. 0000340-
23.2010.5.04.0303 RO. Publicagdao em 15-12-11)

EMENTA: DANO MORAL COLETIVO. ACAO CIVIL PUBLICA. A lesdo aos interesses coletivos dos
trabalhadores ocorre quando ha desconsideracao de valores indispensaveis a relagao de trabalho,
como a dignidade humana; valores sociais do trabalho; a saude e o bem-estar do trabalhador etc. A
pretensdo do Ministério Publico do Trabalho de reparacdo aos danos morais coletivos encontra
guarida nos arts. 129, III, da CF/88, bem como na Lei 7.347/85 e art. 83, III, da Lei Complementar
75/93. Na situacao em analise, contudo, o fato de o encarregado da seguranca ter impedido, em
uma unica oportunidade, apds o fechamento do estabelecimento (as 23 horas), o acesso do auditor
fiscal do trabalho a sala de operacdes, onde, possivelmente, estariam os controles de ponto dos
empregados do Bourbon Shopping Novo Hamburgo, ndo configura lesdao aos interesses coletivos dos
trabalhadores. Recurso da reclamada provido.

[...]
RECURSO DA RECLAMADA
1. ILEGITIMIDADE ATIVA. CARENCIA DE ACAO

Recorre a ré salientando ndo estarem presentes os requisitos caracterizadores da legitimidade
do Ministério Publico do Trabalho para a presente discussao, ndo podendo ser considerado que ha
direito difuso da parte autora direcionada aos trabalhadores e ao cumprimento da fiscalizagdo do
trabalho, tendo em vista ndo ter havido o descumprimento mencionado. Ainda, destacando ser a
legitimidade uma das condigdes da agdo, bem como ter o Ministério Publico do Trabalho, nos termos
da Lei 7.347/85, a tutela dos direitos ou interesses difusos ou coletivos, alega ndo ter sido
mencionada, na peticao inicial, a natureza dos interesses que estariam sendo defendidos, se
difusos, coletivos ou individuais homogéneos, ja que mencionados todos eles. Refere que,
submetidos os fatos do caso concreto ao previsto no art. 81 do CDC, é possivel verificar estar o
autor a defender interesses coletivos, sendo evidente, assim, a falta de legitimidade, pois ndo versa
a demanda acerca de direitos metaindividuais, transcrevendo jurisprudéncia a esse respeito.
Conclui, assim, estar o MPT destituido de legitimidade para provocar o exercicio da funcdo
jurisdicional por meio da presente agdo civil publica, porquanto os interesses manifestados pela
presente acdo sdo individualizaveis e divisiveis. Requer, desta forma, seja reconhecida a caréncia de
acdo, por auséncia de legitimidade para a causa, extinguindo-se o processo com resolugdo de
mérito. Na parte II deste topico do recurso, insurge-se contra a condenacdo imposta ao pagamento
de danos morais coletivos. Menciona que a decisdo citada na sentenca ndao pode ser considerada
para a hipotese em apreco, na medida que se estd a tratar de fiscalizagdo atinente a denuncia de
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trabalho além da jornada normal que ndo restou exitosa. Ainda, consigna que a reparagdo genérica
da lesdo causada aos trabalhadores e a ordem juridica ndo estd incluida na classe de direitos
coletivos, difusos ou individuais homogéneos, pois o dano moral coletivo postulado é de carater
personalissimo. Invocando doutrina no aspecto, requer seja modificada a decisdao, para declarar a
ilegitimidade do MPT para figurar no polo ativo da acdo em relacdo ao pedido em tela, julgando-o
extinto sem resolucdo de mérito, com amparo no art. 267, VI, do CPC.

Sem razao.

Nos termos do art. 129, III, da CF/88, referente a defesa coletiva do meio ambiente do
trabalho, bem como dos arts. 6°, VII, alinea "d" e 83, III, da Lei Complementar 75/93, o Ministério
Publico do Trabalho tem legitimidade para atuar judicialmente em defesa de direitos coletivos,
transindividuais, dentre os quais se insere o direito a fiscalizagdo do trabalho, pois a auséncia de
controle e de fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo trabalhista atinge o préprio Estado
Democratico de Direito e seus fundamentos (o art. 1°, IV, da CF/88, refere, como um dos
fundamentos deste Estado "os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa"), bem assim direitos
sociais garantidos pela Carta Constitucional, como, por exemplo, a saude, o trabalho e a seguranca
(caput do art. 69), revelando-se o MPT como parte legitima para intentar a presente acao.

No mesmo sentido, assim vem entendendo o C. TST:

RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. LEGITIMIDADE ATIVA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
INTERESSE SOCIAL RELEVANTE. INSALUBRIDADE NO AMBIENTE E NAS
CONDIC(SES DE TRABALHO. UTILIZACA'O DE MAQUIN/IRIO OBSOLETO.
ACIDENTES DE TRABALHO, INCLUSIVE CAUSADORES DE DEFORMIDADES
FISICAS. PRESERVACANO DA SAUDE E DA SEGURANCA DOS TRABALHADORES.
1. A Constituicdo da Republica de 1988, em seus arts. 127 e 129, confere legitimagdo
ativa ao ministério publico do trabalho para, mediante acdo civil publica ajuizada na
justica do trabalho, promover a defesa dos interesses sociais e individuais
indisponiveis (subespécie de interesse coletivo). 2. De acordo com a jurisprudéncia do
plenario do Supremo Tribunal Federal, certos direitos individuais homogéneos podem
ser classificados como interesses ou direitos coletivos, ou identificar-se com interesses
sociais e individuais indisponiveis. Nesses casos, a agdo civil publica presta-se a
defesa dos mesmos, legitimado o ministério publico para a causa. Constituicdo
Federal, art. 127, caput, e art. 129, III. (re-195056/PR - Parana, DJ 14/11/2003). 3.
O interesse de agir do ministério publico do trabalho, ao ajuizar acdo civil publica
trabalhista, radica no binbmio necessidade- utilidade da tutela solicitada no processo,
com a finalidade de que a ordem juridica e social dita violada pelo réu seja
restabelecida, hipdtese de medida de protecdo a higidez fisica e mental dos
trabalhadores envolvidos no conflito. 4. A circunstdncia de a demanda coletiva
envolver discussdo acerca de direitos que variem conforme situacboes especificas,
individualmente consideradas, como entendeu o tribunal regional, ndo é suficiente,
por si s6, para impor limites a atuacdo do ministério publico do trabalho na defesa de
interesses sociais, sob pena de negar-se vigéncia ao art. 129, III, da Constituicdo.
Federal, que credencia o parquet a propor acdo civil publica relacionada a defesa do
interesse coletivo amplo, consubstanciado, na espécie, em exigir a observancia das
normas trabalhistas, de ordem publica e imperativa, as quais disciplinam a saude e
seguranca dos trabalhadores, em relacdo aos empregados da ré e constituindo a

1



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano VIIl | Nimero 134 | 12 Quinzena de Margo de 2012 ::
4 volta ao sumario

origem comum do direito reivindicado na acp. 5. Na acdo coletiva, a sentenca sera,
necessariamente, genérica, fazendo juizo de certeza sobre a relacdo juridica
controvertida, e a individualizacdo do direito far-se-@ por meio de acdo de
cumprimento pelo titular do direito subjetivo reconhecido como violado na demanda
cognitiva. Recurso de revista conhecido e provido. (TST; RR 1764/2002-026-03-40.3;
Primeira Turma,; Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa; DEJT 05/02/2010; Pag. 587)

Ademais, ao contrario do alegado, a peticao inicial (verso da fl. 3) é clara ao mencionar que a
pratica imputada a reclamada vem causando danos aos interesses coletivos dos trabalhadores,
tendo, portanto, sido mencionada a natureza dos direitos cuja tutela o MPT buscou defender com o
ajuizamento da presente acdo.

Além disso, no mérito é que deve ser analisada a existéncia ou ndo da violagdo denunciada,
sendo inapropriado alegar ndo ter havido qualquer embarago a fiscalizagdo do trabalho a fim de
comprovar a caréncia de acao.

Por fim, os mesmos argumentos acima expostos sao aplicaveis em relacdo ao pedido de dano
moral coletivo, razao pela qual reconheco a legitimidade ativa do MPT para intentar a presente acdo,
postulando ndo s6 a cominagao de multa a fim de evitar novos embaracgos a fiscalizagao do trabalho
como o pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo.

Nego provimento ao recurso.

2. DO EMBARAGO A FISCALIZAGAO DO TRABALHO. MULTA COMINADA. DANO MORAL
COLETIVO

Inconformada com a procedéncia parcial da acdo, que cominou multa de R$ 50.000,00 por
cada obrigacao descumprida, caso nao cumprida a legislagdo que trata da inspecao do trabalho,
bem como indenizacdo por danos morais coletivos no valor de R$ 75.000,00, a ser revertido em
favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador, recorre a ré aduzindo que as irregularidades constatadas
em ocasido pretérita pertinem ao Edificio Novo Shopping, € ndo ao Condominio Bourbon Novo
Shopping, atual empregadora. Além disso, sustenta que a situagdo que originou a denuncia, ao
contrario do esposado pelo Juiz, mostra-se relevante, devendo ser considerado o que foi certificado
pelo auditor fiscal quanto a auséncia de irregularidades relativas ao controle de horarios dos seus
empregados. Destaca, ainda, que o seu procedimento cauteloso de seguranga e zelo do patriménio
jamais poderia ser configurado como impedimento a fiscalizacdo do trabalho. Ainda, menciona que
jamais havia tido, anteriormente, qualquer problema com a fiscalizacdo do trabalho, podendo o
auditor, quando do comparecimento ao estabelecimento, ter realizado uma notificagdo para exibicao
de documentos, o que nao foi realizado. Sustenta ndo ser o caso de realizagdo de fiscalizagdo sem
necessidade de aviso prévio, tendo o fiscal ingressado na empresa apds o encerramento das
atividades, sendo no minimo razoavel que se considere os aspectos de seguranca e cautela, o que
nao implica em impedimento. Consigna, ainda, que o responsavel pela seguranca, que foi quem
recebeu o fiscal do trabalho, ndo tem nenhuma participacdao em questdes administrativas da
empresa, fugindo do razoavel a condenagdo imposta. Insurge-se, por fim, contra a condenacao ao
pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos, sustentando o previsto no art. 59, II, da
CF/88, requerendo, ao menos, a sua reducao.

Com razdo.
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Inicialmente, tendo em vista o teor da promocdo de arquivamento (verso da fl. 98, item 3)
guanto ao encerramento da investigacdo relativa ao registro da jornada de trabalho, cumpre
registrar ndo ter o auditor fiscal do trabalho identificado qualquer irregularidade nos controles de
horario dos empregados do réu, apds analise documental e entrevista com os trabalhadores (fl. 43).
Assim, esta questdo, que serviu de amparo para a abertura do procedimento investigatério, foi
encerrada, permanecendo este procedimento em tramite apenas para apurar o embarago a
fiscalizacdo, diante do noticiado nas fls. 40-1. Em relagdo a estes documentos, verifico que o
relatorio preliminar que descreve o ocorrido na fiscalizagdo realizada no dia 24.10.08 as 23 horas,
noticia que a acao fiscal foi prejudicada pelo chefe da vigildncia, que ndo permitiu acesso a sala de
operacOes onde, possivelmente, estariam os controles de ponto dos empregados, tendo a empresa
sido autuada por embaraco a fiscalizacao (art. 630, § 3°, da CLT). Verifico, ainda, que a explicacao
dada pelo chefe da vigilancia foi de que o fiscal ndo poderia ingressar naquela dependéncia por se
tratar de "um lugar privado".

Dito isso, registro que o dano moral coletivo, de acordo com Carlos Alberto Bittar Filho (Do
dano moral coletivo no atual contexto juridico brasileiro. Jus Navigandi, Teresina, ano 9, n. 559,
17 jan. 2005. Acesso em 26 de maio de 2009) pode ser conceituado como:

a injusta lesdo da esfera moral de uma dada comunidade, ou seja, é a violacdo
antijuridica de um determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala em dano
moral coletivo, esta-se fazendo mencgdo ao fato de que o patriménio valorativo de
uma certa comunidade (maior ou menor), idealmente considerado, foi agredido de
maneira absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico; quer isso dizer, em
ultima insténcia, que se feriu a prépria cultura, em seu aspecto imaterial”.

Exige-se, portanto, para a configuracdo da situacdo, a ocorréncia efetiva de algum tipo de
prejuizo, ou seja, de agressao real a coletividade.

Em verdade, entendo que o dano moral coletivo se caracteriza quando constatada a ocorréncia
de lesdo injusta e intoleravel, constituindo ofensa que ultrapassa os envolvidos individualmente e
atinge a coletividade, lesando os bens fundamentais da sociedade como um todo.

No presente caso, apesar de a negativa da demandada em possibilitar amplo acesso as suas
dependéncias possa caracterizar, em tese, esta ofensa, em razao do fato de o obice a fiscalizacao do
trabalho representar violacao aos valores sociais do trabalho, permitindo o descumprimento das
legislacao trabalhista, as particularidades do presente caso ndao se mostram aptas a configurar
efetivo embaraco a fiscalizacdo ou lesdo aos interesses coletivos dos trabalhadores, ndo se
justificando a condenacao imposta.

Com efeito, como se infere da descricdo do acontecimentos dos fatos realizada pelo auditor
fiscal, que deram ensejo ao ajuizamento da presente acgao, foi o auditor impedido de acessar a sala
de operagdes, onde, possivelmente, estariam os controles de horario. Contudo, sequer certeza
possuia o auditor de que ali se encontravam tais registros. Além disso, posteriormente, como
verifico pelo contido nas fls. 42-3, este mesmo auditor teve amplo acesso as dependéncias do
estabelecimento da ré, tendo analisado provas documentais e entrevistado os trabalhadores,
certificando ndo haver qualquer prova que permita concluir pela fraude nos registros de horario.

Como se V€, entdo, o acontecimento havido as 23 horas do dia 24.10.08 na sede da empresa
foi isolado, ndo representando tentativa de dificultar, impedir ou embaracar a fiscalizacdo do
trabalho, mas sim, ao que depreendo, mero cumprimento de ordens superiores dadas ao
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encarregado da seguranga de, apds o fechamento do shopping, evitar o acesso de quaisquer
pessoas a sala de operagbes localizada no estabelecimento, por se tratar de "local privado".
Tratando-se de pessoa presumivelmente leiga no assunto e, pelo cargo ocupado (chefe de
vigilancia), provavelmente vinculado a empresa terceirizada e ndo a propria reclamada, entendo que
o impedimento de acesso a referida sala - e ndo as demais dependéncias do estabelecimento,
inclusive ao proprio shopping center - revela mera falta de informagao por parte do trabalhador, e
ndo efetivo impedimento a fiscalizagdo. Inclusive, o fato de a visita do fiscal ter ocorrido uma hora
apos o fechamento do estabelecimento, em que pese reconheca ser esta prerrogativa a ele inerente
(art. 630, § 39, da CLT), reforca o entendimento de que assim procedeu o encarregado pela
seguranca a fim de cumprir as ordens que Ihe foram repassadas pelos seus superiores. Fosse outra
a intengdo do reclamado, sequer o acesso as proprias dependéncias seria permitido, pois la
ingressando poderia o fiscal, por exemplo, verificar a submissdao dos trabalhadores ao cumprimento
de jornadas extraordinarias, inclusive entrevistando algum empregado que porventura ainda
estivesse trabalhando acerca da validade dos registros, o que nao foi verificado.

Ademais, ndo foi aventada a possibilidade de o fiscal, ante o ocorrido, a partir do previsto no
art. 630, § 49, da CLT, fixar prazo para a ré apresentar os documentos a serem examinados, como
os controles de horario, o que se afiguraria razoavel, pois, no dia seguinte, por certo, |a estariam os
empregados da demandada responsaveis pela parte de recursos humanos da empresa.

Digno de nota, ainda, o fato de o MPT ajuizar a presente acdao porque a multa cominada no
art. 630, § 6°, da CLT, para a punicdo da infragdo constatada, se mostra "risivel, diante do porte da
empresa ré..." (fl. 03), ndo trazendo aos autos qualquer outro documento dando conta de o réu
possuir como pratica repetida ou reiterada a conduta que ora lhe é imputada.

Em suma, entendo que o conjunto probatério que emana do teor dos documentos contidos nos
autos, em especial os de fls. 40-1, Unicos documentos que serviram de ajuizamento da presente
acao civil publica, ndo comprovam tenha o réu criado efetivo embaraco a fiscalizacdo do trabalho,
nao havendo falar, portanto, na cominagdo de multa para que a empresa franqueie aos auditores
fiscais livre acesso as suas dependéncias, tampouco preste os esclarecimentos necessarios e exiba
os documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protecao ao trabalho, como
requerido nos itens a.1, a.2 e a.3 do rol de pedidos da peticdo inicial. Por consequéncia, entendo ser
indevido o pagamento de indenizagao por dano moral coletivo, pois, como visto, além de ndo ter
restado caracterizado embaraco a fiscalizacdo, ndo restou comprovada lesdo a interesse coletivo dos
trabalhadores, tampouco que o Unico incidente ocorrido tenha repercutido no interesse
extrapatrimonial da coletividade.

A respeito da ndo caracterizacdao do dano moral coletivo, cumpre transcrever as seguintes
decisoes,

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL COLETIVO. NAO CONFIGURACAO. NAO
CONHECIMENTO. O dano moral coletivo, na esfera laborativa, deve ser entendido
como uma lesdo injusta que extrapola a esfera trabalhista individual, atentando-se
contra direitos transindividuais de natureza coletiva. A conduta ilicita a configurar o
dano moral coletivo deve, portanto, repercutir ndo sé sobre os trabalhadores
diretamente envolvidos, mas também sobre a coletividade. Dentro desse contexto,
verifica-se que, na hipétese dos autos, ndo existe dano moral coletivo a ser.
ressarcido. Como bem sinalizado pelo regional, ndo se constata nos autos.
que a ilicitude praticada pela reclamada - N&o quitacdo de créditos_
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trabalhista - Tenha extrapolado a esfera individual dos envolvidos e_
repercutido nos interesses extrapatrimoniais da coletividade. Ademais, se
considerarmos que toda inadimpléncia trabalhista, seja pela ndo concessdo de férias,
de décimo terceiros ou pela retencdo de salarios, por exemplo, da ensejo a reparacdo
por dano moral coletivo, estaremos, na verdade, incentivando a famigerada inddstria
do dano moral, o que deve ser coibido pelo julgador. Recurso de revista nao
conhecido. (TST; RR 132800-84.2006.5.20.0006; Quarta Turma; Rel@ Min@ Maria de
Assis Calsing; DEJT 29/04/2011; Pag. 862)

DANO MORAL COLETIVO. INEXISTENCIA. Para a configuracdo do dano moral.
coletivo, o ilicito e seus efeitos devem ser de tal monta graves que importem na.
imediata reacdo social, extrapolando aquela relativa ao descumprimento pelo agente.
de determinadas normas de conduta trabalhista. A ofensa, neste caso, alcanca os.

valores fundamentais compartilhados pela coletividade que se vé injustamente lesada.
Os bens ou interesses lesados sdo metaindividuais, de indiscutivel relevdncia social.

Por isso sdo juridicamente tutelados. Sua ofensa pode atingir a esfera moral de toda
sociedade, como também de determinado grupo ou comunidade, causando-lhes
sofrimento, repulsa, insatisfacdo, vergonha ou angustia. Na presente hipotese, nado
obstante as irregularidades cometidas pela reclamada, quanto ao descumprimento de
preceitos celetistas referentes ao vinculo de emprego, direitos sociais e
previdenciarios decorrentes, e a extrapolacdo do limite legal de horas extras, ndo se
extrai do ilicito praticado a idéia acima. (TRT 32 R.; RO 00662-2008-033-03-00-0;
Belo Horizonte; Oitava Turma, Relé@ Des@ Cleube de Freitas Pereira, DJEMG
07/02/2009)

Assim, cassando a antecipacao de tutela deferida em sentenga, dou provimento ao recurso
para absolver a reclamada da totalidade da condenacao imposta, revertendo o pagamento das
custas ao Ministério Publico do Trabalho, dispensado do pagamento ante o previsto no art. 790-A,
II, da CLT.

[...]

Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo
Relator

1.2 Acidente do trabalho. Acidente de transito. Transporte de empregado por veiculo e motorista
contratados pelo empregador. Responsabilidade objetiva. Danos material, moral e estético
resultantes. Indenizagao devida. Juros e atualizacdo monetaria.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0003900-60.2008.5.04.0232 RO.
Publicagdo em 17-02-12)

EMENTA

ACIDENTE DO TRABALHO. ACIDENTE DE TRANSITO. TRANSPORTE DE EMPREGADO POR
VEICULO E MOTORISTA CONTRATADOS PELO EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR. DANOS MATERIAL, MORAL E ESTETICO RESULTANTES.
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INDENIZACAO DEVIDA. Valendo-se de meio de transporte contratado a terceiro para o
deslocamento dos empregados no trajeto casa/trabalho/casa, tanto a empresa contratada como o
executor objetivo do contrato - o motorista por esta incumbido do mister - emergem na relacao
juridica entre o empregado acidentado e o empregador contratante como prepostos deste. Hipdtese
de responsabilizacdo objetiva do empregador, que, assim agindo, assume 0s riscos possiveis e
mesmo previsiveis, embora improvaveis, do transporte de empregados. Aplicagdo da regra inserta
no art. 927 do CC.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR MILTON VARELA DUTRA:

[...]

2. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAL, MORAL E
ESTETICO.

A acdo foi julgada improcedente quanto a indenizagdo por danos material, moral e estético, ao
fundamento de que "(...) ndo obstante ser incontroversa ocorréncia do acidente narrado na
exordial, e em que pese o nexo causal evidente entre a lesdo e o acidente, ndo ha como imputar a
primeira ré culpa pelo evento lesivo, jé que esta decorre de fato de terceiro" (sic, fl. 745),
salientando a MM.a@ Juiza que "(...) avaliando as circunsténcias do fato e as disposicbes legais
pertinentes, ndo visualizo obrigacdo da primeira ré ao dever de indenizar, porquanto ndo agiu com
culpa para o evento lesivo, nem esta lhe pode ser imputada. Noto, ao revés, que a ré - fato
incontroverso nos autos - prestou todo o atendimento necessario a autora apds o infortunio,
inclusive emitindo a CAT. A questao posta nos autos diz respeito a evidente caso fortuito, inevitavel,
portanto, além de imprevisivel" (fl. 746, sublinhado no original). Com isso ndo se conforma a
recorrente, nos termos em que relatado.

2.1. Da responsabilidade da primeira ré.

N3ao ha controvérsia quanto ao infortinio ocorrido em 20.04.1994 - segundo alegado na
peticdo inicial, acidente de transito havido com o veiculo no qual a recorrente, sendo conduzida pela
empresa transportadora contratada pela primeira ré (empregadora), deslocava-se para sua
residéncia apdés o término da jornada -, causador de diversas lesOes, tais como as descritas no
exame de corpo de delito realizado no dia do acidente (fl. 114) e na CAT, in verbis: "Traumatismo
créneo-encefalico. Pneumonia por aspiragdo. Colisdo entre Kombi que transportava funcionarios
para Casa e uma Brasilia nas proximidades ao Ginasio Aldeido, no impacto a funcionaria bateu a
cabeca com gravidade, sendo socorrida pela ambulédncia da patrulia Rodoviaria Federal." (sic, fls. 38
e 81).

E incontroverso, também, que o motorista condutor do veiculo que transportava a recorrente -
segundo réu - participou diretamente do acidente de transito, sendo decisivo na sua ocorréncia. Isto
€ demonstrado cabalmente no processo-crime movido contra o segundo réu (fls. 84/129), assim
como pela prova oral (fls. 738/739).

Em face de acidente do trabalho e de pretensdo indenizatéria posta em Juizo pelo empregado
contra o empregador, € imperioso, primeiramente, averiguar o tipo de responsabilidade a que se
encontra sujeito o empregador, subjetiva ou objetiva, bem como eventual culpa do empregador, a
fim de que se possa estabelecer o limite probatdrio e a quem incumbe provar o qué.
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Por muito tempo doutrina e jurisprudéncia se inclinaram pela teoria da responsabilidade
subjetiva a concepcdo do ser cabivel e devida reparacdo indenizatéria pelo empregador, em
decorréncia de acidente do trabalho, para a qual, além da necessidade de prova do dano e do nexo
de causalidade com o trabalho, também se exige a prova da culpa do empregador. Ou seja, segundo
essa teoria, ao trabalhador alegadamente lesado incumbe a prova dos trés elementos substanciais
conformadores do suporte fatico da reparacao civil.

Contudo, a proépria diversificagdo das relacGes de trabalho demonstrou que a prova imposta
aquele que ndo detém melhor aptiddo de fazé-lo, em razdo da subordinagdo inerente entre
empregado e empregador, é de tal monta onerosa e dificultosa ao trabalhador que praticamente
inviabiliza o alcance da indenizagcdo a que possa fazer jus, ainda que demonstrados presentes e
efetivos o dano e o nexo de causalidade. Quanto a esse aspecto, Sebastido Geraldo de Oliveira
sentencia que:

"Na responsabilidade subjetiva s6 cabera a indenizacdo se estiverem presentes o dano
(acidente ou doenca), o nexo de causalidade do evento com o trabalho e a culpa do
empregador. Esses pressupostos estdo indicados no art. 186 do Cédigo Civil e a
indenizacdo correspondente no art. 927 do mesmo diploma legal, com apoio maior no
art. 79, XXVIII, da Constituicdo da Republica. Se ndo restar comprovada a presenca
simultdnea dos pressupostos mencionados, ndo vinga a pretensdo indenizatoria,
valendo registrar que, nesse caso, o 6nus da prova é atribuido ao autor.” (in
Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional. S&do Paulo: LTr, 2005.
p. 78).

E nesse contexto (nUmero crescente de acidentes do trabalho em que o trabalhador vitimado,
ante a impossibilidade/dificuldade de produzir prova, acaba inviabilizado de receber a devida
reparacdo) que surge a teoria da responsabilidade objetiva. Segundo esse mesmo autor, "(...) Alias,
essa dificuldade probatéria do autor, diante de atividades empresariais cada vez mais complexas,
foi um dos principais motivos para a eclosdo da teoria da responsabilidade objetiva, baseada tdo-
somente no risco da atividade, desonerando a vitima de demonstrar a culpa patronal.” (op. cit., p.
79).

Para Caio Mario da Silva Pereira: “A doutrina objetiva, ao invés de exigir que a
responsabilidade civil seja a resultante dos elementos tradicionais (culpa, dano, vinculo de
causalidade entre uma e outro), assenta na equacao bindria cujos pdlos sdo o dano e a autoria do
evento danoso. Sem cogitar da imputabilidade ou investigar a antijuridicidade do fato danoso, o que
importa para assegurar o ressarcimento é a verificacdo se ocorreu o evento e se dele emanou o
prejuizo. Em tal ocorrendo, o autor do fato causador do dano é o responsavel.” (in Responsabilidade
Civil. Rio de Janeiro: Forense, 1990. p. 287).

Ao tratar especificamente da responsabilidade objetiva em relacdo ao acidente do trabalho,
Sebastido Geraldo de Oliveira traz o seguinte ensinamento:

“"Ao lado da teoria subjetiva, dependente da culpa comprovada, desenvolveu-se a

teoria do risco ou objetiva, segundo a qual basta o autor demonstrar o dano e a

relacdo de causalidade, para o deferimento da indenizagdo. Os riscos da atividade, em

sentido amplo, devem ser suportados por quem dela se beneficia.

(...) O desenvolvimento da 'culpa’ até o 'risco’ ocorreu por etapas que o transcurso do

tempo ajudou a consolidar. Num primeiro passo, mesmo reconhecendo a necessidade
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da culpa para o cabimento da indenizacdo, houve concessées ou tolerdncias dos
julgadores para abrandar o rigor desse pressuposto em beneficio da vitima, o que o
mestre Caio Mario denomina de adelgacamento da prdpria nocdo de culpa, porque os
juizes, invocando o velho adagio In lege Aquilia, et levissima culpa venit, entendiam
gue a mais minima culpa ja era o bastante para gerar a responsabilidade. Numa etapa
posterior, ainda com apoio na teoria da responsabilidade subjetiva, adotou-se a
técnica intermedidria da culpa presumida, favorecendo sobremaneira a vitima pela
inversdo do 6nus da prova. No Brasil, a Sumula 341 do STF, adotada em 1963,
consagrou que 'é presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo ato culposo do
empregado ou preposto’, suplantando a interpretagdo literal do art. 1.523 do Cddigo
Civil de 1916. Da etapa da presuncdo da culpa, bastou um passo a mais para atingir a
responsabilidade sem culpa, conforme preconiza a teoria objetiva.

(...) E oportuno registrar, todavia, que a responsabilidade objetiva ndo suplantou,
nem derrogou a teoria subjetiva, mas afirmou-se em espaco proprio de convivéncia
funcional, para atender aquelas hipéteses em que a exigéncia da culpa representava
demasiado 6nus para as vitimas, praticamente inviabilizando a indenizacdo do prejuizo
sofrido.” (op. cit., p. 80/83).

Na moderna teoria da responsabilidade civil, como se extrai das lices transcritas, erige-se
prevalente a responsabilidade objetiva do empregador, a qual, uma vez configurada, faz dispensavel
a apuracao e/ou a presenca de culpa deste, exigindo-se do empregado, neste caso, tdo somente, a
prova do dano e do nexo de causalidade entre a patologia e o trabalho (casos das doencas
ocupacionais), ou entre o acidente e o trabalho. Isto &, ressalvada a hipétese em que, mesmo
provados o dano e o nexo causal entre o acidente e o trabalho ou entre a patologia e o trabalho, o
dano tenha decorrido de culpa exclusiva do empregado, fato de terceiro, caso fortuito ou forca
maior - casos em que ndo cabera a responsabilizacdo do empregador a qualquer titulo -, de regra, a
obrigacdo de reparar, para o empregador, estard presente, quer se cuide de responsabilidade
decorrente de risco criado ou de risco inerente ou inafastavel da prépria atividade, ndo sendo outra,
em esséncia, a licdo do mestre Pontes de Miranda: “Uma vez que o acidente ocorreu “pelo fato do
trabalho” ou “durante” o trabalho, vinculado fica o patrdo (art. 2°) a pagar indenizacdo ao operario
ou a sua familia, “excetuados apenas os casos de férca maior ou dolo da prdpria vitima ou de
estranhos.” (in Tratado de Direito Privado. Parte Especial. 32 ed., Tomo LII Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 1984. I, p. 250).

Nao estou a defender, como equivocadamente pode o todo fundamentado induzir concluir, que
em todo e qualquer caso de acidente do trabalho em que ndo se cogite daquelas enumeradas
excludentes - fato de terceiro, caso fortuito, forca maior e culpa exclusiva da vitima - a questdo se
resolve pela teoria da responsabilidade objetiva do empregador. Como pontua Sebastido Geraldo de
Oliveira, com cujo entendimento comungo, a responsabilidade objetiva ndo suplantou nem derrogou
a teoria da responsabilidade subjetiva, sendo aplicavel, além daquelas hipéteses de risco criado ou
proprio da atividade, também aquelas hipoteses em que a exigéncia da prova da culpa do
empregador represente demasiado 6nus para a vitima, praticamente inviabilizando a indenizagdo do
prejuizo sofrido.

No caso em apreco, conforme se depreende do contrato de prestagdo de servigos juntado as
fls. 196/198, a terceira ré foi contratada pela primeira para "(...) efetuar transporte de passageiros
- rodoviario, do estabelecimento industrial da CONTRATANTE, localizado em Gravatai, RS, na
Estrada Eixo Secundario 'D', s/n° - Distrito Industrial, sempre que houver chamada do Setor de

18



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano VIIl | Nimero 134 | 12 Quinzena de Margo de 2012 ::
4 volta ao sumario

Servicos desta" (clausula primeira, fl. 196). No dia do acidente - é incontroverso - a recorrente
estava sendo transportada do trabalho para sua residéncia pela terceira ré, em um veiculo Kombi,
cujo motorista era o segundo réu. Durante o percurso, o segundo réu, de forma imprudente,
adentrou via preferencial e foi abalroado por um veiculo que nela trafegava, o que ocasionou o
acidente e as lesdes sofridas pela recorrente (fl. 100).

Diante deste quadro, diferentemente do decidido na origem, entendo ser manifesta a culpa da
primeira ré pelo infortunio, ndo havendo falar em fato de terceiro, tendo em vista que o segundo
réu, causador do acidente, na condicdo de empregado da empresa contratada pela primeira ré,
figura como preposto desta e, nesta qualidade, sua conduta ndo €& sendo uma extensdo do
comportamento da prépria empregadora da recorrente.

Com efeito, ainda que o segundo réu possa ser considerado um terceiro quanto a relagdo de
trabalho formada entre a recorrente e a primeira ré - e disso decorre a impossibilidade, ja
mencionada, de a recorrente contra ele demandar na Justica do Trabalho -, ao ocupar a fungao de
motorista da empresa transportadora contratada pela primeira ré, o segundo réu atua ndo sé como
preposto daquela - empresa transportadora (terceira ré) -, como também, por extensdo, ocupa o
papel de preposto da prépria empresa contratante (primeira ré), sobretudo diante dos empregados
desta, o que descaracteriza a ideia de "fato de terceiro" e atrai o regramento previsto no art. 932,
ITI, do Cdédigo Civil. Nesta esteira, ensina Sebastido Geraldo de Oliveira que "Sera considerado 'fato
de terceiro’, causador do acidente do trabalho, aquele ato ilicito praticado por alguém que néo seja

nem o acidentado, nem o empregador ou seus prepostos" (op. cit., p. 151, sublinhei).

Se tal ndo bastasse, mesmo que se afaste do segundo réu a condicao de preposto da primeira
ré e se compreenda sua conduta como "fato de terceiro", ainda assim ndo seria hipdotese de
exclusdo do nexo de causalidade, na medida em que os riscos, comuns ao transito, a que a
recorrente foi exposta ao ser transportada pela empresa contratada por sua empregadora abre
espaco a teoria da responsabilidade objetiva e a consequente responsabilizacdo do empregador.
Nesse sentido ja decidi em acdérddo proferido no processo 0096600-50.2008.5.04.0751, desta
Turma, julgado em 14.04.2001, citado pela recorrente no recurso (fl. 761).

No dizer de Sergio Cavalieri Filho, “(...) ndo obstante as teorias existentes sobre o nexo
causal e tudo quanto ja se escreveu sobre o tema, o problema da causalidade, como ressaltamos,
ndo encontra solugdo numa férmula simples e unitaria, valida para todos os casos.” (in Programa de
Responsabilidade Civil. 6. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005, p. 77), ou seja, embora, em principio, o
fato de terceiro afaste o liame causal, € em cada caso concreto que vai ser definida a questdo. No
caso presente, em que a recorrente estava sendo transportada em veiculo de empresa contratada
pela primeira ré, da empresa até sua residéncia, entendo que a questao alusiva ao fato de terceiro
como excludente do nexo causal fica relativizada, pela precipua incidéncia da teoria do risco. Além
disso, o “fato” do terceiro tem absoluta conexdao com a circunstancia de a recorrente estar sendo
transportada pela empresa contratada por seu empregador apds o término de sua jornada:
manobra de transito efetuada pelo segundo réu, causadora do acidente de transito em que
envolvido o veiculo que conduzia a recorrente.

Aplica-se, no caso, a teoria do risco profissional, sobre a qual Claudio Branddo (prestigiado
professor e Eminente Desembargador do TRT Baiano) leciona que:

"A teoria do risco profissional compreende o dever de indenizar a partir do prejuizo
ocasionado no desempenho da atividade laborativa ou profissdo. Foi concebida
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especificamente para fundamentar os casos de acidentes de trabalho, ocorridos sem
culpa do empregador.

A discussdo em torno do tema ndo é nova: ao contrario, remonta as primeiras leis que
reconheceram o direito a reparacdo pelos danos ocasionados pelo infortinio do
trabalho, a partir da constatacdo de que a maioria dos acidentes era originada de um
risco que lhe pertencia, na observacdo de H. Veiga de Carvalho, o que permitia
concluir-se que o 'trabalho estabelece um risco préprio, que lhe é imanente, especifico
de sua mesma natureza.'

Ainda de acordo com o mesmo autor, o risco profissional apresenta um aspecto
proprio relacionado com a persisténcia de sua aparigdo nas estatisticas; e contingente,
que, em virtude da adogdo de medidas acauteladoras, pode contribuir para que sejam
reduzidos os indices de sua ocorréncia e provocar, dessa forma, a constatacdo de
diminuigdo do préprio risco.” (in Acidente do trabalho e responsabilidade civil do
empregador. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 224).

N3ao é demais lembrar que o risco da atividade de eventual transporte, municipal ou
intermunicipal, de empregados pertence a demandada, ndo sendo licito que a recorrente,
empregada, assuma o risco do empreendimento econdmico do empregador. E, em esséncia, a
responsabilidade do empregador pelo risco criado, em relacdo ao que Sebastidao Geraldo de Oliveira
leciona que “ndo se indaga se houve ou ndo proveito para o responsavel; a reparacédo é devida pela
simples criagdo do risco.” (op. cit., p. 103).

A criagdo do risco, no caso em apreco, decorre da mera contratacdo de empresa para o
fornecimento de transporte aos seus empregados - da demandada -, a partir da qual o empregador
se torna responsavel por todo e qualquer infortlinio que decorra do transporte contratado, como é o
caso dos autos.

Valendo-se de meio de transporte contratado a terceiro para o deslocamento dos empregados
no trajeto casa-trabalho/casa, tanto a empresa contratada como o executor objetivo do contrato - o
motorista por esta incumbido do mister - emergem na relagdo das partes como prepostos do
empregador contratante do transporte.

E é este o fundamento maior para a responsabilizacdo objetiva da demandada, que, assim
agindo, assumiu 0s riscos possiveis e mesmo previsiveis, embora improvaveis, do transporte de
empregados.

Nesse sentido, mutatis mutandis, o seguinte julgado do Eg. TST, assim ementado, que, a
despeito de versar sobre o risco a que submetido o empregado de transportadora, assimila-se ao
presente caso, tendo em vista que a recorrente, na ocasido do acidente, estava submetida a
idénticos riscos:

"RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. ACIDENTE
DE TRANSITO. TRANSPORTADORA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Se existe nexo de
causalidade entre a atividade de risco e o efetivo dano, o empregador deve responder
pelos prejuizos causados a saude do empregado, tendo em vista que a sua propria
atividade econémica ja implica situacdo de risco para o trabalhador. Assim, constatada
a atividade de risco exercida pelo autor, ndo ha como se eliminar a responsabilidade
do empregador, pois a atividade por ele desenvolvida causou dano ao empregado, que
lhe emprestou a forca de trabalho. Recurso de revista conhecido e desprovido.” (RR-
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297100-92.2008.5.18.0121, Rel. Exmo. Min. Aloysio Corréa da Veiga, julgado em
07.04.2010).

Também deste julgado, valho-me de excerto da fundamentagdo nele expendida pelo Exmo.
Ministro Relator, a evidenciar que se trata de caso envolvendo fato de terceiro:

“"E, como visto, no caso, apesar de a culpa do acidente ocorrido com o reclamante ter
sido exclusiva do motorista condutor do outro veiculo, que, de forma imprudente,
adentrou na rodovia a frente do veiculo conduzido pelo autor, o eg. Tribunal Regional
aplicou o principio do risco por substituicdo da atividade, uma vez que a reclamada
assumiu o risco da atividade, ao desempenhar atividades tipicas de uma
transportadora.” (sublinhei).

Este Tribunal também tem decisdes no mesmo sentido:

"ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACATO. FATO DE TERCEIRO. Vencido o
entendimento da Relatora, no sentido de que configurado fato de terceiro para a
ocorréncia geradora do dano que exclui a responsabilidade do empregador.
Entendimento prevalente da Turma de que a atividade expbe o empregado a risco,
caracterizando a responsabilidade objetiva da reclamada. Valores arbitrados na
sentenca que se mostram adequados. Recursos das partes desprovidos.” (RO
0035400-70.2006.5.04.0732, Rel. Exma. Des.@ Ione Salin Gongalves - no caso,
prevalente o entendimento da Turma -, julgado em 30.07.2009).

“INDENIZACAO. ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE. O liame causal entre
0 dano e o trabalho realizado, é evidente, porque o acidente com o reclamante
ocorreu durante o hordrio de trabalho e em decorréncia de atividade realizada em
beneficio das reclamadas, ndo se podendo falar em fato de terceiro como excludente
da responsabilidade civil, porque o empregador deve assumir a responsabilidade pela
integridade fisica de seus empregados.” (RO 0084700-98.2006.5.04.0732, Rel. Exmo.
Des. Ricardo Carvalho Fraga, julgado em 04.06.2008).

"ACIDENTE DO TRABALHO. MOTORISTA. ATIVIDADE DE RISCO. A regra geral da
responsabilidade civil e, em especial, da obrigacdo do empregador de indenizar os
danos decorrentes de acidente do trabalho é a responsabilidade subjetiva, baseada no
principio da culpa, conforme artigos 186 do CC e 79, inciso XXVIII, da CRF. No
entanto, em determinados casos (§ unico do art. 927 do CC), o dever de reparar o
dano esta assentado na responsabilidade objetiva, que independe da comprovagdo da
culpa. Tratam-se das hipdteses especificadas em lei ou em que presente o risco
inerente a atividade, como aquela desenvolvida pelo reclamante quando do acidente
automobilistico sofrido.” (RO 0028600-95.2006.5.04.0030, Rel. Exmo. Juiz Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins Costa, julgado em 29.04.2010).

Também a corroborar o todo fundamentado até aqui, o entendimento ja pacificado no Eg. STJ]
de que o fato de terceiro conexo aos riscos do transporte ndao afasta a responsabilidade civil da
empresa transportadora (embora ndo se trate de relagcdo empregado e empregador, o teor da
fundamentacdo, em esséncia, € exatamente o mesmo, sendo diversos apenas os fundamentos pelos
quais se aplica a responsabilidade objetiva 1& - concessdao de servico publico - e aqui - teoria do
risco), dispensando maior discurso, o decidido no REsp 469.867/SP, in verbis:
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"Acdo de responsabilidade civil. Empresa de transporte coletivo. Fato de terceiro.
Pensdo. Dano moral. Precedentes da Corte.

1. Cuida o caso de saber se a culpa do terceiro motorista do caminhdo, que empurrou
o carro para baixo do 6nibus e fez com que este atropelasse os pedestres, causando-
lhes morte e ferimentos severos, exclui o dever de indenizar da empresa
transportadora. O principio geral é o de que o fato culposo de terceiro, nessas
circunstancias, vincula-se ao risco da empresa de transporte, que como prestadora de
servi¢o publico responde pelo dano em decorréncia, exatamente, do risco da sua
atividade, preservado o direito de regresso. Tal ndo ocorreria se o caso fosse,
realmente, fato doloso de terceiro. A jurisprudéncia tem admitido claramente que,
mesmo ausente a ilicitude, a responsabilidade existe, ao fundamento de que o fato de
terceiro que exonera a responsabilidade é aquele que com o transporte ndo guarde
conexidade. Se o acidente ocorre enquanto trafegava o 6nibus, provocado por outros
veiculos, ndo se pode dizer que ocorreu fato de terceiro estranho ou sem conexidade
com o transporte. E sendo assim, o fato de terceiro ndo exclui o nexo causal,
obrigando-se a prestadora de servico publico a ressarcir as vitimas, preservado o seu
direito de regresso contra o terceiro causador do acidente. E uma orientacdo firme e
benfazeja baseada no dever de seguranca vinculado ao risco da atividade, que a
moderna responsabilidade civil, dos tempos do novo milénio, deve consolidar.” (Rel.
Exmo. Min. Carlos Alberto Menezes Direito, julgado em 27.09.2005).

A conclusdao a que chego, assim, é de que, ainda que se considere o segundo réu como um
terceiro - o que, como ja fundamentado, entendo ndo ser o caso -, o fato por ele ocasionado,
consubstanciado na manobra de transito pela qual o veiculo que conduzia a recorrente apds o
expediente adentrou via preferencial e foi abalroado por outro automoével, € meramente conexo ao
risco a que submetido o empregado em servico e, por isso, nao afasta o liame causal determinante
da responsabilidade objetiva da primeira demandada.

Vencida a questdo quanto a responsabilidade da primeira ré em relacdo aos danos causados a
recorrente, passo, entdo, ao exame do recurso quanto as reparagdes por danos material, moral e
estético.

[...]

2.3. Danos moral e estético.

No que diz respeito ao dano moral, sabido que a reparacao pode e deve ocorrer de forma
pecuniaria, incumbindo ao Julgador definir o gquantum necessario a reparacao do dano, segundo as
circunstancias, a sua natureza e extensdo. Segundo a prova, sdo evidentes e inegaveis os efeitos
negativos projetados a recorrente em razao do acidente sofrido, sobretudo considerada a gravidade
da lesdo - traumatismo cranio-encefalico, com risco de perder a vida (como apontado no laudo de
exame de corpo de delito - fl. 114) -, bem assim a necessidade de se submeter a diversas cirurgias
para correcdo da paralisia facial.

Tudo isso faz inequivoca a violacdo a direito seu, extrapatrimonial - dor moral que deve ser
reparada por compensacao financeira.
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O mestre Pontes de Miranda, ainda antes da promulgacdo da Constituicdo da Republica em
1988, que constitucionalizou o direito a reparagao pecunidaria por dano moral, com a sua
inquestionavel autoridade, definiu o cabimento da indenizacdo, bem assim o que seria indenizavel
no ato atentatério a moral, lecionando que:

“"E preciso que se ndo confunda o dano moral, em senso largo ou estrito, com o dano
patrimonial oriundo do dano moral. Os autores que exprobram a indenizacdo do dano
moral o ser indenizacdo, pelo dinheiro, do que é dano pela dor, fisica ou psiquica, ndo
atendem a que ndo é a dor, em si, que se indeniza, é o que a dor retira a normalidade
da vida, para pior, e pode ser substituido por algo que o dinheiro possa pagar.” (in
Tratado de Direito Privado. Parte Geral. Tomo XXVI. S8o Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 1983. 4. ed., p. 32).

Afora isso, hda, ainda, o carater punitivo, indissociavel da indenizacdao por dano moral, que tem
por finalidade evitar que o empregador continue a cometer excessos, por acao ou omissao, no
gerenciamento do negdcio, a ponto de fazer passar pelos mesmos constrangimentos os demais
empregados, sob o manto da impunidade.

A propdsito do valor arbitrado a indenizagdo, a C. 32 Turma deste Tribunal firmou
entendimento no sentido de que: “O dano moral é indenizadvel independentemente da maior ou
menor extensdo do prejuizo econémico, embora deva ser proporcional a ele. Sob uma perspectiva
funcional, tem um carater satisfatério para a vitima e punitivo para o ofensor, o que impoe ao
julgador considerar a gravidade da lesdo, fundada no comportamento doloso ou culposo do agente,
a situacdo econémica do lesante, as circunstancias de fato, a situacdo social do lesado” (processo
00567.521/98-2 RORA, da lavra do Exmo. Des. Pedro Luiz Serafini, julg. 30.05.2001).

De toda sorte, entendo que a indenizacao por dano moral decorrente de acidente do trabalho
compreende o dano estético, quando presente este, servindo, tdo s6, como fator de fixacdo e/ou de
aumento da indenizagdo, de forma proporcional a extensdao do dano, ndo legitimando indenizagdo
especifica. A deformacdo fisica que projeta e conforma o dano estético se manifesta na mesma
esfera dos direitos ditos de personalidade, subsumindo-se na dor, no constrangimento publico e na
limitagdo que enseja a reparagao civil por dano moral.

No caso em apreco, o trauma sofrido pela recorrente, além de quase lhe ter tirado a vida -
circunstancia que, sozinha, denuncia a angustia e o sofrimento experimentados pela recorrente -,
desencadeou os mais diversos transtornos tanto na esfera pessoal, como em sua vida social,
estampados no continuo acompanhamento médico a que teve de se submeter para o tratamento
das les®es - incluindo-se, aqui, as cirurgias para correcdo da paralisia facial -, o que evidencia o
desconforto vivenciado pela recorrente, sobretudo nos anos subsequentes ao acidente. Além disso,
as sequelas que podem advir do traumatismo cranio-encefalico, ainda que no caso ndo haja prova
de sua repercussdo na capacidade laborativa da recorrente, sao suscetiveis de manifestacdo futura,
podendo alcangar - e limitar - as mais variadas fungdes do organismo, com comprometimento dos
sentidos, o que evidencia, também, as inquietagdes que acompanhardo a recorrente por toda a
vida.

Tendo em vista tudo isso, e consideradas as condicdes das partes envolvidas no litigio (a
primeira ré, sabidamente empresa de elevado potencial econdmico, a recorrente, auxiliar de
inspecdo), a natureza da lesdo (traumatismo cranio-encefalico, paralisia facial), o tempo de servico
prestado a ré (aproximadamente onze anos, de 28.06.1991 a 07.06.2002), as consequéncias na
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vida profissional da recorrente (afastamento do trabalho no periodo em que permaneceu
hospitalizada e em acompanhamento médico), e, ainda, o Ultimo salario recebido pela recorrente
(R$ 802,39) e a funcdo desempenhada (auxiliar de inspecdo), bem assim a média comumente
arbitrada por este E. Tribunal em casos semelhantes, tenho como razoavel a condenagdo da
primeira ré no montante de 200 (duzentos) salarios-minimos vigentes na data desta decisdo, valor
que entendo atender ao carater compensatorio, punitivo e pedagdgico da indenizagdo por dano
moral.

Dou parcial provimento ao recurso para condenar a primeira ré ao pagamento de indenizagao
por dano moral, no valor de 200 (duzentos) salarios-minimos vigentes na data da presente decisdo.

2.4. Juros e atualizacao monetaria.

No que tange aos juros e atualizacdo monetaria, a jurisprudéncia, de regra, vem entendendo
que a fixacdo de critérios de incidéncia e calculo de juros na esfera trabalhista, bem assim de
atualizagdo monetaria, é imprépria ao Juizo cognitivo de agdo ordinaria, pertinindo ao Juizo de
liguidacdo de sentenca, uma vez que se sujeitam aos ditames da lei vigente no tempo desta
ocorréncia.

No presente caso, contudo, a matéria é distinta e aponta para solugdo também distinta. Com
efeito, @ mora e os juros moratérios sao institutos de direito material, cujo substrato juridico é a lei
civil, ndo se tratando de verba/direito trabalhista decorrente do contrato de trabalho, ainda que
guanto a esses a lei trabalhista defina a sua incidéncia. Os juros moratérios, inclusive o seu termo
inicial, na qualidade de acessodrios que sdo, seguem a sorte do principal, o qual, no caso -
indenizagGes por danos material e moral decorrentes de doenca ocupacional -, também encontra
seu substrato juridico na lei civil, a despeito de, como é indissociavel, ter vinculo com o contrato de
trabalho e desse ser dependente para sua configuragao.

Assim, imp0de-se definir, desde ja, na fase de conhecimento, o termo inicial da incidéncia dos
juros de mora e da atualizacdo monetaria.

Segundo vinha entendendo e defendendo, o termo inicial dos juros incidentes sobre as
indenizagdes por dano material decorrentes de acidente do trabalho - ou doenga ocupacional e ele
equiparada - deveria se dar na data do evento danoso. Isso porque defendia, em suma, que, sendo
a responsabilidade civil do empregador, decorrente de acidente do trabalho, definida como
extracontratual pela doutrina e também pela jurisprudéncia do Eg. STJ, o termo inicial dos juros de
mora, nos termos do art. 398 do CC (“Nas obrigacées provenientes de ato ilicito, considera-se o
devedor em mora, desde que o praticou.”) e da sumula 54 do STJ (“Os juros moratdrios fluem a
partir do evento danoso, em caso de responsabilidade extracontratual.”), deveria corresponder a
data do evento danoso. Quanto aos juros incidentes sobre a indenizagdao por dano moral, vinha
entendendo como termo inicial a data da fixagdo do quantum indenizatério, o qual, ao ser definido
na sentenca ou no acérddo, examinados e ponderados todos os critérios de sua fixacdo, traria
consigo a devida e indissociavel nogdo de atualidade, dai porque defendia ndo ser razoavel a
incidéncia de juros de mora desde a data do evento danoso.

Todavia, melhor pensada a questao, quanto aos juros de mora, tenho que o devedor
somente pode ser considerado em mora apos o ajuizamento da acdo, sendo aplicavel, em ambos os
casos (indenizagbes por danos material ou moral) o § 1° do art. 39 da Lei 8.177/91 (“Aos débitos
trabalhistas constantes de condenacdo pela Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos
em reclamatdria trabalhista, quando ndo cumpridos nas condicbes homologadas ou constantes do
termo de conciliacdo, serdo acrescidos, nos juros de mora previstos no caput juros de um por cento
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ao més, contados do ajuizamento da reclamatdria e aplicados pro rata die, ainda que n&o
explicitados na sentenca ou no termo de conciliacdo.”). Assim, embora a indenizagcao decorrente de
acidente do trabalho ou doenga ocupacional ndo seja crédito trabalhista puro, a propria diccdo da lei
ndo limita a estes a sua aplicagdo, pois abrange todos os débitos “constantes de condenacdo pela
Justica do Trabalho”, nos quais inegavelmente se incluem as indigitadas indenizagoes.

Quanto a atualizacdo monetaria, entendo-a devida, relativamente a indenizacdo por dano
material, a partir da data do evento danoso, tendo em vista a inevitavel perda de atualidade do
valor da moeda ocorrida desde entdo. Nesse sentido, a sumula 43 do STJ (“Incide correcdo
monetaria sobre divida por ato ilicito a partir da data do efetivo prejuizo.”). No caso dos autos,
contudo, considerando que a indenizacao por dano material se resume aos danos emergentes,
consubstanciados nas despesas indicadas nas notas fiscais juntadas as fls. 70/71, o termo inicial da
atualizacdo monetaria ndo é a data do evento danoso em si, quando entdo nem sequer havia
prejuizo a ser ressarcido pela primeira ré a tal titulo, mas sim a data de emissao das referidas notas
fiscais.

No que tange a atualizagdo monetaria incidente sobre a indenizagao por dano moral, continuo
entendendo como termo inicial a data da decisdo em que fixado o guantum indenizatério. Isso
porque, tendo a atualizacdo monetaria o objetivo de preservacao do valor da moeda, ndo é cabivel
gue o seu termo inicial se dé6 em momento anterior ao da fixacdo do valor da indenizacdo na
sentenca ou no acérddo. A dispensar maior discurso, a sumula 50 deste Tribunal, recentemente
aprovada pelo Pleno, é nesse sentido (“Responsabilidade Civil. Dano Moral. Correcdo Monetaria.
Termo Inicial. Fixada a indenizacdo por dano moral em valor determinado, a correcdo monetaria flui
a partir da data em que prolatada a decisdo, sob o pressuposto de que o quantum se encontrava
atualizado naquele momento.”).

[..]

Des. Milton Varela Dutra
Relator

1.3 Despedida sem justa causa. Nulidade. Empregado publico. Vedacdo constitucional de
percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneracdao de cargo que
nao alcanca o reclamante, que se aposentou por forca de uma relacao celetista. Nao
constatada violagdo ao artigo 37, inciso XVI e inciso XVII e paragrafo 10° e ao artigo 40,
paragrafo 6°, ambos da CF. Determinacdao, em sede de antecipacdao de tutela, de
expedicao do mandado de reintegracao no cargo.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n. 0000100-
21.2011.5.04.0102. Publicagdo em 21-01-12)

EMENTA: APOSENTADORIA. ARTIGO 19 DO ADCT. ARTIGO 37, PARAGRAFO 10°, DA CF. A
vedagdo constitucional de percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneragao
de cargo, emprego ou fungdo publica ndo alcanga o reclamante, que se aposentou por forca de uma
relacdo celetista (artigo 201 da CF) e ndo em decorréncia dos artigos 40, 42 ou 142, todos da CF.
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Extincdo do contrato de trabalho sem justo motivo que se declara nula, considerando a estabilidade
do reclamante no emprego, nos termos do artigo 19 do ADCT. Recurso ordindrio do reclamante a
que se da provimento parcial no item. [...]

NO MERITO.
1. REINTEGRACAO. ARTIGO 19 DO ADCT. ARTIGO 37, PARAGRAFO 10°, DA CF.

Pretende o reclamante a reforma da decisdo que indeferiu o pedido de reintegracdo no
emprego publico anteriormente ocupado junto ao SANEP - Servico Autbnomo de Saneamento de
Pelotas. Argumenta que a estabilidade é um direito pessoal que adere ao contrato de trabalho.
Nesse sentido, somente poderia entender como ndo desejada se o préprio empregado a renunciasse
expressamente. Diz que sendo estavel e ndo havendo quebra na prestagao do servigo por ter havido
a continuidade do contrato, ndo ha qualquer elemento que informe ter havido rentncia ou perda do
direito a estabilidade no emprego, a qual jamais pode ser presumida pela sentenca.

A julgadora indeferiu a pretensdo do reclamante ao argumento de que a estabilidade restou
finalizada justamente pelo interesse do empregado em usufruir o beneficio da aposentadoria por
tempo de servigo. Referiu que a aposentadoria é justamente uma das hipdteses de vacéncia do
cargo ou emprego publico, sendo evidente que partindo do empregado o interesse de gozar desse
beneficio, transfere para o empregador publico o direito de rescindir seu contrato de trabalho, uma
vez que abre mao do direito a estabilidade.

O reclamante foi admitido em 16-03-1967 para a funcdo de fiscal de obras, tendo exercido
por Ultimo o cargo de assessor. Em 07-03-2007 aposentou-se por tempo de contribuicdo, conforme
demonstra os documentos das fls. 11/12. Em 11-02-2011, por meio da Portaria n® 151/2011 (fl.
53) foi demitido do seu cargo e de sua fungdao. Fundamenta o seu pedido no artigo 19 do ADCT,
considerando que se trata de empregado publico celetista admitido 5 anos antes de 1988.

Por sua vez, a reclamada sustenta que a extincdao do contrato do reclamante decorre da
proibicdo constante do artigo 37, paragrafo 10°, da CF, jd que o mesmo se encontra aposentado
desde 2007.

Inicialmente, registre-se que a propria reclamada admite (fl. 36) que a aposentadoria ndo foi a
causa do afastamento do reclamante, tendo constado do TRCT que a a extingdo do contrato de
trabalho se deu sem justa causa por iniciativa do empregador (fl. 54), ainda que da Portaria n©
151/2011 (fl. 53) tenha constado "notifica e demite servidor aposentado".

De outro lado, € incontroverso que o reclamante ¢ empregado do reclamado, admitido pelo
regime celetista. E também certo que foi admitido em 16-03-1967, sendo, portanto, estavel nos
termos do artigo 19 do ADCT.

Respeitada a interpretacdo acolhia pela julgadora de origem, entende-se que o fato de o
reclamante ter se aposentado nao importa dizer que o mesmo renunciou a sua estabilidade,
porquanto a renuncia deve ser manifestada de forma expressa. Além disso, a aposentadoria, como
decidido na ADI n® 1721-3-DF ndo tem o efeito de extinguir o contrato de trabalho e tampouco
afastar a estabilidade.
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Entende-se também que o artigo 37, paragrafo 10, da CF ndo se aplica no caso em concreto.
Isso porque a vedacdo constitucional de percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica ndo alcanca o reclamante, que se aposentou por
forca de uma relacdo celetista (artigo 201 da CF) e ndao em decorréncia dos artigos 40, 42 ou 142,
todos da CF. Tal entendimento ja restou firmado por este Relator, nos autos do processo n® 00334-
2008-861-04-00-2, decisdo proferida em 19-08-2009 e publicada em 01-09-2009 .

Aqui, ndo se pode dizer que o artigo 37, paragrafo 109, da CF ao fazer mencdo ao artigo 40 do
mesmo diploma, trata também do Regime Geral da Previdéncia Social, o qual esta previsto no artigo
201 da CF, porquanto em se tratando de norma restritiva de direitos, ndo comporta interpretacao
extensiva.

Assim, ndo constatada a alegada violacdo ao artigo 37, inciso XVI e inciso XVII e paragrafo
100 e ao artigo 40, paragrafo 6°, ambos da CF, entende-se que a Portaria n® 151/2011 que
extinguiu o contrato de trabalho do reclamante sem justo motivo é ilegal, tendo em vista a
estabilidade de que o reclamante é garantidor.

Do exposto, conclui-se, portanto, que tanto a despedida sem justa causa por iniciativa do
empregador quanto a aposentadoria, ndao tem o condao de afastar a estabilidade do reclamante.

Contudo, considerando que o reclamante foi despedido do cargo e da funcdo ocupados
(conforme restou informado na peticdo inicial e consoante documento da fl. 53), entende-se que a
estabilidade alcanca somente ao cargo, considerando que o exercicio de fungcdo estd estritamente
ligado a critérios subjetivos do empregador, notadamente a confianga.

Por fim, tendo em vista que o reclamante reitera o pedido de antecipacao de tutela e tendo
em vista a verossimilhanga do direito alegado e o fundado receio de dano irreparavel, nos termos do
artigo 273, caput e inciso I, do CPC, acolhe-se o pedido de antecipacao de tutela, determinando-se
a expedicdo de mandado de reintegracdo do reclamante no cargo que ocupava na reclamada,
resguardada a remunerag

Dessa maneira, da-se provimento parcial ao recurso do reclamante para: 1) declarar a
nulidade da Portaria n® 0151/2011; 2) determinar, em sede de tutela antecipada, a expedicdao de
mandado de reintegracao do reclamante no cargo que ocupava na reclamada; 3) determinar seja
cancelado o registro do término do contrato de trabalho na CTPS do autor; 4) condenar a reclamada
ao pagamento, desde a extingdo do contrato em 11-02-2001 até a reintegracdo, da remuneracdo do
cargo antes ocupado, compensando-se as parcelas recebidas por forca da extincao do contrato,
exceto salario (fl. 54).

O FGTS, acrescido da indenizagdo compensatoéria proviséria de 40% devera ser devolvido pelo
reclamante e depositado na sua conta vinculada.

[...]

Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
Relator
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1.4 Doenca ocupacional. Perda auditiva 1. Prescricdo. 2. Moléstia equiparada a acidente
do trabalho. 3. Indenizagcdao por danos morais devida. Majoracao do valor. 4. Indenizagao
por danos materiais. Pensionamento.

(68 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
010471.2009.5.04.0811 RO. Publicagdo em 27-01-12)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DOENCA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. A existéncia de nexo causal entre as patologias
apresentadas e o contrato de trabalho implica a responsabilidade civil do empregador, que é
objetiva, em face dos riscos inerentes as atividades realizadas pelo empregado, e subjetiva, diante
da inobservancia das normas de seguranca e medicina do trabalho.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR
FIXADO. O valor da indenizagdo por danos morais deve levar em conta a capacidade do agente
causador do dano, para que o valor fixado ndao se torne irrelevante a este e acabe por nao
desestimular praticas semelhantes.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA:

[...]
MERITO.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. Exame de matérias prejudiciais.

[...]
2. PRESCRIGAO.

A recorrente pretende a reforma da sentenca para que seja pronunciada a prescricao total,
alegando que a acdo foi interposta mais de dois anos apods a extingdo do contrato de trabalho.
Invoca o artigo 79, inciso XXIX, da CF. Diz que as indenizagbes por acidente do trabalho sao
decorrentes da relacdo de emprego, previstas no artigo 7°, XXVI, da CF, o que atrai a prescricao
trabalhista. Sustenta que, mesmo admitindo a prescrigdo civil, considerando-se a matéria como de
reparacgao civil (porquanto nao transcorrido mais da metade do prazo da lei anterior, de 20 anos,
contado da despedida ocorrida em marco de 1997, conforme artigo 2028), prevista no § 3° do
artigo 206 do CCB, a acdo estaria prescrita (trés anos contados da vigéncia do novo cddigo civil, ou
seja, estaria prescrita a acdo em janeiro de 2006). Diz que o exame médico juntado com a inicial
teve a finalidade de “ressuscitar” uma situacdo ocorrida ha varios anos, o que, no minimo, é
estranho. Destaca que o reclamante informou na entrevista pericial que ja havia percebido seus
problemas auditivos hd muito tempo. Defende ser inaplicavel a Simula n°® 278 do STJ.

Ao exame.
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O autor pretende o pagamento de indenizacdo por danos patrimoniais e morais, decorrentes
da perda auditiva desenvolvida pelas condicdes de trabalho em prol da reclamada. Ajuizou a
presente acdo em 18.11.2009.

Ao contrario do alegado pela recorrente, a prescricao aplicavel ao caso ndo é a prevista no
inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal, mas, sim, a disciplinada no Cédigo Civil.

As indenizagOes da natureza daquelas que constituem o objeto da presente acdao, mesmo que
devidas em decorréncia do vinculo de emprego mantido entre as partes, ndo constituem crédito
trabalhista, mas sim de natureza civil, decorrentes de ato ilicito que atinge direitos elencados no
artigo 59, X, da Constituicao Federal, ensejando reparacao de natureza pessoal.

A alteracdo da competéncia para apreciar o feito, com o ingresso da acdo nesta Justica
Especial, ndo modifica o prazo prescricional, que é regra de direito material. Logo, se antes a
prescricdo aplicavel era a estabelecida no cddigo civil (impensavel que algum Juiz de Direito
pudesse estar aplicando a prescricdo trabalhista, sob argumento de que se tratava de direito desta
natureza) a mera alteragcdo na competéncia, ndo tem o conddo de alterar a natureza do direito,
estabelecendo novo marco prescricional.

Logo, a prescricao a ser aplicada é aquela estabelecida no direito civil.

Nesse ponto, cumpre salientar que até o advento do Cddigo Civil de 2002, as acbes pessoais
prescreviam em 20 anos (art. 177 do Codigo Civil de 1916). Ja a partir da edicdo do novo Cddigo,
em 12.01.03, o prazo prescricional foi reduzido para dez anos, na forma do artigo 205 (regra geral
que prevalece diante da auséncia de norma especifica), observada, contudo, quando for o caso, a
regra de transicao do artigo 2028 do mesmo diploma legal, verbis:

Serdo os da lei anterior os prazos, quando reduzidos por este Cddigo, e se, na data de sua
entrada em vigor, ja houver transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei revogada.

Entende-se, no caso, que a consolidacdo das lesdes ocorreu na data da rescisdao contratual,
em 03.03.1997, ja que a perda auditiva nem sempre é perceptivel, progredindo com o passar do
tempo e a exposicdo ao ruido.

Assim, é aplicavel ao caso dos autos a prescricdo de dez anos, a partir da vigéncia do novo
Cddigo Civil, isto é, a partir de 12.01.2003, cujo término somente ocorrerd em 12.01.2013.

Dessa forma, inexiste prescrigao a ser declarada.

Recurso desprovido.

3. DOENCA PROFISSIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DO TRABALHO.

Pretende a reclamada a reforma da decisdo no que diz respeito a responsabilidade civil pelos
danos materiais e morais decorrentes das lesbes auditivas do reclamante, alegando, em suma, que
“jamais agiu com culpa ou dolo na formacdo dos danos”. Diz que o laudo pericial chegou a uma
conclusdo hipotética quanto aos niveis de ruido elevado, ndo tendo considerado a perda
degenerativa da faixa etaria. Afirma que a lesdo é bilateral, mas ndo se apresenta de forma
simétrica, ndo sendo o dano compativel com doenca profissional. Sustenta, em suma, que ndo ha
nexo causal entre a moléstia sofrida pelo autor e o trabalho prestado para a reclamada, bem como
que ele esta apto para o trabalho, sendo indevidas as indenizagdes postuladas.

Ao exame.
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No laudo pericial das fls. 83-89, o perito é conclusivo no sentido de que as lesGes do autor,
com quadro compativel de PAIR, possuem nexo de causalidade com as funcbes exercidas na
empresa (artifice de via permanente, operador de maquinas e telefonista). Disse o perito que o
reclamante esteve exposto a ruidos ambientais nas dependéncias da reclamada, citando a presenca
de ruido acima de 90 dB. Informou que a auséncia de EPIs ou a sua utilizacdo inadequada
contribuiu para o agravamento da lesdo auditiva (perda auditiva induzida pelo ruido em grau
moderado a severo, bilateral), conforme resposta ao quesito n® 8 do reclamante (vide fls. 73-v. e
87-v.). Concluiu que o grau de reducgdo funcional, segundo tabela da SUSEP/DPVAT, é da ordem de
70%, ndo havendo incapacidade para o trabalho.

Sao insubsistentes, portanto, as alegacbes de que as atividades do reclamante nao teriam
contribuido para as lesGes auditivas, principalmente se considerado o contato com ruido de forma
habitual. Por tais fundamentos, afasta-se a alegacao de que o laudo pericial concluiu de forma
hipotética quanto aos niveis de ruido elevado.

Cabe referir que as lesdes do reclamante estdo relacionadas no Decreto n® 3048/99, como
“"DOENCAS DO OUVIDO RELACIONADAS COM O TRABALHO (Grupo VIII da CID-10)": “V - Efeitos do
ruido sobre o ouvido interno/ Perda da Audicdo Provocada pelo Ruido e Trauma Acustico (H83.3)".
Como “AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA OCUPACIONAL” estd
prevista a “Exposicdo ocupacional ao Ruido (Z57.0; W42.-) (Quadro XXI)".

Em face do exposto, e considerando as conclusdes da pericia médica, era 6nus da reclamada
infirma-la, do qual ndo se desincumbiu, motivo pelo qual se afastam as demais alegagGes recursais.

E ainda que ndo se olvide que outros fatores possam ter contribuido para a doenga
apresentada pelo reclamante, como a perda auditiva decorrente da idade cronoldgica do
trabalhador, ha prova bastante demonstrando que as atividades desenvolvidas na reclamada, no
minimo, contribuiram para o seu surgimento (ou agravamento), tendo em vista os riscos
ocupacionais a que o reclamante estava submetido.

Ao discorrer sobre o nexo concausal, Sebastidao Geraldo de Oliveira, refere que "Os acidentes
ou doencas ocupacionais podem decorrer de mais de uma causa (concausas), ligadas ou ndo ao
trabalho desenvolvido”. Segue dizendo que "As concausas podem ocorrer por fatos preexistentes,
supervenientes ou concomitantes com aqueles fatos que desencadearam o implemento do nexo de
causalidade” (Editora LTr, margo/07, fls. 141/142).

Sobre 0 mesmo tema Sergio Cavalieri Filho, destaca que a "Concausa é outra causa que,
juntando-se a principal, concorre para o resultado. Ela ndo inicia nem interrompe o processo causal,
apenas o reforca, tal qual um rio menor que desagua em outro maior, aumentando-lhe o caudal.

Em outras palavras, concausas sdo circunstdncias que concorrem para o agravamento do
dano, mas ndo tém a virtude de excluir o nexo causal desencadeado pela conduta principal, nem
de, por si sés, produzir o dano" (Programa de Responsabilidade Civil, Editora Atlas, 2007. fl. 58).
De acordo com a doutrina, a condigdo imprescindivel para a existéncia da concausa € a inexisténcia
de sua correlagao exclusiva com o trabalho, mas, sim, concorrente.

Por outro lado, sobreleva destacar que as concausas podem ser simultdneas ou concomitantes,
circunstadncia na qual os sintomas da enfermidade coincidem com a pratica das atividades
laborativas, embora ndo seja o labor o seu causador direto, ou mesmo supervenientes, situacdo em
que concorrem para o agravamento do dano.
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Comprovada a moléstia, equiparavel ao acidente do trabalho, na forma do artigo 19 e do
artigo 20, inciso II, da Lei n°® 8213/91, a responsabilidade civil do empregador, na hipotese, é
objetiva, independentemente de sua acdo com dolo ou culpa, decorrente da aplicacdo da teoria do
risco da atividade, segundo a qual aquele que detém o bonus do empreendimento deve arcar
também com o onus.

O dever de protecao pelo empregador, no qual se inclui o dever de reparo ao trabalhador pelos
danos decorrentes de suas atividades, estd amparado nos principios fundamentais da dignidade da
pessoa humana e do valor social do trabalho, consagrados no artigo 1° da Constituicdo Federal de
1988, bem como no artigo 2° da CLT, pelo qual séo atribuidos ao empregador os riscos da atividade
econdmica. Também encontra respaldo nos artigos 69, inciso VI, 12, 14 e 16 do Cddigo de Defesa
do Consumidor.

Se o consumidor estad protegido com o dever do comerciante ou produtor em reparar o dano,
independentemente da culpa, muito mais deve ser o empregado que, em proveito do empregador,
fornece sua mao-de-obra.

A responsabilidade do empregador deriva também dos deveres de protecdo do emprego
insculpidos nos artigos 154, 157, 162 e 166 da CLT, considerada a inexisténcia de culpa do
empregado pelos fatos que o levaram ao estado mérbido.

A questdo nado se restringe ao cumprimento ou ndo pelo empregador das normas de saude e
segurancga, fatos que podem ser sopesados para a apuracdo da responsabilidade, e, sim, ao fato de
gue o empregado deve ser protegido, ndo somente quanto a prevencdo de acidentes, mas também
no que diz respeito a assisténcia, no sentido amplo, o que inclui o dever do empregador em reparar
o dano quando decorrer das atividades laborais, como forma de garantir a insercao social ou, se nao
for possivel, evitar sua exclusao.

A matéria foi disciplinada, de forma expressa, no novo Cddigo Civil, in verbis (artigo 927;
paragrafo Unico):
Havera obrigagcdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

A disposicdo legal referida ampara o trabalhador como direito integrante do rol do artigo 7° da
CF, inserida pela previsdao do caput do mesmo artigo.

Ha que mencionar, ainda, a inexisténcia de prova nos autos do cumprimento pela reclamada
de seus deveres de cuidado quanto as rotinas das atividades e no ambiente de trabalho, a fim de
preservar a incolumidade fisica do trabalhador ou mesmo afastar a concausa, motivo pelo qual
também responde pelos danos, com culpa.

Esse dever é imposto ao empregador no artigo 157 da CLT (acima ja referido), inciso I, verbis:
“"Cabe as empresas: I - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho...”.

n

Nota-se a previsdo constante do artigo 19, paragrafo primeiro, da Lei n® 8.213/91: "a
empresa é responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e individuais de protecdo e
seguranca da salde do trabalhador”. No paragrafo § 3° do artigo referido: “E dever da empresa
prestar informacbes pormenorizadas sobre o0s riscos da operacdo a executar e do produto a
manipular”.
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Conforme visto acima, fica claro que a empresa agiu com negligéncia, ao ndo providenciar o
acompanhamento médico das condigdes audiométricas do autor, medida necessaria para evitar o
surgimento e agravamento da perda auditiva, descumprindo, com isso, normas basicas de
segurancga do trabalho.

Diante do exposto, mantém-se a responsabilidade da reclamada pelas lesdes auditivas que
acometeram o reclamante.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA E RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE.
Exame de matérias comuns.
1. INDENIZACZ\O POR DANOS MORAIS. VALOR FIXADO.

A reclamada pretende ser absolvida da condenagdo ao pagamento de indenizagdo por danos
morais no valor de R$ 1.000,00. Sustenta que o autor estd enriquecendo sem causa, porque esta
recebendo muitas vezes mais do que seu ultimo salario. Diz que ndo se pode aceitar a fixacdo do
valor em patamar tdo elevado.

O reclamante, por sua vez, requer a majoracao do valor arbitrado para R$ 50.000,00,
alegando que a quantia de R$ 1.000,00 ndao se mostra suficiente para reparar o dano sofrido.
Destaca que trabalhou por cerca de 16 anos ininterruptos a reclamada, tendo sido reduzida sua
capacidade auditiva em decorréncia dos elevados niveis de ruido a que foi submetido.

A anélise.
Em casos como o presente, o dano moral € insito na propria ofensa sofrida pelo empregado,
sendo presumivel o abalo psiquico que teve ao permanecer com sequelas redutoras de sua

capacidade para o labor. Trata-se de dano in re ipsa, sendo dispensada a sua demonstracdao em
Juizo.

E devida, portanto, a indenizacdo por danos morais, como preceituado nos artigos 5°, incisos
V e X, da Constituicdo Federal e nos artigos 159 e 1518 do Cédigo Civil de 1916, vigentes na época
do acidente.

A relacdo juridica de emprego deve ser norteada pelo respeito a dignidade do prestador de
servicos, a honra e aos direitos da personalidade. A ofensa o faz sentir menosprezado e sem valor,
implicando lesdo de um interesse extrapatrimonial (sem equivaléncia econ6mica), porém
juridicamente protegido, ou seja, dano moral. O prejuizo é evidente, face a natureza do dano, sendo
a responsabilidade decorrente do simples fato da violagdo. A reparacao do dano moral vem
compensar o lesado pelo prejuizo sofrido e sancionar o lesante, como medida educativa.

O suporte fatico encontra-se também previsto nos artigos 186, 187 e 927 do novo Cddigo Civil
(o primeiro com correspondéncia ao artigo 159 do Cddigo Civil de 1916, vigente na época do
acidente), ensejadores do dever de reparar, que dispdem:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes.
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Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo. Paragrafo Unico. Haverd obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem.

Dessa forma, nao se acolhem as alegacdes recursais da reclamada, ndao havendo falar em
valor vultoso da indenizagdo fixada na origem. Alids, examinando-se o recurso interposto pelo
reclamante, considera-se que o valor de R$ 1.000,00 é irrisdrio, impondo-se a sua majoracdo. Isso
porque o valor da indenizacdo por danos morais deve levar em conta também a capacidade do
agente causador do dano, para que o valor fixado ndao se torne irrelevante a este e acabe por nao
desestimular praticas semelhantes.

Entende-se, pois, que deve ser majorada de R$ 1.000,00 para R$ 10.000,00 a indenizacao
compensatéria deferida na origem, em atencdo aos objetivos compensatério (ao empregado) e
punitivo (ao empregador) de que se revestem as indenizagdes de tal jaez.

Nesses termos, nega-se provimento ao recurso da reclamada e da-se provimento parcial ao
recurso do reclamante para majorar o valor da indenizagdo por danos morais para R$ 10.000,00
(dez mil reais).

2. INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS. PENSIONAMENTO.

N3o se conforma a reclamada com a condenagao ao pagamento de indenizacdo por danos
materiais no valor de R$ 10.000,00. Destaca que a sequela que acomete o reclamante é minima,
bem como que ele ndo teve nenhuma perda da capacidade laboral. Alega que a previdéncia é
responsavel pelas indenizacbes decorrentes da perda da capacidade laborativa. Requer a aplicagao
do percentual fixado sobre salario minimo, como base para o céalculo da penséo.

O reclamante, também inconformado com esse aspecto da sentenca, postula a majoracdo da
indenizacdo por danos materiais para o valor correspondente a 70% do valor da Uultima
remuneracdo percebida, na forma de pensdo mensal vitalicia desde o desligamento da empresa ou,
sucessivamente, do ajuizamento da agdo até a idade de 75 anos, em parcela Unica.

Ao exame.

Reconhecida a responsabilidade da reclamada, é devido, na forma artigo 950 do CC, o
pagamento de indenizacdao por dano material, na forma de pensdao mensal, podendo esta ser fixada
em parcela Unica, conforme decidido na origem.

No que tange ao quantum a ser indenizado, adota-se o critério consistente na aplicacao da
Tabela DPVAT, relativa ao Seguro Obrigatério de Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores
de Vias Terrestres, ou por sua Carga, a Pessoas Transportadas ou Ndao. Mencionado seguro foi criado
pela Lei n°® 6.194/74 e alterado pela Lei n° 8.441/92, tendo a finalidade de amparar as vitimas de
acidentes de transito em todo o territério nacional.

No caso, o perito fixou a perda auditiva do reclamante em 70%, o que ndo significa que esse
seja o percentual a ser adotado para o cdlculo da indenizacdo postulada. Isso porque, conforme a
Tabela DPVAT, a surdez total incuravel de ambos os ouvidos (100%, que ndo é o caso dos autos)
tem previsto, para fins de indenizagdo, o percentual de 40%. O reclamante teve diagnosticada
perda auditiva em grau moderado a severo, bilateral, na ordem de 70%, o que, de acordo com
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parametro da Tabela DPVAT e critério de razoabilidade, equivale ao percentual de 28% (40% de
70%).

Quanto a base de incidéncia do percentual (28%), deve ser observada a ultima remuneragao
percebida pelo reclamante. Nao ha falar em adogdo do salario minimo para efeito de célculo da
parcela, porquanto ele ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de
empregado. Nesse sentido, é o entendimento que ampara a Sumula Vinculante n® 04 do STF (ainda
que, obviamente, a matéria ora em discussdo ndo seja a da invocada sumula).

Cumpre mencionar que a indenizacdo é devida de forma vitalicia, porquanto ainda que o
reclamante tenha capacidade para o trabalho, trata-se de lesdo irreversivel. Aqui, sinala-se que o
pagamento do montante em parcela Unica, na forma do artigo 950, paragrafo Unico, do CC, trata-se
de prerrogativa do credor. Todavia, ndo ha nos autos documentos que permitam aferir a
remuneracdo percebida pelo reclamante, inviabilizando o calculo do valor em parcela Unica.

Por fim, a indenizacdo em tela ndo se confunde com os beneficios pagos pela Previdéncia
Social (ou com os salarios pagos pelo empregador), motivo pelo qual um ndo exclui o outro, nem é
motivo para a reducao da pensao/indenizacdo.

Menciona-se que eventual beneficio recebido da Previdéncia Social ou salario recebido por
conta de trabalho atualmente prestado, ndo deve ser deduzido da base de céalculo da indenizagdo
imposta, visto que possui natureza juridica diversa. Observa-se que a pensado ora fixada decorre de
ato ilicito, tendo natureza de reparacdo dos prejuizos, e ndo de prestacdo alimenticia em sentido
proprio, como aquela paga pela previdéncia social, ndo se confundido com o carater alimentar
imputado ao salario.

Convertido o pagamento Unico (da indenizacdo por dano material) em pensionamento mensal,
imp0Oe-se determinar a constituicdo de capital, nos termos do artigo 475-Q do CPC, verbis:

Toda a vez que a indenizacdo por ato ilicito incluir prestacdo de alimentos, o juiz, quanto a
esta parte, condenara o devedor a constituir um capital, cuja renda assegure o seu cabal
cumprimento.

Apesar de a natureza alimentar do crédito trabalhista ndo se confundir com a obrigagdo
judicial de prestacdo de alimentos, regulada nos artigos 1694 a 1710 do CC, o referido instituto de
constituicdo de capital (seja na forma do artigo 602, quando vigente, ou do artigo 475-Q do CPC)
vem sendo aplicado analogicamente como meio de garantir a efetividade da prestagao jurisdicional.

Nesses termos, nega-se provimento ao recurso da reclamada e da-se provimento parcial ao
recurso do reclamante para converter a indenizacdo por dano material deferida na origem em
pensdao mensal vitalicia, a ser calculada no indice de 28% sobre a Ultima remuneracdo percebida
pelo reclamante, em parcelas vencidas e vincendas, determinando-se que a reclamada constitua
capital para garantir o pagamento da pensdo fixada.

[..]

Des.2 Maria Cristina Schaan Ferreira
Relatora

34



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIIl | Nimero 134 | 12 Quinzena de Margo de 2012 ::
4 volta ao sumario

1.5 Mandado de Seguranca. Atleta profissional. Hipétese em que o jogador de futebol
mantinha contrato de cessdao temporaria com entidade desportiva, que se recusou a
rescindir o contrato. Demonstrada a natureza definitiva da transferéncia do atleta.
Seguranca denegada.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0006876-52.2011.5.04.0000 MS.
Publicagao em 14-12-11)

EMENTA: Mandado de Seguranca. Atleta profissional de futebol cedido a outra entidade
desportiva. Transferéncia definitiva para clube diverso. Demonstrado o carater definitivo da
transferéncia do jogador para outra entidade de pratica desportiva, ndo pode o clube ao qual ele
estava cedido se recusar a rescindir o seu contrato, consoante estabelece clausula inserta no
instrumento particular de cessdo temporaria do atleta.

[...]
ISTO POSTO:

Trata-se de mandado de seguranca impetrado por Cricidma Esporte Clube contra decisdo da
Juiza-Substituta da 242 Vara do Trabalho de Porto Alegre que, na agao trabalhista subjacente (proc.
0001067-09.2011.5.04.0024), deferiu a liminar requerida, “declarando a rescisdo indireta do
contrato de trabalho n° SC2011007116” (sic).

Refere o impetrante que o atleta P. C. da S. N. (litisconsorte) possui contrato de trabalho
firmado com o Esporte Clube S3do José (litisconsorte), que, por sua vez, o cedeu ao
Cricidma Esporte Clube, por meio de empréstimo temporario. Aduz que o contrato de
trabalho firmado entre o Criciuma Esporte Clube e o atleta foi celebrado na cidade de
Cricitma/SC, com vigéncia no periodo de 25.01.2011 a 30.11.2011. Ocorre que o
jogador, no intuito de ser transferido para a Sociedade Esportiva Palmeiras, ajuizou acao
trabalhista na comarca de Porto Alegre/RS, pleiteando liminar para que seu contrato de
trabalho fosse rescindido de forma indireta, sob a alegacdao de que o Criciima Esporte
Clube se recusou a rescindir o aludido contrato, quando por ele solicitado. Afirma que o
jogador abandonou a concentracao no dia 02.9.2011, por volta das 10 horas, sem
qualquer justificativa ou comunicacdo prévia, nem autorizacdo, desfalcando o time que
jogaria uma partida de futebol naquela noite. Sustenta que, até o recebimento da agdo
proposta pelo atleta, tudo o que sabia sobre o suposto interesse da Sociedade Esportiva
Palmeiras em contrata-lo era o que a midia informava em sites esportivos, sendo que
nao foi informado formalmente desse interesse. Diz que o Contrato de Cessao
Temporaria, em sua clausula 11.5, estabelece que “Toda e qualquer notificacdo_
solicitacdo _demanda ou comunicacdo pessoal relativas a este instrumento _
deverdo ser feitas por escrito e serdo validas se entregues no endereco da.
parte destinataria constante do preambulo deste contrato” (sic). Alega que “o.
Criciima somente estaria obrigado a rescindir o contrato de trabalho com o

atleta, no caso de transferéncia definitiva para outra entidade de pratica_
desportiva"”, o que ndo é a intengao do Clube Palmeiras, conforme declaragdo juntada

pelo atleta na acdo subjacente, na qual afirma ter feito “acordo de transferéncia_
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onerosa (que pode ser um simples empréstimo) e ndo definitiva”. Invoca, ainda, a
cldusula 10.1 do contrato de empréstimo, segundo a qual “'sé obrigaria o Criciuma a
liberar o atleta em caso de transferéncia definitiva e ndo no caso de_
transferéncia onerosa”. Acrescenta que a Sociedade Esportiva Palmeiras preferiu
calar-se sobre o assunto, quando questionada acerca do “sumico” do jogador da
concentragdo. Sustenta, também, que os regulamentos dos Campeonatos Brasileiros,
séries “A” e "“B”, determinam que os atletas somente poderdo participar dos
campeonatos caso tenham sido registrados no Departamento de Registros e
Transferéncias (DRT) e cujos nomes constem do BID, publicado pelo DRT até o ultimo
dia que anteceder cada partida, determinando, ainda, que tais registros poderdo ocorrer
apenas até a 262 rodada de cada campeonato, o que ocorrera entre os dias 20 e
22.9.2011. Assim, considerando que a CBF publicard o BID dos atletas registrados no
DRT no dia 23.9.2011, ultimo dia anterior a 262 rodada, caso o jogador Pedro Carmona
tenha seu registro transferido para o Clube Palmeiras, ele ndo podera retornar ao clube
impetrante, pois ndo havera mais possibilidade de transferéncia apds essa data, o que
Ihe trard prejuizo bastante significativo, pois seu maior objetivo é conseguir acesso a
série “A” do Campeonato Brasileiro, sendo a participacdo do atleta de suma importancia.
Argui a incompeténcia em razdo do lugar, argumentando que celebrou contrato de
trabalho com o jogador na cidade de Criciima/SC, enquanto que a agdo foi ajuizada em
Porto Alegre/RS. Assevera que é do jogador o Onus probatério acerca da transferéncia
definitiva para a Sociedade Esportiva Palmeiras, do qual ndo se desincumbiu, pois o
documento da fl. 35 apenas declara a intencdo desse clube de contrata-lo a titulo
“oneroso”.

A anélise.

A decisdao atacada encontra-se transcrita nas fls. 05/08 dos autos, proferida que foi
pela Juiza-Substituta da 242 Vara do Trabalho de Porto Alegre em 12.9.2011.

Da leitura de seus fundamentos, verifica-se que a autoridade dita coatora deferiu a liminar
requerida na agao trabalhista subjacente, “declarando a rescisdo indireta do contrato de trabalho n©
SC2011007116" (sic), com a expedicdo de oficios a Confederacdo Brasileira de Futebol e a
Federacdo Catarinense de Futebol, fundamentando sua decisdo, em sintese, no sentido de que,
embora o documento da fl. 35 (da agdo subjacente) possa tratar de transferéncia provisdria do
atleta (litisconsorte), como alegado pelo reclamado (ora impetrante), isto ndo pode ser presumido.
Acrescenta a Magistrada que, se a transferéncia realmente fosse proviséria, o onus da prova seria
do reclamado, pois fato impeditivo do direito dos autores.

Inicialmente, registro que a questdo referente a alegada incompeténcia em razdo do lugar é
matéria a ser discutida na acdo trabalhista subjacente, ndo cabendo tal debate em sede de
mandado de seguranca. Alids, decisdo que rejeita excecao de incompeténcia em razdao do lugar é
ato judicial impugnavel por meio do remédio processual previsto na CLT, mas ndo de imediato
(artigos 799, § 29, e 893, § 19). Em outras palavras, trata-se de decisao interlocutéria e, na
forma dos dispositivos legais mencionados, podera ser apreciada somente em recurso ordinario da
decisao definitiva (sentenga).

Da analise dos documentos juntados aos presentes autos, verifico que o atleta P. C.da S. N.

(ora litisconsorte) foi contratado pelo Esporte Clube Sao José (também litisconsorte) em
23.4.2010 (fl. 36), o qual, por sua vez, firmou Instrumento Particular de Cessdao Temporaria
de Contrato de Trabalho de Atleta Profissional de Futebol com o Cricilma Esporte Clube
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(ora impetrante), cuja vigéncia estava prevista para o periodo de 25.01.2011 a 30.11.2011 (fls.
41/49), tendo este, em decorréncia, firmado o Contrato n® SC2011007116 com o jogador (fl.
51).

A clausula 10.1 do citado Instrumento Particular de Cessdao Temporaria de Contrato de
Trabalho de Atleta Profissional de Futebol assim estabelece:

“CRICIUMA esté ciente que na hipétese de SAO JOSE receber uma proposta de
transferéncia definitiva de ATLETA para outra entidade de pratica desportiva nacional
ou internacional, e o SAO JOSE e ATLETA aceitarem tal proposta, ele CRICIUMA ndo
poderd se recusar a rescindir o presente contrato, devendo em 24 horas devolver ao SAO
JOSE os direitos federativos do mesmo, sem que o CRICIUMA tenha direito a qualquer
indenizacdo pecuniaria” (grifei - fl. 46).

Pelos termos da clausula acima transcrita, concluo que o clube impetrante somente esta
obrigado a devolver o jogador na hipotese de transferéncia definitiva. Portanto, a contrario sensu,
caso o Clube S3o José resolva apenas empresta-lo a outra entidade desportiva, ndo restara
concretizado o suporte fatico da mencionada clausula contratual. Logo, o cerne da discussdo diz
respeito a natureza da transferéncia em questdo, se definitiva ou provisoria.

Efetivamente, o documento juntado na fl. 35 da acdo subjacente (anexado em fotocdpia na.
53 destes autos), emitido pela Sociedade Esportiva Palmeiras, apenas noticia a transferéncia
onerosa do atleta - do Esporte Clube S3o José para a Sociedade Esportiva Palmeiras.

Observado o quanto estabelece a clausula 10.1 do Instrumento Particular de Cessdo
Temporaria de Contrato de Trabalho de Atleta Profissional de Futebol, antes citada, e tendo em vista
que os documentos trazidos pelo impetrante apresentam terminologia dubia acerca da natureza da
transferéncia do atleta, pois referem somente a ocorréncia de transferéncia onerosa, sem registrar
se trata-se de transferéncia provisoria ou definitiva, os litisconsortes foram intimados para
demonstrar a natureza da transferéncia do atleta para a Sociedade Esportiva Palmeiras,
considerando o fato notério de que a midia virtual, e o préprio site referido clube
(.palmeiras.com.br/noticias/2011/09/14/15h21), noticiam a contratacdo definitiva do jogador até
31.12.2012, com clausula de renovacao (.fls. 215/219).

Em cumprimento a essa determinacdo judicial, os litisconsortes juntaram declaracdo da
Confederacao Brasileira de Futebol, informando que o contrato do atleta P. C. da S. N. com a._
Sociedade Esportiva Palmeiras, com inicio em 15.9.2011 e término em 31.12.2012, ndo € por
empréstimo, mas de natureza definitiva (. 231/232); Contrato Especial de Trabalho Desportivo -
CETD firmado com o aludido clube em 15.9.2011, de carater definitivo (. 234/239); publicacdo do
contrato de trabalho do jogador com a Sociedade Esportiva Palmeiras no Boletim Informativo Diario
Eletronico (BID-E), relacdo datada de 15.9.2011 (. 241/242); ficha do atleta na Confederacado
Brasileira de Futebol - Documento Unico de Registro Eletronico — DURT-E (. 244); diferenca entre
contrato definitivo e contrato de empréstimo(. 246/248); boletim da Confederacdo Brasileira de
Futebol, no qual consta a rescisdodo contrato do atleta com o Cricidma Esporte Clube- Boletim
Informativo Diario Eletrénico (BID-E), relacdo datada de 13.9.2011 (. 250); declaracdo da
Federacdo Gaucha de Futebol no sentido de que o contrato de trabalho do jogador com o Esporte
Clube Sé&o José foi rescindido em 13.9.2011 (. 252/254); boletim da Confederacdao Brasileira de

Futebol, no qual consta que o atleta rescindiu o contrato com o Esporte Clube S3o José- Boletim
Informativo Didrio Eletronico (BID-E), relacdo datada de 15.9.2011 (. 256); e matérias veiculadas
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na midia, as quais evidenciam que o Criciima Esporte Clube sabia do interesse do jogador em
rescindir o contrato e assinar com a Sociedade Esportiva Palmeiras (. 258/265).

O exame dessa farta documentagdao, sem margem de ddvidas, acusa o carater definitivo (, e
ndao empréstimo) da transferéncia do P. C. da S. N. para a Sociedade Esportiva Palmeiras, que
adquiriu os direitos federativos do jogador junto ao Esporte Clube Sdo José, razao pela qual ndo
poderia o Cricilma Esporte Clube se recusar a rescindir o contrato do atleta, consoante o que
estabelece a clausula 10.1 do Instrumento Particular de Cessdo Temporaria de Contrato de Trabalho
de Atleta Profissional de Futebol, antes referida.

Pelo exposto, diante da auséncia de ilegalidade ou abuso de poder no ato atacado, denego a
seguranga requerida.

[...]

Des.2 Denise Pacheco

Relatora

1.6 Relacao de emprego. Médica que prestava servicos em consultéorio médico gerido pelo
plano de saude da Ulbra, na condicdo formal de cooperativada. Demonstrada a existéncia
de fraude na associacdao a cooperativa, bem como a imposicdao de constituicdo de pessoa
juridica, como condicdao de permanéncia da prestacao de servigos. Presentes os requisitos
dos artigos 2° e 3°2 da CLT. Vinculo de emprego reconhecido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n. 0094900-
49.2009.5.04.0025 RO. Publicagdo em 12-12-11)

EMENTA: VINCULO EMPREGATICIO. MEDICA QUE PRESTAVA SERVICOS EM CONSULTORIO
MEDICO GERIDO PELO PLANO DE SAUDE DA ULBRA NA CONDICAO FORMAL DE
COOPERATIVADA. Presentes o0s requisitos configuradores da relacdo empregaticia e,
principalmente, diante da evidente prestacao de servigos pela reclamante no ramo que constitui
atividade-fim da primeira reclamada, mediante interposta pessoa (a cooperativa), sao nulos os atos
gue impedem a aplicacao da legislacdo trabalhista. Recurso da primeira reclamada desprovido, no
aspecto.

[...]
ISTO POSTO:
VINCULO DE EMPREGO. MEDICA COOPERATIVADA

A sentenca reconhece a existéncia de vinculo de emprego diretamente com a primeira
reclamada (CELSP), considerando fraudulenta a filiacdo da reclamante a cooperativa médica
segunda reclamada (Unisaude Sul), intermediadora da mdo de obra dos médicos cooperados. Com
base na prova oral, reputa ter o trabalho sido prestado nos moldes do art. 3° da CLT, com
pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdao e onerosidade. Por conseguinte, condena a primeira
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reclamada (CELSP), em anotar a CTPS da reclamante e, em aviso-prévio, férias com 1/3 e décimos
terceiros salarios (integrais e proporcionais), FGTS com 40%, saldo de salarios, repousos semanais
remunerados, adicional por tempo de servigo, reajustes salariais normativos e adicional de
insalubridade em grau maximo.

A primeira reclamada (CELSP) ndo se resigna com a condenacao. Afirma ndo se tratar de
hospital ou clinica médica, mas sim de plano de salde, tal qual a Unimed e o Ipé&, por exemplo.
Refere ter a reclamante lhe prestado servicos na Unidade do Plano de Saude, como profissional
liberal, por intermédio primeiramente da segunda reclamada (Unisaude), e, apds, por pessoa
juridica constituida. Por se tratar de plano de salde, aduz ndo estar o trabalho da reclamante
inserido em sua atividade-fim, que é a administracdo do plano, bem como a indicacdo de
profissionais credenciados para atender os pacientes conveniados. Assevera estarem o0s contratos
firmados com a Unisalude e, apds, com a pessoa juridica da reclamante, em consonancia com a Lei
n° 9.656/98, que dispde dobre os planos e seguros provados de assisténcia a saude. Afirma inviavel
a contratacdo de todos os profissionais vinculados ao plano, sob pena de limitar a discricionariedade
do paciente na escolha do profissional. Acrescenta ser a reclamante “pessoa esclarecida, com 3°
grau completo, possuindo pleno discernimento para entender a espécie de relacdo juridica que
estava formando com a Reclamada”, considerando inviavel “que apds anos de prestagdo de servicos
(13 anos) venha alegar nulidade ou vicio de vontade” (fl. 760). Colaciona jurisprudéncia a amparar
a versao. Refere a inexisténcia de exclusividade na prestagdo de servigos, considerando afastado o
elemento subordinacdo. Afirma, ainda, caber a reclamante gerir a prestacdo de servicos, apenas
informando a reclamada os dias para a realizacdo dos atendimentos. Defendendo a inexisténcia dos
requisitos inerentes ao vinculo de emprego, postula a absolvicdo da condenagdo imposta. Quanto a
remuneracdo, afirma que a reclamante ndo comprovou seu patamar remuneratério. Busca a fixacao
de tal patamar por meio das declaracdes anuais de imposto de renda da reclamante, ou o
arbitramento de valor razoavel.

Sem razao.

Necessario, antes de tudo, rechacar a argumentacdao da reclamada no sentido de que o alto
nivel profissional da autora (que é médica otorrinolaringologista) possa constituir-se em fato
impeditivo do reconhecimento do vinculo empregaticio. Este é instituto juridico cujos critérios de
analise de sua configuragdo sao os arrolados no art. 2° e art. 39, ambos da CLT, constituindo relagdo
objetiva, autbnoma em relacdo aos seus sujeitos. Dai a prépria condicdo de norma cogente das
disposicOes legais trabalhistas.

E inbcuo, portanto, invocar critérios subjetivos quando estes ndo se prestarem, por
determinada razdo especifica, a afastar algum dos requisitos caracterizadores da relagao de
emprego.

Importante referir, também, que uma sentenca que reconhece vinculo empregaticio, como é o
caso da sob analise, ndo tem como premissa implicita a idéia de que o empregado ndo conhecia sua
situacdo juridica. Ao contrario: presume-se, isso sim, que quem ingressa em Juizo com pedido de
reconhecimento de vinculo entende que a relagdo juridica que formalmente mantinha com o outro
litigante ndo correspondia a sua realidade de verdadeiro empregado. E ndo se deve cogitar de ma-fé
do trabalhador que “sabia” do carater da relagdo que fora formalizada. Como ja referido, esta-se a
versar sobre normas cogentes: o reconhecimento da relacdao de emprego e sua formalizacdo, com
registro em CTPS, ndo é opgdo livre daquele que emprega, mas sim um dever, a que corresponde o
direito do empregado em ter devidamente registrada sua condicdo, com todos os direitos
legalmente assegurados.
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A regra no ordenamento juridico é ocorrer a prestacdo remunerada de servigcos nos moldes da
relacdo de emprego, assegurados patamares minimos de direito aos trabalhadores. Ao negar a
existéncia de vinculo de emprego, reconhecendo, porém, a prestacdo de servicos de forma
autonoma, a reclamada indica fato impeditivo do direito, atraindo para si o encargo probatério das
alegacGes. No caso, a primeira reclamada (CELSP) ndo se desonera do encargo probatorio que lhe
competia. Ao contrario, a prova permite concluir pela existéncia de vinculo de emprego, presentes
todos os requisitos dos artigos 2° e 39 da CLT. A prova aponta, ainda, pela existéncia de fraude na
associacdo a cooperativa médica segunda reclamada (Unisaide Sul) em parte do periodo discutido,
bem como pela imposicdo de constituicdo de pessoa juridica, no curso do contrato, como condigdo
de permanéncia da prestagdo de servigos, conforme explicitado na sentenga.

A prova oral (fls. 739/753-carmim) aponta nesse sentido, dando noticia de que a vinculagdo
dos médicos a cooperativa Unisalde, segunda reclamada, bem como a necessidade de constituigdo
de pessoa juridica em periodo posterior, eram verdadeiras imposicées para a prestacdo de servicos
para a CELSP. Assim, caso ndo atendidas as condicOes impostas pela primeira reclamada (CELSP),
os profissionais da saude sequer podiam se disponibilizar para realizar atendimentos médicos no
prédio de consultérios geridos pelo plano de salde da ULBRA. I. P. da S., testemunha da
reclamante, declara “que trabalhou para a primeira reclamada desde outubro de 1997, tendo sido
obrigada a se vincular & UNISAUDE, para isso; que depois passou a ter a relacdo formalizada com a
CGO, empresa prestadora de servigcos, achando que a UNISAUDE, tinha sido "cancelada", ndo foi
criada "uma firma real”, tendo um colega figurado como sécio majoritario; que foi exigida a criacdo
da empresa, caso contrario ndo trabalharia mais 18" (fl. 714-carmim).

D. P. da S., também trazida pela reclamante, informa “que é 'pré-requisito’ para ingressar no
grupo de médicos que atendiam no local constassem numa pessoa juridica (...); que constava em
uma sociedade com Afonso e Vanessa, também médicos; (...) que a pessoa juridica antes referida
foi criada para que passasse a trabalhar na ULBRA,; que n&o a utiliza atualmente, mas os outros
socios; que atendia a pacientes do plano saude da ULBRA e outros planos conveniados ao da
ULBRA" (fl. 715-carmim).

Tal indicio de que o ato de associar-se a uma cooperativa e ainda de constituir uma pessoa
juridica era mera necessidade para vir a trabalhar na primeira reclamada (CELSP) nos moldes
exigidos por esta vem amparar o depoimento pessoal da reclamante no sentido de que a
cooperativa segunda reclamada (Unisaude) foi indicada pela prépria CELSP, sendo a associacao
imposta como condigdo para a prestacao de servigos.

Ora, a reclamada ndo poderia dispensar os servicos de profissionais da salde como a autora,
visto que sua atividade-fim, como referido, demanda o trabalho de tais profissionais. A prestacao de
servicos médicos é indispensavel para a propria existéncia da primeira reclamada (CELSP), que
mantém prédio de consultérios médicos voltado ao atendimento dos pacientes conveniados do plano
de saude da ULBRA. Dai decorre a presenca da subordinagdo objetiva, caracterizada como a
dependéncia direta da atividade médica ao empreendimento da primeira reclamada (CELSP). Assim
sendo, os médicos prestadores de servicos devem, necessariamente, ser contratados nos moldes
celetistas, e ndo por delegacdo a terceiros ou por intermédio de pessoa juridica, sob pena de
nulidade, nos moldes do art. 9° da CLT.

Nesse contexto, malgrado trazidos ao caso os documentos atinentes a associacdo da
reclamante como cooperada, tais como o formulario de admissdo, declaragdo de ciéncia do estatuto
e extratos financeiros (fls. 412/424), o conjunto probatorio aponta para a irregularidade do vinculo
cooperativo e para a existéncia de verdadeiro vinculo de emprego.
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Além disso, a imposicao de constituicdo de pessoa juridica a partir de 2004 para a manutencgdo
da prestacdo de servigos anteriormente vinculado a associagcdo cooperativa também reforga a fraude
na contratacdo. Assim, pela aplicacdo do principio da primazia da realidade, a relacdo vivenciada
pelas partes se sobrepe ao documentado, de forma que a existéncia de elementos suficientes a
demonstracdo do vinculo de emprego afasta os termos contratados.

Além da subordinacdo objetiva, a subordinacdo subjetiva também se afigura bem delineada.
De acordo com a prova oral, os médicos deviam se reportar a funcionarios da primeira reclamada
(CELSP) para a organizacao da prestacdao do trabalho. D. P. da S., testemunha trazida pela
reclamante, declara a necessidade de concordancia da supervisora S. e apds da supervisora M.
quando solicitada a troca do dia de atendimento (fl. 715-carmim). Ainda, o depoimento do preposto
da primeira reclamada (CELSP) atesta a existéncia de coordenador administrativo gerenciando os
agendamentos, os quais eram feitos pelo proprio paciente em contato direto com o plano de saude
(fl. 713-carmim). As assertivas da propria ré evidenciam a falta de autonomia do profissional na
gestdo da prestacdo de servicos.

Os demais elementos da relacdo de emprego também se encontram presentes. A ndo
eventualidade é incontroversa, tendo a reclamante trabalhado em dois dias fixos por semana:
segundas (das 16h as 20h) e tercas (das 12h as 16h). A pessoalidade estd demonstrada pela prova
oral que informa, quando da impossibilidade de comparecimento do profissional, havia comunicagao
prévia “para que a agenda fosse remarcada para recuperacdo” (testemunha I.P. da S., fl. 715-
carmim), evidenciando a impossibilidade de o médico poder se fazer substituir por outro
profissional. Por fim, a onerosidade é demonstrada pelos “extratos condensados” de fls. 422/424, os
quais apontam o repasse de valores da Ulbra Salde para a cooperativa segunda reclamada
(Unisaude) quanto a haveres especificos da reclamante.

Ressalte-se, ao contrario da versao recursal, ndo ser a exclusividade requisito do vinculo de
emprego. Assim, em nada altera a solucdo atribuida ao caso o fato de a reclamante ser empregada
contratada nos moldes celetistas pelo Hospital de Clinicas de Porto Alegre, conforme demonstra
oficio de fl. 699.

A matéria ndo é inédita nesta Turma julgadora, destacando-se os seguintes precedentes,
envolvendo a mesma matéria - prestagcdo de servicos médicos por meio de pessoa juridica - e a
mesma reclamada - Comunidade Evangélica Luterana Sao Paulo - CELSP:

"RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA (Matéria prejudicial). RELACAO DE EMPREGO.
MEDICO PLANTONISTA. Presentes os elementos configuradores da relacdo de
emprego, impde-se manter a sentenga que reconheceu o vinculo, mormente quando a
continuidade da prestacdo dos servicos ficou condicionada a constituicdo de uma
empresa por parte do reclamante, a qual foi contratada pela reclamada como suposta
prestadora de servigos, objetivando fraudar a legislacao trabalhista. Apelo improvido.
(Proc. n° 00310-2007-014-04-00-0, 82 T., Relatora Desa. Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo, julgado em 09 de junho de 2009).”

"WINCULO EMPREGATICIO. Médico cirurgido pediétrico contratado como prestador de
servigos por Hospitais da ULBRA. Nulidade do contrato em face da caracterizagdo de
relacdo empregaticia tipica, pela insercdo do trabalhador na atividade-fim da
reclamada e presenca dos demais elementos caracterizadores da relacdo de emprego.
Recurso do reclamante provido. (Proc n° 0038300-80.2009.5.04.0001, 82 T, Relator
Juiz Convocado Francisco Rossal de Aradjo, julgado em 15 de abril de 2010).”
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Este Relator também apreciou questdo semelhante recentemente, em processo no qual foi
mantida a sentenga de reconhecimento do vinculo de emprego de médico diretamente com a CELSP,
apesar de prestado servigos por intermédio de empresa interposta (recurso ordinario n® 0080500-
90.2009.5.04.0005, julgado em 27.01.2011).

Nesse contexto, demonstrada a condicdo meramente formal de “cooperativada” da autora,
com a posterior prestacdo de servigos por intermédio de pessoa juridica como forma de mascarar o
vinculo de emprego, mantém-se a decisao que reconheceu o vinculo empregaticio.

Por fim, quanto a remuneracédo fixada em sentenca (dois mil e quinhentos reais de 1997 a 2000,
trés mil reais de 2001 a 2003, trés mil e quinhentos reais de 2004 a 2005 e cinco mil reais a partir
de 2006), diante da inexisténcia de documentacdo do contrato por parte da primeira reclamada
(CELSP), mantém-se a decisdo recorrida.

Provimento negado.

[...]

Des. Denis Marcelo de Lima Molarinho
Relator
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2. Ementas

2.1 EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PRINCIPIO DA ISONOMIA. A pratica adotada
de pagamento de adicional de insalubridade para todos os empregados, independentemente da
exposicao ou ndo a condicdes ou agentes insalubres, ndo gera direito ao empregado admitido
depois de sua supressao a também perceber a parcela.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo n. 0045900-
25.2009.5.04.0011 RO. Publicacao em 09-12-11)

2.2 EMENTA: ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. TRANSFERENCIA DEFINITIVA.
IRRELEVANCIA AO ACRESCIMO REMUNERATORIO PREVISTO EM LEI. A natureza definitiva
da transferéncia ndo é causa excludente do direito, dada a finalidade legal do adicional, que é de
atender as necessidades maiores que tem todo o trabalhador que necessita mudar residéncia para
outra localidade, cuja oneragdo ndo se resume nas despesas de mudancga stricto sensu e com elas
nao se confunde. O sentido da lei, ao definir a efetividade do direito "enquanto durar essa situacdo"
nao tem a ver com a sua provisoriedade, mas com a sua especialidade e efeitos na vida do
empregado (entendido ndo so6 ele, mas toda a sua familia), que é permanente enquanto persistente
a alteracao.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0000405-
08.2010.5.04.0662 RO. Publicagdo em 15-12-11)

2.3 EMENTA: Agravo de Peticdao. Penhora de créditos do devedor perante terceiros.
Execucdo definitiva de sentenga. Validade. Observancia da ordem Legal. O principio da
execucao pelo meio menos gravoso a executada, previsto no art. 620 do CPC, ndo é absoluto e deve
ser sopesado com o principio de que a execugao se realiza no interesse do exequente e com o
principio da celeridade processual, previsto no art. 5°, LXXVIII, da Constituicio da Republica.
Tratando-se de execucdo definitiva, a penhora de créditos é vélida e observa a ordem estabelecida
pelo artigo 655 da CLT, aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho. Por fim, ndao pode se
pode aplicar, no caso concreto, o entendimento de que a penhora sobre o faturamento de empresa
deve ficar limitada a determinado percentual, desde que ndo comprometa o desenvolvimento
regular de suas atividades, conforme preconiza o verbete da O] 93 da SDI-II do TST, por se tratar
de inadimplemento de acordo homologado ja na fase de execucgdo, ausente o pagamento sequer da
primeira parcela a que se obrigou a empresa agravante. Agravo nao provido.

(738 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n. 0030800-
70.2003.5.04.0001 AP. Publicagdo em 15-12-11)

2.4 EMENTA: EXPEDIGCAO DE RPV. RENUNCIA A VALORES QUE EXCEDEM A 40 SALARIOS
MINIMOS. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. Quando o exequente renuncia a parte do
crédito exequendo em prol de uma execucdo mais célere mediante a expedicdo de RPV, os valores
que excedem a RPV perdem sua capacidade de atrair a incidéncia de contribuicGes previdenciarias.
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(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 0025700-
80.1996.5.04.0551 AP. Publicagdo em 14-12-12)

2.5 EMENTA: PENHORA. RESERVA DA MEACAO. CONJUGE. REGIME DE COMUNHAO
PARCIAL DE BENS. Cabivel a reserva da meacao do conjuge em relagdo ao valor proveniente da
venda do bem penhorado, tendo em vista que a divida trabalhista que afeta a sodcia-executada -
para a qual a execucdo foi redirecionada - foi constituida, sobretudo, em periodo em que ainda nao
havia ocorrido o casamento e, portanto, a comunicacdo dos bens por meio do regime de comunhao
parcial de bens. Aplicacao do disposto no art. 270, I, do CCB/16, com correspondéncia ao art. 1659,
ITI, do CCB/02, no qual . Negado provimento no toépico.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0065500-08.2009.5.04.0601 AP. Publicagdo em 19-12-11)

2.6 EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. LEGITIMIDADE ATIVA DA SOCIA. A sécia da empresa
executada, que passou a integrar o pdlo passivo da reclamatéria trabalhista apds o
redirecionamento da execugdo, ndo detém legitimidade ativa para buscar a rescisdo de decisdo
proferida na fase de conhecimento. Decisdo monocratica de extingdo do feito sem resolugdo de
mérito que se mantém. Agravo regimental ndo provido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 994-
63.2011.5.04.0000 AGR. Publicagdo em 13-12-11)

2.7 EMENTA: APLICACAO DA PENA DE CONFISSAO. AFASTAMENTO. IMPOSSIBILIDADE DE
COMPARECIMENTO DAS PARTES. Ocorrendo fortes enxurradas que implicaram no rompimento
de ponte, que impediu a trafegabilidade na estrada de acesso ao Municipio sede da Vara do Trabalho
onde realizada a audiéncia, conforme noticias veiculadas pela imprensa e fotografias acostadas aos
autos, justifica-se o ndo comparecimento do preposto e da procuradora da reclamada a solenidade.
Acolhe-se a arguicdo de cerceamento de defesa, anulando-se o processo desde a audiéncia em que
aplicada a pena de confissdo a reclamada.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0174000-
56.2009.5.04.0121 RO. Publicacdo em 27-01-12)

2.8 EMENTA: 1. Recurso da Brasil Telecom. Complementacio de aposentadoria.
Competéncia da Justica do Trabalho. Reclamagdo de pagamento de diferencas de
complementacdo de aposentadoria, decorrente da adesdo a plano de previdéncia privada oferecido
aos trabalhadores da empresa. Nesta hipotese, a competéncia para conhecer da causa é da Justica
do Trabalho, conforme definida no art. 114 da Constituicdo Federal, ja que o pedido decorre da
relagdo de emprego, ainda que o direito seja exigivel no momento da extingdo do contrato com a
aposentadoria. Inviavel concluir pela competéncia da Justica Comum sob invocacdo do disposto no
art. 202, § 29, da Constituicdo, devendo fazer-se a necessaria distingdo, para esse efeito, entre as
causas que, mesmo envolvendo a entidade privada de previdéncia, tém origem numa relacdo de
emprego, daquelas causas nas quais o beneficiario da prestacdo previdencidria ajuiza a demanda
unicamente contra a entidade de previdéncia. Precedentes da jurisprudéncia do TST. Matéria que é
atualmente controvertida, pois encontra-se submetida a julgamento no STF. Enquanto nao
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pacificada naquele Supremo Tribunal, cabe aos juizes do trabalho seguir a jurisprudéncia do TST e
reconhecer a competéncia da Justica do Trabalho para julgar pedido de diferencas de
complementacdo de aposentadoria, sempre que o reclamante ajuizar a demanda também contra o
empregador. Recurso ndo provido no tépico.

(738 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n. 0144900-
47.2009.5.04.0027 RO. Publicagao em 15-12-11)

2.9 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. INDENIZA(,‘KO POR DANO MORAL.
Instituicdo de ensino ndo pode ser responsabilizada por agressdao que seu empregado sofreu de
aluno, maxime se promoveu sindicdncia administrativa culiminando com pena de suspensdo ao
agressor.

(728 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0001215-48.2010.5.04.0026 RO. Publicagdo em 19-12-11)

2.10 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. COBRADOR DE ONIBUS.
ASSALTOS. INDENIZAGCGAO POR DANO MORAL. Mantido o indeferimento da indenizacdo
postulada, uma vez que a reclamada nao concorreu com culpa nos eventos alegados na inicial,
todos decorrentes de fato de terceiro. Entendimento de que o risco a autorizar a responsabilizagao
objetiva da empregadora deve ser intrinseco a propria atividade desenvolvida, o que ndo é o caso
dos episddios de roubos ocorridos no transporte publico de passageiros. Recurso ndao provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0001476-
45.2010.5.04.0662 RO. Publicacdo em 13-12-11)

2.11 EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANO MORAL. A prova oral
produzida demonstra cabalmente o dano moral resultante da pratica de manter os empregados
trancados para forca-los a trabalhar em sobrejornada o que, inclusive, caracteriza ilicito penal, bem
como da existéncia de cdmeras de monitoramento em local destinado a troca de uniforme e
vestuario sem qualquer adverténcia neste sentido, impedindo que os empregados, ao se despirem,
soubessem que estavam sendo filmados. Recurso provido para deferir a indenizacao por dano moral
postulada.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0000094-56.2010.5.04.0261 RO. Publicacdo em 09-12-11)

2.12 EMENTA: DANOS EXTRAPATRIMONIAIS (MORAIS). EXERCICIO LEGITIMO DO
DIREITO DE GREVE. A despedida do trabalhador fundamentada em sua participagdo legitima em
movimento grevista implica punicdo de exercicio regular de direito fundamental constitucionalmente
assegurado, o que torna cabivel o reconhecimento de dano a esfera extrapatrimonial.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0000707-
75.2010.5.04.0811 RO. Publicagao em 25-11-11)
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2.13 EMENTA: DANOS MORAIS. REVISTA INTIMA. O procedimento adotado pelo empregador,
ao realizar revista intima no empregado, inclusive diante dos demais colegas, caracteriza abuso de
poder passivel de punicdo. Indenizacdo por danos morais devida face ao constangimento fisico e
moral.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n.0110200-
90.2009.5.04.0012 RO. Publicacao em 25-11-11)

2.14 EMENTA: DANO MORAL. REVISTA INTIMA. A revista pessoal e de pertences de todos os
empregados, sem distincdo e desde que realizada com urbanidade e sem exageros, nao configura
dano moral passivel de indenizacdo. A adocdo deste procedimento, inclusive no segmento
economico da reclamada (indUstria téxtil) ndo se revela abusivo nem constrangedor se a revista ndo
implicar o contato fisico com o revistado. Recurso da reclamante a que se nega provimento no item.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0000542-33.2010.5.04.0292 RO. Publicacdo em 19-12-11)

2.15 EMENTA: DANOS MORAIS. REALIZACAO DE HORAS EXTRAS EXCESSIVAS. A realizacdo
de horas extras em excesso, enseja pagamento das verbas prdéprias, com juros e correcao
monetaria, ja deferidas em demanda anterior. Fatos que ndo repercutem em ofensa a honra, a
imagem ou a dignidade profissional do trabalhador. Recurso do reclamado provido.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiza Maria Madadela Telesca - Convocada. Processo n. 0001204-
28.2010.5.04.0411 RO. Publicacao em 01-12-11)

2.16 EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. INEXISTENCIA DE PRECLUSAO. O fato de ja ter
transitado em julgado a sentenca que julgou improcedente os embargos a execucdao apresentados
pelo executado, nos autos da acdo principal, com a alegacdo da impenhorabilidade do bem
constrito, por se tratar de bem de familia, ndo impede que a vilva do sécio do executado, na
condicdo de terceira, ingresse com embargos de terceiro, alegando, entre outras questbes, a
impenhorabilidade do bem pelo mesmo motivo, na medida em que os embargos de terceiro
possuem natureza de acdao autbnoma em relagao a reclamatéria trabalhista, por forca do previsto no
art. 1049 do CPC.

(1028 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000312-
83.2011.5.04.0541 AP. Publicagdo em 01-12-11)

2.17 EMENTA: Contrato experiéncia. Acidente de trabalho. Garantia proviséria de
emprego. O contrato de experiéncia é espécie de contrato por prazo determinado, a teor do art.
443, § 29, da CLT, ndo havendo falar em direito do empregado a garantia de emprego prevista no
artigo 118 da Lei n°® 8.213/91. Auséncia de prova da alegada contratacdo em data anterior aquela
anotada na CTPS.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0001180-
66.2010.5.04.0001 RO. Publicagdo em 01-12-11)
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2.18 EMENTA: ESTABILIDADE DO ART. 118 DA LEI 8.213/1991. ESTABILIDADE
PROVISORIA. O trabalhador admitido mediante contrato de experiéncia que sofre acidente do
trabalho tem garantido o direito a estabilidade provisoria de que trata o art. 118 da Lei 8.213/1991,
pois tal modalidade de contratacdo tem como finalidade a avaliacdo mutua das partes para a
continuidade do vinculo, distinguindo-se, portanto, das demais modalidades de contrato por prazo
determinado.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0000852-
20.2010.5.04.0751 RO. Publicagdo em 18-11-11)

2.19 EMENTA: HONORARIOS CONTADOR. Para fixacdo dos honorarios periciais, o Juiz deve ter
presente o critério da razoabilidade, de acordo com a qualidade e extensdo do trabalho realizado. A
valorizacdo do trabalho dos peritos, em que pese a simplificacdo operatéria que a computacdo vem
oferecendo por meio de sua evolugdo, ndo deve olvidar que a conferéncia de folhas de pagamento,
assim como a passagem destas anotacdes para bancos de dados, de modo a viabilizar os dados
necessarios para a liquidacdo de uma condenacdo, ndo ¢é tarefa das mais corriqueiras,
principalmente quando ha muitos destes documentos a serem avaliados. Nessa esteira, tem-se que
valor arbitrado pelo juizo é compativel com o trabalho realizado e sua complexidade.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0105200-
67.2009.5.04.0802 AP. Publicagdo em 15-12-11)

2.20 EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. CURSOS DE APERFEICOAMENTO. HORAS
EXTRAS. Parte-se do principio de que todo curso de aprimoramento profissional deve ser
interpretado como um beneficio aos trabalhadores de um modo geral, e ndo como uma penalidade
ou uma obrigagdo ardua que lhes estd sendo imposta. Inclusive, o beneficio que advém de uma
oportunidade de aperfeicoamento profissional alcanca os dois lados da relacdo de trabalho, ou seja,
a empresa e o empregado. Desta forma, ainda que provada a exigéncia de ocorréncia dos cursos
supra referidos fora do expediente, ndo caberia o pagamento de horas extras em relacao ao tempo
gasto com a sua consecucgao. Portanto, da-se provimento ao recurso da reclamada no particular
para excluir da condenacdo as horas extras decorrentes de cursos on line.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiza - Convocada. Processo n. 0106900-16.2007.5.04.0522 RO.
Publicagéo em 09-01-12)

2.21 EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. DETERMINAGAO, DE OFiCIO, DE BLOQUEIO DE
CREDITOS DA IMPETRANTE EM PROCESSO DE CONHECIMENTO. Ofende o devido processo
legal o ato que, desprovido de fundamentagcdo e sem qualquer indicio de que a parte pretenda se
furtar a eventual futura execugdo, determina, de oficio, na fase de conhecimento, a retencdo de
créditos que a empresa possui junto a tomadora de servigos.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 0005762-
78.2011.5.04.0000 MS. Publicagao em 31-01-12)

2.22 EMENTA: NULIDADE PROCESSUAL. APLICACAO DA PENA DE CONFISSAO. ATRASO DO
RECLAMANTE E DE SEU PROCURADOR DE INFIMOS MINUTOS A AUDIENCIA. A aplicacdo da
pena de confissdo estabelecida no art. 844, da CLT, assim como do previsto na OJ n° 245, da SDI-1,
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do TST, deve ocorrer sob a 6tica da busca da verdade real acerca do fatos, principio norteador do
processo do trabalho. Além disso, o bom senso e a razoabilidade devem ser considerados no caso
concreto. Isso porque a confissdo ficta dos fatos é consequéncia processual extremante gravosa
para a parte. O comparecimento do reclamante, no caso, ainda que com atraso de infimos minutos,
quando sequer havia sido encerrada a audiéncia, ndo tem o conddo de ensejar a aplicacdo do efeito
processual em questdo. Observancia ao principio da instrumentalidade do processo.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0000978-
63.2010.5.04.0721 RO. Publicagdo em 19-12-11)

2.23 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. VINCULO DE EMPREGO.
CUIDADORA DE IDOSA. Inexiste relacdo de emprego doméstica quando o servigo € prestado no
ambito familiar apenas em finais de semana ou feriados, sem obrigacdo de comparecimento, ou
seja, com autonomia e sem continuidade. Vinculo de emprego ndo configurado. Provimento negado.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno. Processo n.
0000427-75.2011.5.04.0001 RO. Publicacao em 19-12-11)

2.24 EMENTA: RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE IN ITINERE. A andlise sistematica do
art. 21, inciso IV, alinea "d", da Lei 8.213/91 e do art. 927, caput e paragrafo Unico do Cddigo Civil
leva a conclusdo de que o acidente sofrido no percurso residéncia-trabalho e vice-versa é
equiparado a acidente de trabalho exclusivamente para fins de recebimento de beneficio
previdenciario, pois, ao utilizar a expressdo "para efeitos desta Lei", o legislador deixou claro que
sua aplicacao deve ser restritiva, ndo podendo ser ampliada para configurar a pratica de ato ilicito
da empregadora pela ocorréncia de acidentes in itinere. E nem mesmo se configura sua
responsabilidade objetiva pelo risco da atividade, porque os acidentes de transito como o do caso
em tela ndo sdo riscos da atividade, mas acontecimentos imprevisiveis e alheios a vontade das
partes, a que todas as pessoas estdo sujeitas até mesmo em momentos de lazer. Por fim, também
nao se configura a culpa da empregadora por ato de negligéncia, porque ela ndo tinha como prever
e evitar o acidente.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Goncalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0085800-
94.2005.5.04.0030 RO. Publicagdo em 15-12-11)

2.25 EMENTA: RELACAO COMERCIAL DE AQUISICAO DE MATERIA PRIMA PARA A
CONFECCAO DE CALCADOS. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A relacdo
comercial de aquisicdo de matéria prima para posterior industrializacdo de calcados ndo implica a
responsabilidade subsidiaria da empresa que adquire os produtos. Inexiste ofensa ao entendimento
contido na Sumula n® 331 do TST, que versa sobre os casos de relacdo de prestacdo de servigos
em que a proépria atividade laboral é objeto de contratacdo pelas partes, caracterizando a
intermediacdao de mao de obra.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0000811-
90.2010.5.04.0383 RO. Publicagdo em 18-11-11)
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2.26 EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS EM ATIVIDADE-MEIO. A conjugacdo dos artigos 29 e 55, da Lei de
LicitagcGes, a luz dos principios que regem a atuacdo da Administragdo Publica, autoriza concluir que,
na condicdo de tomador dos servicos, o ente publico estéd obrigado a, periodicamente, tomar as
contas do prestador contratado e, diante de qualquer irregularidade, dar por findo o contrato, nos
exatos termos dos artigos 78, I e 80, da mesma Lei, inclusive sob pena de responsabilidade civil e
penal do administrador (art. 83, Lei n. 8.666/93). Além disso, ao prever que os principios da teoria
geral dos contratos e as disposicbes de direito privado sdo aplicaveis aos contratos regidos pela
mencionada Lei, o artigo 54 autoriza a adogdao da teoria da responsabilizacdo subjetiva. Caso em
que nao ha qualquer elemento nos autos que autorize concluir que a Dataprev e a Defensoria
Publica da Unido, na condigdo de tomadoras de servigos, tenham acompanhado o desenvolvimento
do contrato de prestacdo de servicos e exigido a prestacdo de contas, no que respeita as obrigacoes
trabalhistas. Assim, a decisdo que reconhece a responsabilidade subsidiaria destes entes publicos
pelas obrigacdes do prestador, contratado mediante licitacdo, nao desrespeita o artigo 71 da Lei n.
8.666/91. Adocdo da Sumula n. 331, V, do TST.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0050900-
82.2009.5.04.0018 RO. Publicacao em 09-12-11)

2.27 EMENTA: Sucessao de empregadores. Padaria. A mera compra de determinados utensilios
e maquinas de um estabelecimento, por si sd, ndo configura a assuncdo, por terceiro, da unidade
produtiva. Necessario que haja a transferéncia de um para outro titular de uma organizacao
produtiva, nela inserida o fundo de comércio e clientela, além da permanéncia do pessoal,
prestando ou podendo continuar a prestar 0s mesmos servigos.

(10@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 01100-
36.2010.5.04.0702 RO. Publicagdo em 09-09-11)

2.28 EMENTA: TERCEIRIZACAO. APLICAGCAO ANALOGICA DA LEI N. 6.019/74. O empregado
gue trabalha junto a ente publico, por intermédio de empresa intermediadora de mao-de-obra, em
terceirizacgdo ilicita, faz jus, pela aplicacdo analdgica do artigo 12, “a”, da Lei n. 6.019/74, as
mesmas verbas trabalhistas pagas aos empregados efetivos do tomador de servicos, pois a
Constituicdo Federal assegura o tratamento isonémico a trabalhadores que laboram nas mesmas
condicoes.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0056000-
45.2005.5.04.0022 RO. Publicagdo em 12-12-11)

2.29 EMENTA: VALE-TRANSPORTE. CARACTERISTICA DE TRANSPORTE COLETIVO
PUBLICO INTERMUNICIPAL SIMILAR AOS URBANOS. Tem-se, no caso, que o trajeto Porto
Alegre-Pinhal e vice-versa tem caracteristicas semelhantes ao transporte urbano, atraindo o dever
de pagamento do vale-transporte ao empregado.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0000702-55.2010.5.04.0002 RO. Publicagdo em 19-12-11)
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3. Decisdao de 1° Grau

Danos morais. Discriminacdo racial. Reclamante vitima de ofensas verbais proferidas por
superior hierarquico no local de trabalho e na presenca de colegas. Tratamento
diferenciado, de carater persecutorio, em razdo da cor da pele. Responsabilidade da
empresa. Indenizagoes devidas.

(Exmo. Juiz Adair Jodo Magnaguagno. Processo n. 0000622-18.2011.5.04.0403 Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario. 223 Vara do Trabalho de Caxias do Sul. Publicagdo em 30-11-11)

[...]
2. Indenizagao por Danos Morais. Ofensas. Discriminagao Racial

Alega a reclamante ter sido vitima de ofensas verbais de conteldo racista no seu local de
trabalho, proferidas por sua chefe, Sra. Tania [...], inclusive na presenca de outros empregados.
Assevera que as humilhagdes e ofensas sofridas, de ampla publicidade, repercutiram na sua esfera
moral, fazendo-a sentir desvalorizada profissional e pessoalmente. Em razao desses fatos, postula o
pagamento de indenizacdo por danos morais, no valor a ser arbitrado pelo juizo, ao que se opode a
reclamada, que, em sintese, nega a ocorréncia desses fatos.

Das provas produzidas nos autos, as duas Unicas testemunhas ouvidas, [...], confirmam as
ofensas verbais proferidas pela preposta Tania e dirigidas a autora. Segundo convergem os relatos
de ambas as testemunhas, numa reunido ocorrida em margo de 2011, convocada justamente para
discutir sobre o comportamento agressivo e grosseiro de Tania para com as suas colegas de
trabalho, Tania ofendeu a reclamante chamando-a de negra suja, ladra e vagabunda na presenca
dos participantes (fls. 59-61). Segundo Zilma, mesmo apo6s o desentendimento ocorrido na reunido,
ao acompanhar Tania de volta a cozinha, esta continuou ofendendo e caluniando a autora. (fl. 60).

Além desse evento, as testemunhas relatam o comportamento persecutdério de Tania em
relagdo a autora, aparentemente motivado pela cor da pele da reclamante. Nesse sentido, relata Z.
que "Tania é pessoa dificil (...) ndo é agradavel com ninguém; (...) com 'pessoas de cor’ ela é pior
ainda; que a reclamante desde que entrou, Tania pegou no pé da Catia, a depoente acredita que é
pela cor mesmo” (fl. 59). De acordo com a testemunha, mesmo antes do ingresso da autora a
preposta Tania ja perseguia empregados com cor de pele idéntica, o que continuou a fazé-lo mesmo
apos a transferéncia da reclamante para outro local de trabalho. Por sua vez, relata F. que "Ténia
era estupida com a reclamante (...); que alguma coisa errada la dentro, ao invés de perguntar
qguem foi que fez, ela ja acusava a reclamante que tinha feito a coisa errada (...); que Tania ndo
gosta de negras” (fls. 60-61).

Tais depoimentos demonstram que, além das ofensas verbas dirigidas a autora (algumas de
contelido racista) na reunido ocorrida em marco de 2011, a preposta da reclamada, Sra. Tania [...],
também dispensava a autora tratamento diferenciado (na acepgdo negativa do termo), de evidente
carater persecutério,em razdo da cor da pele da reclamante, do que se infere tenha sido a autora
vitima de discriminacdo racial no ambiente de trabalho.

Desse modo, e considerando a promocao do bem de todos, sem preconceitos de raca e cor
(art. 39, 1V, da Constituicao Federal), o repudio ao racismo (art. 49, VIII, da Constituicdo Federal), o
qual se trata de crime inafiangavel e imprescritivel (art. 5°, XLII, da Constituicdo Federal), e a
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igualdade (art. 5°, caput, da Constituicido Federal), como alicerces do Estado Democratico de
Direito, resta inadmissivel a pratica de atos de discriminagdo racial como os acima relatados.

No mais, o tratamento dispensado a autora pela preposta da reclamada é incompativel com o
respeito e a cordialidade que devem estar presentes em um ambiente de trabalho saudavel.

Por conseguinte, verifico a ocorréncia de danos a esfera da personalidade do reclamante, em
razdo ter sido vitima de ofensas verbais, inclusive na presengca de outras pessoas, e de
discriminacdo racial no local de trabalho,

Em relacdo ao apelido pelo qual a reclamante era (e ainda é) chamada (“negrinha”), os
depoimentos colhidos demonstram que diversos colegas, inclusive proximos a autora, chamavam-na
assim, sem que ela se sentisse ofendida. Assim, diante da subjetividade da percepcao quanto ao
uso carinhoso ou pejorativo do apelido, ndo ha como inferir situacdo de ofensa a esfera da
personalidade da reclamante em razao do seu uso pela preposta Tania.

No que pertine ao empregador, responde pelos atos ilicitos praticados por seus prepostos em
razdo da relagdo de emprego havida entre ambos (art. 927 c/c art. 932, III, do Cddigo Civil). E tal
responsabilidade independe de culpa (art. 933 do Coddigo Civil). Assim, deve o empregador
responder pelos danos causados a autora pela preposta Tania [...].

Mesmo ndo sendo possivel a medicdo dos efetivos danos sofridos pela personalidade da
reclamante, o valor monetario estabelecido serve como estimulo para que situacées assemelhadas
sejam prevenidas pela empresa, servindo a titulo punitivo quanto educativo, bem como de lenitivo a
dor sofrida ao trabalhador.

Em relagdo a indenizagdo postulada, indevida a sua fixagdo em virtude da pessoa do ofendido.
Isso faria com que devesse ser estabelecido um valor a personalidade em virtude do salario auferido
ou de suas posses, 0 que ndo € correto - tais critérios norteiam os danos patrimoniais. A fixagdo de
valores deve levar em conta a capacidade do ofensor e a atitude por ele tomada, além do dano do
ofendido e o periodo no qual Ihe foi procedido o prejuizo.

Por tais fundamentos, defiro o pagamento de indenizagdo por dano moral a autora, no valor
ora arbitrado de R$ 10.000,00.

[...]

Adair Jodao Magnaguagno
Juiz do Trabalho
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4. Artigo

“"Responsabilidade da administracdo publica direta e indireta
na terceirizagdao de servigos”.

Marcel Lopes Machado’

1 Introducao

Recentemente, o Supremo Tribunal Federal, afirmou a constitucionalidade do § 1° do art.
71 da Lei 8.666/93, sessao plenaria de 24/11/2010 na ADC 16/2010, o que, em tese, reafirma a
inexisténcia de responsabilidade da administracdo publica pela inadimpléncia das prestadoras de
servicos pelos créditos sociais do trabalho, e, via de consequéncia, afastaria a hipdtese de
responsabilidade subsidiaria firmada na Sumula 333, IV/TST.

Todavia, inviavel a tese pretendida pelos 6rgdos da administracdo publica direta e indireta
quanto a auséncia de sua responsabilidade em caso de inadimpléncia das obrigacGes sociais do
trabalho nos contratos de terceirizagdo de servigos através da Lei de Licitacdes, face as demais
normas, principios e a necessidade de equilibrio do ordenamento juridico, conforme, inclusive,
ressalvado na sessdo plenaria do STF pelo Min. Cézar Peluso!, o que sera objeto deste pretenso
estudo.

Ora, se a fungdo do direito é o equilibrio, a razdo de ser do direito também é o
equilibrio, porque é isso que o direito melhor sabe proporcionar. Por conseguinte, a
figura do juiz se agiganta, como a de quem devolve a serenidade e a proporgao
perdida das prestacBes obrigacionais, atividade fundamental a esséncia do exercicio
de qualquer direito. (...).

O injusto ndo é de ser atingido pela interpretacdo juridica. A hermenéutica do direito
ndo pode conduzir a injustica, ndo pode ser causa de desorientacdo, de perda de
valores fundamentais para a sobrevivéncia do homem, da perda do estado de
igualdade. Ndao ha método juridico que se preze, que possa conduzir o intérprete a
injustica. E para que se ndo corra esta risco, € necessario obrigar o intérprete a
enfrentar o contexto, conhecer o pretexto e dizer o texto, antes de tudo, jungido ao
compromisso de ndo fugir do roteiro ético que o valor cientifico de pensar o direito
Ihe impde. E esse trabalho é muito mais dificil do que identificar o sentido da norma,
porque, na verdade, ele é o de busca de solucdo ética e ndo se contenta com o
simples dizer o direito, mas consiste em expurgar o que é injusto da solucdo dada.

(...).

O problema é que a realidade demonstra que nem sempre nas relagées privadas ha
igualdade entre os sujeitos e que quando ela falta os critérios de justica hdo de ser
outros: ou justica distributiva, ou justica social, mas ndo comutativa. Mas os
técnicos de direito privado insistem em invocar a igualdade das partes, o principio do
pacta sunt servanda, para exigir a necessaria fidelidade ao vinculo criado pelos
sujeitos, quando é tdo evidente a inocorréncia de hipétese verdadeira de vinculagao

* Juiz do Trabalho do TRT da 32 Regido
I http://ext02.tst.jus.br/pls/no01/NO_NOTICIAS.Exibe_Noticia?p_cod_noticia=11544&p_cod_area_noticia=ASCS
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livre e igualitaria de vontades. E é essa lealdade intelectual que falta aos cientistas
do direito, muitas vezes, quando se permitem olvidar da natureza verdadeira do
vinculo juridico e reconhecem a consequéncia juridica dele, desprezando a
desproporcionalidade de prestacGes, que torna, sem qualquer davida, impossivel a
realizacdo do meio-termo, do justo?.

2 Completude do Ordenamento Juridico e o Direito Judiciario

Na sociedade capitalista pés-moderna, cujos valores do neoliberalismo e da globalizacao
com suas praticas de terceirizagdo colocam as liberdades funcionais do mercado acima das
politicas publicas de igualdade social, econ6mica e cultural e, consideram os direitos humanos como
“custos sociais” das empresas, que vao suprimindo-os em nome da competitividade global e que
tanto influencia o desmantelamento do welfare state, hd necessidade do Direito e da Justica do
Trabalho promoverem o controle civilizatério de um patamar minimo de protegdo dos
trabalhadores e da propria esséncia da legislacdo de protecdo no Estado do Bem Estar Social, art.
19, IV c/c art. 7° c/c art. 170 e 193 da CR/88, frente as mutagbes dos sistemas produtivos?,
porquanto, a tutela juridica diferenciada para compensar a desigualdade social foi sempre, na
histéria, a finalidade do Direito do Trabalho.

Ndo se pode, por uma interpretacdo meramente gramatical do § 1° do art. 71 da Lei
8.666/93, afastar, de modo geral e abstrato, a responsabilidade do poder publico pelos danos
causados a toda uma coletividade metaindividual de trabalhadores, face a proliferacao dos
contratos de prestacdo de servicos, decorrentes da chamada terceirizagcao e da precarizagao nas
relagbes individuais de trabalho, pena de subversao da idéia de sistema e completude do
ordenamento juridico, vulneragao das interpretacdes légica, sistematica e teleoldgica, e, possivel
violacao de toda a teoria da responsabilidade civil, art. 186 e 942/CC, inclusive da teoria especial
da responsabilidade da administracao publica fundada no risco administrativo, art. 37, § 6° da
CR/88.

Encontra-se implicito, em outras palavras, o reconhecimento de que na
interpretacdo judiciaria do direito legislativo esta insito certo grau de criatividade.
O ponto, de resto, tornou-se explicito pelo proprio Barwick quando escreve que ainda
“a melhor arte de redagdo das leis”, e mesmo o uso da mais simples e precisa
linguagem legislativa, sempre deixam, de qualquer modo, lacunas que devem ser
preenchidas pelo juiz e sempre permitem ambiglidades e incertezas que, em ultima
analise, devem ser resolvidas na via judiciaria.*

A interpretagdo meramente gramatical do § 1° do art. 71 da Lei 8.666/93 gera uma

2 ANDRADE NERY, Rosa Maria de. Responsabilidade da Doutrina e o Fenémeno da Criagdo do Direito pelos
Juizes. In FUX, Luiz; NERY JR., Nelson e WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. (Coord.) Processo e Constituicdo:
Estudos em Homenagem ao Prof. José Carlos Barbosa Moreira. RT: 2006, p. 423 e 428.

3 “As principais fungdes do Direito do Trabalho, afirmadas na experiéncia capitalista dos paises desenvolvidos,
consistem, em sintese, na melhoria das condicdes de pactuacdao da forca de trabalho na vida econdomica-
social, no carater modernizante e progressista, do ponto de vista economico e social, deste ramo juridico,
ao lado de seu papel civilizatério e democratico no contexto do capitalismo (...)”. IN DELGADO, Mauricio Godinho.
Capitalismo, Trabalho e Emprego: entre o paradigma da destruicdo e os caminhos da reconstrugao. LTr:
2005, p. 121.

4 CAPPELLETTI, Mauro. Juizes Legisladores? (Trad. Carlos Alberto de Oliveira). Sergio Anténio Fabris Editor: Porto
Alegre, p. 20/21.
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antimomia® com as demais normas positivas do direito, inclusive com o proprio § 2° do art. 71
desta mesma Lei, que estabeleceu, especificamente, a responsabilidade solidaria da
Administracdo Publica pelos débitos previdenciarios decorrentes da execucdo dos contratos de
prestacdo de servigos.

Para que o ordenamento juridico atinja a finalidade para qual existe e se transforme
num todo estruturado, que dé resposta a este objetivo, é necessario que seja um
sistema. Para isto, suas normas devem dispor-se de forma que entre elas se
estabelecam relacdes coerentes e constantes.

Para se obter esta situagdo, as normas, que sdo as partes do sistema, ndao podem
contradizer-se. Ou seja, entre elas ndo pode haver antinomias.

A coeréncia das normas entre si formam por sua vez um sistema no todo. E, se ha
antinomias, cumpre a Ciéncia do Direito remové-las, para que o sistema adquira
sua plenitude de regrar, sem contradicdo, a conduta humana®.

O trabalho é direito fundamental do homem, de relevante significado social, art. 19, IV da
CR/88, fundamento de toda ordem econ6mica/financeira e social da RFB, art. 170, “caput”, VIII e
art. 193 da CR/88, porquanto é o Unico meio licito de insergdao da pessoa humana no sistema
capitalista de producgdo, e, via de consequéncia, meio de (re) socializagdo na sua busca de uma
vida digna e proba, da promocgdo de seu bem estar social, art. 1°, III da CR/88.

Os créditos trabalhistas possuem natureza alimentar, primaria e preferencial, art. 100, §
10-A da CR/88 e art. 186/CTN, porquanto constituem patrimonio social minimo dos trabalhadores
inerente a sua subsisténcia e necessidades basicas vitais, art. 6° e 7° da CR/88, cujo estado de
necessidade é premente no Direito do Trabalho.

Ora, quem pleiteia crédito alimentar ja se presume em situacdo de
necessidade. N3o demanda para aumentar patrimdnio ou para obter vantagem
financeira. Ndo pretende dinheiro e riquezas. Luta por um crédito eminentemente
social, cujas parcelas - saldrios, proventos, pensoes, indenizacbes por morte ou
invalidez - dizem respeito a sobrevivéncia com dignidade minima. (...).

E preciso salientar que quem vive de saldrios necessita quotidianamente do que ganha
para viver com dignidade. (...).

O trabalhador precisa de protecdo, quando participa da liberdade de mercado, onde
“vende” sua forca de trabalho. Se fosse tratado como qualquer mercadoria sujeita a
concorréncia, seria naturalmente vilipendiado na sua dignidade de ser humano, ao

5 Tudo andaria muito bem, se o legislador ndo fosse um ser humano e tivesse a capacidade de prever rigorosamente
tudo quanto na vida comum pode acontecer. Mas, como a vida é muito mais rica do que a imaginagdao do
legislador, na experiéncia comum surgem situagbes que, contrariando as expectativas, ndo comportam as solugdes
postas nos textos do direito positivo. As vezes, porque ndo foram previstas, ndo se acham incluidas nas fattispecie
legais e para elas nada estd disposto; temos ai as lacunas da lei, para as quais a teoria juridica oferece solugées
aceitaveis. Outras vezes, o caso concreto apresenta conotagles especificas tdo discrepantes dos Standards presentes
na mente do legislador, que, ndo obstante um juizo puramente dedutivo pudesse conduzir a reputa-lo disciplinado
segundo certos canones, uma valoragdao acurada desaconselha que isso seja feito. Dai a imperfeicao de toda a
ordem juridico-positiva, a ser superada pela atuacao inteligente e ativa do juiz empenhado em fazer com que
prevalecam os verdadeiros principios da ordem juridica sobre o que aparentemente poderia resultar dos textos.
DINAMARCO, Céandido Rangel. Nova Era do Processo Civil. 22 edicdo. Malheiros: 2004, p. 30.

6 SILVA, Antonio Alvares da. Simulas de Efeito Vinculante e Completude do Ordenamento Juridico. LTr: 2004,
p. 44.
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qgual faltariam condigdes minimas para sobreviver. A disputa na livre-concorréncia se
faz entre os que possuem, ndo entre estes e os que ndo sdo proprietarios. Aqui ndo ha
concorréncia, mas dominacdo. (...).

Eis ai, com toda clareza, a fungdo do Direito do Trabalho nas democracias modernas.
Funciona como um dique (Damm) contra a liberdade contratual que o escravizaria e
da-lhe, com a protecdo da lei, a dignidade humana necessaria. Essa necessidade de
protecdo (Schiitzbedurftigkeit) é o pressuposto de todo o Direito do Trabalho. Logo, o
trabalhador ndo a precisa provar: Opus non est probare, quod in substantia rerum est
(ndo ha necessidade de provar o que estd na substancia das coisas)’.

Portanto, sdo créditos essenciais e sensiveis® as transformagbes sociais,
econOmicas/financeiras e politicas, o que justifica a finalidade social do Processo do Trabalho, sua
principiologia e procedimentos distintos, bem como, a constante busca de interpretacdao e aplicagao
das regras do ordenamento juridico segundo os principios da protecdo, norma mais favoravel e
condicdo mais benéfica que informam o Direito Material do Trabalho, art. 8°/CLT.

Via de consequéncia, sobrep6em-se, hierarquicamente, aos créditos previdenciarios
decorrentes da execucao dos contratos de prestacdo de servicos entre o particular e a
Administracdo Publica, § 2° do art. 71 da Lei 8.666/93, por expressa determinacdo de Leis
tributaria e empresarial, art. 186/CTN e art. 83, I da Lei 11.101/2005, razdo pela qual, a
antinomia juridica do § 1° do art. 71 da Lei 8.663/93, somente pode ser solucionada pelo Poder
Judiciario no caso concreto.

Os principais criadores do direito (...) podem ser, e frequentemente sdo, os juizes,
pois representam a voz final da autoridade. Toda vez que interpretam um contrato,
uma relagdo real (...) ou as garantias do processo e da liberdade, emitem
necessariamente no ordenamento juridico particulas dum sistema de filosofia social.
As decisOes dos Tribunais sobre questdes econdomicas e sociais dependem da sua
filosofia econdmica e social, motivo pelo qual o progresso pacifico do nosso povo,
no curso do século XX, dependera, em larga medida de que os juizes saibam fazer-se
portadores duma moderna filosofia econOmica e social, antes de que superada
filosofia, por si mesma produto de condigdes econémicas superadas. (Da mensagem
enviada pelo Presidente THEODORE ROOSEVELT ao Congresso Americano em 08 de
dezembro de 1908 (43 Cong. Rec., Part I, p. 21))°.

3 Administracao Publica. Fundamentos de Responsabilidade. Direito
Constitucional/Administrativo. Civil. Trabalho

O ordenamento juridico brasileiro estabeleceu, no art. 37, § 6° da CR/88 a responsabilidade

7 Idem. Execugao Provisoria Trabalhista depois da Reforma do CPC. LTr: 2007, p. 82 e 83.

8 O Min. do STF Sepulveda Pertence, em seu voto proferido na ADI n.° 1.675-1, publicada no DJU em 24/09/97,
mencionou que os direitos sociais do trabalho encontram-se inseridos no rol dos direitos constitucionais
fundamentais, em interpretagdo sistematica extraida do art. 50 § 2° da CR/88. (“...0os direitos sociais dos
trabalhadores, enunciados no art. 7° da Constituicdo se compreendem entre os direitos e garantias constitucionais
incluidas no ambito normativo do art. 59, § 29, de modo a reconhecer alcada constitucional as convengGes
internacionais anteriormente codificadas no Brasil”).

9 CAPPELLETTI, Mauro. Juizes Legisladores? (Trad. Carlos Alberto de Oliveira). Sergio Ant6nio Fabris Editor: Porto
Alegre, 1993.
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objetiva do Poder Publico pelos danos causados a coletividade/sociedade pelos seus agentes,
porquanto um dos pilares do moderno Direito Constitucional é a sujeicdo de todas as pessoas, de
direito publico e privadas, ao Estado Democratico de Direito°.

Nao se discute a licitude e a necessidade de contratacao de empresas prestadoras de servicos
terceirizados pelo Poder Publico através de Lei de Licitagbes. Todavia, se até mesmo nas
atividades estatais licitas e legitimas existe a responsabilidade do Estado!, procura-se demonstrar
também a existéncia da responsabilidade estatal pelo inadimplemento dos créditos sociais e
alimentares do trabalho, porquanto este mesmo Poder Publico possui o dever legal de fiscalizar o
integral cumprimento do contrato da prestadora de servigo, inclusive, com presencga pessoal de um
agente estatal, art. 67 da Lei 8.666/93.

Ao descumprir este dever legal, €, inadimplidas as obrigagoes da prestadora de servigos com
seus trabalhadores, caracteriza-se o dano coletivo a toda uma categoria profissional, com a
concorréncia culposa por omissao do Poder Publico, o que materializa sua responsabilidade
subjetiva. E, segundo a teoria geral da responsabilidade civil, todos aqueles que concorrem para
o evento danoso, comissiva/omissivamente, sdo responsaveis solidarios pelas conseqléncias,
art. 186 € 942/CC.

Logo, a Administracdo Publica direta e indireta, por questdo de Direito e Justica, é co-
responsavel solidaria pelos créditos sociais do trabalho, art. 100,§ 1°-A da CR/88, e pelos créditos
previdenciarios, art. 71, 8§ 2° da Lei 8.666/93 e art. 186/CTN, pela inadimpléncia dos
empregadores/devedores, por culpa “in elegendo” e “in vigilando”, art. 186/CC, no dever de
fiscalizagdo do contrato e cumprimento da ordem constitucional e legal trabalhista, art. 37, § 6° da
CR/88 e art. 67 Lei 8.666/93.

Ademais, esta responsabilidade solidaria, e ndo subsididria, funda-se também em outra
premissa, qual seja, dano coletivo aos direitos sociais do trabalho cuja origem é contratual.

Isto porque, subsidiariedade é beneficio de ordem legal concedido aos sécios das empresas

0“0 advento do Estado de Direito promoveu profunda subversdo nestas idéias politicas, que eram juridicamente
aceitas. Ao afirmar a submissdo do Estado, isto é, do Poder ao Direito e ao regular a acdo dos governantes nas
relagdbes com os administrados, fundando assim o Direito Administrativo, este Ultimo veio trazer, em antitese ao
periodo histérico precedente - o do Estado de Policia — justamente a disciplina do Poder, sua contencdo e inauguracao
dos direitos dos, ja agora, administrados - ndo mais suditos”. MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Curso de Direito
Administrativo. 17 ed., p. 40.

“Afirmava Montesquieu, como dantes se anotou, que todo aquele que detém o Poder tende a abusar dele e que o
Poder vai até onde encontra limites. (...). Deveras, se o Poder vai até onde encontra limites, se o Poder é que
se impoe, o Gnico que pode deter o Poder é o proprio Poder. Logo, cumpre fraciona-lo para que suas parcelas
se contenham reciprocamente”. Idem Ibidem, p. 42.

11 “Com efeito, o Estado pode, eventualmente, vir a lesar bem juridicamente protegido para satisfazer um interesse
pUblico, mediante conduta comissiva legitima e que sequer é perigosa. E evidente que em tal caso ndo haveria de
cogitar culpa, dolo, culpa do servigo ou qualquer trago relacionamento com a responsabilidade subjetiva (que supde
sempre a ilicitude). Contudo, a toda evidéncia, o principio da isonomia estaria a exigir a reparacdao em prol de
quem foi lesado a fim de que se satisfizesse o interesse da coletividade. Quem aufere os cdmodos deve suportar os
correlatos 6nus. Se a Sociedade, encarnada juridicamente no Estado, colhe os proveitos, ha de arcar com os
gravames econdémicos que infligiu a alguns para o beneficio de todos.

E verdade que em muitos casos a conduta estatal geradora do dano ndo havera sido legitima, mas, pelo contrario,
ilegitima. Sem embargo, ndo haverd razdo, ainda aqui, para variar as condicdes de engajamento da
responsabilidade estatal. Deveras, se a condita legitima produtora de dano enseja responsabilidade objetiva, a
fortiori deverd enseja-la a conduta ilegitima causadora da lesdo juridica. E que tanto numa como noutra
hipétese o administrado ndo tem como se evadir a acao estatal. Fica a sua mercé, sujeito a um poder que
investe sobre uma situagao juridicamente protegida e a agrava. Saber-se, pois, se o Estado agiu ou ndao
culposamente (ou dolosamente) é questdo irrelevante. Relevante é a perda da situagdo juridicamente
protegida. Este fato ja é o bastante para postular a reparagdo patrimonial”. Idem Ibidem, p. 894.
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devedoras, art. 1024/CC e art. 592, II/CPC, para que, nos casos de desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa, art. 49, V da Lei 6.830/80 e art. 135, III/CTN e art. 889/CLT,
indiguem bens sociais empresariais para garantia da execucdao antes da constricao judicial em seus
bens pessoais.

Nas prestacdes de servigos terceirizados, a responsabilidade solidaria funda-se no principio da
funcdo social e equilibro dos contratos, da boa fé objetiva e seus deveres anexos'?, art. 421 e
422/CC, normas de ordem publica, cogentes e imperativas, art. 2.035, § Unico/CC, uma vez que o
contrato, na classica licdo doutrinaria, é instrumento que viabiliza a troca e circulacdo de riquezas
na sociedade, entre todos os seres pactuantes.

Para se obter a perfeita aplicacdo do principio da funcao social do contrato, deve-se promover
a ampla circulacao e troca de riquezas ndo sé entre as empresas pactuantes da empreitada, mas
também ao outro elo essencial de toda esta cadeia produtiva, o trabalhador.

Portanto, em razao da teoria geral dos contratos (art. 107, 265, 421 e 2035/CC c/c art. 12 e
18 e 28, § 3°/CDC), a responsabilidade dos danos causados a terceiros (trabalhadores), pelos
contratantes (Poder Publico e empregadores), é solidaria, art. 265/CC, justamente pela aplicacdo do
principio da funcdo social, 421/CC, que protege a sociedade dos eventuais efeitos contratuais
maléficos, ou seja, tutela externa dos efeitos contratuais, norma de ordem publica, cogente e
imperativa, art. 2035/CC.

E, imperioso destacar, que todo e qualquer contrato € manifestacdao bilateral de vontades,
art. 265/CC, o que ja pressupbe a existéncia da responsabilidade dos contratantes, que, ndo
depende de forma solene em contrato para constar expressamente a clausula de solidariedade,
art. 107/CC, ou seja, a instituicdo de obrigacdes solidarias ndo depende de forma especial, ante a
expressa auséncia de disposicdo legal neste sentido, podendo, ser, portanto, manifestacao implicita
do negdcio juridico contratual.

E, ao contrario ndao pode ser, porque eventual instituicio de clausula de nao
responsabilidade entre os contratantes pelos danos causados a terceiros, atende a interesses
meramente individuais e viola a esséncia do principio da funcdo social do contrato e a tutela
externa dos interesses publicos e da coletividade, art. 8° e 444/CLT.

Solidariedade Convencional. As partes podem estabelecer hipétese de solidariedade no
negocio juridico que celebrarem, A solidariedade ativa sera sempre convencional®.

No que concerne & forma do ato juridico pelas qual possa ser instituida a solidariedade
convencional, a falta de exigéncias especificas no ordenamento, vigora o principio
fundamental insculpido no art. 107 do CC/2002: A validade da declaracao de
vontade nao dependera de forma especial. Ndo exige, portanto, para que se
considere firmada, palavras expressas, pois ndo mais existem formulas sacramentais
do direito romano e do direito medieval.

12 Enunciado 22 do STJ/CJF da 12 Jornada de Direito Civil: Art. 421. A funcgdo social do contrato, prevista no
art. 421 do novo Coddigo Civil, constitui cldusula geral que reforca o principio da conservagdo do contrato,
assegurando trocas Uteis e justas.
Enunciado 24 STJ/CJF da 12 Jornada de Direito Civil. Art. 422: em virtude do principio da boa-fé, positivado no
art. 422 do novo Cdédigo Civil, a violacdo dos deveres anexos constitui espécie de inadimplemento,
independentemente de culpa.
Enunciado 26 STJ/CJF da 12 Jornada de Direito Civil. Art. 422. A clausula geral contida no art. 422 do cddigo
Civil impGe ao Juiz interpretar, e, quando necessario, suprir e corrigir o contrato segundo a boa fé objetiva,
entendida como exigéncia de comportamento leal dos contratantes.
13 NERY JR., Nelson e NERY, Rosa Maria de Andrade. Novo Cddigo Civil. RT., p. 143.
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Ja para M .I. Carvalho de Mendonga, a solidariedade pode resultar das clausulas
do contrato implicitamente, pois que assim também se pode manifestar a
vontade. (...)

Em mesma esteira, indagando-se acerca da possibilidade de se estabelecer a
solidariedade de modo implicito em clausula de contrato, Pontes de Miranda, partindo
do disposto no antigo art. 896 do Codigo Civil (atual 265), assevera que o texto
legal ndo fez depender a instituicdo da solidariedade de clausula explicita,
JUSTIFICANDO QUE A VONTADE DOS FIGURANTES PODE MANIFESTAR-SE EM
TERMOS INDIRETOS, como pela abertura de crédito com possibilidade de
movimentagdo por todos os outorgados figurantes, o que exprime ser solidaria a
divida. (...)

E Miguel Maria de Serpa Lopes, que refere o ensino dos dois autores, vé neles a
verdadeira doutrina, perfeitamente explicavel a luz do direito comparado. Funda-se o
civilista por ultimo referido em licdo de Lacerda de Almeida, pela possibilidade
declaracdo tacita da vontade, da qual se possa deduzir a intencdo das partes de se
obrigarem solidariamente, acrescendo licdo do art. 1.079 do Cddigo Bevildaqua, sem
correspondéncia expressa atual, mas com principio sem duvida aplicavel ao contexto
do novo sistema: A MANIFESTACZ\O DA VONTADE, NOS CONTRATOS, PODE SER
TACITA, QUANDO A LEI NAO EXIGIR QUE SEJA EXPRESSA'“.

4 Conclusao

Ante tudo que foi exposto, conclui-se que a Administragdo Publica Direta e Indireta, seja em
razao da teoria geral da responsabilidade civil, art. 186 e 942, § Unico/CC, seja em razao da teoria
geral dos contratos e de sua fungdo social art. 107, 265, 421 e 2035/CC c/c art. 12 e 18 € 28, §
39/CDC, é co-responsavel solidaria, tanto pelo crédito previdenciario, art. 71, § 2° da Lei 8.666/93,
guanto pelo credito social do trabalho, art. 186/CTN, de natureza juridica primaria, alimentar e
substancial, art. 100, § 1°-A da CR/88, em razao de sua culpa “in elegendo” e “in vigilando”, art.
186/CC, na contratacao e fiscalizacao do cumprimento da ordem constitucional/legal trabalhista pela
empregadora contratada e inadimplente, art. 67 da Lei 8.666/93.

Defender o direito a todo custo ndo é necessariamente defender a norma a todo custo.
E defender o homem a todo custo, valor supremo da razdo de ser do direito. Por
isso se diz que o direito se acha na luta (Ihering), e essa idéia, expressa na obra de
Kampf um’s Recht do célere autor, firmava o conceito de sentimento do direito
(Rechtsgefiihl).

Lutar pelo direito é “lutar pela conservacao moral da pessoa”.

Por isso dizemos que “é um aspecto essencial da conditio humana que nos
procuremos a justica, que ndo a encontremos no mundo e nem ao menos possuamos
estereotipos fixos de Justica: Justica € uma tarefa, tanto como um problema eterno da
definicdo do que é Justica, quanto como uma tentativa de agir de maneira justa e de
criar um mundo (relativamente) justo.

E por isso que devemos compreender o direito como a esperanca dos homens, que

14 COSTA, José Maria da. As obrigacoes solidarias. In FRANCIULLI NETTO, Domingos; MENDES, Gilmar Ferreira;
MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. (Coord.). O Novo Cédigo Civil: Estudos em homenagem ao prof. Miguel
Reale. LTr: 2005. p. 255-257.
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renasce, segundo Horacio, todos os dias, aliusque et idem™>.

Caso contrario, eventual hipétese de ndo se admitir a responsabilidade da Administragdo
Publica pelos danos causados aos trabalhadores em razdo da precarizagdo das relagées de trabalho
terceirizadas, estar-se-a diante da possibilidade real e concreta de aumentos da frustragdao das
execugOes trabalhistas, a violacdo dos direitos material e processual do trabalho, bem como, se
admitira introspectivamente a “sindrome do descumprimento das obrigacGes e/ou sindrome da
obrigacdao nao cumprida®®”.

5 Referéncias Bibliograficas

BARROSO, Luis Roberto. Interpretacdo e Aplicacdo da Constituicdo. 62 edicdo. Saraiva. Sao
Paulo: 2006.

CAPPELLETTI, Mauro. Juizes Legisladores? (Trad. Carlos Alberto de Oliveira). Sergio Antonio
Fabris Editor. Porto Alegre: 1993.

DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, Trabalho e Emprego: entre o paradigma da
destruicao e os caminhos da reconstrucao. LTr. Sao Paulo: 2005.

DINAMARCO, Candido Rangel. Nova Era do Processo Civil. 22 edicdo. Malheiros. Sdo Paulo: 2004.

FRANCIULLI NETTO, Domingos; MENDES, Gilmar Ferreira; MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva.
(Coord.). O Novo Cédigo Civil: Estudos em Homenagem ao Prof. Miguel Reale. LTr: Sédo
Paulo. 2005.

FREIRE PIMENTA, José Roberto (Coord). DIREITO DO TRABALHO - Evolugdo, Crises,
Perspectivas. LTr. S3o Paulo: 2004.

FUX, Luiz; NERY JR., Nelson; WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. (Coord.) Processo e Constituicao:
Estudos em Homenagem ao Prof. José Carlos Barbosa Moreira. RT: Sdo Paulo. 2006.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 17 ed. Malheiros. Sao Paulo:
2003.

NERY JR., Nelson e ANDRADE NERY, Rosa Maria de. Constituicio Federal Comentada e
Legislagdao Constitucional. RT. S3o Paulo: 2006.

. Novo Cédigo Civil. RT. Sdo Paulo: 2002.

s ANDRADE NERY, Rosa Maria de. Op. Cit., p. 429

16 “Esse grave estado de coisas foi analisado pioneiramente na doutrina brasileira por Anténio ALVARES DA SILVA,
em seu trabalho “A desjuridicizagdo dos conflitos trabalhistas e o futuro da Justica do Trabalho no Brasil” (in As
garantias do cidaddo na Justica, TEIXEIRA, Salvio de Figueiredo (coord.), Sdo Paulo: Saraiva, 1993, pp. 256-258), no
qual disse com lucidez e precisdo, a respeito das normas materiais trabalhistas: “se estas normas ndo sdo cumpridas
e se o Estado, que prometera a prestacao jurisdicional, ndo as faz cumprir, ha um colapso, embora parcial, da
incidéncia do ordenamento juridico”. E completava: “Se a incidéncia ndo se opera, mutilam-se a vigéncia e
eficacia. A lei se transforma num ente inoperante que, embora existente e reconhecido para reger o fato
controvertido, nele ndo incide em virtude da omissdo estatal”. O resultado da inefetividade da tutela jurisdicional é
por ele bem apontado: “Cria-se na sociedade a sindrome da obrigacdo ndo cumprida, revertendo-se a valoragdo
das normas de conduta: quem se beneficia das leis € quem as descumpre e ndo o titular do direito. Quem
procura justica, sofre injustica, pois o lapsus temporis que se forma entre o direito e o seu exercicio, entre o fato
juridico e a fruicdo de suas vantagens pelo titular, beneficia o sonegador da obrigacdo que, escusado na
demora, ndo cumpre a obrigacao juridica”. SILVA, Ant6nio Alvares da, APUD, FREIRE PIMENTA, José Roberto
(coord). Tutelas de Urgéncia no Processo do Trabalho: O Potencial Transformador das Relacoes
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5. Noticias

5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

Repercussao geral: pesquisa de temas é ampliada
Veiculada em 23-02-12.

O Supremo Tribunal Federal disponibilizou na pagina de pesquisa da Repercussao Geral, no
Portal do STF na internet, acessivel a qualquer usuario, arquivo contendo todos os temas dos
recursos submetidos a analise da Repercussao Geral organizados por ramo do Direito.

O trabalho de classificagdo dos temas, realizado pela equipe do Gabinete da Presidéncia da
Corte, busca oferecer ao usuario, em formato bastante simples, outra forma de analise e
organizacao dos temas da Repercussao Geral.

O arquivo pode ser acessado por meio do link “Acesse a tabela de temas de repercussao geral
por ramo do Direito”.

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Plenario alerta para o papel dos administradores de massas falidas
Veiculada em 23-02-12.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ]) determinou que juizes do trabalho de todo pais fiquem
atentos a legislacdo para ndo incluir nomes de administradores de massa falida como réus em
processos judiciais, confundindo-os com socios ou responsaveis pelas empresas. A decisdao foi
anunciada na 1413, sessdo ordinaria apds voto do conselheiro Bruno Dantas no Pedido de
Providéncias (0002765-85-2011.2.00.0000).

De acordo com o conselheiro Bruno Dantas, a legislacdo vigente (Lei n® 11.101/2005) ja
estipula que esses auxiliares dos juizes ndo podem ser confundidos com membros da empresa, mas
“gracas a desatencdo dos juizes do trabalho, ainda causa embaracgos e trabalho desnecessario aos
juizos das varas de faléncia”, destacou no voto.

Os administradores - designados como sindicos na legislacdo revogada - de massa falida, na
quase totalidade das vezes, ndo tém vinculo com a empresa e apenas auxiliam o juiz de faléncias e
recuperagoes judiciais. Quando o nome de administradores ¢é incluido no polo passivo de processos,
eles ficam com os bens indisponiveis ou penhorados, como se fossem integrantes da firma. “Este
problema estava causando gasto de tempo e de recursos materiais despendidos para corrigir as
informacdes e liberar os bens dos administradores, sobrecarregando desnecessariamente juizes das
varas de faléncias e causando graves danos aqueles que aceitam o munus publico (atribuicdo do
cargo) de auxiliar o juizo na qualidade de administradores da massa falida”, ressaltou Bruno Dantas.

Durante a apuragao da denuncia, foram colhidos diversos depoimentos de administradores que
tiveram os nomes incluidos indevidamente e relataram os transtornos que sofreram. O proprio
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Sao Paulo) aderiu ao pedido de providéncias da
requerente, reconhecendo o problema gerado pela falta de atencdo dos juizes. Com a decisdo
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favoravel do plenario do CNJ ao voto do relator, o conselho vai enviar oficios para os tribunais do
trabalho para comunicar a determinagao.

Patricia Costa
Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Rede de Cooperacdo sera apresentada em mais trés estados

Veiculada em 24-02-12.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) realizard mais uma rodada de reunides nos estados para
divulgar a Rede Nacional de Cooperacao do Judiciario, que objetiva facilitar a ligacdo entre os
tribunais brasileiros, sobretudo como forma de acelerar a tramitacdo de processos. No periodo de
21 a 23 de margo, o coordenador da rede, conselheiro Ney José de Freitas, participara de encontros
com magistrados, servidores e representantes dos tribunais sediados nos estados do Piaui, Ceara e
Maranhdo. A iniciativa tem o intuito de apresentar o projeto e, também, explicar sobre a figura do
juiz de ligagao.

A programacdo dos encontros foi organizada da seguinte forma: no Ceard, as reunides serao
realizadas no dia 21. No Piaui, dia 22. E no Maranhdo, dia 23 de margo. Caberd a este magistrado -
o juiz de ligagdo - fazer o contato entre juizes e tribunais diferentes sempre que essa comunicagdo
for uma necessidade na tramitagdo de determinado ato processual. Reunides semelhantes ja foram
realizadas, desde janeiro, nos tribunais do Rio Grande do Norte, Paraiba e Pernambuco. A agenda
devera percorrer todos os estados, até o final do ano.

Fim de entraves - De acordo com o conselheiro Ney José de Freitas, a Rede de Cooperacgdo
Judiciaria surgiu a partir das deficiéncias observadas na comunicagdo entre os tribunais. “O projeto
pretende justamente desbloquear entraves e estabelecer novos canais entre magistrados e érgaos
do Judiciario, de forma que a tramitacdo de atos que exijam a participacdo de mais de um juiz ou
mais de um tribunal seja facilitada e os processos possam fluir tranquilamente”, afirmou.

A rede prevé a criacdo de nucleos de integragdo do Judiciario em todos os tribunais, onde vao
atuar os chamados juizes de ligacdo. A partir dai, os magistrados com processos que exijam a
participacdo de outro magistrado ou fazer contato com outro tribunal passardao, entdo, a procurar
esse juiz de ligacdo que, por sua vez, fard a ponte com os 6rgdos necessarios para a perfeita
tramitacdo do processo — como nos casos, por exemplo, de carta rogatoria ou depoimento de
testemunhas que estejam em outro estado.

“0O objetivo principal deste trabalho é a facilitacdo. Quando um determinado ato solicitado
pelo processo ndao é cumprido em tempo habil, termina impedindo que o processo siga seu caminho
normal. Ndo é justo, do ponto de vista do cidaddo, que ele tenha a solucdo judicial atrasada por
uma demora que ndo é razoavel, em razao de deficiéncias internas do Poder Judiciario”, enfatizou o
conselheiro.

Politicas publicas - O projeto da Rede de Cooperacdao do Judiciario, criado pelo CNJ e
detalhado na Recomendacdo n° 38/2011, prevé a formacdo de Nucleos de Cooperacao Judiciaria,
responsaveis por fazer diagndsticos, desenvolvimento de politicas judicidrias e busca de
harmonizagao de procedimentos entre os diversos tribunais.
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A criacdo de Nucleos de Cooperacao Judiciaria e dos juizes de cooperacdo (ou de ligacao) é
uma das metas gerais do Judicidrio para o ano de 2012. As metas foram definidas durante o V
Encontro Nacional do Judiciario, realizado em Porto Alegre, em novembro.

Hylda Cavalcanti
Agéncia CNJ de Noticias

5.3 Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 INOVAGAO - STJ publica calendario 2012 em formato eletrénico, compativel com
celulares e aplicativos de agenda

Veiculada em 14-02-12.

A Secretaria de Comunicacdo Social do Superior Tribunal de Justica (STJ) passa a publicar
nesta semana o calendario de sessbdes e eventos do Tribunal em formato eletrénico. Usando um
servico gratuito de agenda via internet, o calendario permite que cada usuario acompanhe datas e
horarios relevantes do STJ em celulares inteligentes e aplicativos de agenda.

Por meio do servigo, mantido no Google Agenda, os usuarios podem “assinar” o calendario do
ST]) e manter seus calendarios pessoais sempre atualizados. Um advogado pode inserir suas
anotaclOes pessoais em uma data de sessdo de julgamento, por exemplo, e, usando recursos do
proprio servico, sem interferéncia do STJ, receber lembretes por mensagem de texto, e-mail ou no
seu proprio aplicativo de agenda, em seu celular ou computador.

Para acompanhar o calendario ndo é preciso criar ou manter conta no Google. As datas podem
ser consultadas via web ou na pagina do STJ no Facebook.

Compatibilidade

Para incluir o calendario em seu aplicativo de agenda, sdo fornecidos dois formatos de arquivo:
iCal e XML.

No Outlook 2007, por exemplo, basta ir até o menu “Ferramentas” e escolher “Configuracoes
de conta”. Selecione a guia “Calendarios da Internet” e cliqgue em “Novo”. No campo que se abre,
insira o endereco do formato iCal:

https://www.google.com/calendar/ical/stj.stjnoticias%40gmail.com/public/basic.ics

Na tela seguinte, preencha o “Nome da pasta” com “Calendario do STJ]” e pronto: a agenda
estara disponivel em seu calendario pessoal, mas separada de seus compromissos pessoais ou
preexistentes.
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Para quem ja é usuario do Google Agenda, o procedimento é mais simples. Basta clicar no
icone “Google Calendar”, no canto inferior direito do proprio calendario do STJ, para ser perguntado
se deseja inseri-lo em sua agenda.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa

5.3.2 ESPECIAL - Siumula 7: como o STJ distingue reexame e revaloracao da prova
Veiculada em 19-02-12.

Cerca de um ano apds sua instalacdo, em junho de 1990, os ministros do Superior Tribunal de
Justica (STJ) ja percebiam que a Corte ndo poderia se tornar uma terceira instadncia. O recurso
especial, uma de suas principais atribuigbes, tem regras rigidas e, em respeito a elas, o Tribunal
logo editou a Sumula 7: “A pretensdo de simples reexame de prova nao enseja recurso especial.” O
enunciado passou a ser largamente aplicado pelos ministros na andlise de variadas causas,
impossibilitando o conhecimento do recurso - isto €, o julgamento do mérito da questdo.

No entanto, os magistrados observaram que ha casos em que a revaloracdo da prova ou de
dados explicitamente admitidos e delineados na decisdo da qual se recorre ndao implica o reexame
de fatos e provas, proibido pela simula. S3o diversos os recursos em que as partes conseguiram
demonstrar a desnecessidade de reandlise de fatos e provas e, com isso, afastando a aplicagdo da
Sumula 7.

Em precedente recente, julgado em dezembro do ano passado, a Quarta Turma confirmou
decisdo individual do ministro Marco Buzzi que debateu a revaloracdo da prova. No recurso, uma
transportadora de Sdo Paulo conseguiu o reconhecimento da impossibilidade de uma seguradora
aciona-la regressivamente para o ressarcimento de prejuizos em decorréncia de roubo da carga
(REsp 1.036.178).

A seguradora protestou contra a decisdo, levando o caso a Turma. Disse que haveria
desobedecido a Sumula 7, porque o ministro teria reexaminado a prova produzida nos autos.
Entretanto, o ministro Buzzi explicou que a decisdo “apenas deu definicdo juridica diversa aos fatos
expressamente mencionados no acérddo” do Tribunal de Justica de Sdo Paulo.

O ministro esclareceu que o reexame de prova é uma “reincursdo no acervo fatico probatoério
mediante a anadlise detalhada de documentos, testemunhos, contratos, pericias, dentre outros”.
Nestes casos, o relator ndao pode examinar mera questdo de fato ou alegagdo de error facti in
judicando (julgamento erréneo da prova).

Porém, o ministro acrescentou que o error in judicando (inclusive o proveniente de equivoco
na valoracao das provas) e o error in procedendo (erro no proceder, cometido pelo juiz) podem ser
objeto de recurso especial. “A revaloracdo da prova constitui em atribuir o devido valor juridico a
fato incontroverso sobejamente reconhecido nas instancias ordinarias, pratica francamente aceita

em sede de recurso especial”, ressaltou o ministro Buzzi.

Dados admitidos

Em 2005, a Quinta Turma reconheceu que a “revaloragdo da prova ou de dados explicitamente
admitidos e delineados no decisério recorrido ndo implica o vedado reexame do material de
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conhecimento”. Porém, ao julgar o recurso, os ministros decidiram aplicar a Siumula 7 ao caso. O
ministro Felix Fischer, atual vice-presidente do STJ, foi o relator (REsp 683.702).

Naquela hipdtese, as instancias ordinarias condenaram um administrador por ter deixado de
recolher contribuigdes previdenciarias de uma empresa. Ele recorreu, pedindo a absolvigdo por
presuncao de inocéncia, j@ que entendia ndo haver prova suficiente de que estaria a frente da
empresa a época do delito.

A Quinta Turma ndo conheceu do recurso, aplicando a Simula 7. O ministro Fischer constatou
gue o tribunal de segunda instancia reconheceu de forma cabal, por documentos e testemunhos, da
mesma forma que o juiz de primeiro de grau, que o administrador efetivamente, a época dos fatos
descritos na dendncia, figurava como sécio-gerente da empresa.

Na ocasido, o ministro Fischer teceu algumas consideragdes acerca da diferenca entre
reexame e revaloracdo de prova. Ele explicou que a revaloragao de elementos aceitos pelo acérdao
do tribunal de origem é questdo juridica e que ndo se pode negar as instancias superiores a
faculdade de examinar se o direito a prova foi malferido ou se os juizes negaram o direito que as
partes tém de produzi-la. Isto é, “nao é sé em consequéncia do erro de direito que pode haver ma
valoragdo da prova. Ela pode decorrer também do arbitrio do magistrado ao negar-se a admiti-la”.

Livre convencimento

Um dos precedentes que inauguraram a tese de revaloracdo da prova no STJ] é de 1998. A
Quinta Turma, em recurso especial interposto pelo assistente de acusagao, restabeleceu a sentencga
qgue condenou um motorista por homicidio culposo ao volante (REsp 184.156).

Testemunhas foram unissonas ao afirmar que o veiculo era conduzido em alta velocidade.
Porém, como duas pericias de universidades renomadas foram divergentes quanto a velocidade, os
desembargadores, por maioria, adotaram a presungdo de inocéncia para absolver o motorista no
julgamento de apelagao.

O relator do recurso no STJ, ministro Felix Fischer, baseou-se no amplo debate ocorrido na
segunda instancia, para concluir que ndo se poderia negar a prova testemunhal (admitida e
especificada em segundo grau) em “proveito de especulagdes teoricas” para chegar a uma suposta
duvida fundada, a ponto de absolver o réu.

O relator destacou em seu voto que o principio do livre convencimento, que exige
fundamentacdo concreta vinculada a prova dos autos, ndo se confunde com o principio da convicgao
intima. De acordo com o ministro Fischer, a conviccdo pessoal, subjetiva, do magistrado, alicercada
em outros aspectos que ndo a prova dos autos, nao se presta para basear uma decisao.

O principio do livre convencimento, asseverou, ndo afastou o magistrado do dever de decidir
segundo os ditames do bom senso, da ldgica e da experiéncia. A apreciacdo da prova ndao pode ser
“imotivavel e incontrolavel”, do contrario seria arbitraria, explicou o ministro. E sempre que tais

limites se mostrem violados, a matéria é suscetivel de recurso ao STJ.
Prova ja delineada

A Primeira Turma também ja considerou possivel a revaloragcdao da prova delineada nos autos.
Num dos recursos que discutiu a tese, em 2006, o entdo ministro do STJ Luiz Fux, atualmente no
Supremo Tribunal Federal (STF), baseou-se em passagens do voto-condutor do julgamento no
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Tribunal de Justica de Sao Paulo para atender a recurso interposto por uma contribuinte (REsp
734.541).

O debate foi sobre a prescindibilidade ou ndo da existéncia de sintomas de cancer para que
uma servidora publica aposentada, que sofreu extirpacdo da mama esquerda em decorréncia da
doenca, em 1984, continuasse isenta do Imposto de Renda.

O ministro Fux considerou possivel revalorar a prova e restabelecer a sentenca, em que o
perito afirma, sem possibilidade de qualquer duavida, que a autora é portadora da doenga. Na
decisdo, a propria assistente técnica do municipio de Sao Paulo (réu na acao) afirma que “existem
chances de cura, apds o periodo preconizado de acompanhamento e tratamento, caso ndo surjam
recidivas e metastase, isto é, o paciente pode ser considerado curado, desde que a doenga nao
volte".

De acordo com o ministro, a revaloragao da prova delineada na decisdo recorrida, suficiente
para a solugdo do caso, é, ao contrario do reexame, permitida no recurso especial. No caso, o
proprio acorddao do TJSP, em algumas passagens, reconheceu que "a cura, em doencas com alto
grau de retorno, nunca é total”, e mais: "O que se pode dizer é que, no momento, em face, de seu
histérico pessoal, ndo apresenta ela sintomas da doenga.”

Valor de indenizacao

Em 2009, ao julgar um recurso, o entdao desembargador convocado Paulo Furtado afirmou, na
Terceira Turma, que o STJ] havia alguns anos comecava a afastar o rigor da técnica do recurso
especial para controlar o montante arbitrado pela instancia ordinaria a titulo de dano moral (REsp
785.777).

O objetivo era impedir o estabelecimento de uma "industria do dano moral" Assim, destacava
o magistrado, o STJ, em situagles especialissimas, como a de arbitramento de valores por dano
moral infimos ou exorbitantes, se pronuncia nos casos concretos para aferir a razoabilidade do valor
destinado a amenizagdo do abalo moral.

“N&o se tem duvida de que esta Corte, ao reexaminar o montante arbitrado pelo tribunal a
quo nesta situagdo, mergulha nas particularidades soberanamente delineadas pela instancia
ordinaria para aferir a justica da indenizacao (se infima, equitativa ou exorbitante), afastando-se do
rigor da técnica do recurso especial, consubstanciada, na hipétese em tela, pela Sumula7/STJ”,
observou o desembargador convocado.

Posicao semelhante adotou a Quarta Turma, em julgamento que tratou de acao de
reconhecimento de tempo de servico ajuizadas contra o INSS. Os ministros entenderam que nao
ofende o principio da Sumula 7 emprestar, no julgamento do recurso especial, significado diverso
aos fatos estabelecidos pelo acérdao da segunda instancia (REsp 461.539).

O relator, ministro Hélio Quaglia Barbosa, esclareceu: “Inviavel é ter como ocorridos fatos cuja
existéncia o acorddo negou ou negar fatos que se tiveram como verificados.” De acordo com o
ministro, o voto proferido em recurso especial em momento algum negou os elementos faticos
reconhecidos no acorddo do Tribunal Regional Federal da 52 Regido (TRF5), apenas, com base neles,
chegou a entendimento diverso, restabelecendo decisao de primeiro grau.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa
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5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 SDI-1 aceita clausula que integra repouso semanal a salario-hora
Veiculada em 13-02-12.

A General Motors do Brasil S. A. (GM) conseguiu excluir de uma condenacdo imposta pela
Justica do Trabalho o pagamento de repouso semanal remunerado (RSR) a um operador
remunerado por hora. Para a Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho, ainda que a Sumula n° 91 do TST vede o chamado salario complessivo (que engloba,
numa unica rubrica, o pagamento de diferentes parcelas), no caso a incorporagdao do repouso ao
salario foi pactuada em instrumento coletivo. Na decisdo, a SDI-1 enfatizou que o TST vem
entendendo ser imprescindivel prestigiar e valorizar a negociacdo conduzida pelas organizacdes
sindicais, "interlocutores legitimos de empregados e empregadores".

A modalidade de remuneracdo ajustada entre o operador de producdo e a GM foi o salario por
hora, que perdurou por todo o contrato de trabalho, de cerca de quatro anos. Dispensado sem justa
causa, ele ajuizou acdo trabalhista visando a nulidade da rescisdo e a reintegracdao ao emprego por
ser portador de doenga profissional e pedindo outras verbas - entre elas o repouso semanal. A
alegacao foi a de que a GM, no acordo efetuado com o sindicato, teria embutido o RSR no valor
hora, o que o prejudicava, pois, além de ndo receber o beneficio, ndo teria mais os reflexos da
parcela nas horas extras noturnas e no adicional noturno, entre outras vantagens.

Entre varios pedidos e com fundamento legal no artigo 9° da CLT, o operador requereu a
nulidade do acordo quanto ao RSR e o pagamento de tais valores pertinentes a todo o contrato de
trabalho e sua integralizacdo no saldrio, nas horas extras, nas horas noturnas e no adicional
noturno. A 22 Vara do Trabalho de Gravatai (RS) indeferiu a reintegracdo, mas condenou ao
pagamento da integragdo do RSR .

Sem conseguir reverter a sentenca desfavoravel, a GM recorreu ao TST alegando que o
pagamento obedeceu ao critério estipulado em clausula do acordo coletivo e, ainda, que a Sumula
n° 91 entende nula a clausula contratual, mas ndo trata de clausula convencional. A Oitava Turma,
no exame de recurso de revista, manteve a nulidade da norma coletiva que previa a inclusdo do
repouso no salario-hora do operador. A empresa interpds entdao embargos a SDI-1.

"Autonomia privada coletiva merece ser privilegiada"

O relator dos embargos, ministro Renato de Lacerda Paiva, afastou a aplicacdo da Sumula n©
91. Segundo ele, ndao se pode desconsiderar a particularidade contida no instrumento normativo
pactuado entre as partes. "E que a autonomia privada coletiva foi elevada a nivel constitucional pela
Constituicdo da Republica, no artigo 79, inciso XXIV, e, portanto, merece ser privilegiada" afirmou.

O ministro ainda destacou que a jurisprudéncia atual do TST entende ser imprescindivel
prestigiar e valorizar a negociacdo conduzida pelas organizacdes sindicais, "interlocutores legitimos
de empregados e empregadores”, na busca de solucao para os conflitos de seus interesses.
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Ele afastou ainda a argumentacdo da impossibilidade de flexibilizar a verba relativa ao repouso
semanal remunerado, que, de acordo com seu voto, é "direito patrimonial disponivel".

(Lourdes Cértes/CF)

Processo: AIRR e RR-142000-92.2008.5.04.0232 (Fase atual: E)

5.4.2 CertidOoes Negativas emitidas ja sdao mais de um milhdo

Veiculada em 15-02-12.

Imprimir Certidées Negativas emitidas ja sao
mais de um milhdo Coverter Certidoes Negativas
emitidas ja sdo mais de um milhdo para PDF O sitio
Certidao eletrdnico do Tribunal Superior do Trabalho destinado
Negativa de a emissdo da Certiddo Negativa de Débitos
Debitos Trabalhistas (CNDT) ultrapassou a marca de um
milhdo de certidées emitidas. Instituida pela a Lei
12.440/2011, a certiddao passou a ser exigida, a
partir do dia 4 de janeiro, a todas as empresas que
participarem de licitagdes publicas ou pleitearem
acesso a programas de incentivos fiscais.

A CNDT é emitida a partir dos dados constantes do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT), que identifica as pessoas naturais e juridicas inadimplentes perante a Justica do Trabalho. A
regulamentacdo do Banco considera obrigatéria a inclusdo do devedor que, devidamente
cientificado, ndo pagar o débito ou descumprir obrigagbes determinadas judicialmente no prazo
previsto em lei. Tanto a inclusdo quanto a alteracdo ou a exclusao de dados do BNDT serao sempre
precedidas de ordem judicial expressa.

Uma vez inscrito, o devedor integrard um pré-cadastro e terd um prazo improrrogavel de 30
dias para cumprir a obrigagdo ou regularizar a situacdo, para evitar a positivacdo de seus registros.
Terminado esse prazo, a inclusdo do inadimplente acarretard, conforme o caso, a emissdo da
certiddo positiva ou de certidao positiva com efeito de negativa. Paga a divida ou satisfeita a
obrigacao, o juiz da execucdao determinara a exclusdao do devedor do BNDT.

Emissao da Certiddo é gratuita

A CNDT é expedida gratuita e eletronicamente em todo o territério nacional. O interessado
pode requeré-la nas paginas eletronicas do TST, do CSJT e dos Tribunais Regionais do Trabalho,
mediante indicacdo do CPF ou do CNPJ. O sistema permitird consulta publica aos dados dos
devedores inscritos no pré-cadastro do BNDT e ainda ndo positivados. As informacdes contidas na
certiddo estardo atualizadas até dois dias anteriores a data da expedicdo.
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Leia aqui a integra atualizada da Resolugdo Administrativa n® 1.470, que regulamenta a
expedicao da CNDT.

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)
5.5.1 Gestores de execucao planejam atividades para 2012
Veiculada em 15-02-12.

Em reunido nesta quarta-feira (15/02), a
Comissao Nacional de Efetividade da Execucao
Trabalhista, formada por cinco juizes e 24 gestores
regionais da execucdo discutiram acdes para
acelerar a solucdo de processos em fase de
execugdo, quando ha a cobranga de débitos. Uma
das principais agbes previstas para 2012 é a 22
Semana Nacional da Execucdao Trabalhista, que
ocorrera entre os dias 11 e 15 de junho.

Para o presidente da comissdo, desembargador Jodo Amilcar Pavan, é importante ter
conviccdo de que o evento é continuo e essencial para o cumprimento da Meta 17, listada pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) para a toda a Justica do Trabalho. "A meta estipula um aumento
de 10% de execucdes encerradas em relagdo a 2011. E para darmos conta desse percentual, temos
que trabalhar de uma forma conjunta e positiva”, disse.

Durante a reunido, o secretario-geral da presidéncia do TST, juiz Rubens Curado, destacou
dados referentes a 2011, quando foram encerradas mais de 880 mil execugdes. “O que significa que
em 2012, temos que cumprir 88 mil execugdes a mais, a fim de atingirmos a meta, algo
plenamente possivel”, ressaltou. Ele reforgou a existéncia de mecanismos legais, como o Bacenlud,
Renajud, Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e a propria Semana da Execucdo, que
ajudam a elevar o niUmero de execugdes encerradas.

Durante o encontro também foi feito um balanco das agdes empreendidas durante a 12
Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, realizada entre 28 de novembro e 2 de dezembro de
2011. O juiz auxiliar da presidéncia do TST Marcos Fava afirmou que o evento trouxe uma mudanca
de cultura sobre o tema no ambito da Justica do Trabalho. “Acredito que os TRTs ja estao
entendendo o grande peso institucional desta ferramenta juridica. E o nosso objetivo é aumentar
ainda mais essa consciéncia”, frisou.

Na parte da tarde, foram realizadas oficinas com objetivo de definir acdes para o
aperfeicoamento da Semana da Execugdo em 2012. Os gestores regionais também construiram um
Banco de Ideias com sugestdes para o cumprimento da meta estabelecida pelo CNJ.

(Texto:Noemia Colonna/CSJT :: Fotos: Aldo Dias/TST)
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5.5.2 CSJT e Ministério da Justica discutem remessa eletronica de processos
administrativos

Veiculada em 16-02-12.

Representantes do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Ministério da Justica
estudam a possibilidade de encaminhar eletronicamente processos de provimento, promogao e
aposentadoria de desembargadores de Tribunais Regionais do Trabalho. A possivel remessa
eletronica foi discutida na uUltima terca-feira (14/02) em reunido realizada no CSJT.

Atualmente, o Conselho encaminha os processos na forma fisica ao Ministério da Justica para
andlise e assinatura da Presidenta da Republica. Visando a migracdao para o formato digital,
representantes da Secretaria de Informatica do Tribunal Superior do Trabalho apresentaram aos
visitantes o sistema de processos administrativos do TST.

Como resultado da reunido, ficou acordado que, no @mbito do CSJT, o assunto sera levado a
diretoria-geral da secretaria do TST, gestora do sistema de processos administrativos, para
avaliacdo. O Ministério da Justica, por sua vez, dara inicio a adaptacdo de um dos sistemas que
possui, com o objetivo de permitir a comunicacdo entre as duas ferramentas.

(Patricia Resende/CSJT)

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Definidas as préoximas Varas do Trabalho a instalar o PJe-JT

Veiculada em 15-02-12.

A presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) definiu quais serdo as
préximas Varas do Trabalho a instalar o Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT).
As unidades judiciarias passardo a utilizar o sistema ainda no primeiro semestre de 2012, durante a
23 etapa do projeto. Sdo elas:

« Vara do Trabalho do Gama - DF (TRT da 102 Regidao) - 21/03
« Vara do Trabalho de Santo Amaro da Purificacao — BA (TRT da 52 Regiao) - 21/05
« Vara do Trabalho de Luzidnia - GO (TRT da 182 Regido) — 18/06

« Vara do Trabalho de Trés Rios - R] (TRT da 1@ Regido) - 25/06

No segundo semestre, o sistema serda expandido para todo o Pais. A meta é instalar o sistema
em pelo menos 10% das Varas do Trabalho de cada um dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho. O
PJe-JT ja estda em funcionamento nas Varas do Trabalho de Navegantes (SC), Caucaia (CE) e Varzea
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Grande (MT). A ferramenta serd instalada em Aruja (SP) em 27/02, encerrando a fase piloto do
projeto.

Fonte: CSJT - Patricia Resende

5.6.2 TRT-RS participa de reunidao da Comissao Nacional de Efetividade da Execucao
Trabalhista

Veiculada em 16-02-12.

O juiz Marcelo Bergmann Hentschke, gestor regional da Execucdo, representou o Tribunal
Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS) em reunidao da Comissdao Nacional de
Efetividade da Execucdo Trabalhista, ocorrida nesta quarta-feira (15/2). A comissdo, formada por
cinco juizes e 24 representantes dos TRT's, discutiu acGes para acelerar a solucdo de processos em
fase de execugdo, quando ha a cobranga de débitos. Uma das principais acdes previstas para 2012 é
a 2@ Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, que ocorrera entre os dias 11 e 15 de junho.

Para o presidente da comissdo, desembargador Jodo Amilcar Pavan, é importante ter
conviccdo de que o evento é continuo e essencial para o cumprimento da Meta 17, listada pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) para a toda a Justica do Trabalho. "A meta estipula um aumento
de 10% de execucgles encerradas em relacdo a 2011. E para darmos conta desse percentual, temos
que trabalhar de uma forma conjunta e positiva”, disse.

Durante a reunido, o secretario-geral da presidéncia do TST, juiz Rubens Curado, destacou
dados referentes a 2011, quando foram encerradas mais de 880 mil execugdes. “O que significa que
em 2012, temos que cumprir 88 mil execugdes a mais, a fim de atingirmos a meta, algo
plenamente possivel”, ressaltou. Ele reforcou a existéncia de mecanismos legais, como o Bacenlud,
Renajud, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e a propria Semana da Execucdo, que
ajudam a elevar o nUmero de execugdes encerradas.

Durante o encontro também foi feito um balanco das agGes empreendidas durante a 12
Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, realizada entre 28 de novembro e 2 de dezembro de
2011. O juiz auxiliar da presidéncia do TST Marcos Fava afirmou que o evento trouxe uma mudanca
de cultura sobre o tema no ambito da Justica do Trabalho. “Acredito que os TRT's ja estdo
entendendo o grande peso institucional desta ferramenta juridica. E o nosso objetivo é aumentar
ainda mais essa consciéncia”, frisou.

Na parte da tarde, foram realizadas oficinas com objetivo de definir acdes para o
aperfeicoamento da Semana da Execugcdao em 2012. Os participantes também construiram um
Banco de Ideias com sugestdes para o cumprimento da meta estabelecida pelo CNJ.

Fonte: Com informacdées do TST
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5.6.3 Conclusao da implantacdao do e-Jus2 nas Turmas e retorno do desembargador Juraci
a jurisdicdo pontuam sessdo da 82 Turma

Veiculada em 16-02-12.

'F | A sessdo da 82 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul
(TRT-RS) realizada na manhd desta
quinta-feira (16) foi a primeira na qual o
orgdo julgador utilizou o e-Jus2, software
desenvolvido pela Secretaria de
Tecnologia de Informagdao e Comunicagdes
(SETIC) do TRT-RS para gerenciar as
atividades judicidrias de 2° grau.

A partir de agora, todos os
gabinetes de desembargadores e turmas
Des. Juraci presidiu a sessao julgadoras utilizam o novo sistema,

que traz avangos como a maior interatividade entre magistrados e servidores dos gabinetes durante
a sessdo de julgamento e a possibilidade de que os acorddos sejam assinados digitalmente pelos
desembargadores durante a sessdo de julgamento.

Outra novidade da sessdo desta manha foi o retorno do desembargador Juraci Galvdo Junior
a atividade jurisdicional. O magistrado esteve na titularidade da Vice-Corregedoria de 2007 a 2009
e da Corregedoria em 2010 e 2011. O desembargador também integra Secdo de Dissidios Coletivos
(SDC) e permanece na composicdo do Orgdo Especial.

5.6.4 Dois magistrados sdo indicados como gestores das Metas do Judiciario no TRT-RS
Veiculada em 17-02-12.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS), por meio da
Portaria 981, de 16 de fevereiro de 2012, indicou os juizes Roberto Teixeira Siegmann (auxiliar da
Gestdo Estratégica) e Ricardo Fioreze (auxiliar da Corregedoria) para serem os gestores das metas
do Judiciario para 2012 no ambito da Justica do Trabalho gaucha. Ficard a cargo dos magistrados
promover a adocdao das medidas necessarias ao cumprimento das metas - tanto as gerais quanto as
especificas a Justica do Trabalho -, sendo responsaveis também pelas informacdes relativas aos
resultados obtidos.

Cligue aqui para acessar as metas do Judiciario Trabalhista para 2012.
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5.6.5 112 Turma realiza sessao de julgamentos inaugural

Veiculada em 29-02-12.

Na tarde desta quarta-feira (29/2), a 112
Turma do Tribunal Regional do Trabalho do Rio
Grande do Sul (TRT-RS) realizou sua primeira sessao
de julgamentos. A abertura teve a presenga da
desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, vice-
presidente do TRT-RS e presidente em exercicio.

O presidente da 112 Turma, desembargador
Jodo Ghisleni Filho, afirmou que o objetivo do
Tribunal, ao criar os dois novos 6rgdos julgadores, é
viabilizar uma tramitagdo mais rapida aos processos.

I

O presidente da 112 Turma, desembargador Jodo Ghisleni Filho, afirmou que o objetivo do
Tribunal, ao criar os dois novos o6rgdos julgadores, é viabilizar uma tramitagdo mais rapida aos
processos. Nesse sentido, cré ser fundamental a colaboragcdo dos advogados, cuja presenca nas
sessOes “ajuda a aprimorar os julgamentos”. Mencionou, ainda, o desafio que foi a aprovagdo do
projeto de lei de criagcdo de cargos, conquista que teve participagcdao da Advocacia e da bancada
gaucha do Congresso Nacional.

= 3

Desembargadores Rosane e Ghisleni

A 112 Turma é integrada ainda pela desembargadora Flavia Lorena Pacheco e pelos juizes
convocados Ricardo Martins Costa e Herbert Paulo Beck. A Secretaria do 6rgdo julgador é composta
pelos servidores Paulo Eduardo Vieira Correa (secretario), Claudia Franck Naiditch, Gabriela de
Souza Boff, Maria Lucia Santos Mariante e Flavia Pirillo Doering.

Juiz Herbert e Des.a Flavia Lorena Juiz Ricardo Martins Costa
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no Periodo de 13-2-2012 a 24-2-2012

Ordenados por Autor/Titulo

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

6.1 Artigos de Periodicos

AJOUZ, Igor. A presuncdo de dependéncia econ6mica em favor de conjuges e companheiros de
segurados do regime geral de previdéncia social: aspectos de uma inconsisténcia no direito
previdenciario brasileiro. Revista da AGU. Brasilia, v. 9, n. 27, p. 185-205, jan./mar. 2011.

ALMEIDA, Ricardo Marques de. O vicio da decisdo judicial fundada em lei declarada inconstitucional
ou fundada em interpretacdo ou aplicacdo da lei tidas pelo STF como incompativeis com a
constituicdo: mais um caso de coisa julgada inconstitucional? Revista da AGU. Brasilia, v. 9, n. 27,
p. 277-312, jan./mar. 2011.

ALVES, Amauri Cesar. Simples precarizagdo trabalhista: analise do projeto de lei n. 951/2011. LTr
Suplemento Trabalhista. Sao Paulo, v. 48, n. 012, p. 47-54, fev. 2012.

ALVES, Juanita Raquel. Regime aberto e regime fechado de previdéncia complementar. RDT:
Revista do Direito Trabalhista. Brasilia, v. 18, n. 01, p. 10-13, jan. 2012.

ARAUJO, Renata Elisandra de. Os principais aspectos da lei de improbidade administrativa. Revista
da AGU. Brasilia, v. 9, n. 26, p. 315-336, out./dez. 2010.

AROUCA, José Carlos. A liberdade sindical e a imposicdo da cobranca de contribuicdo. Repertorio
IOB de Jurisprudéncia: Trabalhista e Previdenciario : Sdo Paulo. Sao Paulo, v. 2, n. 02, p. 73-69,
jan. 2012.

ATALA, Danilo Pires. A norma individual. Pratica Juridica. Brasilia, v. 11, n. 118, p. 32-35, jan.
2012.

ATHENIENSE, Alexandre. Software livre pode uniformizar o processo eletronico. Consulex: revista
juridica. Brasilia, v. 16, n. 361, p. 44-45, 01/02/2012.

BADO, Washington. La teoria del abuso en el derecho del trabajo. Derecho laboral: revista de
doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 243, p. 455-465, jul./set. 2011.

BALEOTTI, Francisco Emilio. Extensdo dos poderes do juiz na execucao. Revista de Processo. Sao
Paulo, v. 36, n. 199, p. 123-136, set. 2011.

BARROS, Allan Luiz Oliveira. Linhas gerais sobre o processo administrativo previdenciario. Revista
da AGU. Brasilia, v. 9, n. 26, p. 83-103, out./dez. 2010.

BOEIRA, Alex Perozzo. A desconsideracdo da personalidade juridica nogbes gerais e questdes
controvertidas a luz da doutrina e da jurisprudéncia. Revista da AGU. Brasilia, v. 9, n. 27, p. 103-
120, jan./mar. 2011.
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BONTA, Silvana Dalla. L evoluzione del diritto processuale civile nella mitteleuropea alla volta del
nuevo millennio: riforme e codificazione - tradizione e innovazione. Revista de Processo. Sado
Paulo, v. 37, n. 203, p. 293-301, jan. 2012.

BRITOS V., Fernando. El lado oscuro del S.R.S.P.: de como los buenos propédsitos del Decreto
56/2011 puden dejar resquicios abiertos a la manipulacion y la injusticia. Derecho laboral: revista
de doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 243, p. 511-524, jul./set.
2011.

CAMARA, Alexandre Freitas. The new Brazilian civil procedure code project: brief analysis. Revista
de Processo. Sao Paulo, v. 36, n. 199, p. 205-245, set. 2011.

CAMARGOS, Wladimir Vinycius de Moraes. Regulamentacdo da lei Pelé: Notas sobre o relatério final
da comissao do Ministério do Esporte encarregada da redacao do anteprojeto de decreto. Revista
Brasileira de Direito Desportivo. Sdo Paulo, v. 10, n. 20, p. 63-91, jul./dez. 2011.

CAMBI, Eduardo; HAAS, Adriane. Legitimidade do Ministério Publico para impetrar mandado de
seguranca coletivo. Revista de Processo. Sdo Paulo, v. 37, n. 203, p. 121-148, jan. 2012.

CARREIRA, Guilherme Sarri. Algumas questGes a respeito da sUmula vinculante e precedente
judicial. Revista de Processo. Sao Paulo, v. 36, n. 199, p. 213-245, set. 2011.

CASTRO, Aurany Millen de. A valorizacao do conceito de trabalho decente para inclusao social no
Brasil. LTr Suplemento Trabalhista. Sdo Paulo, v. 47, n. 136, p. 675-681, nov. 2011.

CHALUB, Melhim Namem. Novos direitos reais e o projeto de CPC. Consulex: revista juridica.
Brasilia, v. 16, n. 361, p. 16-17, 01/02/2012.

CRISTOVAM, José Sérgio da Silva. Consideragbes acerca das maximas da razoabilidade e da
proporcionalidade. Selecoes Juridicas ADV: Advocacia dinamica. Rio de Janeiro, n. 01, p. 03-19,
jan. 2012.

CUNHA, Euripedes Brito. Assédio processual. Revista Sintese: trabalhista e previdencidria. Sao
Paulo, v. 23, n. 271, p. 224-226, jan. 2012.

CUNHA, Leonardo Dias da. Pagamento do imposto de renda e contribuicées previdenciarias em
reclamacgodes trabalhistas: responsabilidade da empresa. RDT: Revista do Direito Trabalhista.
Brasilia, v. 18, n. 01, p. 14-15, jan. 2012.

CUNHA, Marcio Felipe Lacombe. Termo de ajustamento de conduta e a possibilidade de conciliagao
na seara da improbidade administrativa. Revista da AGU. Brasilia, v. 9, n. 26, p. 235-249,
out./dez. 2010.

DIAS, Ronaldo Brétas C. Unido estavel: direito sucessério e questdes processuais. Repertorio IOB
de Jurisprudéncia: Civil, Processual, Penal e Comercial : Sdo Paulo. Sdo Paulo, v. 3, n. 02, p. 76-
64, jan. 2012.

Discriminacion en el trabajo: la crisis ha abierto nuevo espacio para la discriminacion en el trabajo.
Trabajo Revista de la OIT. Genebra, n. 72, p. 6-7, ago. 2011.

Discriminacion por edad: mayor que 50, ¢y qué? Trabajo Revista de la OIT. Genebra, n. 72, p.
23-25, ago. 2011.
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Discriminacion racial y recesidon econémica mundial. Trabajo Revista de la OIT. Genebra, n. 72, p.
8-12, ago. 2011.

El elevado coste econdmico y social de la violencia de género. Trabajo Revista de la OIT.
Genebra, n. 72, p. 33-35, ago. 2011.

El futuro de la mujer: cambiar el curso. Trabajo Revista de la OIT. Genebra, n. 72, p. 16-19, ago.
2011.

El trabajo doméstico no es sélo un "asunto doméstico". Trabajo Revista de la OIT. Genebra, n.
72, p. 26-28, ago. 2011.

ESPINDOLA, Angela Araujo Silveira. A refundagdo do direito processual civil e os trés desafios a
dogmatica processual: a tutela preventiva, a tutela coletiva e a virtualizacdo do judiciario. Revista
de Processo. Sdo Paulo, v. 37, n. 203, p. 207-234, jan. 2012.

FABIANO, Isabela Marcia de Alcantara. Lei n. 12551/11: subordinagdo juridica no trabalho a
distdncia. RDT: Revista do Direito Trabalhista. Brasilia, v. 18, n. 01, p. 21-23, jan. 2012.

FONSECA, Bruno Gomes Borges da; LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Acesso a justica e agoes
pseudoindividuais (i)legitimidade ativa do individuo nas agdes coletivas. Revista de Processo. Sdo
Paulo, v. 37, n. 203, p. 347-366, jan. 2012.

FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Novas formas de contratacdes urbanas e rurais. RDT: Revista
do Direito Trabalhista. Brasilia, v. 18, n. 01, p. 4-9, jan. 2012.

GAIO JUNIOR, Antdnio Pereira. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas no projeto do novo
CPC. Revista de Processo. Sdo Paulo, v. 36, n. 199, p. 247-256, set. 2011.

GAMONAL C., Sergio. El rango constitucional del principio de protecciéon del trabajador. Derecho
laboral: revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 243, p. 483-
492, jul./set. 2011.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Consideragdes sobre a lei 12.506/2011: aviso-prévio proporcional.
Selecgobes Juridicas ADV: Advocacia dindmica. Rio de Janeiro, n. 01, p. 24-30, jan. 2012.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Constitucionalizacao do direito processual do trabalho e teoria
geral do processo. Revista dos Tribunais. S3o Paulo, v. 101, n. 915, p. 333-350, jan. 2012.

GARMENDIA ARIGON, Mario. Negociacién colectiva: concepto, funciones y contenidos. Derecho
laboral: revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 243, p. 433-
453, jul./set. 2011.

GIUZIO, Graciela. La proteccion de los datos personales del trabajador y la ley 18.331 de 08/2008:
proteccion de datos personales y de habeas data. Derecho laboral: revista de doctrina,
jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 243, p. 493-510, jul./set. 2011.

GOMES JUNIOR, Luiz Manoel; FERREIRA, Jussara Suzi Assis Borges Nasser; CHUEIRI, Miriam
Fecchio. Anotacdes sobre o inquérito civil e o projeto da nova lei de acdo civil publica (PL
5.139/2009). Revista de Processo. Sao Paulo, v. 36, n. 199, p. 257-273, set. 2011.

GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. A empresa individual de responsabilidade limitada. Revista
dos Tribunais. Sdo Paulo, v. 101, n. 915, p. 153-180, jan. 2012.
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GRACA, André. Reversdo do art. 468, paragrafo Unico da CLT apds a Constituicao Federal de 1988.
LTr Suplemento Trabalhista. S3o Paulo, v. 48, n. 013, p. 55-56, fev. 2012.

GRINOVER, Ada Pellegrini. Efficienza e garanzie: i nuovi istituti processuali in America Latina.
Revista de Processo. Sao Paulo, v. 37, n. 203, p. 267-292, jan. 2012.

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE, Neire Dias
Ferreira. O aviso-prévio e sua proporcionalidade. Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 29, n.
1412, p. 4-11, 06/02/2012.

KOELLN, Christian Pfeifer. Extincdo do contrato de trabalho do atleta profissional de futebol em
ambito nacional e internacional. Revista Brasileira de Direito Desportivo. Sdo Paulo, v. 10, n.
19, p. 139-199, jan./jun. 2011.

La crisis economica y la discriminacidon contra los trabajadores migrantes. Trabajo Revista de la
OIT. Genebra, n. 72, p. 13-15, ago. 2011.

LADEIA, Renato. Terceirizagdo solugdao ou prezarizagao das relagdes de trabalho? RDT: Revista do
Direito Trabalhista. Brasilia, v. 18, n. 01, p. 24-25, jan. 2012.

LEMOS, Jonathan Iovane de. O processo de execucdo e a influéncia cultural em sua delimitagdo: das
medidas sub-rogatdrias e das técnicas executivas pré-determinadas a atipicidade dos meios.
Revista de Processo. Sao Paulo, v. 36, n. 200, p. 125-157, out. 2011.

LIMA, Manoel Hermes de. Direitos humanos: igualdade de direitos as mulheres. Revista Sintese:
trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo, v. 23, n. 271, p. 65-79, jan. 2012.

LOPEZ, Eder Mauricio Pezzi. Aposentadoria especial policial: Ic n. 51/85 e parametros de sua
recepgao conforme a constituicdo e a Ec 20/98. Revista da AGU. Brasilia, v. 9, n. 26, p. 143-169,
out./dez. 2010.

LORENTZ, Lutiana Nacur; NEVES, Rubia Carneiro. Aspectos controversos do direito do trabalho,
processo do trabalho e direito empresarial sobre as entidades de praticas desportivas. Revista
Sintese: trabalhista e previdenciaria. Sao Paulo, v. 23, n. 271, p. 202-223, jan. 2012.

MACEDO, Potira Ferreira Brito de. O mandado de seguranca e o prazo extintivo. Revista de
Processo. Sao Paulo, v. 36, n. 199, p. 375-391, set. 2011.

MACHADO, Marcel Lopes. Responsabilidade da administracdo publica direta e indireta na
terceirizacdo de servicos. RDT: Revista do Direito Trabalhista. Brasilia, v. 18, n. 01, p. 16-20, jan.
2012.

MAGALHAES JR., Edison Ferreira. O conflito da extrema jornada de trabalho dos profissionais da
area de salde que acumulam cargos em diversas instituicbes de saude. LTr Suplemento
Trabalhista. Sao Paulo, v. 48, n. 014, p. 57-64, fev. 2012.

MANGARELLI, Cristina. Deber del empleador de prevencion del acoso moral. Derecho laboral:
revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 243, p. 467-482,
jul./set. 2011.

MARIACA, Marcelo. Legislacdo fora da realidade. Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 29, n.
1412, p. 12, 06/02/2012.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Direito a designacdo de pessoas. Revista Sintese: trabalhista e
previdenciaria. Sdo Paulo, v. 23, n. 271, p. 9-13, jan. 2012.
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MITIDIERO, Daniel. Por uma reforma da Justica Civil no Brasil: um didlogo entre Mauro Cappelletti,
Vittorio Denti, Ovidio Baptista e Luiz Guilherme Marinoni. Revista de Processo. S3ao Paulo, v. 36,
n. 199, p. 83-99, set. 2011.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Fungdes essenciais a justica e contra-poderes. Revista da
AGU. Brasilia, v. 9, n. 27, p. 7-30, jan./mar. 2011,

MOURA, Fernando Galvao. Descomplicando o direito. Pratica Juridica. Brasilia, v. 11, n. 118, p.
12-14, jan. 2012.

NOTARIANO JUNIOR, Antonio. Agdo resciséria: aplicagdo subsidiaria do cédigo de processo civil na
execugao trabalhista. Revista de Processo. Sdo Paulo, v. 37, n. 203, p. 407-442, jan. 2012.

OLIVEIRA, Bruno Silveira. A "interlocutodria faz de contra" e o "recurso ornitorrinco"; ensaio sobre a
sentenca parcial e sobre o recurso dela cabivel. Revista de Processo. Sao Paulo, v. 37, n. 203, p.
73-96, jan. 2012.

OLIVEIRA, Carlos Alberto Alvaro de. Escopo juridico do processo. Revista de Processo. S3o Paulo,
v. 37, n. 203, p. 305-317, jan. 2012.

PAIM, Gustavo Bohrer. O référé francés. Revista de Processo. S3o Paulo, v. 37, n. 203, p. 99-118,
jan. 2012.

PASTORE, José. O uso de medidas flexiveis nas crises. RDT: Revista do Direito Trabalhista. Brasilia,
v. 18, n. 01, p. 3, jan. 2012.

PAVIONE, Lucas dos Santos. A parasubordinacdo no direito do trabalho: perspectivas de uma
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense

Prof. Adalberto J. Kaspary

Periodo sem Verbo Flexionado

Leia o seguinte texto, excerto de ementa jurisprudencial:

Sendo a extincdo do contrato de trabalho imotivada, e por iniciativa do autor, devidas as
indenizacées correspondentes ao aviso-prévio e ao acréscimo de 40% do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico.

Observe que; a) a primeira oracao — Sendo a extin¢do do contrato imotivada, e por iniciativa
do empregador - tem seu verbo no gerundio: sendo; e b) a segunda oracdao - devidas as
indenizacées correspondentes ao aviso-prévio e ao acréscimo de 40% do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - estda sem forma verbal explicita.

N3do se trata de redacdo tecnicamente recomendavel, principalmente em ementas
jurisprudenciais, pelas razdes expendidas a seguir.

O gerundio é uma forma polissémica, passivel, portanto, de gerar ambiguidade: entre outras
relacdes ldgico-semanticas, pode indicar as de: causa, concessdo, condicdo e tempo. No texto
supratranscrito, a forma sendo poderia ser interpretada como indicativa de causa - Uma vez que a
extincdo do contrato é imotivada, [...] -, condicdo — Se a extincdo do contrato é imotivada, [...] -
ou tempo - Quando a extin¢do do contrato é imotivada, [...] Ha, pois, no texto um vicio que se
opde a clareza, atributo indispensavel de um texto técnico, como é o da ementa.

A segunda oracgdo do texto, como ja se referiu, ndo tem forma verbal explicita, e isso vai de
encontro a um dos atributos da ementa denominado proposicdo, segundo o qual a ementa deve
constituir um enunciado completo, com sujeito, verbo e, eventualmente, complementos e adjuntos
adverbiais.

Em muitos textos de ementas em que o texto comega por adjetivo propriamente dito ou
adjetivo participial, o leitor pode ser levado a entender que a oragdo inicial € uma subordinada
adverbial, quando, na realidade, se trata da oracdo principal. A forca expressiva da frase deve
repousar sobre o verbo - nucleo do predicado e um dos pilares da oracdo, ao lado do sujeito -, e
nao sobre um adjetivo, termo acessorio, secundario da oragao.

As observagdes supraexpostas aplicam-se também a quaisquer outros textos técnico-
judiciarios.
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