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1. Acérdaos

1.1 Acidente fatal. Motorista. 1. Responsabilidade solidaria da segunda e
terceira reclamadas. Utilizagdo dos servigos de terceiros (transporte) em
beneficio préprio. Indenizagdes por danos morais e materiais devidas. 2.
Honorarios assistenciais. Aplicagao
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1.2 Agravo de instrumento. Gratuidade da justica. Reclamado pessoa juridica.

Presenca de prova da real condicdo econémica. Provimento.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n. 0001368-56.2011.5.04.0411 AIRO. Publicagdo em 28-10-11)



1.3 Dano moral. Vigilante. Acidente do trabalho. Situacdo em que o empregado,
apos alta previdenciaria, teve negado o retorno ao trabalho com a
determinacdo da empregadora para que cumprisse em casa o periodo de
estabilidade previsto em lei. Manutencdo do do pagamentos dos salarios.
Indenizacao indevida.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
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1.4 Contrato de trabalho. Alteracdo lesiva afastada. Administracdo Publica.
Carga horaria contratual. Tolerdncia da reclamada no cumprimento de
jornada inferior a contratual pela empregada. Situagcdo que nao se
incorpora ao patrimonio juridico da empregada.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. -15.2010.5.04.0802 RO. Publicag@o €m 28-10-11) .. iiiiiiuuunersssirininnnnreesssssssnnsnnsssssssnsnsssnnnns 22

1.5 Organismos internacionais. 1. Regularidade de representacao. Organizagao
das Nagbes Unidas - ONU. 2. Imunidade de jurisdicdo. Tratados
internacionais que devem ser interpretados a luz da Constituicdo Federal.
3. Relacdo de emprego. “Consultor independente” da ONU sendo as
atividades desenvolvidas junto a PROCERGS. Ndo configuragao de vinculo.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 0021100-43.2008.5.04.0018 RO. Publicaga@o €m 28-11-11)...ccciuiriiiiiiiiiieieie i eneeeeneas 24

1.6 Mandado de seguranca. Antecipacdo de tutela inibitéria atinente a
represalias contra trabalhadores ocupantes de funcGes de confianca que
tenham ajuizado reclamacdo trabalhista. Caixa Economica Federal - CEF.
Descomissionamento e transferéncia. Seguranga parcialmente concedida.
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2. Ementas

2.1 Acgdo civil publica. 1. Fixacdo de astreintes para coibir reincidéncia de
conduta ilicita relativa as normas regulamentadoras do meio ambiente do
trabalho. Possibilidade. carater preventivo. 2. Indenizacdo por dano moral
coletivo.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.
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2.2

2.3

2.4

2.5

Agravo de peticdo. Imposto de renda. Incidéncia sobre férias com 1/3 e
130 salario. Calculo em separado. Aplicagdo da Instrucdo Normativa n©
1.127, de 07.02.2011 da Receita Federal.

(52 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.

Processo n. 0149400-75.2002.5.04.0101 AP. Publicagd@o em 28-10-11)....ccieiiuiriiiiiiniiiiiiiiinieenennenens

Agravo regimental. Penhora online. Alegacao de que os valores constritos
estavam protegidos pela Lei n. 8.685/93, de fomento a producdo cultural
(audiovisual). Ndo comprovagao da impenhorabilidade dos recursos.

(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0007098-20.2011.5.04.0000 AGR. Publicagao em 03-11-11)...cccuiiiiiiininiiiiiiiiiiniiieneneaans

Aposentadoria voluntaria. Unicidade contratual sem solugdo de
continuidade. Auséncia de fundamento legal para a extingdo da relacdo de
emprego. Multa de 40% sobre o FGTS.
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Arquivamento da reclamagdo. Data e hora da audiéncia disponibilizadas na
internet e ndo observadas pela autora e seu procurador. Aplicacdo do § 1°
do art. 38 da Consolidagao de Provimentos da Corregedoria Regional.
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2.6 Cerceamento de defesa. Nulidade processual. Auséncia da parte a audiéncia

2.7

2.8

aprazado quando em curso greve dos servidores da Justica do Trabalho.
Adocdo de procedimentos divergentes entre unidades judiciarias, em
especial quanto a suspensdo ou ndo das audiéncias pautadas. Inseguranca
juridica que comporta tratamento mais complacente as partes, de modo a
nao gerar prejuizos processuais.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
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Clausula contratual. Nulidade. Contrato de financiamento. Manutencao da
taxa de juros em caso de rompimento do contrato de trabalho.
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Dano moral. Auséncia de anotacdo do contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador. Indenizagao indevida.
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Dano moral. Intimidacdo por meio de gritos e conduta hostil do
representante da empresa com a submissdo do trabalhador a situagdes
vexatorias, mediante o uso de fantasias. Indenizacdo devida.
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Dano moral. Utilizacdo, pela reclamada, de documento que contém
assinatura falsa do autor. Atitude que, muito embora reprovavel, ndo
causou abalo a imagem, honra ou dignidade do reclamante. Indenizagao
indevida.
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Decisdao ultra petita afastada. Direcdao do processo pelo juiz. Depodsito
recursal. Liberacdo para adimplemento do crédito de exequente que em
virtude de doenca grave comprovada nos autos requer a tramitacdo
preferencial do feito. Art. 765 da CLT.
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Descontos. Vale-transporte. Cartdo “TRI”. Inexisténcia de possibilidade da
devolucdo a empresa dos créditos adquiridos e ndo utilizados pelo
emprego. Possibilidade de efetivacao dos descontos antecipados referentes
ao ultimo més de concessdo da vantagem, quando da rescisao do contrato
de trabalho.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 400-31.2009.5.04.0010 RO. Publicagdo em 28-10-11)....cccciiiuiriiiiiiiiiiiiiiiineeeeienenaenens

Diferencas salarais. Auxilio-educacdo. Natureza indenizatéria. Rercurso
provido para excluir da condenacdo da parcela em horas extras, férias com
1/3 e décimos terceiros salarios.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - convocado.

Processo n. 0141300-33.2009.5.04.0022 RO. Publicagdo em 22-11-11).iiiiiiiiiiiininiiiiiinennnnenennens



2.16 Diferencas salariais indevidas. Alegagdo de desvio de fungdo. Prestacao de
servigos em escolinha infantil com bercgario, maternal e jardim de infancia,
para criancas de 0 a 6 anos. Condicao de professora afastada.

(5@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
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2.19 Embargos de terceiro. Sucessao de empresas afastada. Empresa que
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2.20 Ente publico. Majoracdo de carga horaria. Alteracdo contratual lesiva.
Cumprimento de horas em numero inferior ao contratado, por liberalidade
do empregador, desde o inicio do pacto laboral. Condicdo que se incorpora
ao contrato.
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2.22 Execugdo. Parcelamento do débito. Possibilidade nos casos em que as
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(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
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2.23 Indenizagao por dano moral. Reclamante que ndo ficou com sequelas
decorrentes da doenca ocupacional que Ihe acometeu. Direito a reparacgao
correspondente uma vez comprovada sua ocorréncia, pela falta de zelo da
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3. Decistes de 1° Grau

3.1. Acdo civil publica. Pedido de antecipacdo de tutela rejeitado. Alegacdes de
tratamento discriminatério e inadimplemento de obrigagdes que envolvam
a formalizacdo dos contratos de trabalho e o pagamento das prestacdes
exigiveis em razdo da extingdo dos contratos de trabalho em ambito
coletivo, ndao comprovadas.

(Exmo. Juiz Ricardo Fioreze. Processo n. 0000340-14.2010.5.04.0791
Acdo Civil Publica. Vara do Trabalho de Encantado. Publicagdo em 12-04-11)

3.2 Atleta profissional. Jogador de futebol. Acidente de trabalho. Contrato de
trabalho. Indenizagao por danos materiais devida. Pagamento do seguro
obrigatorio deferido, o qual se destina a cobrir os riscos a que estava
sujeito o autor no exercicio da sua profissao.

(Exma. Juiza Luciana Caringi Xavier. Processo n. 0000887-09.2010.5.04.0030
Rito Ordinario. 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicacdo em 20-10-11)

- volta ao sumario



4. Artigo

Magistrados e Direito de Greve
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- volta ao sumario

5. Noticias

5.1 Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 STF consolida 22 versdo do Peticionamento Eletrénico (Pet V2)

RV =1 Tl 8 1 F= T F= =T 0 T 0 66

5.1.2 Integra do voto do ministro Gilmar Mendes sobre salario minimo
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5.1.3 Judicidrio aprova metas para 2012 e 2013
RV L] =T F= T =T o o T I Fn e P 67

5.1.4 Discussdao sobre limites objetivos da coisa julgada em execucgao tem
repercussao geral
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5.1.5 STF adere ao Forum Global sobre Direito, Justica e Desenvolvimento
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5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Rede aumentara cooperagdo no Judiciario
RVl To{ U1 =T = =T o 0L I s PP 70

5.2.2 Tribunais discutem regras para preservacao de documentos
RV (o{ U1 =T F= =T o T L I s PP 71

5.2.3 Site do CNJ disponibiliza integra de textos sobre gestdo documental
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5.2.4 CNJ] recomenda aos tribunais atencdo as regras em caso de recesso
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http://www.cnj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.3 Superior Tribunal de Justiga — STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 STJ anuncia projeto para dar mais efetividade ao julgamento de
recursos repetitivos
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5.3.2 Cartérios ndo podem condicionar cumprimento de ordem judicial a
pagamento de custas

RV =1L 1= T F= =T 0 72 I 0 e

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Metas da JT para 2012 enfatizam processo eletrénico e execugdo
trabalhista

AV [o{U1 =T =TT o < T I e PR

5.4.2 Empregada que escrevia matérias para site é reconhecida como
jornalista
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5.4.3 Leildes de bens penhorados podem ser presenciais ou virtuais
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5.4.4 Sistema informatizado ja auxilia Corregedoria-Geral com informagdes
atualizadas

AV To{U1 =T =T =Y o T 000 1 PP

5.4.5 JT inicia integracdo do processo eletronico em nivel nacional
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5.4.6 Autarquia pagara indenizagdo por divulgar salario de empregado na
internet

RV 1oL 1= T F= =T 05 T 0 e

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJIT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 TRTs se preparam para alimentar Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT)
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5.5.2 Reportagem especial - Infojud promove o fim do envio de oficio a
Receita Federal

AV [o{ U1 =T = T =Y o I T I e PP


http://www.csjt.jus.br/
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5.5.3 CSJT aprova manual de gestao documental da Justica do Trabalho
Yl (o{ U1 =T = Y o T A I s PP 87

5.5.4 CSJT define politica de gestdo de seguranga em processamento de
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1. Acérdaos

1.1 Acidente fatal. Motorista. 1. Responsabilidade solidaria da segunda e terceira
reclamadas. Utilizacao dos servicos de terceiros (transporte) em beneficio proéprio.
Indenizagbes por danos morais e materiais devidas. 2. Honorarios assistenciais.
Aplicacao da Lei n. 1.060/50 e Instrucao Normativa n°® 27/2005 do TST.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000877-10.2010.5.04.0403
RO . Publicacdo em 08-07-11)

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Contexto probatério dos autos
autoriza o reconhecimento dos fatos ensejadores do dano moral e material, sendo passivel a
condenacdo das reclamadas na indenizagao respectiva.

[...]
2. DANO MORAL E MATERIAL. INDENIZACAO. RESPONSABILIDADE.

Incontroversa a relacao de trabalho existente entre o de cujus e os reclamados, com base
no boletim de ocorréncia juntado com a inicial. Assim, mesmo que ndo houvesse relagdo de
emprego reconhecida, ocorrendo acidente de trabalho, no exercicio das atividades, é cabivel a
indenizacdo a titulo de danos morais e materiais.

No caso, o reclamante, com 22 (vinte e dois) anos de idade sofreu acidente fatal enquanto
conduzia veiculo de propriedade do primeiro reclamado, no dia 27-5-2010 a 01h45min.

A atividade de motorista &, inegavelmente, de maior risco, especialmente em razdo do
horario. atraindo o disposto no paragrafo Unico do artigo 927 do Cddigo Civil. Ademais, no caso em
tela, o hordrio do acidente, de madrugada, conforme ja analisado, da conta de que o reclamante
laborava em horario incompativel com o horario de prestagdo de servicos, expondo-o de forma mais
intensa aos riscos de acidentes. Cabe ao empregador o dever de, atendendo ao disposto nas
normas regulamentares NR-17 e NR-09 da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, antecipar, reconhecer, avaliar e controlar a ocorréncia de riscos no ambiente de trabalho,
que existam ou venham a existir.

No que tange a responsabilidade da segunda e terceira reclamadas, se justificam pela
utilizacdo dos servicos de terceiros (transporte) em beneficio proprio. Sobre a matéria, dispGe

Sebastido Geraldo de Oliveira in Indenizagbes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional, Ed.
LTr, 32 ed., pp. 330-1:

"Atualmente, as discussées mais frequentes no campo da responsabilidade

pela reparacéo civil originam-se das tendéncias empresariais de transferir

a _terceiros parte da execucido dos servigcos, por meio de contratos de
subempreitada, de trabalhos temporarios ou de simples prestacdo de servicos,

fenémeno conhecido como terceirizacdo. A pratica tem demonstrado que os
servicos terceirizados sdo os que mais expdéem os trabalhadores a riscos e, por
consequéncia, a acidentes ou doencgas, pois referem-se a empregos de baixo
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nivel remuneratério e pouca especializacdo, que dispensam experiéncia e
treinamento.

Por outro lado, as empresas de prestacdo de servicos sdo criadas com relativa
facilidade, sem necessidade de investimento ou capital, porque atuam
simplesmente intermediando md&o-de-obra de pouca qualificacdo e de alta
rotatividade. Como ficam na inteira dependéncia das empresas tomadoras de
servicos e enfrentam a concorréncia, nem sempre leal, de outras empresas do
ramo, dificilmente experimentam crescimento proprio ou solidez econémica,
sendo frequentes as insolvéncias no setor. Com isso, acabam aceitando
margens de lucro reduzidas, sacrificando, para sobreviver, as despesas
necessarias para garantia da seguranca, higiene e saude dos trabalhadores”.
(grifo atual).

Desta forma, entende-se que a segunda e terceira reclamadas devem responder de forma
solidaria pela indenizacdo deferida. DispGe o art. 942 do CC:

"Os bens do responsavel pela ofensa ou violacdo do direito de outrem ficam
sujeitos a reparacdo do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um
autor, todos responderdo solidariamente pela reparacao.
Paragrafo Unico. S80 solidariamente responsaveis com os autores os co-
autores e as pessoas designadas no art. 932. (grifo atual)

No que tange ao dano moral sofrido pelos reclamantes, esposa e filha do de cujus, em
decorréncia do evento morte afigura-se razoavel a existéncia do dano moral. Isto, porquanto o
dano advém de todo o sofrimento que passardao os autores, considerando que ndao mais poderdo
conviver com o ente querido, pai e esposo, vitima de morte brutal e prematura, em seu ambiente
de trabalho.

Nessa circunstancia, cumpre dar provimento ao recurso para condenar os reclamados,
solidariamente, ao pagamento de indenizacdo por danos morais, que ora se arbitra em R$
250.000,00.

Da mesma forma cabivel a condenagao ao pagamento de indenizagdo por danos materiais, ou
seja, pensionamento, mensal e vitalicio para a esposa, no valor do salario pago ao “de cujus”
guando de seu falecimento, conforme acima fixado, qual seja, equivalente a um saldrio minimo
nacional por més, parcelas vencidas e vincendas, desde a data do acidente até a data em que o
reclamante completaria 65 anos de idade, conforme postulado.

3. HONORARIOS ASSISTENCIAIS.

O reclamante postula seja deferido o beneficio da Justica gratuita e condenados os
demandados ao pagamento de honorarios.

Entende-se que sdo devidos os honorarios ao seu procurador, na base de 15% do montante da
condenacdo, sendo cabivel a aplicacdo da Lei 1.060/50, que regula, em geral, a assisténcia
judiciaria gratuita, ainda que sem juntada a credencial sindical. Medite-se que outra interpretacao
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desta mesma Lei, com base na Lei 5.584/70, implicaria em sustentar o monopdlio sindical da defesa
judicial dos trabalhadores, o que seria ineficiente para muitos trabalhadores.

Recorde-se, ainda, que ao Estado incumbe a prestacdo de assisténcia judiciaria aos
necessitados, nos termos do art. 59, LXXIV da Constituicdo, motivo pelo qual ndao pode adotar o
expresso em diversas manifestagdes jurisprudenciais do TST, valendo salientar que a Instrucao
Normativa 27 do mesmo ja admite o cabimento de honorarios para as demais acdes, sobre relagdes
de “trabalho”. Ademais, em setembro de 2005, o Pleno do TRT desta 42 Regidao cancelou sua
anterior simula 20 no sentido do descabimento dos honorarios buscados.

Por outro lado, cabe também a condenagdo de honorarios advocaticios, quanto a condenagdo
de indenizagdao decorrente de acidente do trabalho, diante do que dispde a Instrucdo Normativa
n°27/2005 do TST. Em situacdao semelhante, sendo Relatora a Ministra Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa, Processo n® AIRR - 78028/2005-091-09-40, publicado em 15/08/2008, se
examinou o tema. Ali, foram alegadas contrariedades as Sumulas 219 e 329 do TST, contrariedade a
0J 305, SDI-I/TST e violacao dos art. 3°, da Lei 5.584/70. No julgamento foi lembrada “a Instrugao
Normativa n°® 27/2005 do TST, que estatui as regras aplicaveis ao Processo do Trabalho em
decorréncia da ampliacdo da competéncia desta Justica especializada pela Emenda Constitucional n°
45/2004", sendo afirmado que “A decisdo da Turma, em consonéncia com a Instru¢do Normativa n°
27/2005, do Colendo TST, ndo permite divisar ofensa aos dispositivos legais ou contrariedade as
mencionadas Sumulas, inviabilizando o seguimento do recurso”.

Diante disso, da-se provimento ao recurso do reclamante, neste item, para condenar os réus
ao pagamento de honorarios advocaticios no percentual de 15% do montante da condenacao,
observando-se quanto as parcelas vincendas devidas a titulo de pensionamento, a limitagdo até as
doze primeiras parcelas posteriores a data da prolacdo da sentenca.

[...]

Des. Ricardo Carvalho Fraga
Relator

1.2 Agravo de instrumento. Gratuidade da justica. Reclamado pessoa juridica. Presenca
de prova da real condicao econdomica. Provimento.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0001368-
56.2011.5.04.0411 AIRO. Publicagdo em 28-10-11)

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. GRATUIDADE DA JUSTICA. RECLAMADO PESSOA
JURIDICA. PRESENCA DE PROVA DA REAL CONDICAO ECONOMICA. PROVIMENTO. E
possivel a extensdo do beneficio da justica gratuita ao reclamado empregador, seja pessoa fisica
seja pessoa juridica, dispensando-o, em decorréncia, do recolhimento das custas e do depdsito
recursal, este Ultimo a partir da vigéncia da LC 132 de 7-10-09. Exegese fulcrada no
reconhecimento da eficacia dos direitos fundamentais que gerou evolugdo jurisprudencial e trouxe
dispositivo legal no bojo da reforma da organizacdo da Defensoria Publica da Unido, sinalizando a
preponderancia do pleno acesso a Justica aos que comprovam insuficiéncia de recursos para arcar
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com as despesas processuais. O beneficio da justica gratuita ao empregador pessoa juridica,
todavia, deve ser avaliado com cautela e autorizado apenas mediante prova irrefutavel da condigdo,
presumidamente temporaria, de caréncia econdmica que ndo |lhe permita arcar com as despesas
decorrentes do processo sem prejuizo de seu funcionamento ou administracdo. Caso em que a
reclamada faz prova bastante de precaria condigdo econ6mica. Agravo de instrumento provido para
conceder a agravante o beneficio da gratuidade da justica e afastar a desercdo declarada no
primeiro grau.

ACORDAO

por unanimidade, DAR PROVIMENTO ao agravo de instrumento para conceder a agravante o
beneficio da gratuidade da justica e, em decorréncia, dispensa-la do recolhimento das custas
processuais e do depdsito recursal, determinando o regular processamento do recurso ordinario
interposto, sem prejuizo do exame oportuno dos demais pressupostos de admissibilidade recursal.

RELATORIO

A reclamada interpde agravo de instrumento contra decisdo do Juizo de origem que ndo
recebeu seu recurso ordinario por deserto (fls. 2-9).

Sem contraminuta, os autos sao encaminhados a este Tribunal para julgamento.

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR HUGO CARLOS SCHEUERMANN:
O Juizo da origem néo recebeu o recurso ordinario interposto pela reclamada por deserto.

Para tanto, entendeu que "A ré pretende o deferimento do beneficio da assisténcia judiciaria
gratuita a fim de abster-se do preparo recursal, o que é inviavel, sobretudo em se tratando de
pessoa juridica. A pretensdo é incompativel com o "status" de devedora atribuido a reclamada pela
sentenca, e que prevalece até eventual desconstituicdo do julgado em grau de recurso” (fl. 78).

Inconformada, a demandada interpde agravo de instrumento.

Argui a nulidade da citacdo, recebida por pessoa estranha a empresa. Menciona a "faléncia
financeira que a familia atravessa", conforme documentos juntados, inclusive referentes ao ébito do
marido da titular do empreendimento. Diz que negar o direito ao contraditério e ampla defesa é
afrontar os direitos constitucionais de qualquer cidadao, inclusive de pessoa juridica. Sustenta nao
dispor de recursos para pagamento das custas e depdsito recursal. Aduz que a Lei 1.060/50 ndo
restringe o beneficio as pessoas fisicas, assim como a CF. Alega que a assisténcia juridica integral e
gratuita aqueles com insuficiéncia de recursos é direito fundamental (art. 5°, LXXIV, da CF).
Assevera que quando de trata de empresario individual a pessoa juridica se confunde com o titular,
que inclusive responde com seu patrimonio pelas dividas da empresa. Entende que diante de sua
declaracdo de pobreza faz jus ao beneficio da assisténcia judiciaria gratuita, que abrange as custas
e o deposito recursal, em respeito ao principio do duplo grau de jurisdicdo e para dar efetividade a
justica. Afirma ser este o entendimento do STF. Transcreve decisdes que entende ampararem sua
tese. Sustenta que a IN 3 do TST ndo exige o depodsito recursal da parte que, comprovando a
insuficiéncia de recursos, receber assisténcia judiciaria do Estado. Menciona as INs 15/98 e 26/04
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do TST. Afirma que conforme a documentacdo juntada estd inativa e portanto sem qualquer
rendimento. Aduz que negar-lhe o direito de defesa por ndo ter recursos financeiros é violar os
principios constitucionais. Diz que atravessa momento dificil tanto de ordem finaceira quanto
psicolégica, bem como que o Juiz deve julgar de acordo com a lei mas sem "olvidar de que se
tratam de relacdes humanas, independente, da natureza processual que se apresenta a seu
julgamento." Refere que a ordem constitucional prevé tratamento diferenciado as microempresas e
empresas de pequeno porte, assim como a LC 123/06. Requer seja-lhe concedida a justica gratuita
e dispensada do pagamento das custas e do depdsito recursal para o fim de dar seguimento ao
recurso ordinario interposto.

Examino.

Antes de mais nada - em vista das razdes recursais, que abordam inclusive a nulidade da
citacdo - esclareco que a pretensdo sera examinada dentro dos limites previstos para a interposicao
de agravo de instrumento, ou seja, o despacho que denegou a interposicdo do recurso ordinario
(art. 897, "b", da CLT).

Depois, a reclamada [...], ao recorrer da decisao de primeiro grau (cuja cépia esta juntada as
fls. 26-30), em maio de 2011, postulou a concessdo do beneficio da justica gratuita para o fim de
ver-se dispensada do recolhimento das custas processuais a que foi condenada (fl. 29v.), bem como
do depdsito recursal (fls. 42-5), pedido que como ja se viu foi indeferido pelo Juizo da origem.

A respeito, entendo que a assisténcia judiciaria gratuita (AJG), no processo do trabalho,
encontra previsdo na Lei 5.584/70 e é dirigida ao trabalhador, presumidamente hipossuficiente
social. Entretanto, em vista do direito fundamental de acesso a justica (art. 5°, LXXIX, da CF),
associado ao dever do Estado de prestar assisténcia juridica integral e gratuita as pessoas que
comprovarem insuficiéncia de recursos (art. 59, LXXIV), é plenamente cabivel a concessdo do
beneficio da gratuidade da justica (JG) também ao empregador como previsto na Lei 1060/50 e no
art. 790, § 39, da CLT.

Na formacdao da jurisprudéncia emanada dos decisorios trabalhistas travaram-se inimeras
discussbes acerca do cabimento da gratuidade da justica também ao empregador pessoa juridica, ja
que ao empregador pessoa fisica emerge do senso comum a possibilidade de estar economicamente
inviabilizado de arcar com as despesas do processo, presuncao que é incompativel com a natureza
da pessoa juridica, que visa lucro. Ultrapassada essa premissa, se discutia o alcance da gratuidade
de acesso a justica, se abarcava isencao do recolhimento de custas e emolumentos apenas, ou das
custas e emolumentos e também do depdsito judicial e, de par com isso, também se discutia a
prova da inviabilidade econdmica de arcar com as despesas do processo.

Em inimeras decisbes assentei que a justica gratuita ao empregador, além de ser destinada
apenas a pessoa fisica, restringia-se a isencdo dos encargos que eram direcionados ao erario, ou
seja custas, emolumentos e honorarios periciais, por exemplo, ndo dispensando o recorrente do
depodsito recursal, alinhando posicionamento com as diversas Turmas deste Tribunal e do TST,
inclusive com as regulamentacdes administrativas desta Corte emanadas, v.g., § 1° do art. 2° da
Resolugdo 35/07 do CSIT.

Ocorre que na esteira de reiteradas decisdes do Supremo Tribunal Federal (v.g. RE426.450, RE
450.448 e RE326.898), STJ] e principalmente face ao advento da nova redacdo do art. 3° da Lei
1.060/50, com o acréscimo do inciso VII ao art. 3° pela LC 132, de 07-10-20, revendo
posicionamento anterior passo a entender que é possivel a extensdo do beneficio da justica gratuita
(3G) também ao reclamado empregador pessoa juridica, bem como, a partir da vigéncia da LC 132
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de 07-10-09, alargar a abrangéncia do beneficio para dispensa também do depdsito recursal. Afirmo
esta exegese fulcrado no reconhecimento da eficacia dos direitos fundamentais que gerou evolugdo
jurisprudencial e trouxe dispositivo legal no bojo da reforma da organizacdo da Defensoria Publica
Unido - art. 17 da LC 132, de 07-10-09, que acrescentou o inciso VIII ao art. 3° da Lei 1.060/50,
com o acréscimo do inciso VII ao art. 39: “A assisténcia judiciaria compreende as seguintes
isengbes: VII - dos depdsitos previstos em lei para interposigdo de recurso, ajuizamento de acgao e
demais atos processuais inerentes ao exercicio da ampla defesa e contraditorio”.

A partir dessa alteracdo legislativa, que sinalizou a preponderancia do direito fundamental de
toda a pessoa que comprove insuficiéncia de recursos para arcar com despesas de processo obter
pleno acesso a Justica em quaisquer instancias, ndo se pode mais interpretar tdo restritivamente a
concessdo do beneficio para deixar de enquadrar como possivel destinatario da justica gratuita a
pessoa juridica que figura como parte em processo trabalhista e que comprove tal necessidade,
pressuposto exigido pela Lei 1.060/50.

Ressalto que a concessdo do beneficio ficara dependente de prova cabal pela pessoa juridica
acerca da situacdo de caréncia que inviabilize a assuncao dos 6nus decorrentes de demanda judicial,
sendo incabivel se inferir tal condicdo de mera declaracdo ou de simples juntada de declaracdes de
bens do imposto de renda. Se ha prova da caréncia, ha a garantia fundamental de assisténcia
juridica integral - no que se inclui o direito de peticdo, de acdo, da ampla defesa e contraditério.
Mas se ndao ha prova plena dessa condicdo nos autos, ou seja, de que ha efetivo prejuizo ao
funcionamento e/ou administracdo, obviamente a pessoa juridica ndo fard jus a gratuidade da
justica, devendo arcar com os encargos decorrentes da prestacao jurisdicional.

N3ao se desconhece a discussao jurisprudencial sobre a possibilidade de se presumir a
insuficiéncia econémica das pessoas juridicas que sdao entidades de carater social e sem fins
lucrativos, ou das micro e pequenas empresas (inclusive firmas individuais), com a finalidade de se
facilitar a prova dessa condicdo, aceitando-se mera declaracdao nos autos. Entretanto, ndo se
compactua com tal posicionamento, pois se assim fosse, a lei disporia a respeito. O beneficio da
justica gratuita ao empregador pessoa juridica deve ser avaliado com cautela e autorizado apenas
mediante prova irrefutavel da condicdo, presumidamente temporaria, de caréncia econémica que
ndo lhe permita arcar com as despesas decorrentes do processo sem prejuizo de seu funcionamento
ou administragao.

No caso, tenho que a agravante logrou fazer prova de sua precaria condicdo econdmica.

Isto porque juntou as fls. 60-1 "Extrato do Simples Nacional" referente ao periodo de apuragao
abril/2011, que nao registra qualquer movimentacao financeira, assim como documentos que
conferem verossimilhanca a tese de que, entdo, o empreendimento encontrava-se inativo por estar
a titular a época dedicada a cuidados com o marido, que veio a falecer em 07-06-11 (fl. 80). A tudo
se acresca que a agravante teve em fevereiro e marco de 2001 cheques devolvidos por insuficiéncia
de fundos (documentos as fls. 74-5), bem como que a declaracdo do imposto de renda ano-base
2010 da pessoa fisica titular da empresa ndo registra quaisquer rendimentos (fls. 55-9),
circunstéancias pelas quais tenho como demonstrado que a entdo recorrente efetivamente ndo tinha
a época da interposicdo do recurso ordinario condicées para efetuar seu preparo.

Portanto, faz jus a ora agravante ao beneficio da gratuidade da justica, de modo que se impse
a reforma da decisdo originaria que indeferiu o seu requerimento neste sentido e ndo recebeu o seu
recurso ordinario, por falta de preparo.
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Nestes fundamentos, dou provimento ao agravo de instrumento para conceder a agravante o
beneficio da gratuidade da justica e, em decorréncia, dispensa-la do recolhimento das custas
processuais e do depodsito recursal, determinando o regular processamento do recurso ordinario
interposto, sem prejuizo do exame oportuno dos demais pressupostos de admissibilidade recursal.

Des. Hugo Carlos Scheuermann
Relator

1.3 Dano moral. Vigilante. Acidente do trabalho. Situacdo em que o empregado, apos alta
previdenciaria, teve negado o retorno ao trabalho com a determinacao da empregadora
para que cumprisse em casa o periodo de estabilidade previsto em lei. Manutencgdo do do
pagamentos dos salarios. Indenizacao indevida.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000548-65.2010.5.04.0801
RO. Publicagdo em 28-10-11)

EMENTA: DANO MORAL. O fato de a empresa negar o retorno do empregado ao trabalho apos a
alta previdenciaria, mantendo o pagamento do saldrio, ndo atinge a esfera intima do trabalhador,
gue fica alijado do convivio profissional uma vez que ndo comprovado nos autos a ofensa a sua
moral subjetiva, afetando negativamente sua autoestima, inclusive perante sua familia e amigos.

[...]
ISTO POSTO:
INDENIZACAO POR DANO MORAL.

Na inicial o reclamante informa que na funcdo de vigilante sofreu acidente de trabalho em
novembro de 2008, que motivou o gozo de beneficio previdenciario por acidente de trabalho de
03.11.2008 a 20.01.2009. Alega que apos obter alta da previdéncia com a cessacdo do beneficio, a
empresa determinou que cumprisse em casa o periodo de estabilidade previsto em lei, apesar de
possuir diversos postos de servico na cidade. Disse que era obrigado a deslocar-se diariamente até
a casa do fiscal da empresa para assinar o cartdo-ponto no inicio e final do dia. Aduz que tal
situacdo o expds a uma situagdo vexatoria em funcdo do constrangimento perante seus familiares,
amigos e colegas de trabalho. Em razao disso, postulou uma indenizacao por dano moral.

O MM. Juizo “a quo” entendeu que o fato gerador do dano moral foi o fato de a empregadora
ter liberado o reclamante de suas atividades diarias apos a estabilidade acidentaria, ndo permitindo
que ele desempenhasse novamente suas fungbes, apenas pagando o seu salario sem qualquer
contraprestacdo, deixando a empresa de atender os principios juridicos da fungdo social do contrato
e o da dignidade da pessoa humana. Fixou a titulo de indenizagdo o valor de R$ 16.200,00.

A reclamada recorre, aduzindo que nao foi produzida qualquer prova em seu desfavor, ainda
mais que o recorrido nada referiu em seu depoimento. Entende que, embora nao seja procedimento
comum a liberacdo do exercicio do trabalho durante o periodo de garantia de emprego, ndo restou
configurada conduta abusiva nem desrespeitosa ao reclamante. Refere ndo ter submetido o autor a

21



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano VIl | Numero 131 | Dezembro de 2011 ::
a volta ao sumario

situagdo social vexatoria e desabonatoéria, tanto que cumpriu todo o periodo de garantia de emprego
em casa sem ter, sequer, tomado qualquer atitude judicial para ser reintegrado ao emprego. Pugna
pela reforma da sentenca e, de forma alternativa, pela reducdo do valor com inversdo dos Onus
sucumbenciais.

Analisa-se.

A prova nao conforta a tese de que a reclamada agiu com descaso em relagdo ao empregado
acidentado.

Tem-se que o reconhecimento da ocorréncia de dano moral, na Justica do Trabalho, possui
como pressuposto um evento decorrente da relagdao de emprego que produza dano ao empregado.
O direito a indenizacdo pressupde a existéncia de prejuizo, ou seja, de dano que deve ser
comprovado de forma inequivoca para que possa servir de base a condenagdo.

Nesse passo, em que pese o entendimento judicial, ndo vinga a tese de que o dano moral
exsurge do fato de que o autor foi obrigado a permanecer em casa sem fazer nada. Ainda que o
procedimento patronal ndao tenha sido chancelado, ndo logrou o reclamante comprovar situagao que
pudesse ensejar reparacao por violacdo a direitos de personalidade. Por se tratar de O6nus
processual, incumbia-lhe produzir prova do dano a direitos de personalidade, o que ndo ocorreu,
mormente porque o proprio autor em seu depoimento nada referiu a respeito, tampouco produziu
prova testemunhal.

Nesse sentido, da-se provimento ao recurso da reclamada, para excluir da condenacdo a
indenizacdo por dano moral. Mantida a decisao de primeiro grau, em relacao aos demais itens nao
recorridos ndo ha falar em reversdo dos 6nus sucumbenciais.

[...]

Des. Leonardo Meurer Brasil
Relator

1.4 Contrato de trabalho. Alteracdo lesiva afastada. Administracdao Publica. Carga horaria
contratual. Tolerancia da reclamada no cumprimento de jornada inferior a contratual
pela empregada. Situacdo que nao se incorpora ao patrimonio juridico da empregada.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Mattos. Processo n. -15.2010.5.04.0802 RO. Publicagdo em 28-
10-11)

EMENTA: HORARIO CONTRATUAL. N&o configura alteracdo lesiva a determinacdo da administracdo
publica de cumprimento integral do horario pactuado desde o inicio do contrato de trabalho.

[...]

ISTO POSTO:

O Juizo de origem mantém a tutela antecipada e as demais cominagdes que, antecipatérias
dos efeitos da tutela, condena o réu a manter a autora na fungdo, local, turno e horario de trabalho
que desempenha desde a sua admissdo, ou seja, das 07h00min as 13h00min, de segunda a sexta-
feira, ao fundamento que, estando a condigdo mais benéfica incorporada ao contrato de trabalho da
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empregada, qual seja, a jornada de trabalho menor que a contratada, ndo poderia ser alterada por
ato normativo expedido pelo réu. E condena o réu a deixar de considerar faltas as horas trabalhadas
aquém das trinta e seis horas, desde a edicdo da Ordem de Servico n® 13/2010 e até o
cumprimento da decisdo de antecipagdo dos efeitos da tutela, anulando-as e, consequentemente,
pagar os dias descontados decorrente desta situacdo.

O Municipio réu, irresignado com a decisdo, afirma que houve reclassificagdo das categorias
funcionais, no caso da autora, para que cumprisse carga horaria de quarenta horas semanais, € nao
jornada menor, como vinha cumprindo, em desacordo com o seu contrato de trabalho. Invoca os
principios constitucionais da moralidade, da legalidade, da publicidade, dentre outros, a que estdo
afetos os entes publicos.

E incontroverso que a autora foi contratada pelo réu em 25.FEV.1997 para exercer a funcdo de
auxiliar de enfermagem, pelo regime da CLT, com carga horaria fixada no contrato de trabalho em
guarenta horas semanais (fl. 45). Também é incontroverso que até a implementacdo da Ordem de
Servico n° 13/2010, subscrita pelo Secretario Municipal de Saude do Municipio recorrente (fl. 18), a
autora cumpria a jornada de trabalho de trinta horas semanais.

Em que pesem os judiciosos fundamentos da sentenga, tem-se que ndo é pelo fato de ha
varios anos ter sido tolerado que a empregada cumprisse carga horaria inferior ao objeto do
contrato que essa condicdo se incorpore ao contrato de trabalho, ja que cabe ao empregador, a
qualquer momento, como no caso em foco, exigir o cumprimento integral da jornada.

Assim sendo, ndo ha alteracdo ilicita procedida pelo empregador, mas simples execugdo do
contrato a que a autora se obrigara desde o inicio - cumprimento de quarenta horas por semana (fl.
45) e que por longos anos foi tolerada a execugao parcial do contrato por cerca de trinta horas,
ainda que tenha havido pagamento regular do salario calculado com base em duzentas horas (fl.
16) mensais, inclusive adicional de insalubridade, quando é certo que a demandante cumpria
apenas parte, num total de cento e vinte horas mensais, como esta confessado na inicial.

Na propria inicial a autora refere que trabalha das 07h0O0Omin as 13h00min, de segunda a
sexta-feira, num total de trinta horas por semana.

N3do ha como se admiti, em servigo publico, que haja incorporagdo de descumprimento
contratual com a chancela do Judiciario, provavelmente, derivada de situacdo particular, que contou
por varios anos com a leniéncia dos administradores.

Acaso a autora ndo tivesse interesse no cumprimento do horario a que se obrigara desde o
inicio, ndo deveria permanecer no emprego, ou ter solicitado reducdo de carga horaria. A
demandante, no entanto, pretende a manutengdo de carga horaria reduzida, com o mesmo salario,
sob a argumentacdo que tal se agregou ao contrato de trabalho. No entanto, ndo se trata de
alteracao lesiva, como refere a inicial, mas tdo somente o cumprimento integral do contrato de
trabalho, desde o inicio estabelecido como de quarenta horas por semana.

E também ndo se pode compactuar com a tese que a autora tenha auferido salarios

correspondentes a jornada integral, quando é certo que cumpria apenas parte ha, pelo menos, treze
anos.

N3o se trata de ato abusivo da administracdo publica, mas de moralidade publica, porque ndo
ha como se admitir que empregada que percebe a sua remuneragao paga pelos contribuintes preste
horario muito inferior ao convencionado, com prejuizo de toda a comunidade.

Tem-se, de outro lado, como corretos os descontos pelos dias em que ndo houve o trabalho no
horario integral, ndo se justificando a devolugdo dos valores desses dias.
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E, por fim, como improcedente a sentenca, descabem os honorarios da Assisténcia Judiciaria
por mero acessorio.

Provimento ao recurso.

[...]

Des.2 Vania Mattos
Relatora

1.5 Organismos internacionais. 1. Regularidade de representacdao. Organizacao das
Nacoes Unidas — ONU. 2. Imunidade de jurisdicao. Tratados internacionais que devem ser
interpretados a luz da Constituicido Federal. 3. Relacdo de emprego. “Consultor
independente” da ONU sendo as atividades desenvolvidas junto a PROCERGS. Nao
configuracao de vinculo.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0021100-43.2008.5.04.0018 RO.
Publicacdo em 28-11-11)

EMENTA: IMUNIDADE DE JURISDICAO. ORGANISMOS INTERNACIONAIS. Os Tratados
internacionais que reconhecem imunidade de jurisdicdo aos organismos internacionais devem ser
interpretados conforme a Constituicdo. Imunidade afastada em caso de pretensdo relacionada a
direitos humanos fundamentais relativos ao trabalho. Recurso provido.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR JOSE FELIPE LEDUR:

1 REGULARIDADE DE REPRESENTACAO DA ONU

O recorrente renova a alegacdo de irregularidade de representacdo processual da ONU pela
Advocacia Geral da Unido. Refere o art. 12 do CPC, o qual estabelece que a pessoa juridica
estrangeira sera representada em juizo pelo gerente, representante ou administrador de sua filial,
agéncia ou sucursal aberta ou instalada no Brasil.

A matéria nao foi analisada na sentenca, ante o reconhecimento da imunidade de jurisdicao.
Examina-se.

Tratando-se de matéria que pode ser conhecida em qualquer tempo e grau de jurisdigao,
inclusive de oficio, passa-se a analise da questao mesmo que ndo tenha sido analisada pelo juizo de
origem.

Em razdo do Acordo Basico de Assisténcia Técnica com a Organizagdo das Nagoes Unidas, suas
Agéncias Especializadas e a Agéncia Internacional de Energia Atdomica (promulgado pelo do Decreto
n° 59.308, de 23.09.1966),
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"O Governo terd a seu cargo a tramitacdo de todas as reclamagbes que possam Vvir a
ser feitas por terceiros contra os Organismos e seus peritos, agentes ou funcionarios
e isentara de prejuizo estes Organismos e seus peritos, agentes ou funciondrios no
caso de quaisquer reivindicacbes ou obrigacdes resultantes de atividades efetuadas
nos termos do presente Acordo, exceto quando o Governo, o Presidente Executivo da
Junta de Assisténcia Técnica e os Organismos interessados concordarem em que tais
reivindicagbes ou obrigacées provenham de negligéncia grave ou falta voluntario
desses peritos, agentes ou funcionarios” (artigo 1, item 6, Decreto 59.308/66)

Dessa forma, a Unido responsabiliza-se pela representacao em acgdes judiciais contra os
referidos organismos internacionais, a qual é exercida pela Advocacia Geral da Unido (artigo 1° da
Lei Complementar n® 73/1993).

Nesse sentido ja decidiu esta Turma Julgadora em agdo analoga (processo 00412-2007-018-
04-00-0, 16-7-09, Des. Relatora Ana Luiza Heineck Kruse).

Nega-se provimento.

2 IMUNIDADE DE JURISDIGAO. ORGANISMOS INTERNACIONAIS

A sentenca de origem reconheceu a imunidade de jurisdicdao da primeira reclamada (ONU).
Entende ser inaplicavel a tradicional teoria da divisdo dos atos de império e atos de gestdo nas
hipoteses em que uma das partes é organismo internacional. Registra a existéncia de previsdo legal
expressa asseguradora da imunidade de jurisdicdo a organismos internacionais (art. 1°, Secdo 2 da
Convencdo sobre Privilégios e Imunidades das Nagdes Unidas, promulgada pelo Decreto n°
27.784/50, e art. 39, Secdo 4 da Convencao sobre Privilégios e Imunidades das Agéncias
Especializadas das NacgOes Unidas, promulgada pelo Decreto n® 52.288/63). Extinguiu o feito sem
resolucdo do mérito.

O reclamante sustenta que deve ser afastada a declaracdo de imunidade absoluta de
jurisdicao, porque os organismos internacionais nao possuem soberania, praticando somente atos
de gestdo, aos quais nao se aplica a imunidade. Cita o art. 114, I, da Constituicdo Federal e a
Sumula 207 do TST. Transcreve jurisprudéncias do TST.

Analisa-se.

A questdao em debate refere-se a prevaléncia ou ndo da imunidade de jurisdicdo dos
organismos internacionais frente ao direito de acesso a jurisdicdo trabalhista.

Inicialmente, registra-se que o acesso a jurisdicdo € direito fundamental classico, uma das
poucas prestacdes materiais que se reconhecia ao individuo ainda sob o Estado Liberal, esse
caracterizado pelo absenteismo estatal. Na Constituicdo brasileira de 1988, o acesso a jurisdigdo,
além de direito classico de todo cidaddo (art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal), passa a direito
fundamental dos trabalhadores (art. 79, XXIX, da Constituicdo Federal). Ressalta-se que estdo em
causa direitos humanos fundamentais arrolados no art. 7° da Constituicéo Federal.

Recentemente o Supremo Tribunal Federal iniciou julgamento que trata de questdo idéntica a
presente, em que um consultor independente contratado pelo PNUD pretende direitos trabalhistas
perante a Justica do Trabalho. Em 07-05-2009, a Exma. Ministra Ellen Gracie, relatora dos
processos RE-578.543 e RE-597.368, suspensos em razdao do pedido de vista da Ministra Carmen
Lucia, votou no sentido de que os organismos internacionais sdo detentores de imunidade de
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jurisdicdo e execucdo quando embasados em acordos e tratados internacionais. O entendimento
decorre do fato de que o organismo internacional tinha assegurada sua imunidade mediante
convénio firmado com a Republica Federativa do Brasil, o qual foi ratificado pelo artigo 19 do
Decreto n° 32.180/53.

Em relacdo aos organismos internacionais, o tema da imunidade de jurisdicao deve considerar
os tratados internacionais respectivos em sintonia com a Constituicao Federal de 1988, sejam eles
considerados como legislagdo ordinaria, ou com status de Emenda Constitucional, situagdo que varia
de acordo com o quérum mediante o qual foram aprovados no Congresso Nacional. Também eles
hao de ser interpretados conforme a Constituicdo.

O art. 4° da Constituicdo Federal estabelece a prevaléncia dos direitos humanos como principio
gue deve reger as relacdes internacionais (inciso II). O objeto da pretensdo do reclamante, no
presente caso, estd relacionado a direitos humanos fundamentais previstos no art. 7° da
Constituicdo Federal. Segundo Antonio Augusto Cangado Trindade,

Os direitos humanos se impbéem e obrigam os Estados, e, em igual medida, os
organismos internacionais e as entidades ou grupo detentores do poder econémico,
particularmente aqueles cujas decisbes repercutem no quotidiano da vida de milhbes
de seres humanos. (A protecao internacional dos direitos humanos e o Brasil,
Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2. ed., 2000, p. 108).

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos firmada pela prépria Organizacdo das Nacbes
Unidas, que objetiva a concretizagdo dos direitos humanos fundamentais, prevé que

Art. XXVIII - Todo homem tem direito a uma ordem social e internacional em que o0s
direitos e liberdades estabelecidos na presente Declaracdo possam ser plenamente
realizados.

A realizacdo desses direitos passa pela possibilidade de o individuo provocar o Estado para ter
garantido exame de direitos possivelmente violados. Nesse sentido também é a previsdo do Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos, que entrou em vigor em 1976 e foi ratificado pelo Brasil,
em seu art. 29, item 3, e art. 14, abaixo transcritos:

Art. 20 [...]
3. Os Estados-partes comprometem-se a:

a) garantir que toda pessoa, cujos direitos e liberdades reconhecidos no presente
pacto hajam sido violados, possa dispor de um recurso efetivo, mesmo que a violéncia
tenha sido perpetrada por pessoas que agiam no exercicio de fungbes oficiais;b)
garantir que toda pessoa que interpuser tal recurso tera seu direito determinado pela
competente autoridade judicial, administrativa ou legislativa ou por qualquer outra
autoridade competente prevista no ordenamento juridico do Estado em questdo e a
desenvolver as possibilidades de recurso judicial;c) garantir o cumprimento, pelas
autoridades competentes, de qualquer decisdo que julgar procedente tal recurso.

(..)
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Art. 14

1. Todas as pessoas sdo iguais perante os Tribunais e as Cortes de Justica. Toda
pessoa tera o direito de ser ouvida publicamente e com as devidas garantias por um
Tribunal competente, independente e imparcial, estabelecido por lei, na apuracdo de
qualquer acusacdo de carater penal formulada contra ela ou na determinacdo de seus
direitos e obrigacées de carater civil. (Fonte: PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e
o Direito Constitucional Internacional, 11. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 394 e
Ss).

A negativa de acesso a jurisdicdo, na auséncia de meios alternativos justos, implica negacéo,
na pratica, dessas normas de direito internacional. Ou seja, mostra-se incongruente com as acoes
do Programa das NacgOes Unidas para o Desenvolvimento e da propria ONU.

A regra de competéncia do art. 114 da Constituicdo Federal ndo é absoluta, podendo ser
eventualmente removida, contanto que existente modo alternativo de solugdo dos conflitos.
Conforme Rubens Curado Silveira (A Imunidade de Jurisdicdo dos Organismos Internacionais
e os Direitos Humanos, S3o Paulo: Editora LTr, 2007, p. 118):

Com efeito, é essencial que antes de reconhecerem a imunidade os tribunais
verifiquem a acessibilidade do mecanismo alternativo, a fim de que esse contrapeso
ao privilégio, ao invés de atender o direito a jurisdi¢do, acabe por ofendé-lo.

Sob esse aspecto, no contrato de servicos firmado entre as partes, consta a previsao de que
os conflitos originados da interpretacdao ou execucdo do referido contrato sejam submetidos a
arbitragem. No entanto, o “painel” de arbitragem seria composto de um representante da Agéncia
de Implementacdo do Projeto, da Agéncia Brasileira de Cooperacdo (ABC/MRE) e de um
representante do PNUD, sem garantia de participacao igualitaria por meio de representacdo do
trabalhador (clausula XII, fl. 242). Diante disso, tem-se que se a matéria estivesse relacionada a
outras controvérsias que envolvessem direitos sem protecdo humano-fundamental seria viavel
admitir a designacdo de arbitros para resolucdao de litigios entre as partes, conforme fixado no
contrato. Porém, esse ndo é o caso.

Dessa forma, diverge-se do entendimento da Ministra Ellen Gracie, no voto do Recurso
Extraordinario RE 578543/MT, ao manifestar que

E de se reconhecer, portanto, diante de tudo que aqui foi exposto, que a Justica do
Trabalho, interpretando de forma equivocada a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal a respeito da relativizacdo da imunidade jurisdicional dos Estados estrangeiros
e o texto do art. 114 da Constituicdo, tem afrontado, como parte do Estado brasileiro
que é, relevantes acordos internacionais celebrados pelo Pais e que garantem a
imunidade de jurisdicdo e de execugdo de organizagoes internacionais de importéncia
mundial.

[...]

27



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano VIl | Numero 131 | Dezembro de 2011 ::
a volta ao sumario

A Justica Trabalhista brasileira, ao deixar de reconhecer nas reclamacobes trabalhistas
ajuizadas por ex-contratados da ONU/PNUD, a imunidade de jurisdicdo dessa
organizacdo internacional beneficiada por acordos e convengbes regularmente
assinados pelo Governo brasileira, presta enorme desservico ao Pais, pondo em risco
a continuidade da cooperacdo técnica recebida desse ente de direito publico
internacional. (trecho do voto extraido do Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista RR 1377/1998-202-01-40.7, julgado em 21-10-09, pela 72 Turma do TST, de
Relatoria do Min. Pedro Paulo Manus).

Com a vénia devida ao respeitavel entendimento da Relatora do voto no Supremo Tribunal
Federal, considera-se que a Justica do Trabalho contribui ao desenvolvimento humano e social deste
pais, ao reconhecer a jurisdicdo relativamente a organismos internacionais, assegurando o direito
fundamental classico do acesso a jurisdicdo, especialmente nos casos em que a pretensdo envolve
direitos humanos fundamentais dos trabalhadores. Dessa forma, a analise sistematica de todas as
normas referidas e examinadas implicam a ndo conformidade da decisdao de origem com a
Constituicdo e os direitos fundamentais relativos ao trabalho.

Nesse sentido ja decidiu esta Turma Julgadora em acao analoga (processo 00412-2007-018-
04-00-0, 16-7-09, Des. Relatora Ana Luiza Heineck Kruse).

Tem-se por prequestionados o Decreto 27.784/1950 (Convengdao sobre Privilégios e
Imunidades das NacGes Unidas), Decreto 52.288/1963 (Convengado sobre Privilégios e Imunidades
das Agéncias Especializadas das NagOes Unidas), Decreto 59.308/1966 (Acordo de Assisténcia
Técnica com as Nagdes Unidas e suas Agéncias Especializadas), artigos 40, XI, 5° XXV, LIV e
paragrafo 20, 49, I, 84, VIII, 93, IX, 97 e 114, todos da Constituicdo Federal, citados pelas
reclamadas Unidao e ONU/PNUD em suas contrarrazoes.

Da-se provimento ao recurso ordinario para, afastando a imunidade de jurisdicdo da primeira
reclamada (Organizacdo das Nagdes Unidas-ONU/Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento-PNUD), reformar a sentenca quanto a extingdo do processo sem resolugdao do
mérito.

3 VINCULO DE EMPREGO COM O PNUD

Por economia e celeridade processual, mesmo declarando a imunidade de jurisdicdo, o juizo
analisou a alegada existéncia de relacdo de emprego entre o autor e a primeira reclamada.
Entendeu que as atividades do reclamante integram as atividades desenvolvidas pela PROCERGS,
sociedade de economia mista, o que consubstancia a subordinacdo objetiva, além da subordinagdo
subjetiva, por receber ordens de funcionarios da PROCERGS. Entretanto, fundamenta que sequer foi
pleiteado reconhecimento da relacdo juridica de emprego entre o reclamante e essa reclamada, ndo
havendo como acolher o pedido.

O reclamante alega que a PROCERGS era mera tomadora dos servigos, entendendo haver
prova acerca do vinculo com o PNUD, do qual cumpria ordens sobre o servico e recebia
remuneracao.

Examina-se.
Diz o reclamante que trabalhou para a primeira demandada, de 15-10-03 a 29-12-06,

exercendo suas atividades junto a PROCERGS, tendo sido contratado como “consultor
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independente” da ONU, embora fosse empregado na realidade. Alega que o contrato de trabalho
nao foi registrado em sua CTPS (fls. 03-4). Nas defesas (fls. 222-8 e 303-13), as reclamadas
admitem a prestacdo de servigo pelo reclamante, porém na condicdo de consultor independente,
sem vinculo de emprego. E importante a andlise da contestacdo, que fixa os limites da
litiscontestatio, para a distribuicdo objetiva do Onus da prova. Em se tratando de pedido de
reconhecimento de contrato de emprego, se admitida a prestacao dos servicos pelas reclamadas, o
onus da prova a elas reverte, porquanto na ordem econémica brasileira prevalece “a valorizagdao do
trabalho humano” (art. 170, caput, da Constituicdo), principio sustentado pelo direito fundamental a
“relacdo de emprego” para trabalhadores urbanos e rurais (art. 7°, inciso I, da Constituicao).
Portanto, presume-se a existéncia do vinculo de emprego quando admitida a prestacdo dos
servigos, sendo que todas as demais formas de contratacao de trabalho devem ser provadas por
quem as alega.

As reclamadas juntam aos autos contratos de servico firmado entre o PNUD e o reclamante,
como consultor de informatica, para exercicio da funcdo de “Analista de Sistemas OLAP para PRN”,
sem vinculo de emprego, estabelecendo o pagamento de seis parcelas de R$ 4.894,00 (fls. 236-7).
O referido contrato, que tinha validade original de 02 meses, foi reiteradamente prorrogado (fls.
241-2, 250-1, 258-9, 262-3) com término do prazo do ultimo contrato em 29-12-06.

Na peticdo inicial, o reclamante informa:

Em verdade sua funcdo era de projetista/analista, pois elaborava projetos, dentre os
quais foi quem desenvolveu o sistema de pagamento do funcionalismo publico do
Estado. Para o exercicio de sua atividade laboral recebia ordens de funcionarios da
empresa tomadora dos servigos, qual seja, PROCERGS.

O reclamante ndo possuia NENHUM TIPO DE AUTONOMIA, todas as regras eram
estabelecidas pela Reclamada e a tomadora de servicos PROCERGS: como, quando e
onde exercer a atividade. (grifo no original, fls. 04-5)

Em depoimento pessoal, ele confirma que

Realizava suas atividades profissionais no prédio da PROCERGS. Reportava-se
imediatamente a funcionarios da PROCERGS, assim como a funciondrios da Secretaria
da Fazenda. [...] O hordrio normal das jornadas do depoente foi estabelecido
mediante instru¢do da PROCERGS. Recebeu ordens diretas de Leticia Rodrigues dos
Santos e Gerson Fritsh, ambos funcionarios da PROCERGS. Recebeu, ainda, ordens de
outros funcionarios da PROCERGS, cujo nome ndo recorda. Recebeu ordens, também,
de Luiz Fernando Faraco, funcionario da Secretaria da Fazenda, que era o cliente da
PROCERGS, internamente. Tanto quanto sabe, Faraco atuava também pela PNUD (fl.
412).

Como se observa, o proprio reclamante admite na inicial e no depoimento pessoal que estava
juridicamente subordinado a PROCERGS, contra a qual deveria ter dirigido a pretensdo ao
reconhecimento do vinculo de emprego.
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Assim, como o pedido é dirigido apenas contra a ONU/PNUD, ndo ha o que prover no recurso,
mantendo-se a sentenca em relagao a inexisténcia de vinculo de emprego.

Provimento negado.

Des. José Felipe Ledur
Relator

.....

trabalhadores ocupantes de funcdoes de confianca que tenham ajuizado reclamacgao
trabalhista. Caixa Econdomica Federal - CEF. Descomissionamento e transferéncia.
Seguranga parcialmente concedida.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora ania Maciel de Souza. Processo n. -90.2011.5.04.0000 MS.
Publicagao em 30-11-11)

EMENTA: MANDADO DE SEGURANGCA. ANTECIPACAO DE TUTELA. CEF. RECLAMAGAO
TRABALHISTA. DESCOMISSIONAMENTO E TRANSFERENCIA. Havendo decisdo liminar
concedida em acgdo civil publica (Proc. 0096800-95.2008.5.04.0027), estabelecendo, dentre outras
obrigagoes, tutela inibitoria atinente a represalias contra trabalhadores ocupantes de funcGes de
confianga que tenham ajuizado reclamagdo trabalhista, ndo pode a Caixa Econbémica Federal,
destinataria dessa medida, adotar tais praticas. Presentes os requisitos do art. 273 do CPC, é
razoavel o atendimento a antecipacdo de tutela para restabelecer a remuneragdo paga
anteriormente ao descomissionamento e transferéncia de agéncia. Seguranca parcialmente
concedida.

[...]

ISTO POSTO:

MANDADO DE SEGURANGA. ANTECIPACAO DE TUTELA. CEF. RECLAMAGAO TRABALHISTA.
DESCOMISSIONAMENTO E TRANSFERENCIA.

1. Agdo de origem

Ajuizada reclamacdo trabalhista em 03.08.2010 (Proc. 0000853-06.2010.5.04.0007 - inicial
fls. 36-108) e apresentadas as defesas (CEF fls. 116-227 e FUNCEF fls. 228-280), a autora noticiou,
em 22.02.2011, ter recebido comunicacdo, no dia 14.02.2011, que seria descomissionada e
transferida para outra agéncia. Requereu antecipacao de tutela visando impedir tais atos (fls. 281-
5).

2. Ato da autoridade coatora

A Exma. Juiza Patricia Dornelles Peressutti indeferiu antecipacdo de tutela por entender que “a
destituicdo de cargo de confianca e a transferéncia do empregado para outra agéncia integram o
‘jus variandi’ do empregador” (fls. 291 e verso e 358-9).
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3. Argumentos da impetrante

Alega que teria sido alvo de retaliacdo por ter ajuizado reclamacado trabalhista, uma vez que o
descomissionamento e a transferéncia ocorreram depois daquele evento e sem nenhum motivo
aparente. Esclarece que a agéncia para a qual transferida estd enquadrada em padrdo inferior a
anterior, e mesmo com a manutencdo da funcdo comissionada haveria perda salarial. Relata a
situacdo de penuria em que se encontra, inclusive com abalo emocional. Pede a reconducdo ao
cargo comissionado e retorno a agéncia Guia Lopes, ou, sucessivamente, a manutencao da
remuneracdo percebida anteriormente.

4. Liminar

O pedido liminar foi parcialmente deferido (fl. 366 e verso):

IT — Mérito
Analisa-se a luz do art. 79, III, da Lei 12.016/2009.
a) Fundamento relevante

A situacdo recomenda, ao menos, seja mantida a remuneracdo anterior a
alteracdo contratual atinente ao descomissionamento e transferéncia, de forma
a evitar que tais mudancas atinjam o padrédo salarial entdo existente. Com isso
se preserva a possibilidade de analise das pretensées que visam tornar sem
efeito tais atos do empregador.

b) Ineficacia da medida

Qualquer postergacdo implicaria reducdo da capacidade de adimplemento das
obrigacbes, algumas vencidas, tendo pouca ou nenhuma eficacia para com as
necessidades arroladas nos autos se deixado para o final.

IIT - Concluséo

Defere-se parcialmente a liminar, atendendo ao pedido sucessivo, para
determinar que a Caixa Econémica Federal assegure a remuneragdo que a
impetrante percebia anteriormente a transferéncia e ao descomissionamento.

5. Informacgdes da autoridade coatora

A Exma. Juiza Patricia Dornelles Peressutti reitera as razdoes do indeferimento do pedido de
antecipacao de tutela (fls. 371-2).

6. Manifestacao da litisconsorte CEF

Sustenta que a SUumula 418 do TST afasta a pretensdo da impetrante e que ndo estdo
presentes os requisitos do art. 273 do CPC. Destaca que embora a impetrante ndao possua direito
liguido e certo a funcdo comissionada, estd percebendo, por forca de norma interna (RH151),
Adicional Compensatorio de Perda de Funcdao de Confianca, na ordem de 69,14% da gratificacdo de
Gerente de Atendimento. Requer a improcedéncia da acao (fls. 378-87).
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7. Parecer do Ministério Publico do Trabalho

O Exmo. Procurador Paulo Borges da Fonseca Seger opina pela denegacdao da seguranca ao
fundamento de que ndo ha evidéncia de ilegalidade do ato coator, pois “ndo é presumivel a conduta
abusiva do empregador” (fls. 396-8).

8. Reclamacgao trabalhista. Represalia: transferéncia e descomissionamento.
Antecipacao de tutela: pedido de reconducao.

Tramita na 272 Vara do Trabalho de Porto Alegre acdo civil publica intentada pelo Ministério
Publico do Trabalho (Proc. 0096800-95.2008.5.04.0027), na qual foi deferida liminar para, dentre
outras obrigacGes, obstar que a Caixa EcondOmica Federal adote represalias contra trabalhadores
ocupantes de fungdes de confianga que tenham ajuizado reclamacao trabalhista (fls. 283-4).

Os componentes desta tutela inibitéria — de uma lado o ajuizamento de acdo, e de outro o
descomissionamento e transferéncia, estdo configurados. E bem verdade que a CEF ndo adotou
essas medidas de imediato — o ajuizamento da agao ocorreu em 03.08.2010 e a comunicagao de
transferéncia teria havido em 14.02.2011, segundo relato da impetrante (fl. 282). Entretanto, essa
“demora” na reacao do empregador e a aparente falta de motivacdo ndao descaracteriza o ato, que
se enquadra no comando obstativo lancado na liminar acima mencionada.

Portanto, parecem estar bem delineados os contornos da verossimilhanca e da prova
inequivoca, elementos exigidos no art. 273 do CPC para atendimento a pretensdo impeditiva
requerida pela ora impetrante, indeferida na origem.

Convém mencionar que o Adicional Compensatério de Perda de Funcdo de Confianga, que
seria um compromisso assumido pela Caixa Econdmica Federal para “manutencdo da estabilidade
financeira” (fl. 384), é parcela provisoria, de apenas 120 (cento e vinte) dias, paga no periodo de
05.03.2011 a 02.07.2011, conforme admitido pela CEF na origem (fls. 302-3).

Por fim, veja-se que recentemente esta 138 Secdao de Dissidios Individuais apreciou situacao
semelhante no Proc. 0001980-63.2011.5.04.0000 (MS), no qual atuou como relatora a Exma.
Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse, em julgamento realizado em 22.07.2011, e reconheceu
que “a perda da gratificacdo de cargo de forma quase simultdnea ao ingresso da reclamatodria
trabalhista traz fortes indicios de retaliacdo da empregadora, pratica que afronta, inclusive, a
decisdo liminar obtida pelo Ministério Publico do Trabalho na Acdo Civil Publica n°® 0096800-
95.2008.5.04.0027".

Esses elementos todos estavam a disposicdao da autoridade coatora por ocasido da apreciagao
do pedido de antecipagdo de tutela, e demonstram estarem presentes os requisitos do art. 273 do
CPC para acolhimento do pedido sucessivo. A par de todo o arrazoado trazido pelas partes, é
recomendavel que a impetrante mantenha os ganhos salariais nos mesmos niveis anteriores a
alteracao contratual (pedido sucessivo), a fim de minimizar os efeitos desta, tendo em vista a
possibilidade de solucdo favoravel da demanda, acarretando uma intervencdao minimamente
intervencionista nos poderes diretivos do empregador.

9. Solucao

Concede-se parcialmente a seguranca para determinar que a Caixa Econ6mica Federal - CEF
assegure a remuneracdo que a impetrante percebia anteriormente a transferéncia e ao
descomissionamento, relativamente a pedido de antecipacdo de tutela formulado no Proc. 0000853-
06.2010.5.04.0007, da 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
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10. Justica gratuita

Defere-se o beneficio previsto no art. 790, § 39, da CLT, requerido a fl. 15.

[...]

Des.2 Tania Maciel de Souza
Relatora
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2. Ementas

2.1 EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA. FIXAGCAO DE ASTREINTES PARA COIBIR
REINCIDENCIA DE CONDUTA ILICITA RELATIVA AS NORMAS REGULAMENTADORAS DO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. POSSIBILIDADE. CARATER PREVENTIVO. SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHADOR. DIREITOS FUNDAMENTAIS. NAO CARACTERIZAGCAO DE
USURPACAO DE COMPETENCIA DO ORGAO FISCALIZADOR. INEXISTENCIA DE QUEBRA DO
PRINCIPIO DA ISONOMIA. A cominacdo de multa na hipétese de ndo se observar o estabelecido
no titulo executivo faz-se com base no disposto no art. 11 da Lei 7.347/85, bem assim pela
aplicacdo subsidiaria no processo do trabalho do disposto no art. 461, § 4° do CPC. Hipotese em que
a fixacdo de astreintes nao serve a punir o mero descumprimento de obrigacdo, mas, sim, a coibir a
reincidéncia em pratica jd devidamente autuada e fiscalizada pelo érgao fiscalizador administrativo
competente. Ndo é caso de agravamento de multa (ou do poder punitivo do Estado), tampouco de
tratamento diferenciado, porquanto ndao é objeto de multa o descumprimento da norma, mas a
reincidéncia. Nao se verifica, assim, nenhuma afronta a divisdo dos poderes ou usurpagdao de
competéncia. As normas relativas a salde e a seguranga do trabalhador constituem direito
fundamental, bem maior, que deve ser de pronto tutelado juridicamente e com a maior efetividade
que a decisao puder conferir a esta tutela.

ACAO CIVIL PUBLICA. ILICITO. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. INDENIZAGCAO POR
DANO MORAL COLETIVO. Para a caracterizacdo do dano moral coletivo nao se cogita de
comprovacao de que alguém tenha sofrido dano passivel de indenizagdo, mas de verificacdo de que
a conduta adotada pela empresa ré afronta o ordenamento juridico trabalhista e,
consequentemente, os valores sociais do trabalho que, juntamente com a dignidade da pessoa
humana, constituem fundamentos do proprio Estado Brasileiro (artigo 1°, III e IV, da Constituicdo
da Republica). A imposicédo de indenizagdo por dano moral coletivo tem por finalidade desestimular
a repeticdo da conduta da demandada com relagdo a observancia das normas referentes ao meio
ambiente de trabalho, considerado o carater pedagdgico da responsabilidade que lhe é atribuida.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0096600-
58.2008.5.04.0231 RO. Publicagcdo em 25-11-11)

2.2 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. INCIDENCIA DO IMPOSTO DE RENDA
SOBRE FERIAS COM 1/3 E 13° SALARIO. CALCULO EM SEPARADO. APLICAGAO DA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 1.127, DE 07.02.2011 DA RECEITA FEDERAL. Na esteira da
Sumula n° 51 deste Tribunal, a apuragdo do imposto de renda deve se dar conforme a legislacdo
vigente a época do pagamento. Entretanto, recentemente a legislacdo que regulamenta a matéria
sofreu alteragdes, com a edicdo da Instrucdo Normativa da Receita Federal n° 1.127, de
07.02.2011, que assim dispde acerca do calculo do imposto de renda: Os RRA (Rendimentos
Recebidos Acumuladamente), a partir de 28 de julho de 2010, relativos a anos-calendario anteriores
ao do recebimento, serdo tributados exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito,
em separado dos demais rendimentos recebidos no més, quando decorrentes de: I - aposentadoria,
pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia Social da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios; e II - rendimentos do trabalho.§ 1° Aplica-
se o disposto no caput, inclusive, aos rendimentos decorrentes de decisdes das Justicas do Trabalho,
Federal, Estaduais e do Distrito Federal.§ 2° Os rendimentos a que se refere o caput abrangem o
décimo terceiro salario e quaisquer acréscimos e juros deles decorrentes. Art. 39 O imposto sera
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retido, pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento ou pela instituicdo financeira
depositaria do crédito, e calculado sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizagdo
de tabela progressiva resultante da multiplicacdo da quantidade de meses a que se referem os
rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do
recebimento ou crédito. Assim, a apuragdo do imposto de renda de se processar conforme
estabelecido na mencionada Instrugdo Normativa da Receita Federal. Agravo parcialmente provido.

(52 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n. 0149400-
75.2002.5.04.0101 AP. Publicagdo em 28-10-11)

2.3 EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. Indeferimento de liberacao de penhora online.
Valores destinados a fomento da producgdo cultural. Numerario constrito em conta corrente
supostamente protegido pela Lei n° 8.685/93. Inexisténcia de prova acerca da impenhorabilidade
dos valores. Na linha exegética da Sumula n°® 415 do TST, cabe ao impetrante juntar, com a inicial,
a prova documental que repute necessaria a dar suporte as alegagdes. Agravo nao provido.

(1@ SDI. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0007098-
20.2011.5.04.0000 AGR. Publicagédo em 03-11-11)

2.4 APOSENTADORIA. EXTINCT\O DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DE 40% SOBRE O
FGTS. Diante da inconstitucionalidade do paragrafo 2° do artigo 453 da CLT, ndo ha fundamento
legal para considerar que a aposentadoria voluntaria do trabalhador extinga a relacdo empregaticia.
Logo, o acréscimo de 40% do FGTS deve ser calculado sobre os depdsitos efetuados durante todo o
contrato de trabalho. Recurso ordinario das primeiras reclamadas ndo provido.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000512-
59.2010.5.04.0401 RO. Publicagdo em 14-10-11)

2.5 EMENTA: ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAO. DATA E HORA DA AUDIENCIA
DISPONIBILIZADAS NA INTERNET. Aplicacdo do § 1° do art. 38 da Consolidacdo de
Provimentos da Corregedoria Regional, que estabelece que a parte autora e seu procurador
considerar-se-ao notificados da data e horario designados para audiéncia com a disponibilizacdo das
informacdes no Portal do TRT da 42 Regido na Internet ou nos terminais de autoatendimento.
Correto o arquivamento do feito em face da auséncia injustificada do reclamante a audiéncia
inaugural.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz George Achutti - convocado. Processo n. 0010084-
50.2011.5.04.0871 RO. Publicagdo em 03-11-11)

2.6 EMENTA: CERCEAMENTO DE DEFESA. NULIDADE PROCESSUAL. GREVE DOS
SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO. Eventual auséncia da parte a audiéncia aprazada
quando se encontra em curso greve dos servidores da Justica do Trabalho, cujas unidades
judiciarias adotaram procedimentos divergentes, em especial quanto a suspensdo ou nao das
audiéncias pautadas, ndo pode importar na revelia e pena de confissdo a parte. Tal situagdo
evidencia uma inseguranca juridica, o que importa um tratamento as partes mais complacente, de

35



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano VIl | Numero 131 | Dezembro de 2011 ::
a volta ao sumario

modo a ndo gerar prejuizos processuais. Entendimento contrario caracteriza o cerceamento de
defesa, o que imp&e a declaragao de nulidade dos atos processuais a partir da audiéncia em que
aplicada a revelia, nos termos dos arts. 795 e 798 da CLT.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0106100-
74.2009.5.04.0018 RO. Publicacao em 02-12-11)

2.7 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. BANCARIO. CONTRATO DE
FINANCIAMENTO. MANUTENCAO DA TAXA DE JUROS SUBSIDIADA. Deve ser mantida a taxa
de juros subsidiada pelo Banco, em contrato de financiamento feito com empregado, mesmo apds o
término da relagdo contratual, tendo-se como nula a cldusula que estipula o aumento da taxa de
juros em caso de rompimento contratual. Inteligéncia do artigo 122 do Cédigo Civil.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0031300-
03.2009.5.04.0721 RO. Publicagao em 14-11-11)

2.8 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DANO MORAL. AUSENCIA DE
ANOTA(,‘I':\O DO CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS DO TRABALHADOR. Ndo comprovada
violacdo a dignidade, honra e imagem da trabalhadora, a auséncia de registro de baixa do contrato
de trabalho na CTPS ndo enseja, por si sé, a indenizagao por danos morais.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0000545-
28.2010.5.04.0020 RO. Publicagdo em 18-11-11)

2.9 EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. A intimidacdo por meio de gritos e conduta
hostil do representante da empresa e a submissdo do trabalhador a situacGes vexatdrias, mediante
0 uso de fantasias e imitacdo de animais, configuram-se ofensivas a dignidade e fazem devida
indenizagdo por danos morais.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0000360-
12.2010.5.04.0821 RO. Publicacdo em 17-11-11)

2.10 EMENTA: PRE-CONTRATO. PROMESSA FRUSTRADA. DANO MORAL. A promessa de
contratacdo frustrada por parte do empregador caracteriza afronta a boa-fé que norteia os
contratos, gerando a obrigacdo de indenizar o empregado pela falsa expectivativa criada.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 123-
50.2011.5.04.0333 RO. Publicagdo em 21-11-11)

2.11 EMENTA: DANO MORAL INDENIZAVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL. O dano, para que
seja indenizavel, deve importar em efetivo prejuizo a esfera individual da vitima, extrapolando o
mero dissabor, 0 mero aborrecimento, ndo podendo ser confundido com a incomodagdo, comum na
vida de qualquer pessoa, ou com sentimento negativo decorrente de determinada situacdao. O fato
de a reclamada ter falsificado assinatura do autor ndo significa que tenha havido dano moral, n
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medida em que este ndo sofreu qualquer abalo a sua imagem, a sua honra ou a sua dignidade como
pessoa humana.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000610-
69.2010.5.04.0522 RO. Publicacao em 28-10-11)

2.12 EMENTA: DANO PATRIMONIAL. CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES - CFC. O
risco de colisdes e infracdes é inerente a atividade da reclamada, considerando se tratar de
autoescola. Nao pode transferir ao empregado os riscos da atividade econ6mica, descontando dos
salarios os reparos nos veiculos e as multas ocorridas em horario de aulas, salvo se comprovado ter
ele agido com culpa. Negado provimento ao recurso ordinario da reclamada.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0134200-
36.2009.5.04.0019 RO. Publicagdo em 07-10-11)

2.13 EMENTA: LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL PARA ADIMPLEMENTO DO CREDITO
DO EXEQUENTE. Nao configura decisdao ultra petita aquela do Juiz da Execucdao que determina a
liberacdo do valor de depodsito recursal para adimplemento do crédito de exequente que em virtude
de doenca grave comprovada nos autos requer a tramitagdo preferencial do feito, mormente quando
o magistrado age imbuido do poder de direcdo que |he confere o disposto no art. 765 da CLT.
Agravo de Peticao desprovido

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000700-
67.2011.5.04.0611 AP. Publicacdo em 02-12-11)

2.14 EMENTA: CARTAO "TRI". CREDITOS E DEVOLUCAO DE VALORES. DESCONTOS PELO
EMPREGADOR. A inexisténcia de possibilidade da devolugcdo a empresa dos créditos adquiridos e
nao utilizados pelo empregado, pela entidade que administra os cartdes denominados "TRI", bem
como as disposicdes contidas nos artigos 462 e 477, paragrafo 59, da CLT, viabilizam a efetivagao
dos descontos a titulo de vale-transporte antecipado referente ao ultimo més de concessdo da
vantagem, quando da rescisao contratual.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 400-
31.2009.5.04.0010 RO. Publicagdo em 28-10-11)

2.15 EMENTA: AUXILIO-EDUCACAO. NATUREZA INDENIZATORIA. E dever do Estado
assegurar educacdo a todos os cidaddos, a qual sera promovida e incentivada com a colaboragdo da
sociedade, o que inclui, obviamente, o empregador (art. 205 da CF). Ndo se considera como salario
o valor despendido pelo empregador para educacdo (art. 458, § 29, II, da CLT). Para receber o
beneficio previsto na norma coletiva a reclamante precisava comprovar a efetivagdo da matricula e
a frequéncia no curso. Assim sendo, o auxilio-educagdo ndo tem natureza salarial, e sim
indenizatoéria. Recurso do réu provido no particular.
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(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - convocado. Processo n. 0141300-
33.2009.5.04.0022 RO. Publicagdo em 22-11-11)

2.16 EMENTA: DESVIO DE FUNGCAO. DIFERENGCAS SALARIAIS. Tratando-se a reclamada de
uma Escolinha Infantil, que tem como objetivo social, dentre outros, a prestacao de servigos de
educacdo infantil, bergario, maternal e jardim de inféncia, para criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos,
ou seja, ndo se tratando de instituicdo de ensino propriamente dita, invidvel concluir-se, pelo
exercicio da atividade de professora pela reclamante, sendo indevidas as diferencas salariais
pretendidas. Nega-se provimento ao recurso ordinario da reclamante

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0001272-
57.2010.5.04.0029 RO. Publicagao em 28-10-11)

2.17 EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL. MOVIMENTOS REPETITIVOS. Doencga decorrente de
atividades com exigéncia de esforcos repetitivos, por culpa da empregadora, fundamenta
indenizagdo reparatéria.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0041200-
57.2009.5.04.0382 RO. Publicagdo em 28-10-11)

2.18 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DOENCA PROFISSIONAL.
TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR. CONCAUSA. O transtorno afetivo bipolar que acomete a
reclamante tem origem multifatorial e, embora ndo se ignore a carga genética/hereditaria, foi
desencadeado e agravado por fatores relacionados a atividade laboral, visto que o ambiente de
trabalho era deveras estressante e nada saudédvel. E possivel o enquadramento como doenca
profissional de moléstia decorrente de causas multiplas, quando presente a situagdo ocupacional
responsavel pelo surgimento ou agravamento da patologia. A sintomatologia surgiu no trabalho e
mesmo ciente dos problemas que a empregada estava enfrentando, a reclamada nada fez, pelo
contrario, passou a pressiona-la cada vez mais, piorando seu quadro clinico. Trata-se de hipotese de
ter o trabalho atuado como concausa. Nega-se provimento ao apelo.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000641-
13.2010.5.04.0030 RO. Publicagdo em 29-11-11)

2.19 EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. SUCESSAO DE EMPRESAS. Hipdtese em que a
empresa, contra a qual o exequente pretende ver redirecionada a execugao, iniciou sua atividade
empresarial cerca de um ano apods a executada haver deixado o local. O fato de passar terceiro a
exercer atividades no mesmo local em que a executada as havia exercido, em igual atividade
empresarial, ndo caracteriza por si s6 a sucessdo de empresas, sobretudo tendo havido solucdo de
continuidade e ndo havendo prova de vinculagdo entre as empresas.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz George Achutti - convocado. Processo n. 0000316-
76.2011.5.04.0103 AP. Publicagdo em 03-11-11)
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2.20 EMENTA: ENTE PUBLICO. MAJORACAO DE CARGA HORARIA. ALTERAGAO
CONTRATUAL LESIVA. O cumprimento de carga horaria inferior a contratada desde o inicio do
pacto laboral, por liberalidade do empregador, é condigdo que se incorpora ao contrato. A majoragao
da carga horaria sem o consentimento da empregada traduz alteracdo contratual lesiva, em afronta
aos artigos 79, VI, da CF e 468 da CLT.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0001162-
67.2010.5.04.0802 RO. Publicacao em 07-11-11)

2.21 EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. EXCECAO DE
INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA. Hipdtese em que a matéria em discussdo é de ordem
pré-contratual, enquadrando-se na previsdo do art. 114 da Constituicdo Federal de 1988. O
concurso publico, enquanto promessa de contrato, conta com critérios proprios cujo exame compete
a esta Justica Especializada. Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0099000-
56.2009.5.04.0022 RO. Publicacdao em 25-11-11)

2.22 EMENTA: EXECUCZ\O. PEDIDO DE PARCELAMENTO DO DEBITO. O parcelamento nao é
direito potestativo do executado, pois cabe ao juiz avaliar a conveniéncia na adogdo da medida. O
processo de execucao € pautado pelo principio do desfecho Unico, de forma que a sua finalidade
somente é atendida com a satisfacdo do credor. Sob esse prisma é que deve ser analisada a
possibilidade de parcelamento, a fim de que a medida seja adotada somente nos casos em que as
dificuldades financeiras do executado indiquem que o pagamento parcelado assegure maior chance
de éxito a execucdo. Caso em que a satisfacdo do credor é obtida sem necessidade de
parcelamento. Provimento negado.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0022300-
60.2009.5.04.0403 AP. Publicagdo em 14-11-11)

2.23 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANO MORAL. O fato de o
reclamante nao ter ficado com sequelas decorrentes da doenga ocupacional nao lhe retira o direito a percepacao
da indenizacdo correspondente, uma vez comprovada a sua ocorréncia, assim como as decorréncia deste fato,
que ocasionaram, a época, o afastamento do reclamante do trabalho, por culpa da falta de zelo da reclamada
com seus empregados, assim como com o ambiente de trabalho. Recurso provido para condenar a reclamada ao
pagamento da indenizagdao por danos morais decorrentes de doenga ocupacional, legalmente equiparada ao
acidente de trabalho sofrido pelo reclamante.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000887-
82.2010.5.04.0232 RO. Publicacao em 02-12-11)

2.24 EMENTA: INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. VALORES. FIXACAO DOS CRITERIOS.
Inexiste critério estabelecido no Ordenamento Juridico, para fixacao de indenizacdo reparatéria por
dano moral. Dessa forma, o quantum deve ser fixado por arbitramento, levando em conta as
circunstancias do caso. A quantificacdo da indenizacdo por danos morais deve considerar sempre o
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caso concreto, ou seja, suas peculiaridades, como as circunstancias e o bem juridico ofendido.
Também cumpre zelar pela coeréncia e razoabilidade no arbitramento. O resultado ndo deve ser
insignificante, nem exagerado. Por todo o exposto, e considerando que o dano decorreu do extravio
da CTPS da reclamante por parte da primeira reclamada, entende-se justo fixar a indenizagdao por
dano moral em R$ 10.000,00, pois ela tera dificuldades em recompor sua vida funcional com a nova
CTPS, podendo, até mesmo, ter problemas quando for requerer sua aposentadoria.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000422-
09.2010.5.04.0221 RO. Publicagdo em 02-12-11)

2.25 EMENTA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL. TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM.
ISONOMIA. Os empregados de empresa prestadora de servigcos a Caixa Econdmica Federal que
exercem servicos da atividade-fim desta tém direito as mesmas verbas trabalhistas legais e
normativas asseguradas aos empregados daquela, desde que presente a igualdade de funcgdes, nos
termos da Orientacao Jurisprudencial n. 383 do Tribunal Superior do Trabalho.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0000198-
97.2011.5.04.0201 RO. Publicagdo em 18-11-11)

2.26 EMENTA: EMPREGADA PUBLICA. LICENCA-MATERNIDADE. LEI COMPLEMENTAR
ESTADUAL N° 13.117/2009. Empregada admitida pelo regime celetista é destinataria das
vantagens previstas na Lei Complementar Estadual n® 13.117/2009 - que trouxe nova redacao ao
art. 141 da Lei Complementar Estadual n© 10.098/1994. Assegurada na legislacdo estadual a
concessao de licenca-maternidade de 180 dias as servidoras, sem distincdo entre estatutaria e
celetista, é devida a vantagem também as servidoras contratadas sob o regime da CLT.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0001386-
62.2010.5.04.0007 RO. Publicacdo em 28-10-11)

2.27 EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. Suplente do conselho fiscal do sindicato.
Estabilidade. Garantia no emprego respaldada nos arts. 543, §§ 3° e 49, da CLT e art. 89,
inciso VIII, da Constituicdo Federal. Tanto a diretoria quanto o conselho fiscal sdo érgaos do
sindicato, e seus membros sdo eleitos. Assim, a garantia no emprego destina-se aos detentores de
cargo de direcdo e/ou administracao sindical, sendo extensiva também aos membros do conselho
fiscal, titulares e suplentes. Exegese restritiva dos preceitos legais, na linha da O] n° 365 da
SDI-/TST, levaria ao paradoxo de se conceber valida oposicdo, por parte do empregador, a
candidato a cargo do conselho fiscal, eletivo consoante o art. 522 celetista. Tal procedimento
patronal, se admitido, conflitaria flagrantemente com a liberdade sindical prevista no art. 89, inciso
I, da Carta Magna. Por oportuno, imperioso se atentar que a regra constitucional coibe o proprio
Estado de interferir ou intervir na organizacao sindical. A toda evidéncia, o particular (empregador)
ha também de respeitar este limite. Presentes os requisitos legais, concede-se a seguranca
vindicada.

(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0005415-
45.2011.5.04.0000 MS. Publicagdo em 03-11-11)
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2.28 EMENTA: NULIDADE DO PROCESSO. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
SUSPEICAO DO PERITO. Hipétese em que, nomeado perito médico para apuracdo da existéncia
ou ndo de nexo de causalidade entre o trabalho desenvolvido pela reclamante e as patologias das
quais padece, bem como do eventual grau de comprometimento da sua forga laborativa, em
momento posterior a apresentacdao do respectivo laudo, a autora traz a informagdo, nao
controvertida, de que o expert detém a condigdo de profissional credenciado ou conveniado a ex-
empregadora. Certeza de isencdo de animo que se perde. Negativa de substituicdo do expert que
implica nulidade do processo por cerceamento do direito de defesa. Recurso da reclamante provido.

(52 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n. 0001554-
39.2010.5.04.0662 RO. Publicagdo em 02-12-11)

2.29 EMENTA: PENHORA. SEGURO DE VIDA. O valor da indenizacdo do seguro de vida, apos
recebido pelo segurado, é penhoravel, pois se incorpora ao seu patrimonio. A impenhorabilidade
prevista no art. 649, VI, do CPC se refere a expectativa de direito do seu recebimento, o que nao é
o caso dos autos. Provimento negado ao agravo de peticdo do executado.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0190100-
74.2007.5.04.0471 AP. Publicacdo em 28-11-11)

2.30 EMENTA: MIGRACAO PARA O NOVO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PRIVADA - PLANO BRTPREV. EFEITOS. A adesdo ao novo Plano BrTPREV ndo pode importar em
renlncia a direitos previstos no plano anterior a que estava vinculado o reclamante. A transacdo
extrajudicial firmada entre o reclamante e a Fundacao dos Empregados da CRT nao possui efeito de
decisdo irrecorrivel, ndo produzindo os efeitos que as reclamadas invocam, especialmente quanto a
renuncia total de direitos adquiridos. Mesmo que o empregado assine a adesdo com alguma
alteracdo ocorrida em clausulas de seu Contrato de Trabalho, ndo se pode agregar validade a
qualquer alteracdo que venha a lhe trazer prejuizo.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0139800-
88.2007.5.04.0025 RO. Publicagdo em 02-12-11)

2.31 EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. Mantida a decisdo de origem, na hipétese em que o autor
e sua esposa utilizavam a area da Associacdo para a criacdo de gado, comercializando o leite e
plantando na propriedade para consumo proprio, além de exercer atividades de limpeza, inseridas
na obrigacdo de conservar o imdvel, conforme previsto no contrato de comodato. Provimento
negado ao recurso.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel De Souza. Processo n. 0114000-
23.2008.5.04.0381 RO. Publicagdo em 18-11-11)

2.32 VINCULO DE EMPREGO. FRANQUIA. Hipdtese em que verificada a ingeréncia excessiva da
empresa franqueadora, reclamada, inclusive no que se relaciona a selecao para admissao dos
empregados das empresas franqueadas, realizando avaliagbes periddicas e cursos, bem como
realizando a transferéncia de uma loja para a outra, levando a conviccdo de que a contratacdao do
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autor por meio dessas empresas importa em fraude aos direitos trabalhistas, forte no disposto no
artigo 99 da CLT. Por consequéncia, mantém-se a sentenga que reconheceu a existéncia de vinculo
de emprego entre a empregada da franqueada com a empresa franqueadora. Provimento negado ao
recurso da reclamada, no item.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0109600-
89.2007.5.04.0028 RO. Publicacdo em 17-10-11)

2.33 EMENTA: RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. DENUNCIAGCAO DA
LIDE. CONTRATO DE SEGURO. INADMISSIBILIDADE. Quando o objeto da pretensa
denunciacdo a lide consiste em relagdo juridica de natureza civil, consubstanciada no contrato de
seguro firmado entre a reclamada e a empresa seguradora - relacao essa cujo exame foge da
competéncia desta Justica Especializada mesmo apds o advento da EC 45/2004 - mostra-se
inadmissivel a denunciagdo da lide pretendida pela demandada. Recurso da segunda reclamada a
gue se nega provimento, no aspecto.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0123800-
73.2008.5.04.0511 RO. Publicagdo em 28-10-11)

2.34 EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. N3o descaracteriza a relacdo de emprego o fato de a
prestacdo de servigos ocorrer em jornada de trabalho reduzida e em alguns dias da semana. A
prestacdo de trabalho em trés dias por semana, em dias e horarios determinados e durante um
longo periodo de tempo, caracteriza a ndo eventualidade do servico realizado pela reclamante.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0001126-
25.2010.5.04.0802 RO. Publicagdo em 18-11-11)

42



Revista

Eletronica Tribunal Regional do Trabalha da 42 Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI_‘)II(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano VIl | Numero 131 | Dezembro de 2011 ::
a volta ao sumario

3. Decistes de 1° Grau

3.1. Acgao civil publica. Pedido de antecipacdao de tutela rejeitado. Alegacoes de
tratamento discriminatério e inadimplemento de obrigacées que envolvam a formalizagao
dos contratos de trabalho e o pagamento das prestacoes exigiveis em razdao da extingao
dos contratos de trabalho em ambito coletivo, ndo comprovadas.

(Exmo. Juiz Ricardo Fioreze. Processo n. 0000340-14.2010.5.04.0791 Acgdo Civil Publica. Vara do Trabalho de
Encantado. Publicagdo em 12-04-11)

Vistos, etc.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuiza, em 10/11/2010, agdo civil pdblica, com
pedido de antecipacao de tutela, em face de V. G., qualificado na peticdo inicial. Sustenta que a
medida ajuizada visa a tutelar direitos coletivos, mediante a imposicdo ao R. de condutas de nao
fazer, sob pena de multa; a propositura da acao leva em conta a constatacao de reiteradas condutas
lesivas aos trabalhadores, reconhecidas em sentengas trabalhistas; e a pratica de sonegacdo
sistematica de direitos trabalhistas, amparada numa logica de impunidade (em sentido amplo),
conduz a lesao de um numero indeterminado de obreiros, fazendo surgir o tipico interesse coletivo
gue enseja a sua atuacdo. Afirma que teve conhecimento que o R. estaria praticando atos de
discriminacdo contra a empregada C. G. de O.; em razdo disso, instaurou Procedimento Preparatorio
com o objetivo de apurar os fatos e promover a adequacdo da conduta do R.; em apreciagao prévia,
por diversas vezes notificou o R. para comparecer em audiéncia, mas ele ndo se apresentou; por
esse motivo, realizou pesquisa junto ao Tribunal, constatando ndo sé a discriminagdo investigada
mas também a pratica reiterada de ndo-formalizacdo dos contratos de trabalho e ndo-pagamento
das verbas rescisorias; pautou nova audiéncia administrativa, a qual também restou frustrada pela
auséncia do R.; e, assim, o quadro sistematico de desrespeito aos direitos trabalhistas justifica o
ajuizamento da acdo. Alega que nos autos do processo n° 00623-2008-791-04-00-5 restou
comprovado o ato assediador e discriminatério praticado pelo R., que, por essa razao, foi condenado
ao pagamento de indenizacdo de dano moral a empregada; e o R. também deve ser condenado em
obrigacdo de n&o-fazer, consubstanciada na proibicdo de pratica de condutas assediadoras e
discriminatorias, sob pena de imposicdo de multa. Assevera que analisando os processos judiciais n°
00623-2008-791-04-00-5, 00624-2008-791-04-00-9, 00010-2009-791-04-00-9 e 00009-2009-
791-04-00-4, constatou que o R. reiteradamente nao efetuava o registro do contrato de trabalho
dos empregados e, ao término da relacdo de emprego, sonegava o pagamento das verbas
rescisérias; e, assim, o R. deve ser condenado a registrar os contratos de trabalho dos atuais e
futuros empregados e a pagar tempestivamente as verbas rescisérias correspondentes. Sustenta
gue o R. é empresario individual e, por essa razao, a responsabilidade dele pelos atos praticados é
pessoal; e é necessario um provimento inibitério que impeca o R. de, no futuro, voltar a praticar os
mesmos ilicitos sob roupagem diversa da de empresario individual ou mediante a utilizacdo da
figura do “laranja”. Aduz que a lesdo provocada pelo R. a coletividade de trabalhadores e a propria
sociedade deve ser reparada; a reparagdo genérica se justifica ndo sé pela transgressdo do
ordenamento juridico vigente, mas também pelo carater pedagdgico da sancdo indenizatéria, além
de permitir, ao menos de forma indireta, o restabelecimento da legalidade pela certeza de punicdo
do ato ilicito; a indenizacao a titulo de dano moral coletivo deve ser fixada em valor ndo inferior a
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R$ 100.000,00; e os valores devem ser revertidos em prol da coletividade, em um fundo destinado
a reconstituicdo dos bens juridicos ofendidos e, neste sentido, na area trabalhista, o fundo que mais
se presta a essa finalidade é ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), resguardada a possibilidade
de os valores receberem destinacdo social a entidades publicas e privadas com atuacdao na defesa
dos direitos sociais. Entende que é urgente a obtencdo de provimento judicial antecipatério capaz de
fazer cessar a ilicitude praticada pelo R. e, dessa forma, garantir a efetividade da ordem juridica; o
perigo de dano é iminente, revelado pela constatacdo de que durante o curso do processo os
empregados do R. permanecerao sem registro e, consequentemente, privados da protecao social
conferida ao trabalho formal, como FGTS, seguro-desemprego, abono anual e beneficios da
previdéncia social; o periculum in mora é evidente quando se sabe que os mesmos trabalhadores,
ao final da relacdo de emprego, sdo privados de verbas de natureza alimentar e, além disso, as
graves consequéncias do assédio moral impdem a sua imediata coibicdo; e o fumus boni iuris estd
estampado nas diversas decisbes judiciais transitadas em julgado que reconhecem a ocorréncia das
irregularidades ora combatidas. Salienta que deve ser concedida a tutela antecipada, para
determinar ao R. que: se abstenha de submeter, permitir ou tolerar que seus empregados sejam
expostos ao assédio moral, resguardando-os de humilhacdes e constrangimentos de atos vexatorios
e agressivos e de qualquer tipo de perseguicao, garantindo-lhes tratamento digno e compativel com
sua condicdo humana; efetue o registro de todos os empregados admitidos, com a consequente
anotacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, e realize o pagamento das verbas
rescisorias de seus empregados até o primeiro dia Util imediato ao término da relagdo de emprego
ou, ainda, até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia,
indenizacdo ou dispensa do cumprimento do aviso prévio. Por fim, acrescenta que deve ser
cominada multa de R$ 20.000,00 a cada irregularidade constatada, a ser revertida ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Postula, entdo, a concessao, em carater definitivo, dos pedidos liminares e a condenacdo do
R. ao pagamento de valor ndo inferior a R$ 100.000,00, a titulo de indenizagcdo por danos morais
coletivos. D& a causa o valor de R$ 100.000,00 e, com a peticdo inicial, junta documentos.

O pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela de mérito é acolhido.
O R. ndo apresenta defesa.
Os autos sao conclusos para julgamento.

E o relatorio.

ISSO POSTO:

O termo de audiéncia da fl. 134 consigna que ao R. foi assinado “prazo de quinze dias para
formulacdo da defesa e apresentacdo da mesma em secretaria, sob pena de revelia e confissao
quanto a matéria de fato”. E, conforme registra a certiddo da fl. 135, o R., no prazo assinado, ndo
apresentou defesa.

Portanto, reputa-se o R. revel e confesso quanto a matéria de fato.

Dessa situacao processual emerge presuncao de veracidade acerca das alegagdes articuladas
na peticdo inicial, presuncdo que, no entanto, por qualificar-se como relativa, pode ser infirmada por
outros elementos de prova existentes nos autos.

De outra parte, nos termos da disciplina contida na Lei 7.347/1985 (arts. 19, inc. V, e 21), a
acao civil publica consiste em instrumento processual habil a tutela de direitos e interesses
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metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos) e, conforme estabelece o art. 83 da
LC 75/1993, “Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribuicdes junto
aos orgdos da Justica do Trabalho: [...] III - promover a agdo civil publica no ambito da Justica do
Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos”.

Ainda, conforme define o art. 81 da Lei 8.078/1990:

Paragrafo Unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste codigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunsténcias de fato;

II - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste cddigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe
de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relacao juridica base;

III - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes
de origem comum.

Por forca das definicdes contidas no art. 81 da Lei 8.078/1990, a acao civil publica ndo se
presta a tutela de direitos e interesses individuais heterogéneos, quais sejam, aqueles que nao
transcendem a esfera individual de cada um de seus titulares, pois envolvem situagdes particulares,
com caracteristicas préprias e distintivas umas das outras.

No caso dos autos, os elementos existentes nos autos, conquanto confirmem a pratica, pelo
R., dos ilicitos e inadimplementos denunciados na peticdo inicial, ndo permitem enquadrar os
direitos e interesses lesados em qualquer das categorias definidas no paragrafo unico do art. 81 da
Lei 8.078/1990.

A propdsito da pretensdo de imposicdao de obrigacdo de o R. abster-se de submeter, permitir
ou tolerar que seus empregados sejam expostos a assédio moral, resguardando-os de humilhacGes
e constrangimentos de atos vexatdrios e agressivos e de qualquer tipo de perseguicao, garantindo-
Ihes tratamento digno e compativel com sua condicdo humana, os préoprios termos da petigdo inicial
revelam que a pratica de ato assediador e discriminatério imputada ao R. se referiu a uma Unica
trabalhadora com quem o R. manteve relacdo de trabalho (Cleci Gomes de Oliveira), nao
transcendendo, assim, a esfera individual da trabalhadora ofendida.

E, no que respeita a pretensao de imposicdo das obrigacdes de o R. (i) efetuar o registro de
todos os empregados admitidos, com a consequente anotacdo das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, e (ii) realizar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo previsto em lei, os
documentos trazidos com a peticao inicial demonstram a existéncia de particularidades proprias a
cada uma das situagdes analisadas nos autos dos processos onde reconhecido judicialmente o
inadimplemento daquelas obrigacdes pelo R., a evidenciar que os direitos e interesses lesados
também se enquadram como individuais heterogéneos. Nesse sentido, as decisdes proferidas
naqueles autos consignam:

Alega a autora que foi contratada, pelo primeiro reclamado, para prestar
servicos ao segundo reclamado, como costureira, de 01/08/08 a 08/09/08, quando
despedida sem justa causa. Denuncia que, a despeito de presentes todos os requisitos
da relacdo de emprego, a sua CTPS ndo foi anotada e, ainda, ndo lhe foi restituida
pelo primeiro reclamado até a data da propositura da acdo. Refere que o salario
contratado era de R$ 455,00 por més.

O primeiro reclamado, em contestagdao aduzida oralmente (fl. 46), reconhece
que a autora laborou no periodo mencionado, na confecgdo de roupas para a segunda
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reclamada. Aduz, todavia, que o trabalho era auténomo, visto que prestado na propria
residéncia pela trabalhadora, com liberdade de horario. Esclarece que a autora auferia
remuneracdo de R$ 0,10 por peca confeccionada e nega que a CTPS da autora esteja
na sua posse. (processo 00623-2008-791-04-00-5, fl. 18)

A reclamante denuncia que, conquanto tenha sido despedida sem justa causa
em 19/11/08, foi ludibriada pelo primeiro reclamado, este que lhe apresentou para
assinatura documentos referentes a um pretenso pedido de demissdo. Ademais, refere
que ndo recebeu quaisquer parcelas resilitdrias.

O primeiro reclamado, por seu turno, nega os fatos articulados. Aduz que a
autora pediu demissdo e que lhe pagou corretamente as parcelas rescisodrias.
(processo 00624-2008-791-04-00-0, fl. 84)

Em contraposicdo a afirmagdo do autor, de que teria sido despedido sem justa
causa, o primeiro reclamado afirma que ndo despediu o autor, mas que este, apenas,
passou a trabalhar com a ex-sécia do atelier. (processo 00010-2009-791-04-00-9, fl.
93)

A autora postula o reconhecimento judicial de vinculo empregaticio com o
primeiro reclamado no periodo de 02/07/08 a 11/12/2008, com a conseqiiente
condenacdo deste, a anotar o contrato de trabalho havido em sua CTPS.

Contudo, ndo tem objeto o pedido, visto que a existéncia do contrato de
trabalho enquanto em execucdo era incontroversa entre as partes. Tanto é assim, que
na audiéncia realizada (ata da fl. 29), a CTPS da autora foi-lhe devolvida apds a
determinacao de anotacao da data da baixa, apenas, pelo primeiro reclamado. O aviso
prévio da fl. 07 e os documentos das fls. 46-50, desde o contrato de trabalho por
experiéncia, o acordo de compensacdo de jornada de trabalho, os cartdes-ponto e os
recibos de salario, bem assim o demonstram. (processo 00009-2009-791-04-00-4, fl.
99)

As decisOes antes transcritas ndo permitem concluir que o R. vem adotando, como postura
indiscriminada quanto a todos os trabalhadores com quem ele mantém relacdo de emprego, o
inadimplemento das obrigacbes que envolvem a formalizacdo dos contratos de trabalho e o
pagamento das prestacdes exigiveis em razao da extincdo dos contratos de trabalho. Ao contrario,
as proprias decisGes invocadas em amparo ao pedido demonstram a diversidade das situagbes por
elas analisadas - por exemplo, nos autos do processo 00623-2008-791-04-00-5 ha controvérsia
razoavel estabelecida acerca da natureza, subordinada ou autonoma, do trabalho prestado em
beneficio do R., enquanto nos autos do processo 00009-2009-791-04-00-4 a obrigagdo de
formalizagdo do contrato de trabalho foi adimplida independentemente de pronunciamento judicial;
e nos autos do processo 00010-2009-791-04-00-9 ha controvérsia razoavel estabelecida acerca da
propria ocorréncia de extingdo do contrato de trabalho, enquanto nos autos do processo 00624-
2008-791-04-00-0 ha controvérsia razoavel acerca ndo s6 da causa de extincdo do contrato de
trabalho como também do regular adimplemento das obrigacGes dai resultantes — e, por extensdo,
a necessidade de analise minuciosa e particularizada de cada uma das situagdes para, somente
apos, chegar-se, quem sabe, a uma mesma conclusdao - o que, conforme igualmente se extrai das
decisOes invocadas em amparo ao pedido, ainda assim nem sempre ocorreu.

Tem-se, enfim, que os ilicitos e inadimplementos em que vem incorrendo o R. se restringem
as esferas puramente individuais titularizadas pelos trabalhadores lesados, ndo caracterizando
violacdo a qualquer das classes de direitos e interesses coletivos em sentido amplo.

Nesse contexto, rejeita-se o pedido e, por extensdao, revoga-se a decisdo que acolheu o
pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela de mérito.
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ANTE O EXPOSTO, julga-se IMPROCEDENTE a acdo civil publica ajuizada por
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (A.) em face de V. G. (R.). Condena-se o
A. ao pagamento das custas, de R$ 2.000,00, calculadas sobre o valor atribuido a
causa (R$ 100.000,00), encargo do qual é isento (CLT, art. 790-A, inc. II). Apds o
transito em julgado, arquivem-se os autos. Publique-se. Intimem-se as
partes. Nada mais.

Ricardo Fioreze
Juiz do Trabalho

3.2 Atleta profissional. Jogador de futebol. Acidente de trabalho. Contrato de trabalho.
Indenizacao por danos materiais devida. Pagamento do seguro obrigatorio deferido, o
qual se destina a cobrir os riscos a que estava sujeito o autor no exercicio da sua
profissao.

(Exma. Juiza Luciana Caringi Xavier. Processo n. 0000887-09.2010.5.04.0030 Agdo Trabalhista - Rito Ordinario.
302 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 20-10-11)

VISTOS, ETC.
[...]

Alega o autor ter sido admitido pela ré em 01/05/2008 na fungdo de jogador profissional,
tendo a ré anotado a CTPS apenas em 01/07/2008. Aduz que sua remuneragao consistia em uma
salario minimo acrescido de alimentacdao e moradia, no total de R$ 651,27 na data do ajuizamento
da demanda. Afirma que, em 01/08/2008, durante o treinamento coletivo, foi vitima de um
“carrinho” e feriu a perna direita, acarretando fratura dos ossos da tibia e fibula e afastamento do
trabalho até 06/08/2009. Sustenta ter realizado cirurgia em 05/08/2008, com colocacao de uma
haste metalica, arcando sozinho com as despesas médicas, no total de R$ 2.204,00. Diz que a
reclamada nao aceitou o seu retorno ao trabalho e despediu-o em 07/08/2009, mas sequer lhe
pagou as parcelas rescisérias, também nao tendo contratado o seguro obrigatério previsto no art.
45 da Lei n° 9.615/98. Diante disso, postula o pagamento de indenizacdo por danos morais e
materiais e do seguro obrigatério da Lei 9.615/98. D4 a causa o valor de R$ 50.000,00. Junta
documentos.

E realizada audiéncia, oportunidade em que é decretada a revelia do reclamado com efeito de
confissdo da matéria fatica (fl. 45).

E produzida prova pericial, com laudo juntado nas fls. 70-73.
Sem outras provas, é encerrada a instrucdo processual.

Sao aduzidas razoes finais.

Sem éxito a conciliagao.

E o relatorio.
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ISTO POSTO:

1. DO ACIDENTE DE TRABALHO E DO CONTRATO DE TRABALHO DO ATLETA
PROFISSIONAL

Inicialmente, quanto ao contrato de atleta profissional de futebol, convém fazer algumas
consideragdes. A relagdo do atleta de futebol com o clube é especial e em razdao disso é
regulamentada pela Lei n. 9.615/98, conhecida como Lei Pelé.

Muitas sdo as particularidades que revestem a relagdo objeto da presente controvérsia,
diferindo-se, assim, das relagdes de emprego tipicas.

Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, em sua obra “Relacdo de Emprego estrutura legal e supostos”
(VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relacdo de emprego: estrutura legal e supostos. 2.ed.rev., atual.
E aum. Sdo Paulo: LTr, 1999, p. 578), ao tratar do trabalho desportivo, inicia citando Giuliano
Mazzoni, ponderando ser fora de duvida:

“que a prestacdo esportiva contenha peculiaridades proprias que tornam inviavel a sua
entrada nos esquemas tradicionais da relagdo de trabalho do direito comum”

Com efeito, a controvérsia que envolve a relacdo de trabalho do atleta profissional deve ser
amoldada as peculiaridades que envolvem a pratica esportiva, pois, como salienta o ja citado Paulo
Emilio Ribeiro de Vilhena “as energias autocompensatorias desprendidas no senso ludico da pratica
esportiva contrapde-se o alienante esforgco penoso do trabalho por meio do qual, imediata e
contraprestativamente, se visa a uma compensacdo a ele estranha. O tratamento juridico da
atividade esportiva, qualquer que seja ela, deve necessariamente partir, como dado conceitual
preponderante, das caracteristicas ludicas dessa atividade que, como salienta Battaglia, possui 'um
fim em si préprio, interno', embora se desenvolva sob as formas as mais diversas e rigidas de uma
organizacao disciplinar (individual ou coletiva)” (p. 579).

O réu, embora regularmente citado (fl. 44), deixou de comparecer a audiéncia em que deveria
apresentar defesa (fl. 45). Diante disso, foi decretada a sua revelia e aplicada a pena de confissdo,
gerando presuncao de veracidade dos fatos articulados na inicial, na forma do art. 844, segunda
parte, da CLT. Contudo, por se tratar de presuncdo relativa, pode ser elidida pelos demais elementos
de prova existentes nos autos. No caso em apreco, ndo ha qualquer elemento que contrarie as
alegacdes de fato constantes na inicial, havendo inclusive uma comunicacao de acidente de trabalho
emitida pela ré (fl. 30).

Assim, ndo ha ddvida quanto a ocorréncia do acidente em questdo. Realizada a pericia com
médico ortopedista e traumatologista, este constatou que o autor se submeteu a tratamento
cirtrgico, fixando a fratura com haste metdlica intramedular. Em conclusdo, o experto afirmou que o
reclamante se encontra curado e apto para o trabalho, inclusive sendo favoravel a sua reabilitacdo a
realizacdo de exercicios fisicos e treinamentos esportivos, conforme laudo das fls. 70-73.

O laudo nao foi impugnado pelas partes e, ndo havendo contraprova, acolho-o integralmente.

As lesGes em treinos e jogos sao insitas a profissao do atleta profissional de futebol, sejam nos
treinos, sejam nos jogos, nestes por culpa do time adversario, do proprio atleta, todas inerentes a
atividade de jogador profissional de futebol. As lesdes sdo, portanto, inevitaveis, do que tinha plena
ciéncia quando iniciou a carreira, razdo por que ndo é assegurada a indenizagdo por danos morais
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pela lesdo propriamente dita e nem pelas alegagées da inicial, sendo que eventual direito a
indenizagcdo por danos materiais sera apreciado oportunamente. O fato de ter desocupado o
alojamento apds a cirurgia, por si s6, ndo assegura a indenizacdo pretendida, até porque o autor
estava afastado do trabalho, em beneficio previdenciario e, portanto, com o contrato suspenso. Em
razao do risco a que estdo sujeitos os atletas de futebol é que prevé a lei Pelé, no artigo 45, a
obrigatoriedade de contratacdo de seguro para os atletas profissionais pelas entidades de pratica
desportiva, com o objetivo de cobrir os riscos a que eles estdo sujeitos. O artigo em questado sofreu
alteragcdo em 2011, sendo acrescentado o paragrafo segundo, contendo atualmente a seguinte
redacgao:

Art. 45. As entidades de pratica desportiva sdo obrigadas a contratar seguro de vida e
de acidentes pessoais, vinculado a atividade desportiva, para os atletas profissionais,
com o objetivo de cobrir os riscos a que eles estdo sujeitos.

§ 1° A importancia segurada deve garantir ao atleta profissional, ou ao beneficiario
por ele indicado no contrato de seguro, o direito a indenizagdo minima correspondente
ao valor anual da remuneragao pactuada.

§ 29 A entidade de pratica desportiva é responsavel pelas despesas médico-
hospitalares e de medicamentos necessarios ao restabelecimento do atleta enquanto a
seguradora ndo fizer o pagamento da indenizacdao a que se refere o § 10 deste artigo.

A redacdo atual, entretanto, é inaplicavel ao caso em exame por sequer se encontrar vigente
o contrato de trabalho quando da alteracao legislativa. Assim a redacao ao tempo do contrato e que
se aplica a este era:

“Art. 45. As entidades de pratica desportiva sdo obrigadas a contratar seguro de
acidentes de trabalho para atletas profissionais a ela vinculados, com o objetivo de
cobrir os riscos a que eles estdo sujeitos.

Paragrafo Unico. A importancia segurada deve garantir direito a uma indenizacao
minima correspondente ao valor total anual da remuneragdo ajustada no caso dos
atletas profissionais.

Portanto, diante das lesGes que acometem os atletas profissionais, a legislagcdo que lhes é
aplicavel estabeleceu um seguro obrigatdério, o qual, no caso, nao foi contratado, o que se conclui
ante a alegagao constante na inicial e a revelia da reclamada.

Assim, por ser sabedor o demandante que ao se dedicar a profissdo de atleta profissional de
futebol estaria sujeito a lesdes, as quais foram tratadas durante a vigéncia do contrato, porquanto a
despedida ocorreu apenas depois da alta previdenciaria, quando ja plenamente recuperado e capaz
para o seu trabalho, ndo ha falar em indenizacdo por danos morais por tais fundamentos. Nesse
sentido, transcrevo a seguinte ementa:

DANO MORAL. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. LESAO OCORRIDA E CURADA NA
CONSTANCIA DO CONTRATO. AUSENCIA DE PROVA A CARACTERIZAR O ABALO MORAL
ALEGADO. INDENIZACAO INDEVIDA. Ndo se cogita de indenizacdo por dano moral
quando ndo demonstrada violagdo a intimidade, a vida privada, a honra e/ou a imagem
da pessoa, que o caracterizam, a teor do preceituado no art. 52, X, da CF. Nao configura
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dano moral a alegada dor fisica decorrente de lesdao sofrida durante o exercicio da
profissao de jogador de futebol, seja em treino ou jogo propriamente dito, muito menos a
sujeicdo a reabilitacdo profissional, tendo em vista tratar-se de circunstancias insitas a
atividade profissional do atleta, das quais a ciéncia prévia é inequivoca. Com efeito, em
esportes como o futebol, a ocorréncia de choques e lesGes é praticamente inevitavel e,
salvo nos casos em que as regras sao grosseiramente desrespeitadas, ndo se pode
atribuir ao jogador adversario ou ao empregador a responsabilidade pela lesdo sofrida
durante uma partida. (Processo n® 0025700-43.2008.5 .04.0201, Relator Milton Varela
Dutra, data 17/06/2010)

Tampouco se cogita no pagamento de salario até o autor ser admitido em um novo emprego,
porque ele esta plenamente recuperado e apto para o exercicio da sua profissdo, sem restrigoes.

As consequéncias das lesdes ocorridas no curso do contrato sdo cobertas pelo seguro previsto
no artigo 45 da Lei Pelé, o qual se destina a cobrir os riscos a que estdo sujeitos os atletas
profissionais de futebol. Ndo sendo contratado o seguro obrigatdrio e ante a ocorréncia do acidente
de trabalho, com danos temporarios a integridade fisica do reclamante, devera a reclamada arcar
com o prejuizo de sua omissdo, pagando ao autor uma indenizagdo correspondente ao valor total
anual da remuneracdo ajustada. Ante a revelia da reclamada, acolho o valor da remuneracao
informado na inicial e defiro uma indenizacdo equivalente ao seu duodécuplo, no valor de R$
7.815,24.

Ademais, ainda que inexistente abalo moral indenizavel, os danos materiais estdo evidenciados
nos autos e devidamente comprovados pelo reclamante. Assim, com base no art. 932, III, e 933 do
Caddigo Civil, por ter o autor sofrido lesdo provocada por um colega durante o treinamento, devera a
ré indenizar o postulante pelas despesas havidas, conforme recibos juntados com a peticdo inicial,
no valor de R$ 2.124,00.

Por todos os fundamentos acima expostos, defiro o pedido de pagamento do seguro
obrigatdrio - o qual se destina a cobrir os riscos a que estava sujeito o autor no exercicio da sua
profissao - e de indenizagdo das despesas comprovadas nos autos.

[...]

Luciana Caringi Xavier
Juiza do Trabalho
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4. Artigo

MAGISTRADOS E DIREITO DE GREVE

Jorge Alberto Araujo’

INTRODUCAO

Desde o inicio da minha experiéncia perante o curso de Maestria en Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social perante a Universidad de La Republica de Montevideo, no qual fui gentilmente
acolhido pelos irmdos uruguaios, tenho percebido que ha uma grande diferenca de enfoque entre o
Direito do Trabalho no meu pais e aqui.

Provavelmente em virtude das dimensdes continentais do Brasil, ou, quem sabe, devido a uma
errbnea apreensdao do conceito de soberania tipica de um pais subdesenvolvido, |a o estudo do
Direito Internacional do Trabalho é derrogado a um segundo plano, inferior mesmo as mais singelas
fontes do Direito do Trabalho.

Esta atitude tem pelo menos um resultado pratico e imediato, que é o desvio de foco do
estudo do Direito do Trabalho, que acaba por se resumir a um estudo da Consolidacao das Leis do
Trabalho e legislacdo correlata, o que permite, por exemplo, se justificar o tratamento diferenciado
do servidor publico, como se este trabalhador ndo fosse.

O contato com os insignes professores uruguaios, contudo, me fez de um momento para o
outro apreender que o trabalho humano, antes de se subordinar & CLT, ao Regime Juridico Unico, ou
a prépria Constituicdo Federal, € um fendmeno estudado e objeto de diversos tratados e convengées
internacionais (e ndo somente aqueles da Organizacdo Internacional do Trabalho), com status
incontroverso de Direito Fundamental.

Neste quadro a existéncia de relacdo de trabalho com o Estado, sem embargo de produzir
alguns efeitos distintos, em virtude da natureza de uma das partes envolvidas, ndo pode permitir
qgue se negue ao trabalhador direitos insitos a sua natureza humana.

Assim &, por exemplo, a greve.

O trabalho que ora apresentamos, destinado a concluir o mddulo de “Derecho del trabajo de
los trabajadores publicos”, do Professor Octavio Racciatti, nos despertou muitas perplexidades
diante do quadro juridico laboralista brasileiro. E tais perplexidades, mais do que respostas a estas é
que restaram apresentadas.

N3o &, pois, um trabalho acabado, mas um delineamento de situacdes que, acreditamos, nao
tenham ainda sido debatidas no nosso Direito e acerca das quais pretendemos, em breve, retomar o
estudo.

O CONTEUDO DO TEXTO CONSTITUCIONAL

A Constituicdo brasileira de 1988, em que pese tenha mantido no que diz respeito a liberdade
sindical, algumas concepcdes remanescentes do regime autoritario que a precedeu, como por
exemplo ao estabelecer a unicidade das entidades representativas! e a sua submissdo a registro?,
foi bastante avancada no que diz respeito a greve.

* Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho e Diretor do Foro de Sdo Leopoldo. Especialista e Mestrando em Direito do
Trabalho, Processo do Trabalho e Seguridade Social.
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Entendeu o legislador-constituinte de outorgar aos trabalhadores a decisdo ndao apenas acerca
da oportunidade, como também dos interesses a serem através dela defendidos por este meio, o
gue quer significar, por exemplo, a autorizacdo - ou a ndo vedacao - constitucional da greve de
natureza politica ou de solidariedade.

Os servidores publicos foram também brindados com a liberdade sindical, sendo que neste
aspecto a Constituicdo ndo lhes teceu quaisquer restricoes®. Diferente, no entanto, no que diz
respeito a greve, cujo texto remete, expressamente, a legislagéo infraconstitucional.

As teorias ditas neoconstitucionalistas apregoam, de ha muito, que a insercdao de direitos
humanos fundamentais nas constituicdes ndao pode ser considerada como uma definicdo meramente
programatica, uma vez que ndo se admite o paradoxo de que a lei maior do pais consagre em seu
texto direitos cujo exercicio considere essencial para a pessoa humana, mas os subordinando ao
humor do legislador ordinario* em definir as condigdes de seu exercicio.

Importante destacar que a Constituicdo brasileira, ao lado de definir direitos e garantias
fundamentais logo nos seus primeiros artigos, no que se demonstra a preocupagao com a imediata
apreensao de seu contelddo e, por conseguinte, de seu cumprimento, também cuidou de
estabelecer, logo que possivel, que as normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicacdo imediata®.

Todavia, ainda assim, a primeira interpretacdo dada pelo Supremo Tribunal Federal, érgao
judicial de maxima hierarquia e o intérprete natural da Constituicgdo no Estado Brasileiro ao
conteudo do inciso VII do art. 37 da Constituicdo no que diz respeito a greve, foi justamente a de
negar aos trabalhadores publicos o exercicio deste direito fundamental, sob o argumento de que tal
dispositivo teria incidéncia apenas sobre os direitos definidos no proprio artigo 5° Constitucional®.
Na oportunidade ainda acrescentaram os ministros do STF, entdo se socorrendo da doutrina de um
constitucionalista nacional’, que o juiz ndo poderia preencher as lacunas propositadamente deixadas
pela Constituicdo, como no caso da greve dos servidores, sob pena de estar usurpando do poder do
legislador®.

Foi este o entendimento que se consagrou no Mandado de Injungao n. 20, apresentado pela
Confederagcao dos Servidores Publicos do Brasil, cujo acérddo da lavra do Min. Celso de Mello,
recebeu a seguinte ementa:

! Inciso II do art. 8° (é vedada a criagcdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econ6mica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio.)

2 Inciso I do art. 8° (a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente...).

3 Art. 37, VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao sindical.

4 A este respeito leia-se SARLET, 2005; CANOTILHO, 2003; PEREZ, 1999 ou ainda FERRAJOLI, 1999.
5 Este é o conteldo do paragrafo 1° do art. 5° da Constituicdo brasileira.

6 Que cuida dos direitos e garantias individuais.

7 SILVA, José Afonso da, Curso de Direito Constitucional positivo, RT, 5. ed., 1989, p. 584 (a referéncia é do
proprio despacho).
8 O precedente aqui referido € o despacho datado de 17-07-1999 do Ministro Carlos Velloso, exarado nos autos
da Acdo Direta de Inconstitucionalidade 336, em que é atacada Resolucdo do Tribunal de Justica do Rio de
Janeiro que declarou a ilegalidade da greve de seus servidores. O processo ainda esta pendente de julgamento
definitivo.

52



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTII_‘)II (’.{1. \I

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 131 | Dezembro de 2011 ::
a volta ao sumario

"0 preceito constitucional que reconheceu o direito de greve ao servidor publico civil
constitui norma de eficacia meramente limitada, desprovida, em conseqliéncia, de
auto-aplicabilidade, razdo pela qual, para atuar plenamente, depende da edicao da lei
complementar exigida pelo proprio texto da Constituicdo. A mera outorga
constitucional do direito de greve ao servidor publico civil ndo basta — ante a auséncia
de auto- aplicabilidade da norma constante do art. 37, VII, da Constituicdo - para
justificar o seu imediato exercicio. O exercicio do direito publico subjetivo de greve
outorgado aos servidores civis sO se revelarda possivel depois da edicdo da lei
complementar reclamada pela Carta Politica. A lei complementar referida — que vai
definir os termos e os limites do exercicio do direito de greve no servigo publico -
constitui requisito de aplicabilidade e de operatividade da norma inscrita no art. 37,
VII, do texto constitucional. Essa situacdo de lacuna técnica, precisamente por
inviabilizar o exercicio do direito de greve, justifica a utilizacdo e o deferimento do
mandado de injuncdo.”

Honrosa excegdo, no entanto, aos Ministros Marco Aurélio e Sepulveda Pertence, que admitiam
que o direito de greve seria desde ja exercitavel, competindo a norma infraconstitucional apenas
limita-la, se assim entendesse a Administracdo Publica, consoante critérios de oportunidade e
conveniéncia’®. Destaca-se, outrossim, o voto do Ministro Carlos Velloso o qual ndo apenas admitia
a possibilidade de exercicio de direito de greve como desde ja propunha que para a sua
regulamentacdo, a mingua de outras normas, se utilizasse, provisoriamente, mas de modo a lhe
conferir eficacia, os dispositivos contidos na Lei 7.783/89, destinada a regulacdo da greve dos
trabalhadores comuns.

Em 2007 esta situacdo foi integralmente revertida pelo Supremo Tribunal Federal. E
importante ressaltar que no curso do governo Lula houve uma grande alteragdo do quadro do STF,
tanto que o presidente ja é aquele que mais ministros para aquela Corte indicou em todos os
tempos.

A decisdo proferida em 14 de abril de 2007, na qual foi relator o ministro Celso de Mello
representa, no nosso sentir, uma revolucdao no pensamento do Supremo Tribunal.

Sustentou o eminente Ministro (o acérddo integral ainda ndo se encontra disponivel na pagina
do STF, mas apenas este voto):

Decorridos quase 19 (dezenove) anos da promulgacao da vigente Carta Politica, ainda
ndo se registrou - no que concerne a norma inscrita no art. 37, VII, da Constituigdo -
a necessaria intervencdo concretizadora do Congresso Nacional, que se absteve de
editar, até o presente momento, o ato legislativo essencial ao desenvolvimento da
plena eficacia juridica do preceito constitucional em questdo, ndo obstante esta
Suprema Corte, em 19/05/1994 (ha quase 13 anos, portanto), ao julgar o MI 20/DF,
de que fui Relator, houvesse reconhecido o estado de mora (inconstitucional) do Poder

9 Trecho da ementa do acdérddo do MI 20/DF. Relator: Min. Celso de Mello. Julgamento em: 19/05/1994,
publicado no D] de 22-11-1996 p. 45690. Acessado em 11-12-2007. Disponivel em
http://www.stf.gov.br/portal/inteiroTeor/obterInteiroTeor.asp?numero=438&classe=MI.

10 Certamente tal limitacdo se daria tanto na forma da propria definigdo, que é ja uma forma de limitar (veja-se
a este respeito, por exemplo MANTERO de SAN VICENTE, O., p. 230, 1998), como estabelecendo, ainda,
servicos essenciais, prazo de pré-aviso, dentre outros requisitos para a deflagracdo da greve.
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Legislativo da Unido, que ainda subsiste, porque ndo editada, até agora, a lei
disciplinadora do exercicio do direito de greve no servigo publico.

[...]

0O mandado de injungdao, desse modo, deve traduzir significativa reagdo jurisdicional,
fundada e autorizada pelo texto da Carta Politica que, nesse “writ” processual, forjou
o instrumento destinado a impedir o desprestigio da propria Constituicdo,
consideradas as graves conseqiiéncias que decorrem do desrespeito ao texto da Lei
Fundamental, seja por acdo do Estado, seja, como no caso, por omissao - e
prolongada inércia - do Poder Publico.

[...]

A jurisprudéncia que se formou no Supremo Tribunal Federal, a partir do julgamento
do MI 107/DF, Rel. Min. MOREIRA ALVES (RTJ 133/11), fixou-se no sentido de
proclamar que a finalidade, a ser alcancada pela via do mandado de injungao,
resume-se a mera declaragdo, pelo Poder Judicidrio, da ocorréncia de omissdo
inconstitucional, a ser meramente comunicada ao 6rgdo estatal inadimplente, para
que este promova a integracdo normativa do dispositivo constitucional invocado como
fundamento do direito titularizado pelo impetrante do “writ”. Esse entendimento
restritivo ndo mais pode prevalecer, sob pena de se esterilizar a importantissima
fungdo politico-juridica para a qual foi concebido, pelo constituinte, o mandado de
injuncdo, que deve ser visto e qualificado como instrumento de concretizagcdo das
clausulas constitucionais frustradas, em sua eficacia, pela inaceitdvel omissdo do
Congresso Nacional, impedindo-se, desse modo, que se degrade a Constituicdo a
inadmissivel condicdo subalterna de um estatuto subordinado a vontade ordinaria do
legislador comum.

Ou seja se depreende do voto o dissabor daquela Corte com a inércia do Congresso Nacional
que, em verdade, havia sido prestigiado com as decisdes anteriores, que, nada obstante
reconhecendo a mora legislativa, néo se permitiram imiscuir na fungao legiferante.

Nada obstante demonstra o conteudo da decisdo a preocupacgdo, embora tardia, do Tribunal
com a observancia das normas de natureza fundamental, o que, provavelmente, seria uma
conseqliéncia das recentes reformas constitucionais que inseriram no art. 5° os paragrafos 3° e 409,
o primeiro, inclusive, perfeitamente dispensavel, diante do que ja estava contido no paragrafo 20:

§ 20 - Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

Esta decisdo, portanto, abriu aos servidores publicos a possibilidade de, finalmente, dispor da
greve como um instrumento legitimo para a reivindicagdo de seus interesses, nos mesmos moldes
que os trabalhadores comuns, ao menos enquanto ndo promulgada norma especifica para sua
categoria.
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OS TRABALHADORES DO ESTADO

Antes de se adentrar na questao atinente ao direito de greve dos servidores publicos no Brasil,
se impoe referir as diversas classes e categorias de trabalhadores que, de alguma forma, prestam
servigos para o Poder Publico.

A tarefa ndo é simples, uma vez que, ademais das numerosas formas de relacdo de trabalho
com o Estado existentes, ainda se encontrardo nuances pertinentes as diversas unidades da
Federagdo (Unido, estados e municipios) e de pouco auxiliou a iniciativa do legislador constituinte de
instituir um Regime Juridico Unico para os servidores publicos, o que inicialmente redundou em uma
controvérsia acerca da necessidade de este regime ser o estatutario para, em seguida, as
particularidades de cada ente fazer com que mesmo este regime Unico se partisse em um sem
numero de outras figuras.

Observa-se, no entanto, que esta situacdo nao é exclusiva do Brasil. Também no Uruguai se
vislumbram dificuldades invenciveis acerca da classificacdo dos servidores publicos, sendo Util a
sistematizagdo feita por Racciatti'’ para tentar pelo menos restringir este estudo, em funcionarios
que sdo o Estado, funcionarios que trabalham no Estado e, finalmente, as pessoas fisicas que
trabalham para o Estado.

Aqueles primeiros, seriam as pessoas que, de alguma forma, representam o Estado,
manifestando a sua vontade. Seriam 0s que exercem 0s mais altos cargos publicos, nos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, expressando, através de seus atos, o poder e a vontade do
Estado. Estes seriam no dizer de Hely Lopes Meirelles os agentes politicos??.

A um segundo passo os servidores que trabalham no Estado seriam os que, estando a volta
dos agentes politicos, tém por atividade os auxiliar e dar cumprimento aos seus atos. Estes sdo
denominados por Meirelles como os agentes publicos e se encontram sujeitos a investidura no
respectivo cargo, fungdo ou mandato administrativo'®, nada obstante haja, nesta categoria, também
os trabalhadores em empresas publicas, por exemplo, cuja natureza da relagdo de trabalho é
contratual e o seu regime juridico o trabalhista (ou celetista).

112007, p. 176.

12 Os agentes politicos exercem fungdes governamentais, judiciais e quase judiciais, elaborando normas legais,
conduzindo os negodcios publicos, decidindo e atuando com independéncia nos assuntos de sua competéncia.
Sé&o as autoridades publicas supremas, do Governo e da Administragdo na area de sua atuagdo, pois ndo estdo
hierarquizadas, sujeitando-se apenas aos graus e limites constitucionais e legais de jurisdicdao. Em doutrina, os
agentes politicos tém plena liberdade funcional, equiparavel a independéncia dos juizes nos seus julgamentos
e, para tanto, ficam a salvo de responsabilizagdo civil por seus eventuais erros de atuacdao, a menos que
tenham agido com culpa grosseira, ma fé ou abuso de poder.

[...] As prerrogativas que se concedem aos agentes politicos ndo sdo privilégios pessoais; sdo garantias
necessarias ao pleno exercicio de suas altas e complexas funcGes governamentais e decisérias. Sem essas
prerrogativas funcionais, os agentes politicos ficariam tolhidos na sua liberdade de opcdo e de decisdo, ante o
temor de responsabilizacao pelos padrdes comuns da culpa civil e do erro técnico a que ficam sujeitos os
funcionarios profissionalizados.

Nesta categoria se encontram os Chefes de Executivo (Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos) e
seus auxiliares imediatos (Ministros e Secretarios de Estado e de Municipios); os membros das Corporagdes
Legislativas (Senadores, Deputados e Vereadores); os membros do Poder Judicidrio (Magistrados em geral); os
membros do Ministério Publico (Procuradores da Republica e da Justica, Promotores, Curadores Publicos); os
membros dos Tribunais de Contas (Ministros e Conselheiros); os representantes diplomaticos e demais
autoridades que atuem com independéncia funcional no desempenho de atribuicGes governamentais, judiciais
ou quase judiciais, estranhas ao quadro do servidor publico. 1991, p. 68-9.

13 Op. cit. P. 72-4.
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Finalmente temos as pessoas que prestam servicos para o Estado, sem, no entanto, a ele se
vincular.

Meirelles se refere em duas oportunidades aos trabalhadores publicos. Em primeiro lugar faz
referéncia aos agentes publicos'®, que seriam, nas suas palavras, todas as pessoas fisicas
incumbidas, definitiva ou transitoriamente, do exercicio de alguma funcgdo estatal'® e, mais adiante,
estabelece que os servidores publicos constituem subespécies dos agentes publicos administrativos,
categoria que abrange a grande massa de prestadores de servigos a Administracdo e a ela
vinculados por relacdes profissionais, em razdo de investidura em cargos e funcgbes, a titulo de
emprego e com retribuigdo pecuniaria'®

Em cada uma das categorias acima referidas se encontrardo dificuldades de classificacdo. Por
exemplo a Empresa Publica de Correios e Telégrafos — ECT, embora seja uma empresa, contrata
seus trabalhadores através da CLT, mediante concurso, mas ndo se sujeita a execucdo tipica da
iniciativa privada, sob o argumento de que exerce uma atividade publica em monopdlio’, gozando
do privilégio da execugdo por precatdrio. De outra parte, uma autarquia, que explora atividade
econOmica, submete-se, consoante decisdo do STF, a execucao comum, como é o caso da
Administracdo dos Portos de Paranagua e Antonina — APPA'S,

A questdo atinente a ECT levou o Tribunal Superior do Trabalho a recentemente alterar a sua
jurisprudéncia®® para negar a ECT o direito de dispensar seus empregados sem motivo®.

Outra matéria que merece bastante atengdo é a que diz respeito aos contratos emergenciais.
A jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas é praticamente pacifica no que diz respeito a competéncia
destes para apreciar os litigios em que se alega a irregularidade de tais contratos que, entdo, sdo
apreciados a luz do Direito do Trabalho.

Nada obstante se observa atualmente uma tendéncia do Supremo Tribunal Federal em reverter
esta situacdo?!, consoante se observam de liminares concedidas pela Corte em relagdo a processos
apresentados pelo Ministério Publico do Trabalho em face de entes estatais reivindicando que estes
contratem mediante concurso publico??. Os despachos das referidas decisdes ndo se encontram

4 A definicdo de MEIRELLES de agente publico atende, de certa forma, a definicdo do Cddigo Penal ao
estabelecer quem seria, para os fins do cometimento dos crimes tipicos de servidor publico: Art. 327.
Considera-se funcionario publico, para os efeitos penais, quem, embora transitoriamente ou sem remuneracao,
exerce cargo, emprego ou fungdo publica.

151991, p. 66.

16 1991, p. 354.

17 Proc. STF RE 220.906/DF, Rel. Mauricio Corréa, D] 14.11.02.

18 Proc. STF RE 356.711/PR, Rel. Gilmar Mendes, D] 07.04.06.

19 Pro. TST RR-98514-2003-900-01-00.6 Rel. José Simpliciano Fernandes.

20 Observe-se, contudo, que no nosso entendimento é plenamente eficaz o contido no art. 79, I, da
Constituicdo Federal, o que asseguraria a todos os trabalhadores o direito a garantia de emprego contra a
dispensa arbitraria que, embora mais fragil que a estabilidade, representa uma seguranca das relagoes
juridicas.

21 Ao menos através do deferimento de medidas cautelares, impedindo o prosseguimento do feito perante a
Justica do Trabalho.

22 A este respeito reproduzimos abaixo noticia extraida da pagina do Supremo Tribunal Federal na Internet:

“Ministra Ellen Gracie suspende decisdo que impediu municipio de Coari (AM) de contratar servidores

sem concurso

A presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministra Ellen Gracie, concedeu liminar na Reclamacao

(RCL) 5752, proposta pela prefeitura de Coari (AM), suspendendo a execugao de decisdao da Justica do

Trabalho que proibiu a municipalidade de contratar, sem prévio concurso publico, servidores para
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ainda publicados na pagina do STF na web, o que ndo permite verificar o conteldo dos argumentos.
Contudo a se manter esta posicao perante o Supremo se arrisca criar uma terceira categoria de
trabalhador a servico do Estado, sem que este vinculo seja o institucional e tampouco o contratual®.

Finalmente merece uma nota especial a situagdo dos trabalhadores de empresas terceirizadas.
De algum tempo se decidiu flexibilizar as relacdes de trabalho, excluindo dos quadros das empresas,
e também do Estado, os trabalhadores de menor especializacdo, notadamente aqueles relacionados
as atividades de limpeza e conservacdo, assim como, e este de mais longa data, seguranca
patrimonial.

Os argumentos para esta discriminagdo sdo todos de indole econdmica, principalmente
decorrentes da sua exclusao das normas coletivas das categorias mais organizadas e encontraram
eco na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho que, através da simula 331 de sua
jurisprudéncia®*, fez ingressar esta situagdo em um ambiente de legalidade.

O DIREITO DE GREVE DOS JUIZES

Ndo ha divergéncia doutrindria acerca da possibilidade de proibicdo do direito de greve
aqueles trabalhadores que exercem autoridade em nome do Estado.

Alids o préprio Comité de Liberdade Sindical, através de sua jurisprudéncia, reflete esta
situagdo, como se pode depreender, exemplificativamente, dos verbetes abaixo reproduzidos:

atuarem em programas de saude.

A ministra endossou o argumento da prefeitura de que a decisdo da Justica do Trabalho de Coari afronta
decisdo proferida pelo Plendrio do STF no julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
3395. Neste julgamento, o STF referendou liminar anteriormente concedida para suspender toda e
qualquer interpretacdo do artigo 114, inciso I, da Constituicdo Federal (CF), com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional (EC) n©® 45/2004, que considere a Justica do Trabalho competente para a
apreciacdo de causas entre o Poder Publico e servidores a ele vinculados, por relacdo de ordem
estatutaria ou de carater juridico-administrativo. Na RCL, a prefeitura informa que todas as contratacGes
foram feitas com base na Lei Municipal n® 395/2002, que instituiu a possibilidade de contratacao
temporaria para atender situagGes excepcionais. Alega que mantém convénio com o governo federal para
os Programas de Agente Comunitario de Saude da Familia, de Combate a Endemias e de Saude Bucal,
motivo pelo qual a contratacdo de pessoal é indispensavel, sob pena de inviabilizar-se a execugao desses
programas.

Afirma, ainda, que dispensou todos os servidores contratados temporariamente e, em seguida, realizou
concurso. Entretanto, argumenta, “a medida que os aprovados foram tomando posse, foi que se atinou
gue o quantitativo de pessoas que logrou éxito no certame [no concurso] ndo era suficiente para atender
as necessidades da Administragao”.

A ministra registrou que, em relagdo a outras agoes civis pljb,licas que também tratam de credenciamento de
pessoal da area da saude, o STF igualmente deferiu liminares. E o caso das RCLs 4074, 4104 e 4466, relatadas
pelo ministro Joaquim Barbosa, e 4494 e 4872, relatadas por ela propria, nas quais foi suspensa a tramitagdo
dos processos na Justica do Trabalho.

A suspensdo da decisdo da Justica do Trabalho vigorard até o julgamento do mérito da reclamacgao pelo
Supremo.” Acessar a pagina em http://moourl.com/Coari.

23 Esta situacdo se torna mais paradoxal em relacdo, por exemplo, a manutencdo do emprego uma vez que, ao
passo que os trabalhadores regidos pelo Regime Juridico Unico tem a estabilidade, os trabalhadores celetistas
tém a garantia de emprego estabelecida no inc. I do art. 7° da Constituicao.

24 IV - O inadimplemento das obrigacbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes, inclusive quanto aos 6rgaos da administracdo
direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista,
desde que hajam participado da relagdo processual e constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da
Lei n° 8.666, de 21.06.1993).
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573. El derecho de huelga puede limitarse o prohibirse en la funcién publica sélo en el
caso de los funcionarios que ejercen funciones de autoridad en nombre del Estado.

575. [...]. La prohibicion del derecho de huelga en la funcién publica deberia limitarse
a los funcionarios que ejercen funciones de autoridad en nombre del Estado.

576. El derecho de huelga puede limitarse o prohibirse: 1) en la funcién publica sélo
en el caso de funcionarios que ejercen funciones de autoridad en nombre del Estado

[...].

Ndo é distinto o contelldo dos demais verbetes sobre o assunto oriundos do Comité, conforme
se pode apreender dos verbetes 577, 578 e 579%.

Nada obstante se entende que esta situacao deve ser apreciada com um certo grao de sal.
Inicialmente no que diz respeito aos funcionarios publicos que podem ser considerados como
aqueles exercentes da autoridade em nome do Estado.

A um primeiro momento se poderia considerar que como tal apenas se poderiam considerar os
membros de Poder. Ou seja Presidente da Republica, ministros, governadores, secretarios de
estado, prefeitos e secretarios municipais no Poder Executivo, parlamentares (senadores, deputados
e vereadores) no Legislativo e ministros, desembargadores e juizes no Poder Judiciario.

Nada obstante ndo é o que permite entrever o Comité de Liberdade Sindical que no verbete
579 refere que, nesta condicdo estariam, inclusive, os servidores de aduana®.

Assim em uma concepgao um pouco mais ampla, consoante autorizada pela decisao referida,
poderia permitir considerar como exercentes da autoridade em nome do Estado todos aqueles
servidores publicos cujas atividades representem, de alguma forma, a vontade do Estado, atuando
em fungbes que lhe sdo tipicas. Ou seja ademais dos cargos membros de poderes, inclusive do
Ministério Publico, ainda as funcgGes de fiscalizacdo, de representagdo diplomatica, e outras que de
qgualquer forma, representem a manifestagdao do poder estatal.

Esta doutrina, contudo, ndo se encontra ainda madura. Por exemplo Ricardo Mantero®” ao se
debrucar sobre o assunto fundamentou a vedacao a greve pelos altos funcionarios publicos no fato
de serem estes os que tracam as principais linhas de politica geral, o que tornaria a greve sem
sentido, uma vez que esta apenas se justificaria como forma de se opor ou com o intuito de se
modificarem decisGes emanadas das instancias decisdrias. Por igual refere que a greve seria uma
forma de autoprotecdo, subordinada a situacdo de hipossuficiéncia, o que ndo se encontraria
configurado quando os pretensos grevistas fossem os autores (ou atores) das politicas contra as
quais se opunham.

Diante desta definicdo estariam alijados da possibilidade de se valer de greve os magistrados,
de todos os niveis. Nao ha duvidas que estes servidores atuam em nome do Estado, inclusive
emitindo determinagdes diretamente aos demais agentes politicos, revogando-lhes ou anulando-lhes
decisOes e Ihes constrangendo a praticar determinados atos, no exercicio do poder jurisdicional.

25 OIT, 2006, p. 125-6.

26 La prohibicion de la huelga a los trabajadores en el servicio de aduanas, que pueden ser considerados como
funcionarios publicos que ejercen funciones de autoridad en nombre del Estado, no es contraria a los principios
de la liberdad sindical. OIT, 2006, p. 126.

27 p. 1665.
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Didgenes Gasparini, por seu turno, ndo diferencia os magistrados dos demais servidores
publicos, cuidando, ao fazer a sua classificacdo dos servidores publicos, apenas de destacar os
agentes politicos que seriam exclusivamente aqueles que se ligam ao Estado através de um liame
de natureza politica?®, ou cuja substituicdo ao Estado se daria em virtude de um mandato.

Esta é também a posicdo de Ermida Uriarte ao asseverar que a proibicdo do direito de greve
dos servidores publicos somente se justificaria na medida em que estes atuem como drgdos do
poder publico, supondo-se que exercam a administragdo central do Estado®

E esta distingdo ndo é sem motivos. A autonomia dos magistrados e dos demais agentes
publicos se restringe a manifestacdo da vontade estatal em aspectos pontuais. Ndo se imiscuem
estas autoridades em matérias atinentes ao seu proprio status como trabalhadores do Estado.

Assim ao contrario do Poder Executivo que tem a faculdade do decreto*® e do Poder Legislativo,
que se pode valer do poderosissimo instrumento de criar leis, em ambas as hipéteses se podendo
alterar a sua prépria situacdo remuneratéria, os magistrados, que se manifestam através de
sentencas, o fazem apenas de modo a solucionar dissidios entre terceiros, ndo servindo a emanacgao
de sua vontade para criar ou alterar direito préprio.

Ademais os juizes, embora preservem a independéncia quanto as suas decisdes, ou seja a
funcdo jurisdicional, se encontram, sob muitos pontos-de-vista, sujeitos a uma estrita estrutura
hierarquica. Pode-se dizer mesmo que o magistrado se encontra, comparativamente, em situagao
inferior a cargos de baixo escaldo da Administracdo Publica na medida em que, por exemplo, ndo
pode definir o nimero de servidores terd lhe prestando servicos na sua unidade judicidria, a
remuneracdo ou a carga horaria de tais servidores ou sequer coisas mais simples, como a cor da
capa dos processos que julgara, ou sequer o programa de software que utilizard para publicar as
suas decisdes.

Poder-se-ia opor que aos membros do Poder Judicidrio competiriam outras formas de pressao,
justamente por serem parte do Estado. Todavia este argumento, nada obstante tenha pertinéncia
para ambos os poderes politicos do Estado, ndo se aplica ao Judicidrio. Tal poder é escalonado em
carreira, da qual apenas a cupula, cuja forma de acesso ndo depende da transicdo pelas instancias
inferiores, possui uma pequena parcela de decisdo, adstrita ao encaminhamento ao Congresso de
projeto de lei disciplinando sobre o Estatuto da Magistratura®*.

Observe-se, de outra parte, que enquanto os Poderes Executivo e Legislativo possuem entre si
meios préprios e legitimos de pressdao - a obstrucdo deste e a execugdo orcamentaria daquele,
apenas exemplificadamente - o Poder Judicidario ndo dispde de qualquer parcela de
discricionariedade, uma vez que lhe compete apreciar as demandas que lhe sdao submetidas
devendo, para tanto, priorizar os processos de acordo com a sua antigliidade e estagio processual,
sendo que os membros das instancias inferiores ainda devem observar prazos legais, rigidamente
controlados pelas respectivas corregedorias, situadas em uma insténcia superior, com poderes
disciplinares.

28 p, 45,
29 1996, p. 136.

30 E ainda da Medida Provisoéria, poderoso instrumento que foi utilizado como meio de se substituir ao
Legislativo durante todo o governo Fernando Henrique e em boa parte do governo Lula.
31 Art. 93 da Constituicdo.
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De outra sorte ndo é ocioso ressaltar que, excluindo-se a primeira instancia, os tribunais sao
permeados por magistrados que a este cargo ascendem por nomeacao pelo chefe do Poder
Executivo, oriundos da advocacia ou do Ministério Publico, o que resulta na politizacdo das
instancias superiores, na medida em que parcela de seus integrantes, nada obstante atingindo
posicOes de prestigio na carreira da magistratura, mantém uma postura amigavel com os membros
da classe politica dos quais prosseguem a postular quer em proveito proprio, quer de outrem,
vantagens perante a Administracdo Publica que, por serem egoisticas, ndo atenderiam a categoria
gue compdem.

Nao se ha referir, por igual, acerca da essencialidade da atividade jurisdicional. Até mesmo
porque, ante a morosidade das decisdes, ndo se poderia pressupor que uma eventual paralisagao
viria, mais do que o ordinario, a ferir de morte direitos alheios. Por dbvio que certas atividades,
mormente as relacionadas as liberdades individuais, poderdo demandar o cumprimento, por parte
das entidades sindicais, de servicos minimos, para o que pode servir de pardametro o regime de
plantGes que ja ocorre em feriados forenses.

Os magistrados brasileiros se reinem em associagdes, que, nada obstante esta denominacéo,
tém natureza nitidamente sindical, uma vez que relunem e representam os trabalhadores desta
categoria. Se houve em algum momento a vedagdo para que os magistrados se rednam em
sindicatos, ndo é isso que atualmente se depreende quer do contetddo do texto da Constituicdo, que
relaciona as vedagbes no art. 95, quer da Lei Organica da Magistratura (LCP 35/79), que o faz no
art. 36.

Tais associacdes desempenham, pois, um papel de protagonistas nas negociacbes que
envolvem magistrados e Governo. Assim ANAMATRA e AJUFE - respectivamente as associacoes
nacionais dos juizes do trabalho e federais — tiveram papel preponderante no movimento ocorrido
em 2003, ao qual José Alberto Couto Maciel faz referéncia em seu artigo®.

A possibilidade de os magistrados realizarem greves e a sua ligagdo a uma organizacao de
carater salarial coloca-nos sob a perspectiva dos efeitos de uma eventual paralisacdo de
magistrados sob o aspecto da negociacao coletiva.

NEGOCIAGAO DE CONDICOES DE TRABALHO

Uma questao muito importante que envolve o direito de greve dos servidores publicos - e
também outros direitos relacionados a sua liberdade sindical - é a possibilidade de negociagdo das
condigdes de trabalho.

Carlos Moreira de Luca®® relaciona o que ao seu ver seriam os principais empecilhos para que
ocorresse a celebracdo de contratos coletivos entre o Estado e seus servidores:

1. a Constituicdo Federal veda a celebracdao de acordos e convencdes coletivas, ao deixar de
fazer-lhes referéncia no art. 79, XXVI (que reconhece validade aos acordos e convengoes
coletivas no setor privado) no elenco dos direitos estendidos aos servidores publicos pelo §
20 do art. 39;

32 MACIEL, José Alberto Couto. Direito coletivo constitucional e o servidor publico. In SOARES, José R. C.
(coord.). O Servidor publico e a Justica do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 161.
33 LUCA, Carlos Moreira de. A negociacdo coletiva no servigo publico. In SOARES, José R. C. (coord.). O
Servidor publico e a Justica do Trabalho. S3o Paulo: LTr, 2005, p. 51-60.
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2. 0 Poder Publico, como representante dos interesses gerais, estd em posicdo hierarquica
superior a dos servidores, o que impede a contratagdo coletiva, que pressupde a igualdade
juridica das partes.

3. os servidores publicos sdo organizados em padrdes rigidos e uniformes, ndo podendo sofrer
alteracdo em relagao aos servidores envolvidos na negociacao coletiva;

4. a reserva legal quanto a criagcdo de cargos e fixacdo de vencimentos torna inviavel a
negociacao.

No entanto prossegue o autor referindo que esta omissao do legislador constituinte em
outorgar aos servidores publicos o direito a negociagdo coletiva ndo se afigura um obstaculo
intransponivel para que se venha, futuramente, possibilitar que se estabeleca uma legislacdo capaz
de conciliar o direito de greve e de sindicalizagdo a negociacdo coletiva.

Acrescenta, outrossim, que os demais argumentos por ele levantados servem para advertir
gue, mesmo na hipétese em que se evolua em diregdo a viabilidade da negociagao coletiva dos
servidores publicos, esta sempre encontrard restricbes, pertinentes as caracteristicas
particularissimas do Estado, notadamente o seu jus imperii.

E com razao. Diuturnamente verificamos nas relagdes com o Estado situagdes de conflito
coletivo na qual, por forca das circunstancias, os gestores publicos se véem obrigados a sentar a
mesa para negociar com os sindicatos ou coletividades.

N3ao se pode, pois, assistir a este fenOmeno e, ao mesmo tempo, invocar a sua
inconstitucionalidade ou ilegalidade, mormente porque os efeitos decorrentes de tais negociacoes,
posteriores aos conflitos, tem toda a semelhanga com um acordo coletivo do qual advém vantagens
aos trabalhadores, ademais de serem reguladas, mediante acordo, a situacdo atinente ao periodo de
paralisacao.

Ndo é como pensa José Alberto Couto Maciel*. Este autor se opGe francamente a qualquer
possibilidade de vir a se estabelecer negociagdo coletiva entre Estado e seus servidores®

Um dos argumentos principais para esta oposicdo é a auséncia de vontade por parte do
particular apds a sua posse, tendo em conta a natureza institucional e ndo-contratual do vinculo do
trabalhador publico com a Administragao.

Entretanto a questdao que circunda a natureza do vinculo do trabalhador publico com o Estado
tem pertinéncia com os principios que regem a Administracdo Publica, notadamente aqueles
estabelecidos no art. 37 da Constituicdo da Republica Brasileira, ou seja legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade.

34 MACIEL, José Alberto Couto. Direito coletivo constitucional e o servidor publico. In SOARES, José R. C.
(coord.). O Servidor publico e a Justica do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 148-63.

35 O autor faz referéncia ao fato de que os trabalhadores publicos ndo poderdo, no caso de frustrada a
negociacdo coletiva, submeterem-se a arbitragem ou ajuizar dissidio coletivo, uma vez que ndo ha previsdo
para esta situacdo. Esta referéncia, no entanto, procedida antes da EC 45/2005 ja nao surtiria efeitos na nossa
opinido, uma vez que, a contar da referida Emenda, tampouco os trabalhadores, excetuando-se a hipétese de
comum acordo (concordancia da parte contraria) poderdo se valer da Justica do Trabalho para que resolva o
conflito através do Poder Normativo, que ja ndo se mantém .

Observe-se que a extingdo do Poder Normativo, que era apenas a outorga ao Judiciario Trabalhista de grau
superior do poder de legislar para decidir conflito entre uma categoria especifica de trabalhadores e seu
empregador ou seus empregadores, em nada afeta o acesso a Justiga, uma vez que o Cddigo de Defesa do
Consumidor estabelece, desde a sua criacdo, a possibilidade de associacbes de consumidores celebrar
contratos ou acordos coletivos de consumo, sem lhes ter instrumentalizado com mecanismo semelhante.
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Neste quadro quando se estuda o natureza do vinculo do trabalhador publico com a
Administracdo e se assevera que ele ndo € contratual, mas institucional®®, o que se quer ressaltar é
que, ao contrario dos contratos celebrados pela iniciativa privada, o ente publico ndo pode
transacionar®, pois deve estar atento aqueles principios. Nada obstante o Estado ndo pode, como
tomador de servigos, violar os direitos de seus trabalhadores, os quais gozam da protecdo inerente
aos direitos fundamentais, que sao.

E a propria Constituicdo cuida de explicitar muitos destes direitos, como a irredutibilidade de
vencimentos, férias, repouso semanal remunerado, etc.

Observe-se, de outra parte, que a tese de inviabilidade de negociacao, fundada na natureza do
contrato com o Estado igualmente ndo subsiste tendo-se em conta que, em muitas oportunidades, o
Estado opta por arregimentar trabalhadores através do regime da CLT.

Por ébvio é necessario que mecanismos sejam criados e observados para evitar situagdes como
as narradas por LUCA®® na Itdlia, na qual, em virtude da forte mobilizacdo de algumas categorias de
servidores civis, estas foram obtendo vantagens dispares em relacdo as demais, o que gerou
distorcdes no sistema.

Nada obstante ndo podemos deixar de ressaltar que muito j@ ha muito de negociacdo no
servigo publico no Brasil. Situagdes mais pontuais, onde o poder discricionario do administrador
imediato é maior sdo, muitas vezes, objeto de deliberacdo.

Assim é comum que paralisagdes de servidores publicos, mesmo de indole estatutaria, se
encerrem através de concessdes por parte dos 6rgdos a que vinculados tais como reajuste de valor
da ajuda-alimentacao, de auxilio-creche, disciplinamento de intervalos, etc.

Também em casos em que envolvidas categorias mais abrangentes ndo é raro que se
estabeleca em negociacao o envio, pelo chefe do Poder Executivo, projeto de lei nos termos
vindicados pelos servidores, via de regra afiancada a sua aprovacdo e rapidez de tramitagcao por
parlamentares, nada obstante nada além disso se podem comprometer, tendo em conta os
principios e regras constitucionais a que se subordinam tais atividades, como lucidamente adverte
Carmen Lucia Antunes Rocha®.

36 Assim a relacao firmada entre o agente politico e a pessoa juridica, a cujos quadros pertence o cargo por ele
titularizado, haure a sua natureza daquela conjuntura, sendo, pois, uma relagao institucional, quer dizer, ditada
por um complexo de normas juridicas postas que formam, informam e conformam as instituicdes do Poder
estatal. ROCHA, Carmen Lucia Antunes. Principios constitucional dos servidores publicos. Sdo Paulo: Saraiva,
1999. p. 69.

37 por exemplo ndo é possivel que para obter um determinado profissional técnico o Estado |he ofereca uma
remuneragao superior aos demais trabalhadores ou outras vantagens, como o fazem empresas privadas
(excetua-se, por Obvio, situagcGes especialissimas, principalmente atinentes a contratacdo de pessoas com
dotes artisticos para a realizagdo de espetdculos ou obras. Admite-se, portanto o pagamento de uma
remuneragao superior para que Chico Buarque cante em um evento ou para que Oscar Niemayer desenhe um
prédio sdo, mas nado para que Gilberto Gil exerca o cargo de Ministro da Cultura).

38 Op. cit. p. 54.

39 O servidor publico, sujeito ao regime estatutario, que é positivado legalmente e que demanda que qualquer
alteracdo de seus fatores, inclusive o remuneratorio, se dé pela via da norma juridica, ndo pode pretender que,
de uma negociagdo legada a cabo exclusivamente com o titular do Poder Executivo, por exemplo, possa-se
extrair solucdo referente a valores, porque o Poder Legislativo terd participacdo imprescindivel no desate do
litigio instalado. Mas mesmo o exercicio da funcdo legiferante sujeita-se a principios e regras constitucionais
incontornaveis pelo legislador, pelo que ha de se ater o movimento e sua solugdo aos comandos
constitucionais, tais como os que se referem a leis orgamentarias, a leis restritivas do reajustamento e do
limite de gastos das entidades com o pagamento de seus servidores etc. ROCHA, Carmen Lucia Antunes.
Principios constitucional dos servidores publicos. Sdo Paulo: Saraiva, 1999. p. 364.
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Comungamos do entendimento de Octavio Racciati®® que, ao advertir que a “forca de atracdo
exercida pelas técnicas do Direito do Trabalho sobre a fungdo publica” tem duas manifestagoes,
uma no plano instrumental, que se concretiza na utilizacdo de técnicas de Direito Coletivo do
Trabalho, originariamente apenas admitidas no Direito Privado, e outra de carater substantivo, ou
seja na extensdo de normas e principios de Direito Comum do Trabalho*?

Negar a possibilidade de negociacdo coletiva aos servidores publicos seria, pois, fazer letra
morta de dois direitos fundamentais que lhes foram asseguradas na Constituicdao Federal: liberdade
sindical e greve. Ndo ha greve sem reivindicacdo e ndo é possivel atendé-las sem uma margem para
negociagao.

CONCLUSAO

O debate acerca da viabilidade da greve dos magistrados ndo é novo. Todavia acreditamos que,
através destas poucas linhas, tenhamos trazido novos pontos a serem considerados na sua
avaliagao.

A questdo atinente a falacia de que os magistrados estariam enquadrados na vedacdo ao
direito de greve por representarem a vontade do Estado com certeza encontrara defensores e
detratores.

Nao obstante é inafastavel o fato de que a autonomia dos juizes de insténcias originarias é
muito pequena, subsumindo-se a pequenas questdes administrativas, quanto mais na determinagao
do horario de suas audiéncias e, eventualmente, no nimero de processos a serem incluidos nas
suas pautas.

A doutrina que prega a vedacdo de greve desta categoria de trabalhadores dever3,
certamente, alicergar suas razoes em elementos que demonstrem a sua efetiva autonomia.

Gozando, no entanto, os detentores de tais cargos de alguma autonomia, certamente poderao
utiliza-la para realizar outras formas de pressdo. Assim, por exemplo, na medida em que se lhes
reconheca a autonomia para alterar a ordem dos processos a serem julgados, estabelecer-se como
prioridade o julgamento de feitos contra a Fazenda Nacional, ou retardar a apreciacdo de execugoes
em favor desta, serdo formas de greve atipicas, mas reconhecidas como tal pelo Comité de
Liberdade Sindical.

Ou seja ainda que nao se reconheca o direito de greve dos magistrados, a demonstracao de
que estes possuem autonomia e que agem em nome do Estado apenas servird para que usem desta
autonomia como forma de pressdao, o que, de uma forma ou de outra, permitird concluir que eles
podem se valer da greve para demandar direitos de natureza categorial.
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5. Noticias

5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)
5.1.1 STF consolida 22 versao do Peticionamento Eletronico (Pet V2)
Veiculada em 16-11-11.

A partir do dia 16 de novembro, apenas o Pet V2 - como é chamada a nova versdao do
peticionamento eletronico do Supremo Tribunal Federal — serd a Unica opgao para o ajuizamento de
acoes, protocolo de peticGes e interposicdo de recursos por meio eletrénico na Corte. Até agora as
duas versdes (nova e antiga) funcionavam juntas a fim de que os usuarios conhecessem o novo
sistema e sugerissem mudangas para eventuais ajustes.

A nova versdo Pet V2 foi apresentada em agosto, na sede do STF, para advogados,
procuradores estaduais, defensores, além de representantes da Advocacia-Geral da Unido (AGU) e
da Procuradoria-Geral da Republica (PGR).

Desde entdo, os usuarios passaram a enviar criticas e sugestées para o aperfeicoamento do
sistema, com o objetivo de acelerar a chegada de acdes, peticdes e recursos ao STF. Foram mais de
50 contribuicdes, que resultaram, principalmente, em melhorias na usabilidade da nova versao.

Contribuicoes

Diversas melhorias foram atendidas e implementadas no Pet V2 a partir de contribuicdes dos
usuarios. Novas funcionalidades foram disponibilizadas em dois momentos distintos, descritos no
Portal do Peticionamento Eletronico no link: http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?
servico=processoPeticaoEletronica.

O desligamento da primeira versdo consolidara o Pet V2 como definitivo, tornando-o o Unico
canal de peticionamento eletrénico no site do Tribunal.

Entre as alteracOes, destaca-se a maior facilidade no preenchimento de dados quando o
advogado informar que peticiona em causa propria, dinamizando o peticionamento com a replicagéo
de seu nome no campo do representante.

Além disso, ndo mais aparecerdao de imediato para consulta no acompanhamento processual
da internet as peticOes ajuizadas pelo novo sistema. Antes de serem considerados autuados, os
feitos serdo submetidos a analise da Secretaria Judiciaria da Corte. Ndo h4, nisso, contudo, risco de
gue o processo hao tenha sido transmitido; trata-se apenas de uma mudancga na disponibilizacdo
das informacgdes antes de considera-las definitivas.

As demais caracteristicas da nova versdao permanecem, como a necessidade de assinatura
digital das pegas previamente ao envio e o preenchimento de alguns dados cadastrais que antes ndo
eram exigidos, como endereco das partes e CPF dos advogados.

//SGP
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5.1.2 integra do voto do ministro Gilmar Mendes sobre salario minimo
Veiculada em 18-11-11.

Leia a integra do voto do ministro Gilmar Mendes, apresentado na sessdo plenaria de 3 de
novembro, quando a maioria da Corte julgou constitucional o artigo 3° da Lei 12.382/2011, que
atribui ao Poder Executivo a incumbéncia de editar decreto para divulgar, a cada ano, os valores
mensal, diario e horario do saldario minimo, com base em pardmetros fixados pelo Congresso
Nacional.

A decisdo foi tomada no julgamento da Acdo Direta da Inconstitucionalidade (ADI) 4568,
ajuizada pelo Partido Popular Socialista (PPS), pelo Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB) e
pelo Democratas (DEM).

5.1.3 Judiciario aprova metas para 2012 e 2013
Veiculada em 18-11-11.

Os tribunais brasileiros terdo que julgar em 2012 uma quantidade maior de processos do que o
numero de agdes que ingressarem no mesmo ano. Essa é a primeira das cinco metas nacionais
aprovadas pelos presidentes dos 90 tribunais do pais durante o V Encontro Nacional do Judiciario,
encerrado nesta sexta-feira (18), em Porto Alegre (RS). “As metas sdao para todos os ramos da
Justica”, afirmou o presidente do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Supremo Tribunal Federal
(STF), ministro Cezar Peluso.

O ministro destacou a importancia dessa primeira meta e também da Meta 2, pois ambas
tratam do aumento de produtividade do Judiciario. “Com o cumprimento da Meta 1, significa que os
tribunais estardo julgando automaticamente mais processos de anos anteriores a cada ano”,
completou o ministro. O presidente do CNJ] ressaltou ainda que os resultados parciais de
cumprimento das metas de 2011 “sao a demonstracao dos esforgos de todos os tribunais em tentar
adequar suas possibilidades materiais para superar os usuais resultados que seriam observados sem
o estabelecimento de metas”. Em relagdo a 2011, os tribunais julgaram, até setembro, 74,4% dos
4,3 milhdes de processos que entraram na Justica até dezembro de 2005.

Além das cinco metas que deverao ser alcangadas por toda a Justica, os magistrados definiram
14 metas especificas para os varios segmentos do Judiciario (Federal, Trabalhista, Eleitoral e Militar)
em 2012. Uma das novidades para o proximo ano é o redimensionamento da Meta 2 aprovada com
percentuais diferenciados para cada segmento de Justica. Ela delimita novos acervos de processos
para serem julgados até o final de 2012 e 2013, em fungdo do ano em que deram entrada na
primeira instancia, nos tribunais ou nas cortes superiores. A definicdo desses acervos varia de um
ramo da Justica para outro, em razdo das peculiaridades de cada um. Seria a reedigdao das Metas 2
de 2010 e de 2011.

Outra meta que entrara em vigor ja em 2012 prevé a designacdo de um magistrado para atuar
como juiz de cooperacdo. Ele devera fazer a interlocugdo entre magistrados para facilitar o
cumprimento de medidas que esbarram em questdes burocraticas. Esse tema foi aprovado pelo
CN3J, na 1362 sessdo plenaria, como uma recomendacgdo, e os gestores decidiram transforma-la em
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meta para todo o Judiciario ao considerarem que a iniciativa terd mais impacto com a ampla adesao
dos tribunais.

Além de aprovarem as metas de 2012, os magistrados também anteciparam a votacdo de
duas metas de produtividade para 2013, de forma a permitir que os tribunais tenham tempo de
planejar e incluir no orcamento as agdes que vao auxiliar no cumprimento de tais objetivos. “Neste
ano, nos organizamos para ajustar o calendario a fim de que os tribunais conhegcam suas metas e
possam reservar recursos para projetos que os auxiliem a cumpri-las”, explicou Antonio Carlos Alves
Braga Junior, juiz auxiliar da presidéncia do CNJ.

Metas das Corregedorias

Outras 10 metas especificas para as corregedorias dos tribunais em 2012 foram aprovadas
durante o encontro. O objetivo é aprimorar a gestdao de processos e a fiscalizagdo disciplinar nas
Justicas locais. "No momento em que o CNJ discute as metas para 2012, a Corregedoria Nacional
também negocia com os corregedores locais o que eles podem fazer, ndo somente em relacdo a
atividade disciplinar, mas também em relagdo a gestdo de processos”, explicou a ministra Eliana
Calmon.

A primeira delas prevé a elaboracdao em até 120 dias de um Plano de Gestdo para 2012, que
terd algumas premissas gerais, mas também levard em consideracdo as realidades regionais de
cada Judiciario. As demais metas incluem, por exemplo, a publicacdo de 100% das acgoes
correcionais (preservando sigilos), assim como a realizagdo anual de correicdes em até 30% das
comarcas dos estados. A criacdo de Turmas de Uniformizacdo no dmbito estadual e a garantia de
que 80% dos procedimentos disciplinares sejam relatados em até 180 dias sdo outros dos objetivos
perseguidos pelas Corregedorias.

Cumprimento das metas

O balanco parcial das metas que devem ser alcancadas pelo Judiciario até o final de 2011 e a
evolucao do cumprimento das metas de produtividade nos ultimos trés anos foram apresentados
pelo juiz auxiliar da presidéncia do CNJ Antonio Carlos Alves Braga Junior, durante o V Encontro
Nacional. De acordo com o levantamento, os tribunais de todo o pais julgaram 74,42% dos 4,3
milhdes de processos que entraram na Justica até dezembro de 2005 (Meta 2 de 2009). Este indice
representa mais de 3,1 milhGes de processos encerrados. Para facilitar a analise das informacoes, a
apresentacao teve como foco as metas de produtividade: Meta 2 de 2009, Meta 3 de 2010 e Meta 3
de 2011. Até marco de 2012, todas as informacdes sobre as metas de 2011 estardo compiladas no
Relatério Anual e os dados sobre o desempenho de cada tribunal estardo disponiveis na internet, no
site do CNJ.

Apesar de faltarem os dados do ultimo trimestre deste ano, os tribunais ja ultrapassaram o
indice estabelecido ou estdo préximos de atingir os objetivos propostos pela Meta 3 de 2011 (julgar
a quantidade igual de processos de conhecimento distribuidos em 2011, mais uma parcela do
estoque). A Justica Estadual alcancou 87,89% da meta, seguida pela Justica do Trabalho (98,71%)
e dos Tribunais Superiores (99,29%). Outros segmentos ja ultrapassaram o objetivo firmado para
2011. Foram eles: Justica Federal (101,41%), Justica Militar (105,92%) e Justica Eleitoral
(111,93%).

Ja em relacdo a Meta 3 de 2010 (reduzir em 20% o acervo de execucoes fiscais) o percentual
de cumprimento mais alto foi alcangado pela Justica do Trabalho (9,21%) e o menor foi obtido pela
Justica Eleitoral (-73,69%). O indice nacional de alcance do objetivo ficou em 8,59%. Quanto as
execugdes ndo fiscais também abordadas na Meta 3 (reducdo do acervo de processos na fase de
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cumprimento ou execucdao, em pelo menos 10%), das 7.388.522 acdes desse tipo existentes no
pais em dezembro de 2009, 1.596.166 ja foram encerradas (21,60%).

Banco de dados

Na abertura do encontro, realizado na noite de quinta-feira (17), o secretario-geral do CNJ,
Fernando Marcondes, anunciou que o CNJ] estd trabalhando na criacdo de “um grande banco de
dados” com informagdes de todos os tribunais brasileiros. Essa nova ferramenta servird para
conferir mais transparéncia e vai divulgar para a populacdo o trabalho dos tribunais e as suas
dificuldades. “O CNJ] reconhece o esforco dos tribunais para aperfeicoar seus servigos e a
precariedade material e orgcamentaria com a qual os tribunais convivem”, afirmou Fernando
Marcondes, acrescentando que o trabalho do CNJ é apoiar as cortes.

Fonte: CNJ

5.1.4 Discussdo sobre limites objetivos da coisa julgada em execucdao tem repercussao
geral

Veiculada em 24-11-11.

O Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu a existéncia de repercussdo geral em um
Recurso Extraordinario (RE 596663) que discute os limites objetivos da coisa julgada na fase de
execugao de uma sentenga. O relator do caso é o ministro Marco Aurélio.

O processo que originou o RE teve inicio quando funcionarios aposentados do Banco do Brasil
entraram na Justica para garantir a incorporacdo aos seus vencimentos da parcela de 26,05% da
Unidade de Referéncia Padrdo (URP) de 1989. A acdo foi julgada procedente, com efeitos presentes
e futuros, e a decisdo transitou em julgado. Mas, na fase de execucdo dessa sentenca, teria havido
uma sentenca normativa, ainda em 1989, limitando a decisdo no tempo, por se entender que a
parcela da URP teria sido incluida aos proventos na data-base da categoria daquele ano.

Os autores, entdo, ajuizaram acdo rescisoria, que foi julgada improcedente. Contra essa
decisdo foi ajuizado o RE, por meio do qual a defesa dos autores discute, a luz do artigo 59, incisos
XXXV, XXXVI, LIV e LV, da Constituicao Federal, se a limitagdo no tempo, na fase de execugao, do
alcance de sentenca transitada em julgado, a qual reconheceu, com efeitos presentes e futuros, o
direito a diferencas de proventos de aposentadoria decorrentes da aplicacdo do percentual de
26,05% relativo a URP de fevereiro de 1989 ofende, ou ndo, a coisa julgada.

De acordo com a defesa, na decisdo estaria expressa a incidéncia da URP de fevereiro de 1989
sobre os proventos dos autores, com efeitos presentes e futuros, o que impediria a limitacdo a data-
base da categoria de 1989 e a sentenga normativa de 1989, que teria transitado em julgado no ano
seguinte, sem que o Banco do Brasil houvesse alegado que, por meio do acordo entdo celebrado,
teria quitado os créditos ora em discussdo. Os advogados dizem que a argumentagdo do banco
nesse sentido sé foi trazida a juizo em 1998, passados quase dez anos. A defesa insiste na
configuracdo de ofensa a coisa julgada, “porquanto ndo ha, no titulo executivo, qualquer
possibilidade de autorizar limite a condenagao imposta”.

Relator

Ao reconhecer a existéncia da repercussao geral na matéria, o ministro Marco Aurélio frisou
que o titulo executivo judicial garantiu o direito dos autores a incidéncia do percentual de 26,05%
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da URP de fevereiro de 1989 sobre os respectivos proventos, assegurando que a incidéncia
integraria esses proventos com efeitos presentes e futuros. “Nada foi dito, mitigando-se o alcance
do que decidido, sobre o acerto em data-base”, disse o ministro. Assim, concluiu o relator, “ha tema
a repercutir em um sem-numero de casos no que a coisa julgada, ato juridico perfeito e acabado
por exceléncia, porquanto formalizado pelo Judiciario, implica a seguranca juridica”.

MB/CG

5.1.5 STF adere ao Férum Global sobre Direito, Justica e Desenvolvimento
Veiculada em 24-11-11.

O Supremo Tribunal Federal (STF) aderiu ao Férum Global sobre Direito, Justica e
Desenvolvimento, langado na quarta-feira (16/11) pelo Banco Mundial na cidade de Washington,
DC, nos Estados Unidos. A adesdao se deu no proprio dia do lancamento através de carta
encaminhada pelo Presidente do STF, Ministro Cezar Peluso. O Supremo Tribunal Federal, que havia
sido convidado a participar do Frum como membro fundador em agosto ultimo, entregou a Vice-
Presidente para Assuntos Legais do Banco, Anne-Marie Leroy, a carta de endosso do Tribunal a
iniciativa.

Por meio deste documento, o STF assume posi¢cdo de destaque no Forum e espera oferecer
como contribuicdo sua experiéncia no desenvolvimento da gestdo judicial, além de participar das
discussGes de outros temas de alcance internacional. O Férum pretende ajudar na identificacdo,
discussdao e producao de solucdes legais inovadoras e customizadas aos desafios do
desenvolvimento nos niveis global, regional ou nacional. Os objetivos principais sdo: “(1) promover
uma melhor compreensao do papel do Direito e da justica no processo de desenvolvimento, através
de didlogos estruturados dos atores relevantes Sul-Sul e Norte-Sul e uma agenda de pesquisa para
fomentar a co-geracdo de conhecimento, incluindo académicos e grupos de reflexao (think-tanks), e
(2) fortalecer e melhor integrar as instituicdes legais e judiciais no processo de desenvolvimento,
através de iniciativas selecionadas de capacitacao e de um repositorio aberto de conhecimento”.

Entre os demais fundadores encontram-se universidades, bancos internacionais de
desenvolvimento, centros de pesquisa, associacoes de advogados e érgaos oficiais.

Leia a descrigdo do Férum.

5.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Rede aumentara cooperacao no Judiciario
Veiculada em 10-11-11.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) publicou nesta segunda-feira (07/11) a Recomendagao
38/2011, que institui a Rede Nacional de Cooperacdo Judiciaria. Idealizada pelo CNJ], a Rede
pretende aumentar e melhorar a comunicacao entre os juizes das 90 cortes existentes no pais e,
com isso, agilizar o andamento dos processos judiciais.
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O texto recomenda aos tribunais a formalizacdo de um Nucleo de Cooperacdo Judiciaria para
discutir e tracar politicas judiciarias mais adequadas a realidade de cada localidade, de uma forma
coletiva e consensual. A medida ndo tem carater vinculante, mas podera ser aprovada como meta
para 2012 durante a realizacdo do Encontro Nacional do Judicidrio - previsto para ocorrer dias 17 e
18 de novembro, em Porto Alegre/RS.

Ligacdo - A Recomendacdo 38 também prevé a criacdo da figura dos juizes de cooperacdo,
que agiriam como juizes de ligacdo e gestores dos processos em tramitagdo nos varios tribunais.
Tais magistrados teriam como funcdo detectar os entraves dos processos legais, a fim de torna-los
mais rapidos, econémicos e eficazes.

“A intengdo é afastar os conflitos, desobstruindo os canais de comunicagao do Judicidrio e
respeitando a autonomia dos tribunais”, afirmou o conselheiro Ney José de Freitas, presidente da
comissdo que trata da cooperagdo judiciaria no CNJ.

Nucleos - A quantidade de magistrados de 1° e 20 Grau que participardo dos Nucleos sera
definida por tribunal, de acordo com suas especificidades e necessidades. A forma como serao
definidos — por indicagdo ou eleicdo - também ficara a cargo dos tribunais, que decidirdo, ainda, o
numero de juizes de cooperacdo necessario a ser formado para atendimento a cada realidade.

Os magistrados designados para atuar como Juizes de Cooperagdo poderdo trabalhar por
comarcas, foros, ou quaisquer outras unidades jurisdicionais especializadas. E, observado o volume
de trabalho, poderdo acumular a fungdo de intermediacdo com a jurisdicional ordinaria, ou trabalhar
exclusivamente na funcao de cooperacao.

Regina Bandeira
Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Tribunais discutem regras para preservacao de documentos

Veiculada em 10-11-11.

O 19 Seminario de Gestdao Documental e Memoria
do Poder Judicidrio, aberto nesta quinta-feira (10/11),
em Brasilia, destaca temas relevantes a serem
enfrentados pelos tribunais, como o volume de
processos e critérios para sua preservacdo, assim como
a organizagdo e o acesso a memodria dos acervos.
Organizado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), o
evento - que tem duracdo de dois dias - reulne
aproximadamente 250 representantes dos setores de
informatica, gestdo de documentos e juizes auxiliares da
presidéncia dos Tribunais de Justica dos estados e do
Distrito Federal.

“A Recomendagdo n° 37 do CNJ, referente ao tema, ja estabelece critérios para a gestdo de
documentos. E um marco institucional que precisamos implantar”, afirmou o ministro Luiz Philippe
Vieira de Melo Filho, do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e presidente da Comissdao Permanente
de Documentacdo do TST. Para permitir maior celeridade aos processos na Justica, o coordenador
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do Programa Nacional de Gestdo Documental e Memoéria do Poder Judiciario (Proname), juiz auxiliar
da presidéncia do Conselho, Marivaldo Dantas, defendeu a utilizacdo das Tabelas Processuais
Unificadas pelos tribunais.

Nomenclatura - “Essa ferramenta ndo esta dissociada da atividade jurisdicional, mas depende
de varios atores para se efetivar, como a informatica, o cadastramento correto dos dados e de sua
utilizacdo pelos juizes”, disse Dantas. As tabelas tém como objetivo unificar a nomenclatura dos
tipos de processos, dos assuntos e das movimentagdes processuais em todos os tribunais, de forma
gue um mesmo tipo de acao tenha o cdédigo e nome semelhantes em todo o pais.

“Isso permite identificar e julgar com agilidade processos da mesma natureza”, explicou o
magistrado. As tabelas foram instituidas pela Resolugdo 46 do CNJ], mas parte dos tribunais ainda
nao conseguiu efetivar a implantagao.

Temporalidade - A vinculacdo dos critérios de temporalidade - prazo de guarda dos processos
judiciais findos - as tabelas unificadas do Poder Judiciario foi outro ponto de destaque na palestra
do coordenador do Proname. Para Marivaldo Dantas, “ter os prazos minimos de guarda de processos
ja definidos, de acordo com a tabela de temporalidade, j& € um grande sucesso”. O desafio,
segundo ele, é a implantagdo das normas do Proname pelos 6rgdos do Poder Judiciario.

O 19 Seminario de Gestdo Documental e Memodria do Poder Judicidrio, que se encerra na
sexta-feira (11/11), também apresentara experiéncias em curso por alguns 6rgdos da Justica. Esta
sendo realizado no auditério do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Vanessa Borges
Agéncia CNJ de Noticias

5.2.3 Site do CNJ disponibiliza integra de textos sobre gestao documental

Veiculada em 24-11-11

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) disponibiliza na
integra as apresentacbes e os documentos referentes ao 1°
Seminario de Gestdao Documental e Memodria do Poder
Judiciario, realizado em Brasilia, dias 10 e 11 de
novembro. 0 link para acesso é
http://www.cnj.jus.br/evento/eventos-novos/i-seminario-
de-gestao-documental-e-memoria-do-poder-
judiciario/documentos-e-apresentacoes .

O encontro abordou temas relevantes a serem enfrentados pelos tribunais, como o volume de
processos e critérios para sua preservagao, assim como a organizagdo € o acesso a memoria dos
acervos. Organizado pelo CNJ, o seminario reuniu aproximadamente 250 representantes dos
setores de informatica, gestdo de documentos e juizes auxiliares da presidéncia dos Tribunais de
Justica dos Estados e do Distrito Federal.

Tabelas unificadas - A vinculacdo dos critérios de temporalidade - prazo de guarda dos
processos judiciais findos - as tabelas unificadas do Poder Judiciario e sua implantacao é uma das
apresentagoes disponiveis no portal do CNJ.
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Proferida pelo coordenador do Programa Nacional de Gestdo Documental e Memoéria do Poder
Judiciario (Proname), juiz auxiliar da presidéncia do Conselho, Marivaldo Dantas, a palestra tratou
sobre os beneficios da utilizacdo das Tabelas Processuais Unificadas pelos tribunais, instrumento
instituido Resolugdo 46 do CNJ, mas que a maioria dos tribunais ainda nao conseguiu efetivar.

Onde encontrar o material - > Portal do CNJ > Programas A a Z > Eficiéncia, modernizacdo
e transparéncia > Gestao Documental (Proname) > Eventos. (http://www.cnj.jus.br/programas-de-
a-a-z/eficiencia-modernizacao-e-transparencia/pj-proname)

Vanessa Borges
Agéncia CNJ de Noticias

5.2.4 CNJ recomenda aos tribunais atencao as regras em caso de recesso
Veiculada em 07-12-11

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) recomendou aos tribunais de Justica dos Estados que
cumpram as regras da Resolucdo do CNJ 08/2005 em caso de suspensdao do expediente forense
entre os dias 20 de dezembro e 6 de janeiro. O presidente do CNJ] e do Supremo Tribunal Federal
(STF), ministro Cezar Peluso, enviou comunicado a todos os tribunais, na Ultima segunda-feira
(05/12), alertando sobre as regras que devem ser observadas para a suspensao dos servigos.

Além de permitir que os proprios tribunais decidam sobre o recesso, a Resolugcdao 08 exige a
garantia do atendimento de casos urgentes, novos ou em curso por meio de plantdes. Esse sistema
de funcionamento provisério também deverd ser “amplamente divulgado a fim de garantir a
continuidade da prestacao jurisdicional”.

A norma do CNJ] determina ainda que, assim que a suspensao do expediente forense for
definida, os tribunais deverdo também suspender “0os prazos processuais e a publicacdo de
acordaos, sentencas e decisdes bem como a intimacdo de partes ou advogados, na primeira e
segunda instancia, exceto com relagao as medidas consideradas urgentes.”

Patricia Costa
Agéncia CNJ de Noticias

5.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 Judicidrio: STJ anuncia projeto para dar mais efetividade ao julgamento de recursos
repetitivos

Veiculada em 18-11-11

Ampliar a divulgagdo das teses decididas no julgamento dos recursos repetitivos. Esse é um
dos temas prioritdrios para o Superior Tribunal de Justica (STJ), que anunciou projeto com esse
objetivo nesta sexta-feira (18), no V Encontro Nacional do Judiciario (ENJ), em Porto Alegre (RS). O
evento reune os dirigentes da Justica de todo o pais, analisa os resultados dos érgdos e estabelece
metas de desempenho para o futuro.

73


http://www.stj.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-z/eficiencia-modernizacao-e-transparencia/pj-proname
http://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-z/eficiencia-modernizacao-e-transparencia/pj-proname

Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regiio e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JUII_‘)I_(.J}I \I

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano VIl | Numero 131 | Dezembro de 2011 ::
a volta ao sumario

Segundo o presidente do STJ, ministro Ari Pargendler, o projeto vai acelerar a prestacdo
jurisdicional. Para isso, sera facilitada a identificacdo dos temas ja definidos como repetitivos - para
que os demais tribunais suspendam o0s processos relacionados com maior rapidez - e intensificada a
divulgagao dos resultados dos julgamentos e das teses estabelecidas - evitando a interposicao de
recursos contra tais entendimentos e auxiliando os magistrados e tribunais a resolver as questdes
pendentes.

“A implementacdo dessas medidas propostas para o tratamento e divulgacdo da matéria
repetitiva somente sera possivel com o apoio e participacao dos demais 6rgaos do Poder Judiciario”,
afirmou. Pargendler destacou o papel fundamental do Conselho Nacional de Justica (CNJ]) para a
melhoria da gestdo do Poder Judiciario e apontou a importancia da colaboracdao dos érgaos para o
sucesso do projeto.

Metas nacionais

O ministro também apresentou os resultados do ST] desde o IV ENJ. Ele destacou o
cumprimento das metas relativas a gestdo de projetos e programa de esclarecimento publico sobre
as funcbes e atividades do Judiciario. Quanto ao desempenho em julgamento de processos em
2011, o presidente apontou que o STJ julgou até setembro 86% dos processos que recebeu no
periodo.

Segundo o Relatorio de Metas 2011 do CNJ, o STJ é o Unico tribunal superior a contar com
unidade de gerenciamento de projetos a atender plenamente os requisitos de gestao estratégica.

Matéria repetitiva

A Lei 11.672/08 criou a possibilidade de que, pelo julgamento de um Unico recurso de
referéncia, o STJ defina uma tese juridica para questdes repetidamente submetidas em processos
singulares.

Identificada a questdo repetitiva, os recursos sobre o mesmo assunto tém o andamento
suspenso até o julgamento do tema pelo STJ. Se, ao final, o recurso for contra o entendimento
fixado pelo STJ, ele deve ser negado. Se o recurso for no mesmo sentido da decisdo do STJ, o
tribunal local pode se retratar ou reafirmar a divergéncia, abrindo a possibilidade de o recurso
especial ser enviado ao proprio STJ.

A lei tenta acelerar a entrega do direito as partes, evitando o tramite de recursos
desnecessarios sobre questdes de direito ja pacificadas pelo STJ. Mas, para o ministro Pargendler, o
alcance da efetividade da lei depende, necessariamente, da ampla divulgacdo da informacao.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa

5.3.2 Decisdo: Cartorios ndo podem condicionar cumprimento de ordem judicial a
pagamento de custas

Veiculada em 21-11-11.

Oficiais de instituicGes cartorarias ndao podem condicionar o cumprimento de ordem judicial ao
pagamento prévio de custas. A decisdo, por unanimidade, é da Terceira Turma do Superior Tribunal
de Justica (STJ), que negou provimento a recurso especial de um oficial de cartério do Rio de
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Janeiro, que se recusou a efetuar cancelamento de protesto, impondo como condicdo o pagamento
prévio das custas.

Tudo comegou com a acdao de indenizacdao por danos morais proposta por uma cliente do
Banco do Brasil, que teve o nome protestado no Cartério do 5° Oficio de Protesto de Sdo Gongalo
(RJ), por suposta falta de pagamento a uma escola. Segundo afirmou, a instituicdo bancaria e a
educacional ndo observaram que o pagamento era feito por boleto bancario, o qual ndo esta
elencado no rol de titulos executivos extrajudiciais.

A acdo foi julgada procedente, para condenar o banco e a escola ao pagamento de R$ 7 mil a
titulo de compensacdo por danos morais. A sentenca determinou, ainda, que o oficial responsavel
pelo cartério excluisse o protesto no prazo de 48 horas. Apesar de a cliente ter levado o oficio
diretamente ao oficial, ele se negou a obedecer a ordem judicial em razdo da falta de pagamento de
emolumentos.

A cliente do banco entrou na Justica contra o oficial do cartdrio, que foi condenado ao
pagamento de 5 mil reais como indenizagdo por danos morais. Ambos apelaram, mas o Tribunal de
Justica do Rio de Janeiro (TJRJ) negou provimento a ambas as apelacbes, entendendo que nao
poderia o oficial impor condi¢cdes para cumprir a ordem judicial. O pedido para aumentar o valor da
indenizagdo também foi negado, pois estava dentro dos principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

“A indenizagao por dano moral deve ser fixada com moderacao para que seu valor ndo seja tao
elevado a ponto de ensejar enriquecimento sem causa para a vitima, nem tao reduzido que ndo se
revista de carater preventivo e pedagdgico para o seu causador”, asseverou o relator da apelacao.

No recurso para o STJ, o oficial do cartorio alegou que a decisdo do TIR] ofendeu o artigo 26,
paragrafo 39, da Lei 9.492/97. Segundo a defesa, a lei é “cristalina” no sentido de que deve haver o
pagamento dos emolumentos pelo interessado no cancelamento do protesto, ou seja, por aquele
que “comparece a serventia requerendo o cancelamento, ainda que por determinacao judicial”.

O dispositivo legal citado no recurso afirma que “o cancelamento do registro do protesto, se
fundado em outro motivo que ndao no pagamento do titulo ou documento de divida, sera efetivado
por determinacao judicial, pagos os emolumentos devidos ao tabelido”.

Segundo a relatora, ministra Nancy Andrighi, tanto a Lei 9.492 como a Lei 8.935/94
determinam que, “em qualquer hipotese de cancelamento, havera direito a emolumentos, recebidos
diretamente das partes”. A jurisprudéncia do STJ firmou o entendimento de que o cancelamento do
protesto, mediante o pagamento das custas cartorarias, compete ao devedor, quando se tratar de
protesto devido.

“"Em se tratando de cancelamento do protesto determinado por ordem judicial, contudo, deve-
se analisar o contelido dessa determinacdo: se condicionada ao pagamento de emolumentos ou se
impositiva, que deve ser cumprida sob qualquer condigao”, afirmou a ministra Nancy Andrighi.

Ela disse que a ordem do magistrado foi clara, ndo tendo sequer fixado multa em caso de
descumprimento. “Emanada ordem judicial impositiva para que o oficial do cartério efetuasse o
cancelamento do protesto, cabia-lhe o cumprimento da medida, e nao estabelecer condicao ao seu
implemento inexistente no oficio judicial, qual seja, o pagamento prévio dos emolumentos
cartorarios”, concluiu.

A relatora comentou ainda que, como ha exigéncia legal dos emolumentos, “seria mais
razoavel” se esse tipo de ordem judicial indicasse o responsavel pela obrigagdo. De qualquer forma,
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acrescentou, em vez de ndo cumprir a ordem e usar o protesto como pressdo para que a pessoa
prejudicada por ele pagasse os emolumentos, o oficial do cartério poderia ter provocado o juizo a
estabelecer a quem caberia arcar com as despesas.

Para Nancy Andrighi, o oficial cometeu ato ilicito. “Além do notério prejuizo que referida
conduta acarretou a parte favorecida pela ordem judicial descumprida, as delongas perpetradas
pelo oficial, assim como todo descumprimento de ordem judicial, acabam por ocasionar ao Poder
Judiciario descrédito junto a sociedade, situagdo que deve ser reprimida a todo custo”, afirmou a
ministra.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa

5.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Metas da JT para 2012 enfatizam processo eletronico e execucgao trabalhista
Veiculada em 18-11-11.

A capacitacdo de 20% de magistrados e 20% dos servidores na utilizacdo do processo judicial
eletronico (PJE) e em gestao estratégica e a implantacdo do PJE em pelo menos 10% das Varas do
Trabalho de cada um dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho sdo as principais metas da Justica do
Trabalho para 2012. As metas especificas para o Judicidrio Trabalhista, no total de cinco, foram
aprovadas hoje (18) a tarde, durante o IV Encontro Nacional do Judicidrio, realizado em Porto
Alegre (RS) pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

As propostas foram encaminhadas pela Subcomissao Nacional a partir de consulta aos TRTs e
consolidadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). “As metas sdo fruto de amplo
didlogo institucional dos membros e instituicbes ligadas a este segmento da Justica”, afirmou o
presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do CSJT, ministro Jodo Oreste Dalazen, ao apresentar
as propostas ao presidente do CNJ e do Supremo Tribunal Federal, ministro Cezar Peluso.

No inicio da tarde, o ministro Dalazen fez um resumo do cumprimento das metas de 2011
atualizado até o terceiro trimestre e exp0s, em linhas gerais, o contexto no qual se inserem as
metas propostas para os préoximos anos. Citou como temas de relevancia a implantacdo do PJE as
medidas voltadas para dar mais efetividade a execucdo - lembrando a aprovacdo da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas, que entrara em vigor a partir de janeiro de 2012, o Projeto de Lei
do Senado n° 606/2011, que altera artigos da CLT relativos a execucdo e incorpora sugestoes
encaminhadas pela Justica do Trabalho, e a realizacao da 12 Semana Nacional da Execucao
Trabalhista, de 28/11 a 2/12.

O presidente do TST ressaltou a importancia da gestdo estratégica com foco em resultados,
que vem sendo aplicada no Poder Judiciario e na Justica do Trabalho, e destacou também o papel da
gestdo como um todo - envolvendo as dareas de pessoas, orcamentaria e judicidaria — como
ferramenta para que o Judicidrio cumpra sua missao institucional.

As metas especificas foram submetidas a votacdo direta dos presidentes dos Tribunais do
Trabalho, sem prejuizo do trabalho realizado pelo CNJ em relagdo as metas gerais para o Poder
Judiciario. “O intuito é o de conferir ainda maior legitimidade as metas do préximo biénio”, assinalou
Dalazen.
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Confira, abaixo, as cinco metas especificas da Justica do Trabalho.

2012

Meta 15 - Implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) e Programa
de Prevengdao de Riscos Ambientais (PPRA) em pelo menos 60% das unidades judiciarias e
administrativas.

Meta 16 - Capacitar, com duracdo minima de 20 horas, 20% dos magistrados e 20% dos
servidores na utilizacdo do Processo Judicial Eletrénico e em gestdo estratégica.

Meta 17 - Implantar o Processo Judicial Eletrénico — PJE em pelo menos 10% das Varas do
Trabalho de cada Tribunal.

Meta 18 - Aumentar em 10% o quantitativo de execugbes encerradas em relagao a 2011.

Meta 19 - Executar, até setembro de 2012, pelo menos 60% do orcamento anual disponivel,
excluidas as despesas com pessoal.

2013

Meta 10 - Implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) em 100% das unidades judicidrias e administrativas.

Meta 11 - Realizar adequagdo ergondmica em 100% das unidades judiciarias de 1° e 2° graus.

Meta 12 - Capacitar, com duracdao minima de 20 horas, 50% dos magistrados e 50% dos
servidores na utilizacdo do Processo Judicial Eletrénico e em gestdo estratégica.

Meta 13 - Implantar o Processo Judicial Eletronico — PJE em pelo menos 40% das Varas do
Trabalho de cada Tribunal.

Meta 14 - Aumentar em 15% o quantitativo de execugbes encerradas em relagcao a 2011.

Meta 15 - Executar, até setembro de 2013, pelo menos 65% do orcamento anual disponivel,
excluidas as despesas com pessoal.

Metas Gerais

A principal meta aprovada no V Encontro para todo o Judiciario (Meta 1) é o julgamento de
uma quantidade maior de processos de conhecimento em 2012 em relagdo ao nimero de agoes
recebidas em 2011. A Meta 2 delimita, para cada segmento da Justica, o acervo de processos, em
funcdo do ano de entrada, para julgamento até o final de 2012. A Justica do Trabalho devera julgar
80% dos processos distribuidos até 2008.

A Meta 3 determina que os tribunais publiquem na Internet o andamento atualizado de todos
0S processos e o conteldo das decisGes, a excecdo dos casos de segredo de justica. A Meta 4 prevé
a designacao de um juiz de cooperacdo, a quem cabera a interlocucdo entre os magistrados do
proprio tribunal e de outros, para facilitar o cumprimento de medidas que esbarrem em questoes
burocraticas. A Meta 5 estabelece a implantacdao de sistema eletronico para consulta e recolhimento

77



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano VIl | Numero 131 | Dezembro de 2011 ::
a volta ao sumario

de custas processuais pela internet, que facilitarda a vida do usuario e reduzira o trabalho de
atendimento nos cartorios.

Uma das inovacdes do CNJ, no V Encontro, foi a antecipacao da votacdao de duas metas de
produtividade para 2013, de forma a permitir que os tribunais tenham tempo de planejar e incluir
no orcamento as agdes que vao auxiliar no cumprimento de tais objetivos.

(Carmem Feijé, com informacgées do CNJ)

5.4.2 Empregada que escrevia matérias para site é reconhecida como jornalista
Veiculada em 23-11-11

Em decisdo unanime, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho enquadrou como
jornalista uma profissional contratada pela Federacao Interestadual dos Transportadores Rodoviarios
Auténomos de Bens (Fenacam) que escrevia matérias para o site da instituicdo na internet. Com
esse entendimento, as normas trabalhistas proprias dos jornalistas serdo aplicadas a empregada,
em especial a jornada de trabalho de cinco horas diarias.

No caso analisado pelo ministro Emmanoel Pereira, a empregada alegou que, embora
registrada como assessora de comunicacdo, foi contratada como jornalista. Assim, escrevia matérias
para o site da federagdo, selecionava noticias do setor de transportes para divulgar no site,
elaborava um “jornalzinho”, fazia o contato entre a imprensa e a presidéncia da instituicdo,
colaborava na confeccdo de material de divulgacdo (folders), além de coordenar e divulgar um
projeto denominado “Despoluir”.

Tanto a sentenca de origem quanto o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR)
negaram o pedido da trabalhadora para ser enquadrada como jornalista. Na avaliagdo do TRT, a
empregada foi contratada como assessora de imprensa e desempenhava as fungdes inerentes a
esse cargo (divulgacao de assuntos do interesse da Federagdo). Portanto, ndo se beneficiava das
normas trabalhistas destinadas aos jornalistas.

Para o Regional, a diferenca entre o jornalista e o assessor de comunicagdo é que o jornalista
trabalha para um veiculo de comunicagdo divulgando assuntos de interesse publico, enquanto o
assessor presta servicos a determinada empresa ou instituicao e defende os interesses do setor. O
Tribunal ainda destacou que a atividade de assessor de comunicacdo ou imprensa ndo € privativa do
jornalista.

No recurso de revista que encaminhou ao TST, a empregada sustentou que seu nome
constava como “jornalista responsavel” nos artigos que escrevia para o site da Federacdo e, por
consequéncia, devia ser aplicado ao caso o artigo 39, paragrafo 2°, do Decreto n® 83.284/79, que
obriga empresas nao jornalisticas a respeitar as normas trabalhistas préprias dos jornalistas quando
contratar esses profissionais.

O ministro Emmanoel deu razdo a trabalhadora, ao concluir que ela realizava atividades
tipicas de jornalista, a exemplo da producdo de matérias em prol da federagao dirigidas ao publico
externo e divulgacdo de projeto da instituicdo em jornais, radio e televisdo. Como explicou o relator,
o jornalismo também pode ser exercido por empresas ndo jornalisticas que necessitam de
divulgacdo interna e externa de noticias de seu interesse.
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Independentemente da atividade preponderante da empresa, se comprovada a condicdo de
jornalista da empregada, como na hipdtese dos autos, ela tem direito a jornada reduzida de cinco
horas, conforme os artigos 302 e 303 da CLT, afirmou o relator. Desse modo, a Turma determinou o
retorno do processo ao TRT para o exame dos pedidos formulados pela trabalhadora a partir do
reconhecimento de que ela exercia a funcdo de jornalista.

(Lilian Fonseca/CF)

Processo: RR-4003900-83.2009.5.09.0016

5.4.3 Leiloes de bens penhorados podem ser presenciais ou virtuais
Veiculada em 29-11-11

“Dou-lhe uma, dou-lhe duas, dou-lhe trés”... Os alertas para os ultimos lances sdo feitos
desde que os leildes surgiram, ha milhares de anos. Na era virtual, a tradigdo continua, mas com
uma pequena diferenca: além do aviso oral do leiloeiro, animacdes na tela do computador advertem
sobre a contagem progressiva para a venda do bem. A arrematacao vem com a imagem: VENDIDO!

O roteiro dos leilGes eletrénicos é praticamente o mesmo dos presenciais, e muitos Tribunais
fazem os dois eventos ao mesmo tempo. E o caso do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
(PB), que desde 2008 realiza leildes eletronicos. Os internautas disputam os bens em igualdade de
condicdes com as pessoas que estdo nos auditorios dos Féruns Trabalhistas e Varas do Trabalho. Os
lances aparecem nos teldes instalados nos auditérios e sdo analisados como oferta.

Nos dois casos, € preciso se cadastrar previamente. Para participar do leildo eletrénico, no
entanto, a apresentacdo de documentos deve ser feita com antecedéncia. Na Paraiba, o
cadastramento deve ocorrer até dois dias antes do leildo pela internet. Outros tribunais, como o TRT
da 22 Regido (SP), exigem que os documentos sejam enviados dez dias antes do evento. Assim, é
possivel fazer a conferéncia das informacdes e verificar a identidade do interessado.

No leildo presencial, o cadastramento pode ser feito no mesmo dia do evento. “Se o
interessado chegar meia hora antes e estiver com toda a documentacao exigida, pode participar”,
afirma a coordenadora da Central de Hasta do TRT-SP, Débora Palmieri. Para o leildo virtual, sdo
enviados previamente um login e uma senha. Apds digita-los, o interessado pode inserir valores
para os bens ou clicar em valores pré-determinados, mesmo que o leildo ndo tenha comecgado. Os
lances ficam visiveis para os demais arrematantes.

Na Paraiba, que desde 2005 possui o Projeto Arrematar, a participagdo de internautas inscritos
nos leildes varia de 400 a 600 pessoas. Isac Luiz Nobre arrematou aparelhos de TV, mdveis e até
um par de esquis para a neve. “Ndo é exagero, a maioria dos bens da minha casa foi arrematada
em leilao”, conta.

A praticidade de fazer as ofertas sem sair de casa, no entanto, pode tornar a disputa menos
animada. E o que acredita o leiloeiro Marco Antdnio Barbosa, que vai conduzir leildes presenciais em
Belo Horizonte, a pedido do TRT da 32 Regido (MG). “No leildo presencial, os licitantes fazem os
seus lances diretamente ao leiloeiro na presenca de outros concorrentes, o que estimula maior
disputa entre eles pelo fator emocional”, afirma.
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Transparéncia

Em Sao Paulo, o leiloeiro costuma ser filmado o tempo todo, tanto em leildes presenciais
quanto virtuais. “E uma medida de transparéncia, para que todos possam acompanhar”, explica a
leiloeira oficial Fabiana Cusato. As imagens sao transmitidas em tempo real via internet e depois sao
arquivadas como medida de seguranga.

Outra semelhanca entre o leildo presencial e o virtual é o fato de os bens poderem ser
retirados da lista a qualquer momento. “Se o devedor quitar a divida, fizer acordo ou se houver
algum recurso, os bens podem ser retirados do leildo até o Ultimo minuto”, explica Débora Palmieri.
Para a supervisora da Central de Mandados de Jodo Pessoa, juiza Ana Paula Cabral Campos, o mais
importante é que o processo seja resolvido e o trabalhador consiga receber o que ja foi decidido. “O
objetivo da Justica ndo é vender o bem, mas fazer com que a divida seja paga”, diz ela.

Apds arrematar os bens, o comprador precisa efetuar o pagamento no mesmo dia. Em Sdo
Paulo, os arrematantes virtuais recebem um boleto do Banco do Brasil. Na Paraiba, os compradores
precisam fazer um depodsito em conta judicial aberta na Caixa Econémica Federal. “O dinheiro so6 é
liberado para o credor depois que o arrematante vier buscar o bem”, explica o leiloeiro oficial
Alexandre Ferreira Nunes, que faz os leildes na Paraiba.

Ele explica que os bens ndo arrematados ficam disponiveis para a venda direta ou para outros
leildes. “O credor também é consultado sobre a possibilidade de ficar com o bem caso seja
suficiente para quitar a divida”, finaliza.

(Patricia Resende e Noemia Colonna/CSJT e Rosa Aguiar/TRT-PB)

5.4.4 Sistema informatizado ja auxilia Corregedoria-Geral com informacoes atualizadas
Veiculada em 02-12-11.

O corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Barros Levenhagen, realizou na semana
passada, pela primeira vez, uma correicdo ordinaria com a utilizagdo de dados e relatérios
fornecidos pelo Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica
do Trabalho, o e-Gestao. “A experiéncia foi um sucesso”, afirmou o corregedor. “O sistema confere a
atividade correicional maior precisdo, confiabilidade e rapidez”. A primeira correicdo com o uso do e-
Gestao foi feita entre os dias 22 e 25/11 no Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS).

Pelo método convencional, o corregedor e sua equipe, ao chegar ao Regional, levantam uma
série de informacdes sobre a movimentacdo processual e a prestacdo jurisdicional. Com esses
dados, avaliam itens como a produtividade do Tribunal e de cada magistrado, o prazo médio de
solucao de processos, as taxas de congestionamento e de recorribilidade (referente aos processos
que sdo objeto de recurso), a observancia de prazos e o cumprimento das formalidades processuais,
entre outros. A partir desta avaliacdo, o corregedor-geral faz uma espécie de raios-X do
funcionamento do TRT. Em seguida, redige uma ata - que é lida em sessdo publica - na qual faz
observagdes para a administracdo do TRT e lista recomendacdes de medidas para sanar problemas
eventualmente constatados.

Com os relatorios fornecidos pelo e-Gestao, usado ainda em carater experimental, a etapa de
coleta de dados foi praticamente suprimida, cabendo a equipe da Corregedoria-Geral apenas sanar
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algumas duvidas e corrigir eventuais distor¢gdes. Para o ministro Levenhagen, a reducdo do tempo
de coleta das informagbes permitiu dedicar mais tempo a uma avaliagao personalizada da situagao
do Regional. “Antes, dos quatro dias da correicdo, trés eram dedicados a coleta de dados, e um a
analise e a elaboracdo da ata. Com os dados em maos, na metade do segundo dia ja pude trabalhar
nas recomendacgdes”, diz o corregedor-geral.

Desenvolvimento em etapas

A primeira correicdo realizada com o e-Gestao foi possivel porque, ao longo do ano, o Comité
Gestor Nacional do Sistema atuou de forma incisiva para a conclusao das trés primeiras etapas do
modulo do sistema dedicado ao segundo grau (TRTs), que envolviam a alimentacdo dos dados
necessarios para a correicdo. Em novembro, foi concluida a quarta e ultima etapa, que inclui dados
administrativos.

“Quando o comité gestor propds, em marco, quando assumi a Corregedoria-Geral, esse
fatiamento do projeto, confesso que ndo esperava ja poder utiliza-lo ainda este ano”, afirmou o
ministro Levenhagen na Ultima reunido do comité, na terca-feira (29). “Quando fui apresentado ao
sistema, percebi sua imensa capacidade de gerar informacdo confiavel e de forma tdo transparente,
e vé-lo aplicado na pratica sé foi possivel gracas ao empenho dessa equipe” - formada por juizes de
primeiro e segundo grau e profissionais de estatistica e de informatica do TST e dos TRTs. Para
2012, a proposta do comité gestor é consolidar o mdédulo de segundo grau e implantar o de primeiro
grau - que auxiliara as corregedorias regionais no exame das atividades das Varas do Trabalho.

No moddulo ja& desenvolvido em termos estruturais, o desafio agora é validar e garantir a
alimentacdo dos dados - e, a partir dai, manter a avaliagdo continua da qualidade da informacao.
Com isso, os TRTs gradualmente substituirdo seus Boletins Estatisticos (hoje um documento
estatico, fechado) pelo e-Gestao, dinamico e eletronico. O TRT da 12 Regido (RJ) ja concluiu essa
etapa, e, em breve, o da 212 Regido (RN) também devera fazer a substituicdo.

O moddulo de primeiro grau também sera desenvolvido em quatro etapas ao longo de 2012,
nos mesmos moldes do trabalho realizado em 2011 - reunifes técnicas com os responsaveis pelo
sistema nos Regionais, videoconferéncias para discussao de detalhamento e solucdo de problemas,
etc. A proposta é que as etapas sejam concluidas mensalmente a partir de agosto de 2012. “A
planificacgdo em etapas motivou os TRTs a atingirem as metas parciais do e-Gestdao do segundo
grau, e seguiremos o mesmo modelo na implantacdo do sistema no primeiro grau”, avalia a
coordenadora do comité, desembargadora Ana Paula Lockmann, do TRT da 152 Regido (Campinas-
SP). Ela informa também que os comités gestores do e-gestdo e do Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho (PJe) ja iniciaram conversas visando a integracdo entre os dois sistemas.

(Carmem Feijo)

5.4.5 JT inicia integracao do processo eletronico em nivel nacional
Veiculada em 05-12-11

A inauguracdo, na tarde de hoje (05), da Vara do Trabalho de Navegantes (SC), totalmente
informatizada, marca também o inicio da integracdo da Justica do Trabalho por meio do Processo
Judicial Eletrénico (PJe-JT) - um projeto marcado por altos e baixos, como define o presidente do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ministro Joao
Oreste Dalazen, que participara da solenidade. Ao assumir a Presidéncia das duas instituicées, em
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marco deste ano, Dalazen assumiu também o compromisso de adotar o PJe como meta prioritaria
de sua gestao.

A primeira medida tomada para se chegar a essa meta foi concentrar todas as iniciativas em
andamento em varios dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho num Unico projeto, o Processo Judicial
Eletronico (PJe) desenvolvido inicialmente pela Justica Federal da 52 Regido (PE) e escolhido pelo
Conselho Nacional de Justica como modelo para todo o Judicidrio. Até entdo, cada Regional e o
proprio TST desenvolviam seus proprios sistemas — que ndo eram compativeis entre si.

Ao decidir que o modelo de processo eletrénico a ser implantado em toda a Justica do
Trabalho seria o do PJe, o TST e o CSJT criaram um comité gestor préprio, auxiliado por uma equipe
de 50 técnicos que se dedicam exclusivamente ao desenvolvimento e a adaptagdo do sistema
original as peculiaridades do processo trabalhista na fase de conhecimento, no primeiro e no
segundo graus de jurisdigdo. Na ultima quarta-feira (30), o ministro Dalazen agradeceu aos
Tribunais Regionais o empenho do comité, da equipe técnica e da administracdo dos TRTs, cujo
trabalho permitiu a instalacdo do PJe na Vara de Navegantes estritamente dentro do cronograma
definido em margo deste ano.

“"Nao se trata mais de um projeto, de um sonho, mas de uma realizacdo, de colher os
primeiros frutos”, afirmou o presidente do TST e do CSJT ao Colégio de Presidentes e Corregedores
dos TRTs. Lembrou, também, que se trata do primeiro passo para o cumprimento de uma das metas
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho no proximo ano - a implantacdo do processo
eletronico em pelo menos 10% das Varas do Trabalho de cada um dos 24 TRTs.

Revolugao silenciosa

Com um sistema Unico, o processo pode tramitar em todas as esferas recursais - da Vara do
Trabalho ao TST - sem a utilizagdo de papel. A partir de terga-feira (6), na Vara de Navegantes,
advogados, servidores, peritos e magistrados ja atuardo por meio do Ple em todos os atos
processuais, do peticionamento a publicacdo da sentenca, passando pela audiéncia. Os recursos
interpostos ao TRT da 122 Regido (SC) também serdo remetidos de forma eletronica e, da mesma
forma, do Regional para o TST. A Unica condicdo exigida para atuar no PJe-JT é a certificacao digital.

Além da desburocratizacdo, o PJe devera ser também uma fonte de reducdo de gastos,
sobretudo com papel, impressGes e despesas postais. O contelido do processo podera ser acessado
pelos usuarios do sistema de qualquer computador ligado a internet, a qualquer momento - o que
por sua vez se traduz no fim das filas nas unidades da Justica e na possibilidade de o advogado
atuar no processo, na maior parte do tempo, sem sair do escritorio.

Depois de Navegantes, o sistema sera instalado em Caucaia, no dia 16/12. A partir de
fevereiro de 2012, entrard em operacdo em Varzea Grande (MT), dia 5, e em Aruja (SP), dia 27,
expandindo-se em seguida para todos os estados brasileiros. “"Estou convencido de que o processo
eletrénico operara uma profunda e silenciosa revolucao na Justica, mais que qualquer cddigo ou lei”,
acredita Joao Oreste Dalazen.

Demanda reprimida

A instalacdo de uma unidade da Justica do Trabalho € uma demanda antiga do municipio de
Navegantes, que possui um dos maiores portos privados do pais. Com 60,5 mil habitantes e a 332
maior economia do Estado, de acordo com o IBGE, Navegantes apresentava, em 2008 (ultimo dado
disponivel), um produto interno bruto de R$ 700 milhdes, o que representou um crescimento de
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307% na ultima década. Nos ultimos 10 anos, 22% (8.954 acbes trabalhistas) do movimento
processual do Foro de Itajai teve origem em Navegantes.

(Carmem Feijé, Patricia Resende e ASCOM/TRT-SC)

Servigo:

Inauguragdo da Vara do Trabalho de Navegantes-SC

5/12 (segunda-feira), as 17h30min

Av. Jodo Sacavem, s/n, esq. com Av. Prefeito José Juvenal Mafra

5.4.6 Autarquia pagara indenizacao por divulgar salario de empregado na internet
Veiculada em 09-11-11.

Ao divulgar na internet lista contendo a remuneragdo especifica de cada empregado, inclusive
com vantagens pessoais, a Administracdo dos Portos de Paranagua e Antonina (Appa) difundiu de
forma abusiva dados pessoais dos trabalhadores. Pela conduta ilicita, a autarquia foi condenada ao
pagamento de R$ 10 mil ao autor de uma reclamacao que requereu indenizacao por danos morais
pelo constrangimento, pela violagdo ao direito a intimidade e pelo desgaste emocional que sofreu.
Em recente decisao, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a agravo de
instrumento da Appa, que objetivava extinguir a condenacao.

O autor, empregado da Appa desde janeiro de 1990, tomou conhecimento em 21/09/2007 da
distribuicdo de panfletos pela cidade de Paranagua (PR) nos quais constariam a relagdo dos
funcionarios da Appa, suas funcGes e respectivos salarios. As listas estariam disponiveis também no
endereco eletronico da empregadora. Em sua reclamacdo, ele alegou incorrecdo nos dados
divulgados e quebra de sigilo das informacOes relacionadas ao contrato de trabalho, que somente
poderiam ser divulgadas em casos excepcionais.

Condenada na primeira instancia, a Appa recorreu alegando que os atos administrativos sdo
praticados conforme as regras do artigo 37 da Constituicdo da Republica, que exige ampla
divulgacdo dos atos da administragdo publica. Sustentou também que nomes, cargos e salarios dos
servidores ndo sao secretos, e que todos os atos, de nhomeagdOes a exoneragdes, sao informagoes
acessiveis e se sujeitam a obrigatodria publicacdo em diario oficial.

No entanto, segundo o relator do agravo de instrumento no TST, ministro Mauricio Godinho
Delgado, o procedimento da Appa extrapolou a determinacdao do artigo 39, paragrafo 6°, da
Constituicdo, que admite a publicacdo apenas dos valores destinados a cargos e empregos publicos
sem individualizagdo dos titulares.

Restricoes

De acordo com o ministro, ndo ha duvida acerca da importancia do principio da publicidade
"em razdo de a administracdo publica tutelar interesses publicos, devendo seus atos ser praticados
com transparéncia". Porém, ressaltou, "a norma constitucional que estabelece o principio da
publicidade, garantindo o direito a informacdo, deve ser compreendida em conjunto com outros
preceitos constitucionais que a restringem".

Nesse sentido, o relator citou o inciso XXXIII do artigo 5° da Constituicdo, pelo qual "todos
tém direito a receber dos d6rgdos publicos informacbes de seu interesse particular, ou de interesse
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coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado". O ministro destacou
ainda o inciso LX do mesmo artigo, que estipula que "a lei s6 podera restringir a publicidade dos
atos processuais quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem".

Na sua avaliacdo, a Constituicdo "é clara ao garantir ao cidaddo o direito a intimidade, que
deve ser harmonizado com o principio da publicidade". No caso em questdo, o relator entendeu que
houve violacdo do direito a privacidade do autor, pela difusdo abusiva dos salarios dos empregados,
extrapolando o objetivo da ordem juridica ao fixar o principio da publicidade como uma das
garantias do controle da atuacdao administrativa.

Para o ministro Godinho Delgado, a publicacdo de lista nominal, com os valores das
remuneracdes vinculados a cada empregado individualmente, € uma publicidade que "implica a
exposicao dos empregados perante a sociedade". Ele frisou, ainda, que ndao se pode falar que a
condenacdo da Appa implique ofensa ao artigo 37, caput, da Constituicdo, pois "o principio da
publicidade ndo tem a extensao a ele conferida pela Appa", concluiu.

(Lourdes Tavares/CF)

Processo: AIRR - 339940-82.2007.5.09.0322

5.5 Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (www.csjt.jus.br)
5.5.1 TRTs se preparam para alimentar Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT)
Veiculada em 14-11-11.

Com a aproximacdo do prazo para entrada em vigor da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), em 4 de janeiro de 2012, os Tribunais Regionais do Trabalho tém se mobilizado
para lancar, nos sistemas informatizados de controle processual, as informagdes das empresas e
organizagdes inadimplentes na Justica do Trabalho. Os dados serdao enviados ao Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT), criado para viabilizar a expedigdao da Certiddao e administrado pelo
TST.

No TRT-RS (42 Regido), as secretarias das Varas do Trabalho suspenderam os prazos do dia
12 até o dia 20 de setembro, para esse fim. No TRT- Campinas (152 Regido), os prazos processuais
e o expediente interno foram suspensos entre os dias 3 e 11 de outubro, num mutirdo para
adequacdo do banco de dados a emissdao da CNDT. A Vara de Rio Claro foi a unidade que mais se
destacou: em um universo de 4.185 processos,foram analisados 3.086 e cadastraram 2.944 acoes
trabalhistas, um indice de 70,3%. O TRT-SP (22 Regido) suspendeu, de 7 a 11 de novembro, os
prazos processuais, o atendimento ao publico e a distribuicdo em algumas Varas da 22 para se
concentrar na CNDT. Foi criada uma forcga tarefa para auxiliar as Varas na analise dos processos que
tramitam na fase de execucao.

A area de tecnologia da informagdo do TRT-DF/TO (102 Regido) concluiu o desenvolvimento
das ferramentas necessarias a alimentacdo do Banco. A estrutura e capacidade de remessa de
dados ja foi testada e validada pela Secretaria de Tecnologia de Informagdao do TST. O TRT esta
saneando o cadastro de partes do préprio banco de dados, de forma a dar consisténcia a triagem

84


http://www.csjt.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/
http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100.resumo?num_int=703796&ano_int=2009&qtd_acesso=12905631&novoportal=

Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano VIl | Numero 131 | Dezembro de 2011 ::
a volta ao sumario

dos processos de execucdo em tramite, a apuragdo daqueles com transito em julgado e a
identificagdo dos devedores inadimplentes.

O TRT-SE (202 Regiao) criou um Grupo de Trabalho para implementacao da CNDT. A
Secretaria de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo ja alterou os sistemas necessarios para
possibilitar a inclusdo dos dados CPF e CNPJ. No TRT-PE (62 Regido) as Varas suspenderdo as
audiéncias e o atendimento ao publico de hoje (14) a 18 deste més, com excecdao dos pagamentos
previamente agendados. Durante o periodo, as Secretarias das VTs, sob a coordenagdo dos
magistrados, realizardo a triagem das execucbes e a insercao dos dados no BNDT para posterior
envio ao TST. O TRT-MG (32 Regido) também suspende os prazos de hoje a 27 de novembro,
excetuados os relativos ao cumprimento de acordos, para que os servidores das Varas possam
alimentar o Banco.

Na 82 Regido (PA/AP) havera suspensao de expediente externo nas VTs no periodo de 21 a 25
de novembro. O TRT-R] (12 Regido) vai realizar inventario no 1° grau de 21 de novembro a 2 de
dezembro. Nesse periodo, ficara suspenso o expediente externo nas Varas, sendo que a alimentacgao
do BNDT comecara dia 21. Em outubro, a presidéncia do TRT-R] apresentou aos juizes do Trabalho
as providéncias para viabilizar a implantacdo da CNDT, entre elas, uma check list para ser usado
durante o inventario. Os servidores do TRT-RJ vém passando este més por treinamento especifico
para o inventario.

No TRT-SC (122 Regiao) os prazos processuais nas VTs serdo suspensos de 28 de novembro a
4 de dezembro. As audiéncias vao acontecer normalmente, mas os servidores das secretarias vao
estar focados na alimentacdo do BNDT. Em Santa Catarina estdo 3% do total de 2,6 milhdes de
processos em fase de execucao no Brasil, cerca de 73 mil.

No ano passado foram iniciadas no TRT-SC 22 mil execucdes e encerradas 31 mil, uma
reducdo da parcela do estoque de quase 10%. Neste ano, até o més de setembro, foram encerradas
25 mil, que representa 54% a mais do que as 16 mil iniciadas no periodo.

(Marta Cris6stomo/TST, com informagbes das Assessorias de Comunicacdo dos TRTs RJ, SP,
MG,RS, PA/AP, SE, PE, DF/TO, SC e Campinas)

5.5.2 Reportagem especial - Infojud promove o fim do envio de oficio a Receita Federal
Veiculada em 16-11-11

Convénio com a Receita Federal permite que informagdes sejam enviadas a Justica em tempo
real. Tribunais que ja aderiram ao uso da ferramenta ddo mais celeridade a fase de execucéo.

O ultimo relatorio do Conselho Nacional de Justica (CNJ) — o Justica em NUmeros - apontou
gue, em 2010, o total de casos pendentes de execucdo no 1° grau ultrapassava 1,8 milhdo na
Justica do Trabalho brasileira. S3o quase dois milhdes de processos “emperrados”, a espera de bens
para pagamento ao credor, que teve direitos reconhecidos e recorreu ao Estado para receber os
valores devidos.

Para promover a celeridade nessa fase processual, o CNJ firmou uma série de convénios. Entre
eles esta o Infojud - Sistema de Informacdes ao Judicidrio. Trata-se de um programa eletrénico de
comunicagdo instantanea entre os 6rgaos do Poder Judicidrio e a Receita Federal do Brasil.

Esse convénio “aposenta” o velho oficio encaminhado as delegacias da Receita Federal para a
obtencdo de declaracdo de bens e dados cadastrais dos executados (pessoas fisicas e juridicas). As
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informacdes, que antes levavam meses para chegar aos tribunais, sdo enviadas automaticamente,
por meio de uma caixa postal eletronica.

A parceria entre o CNJ] e a Receita foi firmada em 26 de junho de 2007. No entanto, é
necessario que cada um dos tribunais estaduais e regionais cadastre-se junto ao fisco. Por meio de
um termo de adesdo, qualquer 6rgao do Poder Judiciario pode utilizar o sistema. Atualmente, os 24
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) fazem uso do convénio. O primeiro deles, ainda em 2007, foi
o TRT-2 (SP).

No TRT paulistano, a servidora Eleni Luciano (foto) é responsavel por boa parte das consultas
ao Infojud na 422 Vara do Trabalho da capital paulista (Forum Ruy Barbosa). “O sistema é muito
facil de ser usado. Prontamente, nés temos, a partir do CPF ou CNPJ dos executados, os dados
cadastrais, como enderego, e a lista de bens declarados a Receita. Abolimos o oficio de papel a
Delegacia da Receita Federal”, explica.

A consulta ao Infojud pode ser requerida pelo exequente (autor da acdo) ou feita de oficio. A
advogada Magndlia Fernandes Xavier conta que em muitos processos fez uso dessa ferramenta.
“Beneficia muito o trabalhador. A resposta pelo Infojud é imediata e os dados sdo atualizados. Com
a lista de bens do executado em mdos, os caminhos até o cumprimento da sentenga ficam mais
curtos”, ressalta.

Somente este ano, as consultas ao Infojud pela Justica Trabalhista ja chegaram ao nimero de
145.793 acessos, numero superior a todo ano de 2010 (136.265 acessos). Confira tabela de
acessos ao longo dos ultimos quatro anos pela Justica Laboral aqui.

Informagodes sigilosas

As informacdes encaminhadas eletronicamente pela Receita sdo sigilosas. O servico é
oferecido unicamente a magistrados (e servidores por eles autorizados). Esses representantes do
Poder Judiciario devem estar previamente cadastrados, em base especifica da Receita Federal, e
possuir certificado digital emitido por Autoridade Certificadora integrante da ICP-Brasil.

As informacgOes ja impressas ndo sao juntadas aos autos. Os advogados também ndo podem
levar consigo os documentos. “A consulta aos dados tem que ser feita aqui na vara”, explica Eleni
Luciano, da 422 VT de Sao Paulo.

O acesso ao Infojud é feito no site da Receita Federal, opcao “e-CAC - Servicos com Codigo de
Acesso ou Certificado Digital”.

Semana Nacional de Execugao

Sistemas como o Infojud promovem a celeridade na Justica. Outro instrumento importante na
solugdo dos litigios é a conciliagdo. Entre os dias 28 de novembro e 2 de dezembro, toda a Justica
do Trabalho no pais estara envolvida na realizagdo da 18 Semana Nacional de Execucdo. A iniciativa
visa a promover a solucdo de processos que ja estejam na fase de execugao.

“Para o jurisdicionado, as principais vantagens sdao a celeridade, a autocomposicao, sempre
mais satisfatoria para as partes, e a efetividade”, afirma a desembargadora Lilian Lygia Ortega
Mazzeu, coordenadora do Nucleo de Solucdo de Conflitos do TRT-2.

Em Sao Paulo, a Semana Nacional de Execucdo, juntamente com a Semana Nacional de
Conciliacdo, sera realizada em todas as unidades da 2@ Regido e também em um grande evento no
Memorial da América Latina, na av. Auro Soares de Moura Andrade, 664, Barra Funda.

(Reportagem: Telma Elita/TRT-SP)
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5.5.3 CSJT aprova manual de gestdao documental da Justica do Trabalho
Veiculada em 22-11-11

A presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), mediante o Ato n© 262, publicado nesta terca-feira
@ (22/11), instituiu o Manual de Gestdao Documental da Justica do
e Trabalho de 1° e 2° graus.

PO MCHCTARC
RUSTRC O TRABALHD

O documento visa a compilar os diversos instrumentos de
gestdo documental previstos nas normas arquivisticas vigentes e
pretende servir como material de consulta e de orientacao para os
servidores e colaboradores dos Tribunais Regionais do Trabalho no
planejamento e na implementacdo dos respectivos programas de

Maral de Cesths Dotumentsl da hestsga do Trabalha

beatmdns: gestdao documental.

As orientacoes de procedimentos vao desde a produgdo dos
documentos institucionais até o tempo de guarda, com o objetivo
de racionalizar o ciclo documental. Na pratica, significa haver mais
producdo ordenada, tramitacdo segura, localizacdo rapida e
precisa, e a eliminacdo sistematica dos documentos que ja
perderam a sua importancia para a instituicdo, com preservacao da
documentacado considerada permanente e historica.

O documento foi elaborado a partir do Manual de Gestdao Documental, desenvolvido pelo
Comité do Programa Nacional de Gestdao Documental e Memodria do Poder Judiciario — PRONAME,
integrado por representantes de todos os segmentos do Poder Judicidrio, e aprovado pela
Recomendacdo n. 37, de 15 de agosto de 2011, do Conselho Nacional de Justica. A adaptacao para
a Justica do Trabalho foi feita pelo Grupo de Trabalho de Gestdo Documental do CSIJT e pela
Assessoria de Gestdo Documental e Memoria do CSJT.

Para acessar o Manual de Gestdao Documental da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, clique
aqui.

(Noemia Colonna/CSJT)

5.5.4 CSJT define politica de gestdao de seguranca em processamento de dados
Veiculada em 25-11-11.

Em sessdo ordindria nesta sexta-feira (25/11), o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSIT) referendou, por unanimidade, o Ato n° 222/2011, que dispde sobre a Politica de Gestao de
Seguranga Fisica dos Centros de Processamento de Dados (CPDs) dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Dentre outras atribuicGes, a medida visa a promover a melhoria continua da seguranca fisica
dos centros de processamento de dados dos TRTs, bem como definir o processo formal orientado ao
gerenciamento de riscos, que devem ser identificados antes de iniciarem as atividades destinadas a
melhorar os niveis de seguranca da informacao.
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A partir de agora, os TRTs devem seguir os objetivos e diretrizes do ato aprovado e o primeiro
passo deve ser adequar a estrutura fisica dos centros aos requisitos de seguranca da informagdo
relacionados a implantacdo do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (Ple-JT) e a
preservacdo dos dados de natureza administrativa e jurisdicional.

Uma das diretrizes que os TRTs deverdo adotar é priorizar as acdes de reforco da segurancga
fisica dos CPDs, considerando o grau de risco e tipos de ameacas existentes. Os Regionais vao ter
que implementar, ainda, metodologias e ferramentas padronizadas para avaliar os riscos a que
estdo expostos os ativos, servicos e sistemas de Tecnologia da Informacao e Comunicacao.

Como instrumento de gestdo, os TRTs deverdo elaborar, periodicamente, estudos técnicos com
o objetivo de subsidiar o processo de melhoria continua da gestdao da seguranga fisica dos Centros
de Processamento de Dados.

(Noemia Colonna/CSJT)

5.5.5 Conselheiros aprovam Planejamento Estratégico do CSJT
Veiculada em 25-11-11

Na ultima sessdo ordinaria de 2011, o plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) aprovou, por unanimidade, o Planejamento Estratégico do 6rgao para 2011 - 2014.

O planejamento foi elaborado por conselheiros, magistrados e servidores em duas oficinas
promovidas pela Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica (APGE). Durante seis dias, foram
realizadas dinamicas e debates para a formulagdao de objetivos que norteardo as acées do Conselho
pelos proximos trés anos.

Ao aprovar o planejamento, o presidente do CSJT, ministro Jodo Oreste Dalazen, elogiou a
atuacao de todos que trabalharam na elaboracao do documento e destacou que a acao resultou “em
um trabalho denso, consistente e particularmente realista, porque temos que fixar metas que sejam
factiveis de consecugao”, afirmou o ministro. Ele ainda considerou que a proposta ficou muito
satisfatéria e atende aos interesses da Justica do Trabalho.

O plano esta refletido no Mapa Estratégico que contém:

Missdao do CSJT: “Exercer a supervisdo administrativa, orcamentdria, financeira e
patrimonial, bem como promover a integracao e o desenvolvimento dos Tribunais Regionais do
Trabalho e das Varas do Trabalho”.

Visdo para 2014: “Ser reconhecido como 6rgdao de exceléncia na supervisdo, integracdo e
desenvolvimento dos Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho”.

Valores: “Acessibilidade; Celeridade; Centralidade; Efetividade; Etica; Humanizacao
Inovacdo; Exceléncia; Respeito as Peculiaridades Regionais; Responsabilidade Socioambiental;
Transparéncia”.

O PECSIT traz também 22 objetivos, distribuidos em 9 temas estratégicos, que foram
construidos com base na metodologia BSC - Balanced Scorecard.

Para ver a Minuta do Planejamento Estratégico do CSJT de 2011 a 2014 clique aqui.
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5.5.6 CC] aprova projeto que torna obrigatdéria presenca de advogado em acoes
trabalhistas

Veiculada em 30-11-11.

Foi aprovado, na tarde desta terca-feira (29/11), na Comissdo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania da Cédmara dos Deputados, contra os votos dos Deputados Luiz Couto e Jodo Paulo Lima,
o Projeto de Lei 3392, de 2004, da ex-Deputada Dra. Clair, que torna obrigatdria a presenca de
advogado nas agoes trabalhistas e fixa honorarios de sucumbéncia na Justica do Trabalho.

O Deputado Hugo Leal, relator da matéria, apresentou parecer pela aprovacdo e os Deputados
Félix Mendonga Junior, Luiz Couto, Dr. Grilo e Luiz Carlos apresentaram votos em separado.

Em defesa da proposta, o deputado Fabio Trad argumentou que o projeto, além de consagrar
previsto no art. 133 da Constituicdo Federal, segundo o qual o advogado é indispensavel a
administracdo da justica, protege o cidaddao que estd em absoluta desvantagem quanto as
alegacOes técnicas. O parlamentar considerou, ainda, que “a fixagdo dos honorarios representam a
mais lidima remuneragao daquele profissional que presta um servigo consagrado na Constituigao”.

O Deputado Nelson Pelegrino, também, afirmou que a Justica do Trabalho esta mais técnica e,
assim, a presenga de um técnico para promover a defesa do cidaddao é fundamental, vem em
protecdo ao trabalhador.

A matéria foi aprovada em carater conclusivo.
Confira abaixo o texto aprovado:
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=250056

(Clara Souza - Assessoria Parlamentar do TST)

5.5.7 Veja o balanco final da Semana Nacional da Execucao Trabalhista
Veiculada em 07-12-11.

As acOes empreendidas durante a 12 Semana Nacional da Execucao Trabalhista resultaram em
milhares de processos solucionados em todo o Pais. A soma total dos valores homologados em
execugdo pela Justica do Trabalho chegou a R$ 333.257.067,62, segundo o ultimo relatério analitico
do Conselho Nacional da Justica (CNJ). Somado aos acordos em fase de conhecimento, o montante
chega a R$ 588.467.716,40. A arrecadacdo total durante o Leildo Nacional de Bens da Justica do
Trabalho foi de R$ 59.566.945,42.

O grande numero de acordos em execucdo (11.002) fez com que parte dos lotes fosse
retirada das listas de bens que foram a leildo. Nesses casos, a conciliacdo p0s fim ao processo sem
necessidade de leiloar os bens do devedor. As empresas que quitaram as dividas antes do leildo
também evitaram a venda dos bens. Os itens ndo arrematados no leildo nacional poderdo ser
incluidos pelos Tribunais Regionais do Trabalho em novas hastas publicas.
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Acordos efetuados em execucao (12 e 22 instancia)

Total de acordos homologados em fase de execugao: 11.002

Soma total dos valores homologados em execugao: R$ 333.257.067,62

Valor do recolhimento previdenciario: R$ 14.860.370,94

Valor do recolhimento fiscal - Imposto de Renda: R$ 4.043.474,81

Audiéncias de conciliagdo em fase de execucdo designadas 31.527

Audiéncias de conciliacdo em fase de execucdo realizadas 24.905

ACORDOS EM EXECUGAO (12 instancia)

TRTs Audiéncias de Total de Acordos Soma total dos Valores
Execucao Realizadas Homologados Homologados
12 Regido 1.823 762 R$ 42.899.962,42
23 Regido 5.317 1.895 R$ 88.200.377,56
32 Regiao 506 197 R$ 2.898.311,00
42 Regido 1.135 544 R$ 16.867.312,09
52 Regiao 1.671 523 R$ 5.928.779,81
62 Regiao 582 110 R$ 1.880.420,92
73 Regido 207 78 R$ 3.201.957,29
82 Regiao 385 232 R$ 21.233.119,42
92 Regiao 628 337 R$ 8.006.292,98
102 Regido 340 141 R$ 2.381.235,72
112 Regido 611 228 R$ 2.196.022,65
122 Regiao 403 204 R$ 5.881.940,14
132 Regiao 696 56 R$ 1.251.332,71
142 Regido 883 500 R$ 5.443.030,30
152 Regido 2.595 2.249 R$ 66.641.178,00
162 Regiao 1.383 413 R$ 3.740.379,44
173 Regido 738 272 R$ 17.943.043,61
182 Regido 410 3 R$ 24.593,07
192 Regido 1.037 358 R$ 5.292.174,88
202 Regiao 374 168 R$ 2.447.993,39
212 Regido 1.978 665 R$ 7.378.611,38
222 Regiao 698 608 R$ 9.338.879,79
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232 Regiao 167 49 R$ 323.210,92
242 Regiao 338 250 R$ 5.799.498,86
TOTAL 24.905 10.842 R$ 327.199.658,35

5.5.8 Noticia Pje-JT: Primeira acao da VT de Navegantes tem data de audiéncia designada
no momento do protocolo

Veiculada em 05-12-11

Bastou o preenchimento de alguns campos na tela do computador para que os familiares do
pescador Ailton Agenor da Rosa, vitima fatal de um naufragio, soubessem a data da audiéncia (15
de dezembro) da primeira acdo trabalhista da Vara do Trabalho de Navegantes, inaugurada na tarde
desta segunda-feira (05/12). A unidade também é a primeira da Justica do Trabalho do pais a
funcionar com o PJe-J]T, versdo nacional de processo eletronico que o Conselho Nacional de Justica
(CNJ) adotou para servir de modelo para todo o Judicidrio brasileiro - Federal, Trabalhista e
Estadual.

A demonstragdo do uso do sistema, feita no inicio da solenidade, resume o principio do PJe-JT:
praticidade e objetividade de um processo que tramita sem papel. "Para nds, advogados, esse
sistema é uma maravilha. Além de ser simples de trabalhar, permite que fagamos nosso trabalho do
escritério, pela internet", elogia a advogada Ana Elisa Mamfrim Farias, que representa a familia do
pescador. Detalhe: a ata de inauguracdo também foi assinada em meio eletrénico, sem papel.

O presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ministro Jodo Oreste Dalazen, destacou em seu discurso a capacidade de integragao
do PJe-JT com outros bancos de dados, como o da Receita Federal. Isso, segundo ele, devera
agilizar ainda mais a tramitagdo dos processos. "Essa é apenas uma das inUmeras virtudes do Ple
gque ndo se encontra nos demais sistemas de processo eletronico espalhados pelo Judiciario
brasileiro", destacou.

Dalazen também reconheceu o entusiasmo e a motivagao dos servidores e juizes da Justica do
Trabalho catarinense, afirmando que um dos motivos que levaram o TRT-SC a receber o Ple-]T foi
seu "pioneirismo e vanguarda em tecnologia de informagao."

O presidente do TRT-SC, Gilmar Cavalieri, ressaltou o trabalho conjunto entre servidores da
instituicdo e do CSJT. E lembrou do Provi, o processo eletronico estadual desenvolvido pelos técnicos
de informatica do Regional catarinense. "Ndo resta duvida que ele foi fonte de importante
contribuicao ao PJE.

Processo sem burocracia

O Ple-JT promete desburocratizar o processo judicial, a partir da automatizagdo de uma série
de rotinas. Ndo ha carimbos, numeragdo de paginas, montagem de autos e uma série de atos que
servem apenas para tornar o processo mais lento e dificultar a compreensao pelo cidaddo. Para a
Justica, sera também uma fonte de reducdo de gastos, com o fim das impressées e das despesas
postais e custos de manutencao de arquivos.
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Para os usuarios do sistema, os advogados, a vantagem é poder acessar o conteldo do
processo de qualquer computador conectado a internet, durante 24 horas por dia, sete dias por
semana, sem precisar se deslocar até a unidade judiciaria. Conforto que também se traduz pelo fim
das filas nos balcOes das secretarias e pela possibilidade de se atuar no processo sem sair do
escritorio, com o uso do certificado digital.

(Fonte: TRT da 122 Regido/SC)

5.6 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Justica do Trabalho abre novas unidades em Canoas e Taquara

Veiculada em 14-11-11.

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul
inaugurou trés Varas do Trabalho (VTs) nesta
segunda-feira (14/11). No inicio da tarde,
ocorreu a abertura da quarta unidade de
Taquara. A noite, foram abertas a quarta e a
quinta VTs de Canoas. As novas Varas estdo
entre as 17 recentemente criadas para o Estado
pela Lei n° 12.475.

O reforco vem em boa hora para Canoas e
Taquara. As cidades estdo entre as de maior
movimentacao processual do Estado. As novas
Varas chegam para dividir a carga de processos
Canoas: Robinson e Colussi na fita inaugural da 52 VT com as demais, possibilitando que as
reclamatdrias sejam julgadas com mais rapidez
daqui por diante.

O Foro de Canoas, também responsavel pela jurisdicdo de Nova Santa Rita, € o mais
movimentado do Estado. Em 2010, com trés Varas do Trabalho, recebeu mais de 5,5 mil novos
processos, cerca de 1,8 mil por unidade. Além disso, o volume de 2011 ja é 16% superior ao do ano
anterior. O Foro de Taquara ndo fica muito atras. Cobrindo seis municipios, acolheu 4,4 mil novas
acoes em 2010, média de 1,5 mil por Vara do Trabalho. DemissGes na area calcadista colaboram
para que o movimento atual seja 24% superior em relagdo ao do ano passado.

O presidente do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS), desembargador
Carlos Alberto Robinson, pronunciou-se nas duas solenidades. O magistrado lembrou o caminho
percorrido para a aprovagdo do projeto de lei que prop0s a criagao das novas Varas. Ao destacar a
importancia do envolvimento das comunidades locais nessas conquistas, Robinson agradeceu o
apoio da Amatra IV, dos juizes do Trabalho das cidades interessadas, da OAB/RS, de deputados e
senadores da bancada gaulcha, de prefeitos, vereadores, sindicatos e de outras entidades dos
municipios envolvidos no projeto. “Muitos se fizeram presentes em reunides na sede do Tribunal e
na formagdo de comitivas que me acompanharam em audiéncias no TST, CSJT e CNJ e em
encontros com lideres de bancada na Camara dos Deputados e no Senado Federal”, recordou o
presidente.
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Além de Robinson, discursaram na
LR solenidade de Taquara o procurador do municipio
: Marcos Vinicius Carniel (representando o prefeito
Délcio Hugentobler), o diretor do Foro Trabalhista,
juiz Luis Fettermann Bosak, o juiz do Trabalho Luis
Antonio Colussi (representando a Amatra IV) e o
vice-presidente da subsecdo local da OAB/RS,
Fernando Luz Lehnem.

Taquara: magistrados e autoridades junto a placa

Em Canoas, também houve pronunciamento da procuradora adjunta do municipio, Tatiana
Carpter (representando o prefeito Jairo Jorge), do diretor do Foro Trabalhista, juiz Luiz Fernando
Bonn Henzel, da juiza do Trabalho Carolina Gralha Beck (representando a Amatra IV) e da
presidente da subsecdo local da OAB/RS, Neusa Bastos. Os eventos foram prestigiados por
magistrados, servidores, autoridades e representantes de entidades e instituicdes. A Administragcao
eleita do TRT-RS para o proximo biénio, composta pelas desembargadoras Maria Helena Mallmann
(presidente), Rosane Serafini Casa Nova (vice-presidente), Cleusa Regina Halfen (corregedora) e
Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo (vice-corregedora), também acompanhou as solenidades, assim
como a nova ouvidora do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck.

Juizes

A juiza titular da 4@ Vara do Trabalho de Taquara sera Rita de Cassia da Rocha Addo. Os
titulares da 4@ e 52 VTs de Canoas serdo, respectivamente, os juizes Artur Peixoto San Martin e Luis
Antonio Colussi.

Préximas inauguracoes

Com as trés unidades instaladas nesta segunda-feira, o Rio Grande do Sul passa a ter 118
Varas do Trabalho. Outras seis inauguragdes estdo agendadas para os proximos dias. No dia 24
deste més, serdo abertas a terceira e a quarta VTs de Gravatai. Em 6 de dezembro, a segunda VT
de Lajeado e a quinta VT de Caxias do Sul. Em 7 de dezembro, a terceira e a quarta VTs de Passo
Fundo. Também receberdo novas unidades as cidades de Erechim, Esteio, Estrela, Rio Grande
(duas), Santa Rosa e S3do Leopoldo. Caxias do Sul ainda ganhara sua sexta Vara do Trabalho.

Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.2 Justica do Trabalho distribuiu mais de 11 mil cartilhas na Feira do Livro

Veiculada em 16-11-11.

A participacdo da Justica do Trabalho na Feira do Livro de Porto Alegre foi, mais uma vez, um
sucesso. A 572 edicdo do evento terminou nessa terca-feira (15/11), apds 19 dias de atividades.

Localizado em frente ao monumento General Osoério, o estande da Justica do Trabalho foi
muito procurado pelos trabalhadores. No espaco, magistrados e servidores esclareceram duvidas
sobre os direitos trabalhistas, o funcionamento da Justica do Trabalho e o0 andamento de processos.
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Também foram distribuidas gratuitamente a Cartilha do Trabalhador e a Cartilha do Empregado e do
Empregador Doméstico, duas publicacdes praticas e didaticas, em formato de livro de bolso. Mais de
11 mil exemplares foram entregues aos visitantes da Feira. O estande ainda distribuiu folders
institucionais da Justica do Trabalho, marcadores de livro e, para as criangas, uma folha de
desenhos para colorir, com personagens representando diversas profissdes. A iniciativa foi uma
parceria do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS) e a Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 4@ Regidao (Amatra IV). Foi a terceira vez que a Instituicao
participou do evento.

Cartilhas distribuidas Esclarecimento de dlvidas sobre direitos trabalhistas

Os trabalhadores atendidos no estande elogiaram a acao da Justica do Trabalho. Auxiliar de
limpeza em um condominio e diarista, Fatima Rosane de Borges aproveitou para esclarecer algumas
duvidas. “Meus empregadores me pagam corretamente. Mesmo assim, acho importante me manter
bem informada sobre meus direitos”, destacou. A operadora de telemarketing Carla da Rocha
conversou com um magistrado sobre uma situagao vivenciada na empresa em que trabalhou. “Muito
interessante esta orientacdo na Feira do Livro. Sai satisfeita com as informac6es que recebi”, disse.

Além das atividades no estande, a Justica do Trabalho realizou duas palestras na Feira do
Livro, como parte da programacao do Espacgo Cidaddo. No dia 3 de novembro, o desembargador
Luiz Alberto de Vargas falou sobre o direito a carteira assinada e jornada de trabalho. No dia 9, o
juiz do Trabalho Marcelo Bergmann Hentchke explicou os direitos e deveres do empregado e do
empregador doméstico. As palestras tiveram intensa participacdo do publico, que dirigiu uma série
de perguntas aos palestrantes.

No dia 8 de novembro, houve o langamento da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (edicdo 2011) e da 162 edigao dos Cadernos da Amatra IV, com a presenga dos magistrados
que colaboraram com seus artigos. O evento ocorreu no Saldo Térreo do Memorial do Rio Grande do
Sul. Na ocasido, os desembargadores do TRT-RS Ricardo Carvalho Fraga e Luiz Alberto de Vargas
também autografaram o livro "Novos Avangos do Direito do Trabalho”.

Fonte: ACS/TRT-RS
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5.6.3 Publicada aposentadoria do desembargador Fabiano Bertolucci
Veiculada em 16-11-11.

O desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci,
presidente da 42 Turma do TRT-RS e integrante da Secao
de Dissidios Coletivos (SDC), teve sua aposentadoria
publicada nessa segunda-feira (14/11), no Diario Oficial
da Unido.

Natural de Gramado (RS), o magistrado ingressou
no TRT da 42 Regido em 1976, como servidor. Em 1982,
tomou posse como Procurador do Trabalho. De 1988 a
1989, exerceu o cargo de Procurador-Geral do Ministério
Publico do Trabalho, atuando em Brasilia. Tomou posse
como juiz do TRT-RS em 1993, ocupando vaga destinada
a membros do Ministério Publico do Trabalho. Exerceu os
cargos de vice-presidente (2002/2003) e de presidente
(2004/2005) do Tribunal.

Em 6 de outubro, dia da sua Ultima sessdo frente a 4@ Turma, o desembargador recebeu uma
placa em homenagem a sua trajetoria.

Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.4 TRT-RS integra rede voltada para a defesa dos direitos humanos

Veiculada em 17-11-11.

O Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS) esta entre os integrantes da
Rede de Direitos Humanos do Sistema de Justica e Seguranca do estado.

Criada em junho deste ano, a rede ja promoveu quatro reunides. Os encontros focam o
intercdmbio de experiéncias entre as entidades envolvidas, visando a ampliagcdo e ao fortalecimento
da defesa dos direitos humanos. Na Ultima reunido, realizada no dia 4 de novembro, o TRT-RS foi
representado pela juiza titular da 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul, Andrea Saint Pastous
Nocchi. Conforme a magistrada, uma preocupacdo comum a todos os integrantes da rede é que a
formacdo dos operadores do direito, inclusive em centros de aperfeicoamento juridico, como as
escolas jidiciais, seja voltada aos direitos humanos.

A criacdo da rede é uma iniciativa da Associacdo de Juizes do Rio Grande do Sul (Ajuris) e da
Secretaria Estadual de Direitos Humanos. Sua presidéncia estd a cargo do juiz Mauro Borba, do
Departamento de Promocgdo da Cidadania e de Direitos Humanos da Ajuris, e a vice-presidéncia, do
promotor de Justica Francesco Conti, coordenador do Centro de Apoio Operacional de Defesa dos
Direitos Humanos do Ministério Publico.
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Outras acoes

Atualmente, o TRT-RS integra, ainda, a Comissdao Permanente de Direitos Humanos Sociais,
Econdmicos e Culturais, que atua em conjunto com a Comissao Permanente de Direitos Coletivos e
Difusos, juntamente com a Associagdao de Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido
(Amatra4), a Comissao Estadual de Direitos Humanos, a Defensoria Publica da Unido, a Defensoria
Publica do Estado, o Ministério Publico Estadual, o Ministério Publico do Trabalho e a Procuradoria
Geral do Estado.

Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.5 Juiz Lenir Heinen é convocado ao TRT-RS

Veiculada em 17-11-11.

O juiz Lenir Heinen, titular da 72 Vara do Trabalho de
Porto Alegre, atuard como convocado no Tribunal Regional do
Trabalho do Rio Grande do Sul. O magistrado integrara a 42
Turma e a Secdo de Dissidios Coletivos. A decisao foi tomada
pelo Orgdo Especial do TRT-RS na tarde desta quinta-feira
(17/11), durante sessdo extraordinaria realizada no Saldo
Nobre da Presidéncia. A convocagdo passa a valer nesta
segunda-feira e se deve a aposentadoria do desembargador
Fabiano de Castilhos Bertolucci, publicada no Diario Oficial da
Unido na segunda-feira passada.

Juiz Lenir Heinen

Lenir Heinen ingressou na magistratura trabalhista da 42 Regido em 23 de novembro de 1992.
Atuou como juiz substituto até 1995, quando assumiu a titularidade da 22 Vara do Trabalho de Rio
Grande em 6 de dezembro. Tornou-se juiz titular da Vara do Trabalho de Camaqua em 6 de janeiro
de 1998 e, em 13 de dezembro de 2000, passou a 72 Vara do Trabalho da Capital.

Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.6 Desembargador Gehling apresenta e-Jus2 no TRTS8
Veiculada em 17-11-11.

O desembargador Ricardo Tavares Gehling, presidente da Comissdao de Informatica do
Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, estad nesta quinta-feira (17/11) no TRT da 82
Regido (Pard e Amapa) apresentando o e-Jus2. Este programa foi desenvolvido pelo Tribunal gatcho
para gerenciar a atividade judicidria do segundo grau de jurisdicdo. Dentre suas vantagens:

Novo modelo de acoérddao, o qual aceita anexacdo automatica de votos convergentes e/ou
divergentes;
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Texto estruturado em banco de dados, que permitird consultas mais especificas a
jurisprudéncia, como, por exemplo, apenas pelo teor das ementas;

Ferramenta de edicao de textos integrada, a qual facilita o uso em qualquer computador da
rede do Tribunal ou remotamente e evita o uso de editores de textos de terceiros;

Mensagens podem ser trocadas entre os magistrados pelo e-Jus2, sem necessidade de uso do
correio eletronico;

O documento final é gerado no formato .PDF, propiciando maior seguranca;

Maior interatividade entre os magistrados que compde a turma, permitindo troca de
informacdes durante a elaboragdo dos votos e no transcorrer da sessao;

Possibilidade de assinatura digital em 100% dos acérddos, ainda em sessdo, viabilizando a
imediata publicacdo dos acorddos;

Acesso a documentos do processo, como atas de audiéncia, sentencas, acérdaos e despachos
através do préprio sistema, trazendo maior agilidade na elaboracéo dos votos;

Ergonomia da interface por meio do uso de cores com menor emissao de radiacdo, garantindo
maior conforto visual no uso prolongado do programa;

Ferramentas de administracdo de gabinetes, incluindo registros da fase de desenvolvimento
do documento, o grau de dificuldade do processo, o tempo de espera no gabinete e o responsavel
pela elaboragao do texto;

Interface Unica para magistrados e assistentes durante todas as etapas, da producdo ao
julgamento do acérdao.

ADM Eletronico

Também nesta quinta-feira, no prédio-sede do TRT gaulcho, foi apresentado a representantes
do Tribunal de Justica da Paraiba o ADM Eletrénico, sistema desenvolvido pela 42 Regido Trabalhista
para gerenciar seus processos administrativos. O diretor da Tecnologia da Informagdo do TIPB, José
Augusto de Oliveira Neto, e a Assessora da Presidéncia, Priscila Ribeiro, demonstraram-se satisfeitos
e entusiasmados com a ferramenta. O Tribunal de Justica paraibano devera, em breve, formalizar o
pedido de cedéncia para uso do software.

Participaram da apresentacdo o diretor-geral de Coordenacdao Administrativa do TRT-RS, Luiz
Fernando Taborda Celestino, o diretor do Servico de Desenvolvimento de Sistemas da Secretaria de
Tecnologia da Informacao (STI), André Soares Farias, e o servidor Pablo Paulo Lopes Barros, da
Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas Administrativos da STI.

Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.7 Vara do Trabalho de Santana do Livramento inaugura nova sede
Veiculada em 18-11-11.

Nesta segunda-feira (21/11), a Justica do Trabalho inaugura a nova sede da Vara do Trabalho
de Santana do Livramento. A solenidade ocorre as 14h, no novo prédio, (Rua Duque de Caxias,
1.520, bairro Centro), e tera a presenca de integrantes da Administracdo atual e da Administracao
eleita do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul: desembargadores Carlos Alberto
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Robinson (presidente), Maria Helena Mallmann (vice-presidente e presidente eleita), Juraci Galvao
Junior (corregedor), Rosane Serafini Casa Nova (vice-corregedora e vice-presidente eleita), Cleusa
Regina Halfen (corregedora eleita) e Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo (vice-corregedora eleita).
Também estardo presentes o titular da unidade judiciaria, juiz Rubens Fernando Clamer dos Santos
Janior, e a juiza substituta Aline Veiga Borges.

A edificacdo tem um pavimento e 815m2, resultando de um investimento de mais de R$2,6
milhdes. Ela atende as exigéncias legais para o uso por pessoas portadoras de necessidades
especiais.

A Vara do Trabalho de Santana do Livramento foi instalada em 16/6/1959 e jurisdiciona ainda
o0 municipio de Quarai. Em 2010, foram ajuizados na unidade cerca de 600 processos. A VT antes
funcionava na Rua Rivadavia Correa, 60.

Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.8 Integrantes da Secdao Especializada em Execucdao discutem regulamentacao do
orgao
Veiculada em 18-11-11.

Integrantes da Secgao
Especializada em Execucao (SEEx) do
Tribunal Regional do Trabalho do Rio
Grande do Sul (TRT-RS), criada em
sessdo do Tribunal Pleno ocorrida em 30
de setembro, reuniram-se na manha
desta sexta-feira (18) para deliberar
sobre propostas de alteragbes ao
Regimento Interno do TRT-RS de forma
a regulamentar o novo 6rgdo julgador.
O inicio do funcionamento da Segdo
estd previsto para 12 de margo de
2012.

Integrantes da Segdo Especializada em Execugdo (SEEx)

Estiveram presentes o presidente da nova Segdo, desembargador Jodo Ghisleni Filho, além
de integrantes do 6rgdo julgador, composto pelos desembargadores Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda, Jodo Pedro Silvestrin, Luiz Alberto de Vargas, Beatriz Renck, Vania Maria Cunha Mattos
e Maria da Graca Ribeiro Centeno, além dos juizes Rejane Souza Pedra, Wilson Carvalho Dias, Lucia
Ehrenbrink e George Achutti.

Também participaram da reunido o diretor-geral de Coordenacao Judicidria, Onélio Luiz Soares
Santos, e os assistentes administrativos Francisco José Fetter Furtado (da Assessoria de
Planejamento Estratégico — Asseplan) e Ana Luisa Johann Leal (Presidéncia).
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Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.9 Nova sede da Vara do Trabalho de Santana do Livramento é inaugurada

Veiculada em 21-11-11.

Na tarde desta segunda-feira (21/11)
foram inauguradas as novas instalacdes da
Vara do Trabalho de Santana do Livramento.
A solenidade ocorreu na nova sede,
localizada na Rua Duque de Caxias, 1.520.
Teve a presenca de representantes da
Administragao atual e da Administragao
eleita do Tribunal Regional do Trabalho do
Rio Grande do Sul (TRT-RS), autoridades

Faii locais, magistrados, servidores, advogados e
Des. Presidente Carlos Alberto Robinson convidados.

A edificacdo tem um pavimento e 815m?2, resultando de um investimento de mais de R$2,6
milhdes. Ela atende as exigéncias legais para o uso por pessoas portadoras de necessidades
especiais. A Vara do Trabalho de Santana do Livramento foi instalada em 16/6/1959 e jurisdiciona
ainda o municipio de Quarai. Em 2010, foram ajuizados na unidade cerca de 600 processos. Antes,
a VT funcionava na Rua Rivadavia Correa, 60.

Durante a solenidade, o presidente do TRT-RS, desembargador Carlos Alberto Robinson,
afirmou que “a conclusdo de mais este projeto demonstra o efetivo compromisso da Administracao
do Tribunal com seus jurisdicionados no sentido de oferecer melhores condigdes a prestagdo
jurisdicional”. Referiu que Santana do Livramento é “cidade simbolo da integragdo do Mercosul,
tendo importante papel na economia gaucha, com destaque para a pecudria, o arroz, a soja e a
vitivinicultura”. Em sua avaliacdo, “esta prosperidade fez com que, hd mais de 50 anos, fosse aqui
instalada a Junta de Conciliagao e Julgamento de Santana do Livramento”.

| O juiz titular da unidade, Rubens Fernando
Clamer do Santos Junior, mencionou que “buscamos,
através deste espaco, realizar a Justica e prestar a
jurisdicdo de forma célere e efetiva, com o alcance
de um processo justo a todos. O magistrado disse
esperar que os jurisdicionados “realmente tenham,
aqui neste prédio, a realizacdo do Direito do Trabalho
e da cidadania”. Também pronunciaram-se o
secretario de desenvolvimento do municipio, Sérgio
Aragon, e a representante da subsecdao santanense

o E—— da Ordem dos Advogados do Brasil, Leonilde Bonani
Juiz Rubens Fernando Clamer do Santos Junior Albuquerque.

Estiveram presentes a cerimoOnia os desembargadores Maria Helena Mallmann (vice-presidente

e presidente eleita), Rosane Serafini Casa Nova (vice-corregedora e vice-presidente eleita), Cleusa
Regina Halfen (corregedora eleita), Ricardo Tavares Gehling e Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo (vice-
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corregedora eleita), bem como os juizes Roberto Teixeira Siegmann, Jorge Alberto Araljo, Marcelo
Bergmann Hentschke e Aline Veiga Borges.

Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.10 Juiz Marcelo Bergmann esclarece duvidas sobre a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas em reunidao-almoco

Veiculada em 25-11-11

O gestor regional das agdes voltadas a
efetividade da execugdao no Tribunal Regional do
Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS), juiz do
trabalho Marcelo Bergmann Hentschke, foi o
palestrante  convidado da reunido-almogo
organizada na Federasul pela Sociedade dos
Advogados Trabalhistas de Empresas do Rio
Grande do Sul (SATERGS) nesta sexta-feira
(25/11).

Juiz Marcelo Bergmann

O tema do encontro foi a emissdao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que sera
obrigatdria para empresas interessadas em participar de licitagdes e financiamentos junto a bancos
publicos a partir de 4 de janeiro de 2012. O juiz do trabalho convidado falou sobre a
responsabilidade enfrentada pelo TRT-RS por ser o Regional pioneiro no cadastramento de empresas
no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Apos a palestra do representante do Tribunal, o advogado trabalhista Antonio Escosteguy
Castro citou a importancia da implantacdo desta certiddo como uma forma de ampliar a
responsabilidade social das empresas, com o incentivo ao pagamento de suas dividas.

Participou da reunido, ainda, o advogado e professor de Direito Administrativo, Rafael Da Cas
Mafinni e o presidente da Satergs, Gustavo Juchem, que apresentou o evento. Cerca de 40
advogados trabalhistas, puderam debater o tema e esclarecer dividas com os palestrantes.

Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.11 Penhora de créditos pode garantir direitos de terceirizados

Veiculada em 25-11-11.

Na Justica do Trabalho, a garantia de um direito é geralmente seguida pela conversdo da
decisdo judicial em beneficio financeiro para o trabalhador. Quando a acdo trabalhista é decidida em

favor do empregado, uma série de procedimentos pode ser utilizada na tentativa de assegurar o
pagamento, como arresto, sequestro e penhora de bens. Dentre os tipos de penhora elencados no

100



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano VIl | Numero 131 | Dezembro de 2011 ::
a volta ao sumario

artigo 655 do Codigo de Processo Civil, figura a penhora de créditos, comumente utilizada em agbes
que envolvem empresas prestadoras de servigos terceirizados.

Isso acontece, por exemplo, quando um trabalhador contratado por uma terceirizada nao
recebe corretamente suas parcelas rescisérias. A empresa inadimplente pode, se acionada pelo
empregado na Justica do Trabalho, sofrer a penhora do valor a que teria direito de receber do
tomador de servigo, que pode ser um 6rgao publico ou uma empresa privada. O bloqueio do valor
de contrato é parcial ou total, dependendo da situacao.

“Ha casos em que o bloqueio do valor total pode inviabilizar o funcionamento da empresa,
atingindo, inclusive, outros empregados. Assim, opta-se por penhorar uma percentagem mensal do
pagamento”, salienta o juiz do Trabalho Marcelo Bergmann Hentschke (foto), coordenador regional
de acdes voltadas para a efetividade da execucdo trabalhista no Tribunal Regional do Trabalho do
Rio Grande do Sul (TRT-RS).

O diretor do Servico de Execucao de Mandados do Foro de Porto Alegre, Alexandre Paz Garcia,
explica que o cumprimento desse tipo de mandado é eficiente quando realizado assim que se
percebe a insolvéncia (incapacidade de pagar) da terceirizada. “Logo que é expedido o mandado de
penhora de créditos pelo juiz, cumpre-se o mesmo diretamente na empresa. A partir da constatacao
da existéncia do crédito, se lavra um auto de penhora, determinando que o tomador de servigo
deposite o valor em conta judicial dentro de 48 horas”, explica. Alexandre destaca, ainda, que a
maior parte das penhoras de crédito realizadas pelo Servico de Execucdao de Mandados em Porto
Alegre envolve empresas terceirizadas das areas de limpeza, zeladoria e seguranca.

Em situacbes em que a empresa terceirizada esta propensa a fechar ou ter diminuidos seus
contratos com tomadoras de servico, a penhora pode ocorrer por agao cautelar, antes mesmo de se
obter o direito liquido por sentenga. O juiz do Trabalho substituto Gilberto Destro analisa processo
gue tramita no Posto da Justica do Trabalho de Capdo da Canoa, envolvendo, justamente, uma
prestadora de servigos de seguranca que se encontra em situacdo financeira precaria.

Por meio de agao cautelar, 11 reclamantes peticionaram o bloqueio de créditos da empresa
junto a uma administradora de condominios, a fim de que fosse garantida, ao menos, parte dos
valores devidos. “Na contestagdo, a reclamada (empresa) ressaltou que o valor bloqueado serviria
apenas para pagamento dos salarios dos atuais empregados, pugnando pela improcedéncia da
acao”, lembra o magistrado. Porém, foi levado em consideracdo o fato de que o acordo judicial
anterior entre as partes nao fora cumprido e de que a requerida vinha perdendo os contratos que
possuia com a administradora em diferentes condominios.

Nesse sentido, entre outras medidas de cautela, o juiz deferiu liminar determinando o
bloqueio dos valores que a prestadora tinha a receber, até o limite de R$ 30 mil, com o objetivo de
alcancar a quantia aos reclamantes. Com o dinheiro bloqueado, foi feito um rateio entre os 11
autores, proporcional aos valores decididos em sentenca. Como a divida ndo foi integralmente paga,
0 processo segue em relacdo ao restante da divida. “Pretendo usar o valor que ainda tenho a
receber para dar de entrada na compra da minha casa prépria, mas os R$ 8 mil que ja consegui
pela penhora me ajudaram bastante. Minha esposa estava gravida na época do pagamento, entdo
pude dar um atendimento de qualidade para ela e para minha fillha”, comemora o técnico em
seguranca, Cristofer Salomdo Machado Santos, um dos reclamantes beneficiados na acdo.

Fonte: ACS/TRT-RS
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5.6.12 TRT-RS é o primeiro a remeter dados completos para o Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas

Veiculada em 28-11-11.

O Tribunal Regional do Trabalho gaucho foi o primeiro a remeter ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST) os dados completos de todos os processos em fase de execugao que tramitam no Rio
Grande do Sul. Cerca de 106 mil processos foram cadastrados no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT).

As informacbes enviadas referem-se as empresas e organizagoes inadimplentes na Justica do
Trabalho e permitirdo a expedicdo da Certiddo Nacional de Débitos Trabalhistas (CNDT), que entra
em vigor a partir de 4 de janeiro. A CNDT sera exigida como comprovacao de regularidade fiscal e
trabalhista das empresas interessadas em participar de licitagbes publicas e pleitear incentivos
fiscais. A expedicdo do documento serd feita gratuita e eletronicamente pelos sites do TST e dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

A alimentacdo do BNDT é uma das agOes previstas para Semana Nacional da Execucdo
Trabalhista, que comegou nesta segunda-feira (28/11) e vai até sexta (02/12). Nos cinco dias do
evento, magistrados e servidores dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho atuardo em regime de
mutirdo para concluir o cadastramento dos processos no sistema.

Fonte: ACS/TRT-RS, com informagbes do CSJT

5.6.13 Disponibilizada ata da audiéncia publica sobre complementacdées de
aposentadorias na CEEE

Veiculada em 29-11-11.

Ja esta disponivel a ata da audiéncia publica realizada pelo Tribunal Regional do Trabalho do
Rio Grande do Sul (TRT-RS) no dia 21 de outubro de 2011, sobre complementacdes de
aposentadorias na CEEE. Para acessar o documento, clique aqui. Essa foi a primeira audiéncia
publica da histéria da Justica do Trabalho gaucha.

O TRT-RS mantém uma pagina especial, dentro do seu site na internet, a respeito da
audiéncia. Nesta secdo, sdo disponibilizadas informagdes e documentos relacionados ao evento,
como este video, que traz a gravacdo integral da atividade.

Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.14 Nicleo de Conciliacao do TRT-RS estende ao interior do Estado o projeto de
conciliacao dos grandes litigantes

Veiculada em 29-11-11.

O projeto do Nucleo de Conciliagdo da Justica do Trabalho gaulcha voltado aos grandes
litigantes comeca a alcancgar as cidades do Interior. O Foro Trabalhista de Rio Grande, na zona sul do
Estado, realizou, em 24 de novembro, uma pauta especifica de conciliagdo com processos de uma
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das empresas mais demandadas da 42 Regido e participante do projeto. As audiéncias tiveram
indice de 57% de acordo. A iniciativa partiu dos proprios juizes do Trabalho do municipio. Para os
magistrados, a cultura da conciliacdo ainda é incipiente na cidade e agbes deste tipo devem
estimula-la.

Desde o inicio do projeto, em julho deste ano, as audiéncias vinham sendo realizadas apenas
no Juizo Auxiliar de Conciliacdo, no Foro Trabalhista de Porto Alegre. De acordo com a coordenadora
do Nucleo de Conciliagdo, desembargadora Denise Pacheco, a agdo em Rio Grande demonstra o
potencial do projeto no Interior."Muito importante esta iniciativa pioneira dos juizes de Rio Grande,
que espontaneamente expressaram ao Nucleo a intengdo de realizar as audiéncias de conciliacdo na
prépria comunidade", destacou a magistrada.

Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.15 Justica do Trabalho gatcha lanca processo 100% eletronico

Veiculada em 12-11-11.

Emﬂ=____, A Vara do Trabalho de Encantado, na
= = T ——- regido do Vale do Taquari, € a primeira
ﬁ unidade da Justica do Trabalho galucha a

utilizar o processo judicial eletrénico na sua
versao completa. O sistema foi implementado
. no municipio nesta quinta-feira (01/12). A
= . partir de agora, as agdes que ingressarem na
unidade pela nova ferramenta tramitardo de
forma digital do inicio ao fim, sem qualquer
peca em papel. A estimativa é de que todas as
Varas do Trabalho do Estado adotem o sistema
Primeiro processo autuado eletronicamente 100% eletrdnico até o final de 2012.

A estreia do processo eletronico em Encantado contou com a presenca do presidente do
Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS), desembargador Carlos Alberto
Robinson, do presidente da Comissdo de Informatica do TRT-RS, desembargador Ricardo Tavares
Gehling, do juiz titular da VT de Encantado, Ricardo Fioreze, e do presidente da subsecdo local da
OAB/RS, advogado Sebastido Lopes Rosa da Silveira. Na ocasido foi apresentado o primeiro
processo que tramitara 100% eletronicamente na Justica do Trabalho galcha. Trata-se de uma
reclamatéria que pede reconhecimento de vinculo de emprego para um trabalhador rural. A peticao
inicial foi encaminhada na manha desta quinta-feira pelo presidente da subsecdo da OAB/RS em
Encantado.

Durante os préximos 60 dias, o ajuizamento de agdes na Vara do Trabalho de Encantado ainda
poderd ser realizado por meio de peticbes em papel ou pelo “e-Doc” (antiga ferramenta para envio
eletronico de peticdes). Nesses casos, 0s processos tramitardo em autos fisicos. O objetivo da
medida é facilitar a adaptacdo dos usuarios.
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O processo eletronico

Além de eliminar o uso do papel, o processo eletronico devera reduzir o tempo de tramitagédo
das reclamatorias, pois serdo automatizados varios atos hoje feitos manualmente, como a autuagao
(montagem do caderno processual), a juntada de documentos e o agendamento de audiéncias.
Além disso, a extincdo das rotinas burocraticas devera liberar servidores para auxiliar diretamente
os magistrados, o que também deve trazer maior celeridade ao julgamento dos processos. As
funcionalidades do sistema permitem, em uma Unica plataforma, o trabalho de todos os possiveis
envolvidos em um processo: magistrados, servidores, advogados, peritos, leiloeiros e
representantes de procuradorias.

O primeiro mdédulo do sistema, que possibilita apenas o credenciamento de usuarios e o envio
eletronico de peticdoes, estda sendo utilizado em todo o Estado desde 28 de agosto. A versdo
completa sera implantada em todas as unidades ao longo de 2012. A proxima instalacdao acontecera
nos Foros Trabalhistas de Rio Grande e Sao Leopoldo, no primeiro trimestre.

Como é o processo judicial trabalhista hoje:

» As peticdes devem ser entregues pelos advogados, em papel, nos Foros e Varas do
Trabalho (entre 10h e 18h) ou por meio eletronico via sistema e-Doc, disponivel no site do TRT-RS.
No caso do e-Doc, a Justica do Trabalho precisa imprimir as peticdoes para junta-las aos autos
fisicos;

» A montagem do caderno processual (chamada de autuagdo) requer uma série de atividades
manuais, como etiquetamento, numeragao das folhas e carimbos nos versos em branco das folhas;

> A juntada de documentos ao longo do processo também é feita manualmente;

» Ha situagdes em que os advogados das duas partes precisam retirar o processo fisico na
unidade judiciaria e, depois, devolvé-lo. Sao, portanto, dois prazos sucessivos, um para cada parte;

> Quando as partes recorrem ao segundo grau, os autos precisam ser transportados da
cidade da Vara do Trabalho até o Tribunal Regional do Trabalho, em Porto Alegre;

> No Tribunal, os processos sdao novamente autuados e distribuidos aos gabinetes dos
desembargadores.

Como sera apos a implementacdo do processo eletronico:
» Os novos processos tramitardao 100% eletronicamente;

» Os advogados terdao um portal préprio, pelo qual poderdo acessar os autos dos processos e
entregar peticdes 24 horas por dia, sete dias por semana;

> As peticdes ndo precisarao ser impressas (como eram pelo e-Doc);

> Os advogados das duas partes poderao ter acesso ao processo simultaneamente, tornando
desnecessarios os prazos sucessivos (salvo quando uma parte precisa saber o posicionamento da
outra para se manifestar);

> Atividades manuais, tais como como autuacdo, juntada de documentos, contagem de
prazos e agendamento de audiéncias serdo automatizadas;

> Nao havera risco de extravio dos processos ou avarias, garantindo maior seguranca;
> As acOes deverdao chegar em menos tempo aos magistrados para julgamento e despachos.

Fonte: ACS/TRT-RS
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5.6.16 Sessodes de julgamento da 22 Turma do TRT-RS ja contam com nova versdo do e-

Jus

Veiculada em 02-12-11.

Magistrados e servidores durante a sessao

23 Turma do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS) realizou na altima

quinta-feira (01/12) sua primeira sessao de julgamentos com o uso do novo sistema e-lus,
implementado na 22 instancia da Justica do Trabalho galcha em julho deste ano. O programa,
desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informacao do TRT-RS, permite o gerenciamento das
atividades judiciarias de 2° grau de forma eletronica.

Todos os gabinetes de desembargadores do TRT-RS ja receberam treinamento sobre o e-Jus2 e

estdo utilizando o sistema. Nas sessbes de julgamentos, nove das 10 turmas trabalham com a nova
versdo do software. Entre as vantagens trazidas pela nova versao do sistema, destacam-se:

Novo modelo de acorddo, o qual aceita anexacdo automatica de votos convergentes e/ou
divergentes;

Texto estruturado em banco de dados, que permitird consultas mais especificas a
jurisprudéncia, como, por exemplo, apenas pelo teor das ementas;

Ferramenta de edicdo de textos integrada, facilitando o uso em qualquer computador da rede
do Tribunal ou remotamente;

Mensagens podem ser trocadas entre os magistrados pelo e-Jus2, sem necessidade de uso
do correio eletronico;

O documento final é gerado no formato .PDF, propiciando maior seguranga;

Maior interatividade entre magistrados e servidores dos gabinetes durante a sessao de
julgamento, incluindo troca de observagbes e divergéncias entre os magistrados e/ou entre
magistrados e os servidores dos gabinetes, sendo que estes Ultimos podem acompanhar a
sessdo e fazer modificacdes nos textos enquanto ela transcorre;

Possibilidade de assinatura digital em 100% dos acoérdaos;

Acesso a documentos do processo, como atas de audiéncia, sentengas, acdérdaos e
despachos;
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« Ergonomia da interface por meio do uso de cores com menor emissao de radiacao,
garantindo maior conforto visual no uso prolongado do programa;

+ Ferramentas de administracdao de gabinetes, incluindo registros da fase de desenvolvimento
do documento, o grau de dificuldade do processo, o tempo de espera no gabinete e o
responsavel pela elaboracdo do texto;

« Interface Unica para magistrados e assistentes durante todas as etapas, da produgdo ao
julgamento do acérdao.

Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.17 Corregedor e Vice-Corregedora realizaram 296 correicdes nesta gestao
Veiculada em 02-12-11.

O corregedor e a vice-corregedora do
Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do
Sul (TRT-RS), desembargadores Juraci Galvao
Jinior e Rosane  Serafini Casa Nova,
respectivamente, realizaram 296 correicdes ao
longo de 2010 e 2011, o biénio da sua gestdo. A
média foi superior a uma visita por ano em cada
unidade judiciaria, tendo em vista que a Justica
do Trabalho galcha possui, hoje, 120 Varas -
das quais, cinco inauguradas ha menos de um
meés.

; .-"-i?i?

it i
Des. Juraci e Des.2 Rosane

Na sessdo do Orgdo Especial desta quinta-feira (2/12), o desembargador Juraci apresentou o
Relatério da Corregedoria de 2011, ano em que foram realizadas 161 correicdes. O magistrado, que
atua ha cinco anos na atividade correicional, pois também foi vice-corregedor entre 2006 e 2009,
registrou que mais de 90% das Varas do Trabalho sdo bem administradas no Estado, na avaliagao
da Corregedoria. “"Nossa missao foi, basicamente, analisar dois aspectos: o funcionamento interno
das unidades e, o mais importante, a resposta que elas ddo a sociedade no que se refere a
qualidade da prestacdao jurisdicional. Nesse sentido, a grande maioria das Varas do Trabalho
apresentaram uma resposta positiva”, destacou o corregedor.

Emocionado, Juraci agradeceu a colaboracdo de todos os colegas durante o periodo em que
exerceu a funcao correicional. "Quando se tem pressa, se caminha sozinho. Quando se quer ir
longe, caminhamos juntos”, disse na sessdo do Orgdo Especial, recordando um provérbio africano.

No biénio 2012/2013, a corregedora do TRT-RS sera a desembargadora Cleusa Regina Halfen,
atual diretora da Escola Judicial. O cargo de vice-corregedora ficard com a desembargadora Ana
Rosa Pereira Zago Sagrilo. A posse da nova Administracdo acontecerd no dia 9 de dezembro, as
17h.

Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.18 Realizacdo de calculos pela propria Justica do Trabalho busca dar maior celeridade
Qo0s processos

Veiculada em 02-12-11.

Um dos projetos do Plano Estratégico 2010-2015 do Tribunal Regional do Trabalho do Rio
Grande do Sul denomina-se "“Calculista nas Varas” e tem por meta capacitar servidores das
unidades judiciarias na realizacdo de calculos de liquidagdo. Dentre as agbes do projeto, foi
promovido treinamento a servidores de diferentes unidade judiciarias no uso do Juriscalc, software
utilizado para a atividade.
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Na 112 Vara do Trabalho de Porto Alegre, a experiéncia ainda estd no comego mas ja trouxe
bons resultados. A expectativa é de que esta pratica reduza o tempo de tramitacdo das
reclamatodrias. O juiz titular da 112 VT, Roberto Antonio Carvalho Zonta, projeta que, do momento
da apresentacdo de calculos (seja pelas partes ou por perito), se somados os devidos prazos para
exames e impugnagdes com os tempos médios de tramitacdo de eventuais recursos, pode levar de
seis a dez meses até a homologacdo final dos valores relativos aos direitos reconhecidos na
sentenca de conhecimento.

Esse intervalo é reduzido drasticamente com a sentenga liquida (aquela que ja inclui os
valores devidos), inclusive porque a discussdo dos calculos, se houver, se dard juntamente com o
recurso ordinario. E, uma vez julgado esse recurso, “o processo voltaria praticamente pronto para a
execucao, poupando diversos incidentes dessa fase e toda a etapa da liquidacao”, explica Zonta.
Outro fator de celeridade é uma incipiente tendéncia a haver menos impugnagdes quando os
calculos sdo elaborados pelo proprio juizo, menciona.

Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.19 Passa de R$ 31 milhdes o total de acordos homologados durante Semana Nacional
da Conciliagdo e da Execugao Trabalhista

Veiculada em 05-12-11.

Entre 28 de novembro e 2 de dezembro, foram promovidas a Semana Nacional da Conciliacao
e a Semana Nacional da Execucgao Trabalhista, respectivamente pelo Conselho Nacional de Justica e
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. No ambito da 4@ Regido, o movimento alcangou valor
superior a R$ 31 milhdes no total de acordos homologados. A Justica do Trabalho gaucha realizou,
em todo o Estado, 3.421 audiéncias no primeiro grau. Destas, 1.491 resultaram em conciliagdo,
indice de 43,58%.

No segundo grau, foram 98 audiéncias e 82 acordos, indice de 83,67%. O valor total das
conciliagdes, somando as duas instancias, chegou a R$ 31,5 milhdes. A estimativa de recolhimento
previdenciario (INSS) foi de R$ 5,2 milhdes e o fiscal (Imposto de Renda), de R$ 120,9 milhdes.
Foram atendidas 4.276 pessoas.

Clique aqui para acessar os detalhes.

Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.20 Justica do Trabalho inaugura unidades em Lajeado, Caxias do Sul e Passo Fundo
Veiculada em 05-12-11.

A Justica do Trabalho inaugura esta semana mais quatro unidades no Rio Grande do Sul. Nesta
terca-feira (6), as 11h, serd aberta a segunda Vara do Trabalho (VT) de Lajeado. As 18h do mesmo
dia, ocorrerd a inauguragdo da quinta VT de Caxias do Sul. Na quarta-feira (7), as 18h, serdo
abertas a terceira e a quarta unidades de Passo Fundo. Os eventos terdo a presenca do presidente
do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS), desembargador Carlos Alberto
Robinson, magistrados, autoridades locais, advogados e outros convidados.

Os trés municipios estdo entre os de maior movimentacao processual do Estado. Em 2010, a
Unica VT de Lajeado recebeu 1.858 novos processos. Em Caxias do Sul, foram 6.357 reclamatdrias
recebidas, média de 1.589 por unidade. O Foro Trabalhista de Passo Fundo, por sua vez, acolheu
3.575 novas agoes, média de 1.787 por VT.

As Varas do Trabalho estdo entre as 17 recentemente criadas para o Estado pela Lei n©
12.475. Destas, cinco ja haviam sido instaladas no més de novembro, em Taquara, Canoas e
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Gravatai. Com as inauguragbes desta semana, o Rio Grande do Sul passara a ter 124 unidades de
primeiro grau da Justica Trabalhista. As outras oito VTs do projeto serdao abertas ao longo de 2012,
em Erechim, Esteio, Estrela, Rio Grande (duas), Santa Rosa e Sdo Leopoldo, além de mais uma
unidade em Caxias do Sul. O objetivo das novas Varas do Trabalho é dividir e reequilibrar a carga
processual nesses municipios, possibilitando que os processos tramitem com maior celeridade nas
suas respectivas regides de jurisdicao.

Os juizes titulares das novas unidades serdo Cleiner Luiz Cardoso Palezi (22 VT de Lajeado),
Adriano Santos Wilhelms (52 VT de Caxias do Sul), Marcelo Caon Pereira (32 VT de Passo Fundo) e
Mauricio Machado Marca (4@ VT de Passo Fundo).

Inauguracdo da 22 VT de Lajeado
Terca-feira (6/12), as 11h.

Endereco: Rua Paulo Frederico Schumacher, n® 115

Inauguracao da 52 VT de Caxias do Sul
Terca-feira (6/12), as 18h.
Endereco: Rua da Vindima, n° 303

Inauguracao da 32 e da 42 VTs de Passo Fundo
Quarta-feira (7/12), as 18h.
Endereco: Rua General Osdrio, n°© 937.

Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.21 Portaria altera denominacao de setores e cargos no TRT-RS
Veiculada em 07-12-11.

A Portaria n°® 5888, da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, de
10 de dezembro de 2011, altera a denominacao de setores e cargos da Instituicdo. As mudancas
baseiam-se na Resolugdo n° 63 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que define a estrutura
organizacional dos Tribunais. Confira as alteragdes (nome antigo: nome atual).

« Diretoria-Geral de Coordenagao Administrativa: Diretoria-Geral
« Diretoria-Geral de Coordenacdo Judicidria: Secretaria-Geral Judiciaria

+ Secretaria de Tecnologia da Informacgdo: Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdes

+ Secretaria Administrativa: Secretaria de Administragao
« Secretaria de Recursos Humanos: Secretaria de Gestdo de Pessoas
« Servico Médico e Odontoldgico: Coordenadoria de Salde

« Servico de Desenvolvimento de Pessoal: Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas

+ Servigco de Administracdo de Pessoal: Coordenadoria de Administracdo de Pessoas
- Servico de Pagamento de Pessoal: Coordenadoria de Pagamento

« Servico de Material e Patrimonio: Coordenadoria de Material e Logistica

108



| Revista

Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiso ~ ®/fq ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil (.JUDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VII | Numero 131 | Dezembro de 2011 ::
 volta ao sumario

+ Assessoria de Planejamento Estratégico, Dados Estatisticos e Apoio as Comissdes
Permanentes: Assessoria de Gestdo Estratégica

+ Assistente Administrativo (Gabinetes dos Desembargadores): Assistente de Gabinete
- Diretor de Secretaria de Vara: Diretor de Secretaria

« Secretario Especializado de Vara: Assistente de Juiz

« Secretario Especializado de Juiz Substituto: Assistente de Juiz

+ Assistente de Execucgdo: Assistente

- Agente Administrativo: Assistente

+ Posto da Justica do Trabalho: Posto Avangado da Justica do Trabalho

Os “Servicos” passam a ser “Coordenadorias”. As “Coordenagdes”, por sua vez, agora sao
chamadas de “Secgdes”. Assim, os “diretores de Servigo” passam a ser “coordenadores”, enquanto os
antigos “coordenadores” agora chamam-se “assistentes-chefe de Secao”.

A portaria ainda vincula a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes (ex-STI) e
a Assessoria de Gestdo Estratégica (ex-Asseplan) a Secretaria-Geral da Presidéncia. Até entdo, as
unidades eram ligadas, respectivamente, ao Gabinete do Diretor-Geral de Coordenagao
Administrativa e ao Gabinete da Presidéncia. A Coordenadoria de Saude (ex-SMO), anteriormente
ligada a Secretaria de Recursos Humanos, passa a ser vinculada a Diretoria-Geral.

Para conferir a portaria na integra, clique aqui.

Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.22 Edicao especial do TRT4 Noticias relembra os principais fatos da Administracao
2010/2011

Veiculada em 09-12-11.

As conquistas, os avangos e as inovacoes da Justica do Trabalho galicha em 2010 e 2011 sdo o
destaque da edicdo especial do TRT4 Noticias, referente ao més de dezembro.

O informativo traz uma selecdo dos principais fatos da gestdo dos desembargadores Carlos
Alberto Robinson (presidente), Maria Helena Mallmann (vice-presidente), Juraci Galvao Juanior
(corregedor) e Rosane Serafini Casa Nova (vice-corregedora). Dentre eles, a criagdao de 17 novas
Varas do Trabalho no Estado, a ampliagdo do quadro de desembargadores do TRT-RS, o
desenvolvimento e a implantagdo do processo eletrénico, a elaboracdo e o inicio da execucao do
Plano Estratégico, as acGes de capacitacdo e as diversas melhorias em infraestrutura.

Para ler a edicdo especial, clique aqui.

Fonte: ACS/TRT-RS

5.6.23 Orgaos julgadores do TRT-RS tém nova composicdo
Veiculada em 09-12-11.
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A partir desta sexta-feira (9/12), data da posse da nova Administracdo do Tribunal Regional
do Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS) para o biénio 2012/2013, os érgaos julgadores do TRT-

RS passam a ter a seguinte composicao:

Orgio Especial

* Maria Helena Mallmann (presidente)
* Rosane Serafini Casa Nova (vice-presidente)
» Cleusa Regina Halfen (corregedora)

* Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo (vice-corregedora)
» Flavio Portinho Sirangelo

» Denis Marcelo de Lima Molarinho

 Jodo Ghisleni Filho

* Carlos Alberto Robinson

Juraci Galvao Junior

Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda
Jodo Pedro Silvestrin

Luiz Alberto de Vargas

Beatriz Renck

Claudio Antdnio Cassou Barbosa

Vania Cunha Mattos

Denise Pacheco

Suplentes (em ordem): Milton Varela Dutra, Berenice Messias Corréa, José Felipe Ledur, Marcal Henri
Figueiredo, Alexandre Corréa da Cruz, Carmen Centena Gonzalez e Clévis Schuch Santos.

Secao de Dissidios Coletivos

« Maria Helena Mallmann (presidente)

* Rosane Serafini Casa Nova (vice-presidente)
» Denis Marcelo de Lima Molarinho

+ Carlos Alberto Robinson

« Juraci Galv&o Junior

» Berenice Messias Corréa

Ténia Maciel de Souza
Ricardo Tavares Gehling
Flavia Lorena Pacheco

Claudio Antonio Cassou Barbosa
Francisco Rossal de Arauljo (convocado)

Maria Madalena Telesca (convocada)

12 Secdo de Dissidios Individuais

* Ana Luiza Heineck Kruse (presidente)
+ Milton Varela Dutra

« Maria Inés Cunha Dornelles

» Maria Cristina Schaan Ferreira

» Emilio Papaléo Zin

» Denise Pacheco

Alexandre Corréa da Cruz

Maria Helena Lisot (convocada)
Herbert Paulo Beck (convocado)

Raul Zoratto Sanvicente (convocado)
André Reverbel Fernandes (convocado)

Lenir Heinen (convocado)
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23 Secgao de Dissidios Individuais

Flavio Portinho Sirangelo (presidente)
Leonardo Meurer Brasil

Ricardo Carvalho Fraga

Hugo Scheuermann

José Felipe Ledur

Carmen Centena Gonzalez

+ Cldvis Schuch Santos

» Margal Henri Figueiredo
 Iris Lima de Moraes (convocada)
* Marcelo Gongalves de Oliveira (convocado)

» Ricardo Martins Costa (convocado)

Secao Especializada

Jodo Ghisleni Filho (presidente)

Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda
Jodo Pedro Silvestrin

Luiz Alberto de Vargas

Beatriz Renck

Vania Cunha Mattos

* Maria da Graga Ribeiro Centeno
* Rejane Souza Pedra (convocada)
* Wilson Carvalho Dias (convocado)
* Lucia Ehrenbrink (convocada)

* George Achutti (convocado)

Composicao das Turmas

12 Turma
Ana Luiza Heineck Kruse (presidente)
José Felipe Ledur

Iris Lima de Moraes (convocada)

George Achutti (convocado)

22 Turma
« Tania Maciel de Souza (presidente)
» Vania Cunha Mattos
 Alexandre Corréa da Cruz

» Raul Zoratto Sanvicente (convocado)
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33 Turma
Carlos Alberto Robinson (presidente)
Ricardo Carvalho Fraga
Luiz Alberto de Vargas

Claudio Cassou Barbosa

43 Turma
Ricardo Tavares Gehling (presidente)
Hugo Scheuermann
Jodo Pedro Silvestrin

Lenir Heinen (convocado)

53 Turma
Berenice Messias Corréa (presidente)
Leonardo Meurer Brasil
Clévis Schuch Santos

Rejane Souza Pedra (convocada)

62 Turma
Maria Inés Cunha Dornelles (presidente)
Beatriz Renck
Maria Cristina Schaan Ferreira

Maria Helena Lisot (convocada)

72 Turma
Flavio Portinho Sirangelo (presidente)
Maria da Graga Ribeiro Centeno
Margal Henri Figueiredo

Marcelo Gongalves de Oliveira (convocado)

82 Turma
Denis Marcelo de Lima Molarinho (presidente)
Juraci Galvdo Junior

Francisco Rossal de Araujo (convocado)

Lucia Ehrenbrink (convocada)

92 Turma
Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda (presidente)
Carmen Centena Gonzalez
Maria Madalena Telesca (convocada)

André Reverbel (convocado)

102 Turma
Milton Varela Dutra (presidente)
Emilio Papaléo Zin
Denise Pacheco

Wilson Carvalho Dias (convocado)

112 Turma

 Jodo Ghisleni Filho (presidente)

» Flavia Lorena Pacheco

» Ricardo Martins Costa (convocado)

» Herbert Paulo Beck (convocado)

Comissoes
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Comissao de Regimento Interno
« Rosane Serafini Casa Nova (presidente)
» Milton Varela Dutra

* Ricardo Carvalho Fraga

Comissdo de Jurisprudéncia
» Beatriz Renck (presidente)
« Alexandre Corréa da Cruz
» Marcal Henri Figueiredo
» Leandro Krebs (juiz de primeiro grau)

» Jorge Alberto Araujo (juiz de primeiro grau)

Comissao de Informatica
 Ricardo Luiz Tavares Gehling (presidente)
* Hugo Carlos Scheuermann
« Claudio Antbnio Cassou Barbosa
« Diretor do Foro de Porto Alegre

» Daniel Souza de Nonohay (juiz de primeiro grau)

Comissao de Comunicagao Social e
Relagdes Institucionais

» Luiz Alberto de Vargas (presidente)
* Vania Cunha Mattos

 Clévis Schuch Santos

Comissao de Orcamento, Finangas e
Planejamento Estratégico

* Maria Inés Cunha Dornelles (presidente)

+ Joao Pedro Silvestrin

« Emilio Papaléo Zin

» Vania Cunha Mattos (indicada pela Amatra 1V)

* Mauricio Schmidt Bastos (juiz indicado pela Amatra 1V)

« Thomaz da Costa Farias (servidor indicado pelo
Sintrajufe)

Comissao do Memorial

« Maria Guilhermina Miranda

aposentada)

(desembargadora

* Magda Barros Biavaschi (desembargadora aposentada)
» Denise Maria de Barros (desembargadora aposentada)
 Ricardo Carvalho Fraga (suplente)

+ Anita Job Libbe (juiza de primeiro grau suplente)

* Artur Peixoto San Martin (juiz de primeiro grau
suplente)

Conselho Consultivo da Escola Judicial

Jodo Ghisleni Filho

Ricardo Carvalho Fraga
* Carmen Centena Gonzalez

» Ione Salin Gongalves (desembargadora aposentada)

* Luciane Cardoso Barzotto (juiza de primeiro grau
titular)

« Rubens Clamer dos Santos JuUnior (juiz de primeiro
grau titular)

» Carlos Alberto Zogbi Lontra (juiz de primeiro grau
substituto)

» Carolina Hostyn Gralha Beck (juiza de primeiro grau
substituta)

novo diretor da Escola Judicial

O desembargador Denis Marcelo de Lima
Molarinho é o novo diretor da Escola Judicial do
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Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do
Sul (TRT-RS). O magistrado, que ficara dois anos
no cargo, tomou posse nesta sexta-feira (9/12),
juntamente com a nova Administracdo do TRT-
RS para o biénio 2012/2013.

O desembargador Denis substitui a
desembargadora Cleusa Regina Halfen, eleita
corregedora regional nesta gestdo.

5.6.25 Ao passar o cargo de presidente, Robinson faz agradecimentos e destaca as
principais conquistas da gestao

Veiculada em 09-12-11.

Ao passar a presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho do Rio
Grande do Sul (TRT-RS) para a
desembargadora Maria Helena
Mallmann, em solenidade nesta sexta-
feira (9/12), o desembargador Carlos
Alberto Robinson recordou algumas
das principais conquistas da gestao
2010/2011. O magistrado destacou o
desenvolvimento e a implantacdo do
processo eletronico e a aprovagdo dos
| projetos de lei que resultaram na
criacdo de 17 Varas do Trabalho no
Rio Grande de Sul e de mais 12

—— T ¢ cargos de desembargador para o
Des. Carlos Alberto Robinson Tribunal.

O desembargador também ressaltou a criagdo de grupos de trabalho e comissbes, que
auxiliaram e ainda contribuem para a Administracdo, em um modelo de gestdo democratica.
“Estavamos convictos de que, com o auxilio de magistrados e servidores, poderiamos atingir os
objetivos a que nos propunhamos. Agora, ao olhar para tudo o que foi feito, vejo que ndo me
equivoquei ao buscar este apoio, que envolveu mais de 60 servidores e magistrados”, discursou.

Robinson agradeceu o apoio dos colegas magistrados, servidores e de todos que contribuiram
para as conquistas da Instituicdo: o presidente do TST e do CSJT, ministro Jodo Oreste Dalazen, o
governador do Estado, Tarso Genro, deputados e senadores galuchos, Amatra IV, OAB/RS, Agetra,
Satergs, prefeitos e vereadores dos municipios contemplados com novas unidades, sindicatos e
outras entidades. “Estas conquistas reforcam a conviccdo de que a presidéncia dos Tribunais tem
grande cond&o politico: embora com conotagdo e competéncia proprias, somos 6rgao do Estado. A
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atuagdo politica dos administradores, dentro e fora do Poder Judiciario, € fundamental e
imprescindivel para o crescimento das instituicdes” salientou o ex-presidente.

Por fim, o magistrado comentou sobre a satisfacdao de ter liderado a Justica do Trabalho
gaucha, ao lado dos colegas Maria Helena Mallmann (vice-presidente), Juraci Galvdo Junior
(corregedor) e Rosane Serafini Casa Nova (vice-corregedora): “Aprendi muito e daqui levo licdes e
recordacdes. Guardarei comigo a lembranca de cada mensagem de apoio e de cada abraco sincero.
Foi uma grande honra e orgulho ter sido presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao”.

5.6.26 Toma posse Administracao do TRT-RS para 2012/2013
Veiculada em 09-12-11.

Cleusa, Maria Helena, Rosane e Ana Rosa

Cleusa, Maria Helena, Rosane e Ana Rosa Em solenidade realizada ao final da tarde desta
sexta-feira (9/12), tomou posse a Administracdo que comandara o Tribunal Regional do Trabalho do
Rio Grande do Sul (TRT-RS) no biénio 2012/2013. E primeira vez na histdria da Justica do Trabalho
gaucha que a lideranca da Instituicdo € composta toda por mulheres: as desembargadoras Maria
Helena Mallmann (presidente), Rosane Serafini Casa Nova (vice-presidente), Cleusa Regina Halfen
(corregedora) e Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo (vice-corregedora).

A cerimoOnia ocorreu na Sala de Sessoes Carlos Alberto Barata Silva, do Pleno do TRT-RS, em
Porto Alegre, e foi inicialmente conduzida pelo até entdo presidente do Tribunal, desembargador
Carlos Alberto Robinson. Além de magistrados, servidores e familiares das empossadas, estiveram
presentes diversas autoridades, dentre as quais o presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
ministro Jodo Oreste Dalazen, o presidente da Assembleia Legislativa galcha, deputado Adao
Villaverde, e o prefeito de Porto Alegre, José Fortunatti.

Ao pronunciar-se, a presidente Maria Helena registrou que ela e suas companheiras de
Administracdo ingressaram na magistratura pelo mesmo concurso, “dando os mesmos passos para
a construcao de nossas carreiras”. Afirmou estarem “inseridas em um processo que hoje se tornou
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definitivo, mas que nem sempre foi imune a sequelas: o da igualdade profissional em razdo da
condicdo feminina”.

A nova presidente do TRT-RS entende que o Judicidrio também esta atento aos novos tempos
trazidos pela “Revolugdo Tecnoldgica”. Nesse sentido, avalia que o processo judicial eletronico, que
comeca a ser implementado pela Justica do Trabalho gaucha, é ferramenta para “garantir o clamor

|"

da sociedade atual: a racionalidade, a celeridade e a efetividade na prestagao jurisdicional”.

Vice-presidente do Tribunal durante a gestdo que se encerrou, Maria Helena disse ter tido
oportunidade de conviver com uma metodologia nova, eficiente e eficaz trazida pelo des. Robinson.
E anunciou ser um “indissociavel proposito” da nova gestdao do Tribunal “o efetivo entendimento e
comprometimento de todos para com os novos processos de administracao do trabalho no Judiciario
em favor da sociedade e no aprimoramento da democracia”.

Clique aqui para acessar o texto do discurso na integra.

Dentre as autoridades presentes a solenidade, também estiveram a presidente do Tribunal
Regional Federal da 42 Regidao, desembargadora Marga Inge Barth Tessler; o 1° vice-presidente do
Tribunal de Justica do RS, desembargador José Aquino Fléres de Camargo; o procurador-geral do
Estado, Carlos Henrique Kaipper; o procurador-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 4@
Regido, Ivan Sérgio Camargo dos Santos; o vice-presidente da Secdo Estadual da Ordem dos
Advogados do Brasil, Jorge Fernando Estevdo Maciel; e o chefe do Estado-Maior do 5° Comando
Aéreo Regional, coronel-aviador Jefson Borges.

Maria Helena Mallmann (presidente)

Natural de Estrela (RS), ingressou na magistratura do Trabalho em outubro de 1981 e foi
promovida a juiza titular em agosto de 1986. Atuou como juiza convocada no Tribunal em 1994 e de
1997 a 2001, sendo promovida a desembargadora em julho de 2001. Foi vice-presidente da
Associacao dos Magistrados do Trabalho da IV Regido (Amatra IV) de junho 1990 a junho de 1992;
presidente da mesma Associacao de junho de 1992 a junho de 1994; vice-presidente da Associacao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) de maio de 1993 a maio de 1995 e
presidente da mesma entidade de maio de 1995 a maio de 1997. Entre agosto de 2006 e dezembro
de 2009, foi presidente da 32 Turma do TRT-RS. Atualmente, é vice-presidente do Tribunal e vice-
presidente da Secdo de Dissidios Coletivos (SDC).

Rosane Serafini Casa Nova (vice-presidente)

Natural de Porto Alegre (RS), ingressou no Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul
como servidora. Em 1981, tomou posse como juiza do Trabalho substituta, sendo promovida a juiza
titular, por merecimento, em 1985, atuando nas Varas do Trabalho de Rio Grande, Uruguaiana,
Carazinho, Montenegro e na 42 e 72 Varas de Porto Alegre. Na gestdao 1994/1996, foi vice-
presidente da Amatra IV. No periodo de 1996 a 1997, atuou como juiza diretora do Foro Trabalhista
de Porto Alegre. Promovida pelo critério de merecimento, tomou posse como desembargadora do
TRT-RS em 10 de novembro de 2000. Atualmente, é a vice-corregedora do Tribunal.

Cleusa Regina Halfen (corregedora)

Natural de Pelotas (RS), exerceu o cargo de pretora do Tribunal de Justica do Rio Grande do
Sul. Ingressou como servidora do Tribunal Regional do Trabalho galcho em 1976. Tomou posse
como juiza do Trabalho substituta em 1981 e foi promovida a juiza do Trabalho titular no ano de
1986. Exerceu a titularidade das Varas do Trabalho de Uruguaiana (1986/1987), S&o Jeronimo
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(1987/1990), Viamdo (1990/1997), 152 de Porto Alegre (1997/1998) e 112 de Porto Alegre
(1998/2001). Nomeada para o cargo de desembargadora em 2001, passou a integrar a 32 Turma e
a 12 Secgdo de Dissidios Individuais do TRT-RS. A magistrada foi ouvidora do Tribunal de novembro
de 2008 a novembro de 2010. Atualmente, é diretora da Escola Judicial e também compde a 82
Turma e a Secgao de Dissidios Coletivos.

Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo (vice-corregedora)

Natural de Porto Alegre, ingressou como servidora do TRT-RS em 1978. No inicio de 1983,
tomou posse como juiza do Trabalho substituta, atuando inicialmente na 52 Vara do Trabalho de
Porto Alegre e, posteriormente, em diversas unidades do interior do Estado. Participou da criacao e
instalacao da Vara do Trabalho de Santiago, da qual foi a primeira titular, promovida por
merecimento, a partir de 1990. Nesta unidade, trabalhou até 2001. Passou a atuar como convocada
no TRT-RS a partir de fevereiro de 2002, sendo promovida a desembargadora em 6 de setembro do
mesmo ano. Atualmente, compde a 82 Turma, a 22 Secao de Dissidios Individuais (SDI-2) e preside
a Comissdo de Jurisprudéncia do TRT-RS.

Mesa oficial Pablico
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5.6.27 Empossada nova Direcao do Foro Trabalhista de Porto Alegre
Veiculada em 12-12-11

Ao final da tarde desta segunda-feira (12/12),
tomaram posse o0s novos integrantes da
Direcdo do Foro Trabalhista de Porto Alegre. A
juiza Maria Silvana Rotta Tedesco, titular da 92
VT, passa a ser a diretora e o juiz Mauricio
Schmidt Bastos, titular da 22 VT, o vice-diretor.
A cerimOnia ocorreu no Auditorio Ruy Cirne
Lima e teve a presenca de magistrados,
servidores e advogados, bem como da nova
administragao do TRT gaucho:
desembargadoras Maria Helena Mallmann
(presidente), Rosane Serafini Casa Nova (vice-
presidente), Cleusa Regina Halfen
Silvana e Mauricio (corregedora) e Ana Rosa Pereira Zago Sagrillo
(vice-corregedora).

O mandato da nova direcao do Foro Trabalhista da Capital se estende até 30 de novembro de
2012. Eles foram designados pelo Orgdo Especial do TRT-RS, em sessdo realizada no Gltimo dia 2.
Em 2011, o juiz Roberto Teixeira Siegmann, da 272 VT, ocupou o cargo de diretor, tendo a juiza
Maria Silvana como vice-diretora.

Em seu discurso, a juiza diretora empossada afirmou sentir grande satisfacdo em assumir a
direcdo. Segundo a magistrada, a responsabilidade é especial pela expectativa gerada em torno da
implantacdo do processo judicial eletronico da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul, o que deve
se consolidar ao longo de 2012.

Também prestigiaram a solenidade o diretor do Foro de Porto Alegre da Justica Estadual, juiz
Alberto Delgado Neto; o diretor do Foro da Segdo Judicidria do RS da Justica Federal, juiz Eduardo
Picarelli; o procurador-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido, Ivan Sérgio
Camargo dos Santos; e a secretaria-geral adjunta da Secdo Estadual da Ordem dos Advogados do
Brasil; advogada Maria Helena Camargo Dornelles.
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no Periodo de 12/11/2011 a 06/12/2011

Ordenados por Autor/Titulo

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

6.1 Artigos de Periodicos

ABREU, Jodo Paulo Pir6po de. Poder judicidrio: garantidor dos direitos fundamentais. Consulex:
revista juridica, Brasilia, v. 15, n. 355, p. 58-60, 01/11/2011.

ALBUQUERQUE, Lorena Carneiro Vaz de; FARIA, Eliane; FLORENTINO, Mdnica Augusto. Possibilidade
de penhora do FGTS para pagamento de pensdao alimenticia atrasada. Jornal Trabalhista
Consulex, Brasilia, v. 28, n. 1400, p. 14, 07/11/2011.

ALEMAO, Ivan da Costa; BARROSO, Marcia Regina C. Direito e justica: dificuldades na via
extrajudicial. Trabalho Encarte, Curitiba, n. 176, p. 6378-6386, out. 2011.

ALMEIDA FILHO, José Carlos de Arauljo. A teoria geral dos atos processuais praticados por meios
eletrénicos a partir de um novo CPC: uma nova idéia acerca da instrumentalidade das formas no
procedimento eletrénico. Revista de Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 267-278,
abr./jun. 2011.

ALMEIDA, Gregério Assagra de; MELLO NETO, Luiz Philippe Vieira de. Fundamentagdo constitucional
do direito material coletivo e do direito processual coletivo: reflexdes a partir da nova summa divisio
adotada na CF/88 (titulo II, capitulo I). Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Rio de
Janeiro, v. 77, n. 03, p. 77-97, jul./set. 2011.

ALMEIDA, Jansen Fialho de. O Conselho Nacional de Justica e a independéncia da magistratura.
Consulex: revista juridica, Brasilia, v. 15, n. 354, p. 66, 15/10/2011.

ALMEIDA, Jansen Fialho de. O juiz e o principio da efetividade no novo CPC. Revista de
Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 265-266, abr. 2011.

ALMEIDA, Marcos Antonio Ferreira. A utilizagdo de trabalhadores voluntarios para execugdo de
servicos publicos essenciais: uma analise juridico-constitucional a luz do Programa Brasil
Alfabetizado. Revista do Ministério Publico do Trabalho do Rio Grande do Norte, Natal, n. 10,
p. 174-213, mar. 2011.

ALVARENGA, Rubbia Zanotelli de. A realizacdo de testes psicoldgicos na admissdo do trabalhador.
Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Trabalhista e Previdenciario, Sao Paulo, v. 2, n. 21, p. 627-
616, nov. 2011.

ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. Aposentadoria por invalidez. Jornal Trabalhista Consulex,
Brasilia, v. 28, n. 1401, p. 5-8, 14/11/2011.
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ALVES, Amauri Cesar. A eficacia dos direitos fundamentais no ambito das relagdes trabalhistas.
Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sdo Paulo, v. 75, n. 10, p. 1209-1218, out. 2011.

ALVES, Kleiton Gongalves Bezerra. Aspectos relevantes de elaboragdo de leis a luz do ordenamento
juridico vigente. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao, Teresina, v. 5, n. 1,
p. 97-121, jan./dez. 2008.

AMBROSIO, Graziella. Psicologia do acordo judicial trabalhista. Revista Trabalhista: direito e
processo, Brasilia, v. 10, n. 39, p. 217-226, jul./set. 2011.

ASSIS, Arnoldo Camanho de. O agravo de instrumento contra decisGes que versam sobre o mérito
da causa. Revista de Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 27-33, abr. 2011.

AZEM, Guilherme Beux Nassif. A instrumentalidade objetiva do recurso extraordinario. Revista de
Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 205-210, abr. 2011.

BACHUR, Tiago Faggioni; VIEIRA, Fabricio Barcelos. A decadéncia e a prescricdo nas agdes
previdencidrias. Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 28, n. 1402, p. 6-9, 21/11/2011.

BARROS, Jodo Paulo Cachate Medeiros de. Bate-papo sobre provas e concursos: palavra de
incentivo aos concurseiros e dicas de "como passar": parte I. Pratica Juridica, Brasilia, v. 10, n.
114, p. 28-29, set. 2011.

BASTOS, Lucilia Isabel Candini. Algumas breves consideracdes sobre a nova disciplina juridico-
processual do mandado de seguranca e os direitos fundamentais. Revista Juris Plenum Ouro:
doutrina, jurisprudéncia, legislacdao, Caxias do Sul, v. 7, n. 42, p. 65-74, nov. 2011.

BATISTA, Fernando Natal. A aplicacdo da teoria da causa madura no @mbito do Superior Tribunal de
Justica. Direito Publico, Brasilia, v. 8, n. 41, p. 63-77, set./out. 2011.

BAZAN, Victor. O controle da convencionalidade e necessidade de intensificar um adequado dialogo
jurisprudencial. Direito Puablico, Brasilia, v. 8, n. 41, p. 218-235, set./out. 2011.
BONFIM, Livio Carvalho. Dano moral decorrente da relacdo de emprego. Revista do Tribunal

Regional do Trabalho da 222 Regiao, Teresina, v. 5, n. 1, p. 161-178, jan./dez. 2008.

BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. ReflexGes sobre o aviso prévio proporcional ao tempo de
servico. Justica do trabalho, Porto Alegre, v. 28, n. 334, p. 77-99, out. 2011.

BRITO, Rildo Albuquerque Mousinho de. Prescricdo previdenciaria na Justica do Trabalho. LTr
Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 47, n. 131, p. 653-655, nov. 2011.

BUENO, Cassio Scarpinella. Amicus curiae no projeto de novo cdédigo de processo civil. Revista de
Informacédo Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 111-121, abr. 2011.

CACHATE, Joao Paulo. Bate-papo sobre provas e concursos: palavra de incentivo aos concurseiros e
dicas de "como passar": parte II. Pratica Juridica, Brasilia, v. 10, n. 115, p. 16-17, out. 2011.

CAMARGO, Guilherme Pessoa Franco de. O amadorismo no direito desportivo. ADV: advocacia
dinamica: informativo, Rio de Janeiro, n. 39, p. 644-642, 29/09/2011.

CAMARGO, Luiz Henrigue Volpe. Cem novidades do novo cdédigo de processo civil. Revista de
Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 315-329, abr./jun. 2011.
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CARDOSO, Oscar Valente. Saladrio-maternidade: modificagdes da lei n° 12.470/2011. ADV:
advocacia dindmica - informativo, Rio de Janeiro, n. 40, p. 658-657, 09/10/2011.

CARDOZO, José Eduardo; PEREIRA, Marivaldo de Castro; PEREIRA, Marivaldo de Castro. O futuro da
prestacgdo jurisdicional. Revista de Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 279-287,
abr./jun. 2011.

CARMO, Julio Bernardo do. Embargos declaratérios: visdao geral e prequestionamento no ambito do
processo do trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 77, n. 03, p. 182-
222, jul./set. 2011.

CARVALHO, Augusto César Leite de. Direito fundamental de acdo trabalhista. Revista Trabalhista:
direito e processo, Brasilia, v. 10, n. 39, p. 43-67, jul./set. 2011.

CARVALHO, Gabriel Freitas Maciel Garcia de. A aplicabilidade da multa por litigancia de ma-fé aos
advogados atuantes no processo. Revista Trabalhista: direito e processo, Brasilia, v. 10, n. 39, p.
227-245, jul./set. 2011.

CARVALHO, Osvaldo Ferreira de. A forca juridico-constitucional dos direitos sociais no Estado
constitucional. Direito Publico, Brasilia, v. 8, n. 41, p. 108-129, set./out. 2011.

CASSIANO, Bruna. Os "escravos" da moda: o trabalho ilicito por trds do mundo da moda. Jornal
Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 28, n. 1399, p. 13-14, 31/10/2011.

CASTRO, Leondenis Sarmento de. E inconstitucional considerar o salario minimo para fins de calculo
de insalubridade. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao, Teresina, v. 5, n.
1, p. 123-141, jan./dez. 2008.

CAVALCANTI, Felipe Locke. O anteprojeto de cédigo de processo civil e o ministério publico. Revista
de Informacdo Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 157-161, abr. 2011.

CHAMMAS, Daniela. A educacdo no carcere e a remicao da pena por estudo. Pratica Juridica,
Brasilia, v. 10, n. 114, p. 58-60, set. 2011.

CHAPPER, Alexei Almeida. A prescricdao: direito ou diretiva. Revista Trabalhista: direito e
processo, Brasilia, v. 10, n. 39, p. 195-216, jul./set. 2011.

CIMARDI, Claudia Aparecida. A execugdo contra a fazenda publica no projeto do CPC. Revista de
Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 123-139, abr. 2011.

COAN, Emerson Ike. A lei n° 1.060/50 e a (in)tocabilidade do patrimonio da parte sucumbente.
Consulex: revista juridica, Brasilia, v. 15, n. 354, p. 62-63, 15/10/2011.

COELHO, Fabio Ulhoa. A agao de dissolucdo parcial de sociedade. Revista de Informacgao
Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 141-155, abr. 2011.

COSTA, Kerlen Caroline. A discriminagao do idoso no mercado de trabalho. RDT: Revista do Direito
Trabalhista, Brasilia, v. 17, n. 10, p. 23-24, out. 2011.

COSTA, Kerlen Caroline. O home office ou teletrabalho e suas implicagbes legais no ambiente
laboral. Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 28, n. 1398, p. 6, 24/10/2011.

CRUZ, Paulo Marcio. O novo paradigma do direito na pods-modernidade. Revista Bonijuris,
Curitiba, v. 23, n. 576, p. 12-20, nov. 2011.
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CUCCI, Gisele Paschoal. Criancas e adolescentes: sujeitos em condigdes especiais. Consulex:
revista juridica, Brasilia, v. 15, n. 354, p. 40-41, 15/10/2011.

CUNHA, Ettore Dalboni da. Mandado de seguranga: remédio juridico de emergéncia. Pratica
Juridica, Brasilia, v. 10, n. 115, p. 54-56, out. 2011.

DAMIAN, Karine. Acdo popular: breves nocdes. Pratica Juridica, Brasilia, v. 10, n. 115, p. 60-61,
out. 2011.

DANTAS, Bruno. A jurisprudéncia dos tribunais e o dever de velar por sua uniformizacdao e
estabilidade. Revista de Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 61-73, abr. 2011.

DELGADO, Gabriela Neves. Direitos humanos dos trabalhadores: perspectiva de analise a partir dos
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Superior do Trabalho, Brasilia, v. 77, n. 03, p. 59-76, jul./set. 2011.

DELGADO, Mauricio Godinho. Constituicdo da republica, Estado democratico de direito e direito do
trabalho. Revista LTr: legislacdo do Trabalho, Sdo Paulo, v. 75, n. 10, p. 1159-1171, out. 2011.
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DOUGLAS, William. Exame da OAB: o que fazer na véspera e no dia da prova. Pratica Juridica,
Brasilia, v. 10, n. 114, p. 10-11, set. 2011.

DOUGLAS, William. O lado negro do exame de ordem. Pratica Juridica, Brasilia, v. 10, n. 115, p.
29, out. 2011.

DROPA, Evaldo Berg. Da irretroatividade do aviso prévio proporcional: lei 12.506, de 11-10-2011.
ADV: advocacia dindmica - informativo, Rio de Janeiro, n. 46, p. 752, 17/11/2011.

DUARTE, Ariela Ribera; ALOUCHE, Luiz Fernando. O novo prazo do aviso-prévio e o aumento de
custo para os empregadores. Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 28, n. 1402, p. 11,
21/11/2011.

FELDENS, Luciano. A criminalizagdo da atividade empresarial no Brasil: entre conceitos e
preconceitos. Revista Bonijuris, Curitiba, v. 23, n. 576, p. 6-11, nov. 2011.

FELKER, Reginald Delmar Hintz. Embargos de declaragdao e multas. Justiga do trabalho, Porto
Alegre, v. 28, n. 334, p. 48-57, out. 2011.
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exigibilidade judicial. Direito Publico, Brasilia, v. 8, n. 41, p. 24-41, set./out. 2011.
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FRANCO FILHO, José Coutinho. Da "ampla" defesa no processo do trabalho. RDT: Revista do Direito
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Consulex: revista juridica, Brasilia, v. 15, n. 355, p. 44-45, 01/11/2011.

HARTMANN, Rodolfo Kronemberg. Breves consideracdoes sobre a devolutividade dos recursos. ADV:
advocacia dinamica: informativo, Rio de Janeiro, n. 43, p. 709-708, 27/10/2011.

JAKUTIS, Paulo. Consideracoes sobre a lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011. Repertério I0B
de Jurisprudéncia: trabalhista e previdenciario, Sdo Paulo, v. 2, n. 21, p. 631-627, nov. 2011.

JUNQUEIRA, Rafael. Da responsabilidade do condominio pelo pagamento de verbas trabalhistas.
Revista Bonijuris, Curitiba, v. 23, n. 576, p. 38-39, nov. 2011.

LACERDA, Nadia Demoliner. A lei do aprendiz e suas polémicas. Jornal Trabalhista Consulex,
Brasilia, v. 28, n. 1398, p. 9, 24/10/2011.

LEDUR, José Felipe. A constituicdo de 1988 e seu sistema especial de direitos fundamentais do

trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 77, n. 03, p. 154-181, jul./set.
2011.

123



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano VIl | Numero 131 | Dezembro de 2011 ::
a volta ao sumario

LIMA, Consuelo Generoso Coelho de. Trabalho infantil e desenvolvimento. Consulex: revista
juridica, Brasilia, v. 15, n. 354, p. 34-35, 15/10/2011.

LIMA FILHO, Claudio Dias. Impetracao de mandado de seguranca na justica do trabalho em face de
ato do empregador estatal. Revista Trabalhista: direito e processo, Brasilia, v. 10, n. 39, p. 112-
124, jul./set. 2011.

LIMA FILHO, Claudio Dias. Mandado de seguranca contra ato da fiscalizacdo trabalhista: analise de
critérios materiais e funcionais para a definicdo da competéncia dos érgdos da justica do trabalho.
Trabalho Encarte, Curitiba, n. 176, p. 6343-6356, out. 2011.

LIMA, Francisco Gérson Marques de; BELCHIOR, Germana Parente Neiva. Direito de greve do
servidor publico civil estatutario: uma analise a luz dos direitos fundamentais e da jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao, Teresina,
v. 5,n. 1, p. 51-79, jan./dez. 2008.

LIMA, Manoel Hermes de. Quosque tandem abutere, iustitia, patienta nostra? Até quando, justica,
abusara de nossa paciéncia? Pratica Juridica, Brasilia, v. 10, n. 114, p. 40-47, set. 2011.

LIMS, Francisco Meton Marques de. A norma de valor ou o carater normativo do valor. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao, Teresina, v. 5, n. 1, p. 17-50, jan./dez. 2008.

LIPPMANN, Ernesto. A RBAC n. 120, que institui os testes compulsorios de drogas para aeronautas:
uma primeira leitura. Revista LTr: legislacdao do Trabalho, Sao Paulo, v. 75, n. 10, p. 1172-1177,
out. 2011.

LOBO, Jorge. Empresa individual de responsabilidade limitada. Pratica Juridica, Brasilia, v. 10, n.
114, p. 38-39, set. 2011.

LOURENCO FILHO, Ricardo. Novos textos, velhas leituras: o esvaziamento normativo da constituicao
nas decisdes do TST. Revista Trabalhista: direito e processo, Brasilia, v. 10, n. 39, p. 96-111,
jul./set. 2011.

MACIEL, José Alberto Couto. A certiddo negativa de débito trabalhista e sua inconstitucionalidade.
RDT: revista do direito trabalhista, Brasilia, v. 17, n. 10, p. 6-11, out. 2011.

MACIEL, José Alberto Couto. Aviso-prévio de até 90 dias. Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, v.
28, n. 1401, p. 11, 14/11/2011.

MACIEL, José Alberto Couto. Inconstitucionalidade da certiddo negativa de débito trabalhista.
Justica do trabalho, Porto Alegre, v. 28, n. 334, p. 37-47, out. 2011.

MALAGUIDO, Fernanda Stella. Competéncia da justica do trabalho: relagdo de trabalho: parte final.
RDT: revista do direito trabalhista, Brasilia, v. 17, n. 10, p. 12-16, out. 2011.

MALLET, Estévdo. Setenta anos depois, uma nova Justica do Trabalho. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, v. 77, n. 03, p. 17-32, jul./set. 2011.

MANHABUSCI, José Carlos. Direitos e garantias fundamentais individuais e sociais: interesse publico
- principio da protecdo x interesse de classe sindical - convengao ou acordo coletivo de trabalho. LTr
Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 47, n. 132, p. 657-660, nov. 2011.

MARCUS, Henrique Nelson Calandra; ONODERA, Vinicius Kiyoshi. Breves reflexdes sobre a
efetividade do processo e o papel do juiz no Brasil. Revista de Informacdo Legislativa, Brasilia,
v. 48, n. 190, p. 211-218, abr. 2011.
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MARQUES, Rafael Dias. Trabalho infantil e direitos humanos: Um novo e necessario olhar.
Consulex: revista juridica, Brasilia, v. 15, n. 354, p. 30-33, 15/10/2011.

MARTINES, Priscilla Carbone. Polémicas sobre a nova lei do aviso-prévio. Jornal Trabalhista
Consulex, Brasilia, v. 28, n. 1400, p. 17, 07/11/2011.

MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Trabalho infantil: atuacdo do ministério publico. Revista do
Ministério Publico do Trabalho do Rio Grande do Norte, Natal, n. 10, p. 34-82, mar. 2011.

MEDINA, José Miguel Garcia. A dimensdo procedimental dos direitos e o projeto do novo CPC.
Revista de Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 289-302, abr./jun. 2011.

MEIRELES, Edilton. Dever de gestdo processual adequada. Revista Trabalhista: direito e processo,
Brasilia, v. 10, n. 39, p. 84-95, jul./set. 2011.

MELLO, Hugo Vitor Hardy de. A citagcdo e seus efeitos: analise do projeto do novo CPC. Pratica
Juridica, Brasilia, v. 10, n. 114, p. 61-63, set. 2011.

MILAGRE, José Antonio. Crime digital usa dominios mascarados para causar danos. ADV: advocacia
dinamica: informativo, Rio de Janeiro, n. 46, p. 751-752, 17/11/2011.

MILHORANZA, Mariangela Guerreiro. Estado socioambiental e democratico de direito e o principio da
solidariedade na construcdo do sistema de inclusdo ao direito fundamental a previdéncia social.
Justica do trabalho, Porto Alegre, v. 28, n. 334, p. 127-137, out. 2011.

MORAES, José Diniz de. Reserva de quotas: negros versus negros: um debate pra la de
constitucional. Revista do Ministério Pablico do Trabalho do Rio Grande do Norte, Natal, n
10, p. 138-147, mar. 2011.

MOREIRA, Daniel. Qual classe é desprotegida: empregado ou empresario? Reflexdo frente a recente
criacdo de leis relacionadas ao direito do trabalho. Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 28, n.
1399, p. 11, 31/10/2011.

NASCIMENTO, Weliton. Trabalho temporario ou terceirizado: qual a melhor opgdo? Jornal
Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 28, n. 1398, p. 7, 24/10/2011.

NOBRE, Sérgio. ACE: o projeto mais importante desde a CLT: ganhardo todos: trabalhador,
empresario e sociedade. Trabalho em Revista, Curitiba, v. 30, n. 351, p. 20, out. 2011.

NODARI, Janice Inés. Anglicismos e o codigo de defesa do consumidor. Pratica Juridica, Brasilia, v.
10, n. 115, p. 18-28, out. 2011.

NUNES, Allan Titonelli. Exame da ordem: essencial como a advocacia e indispensavel como o
advogado. ADV: advocacia dinamica: informativo, Rio de Janeiro, n. 40, p. 660-659, 09/10/2011.

OLIVEIRA, Conrado Di Mambro. Discussdao sobre a simula n® 291 do TST. RDT: revista do direito
trabalhista, Brasilia, v. 17, n. 10, p. 17-18, out. 2011.

OLIVEIRA JUNIOR, Ulysses Bueno de. O novo aviso-prévio: questes acerca de sua aplicabilidade.
Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 28, n. 1399, p. 9, 31/10/2011.

OLIVEIRA, Plinio Pacheco. Relacbes entre a ideia de separagdo de poderes e a interpretacdo no
contexto do direito (in)determinado: da centralidade do legislador ao protagonismo do intérprete.
Direito Publico, Brasilia, v. 8, n. 41, p. 9-23, set./out. 2011,
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OLIVEIRA, Rosivaldo da Cunha. Efeitos nos contratos de trabalho em face de encampacdo de
empresa privada por empresas publicas e sociedades de economia mista. Revista do Ministério
Publico do Trabalho do Rio Grande do Norte, Natal, n. 10, p. 169-173, mar. 2011.

OLIVEIRA, Weder de. Direito a nomeagdo e profissionalizacdo do concurso publico. Consulex:
revista juridica, Brasilia, v. 15, n. 354, p. 29, 15/10/2011.

OMENA, Yasmin Barbosa de; BUARQUE, Luis André Costa. Dano punitivo. Pratica Juridica, Brasilia,
v. 10, n. 114, p. 50-53, set. 2011.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Os mercados a servico do emprego.
Trabalho em Revista, Curitiba, v. 30, n. 351, p. 21, out. 2011.

PAES, Arnaldo Boson. Planejamento estratégico participativo: a experiéncia do TRT 222 regido.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, Teresina, v. 5, n. 1, p. 9-16,
jan./dez. 2008.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; BARBOSA, Charles. Reflex0es filosdficas sobre a neutralidade e
imparcialidade no ato de julgar. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 77, n. 03,
p. 249-273, jul./set. 2011.

PEREIRA FILHO, Benedito Cerezzo. Tutela dos direitos no novo cddigo de processo civil. Projeto.
Revista de Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 49-59, abr. 2011.

PEREIRA, José de Lima Ramos. Teoria geral da prova: estudo esquematico. Revista do Ministério
Puablico do Trabalho do Rio Grande do Norte, Natal, n. 10, p. 83-137, mar. 2011.

PEREIRA, Tarlei Lemos. A atual relevancia do ensino do inglés juridico nos cursos de graduacdo em
direito. Pratica Juridica, Brasilia, v. 10, n. 114, p. 48-49, set. 2011.

PERIN, Jair José. Cargos de confianca no servico publico: sugestdo de normatizacdo. Consulex:
revista juridica, Brasilia, v. 15, n. 355, p. 16-17, 01/11/2011.

PICCININNI, Leo. Le impugnazioni nel nuovo cddigo de processo civil Brasiliano, tra isonomia e
deflazione. Revista de Informacdo Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 303-313, abr./jun.
2011.

PINHEIRO, Patricia Peck. Direito digital e a protecdo da inovacdo. ADV: advocacia dindmica:
informativo, Rio de Janeiro, n. 38, p. 629, 22/09/2011.

PINHO, Humberto Dalla Bernardina de. O novo CPC e a mediacdo. Reflexdes e ponderacoes.
Revista de Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 219-235, abr. 2011.

PINHO, Roberto Monteiro. A CLT e o sepultamento das empresas. Jornal Trabalhista Consulex,
Brasilia, v. 28, n. 1402, p. 13, 21/11/2011.

PINHO, Roberto Monteiro. Justica laboral é fragil na execucdo da acdo, Jornal Trabalhista
Consulex, Brasilia, v. 28, n. 1400, p. 15, 07/11/2011.

PINHO, Roberto Monteiro. Morosidade da justica é afronta a paz social. Jornal Trabalhista
Consulex, Brasilia, v. 28, n. 1401, p. 12, 14/11/2011.

PINTO, Almir Pazzianotto. Atividade-fim da sociedade: o desafio da terceirizacdo. Consulex: revista
juridica, Brasilia, v. 15, n. 355, p. 42-43, 01/11/2011.
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PINTO, José Augusto Rodrigues. Dumping social ou delinquéncia patronal na relacdo de emprego?
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 77, n. 03, p. 136-153, jul./set. 2011.

PORTO, Noemia. Despedir sem fundamentar € um direito do empregador? Revista Trabalhista:
direito e processo, Brasilia, v. 10, n. 39, p. 68-83, jul./set. 2011.

PORTO, Sérgio Gilberto. Apontamentos sobre duas relevantes inovacdes no projeto de um novo
CPC. Repertorio IOB de Jurisprudéncia: civil, processual, penal e comercial, Sdo Paulo, v. 3, n.
21, p. 747-742, nov. 2011.

PUGLISI, Maria Lucia Ciampa Benhame. A legislacdao sindical no Brasil: liberdade sindical plena?
Influéncia sindical nas normas trabalhistas: uma provocacdo. Jornal Trabalhista Consulex,
Brasilia, v. 28, n. 1402, p. 4-5, 21/11/2011.

QUINTEIRO, Jeverson Luiz. Morosidade no poder judiciario: causas e solucdes. Consulex: revista
juridica, Brasilia, v. 15, n. 356, p. 56-58, 15/11/2011.

REDONDO, Bruno Garcia. Os deveres-poderes do juiz no projeto de novo codigo de processo civil.
Revista de Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 89-102, abr. 2011.

RIBEIRO, Camila Freitas. Desafios a erradicacdo do trabalho infantil. Consulex: revista juridica,
Brasilia, v. 15, n. 354, p. 36-37, 15/10/2011.

RIBEIRO, Fabio Tulio Correia. Quem é o homem-trabalhador, esse sujeito detentor de direitos
sociais de que fala a constituicdo, e o que significa dizer que ele tem dignidade? Revista do
Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 77, n. 03, p. 33-58, jul./set. 2011.

RIBEIRO, Flavia Pereira. A introducdo da audiéncia initio litis: de conciliagdo ou mediagdo no codigo
de processo civil. Revista de Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 179-187, abr.
2011.

ROCHA, Caio Cesar. Homologacdao de sentenca arbitral estrangeira no projeto do novo cédigo de
processo civil. Revista de Informacgao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 103-110, abr. 2011.

RODRIGUES, Daniel C. Pagliusi. O resgate da justica na hermenéutica. Pratica Juridica, Brasilia, v.
10, n. 115, p. 36-41, out. 2011.

RODRIGUES, Rodrigo Céandido. A '"pejotizacao" da pessoa fisica, através da figura do
microempresario individual: competéncia para julgamento. Revista Trabalhista: direito e
processo, Brasilia, v. 10, n. 39, p. 187-194, jul./set. 2011.

SAAD, Eliana. Trabalhador temporario e seus direitos. Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, v.
28, n. 1399, p. 10, 31/10/2011.

SALIBA, Tuffi Messias; BAHIA, Eduardo Trindade; FERREIRA, Wanyr. Um estudo sobre o ruido nas
pracas de alimentacdo de shopping centers. Revista LTr: legislacao do Trabalho, Sao Paulo, v. 75,
n. 10, p. 1186-1191, out. 2011.

SAMPAIO, Reinaldo de Freitas. Nova lei do aviso-prévio e sua aplicabilidade nos contratos de
trabalho rescindidos a partir de 11.10.09. Jornal Trabalhista Consulex, Brasilia, v. 28, n. 1398, p.
4-5,24/10/2011.

SANTOS, Caroline Regina dos. O processo coletivo e o resgate da indenizacdo. Consulex: revista
juridica, Brasilia, v. 15, n. 355, p. 24, 01/11/2011.
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SANTOS, Eliane Araque dos. O férum nacional e a protecdo integral da criangca e do adolescente.
Consulex: revista juridica, Brasilia, v. 15, n. 354, p. 38-39, 15/10/2011.

SANTOS, Ferdinand Gomes dos. Codificagdo do processo coletivo brasileiro: discussdes em torno de
um tema que pode levar um avanco significativo na busca pela efetividade da jurisdicdo. Revista
do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao, Teresina, v. 5, n. 1, p. 81-96, jan./dez. 2008.

SENHORAS, El6i Martins; CRUZ, Ariane Raquel Almeida de Souza. As distintas ldgicas de
estruturagdao do servigo publico brasileiro: dos concursos publicos ao poder discricionario de cargos
em comissdao. Repertdrio IOB de Jurisprudéncia: Tributario, constitucional e administrativo, Sdo
Paulo. Sao Paulo, v. 1, n. 22, p. 728-725, nov. 2011.

SILVA, Bruno Freire e. Primeiras impressGes sobre a exclusdo de alguns institutos do novo cédigo de
processo civil. Revista de Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 75-88, abr. 2011.

SILVA, Edvaldo Fernandes da. Limites do direito de reunido: apontamentos sobre o julgamento da
ADPF n° 187. Consulex: revista juridica, Brasilia, v. 15, n. 355, p. 54-55, 01/11/2011.

SILVA, Fernando Laércio Alves da. A previdéncia complementar no servico publico e o velho
problema dos fundos de regime juridico Unico (RJU). Revista Bonijuris, Curitiba, v. 23, n. 576, p.
21-30, nov. 2011.

SILVA, Milton Cézar Correia da. Aposentadoria voluntaria do servidor sob o regime da consolidacdo
das leis do trabalho CLT e seus efeitos no contrato de trabalho. Revista do Ministério Pablico do
Trabalho do Rio Grande do Norte, Natal, n. 10, p. 214-231, mar. 2011.

SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da. Direitos fundamentais, garantismo e direito do
trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 77, n. 03, p. 274-292, jul./set.
2011.

SILVA, Valéria Maria de Araujo. Nova tendéncia no controle difuso de constitucionalidade na
jurisprudéncia do STF. Revista LTr: legislacdo do trabalho, Sdo Paulo, v. 75, n. 10, p. 1192-1200,
out. 2011.

SITTA, Eduardo Brol. A correta interpretacdo do art. 29, [paragrafo] 5°, da lei 8.213/91 no que se
refere a sistematica de calculo da aposentadoria por invalidez do regime geral de previdéncia social.
Revista Juris Plenum Ouro: doutrina, jurisprudéncia, legislacdo, Caxias do Sul, v. 7, n. 42, p. 35-
50, nov. 2011.

SOARES FILHO, José. A convengao n. 158 da OIT e a questdo relativa a constitucionalidade, em face
do direito interno brasileiro. Revista Trabalhista: direito e processo, Brasilia, v. 10, n. 39, p. 125-
141, jul./set. 2011.

SOARES, Leonardo Oliveira. A denominada coisa julgada inconstitucional e o processo civil de
resultados no Estado democratico de direito brasileiro. Repertorio IOB de Jurisprudéncia: civil,
processual, penal e comercial, Sdo Paulo, v. 3, n. 22, p. 781-775, nov. 2011.

SOBRINHO, Zéu Palmeira. Tendéncias da responsabilidade acidentaria e a reforma do pensamento
juridico. Revista LTr: legislacdo do trabalho, Sdo Paulo, v. 75, n. 10, p. 1178-1185, out. 2011.

SON, Cristina. Julgamento direto do meérito pelo tribunal: novas notas sobre o artigo 515,

[paragrafo] 3°, do CPC. Repertorio IOB de Jurisprudéncia: civil, processual, penal e comercial,
Sao Paulo. Sdo Paulo, v. 3, n. 20, p. 710-700, out. 2011.

128



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano VIl | Numero 131 | Dezembro de 2011 ::
a volta ao sumario

THEODORO JUNIOR, Humberto. O compromisso do projeto de novo cédigo de processo civil com o
processo justo. Revista de Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 237-263, abr. 2011.

TOMMASI, Humberto. Trabalhadores domésticos: novos direitos a vista. Jornal Trabalhista
Consulex, Brasilia, v. 28, n. 1402, p. 10, 21/11/2011.

VENANCIO FILHO, Alberto. Juizes e tribunais: perspectivas da histéria da justica no Brasil: o STF na
Republica Velha. Direito Publico, Brasilia, v. 8, n. 41, p. 191-217, set./out. 2011.

VERAS, Fabio Lopes. O processo judicial eletronico e a adequada prestagdo jurisdicional. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao, Teresina, v. 5, n. 1, p. 153-159, jan./dez. 2008.

VERBIC, Francisco. El incidente de resolucion de demandas repetitivas en el proyecto de nuevo
codigo procesal civil brasilefio. Revista de Informacao Legislativa, Brasilia, v. 48, n. 190, p. 189-
201, abr. 2011.

VESCOVI, Luiz Fernando; SOARES, Jodo Marcelino. Auxilio-doenca e implicacbes trabalhistas.
Justica do trabalho, Porto Alegre, v. 28, n. 334, p. 58-76, out. 2011.

VIEIRA, Gustavo Fontoura; VIEIRA, Lucas Pacheco. O controle jurisdicional de convencionalidade
aplicado a jurisdicdo trabalhista. Revista Trabalhista: direito e processo, Brasilia, v. 10, n. 39, p.
165-186, jul./set. 2011.

VILAS-BOAS, Renata Malta. Histéria do direito: direito do consumidor. Pratica Juridica, Brasilia, V.
10, n. 114, p. 23-25, set. 2011.

VILAS-BOAS, Renata Malta. Os editais de concurso publico e a necessidade de adequacdo ao
principio da continuidade da carreira juridica. Pratica Juridica, Brasilia, v. 10, n. 115, p. 12-14,
out. 2011.

VITORIO, Teodolina Batista da Silva Candido. O ativismo judicial progressista como instrumento de
concrecao dos direitos fundamentais, Consulex: revista juridica, Brasilia, v. 15, n. 355, p. 61-63,
01/11/2011.

ZAMPIER FILHO, José Carlos. Da contribuicdo sindical dos profissionais liberais de categorias
especiais regulamentadas. ADV: advocacia dinamica: informativo, Rio de Janeiro, n. 42, p. 690,
20/10/2011.
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense

Prof. Adalberto J. Kaspary

Pontuacdao e Aspas em Citacoes

Observe os textos a segquir:
1. “A felicidade ndo é uma estagdo aonde chegamos, mas uma maneira de viajar.”
As aspas abrangem todo o periodo. Neste caso, elas ficam apds o ponto-final.

2. E de Winstor Churchill, estadista inglés, esta judiciosa observacdo: “N&o h& opinido
publica, ha opinido publicada”.

As aspas abrangem apenas parte do periodo. Neste caso, o ponto-final, por abranger todo o
texto, fica apos este. O ponto-final da citagdo é suprimido.

3. Ao observar que eu estava nervoso, o médico me disse: “Feche os olhos, respire fundo e
relaxe!”

A citacdo termina por ponto de exclamagdo. Neste caso, esse ponto fica antes das aspas,
pois ele encerra a transcrigao.

Situacdo idéntica é a do seguinte periodo, em que a citagdo termina por ponto de
interrogacao:

4. Um dia, aflita, a filha perguntou-me: “Se Deus fez tudo, quem fez Deus?”

Nao se emprega, no caso (textos 3 e 4), o ponto-final — que encerraria o periodo - apos as
aspas, pois nao se duplicam pontuacbes, conquanto sejam de natureza diferente (ponto de
exclamagdo - ponto-final, como seria no texto 3; ou ponto de interrogacao - ponto-final, no texto
4). E a licdo, expressa ou implicita (pelos exemplos), das obras didaticas e paradidaticas - gerais
ou especificas - que tratam de pontuacgao.

Num Unico manual, de natureza profissional e de circulagdo interna, ensina-se que, em
textos como os dois ultimos ( 3 e 4), deveria constar também o ponto-final do periodo. Mas nesse
manual também se afirma categoricamente que o verbo elencar “ainda ndo esta dicionarizado”. Eu,
no entanto, encontrei esse verbo “ainda ndo dicionarizado” em quatro dicionarios de ponta - um
de 2002, um de 2009 e dois de 2010.
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