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1. Acérdaos

1.1 Acdo anulatéria de débito fiscal. Quantidade minima de aprendizes. Multa
administrativa. Validade. Calculo do percentual minimo de aprendizes no
qual ndo foram computados os empregados de funcdo que demandava
formacgdo técnico-profissional. Recurso da Unido provido para julgar
improcedente a acdo anulatéria. Art. 429 da CLT.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.
Processo n. 0001534-65.2010.5.04.0333 RO. Publicagdo em 15-09-2011)

1.2 Mandado de seguranca. Suspensao do processo. Afronta a garantia
constitucional da razoavel duragdo do processo a decisdo judicial que, de
forma reiterada, determina a suspensdo de processo ja parado a mais de
um ano. Segurancga concedida.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.
Processo n. 0004909-69.2011.5.04.0000 MS. Publicagdo em 05-10-2011)

1.3 Reintegragdao no emprego. Empregado portador de deficiéncia fisica. Ilicita
a dispensa imotivada do empregado sem substituicdo por outro
empregado no mesmo enquadramento legal. Quotas a serem observadas
pelas empresas visando a empregabilidade dos trabalhadores portadores

de deficiéncias. Inteligéncia do disposto no art. 93, § 19, da Lei n©°
8.213/91.



(723 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.
Processo n. 0000015-35.2010.5.04.0372 RO. Publicagd@o em 08-09-2011)...ccuiuiririeenininieniinnnnenenranenneneneneanns

1.4 Responsabilidade Subsididria. Exportacdo de Calcados. Empresa trading,
que compra calcados de outra empresa e distribui no mercado
internacional. Necessidade de prova da ocorréncia de efetiva terceirizacdo,
com formacdo de grupo econdmico. Onus probatério do autor, do qual ndo
se desincumbiu.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0000585-37.2010.5.04.0302 RO. Publicagd@o em 16-09-2011)....cciuiriiiinininiiieiiiiinieianeeneeneenans

1.5 Seguro de vida em grupo. Isonomia de tratamento aos empregados
aposentados do antigo Grupo Ipiranga. Seguro de vida em grupo que
passou a ser negociado individualmente por cada uma das empresas do
novo conglomerado, com seguradoras e clausulas distintas, beneficiando
uns e prejudicando outros. Alteragdo contratual lesiva e violagdo do
principio da isonomia caracterizadas. 1. Competéncia material da Justica
do Trabalho. 2. Legitimidade passiva ad causam. 3. Grupo econdOmico e
solidariedade. 4. Inclusdao do reclamante em apdlice de seguro. 5.
Devolugdo dos valores descontados a titulo de seguro de vida.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0000484-55.2010.5.04.0122 RO. Publicagdo em 07-10-2011)..cuiuiiiiiiniiiniiiiniiieieiearerereeenans

1.6 Trabalhador avulso. Indenizacao por danos materiais e morais. Sistema
“bip”. Ndo escalacdo de trabalhador avulso habilitado que tenha rejeitado
proposta anterior de engajamento. Regra ndo punitiva, estabelecida para
estimular o atendimento de demandas menos atrativas.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0152600-80.2009.5.04.0122 RO. Publicagado em 14-10-2011)..ccccuiuiiiiiriiiiniinirieneeieieenenreeenans

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1 1. Contrato de estagio. Auséncia de condicoes de aprendizado.
Irregularidade. 2. Enquadramento como financiaria.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.
Processo n. 0000325-81.2010.5.04.0003 RO. Publicagdo em 06-10-2011)....cccuiuiiiininiiiiiiiiiiiiiineneaenaaes

2.2 Acidente de trabalho. Acidente de percurso. Responsabilidade civil
extracontratual do empregador. Inexisténcia.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0001437-65.2010.5.04.0333 RO. Publicagdo em 15-09-2011)...cuiuiriiiriurrnirnarrnnnrneirneenenenenennns



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Acidente de trabalho. Motorista. Acidente de transito. Culpa exclusiva de
terceiro. Responsabilidade da empregadora.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0041700-27.2009.5.04.0511 RO. Publicagdo em 09-09-2011)...cccciviiiinininiriininininnnnnenn.

Acidente de trajeto. Veiculo da empregadora. Responsabilidade civil. Nao
demonstrado o nexo de causalidade habil a imputacdao da empregadora
pelo acidente havido.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.

Processo n. 0000874-10.2010.5.04.0030 RO. Publicagdo em 07-10-2011)......cccuviuiiniininiiniinininnnnne.

Acidente do trabalho. Danos morais e materiais. Culpa concorrente da
vitima. Critério para a determinacao do guantum indenizatério.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0001115-89.2010.5.04.0771 RO. Publicagdo em 30-09-2011)....ccccvviviirniiniiniinniinniinnn,

Agravo de peticao da executada. Penhora de faturamento. Cabimento
desde que ndo comprometa o desenvolvimento regular das atividades.
(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.

Processo n. 0072600-53.2005.5.04.0601 AP. Publicagdo em13-10-2011)....ccoiiiuiniiiininiiiiniiiiniannnns

Agravo de peticdo do exequente. Execucdo iniciada anteriormente a
decretagao da faléncia.
(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.

Processo n. 0217900-44.1989.5.04.0007 AP. Publicacdo em 13-10-2011) ..cooivviiiiiiiniiiiiiiiinienenenannn

Agravo de peticdo. Acordo judicial posterior a inscricdo no SIMPLES.
Isencdo da quota patronal.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.

Processo n. 0001454-49.2010.5.04.0512 AP. Publicagdo em 16-09-2011)......cccvviiiiniiniininnininnnnnns

Agravo de peticdo. Cobranca das aliquotas referentes ao Seguro Acidente
do Trabalho - SAT. Competéncia da Justica do Trabalho.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 2200-68.2005.5.04.0733 AP. Publicagdo em 15-09-2011)...cciciiuiniiiinininiiiininiiiniaanenens

Agravo de peticdo. Penhora de imovel. Contrato de gaveta. Validade.
Venda do imdével um ano antes do ajuizamento da acao principal. Fraude
a execucao inexistente.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0001700-12.2010.5.04.0232 AP. Publicagdo em 02-09-2011)......cccvvviiniininiiniiniininnnnnnes

2.11 Agravo de peticao. Penhora de proventos de aposentadoria. Aplicacdo do

art. 649, 1V, do CPC, que pode ser relativizada quando demonstrado que
o executado detém padrdo salarial que comporte a constricdo sem
atentar contra sua subsisténcia e o principio da dignidade humana.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0001043-39.2010.5.04.0016 AP. Publicag@o em 09-09-2011)...cccviuirieiinirinnineenennnnenenns

2.12 Agravo de petigdo. Penhora on line via convénio Bacen-Jud. Inviabilidade

do pedido do reclamante para envio de oficio as instituicées financeiras.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0031600-15.2006.5.04.0027 AP. Publicagdo em 09-09-2011)....ccccvviriiiiiiiniinienaninenens.

2.13 Agravo de petigdo. Processo de inventdrio. Prosseguimento da execugao.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.



Processo n. 0039300-60.2004.5.04.0561 AP. Publicagd@o em 15-09-2011)...ccciuiiiiiiniiiiiiiiiiiienieienes e eeneeas 42

2.14 Agravo de peticdo. Sistema de peticionamento eletronico indisponivel.
Prazo recursal. Prorrogacdo para o primeiro dia Gtil seguinte ao que
cessar o problema.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado.
Processo n. 0088500-25.2005.5.04.0812 AP. Publicagdo em14-10-2011)....cc.iuiiiiuiriiiiiiiiiiiieeeieneieraaeenens 42

2.15 Assédio moral. Registro do horario da utilizagdo do banheiro pelo
funcionario. Acesso aos toaletes ndo obstado pelo empregador. Indevida
a indenizagao por dano moral.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.
Processo n. 0000342-15.2010.5.04.0522 RO Publicagdo em 13-10-2011)....iciiuiuiriiiiiiiniiniieiieieneeneenenenens 42

2.16 Clausula penal. Descumprimento de acordo. Responsavel subsidiario que
nao participou do ajuste assumido pelo devedor principal. Aplicacdo da
regra do art. 408 do CCB.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.
Processo n. 0093300-06.2009.5.04.0732 AP. Publicagdo €m 30-09-2011) . .cuvtuiuiririeineninnenrianensneneenenenennanns 43

2.17 Coisa julgada. Acordo judicial. Quitacdo do contrato de trabalho.
Impossibilidade de o empregado ingressar com nova agao buscando
indenizacdo por danos morais.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n. 0000873-06.2010.5.04.0101 RO. Publicagdo em 07-10-2011)...ciriuiiiiriniiriiiiiiinniniineeseneneneanns 43

2.18 Contrato de atleta ndo profissional. Inexisténcia de vinculo de emprego.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0138900-91.2009.5.04.0201 RO. Publicagd@o em 09-09-2011) . .ccciuiuiiiiirnirinireneninrnarneeseneneneanns 43

2.19 Contrato de trabalho. Validade. Inexigibilidade de aprovacdo prévia em
concurso publico. Entidade fiscalizadora de exercicio profissional.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Ant6nio Cassou Barbosa.
Processo n. 0073800-74.2009.5.04.0013 RO. Publicagd@o em 07-10-2011) . .cciiuiriiiiiiiiiiiiieeeiiieieneeeenenenens 43

2.20 Contrato por prazo determinado. Empresa publica de direito privado.
Convénio transitério firmado com o municipio. Monitoramento de
estacionamentos - areas azuis.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n. 0149000-80.2009.5.04.0662 RO. Publicagdo em 16-09-2011)...cccuiuiiiiriniiriirarinininairneesenanennanns 43

2.21 Contribuicdes assistenciais. Fixacdo em assembleia geral. Extensdao a
todos os integrantes da categoria profissional.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.
Processo n. 0000881-56.2010.5.04.0303 RO. Publicagdo em 07-10-2011).....ccciuiiniriniininiiiiniiiiiineisaenaaas 44

2.22 Dano moral. Comprovagdao de praticas de motivacdo consistentes em
ranking de piores vendedores, utilizacdo de palavras de baixo caldo,
xingamentos, além da utilizagdo de rojoes e extintores de p6 quimico.
Indenizagao devida.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Moura Cassal - Convocado.
Processo n. 0004000-62.2009.5.04.0011 RO. Publicagd@o em 06-10-2011)...ccceitiuirierniiienernreiieaernranennenennens 44

2.23 Dano moral. Despedida arbitraria. Abuso de direito. Empregador que, a
época da despedida, tinha ciéncia da enfermidade que acometia o
empregado, passivel de afastamento previdenciario, posteriormente



deferido pela via judicial.
(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0110000-29.2009.5.04.0030 RO. Publicagdo em 29-09-2011).....cvvuiriiniinieninniniinenenenes

2.24 Dano moral. Verbas rescisérias pagas com cheques sem provisdo de
fundos. Indenizagdo devida.
(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0010230-68.2010.5.04.0211 RO. Publicagdo em 09-09-2011).....ccccvviniiniiiniiniinneinnniinnn,

2.25 Danos morais. Injuria racial e ofensas. Comprovada a notéria implicancia
do superior hierarquico, o qual dispensava comportamento distinto em
relacdo aos outros empregados.

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado.

Processo n. 0001193-42.2010.5.04.0332 RO. Publicagdo em 14-10-2011)..cccciiiiieinininiiiirnennnnennenens

2.26 Direito real de usufruto. Impenhorabilidade.
(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0000386-30.2010.5.04.0103 AP. Publicacdo em 06-10-2011)...cccciuiiiininiriininiiinnenenenenn.

2.27 Doencas ocupacionais. Carteiro. ECT. Responsabilidade da empregadora.
Devidas as indenizagbes por danos morais e materiais.
(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.

Processo n. 0100700-14.2007.5.04.0030 RO. Publicagdo em 16-09-2011)....ccccivvuiinininininnininnninennnn.

2.28 Duplo grau de jurisdicdo. Convencao Americana de Direitos Humanos.
Reiteracdo dos argumentos expostos em sede de embargos a execucao.
Prefacial de nao conhecimento rejeitada.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0031900-40.2006.5.04.0006 AP. Publicagdo em 16-09-2011).....cccccviuiiniiiniiniinniiniiniennn,

2.29 Embargos de terceiro. Meacdo. Aquisicao de veiculo que se deu tao-
somente com o uso do CPF do sécio da empresa executada, marido da
autora, a qual detém a posse do bem e em seu nome esta registrado.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0126600-20.2007.5.04.0023 AP. Publicagdo em 19-08-2011).....cccvuviniriniiiiniiiiinieninenenn.

2.30 Embargos de terceiro. Unido estavel. Meacao.
(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.

Processo n. 0137500-18.2009.5.04.0015 AP. Publicacdo em 13-10-2011)...ccviiriiiiiiiininiineeininienenns

2.31 Empregado publico. Diferenca de cargo de confianca incorporada ao
salario e percepcdo de funcgdo gratificada. Licitude.
(73 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcgal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0041100-27.2009.5.04.0019 RO/REENEC. Publicagdo em 21-09-2011)........ccvvvvinvnnnnnen.

2.32 Empresa individual. 1. Limitagdo da responsabilidade. 2. Assisténcia
judiciaria. Cabimento.
(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0066800-59.2006.5.04.0811 AP. Publicagdo em 07-09-2011).....cccvuiinininiiiininiiiniininenenn,

2.33 Enquadramento. ECT. Banco Postal. Terceirizagdo fraudulenta. Banco
Bradesco. Deferimento de vantagens préprias da respectiva categoria,
previstas em norma coletiva.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n. 0098200-12.2009.5.04.0383 RO. Publicagdo em 30-09-2011)....ccccviuiiininiiiiniinininenann.



2.34 Execugdo. Embargos de terceiro. Aquisicdao de bem imovel por terceiro de
boa-fé. Sucessdo de alienagses.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.
Processo n. 0001408-14.2010.5.04.0010 AP. Publicagdo em 13-09-2011)..c.cciiuiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiieieneenenenenaanns 46

2.35 Horas extras devidas. Cursos na internet destinados a aprimorar a
prestacdo dos servicos e realizados fora do horario de trabalho.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0000732-45.2010.5.04.0017 RO. Publicagdo em 07-10-2011)...cciuiuiiiirinriiiiiininnnieirneenenanenennns 47

2.36 Imunidade de jurisdicdo. ONU. Convencdo sobre Privilégios e Imunidades
das nacdes Unidas - PNUD.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n. 0014900-20.2008.5.04.0018 RO. Publicagdo em 30-09-2011).....cuiuiiniriniiniiiiiniiiiiineninaeaans 47

2.37 Legitimidade ativa. Sucessao de trabalhador. Indenizacdo por danos

morais.
(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0000581-40.2010.5.04.0030 RO. Publicagdo em 07-10-2011)...cciuiuiiiiriurrniirininnninairnenseneneneanns 47

2.38 Licenga amamentagao. Auséncia de previsao legal e normativa.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Moura Cassal - Convocado.
Processo n. 0004000-62.2009.5.04.0011 RO. Publicagdo em 29-09-2011)...cccuiuiiiirinreriirnininnnieirneeneneneneanns 47

2.39 Litispendéncia. Agdo coletiva movida por sindicato que ndo inviabiliza as
acoes individuais.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.
Processo n. 0041800-85.2009.5.04.0121 RO. Publicagao em 07-10-2011)..ccuiuieiuiniiiiinennieinnenenernranennenennens 47

2.40 Pensdo mensal vitalicia. Conversdo do pagamento em parcela Unica.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0001789-29.2010.5.04.0331 RO. Publicacdo em 06-10-2011) . .ccciuiriiiiiiniiiiiiniienininieneereienenaanas 47

2.41 Prescricdo. Dano moral decorrente de ato do empregador. Sujeicdo a
regra do art. 79, XXIX, da CF/88.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Carlos Varela Dutra.
Processo n. 0047400-58.2009.5.04.0551 RO. Publicagd@o em 06-10-2011) . .ccciuiuiiiiiinirinienineninieieneeneneneneanns 48

2.42 Prescricdo. Reparagao civil por danos material e moral ocorridos sob a
égide do CCB de 1916. Ajuizamento da agdo na vigéncia do novo Cddigo
Civil, de 2002.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Carlos Varela Dutra.
Processo n. 0003200-59.2009.5.04.0811 RO. Publicagdo em 14-10-2011)...cuiuuiuiuienaeaniineeanneneeeeneneneeens 48

2.43 Protesto da sentenca. Beneficio da gratuidade judicidria. Isencdo de
emolumentos. Expedicdo de oficio ao tabelionato de protestos de titulos.
Art. 59, LXXVIII, da CF/88.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0162400-35.2007.5.04.0371 AP. Publicagd@o em 30-09-2011)....c.iviiiiiiiininiiiiniiienineseaenaaas 48

2.44 Relacdo de emprego afastada. Configuracdao de tipica prestacdo laboral
de diarista.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.
Processo n. 0133800-07.2009.5.04.0121 RO. Publicagd@o em 13-10-2011)..c.iciiiuiriiiiiiiiiiiiiiieiineeeeenenees 48



2.45 Relacdo de emprego. Condicao de bancario. Contratacdao de prestadora
de servicos que ndo obsta o reconhecimento de vinculo diretamente com
0 banco tomador dos servicos.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Ant6nio Cassou Barbosa.

Processo n. 0057700-40.2009.5.04.0661 RO. Publicagdo em 07-10-2011) . .icciuiriiieinirinieneneniniairneeneneneneanns 49

2.46 Relagdo negocial entre empresas. Vinculo de emprego diretamente com a
empresa contratante. Inexisténcia de responsabilidade solidaria e/ou
subsidiaria.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Carlos Varela Dutra.

Processo n. 0104500-60.2008.5.04.0371 RO. Publicagd@o em 29-09-2011) . .ccciuiriiiiiiniiiiiiiiieniniiieneeieeneneanas 49

2.47 Terceirizagao. Vigilante. Responsabilidade subsidiaria da Administracdo
Publica. Revisdo da Sumula n. 331 pelo TST. Culpa in vigilando quanto
ao cumprimento das obrigagOes trabalhistas da prestadora contratada.
(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.

Processo n. 0224200-22.2008.5.04.0018 RO. Publicagdo em 25-08-2011)....ccoiiiuiriiiiiiiiiiniiiiiiinenieaeanass 49

» volta ao sumario

3. Decistes de 1° Grau

3.1 Dano moral. Discriminagdo. Obesidade. Reclamante que era
constantemente criticada, por superior hierarquico, em razdo de seu
estado fisico, sendo também chamada de “gorda”. Indenizagao devida.
(Exma. Juiza Patricia Helena Alves de Souza. Processo n. 0001070-88.2010.5.04.0382. Agdo

Trabalhista - Rito Ordinario. 22 Vara do Trabalho de Taquara. Publicagdo em 29-07-11).....ccoevviiiiniiinninnnnnnnnnes 50

3.2 Jornada de trabalho. Teletrabalho: reunides em video/tele/audio
conferéncias. Possibilidade de efetivo controle de horarios sem o
comparecimento fisico do reclamante nas dependéncias da empresa.

(Exma. Juiza Valdete Souto Severo. Processo n. 0000661-79.2010.5.04.0005. Agdo Trabalhista
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1. Acordaos

1.1 Acao anulatéria de débito fiscal. Quantidade minima de aprendizes. Multa
administrativa. Validade. Calculo do percentual minimo de aprendizes no qual ndao foram
computados os empregados de funcao que demandava formacao técnico-profissional.
Recurso da Unido provido para julgar improcedente a acdo anulatéria. Art. 429 da CLT.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0001534-65.2010.5.04.0333
RO. Publicagdo em 15-09-2011)

EMENTA: ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL. QUANTIDADE MINIMA DE APRENDIZES.
Ainda que ndo prevaleca o nimero minimo de aprendizes contido na autuacdo lavrada por Auditor
Fiscal do Trabalho, deve subsistir a multa administrativa aplicada a autora, uma vez constatado nos
autos que, para calculo do percentual minimo de aprendizes de que trata o art. 429 da CLT, ndo
foram computados os empregados de funcdao que demandava formacgdo técnico-profissional.
Recurso da Unido provido para julgar improcedente a agdo anulatoria.

[...]
ISSO POSTO:

Ndo se conforma a ré, Unido, com a sentenca que julgou procedente a presente acdo,
declarando a nulidade do auto de infragdo n.° 019325797, lavrado em desfavor da ora recorrida,
Alisul Alimentos S.A. Assevera que, nao obstante a presuncao de legitimidade do auto de infracao
lavrado pelo Auditor Fiscal do Trabalho, comprovou nos autos que, quando o referido auto foi
lavrado, a autora contava com 228 trabalhadores, distribuidos em 27 fungdes que demandavam
formacdo profissional, porém possuia apenas 2 aprendizes contratados, ndo atingindo, pois, o
percentual legal minimo de aprendizes, de 5%, previsto no art. 429 da CLT. Alega que o art. 10 do
Decreto 5.598/05, que regulamenta a contratacdo de aprendizes, determina que, para a definicao
das fungbes que demandem formacgdo profissional, devera ser observada a Classificacdo Brasileira
de Ocupagbes - CBO, de modo que a manifestacdo do SENAI em relagdo a quantidade de fungdes
gue demandam formacao profissional ndao tem o condao de afastar a aplicacdo da previsao legal.
Pondera que a Constituicdo Federal determina que compete privativamente a Unido legislar sobre
Direito do Trabalho (art. 22, I), bem como organizar, manter e executar a inspegdao do trabalho (art.
21, XXIV). Aduz que o SENAI nao detém o monopdlio para oferecer curso de aprendizagem,
fazendo referéncia a disposicdao do art. 82 do Decreto 5.598/05. Menciona que, ainda que na
localidade da empresa o SENAI ndo ofereca curso profissionalizante a todas as fungdes que
demandem formacdo profissional, a contratacdo de aprendizes ndo esta atrelada as funcoes,
podendo a empresa distribuir a cota percentual minima de aprendizes nas funcdes da forma que
melhor Ihe aprouver. Sustenta que a adocdo de qualquer critério diverso daquele previsto em lei
implica violagao ao art. 2° da CF.

O juizo de origem assim apreciou a questao, fl. 133:

Ora, o aprendiz, necessariamente, deve ser matriculado nos cursos oferecidos pelos
Servigos Nacionais de Aprendizagem.

Assim, como bem dispGe a decisdo proferida pelo Juiz do Trabalho Luis Ant6nio Mecca,
fica a pergunta: Onde a autora, uma industria vai matricular seus aprendizes? A

12



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regizo e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JUI)I(, \ s

TR0 TRT DA 8

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Nimero 128 | 22 Quinzena de Outubro de 2011 ::
a volta ao sumario

resposta, é ldgica, ou seja, vai matricular no SENAI que possui a incumbéncia de
oferecer os cursos de aprendizagem.

Consequentemente, ndo identificando o SENAI a necessidade de formagao profissional
para determinadas fungGes, ainda que tal situacdo contrarie o CBO, ndo oferecera os
cursos especificos, o que inviabiliza a matricula do aprendiz, pois ndo existird o curso
de formacgao.

Assim, parece ldgico que a quantidade de aprendizes deve se dar com base nos cursos
oferecidos na cidade ou na regido, até pelo fato de que qualquer outra situagdo nao
seria possivel ser cumprida. Ora, ndo havendo o curso de formagdo no SENAI ndo hé
como exigir do empregador a contratacao de aprendizes.

Ao exame.

A discussdao da presente acao, que visa a anular auto de infracao, lavrado em desfavor da
autora em virtude dela ndo contar, a época da fiscalizacdo, com o percentual minimo de
trabalhadores aprendizes previsto no art. 429 da CLT, cinge-se a base de calculo deste percentual,
gue, conforme a parte final do citado dispositivo, corresponde a quantidade funcées que demandem
formacao profissional constantes do quadro da empresa.

A autora sustenta que, para determinagdo das fungdes que demandam formagao profissional,
as diretrizes constantes da Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO devem ser tidas apenas
como indicativas, e ndo absolutas, apregoando que utilizou, como base de calculo do percentual de
aprendizes por ela contratados, um estudo realizado minuciosamente pelo SENAI, fls. 31, 38, 39 e
42, que identificou que apenas 7 funcdes do seu quadro, ocupadas por 21 empregados,
demandavam formacado profissional. Conclui, desse modo, que os 2 aprendizes por ela contratados,
satisfazem o percentual minimo de 5%, previsto no art. 429 da CLT.

A Unido, por outro lado, como ja referido, diz que o Decreto 5.598/05 determina
expressamente que as fungdes que demandam formacgdo profissional devem ser aferidas de acordo
com a CBO, mencionando que, em fiscalizagdo realizada junto a empresa nos termos de tais
diretrizes, foi constatado que a autora possuia 228 empregados distribuidos em funcGes que
demandavam formacao profissional, fl. 104, de modo que os 2 aprendizes contratados nao
satisfaziam o percentual minimo legal.

Em relacao aos aprendizes, o art. 429 da CLT assim determina:

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a_cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes demandem

formacao profissional. [grifou-se]

O art. 10 do Decreto 5.598/05, que regulamenta a contratacdo de aprendizes, por sua vez,
dispoe:

Art. 10. Para a definicdo das funcdes que demandem formacdo profissional, devera ser

considerada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), elaborada pelo Ministério

do Trabalho e Emprego. [grifou-se]

Ora, a rigor, diante da disposicao expressa do texto legal, ndo haveria como se recorrer a outra
fonte que ndo seja a CBO para estabelecer a base de calculo do percentual minimo de aprendizes a
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serem contratados, de modo que o auto de infracdo lavrado estd devidamente fundamentado no
critério legal, conforme documentos das fls. 43-71. Embora a autora, para estabelecer a quantidade
de aprendizes em seu estabelecimento, tenha se baseado em parecer emitido pelo SENAI, tal
parecer nao tem valor absoluto, nem poderia contrariar a legislagdo. Entretanto, a ora recorrida tem
razdo quando sustenta que, observadas as suas peculiaridades como industria de fabricacdo de
racao, muitas das funcdes arroladas no CBO e que demandariam formagao profissional, segundo o
quadro da fl. 40, ndo poderiam ser computadas para efeito do numero de aprendizes, ja que
totalmente desvinculadas da sua atividade industrial, ndo sendo sequer possivel, a teor dos arts. 3°
e 69 do Decreto 5.598/05, que a empresa proporcionasse formagao técnico-profissional e metddica
aos aprendizes. Tal é o caso, por exemplo, das fungdes como motorista de caminhao, recepcionista,
vigia, entre outras arroladas no documento da fl. 40.

Esta Turma julgadora, apds intenso debate sobre a questdo, entendeu mais razoavel, no caso
concreto, o parecer do eminente membro do Ministério Publico do Trabalho, juntado as fls. 170-172,
gue bem analisa a situacao da ora recorrida:

E necessério decidir qual dos critérios deve ser adotado para a fixacdo do numero de
aprendizes numa empresa: a) o da CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacoes,
adotado pela Fiscalizacdo do Trabalho ou b) como o fez a sentenga, adotar como
correta a declaracdo do SENAI, o6rgdo ndo oficial e que representa apenas os
interesses de um dos lados da relagao capital-trabalho.

Entendo que nenhum dos dois deve ser tomado como critério absoluto: o do SENAI,
por ser um critério unilateral, e o da Fiscalizacdo - CBO -, em razdo de conter
atividades ndo-demandantes de formacdo profissional. Dever-se-a, entdo, a analise do
caso concreto e ver da razoabilidade de cada listagem.

Cotejando-se a lista de ocupagdes que demanda formacgdo profissional elaborada pelo
SENAI, fl. 42, com a elaborada pela Fiscalizagdo do Trabalho, com base na CBO -
Classificacdo Brasileira de Ocupacoes, fl. 41, chega-se a conclusdo que o SENAI
deixou indevidamente de fora de seu critério de Formacdo Profissional os Operadores
de Maquinas Fixas — em geral, os quais somam 34 (trinta e quatro) trabalhadores
na empresa, vide fl. 42. As demais ocupacdes deixadas de lado pelo SENAI,
efetivamente, ndo demandam formacdo profissionalizante.

Somando-se estes 34 trabalhadores (Operadores de Maquinas Fixas — em geral)
com os 21 trabalhadores da lista admitida pela empresa/SENAI (fl 41), chega-se ao
um total de 55 empregados em ocupacbes demandantes de formacgao profissional.
Utilizando-se o percentual de 5%, minimo previsto no art. 429 da CLT, encontra-se ao
numero minimo necessario de 2,75 vagas de aprendizes. Como ndo é possivel
adotar um numero fracionario, arredonda-se para o proximo numero interno mais
elevado: 3 (trés), (aplicacdo do § 1° do art. 429 da CLT).

Como a empresa possuia apenas 2 aprendizes em seu quadro de empregados,
correta a autuacédo da fiscalizacdo quanto a ndo-observancia do art. 429 da CLT. Opino
pela reforma da sentencga que anulou o Auto de Infragdo. [grifos no original]

Assim, embora se entenda que o numero de aprendizes ndo era aquele proposto pela
autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego (12 aprendizes), ainda assim a reclamada tinha um
ndmero inferior ao limite legal, pois, deveria manter no minimo 3 (trés) aprendizes, mas possuia
apenas 2 (dois).

O recurso, assim, é de ser provido, pois subsistiu a infracdo legal que autorizava a imposicao
da multa administrativa, tal como bem examinou o membro do Ministério Publico do Trabalho, em
parecer acatado por esta Turma julgadora, ja que a reclamada ndo computou, para fins de apuragao
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do nimero minimo de aprendizes, a funcdo de “Operador de Maquinas Fixas - em geral” que, a
época da autuagao, contava com 34 trabalhadores no seu exercicio, conforme quadro da fl. 40.

Por fim, quanto ao pedido sucessivo da autora, para que a multa seja reduzida pela metade,
vale citar a disposicao do art. 636, § 69, da CLT, que assim dispoe:

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificacdo, perante autoridade que houver imposto a multa, a qual,
depois de os informar encaminha-los-& a autoridade de instancia superior.

(...)
§ 69 - A multa sera reduzida de 50% (cinqlienta por cento) se o infrator, renunciando

ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias contados.
do recebimento da notificacdo ou da publicacdo do edital. [grifou-se]

Como se V€, a lei estabelece como pressuposto para a redugcdao da multa a renincia ao recurso
administrativo e o pagamento integral da penalidade no prazo de 10 (dez) dias, contados da
notificacdo. No caso, entretanto, a autora ndao preencheu nenhum dos requisitos, pois recorreu
administrativamente, fls. 106-109, e somente depositou o valor referente a multa em juizo, fl. 78,
guando transcorridos mais de 3 (trés) meses da sua notificagao, fl. 124, ndo fazendo jus, portanto,
ao beneficio de reducdo da penalidade.

Diante desse quadro, ndo obstante as ressalvas contidas na fundamentacdo, o recurso
ordinario da Unido merece ser provido para que seja julgada improcedente a acdo anulatéria.

Frente ao resultado de improcedéncia da demanda, a autora devera arcar com o pagamento
dos honorarios advocaticios, bem como das custas, observados os critérios fixados na sentenca.

[...]
Juiz Wilson Carvalho Cias - Convocado

Relator

1.2 Mandado de seguranca. Suspensao do processo. Afronta a garantia constitucional da
razoavel duracdao do processo a decisao judicial que, de forma reiterada, determina a
suspensdo de processo ja parado a mais de um ano. Seguranca concedida.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno. Processo n. 0004909-
69.2011.5.04.0000 MS. Publicagdo em 05-10-2011)

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. SUSPENSAO DO PROCESSO. Afronta a garantia
constitucional da razoavel duragdo do processo prevista no art. 59, inciso LXXVIII, da Constituicdo
Federal, bem como o previsto no § 5° do art. 265 do CPC, a decisdo judicial que, de forma
reiterada, determina a suspensdo de processo ja parado a mais de um ano. Seguranga concedida.

[...]
ISTO POSTO:
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1. MANDADO DE SEGURANGA. SUSPENSAO DO PROCESSO.

A decisdao monocratica foi proferida nos seguintes termos (fls. 493-4):

Vistos, etc.

E. B. impetra mandado de segurancga contra Ato do Juiz-Substituto da Vara do Trabalho de
Lajeado na reclamatoria de n® 0182-2009-771-04-00-1 que ajuizou em face do Banco Itau
S.A. O impetrante noticia que exercia a presidéncia do sindicato de sua categoria, cargo do
qual foi afastado pela prépria entidade sindical, que também o excluiu de seu quadro social. Em
decorréncia, seu empregador suspendeu o contrato de emprego do ora impetrante, em
07/08/2009, e ajuizou inquérito para apuracdo de falta grave - proc. n® 01523-2009-771-04-
00-2 (fl. 14). Em 04/09/2009 o impetrante ajuizou acdo em face do Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancdrios de Lajeado e Regido, buscando a reintegracdo ao cargo que
ocupava - proc. n® 01529-2009-771-04-00-0 (fl. 111). Esta foi julgada procedente (fls. 348-59)
em 31/01/2011, sendo a autor da demanda reintegrado ao cargo de presidente da entidade
sindical, em cumprimento de mandado de reintegracdo recebido pela associagdo em
02/02/2011 (fl. 367). Desta decisdao nao houve recurso, transitando em julgado. Mandado de
seguranga, do ora impetrante, julgado no dia 28/01/2011, foi no mesmo sentido (fls. 360-4). O
ora impetrante também ajuizou reclamatéria trabalhista - proc. n® 01812-2009-771-04-00-1 -
contra o Banco, em 19/10/2009 (fl. 374), pretendendo a anulagdo da suspensdo operada pelo
empregador e a imediata reintegragdo ao emprego e funcdo (fl. 397), a qual foi apensada aos
autos do inquérito para apuracao de falta grave em 17/12/2009 (fls. 302 e 489). Na audiéncia
na qual foi determinado o apensamento, foi estabelecido que "quanto ao prosseguimento e
comparecimento das partes, devera ser observado o determinado no processo n® 01523-2009-
771-04-00-2 com audiéncia marcada para o dia 11.03.2010, as 10h30min" (fl. 429). Nesta
audiéncia, o inquérito para apuracgdo de falta grave foi suspenso por um ano, com fundamento
no art. 265, 1V, alinea "a", do CPC em face da prejudicialidade perante a acdo ajuizada contra
ao Sindicato (fls. 303 e 344), que, como visto, posteriormente foi julgada procedente (em
31/01/2011). O inquérito foi incluido na pauta do dia 26/05/2011 (fl. 372), quando
determinada nova suspensdo do feito até o transito em julgado de decisdo de agdo penal por
crime de apropriacdo indébita, matéria que teria motivado o inquérito em comento,
"registrando-se que no prazo de seis meses os autos devem vir conclusos para deliberagao
acerca de eventual notificacgdo das partes ou até mesmo da manutengcdo, ou ndo, da
suspensdo" (fl. 381). Esta segunda suspensdo é o objeto do presente mandado de seguranga,
medida cabivel, porquanto ndo ha recurso proprio para impugnar tal decisdo. Em suma, o
impetrante afirma que as decisées do juizo criminal sé vinculam a Justica do Trabalho nas
hipéteses do art. 65 do CPP. Invoca o art. 59, incisos XXXV e LXXVIII, da CF. Requer,
liminarmente, o prosseguimento da reclamatoéria 01812-2009-771-04-00-1, com a realizagao
de todos os atos processuais pertinentes, até o seu transito em julgado. A causa de pedir do
referido inquérito, em sintese, sdo os fatos ocorridos na relagdo do empregado com o sindicato
de sua categoria, "gerando uma quebra de confianca, o que torna impossivel o seu retorno para
o desempenho das fungdes de 'CHEFE EXECUTIVO TESOURARIA' no Banco requerente" (fl. 24).
Significa dizer que, conquanto os fatos ocorridos na relagdo com o Sindicato tenham motivado
uma acgao penal, esta ndo possui vinculagdo com a demanda que visa a extincdo do vinculo de
emprego. Ndo hda, nessa senda, justificativa para nova suspensdo, maxime quando o
empregado ja esperou por mais de um ano a tramitagdo de sua acdo de reintegragdo ao cargo
de direcdo no Sindicato. Ao revés, as sucessivas suspensGes atentam contra a garantia
constitucional de razoavel duracdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua
tramitacao (art. 52, LXXVIII, CF).

Nesse contexto, defere-se o pedido liminar para determinar o regular prosseguimento das
acoes 01523-2009-771-04-00-2 e 01812-2009-771-04-00-1. Oficie-se a autoridade apontada como
coatora, inclusive para que preste informagdes no prazo legal.

Notifique-se o litisconsorte no endereco indicado a fl. 15, para que ingresse na lide, querendo,
no prazo de dez dias.

Intime-se o impetrante.
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Consta dos esclarecimentos prestados pelo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Lajeado (fls.
499-v):

No mérito, a questdo nao é tdo pacifica. Diante da tese sustentada na acdo de
inquérito para apuracgdo de falta grave (Processo n® 01523-2009-771-04-00-2), o
julgamento da causa sem aguardar a solucdo do processo principal pode resultar em
decisOes conflitantes (por exemplo: Juizo Criminal acolhe a tipificacdo de crime e Vara
do Trabalho entende que ndo existe prova de pratica de ato que caracterize ato de
improbidade e incontinéncia de conduta - faltas alegadas pelo Banco empregador no
inquérito e que podem ocorrer mesmo fora do ambiente de trabalho).

O transito em julgado da decisdao proferida no Processo n® 01529-2009-71-04-00-0 (agdo de
reintegracao nos quadros do Sindicato e no cargo de Presidente), ndo importa, necessariamente, na
improcedéncia da acdo de inquérito, uma vez que a decisdo se baseou apenas no ndo cumprimento
de formalidade legal (falta de decisdo da assembléia geral), ndo tendo examinado se o impetrante
praticou ou ndo apropriagao indébita (ato de improbidade ou incontinéncia de conduta).

Tem-se, ainda, que a urgéncia requerida pelo impetrante e a alegacdo de prejuizos ndo
correspondem a realidade fatica, visto que o contrato de trabalho estd suspenso em razdo da
liberagdo para exercicio do mandato de presidente do Sindicato.

Por ultimo, informo que o processo que trata do inquérito para apuracao de falta grave, em
razdo da liminar deferida, foi incluido em pauta para o dia 10.11.2011.

A Douta Procuradora do Trabalho Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira opinou pelo
conhecimento e denegacdo da seguranca (fls. 506-7v), verbis:

No caso, a suspensdo deferida encontra respaldo no art. 110 do Cédigo de Processo
Civil que estabelece:

“Art. 110: Se o conhecimento da lide depender necessariamente da verificagdo da
existéncia de fato delituoso, pode o juiz mandar sobrestar no andamento do processo
até que se pronuncie a justica criminal”.

Ora, a verificacdo de que tenha ocorrido, ou ndo, a falta grave em questdo, que se
constituiria na pratica de crime de apropriacdo indébita, esta sendo apurada na orbita
criminal e podera afetar o processo trabalhista, dependendo do que |a restar apurado.
A medida se mostra, assim, cautelosa, no sentido de impedir a ocorréncia de decisGes
divergentes a respeito e conflitantes.

(...)
Nao se pode, assim, ter como ilegal ou abusiva a decisdo que determina a suspensao
dos feitos, como a ora em questdo, uma vez que conta com amparo legal.

Ademais, mais uma vez, o processo ndao teve a sua tramitagdo suspensa
indefinidamente, a justificar a presenca de perigo de dano irreparavel, mas sim a
prazo certo, por ora, a ser renovado ou ndo, enquanto que o trabalhador ndo pode
alegar prejuizo, por se encontrar de todo o modo com o contrato de trabalho
suspenso, para o exercicio da fungdo de presidente do Sindicato.
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Contudo, além de ndo se constatar vinculacdo entre os fatos discutidos na acdo penal (fls.
304-7) e aqueles descritos na acao que objetiva a extincdo do vinculo empregaticio proposta pelo
litisconsorte Banco Itau S.A. (fls. 15-27), é forgcoso reconhecer que, no caso, a garantia
constitucional da razoavel duragdo do processo prevista no art. 59, inciso LXXVIII, da Constituicdo
Federal, prevalece sobre eventual ocorréncia de divergéncia entre decisoes.

Observe-se, ainda, ser aplicavel ao caso a regra constante do art. 935 do Cddigo Civil, face a
inexisténcia de norma especifica na CLT que determine a ascendéncia dos julgamentos proferidos na
Justica Criminal as decisdes desta Justica Especializada. De salientar que o art. 110 do Cdédigo de
Processo Civil somente confere uma faculdade ao Magistrado.

Por fim, sinale-se que o § 5° do art. 265 do CPC é claro ao expressar que “o periodo de
suspensdo nunca podera exceder 1 (um ano)”, sendo, portanto, manifestamente ilegal a decisdo
que, de forma sucessiva, determina a suspensdo de processo ja parado ha mais de um ano. Esse,
alids, o entendimento manifestado nas decisdes desta 12 Segao de Dissidios Individuais:

MANDADO DE SEGURANCA. INDENIZA(;I\O POR DANOS MORAIS. SUSPENSAO
DO FEITO PARA UTILIZACAO DE PROVA PRODUZIDA EM AGCAO CRIMINAL.
ART. 265, IV, DO CPC. O art. 265, 1V, do CPC, ndo autoriza a suspensdo da agao
trabalhista para utilizacdo de prova produzida em acdo criminal contra o impetrante,
pois a responsabilizagdo civil € independente da criminal. O regular processamento e o
julgamento do litigio trabalhista independe do processo criminal. Seguranca que se
concede, afastando-se a suspensdo do processo. (Processo n° 0001971-
04.2011.5.04.0000, Relatora Exma. Desa3. Ana Luiza Heineck Kruse, publicado em
03.08.2011)

MANDADO DE SEGURANCA. SUSPENSAO DE PROCESSO. Nio se justifica a
suspensdo da demanda trabalhista por conta de investigacdo criminal quanto a falta
grave que ensejou a despedida motivada, em especial quando sequer ha indiciamento
do trabalhador. Decisdo que afronta o principio da razoavel duragdo do processo.
(Processo n° 0020143-28.2010.5.04.0000, Relatora Exma. Des@. Beatriz Renck,
publicado em 30.03.2011)

Nesse contexto, confirma-se a liminar que concedeu a seguranga, determinando o regular
prosseguimento das reclamatoérias registradas sob os n9S 01523-2009-771-04-00-2 e 01812-2009-
771-04-00-1.

[...]

Des.2 Maria da Gracga Ribeiro Centeno

Relatora

1.3 Reintegracao no emprego. Empregado portador de deficiéncia fisica. Ilicita a dispensa
imotivada do empregado sem substituicao por outro empregado no mesmo
enquadramento legal. Quotas a serem observadas pelas empresas visando a
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empregabilidade dos trabalhadores portadores de deficiéncias. Inteligéncia do disposto
no art. 93, § 19, da Lei n° 8.213/91.

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n. 0000015-
35.2010.5.04.0372 RO. Publicagdao em 08-09-2011)

EMENTA: Reintegracao no emprego. Empregado portador de deficiéncia fisica. Hipotese em
que incorreto o procedimento adotado pela reclamada de ndo enquadrar o reclamante como pessoa
portadora de deficiéncia. Reconhecimento de que ilicita a dispensa imotivada do empregado, que
ndo foi precedida da contratacdao de substituto em condicdo semelhante, sendo viavel, no caso
concreto, a anulacdo da despedida e a conseqliente reintegracdo do empregado porque
demonstrado que a empresa ndo observa o numero minimo exigido por lei de empregados
portadores de deficiéncia. O art. 93 da Lei n® 8.213/91 ndo institui propriamente o direito a
estabilidade no emprego, mas assegura quotas a serem observadas pelas empresas visando a
empregabilidade dos trabalhadores portadores de deficiéncias. As empresas destinatarias da norma
estdo obrigadas a manter em seus quadros funcionais um percentual minimo de trabalhadores
reabilitados ou portadores de deficiéncia, de acordo com o numero total de seus empregados.
Inteligéncia do disposto no art. 93, § 19, da Lei n® 8.213/91, com o entendimento de que, ha
hipétese dos autos, é cabivel assegurar-se o emprego do reclamante por nao ter havido
observancia, pela empresa, a exigéncia das quotas previstas naquele artigo der lei. Recurso
provido neste parte para declarar nula a demissao do autor, bem como para determinar a
sua reintegracao no emprego, na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia.

[...]
ISTO POSTO:

1. Reintegracao no emprego. Condicdao do empregado como portador de
necessidades especiais.

A julgadora da origem entendeu que o reclamante nao foi contratado como portador de
necessidades especiais, consoante o art. 93 da Lei n° 8.213/91, bem como que os portadores de
necessidades especiais ndo tém assegurada a garantia no emprego.

O autor investe contra a decisdo, aduzindo ser incontroversa e bastante visivel a sua
deficiéncia fisica, decorrente da deformidade congénita em sua mdo esquerda (talidomida). Alega
que a ré admite que ndo preenche o quota legal de empregados portadores de necessidades
especiais. Invoca os termos do art. 93 da Lei n° 8.213/91 e do art. 79, inc. XXXI, da CF. Busca a
sua reintegracdo no emprego, com o pagamento dos salarios vencidos até a efetiva reintegracao,
com reflexos.

Razao lhe assiste.

O reclamante foi contratado pela reclamada em 14.07.2008, na funcdao de “cortador em
balancim”, sendo despedido sem justa causa em 08.01.2009 (contrato da fl. 55 e termo de rescisao
da fl. 59).

De acordo com o art. 49, inc. I, do Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n©°
5.296/2004, que regulamenta a Lei n® 7.853/1989 (a qual dispbGe sobre a Politica Nacional para a
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia):
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Art. 49 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (grifei)

Segundo o atestado médico da fl. 19, o autor é portador de deformidade na mao esquerda
desde o nascimento, com possibilidade de ser fruto da talidomida (CID: Q 68.1). A médica afirma
gue ha limitacdo importante de suas atividades laborais. A fotografia juntada na fl. 133 ndo deixa
nenhuma duvida a respeito. Esta provado, pois, que o reclamante ostenta condicdo que se
enquadra no conceito legal de pessoa portadora de deficiéncia fisica, nos exatos termos da Lei n°
7.853/1989, em razdo da deformidade congénita de sua mao esquerda.

Nesse ponto, ndao prospera a alegacdo da reclamada de que o reclamante nao teria sido
contratado como portador de necessidades especiais (documento da fl. 56), ndo estando ele
inserido na hipdtese de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91. A deficiéncia fisica do autor é
evidente e ndo exige nenhum esforco para ser constatada, sendo decorréncia logica a conclusdo de
que ele possui limitagdo funcional. Como ja salientado, a fotografia da fl. 133 autoriza essa
deducao.

A reclamada é empresa de grande porte e ndo contesta a afirmacdo de que possui o nimero
minimo de 100 empregados. Estd enquadrada, portanto, nas determinagdes do art. 93 da Lei n®
8.213/91, que apresenta a seguinte redacao:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de
2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

I - até 200 eMPregados. . .uuu i ieeir it 2%;
IT - de 201 @ 500 . cuiuiieiie ettt e e e e e ae e 3%;
IIT - de 501 @ 1.000. .. ettt e ean e e eaens 4%;
IV -de 1.001 em diante. ...cocviiiiiiiiiiii e 5%.

§ 1 A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final
de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a
imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apés a
contratacao de substituto de condicao semelhante.

§ 2 O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o
total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados. (grifei)
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O reclamante, no depoimento pessoal, declara que "(...) no exame admissional o médico
registrou que o depoente era deficiente fisico; que esta deficiéncia é de nascimento; que o
depoente foi perguntado se aceitava fazer parte do grupo de empregados portadores de
necessidades especiais € o depoente concordou; que esse questionamento se deu no departamento
de pessoal.” (fl. 171).

A testemunha ouvida a convite da ré afirma que "(...) trabalha como coordenadora do
programa de inclusdo de portadores de necessidades especiais da reclamada ha 05 anos; que todos
os funcionarios com necessidades especiais passam por entrevista com a depoente, apods indicacdo
feita pelo médico; que o reclamante ndo foi entrevistado pela depoente; que ndo sabe o motivo
pelo qual o reclamante ndo entrevistado pela depoente; que a depoente é responsavel pela busca e
implementacdo do programa de modo a atender a determinacdo legal e que atualmente a
reclamada nao atinge o numero suficiente; que ndo foi informado a depoente o desligamento
do reclamante.” (fl 171 - grifei).

Nos termos do § 1° do art. 93 da Lei n® 8.213/91, a dispensa imotivada do trabalhador
portador de deficiéncia somente é regular se ocorrer apds a contratacao de substituto em condicdo
semelhante. E a reclamada ndo comprova ter respeitado tal determinacdo. Pelo contrario, a propria
coordenadora do programa de inclusdo de portadores de necessidades especiais da ré afirma em
juizo que a empresa ndo atinge a quota legal.

Dessa forma, foi incorreto o procedimento adotado pela reclamada de ndo enquadrar o
reclamante como pessoa portadora de deficiéncia, assim como foi irregular a sua dispensa
imotivada sem a prévia contratacdo de substituto em condicdo semelhante, mormente porque a
empresa nao atende o nimero minimo exigido por lei de empregados portadores de deficiéncia.

Sinalo, por oportuno, que o art. 93 da Lei n° 8.213/91 ndo trata de estabilidade no emprego,
mas apenas de assegurar quotas a serem observadas pelas empresas visando a empregabilidade
dos trabalhadores portadores de deficiéncias. As empresas destinatarias da norma estao obrigadas
a manter em seus quadros funcionais um percentual minimo de trabalhadores reabilitados ou
portadores de deficiéncia, de acordo com o numero total de seus empregados. E a ndo observancia
da exigéncia legal gera uma espécie de garantia no emprego que requer uma motivacdo para
justificar a despedida dos empregados reabilitados ou portadores de deficiéncia habilitados, como é
o caso do reclamante. E nula, portanto, a sua demissdo sem justa causa.

Nesse sentido, cito precedentes deste Tribunal:

EMENTA: NULIDADE DA DESPEDIDA. REINTEGRACT\O. DEFICIENTE FisICO.
ARTIGO 93 DA LEI 8.213/91. A lei determina que as empresas de médio e grande
porte mantenham em seus quadros funcionais um percentual minimo de empregados
portadores de deficiéncia. Ndo tendo o empregador se desincumbido de comprovar
que 5% dos seus empregados eram portadores de deficiéncia e tampouco a
contratagdo de outro substituto nas mesmas condicGes da autora, é nula a sua
despedida. Recurso negado. (RO 0114900-93.2006.5.04.0019, relatora Desa. Maria da
Graga Ribeiro Centeno, julgado em 14.08.2008)

EMENTA: DESPEDIDA DE EMPREGADO REABILITADO. ART. 93, § 1°, DA LEI
8.213/91. REINTEGRACAO. O art. 93, § 19, da lei 8.213/91 ndo assegura garantia
de emprego ou estabilidade ao trabalhador reabilitado, mas contém regra especifica
quanto a despedida de trabalhador reabilitado, exigindo, para sua validade, a
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contratagdo de outro empregado nas mesmas condicoes. Ndao comprovado o
atendimento das disposigdes da lei previdenciaria, afigura-se invalida a despedida,
devendo o empregado ser reintegrado. (RO 0098700-08.2008.5.04.0741, relator Des.
Ricardo Tavares Gehling, julgado em 05.03.2009)

EMENTA: DISPENSA DE EMPREGADO QUE OCUPA CARGO DESTINADO
BENEFICIARIOS REABILITADOS OU PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
HABILITADAS. ART. 93, § 1°, DA LEI 8213/91. GARANTIA DE EMPREGO
INDIRETA. REINTEGRACAO. O empregado que ocupa cargo destinado a
beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, nos termos
do art. 93 da Lei 8213/91, tem assegurado o direito de permanecer no emprego até a
contratagdo de substituto de condicdo semelhante. Garantia indireta de emprego que
obsta o direito potestativo de resilicao pelo empregador. Sentenca mantida. (RO
0042400-53.2006.5.04.0011, relatora Desa. Ana Luiza Heineck Kruse, julgado em
31.05.2007).

Pelo exposto, dou provimento ao recurso do autor para declarar nula a demissdao sem justa
causa, bem como para determinar a sua reintegragao no emprego, na condicao de pessoa portadora
de deficiéncia, com o pagamento dos saldrios e demais vantagens desde a data da dispensa até a

efetiva reintegracao.

[...]

Des. Flavio Portinho Sirangelo

Relator

1.4 Responsabilidade Subsidiaria. Exportacao de Calcados. Empresa trading, que compra
calcados de outra empresa e distribui no mercado internacional. Necessidade de prova da
ocorréncia de efetiva terceirizacdo, com formacdo de grupo econémico. Onus probatério
do autor, do qual nao se desincumbiu.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0000585-37.2010.5.04.0302 RO.
Publicagdo em 16-09-2011)

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EXPORTAGCAO DE CALGCADOS. EMPRESA
TRADING. A responsabilizacdo de tipica empresa trading, que atua na area de exportagao
internacional de produtos, deve ser pautada pela prova da ocorréncia de efetiva terceirizacdo, o que
nao se evidencia pela mera alegacao de formacdo de grupo econémico entre agente exportador e

empresa trading.

[...]
II - MERITO

Responsabilidade Subsidiaria da Segunda Reclamada
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A reclamante interpoe recurso ordinario as fls. 85-99, insurgindo-se contra a sentenca das fls.
75-81 no tocante a improcedéncia do pedido de responsabilizacdo subsididaria da segunda
reclamada, ao argumento de que a prova emprestada, somada a pena de confissdo que foi aplicada
a primeira reclamada, impuseram o Onus de provar a inocorréncia de terceirizagdo a segunda
reclamada. Outrossim, aduz que a segunda reclamada omitiu a existéncia de empresa pertencente
ao seu grupo econdmico no interior da primeira reclamada, o que provaria sua deslealdade
processual e ensejaria a sua responsabilizacdo subsidiaria. Alega que a prova testemunhal
demonstra que os negdcios envolvendo as reclamadas extrapolam os limites de contratos de
compra e venda. Afirma que a primeira reclamada ndao tem higidez econdmica e atua como mero
satélite da segunda reclamada e de seu grupo econ6mico. Assevera que a segunda reclamada e a
“strada shoes” integram o mesmo grupo econOmico, delegando parte de sua atividade-fim a
primeira reclamada.

Sem razao.

Na inicial o reclamante relata que foi contratado pela primeira reclamada - Dimar Indudstria de
Calcados Ltda. - no periodo de 29-11-2009 a 10-06-2010, tendo prestado servicos na sede desta
empresa no Municipio de Novo Hamburgo. No tocante a segunda reclamada - World Commerce
Trading Exportadora e Importadora de Calgcados e Acessoérios S. A. -, alega que merece
responsabilizacdo subsidiaria por transferir a primeira de sua atividade-fim, qual seja, producdo de
calgados.

Em contestacgdo, fls. 24-5, a primeira reclamada alega que prestava servigos exclusivamente a
segunda reclamada, e que apds o rompimento inesperado do contrato entre as empresas, foi
compelida a encerrar suas atividades.

A segunda reclamada, a seu turno, em contestacdo - fls. 27-37 -, alega que manteve relagdes
comerciais com a primeira reclamada, em negocios que visavam a compra de artigos para
exportacdo. Aduz ser empresa trading, cujo objeto é a exportacdo de produtos diversos, ndo tendo
utilizado-se da mdo de obra do reclamante. Invoca seu objeto social.

O Juizo de origem julgou improcedente a demanda, ao fundamento de que inexiste prova de
terceirizagdo nos autos, tendo figurado a segunda reclamada mantido relacdo comercial com a
primeira.

Ao exame.

O objeto social da reclamada é o seguinte (fl. 18): “a) comércio, exportacao e importacao
de couro, calcados e suas partes e pecas, acessorios, artigos do vestuario, tecidos,
produtos diversos da indastrias quimicas, produtos alimenticios, produtos minerais,
produtos farmacéuticos, lubrificantes, madeira, papel, maquinas, produtos elétricos e
eletronicos e matérias plasticas artificiais; b) participacdo em empreendimentos ou no
capital de outras empresas.”. Trata-se, como se percebe, de tipica empresa trading, a qual se
destina a compra e trafico dos mais variados bens de consumo no mercado internacional. O fato de
esta empresa comprar produtos da primeira reclamada ndo implica terceirizagdo, seja ilicita, seja
licita, traduzindo, apenas, sua forma de atuacgdo na area empresarial. Os contratos juntados as fls.
45-64 demonstram que a segunda reclamada, nominada compradora, assumia a exportacao de
produtos da primeira reclamada, nominada vendedora, ao mercado estrangeiro. O objeto do
contrato, pois, € a propria exportacdo (clausula “4” dos contratos). A prova oral, por sua vez, ndo
autoriza a conclusdo de existéncia de terceirizagdo. O fato de existir um revisor da empresa Strada
Shoes no ambiente da primeira reclamada, por si sO0, ndo permite afirmar a existéncia de
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terceirizacdo entre esta empresa e a primeira reclamada; menos ainda, a formacdao de grupo
econOmico entre o agente exportador - Strada Shoes - e a segunda reclamada. De ressaltar,
inclusive, que a demanda sequer foi direcionada contra a pessoa juridica Strada Shoes, o que reduz
o objeto do litigio. Assim sendo, a mingua de produgdo probatdria que enseje o acolhimento da tese
de ocorréncia de grupo econ6mico e terceirizagdo envolvendo este grupo, ndo prospera a
insurgéncia. Sinala-se que o 6nus probatério acerca da terceirizacdo é do autor, sendo imprépria a
alegacdo de que cumpriria a demandada provar a inocorréncia de terceirizagdo, inclusive por se
tratar de fato negativo.

N3o reconhecendo a terceirizacdo, ja decidiu a Terceira Turma deste Tribunal Regional, em
caso envolvendo as mesmas demandadas, nos autos do processo n°® 0000579-24.2010.5.04.0304,
cujo acordao foi publicado em 25 de maio do corrente ano, e cujos fundamentos sdo utilizados
como razao de decidir por seu carater didatico e clareza. In verbis:

Em principio todas essas empresas que participam desta cadeia produtiva,
por se beneficiarem do trabalho do empregado que produz determinado
produto que alimenta este ciclo de atividade, responderiam subsidiariamente
pelas eventuais dividas trabalhistas das empresas participantes.

O caso concreto evidencia parte dessa cadeia de produgcdo, composta por
varias empresas desenvolvendo atividades de partes sucessivas do negoécio
de calgados, assim definindo-se a produgdo, intermediacdo de negodcios de
importacao e exportacao e a compra e venda propriamente dita.

Contudo, ha duas situacoes que devem ser destacadas. A primeira relativa a
atividade especializada de intermediacdo de negé6cios comerciais, geralmente
realizada por empresas com estrutura pequena e nao dedicada a producao ou
industrializacao de calcados, embora eventualmente possa auxiliar no
desenvolvimento de amostras com o fito de produciao em escala por
determinado cliente. A segunda ocorre na relacao entre empresas industriais,
as quais mantém como atividade preponderante a producdo em grande
escala de calcados. Nesta segunda situacdo, eventualmente determinada
empresa industrial deixa de produzir seus calcados, para produzir calcados
para outra empresa, conforme especificacoes técnicas e marcas fornecidas
por esta segunda indastria.

O caso dos autos corresponde a primeira hipotese, onde determinada
empresa que fabrica calgcado, primeira reclamada, tem este produto
comercializado por meio de outra empresa, segunda reclamada,
especializada nesta atividade, denominada de trading.

(...)

As alegacoes feitas pela reclamante com relacdo a empresa Strada Shoes
Ltda. sdao impertinentes, pois a demanda nao foi interposta contra esta
empresa, mas somente contra World Commerce Shoe Comercial Exportadora
de Calcados Ltda. De qualquer forma, nada ha nos autos indicando confusdo
de patrimonios ou empregados entre a segunda reclamada e esta empresa
Strada, além do que a segunda testemunha da prova emprestada, Marcia,
informou que estas duas empresas funcionavam no mesmo prédio, porém em
salas distintas e com empregados igualmente distintos. Destaca-se que esta
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empresa Strada figura nos referidos contratos de exportaciao apenas como
Agente Exportado. Nada ha nos autos indicando de forma robusta eventual
grupo econdmico entre estas empresas.

Do conjunto probatorio dos autos, evidencia-se apenas a apontada relagdo
comercial existente entre as reclamadas, sem qualquer ingeréncia por parte
da segunda reclamada na producdo de calcados por parte da primeira
reclamada. Como bem concluiu o Juizo de origem, a prova dos autos nao
evidencia a hipotese de intermediacdo de médo de obra em fraude a legislagdo
trabalhista, consoante orienta a Simula 331 do TST, motivo pelo qual nao se
reconhece a pretendida responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada.

Diante do exposto, nega-se provimento ao recurso da reclamante.
[...]

Des.2 Beatriz Renck
Relatora

1.5 Seguro de vida em grupo. Isonomia de tratamento aos empregados aposentados do
antigo Grupo Ipiranga. Seguro de vida em grupo que passou a ser negociado
individualmente por cada uma das empresas do novo conglomerado, com seguradoras e
clausulas distintas, beneficiando uns e prejudicando outros. Alteragdao contratual lesiva e
violacdao do principio da isonomia caracterizadas. 1. Competéncia material da Justica do
Trabalho. 2. Legitimidade passiva ad causam. 3. Grupo economico e solidariedade. 4.
Inclusdo do reclamante em apolice de seguro. 5. Devolucdao dos valores descontados a
titulo de seguro de vida.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000484-55.2010.5.04.0122 RO.
Publicagdo em 07-10-2011)

EMENTA: SEGURO DE VIDA EM GRUPO. ISONOMIA DE TRATAMENTO AOS EMPREGADOS
APOSENTADOS DO ANTIGO GRUPO IPIRANGA. O rateio aleatdrio dos passivos trabalhistas
relativo aos ex-empregados do extinto Grupo Ipiranga entre as empresas adquirentes, resultou em
tratamento discriminatorio a parcela dos ex-empregados até entdo submetidos a situagdo
homogénea. Isso porque o seguro de vida em grupo, antes negociado englobadamente para todos
os empregados ativos e inativos, em condicdes similares, passou a ser negociado individualmente
por cada uma das empresas do novo conglomerado, com seguradoras e clausulas distintas,
beneficiando uns e prejudicando outros. Alteragdo contratual lesiva e violagdo do principio da
isonomia caracterizadas.

[...]

Mérito
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1. Competéncia material da Justica do Trabalho

A reclamada renova a arguicdo de incompeténcia da Justica do Trabalho para examinar
matéria relativa a nulidade de cladusulas contratuais de seguro de vida em grupo, bem como para
apreciar e julgar pedido de restituicdo de valores pagos em 2009 e 2010 a tal titulo. Destaca que as
matérias deduzidas na presente acdao versam sobre questdes alheias ao contrato de trabalho havido
entre o reclamante e a antiga Refinaria de Petréleo Ipiranga S.A., sendo eminentemente securitarias
e de natureza civil. Salienta que a discussdo travada na lide gira em torno dos termos do contrato
de seguro firmado com a empresa Icatu Hartford, em 2010, e sobre os valores por ela praticados,
sobre 0s quais a recorrente ndo possui qualquer ingeréncia, tendo optado pela proposta mais
vantajosa. Assim, defende que ndo ha falar em alteracdo contratual lesiva, haja vista que ndo
houve a supressdo do beneficio. Além disso, sustenta que sequer houve alteragdo dos percentuais
de contribuicdo do beneficio, ndo podendo vingar a pretensdo do autor de obter equiparagdo dos
termos de contrato de seguro de vida firmado por outra empresa, estranha a lide. Nestes termos,
entende que a matéria diz respeito a relacdo entre segurado e seguradora, o que refoge da
competéncia desta Justica Especializada, nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal.
Transcreve jurisprudéncia.

Examino.

Tal como apontado na fundamentacdo da sentenca, “o reclamante postula a declaracdo da
nulidade de alteracdo prejudicial de clausula do contrato de trabalho”, sendo incontroverso “que o
contrato de seguro decorre da relacdo de emprego entre as partes”.

Trata-se de demanda envolvendo discussao sobre alteracdes lesivas na forma de custeio do
seguro de vida em grupo dos empregados aposentados do Grupo Ipiranga, cujo direito encontrava-
se ajustado previamente em clausula contratual firmada em contrato individual de trabalho, a qual
obrigava a reclamada a manter apdlice de seguro de vida em grupo ou coletivo em nome de
empregado desligado da empresa ré ou de outra do mesmo grupo econdmico, em razdao de
aposentadoria, inclusive, assumindo parte de seu custeio. A insurgéncia do autor, conforme
delimitado na inicial, decorre de dois fatores:

1. do elevado aumento do valor da cota-parte do empregado no custeio do
prémio do seguro a partir de 2009 e

2. do fato de que parte dos aposentados do Grupo Ipiranga passaram a ter
tratamento diferenciado, por terem sido vinculados, apds a cisdo do Grupo Ipiranga,
a empresa Ultrapar, a qual, adotando condicdo mais benéfica, passou a custear
integralmente o seguro de vida destes ex-empregados.

Portanto, nos termos em que delimitada a pretensdo, independentemente da procedéncia ou
nao da acdo, resta claro que os pedidos foram formulados em razao de condicdes pactuadas
durante a vigéncia do contrato de trabalho, o que, por si sO, ja atrai a competéncia da Justica do
Trabalho para apreciar e julgar a lide, nos termos do artigo 114, IX, da Constituicao Federal.

Destaco, por oportuno, que a jurisprudéncia trazida a colagdo ndo se mostra especifica ao caso
concreto.

2. Legitimidade passiva ad causam

A reclamada renova, ainda, a arguicao de ilegitimidade passiva ad causam, requerendo, assim,
a extingdo do processo, sem resolucdo do mérito, com fulcro no artigo 267, VI, do CPC. Refere que
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as questdes deduzidas na acdo envolvem, na verdade, relacdo entre segurado e seguradora, nao
sendo a empresa ré a emitente do contrato de seguro de vida nem a redatora de suas clausulas.
Salienta, ainda, que ndo foi beneficidria dos valores pagos pelo obreiro a titulo de custeio do seguro,
razao pela qual ndo lhe cabe a obrigacdo de restituir tais valores. Invoca o disposto no artigo 932
do Cadigo Civil. Transcreve jurisprudéncia.

Sem razdo.

Tal como definido pela nobre magistrada de origem, a “legitimidade das partes diz respeito a
coincidéncia entre as partes da relacdo juridica processual e os sujeitos da relagdo juridica material
que fundamenta a lide”.

No caso concreto, a pretensdao do autor foi dirigida contra a reclamada, apontada como
responsavel pela alteracdo das condigdes de custeio do seguro de vida em grupo, pactuadas no
contrato de trabalho, o que justifica sua legitimidade para integrar o polo passivo da acao.

Portanto, ao contrario do que alega a reclamada, ndo se trata de relagdo meramente
securitaria, mas de pretensado originada no préprio contrato de trabalho.

Além disso, a jurisprudéncia colacionada pela recorrente ndo se aplica ao caso em tela. Da
mesma forma, € inaplicavel ao caso o disposto no artigo 932 do Cddigo Civil.

3. Grupo econdomico e solidariedade

A recorrente investe contra a sentenga, também, na parte em que reconheceu a existéncia de
grupo econ6mico juntamente com as empresas Ultrapar, Braskem e Petrobras. Invoca violagdo do
artigo 29, § 29, da CLT e do artigo 59, II, da Constituicdo Federal. Destaca que, apesar de ter
havido, efetivamente, a venda do antigo Grupo Ipiranga em 2007, as empresas mencionadas sao
meras acionarias da Refinaria Riograndense, ndo integrando um mesmo grupo econdémico. Aduz que
entendimento diverso implicaria no reconhecimento de que todas as pessoas individuais e fundos de
investimento, que operam na bolsa de valores ou que possuem acodes, poderiam ser consideradas
partes do mesmo conglomerado, o que é juridicamente inconcebivel. Refere que a Ultrapar, a
Braskem e a Petrobras sdo empresas com personalidades juridicas préprias e distintas, que nao
estdo sob diregdo, controle ou administracdo de outra. Alids, destaca que, além de ndo existir uma
empresa controladora (holding), tampouco ha transito livre de capital entre tais empresas.
Esclarece, ainda, que a Petrobras é uma empresa controlada pelo governo e, portanto, ndo forma
grupo econdémico com a empresa Braskem, que é uma empresa privada, controlada, no Brasil, pelo
Grupo Oldebrecht. Da mesma forma, sustenta que a empresa Ultrapar ndo forma grupo econdmico
com a reclamada, pois é mera detentora de acdes desta, possuindo ndo apenas direcdo distinta,
como sede, empregados e atividades proprias. Assevera que o reconhecimento de tal grupo
econOmico daria ensejo, por exemplo, a que empregados da Ultrapar, da Braskem ou mesmo da
reclamada pleiteassem os mesmos direitos reconhecidos aos empregados publicos concursados da
Petrobras, que estdo submetidos a situagdo juridica completamente diversa. Argumenta que, em
que pese as citadas empresas tenham, mediante ajuste comercial, adquirido partes de um mesmo
conglomerado econémico (Grupo Ipiranga), ndo formam grupo econémico entre si. Esclarece que o
acordo comercial, entabulado para a aquisicao do Grupo Ipiranga, apenas teve o conddo de
distribuir os ativos, os passivos e as atividades que ficariam a cargo de cada uma das empresas
adquirentes, as quais, inclusive, atuam em &reas distintas no setor petroquimico e de distribuicao
de combustiveis. Desta forma, defende que nao ha solidariedade entre tais empresas, ndo havendo
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amparo, nesta linha, para isonomia das condicbes de trabalho de seus empregados e ex-
empregados. Transcreve jurisprudéncia.

Examino.

Conforme a sentenca, € “incontroverso que as empresas que compunham o Grupo Ipiranga,
foram vendidas para as empresas Petrobras, Braskem e Grupo Ultra, e que, por conta da
negociacdo, os funcionarios desligados apds a aposentadoria, passaram a responsabilidade de uma
ou outra empresa do grupo por rateio”. Destaca, ainda, a magistrada a quo, ser incontroverso que a
reclamada, “assim como a empresa Ultrapar, compdem o grupo econdmico formado pelas empresas
Petrobras, Braskem e Grupo Ultra”.

Com efeito, o reclamante, na peticao inicial, menciona que o Grupo Ipiranga compreendia o
complexo formado por inUmeras empresas (Refinaria Ipiranga, Distribuidora de Produtos de
Petréleo Ipiranga, Companhia Brasileira de Petrdleo Ipiranga, Leal Santos Pescados, Hotéis Charrua,
Isatec, Fertisul, Ipiranga Asfaltos, etc.), tendo sido vendido em marco de 2007 para as empresas
Petrobras, Braskem e Grupo Ultra. Destaca que, com esta transacdo, houve, também, a aquisicdo e
transferéncia dos ativos e passivos do Grupo Ipiranga para as empresas adquirentes. Quanto ao
passivo trabalhista, particularmente, refere que o Onus foi dividido entre as trés empresas
compradoras, acarretando a transferéncia das clausulas contratuais individuais dos trabalhadores
ativos e aposentados do Grupo Ipiranga a estas empresas. Esclarece, ainda, que, em 27.10.2008,
por decisdo da assembléia extraordinaria, foi aprovada a alteragdo social da Refinaria de Petrdleo
Ipiranga S.A. para Refinaria de Petréleo Riograndense S.A., que seria integrante do mesmo grupo
econOmico que as empresas Petrobras, Ultrapar e Braskem.

A reclamada, na defesa, ndo impugnou as alegagdes do autor quanto a forma em que se deu
a transacdo do Grupo Ipiranga, nem, tampouco, questionou a alegacao quanto ao grupo econdmico,
razao pela qual as razdes recursais, ainda que nao desprovidas de certa razoabilidade, sdo de todo
inovatérias a lide. Alids, é justamente em razdo da auséncia de defesa da ré no tocante, que a
julgadora de origem afirmou tratar-se de fato incontroverso. Assim, tecnicamente, sequer seria de
conhecer do recurso da reclamada, no topico.

De qualquer sorte, por amor ao argumento, destaca-se que este Tribunal, apreciando situacao
analoga envolvendo a mesma reclamada, assim ja se pronunciou:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. GRUPO ECONOMICO. A caracterizagdo do
grupo econémico, para efeitos do Direito do Trabalho, diz respeito a existéncia de nexo
relacional entre empresas, ou seja, de uma relacdo de coordenacdo ou elo
interempresarial, = concentrando-se a  atividade empresarial num  mesmo
empreendimento, independentemente da diversidade das pessoas juridicas. Hipdtese
em que o conjunto probatdrio atesta a co-relacdo entre as empresas. Recurso ordinario
da reclamada a que se nega provimento. (Acérddo n°® 0000516-63.2010.5.04.0121 -
Relatora des@ Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo — 83 Turma - julgado em 24.03.2011)

Consta da fundamentacao do acérdao supra que:

(...) no sitio da internet www.refinariariograndense.com.br consta que a Refinaria de
Petrdleo Riograndense S.A. é uma sociedade de capital fechado, com sede na cidade de
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Rio Grande, no estado do Rio Grande do Sul e que sdo sdcios da Companhia: Ultrapar.
Participacdes S/A, Braskem S/A e Petrdleo Brasileiro S/A — Petrobras.

De qualquer forma, destaco ser irrelevante para o deslinde do feito a existéncia ou ndo de
grupo econdémico, na medida em que as empresas adquirentes assumiram, também, os passivos
trabalhistas dos ex-empregados aposentados (caso do autor), sendo, portanto, co-responsaveis por
sua satisfacao.

Os arestos trazidos a colacdo pela recorrente ndo se aplicam ao caso concreto.

Nestes termos, ndo se verificando as violacdes legais e constitucionais invocadas pela
recorrente, ndo ha o que reparar no julgado no particular.

4. Inclusdo do reclamante em apdlice de seguro

A reclamada, no recurso, investe contra a sentenca no tocante a determinagdo de manutencdo
do reclamante em apdlice de seguro de vida em grupo ou coletivo de cobertura ndo "contributaria",
custeada 100% pela empresa, nos mesmos parametros da proposta formulada pela Ultrapar. Alega
gue, mesmo que reste reconhecida a existéncia de grupo econ6mico, nao é possivel adotar
isonomia de tratamento entre empregados ativos ou inativos vinculados a empresas distintas.
Defende que a solidariedade prevista no artigo 2°, § 29, da CLT, tem carater meramente passivo, ou
seja, o empregador é responsavel apenas em caso de inadimplemento das obrigacGes trabalhistas
pactuadas por uma das empresas do grupo. Refere que, em se tratando de empresas distintas, com
capital, estatuto social e personalidade juridica distintas, ndo ha como se aplicar o principio da
isonomia para equiparar beneficios concedidos, por liberalidade, por uma ou outra empresa do
grupo. Em decorréncia, ndo seria possivel a aplicacdo isonémica dos termos do contrato de seguro
de vida firmado pela Ultrapar, com custeio integral da cobertura pela expoente, tendo em vista que,
desde a venda do Grupo Ipiranga ficou ajustado que, no tocante ao seguro de vida, apds o término
da vigéncia da apdlice, as empresas poderiam negociar com as seguradoras separadamente, e nao
mais de forma global. Destaca, ainda, que, ao contrario do que consta da sentenga, ndao houve a
divisdo do passivo trabalhista de forma aleatéria (por ordem alfabética da letra do prenome dos
empregados) entre as adquirentes do Grupo Ipiranga. Destaca que tal divisao se deu de forma
setorizada, de modo que os empregados ativos e inativos de cada secao sofreram sucessdao de
empregadores, ficando a cargo da Ultrapar os seus contratos e obrigagdes correlatas, sendo que a
Unica empresa que permaneceu intacta foi a Refinaria, na medida em que ndo foi sucedida por
nenhuma entidade especifica, permanecendo vinculada a seus empregados inativos. Diante do
exposto, sustenta que ndo houve ato discriminatério na pactuacdo da nova apodlice de seguro, na
medida em que foi mantido o mesmo critério até entdo vigente, ou seja, a "contributividade" mista,
nos mesmos percentuais praticados pelo Grupo Ipiranga (60% a encargo do empregado e 40% a
encargo da empresa), ndo havendo falar em alteracdo contratual lesiva. Esclarece que, até 2009, a
recorrente e seus empregados mantiveram contrato de seguro de vida em grupo com a Bradesco
Vida e Previdéncia, mas que, posteriormente, a Seguradora ndo quis renova-lo nos mesmos termos
anteriormente pactuados, exigindo um reajuste muito elevado, principalmente em razao do alto
indice contratado (faixa etaria dos segurados). Assim, ndo teve outra alternativa sendo realizar
contrato de seguro com outra seguradora (Icatu Hartford), mantendo os mesmos termos antes
pactuados quanto ao percentual de custeio do empregado e da empresa, mas alterando o valor das
contribuicdes, em razdo de questdoes de mercado que fogem a seu controle. Refere que seu
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compromisso se restringia a contratar seguro de vida para seus empregados e ex-empregados, mas
que os valores sdo de competéncia exclusiva da seguradora, cabendo-lhe tdo-somente cotar a de
menor preco, como o fez. Além disso, afirma que os segurados foram devidamente cientificados
sobre a mudanca da seguradora, para que pudessem optar por aderir ou ndo ao novo plano. Assim,
defende que ndo ha falar em alteragdo unilateral do pactuado, pois tanto a empregadora como o
empregado inativo continuaram arcando com os mesmos percentuais de contribuicdo dos anos
anteriores, sendo que, se o custo do seguro de vida aumentou, onerou, também a ré.

Examino.

Conforme tese da peticao inicial, o seguro de vida em grupo sempre fora contratado de forma
global pelo Grupo Ipiranga (inclusive ativos e inativos de outras empresas do mesmo grupo),
mediante contratos com seguradoras que se sucederam ao longo do tempo, tais como: Sul América,
Unido Continental, Yorkshire, Ital Seguros, Bradesco Seguros, Bradesco Vida e Previdéncia, etc.
Admite que a escolha das seguradoras era de livre escolha da estipulante, sem qualquer
participacdo dos segurados e, que, a época em que vigente seu contrato de trabalho o custeio do
seguro era misto (parte pela empresa e parte pelo segurado). Destaca que, mesmo se alterando a
seguradora, as clausulas e coberturas permaneciam inalteradas, exceto quanto aos valores e
capitais segurados. Alega, no entanto, que, com a alteracao estrutural do Grupo Ipiranga, a
uniformidade dos critérios utilizados para o custeio da apdlice pelos ex-empregados sofreu
alteracdo. Isso porque, em razao de inUmeras cisdes, vendas e incorporacdes, a responsabilidade
sobre as obrigacOes trabalhistas (inclusive o seguro) permaneceram sob responsabilidade das
empresas remanescentes, mediante rateio do custo dos ex-empregados, por ordem alfabética,
independentemente da empresa para a qual o segurado havia trabalhado. Destaca que tal critério
nao lhe foi benéfico, pois aqueles aposentados que tiveram a sorte de ficar sob responsabilidade da
empresa Ultrapar (do mesmo grupo econdmico) obtiveram adesdo em apolice de seguro totalmente
custeada pela empresa, ao passo que o grupo de aposentados (incluindo o autor), cujo custo foi
repassado a Refinaria Riograndense, tiveram que continuar participando no seu custeio, e mais,
com alta significativa dos valores, sobretudo, a partir de 2009, em que pese o capital segurado
tenha sofrido reajuste irrisério (planilha da fl. 09). Tal situagdo piorou no ano 2010, quando, entdo,
o reajuste foi de 1.100% em relagcdo ao valor pago em 2008. Além disso, refere que a empresa nao
procedeu, nos termos das apdlices juntadas, a correta atualizacdo do capital segurado dos
aposentados. Assim, defende que a alteracdo do custeio do seguro, com majoracao abusiva, sem
consentimento do segurado, representa alteracdao contratual unilateral e lesiva, vedada pelos artigos
90 e 468 da CLT. Em razao do exposto, pediu a declaracdo da nulidade da alteragcao contratual e de
sua adesdo ao plano securitario enviado pela empresa em 2010, postulando sua inclusdo em apdlice
de seguro de vida em grupo ou coletivo de cobertura ndo contributaria, com custeio exclusivo da
reclamada, ou, alternativamente, a manutencdo de plano de seguro de vida em parametros
idénticos aos pactuados na vigéncia do contrato de trabalho.

Na sentenca, a magistrada entendeu que houve, de fato, tratamento discriminatdrio na forma
em que distribuido os passivos trabalhistas entre as empresas adquirentes do Grupo Ipiranga,
concluindo que a vinculagdo dos ex-empregados a reclamada, em razdo da letra inicial de seu
prenome, para efeito de definir quem deveria ou ndo contribuir para o prémio do seguro de vida em
grupo, fere o principio isonémico insculpido no caput do artigo 5° da Constituicdo Federal. Destaca
ser inconcebivel que aqueles empregados que ficaram aleatoriamente vinculados a empresa
Ultrapar, tenham o prémio do seguro 100% suportado por ela, ao passo que aqueles que ficaram a
encargo da reclamada, ndo. Assevera que tal diferenca de tratamento ndo se justifica, sobretudo
porque ambas as empresas pertencem ao mesmo grupo econdémico, de modo que impls a
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reclamada a obrigacdo de arcar com todo o 6nus decorrente da inclusdo do reclamante na apdlice
de seguro de vida em grupo, em idénticas condicoes asseguradas aqueles empregados e ex-
empregados do Grupo Ipiranga que ficaram vinculados a empresa Ultrapar.

A sentenca deve ser mantida por seus judiciosos fundamentos.

Incontroverso que o autor é aposentado, ex-empregado de empresa do antigo grupo Ipiranga
que foi, em 2007, vendido as empresas Petrobras, Brasken e Grupo Ultra, com transferéncia do
passivo representado pela massa de aposentados (antes tratados de forma homogénea) para tais
adquirentes. A sistematica de transferéncia de tal passivo nao foi esclarecida nos autos, ndo tendo a
reclamada especificado quais os critérios para absorcdo dos aposentados em cada uma daquelas
empresas, permanecendo o autor vinculado a reclamada, Refinaria de Petréleo Riograndense.

O contrato de seguro de vida juntado pela Bradesco Vida e Previdéncia, a requerimento desta
Relatora, confirma parcialmente a tese da reclamada de que a ULTRAPAR efetivamente firmou como
estipulante, contrato de seguro de vida de carater contributario integral (com custeio de 100% do
prémio pelo segurado). De fato, a clausula sétima da apdlice de seguro de vida em grupo (fl. 332 -
firmada em 03.07.2007), contempla custeio do seguro de forma contributaria, custeado
integralmente pelos Segurados. Posteriormente (01.12.2008), a apdlice é endossada, ficando
ajustado que os aposentados da Companhia Brasileira de Petrdleo Ipiranga passariam a ter o
custeio do seguro de forma parcialmente contributario, isto €, 60% dos prémios mensais pagos pelo
Estipulante e 40% pelo segurado (fl. 375). Adendos similares se ddo em relagao a outras empresas
do antigo Grupo Ipiranga. Ou seja, a massa de empregados e aposentados do grupo ULTRA
sujeitaram-se a aderir a apdlices contributarias parciais ou integrais.

Contudo, também ficou comprovado a existéncia de excegdes em relagdo aos aposentados
vinculados as seguintes subestipulantes antes integrantes do antigo grupo Ipiranga (fl. 377):

1) SOC.DE ASSISTENCIA MEDICA EMPREGADOS DA IPIRANGA - SAMEISA -
APOSENTADOS;

2) COMERCIAL FARROUPILHA LTDA. - APOSENTADOS;

3) HOTEIS CHARRUA S/A - APOSENTADOS;

A tais aposentados foi possibilitada a adesdo a apdlice de seguro de vida com custeio integral
do prémio pela estipulante (fl. 377).

Observo que a Bradesco Seguro ndo apresentou adendos relativos ao periodo posterior a
agosto de 2009 (embora refira na peca que encaminha os documentos, que o contrato permanece
vigente). Contudo, ha que se reconhecer que a proposta de adesdo da fl. 89 (encaminhada pela
correspondéncia da fl. 88, datada de janeiro de 2010), aponta para o fato de que, pelo menos para
os aposentados vinculados a subestipulante SOC. DE AMPARO MUTUO DOS EMPREGADOS
IPIRANGA, também restou assegurado tal condicdo mais benéfica, com participagdo ndo-
contributaria, arcando a estipulante com 100% do prémio a ser pago (pelo menos a partir de 2010).

Reitero que, conforme a apdlice acima referida, aos demais empregados e aposentados do
Grupo ULTRAPAR seguiram sendo disponibilizados contratos na forma até entdo praticada
(participacao contributaria, com rateio dos prémios entre estipulante e segurado na ordem de 60%
e 40%, respectivamente), com taxas, para os aposentados (inativos a partir de maio/96) na ordem
e 1,2316% sobre o capital segurado (em contrapartida aos ativos e outros segmentos que
obtiveram taxa bem inferior, de 0,2710%) - fl. 332. Tais taxas foram, posteriormente, majoradas
para 1,2363% e 0,2720% (fl. 365).
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A situagdo dos aposentados vinculados a reclamada é diametralmente diversa. A ré comprova
que, no periodo em tela, fez cotacdo com diversas empresas seguradoras, por meio da corretora
SECURITAS, de contrato de seguro de vida em grupo (fls. 181-2). Naquela ocasido, a seguradora
BRADESCO propds, para renovacao do contrato, a majoracdo da taxa de 0,4392% (praticada no
contrato anterior - f1.60) para 3,5464% (fl. 181).

A ré acabou optando pela proposta da Seguradora ICATU HARTFORD, que prop0s taxa fixa
para os empregados em atividade de 0,4855%, mas com tabela escalonada para os inativos,
iniciando nesse patamar (0,4855%) para os aposentados com até 50 anos e, a partir de entdo,
taxas de 0,637%, 1,024%, 1,759%, e assim por diante, majoradas por ano de vida. O autor,
nascido em 09.11.1936 (fl. 99) tinha, no inicio de 2010, 73 anos, sendo-lhe aplicada a taxa de
5,3487% incidente sobre o capital segurado, o que resultou na majoracdo noticiada de
aproximadamente 1.100% do custo do prémio.

Ou seja, ao autor ndo somente nao foi oportunizada a possibilidade de se beneficiar do critério
de ndo-contributariedade alcancado a outros aposentados (antes tratado em situacdo de igualdade)
como, também, teve seu prémio majorado a patamares proibitivos, forcando-o a permanecer a
margem de tal beneficio.

Repriso, por relevante, que a recorrente admite que, inicialmente, o contrato de seguro de
vida em grupo era ajustado pelas empresas do Grupo Ipiranga de forma global, o que reforca o
prejuizo causado a parcela dos empregados inativos do Grupo quando tais contratos passaram a ser
negociados individualmente pelas empresas integrantes do conglomerado. Alids, a recorrente
admite inclusive que foi justamente tal cisdo que |Ihe retirou forca de negociagdo junto as empresas
seguradoras, ndo podendo negociar clausulas mais benéficas (ao contrario do que teria ocorrido
com a ULTRAPAR).

A diferenca de tratamento é evidente, pois a Ultrapar, depois de passar a negociar
individualmente o contrato de seguro, passou a custear 100% do valor do prémio para alguns
segmentos de aposentados (embora seguisse o critério contributario em relagdo a massa de ativos
e inativos), ao passo que a reclamada, além de firmar contrato de seguro com reajuste elevado de
custeio, suporta apenas 40% do prémio dos aposentados a ela vinculados. Com isso, pessoas que
antes se encontravam em situacao de igualdade, passaram, entdo, a ter tratamento desigual.

Pertinente a transcrigao feita na sentenca de parte da fundamentacao de sentenga proferida
pelo juiz Edenilson Ordoque Amaral (Proc. 0000516-63.2010.5.04.0121), nos seguintes termos:

Os aposentados vinculados ao Grupo Ipiranga se constituem em um grupo
homogéneo e as empresas Petrobras, Braskem e Ultrapar constituem um
grupo econémico ao qual esse grupo homogéneo se vincula, razdo pela qual
ndo se justifica o tratamento diferenciado, mormente quando o Unico
elemento que separa os aposentados vinculados a reclamada e a Ultrapar é a
letra inicial do prenome.

Tal matéria, inclusive, ja foi objeto de diversos julgamentos neste Tribunal, a exemplo dos
seguintes arestos:
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. REFINARIA DE PETROLEO
RIOGRANDENSE, INTEGRANTE DO GRUPO IPIRANGA. AQUISICA'O PELAS
EMPRESAS PETROBRAS, ULTRAPAR E BRASKEM. Configura-se alteracéo
contratual lesiva, vedada pelo art. 468 da CLT, a majoracdo do desconto a titulo de
seguro de vida em grupo ou coletivo, firmado em razdo da relacdo de emprego,
mormente se outra empregadora integrante do mesmo grupo econémico custeia
100% do referido seguro dos empregados/aposentados que passaram a sua
responsabilidade quando da aquisicGo da empresa reclamada pelas empresas
Petrobras, Ultrapar e Braskem. (Acérddo n° 0000465-52.2010.5.04.0121 (RO) -
Relatora des?@ Beatriz Zoratto Sanvicente — 7@ Turma - julgado em 3 de fevereiro de
2011)

SEGURO DE VIDA EM GRUPO. ALTERACﬁO CONTRATUAL LESIVA. EFEITOS.
Prova dos autos que demonstra a existéncia de tratamento discriminatdrio em relacdo
a grupo de empregados, dentre eles o reclamante, o qual desafia o principio
constitucional da isonomia. Cisdo do grupo de aposentados da reclamada, o qual foi
dividido em dois planos de seguro de vida distintos, sendo um deles custeado
integralmente por empresa adquirente da ex-empregadora (Ultrapar), e o outro
custeado parcialmente pelos beneficidrios, porém, com enorme majoracdo no custo
do prémio. Autor mantido no plano da refinaria, que se tornou invidvel em razao da
majoracdo do prémio em comparacdo com sua renda de aposentadoria. Extensdo da
condicdo mais benéfica que se impoe. (Acérddo n° 0000530-47.2010.5.04.0121 RO -
Relatora des@ Ione Salin Gongalves — julgado pela 14 Turma em 23 de margo de
2011).

Nestes termos, tem-se que a condicdo mais benéfica ajustada pela empresa Ultrapar, no que
tange ao seguro de vida em grupo, deve ser assegurada, também, aos demais aposentados do
Grupo Ipiranga, porquanto nao se justifica o tratamento desigual adotado pela reclamada, em face
de rateio aleatério dos passivos ajustado entre as empresas adquirentes do Grupo. Alids, apesar de
a reclamada ter negado que o rateio dos ex-empregados se deu por ordem alfabética, ndo
comprovou qual foi a sistematica adotada, de fato. Portanto, tal como decidido na origem, entendo
que restou demonstrado o tratamento discriminatério perpetrado pela reclamada, pois ndo ha
justificativa para a cisdo do grupo de aposentados do Grupo Ipiranga em dois (ou mais) planos
distintos de seguro, a ndo ser o intuito da empresa ré de reduzir custos em prejuizo dos ex-
empregados, os quais, com a elevacao dos valores de contribuicdo, ndo teriam mais condicbes de
manter sua parte no custeio.

5. Devolugdo dos valores descontados a titulo de seguro de vida

Quanto ao tdépico em epigrafe, a reclamada alega ser invidvel a restituicdo dos valores
descontados a titulo de seguro de vida nos anos de 2009 e 2010, pelos seguintes motivos:

- o contrato de seguro foi firmado entre a ré e as seguradoras Bradesco Seguros e
Vida e Icatu Hartford, sendo a reclamada mera repassadora dos valores
estabelecidos na apodlice como prémio as seguradoras;

- a concessao do beneficio do autor se deu em razdo da relacdo de trabalho havida
entre as partes, ainda que o autor detenha a condicdo de aposentado, ndo se
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enquadrando como salario, e, consequentemente, ndo se revestindo das
caracteristicas de imutabilidade ou inalterabilidade;

- e pelo fato de tais descontos terem sido autorizados pelo autor, quando de sua
adesao aos planos de seguro.

Destaca, ainda, a reclamada que a restituicao de eventuais descontos sao de responsabilidade
exclusiva da seguradora.

Sem razao.

Primeiramente, esclareco que a responsabilidade da reclamada decorre da sua condicdo de
estipulante do contrato de seguro, bem como do fato de que o vinculo obrigacional decorrente da
relacdo de emprego é entre ela e o reclamante e ndo entre o reclamante e a seguradora.
Entendimento diverso, inclusive, ensejaria o reconhecimento da incompeténcia da Justica do
trabalho para apreciar a lide. Em segundo lugar, ndo prospera a alegacdo da reclamada de que, em
se tratando de parcela nao salarial, nao haveria imutabilidade das condicdes avencadas durante o
pacto laboral. Isso porque, como é cedico, as condicdes benéficas deferidas por liberalidade pelo
empregador aderem ao contrato de trabalho para todos os efeitos. Ademais, conforme consta da
manifestacdo da fl. 206 (ndo impugnada pela reclamada), o autor participou em apdlice de seguro
contratado pela empresa por 37 anos.

Em terceiro lugar, é invalida a adesao do reclamante ao novo plano de seguro, em razao do
gue dispdoe o artigo 468 da CLT. Além disso, conforme analisado no item anterior, restou
reconhecido o ato discriminatdrio no rateio de parte dos aposentados para integrar plano de seguro
custeado integralmente pela empresa Ultrapar (uma das adquirentes do Grupo Ipiranga), em
detrimento de outros aposentados (em idénticas condices) que, por critérios aleatdrios, passaram
a ficar vinculados ao plano de seguro mantido pela demandada, que, além de manter a forma mista
de custeio elevou substancialmente os valores de cobrados da cota-parte destes aposentados.

No caso, o prejuizo do autor é evidente, sendo abusivo o reajuste das contribuigoes
decorrentes do novo contrato de seguro celebrado entre a empresa reclamada e a Seguradora Icatu
Hartford.

Com efeito, conforme planilha da fl. 09, cujos valores nao foram impugnados pela reclamada,
observa-se que, em 2008, a cota total de contribuicdo do reclamante compreendia o montante de
R$ 82,32, para um capital segurado de R$ 29.236,61, ao passo que em 2010, passou a ser de R$
1.041,34, para um capital sequrado de R$ 30.257,31. Portanto, inequivocamente houve alteragao
da forma de pagamento do seguro de vida em grupo, em evidente prejuizo ao autor, o que é
vedado pelo ordenamento juridico patrio.

Por conseguinte, tendo sido reconhecido o direito do autor de beneficiar-se das mesmas
condicdes estipuladas pela Ultrapar, com isencao no custeio do seguro de vida, resta claro, também,
gue os descontos efetuados, a partir de 2009, foram abusivos e discriminatorios, devendo,
portanto, Ihe serem restituidos.

[...]

Des.2 Carmen Gonzalez
Relatora
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1.6 Trabalhador avulso. Indenizacao por danos materiais e morais. Sistema “bip”. Nao
escalacdo de trabalhador avulso habilitado que tenha rejeitado proposta anterior de
engajamento. Regra ndo punitiva, estabelecida para estimular o atendimento de
demandas menos atrativas.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0152600-
80.2009.5.04.0122 RO. Publicacao em 14-10-2011)

EMENTA: TRABALHADOR AVULSO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.
SISTEMA “BIP”. Nao importa em punicao o impedimento de o trabalhador avulso ndo ser
escalado para nova faina quando, embora habilitado, tenha saldo negativo por ter rejeitado
engajamento anterior. Regra estabelecida para estimular o atendimento de demandas menos
atrativas.

[...]
ISTO POSTO:
INDENIZAGCAO POR DANO MATERIAL E MORAL

Sustenta o reclamante na inicial, a titulo de exemplo, que no dia 15/9/2009 habilitou-se para
trabalhar no navio Rio Branco, todavia foi impedido pelos reclamados sob a alegagdo de que
encontrava-se “bipado”. Alega que “bip” é uma espécie de punigdo para o trabalhador avulso que
opta em ndo laborar em uma escala ficando com saldo negativo para uma préxima. Argumenta que,
no entanto, ndo foi notificado previamente sobre a punicdo, tampouco sobre quaisquer outras, além
de nao existir previsdo de escala no estatuto, convencao coletiva, bem como ndo houve assembleia
determinando o cumprimento de escala obrigatoria. Aduz, outrossim, que na condicdo de
trabalhador portuario avulso ndo é obrigado a laborar em todas as escalas que passam pelo seu
nimero de chamada, podendo optar por deixar passar os trabalhos para laborar em outra ocasido
ndo podendo os demandados cercear o direito do trabalhador se na proxima escala rodiziaria é a
sua vez. Postulou, por decorréncia, o pagamento das didrias acrescidas de producdo de navio dos
trabalhos que fora impedido de realizar, assim como indenizacdo por danos morais por ter sido
punido por falta que sequer cometeu.

A OGMO, em defesa, disse que o “bip” se trata de regra de escalagdo instituida e autorizada
pelos sindicatos representantes da atividade de capatazia para que os seus representados atendam
a demanda de mao-de-obra dos operadores portuarios, ndo sendo penalidade, razdo pela qual
dispensa notificacdo prévia, pois sua aplicacdo é imediata e automatica, ocorrendo no préprio
sistema de escalacdo. Acrescenta que tal mecanismo foi autorizado e implantado em agosto de
2007 pelos proprios sindicatos que representam a categoria dos trabalhadores em capatazia.
Aduziu, ainda, que em abril de 2009 foi firmada convencao coletiva com novas regras de escalacao
automatica do TPA em segunda chamada, no entanto, o Sindicato dos Arrumadores, verificando
inconsisténcias e incompatibiliades solicitou ao OGMO que suspendesse a aplicagdo das novas
regras mantendo as antigas até o aditamento da Convencdo Coletiva vigente, o que ocorreu em
outubro de 2009, perdurando até entdo. Alegou que o “bip” tem por finalidade impedir que os
trabalhadores portuarios avulsos habilitados para concorrer as oportunidades de trabalho atuem em
fainas que oferecam uma remuneragcao maior em detrimento de outras que oferecam uma menor
condizente com o tipo de carga movimentada. Esclareceu que o trabalhador portuario avulso
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presente no local de escalacdo em segunda chamada de resquisicao, se recusar a oferta de servico
que lhe for indicada pelo sistema de rodizio, lhe sera adicionado um ponto negativo o que o
impedira de engajar-se em fainas cuja remuneragdo seja cobicada pelos TPAs de capatazia. Aduziu
gue esse sistema tem por finalidade evitar que requisicdes de mao-de-obra fiqguem desatendidas.

O Julgador de origem, ao fundamento de que o “bip” ndo € uma punicdo, mas sim regra de
escalagao, que decorre da necessidade de atender a demanda das escalas menos atrativas,
entendeu legitimo o agir do reclamado, porquanto amparado nas regras de escalagdo estabelecidas.
Por essa razdo e sendo incontroverso que o autor possuia saldo negativo, indeferiu o pleito
indenizatério vindicado.

Inconformado com a decisdo, recorre o reclamante.
Improspera, contudo, a inconformidade.

Da analise dos autos, depreende-se que, de fato, o sistema “bip” busca o atendimento das
necessidades do reclamado quanto ao fornecimento de mdo-de-obra de escalas menos atrativas. O
documento da fl. 72 é claro nesse sentido. No item que trata especificamente da segunda chamada
consta que havera um saldo negativo ao trabalhador que recusar um engajamento ao qual tenha
sido contemplado. Ao contrdrio, para aquele que aceitar um engajamento em segunda chamada,
como prémio, sera permitida sua inclusdo, em igualdade de condicbes, para concorrer no turno
seguinte. Com relacdo aos que possuem saldo negativo, na primeira chamada, nao serao
contemplados, porém lhes sera retirado respectivo saldo.

Alids, a sentenca bem examina toda a situacdo que envolve a matéria em debate, pingando
toda a evolugao normativa sobre o tema, ndo merecendo outros acréscimos ou esclarecimentos que
ndo os ja esposados, aos quais nos reportamos. Note-se, por oportuno, que no periodo de vigéncia
da convencdo coletiva vigente de 01/10/2008 a 30/09/2010, permaneceu o sistema “bip”, periodo
esse em que ocorreu o impedimento do reclamante de engajar-se por possuir saldo negativo,
conforme noticiado na pega primeira.

A matéria foi apreciada com brilhantismo por esta Corte, tendo sido examinada a exaustdo no
aresto n°® 0152400-73.2009.5.04.0122 (RO), da lavra do Juiz Relator RICARDO HOFMEISTER
DE ALMEIDA MARTINS COSTA, publicado em 09/06/2011, cujos fundamentos adotamos como
razoes de decidir:

"Pelo que se infere do conjunto probatério a regra contra a qual se insurge o
reclamante foi ajustada por interesse da categoria profissional, determinando a
instituicdo de sistema de rodizio destinado a possibilitar o atendimento das demandas
de méo de obra por parte dos operadores portuarios, de modo que os trabalhadores
avulsos convocados ndo declinassem convocagbes menos atrativas em termos
financeiros, priorizando apenas aquelas mais vantajosas.

A ata de assembléia realizada pelo SINDIPORG (fl. 151), em 11.05.2007, evidencia que
foi ajustado pela categoria o sistema de convocacdo e escala em rodizio para
engajamento nas atividades demandadas pelos operadores portudrios, ficando
estabelecida regra de crédito negativo (BIP) para aqueles trabalhadores que
recusassem sua inclusdo em escalas para as quais fossem convocados, conforme trecho
que se transcreve:

CHAMADA: A chamada ocorrerd a através de ordem seqiiencial de escalacdo ,
obedecendo em cada escala, para as requisicbes existentes as regras e conceitos
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estabelecidos. O teldo demonstrara os trabalhadores habilitados em suas respectivas
sequéncias, escalas ou recusas , podendo ser observado o andamento da escalacdo. No
momento da chamada o trabalhador contemplado deverd de maneira clara responder
ao escalador a excegdo do citado no tépico Escala Automadtica, indicando sua inten¢do
de ser engajado ou ndo e quando for o caso, a sua escolha de trabalho. Apds proceder
a opcdo, o trabalhador somente podera retificar sua posicdo até que o proximo
trabalhador para a mesma escala a seja chamado ou, sendo o ultimo, antes do
escalador passar para a proxima escala. Apds isso, fica estabelecido que ndo sera
permitido ao trabalhador retirar seu engajamento ou trocar a escala para a qual foi
escalado, sob pena de ser notificado a comissdo paritaria. As substituicbes, quando
necessarias, serdo efetuadas na sede do OGMO/RG observando-se as regras para tal
procedimento. No caso de ndo complementacdo de uma ou mais requisicbes, apos a
chamada de todo o contingente presente e habilitado, o montante necessario a sua
complementacd0 sera efetuado em segunda chamada. Esta segunda chamada sera
efetuada para contemplar as respectivas requisicbes, mantendo-se a mesma ordem e
critérios, iniciando-se do mesmo ponto de partida da chamada inicial. No entanto, sera
a armazenado um crédito negativo (BIP), de forma acumulativa, para cada trabalhador
a ndo engajado na segunda chamada, que ndo estando em repouso, tenha recusado o
engajamento ao ser contemplado nesta, por pelo menos uma vez. Para aqueles que
aceitem o engajamento em segunda chamada, como prémio lhe serd permitido no
turno seguinte, em igualdade de condi¢cbes com os demais, concorrer as chamadas de
desencontro e didria, desde que esteja presente e habilitado, e venha a ser
contemplado nas citadas escalas. Em primeira chamada, nas escalas indicadas a este
fim, aqueles trabalhadores que tenha saldo negativo (BIP), caso estejam presentes e
habilitados, e venham a ser contemplados, ndo serdo engajados, no entanto, lhes sera
retirado um crédito negativo (BIP).Nos casos em que o trabalhador for engajado de
forma excepcional e, com isso efetue mais de (2) dois turnos consecutivos de trabalho,
Ihe serd retirado (1)crédito negativo no periodo que isso ocorrer, independente em
que escala ocorra.

A presente regra foi adotada na vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho
2006/2008, restando aplicada pelo OGMO/RG durante seu periodo de vigéncia, em
decorréncia também do compromisso ajustado por meio do Termo de Ajuste de
Conduta com o Ministério Publico do Trabalho (fls. 165-68) para implementacdo de
sistema eletrénico de escalacdo rodizidria dos trabalhadores portuarios avulsos no Porto
de Rio Grande. Diferentemente do que alega o reclamante, portanto, a referida
sistematica decorreu de ajuste entabulado em assembléia da categoria profissional e
que foram posteriormente comunicadas ao OGMO/RG para sua implementacao,
consoante comprovam os documentos das fls. 81, 82 e 83-85.

Os documentos das fls. 86-87, Cor. N° 363/09 e Cor. N° 526/09, evidenciam que o
OGMO/RG resolveu estender as regras previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho
2008/2010 entre o SINDOP e Sindicato dos Arrumadores de Rio Grande para todos os
Trabalhadores Portudrios Avulsos - TPA’s, independentemente a qual sindicato filiado
cada TPA, em razdo da inexisténcia de norma para regular aqueles trabalhadores.

O documento da fl. 88, demonstra que o Sindicato dos Arrumadores Trabalhadores a
Portuarios Avulsos em Capatazia do Rio Grande e Sdo José do Norte requisitou o
restabelecimento das regras anteriores para o sistema de escalacdo, em razdo das
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dificuldades de implementacdo das novas regras previstas na CCT 2008/2010, o que foi
atendido pelo OGMO/RG.

Nos termos do que dispbe o art. 5° da Lei 9.719/98, “"a escalacdo do trabalhador
portudrio avulso, em sistema de rodizio, sera feita pelo érgdo gestor de méo-de-obra”.
Portanto, é incumbéncia do OGMO promover a selecdo, escala e enquadramento dos
TPA’s para suprir a demanda de mé&o de obra requisitada pelos operadores portuarios.

Impende que se registre, que no periodo posterior a vigéncia da CCT 2006/2008,
ajustada entre SINDOP e SINDPORG (fls. 20-36), houve lacuna em relacdo as regras de
escalagdo para os TPA’s integrantes da categoria dos trabalhadores portuarios filiados
ao SINDIPORG, em virtude da inércia em aprovar nova norma coletiva regulando as
condicbes de trabalho da categoria profissional, especialmente quanto ao sistema de
escalacdo dos trabalhadores para atuar junto aos operadores do Porto de Rio Grande.

Como bem apontado na sentenca, ndo restou ao OGMO outra alternativa que ndo
estender aos trabalhadores portuarios as regras previstas na norma coletiva do
Sindicato dos Arrumadores de Rio Grande, sob pena de ndo mais convocar 0s
trabalhadores portuarios para o engajamento nas atividades requisitadas, diante da
referida lacuna evidenciada.

Ademais, o Termo Aditivo da Convencédo Coletiva de Trabalho 2008/2010 prevé diversas
sancbes para os trabalhadores que deixarem de se habilitar a escala de trabalho, nos
termos das clausulas 192, 202 e § 39, da clausula 2342 (fl. 189), as quais estabelecem
penalidades de adverténcia, suspensdo e, inclusive, cancelamento do registro
profissional para escalacdo, diante da recusa reiterada em habilitagdo para escala,
revelando-se, portanto, mais benéfica a sistematica do BIP ou registro negativo do que
a aplicacdo das referidas penalidades.

O extrato analitico da remuneracdo paga ao reclamante no més de setembro de 2007
demonstra que a remuneracdo auferida pelo trabalho no navio Nippon Highway - em
relacdo a qual o reclamante relatou ter sido impedido de trabalhar em 30 de setembro
de 2009 - se mostra bastante atraente em comparacdo com o trabalho prestado em
outras embarcacbes. Por sua vez, o documento da fl. 117 atesta que o reclamante
trabalhou no dia 30 de setembro, no entanto, em outra embarcacdo que ndo aquela
informada na inicial.

Com efeito, diferentemente do alegado na peticao inicial, o reclamante nédo foi impedido
de trabalhar, mas sim deixou de ser escalado para trabalho que Ilhe proporcionaria
remuneracdo mais atraente.

A regra aplicada pelo OGMO/RG tem por finalidade atender toda a demanda de m&o de
obra pelos agentes portudrios, em nome do interesse coletivo, afastando a possibilidade
de que trabalhadores se beneficiem da possibilidade de recusar convocagbes menos
atraentes, somente se habilitando para as escalas de trabalho mais atrativas
financeiramente.

Entendimento contrdrio, levaria a situacdo de se conferir a possibilidade de que os TPA’s
somente respondam as convocacées mais vantajosas, o que acarretaria a escassez de
mao de obra para trabalhos menos atrativos no Porto, porém necessarios, em relacdo
aos quais o interesse logicamente é bastante menor, provocando desequilibrio na
sistematica de organizacdo do trabalho em atitude discriminatéria aos demais
trabalhadores.
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Desta forma, o sistema de “"BIP” ou registro negativo se revela uma sistematica de
organizacdo da escala que impede que apenas alguns trabalhadores se beneficiem do
trabalho mais vantajoso financeiramente, o que ndo pode ser entendido como danoso.

E de registro, por oportuno, que o reclamante ndo comprova o prejuizo material efetivo,
seja pela reducdo significativa de seus ganhos, seja pelo comprometimento efetivo de
sua estabilidade financeira, sendo valido destacar que a remuneracdo auferida no més
de setembro de 2009 se revela bastante superior aos demais meses de prestacdo de
servigo.

Com efeito, ndo ha como acolher a alegacdo de prejuizo material indenizavel,
entendendo-se que ndo ha ilicitude na pratica adotada pelo reclamado na escala dos
trabalhadores portudrios, ensejadora de reparacdo por dano. Nego provimento”,

Destaca-se, ainda, outros dois feitos em que examinada a mesma matéria e adotada a mesma

posicao antes

descrita, quais sejam, o acérddao proferido no processo n° 0163700-

35.2009.5.04.0121 - RO, da lavra do Exmo. Juiz-convocado Marcelo Gongalves Oliveira, publicado
em 27/07/2011 e no processo n® 0153300-59.2009.5.04.0121 - RO, da lavra do Exmo. Juiz-
Convocado André Reverbel Fernandes, publicado em 22/06/2011.

Diante de todo o exposto, nega-se provimento ao recurso.

[...]

Des. Emilio Papaléo Zin

Relator
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2. Ementas

2.1 EMENTA: CONTRATO DE ESTAGIO. AUSENCIA DE CONDIC()ES DE APRENDIZADO.
IRREGULARIDADE. O contrato de estagio mantido entre as partes foi irregular, especialmente
porque desvirtuada sua fungdo principal, de aprendizado da estagiaria, considerando que a
reclamante desempenhava suas atividades sozinha, ao invés de juntamente com profissional da
area de marketing que poderia ter-lhe transferido conhecimentos. Ademais, o que geralmente
ocorre nos contratos de estagio € que os estagiarios prestam assisténcia aos profissionais que os
ensinam. N3o sdo os estagidrios que recebem assessoria de outros empregados, como afirmou a
testemunha. CONDICAO DE FINANCIARIA. O enquadramento funcional da reclamante se da de
acordo com as atividades preponderantes da empregadora, que, conforme cldusula 32 do contrato
social, sdao de natureza financeira, uma vez que servem para atingir o objetivo principal dessas
instituicdes, que é a obtengdo de lucro mediante a concessdao de empréstimos e financiamentos.
Ademais, a reclamante trabalhava na captacdo de clientes e essa atividade se encontra entre as que
estdo inseridas no art. 17 da Lei n°® 4.595/64, que dispGe sobre a politica de instituicio monetaria,
bancaria e crediticia, ou seja, coleta, intermediacdo ou aplicagdo de recursos financeiros proprios ou
de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira e a custddia de valor de propriedade de terceiros.
Recurso das reclamadas nao provido.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0000325-
81.2010.5.04.0003 RO. Publicagdo em 06-10-2011)

2.2 EMENTA: Acidente de trabalho. Acidente de percurso. Responsabilidade civil
extracontratual do empregador. Inexisténcia. O acidente de percurso considerado de trabalho
por uma ficgdo juridica - para permitir ao trabalhador receber o beneficio previdenciario - ndo gera
efeitos na esfera de responsabilidade civil extracontratual do empregador, exceto se comprovado
que ele tenha concorrido para o acidente.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0001437-
65.2010.5.04.0333 RO. Publicagdo em 15-09-2011)

2.3 EMENTA: Acidente de trabalho. Motorista. Acidente de transito. Culpa exclusiva de
terceiro. Responsabilidade da empregadora. E responsavel a empregadora pelos danos sofridos
por seu empregado em acidente de transito ocorrido no exercicio de suas fungoes laborais, ainda
gue o infortunio tenha decorrido de culpa exclusiva de terceiro.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0041700-
27.2009.5.04.0511 RO. Publicagdo em 09-09-2011)

2.4 EMENTA: ACIDENTE DE TRAJETO. VEICULO DA EMPREGADORA. RESPONSABILIDADE
CIVIL. Caso em que nao restou demonstrado nexo causal habil a imputagdo da empregadora pelo
acidente de trajeto sofrido pela autora, porque, embora o veiculo que a transportava para casa
fosse de propriedade da empresa e o acidente tenha ocorrido em dia feriado, a noite (extrapolando,
assim, em tese, os limites do contrato de estagio que vinculava as partes), a colisdo decorreu de
incontroverso fato de terceiro, ndo havendo sequer alegagdo da parte autora de que o veiculo que a
transportava estivesse em mas condicbes de manutengdo ou de que o empregado que o conduzia
tivesse infringido as leis de transito.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0000874-
10.2010.5.04.0030 RO. Publicacdo em 07-10-2011)
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2.5 EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA CONCORRENTE DA VITIMA. A constatacao de
gue ambas as partes envolvidas, acidentado e empresa, concorreram para o infortunio ndo afasta a
responsabilidade desta uUltima de indenizar. A culpa concorrente serve apenas como critério para
determinacdao do guantum devido a titulo de indenizagdo pelos danos materiais e extrapatrimoniais
sofridos.

(68 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0001115-
89.2010.5.04.0771 RO. Publicagao em 30-09-2011)

2.6 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. PENHORA DE FATURAMENTO. Cabivel a
penhora de faturamento da empresa, nos termos do artigo 655, INCISO VII, do CPC, desde que ndo
comprometa o desenvolvimento regular de suas atividades, nos termos da Orientacao
Jurisprudencial n® 93 da SDI-II do TST, garantindo-se ao credor, contudo, uma parcela minima
razoavel da divida mensalmente. Hipétese em que se reduz a penhora efetuada ao percentual de
20% sobre o faturamento bruto mensal da empresa, por ser mais adequado a realidade dos autos,
considerando-se que se trata a executada de empresa com baixo faturamento mensal. Recurso
parcialmente provido. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno. Processo n.
0072600-53.2005.5.04.0601 AP. Publicagdo em13-10-2011)

2.7 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. EXECUGCAO INICIADA
ANTERIORMENTE A DECRETACAO DA FALENCIA. A opcdo legislativa, desde o revogado
Decreto-lei n® 7.661/45, autoriza o prosseguimento da execugdo trabalhista somente, e até o
momento, em que ocorra a apuracdao do guantum devido, como forma de assegurar tratamento
equanime entre os credores pertencentes a uma mesma categoria, em razdo da indivisibilidade do
juizo falimentar. Pretensdo, portanto, de continuidade da execugdo nesta Justica Especializada que
encontra débice nas disposicdes dos artigos 6°, § 29, e 76 da Lei n® 11.101/05. Agravo de peticao
desprovido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno. Processo n.
0217900-44.1989.5.04.0007 AP. Publicagéao em 13-10-2011)

2.8 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO. ACORDO JUDICIAL POSTERIOR A
INSCRICAO NO SIMPLES. ISENCAO DA QUOTA PATRONAL. Hipétese em que o acordo judicial
foi firmado apds a inscricdo da empresa ao SIMPLES. Indevido o recolhimento da quota patronal
correspondente, pois o fato gerador da contribuicdo previdenciaria é a homologacdo do acordo
judicial. Agravo de peticao desprovido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0001454-49.2010.5.04.0512 AP. Publicacdo em 16-09-2011)

2.9 EMENTA: Agravo de peticdo. Cobranca das aliquotas referentes ao Seguro Acidente do
Trabalho - SAT. Competéncia da Justica do Trabalho. E competente esta Justica especializada
para determinar a cobranca das aliquotas previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/91,
referentes ao Seguro Acidente do Trabalho, por se tratar de contribuicdo social incidente sobre a
folha de pagamento, enquadrando-se dentre aquelas previstas no artigo 195, inciso I, alinea 'a', da
Constituicdo Federal.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 2200-
68.2005.5.04.0733 AP. Publicagdo em 15-09-2011)
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2.10 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE IMOVEL. CONTRATO DE GAVETA.
VALIDADE. A venda de imo6vel por meio de contrato ndo levado a registro no cartério de imdveis,
também conhecido como “contrato de gaveta”, embora ndo transfira a propriedade para os fins da
lei civil (art. 1245 do CC), gera efeitos entre as partes e demonstra a realizagdo do negodcio juridico
de compra e venda efetivamente havido. Inexisténcia de fraude a execucdo quando o imdvel é
vendido um ano antes do ajuizamento da acgdo principal, ainda que o registro em cartério ocorra no
curso da acao.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 0001700-
12.2010.5.04.0232 AP. Publicacdo em 02-09-2011)

2.11 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA. A
aplicacdo do disposto no art. 649, IV, do CPC, s6 pode ser relativizada no processo do trabalho
guando demonstrado que o executado detém padrdo salarial elevado e que a constricdo de parte
deste ndo ird atentar contra a sua subsisténcia e o principio da dignidade da pessoa humana.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0001043-
39.2010.5.04.0016 AP. Publicagdao em 09-09-2011)

2.12 EMENTA: AGRAVO DE PETIGCAO. PENHORA ON LINE. A penhora on line via convénio
Bacen-Jud realiza a pesquisa e informa sobre todos os valores existentes em contas de depodsito a
vista, inclusive investimentos existentes em nome do devedor em todas as instituicdes financeiras
do pais, realizando a constrigao judicial dos valores encontrados, sejam elas conta-poupanca, sejam
elas conta-salario. Assim, se o resultado for negativo, inviavel oficiar-se as instituicdes financeiras
como postula a reclamante.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0031600-15.2006.5.04.0027 AP. Publicagdo em 09-09-2011)

2.13 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PROCESSO DE INVENTARIO. PROSSEGUIMENTO DA
EXECUCAO. Ostentando os créditos executados inequivoca natureza alimentar, é autorizada,
conforme jurisprudéncia do STJ, a dispensa de habilitagdo do aludido crédito no inventario,
podendo, caso queira, optar o exequente pelo prosseguimento da execugdo. Nessa mesma linha de
entendimento, verifica-se que o artigo 29 da Lei de Execugdo Fiscal, aplicavel subsidiariamente ao
processo trabalhista, ndo sujeita o crédito executado a habilitagdo no processo de inventario.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0039300-60.2004.5.04.0561 AP. Publicagdo em 15-09-2011)

2.14 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. SISTEMA DE PETICIONAMENTO ELETRONICO.
Restando comprovada a indisponibilidade do sistema de peticionamento eletrénico no periodo no
qual findaria o prazo recursal (dies ad quem), prorrogado o prazo da interposicao para o primeiro
dia atil seguinte ao que cessar o problema. Aplicacdo do previsto no paragrafo 2° do art. 10 da Lei
n® 11.419/06.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado. Processo n.
0088500-25.2005.5.04.0812 AP. Publicagao em14-10-2011)

2.15 EMENTA: DANO MORAL. NAO CARACTERIZAGCAO. IDAS AO BANHEIRO. O registro do
horario em que o funcionario utiliza o banheiro ndo configura dano ou assédio moral, e sim mero
poder de geréncia, tendo restado incontroverso que o acesso aos toaletes ndo foi obstado, motivo
pelo qual ndo ha falar em indenizacdo por dano moral.
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(73 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0000342-
15.2010.5.04.0522 RO Publicagcdo em 13-10-2011)

2.16 EMENTA: CLAUSULA PENAL POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO. RESPONSAVEL
SUBSIDIARIO QUE NAO PARTICIPOU DO ACORDO ASSUMIDO PELO DEVEDOR PRINCIPAL.
A responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos pelos créditos decorrentes do contrato de
trabalho ndo inclui a clausula penal atribuivel ao devedor principal que deixou, culposamente, de
cumprir obrigacdo que assumiu em acordo judicial, sem a participagdo da devedora subsidiaria.
Aplicacao da regra do art. 408 do CCB.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0093300-
06.2009.5.04.0732 AP. Publicagdo em 30-09-2011)

2.17 EMENTA: RECURSO DO AUTOR. DANOS MORAIS. ACORDO JUDICIAL. QUITAGAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. COISA JULGADA. Homologado acordo, em Juizo, com quitacdo geral
da inicial e do contrato de trabalho, ndo pode o empregado ingressar com nova agao, buscando
indenizagdo por danos morais. Existéncia de coisa julgada, na hipétese. Recurso desprovido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0000873-06.2010.5.04.0101 RO. Publicagdo em 07-10-2011)

2.18 EMENTA: CONTRATO DE ATLETA NAO-PROFISSIONAL. INEXISTENCIA DE VINCULO
DE EMPREGO. Evidenciado o desenvolvimento de atividade desportiva de rendimento na
modalidade ndo-profissional, nos termos do art. 39, paragrafo Unico, II, da Lei n® 9.615/98, inviavel
reconhecer o vinculo de emprego com a entidade de pratica desportiva contratante. Provimento
negado.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0138900-
91.2009.5.04.0201 RO. Publicagdo em 09-09-2011)

2.19 EMENTA: CONTRATO DE TRABALHO. VALIDADE. INEXIGIBILIDADE DE APROVAGCAO
PREVIA EM CONCURSO PUBLICO. ENTIDADE FISCALIZADORA DE EXERCICIO
PROFISSIONAL. Muito embora as entidades fiscalizadoras de exercicio profissional sejam entes
autarquicos, ndo se sujeitam as normas legais sobre pessoal e demais disposicGes de carater-geral,
relativas a administracdo interna das autarquias federais, por forca do disposto no artigo 1° do
Decreto-Lei n® 968, de 13 de outubro de 1969.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n. 0073800-
74.2009.5.04.0013 RO. Publicagdo em 07-10-2011)

2.20 EMENTA: EMPRESA PUBLICA DE DIREITO PRIVADO. CONVENIO TRANSITORIO
FIRMADO COM MUNICIPIO PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MONITORAMENTO DE
ESTACIONAMENTOS - AREAS AZUIS. CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO. Reclamada que se qualifica como empresa publica de direito privado, sujeita a
regime juridico proprio das empresas privadas quanto aos direitos e obrigagbes civis, comerciais,
trabalhistas e tributérias, a teor do paragrafo 19, inciso II, do artigo 173 da CF, podendo se valer do
tipo de contratacdo prevista na Lei n® 6.019/1974. Caso em que o proprio convénio estabelecido
entre a reclamada e o Municipio tem natureza transitéria, justificando a admissao da demandante
sob a modalidade de contrato a prazo determinado. Modalidade de contrato que foi amplamente
registrada na documentacdao da relacdo de trabalho, inclusive na CTPS. Mantida sentenca que
rejeitou pretensdo de reconhecimento de contrato por prazo indeterminado.
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(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0149000-
80.2009.5.04.0662 RO. Publicagdo em 16-09-2011)

2.21 EMENTA: CONTRIBUI(}ﬁES ASSISTENCIAIS FIXADAS EM ASSEMBLEIA GERAL.
EXTENSAO A TODOS OS EMPREGADOS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL.
Frente ao modelo atualmente vigente de sindicato Unico por categoria profissional ou econdmica na
mesma base territorial (CF, art. 89, II), em virtude do qual, a partir do ato de admissao, o
trabalhador passa a integrar, automaticamente, uma categoria profissional, ficando vinculado a um
Unico sindicato de classe, entende-se que as deliberagdes tomadas em assembleia geral, inclusive
aquelas pertinentes as contribuicdes assistenciais, atingem a todos os membros da categoria
profissional de trabalhadores. Em consequéncia, é legitima a imposicdo ao empregador, em ambito
coletivo, de descontos assistenciais de todos os empregados, independentemente da sua condicao
de associado, com base no art. 513, “e”, da CLT. Recurso do sindicato autor provido no aspecto.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0000881-
56.2010.5.04.0303 RO. Publicagdo em 07-10-2011)

2.22 EMENTA: DANO MORAL. Hipétese em que os fatos narrados na inicial estdo devidamente
demonstrados nos autos, quanto a pratica utilizada na empresa para a motivacdo de seus
vendedores ao atingimento das metas estabelecidas, no caso, o “pinga fogo”, o ranking de piores
vendedores, os “gritos de guerra” dirigidos aos vendedores, a utilizacdao de palavras de baixo calao
e xingamentos, além da utilizacdo de rojoes e extintores de pé quimico, sendo devida a indenizacao
a que condenada a reclamada na sentenca. Provimento negado ao recurso ordinario da reclamada.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Moura Cassal - Convocado. Processo n. 0004000-
62.2009.5.04.0011 RO. Publicagdo em 06-10-2011)

2.23 EMENTA: ABUSO DE DIREITO. DESPEDIDA ARBITRARIA. DANO MORAL. O direito
potestativo de despedida unilateral pelo empregador tem seu exercicio limitado em razdo da boa-fé
e dos fins econdmicos e sociais do contrato, por aplicacdo analdgica do disposto no art. 187 do
Caddigo Civil. Ainda, por aplicacdo dos principios da finalidade social do contrato e da dignidade da
pessoa humana, é dever do empregador zelar pela preservacdo da saude do empregado,
assegurando sua aptidao plena para o exercicio de qualquer atividade profissional ao desligar-se da
empresa. Devida indenizacao por danos morais por conta da despedida imotivada, uma vez que o
empregador, na época, tinha ciéncia da enfermidade que acometia o empregado, passivel de
afastamento previdenciario posteriormente deferido pela via judicial. Caso em que a despedida
impossibilitou, inclusive, a realizacdo de cirurgia do reclamante, previamente comunicada a
empresa, diante da inabilitacdo do plano de saulde.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0110000-29.2009.5.04.0030 RO. Publicagdo em 29-09-2011)

2.24 EMENTA: DANO MORAL. VERBAS RESCISORIAS PAGAS COM CHEQUES SEM
PROVISAO DE FUNDOS. O pagamento das verbas rescisérias com cheques sem provisdo de
fundos importa - além dos dissabores e frustracdes presumiveis - dor moral juridicamente tutelavel,
cabendo indenizacdo decorrente do ato ilicito.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0010230-
68.2010.5.04.0211 RO. Publicagdo em 09-09-2011)
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2.25 DANOS MORAIS. INJURIA RACIAL E OFENSAS. DESPROPORCIONALIDADE.
Demonstrando a prova dos autos a ocorréncia de notdria implicancia com o reclamante, com
comportamento distinto de seu superior em relacdo aos outros empregados, inclusive com
comentarios caracterizadores de injuria racial e ofensas desproporcionais, cabivel o pagamento de
indenizagdo por danos morais. Hipotese que se justifica porquanto verificada afronta a bens de
personalidade, consistente na honra e imagem obreiras, que devem ser protegidos, consoante
disposicdo do artigo 59, inciso X, da CF/88. Recurso parcialmente provido.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado. Processo n.
0001193-42.2010.5.04.0332 RO. Publicacao em 14-10-2011)

2.26 EMENTA: DIREITO REAL DE USUFRUTO. IMPENHORABILIDADE. Nao se admite a
penhora de direito real de usufruto, por expressa vedacdo legal. Aplicacdo dos arts. 1393, do
Codigo Civil, e 649, I, do Codigo de Processo Civil.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000386-
30.2010.5.04.0103 AP. Publicagao em 06-10-2011)

2.27 EMENTA: DOENCAS OCUPACIONAIS. RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA. ECT.
CARTEIRO. INDENIZACOES POR DANO MORAL E POR DANOS MATERIAIS. Reconhecimento
de que as atividades de carteiro, envolvendo longas caminhadas e carregamento de material
pesado, envolviam risco ergondmico e contribuiram para o agravamento do quadro clinico da
reclamante (lesdes da coluna - lombalgia e protusao discal). Culpa da empregadora decorrente da
manutencdo de condicdes nocivas de trabalho sem a adogao de medidas eficazes aptas a obstar os
danos a salde da empregada. Mantida a condenagdo da reclamada ao pagamento de pensdo
mensal e de indenizagdao por dano moral.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0100700-
14.2007.5.04.0030 RO. Publicacdo em 16-09-2011)

2.28 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. DUPLO GRAU DE JURISDIGCAO. Convencdo Americana
de Direitos Humanos. Ao reiterar os argumentos expendidos em sede de embargos a execugdo a
reclamada esta apenas usufruindo do seu direito constitucional de ampla defesa, devolvendo ao
Tribunal a analise da questdo. Observe-se que o principio do duplo grau de jurisdicdo, ainda que nao
tenha previsdao expressa na CF, encontra-se contemplado na Convencao Americana de Direitos
Humanos (artigo 8, item 2, alinea '"h") que, de acordo com decisdo recente da Suprema Corte (RE
466.343, julgado em 03-12-2008), foi incorporado ao nosso ordenamento juridico com status
supralegal. Rejeita-se a prefacial de ndao conhecimento.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0031900-40.2006.5.04.0006 AP. Publicagdao em 16-09-2011)

2.29 EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA DE VEICULO. MEACAO.
SOLIDARIEDADE. Estando o automével registrado em nome da autora e na posse desta, inviavel
a manutencdo da penhora levada a efeito para pagamento da divida executada nos autos principais,
pois a aquisicdo do bem movel meramente se deu com o uso do CPF do sdcio da executada, entdo
marido da autora, sendo desta, contudo, o bem objeto da constricao judicial.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 0126600-
20.2007.5.04.0023 AP. Publicagéao em 19-08-2011)
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2.30 EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. UNIAO ESTAVEL. MEACAO. O regime aplicavel a
Unido Estavel é o da comunhdo parcial de bens. Consoante art. 1658 do Cddigo Civil: "No regime de
comunhdo parcial, comunicam-se os bens que sobrevierem ao casal, na constdncia do casamento,
com as excecgOes dos artigos seguintes.". O art. 1659, por sua vez, assim dispde: "Excluem-se da
comunhdo: I - os bens que cada conjuge possuir ao casar, e os que lhe sobrevierem, na constancia
do casamento, por doagdo ou sucessdo, e os sub-rogados em seu lugar". Hipotese em que o proprio
relato da agravante na inicial confirma que o imével penhorado exclui-se da comunhdo de bens do
casal, uma vez que adquirido em periodo anterior ao inicio de relacionamento da agravante com o
executado da reclamatéria principal. Assim sendo, o bem em questdo ndo se sujeita a meacao.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0137500-
18.2009.5.04.0015 AP. Publicagdo em 13-10-2011)

2.31 EMENTA: EMPREGADO PUBLICO. DIFERENCA DE CARGO DE CONFIANCA
INCORPORADA AO SALARIO E PERCEPCAO DE FUNGAO GRATIFICADA. N3o ha ilicitude na
percepcdao cumulativa, por empregado publico, de diferenca de fungdo incorporada ao salario e
gratificacdo de confianca, pois o exercicio de funcdo de maior fidlcia, sem a devida contraprestacao,
configura alteracao contratual lesiva, em afronta ao art. 468 da CLT.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0041100-27.2009.5.04.0019 RO/REENEC. Publicacdo em 21-09-2011)

2.32 EMENTA: EMPRESA INDIVIDUAL. LIMITACI\O DA RESPONSABILIDADE. Ainda que
equiparada a pessoa juridica para fins tributarios, a empresa individual confunde-se com a pessoa
fisica do empresario, titular de direitos e obrigagdes que responde com seu patrimbnio pessoal pelas
dividas contraidas no exercicio da atividade empresarial. Provimento negado.

ASSISTENCIA JUDICIARIA. Nos termos do art. 14 da Lei n. 5.584/70, o beneficio da Assisténcia
Judiciaria no Processo do Trabalho dirige-se ao trabalhador, e desde que assistido por advogado
credenciado ao sindicato da sua categoria profissional. Cabivel, contudo, a concessdo da Justica
Gratuita, prevista no art. 790, §3°, da CLT, ao empresario individual que comprova a alegada
condicdo de hipossuficiéncia econémica. Provido, em parte.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0066800-
59.2006.5.04.0811 AP . Publicagdo em 07-09-2011)

2.33 EMENTA: ECT. BANCO POSTAL. TERCEIRIZACT\O FRAUDULENTA. BANCO BRADESCO.
Reconhecido ao reclamante, em acérddo anterior, o direito ao seu enquadramento na categoria dos
trabalhadores bancarios, enquanto perdurar a execucdo de 'servicos bancarios basicos', por
terceirizagdo fraudulenta, cumpre deferir as vantagens pertinentes, proprias da respectiva
categoria, previstas em clausulas normativas. Recurso do autor parcialmente provido.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0098200-
12.2009.5.04.0383 RO. Publicacdo em 30-09-2011)

2.34 EMENTA: Execucdao. Embargos de terceiro. Aquisicio de bem imovel por terceiro de
boa-fé. Sucessao de alienagdes. Sendo certa a inexisténcia de informagdo no registro imobilidrio
de qualquer fato obstativo a realizacdo da compra e venda, e comprovado, por meio do instrumento
particular de compra e venda, que a aquisicdo do referido imodvel pela embargante deu-se com a
utilizagdo dos recursos provenientes da sua conta vinculada do FGTS, além do financiamento
imobiliario de parte do valor junto a Caixa Econdmica Federal, ndo restam duvidas de que esta
tomou as precaucdes que lhe eram exigiveis para a realizacgdo do negdcio com segurancga,
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perquirindo sobre a idoneidade do Ultimo proprietario e buscando obter as certiddes negativas
deste, situagdo que evidencia a sua boa-fé na aquisicao do bem. Sentenga mantida.

(728 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n. 0001408-
14.2010.5.04.0010 AP. Publicagdo em 13-09-2011)

2.35 EMENTA: HORAS EXTRAS. CURSOS. INTERNET. S3do devidas como extras as horas
despendidas pelo empregado com cursos na internet quando os cursos sao destinados a aprimorar a
prestacdo de servicos e sdo realizados fora do horario de trabalho. Inteligéncia do art. 4° da CLT.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0000732-
45.2010.5.04.0017 RO. Publicagdo em07-10-2011)

2.36 EMENTA: IMUNIDADE DE JURISDI(;I\O. ONU/PNUD. Nos termos da Convencao sobre
Privilégios e Imunidades das Nagbes Unidas, ratificada pelos Decretos 27.784/50 e 52.288/63, a
ONU e suas agéncias especializadas sao detentoras de imunidade de jurisdicdo, inclusive quanto a
relacdes de natureza trabalhista. Orientacdo consolidada no Tribunal Superior do Trabalho e acolhida
na jurisprudéncia deste Tribunal Regional. Recurso do reclamante desprovido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0014900-20.2008.5.04.0018 RO. Publicacdo em 30-09-2011)

2.37 EMENTA: LEGITIMIDADE ATIVA. SUCESSAO DE TRABALHADOR FALECIDO.
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. A sucessdo possui legitimidade para postular em Juizo o
pagamento de indenizagdo por danos morais suportados por trabalhador falecido, ndo obstante a
natureza personalissima do dano sofrido. O direito a indenizagdo transmite-se com a heranga, tendo
em vista seu carater patrimonial. Inteligéncia do art. 943 do Cddigo Civil.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0000581-
40.2010.5.04.0030 RO. Publicagao em 07-10-2011)

2.38 EMENTA: RECURSO DA PRIMEIRA RECLAMADA. “"LICENCA AMAMENTACAO”. Porque
ausente previsdo legal e normativa, o atestado médico que registra a necessidade de amamentacéao
pela empregada de seu filho recém-nascido ndo impde ao empregador a obrigacdo de abonar as
faltas havidas no periodo alusivo. O afastamento autorizado na lei para a amamentacdo restringe-se
aquele do artigo 396 da CLT.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Moura Cassal - Convocado. Processo n. 0004000-
62.2009.5.04.0011 RO. Publicacdo em 29-09-2011)

2.39 EMENTA: LITISPENDENCIA. Agao coletiva movida pelo sindicato profissional da categoria,
na condicdo de substituto processual, ndo induz litispendéncia para as acfes individuais. Aplicagdo
do art. 104 do CDC.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n. 0041800-
85.2009.5.04.0121 RO. Publicacao em 07-10-2011)

;.40 EMENTA: PENSAO MENSAL VITALICIA. CONVERSAO DO PAGAMENTO EM PARCELA
UNICA. Devida a conversdao do pensionamento vitalicio em parcela Unica, quando a parte
interessada assim o requerer. Inteligéncia do paragrafo Unico do art. 950 do Cédigo Civil.
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(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0001789-
29.2010.5.04.0331 RO Publicagao em 06-10-2011)

2.41 EMENTA: DANO MORAL DECORRENTE DE ATO DO EMPREGADOR. INDENIZACAO.
PRESCRICAO TRABALHISTA. A pretensdo indenizatéria por dano moral decorrente de ato ilicito
praticado pelo empregador revela-se vinculada ao contrato de trabalho e essa circunstancia, e ndo a
natureza civilista do direito em causa, a faz sujeita, como todos os demais direitos decorrentes do
contrato de trabalho, a prescricdo regrada no art. 79, XXIX, da CF.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Carlos Varela Dutra. Processo n. 0047400-
58.2009.5.04.0551 RO. Publicagdo em 06-10-2011)

2.42 EMENTA:ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DO ATUAL CODIGO CIVIL. PRAZO
PRESCRICIONAL. PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO OCUPACIONAL. TERMO
INICIAL. RAZOABILIDADE. Ajuizada acdo de reparacao civil, por danos material e moral por
suposto ato ilicito do empregador praticado no curso da relacdo de emprego, sob a égide do Cédigo
Civil de 2002, em relagdo a fatos ocorridos na vigéncia do Cédigo Civil de 1916, quando transcorrido
mais da metade do prazo de prescrigdo previsto na lei antiga, aplica-se o prazo prescricional contido
no art. 177 do Cddigo revogado, em face da observancia da regra de transicdo prevista no art.
2.028 do Cddigo vigente. O termo a quo do prazo prescricional, tratando-se de perda auditiva
induzida por ruido ocupacional, em que o contrato de trabalho foi extinto ha mais de dezoito anos,
deve ser contado da data da despedida, levando-se em conta a razoabilidade e também o fato de
que, cessada a exposicao do empregado aos elevados niveis de pressdo sonora, nao ha progressao
da PAIR. Nao transcorridos mais de vinte anos entre a data da despedida e o ajuizamento da acao,
ndo ha falar em prescrigdo total.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Carlos Varela Dutra. Processo n. 0003200-
59.2009.5.04.0811 RO. Publicagdo em 14-10-2011)

2.43 EMENTA: PROTESTO DA SENTENCA. BENEFICIO DA GRATUIDADE JUDICIARIA.
IS,ENCI"\O DE EMOLUMENTOS. EXPEDIGAO DE OFICIO AO TABELIONATO DE PROTESTOS DE
TITULOS. O protesto do titulo judicial tem amparo no art. 1° da Lei n® 9.492/97. Por outro lado,
litigando a parte ao abrigo da gratuidade judiciaria, tem direito de obter o registro desse protesto
junto ao o6rgdo cartorial competente, independentemente do pagamento de emolumentos.
Expedicdo de oficio pelo Juizo que se justifica, de forma a garantir a efetividade da prestagao
jurisdicional e a celeridade na tramitacao do processo, prevista no art. 59, LXXVIII, da Constituicao
Federal. Agravo de peticao provido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0162400-
35.2007.5.04.0371 AP. Publicagdao em 30-09-2011)

2.44 EMENTA: Vinculo de emprego. Trabalho doméstico. Inexisténcia. Os requisitos para a
configuragdo da relagdo de emprego doméstico devem ser analisados a luz da Lei n® 5.859/72, que
considera doméstico "quem presta servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia, no d&mbito residencial destas" (art. 1°). Aquela lei especifica traz definicdo de
empregado que difere daquela prevista na CLT, especialmente quanto ao requisito "continuidade",
que ndo é sin6nimo de "ndo-eventualidade". A continuidade pressupde a auséncia de interrupgdes
significativas na semana e estd vinculada a ideia de permanéncia na prestacdo do trabalho, de
modo que ndo se pode considerar doméstico o trabalhador que presta servigos a varias familias,
desenvolvendo atividades ndo rotineiras de uma residéncia, tal como restou demonstrado nestes
autos pelo conjunto da prova. Auséncia de continuidade e presenca de elementos indicativos de
autonomia da prestadora do trabalho, configurando tipica prestacdo laboral de diarista, mostrando
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correta a sentenga que afastou a possibilidade de reconhecimento da relagcdo de emprego doméstico
entre as partes. Recurso nao provido.

(738 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n. 0133800-
07.2009.5.04.0121 RO. Publicacdo em1-10-2011)

2.45 EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. CONDICAO DE BANCARIO. A contratagdo do
empregado por empresa prestadora de servigos ndo obsta o reconhecimento do vinculo de emprego
diretamente com o Banco tomador quando desempenhadas tarefas tipicas de bancario nas suas
dependéncias. Reconhecimento dos direitos inerentes a categoria dos bancarios que se impde,
observado o principio da primazia da realidade.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n. 0057700-
40.2009.5.04.0661 RO. Publicagao em 07-10-2011)

2.46 EMENTA: RELACAO NEGOCIAL ENTRE EMPRESAS. VINCULO DE EMPREGO
DIRETAMENTE COM A EMPRESA CONTRATANTE. DESCABIMENTO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA E/OU SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA. A relacdio de natureza comercial entre
empresas, consistente no fornecimento de matéria-prima e aquisicdo do produto final, em que ndo
se vislumbre ilicitude, ndo gera vinculo de emprego diretamente com a empresa contratante e
tampouco a responsabilidade solidaria ou subsidiaria concebidos na jurisprudéncia (sumula 331 do
TST).

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Carlos Varela Dutra. Processo n. 0104500-
60.2008.5.04.0371 RO. Publicagdo em 29-09-2011)

2.47 EMENTA: Terceirizagdo de servigos. Trabalho de vigilante. Atividade publica.
Responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica. Revisdao da Simula 331 pelo TST.
Sentenca que se mostra em sintonia com a orientacdo firmada pelo Tribunal Superior do Trabalho ao
dar nova redacado ao item IV da Sumula 331 e acrescentar os itens V e VI aquele verbete da sua
jurisprudéncia uniforme. Ainda que se deva afastar, nos casos em que observado o disposto no art.
71 da Lei n°® 8.666/93, a atribuicdo da responsabilidade objetiva do 6rgdao publico contratante dos
servigos terceirizados, ndo ha razdo para afastar a responsabilidade do ente publico tomador por
culpa tipicamente subjetiva, decorrente da omissdo em verificar o devido cumprimento das
obrigagcbes contratuais da empresa prestadora contratada. Subsisténcia, nesse caso, do
entendimento da Sumula 331, itens IV, V e VI, do TST, que se harmoniza com as regras juridicas
dos artigos 67, caput, e 71 da Lei 8.666/93, e bem assim com a decisao proferida pelo Colendo STF
no julgamento do ADC n.° 16/DF. Necessaria consideracdo de que, no referido julgamento, ndo se
afastou a possibilidade de a Administracdo Publica ser responsabilizada em caso de eventual
omissao na fiscalizacdo do contrato. No caso dos autos, as recorrentes, sendo a primeira uma
sociedade de economia mista estadual e a segunda o Municipio de Porto Alegre, pessoal juridica de
direito publico, ndo lograram éxito em demonstrar a regular fiscalizacdo da execucdo dos seus
respectivos contratos, de modo que resta caracterizada a sua culpa in vigilando quanto ao
cumprimento das obrigacbes trabalhistas da prestadora contratada a justificar a sua
responsabilidade subsididria com esteio na Sumula 331 do TST. Recurso a que se nega provimento.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n. 0224200-
22.2008.5.04.0018 RO. Publicagdo em 25-08-2011)

49



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regigo ESCOLA
. ( JUDICIAL

TR0 TRT DA 8

Rio Grande do Sul - Brasil

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Nimero 128 | 22 Quinzena de Outubro de 2011 ::
a volta ao sumario

3. Decistes de 1° Grau

3.1 Dano moral. Discriminagao. Obesidade. Reclamante que era constantemente criticada,
por superior hierarquico, em razao de seu estado fisico sendo também chamada de
“gorda”. Indenizacao devida.

(Exma. Juiza Patricia Helena Alves de Souza. Processo n. 0001070-88.2010.5.04.0382. Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario. 22 Vara do Trabalho de Taquara. Publicagdo em 29-07-11)

[...]

DISCRIMINACI\O. Postula a autora indenizacdo por danos morais, no valor de R$ 20.000,00,
em razao da discriminagdo sofrida no ambiente de trabalho. Narra a autora que sofreu uma série de
discriminacdes, atos atentatorios a sua dignidade e pressdes psicoldgicas provocadas com o intuito
de desestabiliza-la emocionalmente, o que era praticado por sua superior hierarquica, Melina [...],
gerente e farmacéutica. Acrescenta que era constantemente criticada por causa de seu estado
fisico, que era chamada de “gorda” e que ouvia que pessoas obesas ndo eram bem vistas pelos
clientes da farmacia. Segundo a autora, a gerente da farmacia chegava a criticar até mesmo as
suas roupas ao argumento de que ndo eram condizentes com seu estado fisico. Tal preconceito era
também dirigido a outras pessoas obesas que compareciam na sede da reclamada para preencher
ficha na busca de emprego, que ao deixarem o estabelecimento a gerente afirmava que ja bastava
ter uma “gorda” trabalhando no local. Declara ainda que ndao foram poucas vezes que a gerente
destratou-a e humilhou-a diante de seus colegas e na presencga de clientes.

Contesta a demandada aduzindo que ndo sdo veridicas as alegagbes da inicial, que os
prepostos sdo treinados para tratar de forma responsavel seus empregados e que ha encontros
mensais para tratar dos diversos temas trabalhistas, dentre os quais, os atos discriminatérios.
Acrescenta que diversos empregados apresentam sobrepeso o que demonstra que ndo ha
discriminacdo por parte da empregadora. Portanto, entende que a autora ndo sofreu abalo moral,
devendo ser julgado improcedente o pedido.

O eminente Hélio Antonio Bittencourt Santos, Professor Universitario e Mestrando em Direito,
ensina que:

"O dano moral pode ser entendido como um sofrimento humano provocado por ato
ilicito de terceiro que perturba bens imateriais e ataca valores intimos da pessoa, os
qguais constituem a base sobre a qual sua personalidade é moldada e sua postura nas
relacées da sociedade é sustentada.Sendo assim, o dano moral é o que reflete no
aspecto interno do ser humano, lesa valores e idéias, causa dor psicoldgica, ofende a
paz interior, agride as crencas intimas. (...) Para a caracterizacdo do dano moral e
conseqliente responsabilizacdo do autor, faz-se mister a conjugacado de trés requisitos:
a) a ocorréncia do dano; b) a culpa do agente, abrangendo desde o dolo até a culpa
levissima; c) nexo de causalidade entre o dano e o ato lesivo praticado pelo
ofensor.”(artigo publicado no Juris Sintese n°® 25 - SET/OUT de 2000).

No caso dos autos, foi ouvida a propria ofensora como testemunha da reclamada, a qual
negou a ocorréncia de qualquer ato ofensivo. Todavia, a segunda testemunha da autora, Fatima

[...], confirma a ocorréncia de ato discriminatério, da qual também foi vitima:
“ (...) que conheceu a reclamante na farmacia; que conhecia a reclamante de
vista,de frequentar a farmacia, até um dia em que foi levar um curriculo na farmacia;
nesse dia, ao sair, lembrou que precisava comprar um produto e foi até as gondolas e ai
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ouviu ela falando que ndo precisava que mais uma gorda trabalhando na farmacia, que
bastava uma trabalhando atrds do balcdo; quem falou isso foi a gerente; que a gorda.
atras do balcdo deveria ser a reclamante, era a Unica que estava ali; a gerente estava
atrés do balcdo e a depoente tinha acabado de entregar o curriculo para ela quando
voltou para comprar produtos, que logo em seguida a depoente saiu e ndo comprou
nada; que a reclamante provavelmente ouviu o comentario da gerente; que a
reclamante contou a depoente que o curriculo foi rasgado pela gerente; que a
reclamante encontrou a depoente préximo a farmacia que a reclamante trabalha
atualmente; que a reclamante lembrou dela e a convidou para testemunhar; que a
reclamante trabalha atualmente nas farmacia Mais Econémica; que quando a gerente.
fez tal comentdrio, ndo havia muita gente na farmdcia; que acredita que o comentario.
da gerente foi intencional, para a reclamante ouvir; que a depoente nunca mais_

retornou na farmdcia, depois de tal comentdrio; que a gerente chamava-se Melina; que
a depoente esteve, antes do acontecido, muitas vezes na farmdacia; que foi a Unica vez

que ouviu comentdarios desse tipo na farmécia; que Melina ndo é gorda nem magra; (
..)7 (ata fl. 275-276).

A ocorréncia narrada pela autora e confirmada pela testemunha é, sem sombra de duvida,
humilhante porque discrimina a pessoa pela sua condigao fisica.

Resta claro que a gerente do estabelecimento tinha como principal elemento na selegao de
candidatos a vaga de trabalho a forma fisica do trabalhador, pois eliminava instantaneamente
qualquer pessoa com sobrepeso sem considerar quaisquer referéncias quanto a capacidade de
trabalho, experiéncia ou qualificacdo profissional do candidato.

Possivelmente a autora ocupou posto de trabalho naquela filial porque ndo foi admitida pela
gerente, mas porque veio transferida de outra filial para a unidade de Parobé.

Destaco que a testemunha da reclamada, Melina [...], ndo foi considerada suspeita, apesar de
ser acusada pela pratica do ato, pois deporia sobre outros fatos. Mesmo assim, o seu depoimento
tem que ser analisado com cuidado quanto ao dano moral, pois ninguém pode ser obrigado a depor
contra si mesmo. Enfim, ndo se pode esperar que a testemunha chegue em Juizo e admita que
agrediu verbalmente a reclamante e a candidata ao emprego, ainda mais porque ela pode ser
punida pelo empregador.

Chama atencdo o fato de que a testemunha da reclamada disse que trata a todos da mesma
maneira, sem discriminar, mas questionada sobre o tipo fisico da reclamante, ndo teve duvidas em
comecar a enumerar os colegas, no que ja esta implicito a discriminagdao, conforme transcrevo:

"(...) que nunca destratou a reclamante; que todos eram tratados de forma igual; que
tinha um bom relacionamento com a reclamante; (...) que nao existe restricao para o
recebimento de curriculos; que nunca ofendeu ou chamou a reclamante de gorda; que
com certeza existem pessoas com o sobrepeso que trabalham na reclamada e havia
também no tempo da reclamante; que no tempo da reclamante, havia outras pessoas
com o tipo fisico semelhante ao da reclamante; que aproximadamente trabalhavam 08
pessoas na farmacia; que na época, havia 1 pessoa, chamada Leidiana, com o tipo
fisico semelhante ao da reclamante, além da propria trabalhando diretamente no
balcdo;(...)". (ata fl. 276).

No momento em que foi inquirida sobre a existéncia de outros empregados com o mesmo tipo
fisico da autora, a testemunha nem hesitou, a caracteristica imediatamente lembrada foi a
obesidade. Ela sequer questionou a que tipo fisico era feita a referéncia: altura, cor, estrutura
corporal, raca ... . Presumiu a testemunha instantaneamente que se tratava de sobrepeso. E aqui
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leia-se sobrepeso e ndo obesidade morbida. Portanto, ndo ha duvida de que a autora sofreu
discriminacgao.

A conduta da empregadora, representada pela gerente, Melina [...], é ofensiva porque é
discriminatoria, lesa a honra e a propria dignidade da pessoa. Cabe lembrar que tais valores estdo
entre os corolarios da Constituicdo Federal no seu artigo 19, o qual prescreve como fundamentos do
Estado brasileiro a "dignidade da pessoa humana" (art. 19, III) e "os valores sociais do trabalho"
(art. 19, 1IV).

Cito, a esse respeito, trecho do voto condutor nos autos do processo n°. 20040328770
(01836.2002.029.02.00-2), que tramitou na 292 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, em que foi relator
0 Juiz Sergio Pinto Martins:

"O empregador, diretamente ou por seu representante, detém o poder potestativo e a
liberdade de dirigir seus negdcios e a forma de administracdo da sua empresa, mas ndo
pode abusar do exercicio do seu direito nem exceder os limites da lei.

Certos adjetivos servem para ofender ou ridicularizar as pessoas, sendo que alguns,
valendo-se do poder econémico ou social que exercem sobre outros, Unica e
exclusivamente para humilhar e constranger seu semelhante. E o que ocorre com o
termo "gordinha", que mostra o menosprezo pela pessoa que tem alguns
quilos a mais do que o normal.” (negritei)

Os Juizes Alexandre Agra Belmonte e Leonardo Dias Borges, que atuam perante o TRT da 12
Regido, ensinam que se inclui entre os danos morais decorrentes da relacdao de trabalho, o assédio
moral, o qual se caracteriza como:

“exposicdo do empregado a situacbes incémodas, atentatdrias da sua dignidade, com o
intuito de se servir do trabalhador ou simplesmente fragiliza-lo. Rigor excessivo,
zombaria ironias, ameacas ao emprego, desqualificacdo, exposicdo das fragilidades sdo
os veiculos de que se costuma servir o assediante - o empregador ou um superior
hierarquico - para fragilizar o empregado, minando a sua confianga e auto-estima, de
forma a desistabilizar a sua integridade fisica e psiquica. (...)

(...) sdo danos morais as ofensas aos atributos fisicos, valorativos e psiquicos ou
intelectuais da pessoa, quer os violadores do minimo existencial (direito a dignidade),
qguer os violadores dos demais direito personalissimos, suscetiveis de gerar
padecimentos sentimentais como frustracdo, vexame, indignacdo, revolta, dor, mdagoa,
convicgoes, afeicoes (...).

Ainda quanto a extensdo dos efeitos, podem ser subjetivos e objetivos. Sdo subjetivos
0s danos morais, quando ficam circunscritos a esfera intima do lesado, a sua intimidade
psiquica; sdo objetivos, quando se projetam nas relacdes do lesado, no circulo de seu
relacionamento familiar ou social”. (Danos Morais Decorrentes da Relacdo de Trabalho,
in Revista LTr, vol. 70-02, fevereiro de 2006)

Quanto a prova do dano moral, o mesmo artigo menciona que a prova se revela
absolutamente desnecesséria: provado o fato, provado estd o dano, como no caso da ofensa a
honra.

E importante salientar que a relacido de emprego, que estd assentada no respeito
e confianga muUtua das partes contratantes, impde ao empregador o dever de zelar pela dignidade
do trabalhador, bem como a obrigacdo de abster-se de praticar lesdo a honra e boa fama do seu
empregado, conforme estabelece a CLT no artigo 483. Assim, se o empregador age contrario a
norma, deve responder pelo ato antijuridico que praticou, nos termos do art. 5°, X da CF/88 -
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"inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo", e art. 59, V da CF/88 -
"assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano material,
moral ou a imagem".

O ato discriminatério cometido contra o empregado em seu ambiente de trabalho,
independente de ser publico ou ndo, torna-o diferente do grupo, inferior, fere a sua auto-estima,
seu decoro e prestigio profissional. A exposicdo a uma situagdo constrangedora e degradante
configura ilicitude na conduta empresaria. Ndo obstante se reconheca o poder diretivo conferido ao
empregador, é inadmissivel o exercicio abusivo da prerrogativa diretiva. A agressdo a honra do
empregado resulta na ofensa a dignidade do trabalhador como pessoa humana, em evidente
afronta aos principios constitucionais aludidos.

Nos termos do art. 198 do Cdédigo Civil, também comete ato ilicito o titular de um direito que,
ao exercé-lo, extrapola os limites impostos pelo seu fim econ6mico ou social. Nessa linha, impde-se
a empregadora a responsabilidade pela reparacao dos danos morais causados a reclamante.

Pelo exposto, caracterizado o dano moral e preenchidos os requisitos necessarios para o
deferimento do pedido de indenizagdo, passo a anadlise do quantum postulado. Ao arbitrar a
indenizagdo, o magistrado deve atender aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade com
base no patrimb6nio moral atingido pela lesdo, sua intensidade, a capacidade indenizatoria
presumida do lesante, no grau do dolo ou da culpa e no efeito de dissuasdo da indenizagao, a fim de
gue ndo se repita a conduta ilicita. A indenizagdo tem objetivos pedagdgicos, de evitar que o réu
incorra no mesmo ato novamente.

Como afirma Valdir Florindo: o montante da indenizacdo deve traduzir-se em adverténcia ao
lesante e a sociedade, de que comportamentos dessa ordem nao se tolerara (Dano moral e o Direito
do Trabalho. 32 ed. Sao Paulo: LTr, p. 206).

A indenizacdo por dano moral ndo pode, porém, ser fundamento para o enriquecimento do
lesado, mas apenas compensador ou reparador do dano causado. Arbitro a indenizacdo, assim,
utilizando como parédmetro o salario base da autora, o tempo em que prestou servicos para a
reclamada e o porte econ6mico da empresa. O montante devido é de R$ 13.500,00.

[...]

Patricia Helena Alves de Souza
Juiza do Trabalho

3.2 Jornada de trabalho. Teletrabalho: reunides em video/tele/audio conferéncias.
Possibilidade de efetivo controle de horarios sem o comparecimento fisico do reclamante
nas dependéncias da empresa.

(Exma. Juiza Valdete Souto Severo. Processo n. 0000661-79.2010.5.04.0005. Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario. 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 31-03-11)

[...]
10. Jornada.
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10.1 A primeira reclamada ndo apresenta os controles dos horarios cumpridos no curso do
contrato, alegando enquadramento no art. 62, II, da CLT. Entretanto, ndo faz prova dessa
circunstancia excepcional, 6nus que lhe incumbia. Antes disso, a testemunha que a prépria BRASIL
TELECOM convida a depor em juizo informa que “tem reunibes pela manhé, que iniciam as 08h;
que as reunides as vezes sdo presenciais e outras vezes por tele ou audio-conferéncia; que também
tém reunides no final da jornada que iniciam as 18 ou 19h; que as reunides duram entre 30min a 1
hora (...) que ndo tem um dia em que ndo haja pelo menos uma reunido; que no caso de néo ter
reunido matinal as cobrancas sao feitas por telefone"”. A testemunha ndo apenas confirma efetivo
controle de jornada, como faz prova irrefutavel de que os gestores de venda/gerentes de
canais/executivos de canais sao submetidos a jornadas inconstitucionais, de mais de dez horas por
dia. A tentativa da primeira reclamada, de produzir prova acerca da “necessidade de comparecer na
empresa” para as video/tele/audio conferéncias é anacronica e beira mesmo a ma-fé. Em 2011,
com a tecnologia de que se dispGe e com paises como Portugal disciplinando amplamente o
teletrabalho, atenta contra a boa-fé objetiva a tentativa de demonstrar que a auséncia de presenca
fisica do trabalhador possa importar auséncia de controle de horario. E mesmo O6bvio que
video/tele/audio conferéncias podem ser realizadas fora da sede da empresa, embora no caso em
exame as testemunhas tenham sido unissonas no sentido de que as reunides, em regra, ocorriam
dentro da sede da reclamada. O fato € que isso ndo importa. O trabalhador que estd de algum
modo “conectado” a empresa, trabalhando mesmo que em sua casa ou em uma praca publica, esta
a disposicdo do empregador. E, na medida em que esse “acesso remoto” é realizado praticamente
todos os dias, nos mesmos horarios, no inicio e ao final de cada jornada, é evidente que se esta
diante de efetivo controle de horario.

A jornada entdo, externa ou interna que seja, é de ser fiscalizada adequadamente pela
empregadora, que tem o dever constitucional de pagamento das horas extraordindrias de trabalho
que toma de seus empregados e com as quais obtém lucro em seu negocio. Mesmo a aplicacao do
art. 62 da CLT autoriza essa conclusdo. Tal dispositivo refere ndo estarem “abrangidos” pelo capitulo
da duracdo da jornada, os empregados que exercam “atividade externa incompativel com a fixacdo
de horario”. O trabalho do reclamante ndo apenas é compativel com a prévia fixacdo de horario,
como estava realmente sujeito a fixacdo de horario, qual seja, deveria iniciar pelo menos as 8h, em
face das reunides matinais, e ndo se encerrava antes das 19h30min ou 20h, em face das reunides
ao final da jornada. Note-se que a testemunha convidada pela primeira reclamada confirma também
a prova oral produzida pelo autor, no que tange ao controle do trabalho durante a jornada, por meio
de outras reunides ou ligactes telefénicas.

Provada a exigéncia de trabalho em quantidade superior aquela constitucionalmente garantida,
€ de ser deferido o pagamento de horas extras, sob pena de - a partir de uma exegese equivocada
e isolada do texto do art. 62 da CLT - negarmos vigéncia a Constituicdo Federal.

O art.7, XIII e XVI, da Constituicdo assegura a todos os trabalhadores a limitacdo de jornada e
0 pagamento de adicional de sobre trabalho, sem excluir qualquer categoria ou funcdo. No conflito
entre as normas, além da maior hierarquia do texto constitucional, vale lembrar que o caput do
referido artigo 7° ndo admite a legislacdo infraconstitucional a limitagdo de suas disposicGes, mas
apenas a garantia de outros direitos, que visem a melhoria da condigao social dos trabalhadores.

Assim, o efeito maximo que se pode reputar ao art. 62, II, da CLT, mais decorrente de logica
do que de sua redagdo, é de que excetue a exigéncia legal de pré-constituicdo de prova
documental pela empregadora quanto as jornadas cumpridas no curso do contrato, desde que
observado o requisito previsto no paragrafo Unico daquele dispositivo (gratificagdo de funcdo em
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valor igual ou superior a 40% do salario), que se verifique condicdo de fato que inviabilize a
realizacdo do controle e que ndo haja exigéncia de trabalho em quantidade superior aquela
juridicamente admitida.

Acolho, portanto, tenha o demandante trabalhado das 8h as 12h e das13h as 20h, de
segundas a sextas-feiras, e das 8h as 12h ao sdbados, considerando um sabado sim outro nao, a
partir do inicio do contrato, em face de seu depoimento pessoal. Por conseguinte, extrapolados os
limites legais e constitucionais da jornada sem o pagamento de valores a titulo de horas extras,
resta patente a existéncia de valores a serem satisfeitas ao trabalhador.

Com relagao aos limites do trabalho ordinario, verifico que a peticdo inicial ndo afirma o
cumprimento de jornadas variaveis, tampouco desempenho de cargo que presumivelmente envolva
esforco continuo por mais de 03 horas, o que afasta a aplicacdo da jornadas especial prevista no
art. 229 da CLT (tanto em relacdo a jornada de 7 horas como em relagdo aos intervalos de 17h
entre jornadas e de 20 minutos a cada 03 horas de trabalho). Da mesma forma, havendo o autor
admitido trabalho como “Consultor” na area comercial (fl. 04), ndo ha falar, igualmente, em
aplicacao do disposto no art. 227 da CLT, por se tratar de regra destinada aos operadores de servigo
de telefonia.

Por tudo o dito defiro ao demandante o pagamento de horas extras, assim consideradas
aquelas trabalhadas além de 8h por dia e de 44h por semana (critérios que se somam), com
reflexos em repousos semanais remunerados e feriados. Para fim de calculo, deverdo ser
consideradas as jornadas acima fixadas e o adicional legal ou aquele pactuado (aquele mais
favoravel ao trabalhador). Para efeito de calculo, deverdo ser considerados como nao-trabalhados,
além dos domingos, e dos sabados na proporcdo antes mencionada, os dias feriados nacionais,
estaduais e municipais, e os dias de afastamento ja devidamente documentados nos autos.

[...]

Valdete Souto Severo
Juiza do Trabalho
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4. Artigo

Juiz Holmes, o juiz trabalhista da Suprema Corte estadunidense.

Jorge Alberto Araujo®

Enquanto se aguarda a nomeagao do novo ministro de nosso Supremo Tribunal Federal, sob a
expectativa de se ter um magistrado oriundo da Justica do Trabalho naquela Corte, se torna
oportuno recordar um Juiz do Suprema Corte estadunidense que, em um periodo de extremo
conservadorismo daquele Tribunal, ousou dissentir em questdes essenciais referentes aos direitos
decorrentes do contrato de trabalho, apresentando uma visao hoje talvez tida como simplesmente
moderada, mas que na época foi de um arrojo impar.

O Juiz Oliver Wendell Holmes Jr. atuou na Suprema Corte estadunidense entre 1902 e 1932. A
par de ser um dos trés juristas mais citados naquele pais, conforme The Journal of Legal Studies, no
curso de seu mandato apresentou voto divergente em trés processos muito interessantes,
envolvendo matéria eminentemente trabalhista, que chegaram aquele érgao.

Em Lochner vs. New York se discutia a constitucionalidade de uma norma sanitaria do
Estado de Nova Iorque que proibia o emprego de trabalhadores em padarias por mais de 60 horas
semanais(!). A decisdao da Corte, da lavra do Juiz Peckham, se fundamentava, basicamente, na
liberdade de contratar, o laissez faire, principio que, em apertada sintese, garantiria aos individuos a
mais ampla liberdade possivel para contratar, sem a interferéncia do Estado:

N&o ha nenhuma alegacdo razoavel para interferir na liberdade da pessoa ou o direito
de contratar livremente, pela determinagcdo das horas de trabalho, na ocupagdo de
um padeiro.*

A intervencdo do Juiz Holmes foi extremamente lac6nica, mas tdo eloqliente que, até os
presentes dias, é reiteradamente citada, em especial quando se trata de combater o ativismo
judicial, que, embora possa ser visto, sob determinado angulo, como algo positivo, igualmente se
presta @ manutencao do status quo, como no caso em exame:

Este caso é decidido a luz de uma doutrina econémica que uma grande parte do Pais
néo aceita. Se se tratasse do fato de concordar ou ndo com tal doutrina, eu desejaria
estuda-la um pouco mais, antes de tomar uma deliberagdo. Mas ndo concebo que
seja meu dever, porque creio fortemente que meu acordo ou desacordo nada tem a
ver com o direito da maioria para incorporar suas opiniées na lei... A 148 Emenda
ndo decreta as Estatisticas Sociais do Sr. Herbert Spencer... Uma Constituicdo ndo é
elaborada com a intengdo de incorporar uma doutrina econémica particular, se do
paternalismo e a relacdo orgénica do cidaddo ao Estado ou do laissez faire. E feita
para o povo de opinides fundamentalmente divergentes, e o incidente de

* Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho e Diretor do Foro de Sdo Leopoldo. Especialista e Mestrando em Direito do
Trabalho, Processo do Trabalho e Seguridade Social
1 SWISHER (1964), p. 109.
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encontrarmos algumas opinibes naturais e familiares, ou novas e mesmo chocantes,
ndo deveria concluir nosso julgamento sobre a questdo se leis as encarnando se
chocam com a Constituicdo dos Estados Unidos.

Proposicbes gerais ndo decidem casos concretos. A decisdo ndo depende de um
julgamneto ou intuicdo mais sutil do que qualquer premissa maior articulada. Mas
creio que a proposicdo ora apresentada, se for aceita, levar-nos-a para o fim. Cada
opinido tende a transformar-se numa lei. Creio que a palavra liberdade, da 14@
Emenda, esta distorcida quando se decide que seja para impedir um resultado
natural de uma opinido dominante, a ndo ser que possa ser dito que um homem
racional e perfeito admitira necessariamente que a lei proposta infringiria principios
fundamentais, conforme tem sido entendidos pelas tradicbes de nosso povo e nosso
Direito...

Ainda hoje, infelizmente, é comum observarmos situacbes em que se relativiza a jornada
maxima de trabalho. Ninguém, ou poucos, desconhece que fundamentos para a limitacdo da
jornada ha as dezenas, indo desde medidas de higiene e seguranga do trabalho, como a maior
sujeicdo a doencas e a acidentes dos trabalhadores que estendem a sua jornada além do limite de
oito horas didrias, até a questdes sociais, quer pela oportunizacdo da convivéncia do trabalhador
com a sua familia, amigos e, inclusive, colegas fora do ambiente trabalho, como também pela
inclusdo de um maior numero de trabalhadores no mercado de trabalho, na medida em que o abuso
da exigéncia da jornada extraordinaria acaba alijando os desempregados do acesso a estes virtuais
postos. Entretanto, na corretissima manifestacdo de Holmes, estes fundamentos sdo despiciendos
na lei, bem como ndo podem ser examinados pelo Judicidrio ao verificar a sua adequacgdo a
Constituicdo, sob pena de as eventuais opinides acerca do seu mérito acabarem por servir de
fundamento para invalidar as normas.

Em Hammer vs. Dagenhart discutia-se o trabalho infantil. O Congresso, como forma de inibir
esta forma de trabalho, observando, contudo, a peculiar divisao de competéncias entre os estados,
proibiu o transporte interestadual de mercadorias produzidas com a utilizacgdo de mao-de-obra de
criancas?.

A iniciativa do Congresso, contudo, foi surpreendentemente barrada pela Suprema Corte,
ainda que com o apertado escore de 5 a 4°.

O Juiz Holmes apresentou a sua divergéncia com fundamentos muito semelhantes aos do caso
anterior. Registre-se que o mesmo artificio ja havia sido utilizado, sob a chancela da Suprema Corte,
para evitar o transito de alimentos contaminados, bebidas alcodlicas ou até mesmo literatura
considerada obscena. Dai o porqué da ironia que pontuou o final de sua manifestagao:

Mas pensei que o exercicio do poder, em certas situagbes, fosse da competéncia
exclusiva do Congresso e que esta Corte sempre tivesse renunciado ao direito de
incluir no seu julgamento questées de politica ou moral. Ou seja ndo deve esta Corte

2 Interessante referir que este mesmo artificio legal ja fora utilizado, inclusive com o aval da Suprema Corte,
consoante se depreende do préprio voto-vencedor do Juiz Day, como forma de coibir a disseminagao de jogos
de azar, literatura considerada “obscena”, o transporte de drogas e alimentagdo contaminados ou, ainda, o
trafico de mulheres.

3 Situagdo que se repetiu quando o Congresso buscou outra vez este mesmo resultado por meio de uma lei
tributaria e, ainda, uma emenda constitucional. No Ultimo caso, embora aprovada, ndo restou ratificada pelos
trés quartos de estados membros exigidos para a sua vigéncia.
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estabelecer quando a proibicdo é necessaria para a regulacdo - ou se é necessaria - o

que é possivel contra a bebida alcodlica ndo o é contra o produto de vidas arruinadas.
4

Em outras palavras, a Suprema Corte, que havia ja considerado constitucionais leis que
vedavam o transporte interestadual de bebidas alcodlicas, entendia inconstitucional lei semelhante,
destinada a vedar o transporte de mercadorias produzidas com o uso de mao-de-obra infantil.

Finalmente em Adkins vs. Children’s Hospital a questdo central era a fixacdo de um salario
minimo®. A decisdo novamente levou em conta a liberdade contratual da 52 Emenda. Em sua
fundamentacgao, o Juiz Sutherland refere:

A caracteristica desta lei que, talvez mais do que qualquer outra, traz sobre si um
cunho de invalidade, é que cobra do empregador um pagamento arbitrario por um
motivo e sobre uma base que ndo tem conexdo causal com seu negdcio, ou o
contrato de trabalho que o empregado assume. A base declarada, como ja foi dito,
ndo é o valor do servico prestado, mas uma circunstdncia estranha: a de que o
empregado necessita ganhar uma soma determinada para assegurar sua
subsisténcia, saude e moral.

Os fundamentos vencedores, surpreenderam, uma vez que se considerava ja superada a forte
tendéncia até entdo demonstrada pela Suprema Corte em favor do /aissez faire, tanto que entdo ja
se tinha como superada, inclusive, a decisdo do caso Lochner, que, consoante o entendimento do
Juiz Taft, que também apresentou voto divergente, foi neste sentido (and I have always supposed
that the Lochner Case was thus overruled sub silentio).

O voto de Holmes, preservando a habitual maestria, apontava a contradicao entre a decisao
que ora se tomava e decisOes anteriores, prevendo limitacdo de jornada, referindo a sua
semelhanca quanto a intervencdo no poder de contratar:

Confesso que ndo compreendo o principio pelo qual o poder de fixar um minimo para
0s salarios de mulheres possa ser negado por aqueles que admitem o poder de fixar
um maximo para sua horas de trabalho.

A atividade do magistrado é ardua. N3o raro é dificil, talvez impossivel, dissociar o
entendimento juridico das opinides pessoais e, principalmente ideoldgicas, em especial quando se
apreciam relacGes entre capital e trabalho que contém, em suma, dois direitos fundamentais -
direito de propriedade e valores sociais do trabalho - em eterno conflito. E possivel em algumas
passagens verificar que mesmo o Juiz Holmes ultrapassou esta linha, nada obstante as suas
manifestagdes, sempre curtas e precisas, sdo uma inspiragao aqueles que tém no oficio de julgar a
sua vocagao e na Constituicdo — expressao da vontade popular - o seu Norte.

4 But I had thought that the propriety of the exercise of a power admitted to exist in some cases was for the
consideration of Congress alone, and that this Court always had disavowed the right to intrude its judgment
upon questions of policy or morals. It is not for this Court to pronounce when prohibition is necessary to
regulation -- if it ever may be necessary -- to say that it is permissible as against strong drink, but not as
against the product of ruined lives.

5 Para as mulheres do Distrito de Columbia.
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5. Noticias

5.1 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)
5.1.1 CSJT langa pagina com links e noticias de concursos publicos
Veiculada em 03-10-2011.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho lancou hoje (03) em seu site a pagina de
concursos da Justica do Trabalho, espaco virtual que trarad diariamente noticias sobre concursos
publicos e de remogdo em vigor nos 24 Tribunais Regionais do Trabalho e no Tribunal Superior do
Trabalho.

A pagina também oferece links para as areas de concurso dos Tribunais, em que podem ser
acessados editais e resultados dos certames. Para facilitar a navegacdo, os links foram distribuidos
sobre o mapa do Brasil. Basta passar o cursor e clicar sobre o estado de interesse para acessar a
pagina de concurso do respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

A pagina de concursos da Justica do Trabalho é mais uma novidade do CSJT, que, em margo
deste ano, adotou como prioridade ampliar os servigos oferecidos a sociedade. A pagina foi
produzida pelas Assessorias de Comunicacao Social, Gestdo de Pessoas e Gestdo Documental do
CSJT. As noticias publicadas sao redigidas pelas Assessorias de Comunicagao Social dos Tribunais.

Para acessar, clique www.csjt.jus.br/concursos.

(Patricia Resende/CSJT)

5.1.2 Terceirizacao, um complicado quebra-cabecgas
Veiculada em 04-10-2011.

Das 9h de hoje (4) até as 18h30 de amanha (5), o Tribunal Superior do Trabalho realiza, pela
primeira vez na sua historia, uma audiéncia publica - evento no qual a instituicdo se abre para ouvir
especialistas que trardo luzes novas, ndo juridicas, a temas cuja complexidade ndo se esgota nas
leis. A pratica vem sendo adotada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) desde 2007, quando
realizou sua primeira audiéncia publica, para discutir os dispositivos da Lei de Biosseguranca (Lei n°
11.105/05) que tratavam do uso de células-tronco embrionarias em pesquisas e terapia.

O tema com o qual o TST promove a estreia da Justica do Trabalho em audiéncias publicas - a
terceirizagdo de mado de obra - ndo foi escolhido por acaso. Fendmeno tipico das relagbes de
trabalho contemporaneas, a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta tem uma série de
implicagbes que ainda ndo estdao devidamente regulamentadas e ndo sao objeto de lei. O
tratamento do tema pela Justica do Trabalho, portanto, € uma grande construcdo jurisprudencial a
partir de uma pequena base legal.

A definicdo de terceirizagdo é aparentemente simples: em vez de contratar diretamente
empregados para exercer determinadas fungdes e desempenhar determinadas tarefas, uma
empresa contrata outra como fornecedora. O “produto”, no caso, sdo trabalhadores. Por tras dela,
porém, ha uma complexa rede que envolve desde a modernizacdo da gestdo empresarial até o
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enfraguecimento da representacao sindical, argumentos apresentados pelos que defendem ou
condenam a pratica.

Os motivos que levam a empresa a trocar de papel — de empregadora para tomadora de
servicos — sdo varios. Os principais listados pelo setor empresarial sdo a reducdo de custos, a
transformacdo de custos fixos em custos varidveis, a simplificacdo de processos produtivos e
administrativos. Do lado oposto, os que contestam a pratica afirmam que a terceirizagdo precariza
as condicdes de trabalho e fragiliza os trabalhadores enquanto categoria profissional, deixando-os
desprotegidos e desmobilizados. Representantes dos dois lados, além de estudiosos do tema, terdo
a oportunidade de expor seus pontos de vista durante a audiéncia publica. O TST selecionou, entre
221 pedidos de inscricao, 49 expositores, que terdo 15 minutos cada para tratar da matéria.

Legislacdo escassa

Os primeiros casos de terceirizagdao surgiram na industria bélica dos Estados Unidos na época
da Segunda Guerra Mundial. Devido a necessidade de concentracdo em sua atividade-fim, as
fabricas de armamentos delegaram as atividades de suporte a empresas prestadoras de servigo. No
Brasil, esse tipo de procedimento comegou pela indUstria automobilistica, nos anos 70, e ganhou
forca a partir das décadas de 80 e 90 do século XX, quando a globalizacdo forcou a abertura da
economia e acirrou a necessidade de aumentar a competitividade dos produtos nacionais nos
mercados interno e externo.

Na época da sistematizacdo das leis trabalhistas no Brasil, na década de 40, portanto, a
terceirizacdo ainda ndo era um “fendmeno”, e, por isso, ndo mereceu destaque. A Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) faz mencdo apenas a duas formas de subcontratacdao de mdo de obra na
construgcdo civil - a empreitada e a subempreitada (artigo 455) e a pequena empreitada (artigo
652, inciso III, alinea “a”).

A primeira regulamentacdo da matéria s6 ocorreria em 1974, com a edicdo da Lei n©
6.019/1974, que dispbe sobre o trabalho temporario em empresas urbanas. Nove anos depois, a Lei
n® 7.102/1983, posteriormente alterada pela Lei n°® 8.863/1994, regulamentaria a contratacao de
servigos de seguranga bancaria e vigilancia.

Outras modalidades de contratacdo que podem ser enquadradas no conceito de terceirizacao
sao tratadas na Lei n® 11.788/2008 (estagiarios), Lei n® 8.630/1993, ou Lei dos Portos (portuarios
avulsos), Lei n° 5.889/1973 (trabalhadores rurais) e Lei n°® 8.897/1995 (concessao de servigos
publicos).

Atualmente, pelo menos trés projetos de lei em tramitagdo na Camara dos Deputados se
propdem a regulamentar as relagdes de trabalho no ramo de prestacao de servicos a terceiros: o PL
4302/1998, de autoria do Poder Executivo; o PL 43330/2004, do deputado Sandro Mabel (PL/GO);
e o PL 1621/2007, do deputado Vicentinho (PT/SP). Vicentinho e Mabel estardo na audiéncia
publica, no tépico destinado a discussao sobre o marco regulatério na terceirizacdo, previsto para a
tarde de terca-feira (05).

Jurisprudéncia

Na pratica, os litigios decorrentes das situacbes de terceirizagdo, bem como as definigcdes
sobre sua licitude ou ilicitude, estdo normatizados na Siumula n® 331 do TST. Editada em 1993, a
Sumula 331 ja passou por duas revisées, em setembro de 2000 e em maio de 2011 - a ultima
delas para adequa-la ao entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre a responsabilidade
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da administracdo publica nos casos de inadimplemento das obrigagcGes trabalhistas por parte do
empregador.

A sumula considera como licita a subcontratacdo de servicos em quatro grandes grupos: o
trabalho temporario, as atividades de vigildncia e de conservacdo e limpeza e os “servicos
especializados ligados a atividade meio do tomador”. Os trés primeiros sdo regidos por legislacao
propria. O Ultimo, entretanto, é objeto de constantes controvérsias — e um dos objetivos da
audiéncia publica é trazer subsidios que ajudem a superar a dificuldade de distinguir o que é
atividade-meio e o que é atividade-fim, diante da complexidade e da multiplicidade de tarefas
realizadas em determinados setores e da legislacdo que as rege. E o caso, principalmente, dos
setores de telecomunicacdes e energia elétrica. Nos dois casos, o ponto nevralgico se encontra na

legislacdo especifica.

A Lei Geral das Telecomunicagdes (Lei n® 9.472/1997) prevé, em seu artigo 94, inciso II, a
possibilidade de “contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes, acessérias ou
complementares ao servigo”. As empresas fundamentam-se neste dispositivo para justificar a
terceirizagdo de servicos que, sob a 6tica da jurisprudéncia predominante, poderiam ser
enquadrados como atividade-fim. Também no caso das concessionarias de energia elétrica, a Lei n°
8.897/1995 admite a contratacdao com terceiros nos mesmos termos. E, segundo o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecon6micos (DIEESE), mais da metade da forca de
trabalho do setor elétrico (que emprega 227,8 mil trabalhadores) é terceirizada.

A audiéncia publica destinara dois blocos especificos a esses dois setores, com a participagao
de representantes das concessionarias, dos sindicatos patronais e das entidades representativas das
categorias profissionais, além de especialistas em telecomunicacdes e distribuicdo de energia
elétrica. O DIEESE também estard presente, na discussdo sobre terceirizacdo em geral. Outras
areas em que a terceirizagdo mobiliza grande nimero de trabalhadores estdo contempladas em
blocos préprios da programacao da audiéncia: setor bancario e financeiro, indUstria e servicos.

Confira aqui a relagdo completa dos participantes por tema, com os horarios das exposicoes.

(Carmem Feijé)

5.1.3 Audiéncia publica: presidente do TST ressalta importancia do dialogo da sociedade
Veiculada em 04-10-2011

Ao abrir agora ha pouco a Audiéncia Publica sobre Terceirizacdo de Mao de Obra, o presidente
do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Jodo Oreste Dalazen ressaltou que a audiéncia € um
instrumento de maior legitimacdao das decisbes do Tribunal, que se abre para o contato “maduro e
responsavel” com a sociedade. Dalazen acredita que, numa época de elevada especializagdo e
acentuada globalizacdo, a leitura dos fatos tem de ser multidisciplinar, superando a ideia de que o
Judiciario deve se ater aos autos. “Sobre a terceirizacdo, queremos trazer mais mundo para os
autos”, afirmou.

Fenomeno irreversivel

Para o presidente do TST, a terceirizacdo € um fendmeno irreversivel na estrutura produtiva
capitalista e, por isso, exige uma releitura “sem areas de escape”. Nao se trata, no caso, de um
conceito juridico que sofre a influéncia dos fatos, mas o contrario. “Sdo os fatos da organizagao
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capitalista que investem sobre o arcabouco juridico laboral, exigindo da Justica do Trabalho esforgos
interpretativos para a compreensao dos resultados e efeitos dessa inovacdo”, destacou.

Dalazen explicou que o ponto central da questao, do ponto de vista da jurisprudéncia, esta na
conveniéncia da manutencdo do critério atualmente utilizado para definir a terceirizacdo licita da
ilicita — a distincdo entre atividade-meio e atividade-fim. “Sera que tal critério ndo é demasiado
impreciso e de caracterizagdo duvidosa e equivoca, ao ponto de ndo transmitir a desejavel
seguranca juridica?”, questiona.

O ministro lamentou a auséncia de uma lei geral disciplinadora dos limites da terceirizagéo e
ressalta a necessidade urgente de um marco regulatério “claro e completo” para a matéria, tanto
para a Administracdo Publica quanto para a iniciativa privada. Neste sentido, Dalazen espera que a
audiéncia publica motive também a discussdao do tema no congresso Nacional. “Aspiramos a uma
legislacdo equilibrada, que compreenda toda a abrangéncia do fen6meno, que vai além da
organizacao da producgao e gera efeitos sociais nefastos”, afirmou.

Leia aqui a integra do discurso do ministro Jodo Oreste Dalazen.

(Carmem Feijo)

5.1.4 Expositores defendem terceirizacao e garantias de direitos trabalhistas
Veiculada em 04-10-2011

“Modernamente, sem a terceirizacdo, inUmeros negdcios ficariam inviaveis”, afirmou o
professor de economia da Universidade de Sdo Paulo (USP) José Pastore. O primeiro expositor da
audiéncia publica realizada no Tribunal Superior do Trabalho sobre terceirizagdo de mdo de obra
reconheceu que, em muitos casos, os direitos trabalhistas dos empregados terceirizados sao
precarios, mas essa situacdo pode ser modificada com o cumprimento rigido da legislagdo
trabalhista e um ambiente de prestacao de servicos adequado para o pessoal terceirizado.

Pastore defendeu a criagdo de um Conselho Nacional para Regulacdao da Terceirizacao,
composto por cdmaras setoriais com capacidade para negociar e atualizar as normas trabalhistas
por ramos de atividade, de modo a proteger os empregados sem inviabilizar os negdcios das
empresas, além da aprovacao de projetos de lei pelo Congresso Nacional que tratam do assunto. De
acordo com o professor, sdo centenas de realidades na area da terceirizacdo: ha atividades
exercidas em horarios atipicos, por tempo de duracao variavel, com maior ou menor dependéncia
técnica e com categorias profissionais diversas. Por isso, segundo Pastore, “ndo ha lei capaz de
cobrir tamanha diversidade no campo da terceirizagao.”

Ainda na avaliacdo de José Pastore, nos dias atuais, a concorréncia ndo ocorre entre empresas,
e sim entre “redes”, e quem tem a melhor rede, vence no mercado, lucra mais, arrecada mais
impostos e gera mais empregos. Ele chamou a atencdo para o custo elevado que teria um
apartamento residencial, por exemplo, num prédio em que a construtora, em vez de terceirizar o
servico de terraplanagem dos alicerces, fosse obrigada a comprar o maquinario (que é caro e seria
utilizado apenas a cada dois ou trés anos) para executar a tarefa.

Por fim, o professor observou que ndao importa se o empregado trabalha na atividade-meio ou
fim da empresa tomadora dos servicos, desde que sejam respeitados os seus direitos trabalhistas.

Perda de direitos
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O segundo expositor na audiéncia publica, o professor de sociologia da Universidade de
campinas (UNICAMP) Ricardo Antunes, acredita que a terceirizacdo tem provocado perdas de
garantias trabalhistas conquistadas com esforco pelos trabalhadores ao longo da histéria. No
entender do socidlogo, a partir da década de 1970, o mundo adotou um tipo de economia mais
flexivel, e as empresas também passaram a exigir a flexibilidade dos direitos trabalhistas dos
empregados.

Para Antunes, a porta de entrada da degradacdo dos direitos trabalhistas é a terceirizagdo:
“facil de entrar e dificil de sair”, e questiona por qué e para qué é feita a terceirizacdo de mao de
obra atualmente nas empresas. Na opinido do professor, o que parece inevitavel hoje na historia (a
exemplo da terceirizagdo), pode nao ser amanha.

Geragao de empregos

JA o terceiro expositor da audiéncia, o economista Gesner Oliveira, representante da
Associagdo Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica (Abradee), considera o fendmeno da
terceirizagdo irreversivel no mundo, uma vez que esta ligado justamente a forma de organizagdo da
producdo. Ele explicou que, no passado, havia empresas que faziam tudo internamente. Hoje,
contudo, existem redes coordenadas, economias aglomeradas em determinado espaco e polos de
redes tecnoldgicas.

Para Gesner, a terceirizacao permite o fortalecimento da economia nacional com a geracao de
novas oportunidades de emprego, e ndo precisa estar associada a perda de direitos para os
trabalhadores. Ele acredita que o Brasil precisa aproveitar as oportunidades de negdcios com o
aumento das especializacbes, do contrario ha risco de o pais voltar a condicdo de economia primaria
exportadora.

O economista destacou que as micro e pequenas empresas foram responsaveis por 78% do
total de empregos gerados em 2010 no pais (cerca de um milhdo e 600 mil vagas). Por essa razdo,
disse Gesner, “ser contra a terceirizacdo é ser contra a algo positivo”, como servigos de melhor
qualidade para o consumidor, a geragdo de empregos formais e oportunidades de negdcios para as
pequenas empresas. O representante da Abradee aposta que é possivel estimular a terceirizagdo e
ao mesmo tempo proteger os direitos dos trabalhadores.

(Lilian Fonseca/CF)

5.1.5 Cientista social defende responsabilidade solidaria de tomador de servicos
Veiculada em 04-10-2011

Primeira mulher a falar no primeiro dia da Audiéncia de Terceirizagdo de Mdo de Obra, a
professora e cientista social Maria da Graca Druck de Faria deu um tom acre ao fen6meno da
terceirizagdo ao afirmar que a pratica se tornou “uma epidemia sem controle e sem limites, um
grande problema de carater social”. Pesquisadora da Universidade Federal da Bahia (CRH/UFBA) e
do CNPq, Druck ressaltou que praticamente todos os setores publicos e privados no pais se utilizam
da terceirizacdo, e que ndao é mais possivel distinguir atividade-meio de atividade-fim. A socidloga
defendeu que a Justica do Trabalho, ao julgar os casos de terceirizacdo, adote o principio da
responsabilidade solidaria do tomador de servicos - em que este assume, junto com o prestador, as
eventuais dividas trabalhistas.
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A especialista citou dado da Petrobras, oferecido pela propria empresa, demonstrando que
295.260 de seus empregados sao terceirizados, contra 76.719 funcionarios contratados. Lembrou
também o caso dos PJs, termo que designa aqueles trabalhadores que assumem a personalidade de
pessoa juridica para prestar servicos intelectuais. A pratica, comum em diversos setores -
comunicagdo, tecnologia da informacdo - toma por base o artigo 129 da Lei n°® 11.196/2005. A
professora explica que essas pessoas juridicas eram, até pouco tempo, trabalhadores assalariados,
com seus direitos garantidos pela Constituicdo, e se tornaram empresarios: “o empresario do eu-

sozinho, porque aderiu a ‘pejotizacao’, perdendo assim o direito a qualquer protecdo social”, definiu.

A pesquisadora forneceu varios indicadores contrarios a terceirizagdo que reforcam a tese da
precarizacdo, entre eles o desrespeito a direitos elementares, o enfraquecimento dos sindicatos, o
nimero de acidentes de trabalho e o desrespeito as normas de seguranga. “Salude ndo se negocia -
trata-se da vida ou da morte de trabalhadores, trata-se de mutilagdo ou incapacitacao desses
trabalhadores, ndo podemos negociar”, defendeu.

A socibloga defendeu a responsabilidade solidaria do tomador de servicos como instrumento
fundamental como principio no julgamento das empresas e dos casos em curso na Justica do
Trabalho. “Se de fato a terceirizacdo ndo precariza, se de fato o objetivo é a especializacdo e a
focalizacdo, a parceria entre empresas, ndo tem por que temer a responsabilidade solidaria”,
concluiu.

(Ricardo Reis/CF)

5.1.6 Sandro Mabel e Vicentinho defendem seus projetos de lei da terceirizacao
Veiculada em 04-10-2011.

Vicentinho, deputado federal pelo PT de Sdo Paulo que na década de 90 chegou a defender a
extincdo do Tribunal Superior do Trabalho, lembrou o fato ao iniciar sua participacdo na audiéncia
publica que discute a terceirizagdo no TST. Ao abrir, as 16h30, o bloco que examina o marco
regulatorio da terceirizacdo, Vicentinho declarou que “se nds pudéssemos ndo ter a terceirizagao,
seria o ideal”. ]Ja para o também deputado federal Sandro Mabel, empresario eleito pelo PR de Goias
e do qual anunciou hoje sua desfiliacdo, “a terceirizacdo é a evolugao do mundo”.

Pontos de vista tdo diferentes estdo presentes no teor dos projetos de lei sobre terceirizacdo
que cada um dos deputados apresentou aos ministros do TST. Os deputados Vicentinho,
representante dos trabalhadores, e Sandro Mabel, representante dos empresarios, sdo titulares da
Comissao Trabalho, Administracdo e Servico Publico (CTASP) da Camara dos Deputados. Vicentinho
€ autor do Projeto de Lei 1.621/07, e Mabel do Projeto de Lei 4.330/04.

Em seu segundo manato, Vicentinho destacou alguns pontos do projeto que, segundo ele,
retratam o “clamor dos trabalhadores brasileiros diante da terceirizacdo” e sobre como ela deve ser
organizada. Entre as questdes abordadas pelo deputado estdao a proibicdo da terceirizacdo na
atividade-fim da empresa; a igualdade de condigGes de trabalho, inclusive de salario, de jornada e
de protecdo a saude do trabalhador; e o direito ao sindicato de ser informado previamente de que a
empresa pretende terceirizar servigos, para que os representantes dos trabalhadores possam
participar do processo.

O deputado, que ja foi presidente da Central Unica dos Trabalhadores, propde que a tomadora
de servicos seja responsavel solidariamente pelas obrigacGes trabalhistas e previdenciarias,
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inclusive nos casos de faléncia. O projeto assegura ainda ao sindicato atuar como substituto
processual e a necessidade da tomadora de servigos exigir comprovantes que possibilitem controle
e fiscalizagdo da prestadora, tais como certiddo negativa de débito previdenciario e de infracdes
trabalhistas, além de comprovacdo do capital social.

O projeto de Vicentinho aguarda parecer na Comissao de Desenvolvimento Econdmico,
Industria e Comércio (CDEIC). Antes de terminar sua participacdo na audiéncia publica no TST, o
deputado petista revelou seu temor de que a Camara dos Deputados, ao invés de definir um marco
regulatorio para a questdo da terceirizacdo, legalize a precarizacdo.”Serd um desastre para a nossa
histéria, concluiu”.

Contra os gatos

Em seu quarto mandato na Camara, o deputado federal Sandro Mabel, que preside uma
comissao especial destinada a promover estudos e proposicdes sobre a regulamentacdao da
terceirizagdo no Brasil, iniciou sua participacdo fazendo uma provocacdo ao afirmar que também
ocorreu terceirizacdo quando as mulheres sairam de casa e deixaram as babas. Apods afirmar que,
ao contrario do que disse Vicentinho, a “terceirizagdo é a evolucdo do mundo”, Sandro Mabel
salientou que, se ndo houver empreendedores, ndo havera trabalhadores. “Temos que tirar fora os
maus empregadores, tirar do mercado aqueles que precarizam a mao de obra”, afirmou, dizendo
ser contra a precarizacao dos direitos trabalhistas e responsabilizando os maus empregadores, por
ele chamados de “gatos *

“Temos que acabar com o0s gatos, os ratos, os picaretas, temos que fazer com que o
trabalhador terceirizado ndo coma de marmita debaixo da arvore, enquanto o trabalhador da
empresa come no restaurante com ar condicionado”, defendeu. O deputado destacou que seu
projeto de lei garante igualdade de direitos para os terceirizados no que diz respeito a transporte,
alimentacdo e assisténcia médica ambulatorial, quando disponivel na empresa tomadora de
servicos.

Mabel falou da necessidade de regulamentar a prestagdo de servigos e ndao a intermediacdo de
mao de obra, e salientou que a terceirizagao deve ocorrer por especialidades, por meio de contratos
de prestacdo de servicos determinados e especificos, permitindo-se no maximo atividades
correlatas. Deu o exemplo da empresa de manutencdo, que podera fazer manutencao elétrica,
mecanica e hidraulica, mas ndo prestar servigos de limpeza.

Ao destacar a necessidade da especializagcdo, o deputado, cujo projeto de lei ja foi aprovado na
Comissao de Trabalho, de Administragcdo e Servigo Publico (CTASP) e aguarda parecer na Comissdo
de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCIC), disse nao existir mais atividade-meio e atividade-
fim nas empresas. Ressaltou as vantagens da especializagdo, como a oferta de melhores servicos e
pessoal mais treinado, e afirmou ndo ter porque se estabelecer responsabilidade solidaria a
empresa tomadora de servicos, bastando a responsabilidade subsidiaria.

(Lourdes Tavares/CF)

5.1.7 FIESP e CUT, duas visoes distintas da terceirizacao
Veiculada em 04-10-2011.
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“Limitar a terceirizacdo incentiva a precarizacdo, pois jogamos o trabalhador na informalidade”.
A colocacdo foi feita pelo diretor sindical da Federacdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo
(FIESP), Adauto Duarte, em sua intervencdo durante a audiéncia publica sobre o tema, hoje (4), no
Tribunal Superior do Trabalho. Para ele, para se entender o fenébmeno da terceirizacdo no Brasil
deve-se ter em mente que ele esta atrelado ao processo de desindustrializacdo do Pais, com a fuga
de investidores.

Para o dirigente empresarial, € preciso criar mecanismos para que a indUstria nacional possa
competir em igualdade de condigbes com o resto do mundo, fazendo permanecer os investimentos
no Pais e mantendo o trabalhador inserido no mercado de trabalho. Segundo Duarte, limitar a
terceirizacdo vai de encontro a politicas que estdo dando os resultados que a sociedade espera,
como o aumento na distribuicdo da renda e na criacdo de novos postos de trabalho. Portanto,
considera “imperativo” que se incentivem as empresas a se adaptarem aos ditames da economia.

“No mundo hoje, todos os investidores apenas se perguntam se o seu pais & ou ndo
competitivo, pois a menor competitividade gera desindustrializacdao, gerando assim menos
emprego”, observou Adauto Duarte, afirmando que esse raciocinio deve se projetar para os
proximos 30 anos.

Contraponto

O presidente da Central Unica dos Trabalhadores, Artur Henrique da Silva Santos, ao falar logo
depois do representante da FIESP, rebateu dizendo que “terceirizacdo X desenvolvimento é uma
conta que nao fecha”. Para o representante dos trabalhadores, a realidade dos terceirizados
atualmente é muito dura. Lembrou que hoje existem 10,87 milhdes de trabalhadores terceirizados
que ganham salarios em média 27% inferiores aos dos trabalhadores de empresas tipicamente
contratantes.

A maioria, afirma, é tratada como “trabalhador de segunda classe, em uma flagrante
discriminacgdo cotidiana”. Artur Henrique lembrou que 46% deles nao contribuem para a Previdéncia
Social por se encontrarem na informalidade, e que de cada dez acidentes de trabalho, oito sao
registrados em situagOes de terceirizagao.

Artur Henrique concorda que o mundo realmente mudou, porém lembra que o mercado de
trabalho ainda sente os efeitos da crise econdmica de 2008. O dirigente sindical salienta que, ao se
discutir investimentos nas industrias, € preciso discutir também a qualidade do emprego que sera
gerado com este investimento. “Ndo € possivel que o Brasil, que hoje ocupa a posicdo de quarta
poténcia econOmica no mundo, continue a desrespeitar os direitos dos trabalhadores,
permanecendo com altos indices de acidente de trabalho devidos a falta de qualificacdo e de
treinamento e ao aumento na rotatividade dos trabalhadores”, concluiu.

(Dirceu Arcoverde/CF)

5.1.8 Painéis da tarde apresentam visao multidisciplinar da terceirizacao
Veiculada em 04-10-2011.

Abrindo os trabalhos da audiéncia publica sobre terceirizacdo de mdo de obra no periodo da
tarde de hoje (4), o advogado e professor Nelson Mannrich, presidente da Academia Nacional de
Direito do Trabalho, ressaltou que a questdo da terceirizagdo é multidisciplinar e ndo caberia discutir
guestdes juridicas, mas alguns aspectos do Direito que envolvem o tema. Para o professor, a
terceirizacdo envolve dois sujeitos reais: “de um lado, um empregador que contrata e, de outro
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lado, outro empregador”. Assim, se a contratacdo ndo envolve outro empregador, “ndo ha
terceirizagdo, ha uma fraude”. No seu entendimento, é a partir dai que o debate tem de ser
construido.

Quanto ao problema da precariedade das terceirizagdes, que geram prejuizos aos
trabalhadores, o professor Mannrich destacou que os sindicatos tém um importante papel a realizar.
Por meio das negociagbes coletivas, essas instituicdes tém condicdes de “domesticar as
terceirizagdes”, afirmou. Ao manifestar que uma das grandes preocupacdes dessa forma de
contratagdo é provavelmente a garantia dos direitos dos trabalhadores das empresas terceirizadas
gue quebram, o professor sugeriu a criacdo de um fundo de garantia de rescisbes salariais e
trabalhistas, que asseguraria os direitos de todos os trabalhadores, ndao sé os das empresas
terceirizadas. O professor acredita que isso resolveria 99% dos problemas da terceirizagao.

Auditora destaca efeitos danosos

A representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - Sinait, Rosangela
Silva Rassy, relatou que as agoes fiscais revelam circunstancias que comprovam o real prejuizo dos
trabalhadores envolvidos com a terceirizacdo, e salientou que estes prejuizos ndo se restringem as
terceirizagdo ilegais, mas também as legalmente constituidas.

Para a auditora, os efeitos danosos para o trabalhador terceirizado sdo inUmeros, tais como
precarizacdo total da salde e seguranca de trabalho, grande rotatividade de mdo de obra, grande
nimero de trabalhadores dentro do mesmo ambiente de trabalho, além dos reduzidos
investimentos em seguranga de trabalho. Segundo Rosangela, as areas onde se encontram o maior
nimero de trabalhadores terceirizados sdo a industria de confecgdo, a agricultura e a construgdo
civil. Neste ponto, observou que as grandes obras do PAC tém “contribuido muito” para a
precarizacdo da terceirizacdo das mais diversas formas, e lembrou que a atual situacdo pode ser
agravada com a realizacdo de grandes obras com vistas a Copa do Mundo e as Olimpiadas.

Ao final, a auditora reconheceu que o direito deve se adequar a nova realidade social, e que a
terceirizacdo necessita da definicdo de critérios claros que garantam aos trabalhadores “condicoes
decentes e justas de trabalho em obediéncia ao principio da dignidade da pessoa humana”.

Gestao de terceiros

O advogado e consultor de empresas Adriano Dutra da Silveira tratou da gestdo de terceiros, e
apresentou um modelo de gestao que tem apresentado bons resultados na solugdao de problemas
decorrentes da terceirizacao, identificando e corrigindo problemas precocemente. Segundo Adriano,
as empresas que antes focavam apenas a parte operacional da terceirizagdo, para verificar como o
trabalho estava sendo realizado pela empresa terceirizada, passam a investir, entre outros, na
gestdo de risco da terceirizagdo. O entendimento é de que um empregado terceirizado insatisfeito
também traz insatisfagdo e prejuizos para a sua empresa.

Uma das novidades desse modelo é o monitoramento de campo na duracdo do contrato, com
visitas ao local da empresa terceirizada. Por meio dessa atitude, o consultor acredita que é possivel
evitar situacBes graves como a ocorréncia de trabalho escravo, a exemplo de recentes noticias na
imprensa sobre firmas do setor de confeccOes ligadas a empresas terceirizadas que empregavam
mao de obra escrava.

Acidentes de trabalho
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O presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT), Sebastido Vieira
Caixeta, trouxe para a audiéncia casos ilustrativos e dados estatisticos que, no seu entender,
refletem os resultados danosos provocados pela terceirizagdo: saldrios menores, jornada maior,
reducdo dos direitos trabalhistas e um indice “gritante” de acidentes de trabalho, em comparagao
com os trabalhadores contratados diretamente pelas empresas. Segundo Caixeta, o empregado
terceirizado é tratado como trabalhador de segunda categoria, sem identidade, e ao invés do nome
€ chamado apenas de “terceirizado”.

Além da precarizacdo dessa mao de obra, o seu meio ambiente de trabalho apresenta um
quadro de prejuizo avassalador, afirmou o procurador. O descumprimento das normas de seguranca
e medicina do trabalho contraria a legislacdao brasileira e a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) - que estabelecem que tanto a contratada quanto a tomadora de servico sejam responsaveis.
Segundo Caixeta, de cada cinco mortes ou acidentes quatro envolvem trabalhadores terceirizados.
Isso acontece nos setores elétrico e petroleiro e mesmo de maneira geral. Dados da Federal Unica
dos Petroleiros (FUP), 80,56% das mortes no setor se da entre os terceirizados. “Ndo ha como se
contestar que ha um completo desrespeito em relacdo ao ambiente de trabalho dos terceirizados”,
informou.

O representante da ANPT destacou ainda que as operagdes da Procuradoria relacionadas ao
trabalho escravo revelam que esses casos se ddao numa relagdo triangular entre pessoas, empresas
e pessoas fisicas, e isso tem sido documentado em cerca de 40 mil pessoas resgatadas que
trabalhavam nessas condigdes.

O Ministério Publico tem hoje em andamento cerca de 14 mil procedimentos que investigam
terceirizagdo ilegal. Sdo mais de 1.500 agdes civis publicas e quase 2.400 termos de ajuste de
conduta, o que, segundo Caixeta, “dda uma nocdao da dimensdo dessa precarizacdo e do
descumprimento da legislagao”.

O presidente da ANPT concluiu afirmando que a terceirizacdo indiscriminada “levara fatalmente
ao aniquilamento da protegdo social e ao exterminio do direito do trabalho”. “Eestamos discutindo a
sobrevivéncia ou ndo da protecdo e do direito do trabalho”, afirmou, defendendo a manutencdo das
regras restritivas da vedagao a atividade-fim, e que a terceirizacdo sé seja possivel em servicos
especializados, sem subordinacao e sem pessoalidade.

Ao final, pediu que a legislagdo contemple essas propostas e também a isonomia de direitos ja
reconhecida pelo TST, além da responsabilidade soliddria e a protecdo ao meio ambiente do
trabalho.

Jornalista fala sobre revolugao tecnoloégica e globalizagao

Nem contra nem a favor da terceirizagdo, a jornalista Sonia Bridi, representante da Associagao
Brasileira das Relagoes Empresa Cliente (ABRAREC) disse que sua contribuicdo a audiéncia publica
se referia ao que viu trabalhando como correspondente no exterior em trés continentes nos ultimos
15 anos. Destacou que esse periodo coincidiu com uma grande revolugdo tecnoldgica “que nenhum
futurdlogo conseguiu prever”: a revolugdo das comunicacdes, que mudou todas as relacdoes de
negdcios no mundo, tornando-as mais complexas. Essas novas relacdes entre as empresas
desenharam uma nova forma de produzir, a exemplo da fabricacdo de veiculos cujos componentes,
produzidos em diversos paises, acabam virando um automaovel brasileiro.

Segundo a jornalista, o que acontece hoje com a industria de servigos é uma versdo dessa
linha de montagem. “Mesmo em servigos & preciso juntar uma coisa aqui, outra ali, para tornar o
trabalho mais eficiente”, afirmou. Ela citou exemplos dessa conectividade e disse que, ao contrario
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dos outros paises, que utilizam mao de obra terceirizada estrangeira, o Brasil, por causa do idioma,
foi obrigado a busca-la internamente.

Ao final, a reporter apresentou uma reportagem sobre uma terceirizacdo bem-sucedida na
India, no setor de call Center que, por causa da qualidade da sua educacao, conseguiu colocar
muita gente da classe média exportando trabalho.

(Mério Correia e Dirceu Arcoverde)

5.1.9 Marcio Pochmann compara terceirizacao a uma quase reforma trabalhista
Veiculada em 04-10-2011.

O presidente do Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada (IPEA), professor Marcio Pochmann,
iniciou sua palestra equiparando a terceirizacdo de mao de obra a uma “quase reforma trabalhista”,
por possibilitar uma alteracao significativa na forma de funcionamento do mercado de trabalho
brasileiro. Segundo Pochmann, essa discussdao nos anos 90 seria quase impossivel, ante o
predominio do pensamento Unico que pregou “falsas verdades” - que o Brasil ndo criaria mais
empregos assalariados, que o futuro seria somente do empreendedorismo, que a CLT era arcaica, e
que a industria ndo geraria mais postos de trabalho.

Ao comparar a terceirizacdo ao colesterol, que pode ser bom ou ruim, Pochmann disse que a
regulacdo publica do trabalho precisa extirpar a “banda podre da terceirizagdo”, que a identifica com
a precarizacdo e com o aniquilamento dos direitos sociais e trabalhistas para uma parte dos
ocupados. “No Brasil, essa banda podre faz com que, por meio da rotatividade, um trabalhador
terceirizado necessite de trés anos para poder contribuir doze meses para a Previdéncia Social”,
afirmou.

Quanto a terceirizacdo no setor publico, o presidente do IPEA disse que os gestores do Estado,
em todas as esferas, utilizam-na como forma de substituir postos de trabalho (especialmente em
areas como administracdo,vigilancia, asseio e conservacgao, alimentacao, e transporte), o que define
como “terceirizagdo falsa”, porque utilizada em substituicdo a contratagcdo publica sem garantia da
estabilidade.

No setor publico, dados indicam que o custo da subcontratacdo de um trabalhador é no
minimo trés vezes maior do que o da contratagdo direta e, em alguns casos, até dez vezes,
observou o professor. J& no setor privado, as caracteristicas negativas do processo sdo a
competitividade espuria, as atividades simples exercidas em funcdo da baixa escolaridade e
qualificagcdo profissional e, por fim, a terceirizagdao falsa para os trabalhadores sem condicdes de
contribuir por doze meses, num ano, para a Previdéncia Social.

Segundo dados do IPEA, entre os trabalhadores terceirizados demitidos, somente um tercgo
consegue reempregar-se novamente num periodo de 12 meses, ou seja, dois tergos deles levam
mais de um ano para conseguir um posto de trabalho novamente. Isso dificulta a contribuicdo para
a Previdéncia Social, pois eles dificilmente terdo condicGes de se aposentar em 35 anos de trabalho,
por ndao terem 35 anos de contribuicdo. “Tornar a terceirizagao regulada, civilizadamente, ajuda a
fortalecer a subcontratacdo sadia, simultdnea ao método de extirpar as ervas daninhas”, defendeu.
“Essa € a expectativa de todos que acreditam que o Brasil inova e se moderniza toda vez que a
justica se faz presente. Ndo se espera algo diferente da Justica do Trabalho do Brasil”, concluiu.

(Lourdes Cértes/CF)
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5.1.10 Especialista em estudos sindicais diz que terceirizacdao tira proteciao do
trabalhador

Veiculada em 05-10-2011.

O professor doutor Anselmo Luis dos Santos, do Centro de Estudos Sindicais de Economia do
Trabalho do Instituto de Economia do Estado de Campinas (CESIT/IE/Campinas), ao expor ontem
(04) na audiéncia publica sobre terceirizacdo no Tribunal Superior do Trabalho, conduziu seu
pronunciamento no sentido de contestar a ideia de que a terceirizacao teria papel relevante na
determinacdo de niveis mais elevados de competitividade e eficiéncia. Para ele, tal relacdo ndo
existe, visto que o foco da terceirizacdo é principalmente a redugao do custo de trabalho, que nao
se daria pela elevacdo da produtividade do trabalho, do investimento, da inovagdo tecnoldgica, mas
sim por meio da reducdo dos direitos dos trabalhadores, da reducao dos salarios e de contribuicdes
sociais.

O especialista salientou que as empresas podem elevar a produtividade reduzindo custos de
forma compativel com a elevagdao do custo do trabalho, dos salarios e dos direitos trabalhistas e
sociais, a exemplo do que ocorreu no periodo pds-guerra, marcado por um capitalismo regulado,
guando os trabalhadores tinham um respeito e uma importancia politica muito maior. Ao referir-se a
ampliacdo da terceirizacdo no Brasil, o professor Anselmo frisou que, junto com esse processo,
vieram também escandalos de trabalho analogo a escravidao, trabalho infantil, etc., caracterizando
uma volta a expressdes do trabalho dos séculos XVIII e XIX.

Na conclusdao de sua fala, o professor enfatizou que, a seu ver, a permissao da terceirizagao
nas atividades-fim tem o mesmo sentido de eliminar a CLT para uma parcela dos trabalhadores
brasileiros, ou seja, de eliminar a protecao do Estado de Direito na relacdo assimétrica do contrato
de trabalho. “Também tem o sentido, para mim injustificavel, de permitir a ampliacdo da
desigualdade social num pais ja tao injusto, a reducdao do padrdao salarial num pais de baixos
salarios, a reducdao de direitos num pais de escolhidos, sem garantir a competicdo e avangos
concretos e sustentaveis no sentido do desenvolvimento”, afirmou.

(Raimunda Mendes/CF)

5.1.11 Setor bancario discute suas contradicGes sobre terceirizagcao
Veiculada em 05-10-2011.

A discussdo sobre a terceirizacdo no setor bancario trouxe duas linhas distintas de
argumentacgdo: a dos estabelecimentos, com argumentos como a expansdo do crédito e a geragao
de empregos, e a dos trabalhadores, que questionam as disparidades entre bancarios e
terceirizados em servigos bancarios.

Murilo Portugal Filho, presidente da Federacdo Brasileira de Bancos (Febraban), foi o primeiro
expositor do bloco, e defendeu o direito livre contratacdo, “consagrado em nosso ordenamento
juridico por boas razdes econ6micas e sociais” e “elemento fundamental do sistema de livre
iniciativa e liberdade economica”. O dirigente defendeu a divisdo e a especializacdo do trabalho
como ferramentas esenciais para a eficiéncia e, consequentemente, para o crescimento econémico,
“que é a base do bem-estar social”.
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A apresentacdo de Portugal abordou o tema sob a dtica do crescimento econdmico e da
inclusdo social ocorrida no Brasil nos Ultimos anos: a expansdo do crédito aumentou em 56% o
volume de transacg6es bancarias nos ultimos cinco anos (em 2010, foram 55 bilhGes de transacées).
“Isso ndo seria possivel a custos acessiveis para a populacdo de baixa renda se o setor ndo tivesse
liberdade de inovar e adotar novas formas de atendimento”, afirmou, citando o banco via internet e
os correspondentes bancarios. “Atualmente, os canais de atendimento que envolvem algum tipo de
automacdo eletronica representam quase 78% das transagoes”.

Sobre a divisdo entre atividade-fim e atividade-meio, Portugal considera o enfoque “errado e
de dificil generalizacdo”. No seu setor, afirmou que a atividade-fim é a intermediacdo financeira,
“rigidamente regulamentada pelo Banco Central e pelo Conselho Monetario Nacional”. Para as
demais, existe uma “rede de parcerias” para a realizacdo dos servicos acessorios, total ou
parcialmente terceirizados (transporte de valores, vigilantes , informatica, etc.). O presidente da
Febraban garante que a terceirizacdo no setor € acompanhada de perto pelos tomadores de servico,
para assegurar sua qualidade e o cumprimento das obrigacOes trabalhistas. O setor emprega cerca
de 800 mil pessoas.

Magnus Ribas Apostdlico, da Confederacdo Nacional do Sistema Financeiro (CONSIF), defendeu
a licitude da terceirizacao dos servicos de call center (teleatendimento), back office (servigos
administrativos informatizados, como emissao de faturas), cobranca e recrutamento e selegcdo no
setor financeiro. “Nao seria razoavel supor que todas as empresas tém de ter areas proprias para o
uso dessas tecnologias, que ndo sdo exclusivos de qualquer setor econ6mico”, afirma. “Sdo
atividades acessoérias.”

Apostolico sustentou também que os correspondentes bancarios — estabelecimentos comerciais
como correios, farmacias, supermercados, lotéricas que prestam servigos bancarios - tém elevada
funcdo social, facilitam a vida do consumidor e promovem a inclusdo financeira.

O lado do trabalhador

Miguel Pereira, secretario de organizacdo da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (CONTRAF), Ana Tércia Sanches, do Sindicato dos Bancarios de Sdo Paulo, Osasco
e Regido, e Thiago D’Avila Fernandes, do Sindicato dos Bancérios de Sergipe, apresentaram o ponto
de vista dos trabalhadores. Pereira disse que, de acordo com a ultima Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 1,1 milhdo
de trabalhadores se declararam empregados do setor financeiro, mas apenas 485 mil sao
contratados diretamente pelos bancos. “Nosso maior problema hoje ndo é a automacgdo, e sim a
terceirizacao”, afirma.

Os representantes dos trabalhadores afirmam que o setor financeiro € o que menos contribui
para a geracdao de empregos formais no Pais, e apresenta alta rotatividade com um problema que
consideram gravissimo: 0s novos contratados ganham em média 40% menos do que o0s
trabalhadores demitidos. Todos sustentam a ilicitude da maior parte da terceirizacdo, afirmando
gue, para os bancos, atividade-fim é apenas o relacionamento com o cliente. “Todas as demais
etapas do processo produtivo sdo passiveis de terceirizagdo porque sdo consideradas atividades-
meio”, diz Pereira. “Hoje, com as inovagdes como correspondentes bancarios, praticamente todos os
servigos podem ser terceirizados”, alerta.

Esta situacdo gera disparidades. “Enquanto os bancarios tém auxilio alimentacdo de R$ 700,
os empregados de algumas prestadoras de servico em Sao Paulo, com muita luta, conseguiram um
vale diario de R$ 4 - o chamado ‘vale-coxinha’”, diz o dirigente sindical. Esses trabalhadores ndo
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tém as mesmas condicbes da convengdo coletiva dos bancarios, a jornada de seis horas, a protecdo
do sindicato.

Pereira alerta, ainda, para outro risco, que extrapola a questdo trabalhista e se estende a toda
a sociedade: a vulnerabilidade do sigilo bancario. “"Nossos dados cadastrais estdo a deriva”, afirma.
“As prestadoras de servico de bancos tém acesso a toda a nossa movimentacao financeira, habitos,
horarios de visita a bancos, etc.”

Ana Tércia Sanches ressaltou as disparidades regionais na remuneragao dos terceirizados, em
contraste com as convengles coletivas nacionais que garantem o mesmo salario a bancarios de
todas as regides. Ha desigualdade também na jornada (30 horas semanais para bancarios, 44 para
terceirizados). A sindicalista defende a preservagao do critério de atividade-fim, que, no caso dos
bancos, deveria incluir todas as etapas (compensacdo, cobranga, caixas eletrOGnicos etc.), e ndo
apenas o contato direto com clientes.

Ultimo representante dos bancarios a se apresentar, Thiago D’Avila Fernandes falou dos
correspondentes bancarios - que, na atual greve da categoria, estdo atendendo a populacdo sem
condicOes adequadas para isso. "Onde é que se encontra a tdo propalada eficiéncia administrativa
da terceirizacdo nesse caso?”, questiona. A propdsito da greve, D’Avila observa que o movimento
atual revela a fragilizacdo da autonomia sindical e da negociagdo coletiva. “Como é que os
sindicatos podem lutar por direitos se, durante sua greve, ha trabalhadores que acabam assumindo
parcela de suas atribuicdes?”, finalizou.

(Carmem Feijé)

5.1.12 Petrobras utiliza mais trabalhadores terceirizados do que préprios
Veiculada em 05-10-2011.

A Petréleo Brasileiro S/A - Petrobras tem cerca de 61 mil funciondrios no seu quadro de
pessoal. Contudo, mais de 320 mil trabalhadores prestam servicos a petrolifera por meio da
terceirizacdao de mao de obra. Esses dados da maior empresa brasileira foram apresentados por
Anselmo Ruosso, representante da Federagdo Unica dos Petroleiros (FUP), no segundo dia de
audiéncia publica sobre terceirizacdo no Tribunal Superior do Trabalho.

Ruosso ressaltou que o crescimento da terceirizagdo na Petrobras coincide com o aumento de
acidentes na empresa - inclusive os de grande porte, como os vazamentos de o6leo na Baia de
Guanabara e no rio Iguagu, em 2000, e o afundamento da Plataforma P36, em margo de 2001, com
11 mortos. Para ele, a fragmentacdo da categoria € um dos efeitos negativos da terceirizagao,
porque estd associada a precarizacdo do trabalho. O cenario hoje, ele informa, é de alta
rotatividade dos empregados terceirizados, mudanca frequente das empresas prestadoras de
servicos, dificuldade de boa representacao sindical dos empregados terceirizados, desrespeito a
direitos trabalhistas basicos e reducdo da renda dos empregados.

Para ilustrar o nivel de precarizacdo do trabalho na terceirizacdo, Anselmo Ruosso contou que
os petroleiros da Petrobras que atuam nas plataformas, por exemplo, tém jornada de 14X21 (14
dias de trabalho para 21 dias de folga). ]J& os terceirizados na mesma funcdo tém jornada de 14X14
(14 dias de trabalho para 14 dias de folga). Por fim, o representante da FUP defendeu a
manutengdo da Sumula n° 331 do TST, que adotou o critério de atividade fim e meio do tomador
dos servigos para declarar a licitude ou ndo da terceirizagao.

(Lilian Fonseca/CF)
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5.1.13 Telecomunicagoes: legislacdao do setor é ponto central das discussoes
Veiculada em 05-10-2011.

Para Carlos Ari Sundfeld, representante da Associacdo Brasileira de Telecomunicacdes
(TELEBRASIL), a legislacdo que regulamenta o setor (Lei Geral das Telecomunicacdes, ou Lei n©
9.472/1997) autoriza a terceirizacao da atividade-fim quando estabelece que as empresas podem
“contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes, acessérias ou complementares
ao servico” (artigo 94, inciso II). Essa autorizacao afasta, na sua opinido, o critério da atividade fim
atualmente adotado pela jurisprudéncia para resolver o problema trabalhista das fraudes existentes,
“que impediam os grandes objetivos da regulacdo”.

Sundfeld observou que fez parte do grupo que elaborou a Lei Geral das Telecomunicacoes, de
1994, e que a época todos os que participaram do processo de elaboragdo tinham consciéncia de
gue um dos problemas do setor era a questdo trabalhista. Segundo ele, a norma foi elaborada com
o pressuposto de que a terceirizacdao da atividade-fim no setor era “natural, necessaria e desejavel”.

O representante da TELEBRASIL acredita que a aplicacao ao setor da presuncao de fraude, por
terceirizar atividade-fim, destrdi o modelo organizacional de sua criagdo. “Para fazer isto seria
necessario a declaragdo de inconstitucionalidade das normas legais da legislagdo setorial”, afirma.

Universalizacao do setor

Ari Sundfeld observou que o setor de telecomunicacbes, a partir da metade da década de 90,
deu um enorme salto, ao ponto de hoje existirem mais aparelhos celulares do que populacdao no
Pais. Isto, segundo ele, somente foi possivel com a especializagdo e a contratacdo de pessoal de
modo desagregado, e com a observancia dos principios da eficiéncia para que os “custos ficassem
dentro de limites toleraveis”. Sustentou também que grande parte dessa universalizacdo que as
concessionarias, prestadoras do servico publico, se utilizassem de rede de terceiros, e ndo faria
sentido impedi-las de terceirizar as atividades de instalagdo e manutencao dessa rede.

O expositor lembrou que os setores publicos tarifados tém exigido cada vez mais, para a sua
organizacao, a desagregacao de atividade, com vistas a atingir os objetivos da regulagdo impostos
pela legislagdo de servicos. Chamou a atencdo, finalmente, para o fato de que este setor é regulado
por lei, o que cria uma especificidade, em funcao da desagregacdo que é natural na sua atividade-
fim.

Expansao de problemas

O socidlogo Savio Machado Cavalcante, que falou em nome do Sindicato dos Trabalhadores em
TelecomunicacGes (SINTTEL), afirmou ter ficado claro, em todos os pronunciamentos ouvidos até
entdo na audiéncia publica, que a terceirizagdo “boa” ndo existe no Brasil. *O que ha é uma forma
de precarizacao do trabalho”, acrescentou.

Savio concordou com os dados sobre expansao do setor apresentados pelo setor patronal, mas
chamou a atencdo para os muitos problemas existentes. “A populagdo tem mais acesso ao telefone,
porém o servico € precario”, afirmou, lembrando que o setor de telefonia é “campedo de
reclamacodes”.

Para o socidlogo, o maior instrumento de luta dos trabalhadores - os sindicatos - deveria ser
respeitado, mas a realidade atual é outra. "O que se observou ao longo dos ultimos anos foi uma
desestruturacdo da categoria, com a pulverizagao da acao sindical, onde os acordos e convengdes
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coletivas atingem cada vez mais um niumero menor de trabalhadores”, salientou. Para ele, essa
situagdo cria uma massa cada vez maior de terceirizados com baixa renda familiar, apesar do
aumento no nivel de escolaridade.

No caso especifico das operadoras de telefonia modvel, a terceirizagdo ndo garante
necessariamente a qualidade do servico. “Se ela € minimamente garantida, é porque a operadora
tira a autonomia da prestadora, que de especializada ndo tem nada”, destacou. “Trabalho precario e
intenso diminui empregos, e no caminho aberto pela terceirizacao dificilmente se encontra uma
perspectiva de melhoria para os trabalhadores a ndo ser que se aceite a maxima de que ja ter um
emprego € uma dadiva”, observou ao final.

(Dirceu Arcoverde/CF)

5.1.14 Terceirizagdo na industria assume varias facetas
Veiculada em 05-10-2011.

Discutida em bloco iniciado na manha de hoje (05) na audiéncia publica sobre terceirizagcdo de
mao de obra no Tribunal Superior do Trabalho, a adocdo da pratica na atividade industrial revelou-
se multifacetada. Representantes de varios ramos da indUstria (téxtil, quimico, construcdo civil,
etc.) expuseram seus pontos de vista, tanto do lado empresarial quanto dos trabalhadores.

Setor téxtil e de construcdao dependem da terceirizagao

No ano passado, o setor téxtil e de confeccdo faturou cerca de R$ 60 bilhGes. De acordo com
Fabio Abranches, representante da Associagdo Brasileira da Industria Téxtil e de Confecgao (ABIT)
na audiéncia publica, o volume de negdcios realizados e, consequentemente, a geragdo de emprego
e renda, ndo seriam possiveis sem a terceirizacdo de pessoal. “A terceirizacdo é legal e necessaria”,
afirmou.

Abranches chamou a atengdo para os aspectos positivos da pratica, em especial a formalizagdo
de novos empregos. Para ele, a diversidade do processo produtivo do setor téxtil requer a
contratacdo de servicos especializados, pois existem diferentes formas de organizacao da producao
e distribuicdao dos produtos.

“N&o da para sobreviver sem a contratacdo de mao de obra terceirizada”, disse o presidente da
Camara Brasileira da Industria da Construgdao (CBIC), Paulo Safady, destacando a necessidade do
setor de utilizar a terceirizacdo para desempenhar suas atividades.

Safady explicou que a terceirizagdo surgiu em funcdo da complexidade dos arranjos de
producdo e da busca pela especializacdo e produtividade - situacao verificada hoje na construcao
civil, uma vez que é impossivel para as empresas do ramo ter todos os profissionais especializados
necessarios para fazer uma obra no seu quadro de empregados.

Segundo o empresario, é preciso entender o processo de uma obra para compreender como
ocorre a terceirizagdo no setor da construcdo. Ele salientou que a caracteristica marcante do setor é
a transitoriedade da atividade, pois o trabalho é por encomenda, e a empresa nao possui localizacao
permanente. Na avaliacao do presidente da CBIC, a aplicacdo correta da legislacao existente seria
suficiente para impedir irregularidades no processo.
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Para o gerente-executivo da Confederacdo Nacional da Industria (CNI), Emerson Casali, a
Sumula n° 331 do TST foi um marco na Justica do Trabalho ao estabelecer a responsabilidade
subsidiaria das empresas tomadoras dos servicos em relagcdo as obrigagdes trabalhistas dos
empregados terceirizados. Ele comentou que uma pesquisa feita no ano de 2009 revelou que 90%
das grandes empresas e 86% das médias monitoravam o cumprimento das obrigagdes trabalhistas
pelas terceirizadas.

Trabalhadores do ramo quimico admitem terceirizagcdo

O consultor juridico da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Quimico (CNTQ),
César de Mello, admitiu, na audiéncia, que a terceirizacdo € inevitavel em alguns segmentos. Por
essa razdo, ndo pretendia ir contra ela, mas sim “contra o que é feito de incorreto, de ilicito”.

Mello lembrou que determinadas categorias de empregados terceirizados ja conseguiram
estabelecer sindicatos atuantes, a exemplo do Sindicato de Refeicdes Coletivas. Na sua opinido, o
desafio atual é regulamentar a situacdo do trabalhador terceirizado, permitindo que ele receba o
mesmo que o empregado do tomador do servigo nas mesmas condices, além de responsabilizar
solidariamente a empresa tomadora dos servicos e a empresa interposta pelas obrigacdes
trabalhistas.

Outra preocupacdo do advogado é quanto a utilizacdo dos conceitos de atividade-fim e meio.
Mello acha que essas definicdes estdao confusas e geram muitos problemas, tanto para empresas
quanto para trabalhadores.

Terceirizagcdao no século 19

O fendmeno da terceirizagdo ja podia ser encontrado no século 19, ensinou o professor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) Rodrigo Carelli. Ele comentou, por exemplo, que o
fim da intermediagdao de mao de obra fazia parte das reivindicacdes dos trabalhadores franceses,
em 1848. Na visao do professor, a terceirizacao tem como objetivo fugir do alcance dos sindicatos
(as antigas corporacdes de oficio) justamente para desagregar e fragmentar a classe trabalhadora
gue, uma vez nessa situacdo, perde a forca para lutar pelos seus direitos.

(Lilian Fonseca e Raimunda Mendes/CF)

5.1.15 Presidente do TST defende responsabilizacao solidaria do tomador de servico
Veiculada em 05-10-2011.

Em entrevista coletiva concedida ao final da Audiéncia Publica sobre Terceirizagdo de Mao de
Obra, o presidente do TST, ministro Jodo Oreste Dalazen, defendeu a adocdo a responsabilidade
solidaria, por parte do tomador de servigo, pelo descumprimento de obrigacGes trabalhistas. “Seria
um avango social e induziria as empresas que contratam a prestacao de servigos a participar mais
do processo de fiscalizagao”, afirmou.

A jurisprudéncia atual (Sumula 331) prevé apenas a responsabilidade subsidiaria, ou seja, o
tomador de servigo so6 responde pelas dividas trabalhistas de maneira acesséria, no caso de a
empregadora ndo pagar as verbas reconhecidas judicialmente (como o fiador de um contrato de
aluguel). Na responsabilidade solidaria, a tomadora compartilha as obrigagées com a prestadora de
servigos num mesmo plano.

Este € um dos pontos considerados essenciais por Dalazen para o aprimoramento da legislacao
sobre o tema. O segundo é a limitacdo dos casos em que a terceirizagdo é admitida as atividades-
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meio e as atividades especializadas ligadas a area meio nos termos da Sumula 331 do TST. “A
terceirizagdo na atividade-fim &, na minha opinido, a negagao do Direito do Trabalho”, sustentou. O
ministro reconhece, porém, a dificuldade de definicdo entre areas meio e fim. “Ndo ha um rigor
cientifico absoluto, mas o critério ainda € um mal menor diante da possibilidade de abertura plena e
desenfreada da terceirizacdo”. Alguns setores - especialmente o servico publico e a area de
tecnologia da informacdo - exigem um exame mais aprofundado, devido a suas especificidades.

Mosaico de opinidoes

Sobre a audiéncia publica, realizada pela primeira vez no TST, Dalazen faz uma avaliagdo
positiva. “Ensejamos um debate democratico, pluralista e elevado, trazendo as mais diversas e
contrastantes posicées”, afirmou no encerramento da audiéncia.”O TST, agora, vai refletir e
amadurecer suas posicOes sobre tema tdo complexo. Foi o primeiro passo para a abertura do
Tribunal ao didlogo com a sociedade, e outros certamente virdo”, ressaltou. Os 50 expositores
representaram, segundo o presidente do TST, “um mosaico de opinides” de forma “cortés e
respeitosa”.

Esta contribuicdo servira para que o TST elucide muitas das questdes de fato envolvidas nos
cerca de cinco mil processos em tramitacdo na Corte que tratam da terceirizacdo. Mais do que isso,
o0 presidente do TST pretende encaminhar o material coletado ao Congresso Nacional, como
subsidio para as discussGes em torno do marco regulatério da terceirizagdo.

(Carmem Feijé)

5.1.16 Sindicalistas falam dos impactos da terceirizacao em call centers
Veiculada em 05-10-2011.

Ao expor hoje (5) a tarde na audiéncia publica no bloco destinado ao setor de servicos, o
presidente do Sindicato dos Telefonicos do Rio Grande do Sul - Sinttel/RS, Flavio Rodrigues, disse
gue a terceirizagdo ndo é novidade: quando comegou a trabalhar no setor de telefonia, ha 32 anos,
ela ja existia, embora de forma menos agressiva, apenas nas obras de expansao de rede, restritas
aos servicos de seguranca e limpeza. Os demais servigos eram realizadas por mao de obra propria,
treinada e qualificada na empresa, como as telefonistas - ao contrario de hoje, quando as
atividades sdo desempenhadas por empresas de call center.

Flavio Rodrigues informou que, antes da privatizacdo, a Companhia Riograndense de
Telecomunicagdes (CRT), antiga empresa de telefonia do Rio Grande do Sul, empregava seis mil
trabalhadores proprios. Hoje a OI opera o mesmo servico com menos de 600 trabalhadores diretos,
ou seja, apenas 10% do numero anterior. O restante das atividades, afirma Rodrigues, é realizado
por trabalhadores terceirizados, quando nao “quarteirizados” ou “quinterizados”.

Segundo o sindicalista, apds a privatizacdo, a nova Lei Geral de Telecomunicagbes (Lei n°
9.472/1997) flexibilizou de toda forma as terceirizacdes. “Um exemplo comum no setor é o préprio
grupo econémico criar empresa com outro CNPJ para prestar servicos, como no caso da companhia
de call center da Brasil Telecom”, apontou.

Rodrigues afirma que, “ao contrario do que muitos pensam”, a terceirizacdo ndo ocorre nas
atividades secundarias da empresa. “Na realidade, ela é responsavel por cerca de 90% da mao de
obra”. Para ele, isso é a demonstracdo de que a terceirizagdo tem muito mais impacto do que se
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imagina, e, assim, ndo se pode crer que esteja sendo empregada somente na atividade-meio da
empresa.

O sindicalista informou ainda que, assim como ocorre no setor petrolifero, como denunciado
pelo representante da Federacdo Unica dos Petroleiros na audiéncia, a precarizacdo dos
terceirizados também se verifica no seu setor, onde apenas 15% sdo mao de obra direta e os
restantes 85% sdo terceirizados. “E uma regra geral”, concluiu.

Afirmou também que, desde a privatizacdo do setor, a terceirizagdo foi praticamente
liberalizada e gerou um caos que continua tendo reflexos. “Nao havia controle sobre a
subcontratacdo e certamente, na légica do mercado, se vocé terceirizava para outro empresario,
este empresario também queria terceirizar para outro, e assim se criava uma rede de
subcontratacdes, onde surgiram os temos de ‘quarteirizacao’ e ‘quinterizacao’, explicou. “Assim,
chegou-se ao extremo da precarizagdo, com a criacdo de cooperativas de mao de obra s6 para
burlar a legislagao trabalhista”.

Segundo o presidente da Sinttel/RS, atualmente ocorre a segunda fase dessa situagdo, em
parte convivendo com a primeira fase. A operadora, que terceirizava totalmente a gestdo do
negécio e se livrava da responsabilidade pela qualidade do servigo, passou a intervir total ou
parcialmente na gestdo das terceirizadas, o que acaba por caracterizar uma subordinagao
estrutural. E comum, nesse caso, o fiscal da empresa contratante pedir a demissdo de empregados
terceirizados que, entre outros motivos, ndo conseguem atingir metas de trabalho.

Ao final, o sindicalista afirmou que a reducao de custos proporcionada com a terceirizacao na
verdade traz prejuizos a sociedade, pois, ao reduzir a massa salarial dos trabalhadores,
consequentemente reduz o recolhimento de tributos para a previdéncia e a saude publica. “"Em
contrapartida, o setor terceirizado, que é ‘precarizante’, gera mais demanda para os servicos de
previdéncia e salde publica, gerando, portanto, um duplo prejuizo para a sociedade”, concluiu.

Protecao sindical

Antonio Rosella, representante da Forca Sindical e da Federagdo Nacional dos Trabalhadores
em Empresas de Telecomunicacdes (FENATTEL), ao fechar o bloco, defendeu a especializagao do
trabalhador como forma eficaz de “trazer a empresa para dentro do segmento". Desta forma,
acredita que o trabalhador recebera maior protecdo por parte dos sindicatos, pois estara abrangido
pela norma coletiva da categoria, reduzindo assim a precarizagao.

Rosella defendeu a atuacao mais efetiva dos sindicatos na protecao dos trabalhadores, e
afirmou que a FENATTEL e a Federagdo patronal da categoria estdao firmando um protocolo de
intencdes com o objetivo de eliminar as distorcdes do setor em busca de um contrato coletivo
nacional, onde se trabalhe com condigbes gerais da categoria. Para ele, o problema do setor nao
sera solucionado com uma legislacdo reguladora especifica. A alternativa ndo seria eliminar o
conceito genérico de servicos terceirizados, mas sim estabelecer a sua especializagdo e determinar
condigOes de trabalho que correspondam a estas atividades especializadas.

(Mério Correia e Dirceu Arcoverde/CF)

5.1.17 Bloco sobre servigos discute irreversibilidade da terceirizacao

Veiculada em 05-10-2011.
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Um dos blocos mais aguardados da Audiéncia Publica sobre Terceirizagdo de Mdo de Obra
realizada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), as palestras sobre o setor de servicos tiveram
como tdnica o carater irreversivel ou ndo do fendmeno da terceirizacdo. E neste setor que se
encontra o maior nimero de trabalhadores terceirizados.

O jornalista e empresario Percival Menon Maricato, da Central Brasileira do Setor de Servicos
(CEBRASSE), afirmou que a terceirizacdo é uma “evolugao natural do processo produtivo”, e relatou
aspectos positivos ja amplamente citados pelos defensores da pratica, tais como a divisdao de
trabalho, a especializacdo e a redugdao de custos de producdo. Para o empresario, esses sao
objetivos perseguidos pelo homem desde os primoérdios da humanidade. “A terceirizacdo é
irreversivel porque advém da légica das forcas produtivas que querem sempre se reproduzir e se
ampliar”, afirmou. Para o empresario, ndo tem sentido restringir a terceirizagdo a atividade-meio ou
impedi-la como atividade-fim “E preciso liberar a economia dos grilhdes”, disse.

Segundo Maricato, a terceirizagdo necessariamente ndo precariza empregos, pois existem
empresas que prestam servicos com tdo alto nivel intelectual entre os terceirizados que as
tomadoras ndo conseguem contratd-los de forma permanente. Quanto a esses, argumenta, “se
valesse essa generalidade de precarizacdo, poderiamos dizer que os empregados diretos é que sao
precarizados”. Também os mais humildes seriam contemplados pela terceirizacdo, pois, segundo
ele, empregados sem qualificacdo, jovens, analfabetos e idosos passariam a ter registro em
carteira, férias — “sem falar”, acrescenta, “em plano de saude, melhora de autoestima e qualidade
de vida”.

Ja o representante do Sindicato dos Trabalhadores em Telemarketing da Cidade de S&o Paulo e
da Grande Sdo Paulo — SINTRATEL/SP, Hudson Marcelo da Silva, iniciou sua palestra dizendo que
corria o risco de ser chamado de “pelego” ao defender a sua posicao, no sentido de ser possivel a
terceirizagdo no setor de servicos de telemarketing. Entre outros exemplos, citou a prépria
organizacdao sindical como uma das caracteristicas positivas do fendémeno. “O Sindicato dos
Trabalhadores em Telemarketing conta com 35 mil associados e tem alcangando algumas
conquistas”, informou.

Silva defendeu que o processo pelo qual o modo de producao capitalista tem-se reestruturado
¢é fato, e a terceirizagdo um processo irreversivel. “Os trabalhadores de telemarketing existem, sdo
cerca de 700 mil, e ndo poderiamos vir a tribuna e ser contra a terceirizacdo nesse tipo de
segmento”, argumentou, lastimando ndo ter trazido para a palestra uma visdo socioldgica sobre o
tema - esta sim, para ele, “uma posigao pelega”, finalizou.

(Ricardo Reis/CF)

5.1.18 Empresas de limpeza, conservacgao e outros servigos defendem terceirizacao
Veiculada em 05-10-2011.

A representante das empresas de limpeza, conservagdo, transporte e seguranca de valores e
outros servigos terceirizaveis, Celita Oliveira Sousa, destacou o papel que o Tribunal Superior do
Trabalho vem desempenhando desde a década de 80 no processo evolutivo da terceirizagdo, desde
a edicdo, em 1986, da Sumula 256 até a recente alteracdao da Sumula 331. Celita recordou que, nas
décadas de 80 e 90, o mercado de trabalho terceirizado absorveu muitas pessoas de baixa renda e
baixa escolaridade, “que jamais seriam empregadas por meio de concurso publico”. A terceirizagdo
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teria proporcionado, assim, melhor condigcdo social a uma parcela excluida e que ndo teria condicdo
de ser absorvida em empregos publicos.

Ao longo dos ultimos anos, observou, a terceirizacdo cresceu tanto que hoje é possivel afirmar
que o Brasil “é um pais todo terceirizado”. Neste ponto, disse acreditar que este crescimento impos
aos administradores uma gestdo “com maior nocdo de cidadania”. Para ela, os problemas
apresentados nos diversos setores sao “pontuais” e devem, sim, ser corrigidos. Considera, porém,
gue a maioria dos contratos terceirizados é boa, por serem grandes geradores de emprego e de
inclusao social.

(Dirceu Arcoverde/CF)

5.1.19 Consumidor faz parte da discussdo da terceirizagdo do setor elétrico
Veiculada em 06-10-2011.

O impacto da terceirizacdao na qualidade e nos precos dos servicos prestados ao consumidor
pelas empresas de energia elétrica motivou defesas contundentes e opostas dos expositores na
audiéncia publica realizada no Tribunal Superior do Trabalho, no bloco que tratou, ontem (5) a
tarde, do setor elétrico. Os representantes das empresas defenderam que a terceirizacdo traz
menores custos e maior eficiéncia e rapidez aos servicos ao consumidor. A afirmagdo foi
questionada por representante dos trabalhadores, lembrando que o servico prestado pelas
empresas de energia elétrica esta entre aqueles que mais recebem reclamagdes dos consumidores.

Em relacdo aos custos para o consumidor, Fernando Ferreira Duarte, economista do Dieese e
representante da Federacdao Nacional dos Urbanitarios (FNU-CUT), apresentou dados da Fundagdo
COGE, ligada a instituicdes empresariais do setor, segundo os quais, entre 1995 e 2010, periodo de
crescimento da terceirizagdo na area de eletricidade, enquanto a inflagdo foi de 156% (IPC-A do
IBGE), a evolucdo da tarifa média residencial foi de 293,57%, e da tarifa média de todas as classes
foi de 348%.

Acidentes

As apresentacbes, porém, nao fugiram as discussoes referentes a precarizacdao das condigbes
de trabalho, acidentes fatais, especializacdo, competividade, produtividade, atividade fim e
inovacdes tecnoldgicas. Fernando Duarte destacou que, segundo a propria Fundacao COGE, os
servigos terceirizados tém influéncia marcante nas taxas de acidentes de trabalho, especialmente na
taxa de gravidade: em 2008, foram registrados 60 acidentes fatais entre trabalhadores
terceirizados, contra 15 ocorréncias entre os empregados proprios da empresa.

O economista do Dieese esclareceu que, ao se utilizar a taxa de mortalidade, anula-se o
tamanho do grupo e, assim, ndo procede o argumento de que o maior nimero de acidentes entre
terceirizados se deve ao fato de eles serem mais numerosos. Duarte citou dados que mostram que,
proporcionalmente, o nimero de mortes em 2009 foi 13 vezes maior entre os terceirizados que
entre os empregados de quadro préprio e, em 2010, maior 8,8 vezes.

Multas para precarizagao

O representante do Sindicato da Industria da Energia no Estado de Sdo Paulo (SIESP), Diogo
Clemente, abriu sua exposicdo afirmando que “a proibicdo da terceirizagdo podera implicar aumento
de custos ao consumidor”. Listou ainda uma série de atividades que caracterizou como temporarias
e que podem ser terceirizadas, tais como podas de arvores, construcdao de redes de distribuicdo,
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instalacdo de postes, extensdao de linhas, leitura e entrega de contas, servicos de plantdo, que,
segundo ele, ndo apresentam restricoes de ordem técnica ou tecnoldgica, bastando haver uma
exigéncia prévia de qualificacdo da empresa terceirizada. Clemente defendeu também a
necessidade de sangdes e multas com significativo impacto financeiro para as empresas
terceirizadas que precarizem as condicdes de trabalho. Para ele, deve-se “combater a precarizacao
e ndo a terceirizagdo”.

Nelson Fonseca Leite, presidente da Associacdo Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica
(ABRADEE), explicou a cadeia produtiva do setor — geracdo, transmissao e distribuicdo de energia.
Ele defendeu a necessidade da terceirizacao das atividades, devido ao alto grau de especializagao
dos trabalhos e a questbées sazonais, inclusive condicdes climaticas, que nao justificam quadro
proprio.

Claudia Viegas, economista e representante da Associacdo Brasileira das Empresas Geradoras
de Energia Elétrica (ABRAGE), ressaltou a importancia do setor terceirizado na geragdo de
empregos formais, afirmando que é nas regides Norte e Nordeste do pais que o emprego formal
terceirizado mais cresce. Quanto a especializagdo, aspecto defendido como determinante da
terceirizacao, a economista falou dos resultados de ganho de produtividade e inovacdo tecnoldgica,
obtendo maior eficiéncia e menores pregos e tarifas.

1349% mais reclamacoes

Representante do Sindicato dos Eletricitdrios de Sdo Paulo, o professor Paulo Henrique Falco
Ortiz falou do impacto social da terceirizacdo e da importancia estratégica do setor elétrico no
desenvolvimento do Pais. Para ele, a reducdo do quadro direto de empregados objetiva a
desestruturacao da forca de trabalho. Apontou dados de que as empresas terceirizadas pagam
salarios 67,5% menores que as contratantes, 72,5% delas ndo oferecem beneficios e 32% nao
oferecem equipamentos de seguranca individual, enfatizando a quantidade expressiva de mortes e
mutilagoes.

O professor rebateu a argumentacao das empresas em varios aspectos, entre eles o da falta
de compromisso das terceirizadas com o consumidor, pois seu cliente final € a empresa contratante,
e ndo o consumidor. Quanto a terceirizagdo como busca de exceléncia nos servigos, informou que
houve aumento de 134% nas reclamacdes referentes aos servicos no setor elétrico. Ortiz terminou
sua apresentagdo concluindo que “terceirizar é desumanizar as relagées de trabalho”.

Para encerrar o bloco do setor elétrico, Alexandre Donizete Martins, presidente do Sindicato
dos Empregados em Concessionarias dos Servicos de Geragdo, Transmissdo, Distribuicdo e
Comercializagdo de Energia Elétrica de Fontes Hidricas, Térmicas ou Alternativas de Curitiba
(SINDENEL), observou que a terceirizagdo diminuiu a satisfacgdo dos consumidores com o setor.
Quanto a possibilidade de terceirizacdo de atendimento ao consumidor, servigo de plantdo e leitura
de consumo, segundo ele, eletricitédrio ha 30 anos, ha dificuldades para os atendentes de call Center
terceirizados e ndo especificos do setor entenderem questdes técnicas.

Citou como exemplo uma experiéncia frustrante de terceirizacdo de leitoristas no Parana, em
gue os trabalhadores nao foram treinados satisfatoriamente, os consumidores acabaram lesados
porque foi lancada uma medicdo aleatdéria e a empresa contratante teve que ressarcir os
consumidores e acabou por voltar a primarizar o servigo.

(Lourdes Tavares/CF)
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5.1.20 Terceirizacao: videos e textos sobre audiéncia publica estao disponiveis
Veiculada em 06-10-2011.

Os interessados nas discussdes travadas nos dois dias da Audiéncia Publica sobre Terceirizagao
de Mdo de Obra realizada nos dias 4 e 5 de outubro pelo Tribunal Superior do Trabalho podem
assistir videos e ler a cobertura completa no site do evento. A pagina contém os videos da
apresentacao dos 49 expositores, as matérias produzidas pela Secretaria de Comunicacdo Social, os
documentos e editais relativos a audiéncia e os arquivos fornecidos pelos expositores.

Os videos também estdo disponiveis no canal oficial do TST no Youtube.

Clique aqui para acessar a pagina da Audiéncia Publica.

5.1.21 Uniao desiste de mais de mil processos em tramitacao no TST
Veiculada em 10-10-2011.

A Procuradoria-Geral Federal (PGF) da Advocacia-Geral da Unido (AGU) divulgou em seu site a
desisténcia de 1.044 processos que tramitavam no Tribunal Superior do Trabalho. Os 27 ministros
do Tribunal Superior do Trabalho vém se reunindo, desde junho, com uma equipe de procuradores
do Departamento de Contencioso da PGF. Apds esses encontros, a equipe examina, em cada
gabinete, os processos em que a AGU figure como parte, para selecionar aqueles em que a Unidao
pode formalizar pedido de desisténcia, como forma de desafogar o Judiciario e evitar prejuizos a
Administragdo Publica.

A iniciativa de examinar os processos passiveis de desisténcia partiu da propria AGU. A
Portaria n® 1.642, de 17 de dezembro de 2010, que dispde sobre a desisténcia de recursos em
tramite no TST e nos Tribunais Regionais do Trabalho no &mbito da Procuradoria-Geral Federal,
autorizou os procuradores federais em exercicio na area de Contencioso da PGF a desistirem de
execugoes fiscais de contribuigdes previdenciarias decorrente de acordos e condenacoes.

A portaria, assinada pelo advogado-geral Luis Indcio Lucena Adams, estabelece critérios para
evitar prejuizos a Administracdo Federal e ao Poder Judicidario, em nome da economia e da
celeridade processual. A portaria deu atencdo ao fato de que a Instrugdao Normativa n® 4 da AGU
autoriza a ndo interposicdo ou a desisténcia de recursos extraordinarios de decisdo que tenha
negado seguimento a recurso trabalhista por inobservancia de pressupostos processuais. Outro
critério importante foi o disposto na Portaria n® 176/2010 do Ministério da Fazenda, que autoriza a
desisténcia de acdes que tratem da execucdo de oficio das contribuicdes sociais nos acordos ou
condenacoes inferiores a R$ 10 mil.

No pedido entregue aos ministros, a AGU sugere a separacdo para analise dos processos que
tratem, além dos temas ja mencionados, os seguintes:

- decadéncia das contribuicbes sociais, quando a discussdo se limitar ao prazo decadencial
aplicavel (cinco ou dez anos);

- vale-transporte indenizado;

- competéncia do juizo estadual para prosseguir na execugao contra massa falida;
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- competéncia da Justica do Trabalho para executar as contribuicdes previdenciarias
decorrentes das sentencas declaratorias de vinculo de emprego;

- estabilidade provisoria;

- vale-alimentacao em norma coletiva, com excegdo das causas em que se discute a inscricdo
irregular no Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT);

- incidéncia de contribuicdo previdencidria sobre verba paga a titulo de multa por
descumprimento de obrigacdes previstas em norma coletiva.

(Dirceu Arcoverde/CF)

5.1.22 Dia do Servidor: transferéncia de feriado altera prazos recursais
Veiculada em 13-10-2011.

Com a transferéncia do feriado em comemoracao do Dia do Servidor Publico do dia 28 (sexta-
feira) para o dia 31 de outubro (segunda-feira), ndo havera expediente no Tribunal Superior do
Trabalho nessa data. Os prazos iniciados ou completados nesse dia ficam automaticamente
prorrogados para o dia 3 de novembro, quinta-feira. A alteracdo consta da Portaria n® 74, de
30/08/2011.

5.2 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — TRT4R (www.trt4.jus.br)
5.2.1 Orgdo Especial convoca nove juizes para atuarem no TRT-RS
Veiculada em 04-10-2011.

0 Orgéo Especial (OE) do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, por meio da
aprovacdo das resolugdes administrativas 14 e 15 de 2011, convocou nove juizes para atuarem nos
orgados julgadores do TRT-RS. Ambas medidas foram publicadas nesta terca-feira (4/10) no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho e tomadas durante sessdo do OE realizada em 30 de setembro.

A Resolucdo Administrativa 14 convocou oito juizes para atuarem em turmas julgadoras até 7
de dezembro. Abaixo, os magistrados convocados e suas respectivas turmas julgadoras:

André Reverbel Fernandes (12 Turma);
Raul Zoratto Sanvicente (22 Turma);

Jodo Batista de Matos Danda (52 Turma);
Rejane Souza Pedra (62 Turma);

Marcelo Gongalves de Oliveira (7@ Turma);
Wilson Carvalho Dias (82 Turma);

Ricardo Martins Costa (92 Turma);

Maria Madalena Telesca (102 Turma).
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A Resolugdo Administrativa 15 convocou o juiz José Cesario Figueiredo Teixeira para atuar na
cadeira da desembargadora Cleusa Regina Halfen até 9 de dezembro. O magistrado atuara na 82
Turma e na Secdo de Dissidios Coletivos.

5.2.2 TRT-RS ja finalizou segunda etapa da implantagcao do e-Gestao
Veiculada em 05-10-2011.

Foi realizada nos dias 3 e 4 de outubro, no Tribunal Superior do Trabalho (TST), em Brasilia, a
338 Reunido Técnica do e-Gestdo. O sistema reunird informacdes atualizadas sobre a estrutura
administrativa e a prestagdo jurisdicional dos Tribunais Regionais do Trabalho, viabilizando correicao
online por parte da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

O TRT-RS foi representado pelos servidores Francisco José Fetter Furtado e Jéferson Daniel de
Matos, da Assessoria de Planejamento Estratégico (Asseplan), Isaura Estefano Saraiva Gongalves,
da Direcdo-Geral de Coordenacgdo Judiciaria, e Nora Helena Rothfuchs Albrecht, da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo. O Tribunal é um dos 19 regionais que ja implementaram a segunda etapa
da ferramenta, estando em dia com o cronograma. O prazo de entrega da terceira etapa é 24 de
outubro.

Na abertura do evento, a desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, coordenadora do
Comité Gestor do e-Gestdo, fez uma avaliacdo positiva da implantacdo das duas primeiras etapas. O
primeiro procedimento correicional por meio dos dados do e-Gestdo esta previsto para novembro,
no Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidao (Mato Grosso do Sul).

O corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Antonio José de Barros Levenhagen,
também esteve presente no evento. O magistrado agradeceu a colaboragdo dos TRTs para a efetiva
implantacdao do sistema e incentivou a continuidade do esforgo para que todos os itens do segundo
grau sejam informados pelos regionais até o final do ano.

5.2.3 Santa Maria entrega estudo sobre instalacdao de nova Vara do Trabalho
Veiculada em 05-10-2011.

Reunido aconteceu no Foro Trabalhista A comunidade de Santa Maria pleiteia junto a
Administragao do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS) a criacdo da terceira
Vara do Trabalho na cidade. Nesta quinta-feira (6/10), em reunido no Foro Trabalhista do municipio,
o prefeito Cezar Schirmer, a presidente da Camara de Vereadores, vereadora Sandra Rebelato, o
presidente da subsecao local da OAB/RS, advogado José Fernando Lutz Coelho e os juizes do
Trabalho de Santa Maria, Gustavo Fontoura Vieira e Cleiner Cardoso Palezi, titulares, e Elizabeth
Bacin Hermes e Denilson da Silva Mroginski, substitutos, entregaram a Administracdao do TRT-RS um
estudo estatistico justificando o pedido. O documento foi entregue ao desembargador Jodo Pedro
Silvestrin, que representou na ocasido o presidente da Instituicdo, desembargador Carlos Alberto
Robinson.

Conforme o juiz Gustavo Vieira, diretor do Foro Trabalhista, a reivindicagdo € baseada
principalmente em dois argumentos: o aumento do volume processual em Santa Maria, que atingiu
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média de 1.350 novas agdes por ano em cada Vara do Trabalho, e as perspectivas de
desenvolvimento econdmico da cidade. “A instalagdo de mais uma unidade deixaria o Foro
preparado para atender o crescimento da demanda, que ja é alta”, defendeu o magistrado. O Foro
de Santa Maria jurisdiciona 17 municipios, abrangendo regido com aproximadamente 400 mil
habitantes.

Ao justificar o pedido por mais uma unidade, Cezar Schirmer destacou que a cidade esta
prestes a gerar muitos empregos. O prefeito citou a construcao e ampliagdo de hospitais, a chegada
de grandes estabelecimentos comerciais e de uma industria alema, além do bom momento da
construcdo civil.

Em nome da Administragdo, o desembargador Silvestrin saudou a mobilizagdo do municipio,
lembrando que foi deste modo, com a participacdo das comunidades locais, que a Justica do
Trabalho galcha conquistou recentemente a aprovacdo de mais 17 Varas do Trabalho no Estado. A
Administracdo do TRT-RS analisara o pedido de Santa Maria, podendo inclui-lo em futuro projeto de
lei para criagdo de novas unidades no Rio Grande do Sul.

5.2.4 Quatro magistradas comandarao a Justica do Trabalho gaidcha no préximo biénio
Veiculada em 07-10-2011.

Des.@s Cleusa, Maria Helena, Rosane e Ana Rosa Pela primeira vez na sua historia, a Justica
do Trabalho galcha terd a Administracdo composta apenas por mulheres. Nesta sexta-feira (7/10),
o Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, em sessao do Tribunal Pleno, elegeu as
quatro integrantes da proxima gestdo, para o biénio 2012/2013. A atual vice-presidente,
desembargadora Maria Helena Mallmann, assumird a Presidéncia. A desembargadora Rosane
Serafini Casa Nova, hoje vice-corregedora, sera a vice-presidente. A Corregedoria ficara a cargo da
desembargadora Cleusa Regina Halfen, atual diretora da Escola Judicial do TRT-RS. Completando o
quarteto, a desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo foi eleita vice-corregedora. A posse da
nova Administracdo estd marcada para 9 de dezembro.

Na sessdo conduzida pelo atual presidente, desembargador Carlos Alberto Robinson, também
foi escolhido o novo diretor da Escola Judicial: o desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho,
ex-presidente do TRT-RS. Também houve mudancas nas composicdes do Orgdo Especial, Turmas
Julgadoras, Secdes Especializadas, Comissbes e no Conselho da Escola Judicial.

Confira o perfil da futura Administracdo e a composicao do TRT-RS a partir de 9 de dezembro.

Maria Helena Mallmann (presidente)

Natural de Estrela (RS), ingressou na magistratura do Trabalho em outubro de 1981 e foi
promovida a juiza titular em agosto de 1986. Atuou como juiza convocada no Tribunal em 1994 e de
1997 a 2001, sendo promovida a desembargadora em julho de 2001. Foi vice-presidente da
Associacdo dos Magistrados do Trabalho da IV Regiao (Amatra IV) de junho 1990 a junho de 1992;
presidente da mesma Associacdo de junho de 1992 a junho de 1994; vice-presidente da Associacao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) de maio de 1993 a maio de 1995 e
presidente da mesma entidade de maio de 1995 a maio de 1997. Entre agosto de 2006 e dezembro
de 2009, foi presidente da 3@ Turma do TRT-RS. Atualmente, é vice-presidente do Tribunal e vice-
presidente da Secdo de Dissidios Coletivos (SDC).
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Rosane Serafini Casa Nova (vice-presidente)

Natural de Porto Alegre (RS), ingressou no Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul
como servidora. Em 1981, tomou posse como juiza do Trabalho substituta, sendo promovida a juiza
titular, por merecimento, em 1985, atuando nas Varas do Trabalho de Rio Grande, Uruguaiana,
Carazinho, Montenegro e na 42 e 72 Varas de Porto Alegre. Na gestdo 1994/1996, foi vice-
presidente da Amatra IV. No periodo de 1996 a 1997, atuou como juiza diretora do Foro Trabalhista
de Porto Alegre. Promovida pelo critério de merecimento, tomou posse como desembargadora do
TRT-RS em 10 de novembro de 2000. Atualmente, é a vice-corregedora do Tribunal.

Cleusa Regina Halfen (corregedora)

Natural de Pelotas (RS), exerceu o cargo de pretora do Tribunal de Justica do Rio Grande do
Sul. Ingressou como servidora do Tribunal Regional do Trabalho galcho em 1976. Tomou posse
como juiza do Trabalho substituta em 1981 e foi promovida a juiza do Trabalho titular no ano de
1986. Exerceu a titularidade das Varas do Trabalho de Uruguaiana (1986/1987), Sao Jer6Gnimo
(1987/1990), Viamao (1990/1997), 152 de Porto Alegre (1997/1998) e 112 de Porto Alegre
(1998/2001). Nomeada para o cargo de desembargadora em 2001, passou a integrar a 32 Turma e
a 12 Secgao de Dissidios Individuais do TRT-RS. A magistrada foi ouvidora do Tribunal de novembro
de 2008 a novembro de 2010. Atualmente, é diretora da Escola Judicial e também compde a 82
Turma e a Secao de Dissidios Coletivos.

Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo (vice-corregedora)

Natural de Porto Alegre, ingressou como servidora do TRT-RS em 1978. No inicio de 1983,
tomou posse como juiza do Trabalho substituta, atuando inicialmente na 52 Vara do Trabalho de
Porto Alegre e, posteriormente, em diversas unidades do interior do Estado. Participou da criacdo e
instalacdo da Vara do Trabalho de Santiago, da qual foi a primeira titular, promovida por
merecimento, a partir de 1990. Nesta unidade, trabalhou até 2001. Passou a atuar como convocada
no TRT-RS a partir de fevereiro de 2002, sendo promovida a desembargadora em 6 de setembro do
mesmo ano. Atualmente, compde a 82 Turma, a 22 Secdo de Dissidios Individuais (SDI-2) e preside
a Comissdo de Jurisprudéncia do TRT-RS.

Orgao Especial Secgdo de Dissidios Coletivos
» Maria Helena Mallmann (presidente) » Maria Helena Mallmann (presidente)
« Rosane Serafini Casa Nova (vice-presidente) « Rosane Serafini Casa Nova (vice-presidente)
* Cleusa Regina Halfen (corregedora) » Fabiano de Castilhos Bertolucci
e Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo (vice- + Denis Marcelo de Lima Molarinho
corregedora) +  Carlos Alberto Robinson
» Flavio Portinho Sirangelo «  Juraci Galv3o Junior
+ Fabiano de Castilhos Bertolucci «  Berenice Messias Corréa
» Denis Marcelo de Lima Molarinho Ricardo Tavares Gehling
* Jodo Ghisleni Filho «  Flavia Lorena Pacheco
*  Carlos Alberto Robinson «  Claudio Ant6nio Cassou Barbosa
*Juraci Galvéo Junior +  Francisco Rossal de Araljo (convocado)
« Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda - Maria Madalena Telesca (convocada)
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« Claudio Ant6nio Cassou Barbosa
* Luiz Alberto de Vargas

+ Vania Cunha Mattos

+ Denise Pacheco

* Beatriz Renck

Suplentes (em ordem): Jodo Pedro Silvestrin,
Milton Varela Dutra, Berenice Messias Corréa, José
Felipe Ledur, Marcal Henri Figueiredo, Alexandre
Corréa da Cruz, Carmen Centena Gonzalez e Cldvis
Schuch Santos.

12 Secgao de Dissidios Individuais
* Ana Luiza Heineck Kruse (presidente)
* Milton Varela Dutra
« Maria Inés Cunha Dornelles
« Tania Maciel de Souza
* Maria Cristina Schaan Ferreira
«  Emilio Papaléo Zin
+ Denise Pacheco
« Alexandre Corréa da Cruz
* Maria Helena Lisot (convocada)
* Herbert Paulo Beck (convocado)
* Raul Zoratto Sanvicente (convocado)
* (vaga em aberto)

23 Secao de Dissidios Individuais
Flavio Portinho Sirangelo (presidente)
Leonardo Meurer Brasil
Ricardo Carvalho Fraga
Hugo Scheuermann
José Felipe Ledur
Carmen Centena Gonzalez
Clévis Schuch Santos
Marcal Henri Figueiredo
Iris Lima de Moraes (convocada)
Marcelo Gongalves de Oliveira (convocado)
Ricardo Martins Costa (convocado)

Turmas

132 Turma
* Ana Luiza Heineck Kruse (presidente)
« José Felipe Ledur
» Iris Lima de Moraes (convocada)
* George Achutti (convocado)

22 Turma
« Tania Maciel de Souza (presidente)
+ Vania Cunha Mattos
« Alexandre Corréa da Cruz
* Raul Zoratto Sanvicente (convocado)

32 Turma
* Carlos Alberto Robinson (presidente)
+ Ricardo Carvalho Fraga
* Luiz Alberto de Vargas
« Claudio Cassou Barbosa

43 Turma
* Fabiano de Castilhos Bertolucci (presidente)

72 Turma
Flavio Portinho Sirangelo (presidente)
Maria da Graga Ribeiro Centeno
Marcal Henri Figueiredo
Marcelo Gongalves de Oliveira (convocado)

82 Turma
Denis Marcelo de Lima Molarinho (presidente)
Juraci Galvao Junior
Francisco Rossal de Aratjo (convocado)
Lucia Ehrenbrink (convocada)

92 Turma

Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
(presidente)

Carmen Centena Gonzalez
Maria Madalena Telesca (convocada)
(vaga em aberto)

102 Turma
Milton Varela Dutra (presidente)

87



|

volta ao indice

Revista
Eletrbénica

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & ]nformacaes

a volta ao sumario

Tribunal Regional do Trabalhe da 4® Regido

(e ESCOL
TR H

Rio Grande do Sul - Brasil

:: Ano VIl | Numero 128 | 22 Quinzena de Outubro de 2011 ::

Ricardo Tavares Gehling
Hugo Scheuermann
Jodo Pedro Silvestrin

52 Turma
Berenice Messias Corréa (presidente)
Leonardo Meurer Brasil
Clévis Schuch Santos
Rejane Souza Pedra (convocada)

62 Turma
Maria Inés Cunha Dornelles (presidente)
Beatriz Renck
Maria Cristina Schaan Ferreira
Maria Helena Lisot (convocada)

Emilio Papaléo Zin
Denise Pacheco
Wilson Carvalho Dias (convocado)

112 Turma
Joao Ghisleni Filho (presidente)
Flavia Lorena Pacheco
Ricardo Martins Costa (convocado)
Herbert Paulo Beck (convocado)

Secao Especializada

Jodo Ghisleni Filho (presidente)

Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda
Joao Pedro Silvestrin

Luiz Alberto de Vargas

Beatriz Renck

Vania Cunha Mattos

Maria da Graga Ribeiro Centeno
Rejane Souza Pedra (convocada)
Wilson Carvalho Dias (convocado)
Lucia Ehrenbrink (convocada)
George Achutti (convocado)

Comissao de Regimento Interno
Rosane Serafini Casa Nova (presidente)
Milton Varela Dutra
Ricardo Carvalho Fraga

Comissdo de Jurisprudéncia
Beatriz Renck (presidente)
Alexandre Corréa da Cruz
Marcal Henri Figueiredo
Leandro Krebs (juiz de primeiro grau)
Jorge Alberto Aradjo (juiz de primeiro grau)

Comissdo de Informatica
Ricardo Luiz Tavares Gehling (presidente)
Hugo Carlos Scheuermann
Claudio Antonio Cassou Barbosa
Diretor do Foro de Porto Alegre

Daniel Souza de Nonohay (juiz de primeiro
grau)

Comissao de Comunicagao Social
e Relagoes Institucionais

Luiz Alberto de Vargas (presidente)

Vania Cunha Mattos

Clévis Schuch Santos
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Comissao de Orcamento, Financas e Comissao do Memorial
Planejamento Estratégico * Maria Guilhermina Miranda (desembargadora
+  Maria Inés Cunha Dornelles (presidente) aposentada)
« Jo3o Pedro Silvestrin *+ Magda Barros Biavaschi (desembargadora
- Emilio Papaléo Zin aposentada)
« Denise Maria de Barros (desembargadora

* Vania Cunha Mattos (indicada pela Amatra IV)

* Mauricio Schmidt Bastos (juiz indicado pela
Amatra IV)

« Thomaz da Costa Farias (servidor indicado
pelo Sintrajufe)

aposentada)

» Ricardo Carvalho Fraga (suplente)

 Anita Job LiUbbe (juiza de primeiro grau
suplente)

* Artur Peixoto San Martin (juiz de primeiro
grau suplente)

Conselho Consultivo da Escola Judicial

« Joao Ghisleni Filho  Rubens Clamer dos Santos Junior (juiz de
«  Ricardo Carvalho Fraga primeiro grau titular)
« Carmen Centena Gonzalez * Carlos Alberto Zogbi Lontra (juiz de primeiro

« Ione Salin Gongalves (desembargadora grau substituto) )
aposentada) + Carolina Hostyn Gralha Beck (juiza de

« Luciane Cardoso Barzotto (juiza de primeiro primeiro grau substituta)

grau titular)

5.2.5 Presidentes e corregedores da Justica do Trabalho se relnem em Gramado
Veiculada em 11-1-2011

A cidade de Gramado, na serra gaucha, sediara, nos dias 13 e 14 de outubro, a 72 Reuniao
Ordinaria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho
(Coleprecor). O evento sera realizado no Hotel Serra Azul, com abertura marcada para as 10h de
quinta-feira (13/10).

O encontro serve para a discussao de temas de interesse comum aos TRTs, além do
intercambio de experiéncias funcionais e administrativas. Entre outros assuntos, a pauta desta
edicdo abordara: a implantagdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera fechar o
cerco aos devedores; a implementacdo e o funcionamento de Nucleos de Conciliagdo; medidas para
alcancar equilibrio na distribuicdo de processos; critérios do concurso para juiz do Trabalho e
normatizagdo de convénios entre TRTs e instituicbes financeiras. O evento também terd a
participacao do juiz auxiliar da Corregedoria Nacional de Justica, Marlos Augusto Melek, que falara
sobre a relagdo entre este érgdo e a Justica do Trabalho.

Conforme o presidente do TRT-RS e coordenador do Coleprecor, desembargador Carlos Alberto
Robinson, a integragao entre os Tribunais fortalece a Instituicdo como um todo. “Embora cada
regido tenha suas peculiaridades, os TRTs possuem muitos projetos e agcdes em comum, que visam
a aperfeicoar o funcionamento da Justica do Trabalho e, assim, atender melhor o cidad3do”, explica o
magistrado. “O Coleprecor promove espaco de discussdao entre os presidentes e corregedores,
procurando encontrar solugdes para uma atuacdo alinhada, solida e com apoio muatuo entre os

TRTs”, complementa Robinson, destacando, ainda, a representatividade politica da entidade junto ao
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Tribunal Superior do Trabalho (TST), CNJ e 6rgdos do Executivo e Legislativo.

A 72 Reunido do Coleprecor tem o apoio da Caixa Econémica Federal. Paralelamente ao
encontro dos presidentes e corregedores, os diretores gerais e de Tecnologia da Informacgao dos
TRTs realizardo reunides setoriais para discussdo de temas relacionados as respectivas areas. As
atividades também acontecerdao no Hotel Serra Azul. Na pauta da reunido administrativa, assuntos
como a capacitacdo de magistrados e servidores para o processo eletronico, certiddo de crédito e
convénios com bancos. A reunido de TI abordard o andamento do processo eletrénico, questdes
técnicas da implantacdo da Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, desenvolvimento do sistema
e-Gestdo, apresentacdo de novos sistemas, entre outros topicos.

5.2.6 Coleprecor: Divida trabalhista podera ser paga em audiéncia com cartao de crédito
ou débito

Veiculada em 14-10-2011

Juiz Marlos Melek A partir de janeiro, a Justica do Trabalho comeca a aceitar, em audiéncia, o
pagamento das condenacdes em cartdao de crédito ou débito. A experiéncia iniciard no Para, Amapa
e Goids, e deverd ser expandida para todo o Brasil ao longo de 2012. Este foi um dos assuntos
tratados pelo juiz auxiliar da Corregedoria Nacional de Justica, Marlos Augusto Melek, na abertura
da 72 Reunido Ordindria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho (Coleprecor), nesta quinta-feira. O evento acontece no Hotel Serra Azul, em Gramado
(RS).

A novidade sera viabilizada por meio de um convénio entre a Corregedoria Nacional de Justica,
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, Coleprecor, TRT da 82 Regido (Pard e Amapa, por ser o
pioneiro), Banco do Brasil e a Caixa Econ6mica Federal. As salas de audiéncia serdo equipadas com
maquinas de cartées, podendo a parte condenada optar por esta modalidade de pagamento. O
alvara, no caso, sera liberado de imediato.

Com base nos valores dispostos na ata de audiéncia, os bancos ficardo responsaveis pelo
controle do pagamento e o recolhimento de custas, honorarios, imposto de renda e INSS. Os
valores poderdo ser parcelados em 15 vezes, respeitando o limite do cartdo. Nos pagamentos com
cartdao de débito, o reclamante recebera a quantia em 24 horas. No caso de crédito, em 30 dias. A
modalidade garante os valores ao trabalhador mesmo que a outra parte nao pague posteriormente
a fatura do cartdo.

Conforme Marlos, a medida agilizard o cumprimento da decisdo judicial. “Como o pagamento
fica garantido, o processo pode ser arquivado apds o devedor passar o cartdo na maquina”, afirmou
o juiz. De acordo com o magistrado, estd sendo negociada com os bancos a possibilidade de a
transacao ndo ser taxada, visto que as instituicbes poderdo lucrar com outros produtos agregados.
“Em situacbes em que o pagamento é parcelado, o reclamante podera, por exemplo, fazer um
empréstimo do valor total, nos moldes do consignado”, exemplificou o juiz. “Mas, se houver taxa,
sera a menor entre as tabelas, algo em torno de 1%, e ficara a cargo do devedor”, complementou.

Ao final de cada més, as Varas do Trabalho receberdo um relatério dos bancos, informando
CPFs, CNPIJs e os valores despendidos.

A 73 Reunido Ordinaria do Coleprecor sera realizada até esta sexta-feira. O evento tem o apoio
da Caixa EconOmica Federal.
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense

Prof. Adalberto J. Kaspary

Hifen com prefixos terminados em vogal (regra geral)

multi-infecgao multiarticular multiprocessador | multirracial multissetorial
auto-hipnose autoativacao autocorrecgao autorregulacao autosservico
anti-incéndio antiestresse anticlimax antirruido antissequestro
infra-humano infraescrito infracitado infrarracional infrassom
ultra-honesto ultraelevado ultrafiltrado ultrarrapido ultrassensivel
neo-ortodoxo neoaristotélico neodarwiniano neorrealismo neossocial
pseudo-hérnia pseudoesfera pseudobispo pseudorrainha pseudossifilis

Observe os exemplos suprarrelacionados:

12 coluna: o prefixo termina em vogal, e a palavra seguinte comega por vogal igual ou h -
emprega-se hifen.

22 coluna: o prefixo termina em vogal, e a palavra seguinte comecga por vogal diferente - ndo
se emprega hifen.

32 coluna: o prefixo termina por vogal, e a palavra seguinte comega por consoante - nao se
emprega hifen.

42 coluna: o prefixo termina por vogal, e a palavra seguinte comecga pela consoante r seguida
de vogal - dobra-se o r.

52 coluna: o prefixo termina por vogal, e a palavra seguinte comeca pela consoante s seguida
de vogal - dobra-se o s

Fonte: Adalberto J. Kaspary. Nova ortografia integrada: o que continuou + o que mudou = como
ficou. 12 edicdo, Porto Alegre: EDITA, outubro de 2011.
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