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1. Acordaos

1.1 Acidente de trabalho. Amputacao de dedo da mao. 1. Responsabilidade civil. Auséncia
de prova de negligéncia, imprudéncia ou impericia do autor. Existéncia de prova técnica,
que demonstra a culpa exclusiva da empregadora por nao adotar medidas de seguranga
necessarias ao exercicio da atividade profissional. 2. Danos morais e estéticos.
Manutencao do quantum indenizatério. 3. Danos materiais. Valor da indenizagao
reduzida.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0000634-46.2010.5.04.0733
RO. Publicagdo em 25-08-11)

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE CIVIL. Incontroversa a ocorréncia
de acidente do trabalho, sdo presumidos o dano e, em principio, o nexo de causalidade do evento
com o trabalho. Alegando a ré o fato da vitima como causa exclusiva do acidente, incumbe a ela o
onus da prova. Inexistente tal prova e restando evidenciado o nexo de imputabilidade, é devida a
indenizagdo.

MERITO.
1.3. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRABALHO.

A recorrente sustenta ter ocorrido o infortunio por culpa exclusiva do recorrido, requerendo
seja excluida a sua responsabilidade. Destaca que se trata de empregado com mais de oito anos de
contrato, com vasta experiéncia na atividade desenvolvida (movimentar madeiras brutas e
beneficiadas, operar maquinas de corte para a fabricacao de estruturas de madeira para camas tipo
box). Diz que no dia, ao fixar as ripas de madeira na serra para efetuar o corte, o recorrido
posicionou sua mao de maneira errada, o que deu azo ao acidente. Por ndo se tratar de empregado
leigo, atribui conduta imprudente e negligente ao autor, bem como desobediéncia a todas as
normas e orientacdes de seguranca recebidas. Nega trabalho em ritmo acelerado para cumprir
pedidos de clientes, mencionando que a época o empregado passava por problemas de ordem
conjugal, que provavelmente contribuiram para o incidente. Caso ndo acolhida sua tese, requer seja
ao menos reconhecida culpa concorrente, com a reducdo pela metade da indenizacdao.

Para o deferimento de indenizacdo devem concorrer o dano (decorréncia do acidente ou
doencga profissional), o nexo de causalidade do evento com o trabalho e o nexo de imputabilidade,
ou seja, dolo ou culpa em caso de responsabilidade civil subjetiva e risco em se tratando de
responsabilidade objetiva (paragrafo Gnico do art. 927 do Cddigo Civil).

A Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT juntada a fl. 38 e laudo médico das fls. 79-90,
demonstram que o autor, ao operar maquina de corte (serra de esquadrias), sofreu acidente de
trabalho onde ocorreu a amputacao da falange proximal do primeiro dedo da mao esquerda.

A ocorréncia de acidente do trabalho é incontroversa, estando presentes, portanto, o dano e o
nexo de causalidade do evento com o trabalho.



Revista
Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e ESCOLA
F Rio Grande do Sul - Brasil ( JUI).I(_? \ 4

TH0 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 127 | 12 Quinzena de Outubro de 2011 ::
 volta ao sumario

Quanto a responsabilidade pelo evento danoso, a ré invoca como excludente a culpa exclusiva
da vitima, ou, como ensina a melhor doutrina, o "fato da vitima" (conforme Sebastido Geraldo de
Oliveira, essa exclusdo de responsabilidade "estd no territdrio da causalidade e ndo da culpa", in
Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Profissional. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 145).

No aspecto, a teor do disposto no art. 333, II, do CPC, era da ré o 6nus da prova, do qual ela
ndo se desincumbiu a contento, pois, para que fosse aceita a tese acerca da negligéncia,
imprudéncia ou impericia do empregado deveria ter demonstrado a entrega de EPIs, o treinamento
e a fiscalizacdo efetiva do uso, obrigacdo probatéria da qual ndo se desincumbiu a contento. Consta
do laudo pericial (item 4, fl. 81): "Questionamos sobre a existéncia de procedimentos formais e/ou
ordens de servico instruindo a seqiiéncia légica da operacdo da maquina e fomos informados que
formalmente tais documentos ndo existem. Que os trabalhadores eram orientados de maneira
informal pelo prdprio diretor da empresa."

Por outro lado, o perito-engenheiro registrou ter verificado durante a inspecao que houve
modificacdes apos o acidente sofrido pelo autor, ou seja, "que o equipamento sofreu adaptacoes
fisicas que o tornam, aparentemente, diferente de equipamentos novos do mesmo tipo. Que em
volta da lamina da serra, quando na posicdo de repouso (serra levantada) foi instalado anteparo
fisico que impede o contato com a ldmina de serra em movimento." (fl. 81).

As alteracGes procedidas revelam que ao tempo do acidente o autor manuseava maquina sem
a protecdo necessaria. A esse respeito, consta relato do autor a fl. 81, item 5.1, onde menciona a
existéncia anterior de protecdo retratii da lamina da serra. Em razdo de ter quebrado o
equipamento, era operado sem qualquer protecao. A informagao nao foi contraditada pelo
representante da reclamada presente na inspegao (item 5.2, fl. 82).

Outrossim, a alegacdo do autor quanto ao trabalho excessivo para atendimento das demandas
encontra respaldo na prova documental trazida aos autos, porquanto os recibos de pagamento
demonstram o pagamento de horas extras (fl. 46). Havendo pagamento por prestacao de labor
extraordindrio no més anterior ao acidente, assim como em periodo posterior a este, como
observou o Julgador de origem, é de se presumir pelo trabalho em maior volume do que poderia
suportar o nimero de empregados existentes.

Nesse contexto, ndo havendo prova de negligéncia, imprudéncia ou impericia do autor e tendo
presente a prova técnica, tenho que restou demonstrada a culpa da empregadora por ndo ter
adotado medidas de seguranga necessarias ao exercicio da atividade profissional, o que ensejou a
ocorréncia do acidente.

Vale salientar que ao empregador incumbe assegurar um ambiente de trabalho higido e
salubre, com redugao de riscos a salde e seguranga do trabalhador. A respeito do tema assim
leciona José Afonso Dallegrave Neto (Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho, S&o Paulo, LTr,
2005, pag. 191):

"[...] o ordenamento juridico ndo sé estabelece inumeras medidas de
prevencdo da saude do trabalhador, como impde ao empregador a obrigacdo
de identificar previamente os fatores de risco, eliminando-os do ambiente
laboral, antes que o empregado sofra as conseqliéncias danosas advindas
daqueles fatores”.
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Assim, ndo havendo prova de negligéncia, imprudéncia ou impericia do autor na execugdo das
tarefas que culminaram com o acidente, presume-se a culpa da ré por ndo ter adotado as medidas
de seguranga necessarias ao exercicio da atividade profissional, do que adveio o acidente.

Afasto, portanto, a invocada excludente de causalidade (fato da vitima ou fatalidade),
restando demonstrada a culpa exclusiva - e ndo concorrente - da empregadora.

Tendo em vista ser objeto do recurso adesivo interposto pelo autor o valor dos danos
materiais, morais e estéticos arbitrados, a matéria serd examinada conjuntamente.

[...]

2.1. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. VALOR DA CONDENACAO.

A reclamada sustenta ndo haver fundamento para a reparagdao a titulo de dano moral,
porquanto o acidente ndo afetou a esfera ética ou psiquica do autor. Outrossim, salienta ndo ter
havido prova do sofrimento do recorrido, ndo passando de meras alegacdes desprovidas de prova.
Pede seja excluida a condenacgdo, ou, sucessivamente, reduzido o valor (R$ 15.000,00) para se
adequar aos danos sofridos.

O autor, por sua vez, alega que o valor fixado ficou muito aquém do esperado, transcrevendo
jurisprudéncia onde a reparagao foi aumentada para R$ 80.000,00.

E oportuno salientar que, demonstrada a ocorréncia de acidente de trabalho e a existéncia de lesdo
irreversivel, tal dano é presumivel. Nesse sentido é o entendimento de José Affonso Dallegrave
Neto:

"O dano é considerado moral quando violam direitos de personalidade,
originando, de forma presumida, angustia, dor, sofrimento, tristeza ou
humilhacdo a vitima, trazendo-lhe sensacées de emocées negativas. Ndo se
pode negar que todos esses sentimentos afloram na vitima de acidente e
doencas do trabalho. Isso sem falar dos inumeros constrangimentos perante
familiares, amigos e a sociedade em geral em face da ofensa a imagem de
pessoa sadia e fisicamente perfeita. Essas aflicbes persistem no tempo e as
seqlelas sao irreversiveis. A lesdo a dignidade humana e, por conseqiiéncia,
o dano moral sdo inevitaveis e presumidos”. (Responsabilidade Civil no
Direito do Trabalho, Sao Paulo: LTr, 2005, p. 204).

Assim também entendem Sérgio Cavalieri Filho (in Programa de responsabilidade Civil, 62
edicdo, Malheiros, 2005, p. 108) e Sebastido Geraldo de Oliveira (in Indenizagdes por Acidente do
Trabalho ou Doenga Profissional. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 120/122).

A fixacdo do montante deve levar em conta fatores objetivos. Como regra, devem ser
considerados para a fixacdo os seguintes fatores: a gravidade do acidente e o grau de culpa do
empregador, bem como sua situagdo econOmica, pois a indenizagdo também tem a funcdo
pedagdgica de desestimular o descumprimento das normas de seguranca no trabalho.

No que diz respeito a gravidade do acidente, o autor teve amputada a falange proximal do primeiro
dedo da mao esquerda (fl. 81).

Quanto ao grau de culpa da empregadora, no item 7 do laudo, o perito-engenheiro enumera
os fatores que contribuiram para a ocorréncia do acidente (fl. 83):

1
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1) pressa relatada pelo autor, para que o pedido fosse
atendido;

2) inexisténcia de ordem de servigco estabelecendo a forma de
como o trabalho deveria ser desempenhado; inexisténcia de
dispositivo para a operagdo ou anteparo fisico que impedisse
o contato com a serra quando do momento do corte;
posicionamento inadequado da mdo do reclamante ao fixar
as ripas de madeira quando da operacéo de corte.

No tocante a capacidade financeira, a reclamada é empresa de pequeno porte, consoante se
depreende do contrato social juntado as fls. 24-26 (capital social de R$ 20.000,00).

Além disso, deve ser considerado para efeito do dano estético ser o autor do sexo masculino,
nascido em 23-11-1963 (fl. 08).

Nesse contexto, com fulcro no critério da razoabilidade, e tomando por base os valores
praticados nessa Justica em casos semelhantes, considero que o montante fixado (R$ 15.000,00) é
guantia que garante a fungao pedagodgica da indenizacdo, abrangendo os danos morais e estéticos.
Além disso, é proporcional ao mal infligido, considerando o direito fundamental a reparacgdo integral,
ex vi do art. 59, inciso X, da CR.

Mantenho, portanto, o valor fixado na origem.

2.2. INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS.

A ré foi condenada ao pagamento de indenizacdo pela redugdo da capacidade laborativa no
valor de R$ 31.425,00, a ser atualizado a contar da data do acidente (fl. 138).

A reclamada insurge-se contra a decisdo, alegando ndo ter sido realizada pericia médica para
constatar se efetivamente houve a alegada perda da capacidade laborativa ou para determinar o
percentual dessa perda. Em razdo de ndao haver prova da redugao da perda laborativa, afirma deva
ser excluida a condenagdo. De forma sucessiva, pede seja reduzida ao percentual de 9%, segundo
tabela DPVAT.

De outro lado, o autor requer a majoracao do valor.

Inobstante ndo tenha sido realizada pericia médica nos autos, existem elementos que
permitem verificar o percentual de reducdo de capacidade laborativa do autor.

A CAT juntada (fl. 38) indica que no acidente foram atingidos os dedos polegar e indicador. No
laudo pericial, o perito-engenheiro informou a amputacao da falange proximal do primeiro dedo da
mao esquerda (fl. 81). Com base nestas informagdes, constata-se que houve perda total de um dos
polegares, exclusive o metacarpiano, diante da informacdo de que a amputacdao alcancou as
falanges e nao o membro por inteiro.

Quanto a dosimetria, a tabela DPVAT-SUSEP estabelece parametros para fixar-se a
indenizacdo da perda total do uso dos seguintes membros: um dos polegares, inclusive o
metacarpiano = 25%; um dos polegares, exclusive o metacarpiano = 18%; um dos dedos
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indicadores = 15%; dedos minimos ou um dos dedos médios = 12%; perda de um dos dedos
anulares = 9% e perda do uso da falange distal do polegar = 9%.

Nesse contexto, pode-se concluir que a reducdao da capacidade Ilaborativa do autor
corresponde a 18% - e nao 20% como arbitrado na origem. Por conseguinte, e nao havendo
insurgéncia de qualquer das partes quanto ao critério matematico adotado pelo Julgador de origem,
adotando os mesmos parametros, reduzo em dois por cento (2%) o valor arbitrado, ou seja, de R$
31.425,00 (pagamento em parcela Unica) para R$ 30.796,50.

Nego provimento ao recurso adesivo e dou parcial provimento ao recurso da ré para reduzir a
indenizacdo pela redugao da capacidade laborativa para R$ 30.796,50 (trinta mil, setecentos e
noventa e seis reais e cinquenta centavos).

[...]

Ricardo Tavares Gehling
Relator

1.2 Justa causa configurada. Desidia. Empregada despedida por falta grave demonstrada
com a ocorréncia de frequentes atrasos e faltas ao servico, atrasos e de equivocos no
cumprimento de tarefas. Aplicacdao de adverténcia oral e por escrito a reclamante.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0106600-
22.2009.5.04.0025 RO. Publicagdo em 22-09-11)

EMENTA: DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. DESIDIA. Considerando a prova dos autos, que
demonstra a ocorréncia de frequentes atrasos e faltas ao servico, bem como de atrasos e de
equivocos no cumprimento de tarefas, geradores de prejuizos ao empregador, e o fato de ter a
empregadora, inclusive, observado a graduacdao das penas, advertindo a empregada oralmente
diversas vezes e por escrito, revela-se adequada a dispensa por justa causa por desidia, nos termos
do art. 482, “e”, da CLT.

[...]
ISTO POSTO:

1. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO
TRABALHO. REINTEGRAGCAO

A autora ndo se conforma com o indeferimento pelo Juizo de origem do pedido de
descaracterizagdo da “justa causa” e o reconhecimento da estabilidade proviséria, com sua
reintegracdo ao emprego ou a indenizacao do periodo estabilitario, ou, sucessivamente, a conversao
da despedida em “sem justa causa”. Refere que o fato de ter ocorrido algumas auséncias e atrasos
ao trabalho se deve ao fato de ter passado por problemas pessoais, ja que no periodo em que a ré
guer caracterizar como desidia, sua mae apresentava sérios problemas de saude, vindo a falecer.
Alega que, conforme mencionado no depoimento da testemunha C.B.M., vinha enfrentando
problemas de salde de sua mde, e neste periodo sua mae fazia tratamento médico uma vez por
semana no Hospital de Clinicas de Porto Alegre, e este procedimento tinha que ser acompanhado
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por um familiar, tendo que a acompanhar algumas vezes para estes procedimentos, porém o fez
sempre com o0 consentimento da empregadora, apresentando os atestados pertinentes. Cita o art.
3° do Estatuto do Idoso para demonstrar sua obrigagdo quanto aos problemas de saude de sua
made. Refere que ndo é tdo simples o lancamento das aulas, como querem fazer crer as
testemunhas da ré. Aduz que a aplicagdo da pena de justa causa, na forma do artigo 482, “e”, da
CLT, no presente caso, é considerada excessiva, porquanto estava atravessando um momento
delicado em sua vida, e os depoimentos das testemunhas da ré ndo relatam realidade dos fatos.
Afirma, no que tange ao acidente do trabalho, que nd3o comprovou o0s requisitos apontados na
sentenca quanto a estabilidade (afastamento superior a 15 dias e a conseqliente percepcao do
auxilio-doenga acidentario) porque quando a ré percebeu que iria ficar mais de quinze dias afastada
(atestado entregue a empregadora) concedeu férias, conforme demonstrado na petigdao inicial.
Refere ser incontroverso nos autos que sofreu acidente no percurso entre o trabalho e a empresa, o
gue nem foi contestado. Refere que seu direito estd previsto no art. 118 da Lei n. 8.213/91,
consoante entendimento consubstanciado na Sumula n. 378 do TST. Assim, diante da garantia de
estabilidade no emprego, requer a reforma da decisdo para que seja caracterizado o acidente de
trabalho e determinada a sua reintegracdo, ou seja o periodo de estabilidade indenizado, com o
pagamento das demais verbas inerentes.

Analisa-se.

Primeiramente, ressalta-se que as questdes levantadas em razdes recursais quanto ao
tratamento da mde da autora e acompanhamento semanal desta ao Hospital de Clinicas de Porto
Alegre nao foram referidas na peticdo inicial, tampouco no depoimento da autora, tratando-se de
razOes inovatorias, motivo pelo qual tais questdes ndo serdo apreciadas.

No que tange a dispensa com justa causa, a questdo foi perfeitamente analisada em sentenga,
sendo abordadas de forma clara e coerente todas as provas produzidas nos autos quanto ao
assunto em tela, motivo pelo qual se adota a referida decisdo, a seguir transcrita:

Os pedidos da reclamante sdo aparentemente contraditérios. Contudo, tendo
em vista o principio da continuidade da relacdo de emprego, entendo que a
sua pretensdo é a descaracterizacdo da “justa causa” e o reconhecimento da
estabilidade proviséria, com sua reintegracdo ao emprego ou a indenizacao
do periodo estabilitario, e, sucessivamente, a conversdo da despedida em
“sem justa causa”.

Em depoimento pessoal, a reclamante confessa "(...) que no decorrer do
contrato passou por problemas pessoais que ensejaram algumas auséncias e
atrasos ao trabalho (...)” (fl.303). Os atrasos e faltas da reclamante também
foram por ela mencionados no site do orkut (f.317).

Neste contexto, a testemunha Walter relata "“(...) que soube por alunos que.
deixaram de assistir a aula pela manhd em razdo da auséncia da reclamante

(...); gue em caso de atraso ou auséncia do instrutor o aluno é dispensado
(...); que no caso do aluno Everton, houve o lancamento errado de aulas no

sistema, o que ocasionou o trancamento da habilitacdo do aludido aluno; que

14
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o depoente teve que requerer junto a PROCERGS uma nova senha para
entrar no sistema e proceder a retificacdo; que o erro no lancamento da aula
do aluno Everton foi cometido pela reclamante; que este fato gerou grandes.

transtornos ao depoente, ao aluno e a reclamada (...); que o aluno precisa
de uma etiqueta para realizar a prova tedrica; que a etiqueta somente é

emitida apds a realizacdo das 45 horas aula e deixa de ser emitida em caso
de lancamento equivocado de alguma aula no sistema; que tal equivoco no.

lancamento chegou a ocorrer com alunos da reclamante (...); que a

frequéncia exigida pelo Detran é de 100% em relacdo as aulas teéricas (...)”
(fls.306-307).

No mesmo sentido a testemunha Anelise refere "(...) que em caso de
auséncia do instrutor, os alunos sdo dispensados e somente podem assistir
de novo a mesma aula depois de nove dias; que as aulas sdo ministradas em
nove mddulos, sendo cada mddulo realizado em cada dia, motivo pelo qual,

caso o aluno ndo consiga assistir uma aula de um moddulo em razdo da_

auséncia do instrutor terda que aguardar a realizacdo da mesma aula apods.
esgotados os demais mddulos; que a reclamante era a profissional gue mais.
faltava ao servico; gue ocorreram vdarias devolucbes de quantias ja pagas.

pelos alunos para assistirem as aulas em razdo da auséncia da reclamante;
gue varios alunos informaram a reclamada que em razdo de tal motivo iriam

realizar as aulas em outro CFC (...); que a reclamante sempre chegava

atrasada para dar aulas, bem como as aulas por ela ministradas

normalmente eram conturbadas; que a reclamante parece que 'pisava em
ovos’ para dar aula e gue ‘estava sempre aérea’ (...); que o prazo para o
lancamento da aula no sistema é de até 48 horas apds a realizacao da aula;
gue em caso de atraso no lancamento da aula, ocorre transtorno ao aluno;

que a reclamante frequentemente atrasava o lancamento das aulas no

sistema (...); que presenciou por diversas vezes adverténcias verbais

a reclamante por atrasos ao trabalho (...); que por problemas pessoais o
ex-marido da autora perturbou o atendimento do CFC por aproximadamente

um més; que entende que muitas vezes a empresa foi bem tolerante com a
reclamante” (fls.305-306).

Este quadro probatdrio demonstra a desidia da reclamante, prejudicando o
bom funcionamento do empreendimento da reclamada, a qual se verifica em
fatos tais como os seus frequentes atrasos e faltas, além dos atrasos e dos
equivocos no lancamento das aulas no sistema, prejudicando os alunos. Estes

fatos fizeram até mesmo com que a reclamada perdesse clientes.
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Ainda, verifica-se que, diferentemente do que a testemunha Cristiane
afirmou (f.304), ndo havia congestionamento no computador da reclamada
gue impedisse o lancamento das aulas no prazo fixado. Neste sentido, as
testemunhas Anelise (fl.305) e Walter (fl.307) explicam que a aula é lancada
no sistema no intervalo de 15 minutos entre uma aula e outra ou ainda
enqguanto os alunos assistem aos videos.

A aplicacdo da pena de justa causa, na forma do artigo 482, "e”, da
CLT, no presente caso, nao é considerada excessiva, pois a
reclamada observou a graduacao das penas, advertindo a reclamante
oralmente diversas vezes (fl.305) e por escrito (fls.68-72). Ainda, a
gravidade das suas faltas, que implicaram inclusive prejuizos a reclamada,
com a perda de clientes, justifica suficientemente a medida extrema por €la
adotada.

Assim, considero valida a despedida por justa causa da reclamante. Porém,
tendo em vista que a reclamante somente tomou ciéncia da despedida em
08/05/09 (fl.62), entendo que é nesta data que se verificou a despedida.

Nos termos do item II da Sumula 378 do TST, sdo pressupostos para a
concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente
percepcdo do auxilio-doenca acidentario. No caso concreto, ndo ha a
comprovacdo do implemento destes requisitos. Ha indicio de que a
reclamante ficou afastada apenas por 09 dias (fl.74). Ainda, ela ndo gozou
beneficio previdenciario. Ademais, ndo ha que se imputar a reclamada a ndo-
emissdo de CAT, pois ela ndo era a unica legitimada a emitir o documento
(artigo 22, §2°, da Lei 8.213/91). Concluo que a reclamante ndo fazia jus a
estabilidade acidentaria.

Por fim, ainda que a reclamante possuisse a pretendida estabilidade
provisoria, a teria perdido em razao da despedida por justa causa.

Desta forma, indefiro todos os pedidos do tdpico. (grifo nosso, fls. 319-320)

Pelas razbes ja esposadas pelo Juizo de origem, em especial aquelas grifadas, nega-se

provimento ao recurso.

[..]

Clovis Fernando Schuch Santos

Relator
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1.3 Mandado de seguranca. Suspensao do processo trabalhista. Existéncia de agdo civel
em tramite concomitante com a trabalhista. Pedido de reconhecimento de vinculo e
pagamento de verbas derivadas de contrato de trabalho, sem conexdao com a agdao de
separacao judicial, ajuizada no Juizo Civel, na qual, cumulativamente, pleiteia alimentos
e partilha de bens. Seguranga concedida.

(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. -03.2011.5.04.0000 MS.
Publicacdo em 31-08-11)

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. Suspensdo de processo trabalhista. Existéncia de acdo
civel de separacdo em tramite. Pedidos veiculados nas duas acbGes que sequer se relacionam. O
confronto das petigOes iniciais revela inexistir dependéncia de uma causa em relagdo a outra. Se no
processo trabalhista, ha pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio em face da pessoa
juridica e, no processo civel, pedido de separacdo contra um dos soécios desta, afigura-se
injustificavel suspender o normal curso da acgdo trabalhista, sob pena de comprometimento da
garantia inserida no inciso LXXVIII do art. 5° constitucional atinente a celeridade da prestagao
jurisdicional. A suspensdo do processo € medida excepcional, e deve ser determinada apenas nas
hipéteses legalmente previstas. Seguranca concedida.

ISTO POSTO:

SUSPENSAO DO PROCESSO TRABALHISTA. EXISTENCIA DE ACAO CIVEL EM TRAMITE
CONCOMITANTE. PRETENSOES SEM CONEXAO ENTRE AS DUAS ACOES.

S.K. busca, pela via mandamental, sustar os efeitos de decisdo que suspendeu, por 120 dias,
0 processo da acao subjacente. Esclarece, resumidamente, que, na acdo subjacente, postula o
reconhecimento de vinculo e pagamento de verbas derivadas de contrato de trabalho, pedidos
diversos e sem conexdo com a agdo de separacdo judicial, ajuizada no Juizo Civel, na qual,
cumulativamente, pleiteia alimentos e partilha de bens. A suspensdo do processo determinada,
sequer calcada em motivacdo, como exige o art. 93, inciso IX, da Carta Magna, no seu entender,
posterga, injustificavelmente, a solugdo do conflito trabalhista, e viola direito liquido e certo de
obter a prestacao jurisdicional com a celeridade garantida em sede constitucional. Por pertinente,
aduz que se encontra, no momento, desempregada, e sem fonte de renda para custear seu
sustento. Assim, pugna pela concessao da seguranca.

A decisdo impugnada tem o seguinte teor:

Determino a suspensdo processual do feito, pelo prazo de 120 dias, forte no
art. 265, inciso 1V, a, CPC.

Decorrido tal prazo, fagam-se conclusos os autos conclusos. (fl. 12).

Sem duvida, assaz sucinta e, salvo a indicacdo do dispositivo legal, ndo explicita qualquer
motivo para adocdo da medida suspensiva. Com todo o respeito ao entendimento da Juiza de
Origem, com ele ndo se comunga. Entende-se inexistente razdo plausivel - e consistente, na
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hipétese - para obstar o normal tramite do processo da acdo subjacente. O confronto entre as duas
peticles iniciais (da acdo trabalhista as fls. 17/25 e da civel as fls. 26/40) permite aferir que as
pretensdes deduzidas em cada uma das demandas sequer se relacionam. Por outro lado,
igualmente nao se detectam pedidos de uma acao que possam condicionar ou interferir, positiva ou
negativamente, na solugcao dos pedidos da outra acdo. Segundo a diccdo do art. 265 do CPC,
preceito que embasa o ato atacado, o juiz estd autorizado a suspender o processo:

“IV - quando a sentencga de mérito:

a) depender do julgamento de outra causa, ou da declaragdo de existéncia ou
inexisténcia da relacdo juridica, que constitua o objeto principal de outro
processo pendente”

A leitura da copia da peticdo inicial da agdo civel (fls. 26/40) deixa ver que a impetrante pede
declaracdo de separacdo judicial, cumulada com alimentos, contra um dos sécios da empresa
Comércio de Combustivel Kalsing Ltda. Cumpre atentar que o reconhecimento de vinculo
empregaticio, objeto da agdo subjacente, é formulado em face da referida empresa. Portanto,
considerados os pedidos veiculados nas duas acbes frente a norma contida no citado art. 265,
acima reproduzido, apura-se inexistir dependéncia de uma causa em relacdo a outra. A declaragdo
de separagdo pretendida na acdo civel, reitere-se, em nada afeta o pedido de reconhecimento do
vinculo empregaticio veiculado na agdo trabalhista.

Ponderdveis os argumentos da impetrante de que a procrastinagdo da agdao subjacente
acarreta-lhe prejuizos. A suspensdo do processo €&, oportuno o registro, medida excepcional,
autorizada nas hipdteses do citado preceito do CPC. A imposicdo de Obice ao curso normal do
processo implica comprometimento da garantia inserida no inciso LXXVIII do art. 5° constitucional:

“a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua
tramitagao”

Ndo é outra, alids, a norma contida no inciso II do art. 125 do mesmo CPC:

“O juiz dirigira o processo conforme as disposicdes deste Codigo,
competindo-lhe:

(omissis)

IT - velar pela rapida solucédo do litigio”

Desnecessario, pois, o resultado da agdo civel para a solugcdo do litigio veiculado na acgdo
subjacente, a suspensdo desta viola direito liquido e certo da impetrante. Inequivoca a presenga
dos requisitos necessarios a concessao da seguranca.

No mesmo sentido, alids, é o opinativo do Ministério Publico.
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Por relevante, de se considerar que, segundo o entendimento prevalecente neste Colegiado,
sequer se admite a suspensao do processo trabalhista quando, em curso, acdo criminal na qual se
julga suposta pratica de ato tipificado como crime.

Nessas circunstancias, ratifica-se o teor da liminar ja deferida as fls. 68/70 para sustar os
efeitos da decisdo que suspendeu o processo por 120 dias, e para determinar, em consequéncia,
seu regular trédmite, como bem entender o Juizo a quo.

Comprovada a hipossuficiéncia econ6mica, conforme declaragdo da fl. 11, ao feitio da Lei n°
1.060/50, defere-se o beneficio da gratuidade da justica para fins de dispensa das custas
processuais.

Concede-se a seguranca vindicada.

[..]

Alexandre Corréa da Cruz
Relator

1.4 Reintegracao. Portador de deficiéncia. Nulidade da despedida. Auséncia de prova que
demonstre a manutencdo pela reclamada do namero de trabalhadores portadores de
deficiéncia de acordo com a previsao legal, ou reabilitados em seu quadro, quando da
despedida da reclamante.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0090400-28.2009.5.04.0028 RO.
Publicacdo em 26-08-11)

EMENTA: REINTEGRAGCAO. PORTADOR DE DEFICIENCIA. A validade da despedida imotivada
de empregado deficiente fisico inserido na cota de que trata o art. 93 da Lei 8.213/91 requer seja
demonstrado o preenchimento do percentual minimo de empregados reabilitados ou portadores de
deficiéncia previsto na legislacdo ou a contratacdo de outro trabalhador em condicdo semelhante a
daquele. Desatendida tal circunstancia, impde-se a reintegracdo do empregado.

[...]
MERITO.
NULIDADE DA DESPEDIDA. REINTEGRACAO AO EMPREGO.

Insurge-se a reclamada com a decisdao de origem que a condenou a reintegrar o reclamante
no emprego, com o pagamento dos salarios e FGTS do periodo do afastamento. Alega que o art. 93
da Lei 8.213/91 ndo garante estabilidade de emprego ou obriga a contratacao de outro empregado
em situacdo idéntica a daquele desligado, apenas recomendando que a empresa mantenha a
proporcao de trabalhadores deficientes ou reabilitados. Assevera que o direito a reintegracéo ao
emprego pressupde que o empregado seja detentor de estabilidade, o que ndo se aplica ao autor.
Afirma terem sido contratados outros empregados deficientes para ocupar as vagas abertas,
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inclusive a deixada pelo reclamante. Aduz que o descumprimento da determinacao constante do
referido dispositivo legal configura infragdo de carater administrativo. Sustenta que a aplicagdo da
lei deve ser analisada no caso concreto, sendo certo que contratou substitutos para atender a
disposicao legal.

Examina-se.

O autor foi admitido em 13/10/1999, no cargo de Inspetor de Segurancga Veicular, inserindo-
se na cota de que trata o art. 93 da Lei 8.213/91, conforme se vé no registro do empregado a fl.
92, sendo despedido sem justa causa em 21/7/2009. A remuneragao para fins rescisorios foi de R$
2.292,86 (TRCT da fl. 104).

Prescreve o art. 93 da Lei 8.213/91:

Art. 93.A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estad obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgao:

I - até 200 empregados 2%;
IT - de 201 a 500 3%;

ITI - de 501 a 1.000 4%;

IV - de 1.001 em diante5%.

8§ 1°A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado
ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa)
dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera
ocorrer apos a contratacao de substituto de condicdo semelhante.

§ 20 (...) — grifou-se.

Nao se reconhece o reclamante como detentor de nenhuma das formas de garantia de
emprego previstas em lei. A manutencao das cotas previstas no art. 93 da Lei 8.213/91 ndo confere
diretamente a garantia de emprego, mas condiciona a dispensa imotivada a contratagdo de
substituto em condicdo semelhante.

O dispositivo legal estabelece a obrigatoriedade de as empresas preencherem seus quadros
com percentuais de beneficiarios reabilitados ou pessoas portadores de deficiéncia. Assim, o direito
a reintegracdo decorre do descumprimento pelo empregador dessa condigdo imposta na lei.

Incumbia a reclamada a prova de que procedeu de acordo com a previsdo legal, mantendo o
nimero de deficientes ou reabilitados em seu quadro, quando da despedida do reclamante, e de tal
prova ndo se desonerou a contento.

Na contestacdo, a ré afirma que a condicdo de deficiente do autor em nada atinge seu
contrato de trabalho e que o preenchimento das vagas determinadas em lei sequer é matéria de
competéncia desta Justica especializada (fls. 84/85). Em sua manifestacdo das fls. 228/230,
assevera a empresa:

Cabe salientar, quanto a manifestacdao do autor de que a empresa ndo contratou
deficientes para seu lugar que, a contratacdo ou nao de deficientes € uma questao
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administrativa, ndo judicial. Mesmo assim, para conhecimento do Autor, a empresa
contratou sim deficientes no referido concurso, foram diversos deficientes, bem

como_afro-brasileiros e tudo o mais que determina a legislagdo. Os deficientes
contratados, conforme relacdo anexa, fornecida pela Fundatec, realizadora do
concurso, foram 12 deficientes e em diversas atividades. Cabe salientar, como ja
dito, que ndo é necessario para preenchimento da quota da empresa que os
mesmos fossem na atividade dos desligados, mas sim dentro das atividades aonde
houvessem inscritos. Anexamos a esta, a relacdo de deficientes aprovados e
admitidos na empresa apos o concurso citado. [sic] grifou-se.

A relagdo mencionada pela reclamada, juntada as fls. 231/245, consiste em listagens de
candidatos aprovados em concurso publico para provimento de vagas destinadas a portadores de
necessidades especiais em diversos cargos, entre os quais ndo se inclui o do autor, emitida por
Fundatec Concursos, na data de 13/8/2008, e antes, portanto, do desligamento do reclamante,
ocorrido em 21/7/2009. Tais documentos ndo servem como prova da efetiva admissdao dos
candidatos relacionados pela reclamada ou de manutengdo do nimero minimo de deficientes ou
reabilitados previsto em lei, em seu quadro de empregados. Também ndo foi produzida prova
acerca da existéncia de outros empregados portadores de deficiéncia ou reabilitados no seu quadro
funcional de modo a mostrar o preenchimento do percentual minimo exigido na lei antes da
dispensa do autor.

Tampouco assiste razao a recorrente quanto a alegacao de que a legislacdo apenas recomenda
seja mantida a proporgdao de trabalhadores deficientes ou reabilitados e que a inobservancia da
disposicdo caracteriza penalidade administrativa, porquanto se trata de norma cogente e a
configuracao de infracdo administrativa sequer consta do texto legal.

Nessas condicdes, nao demonstrada pela reclamada a manutencao de trabalhadores
portadores de deficiéncia no percentual minimo previsto em lei ou a contratacdo de outro
trabalhador em condicdao semelhante a do reclamante, despedido imotivadamente, impde-se a
manutengdo da sentencga que determinou a reintegragao no emprego.

Pelos fundamentos expostos, nega-se provimento ao recurso.
[...]

Joao Ghisleni Filho
Relator

1.5 Relagcdao de emprego. Colocadora de mega-hair. Comprovacao de parceria entre
reclamante e reclamada, na qual aquela entrava com o conhecimento técnico, mao de
obra e clientela, e esta com o capital necessario para o aluguel da sala, material e
publicidade. Prestacdo de servico, pela autora, com autonomia. Vinculo de emprego nao
reconhecido.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0022300-87.2009.5.04.0006
RO. Publicacdo em 22-08-11)

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. COLOCADORA DE MEGA-HAIR. Hipétese em que a prova
colacionada revela que as partes formaram espécie de parceria, com divisdo dos lucros e execucdo
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do trabalho de forma autbnoma, sem subordinagdo. Situagdo tipica que predomina no ramo dos
saldes de beleza e estéticas, em que os profissionais tém autonomia para gerenciar sua agenda,
possuindo carteira de clientes vinculada a si, que leva consigo de um estabelecimento para outro.

ISTO POSTO:
RECURSO DA RECLAMADA.
1. RELACAO DE EMPREGO.

A sentenga reconheceu a existéncia de vinculo de emprego entre a reclamante e a reclamada,
no periodo de 17/04/2008 a 17/11/2008, na funcdo de cabeleireira.

A reclamada nao se conforma. Alega que a prova testemunhal demonstra que a reclamante
trabalhava de forma autonoma, sem subordinagdo. Afirma que a reclamante levou para o novo
negodcio os clientes que ja possuia de outros salGes. Salienta que o saldo era deixado aos cuidados
das proprias colocadoras de "mega-hair”, uma vez que a reclamada era empregada de outra
empresa, permanecendo por pouco tempo no local. Aduz que o estabelecimento, com a saida da
reclamante, ndo ficou nem com 10% da clientela. Acrescenta que nao havia pessoalidade, uma vez
que a reclamante poderia se fazer substituir pela outra colocadora de “"mega-hair” que atuava no
local.

Ao exame.

Admitida a prestacdo de servigos, presume-se a existéncia da relagdo de emprego, cabendo
ao tomador o 6nus da prova quanto a configuracao de relagdo diversa da trabalhista.

E sabido que, no ramo de servicos de cabeleireiros e estética, as relacdes entre proprietarios
de estabelecimento e profissionais sdo predominantemente de carater autdénomo. E muito comum
nesse ramo o sistema de trabalho em que alguém entra com o capital, monta o saldo, investe em
publicidade, aluga o espaco etc. e os profissionais (cabelereiros, manicures, depiladoras, etc.)
entram com o trabalho, sendo que um percentual sobre o valor dos servigos prestados fica com
quem montou o estabelecimento, e o restante com o profissional.

O traco distintivo entre esse tipo de relagdo juridica e o vinculo empregaticio é a
subordinacdo. Em geral, os profissionais tém autonomia para cancelar atendimentos, ndo vir
trabalhar em determinado dia, ou para tirar férias. Nao é incomum o profissional aparecer como
estrela do saldo, e ndo raras vezes como dono, ficando aquele que entra com o capital desconhecido
do publico. E o que ocorreu no caso sob andlise.

A prova produzida nos autos demonstra que a reclamante e a reclamada mantinham uma
espécie de parceria, em que a reclamante entrava com o conhecimento técnico, mao-de-obra e
clientela, e a reclamada com o capital necessario para o aluguel da sala, material e publicidade. A
reclamada, que é engenheira agronoma e mantém contrato de trabalho com uma empresa desde
2003 (v. fls. 97-100), era cliente da reclamante na colocagdao de "mega-hair” em outro saldo,
situacdo que originou o contato entre as partes e as conversas sobre a instalacdo do
empreendimento. A reclamada ficou responsavel pela parte fisica (locacdo e montagem da sala) e
as profissionais (a reclamante, outra colocadora de “mega-hair” e cabeleireiras), pela mao-de-obra,
recebendo a reclamante entre 25% e 30% do valor do servico, percentual consideravel do produto
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do trabalho, e talvez muito semelhante ao obtido pela reclamada, apds descontados os gastos com
a estrutura e o material..

O depoimento da autora revela que ela possuia uma carteira de clientes no local em que
trabalhava antes, tendo levado parte desses para o novo saldao (fl. 235) e, apdés a saida da
reclamada, para o local que abriu com outras profissionais (v. depoimento da testemunha A.L., no
processo 00217-2009-026-04-00-7, fl. 225, e da testemunha B. no processo 00218-2009-027-04-
00-8).

A prova demonstra, ainda, que os horarios eram agendados pelas clientes com as proprias
colocadoras, sendo estas que organizavam a agenda. A testemunha S., que trabalhou como
cabeleireira no local, afirmou no depoimento prestado no processo 00217-2009-026-04-00-7 (fls.
225-226) que os profissionais nao tinham horario determinado para chegar e que isso dependia do
horario previamente agendado pelas préprias profissionais com os clientes. A testemunha disse que
a folga, assim como a agenda, era organizada pelas proprias profissionais.

Salienta-se que a reclamante, juntamente com A. e I. (reclamantes nos processos 00217-
2009-026-04-00-7 e 00218-2009-027-04-00-8, respectivamente, movidos contra a reclamada e
tendo como objeto o reconhecimento de vinculo de emprego), ao sairem da reclamada, abriram
outro negocio como socias, tendo a testemunha B., que foi cliente de ambos os saldes e prestou
depoimento nos autos do processo 00218-2009-027-04-00-8 (fl. 231), afirmado que o
procedimento para a marcagao de horarios € o mesmo.

Constata-se que parte do material era custeada pela reclamada, e outra era de propriedade
dos proprios profissionais, como se verifica do depoimento de A. (reclamante no processo 00217-
2009-026-04-00-7), quando diz que sempre utilizou sua maquina de “mega-hair” (fl. 222), e do
depoimento de S., cabeleireira , que afirmou que utilizava material préprio e recebia percentual
diferenciado (v. fls. 225-226).

O uso do avental, por sua vez, ndao caracteriza subordinacdo. As préprias clientes utilizavam-
no quando da execucao do servico. Por outro lado, a reclamante A. afirmou em seu depoimento no
processo 00217-2009-026-04-00-7 que, embora a reclamada “determinasse” o uso do avental,
somente o utilizava nos dias de filmagem para publicidade, utilizando sua prdpria roupa nos demais
dias (fl. 223), o que demonstra que as colocadoras usavam quando queriam, reforcando a auséncia
de subordinagao.

O bilhete de fl. 94, escrito pela reclamante para a reclamada, denota pelos seus termos o tipo
de relagao havida, de parceria, e ndo de subordinacdo, tendo a reclamante saido da reclamada para
abrir um negdcio com as outras profissionais (v. depoimento da autora, fl. 235, verso, depoimento
de A, fl. 223, e depoimento de I. fl. 230).

Conclui-se, portanto, que a relagcdo entre as partes ndo envolvia subordinacdo, sendo a
reclamante a figura central do empreendimento, ja que era a profissional no ramo e quem possuia
o vinculo com a maior parte da clientela do estabelecimento.

O mesmo entendimento foi adotado por este Tribunal no processo movido por Adriana contra
a reclamada (00217-2009-026-04-00-7), em acérdao proferido pela 4@ Turma deste Tribunal, com
acorddo de lavra do Exmo. Des. Hugo Carlos Scheuermann:

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO X TRABALHO AUTONOMO.
COLOCADORA DE "MEGA HAIR”. Se a prova revela que, na realidade, a
prestacdo de trabalho se desenvolveu com autonomia, inviavel o
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reconhecimento da condicdo de empregada pretendida pela reclamante.
Auséncia do elemento subordinacao juridica. Recurso da reclamada ao qual
se da provimento parcial para absolvé-la da condenagcdo imposta,
determinando-se o retorno dos autos a origem para apreciacdo e julgamento
dos pedidos sucessivos.

Frente a todo o exposto, da-se provimento ao recurso ordinario da reclamada para afastar o
vinculo de emprego reconhecido, ficando prejudicado o recurso da reclamada quanto aos demais
itens, assim como o recurso adesivo da reclamante. Determina-se o retorno dos autos a origem
para o julgamento dos pedidos sucessivos formulados na inicial (fl. 07).

[...]

Ione Salin Gongalves
Relatora
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2. Ementas

2.1 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS
MORAIS E MATERIAIS. Amputacdao de membro em razao de acidente no exercicio de tarefas nao
habituais. Nexo causal evidente entre o acidente e o trabalho do autor. De par com a culpa, a
responsabilidade do empregador também decorre da aplicacdao da teoria do risco da atividade, que
prevé a responsabilidade civil objetiva como forma de obrigacdo de garantia no desempenho de
atividade econ6mica empresarial, dissociada de um comportamento culposo ou doloso. A teoria do
risco da atividade parte do pressuposto de que quem obtém boénus arca também com o 6nus. O
paragrafo Unico do art. 927 do CCB/02 recepcionou tal teoria em nossa legislacdo. Recurso da
reclamada nao provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0070300-15.2009.5.04.0202 RO.
Publicagao em 22-08-11)

2.2 EMENTA: ACUMULO DE FUNGOES. O exercicio de mais de uma tarefa dentro da mesma
jornada de trabalho ndo autoriza a percepcao de salario diferenciado, inerente ao conteldo
ocupacional emergente do contrato de trabalho. Aplicagdo do paragrafo Unico do artigo 456 da CLT.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0000210-06.2010.5.04.0021 RO.
Publicacdo em 26-08-11)

2.3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE BANHEIROS PUBLICOS. GRAU MAXIMO.
Comprovado pela prova oral o exercicio de atividades de limpeza de sanitarios em restaurante com
razoavel rotatividade de pessoas (80 a 120 por dia), ndo se esta diante da hipdtese prevista na OJ
4, 11, da SDI-I do TST, mas, sim, do exercicio de atividade insalubre em grau maximo nos termos do
anexo 14 da NR 15 da Portaria 3214/78, consoante conclusdao da prova pericial técnica. Recurso
ordinario da reclamante a que se da parcial provimento.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0000088-
42.2010.5.04.0231 RO. Publicagdo em 12-09-11)

2.4 EMENTA: DEPOSITO JUDICIAL. DIFERENCA ENTRE A ATUALIZACAO MONETARIA
APLICADA PELO BANCO DEPOSITARIO E AQUELA INCIDENTE SOBRE OS CREDITOS
TRABALHISTAS. O deposito judicial realizado como garantia do Juizo ndo gera a quitacdo da
divida, a qual somente é satisfeita no momento em que liberados os valores ao exequente. Desta
forma, a executada responde pela atualizacdo monetdria incidente sobre esse valor no periodo
compreendido entre o depdsito e a efetiva satisfacdo do débito. Inteligéncia do art. 39, caput e §1°,
da Lei 8.177/91. Agravo de peticdo a que se nega provimento.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0086400-85.1995.5.04.0121 AP.
Publicagao em 22-08-11)

2.5 EMENTA: AGRAVO DE PETICf\O. PENHORA DE IMOVEL. SUSPENSAO DA EXECU(}AO.
Hipdtese em que ndo subsiste a penhora de imdvel foi efetuada em data posterior ao falecimento do
socio executado, que deixa filho menor, ficando suspensa a execugao, na forma do art. 265 do CPC,
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até a regularizacdo do feito. Contudo, merece reparo a decisdo de origem, quando determina ao
exeqlente indicar outros bens passiveis de penhora, que ndo pertencentes ao executado falecido.
Entende-se que o exequente, querendo, pode indicar bens a penhora, inclusive o bem penhorado. O
bem da penhora anulada integrava o patrimonio do executado, e a sucessdo responde pelas dividas
do falecido. Recurso parcialmente provido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0002400-22.1994.5.04.0305
AP. Publicacdo em 02-09-11)

2.6 EMENTA: PENHORA DE VALOR DEPOSITADO EM POUPANCA. CONTA-CONJUNTA DO
SOCIO DA RECLAMADA, CONTRA QUEM FOI REDIRECIONADA A EXECUCAO, E DA SUA
MAE. EMBARGOS DE TERCEIRO DESTA. Quando a conta é conjunta, cada um dos titulares é
credor, de forma solidaria, de todo o saldo depositado, razao pela qual seu valor total pode ser
penhorado, ainda que apenas um dos titulares seja executado em acdo trabalhista. Valores
expressivos depositados na conta de poupanca conjunta que foram livremente utilizados pelo
executado e pela recorrente, mesmo depois de transitada em julgado a decisdo favoravel a credora,
sendo o valor penhorado mero remanescente daqueles, ndo merecendo a protecdo do inciso X do
art. 649 do CPC. Sopesando a garantia do dispositivo mencionado, com a natureza alimentar do
crédito trabalhista, o art. 769 da CLT nd&o autoriza a aplicacdo da norma processual civil, pois, neste
caso, incompativel com as normas e principios do processo do trabalho.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0001795-36.2010.5.04.0331 AP.
Publicagdo em 26-08-11)

2.7 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. NAO-CONHECIMENTO. O instrumento de procuracao
firmado pela sbcia, em seu préprio nome - pessoa fisica -, ndo habilita o advogado a defesa dos
interesses da empresa - pessoa juridica -. Inexistente o agravo de peticdo assinado por procurador
ndo habilitado nos autos.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0108700-79.2009.5.04.0661
AP. Publicagdo em 12-09-11)

2.8 EMENTA: EMPREGADO PUBLICO. APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCf\O DO
CONTRATO DE TRABALHO. A aposentadoria espontanea ndo extingue o contrato de trabalho de
empregado publico, detentor de estabilidade por forca do artigo 19 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitérias. Sendo a extingdo do contrato de trabalho imotivada, e por iniciativa do
empregador, devidas as indenizagbes correspondentes ao aviso-prévio e ao acréscimo de 40% do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0112000-49.2007.5.04.0231
REENEC. Publicagdo em 26-08-11)

2.9 EMENTA: TRANSAGCAO. COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA. EFICACIA LIBERATORIA.
Transagao feita perante Comissao de Conciliagdo Prévia, ainda que sem registro de ressalvas, tem
eficacia liberatéria somente em relacdo aos valores acordados, ndo excluindo a possibilidade de a
parte buscar as diferencas na esfera judicial. Recurso ordinario do autor parcialmente provido.
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(28 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0000532-
27.2010.5.04.0732 RO. Publicacdao em 09-09-11)

2.10 EMENTA: INDENIZACRO POR DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES.
TRABALHADORA BANCARIA. A exigéncia de transporte de valores, de forma rotineira, por
trabalhador bancario, caracteriza a ilegal transferéncia dos riscos do negécio para o empregado,
com a redugdo do investimento necessario a seguranca da atividade bancaria (contratacdo de
empresa especializada para o transporte de valores), sendo inegavel o risco que tal transferéncia
representa para o trabalhador. O temor e a angustia experimentados pela autora no desempenho
dessa atividade sdo presumiveis - independendo de prova especifica — e suscetiveis de ensejar
reparacdo por danos morais. Apelo da reclamante provido.

(28 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000429-
67.2010.5.04.0102 RO. Publicacdao em 25-08-11)

2.11 DANO MORAL. COMUNICACAO DE FATO A AUTORIDADE POLICIAL. Pedido de
indenizagdo por danos morais em razdo da comunicagdo oferecida a autoridade policial pela ex-
empregadora, noticiando a suposta pratica, pelo autor, de atos relacionados a apropriacdo indébita e
violacdo de segredo industrial. A simples comunicacdo de fato a autoridade policial ndo pressupode,
de pronto, a pratica de ato ilicito, podendo-se entendé-la como simples exercicio regular de um
direito. No caso, a notitia criminis encontra-se devidamente fundamentada e foi acompanhada de
documentos que explicam a origem da suspeita da ré, expondo indicios que se mostram suficientes
a autorizar a medida tomada. Ndo se verifica que a reclamada tenha agido com designio diverso
daquele para o qual é destinada a comunicagao. Nao ha qualquer prova de que ela tenha dado
publicidade ao ato ou tenha feito uso dele para constranger o autor a desistir de acao trabalhista
antes proposta.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0089400-
84.2008.5.04.0203 RO. Publicagdo em 26-09-11)

2.12 EMENTA: ESTABILIDADE PROVISORIA. JUSTA CAUSA. NECESSIDADE DE
INSTAURACAO DE INQUERITO. Desnecessdria a instauracdo de inquérito para apuracdo de falta
grave para a validade da despedida por justa causa de empregado detentor de estabilidade
provisoria decorrente de acidente de trabalho, na medida em que ausente previsdo legal para tanto,
diferentemente da estabilidade decenal (artigo 494 da CLT), ou daquela detida pelo dirigente
sindical (artigo 543, § 3°, da CLT). Recurso a que se nega provimento.

(52 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n. 0000176-
83.2010.5.04.0812 RO. Publicagdo em 26-08-11)

2.13 EMENTA: SOBREAVISO. Prova produzida a demonstrar que o trabalhador ficava a
disposicdo da empresa fora do horario normal de trabalho, além dos periodos contantes nas
escalas. Existéncia de possibilidade do empregador, a qualquer momento, através do contato
telefonico, contar com a forca de trabalho do reclamante, o que implica vantagem para o primeiro e
limitacdo para o segundo. Sobreaviso configurado. Aplicacdo, por analogia, da previsao do
paragrafo segundo do artigo 244 da CLT.
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(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0091300-86.2008.5.04.0661
RO. Publicacdo em 19-09-11)

2.14 EMENTA: HOMOLOGAGAO DA RESCISAO. INDENIZAGAO PELO ATRASO. Os prejuizos
gerados a trabalhadora pela homologacéo tardia da rescisdo contratual devem ser indenizados pela
reclamada, que a eles deu causa. Ainda que a rescisao tenha sido paga no prazo legal, a demora na
homologacao retardou a habilitacdo ao seguro-desemprego e a percepcao de seguro pela
despedida imotivada. Indenizacdo que se arbitra em valor equivalente a um més de salario da
empregada, por aplicagdo analdgica do paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000863-
23.2010.5.04.0016 RO. Publicagdo em 05-09-11)

2.15 EMENTA: NULIDADE PROCESSUAL. CONVERSAO DO RITO ORDINARIO PARA
SUMARISSIMO DE OFiCIO. PROLACAO DE SENTENCA SEM A REGULAR INSTRUGCAO DO
FEITO. CARACTERIZACAO DE CERCEAMENTO DE DEFESA E VIOLAGCAO AO DEVIDO
PROCESSO LEGAL. O proferimento de sentenca com a determinacgdo de alteragdo do rito ordinario
para sumarissimo, sem a regular instrugdo do feito e sem a devida fundamentacdo, implica em
nulidade do processo, por violagdo aos principios constitucionais da ampla defesa e ao devido
processo legal. Recurso provido.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0001667-
16.2010.5.04.0331 RO. Publicagdo em 25-08-11)

2.16 EMENTA: REAJUSTES SALARIAIS. EXTENSAO DO DIREITO DOS ESTATUTARIOS AOS
CELETISTAS. Embora o reclamante seja considerado servidor na forma da Lei Organica Municipal,
na situacdao dos autos nao se aplicam a ele os reajustes contidos no art. 4° da Lei Complementar
202/2008. Tais reajustes foram concedidos somente aos servidores estatutarios efetivos, ndo
estendendo aos celetistas. Hipétese em que ndo foi verificado que o reclamante tenha sofrido
discriminagdo com relagdo aos estatutarios com cargo efetivo de forma que ndo percebesse
qualquer reajuste. Provimento negado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0001423-67.2010.5.04.0661
RO. Publicagdo em 22-08-11)

2.17 RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRABALHO. ASSALTO A MAO ARMADA.
INEXISTENCIA DE RISCO PREVISIVEL. Auséncia de nexo causal a justificar a responsabilidade
do empregador, que nao explora atividade de risco diferenciado, em assalto praticado nas
dependéncias da empresa, por ser fato de terceiro.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0041700-96.2008.5.04.0661
RO. Publicacdo em 12-09-11)

2.18 EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONA DA OBRA. A luz do ordenamento
juridico constitucional, que tem por fundamento o valor social do trabalho e a protecdo do
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trabalhador, o art. 455 da CLT e o entendimento da O] 191 da SDI-1 do E. TST devem ser aplicados
de forma restritiva. Assim, somente pode ser considerado o dono da obra aquele que ndo exerce
atividade econémica ou cuja obra contratada ndo tenha vinculagdo com o negdcio que empreende.
Inaplicavel a O] 191 da SDI-1 do E. TST ao caso em analise. A Cooperativa Agroindustrial Alegrete
Ltda, como beneficiaria do trabalho desenvolvido pelo reclamante, é responsavel subsidiariamente
pelo pagamento das parcelas deferidas em sentenga, em consondncia com o entendimento
consubstanciado na Sumula n° 331, item IV, do TST. Recurso do reclamante provido no tépico.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - convocado. Processo n. 0000156-
65.2010.5.04.0821 RO. Publicagdo em 16-08-11)

2.19 EMENTA: INDENIZAGCAO. PECA DO UNIFORME E MAQUIAGEM. Havendo exigéncia por
parte do empregador do uso de uniforme e maquiagem deve haver o fornecimento de tais itens
e/ou acessorios sem Onus para o empregado.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0025200-
83.2009.5.04.0025 RO. Publicagdo em 22-09-11)

2.20 EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMADO. DIFERENCAS DE
VALE-TRANSPORTE - PERCURSO URBANO - LEGISLACAO FEDERAL E SERVIDORES DOS
ESTADOS. A Lei n° 7.418-85 garante o direito ao vale-transporte a qualquer empregado,
independentemente de ser o seu empregador Orgdo da Administracdo Direta do Estado. Com
efeito, tendo este adotado o regime celetista, deve garantir aos seus empregados todos os
beneficios constantes da legislacdo trabalhista. A tese de que o revogado § 1° do art. 1° da Lei n°
7.418-85 estabelecia o direito a vantagem em questdo apenas aos servidores de ambito federal nao
prospera, pois referidos servidores eram os de natureza estatutaria, t3do-somente. Inexiste
possibilidade, diante do principio constitucional da isonomia (art. 5°, “caput”), de a lei tratar
desigualmente trabalhadores submetidos ao mesmo regime legal. Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0307300-
35.2009.5.04.0018 RO. Publicagdo em 16-09-11)

2.21 EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. REPRESENTANTE COMERCIAL AUTONOMO. O trago
diferenciador entre o representante comercial auténomo e o empregado vendedor é a existéncia ou
nao de subordinacdo, pois, via de regra, os demais requisitos, como remuneracdo, pessoalidade,
exclusividade e nao-eventualidade, podem ser comuns a ambos. No caso, a prova demonstra a
auséncia de subordinacdo juridica, afastando-se, assim, a caracterizacdao da relagdo de emprego.
Apelo da reclamante desprovido.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0042100-
76.2009.5.04.0661 RO. Publicagdo em 09-09-11)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Acidente de trabalho. Situacdo em que a reclamante ao se distrair, perdeu o
equilibrio, caindo de costas de uma escada localizada nas dependéncias da reclamada.
Laudo pericial que concluiu ter a autora sofrido contusdao no joelho, mas apta para o
exercicio de sua atividade. Nexo causal nao caracterizado. Culpa exclusiva da vitima.
Responsabilidade do empregador afastada. Indenizacles indevidas.

(Exma. Juiza Luciana Caringi Xavier. Processo n. 0001190-23.2010.5.04.0030. Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario. 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 23-09-11)

[...]
ISTO POSTO:
1. DO ACIDENTE DE TRABALHO

O instituto juridico que oferece o suporte dogmatico para o direito as reparagdes as vitimas de
acidentes de trabalho, nestes compreendidos as doencas ocupacionais, € o da responsabilidade civil,
lecionando Sebastido de Oliveira':

“Onde houver dano ou prejuizo, a responsabilidade civil é invocada para
fundamentar a pretensao de ressarcimento por parte daquele que sofreu as
conseqliéncias do infortinio. E, por isso, instrumento de manutencdo da
harmonia social, na medida em que socorre o que foi lesado, utilizando-se do
patrimonio do causador do dano para restauragdo do equilibrio rompido. Com
isso, além de punir o desvio de conduta e amparar a vitima, serve para
desestimular o violador potencial, o qual pode antever a até mensurar o peso
da reposicdo que seu ato ou omissao podera acarretar.”

No ambito da legislagdo civil e ainda sob a égide do Codigo Civil de 1916, a responsabilidade
civil estava regulamentada no artigo 159, que assim dispunha:

“Aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia, ou imprudéncia, violar direito, ou
causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano. A verificacdo da culpa e a avaliacdo da
responsabilidade regulam-se pelo disposto neste Cddigo, arts. 1.518 a 1.532 e 1.537 a 1.553.
(Redacao dada pelo Decreto do Poder Legislativo n° 3.725, de 15.1.1919)"

No que respeita aos atos ilicitos, dispde o artigo 186 do Cddigo Civil em vigor que [...] aquele
que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito [...].

Por sua vez, no titulo da responsabilidade civil, dispde o artigo 927 do Cddigo Civil em vigor:

! Oliveira, Sebastido Geraldo de. Indenizacbes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 2 ed. rev. ampl. e atual. S3o
Paulo: LTr, 2006. p. 71
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“Aguele que, por ato ilicito (arts. 187 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.
Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 79, inciso XXVIII, assegura ao empregado o
direito a indenizagdo por acidente do trabalho, de encargo do empregador, quando este incorrer em
dolo ou culpa.

Independentemente da teoria a ser adotada quanto a responsabilidade do empregador nos
casos de acidente do trabalho ou doenca a ele equiparada, ha que perquirir a respeito da existéncia
do dano e do nexo de causalidade entre este e o trabalho.

O direito a indenizagdo pressupde, sempre, a existéncia de uma agdao ou omissdo, de um dano
causado a outrem e o nexo de causalidade entre ambos. Quando apurado o dano, questdo que se
impde é a existéncia de nexo de causalidade entre o dano e a possivel agdo ou omissdo do
empregador.

O nexo causal se constitui no vinculo entre determinada conduta e o dano e, como leciona
Sebastido Geraldo de Oliveira, na mesma obra ja citada:

“A exigéncia do nexo causal como requisito para obter a eventual indenizagdo
encontra-se expressa no art. 186 do Codigo Civil quando menciona ‘aquele
que...causar dano a outrem’. Com efeito, pode até ocorrer o deferimento
da indenizacdao sem que haja culpa, como previsto no art. 927,
paragrafo Unico, do Cdédigo Civil, mas é incabivel o ressarcimento
quando nao ficar comprovado o nexo que vincula o dano ao seu
causador.” (fl. 123 - grifo nosso)

O acidente de trabalho esta disciplinado na Lei n. 8.213/91, que assim o define:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdao corporal ou perturbacao
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

O acidente de trabalho noticiado na inicial é incontroverso. Os danos foram retratados no
laudo pericial das fls. 77-79, produzido por perito ortopedista, o qual concluiu ter a autora sofrido
contusdo no joelho esquerdo, sem apresentar qualquer sequela atual, estando apta para o exercicio
da sua profissao.

Em depoimento (fl. 91), a reclamante admitiu que laborava como cozinheira e narrou as
circunstancias do infortunio, afirmando que: “no dia do acidente chegou as 06h na sede da
reclamada, trocou de roupa e voltando a cozinha, uma senhora comecou a gritar em um dos
quartos e a reclamante entrou no quarto para saber porque; que a referida senhora estava deitada
em uma cama € a reclamante ao sair do quarto para retornar a cozinha, de costas, se distraiu e se
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desequilibrou, caindo de costas na escada; ; que a queda ocorreu na escada da foto da fl. 65 e
o quarto a que se refere é o primeiro que aparece na foto; que a foto retrata o ambiente
tal como no dia do acidente” (grifei).

As fotografias da fl. 65 revelam a existéncia de uma escada de poucos degraus com apoio
para os membros superiores e faixa antiderrapante. Ainda, na fl. 65, ha a informacdao de que a
escada da acesso ao primeiro piso, onde se localizam os dormitérios das vovos, declarando a
testemunha que ao fundo fica um banheiro utilizado como vestiario dos empregados. O depoimento
da testemunha estd em consonancia com o da autora, dando credibilidade para a tese desta de que
havia trocado de roupa no banheiro dos fundos e retornava para a cozinha, devendo
necessariamente descer a escada retratada a fl. 65. E irrelevante o fato de ndo ser atribuicdo da
reclamante o cuidado com as senhoras, pois ndo se exige outra atitude desta sendo aquela que
alega ter tomado ao ouvir um grito dentro do quarto. A questao nao se resolve pelo fato de ter
ingressado no quarto. Independentemente disto, sabia que ali havia uma escada, ndo podendo ter
caminhado de costas.

A construcdo doutrindria e jurisprudencial dominante expGe a culpa exclusiva da vitima como
hipotese excludente do nexo de causalidade.

Sobre a culpa exclusiva da vitima, leciona Sebastido de Oliveira na obra ja citada (p. 137-
138):

“Quando o acidente do trabalho acontece por culpa exclusiva da vitima nado
cabe qualquer reparagdo civil, em razao da inexisténcia de nexo causal do
evento com o desenvolvimento da atividade da empresa ou com a conduta
do empregador.

(...)

Fica caracterizada a culpa exclusiva da vitima quando a causa Unica do
acidente do trabalho tiver sido a sua conduta, sem qualquer ligacdo com o
descumprimento  das normas legais, contratuais, convencionais,
regulamentares, técnicas ou do dever geral de cautela por parte do
empregador.

(...)

Se um empregado nao habilitado e sem permissdao do empregador ou de
seus prepostos assume a direcdo de um veiculo no interior da fabrica e
provoca colisdo e capotamento ao cruzar com outro automovel, vindo a
sofrer dano estético nos dedos da mdo, ndo terd direito a qualquer
indenizagdo e face do empregador. O acidente ocorreu por culpa exclusiva da
vitima, ndo havendo liame causal direto do evento com o exercicio do
trabalho a servigo da empresa.”

A hipdtese dos autos, consoante as licdes acima, é de culpa exclusiva da autora.

A gueda da reclamante, como se verifica de seu depoimento (fl. 91), decorreu da opcdo dela
de andar de costas, inexistindo qualquer culpa que possa ser imputada a reclamada pela ocorréncia
do acidente de trabalho. Na inicial, a autora alega que os degraus das escadas nao estavam em
boas condicdes de uso. Em seu depoimento, a autora admitiu (fl. 91) que as fotografias da fl. 65
retratam o ambiente tal como no dia do acidente, ou seja, com apoio para os membros superiores e
pisos com antiderrapantes na parte da escada, havendo ao lado desta uma rampa para as cadeiras
de roda, com piso diverso. A foto da fl. 61 bem retrata a rampa. Ainda que exista uma pequena
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falha no canto do degrau, a autora estava de costas, proxima de uma escada, o que importa na
conclusdo de que mesmo que nao houvesse a indigitada falha teria caido.

Dada a ocorréncia de culpa exclusiva da vitima, excludente do nexo causal, indefiro todas as
pretensdes formuladas na inicial.

[..]

Luciana Caringi Xavier
Juiza do Trabalho

3.2 Assédio sexual. Situacdo em que o assediador manifestava seus desejos quando,
reiteradamente, convidava a empregada a permanecer na empresa apos as reunioes e a
conveniéncia para que cedesse a seus apelos. Posicao hierarquicamente superior a
reclamante. Indenizacao por dano moral devida.

(Exma. Juiza Elisabete Santos Marques. Processo n. 0001145-40.2010.5.04.0411. Acao Trabalhista - Rito
Ordinario. Vara do Trabalho de Viamao. Publicacdo em 25-08-11)

[...]
3. DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL.

A reclamante alega que foi assediada sexualmente por seu supervisor e chefe imediato, de
nome C.. Sustenta que foi reiteradamente convidada a permanecer na empresa apds as reunides,
guando o supervisor manifestava seus desejos e a conveniéncia da autora ceder a seus apelos.

Para que seja configurado o dano moral had de ser provada a lesdo a interesses ndo
patrimoniais de pessoa fisica ou juridica, provocada por ato faltoso omissivo ou comissivo de
outrem. Conforme artigo de Alexandre Agra Belmonte e Leonardo Dias Borges, publicado na revista
LTR, em fevereiro de 2006, o dano moral pode se referir aos atributos valorativos da personalidade
ou integridade moral (imagem, honra ou reputacdo, incluindo a credibilidade e a respeitabilidade);
aos atributos fisicos da personalidade ou integridade fisica (a vida, a salde, subsisténcia,
conformacdo fisica, neste incluido o dano estético, liberdade de locomogao); aos atributos psiquicos
ou intelectuais da personalidade ou integridade intelectual (liberdade de pensamento, autoria
cientifica, artistica, de invento, intimidade, vida privada); a dignidade ou integridade minima
existencial e aos atributos culturais de certa comunidade ou integralidade cultural coletiva (danos
morais coletivos, a qualidade de vida, racismo, segmentagdo social, etc.). Comprovada a lesdo, o
autor da lesdo deve reparar o dano, por forca do disposto no art. 927 do Cddigo Civil. O assédio
sexual é espécie de dano moral e esta disciplinado pelo artigo 216 - A da Lei 10.224/01como sendo
o ato de: Constranger alguém, com intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcdo: pena - detengdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

A Organizagao Internacional do Trabalho definiu o assédio como atos de insinuagdes, contatos
fisicos forcados, convites impertinentes, desde que presentem umas das caracteristicas a seguir: a)
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ser uma condicdo clara para dar ou manter o emprego; b) influir nas promogdes na carreira do
assediado; c) prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima. Quanto
as formas de manifestacdo do assédio, diz-se que pode ocorrer por intimidacdo (ndo exige
hierarquia, pois a pessoa pode sentir-se tdo mal que pede demissdao — seria o assédio ambiental) ou
por chantagem (aqui € imprescindivel a hierarquia).

O assédio sexual por intimidacdo, que segundo Alice de Barros Monteiro, "caracteriza-se por
incitacbes sexuais importunas, de uma solicitagdo sexual ou de outras manifestacbes da mesma
indole, verbais ou fisicas, com o efeito de prejudicar a atuacdo laboral de uma pessoa ou de criar
uma situacao ofensiva, hostil, de intimidacdo ou abuso no trabalho". Nesta modalidade, ndo se
revela importante o poder hierarquico oriundo da subordinacdo juridica do empregado ao seu
empregador. Nao é necessariamente uma posicdo de superioridade no quadro funcional da empresa
qgue serve de apoio a acdo do agente, mas sim a sua atuagdo agressiva perante a vitima.

Ja o assédio sexual por chantagem pressupde, necessariamente, abuso de poder por parte do
empregador ou de preposto seu. E indispensével, pois, uma ascendéncia do agente sobre a vitima,
decorrente de poderes derivados do contrato de trabalho. Envolve, assim, o uso ilegitimo do poder
hierarquico, colocando a vitima em situacdo de grande constrangimento, uma vez que normalmente
tera dificuldades de reagir em legitima defesa, em virtude do perigo de conseqiiéncias negativas,
inclusive a perda do préprio emprego.

A principal diferenca entre as duas espécies de assédio sexual é a relevancia do poder
hierarquico, que se faz imprescindivel na segunda espécie e desnecessario na primeira; entretanto
ficara claro que sob o prisma do Direito do Trabalho, ambos os tipos de assédio sexual repercutem
de forma negativa no contrato de trabalho do assediador, apesar de o assédio sexual por
intimidacdo, também chamado de "assédio sexual ambiental", ndo configurar um ilicito penal,
configurado apenas pelo assédio sexual por chantagem.

Transcrevo, por oportuno, trechos do Acdérdao proferido no Recurso Ordinario de N° 00326-
2005-825-04-00-4- da 022 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, proferido pelo
Juiz-Relator Dr. Joao Pedro Silvestrin, com publicagdo em 14/11/2007.

“"No dmbito trabalhista coexistem, consoante a doutrina, dois tipos de assédio
sexual. Um deles, caracterizado pela “troca” de favores sexuais por
vantagens, sejam elas pecuniarias, ascensdo funcional ou quaisquer outros
beneficios especiais ndo habitualmente garantidos a outros empregados. O
outro é o que decorre da mera intimidacdo do assediado pelo seu superior,
cujo poder coativo esta, precisamente, na sua hierarquia funcional.”

No caso dos autos, em que pese as testemunhas da reclamada nada revelarem acerca do
assédio sexual, até porque ambas permanecem trabalhando para a reclamada, as duas
testemunhas da reclamante comprovaram a tese da petigao inicial (fls. 76/76-v), sendao vejamos:

A primeira testemunha revelou que:“em uma oportunidade viu a reclamante sair da sala de
reunides onde estavam C. L., F. e M., chorando; que como o depoente estava no corredor e a porta
da sala de reunides estava aberta, ouviu quando C. L. disse "se eu ndo levar ela para cama eu a
mando embora"; que ela era a reclamante; que na véspera de Finados, quando todos trabalharam,
estavam o depoente, M., J. e a reclamante; que entdo a reclamante passou em direcdo ao fundo do
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prédio e C. L. fez o seguinte comentario olhando para a reclamante "ainda vou te pegar"; que ao
sair da reclamada, levou tais informagdes ao diretor M. B.; que toda a empresa sabia da tentativa
de C. L. de assediar a reclamante.”

O depoimento da segunda testemunha ndo é divergente: “que em uma oportunidade quando
estava aguardando o inicio de uma reunido juntamente com C. L. e F, C. L. fez o seguinte
comentario: vou mandar a reclamante embora; que entdo o depoente perguntou o porqué, que C.
respondeu que em mais ou menos estas palavras, respondeu que "se ela ndo fosse para cama
comigo ela vai ser demitida"; "se ela ndo der o rabo para mim, vou desliga-la da empresa".

Resta evidenciado, portanto, que o supervisor, C., incidiu em assédio sexual, a medida que
estava em posicdo hierarquicamente superior a reclamante. No que tange ao alegado siléncio da
reclamante, que nao reportou os fatos a diretoria, certamente, por necessitar do emprego, buscava
se afastar da conduta manifesta, sem, contudo, externar com veeméncia o seu constrangimento e
humilhacdo, em virtude da situagcdo desigual que se encontrava. O assédio sexual restou
comprovado, fazendo jus a reclamante ao pagamento de uma indenizagdo, a medida que o
sofrimento é evidente.

Quanto ao valor da indenizagdo, considerando a gravidade da conduta, bem como o carater
pedagdgico da indenizagdo, que se faz necessario, fixo a mesma no valor de R$ 30.000,00.

[..]

Elisabete Santos Marques
Juiza do Trabalho
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4. Artigo

ATLETA PROFISSIONAL: MULTA RESCISORIA E A CONSAGRAGCAO, PELOS PODERES
JUDICIARIO E LEGISLATIVO, DAS REGRAS DE ESCRAVIDAO

Rafael da Silva Marques*
INTRODUGCAO

Foi-se o tempo em que o trabalhador, contra sua vontade, deveria ficar ligado ao tomador do
trabalho. A grossissimo modo foi com a nominada Lei Aurea de 1888, firmada pela Princesa Isabel,
gue isso terminou. N3o se vai entrar no mérito de que, na época, era de interesse dos grandes
estancieiros terminar com a escravidao, em razao dos custos de manutencao do escravo, superiores
ao saldrio que lhes seria pago. O certo é que as pessoas passaram a ser tratadas como pessoas.

E é partindo desta ldgica que o direito se desenvolve. As normas de protegcdo ao trabalho e,
porque ndo, ao modo de producdo capitalista também, se desenvolvem, chegando ao patamar de
direitos humanos e fundamentais. Junto a elas desenvolveu-se toda uma ldgica principioldgica e
interpretativa que, no caso brasileiro, culminou com o artigo 7°, cabeca, da CF/88, regra de nao
retrocesso social e de emancipagao humana pelo trabalho.

N3o se pode deixar de lado que o trabalho tem um valor social e que, além disso, é
sustentaculo da estrutura econdémica nacional, na forma dos artigos 1°, IV e 170 da CF/88,
respectivamente. Mais: vai além disso, como diz Herbert Marcuse, o trabalho transcende a esfera
individual. E um elemento de existéncia humana e de repeticdo da histéria. O homem trabalha
porque precisa. Trabalha também porque quer e para fazer valer sua histéria ancestral. Seus
antepassados sempre trabalharam. Deles o homem presente colheu a sua realidade presente e para
0S seus sucessores a deixara, com a certeza de que esta histéria ndo terminard na geracgao
seguinte.

Como se pode ver por esta breve introducao, toda vez que um determinado ser humano tiver
limitado seu direito ao trabalho, de escolha do oficio ou de escolha a quem trabalhar, estara tendo
limitado um dos elementos de existéncia humana. Tera limitada sua histéria no mundo e a historia
de seus sucessores. E por isso que se propdem uma leitura emancipatéria do artigo 28 da lei
9.615/98.

1 PRINCIPIO DA TUTELA COMO NORMA DE INTERPRETAGAO DO DIREITO DO
TRABALHO

O principio da tutela tem por objetivo proteger uma das partes, o empregado, na busca da
igualdade substancial. Tratar os iguais de forma iguais e os desiguais de forma desigual na medida
em que se desigualam. Compensar no plano juridico a desigualdade do plano econ6mico’.

O principio da tutela divide-se em trés regras basicas:

* Juiz do Trabalho Substituto - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
1 CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. Porto Alegre: Sintese, 2003. p. 110.
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"in dubio pro operario”: na davida quanto ao melhor modo de entendimento/interpretacédo da
norma, opta-se pela interpretacdo mais favoravel ao empregado. Aqui amplia-se um beneficio e
limita-se um prejuizo?;

norma mais favoravel: havendo mais de uma norma a regular a mesma situagdo de fato,
independente de sua posicdo hierarquica, aplica-se a mais favoravel ao empregado. A norma
superior prevé o minimo, podendo a inferior apenas melhora-la para o empregado;

condicdo mais benéfica: sucedendo-se normas juridicas durante o contrato a regularem o
mesmo instituto, mantém-se as condicbes mais benéficas adquiridas na constancia da norma
anterior. Respeita-se, com isso, o direito adquirido.?

Como se pode perceber, a regra, uma vez tendo por base o principio da protecao, é aplicar, na
duvida, a interpretacdo mais favoravel ao empregado, a fim de compensar juridicamente a
desigualdade havida no mundo fatico.

2 ANALISE DO ARTIGO 28 DA LEI 9.615/98 E DA ALTERACAO HAVIDA PELA LEI
12.395/11

Foi o tempo em que as alteracdes legislativas havidas tinham o propdsito de salvaguardar os
direitos dos trabalhadores. Sao tantos os exemplos que se perderia um dia inteiro, sem abarcar a
todos. Contudo vale a pena fazer referéncia aos mais excrescentes: banco de horas; lei do contrato
a prazo determinado; cooperativas de trabalho; comissdo de conciliacao prévia.

E o mais preocupante é que a acdo ndao vem apenas do poder legislativo. Em sua grande
maioria o poder judicidrio agasalha estas alteracbes “recepcionando” leis flagrantemente
inconstitucionais, sem fazer uma analise critica e voltada aos principios de protecao ao trabalho e
direitos humanos.

Também pudera. O modelo ou projeto de estado que se tem hoje é aquele voltado ao
econémico. O falso discurso do custo Brasil, que efetivamente prejudica micro e pequenas
empresas, € estendido aos grandes conglomerados, detentores de poder, que se beneficiam com
normas econ0micas e voltadas apenas aos seus interesses e que deixam de lado o trabalho, o
trabalhador e a dignidade do outro.

N3do é diferente quando se trata de atleta profissional. Aqui, antes da analise, cabe um alerta:
90% dos atletas profissionais de futebol sdo pessoas humildes e que trabalham de dia para comer a
noite*. A realidade dos grandes clubes, como o nome ja diz, envolve apenas eles e seus grupos de
jogadores. No mais, os atletas recebem saldrios baixos, muitas vezes sem qualquer recolhimento de
FGTS ou protecdo previdenciaria.

E para estes, em especial, que se dirige este pequeno ensaio.

Até a vigéncia da lei 12.395/11 o artigo 28 da lei 9615/98 (lei Pelé) dizia que:

Art. 28. A atividade do atleta profissional, de todas as modalidades
desportivas, é caracterizada por remuneracdao pactuada em contrato formal

2 CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. Porto Alegre: Sintese, 2003. p. 125.
3 IBID., p. 125.
4 A CBF evita prestar informagdes, mas em uma Unica oportunidade informou que dados para o TST informou
que 44,91% recebia um salario minimo, 41,63% recebia 2 salarios minimos e somente 3,35 recebiam acima
de 20 salarios minimos, dado de 2000, fornecido pela CBF ao TST.
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de trabalho firmado com entidade de pratica desportiva, pessoa juridica de
direito privado, que devera conter, obrigatoriamente, clausula penal para as
hipéteses de descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral. § 1°
Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagdo trabalhista e
da seguridade social, ressalvadas as peculiaridades expressas nesta Lei ou
integrantes do respectivo contrato de trabalho. § 29 O vinculo desportivo do
atleta com a entidade desportiva contratante tem natureza acessoria ao
respectivo vinculo trabalhista, dissolvendo-se, para todos os efeitos legais:
(...); II - com o pagamento da cladusula penal nos termos do caput deste
artigo; (...).

Pela leitura simples do preceito legal anterior, se pode constatar que ndo ha qualquer
referéncia, no paragrafo segundo, inciso II, a clausula penal em razdao do rompimento do contrato
ser destinada apenas ao atleta. Também pudera. O legislador, com a edicdo da lei 9.615/98, buscou
libertar o atleta da escraviddao do passe. Buscou também garantir ao clube a permanéncia do atleta.
A linha de andlise do legislar, neste caso, foi ndo apenas privilegiar as equipes de futebol, mas
também o jogador, a fim de dar a ele maior garantia ap6s a assinatura de um contrato®. O
legislador levou em consideracdo nao apenas a indenizagao prevista no artigo 479 da CLT,
indenizagdo pelo rompimento de contrato, mas também a pena por este rompimento, a fim de fazer
com que a parte cumpra, de fato, o que foi anteriormente acertado.

Inadvertidamente, entretanto, ndo era esta a opinido dos tribunais, em especial do tribunal
superior do trabalho. De forma quase que undnime os ministros vinham entendendo que a clausula
penal aplica-se apenas ao atleta profissional em caso de rompimento do contrato, ndo sendo devida
pelo clube nas mesmas condicGes de terminagdo do pacto®.

Justificava suas decisGes pelo fato de ja haver, no paragrafo primeiro do artigo 28 da lei
9.615/98, norma prevendo a aplicacdo de indenizacdo em caso de rompimento do contrato a prazo
determinado por parte do clube, no caso, a do artigo 479 da CLT. Ainda, entendia que esta clausula
penal substituia a perda do direito ao passe e indenizava o periodo de formagado dos atletas.

E foi com base nesta jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho que houve a alteracao
legislativa. Hoje o artigo 28 da lei 9.615/98 preceitua que:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracao
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente. I - cladusula
indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de pratica
desportiva a qual estd vinculado o atleta, nas seguintes hipdteses: a)
transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira, durante
a vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou b) por ocasido do
retorno do atleta as atividades profissionais em outra entidade de pratica

5 0 que a FIFA defende é a manutengdo da estabilidade contratual.

6 ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. RESCISAO INDIRETA. CLAUSULA PENAL. INDEVIDA. A cldusula penal
prevista no artigo 28 da Lei n® 9.615/98 tem sua aplicabilidade restrita as hipéteses em que o rompimento
antecipado do contrato de trabalho da-se por iniciativa do atleta. Precedentes da SBDI-1. Incidéncia do artigo
896, § 49, da CLT e da Sumula n° 333. TST-RR-17700-89.2008.5.10.0103.
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desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; e II - cldusula compensatoria
desportiva, devida pela entidade de pratica desportiva ao atleta, nas
hipéteses dos incisos III a V do § 50. § 1° O valor da clausula indenizatéria
desportiva a que se refere o inciso I do caput deste artigo sera livremente
pactuado pelas partes e expressamente quantificado no instrumento
contratual: I - até o limite maximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio
do salario contratual, para as transferéncias nacionais; e II - sem qualquer
limitacdo, para as transferéncias internacionais. § 2° Sdo solidariamente
responsaveis pelo pagamento da clausula indenizatéria desportiva de que
trata o inciso I do caput deste artigo o atleta e a nova entidade de pratica
desportiva empregadora. § 3° O valor da clausula compensatéria desportiva
a que se refere o inciso II do caput deste artigo sera livremente pactuado
entre as partes e formalizado no contrato especial de trabalho desportivo,
observando-se, como limite maximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor do
salario mensal no momento da rescisdao e, como limite minimo, o valor total
de saldrios mensais a que teria direito o atleta até o término do referido
contrato. § 49 Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da
legislacao trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades
constantes desta Lei, especialmente as seguintes: I - se conveniente a
entidade de pratica desportiva, a concentragdo ndo podera ser superior a 3
(trés) dias consecutivos por semana, desde que esteja programada qualquer
partida, prova ou equivalente, amistosa ou oficial, devendo o atleta ficar a
disposicdo do empregador por ocasiao da realizacdao de competicdo fora da
localidade onde tenha sua sede; II - o prazo de concentracdo podera ser
ampliado, independentemente de qualquer pagamento adicional, quando o
atleta estiver a disposicdo da entidade de administracdo do desporto; III -
acréscimos remuneratérios em razao de periodos de concentragao, viagens,
pré-temporada e participacdo do atleta em partida, prova ou equivalente,
conforme previsao contratual; IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte
e quatro) horas ininterruptas, preferentemente em dia subsequente a
participacdo do atleta na partida, prova ou equivalente, quando realizada no
final de semana; V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias,
acrescidas do abono de férias, coincidentes com o recesso das atividades
desportivas; VI - jornada de trabalho desportiva normal de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais. § 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade
de pratica desportiva contratante constitui-se com o registro do contrato
especial de trabalho desportivo na entidade de administragdo do desporto,
tendo natureza acessoéria ao respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se,
para todos os efeitos legais: I - com o término da vigéncia do contrato ou o
seu distrato; II - com o pagamento da clausula indenizatéria desportiva ou da
cladusula compensatéria desportiva; III - com a rescisdao decorrente do
inadimplemento salarial, de responsabilidade da entidade de pratica
desportiva empregadora, nos termos desta Lei; IV - com a rescisdo indireta,
nas demais hipoteses previstas na legislagdo trabalhista;, e V - com a
dispensa imotivada do atleta. § 7° A entidade de pratica desportiva podera
suspender o contrato especial de trabalho desportivo do atleta profissional,
ficando dispensada do pagamento da remuneragdo nesse periodo, quando o
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atleta for impedido de atuar, por prazo ininterrupto superior a 90 (noventa)
dias, em decorréncia de ato ou evento de sua exclusiva responsabilidade,
desvinculado da atividade profissional, conforme previsto no referido
contrato. § 8° O contrato especial de trabalho desportivo devera conter
clausula expressa reguladora de sua prorrogagdao automatica na ocorréncia
da hipétese prevista no § 70 deste artigo. § 9° Quando o contrato especial de
trabalho desportivo for por prazo inferior a 12 (doze) meses, o atleta
profissional terd direito, por ocasido da rescisdo contratual por culpa da
entidade de pratica desportiva empregadora, a tantos doze avos da
remuneracao mensal quantos forem os meses da vigéncia do contrato,
referentes a férias, abono de férias e 130 (décimo terceiro) salario. § 10. Ndo
se aplicam ao contrato especial de trabalho desportivo os arts. 479 e 480 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de 1o de maio de 1943.

A antiga clausula penal, agora nominada clausula indenizatoria desportiva, estad dirigida
apenas ao atleta profissional, com valor estipulado em duas mil vezes o salario médio do atleta no
clube para transferéncias nacionais, sem reducao pelo tempo de execugdo do contrato, ndo havendo
limite para o caso de saida para o exterior, ao passo que, para os clubes, ha a previsdo de uma
cladusula compensatoria, em caso de despedida sem justa causa, rescisdao indireta ou
inadimplemento salarial, limitada a quatrocentas vezes o salario do atleta, e como minimo o que
falta a ser cumprido’.

O fato de haver uma pena também para o tomador do trabalho, que ndo havia antes segundo
a jurisprudéncia, ndo altera a situacdao dos atletas. Continuam eles sendo espécie de escravos dos
clubes. Na grande maioria das vezes ndao possuem dinheiro para pagar a clausula indenizatoria,
estipulada em grande parte dos casos sobre o valor maximo, devendo permanecer na equipe,
mesmo sem jogar, muitas vezes treinando em separado, até o final do contrato.

Deve o atleta seguir “trabalhando” para quem nao quer. Deve seguir vinculado a um contrato
gue ndo é mais seu. Um trabalhador regido pela CLT pode demitir-se. O jogador de futebol, por
exemplo, ndo. Deve cumprir o contrato. Que tipo de trabalho é este? Que tipo de trabalho deixa o
trabalhador exclusivamente ao dispor de seu tomador de trabalho? O nome, embora forte, é
escravidao.

Note-se que as normas internacionais impedem que o trabalhador seja tratado como
mercadoria. Esta legislacdao brasileira nada mais faz do que aproximar o trabalhador atleta a peca
negociavel no mercado. A mercadoria, com um preco definido, valor da cldusula indenizatéria, sem
o qual deve permanecer por longos anos “prestando trabalho” em um local que ndo mais lhe
pertence.

Registro que ha iniUmeros atletas nestas condigdes. Mesmo de equipes pequenas, no interior
do Rio Grande do Sul, em que o salario é pequeno, um mil reais, a clausula penas é de dois milhdes
de reais. E o pior é que a justica do trabalho, pela sua jurisprudéncia, acaba por consagrar este mal.

A falacia de que deve-se pensar na formacdao do atleta ndo se sustenta. Hoje as equipes
formadoras recebem valores, 5% por transferéncia do atleta por elas formado, o que ndo justifica

7 O que esta sendo fixado na grande maioria dos contratos.
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uma norma extrema de limitacdao do direito ao trabalho que impeca que o trabalhador altere, por
conta propria, seu empregador.

De outro lado, no Rio Grande do Sul, a Companhia Estadual de Energia Elétrica forma
profissionais para a area de energia todas as semanas. Apds a formacdo, dada pela melhor das
escolas, as empresas privadas vém e oferecem saldrios superiores aos que o poder publico pode
pagar, aliciando o trabalhador sem qualquer indenizacdo a CEEE. A esta realidade ndao se opde o
poder publico em especial o judicial.

Por fim, a cldusula compensatdria, a que deve ser paga pelos clubes, substitui a indenizacdo
prevista na CLT e esta limitada a quatrocentos salarios do atleta. A situacdo é tao absurda que em o
clube ndo mais querendo o atleta, pode deixa-lo fora do grupo principal de jogadores, treinando em
separado (com flagrantes prejuizos aos atletas), apenas para nao pagar o valor da clausula. O
jogador, contudo, ndo pode rescindir o contrato. Se assim o fizer terd que pagar uma multa cinco
vezes superior a que teria direito nas mesmas circunstancias.

3 PROPOSTA DE SOLUGAO

N3o basta fazer a critica. Cabe ao critico apresentar uma solucdo. E por isso que, antes, ha
referéncia ao principio da tutela. Sempre que houver duvida, a interpretacdo a ser utilizada é a mais
favoravel ao empregado. Mas ndo é sé isso. A regra do artigo 7°, cabeca, da CF/88, além de
cldusula de ndo-retrocesso, determina a forma como deve o interprete pautar-se em matéria
trabalhista. Faz referéncia a todos os trabalhadores, de onde se conclui também os atletas.

Esta clausula preceitua que ndo podera haver retrocesso em matéria legislativa. Nao podera,
igualmente, haver retrocesso interpretativo, por parte dos tribunais, em temas ligados ao direito do
trabalho. No caso em estudo, mais importante, é que ela ndo permite, nem de longe, a consagracao
da escravidao, como alids, faz todo o sistema juridico.

Uma vez que o artigo 7°, caput, e inciso I, da CF/88 preceituam como direitos dos
trabalhadores além de outros que visem & melhoria de sua condigao social, a relacdo de emprego
protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, da ao empregado o poder de rescindir o
contrato. Ndo ha regra constitucional que dé este mesmo poder ao empregador, ou seja, de ndo
permitir a rescisdo. Os criticos desta tese poderao dizer que o empregado pode rescindir o pacto.
Até pode, mas vai pagar como uma multa de dois milhdes de reais, quando recebe um mil reais ao
més?

A norma deve ser vista no mundo fatico. Os efeitos que ela traz e/ou impGe a vida das
pessoas. No caso o empregado atleta pode romper o contrato. Mas o fara, se deve pagar uma multa
absurda? Claro que ndo, vinculando-se pelo periodo acertado no contrato mesmo sem que este
contrato ndo seja mais seu.

De outro lado, se a multa pelo rompimento do contrato fosse de valor razoavel, com limitagdo
legislativa razoavel: dez vezes o salario do atleta por exemplo, poder-se-ia aplica-la. Alias, os
parametros da CLT, em se tratando do atleta, seriam bem razoaveis, podendo, em havendo litigio
judicial, o magistrado afastar em parte os valores da clausula indenizatéria desportiva e fixar um
valor mais razoavel para o rompimento do contrato ou ainda, permitir a rescisdo conforme as regras
da CLT, mesmo havendo impedimento no paragrafo 10 do artigo 28 da lei 9.615/96, isso em razdo
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do que preceitua o artigo 852-I, paragrafo primeiro, da CLT, que diz que o juiz decidird o caso
concreto de forma mais justa®.

Assim, tendo por base o que preceituam os artigos 1°, IV, 6° e 170 da CLT, ndo ha como
permitir que a clausula indenizatdria desportiva limite o direito do atleta de transferir-se a outro
clube. Ndo se esta dizendo que é ela inconstitucional e sim que se pode, no caso concreto, limitar o
seu valor a realidade presente, a fim de ndo prejudicar aos atletas permitindo que possam
livremente exercer seu trabalho.

CONCLUSAO

Conclui-se este breve ensaio com a esperanga de se ter contribuido. As criticas havidas nao
sdo pessoais e sim a estrutura da justica do trabalho que tem, como se pode ver, um papel
fundamental na formagao da legislagao laboral.

E por isso que, uma vez havendo clausula indenizatéria que fixe valor exorbitante, cabe ao
magistrado limita-la a padrdes razoaveis, utilizando-se critérios de proporcionalidade, ou mesmo de
critérios indenizatdrias ja previstos no sistema como o do artigo 479 da CLT.

O que nao se pode é repetir a regra do artigo 28, I e paragrafo primeiro, I, da lei 9.615/98,
impedindo que o trabalhador troque de empregador e siga exercendo seu mister, seu trabalho da
forma que melhor |é convenha. Da forma que sua historia e sua vida |he ensinou. Da forma que
possa ser inteiro e justificar, plenamente, sua existéncia.

REFERENCIAS
CAMINO, Carmen, Direito individual do trabalho. Porto Alegre: Sintese, 2003.

8 Por este artigo os critérios de justica deixam de ser forma de integracdo da norma trabalhista para ser fonte
formal do direito.
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5. Noticias

5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)
Especialistas defendem aplicacao de ferramentas econdmicas ao Direito
Veiculada em 23-09-11

Os especialistas que compuseram a mesa do primeiro médulo do seminario “Direito, Economia
e Desenvolvimento”, realizado hoje (23) no Supremo Tribunal Federal, defenderam a validade da
aplicacao de instrumentos, métodos e conceitos tipicos da Economia ao campo do Direito.

O ministro do STF Ricardo Lewandowski é o idealizador do seminario e, no inicio desta manha
abriu os debates desejando boas vindas aos participantes. Lewandowski destacou a importancia de
um equilibrio entre liberdade e igualdade e falou sobre o papel da economia na conducdo da
igualdade e justica.

Dentro do tema proposto para o médulo — Fundamentos da Analise Econémica do Direito -,
apresentaram-se Antonio José Maristrello Porto, coordenador do Centro de Pesquisa em Direito e
Economia da Fundacdo Getulio Vargas (FGV) e doutor em Direito pela Universidade de Illinois
(EUA), e Bruno Meyerhof Salama, professor da Escola de Direito da FGV e doutor em Direito pela
Universidade da Califérnia em Berkeley.

Maristrello Porto observou, ao tratar do subtema “Por que Direito e Economia?”, que a analise
econOmica € mais uma ferramenta por meio da qual o mundo juridico pode aprimorar as decisodes e
seus impactos. A analise de custo X beneficio, por exemplo, pode ser aplicada ao Direito Penal,
como meio de entender a motivacdo de alguém que comete um crime. A Teoria dos Custos de
Transacdes podem ajudar a definicdo de sancgbes e indenizagbes, a Teoria dos Jogos ajuda a
compreender comportamentos estratégicos em sociedade.

"0 operador do Direito deve ser capaz de levar em conta informagdes que podem ser mais
bem analisadas com ferramentas da Economia”, afirma Porto. Para isso, o profissional do Direito
precisa entender os principios econ6micos que permeiam muitas questdes legais, a fim de poder
aplicar esse instrumental na analise de fen6menos juridicos, como o direito de propriedade, os
crimes financeiros e as questdes contratuais. Nesse sentido, o especialista defende mudancas na
propria educacdo juridica, a fim de incorporar esses conceitos as disciplinas tradicionais do Direito.

Bruno Salama, no subtema “Justica e Eficiéncia”, esclareceu que essas duas ideias funcionam
como dois grandes horizontes, respectivamente, do Direito e da Economia, e que muitas vezes é
dificil concatenar as duas ciéncias. Afirmou, porém, que as discussdes sobre o justo — objeto do
Direito - podem se beneficiar das reflexdes sobre as consequéncias - objeto da Economia.

Salama assinala que, com a Constituicdo da Republica de 1988, o Poder Judicidrio foi
“empurrado” para as questdoes de politicas publicas. O Direito publico deixou de estar voltado
principalmente para o Estado e tornou-se uma espécie de ordenador da sociedade, enquanto o
Direito privado adquiriu um carater funcional - como no conceito de fungdo social da propriedade,
por exemplo. “Aplicar o Direito hoje é mais complicado que no passado por conta dessa
funcionalizagao”, observa, lembrando que as respostas a muitos aspectos dessa nova realidade nao
podem ser encontradas dentro da doutrina. “Precisamos buscar outros pensares, e o Direito, que
vem perdendo sua caracteristica de arte, pode se beneficiar da maior quantidade possivel de
contribuicdes de fora.”
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5.2 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)
Processo eletronico muda paradigmas na relacdo do Judiciario com a sociedade
Veiculada em 21-09-11

O primeiro curso sobre Teoria Geral do Processo Eletronico, realizado pela Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) nos dias 19 e 20, aprofundou a
reflexdo sobre o impacto do processo eletrénico no campo do Direito e nas relagées entre Justica e
Sociedade. O curso durou dois dias e teve o objetivo de discutir os principais aspectos tedricos da
mudanca do processo fisico para o processo eletronico. Para tanto, a Escola recebeu professores,
juizes e desembargadores que apresentaram propostas, criticas e reflexdes sobre essa mudanca
gue, para muitos, representa uma nova cultura juridica.

Nova dinamica

Na era informacional, a compreensdao do meio digital e de suas ferramentas tornou-se
imperativa para o desenvolvimento de varias areas de trabalho, causando mudancgas profundas nas
relagbes sociais. Com o Judiciario brasileiro ndo foi diferente. Diante disso, espera-se que, com a
implantacdo do processo eletronico Unico e nacional na Justica do Trabalho, o chamado Ple,
beneficios como maior celeridade processual, melhores condigdes de trabalho para os operadores do
Direito, acessibilidade, sustentabilidade ambiental facam parte de uma nova realidade do Judiciario
brasileiro.

Em dltima analise, isso representaria absolver a Justica de sua maior acusacdo - a lentiddo.
Mas, para especialistas de Tecnologias da Informacdo e Comunicagao (TIC), a mudanca podera ser
mais profunda, ou seja, ndo se deve pensar apenas que pilhas de processos serdo simplesmente
trocadas por arquivos em um computador, com maior celeridade e eficiéncia. Na verdade, dizem,
essa mudanca de paradigma pode significar uma nova dindmica entre Justica e jurisdicionado, e
entre este e advogados.

Celeridade com qualidade

Para Luiz Fernando Martins Castro, advogado e professor da Faculdade de Direito da Fundagao
Armando Alvares Penteado (FAAP), um dos debatedores do curso promovido pela Enamat, esses
sao 0s novos desafios para o Direito diante da sociedade de informagdo. Ele ressaltou que tao
importante quanto a celeridade do processo é a qualidade do julgamento. Para ele, ndo se pode
pensar no PJe como solucdo magica. “Ndo ha ddvida de que o processo de papel ndo pode
prosperar para sempre, mas a mera digitalizacdo do papel ndo é a solucao”, afirmou.

O professor faz também uma autocritica, que serve de sugestdo. “Os advogados devem
entender que o meio informatico é diferente do papel. Entdo ndo ha como fazer uma peticdo virtual
com 30 ou 40 paginas: muda-se o tamanho porque mudou a forma de advogar”. A qualidade passa
ainda, segundo Castro, pela adaptacao da linguagem juridica para o meio virtual, pois atualmente a
maior fonte que a sociedade tem para buscar informagOes sobre o Judiciario sdo os sites dos
Tribunais. "Ndo ha mais espaco para a linguagem inacessivel como ha 50 anos atras”, concluiu.

Transparéncia, informacao e interacao

Outra caracteristica se refere a uma dinamica bem conhecida dos advogados e das partes que
pode, em breve, virar coisa do passado. Até bem pouco tempo, o advogado ia ao tribunal, solicitava
0 processo, tirava cépias, peticionava, voltava para o escritério e informava o cliente o andamento
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do processo. Hoje ja € possivel realizar tudo isso pelo computador. Para o presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, ministro Jodo Oreste Dalazen, esta mudanga podera contribuir para a
preservacdo da salde dos operadores do Direito e de servidores, e € uma das vantagens da
implantagdo do Ple.

O professor e pesquisador da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) Airton Ruschel
concorda que o Judiciario brasileiro estd em transformacgdo. Segundo ele, o Brasil vem adotando
diversas agoes de governo eletrénico, e o Poder Judiciario tem investido muito em tecnologia, mas
ainda sdo necessarias algumas melhorias nos sites dos 6rgaos. “A maioria dos sites esta aberto
somente para consultas”, avalia. “Diante das novas tecnologias - com a sociedade brasileira
guerendo mais informacado, transparéncia e interacao -, deve-se abrir o Judiciario para as pessoas
opinarem”.

Ruschel lembrou que o processo eletronico pode gerar também mais compromisso com o
demandante, porque o advogado deixa de ser a Unica fonte de informacdo. “Com o PJe, o cliente
podera ver o que estad sendo feito, fiscalizar melhor o advogado. Quando o demandante vé que o
processo se movimentou, passou de um setor para outro, houve a integragdao de um documento,
enfim, ele consegue se localizar dentro do processo, e passa a confiar mais na Justica.”

(Ricardo Reis/CF)

5.3 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.3.1 Encontro Institucional: desenvolvimento do processo judicial eletronico é tema de
apresentacgao

Veiculada em 15-09-11

O estagio de desenvolvimento e implementagdo do processo judicial eletronico (Ple) da
Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul foi o tema da segunda atividade do VI Encontro da
Magistratura do Trabalho galcha. O evento foi aberto na manha desta quinta-feira (15/9), em Bento
Gongalves/RS, onde mais de 200 magistrados estdo reunidos para palestras e debates sobre o tema
“A Efetividade na Jurisdigao”.

O desembargador Hugo Carlos Scheuermann, integrante da Comissdo de Informatica do TRT-
RS, comecou apresentando breve relato histérico da elaboragdo do PJe: do convénio entre o TST e o
Serpro em 2007 (acordo cancelado em 2010) ao inicio do desenvolvimento do PJe da Justica do
Trabalho galcha, em novembro de 2010. Informou ja estar concluida a implantagcdo do mddulo de
peticionamento do novo sistema. E que a versdao completa do PJe deve comecgar sua implantacao
pela Vara do Trabalho de Encantado, em outubro.

O des. Hugo ponderou ser necessaria uma mudanca geral de mentalidade para que se
aproveite toda a potencialidade do PJe. Destacou o carater dinamico do novo sistema, considerado
um “projeto em aberto”, em permanente aprimoramento. O magistrado alertou que o inFOR
(programa hoje utilizado na atividade jurisdicional de 1° grau) continuard em uso até a migragao
dos dados para o novo sistema, que deve estar concluida até junho de 2012. Além disso, apds esta
migracao sera possivel a digitalizacdo dos processos que hoje tramitam em papel.

Quanto ao 2° grau de jurisdicdo, afirmou que ndo havera impressao dos processos autuados
eletronicamente que forem remetidos ao TRT. Para tanto, os sistemas utilizados no Tribunal -
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Novalus4 e e-Jus?2 - serdo adaptados para permitir o tréamite eletronico. Esses programas serdo
utilizados até que o moddulo de 2° Grau do Ple seja desenvolvido pelo TRT-RS ou recebido do
projeto nacional.

A diretora da Secretaria de Tecnologia da Informagdo do TRT-RS, servidora Natacha Moraes de
Oliveira, apresentou um prototipo do programa que os magistrados de 1° grau utilizardo para seu
trabalho apds a implantacdo total do PJe. Também abordou o mddulo de peticionamento, ja
disponivel ao uso por advogados, peritos, leiloeiros e procuradores em todo o Estado.

A apresentacdo sobre o processo judicial eletronico do TRT-RS foi conduzida pela diretora da
Escola Judicial, desembargadora Cleusa Regina Halfen (foto acima, ao centro).

5.3.2 "Todo esforgo deve ser compensado pelos fins que se buscam", diz corregedor do
TRT-RS

Veiculada em 16-09-11

Des. Juraci O pronunciamento do corregedor do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande
do Sul (TRT-RS), desembargador Juraci Galvao Junior, abriu, nesta sexta-feira (16/9), o segundo
dia do VI Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho galcha. O evento, que termina neste
sabado (17/9), é realizado no Hotel Dall "Onder e no Teatro da Casa das Artes, em Bento Gongalves.

O desembargador lembrou que a atuagdo de um juiz ndo se resume apenas ao ato de julgar,
mas também de administrar os processos sob sua responsabilidade, o que consiste em um desafio.
Porém, garantiu que todo esforgo é compensado pelos fins buscados pela magistratura. “Estamos
falando dos fins sociais da lei, da valorizacdao do trabalho humano, da seguranca das relacdes
trabalhistas e da melhor distribuicdo da riqueza entre todos. E isso que um juiz deve sempre ter em
mente quando pensa no seu trabalho. E isso que Ihe da orgulho, lhe aumenta a autoestima e lhe faz
importante perante a sociedade.”, declarou o magistrado.

Juraci disse que, em quase dois anos a frente da Corregedoria, constatou a dedicagdo dos
magistrados e o seu comprometimento com os objetivos do Poder Judicidrio. Destacou que a Justica
do Trabalho gaucha tem evoluido, mas ainda pode melhorar. "Ndo ha sentido em termos um residuo

de sentencas além do razoavel”, salientou.

Conforme o desembargador, o compromisso com a efetividade da Justica € o que move a
atuacdo da Corregedoria, unidade responsavel por enxergar o todo, respeitar a atuagao
independente do juiz, corrigir e ajustar o que for necessario. “A Justica do Trabalho tem um
compromisso com a sociedade, nasceu em funcdo de uma demanda por justica social, e seu grande
patrimonio estd na celeridade, na oralidade, e no espirito conciliador do processo do Trabalho”,
manifestou o corregedor.

5.3.3 Propostas do Encontro de 2010 estao sendo implementadas
Veiculada em 16-09-11

Uma informacdo divulgada nesta sexta-feira (16/9), durante o VI Encontro Institucional da
Magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul, em Bento Gongalves, justifica a realizacdo do
evento e demonstra que as propostas que ali nascem sdo levadas adiante pela Administragdo. Das
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diversas proposicoes aprovadas na ultima edicdo, em 2010, apenas uma ainda ndo comegou a ser
implementada. Algumas ja estdo até concluidas, como aquela que é considerada uma das mais
significativas: o regime de dois juizes lotados nas 50 unidades de maior movimento do Estado. A
medida foi formalizada no inicio do ano pelo Provimento Conjunto n® 10, e ja esta trazendo
resultados positivos. Outras propostas do encontro passado foram absorvidas por projetos do Plano
Estratégico e iniciativas paralelas que transcendem ao Plano, como o trabalho de reducdo do residuo
de sentencgas.

A informacdo foi passada pela desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles, presidente da
Comissdo de Orgamento, Financas e Planejamento Estratégico do TRT-RS, e o juiz auxiliar de
Gestao Estratégica, Francisco Rossal de Araujo. Os magistrados também falaram do andamento do
Plano Estratégico, especialmente de projetos que impactam o primeiro grau, caso do "Aumento do
NUumero de Juizes Substitutos", "Redimensionamento da Carga de Trabalho", "Implementacdo de
Boas Praticas", "Calculista nas Varas", "Revisdo das Jurisdicbes", "Execucdo Efetiva" e "Melhoria da
Qualidade de Vida". A apresentacao foi presidida pela vice-corregedora do TRT-RS, desembargadora
Rosane Serafini Casa Nova.

Confira as proposicoes de 2010 que ja foram ou estdo sendo implementadas.

5.3.4 Publicada aposentadoria da desembargadora Ione Salin Gongalves
Veiculada em 16-09-11

Foi publicada nesta sexta-feira (16/09), no Diario Oficial da Unido, a aposentadoria da
desembargadora Ione Salin Gongalves, do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-
RS).

Natural de Porto Alegre, a magistrada tomou posse como juiza do Trabalho substituta em
18/02/1987, cargo em que permaneceu até 28/12/1990, quando foi promovida a juiza titular da
Vara do Trabalho de Alegrete pelo critério da antiglidade.

Exerceu a titularidade na Vara do Trabalho de Carazinho até 28/01/1991, na Vara do Trabalho
de Triunfo até 06/05/1991, na Vara do Trabalho de Esteio até 27/08/2001, data em que foi
removida para a 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

Atuou como juiza convocada do TRT-RS a partir de junho de 2000, até ser promovida por
merecimento a desembargadora, tomando posse em 06/09/2002. Integrou a Comissdo de
Jurisprudéncia e da Comissao de Orcamento, Financas e Planejamento Estratégico. Compo0s o (')rgéo
Especial nos biénios 2006/2007 e 2008/2009. Foi vice-ouvidora no biénio 2009/2010 e eleita
ouvidora para o biénio 2011/2012. Atualmente, integrava a 12 Turma e a 22 Secdo de Dissidios
Individuais.

5.3.5 Coleprecor: TRT da 32 Regido apresenta projeto de segurancga institucional
Veiculada em 19-09-11

Preocupacgao constante em 6rgdos publicos, a questdo da seguranca também foi pauta da 62
Reunido Ordinaria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho
(Coleprecor), realizada entre hoje (19/9) e amanha, na Estalagem Minas Gerais, em Ouro Preto
(MG). O TRT da 32 Regiao (Minas Gerais) apresentou aos magistrados seu projeto de Seguranca
Institucional. A acao envolve investimentos em equipamentos (detectores de metais, sistemas de
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alarmes e de monitoramento de video, entre outros), reforgo da vigilancia armada e treinamento ao
quadro de agentes. Outra iniciativa € uma parceria com a Policia Militar para reforco do policiamento
em areas proximas aos prédios da Justica do Trabalho em Belo Horizonte. Em contrapartida, o TRT3
doa materiais e equipamentos a PM.

O objetivo do projeto é reforcar a seguranca de magistrados, servidores, advogados e demais
cidadaos que frequentam as unidades da Justica do Trabalho. Conforme o Coronel Paulo Marcio
Diniz, assessor de Apoio Externo e Institucional do TRT3, a intengdo € inibir qualquer tipo de crime,
como ameacas a magistrados, invasées em prédios da Instituicdo e furtos.

O projeto também contempla uma campanha com dicas de seguranca para o publico interno,
sobre como evitar, por exemplo, assaltos em saidas de banco, golpe do falso sequestro, como se
cuidar na época de compras de Natal e outras recomendacoes.

A presidente do TRT3, desembargadora Deoclecia Dias, colocou o projeto a disposicdo dos
demais regionais.

5.3.6 Coleprecor podera sugerir mudancas nos critérios de selecdo do concurso para juiz
do Trabalho

Veiculada em 20-09-11

O Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor)
formou uma comissdo para discutir os critérios de selecdo do concurso para juiz do Trabalho. A
definicdo ocorreu nessa terca-feira (20/9), no encerramento da 62 Reunido Ordinaria da entidade,
realizada na Estalagem das Minas Gerais, em Ouro Preto (MG). A partir do trabalho desta comissdo,
o Coleprecor podera sugerir mudangas no concurso ao Conselho Nacional de Justica (CNJ]) e ao
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

O entendimento do colegiado é de que o formato atual do certame talvez ndo privilegie o perfil
ideal do magistrado trabalhista. A Resolucdo n°® 75 do CNJ] e a Resolucao Administrativa n©
907/2002 do TST, que regulamentam o processo seletivo, determinam que sejam classificados os
200 primeiros colocados na prova objetiva em concursos com até 1.500 candidatos inscritos e,
acima disso, os 300 primeiros. O juiz auxiliar da Presidéncia do TRT da 4@ Regido (RS), Francisco
Rossal de Araujo, sugeriu que o ponto de corte seja elevado para os 400 e 500 melhores
classificados, respectivamente. No entendimento do magistrado, que estudou o tema e o levou a
discussdo no Coleprecor, a prova objetiva privilegia candidatos de boa meméria, com profundo
conhecimento tedrico em varias areas do Direito. Desse modo, na opinido do juiz, corre-se o risco
de o concurso eliminar precocemente candidatos que nas etapas seguintes poderiam demonstrar
que tém bom perfil para o cargo, com bagagem tedrica e pratica em Direito do Trabalho. “Grande
parte dos concursos ndao conseguem prover todos os cargos. Uma das principais causas € que
muitos candidatos aprovados na primeira fase demonstram nas etapas seguintes que ndo estdo
suficientemente preparados na area trabalhista”, afirmou Rossal. Durante a apresentagdo, alguns
integrantes do Coleprecor também defenderam o retorno da prova descritiva na primeira etapa.

A Comissdo para Estudo de Critérios para Ingresso na Magistratura Trabalhista serda composta
pelos desembargadores Vania Abensur ( presidente do TRT da 142 Regido), que sera a
coordenadora, Deoclecia Amorelli Dias (presidente do TRT da 32 Regido), Mario Sérgio Botazzo
(presidente do TRT da 182 Regido), Francisco Sérgio Silva Rocha (corregedor do TRT da 82 Regido)
e Fernando Antonio Zorzenon da Silva (corregedor do TRT da 12 Regido).
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5.3.7 Juiz George Achutti atuara como convocado na vaga da desembargadora Ione Salin
Gongalves

Veiculada em 21-09-11

O juiz George Achutti, titular da 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre, atuara como
convocado no Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul. O magistrado integrara a 12
Turma e a 2@ Secdo de Dissidios Individuais. A decisdo foi tomada pelo Orgdo Especial do TRT-RS na
tarde desta quarta-feira (21/9), durante sessdao extraordindria realizada no Saldo Nobre da
Presidéncia. A convocacdo passa a valer nesta quinta-feira e se deve a aposentadoria da
desembargadora Ione Salin Goncgalves, publicada no Diario Oficial da Unido na sexta-feira passada.

Graduado em Direito pela PUCRS em 1973, George Achutti ingressou na magistratura
trabalhista gaucha em 7 de janeiro de 1992. J& atuou nas seguintes unidades judiciarias: Vara do
Trabalho de Santo Angelo, 22 Vara do Trabalho de Sapiranga, 12 Vara do Trabalho de Gravatai, 52
Vara do Trabalho de Novo Hamburgo e 82 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

5.3.8 Integrantes do grupo que estuda implantacdo do Nicleo de Apoio a Execucao
conhecem banco eletronico de penhoras do TRT/MT

Veiculada em 22-09-11

Comitiva conhece instalagdes Integrantes do grupo de trabalho responsavel por elaborar
estudo sobre a implantacdo do Nucleo de Apoio a Execugdo no Tribunal Regional do Trabalho do Rio
Grande do Sul foram ao TRT do Mato Grosso conhecer o banco eletrénico de penhoras. Conforme o
juiz Ben-Hur Silveira Claus, um dos integrantes do grupo de trabalho que visitaram o TRT/MT, a
iniciativa mato-grossense é uma boa pratica na execucdo trabalhista, podendo vir a ser implantada
pela Justica do Trabalho galucha. Acompanham o magistrado outros dois componentes da equipe
criada para preparar o estudo: os servidores Luiz Fernando Cabrera, oficial de justica da Vara do
Trabalho de Esteio, e Adilson Kemmerich da Cruz, assistente de execucao da Vara do Trabalho de
Carazinho.

A criacdo do Nucleo de Apoio a Execugao esta estabelecida na meta 5 do Conselho Nacional de
Justica aos TRT's para 2011. A execucdo € a fase final do processo trabalhista, que viabiliza o
pagamento dos valores da condenacdo ao reclamante. O objetivo do Nucleo serd desenvolver
mecanismos para garantir maior efetividade nesta etapa, fazendo com que os trabalhadores
recebam mais rapidamente os valores a que tém direito quando ganham um processo.

O grupo de trabalho que estd desenvolvendo o estudo foi designado pela Portaria 3.186 da
Presidéncia do TRT-RS. Sdo seus membros:

Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa (coordenador da equipe)

Desembargador Alexandre Corréa da Cruz

Juiz Ben-Hur Silveira Claus, titular da Vara do Trabalho de Carazinho

Juiz Mauricio Schmidt Bastos, titular da 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Juiz Marcelo Silva Porto, titular da 12 Vara do Trabalho de Erechim

Juiz Rogério Donizete Fernandes, titular da Vara do Trabalho de Ijui
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Oficial de justica Kley Peres Martins, da Central de Mandados de Gravatai

Oficial de justica Eliseu Cardozo Barcellos, da Vara do Trabalho de Esteio

Oficial de justica Luiz Fernando Pereira Cabrera, da Vara do Trabalho de Esteio

Diretor de secretaria José Fernando Gonzalez Valls, da 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Assistente de execucdo Adilson Kemmerich da Cruz, da Vara do Trabalho de Carazinho

5.3.9 Produtividade da Justica do Trabalho galcha cresce 7,5% em 2011
Veiculada em 26-09-11

Reunido do grupo das Metas A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul registrou, entre 1° de
janeiro e 31 de agosto deste ano, aumento de 7,5% no numero de processos julgados,
considerando o primeiro e o segundo graus. Até esta data, a Instituicdo ja havia solucionado
135.821 acdes, contra 126.333 do mesmo periodo de 2010. A demanda processual aumentou
11,6%, passando de 125.800 para 140.429 novos processos nos primeiros oito meses do ano.

Os numeros indicam cumprimento de 97% da Meta n® 3 do Conselho Nacional de Justica
(CN3J), que determina que os 6érgdos do Judiciario julguem o mesmo nimero de processos recebidos
no ano, mais parcela do estoque. “A Instituicdo estd julgando mais, gragas ao esforco dos
magistrados e a diversas medidas adotadas, como a lotagdo de dois juizes nas unidades de maior
movimento. Por outro lado, o ingresso de novos processos esta tendo aumento significativo, o que
pode ser causado por diferentes fatores. A situagao exige esforgo ainda maior para atingirmos
100% da meta ”, diz o juiz auxiliar de Gestdo Estratégica do Tribunal Regional do Trabalho do Rio
Grande do Sul (TRT-RS), Francisco Rossal de Araujo, um dos gestores das metas na Justica
Trabalhista do Estado.

As estatisticas foram apresentadas em reunido realizada na tarde desta segunda-feira (26/9),
no Saldo Nobre do TRT-RS, pelo grupo de trabalho responsavel pelo acompanhamento das metas.
Participaram do encontro os juizes Francisco Rossal e Ricardo Fioreze, o diretor-geral de
Coordenacao Administrativa, Luiz Fernando Celestino, o diretor-geral de Coordenacdo Judiciaria,
Onélio Soares Santos, a assessora da Vice-Presidéncia, Rejane Corréa, a assessora da Corregedoria,
Denise Pastori, a assessora de Informatica da Corregedoria, Cleonice Condotta, além de Tania
Ketzer, da Vice-Corregedoria, a assessora de Planejamento Estratégico, Dalva Ferreira, e Francisco
Fetter Furtado, da drea de estatistica da Assessoria de Planejamento Estratégico (Asseplan).

5.3.10 TRT-RS homenageia seus ex-presidentes
Veiculada em 26-09-11

Solenidade realizada ao final da tarde desta segunda-feira (26/9) prestou homenagem aos 22
ex-presidentes do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul. A cerim0nia, ocorrida no
sagudo do prédio-sede do TRT-RS, insere-se nas comemoracoes dos 70 anos da Justica do Trabalho
no Brasil e no Rio Grande do Sul. Dentre o grande publico presente ao evento, estavam
autoridades, magistrados, servidores e familiares dos homenageados.
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A ocasidao marcou a apresentacdo oficial de painel composto por retratos dos 22 ex-
presidentes. O quadro inclui ainda informagdes sobre os magistrados e registra em seu topo a
seguinte frase de Getulio Vargas: “O ideal é ainda a alma de todas as realizacGes”. Durante a
cerimonia, foi entregue a cada um dos homenageados (ou a seus representantes) placa referindo a
homenagem, concedida pela contribuicdo dada a construcdo da historia do Judiciario Trabalhista.

O presidente do TRT gaucho, desembargador Carlos Alberto Robinson, ao manifestar seu
“reconhecimento e gratiddo”, avaliou que todos os ex-presidentes, “pelo seu zelo e competéncia,
contribuiram, de modo decisivo e inestimavel, para que a Justica do Trabalho gaucha seja
reconhecida como acessivel, célere e efetiva na prestacdo da tutela jurisdicional”. Acrescentou ser
saudavel a preservacao da memoria, e que os “homenageados de hoje sdo os grandes semeadores
dos bons frutos que ora colhemos”. Clique aqui para acessar seu discurso na integra.

Falou em nome dos ex-presidentes o ministro aposentado Ronaldo José Lopes Leal, que
presidiu o TRT-RS em 1994 e 1995 e foi também presidente do Tribunal Superior do Trabalho de
abril de 2006 a fevereiro de 2007. Leal louvou a iniciativa da atual administragdao de prestar
homenagem aqueles que tanto contribuiram a Instituicdo. "Eu me sinto tdo bem nesta Casa, é como
se estivesse retornando para continuar trabalhando aqui”, afirmou. Disse ainda que ndo so
presidentes colaboraram para a construcdo da histéria do TRT gaucho, a qual resulta do trabalho de
todos os magistrados e servidores do passado e do presente.

Abaixo, os nomes dos homenageados e seus respectivos periodos de gestdo:
» Djalma de Castilho Maya (1941-1946) » José Fernando Ehlers de Moura (1989-1991)

« Jorge Antonio da Silva Surreaux (1946-1949, 1951-
1955 e 1961-1965)

José Luiz Ferreira Prunes (1991-1993)

e Carlos Edmundo Blauth (1993)

» Dilermando Xavier Porto (1949-1951 e 1955-1961) Ronaldo José Lopes Leal (1994-1995)

* Carlos Alberto Barata Silva (1965-1971) * Vilson Antonio Rodrigues Bilhalva (1996-1997)

* Pajehd Macedo Silva (1971-1977) - Flavio Portinho Sirangelo (1998-1999)

* Ivescio Pacheco (1977-1979) . Darcy Carlos Mahle (2000-2001)

* Antonio Tomaz Gomes Salgado Martins (1979-1981) Rosa Maria Weber Candiota da Rosa (2002-2003)

* Ermes Pedro Pedrassani (1981-1983) « Fabiano de Castilhos Bertolucci (2004-2005)

« Jodo Antonio Guilhembernard Pereira Leite (1983-

Denis Marcelo de Lima Molarinho (2006-2007)
1985)

« Jodo Ghisleni Filho (2008-2009)
 Alcina Tubino Ardaiz Surreaux (1985-1987)

« Fernando Antonio Pizarro Barata Silva (1987-
1989)

5.3.11 Convénio garantira mais efetividade as decisdes da Justica trabalhista
Veiculada em 27-09-11
Os magistrados da area trabalhista, em S&o Paulo, vdao ter acesso a dados basicos das

empresas em processo de recuperacao judicial como nome dos soécios, niumero do registro no
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Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), nome do administrador da massa falida e local onde
tramita o processo. Tudo isso, como forma de dar mais celeridade e eficacia as decisdes judiciais
relacionadas a Justica do Trabalho.

O acesso a tais informacgdes sera objeto de convénio a ser firmado pela Corregedoria Nacional
de Justica, Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (TRT 2) e Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho. Segundo Marlos Augusto Melek, juiz auxiliar da Corregedoria Nacional de Justica, as
informagOes dardo maior agilidade e efetividade as decisdes da Justica trabalhista.

Condicdes diferenciadas - De acordo com o magistrado, muitas vezes o juiz determina, por
exemplo, a elaboragdo dos calculos do valor a que o trabalhador tem direito. Sendo que, se a
empresa estiver em situacdo de recuperacdo ou de faléncia, a lei estabelece condicbes
diferenciadas, como o nao pagamento de juros legais — motivo pelo qual as informagdes sao
importantes. Sem falar em outros dados que contribuem igualmente para a agilidade das decisbes
judiciais, ja que os bens de sécios de empresa em recuperagao judicial ndo podem ser penhorados.

O anuncio foi feito durante reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho (Coleprecor), realizada em Ouro Preto (MG) no ultimo dia 20. Com o
convénio, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) criard um espaco em seu site para o acesso a
informacgdes sobre estas empresas.

Gilson Euzébio e Tatiane Freire

Agéncia CNJ de Noticias

5.3.12 TRT-RS promove audiéncia publica sobre complementacao de aposentadoria da
CEEE

Veiculada em 28-09-11

O Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS) realiza no dia 21 de outubro,
as 10h, na sala de sessdes do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial, uma audiéncia publica para
debater questdes sociais, econOmicas, faticas e técnicas sobre a matéria de trés processos
envolvendo a Companhia Estadual de Energia Elétrica (CEEE). E a primeira vez que a Instituicdo
promove este tipo de evento.

A discussdo recai sobre os critérios de calculo para apuracdo da complementacdo definitiva de
aposentadoria dos empregados vinculados ao Plano Unico da CEEE, cujos contratos estavam em
curso durante a vigéncia do Regulamento de 1979 da Fundagdo EletroCEEE. O tema é controverso
na jurisprudéncia do TRT-RS, gerando decisGes diferentes entre as Turmas Julgadoras. Sao varias as
acoes sobre o mesmo assunto, mas essas trés reclamatdrias deram origem a Incidentes de
Uniformizacao de Jurisprudéncia (IUJs), instrumento que visa a consolidacdo de um entendimento
Unico do Tribunal sobre determinada matéria.

Ao apreciar os IUJs na sessdo de 13 de junho deste ano, o Tribunal Pleno do TRT-RS decidiu
pela realizagdo de uma audiéncia publica para discutir questGes relacionadas ao tema. Apds a
audiéncia, os IUJs voltardo a pauta do Pleno para julgamento, podendo, ou ndo, resultar na edicdo
de uma sumula.

Durante a audiéncia, reclamantes e reclamadas terdo 20 minutos para se manifestar. O tempo
concedido aos demais interessados sera de 3 minutos, podendo ser estendido em mais 2 minutos, a
critério do presidente do TRT-RS. Poderdo se manifestar as pessoas inscritas e devidamente
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habilitadas por despacho do presidente do Tribunal. A inscricdo deve ser feita até 5 de outubro pelo
e-mail audienciapublica@trt4.jus.br, devendo obedecer as disposicdes do Edital de Convocacao.

Para assistir a audiéncia publica ndo é necessario inscricdo, bastando comparecer ao local (Av.
Praia de Belas, 1100, 10° andar, Porto Alegre). Informacdes e esclarecimentos podem ser obtidos
junto a Secretaria Geral da Presidéncia do TRT-RS, pelo telefone (51) 3255-2052. O evento sera
gravado e posteriormente disponibilizado no site do Tribunal.

A realizagdo de audiéncia publica foi regulamentada no TRT-RS pelo Provimento n® 12/2011,
da Presidéncia, com base no Agravo Regimental n°1 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Clique aqui para conferir o Edital, o Despacho Convocatoério, o Provimento n°® 12/2011, bem
como informacdes dos processos que motivaram a audiéncia.

5.3.13 TRT-RS cria 112 Turma e Secao Especializada em recursos de execucao
Veiculada em 30-09-11

O Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS) aprovou nesta sexta-feira
(30/9), em sessao do Tribunal Pleno, a criagdo da 112 Turma Julgadora e de uma Segdo
Especializada no julgamento de recursos de execugdo. Os novos o6rgaos foram viabilizados pela
recente criagdo de mais 12 cargos de desembargador no Tribunal (Lei 12.421, de 16 de junho de
2011).

Quando providos 0s novos cargos (o processo estéa em andamento), a composi¢cdao do TRT-RS
tera 48 desembargadores. Quarenta e quatro formardo as 11 Turmas (quatro magistrados por
Turma) e quatro ficardo dedicados a Administragdo (presidente, vice-presidente, corregedor e vice-
corregedor).

Prioridade a execugao

A Secdo Especializada sera composta por 11 desembargadores e se dedicara exclusivamente
ao julgamento de recursos da fase de execucdao: os agravos de peticao (AP) e os agravos de
instrumento relacionados aos AP's. A execugao é a etapa do processo que busca o cumprimento da
decisdo judicial.

Atualmente, esses agravos sdo julgados pelas Turmas, juntamente com recursos ordinarios,
embargos declaratorios e outros recursos. Com a Secdo Especializada, a expectativa é proporcionar
mais celeridade a tramitacdo dos processos na fase executéria. Em 2010, o TRT-RS recebeu 8.328
agravos de peticao.

Os integrantes e o funcionamento do novo érgao serdao definidos posteriormente. Esta sera a
quarta secdo especializada do Tribunal, que ja conta com duas Secbes de Dissidios Individuais
(SDIs) e uma Secao de Dissidios Coletivos (SDC). Todos os desembargadores, com excecao do
corregedor e do vice-corregedor, participam de uma secdo especializada. Como o novo drgdo tera
11 membros e ha 12 novos cargos, o Tribunal Pleno decidiu ampliar de 11 para 12 magistrados a
composicdo da 12 SDI, que tem entre suas responsabilidades o julgamento de mandados de
seguranca e de habeas corpus.
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5.3.14 Justica do Trabalho galcha suspendera prazos relativos a depositos recursais e
custas processuais devido a greve dos bancarios

Veiculada em 30-09-11

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul suspenderd os prazos para recolhimento e
comprovacao dos depositos recursais e das custas processuais. A decisdo se deve a greve dos
bancarios e foi tomada pelo Orgdo Especial do TRT galcho em sessdo realizada na manhd desta
sexta-feira (30/9). A medida foi solicitada pela Secao Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB/RS), pela Sociedade dos Advogados Trabalhistas de Empresas do Rio Grande do Sul (Satergs)
e pela Associagdo Galcha dos Advogados Trabalhistas (Agetra).

A suspensdo entrard em vigor apds a publicacdo da resolugdo administrativa que a
regulamenta no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, o que ocorrerd nos proximos dias. Ela
permanecera até cinco dias apds o término da paralisacdo dos bancarios.

TRT-RS promove sessao solene de posse do desembargador Margal
Veiculada em 30-09-11

Des. Marcal Ao final da tarde desta sexta-feira (30/9), o Tribunal Regional do Trabalho do Rio
Grande do Sul promoveu sessdo solene de posse do desembargador Marcal Henri dos Santos
Figueiredo. O evento transcorreu na Sala de Sessdes Ministro Carlos Alberto Barata Silva, no prédio-
sede do TRT-RS, na presenca de autoridades, magistrados e servidores, bem como familiares e
convidados do novo integrante do Tribunal. Conduziu a cerimbnia o presidente do Tribunal,
desembargador Carlos Alberto Robinson.

Abrindo os discursos, o presidente da Secdo Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB/RS), Claudio Pacheco Prates Lamachia, afirmou estar “tendo a honra novamente de participar
da posse de um novo desembargador do TRT-RS”. Ao cumprimentar o empossado, disse ter certeza
de que, “em continuidade a sua brilhante carreira, vossa exceléncia havera de corresponder
plenamente os anseios de Justica da nossa gente”.

Clique aqui para ouvir o discurso do presidente Lamachia na integra.

Ivan Sérgio Camargo dos Santos, procurador-chefe do Ministério Publico do Trabalho no Rio
Grande do Sul (MPT-RS), referiu que o des. Marcal, ao longo de sua carreira, “destacou-se pela
seriedade, responsabilidade e senso apurado de Justica”. Avaliou ainda que a forma de o empossado
julgar e conduzir os processos sempre transpareceu “muita eficiéncia, imparcialidade e humanidade,
qualidades indispensaveis ao exercicio da magistratura”.

Clique aqui para ouvir o discurso do procurador-chefe Ivan na integra.

Coube a desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno saudar o colega em nome de seus
pares. Registrou a proximidade que tem marcado o decorrer de suas carreiras, e que a “honrosa
designacao” de recepcionar o novo membro a fez superar a “emogao que envolve esta gratificante
missdo”, mesmo porque “se trata da recepcdo de mais um integrante a uma grande familia do
Judiciario”. Encerrou citando o escritor mocambicano Mia Couto, para quem: “Devia era, logo de
manh&, passar um sonho no rosto. E isso que impede o tempo e atrasa a ruga.”

Clique aqui para ouvir o discurso da des.@ Maria da Graca na integra.
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O desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo, ao refletir sobre "o que se denomina

ativismo judicial”, passou por frase de Albert Einstein — "A mente que se abre a uma nova ideia

jamais voltard a seu tamanho original” - para concluir que “somos todos ativistas, até quando
negamos tal condicdo”. Mencionou também trecho de obra de Bertold Brecht:

“A Justica é o pao do povo.

As vezes bastante, as vezes pouca.

As vezes de gosto bom, as vezes de gosto ruim.
Quando o pao é pouco, ha fome.

Quando o pdo é ruim, ha descontentamento.”

Clique aqui para ouvir o discurso do des. Marcal na integra.

O novo desembargador

Natural de Porto Alegre, Marcal formou-se em Ciéncias Juridicas e Sociais em 1982, na
Unisinos. Atuou como advogado até 1986. Foi servidor do TRT-RS de 1986 a 1989, ano em que
ingressou na magistratura trabalhista. Em 1991, tornou-se titular da Vara do Trabalho de Triunfo e,
em abril de 1994, assumiu a titularidade da 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Exerceu, entre
1996 e 1998, a vice-direcdo do Foro Trabalhista da Capital. A partir de fevereiro de 2002, atuou
como juiz convocado do TRT-RS em diversas ocasides.

A promocdo a desembargador se deu pelo critério da antiguidade, assumindo vaga decorrente
da aposentadoria da desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Atualmente, Marcal integra a 7@
Turma Julgadora, a 22 Segao de Dissidios Individuais e a Comissao de Jurisprudéncia do TRT-RS.
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGCAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no Periodo de 13/09/2011 a 29/09/2011

Ordenados por Autor

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

6.1 Artigos de Periodicos Nacionais

ABDALA, Vantuil. Recursos no tribunal superior do trabalho: quid juris. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 77, n. 02, p. 361-373, abr./jun. 2011.

AGHIARIAN, Samia Fatima Dias. Ampliacdo dos titulos e créditos: art. 876 da CLT na execugdo
trabalhista. LTr Suplemento Trabalhista. Sao Paulo, v. 47, n. 104, p. 533-535, set. 2011.

ARANTES, Delaide Miranda; LEMOS, Maria Cecilia de A. Monteiro. O direito e a justica do trabalho
no curso de setenta anos: a sua evolucdo no Brasil e em Goias. A reafirmacdo dos principios de
direito processual e material do trabalho na atual jurisprudéncia do TST. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 77, n. 02, p. 49-64, abr./jun. 2011.

ARAUJO, Anildo Fabio de. Acesso aos cargos publicos. ADV - Advocacia dindmica - informativo.
Rio de Janeiro, n. 35, p. 585-583, 01/09/2011.

ARRUDA, Katia Magalhaes. A garantia no emprego do trabalhador acidentado nos contratos por
prazo determinado e a questdo da efetividade do direito. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 77, n. 02, p. 335-347, abr./jun. 2011.

BERALDO, Maria Carolina Silveira. O dever de cooperacao no processo civil. Revista de Processo.
Sao Paulo, v. 36, n. 198, p. 455-462, ago. 2011.

BIAVASCHI, Magda Barros. Direito e justica do trabalho no Brasil: notas sobre uma trajetéria com
bem mais de 70 anos. Revista do Tribunal Superior do Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 77,
n. 02, p. 83-115, abr./jun. 2011.

BOARETTO, Adilson Rinaldo. Interpretacao da orientacao jurisprudencial n. 315 do Tribunal Superior
do Trabalho. LTr Suplemento Trabalhista. Sdo Paulo, v. 47, n. 103, p. 527-531, set. 2011.
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BOMFIM, Benedito Calheiros. Génese do direito do trabalho e a criagdo da justica do trabalho no
Brasil. Revista do Tribunal Superior do Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 77, n. 02, p. 175-
186, abr./jun. 2011.

CABETTE, Eduardo Luiz Santos. Responsabilidade penal da pessoa juridica e a pena de divulgacao
da sentenca: breve estudo de sua (in)viabilidade no ordenamento juridico brasileiro. ADV -
Advocacia dinamica - informativo. Rio de Janeiro, n. 35, p. 582-581, 01/09/2011.

CAMINO, Carmen. Sistema legal disciplinador da duragdo do trabalho: artigo 57 e seguintes da CLT.
Revista do Tribunal Superior do Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 77, n. 02, p. 218-235,
abr./jun. 2011.

CARREIRA, Guilherme Sarri. A inexigibilidade do titulo executivo em face da declaracdo de
inconstitucionalidade: uma analise dos arts. 475-L, [paragrafo] 19, e 741, paragrafo Unico, do CPC.
Revista de Processo. S3do Paulo, v. 36, n. 198, p. 403-432, ago. 2011.

CIMADON, Aristides. Constitucionalizacdo de postulados classicos do direito administrativo: algumas
ponderacdes. Revista Bonijuris. Curitiba, v. 23, n. 574, p. 6-15, set. 2011.

CUNHA, Leonardo Carneiro da. Sera o fim da categoria condicGes da acdo: um debate travado entre
Fredie Didier Jr. e Alexandre Freitas Camara. Revista de Processo. S3o Paulo, v. 36, n. 198, p.
227-235, ago. 2011.

CUNHA, Maria Inés M. S. da Cunha. A cultura da paz como politica publica do poder judiciario.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. S3o Paulo, n. 8, p. 29-45, 2011.

DAIDONE, Decio Sebastido. Trabalho voluntario no nucleo de conciliagdo por um ex-corregedor e ex-
presidente de tribunal regional. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao. Sado
Paulo, n. 8, p. 57-61, 2011.

DIDIER JR., Fredie. Os trés modelos de direito processual: inquisitivo, dispositivo e cooperativo.
Revista de Processo. Sao Paulo, v. 36, n. 198, p. 213-225, ago. 2011.

DIREITO TRIBUTARIO. Arrolamento administrativo de bens pela receita federal e a garantia de
obtencdo de certiddo. Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Tributario, Constitucional e
Administrativo : Sao Paulo. Sdo Paulo, v. 1, n. 17, p. 563-556, set. 2011.
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DUBUGRAS, Regina Maria Vasconcelos. O grande conciliador. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido. Sao Paulo, n. 8, p. 37-45, 2011.

DUTRA, Joice. A aposentadoria compulséria como forma de extincdo da delegacdo oferecida aos
notarios e registradores. Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Tributdrio, Constitucional e
Administrativo : Sao Paulo. Sdo Paulo, v. 1, n. 17, p. 562-556, set. 2011.

FENSTERSEIFER, Tiago. O controle judicial das politicas publicas destinadas a efetivacao do direito
fundamental das pessoas necessitadas a assisténcia juridica integral e gratuita. Revista de
Processo. Sao Paulo, v. 36, n. 198, p. 95-126, ago. 2011.

FRANCA, Alcides Pereira de. A figura do preposto. Breve escorgo sobre a polémica simula n® 377 do
TST. Aparente conflito com a CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, com o CC - Cddigo Civil/2002
e com a CF - Constituicdo Federal/1988. Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Trabalhista e
Previdenciario : Sdo Paulo. Sao Paulo, v. 2, n. 17, p. 516-514, set. 2011.

FROTA, Hidemberg Alves da. A natureza juridica do prazo para o exercicio do poder disciplinar da
administracdo publica. Selegcoes Juridicas ADV: Advocacia dinamica. Rio de Janeiro, n. 07, p. 07-
17, jul. 2011.

GIGLIO, Wagner D. Setenta anos de evolucdo da justica do trabalho. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 77, n. 02, p. 116-122, abr./jun. 2011.

GOES, Gisele Santos. Ordem publica e os papéis da justica do trabalho e ministério publico do
trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 77, n. 02, p.
187-195, abr./jun. 2011.

GONCALVES, Francysco Pablo Feitosa. Os principios gerais da administracdo publica e o
neoconstitucionalismo: até onde a adesdo a doutrina alienigena é valida? Revista dos Tribunais.
Sdo Paulo, v. 100, n. 910, p. 21-42, ago. 2011.

GROENINGA, Giselle Camara. A contribuicdo da mediacdo interdisciplinar: um novo paradigma para
a conciliacdo. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Sao Paulo, n. 8, p. 63-70,
2011.

JUZINSKAS, Leonardo Gongalves. A sobrevivéncia do mandado de seguranca contra decisdes
judiciais e o devido processo legal. Revista de Processo. Sao Paulo, v. 36, n. 198, p. 281-296,
ago. 2011.
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LIMA, Caio César Carvalho. Breves anotacdes sobre o direito da informatica no pl 166/2010.
Revista de Processo. Sdo Paulo, v. 36, n. 198, p. 237-257, ago. 2011.

MAGALHAES JR., Edson Ferreira. Os profissionais da &rea de saude que exercem atividades
insalubres também sdo detentores do direito de acumularem cargo publico. LTr Suplemento
Trabalhista. S3o Paulo, v. 47, n. 106, p. 541-544, set. 2011.

MANICA, Fernando Borges. Normas de estrutura e normas de conduta: fundamentos da dicotomia.
Revista Bonijuris. Curitiba, v. 23, n. 574, p. 16-20, set. 2011.

MARTINS, Ives Gandra da Silva. A disciplina juridica do homossexualismo. Revista Juris Plenum
Ouro: doutrina, jurisprudéncia, legislacdo. Caxias do Sul, v. 7, n. 41, p. 79-85, set. 2011.

MAZZILLI, Hugo Nigro. A atuacdo do Ministério PUblico no processo civil brasileiro. Revista dos
Tribunais. S3o Paulo, v. 100, n. 910, p. 223-255, ago. 2011.

MELLO, Marco Aurélio Mendes de Farias. Justica do trabalho: 70 anos. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 77, n. 02, p. 33-40, abr./jun. 2011.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. O juiz. Revista do Tribunal Superior do Trabalho: Brasilia. Rio
de Janeiro, v. 77, n. 02, p. 149-174, abr./jun. 2011.

NEVES, José Torres das. O poder normativo da justica do trabalho. Revista do Tribunal Superior
do Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 77, n. 02, p. 308-334, abr./jun. 2011.

NOVAES, Maria Doralice. O TST e a necessaria harmonizagdo da jurisprudéncia em prol do interesse
publico e do principio constitucional da isonomia. Revista do Tribunal Superior do Trabalho:
Brasilia. Rio de Janeiro, v. 77, n. 02, p. 348-360, abr./jun. 2011.

OLIVEIRA, Leandro Antunes de. O adicional de insalubridade e a sua atual base de calculo. ADV -
Advocacia dinamica - informativo. Rio de Janeiro, n. 36, p. 600-597, 08/09/2011.

PAULA, Carlos Alberto Reis de. Dispensa coletiva e negociacdo. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 77, n. 02, p. 209-217, abr./jun. 2011.

PELLEGRINI, Luiz Fernando Gama. Concurso publico. Nomeacgdo. Obrigacdo dos poderes em nomear
os candidatos aprovados dentro do previsto. Respeito ao principio da moralidade. Repercussdo geral
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conhecida. ADV - Advocacia dinamica - informativo. Rio de Janeiro, n. 36, p. 601-600,
08/09/2011.

PEREIRA, Jodo Brito. Justica do trabalho: 70 anos. Renovacdo da jurisprudéncia do TST. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 77, n. 02, p. 236-270, abr./jun. 2011.

PIMENTA, José Roberto Freire. A responsabilidade da administragdo publica nas terceirizages, a
decisao do supremo tribunal federal na ADC 16-DF e a nova redacgdo dos itens IV e V da sumula n©
331 do Tribunal Superior do Trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho: Brasilia. Rio de
Janeiro, v. 77, n. 02, p. 271-307, abr./jun. 2011.

PIRES, Horarcio de Senna. Direito do trabalho: a atualidade do principio da protecdo. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 77, n. 02, p. 125-145, abr./jun. 2011.

PRITSCH, Cesar Zucatti. Aposentadoria espontdnea e efeitos trabalhistas: discussdes
remanescentes. Revista Juris Plenum Ouro: doutrina, jurisprudéncia, legislagao. Caxias do Sul, v.
7, n. 41, p. 49-64, set. 2011.

RAMOQOS, Jessica Rodriguez. Terceirizacdo: vila ou solugcdao? Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia,
v. 28, n. 1392, p. 11-12, 12/09/2011.

ROMITA, Arion Saydo. Délio Maranhdo, jurista excelso. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 77, n. 02, p. 43-48, abr./jun. 2011.

ROSSI, Julio César. A acdo coletiva passiva. Revista de Processo. Sao Paulo, v. 36, n. 198, p.
259-280, ago. 2011.

RUBIN, Fernando. O cdédigo Buzaid (CPC/1973) e o cédigo reformado (CPC/1994-2010). Revista
Bonijuris. Curitiba, v. 23, n. 574, p. 28-35, set. 2011.

SALVADOR, Sérgio Henrique. Aposentadoria especial: um beneficio previdenciario extinto? Jornal
Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 28, n. 1392, p. 14-15, 12/09/2011.

SERAU JUNIOR, Marco Aurélio. Apontamentos sobre a delegacao da pratica de atos processuais sem
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36, n. 198, p. 147-161, ago. 2011.
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SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. A trajetdria da justica do trabalho. Revista do Tribunal Superior
do Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 77, n. 02, p. 77-82, abr./jun. 2011.

SILVA, Marcelo Rodrigues da. Desaposentacdo: antecedentes que desencadearam o surgimento,
teses favoraveis e contrarias, e atual situacdo da jurisprudéncia. Revista Juris Plenum Ouro:
doutrina, jurisprudéncia, legislagdao. Caxias do Sul, v. 7, n. 41, p. 95-101, set. 2011.

STOCO, Rui. Direito das pessoas juridicas a intimidade. Revista dos Tribunais. Sado Paulo, v. 100,
n. 910, p. 83-87, ago. 2011.

TOLEDO, Patricia Therezinha de. Os conflitos trabalhistas e a importancia dos sistemas de solugdo
dos conflitos laborais no mundo atual. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.
Séo Paulo, n. 8, p. 47-56, 2011.
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p. 307-324, abr./jun. 2011.

BARRETO GHIONE, Hugo. Problemas tradicionales y practicas innovadoras en derecho colectivo del
trabajo: el Tribunal Internacional sobre Libertad Sindical en México. Derecho laboral: revista de
doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 242, p. 255-284, abr./jun. 2011.

BAYLOS GRAU, Antonio. Estado democratico de derecho y amplio reconocimiento del derecho de
huelga. Derecho laboral: revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo,
n. 242, p. 285-292, abr./jun. 2011.

ERMIDA URIARTE, Oscar. Critica de la libertad sindical. Derecho laboral: revista de doctrina,
jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 242, p. 225-253, abr./jun. 2011.
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informaciones socialies. Montevideo, n. 242, p. 335-353, abr./jun. 2011.
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LOISEAU, Grégoire. Les ruptures conventionnelles pour motif économique. Droit Social. Paris, n. 6,
p. 681-688, juin 2011.
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laboral: revista de doctrina, jurisprudencia e informaciones socialies. Montevideo, n. 242, p. 325-
334, abr./jun. 2011.
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

De erros e de acertos

Durante a leitura rotineira, por dever de oficio, de decisGes judiciais, numa delas deparei o
termo destacado no texto a seguir:

[...]; o empregado R., em estado de embriagués, [...]

Além de embriagado, pelo visto pode ainda ter ingerido um produto eivado de falsidade
gramatical. Por se tratar de substantivo abstrato indicativo de qualidade ou estado, a grafia correta
do termo é embriaguez, a semelhanca de outros de idéntica classificagdo e terminagdo (sufixo —ez):
ebriez, escassez, estupidez, gravidez, higidez, insensatez, pequenez, etc.

O sufixo -és é empregado em adjetivos e substantivos (adjetivos substantivados) que indicam
nacionalidade, origem ou procedéncia: genovés, neozelandés, pequinés (de Beijing, ex-Pequim),
siamés (de Sido, atual Tailandia; dai: tailandés), etc.

A propdsito de siamés, irmdos siameses era, de inicio, o0 nome dado a dois gémeos (1811-
1874) nascidos em Sido e ligados por uma membrana situada a altura do peito. Por extensdo, o
nome passou aos gémeos em geral que nascem ligados, denominados xifépagos - de xifoide,
extremidade inferior do osso esterno. Eu escrevi xifépagos (e nado ‘xipofagos’ [termo inexistente],
como até pessoas sedizentes cultas dizem e escrevem) e 0sso esterno (e ndo externo).
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