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http://www.stf.jus.br/
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7.1.2 Pagamento de pensao por morte tem repercussao geral reconhecida
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7.1.3 Anamages questiona resolucdo do CNJ sobre horario de
funcionamento do Judiciario
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7.1.4 STF reafirma jurisprudéncia sobre competéncias da Justica Comum
e do Trabalho
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7.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

Integracgao judicidria: TRT2 anuncia a criagao do juiz de enlace
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7.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

DECISAO - Apds dezembro de 2006, é possivel penhora online sem prova
do esgotamento de vias extrajudiciais
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7.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

7.4.1 Supermercado pagara dano moral coletivo por trabalho nos feriados
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7.4.2 Trabalhador ndo é penalizado por atraso de cinco minutos a
audiéncia
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7.4.3 Para 22 Turma, anotacao na CTPS por ordem judicial ndo gera dano
a trabalhador
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7.4.4 Empregado com LER que se negou a cumprir ordens reverte justa
causa
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7.4.5 Motorista de micro-0nibus ndo ganhard mais por ser também
cobrador
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7.4.6 TST mantém indenizacdo a familia de empregado morto a tiros em
estacionamento

VeiCUlada @M 18-05- L 0. it aaaas
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7.4.9 Terceira Turma concede intervalo a desossador que trabalha a 10°C
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7.4.10 Petrobras é absolvida por dividas de construtora de casas populares
RV el =Y = T =T o g T IS T 0 PPN 138
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7.4.13 Dependéncia de alcool afasta dispensa por justa causa de
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7.4.15 Trabalho degradante: usina no Parana é condenada em R$ 1 milhdo
Veiculada €M 23-005-1 1.ttt 143
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7.4.17 Empregada de construtora ndo obtém indenizagdo por transportar
pequenos valores
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7.4.18 Arrecadador de jogo de bicho ndo tem vinculo reconhecido com
casa de apostas
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7.4.21 Oitava Turma reforma sentenca que limitou adicional de
insalubridade
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7.4.22 TST aprova possibilidade de realizacdo de audiéncias publicas
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7.4.25 Nova redacao de OJ esclarece: dono da obra ndo responde
solidariamente com empreiteiro
A I elB] = Te = =T o g A T 01T PPN 152

7.4.26 Trabalhadora recebera insalubridade por limpeza de banheiro em
universidade

YT Te{ U1 F=Te F= T =Y o B2 T 1 L O 152
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7.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4R (www.trt4.jus.br)

7.5.1 Tribunal inicia testes do sistema e-Jus2
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7.5.4 Gestores recebem treinamento no uso de ferramenta de
monitoramento de projetos estratégicos
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1. Acérdaos

1.1 1. Dano moral. Cobrador de onibus. Exposicdo reiterada do empregado a situacoes de
perigo. Negligéncia da empresa em tomar providéncias a fim de evitar a repeticdo das
agressoes e assaltos sofridos. Indenizacdo devida. 2. Despedida por justa causa
revertida. Impossibilidade de o empregado apresentar-se ao trabalho em virtude de
prisao, por porte de droga. Situacao esta que ndao se confunde nem caracteriza desidia no
desempenho das fungoes.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0138100-24.2009.5.04.0020
RO. Publicacdo em 11-05-11)

EMENTA: DANO MORAL. EXPOSICAO REITERADA DO EMPREGADO A SITUAGCOES DE
PERIGO. NEGLIGENCIA DA EMPRESA EM TOMAR PROVIDENCIAS A FIM DE EVITAR A
REPETICAO DO OCORRIDO. CONFIGURACAO. Configura-se o ato ilicito do empregador,
balizador da indenizacdo por dano moral, a exposicdo reiterada do empregado a situagoes de perigo
- agressoes e assaltos —, sem que o empregador tenha tomado qualquer providéncia a evitar a sua
repeticdo, em flagrante violagdo a intimidade, a vida privada, a honra e/ou a imagem da pessoa, a
teor do preceituado no art. 5°, X, da CF, bem assim a salde e integridade fisica do empregado.
Indenizacdo devida a luz dos arts. 186 e 927 do CC.

[..]

Inconformado com a sentenca de parcial procedéncia proferida no feito, o autor interpde
recurso ordinario consoante as razdes juntadas as fls. 113/117.

Objetiva a reforma da decisdo nos seguintes aspectos e pelos seguintes fundamentos:
despedida por justa causa - indenizacdo por dano moral (assevera que nao ha falar emjusta
causa, porquanto assim que foi posto em liberdade apresentou-se a ré para continuar trabalhando,
mas que foi impedido pela empregadora. Sustenta que até aquele momento ndo havia qualquer tipo
de condenacao criminal que Ihe tivesse sido imposta. Defende nao se poder afirmar que agiu com
desidia no desempenho de suas fungbes, porquanto, estando preso, a falta ao trabalho ndo pode ser
considerada sem justificativa. Aduz que a empresa tinha conhecimento de sua prisdao em flagrante,
na medida em que foi comunicada por sua mae - do demandante - acerca da prisdo. Afirma que a
ré o acusou de abandono de emprego para evitar o pagamento dos encargos decorrentes da
despedida sem justa causa, mesmo tendo ciéncia de sua impossibilidade de trabalhar, em
decorréncia de estar privado de sua liberdade. Alega que sua situacdo psicoldogica, que ja era
complicada em virtude da prisdo e de depressao, ficou pior quando coagido a assinar o termo de
despedida por justa causa, porque ndo esperava que, apds cinco anos de servico, a ré o
descartasse, tentando se beneficiar do argumento da justa causa para se ver livre dos encargos
trabalhistas. Defende que, conforme diagnosticado por psiquiatras, desenvolveu depressdo, e a
“saida” que encontrou para a sua doenca foi o uso de substéncias ilicitas, tornando-se dependente
quimico. Assevera que os boletins de ocorréncia policial demonstram as condicGes de risco sob as
quais laborou, sendo seguidamente agredido e assaltado por marginais, inclusive tendo sido
ameacado de morte por mais de uma vez, situacGes tensas que contribuiram para a doenca que
desenvolveu. Requer a conversao da despedida por justa causa em despedida sem justa causa, com
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a condenacdo da ré aos direitos trabalhistas devidos, bem como ao pagamento de indenizacdo por
dano moral); e multa de 40% do FGTS e seguro-desemprego (sustenta que, reconhecida a
irregularidade na despedida por justa causa, é devido o pagamento da multa de 40% sobre o FGTS,
bem assim o seguro-desemprego).

Com contrarrazoes (fls. 124/127), sobem os autos ao Tribunal para julgamento do recurso.

E o relatorio.

ISTO POSTO:
1. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. INDENIZAGAO POR DANO MORAL.

A MM.2 Juiza julgou improcedente a agdo, sob o fundamento de que foi demonstrado que o
recorrente cometeu falta grave, reputando correta a justa causa aplicada pela ré, motivo pelo qual
também rejeitou o pedido de indenizagdo por dano moral. Entendeu a MM.2 Juiza que, diante das
faltas ao trabalho sem justificativa, o recorrente agiu com desidia no desempenho de suas fungoes,
tipificada na letra “e” do art. 482 da CLT, bem assim que o fato de portar drogas, ainda que para
uso pessoal, implica em mau procedimento por parte do empregado, tipificado na letra “*b” do art.
482 da CLT, e que a condenacdo, transitada em julgado, também é considerada justa causa, nos
termos do art. 482, “d” da CLT. Contra isso se insurge o recorrente, nos termos em que relatado.

A sentenga comporta reforma.

A justa causa, autorizadora da rescisdao abrupta do contrato de trabalho, caracteriza-se,
basicamente, em uma infragdao ou ato faltoso grave, praticado por uma das partes, que enseja
autorizagdo a outra para rescindir o contrato de trabalho de forma motivada. Deve ser, como lhe é
proprio, grave o suficiente para autorizar a rescisdo sem Onus para o denunciante, e deve ser
cabalmente evidenciada, notadamente quando denunciante o empregador, tendo em vista as
consequéncias negativas que provoca na vida profissional do trabalhador, o que reforca o 6nus
daquele quanto a prova da falta grave invocada.

No caso presente, a despedida do recorrente, por justa causa, teve por fundamento as faltas
ao trabalho no periodo de 03.02.2009 a 24.03.2009, conforme se depreende da comunicagao de
rescisdo do contrato de trabalho dirigida ao recorrente, in verbis: * Servimo-nos da presente
para comunicar a V.S.a que por determinacdao administrativa seu contrato de trabalho
esta rescindido, de conformidade com o artigo 482, letra “e” da CLT, em face das faltas
injustificadas ao trabalho no periodo de 03 de fevereiro até 24 de margo de 2009. " (sic, fl.
83). Sendo assim, impde-se rejeitar qualquer outro fundamento ao se examinar a justa causa
imposta ao recorrente, em face dos limites expressos pela ré na motivacdao da justa causa, nao
havendo sequer alegacdo da ré quanto a justa causa estar fundada em incontinéncia de conduta ou
mau procedimento (letra “b” do art. 482 da CLT) ou em condenacgao criminal, transitada em julgado,
imposta ao recorrente (letra “d” do art. 482 da CLT).

Quanto ao cerne da questdo, a detengdo do empregado, por si s6, ndo encerra motivo
justificavel a rescisdo do contrato por justa causa, fundamentada, como foi no caso dos autos (fl.
83), na alinea “e” do artigo 482 da CLT (“* desidia no desempenho das respectivas fungoes ”).

O recorrente foi preso em flagrante, em uma casa noturna no balneario de Atlantida, em
Xangri-14/RS, no dia 01.02.2009 (fls. 27/30), por porte de drogas, tendo sido solto quando lhe foi
concedida liberdade proviséria (fls. 31/32), em 17.03.2009 (terca-feira). No dia 24.03.2009
(segunda-feira), ao se apresentar no emprego, foi comunicado de sua despedida por justa causa (fl.
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83), “ (...) em face das faltas injustificadas ao trabalho no periodo de 03 de fevereiro até
24 de margo de 2009. ” (sic, fl. 83).

Como se observa, por 6bvio, o autor estava impossibilitado de se apresentar ao trabalho em
virtude de sua prisdo, o que ndo se confunde nem caracteriza desidia no desempenho das funcdes,
ressaltando-se que, t3do logo posto em liberdade, o recorrente se apresentou a empresa para
retomar suas atividades, o que evidencia seu interesse na continuidade da prestacao laboral.

A despeito de ndo haver prova das alegacdes do recorrente quanto ao fato de ter comunicado
a ré acerca de sua prisdo - na medida em que a ré nega (fl. 75) ter recebido o documento juntado
a fl. 21 e a assinatura constante no referido documento, abaixo da assinatura da mde do recorrente,
ndo contém qualquer identificacdo do signatario -, esse fato ndo altera a conclusdo, porquanto nao
€ razoavel exigir do recorrente que tivesse comunicado a empresa, em virtude de se encontrar
recluso, e, portanto, privado de sua liberdade, ndo havendo como imputar ao recorrente a culpa por
ndo ter alguém que o fizesse com a eficiéncia necessaria. Ainda que ndo tenha sido esse o
fundamento da justa causa aplicada, no momento da despedida, sequer havia condenagao criminal
imposta ao recorrente, porquanto a sentenca juntada as fls. 91/96, do MM. Juiz da Vara Criminal da
Comarca de Capao da Canoa/RS, foi proferida somente em 09.12.2009, ndo havendo, ademais
disso, prova de que tenha transitado em julgado.

Afastada a justa causa alegada pela ré, por consequéncia légica, sdo devidas as verbas
rescisérias pleiteadas pelo recorrente, consubstanciadas em aviso-prévio, férias vencidas e
proporcionais e 13° salario proporcional, abatidos os valores pagos sob o mesmo titulo na agao de
consignagao em pagamento registrada sob o n® 00385-2009-025-04-00-6 (fls. 97/102). Indevido o
salario-familia, na medida em que o recorrente ndo prova ter filhos ou ter recebido a parcela
durante o contrato de trabalho, bem assim o saldo de salario, diante da inépcia da peticdo inicial no
aspecto, porquanto o recorrente sequer fundamenta o pedido indicando qual ou quais os meses em
que o salario ndo teria sido pago. Quanto a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, a parcela foi
deferida na origem, ndo havendo recurso da ré no aspecto, motivo pelo qual impbe-se a
manutencdo da decisdo. No que se refere a multa do art. 467 da CLT, também deve ser mantida a
sentenca de improcedéncia, porquanto, em face da discussdo acerca da causa rescisoria do contrato
de trabalho do recorrente, inexistem parcelas rescisérias incontroversas no caso em exame.

Por fim, é de ser provido o recurso no que se refere ao pedido de indenizacdo por dano moral.

Dano é prejuizo sofrido por alguém, em conseqliéncia da violacdo de um direito. A teor do
preceituado no art. 52, V e X, da CF, é assegurada indenizacdo por dano moral, quando violadas a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem da pessoa humana. Exige para a sua conformacao a
presenca de trés suportes faticos indispensaveis - a existéncia do ato praticado e dito ilicito, o dano,
propriamente dito, e a relacao de causa e efeito entre o dano e o ato.

Segundo Julio Bernardo do Carmo, “ Sao materiais os danos consistentes em prejuizos
de ordem econdmica suportados pelo ofendido, enquanto os morais se traduzem em
turbacées de animo, em reacoes desagradaveis, desconfortaveis, ou constrangedoras,
produzidas na esfera do lesado. Atingem a conformacao fisica, a psiquica e o patrimonio
do lesado, ou seu espirito, com diferentes repercussoes possiveis. " (in O Dano Moral e sua
Reparagdo no Ambito do Direito Civil e do Trabalho, Rev. TRT 38R - Belo Horizonte - 25 (54),
jul.94/jun.95, p. 67/115).

No caso dos autos, ainda que a simples descaracterizacao da rescisao por justa causa, de per
si, ndo encerre o direito a indenizagdo por dano moral, estda demonstrado que o recorrente, no
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exercicio de suas atividades de cobrador de 6nibus, era constantemente afligido por agressées de
passageiros, sem que a ré tenha tomado qualquer providéncia no sentido de evitar que tais
situagdes ocorressem.

Os boletins de ocorréncia juntados as fls. 39/56, que consignam datas entre o periodo de
12.11.2004 a 31.07.2008, demonstram que o recorrente, por diversas vezes, foi vitima de
ameacas, de agressbes por parte de passageiros e também vitima de assaltos, tudo durante a
prestacdo do trabalho. Como exemplo, o fato relatado no boletim de ocorréncia juntado a fl. 45
registrado em 28.04.2008, em que o recorrente: * INFORMA TER SIDO AGREDIDO POR DOIS
MULATOS, UM ALTO COM TATUAGENS NOS BRACOS E UM MEDIO ACOMPANHADOS POR
DUAS MOCAS BRANCAS QUANDO TRABALHAVA NA LINHA PINHEIRO/CORUJAO, QUE OS
QUATRO PEGARAM O ONIBUS NO TERMINAL DA ANTONIO DE CARVALHO SENTIDO
BAIRRO CENTRO E NA ALTURA DO MOTEL ATENAS QUERIAM DESCER PELA FRENTE SEM
PAGAR. QUE AO TENTAR TELEFONAR PARA A BM LEVOU UM SOCO NA BOCA DO MAIS
ALTO E TEVE FURTADO SEU CELULAR E FONE DE OUVIDO PELO MAIS BAIXO. ACIONADA A
BM ATENDEU A VTR 5200 COM O SGT CASTRO E O PM FRANK. QUE ALEM DISSO FOI
AMEACADO PELO MAIS ALTO QUE LHE DISSE QUE VAI DAR-LHE UM TIRO. (...) ” (sic, fl. 45)
e o relatado no boletim de ocorréncia juntado a fl. 50, registrado em 04.03.2005, onde: “
INFORMA O COMUNICANTE QUE EM DATA, HORARIO E LOCAL ANTERIORMENTE
MENCIONADOS, FOI ASSALTADO NO INTERIOR DO ONIBUS DE NUMERO 3139 DA
EMPRESA SUDESTE, EM QUE ESTAVA TRABALHANDO COMO COBRADOR, TENDO O
ASSALTANTE RENDIDO O COMUNICANTE E O MOTORISTA DO ONIBUS E ROUBADO DO
COMUNICANTE UM PAR DE TENIS E A QUANTIA APROXIMADA DE VINTE REAIS EM MOEDA
CORRENTE NACIONAL, QUE ERA DA EMPRESA; (...) " (sic, fl. 50). Ainda, a demonstrar a
negligéncia da ré quanto as condicbes de seguranca do recorrente na prestacdo de seu trabalho,
cabe registrar o relatado no boletim de ocorréncia juntado a fl. 53, registrado em 16.12.2004, in
verbis: * INFORMA A VITIMA QUE E COBRADOR DE ONIBUS DA EMPRESA SUDESTE, LINHA
346 E QUE, QUANDO SAIRAM DO CENTRO DE PORTO ALEGRE, 08 JOVENS ENTRARAM NO
ONIBUS, POR TRAS, NAO QUERENDO PAGAR PASSAGEM, SENDO IMPEDIDOS, POREM
QUANDO ENTRARAM PELA FRENTE COMECARAM A FAZER BADERNA E TENTAR PEGAR O
DINHEIRO DO CAIXA. DIANTE DA NEGATIVA, COMECARAM A FAZER AMEACAS DE QUE, NO
FINAL DA LINHA, IRIAM PEGA-LO. SENDO ASSIM, PEDIU APOIO PARA A EMPRESA
SOLICITANDO APOIO NA CHEGADA. NO FINAL DA LINHA NAO HAVIA NENHUM _
POLICIAMENTO, MOTIVO PELO QUAL, TRES DOS OITO ELEMENTOS DESCERAM, PEGARAM
PEDRAS E RETORNARAM JOGANDO CONTRA SI, CAUSANDO-LHE LESOES NAS COSTAS.
(...) " (sic, fl. 53, sublinhei).

Inobstante ndo se possa afirmar com razoavel grau de certeza que foi em funcdo dos fatos
relatados, aliados a despedida por justa causa, que o recorrente tenha desenvolvido ou agravado as
doencas que lhe acometem - depressdo e dependéncia quimica -, estampadas nos receituarios
médicos juntados as fls. 34/37, conforme o recorrente alega na peticdo inicial (fls. 04/05), tenho
gue esta provado que o recorrente prestava trabalho em ambiente suficientemente tenso e perigoso
a lhe causar significativo abalo moral e psicolégico que se impde deve ser reparado na forma da lei.

A despeito de ser publica e notdria a situacdo aviltante da segurancga publica no pais, ndo se
podendo imputar diretamente a ré as agressdes e assaltos sofridos pelo recorrente, a
responsabilidade da ré decorre de sua negligéncia em tomar qualquer providéncia a, pelo menos,
tentar evitar que as situagdes se repetissem, na medida em que, como referido, os boletins de
ocorréncia retratam situacGes perigosas e de alto risco a integridade fisica e a prépria vida do
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recorrente ocorridas em um longo periodo de tempo, de 12.11.2004 a 31.07.2008, sem que haja
nos autos qualquer prova de que a ré tenha tomado providéncias a evitar ou minimizar os danos
sofridos pelo recorrente.

No que diz respeito ao quantum, é certo ser cabivel e devida reparagdo por dano moral
decorrente de ato ilicito do empregador, bem assim que se lhe deva impor reparar o ilicito mediante
indenizagdo pecuniaria.

Isso ndo obstante, tal indenizagdo, ainda que arbitravel segundo a livre convicgao do juiz, ndo
pode se distanciar de parametros obrigatoriamente consideraveis, de forma a ndo se traduzir em
monta insignificante para os fins pedagdgicos e sancionatorios do autor do ato ilicito, nem tampouco
gue ultrapasse o fim ressarcitorio do dano a ponto de provocar o enriquecimento ilicito da vitima.

A proposito do valor arbitrado a indenizacdo, a C. 32 Turma deste Tribunal firmou
entendimento no sentido de que: “ O dano moral é indenizavel independentemente da maior
ou menor extensdo do prejuizo econdomico, embora deva ser proporcional a ele. Sob uma
perspectiva funcional, tem um carater satisfatorio para a vitima e punitivo para o ofensor,
0 que impoe ao julgador considerar a gravidade da lesao, fundada no comportamento
doloso ou culposo do agente, a situacdao econdmica do lesante, as circunstancias de fato,
a situacao social do lesado " (processo 00567.521/98-2 RORA, da lavra do Exmo. Des. Pedro
Luiz Serafini, julg. 30.05.2001).

Tendo em vista isso, considerando o grau de culpa da ré nas situacdes vivenciadas pelo
recorrente, as condicbes das partes envolvidas no litigio, as consequéncias na vida profissional do
recorrente ( submetido a situagdes inegavelmente tensas e perigosas ao longo de mais de cinco
anos de contrato de trabalho, com efeitos danosos a sua saude e integridade fisica ) e o potencial
econbmico da ré, empresa de médio porte com capital social estipulado em R$ 800.000,00
(oitocentos mil reais), tenho como razoavel fixar a condenagdo em R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
equivalente a aproximadamente cinco vezes a ultima remuneracdo do recorrente (R$ 1.052,20,
remuneracgao para fins rescisorios, fl. 100), valor que, segundo entendo, é adequado a circunstancia
dos autos e que nao extrapola os limites da razoabilidade.

Dou parcial provimento ao recurso para declarar rescindido o contrato de trabalho por
despedida sem justa causa e acrescer a condenacdo o pagamento de aviso-prévio, férias vencidas e
proporcionais e 139 saldrio proporcional, a serem apurados em liquidacdo de sentenca, com
liberacdo do FGTS da conta vinculada e abatidos os valores pagos sob o mesmo titulo na acao de
consignacao em pagamento registrada sob o n® 00385-2009-025-04-00-6 (fls. 97/102), bem como
de indenizagao por dano moral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

[..]

1.2 1. Relacao de emprego. Contrato de prestaciao de servicos com a tomadora
descaracterizado. Venda de telefonia moével. Responsabilidade solidaria. Fraude na
contratacao por interposta pessoa. Responsabilidade configurada. Indenizacao devida.
Aplicacao do art. 942, segunda parte, do CCB. 2. Estabilidade provisoria. Gestante.
Ajuizamento da acdo apds o término do periodo estabilitario. Indenizacdo devida. 3.
Horas extras. Alteracao unilateral, que favoreceu a empregada. Incorporacao da
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condicdo mais benéfica ao contrato de trabalho. Devidas as horas trabalhadas além da 62
diaria e 362 semanal.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0035300-63.2009.5.04.0101
RO . Publicagdo em 16-05-11)

EMENTA: ESTABILIDADE PROVISORIA - AJUIZAMENTO DA ACAO APOS O TERMINO DO
PERIODO ESTABILITARIO. Devida a indenizacdo desde a dispensa do empregado até o término
do periodo de estabilidade. Orientacdo da OJ 399 da SDI-1 do TST.

SOLIDARIEDADE. INDENIZAGCAO POR RESPONSABILIDADE CIVIL. Constatada fraude na
contratagdo por interposta pessoa, restando caracterizado o vinculo de emprego diretamente com a
tomadora de servicos, é solidaria a responsabilidade das rés. Aplicagdo do art. 942, segunda parte,
do Cédigo Civil.

HORAS EXTRAS - ONUS DA PROVA. Frustrada a producdo da prova pré-constituida a que esté
obrigado o empregador, por forca do que preceitua o § 2° do artigo 74 da CLT, descumprindo o
dever de documentacao que Ihe cabe, presumem-se corretas as alegacdes feitas pelo autor, desde
que nao contrariadas por confissdao ou por prova robusta.

[...]

VOTO DO RELATOR:

RECURSO DA SEGUNDA RECLAMADA (14 BRASIL TELECOM CELULAR S/A.).
VINCULO DE EMPREGO.

O Juizo de origem reconheceu o vinculo de emprego entre a autora e a 14 BRASIL TELECOM
S/A. (segunda reclamada) ao pagamento das parcelas arroladas a fl. 195, atribuindo
responsabilidade solidaria a GERENCIAL BRASIL PONTO DE VENDA LTDA. (primeira reclamada).

Inconformada, a 14 Brasil Telecom interpde recurso ordindrio sustentando que, embora tenha
contratado a reclamante por empresa interposta, a contratacdo esta dentro dos limites legais, nao
havendo falar em fraude. Diz ainda, que a venda de telefonia mével é a atividade para a qual a
autora foi contratada, fato incontroverso nos autos e cuja terceirizagcdo tem amparo legal, nao
importando se as atribuicdes da autora sdo atividade fim ou atividade meio da empresa. Além disso,
assevera que nao estdao presentes os requisitos previstos no art. 3° da CLT, devendo ser
reconhecida a legalidade da contratacdo e, consequentemente, afastado o vinculo de emprego
reconhecido diretamente com a tomadora de servicos e a condenacao (solidariamente com a
primeira reclamada) ao pagamento das parcelas trabalhistas tidas por inadimplidas.

No caso sob exame, é pacifico que a autora foi contratada pela primeira reclamada - Gerencial
Brasil Ponto de Venda Ltda. - para prestagao de servicos em beneficio da segunda reclamada - 14
Brasil Telecom Celular S.A. - na fungdo de promotora de vendas (fl. 63), atividade-fim da primeira
demandada.

A prova oral demonstra que o servico prestado pela reclamante além de fazer parte da
dinamica empresarial da tomadora, ocorreu nos moldes previstos nos artigos 2° e 3° da CLT. Isto
porque, como bem salientou o Juizo de origem, “a reclamante prestou servicos a segunda
reclamada por intermédio da primeira, exercendo suas atividades em locais diversos, BIG,
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Multisom, Obino e C&A, e nesses pontos de vendas de produtos e servicos exercia atividades sob
eventuais ordens diretas e efetiva fiscalizacdo direta do supervisor da segunda reclamada, que
decidia até mesmo sobre a admissao e permanéncia ou nao do vinculo de emprego com a
prestadora”. (fl. 194 ora grifado)

Inclusive nesses moldes, ocorreu o depoimento do preposto da tomadora, Mauro [...] a fl.
172, que embora contraditdrio, ndo nega a fiscalizacdao, sendo vejamos:

"os supervisores desta apenas fiscalizam o servico para ver se esta
sendo executado de acordo com as normas da empresa;, mais
propriamente fiscalizam os agentes de servico, que sdo as empresas
autorizadas, ndo tém influéncia direta sobre os funcionarios destas. (grifei)

Também nesse sentido € o depoimento da primeira testemunha indicada pela reclamante,
Leonardo [...] na fl. 173:

“era supervisor da reclamante, dava ordens de servico, passava metas, tendo
contato diario, duas vezes ao dia, tudo por telefone, exceto algumas visitas,
umas duas vezes por semana, no minimo [...] o pessoal da segunda
reclamada passava as diretrizes de servico ao depoente para que ele
repassasse aos trabalhadores da primeira reclamada; [...] o supervisor
da segunda reclamada, na época Roger, sO passava orientacbes direta aos
subordinados do depoente quando de alguma promocdo especial ou meta nova
que surgisse enquanto o depoente estivesse atendendo outra cidade, o
supervisor da segunda reclamada decidia a respeito das pessoas da
primeira que deveriam ser despedidas e admitidas, nao havia
autonomia da primeira reclamada nesse aspecto; [...] o depoente era
subordinado a Carolina [...] da primeira reclamada, gerente lotada em Porto
Alegre, que repassava diretrizes de recursos humanos, mas quem passava
diretrizes do tipo metas era Roger [...], da segunda reclamada; se o
depoente achasse interessante despedir ou admitir alguém, passava
um relatorio para aprovacao de Roger;”. (grifei)

Do exposto, inarredavel a subordinacao juridica da autora em relacdo a tomadora de servigos
(14 Brasil Telecom) e o exercicio de fungdes relacionadas a atividade-fim desta empresa (vendas).
No caso, sobreleva notar que o supervisor da prestadora (Gerencial) recebia ordens do pessoal da
14 Brasil Telecom, comparecendo ao local de trabalho da autora “de vez em quando” (a primeira
testemunha da autora refere frequéncia de duas vezes por semana), e nestas ocasides passava as
diretrizes de servigo, que recebera, ao pessoal da prestadora (14 Brasil Telecom), restando ainda
mais evidente a subordinacdo direta a segunda ré.

Também se destaca no conjunto probatério o fato de que, o Sr. Roger, supervisor da segunda
demandada, era quem tinha poderes para demitir e admitir funcionarios.

Quanto as funcbes exercidas pela autora, presume-se que dizem respeito a atividade-fim da
ré, e ndo a atividade-meio, do que emerge a subordinagdo juridica, razdo pela qual ndo ha falar em

22



Revista
Eletrdénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regio ESC (}I A
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 119 | 12 Quinzena de Junho de 2011 ::
a volta ao sumario

terceirizacdo, mas em intermediacdo de mao de obra ilegal, mormente por ndo terem as
reclamadas juntado o contrato de prestacdo de servigos, 6nus que lhes competia.

Presente, também, a pessoalidade na prestacao de servico, na medida em que ndo ha noticia
de que a autora se fizesse substituir por outro empregado.

Desse modo, sendo incontroverso o trabalho ndo eventual e tendo sido demonstradas a
pessoalidade e a subordinacdo direta a tomadora de servicos, € de se reconhecer a existéncia do
vinculo empregaticio alegado na inicial, jd que a remuneracdo, ainda que indiretamente, era paga
também pela Brasil Telecom, que repassava a prestadora os valores decorrentes do contrato. Nao
importa para o Direito do Trabalho se a tomadora de servigos contratou a empresa prestadora
invocando apenas o Direito Civil. E relevante, isto sim, que a relacdo entre a tomadora de servicos
e 0 demandante configura contrato de emprego, uma vez verificados os requisitos de sua
caracterizacao legal (CLT, arts. 20 e 39).

A pactuacdo de emprego por interposta pessoa, sem qualquer garantia e com total
desvinculagdo do empresario tomador dos servigos, além de atentar contra o principio da integragéo
do trabalhador na vida e no desenvolvimento da empresa e, consequentemente, contra a dignidade
do trabalho humano, é de qualquer sorte vedada pelo disposto no art. 9° da CLT. A relagdo de
emprego nasce de um querer trabalhar subordinadamente que se expressa ou se presume a partir
dos fatos objetivamente demonstrados, independentemente - ou até a revelia - de retratacdo formal
diversa. E conseqléncia sempre de um negdcio juridico denominado contrato de trabalho que,
embora privado, é impregnado de clausulas preestabelecidas pelo ordenamento juridico,
obrigatdrias e irrenuncidveis. Porque outro instrumento de garantia da liberdade minima do cidadao
ndo logrou a ciéncia juridica forjar para acolher no mundo do direito o vinculo entre empregado e
empregador.

Assim, os fatos que se evidenciam em seu desenvolvimento, objetivamente demonstrados,
traduzem e concretizam as manifestacdes subjetivas das vontades contratantes. Tem-se, portanto,
a relacdo de emprego como consequéncia do acordo de vontades ndo meramente formal, mas do
ajuste substancial, expresso ou presumido, que se exteriorizou, que se traduziu no mundo dos fatos
e foi acolhido no mundo do direito, através de relacdo juridica na qual pessoa fisica presta trabalho
a outrem, de forma subordinada, mediante remuneragdo ou dever de remunerar e em carater nao-
eventual.

Por outro lado, a responsabilidade das rés é solidaria, em face da irregular intermediacdo de
mao de obra, conforme previsdo do art. 942, segunda parte, do Cddigo Civil.

Considerando que o pedido para ser absolvida da condenacao de anotar a CTPS da reclamante
e pagar as parcelas mencionadas na sentenga tem como Unico fundamento a inexisténcia da relagao
de emprego, impde-se negar provimento ao recurso, pois mantida a sentenca quanto ao
reconhecimento da relacao de emprego diretamente com a tomadora de servicos, ora recorrente.

Assim, nego provimento ao recurso.

RECURSO DA AUTORA.
GESTANTE - ESTABILIDADE PROVISORIA.

O Juizo de origem ndo acolheu os pedidos da inicial, de reintegragcdo ao emprego ou
indenizacdo referente aos saldrios do periodo estabilitario, porque a acdo foi ajuizada depois do
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término do periodo de garantia provisdria de emprego e também porque o empregador, por ocasido
da despedida, ndo tinha ciéncia do estado gravidico da empregada.

Insurge-se a autora, sustentando que o desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizacdo correspondente ao periodo
estabilitdrio. Também contesta a sentenca, argumentando que o fato da acdo ter sido ajuizada
depois de escoado o periodo de estabilidade proviséria no emprego ndo é oObice a garantia
constitucional assegurada a empregada gestante. Deste modo, invoca a Sumula 244 do TST e a OJ-
SDI1 399 a amparar a sua tese.

E incontroverso que por ocasido da ruptura do contrato de trabalho, ocorrido em 20.11.2007
(fls. 21), estava a autora gravida. Neste sentido, apontam a certiddo de nascimento da fl. 34,
informando o nascimento de seu filho em 27.08.2008 e a declaracao de nascido vivo na fl. 35.)

A garantia ao emprego da gestante contra a despedida arbitraria ou sem justa causa tem por
objeto a protecdo do nascituro, sendo a trabalhadora mera beneficiaria da condicdo material
protetiva da natalidade. Outrossim, a Constituicao Federal de 1988, nos termos do art. 10, inciso II,
alinea "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, assegurou estabilidade proviséria a
empregada gestante, sem qualquer restricdo relativa ao conhecimento prévio, ou ndo, pelo
empregador, do estado gravidico. Antes mesmo da edigdo da nova Carta, a Sumula n°® 142 do TST,
ao dispor sobre o salario-maternidade, reforgava o entendimento jurisprudencial no sentido de ser
irrelevante o conhecimento, pelo empregador, da gravidez da empregada, no ato da despedida sem
justa causa, pois a obrigacdo patronal ndo decorre de culpa, mas se destina a protecdo a
maternidade.

Assim, o desconhecimento da gravidez pelo empregador nao afasta o reconhecimento do
direito a estabilidade provisoria perquirido pela autora.

Quanto ao ajuizamento da acdo apods ter findado o prazo estabilitario, revendo entendimento
anterior, passo a adotar a O] n° 399 da SDI-1 do TST, in verbis:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACAO TRABALHISTA AJUIZADA APOS O
TERMINO DO PERIODO DE GARANTIA NO EMPREGO. ABUSO DO
EXERCICIO DO DIREITO DE ACAO. NAO CONFIGURACAO.
INDENIZACAO DEVIDA.

O ajuizamento de acdo trabalhista apos decorrido o periodo de garantia de
emprego ndo configura abuso do exercicio do direito de agdo, pois este esta
submetido apenas ao prazo prescricional inscrito no art. 7°, XXIX, da CF/1988,
sendo devida a indenizacdo desde a dispensa até a data do término do periodo
estabilitario. (Diario Eletronico da Justica do Trabalho n° 534, de 02-08-2010,
pp. 01-08).

Dessa forma, incontroversa a gravidez no curso do contrato de trabalho e ja decorrido o
periodo de garantia no emprego, a reclamante tem direito a indenizagdo salarial desde a data de
sua dispensa até o término do periodo de estabilidade.

Dou provimento ao recurso.
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HORAS EXTRAS. CONCESSAO DO EMPREGADOR. INTERVALO.

A reclamante busca o pagamento de horas extras a partir da sexta diaria. Alega que foi
contratada para cumprir jornada de 8h, mas que durante certo periodo do pacto laboral, trabalhou
apenas 6h por dia. Assim, sustenta que houve alteracao contratual por concessao do empregador,
sendo devidas como extra, aquelas que ultrapassaram as 6h didrias. Postula também, a hora
intervalar para descanso e alimentacao, bem como adicional noturno.

A pretensdo em horas extras caracteriza-se como direito extraordindrio, devendo o
empregado provar o fato constitutivo de seu direito, com fulcro no art. 818 da CLT e 333, I, do CPC.
Entretanto, diante das disposicdes do § 2° do artigo 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
constitui obrigacao do empregador efetuar o registro da jornada sempre que seu estabelecimento
contar com mais de dez empregados.

No caso, as reclamadas trouxeram aos autos os controles de horario (fls. 131-155), os quais
foram considerados invalidos por conterem horario britanico. Logo, afastada a eficacia da prova pré-
constituida a que estava obrigada a empregadora a produzir, por forca do que preceitua o § 2° do
artigo 74 da CLT, pois descumpriu o dever de documentacao que |lhe cabia.

Ademais, a imprestabilidade dos documentos foi corroborada pela prova oral produzida as fls.
172-175, objeto de transcricdo e analise pelo Juizo a quo, nos termos da fundamentacdo da
sentenca proferida as fls. 184-195. Deste modo, devem ser presumidos como verdadeiros os
horarios apontados na inicial.

Todavia, o Juizo ndo entendeu ter havido alteragdo contratual quanto a jornada da autora,
deferindo o pagamento de horas extras apenas quando extrapolada a jornada de 8h ou a carga
horaria de 44h semanais.

Entretanto, como bem apontado pela recorrente, a primeira reclamada em contestagao, no
item 7 da fl. 65 reconhece que houve alteracdo quanto a jornada contratada, ao admitir que
“durante apenas um periodo de 5 meses, a Autora, visando atender necessidades transitorias do
ponto de venda, cumpriu jornada diaria inferior a 8 horas diarias.”

Assim, entendo que houve concessdo do empregador ao reduzir a carga horaria da autora de
oito para seis horas diarias. Disto resulta a incorporacdo da alteracdo operada ao contrato de
trabalho, devendo ser pagas como extras as horas laboradas além da sexta diaria e trigésima sexta
semanal.

Embora se tenha presumido como verdadeira a jornada declinada na inicial, trata-se de
presuncao relativa que pode ser elidida por prova em contrario. E nesse sentido, em seu
depoimento pessoal a fl. 172, a autora limitou o acolhimento do pedido de horas extras, informando
que cumpria horario diverso do anteriormente relatado.

Abaixo, transcrevo o trecho da sentenca que analisou cautelosamente a questao (fl.189):

"no periodo do BIG, de 1°/10/04 a 02/5/05, a propria reclamante afirma
em depoimento que laborava 06 (seis) horas por dia em 06 (seis) dias
da semana e somente realizava 02 (duas) horas extras de 15 (quinze)
em 15 (quinze) dias ou quando de alguma data festiva, totalizando, pois, 08
(oito) horas nesses dias eventuais - logo, vista a jornada e a carga horéria
exigiveis, concluo que a reclamante ndo desempenhou labor em horas extras
no periodo em questéo;

25



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 119 | 12 Quinzena de Junho de 2011 ::
a volta ao sumario

- no periodo da Multisom, de 03/5/05 a 1°/8/05, a propria reclamante,
mesmo que apontando hordrio maior que o limite da inicial, das 10h as
12h20min e das 14h as 19h, afirma em depoimento pessoal que néo_
realizou horas extras;

- na Obino, nos periodos de 02/8/05 a 31/12/05 e de 22/10/06 a
20/11/07, o horario descrito na inicial, das 10h as 12h20min e das
14h as 19h40min, que a reclamante pretendeu elastecer em depoimento,
resulta num total diario de 08 (oito) horas, com respeito ao intervalo
intrajornada respectivo, e vejo que na inicial nada é alegado em relacdo a
domingos - portanto, compreendo que a reclamante desempenhou labor em.
04 (qguatro) horas semanais excedentes ao limite de 44 (quarenta e quatro),; e

- na C&A, no periodo de 1°/01/06 a 21/10/06, a propria reclamante, que
na inicial admitia gozo de 15 (quinze) minutos de intervalo, afirma em
depoimento que laborava das 14h30min as 19h30min - portanto,
concluo que também néo foram realizadas horas extras.”. (ora grifado)

Da analise acima transcrita, verifico que a autora realizou 4h extras por més no periodo em
que trabalhou no BIG e 2h extras por dia no periodo em que trabalhou na Loja Obino. Nos demais
locais de trabalho, ndo merece acolhida a insurgéncia, porquanto na Multisom, a propria autora
informou que ndo realizava horas extras e a respeito do trabalho na C&A, disse a autora que
trabalhava das 14h30 as 19h30 com 15min de intervalo, ndo ultrapassando a jornada diaria de 6h.

Assim, nos dias em que extrapolada a jornada de 6h o intervalo para repouso e alimentagdo é
de uma hora. Isto porque a fixacdao do intervalo deve levar em conta a jornada efetivamente
cumprida (horas normais mais horas extras), e nao apenas a contratual. De outra forma nao
estaria sendo cumprida a finalidade da lei, que é de propiciar ao empregado o intervalo proporcional
a jornada efetivamente cumprida. Alids, a interpretagdo literal do caput do art. 71 da CLT também
leva a esse entendimento, pois tal dispositivo faz referéncia a “qualquer trabalho continuo, cuja
duracdo exceda de seis horas”, sem nada excepcionar quanto ao fato desse trabalho ser
considerado extraordinario.

Levando-se em conta que a autora limitou na inicial (fl.9, item 2.6), o pedido da hora
intervalar apenas para o periodo em que trabalhou nos pontos de vendas Big (01.10.04 a 02.05.05)
e C&A (01.01.06 a 21.10.06), informando ainda, que lhe foi concedido intervalo de quinze minutos,
condeno as reclamadas ao pagamento de 45min nos dias em que excedida a jornada de seis horas.

Friso, ser devido apenas o periodo relativo a parte ndo usufruida, ou seja, a diferenca entre o
intervalo gozado, de 15 minutos, e o minimo legal de uma hora. O deferimento do periodo integral
ensejaria impor ao empregador que concede intervalo reduzido sancao idéntica a imposta aquele
que nao o concede.

Como ja referido, o valor devido, consoante paragrafo 4° do art. 71 da CLT, € o da hora
normal acrescido do adicional de 50%, com reflexos em décimo terceiro, férias com terco
constitucional, repousos remunerados e aviso prévio.

Quanto ao adicional noturno, ndo logrou éxito a autora em comprovar o fato constitutivo de
seu direito, porquanto ndo ha informacdo em seu relato, de labor além das 22h.
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Em face das razbes acima expostas dou provimento parcial ao recurso para acrescer a
condenagdo o pagamento de: 4h extras por més no periodo em que trabalhou no BIG; 2h extras
por dia no periodo em que trabalhou na Loja Obino; 45min a titulo de intervalo intrajornada, no
periodo em que trabalhou no ponto de venda do BIG, nos dias em que extrapolada a jornada de 6
horas, todas com adicional legal ou normativo (se mais favoravel) e reflexos em férias, 13° salarios,
e FGTS acrescido de 40%, a ser apurado em liquidacdo de sentenca, observada a jornada
mencionada na sentenga (fl. 189).

[..]

1.3 Acidente do trabalho. Doenca profissional. Agressdao sofrida durante assalto, nas
dependéncias da empresa. Abalo psicolégico do empregado que, posteriormente ao fato,
apresentou quadro de depressao e angustia. Nexo causal demonstrado. Indenizacdao por
danos morais devida..

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 0129400-
63.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo em 18-02-11)

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. DOENCA PROFISSIONAL. NEXO CAUSAL. DANO
MORAL. Hipotese em que ndo ha davida sobre o acidente de trabalho e o nexo causal entre este e
a incapacidade laborativa apresentada pelo empregado. Danos morais configurados.
Responsabilidade civil do empregador configurada.

[...]
ISTO POSTO:
1) RECURSO DA RECLAMADA

1.1) DO ACIDENTE DO TRABALHO. DOENCA PROFISSIONAL. NEXO CAUSAL. DANO
MORAL

Rebela-se a reclamada contra a condenacdo ao pagamento de danos morais decorrentes de
acidente do trabalho e doenca profissional. Assevera que ndo ha nexo causal entre o quadro
psicoldgico do reclamante e o trabalho exercido a época, ndo havendo perda de capacidade
laborativa. No que tange a contusdo sofrida em decorréncia do acidente noticiado na inicial, o qual
ndo nega tenha ocorrido, defende que ndo ha caracterizacdo e enquadramento pela tabela DPVAT,
nao ha prejuizo das fungdes habituais, bem como que ndo houve prejuizo estético. Assim, negando
a existéncia de nexo causal e de culpa pelo acidente ocorrido, rebela-se contra a condenagdao ao
pagamento de indenizacdo por dano moral.

A analise.

Na inicial, o reclamante narra que em 16/10/06 sofreu acidente do trabalho, resultante de
agressao sofrida durante um assalto na reclamada. Diz que além das lesGes fisicas, restou abalado
psicologicamente pela violéncia sofrida durante o assalto, vindo a apresentar quadro depressivo e

de angustia. Postula o pagamento de 80 salarios minimos correspondentes aos danos morais e
materiais sofridos.
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Resta pacifico, nos autos, que em 16/10/06, em virtude de um assalto na reclamada, o autor
sofreu contusdo que o ausentou do trabalho até 16/11/06, tendo sido reaberta a CAT em 07/01/08,
com retorno do reclamante ao trabalho em 08/02/08 (vide CAT das folhas 12 e ss.).

De acordo com a ficha de registro de empregado (fl. 56 e verso), o reclamante trabalhava no
setor de seguranca da empresa.

O laudo ortopédico (fl. 165) confirma que o autor sofreu contusdao em acidente do trabalho,
bem como que ndo ha perda da capacidade para o trabalho.

Quanto a esta lesdo, portanto, ndo remanescem duvidas quanto ao nexo causal direto com as
atividades desenvolvidas durante a contratualidade.

Ja o perito psiquiatra (fls. 127/139) afirma que ndo ha nexo do quadro clinico do autor com o
trabalho exercido na época, nem com o assalto.

Esclareceu o perito que “o reclamante apresenta sintomalogia depressiva e ansiosa de
intensidade leve, que ndo geram incapacidade para sua atividade laborativa e nem lhe causam
diminuicdo de sua capacidade laborativa”. Esclareceu que “Quanto a etiologia dos transtornos
ansiosos e depressivos, sabe-se que suas causas principais sdao genéticas/hereditarias (varios
neurotransmissores exercem papel fundamental na ansiedade e na depressdo, porém a serotonina e
o acido gama-aminobutirico (GABA) sdo considerados os mais importantes.

Assim, quando ocorre uma alteragao desses neurotransmissores no sistema nervoso, ocorrem
quadros ansiosos e depressivos)”.

Admitiu o perito psiquiatra, contudo, a possibilidade de leve relacdo do transtorno misto
ansioso e depressivo com o0 assalto ocorrido (fl. 136, itens 09, 10 e 13).
O artigo 186 do CC estabelece que “aquele gue, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito”. O agente causador do dano fica obrigado a repara-lo, nos termos do artigo 927 do CC. H3,
também, a possibilidade de responsabilizar-se de forma objetiva o empregador, nas hipéteses em
que as atividades exercidas imponham riscos ao empregado, na forma do paragrafo Unico do artigo
927 do CC: “Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem”.

A responsabilidade da ré se caracteriza de forma objetiva, pois ndo ha duvida de que a
atividade desempenhada pelo empregado, no setor de seguranca de um grande supermercado,
possui grau de risco, forte nos termos do artigo 927 do Cdédigo Civil, e, ainda, subjetivamente, por
ndo ter tomados os cuidados necessarios quanto as rotinas das atividades e no ambiente de
trabalho, a fim de preservar a incolumidade fisica do trabalhador.

Esse dever é imposto ao empregador no artigo 157 da CLT, inciso I, verbis; Cabe as empresas:
I - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho...; bem como na Lei n°
8.213/91, artigo 19, § 1°: a empresa € responsavel pela adocao e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da satide do trabalhador; e artigo 19, § 3°: E dever da empresa
prestar informacdes pormenorizadas sobre os riscos da operacao a executar e do produto a
manipular.

Como bem destacou o Julgador de origem, a reclamada reconhece, em depoimento pessoal,
que ndo forneceu treinamento especifico para seguranga.
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Por outro lado, ndo ha nos autos qualquer comprovacéo de cursos realizados pela empresa, no
sentido de orientar os funcionarios quanto ao procedimento a ser adotado em caso de assaltos,
requisito essencial em funcao do setor em que laborava o reclamante.

Relativamente a patologia psicoldgica, igualmente ndo ha como negar que o mencionado
assalto atuou, no minimo, como concausa do quadro apresentado pelo reclamante, devendo ser
mantida a sentenga, no aspecto.

Portanto, nos exatos termos da decisdo exarada na origem, “Com base nos elementos
supracitados e considerando que cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho, bem como zelar pela integridade fisica de seus empregados,
garantindo um ambiente de trabalho seguro (art. 157 da CLT), entendo que a reclamada foi omissa
e negligente com a seguranga do reclamante, pois ndo propiciou um ambiente de trabalho favoravel
ao desempenho saudavel das atividades, o que contribuiu para o assalto no estabelecimento,
culminando no aparecimento ou agravamento das moléstias”.

Diante do exposto, nada a reformar no que tange a responsabilidade da reclamada pelos
eventos danos descritos na petigao inicial.

[...]

2) RECURSO DA RECLAMADA E DO RECLAMANTE. ANALISE CONJUNTA
DO DANO MORAL

O Julgador de origem deferiu 0 pagamento de indenizagdo por danos morais ho montante de
R$ 25.000,00.

Irresignadas, as partes recorrem.

A reclamada pretende a reducdo do valor, destacando que ele ndao guarda proporcdao com o
dano alegado. Destaca o quantum fixado pelo Tribunal de Justica deste Estado para indenizacao por
dano moral resultante situacao mais grave que a presente.

Ja o reclamante pretende a majoracdo do valor, ao fundamento de o montante fixado é inferior aos
danos efetivamente sofridos e ndo alcancga o carater pedagodgico que se pretende com a punicdo em
tela.

A andlise.
A questdo atinente ao nexo causal ja restou analisada em item anterior.

Dito isso, é certo que o dano ocorrido, por si s6, abalou e abala o sentimento de autoestima da
reclamante, porquanto, conforme ja destacado acima, culminou com crises depressivas. O dano
moral no presente caso independe de qualquer prova, pois € in re ipsa, ou seja, uma vez
configurado o prejuizo e o nexo de causalidade com as atividades desempenhadas, torna-se
desnecessaria a demonstracdo do efetivo abalo moral, que é presumivel. Assim, e considerando que
o valor da indenizagdo deve levar em conta também a capacidade do agente causador do dano,
para que o valor fixado ndo se torne irrelevante a este e acabe por ndo desestimular praticas
semelhantes, entende-se adequado o montante fixado na sentenca (R$ 25.000,00).

Diante do exposto, nega-se provimento ao recurso da reclamada. Nega-se provimento ao
recurso do reclamante.

[...]
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1.4 Dano moral. Discriminacao em razao de orientacao sexual. Prepostos da empresa que
utilizavam de artificios jocosos, desmoralizadores e humilhantes para se referirem a
empregada, na frente de seus colegas. Configurado dano a dignidade da autora, fazendo
jus a indenizagdo. Art. 927 do CCB. Quantum indenizatério.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n. 0096000-
72.2009.5.04.0014 RO. Publicacdo em 15-04-11)

[..]
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

[..]
4. DA INDENIZACAO POR DANOS MORALIS.

A julgadora de origem, considerando ter havido comentarios na empresa sobre a opgdo sexual
da reclamante e ainda que houveram situagGes constrangedoras a dignidade dos empregados
(incluindo a autora) especialmente durante as reunides de trabalho, condenou a reclamada a pagar
a autora indenizacdo por dano moral, correspondente ao valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

A ré, afirmando ter sido fato publico e notoério a opcdo sexual da reclamante (que inclusive
nunca teria escondido) sustenta que tal fator sequer serviu para discrimina-la, pois sempre foi
respeitada pelos seus superiores, havendo orientacdo dos mesmos para que sempre respeitassem
os funcionarios por seus credos, ragas e orientagdes sexuais.

A reclamante na inicial alegou ter sofrido constrangimento em seu local de trabalho, tendo em
vista que os prepostos da empresa utilizavam de artificios jocosos, desmoralizadores e humilhantes
(fl. 07). Disse que era chamada de menindo, vanesséao e bivolt, fato que Ihe era desferido na frente
de seus colegas devidos a sua opgao sexual. Pugnou pela condenagao da reclamada ao pagamento
de indenizagdo por dano moral correspondente a 100 (cem) vezes a Ultima remuneragdo mensal da
autora.

O assédio moral declinado na petigdo inicial resta demonstrado pela prova oral (fls. 310/314),
incluindo o depoimento do preposto da reclamada (fls. 310/311) ao dizer, in verbis:

... que havia comentarios e apelidos em relacdo a reclamante, em face de
sua opgao sexual, por parte de RODRIGO; que inclusive em uma ocasido a
depoente constatou sentimento, por parte da reclamante, no tocante a ter
esta sido ofendida por CAMILA, que era coordenadora no Iguatemi; que

nmn

chamavam a reclamante de "Vanessao", "Bivolt" e "Menindo".

Portanto, o proprio representante da reclamada informou a situacdo constrangedora da
reclamante frente aos seus colegas em face de sua opgdo sexual. Ainda que na hipdétese ocorresse
brincadeiras a respeito, estas eram de gosto duvidoso.

N3o se pode negar, pois, que havia discriminacdo a reclamante pela sua orientacao sexual. Tal
procedimento ofende ao principio da igualdade assentado no artigo 3° da CF, cuja norma dispde que
um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil visa a promocdao do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagcdo. Da
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mesma forma tal discrimina afronta literalmente o disposto no artigo 5° ao dispor que Todos sdo
iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza....

Acresce-se que, além do ato discriminatério supracitado, é indiscutivel a ocorréncia de prejuizo
extrapatrimonial em face das palavras pejorativas desferidas pelo consultor Roger, o que confirma o
alegado na peticdo inicial no sentido de que os prepostos da empresa utilizavam de artificios
jocosos, desmoralizadores e humilhantes.

Tal situacdo é confirmada pelo préprio preposto da reclamada ao declarar, in verbis:

. ROGER era consultor da empresa; que este comparecia nas lojas uma vez
por semana; que as reunibes normalmente eram feitas apenas com o gerente
da loja e, em algumas vezes, com toda a equipe; que a depoente a época
ndo participou destas reunides; que a depoente ouviu comentarios que
nestas reunibes ROGER utilizava palavroes e xingamentos, chamando as
pessoas de irresponsaveis; que a depoente participou de reunibes com
ROGER em outras lojas, sendo que nestas nunca presenciou este utilizar
palavréoes ou proferir xingamentos, que a depoente trabalhou com a
reclamante no Iguatemi,

A respeito disso, a primeira testemunha trazida pela reclamante informou que o consultor
ROGER se dirigia aos funcionarios normalmente gritando, chamando-os de burros e imbecis; que
este ia a loja normalmente uma vez por semana (fl. 311).

O constrangimento acima referido também é confirmado pela segunda testemunha convidada
pela autora ao esclarecer que havia reunioes com ROGER na empresa cerca de trés vezes por més;
que este fazia muitas cobrancas e ameacas; que dizia "vocés querem me f..." e os chamava de
imbecis, idiotas, morto, burro, inclusive se referindo a reclamante; que o gerente de restaurante da
loja do Bourbon, RODRIGO, também se comportava da mesma forma (fls. 312/313).

As testemunhas apresentadas pela reclamada sequer se manifestaram sobre as ofensas
praticadas pelo preposto da reclamada com nome Roger.

Assim, muito embora tenha cessado a referida discriminacao em face da ruptura do contrato
de trabalho havido entre as partes, é indiscutivel que no pretérito houve o dano a dignidade da
reclamante e, como tal faz jus a indenizacdo por dano moral, com base no artigo 927 do CCB.

E inegavel em face das situacdes faticas acima referidas a ocorréncia de dano moral que se
entende aquele causado em um bem protegido pelo direito sem, porém, que tenha ocorrido
conseqiiéncias de ordem patrimonial.

E indiscutivel que a honra e a boa fama profissional sdo bens extrapatrimoniais protegidos
pelo ordenamento juridico.

O artigo 59, inciso V, da Constituicdo Federal preceitua:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem.
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O artigo 927 do Cddigo Civil preceitua que aquele que viole direito ou cause prejuizo a outrem
fica obrigado a reparar o dano.

Nos termos do artigo 389 do Cddigo Civil, aquele que descumprir uma obrigacdao respondera
por perdas e danos.

Portanto, confirma-se a sentenca ao deferir o pagamento de indenizacdo por dano moral, pois
configurada a atitude ilicita e que causou lesao ao patrimbnio extrapatrimonial da autora.

Nega-se provimento ao recurso da reclamada no item.

5. DO VALOR ARBITRADO A INDENIZAGCAO POR DANO MORAL.

O julgador de origem arbitrou o valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a indenizagao por dano
moral.

Investe a reclamada contra a fixacdao do importe acima referido, alegando que a julgadora de
primeiro grau arbitrou um padrdo de referéncia, 100 (cem) vezes o salario da reclamante, mas
sequer teria avaliado a intensidade do dano sofrido, ou seja, ndo teria considerado que ndo houve
permanéncia temporal, que ndo foi extenso na sua repercussao e que nao foi intenso.

Equivoca-se a reclamada ao entender que o valor arbitrado a indenizacdo seja correspondente
a 100 vezes o salario da autora. O salario mensal era de R$ 1.337,26 (salario-hora correspondente
a R$ 6,50) enquanto o importe fixado a indenizagcdo por dano moral, R$ 6.000,00.

Quanto ao critério de estipulacdo daquela parcela indenizatéria, adota-se licdo de Edilton
Meireles, referindo-se a Lei n® 5.250/1967 e aplicando algumas de suas normas, ao Direito do
Trabalho, por forca do artigo 8° da CLT, fixa certas regras que devem balizar o problema da afericao
do dano moral. Assim, tal dano deve ser aferido, levando em conta entre outros, os seguintes
aspectos:

1 - curva de sensibilidade:
a) em relacdo a pessoa que reclama a indenizagao;

b) em relacdo ao nivel comum, sobre o que possa produzir, numa pessoa normal, tal ou qual
incidente;

c) grau de educacdo da vitima e seus principios religiosos;
2 - influéncia do meio considerado:

a) repercussao publica;

b) posicdo social da vitima do dano;

De ressaltar que o dano moral pode ser comprovado por qualquer meio legal, a teor do artigo
332 do CPC. Justamente, porque a matéria envolve aspecto psicoldgico, subjetivo, as testemunhas
sdo elementos fundamentais na apuragdo do fato e de suas conseqliéncias.

E razodvel, considerando os pardmetros aqui adotados, o valor arbitrado pelo juizo de origem
a indenizagdo por dano moral, porque na espécie, aquele importe visa reparar a discriminagao a
reclamante pela sua opgao sexual e ainda o constrangimento decorrente das palavras pejorativas
emanadas pelo coordenador da reclamada com nome Roger.

Nega-se provimento ao recurso da reclamada no item.
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[...]

1.5 Danos moral e material. Assalto. Nao configurado caso fortuito, forca maior ou
mesmo fato de terceiro, visto que o objetivo maior dos delinquentes é o patrimonio da
empresa, sob o qual o empregado tem o dever de guarda. Pensao vitalicia. Indenizagoes
devidas.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0141100-05.2008.5.04.0202
RO. Publicacdo em 10-02-11)

EMENTA: DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. ASSALTO. CASO FORTUITO. FORCA
MAIOR. FATO DE TERCEIRO. N3o se pode dizer que o assalto no qual o reclamante foi vitimado é
caso fortuito, até mesmo em razdo das reiteradas investidas dos assaltantes. Forca maior também
nao, porquanto ndo se trata de nenhum fenémeno da natureza. Tal evento também ndo pode ser
classificado como fato de terceiro, porquanto ndo se pode abstrair que a investida dos delinqlientes
tenha como objetivo principal o patriménio da reclamada, sob o qual o reclamante tém dever de
guarda Recurso do reclamante parcialmente provido.

[...]
ISTO POSTO:
ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS MATERIAL (PENSAO MENSAL).

A Sentenca indeferiu o pedido de indenizacdao por danos morais, danos morais e pensao
mensal vitalicia, ao fundamento de que a responsabilidade por eventuais danos fisicos ou psiquicos
decorrentes diretamente do assalto ndo pode ser atribuida a reclamada, pois ndo decorreu de ato
culposo ou doloso da reclamada, bem como o fato ocorreu em via publica. Disse, ainda, o Julgador
de origem que “ndo se pode pretender responsabilizar o empregador em razao de assaltos que se
constituem em atos de terceiros alheios a relacdo de emprego, mesmo que esses tenham vitimado
0 empregado no desempenho das suas atividades, na medida em que ndo concorreu a reclamada,
de nenhuma forma, para o advento dos assaltos noticiados. Assim, ndo ha como responsabilizar, a
reclamada, pelos danos fisicos que tenha sofrido o reclamante decorrente das acées criminosas
perpetradas por assaltantes voltadas contra o caminhdo e seu carregamento. Entendo que cabe ao
Estado e ndo a particulares zelar pela seguranca publica. Logo, ndo ha como lhe imputar qualquer
encargo que decorra de eventual dano sofrido.” (folhas 202/206).

Contra a decisdo se rebela o reclamante. Aduz, em sintese, que a responsabilidade da
reclamada tem origem na natureza de suas atividades. Cita o artigo 927 do Cddigo Civil. Diz que
cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca do trabalho, conforme artigo
157 da CLT. Aduz que o empregador é que sofre os riscos do negocio. Finaliza afirmando que
embora o reclamante laborasse em area de risco, ndo recebeu protecdao para o desenvolvimento de
suas atividades. Transcreve jurisprudéncia. Requer o pagamento de uma indenizagdo
correspondente a 200 vezes a sua remuneracdo corrigida, além do pensionamento vitalicio fixado
em 100% de sua remuneracao.

Examina-se.
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O reclamante diz que no exercicio de suas atividades, em 12/06/2002, quando dirigia um
caminhdo da frota da reclamada, foi abordado por assaltantes que visavam o roubo da carga do
caminhdo da reclamada. Aduz que um dos criminosos torceu o braco, em razao disso foi emitida a
CAT pela empresa. Afirma que apds o acidente, entrou em beneficio acidentario pelo INSS, tendo
ficado afastado da reclamada até meados de outubro de 2007. Refere que sua incapacidade decorre
diretamente do assalto ocorrido, restando incontroversa a origem de suas lesdes, bem como as
seqlielas do acidente (folha 03 do Processo N. 00171-2009-202-04-00-2, apensado).

Conforme conclusao do laudo médico a folha 137, item 8, o reclamante ficou com seqiiela de
luxacao em ombro direito, com perda de 50% da sua mobilidade em um acidente que tem
origem no seio da relacdo de emprego mantida com o reclamado. Assevera que ha relacdo do nexo
técnico entre o quadro clinico atual do reclamante e do acidente de trabalho sofrido. Afirma que o
indice de perda, de conformidade com a tabela de DPVAT é de 12,4% e que é considerado apto
ao trabalho, com restricdo de uso do membro superior direito. Outrossim, restou demonstrado que
as agressoes fisicas sofridas pelo reclamante foram causadas por assaltantes, conforme os termos
da inicial e documentos juntados, como a CAT e boletim de ocorréncia.

E incontroverso que o fato caracteriza-se como acidente do trabalho, nos termos do artigo 19
da Lei 8.213/91: “Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesao corporal ou perturbacdao funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou tempordaria, da capacidade para o trabalho. § 1° A empresa é
responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca da
saude do trabalhador. § 2° Constitui contravenc¢do penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho. § 3° E dever da empresa prestar
informacdes pormenorizadas sobre os riscos da operacdo a executar e do produto a manipular. § 4°
O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizaré e os sindicatos e entidades
representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores,
conforme dispuser o Regulamento” (grifou-se).

As condigOes de trabalho do reclamante violam diretamente a alinea “c” do artigo 483 da CLT,
caracterizando o fato como ato ilicito a luz do direito do trabalho: "O empregado podera considerar
rescindido o contrato de trabalho e pleitear a devida indenizagdo quando: (...) c) correr perigo
manifesto de mal consideravel”. Nos termos do artigo 159 do CCB/1916, "Aquele gue, por acdo ou
omissdo voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar direito ou causar prejuizo a outrem, fica
obrigado a reparar o dano” (grifou-se).

Em relagdo as excludentes, o acidente sofrido pelo reclamante ndo pode ser considerado caso
fortuito, até mesmo porque tais assaltos sdo de conhecimento publico, até mesmo em razao de
reiteradas reportagens jornalisticas, havendo evidente previsibilidade. Forca maior também nao é&,
porquanto ndo se trata de nenhum fendmeno da natureza. Tal evento também ndo pode ser
classificado como fato de terceiro, porquanto ndo se pode abstrair que a investida dos delinqlentes
tenha como objetivo principal o patriménio da reclamada, além dos pertences pessoais dos
passageiros (ao abrigo do contrato de transporte), sob o qual o reclamante e o cobrador tém dever
de guarda. E importante lembrar que o empregado, nestes casos, € o primeiro representante da
empresa, que deve colaborar para o efetivo cumprimento do contrato de transporte. Nesse aspecto,
destaca-se a Sumula n° 187 do STF, segundo a qual: "A responsabilidade contratual do
transportador, pelo acidente com passageiro, ndo é elidida por culpa de terceiro, contra o qual tem
acao regressiva".
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Conclui-se, assim, que a deficiéncia na seguranga publica ndo isenta a reclamada da
responsabilidade civil, podendo atrair, inclusive, a solidariedade do Estado do Rio Grande do Sul.

Ademais, o artigo 1.521 do Coddigo Civil de 1916 trata da responsabilidade civil por danos
causados por prepostos: "(...) sdo também responsaveis pela reparacdo civil: (...) III - o patrao,
amo ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes
competir, ou por ocasido dele (art. 1.522)”. Nao ha porque duvidar que esta hipdtese de
incidéncia seja aplicavel também em favor dos trabalhadores, pela simples exegese do caput do
artigo 5° da Constituicdo Federal, c/c artigo 483 da CLT, no qual o empregado pode ser ofendido
pelo empregador ou seu preposto. Ndo bastasse, o caput do artigo 2° da CLT estabelece que:
“"Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos” (grifou-se).

As lesGes fisicas e psicoldgicas sofridas pelo reclamante ocorreram enquanto prestava servigos
para a reclamada e, pelo ja analisado, resta presente o nexo causal.

Ademais, por outro lado, entende-se que a atividade desenvolvida pela reclamada por sua
natureza deve ser enquadrada no rol de atividades de risco, pelo grau de probabilidade de provocar
dano a outrem, atraindo, na hipdtese de dano, a responsabilidade objetiva, sendo, portanto, devida
a indenizacdo independente de culpa, com fulcro no artigo 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil:
“Havera obrigacdo de indenizar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em
lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, riscos para os direitos de outrem.”. A indenizacdo ndo decorre da agdo ou omissao para
gerar o direito, porque ele advém tdo-somente do exercicio da atividade de risco. No caso do Direito
do Trabalho deve ser observado, em especial, a teoria do risco profissional que decorre da atividade
desenvolvida pela vitima.

Assim, considerando-se a lesdo sofrida pelo autor, de carater permanente e irreversivel, do
contexto em que ela ocorreu (ataque ao patrimonio da reclamada), no desenvolvimento regular do
contrato de trabalho na condicdo de motorista, em fato ja verificado em situacGes anteriores
(reiterados assaltos noticiados pela reclamada), resta evidente a culpa da reclamada por ato
omissivo consubstanciado em fornecer condicdes adequadas de trabalho com a adocdao de medidas
de seguranca, inclusive com a contratacdo de seguranca particular.

Em relagdo ao arbitramento do valor da indenizagdo, temos que o autor ndao pode mais
trabalhar como motorista profissional, que sua CNH foi reduzida de “D” para ‘B”, que a perda da
capacidade do autor, pela tabela DPVAT é de 12,5% e de carater permanente e irreversivel. Assim,
fixa-se o valor da indenizacao em R$ 30.000,00.

No tocante a pensdao mensal, de acordo com o laudo a folha 84 e 139, item 11, o autor ndo se
encontra incapacitado para qualquer atividade laboral, que esta reabilitado pela Previdéncia Social.
(folhas 84 e 139, item 11. Assim ndo se acolhe o pedido de pagamento de pensdao mensal.

Por fim, determina-se o reajustamento a partir da data da decisdo pelos indices oficiais, no
nosso caso, o FADT.

Pelo exposto, condena-se a reclamada ao pagamento de indenizagcdao por dano moral no valor
de R$ 30.000,00.

Da-se provimento parcial.

[..]
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1.6 Doencga ocupacional nao caracterizada. Dependéncia quimica do autor que nao possui
nexo de causalidade com as atividades que desenvolvia na empresa. Alegacdo do
reclamante de que exercia a atividade de desgustador, que foi afastada.

(28 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0138700-
36.2009.5.04.0411 RO. Publicagdo em 26-04-11)

EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL. Hipotese em que ndo demonstrado nos autos o nexo causal
entre a moléstia que acometeu o reclamante e as atividades por ele desenvolvidas na empresa.
Doencga ocupacional ndo configurada. Apelo nao provido.

[...]
ISTO POSTO:
1 - DOENCA OCUPACIONAL

A Julgadora de Origem enfrentou a matéria titulada da seguinte forma:

1. O autor sustenta que, por ter realizado a funcido de degustador, a partir do
inicio de 2007, passou a ingerir bebida alcoédlica diariamente, acabando por
se tornar um dependente etilico. Ou seja, refere que, em face de suas atividades
e condigOes de trabalho, adquiriu a doenga em tela.

A ré nega tenha o autor realizado a funcdo de degustador e diz que eventual
dependéncia etilica por ele sofrida ndao decorre de suas atividades laborais.
Acrescenta que, para o exercicio dessa funcdo, é exigida a participacdo em cursos, os
guais ndo foram por ele realizados. Afirma, assim, que ele nem mesmo estava apto a
executar essa tarefa.

1.1. De acordo com o laudo médico (fls. 314/317), o autor apresenta quadro clinico
compativel com o CID 10 F 19.2 - Transtornos Mentais e Comportamentais, devido ao
uso de multiplas drogas e ao uso de outras substadncias psicoativas, sindrome de
dependéncia e, além disso, apresenta quadro compativel com o CID 10 F.32.1 -
Episédio Depressivo Moderado. Refere que nao ha nexo técnico entre as
patologias com o trabalho. Afirma que o autor esta apto para a sua fungdo e diz
gue o indice de perda de sua capacidade laborativa, de conformidade com a tabela
DPVAT, é de 20%.

Durante a pericia, o autor declara que em 2007 estava muito triste, época em que
comegou a beber no trabalho, devido a sua atividade de degustador, desenvolvida no
periodo noturno, das 23h as 8h (do inicio do ano de 2007 até a sua metade).
Menciona que se inscreveu para o curso de degustador, mas nao o fez, tendo recebido
apenas treinamento verbal por parte do Sr. Edson. Diz que, com o tempo, sua
dependéncia ao alcool aumentou, vindo a prejudicar seu desempenho no trabalho.
Afirma que apos a sua despedida, ocorrida no més de dezembro de 2007, além do
alcool, passou a usar cocaina. Refere que continua triste.
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Explica o perito que a causa exata da depressdao é desconhecida, mas que a sua
origem mais convincente é a baseada no desequilibrio bioquimico dos neurGnios
responsaveis pelo controle de humor. Refere que o que torna as pessoas vulneraveis é
ainda objeto de estudo, mas ndo ha duvida de que o fator genético é fundamental.
Quanto a dependéncia quimica de alcool e cocaina, diz que as evidéncias
apontam para uma etiologia genética. No caso do autor, refere que seus sintomas
se apresentam pelo menos desde 2007, quando comegou tratamento médico (fl. 20).
Por tudo, afasta a possibilidade de o trabalho desempenhado na ré ser a
causa de suas doencas.

A ré apresenta laudo produzido por assistente técnico (fls. 308/311), o qual também
conclui pela ndo caracterizacdo do acidente do trabalho. O especialista refere que a
dependéncia quimica do autor ndo possui nexo de causalidade com as atividades que
desenvolvia na empresa. Ressalta que ele realizava a funcdo de operador mantenedor
na filtragdo, na qual ndo se incluia a atividade de degustador. Para dar mais forca a
sua versao, confronta a declaragdo do autor prestada quando da pericia médica em
foco com as fungbes elencadas quando da pericia técnica, realizada nos autos do
processo n° 00194-2009-411-04-00-4, em que figuram as mesmas partes. Destaca
gue somente naquela pericia diz que realizada a funcdo de degustador, ao afirmar que
“no periodo da noite degustou muita cerveja” (fl. 308, verso). A par disso, conclui que
nao foi realizada a funcdo de degustador. Dessa forma, entende ter o obreiro
fantasiado que a existéncia dessa doencga fosse decorrente de suas atividades
laborais, desenvolvidas em uma cervejaria.

O autor impugna o laudo (fl. 325/331), dizendo que realizou a funcdao de degustador,
sem receber curso adequado para tanto. Refere que a dependéncia etilica e a
depressdo se iniciaram quando trabalhava para a ré, apds o inicio da atividade de
degustador. Sustenta que continua a ser portador dessas doengas, as quais o
impossibilitam de se manter empregado. Aduz que tais patologias, ainda, o
impulsionaram a adquirir outro vicio - cocaina. Elabora quesitos complementares.

A ré concorda com o laudo médico (fls. 429/431), que ndo reconhece o nexo de
causalidade entre a doencga do autor e as atividades desenvolvidas. Afirma que ele se
inscreveu para realizar o treino da atividade de degustador em agosto de 2007, mas
jamais a executou. Ressalta que a data da inscricdao é inclusive posterior ao
periodo alegado como trabalhado nessa atividade. Salienta que o autor ja
ingeria bebida alcodlica em periodo anterior ao contratado, conforme
consignado no documento da fl. 84.

Em laudo complementar (fl. 439), o perito ratifica suas conclusdes quanto a nao
configuracdo do acidente de trabalho. Enfatiza que a dependéncia quimica do
alcool traz evidencias que apontam para uma etiologia genética. Assim, refere
que, mesmo que reste demonstrada pelas testemunhas que o autor realizava a
atividade de degustador (tendo de ingerir bebida alcodlica diariamente), ela podera
ser considerada como desencadeadora do quadro, mas nao como a causa da
doenga. Menciona que para o autor correr o risco de desenvolver problemas
com bebidas alcodlicas, decorrentes do labor, seria necessario ingerir mais
de dez garrafas de cerveja (600ml, cada), por semana.
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O autor se manifesta sobre o laudo (fl. 459), dizendo que o perito identifica a
vinculagdo da atividade de degustador (caso comprovada) com o seu quadro de
dependéncia quimica de alcool. Ressalta a contradicdo de que esse fato ndo seria
suficiente a demonstrar o nexo causal da patologia ao trabalho, face a etiologia
genética.

A ré concorda com o laudo (fl. 462). Ressalta que a atividade de degustacdo é
realizada semanalmente, quando ingeridos 200 ml de bebida (bebidas alcodlicas e
nao alcodlicas), o que ndo seria suficiente para desencadear a dependéncia quimica
do autor, caso realizasse essa funcao.

Com base nos esclarecimentos do perito, esta transparente que a
dependéncia etilica do autor possui vinculacao ao fator genético. Quanto a
realizacdo ou ndo da funcdo de degustador, é preciso ser examinada a prova oral a
respeito. Note-se que o perito, ao cogitar a possibilidade de ser realizada essa
funcao, refere que para ela ser capaz de gerar risco ao trabalhador seria
necessaria a ingestao, por semana, de mais de dez garrafas de cerveja (de
600 ml, cada), perfazendo mais de 6000 ml.

1.2. Passa-se a examinar a funcao de degustador.

Nao ha davidas de que necessaria a realizacdo de curso para o exercicio da
atividade de degustador.

Sdo juntados aos autos documentos referentes a Técnica para Analise Sensorial da
Cerveja (fls. 89 e seguintes).

O autor declara, em seu depoimento, que “a empresa referiu que daria treinamento
ao depoente, mas ndo o disponibilizou; o depoente recebeu um treinamento basico
com um colega de trabalho, ‘mas nada do que deveria ser’; quem determinou ao
depoente a tarefa de degustacao foi o supervisor, de nome Edson”.

Conforme o dito, o autor ndao recebeu treinamento para a realizacdao da
funcao de desgustador. O treinamento basico informado é inovagdao e nao
merece importancia.

A ré refere que os “degustadores passam por treinamento e, depois disso, por
exames meédicos; se aprovados para a fungdao, mantém-se acompanhamento das
atividades”.

Deflui-se do dito que ha exigéncia de treinamento e exame médico para o exercicio da
atividade de degustador.

Confirmando a versdo da defesa, a testemunha Edson [...] diz que “o quadro de
degustadores é especifico; (...) de seis em seis meses abrem-se inscricdes na
empresa para a funcao de degustador; os inscritos passam por treinamentos e testes,
para ver se estdo aptos ou ndo; depois disso, os candidatos passam por exames
meédicos, para serem aprovados ou ndo para a fungao; (...) a degustacdo ndo poderia
ser feita por quem nao fizesse parte do quadro de degustadores, até mesmo porque a
atividade requer conhecimento especifico, adquirido no treinamento”.

Essa testemunha deixa transparente a necessidade de ser realizado
treinamento prévio e exame médico para a pratica da funcao de degustador.
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Em ndo tendo o autor realizado treinamento prévio e tampouco exame médico, fica
evidente o ndo preenchimento dos requisitos exigidos para o desempenho da tarefa.
Essas circunstancias ja se caracterizam como indicativo de que ndo realizada a
funcdo. Até porque dificilmente a empresa se valeria de empregado nao
habilitado para a degustacdo, pois a nao realizagdo da tarefa de forma
adequada poderia comprometer boa parte da cerveja, quanto a sua
qualidade.

Quanto a atividade em si de degustar, a ré menciona que “sdo varios degustadores,
sendo que cada degustador ingere cerveja uma ou duas vezes por semana; a
guantidade de cerveja, em cada degustacdao, € em torno de 20ml; somente existem
degustadores durante o dia, horario administrativo; sendo em torno de trinta; a noite
ndo trabalham degustadores; (...) a degustacdo é feita apenas no horario
administrativo; quando a cerveja esta no tanque, liberada para o envazamento, ja foi
degustada; apos degustada a cerveja, os tanques liberados podem ficar esperando o
envazamento durante a noite”.

A ré demonstra que a atividade de degustacdo é realizada apenas em horario
administrativo, durante o dia, em uma ou duas vezes por semana, sendo ingeridos,
cada vez, 20 ml.

A testemunha Marcio [...] diz que “trabalhou para a demandada de 2006 a 10 de
janeiro de 2010, como operador de caldeira, no turno da noite (23h as 8h); trabalhou
no mesmo horario que o demandante em 2007; (...) viu o reclamante degustando
(...) ndo havia degustadores no turno em que o autor laborava; ndo sabe se a
degustacdo, na demandada, ocorre apenas no horario administrativo”.

Segundo essa testemunha, ndao havia desgutadores (sic) no turno da noite, exceto o
autor. Ao mesmo tempo, ela refere que ndao sabe se a degustacdo se dava somente no
horario administrativo.

A testemunha Edson [...] diz que “cada degustador degusta dez amostras, cada uma
com 10ml de cerveja; o degustador faz a analise sensorial, ingerindo pequena
guantidade da bebida; ha um rodizio entre os varios degustadores, conforme escala;
cada degustador atua, em média, trés vezes por semana; (...) a degustacdao ocorria
as 9h e as 16h; as amostras duram nos tanques até o outro dia; na hipétese de haver
necessidade eventual de degustacdao do produto fora dos horarios determinados, o
supervisor poderia fazer a degustacdo, sendo também integrante do quadro de
degustadores; um tanque demora oito horas, no minimo para envazar; para cada
linha, é liberado um tanque a cada oito horas, para degustacdo; sdo trés linhas de
cerveja; quem retira a cerveja dos tanques para a degustacdo é o operador,
guardando as amostras no freezer, para a posterior montagem das bancadas de
degustacao”.

Segundo essa testemunha, a degustacdo de cerveja se dava durante trés dias por
semana, das 9h as 16h, sendo ingeridas dez amostras de 10 ml, cada, totalizando
100 ml, por vez, totalizando 300 ml por semana. Acresce que, em caso de
necessidade de degustacao fora do horario, ela era realizada pelo supervisor.

Dos dados acima, é demonstrado que a atividade de degustacdo era realizada trés
dias por semana, sendo ingeridos 100ml de cerveja em cada oportunidade,
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totalizando 300ml, por semana. Note-se que essa quantidade de consumo é
inferior aquela apontada pelo perito como sendo de risco a dependéncia
etilica.

Quanto ao horario da atividade, ha divergéncia entre os depoimentos, pois a
testemunha Marcio diz que via o autor e apenas ele laborando no horario da noite, ja
a testemunha Edson refere que essa tarefa se realizava somente no horario
administrativo (das 9h as 16h), sendo cumprida exclusivamente pelo supervisor em
outros horarios. Diante disso, considero que a regra consistia na realizacdo da
degustacdo no horario administrativo, ficando pendente de analise a sua realizacdo no
horario noturno, que serd examinada quando da apreciacao do labor do autor.

1.3 Para a analise da tarefa de degustador, por parte do autor, é preciso definir que
sua verificagdo se restringe ao turno da noite (das 23h as 8h) e ao primeiro semestre
de 2007, como delimitado na pericia.

Os documentos carreados aos autos apontam que o autor foi contratado para a
atividade de operador mantenedor I, realizada no setor de filtracdo (fl. 73/87). Na
pericia realizada nos autos do processo n° 00194-2009-411-04-00-4 nao ha
sequer indicacdao da funciao de degustador, como destacado no laudo do
assistente técnico da ré (fl. 308).

A prova oral também ndo demonstra ter o autor executado essa atividade.

O autor declara que passou a realizar a atividade de degustacao em torno de quatro
meses apds a sua contratagdo e diz que a “realizava praticamente todos os dias, em
média seis a oito degustacdes por dia; em cada degustagdo, o depoente ingeria pouco

III

menos de meio copo, talvez 100ml”.

O autor diz que degustava cerveja todos os dias, o que conflita com a média
de trés vezes por semana, acima definida. Apenas a quantidade de ingestdo da
bebida, por vez, é que coincide com o consumo realizado pelo degustador.

A ré menciona que “o demandante nunca laborou na degustacdo de cervejas; havia
degustadores no setor em que o demandante laborava”.

A testemunha Edson [...] diz que “a funcdo do demandante era de operador de
producdo; o demandante procedia a analise da cerveja no laboratério; (...) ndo se
recorda se o demandante participava do quadro de degustadores; o que sabe é que o
reclamante ndo fazia degustacGes no horario da noite, em que trabalharam juntos”.

Ainda que essa testemunha ndo negue a realizacao da atividade de degustador, por
parte do autor, afirma que ele ndo a executou no turno da noite. Em sendo assim, ha
de se considerar que ndo exercida essa fungdo, pois estd em foco apenas o turno da
noite.

Ja a testemunha Marcio [...], que laborava no turno da noite (23h as 8h), menciona
que “trabalhou no mesmo horario que o demandante em 2007; (...) ndo
acompanhava a rotina inteira de trabalho do demandante; (...) via o autor fazendo a
analise em frascos de laboratorio e também viu o reclamante degustando, a noite;
(...) estima que via o autor fazendo degustacao trés vezes por semana”.
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Ainda que essa testemunha afirme que via o autor fazendo degustacdo no turno da
noite, refere que ele "bebia 1& dentro" da empresa. E complementa dizendo que
“depois que comegou a degustar, o reclamante passou a ingerir cerveja na empresa;
o depoente acredita que a empresa nao permitia, mas o reclamante bebia; ndao sabe
dizer a quantidade de bebida ingerida pelo demandante, mas pelo ‘cheiro que
exalava’, acredita que era "bastante"; (...) ndo sabe de onde o autor tirava a bebida
gue ingeria, acreditando que o estado em que ficava ndao poderia resultar apenas da
atividade de degustagao”.

Ora, como essa testemunha afirma que o autor bebia dentro das
dependéncias da empresa em quantidade superior a permitida na
degustacdo, a ponto de “exalar cheiro”, pode-se considerar que ao vé-lo
degustando a cerveja, estaria fazendo por seu livre alvitre e nao em
decorréncia de sua atividade laboral. Na verdade, estaria bebendo o produto,
sem autorizacdo, a revelia da empresa.

Do conjunto da prova produzida, considero que o autor nao realizava a
atividade de degustacdao. Ademais, mesmo que cumprisse essa tarefa, dentro
do parametros estabelecidos, ndo haveria risco de ela gerar a sua doenca.

1.4. Em nao realizando o autor a atividade de degustador, ndo ha davidas de
que a sua patologia de dependéncia quimica nao se originou de suas
atividades laborais.

Ou seja, nao ha prova de que a doencga do autor tenha qualquer relagcdo com
a atividade que prestou a ré, o que nao pode ser presumido apenas pelo fato
de que ela foi diagnosticada no curso do contrato de trabalho.

Nao resta, portanto, demonstrado o nexo causal entre a doenca parcialmente
incapacitante e o trabalho do autor.

Por Obvio, ndao se vé configurada a doenca ocupacional (do trabalho) - fls.
468-verso/472 - grifou-se.

Insurge-se o demandante.

Sustenta que a prova pericial médica, corroborada pela prova testemunhal, foi robusta ao
comprovar o “diagnéstico positivo” da dependéncia etilica e que esta foi desenvolvida durante o
contrato de trabalho na recorrida. Diz que o préprio preposto da reclamada confessa que o envaze é
realizado 24 horas por dia, infirmando a tese de que a degustacdo somente ocorria no horario
administrativo. Ressalta restar evidente que a Julgadora de Origem ndo se ateve a totalidade da
prova testemunhal colhida, afrontando os termos dos artigos 818 da CLT e 333, inciso I, do CPC.
Frisa a existéncia de prova documental comprovando o tratamento clinico e medicamentoso iniciado
em maio de 2007, fato este que também teria sido ignorado na sentenca. Refere que a tarefa de
degustador lhe causou a dependéncia etilica e outras doencas decorrentes, principalmente pelo
descaso com que a reclamada trata tal atividade. Destaca ter restado amplamente comprovado que
a degustacdo ocorria diariamente, com a ingestdo de até 10 amostras por vez. Menciona que o
perito deixou claro que a ingestao de bebida alcodlica diariamente pode ndo ser a causa da doencga
mas, sem duvidas, é o fator desencadeador do quadro de dependéncia quimica. Acresce que a
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prova testemunhal revela que a reclamada, além de exigir a tarefa de degustador, mantinha uma
conduta negligente e omissa diante das situacdes que aumentavam os danos causados pela
ingestao de cerveja. Transcreve excertos de depoimentos.

Examina-se.

Compartilha-se da aprofundada analise realizada pela Julgadora de Origem acerca da situagdo
noticiada nos autos e dos elementos de prova produzidos, especialmente acerca do teor da prova
pericial médica. ImpOe-se destacar que o “expert” faz expressa referéncia ao fato de inexistir
“relagdo de nexo técnico das patologias com o trabalho exercido na época” (fl. 317-verso). Ademais,
mesmo que o reclamante exercesse a funcao de degustador (o que nao restou efetivamente
comprovado no presente feito), a quantidade de cerveja ingerida pelos executantes de tal atividade,
300ml por semana (fl. 471), estaria muito aquém daquela necessaria a acarretar alguma
dependéncia etilica. Esclarece o “expert”, as fls. 439-verso/440: “(...) os indices de consumo de 21
unidades ao longo da semana, para o homem, e de 14 unidades para as mulheres, sao
considerados de baixo risco de desenvolver problemas. Dessa forma, uma garrafa de cerveja (600
ml) vezes a concentracdo alcodlica (aproximadamente 4%) encontra-se o resultado de 24 gramas
de alcool por garrafa (duas unidades de 12 gramas de alcool puro). No caso do reclamante,
conclui-se que é necessario ingerir mais de dez garrafas por semana para que haja risco
de desenvolver problemas” (sic - grifou-se). Ademais, como ja dito, ndo ha nos autos qualquer
evidéncia de que o autor tenha exercido a funcdao de degustador. O mesmo noticia na inicial: “(...)
foi contratado para executar as tarefas de operador mantenedor, ocorre que a partir do inicio de
2007, lhe foi imposta uma funcao totalmente distinta, sem qualquer treinamento para
tanto, ou seja, a de degustador. A partir disso, o reclamante passou a ingerir bebida alcodlica
todos os dias, o que Ihe desencadeou a dependéncia etilica” (sic - fls. 03/04 - grifou-se). Em seu
depoimento, a informagdo ja € um tanto quanto diversa: “o depoente recebeu um treinamento
basico com um colega de trabalho” (sic - fl. 465); informagdo, esta, descartada pela origem,
justamente por ser inovatoria. Refere, também, que era o Unico degustador no turno em que
laborava. Neste particular, salienta com propriedade a Julgadora “a quo” ndo restar duvidas de que
necessaria a realizacdo de curso para o exercicio da atividade de degustador, bem como que, “ndo
tendo o autor realizado treinamento prévio e tampouco exame médico, fica evidente o
nao preenchimento dos requisitos exigidos para o desempenho da tarefa. Essas
circunstancias ja se caracterizam como indicativo de que ndo realizada a funcdo. Até porque
dificilmente a empresa se valeria de empregado nao habilitado para a degustacao, pois a
ndo realizacdo da tarefa de forma adequada poderia comprometer boa parte da cerveja, quanto a
sua qualidade” (fl. 470 e verso - grifou-se). Outro aspecto que ndo se mostra crivel é a alegacao do
autor de que era o Unico degustador no turno em que laborava. A evidéncia que, possuindo a
empresa varios degustadores habilitados para tanto (prova oral, as fls. 465/467), e havendo norma
interna na empresa acerca da “analise sensorial da cerveja”, a qual estabelece que, apenas pessoas
treinadas e aptas em avaliagdo médica, estdo autorizadas a degustacdo, inclusive atribuindo
responsabilidade aos gerentes de area no que diz respeito ao desempenho dessa atividade (fls.
89/90), fosse ela permitir que empregado desprovido de qualquer preparo especifico realizasse tal
atividade de forma auténoma e isolada. Com efeito, emerge da prova que o demandante ingeria a
bebida por seu livre alvitre e ndo em decorréncia de sua atividade laboral. Neste particular, a sua
testemunha, Marcio [...], em seu depoimento, as fls. 465/466, diz que “ndo sabe dizer a quantidade
de bebida ingerida pelo demandante, mas pelo ‘cheiro que exalava’, acredita que era
‘bastante’” (sic — grifou-se).
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Por tais razbes, ndo restando demonstrado nos autos o nexo causal entre a moléstia que
acometeu o reclamante e as atividades desenvolvidas por ele na empresa, mantém-se a decisdao de
Origem, reputando ndo caracterizada qualquer afronta aos dispositivos legais enumerados pela
parte.

Como decorréncia do ora decidido, resta prejudicada a analise dos demais tépicos do recurso.

[..]

1.7 Expedicao de oficio a Autoridade Policial Federal para a apuracao de de possivel
pratica de crime de falso testemunho, face a contradicao entre as informacoes contidas
no depoimento da testemunha.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0280100-49.2007.5.04.0721
RO. Publicagdo em 08-04-11)

EMENTA: OFICIO A AUTORIDADE POLICIAL FEDERAL. Mantida a sentenca que determina a
expedicdo de oficio a Autoridade Policial Federal, para apuracdao da possivel pratica de crime de falso
testemunho, face a contradigdo entre informagles contidas no depoimento da testemunha,
advertida e compromissada.

[...]
ISTO POSTO:

[...]
OFiCIO A AUTORIDADE POLICIAL. CRIME DE FALSO TESTEMUNHO.

Segundo a autora, inexiste prova de que a testemunha por ela convidada tenha faltado com a
verdade, devendo ser reformada a sentenca onde determina expedicdo de oficio a autoridade
policial para apuragao de eventual cometimento de crime de falso testemunho.

Analisa-se.

Como se sabe, o juiz é o destinatario da prova e a ele incumbe valora-la. Outrossim, é o
magistrado singular quem tem contato com as testemunhas, que percebe suas reagdes, inclusive
notando quando a testemunha é reticente ou quando parece faltar com a verdade.

Assim, como o juizo de primeiro grau € que colheu a prova oral, deve-se prestigiar sua decisdo
de expedir oficio a autoridade policial, a fim de averiguar possivel pratica de crime de falso
testemunho. Ademais, é dever do magistrado, ao perceber esse tipo de ocorréncia, relatar os fatos
a autoridade competente para que tome as providéncias cabiveis.

Registra-se que o Julgador de origem ndo estd a afirmar a ocorréncia do crime de falso
testemunho, tendo, apenas, apurado a contradicdao existente entre as informagdes contidas no
depoimento da testemunha, que foi advertida e compromissada.
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Cabera a autoridade policial e demais 6rgaos competentes apurar a existéncia ou ndo de crime
de falso testemunho nos autos, processo no qual sera oportunizado o contraditério e a ampla
defesa, em Juizo préprio.

Nega-se provimento.

[..]

1.8 Justa causa. 1. Incitacao e lideranca de greve abusiva ndao demonstradas. Reversao
para despedida imotivada. 2. Indenizacao por dano moral indevida.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0000522-34.2010.5.04.0812
RO. Publicacdo em 06-05-11)

EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. JUSTA CAUSA. INCITACZ\O E LIDERANCA DE
GREVE ABUSIVA NAO DEMONSTRADAS. Caso em que os motivos que ensejaram a despedida
por justa causa do reclamante, consistentes em incitacdo a greve e em lideranca de movimento
grevista abusivo, nao restaram provados nos autos. Mantida a sentenga que afastou a justa causa
aplicada, deferindo ao reclamante os direitos decorrentes da despedida imotivada. Recurso da
reclamada desprovido.

[...]

ISSO POSTO:

RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES. MATERIAS CONEXAS
Justa causa. Direitos decorrentes. Dano moral

A julgadora de origem afastou a justa causa aplicada pela reclamada (em decorréncia de
“Incitacao a Greve e Lideranca de Greve Abusiva”, fl. 74), convertendo-a em despedida
imotivada, com o deferimento dos direitos decorrentes, aos seguintes fundamentos: a) nao foi
demonstrada a alegada incitacdo dos demais empregados para que participassem do movimento
grevista; b) reclamada tinha ciéncia da intencdo dos trabalhadores desde 13.05.2010; c) embora a
greve tenha sido instaurada no curso do aviso-prévio, o seu recebimento ja havia sido datado
anteriormente a emissdao do documento, havendo ainda relato de testemunha confirmando que a
reclamada informara a existéncia de um contrato emergencial, de modo que os contratos seriam
mantidos, conforme possibilidade prevista no proprio comunicado, fl. 10; d) ndo ha prova de que o
reclamante tenha sido convocado para participar de equipe que manteria os servicos minimos e
essenciais em funcionamento; e) a despedida teria ocorrido quando ainda em curso o movimento
grevista, afrontando o disposto no art. 79 da Lei da Greve. Indeferiu a julgadora, contudo, a
pretensdo do reclamante de indenizacao por dano moral, concluindo que a aplicacao da justa causa,
por si sO, ndo enseja essa indenizagdo, inexistindo prova do dano.

As partes recorrem da sentenca.

O reclamante busca o deferimento da indenizacdo por dano moral. Expende que nao deveria
ser analisada a despedida por justa causa como um ato Unico, mas sim todo o conjunto de
consequéncias que o ato ilicito da reclamada trouxe aos trabalhadores, os quais ficaram impedidos
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de receber os seus direitos (parcelas resilitorias, FGTS, seguro-desemprego). Apregoa que o
conhecimento do fato tornou-se publico, de toda a populagdo, prejudicando-o na procura de
colocacdo no mercado de trabalho, pois é visto com “maus olhos” em virtude do motivo da
despedida, o caracterizando como suposto lider de greve. Entende demonstrado, assim, o dano a
sua honra e a sua moral, garantindo-lhe o direito a indenizacdo na forma do art. 52, V e X, da CF,
invocando, ainda, outros dispositivos legais.

A reclamada entende, que independentemente da demonstracdo da efetiva lideranca do
movimento grevista, a simples aderéncia do reclamante a greve abusiva e ilegal ja seria suficiente
para respaldar a justa causa a ele aplicada, sequer tendo a decisao considerado se a paralisacao era
ou ndo ilegal. Defende que o movimento grevista, em meio ao aviso-prévio, concedido a todos os
trabalhadores da reclamada em 18.05.2010 em virtude do término do contrato de prestacdo de
servicos entre esta e a CGTEE, ndo poderia ser mais inoportuno, abusivo e ilegal. Argumenta que o
movimento passou por cima de toda a legislacdo aplicavel, porquanto o sindicato dos trabalhadores
deveria negociar com o sindicato patronal, como fez quanto ao periodo de 01.05.2009 a
30.04.2010, com acordo homologado em setembro/2009, tendo inclusive ja sido instaurado o
processo de dissidio coletivo contra o sindicato profissional, como indicaria a correspondéncia de
12.05.2010. Assim, nem se justificaria a negociacdo direta com a recorrente, justificando-se a
greve apenas pelo encerramento do contrato, visando os trabalhadores apenas a obter reajuste
salarial incidente sobre parcelas resilitérias, ante o aviso-prévio ja concedido. Aponta para a reunido
realizada em 14.05.2010, em que externado o compromisso de negociar as condigdes futuras de
trabalho em caso de prorrogacdo do referido contrato, caso em que o aviso-prévio concedido aos
empregados seria revogado para os empregados que concordassem. Invoca o descumprimento dos
requisitos previstos na Lei 7.783/89, art. 2° e 13, ja que a correspondéncia de 12.05.2010, ante o
inicio das negociacOes e a possibilidade de atender as reivindicagdes, teria se tornado sem efeito,
inclusive por noticiar paralisagdo em 18.05.2010, a qual s6 veio a ocorrer em 25.05.2010. Afirma
ndo haver noticia ou prova que embase a referéncia feita pela testemunha, de que a reclamada ja
teria renovado o contrato, pois, do contrario, os trabalhadores nao teriam sido despedidos. Também
entende violado o art. 9°, pois nao teria sido demonstrada qualquer intencdo de assegurar o
funcionamento da CGTEE, inclusive porque a necessidade de alocacdao de uma equipe minima para
assegurar o funcionamento da Usina da CGTEE teria sido colocada na reunido de 25.05.2010, mas a
Comissdo da Greve teria se recusado a cumprir o dispositivo legal, alegando que levaria o assunto a
assembleia geral. Pontua, ainda, o carater essencial dos servicos de manutencdo industrial a uma
empresa geradora de energia elétrica.

Examina-se por partes.

Em relacdo ao recurso da reclamada, cumpre ressaltar, de plano, que a justa causa foi
aplicada pelos seguintes motivos, indicados no comunicado da fl. 74: “Incitacdo a Greve e
Lideranca de Greve Abusiva”. Ora, incitar nada mais é do que estimular, impelir ou convencer
alguém a realizar um ato ou a adotar algum comportamento, de modo que, naturalmente,
observado o direito de greve que é assegurado aos trabalhadores, sé se poderia cogitar da
irregularidade da conduta do reclamante de incitar outros empregados se a pratica fosse revestida
de coacdo ou de outros meios ardis.

Com relacdo a alegada lideranca de greve abusiva, de outro lado, ndo se sustenta a
argumentacao recursal de que a simples adesdo do reclamante ao movimento grevista abusivo e
ilegal ja seria suficiente para respaldar a justa causa a ele aplicada. Trata-se de evidente inovacdo a
lide, pois a prdpria contestacdo, ao sustentar a corregdo da penalidade aplicada, assim fundamenta,
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fl. 62: "Destaca a Reclamada, que nao se trata de mera participacao em greve, mas de
lideranca do movimento”. O argumento também excede a motivacdo da despedida indicada no
comunicado da fl. 74, tendo o prdprio preposto da reclamada reconhecido, fl. 153, que “poucos
nao participaram do movimento grevista; (...) houve trabalhadores que participaram da
greve, porém nao foram despedidos por justa causa; foram despedidos por justa causa

aqueles que incitaram a greve; (...) o gestor identificou quais eram os funcionarios que
incitavam a greve e que provocavam aqueles que queriam trabalhar”. (sublinha-se).

Como se percebe, ndo era a simples participacao do reclamante na greve alegadamente ilegal
ou abusiva que autorizaria a sua despedida por justa causa, pois outros empregados dela
participaram mas ndo foram punidos com igual severidade, o que configuraria, no minimo, a
aceitacdo tacita da reclamada em relagdo a essa participacdo.

Na realidade, era indispensdvel que a reclamada demonstrasse gque o reclamante agira_
ilicitamente na lideranca da greve ou, atuando ou ndo a frente do movimento, utilizara meios ardis
para incitar os demais empregados a sua adesdo. A reclamada, todavia, ndo conseguiu se
desvencilhar a contento desse seu encargo probatério.

Como se V€, as razdes recursais sequer tangenciam a atuagdo do reclamante na lideranca da
greve e as agdes eventualmente adotadas.

Essas questdes, de qualquer forma, foram bem apreciadas na sentenca a partir das
informacdes prestadas pela testemunha SIDNEI F. B., fl. 154, de que a atuacao do depoente foi
igual a dos demais empregados que estavam no sagudo, mesmo aqueles despedidos por justa
causa, e de que o movimento foi tranquilo, sem ocorréncias, e pelo preposto da reclamada, fl. 153,
de que outros trabalhadores nao participaram da greve, revelando a possibilidade real de livre
adesdo ao movimento ou ndo. Além disso, como bem reconhecido na sentenca, fl. 158-v., “(...) &
caracteristico desse tipo de movimento gerar acOes aptas a mobilizar a categoria,
buscando o maior nimero possivel de adesdes. Para isso, aqueles que estao a frente do
movimento, utilizam os mais diversos métodos para estimular essa adesao, inclusive a
pressao psicologica. Destaco que a Lei n° 7.783/89 (Lei de Greve), invocada pela ré,
autoriza o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a
aderirem a greve.”

No mesmo sentido, quanto ao carater tranquilo e pacifico do movimento grevista, o relato da
testemunha MOISES M. C,, fls. 153-154,

Cumpre registrar, ainda, que, mesmo a testemunha chamada a depor pela reclamada,
VILOMAR C. DE 0. J., fls. 154-155 - cujo depoimento foi valorado com reservas na origem por ter
participado da negociacdao parcial da greve defendendo interesses da reclamada -, afirmou que nao
houve agressGes fisicas pelos trabalhadores grevistas, mas apenas pressdo psicolégica, com
ofensas verbais de “puxa-saco” ou de “pelego”, as quais, ainda que tivessem sido proferidas pelo
reclamante — ndo ha prova segura neste sentido —, devem ser consideradas normais ao contexto
em que inseridas, de greve de trabalhadores.

Nesse contexto, definitivamente, ndo se identifica conduta ilicita do reclamante durante o

movimento grevista a autorizar a sua despedida por justa causa, mostrando-se irrelevantes, por
tudo o que ja foi exposto, as gquestdes invocadas relativas ao momento em gque foi promovida a

greve e aos requisitos legais.

Mesmo que se entendesse de modo diverso, instaria reconhecer, também, o acerto da
sentenca ao identificar: a) a ciéncia da intengdo dos trabalhadores desde 13.05.2010, admitida pelo
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preposto da reclamada, fl. 153v., segundo o qual “pelo que o depoente acredita, ja havia a
possibilidade de paralisacdo mencionada na correspondéncia recebida em maio”, sendo
irrelevante que tenha ocorrido alguns dias depois; b) a datagdo do comunicado de aviso-prévio
anteriormente a sua prépria impressdo e assinatura, fl. 78; c) a noticia da reclamada quanto a
existéncia de um contrato emergencial possibilitando a continuidade dos contratos, prevista no
comunicado da fl. 10, conforme informado pela testemunha SIDNEI, fl. 154, ndo sendo necessaria
prova documental a respeito; d) a auséncia prova de convocacdao do reclamante para participar de
equipe para manutencdo dos servigos minimos e essenciais.

Por todos esses elementos, mantém-se a sentenca na parte em que é afastada a justa causa
aplicada, com o deferimento das parcelas resilitérias proprias da despedida imotivada.

Em relacdo ao recurso do reclamante, em que busca o deferimento de indenizacdo por dano
moral, também ndo merece reparos a sentenca ao reconhecer a auséncia de dano demonstrado.

Efetivamente, tem-se entendido que, no ambito da relagdo de emprego, s6 ha dano moral
praticado pelo empregador quando este praticar acdo dolosa ou culposa e que atente contra a
honra, a intimidade, a vida privada ou a imagem do trabalhador (CF, art. 59, inciso X). A despedida
por justa causa, por si sO, ainda que revertida judicialmente como no caso, esta inserida no poder
diretivo do empregador e ndo gera dano moral indenizavel, ressalvados os casos em que ha
flagrante exorbitancia no exercicio de tal poder, com exposicdo negativa da imagem do trabalhador
e grave ofensa a sua honra pessoal.

No caso dos autos, as alegacdes recursais de ndo recebimento de parcelas resilitorias, de
impossibilidade do saque do FGTS depositado e do encaminhamento do seguro-desemprego e de
prejuizos experimentados junto ao mercado de trabalho s&o inclusive inovatérias, nada constando a
respeito na peca inicial. Nesta, com efeito, é alegado o vexame em razdo de o motivo ter sido
exposto por ocasido da extincdo conjunta dos contratos de trabalho dos empregados, com
“exposicao/execracao publica da honra e de seu nome”, fl. 06.

De qualquer forma, mesmo que se entendesse de modo diverso, ndao autorizariam a
condenacgao.

As questoes relativas as parcelas resilitorias, ao FGTS e ao seguro-desemprego dizem respeito
a prejuizos de ordem material, ndo gerando, a rigor e a mingua de outros elementos de prova,
abalo a direito personalissimo do trabalhador. Para a reparacdo desses prejuizos, alids, o
reclamante, exercendo o seu direito de agdo, pode inclusive utilizar remédios processuais que
garantam a antecipacao da medida em caso de perigo de demora do provimento judicial (CPC, art.
273), o que chegou a ser vindicado na pega inicial, fl. 06.

Por outro lado, em relacdo a suposta ciéncia de outros potenciais futuros empregadores
quanto aos motivos da sua despedida, a verdade é que, além de nao alegada na peca inicial, ndo ha
prova de que os motivos tenham transbordado o ambito da reclamada.

Nesse caminho, embora a despedida por justa causa tenha sido aplicada de maneira
equivocada pela reclamada, a conclusdo é de que ndo gerou abalo moral ao reclamante, passivel de
indenizacdo. Maxime se observados os relatos das testemunhas quanto ao modo tranquilo com que
se desenvolveu o movimento grevista, sem ocorréncias, a autorizar a conclusdo de que, sequer no
ambito da empresa, a imagem e a honra do reclamante ficaram maculadas perante os colegas de
trabalho.

Recursos desprovidos.
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1.9 Relacdao de emprego com o tomador dos servicos. Telefonista. Condicao de bancaria
reconhecida. Contraprestacao pessoal por interposta pessoa para a prestacao de servigos
essenciais e permanentes ao funcionamento das agéncias. Conceito de atividade-fim que
nao pode ser identificado apenas com as atividades ligadas a execucdao final,
relacionando-se, também, aquelas indispensaveis para a concretizacao do negocio.
Envolvimento da empregada em atividades tipicamente bancarias, além das que sdo

proprias de telefonista.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n. -12.2008.5.04.0101 RO .
Publicacdo em 05-05-11)

EMENTA: Relagdo de emprego vs terceirizagao. Trabalho bancario. Telefonista de agéncia.
Condicdo de bancaria reconhecida. A contratacdo de pessoal por interposta pessoa para
prestacdo de servigos essenciais € permanentes ao funcionamento das instituicdes bancarias gera o
vinculo de emprego diretamente com o tomador dos servigos. Aplicagdo do art. 92 da CLT e da
Sumula n° 331, I, do TST. O conceito de atividade-fim ndo pode ser identificado apenas com as
atividades ligadas a execugao final ou terminativa, a prépria esséncia do empreendimento
econbmico, estando relacionado também com as atividades que sdo indispensaveis para a
concretizacdao do negdcio, tal como ocorre no caso do trabalho de telefonista nas organizagdes de
maior porte. Caso em que a prova demonstra, além disso, o envolvimento da reclamante em outras
atividades tipicamente bancarias, além daquelas préprias de telefonista. Incidéncia, no caso, do
entendimento contido do item I, da Sumula 331 do TST. Recurso da reclamante a que se da
provimento.

[...]
ISTO POSTO:
1. Vinculo de emprego. Condicao de bancaria. Responsabilidade dos reclamados.

Na inicial, a autora postulou a declaragdao de nulidade de seu contrato de trabalho com a 22 ré,
Guaiba Servicos, bem como o reconhecimento de vinculo de emprego com o 1° reclamado, Itau
Unibanco.

A sentenca indeferiu estes pedidos nos seguintes termos:

Conforme os documentos das fls. 319/389, os reclamados mantiveram contrato
de prestacdo de servicos de telefonista, bem como de servigos de asseio e
conservacao de limpeza. O documento da fl. 407 comprova que a reclamante foi
contratada pela 22 reclamada para exercer a fungao de telefonista. (...)

Ante a negativa do 19 reclamado de que a reclamante trabalhasse na atividade-
fim do banco, cabia a ele o Onus de provar suas alegacdes, do qual se
desincumbiu a contento, uma vez que as testemunhas por ele convidadas
demonstram que além da atividade de telefonista, a reclamante poderia fazer
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algumas outras atividades tais como guarda e arquivo de documentos, o que,
por si sb, ndo basta para configurar a atividade da reclamante como de
bancaria.

Tais atividades, em que pese necessarias a atividade-fim do 1° reclamado,
embora também possam estar incluidas dentre as tarefas de alguns
trabalhadores de bancos, ndo se comparam ao desempenho de um bancario
como um todo, muito mais complexo e de responsabilidade bem maior,
podendo envolver, inclusive, 0 manuseio de dinheiro. (...)

Assim, ndo comprovada a realizagdo de tarefas inerentes a atividade-fim do 1° reclamado,
indefiro os pedidos. (fls. 667 a 669, a carmim)

A autora recorre desta decisdo, ao argumento de que suas tarefas extrapolavam a fungao para
a qual foi contratada. Destaca o depoimento da testemunha Rudinei [...], que comprovaria o
desempenho de atividades tipicas de bancario, bem como a subordinagdo direta aos mesmos
prepostos a quem se reportavam os empregados do proprio banco. Sustenta que a terceirizacao de
servigos de telefonia se deu em fraude aos seus direitos trabalhistas, pois, apesar de trabalhar na
captagdo de novos clientes, abertura de contas e demais servicos relacionados a atividade-fim do
primeiro reclamado, nunca foi beneficiada pelas vantagens garantidas a categoria dos bancarios.

Com razao a recorrente.

O exame da prova dos autos demonstra ser incontroverso que a recorrente exercia a funcao
de telefonista da agéncia do Unibanco em Pelotas, o que é suficiente para ensejar o provimento do
recurso, na medida em que a telefonia, como algo essencial ao funcionamento das instituicdes
bancdrias, esta relacionada a atividade-fim do primeiro reclamado.

E que o conceito de atividade-fim ndo pode ser visto apenas como a execucao final ou
terminativa, a propria esséncia do empreendimento econ6mico — como acontece, por exemplo, na
atividade bancaria, com o trabalho dos caixas ao receber depdsitos ou emitir saques em moeda
corrente. Se a execucao do empreendimento depende diretamente de determinado servico para ser
consumada, como é 6bvio que ocorre em relacdo ao trabalho da telefonista nas organizacdes de
maior porte, esse trabalho é naturalmente integrante da atividade finalistica da empresa, fazendo
incidir, nesse caso, o entendimento do item I da Sumula 331 do TST.

Ademais, a prova oral revela que a reclamante exercia outras tarefas, tdo necessarias a
atividade bancaria quanto as de telefonista.

Neste sentido, o depoimento da Rudinei, que informou que “"a autora atendia ao publico,
trabalhava como telefonista, abria malote, arquivava documentos, fazia ligacbes para cientes,
prestava assisténcia aos clientes junto ao auto-atendimento”, “acessava o sistema do banco através
da senha de outros colegas”e “vendia servicos do banco, tais como seguros residencial e pessoal,
cartées de crédito”. Afirmou, ainda, que "a autora foi apresentada para os demais funcionarios
como terceirizada, mas desempenhava as mesmas atividades dos demais funciondrios do
banco”(fls. 624 e 625).

Até mesmo as testemunhas de defesa fazem revelacbes que favorecem a tese da inicial. A
assistente de gerente Miriam refere que "a reclamante arquivava documentos de clientes e
documentos do banco”(fls. 656, a carmim) e a testemunha Leticia confirma que a autora arquivava
os PACs (cartdo de autografo dos clientes), esclarecendo que “quem podia também fazer esta
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atividade era o assistente de atendimento”do banco. Esta ultima testemunha também revela como
a autora podia acessar o sistema do banco: “é possivel um colega fazer uma consulta em um
terminal aberto pela depoente sem precisar entrar com a CIF e com a senha”, pois o bloqueio
automatico do sistema se dd em cerca de 5 a 10 minutos de inatividade (fls. 657/658, a carmim).

Destes depoimentos, também se depreende que a autora estava diretamente subordinada aos
prepostos do banco, e ndo de sua empregadora formal. Segundo a testemunha Rudinei, "era o
gerente geral da agéncia quem determinava as atividades a serem realizadas pela autora”, sendo a
ele que a trabalhadora se reportava e que "“inclusive, controlava seu horario de trabalho”(fl. 624). A
testemunha Miriam também admite a subordinacdo direta ao banco, referindo que “acredita que o
gerente administrativo era quem determina a reclamante que fizesse o arquivamento de
documentos”(fl. 657, a carmim). Neste contexto, parece plausivel o relato da autora no sentido de
que o gerente geral da agéncia (Sr. Arizio) lhe dava ordens, impunha “metas” e emprestava sua
senha para que ela tivesse acesso ao sistema do banco (fl. 655, a carmim).

Merece destaque, ainda, o contrato de prestacdo de servigos juntado as fls. 387/388, no qual
o Unibanco contrata a Guaiba Service para a prestagao de servicos de manuseio, arquivo e pesquisa
de documentos, controle e recepcdo de malotes e controle de almoxarifado. Neste, verifica-se que o
banco tem por procedimento “terceirizar” a 22 ré a execucdao das atividades que considera
acessorias, mas que, de fato, sdo essenciais ao funcionamento de suas agéncias.

Considerando que houve a contratacdo de pessoal por interposta pessoa para a prestagao de
servicos essenciais e permanentes a consecugao do negocio do 1° reclamado (Banco Itau Unibanco
S.A.), a teor do disposto na Sumula n® 331, item I, do TST, tem-se configurado o vinculo de
emprego diretamente com o tomador dos servigos, em respeito ao disposto no art. 90 da CLT.

Como decorréncia légica do vinculo de emprego ora reconhecido, em razdao das tarefas
desempenhadas, enquadra-se a reclamante na categoria profissional dos bancarios. Nao havendo
impugnacdo especifica quanto ao periodo da relacdo, acolhe-se a inicial que informa que a autora
foi empregada do banco de 17/08/2005 a 31/10/2006.

Por todo o exposto, da-se provimento ao recurso para reconhecer o vinculo de emprego entre
a reclamante e o Banco Itad Unibanco S.A., no periodo compreendido entre 17/08/2005 a
31/10/2006, determinando o retorno dos autos ao Juizo de origem para que analise os demais
pedidos inscritos na inicial, inclusive no que se refere a responsabilizacdo solidaria/subsidiaria da
segunda reclamada.

[...]

1.10 Responsabilidade solidaria. Embargos de terceiro. Partido politico. Reconhecimento
do partido como ente singular, de ambito nacional, que conduz a responsabilidade de
suas subdivisoes administrativas - municipal, estadual ou federal -, quanto ao crédito

trabalhista. Incidéncia do inciso I do art. 17 da CF/88 e art. 44, V do CCB.

(18 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado. Processo n. 0000154-
35.2010.5.04.0841 AP. Publicagdo em 03-05-11)
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EMENTA: PARTIDOS POLITICOS. RESPONSABILIDADE. DIRETORIOS ESTADUAL E
MUNICIPAL. A Constituicdo Federal estabelece no inciso I do art. 17 que os partidos politicos tém
carater nacional e o art. 44, V, do Cddigo Civil dispde que eles sdo pessoas juridicas de direito
privado, cuja personalidade juridica é adquirida com o do registro do seu ato constitutivo no érgao
competente. A pessoa titular de direitos e deveres é o partido politico e ndo os seus diretérios, que
sao 6rgaos criados unicamente para promover a direcao e agdo do partido em determinadas regides
do pais, o que conduz a responsabilidade solidaria de suas subdivisoes administrativas - municipal,
estadual ou federal - quanto ao crédito trabalhista.

[..]
ISTO POSTO:

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO DIRETORIO ESTADUAL POR DiVIDAS
TRABALHISTAS DO DIRETORIO MUNICIPAL.

O Julgador de origem entende que o diretdrio estadual do PDT é solidariamente responsavel
pela divida trabalhista do diretorio municipal, motivo pelo qual julga improcedentes os embargos de
terceiro que buscam a desconstituicao da penhora efetivada.

O embargante recorre, invocando a aplicagdo do art. 15-A da Lei 9.096/95, com a alteragao
dada pela Lei 12.034/09, que estabelece que a responsabilidade pelos débitos trabalhistas é
exclusiva do 6rgao municipal que efetuou a contratacdo. Aduz que os diretérios estadual e municipal
nao se confundem, porque possuem estrutura prépria, numero de CNPJ] proprio e contabilidade
propria. Também refere que o numerario constrito é oriundo de verba do Fundo Partidario, de modo
gue ndo pode ser penhorado por divida ndo pertencente ao Diretério Estadual. Requer a liberagao
da penhora de R$ 34.503,10 realizada no processo principal.

Sem razao.

No caso sob anadlise, tanto o diretério estadual como o municipal compde o mesmo partido
politico, Partido Democratico Trabalhista - PDT. A Constituicdo Federal estabelece no inciso I do art.
17 que os partidos tém carater nacional e, nos termos do inciso V do art. 44 do Cddigo Civil, eles
sdo pessoas juridicas de direito privado, cuja personalidade juridica é adquirida com o do registro
do seu ato constitutivo no 6rgdo competente.

Deste modo, a pessoa titular de direitos e deveres é o partido politico e ndo os seus diretorios,
que sdo 6rgaos criados unicamente para promover a direcdo e agdo do partido em determinadas
regides do pais.

Os diretorios se inserem na concepgao de dérgdo prevista no Direto Administrativo, no qual
qualquer responsabilidade é imputada a pessoa juridica a que o 6rgdo pertence. O proprio estatuto
do PDT, juntado as fls. 10-35, trata o diretdrio municipal como 6rgéo partidario - fl. 14. Nestes
termos, como a personalidade juridica pertence ao partido politico, ndo ha como afastar a
responsabilidade por dividas trabalhistas por atos que um determinado diretério der causa.

Ainda, para o direito do trabalho, os diretérios se assemelham a figura de uma filial de
empresa, o que implica o reconhecimento da solidariedade prevista no artigo 2° da Consolidacao
das Leis do Trabalho. Ou seja, o reconhecimento do partido politico como ente singular de ambito
nacional, inciso I do art. 17 da CF, conduz a responsabilidade solidaria de suas subdivisGes
administrativas - municipal, estadual ou federal - quanto ao crédito trabalhista. Isso porque na
seara do direito do trabalho tais entidades assumem a postura de empregador Unico, especialmente
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pelo fato de que o labor prestado, apesar de realizado na circunscricdo municipal, irradia e
repercute em todas as esferas da agremiacgdo politica, que inegavelmente sdao beneficiadas pela
forca produtiva despendida.

No mesmo sentido entendeu a 42 Turma do TST no processo n® TST-RR-166800-
41.2008.5.06.0003, cujo acérdao, de lavra da Ministra Maria de Assis Calsing foi publicado em
25.03.2011:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
DO DIRETORIO NACIONAL POR DIiVIDAS TRABALHISTAS DO DIRETORIO
MUNICIPAL. Apesar do art. 15-A da Lei n.© 9.096/1995, com a redacdo dada
pela Lei n.© 12.034/2009, conferir responsabilidade trabalhista
exclusivamente ao 6rgdo partidario que tiver dado causa ao ndo cumprimento
da obrigacdo, o art. 17, I, da CF estabelece que os partidos politicos terdo
carater nacional. Do mesmo modo, verifica-se que a personalidade juridica é
conferida aos partidos politicos e ndo aos seus diretérios._Sendo assim, os
diretérios mais se assemelham a figura do o6rgdo prevista no direito

administrativo _ou, entdo, a filial de uma empresa, fazendo-se necessario
promover um didlogo das fontes entre os diversos ramos do direito para

considerar que é o partido politico o verdadeiro responsavel por obrigacbes
trabalhistas de seus diretdérios. Recurso de Revista conhecido e provido -
grifa-se.

Mesmo que assim nao fosse, considerando que no processo principal, que tramita sob o
nimero 00650-2007-841-04-00-9, é reconhecida a existéncia de relagcdo de emprego entre o
embargado e o diretério municipal no periodo compreendido entre 04-05-2000 ao final do més de
janeiro de 2007, é inaplicavel ao caso em analise o artigo 15-A da Lei 9096/95, com a redagao
alterada tendo em vista que as normas de direito material ndo podem ter aplicacao retroativa. A
redacdo anterior desse dispositivo nada dispunha acerca dos créditos trabalhistas, limitando-se a
estabelecer que “A responsabilidade, inclusive civil, cabe exclusivamente ao érgdo partidario
municipal, estadual ou nacional que tiver dado causa ao ndo cumprimento da obrigagdo, a violagao
de direito, a dano a outrem ou a qualquer ato ilicito, excluida a solidariedade de outros 6rgdos de
direcdo partidaria”. Quando da entrada em vigor da alteracdo legislativa, o direito de o agravado
dirigir a execugdo contra o partido como um todo ja havia se incorporado ao patrimonio juridico
dele, ja que a Lei n® 12.034/09 sb veio ao mundo juridico muito tempo depois do término do
vinculo de emprego que uniu as partes e do ajuizamento da agdo principal.

Insubsistente a alegacdo do agravante quanto a impenhorabilidade do numerario constrito,
sob o argumento de ser ele oriundo do Fundo Partidario, porquanto ndo é juntada aos autos
qualquer prova que ao menos indiciasse a alegada origem do objeto da penhora on line levada a
efeito nos autos principais, dessa forma ndo ha base fatica para incidéncia da vedagdo disposta no
inciso XI do artigo 649 do Cddigo de Processo Civil.

Nega-se provimento.

[...]
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2. Ementas

2.1 EMENTA: A(,:IT\O CONSIGNATORIA. ENTREGA DE COISA. A acao de consignacdo em
pagamento é admitida legalmente ndo sd para entrega de valores, mas também de coisa, na forma
do art. 890 do CPC. O “pagamento” citado no dispositivo legal tem sentido técnico, ou seja, como
meio de extingdo da obrigacdo. E legitima, assim, a pretensdao do autor de entrega de cépia do
termo de resilicdo e das guias do seguro-desemprego ao ex-empregado. Recurso provido para
afastar o comando de extingdo do feito sem resolugao de mérito.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0001376-
97.2010.5.04.0401 RO. Publicacao em 06-05-11)

2.2 EMENTA: ACAO DE CUMPRIMENTO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Cabivel o pagamento de honordrios assistenciais ao sindicato-autor, na medida
em que postula, em Uultima analise, direito préprio dos empregados substituidos, os quais
formularam declaracdo de pobreza para os devidos fins. Recurso ordindrio da reclamada n&o
provido.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0163700-
86.2009.5.04.0201 RO. Publicacao em 06-05-11)

2.3 EMENTA: ACAO RESCISORIA. ART. 485, V, DO CPC. VICIO DE CITACAO. Incidéncia, na
espécie, da Sumula n° 412 do TST, segundo a qual uma questdo processual pode ser objeto de
rescisdo desde que consista em pressuposto de validade de uma sentenca de mérito. Caso em que
evidenciado que o autor da acdo rescisoria, demandado na reclamacdo da qual se originou a
sentenca rescindenda, ndo foi citado de forma valida e eficaz para a audiéncia inaugural, na qual
veio a ser declarado revel e confesso, sendo que comprovou ndo estar em lugar ignorado, incerto
ou inacessivel a justificar sua citacdo por edital. Infringéncia do disposto nos artigos 841 da CLT,
231 do CPC e 59, LV, da CF. Configurada hipotese de rescisdao da coisa julgada, forte no disposto no
art. 485, inc. V, do CPC. Acdo rescisoria julgada procedente.

(228 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n. 0020165-
86.2010.5.04.0000 AR. Publicagdo em 06-05-11)

2.4 EMENTA: ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. O prazo de dois anos previsto no artigo 495 do
CPC é decadencial, ndo estando sujeito a causas impeditivas, interruptivas ou suspensivas O
ajuizamento da agdo resciséria no ultimo dia do prazo em questdo, perante Juizo absolutamente
incompentente, ndo tem o condao de interromper a sua fluéncia, devendo ser considerada a data de
recebimento na acdo na Justica do Trabalho. Tendo a acdo sido recebida nesta Justica, quando ja
esgotado o prazo de dois anos, operou-se a decadéncia do direito de desconstituicdo do julgado,
impondo-se a extingdo do processo com resolugdo do mérito, com base no artigo 269, 1V, do CPC.
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(282 SDI Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0012603-
26.2010.5.04.0000 AR. Publicagdo em 01-04-11)

2.5 EMENTA: ACORDO FIRMADO ANTES, MAS APRESENTADO APOS A PROLACAO DA
SENTENCA DE IMPROCEDENCIA. ARREPENDIMENTO DA RECLAMADA. IMPOSSIBILIDADE.
Se a reclamada entendeu que devia pagar ao reclamante a quantia acordada, ndo pode se esquivar
da obrigagdo sob o fundamento de que sobreveio a sentenca que julgou a agdo improcedente, até
porque ela ndo havia transitado em julgado e a parte poderia ter tido a cautela de esperar o
julgamento do processo para firmar a conciliagdo, especialmente porque a controvérsia trata de
matéria fatica e o reclamante ndo compareceu ao prosseguimento da audiéncia. Recurso do
reclamante provido para homologar o acordo.

(738 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri dos Santos Figueiredo - Convocado. Processo n.
0000254-05.2010.5.04.0351 RO. Publicagdo em 12-05-11)

2.6 EMENTA: ACORDO HOMOLOGADO EM 3JUizO. NEGOCIACAO CAPITANEADA PELO
SINDICATO DOS TRABALHADORES. LIDE INDIVIDUAL QUE PRETENDE SUPLANTAR O
AJUSTE FIRMADO. PRETENSAO DE PAGAMENTO DA MULTA PREVISTA NO ART. 477 DA
CLT. Espécie em que o acordo entabulado entre a reclamada e o sindicato dos trabalhadores,
legitimo substituto processual, deve ser observado, enquanto expressdo maxima da vontade das
partes, que permitiram concessdes reciprocas em prol de um desfecho amigavel, célere e mais
benéfico. A transacdo sucedida é ato juridico perfeito, irretocavel (salvo o disposto na Sumula 259
do TST), e atrai os efeitos da coisa julgada. A agao individual proposta pelos reclamantes nao
autoriza, no caso, desconsiderar a composicdo capitaneada pelo Sindicato. Atraso no pagamento
das verbas resilitérias que, de qualquer sorte, ndo se constatou, ante os termos da composigdo
judicial referida.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0000410-
65.2010.5.04.0812 RO. Publicagdo em 06-05-11)

2.7 EMENTA: ALIENACAO FIDUCIARIA. BEM ADQUIRIDO EM CONSORIO. PENHORA.
Possivel é a constricdo de direitos e acdes que a executada tenha sobre o bem penhorado, diante da
expectativa de direito futuro a aquisicdo dessa propriedade, apés o pagamento total da divida.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0000602-
47.2010.5.04.0731 AP. Publicacdo em 23-05-11)

2.8 EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. DOACIN\O. DOMINIO NAO REGISTRADO. A
propriedade sobre bem imoével somente se opera pela transcricdo do titulo de transferéncia no
Registro Imobiliario, o que ndo ocorre no caso em exame. O contrato de doagcdo ndo possui efeito
real, salvo com a tradigdo (bens moveis) ou com o registro do dominio (bens imdveis). Inexiste, no
ordenamento juridico patrio, a transferéncia de bens imoveis solo consensu. Embargos de terceiro a
que se nega provimento.
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(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000256-
22.2010.5.04.0303 AP. Publicagdo em 05-05-11)

2.9 EMENTA: AGRAVO DE PETICRO. EXECUTADO PESSOA FiSICA. PENHORA DE VEICULO.
Embora a penhora de automovel seja pratica largamente admitida na execugdo trabalhista, ndo se
pode negar ao executado-pessoa fisica os meios de defesa a sua disposicdo, devendo ser-lhe
facultada, quando requerida, a possibilidade de provar que o veiculo é essencial a sua atividade
profissional.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada. Processo n. 0142400-
55.2006.5.04.0304 AP. Publicagao em 06-05-11)

2.10 EMENTA: TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. INEXISTENCIA DE FORCA EXECUTIVA NA
JURISDICAO TRABALHISTA. ACAO DE EXECUGCAO. DESCABIMENTO. Embora seja da
competéncia da Justica do Trabalho o julgamento de acdo versando sobre contribuicdo sindical
rural, a transagao extrajudicial celebrada pelo proprietario rural e a CNA ndo tem forga executiva no
ambito da jurisdigdo trabalhista, a teor do art. 876 da CLT, o qual enumera, em numerus clausus,
os titulos executivos judiciais possiveis de execugdo nesta esfera jurisdicional.

(10@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0194000-
51.2007.5.04.0702 AP. Publicagdo em 11-05-11)

2.11 EMENTA: VENDEDOR DE CONSORCIO. COMISSOES. REDUCZ\O DO PERCENTUAL
ESTABELECIDO NO CONTRATO DE TRABALHO. ALTERAGAO LESIVA. A reducdo do percentual
de comissdes sobre as vendas realizadas pelo empregado por ato unilateral da empresa caracteriza
alteracao contratual lesiva quando evidenciado o prejuizo financeiro do trabalhador; nula, portanto,
a teor do art. 468 da CLT.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 1066000-
77.2009.5.04.0271 RO. Publicagdo em 04-03-11)

2.12 EMENTA: COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. LOCAL DE RESIDENCIA DO
RECLAMANTE. DIFICULDADE PARA INSTRU(}AO PROCESSUAL. PREVALENCIA DO LOCAL
EM QUE CUMPRIDO O CONTRATO DE TRABALHO. A competéncia em razdo do lugar pode ser
deslocada para o local de residéncia do reclamante a fim de facilitar-lhe o acesso a Justica. Tal
medida, contudo, ndo se mostra adequada quando todo o contrato de trabalho foi cumprido em
outro estado, com o autor |a residindo naquele periodo. Deve prevalecer a competéncia do local de
prestagdao do servigo ou celebracdao do contrato quando a instrugao, ocorrendo onde o trabalhador
agora reside, se mostra prejudicada.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0000090-77.2010.5.04.0662 RO. Publicagdo em 15-04-11)
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2.13 EMENTA: [..] CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRORROGA(}f\O. ACIDENTE DO
TRABALHO. O equivoco de 01 dia ocorrido na prorrogacdao do contrato de experiéncia firmado em
més com 31 dias ndo resulta na indeterminacdo do prazo, se observado o limite previsto no
paragrafo Unico do artigo 445 da CLT. De outro lado, o contrato de trabalho por prazo determinado
€ incompativel com a estabilidade proviséria no emprego, ndo incidindo, pois, o artigo 118 da Lei n°
8.213/91.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno. Processo n.
0051400-09.2008.5.04.0011 RO. Publicacdo em 12-05-11)

2.14 EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO/DOENGCA OCUPACIONAL. INDENIZAGCAO POR
DANO MORAL. PENSAO VITALICIA. Conclusdo do laudo pericial que se acolhe, no sentido de que
a lesdo do reclamante é de cunho degenerativo compativel com sua idade e bidtipo, ndo podendo
ser atribuida a sua atividade laboral. Ndo demonstrado concretamente o nexo de causalidade
efetivo entre as atividades laborais do autor e a lesdo sofrida.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0202800-
18.2005.5.04.0030 RO. Publicagdo em 26-04-11)

2.15 EMENTA: DANO MORAL. Listagem mensal exposta em mural na empresa, com nome dos
funcionarios que cometeram erro ao elaborar notas fiscais, enseja o pagamento de indenizagdo por
dano moral. Recurso do autor a que se da provimento.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0114400-
52.2009.5.04.0203 RO. Publicagdo em 06-05-11)

2.16 EMENTA: CTPS. ANOTACAO EM DECORRENCIA DE RECLAMATORIA. MENGCAO
EXPRESSA AO PROCESSO. DANO MORAL EXISTENTE. A mencdo expressa a reclamatoria que
originou a alteracdo nas anotacdo contidas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, realizada
pela empregador, é conduta que extrapola o comando sentencial e vai de encontro ao ordenamento
juridico, sendo, pois, ilicita. Portanto, enseja condenacdo por danos a personalidade do trabalhador,
uma vez que restringe o livre acesso deste ao mercado de trabalho. Inteligéncia do art. 29, §49, da
CLT, Portaria nimero 41/2007 do Ministério do Trabalho e art. 5°, X, da CF.

(68 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0001105-
52.2010.5.04.0025 RO. Publicagcdo em 06-05-11)

2.17 EMENTA: DANO MORAL. REVISTA DE EMPREGADOS. A revista dos pertences dos
empregados, desde que realizada dentro da razoabilidade e proporcionalidade, ndo gera direito a
reparacao por dano moral, pois ndo ha afronta do direito a privacidade e a intimidade assegurados
no artigo 59, inciso X, da CF/88. Tal prerrogativa, a possibilidade de revista dos funcionarios,
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encontra-se inserida no poder de direcdo da empresa, decorrendo da situacdo de inseguranca
patrimonial existente. Nega-se provimento.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado. Processo n.
0000703-25.2010.5.04.0104 RO. Publicagdo em 08-04-11)

2.18 EMENTA: INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. EMPREGADA BANCARIA.
DOENCA DEGENERATIVA. CONCAUSA. A existéncia de doenca degenerativa ndo afasta a
caracterizacdao da doenca profissional, nos expressos termos do artigo 21, I, da Lei 8.213/91. O
trabalho constitui concausa, atuando no desenvolvimento da lesdo que acomete a trabalhadora
bancaria, investida da funcdo de caixa. A responsabilidade civil do empregador resulta da culpa,
configurada pela ndao adogao de medidas que visassem a melhoria das condigcdes de trabalho e a
minimizagdo dos riscos ergondmicos a que sujeita a trabalhadora. Faz jus a reclamante a
indenizacdo por danos morais e pensao mensal, enquanto perdurar a doenca.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0046900-
40.2009.5.04.0341 RO. Publicagdao em 09-05-11)

2.19 EMENTA: INDENIZACI\O POR DANOS MORAIS. ASSALTO A AGENCIA BANCARIA. N3o
ha falar em fato de terceiro, como excludente da responsabilidade civil, quando o empregador
desenvolve atividade econémica potencialmente sujeita a agdo criminosa, tal como ocorre com as
instituicdes bancarias, incumbindo-lhes o dever de adotar medidas de seguranca eficazes na
contencgdo da violéncia, como forma de garantir a vida e a integridade fisica de seus empregados.

(10@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0265800-
05.2005.5.04.0252 RO. Publicagdo em 11-05-11)

2.20 EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAL E ESTETICO. Se do acidente de
trabalho sofrido pelo autor resulta dano estético visivel e irreversivel, bem como dano moral em
face do sofrimento e abalo psicoldgico decorrente das lesdes sofridas, cabivel a cumulagdo de
indenizagdo por dano moral e estético, em razdo de possuirem causas distintas.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0020600-
57.2009.5.04.0271 RO. Publicagcdo em 04-03-11)

2.21 EMENTA: ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E BANCO
BRADESCO S. A. - ENQUADRAMENTO DA RECLAMANTE COMO BANCARIO. BANCO POSTAL.
Sendo incontroverso que a reclamante é empregada da ECT - Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, inviavel atribuir-lhe condicdo de bancaria, na medida em que o enquadramento sindical,
no ordenamento juridico brasileiro, € dado em virtude da atividade principal exercida pelo
empregador. Ndo sendo a reclamante bancaria, ndo faz jus a qualquer das parcelas postuladas, ja
qgue dizem respeito a categoria dos bancarios. Recurso ordinario da reclamante desprovido.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0135600-
64.2009.5.04.0511 RO. Publicacdo em 08-04-11)
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2.22 EMENTA: RECURSO ORDINARIO. EQUIPARACf\O SALARIAL ENTRE CHEFES DE
SECOES DIFERENTES. SUPERMERCADO. A equiparacdo salarial exige, nos termos do artigo 461
da CLT, identidade de funcdo. O fato de o trabalho de chefia de secdao ser prestado em setores
diferentes, aponta, na realidade, para a diferenca das tarefas desempenhadas. Mesmo admitindo
que a rotina de trabalho se assemelhe (coordenacdo das atividades da segdo), parece mesmo ébvio
gue o tipo de mercadoria de cada uma das secbes particulariza a fungcao da chefia (assim como a
dos empregados que lhe sdo subordinados). Entender diferentemente, no sentido de que os chefes
realizam, em tese, as mesmas tarefas e, desse modo, deveriam ganhar o mesmo salario, implicaria,
salvo melhor juizo, tolher o empregador no exercicio do comando da sua atividade empresarial, nele
incluida , por exemplo, a maior ou menor importancia, sob o aspecto da maior lucratividade, de
certos setores, em detrimento de outros que ele, nada obstante seja obrigado a manter — em face
da abrangéncia do servigo que presta, ndo lhe tragam o mesmo retorno financeiro. Nesta senda,
tem-se por justificado o critério adotado pela empregadora para diferenciacdo dos salarios dos
empregados em razdo das peculiaridades e exigéncias de cada setor em que desempenham suas
funcoes.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0001265-
89.2010.5.04.0021 RO. Publicagdo em 23-05-11)

2.23 EMENTA: EXECUGCAO. REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. A execucdo por meio de
Requisicdo de Pequeno Valor (RPV) se submete integralmente ao limite imposto pelo artigo 100, §§
30 e 89, da Constituicdo Federal. Inviabilidade do fracionamento da execucdao em diversos valores
objetivando o limite imposto para a execucdo mediante Requisicdo de Pequeno Valor.

(282 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.0002000-
86.2005.5.04.0025 AP. Publicagao em 26-05-11)

2.24 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PENA DE ADVERTENCIA.
CANCELAMENTO DE FERIAS. COMUNICACI\O VERBAL. ANTECEDENCIA MINIMA.
IRREGULARIDADE. Havendo prova de que em caso de alteracdo, suspensao ou cancelamento de
férias o empregado é comunicado por escrito com antecedéncia minima de 45 dias — e esse é o
procedimento usual adotado pela reclamada em relagdo a todos os empregados — ndao ha como
aceitar procedimento diverso no caso do autor, que foi comunicado verbalmente do cancelamento
de suas férias, menos de 45 dias antes do inicio do periodo de fruicdo. A irregularidade do
cancelamento das férias implica nulidade da pena de adverténcia disciplinar aplicada ao autor,
devendo ser mantida a sentenga que assim a declarou. Provimento negado.

(738 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0073500-
67.2009.5.04.0028 RO. Publicacao em 01-04-11)

2.25 EMENTA: FRACIONAMENTO DE FERIAS. MOTIVO EXCEPCIONAL. AUSENCIA. No caso
sob exame, conforme documentos acostados, as férias da contratualidade foram fracionadas,
sinalando-se que ndo houve a apresentacdao de motivo excepcional, o que afronta a Convencao n.
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132 da OIT, prejudicando a saude do trabalhador, tendo em vista que ndo goza de forma saudavel o
periodo dedicado ao seu descanso. A irregular concesséo das férias ndo é considerada mera infragéao
administrativa, incidindo, na espécie, o disposto no art. 9° da CLT, no sentido de que sdo nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos contidos na presente consolidacao.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0090800-
50.2009.5.04.0381 RO. Publicagdo em 06-05-11)

2.26 EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. JUSTA CAUSA.
Hipotese em que restou comprovada a apresentacdo de atestado de escolaridade falso para
justificar a conclusdo do ensino médio, situacdo que enseja a rescisdo contratual por justa causa,
conforme previsdao do art. 482 da CLT. Em decorréncia, o reclamante ndo faz jus as verbas
rescisorias e indenizagdo relativa ao seguro-desemprego. Recurso desprovido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0235000-11.2009.5.04.0201 RO. Publicagdo em 06-05-11)

2.27 EMENTA: JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. Hipotese em que a ex-empregada
enviava e-mails a colegas de trabalho manifestando sua intencao de forcar a empresa a demiti-la,
cujo rastreamento dos conteldos respectivos era do seu conhecimento.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0110200-
05.2009.5.04.0008 RO. Publicagdo em 13-04-11)

2.28 EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO MUNICIPIO RECLAMADO.
LICENCA-PREMIO. A conversdo em pectnia sé pode ocorrer com a rescisdo. Os acérddos juntados
aos autos, da 52 Turma deste E. TRT (inclusive desta Relatora - fls. 109/111), dizem respeito a
contratos ja rescindidos em decorréncia de aposentadoria, o que ndo € o caso dos autos, em que o
autor continua trabalhando. De outro lado, a Lei n® 47/95 trata da conversao em pecunia em caso
de morte e necessidade de servigo. “In casu” ndo ha como se presumir a necessidade de servico,
sendo uma faculdade do empregador, visando o interesse da administracdo publica. Recurso
provido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000314-
90.2010.5.04.0831 RO. Publicagdo em 08-04-11)

2.29 EMENTA: LITISPENDENCIA. N3o se verifica a litispendéncia quando a acdo é proposta por
sindicato na qualidade de substituto processual. Aplicacdo do art. 104 do Codigo de Defesa do
Consumidor. Recurso parcialmente provido.

59



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil (. JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 119 | 12 Quinzena de Junho de 2011 ::
a volta ao sumario

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0008200-
42.2009.5.04.0002 RO. Publicacdao em 01-04-11)

2.30 EMENTA: PENA DE CONFISSAO. NAO COMPARECIMENTO A AUDIENCIA DE
PROSSEGUIMENTO. O reclamante que estiver prestando servico militar ndo precisa ser
requisitado ao seu comando. Estando ciente da data da audiéncia, cabia ao autor adotar as
diligéncias necessarias a sua liberacdo para comparecimento a audiéncia. Ndo comprovada a ndo
liberacao pelo comando militar, mantém-se a pena de confissdo. Apelo desprovido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0135500-
63.2009.5.04.0203 RO. Publicacao em 13-05-11)

2.31 EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. SUBORDINACAO MORAL/AFETIVA.
INEXISTENCIA. O vinculo de emprego exige a verificacdo dos requisitos pessoalidade,
habitualidade, onerosidade e subordinacdo juridica. O reclamante (de cujus) que a) mantinha
relacdo de afeto com o reclamado desde a infancia, b) procuragdo com poderes ilimitados para
gerir a propriedade do reclamado, c) exerce profissao sem relagado com a propriedade do
reclamado, d) é o Unico beneficidrio de testamento do reclamado envolvendo a totalidade dos
bens, bem como e) utiliza as terras do reclamado para criar e negociar animais seus e levar a
familia ndo é empregado, por inexisténcia de subordinagdo juridica. Relagdo que se configura no
maximo como de mandato, nos termos do art. 658, caput, do Cédigo Civil. Recurso ndo provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000249-
35.2010.5.04.0851 RO. Publicagdo em 23-05-11)

2.32 EMENTA: VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO. NATUREZA FAMILIAR. Muito embora néo
haja vedacdo no ordenamento quanto a materializacdo de vinculo de emprego doméstico em
relacdes de natureza familiar, para sua configuracdo é necessaria a presenca de prova contundente
dos elementos que a caracterizam, o que ndo restou evidenciado nos autos. Caso em que a
prestacdo de servigos envolveu trocas de favores e apoio mutuo entre as partes, justamente em
razdo do vinculo (familiar) que as unia. Recurso ndo provido.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri dos Santos Figueiredo - Convocado. Processo n.
0000868-57.2010.5.04.0012 RO. Publicagdo em 08-04-11)

2.33 EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. A contratacio de enfermeira como “profissional
autonoma” ndo tem o conddo de elidir a aplicagdo da legislacdo trabalhista quando comprovado o
trabalhado de forma pessoal, por conta alheia, ndo eventual, subordinada e mediante o pagamento
de salario. Recurso provido para declarar a existéncia de relacdo empregaticia entre a autora e o 1°
réu, na funcdo de enfermeira, determinando-se o retorno dos autos a origem para o julgamento dos
demais pedidos formulados na inicial, inclusive quanto ao periodo do vinculo e a eventual
responsabilidade do 2° réu.
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(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0118300-
78.2009.5.04.0741 RO. Publicagdo em 14-04-11)

2.34 EMENTA: [...] RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - CONTRATO DE FRANQUIA. GRUPO
ECONOMICO. 1. E comercial a relacdo entre a franqueadora e as franqueadas nos moldes da Lei n.
8.955/94. Auséncia de prova da terceirizacdo de servicos e consequente auséncia de
responsabilidade da franqueadora. Inaplicabilidade da Sumula n°® 331 do TST. 2. A responsabilidade
solidaria ndo se presume; decorre da lei ou da vontade das partes, ndo sendo cabivel considera-la
fora dessas situagoes. Inteligéncia do disposto no art. 265 do atual Cédigo Civil. 3. Nos termos do §
20 do artigo 2° da CLT, somente havera responsabilidade solidaria para os efeitos da relacdo de
emprego quando uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas personalidade juridica
propria, estiver sob a diregdo, controle

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0128500-
34.2008.5.04.0013 RO. Publicacdo em 04-04-11)
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3. Sentencga

Assédio moral. Empregada que, ap6s ser empossada na diretoria do sindicato de sua
categoria, passou a sofrer constrangimentos e humilhag6es por superior hierarquico. Em
razao disso, desligou-se de sua funcao no sindicato tendo sido imotivadamente
despedida, no dia seguinte. Indenizacao devida.

(Exma. Juiza Ana Ilca Saafeld. Processo n. 000048-19.2011.5-04-0104 Acgdo Trabalhista - Rito Ordinario. 42
Vara do Trabalho de Pelotas Publicagdao em 29-04-11)

[...]
II - NO MERITO

2.1 INDENIZAGCAO - DANO MORAL

Com fulcro nos fatos minuciosamente descritos as fls. 03 a 08 da pega portal, destaca a
autora ter sido " submetida ha diversos constrangimentos e humilhacdes, todos
protagonizados pela RDA., que utilizava de todos os artifices para atingir o psicolégico e
moral de funcionario, colocando em verdadeira situacdo de extrema tensdo”. (sic.) Relata
que, a partir de 29.09.2008, apos ser empossada em cargo de diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores nas InduUstrias Quimicas e Farmacéuticas de Pelotas, "... passou a sofrer
perseguicoes e represalias em seu local de trabalho pelos Prepostos da RDA, com o
objetivo de que a RTE se desligasse de sua funcdao dentro do Sindicato de sua
categoria...” Menciona, ainda, que a autora foi compelida a trocar o local da prestacao de servicos,
passando a laborar na Unidade Guerreiro e que "foi destituida de suas fungcées como
operadora de maquinas, consistindo suas atividades em cortar fitas de cabo, em evidente
manobra para cumprimento de horarios”. Diz a fl. 04 que as “... tudo era motivo pra
repreendas na presenca de colegas...” e que em algumas ocasides “... bateu o cartdao-ponto
pela manha, todavia foi impedida de laborar”. Assevera ter sofrido "pressdo psicoldgica” e ...
"Em razao do tratamento diferenciado dispensado por seus superiores em especial Sr.
Luis [...] e, ndo suportando mais a coacdo imposta, no dia 09/08/2010, a RTE requereu
seu desligamento definitivo do cargo exercido na diretoria do Sindicato...” Obtempera que
tomou a iniciativa de desligar-se da Diretoria do Sindicato por acreditar que a situacdo retratada
cessaria, e que, ndao obstante, foi abruptamente despedida no dia seguinte aquele em que
formalizou o desligamento da entidade sindical. Conclui, enfim, com fulcro na Jurisprudéncia e
Doutrina citadas que as agOes atinentes a perpetuacdo do assédio moral a que foi submetida,
implicam no dever de indenizar os danos morais sofridos em valores estimados, no minimo, no valor
equivalente a cinquenta salarios minimos.

w

Na linha do postulado e em sentido contrario, o reclamado afianca que ™“... ao longo da
execucdo do contrato de trabalho, a autora operou maquinas - injetoras e extrusoras -
de tubos de silicone, além de fornos de poés cura, bem como maquina misturadora, onde é
feita a composicdao entre a massa de silicone e o catalisador (peréxido organico)”,
operacoes estas que fazem parte do - mesmo e Unico - fluxo do processo de producado e, portanto,
consistem em fungdes tipicas do auxiliar de producdo/operador de maquinas”. Assegura a fl. 32 que
“... a autora, ao longo de mais de 08 (oito) anos de vinculo com a ré, nao sofreu qualquer
lesdo ao seu patrimonio moral” e o desligamento da reclamante do cargo de dirigente sindical
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decorreu de ato volitivo da propria empregada para “... afastar-se do quadro funcional da
requerida, a fim de assumir compromisso profissional em outra empresa”. Nega a
existéncia de humilhacGes a reclamante e salienta que "... é pouco crivel que um trabalhador
protegido pelo instituto da estabilidade sindical em razdo do tratamento diferenciado
dispensado por seus superiores e ndao suportando mais a coacdao imposta, solicite
desligamento definitivo do cargo exercido na diretoria do Sindicato”. Enfim, rebate todos os
argumentos vertidos na peca vestibular e afianca que "... ndo ha a mais remota demonstracao
do fato de ter sido a reclamante efetivamente exposta a situacdo ofensiva da dignidade
do trabalhador” e "... que simples aborrecimentos rotineiros ndo guardam identidade a
inferéncia de danos morais, pois traduzem dissabores corriqueiros, decorrentes de
situacoes similes”. Requer a improcedéncia do pleito indenizatdrio e, na hipdtese de condenacao,
seja observado os critérios indicados as fls. 36 e 37.

Preliminarmente, impende assinalar que perfilho o magistério de Julio Bernardo do Carmo,
que define que séo "... materiais os danos consistentes em prejuizos de ordem econdémica
suportados pelo ofendido, enquanto os morais se traduzem em turbacoes de animo, em
reacoes desagradaveis, desconfortaveis, ou constrangedoras, produzidas na esfera do
lesado. Atingem a conformacao fisica, a psiquica e o patriménio do lesado, ou seu
espirito, com diferentes repercussoes possiveis.” (O Dano Moral e a sua reparagdo no ambito
do Direito Civil e do Trabalho, artigo publicado na Revista LTr. 60-03/303).

Orlando Gomes, com argucia, preleciona que o dano moral ¢ “a lesdo a direito personalissimo
produzida ilicitamente por outrem”, (Obrigacdes, 42 Ed. RJ], Forense, 1976), José de Aguiar Dias
define dano moral como “AS DORES FISICAS OU MORAIS QUE O HOMEM EXPERIMENTA EM FACE
DA LESAO.” (Da Responsabilidade Civil, Ed. Forense, Volume 2, p. 780) e com grande sabedoria
dizia o Apdstolo Sdo Jodo, OS DANOS MORAIS SAO OS DANOS DA ALMA.

A\Y

Enfim, em verdade, “... podemos ser lesados no que somos e ndo somente no que temos.”
(Valdir Florindo, Dano Moral e o Direito do Trabalho, LTr, SP, 1995, 34)

Isto posto, certo € que, nas relagBes travadas na vida, as pessoas podem, voluntariamente ou
ndo, causar prejuizos as outras. Judicioso, ainda, que tudo aquilo que fere os valores fundamentais
inerentes a personalidade humana, causando dor, tristeza, sofrimento, desprestigio social,
descrédito a reputacdo, humilhacgdo, enfim, transtorno a alma, pode ensejar constrangimento moral
e, neste passo, é plenamente admissivel que tais danos possam decorrer da relacdo de emprego,
principalmente diante do estado de sujeicdo do empregado ao empregador, o qual por forca do
poder de comando tem a faculdade de exigir do obreiro a execugao de variadas tarefas. Assim, se o
empregador e/ou seus prepostos, no exercicio deste mister extrapolam os limites da juridicidade,
causando danos ao empregado, tem o dever de reparar o mal causado.

Alias, para a configuracdo do dano moral no trabalho é necessario seja afetada a dignidade e
a honra do trabalhador, sendo que a honra pode ser objetiva (a idéia que os outros fazem do
sujeito) ou subjetiva (idéia que o proprio sujeito faz de si mesmo).

Marie-France Hirigoyen ressalta que "... toda e qualquer conduta abusiva (gesto,
palavra, comportamento, atitude...) que atente, por sua repeticdo ou sistematizacao,
contra a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacando seu
emprego ou degradando o clima de trabalho, pode ser caracterizada como assédio moral
no trabalho".
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E estatui o artigo 186 do Cddigo Civil vigente: "Aquele que, por acdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito". A Carta Magna, em seu art. 5°, X, igualmente
assegura a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das
pessoas, prevendo o direito "a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de
sua violagao".

Nestes termos, nas hipoteses de indenizagdo por lesdo moral, a consequéncia, i.e., o DANO,
deflui da ordem natural das coisas, do que soe acontecer na realidade da vida comunitaria, de como
cada pessoa se sentiria acaso estivesse no lugar da reclamante. Em tais casos, como o que ora
analiso, em face da evidéncia, basta provar o fato e o nexo causal entre a conduta indevida ou ilicita
do demandado, e o fato originario, porquanto os efeitos perversos da pratica deste ilicito, é cedico,
vao desde a baixa auto-estima, as doengas fisicas, psiquicas e até mesmo a morte. Por isso, ndo
tem aplicacdo a maxima quod non est in actis non est in mundo.

A hipotese vertente nos presentes autos, retrata a incidéncia de dano moral puro, o que
significa que ele se esgota na lesdo a personalidade. Assim, a prova do dano cinge-se a existéncia
do proprio ato ilicito - assédio moral e exposicdo da reclamante as situacdes constrangedoras
denunciadas na exordial - pois o dano moral puro atinge, fundamentalmente, bens incorpéreos, a
exemplo da imagem, da honra, da privacidade, da auto-estima, tornando extremamente dificil a

prova da efetiva lesdo. Por isso, repito, ndo ha que se cogitar de demonstracao em juizo das dores
sofridas pela reclamante, considerando derivar o dano do préprio fato ofensivo.

Nesse sentido é o entendimento de Sérgio Cavalieri Filho (in Programa de Responsabilidade
Civil, 23 ed., Malheiros, 2000, p. 79/80):

“... por se tratar de algo imaterial ou ideal a prova do dano moral nao
pode ser feita através dos mesmos meios utilizados para a
comprovagcao do dano material. Seria uma demasia, algo até
impossivel, exigir que a vitima comprove a dor, a tristeza ou a
humilhacdo através de depoimentos, documentos ou pericia; nao
teria ela como demonstrar o descrédito, o repudio ou o desprestigio
através dos meios probatdrios tradicionais, o que acabaria por
ensejar o retorno a fase da irreparabilidade do dano moral em razao
de fatores instrumentais.

Em outras palavras, o dano moral existe in re ipsa; deriva
inexoravelmente do proprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a
ofensa, ipso facto esta demonstrado o dano moral a guisa de uma
presuncao natural, uma presuncao hominis ou facti, que decorre das
regras de experiéncia comum”.

Para contextualizar, cabe, antes, recordar, que existem limites ao poder diretivo patronal, cuja
oposicao - nem sempre facil, devido ao medo do desemprego - se da pelo jus resistentiae do
trabalhador.
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O empregado esta subordinado ao jus variandi e ao poder diretivo do empregador, o que ndo
quer dizer que estes nao encontrem limites justamente na dignidade da pessoa humana,
consagrada, desde 1988, como fundamento primeiro da Constituicdo Federal.

Na hipétese em aprego, contudo, exsurge do depoimento pessoal da reclamante, doido e
enternecedor, e das declaracdes das testemunhas por ela convidadas, fls. 194-198, com riqueza de
detalhes, a veracidade das denuncias contidas na peca portal acerca da conduta irreverente do Sr.
LUIZ [...] (ou simplesmente Luiz [...]), o qual durante a vigéncia do pacto laboral, agiu de forma
abusiva, seja com comportamento, palavras e atitudes, atentando repetitivamente contra a
dignidade e a integridade psiquica e fisica da reclamante, degradando o meio ambiente de trabalho,
restando configurado o dano moral denunciado.

Alias, na prépria audiéncia a que se refere a ata das fls. 194-200, pode a Julgadora observar o
comportamento dissoluto e execravel do Sr. LUIZ [...], o qual ao se manifestar durante o
depoimento da segunda testemunha trazida pela reclamada, de inopino e sem permissdao da
Julgadora, reforgou o comportamento de intimidagao e fez aflorar a presungao de que seu poder
coativo estava, precisamente, na sua hierarquia funcional.

A bem da verdade e ainda que - inadvertidamente e por mero descuido da firmataria ndo
tenha o fato sido registrado na ata referida - é importante relatar que o advogado da reclamada,
durante a oitiva de KARINA [...], solicitou a Julgadora que, ao transcrever o depoimento dela, ndo
fizesse alusdao ao fato de que Luiz [...] era marido de Karina, sendo que este do local em que se
encontrava sentado e de forma absolutamente inusitada, destacou “é... eu também acho que
nao tem nada a ver dizer que ela é minha mulher, ... n6s nem somos casados no papel”.

(sic)

Sem duvida, o assédio moral descrito na exordial € uma forma de coagao social, que pode se
instalar em qualquer tipo de hierarquia ou relacdo social que se sustente pela desigualdade social,
mormente dentro de uma empresa onde o empregador, forte no seu poder diretivo, pode expor
seus subordinados, ou uma vitima em particular, durante a jornada de trabalho, a situacGes
estressantes, humilhantes ou constrangedoras.

De outra banda, parafraseando a licdo da juiza EMILIA SEMEAO ALBINO SAKO (in A prova no
Processo do Trabalho, LTr, 2006, p. 93) e, obviamente, mutatis mutandis, em situacdao de extrema
dificuldade probatéria, como a evidenciada nestes autos, ou seja, pratica de assédio moral praticado
por um Lider de uma grande empresa e acostumado a ministrar ordens, é possivel a partir de um
raciocinio légico, por meio de presuncdes e indicios, descobrir a verdade dos fatos e admitir-se um
acontecimento como exato.

N3o ha como deixar de considerar frente aos detalhes mencionados na exordial, corroborados
integralmente nos depoimentos das testemunhas convidadas pela reclamante, que a conduta
adotada pela Ré, na pessoa de seu lider e/ou encarregado de setor, foram capazes de ofender a
reclamante a medida que ela foi menosprezada, inferiorizada, constrangida, ultrajada e teve a auto-
estima rebaixada por seu superior hierarquico.

Diz a reclamante, fls. 194-195 que sofria perseguicbes por parte de seus superiores
hierarquicos, sendo “chamada de burra e incompetente”. Menciona, ainda, que LUIZ [...] era
seu algoz, e tanto é assim, que fotografou a maquina onde ela trabalhava e agiu ativamente para
que passasse a laborar na Unidade Guerreiro, com evidente alteracdao de funcdo, "saindo da
operacdo de maquinas e passando a cortar fitas de cabo” e mais, despediu a colega CRISTIELE
simplesmente porque ela o delatara no episddio da fotografia da maquina.

65



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 119 | 12 Quinzena de Junho de 2011 ::
a volta ao sumario

A testemunha RODRIGO [...], empregado da reclamada no periodo de 2004 a maio de 2010,
ratifica que a reclamante, durante os Ultimos meses laborados relatava que o lider a agredia
verbalmente, assinalando as fls. 195-196:

n

que Luiz [...] conversava com a reclamante de uma forma mais
grosseira, aspera;...que apos Luiz [...] conversar com a autora, verificava
qgue a autora chorava, se mostrando sentida com a situacdo; ... que apos as
conversas com Luiz [...] a autora se mantinha calada, se mantendo na
dela, de uma forma mais introvertida,; que Luiz [...] chamava a reclamante
em uma sala da paramentagdo, onde conversava com ela;...”

Ja a segunda testemunha convidada pela reclamante, DIEGO [...], empregada da reclamada
no periodo de 2006 a setembro de 2010, fls. 197-198, menciona:

. que Luiz [...] utilizava uma linguagem mais rude com ela, isso eu
ouvia; que certa vez a autora saiu do setor para ir ao banheiro e ao voltar
Luiz [...] disse a ela que ela ndo poderia sair sem me avisar; ... que na frente
do depoente Luiz [...] nunca disse a reclamante que ela era burra ou
incompetente, mas ouviu dizer, por colegas, que Luiz [...] tinha este
comportamento; ... que varias vezes presenciou a reclamante chorando
depois de conversar com Luiz [...]; ... que o depoente acredita que o fato de
Cristiele ter avisado a reclamante sobre a existéncia da fotografia foi o motivo
determinante para que ela tenha sido despedida; ... que comigo foi
tranquilo, Luiz [...] ndo me tratava do mesmo jeito rude com que
tratava Charlene; ... que acredita que a reclamada solicitou a reclamante
gue ela deixasse de pertencer ao sindicato;, que a autora foi despedida e
usufruiu o beneficio do seguro-desemprego e fui eu que consegui um bico
para ela; ...”

E certo, contudo, que as atitudes de LUIZ [...], superior hierdrquico da reclamante, se
analisadas de forma isolada, até poderiam ser classificadas como micro agressdes ou, na forma
pretendida pela defesa, como mera suscetibilidade da reclamante e/ou “dissabores corriqueiros”
(sic fl. 33), porém, por terem sido metddicas e rotineiras traduziram forma cruel de destruicao, ndo
podendo, assim, a Julgadora chancelar a conduta do reclamado, banalizando a agressividade no
ambiente de trabalho, como se ela fosse imanente ao préprio cotidiano de toda grande instituicdo.

Obviamente que esse estado de animo trouxe consequéncias funestas para a reclamante -
pessoa sem resquicios de soberba e de indole extremamente pacata conforme observei durante as
audiéncias realizadas - pois o assédio moral se instala sorrateiramente, sem que a vitima perceba,
de maneira repetitiva e prolongada, COMO A ARANHA QUE TECE UMA TEIA PARA APRISIONAR SUA
VITIMA ATE DEIXA-LA IMOVEL, se instalando num processo gradativo de envenenamento psiquico e
afetivo da vitima.

E preciso destacar, ainda, que a reclamante, como bem destacam as testemunhas, nao
obstante “pessoa alegre, disposta, sempre conversando com todos” (v. depoimento
RODRIGO, fl. 196) apresentava desequilibrio frente a intimidacdo e humilhacdo a que era
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submetida, revelando seus sentimentos através de crises de choro, perdendo sua capacidade para
reagir, certamente também pelo receio do desemprego e da vergonha de se expor perante os
demais colegas de trabalho.

A prova testemunhal revela, ainda, que a conduta do senhor LUIZ [...], seja em observancia
as frases, gestos ou atitudes tomadas, pouco decorriam de criticas a atividade profissional da
reclamante, a qual alcancava as metas propostas, originando-se, sim, da atitude pessoal, deliberada
e volitiva do agressor, de forma a travar-se no ambiente de trabalho uma verdadeira guerra de
nervos, evidenciada pelas testemunhas ao se referirem a existéncia de uma corrente estressante
onde “Luis [...]" era o elo principal.

N3o ha, portanto, como deixar de reconhecer que na constancia do liame e, aos poucos, foi
desaparecendo o equilibrio fisico e psiquico da reclamante, sem que o veneno que o desencadeou
fosse visto ou presenciado por todos os colaboradores do empreendimento e, portanto, neste
aspecto, nao surpreende a Julgadora e nem traz alento a tese da defesa, o fato de as testemunhas
destacarem ndo terem presenciado alguns dos fatos denunciados na exordial.

E relevante salientar que KARINA [...], segunda testemunha trazida pela reclamada e mulher
(ou mera companheira como preferem alguns) de LUIZ [...], a par de ter sido ouvida como
informante, v. fls. 199-200 - de forma inverossimil e extraordinaria - menciona que "“... ao que
sabe, o marido dela, Luiz [...], ndo fotografava o local de trabalho...”, autoriza o
entendimento acerca da inutilidade de seu depoimento como meio de prova habil a elidir a
pretensdo indenizatdria, porquanto ndo é crivel que ela pudesse desconhecer habitos rotineiros do

marido dela e que, segundo ele proéprio declina a fl. 199, objetivavam “apenas” “instruir
procedimentos relativos a auditorias e melhorias”.

A par disto, CRISTIELE [...], ouvida na condicdo de testemunha do Juizo, uma menina-moga
de 21 anos, de comportamento meigo e doécil, e que deixou de atender ao convite da reclamante
para comparecer a audiéncia a que se refere a ata das fls. 194 e seguintes, “... por medo de ser
prejudicada”, leia-se MAIS UMA VEZ porquanto ja fora covardemente despedida pela reclamada,
presta um depoimento emocionante, com lagrimas nos olhos ao recordar o motivo pelo qual foi
afastada dos quadros da ré pelo préprio Luiz [...], assinalando as fls. 207-208 que o objetivo da
fotografia era a de retratar a maquina em que a autora trabalhava, ou seja, “a fabricacdo” de prova
contra a reclamante.

Alids, o motivo pelo qual CRISTIELE foi despedida, ou seja, simplesmente por ter avisado a
reclamante acerca da existéncia da fotografia, objetivando adverti-la para que ela ndo deixasse seu
local de trabalho sem justo motivo, também permite antever a variabilidade do humor e a indole da
pessoa apontada como a principal autora do assédio moral, reforcando a conclusdao acerca da
verossimilhanca das denuncias contidas na exordial.

De outra parte, ao que parece, a pressao a estava sujeita a obreira decorria precisamente
em funcdo do exercicio de mandato sindical e, tanto é assim, que a autora foi imotivadamente.

despedida NO DIA SEGUINTE AO DESLIGAMENTO DELA DA DIRETORIA DO SINDICATO. (v.
documento da fl. 19 e aviso de dispensa da fl. 20).

Renovo, assim, o entendimento de que cumpria ao Reclamado zelar por um ambiente de
trabalho saudavel, controlando, inclusive, a conduta de seus dirigentes, a quem delegou a execugao
de tarefas de confianca.

Os elementos constantes dos autos comportam a robustez necessaria para embasar um juizo
condenatério, tendo-se que a reclamante logrou comprovar os fatos constitutivos do direito alegado
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na inicial, a teor do artigo 818 da CLT e artigo 333, inciso I, do CPC, tendo inclusive suas relagdes
pessoais afetadas, doenca esta invisivel, que se alastra lentamente e cuja arma apta a combaté-la é
a Justiga.

A prova oral produzida, efetivamente, revela que o Lider e/ou encarregado de setor da
reclamada praticou os atos de constrangimento descritos na peca portal, agindo de forma
irreverente na forma denunciada na exordial, e assim, é a reclamada culpada pela dor
experimentada pela autora.

A propésito, o nucleo conceitual da culpa do réu esta apoiado na falta de observancia do dever
geral de cautela ou de agir de modo que ndo se lese ninguém, podendo decorrer, pois, da violagao
de uma norma legal, destacando José de Aguiar Dias que

A\Y

a culpa é a falta de diligéncia na observancia da norma de
conduta, isto & o desprezo, por parte do agente, do esforgo
necessario para observa-la, com resultado, ndao objetivado, mas
previsivel, desde que o agente se detivesse na consideracdao das
conseqiiéncias eventuais da sua atitude”. (Da Responsabilidade Civil,
Volume I, Forense, RJ, p. 120).

Verificados os pressupostos indispensaveis a configuracdo da responsabilidade civil aquiliana -
ato ilicito culposo, dano e nexo causal - passo, de imediato, a analise da amplitude do dano, com
intuito de fixar o quantum indenizatério, observando que, tal como salienta a Desembargadora
Federal do Trabalho BEATRIZ RENCK, no acorddo 01006-2004-291-04-00-2 (RO) , da 4@ Turma do
TRT/RS, publicado em 14/10/2005, a “... doutrina e jurisprudéncia se inclinam no sentido de
nao distinguir entre os graus de culpa do agente para definir a responsabilidade civil pela
reparacao do dano. Até mesmo a culpa levissima do empregador é suficiente a justificar a
reparacao em comento. Isso porque o artigo 72, XXVIII nao distingue entre os graus de
culpa como fundamento da indenizacao por dano moral. O grau de culpa do empregador -
grave, leve ou levissima - deve ser levado em conta apenas para o arbitramento da
indenizacao, mas nao pode ser considerada para excluir sua responsabilidade.”.

As atitudes mal-intencionadas dos lideres e/ou encarregados da Reclamada causaram dor e
sofrimento passiveis de ser indenizados, visto que influi tanto na harmonia psiquica do individuo,
quanto na vida social de qualquer ser humano. Ademais disso, corroboro a versao citada pela
Desembargadora Marilene Bonzanini Bernardi, nos autos do processo n°. 70010966711, apelacao
civel originaria da Comarca de Caxias do Sul e obtida pela julgadora através de consulta ao site do
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul quando diz:

“ndo se paga a dor, porque seria profundamente imoral que esse sentimento intimo de uma
pessoa pudesse ser tarifado em dinheiro”, como revelado por Martinho Garcez Neto. O mesmo
doutrinador, valendo-se das licdes do Ministro Pedro dos Santos, argumenta que a prestagao
pecuniaria sera “uma suavizagdo nos limites das forgas humanas para certos males injustamente
produzidos. O dinheiro ndo os extinguird de todo; ndo os atenuara por sua propria natureza, mas,
pelas vantagens que seu valor permutativo podera proporcionar, compensara, indireta e
parcialmente embora, o suplicio moral que os vitimados experimentam”. E, para reforco dessa
funcdo meramente satisfatdria, invoca licdo da Professora Pires de Lima, da Universidade de
Coimbra, assim transcrita: “Sao dois os modos por que é possivel obter-se a reparacdo civil: a
restituicdo do estado anterior e a reparagao pecuniaria, quando o direito lesado seja de natureza
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reintegravel. Ora, a ofensa causada por um dano moral ndo é suscetivel de indenizacdo no primeiro
sentido, mas o é de uma reparagao em dinheiro, que em todo o caso se distingue da indenizagdo
exigida pelos danos patrimoniais. Com a indenizagcdo ndo se pretende refazer o patrimoOnio, porque
este nem parcialmente foi diminuido, mas, se tem simplesmente em vista dar a pessoa lesada uma
satisfacdo que Ihe é devida por uma sensagao dolorosa que sofreu, estamos em presenga que lhe é
devida por uma sensagdo dolorosa que sofreu, estamos em presenca de puros danos morais, e a
prestacdo pecuniaria tem neste caso uma fungdo simplesmente satisfatéria. Se é certo ndo poderem
pagar-se as dores sofridas, a verdade é que o dinheiro, proporcionando a pessoa disponibilidade
gue até ai ndo tinha, lhe pode trazer diversos prazeres que até certo ponto a compensarao de dor
que |he foi causada injustamente.” (in Pratica da Responsabilidade Civil, 32 ed., 1975, p. 49/53).

Ja no que pertine a fixacgdo do quantum indenizatério, leciona o Desembargador Osvaldo
Stefanello, in Acérdao da 62 CC do TIRGS, na Ap. 592066575, RITRGS 163/261:

“DANO MORAL. Sua mensuracdo. Na fixacdo do quantum referente a
indenizagdo por dano moral, ndo se encontrando no sistema normativo
brasileiro método pratico e objetivo, o Juiz ha que considerar as condicGes
pessoais do ofensor e ofendido: grau de cultura ofendido, seu ramo de
atividade, perspectivas de avanco e desenvolvimento na atividade que
exercia, ou em outro que pudesse vir a exercer, grau de suportabilidade do
encargo pelo ofensor e outros requisitos que, caso a caso, possam ser levados
em consideracdo. Requisitos que ha de valorar com critério de justica,
predominio do bom senso, da razoabilidade e da exequibilidade do encargo a
ser suportado pelo devedor. Quantum que nem sempre deverd ser inferior ao
do dano patrimonial, eis que a auto-estima, a valoracdao pessoal, o ego, sdo
valores humanos certamente mais valiosos que os bens meramente materiais
ou econdmicos;...”

Assim, na hipotese vertente, de um lado, estd a ré, LIFEMED INDUSTRIAL DE
EQUIPAMENTOS E ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES S/A, uma sociedade an6nima, de
capital aberto, cujo objeto social é a fabricagcdo de materiais para medicina e odontologia, com mais
de trezentos empregados (v. item VI, fl. 32). De outro, uma trabalhadora bragal que auferiu como
maior remuneragdo a quantia de R$ 788,00 mensais (TRCT da fl. 15), que foi vitima de assédio
moral por parte de seus superiores hierarquicos. Tudo considerado, entendo que o valor da verba
indenizatodria a titulo de danos morais decorrente do assédio sofrido, merece ser arbitrada no valor
de VINTE vezes o valor da maior remuneragao auferida pela reclamante, ou seja, 20 x R$ 788,00,
alcangando a quantia de R$ 15.760,00, valor este em patamar consentaneo ao norte instituido pela
doutrina e pela jurisprudéncia, o que ndo causara um enriquecimento injustificado para a autora, ao
mesmo tempo em que atingird o carater pedagdgico-punitivo da indenizagdo.

[...]
2.3 HONORARIOS ASSISTENCIAIS e/ou ADVOCATICIOS

Nas causas decorrentes da relagdao de emprego, aplica-se o artigo 14 da Lei 5.584/70 sendo,
pois, indispensavel a concorréncia simultdnea dos seguintes requisitos: estar a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional, com consequente juntada aos autos da credencial sindical e
comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do saladrio minimo ou encontrar-se em situacao
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econOmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do sustento proprio ou da respectiva
familia, segundo a diretriz das Sumulas 219 e 329 do TST. Assim, conquanto desatendidos os
requisitos legais, principalmente a juntada da credencial sindical, indefiro o pedido.

Registro, no entanto, somente para argumentar, que nao ha que se cogitar de labor gratuito
por parte dos causidicos que assistem a reclamante nesta demanda, porquanto é de conhecimento
publico e notério que os advogados militantes em Pelotas, em regra e ainda que o empregado

esteja assistido pelo Sindicato e seja beneficiario da Justica Gratuita nos termos elencados no artigo
39 da Lei 1060/50, mantém contrato de honorarios com seus clientes cobrando cerca de vinte a

quarenta (!) por cento do montante bruto auferido nas demandas.

[...]
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4. Decistes Conexas

Excecao de suspeicao

A primeira decisao refere-se ao despacho do Magistrado de 1° Grau e a segunda ao acérdao
prolatado pela 102 Turma sobre o assunto em questao.

4.1 Despacho do Magistrado de 1° Grau

4.2 Acorddo prolatado pela 102 Turma

4.1 Despacho do Magistrado de 1° Grau

Processo n°® 0116900-86-2007.5.04.0001

[...]
Vistos, etc.

Vieram os presentes autos conclusos por decisdo deste magistrado, lancada na ata de
audiéncia das fls. 1134/1135, com vistas a que se procedesse na forma preconizada pelos artigos
313 e 314 do CPC, combinados com o art. 13 da Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, em face do nao-reconhecimento, por este Juizo, de “impedimento e
suspeicdo” (sic) arguidos pelo procurador do autor contra o magistrado signatario em audiéncia
realizada no presente processo no dia 14.03.11, em razdo do que, observada a segunda parte do
art. 313 do CPC, segundo a qual o juiz, se ndo reconhecer o impedimento ou suspeicdo suscitados
contra ele, “dentro de 10 (dez) dias, dard as suas razbes, acompanhadas de documentos e de rol
de testemunhas, se houver, ordenando a remessa dos autos ao tribunal”, o que se passa a fazer,
articuladamente, na forma e no prazo legais, nos termos da presente decisdao e dos documentos que
a acompanham.

Pelo que se depreende da confusa narrativa constante da ata das fls. 1134/1135, os
procuradores do reclamante, em audiéncia realizada na presente demanda em 14.03.11, pedindo a
palavra argiem o “impedimento e a suspeicdo” (sic) deste magistrado para atuar no presente feito,
nos termos a seguir transcritos: “"Considerando o artigo 134, inciso III do CPC, combinado com os
artigos 765 e 795 da CLT,; Considerando o artigo 35, inciso I da LC 35/79; Considerando a sentenca
e o0 acdrddo proferidas nos presentes autos; Considerando os documentos que ora se juntam;
Considerando o comportamento do magistrado que preside este ato em outros processos do
procurador do reclamante; Considerando os dizeres contidos na sentenga do presente processo
assim como naquelas que se juntam; Considerando a intencdo dos procuradores do reclamante em
buscar reparacdo nos foros competentes, argui o impedimento e a suspeicdo do juiz que ora preside
este ato” (sic - fl. 1134).
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De outra parte, ndo ha qualquer fundamento para a excecdo de “suspeicdo” deste magistrado,
argiida pelo procurador do reclamante, pelas seguintes razdes:

1 - As causas de suspeicao do Juiz do Trabalho, titular ou substituto, estdo previstas de forma
taxativa nas alineas “a” a “d” do art. 801 da CLT, cuja diccdo é a seguinte:

“Art. 801. O juiz, presidente ou juiz classista, é obrigado a dar-se
por suspeito, e pode ser recusado, por alguns dos seguintes motivos,
em relacdo a pessoa dos litigantes:

a) inimizade pessoal;
b) amizade intima;

c) parentesco por consangiiinidade ou afinidade até o terceiro
grau civil;

d) interesse particular na causa”.

2 - Pelo que se infere da simples leitura das razdes que fundamentam a malsinada argiigao
de suspeicdo apresentada pelos procuradores do reclamante, esta ndo estd fundamentada em
nenhuma das hipéteses referidas acima. De fato, ndo ha alegacdo ou sequer mencgdo a existéncia
de amizade intima, inimizade pessoal ou parentesco por afinidade ou consanglinidade entre o
magistrado excepto e qualquer das partes litigantes.

3 - Poder-se-ia, entdo, invocar a aplicacdo, de forma subsidiaria ao Processo Trabalhista, na
forma preconizada pelo art. 769 da CLT, das disposicdes constantes dos artigos 134 e 135 do CPC,
acerca das causas de impedimento e suspeicdo (respectivamente) do magistrado, e, contudo, ainda
assim, nelas também ndo encontraria amparo a inusitada pretensao dos excipientes. A propdsito,
estabelecem os mencionados dispositivos, textualmente:

“"Art. 134. E defeso ao juiz exercer as suas funcdes no processo
contencioso ou voluntario:

I - de que for parte;

II - em que interveio como mandatario da parte, oficiou como
perito, funcionou como O6rgao do Ministério Publico, ou prestou
depoimento como testemunha;

III - que conheceu em primeiro grau de jurisdicdo, tendo-lhe
proferido sentenca ou decisdo;

IV - quando nele estiver postulando, como advogado da parte, o
seu cénjuge ou qualquer parente seu, consangiiineo ou afim, em
linha reta; ou na linha colateral até o segundo grau;

V - quando cbénjuge, parente, consangiiineo ou afim, de alguma
das partes, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau;

VI - quando for 6rgédo de direcao ou de administracdo de pessoa
juridica, parte na causa.”
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[...]

"Art. 135. Reputa-se fundada a suspeicao de parcialidade do juiz,
quando:

I - amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes;

II - alguma das partes for credora ou devedora do juiz, de seu
conjuge ou de parentes deste, em linha reta ou na colateral até o
terceiro grau;

III - herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de alguma das
partes;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo;
aconselhar alguma das partes acerca do objeto da causa, ou
subministrar meios para atender as despesas do litigio;

V - interessado no julgamento da causa em favor de uma das
partes.

4 - NAao sdo necessarias maiores digressdes para que se verifigue que a excecao de
suspeicdo/impedimento arguida pelos procuradores do autor ndo esta fundamentada em nenhuma
das hipoteses tipificadas nos dispositivos legais acima transcritos, o que conduz a inevitavel
conclusdo de que a referida excegdo, a par de destituida de qualquer substrato juridico, é
flagrantemente improcedente.

5 - O primeiro fundamento no qual os advogados do autor esteiam a sua malsinada arglicao
de suspeicdo do magistrado excepto chega as raias da temeridade, porquanto calcado em
equivocada (para nao dizer distorcida) leitura do art. 134, III, do CPC.

6 - Com efeito, a causa de impedimento prevista no dispositivo legal acima citado, segundo o
qual "E defeso ao juiz exercer as suas fungées no processo contencioso ou voluntario: [...]
III - que conheceu em primeiro grau de jurisdicdo, tendo-lhe proferido sentenca ou
decisdo”, como sabe qualquer bacharel em direito que tenha freqlientado a faculdade com um
minimo de aproveitamento, é dirigida exclusivamente ao magistrado de segundo grau ou, ainda, ao
magistrado de primeiro grau convocado para atuar em substituicdo ou em regime de auxilio junto a
instdncia superior, ou seja, trata-se de impedimento de ordem objetiva que visa a garantir plena
vigéncia a garantia constitucional do direito ao duplo grau de jurisdigao, evitando que o mesmo juiz
que proferiu decisdo no processo na instdncia originaria venha a julgar, na instancia recursal,
recursos contra decisdes que ele proprio tenha proferido, ou seja, o que o inciso III do art. 134 do
CPC veda é a possibilidade de o mesmo magistrado conhecer do mesmo processo em instancias
diversas.

7 - N3do é esse, a toda a evidéncia, o caso destes autos, onde o magistrado excepto instruiu e
julgou o feito no primeiro grau, tendo proferido sentenca que, em grau recursal, veio a ser anulada
por decisao da 2@ Turma do TRT da 42 regido, a qual entendeu por bem "dar provimento ao recurso
ordinario do reclamante para declarar a nulidade do processo a partir do indeferimento da produgao
de prova oral pela parte autora, consoante ata de audiéncia da fl. 757, determinando o retorno dos
autos a origem para reabertura da instrucdo e regular processamento do feito” (fl. 996).

8 - Nesta senda, constitui arrematado absurdo a invocacdao do disposto no art. 134, inciso III,
do CPC para sustentar pretenso impedimento do magistrado prolator da sentenga originaria,
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anulada pelo Tribunal, para prosseguir na instrucdo e julgamento do feito, porquanto nao se trata, a
toda a evidéncia, da hipdtese de impedimento de que cogita o mencionado dispositivo, que, como
se disse, visa a evitar que o0 mesmo magistrado conheca, na instancia recursal, de processo em que
proferiu sentenca na instancia originaria, o que ndo € o caso do presente feito, onde o magistrado
excepto, por expressa determinagdo da propria instancia recursal, em face da anulagdo do feito pela
instdncia superior, tem o dever reabrir e conduzir a instrucdo e proferir nova decisdo de primeiro
grau, o que de forma alguma se confunde com a hipotese de impedimento prevista no art. 134, III,
do CPC, que, como ja se disse exaustivamente, visa a evitar que o mesmo juiz profira decisdes no
mesmo processo em graus de jurisdicdao distintos.

9 - Destarte, o magistrado excepto ndo s6 ndo esta impedido de atuar no feito por forca do.
disposto no ja citado art. 134, inciso III, do CPC, como estd expressamente vinculado ao processo

para proferir nova decisao, por forca do que dispde o art. 6°, § 29, da Consolidacdo de Provimentos
da Corregedoria Regional do TRT da 4@ Regido (que os procuradores do autor possivelmente
desconhecam), e que é absolutamente claro ao dispor: “Retornando os autos para novo
julgamento do processo ou para ampliacdao do julgado por forca de anulacao ou reforma
da sentenca em grau superior, fica vinculado ao feito o magistrado prolator da decisao.
modificada” (grifo deste magistrado).

10 - N3o vale a pena, portanto, perder-se mais tempo refutando argumento t3o destituido de
fundamento.

11 - Quanto a invocacgdo, pelos advogados do autor, do disposto no art. 35, inciso I, da
LOMAN, a fundamentar a sua malfadada argliicdo de suspeicdo, a citagdo descontextualizada do
indigitado dispositivo, sem apontar qualquer ato deste magistrado que o tenha infringido, cai
totalmente no mais absoluto vazio juridico.

12 - A proposito, se ha algo que o magistrado excepto sabe fazer e faz com desvelo e
destemor, é "cumprir e fazer cumprir, com independéncia, serenidade e exatidao, as
disposicoes legais e atos de oficio”, exatamente como determina o inciso I do art. 35 da
LOMAN, e a ficha funcional inatacavel deste magistrado, ao longo destes quase dez anos de servigo
publico na Magistratura do Trabalho da 4@ Regido, sem nenhuma ndédoa a manchar a sua reputagao,
€ a prova mais cabal deste fato.

13 - Alids, talvez sejam justamente o destemor, a firmeza e a independéncia com que o
magistrado excepto cumpre os deveres do seu oficio que cause tanto incbmodo aos procuradores do
autor, ao ponto de fazer com que se valham de artificios e ardis ridiculos como a presente argliicao
de suspeicao/impedimento para, solapando o principio do juiz natural, tentar afastar do processo
magistrado que, com a independéncia e a altivez que o cargo lhe exigem, proferiu decisdo
devidamente fundamentada contraria aos interesses dos argientes.

14 - A tranquilidade do magistrado excepto reside justamente na plena confianga que tem na
instituicdo que integra, o que o faz ter absoluta conviccdo de que o Egrégio TRT da 4@ Regido nao
chancelard este tipo de procedimento rasteiro, que visa, como se disse, contornar por via obliqua a
prerrogativa constitucional da inamovibilidade do juiz para, por meio de infundada argiliicdo de
suspeicdo ou impedimento, afastar da conducdo do feito juiz que, sob a ética torta dos advogados
arglientes, prejudicou seus interesses ao proferi, com absoluta independéncia e de forma
fundamentada, decisdo ou decisdes que porventura foram desfavoraveis, no todo ou em parte, as
pretensdes dos seus constituintes.
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15 - De igual sorte, ndo ha como entender que o teor da sentenca proferida por este
magistrado no presente feito, decisdo devidamente fundamentada, na forma do art. 93, IX, da
Constituicdo Federal, e esteada nos principios do livre convencimento do juiz e da persuasdo
racional, que sdo corolarios da garantia constitucional da independéncia judicial, possa constituir
causa de suspeicdo ou impedimento do magistrado para atuar no feito, até porque, os advogados
arglientes ndo apontam uma soé linha da sentenca que possa ser interpretada como demonstragdo
de amizade intima, inimizade capital ou parentesco com qualquer das partes do processo ou,
mesmo, com seus procuradores.

16 - Também o acdrddo proferido na presente decisdo, igualmente, ao anular a sentenca
originaria da lavra deste magistrado, bem ao contrario de ensejar causa de suspeicdo ou
impedimento do juiz excepto para prosseguir na condugdo do feito, contém comando expresso no
sentido de que seja reaberta a instrugdao, colhida a prova cujo indeferimento, nos termos da
fundamentacdo do acdrddo, ensejou a anulacdo do feito e proferida nova sentenga, que,
necessariamente, por forca do ja citado art. 6°, § 29, da Consolidacdo de Provimentos da

Corregedoria Regional do TRT da 42 Regido, devera ser prolatada pelo magistrado excepto,
vinculado ao feito, nos termos do referido dispositivo.

17 - J& com relacdo ao pretenso "comportamento do magistrado que preside este ato em
outros processos do procurador do reclamante” (sic — fl. 1134), invocado como causa de pretenso
impedimento ou suspeicao do magistrado excepto, as alegagbes dos advogados arglientes
novamente caem no mais profundo vazio, porquanto desacompanhadas de uma minima indicagdo
ou descricdo do indigitado “comportamento” deste magistrado em outros processos patrocinados
pelos procuradores do autor da presente acdao que poderia eventualmente constituir causa de
impedimento ou suspeicdo, motivo pelo qual, em face da inépcia do proprio argumento, este nao
estd a merecer maior consideracdo.

18 - A propésito, considerando a quantidade de processos instruidos e julgados por este
magistrado em quase dez anos de carreira na magistratura, é absolutamente impossivel lembrar em
qual ou quais os procuradores do autor da presente acdao atuaram, mesmo porque, estes
profissionais ndo possuem para este magistrado a relevancia que aparentemente se auto-atribuem,
de modo a fazer com que o magistrado excepto desperdice seu precioso tempo remoendo picuinhas
ou sentimentos minimamente relevantes em relagao a eles, que ndo sao dignos de maior ou menor
consideracao por parte do magistrado excepto do que qualquer outro profissional da advocacia.

19 - Nao menos carente de fundamento, por outro lado, é a tese dos advogados do autor, no
sentido de que "os dizeres contidos na sentenca do presente processo assim como naquelas que se
juntam” (sic - fl. 1134) constituiriam indicio de alguma espécie de causa de suspeicdo ou
impedimento deste magistrado.

20 - Em primeiro lugar porque, como ja se disse, os procuradores do autor ndo indicam
especificamente quais “dizeres” da sentenga proferida na presente demanda poderiam remotamente
ser interpretados como demonstracdo de amizade intima, inimizade capital ou parentesco com
qualquer das partes do processo ou, mesmo, com seus procuradores.

21 - O mesmo se pode referir em relacdo as sentencas prolatadas pelo magistrado excepto
nos processos de numeros 00206-2008-001-04-00-0, 00390-2008-001-04-00-8 e 01076-00-
03.2007.5.04.0001, cabendo frisar que eventual descontentamento dos advogados do autor com
sentengas proferidas em outras demandas, onde registre-se, o seu constituinte no presente
processo nao figura como autor, ndo constitui causa legal de suspeicdo ou impedimento do juiz.
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22 - Quanto a estas decisOes, os advogados do autor se limitam a juntar cdpias delas aos
autos, sublinhando com caneta marca-texto alguns trechos das respectivas fundamentagdes que no
seu peculiar modo de ver seriam indicativos de pretensa suspeicao ou impedimento (por inimizade,
se presume) em relagdo a eles, advogados, e ndao ao autor da acdao. Nada mais despropositado,
todavia.

23 - Cumpre gizar, de inicio, que as sentencas proferidas nos processos de niumeros 00206-
2008-001-04-00-0 e 00390-2008-001-04-00-8 foram proferidas e publicadas por este magistrado
em 31 de marco de 2009, como se infere dos andamentos processuais em anexo, extraidos do
sistema de consulta processual do sitio do TRT da 42 Regido na internet, ou seja, trata-se de
decisbes das quais os procuradores do autor ja tém plena ciéncia ha quase dois anos, e, nesse meio
tempo, ao longo de toda a tramitacdo do presente feito, nas diversas vezes em que falaram nos
autos, em momento algum argiiiram, mediante excecao, na forma preconizada pela lei, a suspeicao
deste magistrado, somente vindo a fazé-lo em audiéncia realizada em 14.03.11, em manobra cujo
claro intuito é “escolher” o juiz da causa.

24 - Nesse diapasdo, incide na espécie o disposto no art. 801, paragrafo Unico, da CLT,
segundo o qual “"Se o recusante houver praticado algum ato pelo qual haja consentido na
pessoa do juiz, ndo mais podera alegar excecao de suspeicdao, salvo sobrevindo novo
motivo”.

25 - O mesmo dispositivo estabelece, ainda, que "“A suspeicdo ndo sera também
admitida, se do processo constar que o recusante deixou de alega-la anteriormente,
quando ja a conhecia, ou que, depois de conhecida, aceitou o juiz recusado ou,
finalmente, se procurou de propodsito o motivo de que ela se originou”.

26 — Nesta trilha, considerando que os advogados do autor tinham ciéncia das sentencas
proferidas nos processos de numeros 00206-2008-001-04-00-0 e 00390-2008-001-04-00-8 pelo
menos desde abril de 2009 e nao alegaram, com base no teor delas, qualquer suspeicao deste
magistrado para atuar no feito desde entdo, a excecdo, quanto a este aspecto, sequer merece ser
admitida.

27 - Nao bastasse isso, ndo ha nada no teor da fundamentacdao das sentencas proferidas nos
processos de numeros 00206-2008-001-04-00-0 e 00390-2008-001-04-00-8 que constitua sequer
indicio de causa legal de suspeicdo ou impedimento do magistrado prolator para atuar no presente
feito.

28 - A propdsito, com relacdo a sentencga proferida no processo n® 00206-2008-001-04-
00-0, ha que se dizer que esta foi objeto de recursos de ambas as partes daquele processo, ndao
tendo sido suscitada pelos procuradores do ora reclamante, naquele feito, qualquer causa de
suspeicdo ou impedimento deste magistrado, talvez porque a sentenca (mantida quase que
integralmente pelo TRT da 42 Regido, conforme cépia do acérddo que se junta com a presente
decisao) tenha sido parcialmente favoravel as pretensdes do cliente dos procuradores do ora autor
naquela demanda. De se questionar, portanto: se nem mesmo no processo em que foi proferida a
sentenca em comento foi argliida a suspeicdo ou o impedimento deste magistrado, por que razao
l6dgica aquela decisdo, que ndo diz respeito sequer as mesmas partes da presente demanda, poderia
remotamente servir de base para sustentar argliicdo de suspeicdo ou impedimento deste
magistrado no feito em exame?

29 - Ja no que diz com a sentenga proferida nos autos do processo n° 00390-2008-001-
04-00-8, os procuradores do autor, em atitude que tangencia a ma-fé processual, se limitam a
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junta-la ao presente feito, alegando que esta comprovaria pretensa parcialidade deste magistrado,
mas omitem maliciosamente, porque na data da juntada do documento aos autos (14.03.11) ja
tinham conhecimento dele, o fato de que a referida decisdao foi integralmente mantida por decisdo
do TRT da 42 Regidao, que, negou provimento ao recurso interposto pelos procuradores do ora
reclamante naquele feito, mantendo a decisdo de improcedéncia da demanda e afastando
veementemente prefacial de nulidade processual por pretensa “parcialidade” deste juiz suscitada.
pelos referidos causidicos, em judicioso acérddo da lavra da Exma. Desembargadora Maria Inés
Cunha Dornelles (cépia em anexo), onde a eminentemente relatora, dando uma verdadeira aula
acerca da matéria (que infelizmente parece nao ter sido aproveitada pelos procuradores do autor) e
erigindo genuino monumento a independéncia judicial, enfdtica e didaticamente assim se
manifestou sobre a argliicdo dos advogados arglientes:

"1 - NULIDADE PROCESSUAL

Em sintese, alega o recorrente que o sentenciador adotou postura
ofensiva em relacao a ele e seus procuradores, restando carente de
fundamentacao juridica a decisdao prolatada. Pede para que seja
remetida coépia da sentenca a Corregedoria desta Corte, para que
tome as medidas que julgar cabiveis. Transcreveu trechos do julgado
que entende serem agressivos e despropositados.

Primeiramente, deve-se referir que ao Juiz cabe assegurar a
igualdade de tratamento as partes e apresentar os motivos de seu
convencimento em sentenca. E o que sinaliza o art. 131 do CPC, que
consagra o principio do livre convencimento ou persuasdo racional.
Ha liberdade de o julgador fazer a valoracdao da prova, considerando
os fatos e as circunstdncias constantes nos autos, para, entdo,
formar sua conviccdo. Dai a imperiosa obrigacao de fundamentar a
decisdo, a luz do art. 93, inciso IX, da Constituicao Federal de 88.

Na espécie, nao se vislumbra a escassez de motivacao acenada. O
d. sentenciador pds fim a controvérsia conforme sua valoracao sobre
as evidéncias produzidas nos autos, resguardando, ndo ha dividas, o
direito a ampla defesa e ao contraditorio de modo igual aos
litigantes. Ndo ha confundir auséncia de fundamentacdo com
valoracao das provas de modo diverso daquele esperado pela parte. E
nao cabe perquirir, neste momento, porque prematuro, acerca do
acerto ou ndo da avaliacado feita pelo Magistrado sobre os elementos
de prova. Isto é questao a ser enfrentada quando da analise de cada
um dos itens abordados no apelo.

Ressalte-se que o registro das impressoes decorrentes do exame.
da controvérsia faz parte do préoprio processo de convencimento do.

julgador. Situacdo que ndo se traduz em prejuizo para as partes,_
diante do direito ao duplo grau de jurisdicdo, com possibilidade de

reexame da matéria e modificacao do julgado.
De qualquer sorte, vale registrar que o recorrente nao logrou

comprovar a parcialidade brandida, que pudesse conduzir a nulidade.
do processo.
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Por tais motivos, rejeita-se a argiiicao, e deixa-se de atender ao
pedido de remessa de copia da sentenca a Corregedoria deste
Regional.” (grifos deste magistrado).

30 - Como se Vvé, a decisao de segundo grau proferida nos autos do processo n® 00390-2008-
001-04-00-8 ndo s6 manteve integralmente a sentenca deste magistrado, proferida naquela acdo,
como também afastou enfatica e expressamente as alegactes de parcialidade deste juiz suscitadas
pelos procuradores que patrocinam a presente acdo, motivo pelo qual a repeticdao de tais alegacdes
nesta acdo com base na sentenca daquele processo, omitindo propositadamente o acérddao que ja
rejeitara a tese no proprio processo em que foi suscitada constitui atitude genuinamente temeraria.

31 - De igual sorte, a decisao proferida nos autos do processo n° 01076-00-
03.2007.5.04.0001, publicada, como consta da propria decisdo, em 30.11.10, igualmente nada
contém que constitua nem mesmo palido indicio de parcialidade deste magistrado, tendo, inclusive,
acolhido parcialmente a pretensdo da parte representada pelos procuradores do autor da presente
acdo, além de evidenciar que também naquele processo, nenhuma suspeicdo ou impedimento foi
oposto pelos procuradores do autor em relacdao ao magistrado sentenciante.

32 - Com relagdo aos documentos juntados pelos procuradores do autor as fls. 1173/1180,
nada tem o magistrado excepto a manifestar, por dizerem respeito a problemas particulares de um
dos procuradores do autor, que nada tém a ver com o presente feito, até porque, este magistrado
ndo tem nenhum interesse em saber acerca de eventuais imbrdoglios do procurador do autor no
ambito penal.

33 - De resto, o magistrado excepto, com destacada atuacdo na entidade associativa da
magistratura do trabalho da 42 Regido, na defesa das prerrogativas da magistratura, em especial a
independéncia judicial, também ndo se intimida com ameacas veladas consistentes de propalada
“intencdo dos procuradores do reclamante em buscar reparacdo nos foros competentes”,
esclarecendo que ndo tem medo dos procuradores do autor, que, quando muito, lhe causam
indiferenca.

34 - Nesta senda, ndo é demais lembrar que o direito a livre manifestacdo do pensamento é
assegurado constitucionalmente a qualquer cidadao (ai incluidos os magistrados), ao passo que o
art. 36, I, da LOMAN, ao vedar manifestagdes publicas dos juizes sobre processos que lhe sejam
submetidos a decisdo, expressamente ressalta o direito do magistrado a "“critica nos autos e em
obras técnicas ou no exercicio do magistrado”, direito que este magistrado exerce nas suas decises
e que nem os procuradores do autor e nem ninguém tem o direito de censurar, como, alias,
ressaltou expressamente o Eminente Ministro Marco Aurélio Mello, ao conceder, recentemente,
liminar em mandado de seguranga impetrado por magistrado punido por expressar opinido contraria
a Lei Maria da Penha, tachada pelos censores de ocasidao de “preconceituosa”. Ao deferir liminar
anulando a punigdo aplicada ao magistrado, o Ministro da mais alta Corte do Judiciario foi enfatico
ao ressaltar a prevaléncia dos valores da independéncia do juiz e do direito a liberdade de opinido e
manifestacdao que os procuradores do autor, no caso em exame, aparentemente pretendem cercear,
cabendo transcrever, da decisdo em comento, 0os seguintes excertos, por apropriados a espécie:

"No mais, é inconcebivel o exercicio da arte de julgar sem a_
independéncia. Se aquele que personifica o Estado no implemento da
soberania interna, substituindo de modo coercitivo a vontade das_

partes, vier a claudicar, contra o pronunciamento cabera recurso,_
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para haver eventual revisao. E possivel que ndo se concorde com_
premissas da decisdo proferida, com enfoques na seara das ideias,

mas isso ndo se resolve afastando o magistrado dos predicados

proprios a atuacao como ocorre com a disponibilidade. Em um Estado
Democratico de Direito, a liberdade de expressdo deve ser

preservada, nao desaguando em verdadeiro cerceio.
[...]

Pois bem, surge com valor inexcedivel a liberdade de expressao -
incisos IV e IX do citado artigo. Depreende-se do texto referido que,
ao prolatar sentenca - no exercicio, portanto, do oficio judicante -, o
magistrado criticou a denominada “Lei Maria da Penha”, ingressando
na area filosdfica para enaltecer a figura masculina, tomando a
feminina como a estar em segundo plano. Ora, o que lancado é
concepcao individual que, nao merecendo endosso, longe fica de
gerar a punicao.

Nem se diga que a optica constante da sentenca foi inserida em
sitio da internet. Isso ocorreu no campo de outro predicado da
magistratura, dos atos por esta formalizados, ou seja, o da
publicidade. Além do mais, o acesso de terceiros faz-se considerado o
grande todo que é a manifestacdo de vontade. Visao diversa acaba
por inibir a atuacdo judicante e é prejudicial aos interesses da
sociedade em geral, dos jurisdicionados. Espera-se do juiz que atue
curvando-se apenas a ciéncia e a consciéncia possuidas, procedendo
de modo técnico, presente a formacdao humanistica angariada no
correr dos anos. Consigno mesmo que punir o magistrado pela
concepcao que revele sobre certa lei, sobre os géneros masculino e
feminino, é passo nefasto que nao contribui em nada para o avanco
cultural, para o aperfeicoamento das instituicoes.

Noto, mais, que o Conselho Nacional de Justica, de maneira
impropria, veio a enquadrar o pensamento do segundo impetrante a
respeito dos temas envolvidos na espécie - “"Lei Maria da Penha” e a
dualidade homem-mulher - como analogo ao crime de racismo. Entre
0 excesso de linguagem e a postura que vise inibi-lo, ha de ficar-se
com o primeiro, porquanto existem meios adequados a correcao,
inclusive, se necessario, mediante a riscadura - artigo 15 do Coédigo
de Processo Civil. Na espécie, a providéncia mostrar-se-ia
inadequada porque as consideracoes tecidas o foram de forma
abstrata, sem individualizar-se este ou aquele cidadao.

3. Defiro a medida cautelar para suspender, até o julgamento final
deste mandado de seguranca, a eficacia do que decidido pelo
Conselho Nacional de Justica no Processo Administrativo Disciplinar
n° 2009.10.00.005370-1, retornando o segundo impetrante, caso
afastado, a titularidade do Juizo no qual exercia o oficio judicante.”
(MS n© 30320/DF - DJE 28.02.2011, Ministro Marco Aurélio Mello, com grifos
deste magistrado).
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35 - Portanto, o exercicio da funcdo judicante pelo magistrado excepto neste e em outros
processos patrocinados pelos procuradores do autor, com independéncia e liberdade de critica e de
expressdao, longe de caracterizar causa de impedimento ou suspeicdao, constitui prerrogativa
inafastavel da magistratura.

36 - Aparentemente, pretendem os advogados do autor fundamentar a sua argilicao de
suspeicdo em suposta “falta de isengcao” (sic) do magistrado excepto para conduzir a instrugdo e o
julgamento do feito, pelo fato de ter proferido decisdes que desagradaram os advogados do autor
em outras demandas onde o reclamante ndo é parte.

37 - Nada mais equivocado. Com efeito, o sé fato de o advogado, a parte ou quem quer que
seja manifestar insatisfacao contra atos do juiz praticados em outras demandas (mormente quando
estes tém natureza tipicamente jurisdicional) ndo é suficiente para caracterizar a “inimizade
pessoal” de que cogita a alinea “a” do art. 801 da CLT e, menos ainda, a “inimizade capital” prevista
no inciso I do art. 135 do CPC, pois a inimizade capital tendente a caracterizar a suspeicao do
magistrado, como adverte a mais abalizada doutrina, "ndo se identifica com a simples
antipatia ou indiferenca. E preciso algo mais que revele sentimento capaz de turbar a
retiddao do julgamento, por questdo pessoal” (Ernane Fidélis dos Santos, in Manual de Direito
Processual Civil, 32 Ed. — S3o Paulo : Saraiva, 1994, pag. 172).

38 - Nao é esta, a toda a evidéncia, a hipdtese verificada no caso em exame, onde, pelo que
se infere da narrativa apresentada pelos proprios procuradores do autor, o magistrado excepto se
limitou a praticar atos jurisdicionais neste e em outros processos que desagradaram os advogados
do autor ou contrariaram suas expectativas e interesses. Ndo ha como sequer vislumbrar qualquer
indicio de “falta de isencdo”, e menos ainda qualquer evidéncia de “inimizade capital” no exercicio,
pelo magistrado excepto, de um poder/dever inerente ao seu cargo.

39 - Ao proceder desta forma, assim como quando julga de forma desfavoravel aos interesses
de determinada parte, o Juiz ndo age motivado por sentimentos pessoais em relagdo a parte ou a
guem eventualmente a represente. Age ele, simplesmente, a luz da lei, ou no cumprimento de um
dever que esta Ilhe impde e, ainda que este agir possa eventualmente ferir suscetibilidades, como
parece ser o caso, de forma alguma caracteriza sequer “animosidade” entre o magistrado e a parte
(ou seu advogado), e tampouco se mostra habil a configurar inimizade capital, tendente a
caracterizar a suspeicao de que cogita o art. 135, I, do CPC.

40 - E este, alids, o entendimento que tem prevalecido no ambito da jurisprudéncia dos
Pretérios Trabalhistas, em hipdteses semelhantes, consoante apropriado excerto que transcrevo e
acresco as razoes de decidir até aqui expostas:

"ARGUICAO DE SUSPEICAO/IMPEDIMENTO DE JUIZ - A
inimizade apta a ensejar a suspeicdo de parcialidade do juiz é aquela
profunda, decorrente de grave desentendimento com a parte, capaz de
despertar édio ou rancor. Mero incidente no curso da instrucao de
outro processo é insuficiente para evidenciar essa hipétese, motivo
pelo qual ha de ser rejeitada a argiiicao de suspeicdo.” (TRT 32 R. - ASI
00911.2003.102.03.40.7 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros — DIMG

03.03.2004 - p. 11)
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41 - Em outras palavras, pode até mesmo haver certa animosidade de parte dos procuradores
do autor em relacdo ao magistrado excepto, como estes fazem questdo de ressaltar nos autos em
todas as suas manifestagdes posteriores a sentenca das fls. 806/826, mas a reciproca, por certo,
ndo é verdadeira, pois este magistrado, até por um dever de oficio que o cargo lhe exige, tem que
se por (e efetivamente se pde) acima de sentimentos menos nobres, ciente de que deve decidir
estritamente com base nos elementos constantes dos autos, a luz de uma analise de carater
eminentemente técnico-juridico, alheia ao subjetivismo dos pequenos ressentimentos e
aborrecimentos, mesmo porque, ndo se pode transferir a parte os 6nus decorrentes da conduta
inadequada do seu advogado.

42 - Por derradeiro, e nao menos importante cumpre referir que, mesmo que
fosse o0 caso - e ndo o €, como ja se disse linhas acima — de existir inimizade pessoal e capital entre
0 magistrado excepto e os advogados do reclamante, ainda assim este fato, por si sO, ndo
caracterizaria hipotese de suspeicdo deste magistrado, pois tanto a norma do art. 801, “a”, da CLT,
como a disposicao do art. 135, I, do CPC sdo claros ao estabelecer que a inimizade “pessoal” ou
“capital” tendente a constituir causa de suspeicdo do magistrado é aquela verificada entre o juiz e a
parte, ou, "a pessoa dos litigantes”, como expressamente dispde o caput art. 801 da CLT, ndo
havendo cogitar de suspeicdo em razao de suposta inimizade ou animosidade entre magistrado e
advogado de qualquer das partes.

43 - Neste sentido, também se mostra remansosa a jurisprudéncia:

“"EXCECAO DE IMPEDIMENTO E SUSPEICAO EM APELACAO CIVEL
- PRELIMINAR - PROCURACA"0 COM PODERES ESPECIAIS -
DESNECESSIDADE - REJEITADA - MERITO - ADVOGADO DA
EXCIPIENTE LITIGANDO JUDICIALMENTE CONTRA O EXCEPTO -
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL - INIMIZADE ENTRE CAUSIDICO E
MAGISTRADO - IMPARCIALIDADE NO JULGAMENTO - MERA
ALEGACAO - EXCECAO IMPROCEDENTE - Os dispositivos referentes a
suspeicao, por constituirem normas de excecdo, nao admitem
interpretacdo extensiva e as causas que a justificam sao,
exclusivamente, as enumeradas em Lei. A amizade ou inimizade entre
o juiz e o advogado da parte nao é suficiente, por si s6, para
configurar a perda da imparcialidade para julgamento da causa.” (TIMS
- EXS-Imp-AC 2003.009626-4/0001-00 - Campo Grande - 12 S.Civ. - Rel.
Des. Rémolo Letteriello - J. 03.07.2006)

“"APELACAO CIVEL - DANOS MORAIS - TITULO PAGO E
PROTESTADO - RESPONSABILIDADE CIVIL COMPROVADA - VALOR DA
INDENIZACAO - REDUCAO - I- Preliminar de nulidade da sentenca por
suspeicao do juiz fora das hipoteses previstas em Lei. A amizade ou.

inimizade entre o juiz e o advogado da parte, ndo é suficiente, por si.

SO, para configurar a perda da imparcialidade para julgamento da_
causa. II-Denunciacao da lide. Rejeita-se a denunciacdo da lide

quando nao demonstrados os elementos necessarios a
responsabilidade regressiva do denunciado. III-Presente o
pressuposto da responsabilidade civil, por erro interno do apelante,
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devida é a condenacdo por danos morais. Danos materiais incabiveis
ante a auséncia da prova desse dano. IV-Apelacdao parcialmente
provida.” (TJMA - AC 1445/2004 - (52544/2004) - S&@o Luis - 13 C.Civ. -
Rel. Des. Raymundo Liciano de Carvalho - J. 06.12.2004 - grifo desta
magistrada)

44 - Alids, o advogado ndo tem sequer legitimidade para argliir em nome proprio a suspeigdo
ou o impedimento do juiz da causa, pois estes dizem sempre respeito a circunstancias que
envolvam o juiz e as partes do processo, como sedimentado na jurisprudéncia acerca da matéria,
gue transcrevo, acrescendo as minhas razoes de decidir:

“"EXCECAO DE SUSPEICAO - Advogado. Ilegitimidade para
argiiir em nome proprio. Arts. 135 e 304 do CPC. Os arts. 135 e 304 do
CPC possibilitam apenas as partes a argiiicao de excecao de suspeicao
do juiz da causa, carecendo o advogado, portanto, de legitimidade
para fazé-lo em nome préprio.” (TRF 32 R. - EXSUSP 2000.61.08.000382-6
- SP - 73 T. — Rel. Des. Fed. Antonio Cedenho - DJU 16.12.2004)

"ADVOGADO - ILEGITIMIDADE PARA OPOR EXCECﬁO DE
SUSPEICAO EM NOME PROPRIO - EXTINCAO SEM RESOLUCAO DO
MERITO - A parte passiva na excecdo de suspeicdo é a pessoa fisica do
juiz, ndo o juizo onde o magistrado exerce sua funcao jurisdicional,
sendo a parte ativa o autor, o réu, o opoente, o litisdenunciado, o
chamado ao processo, o assistente litisconsorcial, e, também, o
Ministério Publico, tanto quando atua como fiscal da lei como quando
atua como parte, na forma dos artigos 81, 82 e 304 do CPC, nao
podendo o advogado, sozinho e em nome proprio, arguir o juiz de
suspeito (cf. NERY JUNIOR, Nelson. NERY, Rosa Maria de Andrade. CPC
COMENTADO E LEGISLACﬁO EXTRAVAGANTE. 92 ed. S3o Paulo: RT,
2006), sendo de rigor, assim, a extingcao do processo sem resolucao do
mérito em relacao a suspeicao arguida, nos termos do art. 267, I, c/c
art. 295, II, do CPC, devendo tal condicao ser reconhecida, de oficio,
em qualquer tempo e grau de jurisdicao, na forma dos artigos 267, §
3° e 301, § 4°, ambos do CPC.” (TRT 152 R. - ExcSusp 217100-
94.2009.5.15.0011 - (15082/10) — 82 C. — Rel. Jodo Batista da Silva - DOE
25.03.2010 - p. 230)

45 - Por todos os fundamentos expostos, aos quais acresco, ainda, aqueles constantes da ata
das fls. 1134/1135, tenho por ndo caracterizada, na espécie, as hipoteses previstas nos artigos 134,
III e 135, I, do CPC ou quaisquer outras hipdteses de suspeicdo ou impedimento previstas nos
artigos 134 e 135 do CPC e 801 da CLT, motivo pelo qual, e também por aplicacdo do disposto no
art. 801, paragrafo Unico, da CLT, ndao me declaro suspeito ou impedido para processar e julgar a
presente demanda.

ANTE O EXPOSTO, [...] DECIDO:
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I. Receber a excecdo de suspeicdo/impedimento oposta pelos procuradores do autor em face
do magistrado signatario, sem prejuizo de eventual juizo de admissibilidade a ser oportunamente
realizado pelo Juizo ad quem;

I1. Dadas as razodes de fato e de direito expostas na fundamentacao da presente decisdo e os
documentos que a acompanham, cuja juntada aos autos determino, na forma da segunda parte do
art. 313 do CPC, NAO RECONHECER A SUSPEICAO OU IMPEDIMENTO do magistrado excepto,
arguidos pelos advogados do autor, por ndo configuradas as hipdteses previstas nos artigos 801 da
CLT e 134 e 135 do CPC;

III. Determinar a suspensdo do processo para julgamento da excegdo de
suspeicao/impedimento suscitada pelos advogados do autor, na forma preconizada pelo art. 313 do
CPC, combinado com o disposto no art. 13 da Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho.

Decisdo publicada na Secretaria da Vara, em 24.03.11. Suspenda-se o feito e remetam-se os
autos ao TRT da 42 Regido para julgamennto da excecao de suspeicao/impedimento, com os

documentos que acompanham a presente. Nada mais.

[...]

4.2 Acordao prolatado pela 102 Turma

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Moura Cassal - Convocado. Processo n. 0116900-
86.2007.5.04.0001 EXCSUSP. Publicagdo em 11-05-11)

EMENTA: EXCECAO DE SUSPEICAO. N3o caracterizada a ocorréncia de
hipétese legal ensejadora do reconhecimento da suspeicdo do Juiz, nos
termos dos artigos 801 da CLT e 135 do CPC, impde-se a rejeicao da excecao
de suspeicao.

[...]
ISTO POSTO:
EXCECAO DE SUSPEICAO

Segundo se depreende dos termos da ata de fls. 1.134/1.135, trata-se, na espécie, de
arguicdo de suspeicao [...].

Diz o excipiente que o Juiz é suspeito para atuar no presente feito, em face dos termos
utilizados nas sentengas proferidas em outros processos patrocinados pelos mesmos procuradores,
conforme documentos juntados.

Invoca as disposicdes dos artigos 134, III, do Cédigo de Processo Civil; artigos 765 e 795 da
Consolidacao das Leis do Trabalho; artigo 35, I, da LC 35/79.

O MM. Julgador a quo, considerando ndo estar configurada nenhuma das hipdteses dos artigos
134 e 135 do Cddigo de Processo Civil, ndo se considera suspeito, ressaltando que eventual
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descontentamento dos procuradores do autor com sentenca proferida neste processo e sentencas
proferidas em outras demandas ndo constituem causa legal de impedimento ou suspeicao do Juiz.

Faz conclusos os autos e apresenta as suas razdes, as fls. 1208/1219, reiterando tais
fundamentos e refutando a aplicagdo das disposicdes legais invocadas pelo autor, bem como as
alegacdes documentadas, por meio de cépias de sentencgas, apresentadas pela parte excipiente.

Examina-se.

As hipdéteses que, no ambito do Processo do Trabalho, ensejam o reconhecimento da
suspeicdo de Magistrado estdo disciplinadas no artigo 801 da CLT, in verbis:

“"Art. 801 - O juiz, presidente ou vogal, é obrigado a dar-se por suspeito, e
pode ser recusado, por algum dos seguintes motivos, em relacdo a pessoa dos
litigantes:

a) inimizade pessoal;

b) amizade intima;

c) parentesco por consangliinidade ou afinidade até o terceiro grau civil;
d) interesse particular na causa.

Paragrafo uUnico - Se o recusante houver praticado algum ato pelo qual haja
consentido na pessoa do juiz, ndo mais podera alegar excecdo de suspeicao,
salvo sobrevindo novo motivo. A suspeicdo ndo serd também admitida, se do
processo constar que o recusante deixou de alega-la anteriormente, quando ja
a conhecia, ou que, depois de conhecida, aceitou o juiz recusado ou,
finalmente, se procurou de propdsito o motivo de que ela se originou”.

O Cébdigo de Processo Civil, em seu artigo 135, de aplicacdo subsididria ao Processo do
Trabalho, determina o seguinte:

"Art. 135. Reputa-se fundada a suspeicdo de parcialidade do juiz, quando:
I - amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes;

IT - alguma das partes for credora ou devedora do juiz, de seu cénjuge ou de
parentes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

III - herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de alguma das partes;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo; aconselhar
alguma das partes acerca do objeto da causa, ou subministrar meios para
atender as despesas do litigio;

V - interessado no julgamento da causa em favor de uma das partes.

Paragrafo Unico. Podera ainda o juiz declarar-se suspeito por motivo intimo”.

No caso vertente, ndo se vislumbra a incidéncia de quaisquer das hipdteses legais
mencionadas, autorizadoras do acolhimento da excecao de suspeigao arguida.
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Salienta-se que, do contexto probatério, ndo se pode inferir que o Magistrado agiu com
parcialidade ou que tenha restado configurada hipdtese de suspeicdao do Juiz, com base nos artigos
801 da CLT e 135 do CPC.

De notar que, embora a excecao de suspeicao diga respeito também a atos praticados no
presente feito, como, por exemplo, os termos da sentenca proferida (fls. 806-823, complementada
a fl. 828) e o indeferimento da prova oral acerca da jornada de trabalho (fls. 757-761), a analise do
feito ndo permite concluir tenha o Juiz agido de forma suspeita em relagcdo as decisGes proferidas,
pois 0 mero descontentamento da parte com o entendimento exarado nas referidas decisdes nao
caracteriza a alegada suspeicdo do Juiz, de modo a impedir a sua atuacao no presente feito.

Ressalta-se, ademais, que os textos grifados pelo excipiente nos documentos juntados nas fls.
1.136-1.180 e 1.184-1.205, ndo demonstram qualquer animosidade do Julgador para com o autor
do presente feito ou mesmo para com seus procuradores, nao se justificando o reconhecimento da
suspeicdo ou do impedimento alegados, ja que o motivo decorre de mera inconformidade com as
decisbes proferidas, as quais se mostram desfavoraveis as teses defendidas nas iniciais,
patrocinadas pelos mesmos procuradores do ora excipiente.

Observo, ainda, que os termos utilizados pelo Juiz, por exemplo, as fls. 1.152 e 1.201, sdo
genéricos, ndo direcionados de forma ofensiva a parte. Essa, também, é a conclusdo a respeito dos
fundamentos da sentenga proferida no @mbito da presente demanda, a fl. 820. A Unica referéncia
expressa ao excipiente e seus procuradores, a fl. 810, diz respeito a imprestabilidade da prova oral
emprestada, face a apuragdo, por Juizo diverso, de falso testemunho e instrucdo prévia das
testemunhas acerca do conteldo de seus depoimentos. Isso, contudo, igualmente ndo configura
hipétese legal de suspeicdo, como anteriormente referido.

Rejeita-se, em consequéncia, a excecao de suspeicao arguida pelo reclamante.

Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados integrantes da 102 TURMA do Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido: por unanimidade, REJEITAR A EXCECAO DE
SUSPEICAO ARGUIDA PELO RECLAMANTE, determinando-se o retorno dos
autos a origem, para o regular prosseguimento do feito.

Intimem-se.

Porto Alegre, 5 de maio de 2011 (quinta-feira).

JUIZ CONVOCADO FERNANDO CASSAL

Relator
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5. Alteractes da Jurisprudéncia aprovadas pelo TST

5.1 Cancelamento de Sumulas e OrientacGes Jurisprudenciais

5.2 Alteracdo de Sumulas e OrientacGes Jurisprudenciais

5.3 Edicdo de Sumulas - NOVAS
5.4 Edicao de Precedente Normativo

5.5 Conversdo de O] em Sumula

5.1 Cancelamento de Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais

COMO ERA

COMO FICOU

OJ 4 transitoria

MINERACAO MORRO VELHO. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
ACORDO COLETIVO. PREVALENCIA
(inserido dispositivo)-DJ 20.04.2005

O acordo coletivo estabelecido com a
Mineracdo Morro Velho sobrepde se aos
comandos da lei, quando as partes, com 0
proposito de dissipar duvidas e nos exatos
limites de seu regular direito de negociacao,
livremente acordaram parametros para a base
de calculo do adicional de insalubridade.

CANCELADA

OJ 156 - SDI-1

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
DIFERENCAS. PRESCRICAO (inserida em
26.03.1999)

Ocorre a prescricao total quanto a diferencas
de complementacdo de aposentadoria quando
estas decorrem de pretenso direito a verbas
nao recebidas no curso da relacdao de emprego
e ja atingidas pela prescricdo, a época da
propositura da acao.

CANCELADA

(Incorporada na Sumula 327)
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OJ 215 - SDI-1

VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA
(inserida em 08.11.2000)

CANCELADA

E do empregado o 6nus de comprovar que
satisfaz o0s requisitos indispensaveis a
obtencao do vale transporte.

0OJ 273 - SDI-1

"TELEMARKETING". OPERADORES. ART.
227 DA CLT. INAPLICAVEL (inserida em
27.09.2002)

CANCELADA

A jornada reduzida de que trata o art. 227 da
CLT ndo é aplicavel, por analogia, ao operador
de televendas, que ndo exerce suas atividades
exclusivamente como telefonista, pois,
naquela fungdo, ndo opera mesa de
transmissdao, fazendo uso apenas dos
telefones comuns para atender e fazer as
ligagdes exigidas no exercicio da fungao.

CANCELADA
OJ 301 - SDI-1

FGTS. DIFERENGCAS. ONUS DA PROVA. LEI
N©° 8.036/90, ART. 17 ( DJ 11.08.2003)

Definido pelo reclamante o periodo no qual
nao houve depdsito do FGTS, ou houve em
valor inferior, alegada pela reclamada a
inexisténcia de diferenca nos recolhimentos de
FGTS, atrai para si o Onus da prova,
incumbindo lhe, portanto, apresentar as guias
respectivas, a fim de demonstrar o fato
extintivo do direito do autor (art. 818 da CLT
¢/c art. 333, II, do CPC).

Sumula 349

ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO
EM ATIVIDADE INSALUBRE, CELEBRADO

CANCELADA
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POR ACORDO COLETIVO. VALIDADE
(mantida) - Res. 121/2003, D] 19, 20 e
21.11.2003.

A validade de acordo coletivo ou convencao
coletiva de compensacao de jornada de
trabalho em atividade insalubre prescinde da
ispecdo prévia da autoridade competente em
matéria de higiene do trabalho (art. 79, XIII,
da CF/1988; art. 60 da CLT).

5.2 Alteragcao de Sumulas e Orientag6es Jurisprudenciais

COMO ERA

COMO FICOU

OJ 7 — Tribunal Pleno

PRECATORIO. JUROS DE  MORA.
CONDENACAO DA FAZENDA PUBLICA. LEI
N° 9.494, DE 10.09.1997, ART. 1° F (DJ
25.04.2007)

Sdo aplicaveis, nas condenagbes impostas a
Fazenda Publica, os juros de mora de 0,5%
(meio por cento) ao més, a partir de setembro
de 2001, conforme determina o art. 1° - F da
Lei n® 9.494, de 10.09.1997, introduzido pela
Medida Provisoéria no 2.180-35, de
24.08.2001, procedendo-se a adequacdao do
montante da condenacdo a essa limitacdo
legal, ainda que em sede de precatorio.

JUROS DE MORA. CONDENAGCAO DA

FAZENDA PUBLICA.

I - Nas condenagbes impostas a Fazenda
Publica, incidem juros de mora segundo os
seguintes critérios:

a) 1% (um por cento) ao més, até setembro
de 2001, nos termos do § 1° do art. 39 da Lei
n.© 8.177, de 1.03.1991, e

b) 0,5% (meio por cento) ao més, de
setembro de 2001 a junho de 2009, conforme
determina o art. 1°© - F da Lei n°® 9.494, de
10.09.1997, introduzido pela Medida Proviséria
no 2.180-35, de 24.08.2001.

IT - A partir de julho de 2009, atualizam se os
débitos trabalhistas da fazenda publica,
mediante a incidéncia dos indices oficiais de
remuneracdo basica e juros aplicados a
caderneta de poupanca, por forca do art. 50
da Lei n. 11.960, de 29.6.20009.

ITI - A adequacao do montante da condenagao
deve observar essa limitagdao legal, ainda que
em sede de precatério.

OJ 18 SDI-1
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COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA.
BANCO DO BRASIL. (nova redaciao em
decorréncia da incorporacao das
Orientacoes Jurisprudenciais n°s 19, 20,
21, 136 e 289 da SBDI-1, DJ 20.04.2005)

I - As horas extras ndo integram o calculo da
complementacao de aposentadoria; (ex-0J n©
18 da SBDI-1 - inserida em 29.03.1996)

II - Os adicionais AP e ADI ndo integram o
calculo para a apuracdo do teto da
complementacao de aposentadoria; (ex-0OJ n©
21 da SBDI-1 - inserida em 13.02.1995)

III - No calculo da complementacao de
aposentadoria deve-se observar a média
trienal; (ex-OJs n% 19 e 289 ambas da SBDI-
1 - inseridas respectivamente em 05.06.1995
e 11.08.2003)

IV - A complementacdo de aposentadoria
proporcional aos anos de servigo prestados
exclusivamente ao Banco do Brasil somente se
verifica a partir da Circular Funci n©
436/1963; (ex-0J n° 20 da SBDI-1 - inserida
em 13.02.1995)

V - O telex DIREC do Banco do Brasil n°
5003/1987 nao assegura a complementacao
de aposentadoria integral, porque nao
aprovado pelo 6rgdo competente ao qual a
instituicdo se subordina. (ex-OJ n° 136 da
SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

(ltem 1)

I - O valor das horas extras integra a
remuneracdo do empregado para o calculo da
complementacao de aposentadoria, desde que
sobre ele incida a Contribuicdo a Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do
Brasii - PREVI, observado o respectivo
regulamento no tocante a integracao.

OJ 191 - SDI-1
DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE
(inserida em 08.11.2000)

Diante da inexisténcia de previsdo legal, o
contrato de empreitada entre o dono da obra
e 0 empreiteiro ndo enseja responsabilidade
solidaria ou subsidiaria nas obrigages
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo
sendo o dono da obra uma empresa
construtora ou incorporadora.

CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA

OBRA DE CONSTRUGAO CIVIL.
RESPONSABILIDADE.
Diante da inexisténcia de previsdo legal

especifica, o contrato de empreitada de
construgdo civil entre o dono da obra e o
empreiteiro ndo enseja responsabilidade
solidaria ou subididria nas obrigagdes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo
sendo o dono da obra uma empresa
construtora ou incorporadora.
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Sumula 74

CONFISSAO (incorporada a Orientacio
Jurisprudencial n° 184 da SBDI-1) - Res.
129/2005, D] 20, 22 e 25.04.2005

I - Aplica-se a pena de confissdo a parte que,
expressamente intimada com aquela
cominacdo, ndo comparecer a audiéncia em
prosseguimento, na qual deveria depor. (ex-
Sumula n°® 74 - RA 69/1978, D] 26.09.1978)

II - A prova pré-constituida nos autos pode
ser levada em conta para confronto com a
confissao ficta (art. 400, I, CPC), nao
implicando cerceamento de defesa o
indeferimento de provas posteriores. (ex-0J
n° 184 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

[...]

I - A vedacdo a producdo de prova
posterior pela parte confessa somente a ela se
aplica, nao afetando o exercicio, pelo
magistrado, do poder/dever de conduzir o
processo”.

b) por unanimidade, decidiu-se suprimir o
vocabulo “pena” na redacdo do item I da
Sumula n. 74.

Sumula 85

COMPENSACAO DE JORNADA
(incorporadas as Orientacdes Jurisprudenciais
n% 182, 220 e 223 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I. A compensacdo de jornada de trabalho deve
ser ajustada por acordo individual escrito,
acordo coletivo ou convengdo coletiva. (ex-
Sumula n° 85 - primeira parte - alterada pela
Res. 121/2003, D] 21.11.2003)

II. O acordo individual para compensacao de
horas é valido, salvo se houver norma coletiva
em sentido contrario. (ex-OJ n° 182 da SBDI-
1 - inserida em 08.11.2000)

III. O mero ndo-atendimento das exigéncias
legais para a compensacdao de jornada,
inclusive quando encetada mediante acordo
tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal diaria,
se ndo dilatada a jornada maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.
(ex-Sumula n° 85 - segunda parte - alterada
pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

(Acrescenta o item V)

[...]

V - As disposicoes contidas nesta simula ndo
se aplicam ao regime compensatdorio na
modalidade “banco de horas”, que somente
pode ser instituido por negociacao coletiva”.
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IV. A prestacdo de horas extras habituais
descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada. Nesta hipotese, as horas que
ultrapassarem a jornada semanal normal
deverdo ser pagas como horas extraordinarias
e, quanto aquelas destinadas a compensacgao,
devera ser pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordinario. (ex-OJ n® 220 da
SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

Sumula 219

HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE
DE CABIMENTO

(incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n°
27 da SBDI-2) - Res. 137/2005, D] 22, 23 e
24.08.2005

I - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao
pagamento de honorarios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento), nao
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato
da categoria profissional e comprovar a
percepcdo de salario inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situagao
econOmica que ndo lhe permita demandar
sem prejuizo do proprio sustento ou da
respectiva familia. (ex-Sumula n® 219 - Res.
14/1985, DJ 26.09.1985)

II - E incabivel a condenacdo ao pagamento
de honorarios advocaticios em acgdo rescisoéria
no processo trabalhista, salvo se preenchidos
0s requisitos da Lei n°® 5.584/1970. (ex-0OJ n©
27 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

(Item Il nova redagio)

II - é cabivel a condenagdo ao pagamento de
honorarios advocaticios em acdo resciséria no
processo trabalhista.

Suamula 291

HORAS EXTRAS (mantida)
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

- Res.

A supressao,
suplementar

pelo empregador, do servigo
prestado com habitualidade,

HORAS EXTRAS. SUPRESSAO.

INDENIZAGAO.

A supressao total ou parcial, pelo empregador,
de servico suplementar prestado com
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durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao
empregado o] direito a indenizacao
correspondente ao valor de 1 (um) més das
horas suprimidas para cada ano ou fracao
igual ou superior a seis meses de prestacdao
de servigo acima da jornada norma. O célculo
observara a média das horas suplementares
efetivamente trabalhadas nos uGltimos 12
(doze) meses, multiplicada pelo valor da hora
extra do dia da supressao.

habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano,
assegura ao empregado o direito a indenizacao
correspondente ao valor de 1 (um) més das
horas suprimidas, total ou parcialmente, para
cada ano ou fracdo igual ou superior a seis
meses de prestacdo de servico acima da
jornada normal. O calculo observara a média
das horas suplementares nos 12 (doze) meses
anteriores a mudanca, multiplicada pelo valor
da hora extra do dia da supressao.

Sumula 327

COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DE
APOSENTADORIA. DIFERENCA.
PRESCRICAO PARCIAL (nova redacio)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Tratando-se de pedido de diferenca de
complementacao de aposentadoria oriunda de
norma regulamentar, a prescricdo aplicavel é
a parcial, ndo atingindo o direito de acao,
mas, tdo-somente, as parcelas anteriores ao
qguinguénio.

“COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA.
DIFERENGAS. PRESCRICAO PARCIAL.

A pretensdo a diferencas de complementacao
de aposentadoria sujeita-se a prescrigdo
parcial e quinquenal, salvo se o0 pretenso
direito decorrer de verbas nao recebidas no
curso da relacdo de emprego e ja alcancadas
pela prescricdo, a época da propositura da
acao”.

Sumula 331

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS.
LEGALIDADE (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

I -A contratagdo de trabalhadores por
empresa interposta é ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos
servicos, salvo no caso de trabalho temporario
(Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

II - A contratacdo irregular de trabalhador,
mediante empresa interposta, ndo gera
vinculo de emprego com os Orgdos da
administragdo publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, II, da CF/1988).

IIT - Ndo forma vinculo de emprego com o
tomador a contratacdo de servicos de
vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de

(Nova redagao)

IV - O inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica
a responsabilidade subsidiaria do tomador de
servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que
haja participado da relacdo processual e conste
também do titulo executivo judicial.

(acrescenta os itens V e VI)

V - Os entes integrantes da administracdo
publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condicdes do
item 1V, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei
n. 8.666/93, especialmente na fiscalizacdao do
cumprimento das obrigacdes contratuais e
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conservacao e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a atividade-
meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacao direta.

IV -0 inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica
a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servicos, quanto aquelas obrigacdes, inclusive
quanto aos o6rgaos da administracdo direta,
das autarquias, das fundacdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado
da relacdo processual e constem também do
titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n©
8.666, de 21.06.1993).

legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade nao
decorre de mero inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsididria do
tomador de servigos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacao referentes ao
periodo a prestacdo laboral

Sumula 364

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E
INTERMITENTE

(conversdo das Orientacoes Jurisprudenciais
n% 5 258 e 280 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - Faz jus ao adicional de periculosidade o
empregado exposto permanentemente ou
que, de forma intermitente, sujeita-se a
condigdes de risco. Indevido, apenas, quando
o contato da-se de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente
reduzido. (ex-Ojs da SBDI-1 n%s 05 - inserida
em 14.03.1994 -e 280 - DJ 11.08.2003)

II - A fixagdo do adicional de periculosidade,
em percentual inferior ao legal e proporcional
ao tempo de exposicdo ao risco, deve ser
respeitada, desde que pactuada em acordos
ou convengdes coletivos. (ex-OJ n° 258 da
SBDI-1 - inserida em 27.09.2002)

(Nova redagao)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
EXPOSI(}f\O EVENTUAL, PERMANENTE E
INTERMITENTE (conversao das
OrientacgOes Jurisprudenciais n°s 5, 258 e
280 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005

Tem direito ao adicional de periculosidade o
empregado exposto permanentemente ou que,
de forma intermitente, sujeita-se a condicdes
de risco. Indevido, apenas, quando o contato
da-se de forma eventual, assim considerado o
fortuito, ou que, sendo habitual, da-se por
tempo extremamente reduzido.

(Cancelado o Item Il)
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Sumula 369
DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE
PROVISORIA (conversdo das

Orientacdes Jurisprudenciais n°s 34, 35,

86, 145 e 266 da SBDI-1) - Res.
129/2005, D] 20, 22 e 25.04.2005
I -E indispensdvel a comunicacdo, pela

entidade sindical, ao empregador, na forma
do § 59 do art. 543 da CLT. (ex-OJ n° 34
da SBDI-1 - inserida em 29.04.1994)

II -0 art. 522 da CLT, que limita a sete o
ndmero de dirigentes sindicais, foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de
1988. (ex-0OJ n° 266 da SBDI-1 - inserida
em 27.09.2002)

III- O empregado de categoria diferenciada
eleito dirigente sindical sé goza de
estabilidade se exercer na empresa atividade
pertinnte a categoria profissional do sindicato
para o qual foi eleito dirigente. (ex-0J n° 145
da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

v - Havendo extingdo da  atividade
empresarial no ambito da base territorial do
sindicato, ndo ha razdo para subsistir a
estabilidade. (ex-O) n©® 86 da SBDI-1
- inserida em 28.04.1997)

V - O registro da candidatura do empregado
a cargo de dirigente sindical durante o periodo
de aviso prévio, ainda que indenizado, nado |lhe
assegura a estabilidade, visto que inaplicavel
a regra do § 3° do art. 543 da Consolidagao
das Leis do Trabalho. (ex-0OJ n° 35 da SBDI-1
- inserida em 14.03.1994)

(Nova redagao do item ll)

[...]

II - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988. Fica limitada,
assim, a estabilidade a que alude o artigo 543,
§ 30, da CLT, a sete dirigentes sindicais e igual
numero de suplentes”.

Sumula 387

RECURSO. FAC-SIMILE. LEI No
9.800/1999 (conversao das Orientacoes
Jurisprudenciais n°s 194 e 337 da SBDI-
1) -Res. 129/2005, D] 20, 22 e
25.04.2005

I - A Lei n°9.800/1999 é aplicavel somente a

SUMULA N. 387 - RECURSO. FAC-SIMILE.
LEI N° 9.800/1999.

[...]

IV - A autorizacdo para utilizacdo do fac-
simile, constante do art. 1° da Lei n.°
9.800/1999, somente alcanga as hipoteses em
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recursos interpostos apos o inicio de sua
vigéncia. (ex-0J n°® 194 da SBDI-1 - inserida
em 08.11.2000)

I -A contagem do quinqlidio para
apresentacdao dos originais de recurso
interposto por intermédio de fac-simile

comeca a fluir do dia subseqiente ao término
do prazo recursal, nos termos do art. 2° da
Lei n® 9.800/1999, e ndo do dia seguinte a
interposicdo do recurso, se esta se deu antes
do termo final do prazo. (ex-OJ n° 337 da
SBDI-1 - primeira parte - D] 04.05.2004)

IIT - N3ao se tratando a juntada dos originais
de ato que dependa de notificagdo, pois a
parte, ao interpor o recurso, ja tem ciéncia de
seu 6nus

processual, nao se aplica a regra do art. 184
do CPC quanto ao "dies a quo", podendo
coincidir com sabado, domingo ou feriado.
(ex-0J n° 337 da SBDI-1 - "in fine" - DJ
04.05.2004)

que o documento é dirigido diretamente ao
6rgdo jurisdicional, ndo se aplicando a
transmissdo ocorrida entre particulares.

5.3 Edigao de Sumulas — NOVAS

Sumula 426

DEPOSITO RECURSAL. UTILIZAGAO DA GUIA GFIP. OBRIGATORIEDADE

(editada em decorréncia do julgamento do processo TST-IUJEEDRR 91700-09.2006.5.18.0006) -
Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011 Sumula A-130

Nos dissidios individuais o depdsito recursal sera efetivado mediante a utilizagdo da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacgodes a Previdéncia Social - GFIP, nos termos dos §§ 4° e 50 do
art. 899 da CLT, admitido o depdsito judicial, reali-zado na sede do juizo e a disposicédo deste, na
hipétese de relagdo de trabalho ndo submetida ao regime do FGTS.

Sumula 427

INTIMAGCAO. PLURALIDADE DE ADVOGADOS. PUBLICACAO EM NOME DE ADVOGADO
DIVERSO DAQUELE EXPRESSAMENTE IN-DICADO. NULIDADE
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(editada em decorréncia do julgamento do processo TST-IUJERR 5400-31.2004.5.09.0017) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

Havendo pedido expresso de que as intimagdes e publicacdes sejam realizadas exclusivamente
em nome de determinado advogado, a comunicagcdo em nome de outro profissional constituido
nos autos é nula, salvo se constatada a inexisténcia de prejuizo.

Sumula 429

TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT. PE-RIiOoDO DE
DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

Considera-se a disposicdo do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario ao
deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho, desde que
supere o limite de 10 (dez) minutos diarios.

5.4 Edigcao de Precedente Normativo

Precedente Normativo 120
SENTENCA NORMATIVA. DURAGCAO. POSSIBILIDADE E LIMITES (positivo)
(Res. 176/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011)

A sentenca normativa vigora, desde seu termo inicial até que sentenca normativa, convengao
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho superveniente produza sua revogacao,
expressa ou tacita, respeitado, porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.

5.5 Conversao de OJ em Sumula

0OJ-SDI1-49 Sumula 428

HORAS EXTRAS. USO DO BIP. NAO SOBREAVISO

CARACTERIZADO AO_ SOBREAVIS? (conversdo da Orientacdao Jurisprudencial n.°
(canc?/ada em decorréncia da sua conversao .o o SB-DI-1) - Res. 174/2011, DEJT
na Sumula n° 428) - Res. 175/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
O uso de aparelho de intercomunicacao, a

O uso do aparelho BIP pelo empregado, por si exemplo de BIP, “pager” ou aparelho celular,
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sO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso,
uma vez que o empregado nao permanece em
sua residéncia aguar-dando, a qualquer
momento, convocagao para o servigo.
Histdrico:

Inserido dispositivo - DJ 20.04.2005

Redacgdo original - Inserida em 01.02.1995
49.Horas extras. Uso do bip. Nao
caracterizado o "sobreaviso".

pelo empregado, por si sd, ndo caracteriza o
regime de sobreaviso, uma vez que O
empregado ndo permanece em sua residéncia
aguardando, a qualguer momento, convocagao
para o servico.
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6. Artigos
6.1 Aposentadoria espontanea e efeitos trabalhistas
- discussdes remanescentes
Cesar Zucatti Pritsch”
Sumario:
Introducédo
1 - Situagdo anterior - alteragdo jurisprudencial - regra geral - vicio de consentimento ndo se
presume

2 - Acumulacao de proventos do inss e remuneracao X decisao do STF NA ADI 1770
3 - Aposentadoria previdenciaria e vacancia

4 - Servidor publico celetista estavel - formalidade do art. 500 da CLT - presuncédo de vicio de
vontade

5 - Servidor publico celetista - aplicabilidade do limite de 70 anos de idade

6 - Percepgao de complementacdo de aposentadoria — presungao de interesse do trabalhador
na rescisao do contrato de trabalho

7 - Novo entendimento jurisprudencial X vantagens criadas em regulamento empresarial no
regime anterior

Conclusoes

INTRODUCAO

Em que pese ja a partir de fins de 2006 se tenha sedimentado na jurisprudéncia o
entendimento de que a aposentadoria espontanea previdencidria ndo extingue automaticamente o
contrato de trabalho, remanesce debate sobre os desdobramentos da questdo em algumas
situacOes especiais, sobre as quais registraremos alguns breves comentarios.

1 SITUACAO ANTERIOR - ALTERACAO JURISPRUDENCIAL - REGRA GERAL - ViCIO
DE CONSENTIMENTO NAO SE PRESUME

Com base no art. 453 da CLT', entendia-se que a aposentadoria previdenciaria de um
trabalhador coincidia com sua “aposentadoria” também para fins trabalhista, ou seja, que
provocaria a automatica rescisdo do contrato de trabalho, rescisdo esta ndo imputavel ao

* Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 42 Regido - RS. Especialista em Direito Material e Processual do Trabalho pela
Universidade Gama Filho

! Art. 453 - No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que n&o
continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido
indenizagao legal ou se aposentado espontaneamente. (Redacdao dada pela Lei n® 6.204, de 29.4.1975)

§ 1° Na aposentadoria espontdnea de empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista é permitida sua
readmissdo desde que atendidos aos requisitos constantes do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo, e condicionada a prestagdo
de concurso publico. (Incluido pela Lei n® 9.528, de 10.12.1997) (Vide ADIN .1770-4).

§ 29 O ato de concessdo de beneficio de aposentadoria a empregado que nédo tiver completado 35 (trinta e cinco) anos de
servico, se homem, ou trinta, se mulher, importa em extincdo do vinculo empregaticio. (Incluido pela Lei n® 9.528, de
10.12.1997) (Vide ADIN 1.721-3).
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empregador, portanto sem a incidéncia de aviso prévio nem multa de 40% do FGTS. Entretanto, a
partir das decis6es do Supremo Tribunal Federal prolatadas no julgamento das ADI's 1.721 e 1.770,
em que declarada a inconstitucionalidade dos paragrafos 1° e 2° do artigo 453 da CLT, houve
guinada na jurisprudéncia trabalhista, como ilustra o cancelamento da OJ SDI1 177% e posterior
edicdo da O] SDI1 3613, sedimentando-se que a aposentadoria espontdnea ndo é causa de extingao
do contrato de trabalho.

Assim, segundo o entendimento ora pacificado, pode o trabalhador continuar no mesmo
emprego normalmente apods sua jubilacdo previdenciaria, a qual passou a ser juridicamente
irrelevante em termos de efeitos propriamente trabalhistas.

Quando rescindido o contrato, seja simultaneamente com a concessao da aposentadoria
previdencidria, seja tempos apds, deve-se perquirir de quem partiu a iniciativa da ruptura
contratual, presumindo-se, como regra geral, a dispensa imotivada, em razdo do principio da
continuidade da relacdo de emprego, da mesma forma que ocorre com 0s rompimentos em geral,
onde nao envolvida a aposentadoria. Presume-se que a vontade do empregado era permanecer no
emprego e que o desligamento “por aposentadoria” na realidade se tratou de dispensa imotivada,
sendo devidas as pertinentes vantagens, como aviso prévio e multa de 40% sobre o FGTS de toda a
contratualidade.

Impde-se relembrar que tal presungdo é relativa, e que ndo se pode chegar ao extremo de
considerar devida a indenizagdo rescisoria em todos os casos, ja que o desligamento do labor por
ocasido da aposentadoria pode ser dar por vontade do préprio trabalhador, o que entdo equivale a
um pedido de demissao.

Havendo pedido de demissao expresso ou outra manifestacdo de vontade equivalente,
entretanto, ndo basta para infirma-los uma alegacdo genérica de coagdo ou de outro vicio de
consentimento. Os vicios de consentimento ndo podem ser presumidos, afigurando-se
imprescindivel prova robusta de sua existéncia.

Em tal sentido tem decidido o TRT da 42 Regidao, como exemplifica o seguinte aresto, onde
confirmada sentencga de nossa lavra:

0160400-16.2009.5.04.0202 (RO) - Redator: CARMEN GONZALEZ Data: 17/03/2011
Origem: 22 Vara do Trabalho de Canoas

EMENTA: PARCELAS RESCISORIAS. PROVA INEQUIVOCA DA AUSENCIA DE VICIO DE
CONSENTIMENTO NO PEDIDO DO EMPREGADO DE DESLIGAMENTO DOS QUADROS
DA EMPRESA. Em que pese a aposentadoria espontanea ndo constitua causa extintiva
do contrato de trabalho, a prova dos autos demonstra a iniciativa do reclamante para
o rompimento do contrato de trabalho e ausente qualquer vicio na manifestacdo de
sua vontade, circunstancia que exime o empregador do pagamento de parcelas
decorrentes da despedida imotivada.

2 0J-SDI1-177 APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS. Inserida em 08.11.2000 - (Cancelada - DJ 30.10.2006) A
aposentadoria espontdnea extingue o contrato de trabalho, mesmo quando o empregado continua a trabalhar na empresa
apos a concessdo do beneficio previdenciario. Assim sendo, indevida a multa de 40% do FGTS em relagdo ao periodo anterior
a aposentadoria.

3 0J-SDI1-361 APOSENTADORIA ESPONTANEA. UNICIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DE 40% DO FGTS SOBRE
TODO O PERIODO. DJ 20, 21 e 23.05.2008. A aposentadoria esponténea ndo é causa de extincdo do contrato de trabalho
se o empregado permanece prestando servicos ao empregador apds a jubilagdo. Assim, por ocasido da sua dispensa

imotivada, o empregado tem direito a multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depdsitos efetuados no curso do pacto
laboral.
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2 ACUMULACAO DE PROVENTOS INSS E REMUNERACAO X DECISAO DO STF NA ADI 1770

Como ja mencionado, o maior dissenso atual reside na aplicacdo do entendimento antes
mencionado a algumas situagdes especiais.

E o caso do emprego puUblico, para o qual parte respeitavel da jurisprudéncia* tem aderido ao
entendimento de que haveria dbice a continuidade da relacdo de emprego apds a aposentadoria
previdenciaria em razao da vedacdo constitucional a acumulacdo de cargos ou empregos publicos e
proventos de aposentadoria.

Tal, entretanto, ndo nos parece razoavel.

Reza o art. 37, §10° da CRFB que:

§ 10. E vedada a percepcgdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

A norma é expressa no sentido de que a vedacdo de acumulacdo de cargos ou empregos
publicos com proventos de aposentadoria se aplica aos regimes de previdéncia especiais proprios
dos entes publicos, previstos nos arts. 40, 42 e 142 da Carta Politica. Ndo ha qualguer mencdo ao
art. 201 do mesmo Diploma, o qual consagra o regime geral de previdéncia social.

Trata-se do chamado siléncio eloquiente, através do qual o constituinte derivado deixou claro
que nao pretendia equiparar, para fins de tal vedagdo, os regimes préoprios dos entes publicos e o
regime geral, vinculado ao INSS. A vedacdo de acumulacdo de proventos de aposentadoria com a
remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica se aplica aos casos em que o custeio de ambos
decorra do tesouro dos préprios entes publicos empregadores, ndo alcangando as situagdes juridicas
em que a fonte de custeio dos proventos de aposentadoria decorre do regime geral de previdéncia
social.

Em tal sentido tem reiteradamente decidido o TST, que entende que a O] SDI-1 361 se aplica
mesmo quando o empregador € a Administracdo Publica, ndo havendo falar em acumulo ilicito com
proventos de aposentadoria decorrentes do regime geral de previdéncia social, como exemplificam
0s seguintes arestos:

—ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA. EMPREGADA PUBLICA ESTAVEL.
APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS NO CONTRATO DE TRABALHO. Conforme a
0] n.° 361 da SDI-1 do TST, 'a aposentadoria espontanea ndo € causa de extingdo do
contrato de trabalho se o empregado permanece prestando servicos ao empregador
apos a jubilagcdo'. Esse entendimento tem aplicacdo ainda que se trate de vinculo
empregaticio com a Administragdo Publica direta, pois ndo existe no ordenamento
juridico patrio obice a continuidade da prestagdo de servicos pelo empregado publico
aposentado pelo Regime Geral da Previdéncia Social. O § 10 do art. 37 da

4 Rapida pesquisa jurisprudencial revela que tal debate tem surgido oriundo de varios Regionais (vide, por exemplo, 38940-
63.2007.5.12.0023, 49000-06.2007.5.10.0006, 126140-73.2007.5.19.0004), inclusive desta 42 Regido (0000516-
57.2010.5.04.0026 e 0000096-41.2010.5.04.0741, por exemplo).
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Constituicdo Federal veda apenas a cumulacdo da remuneracao de cargo, emprego ou
funcdo publica com os proventos das aposentadorias decorrentes dos arts. 40, 42 ou.

142 da Constituicdo Federal, ou seja, de regimes previdencidrios especiais (servidores
estatutarios, magistrados, membros das policias militares e corpos de bombeiros

militares e membros das forcas armadas). Recurso de revista conhecido e provido.-
(RR - 5309/2007-678-09-00.2, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, DEJT
28/8/2009)

RECURSO DE REVISTA - APOSENTADORIA ESPONTANEA - EXTINCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO - CONTINUIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS - EMPRESA PUBLICA -
EFEITOS. O Supremo Tribunal Federal firmou o entendimento de que a aposentadoria
espontanea ndo constitui causa de extingdo do contrato de trabalho, a partir do qual
esta Corte Superior se posicionou quanto a manutencdo do vinculo empregaticio apds
a aposentadoria, quando ha a continuidade na prestacdo do servigos, hipétese dos
autos. Acrescente-se que a vedacdo de acumulacdo de proventos de aposentadoria
com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica de que cogitam os arts. 37,
§ 10, 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal leva em consideracao a unicidade das.
fontes dos proventos e da remuneracdo dos cargos, empregos ou funces publicas,
mas ndo alcanca as situagbes juridicas em gque a fonte de custeio dos proventos de

aposentadoria_decorre do regime geral da Previdéncia Social e a remuneracdo, dos
cofres publicos. Precedentes do STF.

Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 76300-55.2007.5.10.0001, Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
25/02/2011).

A discussao adquire contornos mais complexos, entretanto, ante os fundamentos da decisao
do Pleno do STF no julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade 1.770-4-DF, (D]
01/12/2006), relatada pelo Ministro Joaquim Barbosa, cuja ementa diz:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. READMISSAO DE EMPREGADOS DE
EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA. ACUMULACAO DE
PROVENTOS E VENCIMENTOS. EXTINCAO DO VINCULO EMPREGATICIO POR
APOSENTADORIA ESPONTANEA. NAO-CONHECIMENTO. INCONSTITUCIONALIDADE.
Lei 9.528/1997, que da nova redagdo ao § 1° do art. 453 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT -, prevendo a possibilidade de readmissao de empregado de empresa
publica e sociedade de economia mista aposentado espontaneamente. Art. 11 da
mesma lei, que estabelece regra de transicao. Nd3o se conhece de agao direta de
inconstitucionalidade na parte que impugna dispositivos cujos efeitos ja se exauriram
no tempo, no caso, o art. 11 e paragrafos. E inconstitucional 0 § 1° do art. 453 da
CLT, com a redacao dada pela Lei 9.528/1997, quer porgue permite, como regra, a
acumulacdo de proventos e vencimentos - vedada pela jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal -, quer porgue se funda na idéia de que a aposentadoria esponténea
rompe o vinculo empregaticio. Pedido ndo conhecido quanto ao art. 11, e paragrafos,
da Lei n© 9.528/1997. Agao conhecida quanto ao § 1° do art. 453 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, na redacdo dada pelo art. 39 da mesma Lei 9.528/1997, para
declarar sua inconstitucionalidade.

101



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regigo e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTPI (’Ki. \l

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 119 | 12 Quinzena de Junho de 2011 ::
a volta ao sumario

Sao, pois, indicados como fundamentos para a declaracdo da inconstitucionalidade do § 1° do
art. 453 da CLT, o fato de que sua redacao permitiria "como regra, a acumulacdo de proventos e
vencimentos - vedada pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal”, bem como "porque se
funda na idéia de que a aposentadoria espontdnea rompe o vinculo empregaticio”.

Existe aparente conflito intrinseco em tal decisdo, uma vez que um de seus fundamentos, em
principio, excluiria a validade do outro e vice-versa. E que, caso se considere vedada a acumulacao
de proventos do INSS com vencimentos pagos pela Administragdo Publica, entdo seria
juridicamente impossivel o empregado publico, apds a jubilacdo, manter higido seu contrato de
trabalho, o qual estaria automaticamente rompido. Como decorréncia logica, ndo haveria como
declarar inconstitucional o §1° em tela por se fundar "na idéia de que a aposentadoria espontanea
rompe o vinculo empregaticio”, ja que tal rompimento seria obrigatério, em tal hipotese
interpretativa, a fim de evitar o acumulo tido como vedado. O mesmo raciocinio também pode ser
feito de forma inversa: se o Excelso Pretério declarou a inconstitucionalidade de tal norma
justamente “porque se funda na idéia de que a aposentadoria espontdnea rompe o vinculo
empregaticio”, entdo ndo ha como considerar que a continuidade de tal vinculo resultaria em
situagdo de acumulo ilicito.

Por outro lado, a decisdo menciona “a acumulagdao de proventos e vencimentos - vedada pela
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal”, citando em tal sentido, como precedentes, o RE
163.204, RE 463.028, AI-AgR 484.756, ADI 1.328, RE 141.376, RE 197.699. Em qualquer de tais
precedentes, entretanto ndo ha sequer mengdo a acumulacdo de cargos e empregos publicos com
proventos do INSS, mas tdo-somente com proventos de regimes proprios dos servidores publicos
estatutarios.

Ademais, o acordao da ADI 1770 menciona “que o entendimento do Tribunal foi confirmado
com o advento da Emenda Constitucional n°® 20, que taxativamente vedou o tipo de acumulagao ora
em questdo ao acrescentar o § 10 ao art. 40 [rectius: art. 37] da Carta de 1988 ...”. No entanto,

como ja mencionado acima, tal norma faz referéncia apenas aos arts. 40, 42 e 142 da CRFB,

atinentes aos regimes proprios dos entes publicos, sendo evidentemente intencional a omissao do
constituinte quanto ao regime geral de previdéncia social (art. 201) denotando que ndo pretendia

gue fosse incluido na vedacdo.

Tal analise se confirma pela diccdo do proprio Ministro Joaquim Barbosa, relator na ADI
1.770, que indeferiu liminar na Reclamacdao 7733, entendendo que a decisdo reclamada tem
fundamento, ao destacar “a circunstancia de o art. 37, § 10 da Constituicdo proibir a acumulagdo
de proventos oriundos dos regimes previstos nos arts. 40, 42 e 142 com remuneracdo”, enquanto
que “o beneficio previdenciario aplicavel a interessada pautar-se-ia pela sistematica do art. 201 da
Constituicdo”:

Rcl 7733 MC / SP - SAO PAULO - MEDIDA CAUTELAR NA RECLAMAGAO - Relator(a):
Min. JOAQUIM BARBOSA - DJe-084 DIVULG 07/05/2009 PUBLIC 08/05/2009 [...]

Ainda ressaltando o juizo eminentemente liminar, observo que a decisdo reclamada
invoca com fundamento a circunsténcia de o art. 37, § 10 da Constituicdo proibir a.
acumulacdo de proventos oriundos dos regimes previstos nos arts. 40, 42 e 142 com
remuneracdao. Em situacdo diversa, o beneficio previdencidrio aplicavel a interessada

pautar-se-ia pela sistematica do art. 201 da Constituicdo, como se Ié no seguinte
trecho da sentenca reclamada: “N&o ocorre o alegado 6bice a cumulagdo de proventos

e salario, pois 0 § 10 do art. 37 remete expressamente as aposentadorias previstas
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nos artigos 40, 42 e 142, da Constituicdo Federal, que ndao se confundem com o
beneficio previdenciario do Regime Geral de Previdéncia Social, fixado no art. 201.”
(FIs. 139). Assim, e sem prejuizo de exame mais aprofundado por ocasido do
julgamento de mérito, ainda ndo esta plenamente caracterizada a identidade entre o
precedente indicado e a situacdo retratada na decisdo reclamada.

O entendimento de que ndo é vedada a acumulacdo de emprego publico com proventos do

INSS, pois, € harmonico com a prépria jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a exemplo dos
julgados acima. No mesmo sentido € ainda o acdrddo prolatado no RE 387269, julgado em

04/11/2004, além de diversos julgamentos monocraticos prolatados em Reclamacdes, estes ultimos
bem recentes, indicando que mesmo apdés a ADI 1770, predomina tal entendimento no Supremo.

Exemplificamos abaixo.

O Ministro Ricardo Lewandowski tem decidido na mesma senda, como nas Reclamacdes

8.246 e 7.982, esta ultima parcialmente transcrita:

Com efeito, dispbe ao art. 37, § 10, da Constituicdo que 'é vedada a percepgdo
simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissédo
declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo' (grifei). Ora, o beneficio
previdenciario percebido pelos interessados esta embasado no art. 201, § 7°,
do Texto Constitucional, o que afasta a cumulacdo vedada. Esse entendimento.

esta _em conformidade com a jurisprudéncia desta Casa, conforme se observa do_
julgamento _do RE 387.269/SP, Rel. Min. Marco Aurélio, em que consignou: 'O

Municipio confere a norma apontada como infringida, ou seja, ao § 10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal, alcance que o dispositivo ndo tem. Como consta em bom
vernaculo no texto constitucional, 'é vedada a percepcao simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de
cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacdo e exoneragao". Vale dizer que, consoante bem decidiu o Tribunal de
origem, a glosa diz respeito a acumulacdo de proventos decorrentes da
aposentadoria como servidor publico, considerado o regime especifico e
remuneracao do novo cargo. A recorrida aposentou-se pelo regime geral de
previdéncia social, ndo havendo, assim, a impossibilidade de assumir o novo
cargo. Pouco importa que haja sido servidora do Municipio. A luz do texto
constitucional, cumpre perquirir a fonte dos proventos, que, iniludivelmente, ndo esta
nos cofres publicos. Isso posto, nego provimento ao agravo regimental (art. 21, § 19,
do RISTF). (Reclamacdo 7982 AgR, julgado em 29/7/2009, relator Ministro Ricardo
Lewandowski)

Também o Ministro Ayres Britto julga no mesmo sentido, registrando que tal entendimento

coincide com aquele fixado pelo Supremo Tribunal no julgamento da ADI 1.721, de sua relatoria:
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Rcl 9034 MC / SP - SAO PAULO - MEDIDA CAUTELAR NA RECLAMAGAO - Relator(a):
Min. CARLOS BRITTO - DJe-184 PUBLIC 30/09/2009 (...).

5. No caso, ndao tenho como presentes os requisitos necessarios a concessdo da
medida liminar. E que, neste juizo provisério, concluo que, na ADI 1.770, este
Supremo Tribunal Federal nada decidiu sobre a possibilidade de acumulagao
de proventos do regime geral de previdéncia social com salarios pagos pelo
empregador publico. [...]

7. Bem vistas as coisas, o Relator ndo se posicionou sobre a possibilidade de

acumulacdo do beneficio de aposentadoria pago pelo regime geral de previdéncia
social (art. 202 da CF) com a remuneragdo do emprego publico. E ndo o fez porque a

inconstitucionalidade do § 1° do art. 453 da CLT estaria na premissa, insita ao
dispositivo legal, de que a aposentadoria espontanea dos empregados publicos rompe
automaticamente seus vinculos empregaticios. Tanto é assim que os Ministros
Joaquim Barbosa (ele prdoprio o Relator da ADI 1.770) e Ricardo
Lewandowski indeferiram medidas liminares, respectivamente, nas Rcl’s 7.733 e
8.246, in verbis: [...]

9. Cuida-se, por fim, de entendimento que coincide com aquele fixado por este
nosso Supremo Tribunal no julgamento da ADI 1.721, de minha relatoria: “4.
O direito a aposentadoria previdencidria, uma vez objetivamente constituido, se da no
amago de uma relacdo juridica entre o segurado do Sistema Geral de Previdéncia e o
Instituto Nacional de Seguro Social. As expensas, portanto, de um sistema atuarial-
financeiro que é gerido por esse Instituto mesmo, e ndo as custas desse ou daquele

empregador” (grifei).
10. Ante o exposto, indefiro a liminar, sem prejuizo de uma mais detida analise

quando do julgamento do mérito.

Adotando a mesma otica, o Ministro Gilmar Mendes:

Rcl 8484 / SC - SANTA CATARINA - RECLAMACAO - Relator(a): Min. GILMAR
MENDES - Julgamento: 06/12/2010 Publicacdo - DJe-243 DIVULG 13/12/2010 PUBLIC
14/12/2010

DECISAO: Trata-se de reclamagdo constitucional, com pedido de medida liminar,
ajuizada pela Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN) contra ato da
32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido que, ao decidir pela
aplicagdo de multa de 40%, além de aviso prévio indenizado e seus reflexos, teria
descumprido a decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida na ADI 1.770, Tribunal
Pleno, Rel. Min. Joaquim Barbosa, D] 1.12.2006, cuja ementa dispde: [...] A decisdo
reclamada concluiu que a aposentadoria espontdnea do empregado, ainda que o

empregador seja sociedade de economia mista ou empresa publica, ndo encerra, por.
si_s6, o vinculo laboral.Essa decisdo estd de acordo com a orientacdo firmada nesta

Corte tanto na ADI 1.770, Tribunal Pleno, Rel. Min. Joaquim Barbosa, DJ 1.12.2006,
como na ADI 1.721, Tribunal Pleno, Rel. Min. Ayres Britto, DJe 29.6.2007. [...] Ante o
exposto, nego seguimento a reclamacgdo, ficando prejudicado o pedido de medida
liminar (art. 21, § 19, RISTF). [...]
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A Ministra Carmen Llcia, em que pese, por questdes processuais, tenha indeferido liminar
onde pretendida a reintegragdo do trabalhador junto ao Municipio de Manduri, tratou de registrar
seu posicionamento quanto ao mérito de forma similar:

RECLAMACAO. CUMULACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA E REMUNERACAO.
ALEGADO DESCUMPRIMENTO DO QUE DECIDIDO NAS A(‘;@ES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE NS. 1.721/DF E 1.770/DF. AUSENCIA DE IDENTIDADE
MATERIAL. USO DA RECLAMAC,Z\O COMO SUCEDANEO DE RECURSO. RECLAMACAO A
QUAL SE NEGA SEGUIMENTO. [...]

4. O direito a aposentadoria previdenciaria, uma vez objetivamente constituido, se da
no dmago de uma relacdo juridica entre o segurado do Sistema Geral de Previdéncia e
o Instituto Nacional de Seguro Social. As expensas, portanto, de um sistema atuarial-
financeiro que é gerido por esse Instituto mesmo, e ndo as custas desse ou daquele
empregador.

5. O Ordenamento Constitucional ndo autoriza o legislador ordinario a criar
modalidade de rompimento automatico do vinculo de emprego, em desfavor do
trabalhador, na situacdo em que este apenas exercita o seu direito de aposentadoria
espontanea, sem cometer deslize algum.

6. A mera concessdao da aposentadoria voluntaria ao trabalhador ndo tem por efeito
extinguir, instantanea e automaticamente, o seu vinculo de emprego. [...]

(Rcl 10971 / SP - SAO PAULO - RECLAMAGAO - Relator(a): Min. CARMEN LUCIA -
Julgamento: 29/11/2010)

Em decorréncia, parece-nos inafastavel o entendimento de que a aposentadoria espontanea
concedida pelo INSS a servidor celetista ou empregado publico ndo importa em extingdo automatica
do contrato de emprego, ndao havendo falar em acumulacdo vedada, ja que no §10° do art. 37 da
CRFB foi propositalmente omitida referéncia ao art. 201 da Carta, denotando que o constituinte nao
pretendeu que o regime geral de previdéncia social integrasse a proibicdo, estando no mesmo
sentido a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho e do préprio Supremo Tribunal
Federal.

3 APOSENTADORIA PREVIDENCIARIA E VACANCIA

Também tem sido suscitada em alguns julgados, como causa de extincdo de vinculos de
emprego com a Administracdo Publica Direta ou Indireta, a tese de que a aposentadoria espontanea
previdenciaria importaria em vacancia do respectivo emprego publico.

Tal interpretacdo, entretanto, se encontra em desarmonia com nosso ordenamento juridico, ja
que a legislacdo prevé a aposentadoria como hipétese de vacancia apenas quanto aos cargos
efetivos, de vinculo institucional ou estatutario (art. 33, VII, da lei 8.112/90, por exemplo). Ja para
a legislagao trabalhista, aplicavel aos contratos de emprego mesmo quando o empregador seja a
ente publico ou paraestatal, ndo existe o instituto da vacancia, tampouco importando a
aposentadoria previdencidria em automatica extincdo do contrato de emprego (situacdo pacificada
com as decisodes vinculantes do STF nas ADIs 1770 e 1721 e, ainda com a O] SDI1 361, do TST).

E que a Administracdo, quando opta por contratar pelo regime celetista, despe-se de seu
poder de império e se sujeita as normas trabalhistas, como qualquer empregador privado,
ressalvadas algumas intersecgdes com o direito administrativo constitucionalmente previstas (como
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a contratacdo por concurso, por exemplo). Em decorréncia, ainda que por hipdtese algum ente
publico estadual ou municipal legislasse no sentido de que a aposentadoria do celetista enseja
vacancia ou extincdo do contrato, a par de haver inconstitucionalidade pelos mesmos fundamentos
ventilados nas ADIs 1770 e 1721, tal norma também seria inconstitucional por invadir a
competéncia legislativa privativa da Unido sobre direito do trabalho.

Temos, pois, que a aposentadoria previdenciaria ndo pode ser considerada como causa de
vacancia em relacdo ao servidor celetista ou empregado publico.

4 SERVIDOR PUBLICO CELETISTA ESTAVEL - FORMALIDADE DO ART. 500 DA CLT -
PRESUNCAO DE ViICIO DE VONTADE

Uma outra peculiaridade merece destaque em relagcdao aos efeitos da aposentadoria voluntaria
no contrato de emprego vinculado a Administragao Publica.

Trata-se do chamado servidor publico celetista, cujo empregador é o proprio ente publico, da
Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional, contratado pelo devido concurso publico ou
beneficiado pela regra de transicdo prevista no art. 19 do ADCT, para o qual a jurisprudéncia se
firmou considerando aplicavel a estabilidade prevista no art. 41 da CRFB (Sumula 390 do TST>).

O art. 500 da CLT® institui pressuposto de validade do pedido de demissdo de trabalhador
estavel, demandando a assisténcia do sindicato da categoria, ou, “se ndo o houver, perante
autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica do
Trabalho” (esta Uultima hipotese, uma das raras previsbes de atuacdo da Justica Laboral em
jurisdicdo voluntaria ou atuagdo administrativa). Assim, dada a renlncia a estabilidade decorrente
do pedido de demissdo, impde-se o cumprimento da formalidade sob pena de presumir-se vicio de
vontade, com o reconhecimento da nulidade do ato e conseqiiente reintegracdo do empregado
estavel, ressalvado, como destaca Mauricio Godinho Delgado’ em hipdtese similar, que “ndo se
trata, evidentemente, de presuncdo absoluta, porém relativa, admitindo prova convincente em
sentido contrario”.

Entendeu o legislador que o pedido de demissdo de empregado estavel deveria ser assistido
justamente para que fosse bem esclarecido das conseqliéncias de sua decisdo, notadamente de que
detinha estabilidade e da gravidade da renlUncia a mesma, a fim de que pudesse escolher
livremente e bem informado, afastando eventual vicio de vontade.

Em muitos casos, dado perfil sécio-profissional do trabalhador, freqlientemente com baixo
nivel de escolaridade, € comum que ndo tenha real nocdo da extensdo de seus direitos, as vezes
nem sabendo que porta estabilidade no emprego ou que poderia continuar trabalhando apds a

5 SUM-390 ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL.
APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL (conversao das
Orientagdes Jurisprudenciais n° 229 e 265 da SBDI-1 e da Orientagao Jurisprudencial n® 22 da SBDI-2) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005

I - O servidor publico celetista da administracdo direta, autarquica ou fundacional é beneficiadrio da estabilidade prevista no
art. 41 da CF/1988. (ex-0Js n% 265 da SBDI-1 - inserida em 27.09.2002 - e 22 da SBDI-2 - inserida em 20.09.00)

II - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda que admitido mediante aprovagdo em
concurso publico, ndo é garantida a estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-0OJ n° 229 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

¢ Art. 500 - O pedido de demissdo do empregado estdvel sd serd valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da
Justica do Trabalho. (Revigorado com nova redagao, pela Lei n® 5.584, de 26.6.1970)

7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 3. ed. S50 Paulo: LTr, 2004. p. 1143.
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aposentadoria previdenciaria. Infelizmente, também ¢é frequente que o empregador ndo lhe
esclareca sobre tais aspectos, ou mesmo que tenha entendimento ou interesses em sentido
contrario, omitindo a informagao.

Assim, se por ocasido da aposentadoria espontanea previdencidria um servidor publico
celetista estavel se desligar do emprego sponte sua, por pedido de demissdo, imprescindivel a
comprovacdo de que houve a assisténcia prevista no art. 500 da CLT, sob pena de se presumir vicio
de consentimento em tal pedido de demissdo, com a nulidade do ato e reintegracao ao labor.

5 SERVIDOR PUBLICO CELETISTA - APLICABILIDADE DO LIMITE DE 70 ANOS DE
IDADE

Fixada acima a premissa de que o servidor publico celetista mantém sua estabilidade e pode
remanescer no mesmo contrato de emprego mesmo apdés a aposentadoria previdenciaria, mais uma
interessante questdo se desdobra: entdo em que momento se processaria o desligamento de um
servidor celetista estavel? Prosseguindo com o raciocinio, poder-se-ia cogitar de o momento da
extincdo contratual ficar de forma permanente (ou vitalicia) sujeita ao exclusivo arbitrio do
trabalhador? Poderia tal servidor exigir a manutencdo de sua vaga até os 80, 90, ou mesmo 120
anos de idade, ad absurdum?

A solucdo parece-nos ja se encontrar posta em nosso ordenamento juridico.

Da mesma forma que se aplica a estabilidade do art. 41 da CRFB aos servidores publicos
celetistas, também |hes deve ser aplicado o mesmo limite de idade, de 70 anos, previsto no art. 40,
§19, II, para que permanegam na ativa.

E que, embora a literalidade do caput do art. 40 se refira aos servidores que contribuiam para
os sistemas proprios de previdéncia dos entes publicos, ndo havia porque serem mencionados
expressamente aqueles ligados ao regime geral de previdéncia social, j@ que, na época, era
tranquilo o entendimento de que a aposentadoria voluntaria previdencidria também correspondia a
“aposentadoria” trabalhista, ou seja, a extincgdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregado.

Por outro lado, a determinagdo de compulsoriedade para a aposentadoria aos 70 anos de
idade indica o limite tido como razoavel pelo constituinte para renovacdo da forca de trabalho do
servigo publico, sob pena, contrario sensu, de se ter excessivo envelhecimento de tal mdo-de-obra,
com presumivel queda de produtividade e eficiéncia na prestacao do servigo publico.

Ademais, a situacdo seria anti-isonOmica em relagdo aos servidores estatutarios, ja que,
conforme exemplo acima, poder-se-ia chegar a situacdo de servidor celetista de 80, 90, ou mesmo
120 anos de idade, ainda na ativa, enquanto seus pares servidores estatutarios sdo compelidos a
deixar o cargo aos 70 anos de idade.

Logo, o exame da questdo através de hermenéutica histdrica e sistematica conduz a aplicacdo
do limite de constitucional de 70 anos de idade também para os servidores publicos celetistas.

Em conclusdo, embora ndo seja o contrato de emprego dos servidores publicos celetistas
automaticamente extinto com a aposentadoria previdenciaria, tal deve ocorrer quando do
implemento da idade de 70 anos. Extinto o contrato em razdo do termo constitucional, ndo se
cogitara iniciativa do empregador, portanto quando de tal extingdo ndo |he serdo imputaveis
parcelas tipicas da dispensa imotivada, como o aviso prévio indenizado e multa de 40% do FGTS.
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6 PERCEPCAO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - PRESUNCAO DE
INTERESSE DO TRABALHADOR NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Outra discussdo recorrente em processos nos quais se debatem os efeitos da aposentadoria
voluntaria previdenciaria sobre o contrato de trabalho sdo os casos que envolvem planos de
complementacdo de aposentadoria. Geralmente a lide versa sobre a causa da ruptura contratual, se
de iniciativa do empregado ou do empregador, com a conseguinte discussdo acerca das verbas
rescisoérias aplicaveis.

No caso em comento, a existéncia de complementacdo de aposentadoria, a ser paga a partir
do desligamento dos quadros do empregador deve ser levada em conta na afericao do motivo da
ruptura contratual.

Veja-se que tal situacdo ndo pode ser valorada da mesma forma que aquela atinente a maioria
dos trabalhadores, onde a troca do saldrio pelos proventos do INSS significa prejuizo, pois
geralmente inferior ao que se vinha recebendo na ativa, enquanto que para os empregados
beneficiados por planos de complementagao de aposentadoria, esta lhes garantirda a manutencgao da
mesma renda que percebiam na atividade, fazendo presumir o interesse do empregado desligar-se
do emprego gquando de sua aposentadoria, j@ que mantendo os mesmos rendimentos sem precisar
prestar trabalho.

Ressalve-se que tal presuncdo é também meramente relativa, sendo sempre conveniente a
colheita de outros elementos que a confirmem ou mesmo, eventualmente, levem a conclusdo
contraria.

7 NOVO ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL X VANTAGENS CRIADAS EM
REGULAMENTO EMPRESARIAL NO REGIME ANTERIOR

Como Ultima questdao que trazemos para debate neste breve estudo, estd a consideravel
distorcdo de vantagens concedidas em regulamento empresarial num contexto em que a
aposentadoria previdenciaria importava também no desligamento do emprego, sobrevindo alteragao
de entendimento jurisprudencial, segundo o qual a aposentadoria voluntaria previdenciaria passou a
nao mais ser considerada causa de automatica extincdo do contrato de trabalho.

Inicialmente, rememoramos que regulamentos empresariais, embora tenham aparéncia de
regra juridica, geral, abstrata e impessoal, ndo sdo consideradas como tais pela pacifica
jurisprudéncia trabalhista, ja que representam manifestacdo unilateral de vontade do empregador,
apenas a este vinculando, aderindo ao contrato individual do trabalho como cldusula contratual,
vedada a posterior alteracao unilateral, conforme art. 468 da CLT (eventual alteragdo do
regulamento s afeta aos empregados admitidos em momento posterior).

Entretanto, assim como o empregado tem o direito a manter por toda a contratualidade uma
vantagem que aderiu ao seu contrato por forca de um regulamento empresarial, tem o empregador
o direito a que tal vantagem ndo seja ampliada ou distorcida, fora dos limites originalmente
aplicaveis, em razdo de alteracdo da legislacdo ou do entendimento do Poder Judiciario sobre a
legislagdo vigente que afetem as premissas sobre as quais se baseou a concessdo da vantagem.

E que o regulamento constitui manifestacdo de vontade unilateral do empregador, a qual é
emanada em um contexto de normas juridicas a época vigentes e que permitem que se tenha em
mente a extensdo e conseqliéncias das vantagens deferidas. Alterado o conjunto de normas ou
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mesmo a interpretacdo uniformemente aceita acerca das mesmas, como € o caso ora tratado, ndo
se pode analisar de forma rasa e literal o texto regulamentar antigo fora de seu contexto, sob a
otica exclusiva das novas normas ou do novo entendimento jurisprudencial, sob pena de criar
vantagem completamente nova e estranha a manifestacdo de vontade original do empregador que
a instituiu, em tal parte, portanto, ndo tendo o condao de vincular a tal empregador.

Tomemos como exemplo o prémio por aposentadoria concedido no regulamento de pessoal do
Banco do Estado do Rio Grande do Sul, cujo art. 79 reza:

Art. 79 - Aos empregados que se aposentarem, sera concedido um prémio especial,
proporcional a sua remuneracao mensal fixa, como tal definida no art. 54, vigente na
época da aposentadoria, a saber: [...]

a) com 20 anos de servico ao Banco, valor equivalente a uma (1) vez a sua
remuneragao mensal;

b) com 25 anos de servigo ao Banco, valor equivalente a duas (2) vezes a sua
remuneragao mensal;

c) com 30 anos de servigo ou mais, ao Banco, valor equivalente a cinco (5) vezes a
sua remuneragdo mensal.

Considerando, que tal norma foi editada originalmente ha décadas, inafastavel que se examine
seu significado pelo prisma de uma interpretacao histdrica e sistematica, sob pena de retirar a
expressao “se aposentarem” do contexto em que o beneficio em tela foi pensado e concebido,
distorcendo-o.

Como ja destacado diversas vezes neste trabalho, até o ano de 2006 a quase totalidade da
jurisprudéncia® e da doutrina entendiam que a aposentadoria espontdnea importava em causa
automatica de desligamento do empregado celetista, de forma similar ao que ainda hoje ocorre com
o servidor publico estatutario. Assim, era pacifico que o empregado que se aposentasse pelo INSS
automaticamente “se aposentaria” da empresa, significando retirar-se do mercado de trabalho.
Tanto é assim que o inicio da percepcao de complementacdo de aposentadoria costuma se dar a
partir do afastamento do empregado, geralmente seguida a ciéncia do deferimento da
aposentadoria previdenciaria. E em tal contexto que diversas empresas de porte instituiram algum
tipo de premiacao ou vantagem por ocasidao do desligamento de seus empregados, como a
exemplificada acima, compensando-os justamente pela saida sem as indenizacbes tipicas da
dispensa imotivada, apds décadas de servicos prestados.

Alids, este é ainda até hoje o significado vulgar do termo “se aposentar”, ordinariamente
empregado como “parar de trabalhar”. A significacdo restrita a obtengdo de aposentadoria
previdenciaria impera precipuamente no meio juridico e se trata de situagdo relativamente recente,
decorrente da guinada jurisprudencial causada pelas decisdes do STF proferidas nas ADIs n%s 1.721
e 1.770.

Entendo que, em homenagem a seguranca juridica, a interpretacdo meramente literal deve
ceder a interpretacdo histérica e sistematica, sob pena de se criar judicialmente beneficio

completamente diverso daquele originalmente previsto, distorcendo e distanciando o mesmo da
original manifestacdao de vontade do empregador.

8 Em tal sentido a O] n° 177, da SBDI-1 do TST, cancelada apenas em outubro de 2006.
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Por outro lado, registro ainda que o principio da interpretacdo mais favoravel ao trabalhador
também ndo afasta a conclusdo acima, jd que ndo poderia ensejar resultado que sucumba ante o
crivo dos demais critérios hermenéuticos. Ademais, deve-se perquirir qual realmente é a

interpretacdo _mais favoravel aos trabalhadores, a nivel macro, a médio e longo prazos, ja que
alteracdo jurisprudencial que enseje beneficios originalmente ndo previstos quando de sua
instituicdo afeta a segurancga juridica e seguramente servird de desestimulo para a concessdo de
outras vantagens aos empregados, por receio de que tais vantagens sejam posteriormente
distorcidas e estendidas além de seus limites originais.

Diante dos fundamentos acima, ndo impressiona o argumento de que as vantagens em tela
sdo devidas em razao da mera aposentadoria, ndo sendo a efetiva extincdo do contrato de trabalho
condicdo para a sua percepgao. Como ja mencionado, nem haveria porque referir expressamente,
como condicdo, o afastamento do labor, j& que, a época, era pacifico que a aposentadoria
(previdenciaria) automaticamente ensejava o desligamento do emprego, sendo praticamente
sinbnimos.

Assim, temos que as vantagens alcangas ao trabalhador por ato unilateral de vontade do
empregador, através de regulamento empresarial, ndo podem ser distorcidas ou ampliadas para
fora dos limites originalmente aplicadveis em razdao de superveniéncia alteragdo da normativa ou
jurisprudencial - como a que ocorreu em relacdo aos efeitos da aposentadoria voluntaria sobre o
contrato de emprego - afetando as premissas sobre as quais se baseou o instituidor da vantagem,
ndo remanescendo vinculado a esta naquilo em que exceda a sua manifestagdo de vontade original.

CONCLUSOES

Quando rescindido o contrato por ocasido da concessdo da aposentadoria previdenciaria, deve-
se perquirir de quem partiu a iniciativa da ruptura contratual, presumindo-se, como regra geral, a
dispensa imotivada, da mesma forma que ocorre com os rompimentos em geral. Havendo,
entretanto, pedido de demissao expresso ou outra manifestacdo de vontade equivalente, ndo basta
para infirma-los uma alegagdo genérica de coagdo ou de outro vicio de consentimento, ja que os
vicios de consentimento ndao podem ser presumidos, afigurando-se imprescindivel prova robusta de
sua existéncia.

A aposentadoria espontanea concedida pelo INSS a servidor celetista ou empregado publico
ndo importa em extingdo automatica do contrato de emprego, ndo havendo falar em acumulagdo
vedada, ja que, no §10° do art. 37 da CRFB, foi propositalmente omitida referéncia ao art. 201 da
Carta, denotando que o constituinte ndo pretendeu que o regime geral de previdéncia social
integrasse a proibicdo. Jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho e do prdprio
Supremo Tribunal Federal em tal sentido.

Tampouco pode a aposentadoria previdenciaria ser considerada como causa de vacancia em
relacdo ao servidor celetista ou empregado publico, uma vez que se trata de instituto estranho a
legislacdo trabalhista, havendo previsdo legislativa referente a vacancia apenas quanto aos
servidores contratados de por vinculo institucional ou estatutario.

O desligamento de servidor publico celetista estavel que se aposenta voluntariamente,
equivalendo a pedido de demissdo, com renuncia da estabilidade, deve ser assistido na forma do
art. 500 da CLT, sob pena de se presumir vicio de consentimento, com a nulidade do ato e
reintegragao ao labor.
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Embora ndo seja extinto automaticamente com a aposentadoria previdenciaria o contrato de
emprego dos servidores publicos celetistas, tal deve ocorrer quando do implemento da idade de 70
anos, limite tido como razoavel pelo constituinte para renovacdo da forca de trabalho do servico
publico, sob pena de se ter excessivo envelhecimento de tal mao-de-obra, com presumivel prejuizo
ao servico publico, além de gerar situagdo discriminatdria em relagdo aos estatutarios, os quais sdo
compelidos a deixar o cargo aos 70 anos de idade. Extinto o contrato em razao do termo
constitucional, ndo se cogitara iniciativa do empregador, portanto quando de tal extingdo nao lhe
serdo imputaveis parcelas tipicas da dispensa imotivada, como o aviso prévio indenizado e multa de
40% do FGTS.

A existéncia de complementacdao de aposentadoria, a ser paga a partir do desligamento dos
quadros do empregador, deve ser levada em conta na afericdo do motivo da ruptura contratual,
fazendo presumir o interesse do empregado em desligar-se do emprego quando de sua
aposentadoria, ja que mantendo os mesmos rendimentos sem precisar contraprestar trabalho.

As vantagens alcancadas ao trabalhador por ato unilateral de vontade do empregador, através
de regulamento empresarial, ndo podem ser distorcidas ou ampliadas para fora dos limites
originalmente aplicaveis em razao de superveniéncia alteracdo da normativa ou jurisprudencial -
como a que ocorreu em relacdo aos efeitos da aposentadoria voluntaria sobre o contrato de
emprego - afetando as premissas sobre as quais se baseou o instituidor da vantagem, nao
remanescendo vinculado a esta naquilo em que exceda a sua manifestacdo de vontade original.
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6.2 “El Principio de Progresividad y su aplicacion jurisdiccional”

Carlos Alberto Toselli>k

I. Introduccion

El derecho laboral, ese derecho que nace profundamente desigual' para tratar de lograr la
igualacion entre aquel que solamente tiene su fuerza laboral como medio para obtener una
subsistencia digna y el requirente de trabajo humano, que posee la fuerza del capital a la hora de la
negociacion de las condiciones laborales y salariales, tuvo mas alld de esa situacion de
hiposuficiencia y estado de necesidad que se proclama, un momento en el devenir histérico, en la
asi llamada época de los “30 gloriosos afios” o del “eterno progreso”, el germen de lo que estamos
analizando en este trabajo, a saber la posibilidad normativa y de aplicacién jurisdiccional en un
sentido unidireccional ascendente, o quizas con mas precision, utilizando su criterio de negacion, la
imposibilidad regresiva, tanto en lo que hace al momento de la sancién de las leyes (o de otros
instrumentos que conforme al esquema de fuentes adquieren idéntica fuerza normativa, mas alla
gue no emanen de fuente heterénoma en su sancidn, sino de la representacién colectiva, real o
virtual de los sectores involucrados en la relacién laboral —como son ciertos estatutos particulares y
los convenios colectivos de trabajo-) como al de su ejecucién contractual, involucrando en ello
l6gicamente las etapas terminales de la contratacion.

Ese progreso permanente tuvo un abrupto final con la crisis del petréleo de mediados de los
anos 70, que afecté de manera decisiva la estructura del derecho industrial o derecho obrero vy
pretendié llevarlo nuevamente a las épocas de su formulacién con la rediscusion de la validez en
esta disciplina de conceptos como la igualdad de las partes y la autonomia de la voluntad.-

Logicamente que para que ello fuera asi no sélo se necesitd la existencia de una crisis real y
duradera, sino también de manera coetdnea y consecuente la irrupcion de idedlogos que estaban a
la retaguardia y que vieron la gran posibilidad de obtener su revancha histdrica y de alli emanan
conceptos como el fin del trabajo o la necesidad de que la regulacion del derecho del trabajo fuera
hecha por el derecho civil y sus consecuencias juzgadas por los tribunales que atendian a dicho
fuero, eliminando de un plumazo la justicia especializada y el abanico normativo que habia ido
construyendo el paraguas de proteccion en cuyo ambito navegaba con cierta comodidad el derecho
laboral y que tuvo que obtener la respuesta de laboratorio y de realidad de juristas como Alain
Supiot

Y ello es asi porque como bien lo explica dicho doctrinario, el derecho del trabajo procede
igualmente de la incapacidad del derecho civil de las obligaciones por aprehender una relacion
dominada por la idea de subordinacion de una persona a otra. Mientras que en el contrato civil, la
voluntad se compromete, en la relacion de trabajo la misma se somete. El compromiso manifiesta
la libertad; la sumision la niega. Y es asi que esta contradiccion entre la autonomia de la voluntad y
la subordinacién de la voluntad conduce a que el trabajador, en tanto que sujeto de derecho

* Juiz do Trabalho em Cérdoba, Argentina.

1 Tal como lo sefiala expresamente el art. 17 bis de la L.C.T: incorporado por ley 26.592 al disponer: “Las desigualdades que

creara esta ley a favor de una de las partes, s6lo se entenderan como forma de compensar otras que de por si se dan en la
relacion”.
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desaparece del horizonte del derecho civil desde que el mismo entra en la empresa, para dejar paso
a un sujeto sometido al poder normativo del empresario®.

Este planteo abolicionista que en el contexto internacional tuvo su apogeo en los gobiernos en
secuencia de Reagan-Bush en Estados Unidos y en Margaret Thatcher en Gran Bretafia, en
Argentina se aplico de manera descarnada en la regulacion de las relaciones laborales en la década
de los afios 90, con el gobierno paraddjicamente denominado “justicialista” de Carlos Menem,
contando con una altisima complicidad sindical que llevé a la precarizacion de los derechos de los
trabajadores, ampliando hasta casi el infinito, la flexibilidad como modo de aminorar los efectos
negativos de la crisis mundial, que en Argentina seguia, con retardo, proyectando sus efectos.

Es por ello que la primacia del orden publico econémico y la consideracion del salario como un
mero costo de produccion, con la tendencia hacia la baja, llevé a discusiones tales como la novacién
objetiva del contrato de trabajo y la incorporacion del fraude, que mas alld de la coraza de la
conversion prescripta por el art. 14 de la LCT, se convirtié lamentablemente en moneda corriente en
aquellos afios donde el dogma parecié ser no negociar nada para evitar perder mas, al menos desde
la optica del sindicalismo consciente y no de aquel que utilizd la técnica de la disponibilidad
colectiva, inserta en un supuesto didlogo social como modo de generar mayores utilidades
empresariales y mayor desproteccion para el colectivo que debia representar.

Los cambios politicos de principios de la década que vivimos, la crisis terminal que debid vivir
el pais a fines del ano 2.001, la reforma constitucional del afio 1.994 y esencialmente el cambio en
la conformacién del maximo tribunal nacional argentino, con el consecuente cambio del ndcleo de
analisis de la vinculacidon laboral y el rescate de la centralidad del ser humano, a partir del
precedente Vizzoti, reabre la discusién sobre el principio en analisis que parecia haber sido
condenado al baul de los recuerdos inutiles que de vez en cuando mirdbamos para afiorar una
realidad que ya no era.

I1I. Hacia un nuevo analisis o rediscusién de los principios del Derecho Laboral

El maestro uruguayo Américo Pla Rodriguez cita la descripciéon que hace Alonso Garcia cuando
sefiala que los principios son aquellas directrices o postulados que inspiran el sentido de las normas
laborales y configuran la regulacidon de las relaciones de trabajo con arreglo a criterios distintos de
los que pueden darse en otras ramas del derecho?.-

La Suprema Corte de Justicia de Buenos Aires en la causa “Geder Maria de las Mercedes c/
Supermercados C.L.C. y otros — Indemnizacidon por despido y otros” (Sentencia de fecha 14 de
diciembre de 2.005) sostuvo: “es preciso recordar inicialmente que los principios tutelares del
derecho del trabajo se encuentran garantizados en la Carta Magna nacional a través del art. 14 bis y
de los tratados internacionales incorporados con rango constitucional por el art. 75 inc. 22.
Asimismo de manera explicita la constitucion provincial marca un incontrovertible rumbo tuitivo en
materia laboral en el art. 39 cuyo inc. 3 garantiza los postulados de irrenunciabilidad, justicia social,
gratuidad de las actuaciones en beneficio del trabajador, primacia de la realidad, indemnidad,
progresividad y, en caso de duda, interpretacion a favor del trabajador. De manera que los
principios enunciados, cuya custodia esgrimi6 el tribunal de grado en sustento de la declaracién de
inconstitucionalidad, no sélo no pueden olvidarse ... sino que deben constituir nutriente insustituible

2 SUPIOT, Alain: “Porqué un Derecho del Trabajo”, Documentacién Laboral, Nro. 39, Afic 1.993 - I- p.14.

3 ALONSO GARCIA, Manuel: Derecho del Trabajo, Barcelona, Espafia, 1.960, T.I.,, p. 247 citado por PLA RODRIGUEZ,
Ameérico: Los Principios del Derecho del Trabajo, 3ra. Edicion Actualizada, De Palma, Buenos Aires 1.998.
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en la actuacion de todos los Magistrados (quienes) ... no sélo podran sino que deberan —por el
imperativo enunciado- hallar los mecanismos necesarios para orientar el procedimiento en procura
de una mayor posibilidad de resguardo de los mismos”.

Esta disposicidon de los constitucionales locales ha impregnado de fuerte contenido al principio
en estudio, en razon de que el juzgador (que es el intérprete normativo) en dicha jurisdiccion tiene
un mandato de aplicacién de tal dispositivo que no puede obviar si quiere hacer prevalecer la
jerarquia constitucional.

Ello concuerda con lo que sostiene el Dr. Fernandez Madrid cuando expresa que los principios
cumplen ante todo una funcién de interpretacién, pues en la medida que constituyen el sentido y la
razén de ser de un cuerpo normativo, reflejan ese sentido en las normas que lo componen y operan
en consecuencia como criterios orientadores del intérprete.*

Tosto por su lado explica que “en esta disciplina, ademas de las tradicionales funciones de
inspiracion, interpretacion y determinacion de soluciones juridicas, los principios del derecho del
trabajo le acuerdan identidad y autonomia a la rama’.

Logicamente que la clave de boveda de todo este esquema propio se basa en la existencia del
principio protectorio como modo finalista y esencial de la resolucion del litigio entre patronos y
trabajadores. Ese principio protectorio asi entendido es el que estd inmerso en el cambio de la
concepcion axiologica del derecho prevaleciendo por sobre el componente econdmico que impregna
la realidad.

Podetti lo denomina como “el principio de centralidad de la persona del trabajador” en que se
tiende a que la valoracion de los derechos fundamentales, actuando aquellos a modo de un nucleo,
en el que la persona sea su centro, giren a su alrededor los derechos “ius privatistas”, en tanto la
persona humana ha de ser el verdadero centro de toda actividad social, politica y econdmica (Juan
Pablo II)®.

La Corte Suprema Argentina esbozé este pensamiento fundamentalmente en la causa “Vizzoti
¢/ AMSA s/ Despido” (sentencia de fecha 14 de setiembre de 2.004).- Alli sobre este aspecto se
sefalé: “Consentir que la reglamentacion del derecho del trabajo reconocido por la Constitucion
Nacional, aduciendo el logro de supuestos frutos futuros, deba hoy resignar el sentido
profundamente humanistico y protectorio del trabajador que aquélla le exige; admitir que
sean las "leyes" de dicho mercado el modelo al que deban ajustarse las leyes y su hermenéutica;
dar cabida en los estrados judiciales, en suma, a estos pensamientos y otros de analoga
procedencia, importaria (aunque se admitiere la conveniencia de dichas "leyes"), pura y
simplemente, invertir la legalidad que nos rige como Nacidén organizada y como pueblo esperanzado
en las instituciones, derechos, libertades y garantias que adopté a través de la Constitucion
Nacional. Puesto que, si de ésta se trata, resulta claro que el hombre no debe ser objeto de
mercado alguno, sino sefior de todos éstos, los cuales sélo encuentran sentido y validez si tributan a
la realizacion de los derechos de aquél y del bien comin. De ahi que no debe ser el mercado el
que someta a sus reglas y pretensiones las medidas del hombre ni los contenidos y
alcances de los derechos humanos. Por el contrario, es el mercado el que debe adaptarse a los

4 FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos: “Tratado Practico de Derecho del Trabajo”, 3era. Edicién actualizada y ampliada, Ed. La
Ley, Buenos Aires, 2.007, Tomo I, pag. 206.

® TOSTO, Gabriel: “Principios y Reglas en el Derecho del Trabajo - Criterios de interpretacion y su incidencia en el sistema de
fuentes” en Principios y Reglas en el contrato de trabajo y en el derecho colectivo del trabajo, Tosto, Gabriel, Director -
Estudios de Derecho Practico Laboral 3, Nuevo Enfoque Juridico, Cérdoba, 2.007, pag. 71.

¢ PODETTI, Humberto A.: “Los Principios del Derecho del Trabajo”, D.T., 1996 “A”, pag. 1129.
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moldes fundamentales que representan la Constitucion Nacional y el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos de jerarquia constitucional, bajo pena de caer en la ilegalidad. Es perentorio
insistir, ante la prédica sefalada, que el trabajo humano "no constituye una mercancia" (Fallos:
290:116, 118, considerando 4°)”

La Suprema Corte de Justicia de Mendoza enfatizando esta regla senald: “El principio
protectorio parte de la premisa de que el obrero so6lo cuenta con su fuerza de trabajo como
herramienta para incorporarse al mercado laboral y obtener los recursos necesarios para su
subsistencia, lo que lo lleva a insertarse en una empresa ajena y se encuentra limitado en su
capacidad de negociacion, por el desequilibrio juridico y economico existente entre ellos y donde
prevalece la voluntad del empresario, por lo que no puede afirmarse validamente que la autonomia
de la voluntad, tiene el mismo alcance que el ambito privado o civil donde rige en plenitud
doctrina de los actos propios. Es por ello que el 6rgano judicial puede revisar los acuerdos
administrativos celebrados y homologados a tener del articulo 15 de la Ley de Contrato de Trabajo y
la incidencia de la doctrina de los actos propios en el ambito laboral debe examinarse con
prudencia, para respetar el principio protectorio del derecho del trabajo” (SCM, ““Calderén, C.M.
C/Asociart A.R.T. S.a. P/ Accidente S/Inc - Cas.” - Expediente N° 89733 - 07.11.2007).

II1. Principio de Progresividad:

Se considera tal a aquel que tiende a lograr el mejoramiento permanente de las condiciones
de vida del hombre y en materia laboral refiere especificamente a las condiciones laborales,
salariales y de empleabilidad,. Implica una fuerte responsabilidad para el legislador a la hora de
tomar la decisiéon normativa, ya que una vez consagrado un derecho, solo situaciones de excepcion
o marcada emergencia podrian habilitar el retroceso normativo. Consagra en definitiva el derecho
inalienable del ser humano al mejoramiento constante de su calidad de vida.

Cornaglia completando este concepto va a especificar: “Este principio funciona como una
valvula dentro del sistema que no permite que se pueda retroceder en los niveles de conquistas
protectorias logrados. Y se expresa articuladamente con el principio de irrenunciabilidad y las reglas
de la norma mas favorable y de la condicion mas beneficiosa”’

En otro articulo sobre el tema complementa su concepto sefialando: “El principio de
progresividad recepta la Unica mecanica posible de instrumentar racionalmente el galantismo, a
partir de las notas de expansividad y con el objetivo de rescatar un estado de desposesion
denunciado a partir de la cuestidon social”®.

Capon Filas rescata su vigencia tomando como eje a Teilhard de Chardin que sostiene: “Si en
el universo, como lo sefala la historia, la marcha hacia ‘adelante’ es irreversible, si el mundo no
puede retroceder, las actividades individuales no podran menos que orientarse, en su mayoria en
una misma direccidn, la Unica capaz de satisfacer sus aspiraciones a todas las formas imaginables
de mayor conciencia™.

Sin embargo autores como Ramirez Bosco critican este concepto sobre la base de la existencia
de una realidad imperante, que en ocasiones puede determinar cambios en la politica social y
laboral, con sentido incluso degradatorio de los derechos anteriormente concedidos. Asi en lo

7 CORNAGLIA, Ricardo J: “El ataque al principio de progresividad”, Derecho Laboral en la Integracion Regional, Ed.
Depalma, Buenos Aires, 2.000, p. 76.

® CORNAGLIA, Ricardo J.: op. cit, p. 74
° CAPON FILAS, Rodolfo: “El Nuevo Derecho Sindical Argentino”, Ed. Platense, 1989, p. 24.
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esencial sefiala: “Como idea considerada en si misma, es dificil no ver que se trata de una
propuesta categodrica de inadaptacion, en la medida en que las crisis y los baches existen y algo es
preciso hacer para adaptarse a ellos. Mas en un medio, como el nuestro, en que la secuencia del
desempefio econdmico muestra que los tramos negativos no son ni ocasionales ni moderados,
aunque quizas por esto mismo, en un medio asi, la idea de irregresividad, en su ya aludido aspecto
de puro medio de defensa, tienda a exacerbarse, En cualquier caso, este breve planteo de la
cuestion de la progresividad o irregresividad lleva a considerar que por lo menos en su extremo
rigido, tedricamente, no es una idea que sea parte necesaria de un sistema de derecho del
trabajo.*®

Mario Ackerman cuestiona incluso el marco mismo normativo que se estd explicitando al
descalificar la consideracién del asi enunciado como un principio especificando que tal afirmacion
carece de base normativa. En ese sentido expresa: “Ya no se discute... la legitimidad juridica de
que, como consecuencia de una modificacion legislativa o la sustitucion de un convenio colectivo,
las condiciones de trabajo establecidas en las nuevas normas resulten menos favorable para el
trabajador que las fijadas en las anteriores. Afirmar lo contrario seria sostener la existencia de una
suerte de necesaria progresividad de la norma laboral - o simétricamente su irreversibilidad -
cualidad, que, mas alla de los reproches valorativos que se puedan dirigir a las reformas regresivas
o peyorativas, no tiene fundamento juridico”*! y, por cierto, no es un principio del Derecho del
Trabajo'?, ni una manifestacion necesaria del principio de proteccion”, con lo que dicho autor
sostiene que es necesario interrogarse respecto de los efectos que la nueva normativa peyorativa
podria eventualmente producir sobre los contratos vigentes y a la luz de la regla de la condicién
mas beneficiosa’?

Agrega el citado autor que esta posibilidad es sostenida por diversos autores a los que
refiere, entre otros, Ramirez Martinez, Camps Ruiz, Alonso Olea y Casas Bahamonde y Palomeque
Lopez y Alvarez de la Rosa'® y que las clausulas internacionales que asi lo sefalan, para el supuesto
que se pudiera inferir tal obligacion estan condicionados a la disponibilidad de recursos o en todo
caso adquieren un caracter meramente compromisorio.

Julian De Diego® por su parte expresa que las normas internacionales son fuente del
Derecho Laboral de aplicacidon obligatoria dentro de nuestro derecho interno y lo vincula con el
principio de irrenunciabilidad, en especial luego de la sancion de la ley 26.574, en el sentido de que
los derechos ya consagrados no podran degradarse, reducirse ni mucho menos anularse.- La Unica
posibilidad valida, en dicha interpretaciéon doctrinaria, para la modificacién de condiciones laborales
es la contratacion de nuevos trabajadores, cuyos contratos particulares contengan las disposiciones
gue pretende el empleador establecer (en la medida que estén por encima de los minimos
inderogables y se respete el orden publico laboral)

Estas normas internacionales en funcion del art. 75 inc., 22 se han incorporado con rango
constitucional, lo que determina la validacién de los Derechos Humanos que conforman la

1 RAMIREZ, BOSCO , Luis Ernesto: “Los principios del derecho del trabajo”, en RODRIGUEZ MANCINI, Jorge (director), p

11 ACKERMAN, Mario: “Tratado de Derecho del Trabajo”, Tomo I, Rubinzal Culzoni Editores, p. 344.

12 Cornaglia expresa que: “La Corte lo categoriza como principio general del derecho. Por nuestra parte advertimos que se

trata de una regla de derecho que limita, ordena y sistematiza al principio del progreso” (CORNAGLIA, RICARDO: “El llamado
principio de progresividad” — La ley 2.008, A. 959, Nota 21)
13 ACKERMAN, Mario: op. cit., pag. 345.

4 ACKERMAN, Mario: op. cit, pag. 346 en nota 172.

1> DE DIEGO, Julian: “El Principio de Progresividad en el Derecho del Trabajo y su incorporacion a nuestro sistema legal”, La

Ley 10-6-2010.
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conciencia juridica universal (el ius cogens) que asi lo consagran sefialando lo que el Dr. Teodoro
Sanchez de Bustamante'® enuncia como la supremacia del orden internacional. Al respecto dicho
jurista expresa: “En funcion de la vigencia del derecho constitucional interno en lo relativo a las
cldusulas de progresividad y de idénticas cldusulas contenidas en tratados internacionales de
derechos humanos ya incorporados, careceria de validez y vigencia normativa, la tentativa de
celebrar e intentar ratificar nuevos tratados, si los mismos son regresivos en relacion a derechos ya
acordados. Si formalmente se procediera a celebrar y ratificar dichas normas convencionales
internacionales, las mismas serian inaplicables por incompatibilidad normativa jerarquica”.
Obviamente que igual respuesta cabria otorgar a normas de menor jerarquia (leyes nacionales vy
convenios colectivos de trabajo)

En ese sentido merecen destacarse los siguientes textos incorporados con rango
constitucional conforme lo sefialado supra:

Convencién Americana sobre Derechos Humanos - Capitulo III - Derechos Econoémicos,
Sociales y Culturales - Art. 26: Desarrollo progresivo: Los Estados Partes se comprometen a
adoptar providencias, tanto a nivel interno como mediante la cooperacion internacional,
especialmente econdmica y técnica para lograr progresivamente la plena efectividad de los
derechos que se derivan de las normas econdmicas, sociales y sobre educacién, ciencia y cultura,
contenidas en la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de
Buenos Aires, en la medida de los recursos disponibles, por via legislativa u otros medios
apropiados.

En sentido similar el Pacto Internacional de Derechos Econémicos especifica: Art. 2 apartado
1. Cada uno de los Estados Parte se compromete a adoptar medidas, tanto por separado como
mediante la asistencia y la cooperacién internacionales, especialmente econdmicas y técnicas,
hasta el maximo de los recursos de que disponga, para lograr progresivamente, por todos los
medios apropiados, inclusive en particular la adopcién de medidas legislativas, la plena efectividad
de los derechos aqui reconocidos.

El art. 11 apartado 1 del citado instrumento sefala: “Los Estados Parte en el presente Pacto
reconocen el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia, incluso
alimentacion, vestido y vivienda adecuados y a una mejora continua en las condiciones de
existencia. Los Estados Partes tomaran medidas apropiadas para asegurar la efectividad
de este derecho..”

Los aspectos sefialados por Ackerman han sido tratados de manera contundente por Rolando
Gialdino al escudrinar el significado que se le debe asignar a la disponibilidad de medios econédmicos
(recursos disponibles) y a si podia entenderse que desarrollo progresivo aludia meramente a una
cuestion de temporaneidad en su generacion o adecuacidn y no al criterio unidireccional
ascendente.-

Al respecto sefiala: “Desde nuestro punto de vista, lo primero que corresponde descartar es
que el logro progresivo aluda a “tiempos”, p.€j., a los impuestos a la “adopcién de medidas” o, en su

¢ SANCHEZ DE BUSTAMANTE, Teodoro: “GLOBALIZACION ECONOMICA Y DERECHOS SOCIALES: SUPREMACIA DEL

DERECHO PROGRESIVO Y GARANTISTA”, pagina de Internet, Al Sur del Sur, publicacion de fecha 28 de mayo de
2003.
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caso, a la inversion de los recursos '’. De tal suerte, y como incluso su “sentido corriente” lo indica
18 “lograr progresivamente” enuncia la dinamica y el sentido que deben guiar a las obligaciones
asumidas por los Estados, esto es, de perfeccionamiento, de progreso, de avance. Pero éde qué y
hacia donde? Pues, de y hacia el logro de la “plena efectividad” de los derechos del PIDESC que
mienta el mismo art. 2.1. El compromiso de los Estados atafie a la observancia de diversos
comportamientos “para lograr progresivamente [...] la plena efectividad de los derechos [...]" (art.
2.1). Lograr es alcanzar; progresivamente significa con progresion, y progresion denota la accién de
avanzar. Luego, lograr progresivamente dice, en el contexto indicado, accién y sentido de ésta.- En
consecuencia, analizaremos estas dos Ultimas condiciones, que daremos en llamar,
respectivamente: progresividad dindmica (3.1) y progresividad unidireccional (3.2).%

Mas adelante en su trabajo especifica: “El principio de progresividad relativo a la
obligacion del Estado de lograr la plena efectividad de los derechos econdmicos, sociales vy
culturales, estd marcado por dos condiciones. Por un lado, se trata de una progresividad dinamica,
que impone la obligacion de proceder de manera concreta, constante, permanente y continua, con
miras a lograr ese objetivo. Por el otro, de una progresividad unidireccional, que invalida toda
medida que implique la disminucién del grado de realizacién que los derechos hubiesen alcanzado
(“principio de prohibicién de retroceso social” o de “prohibicién de evolucién reaccionaria”), lo cual
se proyecta, incluso, hacia las llamadas normas programaticas”?°.

Las condiciones de su vigencia que determina el art. 75 inc. 22 como modo de incorporacion
de la normativa del Ius Cogens al derecho constitucional argentino ha sido precisado por nuestro
maximo Tribunal al sostener: “Que la jerarquia constitucional de la Convencidn Americana sobre
Derechos Humanos ha sido establecida por voluntad expresa del constituyente ‘en la condiciones de
su vigencia’, esto es, tal como la convencién citada efectivamente rige en el ambito internacional y
considerando particularmente su efectiva aplicacion jurisprudencial por los tribunales
internacionales competentes para su interpretacion y aplicacion”?, siendo en ese sentido la opinion
de la Comision Interamericana de Derechos Humanos la guia autorizada para ello en la
interpretacion de los preceptos convencionales®

IV. El principio de no regresion

Sostener la aplicaciéon del principio de progresividad puede realizarse de modo positivo
conforme los textos enunciados supra, pero también empleando la prohibicion de su contracara es
decir la regresividad como modo de frustracién de derechos anteriormente consagrados por vias de
reformas legislativas de tinte precarizador como ha acontecido con demasiada frecuencia en nuestro
pais.

7 Contrariamente a lo que a veces ha sido entendido, la obligacién de “adoptar medidas” prevista en el citado art. 2.1 del
PIDESC se encuentra desligada de la progresividad que mienta el mismo articulo. Tal como lo sefiala el Com/DESC, si bien la
plena realizacion de los derechos puede lograrse de manera paulatina, “las medidas tendentes a lograr este objetivo deben
adoptarse dentro de un plazo razonablemente breve tras la entrada en vigor del Pacto para los Estados interesados”
(Observacién. General. 3, pér. 2 -la itdlica es nuestra). V. Giabino, Rowanoo E., “Obligaciones del Estado... ¥, pp. 108/110.

8 Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados, art. 31.1.

19 GIALDINO ROLANDO, Dignidad, Justicia Social, Principio de Progresividad y nucleo duro interno. Aportes del Derecho
Internacional de los Derechos Humanos al Derecho del Trabajo y al de la Seguridad Social.

20 GIALDINO, Rolando: op. cit.

2 C.S.1.N., autos: “Recurso de Hecho: Bramajo Hernan Javier s/ Incidente de Excarcelacion” — Causa 44891, B. 851.XXXI

22 Doctrina de la causa G. 342.XXVI, autos: “Giroldi, Horacio D. Y otro s/ Recurso de Casacién”, sentencia del 7 de abril de
1.995 - La Ley 1995, D, 462.
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Para Ramirez Bosco al hablar de irregresividad se esta pensando no en una mocién matizada o
relativa de la progresividad sino en la exigencia irrestricta de que los Derechos Laborales
mantengan una secuencia invariablemente creciente*

El profesor uruguayo, Héctor Hugo Barbagelata expresa: “Un complemento del principio de
progresividad es la irreversibilidad, o sea, la imposibilidad de que se reduzca la proteccion ya
acordada, lo cual esta reconocido para todos los derechos humanos en el PIDCP y en el PIDESC
(art. 4° de ambos). En esos dispositivos, consta que las leyes que se promulguen a posteriori por
los Estados que han ratificado los Pactos, estan condicionadas en materia de derechos
fundamentales, por la obligacidon de no contradecir el propdsito de “promover el bienestar general
en una sociedad democratica”. En esos términos, se coloca en absoluta contradiccién con tal
principio, cualquier norma que prive a los trabajadores de derechos y garantias fundamentales que
ya hubieren sido previamente reconocidos. Este principio vendria a ser, ademas, una consecuencia
del criterio de conservacion o no derogacion del régimen mas favorable para el trabajador, el cual
puede reputarse un principio o regla general en el ambito del Derecho del Trabajo, desde que ha
sido consagrado en el inciso 8° del art. 19 de la Constitucion de la OIT. y aceptado
universalmente”?,

Este doble juego o doble via normativa ha sido reconocido por la Corte Suprema Argentina al
sefalar: “Por tal razén, una interpretacion conforme con el texto constitucional indica que la efectiva
proteccién al trabajo dispuesta en el art. 14 bis se encuentra alcanzada y complementada, en las
circunstancias sub examine, por el mandato del art. 75, inc. 23, norma que, paralelamente, asienta
el principio de no regresion en materia de derechos fundamentales. Asi lo preceptla
también el principio de progresividad asentado en el art. 2.1 del citado Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en concordancia con su art. 11, inc. 1, por el que los
estados han reconocido el derecho de toda persona "a una mejora continua de las condiciones de
existencia". (C.S.J.N. - sentencia de fecha: 26 de Octubre de 2.004, autos: Milone, Juan A.
c/Asociart S.A. Aseguradora de Riesgos del Trabajo s/accidente - ley 9688).-

De igual manera el dictamen del Procurador de la Corte Suprema en la causa: “Medina,
Orlando Rubén y otro c/ Solar Servicios On Line Argentina S.A. y otro s/ interrupcion de
prescripcion”, Dictamen de fecha 17 de mayo de 2.007, seiald: En el contexto que precede
se advierte también wuna retrogradacion de derechos consagrados por normas
fundamentales -previamente receptados en las leyes que regulaban su ejercicio, como se reseiid
en items anteriores- y que fueron abrogados -insisto- sin razones que lo legitimen, lo cual
resulta inconcebible en el disefo constitucional moderno que consagra el principio de la
progresividad de los derechos sociales, que tiene por funcion evitar el retroceso de
aquello que es conducente al logro de la justicia social (art. 75, incisos 19, 22 y 23 de la
C.N.; 26 de la Convencién Americana sobre los Derechos Humanos y 2 del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales). Esa retrogradacion fue sefialada por la propia Corte
al evaluar la LRT, afirmando que la reforma introducida por la norma que regula los infortunios
laborales pone a ésta en un grave conflicto con un principio arquitectdnico del derecho internacional
de los derechos humanos en general, y del PIDESC en particular; agregando -con cita, incluso, del
articulo 2.1 del Pacto y del Comité respectivo- que todo Estado Parte se compromete a adoptar
medidas para alcanzar progresivamente la plena efectividad de los derechos reconocidos en el

23 RAMIREZ BOSCO, Luis: “La progresividad y la irregresividad en los Derechos Laborales”, en Ley de Contrato de Trabajo

comentada, dirigida por Jorge Rodriguez Mancini, La Ley, Vol I, pag. 332, ap. 4.
2% BARBAGELATA, Héctor Hugo: “Los Principios de Derecho del Trabajo de Segunda Generaciéon” IUS Labor/1, 2008, p. 8,
publicacion en internet.
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Tratado, puntualizando que aquellas de caracter deliberadamente retroactivo requeriran la
consideracion mas cuidadosa y deberan justificarse plenamente con referencia a la totalidad
de los derechos previstos en el Acuerdo y en el contexto del aprovechamiento pleno del maximo de
los recursos de que se disponga, derivandose una fuerte presuncién contraria a que las
medidas regresivas sean compatibles con el Pacto, sobre todo cuando su orientacion no
es otra -art. 11.1- que la mejora continua de las condiciones de existencia (v. Fallos:
327:3753, cons. 10; voto de los jueces Petracchi y Zaffaroni; y 328:1602). Cabe recordar, para
concluir con lo anotado hasta aqui, que el articulo 75, inciso 23, de la Constitucién Nacional
fortalece la vigencia del principio de progresividad en materia previsional, descalificando todo
accionar gubernamental que en la practica de un resultado regresivo en el goce efectivo de los
derechos (v. Fallos 328:1602, voto del ministro Maqueda)”. Criterio que fuera compartido y hecho
suyo por la sentencia de la Corte Suprema en dicha causa con fecha 26 de febrero de 2.008.-

La Corte Constitucional Colombiana ha expresado sobre el particular que una vez alcanzado
cierto nivel de proteccién y de otorgamiento de prestaciones, no es posible retroceder y volver a la
situacion anterior, de tal manera que la potestad del legislador se ve reducida®

Como se sefalara precedentemente este criterio aplicado al principio en analisis conforma una
transferencia de responsabilidad hacia el legislador de fuente heterénoma ya que la exige una
meditacion trascendente y una elucubracién consistente a la hora de proyectar y resolver el dictado
de nuevas normas juridicas. Lamentablemente la experiencia nacional no se caracteriza por esa
coherencia y solvencia a la hora de legislar, habiéndose producido efectos pendulares, que a no
dudar, si se aplicara in extremis, lo aqui enunciado determinarian la sustitucién de numerosas
normas (en especial todas aquellas de facto, dictadas al amparo de la ley 21.276, que derogara
numerosas disposiciones de la L.C.T. y alterara el sentido protectorio de mas de 90 de ellas), pero,
que a fuer de ser honestos en el anadlisis no se circunscribe exclusivamente a ese periodo
degradatorio de las libertades esenciales y de derechos tan basicos como a la vida y a la identidad,
sino que abarcd y abarca practicamente a toda la legislacion de las Ultimas tres décadas.

El maximo tribunal constitucional colombiano ha precisado estos conceptos al sefalar que para
no desvirtuar la inconstitucionalidad de los cambios regresivos es necesario analizar:

1. Sila nueva medida legislativa es justificada y proporcional
2. Si no desconoce derechos adquiridos
3. Sitiene en cuenta regimenes de transicion y las expectativas legitimas.

De igual manera dicho tribunal sienta como principio la inconstitucionalidad prima-facie de
las medidas regresivas®* y agrega que es posible debatir en la justicia constitucional si los cambios
legislativos son compatibles o no con los principios de eficiencia y progresividad®’.

Como elemento adicional debemos sefialar que la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn, ya
ha sefialado de manera categérica la aplicacion del art. 27 del Tratado de Viena de 1.980 sobre el
derecho de los tratados y las consecuencias ominosas hacia los paises incumplidores, en especial en
los foros internacionales, de aplicacidon de los derechos consagrados en las disposiciones del Ius
Cogens.

25 Corte Constitucional de Colombia - Caso 556/09 - Magistrado Ponente Nilson Pinilla Pinilla.

% Corte Constitucional de Colombia - Caso 1038/2008 - Magistrado Ponente Manuel José Cepeda Espinosa.
%’ Corte Constitucional de Colombia - Caso 1154/2000 - Magistrado Ponente Alfredo Beltran Sierra.
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Asi al respecto sefial6: “Lo atinente a la interpretacion de los tratados internacionales suscita
cuestion federal de trascendencia a los efectos del recurso extraordinario. Con tal solucion se
abandona la distincion formulada en precedentes de la Corte Suprema, segun la cual, cuando las
normas del tratado funcionan como preceptos de derecho comun, su interpretacién no constituye
cuestion federal. El referido abandono se debe a que cuando el pais ratifica un tratado internacional
se obliga internacionalmente a que sus oOrganos administrativos y jurisdiccionales lo
apliquen a los supuestos que el tratado contemple, obligacion cuyo incumplimiento puede
originar la responsabilidad internacional del Estado, circunstancia que configura cuestion federal
suficiente” (C.S.J.N. — Sentencia de fecha 26-12-1995, Autos: “Méndez Valles Fernando c/ Pescio,
AM. S.C.A")

Como se ha seflalado supra, si bien algunas de estos marcos internacionales preconizan que
el progreso permanente de las condiciones de vida de sus habitantes debe estar sujeto a los medios
economicos del Estado para poder solventarlos (como seria el caso del 82% del salario minimo vital
y movil, como jubilacién o pension minima) muchas de las disposiciones que sefialamos
precedentemente se refieren a la regulacién de derechos privados, en funcion del rol heterénomo
supra senalado y cuya restauracion inmediata en nada afectaria a los recursos estatales.

Al respecto no deben obviarse los postulados de la Carta de Brasilia de la Asociacion
Latinoamericana de Jueces del Trabajo proclamada con fecha 25 de setiembre de 2.008 que en lo
atinente a este punto sefialara: “5.- LOS DESAFIOS DEL PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD: Alli donde
los jueces de todas las instancias ejercen control difuso de la constitucionalidad de las normas
juridicas, pasa a primer plano la necesidad de estar en aptitud de ejercer el contralor de las leyes,
en un examen dialéctico del mantenimiento y superacion exigible a cada una de ellas
respecto de las preexistentes, asi como de la razonabilidad en concreto de los obstaculos para
su cabal cumplimiento por los Estados Nacionales”

Ejemplos de esta disposicion, pero que no se agotan en lo aqui enunciado y que sin duda
mereceran una mas minuciosa busqueda se corresponden con la aplicacién del art. 30 de la L.C.T.
en lo que refiere a las consecuencias de la solidaridad y al aspecto comprendido en su norma y en
aquellos casos a la resolucién derivada de la extinciéon del vinculo, mas alld que la propia Corte
Suprema de Justicia de la Nacidn, haya dejado de lado la misma, haciendo una interpretacion
historica de los topes legales en los autos “Vizzoti”, sin advertir que ello iba en contradiccion con la
ley 23.697, en su art. 48, que hasta la vigencia de la ley 24.013 contempld por el término de dos
anos, la inexistencia de topes que aminoraran la consecuencia de la extinciéon inmotivada del vinculo
utilizando el binomio factico que el mismo maximo Tribunal especificara en los autos “Vizzoti” ya
mencionados, es decir salario y antigiedad®®

V. La aplicacion jurisdiccional®

1. Destaco que al respecto la CSIN se ha pronunciado de manera contundente con relacién al
caracter de sujeto protegido constitucionalmente del trabajador y que la ley de riesgos del trabajo
instaurd un sistema que significd un retroceso en el mundo juridico, en clara contraposicién con los
principios de progresividad que regulan en su actuacion dentro del marco del Derecho Internacional
de los Derechos Humanos, como normas supralegales a las que nuestro pais, por estar inserto en la
comunidad organizada de naciones debe acatar e incorporar en sus legislaciones positivas.- (C.

28 Ver al respecto: TOSELLI, Carlos A. “La Era post Vizzoti” en La Relacién de Trabajo, Libro de Homenaje al Profesor Jorge
Rodriguez Mancini, Mario Ackerman - Director, Alejandro Sudera - Coordinador, Ed. Rubinzal Culzoni, Buenos Aires, 2.008,
pags.

» para una verificacion mas extensa y abundante de precedentes judiciales consultar el excelente trabajo de investigacién de
FRANCO, Héctor Eloy: “El Principio de Progresividad” en “Principios y Reglas en el contrato de trabajo y en el derecho
colectivo del trabajo”, Tosto, Gabriel, Director — Estudios de Derecho Practico Laboral 3, Nuevo Enfoque Juridico, Cérdoba,
2.007, pag. 357/386, en especial pags. 367/384.
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Trab. Cérdoba, Sala X, Sentencia de fecha 26-9-2006, Autos: "TABORDA JORGE MARTIN C/ COLOR
LIVING S.R.L. Y OTRO - ORDINARIO - ENFERMEDAD ACCIDENTE CON FUNDAMENTO EN EL
DERECHO COMUN" - Expte. 48029/37).

2. 10) Que, continuando con lo anterior, no es menos claro que la LRT también ha pasado por
alto el principio de progresividad, al que se atuvo esta Corte en los ya recordados casos Aquino
(cit., ps. 3774/3777, considerando 10) y Milone (cit., p. 4619, considerando 6°), de 2004, a cuyos
fundamentos cuadra remitir brevitatis causa. Incluso en el primero de esos antecedentes, el Tribunal
asento el mentado principio en materia laboral con sustento, entre otros fundamentos, en diversas
Observaciones generales que, si bien provenian del ya mentado Comité, se relacionaban con otras
materias. Hoy, la orientacién seguida se ve concluyentemente reafirmada ya que el propio Comité la
reiterd en las varias veces mencionada Observacion General N° 18, de 2005. Sostuvo, asi, por
un lado, que los Estados partes del PIDESC "tienen la obligacion 'de avanzar, de la manera
mas expedita y efectiva posible', hacia la plena realizacién del derecho al trabajo", y, por
el otro, que no deben, como principio, adoptar "medidas regresivas" de este derecho,
sobre las cuales pesa una "fuerte presuncion" de ser incompatibles con el PIDESC (parrs.
19/21 y 34). El horizonte hacia el que deben marchar los derechos humanos econémicos
y sociales, por imposicion constitucional, no es otro que "la mejora continua de las
condiciones de existencia", segin reza, preceptivamente, el art. 11.1 del PIDESC
(resaltado me pertenece). (C.S.J.N. autos: “Silva, Facundo Jesus c. Unilever de Argentina S.A”,
Sentencia de fecha 18-12-2007)

3. “tampoco puede ignorarse que la reforma al art. 30 de la L.C.T. (originario art. 32) fue
realizado por la regla de facto 21.297 de la dictadura militar, que modificé sin justificacion la
norma que generaba un derecho mas protectorio para el trabajador, por lo que si las normas
regresivas deben ser analizadas con la maxima estrictez para verificar que las mismas no afecten
los derechos reconocidos en los pactos internacionales, tal revision debe ser aun de mayor
intensidad, cuando el érgano que modificara la legislacion de modo regresivo ni siquiera emana de
la voluntad popular, sino que fue impuesto de modo dictatorial sin la discusion parlamentaria de
quienes el pueblo habia elegido para sancionar sus normas legales, maxime cuando en la exposicion
de motivos de la originaria ley 20.744, al comentar el art. 32 (luego art. 30 por la mutacion sufrida)
se sefalara: “El art. 32 contempla el caso de la contratacion y subcontratacién, que es
necesariamente distinta de la prevista en el art. 31 (hoy 29). No se prohibe la contratacion y
subcontratacién, siempre que la misma fuese real. Si mediase simulacion (caso del articulo 14) la
interposicidon juridicamente es inexistente, pero para los casos reales se ha extendido la
proteccion no sdélo a los contratos de segundo, tercer y ulterior grado, sino que se lo ha llevado a
la cesidon total o parcial del establecimiento para la prestacion del servicio o realizacidon de obras,
que constituyen el objeto principal o accesorio de la actividad de quien ocupa
trabajadores en esas condiciones, asignando al empleador principal y al de segundo o ulterior
grado responsabilidad solidaria. No se admite la subcontratacién, si de ello se deriva afectacion de la
unidad de ejecucidn del art. 6” (Exposicidon de motivos de la Ley de Contrato de Trabajo, extraido de
Prado, Pedro en “Ley General de Contrato de Trabajo”, Ed. Abeledo Perrot, p. 425, Buenos Aires,
1980).- Justamente esa responsabilidad solidaria es una norma protectoria para evitar las
numerosas situaciones de insolvencia en la que se vieron involucrados los trabajadores por el
arrastre derivado del fin de la concesién o contratacién o subcontratacién a personas o empresas
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cuyo Unico activo o patrimonio lo constituia justamente la facturacidon de dicha contratacion
tercerizada y que era lo que sabiamente se habia marcado como el objeto de extension de
proteccidn, para el trabajador asi contratado, en la exposicion de motivos.- (C.Trab. Cordoba, Sala
X, Voto unipersonal del Dr. Carlos A. Toselli, Autos: "CASTELLANO MARCELO DARIO C/
SCRIBANO JOSE LUIS Y OTRO - ORDINARIO DESPIDO"” EXPTE. 50792/37 - Sentencia de
fecha 14 de octubre de 2.008)

VI. Conclusiones

1. El nacimiento del Derecho del Trabajo como derecho desigual requirié desde su mismo
origen la existencia de reglas de interpretacion diferentes de las que regian en el ordenamiento
general en funcidén de la constatacion efectiva de la desigualdad real de las partes contratantes y de
la afectaciéon al libre albedrio negocial. Como decia Podetti: “no es posible olvidar que el
dependiente, por lo general y cuando actla frente a una empresa, no se encuentra en igualdad
material con su contraria. la igualdad juridica es un mito, si en los hechos prima la desigualdad™®.

2. El Principio de Progresividad, considerado como tal o bien como técnica o herramientata de
proteccion tiene su respaldo constitucional, a través de la incorporacion de los tratados
internacionales que asi lo contemplan y la misma ha de ser como se ha explicitado en el art. 75 inc.
22 en las condiciones de su vigencia.-

3. Al respecto, el Comité del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales ha realizado numerosas interpretaciones del sentido y alcance de estos dispositivos,
especificando que constituye una obligacion de los Estados emplear todos los medios conducentes a
lograr la efectivizacion de los derechos consagrados en los tratados internacionales.-

4. De igual modo no queda duda que el progreso permanente asi consagrado no admite la
posibilidad de regresividad lo que genera una enorme responsabilidad de los representantes
legislativos de cada pais suscriptor del referido tratado internacional, debiendo en caso de no ser
efectivizado en dicha linea ascendente ser descalificado por los organismos encargados de su
aplicacion normativa, para no incurrir en violaciones que pueden acarrear consecuencias
internacionales para el pais infractor.

5. La Corte Suprema de Justicia a través de numerosos pronunciamientos de los Ultimos
tiempos ha zanjado las dudas que pudieran existir respecto de su aplicacion directa, como regla de
interpretacion juridica con impacto en el ordenamiento positivo.

6. Las condiciones de su vigencia del principio de progresividad implica que el mismo ha de
ser entendido como la razén de ser del Pacto y como bien sefala Gialdino, dicho tratado
internacional impone una obligacidon a los Estados de proceder lo mas expedita y eficazmente
posible con miras a lograr la plena efectividad de los derechos alli especificados, generando una
obligacion “concreta y constante” de avanzar (Observaciones Generales 3y 14).-

7. El avance del Derecho Universal de los Derechos Humanos como nuevo paradigma en la
aplicacion del Derecho del Trabajo pone un coto- esperemos que de forma definitiva- hacia todas
aquellas tendencias que se animaron a sostener, junto con el fin de la historia, el fin del Derecho del
Trabajo.- Siendo el trabajador el “sefior de los mercados”, admitir aquel presupuesto seria tanto

30 PODETTI, J. Ramiro: Derecho procesal, civil, comercial y laboral: Tratado de Derecho Procesal, editorial Ediar, Buenos
Aires, 1.949, T. 1, p. 18.
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como implementar la degradacion de derechos esenciales tan elementales como el de la dignidad
del trabajo y de la mejora de la calidad de vida de quien lo ejecuta, es decir de los trabajadores.
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7. Noticias

7.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

7.1.1 STF recebe nova ADI sobre jornada de trabalho no Judiciario

Veiculada em 16-05-11

Chegou ao Supremo Tribunal Federal (STF) mais uma Acgdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI 4598) contra a resolucao do Conselho Nacional de Justica que trata sobre o expediente dos
orgaos jurisdicionais para atendimento ao publico e a jornada de oito horas diarias aos servidores
do Poder Judiciario.

A ADI foi proposta pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB) contra o artigo 1° da
Resolugcdo 130 do CNJ, publicada no dia 2 de maio de 2011. Esta resolucao acrescentou os
paragrafos 3° e 49 ao artigo 1° da Resolugdo 88 do proprio CNJ.

Para a AMB, ao editar a resolucdo, o CNJ] praticou inconstitucionalidade “formal e material”,
pois disp0s tanto sobre matéria de lei da iniciativa privativa do Poder Executivo como sobre matéria
de regimento dos tribunais, criando obrigacdo financeira de forma imprépria e violando o Pacto
Federativo.

Isso porque a modificacdo introduzida pela Resolucdo 130 determinou que o “expediente dos
orgdos jurisdicionais para atendimento ao publico de segunda a sexta-feira das 9h as 18h, no
minimo. Além disso, previu também que, "no caso de insuficiéncia de recursos humanos ou de
necessidade de respeito a costumes locais, deve ser adotada a jornada de oito horas diarias, em
dois turnos, com intervalo para o almogo".

Para a AMB, a resolucdo do CNJ] impde aos tribunais condutas que somente os proprios
tribunais poderiam estabelecer ou exigéncias que somente a lei poderia criar. Alega que tal matéria
é de competéncia legislativa da Unido e dos Estados, sendo a iniciativa reservada ao chefe do Poder
Executivo e do Poder Judiciario, conforme previsto na Constituicdo Federal (artigo 61, paragrafo 19,

A\ /4

inciso II, alinea “c”, e artigo 96). A ADI afirma que a determinacgdo € “inaceitavel e inconstitucional”.

A associagao sustenta ainda que reconhece “a possibilidade de o CNJ recomendar aos tribunais
a edicdo de lei que entendesse necessaria, desde que fosse preservada a autonomia propria de cada
Corte para deflagrar, a seu proprio juizo e conveniéncia, o processo legislativo de sua iniciativa
reservada”.

Aponta também que a resolucdo gerou duas fontes de aumento de gastos publicos. A primeira
decorrente do aumento da jornada minima didria e a segunda decorrente da imposicdo do horario
de expediente.

“Para atender a essas duas obrigacOes, por mais que os tribunais consigam fazer ajustes
internos, ndo had como negar que, se o servidor trabalhava seis horas, ao passar a trabalhar oito
horas terd de receber a remuneragdo equivalente para as duas horas a mais que trabalhard”,
defende ao destacar que esta jornada de trabalho é superior a minima prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos aplicada aos tribunais federais.

Com esses argumentos, pede liminar para suspender a eficacia da Resolugao 130 do CNJ e,
no mérito, que a mesma seja declarada inconstitucional.

O Supremo devera se manifestar sobre o mesmo tema nas ADIs 4586, 4312 e 4355,
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CM/AD

Processos relacionados: ADI 4598

7.1.2 Pagamento de pensao por morte tem repercussao geral reconhecida

Veiculada em 19-05-11

O ministro Ricardo Lewandowski é o relator de Recurso Extraordinario (RE 603580) que
discute tema com repercussao geral reconhecida, por unanimidade, pelo Plenario Virtual do
Supremo Tribunal Federal (STF). Com base na Emenda Constitucional 20/98, o RE questiona
acordao que entendeu ser devida a pensdo por morte no valor correspondente a integralidade dos
proventos de ex-servidor, aposentado antes da Emenda Constitucional 41/03, mas falecido depois
da sua promulgacao.

O Recurso Extraordinario foi interposto pelo Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do
Rio de Janeiro (Rioprevidéncia) e pelo Estado do Rio de Janeiro. Neste processo, estdo envolvidos
pensionistas de ex-servidores publicos estaduais, alguns integrantes da Fundagao Departamento de
Estradas Rodagens (DER-RJ) e outros da administracdo direta. De acordo com o DER-RJ, o numero
de dependentes de ex-servidores (vilvas e filhos) seria de 5.151 pessoas.

De acordo com a Lei 4.688/05 - que dispde sobre a organizacao e reestruturacao do quadro
de pessoal da Fundagao Departamento de Estradas Rodagens (DER-RJ) - em seu artigo 17, a
readequacdo dos proventos dos servidores estende-se também aos proventos dos inativos. O artigo
24, da mesma norma, estabelece que os efeitos financeiros decorrentes da implementacdao da
tabela de vencimentos [constantes do anexo VI] ocorrerdo, de forma gradual, em dez parcelas
iguais e sucessivas, desde 1° de janeiro de 2006.

No entanto, conforme o recurso, até o més de julho de 2006 os pensionistas do Instituto
Previdéncia do Rio de Janeiro (IPERJ) - autarquia responsavel pelos proventos dos pensionistas -,
abrangidos pela Lei 4.688, “nao tiveram seus proventos reajustados pelos ditames da legislagdo
supracitada, sendo tal reajuste implementado somente em relacdao aos proventos dos ativos e
inativos”.

Alegacoes dos autores

O Rioprevidéncia e o Estado sustentam, em sintese, afronta aos artigos 40, paragrafos 7° e
89, da Constituicao Federal, bem como ao artigo 7°, da Emenda Constitucional 41/03. Alegam ser
impossivel estender, aos pensionistas eventuais, aumentos concedidos aos servidores da ativa, sob
o0 argumento de que o instituidor da pensdo, “embora aposentado antes do advento da referida
emenda, faleceu apos sua promulgacdo”.

Com relagdo a repercussdo geral, os autores aduzem que a matéria em discussdo esta
relacionada a multiplicagdo das decisdes desfavoraveis ao Estado e aos érgaos previdenciarios tanto
das demais unidades da federagdo quanto dos municipios e da Unido. “O que ora se admite apenas
para fins de argumentacdo ocasionaria sérias consequéncias financeiras, com impacto decisivo nas
despesas com pessoal da Administracdo Publica de todos os entes federativos, limitadas, como se
sabe, pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000)”, argumentam no RE.
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Relevancia do tema

O relator entendeu que a controvérsia possui repercussao geral. Considerou que o tema
apresenta relevancia do ponto de vista juridico, uma vez que “a interpretacdo a ser conferida pelo
Supremo aos dispositivos constitucionais em debate norteara o julgamento de iniUmeros processos
similares que tramitam neste e nos demais tribunais brasileiros”.

Além disso, ele observou que o resultado do julgamento atingird um ndmero expressivo de
pensionistas de servidores aposentados antes da Emenda Constitucional de 41/2003, mas falecidos
apos sua promulgacdo. Verificou, ainda, a existéncia de relevancia econ6mica da matéria,
porquanto o orcamento das diversas unidades da federacdo podera ser afetado pela decisdo.

Lewandowski manifestou-se pela existéncia de repercussdao geral neste recurso extraordinario
por entender que a questdao constitucional trazida aos autos ultrapassa o interesse subjetivo das
partes do processo, "o que recomenda sua analise por esta Corte”.

EC/AD

7.1.3 Anamages questiona resolucdo do CNJ] sobre horario de funcionamento do
Judiciario

Veiculada em 20-05-11

A Resolugdo 130/2011, do Conselho Nacional de Justica (CNJ]), que prevé horario de
funcionamento uniforme para o Poder Judicidrio brasileiro, € alvo de questionamento pela
Associacdo Nacional dos Magistrados Estaduais (Anamages). A norma diz que os Tribunais devem
funcionar de segunda a sexta-feira, de 9 as 18 horas, no minimo.

Com o objetivo de derrubar essa resolugdo, a associacao ajuizou Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 4600) no Supremo Tribunal Federal (STF), afirmando que o dispositivo
guestionado fere a Constituicdo Federal de 1988, por violacdo ao principio do autogoverno dos
tribunais, previsto no artigo 96, inciso I, alineas “a” e “b”, da Carta Federal.

Também teriam sido desrespeitados, sustenta a autora da acdo, os principios constitucionais
da separagao dos poderes (artigo 2°), “porque intimamente ligado a autonomia do Judiciario”, e da
eficiéncia (artigo 37), “eis que a atuacdao administrativa do Tribunal, que poderia adaptar o horario
de funcionamento as necessidades locais, encontra-se engessado pela mencionada normatizagao”.

n

Com esses argumentos, a Anamages assevera que
inconstitucionalidade da Resolugcdo 130/2011, do CNJ”.

se faz imperiosa a declaracao de

O relator da acdo é o ministro Luiz Fux.
AMB

A Resolucdo CNJ 130/2011 também esta sendo questionada no Supremo pela Associacdo dos
Magistrados Brasileiros, que ajuizou contra o dispositivo a ADI 4598.
MB/CG

127



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil (. JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 119 | 12 Quinzena de Junho de 2011 ::
a volta ao sumario

7.1.4 STF reafirma jurisprudéncia sobre competéncias da Justica Comum e do Trabalho

Veiculada em 25-05-11

O Supremo Tribunal Federal (STF) reafirmou hoje (25) jurisprudéncia da Corte segundo a qual
cabe a Justica do Trabalho julgar agdes de indenizacdo por dano material ou moral decorrentes de
acidente de trabalho. Também foi firmado o entendimento de que é da competéncia da Justica
Comum analisar litigios surgidos da relacdo de carater juridico-administrativo entre defensores
dativos (advogado nomeado para representar uma pessoa em um processo) e o Estado.

Pelo entendimento desta tarde, os ministros poderdo decidir individualmente os processos
sobre os dois temas, sem necessidade de julgamento no Plenario. As matérias foram analisadas por
meio de dois processos com repercussao geral, instituto criado em 2004 pela Emenda Constitucional
45, da reforma do Judiciario.

A repercussdo geral permite ao STF julgar somente os recursos que possuam relevancia
social, econ6mica, politica ou juridica. Quando um processo tem repercussao geral reconhecida, as
demais instancias do Judiciario devem aplicar o entendimento da Corte sobre a matéria a todos os
recursos idénticos.

Danos materiais e morais

No primeiro processo julgado nesta tarde, o Recurso Extraordinario (RE) 600091, a Corte
confirmou a competéncia da Justica do Trabalho para julgar acGes de indenizacdo por dano material
ou moral propostas pelos herdeiros de um trabalhador falecido contra a Fiat Automodveis S/A, que
pretendia que o caso fosse analisado pela Justica comum.

O relator do processo, ministro Dias Toffoli, lembrou que, no Supremo, a matéria foi pacificada
no julgamento do Conflito de Competéncia (CC) 7204, em maio de 2009. Naquele julgamento, a
Corte firmou entendimento de que, apés a Emenda Constitucional 45, as acdes de indenizagdo por
dano moral e material decorrentes de acidente de trabalho devem correr na Justica do Trabalho.

O ministro Luiz Fux explicou que, no caso, os herdeiros se apresentam como se fossem o
proprio trabalhador, ja falecido. “E como se o proprio trabalhador tivesse reivindicado (a
indenizacdo). Como ele faleceu, os sucessores o fazem.”

"0 fato de ter alterado a legitimidade ativa ndo altera a competéncia. Na verdade, tornamos a
assentar que é da competéncia da Justica do Trabalho toda acdo de indenizacdo por dano material
ou moral oriunda de acidente de trabalho”, concluiu o presidente do STF, ministro Cezar Peluso.

Defensor dativo

O segundo processo julgado foi o Recurso Extraordinario (RE) 607520, em que o Estado de
Minas Gerais recorreu de decisdo que entendeu ser da competéncia da Justica do Trabalho julgar
processo em que uma advogada nomeada como defensora dativa exige o pagamento de honorarios
pelo governo.

Por maioria de votos, os ministros acolheram o pedido de Minas Gerais para que 0 processo
tramite na Justica comum, tendo em vista o vinculo juridico-administrativo criado entre a advogada
com o Poder Publico estadual. “Ou seja, o fato de ela ter sido nomeada defensora dativa ndo criou
uma relacdo de emprego com a administracdo publica do Estado de Minas Gerais”, observou o
ministro Dias Toffoli, que também relatou esse processo.
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“N&o se engendra nenhuma relagdo de trabalho. Na verdade, é uma relagdo que se funda no
direito administrativo”, afirmou o ministro Luiz Fux.

Os ministros Marco Aurélio e Ayres Britto divergiram. “No caso, a clausula constitucional hoje
alusiva a competéncia (da Justica do Trabalho) é abrangente”, afirmou Marco Aurélio. Para Ayres
Britto, se a relacao nao for estatutaria, a competéncia é da Justica do Trabalho.

RR/CG

7.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

Integracao judiciaria: TRT2 anuncia a criagao do juiz de enlace

Veiculada em 19-05-11

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (TRT2) se antecipou e comunicou nesta quinta-
feira (19/5) a criagdo, no ambito da instituicdo, do "juiz de enlace", fungdo na qual um ou mais
magistrados ficardo responsaveis por estabelecer a comunicagdo entre colegas de diferentes drgdos
e tribunais para discutir procedimentos que agilizem o andamento processual. Os juizes Paulo Kim
Barbosa e Gabriel Lopes Coutinho Filho deverdo assumir a fungcao no Tribunal que abrange a regido
metropolitana de Sao Paulo.

A funcdo de juiz de enlace, ou de ligacdo, € uma das principais medidas previstas pelo
programa da Rede Nacional de Cooperagdo Judicidria, projeto do Conselho Nacional de Justica (CN3J)
que pretende integrar os tribunais brasileiros. A proposta ja obteve a adesdo dos tribunais sediados
em Minas Gerais, Espirito Santo e, agora, em Sdo Paulo. Com a proxima reunido prevista para 30
de junho, o CNJ] devera implantar a rede nos tribunais da Regido Sudeste antes da renovagdo de
grande parte dos conselheiros, que deve ocorrer em julho.

O conselheiro do CNJ Nelson Tomaz Braga e juizes integrantes do grupo de trabalho criado
pelo Conselho participaram de reunido, nesta quinta-feira (19/05), em Sao Paulo, com o presidente
do TRT da 22 Regido, Nelson Nazario, bem como desembargadores e juizes paulistas. A Rede
Nacional de Cooperacgao Judicidaria tem como objetivo a criagdo de mecanismos que proporcionam
maior fluidez e agilidade a comunicagdo entre os 6rgados judiciarios. Qutra proposta, de acordo com
o conselheiro Nelson Tomaz Braga, é a divulgacdo das boas praticas desenvolvidas pelos tribunais
do pais.

"Vamos acelerar o processo e o procedimento. O juiz de enlace vai falar com os juizes do seu
e de outros tribunais de modo a encontrar meios para agilizar o andamento processual”, explicou o
conselheiro do CNJ, coordenador do programa.

Uniformizagdo - O juiz assessor da presidéncia do CNJ José Eduardo de Resende explicou, no
entanto, que o projeto de interligacdo reforca a autonomia dos tribunais. "O projeto busca
harmonizar e ndo uniformizar. A participacao sera voluntaria. A intencdo é criar novos modelos sem
interferir na autonomia do juiz", frisou o magistrado. A ideia da Rede de Cooperacdo € inspirada na
Unido Europeia, que criou o Instituto de Cooperacdo Judiciaria para harmonizar o Poder Judiciario
Europeu.

Marcone Gongalves

Agéncia CNJ de Noticias

129


http://www.cnj.jus.br/

Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil (. JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 119 | 12 Quinzena de Junho de 2011 ::
a volta ao sumario

7.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

DECISAO - Apés dezembro de 2006, é possivel penhora online sem prova do esgotamento
de vias extrajudiciais

Veiculada em 26-05-11

E possivel a penhora de valores disponiveis em conta bancéria de executados, por meio do
sistema BACEN-Jud, sem necessidade de comprovacdo do esgotamento de vias extrajudiciais de
busca de bens a serem constritos, apds a vigéncia da Lei n. 11.382/2006. O entendimento € da
Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ]) ao acolher o pedido formulado pelo Banco
Bradesco S/A.

No caso, o Banco prop0s uma acao de execugao contra devedor solvente por titulo executivo
extrajudicial contra uma microempresa e outros, pela importancia de R$ 11.788,71, relativa a
cédula de crédito bancario.

O pedido inicial foi negado, sob o fundamento de que o titulo levado a execugdo, em verdade,
refere a “contrato de limite de crédito e que o exequente deve provar a forma de utilizagdo do
dinheiro posto a disposicdo de sua correntista”, por isso ndo ha certeza quanto ao valor liquido
utilizado.

Inconformado, o banco apelou, mas o desembargador negou seguimento ao recurso
monocraticamente. O Bradesco, entdao, agravou regimentalmente, oportunidade em que o Tribunal
de Justica de Mato Grosso negou provimento ao recurso. Opostos embargos de declaragdo, também
foram rejeitados, e o recurso especial foi barrado pelo Tribunal estadual pela decisdao de
admissibilidade.

Apresentado agravo de instrumento perante o STJ, o mesmo foi conhecido para dar
provimento ao recurso especial, afim de determinar ao TIJMS nova apreciacdao dos embargos de
declaragdo. Retornando os autos a Corte local, os embargos foram acolhidos para reconhecer a
cédula de crédito bancario como titulo executivo habil a embasar a execugdao, determinando por
conseguinte, o prosseguimento da agao.

Assim, foi dado prosseguimento a execucdo, com a expedicdo de mandado de citagao,
penhora/arresto e avaliacdo. Entretanto, o oficial de justica, apos efetuar diligéncias, deixou de
proceder a penhora, em virtude de o Unico bem encontrado em nome dos executados - um imovel
-, estar alugado e ser objeto de embargos em outros processos.

Penhora online

Diante da impossibilidade de se proceder a penhora, o Bradesco requereu a penhora online
dos ativos financeiros porventura existentes em nome dos executados. O pedido foi indeferido pelo
Tribunal estadual, em 24 de margo de 2008.

No STJ, a instituicao financeira sustentou que o TIJMS ndo levou em consideracao as recentes
modificacdes operadas no processo civil pela Lei n. 11.382/06, que determina que, em acao de
execugdo, a penhora deve recair, preferencialmente, em dinheiro, em espécie ou depdsito ou
aplicacao em instituicdo financeira, estando equivocada a exigéncia de esgotamento dos meios para
a localizacdo de outros bens passiveis de penhora.

Em seu voto, o ministro Luis Felipe Salomdo destacou que para a verificacao da possibilidade
de realizagao de penhora online, o STJ estabeleceu dois entendimentos, segundo a data em que foi
requerida a penhora, se antes ou apos as alteracdes introduzidas pela Lei n. 11.382/06.
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Segundo Salomdo, o primeiro entendimento, aplicavel aos pedidos formulados antes da
vigéncia da lei, € no sentido de que a penhora pelo sistema BACEN-Jud constitui-se em medida
excepcional, cabivel apenas quando o exequente comprova que exauriu todas as diligéncias no
sentido de localizar bens livres e desembaragados de titularidade do devedor.

O segundo entendimento, afirmou o ministro, aplicavel aos requerimentos efetuados apéds a
entrada em vigor da mesma lei, é no sentido de que essa modalidade de penhora ndo exige mais a
comprovacao de esgotamento de vias extrajudiciais de busca de bens a serem penhorados.

“A orientacdo atual do STJ é no sentido de admitir a penhora sobre o dinheiro, em espécie ou
em depdsito ou aplicagdo em instituicdo financeira, por possuir preferéncia na ordem legal de
gradagao”, disse o relator.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa

7.4 Tribunal Superior do Trabalho -= TST (www.tst.jus.br)

7.4.1 Supermercado pagara dano moral coletivo por trabalho nos feriados

Veiculada em 17-05-11

A Enxuto Supermercados Ltda. foi condenada a pagar indenizagdao por dano moral coletivo no
valor de R$ 50 mil, mais multa de R$ 800,00 por empregado, devido ao trabalho nos feriados sem
atender as condicbes da convencao coletiva da categoria. No ultimo julgamento do processo, os
ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) ndo conheceram do recurso da
empresa e mantiveram decisdes de primeiro e segundo graus que condenaram o supermercado.

O processo é uma agao civil publica ajuizada pelo Sindicato dos Empregados do Comércio de
Campinas, Paulinia e Valinhos (municipios de Sdo Paulo) contra o trabalho nos feriados imposto pelo
supermercado fora da norma coletiva. O juiz de primeiro grau determinou o pagamento da
indenizacdo, destinada ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da multa individual para cada
trabalhador.

O supermercado recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP), que,
no entanto, confirmou a condenacdo anterior. Para o Regional, a existéncia do dano moral estava
configurada. A empresa “ndo demonstrou somente o desrespeito aos direitos trabalhistas de um
determinado empregado, mas sim a coletividade dos que lhe prestam servigos, bem como o seu
desapreco com a sua categoria”, registrou o acérdao regional.

A condenacdo, para o TRT15, estaria de acordo com principios como o da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho, previstos no artigo 1° da Constituicdo Federal, e dos artigos
170, que dispdoe que a ordem econ6mica encontra apoio na valorizacdo do trabalho, e 193, “que
consagra que a ordem social esta fundada no primado do trabalho”.

Ao analisar o recurso do supermercado, o ministro Carlos Alberto Reis de Paula, relator na
Oitava Turma do TST, ndao concordou com os argumentos de que o dano moral tem natureza
“personalissima” e, por isso, ndo poderia ser coletivo, como no caso da condenacdo do processo. “A
reparacgao civil pleiteada pelo Sindicato-autor demanda ofensa a direitos coletivos, o que, de fato,
ocorreu no caso em tela”, ressaltou o ministro. (RR - 154700-29.2008.5.15.0092)

(Augusto Fontenele)
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7.4.2 Trabalhador nao é penalizado por atraso de cinco minutos a audiéncia

Veiculada em 17-05-11

O atraso de cinco minutos a audiéncia em que deveria depor ndo gerou prejuizos a um
preparador de camardes que ajuizou reclamacao pleiteando pagamento de horas extras e adicional
de insalubridade. A Justica do Trabalho considerou que, por ser exiguo o tempo da demora e por
ndo ter havido dano a instrucdo processual - fase de producgdo de provas, apds tentativa frustrada
de conciliagdo -, ndo haveria razdo para aplicar a confissdo presumida ao trabalhador retardatario,
pois o autor chegou a tempo de depor e estava presente no momento da proposta de conciliagdo.

O empregador, dono de fazenda de criacdo de camardes, recorreu ao Tribunal Superior do
Trabalho pretendendo a aplicacdo da confissdo e, por essa razao, a declaracdo de improcedéncia dos
pedidos do ex-empregado. Ao julgar o caso, a Quarta Turma do TST manteve a decisdo da Justica
do Trabalho de Santa Catarina, negando provimento a recurso de revista do empresario.

O relator do recurso, ministro Fernando Eizo Ono, explicou, citando precedentes, que, apesar
da redagdo da Orientacdo Jurisprudencial 245 do TST ser no sentido de ndo existir previsao legal
para tolerancia a atraso no horario de comparecimento da parte a audiéncia, o TST “tem decidido
reiteradamente que atrasos diminutos que ndo impliquem prejuizo a instrugao processual ndo
justificam a aplicagdo da confissdo a parte atrasada”.

O ministro esclareceu que a lei prevé a confissdo ficta (presumida) como consequéncia do nao
comparecimento da parte a audiéncia, porque essa situacdo impede a parte contraria de obter
confissdo da parte ausente, presumindo-se assim que ela deixou de comparecer a audiéncia para
evitar o depoimento e ndo correr o risco de prestar esclarecimentos favoraveis a parte contraria. No
entanto, ndo foi isso que aconteceu no caso em questdo, frisou o relator, pois, embora ausente a
abertura da audiéncia, o reclamante entrou na sala a tempo de prestar depoimento pessoal.

Apos o voto do ministro Eizo Ono, a Quarta Turma, por maioria, decidiu negar provimento ao
recurso do empregador. Ficou vencido o ministro Milton de Moura Franca, presidente da Turma.

Sem insalubridade

Na reclamacgdo, o preparador de camardes contou que realizou algumas horas extras que nao
foram pagas, além de ter trabalhado em fins de semana. Pleiteou também pagamento de adicional
de insalubridade, alegando que trabalhava com material nocivo a salde (ureia, cal virgem e
hidratado, calcario) sem equipamento de protecdo. Na contestacdo, a empresa argumentou que o
manejo de calcario e cal ndo estd elencado no anexo 13 da NR 15 da Portaria 3214, que trata do
adicional, e o contato do trabalhador com tais agentes era infimo.

O laudo pericial concluiu que o trabalho do autor foi desenvolvido em condicdes que nao
podem ser enquadradas como insalubres e que a empresa fornecia e cobrava a utilizagdo correta
dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Foi constatado ainda que a empresa substituia os
EPIs sempre que havia necessidade, e que estes neutralizavam a insalubridade. Quanto as horas
extras e domingos e feriados trabalhados, o empregador ndao comprovou jornada diferente da
alegada pelo ex-empregado, e foi condenado a pagar R$ 2.500,00. (RR - 18000-
56.2007.5.12.0030)

(Lourdes Tavares)
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7.4.3 Para 22 Turma, anotagao na CTPS por ordem judicial ndao gera dano a trabalhador

Veiculada em 18-05-11

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a recurso de uma
trabalhadora que buscou a instancia superior para reivindicar indenizagdo por danos morais por ter
em sua carteira de trabalho anotagbes, a seu ver, desabonadoras, feitas pelo empregador. Para a
Turma, a retificacdo da CTPS fazendo mencdo ao processo judicial ndo pode ser considerada
conduta desabonadora, passivel de indenizagdo por dano moral. Na decisdo, a Turma manteve o
indeferimento do pedido, ja declarado pelo colegiado da 20.2 Regido (Sergipe).

Argumentando que as anotagbes poderiam exp0-la a discriminagdes em empregos futuros, a
trabalhadora contestou a conduta do empregador, Calcados Hispana Ltda. Para ela, os danos se
concretizaram no momento em que a empresa procedeu a anotacdo na CTPS. Dai seu
inconformismo ante o indeferimento da condenacao do empregador por danos morais.

O ministro Caputo Bastos ressaltou ndo haver nos autos nenhuma ilicitude na conduta do
empregador. As anotagdes feitas na CTPS da trabalhadora consistiam na retificagdo dos dados
atinentes as datas de admissdo e demissdo e o empregador, ao registrar tais anotagdes, estava
somente cumprindo uma determinacdo judicial. O relator ponderou, ainda, ndo ser possivel
depreender que houve dano apenas “por uma suposta e eventual dificuldade na obtencdo de novo
emprego.”

O ministro Guilherme Caputo Bastos salientou a necessidade de o Poder Judiciario analisar
com cuidado as circunstancias que efetivamente ensejam a condenacdo por danos morais,
evitando-se, assim, a banalizacdo do instituto. Nesse sentido, reportou-se ao artigo 927 do Cddigo
Civil que disp0e sobre a obrigacdo de indenizar, imputada a todo aquele que, por ato ilicito, causar
dano a outrem.

No TST ha registro de decisdes favoraveis a trabalhadores que obtiveram o direito a
indenizacdo decorrente dos danos gerados pela identificagdo, por parte das empresas, de que a
retificacdo da carteira de trabalho se deu em cumprimento a ordem judicial. No presente caso,
porém, a analise da Segunda Turma ndo verificou culpa do empregador e decidiu, por maioria,
negar provimento ao recurso da trabalhadora. Ficou vencido o ministro José Roberto Freire Pimenta.
(RR-199200-27.2008.5.20.0001)

(Raimunda Mendes)

7.4.4 Empregado com LER que se negou a cumprir ordens reverte justa causa

Veiculada em 18-05-11

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em processo da relatoria da ministra Maria
de Assis Calsing, ndao conheceu de recurso da Volkswagen do Brasil Industria de Veiculos
Automotores Ltda., que pretendia ver reconhecida a despedida por justa causa de trabalhador por
insubordinacdo.

Contratado como montador de producdo (parafusador) pela Volskswagen em setembro de
2000, apds alguns anos o trabalhador teve de se afastar do servico por ter adquirido lesdao por
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esforco repetitivo/disturbio osteomuscular relacionado ao trabalho (LER/DORT). Quando retornou,
foi deslocado para outra fungdo, conforme recomendacdo da Previdéncia Social. Contudo, segundo
alega, recebeu ordens para executar as mesmas tarefas que o haviam impossibilitado para aquele
trabalho. Recusando-se a aceita-las, porque “a ordem partia de empregado que ndo era seu
superior hierarquico”, em fevereiro de 2007, foi dispensado por justa causa sob a alegagdao de
insubordinacdo.

Em agosto de 2008, o montador ajuizou acdo trabalhista pedindo reintegracdo ou, senao, a
conversdo da dispensa em despedida sem justa causa. A alegacao era de que nao houve nenhum
ato faltoso que caracterizasse a justa causa, pois era controverso se 0 empregado que o acusara de
insubordinacdo era realmente o “lider”, ou superior hierarquico.

Com sentenca favoravel ao trabalhador no primeiro grau, a Volkswagen recorreu ao Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido (PR). Para a empresa, a insubordinacdo era incontestavel, uma
vez que o empregado desrespeitado era o seu superior hierarquico, sendo razoavel a aplicagao da
despedida por justa causa, conforme dispde o artigo 482 da CLT, que relaciona o “ato de indisciplina
ou de insubordinagdo” como critério para justa causa.

No TST, a ministra Calsing lembrou que debates assim possuem contornos interpretativos,
pois fatores como gradacdo da penalidade, existéncia ou ndo de quebra de confianca e o histoérico
funcional do trabalhador devem ser levados em conta para aplicacao da justa causa. Nesse caso,
entendeu que ndo houve violagdo ao artigo citado pela empresa, e o recurso de revista nao foi
conhecido por unanimidade. (RR-336300-10.2007.5.09.0892)

(Ricardo Reis)

7.4.5 Motorista de micro-o6nibus nao ganhara mais por ser também cobrador

Veiculada em 18-05-11

Contratado pela Expresso Riacho Ltda. como motorista de transporte coletivo urbano,
trabalhador ndo recebera o salario adicional de cobrador pelo fato de dirigir o 6nibus e cobrar as
passagens. Alegando acumulo de fungbes e alteracdo contratual ilicita, o pedido do motorista foi
negado pela Justica do Trabalho.

O trabalhador informou que, desde que foi admitido na Expresso Riacho em setembro de 2004
na funcdo de motorista, sempre acumulara a funcdo de cobrador. A empresa, por sua vez,
argumentou que os micro-6nibus ndo possuem cobrador, e ndo ha porque falar em acumulo de
funcdes, pois a cobranca de passagens estava entre as atribuicdes contratuais do motorista. Em
audiéncia, testemunha do empregado declarou que ele dirigia micro-6nibus em 95% de sua
jornada.

Apds a negativa do Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais (32 Regido), o motorista
recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho sustentando que a decisdo de julgar improcedente seu
pedido violou o artigo 468 da CLT, segundo o qual sé é licita alteracdo contratual por mutuo
consentimento de empregado e empregador e que ndo resulte em prejuizo ao trabalhador. A
Terceira Turma, porém, ndo verificou a ofensa a lei apontada pelo motorista, e ndo conheceu do
recurso de revista.
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Para a relatora do recurso, ministra Rosa Maria Weber, a situacdo se enquadra na previsao do
paragrafo Unico do artigo 456 da CLT, segundo o qual, “a falta de prova ou inexistindo clausula
expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico
compativel com sua condigdao pessoal”. Na avaliacdo da ministra, tendo o motorista afirmado que
sempre acumulou as duas funcGes, ndo cabe cogitar de alteragdo contratual ilicita. A situacdo seria
outra, segundo a relatora, se ele tivesse demonstrado que o acumulo de atribuicGes exigiu dele
esforco ou capacidade acima do que foi acertado no contrato de trabalho.

A ministra esclareceu que o entendimento do TST tem sido o de que o exercicio concomitante
das duas fungdes dentro da mesma jornada ndo caracteriza alteragdo contratual lesiva. Além disso,
na falta de previsdo legal ou normativa, ndao cabe, no caso, “o pagamento de retribuicdo mensal
suplementar pelo acimulo de atribuicdes na mesma jornada”.

Entre os precedentes citados pela ministra Rosa Maria, um é da relatoria do ministro Mauricio
Godinho Delgado, no qual o magistrado ressalta que o exercicio de algumas tarefas relativas a outra
funcdo “ndo traduz, automaticamente, a ocorréncia de uma efetiva alteracdo funcional”. Para isso,
segundo o ministro, € necessario que haja uma concentracdo significativa do conjunto de tarefas da
funcdo enfocada. Ja a ministra Katia Magalhdes Arruda, em outro precedente, destacou que “o
salario serve para remunerar o servico para o qual o empregado foi contratado, e ndo o exercicio de
cada funcdo ou atividade que este venha a exercer”. (RR - 144300-03.2007.5.03.0131)

(Lourdes Tavares)

7.4.6 TST mantém indenizacdao a familia de empregado morto a tiros em estacionamento

Veiculada em 18-05-11

A familia de um orientador de carros do Estacionamento HFU Park S/S Ltda. - ME vai receber
indenizacdo de R$ 104 mil pela morte prematura do empregado, assassinado a tiros no local de
servico. O juizo de primeiro grau havia negado o pedido, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (SP) entendeu que a morte teve ligagdo com o trabalho e concedeu a indenizacao. A Quarta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) manteve a condenacdo.

Segundo relatos na peca inicial, o trabalhador, contratado em julho de 1999, foi encontrado
por uma cliente deitado no chdo do estacionamento, as 4h30, ferido a bala. Feitos os primeiros
atendimentos médicos, ele ndo resistiu e morreu, aos 41 anos de idade, deixando esposa e quatro
filhos. Os familiares ajuizaram acgdo trabalhista pleiteando indenizacdao por danos morais e
materiais.

A empresa, em defesa, argumentou que o crime ndo tinha relagcdo com o trabalho, pois no
momento em que o trabalhador foi encontrado ferido, o estacionamento deveria estar fechado.
Alegou, ainda, que o motivo do crime teria sido tentativa de assalto ao trabalhador, e ndo a
empresa.

Com o pedido julgado improcedente, o espdlio recorreu ao TRT2, que reformou a sentenca.
Pelo entendimento do colegiado, a situacdo dos autos exigia a inversdao do O6nus da prova. “Muito
embora se evidencie que o assassinato tenha sido fruto do absurdo nivel de violéncia urbana a que
todos estamos expostos na Grande Sao Paulo, ndo vejo como isentar o empregador da parcela de
responsabilidade que |he cabe, pela exposicdo do trabalhador ao risco pela guarda do patrimdnio da
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empresa”, ressaltou o acorddo regional. Ndo se poderia, ainda, acolher a tese de que “os
assaltantes estivessem buscando surrupiar dinheiro ou bens” da vitima, que recebia “o irrisorio
salario mensal de R$ 346,15".

Para o Regional, a presuncdo é de que o empregado foi morto em assalto contra o patriménio
da empresa ou dos clientes que ali guardavam os seus veiculos. Nesse sentido, entendeu que a
empresa falhou na obrigacdo legal de proporcionar meios para preservar a integridade fisica do seu
empregado, devendo responder, portanto, por sua incuria, em obediéncia aos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho. "O nexo de
causalidade entre a conduta omissiva da empregadora e a tragédia esta evidenciado. O dano foi
causado e a culpa se caracteriza”, concluiu o Regional, ao condenar a empresa a pagar R$ 38 mil
por danos morais e R$ 66 mil por danos materiais.

Ao recorrer ao TST, a HFU alegou ser 6nus do espélio provar que sua conduta omissiva teria
dado causa ao acidente de trabalho. O ministro Fernando Eizo Ono, relator, destacou em seu voto
que a empresa, ao alegar fato tendente a descaracterizar o acidente de trabalho, deveria apresentar
as provas, mas nao o fez. O TRT, ao contrario, ao concluir pela culpa do empregador, baseou-se em
prova testemunhal.

As decisOes juntadas pela empresa com o intuito de demonstrar divergéncia de teses eram
inespecificas, ndo abordando o mesmo tema discutido nos autos, ou ndo traziam a fonte oficial de
publicacdo. Assim, o agravo de instrumento em recurso de revista ndo foi provido, mantendo-se a
decisdo regional. (AIRR - 19640-90.2004.5.02.0026)

(Claudia Valente)

7.4.7 Empréstimo em folha s6 pode ser quitado na rescisdo com aval do empregado

Veiculada em 19-05-11

A empresa, ao dispensar o empregado, somente pode quitar valores de empréstimos pessoais
com desconto em folha, se autorizada por ele. Caso contrario, o desconto é ilegal. Com base nesse
entendimento, a Fundagdo Centro de Atendimento Sécio-Educativo ao Adolescente — Fundacgdo Casa
terd que devolver R$ 1.483,00 ao ex-empregado por ter feito a quitacdo antecipada do empréstimo,
com desconto nas verbas rescisorias, sem sua expressa autorizacdo. A decisdo aplicada nas
instancias ordinarias foi mantida pela Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

O empregado contou na inicial que, ao ser dispensado do emprego, sem justa causa, foi
surpreendido com o desconto em sua rescisdo, refrente a quitagdo antecipada do empréstimo
contraido junto ao Banco BMG. Os descontos eram efetuados mensalmente, no contracheque, no
valor de R$ 224,66, dentro dos limites impostos pela legislacdo quanto ao empréstimo consignado.
Disse que a liquidagcdo antecipada ocorreu sem sua autorizagao e que teria condicdes de continuar
pagando os valores de forma parcelada, mesmo tendo sido demitido do emprego.

A empresa, em defesa, argumentou que quando ocorre dispensa de empregado, devem ser
efetuados os descontos necessarios a fim de que este ndo fique em débito com os credores, vez que
ndo havera outra forma de pagamento posterior a dispensa, ja que os valores eram descontados
mensalmente do salario. Disse, ainda, que o trabalhador conhecia os termos de autorizagdo dos
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descontos do empréstimo, mas que ndo poderia apresentar o documento com a anuéncia do
trabalhador porque este ndo ficava em poder da empresa, mas sim da instituicdao financeira.

Tanto a Vara do Trabalho quanto o Tribunal Regional do Trabalho da 2@ Regido/SP, entenderam
que é 6nus da empresa comprovar a ciéncia do empregado quanto aos termos do contrato de
empréstimo, mas ela ndo satisfez a exigéncia. Assim, determinaram a devolucdo do valor
descontado.

O mesmo entendimento prevaleceu no TST. O ministro Emmanoel Pereira, ao analisar o
recurso de revista da empresa, destacou que o Regional consignou que a empresa ndo comprovou a
autorizacdo do desconto do valor do empréstimo em caso de rescisdo contratual, ndo havendo
ofensa a texto de lei a ensejar o conhecimento de recurso. (RR - 27400-81.2009.5.15.0017)

(Claudia Valente)

7.4.8 TST reduz indenizacao a auxiliar de cozinha que levou tombo em refeitério

Veiculada em 19-05-11

Com base na orientacdo do artigo 944 do Cddigo Civil, no sentido de que a indenizagao se
mede pela extensdo do dano, a Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a
recurso do Servico Social da IndUstria — SESI, em acdo de dano moral movida por uma auxiliar de
cozinha, e reduziu o valor da condenacdo para R$ 50 mil. Inicialmente, o Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regidao (MG) havia mantido a indenizagdo de R$ 100 mil estipulada na sentenga.

A empregada se acidentou quando prestava servicos a Sadia S. A. O acidente decorreu de um
escorregao no piso liso do refeitério, “molhado pelo grande volume de talheres, pratos e verduras a
serem lavados”. Ela caiu sobre o braco e a mao e sofreu, de acordo com a inicial, “perda irreparavel
dos movimentos da mdo esquerda”. Ela foi admitida em novembro de 2006, acidentou-se em abril
de 2007 e ajuizou a reclamacdo em abril de 2009, na 32 Vara do Trabalho de Uberlandia.

Nao concordando com a condenacdo de R$ 100 mil confirmada pelo Tribunal Regional, o Sesi
insistiu e conseguiu a reducdo do valor na instancia superior. Segundo a relatora que analisou o
recurso na Oitava Turma do TST, ministra Dora Maria da Costa, a fratura no punho esquerdo deixou
a empregada com “sensibilidade dolorosa ao tato e movimento, mas sem alteragdes no alinhamento
6sseo e no movimento articular”. Ela teve a agilidade comprometida, mas ainda podia realizar
atividades mais leves e que demandam menos destreza.

Apesar das consequéncias, a empregada ndo sofreu danos de maior gravidade. A relatora
observou ainda que o infortinio ndo decorreu de descuido das normas de salde e seguranga do
trabalho, “o que por certo acentuaria a gravidade da culpa das empresas”. A culpa foi presumida,
afirmou.

A ministra concluiu que a decisao regional merecia ser reformada para enquadrar o valor da
indenizacdo em patamar mais condizente com a realidade exposta no processo. Seu voto foi
seguido por unanimidade. (RR-60200-34.2009.5.03.0103)

(Mério Correia)
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7.4.9 Terceira Turma concede intervalo a desossador que trabalha a 10°C

Veiculada em 19-05-11

O artigo 253, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho assegura um intervalo de 20
minutos a cada 1h40min de trabalho aos trabalhadores que exercam funcdo de forma continua em
camaras frigorificas, bem como aos que movimentam mercadorias do ambiente quente para o frio e
vice-versa. Com base nesse dispositivo, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em
julgamento no ultimo dia 11, decidiu estender esse direito a um funcionario da Marfrig Alimentos
S.A que, apesar de ndo trabalhar em frigorifico, atuava em setor com ambiente artificialmente frio,
a uma temperatura mantida em torno dos 10°C.

A Turma condenou a empresa ao pagamento dos valores relativos ao intervalo devido. A
decisdo reformou o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 242 (MS), que havia
absolvido a empresa frigorifica da obrigagdo. O Regional considerou que ndo bastava o funcionario
apenas prestar servicos em ambientes artificialmente frios: ele deveria necessariamente fazer parte
do grupo de funcionarios previsto no caput do artigo 253 da CLT, o que ndo ficou comprovado. Para
o Regional, o intervalo previsto ndo tem como objetivo o descanso, pois ndo é a fadiga que se quer
combater, e sim a interrupgao das condigOes de trabalho prejudiciais a saude.

O relator do recurso do empregado na Turma, ministro Horacio de Senna Pires, observou
primeiramente em seu voto que era fato incontroverso que o funcionario trabalhava no setor de
desossa da empresa, em ambiente com temperatura mantida artificialmente em torno de 10°C.
Chamou a atencdo para o fato de que, neste ponto, a decisao regional mereceria reforma. Segundo
o relator, o TST ja formou o entendimento de que o artigo 253 da CLT alcanga os empregados que
trabalham em ambientes climatizados com temperaturas mantidas nas mesmas condi¢des do
empregado.

Ao fundamentar seu voto, o relator citou varios precedentes de diferentes Turmas do TST, com
igual entendimento. Chamou especial atencdao para voto em que a ministra Rosa Maria Weber
observa que o anexo 9 da NR 15 do Ministério do Trabalho visa resguardar das consequéncias
nocivas a saude causadas pelo frio ndo apenas os trabalhadores de camaras frigorificas, mas
também aqueles que expostos ao frio, como no caso das areas de corte e desossa dos frigorificos.
(RR-20300-80.2009.5.24.0096)

(Dirceu Arcoverde)

7.4.10 Petrobras é absolvida por dividas de construtora de casas populares

Veiculada em 19-05-11

A Petrobras - Petrdleo Brasileiro ndo é responsavel pelas dividas trabalhistas existentes entre
empreiteira contratada pela petrolifera para construir casas populares e ex-empregado da
construtora. Essa foi a posicdo da maioria dos ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho ao reconhecer que a Petrobras se caracteriza, no caso, como dona da obra e, portanto, ndo
tem obrigagdes trabalhistas num contrato firmado entre trabalhador e empreiteira.

O relator do recurso de revista da Petrobras e presidente da Turma, ministro Aloysio Corréa da
Veiga, explicou que a empresa celebrou acordo com a Prefeitura de Aracaju (SE) para a construgao
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de 250 casas populares na regido de Terra Dura. Para a implantacdao do projeto social, a Petrobras,
por sua vez, firmou contrato de empreitada com a Margate ConstrucGes, Comércio e
Empreendimentos - contratante direta do trabalhador que ajuizou acdo com pedidos de diferencas
salariais.

Na interpretacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido (SE), ndo era possivel aplicar
ao processo a Orientagdo Jurisprudencial n® 191 da Subsecdao I Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do TST, segundo a qual o contrato de empreitada entre o dono da obra e o
empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsididaria nas obrigacdes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro, salvo se o dono da obra for uma empresa construtora ou
incorporadora. O TRT considerou a Petrobras responsavel subsidiariamente pelo pagamento das
obrigacdes trabalhistas devidas pela construtora ao ex-empregado.

Entretanto, como explicou o ministro Aloysio, o projeto social de construcdao de casas
populares ndo diz respeito a atividade-fim da Petrobras. E inegavel também que se trata de
contrato de empreitada. Mesmo assim, o TRT20 considerou a petrolifera responsavel subsidiaria na
hipétese de a empreiteira ndo pagar todas as diferencas salariais devidas. Essa decisdo, afirmou o
relator, contraria os termos da O] n° 191.

Ainda de acordo com o relator, a relagdo juridica existente entre a empreiteira (Margate) e o
dono da obra (Petrobras) é de natureza civil, enquanto a relacdo que se forma entre a empreiteira e
seus empregados é regida pela legislagdo trabalhista. Desse modo, ndao ha responsabilidade da
Petrobras pelo contrato de trabalho.

O resultado do julgamento foi por maioria de votos. O ministro Mauricio Godinho Delgado
divergiu do relator, ao restringir a amplitude da orientacao jurisprudencial, e ficou vencido. (RR-
126440-39.2006.5.20.0005)

(Lilian Fonseca)

7.4.11 TST restabelece condenacao por trabalho degradante em fazenda de cana-de-
acucar

Veiculada em 19-05-11

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) condenou a Nova América S. A. -
Agricola a pagar indenizacdo por dano moral a ex-empregado devido a trabalho degradante. De
acordo com o processo, a empresa, produtora de cana-de-aglcar, oferecia precarias condicdes de
higiene no local das refeicGes e ndo dispunha de instalacGes sanitarias adequadas.

Com a decisdo, a Quinta Turma restabeleceu sentenca da Vara do Trabalho de Cornélio
Procdpio, no Parana, que condenou a empresa ao pagamento de indenizagdo, no valor R$ 4 mil,
devido as condicdbes de higiene no local. De acordo com os depoimentos das testemunhas do
processo, somente apods ocorréncia de uma greve, em 2006, a empresa instalou banheiros, toldos,
mesas e cadeiras. Mesmo assim, de acordo ainda com os depoimentos, ndao havia condicdes de
utilizacdo dos banheiros, devido ao mau cheiro e a temperatura, que chegava “a uns 50° |2 dentro”.

“A auséncia de instalagdes sanitdrias obriga o trabalhador a realizar suas necessidades
fisioldgicas em local impréprio e na presenca de outras pessoas, circunstancia que lhe agride a
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intimidade”, ressalta a sentenga de primeiro grau. “O tema toca em garantia fundamental,
assegurada no inciso X do artigo 5° da Constituicao Federal”.

O ministro Emmanoel Pereira, relator do processo na Quinta Turma do TST, entendeu que os
fatos e depoimentos deixaram claro que as condigdes de trabalho eram realmente degradantes. “A
empresa desrespeitou o direito do empregado ao trabalho em condicdes e ambientes dignos e que
ndo atentem contra sua integridade fisica e psiquica”, destacou o ministro, ao confirmar que a
situagdo da margem a reparacao moral (artigos 186 e 927 do Codigo Civil e artigo 59, inciso X, da
Constituicdo Federal). (RR - 104100-66.2008.5.09.0093)

(Augusto Fontenele)

7.4.12 Grevista consegue reverter demissao por justa causa em dispensa imotivada

Veiculada em 20-05-11

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a recurso de uma
empregada da Bertin S.A. demitida por justa causa por ndo retornar ao trabalho apds a celebragéo
de acordo coletivo que p6s fim a greve dos trabalhadores da empresa, em 2008. A Turma
restabeleceu a sentenga de primeiro grau que descaracterizou a justa causa e reverteu a dispensa
em imotivada. A turma entendeu que o tratamento dispensado pela empresa a trabalhadora feriu o
principio da isonomia, pois alguns dos demais empregados demitidos pelos mesmos motivos
tiveram a demissao revertida em dispensa imotivada, e receberam as verbas rescisérias devidas.

A greve, realizada em marco de 2008, foi considerada ilegal pela Justica do Trabalho. Segundo
os autos, a empresa reuniu-se com o sindicato dos trabalhadores e as partes fecharam acordo pelo
qual a Bertin se comprometeu a nao aplicar nenhuma punicdao e a reconsiderar as demissdes por
justa causa dos “colaboradores” que retornassem imediatamente ao servico. Além de ndo retornar,
a empregada foi acusada também de causado tumultos e impedido o acesso de outros empregados
ao trabalho (piquete de greve).

Para o juizo de primeiro grau, embora a justa causa fosse adequada e proporcional ao ato
praticado, o empregador reviu sua decisdo em relagdo a outros trabalhadores que, como a autora
da acdo, ndo acataram o retorno ao trabalho apds o acordo. Considerou, assim, que a reversao da
justa causa deveria ser estendida a todos os demais, segundo o principio da isonomia previsto no
artigo 59 da Constituicdo Federal.

Ao julgar recurso ordinario da Bertin, o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS)
entendeu que a empresa nao se aproveitou da ocasido para dispensar apenas os trabalhadores que
ndo lhe eram convenientes. No seu entendimento, ndo houve violagdo ao principio da isonomia pelo
fato de apenas dois por cento dos empregados envolvidos na greve terem obtido perddo. “A
conduta do empregador, ao reconsiderar a dispensa motivada de um nudmero infimo de
empregados, esta dentro de seu poder potestativo”, afirmou o acdérddo regional.

A empregada recorreu entdo ao TST, retomando a tese de violacdo do principio da isonomia
guando a empresa, apos dispensar por justa causa mais de 200 funcionarios por justa causam
acabou por demitir quatro deles - que participaram da greve e de todos os atos — por dispensa
imotivada.
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A relatora, ministra Rosa Maria, conheceu do recurso por violacdo do caput do artigo 5° da
Constituicdo Federal. Para a ministra, o tratamento diferenciado dispensado pela empresa aos
trabalhadores grevistas e aos quatro que tiveram convertida a sua demissdo revela que houve ato
discriminatoério que afrontou o principio da isonomia. A relatora ressaltou ainda que, na analise da
decisdao regional, ndo encontrou justificativa razoavel para a diferenciacdo de tratamento. (RR-
72440-58.2008.5.24.0086)

(Dirceu Arcoverde)

7.4.13 Dependéncia de alcool afasta dispensa por justa causa de funcionario municipal

Veiculada em 20-05-11

Um trabalhador dispensado por justa causa por dependéncia alcodlica devera ser reintegrado
ao quadro do Municipio de Mogi Mirim (SP). Esse foi o entendimento da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, ao ndo conhecer de recurso interposto pelo municipio em processo
envolvendo um funcionario despedido por ser dependente quimico (alcool).

Admitido como ajudante geral pelo municipio apds aprovagdo em concurso publico, o
trabalhador, segundo testemunhas, faltava muito ao servico e por vezes foi encontrado “dormindo
em bancos de praca, embriagado”. Em fevereiro de 2003, foi despedido sob a alegacdo de falta
grave por abandono de emprego.

O empregador sustentou que o motivo da extingdo do contrato de emprego nao foi o
alcoolismo, e sim o fato de o trabalhador ter abandonado o emprego. Afirmou que o trabalhador,
durante o contrato, afastou-se injustificadamente em varias ocasifes, e chegou a ser suspenso por
trés dias por isso. Entre 5 de novembro e 15 de dezembro de 2002, afastou-se novamente,
recebendo auxilio previdenciario, e ndo retornou apods a alta. A situagdo, segundo o municipio, € a
prevista na Sumula n° 32 do TST, que presume o abandono de emprego o fato de o trabalhador ndo
retornar ao servico no prazo de 30 dias apds o fim do beneficio da previdéncia, nem justificar o
motivo da auséncia.

A tese ndo convenceu o juizo de primeiro grau, levando o municipio, apds perder a agdo na
Vara do Trabalho, a recorrer ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas). Contudo, a
decisdo mais uma vez beneficiou o trabalhador. Para o Regional, ser dependente de alcool ndo é
uma opcao pessoal, pois o alcoolismo hoje é consensualmente considerado uma patologia, embora
o habito da bebida seja ainda tratado com tolerancia pela sociedade. Por isso, manteve a decisao de
origem, sem enfrentar a matéria em relacdo ao abandono de emprego.

No TST, o ministro relator do processo, Lelio Bentes Corréa, lembrou que o alcoolismo crénico,
classificado hoje como “sindrome de dependéncia do alcool”, é formalmente reconhecido pela
Organizacao Mundial de Saude (OMS) e que, no caso analisado, a dependéncia era inegavel. O
ministro ressaltou ainda que o TRT15 ndo enfrentou a matéria sob o enfoque do abandono de
emprego ou da impossibilidade de reintegracdo do empregado e, para que se configure o
prequestionamento, necessario para a admissao do recurso, & necessario que o Tribunal de origem
adote tese explicita acerca do tema. Caso ndo o faca, a parte interessada deve interpor embargos
de declaracao a fim de obter a manifestacdo desejada.
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O relator assinalou que a dependéncia impele o alcoolista a consumir descontroladamente a
substéancia psicoativa e lhe retira a capacidade de discernimento sobre seus atos. Por isso, é
necessario, antes de qualquer ato de punicdo por parte do empregador, que o empregado seja
encaminhado ao INSS para tratamento e, nos casos em que for constatada a irreversibilidade da
situagdo, a adogao das providéncias necessarias a aposentadoria.

Finalmente, o ministro Lelio Bentes observou que a Constituicdo adota como principios
fundamentais a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, além da protecdo a
saude. “Nesse contexto, o empregado vitima de tal sindrome deve ser submetido a tratamento
médico, e ndo punido com dispensa por justa causa, no uso pelo empregador do exercicio de seu
poder disciplinar”, concluiu. (RR-152900-21.2004.5.15.0022)

(Ricardo Reis)

7.4.14 Agente da Febem ferido durante motim sera indenizado em meio milhdo de reais

Veiculada em 20-05-11

Um agente da Febem, gravemente ferido a tiro durante rebelido de menores internos, em
marco de 2001, vai receber indenizagdo por danos morais e estéticos de cerca de R$ 500 mil. A
instituicdo - Fundagao Centro de Atendimento Sdécio - Educativo ao Adolescente - Fundagdo Casa
(antiga Febem) foi condenada inicialmente em R$ 82 mil, mas o valor foi majorado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regidao/SP, e mantido pela Quinta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

O agente foi admitido na Febem em outubro de 2000. Em 11 de margco do ano seguinte,
guatro homens armados invadiram a unidade durante o horario de visita dos internos e tentaram
libertar cerca de 300 menores infratores. Apds intenso tiroteio, um trabalhador foi morto e outros
ficaram feridos, entre eles o autor da acdo. Ele foi feito refém e acabou ferido por um tiro, que o
atingiu na altura do abdémen, perfurando o intestino. O agente foi submetido a uma cirurgia que
durou 8 horas, mas acabou ficando com sequelas irreversiveis em decorréncia do ferimento.

Ele conta na pega inicial que ficou oito meses afastado do trabalho, em tratamento médico, e
que, ao retornar, foi demitido, sem justa causa. Readmitido por forca de ordem judicial, ajuizou
reclamacao trabalhista contra a Febem requerendo indenizagdo por danos morais e materiais, além
de pensdo mensal vitalicia. Alegou que, além das cicratizes e perda de parte do movimento dos pés,
ele passou a ter episddios depressivos graves. Acusou a Febem de ndo adotar medidas de protecdo
aos empregados, mesmo advertida pelo sindicato dos trabalhadores da possibilidade de rebelido,
ante a fragilidade da seguranca e as mas condicdes do local.

A instituicdo, em defesa, alegou que nao teve culpa no incidente. Disse que os vigilantes locais
trabalham desarmados e que nada poderiam ter feito para conter a invasdao de pessoas armadas.
Disse que a questdo é afeta a Seguranca Publica, que é responsabilidade do Estado.

A Vara do Trabalho de Franco da Rocha julgou parcialmente favoravel ao trabalhador.
Admitindo o nexo de causalidade entre o incidente e a funcdao desempenhada pelo agente,
condenou a Fundacdo a pagar o equivalente a 150 vezes o salario que ele recebia a época, de
indenizacdo por danos morais - cerca de 82 mil. Negou, no entanto, o pedido de dano material
porque entendeu que o trabalhador ndo apresentou provas dos prejuizos sofridos e negou também
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o pedido de pensdo mensal vitalicia, por entender que ndo houve limitagdo plena da capacidade
laborativa do empregado.

As duas partes recorreram ao TRT/SP: a empresa contra o valor dos danos morais, € 0 agente
pedindo aumento do valor da condenagdo e reafirmando os demais pedidos. Alegou que a
indenizacdo fixada foi desproporcional em face da gravidade dos danos sofridos. O Regional
concordou com o pedido: “O dano moral por ele suportado é de natureza gravissima, consoante
descrito no laudo médico, com repercussao fisica, moral e estética”, destacou o colegiado.

O TRT majorou o valor dos danos morais em R$ 300 salarios (cerca de 164 mil) e condenou a
Fundagdo a pagar, de uma s6 vez, pensao mensal vitalicia correspondente a 50% do salario do
empregado, até que complete 70 anos (cerca de R$ 350 mil).

A fundacdo recorreu ao TST, sem sucesso. O ministro Emmanoel Pereira, relator, ao negar
provimento ao agravo de instrumento, destacou que as alegacdes expostas pela parte nao foram
suficientes para destrancar o recurso de revista, que foi inviabilizado porque ndo comprovada
violagdo de lei nem divergéncia de julgados apta ao processamento do apelo. Com isso, ndo se
alterou a decisdo do regional. (AIRR - 199-94.2010.5.02.0000)

(Claudia Valente)

7.4.15 Trabalho degradante: usina no Parana é condenada em R$ 1 milhao

Veiculada em 23-05-11

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndao conheceu (rejeitou) de recurso da Usina
Central do Parana S.A. — Agricultura Industria e Comércio, e de trés de seus proprietarios, contra
decisdo condenatéria por dano moral no valor de R$ 1 milhdo, imposta pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (PR), por descumprimento de obrigacdes trabalhistas. As condicdes de
trabalho dos empregados da usina, de propriedade do Grupo Atalla, vém sendo objeto de
preocupacao desde 1996.

Historico da Acao

Naquele ano, foi instalado na Vara do Trabalho de Rolandia (PR) Procedimento Investigatorio
em face do Grupo Atalla, a partir da denlncia da existéncia de meio ambiente de trabalho insalubre
em uma das empresas do grupo. Com o intuito de apurar as infragbes trabalhistas denunciadas e
toda a sua extensao, foi realizada fiscalizagdo no mesmo ano. Na ocasido, verificou-se que o
tratamento dispensado pela usina aos seus empregados, tanto nas unidades industriais quanto aos
trabalhadores rurais, era indigno, “violando normas juridicas, revelando descaso e indiferenca com a
situacdo de miséria e indignidade em que muitos deles viviam”.

Entre as irregularidades apontadas pelo GEFM - Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel,
composto por membros do Ministério do Trabalho e Emprego, Departamento da Policia Federal e
Ministério Publico do Trabalho -, foi constatado nos locais o descumprimento de varias obrigacdes
trabalhistas: auséncia de programa de reducdo a acidentes de trabalho, inexisténcia de instalagdes
sanitarias, trabalho em condicdes degradantes, em oficinas sem ventilagdo e iluminagado
apropriadas, ndo fornecimento de agua potavel, obrigacdo de trabalho aos domingos sem
compensacao, atrasos no pagamento de salarios, ndo concessdo de férias e descontos salariais sem
autorizacao dos trabalhadores.
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Os representantes do grupo Atalla foram intimados para audiéncia na sede da Procuradoria
Regional do Trabalho da 92 Regido, em Curitiba, e assinaram dois Termos de Compromisso e
Ajustamento de Conduta (TAC), pelos quais se comprometiam a cumprir a legislacdo trabalhista nos
ambientes de trabalho. A fim de verificar o cumprimento dos TAC, o Ministério Publico solicitou, nos
anos seguintes, diversas fiscalizacdes nas dependéncias do grupo Atalla.

Conforme relato contido no processo, com mais de cinco mil paginas, constatou-se que a
situacao nao havia mudado, e que a Usina e seus representantes ndo cumpriam o acordado nos
TAC. Diante disso, o MPT ingressou com pedido cautelar de arresto de bens cumulado com agao de
execugdo parcial de titulo extrajudicial. Essa acdo tramitava em 2008 na fase de execucdo,
conforme informacdo do Ministério Publico do Trabalho.

Em 2008, uma nova fiscalizacdo nas instalagdes do grupo econd0mico constatou o
descumprimento dos TAC e, ainda, uma série de novas irregularidades, ndo sé nas dependéncias
industriais do grupo, mas também na area rural, nas fazendas de extragao da cana-de-agucar.

Diante destes novos fatos, o Ministério Publico do Trabalho ajuizou acdo civil publica na Vara
do Trabalho de Porecatu (PR), pedindo liminarmente o fim das praticas abusivas a legislacdo
trabalhista e a condenacdo da Usina e de seus representantes em R$ 10 milhdes, solidariamente,
por dano moral coletivo.

Condenacao

O juiz da Vara do Trabalho de Porecatu acolheu o pedido do MPT. Na sentenca condenatéria,
ele observou que a usina, ha décadas, vinha praticando “dezenas de infragdes aos direitos dos
trabalhadores, atingindo bens da vida que lhes pertencem por forca do que dispdem as normas
juridicas, muitos deles atingindo a dignidade, honra, imagem, vida e integridade psicofisica dos
trabalhadores”. Para o juizo de Porecatu, o modo de agir da empresa revelava “total desprezo pelo
ordenamento juridico-constitucional, pelas fiscalizacbes realizadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, pelos termos de ajustamentos de condutas firmados com o MPT e pelas decisdes da
Justica do Trabalho”.

A sentenca sugeria que os valores da condenacdao por dano moral coletivo deveriam, a
principio, reverter “em favor da comunidade de Porecatu e municipios da regido onde os réus
mantém atividade econémica e trabalhadores”, e ndo, como de praxe nas agdes civis publicas, ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

TRT

A usina recorreu da sentenga. Pediu a reducdo do valor da condenacdo para no maximo R$
500 mil. Sustentou que o valor de R$ 10 milhdes era muito alto e contribuiria para piorar a situagao
econOmica do grupo, sem resultar em qualquer beneficio para a comunidade.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) reduziu o valor para R$ 1 milhdao. Segundo
o acordao, ja é pacifico no TST o entendimento de que a conduta ilicita patronal que afeta a
coletividade de trabalhadores, violando direitos sociais constitucionalmente assegurados pelo artigo
79, incisos VIII, XIII e XXII, da Constituicao Federal, cria a obrigacdo de indenizar o dano moral
coletivo. Porém, entendeu que a condenagdo ndo visa unicamente satisfagdo compensatodria, mas
também a aplicacdo de uma sancao com o objetivo de desestimular o empregador a agir de forma
ilicita, e que seu valor deve-se pautar no principio da razoabilidade.
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TST

A Usina, em seu recurso ao TST, insistiu na adequacgao do valor da indenizagdo por considera-
lo desproporcional. A defesa apresentou acérdaos que continham situagdes ligadas a utilizacdo de
mao de obra em condigbes analogas as de escravo, por considera-las muito mais graves do que “as
supostas ofensas” alegadas pelo Ministério Publico.

Para o relator do recurso, ministro Alberto Luiz Brescianni de Fontan Pereira, o Regional deixou
claro, ao entender cabivel a indenizagcdao por dano moral coletivo, que “a lesdo perpetrada afeta aos
trabalhadores como um todo, ameagando a dignidade do trabalhador e a moral da sociedade”. O
valor fixado levou em consideracgdo o principio da razoabilidade, a capacidade econdémica da Usina e
a extensdo da lesdao. O relator observou que a decisdo regional considerou que o dano moral
coletivo também tem o objetivo de desestimular o empregador que age de maneira ilicita.

Para o ministro, as decisOes trazidas para confronto nem sequer tratavam de dano moral
coletivo pela inobservancia das normas trabalhistas examinadas nesse caso. Quanto ao valor da
indenizagdo, considerou os acérdaos trazidos inespecificos para confronto de tese, pois as copias da
integra das decisdes ndo estavam devidamente autenticadas, em desacordo com a Sumula 337,
item I, letra “a”, do TST.

Por essas razoes, a Terceira Turma ndo conheceu do recurso da Usina, ficando mantida,
portanto, a decisao que configurou o dano moral coletivo, bem como valor fixado de R$ 1 milhao.
(RR-52800-16.2008.5.09.0562)

(Dirceu Arcoverde)

7.4.16 Primeira Turma mantém ineficacia de venda de imével penhorado

Veiculada em 23-05-11

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdao que declarou a ineficacia
da venda de um bem penhorado, por verificar evidente fraude a execugdo. Embora o comprador
tenha alegado ter agido de boa-fé ao comprar o imovel, a Turma alinhou-se as razdes do Tribunal
Regional do Trabalho da 3.2 Regido (MG) no sentido da nulidade da transacao.

O comprador do imdvel (terceiro embargante) sustentou que, na época da aquisicdo do bem,
ndo havia sido ajuizada a reclamacdo trabalhista contra o executado. Alegou, ainda, ser também de
boa-fé o novo comprador a quem repassou o imovel. Com base nesses fundamentos, entre outros,
contestou a penhora.

O TRT3, ao examinar o caso, afirmou que a reclamacdo trabalhista que resultou na execucgao e
na penhora do imdével foi protocolizada em 29/4/1999, e o registro no Cartério de Registros e
Imoveis, requisito legal de comprovacao da propriedade do bem, s6 foi efetuado em 18/6/1999. O
Regional entendeu que a intencdo do devedor de desfazer-se de seus bens era clara, pois, sabedor
de futuros problemas de execugoes trabalhistas, dois meses antes do ajuizamento da acdo ele ja
estava providenciando a alienacdo do imdvel por meio do contrato particular de compra e venda
assinado em fevereiro daquele ano.

Entretanto, como assinalou o Regional, esse tipo de contrato sé tem valor juridico entre as
partes contratantes, e ndo pode afetar créditos alimentares de terceiros, no caso o trabalhador,
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credor na agdo principal. Quando da protocolizacdo da acdo reclamatoéria, portanto, o proprietario
original continuava oficialmente como dono do imdvel. O TRT3 decidiu, entdo, manter a penhora do
bem.

O ministro Lelio Bentes Corréa, relator do processo na Primeira Turma do TST, destacou que a
decisdo do Regional fundamentou-se no artigo 1.245 do Cddigo Civil, segundo o qual a transferéncia
da propriedade se da com o registro do titulo translativo no Registro de Imoéveis. A matéria,
portanto, tem carater infraconstitucional, e a admissdo de recurso em fase de execugdo exige a
demonstracao inequivoca de violacdo direta de dispositivo da Constituicido Federal (artigo 896,
paragrafo 2° da CLT e Sumula 266 do TST). (AIRR-139440-65.2004.5.03.0065)

(Raimunda Mendes)

7.4.17 Empregada de construtora ndo obtém indenizagdao por transportar pequenos
valores

Veiculada em 23-05-11

A simples sensacdo de ansiedade, temor e ameaca denunciada por uma empregada da
Construtora Tenda S. A., de Goids, que transportava pequenos valores ndo |lhe deu direito ao
recebimento de indenizacao por dano moral. A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho nao
conheceu de seu recurso, e a decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO), que
indeferiu a verba, ficou mantida.

O pedido ja vinha sendo rejeitado desde a sentenca inicial, porque ndo havia prova de que ela
tivesse sofrido algum dano em decorréncia do servico. Em 2010, a empregada ajuizou reclamagao
trabalhista na 102 Vara do Trabalho de Goidnia pretendendo receber, entre outras verbas, a
indenizagcdo por dano moral decorrente de haver transportado valores em malotes contendo
cheques, recibos e outros documentos que, no seu entender, a colocavam em risco.

Contrariamente ao seu entendimento, o juizo de primeiro grau avaliou que a atividade ndo
extrapolava a normalidade nem a expunha a risco acentuado que justificasse o direito a indenizagao
pedida. De acordo com a sentenca, ela transportava, em média, aproximadamente R$ 4 mil, valor
gue nao atingia a importancia de cerca de R$ 14 mil fixados pelos artigos 4° e 5° da Lei n°
7.102/83, que dispbem a respeito das medidas de seguranga para o transporte de valores das
instituicdes financeiras.

Ao confirmar a sentenca, o Tribunal Regional manifestou que, “apesar de relevantes, a
angustia, o medo, o nervosismo, a intranquilidade supostamente experimentados pela empregada,
sem uma situacdo concreta de ameacga a sua integridade fisica e moral, ndo sao suficientes para
atrair o direito a indenizagao”.

Contrariada ela recorreu ao TST, alegando que transportava os valores sem nenhuma
protecdo, mas ndo conseguiu reverter a decisdo. Seu recurso ndo chegou a ter o mérito analisado,
uma vez que nao conseguiu ultrapassar a fase de conhecimento. Ao examina-lo na Sexta Turma, o
relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, destacou que ndo era caso de bancaria, mas de
empregada da area financeira da empresa que transportava, cerca de duas vezes por més, valores
gue ndo requeriam protecdo especial.
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Por isso, concluiu que, “ndo se tratando de transporte de numerario para recolhimento ou
suprimento do movimento diario dos estabelecimentos financeiros, nem de valor que a lei exija
transporte realizado por empresa especializada ou sequer com a presenga de vigilante, ndo ha que
se falar em ilicitude da empresa quando atribuia a empregada a atividade de transporte de
numerario”. Seu voto foi seguido por unanimidade. (RR-1608-31.2010.5.18.0010)

(Mério Correia)

7.4.18 Arrecadador de jogo de bicho ndo tem vinculo reconhecido com casa de apostas

Veiculada em 23-05-11

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformou decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiao (PA) que havia decidido a favor de arrecadador de jogo do bicho que
reivindicava vinculo empregaticio e o pagamento de verbas rescisérias com a empresa Parazado
Central Paraense de Resultados, localizada na cidade de Belém, Para.

O arrecadador afirmava ter trabalhado para a empresa durante dez anos, entre janeiro de
2000 e janeiro de 2010, na funcdo de arrecadador de apostas de loteria (jogo do bicho), quando
pediu afastamento devido, segundo ele, aos descumprimentos das obrigagdes contratuais pelo
empregador. J& a empresa alegava inexisténcia de vinculo empregaticio, motivo pelo qual ndo
deveria assinar carteira ou pagar verbas rescisorias. Em janeiro de 2010, o trabalhador ajuizou agao
requerendo o reconhecimento de vinculo de emprego e a rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Com a sentenca favoravel ao empregado, a empresa levou o caso ao TRT8, que a manteve. O
Regional declarou a existéncia de relagdo de emprego por entender ser mais importante a fungao
juridica do trabalho do arrecadador que a ilicitude de negdcio da empresa. O trabalho, segundo a
decisdo, deveria ser resguardado pelo Direito, pois era meio de sobrevivéncia do trabalhador.

Mas, no TST, a relatora do processo, ministra Katia Magalhdes Arruda, se contrap0s ao
entendimento regional, reiterando o que diz a Sumula 199, ou seja, de ser nulo o contrato de
trabalho quando a atividade é de jogo de bicho, por ser ilegal. A ministra observou, ainda, que a
atividade desenvolvida pelo empregado era essencial ao negdcio e estava diretamente vinculada a
contravencao legal. A empresa teve o seu recurso conhecido, e o processo foi extinto. (RR-123-
02.2010.5.08.0001)

(Ricardo Reis)

7.4.19 Horas de sobreaviso: 0] 49 é convertida em Sumula

Veiculada em 24-05-11

O Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou hoje (24) a conversdao da
Orientacdo Jurisprudencial n® 49 da SDI-1 em Sumula. O texto foi ligeiramente alterado para incluir,
além do BIP e do Pager, o telefone celular entre os aparelhos de intercomunicagdo cujo uso pelo
empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.
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O entendimento é o de que esses aparelhos ndo comprometem a mobilidade do empregado,
que, apesar de poder ser acionado a qualquer momento pelo empregador, ndo tem de ficar em casa
a espera de um chamado. “Ele pode ir a qualquer lugar, e so trabalhara se for acionado. Essas horas
nao precisam ser remuneradas”, observa o presidente do TST, ministro Jodo Oreste Dalazen.

“Ha o caso de a sociedade se modernizar e a lei ndo acompanhar”, afirma o ministro. A O] 49
ja era, segundo ele, “uma criagcao”, diante da auséncia de previsdo legal em relacdo ao uso de bip e
pager. “Hoje, o empregador da um celular ao empregado e diz que ele tem de ficar aguardando
ordens a qualquer momento, mas a lei ndo disciplina exatamente esta situacdo: ela diz que é tempo
de servico aquele em que o empregado estiver aguardando ou cumprindo ordens”.

A nova sumula tera a seguinte redacgdo:
SOBREAVISO.

O uso de aparelho de intercomunicagdo, a exemplo de BIP, pager ou aparelho celular, pelo
empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado nao
permanece em sua residéncia aguardando, a qualquer momento, convocacao para o servico.

(Dirceu Arcoverde e Carmem Feijo)

7.4.20 Novo item na Simula n° 74 autoriza juizo a decidir validade de prova posterior

Veiculada em 24-05-11

Por maioria de votos, a 62 Sessdo Extraordinaria do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho realizada hoje (24) decidiu incluir mais um item na redacdo da Sumula n° 74, que trata da
confissao no processo da Justica do Trabalho. A redacao sumular passou a contar com o item III,
com o seguinte teor:

“III - A vedagao a producdo de prova posterior pela parte confessa somente a ela se aplica,
ndo afetando o exercicio, pelo magistrado, do poder/dever de conduzir o processo”.

O Tribunal Pleno decidiu ainda suprimir o vocabulo “pena” na redagdo do item I da referida
sumula.

A gquestdo foi levantada, em maio de 2009, no julgamento do recurso de um empregado da
Transatlantic Carriers (Agenciamentos) Ltda. que pleiteava equiparagao salarial. O Tribunal Regional
da 22 Regido (SP) negou provimento a recurso da empresa € manteve a equiparacdo salarial
deferida ao empregado na sentenga, com base em prova oral em que o empregado demonstrou que
exercia trabalho idéntico ao do paradigma apontado.

A empresa recorreu ao TST, alegando que o empregado ndo havia comparecido a audiéncia na
qual deveria depor, sendo-lhe aplicada a pena de confissao ficta, o0 que importava na impossibilidade
de deferimento de novas provas, ao contrario do que autorizou o juiz. Ao examinar o recurso na
Quinta Turma do Tribunal, o relator avaliou que, de fato, o juiz ndo podia ter deferido de oficio o
testemunho do empregado apds aplicar a confissdo ficta pela auséncia em depor. Assim,
considerando que houve violagdo ao artigo 400, inciso I, do Cddigo de Processo Civil e
contrariedade ao item II da Sumula n® 74 do TST, reformou a decisdo regional, negando a
equiparacgao salarial.
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Ao julgar os embargos do empregado contra a decisdo da Turma, a Subsecdo I Especializada
em Dissidios Individuais do TST suspendeu a proclamacdo do resultado do julgamento e remeteu o
processo ao Tribunal Pleno para revisdo, se fosse o caso, da Sumula n® 74, uma vez que a maioria
dos ministros votava em sentido contrario a SUmula”. Assim, o processo TST-RR-801385/2001.6 foi
transformado em IUJ-801385-77.2001.5.02.0017 (Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia),
que foi agora julgado. (IUJ-801385-77.2001.5.02.0017)

(Mério Correia)

7.4.21 Oitava Turma reforma sentenca que limitou adicional de insalubridade

Veiculada em 25-05-11

Um empregado da Companhia Riograndense de Saneamento (Corsan) conseguiu reformar
decisdao que lhe deferiu diferencas de adicional de insalubridade de grau médio para maximo, mas
limitou o recebimento das verbas a data da publicacdo da decisdo. A Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho avaliou que, nesses moldes, a sentenga, confirmada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido (RS), contrariou a Orientacdo Jurisprudencial n® 172 da SDI-1 do TST.

A ministra Dora Maria da Costa, relatora que examinou o recurso do empregado na Oitava
Turma, informou que a decisdo regional merecia reparos, uma vez que o TST ja consolidou o
entendimento de que, ao ser condenada a pagar parcelas vincendas relativas a adicional de
insalubridade, a empresa deve inserir més a més, e enquanto o trabalho for executado em tais
condicBes, o valor correspondente ao adicional em folha de pagamento. E o que estabelece a OJ
172.

O empregado realizava na empresa a funcdo de auxiliar de tratamento de agua e esgoto e,
além disso, limpava o banheiro do prédio do laboratorio da estacdo de tratamento. Foi nessa
atividade que ganhou as diferencas do adicional. Ele comegou a trabalhar na Corsan no inicio de
1980 e ajuizou a reclamacao trabalhista em dezembro de 2008. (RR-53000-94.2008.5.04.055)

(Mério Correia)

7.4.22 TST aprova possibilidade de realizacao de audiéncias publicas

Veiculada em 25-05-11

Na sessdo extraordinaria de ontem (24), o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou
proposta de acrescentar dois incisos ao artigo 35 de seu Regimento Interno, que trata da
competéncia do ministro presidente, e ampliar o artigo 189, para incluir a possibilidade de
convocagao de audiéncia publica, a exemplo do que realiza o Supremo Tribunal Federal em casos de
complexidade, relevancia e repercussao social.

O inciso XXXVI atribui ao presidente do TST a competéncia para, excepcionalmente, convocar
audiéncia publica, de oficio ou a requerimento das SecGes Especializadas (SDC, SDI-1 e SDI-2),
para ouvir depoimento de pessoas “com experiéncia e autoridade em determinada matéria de
grande relevancia juridica e intensa repercussdao social, sempre que entender necessario o
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esclarecimento de questdes ou circunstancias de fato, debatidas no a@mbito do Tribunal”. O inciso
XXXVII permite ao presidente “decidir, de forma irrecorrivel, sobre a manifestacdo de terceiros,
subscrita por procurador habilitado, em audiéncias publicas.

O artigo 189-A estabelece as regras para as audiéncias, como a divulgacao da convocacdo, os
prazos para indicacdao de pessoas a serem ouvidas, a garantia de representacao de diversas
correntes de opinido e outras. As audiéncias poderdo ser transmitidas pela TV Justica, pela Radio
Justica ou pela Internet, e seus registros serdo juntados aos autos do processo.

“E uma inovacdo que me parece extremamente salutar e importante”, afirmou o ministro Jo&o
Oreste Dalazen, presidente do TST. “A ideia foi a de que, a exemplo do que ocorre no STF, o Tribunal
possa ouvir pessoas qualificadas, credenciadas, com a necessaria independéncia. Que ajudardo na
elucidacdo de fatos subjacentes a questdes juridico-trabalhistas”. Como exemplo, ele cita o debate
em torno da amplitude da terceirizagdo. “Ha fendmenos modernos que exigem um exame em
profundidade, e os processos nem sempre sao instruidos ou possuem a clareza adequada”,
assinalou.

(Carmem Feijo)

7.4.23 SDC julga clausulas sociais de dissidio coletivo com entes publicos

Veiculada em 25-05-11

A Secdo de Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho flexibilizou a aplicagdo
da Orientacdo Jurisprudencial 5 da SDC/TST, que considerava juridicamente impossivel aos
servidores da Administragdo Publica ajuizar dissidio coletivo. A SDC reconheceu a possibilidade de
julgamento de clausulas sociais em dissidio coletivo em que figurem entes da Administracdao Publica
Direta, autarquica e fundacional.

A nova interpretacao para a O] 5 da SDC foi adotada durante o julgamento do RXOF e RODC-
2027000-18.2007.5.02.0000, cujo relator, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, mantinha o
entendimento tradicional. Segundo essa 0J, o direito ao reconhecimento de acordos e convengoes
coletivos de trabalho ndo foi assegurado aos servidores publicos e, por essa razdo, por falta de
previsao legal, também nao lhes seria facultada a possibilidade de ajuizar dissidio coletivo.

Voto divergente foi apresentado pelo ministro Walmir Oliveira da Costa, no sentido de que a
limitagdo da OJ se restringisse a anadlise das clausulas de natureza econdOmica, ou seja, que
contivessem reivindicacOes referentes ao rol de vedagdes do artigo 169 da Constituicdo Federal. Em
seu paragrafo 19, I e II, esse artigo condiciona a concessdao de qualquer vantagem ou aumento da
remuneragao do pessoal ativo ou inativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios a
existéncia de prévia dotacdo orcamentaria e de autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias.

Segundo o entendimento do ministro Walmir, estariam fora da limitacdo da OJ 5 as clausulas
com conteudo social, cuja repercussao econdmica independa de prévia dotacdao orcamentaria. E foi
esse, entdo, o posicionamento adotado pela SDC, que, por maioria, vencidos os ministros Marcio
Eurico Vitral Amaro e Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, decidiu flexibilizar a aplicacao da Orientacao
Jurisprudencial 5 da SDC/TST para reconhecer a possibilidade de julgamento das clausulas sociais.
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Para a SDC, o entendimento da O] 5 foi abrandado apds a Emenda Constitucional 45, que
ampliou a competéncia da Justica do Trabalho para julgamento das agdes que envolvam o exercicio
do direito de greve, e da decisdo do Supremo Tribunal Federal, na Medida Cautelar na Acdo Direta
de Inconstitucionalidade 3.395-6/DF, relativa a competéncia da Justica do Trabalho. Por essa razdo,
considerou que essa OJ deveria limitar a sua incidéncia a proibicdo de inclusdao das clausulas com
repercussao econdémica que dependam de prévia dotagdo orgamentaria.

Clausulas econdmicas x sociais

No caso em exame, a SDC extinguiu o processo, por impossibilidade juridica do pedido, sem
resolucdo de mérito, em relacao as clausulas de natureza econémica do dissidio coletivo em que sao
partes Fundacao Prefeito Lima, Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP),
Fundagdo Casa - Centro de Atendimento Sécio Educativo ao Adolescente, Fundagdo do
Desenvolvimento Administrativo (FUNDAP) e Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo.

As clausulas econbmicas tratavam de reajuste salarial, admissbes apdés a data-base,
compensacgoes, salario profissional, participagdes nos lucros e resultados, garantia salarial de
admissado, horas extras, substituicdes, promogoes, adicional para o trabalho prestado aos domingos,
feriados e em dias de repouso, adicional noturno, adiantamento salarial, despesas com
alimentacdo/transporte/hospedagem, ticket-refeicao e complementacao de beneficios
previdenciarios.

As clausulas sociais que a SDC examinou e deu provimento se referem a garantia de salarios a
empregado despedido sem justa causa desde a data do julgamento do dissidio coletivo até 90 dias
apos a publicacdo do acordao, limitado o periodo total a 120 dias; garantia de emprego, durante os
12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria,
desde que trabalhe na empresa ha pelo menos cinco anos; e eficacia a atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de
faltas ao servico, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o
empregador possuir servigo proprio ou conveniado.

Entre as clausulas sociais estavam ainda a que estabelece multa de 10% sobre o saldo
salarial, na hipdétese de atraso no pagamento de salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo
subsequente; determina a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade de
amamentagdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches; e defere a afixacdo, na empresa, de quadro de
avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteldo
politico partidario ou ofensivo. (RXOF e RODC - 2027000-18.2007.5.02.0000)

(Lourdes Tavares)

7.4.24 Simula 369: mudanca dobra nimero de dirigentes sindicais estaveis

Veiculada em 25-05-11

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou ontem (24) alteragdao na Sumula 369, que
trata da estabilidade provisoria dos dirigentes sindicais, dobrando para 14 o nimero de beneficiados
com a estabilidade. Com a mudanca, passam a ter garantia de emprego sete diretores de sindicato
e sete suplentes.

O item II da sumula limitava a estabilidade a somente sete dirigentes. A nova redacdo do item
fica da seguinte forma:
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II - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988. Fica limitada,
assim, a estabilidade a que alude o artigo 543, § 39, da CLT, a sete dirigentes sindicais e igual
ndimero de suplentes".

Centrais

No inicio deste més, representantes de cinco centrais sindicais (CUT, Forca Sindical, CTB,
Conlutas e UGT) entregaram ao presidente do TST, ministro Jodo Oreste Dalazen, documento
propondo a alteracdo da Sumula 369. De acordo com os sindicalistas, o nimero de apenas sete
dirigentes com direito a estabilidade impedia “a livre organizacao sindical, estimulando a demissao
de dirigentes e ampliando a incidéncia de atos antissindicais”.

(Augusto Fontenele)

7.4.25 Nova redacdao de OJ esclarece: dono da obra ndao responde solidariamente com
empreiteiro

Veiculada em 25-05-11

Com a nova redagdao da Orientacdo Jurisprudencial n® 191 da Subsecao 1 Especializada em
Dissidios Coletivos (SDI-1), aprovada ontem (24) pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, o
Tribunal esclarece seu entendimento em relacdo a responsabilidade solidaria ou subsidiaria do dono
da obra de construcdo civil,b em contratos de empreitada, pelas obrigacdes trabalhistas
eventualmente descumpridas pelo empreiteiro, limitando-a as construtoras ou incorporadoras.

O entendimento é que, para as empresas de construcdo civil, a obra tem finalidade
econOmica, ou seja, € sua atividade-fim. Nesses casos, existe a responsabilidade, que pode ser
solidaria, quando compartilha com a empreiteira o pagamento das verbas, ou subsidiaria, em que
responde pelas dividas caso o devedor principal ndo o faca.

A nova redacgdo da O] 191 é a seguinte:

CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA OBRA DE CONSTRUGAO CIVIL.
RESPONSABILIDADE

Diante da inexisténcia de previsdo legal especifica, o contrato de empreitada de construgao
civil entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas
obrigacdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa
construtora ou incorporadora.

7.4.26 Trabalhadora recebera insalubridade por limpeza de banheiro em universidade

Veiculada em 25-05-11

Trabalhadora ganhou adicional de insalubridade na Justica do Trabalho por limpar banheiros na
Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos. O servico foi considerado como de “limpeza
urbana” por ser em local de grande circulagao de pessoas, e, por isso, com direito ao adicional.

A Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) nao conheceu recurso da Unisinos e manteve a decisdo da Segunda Turma do TST no mesmo
sentido. A Unisinos ndo conseguiu apresentar copias de julgamentos (arestos) que demonstrassem
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divergéncia com o julgamento desfavoravel do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, requisito
necessario para o exame do recurso.

No caso, as copias das decisdes nao tratavam da mesma hipotese do processo, pois eram
sobre limpeza de sanitarios em ambiente de circulagdo restrita e de coleta de lixo domiciliar, ndo
urbana (locais de grande circulacdo de usuarios). Ao recorrer a SDI-1 do TST, a Unisinos alegou que
a atividade desenvolvida em suas dependéncias ndo se enquadraria na regulamentacdo do
Ministério do Trabalho (NR 15, Portaria n® 3214/78) e ndo estaria dentro do que determina a
Orientacao Jurisprudencial n® 4 da SDI-1.

A 0] n° 4 dispde que “a limpeza em residéncias e escritdrios e a respectiva coleta de lixo ndo
podem ser consideradas atividades insalubres, ainda que constatadas por laudo pericial, porque nao
se encontram dentre as classificadas como lixo urbano na Portaria do Ministério do Trabalho”. No
entanto, o ministro Carlos Alberto Reis de Paula, relator na SDI-1, ndo constatou violagdo a OJ.

O ministro destacou que a Turma, ao manter a condenacdo do pagamento de adicional de
insalubridade, se apoiou “nas premissas fixadas pelo Regional”, que entendeu tratar-se de coleta de
lixo urbano, devido a grande circulagdo de pessoas, e classificada, portanto, na relagdo oficial do
Ministério. (E-RR 11500-94.2006.5.04.0332)

(Augusto Fontenele)

7.4.27 Anteprojeto que altera CLT pretende dar mais efetividade ao processo do trabalho

Veiculada em 26-05-11

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) aprovou na Ultima terca-feira, em sessdo de seu Orgdo
Especial, anteprojetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo com a finalidade de dar maior
efetividade a prestacdo jurisdicional. Dentre as iniciativas, a proposta de alteracdo de dispositivos
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) que tratam da execugdao pode ser considerada a de
maior relevo.

O texto propde, dentre outras, inovacGes na relacdo de titulos executivos extrajudiciais,
amplia a possibilidade de atuacdo de oficio dos juizes na busca da efetivagdo do cumprimento de
sentencas ou titulos extrajudiciais e incentiva a pratica de atos por meio eletronico.

Confira alguns pontos da proposta apresentada:

e Considera como titulo extrajudicial, com possibilidade de cobranca direta pela Justica do
Trabalho, o compromisso firmado entre empresas e a Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego;

e Reforca a possibilidade do juiz adotar, de oficio, todas as medidas necessarias para o
cumprimento das sentencas ou dos titulos extrajudiciais;

e Havendo mais de uma forma de cumprimento da sentenca ou de execucdo, permite ao juiz
adotar sempre a que atenda as peculiaridades do caso, a duragdo razoavel do processo e,
sobretudo, ao interesse do credor;

e Exige que a impugnacdo do calculo pelo devedor seja acompanhada da comprovacdo do
pagamento do valor incontroverso, aquele que o devedor admite como sendo de direito do credor,
sob pena de ser multado em 10%;
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e Estabelece também a rejeicdo da impugnacdo se os fatos, matérias e valores ndo estiverem
bem delimitados, e ndo confere efeito suspensivo as impugnagdes, salvo se houver grave perigo de
dano, a ser constatado pelo magistrado;

e Prevé que a multa de 10% para a hipotese do devedor ndo pagar o devido em 10 dias em
seja aumentada em até 20% ou reduzida a metade pelo juiz (10%), de acordo o comportamento da
parte ou sua capacidade econémico-financeira;

e Possibilita o parcelamento do débito em até seis vezes, com o depdsito de 30% do valor
devido;

e Prevé, como regra, a execugao definitiva da sentenca pendente de recurso de revista ou
extraordinario, salvo em casos excepcionais em que resultar manifesto risco de grave dano, de
dificil ou incerta reparacgdo;

e Incentiva a pratica de atos por meio eletrénico, independentemente de carta precatéria,
salvo se o ato, por natureza, demandar atuacgdo do juizo de outra localidade;

e Institui a possibilidade da remocdo do bem penhorado para depdsito publico ou privado, com
as despesas pagas pelo devedor;

e Prevé a criagdo de banco eletrénico unificado de penhora pelos Tribunais do Trabalho, com a
preferéncia da alienagdo por meio eletrénico. Incentiva as pragas e leildes unificados, de forma a
abranger varias execucoes, ainda que de tribunais distintos;

e Prevé a possibilidade de emissdao de certiddo de crédito, com arquivamento definitivo do
processo, nas hipdteses de insucesso da execugdo, com a inclusdo dos nomes dos obrigados em
banco de dados de devedores e a possibilidade de nova cobranga, tao logo seja possivel;

e Prevé expressamente a possibilidade de unido de processos contra o mesmo devedor
(coletivizacao da execucao) e estabelece o procedimento a ser adotado (no processo mais antigo,
mediante juntada de certidao de crédito dos demais);

e Regula a execucdao das condenacdes em sentengas coletivas de direitos individuais
homogéneos por meio de agdes autbnomas, individuais ou plirimas;

e Prevé a aplicacdo ao processo do trabalho das regras de direito comum, sempre que disso
resultar maior efetividade do processo.

Confira aqui, ponto a ponto, as alteragdes propostas.

(Augusto Fontenele e Alexandre Machado)

7.4.28 Novo precedente estende validade de sentenca normativa para quatro anos

Veiculada em 27-05-11

Novo precedente normativo da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) aprovado na
sessdo de terga-feira (24) pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho permite que as sentencas
normativas — decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho ou do TST no julgamento de dissidios
coletivos, fixando clausulas econbmicas e sociais - podem vigorar por até quatro anos, até que
surja novo diploma (sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho) regulando as
condigdes de trabalho da categoria.
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O objetivo do precedente é assegurar aos trabalhadores a manutengdo das condicbes da
sentenga normativa mesmo depois de vencido o prazo original (geralmente de um ano), a fim de
preservar a estabilidade dos direitos ali previstos. “Isso evita que haja um vacuo juridico, quando
termina a vigéncia de uma sentenca normativa e a categoria ainda ndo conseguiu criar outro
instrumento”, explica o ministro Mauricio Godinho Delgado, integrante da SDC.

De acordo com o ministro, a edicdo do precedente é uma forma de adaptar a jurisprudéncia
da SDC a nova realidade do direito coletivo do trabalho apds a Emenda Constitucional n® 45, que
passou a exigir a concordancia de ambas as partes para o ajuizamento do dissidio. "Nao ha, porém,
qualquer prejuizo as categorias mais fortes e organizadas que preferirem prazo de vigéncia menor,
por terem mais condicdes de negociacdo e pressao no ambito coletivo”, assinala. “A redacado
incorpora, parcialmente, o principio da ultratividade das normas coletivas, respeitando, contudo, o
prazo maximo legal de quatro anos”.

O novo precedente normativo da SDC se aplica somente as sentengas normativas. Para os
acordos e convencoes coletivas de trabalho, a jurisprudéncia em vigor é a Sumula 277 do TST,
segundo a qual tais instrumentos vigoram no prazo assinado e ndo integram, de forma definitiva, os
contratos individuais de trabalho.

O texto do novo precedente normativo aprovado pelo Pleno é o seguinte:
SENTENGCA NORMATIVA. DURAGCAO. POSSIBILIDADE E LIMITES.

A sentenca normativa vigora, desde seu termo inicial até que sentenca normativa, convengdo
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho superveniente produza sua revogacao, expressa
ou tacita, respeitado, porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.

(Carmem Feijé)

7.4.29 SDI-1 decide: empresa que muda de nome tem que apresentar nova procuragao

Veiculada em 27-05-11

Caso haja mudanga no nome da empresa, no decorrer da reclamagao trabalhista, nova
procuracdao deve ser juntada, conferindo poderes ao advogado por ela constituido. Caso contrario,
estara configurada a irregularidade de representacdo, invalidando o recurso. Essa foi a decisdao da
Subsegado 1 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar ontem
(26) recurso da Roca Brasil Ltda.

A acdo trabalhista foi inicialmente proposta contra a Logasa S/A. Ocorre que, no decorrer da
acao, a empresa mudou sua razdo social para Roca Brasil Ltda. Ao interpor recurso perante a
Terceira Turma do TST, a empresa nao logrou éxito, por irregularidade de representagao. O relator,
ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, negou provimento ao agravo da empresa porque
ausente nova procuragao outorgada quando da alteracao social.

A Roca recorreu com embargos a SDI. Alegou que a mera alteragdo da razdo social ndo torna
invalida a procuracdo anterior, passada com o nome antigo da empresa. O relator na SDI, ministro
Aloysio Corréa da Veiga, ndo concordou com os argumentos da Roca. Segundo ele, a jurisprudéncia
da Corte ja se firmou no sentido de que a alteracdo na denominacao da razdo social obriga que a
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parte busque legitimar a atuacdao do advogado que subscreve o recurso, sob pena de nao
conhecimento do apelo.

O ministro Aloysio, para justificar seu voto, apresentou dois outros julgados do TST nesse
mesmo sentido: um do ministro Vieira de Mello Filho e outro do ministro Brito Pereira. A decisao foi
unadnime no sentido do nao provimento dos embargos. (E-ED-Ag-AIRR - 37540-93.1994.5.17.0002)

(Claudia Valente)

7.4.30 Execucao pode recair sobre devedor subsidiario antes do principal

Veiculada em 31-05-11

Segundo entendimento unanime da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ndo é
necessario a execucdo prévia dos socios do devedor principal para que o cumprimento de uma
sentenca recaia sobre o devedor subsidiario, ou seja, aquele responsavel pela quitacdo das dividas
trabalhistas em caso de descumprimento por parte do devedor principal. Como explicou o ministro
Mauricio Godinho Delgado, relator de agravo de instrumento com esse tema julgado recentemente
pela Turma, basta que o nome do devedor subsidiario conste do titulo executivo, que ele tenha
participado da relacdo processual e que tenham sido infrutiferas as tentativas de cobranca do
devedor principal.

No processo analisado, a Justica do Trabalho da 42 Regidao (RS) havia condenado o Estado do
Rio Grande do Sul, na condigdo de tomador dos servicos, a pagar, de forma subsidiaria, os créditos
salariais devidos a uma trabalhadora contratada diretamente pela empresa Brilho Conservagao e
Administracdo de Prédios na funcdo de servente. Uma vez que a execucao da sentenca foi
direcionada para o devedor subsidiario, o estado recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho contra a
obrigacdo de pagar os créditos salariais devidos a empregada antes mesmo de esgotadas as
tentativas de executar os bens do devedor principal ou de seus socios.

Entretanto, o TRT4 manteve a execugdo contra o responsavel subsidiario porque constatou
que, em junho de 2006, foi declarada a faléncia da empresa. Além do mais, ndo havia noticia
acerca da existéncia de bens de propriedade da devedora principal e dos sécios, demonstrando a
sua incapacidade de quitar as dividas. Para o Regional, portanto, tendo em vista a impossibilidade
de satisfacdo dos créditos trabalhistas pela execugdo contra a empresa Brilho, era correto o
direcionamento da execugao contra o tomador dos servicos prestados — na hipotese, o Estado do
Rio Grande do Sul.

No TST, o ministro Mauricio Godinho seguiu a mesma linha de interpretacdo do Regional ao
examinar o agravo de instrumento do Estado contra a execugdo de seus bens. O relator observou
gue a parte ndo desconstituiu os termos da decisdo do TRT para permitir a rediscussdo da matéria
por meio de um recurso de revista nem provou a existéncia de ofensa a Constituicdo Federal.

O relator esclareceu que a execucdo do estado independe da execucgdo prévia dos socios do
devedor principal ou administradores, porque o prévio esgotamento da execugao contra os sécios
da empregadora direta implicaria transferir para a Justica mais um encargo: a tarefa de localizar
bens particulares de pessoas fisicas - o que, por vezes, € um procedimento demorado e sem
resultados positivos. Assim, a possibilidade de condenagado subsidiaria da tomadora dos servicos é
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consequéncia da necessidade de promover a satisfacdo do crédito alimentar do trabalhador que
possui poucos recursos financeiros, ponderou.

Por essas razoes, a Sexta Turma negou provimento ao agravo de instrumento do Rio Grande
do Sul e, na pratica, manteve a execugao contra o Estado, que devera quitar os créditos salariais da
trabalhadora. (AIRR-122900-22.1996.04.0702)

(Lilian Fonseca)

7.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - TRT4R (www.trt4.jus.br)

7.5.1 Tribunal inicia testes do sistema e-Jus?

Veiculada em 18-05-11

Des. Gheling O Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS) iniciou os testes
para a implantacao do e-Jus2, novo sistema que vai aperfeicoar as atividades do segundo grau. As
primeiras experiéncias acontecerdo nos gabinetes dos desembargadores e na sala de sessoes da 42
Turma, escolhida como piloto do projeto. Havendo sucesso, o langamento da nova versdao do e-Jus
devera acontecer em julho.

Um dos integrantes da 4@ Turma, desembargador Hugo Scheuermann, informou que o sistema
foi testado com sucesso no seu gabinete nessa quarta-feira (18), com um despacho liminar em agao
rescisoéria.

Na terca-feira (17), o desembargador Ricardo Gehling, presidente da Comissdo de Informatica
do TRT-RS, e a equipe da Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI) apresentaram o e-Jus2 aos
magistrados e servidores da 42 Turma, com o objetivo de iniciar o trabalho de homologacao.

7.5.2 TRT-RS cria Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos

Veiculada em 19-05-11

Pela portaria 2.029, de 18 de maio de 2011, o Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do
Sul criou seu Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos. A unidade é
responsavel por desenvolver a politica institucional especifica para a conciliacdo. Para tanto, deve
promover agdes no sentido de cumprir tal politica, além de atuar na interlocugdo com outros
tribunais e entidades. Também cabe ao nulcleo promover a capacitacdo (em parceria com a Escola
Judicial do TRT-RS) de magistrados e servidores nos métodos consensuais de solugao de conflitos,
bem como propor convénios com entes publicos e privados de forma a fomentar o processo de
conciliagao.

A criacdo do nucleo atende a resolugdo 125/2010 do Conselho Nacional de Justica, que
instituiu a Politica Nacional de Conciliacdo no Judiciario brasileiro. A resolugdo prevé a criagdo, em
todo o pais, de nucleos permanentes de métodos consensuais de solucao de conflitos.

Compdem o nucleo do TRT-RS os desembargadores Denise Pacheco (coordenadora) e Cldvis
Fernando Schuch Santos e os juizes Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Maria Silvana
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Rotta Tedesco, Carlos Alberto Zogbi Lontra, Eliane Covolo Melgarejo e Fabiola Schivitz Dornelles
Machado.

Fonte: Assessoria de Comunicacdo Social

7.5.3 Senado aprova criacao de mais 12 cargos de desembargador para o TRT-RS

Veiculada em 25-05-11

O Senado Federal aprovou nesta quarta-feira (25), em sessdo do Plenario, o Projeto de Lei da
Camara (PLC) 6/2011, que propoe a criacdo de mais 12 cargos de desembargador para o Tribunal
Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS). A matéria segue, agora, para sancao da
presidenta da Republica, Dilma Rousseff. Se o projeto for sancionado, o TRT gaucho passara a ter
48 desembargadores em seu quadro.

O objetivo da ampliagdo é fazer frente a alta demanda de recursos. Em 2010, o TRT-RS
recebeu 47,3 mil novos processos no segundo grau. Nos ultimos 30 anos, o volume de recursos foi
multiplicado por nove, enquanto o numero de desembargadores apenas triplicou. A Ultima
ampliacdo do quadro ocorreu ha 19 anos. Mesmo despendendo esforcos e convocando juizes do
primeiro grau, o TRT-RS ainda possui estoque de 15 mil recursos pendentes de julgamento.

A vice-presidente do TRT-RS, desembargadora Maria Helena Mallmann, acompanhou a sessao.
Também estiveram presentes os juizes do Trabalho Marcos Fagundes Salomdo (presidente da
Amatra IV), Paulo Luiz Schmidt (eleito vice-presidente na Anamatra), Luiz Antonio Colussi, Daniel
Souza de Nonohay, Marcelo Bergmann Hentschke e Ary Marimon Filho.

7.5.4 Gestores recebem treinamento no uso de ferramenta de monitoramento de projetos
estratégicos

Veiculada em 25-05-11

Gestores de projetos do Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do
Sul receberam, na manha desta quarta-feira (25), treinamento para utilizacdao do programa
TraceGP, que servird a organizacao e monitoramento dos projetos. A capacitacdo ocorreu na Escola
Judicial do TRT-RS, onde mais de 20 gestores reuniram-se, e se estendera até quinta-feira.

O plano estratégico do TRT-RS contempla os objetivos da instituicdo até 2015, prevendo uma
série de melhorias em gestdo e na prestacdo jurisdicional. A visdo estabelecida pela Justica do
Trabalho no plano é “ser reconhecida como acessivel, célere e efetiva na realizagdo da justica
social”. Ele serd executado por meio de 41 projetos, dos quais 26 foram priorizados para 2011 e
2012.
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B. Indicagtes de Leitura

8.1. Repertorio de Jurisprudéncia IOB - Trabalhista e Previdenciario. n. 08. 22 Quinzena
de Abril de 2011
8.1.1 A Decadéncia no Direito Previdenciario

Sérgio Roberto Leal dos Santos. Procurador Federal. Mestre em Instituigdes Juridico-Politicas pela
Universidade Federal de Santa Catarina. Professor de Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo da
FDV. Pp. 245-249.

8.1.2 Habilitacdo dos Créditos Trabalhistas, em Caso de Recuperacado Judicial ou Faléncia,
Advindos da Terceirizagao

Paulo Sérgio Basilio. Advogado. Especializagdo em Direito Material e Processual do Trabalho do
Centro de Extensdo Universitaria - CEU. Pp. 239-245.

8.2 Revista LTR. Ano 75. Abril de 2011

8.2.1 Terceirizagao

Wagner D. Giglio. Advogado. Membro fundador da ANDT. Pp. 391-394.

8.2.2 Trabalho e desenvolvimento - cadeias produtivas transnacionais-, relacées de
trabalho e o papel do sindicato

Alessandra de Cassia F.T. Tupiassi. Juiza do Trabalho do TRT da 22 Regido. Mestranda em Direito
Politico e Econ6mico pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Pp. 421-429.

8.2.3 O que trouxe a Internet para o direito do trabalho? Anotacoes sobre novos
problemas, com base em decisoOes judiciais

Ana Francisca M. De Souza Sanden. Procuradora do Trabalho em S3o Paulo. Doutoranda em Direito
do Trabalho pela Universidade de Sdo Paulo/USP. Mestre em Direito pela Universidade Federal da
Bahia/UFBA. Pp. 452-459.

8.2.4 A recente revisao e alteracdao da Siamula n. 6 do TST - equiparacao salarial em
cadeia e seguranca juridica

Renata N6ébrega Figueiredo Moraes. Advogada. Mestre em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Pp. 460-
466.
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8.2.5 Transformacgoes no mundo do trabalho, subjetividade dos trabalhadores e danos a
saude - uma leitura a partir da Justica do Trabalho

José Renato Stangler. Juiz do TRT 4@ Regido, Titular da Vara do Trabalho de Soledade. Pp. 466-475.

8.2.6 Reflexdes sobre a dispensa coletiva brasileira

Claudio Jannotti da Rocha. Advogado. Mestrando em Direito do Trabalho pela PUC/Minas. Especialista
em Direito do Trabalho pela Faculdade Pitagoras. Membro do Instituto de Ciéncias Juridicas e Sociais. Pp.
476-480.

8.3 Revista Justica do Trabalho. Ed. HS. Ano 28. N. 328. Abril de 2011

8.3.1 A Necessidade de Repensar os Embargos de Declaracao

Jodo Ghisleni Filho. Ricardo Carvalho Fraga. Flavia Lorena Pacheco. Luiz Alberto de Vargas.
Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Pp. 7-18.

8.3.2 Intervalos intrajornada para o trabalho rural em exposicao ao calor excessivo

Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho. Advogado. Mestre e Doutorando em Direito do Trabalho pela
Universidade de Sdo Paulo. Professor do Curso de Graduagao da Universidade S3ao Judas Tadeu. Membro
pesquisador do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior. Pp. 19-33.

8.3.3 Abuso do Direito na relacao de emprego — uma visdo tedrico-sistémica

Flavio da Costa Higa. Juiz do Trabalho Titular da Vara de Coxim/MS. Mestrando em Direito do Trabalho
pela Universidade de Sao Paulo/SP. Pp. 34-45.

8.3.4 A possibilidade de cobranca de honorarios judiciais oriundos de reclamatoria
trabalhista segundo o Superior Tribunal de Justica

Felipe Cittolin Abal. Professor de Direito do Trabalho na Universidade de Passo Fundo/RS. Especialista
em Direito do Trabalho e Seguridade Social na Atualidade e Mestrando em Histéria. Pp. 46-53.

8.3.5 O artigo 285-A do CPC no processo trabalhista: uma analise pratica e critica

Rodrigo Ungaretti Tavares. Advogado. Especialista em Direito e Processo do Trabalho Lato Sensu, pela
Universidade Anhanguera-UNIDERP. Pp. 54-64.
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8.3.6 Da pessoalidade

Rafael da Silva Marques. Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 4@ Regido. Pp. 70-72.

8.4 Revista de Direito do Trabalho. Ed. Revista dos Tribunais. Ano 37. N.141. Jan./Mar. de
2011.

8.4.1 A protecao juridica internacional e brasileira do trabalho infanto-juvenil

Luciana Aboim Machado Gongalves da Silva. Doutora em Direito do Trabalho pela USP. Mestre em
Direito do Trabalho e Especialista em Direito do Trabalho e em Direito Processual Civil pela PUC/SP. Pds-
graduanda em Derecho del Trabajo pela Universidad Buenos Aires. Professora-adjunta da Universidade
Federal de Sergipe. Vice-coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em Direito (mestrado) da
Universidade Federal de Sergipe. Membro da Asociacion Iberoamericana de Derecho de Trabajo y de la
Seguridad Social. Pp. 19-41.

8.4.2 Las Relaciones Laborales em La Nueva Sociedad

Teodosio A. Palomino. Presidente de /a Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social “Guillermo Cabanellas”. Pp.45-57.

8.4.3 A protecgao contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa e a constitucionalizagao
simbélica

Danilo Gongalves Gaspar. Advogado. Pds-graduado em Direito e Processo do Trabalho pelo Curso

Preparatdrio para Carreira Juridica - JusPodivm. Mestrando em Direito Privado e Econdmico pela

Universidade Federal da Bahia-UFBA. Professor de Direito do Trabalho da Faculdade Batista Brasileira-
FBB. Pp. 99-139.

8.4.4 Principio da identidade fisica do juiz no processo laboral brasileiro: pelo
cancelamento da Samula 136 do TST

Antonio Raimundo Pereira Neto. Advogado. Pés-graduando /ato sensu em Direito Material e
processual do Trabalho pela Universidade Anhanguera. Doutorando em Ciéncias Juridicas e Sociais pela
Universidad del Museo Social Argentino. Professor em Direito do Trabalho e Direito Civil pela Unime. pp.
143-159.

8.4.5 La imperatividad del bloque de constitucionalidad, como garantia del justo proceso
en el conflicto de trabajo en la nueva Constitucion boliviana

Ivan Campero Villalba. Doctor em Derecho. Profesor de la Universidad Gabriel René Moreno. Miembro
de la Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Magistrado del
Tribunal de La Paz-Bolivia. Pp. 221-237.
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8.4.6 A aplicacao do art. 745-A do CPC no processo trabalhista

Marcelo de Almeida. Advogado. Especialista em Direito Tributario pela Uninove. Professor em Direito
Civil e Processo Civil da Faculdade Anhanguera de Tabodo da Serra. Pp. 239-246.

8.4.7 Direito de imagem e direito de arena

Domingos Savio Zainaghi. Advogado. Pés-doutor em Direito do Trabalho pela Universidad Castilla-La
Mancha/Espanha. Doutor e Mestre em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Presidente honorario da
Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de La Seguridad Social. Pp. 306-316.

8.4.8 O rateio da pensdo por morte entre o ex-conjuge e os demais dependentes previsto
no art. 76, § 29, da Lei 8.213/1991; uma interpretacao constitucional

Eduardo Luz Gongalves. Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Goias. Especialista em Direito Processual pela UFPI. Pp. 319- 348.

8.5 Revista de Processo. Ano 36. N. 194, Abril de 2011.

8.5.1 Fungibilidade no ambito recursal: requisito para sua aplicagao

Bruno Garcia Redondo. Advogado. Especialista em Direito Processual Civil pela PUC/R]. Pds-graduado
em Direito Publico e em Direito Privado pela EMERJ/TIR]J/Unesa e em Advocacia Publica pela
Esap/PGERJ/UERJ/CEPED. Mestrando em Direito Processual Civil pela PUC/SP. Professor de Direito
Processual Civil na Graduagdo da PUC/RJ e Pés-graduacdo da PUC/R]. Membro do IBDP e da ABDPC. Pp.
13-33.

8.5.2 Os tratados de direitos humanos como fontes do Direito Processual Civil

Vitor Fonséca. Promotor de Justica. Mestre e Especialista em Direito Processual Civil pela PUC/SP.
Professor de Direito Processual Civil dos cursos de Pds-graduacgdo /ato sensu da Uninorte. Pp. 35-54.

8.5.3 Algumas notas sobre o contraditorio no processo civil

Guilherme Luis Quaresma Batista Santos. Advogado. Consultor. Mestrando em Direito Processual da
Faculdade de Direito da UERJ]. Pp. 69-97.

8.5.4 0 novo Codigo de Processo Civil — Breve analise do projeto revisado no Senado

Athos Gusmao Carneiro. Advogado. Consultor. Presidente do Conselho do IBDP. Membro da Academia
Brasileira de Letras Juridicas. Pp. 141-172.
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8.5.5 Autos virtuais: o novo layout do processo judicial brasileiro

Renato de Magalhaes Dantas Neto. Advogado. Mestre em Direito pela UFBA. Bolsista pela Fundagao
de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia-Fapesb. Pp. 173- 202.

8.5.6 Conciliacdo e mediacdao no novo Codigo de Processo Civil (PLS 166/2010)

Alisson Farinelli. Advogado. Mestre em Direito Processual e Cidadania pela Universidade Paranaense.
Professor Assistente da Universidade Federal da Grande Dourados. Pp. 277-305.

8.5.7 Primeiras impressoes sobre a participacao do Amicus Curiae segundo o Projeto do
Novo Codigo de Processo Civil (art. 322)

Carlos Gustavo Rodrigues Del Pra. Advogado. Mestre e Especialista em Direito Processual Civil pela
PUC/SP. Professor nos cursos de Pds-graduacdo em Direito Tributario e Direito Processual Civil da
UniAnchieta. Pp. 307-315.

8.5.8 Poderes instrutdrios do juiz e as novas diretrizes da norma processual

Rafael Motta e Correa. Advogado. Pdés-graduado em Direito Processual Civil pela PUC/SP e em
Resolugdes de Conflitos e Disputas pela New York University. Mestrando em Processo Civil na PUC/SP. Pp.
323-348.

8.5.9 Embargos de declaracao no Juizado Especial: efeitos

Silvio Nazareno Costa. Mestre em Direito Publico pela UFRGS. Professor de Direito Constitucional.
Professor de Juizado Especial e Processo Eletronico nos Cursos de Pds-graduacdo do Centro Universitario
Ritter dos Reis. Pp. 371-389.

8.6 Revista do Direito Trabalhista — RDT. Ed. Consulex. Ano 17. N. 04. Abril de 2011.

8.6.1 PEC dos Recursos - III Pacto Republicano: retorno a CLT?

Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Procurador do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido.
Doutor em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo. Professor Universitario em
Cursos de Graduacdo e Pés-graduagdao em Direito. Pp. 4-8.

8.6.2 Constitucionalidade do sistema de cotas raciais em processos de selecdo a luz do
principio da proporcionalidade

Gustavo Nabuco Machado. Advogado da Unido. Coordenador-geral de Assuntos de Direito Trabalhista
da Consultoria Juridica do Ministério do Trabalho e Emprego. Especialista em Direito do Trabalho e
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Processo do Trabalho pela Universidade Candido Mendes. Especialista em Direito Publico pela
Universidade Candido Mendes. pp. 9-16.

8.6.3 Abuso do direito na relacdo de emprego: uma visao tedérico-sistémica

Flavio da Costa Higa. Juiz do Trabalho, Titular da Vara de Coxim/MS. Mestrando em Direito do Trabalho
pela Universidade de Sao Paulo. Professor da Escola Superior da Magistratura do Trabalho-Ematra/MS.

pp. 19-24.

8.7 Disponiveis na Internet

8.7.1 Aposentadoria espontanea e efeitos trabalhistas

Cesar Zucatti Pritsch. Juiz do Trabalho do TRT da 4@ Regido/RS. Especialista em Direito Material e
Processual do Trabalho. Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/19004>. Acesso em:
25 maio 2011.

8.7.2 O jus postulandi na Justica do Trabalho apds a Emenda Constitucional n°® 45/2004

Fernando Galvao Moura. Advogado. Mestre em Direito Constitucional. Professor de Direito do Trabalho
e Direito Constitucional do Unifeb-Barretos/SP, Fafibe-Bebedouro/SP e Imesb-Bebedouro/SP.
Coordenador do Curso de Direito da Fafibe. Professor dos programas de Pdés-graduacdo do Unifeb e
Fafibe. Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/19177>. Acesso em: 25 maio 2011.

8.7.3 Processo judicial de seguro (privado) em razao de acidente de trabalho

Fernando Rubin. Advogado. Mestre em Processo Civil pela UFRGS. Disponivel em:
<http://jus.uol.com.br/revista/texto/19170>. Acesso em: 26 maio 2011.
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Remansosa jurisprudéncia

Num texto de decisdo judicial, o adjetivo que qualifica o substantivo do titulo apareceu com ¢
na penultima silaba, em lugar do devido s, presente no substantivo paterno: remanso. Tera sido
confusdo com preguicoso, com embaragoso ou, quem sabe, com esperangoso? Qcorre que esses
adjetivos derivados tiveram acrescentado o sufixo oso, que lhes deu forma, a um ¢ ja contido nos
substantivos originarios: preguica, embaraco e esperanca, respectivamente..

Ja o sufixo oso do adjetivo remansoso foi acrescentado a substantivo primitivo com o s
presente em seu radical - remanso. E o mesmo que sucede com o adjetivo pretensioso: ele
permanece com o s ja presente no substantivo que Ihe deu origem - pretensao.

Remanso e, consequentemente, seu adjetivo derivado remansoso procedem do substantivo
latino feminino remansio, -onis: acdo de demorar-se num lugar, permanéncia. O substantivo, por
sua vez, descende do verbo remanere: ficar, parar, permanecer, durar, subsistir.

Como se Vvé&, ao substantivo remanso e ao adjetivo remansoso esta ligada a ideia de
permanéncia, quietagdo, repouso, paz, quietude, tranquilidade, presente em expressoes literarias
conhecidas, tais como remanso do lar, vida remansosa, etc.

Destarte, remansosa jurisprudéncia tem o sentido de jurisprudéncia tranquila, pacifica,
estavel, que dura bastante ou que permanece inalterdvel. Um magistrado com pendores artistico-
literarios falou em jurisprudéncia ovelhosa, ndo sem explicar, como se fazia mister, o significado da
expressao: jurisprudéncia mansa e pacifica como ovelha. Faz sentido!

Eca de Queirds (Os Maias - Lello e Irmao, vol. II, p. 12) confere expressividade peculiar ao
substantivo remanso, no contexto da vida de um velho gato de estimacgao:

Este pesado e enorme angora [variante de angora], branco com malhas louras, era
agora (desde a morte de Tobias, o soberbo cdo de S. Bernardo), o fiel companheiro
de Afonso [da Maia]. Tinha nascido em Santa Olavia, e recebera entdo o nome de
Bonifacio: depois, ao chegar a idade do amor e da cacga, fora-lhe dado o apelido mais
cavalheiresco de D. Bonifacio de Calatrava: agora, dorminhoco e obeso, entrara
definitivamente no remanso das dignidades eclesiasticas, e era o reverendo
Bonifacio...
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