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1. Acordaos

1.1 Acidente do Trabalho. 1. Amputacdo de dedos da mado esquerda.
Responsabilidade do empregador. Situacdo em que determinado o
pagamento da indenizacdo por danos materiais em parcela Unica,
correspondente a pensdo vitalicia, haja vista ter o autor mais de 70
anos de idade e por esta forma lhe ser mais vantajosa. 2. Doenga
ocupacional equiparada a acidente do trabalho. Concausa. Perda
Auditiva Induzida pelo Ruido (PAIR). Nexo causal demonstrado.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0080400-61.2008.5.04.0332 RO. Publicagdo €m 08-04-11).....cciiuiriririiiiiininiiiiieaieieneeneeneaens

1.2 Acidente do trabalho. Danos moral e estético. Entregador de material
publicitario. Mordida de cachorro que resultou em sequelas na maéo
direita. IndenizacOes devidas.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0020600-57.2009.5.04.0271 RO. Publicagao €m 04-03-11)..c.ciiiieriinininiieieneenniiernerneaereanennss

1.3 Dano moral coletivo. 1. Legitimidade ativa do Ministério Publico do
Trabalho. 2. Conduta lesiva da reclamada que desrespeitou o interesse
coletivo, causando lesdo a esfera moral da sociedade e violagdo a
dignidade humana e ao valor social do trabalho. Quantum indenizatério.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n. 0127300-87.2007.5.04.0025 RO. Publicagdo em 24-02-11).....cccciiiuiiiiiiniiiiiiiiiiiinisieenasaeaas



1.4 Concurso publico. 1. Eliminacdo injustificada. Nulidade do exame médico
admissional, que concluiu pela inaptiddo ao cargo e eliminacdao do
certame. 2. Antecipacdao de tutela que determinou a nomeacao imediata
do autor mantida. 3. Dano moral. Presuncdo de frustracdo e abalo
sentidos pelo autor.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0108400-52.2008.5.04.0015 RO. Publicagdo em 01-04-11).....cciuiiriiiiiininninininninaienns

1.5 Danos moral e material. Assalto. Caso fortuito. Nao configurada
responsabilidade do empregador. Indenizacdes indevidas.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0046800-17.2009.5.04.0202 RO. Publicagdo em 15-03-11)....cccuiuiiiiiiininiininiieieinaenennns

1.6 Atleta profissional. Direito de imagem. Natureza da parcela.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0066400-07.2009.5.04.0531 RO. Publicagdo em 04-02-11).....cciuiiriiiiiininiiniieininaenennns

1.7 Doenca ocupacional. 1. Transtorno depressivo-ansioso. Existéncia de
nexo causal. 2. Assédio moral evidenciado. Indenizacdo por danos
morais devida.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.

Processo n. 0037900-45.2009.5.04.0202 RO. Publicagdo em 24-03-11)...ccciuiiiiiiiininiininiieneinaienennns

1.8 Hipoteca judiciaria. Providéncia que decorre de imposicao legal. Inscricdo
no registro de imdveis que ndo necessita de pedido da parte interessada,
nem de circunstancia que justifique sua determinacao.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0000013-80.2010.5.04.0561 RO. Publicagdo em 04-02-11).....cciuiuiiiiiriniiiiniieininaenennns

1.9 Justica gratuita. Decisdo que indefere o beneficio ndo transita em
julgado. Situacdo econdOmica do requerente que pode ser alterada no
curso do processo. Demonstracdo de ocorréncia de substancial
alteracdo da condicdo econdmica do autor a justificar a concessdo do
beneficio.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0019400-31.1995.5.04.0004 AP. Publicagdo em 28-03-10) .....ccviuiiiniiiiniiiiiiiiiaaans

1.10 Relagdo de emprego. Esposa de pastor evangélico. Prestagdo de servigos
no ambito da Igreja, movida pela conviccdo dos ensinamentos
difundidos pela entidade, na condigdo de conjuge do pastor, auxiliando-o
no encargo assumido. Vinculo de emprego ndo reconhecido.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0038600-97.2009.5.04.0015 RO. Publicagdo em 17-02-11)....cccuiuiiiiiiiiiniiiiniienninenannns

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acidente do trabalho. Contrato por prazo determinado. Art. 118 da Lei n.
8.213/91 que ndo restringiu a garantia de emprego apenas aos
empregados contratados por prazo indeterminado.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.

Processo n. 0130700-44.2006.5.04.0252 RO. Publicagdo em 24-01-11)...ccciiiiiiiiiiiiiniiiiniieininienenns



2.2 Agravo de peticdo da Unido. Execugdo fiscal de divida ativa. Multa
administrativa. Inexigivel na faléncia. Extingdo do processo sem
resolucdo do mérito.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n. 0008800-19.2006.5.04.0471 AP. Publicagdo €m 04-03-11)...iciiuiuiririeniinininiineneeneeneneneenaneneanans

2.3 Agravo de peticdo das exequentes. Ilegitimidade de parte. Sécio que
saiu da sociedade antes do inicio da vigéncia do contrato de trabalho.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n. 0194700-75.1994.5.04.0025 AP. Publicagdo em 17-02-11)....cciiuiiiiiiiiiiiiniinieiesiseesaaenenans

2.4 Agravo de peticdo. Adjudicacdo. Notificagdo de credora hipotecaria.
Desnecessidade de nova intimacdo para o procedimento de adjudicacao
do bem.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0068900-02.1998.5.04.0541 AP. Publicagdo €m 25-02-11)....ciiuiuiriiiiniiiiiiiiiiieineeieeesaaeneneans

2.5 Agravo de peticdo. Bem de familia. Empregado da propria residéncia.
Impenhorabilidade afastada.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n. 0190900-73.2006.5.04.0201 AP. Publicag@o €m 04-03-11)...cicieiriniiiiiinnininiinenerieenernerereanennes

2.6. Agravo de peticdo. Indeferimento do prosseguimento da execugao.
Acolhida pelo juizo da execucdo do pedido de parcelamento, sem a
concordancia do credor, que viola o devido processo legal.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0153200-72.2009.5.04.0261 AP. Publicagdo €m 04-02-11)....cciuiuiriiiiiiinininiiniiineeisenesaaenenaans

2.7 Agravo de peticao. Pagamento por Requisicdo de Pequeno Valor - RPV.
Valor a ser considerado para fins de definicao do procedimento.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0144700-44.1998.5.04.0021 AP. Publicagdo €m 18-02-11)...ccciuiuiriiiiiininininiinieineaneieneenaneneanns

2.8 Agravo de peticao. Redirecionamento da execucdo somente contra um
dos devedores solidarios relativamente ao valor total da execugdo.
Cabimento.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0146800-70.1996.5.04.0011 AP. Publicagdo €m 01-04-11)..iciiiuiritieniinininieneieneneenenennenaneneanans

2.9 Assédio moral. Danos morais. Pratica de atos abusivos e atentatérios a
dignidade pessoal do trabalhador demonstrados. Quantum indenizatorio.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch.
Processo n. 0140200-67.2009.5.04.0402 RO. Publicagdo €m 09-03-11).....iciiiuiriniiiiiiiniiiiiiiieeieienenneeneeens

2.10 Assédio moral. Ndo constatada a ocorréncia de perseguicdo ou
humilhacdao da empregada a configurar ato ilicito do empregador.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0087500-56.2009.5.04.0001 RO. Publicagdo em 12-01-11)...cieiiiuiriniiiiiinininnineeneiennnnaneneanans

2.11 Atleta profissional. 1. Direito de arena. Natureza juridica da parcela.
Diferencgas salariais. Siumula n. 354 do TST. 2. Acidente de trabalho. Art.
45 da Lei 9.615/98 (Lei Pelé). Indenizagdo substitutiva. Ndo contratagao
de seguro de acidentes de trabalho por parte da empregadora.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.
Processo n. 0070200-03.2009.5.04.0512 RO. Publicagdo €m 21-02-11)...ccieiiuiririniinieinininnineenenennnnaneneanans



2.12

Bem de familia. Impenhorabilidade. Imprescindivel a prova da utilizagdo
do bem com finalidade estritamente residencial.
(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000192-36.2010.5.04.0101 AP. Publicagdo em 04-02-11).....cccevvviiiiiiniiiiiniiiiinienann,

2.13 Cargo de confianca. Caracterizacao de fungcao de confianca que depende

da prova do efetivo poder de gestdo a demonstrar especial fiducia para
seu exercicio.
(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0063900-72.2009.5.04.0561 RO. Publicagdo em 18-02-11)....cccciuiuiiiiiinininiiiiniinniennns

2.14 Comissionista. Horas extras. Atividades diversas a venda de mercadorias.

2.15

2.16

2.17

Remuneracdo pela média das comissdes recebidas, acrescidas do
adicional de trabalho extraordinario.
(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0166500-27.2009.5.04.0221 RO. Publicagdo em 24-02-11)....cccceuiriiiiiiininniienninaiinennns

Comissodes. Encargos financeiros das vendas a crédito que eram
descontados das comissdes devidas ao empregado. Diferencas salariais
devidas.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada.

Processo n. 0134800-42.2008.5.04.0003 RO. Publicacdo em 18-02-11).....ccceviiririiiiiiiieineiennennenns

Dano moral Acidente de trabalho. Assalto. Evento que ndo se trata de
caso fortuito, forca maior ou mesmo fato de terceiro, visto que o objetivo
maior dos delinquentes é o patriménio da empresa, sob o qual o
empregado tem o dever de guarda. Indenizagao devida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0141100-05.2008.5.04.0202 RO. Publicagdo em 10-02-11)....ccciiiiiririiiiinineineiennennenns

Danos morais e materiais. Operadora de telemarketing. Doenca
ocupacional. Concausa. Reconhecimento de que as atividades repetitivas
contribuiram para o agravamento da patologia. Indenizacdes devidas.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n. 0088300-94.2009.5.04.0030 RO. Publicagdo em 18-02-11)...ccciiririrreiiininniienninaninennens

2.18 Equiparagdo salarial. Diferencas de tempo de servigo na fungao. Coémputo

2.19

2.20

dos periodos descontinuos. Possibilidade.
(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0082400-84.2009.5.04.0304 RO. Publicagdo em 04-02-11)......ccccvvviiiiiiiiiiiiiiinininnnn,

Estabilidade proviséria. Gestante. Confirmagdao da gravidez no curso do
aviso-prévio. Indenizacao devida.
(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n. 0000022-55.2010.5.04.0007 RO. Publicacdo em 04-02-11)....cccviiririiiiiiinininininaennnnns

Execucdo. Precatério. Grupo Hospitalar Conceicdo S.A. Prestacdo de
relevantes servicos na area da saude publica, sem qualquer destinagdo
econOmica. Atendimento quase que com exclusividade aos usuarios do
Sistema Unico de Saude (SUS).

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0053900-07.2006.5.04.0015 AP. Publicagdo em 17-02-11)....cccuiuiiiiiiiinininienienenanenennns



2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

Honorarios advocaticios. Sindicato. Agdo de cumprimento de normas
coletivas postulando em nome proprio, pretensdo prépria. Configurada
acao de cobranca de natureza civil. Principio da sucumbéncia previsto no
art. 20 do CPC.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0000110-79.2010.5.04.0141 RO. Publicagdo em 17-02-11)....cccciriuiiiiiiininiiiiniinniineannns

Horas extras. Calculo. Salario fixo e comissGes. Aplicagdo da Sumula n.
340 do TST.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 0202900-37.2008.5.04.0201 RO. Publicagdo em 21-02-11)....c.cciuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinans,

Justica Gratuita. Concessdao de oficio. Declaracdo de pobreza que é
suficiente para a concessao da gratuidade, uma vez que feita sob as
penas da lei.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0061200-79.2008.5.04.0005 RO. Publicagdo em 15-03-10)....cccuiuiureriiinininiiieneinaineannns

Legitimidade ativa. Sindicato. Substituicdo processual para o pleitear
direitos individuais homogéneos. Art. 89, III, da CF/88.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.

Processo n. 0079200-94.2008.5.04.0016 RO. Publicacdo em 21-02-11)....ccciiiiiriiiiiiiinineiienennenns

Litigdncia de ma-fé afastada. Circunstancia em que o reclamante
postulou parcelas ja requeridas em outra acdo em que figurava como
substituido processualmente.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0160800-34.2008.5.04.0018 RO. Publicagdo em 17-02-11)...cciiiririiiiiiininniienninaninennans

Litispendéncia. Agao coletiva e agao individual. Aplicagdo do art. 104 do
CDC que se justifica por ter sido idealizado com base na mesma base
principioldgica protetiva que informa o Direito do Trabalho.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0136800-49.2008.5.04.0024 RO. Publicacdo em 28-03-10)....ccccvririrriiinininrirennrnniinennnns

Portuario. Natureza juridica salarial de parcela GIP - Gratificagcdo
Individual de Produtividade. Reflexos sobre adicional noturno e horas
extras. Ato n. 181/71 do antigo DEPREC. Aplicacao do art. 457, § 19, da
CLT.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0162400-38.2009.5.04.0121 RO. Publicacdo em 07-02-11)...ccciiiiiiiiiiiiiiiiniiieniinniinnnnns

Prescricao. Trabalhador avulso. Contagem do prazo prescricional a partir
do ultimo trabalho prestado.
(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0067100-80.2008.5.04.0122 RO. Publicagdo em 04-03-11)....cccciuiriiiiiinininiiiiieinnineaanns

Professor. Diferencas salariais devidas. Redugdo de carga-horaria,
permitida em norma coletiva apenas se houver supressdao de turmas
motivada por reducdo do numero de alunos.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0155800-50.2009.5.04.0331 RO. Publicagdo em 04-02-11).....ccccvvriiiiiiniiiiininininininans



2.30 Professor. Redugdo salarial. Afastamento do exercicio de cargo de diregao
que ndo justifica a redugdo da carga horaria de 40 para 20 horas
semanais.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0245900-55.2007.5.04.0611 RO. Publicagdo em 04-03-11)....ccccvviririeieiinennnnnnnns

2.31 Radialista. Acumulo de fungdes. N&do reconhecimento da existéncia de
trés contratos de trabalho distintos, visto ser vedada a acumulagao de
cargos publicos, salvo quando ha compatibilidade de horarios.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 10386-2008-761-04-00-9 RO/REENEC. Publicagdo em 07-02-11)......cccvevnvninnnen

2.32 Relacao de emprego. Cabeleireira e maquiadora. Atividade que se inseria
nas necessidades normais e permanentes do empreendimento. Vinculo
configurado.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0000380-12.2010.5.04.0333 RO. Publicagdo em 24-01-11).....ccceviviiiiniiininnnnnnnns

2.33 Empregado doméstico. Incidéncia da multa do art. 477 da CLT. Regra
destinada a regular a execucdo contratual que incide sobre todas as
espécies de contratos de trabalho.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0003000-58.2008.5.04.0012 RO. Publicagdo em 24-01-11).....cccceiniviiiinininnnnnnns

2.34 Relacdo de emprego. Contrato de trabalho nulo. Servidor publico
contratado sem prévio concurso publico. SiUmula n. 363 do TST.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0132200-97.2009.5.04.0331 RO. Publicagdo em 09-03-11).....cccevvvevrvrvninennnnnnnns

2.35 Suplementacdo de aposentadoria. PETROBRAS. Diferencas. “Avanco de
nivel” concedido em acordo coletivo, contemplando todos os
empregados. Natureza de aumento geral de salarios.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0183000-28.2009.5.04.0203 RO. Publicagdo em 07-02-11)....cccvvvinirieiinineninnnnnns

2.36 Terceirizagdo. AtribuicGes de bancario que eram prestadas por meio de
empregados contratados por empresa do mesmo grupo econdmico,
desvirtuando a incidéncia de direitos trabalhistas.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri dos Santos Figueiredo.

Processo n. 0077300-46.2008.5.04.0026 RO. Publicacdo em 25-02-11)....ccccvviniiiiiiiinininnnnnns

a volta ao sumario

3. Decistes de 1° Grau

3.1 Crédito previdenciario. Critério para a atualizagdo dos valores.
(Exmo. Juiz Ben-Hur Silveira Claus. Processo n. 0065900-79.2008.5.04.0561 Acdo Trabalhista

Rito Ordinario. Vara do Trabalho de Carazinho. Publicacdo em 16-03-11).....ccccivvvviieiiniiinnnnene.

3.2 Doenca profissional. Garantia de emprego. Indenizagdo equivalente.

(Exma. Juiza Lila Paula Flores Franga. Processo n. 0000464-47.2010.5.04.0451
Acdo Trabalhista - Rito Ordinario. Vara do Trabalho de Sdo Jer6nimo. Publicagdo em 11-03-11)



3.3 Relacdo de emprego. Situagdo atipica na qual ex-cunhada ajuiza
reclamatoéria por ter cuidado dos sobrinhos e auxiliado na organizagdo
da casa da reclamada, onde o préprio irmao morava a época. Vinculo de
emprego nao configurado.

(Exma. Juiza Carolina Hostyn Gralha Beck. Processo n. 0000868-57.2010.5.04.0012

Acdo Trabalhista - Rito Ordinario. 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 12-11-10).......ccceuvnenenens 60

a volta ao sumario

4. Decistes Conexas

Nota: As decisGes consistem em sentenca e acorddo que dizem respeito a um mesmo
processo. A tonica da discussdo, em grau de recurso, refere-se ao pagamento
de honorarios periciais pelo sindicato, sendo que a parte sucumbente
encontrava-se ao abrigo da assisténcia judicidria gratuita.

Sentenca

1. Adicional de insalubridade. 2. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada.
3. Juros e correcdo monetaria. 4. Descontos previdenciarios e fiscais. 5.
Assisténcia judiciaria e honorarios. 6. Honorarios periciais.

(Exma. Juiza Luisa Rumi Steinbruch. Processo n. 0113900-68.2009.5.04.0402 - Agdo Trabalhista

Rito Ordinario. 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul. Publicagdo em 24-05-10).....c.cciiuiiiiiiiininiiieieieeeeeeieeeaann 66

Acordao
Honorarios periciais. Pagamento pelo sindicato, estando a parte sucumbente

ao abrigo da assisténcia judiciaria gratuita.
(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0113900-68.2009.5.04.0402 RO. Publicagdo em 06-04-11)......ccciiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 69

a volta ao sumario

5. Artigo
Autonomia de la voluntad. La reforma del art. 12 LCT
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1. Acordaos

1.1 Acidente do Trabalho. 1. Amputaciao de dedos da mao esquerda. Responsabilidade do
empregador. Situacdo em que determinado o pagamento da indenizacao por danos
materiais em parcela Gnica, correspondente a pensdo vitalicia, haja vista ter o autor mais
de 70 anos de idade e por esta forma lhe ser mais vantajosa. 2. Doenga ocupacional
equiparada a acidente do trabalho. Concausa. Perda Auditiva Induzida pelo Ruido (PAIR).
Nexo Causal demonstrado.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0080400-
61.2008.5.04.0332 RO. Publicagdo em 08-04-11)

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Comprovado o
nexo causal entre o dano sofrido e o acidente do trabalho, a culpa do empregador é presumida, em
virtude da imposicdo ao trabalhador de risco a sua integridade fisica, em razdo do trabalho prestado
em seu favor. Cabivel a responsabilizacdo da reclamada pelos danos sofridos pelo empregado.

[...]
ISTO POSTO:

[...]
2. Recursos da Reclamada (fls. 184/194 e 278/301).

Acidente do Trabalho. Doenca Ocupacional. Nexo Causal. Responsabilidade do
Empregador.

Ndo se conforma a reclamada com a decisdao de origem que concluiu pela sua
responsabilidade civil pelo acidente de trabalho ocorrido com o autor em 06/09/2002. Sustenta que
esta claro pelas provas documental, pericial e oral que ndo havia defeito ou falta de manutencgdo da
maquina, bem como que o reclamante tinha integral conhecimento das normas de seguranca para
operacdo das maquinas. Acrescenta que é inequivoca a ocorréncia de ato inseguro e negligente do
autor. Diz que, sendo evidente a auséncia de ato ilicito da recorrente, bem como demonstrada a
culpa exclusiva do trabalhador pelo infortinio, a responsabilidade civil do empregador ndao encontra
suporte legal quando ndo ha culpa ou dolo da empresa. Alega, ainda, a inexisténcia de doenca
ocupacional. Aduz que o fato de a perda auditiva do recorrido ter se agravado discretamente
durante o contrato de trabalho ndo basta para responsabilizar a recorrente se consideradas as
inUmeras circunstancias que envolvem o caso o autor, notadamente, a idade. Assevera que restou
comprovado o reclamante sempre utilizou os EPI's, dentre os quais se incluem, os protetores
auriculares. Sinala que, considerando a idade avancada do reclamante e sua vida pregressa, de
forma alguma se poderia concluir pela existéncia de nexo causal entre a perda auditiva e o trabalho
desempenhado na recorrente. Observa que o perito médico apurou como concausa da perda de
audicdo a presbiacusia. Pondera que a literatura médica ainda relata como causa agravante da
presbiacusia, o tabagismo, como o caso do reclamante, que era fumante. Afirma que, quando ha
duvida da culpa, ndo pode ser admitido o direito a indenizagao, devendo a sentenca ser reformada,
pela falta de comprovacao do dano, do nexo e da culpa.

Sem razao.

Na inicial, o reclamante afirma que, no dia 06/09/2002, quando operava a prensa onde
trabalhava, teve trés dedos da mdo esquerda amputados. Diz que, quando posicionou uma peca
para fazer o corte, a maquina acionou indevidamente, ocasionando-lhe o acidente. Ressalta que
apos o acidente a reclamada alterou o projeto do equipamento. Acrescenta que, no exercicio de
suas atividades, ficava exposto, de forma habitual e permanente, a niveis excessivos de ruido,
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decorrente de seu ambiente de trabalho e do maquinario que era utilizado pela reclamada
(prensas), ocasionando-lhe PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo Ruido). Refere que a demandada
nao forneceu protetores auriculares adequados ao tipo de atividade desenvolvida.

E incontroverso nos autos o alegado acidente de trabalho ocorrido 06.09.2002, conforme se
verifica pela CAT (fl. 16).

N3o se ignora que, quanto ao acidente do trabalho, a jurisprudéncia dominante se posiciona
no sentido de que a responsabilidade civil do empregador por danos sofridos por seu empregado
decorrentes de acidente do trabalho seria subjetiva, nos termos do art. 7°, XXVIII, da Constituicao
Federal, do art. 186 do atual Cddigo Civil e da Simula n°. 229 do STF, exigindo a presenga de culpa
ou dolo na conduta do empregador. Ainda, considerada a responsabilidade subjetiva do empregador,
que perquire da culpa ou dolo, em se tratando de observancia das normas de protegdo e seguranca
do trabalho, a incumbéncia da prova é invertida, acometendo-se ao empregador a demonstragao de
gue, ndo apenas alcancou ao trabalhador os equipamentos necessarios e eficazes a sua
protecdo/seguranca, como igualmente fiscalizou e forneceu as orientagbes e treinamento técnico
necessarios.

Atualmente, a par de se entender suficiente a culpa levissima para o acolhimento dos pedidos
de indenizacdo por acidente do trabalho que ocorrem quando o empregado desenvolve sua
atividade laboral dentro da esfera de interesses da empresa, a jurisprudéncia constroi o
entendimento de que o empregador deve indenizar com base na teoria do risco criado e a
responsabilidade objetiva do empregador.

A proposito é pertinente a transcricdo dos esclarecimentos tecidos no artigo “A Teria do
Risco Criado e a Responsabilidade Objetiva do Empregador em Acidentes de Trabalho”,
por Adib Pereira Netto Salim, publicado na Revista Juridica da Amatra - 172 Regido, 62 edicdo (fls.
16/19). "(...) Por derradeiro, conforme destaca Caio Mario, temos a teoria do risco criado,
sendo a que melhor se adapta as condicoes de vida social, fixando-se na idéia de que se
alguém poe em funcionamento uma qualquer atividade, responde pelos eventos danosos
que essa atividade gera para os individuos, independentemente de determinar se em
cada caso, isoladamente, o dano é devido a imprudéncia, a um erro de conduta... (...) No
caso concreto, ambas as teorias tem lugar. O acidente é inegavel, assim como o nexo de
causalidade com as sequelas sofridas pelo demandante.

De acordo com o laudo pericial (fls. 90/137), a perita conclui que as lesdes verificadas na
pericia realizada no autor sdo decorrentes do acidente por ele relatado e pela funcdo exercida na
empresa, entdo, possui nexo causal. Diz que o autor sofreu amputagao do 29, 3° e 49 dedos da
mao E, resultando o dano em perda para a capacidade laboral do reclamante em 40%. Atesta que o
dano resultou deformidade permanente, bem como incapacidade permanente para o exercicio das
mesmas atividades até entdo desenvolvidas pelo autor. A perita informa que realizou, no dia 18 de
setembro de 2008, visita ao local do trabalho onde o reclamante laborava, visualizando a nova
maquina que é utilizada pelo Sr. Vilmar [...], que demonstrou o funcionamento da maquina nova no
setor de prensa.

A culpa da reclamada também restou evidenciada nos autos pela prova testemunhal.

A testemunha trazida pelo autor, Bento (fl.168), que presenciou o acidente, declara que “o
depoente estava presente quando o reclamante sofreu um acidente na reclamada; o
acidente do reclamante se deu quando este estava colocando uma peca na ferramenta
para acionar a maquina de prensa, quando esta disparou e cortou os dedos da mao do
reclamante; era comum que as maquinas de prensa disparassem sem o0 respectivo
acionamento; refere que no periodo em que trabalhou na reclamada jamais foi realizada
qualquer espécie da revisao nas maquinas; o acionamento das maquinas de prensa se
dava mediante a colocacdao das duas maos, uma em cada botdo, os quais ficavam
localizados um em cada uma das extremidades da mesa da maquina; refere que na
producdo de algumas pecas a maquina de prensa era acionada com o uso de pedais, e ndo
dos botdes que ficam na parte superior da maquina, referindo o depoente que o trabalho
com acionamento dos pedais era mais perigoso para a ocorréncia de acidentes; no
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momento do acidente o reclamante estava trabalhando com o acionamento mediante
botoes; as prensas nao tinham nenhuma espécie de sensor que impedisse o acionamento
quando o operador estava com as maos na parte interna da maquina; além do reclamante
recorda de outros dois colegas que também se acidentaram nas prensas; nao havia
possibilidade de se apertar os botdes utilizando os cotovelos, sendo necessaria a
utilizacdo das maos nessa operacdo; apos o acidente do reclamante o chefe da area das
prensas mandou que os botées de acionamento, que ficavam na parte superior, fossem
instalados na parte lateral da maquina; nega que tenha recebido algum curso ou
treinamento para operar as prensas; a maioria das pecas eram retiradas das prensas com
a utilizacdo das maos do operador; mostrada a foto da fl. 52 ao depoente, este refere que
se trata de um modelo novo de maquinas, que nao era utilizado na época do acidente do
reclamante”.

Por sua vez, o depoimento da testemunha convidada pela reclamada, Ivo (fls. 168/169), que
ndo presenciou o acidente de trabalho, ndo é preciso ao declarar que “o reclamante sofreu um
acidente na empresa, porém o depoente ndo presenciou, mas acompanhou o respectivo
processo investigatorio; (...) refere que a conclusdo foi de que o acionamento acidental
poderia ter ocorrido em virtude de o reclamante ter tocado o botao de acionamento com o
cotovelo ou o antebraco”.

Ademais, conforme bem ponderado pelo Juizo de origem, o parecer da empresa Instrustech
Sensores Eletronicos (fl. 44) ndo merece maior analise, pois sequer se encontra firmado por
qualquer representante daquela empresa. Também o laudo do Engenheiro Miguel Angelo [..], que
concluiu que o acidente de trabalho somente poderia ter ocorrido por ato inseguro cometido pelo
autor, ndo é suficiente para confirmar a tese da defesa, por ser unilateral, ndo corroborado por
qualquer meio de prova, como bem observado na sentenca.

Comprovado que o acidente ocorreu quando o autor estava a servico da demandada,
estabelece-se presungao favoravel a responsabilidade do empregador. Ndo ha como admitir que o
acidente tenha ocorrido por culpa exclusiva do trabalhador - e nem mesmo concorrente - sem prova
robusta nesse sentido. O estado de sujeicdao em que se encontra o trabalhador frente ao
empregador, em face do contrato de trabalho, impde que se admita a responsabilidade deste ultimo,
ao impor o exercicio de atividade perigosa ao trabalhador. No caso em tela, o acidente ocorreu
diante das condicdes impostas pelo empregador, ou seja, nao foram adotadas medidas de
prevencao a fim de evitar acidentes como o ocorrido com o autor e reduzir os riscos da sua
atividade. Cumpre observar que, ainda que o reclamante tivesse operado a maquina de forma
inadequada, isto ndo seria suficiente para transferir a ele alguma responsabilidade, ja que incumbe
a reclamada a fiscalizacdo do desempenho das tarefas, principalmente em razdo das condigoes
inseguras enfrentadas pelo reclamante.

Com base nesses fundamentos, ndo ha como deixar de admitir a responsabilidade da
recorrente pelo acidente e pelos danos sofridos pelo reclamante.

Também nao prospera a inconformidade da reclamada no que se refere a perda auditiva.

Conforme o disposto no art. 20 da Lei n°® 8.213/91, equipara-se a acidente do trabalho a
doenca profissional e a doenga do trabalho, assim entendidas, respectivamente, a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, e a adquirida ou desencadeada
em fungdo de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e que com ele se relacione
diretamente. O art. 21 da referida lei aponta, ainda, outras hipdteses de infortinio que sdo
equiparados ao acidente do trabalho. Assim, para que seja equiparada ao acidente do trabalho, a
doencga precisa ter relagao de causa e efeito com a atividade laboral desenvolvida pelo empregado.

No caso dos autos, o autor comprovou este nexo causal.

No laudo pericial das fls. 82/86, o perito médico Otorrinolaringologista concluiu que o autor é
portador de Perda Auditiva de Causa Hibrida de grau moderado a severo (considerando os graus
minimo, leve, moderado, grave e profundo) correspondendo a 28% da tabela DPVAT, cujos fatores
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concorrentes sao o ruido ocupacional na reclamada e anteriormente a ela, traumas acusticos no
Exército Brasileiro, hipercolesterolemia, Diabete Melito, tabagismo pregresso e presbiacusia (perda
da audicdo natural do envelhecimento). Diz que o reclamante é apto para o trabalho, mesmo em
suas funcgoes tipicas, desde que use corretamente EPIs auditivos no contexto de um PCA (Programa
de Conservacdo de Audicdo). Atribui a reclamada o percentual de 27,02%, no que se refere a
responsabilidade pela perda auditiva apresentada pelo autor.

Em que pese o perito tenha afirmado que o reclamante usou EPI’'s auditivos na reclamada a
partir do ano de 2000 e a demandada tenha apenas juntado aos autos, a fl. 148, o Controle de
Uniforme e EPI's demonstrando o fornecimento de protetor auricular em 1994, de qualquer sorte,
ndo foi comprovado fornecimento de protetores auriculares em todo o periodo contratual,
considerando que o autor foi admitido em 15.01.1990. Conforme bem ponderado pelo Juizo de
origem, a utilizacdo de protetor auricular pelo autor antes de 2000, em nada altera as conclusdes
periciais, porque mesmo tendo sido considerada a utilizacdo do protetor auricular por grande parte
do contrato de trabalho, ainda assim, houve a atribuicdo de responsabilidade parcial pela perda
auditiva apresentada pelo demandante a ré.

Acolhem-se as conclusdes do perito técnico. Ainda que ndo se possa admitir que a condicdo de
trabalho na reclamada foi a causa Unica da perda auditiva, conforme detalhou o perito em seu
laudo, é possivel concluir que o trabalho do autor na reclamada contribuiu, de modo relevante, para
a perda auditiva apresentada. Registre-se que o laudo atesta que “Ha discreto agravamento da
perda auditiva entre 1994 e 2005.

Estd, portanto, evidenciado o nexo de causalidade. Estabelece-se, assim, a presenca de
concausa, em face das circunstancias logicas que levam a conclusdo de que a doenga se agravou
em razdo do trabalho desenvolvido. Sinale-se que a concausa ndo exclui o direito do empregado a
indenizacdo decorrente da responsabilidade civil da empregadora. Consoante dispde o inciso I do
art. 21 da Lei 8.213/91, equiparam-se também ao acidente do trabalho “o acidente ligado ao
trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
morte do segurado, para reducdao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacgao”.

Tendo em vista que a moléstia que acometeu o reclamante se agravou em razao do servico
prestado em favor do empregador, € de se presumir sua responsabilidade, em razdo do risco
profissional, somente excluindo-se esta diante de prova cabal em sentido contrario, ausente na
hipétese dos autos. O conceito de risco profissional acabou sendo consagrado na legislagdo, e esta
expresso no paragrafo Unico do artigo 927 do novo Codigo Civil, que assim dispbe: “Havera
obrigacdao de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em
lei, o quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, riscos para os direitos de outrem.”

A nova regra tem plena aplicacdo ao direito do trabalho, tendo em vista que se ajusta
perfeitamente a situacdo da relagdo de emprego, onde o empregado, em virtude do trabalho
prestado a servico do empregador, se expoe a situacdo de risco. O fato de o trabalho ser concausa e
ndo causa exclusiva da moléstia, ndo afasta a responsabilidade do empregador.

Nega-se provimento.

3. Recurso da Reclamada (fls. 184/194 e 278/301). Recurso do Autor (fls. 198/203
e 273/277). Matéria Comum.

Indenizacao por Danos Morais.

Buscam as partes a reforma da sentenca no que diz respeito a indenizacdo por danos morais.
A reclamada pretende seja afastada a condenagdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral €,
caso ndo seja este o entendimento, requer seja o valor arbitrado reduzido para um patamar
razoavel. Por sua vez, o autor postula a majoracdo do valor fixado a titulo de danos morais por
perda auditiva e pelo acidente do trabalho, sob o fundamento de que, ainda que majorado o valor
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pela nova decisdao de primeiro grau, o montante é modesto, tendo em vista a extensdo dos danos e
o poder econémico da reclamada. Pretende, ainda, a discriminacdo do valor fixado em cada parcela,
considerando a prescricdo arguida pela demandada no que tange ao pedido de indenizagdao por
danos morais decorrente da amputacdo dos dedos.

Sem razao.

De inicio, cabe referir que o acérddo das fls. 224/225, verso, afastou a prescricdo pronunciada
na origem no que diz respeito ao acidente de trabalho e determinou o retorno dos autos a origem
para o julgamento dos pedidos indenizatérios relativos a perda auditiva juntamente com o acidente
de trabalho ocorrido.

O Juizo de origem, na nova decisdo, condenou a reclamada ao pagamento de indenizagdo por
danos materiais e estéticos decorrentes do acidente do trabalho e da perda auditiva, no valor de R$
33.150,00, equivalente a 65 salarios minimos, ou seja, R$ 65 x R$ 510,00).

A questdo atinente a culpa da reclamada resta superada.

E importante referir que o dano moral é aquele que ofende a integridade, a honra e a imagem
do trabalhador, ai compreendida a integridade fisica, como na hipdtese dos autos, culminando em
abalo moral e psiquico que enseja o pagamento de indenizagdo. Nao ha dudvida que a doenca que
acometeu o autor, bem como a amputacdo do 29, 3° e 49 dedos da mdo esquerda causaram
sofrimento psiquico ao trabalhador, sendo desnecessaria prova da aflicdo e dor do empregado, uma
vez ela decorre da prépria condicdo humana.

No caso dos autos, a indenizacdo por dano moral deve levar em conta o dano estético sofrido
pelo autor (fls. 119/126). A jurisprudéncia se firmou no sentido de admitir a acumulagdo do dano
estético com o dano moral, fazendo a distingdo entre as duas espécies de dano. Enquanto o dano
estético corresponde a uma alteracdo morfoldgica de formacgdo corporal que agride a visdo, que
causa desagrado e repulsa, o dano moral consiste no sofrimento mental, na dor da alma, aflicao e
angustia que acometem a vitima.

No mesmo sentido é a licdo de Sebastido Geraldo de Oliveira, in Indenizacbes por Acidente do
Trabalho ou Doenca Ocupacional. Sdo Paulo: LTR, 2005, p. 127: “Além das indenizagcdes por
dano moral, pode ser cabivel também a indenizacdao por dano estético, quando a lesao
decorrente do acidente do trabalho compromete ou pelo menos altera a harmonia fisica
da vitima. Enquadra-se no conceito de dano estético qualquer alteracao morfolégica do
acidentado como, por exemplo, a perda de algum membro ou mesmo um dedo, uma
cicatriz ou qualquer mudancga corporal que cause repulsa, afeamento ou apenas desperte
a atencgdo por ser diferente.”

Assim sendo, levando em conta a extensdao do dano resultante do acidente de trabalho, a
conduta culposa da demandada, bem como o nexo de natureza apenas concausal no que se refere a
perda auditiva, tem-se por adequado também o valor fixado pelo Juizo a quo a titulo de indenizacdo
por danos morais, ndo havendo que se falar em discriminagao do valor fixado em cada parcela,
pois, na inicial, o autor postula o pagamento de uma Unica indenizacdo referente a perda auditiva e
ao acidente de trabalho e o acérdao das fls. 224/225, verso, determinou o julgamento dos pedidos
indenizatérios relativos a perda auditiva juntamente com o acidente de trabalho ocorrido.

Diante disso, nega-se provimento aos recursos.

[...]

5. Recurso da Reclamada (278/301). Matéria Remanescente.

5.1. Indenizacao por Danos Materiais decorrentes do Acidente do Trabalho.

A reclamada pretende seja afastada a condenacdao ao pagamento de indenizagao por dano
material decorrente do acidente do trabalho no valor de R$ 51.000,00, equivalente a 100 salarios
minimos, ou seja, 100 x R$ 510,00). Caso ndo seja este o entendimento, requer seja o valor
arbitrado reduzido para um patamar razoavel.
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Sem razao.
A questdo atinente a culpa da reclamada resta superada.

O pensionamento se justifica quando comprovado haver prejuizo material em virtude de
reducdo ou perda total da capacidade laborativa do empregado, considerando-se a gravidade da
lesdo sofrida e as despesas que ainda terd com tratamentos médicos, medicamentos e transporte,
compreendendo-se nos denominados lucros cessantes, com fundamento no art. 950 do Cddigo Civil
Brasileiro. Ademais, conforme o disposto no artigo precitado, em seu paragrafo Unico, é possivel o
arbitramento de indenizacdo em valor Unico, a ser paga de uma so vez.

No caso dos autos, conforme ja mencionado, o laudo médico atesta que o

autor sofreu amputagao do 29, 3° e 49 dedos da mao, resultando o dano em perda para a
capacidade laboral do reclamante em 40%. O perito afirma que o dano resultou deformidade
permanente, bem como incapacidade permanente para o exercicio das mesmas atividades até
entdo desenvolvidas pelo autor.

Dadas as circunstancias do caso, especialmente o fato do reclamante ja ter mais de 70 anos e
estar aposentado desde 1988, entende-se que correta a decisdo de origem que determinou o
pagamento de indenizagdo por danos materiais em parcela Unica, correspondente a pensdo vitalicia,
por ser mais vantajoso ao autor.

No que diz respeito ao valor arbitrado, entende-se razoavel o valor da condenagdo a titulo de
danos materiais, considerando que ha incapacidade permanente para o exercicio das mesmas
atividades até entdo desenvolvidas pelo autor, mantendo-se a sentenca no tdpico.

Nega-se provimento.

[...]

1.2 Acidente do trabalho. Danos moral e estético. Entregador de material publicitario.
Mordida de cachorro que resultou em sequelas na mao direita. Indenizacdes devidas.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0020600-57.2009.5.04.0271 RO.
Publicacdo em 04-03-11)

EMENTA: Acidente de Trabalho. Danos moral e estético. Se do acidente de trabalho sofrido
pelo autor resulta dano estético visivel e irreversivel, bem como dano moral em face do sofrimento
e abalo psicoldgico decorrente das lesGes sofridas, cabivel a cumulacdo de indenizagdo por dano
moral e estético, em razao de possuirem causas distintas.

[...]

ISTO POSTO:

I. Recursos das partes - Matéria comum - Analise conjunta
Responsabilidade civil - Dano moral e estético - Indenizacao

Discute-se, na espécie, a existéncia ou ndao de responsabilidade civil das reclamadas em face
de acidente que vitimou o autor (contratado pela primeira reclamada como entregador de material
publicitario da segunda demandada) no desempenho de sua atividade laboral.

No caso, incontroverso que, em 08-05-2008, ao colocar material publicitario na caixa de
correspondéncia de uma residéncia, o reclamante foi mordido por um cachorro, resultando em
sequelas no seu segundo dedo de sua mao direita.
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A sentencga reconhece que o acidente de trabalho (mordida de cdo) foi decorréncia do risco da
atividade que o autor desempenhava, adotando a teoria do risco como fundamento da obrigacdo da
empregadora de indenizar os danos moral e estético sofridos pelo trabalhador. Condena as
reclamadas no pagamento de indenizagao por dano moral no valor de R$ 15.000,00, bem como de
indenizagdo por dano estético no valor de R$ 5.000,00.

A primeira reclamada recorre. Sustenta que o autor agiu com culpa, deixando de tomar as
devidas cautelas para preservar sua integridade fisica durante o desempenho de sua atividade,
conforme se extrai de seu depoimento, sendo que a prova oral denota que a empresa orientava os
empregados de forma a evitar acidentes. Destaca o teor da certidao do oficial de justica revelando
que o animal agressor sinaliza de imediato a aproximagdo de qualquer pessoa, ndo se mostrando
sorrateiro, € que ha sinalizacdo alertando sobre a existéncia de cao na casa. Entende incabivel a
aplicacdo da teoria do risco, porque ndo é inerente a atividade de entrega de panfletos o risco do
entregador ser mordido por cdes. Ressalta que ndo cometeu qualquer ilicito, tampouco agiu com
negligéncia e, ademais, ndo se omitiu no atendimento ao empregado, vitima, em verdade, de caso
fortuito, o que exclui sua responsabilidade. Sucessivamente, por cautela, requer a redugao do valor
da indenizacdo por dano moral e afirma indevida, além de excessiva, a indenizacdo por dano
estético.

A segunda reclamada também sustenta ter o autor concorrido com culpa para o acidente.
Afirma, ainda, que as lesdes resultantes nao atingiram de forma significativa o intelecto, a imagem,
a honra ou a intimidade do autor, sendo indevida, por isso, a indenizacdo por dano moral e
descabida a indenizacdo por dano estético (que é espécie do dano moral). Caso mantida a
condenacdo, busca a reducdo dos valores arbitrados.

O autor, por sua vez, pretende sejam majorados os valores indenizatorios fixados na origem,
ressaltando que, aos vinte e cinco anos de idade, e em razao do acidente de trabalho, teve o dedo
indicador da mao direita dilacerado, ficando deformado e sem possibilidade de recuperacao.

Analiso.

E incontroverso que o autor foi contratado pela primeira reclamada, em 17/01/2008, na
funcdo de entregador de material publicitario e que, no dia 08/05/2008, quando efetuava a entrega
de panfletos publicitarios da segunda reclamada, foi atacado por um cdo, sofrendo ferimentos no
dedo indicador da sua mao direita. Segundo relato, o cdao encontrava-se no terreno da casa,
limitado por uma grade, e atacou quando o autor transpassou a grade com o brago objetivando
alcancar a caixa de correspondéncia.

Segundo depoimento do autor, ele ndo percebeu o aviso que alertava para a existéncia do cdo,
e a caixa de correio encontrava-se afastada da grade, dentro da propriedade.

As reclamadas contestam essas assertivas. E, diante da controvérsia, o juizo determina
diligéncia a ser realizada por oficial de justica para esclarecer como era o local em que houve o
acidente.

O oficial de justica apresenta certiddo (fl. 138) nos seguintes termos:

“Certifico que, em diligéncia junto ao local indicado, verifiquei haver ali, afixada
na parece da casa uma pequena planca com aparéncia de nova, dando conta
da existéncia de ‘cdo no patio’. Certifico, ainda, que o proprietério do cdo -
uma cadela pitbull - me informou que aquela placa tem ‘uns trés ou quatro
meses’, que antes existia uma outra, e que tem o cdo ja ha trés anos, sendo
gue desde entdo teria sinalizacdo. Certifico, outrossim, que, segundo aquele,
existiam no local ndo duas, mas trés caixas de correspondéncia — uma externa,
ja desativada, que exibiu conforme imagem juntada - na data apontada no
mandado. Certifico, também, que aquele informou, também que a caixa de
metal foi desativada - de fato esta deslocada da sua posicdo original — em data
posterior ao fato controverso, restando, assim, uma pequena caixa de plastico,
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e que tinha duas - em determinado momento trés - caixas para facilitar a
acomodacdo de correspondéncias grandes e pequenas. Certifico, por fim, para
constar, que, com a minha chegada na calcada, de pronto a cadela latiu - ndo
agiu sorrateiramente, mas ostensivamente - se fazendo plenamente
perceptivel, e que o proprietario dela afirmou que, segundo os seus vizinhos, o
ataque teria se dado por provocagdao do autor. Dou fé. Em 14 de setembro de
2009”.

Pelas fotos juntadas (fls. 139-43), confirma-se a existéncia de uma caixa de metal, de
tamanho maior, a qual, segundo a certiddo, estd desativada e se encontra no patio da residéncia,
afastada da grade, deslocada da posicdo que se encontrava quando ocorreu o acidente. E uma outra
caixa de plastico, de menor tamanho, colocada junto a grade da residéncia.

Em depoimento, o autor relata (fl. 161):

“que o depoente no dia do evento chegou na casa e colocou o panfleto na caixa
de correspondéncia, ndo tendo visto o cachorro, uma vez que o cachorro nao
latiu para o depoente; que logo no colocar o panfleto na caixa, foi mordido pelo
cdo; que nunca foi passado ao depoente qualquer orientacdo de seguranca ou
de como proceder na entrega de correspondéncias; que o depoente ndo
costumava verificar se havia placas de adverténcia acerca de existéncia de
cdes e tampouco se preocupava se havia ou ndo caes, colocando direto a
correspondéncia na caixa coletora; que ndo viu a placa no local do acidente”.

A testemunha arrolada pela reclamada, Ricardo [...], supervisor dos entregadores, que
atendeu ao autor quando do acidente, declara em seu depoimento (fl. 161):

“quando aconteceu o acidente o depoente ndao estava com o reclamante, mas
estava acompanhando outro entregador; que o vizinho da casa onde o
reclamante sofreu o acidente ligou para o depoente informando sobre o
ocorrido; que entdo o depoente se deslocou até la e viu que o reclamante
estava machucado; que o dono da residéncia mostrou a carteira de vacinas do
cdo e o reclamante foi deslocado pelo depoente até o hospital; que o depoente
ndao acompanha o treinamento dos entregadores, mas sabe que sdo
orientados, pelo que informam; que o depoente sempre passou a orientagdao de
chegarem com cuidados e em especial com cachorros; que havia no local uma
plana sinalizando o cachorro e ainda havia duas caixas de correspondéncia,
uma para fora da cerca da casa e outra para dentro; que a de fora teria sido
colocada justamente em funcdao de que o cdao era bravo; que o reclamante
simplesmente contou ao depoente que quando foi colocar a correspondéncia na
caixa de entrega (interna) o cdo veio e mordeu sua mao; (...) que a placa
mencionada pelo depoente é a que consta da foto de fl. 140 (a esquerda) na
parede da residéncia; que o depoente ndo sabe dizer se a placa era
semelhante a da foto ou se era exatamente aquela, mas que existia placa no
exato local; que a placa era do tamanho da que aparece na foto; que na época
nao havia a caixa de correspondéncia da foto da fl. 140, mas apenas duas
caixas, que eram as da foto de fl. 143; que a caixa que estd na mao do dono
da residéncia foi derrubada por alguém e que por isso ndo existe mais no local;
qgue o reclamante colocou a correspondéncia na caixa que ainda existe; que € a
da foto de fl. 142; que o depoente nao ouviu qualquer comentario de que o
reclamante tivesse provocado o cao quando do ocorrido”.
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Tenho por comprovado, na espécie, o nexo causal entre o trabalho e a lesdo, porque
induvidoso que o acidente ocorreu enquanto o demandante desempenhava seu trabalho em favor
das reclamadas, restando examinar a ocorréncia de culpa do empregador, culpa exclusiva da vitima
ou culpa concorrente, bem como a possivel caracterizagcdao de caso fortuito.

Desde logo afasta-se essa Ultima hipdtese. De fato, quando a atividade laboral envolve
deslocamento pelas ruas e ingresso (total ou parcial) em propriedades desconhecidas (como ocorre
com carteiros e, como no caso, com entregadores), o risco de queda, de agressao de animais
domeésticos ou de rua, ou de acidentes de transito ndo pode ser atribuido a caso fortuito, sendo
inerente a atividade desenvolvida.

Também ndo se pode entender, no caso, que se trata de fato de terceiro que exclua a culpa da
empregadora, porquanto o autor se encontrava cumprindo ordem direta da reclamada, em horario
de trabalho, portanto, em atividade diretamente ligada a execucdo do contrato de trabalho. Logo,
ainda que inexistente a culpa direta da empregadora no infortlinio, em si considerado, ha a culpa
indireta, pois o colocou em situacdo de risco. No caso, a responsabilidade da reclamada e a do
terceiro ndao se confundem. A culpa de um e de outro sdo concorrentes quanto ao resultado - o
dano sofrido pelo autor —, mas sdo diversas quanto a origem, tendo em vista que uma se origina na
conduta ilicita do empregador (enquanto tal), ao colocar o empregado em situacdo de risco
atribuindo a ele a realizacdo de uma tarefa em face do contrato de trabalho, e a outra, na conduta
ilicita do terceiro que ndo tomou as necessarias precaucbes para impedir que o animal por ele
mantido causasse danos a outrem. Gize-se que o autor somente pode buscar a reparacao pelo
acidente de trabalho nesta Justica Especializada, na qual ndo pode buscar a reparagdo do terceiro
pela agressao sofrida. E a responsabilidade de um nao obsta, nem restringe a responsabilidade do
outro, porquanto sdo apuradas em juizos diversos, com provimentos distintos que podem, inclusive,
serem contraditorios (presenca da culpa do empregador e inexisténcia da culpa do terceiro), ja que
a decisdo de um juizo ndo vincula a do outro.

De outra parte, sequer ha cogitar de que o evento danoso decorreu de culpa (mesmo
concorrente) do autor (que poderia retirar responsabilidade da empregadora). A existéncia de placa
advertindo sobre a existéncia do animal nao é suficiente para que se atribua a culpa pelo ocorrido
ao autor, ainda mais quando comprovado que a placa existente a data do evento foi posteriormente
substituida por aquela descrita pelo oficial de justica, inviabilizando andlise acerca de sua efetiva
eficacia. Ainda, a prova indica a presenca de trés caixas coletoras de correspondéncia, com
tamanhos e localizagdo diversas, uma das quais inclusive foi desativada apds o evento. Ndao ha
certeza, portanto, de que ao autor tenha sido possibilitado introduzir o panfleto que estava
distribuindo em caixa coletora que ndo oferecesse risco a sua integriade fisica.

A ocorréncia do acidente sem culpa do empregado, ja seria suficiente para atrair a incidéncia
do art. 927, paragrafo Unico, do Coddigo Civil, e determinar a responsabilidade da
reclamada. Admite-se, alids, atualmente, suficiente a culpa patronal levissima para o acolhimento
dos pedidos de indenizagdao por acidente de trabalho que ocorrem quando o empregado desenvolve
sua atividade laboral dentro da esfera de interesses da empresa, exposto a riscos maiores, como €
0 caso retratado nos autos.

A responsabilidade civil do empregador, no caso, estd configurada em face do risco da
atividade. Nesse sentido, dispde o art. 927, § Unico, da CLT: "Haverd obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem".

Por essa linha de raciocinio, os argumentos trazidos pela reclamada para afastar sua
responsabilidade mostram-se indcuos, ja que a submissdao do empregado a trabalho externo
importa em assungao de riscos inerentes a essa condicdo.

Alids, o TST vem reconhecendo, ndo somente a hipotese de culpa decorrente do risco criado,
em face da exacerbacdo do risco da atividade, mas, inclusive, a existéncia de responsabilidade
objetiva, conforme recente julgamento da primeira Turma do TST, nos autos do processo n°® RR -
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182900-34.2005.5.04.0811, julgado em 07/04/2010, em que atuou como relator o ministro Vieira
de Mello Filho:

RECURSO DE REVISTA - DANO MATERIAL E MORAL - ACIDENTE DE TRABALHO
- RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR - ART. 927, PARAGRAFO
UNICO, DO CODIGO CIVIL - CONCEITO DE ATIVIDADE HABITUALMENTE
DESENVOLVIDA - DIREITO DO CONSUMIDOR - DIREITO DO TRABALHO -
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL SOLIDARISTA - INCIDENCIA. O sistema de
responsabilidade civil adotado pelo ordenamento juridico € um dos reflexos da
preocupacao do legislador com a tutela dos direitos pertencentes aqueles que
nao podem negociar, em condicdes de igualdade, os seus interesses com a
outra parte da relagdo contratual. Nesse passo, o Codigo Civil, em seu art.
927, paragrafo Unico, estabelece que sera objetiva a responsabilidade daquele
que, em face do desenvolvimento normal de sua atividade, puder causar dano
a outrem. Atividade, no sentido utilizado na norma, deve ser entendida como
a conduta habitualmente desempenhada, de maneira comercial ou
empresarial, para a realizagdo dos fins econdmicos visados pelo autor do dano.
Entretanto, dado o carater excepcional de que se reveste a responsabilidade
objetiva em nosso ordenamento juridico (j& que a regra é de que somente
havera a imputagdo de conduta lesiva a alguém se provada a sua atuacgdo
culposa), somente nos casos em que os produtos e servigos fornecidos pelo
causador do dano apresentarem perigo anormal e imprevisivel ao sujeito que
deles se utiliza havera espaco para a incidéncia do citado diploma legal.
Ressalte-se, ainda, que o Cddigo Civil, por forca dos arts. 8°, paragrafo Unico,
da CLT e 7° do CDC, ostenta a condicdo de norma geral em termos de
responsabilidade civil, motivo pelo qual a sua aplicagdo aos demais ramos do
direito depende da inexisténcia de legislacdo especifica sobre o assunto, assim
como de sua compatibilidade com os principios inerentes a parcela do direito a
que se visa a insercdo da aludida regra geral. No direito do consumidor, a
responsabilidade do fornecedor pelos defeitos dos produtos e servigos
despejados no mercado é objetiva, independentemente de a atividade por ele
normalmente desenvolvida apresentar risco a direito de outrem. Assim,
desnecessaria a aplicagdo da norma civil as relacbes de consumo, dado o
carater mais benéfico desta. No Direito do Trabalho, entretanto, no art. 7°,
XXVIII, da Carta Magna determina-se, tdo somente, que o empregador
respondera pelos danos morais e materiais causados aos seus empregados,
desde que comprovada a culpa daquele que suporta os riscos da atividade
produtiva. A Constituicido Federal, como se percebe, ndo faz mencdo a
possibilidade de se responsabilizar objetivamente o empregador pelos aludidos
danos. Apesar disso, tendo em vista o disposto no caput do aludido dispositivo
constitucional e o principio da norma mais benéfica, a outra conclusdao ndo se
pode chegar, sendo de que ndo se vedou a criagdo de um sistema de
responsabilidade mais favoravel ao empregado, ainda que fora da legislacdo
especificamente destinada a reger as relagdes laborais, mormente se
considerarmos que o trabalhador, premido pela necessidade de auferir meios
para a sua sobrevivéncia, apresenta-se, em relacdo ao seu empregador, na
posicao mais desigual dentre aquelas que se pode conceber nas interagdes
humanas. Dessa forma, a fim de evitar o paradoxo de se responsabilizar o
mesmo individuo (ora na condicdo de empregador, ora na condicdo de
fornecedor) de forma diversa (objetiva ou subjetivamente) em face do mesmo
evento danoso, somente pelo fato das suas consequéncias terem atingidos
vitimas em diferentes estagios da atividade produtiva, necessaria se faz a
aplicacdao do art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil ao direito do trabalho,
desde que, no momento do acidente, o empregado esteja inserido na
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atividade empresarialmente desenvolvida pelo seu empregador. A adogao de
tal entendimento confere plena eficacia ao principio constitucional solidarista,
segundo o qual a reparacdo da vitima afigura-se mais importante do que a
individualizagdo de um culpado pelo evento danoso. Na hipdétese dos autos,
restam presentes os elementos necessarios a incidéncia do dispositivo civilista,
motivo pelo qual deve ser mantida a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho.
Recurso de revista ndo conhecido.

Quanto a lesdo e suas consequéncias, o laudo médico (fls. 111-20) mostra-se elucidativo,
concluindo que a lesdo na mao direita do autor estd consolidada:

"0 reclamante sofreu acidente de trabalho na reclamada que lhe causou
lesdo no 2° dedo da mao direita, tratada cirurgicamente.

Ao exame fisico atual apresenta limitacao funcional em grau moderado do 2°
dedo que, pela tabela de invalidez da SUSEP/DPVAT, corresponde a 7,50%.

Ndo determina incapacidade laboral e tampouco incapacidade para as
atividades habitualmente desenvolvidas na reclamada.

Ha prejuizo estético em grau leve.
A lesdo é irreversivel.

Ha um nexo causal entre as sequelas apresentadas pelo autor e o acidente
sofrido na reclamada”.

Presentes, no caso, o dano, o nexo causal com o trabalho e a culpa da reclamada pelo
acidente sofrido pelo autor, impde-se o dever do empregador de indenizar os prejuizos sofridos pelo
empregado, em sua esfera psiquica e intima, bem como pelo dano estético. No caso, a indenizagao
decorrente de dano moral esta prevista na Constituicdo da Republica, no seu artigo 5°, incisos V e
X. Estabelece o inciso V que: " é direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo
por dano material, moral ou a imagem". ]a o inciso X do mesmo artigo dispde que: "sdo inviolaveis
a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo", podendo-se conceituar o dano moral como
aquele que surte efeitos na orbita interna do ser humano, causando-lhe uma dor, uma tristeza ou
qualquer outro sentimento capaz de |Ihe afetar o lado psicoldgico, sem qualquer repercussao de
carater econémico.

O dano moral é de ardua mensuracdo, e exige do julgador uma atividade intelectiva de carater
subjetivo e a consideracdo de um feixe de circunsténcias que possa ser extraido da relacdo juridica
das partes. Nao ha critério objetivo positivado para quantificar a compensacdo do abalo moral. A
indenizagdo por dano moral trabalhista deve ser fixada em termos que se mostrem razoaveis e
compativeis com a realidade que cercou a relagdo das partes, cabendo levar-se em consideragdo a
atividade profissional do empregado, o tempo de servigo, o valor do salario e as peculiaridades de
cada caso. Deve-se procurar, igualmente, evitar que a reparacdo do dano extravase dessa finalidade
e resulte em enriquecimento sem causa.

Considerando-se a extensdo da lesdo, o porte da empresa e, ainda, o carater pedagogico a ser
conferido ao empregador, tem-se por razoavel o valor fixado na sentenga para a indenizagdo por
danos morais, R$ 15.000,00, o qual se afigura adequado para o ressarcimento.

Por outro lado, estd comprovado que o acidente resultou em dano estético aparente (fotos das
fls. 114-5), perfeitamente aferivel e, segundo o perito, de grau leve, pelo que tampouco merece
reparos a decisdo de origem no pertinente a fixacdo de indenizagdo a esse titulo, no montante de
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R$ 5.000,00, valor este que se mostra razoavel e adequado ao ressarcimento dos prejuizos sofridos
pelo autor.

Registro que ndo ha vedagdo ao ressarcimento cumulativo de ambos os danos (moral e
estético), consoante se extrai do teor do art. 949 do Codigo Civil.

Nesse sentido, a iterativa jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, como exemplifica a
seguinte decisdo:

“"RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. DANO MORAL E
ESTETICO. CUMULABILIDADE. POSSIBILIDADE. ORIGENS DISTINTAS.
FIXACAO NESTA INSTANCIA. CRITERIO. (...) I- Nos termos em que veio a
orientar-se a jurisprudéncia das turmas que integram a Secgdo de Direito
Privado deste Tribunal, as indenizacGes por dano moral e estético podem ser
cumuladas, mesmo quando derivadas do mesmo fato, se inconfundiveis suas
causas e passiveis de apuracdo em separado (...) (RESP 244839/R] STJ 4a
Turma, Rel. Min. Salvio de Figueiredo Teixeira, j. 15.06.00, DJU 14.08.00).

Assim, ainda que por diverso fundamento pois presente a culpa da empregadora, nao se
cogitando no caso concreto, de responsabilidade objetiva, nega-se provimento aos recursos das
partes.

A presente decisdo observa os dispositivos legais e constitucionais invocados no recurso que
sdo tidos, de qualquer sorte, por prequestionados para todos os efeitos legais inclusive para o
disposto na Sumula 297 do TST.

I1I. Recurso da segunda reclamada - Matéria remanescente
Responsabilidade subsidiaria - Limites

A segunda reclamada investe contra a sentenca que a condenou, a responder,
subsidiariamente, pelos créditos resultantes da presente acdo, adotando o entendimento da
Sumula 331 do TST. Sustenta que a Sumula 331 do TST afronta o art. 59, inc. II, da Constituicao da
Republica, porquanto cria obrigacdo ndo prevista em lei. Salienta que o autor ndo prova eventual
inidoneidade da primeira reclamada, sua real empregadora. Sucessivamente, se mantida a sua
responsabilidade subsidiaria, entende que esta deve ser limitada aos créditos de natureza
trabalhista, ndo se estendendo a indenizagdo por danos morais e estéticos, porquanto se trata de
condenacdo de natureza civil.

Analiso.

Inicialmente, observo que a condenacdo imposta pela sentenca @ quo -se ao pagamento de
indenizagdo por danos morais e indenizacdo por danos estéticos, inexistindo outras parcelas a
serem adimplidas. Portanto, indcua a pretensdo da recorrente no sentido de que, se mantida sua
responsabilidade subsidiaria, seja limitada as parcelas de natureza trabalhista, excluidas as
mencionadas indenizacdes.

Na espécie, restou comprovado que o autor foi contratado pela primeira reclamada para
trabalhar na funcdo de entregador de material publicitario distribuindo panfletos publicitarios da
segunda reclamada. Incontroverso que no exercicio dessa funcdo, em 08/05/2008, sofreu o
acidente de trabalho noticiado.

Tais fatos sdao comprovados nos autos, uma vez que a segunda reclamada contratou a
prestagdo de servigos da primeira, conforme contrato de prestacdo de servigos (fls. 87-95), cujo
objeto é “distribuicdo de panfletos, entrega de malas direta, para fins de divulgacdo dos produtos e
ofertas de todas as lojas da contratante e, ainda, a realizacdo de eventuais promocbes”(fl. 87).
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Nesse contexto, é evidente que a segunda reclamada se beneficiou do trabalho prestado pelo
autor, empregado da primeira reclamada, na condicdo de tomadora dos seus servigos. E ainda que
as parcelas objeto da condenacdo ndo se configurem créditos trabalhistas sem sentido estrito, sdo
devidas a titulo indenizatério, em face do acidente que o autor sofreu na execugao do contrato de
trabalho.

Assim, sujeita-se a responsabilidade subsidiaria, a empresa tomadora dos servigos que nao
toma a devida cautela na contratacdo da prestadora de servigos - culpa in eligendo culpa in
vigilando-, considerando-se que contratou prestadora que deixou de tomar as medidas necessarias
para evitar que ocorresse o acidente de trabalho. E tal responsabilizacdo com base na auséncia de
cautela na contratacdo da prestadora, encontra respaldo juridico na inteligéncia dos artigos 186 e
927 do Cédigo Civil.

Ademais, a declaracdo de responsabilidade subsidiaria, com base na Sumula n° 331 do TST
apenas encerra uma posicao jurisprudencial, que decorre de reiterados julgamentos proferidos na
apreciacdo de demandas com o mesmo ou similar objeto, levando em consideracao a aplicabilidade
de dispositivos legais incidentes na espécie. Diante disso, ndo ha que se falar em violacdo aos
artigos 59, II, da Constituicao Federal, ou a quaisquer dos dispositivos legais e constitucionais que
sdo tidos como prequestionados para todos os efeitos legais, inclusive para o disposto na Sumula
297 do TST.

[...]

1.3 Dano moral coletivo. 1. Legitimidade ativa do Ministério Piablico do Trabalho. 2.
Conduta lesiva da reclamada que desrespeitou o interesse coletivo, causando lesdo a
esfera moral da sociedade e violagdo a dignidade humana e ao valor social do trabalho.
Quantum indenizatoério.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0127300-87.2007.5.04.0025
RO. Publicagdo em 24-02-11)

EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. VALOR ARBITRADO. Demonstrada a
lesdo coletiva e a responsabilidade da demandada pelos danos morais, é devida a indenizacao
destinada ao FAT, que deve ser reduzida em seu valor considerando a condicdo econémica das
partes, o grau de culpa do empregador e a gravidade da ofensa, com observancia do principio da
razoabilidade.

[...]

ISTO POSTO:

1. ILEGITIMIDADE ATIVA “AD CAUSAM” DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO.

O Juizo da origem afastou a alegagdo de ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho,
por se tratar de acdo decorrente de lesdo a varios empregados e potencialidade de repeticdo quanto
a futuros obreiros, com fundamento nos arts. 6° e 83 da Lei Complementar 75/83 e 127 e 129 da
Constituicdo Federal.

Investe a demandada contra a decisdo. Alega que o objeto da acdao é pautado em direitos
individuais heterogéneos, o que entende retirar a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho
para propor a acgao. Sustenta que o Ministério Publico do Trabalho, pretendendo a imposicdo de
obrigagbes de fazer e ndo fazer a reclamada, bem como sua condenacdo ao pagamento de
indenizacdo por danos morais causados a seus empregados, defende direitos de pessoas
especificas, ligadas a uma pessoa juridica especifica. Salienta que cada acdo individual utilizada
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como meio de prova possui causas distintas das demais, ndo se originando de um fato comum, o
que, a seu ver, implica concluir que os interesses individuais sdao de natureza heterogénea. Sinala
que as irregularidades detectadas se deram em relacdo a parcela infima de empregados, com o que
ndo se pode falar em origem comum a evidenciar sua indisponibilidade e homogeneidade. Como
consequéncia da ilegitimidade ativa, requer a extingdo do processo sem resolucdo do mérito na
forma do art. 267, 1V, do CPC.

Analisa-se.

Conforme o artigo 129, III, da CF, insere-se no rol de atribuicdbes do Ministério Publico
“promover o inquérito civil e a agao civil publica, para a protecao do patrimonio publico e social, do
meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos.”

Por outro lado, dispde o artigo 83 (caput e inciso III) da Lei Complementar 75/93, que
compete ao Ministério Publico do Trabalho “promover a agdo civil publica no ambito da Justica do
Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados o0s direitos sociais
constitucionalmente garantidos”.

Ainda, segundo o inciso IV do art. 1° da Lei 7.347/85 (Lei da Acdo Civil Publica), introduzido
pela Lei 8.078/90, cabe acdo de responsabilidade por danos morais “a qualquer outro interesse
difuso ou coletivo”.

Com o intuito de impor obrigacdes de fazer e ndo fazer a demandada, em relagdo a seus
trabalhadores, o Ministério Publico do Trabalho alega a pratica de irregularidades pela ré,
consubstanciadas em descontar dos salarios de seus empregados valores relativos a furtos ou
roubos de que sejam tais empregados vitimas no exercicio de suas atividades; descontar dos
salarios dos empregados valores relativos a sua atividade empresarial e gerar sofrimento psiquico,
humilhacdo e pressdo psicoldgica sobre seus empregados.

A partir da andlise da causa de pedir e dos pedidos formulados, verifica-se que, nas duas
primeiras hipdteses, trata-se de defesa de direitos coletivos “stricto sensu” (CDC, art. 81,II) porque
transindividuais (pertencentes a varios individuos), indivisiveis (que beneficiam a uma coletividade),
cujos titulares formam grupo ligado a parte contraria por uma relagéo juridica base (empregados da
ré) pré-existente em relacdo a alegada lesdo. Na terceira hipotese trata-se de defesa de direitos
difusos (CDC, art. 81,I) pois as praticas que geram sofrimento psiquico, humilhacdo e pressao
psicolégica atingem a moral coletiva, sendo titulares pessoas indeterminaveis ligadas por
circunstancias de fato. (Neste sentido: ZANETTI JUNIOR, Hermes. Direitos coletivos lato sensu: a
definigdo conceitual dos direitos difusos, dos direitos coletivos stricto sensu e dos direitos individuais
homogéneos. In: AMARAL, Guilherme & CARPENA, Marcia Louzada Carpena (Coord.). VisoOes criticas
do Processo Civil. Porto Alegre, Livraria do Advogado. 2005).

N3ao se discute o direito dos empregados em relacdo aos quais se verificaram as
irregularidades, mas sim de todos, atuais e futuros, que mantenham ou venham a manter com a
demandada relacdo de emprego, o que evidentemente configura a hipotese de interesses ou
direitos coletivos (CDC, art. 81, II), e de hipdtese de ofensa moral a coletividade (CDC, art. 81,I).

Ressalte-se, ademais, que o autor ndao pretende o ressarcimento direto dos empregados que
foram vitimas dos descontos ou a indenizacdo dos empregados que sofreram assédio moral, mas de
aplicagdo de multa e de pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo, a serem destinados ao
FAT.

Oportuna a licdo de Ives Gandra Martins Filho, citado por Valentin Carrion em Comentarios a
CLT, 252 ed., Saraiva, p. 636, no sentido de que interesses coletivos sao “caracterizados pela
existéncia de vinculo juridico entre os membros da coletividade afetada pela lesdo e a parte
contraria, origem do procedimento genérico continuativo, que afeta potencialmente todos os
membros dessa coletividade, presentes e futuros, passiveis de determinacdo”, situagdo delineada
nos autos correspondente ao grupo de empregados da reclamada.
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Assim, ante a conformidade com a previsdo legal de atribuicbes do Ministério Publico do
Trabalho, ndo ha falar em ilegitimidade ativa.

Negado provimento.

[...]

3. DANO MORAL COLETIVO.

O Juizo da origem condenou a ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos no
valor de R$ 2.000.000,00, com base no disposto nos artigos 59, X, da CF, 186 e 927 do CC e 81, §
Unico, do CDC, pelo reconhecimento de pratica de assédio moral aos seus empregados.

A reclamada nao se conforma com a condenacgdo ao argumento de que nao restou provado nos
autos, de forma robusta, que a reclamada, por meio de seus prepostos, tenha praticado quaisquer
atos destinados a gerar sofrimento psiquico, humilhagdo ou pressdo psicolégica aos seus
empregados. Considera que ndo ha prova objetiva, mas apenas prova emprestada de outros
processos, insuficientes a comprovacao da tese do autor. Ressalta que a maioria dos depoimentos
colacionados com a inicial foram prestados sem isengdao de animo, por ex-empregados que possuem
acoes contra a ré, sendo que a maioria deles ndo tem decisdo transitada em julgado. Sustenta, em
sentido oposto, que ambos o0s depoimentos testemunhais colhidos neste feito agasalham a tese da
defesa, de que os atos tachados de ofensivos e humilhantes jamais ocorreram. Acrescenta que a
empresa implantou uma ouvidoria através da qual o empregado ndo é obrigado a se identificar e
pode dar sua opinidao sobre o procedimento da empresa e fazer reclamagOes sobre algo que lhe
esteja acontecendo ou lhe perturbando no trabalho, no intuito de coibir praticas abusivas de
empregados, que possa constituir-se em assédio moral. Aduz, ainda, que a empresa atuou no Rio
Grande do Sul por dez anos, sendo que passaram por seus quadros mais de trés mil empregados e
qgue o numero de menos de quinze acbes ndo é suficiente para reproduzir a realidade, por ndo
representarem sequer 1% do contingente de pessoas que trabalham ou trabalharam na empresa.
Sucessivamente, a recorrente entende demasiadamente alto o valor da indenizacao, fixado em R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais) pela julgadora de primeiro grau, argumentando que nao
guarda proporcao com o dano alegado, na forma preconizada nos artigos 5° da CF e 944 do CC.

Analisa-se.

Conforme consta da inicial, o Ministério PuUblico buscou com a agdo “a reparacdao dos danos
sofridos pela coletividade, atingida pela sistematica ilegal adotada pela empresa, sob pena de
estimular a pratica delituosa, além de proporcionar a sociedade uma satisfagdo contra o ato ilicito,
em face de uma ordem juridica mais justa” (fl. 42).

Segundo o artigo quinto, inciso X, da Constituicdo Federal "Sao inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagao".

Entende-se por dano moral todo sofrimento humano que nao resulta de uma perda pecuniaria,
mas de afronta a direitos da personalidade. Nos termos da legislagdo infra constitucional, tanto
pode ser atingida a moral do individuo, quanto a moral de toda uma coletividade, afetando
interesses difusos ou coletivos (artigo 1° da Lei 7.347/85 - Lei da Agao Civil Publica).

Neste sentido cita-se José Affonso Dallegrave Neto, in “Responsabilidade Civil no Direito do
Trabalho”, 4@ edicdo, Editora LTr, 2010, pag. 182), que “(...) o chamado dano moral coletivo é
aquele que decorre da ofensa do patrimonio imaterial de uma coletividade, ou seja, exsurge da
ocorréncia de um fato grave capaz de lesar a personalidade de um grupo, classe ou comunidade de
pessoas e, por conseguinte, de toda a sociedade em potencial. (...)".

Na hipotese dos autos, no mesmo sentido da decisdo de origem, entende-se que restou
suficientemente demonstrada a ocorréncia de abusos por parte dos prepostos da reclamada no
gerenciamento de seus subordinados, que o ja citado José Affonso Dallegrave Neto identifica como
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“(...) execraveis praticas generalizadas de assédio moral organizacional ou abuso de poder nas
ordens de servigo emanadas pelo empregador.” Os depoimentos relatam que, em reunides que
ocorriam diariamente e de que participavam supervisores, gerentes e outros empregados da ré,
aqueles funcionarios que ndo alcangassem as metas ou tivessem desempenho insatisfatério eram
ofendidos com apelidos pejorativos como “tartaruga”, “aranha”, eram obrigados a usar vestimentas
femininas ou carregar consigo objetos alusivos a tais apelidos e até mesmo objetos obscenos. Os
depoimentos revelam, ainda, que na hipotese de os empregados sofrerem assaltos, mesmo depois
de registrarem as ocorréncias policiais e encaminharem cépia do documento a empresa, eram

submetidos a investigacdo por parte da empresa e sofriam descontos em sua remuneracao.

As praticas da reclamada reveladas no procedimento investigatorio do Ministério Publico do
Trabalho que deu origem a presente acdao, baseado em depoimentos prestados em
aproximadamente quinze processos trabalhistas, demonstraram, ao contrario do que alega a
recorrente, inequivoca afronta aos principios constitucionais de valorizacdo do ser humano e de
tutela do trabalho.

Os depoimentos constantes dos autos, extraidos de processos judiciais, apontam no sentido
contrario dos depoimentos prestados pelas testemunhas ouvidas pelo Juizo nesta acgdo, as quais
negaram os fatos relatados pelo Ministério Publico, cabendo referir que os depoentes neste feito
foram a coordenadora de “gente e gestdo” da reclamada, que informou que é a pessoa que “ouve o
empregado em caso de sinistro envolvendo produtos e valores”, e o representante da empresa que
presta servicos a reclamada para o “gerenciamento de riscos”, que informou participar dos
procedimentos da empresa reclamada em casos de furtos, roubos, adernados e tombamentos, indo
ao local do sinistro e verificando o ocorrido, ouvindo os empregados e outras pessoas envolvidas.
Ou seja, tanto quanto os depoimentos prestados pelos ex-empregados e testemunhas nas
reclamatérias apontadas pelo Ministério Publico do Trabalho, podem ser tendenciosos os
depoimentos das testemunhas ouvidas a requerimento da reclamada neste feito, porque estes
depoentes sdo ligados a administracdo da empresa reclamada.

Conclui-se, no mesmo sentido da sentenca, que (fl. 588) “demonstrada a conduta lesiva da ré
embasadora do pedido, ou seja, pratica de atos que atingiam a integridade psiquica dos
empregados e a dignidade da pessoa humana, correspondentes ao tratamento desrespeitoso
sofrido”.

O procedimento da demandada desrespeitou interesse coletivo, como acima referido, causando
lesdo a esfera moral da sociedade e violacdao a dignidade humana e ao valor social do trabalho ao
ponto de justificar a indenizacdo por danos morais a que foi condenada, caracterizando o dano
moral coletivo.

Entretanto, entende-se que o valor arbitrado a condenagdo é excessivo frente ao dano
causado, considerando, especialmente, o numero pouco expressivo de casos identificados, em
relagdo ao nimero de empregados mantidos pela ré. Considera-se, ainda, o fato de que a empresa
ja foi condenada em varias acgdes individuais e estd sendo julgada em outras, em que, o dano
individual sofrido pelos empregados ou ex-empregados esta sendo avaliado pelo judiciario.

Para a fixacdo do valor da indenizagdo, a mingua de parametros objetivos, tem-se que deve
ser fixada de acordo com a condicdo econ6mica das partes, o grau de culpa do empregador e a
gravidade da ofensa, com observancia do principio da razoabilidade. Considerados tais critérios,
tem-se como razoavel o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Da-se parcial provimento ao recurso para reduzir o valor fixado para a indenizagdo por danos
morais coletivos em R$ 100.000,00.

[...]
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1.4 Concurso publico. 1. Eliminagao injustificada. Nulidade do exame médico admissional
que concluiu pela inaptidao ao cargo e eliminacao do certame. 2. Antecipacdo de tutela
que determinou a nomeagao imediata do autor mantida. 3. Dano moral. Presuncao de
frustracao e abalo sentidos pelo autor presumida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0108400-
52.2008.5.04.0015 RO. Publicagdo em 01-04-11)

EMENTA: ELIMINACAO INJUSTIFICADA EM CONCURSO PUBLICO. DANOS MORAIS. Caso
em o autor se viu eliminado do concurso publico da Corsan sem qualquer justificativa plausivel,
cabendo o deferimento da indenizagdao por dano moral.

[...]

ISTO POSTO:

RECURSOS ORDINARIO DO RECLAMANTE E DA RECLAMADA.

Analisa-se em conjunto os recursos porquanto tratam da mesma matéria.

1. ELIMINAGAO INJUSTIFICADA DO AUTOR DO CONCURSO PUBLICO. DANOS
MORAIS.

Trata-se de analisar a validade de exame médico admissional que concluiu pela inaptiddo ao
cargo e eliminagdo do autor do concurso publico promovido pela reclamada. O autor ja havia sido
aprovado no concurso publico para o exercicio do emprego publico de agente em tratamento de
agua e esgoto da reclamada, tendo sido convocado para realizacdo de exame médico admissional
previamente a sua nomeagdo e posse no referido emprego. Contudo, apds realizagdo do referido
exame - em particular, a ressonancia magnética — foi eliminado com um consideravel nimero de
outros aprovados.

A Sentenca declarou a nulidade do ato que excluiu o Reclamante do concurso publico.

Condenou a reclamada a responder por todos os efeitos do reconhecimento do direito a
admissdo no emprego publico, mediante estabelecimento do vinculo de emprego, anotacdo da CTPS
desde 12.01.2009, observando-se os critérios relativos a lotacdo na Regido para a qual prestou
concurso e a igualdade com os demais candidatos convocados, bem como a viabilizagdo de sua
participacdo em curso admissional, com o pagamento das verbas salariais e demais vantagens, bem
como a realizagdo dos depositos ao FGTS, a partir da efetiva nomeacdo. Condenou, ainda, ao
pagamento de indenizacdao por danos morais, arbitrada em R$ 6.000,00.

Irresignado, o reclamante recorre buscando o pagamento dos salarios de demais vantagens
desde a data da provavel admissao, em 01.09.08. Busca a majoracao dos danos morais a valor
proporcional ao abalo sofrido.

A reclamada também recorre buscando seja excluida a determinacdo de imediata nomeacao
do reclamante ao emprego, antes de transitada em julgado da acdo. Requer seja confirmada a
eliminacdo do autor do concurso considerando o resultado do exame médico admissional.
Sucessivamente, requer seja o pagamento dos salarios e demais vantagens efetuado apenas apds a
efetiva posse no exercicio das atividades, apds o transito em julgado da acdo. Entende indevido o
pagamento de indenizacdo por danos morais, porquanto ndo praticou ato ilicito capaz de ensejar
abalo de ordem moral ao autor.

Examina-se por partes.

a) Admissao do autor em concurso publico. Invalidade do exame médico.
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Na inicial, o autor contestou a validade do exame médico admissional. Referiu que, durante a
realizacdo do exame admissional, ndo foi incluido exame fisico ou clinico adequado, sendo
determinada a realizagcdo de ressondncia magnética, cuja sensibilidade pode determinar o
aparecimento de resultados falsos, bastando para provocar alteragdes movimentos discretos, tais
como a degluticdo da saliva, o que torna temerario o seu uso indiscriminado. Afirmou que, para
verificagdo do comprometimento da coluna, sdo necessarios procedimentos complementares, tais
como testes de extensdo, flexdo, rotacdo e inclinacdo lateral, ndo realizados pelo médico no exame
complementar. Referiu que, sobre os achados da ressonancia magnética e os exames da coluna
deve haver cautela, pois a verificagdo da condicdo de salde deve ser verificada mediante exames
clinicos/fisicos, quando constatadas eventuais limitagdes fisicas.

Na defesa, o Reclamado afirmou que as atividades do cargo de agente em tratamento de agua
e esgoto exigem atividade fisica intensa e cansativa, importando, inclusive, no carregamento e
descarregamento de caminhdes, atividades que exigem o encurvamento da coluna vertebral, para o
exercicio das quais o demandante ndo se encontra apto. Sustentou que as atividades do cargo
exigem perfeitas condicGes fisicas, sob pena do empregado sofrer prejuizo a saude, especialmente
se apresentados problemas como os constatados nos exames a que foi submetido o Reclamante.

De fato, o Edital do concurso da reclamada 01/2006 dispde sobre requisito para admissdo: ter
boa saude fisica e mental, a ser verificada em exame médico admissional (subitem 11.2, h, f1.100).

A fl. 196 encontra-se juntada comunicacdo de resultado emitida pelo Departamento de Salde
e Seguranca/Servico de Medicina do Trabalho ao DESEG, sendo ambos departamentos do
Reclamado. O médico Raul Guilherme Pezzi assina tal comunicado, na fungdo de Médico
Coordenador do PCMSO. A conclusao final do comunicado é de inaptiddo do demandante para o
exercicio das atividades daquele emprego, com ilacdes acerca da “missdao do médico do trabalho”,
nos seguintes termos:

“Nao sendo o objeto da Medicina do Trabalho apenas a avaliacdo do
momento atual da saude de um trabalhador, mas sim a possibilidade do
exercicio de funcdo que ndo lhe cause danos a saude a médio e longo prazo,
manifestamo-nos pela ndo contratacdo do mesmo, por considera-lo inapto
para o exercicio da funcdo (...). Considerando-se que a principal missdo do
médico do trabalho é de prevencado das doencas do trabalho e de acidentes
de trabalho, ndo podemos considera-lo apto para funcao com grandes

possibilidades de produzir lesdo orgdnica, sob pena de nos tornarmos
responsaveis pelo seu desencadeamento.” (grifos no original)

As afirmagdes acima transcritas fazem concluir pela auséncia de lesdo ou qualquer
enfermidade no momento em que realizados os exames médicos.

Tal conclusdo é confirmada pela pericia médica realizada por perito do Juizo ( fls. 315/319 ),
gue prestou as seguintes informagodes:

“O fato de uma fungdo apresentar riscos ergondémicos, ruidos etc. ndo
significa que os trabalhadores expostos a estes riscos terdo patologias
ligadas aos riscos.” ( item B. h, a fl. 317 ) (grifo nosso)

Na conclusao, o perito referiu ( fl. 317 ):

“ Ndo ha incapacidade laborativa do ponto de vista ortopédico . Um
estudo classico realizado por Boden e cols. demonstrou que 50% dos

pacientes entre 20 e 60 anos apresentam protusdo discal, numero que
aumenta para cerca de 80% dos pacientes com mais de 60 anos. Nenhum
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desses pacientes apresentavam queixas lombares. Ou seja, os achados em
ressondncia magnética sdo inconclusivos se ndo forem relacionados a uma
anamnese e exame fisico adequados.” (grifo nosso)

Na resposta ao quesito A.1 (fl. 316) do Reclamante, o perito informa que para a elaboracdo da
conclusdo da prova pericial baseou-se na leitura prévia dos autos do processo, em anamnese
pormenorizada, exame fisico geral e manobras semiolégicas especiais para os segmentos
anatémicos acometidos, propedéutica armada e andlise da bibliografia especializada.

Observa-se, conforme o comunicado da fl. 196, que a conclusdo de inaptiddo para o
trabalho foi obtida somente com base no exame de ressonancia magnética da coluna.

Ainda, conforme ja referido pelo julgador "a quo", “os achados da ressondncia magnética (fl.
214) encontram-se analisados pelo perito do Juizo, conforme complementacdo da fl. 375. O médico
informa que a desidratacéo discal faz parte do processo natural de envelhecimento, consistindo na
perda de agua do nucleo pulposo do disco e se reproduz na ressonancia magnética como diminui¢do
da intensidade de sinal no disco central da sequéncia T2. Reforca que tal achado pode nao ser
patolégico, pois decorrente de processo natural. Quanto a protusdo discal isolada em ressondncia
magnética, diz que ndo consiste em diagndstico patoldgico, sendo uma achado anormal em exame
de imagem, somente caracterizando-se como doenca se houver correlacdo clinica, o que nao foi
diagnosticado pelo perito.

Ainda que assim ndo fosse, o exame das atividades relativas ao emprego publico de agente em
tratamento de dgua e esgoto referidas pelo Reclamado na defesa (fls. 132/133) faz concluir que
apenas algumas delas implicam em atividades fisicas e cansativas, sendo o descarregamento de
caminhbes e armazenamento de produtos quimicos no depdsito uma entre varias outras atividades,
gue se caracterizam pela natureza administrativa (por exemplo, a fl. 133, encaminhar a solicitacdo
de expurgo da rede) ou por esforgo fisico minimo ou médio (por exemplo, conduzir veiculos, ou
conservar limpas as instalagées).

Portanto, a inaptiddo alegada pelo Reclamado se concentra em apenas uma das_
atividades do emprego, restando evidente o seu objetivo de cercear o acesso de candidato que
atende aos requisitos estabelecidos no Edital, tendo sido aprovado em concurso publico e obtendo
classificagdo em consonancia com o numero de vagas.

Se o objetivo da Medicina do Trabalho é a prevencdo de futuras lesbes em decorréncia das
atividades, o procedimento do Reclamado deveria orientar-se no sentido de tomar medidas
preventivas que afastem e minimizem os riscos ergonémicos, jamais sendo admissivel a mera
rejeicdo do candidato porque ndo goza de perfeitas condigdes de saude, tal qual alegado na defesa
(fl. 133). O atributo perfeita, na visdo do Reclamado, decorre da total auséncia de possibilidade de
futuras enfermidades ou lesées, como se a doenca e a saude ndo fossem estados intrinsecos a
condicdo humana, alternando-se em um ou outro momento. O Edital impbe como requisito ter boa
saude fisica e mental o que difere de perfeitas condi¢cdes de saude.

Em realidade, o exame médico realizado pelo Reclamado e que veio a fundamentar a
conclusdo sobre a inaptiddo do candidato - alteracées da coluna em ressondncia magnética -
importa em procedimento discriminatdrio, na medida em que conclui pela inaptiddo do candidato
com base em alteracbes decorrentes do processo de envelhecimento, e de outras alteragbes que,
por si s6, ndo podem ser tidas por patoldgicas, sem os correspondentes sintomas e a confirmacado
por exames de outra natureza. Ao contrario, o procedimento padrdo aconselhado adota a
ressondncia em carater auxiliar a confirmacdo de patologias diagnosticadas por outros meios,
previamente.” (grifos nossos)

Some-se a isso que o ASO que determinou a inaptidao (fl. 141) nao atende os requisitos
expressos na Portaria n® 3.214/78, conforme artigo antes transcrito, dele ndo constando o nome do
médico que o realizou, sendo registrado apenas o nome do médico coordenador do PCMSO.

Portanto, em decorréncia de todas as razbes supraexpendidas, entende-se nulo o exame
demissional e a comunicagdo que o sucedeu, e que concluiram pela inaptiddo e eliminagdo do
candidato do concurso e da nomeacao e posse.
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Sentenga mantida.
b) Antecipacgdo de tutela. Nomeagao imediata do autor.

Mantém-se a decisdo das fls. 169/173, a carmim que determinou a imediata admissdo do
autor ao emprego, conforme mandado de nomeacao e posse da fl. 182.

Veja-se que a determinacgdo ja foi cumprida, conforme comunicado do Reclamado a fl. 185, e
o autor esta trabalhando desde 12.01.09.

Como bem referido pelo julgador "a quo", na decisdao da fl. 172 carmim, “...a presente decisdo
também se justifica no fato de ndo haver perigo de irreversibilidade da decisdo pelo fato de a ré
pagar os salarios do reclamante durante a prestacdo de trabalho que vier a ser desempenhada até
0 julgamento definitivo. Os salarios que vierem a ser pagos pela ré serdo compensados com a forca
de trabalho do reclamante. O hipotético perigo de irreversibilidade da medida antecipatéria é_

inferior ao prejuizo do reclamante com a demora na entrega da prestacdo jurisdicional.”

Sentenca mantida.
c) Pagamento dos salarios desde a nomeacgao.
Conforme referido no item acima, o autor comegou a trabalhar na reclamada em 12.01.09.

N3o cabe deferir o pagamento de saldrios desde a provavel nomeacdo, caso o autor tivesse
sido admitido no exame médico.

Como bem referido pelo julgador "a quo”, "“...a observacdo das mesmas condicées quanto a
ordem de classificacdo resta prejudicada, verificando-se a impossibilidade de aferir com precisdo a
data em que teria ocorrido, ndo fosse o ato ora declarado nulo. O préprio demandante refere-se a
data provavel (fls. 367/368), ndo se verificando ai a certeza juridica que deve fundamentar
condenacdo desta natureza. Portanto, é indeferido o pedido de salarios e demais verbas até a data
da nomeacéao e posse.”

Sentenca mantida.

d) Dano moral. Indenizagao.

Com efeito, o periodo entre a comunicacao do resultado do concurso, em 05.8.2008, e a
nomeacao e posse decorrente da decisdo que antecipou os efeitos da tutela, em 12.01.2009,
importa em periodo de quase seis meses. A frustracdo e abalo sentidos pelo Reclamante é
presumida, considerando-se que, de fato, houve esforco para obter o emprego publico e posterior
desclassificagdo por motivos ndo justificados e legitimados, conforme visto no item 1 deste Acérdao.

O julgador "a quo" arbitrou o valor da indenizacdo em R$ 6.000,00, Contudo, entende-se
necessario majorar o valor da indenizagdo para patamar mais proximo do dano causado.

Nesse sentido, recorde-se os Acérdaos 0045000-43.2008.5.04.0022, da lavra do Des. Jodo
Ghisleni Filho, e 0012200-80.2008.5.04.0015, da lavra do Des. Luiz Alberto de Vargas, ambos nesta

32 Turma, julgando a mesma situacdo, com a mesma reclamada.

Da-se provimento ao apelo do reclamante, para majorar o valor da indenizagdo por danos

morais para R$ 10.000,00.
[...]
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1.5 Danos moral e material. Assalto. Caso fortuito. Nao configurada responsabilidade do
empregador. Indenizacdes indevidas.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0046800-
17.2009.5.04.0202 RO. Publicacdo em 15-03-11)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DANO MORAL E MATERIAL. O fato de o
reclamante ter sido assaltado no desempenho das suas atividades ndo da ensejo a indenizagdao por
dano moral ou material, a medida que o empregador ndo concorreu para a ocorréncia do evento
que, em face da sua imprevisibilidade, deve ser equiparado ao caso fortuito. Recurso ndo provido.

[...]
ISTO POSTO:
DANOS MORAL E MATERIAL. ASSALTO.

O reclamante pretende ser indenizado por danos morais e materiais, em face de moléstias
suportadas (transtorno de panico e esquizofrenia), desencadeadas a partir de assalto “a mao-
armada”, quando em servico para a recorrida. Acolhido o pedido de reforma, requer o a reversao
dos encargos sucumbenciais, e o pagamento de honorarios advocaticios.

Analisa-se.

Conforme a pericia médica (fls. 76-81), o reclamante apresenta quadro compativel com
transtorno de panico, associado com uma esquizofrenia diferenciada (fl. 79). Aduz o perito que “o
reclamante tem ideacgOes suicidas, ja tentou suicidio, tem alucinacdes auditivas e alucinagoes
visuais”. Considerou o reclamante inapto, todavia, sem estabelecer nexo causal com o trabalho (fl.
80).

As conclusoes foram ratificadas pelo perito no laudo complementar (fl. 94).

O assalto “a mdo-armada” descrito pelo reclamante (fl. 78), quando transportava seus colegas
para casa a noite, a pedido do empregador, foi comprovado pelo depoimento da testemunha ouvida
pelo reclamante (fl. 99).

Com efeito, conforme bem referido pelo Julgador da origem, trata-se de questao de seguranca
publica, na qual a recorrida ndo tem qualquer interferéncia, razdo pela qual ndo se Ihe pode atribuir
qualquer conduta dolosa ou culposa, que ensejasse a possibilidade de responder por eventual dano,
seja na esfera moral, seja na esfera patrimonial.

O fato decorrente da acao de terceiro (agcdo do meliante) é o Unico responsavel pela existéncia
do dano, apresentando as qualidades do caso fortuito ou de forca maior, de forma que ndo existe
liame de causalidade entre o dano e ato da empregadora (omissivo ou comissivo). Alias, tal fato
poderia ter ocorrido em qualquer momento da vida do reclamante, inclusive dentro de sua propria
casa.

Nessa linha, cita-se o entendimento desta 52 Turma contido acérdao de n® 00060-2006-373-
04-00-9 relatado pela Desembargadora Tania Maciel de Souza: “Todavia, ainda que comprovado o
abalo moral sofrido pelo reclamante em decorréncia do assalto, que desencadeou nele a doenga
psicoldgica que ainda estd em tratamento, ndo ha como imputar-se culpa ao demandado pelas
sequlielas psicologicas que o trabalhador vem suportando, dada a acdo de terceiros, estranhos a
relacdo de emprego, e em hipdétese na qual qualquer cidaddo pode vir a se encontrar. Ocorreu um
fato de terceiro, equiparado ao caso fortuito, que ndo pode ser previsto ou impedido pela
reclamada, que também sofreu conseqliéncias do mesmo fato, ainda que ndo de ordem
psicoldgicas. Nao é razoavel concluir que, mesmo em se tratando de empresa exploradora de praca
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de pedagio, que lida com numerario, se houvesse comprovado a instalagdo de equipamentos de
seguranca e vigilancia, o assalto teria sido evitado. A culpa de terceiro é excludente da
responsabilidade da empregadora, porque nao se pode atribuir a esta a responsabilidade por um
fato totalmente estranho ao negdcio”.

Nao bastasse isso, diga-se que, no caso, o perito nomeado excluiu expressamente qualquer
nexo de causalidade das patologias suportadas pelo reclamante e o trabalho no recorrido.

Por conseguinte, ndo existe dever de reparar por parte do reclamado, restando indevidos o
pagamento de honorarios advocaticios e a reversdo dos encargos sucumbenciais.

Provimento negado.

[...]

1.6 Atleta profissional. Direito de imagem. Natureza da parcela.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0066400-07.2009.5.04.0531 RO.
Publicacdo em 04-02-11)

EMENTA: Direito de Imagem. Atleta de futebol de saldao. O direito de imagem, direito
personalissimo e indisponivel assegurado pela Constituicdo Federal (artigo 5°, incisos V, X, XXVIII,
alinea ‘a’), pode ter sua exploragdo autorizada por meio de licenca para uso de imagem, contrato de
natureza civil com o detentor do direito. Nao se aplica, portanto, ao valor ajustado para a referida
licencga, o disposto no paragrafo 1°, do artigo 457, da CLT, por ndo se tratar de verba remuneratoria.

[...]
ISTO POSTO:

[...]

2. Direito de imagem. Natureza da parcela. Pretende o autor a alteracdao da sentenca para
que seja reconhecida a natureza salarial do montante de R$ 3.000,00, adimplido mensalmente a
partir de janeiro de 2008 a titulo de direito de imagem, com a consequente integragao desse valor
aos salarios e o pagamento dos reflexos em férias (com 1/3), 13° salarios, aviso-prévio indenizado
e FGTS (com acréscimo de 40%). Afirma que o valor ajustado no contrato de licenca do uso de
imagem, assinado com o seu empregador em 01.01.2008, representa mais do que o dobro do
saldrio registrado na CTPS ( R$ 1.460,70). Acrescenta ndo haver prova nos autos de as reclamadas
terem explorado sua imagem no ano de 2008. Alega ter recebido, no ano 2007, salario superior a
R$ 1.460,70, embora inexistente contrato de imagem ou registro da CTPS no periodo. Sustenta que
0 pagamento de saldrio mediante contrato de imagem é uma maneira de fraudar o contrato de
trabalho, prejudicando direitos assegurados por normas federais de ordem publica. Colaciona
jurisprudéncia em apoio a sua tese.

Razao ndo |lhe assiste.

O Juizo de origem diferenciou, inicialmente, direito de imagem e direito de arena, referindo ser
o primeiro de natureza civil, desvinculado do contrato de trabalho, ndao possuindo, portanto,
natureza remuneratodria, salvo se expressamente assim ajustado pelas partes. Com base na prova
documental produzida, firmou entendimento no sentido de que o “contrato de licenca de uso de
imagem, voz, nome e apelido ", realizado entre a Associacdo Amigos do Desporto — AAD ( primeira
reclamada) e a pessoa juridica Fernando Funes & Cia. Ltda., ndo tem vinculagdo com o contrato de

trabalho do autor, ndo integrando a sua remuneragdo, nem configura burla a legislagdo trabalhista,
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pois nao trata de contraprestacdo pelo trabalho prestado, mas sim imperativo de ordem
constitucional.

De fato, o direito de arena nao se confunde com o direito de imagem, este com protegao

garantida pela Constituicdo Federal, artigo 59, incisos V, X, XXVIII, alinea “a”.

Em relacdo ao direito de arena, do qual decorre a participacao dos atletas nos lucros obtidos
com a fixagdo, transmissdao ou retransmissdo de espetaculo esportivo publico, os beneficiarios da
vantagem sao todos os jogadores, inclusive os reservas, que permanecem no banco, prontos € no
aguardo para participar do espetaculo a qualquer momento. E previsto em legislacdo especifica, no
caso o artigo 100 da Lei n° 5.988/73, posteriormente revogado pelos artigos 24 da Lei n° 8.672/93
("Lei Zico") e 42 da Lei n® 9.615/98 ("Lei Pelé"), que estabelece o minimo de 20% do preco total da
autorizacdo a ser distribuido, em partes iguais, entre os atletas participantes do espetaculo
esportivo. Caracteriza-se como parcela salarial, na medida em que se reveste da natureza de
retribuicdo pela participacdo do atleta no evento esportivo, ou seja, € tipica contraprestacao pelo

desempenho da atividade profissional.

Ja o direito de imagem, previsto e assegurado pela Constituicdo Federal, e sobre o qual paira
a presente controvérsia judicial, & direito personalissimo, absoluto, indisponivel, indissociavel e
imprescritivel. Personalissimo, indisponivel e indissocidvel porque pertence a pessoa, ndao podendo
ser transferido ou cedido a outrem. Por esta razdo, entendem-se improprias as denominagoes
contrato de imagem e contrato de cessdo de imagem, frequentemente utilizadas pela doutrina e
pela jurisprudéncia para nominar os contratos acerca da matéria. Mais apropriada se afigura a
denominagao contrato de licenca para uso de imagem, porque o titular do direito apenas concede o

exercicio do direito de exploracdo do direito de imagem, e ndo o préprio direito.
No caso do atleta de futebol, o objeto do contrato é a autorizacdo para a exploragdo da

imagem do profissional, o qual além de ser pessoa publica de destaque na midia, desperta interesse
em associar a imagem do clube ou do evento desportivo a imagem do atleta vencedor.

Por essa razdo, a exploracdo da imagem dos atletas de futebol € uma realidade e tem sido
significativo o crescimento do comércio da imagem do profissional do esporte.
Para essa finalidade, firmam os interessados — o atleta (ou quem detenha a licenca de uso de sua
imagem) e a entidade desportiva - um contrato autdonomo, cuja legalidade depende de instrumento
proprio e de expressa autorizacao do atleta.

Na hipétese, a Associagdo Amigos do Desporto — AAD (primeira reclamada) e a pessoa juridica
Fernando Funes & Cia. Ltda., (denominada no documento de “licenciadora” e declarando-se
detentora de todos os direitos de imagem, nome, voz e apelido do autor, com documentos de
constituicdo as fls. 413/420 ), firmaram “ contrato de licenca de uso de imagem, voz, nome e
apelido ”, em 01.01.2008 ( fls. 98/104).

As notas fiscais de servicos das fls. 105/109 comprovam pagamentos feitos a pessoa juridica
Fernando Funes & Cia. Ltda., em decorréncia da utilizacdo da imagem do reclamante no periodo

ajustado.

Diversamente do alegado pelo autor, inexistem nos autos sequer indicios de fraude na
contratacdo do direito de imagem como efetuado.

De outra parte, é inegavel que o reclamante se beneficiou com a percepgdo dos dividendos da
exploracdo de sua imagem por intermédio de uma empresa criada para tal finalidade. Sendo menor
o valor consignado em sua carteira de trabalho, a titulo de salario, também o valor recolhido ao
Fisco, pelo reclamante, a titulo de imposto de renda, serd menor, ainda que seus ganhos mensais
sejam significativamente aumentados com o pagamento pela exploracdo de sua imagem. O mesmo
ocorre com o desconto da cota previdenciaria.

Nesse contexto, ndo ha como considerar fraudulenta a situagdo noticiada nos autos, a qual,
alids, vem se tornando pratica reiterada e habitual no meio futebolistico. A participagdo voluntaria
do atleta na constituicdo de uma empresa para a exploracdo de sua imagem e os notdrios beneficios
auferidos dessa forma afastam, por completo, a nocdo de fraude, a qual pressupGe malicia de
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alguém em detrimento ou em prejuizo de outrem, o que ndo é o caso, em que, no minimo, ambas
as partes foram notoriamente beneficiadas nessa modalidade contratual.

A auséncia de prova de exploracdo da imagem do reclamante no ano de 2008 ndo é dbice para
a validade da contratagdo efetuada, pois ndo é obrigatoria a utilizacdo da imagem do atleta, apesar
de ser ajustada. Ademais, a documento trazido pelo autor (fl. 80) comprova que era praxe a
utilizacdo da imagem de atletas.

Nesse sentido cito decisdes proferidas pelas 72 e 82 Turmas, cujas ementas transcrevo:

“DIREITO DE IMAGEM. O direito de imagem, por expressa previsdo
constitucional, deve ser pactuado por instrumento diverso do contrato
individual de trabalho, ndo consistindo em verba de natureza salarial.”
(Decisdao no processo 0121900-49.2007.5.04.0201 RO, de 12.11.2009, 82
Turma, relatora Des.2@ Maria da Graca Ribeiro Centeno)

“Atleta profissional. Jogador de futebol de salao (futsal). Direito de
imagem. Natureza juridica. O pagamento realizado ao atleta, a titulo de
retribuicdo pela exposicdo da imagem em publico, independente da renda
obtida nos jogos e das transmissbes, ndo se confunde com a contraprestacao
pelo trabalho prestado, mas da permissdo do uso de um direito
personalissimo, em vista da garantia prevista no art. 59, XXVIII, "a”, da
Constituicdo Federal. Negocio que, no particular, tem natureza civil, sendo
inaplicavel o disposto no paragrafo 19 do artigo 457, da CLT. Em
conseqiiéncia, as quantias devidas ou pagas ndo podem integrar a
remuneracdo do atleta. Precedentes da Turma. Recurso provido.” (Decisao no
processo 0083900-45.2005.5.04.0202 RO, de 08.11.2006, 7@ Turma, relator
Des. Flavio Portinho Sirangelo)

Por tais fundamentos, nego provimento ao recurso.

[...]

1.7 Doenca ocupacional. 1. Transtorno depressivo-ansioso. Existéncia de nexo causal. 2.
Assédio moral evidenciado. Indenizacao por danos morais devida.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0037900-45.2009.5.04.0202
RO. Publicagdo em 24-03-11)

EMENTA: TRANSTORNO DEPRESSIVO ANSIOSO. EXISTENCIA DE NEXO CAUSAL. DOENCA
PROFISSIONAL. Hipotese em que a analise concomitante do laudo médico e da prova testemunhal
evidenciam a existéncia de nexo causal entre a doenca do reclamante (transtorno depressivo
ansioso) e o labor prestado em favor da reclamada, restando evidenciada a culpa patronal com sua
responsabilidade subjetiva, fazendo jus o reclamante a indenizacdao do periodo estabilitario.

[...]
Mérito
I - Recurso ordinario da reclamada
1. Doencga ocupacional. Nexo de causalidade
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A sentenca, acolhendo a conclusdo pericial e a prova testemunhal entendeu pela existéncia de
nexo causal entre a doenca do autor (transtorno depressivo ansioso) e as atividades laborais
exercidas na ré, deferindo o pedido de pagamento da indenizagdo compensatoria, danos morais e
materiais (lucros cessantes).

A reclamada investe contra a decisdo. Diz que inexiste nexo de causalidade entre a alegada
doenca do recorrido e as atividades por ele desempenhadas na empresa recorrente. Sinala que o
reclamante ja estava afastado do trabalho em virtude do beneficio auxilio-doenga em 23.11.2004,
guando entdo ajuizou reclamatéria trabalhista contra a ora reclamada, na qual postulou a emissao
de CAT e a retificacdo do beneficio auxilio-doenca para auxilio-doenca acidentario, tendo a pericia
médica realizada naquele feito sido conclusiva no sentido de auséncia de nexo de causalidade entre
a patologia psiquiatrica do autor e as atividades por ele descritas, ndo podendo tal laudo ser
desconsiderado na solucdo do presente litigio. Assevera que o reclamante ndo laborou um dia
sequer desde o afastamento, ocorrido em 16.06.2004, sendo a doenca por ele adquirida naquela
época a mesma relatada no presente feito. Aduz ser idéntico o tratamento dispensado ao
demandante e aos demais colegas, sendo pertinente acrescentar que a empresa demandada atua
no ramo do comércio, no qual as cobrancas por resultados é inerente a natureza do
empreendimento. Requer, assim, seja declarada a auséncia de nexo causal, com a consequente
absolvicdo da condenagdo imposta.

Sem razao.

Antes do mais, registro ser irrelevante para o deslinde da controvérsia a fruicdo de beneficio
previdenciario (simples ou acidentario) enquanto em vigor a relagdo de emprego.

O reconhecimento do direito a estabilidade proviséria de que trata o art. 118 da Lei n°
8.213/91 prescinde do recebimento do beneficio do auxilio-doenca acidentario e ou auxilio-doenca,
bastando para tal a comprovagdo do nexo causal entre a doenga ocupacional, equiparada a acidente
do trabalho, e as atividades laborativas. A percepcdo do auxilio-doenca simples e/ou acidentario é
requisito formal a garantia proviséria no emprego, assim ndo definindo, por si so, o pedido de
reintegracao ou a correspondente indenizacdo.

A situacdo se amolda a orientacdo contida na Simula n® 378 do TST que estabelece:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI NO
8.213/1991. CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS.

I - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito
a estabilidade proviséria por periodo de 12 meses apos a cessacao do auxilio-
doenga ao empregado acidentado.

II - S3o pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento
superior a 15 dias e a conseqliente percepcao do auxilio doenga acidentario,
salvo se constatada, apos a despedida, doenca profissional que
guarde relacao de causalidade com a execuciao do contrato de
emprego. (grifei).

O reclamante foi contratado pela reclamada em 07.04.1998, havendo exercido diversas
funcdes na area de crédito, iniciando na funcdo de auxiliar administrativo e encerrando na funcao de
chefe de secdo. Esteve afastado em gozo de beneficio auxilio-doenca no periodo de 15.07.2004 a
07.07.2008 em decorréncia de episddios depressivos, conforme oficios do INSS das fls. 17 e 46. Em
11.07.2008 foi despedido sem justa causa, com o exame médico demissional atestando a sua
aptidao para o trabalho (A.S.O, fl. 47 e TRCT, fl. 49).

O conjunto probatério dos autos evidencia que o reclamante esteve acometido de transtorno
depressivo ansioso no decorrer da contratualidade, havendo tal patologia sido adquirida em virtude
da funcao desempenhada na empresa reclamada, conforme analisado a seguir.
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O atestado médico juntado a fl. 13 demonstra que o reclamante esteve internado na Clinica
Santa Thecla no periodo compreendido entre 1°.06.2004 e 21.06.2004, em funcdo de quadro
depressivo grave, havendo mencionado muitos problemas relacionados ao trabalho, os quais,
segundo relatado pela propria psiquiatra Roxana Heberle, possivelmente podem ter sido a causa de
seu quadro clinico, visto que sempre foi funcionario assiduo, exigente consigo mesmo e cumpridor
de suas responsabilidades (v. atestado, fl. 13; nota de internagdo, fl. 23; e evolugdo médica, fls.
24/26). As anotacdes na nota de internacdo informam que, em meados de 2001, o autor realizou
tratamento psiquiatrico por aproximadamente 02 meses, o qual foi interrompido por conta prépria.
Na evolugcao médica, consta que o reclamante apresentava crises de choro, inclusive nas reunides
em grupo, quando falava acerca das pressdes e injusticas sofridas no ambiente de trabalho, bem
como do medo de ndo conseguir permanecer no emprego. O reclamante fez uso de medicagao (v.
prescricao médica, fls. 25/26), havendo tal situacdao culminado com sua inaptiddo para o trabalho e
consequente afastamento em virtude de gozo do beneficio previdenciario auxilio-doenga.

O autor foi internado novamente na Clinica Santa Thecla entre 25.11.2005 e 19.12.2005,
apresentando quadro depressivo grave agravado pelo ambiente laboral. Durante a internacao, ele
permanece triste (chora com frequéncia) e ansioso, ruminando situagbes laborativas e estando
apreensivo em relagdo ao futuro (v. nota de internacgdo, fl. 28 e evolugao médica, fls. 29/30).

O expert médico, mediante parecer exarado as fls. 206/209, informou que o demandante
apresenta transtorno depressivo ansioso, o qual, segundo ele, foi causado pela forma com que era
tratado pelos administradores da reclamada, em especial pela gerente Iris [...]. Nao tendo o perito
condicdes de apurar a veracidade das informacdes prestadas pelo autor, o mesmo referiu ser
incumbéncia do juizo de origem averiguar se o relato do autor é verdadeiro, mediante a produgdo
de prova oral ou outra prova que o juizo entenda cabivel. Caso corroboradas as informacgbes
prestadas pelo autor, concluiu o perito que existe nexo causal entre a patologia do reclamante e o
servigo prestado na reclamada.

A prova testemunhal corrobora as informacgdes prestadas pelo reclamante, no sentido de que a
gerente Iris tratava o reclamante de forma inadequada e pouco condizente com a pratica usual nas
relacbes de trabalho, pelo que entendo restar configurada a existéncia de nexo causal entre o
transtorno do reclamante e o labor na empresa reclamada. A propdsito, cita-se trecho do
depoimento da testemunha do reclamante, Jodo Batista, que laborou na reclamada entre 1996 e
2004 na funcgao de gerente de setor, sendo o chefe imediato do autor:

"(...) A superior hierdrquica do depoente era Iris. Contudo, era Iris que exercia
a chefia também em relacdo ao reclamante e aos demais colegas, inclusive
dando ordens diretas ao reclamante a aos demais colegas (...) O depoente
percebia que Iris fazia cobrancas excessivas em relacdo ao
reclamante, tratamento que ela ndo dispensava as outras duas chefes
de secdo lotadas nas lojas do Partenon e do Passo D'Areia(...)
presenciou Iris chamando o reclamante de incompetente e numa
oportunidade também ouviu Iris dizer ao reclamante: "Tu tens 30 dias
para dar resultados, sendao sera demitido”. O depoente julga que tal
tratamento ndo era adequado. O tratamento que Iris dispensava ao
depoente também era normal, embora um pouco agressivo, em relacao
a cobranca quanto ao servico, embora nao era de forma "pessoal"
como ocorria em relacao ao reclamante(...) Indagado sobre o motivo da
atitude de Iris, o depoente refere desconhecer, mas relata que na secdo do
reclamante trabalhava uma sobrinha de Iris, que era, portanto, subordinada a
ele, e, assim, o depoente poderia, por mera suposicao, referir que talvez a
atitude de Iris visasse a saida do reclamante para permitir a ascensao
profissional da sobrinha. Nas vezes em que presenciou Iris conversando
com o reclamante, na forma antes relatada, refere que o reclamante
permanecia impassivel. Porém, posteriormente ele fazia queixas ao
depoente, inclusive tendo dito que pensava em pedir demissido, e
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também muitas vezes o tendo visto chorar (...) O reclamante era um
empregado dedicado(...)” (depoimento fl. 222, grifei).

Na mesma linha o depoimento da segunda testemunha do autor, que laborou no ambulatério
da reclamada entre 2003 e 2007:

“(...) Atendeu o reclamante diversas vezes, quando ele chegava
chorando e manifestando ansiedade, caso em que, com a autorizacao
do médico Fabio, a depoente ministrava um calmante fitoterapico.
Algumas vezes ele também se queixava de dor de cabecga e entdo fazia uso de
paracetamol. (...) Nessas ocasioes o reclamante se queixava das
constantes cobrancas no trabalho que eram feitas pela chefe Iris (...)
Iris era uma pessoa de tratamento dificil que mal cumprimentava os
funcionarios. Iris compareceu ao ambulatério e disse a depoente que o
reclamante nao estava doente, o que a depoente contestou,
embasando-se no parecer do médico do trabalho, Fabio (...)”
(depoiemnto fl. 222-verso, grifei).

Observo, portanto, que as testemunhas sdo undnimes ao informar que o reclamante tinha
crises de choro e ansiedade em virtude da perseguicao da gerente Iris contra ele, restando evidente
que os problemas no trabalho foram a causa da patologia adquirida, sendo imperioso reconhecer a
responsabilidade da reclamada geradora do dever de reparar os danos causados ao reclamante.

Por fim, impende salientar que o juiz ndo estd adstrito as conclusbes do laudo pericial
realizado no processo n® 01695-2004-203-04-00-2, que entendeu pela inexisténcia de nexo causal
entre a doenca do autor e o trabalho por ele exercido na reclamada, podendo formar seu
convencimento pelas provas constantes no presente feito, desde que indique os motivos de seu
convencimento (art. 131 do CPC). Embora a pericia realizada no processo n® 01695-2004-203-04-
00-2 possua idéntico objeto ao da presente acao e possa ser levada em consideragdo pelo juizo, ela
ndo invalida a pericia oficial realizada neste feito, a qual, somada com a prova testemunhal,
evidencia a veracidade da tese esposada na inicial.

Por conseguinte, é judiciosa a sentenca ao deferir ao autor a indenizagdo compensatodria pelo
periodo remanescente de estabilidade no emprego (26.02.2009 a 07.07.2009), compreendendo
salarios, férias com 1/3, 13° salarios e FGTS com acréscimo de 40%.

Nego provimento.

2. Indenizagao por danos materiais (Lucros cessantes)

A sentencga deferiu o pagamento de indenizagdo por danos materiais, consistente em lucros
cessantes, no valor de R$ 22.140,00, em virtude da diferenga entre o valor do salario que o
reclamante recebia na reclamada e o valor do auxilio-doenca percebido pelo INSS, por més de
afastamento.

A demandada recorre da decisao, requerendo a exclusao da indenizacao por lucros cessantes,
ao argumento de que o demandante recebeu remuneracdo no periodo em que o contrato de
trabalho esteve suspenso pelo gozo do beneficio auxilio-doenca.

Sem razao.

De acordo com os artigos 949 e 950 do CC, aquele que causa dano a integridade fisica de
outrem fica obrigado a indenizar a vitima pelos lucros cessantes, durante o periodo por que
perdurarem os efeitos da lesdo.
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No caso, conforme atestam os documentos das fls. 17 e 46 (comunicagao do INSS), o autor,
entre 15.07.2004 e 07.07.2008, esteve incapacitado para o trabalho, em gozo de beneficio
previdenciario de auxilio-doenca, em decorréncia de episddios depressivos.

O autor apontou a diferenga entre o valor da sua remuneragdo e o do beneficio do INSS, sendo
este menor que aquela, porque, conforme a Lei 9.876/99, o auxilio-doenca é calculado a razdo de
91% do salario-de-beneficio do empregado. No caso do autor, o documento das fls. 18/20
demonstra a forma de calculo do beneficio auxilio-doenca.

Assim, incontroverso que o autor esteve afastado em virtude de beneficio auxilio-doenga,
judiciosa a sentenca ao deferir a ele, a titulo de lucros cessantes, a diferenca entre a ultima
remuneracdo percebida pelo mesmo (R$ 1.638,55) e o beneficio previdenciario concedido (R$
1.098,54), por cada més em que o reclamante esteve afastado, incluido ai o 13° salario.

Recurso ndo provido.

[...]

II - Recursos ordinarios de ambas as partes. Exame conjunto. Matéria comum.
Assédio moral. Indenizacao por danos morais

A sentenca entendeu restar configurado o assédio moral e condenou a reclamada ao
pagamento de indenizacdao por danos morais no valor de R$ 8.000,00, ao fundamento de que restou
comprovada a atitude agressiva praticada pela superiora hierarquica Iris, causando ao reclamante
“stress” e “terror psicoldgico” no ambiente de trabalho.

A reclamada ndo se conforma com essa decisdo e recorre. Observa que ndo restou
comprovado o alegado dano moral, requerendo a absolvicdo da condenacao imposta a tal titulo, sob
pena de enriquecimento ilicito do reclamante. No caso de manutencao da condenacdo, requer a
reducdo do quantum arbitrado, o qual devera levar em conta o nivel econdmico do ofendido e o
porte econdmico do ofensor, além da existéncia de dolo ou culpa por parte da empresa.

O reclamante, por sua vez, também recorre, pretendendo a majoracao do valor deferido.
Sem razdo ambas as partes.

A sentenca é judiciosa, tendo solucionado a controvérsia com acerto, baseada no conjunto
probatério do processo. Colho de seus fundamentos razdes para manter a sentenca que entendeu
restar configurado o assédio moral sofrido pelo reclamante (fls. 577/577-v):

“No que tange aos danos morais, é devida ao reclamante indenizagdo por
danos morais, por assédio moral, com base no artigo 59, inciso X, da
Constituicdo da Republica. Atualmente, em especial apés a promulgacdo da
Constituicdo Federal, em 05.10.1988, ha consenso de que o dano moral gera
direito a indenizacdo, sendo, assim, despiciendo qualquer comentario a esse
respeito. A Constituicdo da Republica assegura, nos incisos V e X, a
indenizacdo por dano moral, independentemente de eventual indenizacao por
dano material, a despeito de referir-se a apenas determinadas violagdes a
direitos fundamentais. Outrossim, o STJ ja havia se pronunciado no sentido de
que a indenizagao por danos patrimoniais e extrapatrimoniais sdo cumulaveis,
como se vé na Sumula n° 37. E, a partir da entrada em vigor do novo Codigo
Civil, em 10.01.2003, passaram, os artigos 186 e 927, a servirem como regra
de ambito geral que disciplina o tema.
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Configura-se o dano moral pela agressao a dignidade humana. Contudo, Sergio
Cavalieri Filho salienta que o tema relativo ao dano moral “é um dos dominios
onde mais necessarias se tornam as regras da boa prudéncia, do bem sendo
pratico, da justa medida das coisas, da criteriosa ponderacao das realidades da
vida. Tenho entendido que, na solugdo dessa questao, cumpre ao juiz seguir a
trilha da ldgica do razoavel, em busca da concepgdo ético-juridica dominante
na sociedade. Deve tomar por paradigma o cidadao que se coloca a igual
distancia do homem frio, insensivel, e o0 homem de extrema sensibilidade” (in
“Programa de Responsabilidade Civil”, 62 ed, Sdo Paulo, Malheiros Editores,
2005, pp. 104-105).

Em relacdo a prova do dano moral, evidentemente, por se tratar de algo
intangivel, ndo esta sujeito aos mesmos meios aplicaveis aos danos materiais,
até porque ndo ha como comprovar a dor e a humilhagao, justamente por se
tratarem de sentimentos. Nesse contexto, filio-me a corrente que entende que
o dano moral esta insito na ofensa, isto €, uma vez comprovada a pratica de
ofensa a dignidade humana, de tal modo grave (acompanhada ou ndo de
repercussao social), com aptiddo a gerar sofrimento consideravel e
significativo, tera a vitima direito ao pagamento de uma indenizagado
compensatoria, tendo em vista que o dano moral existe in re ipsa. Além dessa
circunstancia, a indenizacdo ndo sera devida, obviamente, se a ofensa decorreu
do legitimo exercicio regular de um direito, de caso fortuito ou forca maior, de
culpa de terceiro ou de culpa exclusiva da vitima.

No caso em analise, a toda evidencia, a doenca que o autor foi acometido
gerou dano moral em face do assédio que sofreu, conforme demonstrado pelos
depoimentos de Jodo e Laner, consistente em atitudes agressivas praticadas
pela superiora hierarquica Iris, causando-lhe “stress” e “terror psicolégico” no
ambiente de trabalho, motivo por que acolho o pedido de pagamento de
indenizagdo, cujo valor, a mingua de parametros legais objetivos, ora arbitro
em R$ 8.000,00, com base no principio da logica do razoavel e com
fundamento na dupla finalidade (compensatoéria e pedagdgica) da indenizagdo
em apreco.

Bem assim, a quantia estabelecida, de R$ 8.000,00 (oito mil reais) é consentdnea com os
padrdes que a jurisprudéncia vem adotando para casos similares.

Isso porque, no que se refere ao quantum da indenizacdo, o arbitramento se da avaliando-se o
dano numa tarefa de adequacdo da norma ao caso concreto, com base no que a jurisprudéncia vem
decidindo em casos similares (critério pretoriano), sendo o valor arbitrado na sentenca razoavel e
condizente com a gravidade da conduta ilicita da reclamada e o abalo emocional e psicoldgico
sofrido pelo autor.

Saliento, por fim, que essa mesma solugdo vem sendo dada a outros processos envolvendo a
matéria, a exemplo dos processos n®s: 0062400-47.2007.5.04.0332 (RO), de relatoria da Des2
Carmen Gonzalez, 92 Turma, julgado em 22.07.2010; e 0036000-38.2007.5.04.0027 (RO), de
relatoria da Des@ Beatriz Renck, 6@ Turma, julgado em 17.06.2009.

Dessa forma, mantém-se a sentenca no tdpico, negando-se provimento aos recursos das
partes.

[..]
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1.8 Hipoteca judiciaria. Providéncia que decorre de imposicdo legal. Inscricdo no registro
de imoveis que nao necessita de pedido da parte interessada, nem de circunstancia que
justifique sua determinacao.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0000013-80.2010.5.04.0561 RO. Publicagao em 04-02-11)

EMENTA: [..] HIPOTECA JUDICIARIA. A hipoteca judicidria é efeito imediato e secundéario da
sentenca, ndo necessitando, para a sua inscricdo no registro de imoveis, de pedido da parte
interessada, nem de circunstancia fatica especifica que justifique a sua determinacdo. A providéncia
decorre de imposicdo legal, resguardando o credor de eventual fraude praticada pelo devedor.
Nega-se provimento.

[...]
ISTO POSTO:

[...]
3. HIPOTECA JUDICIARIA.

O Juizo de primeiro grau determinou a inscricdo da sentenca como titulo de hipoteca judiciaria
em imovel de propriedade da reclamada. Sustenta a recorrente que a decisdo, além de extra petita,
ndo aponta qualquer fundamento fatico - como reiterado inadimplemento ou faléncia - para a
aludida condenacgdo. Entende que a mera existéncia de previsdo legal ndo autoriza a restricdo de
bens, ndo se podendo admitir, ainda, a restricdo indiscriminada, ao livre arbitrio. Refere que o
depdsito recursal, por si sé, ja cobre metade do valor da condenagdo. Requer a reforma.

Assim restou fundamentada a sentenca (fls. 214v):

A teor do art. 466, caput, do CPC, a sentenca condenatdria constitui hipoteca
judicidria. Portanto, a hipoteca judiciaria é um efeito da sentenca
condenatéria. O art. 466, caput, do CPC prevé, ainda, que a inscricao da
hipoteca judiciaria “sera ordenada pelo juiz”.

[...]

A inscricdo da hipoteca judiciaria constituida pela sentenca no Cartério do
Registro de Imoéveis é providéncia judicial prevista em lei e recomendada a
ser exercida de oficio pela doutrina de Anténio Alvares da Silva, na obra
Execucdo proviséria trabalhista depois de reforma do CPC, Editora LTr, Sdo
Paulo, 2007, p. 104:

[...]

Independentemente do trénsito em julgado, expeca-se mandado para registro
de hipoteca judicidria no Cartério do Registro de Imdveis, em bens iméveis de
propriedade da reclamada, limitada a um imdvel da reclamada, a ser indicado
pelo Sr. Oficial de Justica, a vista das matriculas imobilidrias, e ao valor da
condenacdo arbitrada.

A decisao nao enseja reforma.

O art. 466 do CPC estabelece que “ A sentenca que condenar o réu no pagamento de uma
prestacdo, consistente em dinheiro ou em coisa, valerd como titulo constitutivo de hipoteca
judiciaria, cuja inscricdo sera ordenada pelo juiz na forma prescrita na Lei de Registros Publicos. .

A hipoteca judiciaria, na licdo de Ovidio A. Baptista da Silva, € um efeito anexo da sentenca,
decorrente da condenacdo a uma prestacdo consistente em dinheiro ou em coisa ( Curso de
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Processo Civil, v. 1, 5. ed. S3ao Paulo: Revista dos Tribunais, 2001. p. 507 ). Na licdo de Nelson Nery
Junior e Rosa Maria de Andrade Nery ( Codigo de Processo Civil comentado, 9. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2006. p. 591 ), é efeito secundario e imediato da sentenca.

Em sendo efeito da propria sentenga, ndo necessita que uma circunstancia fatica especifica
justifique a sua inscricdo, nem que seja postulada pela parte interessada.
A providéncia decorre de imposicao legal, e por ser inscrita mediante registro (art. 167, inciso I,
item 2, da Lei n. 6.015/79), confere publicidade a terceiros, resguardando o credor contra eventual
fraude praticada pelo devedor.

Ainda que o depdsito recursal tenha natureza de garantia da execugao, ndao cobre o valor total
da condenacgao, que ainda sera objeto de liquidagcdo de sentenca.

O Tribunal Superior do Trabalho tem confirmado o entendimento adotado na origem, e que ora
€ respaldado por este Colegiado, conforme decisdo abaixo ementada, proferida pela SBDI-1 daquela
Corte:

RECURSO DE EMBARGOS. HIPOTECA JUDICIARIA. DECLARACAO EX
OFFICIO. ARTIGO 466 DO CPC. APLICACAO NO PROCESSO DO
TRABALHO. RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA NAO CONHECIDO.
A decisdo da c. Turma, que firmou tese acerca da compatibilidade do instituto
da hipoteca judiciaria, ndo diverge do Unico aresto colacionado que traz o
mesmo entendimento, sendo convergente com o decisum. Recurso de
embargos nao conhecidos.

(E-RR - 98600-73.2006.5.03.0087, Relator: Ministro Aloysio Corréa da
Veiga, Data de Julgamento: 09/12/2010, SDI - 1 - Subsegdao I
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: 17/12/2010)

Nega-se provimento.

[...]

1.9 Justica gratuita. Decisdo que indefere o beneficio que ndao transita em julgado.
Situacdo econdomica do requerente que pode ser alterada no curso do processo.
Demonstracdo de ocorréncia de substancial alteracdao da condicdao economica do autor a
justificar a concessao do beneficio.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0019400-31.1995.5.04.0004 AP.
Publicacdo em 28-03-10)

EMENTA: JUSTICA GRATUITA. A decisao que indefere a justica gratuita ndo transita em julgado,
uma vez que a situacdo econdmica do requerente pode se alterar no curso do processo. Hipotese
em que o autor demonstrou a alteragdo substancial da sua situacdo econdmica, a justificar a
concessao do beneficio da justica gratuita, na forma do art. 790, § 39, da CLT. Agravo de peticao
provido.

[...]

MERITO

AGRAVO DE PETICAO DO AUTOR

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. JUSTICA GRATUITA
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A decisdo da fl. 556 indeferiu o pedido de assisténcia judiciaria gratuita. Fundamentou que a
decisdo das fls. 448-56, transitada em julgado, ampara o provimento. Determinou que o reclamante
procedesse ao pagamento dos honorarios periciais e custas.

O reclamante recorre. Alega que restou devidamente comprovada a drastica alteracdo na sua
vida econdmico-financeira. Diz que sofreu acidente de trabalho, o que levou a necessidade de
beneficio previdenciario, o que estad sendo discutido judicialmente. Sustenta que seus rendimentos
limitam-se a R$ 1.879,00 e que necessita manter-se e ajudar os quatro filhos. Invoca o art. 790, §
39, da CLT. Cita as OJs 269 e 387 da SDI-1 do TST. Invoca o art. 59, LXXIV, da CF/88. Postula a
concessdo da assisténcia judicidria gratuita.

Analisa-se.

Na peticdo inicial o reclamante ndo apresentou declaracdo de pobreza, razao pela qual a
sentenca que julgou a agdo procedente em parte, indeferiu o pedido de concessdao do beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita (fl. 387, carmim). No julgamento dos recursos das partes, o Tribunal
(acérdao das fls. 448-55) julgou a agdo improcedente e reverteu ao reclamante a condenacgao ao
pagamento de custas processuais e honorarios periciais. O acorddo fundamentou que nao havia
declaragdo de pobreza e que o reclamante recebia salario superior ao dobro do minimo legal.

O autor formulou requerimento de gratuidade da justica em seu recurso de revista e por
ocasiao da interposicdo de agravo de instrumento, mas as decisdes das fls. 494-5 e 502
consideraram inécuo e prejudicado tal requerimento.

O reclamante apresentou novo requerimento na peticdao das fls. 543-4, alegando alteragdes
substanciais em sua vida econ6mico-financeira. Apresentou declaragdo de pobreza a fl. 545 e copias
de andamentos de processo sobre acidente de trabalho no qual obteve antecipacdo de tutela em
2007. O autor juntou, ainda, certidoes de nascimento de seus quatro filhos (nascidos em 1983,
1991, 19992 e 1994), copia de conta relativa a energia elétrica de baixa renda (fl. 553) e extrato
anual do beneficio previdenciario, o qual teve inicio em 29-10-02 (fl. 554).

Diante do exposto, tem-se que o reclamante demonstrou a alteragdo substancial da sua
situagdo econdmica, a justificar a concessdo do beneficio da justica gratuita e ndo de assisténcia
judiciaria, uma vez que esta enseja honorarios advocaticios. A decisdo que ndo reconhece direito a
gratuidade da justica ndo transita em julgado, uma vez que a situacdo econ6mica do requerente
pode se alterar no curso do processo, o que comprovadamente ocorreu.

Considerando que o reclamante é o sucumbente na acdo, ndo ha falar-se em assisténcia
judiciaria gratuita, mas apenas no beneficio da justica gratuita. Nesse sentido, invoca-se o art. 59,
LXXIV, da CF/88, in verbis: “o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos”. O art. 790, § 39, da CLT, dispde que:

E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instdncia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal,
ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condicbes de pagar as
custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

Diante disso, defere-se ao reclamante o beneficio da gratuidade da justica, pelo que fica isento do
pagamento das custas processuais e honorarios periciais. Assim, os honorarios periciais devem ser
satisfeitos na forma da Resolucao 35/2007 do CSJT e do Provimento 01/2007 deste Tribunal.

Da-se provimento ao agravo de peticdo do reclamante para deferir-lhe o beneficio da justica
gratuita, na forma do art. 790, § 39, e determinar que os honorarios periciais sejam satisfeitos na
forma da Resolugdo 35/2007 do CSJT e do Provimento 01/2007 deste Tribunal.

[...]
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1.10 Relacdao de emprego. Esposa de pastor evangélico. Prestacdao de servigcos no ambito
da Igreja, movida pela conviccdo dos ensinamentos difundidos pela entidade, na
condicdao de conjuge do pastor, auxiliando-o no encargo assumido. Vinculo de emprego
nao reconhecido.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0038600-
97.2009.5.04.0015 RO. Publicagdo em 17-02-11)

EMENTA: ESPOSA DE PASTOR EVANGELICO. VINCULO DE EMPREGO NAO RECONHECIDO.
Nao caracteriza relagao de emprego, nos moldes dos artigos 2° e 3° da CLT, a prestacdo de servicos
da reclamante enquanto membro da Igreja, porquanto trabalhava na evangelizacdo de criancas
movida pela conviccdo nos ensinamentos difundidos pela entidade, e ainda na condicdo de esposa
do pastor, auxiliando-o no encargo assumido. Auséncia, especialmente, dos requisitos de
onerosidade e da subordinagdo. Recurso a que se nega provimento.

ISTO POSTO:
VINCULO DE EMPREGO. ESPOSA DE PASTOR

Trata-se de reclamatodria trabalhista em que a reclamante diz que prestava servicos como
empregada na reclamada, Igreja Universal do Reino de Deus, no periodo de 01-9-1996 a 31-3-
2008, na funcdo de coordenadora de escola biblica infantil.

A Julgadora da origem, analisando as provas contidas nos autos, concluiu que as atividades
da reclamante decorriam da sua participagdo como membro da Igreja, e ainda contribuindo para a
integracdo do esposo, que era pastor, a entidade, auxiliando-o dentro do encargo por este
assumido. Destacou que a relacao havida nao se caracterizou pelos pressupostos contidos nos
artigos 29 e 3° da CLT, "mas sim pelo trabalho voluntario prestado por membro de congregagao
religiosa, que se vincula a entidade precipuamente por fins altruisticos, para auxiliar na difusdo da
fé” - fl. 199.

A reclamante recorre, salientando que, a par de a natureza dos servigos prestados estar
relacionado ao seguimento religioso, as demais conclusdes exaradas na sentenca ndo devem
persistir. Reitera que o trabalho prestado era de evangelizar criangas, fazer programas infantis na
radio, coordenar 274 escolinhas, 1.313 “tias”, além de organizar o setor financeiro. Salienta que as
atividades prestadas estavam intimamente ligadas a administracdo, e que serviam muito mais a
Igreja do que ao seu entdo esposo, que foi pastor por apenas dois anos e depois dedicou-se a
politica. Transcreve jurisprudéncia, pretendendo a reforma da decisao.

Examina-se.

A jurisprudéncia dominante sobre a matéria afasta o reconhecimento do vinculo de emprego,
nos moldes dos artigos 2° e 39, da CLT, dos integrantes de uma dada comunidade religiosa, por
considerar que nao se trata propriamente de trabalho realizado por conta alheia mediante
remuneracdo, mas sim de trabalho movido pela fé e pela convicgdo dos ensinamentos e dogmas
difundidos pela Igreja. No caso dos autos, a situagdo ndo é diversa.

E incontroverso que a reclamante ligou-se & entidade reclamada ainda em 1989, ocasido em
gue “se converteu”, de acordo com a ficha da fl. 82, e comecou a freqlientar os cultos. Nesta época,
ja vivia com o seu marido, que também freqlientava a Igreja, e em 1994 oficializaram a unido,
segundo seu depoimento pessoal (fl. 188), para que ele pudesse ingressar como pastor. Os
depoimentos prestados nas fls. 189-91 deixam ver que a reclamante de fato passava longo periodo
do dia na Igreja e que era responsavel pela escolinha de evangelizagao dos filhos dos membros da
Igreja. De acordo com a prova, essa evangelizacdo € ministrada por “tias” que ndo sdo
remuneradas, como afirma a propria testemunha convidada pela reclamante (fl. 189), que inclusive
refere "que ao que sabe o depoente, a reclamante ndo era remunerada”. A testemunha Tania, que é
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membro da Igreja e também esposa de uma pastor, esclarece que "a esposa é auxiliar do pastor da
igreja e auxilia na evangelizacdo; que isto é uma opg¢do, pois ja é de conhecimento de quem casa
com um pastor; que a esposa ndo ganha ajuda da igreja, mas apenas o pastor; que tanto a
reclamante quanto a depoente ajudavam as “tias” na escolinha” - fl. 190. Ainda que a prova
confirme que a reclamante coordenava as “tias” e as escolinhas regionais; que também atuou no
setor financeiro; que apresentava programa infantil; e que era cobrada pelas responsabilidades
assumidas, o conjunto probatdrio, considerando-se ainda os dogmas da igreja, revelam que a
atividade exercida era voluntaria, enquanto esposa do pastor, que justamente por essa condicado, e
também porque detinha maior conhecimento, auxiliava com responsabilidades mais importantes e,
nesta medida, era cobrada em funcdo das tarefas assumidas. Veja-se que na fl. 82 consta a “ficha
de esposa”, o que, aliado ao trecho do depoimento acima transcrito, confirma que essa condicao,
conjugada com a convicgdo da reclamante de freqlientadora da comunidade, moviam o seu
interesse em prestar servicos ligados a evangelizagdo. Nesse sentido, coaduna-se com a conclusdo
da sentenga no sentido de que a participagdo da reclamante “contribuia para a integracdo do seu
esposo a entidade, auxiliando-o dentro do encargo que este assumiu como pastor” (fl. 6 da
sentenca). Pouco importa, no caso, que o esposo da reclamante tenha sido pastor durante apenas
dois anos e depois se dedicado a politica (pelo partido da Igreja), porquanto a vinculagao a entidade
€ a mesma, apenas em segmentos distintos.

De outro lado, ndo ficou comprovado que a reclamante percebesse salario, ou qualquer
contraprestacdo pelo trabalho prestado; pelo contrario, o conjunto da prova, conforme ja
mencionado, da conta de que as “tias” ou esposas dos pastores ja tinham conhecimento de que ndo
seriam remuneradas pelo auxilio prestado a Igreja. Assim, sequer ha indicio da presenca de
onerosidade sob o ponto de vista subjetivo que se manifesta, segundo Mauricio Godinho Delgado,
“pela intencdo contraprestativa, pela intencdo econémica (intencdo onerosa, pois) conferida pelas
partes — em especial pelo prestador de servicos - ao fato da prestacdo de trabalho™.

De igual forma, ndo se vislumbra a existéncia de subordinacdo, no sentido de haver qualquer
situacdo de sujeicdo da reclamante ao poder de comando emanado da diretoria da Igreja.

Por derradeiro, a corroborar a conclusdo adotada, é curioso que a reclamante tenha prestado
seus servigos, nestes moldes, durante longo periodo, e apenas postula a sua condicdo de
empregada apos ter se separado do marido, que permaneceu vinculado a Igreja.

No sentido da decisdo que ora se adota, além daquelas decisGes ja citadas na sentenca (fl.
199), transcrevem-se as seguintes oriundas deste Tribunal, as quais, ainda que nao se refiram
especificamente a “esposa de pastor”, tratam de trabalho de idéntica natureza:

"VINCULO EMPREGATICIO NAO CARACTERIZADO. PASTOR EVANGELICO. A
atividade de pastor constitui antes um auxilio espiritual aos demais
praticantes da religido e freqlientadores da igreja do que propriamente um
trabalho prestado por conta alheia mediante remuneracdo. Auséncia dos
requisitos caracterizadores da relacdo empregaticia nos moldes dos arts. 2° e
30 da CLT. Recurso da reclamada provido para afastar o vinculo reconhecido
na origem e absolvé-la da condenacdo ao pagamento das parcelas
decorrentes.” (RO 01294-2007-333-04-00-5, Des. José Felipe Ledur, 1@
Turma, julgado em 14-8-2008 - processo cuja sentenca foi transcrita no
recurso da reclamante, mas reformada no Tribunal Regional)

“RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. NATUREZA DA RELACAO JURIDICA
HAVIDA ENTRE AS PARTES. As atividades desempenhadas pelo reclamante,
como pastor, secretario, coordenador de departamento de ensino e professor,
estavam intimamente ligadas entre si e a condicdo de membro da igreja,
destinando-se a divulgacdo de valores e dogmas decorrentes de sua

! In Curso de Direito de Trabalho, pag. 294
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convicgdo religiosa. Relagdo juridica de natureza empregaticia ndo-
configurada. Recurso ordinario a que se nega provimento.” (RO 00311-2007-
751-04-00-1, Desa. Ana Luiza Heineck Kruse, 82 Turma, julgado em 27 de
novembro de 2008)

Nessa senda, coaduna-se com o entendimento adotado em primeiro grau, nao se vislumbrando
a presenca dos requisitos contidos nos artigos 2° e 3° da CLT.

Nega-se provimento.

[...]
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2. Ementas

2.1 EMENTA: ESTABILIDADE PROVISORIA. ART. 118 DA LEI 8.213/91. CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO. A garantia de emprego ao trabalhador acidentado no trabalho, prevista
no artigo 118 da Lei 8.213/91, nao se restringe aos empregados contratados por prazo
indeterminado, uma vez que a lei ndo imp0e tal restricdo. A garantia, todavia, ndo tem o condao de
transformar o contrato por prazo determinado em contrato por tempo indeterminado. Rescindido o
contrato de trabalho quando o trabalhador ainda estava em beneficio previdenciario, é devido o
pagamento dos salarios, férias, gratificacdo natalina e FGTS relativos ao periodo estabilitario, o qual
deve ser computado no tempo de servico para todos os efeitos legais.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0130700-
44.2006.5.04.0252 RO. Publicagdo em 24-01-11)

2.2 EMENTA: EXECUCI\O FISCAL DE DIVIDA ATIVA. MULTA ADMINISTRATIVA.
INEGIXIVEL NA FALENCIA. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUGCAO DO MERITO. As
multas impostas pela Fiscalizacdo do Ministério do Trabalho em consonancia com as normas
consolidadas contidas no Capitulo I, Titulo VII, da CLT, detém natureza de multa administrativa,
como, alids, expressamente identificado no aludido titulo (*DO PROCESSO DE MULTAS
ADMINSITRATIVAS”) e ndo natureza tributaria, como sustenta a Unido. Em decorréncia, incide na
espécie o disposto no art. 23, paragrafo Unico, inciso III, do Decreto-Lei n® 7661/45, que veda a
cobranca da indigitada multa da massa falida, caso da ré. Agravo de peticdo da Unido (Fazenda
Nacional) desprovido.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0008800-
19.2006.5.04.0471 AP. Publicagdao em 04-03-11)

2.3 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DAS EXEQUENTES. ILEGITIMIDADE DE PARTE.
SOCIOS RETIRANTES. N3do subsiste a responsabilidade do sécio quando a sua retirada da
sociedade ocorreu antes do inicio da vigéncia do contrato de trabalho. Decisdo mantida.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0194700-
75.1994.5.04.0025 AP. Publicagdo em 17-02-11)

2.4 EMENTA: AGRAVO DE PETICZ\O. NULIDADE. ADJUDICA(,‘Z\O. Caso em que inexiste
nulidade a ser declarada, pois a agravante foi devidamente notificada da venda de bem em que
figura como credora hipotecaria, sendo desnecessaria nova intimagdo para o procedimento de
adjudicagcdo do bem, sobretudo porque a adjudicacdo operou-se pelo exato valor da avaliagao,
inexistindo, portanto, qualquer prejuizo a agravante, observando-se que o procedimento da
adjudicacdo, apos o advento da Lei n® 11.382/2006, passou a ser a forma preferencial de
expropriacdao. Atualmente, é possivel penhorar o bem hoje e adjudica-lo no dia seguinte. Inexiste
preclusdo temporal para a adjudicacdo, podendo-se pedir a adjudicacdo a qualquer momento,
inclusive antes da alienagdo do bem penhorado, ocorrido no presente caso, em que os reclamantes
postularam a adjudicacdo do bem penhorado, pelo valor da avaliacdo, antes da tentativa de sua
venda em hasta publica, o que esta correto. A notificagdo da agravante quanto a tal ato é
desnecessdria, pois, esta ja havia sido notificada anteriormente e, mesmo que notificada ndo
tivesse sido, inexistiu qualquer prejuizo a ela, o que afasta qualquer reconhecimento de nulidade
com base no artigo 794 da CLT. Agravo de peticdo interposto pela agravante Sadia a que se nega
provimento.
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(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0068900-02.1998.5.04.0541 AP. Publicagcdo em 25-02-11)

2.5, EMENTA: II‘{[PENHORABILIDADE DE BEM DE FAMILIA. EXCECAO. EMPREGADO DA
PROPRIA RESIDENCIA. O bem de familia é via de regra impenhoravel, exceto quando se trata da
execugdo de crédito trabalhista de empregado da prépria residéncia.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n. 0190900-
73.2006.5.04.0201 AP. Publicagdo em 04-03-11)

2.6 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. INDEFERIMENTO DO PROSSEGUIMENTO DA
EXECUCAO. PARCELAMENTO SEM A CONCORDANCIA DO CREDOR. ILEGALIDADE DO
DETERMINADO PELO JUIZ DA EXECUCAO. Hipétese em que a acolhida pelo juizo da execugdo
do pedido de parcelamento do débito, sem a concordancia do credor, viola o devido processo legal.
Execucgdao que deve se processar na forma do art. 883 da CLT.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0153200-
72.2009.5.04.0261 AP. Publicagdo em 04-02-11)

2.7 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PAGAMENTO POR RPV. O valor a ser considerado para
fins de definicdo do procedimento a ser utilizado para o pagamento dos débitos dos entes publicos
(precatorio ou RPV) é o montante liquido devido, sem o cOmputo de valores acessérios, que nao
envolvem diretamente o crédito do trabalhador (contribuicGes previdenciarias, honorarios, imposto
de renda, custas), nem tampouco parcelas vincendas que sequer se encontram calculadas.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0144700-
44.1998.5.04.0021 AP. Publicagcao em 18-02-11)

2.8 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. E possivel o
direcionamento da execucdo somente contra um dos devedores solidarios e com relagdo ao valor
total da execucdo. Nesse sentido, o artigo 275, do Cddigo Civil.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0146800-
70.1996.5.04.0011 AP. Publicagdo em 01-04-11)

2.9 EMENTA: DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. Demonstrada a pratica de atos abusivos e
atentatérios a dignidade pessoal do trabalhador, por parte de seu superior hierarquico, é devida a
reparacdo dos danos morais que a conduta abusiva deu causa. O quantum indenizatério deve ser
fixado, tomando em consideragdo a gravidade e repercussdao da ofensa, a condicdo econ6mica do
ofensor, a pessoa do ofendido e, por fim, a intensidade do sofrimento que lhe foi causado.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch. Processo n. 0140200-
67.2009.5.04.0402 RO. Publicagdo em 09-03-11)

2.10 EMENTA: Indenizacdao por dano moral. Assédio moral. Para a caracterizacdo do assédio
moral a perseguicdo psicologica sobre a vitima deve ser exercida durante um tempo razoavel da
execugdo do contrato. Inexistindo evidéncias no conjunto probatério quanto a pratica de ato ilicito
pela empregadora e producao do alegado dano na esfera moral do empregado, capazes de atrair os
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preceitos legais relativos a responsabilidade civil extracontratual (artigo 927 e seguintes do Cddigo
Civil), impde-se a manutencao da sentencga que indeferiu a pretensao.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0087500-
56.2009.5.04.0001 RO. Publicacao em 12-01-11)

2.11 EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ATLETA PROFISSIONAL. DIREITO DE ARENA. Tém
natureza remuneratoria os valores pagos a titulo de “direito de imagem”, pois os contratos firmados
entre a reclamada e a empresa do reclamante tratam prevalentemente do direito de arena,
conforme previsto no artigo 42 da Lei 9.615/98. Correta a sentenca ao condenar a reclamada ao
pagamento de diferencas de férias com 1/3, 130 saldrios e FGTS dos anos de 2006 e 2007, pela
integracdo dos valores pagos a titulo de “direito de imagem”. Aplicagdo analdgica da Sumula 354 do
TST. ACIDENTE DE TRABALHO. ARTIGO 45 DA LEI 9.615/98. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. O artigo 45 da Lei 9.615/98 ndo prevé indenizagdo pela ndo contratagcdo de
seguro. Nao ha falar em responsabilidade objetiva da ré, pois a responsabilidade civil, calcada no
artigo 927 do Cédigo Civil, funda-se no ato ilicito, e pressupde a existéncia de dano, de nexo causal
e de culpa. Inexistente o dano alegado, pois o reclamante percebeu todos os salarios, inclusive os
valores pagos a titulo de “direito de imagem”, enquanto se recuperava das lesdes sofridas. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0070200-
03.2009.5.04.0512 RO. Publicagdo em 21-02-11)

2.12 EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. A matéria
relativa a existéncia de penhora sobre bem de familia, questdo de ordem publica, enseja nulidade
absoluta, podendo ser argliida a qualquer tempo. Para autorizar o reconhecimento dessa condigao
ao imoével constrito judicialmente, é imprescindivel a prova de sua utilizacdo para fins estritamente
residenciais, enquadrando-se nas hipdteses previstas no art. 1°© da Lei 8.009/90. Provimento
negado.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000192-
36.2010.5.04.0101 AP. Publicagdo em 04-02-11)

2.13 EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA CARGO DE CONFIANCA. O fato de o reclamante
possuir as chaves da agéncia ou saber a senha do alarme é irrelevante para a caracterizacdao da
funcdo de confianca, quando inexiste prova dos poderes de gestdo a demonstrar a fiducia especial
para o seu exercicio.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 0063900-
72.2009.5.04.0561 RO. Publicacdao em 18-02-11)

2.14 EMENTA: HORAS EXTRAS. ATIVIDADES DIVERSAS A VENDA DE MERCADORIAS. O
trabalhador exclusivamente comissionista que realiza atividades diversas de vendas, em horario em
que o estabelecimento comercial esta fechado, deve ser remunerado pela média das comissGes
recebidas, acrescidas do adicional de trabalho extraordinario, ocorrente o excesso de trabalho.
Afasta-se, no caso, a aplicagcdo da Sumula n. 340 do TST que incide quando as horas extras
decorrem de atividades de venda de mercadorias.

(228 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0166500-
27.2009.5.04.0221 RO. Publicagao em 24-02-11)
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2.15 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. COMISSOES. DIFERENCAS
SALARIAIS. Os encargos financeiros decorrentes de vendas a crédito, fazem parte do risco do
empreendimento, razao pela qual ndo podem ser descontados do valor das vendas para o fim de
calculo das comissdes. Recurso provido.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada. Processo n. 0134800-
42.2008.5.04.0003 RO. Publicagdo em 18-02-11)

2.16 EMENTA: DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. ASSALTO. CASO FORTUITO.
FORCA MAIOR. FATO DE TERCEIRO. N3o se pode dizer que o assalto no qual o reclamante foi
vitimado é caso fortuito, até mesmo em razdo das reiteradas investidas dos assaltantes. Forga
maior também ndo, porquanto ndo se trata de nenhum fenémeno da natureza. Tal evento também
nao pode ser classificado como fato de terceiro, porquanto ndo se pode abstrair que a investida dos
delinqlientes tenha como objetivo principal o patriménio da reclamada, sob o qual o reclamante tém
dever de guarda. Recurso do reclamante parcialmente provido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0141100-
05.2008.5.04.0202 RO. Publicagao em 10-02-11)

2.17 EMENTA: INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. OPERADORA DE
TELEMARKETING. DOENCA OCUPACIONAL. A indenizacao por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional a ele equiparada funda-se na responsabilidade do empregador (artigo 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal) e o dever de indenizar encontra suporte no artigo 5°, X, também da Carta
Magna, e nos artigos 186 e 927 do novo Cadigo Civil (artigo 159 do CCB/1916). Conclusdo de que
as atividades repetitivas ao menos contribuiram para o agravamento da patologia da autora,
constituindo-se em concausa. Devidas as indenizagdes por danos morais e materiais.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0088300-
94.2009.5.04.0030 RO. Publicacdo em 18-02-11)

2.18 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. EQUIPARACAO SALARIAL.
DIFERENCAS DE TEMPO DE SERVICO NA FUNGCAO. COMPUTO DOS PERIODOS
DESCONTINUOS. POSSIBILIDADE. O art. 461 da CLT consagra verdadeiro principio de ndo-
discriminacdo, ao estabelecer que para todo trabalho de igual valor, entre empregados cujo tempo
na funcao nao seja superior a dois anos, prestado ao mesmo empregador e na mesma localidade,
deve corresponder o mesmo salario. A consideracao do tempo de servigo é critério que valoriza a
experiéncia profissional do empregado que, realizando por mais tempo a atividade, encontra-se
naturalmente mais qualificado para o seu exercicio. Assim, os servigos prestados na mesma fungao
e para a mesma empresa, ainda que em periodos descontinuos, ndo podem ser ignorados para fins
de equiparacdo salarial, pois serviram de incremento a qualificagdo profissional do trabalhador.
Contudo, no caso dos autos, mesmo considerando os periodos descontinuos de trabalho do
reclamante na funcdo, a diferenca de tempo de servico a favor do paradigma é superior a dois
anos, circunstancia que obsta a equiparacdo salarial, na forma do § 1° do art. 461 da CLT.
Sentenca mantida, ainda que por outros fundamentos.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0082400-
84.2009.5.04.0304 RO. Publicacao em 04-02-11)

2.19 EMENTA: ESTABILIDADE PROVI,S(')RIA. EMPREGADA GESTANTE. CONFIRMACAO DA
GRAVIDEZ NO CURSO DO AVISO-PREVIO. INDENIZACAO DEVIDA. A garantia a gestante é
projetada por forgca constitucional a até cinco meses apo6s o parto, uma vez confirmada a existéncia

52



Revista

Eletronica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regi&o e .ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( J:LT:I[RI (JEI \l

Acorddos, Sentengas,
Emenias, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 116 | 22 Quinzena de Abril de 2011 ::
 volta ao sumario

de gravidez no curso do contrato de trabalho, neste incluido o periodo do aviso-prévio indenizado, o
qual integra o tempo de servico do trabalhador para todos os efeitos de lei, conforme
expressamente ditado no art. 487, § 19, in fine, da CLT.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0000022-
55.2010.5.04.0007 RO. Publicagdao em 04-02-11)

2.20 EMENTA: EXECUGAO. GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. O Grupo Hospitalar
Conceicdo (GHC), do qual faz parte integrante um conglomerado complexo de hospitais publicos,
presta servigo publico relevante na area da saude publica, sem qualquer destinagdo econdmica,
porque quase que com exclusividade aos usuarios do Sistema Unico de Salde (SUS), além de deter
a Unido o controle acionéario da integralidade das agoes, o que o torna parte formal da estrutura da
administracdo publica federal indireta, com as prerrogativas de ente publico. Execucdo a ser
processada na forma do artigo 100 e paragrafos da Constituicdo Federal.
(228 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0053900-
07.2006.5.04.0015 AP. Publicagdo em 17-02-11)

2.21 EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO. A(,‘AO DE CUMPRIMENTO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Hipotese em que o Sindicato autor ajuiza acdo de cumprimento
de normas coletivas, postulando em nome proprio, pretensdo propria (desconto assistencial,
contribuicao sindical e multas), o que configura verdadeira acao de cobranca, de natureza civil.
Aplicavel o principio da sucumbéncia previsto no art. 20 do CPC. Inteligéncia do art. 5° da
Instrugao Normativa n. 27/05 do TST. Apelo provido.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0000110-
79.2010.5.04.0141 RO. Publicagao em 17-02-11)

2.22 EMENTA: [...] HORAS EXTRAS - SALARIO FIXO E COMISSOES - APLICACAO DA
SUMULA 340 DO TST. Para o empregado que recebe saldrio fixo e comissdes o célculo das horas
extras deve ser feito em separado; em relagdo as comissGes somente é devido o adicional de horas
extras e quanto a parte fixa do salario é apurado o valor-hora mais o adicional.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0202900-
37.2008.5.04.0201 RO. Publicagdo em 21-02-11)

2.23 EMENTA: BENEFICIO DA GRATUIDADE DA JUSTICA. A declaracdo de pobreza é suficiente
para a concessdo da gratuidade da justica, uma vez que feita sob as penas da lei. Beneficio que se
concede de oficio, nos termos do § 3° do artigo 790 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0061200-
79.2008.5.04.0005 RO. Publicagao em 15-03-10)

2.24 EMENTA: RECURSO ORDINARIO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. O sindicato estd
legitimado a atuar como substituto processual para pleitear direitos individuais homogéneos, ou
seja, aqueles direitos que, embora individualizaveis, sdo comuns a todos ou a uma parte dos
integrantes de uma determinada categoria. Tais pretensdes inserem-se no artigo 89, III, da
Constituicdo da Republica, quando dispde que ao sindicato cabe a defesa de direitos e interesses
individuais da categoria, hipdtese dos autos.
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(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0079200-
94.2008.5.04.0016 RO. Publicagdo em 21-02-11)

2.25 EMENTA: [..] RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. LITIGANCIA DE MA FE. A
circunstancia de o demandante haver postulado na presente demanda parcelas decorrentes da
extingdo do contrato (salario do més de marco de 2008 e férias proporcionais acrescidas de 1/3),
ja requeridas em outra acdo, na qual figurou como substituido processualmente, em que pese
censuravel, ndo se mostra suficiente a justificar a imposicdo ao pagamento de multa de 1% e de
indenizagdo de 20%, ambas sobre o valor da causa, por litigdncia de ma fé. Apelo provido.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0160800-
34.2008.5.04.0018 RO. Publicagdo em 17-02-11)

2.26 EMENTA: LITISPENDENCIA. A acdo ajuizada pelo sindicato na qualidade de substituto
processual ndo induz litispendéncia para a acao individual. Aplicacdo do art. 104 do Cddigo de
Defesa do Consumidor que se justifica pelo fato de que esse codigo é idealizado com base na
mesma base principioldgica protetiva que informa o Direito do Trabalho e pela previsao de regras
processuais que objetivam a protecdo eficaz do direito de individuos fragilizados na relacdo de
direito material. Recurso provido no item.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0136800-
49.2008.5.04.0024 RO. Publicagdo em 28-03-10)

2.27 EMENTA: I - RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMADOS. SUPRG. TRABALHADOR
PORTUARIO. PARCELA “GIP” (GRATIFICACKO INDIVIDUAL DE PRODUTIVIDADE).
NATUREZA JURIDICA SALARIAL. ATO N° 181/71 DO ANTIGO DEPREC. APLICA(}AO DO
ART. 457, § 1°, DA CLT. REFLEXOS SOBRE ADICIONAL NOTURNO E HORAS EXTRAS. O
pagamento habitual da gratificacdo individual de produtividade (GIP) aos trabalhadores portuarios,
sem observancia do ato normativo que a instituiu (Ato n® 181/71 do antigo DEPREC), faz com que
incida o art. 457, § 19, da CLT, o qual, pelo principio da hierarquia das normas, deve prevalecer,
caracterizando a referida gratificacdo como parcela de natureza salarial. Reconhecida a natureza
juridica salarial da parcela, reflete em adicional noturno e horas extras, em parcelas vencidas,
observada a prescrigdo declarada, e vincendas, com juros e corregdao monetaria.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0162400-
38.2009.5.04.0121 RO. Publicagdo em 07-02-11)

2.28 EMENTA: TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. PRESCRICAO. N3o se aplica a
prescricdo bienal a partir de cada prestacao avulsa de servico. O prazo prescricional deve ser
contado a partir do ultimo trabalho prestado, assim como a prescricdo quinquenal deve ser contada
para o passado a partir do ajuizamento da agao.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0067100-
80.2008.5.04.0122 RO. Publicagao em 04-03-11)

2.29 EMENTA: [..] DIFERENCAS SALARIAIS. PROFESSOR. REDUCAO DE HORAS-AULA E
HORAS EXTRA-CLASSE. Norma coletiva da categoria que permite a “reducdo” da carga horaria do
professor somente na hipdtese de “supressdo de turmas motivada por reducdo do numero de
alunos”. Ausente prova da reclamada nesse sentido, deve ser mantida a decisdo que confere a
reclamante as diferencas salariais decorrentes da redugdo da carga horaria, privilegiando a clausula
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normativa que consagra a irredutibilidade de salarios e da carga-horaria dos professores. Nega-se
provimento.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0155800-
50.2009.5.04.0331 RO. Publicacao em 04-02-11)

2.30 EMENTA: REDUCAO SALARIAL. PROFESSOR. A carga horaria de 40 horas semanais
decorre do contrato de trabalho firmado entre as partes para o exercicio da atividade de professor e
nao de cargo de direcao posteriormente exercido. O afastamento do cargo de direcao nao justifica a
reducdo da carga horaria para 20 horas semanais.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0245900-
55.2007.5.04.0611 RO. Publicacao em 04-03-11)

2.31 EMENTA: RADIALISTA. CONTRATO DE TRABALHO. ACUMULO DE FUNGOES. Embora
reconhecidos a condicdo de radialista e o acimulo de funcgdes técnicas, de administracdo e
producdo, ndo se reconhece a existéncia de trés contratos de trabalho distintos, por ser vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando ha compatibilidade de horarios.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 10386-2008-761-
04-00-9 RO/REENEC. Publicagdo em 07-02-11)

2.32 EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. CABELEIREIRA E MAQUIADORA. Atividade exercida
pela autora que se inseria nas necessidades normais e permanentes do empreendimento,
importando no estado de sujeicao da trabalhadora em relagdo ao empregador. Presentes os
elementos definidores do vinculo de emprego, fica automaticamente afastada a configuracdo de
qualquer instituto que ndo seja a relagdo juridica de emprego. Apelo a que se da provimento.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000380-
12.2010.5.04.0333 RO. Publicagdo em 24-01-11)

2.33 EMENTA: DA MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. Aplicam-se aos empregados domésticos as
regras contidas no artigo 477 da CLT, embora ndao tenham sido expressamente relacionados pela
Lei 5.859/72. Trata-se de regra destinada a regular a execugao contratual que tem incidéncia em
todas as espécies de contrato de trabalho.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0003000-
58.2008.5.04.0012 RO. Publicagdo em 24-01-11)

2.34 EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO TERCEIRO RECLAMADO.
VINCULO DE EMPREGO. CONTRATO DE TRABALHO NULO. AUSENCIA DE CONCURSO
PUBLICO. SUMULA N° 363 DO TST. A contratacdo de servidor publico apés a Constituicdo
Federal de 1988, sem a prévia aprovacdo em concurso publico, encontra dbice no seu art. 37,
inciso II, e § 29. Remanesce apenas o direito ao pagamento da contraprestacao pactuada, em
relagdo ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do saldrio minimo, e dos
valores referentes aos depdsitos do FGTS, conforme orientagdo contida na Sumula n® 363 do TST,
gue se adota como razdo de decidir. Recurso provido parcialmente.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0132200-
97.2009.5.04.0331 RO. Publicagdo em 09-03-11)
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2.35 EMENTA: [...] DIFERENGCAS DE SUPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. “AVANGO DE
NIVEL” CONCEDIDO EM ACORDO COLETIVO. NATUREZA DE AUMENTO GERAL DE
SALARIOS. Entende-se que o avango de um nivel salarial contemplado de forma indistinta a todos
os empregados da PETROBRAS tem natureza de aumento geral de salarios, e ndo de mera
“promocao”, com o que deve refletir no reajuste da suplementacdo de aposentadoria. Aplicacao do
entendimento consubstanciado na O] n® 62 da SDI-1 Transitoria do C. TST. Recurso ordinario da
segunda reclamada ndo provido e recurso ordinario da primeira reclamada provido em parte.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0183000-
28.2009.5.04.0203 RO. Publicagdo em 07-02-11)

2.36 EMENTA: [...] TERCEIRIZAGCAO. VINCULO COM O TOMADOR DE SERVICOS. EMPRESA
DO MESMO GRUPO ECONOMICO. No caso, fica evidente que o primeiro reclamado delegava as
atribuicbes do banco para sua correspondente, integrante do mesmo grupo econémico, de modo
que os trabalhadores da empresa correspondente acabavam exercendo fungdes tipicas de
bancarios, desvirtuando a incidéncia de direitos trabalhistas. Como consequéncia, as atribuicdes de
bancario eram exercidas por meio de empregados contratados por empresa do mesmo grupo
econdmico. Assim, resta caracterizado o labor vinculado a atividade-fim do banco reclamado.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n. 0077300-
46.2008.5.04.0026 RO. Publicagdo em 25-02-11)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Crédito previdenciario. Critério para a atualizacdao dos valores.

(Exmo. Juiz Ben-Hur Silveira Claus. Processo n. 0065900-79.2008.5.04.0561 Acdo Trabalhista - Rito Ordinario.
Vara do Trabalho de Carazinho. Publicagdo em 16-03-11)

Vistos etc.

[...]

FUNDAMENTOS DA DECISAO:

01) Atualizacdo do crédito previdenciario.

A Unido impugna o despacho da fl. 1080.

A impugnacao da Unido ataca a forma de atualizagdo dos valores previdenciarios.

A Unido sustenta que o crédito previdenciario deve ser atualizado de acordo com a legislagao
previdenciaria, desde a ocorréncia do fato gerador (prestacdo do servico), conforme determina o §
40 do art. 879 da CLT em conjugacdo com o art. 43 da Lei de Custeio (Lei n© 8.212/91).

Assim, a Unido requer a reforma da sentenca de liquidacao, para que se reconhega como fato
gerador das contribuigcbes previdenciarias o labor do trabalhador, aplicando-se a sistematica de
apuracao do valor das contribuicbes sociais prevista na legislacdo previdenciaria.

O reclamante entende que ndao procedem as alegacdes da Unido, uma vez que ndao se aplicam
no presente caso, sendo que o Direito do Trabalho dever interpretado de forma sistematica. Assim,
a obrigacdo previdencidria, oriunda do acordo em acdo reclamatéria trabalhista somente passa a
existir a partir das datas previstas para os pagamentos respectivos, conforme art. 43, §§ 1° e 39,
da Lei n. 8.212/91 e art. 276, § 19, do Decreto n. 3048/99.

A reclamada defende que a matéria ja foi apreciada pelo juizo na decisdo homologatéria do
calculo de liquidacdo, ndo havendo razdo para se alterar a forma de atualizagdo das contribuigoes
previdenciarias.

A Unido nao tem razdo.

Muito embora a Lei n® 11.941/09 tenha inserido os §§ 2° e 39 no art. 43 da Lei n© 8.212/91,
considerando ocorrido o fato gerador das contribuigdes sociais na data da prestagcao do servigo, com
acréscimos legais moratorios vigentes relativamente a cada uma das suas competéncias
abrangidas, o juizo entende que a referida legislagdo ndo pode ser aplicada as reclamatorias
trabalhistas.

A Constituicao Federal, no art. 195, I, “a” e II, estabelece que o fato gerador das contribuicbes
sociais incide sobre a folha de salarios pagos ou creditados a pessoa fisica que lhe preste servico.
Estamos diante de um fato gerador complexo. O fato gerador exige a prestacdao dos servicos, a
apuracao dos valores devidos e o pagamento/crédito. Portanto, embora a prestagdo de servigo seja
elemento integrante do fato gerador da contribuicdo social, o fato gerador ndo se configura
somente na prestacao dos servicos, diante da previsao constitucional mencionada (CRFB, art. 195).
Desta forma, a lei ordindria, hierarquicamente inferior a Constituicdo Federal, ndo pode regular ou
alterar a previsao do fato gerador previsto na Constituicao Federal.

O titulo executivo judicial reconhece a prestacdo dos servicos e constitui o crédito
previdenciario, cujo valor para o pagamento ainda é desconhecido. A liquidacdo da sentenca apura o
crédito previdenciario. A citacdo encerra o ciclo de constituicdo do valor previdenciario, motivo pelo
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qual, no entendimento do juizo, os efeitos moratérios para aplicagdo da SELIC e da multa somente
podem incidir a partir da citacdo sem o pagamento, momento em que o devedor passa a estar
constituido em mora.

No entendimento desse juizo, a interpretacdo dos artigos 195 da CF e 116, II, do CTN ndo
autoriza a incidéncia da taxa SELIC e da multa desde a data da prestacdo do servico, em se
tratando de acdo reclamatéria trabalhista. O fato gerador somente se constitui plenamente com a
sentenca de liquidagdo. Desta forma, os efeitos moratdrios somente podem ser computados a partir
da citacdo do devedor. Assim, a obrigacdo acessédria (juros/multa) somente passa a existir a partir
do descumprimento da obrigacao principal, na forma do art. 35 da Lei n°© 8.212/91 e do art. 113, §
29, do CTN. No entendimento do juizo, somente a partir da inadimpléncia em relagdo aos valores
previdenciarios apurados a partir do titulo executivo judicial, € que os valores previdenciarios
passam a ser atualizados na forma prevista no art. 879, § 49, da CLT. Esse entendimento ja
constou na sentenca de liquidagdo, quando foi citado o acérddo no qual foi relator o Des. Emilio
Papaléo Zin (fl. 1080).

Aplica-se, portanto, a hipotese da reclamatoria trabalhista a regra do art. 116, II, do CTN,
para considerar ocorrido o fato gerador quando definitivamente constituida a situacdo juridica
litigiosa nos termos do direito do trabalho. Somente quando a situagdo juridica estiver
concretizada, estando em mora o devedor é que se pode exigir a respectiva contribuicdo
previdenciaria, seus efeitos e obrigacGes acessorias.

Nesse sentido decidiu a 6@ Turma do TRT da 42 Regido, adotando entendimento de que a
prestacdo de trabalho, como forma de constituicdo do crédito tributario, ndo tem aplicacdo imediata
as acoOes trabalhistas, porquanto prevé a incidéncia direta em situacdo cotidiana de prestacao de
trabalho seguida do pagamento da remuneragao pelo empregador ou tomador dos servicos.

EMENTA: FATO GERADOR DA CONTRIBUICI"\O PREVIDENCIARIA.
Mesmo apos a edicdo da MP n® 449/2008 o fato gerador da contribuicdo
previdenciaria continua sendo a disponibilizacdo da sua retribuicdo ou
remuneracdo ao trabalhador. A incidéncia de juros de mora, correcao
monetaria e multa se da a partir da perfectibilizacdo do titulo executivo, que
ocorre apos a citacdo da executada, inadimplente quanto ao recolhimento
das contribuigdes. (Processo n® 00458-2006-812-04-00-6 - AP; agravante
Unido e agravadas Odete Soares Cabrera e Comercial de Tecidos Antonio
Mansur Ltda.; 62 Turma do TRT da 42 Regido; relator Juiz Convocado Herbert
Paulo Beck; data da publicacdo 18/03/2009. Citagcdao extraida no sitio do TRT
da 4@ Regido).

Nota-se que no caso em exame ndo estdo sendo cobradas as contribuigdes sociais do periodo
contratual. As contribuigdes sociais oriundas da presente reclamatoria trabalhista incidem sobre as
diferencas pagas ao reclamante em cumprimento ao titulo executivo judicial. Essas diferencas foram
constituidas pelo titulo executivo judicial. Citada a reclamada, as partes compuseram o feito
através de acordo (fls. 1083-5). A reclamada ainda ndo comprovou o recolhimento das
contribuicdes previdencidrias. Portanto, os valores previdenciarios apurados no calculo de liquidacao
devem ser acrescidos da SELIC e da multa, na forma da legislacdo previdenciaria, a partir da
citacdo, ocorrida em maio/2010 (fl. 1088).

Rejeito a pretensdo da Unido.

[...]
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3.2 Doenga profissional. Garantia de emprego. Indenizacao equivalente.

(Exma. Juiza Lila Paula Flores Franga. Processo n. 0000464-47.2010.5.04.0451 - Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario. Vara do Trabalho de S&o Jer6nimo. Publicagdo em 11-03-11)

[...]
B) MERITO.

1. AU'_XfLIO DOENCA. DOENCA PROFISSIONAL. GARANTIA DE EMPREGO.
INDENIZACAO EQUIVALENTE. DIFERENCAS RESCISORIAS.

Afirma o autor que, em abril de 2007, devido a complicacbes de salde ocasionadas pelo
exercicio repetitivo de movimentos no desenvolver diario de sua atividade, apresentou problemas
sérios na coluna vertebral, sendo obrigado a afastar-se do servico. Percebeu auxilio-doenca de
04/05/2007 a 30/06/2008. Relata que, ao retornar ao trabalho, em 01/07/2008, foi despedido sem
justa causa. Postula o reconhecimento da garantia de emprego prevista no art. 118 da Lei
8.213/91, de 01/07/2008 a 30/06/2009, e o pagamento dos salarios do periodo, bem como das
diferencas nas verbas rescisorias por consideracao desse periodo.

A reclamada afirma que o beneficio recebido pelo autor ndo teve natureza acidentaria, como
exigido pela lei para a obtencdo da garantia de emprego pretendida. Assevera que nao se trata de
doenca descoberta apds a rescisdo contratual, como consta da parte final da Samula 378, II, do
TST.

Os documentos juntados com a inicial demonstram que o autor recebeu auxilio-doenca
previdenciario, e ndo acidentario (fl. 23), até 30/06/2008.

No entanto, a decisdo administrativa da autarquia previdenciaria, de ndo reconhecer a
natureza acidentaria do beneficio, ndo vincula o Poder Judiciario, que pode ter interpretagao
diferente.

Nessa hipotese, tem-se a aplicacdo do previsto na Sumula 378, II, do TST: "“II - S&o
pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente
percepcdo do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apds a despedida, doenca profissional
qgue guarde relacdo de causalidade com a execucdo do contrato de emprego”. O reconhecimento,
pelo juizo trabalhista, de que o beneficio de auxilio-doenca recebido pelo obreiro decorreu de
doencga originada de seu trabalho tanto pode enquadrar, ainda que sem efeitos na esfera
previdenciaria, por analogia, na primeira hipdtese prevista na simula, quanto na segunda, uma vez
gue o reconhecimento da relagéo de causalidade da-se apods a despedida, embora a doenca ja tenha
sido descoberta anteriormente.

Ainda, mesmo que o obreiro retorne ao trabalho sem qualquer reducao de sua capacidade, ou
seja, em plena aptidao, é devida a garantia de emprego, uma vez que nao se exige a existéncia de
qualquer sequela ao trabalhador.

No caso em apreco, nos autos da agdo indenizatéria 0000506-96.2010.5.04.0451, entre as
mesmas partes, realizou-se pericia médica (cuja cépia do laudo devera ser juntada a estes autos,
pela secretaria) em que o médico concluiu que: “O quadro clinico e o histérico médico e ocupacional
do autor levam a conclusdo de que é portador de Dorsalgia (CID10: M54-), sindrome esta de
natureza crbnico-degenerativa e que foi motivo de incapacidade laborativa temporaria (no periodo
em que permaneceu em beneficio previdenciario junto ao INSS), que pode ter sofrido agravamento
por macro-traumatismos e/ou micro-traumatismos repetitivos (em suas atividades laborais - se
confirmado o risco ergonémico - e da vida diaria). Atualmente, continua sintomatico, apresentando
restricdo parcial para o exercicio de atividades laborais que ocasionem sobrecarga para a coluna
lombar e necessitando acompanhamento médico na area da Ortopedia, mas esta trabalhando em
funcdo compativel”.
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O mencionado risco ergonOomico foi confirmado pelas testemunhas (cuja copia dos
depoimentos também deverdo ser juntadas a estes autos, pela secretaria), inclusive da ré: "... que
dependendo da funcao, trabalhavam deitados para realizar o servico de solda, que todo dia tinha
solda, que nem sempre era deitado; que também podiam ficar de cocoras para fazer solda; que
todas as posicées imagindveis poderiam ser necessdrias para o desempenho da tarefa de solda;
que as vezes o depoente saia com dor no corpo apos o servico de solda; que o depoente teve dor
nas costas; que o reclamante reclamou para o depoente varias vezes de dor nas costas... que as
vezes o depoente carregava peso quando tinha que reabastecer cilindro de oxigénio; que ndo era
todo dia; que o reclamante fazia a mesma tarefa; que precisam levantar o cilindro e colocar no
carrinho de transporte; que precisavam levantar uns 20 cm, geralmente sozinhos; que o cilindro
carregado tinha em torno de 80 a 90 kg, que levantavam o cilindro carregado...” (testemunha Unica
do autor); e: "... que acontecia de ver o reclamante trabalhando em posicdo desconfortavel, as
vezes deitado, as vezes de cocoras; que o tempo em que ficam é conforme o necessario para
realizar a tarefa... que o depoente tem dores na coluna...” (testemunha Unica da ré).

Dessa forma, fica demonstrada a relagcdo de causalidade entre a enfermidade desenvolvida
pelo autor, que ocasionou a percepcao de auxilio-doenca e o afastamento do trabalho, e as
atividades por ele desenvolvidas na reclamada, do que decorre o direito a garantia de emprego
prevista no art. 118 da Lei 8.213/91, de 12 meses, de 01/07/2008 a 01/07/2009.

Considerando que ja esta ultrapassado esse periodo, converte-se o direito a reintegragdo em
direito ao pagamento de indenizacdo equivalente aos salarios devidos no periodo compreendido
entre a despedida (01/07/2008) e o final da estabilidade (01/07/2009), nos termos da Sumula 396
do TST, combinada com o art. 496 da CLT.

Devido, ainda, o pagamento, considerado esse periodo, de aviso prévio, férias com 1/3, 13°
salario e de FGTS com 40%.

O aviso prévio indenizado considera-se concedido em 02/07/2009, dia posterior ao fim da
garantia de emprego, sendo devido o computo de seus 30 dias para o calculo de férias e 13°
salario.

[..]

3.3 Relacdo de emprego. Situacdo atipica na qual ex-cunhada ajuiza reclamatoéria por ter
cuidado dos sobrinhos e auxiliado na organizacdo da casa da reclamada, onde o proéprio
irmao morava a época. Vinculo de emprego ndo configurado.

(Exma. Juiza Carolina Hostyn Gralha Beck. Processo n. 0000868-57.2010.5.04.0012 - Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario. 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicacdo em 12-11-10)

[...]

II - FUNDAMENTAGCAO

1. NO MERITO

1.1. DO VINCULO DE EMPREGO

A reclamante expde que laborou para a reclamada de setembro de 2007 a maio de 2009,
recebendo como salario inicial o valor de R$ 1.500,00 para cuidar dos filhos desta, organizar as
roupas da casa nos armarios e, posteriormente, ser sua secretaria. Refere que a reclamada nao
assinou sua CTPS, o que lhe impediu de receber o seguro-desemprego. Afirma que ndo recebeu as
verbas rescisérias quando foi despedida, tampouco os salarios dos Ultimos dois meses, sendo que,
por ultimo, o valor que Ihe era pago era de R$ 750,00 por funcdo.
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Requer, assim, o reconhecimento do vinculo de emprego no periodo de setembro de 2007 a
maio de 2009, com a consequente anotagdo em sua CTPS.

A reclamada, por sua vez, informa que a reclamante é sua ex-cunhada, ou seja, irmao de seu
ex-companheiro. Relata que, para lhe auxiliar nas atividades domésticas, sempre contou com a
empregada Maria Nair Soares, que era responsavel pela limpeza da casa, compras de supermercado
e cuidado com as criangas. Aponta que a reclamante sempre frequentou a sua casa. Informa que a
reclamante ndo tinha emprego fixo e vivia de pequenos bicos e, pelo que sabe, sempre passou por
dificuldades financeiras para se manter. Nega que tenha contratado os servigos da reclamante, da
forma que informada na peticdo inicial, pelos valores indicados na inicial de R$ 1.500,00 ou R$
1.050,00, nas funcdes de baba, na organizacdo da casa e muito menos como sua secretaria.
Impugna a jornada declinada na petigdo inicial por insélita. Aponta que eventualmente necessitou
do auxilio da entdo cunhada, ora reclamante, para cuidar das criangcas ou para arrumar algum
armario. Revela que a reclamante s6 comparecia na sua residéncia quando chamada por telefone e
estivesse disponivel, ficando completamente a vontade no local, como integrante da familia, com
livre acesso ao computador, a televisdo e a alimentagdo. Refere que a reclamante acompanhava a
sua familia nos veraneios para a praia, sendo que nessas oportunidades, a empregada doméstica
MARIA sempre os acompanhava. Indica que, quando a reclamante permanecia até mais tarde na
sua residéncia, era porque ficava esperando o motorista do seu entdo companheiro, com quem ela
tinha um caso amoroso. Sustenta que sempre auxiliou a reclamante e a familia desta com
fornecimento de ranchos, roupas e calcados e, inclusive, emprestou o valor de R$ 1.050,00. Por
fim, afirma que a agdo também deveria ser dirigida contra o irmdo da reclamante, seu entdo
companheiro durante a alegada relacao de emprego.

Aprecio.
Examino.

A reclamante, em seu depoimento pessoal, relata: “que a depoente foi chamada pela
reclamada para trabalhar em sua residéncia, organizando os armarios e cuidando das criangas,
inclusive as buscando na creche, dando banho e as colocando para dormir; que ficou ajustado que a
depoente trabalharia das 16 as 21h; que a reclamada ofereceu a depoente o valor de R$1500,00
para executar as atividades; que desconhece a renda da reclamada e do irmao da depoente mas
afirma que ela tinha condigdes de manter a remuneragdo informada; que na residéncia da
reclamada trabalhava também a empregada doméstica Maria, cuja jornada era das 07 as 21 ou
22h; que a depoente trabalhava das 10 as 24h normalmente, o contrario do que foi inicialmente
ajustado; que recebia mensalmente o valor ajustado de R$1500,00, com excegao dos dois Ultimos
meses que a reclamada teve problemas financeiros; que deixou de trabalhar para reclamada porque
essa foi até a sua casa e lhe disse que ndo precisava mais do seu servigo; que depoente ndo
contraiu nenhum empréstimo com a reclamada ou com o seu irmdo; que a depoente trabalhava de
segunda a sexta-feira e, aos sabados e domingos o trabalho era eventual; que a depoente ia para o
trabalho utilizando 6nibus mas nunca Ihe foram pagos vales-transportes; que no retorno para a sua
residéncia, a reclamada lhe deu alguns valores em espécie para auxiliar; que ndo acontecia da mae
da depoente chama-la ou paga-la para cuidar dos filhos da reclamada na sua residéncia; que na
época a doméstica Maria ndo tinha a CTPS assinada; que a depoente pegava as criangas na creche
no horario das 18 ou 19h; que a reclamada tem 03 filhos; que as criangas dormiam por volta das
22h; que as atividades apos as 22h eram diversas como por exemplo: ficar cuidando se as criangas
ndo acordavam enquanto a reclamada tomava banho; que Luis é motorista do irmao da depoente;
gue nega qualquer envolvimento com Luis, tampouco que tenha ido para a casa da praia da
reclamada com ele.”*

A reclamada, em depoimento pessoal, aduz: "que a reclamante era cunhada da depoente e
tinha vinculo muito proximo com a depoente e muita liberdade, frequentando bastante a sua casa;
que a reclamante pediu ajuda para a depoente porque estava passando necessidade e ia ser
despejada; que a reclamada com o intuito de ajudar a reclamante a chamava eventualmente para
cuidar das criangas e organizar a casa; que a reclamante comparecia apenas quando ela queria ou

L Fl. 44 dos autos.
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podia; que muitas vezes a reclamante nao atendeu o chamado da depoente; que a reclamante
comparecia na casa da depoente para auxiliar no cuidado dos filhos de duas a trés vezes por
semana; que as criancgas ficavam na creche das 07 as 20h; que a reclamante ndo tinha horario fixo
e comparecia quando podia; que a depoente auxiliou a reclamante em uma oportunidade e lhe
emprestou quase R$2000,00; que deu o dinheiro para ajuda-la se ndo seria despejada, além dos
ranchos e roupas fornecidas; que a relagdo com a reclamante foi do final de 2007 até o ano de 2009
quando se separou do irmdo da reclamante; que ndao ajustou nenhum valor com a reclamante e lhe
dava o dinheiro que esta precisava: R$30,00, R$40,00 ou R$50,00; que quando a reclamante ia a
casa da depoente ficava em torno de uma ou duas horas trabalhando, porque no restante do tempo
ficando descansando ou aguardando Luis, entdo motorista do ex companheiro da depoente; que
quando aguardava Luis, a reclamante ficava assistindo tv ou mexendo no computador, porque era
uma pessoa de casa; que a reclamante tem um relacionamento amoroso até hoje com o sr. Luis;"

A primeira testemunha convidada pela reclamante, ouvida como informante, declara: “que
conhece a reclamante ha uns seis ou sete anos; que a reclamante atualmente ndo trabalha; que
quando a depoente conheceu a reclamante, essa trabalhando fazendo bicos de faxina; que logo
depois a reclamante comegou a trabalhar com a reclamada; que sabe disso através de comentarios
da prépria reclamante; que a reclamante saia da casa da reclamada, normalmente por volta das 24
ou 01h e ia a casa da depoente; que ao que sabe a reclamante ia todos os dias trabalhar na casa da
reclamada; que ao que sabe a reclamante ia trabalhar na casa da reclamada por volta das 09 ou
10h e depois retornava entre 22 e 24h; que no periodo em que a reclamante trabalhou para a
reclamada aquela nado ficou bem de vida financeiramente, que sabe disso porque a reclamante lhe
falou que em alguns dias ndao havia pagamento ou o valor era inferior ao ajustado; que ao que sabe
0 pagamento era por dia trabalhado, somando o total por semana; que a depoente foi uma vez na
casa da reclamada, na parte da noite, e viu a reclamante lidando com as criangas; que nessa
oportunidade a reclamada estava no local; que a reclamante era levada & praia pela reclamada e 1a
continuava trabalhando;que na praia a reclamante fazia a comida dos cachorros, colocava a roupa
para lavar, varria, ajudava com as criangas; que a reclamante |he falou que o valor acertado com a
reclamada era de R$50,00 mas volta e meia havia problema nesse pagamento; que a reclamada
levou a empregada doméstica para a praia em uma oportunidade e em outra ndo.”

A segunda testemunha convidada pela reclamante relata: “que trabalha na empresa Teletaxi
desde 01/06/2000; que a reclamante é cliente da referida empresa; que a reclamante chamava taxi
para ir busca-la na rua Baden Powell; que isso aconteceu ha uns trés anos e durou bastante tempo,
em média uns trés também; que acredita que a reclamante ndo chama mais o taxi do referido local
ha uns 08 meses; que a Teletaxi recebe em média 600 ligagdes no turno em que a depoente
trabalha; que a reclamante chamava taxi em torno das 24h ou 24h30min,quase todos os dias; que
a depoente afirma que tem vinculo com cliente que chamam taxi de madrugada, inclusive citando a
sra Carmem da rua Demétrio Ribeiro; que a depoente trabalha no turno da meia-noite as seis da
manhd; que ndo conhece o irmdo da reclamante e também ndo conhece o motorista Luis.”

A 32 testemunha convidada pela reclamante afirma: “que trabalhou para a reclamada de seis
a sete meses no ano de 2007, tendo saido no més de setembro; que a depoente fazia a limpeza da
casa e reparava as criancas; que trabalhava das 08 as 19 ou 20h, embora tenha em algumas
oportunidades ficado até as 24h; que na época ndo havia outra doméstica trabalhando na casa da
reclamada; que a depoente recebia R$420,00 e a reclamada |he pagava as horas que ficava a mais
no local; que recebia em média R$800,00 ou R$850,00; que a reclamante cuidava das criancgas
também e assumia depois que a depoente saiu; que a reclamante trabalhava no turno da noite e a
tarefa maior era cuidar das criangas; que a depoente saiu da casa da reclamada por decisao desta;
que a reclamada tem 03 filhos, um ia para a escola, outro para a creche e a menor ficava em casa;
gue o maior ia para o colégio as 12h e o da creche a prépria depoente levava as 08h; que ao que
sabe a reclamante trabalhava sozinha e a reclamada ndo tinha outra doméstica; que a depoente foi

2 Fls. 44 dos autos.
3 fl. 44 verso dos autos.
“fl. 45 dos autos.
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somente uma vez, no inverno, na praia com a reclamada; que a depoente pegava a crianga na
creche por volta das 17 ou 17h30min.”

Por fim, a primeira testemunha convida pela reclamada narra: “que frequenta a casa da
reclamada ha seis ou sete anos; que ao que sabe, a reclamante por ser familia e estar precisando,
foi ajudada pela reclamada; que a reclamada chamava a reclamante para fazer uns bicos em casa,
arrumando a casa e la de vez em quando cuidando das criangas; que quem mais cuidava das
criancas era o proprio depoente que é padrinho dessas; que a reclamada pagava a reclamante por
dia de trabalho; que acredita que a reclamante trabalhasse para a reclamada de duas a trés vezes
por semana; que conhece Luis e esse tem relacionamento com a reclamante; que a reclamante
ficava depois das 19 ou 20h quando o depoente ia embora da casa da reclamada, mas nao sabe se
ela ficava trabalhando ou ndo; que a reclamante chegava trabalhava de tarde, podendo chegar as
14, 16 ou 18h."

O contrato de emprego, espécie do contrato de trabalho, é sinalagmatico, consensual, "intuitu
personae”, de trato sucessivo e oneroso.

Para que seja verificada a existéncia de relacdo de emprego, portanto, necessaria a presencga
das condicbes acima expostas, juntamente com a caracterizacao dos poélos da relagdo de emprego
na forma prevista pela legislacdo trabalhista, ou seja, empregado e empregador.

O artigo 3° da CLT apresenta o conceito de empregado como sendo aquela pessoa fisica que
presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante salario,
enquanto que artigo 29, do mesmo diploma, define o empregador como sendo aquela empresa,
individual ou coletiva, que: "assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige
a prestacado pessoal de servicos".

Considerando as definicdes consolidadas, é essencial que a relacdo mantida, para que se
reconheca como empregaticia, conte com subordinacdo, pessoalidade, ndo eventualidade na
prestacdo de servigos e pagamento mediante salario.

Da analise das provas produzidas ao longo da instrugcdo probatdria, conclui-se que nao havia
relagcdao de emprego entre a reclamante e a reclamada.

Ainda que a situacdo seja um tanto atipica, uma pessoa ajuizando acdo contra a ex-cunhada
em busca de vinculo de emprego pelo fato de ter cuidado dos sobrinhos e auxiliado na organizagdo
da casa em que o proprio irmdo morava, importante fazer um exame objetivo dos fatos declinados
e das provas produzidas no presente feito.

Cumpre ressaltar que a reclamada esta litigando em processo de dissolugdo de unido estavel
contra o irmdo da reclamante desde 22/04/2010, tendo esta interposto a presente reclamagado apods
0 ajuizamento da referida agdo, ou seja, mesmo que a alegada relacdo tenha sido rompida em maio
de 2009, nos termos da peticdo inicial, a reclamante aguardou mais de 15 meses e ajuizou acao
trabalhista contra a reclamada apenas apds a separagao do casal, o que causa estranheza, inclusive
pela narrativa da reclamante no sentido de que estd em dificuldades financeiras pelo fato de nao ter
recebido o seguro-desemprego e as verbas rescisérias (causa de pedir da indenizacdo por danos
morais).

Consoante a prova produzida, conclui-se que a reclamada chamava a reclamante para auxiliar
nos cuidados dos seus filhos e na organizagcdao da casa, mas com a Unica intencdo de lhe auxiliar, ja
que estava passando por problemas financeiros.

E incontroverso que a reclamante auxiliava nas referidas atividades, mas a prova produzida no
presente feito ndo indica que o vinculo existente entre as partes era de emprego.

A primeira testemunha convidada pela reclamante narra fatos contrarios aos expostos por
esta. Indica que a reclamada ndo efetuava os pagamentos corretamente em favor da reclamante,
quando esta declara que sempre recebeu em dia. Afirma que a reclamante recebia R$ 50,00 por

5> fl. 45 dos autos.
% Fls. 45-6 dos autos.
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dia, enquanto que a reclamante sustenta que recebia R$ 1.500,00 no total por més. Por fim, refere
gue conhece a reclamante ha seis ou sete anos e que logo apds terem se conhecido, a reclamante
foi trabalhar em favor da reclamada, o que também ndo se coaduna com a realidade porque o
periodo referido corresponderia aos anos de 2003, 2004 ou, no maximo, 2005, enquanto que é
incontroverso que a relagao ocorreu a partir do ano de 2007.

A segunda testemunha convidada pela reclamante, de igual sorte, ndo merece credibilidade do
juizo. Embora a referida testemunha ndo tenha qualquer relacdo direta com as partes, sustenta que
se recorda que a reclamante chamava por telefone o taxi, quase todos os dias, e, inclusive, indica o
endereco da chamada. A prépria testemunha refere que atende, em média, 600 ligagbes no seu
turno e, portanto, ndo é plausivel que se recorde especificamente de “Suzana da Baden Powell”.
Ademais, a testemunha declara que recebeu ligacbes por parte da reclamante chamando taxi na
referida rua (Baden Powell) até uns oito meses atras, o que ndo se coaduna com a realidade, pois
este periodo corresponderia a margo de 2010 e a relagdo teria sido rompida no maio em 2009. E,
ainda, a testemunha afirma que as chamadas ocorreram por muito tempo, quase trés anos,
enquanto que a peticao inicial informa que a relagdo se estabeleceu de setembro de 2007 a maio de
2009, periodo muito inferior ao declarado por aquela.

Quanto a terceira testemunha convidada pela reclamante, importante registrar que esta
prestou servigos em favor da reclamada antes da reclamante. De qualquer sorte, o depoimento da
referida testemunha apresenta controvérsias em relagdo aos fatos sustentados pela reclamante.
Inicialmente no que se refere aos horarios, pois a testemunha aponta que a reclamante trabalhava
apenas no turno da noite e que a tarefa maior era cuidar das criangas, ao passo que a reclamante
declara que trabalhava a partir das 10h. Também, a testemunha desconhece que a reclamada
contava com outra empregada doméstica, o que é incontroverso neste feito.

Em relagcdo a terceira testemunha, ainda, € importante tracar um paralelo. A testemunha
alega que trabalhava em favor da reclamada das 8h as 19h ou 20h, cuidando das criancas e
fazendo a limpeza da casa, pelo que recebia salario de R$ 420,00 e mais extras pelo tempo que
permanecia no local, totalizando R$ 800,00 ou R$ 850,00. Pela média apontada, é absolutamente
inviavel que a reclamante recebesse R$ 1.500,00 como alega, inclusive porque a reclamada
contratou uma empregada doméstica (Maria) com salario de R$ 430,00, o que reduziria eventual
atividade no lar.

A testemunha convidada pela reclamada, que seria irmao de criacdo da reclamante, é a Unica
gue tinha conhecimento direto da relacdo estabelecida entre as partes, porquanto convivia com
todos envolvidos no presente feito. Aponta, a referida testemunha, que a reclamada chamava a
reclamante para auxiliar nas tarefas da casa e eventualmente para cuidar das criangas, que aquela
teria feito com o Unico intuito de auxiliar esta. Ainda, a testemunha afirma que a reclamante
comparecia na casa da reclamada de duas a trés vezes por semana, sem dia ou horario fixos,
podendo ser as 14h, as 16h ou as 18h.

Denota-se do depoimento da testemunha convidada pela reclamada que nao havia dia,
tampouco horario fixos para execucao das atividades, tratando de uma nitida ajuda reciproca entre
familiares.

Ainda que as partes nao tenham suscitado tal questdo, as atividades da reclamante poderiam
até se enquadrar na figura de diarista, em um esforco de interpretagao.

A verdade é que o caso em questdo merece ser examinado com muita cautela. Casos
concretos desapareceram em razao do volume de trabalho. Mas é necessario questionar como ficam
as causas e as coisas. Julga-se aplicando conceitos, com mera técnica e com base na regra que
acaba sendo plenipotenciaria, mas se esquece que esta regra ndao contém todo o direito.

A acdo ndo reflete interesses proprios de um empregado hipossuficiente que foi explorado pelo
empregador que ndo assinou sua Carteira de Trabalho e ndo lhe pagou os direitos trabalhistas
decorrentes. A ex-cunhada ingressa com reclamacao pelo fato de ter cuidado dos sobrinhos e
organizado a casa do seu préprio irmao, muito embora este ndo seja parte na demanda, mas tdo-
somente sua ex-companheira.
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Destarte, diante da fundamentacdo ora exposta, ausentes os requisitos consagrados na
legislagdo trabalhista para configuragdo da relacdo de emprego, improcede o pedido de vinculo de
emprego da reclamante com a reclamada.

Ndo havendo reconhecimento do vinculo de emprego, as demais parcelas postuladas na
presente reclamacgdo sdo indeferidas, pois somente seriam devidas se declarada a existéncia de
relacdao de emprego.

1.2, DA JUSTICA GRATUITA

Postula a reclamante a concessao do beneficio da Assisténcia Judiciaria Gratuita, declarando
ndo ter condicdes de arcar com despesas processuais sem comprometimento de sua subsisténcia.

Verifico que a reclamante ndao preenche os requisitos da Lei n.© 5.584/70, a qual dispde sobre
o beneficio na Justica do Trabalho, uma vez que ndo se encontra assistida por advogado
credenciado junto ao Sindicato profissional da sua categoria.

Contudo, nos termos do artigo 790, §3°, da CLT, defiro a justica gratuita a reclamante.

[...]
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4. Decisbes Conexas

Nota: As decisdes, a seguir, consistem em sentenga e acorddo que dizem respeito a um mesmo
processo. A tOnica da discussdo, em grau de recurso, refere-se ao pagamento de honorarios
periciais pelo sindicato, sendo que a parte sucumbente encontrava-se ao abrigo da
assisténcia judiciaria gratuita.

SENTENGCA

1. Adicional de insalubridade. 2. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. 3. Juros e
correcao monetaria. 4. Descontos previdenciarios e fiscais. 5. Assisténcia judiciaria e
honorarios. 6. Honorarios periciais.

(Exma. Juiza Luisa Rumi Steinbruch. Processo n. 0113900-68.2009.5.04.0402 - Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario. 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul. Publicagdo em 24-05-10)

[...]
MERITO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

O reclamante afirma que laborou exposta a agentes insalubres quimicos prejudiciais a sua
salde, em virtude do que entende ser credora do adicional decorrente no valor maximo (40%) e
ndao médio, como vinha sendo pago pela reclamada. Aduz, ainda, que foi utilizado como base de
calculo do adicional o saldario minimo, ao passo que o correto seria utilizar como parametro a
remuneracao recebida ou, sucessivamente, o salario profissional da categoria.

Majoracao do adicional de insalubridade para 40%. Descabido o pedido de pagamento
dos adicionais pleiteados diante das conclusdes do perito de confianga do juizo no sentido de que o
autor, quando do desempenho de suas atividades na empresa, ndao esteve exposto a agentes
guimicos ou fisicos capazes de caracterizar sua atividade como insalubre, seja pela analise
qualitativa, seja pela afericao quantitativa. Ponderou o perito, ademais, que “Qualquer exposicdao a
agentes de insalubridade foi neutralizada pelo uso de EPIs” (fl. 311).

Cumpre registrar, nesse passo, que as impugnacoes lancadas pela autora a fl. 339 s3o genéricas e
ndo declinam incorregdes no minucioso descritivo feito pelo perito do juizo, notadamente quanto a
conclusao de que nao existe possibilidade de serem enquadradas as atividades do reclamante no rol
de atividades classificadas como insalubres pelo Ministério do Trabalho.

Sendo assim, pelas razdoes acima expostas, indefere-se o pedido de adicional de
insalubridade e reflexos.

Base de calculo do adicional de insalubridade. Quanto a matéria de direito posta, relativa
a base de calculo do adicional em questdo, esclareca-se que o mesmo incide sobre o salario
minimo, nos termos do artigo 192 da CLT, enquanto ndo seja promulgada lei fixando nova base de
calculo. Esse é o entendimento que vem sendo adotado pelo TST atualmente, uma vez que o STF
vedou a definicdo de base de calculo por parte do Poder Judiciario.

Nesse sentido, transcreve-se parte da ementa relativa ao Recurso de Revista n® 955/2006-
099-15-00.1:
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Nesse contexto, ainda que reconhecida a inconstitucionalidade do art. 192 da
CLT e, por conseguinte, da prépria Sumula n° 228 do TST, tem-se que a parte
final da Sumula Vinculante 4 do STF ndo permite criar critério novo por
decisdo judicial, razao pela qual, até que se edite norma legal ou
convencional estabelecendo base de calculo distinta do salario minimo para o
adicional de insalubridade, continuara a ser aplicado esse critério para o
calculo do referido adicional, salvo a hipotese da Sumula n® 17 do TST, que
prevé o piso salarial da categoria, para aquelas categorias que o possuam (ja
que o piso salarial é o salario minimo da categoria). Recurso de revista
provido.

(TST; RR 955/2006-099-15-00.1; Sétima Turma; Rel. Min. Ives Gandra da
Silva Martins Filho; DJU 16/05/2008; p. 338)

No caso dos autos, em que pese existir piso salarial para a categoria, o mesmo nao pode ser
aplicado a vista de previsdo normativa expressa em contrario, nos seguintes termos: “os salarios
normativos ndo serdo considerados salario minimo profissional ou substitutivos do salario minimo
legal para qualquer fim” (clausula nona das CCTs).

A Justica do Trabalho deve ser parcimoniosa ao intervir no resultado da manifestacdo das
vontades coletivas, somente invalidando aquelas eventuais clausulas que violem outros direitos
sociais igualmente protegidos pelo ordenamento constitucional, a partir da ponderacdao entre os
diversos valores em conflito.

No caso em tela, o acordo firmado entre o sindicato representativo do reclamante e a
empresa criou um beneficio aos empregados, qual seja, o piso normativo, com uma condicdo: a de
gque o mesmo ndo substituisse o salario minimo para qualquer fim. H& que se entender que o
beneficio somente foi concedido ante esta condigao.

E de bom tom ponderar que as convengdes coletivas de trabalho foram elaboradas com a
participacdo do sindicato representativo dos trabalhadores e, nos termos do art. 79, XXVI, devem
ser respeitadas quando ndo afrontarem o conteldo legal minimo de protecao (autonomia das
vontades coletivas), ndo podendo o reclamante pretender pingcar da convengdo apenas as clausulas
(ou parte das clausulas) que lhe sejam mais vantajosas. Com efeito, a simples desconsideragdo da
parte do normativo que nao agrada ao reclamante afronta ndao somente todo o sistema de
negociacdo coletiva, em que as partes fazem concessdes mutuas, compensando eventual
desvantagem em uma cldusula com vantagem estabelecida em outra, mas viola também a
Constituicdo, que conferiu legitimidade aos acordos e convengdes coletivas. A negociacdo em
guestdo ndo afronta o conteldo protetivo minimo garantido, devendo ser respeitada, portanto.

Sendo assim, nao existem diferencas a favor do reclamante, de modo que indefere-se o
pedido.

JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO INTRAJORNADA.

O reclamante relata que ndo gozou do intervalo intrajornada de uma hora para repouso e
alimentacdo, pelo que postula o seu pagamento como hora extra com adicional de 50%.

As partes sdo unanimes em afirmar que, até 03/04/2005, houve concessdo de apenas 45
minutos de intervalo intrajornada ao autor.

A reclamada alega a existéncia de permissivo normativo. Nada obstante, refuta-se o argumento a
vista da auséncia de autorizagdo normativa expressa para diminuigdo do intervalo intrajornada, nos
termos das CCT colacionadas, bem ainda diante da falta de qualquer ajuste individual entre as
partes nesse sentido.
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Segundo o entendimento consubstanciado na OJ 307 da SDI-1 do TST, a ndo concessao, ou
concessdo parcial do intervalo para repouso e alimentacdo implica no pagamento total do periodo
correspondente, com acréscimo do adicional de 50%. Isso porque a concessdao de intervalo em
tempo inferior ao minimo estabelecido por lei ndo é habil a atingir o escopo do instituto, que é de
possibilitar a renovacdo das energias do trabalhador, e, por isso, equivale a auséncia de intervalo.

Defere-se, pois, o pagamento de uma hora extra por dia de trabalho, com adicional
de 50% sobre o total da remuneragdo no periodo de 14/07/2004 a 03/04/2005 (periodo
nao prescrito), nos termos da Sumula n. 264 do TST, consoante previsdao normativa coletiva e de
acordo com o artigo 71 da CLT. Observe-se também o divisor 220.

Porque habituais, as horas extras integram a remuneracdao para calculo dos
repousos semanais remunerados e apds, ambos, geram reflexos em férias acrescidas de
1/3, 139, aviso prévio e FGTS e multa de 40%.

Finalmente, determina-se o abatimento, de forma global, dos valores comprovadamente
pagos aos titulos deferidos.

JUROS E CORRECAO MONETARIA.

Juros moratorios devidos na forma da Lei n.°© 8177/91, a partir da data do ajuizamento da
demanda (art. 883 da CLT) e de acordo com a Sumula 200 do TST.

Devida a atualizacdo monetaria a partir da exigibilidade das parcelas: salarios a partir do més
subseqliente ao trabalhado (art. 459 da CLT), observando-se, no entanto, os indices do préprio més
guanto as férias, 13° salario, verbas rescisdrias e FGTS, que possuem regramento especifico.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.

Os descontos fiscais e previdenciarios incidirdo sobre os créditos da condenacgdo, na forma da
lei vigente quando da disponibilidade dos créditos, devendo ser observados os titulos que
constituam a base de incidéncia do imposto de renda, conforme for apurado em liquidacdo de
sentenca. Incidem, no tépico, as disposicdbes do Provimento n® 01/96 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, bem como as normas da Lei n® 8.541/92 (art. 46) e da Lei n© 8.212/91 (art. 43
e 44).

As parcelas da condenagdo tém natureza salarial, exceto depodsitos de FGTS. A reclamada
devera recolher, ainda, as contribuicbes previdenciarias cabiveis, com comprovacao nos autos no
prazo de 30 dias. Ndo demonstrado o recolhimento, ficara a reclamada sujeita a execugdo, na forma
do que estabelece o art. 114, §3°, da Constituicdo Federal e art.876, paragrafo Unico, da CLT, com a
redacao dada pela Lei n® 10.035/00.

ASSISTENCIA JUDICIARIA E HONORARIOS

O reclamante declara-se pobre na inicial e requer a concessdo do beneficio da assisténcia
judiciaria e o pagamento de honorarios.

Nos termos da Lei n.° 5.584/70, a assisténcia judiciaria é devida somente nos casos em que
preenchidos os requisitos listados, quais sejam, declaracdo de pobreza e advogado credenciado no
sindicato da categoria.

Preenchidos os requisitos legais, concede-se a assisténcia judiciaria e defere-se o
pagamento de honorarios assistenciais, a razdao de 15% sobre o valor da condenagao, ndao
sendo dado ao advogado exigir do reclamante o pagamento de qualquer outro valor a
titulo de honorarios. Isso porque os honorarios assistenciais servem justamente para remunerar
o trabalho desenvolvido pelo procurador credenciado no sindicato, o qual é o responsavel pela
assisténcia judiciaria do trabalhador, nos termos do art. 14 da Lei n.© 5.584/70.
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A declaracdo de pobreza autoriza a concessdo do beneficio da justica gratuita, nos termos do §
39 do artigo 790 da CLT.

HONORARIOS PERICIAIS.

Tendo em vista a qualidade e complexidade do trabalho realizado, fixo os honorarios periciais
em R$ 800,00, a cargo do sindicato que assiste a parte autora.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, declaro a prescricdo das parcelas anteriores a 13/07/2004 e julgo
parcialmente procedente a reclamagdo, condenando a reclamada GUERRA S/A a pagar ao
reclamante [...], em valores a serem apurados em liquidagdo de sentenga por calculo, observados
os termos e critérios da fundamentagcdo, bem como os limites do periodo de responsabilidade, com
juros e correcdo monetaria na forma da lei, autorizados os descontos fiscais e previdenciarios
cabiveis, o que segue:

I. uma hora extra por dia de trabalho, com adicional de 50%.
O reclamante é beneficiario da justica gratuita.

Valor da condenagao arbitrado em R$ 5.000,00 e custas de R$ 100,00 pela reclamada.
Honorarios assistenciais no valor de 15% da condenacdo, a serem pagos pela reclamada.

Honorarios periciais arbitrados em R$ 800,00, a serem suportados pelo sindicato que assistiu a
reclamante.

Com o transito em julgado, cumpra-se.

Intimem-se as partes. Ciéncia ao perito. Nada mais.
[...]

ACORDAO

Honorarios periciais. Pagamento pelo sindicato, estando a parte sucumbente ao abrigo da
assisténcia judiciaria gratuita.

(28 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0113900-
68.2009.5.04.0402 RO. Publicagdo em 06-04-11)

EMENTA: HONORARIOS PERICIAIS. PARTE SUCUMBENTE AO ABRIGO DE ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA. CREDENCIAL SINDICAL. Os honorarios periciais devem ser suportados
pelo sindicato profissional quando o trabalhador foi sucumbente no objeto da pericia e houver sido
juntada credencial sindical do procurador da parte autora nos autos.

[...]

O Sindicato profissional recorre da decisdo que o condenou ao pagamento dos honorarios
periciais (fls. 354-357).

A reclamada recorre da decisdao para ver reformada condenacdo em intervalos intrajornada,
reflexos em aviso prévio. Pretende, ainda, o prequestionamento e a reversao das custas a ela
atribuidas (fls. 359-363).

Intimadas, as partes adversas apresentaram contrarrazdes nas fls. 374-376 e 371.
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A reclamada, posteriormente, protocoliza desisténcia de seu recurso ordinario, face ao acordo
entabulado entre as partes (fls. 382-384). Intimado o Sindicato recorrente, este ndo se opoe e
requer o prosseguimento do feito, conforme peticdo da fl. 390, para o julgamento do recurso
interposto nas fls. 354-357.

E juntada aos autos cdpia da ata da audiéncia de conciliagdo encaminhada pelo Juizo da 42
Vara do Trabalho de Caxias do Sul, na qual foi celebrado acordo entre as partes do processo (fls.
387-388).

E o relatdrio.

ISTO POSTO:

I - RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO PROFISSIONAL. HONORARIOS PERICIAIS.
RESPONSABILIDADE.

O Sindicato obreiro interpGe recurso ordinario contra sentenca que o condenou ao pagamento
de honorarios periciais. Afirma que apesar de ndo ser parte no processo foi condenado ao
pagamento dos honorarios periciais, o que justifica a interposicdo do presente recurso. Sustenta
que inexiste amparo legal para sua condenacdo ao pagamento de honorarios periciais pelo fato de
credenciar advogado que assistiu o reclamante. Aduz que o autor litiga sob o beneficio da justica
gratuita, sendo isento do pagamento dos honorarios de advogados e periciais, na forma do inciso V
do artigo 3° da Lei n. 1.060/50. Sustenta que o beneficio foi deferido em primeiro grau, na forma
do § 3° do artigo 790 da CLT. Afirma que tem aplicagdo o artigo 790-B da CLT quando prescreve
que a parte sucumbente é a responsavel pelos honordarios periciais, salvo na hipdtese de ser
beneficidario de justica gratuita. Assevera que o recebimento de honorarios assistenciais pelo
Sindicato ndo significa que tera a obrigacdo de custear os honorarios periciais. Requer a absolvigao
do Sindicato profissional dos honorarios periciais aos quais foi condenado na sentenca (fls. 354-
357).

Examina-se.

A Lei n. 1.060/50 estabeleceu as normas para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita.
Em seu artigo 39, inciso V, prescreve que a assisténcia judiciaria compreendera, dentre outros, as
isengdes de honorarios de advogado e peritos.

Posteriormente, a Lei n. 5.584/70 disciplinou a concessdo e prestacdo de assisténcia judiciaria
na Justica do Trabalho, dispondo no caput do artigo 14 que:

Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei n°® 1.060,
de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da categoria
profissional a que pertencer o trabalhador.

Nao se discute que é dever do sindicato profissional prestar assisténcia ao trabalhador que
dela necessite e requeira. Ainda que se reconhega que na Justica do Trabalho a assisténcia judicial
ndo é prestada em carater exclusivo pelo sindicato profissional, no caso dos autos, o ente sindical
apresentou credencial através da qual designou os profissionais indicados para atuar como
assistentes judicidrios do reclamante (fl. 08).

Compreende dever dos sindicatos manter assisténcia judiciaria (artigo 514 da CLT) aos seus
trabalhadores.

Por certo essa assisténcia ndo é graciosa, pois ndo se pode esquecer que o trabalhador, de
forma compulsodria, e cada vez mais, recolhne em favor da sua representagdo somas mensais que
sustentam a entidade sindical (artigo 89, inciso IV, da Constituicdo Federal). Além disto, nos casos
bem sucedidos, ha uma receita de honorarios que sado, originalmente, de propriedade dos sindicatos
e que sdo, por avenga, transferidos parcial ou integralmente aos advogados.
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Nao se espera que a assisténcia judiciaria esteja restrita aos credenciamento de profissionais,
mas se exige que haja a andlise especifica dos direitos do trabalhador que recorre ao sindicato
sendo esperado que o aconselhamento dos direitos buscados pelo trabalhador |he sejam
assegurados. Por certo, entidade sindical € quem conhece a categoria que representa. A
contrapartida a contribuicdo aos sindicatos, entdo, € o retorno aos trabalhadores e, ainda, a
sociedade de uma representacgdo fiel aos interesses legitimos através de demandas que reflitam os
reais direitos dos trabalhadores, sob pena dele (sindicato) se responsabilizar pelo aconselhamento
equivocado aos seus representados.

A sucumbéncia do trabalhador no objeto da pericia técnica e a concessdao da assisténcia
judiciaria (fl. 348) determinam a isencdo do pagamento dos honorarios periciais. Entretanto, estes
nao podem deixar de ser adimplidos, sob pena de ndo ser remunerado o labor do profissional
auxiliar da justica.

No aspecto, reconhece-se que a isencdo de custas e honorarios periciais concedida ao
trabalhador que litiga sob o abrigo da assisténcia judiciaria tem natureza individual e intransmissivel
(artigo 10 da Lei n. 1.060/50) e ndao abarca o dever do sindicato profissional, o qual atua na figura
de assistente do reclamante, de responder pelos honorarios do perito técnico.

A responsabilidade da Unido em casos como o presente, conforme Resolugao N° 35/2007, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, evidentemente, é restrita aos casos que a assisténcia nao
é prestada pelo ente sindical, pois esta € a disposicdo vigente na legislagao.

Mantida, portanto, a sentenca.

[...]
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5. Artigo

Autonomia de la voluntad. La reforma del art. 12 LCT

Carlos Alberto Toselli*

I. Introduccion. II. El art. 12 LCT y su resurgimiento. III. Algunas Incégnitas a develar. IV.
Algunos Precedentes Judiciales. V. Conclusiones.

I INTRODUCCION

El Cédigo Civil en su art. 1197 contempla en su maxima extensién la autonomia de la voluntad
al expresar “las convenciones hechas en los contratos forman para las partes una regla a la cual
deben someterse como a la ley misma”.

Dicha norma presupone la existencia del libre albedrio cuando se formaliza la negociacion
individual, es decir que puestos frente a frente, el trabajador y el empresario cuentan con la misma
capacidad a la hora de decidir el pacto que los va a vincular.

Esta disposicion ha sido puesta en jaque, basicamente en el decurso del contrato laboral por la
nocidon de la hiposuficiencia negocial del trabajador, que da cuenta justamente de las carencias que
enfrenta quien solamente posee como elemento dirimente su fuerza laboral y que confronta a quien
por el otro lado tiene la posibilidad legal de extinguir dicho contrato con su mera expresién y a su
solo arbitrio y sin la obligacién de tener que responder de manera inmediata por su decision ya que,
ante su incumplimiento el trabajador debera transitar un largo camino hasta el lograr el definitivo
reconocimiento de su acreencia y la efectivizacion de su cuantia en la instancia jurisdiccional
pertinente.-

El art. 1198 CC en su primera parte completa este esquema de prevalencia de la voluntad
auténoma al sefalar que “los contratos deben celebrarse, interpretarse y ejecutarse de buena fe y
de acuerdo con lo que verosimilmente las partes entendieron o pudieron entender, obrando con
cuidado y prevision”.

Sin embargo en la disciplina laboral, la realidad indica que el trabajador no discute los
términos de la relacidon laboral, sino que se somete practicamente a este convenio de adhesidn
forzoso que es el contrato laboral, con lo que se deja de lado el axioma del contractualismo de que
solo lo “libremente querido” es justo.

El hecho del incumplimiento del empleador por su parte tampoco posee las implicancias que
determina el art. 1204 del C.C. ya que la excepcio non adimpleti contratus tiene un alcance mas
gue limitado en esta disciplina, por cuanto la no prestacion de tareas por parte del contratante
débil, que necesita de su peculio cotidiano para sobrevivir no tiene la fuerza obligacional que marca
la disposicidon legal, salvo que nos encontremos en presencia de una accion colectiva (huelga u otras
medidas de accién directa) en cuyo caso si impacta sobre la produccion y puede obligar al
empleador incumplidor al replanteo de los términos de la discusion.

Por el contrario, si la opcidon del art. 1204 es ejercida por el trabajador individual su eficacia es
efimera por una doble razén: en primer lugar porque el trabajador necesita contar con el ingreso
que le da el salario, con lo cual su resistencia carece de perdurabilidad y en segundo lugar porque al
ser un solo operario (0o un grupo pequefio de ellos) el que estd en conflicto, el mismo no va a

* Juiz do Trabalho em Cérdoba, Argentina.
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afectar de manera significativa la produccion y de ese modo el empresario va a disponer del
contrato por via de su extincién, ya sea por abandono, por denuncia de injuria rescisoria o en ultima
instancia sin expresion de motivo, pero generando en todo caso la situacion de desproteccion que
marca la pérdida del salario y del puesto laboral.

Como sefala el Procurador de la C.N.A.T. en su dictamen: “En el mundo del trabajo aparece un
elemento metajuridico, que hace reaccionar a la ciencia del derecho y que tiende a desplazar estos
presupuestos fundamentales para la admisibilidad misma del contrato: la dependencia laboral. El
trabajador so6lo cuenta con su fuerza de trabajo para participar del proceso productivo de bienes y
servicios y lo hace a través de una empresa ajena, a la que se incorpora poniendo a disposicion su
capacidad de hacer, con la idea de obtener, como contraprestacion, una retribucidon que esta
destinada a su subsistencia material basica. El trabajador, por las vicisitudes por las que atraviesa el
mercado laboral, su carencia de bienes de capital y su necesidad de trabajar, no esta en condiciones
de negociar el contenido de la prestaciéon con su empleador, quien légicamente, pretende reducir el
costo de aquello que, para él, sélo constituye un factor de produccion...”*

Es entonces como consecuencia de la marcada insuficiencia de la regulacion civil que el
Derecho del Trabajo a través de la intervencién heterénoma y de la autonomia colectiva va a ir
marcando los caminos por los que debera transitar este contrato desigual.-

II EL ART. 12 Y SU RESURGIMIENTO

La disposicion heterdnoma, antes de la ultima reforma expresaba: “Sera nula y sin valor toda
convenciéon de partes que suprima o reduzca los derechos previstos en esta ley, los estatutos
profesionales o las convenciones colectivas, ya sea al tiempo de su celebracién o de su ejecucion o
del ejercicio de derechos provenientes de su extincion”.-

Con respecto a su fuente y alcance en la Exposicién de Motivos se expresd: “El principio de
irrenunciabilidad es consagrado tal como se lo admite en la doctrina y reconoce como antecedente
lo dispuesto en art. 158 del Cdédigo de Comercio, ley 11.729, comprendiéndose en la férmula
adoptada, toda convencidon de partes que se celebre con vista a suprimir o reducir los derechos
previstos en esta ley, los estatutos profesionales o las convenciones colectivas de trabajo...”?

La redaccion anterior a la reforma operada por la ley 26.574 habia dado lugar a un vastisimo
debate respecto justamente de la operatividad de las clausulas in peius que emanaban del contrato
individual, dandole en realidad una fuerza de convalidacién a la renuncia tacita, que una
interpretacion mas acorde del texto del art. 58 no hubiera permitido esbozar. 3

En efecto aquella norma sefiala que no se admiten presunciones en contra del trabajador que
conduzcan a sostener la renuncia a cualquier otro derecho, sea que las mismas deriven de su
silencio o de cualquier otro modo que no impligue una forma de comportamiento inequivoco en
aquel sentido.

En general ello es acorde con el precedente de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en
los autos: “Padin Capella” al sostener que era improcedente la novacion objetiva de las clausulas
contractuales con apoyo en el silencio del trabajador, por el lapso anterior a la prescripcion, pues
ello conduce a aceptar la presuncion de renuncia a derechos derivados del contrato de trabajo.

Sin embargo, para muchos autores y también en numerosos precedentes judiciales se afirmo
que la ausencia de reclamo por periodos temporales prolongados tornaban aplicable la teoria de los
actos propios ya que en definitiva ello conformaba un obrar inequivoco de convalidacion de la nueva

! Dictamen del 14/5/99 en los autos: “Fernandez, Jorge Humberto ¢/ Philco Ushuaia S.A.”, expte. N°© 20.105/97

2 PRADO, Pedro F: Ley de Contrato de Trabajo de la Republica Argentina, Tercera Edicién Actualizada, Ed. Abeledo Perrot,
Buenos Aires, 1980, p. 423

3 Nota do Editor: a mencionada Lei 26.574 é de 02/12/2009 e acrescentou a expressao “o los contratos individuales de
trabajo”.
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regulacion o disposicidn, la que por légica, para que colisionara con el principio de irrenunciabilidad,
tenia tintes peyorativos.

Sobre el particular ilustra, Moisés Meik, que "no puede considerarse una expresion tacita de la
voluntad lo que es resultado del ‘estado de las cosas’ del aprovechamiento, por uno de los sujetos,
de las condiciones de asimetria de poder, que explica su acto originario, incausado, unilateral,
gratuito, al privar autoritariamente de un derecho del trabajador que hace al nucleo, a lo
estructural, del contrato".

Juan Carlos Morando analizando el art. 58 de la LCT expresa que del texto del articulo en
cuestion examinado de manera rigurosa surge incontrastablemente que se refiere de forma expresa
a presunciones contenidas en la ley o en la convencion colectiva y no a presunciones judiciales,
mediante las cuales el Juez reconstruye los hechos a través de deducciones ldgicas, infiriendo de los
hechos conocidos los hechos desconocidos® .

El debate en realidad quedd plasmado en precedentes judiciales entre la postura que
sustentaban entre otros los Dres. Ferndndez Madrid y Capoén Filas (Autos: “Bariain Narciso C. c/
Mercedes Benz Argentina S.A.”, sentencia de fecha 14-8-1985) que tomaban como eje la
hiposuficiencia negocial del dependiente y Vazquez Vialard y Guibourg (Autos: “Casteran Gustavo A.
y otros ¢/ Rafia Veloso, Raul y otros”, Sentencia de fecha 30-8-1985) que admitian la novacién
objetiva a futuro cuando el trabajador ostentaba ciertas calificaciones.- En esa linea, el Dr. Vazquez
Vialard sustentaba su postura en estos términos: “La negociacién para el futuro de condiciones
contractuales menos favorables para el trabajador no implica una renuncia sino un nuevo trato; este
tipo de acuerdos es plenamente valido en cuanto no se afecte el llamado orden publico laboral, ni
pueda ser atacado en virtud de un vicio de consentimiento o de la justicia que siempre debe darse
en la relacion, en cuanto se refiere a la paridad de los cambios (lesion subjetiva)”

También desde este punto de vista del andlisis jurisprudencial resulta relevante el Plenario N°
161 de la C.N.A.T., anterior a la sancién de la LCT en autos: "BONET, ANGEL Y OTROS C/ SADEMA
S.A." de fecha 5.8.71 que sentd la siguiente doctrina: "Ante la supresion o rebaja de premios y plus
acordados al margen del salario establecido por ley o convencién colectiva, el trabajador que no
disolvio el contrato por injuria tiene derecho a la integracion de su remuneracion con los rubros
excluidos" (LL 144-29 - DT 1971-608).

Completando este esquema jurisprudencial es de indudable relevancia la sentencia en autos:
“Velazco, Héctor ¢/ Celulosa Jujuy S.A.” (sentencia de fecha 14-10-98) donde el Dr. Horacio de la
Fuente sostuviera: “Hay ademas otra razén para negarle validez a la rebaja injustificada de
categoria y de remuneracién dispuesta unilateralmente por el empleador. Esta decisién resulta
también nula de nulidad absoluta en cuanto viola lo dispuesto por una norma imperativa (art. 66
LCT) que impone limites al jus variandi al prohibir que se alteren modificaciones esenciales del
contrato”. Y en virtud de ello, sostiene De la Fuente que por tratarse de una nulidad absoluta,
resulta inconfirmable e irrenunciable la respectiva accién de nulidad, por lo que la decisién patronal
no puede ser convalidada por la conformidad posterior del trabajador, basicamente expresado de un
modo tacito, en razén de su comportamiento posterior al no objetar la alteracién unilateral que lo
perjudica

Para los que sostenian la posibilidad de admitir tal modificacidon contractual estaba claro en
esta tesitura que debian darse algunos presupuestos para su validacién: a) el respeto al orden
publico laboral, tanto en la faz legal como convencional; b) la aplicacion hacia el futuro, es decir la
imposibilidad de afectar lo ya devengado en ese caracter; c) que no se hubiera constatado la
existencia de algun vicio en la voluntad y en especial que no se generara una situacién de
aprovechamiento del estado de necesidad del operario, que pudiera dar lugar a la aplicacién de la
tesis de la “lesion enorme” del 954 del CC.; d) que esa disponibilidad por parte del trabajador

4 MEIK, Moisés: "El sano juicio. El largo debate sobre irrenunciabilidad, indisponibilidad de derechos, imperatividad normativa
y orden publico laboral", En Contextos, Revista Critica de Derecho Social, pag. 267 y ss.

> MORANDO, Juan Carlos, “La dimisién del trabajador”, L.T. XXVI, pag. 125
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tuviera alguna contrapartida o contraprestacién por parte del sector empresarial (tesis basicamente
sustentada por el Dr. Eduardo Alvarez).-

Esta es la linea que ha sostenido el Tribunal Superior de Justicia de Cérdoba en los autos:
“"MUNOZ HORACIO IGNACIO C/ ASOCIACION COLONIA DE VACACIONES DEL PERSONAL
DEL BANCO PROVINCIA DE BUENOS AIRES - ORDINARIO - HABERES - RECURSO DE
CASACION" (21138/37) Sentencia 93 de fecha 31 de agosto de 2.010 al expresar: “Si después
de siete afios de la homologacién de un convenio (fs. 29/40) entre empleador y trabajadores, sin
que se vulneraran los minimos inderogables, fuera posible la revision de la cosa juzgada
administrativa, se tornaria ilusoria la posibilidad de negociar en el ambito laboral, soslayando una
herramienta cuyo valor adquiere suma importancia frente a los avances tecnoldgicos y Ia
consiguiente disminucion de la necesidad de mano de obra. Asimismo, la dindmica econdmica
imbricada en las relaciones globalizadas y de constantes crisis con efectos de largo alcance, conduce
a buscar alternativas para mantener las fuentes de trabajo. Y este es el argumento que respaldod el
acuerdo. Luego, la justificacion brindada por el a quo no aparece razonable para descalificarlo.
Ademas, el fundamento del principio de irrenunciabilidad se identifica con el orden publico laboral,
pero debe ser apreciado en concreto, so riesgo de lesionar la seguridad juridica. Si la voluntad del
actor se expresd en el marco de garantias que ofrece la autoridad administrativa, la situacién
encuadra en una hipdtesis especialmente prevista por la legislaciéon (art. 15 LCT). Precisamente,
dicho supuesto normativo constituye una excepcién a aquel principio en tanto permite, bajo ciertas
condiciones, los acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios. Y no se advierte que en el
subexamen se hayan visto avasalladas las facultades del trabajador para alcanzar una negociacion
conveniente. En efecto: es dable considerar el compromiso de la empleadora de conservarles el
puesto de trabajo como una concesidn reciproca frente a la renuncia del actor a percibir sus haberes
sin la disminucion de su valor. En este sentido, hay que recordar la recesiéon econémica que afectd
tanto al estado nacional como al provincial en el afio 1995, desencadenada principalmente por
factores externos como el llamado “efecto tequila”, a raiz de la devaluacién de la moneda mexicana.
Lo que indudablemente repercutié negativamente en los indices de desocupaciéon del momento. El
hecho de que la reduccidon de haberes no resulte querida, ni buscada, sino aceptada como un mal
menor ante a una eventualidad de cierre del establecimiento y pérdida de trabajo, significa que el
subordinado aceptd la novacién del contrato por el peso y la fuerza de las circunstancias. Y no se
probaron las amenazas o coaccion bajo la cual alega haberla suscripto.”

Como se puede advertir del aludido precedente para el maximo Tribunal provincial se dan
todos los requisitos que hemos enumerado supra: a) se respetd el orden publico laboral ya que el
salario que percibian luego de la reduccidon operada continuaba siendo superior a los minimos
legales o convencionales; b) dicha quita o reduccién tuvo efecto o proyeccidon para el futuro; c)
habian transcurrido siete anos de conformidad o al menos de falta de reclamo de los trabajadores;
d) no se acreditaron las amenazas o coacciones para la suscripcidn de los acuerdos; €) la promesa
de mantenerles el puesto laboral habilita la novacion objetiva del contrato laboral y es la
contraprestacion que surge de la referida quita y f) la autoridad de aplicacién laboral le otorgé valor
de cosa juzgada administrativa al disponer la homologacion del referido acuerdo.-

III ALGUNAS INCOGNITAS A DEVELAR

La actual redaccion derivada del texto de la ley 26.574 tomo partido en la disputa doctrina y
jurisprudencial antes referida marcando una fuerte decision. La irrenunciabilidad abarca también la
decision del trabajador en cuanto modificacion peyorativa de su contrato individual, lo que
potenciado implica la cristalizacion de la contratacién, al menos dentro de lo que son los limites de
la actuacién empresarial.-

Esto que parece contundente y que seguramente no sera neutro tuvo su razén de justificacién
en los claros abusos acontecidos especialmente en épocas de flexibilizacion normativa que llevd
innecesariamente a la precarizacién de las condiciones laborales y salariales, olvidandose que como
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afirma Miguel Maza y comparto es “racionalmente inconcebible un Derecho del Trabajo tutelar pero
abdicable™.

Como nuestro pais suele ser demasiado pendular, pareceria que deberan buscarse a nivel
doctrinario y también jurisprudencial algunas alternativas que puedan contemplar el modo de
encarar las soluciones a contratos individuales derivados de situaciones de crisis empresariales cuya
Unica respuesta no sea la privacion de la eficacia del contrato laboral y por ende de la pérdida de su
fuente de manutencion por parte del trabajador.

Es hora quizas que la autoridad de aplicacion juegue el rol que el art. 15 requiere conforme se
sefialara de manera pristina en la exposiciéon de motivos de la originaria ley de contrato de trabajo
al decir: “AlUn asi, no se limita la actuacién de éstos (la actuacion judicial o administrativa del
trabajo) a una accién mecanica que podria entrafiar una forma de renuncia a derechos por parte del
trabajador, sino que la resolucion homologatoria debe apreciar y tener por acreditado que mediante
tales actos se ha alcanzado una justa composicion de los derechos e intereses de las partes, lo que
le impone cumplir un acto reflexivo y de apreciaciéon del mérito de tales acuerdos, de lo que habra
de depender su validez y la eficacia extintiva de la obligacién que se asigna a los mismos” ’

IV ALGUNOS PRECEDENTES JUDICIALES

1. "Dicha voluntad debe considerarse limitada para pactar renuncias a los derechos adquiridos
por encima de los legales y de la convencion colectiva -modificaciones contractuales en perjuicio del
trabajador- salvo que sea compensado adecuadamente el cambio restableciéndose la equivalencia
de las respectivas prestaciones, dandole a la regla de irrenunciabilidad un alcance mas extenso por
aplicacion del art. 954 del C.C. (Tratado Practico de Derecho del Trabajo, T. 1. pag. 183). La relacién
laboral resulta ser un conjunto de derechos y obligaciones establecidos por las partes de manera
que constituyen un status juridico, un estadio alcanzado por ellas. Asi, no resulta pertinente que por
una lectura a contrario sensu que se realice de lo dispuesto por el Art. 12 de la L.C.T. se admita que
aquellos derechos puedan ser renunciados por el solo hecho de que estan por encima del minimo
legal. Sin embargo, no considero que dicha prohibicion pueda entenderse valida en todos los casos.
Si del acuerdo donde el trabajador renuncia a un porcentaje sustancial de sus remuneraciones que
se encuentren por encima del denominado minimo inderogable, y obtiene a cambio algun beneficio
que, interpretado con el criterio del conglobamiento de las instituciones, nos permita inferir que
aquella reduccion resulta compensada, entonces el convenio de reduccion sera valido” Sala 2°
Laboral Cba. Sent. 29/04/05 “Doitcheff Juana del Rosario y otros c/ Asociacion Colonia
de Vacaciones del Personal del Banco Pcia. de Buenos Aires -Demanda-"

2. “el silencio del actor manifestado por su mera inercia al no haber efectuado reclamo alguno
por un lapso de once meses, de ningun modo puede considerarse como una aceptacion tacita a la
extincion del vinculo por la causa invocada por el empleador, ni como una renuncia a reclamar los
derechos que la ley le confiere — con caracter indisponible— ante su despido incausado. A lo sumo,
su inercia sélo producira efectos liberatorios para el empleador en caso de operarse el plazo de
prescripcion, pero mas alla del limite temporal que éste impone, ningln otro efecto sera posible
atribuir a su silencio y/o conducta inerte”. (S.T.)., Entre Rios, Sentencia de fecha 11-8-2008, Autos:
“Benitez, Horacio Enrique c. Super S.A.")

3. “el consentimiento para que produzca efectos juridicos debe ser realizado con
discernimiento, intencién y libertad, para que no se pueda hablar de vicio en la voluntad vy
dificiilmente en alguien que pierde derechos en sustancia, como seria en este caso por el
congelamiento de la cuantia econdmica del adicional o por el apartamiento del método mas
favorable para su determinacion, se podria sostener que tuvo la intencidon de resignar derechos a

6 MAZA, Miguel: “La Irrenunciabilidad de los Créditos Laborales”, Rubinzal-Culzoni, Editores, 2010, p. 299
7 PRADO, Pedro, op. Cit., pag. 424
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cambio de nada y con obré con plena libertad para tomar esa decisidn, que se reitera, se obtiene en
forma presunta, ya que no estd plasmada ni instrumentada de manera alguna”- (Sala X, C.Trab.
Cordoba, Sentencia de fecha 2 de noviembre de 2.010, autos: “BISCHOFF CESAR LUIS C/
PABSA SA - ORDINARIO - HABERES (EXPTE N° 136563/37)")

4. “no considero que pueda tomarse como factor gratificatorio sujeto a la voluntad de la
empresa, las condiciones del mercado, ya que ello se encuentra incurso en lo que se denomina el
riesgo empresario y si la empresa con las evaluaciones econdmicas y financieras que se supone
debe efectuar antes de otorgar algun adicional, asi lo ha hecho luego no puede, pretextando una
modificacion de su operatoria comercial, alterar dicho concepto, que se habia incorporado al
patrimonio del trabajador en la medida que no se modificase su condicion subjetiva de prestacion
de servicios”. (Camara Trabajo Cdrdoba, Sala X, Autos: “"LUNA CARLOS A. C/ GATIC S.A. -
DEMANDA Y SUS ACUMULADOS" - Sentencia de fecha 10 de noviembre de 1.998.-

V. CONCLUSIONES

1. Sostener que el trabajador posee plena capacidad y libre decision en su voluntad al
momento de negociar su contrato laboral implica desconocer lo que es la generalidad de la
contratacion.

2. Si esto es asi en el momento del acto inicial de la vida laboral, mucho mas se potencia
cuando la modificaciéon peyorativa se plantea en el decurso del vinculo laboral, donde antes de la
reforma reparatoria ocurrida al art. 66 de la L.C.T., para gran parte de la doctrina y jurisprudencia
nacional, al trabajador le quedaba una opcién de hierro: o aceptaba con su silencio esa alteracion y
ello conformaba a partir de ese momento su nuevo marco obligaciones o bien tenia que intimar el
restablecimiento de la condicion anterior con la Unica salida de la extincidén del vinculo, por via del
despido indirecto y como Unica respuesta resarcitoria, la del juicio laboral que, de conformidad a las
jurisdicciones y los procedimientos adjetivos, demandara un largo proceso, que sin dudar no implica
la respuesta necesaria a la hora de la pérdida del salario y consecuentemente de su sustento
alimentario.

3. La reforma operada por la ley 26.574 viene a reconocer esta realidad factica, marcando un
fuerte corset de tinte heterénomo a la autonomia de la voluntad, que es suplantada por la norma
legal exigiendo la justificacion del negocio juridico y las ventajas que se derivan del mismo para
ambas partes del vinculo laboral.

4. De esta manera se reivindica lo que fuera la razén de ser de la sancién de esta norma que
como se expresa en su exposicion de motivos, “el primer y central principio estd dado por la
transmisién a la ley de la idea de justicia social. La ley de contrato de trabajo no es sino un
instrumento puesto al servicio de su logro, como maxima aspiracion del hombre y de los pueblos.-
El segundo es la prolongacién de esta idea en el principio protectorio que orienta el derecho del
trabajo y su destino: el hombre que trabaja... Va implicita en ello la subordinacion de la economia al
derecho y de alli mismo que no se vacile en consignar ademas, que las desigualdades que se crean
y consagran por esta ley constituyen una forma de compensar las desigualdades que de por si se
dan en la relacién objeto de la regulaciéon”
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6. Noticias

6.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)
Confederacao Nacional de Saude questiona jurisprudéncia do TST sobre adicional noturno

Veiculada em 01-04-11

A Confederacao Nacional de Saude, Hospitais e Estabelecimentos e Servigos (CNS) apresentou
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF 227) no Supremo Tribunal Federal
contra o Tribunal Superior do Trabalho (TST), pelo que considera "exegese equivocada" da
legislacdo pertinente ao pagamento de adicional noturno. A discussao diz respeito a possibilidade ou
ndo de pagamento do adicional em prorrogagdao de jornada cumprida apds as 5h da manhd, que,
segundo a CNS, "viola frontalmente diversos preceitos fundamentais" da Constituicdo Federal.

A Sumula n° 60 do TST prevé a integracao do adicional noturno, pago com habitualidade, ao
empregado para todos os efeitos, e afirma em seu item II que, se a jornada cumprida integralmente
no periodo noturno for prorrogada, € devido o adicional também sobre as horas prorrogadas.
Segundo a CNS, o entendimento dos Tribunais Regionais do Trabalho tem sido a aplicacdo imediata
do item II, o que impede a interposicao de recurso de revista para o TST e, consequentemente, de
recurso extraordinario para o STF, a fim de questionar sua constitucionalidade. Isso, alega, acarreta
"graves prejuizos" aos empregadores de trabalhadores com horario noturno, com impacto financeiro
"incalculavel".

O ponto principal defendido pela Confederacdo é a auséncia de previsdao constitucional para a
extensdo do horario noturno. A Constituicdo Federal, sustenta, recepcionou a CLT, que fixa como
horario noturno o periodo das 22h as 5h. "Ndo ha, nem na Constituicdo Federal nem na CLT,
qualquer disposicao impondo a obrigacdo do empregador de pagar adicional noturno no trabalho
realizado apds as 5h", afirma. "A condenacdo nesse sentido € ilegal."

Conforme a ADPF, a adogdo dessa jurisprudéncia pela Justica do Trabalho, para as empresas
de saulde, viola o artigo 79, incisos XIII e XXVI, e o artigo 8° da Constituigdo. O inciso XIII do artigo
79 fixa a duracdo do trabalho normal "ndo superior a oito horas didrias e 44 horas semanais,
facultada a compensacdao de horarios e a reducdo da jornada mediante acordo ou convengdo
coletiva e trabalho". O inciso XXVI do mesmo artigo reconhece a validade das convengdes e acordos
coletivos, e o artigo 8° trata da liberdade de associagao sindical. "Como falar em seguranca juridica
se 0s proprios termos ajustados nas convengdes coletivas muitas vezes ndo sdo respeitados pelo
Poder Judiciario?", questiona a acdo.

Situacao caética

A entidade sindical afirma que "é notdria a cadtica situagdo financeira" dos estabelecimentos
de saude do Pais, que atravessam uma das mais graves crises impostas pelos gestores do Sistema
Unico de Saude, especialmente quanto ao atraso de repasse de pagamentos. "Esta se tratando de
categoria patronal que ndo dispde de condigOes financeiras sequer para conceder reajustes salariais
anuais", prossegue a peticdo. "Ndo é possivel que possam arcar com incrementos em suas folhas de
pagamento em vista da interpretacdo inconstitucional que vem sendo dada pela Sumula 60, II, do
TST, bem como pelas decisbes dos Tribunais Regionais do Trabalho".

A CNS pede a concessdo de liminar para suspender de imediato a Sumula 60, II, do TST até a
decisdo final da ADPF e, no mérito, que o STF a exclua, "por ser incompativel com o texto
constitucional vigente, como medida de inteira justica".

A relatora da ADPF 227 é a ministra Ellen Gracie.
CF/CG
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6.2 Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)
6.2.1 CNJ ja esta no Facebook

Veiculada em 05-04-11

O Conselho Nacional de Justica agora possui uma pagina no Facebook
(www.facebook.com/conselhonacionaldejustica) e os usuarios poderdo ter acesso as informagbes do
site pela rede social. Links de noticias, informativos e videos serdo postados na midia social,
permitindo ao internauta compartilhar os dados em suas contas pessoais. O objetivo do CNJ] é
garantir a todos acesso rapido e facil as informacgdes divulgadas no site oficial do Conselho
(www.cnj.jus.br). A rede social é famosa no mundo todo pelo grande numero de usuarios
cadastrados no site. Internautas criam um perfil em que postam informacdes pessoais, académicas
e até profissionais. No site, o dono do perfil pode compartilhar com seus amigos na rede
informagdes, dados e links que considera interessantes. Assim noticias, videos e fatos vao sendo
repercutidos e comentados na rede.

O CNJ esta atualizado com as novas tecnologias e midias sociais, por isso além de contas no
Twitter, Youtube e Flickr, também tem cadastro no Facebook. Acesse e faga parte da nossa rede de
amigos.

6.2.2 Forga-tarefa no TRT-PR busca acelerar execugao fiscal

Veiculada em 06-04-11

Procuradores federais analisaram 387 processos em andamento no Tribunal para verificar
quantos poderiam ser dispensados dos recursos. Portaria do Ministério da Fazenda prevé que ndo ha
necessidade de manifestacdo de drgdo juridico da Unido quando a base de calculo for igual ou
inferior a R$ 10 mil. Curitiba, 1° de abril de 2011 - Uma forga-tarefa da Procuradoria-Geral Federal
(PGF) - 6rgao ligado a Advocacia-Geral da Unido (AGU) -, analisou no Tribunal Regional do Trabalho
do Parana, de 28 de marco a 1° de abril,

387 processos judiciais em fase de execucgao fiscal e que tém recurso da Unido. O objetivo da
forca-tarefa, coordenada pela procuradora Rubia Akemi Hirayama Gheller, é verificar quais desses
processos poderiam ser dispensados pela Procuradoria, em razdo do valor. Isso porque a Portaria
176/2010 do Ministério da Fazenda estabelece que o 6rgdo juridico da Unido responsavel pelo
acompanhamento da execugao das contribuigdes previdenciarias perante a Justica do Trabalho
podera deixar de se manifestar quando a base de calculo for igual ou inferior a R$ 10 mil.

Dos 387 processos avaliados no TRT-PR durante a semana, 75 foram dispensados pela PGF, o
que corresponde a 19% dos processos analisados.

Sao recursos que nao precisardao mais ser julgados pelo TRT-PR, economizando dinheiro
publico e acelerando a execugdao dos processos. “Faz parte da missdo da Procuradoria a reducao de
demandas, e diminuir o nimero de processos em tramite na Justica concretiza esse nosso trabalho”,
lembrou o subprocurador Federal no exercicio da Chefia da Procuradoria Federal no Estado do
Parana, Benedito Gomes Barboza.

De acordo com o procurador Kristian César Micheletti Cobra, integrante da equipe de nove
profissionais que esteve no TRT-PR, muitos processos ndo precisariam seguir para a Procuradoria,
por estarem dentro da base de calculo da contribuicdo previdenciaria de R$ 10 mil. “Desta forma,
poderiamos reduzir o nimero de recursos que ha aqui, evitando julgamentos que talvez seriam
desnecessarios em primeira instancia para exigir créditos que, provavelmente, ndo pagariam sequer
o trabalho dos servidores federais envolvidos”, conclui.

A iniciativa da forca-tarefa partiu da propria administracdo do TRT-PR, que solicitou a
Advocacia-Geral da Unido a participacdo de um grupo de procuradores para analisar os processos
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em tramite no TRT-PR, na fase de execucgdo fiscal. "Um dos meus compromissos, ao assumir a
presidéncia do TRT-PR, foi o de acelerar o tramite dos processos, principalmente na fase de
execugdo. Isso gera uma sequéncia de procedimentos, inclusive mudanca de cultura dentro da
propria instituicdo”, explicou o presidente do TRT-PR, desembargador Ney José de Freitas. De
acordo com o procurador Kristian Cobra, muitos juizes continuam intimando os procuradores para
se manifestar no processo, mesmo naqueles que se enquadram na Portaria 176/2010. “Isso termina
por gerar recurso, pois o procurador acaba aferindo e verificando alguma eventual discordéncia de
posicionamento”, destaca Kristian Cobra.

Para a procuradora Carliane de Oliveira Carvalho, outra grande vantagem na aplicacao da
Portaria 176/2010 é a celeridade dos processos. “Muitas vezes, além dos gastos maiores, temos
também um tempo muito mais longo, como no caso de um processo que estda na Vara do Trabalho
do Interior. Ele sai da Vara, vai para a Procuradoria, tem a manifestacao do procurador, volta, tem
varios servidores envolvidos em juntar essa peticdo e ser analisada pelo juiz, que a envia para o
Tribunal. Aqui, ele pode ficar por mais de um ano, até ser julgado e voltar a Vara para se continuar
uma execucao”, explica a procuradora.

Fonte: Assessoria de Comunicacdo do TRT-PR

6.2.3 CNJ debate criacao de uma rede nacional de cooperacao de tribunais
Veiculada em 06-04-11

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), representado pelo conselheiro Nelson Tomaz Braga,
participou recentemente, em Minas Gerais, de um encontro em que foi apresentado o projeto para a
criacdo da chamada Rede Nacional de Cooperagdo Judicidria, cujo objetivo é institucionalizar
mecanismos que venham a tornar mais agil a comunicacdo entre érgaos do Judicidrio. A rede tem a
proposta de, por meio da cooperacdo e integracdo entre magistrados dos varios 6rgaos do
Judiciario, eliminar  entraves  diversos, respeitando a autonomia dos  tribunais.
O encontro foi realizado com a participacao de magistrados dos tribunais de Justica (TIJMG),
Regional do Trabalho e Justica Federal localizados naquele estado, ocasido em que ficou destacado
que o projeto segue modelos observados pelo Judiciario de outros paises, como as nagoes da Unido
Europeia. O que permite atualmente nestes paises, que procedimentos juridicos como cartas
rogatdrias, precatorias e intimagGes sejam enviados e recebidos em tempo bem mais agil, entre os
tribunais. No Brasil, a ideia é fazer com que a rede seja aperfeicoada de acordo com as
necessidades de cada estado, conforme afirmou o conselheiro Nelson Tomaz Braga.

Conciliacdo - Para o presidente do TIMG, desembargador Claudio Costa, o Judici,ério brasileiro
vive uma nova fase, com acdes integradas estimuladas e promovidas pelo CNJ. E o caso, por
exemplo, de conciliacdo realizada ha duas semanas pelo Conselho, entre a administracdo do
tribunal de Justica e representantes do sindicato dos servidores do Judicidrio mineiro, também
intermediada pelo conselheiro Nelson Tomaz Braga.

O desembargador que preside o TIMG destacou, ainda, que o Brasil, “por suas dimensoes
continentais, seu sistema federativo, seus tribunais autdnomos e sua justica especializada”, tem as
mais favoraveis condicdes para adotar a rede.

Modernizagdo - Ja o conselheiro Nelson Tomaz Braga, por sua vez, enfatizou que a Rede
Nacional de Cooperagao Judicidria serd implantada em conformidade com a realidade de cada
tribunal. “Longe de atuar como 6rgdo inquisidor, o CNJ pretende, em cumprimento a sua missao
institucional, atuar como criador de mecanismos de modernizacdo e aprimoramento das
importantes funcGes do Poder Judiciario”, disse.

O conselheiro acentuou, também, que o CNJ é conhecedor das boas praticas realizadas nos
tribunais do pais, mas que atualmente funcionam como ilhas de exceléncia. “Neste sentido, enalteco
a preocupacao do presidente do CNJ, ministro Cezar Peluso, em coordenar e uniformizar,
nacionalmente, essas praticas, deixando claro que o CNJ] ndo pretende, com isso, interferir na
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autonomia dos magistrados, mas fortalecé-los, dando ao Poder Judiciario feicdo Unica e condizente
com sua missdo junto a sociedade”, assegurou.

Hylda Cavalcanti com TIMG
Agéncia CNJ de Noticias

6.3 Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)
DECISAO - Servidores temporarios conseguem adicional de insalubridade

Veiculada em 06-04-11

Professores admitidos em carater temporario para trabalhar em instituicdo psiquiatrica de
Santa Catarina tiveram reconhecido o direito de receber gratificacdo de insalubridade/penosidade, a
exemplo do que ja ocorre com os servidores efetivos. O beneficio havia sido negado pelo Tribunal de
Justica daquele estado ao julgar mandado de seguranca impetrado pelos professores, mas eles
conseguiram reverter a decisao em recurso ao Superior Tribunal de Justica (STJ).

Segundo os professores, ndo haveria razao para que alguns servidores, embora submetidos as
mesmas condigdes de trabalho, fossem excluidos do beneficio apenas por ndo ocuparem cargos de
provimento efetivo. J& o Estado de Santa Catarina alegou que a situagdo juridica de uns e outros é
diferente: os temporarios se sujeitam a legislagdo propria, enquanto a Lei Complementar Estadual
n. 93/1993, que instituiu a gratificacdo, seria aplicavel apenas aos efetivos.

Os trabalhadores foram contratados pela Secretaria da Inovagdao, Educacdo, Cultura e
Desporto para atuar no Setor de Pedagogia do Instituto de Psiquiatria/Escola Saudacdo. De acordo
com a Lei Complementar n. 93/93, a gratificacdo de insalubridade, penosidade ou risco de vida
deve ser paga aos “servidores lotados e com efetivo exercicio” nas instituicdes de atendimento
psiquiatrico. De acordo com o Estado de Santa Catarina, a Lei Estadual n. 8.391/1991, que
estabelece o regime juridico especial dos servidores temporarios, ndo prevé essa gratificacdo.

A relatora do caso no STJ, ministra Maria Thereza de Assis Moura, disse que “nao se trata de
assegurar o pagamento de verba ndo prevista em lei, a pretexto de aplicagdo do principio da
isonomia”, pois isso seria vedado pela simula 339 do Supremo Tribunal Federal, segundo a qual
“ndo cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcdo legislativa, aumentar vencimentos de servidores
publicos sob fundamento de isonomia”.

No entanto, embora a lei pela qual os professores foram contratados ndo preveja o beneficio, a
ministra observou que “ha uma lei complementar estadual que deixa certo que os servidores
lotados e com efetivo exercicio no instituto onde os recorrentes trabalham tém direito a gratificagao
de penosidade, insalubridade e risco de vida”.

Segundo Maria Thereza de Assis Moura, a Lei Complementar n. 93/93 se refere ao estatuto
dos servidores civis de Santa Catarina, mas “"ndo exclui os contratados temporariamente, na medida
em que diz apenas ‘servidores lotados e com efetivo exercicio’, e ndo servidores efetivos”. A relatora
lembrou que a Constituicdo garante esse tipo de adicional, na forma da lei, e assinalou que, “no
caso, ha uma lei disciplinando a gratificacao, lei essa que nao distingue as categorias de servidor, se
efetivo ou temporario”.

“A gratificacdo pleiteada visa recompensar riscos decorrentes do trabalho, sendo certo que a
lei considerou como atividade insalubre/penosa o labor na instituicdo onde os recorrentes
trabalham, razdo pela qual, considerando o principio da isonomia, ndo ha motivo para somente
concedé-la aos servidores efetivos, se também os temporarios estdo expostos aos mesmos riscos”,
disse a ministra.

Ela observou ainda que ha, no processo, documento da administragdo reconhecendo que todos
os servidores lotados na Escola Saudacgao fazem jus a gratificacdo de insalubridade/penosidade. A
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Sexta Turma do STJ acompanhou integralmente o voto da relatora e concedeu o mandado de
seguranca requerido pelos professores temporarios.

6.4 Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)
6.4.1 CSJT conta com novas ferramentas de divulgacao

Veiculada em 01-04-11

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) conta com mais duas ferramentas de
divulgacao pela internet.

A partir desta sexta-feira (01/04) as sessdes de julgamento serao transmitidas em tempo real
pelo site do Conselho.

Além disso, foi criada uma conta no twitter (www.twitter.com/csjt_oficial) para propagacdo de
noticias.

Com as duas ferramentas, o CSJT espera dar mais visibilidade e transparéncia a atuagdo do
Orgdo. Os usuarios poderao acompanhar as decisdes, acdes administrativas, e projetos nacionais do
Conselho.

Para assistir ao vivo a sessao do CSJT clique aqui, a partir das 13h.
(Patricia Resende/CSJT)

6.4.2 TST absolve analista de sistema de multa por litigancia de ma-fé

Veiculada em 01-04-11

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho inocentou um analista de sistemas que
ingressou com acdo na Justica do Trabalho contra a Politec Tecnologia da Informacao S.A, em
Brasilia, e acabou condenado ao pagamento de multa e indenizagdo por litigdncia de ma-fé, porque
teria falseado informacdes para conseguir o beneficio da justica gratuita.

Na reclamacgdo, o analista pretendia o reconhecimento de vinculo de emprego referente ao
periodo de 2002 a 2008 e declarou hipossuficiéncia, alegando que, caso perdesse a acao, ndo teria
condicdes financeiras de arcar com as custas, de R$ 800,00, calculadas sobre o valor da causa
arbitrado em R$ 40 mil. Na avaliacdo do juiz que apurou os fatos, a hipossuficiéncia declarada nao
condizia com a remuneragao que recebia e que lhe assegurava um bom padrao salarial.

Com a sentenca mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO), o
empregado interpds recurso ao TST, sustentando ndo ter cometido nenhuma infragdo que
caracterizasse ma-fé, e conseguiu reverter a decisdo condenatéria. A relatora do recurso na Oitava
Turma, ministra Dora Maria da Costa, avaliou que, de fato, a condenacgao era incabivel, porque ndo
foi demonstrada nos autos nenhuma das condutas previstas no artigo 17 do Cddigo de Processo
Civil que caracterizam a litigancia de ma-fé.

A relatora acrescentou que o reconhecimento da ma-fé pelo Tribunal Regional baseou-se no
entendimento de que o empregado nao dissera a verdade ao se declarar hipossuficiente, com a
finalidade de obter os beneficios da gratuidade da justica. Contudo, o acérddo regional noticiou que
“sequer existe prova robusta da falta de veracidade da declaracdo de hipossuficiéncia”, manifestada
pelo empregado.
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A Turma concluiu, portanto, que a condenacdo era indevida, pois a litigancia de ma-fé
somente pode ser aplicada se for “inequivocamente configurada uma das hipdteses previstas no
artigo 17 do CPC”, o que ndo ocorreu no caso. (ED-RR - 85900-51.2008.5.10.0006)

(Mério Correia)

6.4.3 Sistema Push nao tem valor legal para intimagao

Veiculada em 01-04-11

A alegacdo pela parte de que, apesar de seu advogado estar cadastrado, ndo recebeu
nenhuma comunicagcdo pelo sistema Push de que houve publicacdo de acdorddo pelo Tribunal
Regional ndo é motivo para a aceitacdo de recurso fora do prazo. Argumentacdo nesse sentido foi
rejeitada pela Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que negou provimento a agravo de
instrumento do Panamericano Administradora de Cartdes de Crédito Ltda. e do Banco Panamericano
S.A, cuja intengao era liberar o seguimento do recurso de revista para exame no TST.

O ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do agravo na Sexta Turma, explicou que a
justificativa quanto a auséncia de notificagdo da publicacdo do acorddo regional ndo permite mudar
o entendimento do despacho do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS) que negou
seguimento ao recurso. Segundo o relator, o acompanhamento processual pelo sistema Push nao
tem valor legal para intimagdo, pois é simplesmente um servigo informativo, “que ndo exime os
advogados da responsabilidade pela observancia dos prazos”.

O acérdao regional foi disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho em
16/09/2010, considerando-se publicado em 17/09/2010. Assim, o prazo recursal teve inicio em
20/09/2010, com término em 27/09/2010. O recurso de revista das empresas foi interposto em
13/10/2010, por meio do sistema e-DOC. No exame de admissibilidade, o TRT/MS considerou o
recurso intempestivo, ressaltando que o sistema Push facilita o acompanhamento dos processos
mediante o envio de informagbes por e-mail, mas ndo interrompe ou suspende 0s prazos
processuais se houver alguma falha.

Justa causa

O recurso refere-se a um pedido de rescisao indireta do contrato de trabalho feito por um
coordenador administrativo, acusado de desvio de R$42 mil sem direito de defesa na auditoria
interna realizada pelos empregadores. As empresas queriam que a rescisdao contratual fosse
reconhecida como demissdo por justa causa, devido a acusacao de improbidade.

A 72 Vara do Trabalho de Campo Grande (MS) condenou os empregadores ao pagamento de
verbas rescisorias. As empresas, entdo, recorreram ao TRT de Mato Grosso do Sul, que negou
provimento ao recurso, entendendo que, para ser admitida a dispensa sem 0nus, o empregador
deve ter provas consistentes da falta grave, o que nao era o caso.

Foi o aviso eletronico da publicacdo referente a essa decisdo que o advogado dos
empregadores alegou nado ter recebido, o que teria provocado, segundo ele, a perda do prazo para
interpor o recurso ao TST. Diante da questdao processual, porém, tendo sido constatada a
intempestividade do recurso de revista, a Sexta Turma entendeu que ndo havia como prover o
agravo de instrumento. (AIRR - 116700-69.2008.5.24.0007)

(Lourdes Tavares)
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6.4.4 TST: Ricardo Eletro indenizara empregado por propaganda em uniforme

Veiculada em 01-04-11

A Ricardo Eletro Divindpolis Ltda. foi condenada pela Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) a pagar indenizacdo de R$ 5 mil por uso de marcas e produtos de fornecedores em
uniforme de empregado sem a autorizacdo do trabalhador. A Turma acolheu recurso e reformou
decisbes do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT/MG) e do juiz de primeiro grau
desfavoraveis ao trabalhador.

Para o ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, relator na Terceira Turma, a
determinacdao de uso de uniforme com logotipos de produtos comercializados, sem a concordancia
do empregado ou mesmo pagamento para isso, “viola seu direito de uso da imagem, conforme
dispOe o art. 20 do Cdédigo Civil”. De acordo com depoimento do trabalhador, a camisa do uniforme
era alterada conforme a promogdo da época, normalmente em datas especiais, como Dia das Maes
e Natal.

Como a camisa era utilizada somente no servico, pois o0 empregado ndo era obrigado a chegar
a loja vestido com ela, o TRT/MG entendeu que a empresa estaria utilizando “exercicio regular do
seu poder diretivo”. Por isso, o fato ndo representaria ofensa a honra ou a imagem do trabalhador,
"até porque ndo ha evidéncia de que houve exploragdo indevida e desautorizada da sua imagem”.

No entanto, esse nao foi o entendimento da maioria dos integrantes da Terceira Turma do TST,
que destacaram também o artigo 59, incisos V e X, da Constituicdo Federal, que protegem os
direitos da personalidade. Para o relator, ha total evidéncia de “manifesto abuso do poder diretivo
do empregador" para justificar sua condenagcao ao pagamento de indenizacdo. (RR - 264100-
25.2010.5.03.0000)

(Augusto Fontenele)

6.4.5 Guia DARF com rasura grosseira é invalida no TST

Veiculada em 01-04-11

Uma guia DARF que teve o numero de identificagdo do processo rasurado a mao foi invalidada,
na tarde de ontem (31), pela Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior. A decisao foi dada no recurso de uma microempresa mineira que insistia na validade do
documento, destinado ao recolhimento das custas processuais de um recurso, em agao movida por
um empregado.

Em julgamento anterior, a Primeira Turma do TST manteve a decisdao do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regidao (MG) que havia declarado a nulidade da guia, com o entendimento de que a
rasura alterava substancialmente o nimero do processo no documento. O acdrddo regional noticiou
gue o numero que identificava o processo na guia foi riscado, e sobreposto o novo numero.

No exame dos embargos da microempresa contra a decisdo da Primeira Turma pela SDI-1, o
ministro Jodo Batista Brito Pereira, relator, avaliou que ndo se tratava de simples caso de dados
incompletos, que ndo chegaria a interferir na utilidade da DARF, mas de alteracao essencial feita
“pela mao humana”. Assim, o relator concluiu pelo ndao conhecimento dos embargos da
microempresa, ficando mantida a decisdo que invalidou a guia. Seu voto foi seguido por
unanimidade. (E-RR-102400-40.2009.5.03.0076)

(Méario Correia)
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6.4.6 TST ultrapassa os 100 mil processos eletronicos

Veiculada em 02-04-11

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) ultrapassou ontem (1.9) a marca dos 100 mil processos
eletronicos em tramitagdo. Do volume total, cerca de 70% sdo originarios dos Tribunais Regionais
do Trabalho. Os demais sdo os processos originarios do TST, que ja comecam a tramitar
eletronicamente, e processos que ja se encontravam no TST e foram digitalizados.

A marca foi alcancada em oito meses: a distribuicdo dos processos eletronicos dos TRTs para o
TST comecgou no dia 2 de agosto do ano passado. E, de acordo com a administragao do Tribunal, o
aumento do numero desse tipo de processo traz ganhos econdmicos e ecoldgicos, além de rapidez e
agilidade na tramitagao.

Com o processo eletronico, eliminam-se os gastos com o transporte dos autos para o TST,
feito anteriormente por malote dos Correios. Foram eliminados varios procedimentos fisicos, como o
transporte, a guarda e o manuseio dos volumes, além, é claro, da grande redugdo de papel. Além
disso, todo o sistema eletronico foi desenvolvido com recursos técnicos e humanos do préprio
Tribunal.

O Processo Judicial Eletrénico do Tribunal Superior do Tribunal (PJe-TST) comegou em
novembro de 2009 com a digitalizacdo dos processos que se encontravam na Presidéncia do
Tribunal para despacho. Em maio de 2010, comegou a preparagao para capacitar os Regionais para
o envio dos processos para o TST. A digitalizagdo dos processos que ja se encontravam no TST é
feita por uma empresa terceirizada que emprega portadores de necessidades especiais.

(Augusto Fontenele)

6.4.7 Ao assumir processos do INSS, Unidao sobe para 1° lugar entre litigantes no TST

Veiculada em 02-04-11

Com 21.105 processos, a Unido lidera a lista de partes com maior nimero de casos em
tramitacao no Tribunal Superior do Trabalho. Os seis primeiros lugares no ranking sao ocupados por
entes estatais ou ligados diretamente ao Estado: Caixa Econ6mica Federal, Petrobras, Banco do
Brasil, Fundacdo Petrobras de Seguridade Social (Petros) e Estado de Roraima, além da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), que ocupa o oitavo lugar. A iniciativa privada comeca a
aparecer a partir da sétima posicdo, com a Telemar Norte Leste, a Brasil Telecom em nono e a
Volkswagen do Brasil em décimo.

Entre os mais de 21 processos da Unido, estdo computados aqueles em que o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) é parte. Até 2006, o INSS ocupava as primeiras posigdes no
ranking do TST. Com a mudanca na forma de autuagdo - ocorrida a partir de 2007, com a edicdo da
Lei 11.457/2007, que criou a chamada “Super Receita” -, seus processos passaram a ser autuados
em nome da Unido, que assumiu o primeiro lugar.

Nos ultimos anos, a presenca da autarquia nos processos trabalhistas tem aumentado de
forma significativa, principalmente devido a confirmacdo da competéncia da Justica do Trabalho
para executar as contribuicdes previdenciarias sobre o valor de suas condenagbes. A maior parte
dos recursos questiona a base de calculo para o recolhimento das contribuicdes, sobretudo em
relacdo aos acordos homologados judicialmente em que ndo se reconhece a relagdo de emprego.

A jurisprudéncia do TST relativa ao tema é recente. Em 2010, a Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1), 6rgao uniformizador das decisdes das Turmas do Tribunal, aprovou
duas orientacdes jurisprudenciais (0Js) especificas sobre o INSS. A OJ 398, de agosto de 2010,
define o recolhimento da contribuicdo previdenciaria nos acordos homologados em juizo sem o
reconhecimento de vinculo de emprego na aliquota de 20% a cargo do tomador de servigos e de
11% pelo prestador. A O] 376, de abril do ano passado, trata dos acordos celebrados pelas partes
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apos o transito em julgado de decisdo judicial - sobre os quais também é devida a contribuicdo
sobre as parcelas de natureza salarial.

Outro tema recorrente é a regularidade de representagdao: de acordo com a lei, Estados e
Municipios ndo tém legitimidade para recorrer em nome de autarquias com personalidade juridica
propria, e devem ser representadas por procuradores que fazem parte de seus quadros ou por
advogados constituidos. Em varios casos - sobretudo oriundos de Sdo Paulo -, o INSS contratava
advogados para representa-lo em juizo sem comprovar a inexisténcia de procurador na localidade.

Com a consolidacao da jurisprudéncia, a expectativa é a de que o volume de recursos do INSS
se reduza, na medida em que as novas orientagdes forem aplicadas nas instancias ordinarias.

(Carmem Feijd)

6.4.8 Empregada discriminada por obesidade recebe indenizagao

Veiculada em 04-04-11

Gravida, uma assistente de qualidade, demitida por insubordinacdo, conseguiu reverter a
dispensa por justa causa e ainda comprovar o assédio moral de que foi vitima por parte do seu
chefe, o gerente da fabrica. Testemunhas confirmaram que o gerente tratava os funcionarios de
forma grosseira, chamando-os de incompetentes. Dizia que pessoas gordas nao serviam para ele, e
que “faria a rapa nas gordas”. Condenada a pagar R$ 10 mil pelos danos morais causados a ex-
funcionaria, a Coplac do Brasil Ltda. ainda tentou se livrar da indenizagdao recorrendo ao Tribunal
Superior do Trabalho, mas a Oitava Turma, na sessdo da ultima quarta-feira (30), ndo conheceu do
recurso.

Empregada da Coplac de janeiro de 2008 a agosto de 2009, a assistente de qualidade afirmou
que as perseguigdes comegaram quando informou a empregadora que estava gravida. Contou ter
sido chamada de “gorda e vagabunda” pelo gerente e depois afastada de suas atividades por um
més e meio, sob alegacdo de cumprimento de banco de horas. Quando retornou, foi transferida
para o almoxarifado, sem nenhuma atribuicdo. Até que, apds dez dias, demitiu-a por justa causa,
alegando indisciplina e insubordinacdo, quando estava no quarto més de gravidez.

Na versao da empresa, os problemas comecaram quando a mae da assistente foi substituida
no cargo de gerente da fabrica. A partir dai, teria deixado de ser uma boa funcionaria. Segundo a
Coplan, a empregada nao aceitava as ordens dadas pelo novo gerente, enfrentando-o, e esse
motivo seria suficiente para a demissdao por justa causa. Com base nos depoimentos das
testemunhas da empresa e da trabalhadora, a Vara do Trabalho de Itatiba, onde foi ajuizada a
reclamacgdo, concluiu que ndo havia provas de falta grave por parte da empregada - que alegou
nunca ter sido advertida ou suspensa - e julgou infundada a demissdo por justa causa.

Ao contrario, para o juizo de primeira instancia havia era motivo para a empresa pagar
indenizagdo por danos morais a assistente, por ter sido maltratada pelo gerente. A Coplan foi,
entdao, condenada ao pagamento de R$ 30 mil por danos morais, além das verbas rescisorias, e
indenizacdo correspondente ao periodo de garantia de emprego decorrente da gravidez. Com
recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao (Campinas/SP), a Coplac conseguiu diminuir
o valor de indenizagdo por danos morais para R$ 10 mil.

No recurso ao TST, a empresa ndo teve éxito. A decisdo regional foi mantida, pois a Oitava
Turma, acompanhando o voto da relatora, ministra Dora Maria da Costa, considerou inviavel a
revisdo do julgado por demandar reexame do conjunto de fatos e provas. (RR - 144100-
47.2009.5.15.0145)

(Lourdes Tavares)
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6.4.9 Pedido de gratuidade livra trabalhador de multa por embargos incabiveis

Veiculada em 04-04-11

Por considerar que era a ultima oportunidade do trabalhador para requerer a gratuidade da
justica, como destacou a ministra Rosa Maria Weber, relatora dos embargos, a Subsecdo 1
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho decidiu na sessdo
da ultima quinta-feira (31), por maioria de votos, ndo aplicar multa de 1% sobre o valor da causa
por litigdncia de ma-fé a um auxiliar administrativo da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep).

Por maioria, a Segao Especializada deferiu o pedido de gratuidade da justica, o que libera o
autor do pagamento de despesas processuais, inclusive dos honorarios periciais pelos quais havia
sido responsabilizado e que ficardo a cargo da Unido. Com posicionamento divergente da relatora, o
ministro Renato de Lacerda Paiva julgou ser incabivel também o pedido de gratuidade, no que ficou
vencido.

Em decisdo undnime, porém, a SDI-1 ndo conheceu dos embargos do trabalhador por serem
incabiveis, pois ndo atendiam aos requisitos da Sumula 353, que restringe a possibilidade de
embargos em agravo de instrumento. Os embargos eram contra decisdo da Segunda Turma do TST,
gue, ao julgar agravo, confirmou decisdo monocratica do relator, no sentido de seguimento pela
auséncia dos pressupostos intrinsecos de admissibilidade do recurso de revista.

Quanto a multa, que entendiam ser aplicavel ja que incabiveis os embargos, ficaram vencidos,
além do ministro Renato Paiva, os ministros Milton de Moura Franca e José Roberto Freire Pimenta,
que ressaltaram que o trabalhador nao tinha necessidade de interpor recurso de embargos para
requerer o deferimento da justica gratuita, bastando para isso uma simples peticdo. A SDI-1, desde
a sessdo de 24 de marco, vem aplicando essa multa a parte que interpde embargos
manifestamente incabiveis.

Equiparacao salarial

Além da gratuidade da justica, o trabalhador pretendia, com os embargos, modificar decisao
regional desfavoravel a sua pretensdao de equiparagdo salarial. O auxiliar administrativo, que
trabalha no Departamento de Cobrancga, ndo conseguiu comprovar que executa as mesmas tarefas
de um colega lotado no Protocolo/Setor de Documentagdao, com quem requereu equiparagao
salarial. Segundo o perito, o autor desempenha tarefas de menor responsabilidade que o colega,
gue exerce funcao de maior complexidade.

De acordo com o perito, o autor recebe, arquiva e envia documentos de forma restrita,
enquanto o paradigma atua no Protocolo Geral, processando toda documentacao administrativa e
operacional da empresa de forma global. Além de ndo executar o trabalho com igual produtividade
e mesma perfeicao técnica, o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) registrou haver um
obstaculo intransponivel a pretensdo de equiparacdo salarial requerida pelo autor: a diferenca do
tempo de servico na mesma funcdo, superior a dois anos.

Diante dessa analise, o TRT/RJ julgou que o empregado ndo tinha direito a equiparagdo
salarial e, sendo sucumbente no caso, deveria arcar com as despesas da pericia. Apesar de ter
requerido os beneficios da gratuidade de justica, o trabalhador ndo juntou declaracdo destinada a
provar a sua falta de condigbes para arcar com o pagamento das custas processuais, honorarios de
advogado e do perito.

SDI-1

Para a ministra Rosa Maria Weber, relatora dos embargos, os requisitos para concessdo da
gratuidade foram atendidos, de acordo com a Orientagdo Jurisprudencial n® 269, segundo a qual “o
beneficio da justica gratuita pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de jurisdicdo, desde
que, na fase recursal, seja o requerimento formulado no prazo alusivo ao recurso”. Além disso,
esclarece a relatora, o TST firmou entendimento, consolidado na Orientagdo Jurisprudencial n® 304,
de que basta a simples declaracdo do autor ou de seu representante, na peticdao inicial, para se
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considerar configurada situacdo econdmica apta a justificar a concessdo da assisténcia judiciaria
gratuita. (E-A -AIRR - 213940-94.2001.5.01.0055)

(Lourdes Tavares)

Leia mais: SDI-1 multa trabalhador por litigancia de ma-fé

6.4.10 Segunda Turma nega indenizacao a serralheiro contratado para empreitada

Veiculada em 04-04-11

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a recurso de revista
interposto por vilva e filha de trabalhador, falecido quando realizava servicos para empresa Olimed
Material Hospitalar Ltda. Por maioria, a Turma entendeu se tratar de caso de pequena empreitada, e
nao de relacao de trabalho, ndo se justificando, portanto, o pagamento de indenizacdo por parte do
contratador.

Do processo ajuizado, consta a alegacao de que o trabalhador foi contratado pela Olimed
Material Hospitalar Ltda. para prestar servigos de instalacdo de chapas metdlicas na torre dos
reservatorios da empresa. No dia em que caiu do prédio, puxado por viga de concreto a qual estava
atado o equipamento de seguranca, trabalhava na condicdo de operario e artifice. Dessa forma, a
Justica do Trabalho de primeiro grau da 122 Regido (SC) entendeu, com base no artigo 652, alinea
“a”, item III, da CLT, ser a Justica do Trabalho competente para apreciar a demanda em questdo,
uma vez que a lei diz que compete as Varas do Trabalho (antigas Juntas de Conciliagdo e
Julgamento) conciliar e julgar “os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o
empreiteiro seja operario ou artifice". O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) acolheu
preliminar de nulidade e declarou ser da Justica Comum, e nao da Justica do Trabalho, a
competéncia para julgar a demanda.

O relator do processo, ministro Caputo Bastos, disse em seu voto ndo haver duvidas de que a
hipétese é de contrato de pequena empreitada, “atividade em que o empreiteiro, operario ou
artifice, pessoa fisica, se compromete a realizar uma obra de forma pessoal, sem subordinacao,
mediante o pagamento do preco ajustado no contrato”. E que o falecido atuava com pessoalidade,
com negocio equiparavel a pequena empreitada, sendo a situacdo a prevista no artigo 652 da CLT.
Portanto, a competéncia seria, no seu entendimento, da Justica do Trabalho, motivo pelo qual dava
provimento ao recurso.

Apesar do voto do relator nesse sentido, em sessdo, o ministro José Roberto Freire Pimenta
divergiu do entendimento adotado pelo ministro Caputo Bastos. Destacou, quanto ao mérito da
questdo, que, segundo o acérddo regional, o operdrio era um microempresario que explorava o
ramo de artigos de serralheria e, nessa condicdo, firmou contrato em nome da empresa (e ndao em
nome proprio), tinha empregados, pagava saldrios e possivelmente assinava as carteiras. Tal
configuragao, afirmou, ndo pode ser enquadrada em demandas de natureza civil.

O ministro Renato Lacerda Paiva acompanhou a divergéncia do ministro José Roberto Freire
Pimenta. Ressaltou que, conforme o acérdao regional, o falecido tinha posses, como carros e barco,
e foi contratado para instalar estruturas metalicas, ou seja, uma empreitada de obra pronta, na qual
fornecia a mdo de obra e os materiais necessarios, fugindo ao que prevé o artigo 652 da CLT. O
relator, tendo em vista as divergéncias apresentadas, disse estar convencido das razdes expostas
pelos ministros Renato de Lacerda Paiva e José Roberto Freire Pimenta e propds adequar seu voto
as razdes expostas. Com isso, revisto seu posicionamento, negou provimento ao recurso de revista.
(RR-526500-56.2008.5.12.0018)

(Ricardo Rafael)
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6.4.11 Terceira Turma afasta prescricao intercorrente em agcao parada por cinco anos

Veiculada em 04-04-11

Apds ganhar acdo trabalhista, o advogado de um trabalhador levou cinco anos, ja na fase de
execugao, para apresentar documentos necessarios para continuagao da cobranga do processo e
posterior pagamento da divida, solicitados pela Justica do Trabalho. Apesar da demora, a Terceira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) entendeu que ndo houve, no caso, a chamada
prescricdo intercorrente (perda do direito de agdao no curso do processo trabalhista). Com isso, o
processo voltara a origem para que prossiga a execugao.

Para a Turma do TST, o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT/BA) ao pronunciar a
prescricdo da pretensdao executiva, violou o artigo 79, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, que
garante ao trabalhador o direito de acdo e fixa o prazo prescricional trabalhista.

Execucao

A origem é uma acgdo trabalhista de ex-empregado da Liquid Carbonic Industria S.A., demitido
apos 23 anos de servico. Iniciada a execucdo, o Regional determinou que o empregado
apresentasse documentos para fazer prova dos valores correspondentes a alimentacdo. O advogado
do trabalhador retirou o processo da secretaria e devolveu-os seis meses depois, sem nenhuma
manifestagao.

O processo foi entdo arquivado pela secretaria, aguardando a manifestacao do advogado.
Passados mais dois anos, ele solicitou o desarquivamento do processo e mais uma vez devolveu-os
sem apresentar o que fora solicitado pelo juizo da execugdo, s6 que desta vez mediante mandado
de busca e apreensdo. Depois de cinco anos, finalmente a exigéncia foi cumprida.

Regional

O TRT/BA entendeu que se aplicaria ao caso a prescricao intercorrente, pois o trabalhador, por
meio de seu advogado, omitiu-se de manifestacao por prazo superior a dois anos, tornando
impossivel a continuidade do processo. Houve desinteresse de praticar os atos executorios,
observou o Regional, citando ainda a Sumula 327 do Supremo Tribunal Federal, que autoriza a
prescricdo intercorrente no Direito do Trabalho. Diante desse entendimento, manteve a sentenca
qgue havia extinguido o processo com julgamento de mérito, acolhendo a prescrigado.

Recurso de Revista

O trabalhador recorreu ao TST. Alegou violacdo a Sumula 114, que diz ser inaplicavel na
Justica do Trabalho a prescrigcdo intercorrente, e alegou ainda violagao ao artigo 79, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal, que trata da prescricao na justica do trabalho.

Para o relator, ministro Alberto Luis Bresciani de Fontan Pereira, o trabalhador tinha razao em
seu recurso. Segundo observou, no caso, ndao se tratava de prescricao da pretensdo de execugao,
mas de prescricdo intercorrente, pois, segundo analise do acérddo regional, houve continuidade do
processo apos o transito em julgado e, logo apds, a sua paralisagdo por inércia do advogado do
trabalhador.

O ministro salientou que, na prescricdao da pretensao executiva, o exequente nao postula a sua
efetividade no biénio posterior ao transito em julgado da decisdo que estd sendo executada. Na
intercorrente, ele deixa de praticar ato que dependia somente dele. “A Simula 327 do STF pde em
foco a prescricio da pretensdo de execugdo, enquanto a Sumula 114 do TST afasta,
peremptoriamente, o cabimento da prescricdo intercorrente no processo do trabalho” explicou o
ministro. (RR-1320013-18.2010.5.05.0000)

(Dirceu Arcoverde)
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6.4.12 TST aceita embargos de comprador de veiculo penhorado

Veiculada em 05-04-11

Mesmo ndo tendo nenhuma relacdo com a empresa brasiliense Brago Forte Servigos Gerais
Ltda., executada por dividas trabalhistas, o proprietario de um veiculo adquirido de um dos sécios
da empresa foi responsabilizado como coautor pelas dividas e teve o carro penhorado. A situagdo
somente foi resolvida na Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

Ao se defender da condenacdo, o comprador do veiculo ajuizou embargos de terceiros,
informando que o ex-dono do carro o alienou indevidamente na ocasidao em que ele o adquiriu. No
entanto, na avaliagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidao (DF/TO), como seu nome
constava do mandado de penhora como executado, ndo Ihe cabia ajuizar embargos de terceiros,
porque ele seria um dos devedores. Assim, o TRT extinguiu o processo, mantendo a condenacao.

Inconformado, ele recorreu a instancia superior e conseguiu reverter a situagdao. Segundo o
relator que examinou o recurso na Segunda Turma, ministro Renato de Lacerda Paiva, o
entendimento regional ndo poderia prevalecer, porque “o fato de o possuidor do bem apreendido
judicialmente constar no mandado de penhora ndo o torna devedor ou sujeito passivo da execucao,
tampouco sucessor”. Acrescentou ainda que o “proprio mandado ndo faz referéncia a ele como
executado, mas tdo somente o menciona como a pessoa em cujo endereco devera ser realizada a
penhora”.

O relator lembrou que o artigo 1.196 do Cédigo Civil define como possuidor “todo aquele que
tem de fato o exercicio, pleno ou ndo, de algum dos poderes inerentes a propriedade”. Assim, ndo
procede a argumentacdo regional que considerou o proprietario do carro apreendido como
codevedor apenas porque o nome dele constava do mandado de penhora.

Quanto a fraude decorrente da alienacdo indevida do bem, o relator afirmou que o dono do
veiculo ndo tem nada a ver com aquilo, pois o acérdao regional noticiou que ele adquiriu o carro
numa transferéncia em cadeia, mediante sucessivos contratos de compra e venda. Nesse caso, o
adquirente de boa-fé dispde, além de acdo propria para ressarcir-se dos prejuizos sofridos com a
apreensao do bem, a possibilidade de ajuizar embargos de terceiros, explicou o relator. Acrescentou
ainda que, em casos de alienacdo sucessiva, a questao da boa-fé sera sempre apreciada pelo juiz
em embargos de terceiro.

O relator destacou que o acérdao regional nem sequer menciona que o dono do veiculo “é ou
foi sécio da empresa executada”, ndo havendo assim evidéncias de que seja parte na relagdo
juridica processual em questdo. Observou ainda que o paragrafo 1° do artigo 1.046 e o artigo 1.047
do Cédigo de Processo Civil “confirmam a tese de que basta que o terceiro prejudicado esteja na
posse do bem em constricdo para legitima-lo a ajuizar embargos de terceiros”. Na avaliagdo do
relator, a irresignacdo do dono do carro apreendido somente teria cabimento nesse tipo de
embargos, pois ele efetivamente ndo era o devedor naquela questao judicial.

Considerando que a decisao regional violou o artigo 5° da Constituicao, o relator conheceu do
recurso do proprietario do veiculo executado e deu provimento para declarar que ele é “parte
legitima para ajuizar os embargos de terceiro e, consequentemente, determinar a baixa dos autos
ao 10° Tribunal Regional para que julgue, como entender de direito, os embargos opostos”. Seu
voto foi seguido por unanimidade na Segunda Turma do TST. (RR-8441-89.2002.5.10.0003)

(Mério Correia)

6.4.13 Prazo para confirmar assinatura de jornal gera conflito no pagamento de comissao

Veiculada em 05-04-11

A oferta de prazo de “degustacdo” de sete dias, periodo em que o cliente pode desistir da
aquisicdo de assinatura do Correio Braziliense S.A., nos negdcios realizados por telefone, gerou um
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conflito em relagdo as comissdoes dos vendedores. Alegando a ilegalidade dos estornos das
comissGes pagas antecipadamente nos casos de cancelamento da venda ou de inadimpléncia do
comprador, um vendedor recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho e conseguiu decisdao favoravel a
devolugao dos descontos realizados.

Em sua ultima sessdao (31/03), a Subsegdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1)
nao conheceu dos embargos do Correio Braziliense, por ndo constatar a violacao ao caput do artigo
466 da CLT alegada pela empresa em relacdo a decisdo que pretendia reformar. A Oitava Turma,
colegiado que examinou o recurso anterior, entendeu que a venda de assinaturas conclui-se com o
fechamento do negodcio, via telefone, para efeitos de pagamento de comissdes e, por essa razao,
determinou a devolucao dos descontos indevidamente efetuados.

O contrato de trabalho assinado pelo empregado previa a devolugdo das comissdes pagas ao
vendedor no caso de o cliente ndo efetuar o pagamento - trata-se da Politica de Remuneragdo
Variavel (PRV). Nos negdcios com previsdo de pagamento de débito em conta e cartdo de crédito,
se a primeira parcela ndo fosse paga, o estorno seria de 100%; na falta de pagamento da segunda
parcela, o estorno seria de 50%.

Ao examinar o caso, o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO) julgou que ndo
houve consumacao da venda do produto e, portanto, ndao se poderia considerar o desconto indevido
por parte do empregador, na medida em que houve pagamento antecipado de comissdes, ou seja,
antes de ultimado o negdcio. Além disso, o ajuste firmado pelas partes - o PRV - ndo continha,
segundo o TRT, nenhum vicio de vontade e estava em consonancia com a norma da CLT. Segundo o
Regional, o trabalhador ndo faz jus a comissGes antes de terminado o “periodo de degustacdo”.

Ndo foi esse o entendimento da Oitava Turma do TST, ao analisar o recurso de revista do
jornal de maior circulacdo em Brasilia. Para esse colegiado, mesmo existindo previsdo contratual de
devolugao das comissdes, ndo subsiste o direito do empregador de estornar esses valores, pois a
transacdo é ultimada quando do acerto entre o comprador e o vendedor, independentemente da
finalizacdo do negdcio. A Turma destacou interpretagdo da SDI-1 em relagdo ao caput do artigo
466, pela qual a expressdo “ultimada a transagdo” refere-se ao momento em que o negdcio é
efetivado, e ndo o do cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato, sob pena de transferir
aos empregados o risco da atividade econémica, inerente ao empregador.

Ao analisar os embargos da empresa a SDI-1, a relatora, ministra Maria de Assis Calsing,
entendeu que o recurso ndo procedia. A ministra ressaltou que o caso envolvia questdo meramente
interpretativa em relagdo ao artigo da CLT. Para a relatora, nao havia violagdo da literalidade do
preceito de lei em questdo para legitimar a admissibilidade dos embargos. (E-ED-RR - 68900-
20.2008.5.10.0012)

(Lourdes Tavares)

6.4.14 Trabalhadora obrigada a abrir empresa recebera dano material

Veiculada em 05-04-11

A Bradesco Vida e Previdéncia terd que pagar indenizagdo por danos materiais a ex-
empregada obrigada a constituir empresa para trabalhar com vendas de produtos de previdéncia
em agéncias do Banco Bradesco. Os ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
concluiram que a exigéncia da abertura de sociedade empresarial teve o objetivo de fraudar a
legislacao trabalhista.

No caso analisado pelo ministro Vieira de Mello Filho, a 32 Vara do Trabalho de Campo Grande,
no Mato Grosso do Sul, reconheceu a existéncia de relacdo de emprego entre a trabalhadora e a
Bradesco Vida e Previdéncia, uma vez que os servicos de venda de seguros eram prestados por
pessoa fisica, com onerosidade, pessoalidade e em carater ndo eventual, nas dependéncias do
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banco. Por consequéncia, concedeu a ex-empregada créditos salariais resultantes do vinculo
trabalhista.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS) também entendeu que ndo se tratava de
uma corretora de seguros auténoma (Lei n® 4.594/64), pois a empregada era submetida a
fiscalizacdo da empresa de previdéncia, e ndo havia liberdade no negdcio, caracteristica dos
auténomos. De qualquer modo, o TRT afastou da condenacdo a devolucdo dos valores gastos pela
trabalhadora com a constituicdo, manutencao e fechamento da sociedade empresarial.

O julgamento no TST

Entretanto, de acordo com o ministro Vieira de Mello Filho, a empregada tinha direito ao
ressarcimento das despesas decorrentes da constituicdo, manutencdo e extingdo da pessoa juridica,
pois a reducdo do seu patrimonio teve origem no comportamento do empregador. A indenizagao era
necessaria como forma de compensa-la pelos gastos que teve com a sociedade empresarial.

O relator explicou que comete ato ilicito ndo somente aquele que viola direito alheio por
negligéncia, imprudéncia ou impericia, mas também aquele que, ao exercer um direito, excede os
limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes. Assim,
diferentemente do que afirmou o Regional, a exigéncia de abertura de uma empresa ndo se trata de
exercicio normal de um direito (artigo 153 do Cddigo Civil), ressaltou o ministro Vieira de Mello.

O relator ainda esclareceu que a constituicdo de pessoas juridicas permite que seus criadores,
se houver insucesso da atividade empresarial que pretendem desempenhar, ndao figuem desprovidos
de todo patrimbnio acumulado. E a empregada (que ndo é responsavel pelos riscos da atividade
econ6mica do empregador, conforme o artigo 2° da CLT) ndo teria beneficios com a constituicdo de
uma empresa, pois seus salarios decorrem da prestacdao de servicos ao empregador.

Para o ministro, a Bradesco Vida e Previdéncia é que se beneficiou da exigéncia, tendo em
vista que deixou de honrar obrigagdes trabalhistas como os recolhimentos dos depdsitos do FGTS e
das contribuicdes para o INSS. Portanto, a constituicdo da sociedade empresarial foi desvirtuada da
sua finalidade, ou seja, permitir que a pessoa fisica controle os riscos inerentes ao desempenho da
atividade empresarial, porque serviu, unicamente, para burlar os direitos sociais garantidos na
Constituicdo.

O presidente da Turma, ministro Lelio Bentes Corréa, destacou a contradigdo do entendimento
do TRT/MS, ao confirmar a existéncia de vinculo de emprego entre as partes (apesar da constituicao
da pessoa juridica) e, ao mesmo tempo, consagrar que a Bradesco Vida e Previdéncia, quando
exigiu abertura de empresa individual, exerceu regularmente o seu direito. “"Como exerceu
regularmente o seu direito se praticou fraude contra a legislagao trabalhista?”, ponderou.

O ministro Walmir Oliveira da Costa chamou a atengdo para o fato de que “a conduta da
empresa € contraria ao exercicio regular do direito”. Na sua opinido, sem a constituicdo da empresa,
a empregada ndo poderia prestar servico, pois o empregador mascarava o vinculo de emprego por
meio da pessoa juridica. (RR- 137800-29.2007.5.24.0003)

(Lilian Fonseca)

6.4.15 Com raras excecgoes, representante da empresa na JT tem que ser empregado

Veiculada em 05-04-11

O preposto - pessoa que representa a empresa em juizo - deve ser necessariamente
empregado. Estdo excluidas dessa exigéncia apenas as reclamacgdes de empregado doméstico ou
contra micro ou pequeno empresario. Se ficar provado que o preposto ndo preenche essa condicdo,
a empresa sera considerada revel. Com este entendimento, a Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) conheceu do recurso de uma trabalhadora e mandou voltar os autos a instancia de
origem para novo julgamento.
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A empregada ajuizou reclamagdo trabalhista contra a SRT Imagem S/C Ltda, tendo sido
denunciada na lide a Cooperativa de Trabalho dos Profissionais na Area de Saude e Hospitalar, da
qual fazia parte. A sentenca julgou improcedente o pedido de reconhecimento de vinculo
empregaticio com a empresa, e a trabalhadora recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (SP). Requereu que fossem aplicados os efeitos da confissdo a Cooperativa porque ela ndo
havia comprovado a condigdo de empregado do seu representante, presente a audiéncia.

O TRT/SP, no entanto, negou o pedido. Segundo o entendimento do Regional, a lei ndo exige
expressamente que o preposto deve ser empregado da empresa, mas apenas que tenha
conhecimento dos fatos. Ao recorrer ao TST, a trabalhadora obteve éxito. Segundo o relator do
acordao, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, se comprovado que o preposto ndo é empregado da
empresa, configura-se a hipdtese de ndo comparecimento a audiéncia, acarretando a revelia e
confissdo presumida quanto as matérias de fato.

O entendimento do ministro estd amparado na jurisprudéncia cosolidada do TST, por meio da
Sumula 377, que sO excepciona da obrigagdo do preposto ser empregado as reclamagdes de
empregados domésticos ou contra micro ou pequenos empresarios. No mesmo sentido decidiu a
Quinta Turma, em recente julgamento de recurso contra a Fabrica Carmen Fiacdo e tecelagem S.A.
(RR 304100-26.2000.5.02.0039)

(Claudia Valente)

6.4.16 Acordo coletivo revoga estabilidade garantida por norma interna da empresa

Veiculada em 05-04-11

O acordo coletivo tem o poder de revogar estabilidade de ex-empregada da Telecomunicagbes
do Parana - Telepar, atual Brasil Telecom S.A., garantida por norma interna da empresa. Com essa
decisdo, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Tribunal Superior do Trabalho (TST) acolheu
recurso da Brasil Telecom e restabeleceu julgamento de primeiro grau que negou pedido de
reintegracao da trabalhadora.

Admitida em outubro de 1978, quando a Telepar ainda era uma estatal (empresa de economia
mista), a trabalhadora foi demitida em 2001, ja na Brasil Telecom, apds 23 anos de servigo. Antes
disso, em 1981, a Telepar emitiu norma garantindo que s6 haveria demissdao na empresa em caso
de “incompeténcia profissional, negligéncia no trabalho ou faltas éticas”. No entanto, no dissidio
coletivo da categoria de 1984 (DC-24/84), a estabilidade foi revogada.

Apos a demissdo, a ex-empregada entrou com acgao trabalhista solicitando algumas verbas e a
reintegracao que lhe seria garantida pela norma de 1981. O juiz de primeiro grau negou o pedido
mas, ao julgar recurso contra essa decisdao, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRT/PR)
entendeu que a estabilidade ja estaria incorporada ao contrato de trabalho da empregada e, por
isso, “ndo era mais suscetivel de ser arredada, quer por ato unilateral da empresa, quer em
negociacao coletiva”.

Mas ndo foi esse o entendimento da Terceira Turma do TST. De acordo com a relatora, ministra
Rosa Maria Weber, as decisGes do Tribunal (jurisprudéncia) tém sido no sentido contrario a tese
regional, ou seja, a favor da possibilidade de revogacdo de dispositivo que assegura o direito a
estabilidade por meio de norma coletiva.

“Em casos tais, tem-se por inaplicavel a diretriz consagrada na Sumula 51 do TST [que
disciplina os casos de revogacao de normas regulamentares relativas a vantagens deferidas
anteriormente], na medida em que a norma interna ndao foi objeto de alteracdo unilateral
perpetrada pela empresa”, concluiu a relatora. A Terceira Turma decidiu, entdo, pelo retorno do
processo ao Tribunal Regional para a andlise de “indenizagdo compensatéria”, devido ao nao
acolhimento do pedido de reintegragao da ex-empregada. (RR - 187400-54.2003.5.09.0010)

(Augusto Fontenele)

93


http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100.resumo?num_int=423672&ano_int=2008&qtd_acesso=5141253
http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100.resumo?num_int=272810&ano_int=2008&qtd_acesso=3330909

Revista
Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regigo ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil (. JLT:DI(.‘EI \l

D3 TRT DA &

Acorddos, Sentengas,
Emenias, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 116 | 22 Quinzena de Abril de 2011 ::
 volta ao sumario

6.4.17 SDI-2 mantém reconhecimento de vinculo entre advogado e Banco Real

Veiculada em 05-04-11

O espolio do advogado pernambucano Urbano Vitalino de Melo Filho conseguiu, na Justica do
Trabalho, manter o reconhecimento da existéncia de vinculo de emprego entre o profissional e o
Banco Sudameris Brasil (sucedido pelo ABN Amro Real). O banco ABN até tentou anular essa
decisdo, mas hoje (5) a Subsecdo II Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal
Superior do Trabalho julgou improcedente a agao rescisdria da empresa.

Depois do julgamento definitivo do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao (PE) que
reconheceu o vinculo de emprego entre o falecido advogado e o banco, a empresa ajuizou agao
resciséria, no proprio TRT, com o objetivo de anular esse entendimento. O Regional deu razao ao
banco por interpretar que ndo havia, no caso, o requisito da pessoalidade para configurar o vinculo
de emprego. Para o TRT, o negdcio juridico firmado entre as partes era tipica prestacdo de servicos
autonomos entre advogados e sua clientela.

Contudo, ao analisar o recurso do banco na SDI-2, o ministro Emmanoel Pereira concluiu que
a rescisoria era improcedente e, na mesma linha, votaram os demais integrantes do colegiado.
Assim, ficou mantida a decisdo originaria do Regional que reconhecera o vinculo de emprego.

Para chegar a esse resultado, o ministro Emmanoel Pereira observou que o Regional
confirmara a ocorréncia de um contrato de locagdo de servigos, € ndao de um contrato firmado entre
0 banco e o escritério de advocacia do falecido profissional.

De acordo com o relator, o TRT nado afirmou que o trabalho prestado pelo advogado nao
possuia os atributos da pessoalidade, porque ele era substituido por advogados do seu escritério, e
sim adotou a teoria de que, havendo consentimento do empregador quanto a substituicdo do
empregado, o exame do requisito da pessoalidade ficaria dispensado.

Ainda na avaliagdo do ministro Emmanoel, o acérdao do Regional ndo disse que o advogado se
fazia substituir de forma frequente ou intermitente, e, portanto, deve-se concluir que o trabalho era
prestado com pessoalidade. E esclareceu que “a substituicdo eventual do empregado com a
autorizacdao do empregador ndo descaracteriza o vinculo de emprego”.

Apesar de o banco ter alegado violagdo literal do artigo 3° da CLT (que lista os critérios da
relacdo de emprego) para anular a decisdo do TRT que reconhecera a existéncia de vinculo, o
relator esclareceu que o elemento da pessoalidade é fruto de construcdo doutrindria e
jurisprudencial, e ndo consta literalmente do dispositivo (segundo o qual “considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndao eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario”), logo a agdo rescisoria ndo se viabilizava com esse argumento.

De qualquer modo, o TRT comprovou a existéncia de onerosidade, subordinagdo juridica e ndo
eventualidade na relacdo de emprego havida entre as partes. O advogado tinha a obrigacdao de
confeccionar relatérios mensais, comparecia todos os dias pela manhd a uma das agéncias,
elaborava minutas de contratos e representava o banco como preposto, ou seja, desenvolvia
atividade exclusiva dos empregados das pessoas juridicas (conforme a Sumula n® 377 do TST).
(ROAR- 36600-86.2007.5.06.0000)

(Lilian Fonseca)

6.4.18 Idosa, socia de empresa, ndo reverte penhora de bem de familia no TST

Veiculada em 05-04-11

A Subsecdo Especializada II em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) ndo acolheu recurso e manteve decisdo que penhorou a Unica casa de senhora de 70 anos
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pelo fato dela ser sécia de empresa condenada em acgdo trabalhista. A proprietaria pretendia anular
(desconstituir), em acdo rescisoria, decisdo que ndo suspendeu essa utilizacdo do imdvel por ser um
“bem de familia” e, por isso, impenhoravel (art. 5°, Lei 8.009/90).

A penhora foi realizada pela 42 Vara do Trabalho de Aracaju-SE apods ser desconstituida a
sociedade da LF Produtividade e Desenvolvimento em Recursos Humanos LTDA. A proprietaria
recorreu da penhora interpondo “embargos de terceiros”, rejeitado pela Vara por ela ser, como
sOcia, parte no processo e ndo uma terceira parte interessada. Condicdo essa necessaria para a
utilizagao desse tipo de recurso.

Inconformada, ela interp6s agravo de peticdo no Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido
(TRT/SE). Mas o regional também entendeu que a proprietaria era parte direta no processo e que o
instrumento legal para ser utilizado no caso seria “embargos a execucdo”. Contra essa decisdo, ela
ajuizou agao rescisodria no TRT, quando também ndo obteve sucesso.

O ministro Vieira de Mello Filho, relator da SDI-2, ao analisar recurso de revista da
proprietaria, com o argumento de impossibilidade legal de penhora do imdével, manteve a decisao
do Tribunal Regional com o entendimento de que esse enfoque ndo estaria no mérito da acao
resciséria. A questdo seria mesmo de a proprietaria ser parte legitima ou ndo para interpor
embargos de terceiros.

“O fato de ter sido feito referéncia, no corpo do voto, a discussao atinente ao fato de o bem
constrito constituir, ou ndo, bem de familia e a assertiva quanto a auséncia de prova relativamente
a tal fato em nada alteram a decisdo final, consistindo tal pronunciamento flagrante atecnia. Isso
porque a decisdo agravada concluiu pela extincdo do processo por falta de atendimento a
pressuposto da acdo atinente a legitimidade de parte, e foi essa decisdo que transitou em julgado,
havendo sido mantida no julgamento do agravo de peticdao, quando foi negado provimento ao
recurso”, concluiu o ministro. (RO - 26000-45.2009.5.20.0000)

Augusto Fontenele

6.4.19 JT ndo reconhece assédio moral por promessa de contratacdao

Veiculada em 06-04-11

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso de um engenheiro, por
ndo considerar assédio moral o fato de, depois de passar por processo de selecdo para ocupar
determinado cargo, ele ter ocupado outro, com remuneragdao menor, na Editora Gazeta do Povo S/A.

O engenheiro, residente em Curitiba (PR),relatou, na inicial da agdo trabalhista, que, apos
entrevista, foi indicado para participar de processo de selecdo para o cargo de executivo de contas
por meio da empresa Globalhunters RH. Finda essa etapa, foi indagado se tinha interesse em
trabalhar na Editora com salario inicial de R$ 3.500,00 fixos mais comissdes, podendo chegar a R$
9.000,00, e aceitou.

O problema aconteceu, segundo ele, quando a Editora Gazeta alterou, unilateralmente, a
proposta inicial e, em vez de executivo de contas, contratou-o para a fungdao de contato, o que o
engenheiro entendeu como inadequado ao seu perfil e muito aquém de sua capacidade (dado seu
amplo curriculo). O salario também era menor: R$ 971,07.

Como nenhum dos demais participantes do processo seletivo se manifestou, presumiu ter
acontecido “erros” na sucessao dos fatos somente com ele. Preocupado em se proteger desses
supostos erros na “relacao” com a Gazeta, o engenheiro passou a registrar os acontecimentos por
meio de e-mails enviados as pessoas envolvidas. Também solicitou que fosse feita revisdo na sua
contratagao.
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Como nao foi atendido, pediu desligamento, e, nesse mesmo dia, solicitou reunidao com o
responsavel para, segundo afirmou, “finalizar a relacdo de forma adequada”. Ainda segundo seu
relato, sofreu ameacas dessa pessoa, o que o levou a registrar boletim de ocorréncia.

Na peticdo inicial, ajuizada na Décima Vara do Trabalho de Curitiba, o engenheiro afirmou que
o autor das ameacas lhe disse, algumas vezes, que ele era um “aviao”, e que a Gazeta do Povo
seria “a pista para que ele decolasse”. Cumulativamente com a indenizacdo por assédio moral,
buscou ser ressarcido por outros alegados ilicitos.

A decisao da Vara do Trabalho, de rejeitar seu pedido, foi mantida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (PR). Segundo o Colegiado, ndo se pode falar em assédio moral porque,
mesmo constatando a diferenga salarial entre os dois cargos, ele aceitou o emprego. O engenheiro
“sentia-se subutilizado na fungdo de contato, tanto por sua formagdo quanto por suas experiéncias
de trabalho anteriores”, concluiu o Colegiado, que excluiu a condenagado por danos.

Na Segunda Turma, o relator, ministro José Roberto Freire Pimenta, afirmou que, com base na
Sumula n® 126 do TST (que considera incabivel o recurso de revista ou de embargos para o
reexame de fatos e provas), ndo se poderia admitir o recurso. O ministro também concluiu ndao
estar configurada a alegada ofensa ao artigo 19, inciso III ,da Constituicao Federal (dignidade da
pessoa humana). A Turma acompanhou-o, tendo o ministro Renato de Lacerda Paiva ressalvado que
“o pedido poderia vir por outro viés, promessa de contratacdo, e ndo por dano moral”. (AIRR-
1295040-60.2007.5.09.0010)

(Lourdes Cbrtes)

6.4.20 Unidao atrasa devolucdo de autos, mas recurso é considerado tempestivo

Veiculada em 06-04-11

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que o fato de o advogado devolver os
autos depois de esgotado o prazo recursal, apds o prazo legal, ndo implica o ndo conhecimento de
recurso ordinario devidamente ajuizado dentro do prazo legal, ou seja, tempestivamente. Para o
relator na turma, ministro Aloysio Corréa da Veiga, a devolucdo dos autos retirados na secretaria
pelo advogado, apdés o prazo, é caso de penalidade disciplinar, e ndo implica, por si so, a
intempestividade do recurso ajuizado no prazo legal, sob pena de ofensa a garantia do devido
processo legal.

O ministro observou que, por forca do artigo 183 do Cddigo de Processo Civil, as partes devem
praticar os atos nos prazos previstos, sob pena de preclusdo (perda do direito de manifestar-se no
processo, por nao té-lo feito na forma ou na oportunidade devidas), e que os advogados legalmente
constituidos tém direito a retirar os autos no cartério ou secretaria, para melhor analise do caso.

Aloysio Veiga lembrou que o advogado tem obrigacdao de restituir os autos no prazo legal
(artigo 195 do CPC), e, ndo o fazendo, podera sofrer as sangdes processuais previstas no artigo 196
e paragrafo Unico do CPC (apurada a falta, o juiz deve comunica-la a secdo local da OAB para
procedimento disciplinar e aplicacao de multa), assim como sangdes disciplinares previstas no
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

No caso, a Unido retirou os autos para analise recursal em 25 de setembro de 2009, e os
devolveu em 19 de outubro de 2009. Durante este periodo, ingressou no prazo legal (oito dias) com
recurso ordinario. O Tribunal Regional do Trabalho da 2@ Regido (SP) ndo conheceu do recurso
ordinario por entender que este ndo poderia ser juntado aos autos, para que ficasse a disposi¢cao do
juizo para analise, uma vez que os autos ndo se encontravam na secretaria.

Para o TRT/sp, o procedimento teria violado o artigo 51 da Consolidacdo das Normas da
Corregedoria do TRT da 22 regido que prevé que o “prazo para a carga sera o estipulado pelo juizo
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para a providéncia e, quando ndo assinado, prevalecera o prazo de cinco dias, determinado no
artigo 185 do CPC".

Com o entendimento do relator seguido de forma unanime, a Sexta Turma do TST conheceu
do recurso, por ofensa ao artigo 59, inciso LV, da Constituicdo Federal (principios do contraditorio e
da ampla defesa), e determinou o retorno dos autos ao Regional para o julgamento do recurso
ordinario. (RR-50800-54.2007.5.02.0083)

(Dirceu Arcoverde)

6.4.21 Pedreiro ganha adicional de insalubridade

Veiculada em 06-04-11

O uso de equipamentos de protegdo individual ndo elimina totalmente os efeitos nocivos a
salide e ndo retira do empregado o direito ao adicional de insalubridade. Com esse entendimento, a
Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo que condenou a empresa gaucha
Colla Construcdes Ltda. ao pagamento do adicional a um empregado que exercia a funcao de
pedreiro.

Ao examinar o recurso da empresa na Quarta Turma, o relator, ministro Fernando Eizo Ono,
informou que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) deferiu as verbas ao empregado
com base em laudo pericial atestando que, mesmo usando equipamentos de protecdo individual
(EPIs), o pedreiro ficava exposto a insalubridade, ao manusear cimento, cal, areia, brita,
argamassa, tijolo, pedras, ferragens e madeira, entre outros produtos.

Segundo o Tribunal Regional, a eficacia dos EPI fornecidos pela empresa para afastar o
empregado do contato com os agentes insalubres é bastante discutivel, uma vez que a “massa de
cimento costuma respingar nos bragos, antebragos, pernas e rostos dos trabalhadores,
contaminando suas roupas, luvas e botas, e provocando dermatites de contato e outras lesGes de
pele”.

O relator avaliou que, assim como o TRT condenou a empresa porque os EPI fornecidos ao
empregado ndo eliminavam nem neutralizavam o agente insalubre, o TST ja consagrou
entendimento de que “a simples concessao de equipamentos de protecdao pelo empregador, por si
sO, ndo afasta o direito ao adicional de insalubridade”. Explicou ainda que “o que exclui o direito ao
pagamento da referida parcela é a neutralizagdo ou eliminagdo da insalubridade, seja pela adogao
de medidas protetivas, seja pela utilizagdo de EPIs habeis a isso, nos termos dos artigos 191 e 194
da CLT”. E o que preveem as Sumulas n.°s 80 e 289 do TST. (RR-76500-19.2006.5.04.0016)

(Mério Correia)

6.4.22 Portador de HIV recebera R$ 78 mil por sofrer discriminacao no trabalho

Veiculada em 06-04-11

Um ex-empregado da Cam Brasil Multisservicos Ltda., prestadora de servigos para a
Companhia Energética do Ceara (Coelsa), conseguiu no Tribunal Superior do Trabalho aumentar de
R$ 10 mil para R$ 78 mil o valor de indenizacdo por ter sido discriminado e demitido sem justa
causa por ser portador do virus HIV. A Quinta Turma do TST, entendendo ter havido extrapolagdo
dos limites da razoabilidade e da proporcionalidade no arbitramento do valor pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regiao (CE), restabeleceu a sentenca original, que deferira indenizacdo de R$ 78
mil.
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O empregado iniciou suas atividades trabalhando num grupo composto por eletrotécnicos e
eletricistas. Apds retornar de uma licenca médica de seis meses, foi remanejado para outro grupo,
s6 de eletricistas e, nesse grupo, muitas vezes exercia a funcdo de motorista, mesmo sendo
eletrotécnico. Depois do rebaixamento de funcdo, foi demitido sem justa causa. A empregadora € a
tomadora de servicos foram condenadas em primeira instancia a indeniza-lo por dano moral.

O Tribunal do Trabalho da 7.2 regiao (CE), ao analisar o recurso, afirmou que a conduta das
empresas, que tinham pleno conhecimento do estado de salde do empregado, constituiu-se em
pratica discriminatodria que Ihe causou profundo abalo emocional, com risco de agravamento de seu
quadro clinico ja fragilizado. Entretanto, na fixacdo do valor da indenizagdo, o Regional salientou o
dever de se considerar os principios da razoabilidade, da equidade e da proporcionalidade, que
garantem a reparagdo do ato ofensivo e ao mesmo tempo desestimulam a reiteragdo por parte do
ofensor. Também destacou as condicbes pessoais e econdmicas dos envolvidos e a gravidade da
lesdo e, com base nesses aspectos, reduziu o valor da condenacdo para R$ 10 mil.

No TST, a Quinta Turma, ao observar o quadro fatico tracado pelo Regional e as peculiaridades
do caso, entendeu ter havido extrapolagao dos limites da razoabilidade e da proporcionalidade no
arbitramento do valor para indenizacdo, haja vista a extensdo do dano causado a imagem do
trabalhador. O relator do acérddo, ministro Emmanoel Pereira, decidiu restabelecer a sentenca, e foi
acompanhado pelos demais integrantes da Turma. ( RR-41600-44.2006.5.07.0010)

(Raimunda Mendes)

6.4.23 Uniao ndo consegue receber multa imposta a massa falida

Veiculada em 07-04-11

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou agravo de instrumento da Unido e,
dessa forma, manteve o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) que
declarara a inexigibilidade da multa administrativa imposta a massa falida de Disapel
Eletrodomésticos. O colegiado acompanhou, a unanimidade, voto do relator, ministro Walmir
Oliveira da Costa.

A Unido se insurgiu contra a decisao do Regional com o argumento de que a autuacgao fiscal foi
realizada antes da decretagdo da faléncia da empresa e, por essa razdo, nao era aplicavel ao caso o
artigo 23 do Decreto-Lei n°® 7.661/45 (Lei de Faléncias vigente a época da quebra), que trata da
concorréncia dos credores do devedor. Alegou que, mesmo que se reconhecesse a impossibilidade
de cobranca da multa diretamente da massa falida, a execucdo fiscal deveria ser mantida, uma vez
que a cobranca judicial poderia ser redirecionada contra eventuais codevedores.

Porém, o Regional declarou a inexigibilidade da multa administrativa por entender que o
processo de faléncia, no caso, era regido pelo Decreto-Lei n® 7.661/45, segundo o qual é inexigivel
o titulo relativo a multa imposta por descumprimento da legislacdo trabalhista. Para o TRT, a massa
falida nao dispde de meios materiais para pagamento de multa administrativa, tendo em vista a
indisponibilidade de seu patrimonio. No mais, é impossivel o redirecionamento da execugao contra
os socios, por ndo ter sido comprovado que eles agiram com excesso de poderes ou infracdo de lei,
do contrato social ou do estatuto.

A Unido tentou rediscutir a questdo por meio de recurso de revista no TST, ao qual foi negado
seguimento pelo TRT/SC - dai a interposicdo do agravo de instrumento, com a finalidade de obter o
processamento da revista. Mas o relator, ministro Walmir Oliveira da Costa, negou provimento ao
agravo depois de concluir que ndo havia as violagdes legal (Lei n® 6.830/80) ou constitucional
(artigo 59, inciso LV, da Constituicdo Federal) apontadas, nem divergéncia jurisprudencial.
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De acordo com o ministro Walmir, se o patriménio da massa falida esta indisponivel, de fato,
nos termos do artigo 23 da Lei de Faléncias anterior, a massa ndo se sujeita a penalidades de
ordem administrativa. (AIRR-15840-55.2006.5.12.0010)

(Lilian Fonseca)

6.4.24 SDI-1 mantém beneficio da justica gratuita a sindicato

Veiculada em 07-04-11

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou hoje (07) embargos da Braskem S/A e manteve decisdao na qual se reconheceu que o
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Quimico e Petroleiro do Estado da Bahia é detentor do
beneficio da justica gratuita, porque seus substituidos (associados) declararam-se pobres.

A Braskem insistiu, junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA), na tese de
desercdo do recurso ordinario do sindicato, ao argumento de que este ndo efetuara o recolhimento
das custas processuais, determinado pelo juiz de Primeiro Grau. Como regra, a consequéncia de um
recurso ser considerado deserto é o seu arquivamento.

Quando ingressou com a acao trabalhista, o sindicato postulou o beneficio com o argumento
de que os empregados substituidos ndo tinham condigbes de arcar com as custas do processo sem
prejuizo do proprio sustento e de suas familias. O objeto da acdo era o pagamento de horas extras
a todos os substituidos, submetidos a turnos ininterruptos de revezamento, ante a comprovacdo de
que despendiam, diariamente, 50 minutos a disposicao da Braskem.

Esse tempo, de acordo com o sindicato, era gasto com a troca do uniforme e EPIs
(equipamentos de protecdo individual) até o momento do registro da jornada e também com a
higiene, antes de deixarem o turno de trabalho e aguardar o transporte oferecido pela empresa.

O Regional concedeu aos empregados substituidos os 50 minutos didrios como horas extras,
acrescidas do percentual previsto nas normas coletivas, bem como o beneficio da justica gratuita ao
Sindicato, por constatar, no processo, a existéncia de declaracdo de hipossuficiéncia dos
substituidos.

A Braskem nao concordou com a concessao desse beneficio e buscou, no recurso de revista ao
TST, que fosse decretada a desergao do recurso ordinario por auséncia de recolhimentos das custas
judiciais imposta no primeiro grau. Mas a Sexta Turma manteve a decisdao do Regional ao concluir
que o sindicato preencheu os requisitos da Lei n® 5.584/70, que, entre outras coisas, disciplina a
concessdo e prestacao de assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho.

No julgamento dos embargos na sessao de hoje da SDI-1, o advogado da Braskem, na
sustentacdo oral, afirmou ndo se justificar a concessdo dessa gratuidade a um sindicato que obtém
lucro liquido de mais de R$ 500 mil reais por ano, e, ainda assim, é enquadrado juridicamente como
miseravel.

A SDI-1, a unanimidade, acompanhou o relator, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, que ndo
conheceu do recurso. O ministro observou que a Turma estabeleceu que “ndo havia como se afastar
o deferimento da gratuidade da justica ao sindicato, na condicdo de substituto processual, porque
existia, no caso, a declaracdo de hipossuficiéncia de cada empregado substituido”. Para o ministro,
ndo é possivel conhecer de embargos posteriores a vigéncia da Lei n® 11.496/2007, se ndo ficar
demonstrada a divergéncia jurisprudencial. (RR-25501-09.2005.5.05.0133)

(Lourdes Cortes)
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6.4.25 Segunda Turma afasta natureza salarial de auxilio-educagdo

Veiculada em 08-04-11

Segundo entendimento da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, o auxilio-educagdo
pago pela Companhia Vale do Rio Doce - CVRD a seus funcionarios ndo tem natureza salarial. Com
isso, a Turma reformou decisdao do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) que havia
concedido o beneficio ao trabalhador da Vale.

Ao reconhecer o carater salarial do auxilio concedido ao trabalhador, o Regional considerou seu
aspecto social, pois o trabalhador deixa de retirar os recursos para a educagdo do seu salario e
utiliza o beneficio, que acabaria correspondendo “a verdadeiro salario utilidade”. A Vale alegou, em
recurso ao TST, que o TRT/RJ], com essa decisao, violou o inciso II do artigo 458 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, que regulamenta o salario “in natura”.

O relator na Turma, ministro Augusto Cesar de Carvalho, entendeu que, mesmo antes da
edicdo da Lei 10.243/2001, que alterou o artigo 458 da CLT, o auxilio-educacdo, “ou qualquer
daquelas provisGes que suprem a auséncia do Estado”, ndo devem ter natureza salarial. A lei de
2001 acrescentou ao artigo 458 o paragrafo 2°, inciso II, que ndo considera como salario “a
educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico”.

O ministro defendeu a tese de que a alteracdo da lei atendeu a doutrina e a jurisprudéncia
trabalhista que, ha algum tempo, “reclamavam a inconveniéncia de tratar as prestagdes que
secundavam a obrigacdo estatal na vala comum das utilidades que, por terem indole
contraprestacional, revestem-se da caracteristica de salario”.

Ao manifestar seu voto, concordando com o relator, o ministro Mauricio Godinho Delgado
reiterou sua posicao de que o artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988 ¢ taxativo ao dizer que a
educacdo é direito de todos e dever do Estado e da familia, sendo promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade. Neste ponto, salientou que os empregadores e as empresas sao partes
fundamentais da sociedade e devem observar a sua fungdo social. Portanto, a oferta de vantagens
de educacdo ndo é salario “in natura” no direito brasileiro desde a promulgacdo da constituicdo de
1988. (RR-184900-08.1999.5.01.0065)

(Dirceu Arcoverde)

6.4.26 Extingdo de reclamacao pelo STF vale para todos os casos semelhantes

Veiculada em 08-04-11

A extincao da reclamagdo como instrumento processual, determinada a partir de decisao do
Supremo Tribunal Federal que, em 2008, declarou a inconstitucionalidade dos artigos 190 a 194 do
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se aplica somente ao caso concreto
apreciado pelo STF naquela ocasido, mas a todos os demais sobre a mesma matéria. Com este
fundamento, o Orgdo Especial do TST negou provimento a agravo regimental da Publicar Listas
Telefénicas Ltda., que pleiteava, por meio de reclamagdo, a garantia da autoridade de decisdo do
TST que declarou a prescrigdo total de processo que corre na 262 Vara do Trabalho de S3o Paulo e a
suspensdo de todos os atos judiciais da fase de execucao.

O relator do agravo, ministro Vieira de Mello Filho, confirmou os fundamentos que o levaram a
negar provimento a reclamacdo em despacho monocratico. O ministro observou ser inviavel o
prosseguimento da reclamacao, ajuizada em 2007, em razdo de fato superveniente - a decisao do
STF, proferida em 15 de outubro de 2008, no julgamento do Recurso Extraordinario n® 405.031,
que suspendeu a eficacia das normas regimentais que tratavam do instituto da reclamacdo no
ambito do TST. “Inafastavel, dai, o reconhecimento de que, a luz da decisdo do STF, o TST carece
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de competéncia para processar e julgar reclamacdo contra ato que desafie a autoridade de suas
decisdes”, afirmou.

No agravo regimental, a empresa alegava que a decisdao do STF foi tomada em controle difuso
ou incidental de inconstitucionalidade, e seus efeitos ndo se irradiariam a terceiros, limitando-se as
partes do recurso extraordinario. O argumento foi afastado pelo relator. "O STF decidiu que nao
competiria ao TST a criacdo de rito processual (reclamacdo) porque a Constituicdo da Republica
discrimina expressamente as cortes judicidarias que detinham atuacdo legiferante para tal
incremento processual em seus regimentos internos”, explicou. Vieira de Mello citou precedente do
érgéo Especial no mesmo sentido, relatado pelo ministro Brito Pereira.

A decisdao foi undnime, mas alguns ministros manifestaram a conveniéncia do
restabelecimento do instrumento da reclamacdo como meio de controle do TST sobre suas decisdes.

O ministro Ives Gandra Martins Filho sugeriu que o Tribunal apresente projeto de lei para
incluir especificamente a reclamacdo na Constituicdo Federal.

O ministro Milton de Moura Franca lembrou que a Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
32, de autoria do TST, cujo objetivo é incluir explicitamente o Tribunal no artigo 92 da Constituigdo
(que se refere apenas a “Tribunais e juizes do Trabalho como 6rgdos do Poder Judiciario”), serviria a
essa finalidade. O ministro Jodo Oreste Dalazen, presidente do TST, afirmou que a aprovacao da
PEC é uma das prioridades de sua administracgao.

O ministro Brito Pereira, por sua vez, informou que ha no projeto do novo Cddigo de Processo
Civil, que ja se encontra no Senado para revisdo, prevé, de modo genérico, que os Tribunais
disporao de reclamacdo para o fim de garantir a autoridade de sua decisdo, alcancando o TST. “O
CPC que vem ai talvez nem demore além de 2011”, assinalou. (R-1807596-19.2007.5.00.0000)

(Carmem Feijé)

6.4.27 Drogaria que demitiu grupo apods assalto em filial vai indenizar empregado

Veiculada em 11-04-11

A empresa Jamyr Vasconcellos S.A. (Drogarias Pacheco), do Rio de Janeiro, pagara R$5 mil a
um empregado alvo de demissdo em massa numa filial da empresa apds a ocorréncia de assalto. O
valor foi fixado pela Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que, ao julgar recurso do ex-
empregado, entendeu ter havido extrapolacdo dos limites do direito na conduta da empresa.

O caso, conforme descrito pelo Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 regido (RJ), refere-se a
dispensa em massa dos empregados de uma filial da empresa que fora assaltada, com ocorréncia
de furto (dinheiro). O empregador alegou quebra de confianca e, sem atribuir a responsabilidade do
furto a nenhum de seus empregados de forma direta, optou pela dispensa de todos eles.

Contudo, um dos demitidos recorreu a Justica para contestar a conduta da empresa e pleitear
indenizacdo pelo ocorrido. A Justica do Trabalho da 12 Regidao (RJ) nao acolheu o pedido do
trabalhador por entender que a empregadora exercera o direito da dispensa imotivada, previsto no
ordenamento juridico. Por meio de recurso de revista, o trabalhador insistiu em seu apelo, agora ao
TST.

O relator do recurso, ministro Augusto César Leite de Carvalho, observou que as
circunstancias do furto ocorrido no estabelecimento da empresa, conforme registrado pelo Regional,
indicavam a possibilidade de envolvimento de um de seus empregados e a empresa, supostamente
para evitar o constrangimento decorrente da instauracdo de inquérito policial, optou por dispensar
todos aqueles que trabalhavam naquela filial. Entretanto, ponderou o relator, a conduta da
empregadora acabou por produzir um gravame aos trabalhadores, imputando-lhes, ao menos
indiretamente, a suspeita de envolvimento. E mais: embora a dispensa imotivada seja ato previsto
no ordenamento juridico, a empresa extrapolou os limites de seu direito e agiu de forma contraria

101


http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100.resumo?num_int=35237&ano_int=2007&qtd_acesso=815753

Revista
Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regigo ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil (. JLT:DI(.‘EI \l

D3 TRT DA &

Acorddos, Sentengas,
Emenias, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 116 | 22 Quinzena de Abril de 2011 ::
 volta ao sumario

ao principio da boa-fé ao promover a dispensa em massa fundamentada explicitamente em suspeita
de furto.

Sob esse entendimento, a Sexta Turma, por maioria, acolheu o recurso do empregado e fixou
o valor da indenizacdo por dano moral em R$ 5 mil. Ficou vencido o ministro Aloysio Corréa da
Veiga. (RR-122740-49.2004.5.01.0039)

(Raimunda Mendes)

6.4.28 Sem comprovacao de “lockout”, greve em empresa em SP é julgada abusiva

Veiculada em 11-04-11

Uma greve iniciada por iniciativa dos empregados que, com o acirramento do conflito coletivo,
resultou no fechamento dos portdes da empresa foi considerada abusiva pela Justica do Trabalho,
gue ndo reconheceu a ocorréncia de “lockout” na iniciativa do empregador de impedir o acesso dos
trabalhadores a suas instalacbes - pratica vedada pela legislacdo brasileira. O entendimento foi
mantido pela Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho,
gue, na sessdao de hoje (11), negou provimento a recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Fabricacdao, Beneficiamento e Transformacao de Vidros, Cristais, Espelhos, Fibra e L3
de Vidro no Estado de Sao Paulo em dissidio coletivo conta a Comercial e Industrial Nunez Ltda.

Ao analisar o caso, o relator, ministro Walmir Oliveira da Costa, assinalou que os trabalhadores
paralisaram suas atividades em dezembro de 2009, nos dias imediatamente anteriores as férias
coletivas. Ao retornarem desse periodo, em janeiro de 2010, encontraram a empresa fechada, com
os portdes lacrados. Em 15 de janeiro, o sindicato realizou assembleia em frente a empresa e os
trabalhadores tentaram, segundo a entidade, voltar ao trabalho, mas a empresa teria impedido o
retorno, negando qualquer acesso a suas dependéncias.

No dissidio coletivo instaurado no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), o sindicato
pedia o reconhecimento do “lockout” e a declaracdo da nao abusividade da greve - embora nao
esclarecesse se tratar da paralisacdao ocorrida em dezembro de 2009 ou de outra iniciada apds o
retorno das férias coletivas. Os pedidos foram negados, levando o sindicato a recorrer ao TST.

O relator assinala que, de fato, ndao houve comprovacao do “lockout”. Com base nos autos,
destacou que, desde 2008, diversos conflitos eclodiram entre empregadora e empregados,
sobretudo por conta dos atrasos no pagamento dos salarios e do descumprimento de compromissos
firmados em acordos coletivos. A empresa alegava dificuldades financeiras que resultaram,
inclusive, no pedido de recuperacao judicial.

ApOs a declaragdo de greve em dezembro de 2009, a empregadora promoveu férias coletivas
- atitude que, segundo o relator, “poderia caracterizar ato tendente a frustrar a greve”. Mas o
pedido de declaracao de “lockout”, assinala, ndao se baseou nesse fato, e sim no fechamento da
empresa quando do retorno das férias coletivas - fato sobre o qual o sindicato ndo trouxe nenhuma
prova. “Ao contrario, ha fortes indicios de que os trabalhadores, no retorno das férias coletivas, ou
continuaram a paralisacdo antes iniciada ou promoveram nova parede”, afirma o relator.

O sindicato também afirmou que, em 7 de janeiro de 2010, pouco depois do inicio do alegado
“lockout”, reuniu-se com a empresa, mas também ndo apresentou ata desse encontro. O relator
registra, ainda, que o sindicato, na acdo possessoria ajuizada pela empresa, firmou compromisso,
em 20 de janeiro, de ndo impedir a entrada dos trabalhadores e de nao ameacar ou incitar a
invasdo da empresa. “Ora, por qual motivo o representante dos trabalhadores firmaria esse
compromisso judicialmente se, como alega, ndao houvesse ao menos ameaca de invasao da unidade
empresarial?”, questiona o ministro Walmir.

O relator concluiu, seguindo o entendimento do TRT2, que o que houve foi 0 acirramento da
greve, e que o eventual fechamento dos portdes da empresa justificou-se com a ameacga de
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depredacdo do patrimonio. Contribuiu para essa conclusdo, ainda, o relato de um oficial de justica
que, ao tentar entregar uma notificacdo a empresa em 26 de janeiro, encontrou no local apenas um
seguranca terceirizado, que informou que havia aproximadamente dez dias que os funcionarios da
administracdo e os responsaveis pela empresa ndao compareciam ali, e que “os funcionarios da linha
de producdo estdo parados ha mais tempo”.

Descaracterizado o “lockout”, a greve foi considerada abusiva pelo descumprimento de
diversas formalidades legais, que obrigam os trabalhadores interessados a deliberarem sobre a
paralisacdo em assembleia e a comunicarem ao empregador com antecedéncia minima de 48 horas.
“Embora nos casos de mora salarial seja justificAvel a auséncia de comprovacdo da negociagao
prévia e de comunicacdo da paralisacdo, o mesmo ndo ocorre em relacdo a necessidade de
deliberagdo em assembleia, pois se trata, também, de mandamento constitucional”, afirma o relator.
O artigo 9° da Constituicdo assegura o direito de greve e atribui aos trabalhadores a competéncia
de “decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os direitos que devam por meio dele
defender”. No caso, ndo ha nos autos o edital de convocacao nem a ata da assembleia.

A decisdo da SDC de negar provimento ao recurso foi unanime. (RO - 2000400-
52.2010.5.02.0000)

(Carmem Feijé)

6.4.29 Empregado paga imposto sobre salarios quitados judicialmente

Veiculada em 12-04-11

A falta de pagamento de salario, por culpa do empregador, ndo exime a responsabilidade do
empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e da contribuicdo previdencidria que
recaia sobre sua quota-parte, quando do pagamento mediante sentenca judicial. A decisdao da Sexta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), aplicada no julgamento de recurso de revista
interposto pela Sociedade Cooperativa de Servicos Médicos de Curitiba e Regido Metropolitana -
Unimed Curitiba, esta de acordo com a recente Orientagdo Jurisprudencial (OJ 363) da Subsegao 1
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST.

O empregado da Unimed foi admitido em outubro de 1984 e despedido sem justa causa em
agosto de 2004. Em junho de 2005, ajuizou reclamacgao trabalhista pleiteando reintegragdo ao
emprego por conta de dispensa em contrariedade a convencao coletiva da categoria, que garante a
estabilidade pré-aposentadoria, e o pagamento de horas extras e reflexos. Pediu, ainda, a
condenagao da empresa por danos materiais pelo fato de arcar com imposto de renda e
contribuicdes previdenciarias em face das verbas deferidas.

Os pedidos foram concedidos parcialmente na Vara do Trabalho de Curitiba e as partes
recorreram ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao (PR). Quanto ao tema “descontos fiscais”,
o acdérdao regional reformou a sentenca para condenar a Unimed a pagar ao empregado
indenizacdo equivalente ao valor da diferenca da deducao fiscal, considerando os valores que
deveriam ter sido recolhidos na época prépria, més a més, e o valor apurado sobre o total das
verbas tributaveis reconhecidas em juizo. Insatisfeita, a empresa recorreu ao TST.

O relator do recurso, ministro Augusto César Leite de Carvalho, explicou que a matéria ja foi
pacificada no TST com a edicdo da O] 363, que diz: “A responsabilidade pelo recolhimento das
contribuicdes social e fiscal, resultante de condenacédo judicial referente a verbas remuneratorias, é
do empregador e incide sobre o total da condenagao. Contudo, a culpa do empregador pelo
inadimplemento das verbas remuneratérias ndo exime a responsabilidade do empregado pelos
pagamentos do imposto de renda devido e da contribuicdo previdencidria que recaia sobre sua
guota-parte”. Dessa forma, destacou o relator, ndo ha que se falar em indenizacdo devida pelo
empregador. (RR - 178340-98.2005.5.09.0006)

(Claudia Valente)
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6.4.30 TST nao reconhece relacdao de emprego entre igreja e pastor evangélico

Veiculada em 13-04-11

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndao conheceu de recurso interposto por
pastor da Igreja Metodista Wesleyana que buscava garantir relagdo de emprego com instituicao
para a qual prestava atividade religiosa.

O processo € oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES), que considerou ndo
configurado o vinculo de emprego entre o pastor e a igreja. Para o TRT, ndo se pode caracterizar
relacdo de emprego nos servicos religiosos por ele prestados, pois “sao de ordem espiritual,
vocacional, ndo tém avaliagdo econdmica e ndo sdo profissdo de oficio”.

O pastor recorreu ao TST insistindo na pretensao. Para tanto, apontou contrariedade ao artigo
39 da CLT (considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario).

Todavia, o ministro Emmanoel Pereira, relator, entendeu que a decisdao regional foi
contundente ao concluir que servicos religiosos ndo serviriam para formar vinculo empregaticio
entre as partes. Ressaltou que, para se reconhecer a veracidade das alegacbes produzidas no
recurso de revista, somente com o reexame de fatos e provas, o que é vedado pela Sumula 126 do
TST. (RR-93000-38.2008.5.17.0014)

(Ricardo Reis)

6.5 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4R (www.trt4.jus.br)

6.5.1 STI e Comissao de Informatica debatem desenvolvimento e implantacao do e-Jus?

Veiculada em 08-04-11

Reunido ocorreu no Saldo Nobre Em reunido ocorrida na manha desta sexta-feira (8/4) no
Saldo Nobre da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo (STI) apresentou a Comissao de Informatica o estdgio de
desenvolvimento do e-Jus2, programa que aperfeicoara significativamente a atividade nas salas de
sessdo, gabinetes e secretarias do Tribunal. Dentre as melhorias, facilitara a assinatura digital de
acordaos durante a sessdo, unificara funcionalidades hoje distribuidas entre diversos programas e
aprimorara a gestao dos gabinetes, lancando bases para o futuro processo judicial eletronico.

Pela comissdo, participaram da reunidao os desembargadores Ricardo Gehling (Presidente),
Hugo Scheuermann e Claudio Anténio Cassou Barbosa e o Juiz George Achutti. Da STI, estavam
presentes os servidores Natacha Moraes de Oliveira (Diretora), André Soares Farias, Maria Clara
Lucena Adams, Paulo Roberto Schmitt do Carmo, Fabio Luis Faganello Bizarro e Leandro Marcio
Teixeira. A Assessora de Informatica da Corregedoria, Cleonice Santos Condotta, também integrou o
grupo.
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6.5.2 Comecam os trabalhos para implantacao de Nicleo Permanente de Conciliacdao

Veiculada em 08-04-11

Foi realizada nesta sexta-feira (8/4), na sede do TRT-RS, a primeira reunidgo do Grupo de
Trabalho instituido para estudar a implantacdo do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucdo de Conflitos na Justica do Trabalho galcha. A equipe é formada pelos Desembargadores
Denise Pacheco e Cldvis Fernando Schuch Santos e pelos Juizes Ricardo Hofmeister de Almeida
Martins Costa, Maria Silvana Rotta Tedesco, Eliane Covolo Melgarejo e Fabiola Schivitz Dornelles
Machado. Também participou desta primeira reunido o Juiz Auxiliar de Gestdo Estratégica do TRT-
RS, Francisco Rossal de Araujo.

A criacdo do nucleo de conciliagdo esta prevista no artigo 7° da Resolugdo 125/2010 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

6.5.3 TRT-RS na lista dos tribunais de melhor desempenho no Brasil
Veiculada em 14-04-11

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) divulgou a lista dos 20 tribunais de melhor desempenho
nas metas prioritarias do Judiciario em 2010. O Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul
(TRT-RS) esta entre eles, por ter cumprido integralmente seis das dez metas. O TRT-RS recebeu um
diploma do CNJ como reconhecimento, conforme noticiado aqui.

Um fato que valoriza o desempenho do TRT gaucho é sua grande movimentacdo processual, a
guinta maior entre os tribunais trabalhistas do Pais, atras apenas de S3o Paulo, Campinas, Minas
Gerais e Rio de Janeiro.

Confira a lista, em ordem alfabética

¢ Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios - Metas Alcancadas: 3, 5, 6, 7, 8, 9 e 10;

e Tribunal de Justica do Estado de Rondé6nia - Metas Alcancadas 4, 5,6, 7,8 e 9;

e Tribunal de Justica do Estado de Roraima - Metas Alcangadas: 1, 3, 4,5, 6,7,8,9 e 10;

e Tribunal de Justica do Estado de Sergipe - Metas Alcancadas: 1, 3,5, 7, 8, 9 e 10;

e Tribunal de Justica do Estado do Acre - Metas Alcancgadas: 3,4, 5,6, 7,8¢e09;

e Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul - Metas Alcancadas: 1, 6, 7, 8, 9 e 10;

¢ Tribunal de Justica do Estado do Para - Metas Alcangadas: 1, 3, 5, 6, 7 e 10;

e Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao (RJ) - Metas Alcancadas 1, 3, 5,6, 7, e 9;

e Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao (RS) - Metas Alcancadas 1, 5,6, 7, 8¢ 9;

e Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)- Metas Alcancadas 1, 2, 3,5, 6, 7, 8, 9 e 10.
e Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao (RO/AC) - Metas Alcancadas 2, 3,4, 5, 7, 8,9 e 10;
e Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (MA)- Metas Alcancadas 4, 5,6,7,8¢e 9 ;

e Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) - Metas Alcancadas 1, 5, 6, 7,8 e 9;

e Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO)- Metas Alcancadas 1, 2, 3,4, 5,6, 7, e 10;
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e Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido (SE)- Metas Alcancadas 1, 5, 6, 7, 8, 9 e 10;

e Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (MT) - Metas Alcancadas 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9 e 10;
e Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS) - Metas Alcancadas 1, 2, 3,5, 6, 7, 8 e 9.

e Tribunal Regional Eleitoral de Roraima - Metas Alcancadas: 1, 2, 3, 4,6 e 7;

e Tribunal Regional Federal da 22 Regidao - Metas Alcangadas: 1, 5,6,7,8¢e9;

e Tribunal Regional Federal da 52 Regidao - Metas Alcancadas: 1, 5,6, 7,8 ¢e9;
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7. Indicagtes de Leitura

7.1 Repertorio de Jurisprudéncia IOB - Trabalhista e Previdenciario. n. 05. 12 Quinzena
de Marco de 2011.

7.1.1 Impugnacao ou Réplica no Processo do Trabalho

André Aradjo Molina. Juiz do Trabalho no TRT da 232 Regido. Mestre em Direito pela PUCSP.
Especialista em Direito do Trabalho e Direito Processual Civil pela UCB-RJ]. Diretor e Professor da
Esmatra XXIII. Pp. 186-193.

7.1.2 Participacao nos Resultados para os Empregados no Terceiro Setor

Célio Pereira Oliveira Neto. Mestrando em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Pés-graduado em Direito
do Trabalho pela Ematra IX. Pds-graduado em Processo Civil pelo Instituto Brasileiro de Estudos
Juridicos. Pés-graduado em Nivel lato em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Pp. 178-185.

7.2 Revista Trabalhista Direito e Processo. Publicacgido da ANAMATRA com a Ed. LTr. Ano
75. N° 36. Outubro a dezembro de 2010.

7.2.1 Direitos fundamentais e poderes do empregador: o poder disciplinar e a presuncgao
de inocéncia do trabalhador

Claudio Armando Couce de Menezes. Desembargador Federal do Trabalho da 172 Regido. Mestre em
Direito. Glaucia Gomes Vergara Lopes. Juiza do Trabalho da 12 Regido. Mestre em Direito. Otavio
Amaral Calvet. Juiz do Trabalho da 12 Regido. Mestre em Direito. Roberta Ferme Sivolella. Juiza do
Trabalho da 12 Regido. Pp. 15-29.

7.2.2 Dever de cooperacao do executado e penalidades para os desvios

Marcos Neves Fava. Juiz do Trabalho Titular da 892 Vara de Sao Paulo. Mestre e doutor em Direito do
Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo. Professor de Direito Processual do
Trabalho na Faculdade de Direito da Fundagdao Armando Alvares Penteado (FAAP). Pp. 30-36.

7.2.3 A procedimentalizacdo do poder disciplinar como decorréncia da eficacia direta do
direito fundamental ao devido processo legal na relacao de emprego

Verena Sapucaia da Silveira. Advogada. Bacharela em Direito pela Universidade Federal da Bahia.
Pés-graduada em Direito e Processo do Trabalho pelo Jus Podivm. Pp. 37-53.

7.2.4 A inversao da tutela juridica
Ari Pedro Lorenzetti. Juiz do Trabalho da 182 Regido. Pp. 64-79.

7.2.5 Por um conceito juridico de empresa coerente com a dignidade da pessoa

Rosemary de Oliveira Pires. Juiza Titular da Vara do Trabalho de Sabara/MG. Mestre em Direito Civil
pela UFMG. Doutoranda em Direito do Trabalho pela UFMG. Pp. 80-100.
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7.2.6 Tutela da relacdao de emprego contra dispensas injustificadas

Dinaura Godinho Pimental Gomes. Doutora em Direito do Trabalho e Sindical pela Universidade
Degli Studi di Roma - La Sapienza - com revalidagdo sucessiva pela Universidade de Sao Paulo/USP.
Pds-doutora em Direito junto a Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo/PUC-SP. Pds-graduada em
Economia do Trabalho pela Escola de Extensdo e Instituto de Economia da Universidade Estadual de
Campinas. Professora Universitaria. Pp. 101-115.

7.2.7 Antecipacgao de tutela na doutrina processual do trabalho

Vitor Salino de Moura Ega. Juiz do Trabalho na 32 Regiao. Doutor em Direito Processual. Professor do
Programa de Pods-graduagdo stricto sensu em Direito da PUC-Minas. Aline Carneiro Magalhdes.
Advogada. Pesquisadora junto ao Programa de Pdés-graduacgdo stricto sensu em Direito da PUC-Minas.
Pp. 116-131.

7.2.8 O reconhecimento da natureza empregaticia da relacao de trabalho em segundo
grau de jurisdicao

Carlos Augusto Junqueira Henrique. Advogado. Presidente do Instituto de Ciéncias Juridicas e
Sociais. Professor da Faculdade de Direito Milton Campos. Mestre em Direito pela PUC-Minas. Pp. 132-
136.

7.2.9 Representacao comercial e questdes controvertidas

Marcel Lopes Machado. Juiz do Trabalho do TRT da 323 Regido. Pds-graduado em Direito Material e
Processual do Trabalho pela UFU. Pés-graduado em Filosofia do Direito e Direito Publico pela Faculdade
Catolica de Uberlandia/Dominis. Pp. 137-144.

7.2.10 Desequilibrio labor-ambiental e direito de resisténcia: abordagem jusfundamental

Angelo Antonio Cabral. Advogado. Especialista em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da
USP. Integrante do Grupo de Pesquisa em Direito Internacional e Comunitario da UNITAU. Pp. 145-178.

7.2.11 A responsabilidade tributaria do responsavel subsidiario trabalhista — analise sob a
luz dos principios tributarios

Fabiano de Lima Caetano. Juiz do Trabalho Substituto da 152 Regido-Campinas/SP. Professor
Universitario da Faculdade Gama e Souza. Pp. 179-185.

7.2.12 Beneficios acidentarios e procedimento administrativo

Francisco Rossal de Araajo. Juiz do Trabalho do TRT da 42 Regido. Mestre em Direito Publico pela
UFRGS. Doutorando em Direito do Trabalho pela Universidade Pompeu Fabra-Barcelona-Espanha.
Professor da UFRGS e colaborador do Centro de Estudos-CETRA/RS. Fernando Rubin. Advogado.
Mestre em processo civil pela UFRGS. Professor da UNIRITTER e colaborador do Centro de Estudos
Trabalhistas-CETRA/RS. Professor pesquisador do Mérito Estudo—Porto Alegre. Pp. 186-200.

7.2.13 Ainda o fato gerador da contribuicao previdenciaria extraida da sentenca trabalhista
Levi Rosa Tomé. Juiz do Trabalho em Outinhos/SP. Pp. 201-210.
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7.2.14 Protecao constitucional contra dispensa arbitraria ou sem justa: protagonismo
judicial na concrecao do direito fundamental ao trabalho

Biannka Jabrayan Schmidt. Advogada. Pés-graduanda pela Escola da Magistratura do Trabalho do TRT
da 242 Regido. Pp. 211-228.

7.3 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao/Campinas/SP

7.3.1 Os desafios da execucgao na Justica do Trabalho

Luciano Athayde Chaves. Juiz do Trabalho da 212 Regido/RN. Mestre em Ciéncias Sociais pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Professor de Direito Processual do Trabalho e de
Hermenéutica e Teoria da Argumentacgdo Juridica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
Membro do Instituto Brasileiro de Direito Processual. Pp. 60-77.

7.3.2 Fraudes nas relagoes de trabalho: morfologia e transcendéncia

Ronaldo Lima dos Santos. Procurador do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho em Sdo Paulo.
Mestre e Doutor em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo/USP.
Membro do Nucleo de Combate as Fraudes nas Relacdes do Trabalho da PRT/22@ Regido. Pp. 165-189

7.4 Revista Sintese - Trabalhista e Previdenciaria. Ed. Sintese. N. 261. Marco de 2011.
7.4.1 A Competéncia da Justica do Trabalho para Acdes Relativas a Previdéncia
Complementar Fechada

Ilse Marcelina Bernardi Lora. Juiza do Trabalho no Parana. Pp. 45-59.

7.4.2 Interditos Proibitorios e Direito Fundamental de Greve.

Ronaldo Lima dos Santos. Professor Doutor da Faculdade de Direito da Universidade de Sao
Paulo/USP. Procurador do Ministério Publico do Trabalho/SP. Pp.

7.5 Disponiveis na Internet

7.5.1 Responsabilidade subjetiva e a culpa presumida do empregador nos casos de
acidente do trabalho

Felipe Almeida Maltez. Advogado. Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/18866>.
Acesso em: 11 abr. 2011.

7.5.2 Constitucionalismo de principios e juizo de ponderacao

Arnaldo Boson Paes. Desembargador do TRT/PI. Doutorando em Direito do Trabalho pela PUC/SP e
pela UCLM/Espanha. Mestre em Direito pela UFC/CE e pela UCLM/Espanha. Professor de Direito da FAP
Teresina. Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/18855>. Acesso em: 11 abr. 2011.
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7.5.3 Do salario-familia: Requisitos gerais e valor do beneficio

Danilo Cruz Madeira. Procurador Federal/PGF/AGU. Graduado em Direito pela Universidade Federal de
Minas Gerais - UFMG. Especialista em Direito Publico pela Universidade de Brasilia-UnB. Disponivel em:
<http://jus.uol.com.br/revista/texto/18859>. Acesso em: 11 abr. 2011.
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8. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Venire contra factum proprium

A expressdo latina supratranscrita — em portugués, vir contra fato préprio - designa a conduta
daquele que, tendo, por seu comportamento anterior, criado em outrem a fundada conviccdo de que
adotaria certa atitude, positiva ou negativa, contraria, inesperadamente, essa expectativa.

Essa conduta é condenada pela ordem juridica, uma vez que viola o principio da boa-fé, por
quebra injustificada da confianca gerada pela pratica do ato anterior e consequente abalo da
seguranca juridica.

Essa condenacdo do venire contra factum proprium é expressa por um adendo ao texto-base,
mediante duas formas, posto que* variantes, de sentido idéntico:

Nemo potest venire contra factum proprium (ninguém pode vir contra fato proprio); ou Venire
contra factum proprium nulli (ou nemini) conceditur (a ninguém é permitido vir contra fato préprio).

(*) Empreguei posto que com o significado legitimo de locugdo conjuncional concessiva,
sindbnima de embora, conquanto. E com esse significado que ela aparece em atos normativos
redigidos sob o atributo da precisdo terminoldgica.
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