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1. Acéordaos

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

Acdo monitoéria. Contribuicdo sindical patronal rural. Condicdo de
empregador rural do réu. Critério de enquadramento sindical baseado
na dimensdo da propriedade, que se encontra defasado por legislagao
superveniente.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0040600-75.2007.5.04.0521 RO. Publicagdo €m 06-12-10)....cciuiuiriiiiiiieiiniiiiieneienensreneneaenennns

Agravo de instrumento. Concessdao de gratuidade da justica ao
reclamado. Possibilidade. Lei Complementar n. 132/09.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.
Processo n. 0001020-66.2010.5.04.0025 AIRO. Publicagdo em 29-11-10)....ccveiiuiuiiiiiiniiiiiinninenneeneneeenennns

Associagdo sindical. Principio constitucional da liberdade de associacdo.
Interesse do autor em integrar entidade sindical na condicdo de
associado contribuinte, cuja filiacdo |he é negada. Verificacdo de
situagdo em que a entidade sindical tem negado, sucessivamente, o
ingresso de novos associados. Expedicdo de oficio ao Ministério Publico
do Trabalho, para conhecimento e adogdo das providéncias que
entender cabiveis.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n. 0077000-35.2008.5.04.0010 RO. Publicagdo em 03-12-10)...cccuiuiririiiiiiiniiieiineieneeienenarnaneneanns

Contrato de experiéncia. Aprovagao em concurso publico para cargo em
sociedade de economia mista, em vaga destinada a deficiente. N&o
efetivacdo apds o periodo de experiéncia. Legitimidade do direito a ndo
efetivar o empregado, independentemente, de ato motivado.
Inteligéncia da Sumula n. 390 e OJ n. 247, I, da SDI-1, ambas do TST.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
Processo n. 0030300-07.2009.5.04.0029 RO. Publicagdo €m 17-12-10)...cciiuiuiriiiiiiiiiniiienineienensseneneeenenns



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Contribuicao assistencial. Indevida a cobranca, pelos sindicatos, sobre
as vantagens obtidas para a categoria que representam nas normas
coletivas, visto que essa representacdo decorre da participacdo
obrigatdria destas entidades nas negociagoes. Art. 82 da CF/88.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.
Processo n. 0082300-94.2009.5.04.0251 RO. Publicagdo €m 16-12-10)...c.cuieiiiriniiiiniininiiieneneeienennrnanenenns

Dano moral. Ato ilegal e abusivo da empregadora, consistente na
exigéncia de pagamento para que ndo efetivasse a transferéncia do
local da prestacdo de servigos da autora. Indenizacdo devida.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0089500-06.2009.5.04.0332 RO. Publicagdo em 14-12-10)...cccciuiriiiiiiiiiniiiiiiniineeieienarneneneans

Empregado publico. 1. Nulidade da despedida. Admissdao por meio de
concurso publico. Necessidade de motivacdo do ato administrativo. 2.
Indenizacdo por dano moral. Quantum indenizatoério. 3. Expedicdao de
oficios ao Ministério do Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho, ao
Ministério PUblico Federal e ao Ministério Publico Estadual.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 0000052-69.2010.5.04.0111 RO. Publicagd@o em 10-01-11)..ciiiiiieiniiiiiiniiniiiiiene i nneeennennens

Exercicio de mandato sindical. 1. Direito a manutengdo do pagamento
de adicional de insalubridade e de vale-transporte. Principio da norma
mais favoravel. 2. N3ao cabimento da incidéncia de contribuicdo fiscal
sobre o valor dos juros de mora. Entendimento que se encontra em
consonancia com o cancelamento da Simula n. 27 e edigdo da Sumula
n. 51 deste Tribunal Regional do Trabalho.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0064400-18.2009.5.04.0019 RO. Publicagdo €m 15-12-10). .. ciiuiuiririeiiininitienineenennrnenenesnaneens

Honordarios assistenciais. Direito do autor de ser assistido por advogado
habilitado e ndo sofrer os 0nus financeiros da constituicio do mandato
judicial. Direito de cidadania que envolve o livre acesso ao Judiciario e a
igualdade perante a parte economicamente mais forte (artigo 59, inciso
LXXIV, da CF/88).

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0000143-59.2010.5.04.0015 RO. Publicag@o em 14-02-11)...cccciuiuiiiiiiiiiiiiiiieiinee e ieneneeeaes

Indenizacao indevida. Premiacao de ideias. Programa 3i. Programa de
premiacdo aos colaboradores que apresentassem ideias rentaveis a
empresa. Situacao em que o sugerido pelo autor nao atendia ao escopo
do programa, mas tratava de situacdo especifica que era ja de
conhecimento da prépria empresa.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0113900-96.2009.5.04.0231 RO. Publicagdo €m 24-11-10).....cciiuiuirinririiinininienirenieeieenaneeans

Justa causa configurada. Ato de improbidade. Gestante. Adulteracao de
atestado médico.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n. 0053700-13.2009.5.04.0009 RO. Publicagdo €m 16-12-10)....cccuiuiuirieiiininiiieiieeeinraenasaaenans

Mandado de seguranca. Competéncia em razdao do lugar. Menor
contratada como empregada doméstica em cidade distinta daquela em
que reside sua familia. Interpretacao extensiva ao art. 651 da CLT, para
evitar prejuizo a parte. Principio de protecdo ao trabalho do menor.

(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0016892-02.2010.5.04.0000 MS. Publicag@0 em 10-01-11)...ciciiiriiiiiiiiiiiiiiirnieee e eeens



1.13.

1.14.

Relacdo de emprego. Labor em moradia de religiosas idosas. Afastada a
caracterizagdo do trabalho como doméstico. Enquadramento como
trabalhadora urbana.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0097700-84.2008.5.04.0025 RO. Publicagdo €m 16-12-10)...c.cuieiiuirinieieniininnnrenennsnenennrnaneneanes

Seguro de vida. Aposentadoria por invalidez que faz presumir a
incapacidade definitiva do trabalhador, justificando o pagamento de
indenizacdo prevista em plano de seguro. Adesdo, de forma
compulséria, a contrato de seguro de vida em grupo.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0115600-83.2008.5.04.0121 RO. Publicagdo €m 03-12-10)...cciiuiuiririiiiiiiniiieieneenensraneneeenennns

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1. Acdo anulatoria. Nulidade da penhora. Auséncia de intimacdo do conjuge

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

do sdcio da executada.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 1005500-36.2006.5.04.0211 RO. Publicagdo €m 03-12-10). .. ciiuiuiriiiiiiiiiniiieiineenenneanenaaenennns

Acdo de consignacdo. Cabivel a reconvencdao quando verificada a
conexao entre esta e a acdo principal. Discussdo acerca da causa da
ruptura do contrato de trabalho.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0065300-43.2009.5.04.0102 RO. Publicagdo €m 10-01-11) . .iiiiieiririiiiniiniiiiiieneennannennaieeneanens

Acao resciséria. Colusdo. Acordo celebrado com o intuito de fraudar a lei
e prejudicar interesses de terceiros. OJ n. 94, da SDI-II, do TST. Acao
julgada parcialmente procedente.

(22 SDI. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 0244900-73.2008.5.04.0000 AR. Publicag@o €m 17-12-10)...cuiuiiieuinirieiineieinesienennrnaeneanenennns

Acidente de transito. Motorista de caminhdo. Responsabilidade patronal
por danos morais, materiais e estéticos. Aplicagdo dos arts. 186 e 927
do CCB.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0052100-25.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo em 16-12-10).....cccuiuiiiiiiiininiiiiiiinerieienaiaaeeans

Acidente do trabalho fatal. Indenizagdao por danos morais. Deslocamento
de competéncia para a Justica do Trabalho. Patamares alcancados na
Justica Comum. Principio da vedagdo ao retrocesso social. Efeito cliguet.
Quantum indenizatorio.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0107700-07.2005.5.04.0751 RO. PUblCACa0 16-12-10) . .cutieiereininiininenteneeneneraeneneneneraraenenenens

Acidente do trabalho. Dano moral e material. Ocorréncia de sinistro
durante o labor que nao gera, por si s6, o dever de indenizar. Hipdtese
gue escapa da area de abrangéncia da culpa.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0080900-66.2007.5.04.0202 RO. Publicagdo €m 16-12-10)....cceuiuiririeiiiininiiieiieeieineeneneaeennns



2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

Adicional de insalubridade. Grau médio. Porteiro. Ambiente hospitalar.
Contato com pacientes portadores de doencgas infecto-contagiosas.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n. 0000339-15.2010.5.04.0731 RO. Publicag@o em 10-12-10)...cccciuiuiriiiiininiiieiiiiiineneienaeaaeenans

Adicional de periculosidade indevido. Inflamaveis. Manuseio de produtos
quimicos acondicionados em recipientes absolutamente vedados.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0019800-27.2009.5.04.0304 RO. Publicacdo €m 16-12-10).....ccceiurririuienernrraneeneeneaneeneeneaneenens

Agravo de instrumento em recurso ordinario. Autarquia especial.
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do RS -
CREA/RS. Aplicabilidade do Decreto-Lei n. 779/69.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0000970-64.2010-5.04.0017 AIRO. Publicag@o em 17-12-10)...cccciuiuiiiiiiiininiiiiiiiiieeianaeenenaaes

Agravo de peticdo da terceira embargante. Sociedade andnima.
Encerramento irregular de atividades. Possibilidade de redirecionamento
da execugdo contra os sdécios.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0000095-12.2010.5.04.0012 AP. Publicagao €m 16-12-10)...ccccuiriiienininininieniieenanrenneaneneaanenns

Agravo de peticdo da Unido. Fato gerador das contribuicdes
previdenciarias. Medida Provisdria n. 449/2008. Alteracao legislativa
promovida pela Medida Proviséria que ndo pode incidir em relagdo as
parcelas que lhe sdo anteriores, sob pena de ferir o principio da
irretroatividade das leis.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0155600-30.2007.5.04.0261 AP. Publicagado €m 03-12-10)..cccuuuiriuienininininrenineenanrennenenereaenennns

Agravo de peticdo. Data inicial da incidéncia da correcdao monetdria e
dos juros sobre as indenizacdes por danos materiais e morais.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0107000-41.2005.5.04.0101 AP. Publicagdo €m 14-12-10)...cciuiuiuieiiinininieieneennnreeienennenaneneanns

Agravo de peticdo. Hospital Cristo Redentor, (pertencente ao Grupo
Hospitalar Conceicdo). Bens particulares afetados para a prestacdo de
servigos publicos. Privilégios da Fazenda Publica que ndo beneficiam
pessoa juridica de direito privado.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0115400-76.2003.5.04.0016 AP. Publicag@o em 10-01-11)...cuiriiiiiiininiiiiiiiiiiiiininenneeneneeeenens

Agravo de peticdo. Necessidade de reavaliagdo do bem adjudicado.
Configuracdo da hipdtese prevista no art. 683, II, do CCB.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
Processo n. 0066400-34.1995.5.04.0131 AP. Publicagdo €m 17-12-10) . .ciiuiririeiiinininieneneensnrnnneaneneaenennns

Agravo de peticdo. Reavaliacdo do bem penhorado. Divergéncia
significativa entre o valor apresentado por corretor e aquele atribuido
pelo oficial de justica avaliador ao mesmo bem.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0027400-47.2005.5.04.0302 AP. Publicagdo €m 16-12-10)...ccciuiuiriiiiinininiiieieinirenssenennaenennns



2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

Agravo de peticdo. Redirecionamento da execucdao. Sucessao de
empregadores.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.
Processo n. 0021800-25.2003.5.04.0202 AP. Publicagd0o €m 17-12-10)....cccuiuiriiiinininiiieiieesirannreeraeeneans

Agravo de petigdo. Sistema de Protocolo Eletrénico. Intempestividade.
Responsabilidade da parte pelo correto envio das peticdes e
documentos.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n. 0008600-18.2006.5.04.0372 AP. Publicagdo em 10-01-11)..cccciuiuiiiiiiininiiiiiiiiniiensseerasnneans

Agravo de peticdo. Sociedade anbénima. Responsabilidade dos
administradores. Inviabilidade tendo em vista o art. 50 do CCB. Agravo
provido.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n. 0029000-88.2001.5.04.0029 AP. Publicagdo €m 17-12-10)....cccuiuirieiiininiiieiieeairaniseeraeeenens

Agravo regimental. Deferimento de liminar em mandado de seguranga.
Antecipacdao de tutela. Reintegracdo de empregado acometido por
doenca passivel de ser reconhecida como decorrente do trabalho.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0020233-36.2010.5.04.0000 AGR. Publicacdo €m 01-12-10) . cccuiuiriiiineiniiinieneaieienersaeneaenenans

Alteracao contratual. Critério de remuneracdo diarista para mensalista.
Violacdo de direito fundamental do empregado.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.
Processo n. 0083200-43.2009.5.04.0812 RO. Publicagdo €m 16-12-10)....cccuiuiuiriiiiiininiiieiieennreenesenenans

. Alteracdo do contrato de trabalho ilicita. Supressdo de parcela instituida
por norma da empresa. Parcela “premiagao por tempo de servigo”.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.
Processo n. 0000456-39.2010.5.04.0332 RO. Publicagd@o €m 17-12-10)....cciiiieiririiiiieiieeiene e eieeenneanens

Assisténcia judiciaria gratuita para a empregadora. Pessoa juridica.
Entidade filantropica. Necessidade de demonstracdo inequivoca de
insuficiéncia de recursos.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0020100-22.2006.5.04.0812 AP. Publicagdo €m 01-12-10)..cccuiuiririeiiinininieneneennnennnreneneaenennns

Ato atentatodrio a dignidade da Justica afastado. Multa do artigo 601 do
CPC. Atraso de precatorio.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado.
Processo n. 0212800-41.1990.5.04.0018 AP. Publicagdo em 15-12-10).....cuiuiinininiiiniiiiiiianinenasaenasenennns

Bem de familia. Impenhorabilidade. Imével residencial vendido pelos
herdeiros a construtora.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n. 0007000-65.2006.5.04.0661 AP. Publicag@o e€m 17-12-10).....cuiuiiiiiiniriniiniianieninenneeneneaenenns

Clausula abusiva. Adesdo a nova estrutura salarial unificada da Caixa
Econémica Federal (CEF). Exigéncia de renuncia ao REG REPLAN.
Invalidade.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0093300-27.2008.5.04.0122 RO. Publicagdo em 14-01-11)....cciiiuiriiiiiiiiiiiieiiiiiern e e eeees



2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

Clausula penal. Depdsito em cheque, no dia do vencimento, porém fora
do horario de expediente bancario. Inadimplemento ndo caracterizado a
ensejar pagamento de clausula penal.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri dos Santos Figueiredo — Convocado.
Processo n. 0144100-58.2009.5.04.0014 AP Publicagao €m 03-12-10).....iuiuiiiiuininieiiiieneninieneeenenreneanenens

Coisa julgada reconhecida. Parte que, emprestando novos contornos
juridicos a idénticos fatos, busca resultado pratico ndao alcancado em
outro processo.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada.
Processo n. 0097200-45.2009.5.04.0522 RO. Publicacdo €m 16-12-10).....cceieruiriniiiiereitaeieneeneenaeneeneaneenens

Coisa julgada. Modificacdo no estado de fato/direito em relacdo juridica
continuativa. Trabalhador que permaneceu laborando para a empresa.
Litispendéncia afastada quando ha ajuizamento de nova reclamatoéria
relativa a periodo posterior a acao anterior.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri dos Santos Figueiredo - Convocado.
Processo n. 0001800-40.2009.5.04.0025 RO. Publicag@o em 03-12-10)....cciuiuiiiiiiiiniiiiieiiiiiineeeieneeaeeeans

Comissdo de Conciliagdo Prévia. Submissao de conflito a Comissao que
€ uma faculdade do trabalhador e ndo pressuposto processual para
posterior ajuizamento de agao trabalhista.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.
Processo n. 0108100-35.2008.5.04.0001 RO. Publicagdo €m 16-12-10)...ccituiriririiiiiininiiieieneenennreneneaenennns

Comissodes. Estornos. Venda de consércios. Possibilidade no caso de
previsdo em norma coletiva nas hipdteses de inadimpléncia ou
desisténcia do adquirente do consércio. Necessidade de observancia do
prazo de vigéncia da norma.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.
Processo n. 0007200-35.2009.5.04.0025 RO. Publicagdo €m 06-12-10)....cceuiuiririeiiienininieiieenennrnaneneaaneens

Competéncia da Justica do Trabalho. Contrato com ente publico regido
pela CLT.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 0057600-76.2009.5.04.0761 RO. Publicagdo €m 10-01-11)...iiiiiririiiiiiiniiiinineienenneenenenenenns

Competéncia da Justica do Trabalho. Plano de previdéncia privada.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0079800-80.2009.5.04.0372 RO. Publicagdo em 10-12-10)...cctuiuiririeiiinininieneneienneienennenaneneanns

Complementacao de aposentadoria. Diferencas decorrentes de parcelas
salariais reconhecidas em outra acdo. Integracdo destas verbas no
calculo da complementacédo definitiva.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0020400-82.2003.5.04.0005 RO. Publicagd@o em 15-12-10)....ccciiieiririiiiieiiieieie e rieeenneenens

Complementagcao de aposentadoria. Diferencas. BrTPREV. Inclusdo de
parcelas de natureza salarial no SRB.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0128500-81.2008.5.04.0741 RO. Publicagdo €m 03-12-10)...cciiuiuiriiiiiiiiiniiieieneeieiseaneneaenennns

Complementacdo e suplementacdo de aposentadoria. ELETROCEEE.
Parcelas distintas que visam a complementar proventos pagos pelo
orgdo de Previdéncia Oficial, mas que tém fatos geradores diferentes.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.
Processo n. 0000064-92.2010.5.04.0011 RO. Publicagdo €m 15-12-10)...cciiuiuiririeieeneninrnneneenennraneneaenennns



2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

2.40.

2.41.

2.42.

2.43.

2.44,

2.45.

2.46.

Dano moral. Atraso de salarios. Indenizagao indevida.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
Processo n. 0115000-22.2008.5.04.0102 RO. Publicagdo €m 17-12-10)...ccitiuiririeiiininiiieniieenennraneneaenenens

Dano moral. Cobranga de metas pelo empregador que ndo caracteriza
assédio ou dano moral. Indenizagdo indevida.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Herbert Paulo Beck - Convocado.
Processo n. 0121900-78.2009.5.04.0007 RO. Publicagdo €m 16-12-10) ..ccveuiriririeienenininienineieneeienennenaneneanns

Dano moral. Despedida de empregado que manifestou sua intencao de
votar em candidato a representacdo na CIPA distinto daquele de
preferéncia explicita da empregadora. Indenizacao devida.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0033800-93.2009.5.04.0122 RO. Publicagdo €m 29-11-10)...cciiuiriririiiiiiiniiieiineienennreneneeenennns

Despedida. Fundacao de direito privado. Validade do ato que estd
condicionada a motivacdo. Afastada a ilicitude do ato por
suficientemente provados os fatos ensejadores da demissao.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0116900-15.2009.5.04.0002. Publicagd@o €m 03-12-10)....cuuuiuiiuininirinneneninanrenenenennenenennrnenennnns

Despedida sem justa causa. Sociedade de economia mista. Submissao
a0s mesmos critérios previstos aos servidores publicos. Necessidade de
motivacao do ato.

(723 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0057600-16.2009.5.04.0005 RO. Publicagdo €m 16-12-10)...ccceuiriririeiiiininiiieieneenennenaneneeenennns

Desvio de funcao. Diferengas salariais devidas.

(52 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.
Processo n. 0082000-63.2009.5.04.0662 RO. Publicagdo €m 17-12-10)...ccieiuiririeiiiininiiieiieeneineaneneeeenens

Diferengas salariais indevidas. Reajuste concedido com Vvistas
recomposicao inflaciondria, por norma coletiva, em época anterior
admissao da empregada.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0105600-87.2008.5.04.0003 RO. Publicagdo em 10-12-10)...cccuiuiuirieiiiininiiieniieineeieieneenanenenns

Doenca ocupacional. Técnico de enfermagem. Transtorno de adaptacdo.
Trabalho em UTI. Concausa inexistente.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0098000-31.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo €m 14-01-11)..cciiiiriuiiiiiiiiiiiniiieneinniineaseenninanens

Dumping social. Indenizacao. Julgamento extra petita configurado.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0006200-75.2009.5.04.0291 RO. Publicagdo €m 03-12-10)....cituiuiririeiiininiiieiieenenneanenesnaeens

Embargos de terceiro. Penhora de valores devidos a terceiro decorrente
de “contrato de gaveta”. Licitude da transacdo. Desconstituicao da
penhora.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0072400-87.2009.5.04.0251 AP. Publicagao €m 13-12-10)..ccciuiririeiininininienieananeenneneneaeaenenns

Empregado publico. Despedida. Necessidade de justificativa do ato
administrativo.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 0000052-69.2010.5.04.0111 RO. Publicagdo €m 10-01-11)...iciiiiiririiiiiiiiniiieiiieieienneenenenenenns



2.47.

2.48.

2.49.

2.50.

2.51.

2.52.

2.53.

2.54.

2.55.

2.56.

Empregado publico. Despedida. Nulidade afastada. Poder de gestdo do
empregador, que nao encontra limitagdo na “Politica de Avaliagdo de
Desenvolvimento” instituida pela reclamada.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n. 0103000-50.2009.5.04.0006 RO. Publicagdo em 10-01-11)..cciiiuiririiiiiiiiiiiiiieiineeeieneeeneneees

Empregado publico. Despedida. Regularidade da contratagcdo por prazo
determinado. Aprovacao mediante processo seletivo, cujo edital
estabelecia que o provimento dos cargos poderia ocorrer, entre outros
critérios, de forma temporaria.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n. 0080300-17.2009.5.04.0027 RO. Publicagdo em 10-01-11)...cciiiiuiriiieiiiiniiiiinieensnnenaseneans

Estabilidade provisoria. Gestante. Interrupcdo da gravidez. Garantia
afastada.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n. 0000611-83.2010.5.04.0771 RO. Publicag@o em 17-12-10)...cccuiuiuiiiiiiiininiiiiiiieineeeienaeeneeees

Estabilidade relativa. Garantia ao emprego da gestante desconfigurada
diante da prova cabal de cometimento de falta grave.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0104000-67.2009.5.04.0303 RO. Publicagdo €m 16-12-10)...ccituiriririeieneniniiinneneenennrnanenneenennns

Férias. Gozo na época propria. Pagamento fora do prazo legal. Dobra
devida.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n. 0000541-82.2010.5.04.0701 RO. Publicagdo em 10-12-10)....ccciuiriiiiriininiiiiiiinesieienaraaeaans

Grupo econémico. Responsabilidade solidaria caracterizada.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0092300-52.2008.5.04.0102 RO. Publicagdo €m 14-01-11)...iciiiiiririiiiiiiiiiiiiineieieneenenaeeneans

Honorarios assistenciais. Devidos, independentemente de apresentagao
de credencial sindical. Direito fundamental assegurado pelo art. 59,
LXXIV, da CF/88 e em face da Defensoria Publica ndo atuar na seara
trabalhista.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado.
Processo n. 0000192-03.2010.5.04.0791 RO. Publicagdo em 10-01-11)..cciiiuiriiiiiiiiiiiieiiieiineeeieneeeneneees

Impenhorabilidade. Pessoa juridica. Art. 649, V, do CPC. Norma que se
refere a protecao dos bens necessarios ou Uteis ao exercicio profissional
e ndo ao exercicio de atividade empresarial.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0032000-69.2007.5.04.0261 AP. Publicagdo em 14-01-11)....cciuiuiuiiiiiniiiiiiiiiieiieeeeseeneeans

Licenca-maternidade. Prorrogacdo. Administracdo Publica. Lei n.
11.170/08 que apenas autoriza a ampliagdo da vantagem, ndo a
estabelecendo como obrigacdo legal.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.
Processo n. 0000767-86.2010.5.04.0281 RO. Publicagdo €m 17-12-10)....citiuiririiiiinininienineenenneaneneananenens

Liquidacdo de sentencga. Diferengas salariais por equiparacdo. Critério de
calculo diverso do que determinado na decisdo exequenda. Diferencas
apuradas em desfavor do exequente. Retificagdo imperativa do calculo.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.
Processo n. 0129100-47.2006.5.04.0006 AP. Publicagdo em 12-01-11)...ccciuiuiiiiiiininiiiiieeeirennneeneeeeans



2.57.

2.58.

2.59.

2.60.

2.61.

2.62.

2.63.

2.64.

2.65.

2.66.

2.67.

Multa do art. 477, § 89, da CLT. Controvérsia acerca da existéncia ou
nao do vinculo de emprego que ndo impede a aplicagdo da penalidade.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0111900-28.2009.5.04.0004 RO. Publicagdo €m 03-12-10)....cctuiuiririerinininiiienieeenneaenaseenans

Prescricdo. Norma constitucional de eficacia plena que ndo pode ser
arredada com premissas doutrinarias de garantia integral de emprego,
como forma de concrecdo dos direitos fundamentais.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0076800-46.2009.5.04.0025 RO. Publicagdo em 10-12-10).....cciuiriiiiiininiiiiiiniiineseiearaaeaens

Professor. Hora-atividade indevida. Valor da hora-aula que contrapresta

também as atividades de preparacao da aula, correcao de provas,

pesquisa.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.

Processo n. 0025400-17.2009.5.04.0211 RO. Publicagdo €m 17-12-10)....cctuiuiririeiiininiiieieeeineaeneseneans

Professor. Hora-atividade. Aplicagdo do art. 67 da LDB. Pagamento
devido.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0064700-68.2009.5.04.0701 RO. Publicagdo €m 17-12-10)...ccituiriririeiiiininiiienieenenneeneneaaneens

PromogGes por merecimento. Municipio. Concessdo que se insere no
poder discricionario do empregador.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0000223-87.2010.5.04.0802 RO. Publicagdo em 10-12-10)...cceuiriririiiiiiiniiiiiiieienenienennrneneneanns

Relacdo de emprego configurada. Representante comercial.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0004100-16.2009.5.04.0561 RO. Publicag@o em 17-12-10)...ccciuiriiiiiiiininiiieiiieineeeienaeenenenans

Relacdo de emprego ndo configurada. Comodato de propriedade rural
ajustado verbalmente. Demonstracdo de tipica troca de favores.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0066400-83.2009.5.04.0732 RO. Publicagdo €m 10-12-10)...ccituiuiririeieieniniiinneneenennrnaneneeenennns

Relagdo de emprego ndo configurada. Vendedor ambulante de cartulas
de sorteio.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0105200-85.2009.5.04.0020 RO. Publicagdo e€m 10-12-10)....cccuiuiririerininnniiieiiirensraenaseeans

Relagdao de emprego. Atendente de telentrega. Prestacdao de servigos
ligada a atividade-fim da empresa.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri dos Santos Figueiredo - Convocado.
Processo n. 0041400-74.2009.5.04.0411 RO. Publicag@o em 03-12-10)...cccuiuiriiiiiiiininiiiiiiniineeeienaieneenans

Relacdo de emprego. Cirurgido-dentista. Comportamento das partes que
revela a relagdo subordinada de trabalho com os elementos
caracterizadores do vinculo de emprego.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.
Processo n. 0121400-09.2009.5.04.0008 RO. Publicagdo €m 12-01-11)...cciiiiuiririiiiiiiiiieiieeneneeeneneeeenens

Relagcao de emprego. Cooperativa. Intermediacdo de mao de obra.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n. 0177400-32.2009.5.04.0201 RO. Publicagdo em 03-12-10)....ictiiierririiineininienenernererneaeanennens



2.68. Relagdo de emprego. Cooperativa. Responsabilidade subsidiaria da
tomadora do servico.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0085700-26.2009.5.04.0281 RO. Publicagdo €m 16-12-10)....cceuiuiririiiiiinininieiieenennrneneneaenenns

2.69. Relacao de emprego. Prestacdao de servigos consistentes em consertos
em reparos em imdveis, mediante tratativa direta com inquilinos ou
proprietarios, com mera indicacdo da imobilidria reclamada. Trabalho
auténomo caracterizado.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.
Processo n. 0000128-94.2010.5.04.0531 RO. Publicagdo e€m 17-12-10)....cceiuiriiieiinininiiiiniirennsaeasaeans

2.70. Relacdo de emprego. Reconhecimento da condicdo de bancaria. Caixa
Econémica Federal (CEF). Exercicio de fungdes tipicas de bancario.
Contrato nulo que gera efeitos em razdo do principio da isonomia
salarial. O) n. 383 da SDI-1 do TST. Acumulo de fungdes. Gratificacao
de caixa. Devido o recebimento da respectiva gratificagao.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada.
Processo n. 0067200-46.2009.5.04.0010 RO. Publicagdo em 16-12-10)...cccciuiririiiiininiiieiiieiineeeieneenanenennns

2.71. Relagdo de emprego. Representante comercial. Vinculo ndo configurado.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.
Processo n. 0069700-39.2009.5.04.0381 RO. Publicagdo €m 17-12-10)...cciiuiuiriiiiiiiiiniiienineeiennsanenaeeneans

2.72. Relacdo de emprego. Vendedor. Demonstrada a existéncia de contrato
de franquia empresarial.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0031400-31.2008.5.04.0029 RO. Publicagdo €m 15-12-10)....cciuiuiririeiinininiiieieaenneaenaaaenans

2.73. Salario. Empresa publica. Parcela paga por equivoco. Incorporagao
incabivel. Devolugao dos valores indevida, pois que recebidos de boa-fé.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n. 0000968-63.2010.5.04.0771 RO. Publicacd@o em 22-11-10) ...iiiiiiiiriniiiiniieeeeieneeneeneeneeneeneenens

2.74. Suplementacdo de aposentadoria. Diferencas. PETROBRAS. Reajuste de
beneficio vinculado a matriz salarial. Concessdo de niveis salariais aos
empregados da ativa como forma de mascarar reajuste salarial,
impedindo sua extensdo aos inativos. Afronta ao principio da isonomia.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0164500-79.2007.5.04.0203 RO. Publicagdo €m 16-12-10)....ccciuiuiriiiiininiiieiiieiennraneneseeans

2.75. Suspensdao do contrato de trabalho. Afastamento do trabalho para
tratamento por motivo de doenga grave que afasta o cabimento de
rescisdao de ato e supressao de direito praticado pelo empregador. Por
analogia, o empregado também ndo pode praticar ato relativo ao
contrato de trabalho, como o Plano de Desligamento Voluntario - PDV.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0000087-50.2010.5.04.0104 RO. Publicacd@o €m 06-12-10).....ccitierririuiienernrteeienerieeierneeernennens

2.76. Terceirizagdo ilicita. Vinculo de emprego diretamente com o tomador de
servigos. Servico ligado a atividade-fim da instituicdo bancaria.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada.
Processo n. 0082100-96.2009.5.04.0733 RO. Publicagdo em 10-01-11)...iiiiiriiiiiiiiiiiiiiiineieienneenenaeeneans

a volta ao sumario



3. Sentencgas

3.1. Acdo civil publica. Fraude aos direitos trabalhistas. Homologacdo de
acordos pelos quais buscavam os réus a completa quitacdo de contratos
de trabalho. Dano coletivo e difuso: prejuizo a comunidade dos
trabalhadores, atuais empregados das empresas e, ainda, de outros que
venham a se tornar vitimas da mesma fraude. Concurso dos réus para a
contratacdo de advogados coniventes com este fim escuso. Condenacao
a obrigacdo de ndo fazer aos réus e a seus advogados, que, se nao
observada, sera punida com pena de multa, entre outras. Indenizagao
devida no valor de R$ 250.000,00, reversivel ao Fundo de Defesa de
Direitos Difusos - FDDD, a titulo de danos causados aos direitos difusos
e coletivos.

(Exma. Juiza Inaja Oliveira de Borba. Processo n. 0126900-10.2006.5.04.0025 - Agéo Civil
Publica. 252 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo €m 17-12-10). c.cuuiuiiuiuiiiiiiinineiieiieeeieeeenanenenens 71

3.2. Assédio moral. Ndo configuracdo. Alegagao da empregada de que, apds
a empresa ter tido ciéncia de reclamatéria trabalhista anterior, passou a
assedia-la moralmente, com o intuito de que pedisse demissdo. Prova
testemunhal produzida, pela parte autora, que ndo corrobora os fatos
alegados na inicial. Pedido de indenizacdo improcedente.

(Exma. Juiza Fabiane Rodrigues da Silveira. Processo n. 00637-2009-020-04-00-5.
202 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicag@o €m 25-10-10) ... ciuiuiriiiiiiininirieieneenetrenenenreseenenenrneneneanen 80

a volta ao sumario

4. Artigo

Competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento das agbes regressivas
acidentarias do INSS

[T g =T o [ TN 1 1= T T 84

a volta ao sumario

5. Noticias

5.1. Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.1.1. TRT-RS julgou mais de 124 mil processos em 2010
RV L= [ ] =T = T =T g A0 0t 94

5.1.2. Vaga em cartorio s6 com concurso publico
RV L= 1] =T F= =T g 0 Tt et 94

5.1.3. Conciliagbes e mutirGes ajudam tribunais a suprir déficit de
magistrados
RV L= Tl =T = =T o T I 02 PP 94

5.1.4. 85% dos tribunais ja tém ouvidoria
RV Tl = Yo F= =T o 01 EeL 002 PP 95


http://www.cnj.jus.br/

5.1.5. E-CNJ vai usar certificacao digital

RV =T oW = Lo L= = o T 01 T O PP 96
5.1.6. Conciliagbes e mutirdes ajudam tribunais a suprir déficit de magistrados
RV T ol U] =To L= =T o T I 1 PP 97
5.2. Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)
Justica do Trabalho apresenta versao de testes do Processo Judicial
Eletronico (PJe) para homologacao
RV (el F=Te =T =T o g TR0 R0 e PP 97
5.3.Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)
5.3.1. Informativo STF N© 614 - de 1° a 4 de fevereiro de 2011
Plenario
ADPF e vinculagao ao saldrio MiNiMO — 4......cccccciiiiiiiie et 99
ADPF e vinculagao ao saldrio MinimOo — 5.....cccoiiiiiiiiiie e 99
ADPF e vinculagdo ao Salario MiNIMO — B.....cccueeiiiieic et 99
ADPF e vinculagdo ao salario MiNiMO = 7.....oeci oot 100
5.3.2. Reconhecida repercussdo geral no debate sobre correcdo monetaria de
saldos do FGTS
YT o{U] = To L= =T o g e TP 100
5.4. Superior Tribunal de Justica - ST] (www.stj.jus.br)
5.4.1. Originais de peticOes digitalizadas serdo eliminados a partir do dia 26
YT o{U] = To L= =T o g e e TP 101
5.4.2. Educacdo e Conhecimento é tema do concurso de monografias de Etica
Judicial
RV 1] =T = =T 0 T 0t PP 101
5.4.3. Compete a Justica do Trabalho julgar agdo de servidor publico
contratado por ente publico de direito privado
YT o{U] = Te = = o a0 R 1 PPN 102

5.4.4.

Contribuicdo previdenciaria ndo incide sobre valores pagos a titulo de
aviso-prévio indenizado
RV L= (1] =T = T =T g T 0t 103


http://www.stj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/

5.5. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.5.1. Primeira Turma decide quérum minimo para julgamento de agravo de
peticao

RV =1 Tl 8 1 =T F= =T o T2 O 1

5.5.2. Obrigado a vender férias por 5 anos, vigilante receberd pagamento em
dobro

AV T o{U] =T F= T =T o 2 e 1 PP

5.5.3. Empregador pode parcelar participacdo nos lucros com negociacao
coletiva

AV Y o{U] F=Te F= T = o a2 T 1 O

5.5.4. Primeira Turma ndo vé irregularidade em penhora de conta conjunta

AV T o{U] =T F= T =T o 2 S T 1 PP

5.5.5. Norma interna faz empresa pagar adicional de até 150% para intervalo
nao usufruido

RV =1 T8 1 =T F= =T 0 T2 < T O 1

5.5.6. Agravos de instrumento: reducdo de recursos apds exigéncia de
deposito

V=1 Tl 8T =T F= T=T 0 T2 < T O 1

5.5.7. Empregada consegue integrar ao salario auxilio-alimentacdo pago por
terceiro

AV Y o{U] =T F= T =T o a2 1 P

5.5.8. Indeterminacdo de horarios invalida acordo que amplia intervalo de
almoco

AV Y o{U] =T F= T = o a2 1 OO

5.5.9. Convencgao coletiva ndo pode suprimir horas itinerantes

AV =Y o{U] =T F= T = o T T 1 PP

5.5.10. Turma admite terceirizacdo no setor de telecomunicacdes

AV 2T Le{U] =T F= T =T o T3 1 PP

5.5.11. Ambev consegue reduzir valor de condenagao por dano moral

A=l TelB 1 =T b= =T 0 T 06 R 0 A PP

5.5.12. Fazendeiro do Para é condenado por manter trabalhadores na condigao
de escravos

RV =1 Tl 8 1 =T F= T T 0 T 016 E 0 2

5.5.13. JT mantém funcdo gratificada que havia sido suprimida

VYoV E=Te = =T o a0 R 1 PP

5.5.14. Trabalhador tachado de bébado seréa indenizado

Y] o{U] F=Te E= =T o a0 R OO


http://www.tst.jus.br/

5.5.15.

5.5.16.

5.5.17.

5.5.18.

5.5.19.

5.5.20.

5.5.21.

5.5.22.

5.5.23.

5.5.24.

5.5.25.

5.5.26.

Oitava Turma decide prazo de envio de peticdes pela Internet

YT lo{U] = To L= I o g B 01 1 TP 114
Sentenga que mandou pagar Plano Collor deixa de ser executada

YT lo{U1 = To = I o B0 T 1 TP 115
Empresa ndo é responsavel por assalto contra cobrador de 6nibus

YT o{U] = Te - I o a B0 1 PP 116
Justica Comum analisa contratacdo temporaria da administragdo

YT oV = To = I o a B0 T 1 PP 116
Empregada de empresa de seguranca é reconhecida como bancaria

VYoV = Te = =T o a B0 T 1 PP 117
Atendente ganha adicional de 100% para intervalo intrajornada

RV 18] =T = =T g T L0 PP 118
Presidente do TST langa sistema de execucdo eletronica em agoes

trabalhistas

YT o{U] F=To F= =T o o I O 1 PP 119
Turma reconhece natureza salarial de auxilio-alimentacao

RV 1] =T = =T g T I 0 s PP 120
Empregado nao pode ser obrigado a desistir de acdo para aderir a novo

plano salarial

RV T ol U1 = Lo L= = o T I 1 TP 121
Empregados de cartério sao regidos pela CLT

AV T (o{U] = To F= =T o g I I R PPN 121
Candidata com problema na coluna ndo consegue vaga na Corsan

YT o{U] = Lo F= =T o g I R PPN 122
Lancamento do processo judicial eletronico repercute na imprensa

RV =1 Tl 8 T =T F= =T T I e 0 s 123

5.6. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1. Portaria define lotacdo e zoneamento dos juizes substitutos da 4@ Regido

V=TTl BT =T b= T=T 0 T O I 124

5.6.2. Justica do Trabalho galcha participa do langamento de mddulo do

Processo Judicial Eletronico
RV 21 Lol 81 = T F= =T 0 0 2 125

a volta ao sumario


http://www.trt4.jus.br/

6. Indicagtes de Leitura

6.1. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidao/MS

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

O principio da protecdo e sua importancia na interpretacdo das normas
materiais e instrumentais laborais.

Francisco das C. Lima FilNO. ...ueiiii ettt e et e e e e e e e e aneanns 126
Sumula TST n. 338: elisdo da presuncao da jornada de trabalho.

JULIO CSar BEDDE ouiiiiiiii i e 126
A primazia da remogao no provimento de cargos de juiz do trabalho

substituto surgidos apds a deflagracao de certame publico para ingresso
na magistratura em razao do critério/prerrogativa constitucional e legal
da antiguidade

TR T I N (N Lo [ =ae 1= TR 11 7= T, 126
Psicologia aplicada ao Direito.

Lo T3 @ LT 0 1l oY= | 126
Conflito entre normas coletivas do trabalho.

[ =4 1= L= T2 2 2T 0 1= Lo 126
Ressarcimento dos honorarios contratuais assumidos pelo credor nos

casos de adimplemento de obrigacdo trabalhista em juizo: restutio in
integrum também no Direito do Trabalho.

Diones Figueiredo Franklin Canela. Mozanei GarCia FUITEI. ... ..oiiiiiiiiiiiin e 126
Impugnagdo a contestagcao no Processo do Trabalho: uma exigéncia da

boa-fé objetiva e do devido processo legal

TAIES MENAES AlVES. .. ettt ettt ettt et ettt e e e e s e e e et ea et e e e e sa e e e e e et et e e ra et e e e e e e e s 126
Protecdo constitucional contra dispensa arbitraria ou sem justa causa:

protagonismo judicial na concrecao do direito fundamental ao trabalho.
Biannka Jabrayan SCNMAt. .. .ot 126

6.2. Revista de Direito do Trabalho. Ed. Revista dos Tribunais. Ano 36.
N.139. Jul./Set. de 2010.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

A aplicabilidade da multa do art. 475-J do CPC no ambito do processo

trabalhista.

ArIStEEU PasS0S HONOIAE0. ... .ttt 127
A posicdo hierarquica da Convencdo Coletiva de Trabalho.

ICAr0 @ SOUZA DUAIE. .. .cii i i i ii e ettt e e e e e e e e e ettt et e e e e e e e e e e e e e bbbt e e e e e e e eeeeeeeseseatb bbb s e eeeerees 127
Consideragbes acerca do assédio moral no ambiente laboral.

[\ oTgs [o] T €1o] aTer= VZ=T s (=T @ V7= | o T T PPN 127
A remessa ex officio no direito do trabalho: lacunas e solugoes.

[ = b= T = T [U T a F= T U o o - T PR 127



6.2.5. Direitos fundamentais, direitos da personalidade e o direito do trabalho.
Rafael Foresti Pego. Denise Jacques Marcantonio

6.2.6. Novas consideracoes sobre a ponderacdo entre os direitos fundamentais
do trabalhador e o poder diretivo do empregador a luz da ordem
econ6mica constitucional.

Roseli de Fatima Bialeski. Marco Antdnio César Villatore

6.2.7. El representante sindical y su proteccién.
Hugo Roberto Mansueti

6.3. Revista do Direito Trabalhista — RDT. Ed. Consulex. Ano 16. N. 11.
Novembro de 2010.

A “crise de identidade” do Direito Processual do Trabalho.
Carlos Henrique da Silva Zangrando

6.4. Revista do Direito Trabalhista — RDT. Ed. Consulex. Ano 16. N. 12.
Dezembro de 2010.

Direito fundamental ao trabalho e implicagdes no plano processual — uma nova
abordagem da competéncia material da Justica do Trabalho.
Gustavo Tendrio Accioly.

6.5. Repertorio de Jurisprudéncia IOB - Trabalhista e Previdenciario. n.
24. 23 Quinzena de Dezembro de 2010.

Terceirizagao Trabalhista: Aspectos Juridicos e Perspectivas Legais.
Peterson Vilela Muta. André Camerlingo Alves. José Daniel Gatti Vergna

6.6. Repertorio de Jurisprudéncia IOB - Trabalhista e Previdenciario. n.
01. 12 Quinzena de Janeiro de 2011.

Sistema de reserva de postos de trabalho para pessoas com deficiéncia: a

contratacdo de substituto em condicdo semelhante.
Fabio Lucas Telles de Menezes Andrade Sadim

6.7. Revista Sintese - Trabalhista e Previdenciaria. Ed. Sintese. N. 258.
Dezembro de 2010.

6.7.1. Contra Oportunismos e em Defesa do Direito Social.

o] e [ WY iAo 18| o 3\ = o A

6.7.2. Exigéncia de Negociacao Antes de Dispensas Coletivas.
Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho

.......... 128



6.7.3. Impugnacdo ou Réplica no Processo do Trabalho.
A T [ = U Lo TN o] 1= P

6.7.4. Suspensao da Prescricao Trabalhista por Doenca Profissional e Conditio
Juris.
JO30 NOIDEIEO Vargas ValBriO. ... cu e e eiieeete ettt et et et et e e et et e e e e et et e e e a e e e n e a e e eene e e eenenan

6.7.5. Breve Consideracbes sobre a Concessdo de Tutela Antecipada de Oficio
nos Processos Trabalhistas.
Luciano Marinho de Barros € SOUZa FilN0......ciuieiiiiiii et e e

6.7.6. Dos Conflitos Legais Decorrentes da Coexisténcia de Idénticos Sindicatos
de Categoria.
Isménia E. Oliveira de Castro. VEruska Farani.........c.ceuiveeeiinieiee e et e et e e e e e e e eeneenees

6.8. Revista Sintese - Trabalhista e Previdenciaria. Ed. Sintese. N. 259,
Janeiro de 2011.

6.8.1. Tutela Antecipada e Sua Efetividade nos Beneficios de Trato Alimentar.
(O o 1= IO 01T L o= = = T =T ol =

6.8.2. A Tutela Antecipada nos Beneficios Previdenciarios.
LT £ =T T TS 10 =7

6.8.3. A Necessaria Revisdo da Sumula n® 331 do TST Diante do Novo Cddigo
Civil.

(2 11 018 T Ve Ko T3 T 7= o Ta [T (=Y [ T

6.8.4. Validade das Clawback Clauses no Direito Brasileiro e Cautelas
Necessarias para Sua Adocao.
Jorge Cavalcanti BoucCinhas FilNO.......uiiiiiiiiii e

6.8.5. A Inconstitucionalidade da Atuagao Sindical na Lei n© 12.023/2009.
Fernanda Amabile Marinho 08 SOUZa.. . ..ot i ettt ettt a et et e e aaae e aaanaes

6.8.6. Um Olhar sobre o Novo Cddigo de Processo Civil (PLS 166/2010) na
Perspectiva das Prerrogativas da Magistratura Nacional (Especialmente
na Justica do Trabalho).

GUIINEIrME GUIMAIEES FEIICIAN0. 1ttt ittt ittt ettt ettt ettt ettt e s et a et s e s eeraeaaeaeeaertensenerneasensenerrenes

6.9. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Vol. 76. N. 3. Julho/Set
de 2010.

6.9.1. Igualdade, discriminacao e Direito do Trabalho.
{2 Y= T T = = PPN

6.9.2. O Principio da Nao Discriminacdo e o 6nus da prova.
[TV )Y ol 0= [ V=Y | o o I @1 a = - o F P



6.9.3. Politicas publicas de promocdo de igualdade racial, questdo racial,
mercado de trabalho e justica trabalhista.
SalesS AUGUSEO A0S SaNEOS. .. vttt et r e et er e e 130

6.9.4. Politicas publicas de acdo afirmativa e seus mecanismos para a populagao
negra do Brasil: perspectivas atuais.
Luiz Fernando Marting da SilVa........oeiiiii i et aaaaas 130

6.9.5. A prescricdo trabalhista: a possivel superacao da prescricdo total.
AUgUSLO CEsar Leite de CarvaliO... ... cu ettt ettt e e 131

6.10. Revista de Processo. Ed. Revista dos Tribunais. Ano 35. N.189.
Novembro de 2010.

6.10.1. Breves consideracdes sobre a politizacdo do Judicidrio e sobre o
panorama de aplicacdo no direito brasileiro — Analise da convergéncia
entre o civil law e o common law e dos problemas da padronizacao
decisoéria.
Humberto Theodoro Junior. Dirle Nunes. Alexandre Bahiad........ovciiiiiiiiniii e e e 131

6.10.2. Flexibilizacdo do binémio “processo tradicional”/”processo coletivo”: breve
analise da presenca do individuo em processos coletivos.
(2] O Lo T ST V2= = e L @ 1AV =Y = P 131

6.10.3. A repercussdo geral do recurso extraordinario e a construgdao do processo
civil na era da solidariedade social.
(O Y IS AN | o<1 o B =] [ o 1= | N 131

6.10.4. Aspectos da prescricao na acdo popular e a regra do art. 37, § 59, da CF.
Luiz Manoel Gomes Junior. Jussara Suzi Assis Borges Nasser Ferreira. Miriam Fecchio Chueiri................... 131

6.10.5. Principios das Leis Processuais.
Wilhelm Von Humboldt -Traducd@o de RoODErto Del Claro......ouiuiuiiiiireiiiiiieee v eas 131

6.10.6. El proceso monitorio: uma vision espafiola y europea de la tutela rapida
del crédito.
B[] o T ele T [V ] o e VPP TP PPPRPINE 132

6.11. Revista de Processo. Ed. Revista dos Tribunais. Ano 35. N.190.
Dezembro de 2010.

6.11.1. Activismo judicial y participacion em la construccion de las politicas
publicas.
[230] 0T o T @ g =Tl = =T oo o Tl PP 132

6.11.2. Liminar em Mandado de Seguranca - Lei 12.016/2009 - Questdes
relevantes.
(@1 AV T =Y [ 4 B U Yo [ o 10T 132

6.11.3. Repensando a prova de oficio.
(€] =10 ol €8T o g 1= o= o T 2= 0 4 o1 O 132



6.12. Disponiveis na Internet

6.12.1.

6.12.2.

6.12.3.

6.12.4.

6.12.5.

6.12.6.

6.12.7.

6.12.8.

6.12.9.

6.12.10.

6.12.11.

A aparente derrota da Sumula 331/TST e a responsabilidade do poder
publico na terceirizagao.
V=1 T @00 o] oY I =T =T a1 1= o (= PN 132

A Justica do Trabalho e a tutela do meio ambiente laboral.
Adrian0 MESQUITA Dantas. ... e ueieieiiiie it e s et et e e s e e et et ns 132

Arbitragem no Direito do Trabalho: limites e perspectivas.
FIAvio Luiz Wences|au BiriDa A0S SANt0S....uuuiuiririeiirtetetreeenenetrererenstrerenenrnstrereneenstrarerarrneetenenernrnens 132

Litigdncia de ma-fé e assédio processual. Uma proposta de normatizagdo
do tema no processo do trabalho.
(Y= N O g a1 o = I =T Lol U =T T PP 133

Das consequéncias juridicas decorrentes do reconhecimento do vinculo
empregaticio na Justica do Trabalho.
Daniel GUArNetti dOS SanTOS. . ....iuiiiiiii ettt et et e aaas 133

Aplicacdo da compensacao tributaria constitucional (art. 100, § 9°) aos

precatérios impenhoraveis (incluindo os relativos a honorarios

advocaticios) ou oriundos de processos que tiveram objeto relacionado

com valores inicialmente impenhoraveis.

JOA0 AUMINO A€ MEIO FilN0. ..ttt ittt et e et et e e e e e e e e et e e r e e a e n e e e aeas 133

Da aplicacao do art. 285-A do CPC na seara processual trabalhista.
[ Lo T Lo S o 10 2= T [0} === 133

A valorizagdo do trabalho humano como pilar do Estado Democratico de
Direito.
Daniella RIDEIF0 A& PINNO. ... iuit i e 133

A responsabilidade civil do empregador em face das condutas lesivas ao
meio ambiente do trabalho e a salude do trabalhador.
(OF1 '3 a1 g BAVATo o gl 2o Ta [ To T ==X € 1o T o | [ FR PN 133

A insalubridade existente nos ambientes de trabalho de determinados
setores prestadores de servigos publicos.
BENIizZEte RAMOS A8 MEAEINOS. ittt ittt ittt ittt ittt e it e e ea e e saaa e e eaae e tanseeeaneesanaeesanaesanneeransesannneessrenan 133

Controvérsias e particularidades acerca da responsabilidade subjetiva ou
objetiva do empregador pelo acidente de trabalho.
[ L ol AY o o] =T g To I =T e [o 1Y PPN 133

a volta ao sumario

7. Dica de Linguagem Juridico-Forense

Prof. Adalberto J. Kaspary

[ glelo] gl g ol e [STT= 1o o= o [0 TURT TR 134

a volta ao sumario


http://jus.uol.com.br/revista/texto/18360/aplicacao-da-compensacao-tributaria-constitucional-art-100-9o-aos-precatorios-impenhoraveis-incluindo-os-relativos-a-honorarios-advocaticios-ou-oriundos-de-processos-que-tiveram-objeto-relacionado-com-valores-inicialmente-impenhoraveis
http://jus.uol.com.br/revista/texto/18360/aplicacao-da-compensacao-tributaria-constitucional-art-100-9o-aos-precatorios-impenhoraveis-incluindo-os-relativos-a-honorarios-advocaticios-ou-oriundos-de-processos-que-tiveram-objeto-relacionado-com-valores-inicialmente-impenhoraveis
http://jus.uol.com.br/revista/texto/18360/aplicacao-da-compensacao-tributaria-constitucional-art-100-9o-aos-precatorios-impenhoraveis-incluindo-os-relativos-a-honorarios-advocaticios-ou-oriundos-de-processos-que-tiveram-objeto-relacionado-com-valores-inicialmente-impenhoraveis
http://jus.uol.com.br/revista/texto/18360/aplicacao-da-compensacao-tributaria-constitucional-art-100-9o-aos-precatorios-impenhoraveis-incluindo-os-relativos-a-honorarios-advocaticios-ou-oriundos-de-processos-que-tiveram-objeto-relacionado-com-valores-inicialmente-impenhoraveis

Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil (. JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 112 | Fevereiro de 2011 ::
a volta ao sumario

1. Acordaos

1.1. Acdo monitoria. Contribuicdo sindical patronal rural. Condicdo de empregador rural
do réu. Critério de enquadramento sindical baseado na dimensao da propriedade, que se
encontra defasado por legislagcao superveniente.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0040600-75.2007.5.04.0521
RO. Publicagdo em 06-12-10)

EMENTA: ACAO MONITORIA. CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL RURAL. CONDICAO DE
EMPREGADOR RURAL DO REU. PROVA. ENQUADRAMENTO BASEADO NA DIMENSAO DA
PROPRIEDADE. 1. Ndo comprovada a condicdo de empregador rural do réu, nos termos do artigo
19, inciso II, alinea “a”, do Decreto - Lei 1.166/1971, ha que se reconhecer inexistente a obrigagao
pecuniaria objeto do mandado injuntivo. Aplicacdo do art. 333, inciso I, do CPC. 2. O Decreto-Lei n°
1.166/71, ao utilizar o critério do tamanho da propriedade rural (art. 19, inciso II, alineas “b” e “c”)
para distinguir trabalhador rural de empresario rural, afronta o conceito juridico de categoria
(econ6mica e profissional), para fins de enquadramento sindical, pois estd defasado por legislagao
superveniente (Lei 5.889/73) e suplantado pelo ordenamento constitucional em vigor. O
enquadramento sindical rural deve observar critérios de interesse, similitude de atividade e
solidariedade, em detrimento de parametro ligado, tdo somente, ao tamanho da propriedade.

[...]
VOTO DO RELATOR:

1. CONTRIBUIGCAO SINDICAL PATRONAL RURAL. ENQUADRAMENTO RURAL DO
CONTRIBUINTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

O Juizo de primeiro grau acolheu os embargos monitérios do réu, deixando de constituir o
crédito consignado na petigdo inicial em titulo executivo judicial.

A questdo trata da cobranca de contribuicdo sindical rural pelo rito monitério, ex vi do art.
1.102 "a", da Lei Adjetiva Civil:

A acdo monitdria compete a quem pretender, com base em prova escrita sem eficacia de
titulo executivo, pagamento de soma em dinheiro, entrega de coisa fungivel ou de
determinado bem movel.

A divida objeto do procedimento injuntivo (Contribuicdo Sindical Rural) encontra previsdao nos
artigos 89, 1V, in fine e 149 da Constituicdo Federal; 578 e seguintes da CLT; e 49, § 19, do Decreto-
Lein. 1.166/71, alterado pelas Leis n. 9.701/98, 8.022/90, 8.847/90 e 9.393/96.

A Contribuicdo Sindical Rural detém natureza de tributo, sendo, portanto, compulsdria, o que a
diferencia da contribuicdo confederativa voluntaria a que alude o artigo 89, inciso IV, da Constituigdo
Federal, obrigatoria apenas para os respectivos filiados.

A par da competéncia tributaria da Unido para instituir o referido tributo, conforme art. 149 da
CF, ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, até o exercicio de 1990,
competia o lancamento e a respectiva cobranca da Contribuicdao Sindical Rural concomitantemente
com o ITR, nos termos do art. 49 do Decreto-Lei n® 1.166, de 15/04/1971. Trata-se de capacidade
tributaria ativa (arrecadacdao e fiscalizacdo de tributo), o que é delegavel, ao contrario da
competéncia tributaria — instituida em favor dos entes da federagdo em sede constitucional.

Com o advento da Lei n® 8.022/90, de 12/04/1990, estas incumbéncias passaram a alcada da
Secretaria da Receita Federal (art. 1° do referido diploma legal). Posteriormente, em dezembro de
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1996, o referido 6rgdo fazendario transferiu a arrecadagdo da Contribuicdo Sindical Rural (CSR) a
Confederacdao da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA (entidade de grau superior integrante do
sistema sindical rural), ex vi do art. 24, inciso I, da Lei n° 8.847/94 e do art. 17, inciso II, da Lei
9.393, de 12/12/1996.

Nos termos do art. 4°, § 19, do Decreto-Lei n® 1.166/71, as diretrizes afetas a Contribuicdo
Sindical Rural patronal seguem o fato gerador e a base de calculo do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural - ITR, isto para os empregadores rurais ndo organizados sob a forma empresarial.
Os percentuais estabelecidos no art. 580 da CLT devem ser observados em qualquer caso. Ja a
cobranca é efetuada no més de janeiro de cada ano, conforme art. 587 consolidado.

No caso, verifico que a autora procedeu ao enquadramento do autor, pessoa fisica, na condigdo
de contribuinte, segundo o disposto no art. 19, inciso II, alineas “a” (exercicios de 2002 a
2005) e “b” do Decreto-Lei 1.166/71, consoante demonstrativo de débito apresentado a fl. 04.

A citada norma dispde, verbis:

Art. 1° Para efeito da cobranca da contribuicdo sindical rural prevista nos arts.
149 da Constituicdo Federal e 578 a 591 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
considera-se:

I - trabalhador rural :

a) a pessoa fisica que presta servico a empregador rural, mediante
remuneracgdo de qualquer espécie ;

b) quem, proprietdrio ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de
economia familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia,
indispensavel a propria subsisténcia e exercido em condicbes de mdutua
dependéncia e colaboracdo, ainda que com ajuda eventual de terceiros .

II - empresario ou empregador rural :

a) a pessoa fisica ou juridica que, tendo empregado, empreende, a qualquer
titulo, atividade econémica rural ;

b) quem, proprietario ou ndo, e mesmo sem empregado, em regime de
economia familiar, explore imdvel rural que lhe absorva toda a forca de trabalho
e lhe garanta a subsisténcia e progresso social e econémico em area superior a
dois mddulos rurais da respectiva regido ;

c) os proprietarios de mais de um imével rural, desde que a soma de
suas areas seja superior a dois médulos rurais da respectiva regiao .
(grifei)

O critério utilizado por este diploma legal para diferenciar trabalhador rural de empresario ou
empregador rural, na hipotese de proprietario de imével rural, € o tamanho da propriedade. Ou
seja, a propriedade rural explorada de area superior a dois modulos rurais de cada regido atrai o
enquadramento sindical do explorador - proprietario ou ndo, com ou sem empregado - mesmo que
trabalhe em regime de economia familiar - na condicdo de empresario ou empregador rural.

A Constituicdo Federal de 1988 preconiza a liberdade sindical, nos termos do seu art. 89,
incisos I e II:

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:
I - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econébmica, na mesma base territorial, que
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sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio; (...)

Inobstante, determinadas regras devem pautar o regular exercicio dessa liberdade, do que
emerge a representacdo sindical por categoria. Este conceito, por ser juridico, deve possuir
conteldo dotado de alguma certeza e definicdo. O art. 511 da Consolidagdao das Leis do Trabalho
estatui os pardmetros do conceito de categoria (econ6mica e profissional), in verbis:

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos
seus interesses econbmicos ou profissionais de todos os que, como
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores auténomos ou
profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo
ou atividades ou profissbes similares ou conexas.

§ 10 A solidariedade de interesses econémicos dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social basico que se
denomina categoria econémica.

§ 20 A similitude de condicbes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econémica ou em
atividades econbmicas similares ou conexas, compbe a expressdo social
elementar compreendida como categoria profissional.

§ 39 Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que
exercam profissbes ou funcées diferenciadas por forca de estatuto profissional
especial ou em conseqliéncia de condicbes de vida singulares.

§ 49 Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensbes
dentro das quais a categoria econémica ou profissional é homogénea e a
associacdo é natural”.

E aceita a recepcdo desta norma pelo ordenamento constitucional vigente, porquanto ndo se
estd diante de interferéncia e/ou intervencdo do Poder Publico na organizagdo sindical, mas de
regulacdo do direito a liberdade sindical. A formacdo social da entidade sindical é espontdnea, desde
gque observados determinados critérios materiais de identificacdo das categorias econdmica e
profissional (teoria dualista, adotada no Brasil), o que se tem por compativel com o principio
constitucional da liberdade sindical, sem embargo de divergéncias doutrinarias.

Os integrantes de cada categoria reinem-se com o escopo de perseguir, edificar e defender
interesses comuns, consubstanciando o interesse coletivo, do qual advém vinculos de solidariedade,
em face da similitude das atividades econ6mica ou profissional.

Nesse sentido, é esclarecedor o voto do Ministro Sepulveda Pertence (STF - Pleno - RMS n©
21.305-1/DF) acerca dos critérios de sindicalizagdo por categoria:

"Certo, a auto-delimitacdo da categoria ndo é arbitraria. Por isso mesmo, aceitei,
em linha de principio, como critérios materiais norteadores do exercicio dessa
liberdade sindical, os conceitos legais de categoria econémica ou profissional
contidos no art. 511 da Consolidacdo” (...)

Com efeito. Modalidade privilegiada da liberdade de associacdo, a liberdade
sindical tem sua expressdo primdria na autonomia dos grupos sociais,
diferenciados pela comunidade de atividade econémica ou profissional, para
organizar-se em sindicato.”

Amauri Mascaro Nascimento, ao tratar do critério de sindicalizacdo por categoria, leciona:
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A categoria, no direito sindical moderno, continua sendo um importante grupo
representado por organizagbes sindicais, porque nela virtualiza-se o interesse
coletivo, a existéncia de vinculos de solidariedade, em razdo da similitude das
condicoes de exercicio de uma atividade ou profissdo.”

Do exposto, ndo mais subsiste o enquadramento sindical baseado exclusivamente na dimensao
do imédvel rural, independentemente da existéncia de empregados e de empreendimento de
atividade econémica rural. A identificacdo das categorias econdmica e profissional, inclusive para
fins de exacao da contribuicdo sindical patronal rural, ndo pode ser dissociada dos seus elementos
catalisadores, ou seja, dos respectivos interesses comuns.

Portanto, tem precedéncia a Lei n® 5.889, de 08 de julho de 1973, que estatui normas
reguladores do trabalho rural e bem define os conceitos de empregador e empregado rurais:

Art. 19 As relacbes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei e, no que com
ela nédo colidirem, pelas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 01/05/1943.

Paragrafo unico. Observadas as peculiaridades do trabalho rural, a ele também
se aplicam as leis n% 605, de 05/01/1949, 4090, de 13/07/1962; 4725, de
13/07/1965, com as alteracbes da Lei n°® 4903, de 16/12/1965 e os Decretos-
Leis n% 15, de 29/07/1966, 17, de 22/08/1966 e 368, de 19/12/1968.

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural
ou prédio rudstico, presta servicos de natureza ndo eventual a
empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Art. 3° - Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a
pessoa fisica ou juridica, proprietario ou nao, que explore atividade
agro-econémica, em carater permanente ou temporario, diretamente
ou através de prepostos e com auxilio de empregados.

§ 1° Inclui-se na atividade econémica, referida no "caput" deste artigo, a
exploracdo industrial em estabelecimento agrario ndo compreendido na
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 29 Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas
personalidade juridica propria, estiverem sob direcdo, controle ou administracdo
de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia,
integrem grupo econémico ou financeiro rural, serdo responsaveis
solidariamente nas obrigacées decorrentes da relacdo de emprego.

Art. 4° - Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica
que, habitualmente, em carater profissional, e por conta de terceiros,
execute servicos de natureza agraria, mediante utilizacao do trabalho
de outrem. (sem grifo no original)

Assim, o Decreto-Lei n® 1.166/71, ao utilizar o critério do tamanho da propriedade rural para
distinguir o trabalhador rural do empresario rural, para fins de enquadramento sindical, afronta o
conceito juridico de categoria (econbémica e profissional), para fins de enquadramento sindical,
estando defasado por legislagdao superveniente e, inequivocamente, suplantado pelo ordenamento
constitucional em vigor.

Corroborando esse entendimento, ha precedente do STJ :

DIREITO SINDICAL - UNICIDADE - TRABALHADOR RURAL E PEQUENO
PROPRIETARIO RURAL - LIBERDADE SINDICAL.
1. Os conceitos constantes do DL n. 1.166/1971 e que identificam o pequeno
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proprietario rural com o empregado rural, para efeito de sindicalizacéo,
perderam o sentido com a Lei n. 5.889/1973 e ficaram ultrapassados com a
CF/1988, art. 8°.

2. Constituindo-se em categorias com interesses distintos, tem prevaléncia a
liberdade de sindicalizacao.

3. Embargos de divergéncia rejeitados.

Opostos embargos de declaracdao, foram prestados esclarecimentos complementares, sem
efeito modificativo ao citado julgado:

PROCESSO CIVIL - EMBARGOS DE DECLARACAO - OMISSOES.
1. Acolhem-se os embargos para dizer que o artigo 19 da Lei n. 5.889/73 ndo
esta em textilha (sic) com o artigo 2° da mesma lei. Devem ser interpretados
ambos sistematicamente para sé entdo compreenderem-se que, por definicdo,
EMPREGADO RURAL ndo pode ser da mesma categoria de PROPRIETARIO
RURAL, mesmo sendo ele pequeno proprietario.

2. Entendimento pretoriano que ndo agride o principio da unicidade sindical, ao
contrario, reforca-o.

3. Embargos de declaracdo acolhidos, sem efeito modificativo.

Por esses fundamentos, entendo que a Lei 5.889/73 regulamenta, hodiernamente, o
enquadramento sindical rural, segundo critérios de interesse, similitude de atividade e
solidariedade, o que deve ser observado para fins de cobranga da contribuicdo sindical patronal
rural, em detrimento do parametro ligado, tdo somente, ao tamanho da propriedade rural (art. 19,
inciso II, alineas “b” e “c”, do Decreto-Lei 1.166/71).

Da mesma forma, quanto a condicdo de empregador rural, alinea “a” do inciso II do art. 1° do
Decreto-Lei n. 1166/71, conforme as regras de Onus da prova, a comprovagdo de que o réu se
enquadrava nessas condigdes, incumbia a parte que fez as alegagdes, ex vi do artigo 333, I, do
CPC. Na auséncia de prova, mantenho a sentenca de improcedéncia.

[...]

1.2. Agravo de instrumento. Concessiao de gratuidade da justica ao reclamado.
Possibilidade. Lei Complementar n. 132/09.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0001020-
66.2010.5.04.0025 AIRO. Publicagdo em 29-11-10)

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONCESSAO DE GRATUIDADE DA JUSTICA AO
RECLAMADO. POSSIBILIDADE. LEI COMPLEMENTAR 132/09. Entendia-se que mesmo a
concessdo do beneficio da assisténcia judiciaria ou da justica gratuita a parte reclamada, com base
na Lei 1.060/50 ou no artigo 790, § 39, da CLT, ndo a desoneraria do depdsito recursal, que
objetiva a garantia do Juizo. Contudo, tal entendimento ndo mais subsiste, em razdo do inciso VII
do artigo 3° da Lei 1.060/50, incluido pela Lei Complementar 132, de 07 de outubro de 2009, que
passa a estender o beneficio da gratuidade da justica ndo s6 as despesas processuais em sentido
estrito, mas também ao depodsito recursal, a despeito da sua natureza diversa.

[...]
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ISTO POSTO:

O Juizo de origem julgou a reclamatéria procedente em parte e atribuiu ao reclamado o 6nus
do pagamento das custas processuais, sobre o valor arbitrado a condenagao.

O reclamado interpds recurso ordinario, requerendo a isengcao das custas processuais e do
recolhimento do depdsito recursal, declarando-se pessoa pobre (fl. 55).

O apelo nao foi recebido, por deserto, ao fundamento de que a dispensa do pagamento das
custas e depdsito recursal carece de amparo legal (fl. 73).

O reclamado interpde agravo de instrumento. Diz estar demonstrada no recurso ordinario a
sua condicdo de hipossuficiéncia econdmica, o que lhe garantiria a isencdo do pagamento das custas
e do deposito recursal, nos termos da Lei 1.060/50 e dos artigos 5°, LXXIV, da Constituicdo e 790, §
3°, da CLT.

Com razao.

Entendia este Relator que mesmo a concessdo do beneficio da assisténcia judiciaria ou da
justica gratuita a parte reclamada, seja com base na Lei 1.060/50, seja com base no artigo 790, §
39, da CLT, ndo a desoneraria do depdsito recursal, que ndo tem o carater de despesa processual,
mas objetiva a garantia do Juizo.

Contudo, tal entendimento ndo mais subsiste, em face da recente alteragdao promovida na Lei

1.060/50. Assim disp0e o inciso VII do artigo 3° da mencionada lei, incluido pela Lei Complementar
132 de 07 de outubro de 2009:

“Art. 39, A assisténcia judiciaria compreende as seguintes isencgoes:
[...]

VII - dos depdsitos previstos em lei para interposicdo de recurso, ajuizamento de
acdo e demais atos processuais inerentes ao exercicio da ampla defesa e do
contraditdrio.”

Tal disposicdo legal parece evidenciar que o beneficio da gratuidade da justica ndo se limita as
despesas processuais em sentido estrito, estendendo-se também ao depdsito recursal, a despeito
da sua natureza diversa.

Nesse sentido ja decidiu a Turma (no processo 0000339-14.2010.5.04.0020, Rel. Des. Hugo
Carlos Scheuermann, publicado em 22/6/2010):

“"EMENTA: AGRAVO DE |INSTRUMENTO. GRATUIDADE DA JUSTICA.
RECLAMADO. COMPROVACAO DA CONDICAO ECONOMICA. PESSOA FISICA.
DECLARACAO. DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO AFASTADA. Revendo
posicionamento anterior, este Relator passa a entender que é possivel a extensdo do
beneficio da justica gratuita (JG) ao reclamado empregador, seja pessoa fisica, seja
pessoa juridica, dispensando-o, em decorréncia, do recolhimento das custas e do
depdsito recursal, este ultimo a partir da vigéncia da LC n° 132 de 7-10-2009.
Exegese fulcrada no reconhecimento da eficacia dos direitos fundamentais que gerou
evolucdo jurisprudencial e trouxe dispositivo legal no bojo da reforma da organizacdo
da Defensoria Publica da Unido, sinalizando a preponderédncia do pleno acesso a
Justica aos que comprovam insuficiéncia de recursos para arcar com as despesas
processuais, cuja comprovacdo pode ser feita mediante declaracdo da condicao
econémica quando o reclamado é pessoa fisica. Agravo de instrumento provido para
conceder o beneficio da justica gratuita da Lei 1060/50 ao reclamado, determinando-
se o regular seguimento do recurso ordindrio interposto.”
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Considerando-se a data da interposicdo do recurso ordinario (08/7/2010), bem como a prova
da hipossuficiéncia econdmica do reclamado - consistente na declaracdo de que ndo dispbe de
recursos para atender as despesas processuais sem privar-se dos meios necessarios a propria
subsisténcia e da sua familia (fl. 70) e no comprovante do valor recebido a titulo de proventos de
aposentadoria (fl. 71) - impde-se conceder-lhe a gratuidade da justica, nos termos do artigo 3°,
VII, da Lei 1.060/50 e do artigo 790, § 3°, da CLT, para isenta-lo do recolhimento das custas

processuais e do depodsito recursal, pelo que merece provimento o agravo de instrumento para
determinar o regular processamento do recurso ordinario trancado.

[...]

1.3. Associagao sindical. Principio constitucional da liberdade de associacdo. Interesse do
autor em integrar entidade sindical na condicdao de associado contribuinte, cuja filiacao
lhe é negada. Verificacdo de situacdo em que a entidade sindical tem negado,
sucessivamente, o ingresso de novos associados. Expedicdao de oficio ao Ministério
Publico do Trabalho, para conhecimento e adogdo das providéncias que entender cabiveis.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n. 0077000-
35.2008.5.04.0010 RO. Publicagdo em 03-12-10)

EMENTA: INGRESSO NO QUADRO DE SOCIOS CONTRIBUINTES DO SINDICATO. Manifesto o
interesse do autor em integrar o quadro de socios contribuintes do Sindicato réu e preenchidos os
requisitos estatutarios para tanto, determina-se, a luz do principio da livre associacdo sindical, a
inscricdo junto a entidade. Precedentes desta Corte envolvendo o mesmo Sindicato réu, em casos
analogos. Recurso do autor provido.

[...]
ISTO POSTO:

ADMISSAO NA ENTIDADE SINDICAL NA CONDIGCAO DE ASSOCIADO CONTRIBUINTE

A sentenca julga improcedente o pedido do autor de determinacdo de sua inscricdo no
Sindicato dos Representantes Comerciais de Porto Alegre (SIRECOM/POA), na condicdo de
associado contribuinte, com a emissdo das guias respectivas para recolhimento das contribuicdes
sindicais. O Juizo de origem fundamenta o indeferimento na circunstédncia de que o autor ndo
preencheu requisito previsto no estatuto da entidade sindical consistente na “prova de que tenha
registro legalizado junto ao Ministério da Fazenda” (fl. 137).
Investe o autor contra a decisdo, invocando o principio constitucional da liberdade de associagao
sindical e defendendo a regularidade da sua inscricao junto ao CORE, elemento suficiente para
assegurar a inscricdo sindical, nos termos das normas estatutarias do Sindicato réu. Ressalta que a
exigéncia de registro no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda é destinada as
pessoas juridicas, e seu pedido foi formulado na condicdo de pessoa fisica, sendo, portanto,
inexigivel tal requisito.

Com razao.

A Constituicdo Federal de 1988 consagra o principio da livre associagdo sindical (art. 89),
garantindo a CLT o direito do individuo que exerce atividade ou profissao a admissdao no sindicato da
respectiva categoria.

O autor declara ser representante comercial, juntando com a inicial os seguintes documentos
comprobatérios da condigdo: (i) pedido de admissdo no sindicato réu (fl. 11); (ii) guias de
recolhimento de contribuicdo sindical relativas aos anos de 2007 e 2008 (fls. 12 e 25); (iii) carteira
do CORE-RS, emitida em 05/08/2005 (fl. 13); (iv) ficha de inscricdo junto a Prefeitura de Porto
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Alegre declarando atividade de representante comercial, datada de 05/10/2007 (fl. 15); (v) guia de
recolhimento de ISSQN a Prefeitura relativa ao ano de 2007 (fl. 16); e (vi) comprovante de
inscricdo no cadastro de ISSQN da Prefeitura, datado de 05/10/2007 (fl. 17).

O Estatuto Social do Sindicato réu, publicado no Diario Oficial de 05/04/2002 (fl. 26), prevé no
seu art. 80 (fl. 33):

“Art. 80 - 0OS ASSOCIADOS DIVIDEM-SE: ... b) CONTRIBUINTES: Todos os
autébnomos ou pessoas juridicas que apresentarem seu pedido de admissdo
investido com os seguintes elementos: i) PESSOA FISICA AUTONOMA:
Comprovante de registro no CORE. ii) PESSOA JURIDICA: Comprovante de
registro no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, Inscricdo
no CORE, Inscricdo na Prefeitura Municipal, demonstrando que se encontra
cadastrado, e ter seu contrato registrado na Junta Comercial.”

Ja o Estatuto Social aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria de 11/12/2006 (fl. 97),
prevé o seguinte em seu art. 7° (fl. 105):

“Todo o Autbnomo ou pessoa juridica através do seu representante legalmente
constituido podera, desde que satisfaca as exigéncias de legislacdo sindical e estatutaria,
o direito de ser admitido no quadro social do SIRECOM de Porto Alegre.
Paragrafo Primeiro. Ndo podera integrar o quadro associativo, sob qualquer pretexto,
Auténomos ou pessoa Juridica que ndo participem de atividades econémicas abrangidas
pelo SIRECOM ou que tiverem seus registros, junto ao Ministério da Fazenda, Prefeitura
Municipal, Core, canceladas por qualquer motivo. Paragrafo Segundo: N&o poderdo
integrar o quadro associativo, os que ndo estiverem em dia com as contribuigbes
sindicais, sociais ou instituidas por Assembléias Gerais da entidade. Paragrafo Terceiro:
aqueles que ndo possuirem seus registros legalizados, desde a sua constituicdo junto ao
Ministério da Fazenda, Prefeitura Municipal, CORE/RS, também n&o poderdo integrar o
guadro associativo. Paragrafo Quarto: Devido a ndo observancia dos preceitos legais e
obrigacées da entidade, ndo poderao integrar o quadro associativo. Paragrafo Quinto: A
Diretoria do Sindicato normatizara as situacbes, ndo previstas nesse estatuto, no caso
de ndo atendimento do Paragrafo Terceiro e Quarto, por ato administrativo.”

O art. 89, alinea “b”, item “i”, do Estatuto Social de 05/04/2002, deixa bastante claro ser a
exigéncia de Registro no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda dirigida a novos
associados pessoas juridicas, e ndo pessoas fisicas.

O Estatuto subseqliente ndo muda o destinatario do requisito; apenas ndo é tao claro quanto o
Estatuto anterior, pois insere a exigéncia junto aquelas aplicdveis tanto as pessoas fisicas quanto as
pessoas juridicas.

E, pois, inexigivel do autor, pessoa fisica que &, “registro /ega/izado junto ao Ministério da
Fazenda"”, premissa estabelecida na sentenca para afastar o direito a filiacdo ao Sindicato réu.

Os demais requisitos estatutarios para admissdo na entidade sindical estdao preenchidos. A
prova do desempenho da atividade decorre da concessao de registro pelo 6rgao competente (CORE-
RS), assim como do recolhimento do imposto municipal incidente (ISSQN), resultado do registro de
exercicio da atividade de representante comercial junto a Prefeitura de Porto Alegre. Ha prova de
contribuicdes sindicais relativas aos anos de 2007 e 2008, nao sendo exigiveis comprovantes
anteriores a propria admissdo do reclamante nos quadros do Sindicato, objeto desta demanda.

Vale registrar que este ndo é o primeiro caso em que esta Corte determina a admissdo de
associado no Sindicato réu. Ha decisGes em situagdes praticamente idénticas a presente, como é o
caso do seguinte julgado:
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“EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INGRESSO NO
QUADRO DE SOCIOS CONTRIBUINTES DO SINDICATO. Hipotese em que
preenchidas as exigéncias constantes no Estatuto do Sindicato quanto a
admissdo de associado. Apelo provido.” ( Acérddao do processo 0059000-
87.2008.5.04.0009 - RO - Redator: Exmo. Des. Luiz Alberto de Vargas -
Julgado em: 07/10/2009)

No mesmo sentido, em casos andalogos igualmente envolvendo o Sindicato réu: Acdérddo do
processo 0023000-79.2008.5.04.0012 (RO) - Redator: Exmo. Des. Luiz Alberto de Vargas - Julgado
em: 28/01/2009; e Acordao do processo 0029500-82.2008.5.04.0006 (RO) - Redator: Exmo. Des.
Claudio Antbénio Cassou Barbosa- Julgado em: 10/06/2009.

Assim, a luz do principio da livre associacao sindical (art. 8° da Constituicdo da Republica), do
manifesto interesse do autor em integrar a entidade sindical e do preenchimento dos requisitos
exigiveis para tanto, o recurso merece provimento para determinar que o Sindicato réu proceda a
inscricdo do autor como sdcio contribuinte nos quadros do Sindicato.

EXPEDIGCAO DE OFICIO AO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

A situacdo aqui exposta é relativamente atipica: um membro da categoria representada pelo
Sindicato busca ingressar na entidade sindical e tem sua filiagdo negada. Normalmente, as
entidades sindicais buscam aumentar seus quadros associativos, até mesmo para ganhar mais
legitimidade frente aos representados. Quando uma entidade sindical sucessivamente nega o
ingresso de novos associados, como ilustram as decisdes acima mencionadas, é porque algo ndo
esta bem.

Pesquisando sobre as ambas as entidades na Internet, encontram-se declaracdes publicadas
na pagina do CORE-RS, dando conta de elevado nivel de animosidade entre dirigentes do CORE-RS
e do SIRECOM/POA.

Evidencia bem essa realidade julgado recente desta Corte, de lavra do Exmo. Des. Jodo Pedro
Silvestrin, registrando comportamento anti-associativo de pretendente a ingresso no mesmo
Sindicato como fundamento para indeferir o seu pleito (RO 00305-2008-021-04-00-6 - Julgado em
15/04/2010).

N3o cabe ao Poder Judiciario interferir em disputas politicas pelo comando de uma ou outra
entidade, o que parece ser a mola propulsora da dissensdo. Acontece que essa situagao, com as
sucessivas negativas de ingresso de novos associados por parte do SIRECOM/POA, pelo que se esta
vendo, invade o campo da liberdade de sindicalizagao, violando preceito constitucional expresso.

Os elementos dos autos ndao permitem identificar os motivos dessa desavenca. Esta tampouco
€ a pretensdo aqui debatida. Mas é fato que o comprometimento da liberdade associativa é matéria
de relevo que deve ser investigada e eliminada na sua origem, e ndao em agdes individuais, que
resolvem problemas isolados. Sendo a matéria aqui versada de competéncia da Justica do Trabalho,
incumbe ao Ministério Publico do Trabalho assim proceder, caso entenda cabivel a atuacéo.

Frente a todo o exposto, de oficio, determina-se a expedicdo de oficio ao Ministério Publico do
Trabalho, com copias da presente decisdo, para conhecimento e adogdo das providéncias que
entender cabiveis.

[...]
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1.4. Contrato de experiéncia. Aprovacao em concurso publico para cargo em sociedade de
economia mista, em vaga destinada a deficiente. Nao efetivacao apdés o periodo de
experiéncia. Legitimidade do direito a ndo efetivar o empregado independentemente de
ato motivado. Inteligéncia da Siumula n. 390 e O] n. 247, I, da SDI-1, ambas do TST.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0030300-07.2009.5.04.0029
RO. Publicagdo em 17-12-10)

EMENTA: SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. CONTRATO DE TRABALHO DE EXPERIENCIA.
NAO-EFETIVACAO APOS O PERIODO DE EXPERIENCIA. A aprovacdo em concurso pUblico para
cargo em sociedade de economia mista, ndo obsta a dispensa do empregado se sua avaliagdo nao
corresponder as expectativas do banco. Legitimo o direito a ndo efetivar o empregado
independentemente de ato motivado. Inteligéncia da Sumula n° 390, item II, do Tribunal Superior
do Trabalho e da Orientacado Jurisprudencial n® 247, item I, da Secdo de Dissidios Individuais - 1, da
mesma Corte.

[...]
MERITO.

_/NULIDADE DA DEMISSAO. REINTEGRAGCAO NO EMPREGO. PAGAMENTO DOS
SALARIOS DO PERIODO DE AFASTAMENTO, COM REFLEXOS.

Informa o reclamante ter sido aprovado em concurso publico para vaga de deficiente pelo
banco reclamado, vindo a ser demitido no término do contrato de experiéncia. Alega que a
demissdo é ilegal porque o banco ndo apresentou qualquer justificativa para seu desligamento ao
término do contrato de experiéncia. Aduz que essa iniciativa somente poderia ter sido tomada se
outros empregados também tivessem sido desligados ao término do contrato, apdés uma avaliagdo
criteriosa por parte do banco, o que nédo teria sido observado, porquanto afirma ndo ser possivel
chegar a essa conclusdo com a prova produzida nos autos, uma vez que a alegada inaptidao para
lidar com o publico surge de uma presuncao do Juizo de origem, a partir do seu comportamento
alegadamente nervoso durante a audiéncia de instrucdo. Admite que do ponto de vista estritamente
legal o banco até tem o direito de dispensa-lo, mas afirma que esse ato deve ser motivado, mesmo
estando o empregado em contrato de experiéncia, o que nao teria ocorrido. Transcreve
jurisprudéncia. Busca a reforma da decisdo, declarando-se a nulidade da sua demissdo e
determinando-se sua reintegragdo no emprego, em suas tarefas habituais, com o pagamento dos
salarios de todo o periodo de afastamento, com reflexos em férias, 13° salario, Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, horas extras, em parcelas vencidas e vincendas.

Ao exame.

O recorrente foi aprovado em concurso publico para o preenchimento do cargo de escriturario,
para vaga reservada legalmente a portador de deficiéncia. O certame foi regido pelo edital das fls.
55-70. Tinha pleno conhecimento, pois, de que sua contratacdo era a titulo precario, porquanto os
aprovados assinariam contrato de trabalho a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 dias, regido
pela Consolidacao das Leis do Trabalho, periodo em que estaria em avaliagdo quanto aos aspectos
capacidade, adaptacao ao trabalho e, ainda, disciplina (item 11 - fl. 58/verso). O contrato de
experiéncia firmado (fl. 73) estd em conformidade com a previsdo do edital. Ademais, juntou o
recorrido, com a defesa, a documentacdo pertinente a avaliacdo durante o exercicio das funcoes
(fls. 79-109/verso), que revela ndo ter o recorrente logrado alcancar os niveis recomendados pela
instituicao financeira para a efetivagao no emprego.

De qualquer modo, o recorrido é sociedade de economia mista, integrante da administragao
publica indireta da Unido, condicdo na qual iguala-se aos demais empregadores da esfera privada,
nos termos do artigo 173, § 19, inciso II, Constituicio Federal. Ou seja, ndo ha qualquer
impedimento para despedir funciondrio em contrato de experiéncia, consoante entendimento
contido na Sumula n° 390, item II, do Tribunal Superior do Trabalho. A exigéncia de concurso
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publico para admissdao ndo implica em nenhum tipo de estabilidade. Ademais, ainda que ndo seja
esse 0 caso, porquanto a motivacdo do rompimento do contrato de experiéncia encontra-se nos
autos (fls. 79-109/vers0) também é entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, “A despedida
de empregados de empresa publica e de sociedade de economia mista, mesmo admitidos por
concurso publico, independe de ato motivado para sua validade” (O] n°© 247, item I).

Nessa senda, ndo tendo o recorrente correspondido as expectativas do recorrido, segundo os
critérios por este estabelecidos, correta a sentenca. Ndo ha direito a reintegracdo e, em
conseqliéncia, aos salarios e demais vantagens do periodo do afastamento.
Nega-se provimento ao recurso ordinario do reclamante.

[..]

1.5. Contribuicao assistencial. Indevida a cobranga, pelos sindicatos, sobre as vantagens
obtidas para a categoria que representam nas normas coletivas, visto que essa
representacao decorre da participacao obrigatoria destas entidades nas negociacdes. Art.
82 da CF/88.

(738 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0082300-
94.2009.5.04.0251 RO. Publicagdo em 16-12-10)

Contribuicao assistencial. Cobranca dos membros

EMENTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Entende esta Turma julgadora que os sindicatos ndo
podem cobrar dos membros de sua categoria pelas vantagens obtidas para a categoria que
representam nas normas coletivas, de vez que essa representacdo decorre da participacao
obrigatdéria dos mesmos nas negociagdes (art. 8.9, VI, da Constituicdo Federal).

[...]

ISTO POSTO:
1. CATEGORIA ECONOMICA DO SUSCITADO. RECOLHIMENTOS EFETUADOS PARA O
SINDICATO/AUTOR. EMPREGADOS ASSOCIADOS E NAO-ASSOCIADOS.

CONSTITUCIONALIDADE DAS CLAUSULAS NORMATIVAS.

O autor (Sindicato) afirma que a recorrida nao fez prova no sentido de que fazia o
recolhimento de contribuicdo assistencial para outro sindicato, que nao o autor. Diz que a ré nao
comprova pagamento de contribuicdo para outro sindicato. Refere que resta demonstrado que a ré
reconheceu a legitimidade do sindicato até 24/08/2009, data em que protocolou junto ao suscitante
a sua intengdo de nao mais beneficiar-se da entidade autora (fl. 99), sendo procedentes os pedidos
de recolhimentos postulados na alinea “a”, decorrentes do periodo de junho de 2005 até janeiro de
2009. Afirma que as clausulas constantes das Convengdes Coletivas em questao beneficiaram todos
os integrantes da categoria profissional, ndo fazendo qualquer distingdo entre sécios e ndo sdcios.
Invoca o art. 513 da CLT. Diz que é devida a multa, cujo fato gerador é o ndo recolhimento na data
aprazada, sendo procedente o pedido de cobranca do principal, acrescido de multa, conforme as
clausulas coletivas dos autos. Sustenta que a cobranca do desconto assistencial em favor do
Sindicato é legitima, que, no caso, representa a categoria profissional, tanto dos associados, como
dos ndo associados, porque ndo se trata, na hipétese, do pagamento de mensalidade associativa.
Afirma a constitucionalidade do desconto, que esta condicionado apenas a autorizacdo em
assembléia geral da categoria. Aduz que estad legitimado o sindicato para buscar o desconto
assistencial previsto nas clausulas das convengdes coletivas dos autos, sendo procedentes os
pedidos da inicial.
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Examina-se.

O juizo de origem julgou improcedente a agao (fl. 199).

Oportuno referir que o Sindicato/autor foi declarado fictamente confesso quanto a
matéria de fato, conforme a Sumula n® 74 do TST (fl. 194).

A reclamada afirma, na contestacdo, que o sindicato ndo tem legitimidade para postular os
descontos assistenciais, alegando que ele ndo representa a categoria profissional e nem econémica
dos empregados da ré. Também refere que a clausula 462 da Convencdo Coletiva do Sindicato do
Comércio Varejista prevé o desconto de contribuicdo assistencial somente para os empregados no
comércio da cidade de Canoas € a ré situa-se na cidade de Cachoeirinha (fl. 94).

Nota-se que o sindicato/autor ndo afirma na peticdo inicial que a ré possui empregados seus
filiados. Desta forma, por ndo haver alegacdo e por ndo existir qualquer prova juntada aos autos
neste sentido (6nus que incumbia ao autor), ratifica-se o entendimento sentencial de que os
empregados da reclamada nao eram filiados ao sindicato/autor (fl. 197).

Destaca-se que o que define qual o sindicato que representa a categoria dos empregados é a
atividade preponderante da empresa.

Compulsando os autos, observa-se que a atividade econdmica principal da reclamada é a
fabricacdo de componentes eletrénicos, conforme o documento da fl. 85 e o Contrato Social da fl.
81.

Ainda, o documento da fl. 193 mostra que o COPOS (Conselho de Organizacgdo Sindical, érgdo
oficial da Fecomércio/RS), apds consulta da reclamada, determinou que a ré esta enquadrada na
categoria econdmica industria de aparelhos elétricos eletronicos e similares, do 19° grupo -
industrias metallrgicas, mecanicas e de material elétrico, do plano da Confederagdo Nacional da
Industria e seus empregados na paritaria categorial profissional, com excecao dos diferenciados.

Considerando os documentos juntados aos autos e em decorréncia da confissdo ficta do
sindicato-autor, entende-se que este nao representa a categoria profissional dos empregados da
reclamada.

Entende esta Turma julgadora que a contribuicdo assistencial, prevista em norma coletiva, em
relacdo a todos os membros da categoria, quer profissional, quer econ6mica, afronta o art. 8.2 da
Constituicdo Federal.

Neste sentido, foi o posicionamento adotado no RO n° 0073600-91.2009.5.04.0102, da
Exma. Desa. Beatriz Zoratto Sanvicente, publicado em 28/10/2010, em que este Relator e a Juiza
Convocada Maria da Gracga Ribeiro Centeno participaram do julgamento:

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL. A contribuicdo assistencial
atinge somente os associados a entidade sindical, sendo inaplicavel a clausula
da convencdo coletiva prevendo o desconto compulsdrio de todos os integrantes
da categoria respectiva, sob pena de ofensa ao principio da liberdade de
associacdo consagrado nos artigos 5°, XX, e 89 V, da CF/88. Recurso
desprovido.

Oportuno transcrever outra ementa desta Turma:

CONTRIBUICA'O ASSISTENCIAL. A previsdo em convencdo coletiva do
desconto de contribuicdo assistencial em relacdo a todos os integrantes da
categoria representada pelo sindicato-autor, associados ou n&do, viola os
Principios da Liberdade de Associacdo e de Sindicalizacdo, previstos nos art. 59,
inc. XX, e art. 89, inc. V, ambos da Constituicao da Republica, sedimentados no
Precedente Normativo n© 119 e da OJ n° 17 da SDC. (TRT 4@ Regidgo RO n©°
0000282-35.2010.5.04.0104, Rel. Juiz Convocado Ricardo Hofmeister de
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Almeida Martins Costa, 78 Turma, publicado em 21/10/2010).

Os sindicatos nao podem cobrar pelas vantagens obtidas para a categoria que representam
nas normas coletivas, de vez que essa representacdo decorre da participacdo obrigatéria dos
mesmos nas negociacdes (art. 8.9, VI, da Constituicdo Federal). Os membros da categoria
profissional ja contribuem com o sindicato, independentemente de serem sécios ou ndo, através da
contribuicdo sindical, que é compulséria. Observagao da Orientacdo Jurisprudencial n.°© 17 da SDC
do C. TST. O fortalecimento do sistema sindical e sua efetiva representatividade passa pela sua
capacidade de aglutinagao das categorias, quer profissionais, quer econ6micas, com o crescimento
do quadro de sécios e conseqliente aumento de suas rendas, ndo devendo depender do
recolhimento de contribuicdes chamadas de assistenciais que, como frisado, sao fundamentadas na
assisténcia prestada na negociacdo coletiva, que é dever constitucional do ente sindical. Além da
contribuicao prevista em lei, a sindical, os sindicatos somente podem instituir, na forma do inciso 1V,
do art. 8.9, da Constituicdo Federal, por assembléia, uma contribuicdo para custeio do sistema
confederativo, valida apenas para seus socios, conforme a Sumula n.° 666 do C. STF (666 - A
contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, IV, da Constituicdo, s6 é exigivel dos filiados ao
sindicato respectivo.).

Pelos motivos expostos, nega-se provimento ao recurso ordinario do autor (Sindicato).

[...]

1.6. Dano moral. Ato ilegal e abusivo da empregadora, consistente na exigéncia de
pagamento para que nao efetivasse a transferéncia do local da prestacao de servicos da
autora. Indenizagao devida.

(28 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0089500-
06.2009.5.04.0332 RO. Publicagdo em 14-12-10)

[...]
2. DANO MORAL.

O Juizo a guo condenou a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais, por
entender que a autora foi vitima de ato ilegal e abusivo, consistente na exigéncia de pagamento
para nao ter transferido o local da prestacao dos servigos, fundamentando a decisdao nos seguintes
termos:

(...) A toda evidéncia, a autora foi vitima de ato ilicito do empregador. Sustentou que
vinha |he sendo exigindo o pagamento de R$ 2.250,00. A razdo pela qual o
empregador exigia o pagamento nao ficou clara na peticdo inicial. A autora apenas
alegou que seria “para nao ser transferida para outra localidade” (fls. 09). A instrucao
processual, porém, revelou o motivo das cobrangas.

Disse a 1° testemunha indicada pela reclamante que “saiu da empresa mediante
‘acordo’, pelo qual foi dispensada sem justa causa, mas teve que pagar a reclamada
cerca de R$ 1.700,00, correspondente a multa de 40% do FGTS; que o valor foi pago
antecipadamente ao saque do FGTS; que caso recusasse devolver os 40/% do FGTS,
teria que pedir demissao, continuar trabalhando no local ou seria transferida; que tem
conhecimento de isso ter ocorrido com outras colegas, como por exemplo, as Sras.
Renata e Michele; que acredita que a reclamante foi transferida porque nao tinha o
dinheiro para fazer o acordo; que a reclamante queria sair da empresa, mas nao tinha
o valor para antecipar os 40% do FGTS” (ata de fls. 339). No mesmo sentido, a 3°
testemunha indicada afirmou que “presenciou conversa entre a autora e a gerente

33



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ( ESC (}| ,\
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 112 | Fevereiro de 2011 ::
a volta ao sumario

Patricia, no ambiente de trabalho; que Patricia disse a autora que se ela queria sair
tinha que fazer um ‘acordo’; que acredita que o ‘acordo’ envolveria a devolugdo da
multa do FGTS, que se a reclamante ndo fizesse o ‘acordo’ seria transferida; que
idéntico ‘acordo’ foi proposto a depoente, que ndo aceitou; que no dia seguinte lhe foi
comunicado da transferéncia para Montenegro” (fls. 340).
Mediante tais depoimentos restam claros os acontecimentos. Diante do interesse
reciproco em cessar a execucdo do contrato de trabalho a empregadora, ao invés de
proceder ao despedimento imotivado da obreira, ou de exigir desta a prestacao de
trabalho ao qual se obrigou, preferiu “celebrar” com a trabalhadora o conhecido
“acordo”, de comum e nefasta pratica em algumas empresas. Por tal procedimento o
empregador formalmente dispensa o trabalhador sem justa causa e exige, em
contrapartida, a devolugdao da indenizagdo compensatoria de 40% do FGTS. No caso
dos autos, a reclamada desenvolveu uma sofisticacdo da ilegalidade ja conhecida,
pela qual, ao invés de receber a devolugdo da multa depositada na conta vinculada do
trabalhador (ato que envolve risco de vir a ser comprovado em juizo), exige direta e
antecipadamente do trabalhador o pagamento do valor correspondente, e caso o
obreiro ndo efetue o pagamento, procede a alteracdao de seu local de trabalho, a fim
de impor sua vontade e tornar tortuosa a prestacao de trabalho. Caso realizado o
pagamento, a empresa efetua o deposito da multa em questdo e se livra totalmente
dos custos da dispensa imotivada. Tal providéncia dificulta sobremaneira a prova do
trabalhador em juizo, eis que ndo existirdo registros documentais e, dificilmente,
testemunhas presenciais. No proprio caso dos autos, se a autora tivesse efetuado o
pagamento exigido, ndo teria como provar o fato, eis que a Unica prova produzida
seria insuficiente, tendo em vista que nenhuma das testemunhas teria presenciado o
pagamento. Alids, nenhuma das testemunhas pode afirmar com certeza o que ocorreu
entre as partes. Apenas relataram experiéncias proprias, semelhantes a da autora,
sendo que a 3° depoente apenas viu que “Patricia disse a autora que se ela queria sair
tinha que fazer um ‘acordo’” (fls. 340). Em tese, isto poderia nao bastar para
reconhecimento do ato ilicito.

Porém, foi uma testemunha convidada pela prépria reclamada quem acabou por
esclarecer a questdo. Disse a Sra. R. C. G. que “tem conhecimento que na reclamada
se um funcionario ‘faz acordo’ tem que devolver uma quantia ao empregador; que ndo
sabe precisar a quantia nem a natureza da parcela; que ndo sabe a que titulo é feita a
rescisao contratual nesses casos; que o citado ‘acordo’ foi feito pela depoente ao final
do primeiro contrato de trabalho que manteve com a reclamada; que por tal ‘acordo’ a
depoente foi dispensada sem justa causa e devolveu a reclamada ‘uma porcentagem
do FGTS’; que o valor foi devolvido em dinheiro no estabelecimento da reclamada;
que o valor foi entregue ao funcionario Gilberto, do departamento de pessoal” (fls.
341).

Causa espécie constatar que até mesmo as testemunhas trazidas pela reclamada séo
ou foram constrangidas a ver valores seus serem ilegalmente apropriados pelo
empregador. Trata-se de procedimento escuso, malicioso, vergonhoso até, pelo qual o
empregador frauda a lei e se apropria, em ato evidentemente criminoso, de valores
que sao de seus empregados. No caso dos autos, ndo restam duvidas acerca dos
fatos. A prova oral produzida comprova que a autora foi vitima de exigéncia ilegal e
abusiva e, como ndo aceitou [ou ndao pode aceitar] o nefasto ‘acordo’, foi
sucessivamente transferida. Certamente, a empregadora esperava que com tais
punicdes a reclamante acabasse por pedir demissdo ou, pior ainda, efetuasse o
pagamento que se exigia.

A situacdo verificada nos autos é ainda mais grave em virtude de que, como deixou
claro a testemunha da prépria reclamada, o procedimento escuso adotado com a
autora € comum na empresa e sua pratica se estende ao conjunto de trabalhadores.
Trata-se de situacdo terrivel, onde o ilicito torna-se corriqueiro, o absurdo vira norma
da empresa, e o ato criminoso, com o tempo e com a reiteracdo dos atos, passa a ser
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aceitavel. Neste contexto, impoOe-se combater a ilegalidade de forma severa e
intransigente, até mesmo pelo carater pedagdgico que a decisdao judicial deve
contemplar.

Importante destacar que, no caso dos autos, nao se sabe se a reclamada queria
despedir imotivadamente a reclamante e apropriar-se indevidamente do valor
correspondente a multa de 40% do FGTS, ou se era a reclamante que queria pedir
seu afastamento sob titulo de dispensa imotivada e, para tanto, a reclamada exigiu o
pagamento do valor citado. Seja qual for a verdade entre as hipéteses, o fato é que a
reclamada cometeu ato ilicito. Se pretendia dispensar a trabalhadora e apropriar-se
do crédito da mesma, o ilicito € manifesto. Porém, se foi a reclamante quem buscou
fazer o malsinado “acordo”, entdo o ato ilicito da demandada reside em aceita-lo,
exigir o pagamento mencionado, e em transferir a reclamante de local de trabalho
como forma de pressao. (sic, fls. 382/383-verso).

A reclamada nao se conforma com a decisdo, advogando, em suma, ser indevida a
indenizacdo, porquanto a reclamante ndo logrou comprovar ter sido exigido pagamento para nao
ser transferida de local. Insurge-se, ainda, contra o valor arbitrado a titulo de indenizacao,
reputando-o excessivo.

N3o merece reparo a decisdo de origem no que concluiu pela existéncia de dano de natureza
extrapatrimonial a ser reparado. A prova testemunhal produzida evidencia que, diante do interesse
reciproco das partes em cessar a execugdo do contrato de trabalho, a reclamada adotava a pratica
de dispensar formalmente o empregado sem justa causa exigindo, antecipadamente, a devolugao
da indenizacdo compensatéria de 40% do FGTS e, caso essa proposta ndo fosse aceita, procedia,
como forma de punicdao, na alteracdo do local da prestacao de trabalho. Referido procedimento,
além de ilegal e abusivo, a evidéncia, causou dano a autora em razdao da angustia e sofrimento
vividos em face do procedimento patronal. Registre-se, neste particular, que, ao contrario do
afirmado no apelo, a sentenca ndo se caracteriza como extra petita , pois reconhece o direito da
trabalhadora a indenizacdo, a partir dos fatos revelados na petigdo inicial, que é clara a respeito da
conduta praticada pela empregadora, e demonstrados durante a instrucao do feito, tendo sido
estritamente observados pelo Julgador da Origem os termos dos artigos 128 e 460 do CPC.

Quanto ao valor da indenizacao, essa deve ser fixada de tal forma que possa ser sentida pelo
ofensor, mas que nao venha a ser excessiva a ponto de significar enriquecimento indevido do
ofendido. O gquantum fixado deve levar em conta as condicdes pessoais tanto da vitima quanto do
ofensor, bem como a possibilidade de cumprimento da obrigagao fixada, sem se olvidar do seu
carater punitivo.

Nesse diapasdo, levando em conta os parametros antes referidos, em que pese o fato de se
tratar de procedimento habitual da reclamada, aplicado de forma sistematica a todos os
empregados, entende-se que o montante fixado (duzentas vezes a maior remuneragcao bruta
percebida pela autora, o que equivaleria a aproximadamente R$150.000,00, se observado o valor
apontado na peticdo inicial como sendo o da ultima remuneracdo a ela alcancada), se mostra
excessivo, de maneira que se considera deva ser reduzido tal valor para R$40.000,00, o qual, além
de atender aos pontos antes mencionados, atenta, também, aos critérios pedagdgico, punitivo e
reparador, balizadores da reparacao do dano moral.

Recurso parcialmente provido.

[...]
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1.7. Empregado publico. 1. Nulidade da despedida. Admissdao por meio de concurso
publico. Necessidade de motivacdao do ato administrativo. 2. Indenizacao por dano moral.
Quantum indenizatorio. 3. Expedicao de oficios ao Ministério do Trabalho, ao Ministério
Pablico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e ao Ministério Publico Estadual.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000052-69.2010.5.04.0111 RO.
Publicacdo em 10-01-11)

EMENTA: NULIDADE DA DESPEDIDA. REINTEGRACI"-'\O. Empregado publico que foi admitido por
meio de concurso publico, na forma prevista na CF/88. Se o empregado tem de se submeter a
concurso publico para exercer emprego publico, atendendo principio moralizador, este mesmo
principio e outros aplicaveis a Administragdo Publica devem ser observados quando do rompimento
do vinculo, o que ndo ocorreu no caso dos autos.

[...]
ISSO POSTO:
II- NO MERITO

1 NULIDADE DA DESPEDIDA. REINTEGRAGAO DO AUTOR AO EMPREGO. VERBAS
DEVIDAS NO PERIODO DE AFASTAMENTO

O julgador entende que a despedida ndao configura direito potestativo do empregador, sendo a
pratica da resilicdo unilateral e imotivada (arbitraria) do contrato de trabalho vedada pelo art. 7°, I,
da Constituicao Federal. Considerou que o depoimento do preposto da reclamada ndo esclareceu o
motivo pelo qual o reclamante foi despedido, ndao havendo razao clara para o seu afastamento.
Registrou que o autor ndo foi avisado ou advertido de estar desempenhando insatisfatoriamente
suas fungdes, bem como que nao ha registro de conduta que o desabone. Concluiu que a reclamada
extinguiu o contrato de trabalho mantido com o autor por causa da demanda por ele ajuizada em
face da ré. Como a reclamada ndo apresentou justificativa valida para a despedida, e o preposto da
ré afastou a hipdtese de deficiéncia de ordem técnica no trabalho do reclamante, julgou invalida a
despedida. Determinou a imediata reintegracdo do reclamante ao trabalho. Condenou a reclamada
ao pagamento dos salarios, férias, gratificagdes natalinas, adicional por tempo de servigo, adicional
por adesdo ao regime de revezamento, gratificagdo normativa de retorno das férias, licenga-prémio
e Fundo de Garantia por Tempo de Servico, devidos desde a despedida até o momento da
reintegragao no emprego. Determinou, ainda, a compensacdo da quantia oriunda desta condenagdo
com os valores por ele recebidos a titulo de aviso-prévio, reflexos da projecdo desse nas parcelas
mencionadas e de acréscimo de 40% sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

A reclamada ndo se conforma. Afirma que ndo ha prova concreta de que o autor tenha sido
despedido por litigar contra a CORSAN em reclamatoria trabalhista. Aduz que a prova oral nesse
sentido é genérica e infundada. Refere que ha inUmeros empregados que litigam contra a CORSAN
e que continuam trabalhando para a reclamada, o que demonstra que a tese da inicial ndo é
veridica. Argumenta que é pacifica a possibilidade de despedida sem motivacdo para as pessoas de
direito privado integrantes da Administracdo Publica indireta. Sustenta que o constituinte conferiu
tratamento ison6mico aos entes do “Estado empresario” e as empresas do setor privado, tendo em
vista a concorréncia livre no mercado em que convivem. Explica que a despedida foi sem justa
causa, ou seja, ndo ha uma causa justa para o afastamento do empregado, hipétese em que a
despedida independe de motivacao. Pede a reforma.

O reclamante foi admitido na reclamada em maio/2008, segundo referéncias da inicial,
mediante aprovagdo em concurso publico, na forma prevista no art. 37 da na CF/88. Assim, se o
empregado tem de se submeter a concurso publico para exercer emprego publico, atendendo
principio moralizador, este mesmo principio e outros aplicaveis a Administracdo Publica - legalidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia - devem ser observados quando ela rompe o vinculo, o que
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ndo ocorreu no caso dos autos. Ha a necessidade de motivagdo para o rompimento do pacto, pois
aqui ha ato administrativo tanto quanto na admissdo, esta ja motivada pela aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. De resto, a motivacdo da despedida é necessaria para que
se reprima eventual abuso de poder e também para que o interesse publico seja resguardado.

No caso dos autos, a propria reclamada afirma, em razoes de recurso, que a despedida sem
justa causa dispensa motivacdo. Também assevera que a despedida sem motivacdao é plenamente
aplicavel as empresas pertencentes a Administracdo Publica indireta, que atuam no setor privado. E
ainda refere que, a se considerar o contrario, estar-se-ia desnaturando o ato para despedida por
justa causa, com fundamento no art. 482 da CLT. Diante da tese da defesa, ndo ha como admitir
tenha havido a devida motivacdo do ato de despedida. Destaca-se, ainda, a informacdo do preposto
de que a despedida do reclamante e de outros dois empregados ocorreu porque os funcionarios
mencionados ndo eram mais Uteis. O preposto também mencionou que o reclamante e os demais
despedidos ndo foram advertidos do desempenho insuficiente, bem como que ndo era possivel
indicar o critério utilizado pela diretoria porque nao havia relatério de desempenho. Nao ha,
portanto, motivacdo adequada e consistente para o afastamento do reclamante.

Ao final, cabe registrar que ha evidéncias de que a despedida tenha ocorrido como represalia
em face do ajuizamento de acdo contra a reclamada. As testemunhas R.F. da C.,, G. M. T. e J. A da
R. (depoimentos das fls. 649-52) confirmaram que os empregados que demandam contra a
companhia reclamada sofrem pressdo dos superiores hierarquicos para desistirem das agoes
ajuizadas, e que sao ameacados de despedida se ndo o fazem.

Diante do exposto, ndo ha o que reformar na sentenga que declarou nula a despedida sem
motivo e determinou a reintegracdo do reclamante, deferindo as verbas do periodo entre o
afastamento e a reintegracao.

Mantém-se, igualmente, a decisdo com relacdo as custas pela sucumbéncia da reclamada e
guanto aos honorarios assistenciais deferidos ao demandante.

Nega-se provimento.

2 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. VALOR ARBITRADO

A sentenca entendeu que ndo ha prova da ocorréncia de dano em padrdes diversos dos
ordinariamente presumiveis. Registrou que a reclamada, enquanto integrante da Administracao
Publica indireta, deveria observar os principios que |he sdo préprios, zelar pelo exercicio dos direitos
constitucionais e pautar suas relagdes contratuais, especialmente as de emprego, dentro dos
ditames da boa-fé objetiva. Registrou que a indenizacdo deve ser capaz de punir a ré pelo dano
moral gerado, desestimulando a sua conduta e prevenindo futuras despedidas e ou intimidagdes.
Fixou a parcela punitiva do dano moral na quantia equivalente a onze vezes o valor pago ao
reclamante a titulo de parcelas rescisérias, incluidas nestas o acréscimo de 40% do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo.

A reclamada se insurge ao argumento de que ndo ha fato que justifique o pagamento de
indenizacdo por dano moral, nem prova que o respalde. Diante da validade da dispensa sem justa
causa, pede a reforma. Sucessivamente, pede a reducdo do valor arbitrado a titulo de indenizagdo
por dano moral, aduzindo que a lesdo a direito da personalidade ndao tem o lucro como objetivo.

Analisa-se. E inegdvel que o reclamante, ao obter a almejada aprovacgdo no certame publico,
crie a expectativa de manutencdao no emprego. Isto porque, conforme acima referido, a reclamada é
integrante da Administragdo Publica, sujeita a devida motivacdo do ato para que possa proceder a
despedida de empregados, ainda que o contrato de trabalho seja regido pela CLT.

O fato é que a reclamada ndo sabe informar a razdo exata da despedida do reclamante. O
autor ndo foi advertido de possivel desempenho insuficiente nhem mesmo comunicado da razdo de
seu afastamento. Foi despedido pela ré sem maiores explicacbes, situacdo ndo compativel com a de
um empregado ocupante de cargo publico, que se submeteu a certame para trabalhar na
reclamada.
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. Registra-se, ainda, como ja referido no item anterior, que as testemunhas R. F.da C.,, G. M. T. e
J. A. da Rosa (depoimentos das fls. 649-52) confirmaram que os empregados que demandam
contra a companhia reclamada sofrem pressdo dos superiores hierarquicos para desistirem das
acOes ajuizadas, e que sao ameacados de despedida se ndao o fazem, caso do reclamante. A prova
oral evidencia, pois, que a despedida ocorreu em represalia ao ajuizamento da acdo contra a
reclamada. Nesse sentido, ndo se reconhece a ré o direito de despedir empregados que demandem
judicialmente contra si. A subsisténcia do vinculo ndo se condiciona ao nao-exercicio do direito
jusfundamental de propor acao judicial contra o empregador, o que de resto ndo implica prejuizo ao
desempenho das tarefas para as quais contratado o trabalhador. Ainda, apenas por causa do
exercicio desse direito jusfundamental ndo decorre a quebra da confianca que a empregadora
mantém no empregado, fidlcia essa que é prépria da relagcdo de emprego e que se reforca, em
casos como o presente, com base na aprovagdo do trabalhador em concurso publico, quando aferido
gue é o mais apto para desempenhar as atribuigdes funcionais. Por analogia, cita-se precedente que
respalda o posicionamento ora adotado:

AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. VIOLACAO DO
DIREITO JUSFUNDAMENTAL DE ACAO. A liberdade do empregador publico &
nomeacdo de trabalhadores para cargos de chefia ou gestdo é relativa. Seu
exercicio deve observéncia a garantias constitucionais, dentre os quais o direito
jusfundamental de acdo. Agravo regimental parcialmente provido, para obstar o
condicionamento da nomeacdo de trabalhadores para cargos de chefia ou gestao
a inexisténcia de acbes judiciais contra os litisconsortes. Proc. 0018140-
71.2008.5.04.0000 (AGR), publicado no DO em 15-02-08, Des. Relator José
Felipe Ledur.

A jurisprudéncia demonstra que nem mesmo em caso de nomeacdao de empregados para
cargo de confianca é possivel discriminar os trabalhadores que demandam judicialmente contra a
empregadora, menos ainda quando se trata de despedi-los.

Todos esses fatos, aliados a auséncia de motivagcdo formal da reclamada para a despedida do
reclamante, permitem presumir que o autor foi desligado por motivo obscuro, informado por
discriminacdo. Assim, é inafastavel a conclusdo de que sofreu abalo psicolégico por ocasido da
inesperada despedida.

Considera-se que, entretanto, o valor arbitrado a condenagdo é excessivo. O montante
equivalente a onze vezes o valor da rescisdo, incluindo o FGTS e respectiva indenizacdao
compensatéria de 40%, chega a mais de R$ 50.000,00 (cinqienta mil reais), tomado como
parametro o TRCT da fl. 685. Indenizagdo desse porte se mostra incompativel com o dano moral
causado pela despedida em questdao, que ndo chega a gerar, por exemplo, prejuizos de ordem
incapacitante para o desenvolvimento da atividade laboral da reclamante. A propdsito, ainda que se
reconheca a fungdo pedagodgica da indenizacdo, dela ndo deve sobrevir beneficio, por excessiva, e
sim reparacao.

Nesse contexto, presentes as nogdes de adequacdo, necessidade e proporcionalidade em
sentido estrito que informam o principio da proporcionalidade, afigura-se mais equitativo reduzir o
valor da indenizacao por danos morais para R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

3 EXPEDICAO DE OFiCIOS

A sentenca determinou a expedicao de oficios ao Ministério do Trabalho, ao Ministério Publico
do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e ao Ministério Publico Estadual.
A reclamada, em face da reforma da decisdo, pretende ndo sejam expedidos os oficios
determinados em sentenca. Alternativamente, pede sejam expedidos novos oficios para a
reconsideracdo do conteldo dos oficios anteriores, considerando a inexisténcia de fato relevante
cuja ciéncia deva ser dada ao Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Ministério
Publico Federal e ao Ministério Publico Estadual.
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Sem razao. A decisdo foi mantida, de modo que o cometimento de infracdo de natureza
administrativa por parte da reclamada se confirmou. Assim, cabe oficiar aos 6rgdos referidos para
gue possam tomar as providéncias cabiveis.

Provimento negado.

[...]

1.8. Exercicio de mandato sindical. 1. Direito a manutencdo do pagamento de adicional
de insalubridade e de vale-transporte. Principio da norma mais favoravel. 2. Nao
cabimento da incidéncia de contribuicdo fiscal sobre o valor dos juros de mora.
Entendimento que se encontra em consonancia com o cancelamento da Simula n. 27 e
edicao da Siamula n. 51 deste Tribunal Regional do Trabalho.

(828 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0064400-18.2009.5.04.0019 RO. Publicagao em 15-12-10)

EMENTA: EXERCICIO DE MANDATO SINDICAL. DIREITO A MANUTENCAO DO PAGAMENTO
DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE VALE-TRANSPORTE. Interpretacdao do alcance das
normas insertas no artigo 1° da Lei Estadual n°. 9.073/90 e na clausula 792 da Convencgao Coletiva
de Trabalho 2008/2009 do SEMAPI-RS. Principio da norma mais favoravel. Entende-se que o teor
dos dispositivos em epigrafe é deveras elucidativo quanto a obrigatoriedade da manutencdo, no
periodo de afastamento para exercicio de mandato sindical, das parcelas alcancadas ao trabalhador
afastado como se em efetivo exercicio de suas atribuicdes laborais ainda estivesse,
independentemente da natureza juridica de uma ou outra parcela, bem como dos motivos que
ensejam seu pagamento no transcurso normal da contratualidade. Recurso do reclamante provido.
Recurso da reclamada a que se nega provimento.

[...]

ISTO POSTO:

[...]
II - NO MERITO

RECURSOS ORDINARIOS DO RECLAMANTE E DA RECLAMADA (Anadlise conjunta)
EXERCICIO DE MANDATO SINDICAL. DIREITO A MANUTENCAO DO PAGAMENTO DE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE VALE-TRANSPORTE.

Trata-se de reclamatoria trabalhista ajuizada por trabalhador afastado de suas atribuicoes
laborais junto a reclamada para exercicio de mandato sindical, com o escopo de obter o
restabelecimento do pagamento dos valores alusivos a vales-transporte e adicional de
insalubridade.

A sentenca das fls. 130/132, complementada a fl. 138, emana veredicto de parcial
procedéncia da demanda, restabelecendo tdo-somente o pagamento de adicional de insalubridade,
considerada a natureza salarial desta parcela, em observancia ao disposto no artigo 1° da Lei
9.073/90 e na Clausula 792 da Convencgdo Coletiva 2008/2009, aplicavel a espécie. Quanto aos
vales-transportes, entende a Julgadora de origem nao ser devido o restabelecimento do pagamento
no periodo do exercicio do mandato sindical, por se tratar de parcela de natureza indenizatéria, ndo
contemplada nas disposicOes legal e regulamentar em epigrafe.

Ambas as partes recorrem da decisao.
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Invocando o disposto no artigo 1° da Lei n°. 9.073/90, bem como a clausula 792 da
Convengdo Coletiva, sustenta o reclamante ser cabivel a manutengdao do pagamento de vale-
transporte no periodo de exercicio de mandato sindical. Entende, ainda, que a supressao da parcela
procedida depois de ja transcorridos aproximadamente dois anos de exercicio do mandato sindical
configura alteracao contratual lesiva, vedada pelo artigo 468 da CLT. Refere o disposto no artigo 5°,
XXXV, da CF/88, e transcreve julgado a amparar sua pretensao.

A reclamada, a seu turno, argumenta que o pagamento de adicional de insalubridade é
condicionado ao efetivo exercicio de labor em condicdes insalubres, nos termos do artigo 194 da
CLT, ndo sendo devido ao reclamante que, incontroversamente, foi afastado de seu local de trabalho
para o exercicio de mandato sindical. Assevera que as normas legal e coletiva apontadas na decisdo
recorrida devem ser examinadas de forma restritiva, concluindo que “sé se pode entender que a
excecdo ao principio da assiduidade ao trabalho, com direito a remuneracdo, envolve o pagamento
das parcelas que efetivamente aderem ao contrato de trabalho, ndo aquelas outras que né&o
constituem o aludido patriménio remuneratério, entre as quais o adicional de insalubridade” (fl.
144). Invoca as Sumulas 80 e 248 do TST, e 473 do STF, argumentando ndo ser caso de alteracdo
contratual lesiva.

A analise e deciséao.

E incontroverso que o reclamante foi liberado pela Fundacdo reclamada “em razdo de ter sido
eleito para o exercicio de mandato sindical no periodo de 17/08/2007 a 16/08/2010 no SEMAPI",
conforme Portaria da fl. 108, publicada no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul de
28.08.2007 (fl. 107).

N3o é controvertido, também, o fato de que o autor recebeu os valores alusivos ao adicional
de insalubridade e vale-transporte mesmo depois de seu afastamento para o exercicio de mandato
sindical até que, por forca do parecer da Assessoria Juridica da reclamada juntado as fls. 13 e 123,
houve a supressao do pagamento dessas parcelas, ao fundamento de que “O servidor, ao optar
pelo licenciamento para exercer mandato Sindical, deixa de usufruir das vantagens até entdo
percebidas, visto que estas eram motivadas pela funcdo até entdo desempenhada”.

O reclamante insurge-se contra a supressao do pagamento das parcelas em epigrafe,
invocando o disposto no artigo 1° da Lei Estadual n°. 9.073/90, bem como a clausula 792 da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2008/2009, a seguir transcritos:

“Artigo 1° [Lei Estadual n°. 9.073/90] - Ficam dispensados do exercicio das
atribuicbes de seus cargos, funcbes e empregos os servidores, admitidos sob
0 regime estatutario e consolidado das Leis do Trabalho, da Administracdo
Publica Direta e Indireta, eleitos para exercerem mandato em confederacéao,
federacdo, sindicato ou associacdo de classe, de 4mbito estadual ou nacional,
sem prejuizo da sua situacao funcional ou remuneratdria, exceto
promocgao por merecimento.

Paragrafo uUnico - Sera considerado, como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, o periodo de dispensa.” (fl. 109 - grifou-se)

Cldusula 792 [Convencdo Coletiva 2008/2009] - LIBERACAO DOS DIRETORES
DO SINDICATO

Os empregadores colocardo em disponibilidade remunerada integral,
com a finalidade de atender aos interesses da categoria profissional, bem
como as obrigacbes sindicais, 12 (doze) dirigentes do sindicato profissional
convenente, sem prejuizo do direito de concorrerem & promogbes por
antiguidade, a razdo de no maximo 2 (dois) por empresa” (fl. 110 - grifou-
se).
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Como se observa, o dispositivo de Lei Estadual supra transcrito é expresso ao estabelecer que
o periodo de dispensa para exercicio de mandato sindical “serd considerado como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais”, enquanto a norma regulamentar alude a “disponibilidade

remunerada integral”.

Data vénia das manifestacdes em sentido contrario, entende-se que o teor da regulamentagao
acerca da matéria sub judice é deveras elucidativo quanto a obrigatoriedade da manutencdo, no
periodo de afastamento para exercicio de mandato sindical, das parcelas alcangadas ao trabalhador
afastado como se em efetivo exercicio de suas atribuicdes laborais ainda estivesse,
independentemente da natureza juridica de uma ou outra parcela, bem como dos motivos que
ensejam seu pagamento no transcurso normal da contratualidade.

A Unica excecdo, expressamente ressalvada, diz respeito as promocGes por merecimento. Ou
seja, a regra geral inferida dos dispositivos em analise é considerar o periodo de afastamento como
de efetivo exercicio. Trata-se de verdadeira fictio juris; é evidente que o empregado afastado nao
estd em efetivo exercicio de suas atribuicGes normais de trabalho, mas esse fato € irrelevante para
fins de apuragao da remuneragao devida no periodo de afastamento, pois a regra legal incidente
determina sem margem para discussoes que “ Serd considerado, como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, o periodo de dispensa”.

De igual sorte, entende-se que ao estabelecer que o afastamento para mandato sindical
efetivar-se-a sem prejuizo da “situacdo remuneratoria”, a Lei ndo faz distincdo entre parcelas de
natureza salarial e indenizatoria, utilizando-se da expressdo mais consentdnea para concretizar seu
escopo de assegurar ao empregado afastado a manutencdo de sua capacidade econdmica, como se
em efetivo exercicio estivesse.

A celeuma sub judice reside, em Uultima andlise, em interpretar o alcance das normas
assecuratorias da manutencdo da remuneragcdo dos empregados afastados para exercicio de
mandato sindical. Para esse escopo, deve o Julgador ter em vista o principio da norma favoravel. Na
licdo de MAURICIO GODINHO DELGADO (in: ‘Curso de Direito do Trabalho’, 42 edicdao. Sao Paulo:
LTr, 2005. paginas 200/201) * Também no Direito do Trabalho o processo interpretativo deve
concretizar-se de modo objetivo, criterioso, guiado por pardmetros técnico-cientificos rigorosos.
Assim, apenas se, apos respeitados os rigores da Hermenéutica Juridica, chegar-se ao contraponto
de dois ou mais resultados interpretativos consistentes, é que procedera o intérprete a escolha final
orientada pelo principio da norma mais favoravel ".

N3o se olvida a natureza indenizatdria do vale-transporte, nos termos da Lei n°. 7.418/85,
tampouco o carater transitério de que se reveste, em regra, o pagamento do adicional de
insalubridade, a luz do disposto no artigo 194 da CLT e das Sumulas 80 e 248 do TST. Porém, face
aos expressos termos das normas legal e convencional supra transcritas garantindo a manutencao
da situacdo remuneratoéria do empregado afastado para exercicio de mandato sindical - inclusive
considerando o periodo de afastamento como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais -
conclui-se que o reclamante faz jus ao restabelecimento do pagamento de ambas as parcelas em
referéncia.

Registre-se, por fim, que as fichas financeiras constantes as fls. 72/74 consignam a
manutencdo do pagamento do adicional de insalubridade, bem como a realizagdo de descontos de
vale transporte no salario do reclamante, ainda no periodo em que afastado do trabalho, de agosto
de 2007 a agosto de 2008, ndao havendo nos autos registro dos pagamentos e descontos alusivos
aos meses subseqientes. O parecer da assessoria juridica da reclamada que motivou a supressdo
do pagamento das parcelas em comento, a seu turno, é datado de 29.05.2009, efetivando-se a
aludida supressao em 01.07.2009, conforme narrado na exordial. Ou seja, a supressao do
pagamento ocorreu quase dois anos depois do afastamento do reclamante para exercicio de
mandato sindical. Sob tal prisma, a supressdo efetivada, além de transpor o 6bice imposto pelas
normas legal e convencional supra analisadas, constitui alteracdo contratual lesiva vedada pelo
artigo 468 da CLT, reforcando o entendimento aqui esposado quanto a obrigatoriedade da
manutencdo do pagamento das parcelas irregularmente suprimidas.
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Assim, nega-se provimento ao recurso ordindrio da reclamada, no particular, e da-se
provimento ao recurso ordindrio do reclamante para determinar o restabelecimento do pagamento
de vale-transporte, nos mesmos critérios adotados para a sua percepcdo pelo reclamante até a
supressdo havida em 01.07.2009, em parcelas vencidas e vincendas, enquanto perdurar o mandato
sindical, com juros e correcdo monetaria na forma da lei. Sobre a parcela deferida, ndo incidem
descontos previdenciarios e fiscais, nos termos do artigo 2°, ‘b’ e ‘c’ da Lei n°. 7.418/85. A
reclamada deverd, ainda, incluir a vantagem em folha de pagamento do reclamante, no prazo de
dez dias a contar do transito em julgado desta decisdo, sob pena de multa, na mesma forma
deferida na origem quanto ao adicional de insalubridade.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA (Matérias remanescentes)

[...]
2. IMPOSTO DE RENDA. BASE DE CALCULO. JUROS DE MORA.

Discorda a reclamada da determinacao da sentenca de exclusdo dos juros de mora da base de
calculo dos descontos fiscais. Invoca o artigo 46 da Lei 8.541/92 e a Sumula n°. 368 do TST,
requerendo a inclusdo dos juros de mora na base de calculo do imposto de renda.

Sem razao.

O artigo 46 da Lei 8.541/92 dispde que o imposto de renda incidente sobre os rendimentos
pagos em cumprimento de decisdo judicial serd retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica
obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer forma, o rendimento se torne
disponivel para o beneficiario.

Este Colegiado, revendo posicionamento anteriormente adotado, passa a entender
como indevida a incidéncia de imposto de renda sobre o valor dos juros de mora.

O género juros subdivide-se em suas espécies, quais sejam, o0s compensatoérios
(remuneratérios) e os moratérios, cuja diferenciacdo reside nas respectivas naturezas juridicas. Os
juros compensatorios representam a remuneracdo devida em razdo da utilizacdo de determinado
capital. Por sua vez, os juros moratérios constituem indenizacdo decorrente da inadimpléncia do
devedor nas obrigacdes de dar ou pagar.

No tocante a distincdo entre tais categorias, transcreve-se a licdo de Silvio Rodrigues (Direito
Civil, vol. 2. Sdo Paulo: Saraiva, pp. 258):

Distinguem-se os juros em compensatérios e moratdérios. Quando compensatodrios, os
juros sdo os frutos do capital empregado e nesse sentido é que melhor assenta o
conceito acima formulado. Quando moratérios, constituem indenizagdo pelo
prejuizo resultante do retardamento culposo. (grifou-se)

Embora existissem discussoes a respeito da natureza juridica dos juros moratorios, a natureza
indenizatdria dos juros de mora ja estava assentada na legislagdo patria no Cddigo Civil de 1916,
em seu artigo 1.061, mantendo-se tal indicagdo no Cddigo Civil de 2002, em seu artigo 404. De
acordo com os supracitados dispositivos:

Art. 1.061 - As perdas e danos, nas obrigacdes de pagamento em dinheiro, consistem
nos juros da mora e custas, sem prejuizo da pena convencional.
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Art. 404 - As perdas e danos, nas obrigacdes de pagamento em dinheiro, serdo pagas
com atualizagdo monetaria segundo indices oficiais regularmente estabelecidos,
abrangendo juros, custas e honorarios de advogado, sem prejuizo da pena
convencional.

Paragrafo Unico. Provado que os juros da mora ndo cobrem o prejuizo, e ndo havendo
pena convencional, pode o juiz conceder ao credor indenizacdo suplementar.

TR

Os juros de mora, portanto, constituem indenizacdo devida por quem ndao cumpre com a
obrigacdo de pagar no prazo determinado ou ndo devolve no momento ajustado o capital de outrem
gue esta sob sua posse. Diante desse contexto, os juros indicados no inciso I do § 1° do artigo 46
da Lei n° 8.541/92 devem ser entendidos como juros de mora, os quais, em razao de sua natureza
indenizatéria, ndo devem sofrer a incidéncia de imposto de renda.

Nesse sentido, tem-se manifestado o Tribunal Superior do Trabalho a respeito do artigo 404 do
Coddigo Civil de 2002, consoante decisdo da Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, no E-
RR-1401/1999-006-09-00.0, seguindo o posicionamento do Superior Tribunal de Justica (REsp n°
1.037.452-SC). Os referidos tribunais reconhecem o cardter indenizatério dos juros de mora,
afastando a incidéncia de imposto de renda sobre tal valor. Seguem transcritas as ementas dessas
decisdes:

IMPOSTO DE RENDA. INCIDENCIA SOBRE JUROS DE MORA. O Orgéo Especial desta
Corte, apreciando o processo ROAG-2110/1985-002-17-00.4 (Red. des. Min. Barros
Levenhagen, DEJT 4/9/2009), pacificou a controvérsia até entdo existente e,
considerando a interpretacao que o Superior Tribunal de Justica confere ao art. 404 do
Codigo Civil, no sentido de serem os juros de mora parcela indenizatoria por
consistirem perdas e danos, concluiu pela ndo incidéncia de imposto de renda sobre
os juros de mora. Recurso de Embargos de que se conhece e a que se da provimento.
(TST - E-RR-1401/1999-006-09-00.0. Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira.
Publicagdo: DEJT - 13.11.2009)

TRIBUTARIO - RECURSO ESPECIAL - ART. 43 DO CTN - IMPOSTO DE RENDA - JUROS
MORATORIOS - CC, ART. 404: NATUREZA JURIDICA INDENIZATORIA - NAO-
INCIDENCIA.

1. Os valores recebidos pelo contribuinte a titulo de juros de mora, na vigéncia do
Cddigo Civil de 2002, tém natureza juridica indenizatéria. Nessa condigdo, portanto,
sobre eles nao incide imposto de renda, consoante a jurisprudéncia sedimentada no
STJ.

2. Recurso especial improvido.” (STJ - Resp n° 1.037.452-SC. Relatora Ministra Eliana
Calmon. Publicagdo: DJE - 10.06.2008)

Assim, tem-se por incabivel a incidéncia de contribuicdo fiscal sobre o valor dos juros de mora,
entendimento que se encontra em consonancia com o cancelamento da Sumula n. 27 e edicdo da
Sumula n. 51 deste Tribunal Regional do Trabalho (* Os descontos fiscais incidem, quando do
pagamento, sobre o valor total tributavel, monetariamente atualizado, excluidos os juros de mora”).

Provimento negado.

[...

]
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1.9. Honorarios assistenciais. Direito do autor de ser assistido por advogado habilitado e
nao sofrer os onus financeiros da constituicdo do mandato judicial. Direito de cidadania
que envolve o livre acesso ao Judiciario e a igualdade perante a parte economicamente
mais forte (artigo 59, inciso LXXIV, da CF/88).

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n. 0000143-
59.2010.5.04.0015 RO. Publicagdo em 14-02-11)

[..]
5. DOS HONORARIOS ASSISTENCIAIS.

A julgadora de origem indeferiu o pagamento da verba epigrafada, ao fundamento de que o
reclamante ndo faz jus ao beneficio por ndo ter atendido os requisitos da Lei n® 5.584/1970.

Pugna o reclamante pelo deferimento de honorarios assistenciais, alegando que o sindicato
tem o dever de prestar assisténcia judicidaria, mas ndo possui o monopolio da assisténcia judiciaria.
Refere ser direito fundamental assegurado pelo Estado a assisténcia judiciaria gratuita, conforme
previsto no inciso LXXIV do artigo 5° da CF. Assevera que os honorarios assistenciais incidem sobre
o valor total da condenacgao, de acordo com a Sumula n°® 37 do TST.

O reclamante juntou declaracdo de pobreza na fl. 26. Nao juntou credencial sindical.

Tendo em vista o cancelamento da Sumula n® 20 deste Tribunal, decidida na sessdo do
Tribunal Pleno (de 26 de setembro de 2005), e cessando as razdes de vinculagdao ao entendimento
nela expresso, reafirma-se a posicao original de cabimento dos honorarios advocaticios puros no
processo trabalhista, reconsiderando-se a posicao anteriormente adotada, decorrente da vigéncia da
citada Sumula e do respeito as disposigdes contidas no artigo 896, paragrafo 39, da CLT.

Sendo a assisténcia judiciaria instituto que resguarda o direito de acesso do hipossuficiente a
Justica, ndo se pode fazer uma interpretacdo restritiva das regras do artigo 14 e seguintes da Lei n°
5.584/1970.

A assisténcia judiciaria deverad ser prestada pelo sindicato profissional, porém ndo com
exclusividade. O comando legal expresso na Lei n°® 5.584/1970 (artigo 14) deve ser interpretado
como uma obrigacdo imposta ao sindicato (artigo 19), e ndao como uma regra excludente e,
portanto, de exclusividade.

Por outro lado, como bem refere Ada Pellegrini Grinover, a garantia da assisténcia judiciaria (e
ai se insere o direito a ser assistido por um advogado habilitado), é a consequéncia légica da
igualdade juridica, pois ela tutela o efetivo exercicio desta igualdade perante os tribunais.

Portanto, o direito a ser assistido por um advogado habilitado e ndo sofrer os 6nus financeiros
da constituicdo do mandato judicial, caso vencedor, € um direito de cidadania que envolve o livre
acesso ao Judicidrio e a igualdade perante a parte economicamente mais forte (artigo 59, inciso
LXXIV, da CF).

Para o deferimento da assisténcia judiciaria, estabelecida pela Lei n® 1.060/1950, a norma
legal prevé tdo-somente a declaracdo expressa da condicdo de miserabilidade juridica do
reclamante (perceber salario inferior ou igual ao dobro do salario minimo legal, ou ainda, comprovar
ou declarar, sob as penas da lei, a sua condicdo de incapacidade econdmica), nos termos do artigo
790, paragrafo 39, da CLT, de forma que ndo lhe permita demandar, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia. Ndo é essencial, entretanto, esta prova de incapacidade econ6mica,
bastando a simples afirmacdo do declarante ou de seu advogado, na peticdo inicial, para considerar
configurada a sua situagdao econémica, conforme consta no caput do artigo 4° e seu paragrafo 1°.

Tal entendimento se encontra consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n® 304 da SBDI-
1 do TST, que se adota. Portanto, sequer existe necessidade de constar no instrumento de mandato
poderes especiais para o procurador realizar tal declaragao.
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A assisténcia judicidaria compreende, entre outras, as seguintes isengbes: taxas judiciarias,
emolumentos, custas, despesas com publicacdes, honorarios de advogado e peritos (artigo 3° e
seus incisos).

Também prevé, no seu artigo 11, caput, serem os honorarios advocaticios pagos pelo vencido,
guando o beneficiario for vencedor na causa.

Desta forma, como, no caso, foram implementados os requisitos legais (declaracdo de
miserabilidade juridica juntada na fl. 26) concede-se o beneficio da assisténcia judicidria, bem como
os honorarios assistenciais, por forca do artigo 11 da legislacdo acima referida.

Em relacdo as Sumulas n%s 219 e 329 e Orientacao Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1 do TST,
que traduzem o entendimento predominante no TST sobre a matéria, salienta-se que podem ser ou
ndo adotadas, na medida em que ndo tém efeito vinculante. Assinala-se, por pertinente, que o
entendimento manifestado pela Turma julgadora, quando entende cabivel o deferimento da
assisténcia judiciaria e honorarios assistenciais mesmo quando o advogado ndo esta credenciado
pelo sindicato da categoria profissional, se coaduna com a ampliagdo da competéncia da Justica do
Trabalho, que passou a analisar matérias que, ainda que vinculadas a relacdo do trabalho, ndo tem
natureza trabalhista.

Assim, entende-se que o reclamante tem direito aos honorarios assistenciais e/ou de
sucumbeéncia, tendo em vista a declaracdao de miserabilidade juridica juntada na fl. 26, por forca do
artigo 11 da Lei n® 1.060/1950.

Com referéncia ao percentual incidente sobre o valor da condenacdo, este devera ser calculado
na razdo de 15%, conforme estabelece o paragrafo 1° do artigo 11 da Lei n° 1.060/1950,
usualmente praticado nesta Justica especializada.

Desta forma, o reclamante faz jus ao beneficio da assisténcia judiciaria e, em consequéncia,
aos honorarios assistenciais de 15% sobre o valor da condenagao, conforme disciplina o artigo 11
da Lei n° 1.060/1950 e entendimento jurisprudencial constante na Simula n° 37 deste Tribunal.

Da-se provimento ao recurso ordinario do reclamante para, concedendo-lhe o beneficio da
assisténcia judiciaria, acrescer a condenagdo o pagamento de honorarios assistenciais, na razao de
15% sobre o valor da condenacdo, calculados conforme Sumula n® 37 deste Tribunal.

[...]

1.10. Indenizacao indevida. Premiacao de ideias. Programa 3i. Programa de premiacao
aos colaboradores que apresentassem ideias rentaveis a empresa. Situacdo em que o
sugerido pelo autor ndao atendia ao escopo do programa, mas tratava de situacao
especifica que era ja de conhecimento da propria empresa.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0113900-96.2009.5.04.0231
RO. Publicagdo em 24-11-10)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. INDENIZACI"\O. PREMIACI"AO IDEIAS.
PROGRAMA 3i. Hipdtese em que a sugestdo apresentada pelo autor - ingresso de acdo judicial por
parte da empresa, a fim de buscar o pagamento de diferencas de valores pagos a menor pelas
acdes da CRT -, ndo se trata de uma “idéia” e sim da implementacdo de uma medida em face de
uma situacao da qual empresa ja tinha conhecimento. Nao se tratando, portanto, de “idéia” nova,
conforme diretrizes do programa 3i, instituido pela reclamada, nao faz jus o autor ao pagamento da
premiacao postulada. Recurso da reclamada provido.

[..]
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ISTO POSTO:
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
1. PRESCRICAO

A reclamada reitera a tese de que o fato que alegadamente gerou o direito a premiacgédo
postulada ocorreu em 20.12.2001, estando a pretensdao do autor abrangida pela prescricdo, tanto
pela aplicacao da regra civil quanto pela regra trabalhista.

Analisa-se.

Incontroverso, no caso, que o autor foi admitido pela reclamada em 07.01.1991, sendo
desligado em 13.07.2007, por pedido de demissdo. Incontroverso também que a reclamada adotava
um programa de premiacdo aos colaboradores (Programa 3i), conforme fosse apresentada uma
idéia rentavel a empresa. Assim sendo, a postulagdo do autor esta intimamente ligada ao seu
contrato de trabalho, ndo restando duvida de que se estd diante de um crédito de natureza
trabalhista, incidindo, pois a prescricdo trabalhista, prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicao
Federal.

Dessarte, considerando a data de ajuizamento da acdao (08.07.2009), correta a sentenca ao
pronunciar a prescricdo quinquenal, que abrange, no caso, as parcelas vencidas e exigiveis
anteriores a 08/07/2004.

Destaca-se que a data a ser considerada como marco inicial da prescricdo em tela é aquela em
que a pretensdo efetivamente se tornou exigivel, o que no caso, ocorreu no ano de 2005, quando o
autor teve conhecimento de que a empresa tomou providéncias para a implementacdo de sua idéia
com a contratagdo de profissional da area juridica e posterior ajuizamento das acbes sugeridas, sem
0 pagamento da premiacdo que entende ser devida.

Nada a reparar no julgado, portanto.

2. INDENIZAGAO. PREMIAGCAO IDEIAS. PROGRAMA 3i.

A reclamada ndo se conforma com a condenacao imposta na origem, sustentando que a idéia
apresentada pelo autor (“sugerir a empresa que ingressasse com acdo judicial postulando a
subscricdo da diferenca de acbes pela CRT, considerando que, antigamente, quem adquiria uma
linha telefénica se tornava, concomitantemente, proprietario de acbes da companhia”) nao atende
ao escopo do programa de melhorias criado pela empresa, pois ndo fala em “melhoria”, mas de
situacdo especifica, que era de conhecimento publico, acerca do prejuizo causado aos adquirentes
de linhas telefonicas.

Em sintese, argumenta que foram desatendidos os requisitos estabelecidos pelo programa de
premiagdo em questdo. Pretende ser absolvida da condenacdo, no topico.

Analisa-se.

As fls. 07/11 é juntado aos autos pelo reclamante o regulamento referente ao programa 3i, no
qual sdo estabelecidas as diretrizes do referido programa de premiagdao. A fl. 08 verifica-se a
existéncia de uma “Tabela de valor de utilidade”, onde sdo classificadas as idéias 3i, cujo conceito
estd assim expresso: “Uma idéia 3i é uma proposta, apresentada por escrito, em formulario préprio
ou via sistema, encaminhada diretamente a chefia, abordando “o que” deve ser melhorado em
“"como” pode ser melhorado, de forma a trazer beneficios para a empresa, colaboradores e meio
ambiente; ou a fornecedores e clientes cuja melhoria reverta em beneficio para a empresa” (fl. 07).

Na fl. 22 dos autos constam como exemplos de idéias premiadas produtos ou procedimentos
diretamente relacionados com a atividade da empresa, como “Fita Lubrificante Inferior Ao Anel”,
"Limpeza da Cintagem Coreana” e "Reducdo de tempo para medicdo da resisténcia e do reforco de
zinco”.
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Diante disso, entende-se que o programa em questdo se destina a premiar “idéias” inovadoras
que tragam beneficios a empresa, aos colaboradores e ao meio ambiente, sendo que na fl. 08
consta de forma especifica quais os tipos de idéias a serem consideradas e qual o beneficio a ser
concedido.

No caso, o autor, na condicdo de contador, apresenta uma proposta para ingresso de acao
judicial, a fim de buscar o pagamento de diferencas de valores pagos a menor pelas acdes da CRT.
Na realidade, ndo se trata de uma “idéia” e sim da implementacdo de uma medida em face de uma
situacdo que a empresa ja tinha conhecimento (fl. 53). Ou seja, a empresa ja tinha ciéncia do seu
direito as diferencas de valores referentes as agdes da CRT. Assim, o autor ndo trouxe ou criou uma
“idéia” nova. Prop0s a cobranca do que ja era devido e de conhecimento da empresa, ndo sendo
este o espirito do programa de premiacao 3i, que é o de incentivar os trabalhadores a apresentar
sugestdes de melhorias voltadas para a empresa, colaboradores e meio ambiente.

Impde-se, assim, dar provimento ao recurso ordindrio da reclamada, para absolvé-la da
condenacdo imposta na origem, inclusive quanto ao pagamento dos honorarios assistenciais.

Como conseqiiéncia do decidido, resta prejudicado o exame do recurso adesivo do reclamante.

[...]

1.11. Justa causa configurada. Ato de improbidade. Gestante. Adulteracao de atestado
médico.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0053700-13.2009.5.04.0009
RO. Publicagdo em 16-12-10)

EMENTA: JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE . A improbidade é uma das faltas mais graves
imputaveis ao trabalhador e, uma vez reconhecida, macula a sua vida pessoal e funcional, razdo
pela qual a prova da sua ocorréncia deve ser robusta. Deve haver prova da pratica de ato com
desonestidade, que importe falta de honra ou retiddo de carater, revestindo-se de gravidade
suficiente para causar a quebra de confianca em relagdo ao empregado. Adulteracdao de atestado
médico comprovada nos autos que configura a pratica de ato de improbidade a justificar a denuncia
cheia do contrato de trabalho.

[...]

ISTO POSTO:

[..]

MERITO.

RECURSO DA RECLAMANTE.

1. NULIDADE DA DESPEDIDA E REINTEGRAGCAO AO EMPREGO.

A sentenca reconheceu a justa causa que ensejou a despedida da autora, ao fundamento a
prova documental mostra que a reclamante adulterou atestado médico para fins de justificar a
auséncia ao trabalho, o que configura ato de improbidade, nos termos do artigo 482, alinea “a”, da
CLT. Ressaltou o Julgador que, ante o cometimento de falta grave, ndo prevalece a estabilidade
provisoria da gestante, inexistindo direito a reintegracdo no emprego ou aos salarios do suposto
periodo estabilitario.

A reclamante recorre da decisdo, afirmando, em sintese, que a alegada adulteracdo do
atestado médico ndo restou comprovada. Aponta a existéncia de dois cartdes-ponto relativos ao
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més de marco de 2009, os quais mostram modificacdes e insercdes de dados de forma inexplicavel
pela reclamada.

Examina-se.

A autora trabalhou na primeira reclamada, no periodo de 18/11/2008 a 01/04/2009, quando
foi despedida por justa causa, fundada na pratica de ato de faltoso previsto no art. 482 da CLT (fl.
90).

Nos termos da defesa, a reclamante rasurou grosseiramente um atestado médico com a
finalidade de abonar a falta de todo um dia de trabalho. Alega a reclamada que, ao receber os
atestados, solicita aos empregados que preencham um documento chamado RHMED com a
finalidade de que os mesmos confirmem os eventuais dias de afastamento, para que ndo haja a
alegacdo de que qualquer rasura tenha ocorrido apos a entrega do atestado médico.

A improbidade é uma das faltas mais graves a ser imputada ao trabalhador e, uma vez
evidenciada, macula de forma grave sua vida pessoal e funcional. Nesse sentido, a prova deve ser
robusta e inequivoca, sob pena de se propiciar injustica de dificil ou quase inviavel superacdo. E é
em face da gravidade dessa falta que tanto a doutrina, quanto a jurisprudéncia tratam-na com rigor
e redobrado cuidado.

Ha improbidade quando o empregado pratica ato com desonestidade, que importe em falta de
honra ou de retiddo de carater, revelando ma-fé. Para que a improbidade se configure, deve haver
gravidade no ato praticado, de tal forma que dele resulte a quebra de confianca em relagdo ao
empregado.

E certo que a falsificacdo de atestado médico para justificar faltas ao trabalho caracteriza falta
suficientemente grave para justificar a dendncia cheia do contrato de trabalho.
No caso, no atestado da fl. 87 (doc. 2), ha o registro de que a autora compareceu ao hospital no
horario das 17h as 19h30min, realizando consulta médica e/ou exames complementares. Verifica-se
que o espago destinado a anotacdo de registro de possivel periodo de afastamento do trabalho foi
riscado. Todavia, ainda assim, consta a assinalagdo de um “X” dentro dos parénteses do referido
espaco. Uma rapida leitura do documento da a impressdo de que fora concedido o afastamento por
todo o dia de trabalho.

Contudo, o formulario juntado a fl. 87 (doc 1), com data de 20/03/2009, ao contrario do que a
autora alega em sua manifestacao (item 2, fl. 292), nao se trata de pedido de licenga, mas, sim, de
informacgdo por ela prestada de que teria recebido atestado médico referente a um dia, no periodo
de 19/03/09.

A médica que atendeu a reclamante, ao ser questionada acerca do referido atestado (v.
correspondéncia a fl. 88), informa que o atestado com data de 19/03/2009 “é um atestado de
comparecimento ao atendimento no horario explicitado e ndo de afastamento”.

Diante de tais elementos, resta inequivoco que a reclamante adulterou o atestado médico da
fl. 87 (doc. 2), com a finalidade de justificar a sua falta ao trabalho no dia 19.

Embora haja alteracdes no cartdo-ponto relativo ao més de margo/2009 (fls. 83/84), estas nao
afastam a conclusdao de que a adulteracao foi realizada pela autora. Em um primeiro momento, a
empresa registrou “Atestado Médico” no dia 19/03/2009 em face do documento apresentado pela
autora. Porém, apds a constatacdo de que o atestado apresentado havia sido adulterado houve a
retificacdo do registro, sendo consignada a falta injustificada.

Nesse contexto, desnecessaria a prova de que a alteracdo tenha sido produzida pela prépria
autora ou por terceiro a pedido dela. O relevante para a solugdo da controvérsia é que a autora
apresentou o atestado ja adulterado, sendo inequivoco, pelos elementos dos autos, que o seu
objetivo era justificar a falta ao trabalho, ocorrida no dia 19/03/2009.

A entrega do atestado adulterado traduz falta grave o suficiente para justificar a dendncia
cheia do contrato de trabalho, mesmo no periodo da estabilidade proviséria da gestante, pois
caracteriza quebra da fidlcia que permeia a relagdo de emprego.
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A garantia de emprego em virtude do estado gravidico da autora (v. documento da fl. 07) veda
a despedida arbitraria ou sem justa causa. Uma vez reconhecida a despedida por justa causa, ndo
ha falar em nulidade da despedida ou reintegracdo no emprego, sendo indevido o pagamento de
salarios ou indenizacdo correspondente a periodo estabilitario.

Assim, imp0e-se manter a sentenca e negar provimento ao recurso.

[...]

1.12. Mandado de seguranca. Competéncia em razdao do lugar. Menor contratada como
empregada doméstica em cidade distinta daquela em que reside sua familia.
Interpretacao extensiva ao art. 651 da CLT, para evitar prejuizo a parte. Principio de
protecao ao trabalho do menor.

(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Cldévis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0016892-
02.2010.5.04.0000 MS. Publicagdo em 10-01-11)

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. ARTIGO 651 DA CLT. A regra geral no processo do
trabalho é da competéncia em razao do lugar, regida pelo local da prestacao de servicos, conforme
previsto na norma do artigo 651, caput, da CLT. Em casos especiais, em que a impetrante é menor
e foi contratada para trabalhar como empregada doméstica em cidade distinta daquela em que
reside a sua familia, tem-se dado interpretacdo extensiva ao disposto no paragrafo terceiro do
artigo 651 da CLT, no sentido de ampliar sua incidéncia para evitar prejuizo a parte, ou até mesmo
a impossibilidade de demandar quando aplicada a lei em seu sentido estrito. Neste caso, a
interpretacdo extensiva se justifica mais ainda, pela aplicacdo dos principios de protecdo ao trabalho
do menor e da condicdo de hipossuficiéncia econdmica da familia da impetrante.

[...]
ISTO POSTO:
A liminar foi deferida, nos seguintes termos:

[...]

I. Quanto ao cabimento do presente mandado de segurancga, aplica-se ao caso o
entendimento consubstanciado na Sumula n°® 214 do TST, inexistindo, por ora,
recurso capaz de prontamente afastar o prejuizo decorrente da decisdo
interlocutéria em apreco. A reparacdo no caso em exame (se examinada
somente em sede de recurso ordinario), seria dificil ou impossivel, porque
consubstanciada na dificuldade ou impossibilidade de acesso ao Judiciario.

II. Com relagdo ao pedido de suspensdo e a matéria objeto do mérito do
presente mandado de seguranca, a primeira ressalva a ser feita, antes mesmo
de adentrar na questdo da competéncia, é a condicdo da impetrante, menor,
alegadamente contratada aos treze anos de idade, em fevereiro de 2008, para
trabalhar como empregada doméstica em cidade distinta daquela em que reside
a sua familia, como referido na peticdo inicial, juntada por cdpia ao presente
mandado de seguranga, "“in verbis”: "A reclamante foi seduzida pelo Reclamado
para trabalhar em Gravatai/RS, na promessa de oportunidade de estudos que
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aqui a mesma ndo encontraria.” (fl. 17). A menor esta sendo representada na
acao principal e neste mandado de seguranca por seu pai e responsavel, Sr.
Paulo Segatti.

III. Embora tenha-se, como regra geral no processo do trabalho, que a
competéncia em razdo do lugar é regida pelo local da prestacdo de servicos,
conforme previsto na norma do artigo 651, caput, da CLT, a questao da fixacao
da competéncia de acordo com local do domicilio do empregado ja foi enfrentada
pelo TST, em decisbes recentes. Nessas hipdteses tem-se dado interpretacdo
extensiva ao disposto no paragrafo terceiro do artigo 651 da CLT, no sentido de
ampliar sua incidéncia para aqueles casos em que resta evidente o prejuizo, ou
até mesmo a impossibilidade de demandar quando aplicada a lei em seu sentido
estrito. Tal interpretacdo extensiva se justifica mais ainda, portanto, nesse caso,
em que além do possivel prejuizo alegado, tém-se a imposicdo de aplicacdo de
todos o principios de protecdo ao trabalho do menor e prerrogativas decorrentes
dessa condicdo da impetrante (ressalvada, ainda, a presuncdo de
hipossuficéncia econémica da sua familia, o que é, também, evidente).

IV. Outra questdo a ser observada é o fato de que a audiéncia inicial a ser
realizada na Vara de Trabalho Gravatai, local da prestacdo de servicos (para a
qual foram remetidos os autos da acdo principal em razdo da decisédo em que
acolhida a excecdo de incompeténcia argiiida pelo impetrado) esta marcada para
o dia 18.08.2010, conforme consulta ao sistema informatizado deste Tribunal,
juntada a fl. 12, com relacgdo ao que, a impetrante ja adianta, ndo tera
condicoes de comparecer. Até a data mencionada ndo sera possivel o
julgamento definitivo do presente mandado de seguranca. Nesses termos, o
efeito lesivo do ato judicial é imediato, havendo razdes suficientes a concessdo
de efeito suspensivo do processo.

V. Defere-se o pedido liminar, determinando-se a suspensdo do processo
principal que tramita sob o niumero 00172500-16.2009.5.04.0521 até a decisdo
definitiva do presente mandado de seguranga. [...]

Como bem salienta o Ministério Publico do Trabalho “a adocdo, pela Constituicdo da Republica,
da doutrina da protecdo integral da crianga e do adolescente (artigo 127), ndo sé autoriza, mas
recomenda, um tratamento especial do Judiciario Trabalhista”.

A regra geral no processo do trabalho é da competéncia em razdo do lugar, regida pelo local
da prestacdo de servigos, conforme previsto na norma do artigo 651, caput, da CLT.

Em casos especiais, como o presente, em que a impetrante é menor, e foi alegadamente
contratada aos treze anos de idade, em fevereiro de 2008, para trabalhar como empregada
doméstica em cidade distinta daquela em que reside a sua familia, tem-se dado interpretacdo
extensiva ao disposto no paragrafo terceiro do artigo 651 da CLT, no sentido de ampliar sua
incidéncia para evitar prejuizo a parte, ou até mesmo a impossibilidade de demandar quando
aplicada a lei em seu sentido estrito. Neste caso, a interpretacao extensiva se justifica mais ainda,
pela aplicacdo dos principios de protecdo ao trabalho do menor e da condigdo de hipossuficéncia
econOmica da familia da impetrante.

Por todo o exposto, concede-se a seguranga, ratificando a liminar deferida.

[...]
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1.13. Relacao de emprego. Labor em moradia de religiosas idosas. Afastada a
caracterizacdo do trabalho como doméstico. Enquadramento como trabalhadora urbana.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0097700-84.2008.5.04.0025 RO.
Publicagdo em 16-12-10)

EMENTA: Trabalho em moradia de religiosas. Natureza do vinculo de emprego. As
atividades de cozinha e limpeza realizadas em casa de moradia de religiosas idosas de uma
determinada congregacao, aliadas as esporadicas tarefas de cuidado dessas residentes, afastam a
caracterizagdo do trabalho doméstico de que trata o artigo 1° da Lei n°® 5.859/72, enquadrando-se a
reclamante como trabalhadora urbana, com o vinculo de emprego regido pela CLT.

[...]
ISTO POSTO:

A reclamante busca a reforma da sentenca que acolheu a tese defensiva de que a relacdo
juridica em exame trata-se de vinculo de natureza doméstica, figurando como empregadora a
primeira reclamada (Irma@ Rosalina V.), nos termos do artigo 2° da Lei n® 5.859/72. Por
conseguinte, foram indeferidos os pedidos vinculados a condicdo de trabalhadora urbana, tais como
FGTS, adicional de insalubridade e diferencas salariais pela observancia do piso da categoria
indicada na exordial. Quanto as verbas rescisorias, a Magistrada entendeu corretos os valores
pagos, indeferindo o pedido de pagamento de aviso-prévio proporcional, por ausente amparo legal.
Determinou apenas a alteracdo da data de saida na CTPS da reclamante. Sustenta a recorrente que
“A PRIMEIRA RECLAMADA NAO SE TRATA DE UMA FAMILIA CONSTITUIDA DE ESPOSO E ESPOSA,
DE FILHOS E PAIS” (1), mas sim de religiosas que se uniram para a criacdo de um centro de
repouso para elas em tratamento de saude.

O recurso merece parcial acolhida.

A inicial informa que a autora foi admitida “nas reclamadas” em 03.06.2006, na fungao de
servicos gerais, e despedida sem justa causa em 06.08.2007. Relata que as suas atividades
consistiam na limpeza com pano e varredura de corredores, banheiros e patio, lavagem de telhados
e recolhimento de lixo, além de lavar e passar roupa, tudo dentro da congregagdo religiosa
apontada como segunda reclamada ( Congregacdo das Irmds de S&o José - Provincia de Porto
Alegre). Apesar dessa situagdo, denuncia que as rés registraram equivocadamente em sua CTPS a
funcdo de empregada doméstica, enquanto algumas colegas de trabalho tiveram o
reconhecimento do exercicio de suas respectivas funcbes (técnica de enfermagem e atendente de
enfermagem, por exemplo), em verdadeiro tratamento desigual de seus empregados. Postula,
entdo, a anulagdo do registro da referida funcdo de sua CTPS, e o reconhecimento da condicdo de
trabalhadora urbana (servicos gerais ) com o pagamento das parcelas dai decorrentes.

As rés, em pecga Unica de defesa, sustentam que a autora, em verdade, foi admitida como
empregada doméstica pela primeira reclamada (Irma Rosalina V.) para laborar na residéncia desta,
onde a religiosa mora com outras irmas pertencentes a mesma congregacao demandada).
Ressaltam que ndo obstante a relagdo estreita que a reclamante mantinha com as religiosas
moradoras da referida entidade, jamais esteve a esta subordinada, realizando trabalho dentro de
um contexto doméstico e residencial. Referem que as préprias tarefas descritas na inicial, realizadas
no ambito residencial das irmds, caracterizam o trabalho da autora como doméstico, ndo havendo,
quanto a igualdade de tratamento entre os seus empregados, pedido de equiparagdo salarial.
Afirmam o correto pagamento das parcelas devidas no contrato de trabalho firmado entre a autora
e a primeira reclamada, refutando os pedidos decorrentes da condicao de trabalhadora urbana.

A sentenca, como dito, acolheu a tese defensiva, amparada na prova documental ( embora
impugnada pela reclamante, que nenhuma produziu em sentido contrario ) e testemunhal
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produzidas. A Magistrada esposa fundamento segundo o qual a definicdo do trabalho doméstico se
da ndo pelas tarefas desempenhadas, mas sim pelo local, o qual, na hipdtese em exame, ocorreu
no ambito de uma entidade sem finalidade lucrativa, que vem a ser a residéncia das religiosas da
mesma congregagao.

Com a devida vénia, divirjo de tal conclusdo. Chama a atencdo, inicialmente, que nos
documentos das fls. 31 e 33 ( alusivos a entrega de material de trabalho, tais como luvas e avental)
conste a reclamante como “funcionaria” da Associacdo das Irmds de Sdo José, Provincia de Porto
Alegre. Também na “Ficha Funcional” da fl. 30, preenchida pela reclamante quando de sua
admissdo, consta como empregadora a Comunidade Narazé, cujo endereco coincide com aquele
langado na peticdo inicial como sendo o da segunda reclamada. Tais elementos probatérios,
contudo, contrariam frontalmente a tese defensiva de que a reclamante é carecedora de acdo contra
a referida entidade por ter sido contratada como empregada doméstica pela primeira reclamada.

A primeira reclamada, ao prestar depoimento em audiéncia, declarou que “eram treze pessoas
trabalhando para as reclamadas, das quais seis contratadas pela Associacdo e as demais eram
consideradas domésticas; que as tarefas das domésticas eram de cozinha, limpeza e lavanderia;
gue as vinculadas a associacdo eram técnicas de enfermagem e as que permaneciam no turno da
noite” . Mais adiante admite que a Casa é mantida pela Associagdo e pelo “saldrio de cada um” . Por
fim, confessa que “a reclamante era encarregada da limpeza e esporadicamente ajudava a técnica
de enfermagem segurando a religiosa apds o encerramento da atividade da técnica ou no seu
curso” , sendo doze o numero de religiosas que residem na casa.

Concluo, a partir dessas informacfes, que a “casa” em questdo ndo constitui uma residéncia
familiar nos moldes da Lei n° 5.859/72. Além disso, é criticavel a distingdo de enquandramento
juridico dos empregados da casa, ainda mais quando a autora realizava, ainda que
esporadicamente, algumas das tarefas das empregadas que ndo eram tidas por domésticas, sendo
cedico que em tais ambientes, onde predominam os cuidados de pessoas idosas, ao fim e ao cabo
empregados com tarefas distintas acabam atendendo as necessidades dos “pacientes” por assim
dizer, porquanto a maioria desses idosos, quando residentes em casas geriatricas, ja ndo possuem
autonomia fisica e mental para realizar suas atividades basicas.

Por conseguinte, provejo o apelo para reconhecer a condicdo de trabalhadora urbana da
reclamante, regida pela CLT, na condicdo de empregada da segunda reclamada, nos termos
postulados a letra “b” da exordial ( fl. 4), no exercicio das funcdes de servicos gerais, o que
determina a remessa dos autos a origem para julgamento do restante do mérito, vez que a
sentenca os rejeitara em razdao do reconhecimento da condicdo de empregada doméstica da autora,
com o que resta prejudicado o exame dos demais itens recursais.

[...]

1.14. Seguro de vida. Aposentadoria por invalidez que faz presumir a incapacidade
definitiva do trabalhador, justificando o pagamento de indenizacao prevista em plano de
seguro. Adesao, de forma compulsoéria, a contrato de seguro de vida em grupo.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0115600-83.2008.5.04.0121 RO.
Publicacdo em 03-12-10)

EMENTA: SEGURO DE VIDA. A aposentadoria por invalidez faz presumir a incapacidade
permanente e definitiva do trabalhador, que justifica o pagamento de indenizacdo prevista no plano
de seguro de vida em grupo.

[..]
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ISTO POSTO:

[...]
II - MERITO.
1. Prescrigao.

Requer a segunda reclamada seja pronunciada a prescricdo do pretenso direito deduzido face a
recorrente, com a extingdo do processo com resolucdo do mérito em relagcdo a ela, nos termos do
art. 269, 1V, do CPC.

Sem razao.

Levando-se em consideracao a data do ajuizamento da acdo (13.10.2008) e, ainda, que o
contrato de trabalho do autor estd suspenso pela concessdo de aposentadoria por invalidez em
25.10.2007 (fl. 14), mantém-se a sentenca que pronunciou apenas a prescricdo quinqutenal das
eventuais parcelas anteriores a 13.10.2003, com fundamento no art. 79, XXIX, da CF
Recurso desprovido.

2. Indenizagdo. Seguro de Vida. Responsabilidade Solidaria.

Nao se conforma a segunda demandada com a decisdo de origem que a condenou, de forma
solidéria, a pagar ao reclamante indenizagdo prevista no plano de seguro de vida em grupo, no valor
correspondente a invalidez permanente total por doenca, observado o limite de R$ 12.663/84.
Registra que ndo houve pedido administrativo de pagamento da indenizagao securitaria pretendida.
Argumenta que o autor foi incluido no seguro em 01.06.2006, sendo que, desde fevereiro de 2004,
estava recebendo beneficio previdenciario, ficando evidente que sua invalidez, se existente, é
decorrente de evento preexistente a contratacdo do seguro, ndo informada quando da inclusdao do
autor. Diz que por tal motivo, ndo ha o dever de indenizar. Pondera que nao se constata nada que se
enquadre no conceito de acidente pessoal dado pela propria SUSEP, 6rgdao estatal encarregado de
disciplinar e fiscalizar os contratos de seguro. Aduz que ndo houve um Unico evento a causar a
alegada invalidez (se existente), considerando que o reclamante conta com incapacidade decorrente
de uma doenca degenerativa evolutiva no tempo. Sinala que a SUSEP expressamente dispde que as
doencas, incluidas as profissionais, ndo se incluem no conceito de acidente pessoal, ndo havendo
que se falar em dever de indenizagao pela Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente. Caso
nao seja este o entendimento, requer seja minorado o valor da indenizacdo a fim de evitar
enriquecimento ilicito.

Sem razao.

Na inicial, o autor alega que, quando do inicio do contrato de trabalho, em 08.05.1998, teve
que aderir, de forma compulsoéria, a contrato de seguro de vida em grupo realizado em nome dos
funcionarios pela primeira reclamada, Yara Brasil Fertilizantes S.A. junto a segunda demandada,
HSBC Seguros Brasil S/A, sendo-lhe descontado mensalmente, durante todo o periodo do contrato,
parcela denominada de seguro de vida, que lhe garantia uma indenizacdo em caso de morte,
invalidez permanente ou auxilio-doenga, como determinado em contrato de grupo e apodlice em
poder da primeira e segunda reclamadas. Aduz que, ainda que tenha requerido cépia da apolice de
seguro do referido plano grupal, este nunca lhe foi entregue. Sustenta que teve acesso apenas a
parte de tal documento, que conseguiu junto a outro funcionario da empresa, constatando que ha a
previsao de cobertura tanto para a morte como para a invalidez permanente, como no seu caso.
Acrescenta que, apesar de ja ter requerido o pagamento do prémio via administrativa, a seguradora
se nega a efetuad-lo, sem qualquer justificativa plausivel. Afirma que, durante o contrato de trabalho,
desenvolveu uma doenca ocupacional (hérnia discal L3, L4 e L4-L5). Sinala que, em razdo da
gravidade do quadro, estava afastado de suas atividades profissionais em beneficio previdenciario
desde fevereiro de 2004, tendo sido concedido aposentadoria por invalidez em 25.10.2007. Requer
a condenagdo da primeira e da segunda rés, de forma subsidiaria e solidaria, ao pagamento do
prémio de seguro de vida por invalidez permanente, no valor de R$ 12.663,84, invocando as
clausulas 12 e 4 da apdlice de seguro de vida.

A primeira ré afirma que a autorizacdo referente ao seguro de vida foi livremente manifestada
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pelo autor quando do inicio de seu contrato de trabalho, sem qualquer vicio de consentimento,
sendo que o desconto restou permitido pela cldusula n® 24 das Convengdes Coletivas de Trabalho.
Impugna a afirmacdao de que a enfermidade que acomete o reclamante tem origem ocupacional.
Defende que o pagamento do prémio do seguro é de responsabilidade apenas da segunda
reclamada, afirmando que tal seguro abrange a invalidez permanente e total por doenca. Argumenta
que, embora o autor esteja aposentado por invalidez, esta ndo tem carater permanente ou
definitivo, porquanto ndo transcorreu o prazo legal de cinco anos, de que trata o art. 475, “caput” e
§ 19 da CLT combinando com o art. 47 da Lei n® 8.213/91, nao fazendo jus o reclamante ao
pagamento do prémio do seguro de vida em grupo.

Por sua vez, a segunda reclamada sustenta que ndo houve pedido administrativo do
pagamento da pretendida indenizacdo. Ressalta que, como o autor foi incluido em contrato de
seguro denominado “Vida Simples”, estipulado pela Yara Brasil Fertilizantes em 01.06.2006, sendo
que, desde fevereiro de 2004 estava recebendo beneficio previdenciario, fica evidente que sua
invalidez, se existente, é decorrente de evento preexistente a contratacdo do seguro, ndo informada
quando da inclusao do autor no seguro. Assevera que, tendo o reclamante faltado com o seu dever
de informagdo, ndo ha falar em dever de indenizar. Observa que o contrato de seguro no qual foi
incluido o reclamante prevé indenizagdo no caso de Invalidez Permanente e Total por Doenca (IPD)
e no caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA). Pondera que o reclamante
nao demonstrou nos autos contar com invalidez permanente total por doenca a ensejar a
indenizacdo pretendida, tampouco ndo sofreu acidente que pudesse dar ensejo a indenizacdo por
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente. Esclarece que a aposentadoria por invalidez
concedida pelo 6rgdo previdenciario ndo tem carater permanente.

Conforme referido pelo Juizo de origem, competia a segunda demandada juntar aos autos o
plano de seguro de vida, com o objetivo de demonstrar as clausulas acordadas entre as partes,
encargo do qual ndo se desincumbiu, presumindo-se como verdadeiras as alegagbes da inicial
quanto a previsdao de indenizacdo em caso de invalidez permanente e total por doenca.
Compulsando os autos, constata-se que o reclamante, em 22.05.2002, autorizou os descontos
referentes ao seguro de vida (fl. 386). Além disso, o documento da fl. 388 aponta que o inicio do
seguro foi em 01.01.2004 e o documento da fl. 381 demonstra que foi concedido o beneficio de
auxilio-doencga ao autor em 19.02.2004.

Diante dessas circunstancias, ndo tem razdo a recorrente no que se refere a alegacao de
evento preexistente a contratagdao do seguro de vida.

Em que pese o documento da fl. 380 seja ilegivel no que diz respeito a doenca que acomete o
reclamante, foi concedida aposentadoria por invalidez ao autor apds a fruicdo do beneficio auxilio-
doenca por mais de dois anos. A aposentadoria por invalidez é o beneficio decorrente da
incapacidade do segurado para o trabalho, sem perspectiva de reabilitagdo para o exercicio de
atividade capaz de lhe assegurar a subsisténcia. A aposentadoria por invalidez ocorre em razao de o
segurado ndo possuir condicBes, de forma definitiva, para o trabalho. Caso fosse temporario o
impedimento, ndo seria aposentado, mas permaneceria em gozo de beneficio previdenciario, como o
auxilio doenca, até a alta e o retorno as suas atividades normais.

No caso desses autos, o autor ndo so estd aposentado por invalidez, como ha referéncia, no
documento da fl. 388, a garantia no caso de invalidez permanente e total por doenga, como ocorre
com o reclamante.

Por essas razGes, mantém-se a sentenca que concluiu que restaram preenchidos os requisitos
necessarios a percepcao da indenizagdo prevista no plano de seguro de vida em grupo, no valor
correspondente a invalidez permanente total por doenca, observado o limite da peticdo inicial de R$
12.663, 84, nao se cogitando de redugao de tal quantia.

Por fim, ndo prospera a inconformidade com a condenagao solidaria.

Tendo em vista que o seguro de vida foi contratado pela primeira ré, empregadora do autor,
junto a segunda, tudo em razdo do contrato de trabalho entdo em vigor, devem as demandadas
responder de forma solidaria pelo adimplemento da parcela objeto da condenacao.
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2. Ementas

2.1. EMENTA: ACAO ANULATORIA. NULIDADE DA PENHORA. AUSENCIA DE INTIMAGAO DO
CONJUGE DO SOCIO DA EXECUTADA. A auséncia de intimacdo do cdnjuge acerca da penhora
sobre bem imovel do sécio da executada retira a validade dos atos de execucdo, pronunciando-se a
nulidade da expropriagdo desde o momento em que levado o bem a venda judicial.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n. 1005500-
36.2006.5.04.0211 RO. Publicagdo em 03-12-10)

2.2. EMENTA: RECURSONORDIN[\RIO DA CONSIGNANTE: CABIMENTO DA RECONVENGCAO NA
ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. E cabivel reconvencao em acdo de consignacdo em
pagamento quando verificada a conexao entre esta e a acao principal, caracterizada pela discussao
acerca da causa da ruptura do contrato de trabalho e direitos dai decorrentes, inclusive indenizagao
por dano moral.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0065300-
43.2009.5.04.0102 RO. Publicagao em 10-01-11)

2.3. EMENTA: ACAO RESCISORIA. COLUSAO. O acordo celebrado em colusdo a fim de fraudar a
lei e prejudicar o interesse de terceiros desafia acdo resciséria (art. 485, III, do CPC). Hipotese em
gue a execugdo desse acordo - recaido sobre crédito trabalhista, cuja natureza é privilegiada -
visou ao proposital comprometimento de imével dado em garantia para instituicdo financeira.
Adocdo da 0] 94, da SDI-II, do TST. Acao julgada parcialmente procedente.

(22 SDI. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0244900-
73.2008.5.04.0000 AR. Publicagdo em 17-12-10)

2.4. EMENTA: Acidente de transito. Motorista de caminhdo. Responsabilidade patronal. E
cabivel a responsabilizacdo do empregador ao pagamento das indenizacbes por danos morais,
materiais e estéticos, porquanto o acidente de transito sofrido pelo empregado na condugdo de
caminhdo de coleta de lixo da empresa resultou, de acordo com a prova testemunhal produzida, de
problemas do sistema de freios constatados pelo motorista antes do evento, sem que o empregador
haja tomado providéncias para a sua solucdo. Aplicacdo da regra dos artigos 186 e 927 do Cdédigo
Civil.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0052100-
25.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo em 16-12-10)

2.5. EMENTA: Acidente do trabalho fatal. Indenizacao por danos morais. Sucessores.
Quantum indenizatdrio. Patamares alcancados na Justica Comum. Deslocamento de
competéncia para a Justica do Trabalho. Principio da vedacao ao retrocesso social. Efeito
cliquet. O deslocamento de competéncia para o julgamento das agbes indenizatdrias decorrentes
de acidente do trabalho para a Justica do Trabalho - cujo papel primordial é assegurar a dignidade
humana do trabalhador - ndo pode causar uma diminuicdo nos patamares indenizatorios ja
alcangados na Justica Comum. Admitir tal situagdo, no @mbito da jurisprudéncia laboral, seria violar
inclusive o principio da vedacdo ao retrocesso social, estampado no caput do artigo 7° da
Constituicao Federal. E o que aponta a doutrina especializada em direitos humanos como “efeito
cliquet” (Canotilho), tomando por empréstimo expressao francesa utilizada pelos alpinistas em que,
alcangado determinado ponto, sé é permitido ao praticante subir, ndo podendo retroceder em seu
trajeto.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0107700-
07.2005.5.04.0751 RO. Publicacao em 16-12-10)
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2.6. EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO INDENIZACAO. DANO MATERIAL E DANO MORAL.
A circunstancia de o acidente do trabalho ocorrer durante o labor ndo gera, por si s6, o dever de
indenizar. Hipotese em que ndo restou demonstrado que o empregador tenha concorrido com
conduta que revele negligéncia, impericia ou imprudéncia ou, ainda, que ndo tenha adotado as
diligéncias necessarias no campo da seguranca e saude ocupacional para evitar os acidentes e
doencas relacionadas com o trabalho. Atividade do empregado que ndo o expde a risco em nivel
superior aquele ao qual a coletividade se submete diariamente. Hipdtese que escapa da area de
abrangéncia da culpa.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0080900-
66.2007.5.04.0202 RO. Publicagdo em 16-12-10)

2.7. EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MEDIO.
CONTATO COM PACIENTES PORTADORES DE DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS. Hipotese
em que o trabalho de porteiro desenvolvido em ambiente hospitalar, considerando que o reclamante
auxiliava no deslocamento de enfermos, em contato direto, habitual e permanente com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas. Faz jus o empregado ao adicional de insalubridade em
grau médio, com base no Anexo 14 da NR-15 da Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Recurso provido, no topico.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0000339-15.2010.5.04.0731 RO. Publicacdo em 10-12-10)

2.8. EMENTA: Adicional de periculosidade. Inflamaveis. Ausente o labor em condicdes de risco
acentuado, tal como exige o art. 193 da CLT, ndo faz jus ao adicional de periculosidade o
empregado que manuseia produtos quimicos acondicionados em latas e bombonas de pequeno
tamanho, as quais se encontram absolutamente vedadas.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0019800-
27.2009.5.04.0304 RO. Publicacdo em 16-12-10)

2.9. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. CONSELHO REGIONAL
DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL - CREA/RS.
NATUREZA JURIDICA. AUTARQUIA ESPECIAL. APLICABILIDADE DO DECRETO-LEI N°
779/69. O Tribunal Superior do Trabalho tem reconhecido serem extensiveis aos conselhos
profissionais, por se tratarem de autarquias em regime especial, os privilégios constantes do Dec.
Lei n° 779/69, destinados as pessoas juridicas de direito publico. O Supremo Tribunal Federal, por
sua vez, no julgamento da ADI 1717/DF, reputou inconstitucional o artigo 58 e §§ 19, 29, 40, 50, 60,
79, e 89 da Lei n. 9.649/98 - que outorgava aos conselhos de fiscalizagdo de profissdes
regulamentadas, personalidade juridica de direito privado - por ser indelegavel, a entidade privada,
atribuicoes tipicas do Estado. Assim, revendo posicionamento anterior, e na esteira de outras
decisdbes da mesma Corte Suprema, pelas quais reconheceu serem os conselhos profissionais
pessoas juridicas de direito publico, entende-se a eles aplicaveis os privilégios constantes do Dec.
Lei n. 779/69. Agravo de instrumento provido, porquanto tempestivo o recurso ordinario interposto
pelo reclamado na origem, considerando o prazo em dobro de que dispde para recorrer.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0000970-64.2010-5.04.0017 AIRO. Publicagdo em 17-12-10)

2.10. EMENTA: AGRAVO DE PETI(;i\O DA TERCEIRA EMBARGANTE. SOCIEDADE ANONIMA.
ENCERRAMENTO IRREGULAR DE ATIVIDADES. POSSIBILIDADE DE REDIRECIONAMENTO
DA EXECUCAO CONTRA OS SOCIOS. Na hipdtese de sociedade andénima , somente em casos
especiais é possivel a desconsideracdo da pessoa juridica (art. 50 do Coddigo Civil) e o
redirecionamento da execugdo contra o patrimonio dos socios. No caso dos autos, o contexto fatico
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evidencia o encerramento irregular das atividades da empresa, caracterizando o abuso de direito, a
autorizar o redirecionamento da execugao contra os integrantes do quadro social da executada
relativamente ao periodo em que devidas as verbas ora executadas, na forma do art. 158 da Lei
6.404/76. Agravo de peticdo desprovido.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000095-
12.2010.5.04.0012 AP. Publicagao em 16-12-10)

2.11. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO. FATO GERADOR DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. A alteracdo legislativa promovida pela Medida Proviséria n® 449, de 04 de
dezembro de 2008, entende-se que a modificacdo ndo pode ter incidéncia em relagdo as parcelas
anteriores a tal data, sob pena de ferir o principio da irretroatividade das leis. Assim, a definicdo a
respeito da prestacdo do servico como o fato gerador da contribuigdo previdenciaria somente tem
efeito nas prestagdes laborais ocorridas a partir da vigéncia da MP 449/08, ou seja, 04.12.2008.
Recurso parcialmente provido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0155600-
30.2007.5.04.0261 AP. Publicagdo em 03-12-10)

2.12. EMENTA: [...] DATA INICIAL DA INCIDENCIA DA CORRECAO MONETARIA E DOS JUROS
SOBRE AS INDENIZAGCOES POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. O marco inicial para a
contagem dos juros coincide com a data de ajuizamento da agdo, conforme regra expressa no art.
883 da CLT. A correcdo monetaria deve incidir a partir do arbitramento das indenizagGes, nos termos
da Sumula n° 50 deste Regional, analogicamente utilizada também para a indenizagdo por danos
materiais, na medida em que igualmente deferida com base em parametros atuais.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0107000-
41.2005.5.04.0101 AP. Publicagdo em 14-12-10)

2.13. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO. BENS PARTICULARES AFETADOS A
PRESTACAO DE SERVIGCOS PUBLICOS. IMPENHORABILIDADE. FORMA DE EXECUCAO. N3o
se beneficia dos privilégios da Fazenda Publica, ainda que a maior parte de seu capital seja de
propriedade da Unido, a empresa publica constituida sob a forma de sociedade an6nima, pois se
trata de pessoa juridica de direito privado. Nega-se provimento.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0115400-
76.2003.5.04.0016 AP. Publicagdo em 10-01-11)

2.14. EMENTA: ADJUDICACAO. REAVALIACAO. Hipdtese em que resta configurada a hipdtese
prevista no artigo 683, II, do Cdédigo de Processo Civil, verificando-se a necessidade de reavaliagao,
quando transcorridos quase 12 anos da avaliagdo do bem adjudicado. Agravo de peticao provido.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0066400-
34.1995.5.04.0131 AP. Publicagdo em 17-12-10)

2.15. EMENTA:AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA (FLS. 529/533). REAVALIACAO DO
BEM PENHORADO. Ainda que a avaliagdo feita por um Unico corretor de imoveis ndo seja
suficiente para demonstrar o valor de mercado do terreno em questdo, tem-se que a grande
divergéncia entre o valor por ele apresentado e aquele atribuido ao imdvel por oficial de justica
avaliador configura davida razoavel a justificar a reavaliacdo do bem. Agravo de peticao provido.

(73 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0027400-
47.2005.5.04.0302 AP. Publicacdo em 16-12-10)
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2.16. EMENTA: REDIRECIONAMENTO DA EXECUCI"\O. SUCESSAO DE EMPREGADORES.
Responsabilidade que decorre do fato de recorrente ter dado continuidade a atividade da
empregadora - Vogg S/A., o que permite concluir, com base na prova documental, que houve
sucessdo de empregadores, atraindo a incidéncia dos artigos 10 e 448 da CLT. Aplicagdo do artigo
40 da Lei n° 6.830/80 e o disposto no § 3° do artigo 42 do CPC. Agravo de peticao a que se nega
provimento.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.Processo n. 0021800-
25.2003.5.04.0202 AP. Publicagdo em 17-12-10)

2.17. EMENTA: AGRAVO DE PETIcZ\O. Nos termos da Instrucao Normativa n°® 30/2007, do TST, a
parte que opta pela utilizagdo do sistema de protocolo eletrénico é responsavel pelo correto envio
das peticOes e documentos. Tendo sido admitida a protocolizacao equivocada de documento anexo,
no lugar da peticdo de embargos a execucao, tal protocolo ndo tem o condao de impedir o fluxo do
prazo estabelecido no art. 884 da CLT. Intempestividade que se confirma.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0008600-
18.2006.5.04.0372 AP. Publicacdo em 10-01-11)

2.18. EMENTA: SOCIEDADE ANONIMA. RESPONSABILIZACAO DOS ADMINISTRADORES.
Inviavel o redirecionamento da execucao contra os administradores da executada, tendo em vista o
que dispde o art. 50 do Cddigo Civil, pois eles sé poderiam ser responsabilizados quando
demonstrada a fraude ou o abuso de gestdo, o que nao se verificou nos autos. Provimento do
agravo.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0029000-
88.2001.5.04.0029 AP. Publicagdo em 17-12-10)

2.19. EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. DEFERIMENTO DE LIMINAR EM MANDADO DE
SEGURANCA. ANTECIPACAO DE TUTELA. REINTEGRACZ\O DE EMPREGADO ACOMETIDO
POR DOENGCA PASSIVEL DE SER RECONHECIDA COMO DECORRENTE DO TRABALHO.
Demonstrado pelo empregado que ao tempo de sua despedida estava acometido por doenca
passivel de ser caracterizada como decorrente da atividade profissional ha relevancia em seus
fundamentos. Sendo a complementacdo ao beneficio previdenciario a que o empregador esta
obrigado por forca de norma coletiva fonte presumivel de subsisténcia do empregado e tendo em
vista a necessidade do plano de salde para fazer frente a despesas e cuidados médicos para
tratamento dos problemas de salde que o acometeram, caracteriza-se a possibilidade de ineficacia
da decisao, se deferida ao final. Presentes, os requisitos estabelecidos no artigo 79, inciso III, da Lei
112.016/09, subsiste incélume a decisdo que defere (em parte) o pedido liminar.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 0020233-
36.2010.5.04.0000 AGR. Publicagdo em 01-12-10)

2.20. EMENTA: ALTERACAO CONTRATUAL. CRITERIO DE REMUNERAGCAO DIARISTA PARA
MENSALISTA. Cumpre observar a vedacao de alteracao contratual prejudicial ao trabalhador e de
redugcdo remuneratdria, pois a remuneragdo diarista ajustada inicialmente entre as partes é legal e,
nos termos expostos nos autos, pressupde o pagamento de 31 dias de trabalho para os meses com
igual duracdo, eis que abrange o trabalho efetivo, os dias de repouso e feriados. De outro lado, a
remuneracao mensal sobre 30 dias de referéncia adotada pelo recorrido autoriza a supressao de 1
dia remuneratério nos meses com duracao de 31 dias, violando direito fundamental do reclamante,
por que nao se pode convalidar alteracdao contratual potencialmente lesiva ao trabalhador.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0083200-
43.2009.5.04.0812 RO. Publicagdo em 16-12-10)
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2.21. EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. PARCELA “PREMIACAO POR TEMPO DE
SERVICO” INSTITUIDA POR NORMA INTERNA. SUPRESSAO. ALTERACI\O CONTRATUAL
ILICITA. Uma vez instituido pela empresa, ainda que por norma interna, o direito & “premiacdo por
tempo de servigo”, essa condicdo benéfica adere aos contratos de trabalho dos empregados.
Inviavel a supressdo do direito por caracterizar alteracdo contratual ilicita, vedada pelo art. 468 da
CLT. Recurso desprovido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0000456-
39.2010.5.04.0332 RO. Publicagdo em 17-12-10)

2.22. EMENTA: [...] ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA PARA A EMPREGADORA. PESSOA
JURIDICA. ENTIDADE FILANTROPICA. NECESSIDADE DE DEMONSTRACAO INEQUiVOCA
DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS. Para a concessdo do beneficio da gratuidade da justica para
a pessoa juridica, mesmo em se tratando de entidade filantropica, é necessaria, segundo o
entendimento do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal, a efetiva comprovacgao
de insuficiéncia de recursos.

13-12-10

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0020100-
22.2006.5.04.0812 AP . Publicagdo em 01-12-10)

2.23. EMENTA: ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. MULTA DO ARTIGO 601 DO
CPC. O atraso no pagamento do precatério, por si s, ndo caracteriza ato atentatdrio a dignidade da
justica, a fim de justificar a imputacdo de multa, em face da notdria dificuldade financeira do Estado.
Agravo de peticdo do executado provido, para excluir a multa imposta na decisao de origem.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado. Processo n. 0212800-
41.1990.5.04.0018 AP. Publicacao em 15-12-10)

2.24. EMENTA: IMPENHORABILIDADE. IMOVEL RESIDENCIAL. Imdvel familiar vendido pelos
herdeiros a construtora. Dagdo em pagamento de outros trés imoveis. Prova revelando que a
agravante residia no imovel da familia, transferindo sua moradia para um dos imdveis objeto da
dacdo em pagamento. Impenhorabilidade do imédvel residencial. Aplicacdo da Lei n. 8.009/90.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.Processo n. 0007000-
65.2006.5.04.0661 AP. Publicacao em 17-12-10)

2.25. EMENTA: ADESAO A NOVA ESTRUTURA SALARIAL UNIFICADA DA CEF. EXIGENCIA DE
RENUNCIA AO REG REPLAN. INVALIDADE. E abusiva a clausula que condiciona a migracao
ao novo PCS da CEF a adesdo ao novo plano de beneficio saldado instituido pela FUNCEF.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0093300-
27.2008.5.04.0122 RO. Publicagdo em 14-01-11)

2.26. EMENTA: CUMPRIMENTO DE ACORDO. ATRASO NO PAGAMENTO. CLAUSULA PENAL. O
depdsito da parcela, em cheque, no dia do vencimento, mas fora do horario de expediente bancario,
nao caracteriza inadimplemento do acordo apto a ensejar o pagamento da clausula penal ajustada.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri dos Santos Figueiredo - Convocado. Processo n.
0144100-58.2009.5.04.0014 AP Publicacdo em 03-12-10)

2.27. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DUPLA CONDENACAO. COISA
JULGADA. O ordenamento juridico processual ndo permite que a parte, emprestando novos
contornos juridicos a idénticos fatos alegados em outra agdo, busque o resultado pratico ndo
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alcancado em outro processo, sobretudo quando neste ha decisdo transitada em julgado. Recurso
provido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada. Processo n.
0097200-45.2009.5.04.0522 RO. Publicagdo em 16-12-10)

2.28. EMENTA: COISA JULGADA. Nas relacOes juridicas continuativas, sobrevindo modificacdo no
estado de fato ou de direito, a parte pode requerer revisdao do que foi estatuido na sentenca, de
modo que a coisa julgada fica condicionada a manutencdo das situagdes faticas. Assim, se o
trabalhador permaneceu laborando para a empresa apos o ajuizamento do processo, pode ajuizar
nova reclamatdria trabalhista, na qual pretenda provar, para o periodo posterior ao ajuizamento da
primeira acao, a mudanca no estado de fato. (art. 471, I, do CPC).

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri dos Santos Figueiredo - Convocado. Processo n.
0001800-40.2009.5.04.0025 RO. Publicagdao em 03-12-10)

2.29. EMENTA: COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. SUMULA N.° 35 DO TRT DA 4a
REGIAO. A submissdo de conflito & Comissdo de Conciliacdo Prévia é uma faculdade do trabalhador
€ ndo um pressuposto processual para posterior ajuizamento de agao trabalhista, tendo por objetivo
a obtencdo mais rapida de um titulo executivo, ndo podendo vir em seu prejuizo, como obstaculo ao
exercicio do direito de agdo constitucionalmente reconhecido.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0108100-
35.2008.5.04.0001 RO. Publicacao em 16-12-10)

2.30. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. COMISSOES. ESTORNOS. Havendo norma coletiva com
previsdo de que o empregador pode estornar a comissao do vendedor de consorcio nas hipoteses de
inadimpléncia ou desisténcia do adquirente do consédrcio, a reclamada esta autorizada a fazé-lo,
observado o periodo de vigéncia da norma.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0007200-
35.2009.5.04.0025 RO. Publicagao 06-12-10)

2.31. EMENTA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO COM ENTE PUBLICO
REGIDO PELA CLT. As relagdes de trabalho mantidas com o Poder Publico ndo se encontram
dentro da competéncia desta Justica Especializada (art. 114, I, da CF/88 e ADIN 3395 do STF).
Entretanto, tendo a Lei autorizadora da contratacdo estabelecido o regime da CLT, a competéncia é
da Justica do Trabalho, tendo em vista que o vinculo é celetista, e ndo administrativo-estatutario.

(18 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0057600-
76.2009.5.04.0761 RO. Publicagdo em 10-01-11)

2.32. EMENTA: RECURSO ADESIVO INTERPOSTO PELA PRIMEIRA RECLAMADA E RECURSO
ADESIVO INTERPOSTO PELA SEGUNDA RECLAMADA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO EM RAZAO DA MATERIA. Nos termos do disposto no art. 114 da Constituicdo Federal
de 1988 a Justica do Trabalho é competente para conciliar e julgar dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores, além de outras controvérsias oriundas da relagdo de trabalho,
e ndo restam duvidas de que a do plano de previdéncia privada decorre da relacdo de emprego que
o reclamante manteve com a Caixa Econdmica Federal - CEF. Recursos desprovidos.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0079800-
80.2009.5.04.0372 RO. Publicagdo em 10-12-10)

61



Revista

Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC ()| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 112 | Fevereiro de 2011 ::
a volta ao sumario

2.33. EMENTA: DIFERENCAS DE COMPLEMENTA(,‘I':\O DE APOSENTADORIA DEFINITIVA
DECORRENTES DE PARCELAS SALARIAIS RECONHECIDAS EM OUTRA ACAO. 0]
reconhecimento do direito a parcelas remuneratdrias sujeitas a contribuicbes previdenciarias em
outra acdo trabalhista impde a integracdao dessas verbas no calculo da complementacdo de
aposentadoria definitiva.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0020400-
82.2003.5.04.0005 RO. Publicacao em 15-12-10)

2.34. EMENTA: DIFERENCAS DE COMPLEMENTACZ\O DE APOSENTADORIA. INCLUSAO DAS
PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL NO SRB. Caso em que devem ser deferidas as diferencas
de complementacdo de aposentadoria postuladas pela autora em decorréncia do recalculo do
salario-real-de-beneficio pela inclusdo de todas as parcelas de natureza salarial sujeitas a incidéncia
de desconto para a Previdéncia Social. A adesdo ao novo Plano BrTPREV, com quitacdo dos direitos
adquiridos no plano anterior, ndo afasta o direito da empregada de pleitear em juizo diferengas de
complementacdo de aposentadoria, decorrentes das verbas salariais a que faz jus.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0128500-
81.2008.5.04.0741 RO. Publicacdo em 03-12-10)

2.35. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ELETROCEEE. COMPLEMENTAGCAO DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA. A complementacdao e a suplementacdo de aposentadoria previstas para os
empregados da CEEE sdo parcelas que ndo se confundem. Ambas visam a complementar os
proventos pagos pelo 6rgao de Previdéncia Oficial, mas tém fatos geradores distintos, e sdo
provenientes de fontes diversas. Para o calculo da complementacdo de aposentadoria definitiva
devem ser observadas as disposicbes das normas coletivas que instituiram a complementacao
temporaria - pela qual o autor optou -, bem como o regulamento vigente a época de seu
desligamento da empresa.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0000064-
92.2010.5.04.0011 RO. Publicacao em 15-12-10)

2.36. EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATRASO DE SALARIOS. O direito a
indenizagdo decorrente de dano moral tem como requisito a pratica de ato ilicito, o que, no caso,
ndo restou comprovado nos autos. O atraso no pagamento de salarios é ato penalizado com o
pagamento de correcdo monetaria e juros. O deferimento das parcelas salariais tidas por devidas
constitui a reparagdo do proprio dano, como tal entendido o inadimplemento de salarios e demais
obrigagdes oriundas do contrato de trabalho. Recurso a que se nega provimento.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0115000-
22.2008.5.04.0102 RO. Publicacdo em 17-12-10)

2.37. EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A cobranca de metas, sem exageros, pelo
empregador, ndo caracteriza assédio ou dano moral capaz de ensejar a condenacdao ao pagamento
de indenizacdo reparatdria. Provimento negado. [...]

(10@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Herbert Paulo Beck - Convocado. Processo n. 0121900-
78.2009.5.04.0007 RO. Publicagdo em 16-12-10)

2.38. EMENTA: INDENIZA(;Z\O POR DANOS MORAIS. Hipotese em que a prova testemunhal
comprova a tese da peca inicial no sentido de que o reclamante, tendo manifestado publicamente
intencdo de votar em candidato a representacdo na CIPA distinto daquele de preferéncia explicita da
empregadora, foi despedido sem justa causa, em manifesto carater punitivo. Devida indenizacdo por
danos morais.
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(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0033800-
93.2009.5.04.0122 RO. Publicagdo em 29-11-10)

2.39. EMENTA: FPE. FUNDAGCAO DE DIREITO PRIVADO. DESPEDIDA. MOTIVAGAO. No caso
da Fundacao reclamada, entende-se que a validade do ato da despedida também esta condicionada
a motivacdo. No caso dos autos entende-se que os fatos que ensejaram a demissdo do reclamante
estao suficientemente provados e autorizam a demissao do reclamante. Provimento negado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0116900-
15.2009.5.04.0002. Publicacao em 03-12-10)

2.40. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DA LEGALIDADE DA DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA. A condicdo de sociedade de economia mista da reclamada impede proceda a
dispensa de seus empregados sem apontar motivo para tanto, pois embora regidos pela CLT,
submetem-se a concurso publico, e sendo assim, a dispensa deve observar os mesmos critérios
previstos aos servidores publicos.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0057600-
16.2009.5.04.0005 RO. Publicagdo em 16-12-10)

2.41. EMENTA: DIFERENGCAS SALARIAIS POR DESVIO DE FUNGAO. Sendo o contrato de
trabalho um contrato sinalagmatico, oneroso e comutativo, no momento em que uma das partes
contratantes impde a outra uma prestagao laboral ndo contratada, sem a remuneragao respectiva
para esta fungdo, esta, certamente, quebrando aquela equivaléncia e previsibilidade de prestacées
observada na conclusdao do contrato de trabalho subordinado, quebra esta que ndo pode resultar no
prejuizo da parte que teve aumentada a sua prestacdao. Recurso interposto pelo Municipio que se
nega provimento.

(52 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n. 0082000-
63.2009.5.04.0662 RO. Publicagdo em 17-12-10)

2.42. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. DIREITO AO
REAJUSTE DE 20,3%. Hipotese em que o reajuste concedido por norma coletiva vigente em 1994,
época anterior a admissao da reclamante, visava a recomposicao de perdas inflacionarias, sendo
devido somente aos empregados substituidos na acdo de cumprimento, ndo contendo vinculagdo ao
plano de carreira da reclamada. Invidvel o deferimento a autora das diferencas salariais vindicadas.
Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0105600-
87.2008.5.04.0003 RO. Publicagdo em 10-12-10)

2.43. EMENTA: DOENGCA OCUPACIONAL. TECNICO DE ENFERMAGEM. TRANSTORNO DE
ADAPTAGCAO. TRABALHO EM UTI. CONCAUSA INEXISTENTE. Ndo se verifica nexo causal ou
mesmo concausal quando os transtornos de adaptagdao do trabalhador constituem perturbagao
psicoldgica decorrente de fatos negativos ocorridos no decorrer de sua vida, anteriores ao contrato
de trabalho em discussao. Caso em que o laudo psiquiatrico confirma histérico de traumas, violéncia
e rejeicdo, ndo sendo comprovados os fatos abusivos atribuidos ao empregador. Recurso ordinario
interposto pela reclamante a que se nega provimento.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0098000-31.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo em 14-01-11)
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2.44. EMENTA: EMENTA: INDENIZACAO PELA PRATICA DE DUMPING SOCIAL. JULGAMENTO
EXTRA PETITA. Configurada a ocorréncia de julgamento extra petita, na medida em que a tutela
jurisdicional prestada extrapolou os limites da lide, tendo em vista a auséncia de pedido do autor ou
do Ministério Publico do Trabalho para pagamento de indenizacdo por dano social. Violagdo ao
disposto nos artigos 128 e 460 do CPC. Ofensa aos principios constitucionais do contraditorio, ampla
defesa e devido processo legal (art. 59, incisos LIV e LV, da Constituicdo da Republica).

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0006200-
75.2009.5.04.0291 RO. Publicagdo em 03-12-10)

2.45. EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA DE VALORES DEVIDOS A TERCEIRO
DECORRENTE DE “"CONTRATO DE GAVETA”. Bloqueio on-line efetivado na conta corrente de
executado, depois transformado em penhora, sobre valor decorrente de financiamento para
aquisicdo de imovel de sua propriedade, mas cuja posse pertence a terceiro, que ndo participou da
acdo trabalhista. “Contrato de gaveta”, formalizado entre o executado e o terceiro, e outros
documentos demonstram que este pagou os valores devidos e apenas nao transferiu a propriedade
formalmente por meio do registro no oficio competente. Sendo licita a transacdo, respeitada a boa-
fé do adquirente, deve ser desconstituida a penhora, uma vez que os valores constritos pertencem
ao agravante.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0072400-
87.2009.5.04.0251 AP. Publicagcdo em 13-12-10)

2.46. EMENTA: NULIDADE DA DESPEDIDA. REINTEGRAGCAO. Empregado puUblico que foi
admitido por meio de concurso publico, na forma prevista na CF/88. Se o empregado tem de se
submeter a concurso publico para exercer emprego publico, atendendo principio moralizador, este
mesmo principio e outros aplicadveis a Administragdo Publica devem ser observados quando do
rompimento do vinculo, o que ndo ocorreu no caso dos autos.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000052-
69.2010.5.04.0111 RO. Publicacdao em 10-01-11)

2.47. EMENTA: NULIDADE DA DESPEDIDA. REINTEGRACAO NO EMPREGO. A dispensa sem
justa causa de empregada de empresa publica contratada pelo regime da CLT prescinde de
motivacdo, pois decorrente do poder de gestdo do empregador, que ndo encontra limitacdo na
“Politica de Avaliacdo de Desenvolvimento” instituida pela reclamada. Também ndo configurada a
alegada despedida discriminatéria. Pretensdo de reintegragdo no emprego improcedente. Recurso
desprovido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0103000-50.2009.5.04.0006 RO. Publicagao em 10-01-11)

2.48. EMENTA: REINTEGRACAO AO EMPREGO. HOSPITAL CONCEICAO. E regular a contratacdo
por prazo determinado de empregado publico aprovado através de processo seletivo, quando no
Edital esta estabelecido que o provimento dos cargos pode ocorrer, de acordo com a necessidade e
ordem de classificagdo, de forma temporaria. Considerando a ciéncia da candidata acerca das
condicdes de contratacdo, no caso, a titulo de experiéncia, bem como a motivacdo do ato da
despedida, ndo ha falar em reintegracao no emprego.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0080300-
17.2009.5.04.0027 RO. Publicagdo em 10-01-11)
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2.49. EMENTA: GARANTIA DE EMPREGO. GESTANTE. A interrupcdao da gravidez ndo induz a
garantia de emprego constitucionalmente prevista, independentemente, no caso dos autos, da
discussdo travada pelas partes acerca da data do término do contrato de trabalho.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0000611-
83.2010.5.04.0771 RO. Publicagdo em 17-12-10)

2.50. EMENTA: Estabilidade relativa. Garantia ao emprego da gestante desconfigurada
diante da prova cabal de cometimento de falta grave. O comportamento desidioso da
empregada, devida e suficientemente demonstrado nos autos, consubstanciado em atrasos e
auséncia injustificadas, inclusive com a aplicacdo de das penas de adverténcia e suspensao,
amparam a denuncia cheia do contrato de trabalho. A garantia proviséria contra a despedida que
detinha em razao do seu estado de gestante tem-se por desconfigurada

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0104000-
67.2009.5.04.0303 RO. Publicacao em 16-12-10)

2.51. EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO LEGAL. DOBRA DEVIDA. E devido o pagamento em dobro da
remuneracgao de férias, incluido o tergo constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda
que gozadas na época propria, o empregador tenha descumprido o prazo pra seu pagamento,
previsto no art. 145 do mesmo diploma legal. Aplicacdo da O] 386 da SDI-1 do TST. Recurso
provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0000541-82.2010.5.04.0701 RO. Publicagdo em 10-12-10)

2.52. EMENTA: GRUPO ECONOMICO. SOLIDARIEDADE. Demonstrada a existéncia de formagéo
de grupo econdmico entre a recorrente e outras empresas integrantes do polo passivo da
reclamacgdo trabalhista, presente a identidade de administradores e sdcios, uso de marca em
comum e conexdo de finalidade, caracterizada a responsabilidade solidaria em relacdo aos créditos
decorrentes do contrato de trabalho do autor, nos termos do § 2° do artigo 2° da CLT.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0092300-
52.2008.5.04.0102 RO. Publicagdao em 14-01-11)

2.53. EMENTA: HONORARIOS ASSISTENCIAIS. A prestacdo de assisténcia judicidria aos
necessitados é direito fundamental assegurado pelo art. 59, LXXIV, da Constituicdo Federal, motivo
pelo qual, em face de a Defensoria Publica ndo atuar na seara trabalhista, sdo devidos os honorarios
da assisténcia judiciaria gratuita, independentemente da apresentacao de credencial sindical.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado. Processo n. 0000192-
03.2010.5.04.0791 RO. Publicagdo em 10-01-11)

2.54. EMENTA: IMPENHORABILIDADE. ART. 649, INCISO V, DO CPC. PESSOA JURIDICA. O
inciso V do art. 649 do CPC destina-se a protecdo dos bens necessarios ou Uteis ao exercicio
profissional, nao estando inserido no conceito legal de profissdo o exercicio de atividade
empresarial. Agravo de peticdo a que se nega provimento.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0032000-
69.2007.5.04.0261 AP. Publicagdo em 14-01-11)

2.55. EMENTA: HOSPITAL MUNICIPAL. LICENCA-MATERNIDADE. PRORROGACAO. A Lei
11.170/2008 apenas autoriza a Administracdo Publica a ampliar a vantagem prevista no art. 79,
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XVIII, da Constituicdo da Republica, ndo estabelecendo, assim, uma obrigacao legal. Recurso da
reclamada provido para absolvé-la da condenacdo imposta na origem.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0000767-
86.2010.5.04.0281 RO. Publicacao em 17-12-10)

2.56. EMENTA: LIQUIDAGCAO DE SENTENCA. DIFERENCAS SALARIAIS POR EQUIPARACAO.
CRITERIO DE CALCULO DIVERSO DO QUE DETERMINADO NA DECISAO EXEQUENDA.
DIFERENCAS APURADAS EM DESFAVOR DO EXEQUENTE. RETIFICACAO IMPERATIVA DO
CALCULO. E imperativa a retificacdo do célculo em que baseada a sentenca de liquidacdo quando
demonstrado que a sistematica adotada no calculo, elaborado pelo executado, objeto de sentencga
homologatodria, foi diversa daquela determinada na decisdo exequenda, em prejuizo do exequente e
em afronta a coisa julgada.

(10@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0129100-
47.2006.5.04.0006 AP. Publicacdo em 12-01-11)

2.57. EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. MULTA DO § 8° DO ARTIGO 477 DA CLT. A
controvérsia acerca da existéncia ou ndo do vinculo empregaticio ndo impede a aplicacdo da multa
prevista no artigo 477, 8§89, da CLT, posto que o contrato de trabalho é caracterizado pelas
condicdes de fato efetivamente verificadas no curso da relacdo mantida entre as partes. Nao ha
falar em constituicdo do vinculo juridico de emprego, mas reconhecimento judicial de uma situacgao
pretérita, por preencher os requisitos previstos em lei, porque é, na verdade, um contrato
realidade. Sentenga reformada.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0111900-
28.2009.5.04.0004 RO. Publicagdo em 03-12-10)

2.58. EMENTA: PRESCRICAO. Norma de ordem publica de aplicacdo coercitiva. O prazo
prescricional estabelecido por norma constitucional de eficacia plena ndo pode ser arredado com
base em premissas doutrindrias de garantia integral de emprego como forma de concregdo dos
direitos fundamentais. Ao aplicador da lei é vedado o descumprimento da Constituicdo Federal,
regra maxima dentro de uma sociedade democratica.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0076800-
46.2009.5.04.0025 RO. Publicagdo em 10-12-10)

2.59. EMENTA: HORA-ATIVIDADE DE PROFESSOR. O periodo reservado ao planejamento das
aulas e a corregdo de provas e trabalhos estd intimamente relacionado ao interesse do professor
para com seu aperfeicoamento profissional e o aproveitamento do aluno, sendo atividades inerentes
a funcdo que ndo ensejam o pagamento de hora-atividade.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0025400-
17.2009.5.04.0211 RO. Publicagao em 17-12-10)

2.60. EMENTA: PROFESSOR. HORA-ATIVIDADE. APLICACI\O DO ART. 67 DA LDB. O art. 320
da CLT prevé mero critério de calculo do saldrio do professor, sem impedir sejam remuneradas as
horas-atividade que, notoriamente, ocupam o docente no seu aprimoramento profissional e no
preparo do trabalho pedagdgico a ser desenvolvido, nos termos previstos no art. 67 da LDB.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0064700-
68.2009.5.04.0701 RO. Publicacao em 17-12-10)
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2.61. EMENTA: MUNICIPIO DE URUGUAIANA. PROMOCOES POR MERECIMENTO. A
concessao de promocodes por merecimento, nos termos da Lei Municipal n© 2.188/91, se insere nos
limites do poder discricionario do ente publico, ndo se justificando a sua concessdo pela via judicial.

(282 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0000223-
87.2010.5.04.0802 RO. Publicacdo em 10-12-10)

2.62. EMENTA: REPRESENTANTE COMERCIAL. RELACAO DE EMPREGO. No caso em tela, o
reclamante possuia metas a cumprir, itinerarios a seguir, relatorios a preencher, de forma que havia
total ingeréncia da empresa no modus operandi do trabalhador. A auséncia de autonomia é clara nos
autos, na medida em que a reclamada fiscalizava todas as tarefas executadas pelo autor, inclusive
no que diz respeito a forma de abordagem de um cliente, a qual era orientada pela empresa
recorrente, por meio do “Guia Pratico de Atendimento ao Cliente”. Ademais, o contexto probatério
noticia a realizagdo de servicos fora da 6rbita da representacdao comercial.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0004100-
16.2009.5.04.0561 RO. Publicagdo em 17-12-10)

2.63. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. Caracterizando-se a relacdo juridica havida entre as
partes como um comodato de propriedade rural ajustado verbalmente, demonstra-se uma tipica
troca de favores, restando afastado o vinculo de emprego declarado na origem.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0066400-83.2009.5.04.0732 RO. Publicagdo em 10-12-10)

2.64. EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. Vendedor ambulante de cartulas de sorteio. Ao
pretender o reconhecimento do vinculo de emprego com a empresa responsavel por venda de
bilhetes premiados, incumbia ao autor, ante a negativa peremptoria da ré, o 6nus de provar que foi
efetivamente contratado e remunerado pela empresa, assim como que executava a sua atividade de
forma subordinada e pessoal.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0105200-
85.2009.5.04.0020 RO. Publicacao em 10-12-10)

2.65. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. PRESTACAO DE SERVICOS LIGADA A ATIVIDADE-
FIM DA EMPRESA. ATENDENTE DE TELE ENTREGA. A prestacdao de servigos por pessoa fisica
com atribuicGes ligadas a atividade-fim da empresa caracteriza vinculo de emprego, nos termos do
art. 20 da CLT, estando presentes todos os elementos caracterizadores da relacdo de emprego. No
caso, fica evidente a insercao do trabalho da reclamante na atividade-fim da recorrente, na medida
em que efetuava a venda de pizzas e refeigGes por telefone. Isso, por si sd, ja deixa transparecer o
carater ndo-eventual, mas sim essencial, do trabalho prestado pela reclamante, assim como a
presenca da subordinacdo juridica, pois o trabalho estava inserido no objeto econémico e social do
estabelecimento-reclamado. Provimento negado.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri dos Santos Figueiredo - Convocado. Processo n.
0041400-74.2009.5.04.0411 RO. Publicagdo em 03-12-10)

2.66. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. CONFIGURACAO. O contrato de trabalho, de que
decorre a relacdo de emprego, é contrato-realidade cuja natureza impGe sempre relevar os fatos
sobre a forma. Se na execucdao normal do contrato o comportamento das partes revela relacdo
subordinada de trabalho, com a presenga de cada um dos elementos emanados dos arts. 20 e 39 da
CLT, a relagao juridica que dai se estabelece é de emprego, nos termos da CLT, desimportando a
roupagem que formalmente tenham as partes dado ao contrato e/ou a relagao juridica por ele
documentada.
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(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0121400-
09.2009.5.04.0008 RO. Publicagdo em 12-01-11)

2.67. EMENTA: RELA(;f\O DE EMPREGO. COOPERATIVA. INTERMEDIACZ\O DE MAO DE OBRA.
As cooperativas de trabalho propriamente ditas devem congregar pessoas exercentes de um mesmo
oficio ou profissdo, com a finalidade primordial de melhorar os ganhos e as condicdes de trabalho de
seus associados. A sociedade cooperativa constituida para a intermediagdo de mao de obra é ilegal
em sua origem, ensejando o reconhecimento do vinculo de emprego nos moldes dos arts. 2° e 3°
da CLT.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0177400-
32.2009.5.04.0201 RO. Publicacdao em 03-12-10)

2.68. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. COOPERATIVA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DA TOMADORA DO SERVICO. Prova dos autos que demonstra a existéncia dos requisitos de uma
relacdo de emprego entre o reclamante e a cooperativa demandada e, consequentemente, o
desvirtuamento da relagdo cooperativada, sobretudo ao se observar que a mado-de-obra
intermediada pela cooperativa inseriu-se na atividade essencial e permanente da tomadora dos
servigos, segunda ré. Esta responde subsidiariamente pela condenacgdo, nos termos da Sumula n°
331, IV, do TST.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0085700-
26.2009.5.04.0281 RO. Publicacao em 16-12-10)

2.69. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. VINCULO DE EMPREGO NAO
RECONHECIDO. Caso em que o reclamante prestava servicos de consertos em imoveis mediante
tratativa direta com os inquilinos ou proprietarios, inclusive valendo-se de ajudantes por ele
contratados, havendo apenas a sua indicacdo pela imobiliaria reclamada. Inexisténcia de ingeréncia
desta na forma ou qualidade da execugdo de tais servigos. Trabalho autbnomo caracterizado.
Recurso ndo provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0000128-
94.2010.5.04.0531 RO. Publicagdo em 17-12-10)

2.70. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA. MATERIA PREJUDICIAL.
VINCULO EMPREGATICIO. RECONHECIMENTO DA CONDICAO DE BANCARIA.
RESPONSABILIDADE DA CEF. Embora o reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com
a tomadora dos servicos, no caso concreto, encontre ébice no art. 37, II e §29, da Constituicao
Federal, sendo conclusivas as provas no sentido de que as fungdes exercidas pela reclamante eram
tipicas de bancaria, o contrato, conquanto nulo, deve gerar efeitos, em razdo da aplicacdo do
principio da isonomia salarial, conforme previsdo contida na Orientagao Jurisprudencial n® 383 da
SDI-I do TST. Devida, entretanto, a atribuicdo de responsabilidade solidaria a primeira reclamada
pelos créditos devidos a reclamante, nos termos do art. 942, caput, do Cddigo Civil.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ACUMULO DE FUNGCOES E GRATIFICACAO DE
CAIXA. Hipétese em que o conteldo probatorio dos autos revela o exercicio de tarefas pertinentes
a fungdo de caixa pela reclamante, justificando o recebimento da gratificagdo respectiva.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada. Processo n.
0067200-46.2009.5.04.0010 RO. Publicagao em 16-12-10)

2.71. EMENTA: REPRESENTACAO COMERCIAL. VINCULO DE EMPREGO. Ausente subordinacdo
na forma do art. 3° da CLT. Representante comercial que detinha autonomia para a realizagdao das
suas atividades, sem ingeréncia das reclamadas na forma da venda dos produtos destas, ou
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controle de horario, exigéncia de prazos, metas ou apresentagdo de relatorio de vendas. Inviavel o
reconhecimento da relacdo de emprego. Tipico contrato de representacdo comercial, firmado nos
termos da legislagdo aplicavel (Lei 4.886/65). Recurso ordinario do autor a que se nega provimento.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0069700-
39.2009.5.04.0381 RO. Publicagdo em 17-12-10)

2.72. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. VENDEDOR. CONTRATO DE FRANQUIA
EMPRESARIAL. Nao se configura a relagdao de empregado, havendo contrato escrito de natureza
civil, com caracteristicas préoprias de franquia empresarial, demonstradas pela prova dos autos,
independentemente do nome atribuido ao ajuste, sem que estejam provados os elementos do art.
30 da CLT.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0031400-
31.2008.5.04.0029 RO. Publicagcdo em 15-12-10)

2.73. EMENTA: ADICIONAL DE RISCO. PARCELA PAGA POR EQUivVOCO. INCORPORAGCAO
INCABIVEL. VALORES RECEBIDOS DE BOA-FE. DEVOLUCAO INDEVIDA. O recebimento de
adicional de risco por menos de dois anos, pago por equivoco da empresa, ndo confere ao
empregado o direito a incorporacdo da parcela ao seu salario, sendo licita a supressdo do
pagamento. Indevida, no entanto, a devolugdo dos valores recebidos, tendo em vista a boa-fé do
empregado e que ndo concorreu para o recebimento da parcela. Recurso do reclamante a que se da
parcial provimento.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0000968-
63.2010.5.04.0771 RO. Publicagdo em 22-11-10)

2.74. EMENTA: DIFERENCAS DE SUPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. REAJUSTE DE
BENEFICIO VINCULADO A MATRIZ SALARIAL. CONCESSAO DE NiIVEIS SALARIAIS AOS
EMPREGADOS DA ATIVA. Consoante entendimento consolidado no Tribunal Superior do Trabalho,
por meio da Orientacdo Jurisprudencial n°® 62 da SDI-1-Transitoria, a concessao de niveis salariais
aos empregados da ativa na PETROBRAS, como forma de mascarar reajuste salarial, impedindo a
sua extensdo aos inativos, configura afronta ao principio da isonomia, previsto no art. 7°, inciso
XXX, da Constituicdo Federal, bem como ao art. 41 do Regulamento Basico de Beneficios da
PETROS, de 1991, o qual assegura a correcao dos beneficios dos aposentados pelos reajustes
salariais concedidos ao pessoal da ativa. Nega-se provimento aos recursos das reclamadas, no
aspecto.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0164500-
79.2007.5.04.0203 RO. Publicacdo em 16-12-10)

2.75. EMENTA: SUSPENSAO DO CONTRATO. AFASTAMENTO DO TRABALHO PARA
TRATAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA GRAVE. Suspenso o contrato de trabalho, para
tratamento de salde do empregado acometido de grave moléstia, ndo é cabivel a rescisdo e nenhum
ato de supressao de direito pode ser praticado pelo empregador, salvo quanto aqueles cujo exercicio
esteja temporariamente prejudicado pela prépria suspensdo, como é o caso do direito a salarios, por
exemplo. Por analogia, o empregado ndo pode praticar ato relativo ao contrato, como é o caso da
adesdo ao Plano de Desligamento Voluntario (PDV), mais ainda, quando o proprio Regulamento do
Plano prevé impedimento em caso de suspensdo do contrato de trabalho.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0000087-
50.2010.5.04.0104 RO. Publicagdo em 06-12-10)
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2.76. EMENTA: TERCEIRIZAGCAO ILICITA. VINCULO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM O
TOMADOR DOS SERVICOS. A terceirizacdo admitida em nosso ordenamento juridico, é a prevista
na Lei n® 6.019/74, (trabalho temporario) e na Sumula n°® 331/TST (servigcos de vigilancia,
conservacgao e limpeza e servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador). Pretensa
terceirizagdo de servigo diretamente ligado a atividade-fim da instituicdo bancaria, viola os preceitos
da CLT devendo ser afastada e reconhecidos os efeitos do vinculo juridico de emprego diretamente
com o tomador do servigo.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada. Processo n. 0082100-
96.2009.5.04.0733 RO. Publicagdo em 10-01-11)
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3. Sentencgas

3.1. Agao civil puablica. Fraude aos direitos trabalhistas. Homologacao de acordos pelos
quais buscavam os réus a completa quitacao de contratos de trabalho. Dano coletivo e
difuso: prejuizo a comunidade dos trabalhadores, atuais empregados das empresas e,
ainda, de outros que venham a se tornar vitimas da mesma fraude. Concurso dos réus
para a contratacdo de advogados coniventes com este fim escuso. Condenacdao a
obrigacdo de nao fazer aos réus e a seus advogados, que, se nao observada, sera punida
com pena de multa, entre outras. Indenizacdo devida no valor de R$ 250.000,00,
reversivel ao Fundo de Defesa de Direitos Difusos - FDDD, a titulo de danos causados aos
direitos difusos e coletivos.

(Exma. Juiza Inaja Oliveira de Borba. Processo n. 0126900-10.2006.5.04.0025 - Agao Civil Publica. 252 Vara
do Trabalho de Porto Alegre. Publicacdo em 17-12-10)

[...]
VISTOS ETC.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuiza acdo civil publica contra G. LAMBERT -
COMERCIO, IMPORTACAO, EXPORTACAO E REPRESENTACOES LTDA, GASTAO LUIZ
LAMBERT, SANDRA REGINA GUINDANI, GIOVANNI MATEA, JANICE DA CUNHA PEREIRA,
CARMEN MARIA SCHEFFEL, ALEXANDRE PAZ GRAZIANI E PAULO ROGERIO DOS SANTOS,
em 14/12/2006. Postula abstenham-se os quatro primeiros réus de induzir ou exigir que seus
empregados ou ex-empregados ajuizem acgdes judiciais para o recebimento de seus haveres
trabalhistas; ainda, abstenham-se de contratar ou indicar contratacao de advogados para patrocinar
acOes judiciais trabalhistas de seus empregados ou ex-empregados; mais, abstenham-se os
mesmos réus de efetivar as rescisdes contratuais perante a Justica do Trabalho, valendo-se, para
tanto, da inducdo ou exigéncia dos trabalhadores ao ajuizamento de reclamatoérias trabalhistas; ao
cabo, quer abstenham-se os réus de ultrapassar os prazos previstos no artigo 477 da CLT para o
pagamento das verbas rescisdrias, quando da extingdo dos contratos de trabalho com seus
empregados. Quanto aos socios e administradores (segundo, terceiro e quarto réus) as obrigacbes
devem ser cumpridas em todos os empreendimentos em que contratarem empregados em nome
proprio ou para empresas das quais tenham controle do capital ou a administracdo. Pede seja
estabelecida multa, no equivalente a R$ 20.000,00 por infragcdo e por trabalhador flagrado em
situacdo irregular, quanto as trés primeiras condutas. Quanto a quarta conduta, quer multa de R$
10.000,00 por infracdo e por trabalhador flagrado em situacdo irregular. Pleiteia reverta a multa ao
FDD (Fundo de Defesa de Direitos Difusos). Quanto ao quinto, sexto, sétimo e oitavo réus, quer se
abstenham de patrocinar lides simuladas, ou mesmo orientar, profissionalmente, pessoas fisicas ou
juridicas a fazé-lo, considerada como tal aquela em que ndo ha conflito de interesses ou pretensédo
espontanea e, efetivamente, resistida pela parte adversa. Quanto aos mesmos, quer, mais, se
abstenham de contratar ou indicar a contratacdo de advogados para patrocinar acdes judiciais
trabalhistas de empregados ou ex-empregados de empresas ou pessoas para as quais prestem
servicos profissionais, visando a homologacdo e/ou transacdo e/ou conciliacdo judicial com a
mesma. Ao cabo, ainda, quanto aos quatro ultimos réus, que se abstenham de patrocinar agbes
judiciais trabalhistas de empregados ou ex-empregados, a pedido de seus empregadores,
respectivamente, visando a homologacdo e/ou transagdao e/ou conciliagdo na Justica do Trabalho.
Tudo, quanto aos mesmos, sob pena de multa equivalente a R$ 20.000,00, por infracdo e por
processo ou trabalhador em relagdo ao qual for constatado o descumprimento das obrigacoes
previstas, reversivel ao FDD. Pelos danos causados, quer sejam condenados os réus,
solidariamente, ao pagamento da quantia de R$ 250.000,00 a titulo de reparacdo de danos
causados aos direitos difusos e coletivos dos trabalhadores, reversivel ao FDD. Da a causa o valor
de R$ 250.000,00. Junta documentos.
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O autor e o sétimo réu conciliam, nos termos da peticdo das fls. 958 a 960. O ajuste é
homologado, conforme decisao da fl. 961.

Os reclamados apresentam defesas.

A contestacdo dos quatro primeiro réus é conjunta. Pedem a extingdo sem julgamento de
mérito, por auséncia de interesse processual, por impossibilidade juridica do pedido e por
ilegitimidade passiva. No mérito, pugnam pela improcedéncia. Juntam um documento.

A quinta reclamada diz parte ilegitima o Ministério Publico. No mérito, opde-se as postulacdes.
Junta documentos.

A sexta reclamada afirma ocorrido cerceamento de defesa no procedimento investigatoério,
ocorrido junto a Procuradoria Regional do Trabalho. Afirma inexistente responsabilidade e pede sua
exclusdo da lide. Pugna pela improcedéncia. Junta documento.

O oitavo réu afirma a incompeténcia material da Justica do Trabalho. Diz da impossibilidade
juridica do pedido, opondo-se as postulagdes. Junta um documento.

Na instrucdo, é expedido oficio a empresa Brasil Telecom, sendo a resposta juntada a fl.1076.

E expedido oficio & 3@ Vara Civel de Porto Alegre, que é respondido, sendo juntado aos autos a
fl. 1095 com os documentos que o acompanham.

O autor junta um documento a fl. 1140.
E reiterado oficio & 32 Vara de Porto Alegre, sendo solicitado o envio de mais documentos.
Duas testemunhas sao ouvidas em Alvorada - ata a fls. 1201 a 1203.

E protocolizado oficio, enviado a este juizo, pelo Departamento Processual do Tribunal de
Justica do Estado, com documentos, sendo juntados a fl. 1218/1262.

E ouvida uma testemunha em Gravatai — ata das fls. 1316/1317.
E juntado um documento pelo réu Paulo - fl. 1322.
S3o ouvidas duas testemunhas na comarca de Canoas - ata a fls. 1354 a 1356.

Determina-se, a fl. 1373, a excluséo do feito do réu Alexandre Paz Graziani, como consignado
afl. 1373.

E ouvida uma testemunha em Cachoeirinha - ata das fls. 1414 e 1415.
Ha proposta de conciliagdo da parte autora que é rechacada pelos réus - fl. 1417.

O Ministério Publico junta documentos relativos a copias de inquérito policial - fls. 1420 a
1457, sendo oportunizada vista aos réus - fl. 1458. Ha manifestacdo apenas dos quatro primeiros
réus, que requerem o sobrestamento do andamento da presente - fls. 1465/1466. E indeferido o
requerimento, apreciado a fl. 1486.

E ouvida uma testemunha - ata fls. 1525 a 1526, também na comarca de Alvorada.

O autor manifesta discordancia quanto a exclusdo da lide do sétimo réu, segundo razdes que
langa a fl. 1527.

A determinacgdo de exclusdo ndo é reconsiderada, face ao consignado a fls. 1531/1532.

O sétimo réu manifesta-se a fl. 1533, trazendo prova documental do pagamento das parcelas
do acordo.

Ha manifestagdo do autor quanto a exclusdo a lide do réu acordante - fls. 1621.
A determinacdo de exclusdo da lide é mantida, consoante decisao das fls. 1621 a 1623.

E juntado um documento nos autos da CP, originalmente, destinada a oitiva de uma
testemunha, dirigida a Sdo José dos Pinhais / PR - fls. 1654/1655.
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Sdo juntados documentos pela quinta ré, consistentes em cdpias de acérddos em acodes
rescisérias, prolatados pelo TST.

Sdo juntados documentos pela sexta ré a embasar alegacdo de hipossuficiéncia.

Sdo ouvidas duas testemunhas nesta comarca.

E juntado um documento pelo sétimo réu.

A instrugdo é encerrada.

As razoes finais sao aduzidas oralmente, sendo rejeitada a derradeira proposta de conciliacao.

E o relatdrio.

ISTO POSTO:
PRELIMINARES.
Da incompeténcia em razdao da matéria.

O oitavo réu pretende seja incompetente esta justica especializada para processar e julgar o
feito. Embasa sua alegagao no fato de que ndo teria sido empregado ou empregador. Diz haver
atuado como advogado de “alguns reclamantes” com os quais teria mantido contrato de natureza
civil, ndo havendo relagao de emprego.

Ora, desde a Edicdo da Emenda Constitucional n® 45/2004, certo é que em muito foi ampliado
o elenco de lides que passaram a competéncia da Justica do Trabalho, que hoje ndo se limita a
decidir acerca de questdes derivadas da relacdo de emprego, como sugere o réu.

Veja-se que a competéncia, no caso, esta fundada no art. 114, IX da CF, combinado com o art.
83, III da LC n°© 75/93.

Assim, ndo ha falar em incompeténcia material da Justica do Trabalho.

1. Da determinacao de exclusao da lide do réu Alexandre Paz Graziani.

Dissente-se das razdes que determinaram a exclusdo da lide do réu nominado no titulo deste
topico.

De resto, quanto ao tal questdo, tratando-se de determinagdo judicial, ndo ha falar em
preclusdo, como sugere o réu acordante.

Com efeito, no acordo homologado, além da obrigagao relativa ao pagamento de determinado
valor, assumiu o acordante obrigacdes de nao fazer, para o futuro, cujo descumprimento pode ser
verificado a qualquer tempo, nos termos do acordado entre os litigantes - fls. 958 e 959, peticao de
acordo. Assim, sujeito o réu ao cumprimento de tais obrigacbes, sendo viavel aferir-se seu eventual
descumprimento no futuro, ndo ha falar em sua exclusdo da lide.

Fica, desta sorte, reconsiderada a determinacgdo anterior de exclusdo da lide do sétimo réu.
Observe-se.

2. Da caréncia de acdo. Auséncia de interesse processual, impossibilidade juridica do
pedido e ilegitimidade passiva.

Diversamente do alegado pelos quatro primeiros réus, estdo presentes as condigdes da agao.

Com efeito, havendo pretensdo resistida, € de se ter por evidenciado o interesse de agir,
exteriorizado pela necessidade do provimento jurisdicional.

Os pedidos sdo juridicamente possiveis, ndao sendo vedados pelo ordenamento juridico, que,
de resto, os ampara.
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N3o ha ilegitimidade passiva, pois, em tese, os réus sao os titulares passivos das pretensoes
postas em juizo.

As questOes faticas alegadas pelos réus, que negam as condutas que lhe sdao imputadas,
estdo, definitivamente, relacionadas ao mérito da causa. Ainda, o fato de resultar da conduta
imputada aos réus dano moral coletivo também constitui matéria a ser enfrentada no mérito, ndo se
falando em afronta ao principio da legalidade como matéria preliminar.

A responsabilidade da empresa e de cada um dos réus (sdcios, administradores ou advogados)
também constitui matéria pertinente ao mérito.

Rejeitam-se as preliminares tal como postas.

3. Da legitimidade do Ministério Publico do Trabalho.

Quanto tratamos da competéncia ja tangenciamos a questdo da legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para propor a presente acao.

Com efeito, ao tratar da matéria pertinente as atribuicdes do Ministério Publico do Trabalho,
assim expressa a Lei Complementar n® 75/93, em seu artigo 83:

“Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribuicbes junto
aos 6rgdos da Justica do Trabalho: .... III - promover a agdo civil publica no ambito da
Justica do Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os
direitos sociais constitucionalmente garantidos;”

Ora, trata-se de direito social, constitucionalmente assegurado, a coletividade de
trabalhadores, o direito de acdo, consoante diccdo da nossa Carta Constitucional, art. 79, XXIX,
assim vazado:

Art. 79 - “Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social:.. XXIX - acdo, quanto a créditos resultantes das
relagbes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;”

Dai, ter-se que ndo ha falar em ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho, quando
pretende defender, ndo sé, o direito de acdo dos trabalhadores envolvidos nos acordos resultantes
das diversas agdes trabalhistas propostas e noticiadas na inicial, bem assim de todos os demais (ou
seja, a coletividade de empregados) que buscam o Judiciario Trabalhista e o encontram as voltas
com o processamento e decisdo daquelas agdes (quase duas centenas, como demonstrado no curso
da instrugao).

Com tal fundamento, rejeita-se a alegagao de ilegitimidade ativa do autor da agao.

MERITO.
Quanto ao mérito propriamente dito, melhor sorte ndo acode os réus.

Na minudente instrucdo levada a efeito e ofertada as partes, verificou-se que os réus, em
concurso, no antigo empreendimento (Faixa Azul Distribuidora de Bebidas Ltda., do qual eram
socios os réus Gastdo Luiz Lambert e Giovanni Mattea e do qual era advogado o réu acordante,
Alexandre Paz Graziani), com interveniéncia inconteste dos réus advogados, Janice da Cunha
Pereira, Carmen Maria Scheffel e Paulo Rogerio dos Santos, trataram de propor, praticamente, mais
de uma centena de agdes trabalhistas (quase duas) em nome de empregados que se desligavam
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daquele empreendimento. Com efeito, as agdes foram propostas ainda no ano de 2003, quase todas
tramitando de forma similar, com o empregado sendo assistido pelos advogados e réus, Janice da
Cunha Pereira, Carmen Maria Scheffel e Paulo Rogerio dos Santos, e a empresa sendo defendida
pelo réu acordante, Alexandre Paz Graziani. Nestas acbes, houve acordo em termos similares, pelos
quais os empregados recebiam um determinado valor, a possibilidade de acesso a conta vinculada
do FGTS, a viabilidade de habilitagdo ao Seguro Desemprego, outorgando quitacdo dos respectivos
contratos de trabalho.

Posteriormente, ja no ano de 2005 (tendo a empresa, Faixa Azul Distribuidora de Bebidas
Ltda., encerrado suas atividades) houve dendncias de ocorréncias semelhantes ao Ministério Publico
do Trabalho, convenientemente apuradas e propostas acgOes rescisérias. Tais fatos estdo
comprovados, documentalmente, desde o ajuizamento da inicial. Através de tais denuncias,
verificou o autor da agdo, que novamente, em data posterior, empregados da G. Lambert Comércio,
Importacdo e Exportacdo Ltda., para o fim de receberem verbas rescisorias dos contratos de
trabalho que entretinham com tal empreendimento, viam-se compelidos a ajuizar acoes
trabalhistas, sendo as vantagens somente pagas perante o Judiciario Trabalhista. Ora, era
administrador da ultima empresa (e ré nesta acdo), o Sr. Giovanni Matea, sendo sécio majoritario o
Sr. Gastdao Luiz Lambert. De outra banda, verificou-se sécia da empresa a ré Sandra Regina
Guindani. De outra parte, demonstrou-se, no procedimento investigatorio, que estavam envolvidos
nas novas acdes propostas, agora contra a ré G. Lambert Comércio, Importagdo e Exportagdo Ltda.,
a advogada Janice da Cunha Pereira, junto com os advogados Paulo Rogerio dos Santos e Carmen
Maria Scheffel (todos atuando como advogados dos empregados) e, atuando como advogado da
empresa, o réu Alexandre Paz Graziani. No processo investigatorio, localizou o Ministério Publico do
Trabalho vinte processos ajuizados contra a nova empresa com tramitagdo e caracteristicas
similares aqueles ja mencionados e ajuizados contra a Faixa Azul Distribuidora de Bebidas Ltda.
Verificou o Ministério Publico do Trabalho que o modus operandi persistia o0 mesmo. A empresa nao
pagava aos verbas rescisorias ao tempo do despedimento de seus empregados. Era indicado um
advogado pela empresa (Janice da Cunha Pereira, Paulo Rogerio dos Santos ou Carmen Maria
Scheffel). Os telefones e enderecos dos advogados eram fornecido por Erica Patricia da Silva,
preposta da empresa nas audiéncias. A petigdo inicial dos processos era padronizada. Na primeira
audiéncia, apresentava-se peticdo de acordo, sendo feito pagamento correspondente as verbas
rescisorias devidas ao empregado, que outorgava quitacdo total do contrato de trabalho e da inicial,
sendo viabilizado o acesso ao FGTS e a habilitacdo do Seguro Desemprego. O advogado da empresa
continuava a ser o réu acordante, Alexandre Paz Graziani e os acordos foram homologados, excecdo
feita a um processo, em que o Juiz se deu conta dos fatos e o extinguiu sem julgamento de mérito -
processo n® 01196-2004-027-04-00-9, entre partes Sérgio Ricardo Maia e G. Lambert Comércio,
Importacdo, Exportacdo e Representacdes Ltda. - fl. 781 e 782, ambas em carmim.

Ora, os fatos relatados, minudentemente, na peticdo inicial desta causa, restaram cabalmente
provados no curso da instrugdo processual da presente agdo, como se vera. De resto, entre todos os
réus, demonstram os documentos e a demais prova trazidas a exame, ha inequivoco liame.

N3o diga a ré Carmen Maria Scheffel que foi cerceada em sua defesa, quando |Ihe foi permitida
a mais ampla defesa, no curso da presente agdo, e, ao que se v&, nada comprovou em contrario ao
alegado na inicial. Com efeito, o que se tem, é que ndo tinha ela elementos a comprovar. Na
verdade, ndo olvide a ré que o inquérito civil publico constitui procedimento investigatério, tendo
natureza inquisitorial, que encontra previsdo na Lei n® 7.347/85, revelando-se preparatério a agao
proposta e aqui examinada. De outra parte, o que ja assinalamos, foi oportunizada a ré Carmen
Maria Scheffel a mais ampla prova, no curso da presente agao.

Contra a Faixa Azul Distribuidora de Bebidas Ltda. foram ajuizadas inUmeras acdes - 185
processos, no ano de 2003. - documento das folhas 94 e ss.

No ano de 2003, eram soécios da empresa os Srs. Gastdo Luiz Lambert e Giovanni Mattea,
entre outros — documento da fl. 67, tendo persistido, naquela condicdo, pelo menos, até margo de
2004, fls. 181 em carmim e ss.
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Houve acordo em muitos dos processos, como demonstrado a partir da fl. 50, e a partir das
fls.155 (aqui nos depoimentos tomados nas agdes rescisorias ajuizadas), além de documentos
juntados a partir das folhas 202. Pelos acordos, os reclamantes receberem determinada quantia,
outorgaram quitagdo dos contratos de trabalho, sendo-lhes facultado o acesso a conta vinculada do
FGTS e a habilitacdo ao Seguro Desemprego. A (ltima movimentacdo da empresa no CAGED
(Cadastro de Trabalhadores) ocorreu em fevereiro de 2003, como consta na folha 114, o que restou
informado em junho de 2004 pelo MTE, fl. 113. Correspondendo, com efeito, as agdes, propostas e
conciliadas no ano de 2003, as rescisdes dos contratos de trabalho. Os advogados atuantes foram
os réus Paulo Rogério dos Santos, Janice da Cunha Pereira e Carmen Maria Scheffel (esses
constituidos pelos empregados) e Alexandre Paz Graziani (esse constituido pela empresa). Os
advogados dos empregados, nas acdes trabalhistas, foram indicados e pagos pela empresa, o que
foi comprovado pelos diversos depoimentos tomados neste feito, vide, por exemplo, depoimento de
Haini Kuntzer, fl. 1201. Havia estreito liame entre a advogada Janice, soécia da advogada Carmen,
com a empresa Faixa Azul Distribuidora de Bebidas Ltda, de vez que mantinha unido estavel com
empregado da empresa, Sr. Adilson Konrath (como declarou perante a Policia Federal, fl. 1435) e,
ainda, foi advogada da prdpria empresa no juizo civil, como se verifica a fls. 115. Também, advogou
para a empresa Bavaria Comercial de Bebidas Ltda, de cujo empreendimento &, ou foi, sécio o réu
Giovanni Mattea e outro sécio da empresa Faixa Azul, no caso, o Sr. Carlos Augusto Fudo Duarte,
como se vé a fls. 118 e 121 em cotejo com o documento da fl. 67. A sociedade ou associagdo entre
as advogadas Janice e Carmen esta, perfeitamente, comprovada pelos documentos das folhas 20 e
21, 399 e 409 (entre outros), documentos datados dos anos de 2005 e 2006, nos quais se declara
escritério comum de ambas. A ré Janice, de outra parte, €, ou foi, socia da empresa Nafta Comercial
de Combustiveis e Servicos Ltda. (documentos das fls. 104 e ss.), havendo comprado parte das
cotas de Katia Maria Caselani Duarte (documento da fl. 108 em carmim). Desta empresa, €, ou foi,
advogado o réu acordante Alexandre Paz Variani, fls. 310, 313 e 321. De resto, ha prova de que
aquela que se retirara da condicdo de socia da empresa Nafta Comercial de Combustiveis e Servigos
Ltda., cedendo parte de suas cotas a Janice (no caso Katia Maria), foi socia, até o ano de 2004, da
ré G. Lambert Comércio, Importacao, Exportacao e Representacdes Ltda., como se observa a folhas
413 em carmim e seguintes. No minimo interessante que, no ano de 2004, mais precisamente em
setembro, a ré Janice haja subscrito (ndo se sabe a que titulo) o instrumento de contrato social da
G. Lambert Comércio, Importacdao, Exportacdo e Representacdes Ltda., levado a registro na Junta
Comercial, como se examina a fl. 445 em carmim. Interessantemente, em atitude, pelo menos
reprovavel eticamente, ja em dezembro de 2004, a ré Janice advogava contra a empresa G.
Lambert Comércio, Importacdo, Exportacdo e Representagdes Ltda., como se observa a fls. 489 e
ss., representando um empregado dessa. O que fez em muitos outros processos, estando
documentado nos autos. Resta a indagacdo: para quem advogava, em verdade, a ré Janice? Nos
processos antes mencionados e em varios outros, foi homologado acordo, nos mesmos termos
daqueles formalizados pela empresa Faixa Azul, com iniUmeros empregados - fl. 509. Refira-se, por
oportuno, que em tais feitos atuou como advogado, pela empresa, o réu Alexandre Paz Graziani,
novamente, uma coincidéncia, no minimo, interessante. Infelizmente, a despeito das informacgoes
dadas pelo Ministério Publico, naquele feito antes posto em relevo, processo n® 01180-2004-028-
04-00-2, o juiz, talvez por ndo estar ciente de todas as peculiaridades a envolver a causa,
homologou o acordo. E em outros feitos, ainda, atuou a ré Janice, nas mesmas circunstancias, como
se vé a fls. 524 e ss. Veja-se que a mesma advogada ainda atuou na condicdo de representante da
empresa Bavaria Comercial de Bebidas Ltda., de propriedade de Giovanni Mattea - fls. 118 e 121 -
e declarou, no contrato social da empresa de que era soécia (Nafta), o mesmo endereco que
declarou Giovanni Mattea em uma das alteracdes do contrato social da Faixa Azul - fls. 108 e 181,
ambas em carmim.

Com respeito a ré Carmen, que alega sua seriedade e falta de ciéncia acerca dos fatos - o que
nao merece maior consideracao, em face de sua condicdo de advogada atuante - a situacdo de
atuar como advogada dos trabalhadores e da empresa esta, documentalmente, demonstrada, como
se examina a folhas 646 e 744, além da fl. 289 - em carmim - e seguintes. Veja-se que, no mesmo
ano de 2004, atuou como advogada dos empregados e da empresa. Com efeito, o Distribuidor do
Foro Civil certifica a qualidade de Carmen de advogada da G. Lambert Comércio, Importagao,
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Exportagdo e Representagbes Ltda., como se oberva a fl. 113 em carmim. Pela certidao,
provavelmente, fica demonstrado a quem, efetivamente, representasse.

Quanto ao réu Paulo Rogério, algumas questdes se revelaram no curso da instrugdao. Com
efeito, agiu ele da mesma forma que as advogadas Janice e Carmen, ou seja, atuou como advogado
dos empregados, remunerado que foi pela empresa, para assisti-los em rescisdes dos contratos de
trabalho perante a Justica do Trabalho, havendo-se outorgado, pelos acordos homologados,
quitacao dos contratos de trabalho, como antes salientado. Tal restou, cabalmente, comprovado da
instrucdao havida nesta acdo - depoimento de Haini Kuntzer, por exemplo, ouvido perante o juizo de
Alvorada, fl. 1201. De outra parte, presume-se, ainda, o liame do advogado com os
empreendimentos (pelo menos com a empresa Faixa Azul). Isto porque a empresa foi,
invariavelmente, representada pelo preposto Luis Carlos Rosa, que, inclusive, haveria, segundo o
depoimento antes mencionado, indicado o advogado Paulo ao empregado Haini. Para o fim de
demonstrar-se o liame aportou aos autos copia de ata de audiéncia, na qual o mesmo advogado
Paulo (oitavo réu), acompanha o mesmo preposto, no ato ao qual comparecem representando
empresa diversa (Pré Trabalho Recrutamento e Selegdo de Pessoal Ltda), esse ultimo agora como
apontado socio. No entanto, na mesma audiéncia, comparece a empresa Nafta Comercial de
Combustiveis e Servicos Ltda. (de propriedade da advogada e ré Janice), representada, no ato, pelo
advogado Alexandre Paz Graziani (réu acordante) - fl. 335. A melhor demonstrar o liame entre
todos (advogados réus e empresas), observe-se que, no endereco onde esteve localizada a empresa
Pré Trabalho Recrutamento e Selecdo de Pessoal Ltda., informado pelo juizo da 282 Vara de Porto
Alegre, no qual se processava acdo contra essa, foi encontrado o advogado Alexandre Paz Graziani,
como se demonstra a fl. 347, em certiddo do oficial de justica. Depois, lamentavel o agir do réu
Paulo, no curso da presente instrugdo, denunciado ao juizo de Alvorada, quando pretendeu obstar o
depoimento de uma testemunha indicada pelo autor, Jorge Luiz Silva Cortes, como se vé a fl. 1202.
Observe-se o que restou registrado em ata: “Pela ordem, o Juiz Titular questionou o depoente
sobre o motivo de ndo ter comparecido na audiéncia anterior. O depoente disse que veio na
primeira ocasido, mas a outra testemunha estava ausente. Houve adiamento e o depoente, ao sair
do prédio e adentrar no seu carro, chegou até o vidro o reclamado Dr. PAULO, ora presente, e disse
ao depoente que se quisesse ndo precisaria vir na audiéncia. Por isso o depoente, como trabalha a
noite, resolveu nao vir....". Ora, se o réu, na condicao de advogado, de mote préprio, autorizava a
auséncia da testemunha, na audiéncia para a qual estava ciente e intimada ao comparecimento,
pretendia, com certeza, que a mesma nao fosse ouvida ou, pelo menos, buscava retardar o
andamento deste feito. Tal mais faz presumir gue ndo desejasse o0 encerramento da instrugéo ea
deC|sao flnal que poderla como anteV|a nao lhe sorrir. De sua conduta especifica, é de se dar

De relevar, quanto aos advogados, que a alegacdo, pelo menos do réu Paulo, de que recebia
honordrios assistenciais, ndo restou demonstrada nos autos dos processos, ndo se podendo
presumir que, em pelo menos, cinquenta causas, haja trabalhado por diletantismo.

Quanto aos réus sécios ou administradores das pessoas juridicas envolvidas e mencionadas
(Gastdo Luiz Lambert, Giovanni Mattea e Sandra Regina Guindani) desnecessarias maiores
consideracdes relativamente ao liame com as empresas. Com efeito, os dois primeiros foram socios
da Faixa Azul. Ja& Sandra Regina Guindani é sdcia da G. Lambert, assim como Gastdo. De resto,
Giovanni Mattea age, inequivocamente, como administrador da empresa G. Lambert, tendo
outorgado procuragdes em seu nome - fls. 301, 365, 511, 538, 587 e 610, e indicado preposto para
comparecimento a audiéncias, fls. 510, 537, 564, 586 e 609 (além de outras pecgas de igual teor
que se encontram no quinto volume destes autos). De resto, em sua defesa comum, os quatro
primeiros réus, ndo negam tenha Giovanni Mattea sido procurador da primeira ré, alegando que o
mandato ndao mais teria validade - instrumento da fl. 999. A prova documental colacionada (e ja
referida), entretanto, refuta tal alegacdo, de vez que, em data ndao abarcada pela validade do
mandato, o réu Giovanni ja agia como auténtico procurador ou administrador de G. Lambert - vide,
por exemplo, fl. 301. Veja-se que para a consecucao de tais atos também concorreu a ré Sandra
Regina Guindani, tendo indicado preposto e constituido procurador para a agao que tomou o n°®
00021-2004-026-04-00-8, encerrada, assim como as demais, por acordo.
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De resto, a prova oral colhida, por iniciativa do autor, estda a demonstrar, unissonamente, o
proceder dos réus. Inclusive, consonante com a mesma, verificou-se que, guanto a empresa G.
Lambert, o advogado ou advogados eram indicado aos obreiros pela preposta Erica Patricia da Silva,
que o fazia através de “bilhetinho”, a exemplo do de fl. 139 em carmim. Observe-se, a tal respeito,
o depoimento das seguintes testemunhas: L. A. P. F,, ouvido em Gravatai, fls. 1316 e 1317; A. R. da
C., ouvido neste juizo, fls. 1137 e 1138 e A. R. da S., ouvido em Canoas, fls. 1355 e 1356.

Portanto, estreito o liame entre todos os réus, por qualquer perspectiva pela qual se examine
a questdo, sendo de todo improvavel que tal decorra de mera coincidéncia, ja que muitas as
pessoas com as quais é possivel associar-se e muitos mais advogados inscritos na OAB/RS para os
quais é possivel outorgar procuragao.

O que se conclui é que, efetivamente, concorreram os réus para os atos praticados, declinados
na inicial, vale dizer: para a contratacdo de advogado (pelas empresas, Faixa Azul e, depois, G.
Lambert) para o fim de propor acdes trabalhistas com o Unico intento de formalizar rescisdo dos
pactos laborais de empregados ou ex-empregados dos empreendimentos, obtendo, com a
interveniéncia do judiciario, a homologacdo de acordos, pelos quais obtida completa quitacdo dos
contratos de trabalho. Com seu agir impediram o ajuizamento de eventuais acdes trabalhistas pelos
empregados que se afastavam das empresas, diminuindo o passivo trabalhista ou o reduzindo a
proporcdes minima. Ademais disso, retardaram, inequivocamente, o recebimento dos haveres
rescisorios pelos empregados que se desligavam, nada evidenciando que houvessem as empresas
pago a multa de que trata o art. 477, paragrafo oitavo da CLT. Com o agir em concurso, ademais,
dificultaram o ajuizamento ou, pelo menos, retardaram o processamento de agdes trabalhistas que
visavam a compor lides reais, nas quais havido um verdadeiro conflito de interesses. Isto porque as
Varas do Trabalho, j@ combalidas pelo elevado nimero de agdes que recebem, ainda tiveram de se
dedicar a acdes que nao exteriorizavam um verdadeiro conflito de interesses (sendo esse apenas
aparente), e serviam, apenas, a homologacdo de rescisdes contratuais, para as quais sequer ha
competéncia da Justica do Trabalho - art. 477 da CLT. Assim, tal conduta reprovavel merece ser
coibida, para que, em futuro proximo, ndo esteja a Justica do Trabalho a receber, em larga escala e
majoritariamente, agdes como as noticiadas.

Diversamente do que pretendem os quatro primeiros réus, o litisconsorcio posto a efeito ndo
estd relacionado com desconsideracdo de personalidade juridica das empresas ou empresa, senao
com exame e fixacdo da responsabilidade da empresa, seus sécios, administradores e advogados
envolvidos nas ocorréncias denunciadas e comprovadas pelo Ministério Publico do Trabalho. Assim,
fica rejeitada a alegagdo de impropria formagao do litisconsércio ou de que a responsabilidade
devesse ser limitada ao empreendimento. Ndo se olvide que a conduta do empreendimento esta,
inequivocamente, vinculada a vontade e aos atos dos administradores, observado que os sécios de
empreendimento anterior, passaram a agir de igual forma quando ser organizaram sob nova pessoa
juridica. Depois, sendo todos os réus co-autores dos atos ndo ha pretender que somente quanto a
alguns fosse dirigida a agao.

Em nada prejudica o desfecho até aqui encaminhado, o deslinde das agdes rescisérias, quando
se sabe que os supostos a essas € diverso e estreito (art. 485 do CPC), havendo, pelo que se viu,
no caso, dano coletivo e difuso (prejuizo a comunidade dos trabalhadores, atuais empregados das
empresas e futuros e, ainda, outros que podem ser vitimas da mesma fraude, bem assim, aqueles
que pretendem se socorrer do Judiciario Trabalhista para submeter as verdadeiras lide). Com efeito,
tais questdes sequer foram examinadas naquelas acdes, sendo muito menos amplo o objeto das
mesmas.

Demais disso, sdo todos, inequivocamente, responsaveis pelo dano, que, como se examina, €
coletivo e difuso, devendo todos os réus indeniza-lo, pelo que é solidaria a responsabilidade desses
- artigos 187 e 942, ambos do Cddigo Civil.

Assim, a titulo de reparagdo do dano causado ao direito coletivo e difuso dos trabalhadores,
ficam condenados os réus a pagar a quantia de R$ 250.000,00, reversivel ao FDD. Adota-se o valor
pretendido na inicial face a importancia do bem tutelado a quantidade de réus e, ainda, a extensdo
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do dano, a envolver, inclusive, a respeitabilidade do Judiciario, que se apequena, na medida em que
fica reduzido a 6rgao “homologador” de rescisGes de contratos de trabalho.

Assim, ficam acolhidos, também, os pedidos relativos a obrigacdes de nado fazer, excegao feita
ao pertinente ao prazo legal ao atendimento das rescisérias (pedido a.4, fl. 42), pois,
inequivocamente, o esgotamento de tal prazo pode decorrer de problema financeiro do empregador,
para o qual ndo concorrem, unicamente, os atos reprovaveis postos em evidéncia nesta acgao.
Acolhe-se, para a hipétese de descumprimento, o valor da multa indicado na inicial, por parecer
prudente e adequado a evitar o descumprimento.

Quanto ao requerimento de beneficio da Justica Gratuita, formulado pela sexta ré, fica, de
pronto, indeferido, sendo o beneficio, neste ramo do judicidrio, destinado aos empregados. De
resto, tratando-se de profissional advogada, atuante em tantas causas, como constatado, ndo é
possivel concluir que ndo detenha condigGes de arcar com os 6nus do processo.

Ante o exposto, nos termos e observados os critérios da fundamentacéo,
preliminarmente, rejeitam-se as preliminares postas nas defesas e reconsidera-
se a decisdo que determinou a exclusdo da lide do sétimo réu (Alexandre Paz
Graziani), que devera ser reintegrado a mesma para eventual verificacdo de
descumprimento das obrigacdes que assumiu mediante o acordo homologado.
No mérito, julga-se PARCIALMENTE PROCEDENTE A AGAO movida por
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO contra G. LAMBERT - COMERCIO,
IMPORTACAO, EXPORTACAO E REPRESENTACOES LTDA, GASTAO LUIZ
LAMBERT, SANDRA REGINA GUINDANI, GIOVANNI MATEA, JANICE DA
CUNHA PEREIRA, CARMEN MARIA SCHEFFEL E PAULO ROGERIO DOS
SANTOS para condena-los, solidariamente, ao pagamento da quantia de R$
250.000,00, reversivel ao FDD, a titulo de danos causados aos direitos difusos
e coletivos.

Ficam, ainda, condenados os réus G. LAMBERT - COIgII'ERCIO,
IMPORTACAO, EXPORTACAO E REPRESENTACOES LTDA, GASTAO LUIZ
LAMBERT, SANDRA REGINA GUINDANI, GIOVANNI MATEA a:

Abster-se de induzir ou exigir que seus empregados ou ex-empregados ajuizem
acoes judiciais para o recebimento de seus haveres trabalhistas;

Abster-se de contratar ou indicar contratacdao de advogados para patrocinar
acOes judiciais trabalhistas de seus empregados ou ex-empregados;

Abster-se de efetivar as rescisdes contratuais perante a Justica do Trabalho,
valendo-se, para tanto, da inducdo ou exigéncia dos trabalhadores ao
ajuizamento de reclamatorias trabalhistas.

Tudo sob pena de multa, equivalente a R$ 20.000,00, por infracdao e por
trabalhador flagrado em situacdo irregular, reversivel ao FDD.

Quanto aos réus JANICE DA CUNHA PEREIRA, CARMEN MARIA
SCHEFFEL E PAULO ROGERIO DOS SANTOS, restam também
condenados a :

Abster-se de patrocinar lides simuladas, ou mesmo orientar, profissionalmente,
pessoas fisicas ou juridicas a fazé-lo, considerada como tal agquela em que néo
ha conflito de interesses ou pretensdo espontdnea e, efetivamente, resistida
pela parte adversa;

Abster-se de contratar ou indicar a contratacdao de advogados para patrocinar
acOes judiciais trabalhistas de empregados ou ex-empregados de empresas ou
pessoas para as quais prestem servigos profissionais, visando a homologagao
e/ou transacgao e/ou conciliacdo judicial com a mesma;
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Abster-se de patrocinar acgfes judiciais trabalhistas de empregados ou ex-
empregados, a pedido de seus empregadores, respectivamente, visando a
homologacao e/ou transacao e/ou conciliacdo na Justica do Trabalho.

Todas as condutas sob pena de pagamento de multa equivalente a R$
20.000,00, por infracao e por processo ou trabalhador em relagdo ao qual for
constatado o descumprimento das obrigacbes antes previstas, reversivel ao
FDD.

Oficie-se _a OAB/RS, quanto a conduta dos réus advogados, para as

providéncias que entender cabiveis, com cépia da presente; quanto ao oitavo
réu, notadamente em vista da conduta denunciada pela testemunha ao juizo
de Alvorada, como registrado acima.

Quanto a todos os réus, oficie-se ao Ministério Publico Federal, em vista das
acdes denunciadas nestes autos, para as providéncias que entender cabiveis
em com coOpia da presente.

Custas de R$ 5.000,00, calculadas sobre o valor de R$ 250.000,00, pelos réus.

Determina-se a renumeracao dos autos a partir da fl. 1669, oitavo
volume.

Cientes as partes. Remetam-se os autos ao Ministério Publico do
Trabalho. Dé-se ciéncia ao réu Alexandre de sua reintegracdo ao polo
passivo, como decidido acima.

Cumpra-se apés o transito em julgado. Ata juntada no ato.
Nada mais.

Inaja Oliveira de Borba
Juiza do Trabalho

3.2. Assédio moral. Ndo configuracdo. Alegacdao da empregada de que, ap6s a empresa ter
tido ciéncia de reclamatoéria trabalhista anterior, passou a assedia-la moralmente, com o
intuito de que pedisse demissdao. Prova testemunhal produzida, pela parte autora, que
nao corrobora os fatos alegados na inicial. Pedido de indenizagdao improcedente.

(Exma. Juiza Fabiane Rodrigues da Silveira. Processo n. 00637-2009-020-04-00-5. 202 Vara do Trabalho de
Porto Alegre. Publicacdo em 25-10-10)

[...]
1) DA INDENIZACAO POR DANO MORAL:

Requer a reclamante indenizagdo por danos morais decorrente de assédio moral e da violagdo
de sua honra e imagem. Afirma ter ingressado com reclamatoéria trabalhista anterior e que a partir
da notificacdo da ré, passou a ser assediada moralmente com o intuito de que pedisse demisséo.
Refere que as enfermeiras, chefes imediatas, diziam que a autora ndao detinha moral para laborar na
ré; denegriam a imagem da autora perante outros colegas, determinando que ndo a
acompanhassem, pois nao ficaria bem andar com quem havia processado o hospital; que nao
passavam as rotinas e realizavam reunides sem a sua convocacgao; sendo a autora, por fim,
demitida sem justa causa.

A reclamada nega os fatos alegados pela parte autora, afirmando a inexisténcia de dano moral
ou assédio moral; que a autora era tratada adequadamente e que os procedimentos adotados
guando da demissdo eram os mesmos para os todos os empregados.
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O assédio moral se configura por atitudes abusivas e reiteradas do empregador ou da chefia,
com a finalidade de discriminar e constranger alguém no local de trabalho, muitas vezes
objetivando o pedido de demissdo do empregado.

A vitima, geralmente, é isolada do grupo, deixando de receber informacbes sobre o trabalho; é
impedida de expressar suas opinides; passa a ser hostilizada, ridicularizada e desacreditada perante
os colegas.

Incluem-se entre as formas de agressao, entre outras: deixar de proporcionar trabalho ao
empregado ou atribuir tarefas sem qualquer utilidade; estigmatizar o trabalhador em razao de sua
condicdo de salde; expor o empregado a situagdes vexatdrias em geral.

Ainda que os fatos narrados na inicial, pudessem ser enquadrados como assédio moral, pelo
depoimento pessoal da autora, tal ndo se afigura. Nao se pode depreender que tenha havido
quaisquer problemas entre ela e a chefia ou que estivesse sendo perseguida e discriminada, como
relatado na exordial.

Declarou a reclamante em seu depoimento pessoal: “que a relacdo da depoente com as
enfermeiras superiores no dmbito profissional era normal; que nunca teve problemas com suas
chefes, que participava de reunibes, quando era permitido pela chefia, que a depoente nao
comentou sobre o ajuizamento de reclamatoéria anterior, mas sabe que no setor de trabalho ficaram
sabendo; que comentou com a Sra. Nair apds a primeira audiéncia da outra reclamatdria para que
esta fosse testemunha,; que quando isto ocorreu a depoente ainda estava trabalhando;”

Cabe ainda registrar, que a demissao da autora nao foi decorrente do ajuizamento da
reclamatdria anterior, como se depreende do depoimento das testemunhas, algumas por
desconhecerem o motivo e outras por creditarem a questdes diversas. Ainda, pelo que se observa, a
propria reclamante foi quem informou aos colegas sobre o ajuizamento, ndo tendo sido
discriminada, perseguida ou assediada em decorréncia do processo, como se vé de seu depoimento,
especialmente ao informar, apds se questionada, sobre a auséncia de problemas e o bom
relacionamento com as chefes.

Quanto as testemunhas ouvidas, duas delas, convidadas pela autora, entenderam que estava
sendo perseguida e discriminada pela chefia, por ndo a convocarem para certas reunidoes e nao
interagirem de forma mais préxima e pessoal, mas apenas profissional. Ja as outra duas
testemunhas ouvidas, convidadas pela reclamada, nao observaram ou entenderam comportamento
discriminatorio ou abusivo da parte das chefes da autora, inclusive fazendo referéncia a presenca da
autora nas reunides.

A testemunha Nair, convidada pela autora, declara: “a depoente ficou sabendo que a
reclamante havia ajuizado acdo mais ou menos na época em que a acdo foi ajuizada, ndo
lembrando quando,; os colegas ficaram sabendo do ajuizamento da acdo porque a reclamante ndo
escondia o fato; a depoente percebeu claramente que apds o ajuizamento da acdo a reclamante
passou a ser tratada em termos de “exclusdo”, passando a ter um tratamento diferenciado por
parte da chefia e demais colegas; por exemplo a chefe Patricia e as demais colegas do setor faziam
reunibes a portas fechadas, deixando a reclamante de fora e também a depoente; a depoente nao
sabe a razdo pela qual também era excluida; a chefe e as colegas somente se dirigiam a
reclamante e a depoente para falar o estritamente necessario, sendo ndo havia qualquer didlogo; a
depoente ndo sabe o que era tratado nessas reunibes, mas acredita que eram assuntos que ndo
deveriam chegar ao conhecimento da reclamante; a depoente acredita que também era excluida
das reunibes porque interagia frequentemente com a reclamante em assuntos profissionais, visando
a melhoria dos servicos prestados (...) o que mudou depois do ajuizamento foi o tratamento
dispensado a reclamante, por parte da chefia e dos colegas, pois com ela ndo mantinham qualquer
didlogo, sequer para falar de amenidades, ficando ela totalmente excluida do grupo; por exemplo a
reclamante ndo era convidada para festas; (...) com freqliéncia Patricia realizava reunides fechadas,
dentro de sua sala, com um grupo por ela escolhido, eu era composto de apenas parte das
funcionarias do setor; com estas colegas Patricia tinha mais afinidade e inclusive falavam de
qguestbes pessoais;”
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A testemunha Sabrina, convidada pela autora, disse: "que notava que a chefe enfermeira
Patricia fazia "grupinhos" com algumas funciondrias; que dava adverténcias a reclamante sem
motivos; que ndo lembra quais adverténcias foram dadas sem razdo a reclamante; que notava um
"tom debochado" de Patricia com a reclamante e até mesmo com a depoente; que o trabalho era
"puxado" e a depoente ndo teve apoio no treinamento ao ser admitida; que sua primeira avaliacdo
foi boa e a segunda, sem explicacdo, ndo foi tdo boa (...) que houve reunides das quais a depoente
e a reclamante foram excluidas; que somente algumas colegas de setor e as enfermeiras
participavam; que a colega Nair também era excluida; que acredita que eram excluidas por
perseguicdo da chefia;, que as colegas mais ligadas ao grupo das enfermeiras falavam com a
reclamante somente o necessario de trabalho e ndo mantinham maior contato;”.

Cabe registrar, quando ao depoimento destas duas testemunhas, que ambas entendiam o
comportamento da chefia e dos colegas como diferente e discriminatério com relagdo a elas e a
reclamante, situacbes estas sequer sentidas ou referidas pela propria reclamante em seu
depoimento. Ainda, como se depreende dos depoimentos, ambas as testemunhas, sentiam-se, elas
proprias, discriminadas e excluidas do grupo, reforcando-se a constatacdo de se trata de
sentimento, intrinseco, apenas experimentado por elas. Ainda, nenhuma das duas testemunhas
havia ingressado com reclamatoéria trabalhista, ndo se justificando, portanto, que fossem
perseguidas, juntamente com a autora, se tal decorresse do ajuizamento da agao.

A testemunha Daisy, convidada pela reclamada, declara: “a depoente ficou sabendo que no
curso do contrato a reclamante ajuizou acdo contra a reclamada, pois ela mesma comentava; a
reacdo dos colegas em relacdo a esta situacao foi tranquila, pois ndo tinham nada a ver com ela;
gue a depoente tenha presenciado ndo houve mudanca no comportamento da chefia, com relacdo a
reclamante apds o ajuizamento da acdo,; (...) havia reunibes para que a chefia passasse a rotina
aos técnicos, sendo que dessas reunioes participavam todos os técnicos, incluindo a reclamante e a
testemunha Nair; ndo havia reuniées fechadas na sala de Patricia com pequenos grupos, 0 que
poderia haver é a depoente, por exemplo, necessitar uma conversa privada, para tratar de assunto
pessoal, o que fazia entdo na sala de Patricia; também poderia Patricia querer falar de assunto
pessoal com a depoente na sala; o relacionamento dos técnicos com Patricia e Ana Rita sempre foi
tranqgiiilo; em relacdo a reclamante a depoente nunca presenciou nenhuma situacdo que indicasse
problema de relacionamento (...) nunca aconteceu nenhuma reunido para tratar de assuntos do
servico, que a depoente estivesse presente, e que a reclamante, estando no setor, ndo tenha
participado; (...) a depoente nunca recebeu qualquer orientacdo no sentido de ndo conversar mais
com a reclamante depois do ajuizamento da acdo, sendo que conversavam,”.

A testemunha Lisiane, convidada pela reclamada, disse: "que a relacdo da enfermeira Patricia
com seus subordinados sempre foi tranquilo e adequado; (...) que ndo presenciou qualquer tipo de
perseguicdo ou tratamento diferenciado de Patricia com seus subordinados; que ficou sabendo de
acdo ajuizada pela reclamante enquanto trabalhava na reclamada, através das colegas da
reclamante; que as colegas disseram a depoente que foi a reclamante quem as informou do
processo; que acredita que o motivo de desligamento da reclamante tenha sido por postura e
comportamento; que sabe disso porque a depoente foi quem ministrou o treinamento a reclamante
e ja havia feito algumas observacbes a esse respeito em sua ficha, que ha reunides fechadas no
setor de enfermagem para tratar de rotinas e capacitacbes e treinamentos técnicos; que participa o
enfermeiro e seus técnicos de enfermagem, que reunides sem a presenca de todos os técnicos sdo
as individuais para tratar de avaliacdo ou com algumas pessoas especificas para tratar da solucdo
de algum problema envolvendo tais pessoas; (...) que desconhece orientacdo no sentido de que os
funciondrios ndo devessem conversar com a reclamante; que nunca presenciou discussées entre a
reclamante e Patricia; que presenciou comportamentos inadequados da reclamante, como
comentarios contra a instituicdo, demonstrando a sua insatisfacdo; que os comentarios eram com
outros colegas mas ouvidos pela depoente; que também presenciou a reclamante falando com uma
colega que ndo gostava de ninguém naquela unidade, mas somente da secretaria, que estava
também presente naquele local; que o comentario foi feito com a colega Nair; que esses
comentarios forma pouco antes da saida da reclamante; (...)que lembra de ter registrado sobre o
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comportamento da reclamante que fazia alguns comentarios desnecessarios, expondo pacientes e
colegas, era pouco flexivel e tinha tom de voz agressivo e alto;”.

Pelo que se apresenta nos autos, nada de expressivo ocorreu entre as chefes e a reclamante
que pudesse ser configurando como dano ou assédio moral, ndo passando de questdo de
interpretagdo dos fatos, de forma mais ou menos gravosa, conforme a Otica de cada uma das
testemunhas.

As duas testemunhas convidadas pela reclamante relataram que a autora ndao era convocada
para reunides, as quais eram realizadas na presenca de alguns colegas apenas; que os colegas e a
chefe tratavam apenas questdes de trabalho com a autora, sem proximidade pessoal. Estas duas
testemunha interpretaram os fatos como atitudes discriminatorias e persecutdrias da chefia.

As duas testemunhas convidadas pela reclamada relataram que poderia haver reunides com
apenas alguns funcionarios para tratar de assuntos envolvendo apenas estes, questdes pessoais ou
avaliacOes e que as reunides em que todos os técnicos eram convocados, também contaram com a
presenca da reclamante. Tais testemunhas nao observaram qualquer perseguicdao ou tratamento
discriminatoério das chefes com a autora.

Quanto ao relacionamento estritamente profissional dos colegas com a reclamante, nao se
pode caracterizar como assédio ou dano moral.

As pessoas sdo livres para interagir e se relacionar, no dmbito pessoal, da maneira como
melhor lhe aprouver, de modo que os colegas nao estdo obrigados a manter relacionamentos
pessoais, além do necessario para o meio profissional. Ademais, a testemunha Lisiane relatou fato
por ela presenciado em que a autora comentava com outra colega, Sra. Nair “que ndo gostava de
ninguém naquela unidade”. A mesma testemunha relata, ainda, que presenciou outros
comportamentos inadequados da reclamante em relacdo a colegas e pacientes. Tais declaragoes
demonstram que o relacionamento mais proximo ou ndo da autora com a chefia e os colegas
dependia da empatia entre elas, assim como ocorre com todos ndés. Do mesmo modo como
mantinha relacionamento préximo com algumas colegas, como as testemunhas Nair e Sabrina, ndo
mantinha a mesma relacdo com outros colegas. O que se afigura, pelo depoimento de Nair e
Sabrina, é que ambas sentiam-se desconfiadas e magoadas por nao desfrutar do convivio e
relacionamento mais intimo com as chefes tal como desfrutavam alguns colegas.

Tais fatos, de modo algum, podem ser confundidos com assédio moral, mas sim, fatos
corriqueiros dentro de qualquer ambiente de trabalho ou lugar onde existam relacionamentos
humanos.

Meros desajustes na vida social estdo dentro da normalidade e decorrem das diferentes
personalidades dos individuos e do proprio convivio, ndo somente no ambiente do trabalho, como
em sociedade.

Entendermos fatos, desta natureza, como passiveis de indenizacdo, seria verdadeiro exagero,
dando margem a judicializagdo de todos os conflitos humanos e a tarifagdo dos relacionamentos -
solo fértil para um ambiente eivado de desconfiangas e suscetibilidades.

Deste modo, ndo ha como caracterizar-se a existéncia de dano ou assédio moral, sendo, por
esta razao, improcedente o pedido de indenizagao.

[...]

Fabiane Rodrigues da Silveira
Juiza do Trabalho
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4. Artigo

Competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento das agbdes regressivas
acidentarias do INSS

Fernando Maciel’
Procurador Federal

I - Agao regressiva acidentaria do INSS

A agdo regressiva acidentdria é o instrumento processual que viabiliza ao INSS o
ressarcimento das despesas com as prestacdes sociais implementadas em face dos acidentes do
trabalho ocorridos por culpa dos empregadores.

O seu fundamento legal se encontra no art. 120 da Lei 8.213/91, o qual preconiza que: “Nos
casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranca e higiene do trabalho indicados para a
protecao individual e coletiva, a Previdéncia Social propora acao regressiva contra os responsaveis”.

Além do seu objetivo imediato (explicito) representado pela pretensao ressarcitéria dos gastos
suportados INSS com prestagdes sociais acidentarias implementadas por culpa dos empregadores,
as agoes regressivas acidentarias também apresentam outros dois objetivos mediatos (implicitos)
gue sdo: a) punir os empregadores negligentes para com as normas de saude e seguranca do
trabalho e b) servir de medida pedagdgica que incentive a observancia dessas normas protetivas
dos trabalhadores, contribuindo para a concretizagao da politica publica de prevencdo de acidentes.

A partir da realidade brasileira em matéria de acidentes do trabalho, tais objetivos apresentam
grande relevancia econOmico-social. Isso porque, segundo dados estatisticos emitidos pela
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, o Brasil € o 4° colocado mundial em numero de
acidentes fatais® e o 15° em numeros de acidentes gerais. De acordo as informacGes obtidas no site
da Previdéncia Social?>, no ano de 2007 os riscos decorrentes dos fatores ambientais do trabalho
geraram cerca de 75 acidentes a cada hora, bem como 01 morte a cada 03 horas de jornada diaria.

Ja no que se refere a despesa previdenciaria com acidentes do trabalho, se considerarmos
exclusivamente o pagamento, pelo INSS, dos beneficios devido a acidentes e doencgas do trabalho,
somado ao pagamento das aposentadorias especiais decorrentes das condicdes ambientais do
trabalho em 2008, encontraremos um valor superior a R$ 11,6 bilhGes/ano. Se adicionarmos
despesas com o custo operacional do INSS mais as despesas na area da saude e afins, verificar-se-
a que o custo Brasil atinge valor superior a R$ 46,40 bilhGes.

No intuito de contribuir para a redugdo das maléficas consequéncias que derivam dos
acidentes do trabalho ocorridos no Brasil, o INSS, representado processualmente pela Procuradoria-
Geral Federal, vem desenvolvendo uma atuagdo proativa representada pela intensificacao do
numero de acdes regressivas ajuizadas.

II - Justica competente
1) Entendimento majoritario = Justica Federal comum

Ao julgar o Conflito de Competéncia n® 59.970 o Superior Tribunal de Justica decidiu que, por
se estar diante de uma agdo de ressarcimento promovida por uma autarquia federal, deveria ser

! Procurador Federal em Brasilia/DF, Chefe da Divisdo de Gerenciamento das A¢des Regressivas Acidentarias da Procuradoria-
Geral Federal, autor do livro AgGes Regressivas Acidentarias pela editora Ltr.

2 perdendo apenas para a China, India e Indonésia, segundo dados divulgados no XVII World Congress on Safety and Health
at Work.

3 Disponivel em: http://www.previdenciasocial.gov.br. Acesso em 11/09/20009.
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observada a regra geral prevista no art. 109, I, da CF/88, a qual atribui competéncia a Justica
Federal comum, entendimento que vem sendo seguido majoritariamente pela jurisprudéncia patria.

2) Critica ao entendimento majoritario = competéncia da Justica do Trabalho:

No intuito de suscitar uma maior reflexdo acerca da matéria ousamos discordar desse
entendimento jurisprudencial majoritario, porquanto defendemos a tese de que as agoes regressivas
acidentarias do INSS deveriam ser julgadas pela Justica do Trabalho. Eis os argumentos favoraveis
a competéncia dessa Justica Federal Especializada.

a) Critérios para a definicdo da competéncia

A primeira premissa a ser estabelecida consiste no fato de que a competéncia jurisdicional
deve ser fixada a partir da natureza juridica da lide, o que pressupde uma analise conjunta dos
elementos da agdo, com especial énfase para a causa de pedir.

Ao discorrer sobre os critérios determinativos de distribuicdo da competéncia, o processualista
Fredie Diddier Jr.* corrobora essa assertiva ao lecionar que é pela natureza da relacdo juridica
substancial deduzida em juizo que se faz a distribuicdo da competéncia pelo critério objetivo, para
isso sendo fundamental o conhecimento dos elementos da demanda que sao: partes, causa de pedir
e pedido. Prossegue esse autor referindo que a competéncia em razao da matéria é determinada
pela natureza da relagdo juridica controvertida, definida pelo fato juridico que lhe da ensejo.

No mesmo sentido sdo os ensinamentos dos doutrinadores Anténio Carlos de Araujo Cintra,
Ada Pellegrini Grinover e Candido Rangel Dinamarco®, ao preconizarem que “a competéncia do juizo
é determinada precipuamente: a) pela natureza da relacdo juridica controvertida, ou seja, pelo
fundamento juridico-material da demanda”.

Acolhendo esse entendimento doutrinario, o Superior Tribunal de Justica vem decidindo que “a
competéncia para o julgamento da causa define-se em fungdo da natureza juridica da questdo
controvertida, demarcada pelos pedidos e pela causa de pedir®”, sendo essa um elemento
delimitador da atividade jurisdicional, visto que a decisdo judicial ndo esta limitada apenas pelo
pedido formulado pela parte, mas também pela respectiva causa de pedir, conforme se extrai do
seguinte precedente:

(...) CAUSA DE PEDIR. DELIIV,IITAC,&O DA ATIVIDADE JURISDICIONAL NA AGAO.
DECISAO EXTRA PETITA. PRINCIPIO DA CONGRUENCIA. ORDEM DENEGADA. (...)

V - A decisdo judicial ndo esta limitada apenas pelo pedido formulado pela parte, mas
também pela causa de pedir deduzida, sendo esta elemento delimitador da atividade
jurisdicional na agdo. (...) (MS 9315, 32 Secdo, Rel. Min. Arnaldo Esteve Lima, DJ]
27.04.05)

Enfatizada a importdncia da causa de pedir enquanto elemento delimitador da competéncia
jurisdicional, oportuno se faz a analise da natureza juridica da lide consubstanciada numa acédo
regressiva acidentaria.

b) Natureza juridica da lide regressiva acidentaria

As agOes regressivas acidentarias estdo embasadas num dever de responsabilidade civil,
porquanto a procedéncia da pretensdo ressarcitéria pressupde a ocorréncia de uma conduta

* DIDDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil: teoria geral do processo e processo de conhecimento. 7. ed.
Salvador: JusPodivm, 2007. p. 106.

> CINTRA, Ant6nio Carlos Arautjo de; GRINOVER, Ada Pellegrino; DINAMARCO, Candido Rangel. Teoria Geral do Processo. 13.
ed. S&o Paulo: Malheiros, 1997. p. 235 e 239.

6 CC 83804, 22 Secgdo, Nancy Andrighi, DJE 05/03/08.
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culposa, um dano e o nexo causal entre ambos. Em face dessa peculiaridade, alguns consideram
que a respectiva lide apresentaria uma exclusiva natureza de Direito Civil. Exemplo desse
entendimento pode ser constatado a partir das licbes doutrinarias de Carlos Alberto Pereira de
Castro e Jodo Batista Lazzari’, ao preconizarem que “o carater da acdo é indenizatodrio, visando
estabelecer a situacdo existente antes do dano - restitutio in integrum - ou impor condenagao
equivalente, diferentemente da concessdao do beneficio previdenciario, em que se visa a
compensacao mediante a prestacao previdenciaria”.

Em matéria jurisprudencial, a titulo de exemplo, pode-se citar a decisdo proferida pela 62
Turma do Superior Tribunal de Justica ao julgar o AGRESP 931.4388%, ocasido em que restou
assentado que “a acado regressiva ajuizada pelo INSS contra a empresa buscando o ressarcimento
de valores despendidos com o pagamento de beneficio acidentario, como na hipdtese, veicula lide
de natureza civil”.

Com todo o respeito aos que compartilham dessa opinidao, ousamos divergir desse
entendimento, ndo por discordar que o instituto da responsabilidade civil deve embasar a pretensao
material exercida pelo INSS numa acgdo regressiva acidentaria, mas, sim, por considerar que o
julgamento dessa relacdo processual também pressupde a anadlise de questdes afetas a outros
ramos do Direito que ndo o Civil.

N3o obstante o pedido veiculado numa acdo regressiva acidentaria seja o ressarcimento de um
prejuizo suportado pelo INSS, pretensdo que, considerada isoladamente, poderia ser apreciada
apenas com base nas tradicionais regras do instituto juridico da responsabilidade civil, a causa de
pedir dessa acdo € qualificada pela ocorréncia de um acidente do trabalho derivado do
descumprimento ou da auséncia de fiscalizacdo, pelo empregador, das normas de saude e
seguranca do trabalho.

Confirmando esse entendimento, ao discorrer sobre as acdes regressivas acidentarias do INSS,
Claudio Mascarenhas Brandao® refere que “a causa de pedir, portanto, € a consequéncia do fato de
ter havido um acidente que vitimou um dos sujeitos da relacao de trabalho e se reconheceu que o
outro agiu com culpa ou dolo quanto aos danos causados”.

Com efeito, para proceder a um correto julgamento da acdo regressiva acidentaria, o
magistrado tera de, necessariamente, incidir o seu juizo cognitivo sobre questdes ndo disciplinadas
pelo Direito Civil, mas, sim, afetas essencialmente ao Direito do Trabalho e Ambiental’®, pois
somente apds verificar o efetivo (des)cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho é
gue o magistrado podera concluir pela (in)ocorréncia da culpa do réu, a qual condiciona o juizo de
(im)procedéncia da pretensao ressarcitoria exercida pelo INSS.

Registra-se que este é o entendimento adotado pela Corte Especial do Superior Tribunal de
Justica, que, ao julgar o CC n° 70.491/RS*'!, suscitado em sede de uma acdo regressiva acidentaria
do INSS, expressamente consignou que, para se determinar a competéncia interna Tribunal, seria
necessario averiguar a natureza da matéria de fundo do processo, razao pela qual concluiu que:

“(...) em que pese se tratar de acdo regressiva por ressarcimento de danos, o que
envolve, de forma genérica, a aplicacdo do art. 159 do Cddigo Civil, a causa de pedir
diz respeito a acidente de trabalho, sendo o fundamento juridico previsto nos arts.
120 e 121 da Lei n° 8.213/91. A relagao juridica a ser discutida diz respeito a

7 Op. cit., p. 435.
8 Rel. Min. Paulo Galloti, DJE 04/05/09.
° Op. cit..

% Nos termos do art. 200, VIII, da CF/88 as condicdes de trabalho estdo abrangidas no conceito de meio ambiente.
Outrossim, conforme Sebastido Geraldo de Oliveira (in Indenizagbes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 42 ed.,
Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 96): “ndo faz sentido a norma ambiental proteger todos os seres vivos e deixar apenas o
trabalhador, o produtor direto dos bens de consumo, que, muitas vezes, consome-se no processo produtivo, sem a protecao
legal adequada”.

1 Rel. Min. Francisco Falcdo, DJ 16/04/07.
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negligéncia da empresa em cumprir normas concernentes a relagdo de trabalho,
questdo a ser dirimida pela Eg. Terceira Segao do STJ”. g.n.

Considerando que o julgamento de uma acdo regressiva acidentaria pressupée uma analise
multidisciplinar de diversas questdes afetas ao Direito Civil, do Trabalho e Ambiental, pode-se
concluir pela natureza juridica complexa dessa lide, o que merece ser considerado quando da
definicdo da justica competente para julgar essas acdes.

E nesse particular que entendemos que o posicionamento majoritario incorre em erro, pois
define a competéncia da Justica Federal comum apenas a partir do pedido veiculado na acao
regressiva acidentaria, o que, por consequéncia, faz com que essa lide seja considerada como uma
simples agdo de cobranga movida por uma autarquia federal. Dessa forma, entendem os defensores
da corrente majoritaria que, nos termos do preconizado na primeira parte do art. 109, I, CF/88, a
competéncia para o julgamento da acdo regressiva acidentaria do INSS seria da Justica Federal
comum.

Todavia, conforme ja estabelecido como premissa do topico anterior, o que possui amparo na
doutrina e jurisprudéncia brasileira, ndo apenas o pedido, mas, principalmente, a causa de pedir
deve influenciar na fixacdo da competéncia jurisdicional, de modo que a natureza juridica complexa
da lide regressiva acidentaria, qualificada por fatos juridicos essencialmente ligados a Justica do
Trabalho, quais sejam a ocorréncia de um “acidente do trabalho”*?> e o descumprimento das “normas
de saude e seguranca do trabalho”, atraem a aplicagdo da parte final da redagdo do art. 109, I, da
CF/88, a qual exclui da competéncia da Justica Federal comum as causas sujeitas a Justica do
Trabalho.

c) Competéncia da Justica do Trabalho para julgar as acbes de indenizacdo por danos_
decorrentes da relacdo de trabalho

Conforme leciona o magistrado trabalhista Reginaldo Melhado®?, no curso da histéria do Direito
Constitucional brasileiro a competéncia material da Justica do Trabalho era fixada ndo pela natureza
juridica da lide, mas, sim, com base na qualificagdo de seus sujeitos (trabalhador x empregador).

Todavia, com o advento da Emenda Constitucional n® 45/04, a qual promoveu a primeira parte
da chamada “reforma do judiciario”, esse paradigma foi superado e substituido por um novo modelo
conceitual, de modo que, doravante, a competéncia deve ser delimitada pelo “thema juris”, ou seja,
se a demanda decorre ou ndo de uma relacdo de trabalho, pouco importando a qualificacdo juridica
dos sujeitos da relagdo de direito material e processual subjacente a lide.

Tal circunstancia acarretou a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho, notadamente a
partir das alteragdes introduzidas no art. 114 da CF/88, cujo inciso VI passou a prever que
“Compete a Justica do Trabalho processar e julgar (...) as acOes de indenizagcdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho. Com efeito, a partir da referida Emenda
Constitucional, essa competéncia se tornou incontroversa, o que pode ser constatado a partir da
interpretacdo do art. 114, VI, da CF/88, norma juridica que permite a obtencao de, no minimo, trés
conclusdes de fundamental importancia.

A primeira delas seria a sua natureza de regra delimitadora da competéncia jurisdicional em
razdo da matéria, e ndo a partir dos sujeitos da lide, de modo que o seu julgamento pela Justica do
Trabalho devera ocorrer independentemente do fato de o polo ativo ser integrado por um
trabalhador e o passivo por um tomador de servigos. Isso porque, segundo a doutrina de Claudio
Mascarenhas Branddo!*, a competéncia para o exame da pretensdo do empregado em face do
empregador, ainda que baseada no acidente do trabalho, esta autorizada no inciso I, do art. 114, ao

2 Segundo o Min. Carlos Britto em seu voto no CC 7.204: “um acidente de trabalho é fato insito a interacdo
trabalhador/empregador. A causa e seu efeito, Porque sem o vinculo trabalhista o infortinio ndo se configuraria; ou seja, o
acidente so é acidente de trabalho se ocorre no préprio amago da relagdo laboral”.

3 Op. cit..
* Op. cit..
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passo que a regra contida no inciso VI tem alcance maior, podendo incluir pedidos indenizatérios
veiculados por terceiros estranhos a relagdo laboral (v.g. o INSS demandando o ressarcimento por
meio de uma acdo regressiva acidentaria), ocasido em que ambas as pretensdes (do trabalhador e
do terceiro) terdo origem na mesma causa de pedir, qual seja o acidente do trabalho ocorrido por
culpa do empregador.

Acerca da possibilidade de a Justica do Trabalho julgar pretensdes indenizatérias veiculadas
por terceiros estranhos a relagdo laboral, Rodnei Doreto Rodrigues e Gustavo Doreto Rodrigues?'®
lecionam que:

A palavra “magica” que enseja a possibilidade de apreciacdo do conflito que envolva
terceiro, na qualidade de sujeito ativo ou mesmo passivo do pleito reparatoério é
“decorrentes”, que carrega em si a idéia de “externalidade, a despeito de
pertinéncia”, a relagdo de trabalho. A seu turno, o vocabulo “oriundos” traz em seu
amago a nocdo de ‘“internalidade, além de pertinéncia”, a relacdao de trabalho, a
determinar, necessariamente, a contraposicdo dos sujeitos da relagdo de trabalho
(prestador e tomador) em conflito relativo a prestacdo de trabalho (objeto).

O magistrado trabalhista Francisco Rossal de Araljo!® também corrobora esse entendimento,
ao preconizar que:

O inciso VI, que se refere aos danos morais e patrimoniais decorrentes da relagao de
trabalho, abre a competéncia para matérias que ndo sdo parcelas trabalhistas tipicas,
como a responsabilidade civil. Estd inserido na perspectiva antes narrada da
jurisprudéncia do STF, que apontava o critério de que a competéncia material da
Justica do Trabalho ndo se limita a analisar lides envolvendo interpretacdao de normas
trabalhistas tipicas, mas também de lides trabalhistas que envolvem interpretacdo de
outros ramos do Direito, como o Direito Civil, por exemplo. Para que ocorra uma lide
trabalhista ndo é necessario que o direito subjetivo envolvido tenha origem em uma
norma trabalhista em sentido estrito. Basta que o direito subjetivo surja no contexto
de um vinculo contratual trabalhista.

Diverso ndo foi o entendimento alcancado acerca da matéria na I Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho, realizada em Brasilia no ano de 2007, mediante organizagdo
conjunta da ANAMATRA, TST e ENAMAT, culminando com a edigao do enunciado de n© 36, in verbis:

36. ACIDENTE DO TRABALHO. COMPETENCIA. ACAO AJUIZADA POR HERDEIRO,
DEPENDENTE OU SUCESSOR. Compete a Justica do Trabalho apreciar e julgar agao
de indenizagdo por acidente de trabalho, mesmo quando ajuizada pelo herdeiro,
dependente ou sucessor, inclusive em relacao aos danos em ricochete.

A segunda conclusdo é no que tange a sua irrestrita abrangéncia. De acordo com Sebastido
Geraldo de Oliveira®’, esse dispositivo constitucional atribuiu a Justica do Trabalho a competéncia
para julgar, genericamente, todas as agoes de indenizacao por danos decorrentes das relagdes de
trabalho, pois ao contrario dos Textos Constitucionais de 1946, 1967 e da Emenda de 1969, a
Constituicdo de 1988 ndo apresentou a ressalva de que os litigios relativos a acidentes do trabalho
seriam de competéncia da justica ordinaria dos Estados, conforme constava no art. 142, § 2°, da
CF/67.

!> RODRIGUES, Rodnei Doreto; RODRIGUES, Gustavo Doreto. A Nova Competéncia da Justica do Trabalho: uma abordagem
inicial. In: COUTINHO, Grijalbo Fernandes; FAVA, Marcos Neves (Orgs.). Justica do Trabalho: competéncia ampliada. Sdo
Paulo: LTr, 2005. p. 434.

16 ARAUJO, Francisco Rossal de. A natureza juridica da relagdo de trabalho (novas competéncias da Justica do Trabalho -
Emenda Constitucional n. 45/04). In: COUTINHO, Grijalbo Fernandes; FAVA, Marcos Neves (Orgs.). A nova competéncia da
Justi¢a do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005. p. 119.

7 Competéncia da Justica do Trabalho para julgar acbes de reparacdo de danos decorrentes de acidente do trabalho e a
Emenda n. 45/2004. Disponivel em: <http://www.anamatra.org.br/downloads>. Acesso em: 14/09/09.
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Além disso, prossegue o referido autor, acaso o legislador constituinte pretendesse estabelecer
alguma ressalva a competéncia atribuida a Justica do Trabalho de forma ampla, em observancia a
técnica de redacdo legislativa disciplinada pela Lei Complementar n® 95/98, assim deveria fazé-lo
de forma expressa, por meio da inclusao de um paragrafo especifico que contivesse a restricdo, de
sorte que a auséncia de qualquer ressalva no art. 114 confirma a abrangéncia genérica da
competéncia atribuida a Justica do Trabalho.

Essa ponderacao foi acolhida pelo Supremo Tribunal Federal no CC 7.204, cujo voto do Min.
Carlos Britto ratificou que: “Deveras, se a vontade objetiva do Magno Texto fosse excluir da
competéncia da Justica do Trabalho matéria ontologicamente afeita a ela, Justica Obreira,
certamente que o faria no proprio ambito do art. 114",

Regras hermenéuticas também embasam o carater amplo da competéncia atribuida a Justica
do Trabalho, pois, segundo Carlos Maximiliano'®, "quando o texto menciona o género, presumem-se
incluidas as espécies respectivas". Isso porque, "quando o texto dispdoe de modo amplo, sem
limitagOes evidentes, € dever do intérprete aplicd-lo a todos os casos particulares que possam se
enquadrar na hipdtese geral prevista explicitamente". Com efeito, a regra geral também deve ser
aplicada aos casos especiais, de sorte que na previsao contida no art. 114, VI, da CF/88, a qual
regula a competéncia para as "acgoes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho", também se deve entender abrangidas as acdes decorrentes dos acidentes do
trabalho.

A terceira conclusdo é no sentido de que, por se tratar de uma regra especifica de
competéncia, o inciso VI do art. 114 da CF/88 afasta a aplicacdo da regra geral contida na primeira
parte do art. 109, I, também da CF/88, visto que em sua parte final esse dispositivo expressamente
reconhece que as causas sujeitas a Justica do Trabalho ndo podem ser julgadas pela Justica Federal
comum. Com efeito, essa regra especifica deve ser interpretada com preponderancia sobre a
previsdo genérica que preconiza um critério de distribuicdo da competéncia em razdo da pessoa.

O equivoco da interpretacdo que prestigia a regra residual prevista no art. 109, I, em
detrimento da previsdo especifica contida no art. 114, VI, ambas da CF/88, foi assim apontado por
Reginaldo Melhado®:

Interpretou-se o inciso I do art. 109 sem levar em conta os dispositivos do art. 114 e
0 novo paradigma conceitual que ele alberga. A parte foi separada do todo. A
conclusdo é equivocada também por ndo ter o Tribunal [STF] combinado as
premissas da sua tese com a interpretacdo sistematica da nova redacdo do art. 114.

Em reforco a essas consideragdes, Emerson Odilon Sandim? leciona que

(...) o art. 109, I, da Lei Maior apenas afasta a competéncia da Justica Federal
Comum, porque a Justica do Trabalho, igualmente federal, tdo somente especializada,
pode - e deve - sindicar tudo o que dimana do elemento trabalho, inclusive os fatos
danosos dele decorrentes, seja em nivel de acidente tipico ou mesmo no campo das
doencas ocupacionais que equivalham aquele (arts. 19 e 20 da Lei n. 8.213/91).

Ao discorrer sobre a jurisdicdo tipica da Justica do Trabalho no campo da infortunistica,
Reginaldo Melhado?* compartilha a sua experiéncia profissional de magistrado trabalhista, ao dispor
que:

As normas de segurancga e higiene no trabalho estdo instituidas basicamente na CLT
(arts. 154 a 201) e nos inumeros decretos e portarias (as famosas N.R.s do Ministro
do Trabalho) que regulamentam esses dispositivos.

8 MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica juridica e aplicacdo do direito. 13. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1993. p. 204 e 247.
¥ Op. cit..
2 Op. cit..
2 Op. cit..
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Quando o juiz examina a ocorréncia de culpa do empregador, no acidente, a cognigdo
envolve basicamente a analise desses dispositivos da CLT sobre segurancga e higiene
no trabalho. Todas as regras de conduta impostas na lei ao empregador ou ao
empregado sdao normas trabalhistas. E o descumprimento desse direito positivo
trabalhista que pode, em tese, gerar a responsabilidade indenizatéria, se presente o
nexo causal entre a conduta ilicita do empregador e o resultado danoso do acidente
do trabalho.

(...) integram o sistema juridico-trabalhista obrigacbes legais impostas ao
empregador e ao empregado pertinentes a seguranga do trabalho. A interpretagao
dessas normas em seu conteldo e extensdo habita a rotina do juiz do trabalho, no
que se refere a multiplos aspectos do fendmeno juridico. Essa praxis tem intima
relacgdo com o acidente do trabalho: medidas preventivas, sistema de fiscalizacdo
pelo Estado, mecanismos internos de prevencgdo, regras de eliminacao e neutralizagdo
do risco no ambiente de trabalho, fornecimento de equipamentos de protecao
individual (...) etc.

Dessa forma, considerando que a acdo regressiva acidentdria representa uma acao
indenizatéria movida em face de fatos ocorridos no &mago de uma relagdo de trabalho,
representado por um acidente causado pelo descumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho, resta evidente que a competéncia para o julgamento dessas agdes deve ser da Justica do
Trabalho. Entender de forma diversa configura expressa afronta ao art. 114, VI, da CF/88, com a
redacdao dada pela EC n° 45/04.

d) Principio da unidade de conviccdo

Outro argumento que corrobora a competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento das
acOes regressivas acidentarias do INSS é o principio da unidade de convicgdo. Referida norma
principioldgica preconiza que, para se evitar decisGes contraditdrias, as causas que decorram de
idénticos pressupostos faticos, mesmo que possuam pedidos e qualificacdes juridicas diversas, nao
devem ser julgadas por juizes diferentes. Segundo entendido por alguns, uma das provas de que o
ordenamento juridico brasileiro prestigia o principio da unidade de convicgdo ¢ o art. 108 do CPC, o
qual dispGe que: “A acao acessoria sera proposta perante o juiz competente para a acao principal”.

O principio da unidade de convicgdo, segundo Emerson Odilon Sandim??, visa a evitar que
“dois 6rgaos distintos do Poder Judiciario, mesmo frente a um evento Unico (acidente do trabalho),
pudessem concluir de modo dispar”. Continua o autor preconizando que “a relagdo-base, a matriz
de um acidente do trabalho, é o desempenho da atividade laboral, de sorte que o reflexo
previdenciario é de natureza secundaria e, dito isto, se torna impensavel que a Justica do Trabalho
possa aquilatar a propria causa fundante (relagdo de trabalho) e por uma contradicdo inexplicavel,
ao possua competéncia para verificar um espectro acessorio dela decorrente, qual seja, as
consequéncias juridicas emergentes do cometimento acidentario”.

O voto do Ministro Cezar Peluzo no CC n© 7.204-4, acolhendo contribuicdo doutrinaria enviada
por Sebastido Geraldo de Oliveira na condicdo de verdadeiro “amicus curiae”: “ndo convém que
causas, com pedidos e qualificagbes juridicos diversos, mas fundadas no mesmo fato historico,
sejam decididas por juizes diferentes”. Conclui o Ministro que se o mesmo fato houver de ser
submetido a apreciagdo jurisdicional por mais de uma vez, o mais razoavel é que o seja pelo mesmo
ramo judiciario, “por conta dos graves riscos de decisdOes contraditorias, sempre ininteligiveis para
os jurisdicionados e depreciativos para a justica”.

Acerca das consequéncias maléficas da inobservancia ao principio da unidade de conviccado, o
proprio Ministro Cezar Peluzo conclui que: “Doutro modo, teremos uma consequéncia pratica
gravissima, que é a possibilidade de decisGes contraditérias baseadas na apreciacao retérica e na
valoracdo juridica do mesmo fato histérico”.

2 Op. cit..
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Conforme Sebastido Geraldo de Oliveira®?, a observancia do principio da unidade de conviccdo
serve de embasamento favoravel a tese da competéncia da Justica do Trabalho para as acdes de
indenizagdo por acidentes do trabalho, porquanto ja é responsavel pelo julgamento das seguintes
relagdes processuais:

1. acdo para discutir o auto de infragdo lavrado por auditor fiscal referente ao
descumprimento de normas de seguranca no local de trabalho;

2. acao para pleitear adicional de insalubridade e periculosidade;

3. acao relativa ao descumprimento de normas sobre segurancga, higiene e saude dos
trabalhadores, conforme a Sumula 736 do STF;

4. acdo para exigir a instalacdo ou regularizacdo da Comissdo Interna de Prevengao de
Acidentes — CIPA;

5. acao para discutir a justa causa do empregado que se recusou a utilizar os
equipamentos de protecdo, conforme art. 158, paragrafo Unico, da CLT;

6. acdo para garantir o direito a estabilidade do acidentado, conforme art. 118 da Lei n.
8.213/91;

7. agdo para garantir a estabilidade dos membros da CIPA;

8. acao para discutir o vinculo de emprego do trabalhador que estava prestando servico
sem anotacdo de carteira, quando sofreu o acidente.

Acrescente-se a esse rol a agdo indenizatdéria movida pelo trabalhador vitima de acidente, ou
entdo por seus herdeiros, no caso de 6bito daquele, para reaver os danos materiais e morais
advindos do acidente do trabalho, bem como a acao civil publica promovida pelo Ministério Publico
do Trabalho - MPT, ou entdo por qualquer dos colegitimados do art. 5° da Lei n® 7.347/85, a fim de
condenar os empregadores a cumprirem as normas de saude e seguranga do trabalho, inclusive
com pedido liminar de tutela inibitéria de remocao do ilicito.

Merece destaque a grande semelhanga existente entre a agdo indenizatéria movida pelos
herdeiros do trabalhador vitima de fatal acidente e a pretensdo regressiva promovida pelo INSS.
Nessas duas causas, o Unico elemento que nao coincide diz respeito as partes que figuram no polo
ativo das referidas agoes, visto que em ambas as lides a causa de pedir sera a culpa do empregador
pelo acidente do trabalho, culpabilidade representada pelo descumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho, ao passo que o pedido também apresentard similitude quanto a sua
esséncia, pois consistira, em ambos os casos, na condenacdao do empregador para que indenize os
danos advindos de sua conduta culposa.

No que se refere a competéncia para o julgamento das agGes indenizatodrias por acidentes do
trabalho movidas pelos herdeiros do trabalhador falecido, oportuno salientar o novo entendimento
da Corte Especial do Superior Tribunal de Justica, que ao julgar o CC n°® 101.977, sessao do dia
16/09/09 e relatoria do Min. Teori Zavascki, acabou revendo a posicdo jurisprudencial até entdo
adotada (favoravel a competéncia da Justica Estadual), passando a entender que essas acoes
devem ser julgadas pela Justica do Trabalho. Tal inovacgao jurisprudencial culminou com a revogagao
da Sumula n® 366 do Superior Tribunal de Justica, a qual preconizava que: “Compete a Justica
estadual processar e julgar acao indenizatdria proposta por vilva e filhos de empregado falecido em
acidente de trabalho”.

A conclusdo a que se chega é que, considerando que ambas as agGes apresentam idéntico
suporte fatico, continuar permitindo que essas lides sejam julgadas por justicas distintas configura
uma evidente afronta ao principio da unidade de convicgdo.

e) Jurisprudéncia do STF

Por se tratar de uma matéria de cunho constitucional, a definicdo das competéncias
jurisdicionais previstas nos arts. 109 e 114 da CF/88 esta sujeita a palavra final a ser exarada pelo
Supremo Tribunal Federal. Em que pese ainda ndo tenha julgado a matéria atinente a competéncia

3 Competéncia da Justica do Trabalho para julgar acées de reparacdo de danos decorrentes de acidente do trabalho e a
Emenda n. 45/2004. Disponivel em: <http://www.anamatra.org.br/downloads>. Acesso em 14 set. 2009.
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das acgles regressivas acidentarias do INSS, referida corte superior ja exarou precedentes
jurisprudenciais que devem nortear o posicionamento que sera adotado.

Registra-se que ja ha jurisprudéncia sumulada acerca da competéncia para o julgamento das
acOes cuja causa de pedir seja o descumprimento de normas de salde e segurancga do trabalho.
Trata-se do enunciado n° 736, o qual apresenta a seguinte redagdo: “Compete a Justica do Trabalho
julgar as acbOes que tenham como causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas
relativas a seguranca, higiene e salde dos trabalhadores”.

Seguindo essa linha jurisprudencial, ao julgar o Conflito de Competéncia n°® 7.204, Rel. Min.
Carlos Britto, suscitado pelo Tribunal Superior do Trabalho em face do extinto Tribunal de Algada de
Minas Gerais, o Supremo Tribunal Federal decidiu que a Justica do Trabalho é competente para
julgar as acdes de indenizacdo por dano material ou moral decorrentes dos acidentes do trabalho
provocados por dolo ou culpa dos empregadores.

Trata-se de um “leading case” que alterou o entendimento jurisprudencial que até entdo vinha
sendo dado as acgbes indenizatorias por acidentes do trabalho. Com efeito, considerando a
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho introduzida com a Emenda Constitucional n°
45/2004, a Corte Suprema, por decisdao de seu Tribunal Pleno, entendeu que essa seria a justica
competente para o julgamento das agdes cuja causa de pedir é representada por um acidente do
trabalho ocorrido por culpa do empregador.

Do voto do relator, Ministro Carlos Ayres Britto, pode se extrair a utilidade de atribuir a uma
justica especializada o julgamento de uma causa repleta de peculiaridades intrinsecas a um
determinado ramo do Direito:

Como de facil percepcdo, para se aferir os préprios elementos do ilicito, sobretudo a
culpa e o nexo causal, é imprescindivel que se esteja mais préoximo do dia-a-dia da
complexa realidade laboral. Aspecto em que avulta a especializagdo mesma de que se
revestem os drgdos judicantes de indole trabalhista. E como dizer: érgdos que se
debrucam cotidianamente sobre os fatos atinentes a relacdo de emprego (muitas
vezes quanto a propria existéncia dela) e que por isso mesmo detém condigdes para
apreciar toda a trama dos delicados aspectos objetivos e subjetivos que permeiam a
relacdo de emprego. Dai o contelddo semantico da Sumula 736, deste Excelso
Pretdrio, (...)

III - CONCLUSAO: Competéncia da Justica do Trabalho

A partir da conjugacdo das premissas estabelecidas nos topicos anteriores, quais sejam: o fato
de que a definicdo da competéncia ndo deve resultar apenas do pedido, mas também e,
principalmente, da causa de pedir da agdo; a circunstancia de que a agdo regressiva acidentaria do
INSS representa uma lide de natureza complexa, cuja causa de pedir pressupde um juizo cognitivo
sobre matérias afetas essencialmente a Justica do Trabalho; a observancia do principio da unidade
de convicgdo, que impOe que duas agdes embasadas nos mesmos pressupostos faticos sejam
julgadas pela mesma Justica; bem como o atual entendimento jurisprudencial do Supremo Tribunal
Federal, inclusive sumulado (Sumula 736), acerca da competéncia para o julgamento das agodes de
indenizagdo decorrentes do descumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho,
compartilhamos do entendimento daqueles que defendem a competéncia da Justica do Trabalho
para o julgamento das agdes regressivas acidentarias do INSS.

A titulo de exemplo, merece referéncia a doutrina de Luciano Athayde Chaves®!, o qual
preconiza que:

A Procuradoria-Geral Federal tem solicitado aos juizes do Trabalho, como sucedeu na
212 Regido (RN), colaboragdo para o esforgo em atender aquele comando legal [art.
120 da Lei 8.213/91], de modo a ajuizar agdes regressivas contra aquelas pessoas

24 CHAVES, Luciano Athayde. Estudos de Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 79.
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condenadas pela Justiga do Trabalho em lides envolvendo salde, seguranga e higiene
do trabalho, especialmente diante da competéncia desse Juizo Especializado para
conhecer dessas causas. A PGF, para esse fim, vem solicitando seja comunicada das
sentencas condenatdrias, viabilizando a propositura das respectivas acées regressivas
contra os responsaveis pelo ressarcimento dos danos causados aos trabalhadores,
como forma de buscar a reparacdo do erario publico pelas despesas efetuadas com a
concessdo de beneficios aos segurados, decorrentes de culpa ou dolo do tomador dos
servicos. Tenho conviccdo de que a competéncia para conhecer dessa causa
regressiva é da propria Justica do Trabalho, que j& examinou a responsabilidade da
empresa pelo sinistro e, portanto, ja promoveu a formacao da culpa.

Nesta hipotese, o foro da Unido junto a Justica Federal (art. 109, CF) cede lugar a
competéncia material da Justica do Trabalho (art. 114, CF), que exclui a regra geral
(art. 109, inciso I, CF), em homenagem ao principio da unidade da convicgao, vetor
metodoldgico que tem orientado o Supremo Tribunal Federal nas questGes afetas a
politica judiciaria de distribuicdo de competéncia, até porque ndo faria qualquer
sentido permitir que houvesse decisfes discrepantes entre dois ramos do Poder
Judiciario da Unido. Demais disso, ndo ha qualquer débice para que a Unido atue no
ambito da Justica do Trabalho naquelas situagbes previstas na legislagdo em vigor.
(g9.n.)

Compartilhando de idéntico entendimento, Reginaldo Melhado? leciona que

Portanto, na agdo regressiva do INSS em face do empregador, com fundamento no
art. 120 da Lei 8.213/91, a competéncia sera da Justica do Trabalho. Afinal, o litigio é
oriundo da relagdo de trabalho. O acidente do trabalho sé pode ocorrer no interior
dessa relagdo juridica. A culpa do empregador (negligéncia, na diccdo da lei) devera
ser analisada a luz do dever de conduta imposto nas normas de segurancga e higiene
do trabalho ‘"indicadas para a protecao individual e coletiva", que sao,
fundamentalmente, aquelas fixadas nos arts. 154 a 199 da CLT, assim como nas
portarias que regulamentam essas disposicOes gerais. (g.n)

Registra-se que a conjugacdo dessas premissas tem recebido acolhida pela jurisprudéncia
patria, o que se extrai de acorddo proferido pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido®, o qual
negou provimento ao agravo interposto pelo INSS contra decisdo proferida por juiz federal que, ao
apreciar uma acao regressiva acidentaria, declinou de sua competéncia em prol da Justica do
Trabalho, por entender que o objeto da demanda, consubstanciado num acidente do trabalho,
decorreria diretamente do vinculo trabalhista.

Ao negar seguimento a esse recurso, o acérdao ressaltou que a causa remota do pedido era
representada por um acidente do trabalho, ocorrido em face da conduta culposa atribuida ao
empregador que teria descumprido as normas de salde e seguranca do trabalho, matéria que, em
face da Sumula n® 736 do Supremo Tribunal Federal, deve ser julgada pela Justica especializada do
Trabalho. Outrossim, como razdes de decidir, foram considerados o entendimento adotado pela
Suprema Corte no CC n°® 7.204, bem como o principio da unidade de convicgao.

Registra-se que contra essa decisdao monocratica foi interposto agravo interno pelo INSS, o
qual foi julgado na sessdo realizada no dia 16/09/09, ocasido em que a 72 Turma Especializada, por
unanimidade de votos, negou provimento a esse recurso.

Em face das consideracbes acima externadas, notadamente com base na ampliagdo da
competéncia da Justica Laboral promovida pela EC n® 45/04, no principio da unidade de convicgdo e
na atual jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica acerca das acbes
indenizatérias por acidentes do trabalho, género do qual a acdo regressiva do INSS representa uma
espécie, ousamos divergir da maioria ao defender a competéncia da Justica do Trabalho para o
julgamento dessas agdes.

 Op. Cit..
26 AT n® 2009.02.01.002386-0, 72 Turma Especializada, Rel. Salete Maccal6z, DJ 12/03/20009.
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5. Noticias

5.1. Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.1.1. TRT-RS julgou mais de 124 mil processos em 2010
Veiculada em 21-01-11.

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul recebeu 125.455 novos processos em 2010. Os
dados sdo do primeiro grau, que engloba 115 Varas do Trabalho e nove Postos. Do total, 104.420
ingressaram pelo rito ordinario e 21.035 pelo rito sumarissimo (acdes de até 40 salarios minimos).
Foram julgados, em primeiro grau, 124.592 processos.

No segundo grau de jurisdicao, que abrange os recursos ao Tribunal Regional do Trabalho do
Rio Grande do Sul (TRT-RS), foram recebidos 47.350 processos e julgados 62.262. O numero de
processos pendentes de julgamento no segundo grau, que em 31 de dezembro de 2009 era de
13.903, reduziu para 11.112 no ano passado.

5.1.2. Vaga em cartério s6 com concurso publico
Veiculada em 26-01-11.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) vai negar seguimento a todos os recursos de escrivaes
gue querem se manter nos cartorios extrajudiciais sem se submeter a concurso publico. Esses
escrivaes entraram interinamente no cargo e se insurgiram contra decisdo da Corregedoria Nacional
de Justica - que declarou a vacancia dos cargos. Eles alegam direito adquirido, por estarem ha mais
de cinco anos no cargo.

"O Supremo Tribunal Federal ja decidiu que, contra a Constituicdo, ndo ha direito adquirido”,
afirmou a ministra Eliana Calmon, atual corregedora Nacional de Justica.

Na sessao desta terca-feira (25/01), os conselheiros decidiram julgar todos os 7 mil recursos
em bloco. Primeiro, a ministra Eliana Calmon vai intimar todas as pessoas que entraram com
processo. Segundo ela, os recursos sdo idénticos. Além disso, o préprio CNJ e STF ja entenderam
que, ap0s a Constituicdo de 1988, os cargos tém que ser preenchidos mediante concurso.

Gilson Euzébio
Agéncia CNJ de Noticias

5.1.3. Conciliacoes e mutiroes ajudam tribunais a suprir déficit de magistrados
Veiculada em 11-02-11.

O Brasil possui uma média de oito juizes para cada grupo de cem mil habitantes, conforme
dados do Justica em Numeros - relatério sobre o Judicidrio que é elaborado anualmente pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ]). Dessa média, o indice mais elevado esta na justica Estadual,
onde existem seis magistrados para cada cem mil pessoas. O menor nimero, por sua vez, esta na
justica Federal, que possui menos de um magistrado por cada grupo com o mesmo numero de
habitantes. Tamanho desequilibrio afeta a produtividade da prestacdo jurisdicional oferecida a
populacdo.
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Essa avaliagdo foi feita, recentemente, pelo conselheiro do CNJ Paulo Tamburini, em entrevista
sobre o assunto, na qual destacou a importancia de medidas que tém sido estimuladas pelo
Conselho, como mutirdes de julgamento de processos e campanhas de conciliacdo. De acordo com o
conselheiro, embora os dados do Justica em NUmeros sobre os magistrados revelem que esse
nimero de juizes é baixo no Brasil, em comparagdo com paises como Espanha, Franga, Portugal e
Italia (que possuem entre 10 e 17 magistrados por cada cem mil habitantes), por outro lado
mostram que estd na média internacional - que é de oito juizes para cada cem mil habitantes.

Recursos - Segundo Tamburini, embora sempre se imagine que um dos fatores para a maior
celeridade do Judiciario seja o aumento do numero de juizes, existem outros pontos a serem
destacados no trabalho de combate a morosidade, como boa gestdo de recursos humanos nos
tribunais, capacitacdo de servidores e recursos modernos de informatica que permitam o processo
eletronico. Além de uma maior conscientizagdo por parte da populacdo brasileira e uma legislagdo
processual que conceda maior agilidade e celeridade ao processo.

“Precisamos entender que o juiz ndo é uma peca que trabalha sozinho no processo judicial, ele
tem que ter um conjunto de servidores habilitados, capacitados e ageis no andamento processual.
Um magistrado precisa ter, também, recursos de ordem material em seu gabinete, para que consiga
fazer um bom gerenciamento do acervo processual que nao para de entrar nos tribunais, alem de
uma legislacdo processual que ndo permita retardamento no andamento do processo, como a
quantidade de recursos atualmente existente”, acentuou.

Cursos e orcamento - O conselheiro ressaltou, também, que a existéncia de um numero de
juizes ainda pequeno no pais pode ser atribuida a questGes diversas. Uma delas é a ma qualidade
dos cursos de Direito, que ndo preparam corretamente os profissionais para que passem nos
concursos para ingresso na magistratura oferecidos pelos tribunais. Outro fator € o orcamento dos
proprios tribunais, que muitas vezes é insuficiente para arcar com o pagamento de mais
magistrados.

Dentre as medidas que o CNJ] tem adotado para diminuir o problema, afirmou Paulo Tamburini,
estdo a capacitacdao de agentes para a solucao de conflitos que ainda ndo tenham sido judicializados
(questdes que ainda nao foram objeto de processos na Justica), a conciliacdo, a mediacao e a
arbitragem. Medidas, essas, que levam “a uma nova cultura de pacificacao social”.

Hylda Cavalcanti
Agéncia CNJ de Noticias

5.1.4. 85% dos tribunais ja tém ouvidoria
Veiculada em 03-02-11.

A criagao de ouvidorias como canal direito de comunicacdo para atender as demandas dos
usuarios e promover o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional ja € uma realidade em quase
todo o Judiciario brasileiro. Dos 91 tribunais existentes no pais (61 federais e 30 estaduais, sendo
trés deles militares), apenas 14 ndo possuem ouvidorias formais em suas estruturas de trabalho.

Os poucos tribunais que ainda ndo contam com esse servico — cerca del5% do total - sdo os
Tribunais Regionais Eleitorais (TREs) do Acre, Amapa, Paraiba, Piaui, Parana, Rio Grande do Norte,
Rondonia, Rio Grande do Sul e Sao Paulo; os Tribunais de Justica do Acre, Minas Gerais, Para e
Parana e o Tribunal de Justica Militar de Sdo Paulo.

Mas isso nao significa que eles ndo tenham outros instrumentos de comunicacdo com os
cidaddos: os TREs do Acre, Parand e Rio Grande do Sul; os TJs do Acre e do Parana e Tribunal
Militar de Sdo Paulo dispdem de servicos do tipo “Fale com o TRE, Fale conosco ou Fale com a
Corregedoria”.
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Desde a publicagcdo da Resolugdo 103 do Conselho Nacional de Justica que definiu as
atribuicbes e determinou a criagdo de ouvidorias em todos os tribunais, esse instrumento de
valorizacdo da cidadania ja estd em pleno funcionamento no Supremo Tribunal Federal (STF), nos
quatro Tribunais Superiores (STJ. TSE, TST e STM), cinco Tribunais Regionais Federais (TRFs), 24
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), 18 Tribunais Regionais Eleitorais (TREs), 23 Tribunais de
Justica (TJs) e nos Tribunais de Justica Militar de Minas Gerais e do Rio Grande do Sul.

Os Tribunais Eleitorais do Amapa, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Rondo6nia e Rio Grande
do Sul e os Tribunais de Justica de Minas Gerais, Parana, Pard e Acre informaram que suas
ouvidorias estdao em fase final de implantacao. O Tribunal de Justica Militar de S3o Paulo incluiu a
criacdo de sua ouvidoria no planejamento estratégico de 2011.

A necessidade de criagdo desse mecanismo de comunicagdo entre os cidaddos e os 6rgdos do
Poder Judiciario com vistas a orientar, transmitir informacGes e colaborar no aprimoramento das
atividades foi diagnosticada pelo Conselho Nacional de Justica e regulamentada na Resolucao 103,
publicada em marco de 2010.

Para o ouvidor do Conselho Nacional de Justica, conselheiro José Adonis de Araujo Sa, a
ouvidoria é um importante instrumento de cidadania, pois funciona como um canal de comunicagao
direta do cidadao sem a necessidade de provocacgao formal por meio de processos.

De acordo com a resolugao, as ouvidorias devem ter estrutura permanente e adequada para
receber e atender consultas, informacGes, sugestdes, reclamacbes, denlncias, criticas e elogios
sobre as atividades do tribunal; prestar informacdes e esclarecimentos sobre os atos praticados no
ambito do respectivo tribunal; apurar as manifestacdes e manter o interessado sempre informado
sobre as providéncias adotadas.

Mauricio Cardoso
Agéncia CNJ de Noticias

5.1.5. E-CNJ vai usar certificagao digital
Veiculada em 08-01-11.

Ao completar quatro anos de funcionamento neste més, o Sistema de Processo Eletronico do
Conselho Nacional de Justica (E-CNJ) vai passar por um aperfeicoamento para incorporar a
certificagdo digital no trdmite processual. Para Marivaldo Dantas, juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ,
o0 uso do certificado digital nos padrdoes da ICP-Brasil representa uma grande evolugdo para o
sistema. Atualmente, o acesso é por meio de login e senha.

O sistema ja se consolidou. Agora precisa incorporar novas tecnologias. “*O processo eletronico
€ algo sem volta, sem retorno”, afirma Dantas. Gragas a tecnologia, os conselheiros do CNJ podem
despachar processos de qualquer lugar, inclusive de outros paises. Mas os advogados, para entrar
com processo, precisam fazer um precadastro no sistema e depois comparecer a um tribunal para
confirmar o cadastro. Com a certificacdo, isso acaba.

Nesses quatro anos, foram autuados 25,3 mil processos no E-CNJ, mas somente 3.484 deles
estdo em tramitacdo. O sistema registra uma média de 12 mil acessos diarios e 7.295 usuarios
cadastrados.

Com a implantacdo do sistema em fevereiro de 2007, o CNJ] eliminou o uso de papel em
processos, 0 que representa economia significativa de recursos. Segundo Giscard Stephanou Silva,
chefe do Departamento de Tecnologia da Informacdao do CNJ, o processo eletronico com maior
volume de informacodes, se fosse impresso, resultaria em 115 volumes de 200 paginas cada.

Gilson Euzébio
Agéncia CNJ de Noticias
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5.1.6. Conciliacoes e mutirdes ajudam tribunais a suprir déficit de magistrados

Veiculada em 11-02-11.

O Brasil possui uma média de oito juizes para cada grupo de cem mil habitantes, conforme
dados do Justica em NUmeros - relatério sobre o Judiciario que é elaborado anualmente pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ). Dessa média, o indice mais elevado estad na justica Estadual,
onde existem seis magistrados para cada cem mil pessoas. O menor nimero, por sua vez, estd na
justica Federal, que possui menos de um magistrado por cada grupo com o mesmo numero de
habitantes. Tamanho desequilibrio afeta a produtividade da prestacdo jurisdicional oferecida a
populacdo.

Essa avaliagao foi feita, recentemente, pelo conselheiro do CNJ Paulo Tamburini, em entrevista
sobre o assunto, na qual destacou a importancia de medidas que tém sido estimuladas pelo
Conselho, como mutirdes de julgamento de processos e campanhas de conciliacdo. De acordo com o
conselheiro, embora os dados do Justica em NUmeros sobre os magistrados revelem que esse
ndmero de juizes é baixo no Brasil, em comparagdo com paises como Espanha, Franga, Portugal e
Italia (que possuem entre 10 e 17 magistrados por cada cem mil habitantes), por outro lado
mostram que esta na média internacional - que é de oito juizes para cada cem mil habitantes.

Recursos - Segundo Tamburini, embora sempre se imagine que um dos fatores para a maior
celeridade do Judiciario seja o aumento do numero de juizes, existem outros pontos a serem
destacados no trabalho de combate a morosidade, como boa gestdo de recursos humanos nos
tribunais, capacitacdo de servidores e recursos modernos de informatica que permitam o processo
eletronico. Além de uma maior conscientizacdo por parte da populacdo brasileira e uma legislagao
processual que conceda maior agilidade e celeridade ao processo.

“Precisamos entender que o juiz ndo é uma peca que trabalha sozinho no processo judicial, ele
tem que ter um conjunto de servidores habilitados, capacitados e ageis no andamento processual.
Um magistrado precisa ter, também, recursos de ordem material em seu gabinete, para que consiga
fazer um bom gerenciamento do acervo processual que ndo para de entrar nos tribunais, alem de
uma legislacdo processual que nao permita retardamento no andamento do processo, como a
quantidade de recursos atualmente existente”, acentuou.

Cursos e orcamento - O conselheiro ressaltou, também, que a existéncia de um numero de
juizes ainda pequeno no pais pode ser atribuida a questGes diversas. Uma delas é a ma qualidade
dos cursos de Direito, que nao preparam corretamente os profissionais para gque passem nos
concursos para ingresso na magistratura oferecidos pelos tribunais. Outro fator é o orcamento dos
proprios tribunais, que muitas vezes é insuficiente para arcar com o pagamento de mais
magistrados.

Dentre as medidas que o CNJ] tem adotado para diminuir o problema, afirmou Paulo Tamburini,
estdo a capacitacdao de agentes para a solucdo de conflitos que ainda ndao tenham sido judicializados
(questdes que ainda nao foram objeto de processos na Justica), a conciliagdao, a mediacdo e a
arbitragem. Medidas, essas, que levam “a uma nova cultura de pacificagao social”.

Hylda Cavalcanti

Agéncia CNJ de Noticias

5.2. Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

Justica do Trabalho apresenta versao de testes do Processo Judicial Eletronico (PJe) para
homologacao

Veiculada em 04-02-11.

A versdo piloto do Processo Judicial Eletronico (PJe), que sera implantada em breve no TRT de
Mato Grosso (232 Regido), foi apresentada nesta quarta-feira (dia 2) pelo Comité Gestor do PJe ao
presidente do CSJT, ministro Milton de Moura Franga. O PJe, em fase de testes para homologacao,
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substituird o tramite de processos fisicos e automatizara rotinas, e € uma iniciativa conjunta de
diversos segmentos do Judiciario brasileiro. Os testes do sistema serdao efetuadas nas nove Varas do
Trabalho de Cuiaba. O PJe comecara a operar em Mato Grosso pelos processos na fase de execugao,
que correspondem a cerca de 70% dos que abarrotam as Varas de todo o Pais. Por questdo de
seguranca, nesse periodo o processo fisico prosseguird em paralelo ao eletrénico, e a movimentagao
ndo terd validade juridica.

Ao ser apresentado ao sistema no laboratério do PJe, localizado no TST e criado especialmente
para desenvolvimento do projeto, onde trabalha uma equipe técnica mével formada por técnicos do
CSIJT e de 12 Tribunais Regionais, o presidente do TST ressaltou a importancia da iniciativa, em
especial a escolha da execugdo. Para ele, o novo procedimento vai desestimular a protelacao nesta
fase, garantindo um resultado o mais rapido possivel.

A escolha do TRT/MT como piloto para a implantagdo do Processo Judicial Eletrénico se deu
gracas a organizacao e estrutura existentes no Tribunal, que ja tinha feito o mapeamento das
rotinas das Varas do Trabalho, além do empenho do presidente do TRT da 232 Regido,
desembargador Osmair Couto, que é integrante, juntamente com representantes do TRT de Sao
Paulo (22 Regidao) e de Campinas (152 Regido), do Comité Gestor do PJe, criado pelo CNJ]. Do
comité fazem parte trés representantes da Justica do Trabalho, trés da Justica Federal e outros trés
da Justica Estadual.

A transformacgdo do rito do processo fisico na fase de execugdo para um sistema nos moldes
do PJe, cujo objetivo é unificar os diversos sistemas, racionalizar os gastos publicos e permitir o
intercdmbio de informagdes entre os tribunais, € a primeira grande contribuicdo da Justica do
Trabalho ao novo sistema, que visa atender a todo o Judiciario, cuja construcdao de forma integrada
teve inicio em 29 de marco de 2010.

Na ocasido, foram assinados acordos para modernizacdao do processo eletronico da justica
brasileira, coordenados pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ]). Foram trés os acordos de
cooperacao técnica para o desenvolvimento do PJe: um abrangendo todas as instancias da Justica
do Trabalho (projeto que vem sendo desenvolvido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho),
outro abrangendo o Tribunal Regional Federal (TRF) da 52 Regido (compreendida entre os estados
do Ceara e Sergipe), e em mais 14 Tribunais de Justica nos estados. As parcerias vdo permitir que o
PJe, quando pronto, seja utilizado em qualquer procedimento judicial, permitindo a tramitacao
eletrénica de todos os tipos de acbes judiciais em qualquer ramo do Judiciario, jd que serdo
desenvolvidas rotinas automatizadas padronizadas para as diversas fases do rito processual.

A Justica Federal, por meio do TRF da 52 Regido, por exemplo, € a responsavel pelos
processos da fase do conhecimento e de grau recursal (PJe Civil), e o CNJ] esta trabalhando no
desenvolvimento do Sistema PJe Criminal, automatizando os processos criminais em nivel estadual.
No momento, o Superior Tribunal Militar esta se integrando ao projeto, € o Tribunal Superior
Eleitoral também vai aderir. A atuagdo de forma colaborativa resulta em grande economia, ja que
evita o retrabalho e aumenta o reaproveitamento dos modulos do sistema. Na Justica do Trabalho, o
Unico custo é o de deslocamento dos magistrados e técnicos envolvidos, de acordo com o gerente
do PJe na JT, Mauricio Figueiredo. Esta forma de atuagdo garante ainda que tudo o que for
desenvolvido seja de propriedade intelectual da Justica, patrimonio estratégico do Judiciario.

(Marta Criséstomo)

5.3. Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

5.3.1. Informativo STF N©° 614 - de 1° a 4 de fevereiro de 2011

[...]
Plenario
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ADPF e vinculagdo ao salario minimo - 4

Em conclusdo, o Plenario, por maioria, deferiu pedido de medida cautelar formulado em
arglicdo de descumprimento de preceito fundamental ajuizada pela Confederacdo Nacional de
Saude, Hospitais e Estabelecimentos e Servicos - CNS contra o art. 16 da Lei 7.394/85, que
estabelece que o salario minimo dos profissionais (técnicos em radiologia) que executam as técnicas
definidas em seu art. 1° sera equivalente a 2 saldrios minimos profissionais da regido, incidindo
sobre esses vencimentos 40% de risco de vida e insalubridade — v. Informativo 611. Ao se reportar
a orientagdo fixada no julgamento do RE 565714/SP (DJe de 7.11.2008), reputou-se, em principio,
que o art. 16 da Lei 7.394/85 seria incompativel com art. 79, 1V, da CF, mas, a fim de evitar uma
anomia, resolveu-se continuar aplicando os critérios estabelecidos pela lei em questdo, até que
sobrevenha norma que fixe nova base de calculo, seja lei federal, editada pelo Congresso Nacional,
sejam convencgdOes ou acordos coletivos de trabalho, ou, ainda, lei estadual, editada conforme
delegacdo prevista na Lei Complementar 103/2000. Determinou-se, ainda, o congelamento da base
de calculo em questdo, para que seja calculada de acordo com o valor de 2 salarios minimos vigente
na data do transito em julgado desta decisdo, de modo a desindexar o salario minimo, valor este
que devera ser corrigido com base nos indices de reajustes de salarios.

ADPF 151 MC/DF, rel. orig. Min. Joaquim Barbosa, red. p/ o acérddao Min. Gilmar Mendes,
2.2.2011. (ADPF-151) () sudio da sessio

ADPF e vinculagdo ao salario minimo - 5

Prevaleceu o voto do Min. Gilmar Mendes que, inicialmente, relembrou precedente do Tribunal
no qual apresentada distingdo entre saldrio minimo regional e piso salarial. Segundo o aresto, o
salario minimo, nos termos do art. 79, 1V, da CF, haveria de ter valor Unico, ja que as necessidades
vitais basicas do trabalhador e de sua familia ndo variariam de acordo com a regido do pais, nao
sendo possivel, assim, que cada Estado-membro o fixasse por lei propria. Por outro lado, em
relacdo ao piso salarial, o inciso V desse mesmo dispositivo constitucional, ao se referir a respectiva
extensdo e complexidade, agasalharia a consideracao do préprio trabalho desenvolvido. Asseverou
que a Unido, partindo dessa premissa, teria editado a Lei Complementar 103/2000, que autorizou
os Estados e o Distrito Federal a instituir, por meio de lei de iniciativa do Poder Executivo, piso
salarial para os empregados que ndao o tivessem definido em lei federal, convengao ou acordo
coletivo de trabalho. Verificou, entretanto, que os técnicos em radiologia ja possuiam piso salarial
definido pelo preceito impugnado, razdao por que a edicdo da citada Lei Complementar ndo causaria
impacto no piso salarial dessa categoria.

ADPF 151 MC/DF, rel. orig. Min. Joaquim Barbosa, red. p/ o acérddo Min. Gilmar Mendes,
2.2.2011. (ADPF-151)

ADPF e vinculagdo ao salario minimo - 6

O Min. Gilmar Mendes registrou que a disciplina do piso salarial fixado pela Lei 7.394/85 teria
sido posteriormente alterada pelo art. 29, § 19, do Decreto-lei 2.351/87, que substituiu a vinculacao
ao saldrio minimo regional pela vinculacdo ao salario minimo de referéncia, e pelo art. 5° da Lei
7.789/89, por meio da qual teriam deixado de existir o salario minimo de referéncia e o piso
nacional de salarios, passando a vigorar apenas o salario minimo. Afirmou que, a partir dai, o piso
salarial dos radiologistas previsto na Lei 7.394/85 teria passado a ser interpretado como de 2
salarios minimos. Destacou, a seguir, que a Sumula Vinculante 4, por si sd, ndo seria capaz de
resolver a controvérsia, haja vista que, ndo obstante a vedacdo do uso do salario minimo como
indexador, a discussdo que dera origem ao verbete ndo se referiria ao piso salarial, mas a base de
calculo do adicional de insalubridade, o qual, conforme disposto no art. 192 da CLT e nas Sumulas
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17 e 228 do TST, era o salario minimo. Aduziu que isso seria relevante, visto que uma interpretagdo
sistematica do art. 7°, IV e V, da CF poderia levar a conclusdo de que este ultimo inciso, ao
viabilizar a fixagdo de piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho, seria uma
excecdo constitucional a norma que proibe a vinculagdo ao salario minimo para qualquer fim. Citou,
no entanto, a existéncia de diversos precedentes do STF no sentido da impossibilidade de fixagdo de
piso salarial com base em multiplos do saldrio minimo.

ADPF 151 MC/DF, rel. orig. Min. Joaquim Barbosa, red. p/ o acérdao Min. Gilmar Mendes,
2.2.2011. (ADPF-151)

ADPF e vinculagao ao salario minimo - 7

No que se tange ao adicional de insalubridade de 40%, constante da parte final do art. 16 da
Lei 7.394/85, citou a Sumula Vinculante 4, ja mencionada, editada diante da consolidada
jurisprudéncia da Corte segundo a qual o salario minimo ndo pode ser utilizado como indexador de
base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado. Por fim, entendeu aplicavel, a
espécie, a solucdo dada no aludido julgamento do RE 565714/SP (DJe de 7.11.2008), no qual se
julgara ndo recepcionado dispositivo legal por violacdo ao 79, IV, da CF, mas se reconhecera nao ser
da competéncia do Poder Judiciario o estabelecimento de nova base de calculo, sob pena de atuar
como legislador positivo. Vencidos o Min. Marco Aurélio, que deferia a cautelar em maior extensao,
e os Ministros Joaquim Barbosa, relator, e Ellen Gracie que a indeferiam. Alguns precedentes
citados: ADI 2358 MC/RJ (DJU de 27.2.2004); RE 170203/GO (DJU de 15.4.94); Al 357477 AgR/PR
(DJU de 14.10.2005); AI 277835 AgR/PR (DJe de 26.2.2010).

ADPF 151 MC/DF, rel. orig. Min. Joaquim Barbosa, red. p/ o acérddo Min. Gilmar Mendes,
2.2.2011. (ADPF-151)

[...]

5.3.2. Reconhecida repercussdo geral no debate sobre correcao monetaria de saldos do
FGTS

Veiculada em 24-01-11.

Acolhendo entendimento do ministro Ayres Britto, os ministros do Supremo Tribunal Federal
(STF), por meio do sistema Plenario Virtual, reconheceram a repercussdo geral da questdo discutida
no Recurso Extraordinario (RE) 611503, interposto na Corte pela Caixa Econdmica Federal (CEF). O
recurso contesta decisdo do Tribunal Regional Federal da 32 Regido (TRF-3) que determinou a CEF o
pagamento de diferencas de correcdo monetaria sobre saldos de contas vinculadas do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), em decorréncia da aplicagdao de planos econémicos.

A Caixa busca, por meio do RE, obstar o pagamento dos indices de atualizacdo, alegando que
tais indicadores foram reconhecidos como indevidos pela jurisprudéncia do Supremo, pacificada por
ocasido do julgamento do RE 226855, “resguardando o patrimoénio” do FGTS.

Segundo a CEF, “os valores do Fundo pertencem exclusivamente aos empregados que, em
situagdes especificas, podem dispor do total depositado em seus nomes”. Dessa forma, na visdo da
Caixa, todas as acbes que tratem da preservagdo do patrimonio do FGTS “apresentam questdo
constitucional com repercussao geral”.

Na compreensdo da CEF, deve ser respeitado o paragrafo Unico do artigo 741 do Cddigo de
Processo Civil, segundo o qual é “inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo
declarado inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal” ou fundado em aplicacdo ou interpretagao
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considerada incompativel com a Constituicdo Federal de 1988. Sustenta que a decisdo do TRF-3, se
executada, violara os principios da intangibilidade da coisa julgada e da seguranca juridica.

Ao analisar o requisito da repercussdo geral, o ministro Ayres Britto, relator do RE, entendeu
que “a questdo constitucional debatida na causa ultrapassa os interesses das partes e é relevante
sob os pontos de vista econémico, politico, social e juridico”. Dessa forma, manifestou-se pelo
reconhecimento da ocorréncia desse instituto no caso, posicdao acolhida por unanimidade pelos
ministros no Plenario Virtual.

O mérito do RE 611503 ainda sera apreciado pelo Plenario do STF.
LC/CG//GAB

5.4. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.4.1. Originais de peticoes digitalizadas serao eliminados a partir do dia 26
Veiculada em 24-01-11.

A Coordenadoria de Gestao Documental do Superior Tribunal de Justica (STJ) ird eliminar a
partir do dia 26, quarta-feira, lotes de peticdes que foram protocoladas e digitalizadas para juntada
aos processos eletronicos. Quem tiver interesse na devolucdo dos documentos originais, desde que
devidamente qualificado para isso, podera requeré-los a coordenadoria até o dia 25. O edital de
eliminagdo de documentos foi publicado dia 20.

Serdo destruidos os originais das peticoes digitalizadas que foram protocoladas na
Coordenadoria de Processos Originarios no periodo de 22 de outubro a 6 de dezembro de 2010; os
originais das peticdes protocoladas na Coordenadoria de Protocolo de Peticdes e Informacdes
Processuais entre 16 de setembro e 17 de novembro de 2010; e os originais das peticoes
digitalizadas oriundas da Coordenadoria de Recursos Extraordinarios, protocoladas entre 13 de maio
e 13 de outubro de 2010, bem como a peticao n. 311.050/2009, protocolada em 10 de fevereiro de
2009.

Dentro do prazo previsto no edital, os originais poderdo ser resgatados pessoalmente pelas
partes, advogados constituidos nos autos ou outros procuradores. Mais informacdes podem ser
obtidas na Coordenadoria de Gestdo Documental do STJ, pelo telefone (61) 3319-8543.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa

5.4.2. INSTITUCIONAL - Educagdo e Conhecimento é tema do concurso de monografias de
Etica Judicial

Veiculada em 31-01-11.

A Comiss&o Ibero-Americana de Etica Judicial divulgou a convocatéria para a quinta edigdo do
Concurso Internacional de Trabalhos Monograficos acerca do Cddigo Ibero-Americano de Etica
Judicial. Neste ano poderdo concorrer trabalhos inéditos que tratem do tema “Educacdo e
Conhecimento”. As monografias poderdo ser inscritas até o dia 26 de Agosto.

De acordo com o secretario-executivo da Comissdo de Etica, Mariano Azuela Guitrén, o
concurso tem a funcdo de dar continuidade ao “trabalho de promocdo da Etica Judicial como uma
ferramenta indispensavel na administracdo da Justica”. Além de serem originais e inéditos, os
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trabalhos devem ser individuais, escritos em portugués ou espanhol e ter um minimo de 15 paginas
e um maximo de 50. Clique aqui para ver a integra da convocatéria (em espanhol).

Havera premiagao para os trés primeiros colocados do concurso, inclusive bolsas de estudos na
Aula Judicial Ibero-Americana - 6rgdo educacional mantido pela Cupula Judicial Ibero-Americana.
Na edicdao 2010, cujo tema era “Motivacao Judicial”, dois trabalhos brasileiros foram estiveram entre
os premiados. O juiz federal Paulo Mario Canabarro Trois Neto, da Vara Federal de Cruz Alta, no Rio
Grande do Sul, foi o primeiro colocado do concurso. O advogado da Unido Raphael Ramos Monteiro
de Souza obteve a terceira colocagao.

Os trabalhos deverdao encaminhar a monografia impressa, sem identificacdo do autor, para o
gabinete do vice-presidente do STJ, Ministro Felix Fischer, que € o representante do Brasil na
Comissao de Etica. O endereco é: Superior Tribunal de Justica, SAFS Quadra 06, Lote 1, Trecho III,
Edificio Ministro II, 7° Andar.

Mais informagbes sobre o concurso podem ser obtidas pelo site www.cidej.org

Coordenadoria de Editoria e Imprensa

5.4.3. DECISAO - Compete a Justica do Trabalho julgar acdo de servidor publico
contratado por ente publico de direito privado

Veiculada em 04-02-11

A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as reclamacbes trabalhistas
propostas por servidores de sociedade de economia mista municipal que adota como regime juridico
as regras da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). O entendimento é do ministro Mauro
Campbell Marques, do Superior Tribunal de Justica (STJ]), ao declarar competente a 62 Vara do
Trabalho de Nova Iguacu (RJ) para processar e julgar a acdo proposta pela servidora Ilza Maria Silva
da Rosa contra a Companhia de Desenvolvimento de Nova Iguacgu (Codeni).

No caso, a Justica Trabalhista, por entender que a relagdo entre a Administracdo Publica e seus
servidores é sempre juridico-administrativa, mesmo nos casos de contratagdo sob o regime
celetista, declinou da competéncia e remeteu o processo ao Juizo de Direito da 1@ Vara Civel de
Nova Iguagu. O juizo comum, por sua vez, suscitou o conflito de competéncia com fundamento no
artigo 114, I, da Constituicao Federal (CF), que atrai a competéncia da Justica laboral.

Em sua decisdao, o ministro Mauro Campbell Marques destacou que, efetivamente, a Adin
3395-6 suspendeu, em parte, a eficacia do inciso I do artigo 114 da CF, que atribuia a Justica do
Trabalho competéncia para processar e julgar acées envolvendo entidades de direito publico e seus
respectivos servidores.

Entretanto, afirmou o ministro, no caso em questdo, ndo se conclui pela existéncia de vinculo
juridico-administrativo, pois as empresas constituidas sob a forma de sociedade de economia mista
sao regidas sob a forma de direito privado.

“A reclamante [Ilza Maria] foi contratada por tempo indeterminado sob o regime da CLT, e,
sendo a Codeni sociedade de economia mista com destinacdo econ6mica, depreende-se que a

competéncia para processar e julgar o feito é da Justica laboral”, concluiu o ministro relator.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa

102


http://www.cidej.org/

Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil (. JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 112 | Fevereiro de 2011 ::
a volta ao sumario

5.4.4. DECISAO - Contribuicdo previdenciaria ndo incide sobre valores pagos a titulo de
aviso-prévio indenizado

Veiculada em 14-02-11

Nao incide contribuicdo previdenciaria sobre verba paga ao trabalhador a titulo de aviso-prévio
indenizado, por ndo se tratar de verba salarial. Com esse entendimento, ja consolidado pelo
Superior Tribunal de Justica (STJ), a Primeira Turma da Corte negou o recurso da Fazenda Nacional
contra as Lojas Laurita Ltda.

No recurso ao Tribunal, a Fazenda sustentou a incidéncia do tributo, porque tal parcela ndo se
encontra no rol taxativo de verbas isentas.

Segundo o relator, ministro Teori Albino Zavascki, nos termos do artigo 28 da Lei n.
8.212/1991, o salario de contribuicdo € o valor da remuneragdo, assim considerados os rendimentos
destinados a retribuir o trabalho, o que ndo é o caso dessa verba especifica. "Se o aviso-prévio é
indenizado, no periodo que Ihe corresponderia o emprego, ndo presta trabalho algum, nem fica a
disposicdao do empregador. Assim, por ser ela estranha a hipdtese de incidéncia, é irrelevante a
circunstancia de ndo haver previsao legal de isengdo em relacdo a tal verba”, afirmou o ministro.

Coordenadoria de Editoria e Imprensa

5.5. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.5.1. Primeira Turma decide quérum minimo para julgamento de agravo de peticao
Veiculada em 21-01-11.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho autorizou o processamento de um recurso
de revista do espdlio de ex-empregado das Lojas Americanas para examinar o quérum minimo
necessario no julgamento de agravo de peticdo. Em decisdo unanime, o colegiado acompanhou voto
do ministro Walmir Oliveira da Costa e deu provimento ao agravo de instrumento apresentado pela
parte.

A familia do trabalhador recorreu ao TST depois que o Tribunal do Trabalho da 12 Regido (RJ)
rejeitou um agravo de peticdo que contestava a execucdo da sentenca. No proprio TRT, a parte
alegou a nulidade do julgamento por falta de quérum minimo para deliberagdo, pois o colegiado era
composto por trés juizes e apenas dois participaram, uma vez que o terceiro declarou-se suspeito.

Mas, para o Regional, o artigo 672, §1°, da CLT estabelece a imprescindibilidade da presenca
de trés juizes para deliberagdo, ndo obrigatoriamente que haja decisdo por parte de todos eles. Ou
seja, a presenca de trés juizes é quérum minimo para o funcionamento da Turma (qudérum de
presencga), e ndo para a decisdo dos processos (quorum de deliberagdo). O quérum minimo de votos
necessarios a uma deliberacdo é o de dois juizes, concluiu o Regional.

Ja no entendimento do ministro Walmir, de fato, a deliberacdo da Turma do TRT com apenas
dois juizes contaminou o julgamento do agravo de peticdo, pois houve desrespeito ao comando
constitucional que garante o contraditério e a ampla defesa aos litigantes (artigo 5°, LV) e dispde
sobre as condicdes do exercicio dos 6rgdos da Justica do Trabalho (artigo 113).

Ainda na avaliacao do relator, o TRT violou o direito de defesa da parte ao proferir julgamento
com menosprezo do quérum minimo de trés juizes e o principio do juiz natural - quando devem ser
observadas as normas de organizacdo judiciaria. Por essas razdes, o ministro Walmir admitiu o
agravo de instrumento do espodlio do trabalhador para que, em outra sessdo da Primeira Turma do
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TST, a questdao possa ser rediscutida em recurso de revista da parte. (AIRR-190240-
66.1984.5.01.0029)

(Lilian Fonseca)

5.5.2. Obrigado a vender férias por 5 anos, vigilante recebera pagamento em dobro
Veiculada em 24-01-11.

Com determinacdo expressa da empresa para que fossem vendidos os periodos de férias, um
vigilante trabalhou durante cinco anos sem descanso. Ao examinar o0 recurso de revista do
trabalhador, a Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho entendeu que ele tem direito ao
pagamento em dobro das férias ndo usufruidas. De 2002 a 2007, o empregado recebeu o salario do
més no qual deveria ter gozado as férias e também a remuneracédo relativa ao descanso anual, mas
nao |lhe foi pago nenhuma vez o um tergo a que fazia jus.

A decisdo da Oitava Turma se baseou no artigo 134 da CLT, no qual é definida a concessdo de
férias, pelo empregador, nos 12 meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o
direito. Segundo a ministra Dora Maria da Costa, relatora do recurso de revista, “se o trabalhador
vendeu todos os periodos de férias por imposicdao da empresa, foi impedido de usufruir do descanso
anual a que tinha direito”. Esse fato caracteriza violacdo direta ao artigo da CLT, esclarece a
relatora, “pois o ndo gozo das férias infringe a finalidade do instituto, ou seja, a protecdo a saude
fisica e mental do trabalhador”.

Contratado em fevereiro de 2002 pela EBV Empresa Brasileira de Vigilancia Ltda. para prestar
servicos ao municipio de Joinville, no estado de Santa Catarina, o trabalhador informou na
reclamagdo que a EBV desistiu dos contratos feitos com o municipio de Joinville e que ele foi
“abandonado a prépria sorte, sem ter recebido sequer comunicagdo acerca da continuidade ou ndo
dos servigos, tampouco as verbas rescisorias”.

O vigilante teve que pleitear na 52 Vara do Trabalho de Joinville, além do FGTS e férias, o
reconhecimento da dispensa sem justa causa e a anotacdao da data de cessagdao do contrato na
carteira de trabalho. O juizo de primeira instancia, entdo, condenou a empresa, e subsidiariamente
0 municipio, ao pagamento de varias parcelas, inclusive o terco de férias relativo aos periodos
aquisitivos de 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006 e 2006/2007.

No entanto, nem a Vara do Trabalho, nem o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao (SC)
atenderam ao pedido do pagamento em dobro pela venda obrigatoéria das férias, o que sé foi obtido
pelo trabalhador com o recurso ao TST. A Oitava Turma também deu provimento para deferir o
pagamento da multa do artigo 467 da CLT. (RR - 170300-06.2008.5.12.0050)

(Lourdes Tavares)

5.5.3. Empregador pode parcelar participacao nos lucros com negociacao
coletiva

Veiculada em 25-01-11.

O pagamento aos empregados de valores relativos a participagdo nos lucros ou resultados da
empresa pode ocorrer de forma parcelada e mensal desde que a medida tenha sido aprovada em
norma coletiva. Foi o que aconteceu no caso envolvendo ex-empregado da Industria de Veiculos
Volkswagen. Por meio de negociacao coletiva, a parcela passou a ser paga como antecipacdao, na
razao de 1/12 avos do valor da participacdo nos lucros, a fim de minimizar perdas salariais dos
trabalhadores.

Na Justica do Trabalho, o ex-operario da empresa questionou a forma de recebimento da
participacdo nos lucros. Alegou que o artigo 3°, § 29, da Lei n° 10.101/2000 estabelece que a
antecipagdo ou distribuigdo a titulo de participagdo nos lucros deve ocorrer em periodicidade nunca
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inferior a um semestre ou mais de duas vezes no ano civel. Como consequéncia, pediu a integracdo
da parcela ao salario.

O Tribunal do Trabalho de Campinas (152 Regido), apesar de reconhecer a existéncia de
norma coletiva tratando da questdo, concluiu que havia divergéncia com o comando da Lei n®
10.101/2000. Por esse motivo, o TRT determinou a integracdo da parcela paga mensalmente a
titulo de participacdo nos lucros ao salario do empregado - o que se refletiu no calculo de outras
parcelas devidas pela Volks.

Mas quando a natureza juridica da parcela participacdao nos lucros e resultados foi discutida na
Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, a presidente e relatora do recurso de revista da
Volks, ministra Maria Cristina Peduzzi, esclareceu que a questao deve ser decidida com amparo nos
principios constitucionais da autonomia coletiva e da valorizagdo da negociagdo coletiva (nos termos
dos artigos 79, XXVI, e 89, da Constituicdo Federal).

Para a relatora, a decisdo regional desrespeitou o principio constitucional que garante o
reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho (artigo 7°, XXVI), pois a clausula
gue instituiu a verba indenizatéria e o seu pagamento parcelado esta de acordo com a prerrogativa
conferida pela Constituicdo a trabalhadores e empregadores. O acordo coletivo tornou realidade o
direito dos empregados a participagdo nos lucros ou resultados das empresas, desvinculada da
remuneragao, conforme previsto no artigo 79, XI, do texto constitucional.

Segundo a ministra Cristina Peduzzi, a legislagcdo ordinaria ndo pode ser interpretada de forma
restritiva ao exercicio das garantias constitucionais. No caso, a negociacdo coletiva estabeleceu o
pagamento de parcela constitucionalmente desvinculada da remuneragao, ainda que de maneira
diferente da disposicdo legal. Contudo, como ndo houve vicio de consentimento das partes, o
acordo deve ser prestigiado e cumprido.

Nesse ponto, a relatora deu provimento ao recurso da empresa para julgar improcedente o
pedido do trabalhador de integracdo da parcela referente a participagdo nos lucros ao salario e foi
acompanhada pelos demais integrantes da Turma. O trabalhador ainda apresentou embargos de
declaracdo que foram rejeitados pelo colegiado. (RR-48000-89.2005.15.0009)

(Lilian Fonseca)

5.5.4. Primeira Turma nao vé irregularidade em penhora de conta conjunta
Veiculada em 26-01-11.

A pessoa que tem conta conjunta com sécio de empresa executada pode sofrer penhora dos
valores depositados. Pelo entendimento unanime da Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, ndo ha irregularidade quando ocorre a penhora do dinheiro nessas situagbes, porque, ao
manter uma conta conjunta, as partes assumiram o risco.

O relator do caso julgado na Turma, ministro Vieira de Mello Filho, explicou que, numa conta
conjunta, os dois correntistas podem usufruir livremente dos depdsitos, sem a necessidade de
autorizacdo do outro. Portanto, uma conta corrente dessa natureza nao torna irregular a penhora
realizada para garantir a execugao de débito reconhecido em sentenca judicial.

Um aposentado que possuia conta conjunta com a soécia de uma empresa que estava sendo
executada recorreu ao Tribunal do Trabalho de S3do Paulo (2@ Regidao) com o argumento de que nao
podia ter a conta penhorada, uma vez que nem mesmo participara da agdo que originou a divida.
Alegou que a conta tinha natureza salarial e juntou comprovante de que o dinheiro depositado era
proveniente de causa ganha em acao trabalhista.

Para o TRT, entretanto, era impossivel separar os valores de cada um dos correntistas.
Concluiu que existiam riscos nessa modalidade de conta, como agora verificado pelo aposentado,
sendo inatil a discussdo sobre a origem dos valores depositados. Assim, o Regional negou
seguimento ao recurso de revista da parte para o TST.
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Com o agravo de instrumento apresentado ao TST, o aposentado tentou rediscutir a questao.
Insistiu na tese de que os valores depositados na conta conjunta eram beneficios de aposentadoria,
por ser funcionario publico estadual, e que os créditos possuiam carater alimentar.

Mas a Primeira Turma acompanhou o voto do relator, ministro Vieira de Mello Filho, e negou
provimento ao apelo. Segundo o relator, o ato de penhora ndo desrespeitou as garantias
constitucionais do contraditério e da ampla defesa da parte (artigo 5°, LIV), nem o direito de
propriedade ou o principio de que ninguém sera privado de seus bens sem o devido processo legal
(artigo 59, XXII e LIV).

De acordo com o ministro Vieira, a jurisprudéncia do TST (conforme a Orientacdo
Jurisprudencial n® 153 da Secgdo II de Dissidios Individuais) considera a conta corrente destinada ao
recebimento de salarios impenhoravel, nos termos do artigo 649, IV, do CPC. Contudo, na hipotese
examinada, ndo é possivel aplicar esse dispositivo, na medida em que a conta pertence também a
sbcia de empresa executada, ndo se destinando ao recebimento de verbas relativas ao trabalho do
aposentado.

Na avaliacdo do relator, de fato, é irrelevante, como afirmou o TRT, a discussao quanto a
origem do dinheiro, pois os valores de beneficios previdenciarios ou de salérios sdo impenhoraveis
até o momento em que a pessoa os deposita em conta - depois esses valores perdem a natureza
alimentar ou de saldrio e assumem a condigdo de valor de investimento ou aplicagdo comum. O
ministro Vieira observou ainda que a parte também ndo tem direito de reivindicar 50% do valor da
conta corrente penhorado.

(AIRR-229140-84.2008.5.02.0018)

(Lilian Fonseca)

5.5.5. Norma interna faz empresa pagar adicional de até 150% para intervalo nao
usufruido

Veiculada em 26-01-11.

Por norma interna da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A. (Trensurb), a hora extra
nos dias normais de trabalho era paga com adicional de 100% e as dos feriados e repouso semanal
com adicional de 150%. Com base nessa norma e na jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, que considera o intervalo intrajornada ndo usufruido equiparado a hora extra, a Sexta
Turma do TST determinou que a Trensurb pague, com adicional de 100% ou 150%, conforme o dia
trabalhado, a hora diaria de descanso para alimentagdo e repouso nao concedida a um funcionario.

Sem nenhum registro de intervalo intrajornada no periodo de outubro de 2000 a agosto de
2001, o empregado ja havia obtido essa decisdao na primeira instadncia. No entanto, ao examinar o
recurso ordinario da empresa, o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS) reduziu o adicional
para 50%. O trabalhador, entdo, recorreu ao TST em busca de sua pretensao.

Ressalvas

Relator do recurso de revista, o ministro Augusto César Leite de Carvalho frisou que, pela
jurisprudéncia do TST, “o intervalo intrajornada ndo usufruido equipara-se a hora extra
propriamente dita, devendo ser remunerado como tal”. Citando varios precedentes nesse sentido, o
ministro Augusto César disse que se rendeu ao argumento, mas ressalvou seu entendimento e
destacou em sessao que a norma interna da Trensurb que fixa o adicional ndo faz mengao ao
intervalo suprimido.

Para ele, apesar de o artigo 71, paragrafo 4°, da CLT ter fixado, para a ndao concessao do
intervalo, uma sancdo pecuniaria de valor igual a remuneracdo minima de uma hora extraordinaria,
“os adicionais tém finalidades distintas”. O relator entende que “um se destina a remunerar a hora

106


http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100.resumo?num_int=128774&ano_int=2010&qtd_acesso=2241293

Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regigo e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTPI (’Ki. \l

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 112 | Fevereiro de 2011 ::
a volta ao sumario

efetivamente trabalhada e o outro visa estimular o empregador a cumprir o mencionado preceito
legal, além de compensar o empregado pela ndo fruicdo do descanso a que tinha direito”.

No entanto, seguindo a jurisprudéncia do Tribunal e havendo norma interna da empresa
assegurando a remuneracdao das horas extras com o adicional de 100% nos dias normais de
trabalho e de 150% nos dias de descanso semanal, o ministro Augusto César concluiu que “os
mesmos adicionais devem ser utilizados para o pagamento do periodo correspondente ao intervalo
intrajornada ndo gozado pelo empregado”.

A Sexta Turma, entdo, por unanimidade, deu provimento ao recurso para determinar que no
calculo do pagamento do intervalo intrajornada ndo usufruido seja considerado o adicional de 100%
para os dias normais de trabalho e de 150% para os dias trabalhados durante o repouso semanal,
como previsto na norma interna da empresa.

(RR - 107900-49.2005.5.04.0028)

(Lourdes Tavares)

5.5.6. Agravos de instrumento: reducdo de recursos apos exigéncia de deposito
Veiculada em 26-01-11.

Os numeros sao inequivocos: tanto no Tribunal Superior do Trabalho quanto nos Tribunais
Regionais do Trabalho, verifica-se uma expressiva redugao na quantidade de agravos de
instrumento, desde que passou a ser exigido o recolhimento de depdsito para esse tipo de recurso.
A movimentacao da Justica do Trabalho (TST e TRTs) indica uma reducgao de 33.836 processos no
segundo semestre de 2010, comparativamente ao primeiro semestre. Apenas no TST, foram 15.570
recursos a menos, enquanto que nos Regionais, a reducao atinge o total de 18.266.

Para o presidente do TST, ministro Milton de Moura Franga, os nimeros expressam o acerto da
iniciativa em alterar o dispositivo da CLT, para exigir o depésito recursal, em agravo de instrumento
na Justica do Trabalho, como pressuposto de sua admissibilidade. O depdsito, a cargo do
empregador condenado em parcela de natureza pecuniaria, corresponde a 50% do valor do recurso
que teve denegado seu prosseguimento (Veja os valores).

Aprovada em 29 de junho de 2010, a Lei 12.275 entrou em vigor no dia 13 de agosto, e,
desde entdo, o Tribunal comegou a verificar a tendéncia de decréscimo: o nimero de agravos caiu,
inicialmente, de 13.290 em julho para 7.938 em agosto - e dai para frente, a redugao se manteve,
até chegar aos 5.348 registrados em dezembro de 2010.

O objetivo da lei, aprovada a partir de proposicao do TST, é impedir o uso abusivo do agravo
de instrumento, pois se verificou a utilizacdao frequente desse recurso com intuitos meramente
protelatorios, gerando efeitos perversos tais como o adiamento do pagamento de direitos
trabalhistas e a indesejavel sobrecarga dos Tribunais Regionais do Trabalho e, em especial, do TST,
na medida em que prejudica o mais rapido julgamento de outros processos. Um dos indicadores
desse carater protelatdrio é o fato de que apenas 5% dos agravos de instrumento sdo acolhidos.

Veja todas as matérias sobre o assunto:
02/09/2010 07:11h - TST regulamenta o depdsito recursal em agravo de instrumento

31/08/2010 13:00h - Agravo de Instrumento no TST: processamento devera ser feito nos
autos do recurso denegado

01/07/2010 08:06h - Agravo de Instrumento sé com depdsito recursal. Agora € lei.

18/06/2010 10:30h - Mudanca na CLT: depdsito prévio em agravo de instrumento favorece
execugdo imediata de crédito trabalhista
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18/06/2010 07:32h - Alteracdo na CLT: agravo em acgoes trabalhistas exigira depdsito recursal
de 50%.

18/06/2010 07:30h - Mudanca na CLT ndo prejudica trabalhador em nenhuma hipotese,
explica presidente do TST

(Ribamar Teixeira)

5.5.7. Empregada consegue integrar ao salario auxilio-alimentagao pago por terceiro
Veiculada em 27-01-11.

Auxilio-alimentacdo suplementar pago por terceiro levou uma empregada do Hospital das
Clinicas a reivindicar a integracdo daquela parcela ao seu salario. A sentenca foi favoravel a
trabalhadora, contudo, o Tribunal Regional do Trabalho da 15.2 Regido (Campinas/SP) reformou a
decisdo. Ela recorreu a instancia superior e, por decisdo da Sexta Turma do Tribunal Seperior do
Trabalho, deu-se o restabelecimento da sentenca.

Ao interpor seu recurso, a empregada salientou que apesar de a instituicao que lhe pagava o
auxilio-alimentacdo, Fundacdao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Assisténcia do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Ribeirdao Preto da Universidade de Sao Paulo - Faepa, ndo ser sua real
empregadora, o recebimento do beneficio dava-se somente pelo fato de ela trabalhar para o
Hospital das Clinicas.

Segundo analisou o Tribunal Regional, o beneficio percebido pela empregada ndo advinha de
ato exclusivo do empregador, pois era fornecido, em parte, pelo Estado de Sao Paulo e, outra parte,
era oriunda da Faepa. Desse modo, o auxilio em questdo era suportado por duas pessoas juridicas,
com personalidades juridicas préprias.

O TRT observou ainda que o valor pago diretamente pelo Estado de Sao Paulo nao excedia os
20% fixados pelo artigo 458, §3.9, da CLT, e o restante, além de se tratar de valor varidvel, advém
de terceiro. Assim, no entendimento do Regional, a pretensdo da trabalhadora estaria
definitivamente rechacada.

Na Sexta Turma do TST, porém, o ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do acérdao,
considerou que a parcela auxilio-alimentagdo paga pela Faepa aos empregados do Hospital se dava
em decorréncia do contrato de trabalho. “Trata-se, na realidade, de valor devido pelo empregador, e
meramente repassado por terceiro, o que nao retira a origem contratual da parcela”, observou. O
vale-alimentagdo, portanto, possui natureza salarial, integrando a remuneracao do empregado, para
todos os efeitos legais, concluiu a relatoria.

Com esse entendimento, a Sexta Turma, unanimemente, conheceu do recurso da empregada e
restabeleceu a sentenca.(RR-203600-24.2008.5.15.0066)

(Raimunda Mendes)

5.5.8. Indeterminacao de horarios invalida acordo que amplia intervalo de
almoco

Veiculada em 27-01-11.

A prorrogacdo do intervalo intrajornada de duas horas - tempo para descanso e alimentacdo
durante a jornada de trabalho - pode ser autorizada por acordo coletivo, mas os horarios de
intervalo devem ser preestabelecidos, pois, do contrario, ha risco de ingeréncia patronal na vida
privada do empregado. Foi o que aconteceu a um motorista de 6nibus do Parana: em uma mesma
quinzena, ele cumpriu intervalos de oito horas, jornadas com intervalos fracionados e, em outros
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dias, nem sequer teve periodo de descanso. Apds a rejeicao, pela Oitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, do recurso das empregadoras quanto a questdo, o trabalhador receberd o pagamento,
como hora extra, do tempo de descanso superior a duas horas.

A decisdo da Oitava Turma manteve o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido (PR), que considerou ter ocorrido, no caso, abuso de direito das empregadoras - em relagao
a duracdo do intervalo a ser cumprido pelo trabalhador - em detrimento da limitacdo da liberdade
do empregado. O Regional verificou que a escala de trabalho era estipulada diariamente, com
variacdo de rotas, horarios e intervalos, com visivel prejuizo ao motorista, causando-lhe extrema
desordem em seus horarios pessoais, diante de “longos ou curtos intervalos, de maneira variavel,
dia apos dia, pela vontade patronal”. Diante disso, invalidou a autorizacdo para prorrogacdo das
duas horas e os fracionamentos dos intervalos, considerando o tempo excedente como horas
extraordinarias.

As empresas de transporte rodoviario de passageiros recorreram ao TST, alegando a
existéncia de acordo coletivo permitindo a adocgdo de intervalo intrajornada superior ao limite de
duas horas, mas a Oitava Turma manteve a decisao regional, ao ndo conhecer do apelo quanto a
esse topico. Segundo a ministra Dora Maria da Costa, relatora do recurso de revista, apesar de o
TST se posicionar no sentido da possibilidade de ampliagdo do intervalo intrajornada, “é primordial
para sua validade que haja definicdo do periodo pela norma coletiva ou pactuagdo individual
complementar”.

A relatora esclareceu que o artigo 71 da CLT, em seu caput, prevé a adocdo do intervalo
intrajornada superior ao limite legal, desde que haja prévio acordo escrito entre as partes ou fixagao
em norma coletiva. No entanto, a ministra ressaltou que esse dispositivo deve ser interpretado de
forma a “resguardar o seu objetivo legal e os principios que regem as relacdes trabalhistas”.

Ao verificar os prejuizos causados ao trabalhador, submetido a jornadas em que havia
intervalo superior a duas horas, outras com intervalos fracionados e dias sem intervalos, a ministra
frisou a importancia do intervalo intrajornada, observando que se trata de norma que tem como
objetivo a manutengdo do estado fisico e psiquico do trabalhador apdés um tempo de trabalho. Por
fim, a relatora destacou que “ndo se pode relevar as normas protetivas da salde, medicina e
seguranca do trabalho, de ordem publica, nem mesmo por meio de negociacao coletiva, como é o
caso, em que a clausula ndo delimita o tempo de descanso do empregado”. (RR - 184200-
70.2007.5.09.0019)

(Lourdes Tavares)

5.5.9. Convengao coletiva nao pode suprimir horas itinerantes
Veiculada em 31-01-11.

E possivel, coletivamente, negociar e fixar uma estimativa didria, semanal ou mensal de horas
referente ao tempo despendido no percurso da residéncia ao local de trabalho. No entanto, a
negociacao coletiva ndo pode suprimir o direito. Com esse entendimento, a Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho reformou acdérddo regional e determinou o retorno dos autos a Vara do
Trabalho de origem para que seja apurada a quantidade de horas itinerantes - ou in itinere - gastas
por um empregado da Safi Brasil Energia S.A., empresa localizada no Mato Grosso do Sul.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao (MS) manteve a sentenca que indeferiu o
pedido do trabalhador para receber as horas itinerantes do periodo de 1°/5/2008 a 30/4/2009, por
verificar que havia convengdo coletiva eliminando a parcela. O TRT julgou valida a pactuacgao,
considerando que ndo se tratava de direito indisponivel e que deveria ser respeitada a vontade das
partes. Ressaltou, ainda, que o sindicato, em contrapartida, havia conquistado outros beneficios
para a categoria, elencados na cldusula que suprimia as horas itinerantes.

Inconformado com a decisdao, o empregado recorreu ao TST. O ministro Mauricio Godinho
Delgado, relator do recurso de revista julgado na Sexta Turma, explicou que a flexibilizacdo quanto
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as horas in itinere por meio de norma coletiva era valida até 19/06/2001, com o advento da Lei
10.243/01. A partir dai, prevalece a norma legal. Segundo o relator, quando ndo existia lei
imperativa, mas simples entendimento jurisprudencial - ou seja, a Sumula 90 do TST-, a
flexibilizacdao era ampla. No entanto, com o surgimento da lei, acrescentando dispositivos ao artigo
58 da CLT, ndo ha como suprimir o direito.

O relator esclareceu que a jurisprudéncia do TST firmou entendimento no sentido de que, em
relagdo as horas itinerantes, “é possivel a negociacdo coletiva estipular um montante estimativo de
horas didrias, semanais ou mensais, pacificando a controvérsia, principalmente em virtude de o
proprio legislador ter instituido poderes maiores a negociacdao coletiva neste especifico tema”. No
entanto, frisou o ministro Godinho Delgado, “ndo é viavel a negociacao coletiva suprimir o direito,

porém apenas fixar-lhe o montante numérico”.

A Sexta Turma acompanhou o voto do relator e deu provimento para condenar a empresa a
pagar ao trabalhador as horas in itinere . (RR - 1195-80.2010.5.24.0000)

(Lourdes Tavares)

5.5.10. Turma admite terceirizacao no setor de telecomunicagoes
Veiculada em 31-01-11.

A polémica sobre a legalidade da terceirizacdo de atividades inerentes aos servicos de
telecomunicacdes sera analisada em breve pela Secdo I de Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho. O colegiado devera uniformizar a jurisprudéncia do TST, uma vez que existem decisdes
divergentes entre as Turmas sobre a matéria.

Na Oitava Turma, por exemplo, vem sendo vitoriosa a tese de que é possivel a contratacdo de
empresa interposta para prestacdao de atividades inerentes ao servico desenvolvido pelas
concessionarias de telecomunicagdes, na medida em que a Lei Geral das Telecomunicagdes (nos
termos do artigo 94, II, da Lei n® 9.472/97) ampliou as hipéteses de terceirizagao.

Com base nesse fundamento, a relatora de um recurso de revista da Tim, ministra Dora Maria
da Costa, afastou o reconhecimento de vinculo de emprego diretamente com essa empresa de
trabalhadora contratada pela A&C Centro de Contatos para prestar servicos de “call center” a
operadora. Por maioria de votos, a Turma restabeleceu a sentenca de origem que havia julgado
improcedente a acdo da empregada.

Ja o Tribunal do Trabalho mineiro (32 Regido) tinha dado razdo a empregada, porque
considera o servigo prestado pela empresa terceirizada de “call center” (atendimento de clientes por
telefone) ligado a atividade-fim da tomadora dos servigos - o que tornaria ilicita a terceirizacao.

De acordo com o TRT, portanto, como havia fraude na terceirizacdo dos servigos prestados
pela trabalhadora, o vinculo de emprego era com a beneficiaria do trabalho (Tim). Por
consequéncia, a empregada que atuava como coordenadora e supervisora dos servicos de “call
center” tinha direito as vantagens previstas nos instrumentos coletivos firmados entre a
concessionaria e o sindicato da categoria.

Mas, ao examinar o recurso da Tim, a ministra Dora Costa observou que, enquanto nao for
declarada a inconstitucionalidade do inciso II do artigo 94 da Lei n® 9.472/97, segundo o qual a
concessionaria poderd contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes,
acessorias ou complementares ao servigo, a terceirizacdo estd autorizada em relagcdo a atividade-
fim ou inerente das empresas de telecomunicacgoes.

Desse modo, explicou a relatora, é irrelevante a discussdo se a fungao desempenhada pela
empregada enquadra-se como atividade-fim ou meio da Tim, tendo em vista a licitude da
terceirizacao estabelecida em lei.
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Durante o julgamento, a presidente da Turma, ministra Maria Cristina Peduzzi, acompanhou o
entendimento da relatora, o que garantiu a maioria dos votos, pois o ministro Marcio Eurico Vitral
Amaro adotou opinido contraria. A trabalhadora apresentou recurso de embargos que sera
apreciado futuramente na SDI-1. (RR-3540-87.2009.5.03.0016)

(Lilian Fonseca)

5.5.11. Ambev consegue reduzir valor de condenacao por dano moral
Veiculada em 03-02-11.

A Companhia de Bebidas das Américas - Ambev conseguiu reduzir para R$ 25 mil o valor de
uma condenagdo por dano moral devida a um vendedor que reclamou ter sido vitima de ofensa
moral na empresa. A decisdo foi prolatada pela Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
que considerou excessivo o valor de R$ 46,7 mil estipulado na sentenca e mantido no Tribunal
Regional da 42 Regido (RS).

Entre outras atitudes praticadas pela empresa, o acérdao regional destacou que, a titulo de
fator motivacional, os vendedores que ndo conseguiam atingir as metas de vendas eram submetidos
a situacbes constrangedoras e vexatorias, tais como serem rotulados de incompetentes e obrigados
a deitar dentro de um caixdao, como se ali estivesse um vendedor morto. Por vezes, eram ainda
simbolizados por ratos e galinhas enforcados, dependurados na sala de reunies, a alusdo de que
poderiam ser extirpados do quadro.

A empresa recorreu a instancia superior tentando desconfigurar as ofensas morais, mas teve o
recurso rejeitado. No entanto, conseguiu que o valor da condenagdo fosse reduzido. O relator do
apelo na Segunda Turma, ministro Caputo Bastos, esclareceu que apesar de ndo haver duvidas da
gravidade das ofensas praticadas pela empresa, suficientes para abalar emocionalmente o
trabalhador, “devendo ser sua ocorréncia extirpada dos ambientes de trabalho”, o valor arbitrado foi
excessivo com relacdo ao dano moral causado ao empregado.

Segundo o relator, houve ma aplicacdo do artigo 944 do Cddigo Civil, que “assegura o direito a
indenizagdo por dano moral proporcional ao agravo sofrido pela vitima em seus atributos valorativos
de ser humano”. O valor arbitrado ndo observou os critérios da proporcionalidade e razoabilidade,
dispostos naquele preceito legal, afirmou o relator. (RR-32100-53.2006.5.04.0101)

(Mério Correia)

5.5.12. Fazendeiro do Para é condenado por manter trabalhadores na condicdo de
escravos

Veiculada em 03-02-11.

O Ministério Publico do Trabalho da 82 Regido (PA) ndo conseguiu reverter decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho do Estado do Pard, que reduziu, de R$ 760 mil para R$ 76 mil, o valor de uma
indenizacdo por dano moral coletivo dirigida a um fazendeiro, acusado de submeter trabalhadores a
condigGes analogas as de escravo. A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu
do recurso de revista interposto pelo MPT, mantendo-se, na pratica, o acérdao do TRT.

Com base em denuncias de que trabalhadores estariam submetidos a condigdo analoga a de
escravos em uma fazenda do interior do estado do Para, o Ministério Publico do Trabalho da 82
Regido (PA) prop0s acdo civil publica contra o pecuarista, dono desse imdvel rural.

Segundo o MPT, os trabalhadores viviam em condicdes precarias: moravam em barracos sem
protecdo e sem privacidade; ndo possuiam nenhuma condicdo sanitaria, sem agua potavel; e
dormiam amontoados em redes pelo reduzido espago nos barracos. Conforme a peticao inicial, os
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trabalhadores ficavam reféns do fazendeiro por terem contraido dividas para a compra de alimentos
no barracao da fazenda.

Para acabar com essa situacdao, o MPT requereu na Justica do Trabalho que o pecuarista
deixasse de submeter os empregados a trabalho forcado ou degradante, bem como pagasse uma
indenizacdo no valor de R$ 760 mil por danos morais coletivos como reparacao aos danos causados
aos direitos difusos e coletivos dos trabalhadores.

Ao analisar o pedido do MPT, o juizo de primeiro grau deferiu todas as obrigagdes requeridas
pelo Ministério Publico, bem como determinou a indisponibilidade da propriedade rural do
fazendeiro, impedindo-o de realizar qualquer transagao imobilidria, como garantia ao cumprimento
da decisao.

Inconformado, o fazendeiro recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA). O
pecuarista questionou todas as afirmacdes do MPT e o valor excessivo da condenacao. Para ele, os
depoimentos colhidos e as provas dos autos ndo comprovaram nenhuma ilegalidade.

O TRT, por usa vez, conclui ter havido trabalho escravo, porém na modalidade de trabalho
degradante. Com isso, o regional excluiu da condenacao algumas obrigacdes impostas pela
sentenga no aspecto relacionado ao trabalho forgado, entre as quais, deixar de coagir trabalhadores
a utilizarem servigos mantidos pela fazenda e abster de aliciar empregados, por meio de terceiros.
Em razao disso, o TRT ndo afastou a condenacdo por danos morais coletivos, mas a reduziu de R$
760 mil para R$ 76 mil.

Contra essa decisdao, o Ministério Publico do Trabalho da 82 Regido (PA) interp6s recurso de
revista ao TST, buscando o restabelecimento completo da sentenca. O MPT alegou divergéncia
jurisprudencial no aspecto quanto a caracterizagdo de trabalho em condi¢cbes analogas as de
escravo.

Entretanto, o relator do recurso de revista na Quarta Turma do TST, ministro Barros
Levenhagen, entendeu que os arestos trazidos pelo MPT ndo confrontavam o acorddo do TRT - que
havia reconhecido a existéncia de trabalho escravo, na modalidade de trabalho degradante -, mas
sim concordavam com a decisao regional.

Assim, a Oitava Turma, ao seguir o voto do relator, decidiu, por unanimidade, ndo conhecer do
recurso de revista do Ministério Publico do Trabalho da 82 Regido (PA), ficando mantida, na pratica,
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao (PA), que reduziu, de R$ 760 mil para R$ 76
mil, o valor da indenizacdo por dano moral coletivo dirigida ao fazendeiro. (RR-61100-
07.2004.5.08.0118)

(Alexandre Caxito)

5.5.13. JT mantém funcgao gratificada que havia sido suprimida
Veiculada em 04-02-11.

O exercicio de funcbes gratificadas distintas por mais de dez anos garante a incorporacao da
verba ao salério do empregado. E a questdo do principio da irredutibilidade salarial e da estabilidade
econOmica do trabalhador a que se refere o item I da Sumula n® 372, explicou o ministro José
Roberto Freire Pimenta, ao ndo conhecer (rejeitar) recurso do Hospital FEmina S. A. na Segunda
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em acdao movida por uma empregada.

A intencdo da empresa era reformar a decisdao do 4° Tribunal Regional que, entre outros, a
condenou ao pagamento das diferencas salariais devidas a empregada, decorrentes da redugdo de
sua gratificacdo de funcdo no periodo de 2000 a 2003, bem como a incorporagdo dessas diferengas
ao seu salario. O hospital manifestou que tem o direito de “designar empregados e destitui-los da
funcdo de confianga quando bem entender, sem caracterizar alteragdo ilicita do contrato de
trabalho”.
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Contrariamente a esse entendimento, o relator afirmou que o 49 Tribunal Regional (RS)
decidiu corretamente, uma vez que a empregada, por mais de 20 anos (1977/2003), exerceu de
forma ininterrupta diversos cargos comissionados de chefia. Assim que era destituida de uma
funcdo, ela era designada para outra no dia seguinte, informou. Dentre outro cargos comissionados,
a empregada chefiou o servico de documentacdo técnica e administrativa e o servigo de arquivo
médico e estatistico do hospital.

Ao concluir que a decisdo regional estd de acordo com a jurisprudéncia predominante no TST,
o relator afirmou que o referido item I do dispositivo sumular 372 ndo impde que a gratificagao seja
incorporada no exercicio da mesma funcdo, mesmo porque o objetivo é impedir a instabilidade
financeira do empregado que teve suprimida a gratificacdo paga por dez anos ou mais ininterruptos.
Explicou ainda que é irrelevante a gratificacdo ter ocorrido em funcbes diversas. A Segunda Turma
aprovou seu voto por unanimidade.

(RR-19400-98.2004.5.04.0009)

(Mério Correia)

5.5.14. Trabalhador tachado de bébado sera indenizado
Veiculada em 04-02-11.

A boa fama profissional € um bem protegido por lei e a reparagdo por dano moral esta
prevista na Constituicdo Federal. Sabendo disso, um auxiliar de depédsito e separador de um
supermercado pediu na Justica do Trabalho ressarcimento pela humilhacdo de ser chamado de
bébado e ter sido suspenso por trés dias, devido a denulncia de um colega de consumo de bebida
alcodlica em servico, acusacdo que, apds apuracdes, ndo foi comprovada. Condenada a pagar
indenizacdo ao empregado, a WMS Supermercados do Brasil Ltda. apelou ao Tribunal Superior do
Trabalho com o argumento de ndo haver provas contundentes a respeito do dano moral, mas o
recurso foi rejeitado pela Oitava Turma.

O fato constrangedor, ocorrido em abril de 2008, foi relatado por uma testemunha que
informou que o incidente aconteceu “bem na hora da reunido da hora do almogo” e acarretou
repercussdoes dentro da empresa. Afirmou, também, a existéncia de cdmeras em todo o local de
trabalho, razdo pela qual o alegado consumo de bebidas alcodlicas, pelo autor, se realmente tivesse
ocorrido, estaria registrado.

A indenizacao por danos morais foi definida na proporgdao de 1/12 da remuneragdao mensal do
empregado (ai incluidos salério-base, horas extras e todas as parcelas que remuneram a jornada
normal) pelo periodo de servigos prestados a da WMS. Para a condenagdo, estabelecida por
sentenca da 232 Vara do Trabalho de Porto Alegre e mantida pelo Tribunal Regional do Rio Grande
do Sul, foi considerado também que a empresa realizou, durante um certo tempo, revistas pessoais
por meio de apalpacao dos empregados por um guarda.

Na reclamacgado, o trabalhador havia alegado, ainda, que havia cadmeras internas que vigiavam
os funcionarios em toda a sua jornada. Além disso, queixou-se da existéncia de comunicacdao pelo
sistema interno, de hora em hora, da produtividade individual, porque aqueles com baixa producao
eram objeto de chacotas por parte dos chefes. No entanto, o juizo de primeira instancia considerou
para a indenizagao apenas as revistas pessoais e a acusagao e suspensao por consumo de bebida
alcodlica, sem comprovacao.

A WMS recorreu ao TST, pretendendo acabar com a condenacdo, mas a relatora do recurso de
revista, ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, destacou que o Tribunal Regional “entendeu
suficientemente comprovado os danos sofridos pelo autor”. Assim, a relatora considerou que, para
afastar a conclusao acerca da indenizacdo “seria necessario o reexame do conjunto fatico-
probatério, o que é vedado pela Sumula n® 126 do TST".
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A ministra explicou, ainda, que sdo impertinentes a controvérsia os dispositivos de lei
invocados pela defesa da empresa - artigos 333, I, do CPC e 818 da CLT-, porque o TRT “ndo
resolveu a lide a luz das regras de distribuicdo do 6nus da prova, mas, sim, com fundamento na
analise das provas constantes dos autos, consideradas suficientes pelo juizo”. Quanto a divergéncia
jurisprudencial, a relatora considerou que as ementas apresentadas para comparacao Ssao
inespecificas, porque tratam de situagdes em que ndo foi comprovado o dano moral.

A Oitava Turma, seguindo o voto da ministra Cristina Peduzzi, ndo conheceu do recurso de
revista. (RR - 103600-54.2008.5.04.0023)

(Lourdes Tavares)

5.5.15. Oitava Turma decide prazo de envio de peticoes pela Internet
Veiculada em 08-02-11.

As peticOes judiciais podem ser transmitidas por meio eletrénico até as 24 horas do ultimo dia
do prazo processual. A norma estad prevista na lei que dispde sobre a informatizacdo do processo
judicial (Lei n© 11.419/06) e foi aplicada em julgamento recente de um recurso de revista de ex-
empregado da Industria de Veiculos Volkswagen na Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

No processo examinado pelo ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, o empregado apresentou
embargos de declaragdo ao Tribunal do Trabalho paulista (22 Regido) pelo sistema de
peticionamento eletronico as 19:02 horas do ultimo dia de prazo para recorrer. O problema é que,
segundo o TRT, o prazo se esgotara as 18 horas daquele dia.

Para o Regional, as normas a respeito das peticdes encaminhadas pela Internet nao
revogaram as exigéncias de prazo e horario estabelecidos pelo processo trabalhista. Por essa razdo,
considerou intempestivos os embargos de declaracao do trabalhador, pois teriam sido apresentados
fora do tempo certo.

Assim, na medida em que o TRT considerou inexistentes os embargos de declaracdo, nao
houve interrupcdo do prazo recursal. Consequentemente, o Tribunal também negou seguimento ao
recurso de revista do trabalhador porque ele teria perdido o prazo para recorrer. Mas, no TST, o
empregado conseguiu reformar esse entendimento. Depois do julgamento favoravel de um agravo
de instrumento, o assunto foi, finalmente, rediscutido no recurso de revista.

O ministro Marcio Eurico esclareceu que o Sistema Integrado de Fluxo de Documentos
Eletronicos (sistema e-doc) é regido pela Lei n°® 11.419/06 que, no artigo 3°, paragrafo Unico, trata
expressamente da tempestividade das peticOes eletronicas transmitidas até as 24 horas do ultimo
dia do prazo processual.

A regra se repete ainda no artigo 10, §1°, da lei e ja foi disciplinada pelo artigo 12, §1°, da
Instrucao Normativa n° 30 do TST. Portanto, concluiu o relator, os embargos do trabalhador foram
propostos dentro do prazo legal e devem ser apreciados pelo TRT.

Por fim, em decisdo undnime, a Oitava Turma anulou o acdérddo do Regional, afastou a
declaracdo de intempestividade dos embargos de declaracdo e determinou o retorno do processo ao
TRT para analise. (RR-249440-32.2004.5.02.0463)

(Lilian Fonseca)
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5.5.16. Sentenga que mandou pagar Plano Collor deixa de ser executada
Veiculada em 08-02-11.

Para os trabalhadores contratados pela Fundacdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR),
uma sentenca estabelecendo a incorporagao do Plano Collor (84,32%), de marco de 1990, sé valeu
enquanto eram contratados pelo regime da CLT. Tudo mudou com a alteracdo do regime juridico a
que ficaram sujeitos os servidores publicos civis, ocorrida com a edicdo da Lei 8.112/90. Nesse
momento, eles se tornaram estatutarios e a competéncia para julgar essa nova relagao passou a ser
da Justica Federal, e ndo mais da Justica do Trabalho. A partir dai, a incorporacdo ndo vale mais.

Esse é o teor da decisdo da Secdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho, que, na Ultima sessdo, rejeitou recurso dos agora servidores da UNIR, que
buscavam reformar decisdo da Primeira Turma, determinando a extingdo da execucdo. A UNIR ja
havia tentado modificar a sentenca com duas acdes rescisorias, indeferidas no Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido (RO/AC), mas sé agora, por meio de acdo revisional, obteve o fim da
condenacao.

A Primeira Turma julgou cabivel a acdo baseada na autorizagao contida no artigo 471, inciso I,
do CPC, cujo teor é que a parte podera pedir a revisao do que foi estabelecido em sentenca quando
se trata de relacdo juridica continuativa, em que sobreveio modificacdo no estado de fato ou de
direito, e somente nesse caso o juiz decidird novamente as questdes ja decididas, relativas a
mesma controvérsia. O entendimento da Turma é que havia alteracao significativa da situacdo fatica
e juridica, permitindo a aceitacao da agdo revisional.

No recurso de embargos, os autores alegaram que a sentenca que determina a incorporacao
aos vencimentos dos 84,32% do Plano Collor constitui coisa julgada material, “que nao pode ter sua
eficacia limitada pelos pedidos de modificacdo e revisdo da universidade, até mesmo porque a
alteracdo da relagdo entre as partes (de celetista para estatutaria, sem solugdo de continuidade)
nao tem o efeito pretendido pela UNIR".

Na avaliacdo do relator do recurso de embargos, ministro Jodo Batista Brito Pereira, voto
vencido, a “hipotese de condenacdo a pagamento de diferencas salariais decorrentes de plano de
estabilizacdo econdmica ndo diz respeito a relagdo juridica de natureza continuativa”. O relator
informou que um tipo de relagdo continuativa é aquela sobre a qual se decide na agdo de alimentos,
fixados sobre uma situacdo em determinada época (a da sentenca proferida). “Havendo modificagdo
no estado de fato ou de direito, a lei admite a revisdao da sentencga, a despeito de seu transito em
julgado”, concluiu o ministro. Um exemplo de mudanca, nesse caso, pode ser um aumento de
salario daquele que paga a pensdo de alimentos.

De acordo com o entendimento do ministro Brito Pereira, o acérdao da Primeira Turma havia
violado o inciso I do artigo 471, inciso I, e, além disso, ofendido o artigo 59, XXXVI, da Constituicdo,
por admitir a utilizagdo de agao revisional para se extinguir execucao quando, segundo ele, deveria
ser utilizada a agdo rescisoria. Por fim, o relator restabelecia a decisdo do TRT, que negara
provimento ao recurso da UNIR.

O caso deu uma reviravolta quando o ministro Jodo Oreste Dalazen, atual vice-presidente do
TST, divergiu, entendendo haver a natureza continuativa da relagcdo e destacando a alteracao do
regime juridico. A seguir, manifestou-se a ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, ressaltando a
limitacdo da execucdao pela alteracdo do regime de CLT para estatutario. Apds diversos
pronunciamentos, a SDI-1, por maioria, ndao conheceu dos embargos. (E-ED-ED-RR - 706151-
04.2000.5.14.0001)

(Lourdes Tavares)
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5.5.17. Empresa nao é responsavel por assalto contra cobrador de onibus
Veiculada em 08-02-11.

A Central S.A. - Transportes Rodoviarios e Turismo ndo é responsavel por tiro que atingiu
cobrador durante assalto a 6nibus e que o deixou com a capacidade fisica limitada.

Com esse entendimento, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reverteu decisdo
anterior do Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regidao (RS) que havia responsabilizado a
empresa pelos danos causados ao cobrador.

De acordo com o processo, o cobrador teria reagido no momento do assalto e, por isso, foi
alvejado com um tiro. O fato ocorreu em 1997, quando o Onibus fazia o trajeto de Porto Alegre a
Novo Hamburgo e ficou parado na estrada, devido a um defeito mecéanico, enquanto aguardava o
socorro da empresa.

A bala ficou alojada na regido do quadril, sendo sua remogao invidvel em fungdo da
possibilidade de comprometimento de uma das pernas. Sob a alegacdo de que estaria
impossibilitado de exercer qualquer atividade fisica, ele ajuizou acdo de indenizagdo na Justica do
Trabalho.

O juiz da Vara do Trabalho ndo acatou a acdo por entender que ndao houve responsabilidade da
Central no caso. Ja o Tribunal Regional, em julgamento de recurso do cobrador, admitiu a
responsabilidade da empresa e a condenou a indenizar o trabalhador por danos materiais, no valor
de R$ 5 mil, e morais em R$ 20 mil.

Para o TRT, o risco de assalto é inerente a atividade econdmica de transporte coletivo e por
isso a Central deveria responder objetivamente pelos danos sofridos pelo trabalhador. “*Ha de se ter
em mente que, nos dias de hoje, em que os assaltos passam a fazer parte da rotina da vida das

Ill

pessoas, soaria temerario incluir o assalto ao 6nibus urbano como fato totalmente imprevisivel.

A empresa recorreu ao TST. O ministro Fernando Eizo Ono, relator na Quarta Turma, destacou
gue o art. 70, XXVIII, da Constituicdo Federal dispde que o patrdo sé é responsavel por acidente de
trabalho “quando incorrer em dolo ou culpa”.

No entanto, de acordo com o relator, ndo consta no processo nenhum indicio de que a
empresa tenha agido com a intencdao de provocar o evento que vitimou o trabalhador e “de que
tenha descumprido as obrigacGes legais relativas a seguranga do ambiente de trabalho”.

Para ele, o cobrador “foi vitima de ato de violéncia ao qual todos os demais cidaddos estao
sujeitos na mesma intensidade, empregados ou ndo na atividade de transporte coletivo. Nao se
pode atribuir ao empregador o encargo de adotar medidas para diminuir ou debelar a violéncia
urbana, nem a responsabilidade por atos que deveriam ser reprimidos pelo Estado”.

(RR - 26200-44.2007.5.04.0331)

(Augusto Fontenele)

5.5.18. Justica Comum analisa contratacdo temporaria da administracdo
Veiculada em 09-02-11.

No entendimento do Supremo Tribunal Federal, as disputas entre servidores temporarios e a
Administracdo Publica devem ser resolvidas na Justica Estadual Comum, e nao na Justica do
Trabalho. Por consequéncia, a Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu razdo ao Estado
do Para e declarou que a Justica do Trabalho ndo pode julgar acdo de ex-empregado contratado pela
administragcao estadual.
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A relatora do recurso de revista do Para, ministra Dora Maria da Costa, explicou que, em
2006, ao analisar uma acao direta de inconstitucionalidade, o Supremo concluiu que a Justica do
Trabalho ndo era competente para apreciar causas instauradas entre o Poder Publico e seus
servidores (que mantinham tipica relacdo de ordem estatutdria ou de carater juridico-
administrativo).

Ja em 2008, a partir do julgamento de um recurso extraordinario, o STF deu repercussao
geral a matéria, o que significa que os casos analogos devem ser decididos exatamente na mesma
linha. O TST possuia até uma Orientacdo Jurisprudencial (OJ n° 205 da Secdo I de Dissidios
Individuais) em sentido contrario que foi, posteriormente, cancelada.

Portanto, afirmou a relatora, ainda que a acgao se refira a direitos trabalhistas, e a relacdo de
emprego decorra de suposta irregularidade na contratacdo temporaria (como prorrogacdo indevida
do contrato de forma expressa ou tacita), a Justica do Trabalho ndo pode apreciar a matéria, pois o
vinculo estabelecido originalmente entre o trabalhador e o Poder Publico é de natureza estatutaria
ou juridico-administrativa.

No caso julgado pela Turma, o Tribunal do Trabalho do Pard/Amapa (82 Regido) reformou a
sentenca de origem e reconheceu a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar a agao do
médico contratado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos da Lei Complementar n® 7 de 1991, e que permaneceu trabalhando por dezesseis anos para
a administracdo até ser dispensado.

De volta a Vara do Trabalho, o juiz concedeu os pedidos formulados pelo médico - sentenca
gue depois foi mantida pelo TRT. O Regional considerou irregular a contratacdo temporaria de
alguém que executa atividade essencial da Administragdo Publica, como trabalhar para a saude
publica, na fungao de médico.

Contudo, observou a ministra Dora, na medida em que foi fixada a premissa de que a
contratagao temporaria por ente publico apresenta indole administrativa, se prevista em lei propria
e com regime especial, o processamento de acbes entre servidores temporarios e a Administragao
Publica na Justica do Trabalho desrespeita o comando do Supremo.

Assim, em decisdo unanime, a Oitava Turma reformou o acorddo do Regional para declarar a
incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar a acdo. Agora os autos serdo encaminhados a
Justica Estadual Comum para exame. (RR- 12000-46.2009.5.08.0009)

(Lilian Fonseca)

5.5.19. Empregada de empresa de seguranca é reconhecida como bancaria
Veiculada em 09-02-11.

Uma empregada da Sebival Seguranca Bancaria Industrial e de Valores Ltda., encarregada de
receber e encaminhar os malotes recolhidos dos terminais dos bancos e transportados pela
empresa, obteve na Justica do Trabalho seu enquadramento como bancaria. A decisdo de Primeira
Instancia, mantida pelo TRT da 12.2 regido, permaneceu intacta no Tribunal Superior do Trabalho.

A empregada contratada pela empresa de seguranca para a funcdo de conferente de
tesouraria procurou a Justica apos ter sido demitida, sem justa causa. Postulou seu enquadramento
na categoria de bancaria e, em primeira instancia, obteve sucesso. Condenadas solidariamente, as
partes Sebival Seguranca Bancaria Industrial e de Valores Ltda., HSBC Bank Brasil S.A. - Banco
Multiplo e Unibanco - Unido de Bancos Brasileiros S.A., insatisfeitas com a decisdo, recorreram ao
Tribunal Regional do Trabalho da 12.2 regido (Santa Catarina).

A Sebival contestou a decisdo sob o argumento de que a prestacdo de servicos se deu dentro
da sede da empresa e esse servico realizado ndo se equipara ao do bancario, requerendo, por isso,
a improcedéncia do pedido de equiparacdo bem como a inaplicabilidade dos instrumentos coletivos
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apresentados pela empregada. Os bancos alegaram ndo haver relacdo de emprego entre as partes
e, assim, ndo poderiam figurar no polo passivo da agao.

O Regional de Santa Catarina afirmou em sua analise que a empregada, na verdade, foi
admitida pela empresa Sebival para prestar servigos relacionados aos objetivos sociais da instituicao
financeira, decorrendo dai o direito ao enquadramento de suas atividades laborais, conforme a
sentenca. Entendeu o acérdao regional que nao ha diferenca entre os servicos de conferéncia de
numerario realizados no interior de um banco ou numa tesouraria da prestadora de servigos, se eles
servem ao mesmo fim da instituigcdo financeira, como no caso dos autos.

Conforme consta nos autos, a empregada manuseava dinheiro e conferia valores contidos nos
envelopes, recebidos dos clientes dos bancos na prestadora de servigos. E os malotes trazidos para
conferéncia eram recolhidos ora dos terminais dos bancos, ora diretamente dos grandes clientes das
instituicdes financeiras, caracterizando-se assim evidente fraude a legislagdo trabalhista com a
terceirizacao da atividade-fim dos bancos, segundo registrado na instancia inicial.

Ante tais fatos, o Regional, ao analisar os recursos ordinarios dos bancos HSBC e Unibanco,
afastou a responsabilidade solidaria e declarou a responsabilidade subsidiaria de ambos, e negou
provimento ao recurso da empresa Sebival Seguranca Bancaria Industrial e de Valores Ltda. A
Sebival interpds recurso de revista ao TST.

Dos fundamentos apresentados pelo Regional, o ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do
acorddo na Sexta Turma, ressaltou que em razdo de as atividades desempenhadas pela empregada
serem comuns aquelas realizadas pelos bancarios, ndo ha como negar a ela os direitos assegurados
a essa categoria profissional. Lembrou ainda o relator que, “em principio, seria de se aplicar ao caso
os efeitos juridicos decorrentes da terceirizagdo ilicita - j@ que demonstrado o desempenho de
atividades-fim do Banco, em consonancia com a Sumula 331, I/TST, situacdo que autoriza o
reconhecimento do vinculo justrabalhista da trabalhadora diretamente com o tomador de servigos.
Contudo, a discussdo trazida a apreciacdo desta Corte ndo teve essa extensdo.” Os ministros da
Sexta Turma, unanimemente, nao conheceram do recurso de revista.

(RR-268100-09.2007.5.12.0005)

(Raimunda Mendes)

5.5.20. Atendente ganha adicional de 100% para intervalo intrajornada
Veiculada em 10-02-11.

Uma ex-atendente de nutricdo do hospital gatcho Nossa Senhora da Conceicdo vai receber em
dinheiro, como horas extras, acrescidas de adicional de 100% sobre o valor da remuneracao da
hora de trabalho, os minutos do intervalo intrajornada que ndo usufruiu. O referido intervalo é o
tempo que o trabalhador tem para descanso e alimentacdo no seu dia de trabalho.

Inicialmente, a empregada recorreu a justica trabalhista depois de ser demitida sem justa
causa, ap6s dez anos de trabalho na empresa, onde trabalhou no periodo de 1991 a 2001. Entre
outros direitos, ela reclamou que os minutos remanescentes do intervalo intrajornada que nao lhe
foram concedidos deveriam ser pagos como horas extras e assim acrescidos de adicional de 100%
como estabelecido em acordo coletivo, porque advinham de alargamento de horario de trabalho.

Com o pedido negado no Tribunal Regional da 4@ Regido, a empregada recorreu a instancia
superior e acabou obtendo éxito na Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho, apés ter recorrido de decisdo apenas parcialmente favoravel na Quarta Turma
do Tribunal. A empregada recorreu dessa decisao, porque a Turma reconheceu o seu direito como
verba remanescente do intervalo ndo usufruido, com adicional de 50%, como estabelecido no artigo
71, § 49, da CLT, que dispde sobre a questao.
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Ao examinar os embargos da trabalhadora na Segao especializada, o relator, ministro Renato
de Lacerda Paiva, constatou que em nenhum momento no curso do processo a empresa contestou
os argumentos da empregada. Por isso, explicou o relator, ao condenar a empresa ao pagamento do
referido intervalo ndo concedido, a Turma “deveria ter determinado a aplicagédo do adicional de
100% praticado pela empresa durante o contrato de trabalho”, para o pagamento de horas extras,
tal como vem pedindo a empregada desde a peticdo inicial.

Por maioria de votos, a SDI-1 aprovou o voto do relator deferindo o adicional de 100%
reclamado pela empregada. (E-ED-RR-1400-24.2003.5.04.0029)

(Mério Correia)

5.5.21. Presidente do TST lanca sistema de execugao eletronica em agoes trabalhistas
Veiculada em 10-02-11.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
ministro Milton de Moura Franca, langca nesta quinta-feira (10/2), em Cuiaba (MT), o modulo do
Processo Judicial Eletronico (PJe) destinado a fase de execucao das acgles trabalhistas. A solenidade
de lancamento serd realizada na sala de sessdes do Tribunal Pleno, no Edificio-sede do TRT da 232
Regido (MT), em Cuiaba, as 15h. Além do presidente do TST, foram convidados para o evento o
Ministro Presidente do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de Justica, os presidentes
dos TRTs, os membros do Comité Gestor Nacional do PJe e demais autoridades que lidam com
processo eletrénico nos diversos ramos do judiciario.

A escolha do TRT/MT como piloto para a implantacdo do Processo Judicial Eletronico se deve a
organizagao e estrutura existentes no Tribunal, que ja tinha feito o mapeamento das rotinas das
Varas do Trabalho, além do empenho do presidente do TRT da 232 Regido, desembargador Osmair
Couto, que, juntamente com a Juiza Maria Cristina Trentini, do TRT de S3o Paulo (22 Regido) e o
desembargador Samuel Hugo de Lima, de Campinas (152 Regido), integram o Comité Gestor
Nacional do PJe.

Instituido pela Portaria n® 65, de 22 de abril de 2010, o comité é composto por um juiz
auxiliar do Conselho Nacional de Justica, que o preside, trés juizes da Justica do Trabalho, trés
juizes da Justica Federal, trés juizes de Direito, além de um juiz auxiliar do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que atua como suplente.

O PJe sera testado em nove Varas de Cuiabd, quando entdo serdo homologados os fluxos
processuais do processo de execucdo. Para tanto, juizes, servidores e demais atores do processo ja
vém sendo preparados gradualmente para lidar com as mudangas que serdo percebidas nas rotinas
de trabalho.

A transformacado do rito do processo fisico na fase de execucdo para um sistema nos moldes
do PJe é a primeira grande contribuicdo da Justica do Trabalho ao novo sistema, que visa a atender
todo o Judiciario, cuja construgdo de forma integrada teve inicio em 29 de margo de 2010.

Na ocasido, foram assinados acordos para modernizacdo do processo eletronico da justica
brasileira, coordenados pelo Conselho Nacional de Justica. Foram assinados os acordos de
cooperagao técnica para o desenvolvimento do PJe abrangendo todas as insténcias da Justica do
Trabalho, o Tribunal Regional Federal (TRF) da 52 Regidao (compreendida entre os estados do Ceara
e Sergipe), e mais 14 Tribunais de Justica nos estados.

As parcerias vao possibilitar que o Ple, quando pronto, seja utilizado em qualquer
procedimento judicial, permitindo a tramitacdo eletronica de todos os tipos de acbes judiciais em
qualquer ramo do Judicidrio, jad que serdo desenvolvidas rotinas automatizadas padronizadas para
as diversas fases do rito processual.
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A Justica Federal, por meio do TRF da 52 Regidao, por exemplo, é responsavel pelos processos
da fase do conhecimento e de grau recursal (PJe Civil) e o CNJ esta trabalhando na automacdo dos
fluxos pertinentes ao processo Criminal.

Essa atuacgdo de forma colaborativa resulta em grande economia, ja que evita o retrabalho e
aumenta o reaproveitamento dos mddulos do sistema.

Na Justica do Trabalho, o gerenciamento e o controle da execugdo do projeto esta a cargo da
Assessoria de Tecnologia da Informacdo e das Comunicacdes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (ASTIC) e conta com a colaboracdo do corpo técnico de varios Tribunais Regionais do
Trabalho. Atualmente, os custos de desenvolvimento do sistema estdo limitados as despesas com os
deslocamentos dos técnicos.

Segundo Claudio Feijé, assessor-chefe da ASTIC, o projeto avanga para uma fase muito
importante, pois os testes e homologacdes feitos em ambiente real possibilitarao identificar
oportunidades de melhoria e fardo com que o sistema ganhe em qualidade e robustez, podendo,
mais adiante, ser implantado com seguranca nos demais 6rgaos da Justica do Trabalho.

(Ribamar Teixeira)

5.5.22. Turma reconhece natureza salarial de auxilio-alimentacao

Veiculada em 11-02-11.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a natureza salarial do auxilio-
alimentacdo recebido por ex-empregado da Copel Distribuicdo e determinou sua integracdo ao
salario do trabalhador.

De acordo com a relatora do recurso de revista do empregado, ministra Dora Maria da Costa,
a adesao posterior da empresa ao PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador) nao altera a
natureza juridica salarial da parcela que antes era paga em dinheiro.

No caso analisado, o trabalhador foi admitido na Copel em 1979 na fungdo de eletricista. Em
2006, foi dispensado apds aderir ao Programa de Desligamento Voluntario da empresa. Até
dezembro de 1996, o auxilio-alimentacdo foi pago em dinheiro pela Fundagdo Copel de Previdéncia
e Assisténcia Social.

A partir de janeiro de 1997, a Copel filiou-se ao PAT e passou a fornecer diretamente tiquete-
alimentagdo ou crédito em cartdo magnético. Na Justica do Trabalho, o empregado requereu a
incorporagao do beneficio ao saldrio com o argumento de que se tratava de um direito adquirido.

O juizo de origem e o Tribunal do Trabalho paranaense (92 Regido) negaram o pedido. O TRT
observou que o auxilio era pago pela Fundacdao Copel aos participantes que aderiram
voluntariamente a entidade, possuia natureza previdenciaria e fazia parte do plano de beneficios de
uma fundagdo privada. Para o Regional, a adesdo da empresa ao PAT afastou a natureza salarial da
parcela, nos termos estabelecidos na Lei n° 6.321/1976.

No TST, a defesa do trabalhador alegou que a adesao ao PAT apenas gerou vantagens fiscais
ao empregador. Além do mais, os beneficios concedidos por plano fechado de previdéncia privada,
ainda que por intermédio da fundacdo instituida pelo empregador, integram o contrato de trabalho.

A ministra Dora Costa esclareceu que o entendimento que tem prevalecido no Tribunal é
favoravel ao empregado. O auxilio-alimentacdao pago aos empregados da Copel, mesmo que por
meio da fundacdo de previdéncia privada, tem natureza salarial, pois a parcela é fornecida por forca
do contrato de trabalho.

Desse modo, a relatora conheceu o recurso, nesse ponto, por violacdo do artigo 458 da CLT
(segundo o qual a alimentagao fornecida pelo empregador compreende o saldrio do empregado),
para reconhecer a natureza salarial do auxilio-alimentacdo e determinar sua integracao ao salario.

120



Revista

Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e LSC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VIl | Numero 112 | Fevereiro de 2011 ::
a volta ao sumario

Essa interpretagdo teve o apoio do ministro Marcio Eurico Vitral Amaro. J& a presidente do
colegiado, ministra Maria Cristina Peduzzi, votou pelo ndo conhecimento do recurso. Na avaliacdo da
ministra, a adesdo da empresa ao PAT alterou a natureza juridica do pagamento, pois a lei dispoe
gue a parcela ndo é salarial. (RR-7000-48.2007.5.09.0093)

(Lilian Fonseca)

5.5.23. Empregado nao pode ser obrigado a desistir de acao para aderir a novo plano
salarial

Veiculada em 11-02-11.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho declarou a nulidade da norma da Caixa
EconOmica Federal que vincula a adesdo dos empregados ao plano de cargos e salarios da empresa
de 1998 a desisténcia de acdes ja propostas.

A relatora do recurso de revista da CEF e presidente do colegiado, ministra Maria Cristina
Peduzzi, esclareceu que a opgao por um novo plano nao pode importar na manutencao das
vantagens do antigo plano, como estabelece a Siumula n° 51, item II, do TST.

Mas também, acrescentou a relatora, ndo se pode obrigar o trabalhador a desistir de agdes
judiciais a fim de migrar para novo plano de carreira.

Da mesma forma que a sentenca de origem, o Tribunal do Trabalho da 12 Regido (RJ)
reconheceu o direito do empregado de aderir ao novo plano de cargos e saldrios sem renulncia dos
direitos consolidados até a data da formalizagdo da adesdo. Segundo o TRT, as condigées mais
benéficas se incorporaram ao contrato de trabalho e, portanto, ndo podiam ser modificadas.

A CEF, por sua vez, argumentou no TST que o empregado pretendia obter o melhor de cada
plano e que a exigéncia da desisténcia de acdes em curso se justificava porque essas agdes tinham
por base os planos anteriores, aos quais o interessado deve renunciar no ato de adesao ao novo
plano.

No entanto, em decisdo undnime, a Turma deu provimento apenas parcial ao recurso de
revista da Caixa, para declarar a nulidade da norma (item 6.3 da CI SUPES/GEINP 265/06) que
vincula a aceitagdo da adesdo do empregado ao novo plano a desisténcia de agbes ja propostas.
(RR-162440-42.2006.5.01.0013)

(Lilian Fonseca)

5.5.24. Empregados de cartorio sao regidos pela CLT

Veiculada em 14-02-11.

A partir da Constituicdo Federal de 1988, os trabalhadores contratados pelos cartoérios estdo
sujeitos ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho, pois o vinculo profissional é
estabelecido diretamente com o tabelido, e ndo com o Estado.

Por esse motivo, em votagdao undnime, a Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu a natureza trabalhista da relagdo juridica havida entre um escrevente juramentado e o
20 Tabelionato de Notas e Oficial de Protestos Hilda Pereira, do municipio catarinense de Ararangua.

O relator do recurso de revista do empregado, ministro José Roberto Freire Pimenta, destacou
gue o artigo 236 da Constituicdo estabelece que “os servicos notariais e de registro sdo exercidos
em carater privado, por delegacao do Poder Publico”.

Para o ministro, o dispositivo demonstra que a intencdo do legislador foi excluir o Estado da
condicdo de empregador, deixando para o titular do cartério a tarefa de contratar seus auxiliares e
escreventes pelo regime celetista.
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Entenda o caso

No caso julgado pela Turma, o trabalhador foi admitido no cartério em 1°9/9/1992, pelo regime
da CLT, na fungdo de escriturdrio. Em 08/03/1994, foi nomeado escrevente juramentado pelo
presidente do Tribunal de Justica de Santa Catarina. Em 19/11/2004, optou pelo regime da CLT, e,
em 15/12/2005, foi dispensado sem justa causa.

O empregado requereu, na Justica, direitos trabalhistas decorrentes do reconhecimento do
vinculo de emprego pelo regime da CLT com o Tabelionato Hilda Pereira e a unicidade do seu
contrato em todo o periodo de prestacdo de servico até a data da dispensa.

Contudo, o juizo de origem declarou a natureza estatutaria do periodo em que o empregado
exerceu o cargo de escrevente juramentado (de 08/03/1994 a 30/10/2004) até a formalizagdo da
opcdo pelo regime celetista (feita em 19/11/2004). Decisdo que foi mantida pelo Tribunal do
Trabalho da 122 Regiao (SC).

As instancias ordinarias entenderam que a Lei Federal n© 8.935, de 18/11/1994, autorizou os
tabelionatos a contratar escreventes e auxiliares pelo regime celetista, vedou a admissdo pelo
regime estatutario e previu que os empregados em exercicio naquela data (situacdo dos autos)
poderiam optar por um dos dois regimes no prazo de 30 dias. Como o empregado s6 fez a opcao
quase dez anos apos a edicdo da lei, na interpretacdo do Regional, ndo havia como declarar o
vinculo de emprego nos termos da CLT.

De forma diferente, concluiu o relator do processo no TST, ministro Roberto Pimenta. Segundo
o ministro, o empregado tinha razao, porque o texto constitucional que trata do carater privado dos
servigos notariais e de registro (artigo 236), ainda que de forma implicita, adota o regime celetista
para os empregados de cartorio.

Além do mais, afirmou o relator, essa norma é autoaplicavel e dispensa regulamentagao por
lei ordinaria. E o fato de o empregado ndo ter feito opcao pelo regime da CLT no prazo de 30 dias
apods a edicdo da Lei n® 8.935/94 nao é suficiente para afastar o reconhecimento do regime celetista
na hipotese.

Em resumo, pela jurisprudéncia do TST, os empregados de cartdrio estdo necessariamente
sujeitos ao regime juridico da CLT, mesmo quando contratados em periodo anterior a vigéncia da Lei
n° 8.935/94, pois o artigo 236 da Constituicdo de 1988 ja previa o carater privado do exercicio dos
servigos notariais e de registro.

Na medida em que a Segunda Turma reconheceu a natureza trabalhista da relacdao firmada
entre as partes também no periodo controvertido (08/03/1994 a 30/10/2004) e declarou a
unicidade do contrato de trabalho em todo o periodo de prestacdo de servico (1°/09/1992 até
05/12/2005), o processo sera devolvido a Vara do Trabalho de origem para exame dos créditos
salariais pedidos pelo empregado. (RR-10800-53.2006.5.12.0023)

(Lilian Fonseca)

5.5.25. Candidata com problema na coluna nao consegue vaga na Corsan

Veiculada em 14-02-11.

Uma candidata aprovada em prova de concurso publico para Agente de Tratamento de Agua e
Esgoto da Companhia Riograndense de Saneamento do Rio Grande do Sul (Corsan) ndao assumiu o
emprego por possuir doenca assintomatica na coluna. A Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, ao ndo conhecer do recurso de revista da candidata, manteve acorddo do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS), que conclui pela inaptiddo fisica da trabalhadora para o
cargo.

Segundo a petigdo inicial, apés a homologacao do resultado, a trabalhadora foi convocada a
realizar exames médicos admissionais, dentre eles, um exame de ressonancia magnética. A
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companhia, entdo, ao concluir que a candidata apresentava um progndstico reservado para a
funcdo, decidiu elimina-la do certame, alegando auséncia de plenas condigdes fisicas para o
exercicio do cargo.

Diante disso, a trabalhadora propds acdo trabalhista contra a Corsan, requerendo a sua
contratagdo imediata para o cargo ao qual fora aprovada, bem como o pagamento dos salarios e
respectivos reflexos desde a data em que deveria ter ocorrido a contratacdo até a data da
efetivagao no cargo.

Para a trabalhadora, o ato de sua eliminacdo no concurso foi nulo. Isso pelo fato de o exame
de ressondncia magnética ser um procedimento falho e pelo edital ndo ter estabelecido o requisito
“plena condigdo fisica”, mas sim “boa salde fisica e mental”.

Ao analisar o pedido, o juizo de Primeiro Grau indeferiu o requerimento de contratagdo
imediata da trabalhadora. Segundo o juiz, a prova pericial realizada no decorrer do processo
confirmou a existéncia de doenga assintomatica na coluna da candidata, bem como considerou
inadequado que a trabalhadora realizasse esforgos fisicos, tais como o carregamento de sacos de 25
Kg de produtos quimicos, utilizados pela Corsan no tratamento da agua, segundo descricdo das
atribuicbes do cargo de agente de tratamento de agua.

Inconformada, a candidata recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS),
reafirmando a tese de nulidade do ato que determinou a sua eliminagcdo no concurso. O TRT,
entretanto, manteve a sentenga. Segundo o acorddo regional, as atribuicGes relativas a fungdo de
Agente de Tratamento de Agua e Esgoto envolvem esforco fisico, sendo, portanto, incompativel com
a situacdo da candidata, portadora de patologia na coluna, confirmado por exame médico em
relacdo ao qual ndao se comprovou qualquer irregularidade. Assim, ressaltou o Regional, nao houve
nenhum ato arbitrario por parte da empresa em eliminar a trabalhadora do concurso.

Contra essa decisdo do TRT, a candidata interpOGs recurso de revista ao TST. O relator do
recurso na Sexta Turma, ministro Aloysio Corréa da Veiga, concordou com a decisdo do TRT.

Para o ministro, embora se trate de moléstia assintomatica na coluna vertebral da
trabalhadora, o esforco fisico que demandaria a atividade revelou que a autora ndo cumpriu um dos
requisitos do edital: de ter boa saude fisica e mental. Além disso, ressaltou o relator, a decisdo do
TRT estd em consonancia com o principio da protecdo a saude do trabalhador.

Assim, a Sexta Turma, a partir do fundamento exposto no voto do relator, decidiu, por
unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista, mantendo o acérddao do Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido (RS), que conclui pela inaptiddo fisica da candidata para o cargo. (RR-10973-
32.2010.5.04.0000)

(Alexandre Caxito)

5.5.26. Lancamento do processo judicial eletronico repercute na imprensa

Veiculada em 14-02-11.

O lancamento do Processo Judicial Eletronico (PJe), em solenidade realizada na sede do
Tribunal Regional do Trabalho, em Cuiabd, na semana passada, obteve ampla repercussao na
imprensa. Além dos varios sites especializados matérias juridicas, como Conjur, Jusbrasil e OAB, o
assunto foi destaque da midia local, comegando pelo jornal “Diario de Cuiaba”, que publicou matéria
de capa, na edicao de sexta-feira (11/2).

Na TV, o PJe ganhou destaque nacional nos noticiarios da Band e da Record, além do “Bom Dia
Mato Grosso”, da TV Centro América, afiliada da Rede Globo no Estado, que levou ao ar entrevista
com o juiz Angelo Cestari. O canal do TST no You Tube também veiculou matéria sobre o
lancamento do PJe em Mato Grosso.
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Transparéncia e ética

Em seu pronunciamento durante o langamento do Ple, o presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, ministro Milton de Moura Franga, ressaltou que a transparéncia e o comprometimento
ético que devem nortear a atuacao do agente publico. Ele afirmou que cabe a area de tecnologia da
informacdo desenvolver meios para agregar, resolver, simplificar, automatizar e acelerar os servicos
que a Justica deve prestar a populacdo. A solenidade marcou o langamento do mddulo de execucao
Ple, projeto coordenado pelo Conselho Nacional de Justica, com a colaboracdo técnica de varios
tribunais de diferentes areas do Judiciario nacional, cujo objetivo é implantar um sistema eletronico
que abranja todo o tramite processual, em nivel nacional. Coube a Justica do Trabalho o
desenvolvimento deste mddulo, destinado a fase de execucdo das agdes trabalhistas - que, quando
devidamente homologado, devera se estender a todo o Judiciario.

A escolha do TRT/MT para implantagdo do projeto piloto se deve a organizacdo e estrutura
existentes no Tribunal, que ja tinha feito o mapeamento das rotinas das Varas do Trabalho, além do
empenho do presidente do TRT da 232 Regiao, desembargador Osmair Couto, que, juntamente com
a Juiza Maria Cristina Trentini, do TRT de Sao Paulo (22 Regido) e o desembargador Samuel Hugo de
Lima, de Campinas (152 Regido), integram o Comité Gestor Nacional do PJe.

O PJe sera testado em nove Varas de Cuiaba, quando entdo serdao homologados os fluxos
processuais do processo de execucdo. Para tanto, juizes, servidores e demais atores do processo ja
vém sendo preparados gradualmente para lidar com as mudangas que serdo percebidas nas rotinas
de trabalho. A transformacdo do rito do processo fisico na fase de execucdo para um sistema nos
moldes do Ple é a primeira grande contribuicdo da Justica do Trabalho ao novo sistema, que visa a
atender todo o Judicidrio, cuja construgdo de forma integrada teve inicio em 29 de marcgo de 2010.

O presidente do TRT do Mato Grosso, desembargador Osmair Couto, falou sobre os
preparativos que levaram a implantagdo do projeto piloto, destacando que o Comité Gestor optou
pela estratégia de desenvolvimento colaborativo. “O Ple, como instrumento institucional, &€ bem
maior que um simples processo digital: é o verdadeiro processo eletronico”, ressaltou.

Nesse primeiro momento, os testes do processo eletronico comecarao pelos processos na fase
de execugdo. Serdo selecionados cinco processos de cada uma das nove varas trabalhistas de
Cuiaba. Os principais dados serdo inseridos no Termo de Abertura de Execucdo Eletronica (TAEE),
documento a partir do qual o processo seguira eletronicamente. Conforme explicou o gerente do
PJe, por questdao de seguranga nesse periodo de testes o processo fisico também prosseguird em
paralelo.

(Com informagdes do CSJT e do TRT/MT)

5.6. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1. Portaria define lotacdo e zoneamento dos juizes substitutos da 42
Regido
Veiculada em 27-01-11.
A Portaria n® 208, da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul,

publicada em 25 de janeiro, define a lotacdo e o zoneamento dos juizes do trabalho substitutos da
42 Regido. (clique aqui para acessar a Portaria)

A atuacdo dos juizes substitutos sera distribuida entre as 63 circunscrigbes que dividem a
jurisdicdo trabalhista no Estado. As circunscrigdes foram estabelecidas pela Portaria n°® 108 da
Corregedoria, divulgada em dezembro. As 50 primeiras correspondem as 30 Varas do Trabalho de
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Porto Alegre e outras 20 do Interior - unidades de maior movimento processual. Cada uma destas
terd, além do juiz titular, um juiz substituto em regime de lotagdo (fixo).

As outras 13 circunscricdes abrangem mais de uma Vara do Trabalho, de municipios
diferentes, mas da mesma regido. As unidades destas circunscrigées serdo atendidas por seus juizes
titulares e por um grupo de juizes substitutos em regime de zoneamento (que podem atuar em
mais de uma unidade).

A portaria também estabelece o grupo de juizes substitutos que ficard vinculado a
Corregedoria. Estes magistrados nao ficam lotados nem zoneados, sendo designados conforme
demanda.

5.6.2. Justica do Trabalho gatcha participa do lancamento de médulo do Processo Judicial
Eletronico

Veiculada em 11-02-11.

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, Desembargador Carlos
Alberto Robinson, acompanhado pelo Juiz Roberto Teixeira Siegmann, membro da Comissdo de
Informatica do TRT-RS, e pela Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informacdo do Tribunal,
Natacha Moraes de Oliveira, esteve presente no lancamento do moddulo do Processo Judicial
Eletronico (PJe) destinado a fase de execucdao das acoes trabalhistas. A solenidade ocorreu no
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (Mato Grosso), onde o moddulo serd implantado
experimentalmente, e foi conduzida pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Ministro
Milton de Moura Franga.

A elaboracao do PJe se deu em parceria entre o Conselho Nacional de Justica, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho e os tribunais regionais do trabalho. Nesta etapa de testes, sera
implantado nas nove varas do trabalho de Cuiaba.

Durante sua passagem pela 232 Regido Trabalhista, a comitiva galcha teve ainda a
oportunidade de conhecer o projeto de conciliagdo do TRT/MT.
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6. Indicagtes de Leitura

6.1. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao/MS

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

O principio da protecdo e sua importancia na interpretacao das normas materiais e
instrumentais laborais.

Francisco das C. Lima Filho. Desembargador Federal do Trabalho da 242 Regido. Mestre e doutorando em Direito
Social pela UCLM (Espanha). Diretor da Escola Judicial do TRT da 242 Regido. Pp. 17-28.

Samula TST n. 338: elisdao da presuncao da jornada de trabalho.

Julio César Bebber. Juiz do Trabalho. Doutor em Direito do Trabalho pela USP. Professor de Direito Processual do
Trabalho. Pp. 29-41.

A primazia da remocgdao no provimento de cargos de juiz do trabalho substituto
surgidos apos a deflagracao de certame publico para ingresso na magistratura em
razdo do critério/prerrogativa constitucional e legal da antiguidade.

Marcio Alexandre da Silva. Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 242 Regido. Pds-graduado em Direito do

Trabalho pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul-UFMS. Membro da Comissdao Nacional de Direitos e
Prerrogativas da Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho-ANAMATRA. Pp. 43-54.

Psicologia aplicada ao Direito.

José Osmir Fiorelli. Psicdlogo. Pp. 55-73.

Conflito entre normas coletivas do trabalho.

Graziella Ambrosio. Advogada. Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Faculdade de Direito da
Universidade de S&o Paulo-USP. Mestranda em Direito das RelagBes sociais na Pontificia Universidade Catélica de S&o
Paulo-PUC/SP. Pp. 75-93.

Ressarcimento dos honorarios contratuais assumidos pelo credor nos casos de
adimplemento de obrigacdo trabalhista em juizo: restutio in integrum também no
Direito do Trabalho.

Diones Figueiredo Franklin Canela. Advogado. Mozanei Garcia Furrer. Advogado. Pp. 95-110.

Impugnacdo a contestacdao no Processo do Trabalho: uma exigéncia da boa-fé
objetiva e do devido processo legal.

Tales Mendes Alves. Advogado. Especialista em Direito Tributario pelo Instituto Brasileiro de Estudos Tributérios
(IBET) e Pos-graduando em Direito e Processo do Trabalho oferecido pela EMATRA da 242 Regido. Pp. 111-119.

Protecdo constitucional contra dispensa arbitraria ou sem justa causa:
protagonismo judicial na concrecao do direito fundamental ao trabalho.

Biannka Jabrayan Schmidt. Advogada. Pds-graduada pela Escola da Magistratura do Trabalho da 242 Regido. Pp.
121-144.
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6.2. Revista de Direito do Trabalho. Ed. Revista dos Tribunais. Ano 36. N.139. Jul./Set. de

2010.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

A aplicabilidade da multa do art. 475-J do CPC no ambito do processo trabalhista.

Aristteu Passos Honorato. Advogado. Pds-graduando em Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho pela
Universidade Tiradentes — Unit. Pp. 11-45.

A posicao hierarquica da Convencao Coletiva de Trabalho.

icaro de Souza Duarte. Advogado. Mestrando em Relagdes Sociais e Novos Direitos pela UFBA. Professor da
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias da FTC. Pp. 47-75.

Consideracoes acerca do assédio moral no ambiente laboral.

Nordson Gongalves de Carvalho. Advogado. Mestre em Direitos Fundamentais e Especialista em Direito do
Trabalho pelo Unifieo. Professor de Direito do Trabalho na Faculdade Anhanguera de Tabodo da Serra e na Faculdade
Anhanguera de Osasco - Fizo. Membro da Associacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social - AIDTSS, Instituto Iberoamericano de Derecho Deportivo — IIDD e da Associagdao dos Advogados Trabalhistas
de Sdo Paulo — AATSP. Pp. 103-117.

A remessa ex officio no direito do trabalho: lacunas e solucgdes.

Piaza Merigue da Cunha. Advogado. Especialista em Direito Privado pela Universidade Gama Filho - RJ. Pp. 119-
135.

Direitos fundamentais, direitos da personalidade e o direito do trabalho.

Rafael Foresti Pego. Advogado e Consultor Juridico. Professor de Direito do Trabalho na Uniritter - Porto Alegre.
Professor de Direito das Faculdades Integradas Sao Judas Tadeu - Porto Alegre. Especialista em Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho pela PUC-RS. Denise Jacques Marcantonio. Assessora de Desembargadora junto a
32 Camara Criminal do TJ/RS. Mestre em Direito pela PUC-RS. Especialista em Direito Publico pela PUC-RS. Pp. 137-
153.

Novas consideracdes sobre a ponderaciao entre os direitos fundamentais do
trabalhador e o poder diretivo do empregador a luz da ordem econOmica
constitucional.

Roseli de Fatima Bialeski. Mestranda em Direito pela PUC-PR. Marco Ant6nio César Villatore. Advogado. Professor
titular do doutorado em Direito da PUC-PR. Presidente da AATPR. Pp. 155-181.

El representante sindical y su proteccion.
Hugo Roberto Mansueti. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, protitular de Derecho

Constitucional. Doctor em Ciencias Juridicas (UCA). Posgrado em las carreras de Especializacion em Derecho
Constitucional y Derecho del Trabajo (Facultad de Derecho - Universidad Catdlica Argentica). Pp. 183-197.
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6.3. Revista do Direito Trabalhista — RDT. Ed. Consulex. Ano 16. N. 11. Novembro de
2010.

A “crise de identidade” do Direito Processual do Trabalho.

Carlos Henrique da Silva Zangrando. Advogado. Membro do Instituto dos Advogados Brasileiros (IAB), do
Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior (IBDSCJ) e da Asociacion Americana de Juristas. Professor da
Fundacdo Getulio Vargas e da Escola Superior de Advocacia. Pp. 4-8.

6.4. Revista do Direito Trabalhista — RDT. Ed. Consulex. Ano 16. N. 12. Dezembro de 2010.

Direito fundamental ao trabalho e implicagbes no plano processual - uma nova
abordagem da competéncia material da Justica do Trabalho.

Gustavo Tenoério Accioly. Advogado. Pés-graduado em Direito do Trabalho pela UNIDERP. Pés-graduado em Direito
Civil e Processo Civil pela Universidade Catdlica Dom Bosco e Pds-graduado em Direito Constitucional pela PUC-SP.
Pp. 18-24.

6.5. Repertorio de Jurisprudéncia IOB - Trabalhista e Previdenciario. n. 24. 22 Quinzena
de Dezembro de 2010.

Terceirizacdao Trabalhista: Aspectos Juridicos e Perspectivas Legais.

Peterson Vilela Muta. Advogado. Pés-graduado em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela PUC-SP., Pos-
graduando em Direito Empresarial pela FGV-SP. André Camerlingo Alves. Advogado. Pds-graduado em Direito pelo
Instituto Internacional de Ciéncias Sociais (IICS). José Daniel Gatti Vergna. Estagiario em escritorio de advocacia.
Graduando em Direito pela USP. Pp. 779-790.

6.6. Repertorio de Jurisprudéncia IOB - Trabalhista e Previdenciario. n. 01. 12 Quinzena
de Janeiro de 2011.

- _=A

Sistema de reserva de postos de trabalho para pessoas com deficiéncia: a
contratacao de substituto em condicao semelhante.

Fabio Lucas Telles de Menezes Andrade Sadim. Juiz do Trabalho da 142@ Regido - Titular da Vara do Trabalho de
Epitaciolandia (AC). Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Pp. 23-27.

6.7. Revista Sintese - Trabalhista e Previdenciaria. Ed. Sintese. N. 258. Dezembro de

6.7.1. Contra Oportunismos e em Defesa do Direito Social.

Jorge Luiz Souto Maior. Juiz do Trabalho da 32 Vara do Trabalho de Jundiai/SP. Professor Livre-Docente da
Faculdade de Direito da USP. Pp. 7-9.
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6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

Exigéncia de Negociacao Antes de Dispensas Coletivas.

Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho. Advogado. Professor da Graduacgdo da Universidade Cruzeiro do Sul e das Pds-
Graduagdes da GVLaw, Escola Superior de Advocacia, Escola Paulista de Direito e Faculdade de Direito de Sorocaba.
Mestre e Doutorando em Direito do Trabalho pela USP. Pp. 10-20.

Impugnacao ou Réplica no Processo do Trabalho.

André Arautjo Molina. Juiz do Trabalho no TRT da 232 Regido. Mestre em Direito pela PUC/SP. Especialista em
Direito do Trabalho e Direito Processual Civil pela UCB/RJ. Diretor e Professor da Esmatra XXIII. Pp. 51-64.

Suspensao da Prescricao Trabalhista por Doenca Profissional e Conditio Juris.

Jodo Norberto Vargas Valério. Procurador Regional do Trabalho em Campinas/SP. Mestre em Direito das Relagdes
Sociais pela PUC/SP. Pp. 65-77.

Breve Consideracées sobre a Concessdo de Tutela Antecipada de Oficio nos
Processos Trabalhistas.

Luciano Marinho de Barros e Souza Filho. Procurador Federal. Chefe da Seccao de Execucdo Fiscal Trabalhista da
PRF5 (AGU). Professor de Direito Processual da FIBAM/AESO (Olinda/PE) e da Esmatra VI. Mestre em Direito
Processual pela Universidade Catdlica de Pernambuco. Pds-graduado em Direito Processual Civil pela UFPE. Pp. 78-
81.

Dos Conflitos Legais Decorrentes da Coexisténcia de Idénticos Sindicatos de
Categoria.

Isménia E. Oliveira de Castro. Advogada. Negociadora Sindical. Sécia de Escritério Especializado na Area
Trabalhista. Pés-graduanda em Direito do Trabalho em Gestdo em Processos pela PUC Cogeae/SP. Veruska Farani.
Advogada. Pds-graduada em Direito do Trabalho pela PUC/SP (Cogeae). Pp. 82-91.

6.8. Revista Sintese - Trabalhista e Previdenciaria. Ed. Sintese. N. 259. Janeiro de 2011.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

Tutela Antecipada e Sua Efetividade nos Beneficios de Trato Alimentar.

Camila Cibele Pereira Marchesi. Advogada. Militante na Area Previdencidria de Beneficios em Curitiba/PR.
Especialista de Direito Previdenciario.Pp. 7-25.

A Tutela Antecipada nos Beneficios Previdenciarios.

Lais Fraga Kauss. Procuradora Federal da Procuradoria Federal Especializada no INSS/RJ. Coordenadora do Nucleo
de Atividades Judiciais da Advocacia-Geral da Unido. Procuradoria Regional Federal da 2@ Regido. Pés-graduanda em
Direito Constitucional pela Universidade Estacio de Sa - EMERJA. Graduada em Direito pela Universidade Federal do
Rio de Janeiro. Pp. 26-31.

A Necessaria Revisdao da Saumula n° 331 do TST Diante do Novo Codigo Civil.

Raimundo Simao de Melo. Procurador Regional do Trabalho. Mestre e Doutor em Direito pela PUC/SP. Professor de
Direito e de Processo do Trabalho. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Pp. 43-56.
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6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

Validade das Clawback Clauses no Direito Brasileiro e Cautelas Necessarias para
Sua Adocgao.

Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho. Mestre e Doutorando em Direito do Trabalho pela USP. Professor de Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho em diversos cursos de Graduacdo e Pods-graduacdo. Membro Pesquisador do
Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior. Advogado. Autor de obras e artigos juridicos. Pp. 57-70.

A Inconstitucionalidade da Atuacao Sindical na Lei n°® 12.023/2009.

Fernanda Amabile Marinho de Souza. Advogada. Graduada pelo Centro Universitario de Rio Preto. Pp. 71-82.

Um Olhar sobre o Novo Cédigo de Processo Civil (PLS 166/2010) na Perspectiva
das Prerrogativas da Magistratura Nacional (Especialmente na Justica do Trabalho).

Guilherme Guimardes Feliciano. Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Taubaté/SP. Professor Associado do
Departamento de Direito do Trabalho e Seguridade Social da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo.
Membro da comissdo Nacional de Prerrogativas da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra). Vice-Presidente da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 152 Regidao (Amatra XV).
Doutor em Direito Penal e Livre-Docente em Direito do Trabalho pela FDUSP. Pp- 206-227.

6.9. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Vol. 76. N. 3. Julho/Set de 2010.

6.9.1.

6.9.2.

6.9.3.

6.9.4.

Igualdade, discriminagao e Direito do Trabalho.

Estevao Mallet. Advogado. Professor de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da USP. Conselheiro da OAB do
Brasil, seccao de Sao Paulo. Pp. 17-50.

O Principio da Nao Discriminacao e o 6nus da prova.

Gustavo Carvalho Chehab. Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 102 Regido. Especialista em Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho. Pp. 52-71.

Politicas publicas de promocao de igualdade racial, questao racial, mercado de
trabalho e justica trabalhista.

Sales Augusto dos Santos. Doutor em Sociologia pela Universidade de Brasilia (UnB). Servidor do TST. Pp. 72-
105.

Politicas publicas de acdo afirmativa e seus mecanismos para a populacdo negra do
Brasil: perspectivas atuais.

Luiz Fernando Martins da Silva. Professor de Direito. Membro efetivo do Instituto dos Advogados do Brasil (IAB).
Pp. 106-144.
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6.9.5. A prescricao trabalhista: a possivel superacdo da prescricao total.

Augusto César Leite de Carvalho. Ministro do TST. Professor universitario. Mestre em Direito Constitucional pela

Universidade Federal do Ceara e em Direito das Relacdes Sociais pela Universidad de Castilla La Mancha, instituigdo
em que presta doutoramento. Pp. 147-171.

6.10. Revista de Processo. Ed. Revista dos Tribunais. Ano 35. N.189. Novembro de 2010.

6.10.1.

6.10.2.

Breves consideracoes sobre a politizacdao do Judicidario e sobre o panorama de
aplicagcao no direito brasileiro - Analise da convergéncia entre o civil law e o
common law e dos problemas da padronizacédo decisoria.

Humberto Theodoro Juanior. Advogado. Professor Titular da Faculdade de Direito da UFMG. Membro da
Academia Mineira de Letras Juridicas, do Instituto de Advogados de Minas Gerais, do Instituto de Direito
Comparado Lusobrasileiro, do Instituto Brasileiro de Direito Processual, do Instituto Iberoamericano de Derecho
Procesal e da International Association of Procedural Law. Dirle Nunes. Advogado. Doutor em Direito Processual
pela PUC-Minas/Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”. Mestre em Direito Processual pela PUC-Minas.
Professor Adjunto na UFMG, na FDSM e na PUC-Minas. Membro do IBDP e do IAMG. Alexandre Bahia. Professor
do Programa de Mestrado em Direito da Faculdade de Direito do Sul de Minas (FDSM). Doutor em Direito
Constitucional e Mestre em Direito Processual pela UFMG. Pp. 9-52.

Flexibilizacdo do bindmio “processo tradicional”/"”processo coletivo”: breve
analise da presenca do individuo em processos coletivos.

Bruno Silveira de Oliveira. Advogado. Professor de Direito Processual Civil da FDV. Doutor em Direito Processual
Civil pela Faculdade de Direito da USP. Membro do IBDP e do Instituto Capixaba de Direito e Processo. Mestre em
Direitos e Garantias Fundamentais pela Faculdade de Direito de Vitéria — FDV. Pp. 53-87.

6.10.3. A repercussdo geral do recurso extraordinario e a construcdo do processo civil na

era da solidariedade social.

Luis Alberto Reichelt. Procurador da Fazenda Nacional em Porto Alegre. Doutor e Mestre em Direito pela UFRGS.
Professor de Direito Processual Civil no Uniritter em Porto Alegre/RS. Pp. 88-100.

6.10.4. Aspectos da prescricao na acao popular e a regra do art. 37, § 5°, da CF.

6.10.5.

Luiz Manoel Gomes Junior. Advogado. Doutor em Direito e Mestre pela PUC-SP. Professor no Mestrado em
Direito da Universidade de Italna/MG, do Mestrado em Direito Processual e Cidadania da Universidade
Paranaense-Unipar-PR, dos cursos de Pds-graduagdo da PUC-SP e da Escola Fundagdo Superior da Ministério
Publico do Mato Grosso (Fesmp). Consultor da ONU. Jussara Suzi Assis Borges Nasser Ferreira. Advogada.
Doutora em Direito pela PUC-SP. Mestre em Direito pela UEL. Professora do Mestrado em Direito Processual e
Cidadania da Unipar-PR, do Mestrado em Direito da Universidade de Marilia e da Fesmp do Mato Grosso. Miriam
Fecchio Chueiri. Diretora Geral da Universidade Paranaense (Unipar/PR). Doutora em Direito pela PUC-SP. Mestre
em Direito pela UEL. Professor no Curso de Mestrado em Direito Processual e Cidadania. Pp. 101-122.

Principios das Leis Processuais.

Wilhelm Von Humboldt -Traducdo de Roberto Del Claro. Advogado. Doutor pela USP e Mestre pela UFPR em
Direito. Professor na UFPR. Pp. 123-127.
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6.10.6. El proceso monitorio: uma vision espafola y europea de la tutela rapida del
crédito.

Joan Picé I Junoy. Professor de Direito Processual. Diretor do Departamento de Direito Processual da
Universidade Rovira i Virgili - Espanha. Membro da International Association of Procedural Law - IAPL. Pp. 129-
160.

6.11. Revista de Processo. Ed. Revista dos Tribunais. Ano 35. N.190. Dezembro de 2010

6.11.1. Activismo judicial y participacion em la construccion de las politicas publicas.

Roberto Omar Berizonce. Professor titular de Direito Processual II da Universidade Nacional de La Plata
Argentina. Presidente Honorario do Instituto Iberoamericano e Direito Processual. Pp. 37-70.

6.11.2. Liminar em Mandado de Seguranca — Lei 12.016/2009 - Questdes relevantes.

Clovis Fedrizzi Rodrigues. Advogado. Pds-Graduado em Direito Processual Civil. Doutorando em Direito pela
Universidade de Granada -Espanha. Pp. 197-209.

6.11.3. Repensando a prova de oficio.

Glauco Gumerato Ramos. Advogado. Mestrando em Direito Processual na Universidad Nacional de Rosario -
Argentina. Mestrando em Direito Processual Civil na PUC-SP. Professor da Faculdade de Direito da UniAnhanguera

- Jundiai — SP. Membro dos Institutos Brasileiro (IBDP), Iberoamericano (IIDP) e Panamericano (IPDP de Direito
Processual. Pp. 315-337.

6.12. Disponiveis na Internet

6.12.1. A aparente derrota da Simula 331/TST e a responsabilidade do poder publico na
terceirizacao.

Ivani Contini Bramante. Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Mestre e Doutora pela
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo. Especialista em RelagGes Coletivas de Trabalho pela Organizagao
Internacional do Trabalho. Professora de Direito Coletivo do Trabalho e Direito Previdencidrio do Curso de
Graduagdo do Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo. Coordenadora do Curso de Pds Graduagdo em

Direito das Relagdes do Trabalho da Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo. Disponivel em
<http://jus.uol.com.br/revista/texto/18479>. Acesso em: 14 fev. 2011.

6.12.2. A Justica do Trabalho e a tutela do meio ambiente laboral.
Adriano Mesquita Dantas. Juiz Federal do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido/PB

Presidente da Amatra 13. Pds-graduado em Direito do Trabalho e em Direito Processual Civil pela Universidade

Potiguar (UnP). Doutorando em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidad Del Museo Social Argentino (UMSA)
Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/18287>. Acesso em: 14 fev. 2011.

6.12.3. Arbitragem no Direito do Trabalho: limites e perspectivas.

Flavio Luiz Wenceslau Biriba dos Santos. Procurador da Fazenda Nacional. Especialista pela Fundagao Escola
Superior do Ministério Publico do DF. Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/18313>. Acesso em: 13
fev. 2011.
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6.12.4.

6.12.5.

6.12.6.

Litigancia de ma-fé e assédio processual. Uma proposta de normatizacao do tema
no processo do trabalho

Gisele Cristina Mancuso. Advogada. Pds-graduanda em Direito Processual Civil e do Trabalho pela Escola
Paulista de Direito. Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/18334>. Acesso em: 12 fev. 2011.

Das consequéncias juridicas decorrentes do reconhecimento do vinculo
empregaticio na Justica do Trabalho.

Daniel Guarnetti dos Santos. Procurador Federal em Bauru/SP (Procuradoria-Regional da 32 Regido-
Procuradoria-Geral Federal/AGU). Pos graduagdo em Direito Previdenciario pela FAAT-Londrina, em Direito e
Processo do Trabalho pela UNIDERP/LFG, em Direito Processual pela UNISUL/LFG, em Direito Publico pela
Universidade Anhanguera/LFG. Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/18363>. Acesso em: 12 fev.
2011.

Aplicacdo da compensacao tributaria constitucional (art. 100, § 9°) aos
precatoérios impenhoraveis (incluindo os relativos a honorarios advocaticios) ou
oriundos de processos que tiveram objeto relacionado com valores inicialmente
impenhoraveis.

Jodo Aurino de Melo Filho. Procurador da Fazenda Nacional. Especialista em Direito Publico. Disponivel em:
<http://jus.uol.com.br/revista/texto/18360>. Acesso em: 14 fev. 2011.

6.12.7. Da aplicacdo do art. 285-A do CPC na seara processual trabalhista

Diogo Souza Moraes. Procurador Federal em exercicio na Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT.
Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/18256>. Acesso em: 13 fev. 2011.

6.12.8. A valorizagao do trabalho humano como pilar do Estado Democratico de Direito.

6.12.9.

Daniella Ribeiro de Pinho. Procuradora Federal. Pds-graduada em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho.
Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/18466>. Acesso em: 13 fev. 2011.

A responsabilidade civil do empregador em face das condutas lesivas ao meio
ambiente do trabalho e a saide do trabalhador.

Carmen Victor Rodrigues Gontijo. Advogada. Pds-graduada em Direito e Processo do Trabalho pela
Universidade Anhanguera-UNIDERP. Disponivel em:<http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?
n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=8482> Acesso em: 14 fev. 2011.

6.12.10. A insalubridade existente nos ambientes de trabalho de determinados setores

prestadores de servigos publicos.

Benizete Ramos de Medeiros. Advogada. Professora em graduagdo e pods-graduacdo de Direito do Trabalho e

Processo do Trabalho. Disponivel em: <http://www.iabnacional.org.br/IMG/pdf/doc-3773.pdf> Acesso em: 14 fev.
2011.

6.12.11. Controvérsias e particularidades acerca da responsabilidade subjetiva ou

objetiva do empregador pelo acidente de trabalho.

Hélio Apoliano Cardoso. Advogado. Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/18228> Acesso em: 14
fev. 2011.
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Encontro desastrado

Observem a frase a seguir:

No gue toca com o pedido de revisdo, tem-se que o mesmo jamais podera deixar de ser
conhecido.

Pois, nessa frase, trés impropriedades de linguagem resolveram encontrar-
-se para polui-la com seus trajes inadequados.
1. No gue toca com o pedido de revisédo, [...]

O verbo tocar, no caso, estéa empregado no sentido de estar relacionado com, dizer respeito
a, concernir a, etc. E, nessa acepgao, ele exige objeto indireto com a preposicao a. Portanto, a
construcdo correta seria esta (ou similar): No que toca ao pedido de revisao.

2. [...] , 0o mesmo jamais podera deixar [...]

O mesmo, o terrivel monstro do elevador! Fugiu do elevador e foi assustar os frequentadores
do parque. Esse mesmo poderia, com real vantagem estética da frase, estar substituido por ele ou
este. Melhor ainda: nem precisava ter aparecido. Ninguém lhe sentiria a falta.

3. [...] podera deixar de ser conhecido

O verbo conhecer, na acepcdo juridica de admitir (juizo de admissibilidade), constréi-se, em
portugués - bem como no italiano, no francés e no espanhol -, com objeto indireto introduzido pela
preposicdo de. Assim, por estar na frase como verbo transitivo indireto, ndo poderia, a rigor, estar
apassivado. A construcgdo irrepreensivel seria esta: [...], jamais se podera conhecer dele (quase que
0 mesmo voltou ao parque!).

Além das trés impropriedades apontadas e corrigidas, ainda ha uma expressao que, conquanto
ndo errada ou imprdpria, poderia estar ausente da frase ou, ao menos, ser convidada a dela se
retirar, por desnecessaria. Refiro-me a locugdo verbal tem-se gque (com o sentido de julgar, pensar,
supor, dar por assentado). Sua auséncia contribuiria para a positividade da afirmacao.

A frase poderia aparecer, pois, sob as seguintes versdes (ou similares):

No que toca (respeita, concerne) ao pedido de revisdo, jamais se podera deixar de conhecer
dele. Ou, simplesmente:

Jamais se podera deixar de conhecer do pedido de revisdo. Nesta versdo, todavia, poderia a
frase ressentir-se da falta de conexdo com afirmacdo de paragrafo anterior do texto, estabelecida
pela oracdo introdutdria No que toca ao pedido de revisdo (ou similar).

Nota - Por ndo ser objeto de minha analise, abstenho-me de adentrar o mérito da afirmacdo contida na
frase introdutodria da presente dica.
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