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necessarias. Indenizacdes devidas.

(9@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0084800-25.2006.5.04.0030 RO. Publicagdo €m 26-11-10)...ccciuiririuiinininirinieneenenrnneneneanenneneanes

. Danos morais. Doenga degenerativa. Exercicio de atividade laboral que a
intensificava a dor da trabalhadora. Incompatibilidade desta com a
condicdo fisica da empregada. Indenizacdo devida.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz. Ricardo Martins Costa - Convocado.
Processo n. 0002000-66.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo €m 26-11-10)...ccciuiririiiiiiiiniiiiiiniieeiieneneneeieenenenes

Despedida. Sociedade de economia mista. Irrelevancia do fato de o
empregado ter sido admitido por concurso publico. Reintegragao
afastada. Sumula n° 390, II, do TST.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0128100-07.2009.5.04.0006 RO. Publicagdo €m 19-11-10)....ciuiuiieininieiniiiieininiiiiieneeneansneneenens

. Embargos de terceiro. Fraude a credores e a execugdo. Penhora mantida,
ainda que reconhecida a boa-fé do adquirente.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
Processo n. 0000112-43.2010.5.04.0531 AP. Publicagao €m 19-11-10)..cccuiuiuieiiiininirieieienanienineeneneeneneenanns

Embargos de terceiro. Fraude a execucdo. Alienacdao de bem imodvel.
Penhora mantida.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0109500-61.2009.5.04.0741 AP. Publicagdo €m 03-12-10)....cuiuiuieiiinininiiiieiiieeeeensaneeanens

Embargos de terceiro. Validade do contrato de gaveta. Fraude a
execucgao. Aplicagdo do art. 593, II, do CPC.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0091000-94.2009.5.04.0401 AP. Publicagao 06-12-10).....cueueuiriuiiininitinninerateaneneraneaaernanenenns

Equiparacao salarial entre servidores publicos. Municipio. Inviabilidade.
Vedacao expressa do art. 37, XIII, da CF/88. Aplicagao da OJ n. 297 do
TST.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0000037-90.2010.5.04.0761 RO. Publicagdo €m 19-11-10)...ccciuiuiririinininirinieneenenienenenensnenneneanes

Estabilidade proviséria. Membro da CIPA. Extingdo do posto de trabalho.
Reintegracdo e indenizacdo do periodo estabilitario afastadas.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0000157-43.2010.5.04.0791 RO. Publicagdo €m 23-11-10)...ccciuiuirieriinininiinieenenreneneenanennenenes

Excegdo de incompeténcia em razao do lugar. Técnico de futebol.
Inviabilidade de relativizacao da norma prevista no art. 651 da CLT.

(5@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.
Processo n. 0027600-70.2009.5.04.0025 RO Publicagd@o €m 16-11-10)....cuueuiuiririeniiininrsneneienenrnrenensenannennes

Execugdo. Autarquia municipal. Condenacgao subsidiaria que nao autoriza

o privilégio outorgado ao Poder Publico de processamento mediante

precatério requisitério.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0119601-57.2008.5.04.0333 AP. Publicag@o €m 26-11-10).....cuiiiiuiuiriiiineiniiiinineneieiesesnenensnennnes



2.44,

2.45.

2.46.

2.47.

2.48.

2.49.

2.50.

2.51.

2.52.

Execucdo. Penhora de imdvel do casal. Comunhdo universal de bens.
Meagao. Necessidade de comprovacao de independéncia financeira da
agravante e de que o trabalho prestado pelo empregado ndo reverteu
em beneficio da familia, 6nus do qual nao se desincumbiu.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.

Processo n. 0111300-44.2009.5.04.0121 AP. Publicagdo em 26-11-10)....cccceuiririiiiniininienieninanianans

Gorjetas. Proibicdo da empregadora para a solicitacdo de gorjetas pelos
empregados que, entretanto, ndo impedia eventual recebimento destas,
guando oferecidas graciosamente. Descumprimento de ordem de nao
requeré-las que ndo afasta sua inclusdo na remuneracdo do empregado.
(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0186900-27.2006.5.04.0202 RO. Publicagdo em 16-11-10)....cceiiuiririiniinininiineneiinnninnens

Horas extras. Caixa Econdmica Federal - CEF. Situacao em que a jornada
de seis horas inicialmente ajustada, independentemente do exercicio de
funcdo, incorporou-se ao patriménio juridico da empregada. Adicional
devido.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz. Ricardo Martins Costa — Convocado.

Processo n. 0000306-94.2010.5.04.0029 RO. Publicagdo em 26-11-10)....cceiuiririiniinininieneneinnninnens

Horas extras. Configuracdo. Capataz de pecuaria. Necessidade de prova
de que era impossivel fazer controle de jornada em face das atividades
laborais.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0038600-03.2009.5.04.0111 RO. Publicagdo em 26-11-10)....ccccvuiririinininininiinininninienens

Horas extras. Jornada interna e externa. Meios de registro e fiscalizagao
do cumprimento da jornada. Adicional devido.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n. 0130700-13.2009.5.04.0002 RO. Publicagdo em 19-11-10)...cccciuiririiiiiininiiniiinanienens

Horas extras. Valores adimplidos sem qualquer correspondéncia com
labor extraordinario efetivamente trabalhado. Supressdo destes que
implica reducao salarial decorrente de alteracao unilateral do contrato de
trabalho.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000365-91.2010.5.04.0802 RO. Publicagdo em 19-11-10)....cceiuiririiiiininiiienienananienens

Horas in itinere. Transporte publico em duas etapas. Adicional nao
devido. Sumula n. 90 do TST.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000035-71.2010.5.04.0551 RO. Publicagdo em 26-11-10)...ccceiuiririiniirnininieneneinannnnens

Indenizacdo por dano material. Perda auditiva induzida por ruido - PAIR.
Pagamento de uma s6 vez, ainda que ndo tenha sido postulado
expressamente na peticdo inicial. Possibilidade de determinacao pelo
julgador quando a medida se mostrar como adequada e razoavel em
face do pequeno percentual de reducdo laborativa constatado. Art. 950
do CCB.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0001400-79.2009.5.04.0751 RO. Publicagdo em 22-11-10)...ccceiuiririiniiininiiiinineiinnnnnnens

Jornada de trabalho. Municipio. Alteracdo da carga horaria semanal para
40 horas, apds cumprir o empregado 36 horas por quase oito anos.
Alteracao unilateral prejudicial do contrato de trabalho.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0153900-22.2008.5.04.0281 RO. Publicagdo em 19-11-10)....ccccvviiniiiiiiiiiniiiiiiinian,



2.53

2.54

2.55.

2.56.

2.57.

2.58.

2.59.

2.60.

2.61.

2.62.

. Justa causa. Ato de indisciplina configurado. Descumprimento de normas
da empresa que tinham como objetivo resguarda-la de eventual
responsabilidade objetiva perante a legislacao de defesa do consumidor.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n. 0114700-09.2008.5.04.0701 RO. Publicagdo €m 29-11-10)...ccciuiririiiiiinininiiiieenenreneneenaneenenenes

. Justa causa. Desidia. Falta grave ndo suficientemente demonstrada. Onus
do empregador.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0103400-76.2009.5.04.0002 RO. Publicagdo €m 26-11-10)....cccuiuirieiiininininiiieieiiereeeeneanenenens

Licenca-maternidade. Ampliacdo do prazo de 120 para 180 dias.
Administracdo Publica. Auséncia de obrigatoriedade nesse sentido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Herbert Paulo Beck - Convocado.
Processo n. 0000291-48.2010.5.04.0281 RO. Publicagdo €m 24-11-10)....cciuiuiriiiiiinininiiiieenerreneneenaneenenenns

Lide simulada. Simulacdo passivel de prova circunstancial, fundada em

indicios que tomados em conjunto, induzem a conclusdo de sua

existéncia. Extingao da execucdo. Litigancia de ma-fé.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n. 0024200-79.2008.5.04.0802 AP. Publicagao €m 24-11-10)..cciuiuiuieiinininirinneneenenieneneienanrenenenenanes

Multa do artigo 475-] do CPC. Inaplicabilidade. Existéncia de norma
especifica no ordenamento juridico trabalhista. Art. 883, da CLT.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n. 0078500-20.2009.5.04.0005 RO. Publicagdo €m 02-12-10)....c.iuiiieiiieininiiiieneiniriineneeeeeneneneanens

Nulidade processual caracterizada. Auséncia de intimagdo do Ministério
Publico do Trabalho. Interesse de menor absolutamente incapaz. Art.
82, I, I1I, do CPC.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0039200-15.2009.5.04.0211 RO. Publicagd@o em 18-11-10)....c.ciiiiiiiiiininiiiiiieineeiieneeeeeneneneenens

Ponto eletronico. Invalidade. Ndo atendimento ao art. 74, § 2°, da CLT.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0013200-45.2009.5.04.0027 RO. Publicagdo €m 03-12-10)...cciuiuirieiiinaniniinieneneirenenenenaneenenenns

Professor. Redugdo da carga horaria. Diferencas salariais devidas.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0062300-04.2009.5.04.0662 RO. Publicagao €m 26-11-10)....cccuiuiriiiiiinininiinieenenieneneenaneeneneees

Professor. Redugdo de carga horaria. Variagao da estrutura curricular da
instituicdo comprovada e devidamente aprovada pelo 6rgao competente.
Diferencas salariais ndo devidas.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0000076-52.2010.5.04.0029 RO. Publicagdo €m 26-11-10)....c.ceiiiiieieieeniiiieieineriiieneeeeneeneneenens

Relacdo de emprego. Motorista de taxi. Ainda que ndo atendidos os
requisitos da Lei n. 6.094/74, é oOnus do reclamante demonstrar a
existéncia dos requisitos legais para a caracterizacdo do vinculo.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0074600-03.2009.5.04.0531 RO. Publicagdo €m 26-11-10). .ccciuiriririinininirinnenenenenreneneneanenneneanes



2.63.

2.64.

2.65.

2.66.

2.67.

2.68.

2.69.

2.70.

2.71.

2.72

Relacdo de emprego. Motorista. Continuidade do contrato de trabalho
existente até 2004, ainda que o reclamante haja constituido firma
individual, comprado veiculo e emitido notas fiscais. Fraude a legislacdo
trabalhista.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado.

Processo n. 0042900-50.2009.5.04.0291 RO. Publicagdo em 16-11-10)....ccccvuiririinininininiinieininianens

Rescisdo indireta. Atraso no pagamento dos salarios. Art. 483, “d”, da
CLT.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0079400-94.2009.5.04.0201 RO. Publicacdo em 16-11-10).....ccceveiririiieieriinineienerarannns

Rescisdo indireta. Ndo pagamento de salarios. Aplicacdo do art. 483, “d”
e § 39, da CLT.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 0015900-54.2009.5.04.0201 RO. Publicagdo em 12-07-10)...cccceuiririiiinininiiiiniieananienens

Responsabilidade subsididria. 1. Tomador de servigos. Ente publico.
Contratacdo precedida de processo licitatorio. Responsabilidade objetiva.
2. Multa do art. 477, §89°, da CLT. Nao ser quem emprega nao exime o
tomador dos servicos de sua responsabilidade pelos encargos
decorrentes da condenacao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.

Processo n. 0022400-89.2009.5.04.0831 RO. Publicagdo 06-12-10)...cccvuiriuienininirinieneieneninnenenenannnes

Risco do negdcio. Transferéncia ao empregado. Uso de parte da
residéncia como deposito da empregadora. Indenizagdo devida.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.

Processo n. 0199800-22.2009.5.04.0401 RO. Publicagdo em 29-11-10)....ccccviiniiiiiiiiiniiiiiiiian,

Salario complessivo. Adicional de aprimoramento académico. Inviabilidade
de afericdo do correto pagamento do adicional. Diferencas salariais
devidas.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0058200-33.2006.5.04.0202 RO. Publicagdo em 26-11-10)....cccceuiririinininininiininananinienens

Salario extrafolha. Depdsitos efetuados pela empregadora na conta do
empregado, em quantia superior a constante nas folhas de pagamento.
Presuncdo de que os valores remuneram a prestacao de servico.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.

Processo n. 0040200-80.2009.5.04.0201 RO. Publicagdo em 24-11-10)....cccciuiriiiiiiinininienineanannenens

Salario-familia. Aplicacao do Principio da Aptidao para a Prova. Diferencas
devidas.
(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0143100-26.2009.5.04.0401 RO. Publicagdo em 26-11-10)....ccccvuiririinininininiininennnanienens

Sucessdao de empregadores. Configuragdo. Possibilidade de
reconhecimento em qualquer fase do processo, inclusive na execugao.
Inteligéncia dos arts. 10 e 448 da CLT.

(52 Turma. Relator a Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0130900-04.2002.5.04.0022 AP. Publicagdo em 22-11-10)...ccceuiuiriiiiiininininninernaneanenenns

. Testemunha. Suspeicdo. Troca de favores nao configurada pelo fato de a
testemunha também demandar contra o reclamado com identidade de
pedidos.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graca Ribeiro Centeno - Convocada.

Processo n. 0109800-56.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo em 26-11-10).....cccuviuiuiiiiiiininiiiiinieienenns



2.73. Trabalhador avulso. Inexisténcia de vinculo empregaticio com empresa
tomadora. Servicos passiveis de serem prestados por avulso que
extrapolam aqueles ligados as atividades portudrias, podendo também
serem realizados trabalhos de estiva de mercadorias de qualquer
natureza. Art. 99, VI, “b”, e, “f”, do Decreto n. 3.048/99.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada.
Processo n. 0122500-85.2008.5.04.0023 RO. Publicagdo €m 22-11-10). . cciiiiuiririnieneninnninneneneenrnnenenrnanenanns

2.74. Uniforme. Empregado de hospital. Exigéncia do uso de roupas brancas
nao fornecidas. Indenizacdo devida, correspondente aos gastos com os
trajes.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n. 0117600-27.2009.5.04.0281 RO. Publicagdo em 19-11-10)...cccciuiririiiiiiiniiiinineieniinnneneaneannns

2.75. Vale-transporte. Hipétese em que a reclamante confessa ndo utilizar
onibus para ir ao trabalho. Auséncia de prejuizo. Indenizagdo
correspondente indevida.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n. 0000161-90.2010.5.04.0141 RO. Publicagd@o €m 23-11-10)..c.ciiuiieirieinieninenernenenrneneansnananenens

a volta ao sumario

3. Artigo

A Saude do Trabalhador como Direito Fundamental (no Brasil)

FranCiSCO ROSSAI A8 AFGU 0. .. uuiuitiiit it iie et e e e ettt et e et e et e et e e e e et e e et e ettt e ea et ea e e et e e e e et et et etatetaenes

a volta ao sumario

4. Noticias

4.1. Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

4.1.1. Mandado de Injungdao - um instrumento republicano para sanar
eventuais omissdes legislativas

V=181 =T b= T=T 0 T Tl A e O PP

4.1.2. Vista adia julgamento de recurso que discute pagamento de FGTS a
ex-servidor com contrato nulo

RV L1 Tl8 1 =T F= T =T 0 o T e I 0

4.1.3. Julgada constitucional indenizacdo de 50% por demissdo sem justa
causa na transicao para o Real

YT elUT =T E= =T o T s R 0 PP

4.1.4. Ministra mantém participacdao de candidato em concurso do MPU
AT ol Ul Lo == o T T R 0 TP



4.1.5. Tribunais ja realizaram quase 71 mil acordos em valores de R$ 517

milhoes

A 1 elB 1 =T b= =T 0 T O A N O T PPN

4.2, Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

STJ: prescricdo de agdes sobre proventos abrange apenas as parcelas
de anos anteriores

A1 elUT = Lo = = o T e R 0 PP PR

Sindico de massa falida destituido ndo tem direito a remuneracdo
Veiculada em 18-11-10

Agravo de instrumento é conhecido mesmo com falha em pega
obrigatéria

Veiculada @M 19-11-0 0. ittt

4.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

E nula norma de acordo coletivo com quitacdo de direitos trabalhistas
(RR - 21800-32.2005.5.03.0089 - Fase Atual: E-ED)

V=181 =T b= I =T 0 T ST A I O RS

Carrefour tem que pagar diferenca de saléario divulgado em jornal (RR
- 59800-45.2005.5.18.0005)

Veiculada em 16-11-10

SDC proibe uso de cdmeras de vigildncia em vestiarios de empresas
(RODC - 310100-61.2007.5.04.0000)

Veiculada @M 16-11-00. . ittt e

Portuario dispensado por ter se aposentado consegue reintegragao ao
emprego (RR-24540-41.2001.5.09.0022)

Ry S To{ U1 =T = T =T o T S Tt I s O PP

Banco de horas s6 vale por acordo coletivo e ndo individual (E-ED-ED-
ED-RR - 125100-26.2001.5.03.0032)

AV =1 el81 =T b= T =T 0 T ST A I O N

Familia de eletricista morto em servico ganha indenizacdo no TST
(RR-231.55.2010.5.18.0000)

Veiculada em 17-11-10


http://www.tst.jus.br/
http://www.stj.jus.br/

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.

4.3.12.

4.3.13.

4.3.14.

4.3.15.

4.3.16.

4.3.17.

4.3.18.

Economiario consegue incorporacdo de gratificacdo ao salario (E-ED-
RR - 74400-66.2007.5.03.0022)

V=181 =T b= =T 0 T e I e O R

Vilva de trabalhador falecido no decorrer de acdao por danos morais
ganha R$ 400 mil (RR-105000-90.2005.5.05.0311)

AV =1 Tl8 1 =T b= T =T 0 o T e I O

Empresa nao pode forcar trabalhador a vender parte das férias (RR -
1746800-23.2006.5.09.0008)

RV L T(8 1 =T £= T =T 0 o T e e 0

Ganhos com agdes da empresa ndo configuram salario indireto (RR -
134100-97.2000.5.02.0069)

RV [ol01 =T =T =T o T s I s PP

Decisdo da SDI-1 beneficia municipios do Pais (E-RR-34500-
96.2006.5.07.0023)

V=1 TelB T =T b= =T 0 T S e A e O PP

Susto: erro em calculo de execugdo transforma credor em devedor
(ROAR - 14400-06.2006.5.03.0000)

AV Tel8 T =T b= T =T 0 S I 0

Contribuicdo assistencial ndo pode ser exigida de empresa nao filiada
a sindicato (RR- 48700-23.2009.5.04.0012)

RV L T(8 1 =T £= T =T o T L e 0

Sétima Turma assegura estabilidade de empregado membro de
conselho deliberativo (RR-218000-15.2007.5.01.0245)

Y [ol01 =T =T =T T = s I s O PP

LER da indenizacao por dano moral a empregado da Energipe (AIRR-
37840-88.2005.5.20.0001)

V=1 elB 1 =T b= =T 0 T A A e O O PP

PCS da CEF: acordo coletivo ndo pode exigir renuncia de agles
judiciais (RR - 165800-18.2006.5.01.0002)

AV =T8T =T b= T =T 0 T A e 0

Quase 20 anos depois da demissao, trabalhador ndo perdeu direito de
acao (RR-7000-40.2006.5.01.0082)

RV L T(8 ] =Y F= T =T 0 7 I 0

Justica mantém demissdo imotivada de empregado do Serpro (RR-
179000-76.1996.5.01.0056)

RV [ol01 =T =T =T o 2 I s O PP



4.3.19.

4.3.20.

4.3.21.

4.3.22.

4.3.23.

4.3.24.

4.3.25.

4.3.26.

4.3.27.

4.3.28.

4.3.29.

4.3.30.

Recepcionista punida por ndo atender paciente perde direito a danos

morais (RR - 92340-91.2005.5.15.0115)

AT [ =T =T =T g 00 s et
SDI-1 decide prescricao de FGTS incidente sobre parcelas

reconhecidas em acgao anterior (E-ED-RR-8440-26.2003.5.04.0007)
AT ol Ul = Te L= = o A R O TP

Com baixo faturamento, empresa consegue gratuidade da Justica (RO
- 1200300-67.2009.5.02.0000)

RV L T(8 ] =T F= T =T 0 70 e s 0

Quinta Turma reduz indenizacdo para ajustar ao pedido do
trabalhador (RR - 131600-70.2006.5.12.0004)

RV (o8] =T =T =T o 2 Tt I s O PP
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1. Acordaos

1.1. Agao coletiva. Expressao “comum acordo”, inserta no § 29, do art. 114 da CF/88, que
se trata de mera faculdade das partes, em consensualmente, ajuizarem agao coletiva.

(SDC. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 002850-45.2010.5.04.0000 DC. Publicagdo em
27-09-10)

EMENTA: AJUIZAMENTO DE ACI\O COLETIVA. NECESSIDADE DE ‘COMUM ACORDO’. A
expressdao “comum acordo”, inserta no § 29, do art. 114 da Constituicdo Federal, com a redacao
introduzida pela Emenda Constitucional n°® 45, de 08.12.2004, trata-se de mera faculdade das
partes em, consensualmente, ajuizarem acdo coletiva, e ndao conflita com o direito de acao
assegurado nos incisos XXXIV e XXXV, do art. 59, também da Constituicdo Federal. Preliminar de
extincdo do feito, sem resolugdo do mérito, rejeitada. [...]

[...]

I.2. DA AUSENCIA DE COMUM ACORDO PARA O AJUIZAMENTO DA AGCAO DE DISSIDIO
COLETIVO.

Em sede de preliminar, a suscitado afirma, expressamente, sua discorddncia com o
ajuizamento da presente acao, o que, segundo seu entendimento, nos termos das disposicoes
contidas no § 2° do art. 114 da Constituicdao Federal, inviabiliza o seu prosseguimento. Argumenta
gue o interesse comum no ajuizamento do processo de dissidio coletivo constitui-se em requisito
essencial a analise do mérito da demanda; que, no caso concreto, tal pressuposto processual nao
foi observado pelo suscitante. Traz a colagdo ementas, dentre outras, de julgado do C. TST, a
ilustrar seu entendimento. Requer a extingdo do presente processo, sem resolucdao do mérito, na
forma do inciso IV, do art. 267 do CPC.

A anélise.

Especificamente quanto a questdo posta a debate pelos suscitados, em que pese a clareza da
redacao do dispositivo constitucional em apreco, este tem gerado grande controvérsia e as mais
diversas interpretacoes, tendo sido, inclusive, objeto de agOes diretas de inconstitucionalidade -
ADINs n%s 3.392, 3423, 3431, cujos requerentes sao a Confederacdo Nacional das Profissdes
Liberais - CNPL; Confederacdao Nacional dos Trabalhadores no Comércio, Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias
de Alimentacdo e Afins, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Metallrgicos e Confederagdo

Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito e ainda, pela Confederagdo Nacional os
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino, respectivamente.

Transcreve-se as disposicbes contidas no § 29, do art. 114 da Constituicdo Federal, com as
alteracOes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 45, de 08.12.2004, publicada no Diario
Oficial da Unido de 31.12.2004: “... § 2° - Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva
ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo (grifamos), ajuizar dissidio coletivo de
natureza econo6mica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicées
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”,

Sem questionar, inicialmente, da intencdo do legislador ao introduzir a expressao “comum
acordo” na redacgdo do dispositivo constitucional em destaque, entende-se que a mesma nao afronta
o disposto no art. 59, XXXV da Constituicdo Federal de 1988, eis que ndo estd excluindo do Poder
Judiciario a apreciagao do dissidio coletivo.

No entanto, cabe analisar se a referida expressao efetivamente se configura em condicdo da
acao e, neste caso, o Poder Normativo da Justica do Trabalho somente poderia ser exercido com a
concordancia das partes, ou se a referida expressdo se trata de uma faculdade atribuida as partes
pelo legislador.
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Esta Relatora filia-se a corrente doutrindria que interpreta a referida expressdo como mera
faculdade atribuida as partes.

Justifica-se tal posicdo levando em consideracdo a natureza da propria acdo em debate. O
dissidio coletivo trata-se de uma agdo em que presente o conflito entre os interesses de categorias
econOmicas e profissionais, o que por si s6 ja € um empecilho para a existéncia do mencionado
acordo comum. A convergéncia de vontades entre as mesmas dificilmente ocorrerd neste caso.
Portanto, entender-se de forma diversa a acima mencionada, seria concluir que o legislador
pretendeu inviabilizar a prépria solucdo do litigio, autorizando a qualquer das partes negarem-se a
negociagdao e ao ajuizamento da acdo coletiva, condigcdao que deixaria uma delas, certamente a
hipossuficiente, a mercé da outra e fora do alcance do poder normativo da Justica do Trabalho,
restringindo seu direito de agao constitucionalmente previsto.

Tem-se que tal nao foi sua intencdo, que pretendia sim, prestigiar mais ainda a livre
negociacdo das partes, esgotar a capacidade negocial, para, s6 em caso de malogro, levar a
questdo a apreciacdo do Poder Judiciario.

A propoésito, quando dos debates quanto a questdao em pauta (poder normativo da Justica do
Trabalho) alguns parlamentares, dentre eles Mendes Ribeiro, cujo pronunciamento encontra-se
registrado nos anais do Congresso Nacional, se pronunciou neste sentido. Transcreve-se, a titulo de
ilustracdao, o pronunciamento parcial proferido pelo referido deputado federal: “... Vou inscrever esta
sessao nos meus cadernos especiais. Durante o trabalho da comissdo, a grande discussao era o
poder normativo da Justica do Trabalho, ndo queriam o poder normativo. Eu era uma das poucas
vozes a defendé-lo. Buscou-se o Forum Barelli, o poder normativo mitigado, as duas partes do
entendimento, para buscar a intervencao da Justica, a fim de aproximar e nao para separar. O que
se quer € que a Justica do Trabalho fique com a participagdo, com o poder normativo, quando as
partes se julgarem incapazes de encaminhar o didlogo. E um avango. Agora, se retirarmos o de
comum acordo, teremos exatamente o poder normativo da Justica do Trabalho, contra o qual tantas
e tantas liderangas se manifestaram. Por isso, o PMDB mantém o texto da Relatora, porque entende
gue é um avanco termos esse poder normativo que esta no texto...(Mendes Ribeiro)”.

No mesmo sentido ja decidiu esta Secao de Dissidios Coletivos, entendendo que a expressdo
“comum acordo” trata-se de mera faculdade das partes, de forma consensual, ajuizarem acao
coletiva, e que tal disposicao constitucional ndo conflita com o direito de acdo individualmente
assegurado nos incisos XXXIV e XXXV, do art. 59 da Constituicdo Federal.
Por oportuno, transcreve-se, parcialmente, decisdoes proferidas nesta Secdo de Dissidios Coletivos:
no Processo TRT n° 00314-2005-000-04-00-3, o qual teve como Relatora a Des?. Dionéia Amaral
Silveira: “Em que pese o acréscimo da expressao “de comum acordo” tenha levado a interpretagoes
no sentido de que, com esta reforma constitucional, estaria extinto o poder normativo da Justica do
Trabalho, a qual somente poderia decidir o conflito caso as partes anuissem a tanto, funcionando,
em verdade, como verdadeira camara arbitral, assim ndo se pode entender, ja que a norma permite
o ajuizamento do dissidio se as partes previamente se recusarem a arbitragem, instituto que,
historicamente, constitui forma extrajudicial de decisdo de conflitos. De todo modo, a prépria
expressao “dissidio” ndo se compactua com o “comum acordo”, pois, a toda evidéncia, diante do
conflito de interesses, ndo existe acordo”.

Ainda, no Processo TRT n°® 00398-2005-000-04-00-0 RVDC, o qual teve como Relatora a Juiza
Denise Pacheco: “Verifica-se dos presentes autos que a negociacdo prévia ao ajuizamento da acao
coletiva teve inicio em junho de 2004. Os documentos trazidos aos autos, a sua vez, demonstram
gue foram marcadas reunides com as suscitadas, restando infrutifera a possibilidade de as partes
chegarem a um consenso. Portanto, adota-se a interpretacdo do indigitado artigo 114, § 29, da
Carta Politica, segundo a qual a expressdo ‘de comum acordo’ ndo representa, na verdade, uma
excludente do direito de agir das partes, salientando-se que em se tratando de hermenéutica
constitucional o Magistrado deve buscar a interpretacdo que contemple a mais ampla efetividade
dos direitos fundamentais, dentre os quais se encontra o direito de acdo (art. 59, inc. XXXV, da
Carta Magna), o qual consagra o conhecido principio da inevitabilidade da jurisdicdo. Assim, a
exegese que se faz desse dispositivo constitucional é no sentido de que o poder constituinte
derivado apenas consagrou mera faculdade ao tratar do consenso das partes na proposicao da agao
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coletiva de natureza econémica, na medida em que a frustracdo da negociacdo prévia permanece
como pressuposto do ajuizamento do dissidio coletivo, ndo havendo, por isso, que se falar em
inconstitucionalidade da expressao “de comum acordo”.

No caso vertente, a auséncia do ‘comum acordo’ entre as partes é inconteste, o que, todavia,
nao retira das partes o direito de, individualmente, ajuizar acdo a fim de dirimir o dissidio coletivo,
desde que, é claro, reste provada a tentativa de negociacdo prévia, condicdo que assegura aos
dissidentes, no particular, o direito fundamental de postular do Estado a devida prestagao
jurisdicional. A negociacdo prévia encontra-se comprovada através dos documentos das fls. 74/77 e
78/79.

Concluindo, a decisdo proferida no C. TST, referida pelo suscitado a fl. 238, ndo tem efeito
vinculativo.

Portanto, ndo se verifica qualquer irregularidade no ajuizamento da acdo.
Destarte, rejeita-se a preliminar.

[...]

1.2. Agao plarima. Litisconsdrcio ativo. Possibilidade. Art. 842 da CLT.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0000055-04.2010.5.04.0732 RO.
Publicagdo em 15-10-10)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA E DO TERCEIRO RECLAMANTES.
LITISCONSORCIO ATIVO. POSSIBILIDADE. Atendidos os requisitos do art. 842 da CLT, quais
sejam, identidades de matéria e de empregador, apresenta-se possivel o litisconsércio ativo.
Recurso dos reclamantes a que da provimento, para cassar o comando de extingdo sem resolugao
de mérito.

[...]

II- NO MERITO.

LITISCONSORCIO ATIVO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE
MERITO.

Os reclamantes investem contra a decisdo proferida na ata de auséncia das fls. 88/89, que
extingui sem resolugdo de mérito o presente feito quanto aos reclamantes R. A. da C. e J. A.A., com
base no artigo 267, IV, do CPC. Reputam equivocado o entendimento manifestado pelo julgador da
origem quanto a extingdo sem resolucdo de mérito, por contrariar o disposto no art. 842 da CLT,
gue regula a reclamatoria plirima. Asseveram que tal dispositivo legal consiste em tipica hipdtese
de litisconsorcio ativo, em que varios empregados demandam o mesmo empregador. Destacam a
existéncia de autorizacdo para tal pluralidade no pdlo ativo também no diploma processual civil, em
seu art. 46, em que trata do litisconsorcio facultativo. Ressaltam terem sido contratados “na mesma
data, pelo mesmo empregador, para exercerem atividade no mesmo local, com a mesma carga
horaria”. Acrescentam possuirem a mesma causa de pedir, deduzindo pretensdao comum a todos.
Invocam os principios da celeridade, economia processual, boa-fé, razoabilidade, protecdo e do in
dubio pro operario. Citam jurisprudéncia. Entendem ndo restar configurada hipdtese de caréncia de
acao, requerendo o afastamento do comando sentencial de extingdo do feito sem resolucdo do
mérito relativamente a segunda e ao terceiro reclamantes, com a determinacdo do regular
processamento do feito.

Com razao.

Merece reforma a decisao da origem lancada a fl. 88 nos seguintes termos:
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Considerando que a questdo de fundo em discussdo nos presentes autos diz respeito
ao reconhecimento do vinculo de emprego, data venia do entendimento ao qual se
filiava a Juiza Titular que me antecedeu nesta Unidade Judiciaria, considero inviavel a
cumulacdo de acées no podlo ativo, visto que a declaracdo ou ndo da existéncia do
vinculo de emprego envolve a analise de questdes personalissimas de cada um dos
obreiros o que a toda evidéncia é inviavel com litisconsércio ativo. Deste modo julgo
extinto o processo sem a resolugdo do mérito no que se refere ao segundo e terceiro
autores, com fundamento no artigo 267, IV do CPC. Mantenho a acdo unicamente no
que diz respeito ao primeiro autor determinando a retificacdo cabivel na autuacgéo.
Registro que a defesa serd considerada unicamente no que diz respeito ao primeiro
autor.

Registra-se o protesto do procurador dos autores.

Ao contrario do decidido pelo magistrado a quo, os reclamantes preencheram os requisitos
exigidos pelo Processo do Trabalho para a formagdo de litisconsdrcio ativo. Do exame da exordial
(fls. 02/08), verifica-se que as circunstadncias em que teria ocorrido a celebracdo informal dos
contratos de trabalho dos autores sdo idénticas, assim como os pedidos dela decorrentes. Todos os
reclamantes buscam o reconhecimento de vinculo empregaticio, na condicdo de trabalhadores
rurais, com os reclamados L. K. e P. R. K., bem como o pagamento das verbas oriundas da alegada
relacdo empregaticia.

Portanto, resta caracterizada a hipétese do artigo 842 da CLT, o qual faculta o ajuizamento da
chamada acdo plurima, sempre que houver identidade de matéria e de empregador em relagdo aos
trabalhadores reclamantes.

Sendo varias as reclamacgoes e havendo identidade de matéria, poderdo ser acumuladas num
sO processo, se se tratar de empregados da mesma empresa ou estabelecimento.

Sobre a reclamatoéria trabalhista plurima, Carlos Henrique Bezerra Leite (Curso de Direito
Processual do Trabalho, 52 Edigao, Sao Paulo: LTr, 2007, pp. 369) leciona:

(...) no processo do trabalho é licito aos empregados formar um litisconsdrcio ativo,
fenémeno que ocorre com bastante freqliéncia e é intitulado de “dissidio individual
plurimo” ou “reclamatdria plarima”.

(...) a reclamatdria plurima é uma faculdade conferida as partes, desde que haja
identidade de matérias, ou seja, a mesma causa de pedir e o mesmo empregador.

Ademais, ndo se pode olvidar que a formacdo de litisconsércio ativo traz beneficios as partes e
ao ente estatal, principalmente em termos de economia dos recursos do Poder Judiciario, estando
em plena consondncia com os principios da eficiéncia administrativa e da razoavel duracdo do
processo.

Nesse sentido, ja decidiu esta Turma Julgadora:

CUMULACAO SUBJETIVA DE ACOES. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS.
Tratando-se de reclamatdria em que se busca a integracdo dos adicionais por tempo de
servico e de insalubridade na base de calculo das horas extras, na qual os reclamantes
sdao empregados da mesma empresa, estao preenchidos os requisitos do art. 842 da
CLT. E possivel, portanto, haver litisconsércio ativo na hipdtese. Recurso dos
reclamantes provido. (RO n. 0102400-42.2008.5.04.0013, Relator Des. Denis Marcelo de
Lima Molarinho, julgado em 16/04/2009)
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Da-se provimento ao recurso ordinario para afastar o comando sentencial de extingdo do feito
sem resolucdo do mérito com relacdo a segunda e ao terceiro reclamantes, determinando-se a
remessa dos autos a origem para o regular prosseguimento do feito.

Resta sobrestada a analise dos demais itens do recurso ordinario.

[...]

1.3. Acidente do trabalho. Eletroplessdao. Morte do trabalhador. 1. Incompeténcia da
Justica do Trabalho relativamente a concessionaria de servicos de energia elétrica
(quinta reclamada), que ndo era empregadora da vitima do acidente de trabalho. 2.
Indenizagdes por danos materiais e morais devidas. 3. Pensao mensal. Natureza juridica,
quantum, limitacdao temporal. 4. Constituicdo de capital. Art. 950, paragrafo Unico, do
CCB.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0111800-43.2005.5.04.0512 RO.
Publicagdo em 22-11-10)

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE CIVIL. Incontroversa a ocorréncia
de acidente do trabalho, sdo presumidos o dano e, em principio, o nexo de causalidade do evento
com o trabalho. Alegando a ré fato da vitima como causa exclusiva doacidente, incumbe a ela o
onus da prova. Inexistente tal prova, e restando evidenciado o nexo de imputabilidade (culpa do
empregador), é devida a indenizacgdo.

[...]
VOTO DO RELATOR:

RECURSO DA RIO GRANDE ENERGIA S/A - QUESTAO PREJUDICIAL -
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONDENACAO DE CONCESSIONARIA DE
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA QUE NAO ERA EMPREGADORA DA VITIMA DO ACIDENTE
DE TRABALHO.

Alega a RGE (quinta reclamada) incompeténcia da Justica do trabalho para apreciar a
demanda quanto a pretensdo de |he imputar responsabilidade solidaria, na qualidade de
concessionaria de servigo publico, uma vez que a vitima do acidente de trabalho ndo |he estava
prestando qualquer tipo de servico. Assevera que a vitima ndo era seu empregado, nem mantinha
consigo relacdo de trabalho. Além disso, afirma que a RGE ndo tem vinculo com as empregadoras
ou mesmo com os familiares da vitima de modo a permitir a apreciacdo do pedido pela Justica do
Trabalho. Entende que discutir relagcdo de consumo entre a empregadora da vitima e a
concessionaria de servicos publicos, ou entre esta e a propria vitima, é extrapolar os limites
previstos no art. 114 da CF/88.

A presente demanda indenizatoria foi inicialmente movida pela esposa e filhas de I. P., falecido
por eletroplessdao, em 13-01-2000, em acidente de trabalho, contra as empresas Saneasul S.A.,
Tecnovin do Brasil S.A., Base Empreendimentos Imobilidrios Ltda. e CEEE - Companhia Estadual de
Energia Elétrica. A agao foi originalmente ajuizada perante a Justica Estadual e, conforme decisdo
das fls. 395-399, os autos foram remetidos a Justica do Trabalho, em face da ampliacdo de
competéncia promovida pela Emenda Constitucional n. 45/04.

Nos termos da decisdo da fl. 404, foi determinada a inclusdo da empresa Rio Grande Energia
S.A. no polo passivo da lide (como quinta reclamada).

Conforme relatado na inicial, o empregado falecido laborava como motorista para a ré
Saneasul S.A. e estava conduzindo um caminhdao cacamba carregado de brita. Ao descarregar a
carga na usina de asfalto de propriedade da empregadora, erguendo a cagamba do caminhao, esta
encostou nos fios elétricos que cruzavam a pedreira, causando a morte de I. P. por eletroplessao.
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Isso considerado, verifica-se que a quinta reclamada (Rio Grande Energia S.A.), na qualidade
de concessionaria de servigo publico de energia elétrica, efetivamente ndo mantinha qualquer
relacdo de trabalho com o reclamante ou seus sucessores. A vitima ndo era seu empregado, nem
Ihe prestava servicos. Da mesma forma, a quinta ré ndo firmou com a empregadora contrato de
prestacdo de servicos nos moldes da Sumula 331 do TST, tampouco contrato de empreitada, o que
poderia justificar a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar a lide em relacdo a ela.

Na realidade, a concessionaria de servigo publico figura na lide como responsavel pelo
fornecimento de energia elétrica, em tipica relacdo de consumo mantida com a empregadora do de
cujos. O exame da responsabilidade da ré Rio Grande Energia S.A., na qualidade de terceira, pelo
acidente havido com o reclamante durante o trabalho prestado em favor da empregadora, escapa a
competéncia desta Justica do Trabalho, ndo se podendo entender como litigio oriundo da relacdo de
trabalho, data venia.

Restam prejudicados, portanto, os demais aspectos invocados nas razdes recursais quanto a
responsabilizacdo da quinta ré.

A quinta reclamada, assim, ndo responde pelas custas processuais. No entanto, o pedido de
devolugdo das custas ndo pode ser examinado em grau de recurso. A pretensdao devera ser objeto
de pedido administrativo junto a Receita Federal ou mediante agdo de repeticdo de indébito perante
a Justica competente.

Assim, dou parcial provimento ao recurso para declarar a incompeténcia da Justica do Trabalho
para processar e julgar o feito em relacdo a quinta demandada, extinguindo o processo sem
resolucdo de mérito, por auséncia de pressuposto de constituicdo e desenvolvimento valido e
regular do processo (art. 267, IV, do CPC).

Esclareco ndo ser caso de remessa dos autos a Justica Comum Estadual, como prevé o
paragrafo 2° do art. 113 do CPC, nem de suscitar conflito negativo de competéncia, porquanto a
hipotese é de cumulacao de agdes, havendo incompeténcia parcial da Justica do Trabalho.

[...]
RECURSOS DAS PRIMEIRA, SEGUNDA E TERCEIRA RECLAMADAS. MATERIA COMUM.

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACOES POR DANOS MATERIAIS (PENSAO
MENSAL) E MORAIS.

A primeira e a terceira reclamadas alegam, em suma, ser das reclamantes o 6nus de provar o
dano, o nexo causal e o seu agir culposo, do que nao se desincumbiram. Asseveram que a prova
produzida evidenciou a culpa exclusiva da vitima, que, de forma imprudente e imperita, ergueu a
cacamba do veiculo sem o cuidado necessario para evitar o acidente. Sucessivamente, pretendem
seja reduzido o valor da indenizacdo por danos morais e da pensao mensal, invocando o art. 944 do
Cddigo Civil e a culpa concorrente da vitima. Especificamente quanto a pensao mensal, dizem que
as autoras ndao comprovaram a dependéncia econémica em relagdo ao falecido. Além disso, por
possuirem relacdo familiar distinta com a vitima (esposa e filhas), entendem as recorrentes que a
limitacdo de pensdo deve obedecer a essas diferengas, pois as verbas recebidas a titulo de pensédo
por morte sdo destinadas a manutencdo dos dependentes do de cujus. Requerem, portanto, caso
mantida a condenacao, a) seja reduzido o valor da indenizagdo por dano moral para R$ 100.000,00,
em valor Unico para todas as reclamantes; b) seja abatido 1/3 da remuneracao mensal para fins de
fixacdo da pensdao mensal; c) seja limitada a pensdo até a data em que a vitima completasse 70
anos, em relacdo a esposa, e até a data em que as filhas atinjam 25 anos de idade. No tocante a
determinacdo para constituicdo de capital e aplicagdo do art. 950, paragrafo unico, do CC, afirmam
ser extra petita a sentenga, porquanto ndo ha pedido na inicial nesse sentido. Asseveram, ainda,
gue a constituicdo de capital no montante em que fixada a pensdo inviabilizaria a receita da
empresa.

A segunda reclamada, em seu apelo, praticamente repete as mesmas razbes do recurso
apresentado pela primeira e terceira rés, com apenas algumas alteracdes de redagdo. Alega
igualmente, em suma, ndo terem sido comprovados o dano, o nexo causal e a sua culpa, mas, ao
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contrario, a culpa exclusiva da vitima. No tocante ao valor da indenizagdo por dano moral e da
pensdo mensal, assevera que o arbitramento deve ser analisado sob a perspectiva do art. 948 do
CC, pois a acdo é movida pela esposa e filhas da vitima e ndo, pela sucessdao. No mais, assim como
as outras recorrentes, invoca o art. 944 do CC e seu paragrafo Unico, afirmando haver, no minimo,
culpa concorrente da vitima. Também requer, ao final, a) seja diminuido o valor fixado a titulo de
dano moral para valor Unico ndo superior a R$ 100.000,00 para todas as reclamantes; b) seja
reduzido o valor da pensdao mensal, com abatimento de 1/3 do valor da remuneracao mensal (o que
se refere aos gastos pessoais do falecido), bem como seja reduzida da condenagao a gratificagcdao de
natal e 1/3 de férias; c) seja a pensdo limitada, em relagdo a esposa, até a data em que a vitima
completaria 70 anos e, em relacdo as filhas, até que estas atinjam 25 anos de idade. Ainda,
igualmente requer seja excluida a ordem para constituicdo de capital, pois no montante em que
fixada a pensdo inviabilizaria a receita da empresa. Insurge-se quanto a aplicacdo do paragrafo
Unico do art. 950 do CC, pois o caso é regulado pelo art. 948 do mesmo diploma. Sucessivamente,
requer seja substituida a ordem para constituicdo de capital pela obrigacdo de fazer de se consignar
0s nomes das reclamantes em folha de pagamento, conforme autorizado pelo art. 475-Q, § 2°, do
CPC.

Para o deferimento de indenizagdo devem concorrer o dano, o nexo de causalidade do evento
com o trabalho e o nexo de imputabilidade, ou seja, dolo ou culpa em caso de responsabilidade civil
subjetiva e risco em se tratando de responsabilidade objetiva (paragrafo Unico do art. 927 do
Cddigo Civil).

No caso, a fungdo para a qual o empregado foi contratado (motorista) ndo era de risco
diferenciado, previamente caracterizavel. Assim, os pedidos de indenizagbes foram deferidos com
base na responsabilidade civil subjetiva. O Juizo entendeu que, diante das provas carreadas aos
autos, restou demonstrada a culpa do empregador no acidente que vitimou o empregado I. P..

A ocorréncia de acidente do trabalho é incontroversa, estando presentes, portanto, o dano
(acidente com morte) e, em principio, o nexo de causalidade do evento com o trabalho. Quanto a
este, no entanto, as rés invocam a excludente da culpa exclusiva ou concorrente da vitima. No
aspecto, a teor do disposto no art. 333, II, do CPC, era das reclamadas o 6nus da prova, do qual
nao se desincumbiram a contento.

Consoante ja mencionado, na hipétese em analise, o empregado I. P. estava conduzindo um
caminhdo cagcamba carregado de brita e, ao descarregar a carga na usina de asfalto de propriedade
da empregadora, erguendo a cacamba do caminhdo, esta encostou nos fios elétricos que cruzavam
a pedreira, causando a sua morte por eletroplessao.

Conforme laudo apresentado as fls. 638-654, o perito-engenheiro descreveu o local de
trabalho (usina de asfalto) e as condicdes em que ocorreu o acidente, conforme trechos a seguir
transcritos:

"Olhando-se essa plataforma de frente, a sua esquerda esta situada a rampa de
acesso, pouco adiante esteve instalada a usina de asfalto que, por gravidade,
carregava os caminhées especiais. A direita dessa plataforma havia uma area de
estoque de matéria prima, especialmente a brita e o pé de pedra (brita muito fina);
entre a usina e o depdsito havia um pequeno avanco na plataforma, em direcdo ao
patio, constituindo-se uma area de manobra para as carretas.

Os Motoristas subiam a rampa com o veiculo de frente, manobravam naquele braco
avancado e retornavam de marcha-a-ré até o local onde deveriam deixar a carga.

Aproximadamente na primeira terca parte da largura da plataforma, existia e existe
um ramal de ligacdo da rede elétrica em alta tensdo, que alimentava a usina de
asfalto através de um transformador que estava situado a esquerda da rampa de
acesso a plataforma. As cargas de brita eram descarregadas, nas imediacoes daquela
fiacdo, aproximadamente sob a mesma. [...]

A altura do ramal de ligacdo ao transformador esta dentro da normalidade, conforme
estabelecido pelo REGULAMENTO DE INSTALACOES CONSUMIDORAS - Redes de
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Distribuicdo Aéreas até 25kV/1992: '3.6.3 a) ruas, avenidas e entradas para veiculos
- 6,00 metros’.

Ao chegar de ré sob essa rede, I. P. ergueu a cacamba para despejar a carga,
tocando na rede com a parte superior da cacamba. Conforme depoimento de R. V. a
Delegacia de Policia (fl. 23), a cacamba teria ficado ‘enroscada’ na rede.

Em outros termos, a testada da cacamba - sua parte frontal — teria ‘engatado’ na
fiacdo, numa das fases. Conforme aquele depoente, a vitima fez manobras para a
frente e para tras, tentando desengatar a carreta basculante do fio elétrico.

O contato da cacamba, com a fiacdo elétrica, também pelos relatos, ndo era fato
novo, posto que ja havia ocorrido. Esse acidente poderia decorrer em duas hipdteses:
a) a cacamba, muito longa, com aproximadamente de 8,30 metros de comprimento,
ao inclinar num angulo proximo dos 459, fatalmente bateria na rede que estava ha
6,00 metros do solo. b) o solo gque serve de depdsito da brita poderia estar
eventualmente elevado pelo desmoronamento do talude, vindo a reduzir a altura da
rede elétrica; a carreta, subindo sobre esse monturo de brita, teria altura suficiente
para tocar na rede, mesmo com pequena inclinacdo da cacamba.

Em quaisquer dessas hipdteses, uma questdo fica bastante clara: a area sob a rede
de alta tensdo, ou muito proximo a mesma, era usada para armazenagem de
materiais em forma de taludes. Essa pratica contraria o que estabelece o RIC -
REGULAMENTO DE INSTALACOES CONSUMIDORAS, em sua edicdo de 1992, pela
concessiondria CEEE, onde se Ié: '3.6. RAMAL DE LIGACAO 3.6.1. ... ndo é permitido
(sic) a utilizacdo da area sob o ramal de ligacbes para qualquer finalidade que venha
por em risco a seguranga...”

Igualmente na edicdo conjunta CEEE, AES-SUL, RGE publicada em 2004,
encontramos: '6.4. RAMAL DE LIGACAO 6.4.2. Os condutores aéreos de circuitos em
tensdo primadria ndo devem passar sobre area construida nem sobre terrenos de
terceiros. Ndo é permitida a utilizacdo da area sob o ramal de ligacdo para qualquer
finalidade que venha por em risco a seguranca.’[...]

A toda evidéncia o acidente aconteceu pelo fato de estar sendo depositada a brita
e/ou po de pedra sob ou nas imediacoes da rede, de modo a exigir manobras que se
tornaram perigosas pela proximidade da mesma. Havia uma condicdo de risco, néo
controlada, muito embora tratasse de uma repeticdo de acidente, como narrado por
Roberto Verona (fl. 23) em depoimento policial.

Uma vez que ja existisse um precedente - sem vitima — em que o caminhdo teria
tocado na rede e conseguido se afastar, seria plausivel que houvesse a adocao de
medidas saneadoras. Um exemplo dessas medidas seriam os chamados dispositivos
Pokayoke; o termo japonés, importado do sistema Toyota de Producdo, traduz-se
como técnicas (geralmente simples) que impedem o erro, mesmo diante de uma falha
humana. No presente caso, um dispositivo Pokayoke seria a instalacdo de uma barra
de madeira no chdo, que limitasse o avanco do veiculo.

Um outro exemplo de medida que, embora ndo impeditiva, poderia amenizar o risco,
seria a adogdo de Manobrista;, uma pessoa que orienta a operacdo do veiculo que, em
um patamar estreito, proximo a rede, manobrando de ré, soma diversos fatores de
risco. [...]

Entretanto, conforme os depoimentos obtidos, o mais provavel é que, depois de
manobrar o veiculo diversas vezes para a frente e para tras, para tentar desengata-lo
da rede elétrica, a vitima desceu do veiculo. Ao tocar o pé no solo, fechou um curto
violento, pois ainda havia contato da cacamba com a fiacdo. Em tal caso, de nada
serviria estar com um calcado de seguranca, caso ndo fosse um calcado especifico
para suportar os 13.800 Volts. O dielétrico normal de um calcado de seguranca ndo
supera a ordem de 1.000 volts. Nao foi, portanto, a auséncia do EPI que o vitimou.
Até porque I.P. era Motorista e ndo Eletricista;, ndo tinha EPI’s para o risco elétrico,
como prevé a NR!), nem teria porqué de usa-los.” (fls. 6411-645 - grifos meus).
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Adiante, em conclusdo, asseverou o Perito que “acidente de choque elétrico que vitimou I. P.,
decorreu de uma sucessao de erros: a) do fato de estar manobrando para descarga de brita
sob um ramal de rede elétrica de média tensdo, o que vedado pelo Regulamento das
Instalacoes Consumidoras — RIC correspondente. b) da auséncia de medidas de controle
sobre uma situacdo de alto risco ja conhecida. c) do fato de que a vitima saiu do veiculo,
enquanto o mesmo estava eletrificado,; se houvesse saltado do carro, bastante afastado, sem fazer
uma ponte entre o veiculo e o solo, provavelmente escaparia ileso.” (fl. 646, grifos meus).

Como se observa, o laudo pericial deixa claro, ao contrario do alegado nas razdes recursais
das reclamadas, ter o acidente ocorrido em virtude da negligéncia da empregadora em relagdo a
segurancga do local de trabalho.

Outrossim, a informacdo prestada pelos fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, em
atendimento ao Of. 1203/2000, expedido pela 82 Delegacia de Policia de Farroupilha, também
esclarece: "“Analisando o local da usina e plataforma de descarregamento, realmente concordamos
gue a existéncia da rede aérea para trabalhos com caminhdoes pequenos (que com toda a
cacamba erguida ficam muito longe dos fios), como originalmente deveria ser projetado, niao
representa risco, porém com a necessidade de abastecimento de brita com caminhdo volvo, o
risco de contato com a rede ndo foi controlado, isto é houve uma omissdo de requisitos
essenciais de seguranca, pois havia o risco real e iminente de contato, pois para
caminhoes desta dimensdo a area da plataforma de descarregamento se torna exigua
dificultando as manobras, a carga do caminhdo é liberada por gravidade, sendo
necessario erguer toda a cacamba para liberar a carga, nao existe dispositivo no painel
do caminhao que indique gradualmente a altura que a cacamba esta subindo, sendo que
cabe ao motorista a habilidade de manobrar descarregar e desviar dos fios. Uma vez que
foi constatado que este tipo de acidente ja havia acontecido antes, se torna claro a
necessidade de ‘controlar o risco’ através de sinalizacdo, isolamento, alteragcdo do
processo de descarregamento e substituicao de rede aérea por rede subterranea. Tendo
sido a empresa notificada a adotar estas medidas através do Termo de Notificagdo
3032300902.” (fl. 28 - grifei)

Os elementos de prova ndao autorizam concluir tenha o autor sido negligente, imprudente ou
imperito ao manobrar o caminhdo. Ao contrario, indicam que o autor estava cumprindo ordens
quando sofreu o acidente, dirigindo veiculo de carga de grandes dimensdes justamente para
atender a necessidade de producdao da empregadora. Conforme consignado na informacgdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, “em entrevista com o Sr. O. J. R., que nos recebeu na usina,
constatamos que a empresa ndo conseguia dar conta de sua producdo de asfalto, somente com a
brita fornecida pela vizinha Britasul, que era recolhida pelos caminhbes basculantes pequenos
elevados para rampa de descarregamento, tendo que buscar brita em outras localidades, como
Flores da Cunha, porém o transporte da brita de Flores da Cunha até a usina em caminhées
pequenos ndo era produtivo nem econémico, assim sendo, a empresa que possui um caminhdo
basculante Volvo, passou a fazer o carregamento e descarregamento de brita com este veiculo de
grande capacidade de armazenamento em sua cagamba” (sic - fl. 27).

N3o socorre as recorrentes o fato de que o reclamante era motorista profissional e experiente,
tampouco o fato de que o engenheiro de seguranca da empresa ndo teria sido informado de
incidente anterior nas mesmas circunstancias. Da mesma forma, ndo afasta a sua responsabilidade
a alegacdo de que o de cujus era membro da CIPA e que teria o dever de comunicar a empregadora
quanto ao ocorrido anteriormente.

E obrigacdo do empregador discernir os riscos que envolvem o trabalho a ser realizado e
aplicar as medidas preventivas adequadas a elidi-los. Ademais, conforme a informacdo prestada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (fl. 27), o Sr. 1. P. sequer recebeu por parte da empresa o
treinamento minimo para membros da CIPA conforme previsto na NR 05, Portaria n® 08 de 23/2/99,
do MTE. E de se ressaltar, ainda, que o empregado falecido exercia a funcdo de motorista de
caminhdo, ndo lhe sendo exigivel que detivesse grandes conhecimentos quanto a prevencdo de
acidentes envolvendo a rede de energia elétrica de alta tensao.
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Na realidade, o que se verifica é ter o acidente ocorrido em virtude da negligéncia da ré,
porquanto determinou a realizacdo de tarefa pelo autor sob rede elétrica energizada (o que
contraria as recomendagdes da empresa de distribuicdo de energia elétrica) sem que se
observassem o0s necessarios procedimentos de seguranca. Como dito, é dever contratual do
empregador ndo apenas propiciar treinamento aos trabalhadores que lhes prestam servigos, mas
também proceder a fiscalizacdo adequada sobre a correta utilizagdo dos instrumentos de trabalho, a
fim de garantir a sua integridade fisica, o que ndo restou demonstrado.

Igualmente, é irrelevante o fato de o Ministério Publico Estadual ter requerido o arquivamento
do procedimento criminal, conforme documento de fl. 30, uma vez que a responsabilidade civil é
independente da criminal, nos termos do art. 935 do Cddigo Civil.

Assim, sem prova de negligéncia, imprudéncia ou impericia do empregado, 6nus que competia
as reclamadas, emerge a culpa patronal, por ndo ter adotado medidas de seguranga necessarias ao
exercicio da atividade profissional, do que adveio o acidente. Afasto, portanto, a invocada
excludente de causalidade (fato da vitima), assim como a alegada culpa concorrente, restando
demonstrada a culpa da empregadora.

Nesse contexto, é devida a indenizacdo pelos danos patrimoniais e morais sofridos pelas
autoras, porquanto presentes todos os requisitos necessarios para a configuragdo da
responsabilidade civil.

Passo a analise das indenizagdes deferidas, montantes e limites condenatérios. Ressalto que a
presente demanda foi ajuizada, em nome préprio, pelos sucessores de empregado falecido em
decorréncia do acidente de trabalho. O pedido da inicial, é de “indenizacdo (pensdo) mensal,
consistente ao valor da remuneracdo mensal do requerido, mais 13° salario e percentual sobre
férias, desde a data de 13-01-2000 até que o mesmo completasse 80 anos de idade” (letra “c”, fl.
07) e de “dano moral que sofreram e sofrem as autoras, indenizacao a ser arbitrada pelo MM. Ju:zo
levando em consideracdo a gravidade do fato e as condenacdes impostas para este tipo de dano”
(letra “d”, fl. 07). Outrossim, a inicial fundamenta seu pedido no artigo 1537, incisos I e II, do
Caddigo Civil Brasileiro de 1916 (fl. 06), o qual foi repetido, com algum acréscimo, no art. 948 do
Caddigo Civil vigente.

Isso considerado, ao contrario do entendimento firmado pelo Julgador de origem, entendo
inaplicavel na hipétese o art. 950 do atual Cddigo Civil, o qual se aplica quando a vitima sobrevive
ao acidente. Ocorrendo a morte do trabalhador em decorréncia do acidente do trabalho, como no
caso, tem incidéncia a norma prevista no art. 948 do Cddigo Civil de 2002 ou no art. 1537 do
Coddigo Civil de 1916, que, no caso em tela, era vigente a época do infortunio.

Pensao mensal.

As reclamadas foram condenadas a pagar as reclamantes, em conjunto, "pensdo mensal de
R$ 1.138,60 (fl. 14) desde a data do acidente em 13/01/2000 até 22/04/2032, acrescida da
gratificacdo de natal e do terco de férias” (fl. 838 verso).

Como antes relatado, as reclamadas pretendem, em suma: seja reduzido o valor da pensdo
mensal, com abatimento de 1/3 do valor da remuneracdo mensal do falecido (o que se refere aos
seus gastos pessoais); sejam excluidas da condenacédo a gratificagdo de natal e 1/3 de férias; seja a
pensdo limitada, em relacdo a esposa, até a data em que a vitima completaria 70 anos e, em
relacdo as filhas, até que estas atinjam 25 anos de idade, e desde que nao passem a ter vida
economicamente independente ou se casem ou formem unido estavel.

No tocante a natureza juridica do pensionamento mensal previsto no art. 948, inciso II, do
Cddigo Civil de 2002 ou do art. 1537 do Cddigo Civil de 1916, esclarece Sebastido Geraldo de
Oliveira, que a “pensdo decorrente do ato ilicito, ndo se questiona sobre a necessidade ou nao de
alimentos por parte dos dependentes do morto porque o objetivo é reparar o prejuizo da perda da
renda familiar. Ainda que os prejudicados tenham posses suficientes para manter o padrdo de vida
anterior ao obito, o ressarcimento é devido como reparacdo do dano causado. O fato gerador da
pensdo é o ato ilicito do causador do homicidio e ndo a necessidade de prover alimentos” (in
Indenizagbes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional, 42 ed., Sao Paulo, LTr, 2008, p. 233).
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No que concerne a base de calculo da pensédo, é certo que esta deve ser apurada considerando
os rendimentos que a vitima percebia. Porém, a fim de que ndo se configure enriguecimento sem
causa dos beneficiarios, € necessario o abatimento do valor equivalente as despesas pessoais do
empregado falecido.

Nesse sentido é a doutrina de Sebastido Geraldo Oliveira, na obra antes citada, que assim
refere: “o deferimento da pensdo pela totalidade dos rendimentos da vitima, no caso de homicidio,
mostra-se excessivo ou repara além do real prejuizo porque ndo leva em consideragdo que a vitima
despendia parte dos rendimentos com o seu proprio sustento e despesas pessoais. Considerando
qgue o dano deve ser apurado tomando-se como base os que foram lesados (o morto ndo é mais
sujeito de direito), ndo seria correto permitir que o falecimento provocasse um aumento de renda
para os beneficiarios da pensdo. Diante dessa constatacdo, o Supremo Tribunal Federal passou a
entender que, da base de calculo do pensionamento, dever-se-ia deduzir o valor correspondente a
1/3, como presumiveis despesas pessoais da vitima, sendo que tais decisées serviram de
paradigma para consolidar o entendimento na jurisprudéncia” (obra ja citada, p. 245, na qual o
Autor cita os seguintes precedentes jurisprudenciais: RE 85.417, STF, 1@ Turma, Rel. Min. Cunha
Peixoto, julgado em 31-08-1976; RESP 435.157/MG, STJ, 4@ Turma, Rel. Min. Fernando Gongalves,
julgado em 10-06-2003; RESP 603.984, STJ, 1@ Turma, Rel. Min. Francisco Falcdo, julgado em 05-
10-2004).

Isso considerado, diversamente do apreendido pelo Julgador de origem, com base na doutrina
acima transcrita entendo que a pensdo deve corresponder a 2/3 da remuneracao do de cujus a
época do acidente (R$ 1.138,60 - fl. 14), pois o equivalente a 1/3 deve ser entendido como
despesas pessoais da vitima.

De outra banda, como premissa imprescindivel para analise das limitagdes postuladas nos
recursos, impde-se definir o percentual da pensdo correspondente a cada uma das beneficiarias -
esposa e duas filhas do empregado falecido. A propdsito, mais uma vez utilizo a doutrina de
Sebastido Geraldo Oliveira (op. cit, p. 237), para fixar, por analogia ao critério estabelecido no art.
77 da Lei n. 8.213/91, que a pensdo devera ser rateada entre as trés beneficidrias em partes iguais,
ou seja, 33,33% para cada uma.

Tendo isso em conta, analiso a pretensao de limitagcdo temporal do pagamento da pensao, em
relacdo a esposa, até a data em que a vitima completaria 70 anos e, em relagdo as filhas, até que
estas atinjam 25 anos de idade.

Relativamente as filhas do empregado falecido, merece guarida a pretensdo, porquanto em
consonancia com a atual jurisprudéncia, conforme o julgamento no RESP 922951/RS, STJ, 12
Turma, Rel. Min. Luiz Fux, julgado em 17/12/2009, cuja ementa transcrevo parcialmente abaixo:

“PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. RECURSO DOS AUTORES. DANOS
MATERIAIS CUMULACAO COM PENSAO PREVIDENCIARIA. 2/3 RENDIMENTOS DA
VITIMA. FILHOS MENORES ATE 25 ANOS DE IDADE. PRECEDENTES DESTA
CORTE. RECURSO DA UNIAO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO. DANOS
MORAIS E MATERIAIS. ARTIGO 37, § 69 DA CONSTITUIC/N\O FEDERAL. NEXO DE
CAUSALIDADE. DANOS MORAIS. FALTA DE PREQUESTIONAMENTO. INEXISTENCIA
DE EMBARGOS DE DECLARACAO ACERCA DA MATERIA. INEXISTENCIA
DEVIOLACAO AO ART. 535 DO CPC. [...] 6. Configurada a possibilidade de
cumulagdo da pensdo Previdencidaria e os danos materiais, bem como os
parametros adotados por esta Corte, o valor da pensdo deve ser fixada em 2/3
(dois tercos) do soldo da vitima, deduzindo que o restante seria gasto com seu
sustento préprio, devida aos filhos menores até o limite de 25 (vinte e cinco) anos
de idade. Precedentes: REsp 767736/MS, SEGUNDA TURMA, julgado em
05/06/2008, DJe 19/06/2008; REsp 603984/MT,PRIMEIRA TURMA, julgado em
05/10/2004, D] 16/11/2004 p. 193; REsp 592671/PA, SEGUNDA TURMA, julgado
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em 06/04/2004, DJ 17/05/2004 p.199; REsp 402443/MG, TERCEIRA TURMA,
julgado em 02/10/2003, DJ 01/03/2004 p. 179.”

Assim, a pensdo mensal devida as autoras filhas do de cujus deve ser limitada até a data em
que estas completarem 25 anos de idade.

No tocante a vilva, a limitacdo temporal da pensdo deve observar a duragdo provavel da vida
da vitima. Assim, considerado o percentual antes fixado (33,33%), mantenho a decisdao de origem,
no sentido de que “A indenizacdo patrimonial no presente caso afere-se nos precisos termos do
dano como correspondente as remuneracées do de cujus desde a data do dbito até completar a
expectativa de vida prdpria de seu sexo e idade, incluida a gratificacdo de natal e o terco de férias.
A expectativa de sobrevida mede-se por tabela do IBGE confeccionada por for¢a do paragrafo 7°, do
art. 29, da Lei 8.213/91. No caso do reclamante, levando em conta que quando do acidente
contava com 45 anos (certiddo de obito - fl. 13) e o sexo masculino, a expectativa de sobrevida é
de mais 30,4 anos projetando-se para 78 anos ante a maior expectativa de vida no Estado do Rio
Grande do Sul (Tabela disponivel em Indenizacbes por Acidente do Trabalho ou Doenca
Ocupacional, Sebastido Geral de Oliveira, LTr, 2005, pag. 219)” (fl. 835).

E descabida a pretensdo de limitacdo em razdo de possivel futuro casamento ou unido estavel
das autoras, porquanto se configuraria decisdo condicionada a evento futuro e incerto. Ademais,
como a pensdo decorrente do ato ilicito do empregador tem natureza juridica de reparacdo de
danos, o novo casamento ou unido estavel em nada influencia na obrigacao, nao havendo base legal
para a limitacao pretendida.

Também nado cabe a pretensdo recursal de se excluir da condenacdo a gratificacdo de natal e
1/3 de férias. Isso porque, quanto a primeira parcela, “se a vitima estivesse viva, com certeza
estaria recebendo, por forca de lei, a gratificacdo natalina, razdo pela qual ndo seria correto excluir
da base de calculo do pensionamento o referido valor”, e, quanto a segunda, porque “esse valor
compunha o conjunto dos rendimentos ao longo do ano” (Sebastido Geraldo Oliveira, obra ja citada,
p. 244).

Por fim, em face do decidido quanto a limitacdo temporal em relacdo as filhas do de cujus,
resta garantido as beneficidrias remanescentes o direito de acrescer a sua quota-parte aquela
parcela que era atribuida a ex-beneficiaria, o que ndo traduz ofensa aos arts. 128 e 460 do CPC.

Dano moral.

As reclamadas foram condenadas a pagar as autoras o valor de R$ 300.000,00 a titulo de
dano moral. Inconformadas, pretendem seja reduzido o valor da referida indenizagdo para valor
Unico ndo superior a R$ 100.000,00 para todas as reclamantes. Invocam o art. 944 do Cddigo Civil
e a culpa concorrente da vitima.

No tocante ao dano moral, demonstrada a ocorréncia do acidente, que culminou com a morte
do empregado, o dano moral sofrido pelas autoras, esposa e filhas do de cujus, é presumivel. Os
demais requisitos necessarios a indenizacdo também estdo presentes. Ressalto que, conforme
analisado anteriormente, ndo restou demonstrada a culpa concorrente da vitima.

Resta analisar o critério de dosimetria da indenizagdo. Sabidamente, esta tarefa é tormentosa,
ja que, no caso, o valor a ser fixado se destina a compensar o sofrimento, a dor, a angustia, a honra
e a ofensa a dignidade dos familiares da vitima. A doutrina e a jurisprudéncia vém tracando alguns
caminhos a serem seguidos na fixacao do dano moral.

Sebastido Geraldo Oliveira, na obra ja mencionada (p. 213-214), menciona, dentre outros,
alguns critérios que devem nortear a dosimetria dessa indenizacdo: a) a fixacdo do valor
indenizatério obedece a duas finalidades basicas, a serem ponderadas conforme as peculiaridades
do acidente: compensar a dor, o constrangimento ou o sofrimento da vitima e, pedagogicamente,
combater a impunidade; b) é imprescindivel considerar o grau de culpa do empregador e a
gravidade dos efeitos para a vitima do acidente; c) o valor arbitrado ndo tem como objetivo servir
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para enriquecimento da vitima, nem de ruina para o empregador; d) o arbitramento da indenizagao
deve ser feito com a devida prudéncia, mas temperado com a necessaria coragem, fugindo dos
extremos dos valores irrisdrios ou dos montantes exagerados, que podem colocar em descrédito o
Poder Judicidrio e esse avancado instituto da ciéncia juridica; e€) deve-se ter em conta a situacao
econOmica das partes, especialmente para que a sancdo tenha efeito pratico com a necessaria
repercussao pedagdgica na politica administrativa da empresa; f) ainda que a vitima tenha
suportado bem a ofensa, permanece a necessidade da condenacdo, pois a indenizacao pelo dano
moral também tem a finalidade pedagdgica de demonstrar para o infrator e para a sociedade a
punicdo exemplar aquele que desrespeitou as regras basicas da seguranca, higiene e salude do
trabalhador. Além disso, especificamente quanto a indenizacdo a titulo de dano moral em
decorréncia de acidente do trabalho com oébito do empregado, assevera o autor ter esta dupla
finalidade: "dar uma compensacdo imediata para atenuar a dor e acalmar a revolta dos
dependentes da vitima, bem como servir de desestimulo para novos comportamentos ilicitos por
parte do lesante” (op. cit., p. 229).

No caso, como bem apreciado pelo Julgador de origem, a extensdao do dano é a maior possivel
- a morte do trabalhador. A vitima era pai de familia com duas filhas menores, percebendo como
ultima remuneragdao em torno de R$ 1.150,00 (contracheque da fl. 14). A empregadora, constituida
sob a forma de sociedade anonima, pelo menos a época do acidente, detinha elevada capacidade
financeira, pois, como mencionado na sentenca, seu capital social era de R$ 7.065.000,00 (fl. 532).
Ademais, o grau de culpa da empregadora é grave, diante da evidente negligéncia em adotar as
necessarias medidas de seguranca para evitar o acidente.

Assim, considerando o dano impingido as autoras (falecimento do esposo e pai), o principio da
razoabilidade, e tomando por base os valores praticados nessa Justica em casos semelhantes,
entendo que o quantum fixado em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) é adequado.

No mesmo sentido, ha precedente desta Turma, em voto da lavra do Exmo. Des. Hugo Carlos
Scheuermann, em feito similar ajuizado pela viiva de empregado falecido em acidente do trabalho,
conforme trecho abaixo transcrito:

"b) Dano moral. A morte do marido da reclamante em decorréncia de acidente de
trabalho, por culpa exclusiva da reclamada, inequivocadamente, configura a
hipdtese de dano moral ante o disposto no art. 59, V e X, da CF, e art. 186 do CC.
No que tange ao valor da indenizacdo por dano moral, fixado em R$ 300.000,00,
nada a reparar na decisdo da origem.

Acerca do quantum da indenizacdo, primeiramente, ha que se observar a sua dupla
finalidade, ou seja: a funcdo compensatdria e a funcdo pedagdgico-punitiva, sem
gue isso signifique a adocdo do instituto norte-americano do “punitive damages”.
Presente tais aspectos, alguns critérios devem ser definidos para a fixacdo do
quantum indenizatorio.

Em primeiro lugar, devera ter presente que a indenizacdo ndo pode ser excessiva a
parte que indeniza e ensejar uma fonte de enriquecimento indevido da vitima.
Também nédo pode ser fixada em valores irrisérios e apenas simbdlicos. A
doutrina e a jurisprudéncia tem se louvado de alguns fatores que podem ser
considerados no arbitramento da indenizacdo do dano moral: a) o bem juridico
danificado e a extensdo da repercussdo do agravo na vida privada e social da
vitima, isto é, a intensidade e a duracdo do sofrimento experimentado, assim como
a perda das chances da vida e dos prazeres da vida social ou da vida intima; b) a
intensidade do 4nimo em ofender determinado pelo dolo ou culpa do ofensor; c) a
condicdo econémica do responsavel pela lesdo; d) em determinadas casos, o nivel
econémico e a condicdo particular e social do ofendido.

Ha uma decisdo do STJ que merece ser referida, pela sua elogliéncia e pertinéncia:
'O valor dos danos morais, de seu turno,.... deve ser fixado em termos razodveis,
nédo se justificando que a reparacdo enseje enriquecimento indevido, devendo o
arbitramento operar-se com moderacdo, proporcionalmente ao grau de culpa, ao
porte financeiro das partes, orientando-se o julgador pelos critérios sugeridos pela
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doutrina e pela jurisprudéncia, valendo-se de sua experiéncia e bom senso, atento
a realidade da vida e as peculiaridades de cada caso, ndo deixando de observar,
outrossim, a natureza punitiva e disciplinadora da indenizacdo” (STJ, 48, REsp
389.879 MG, 2002).

Assim, entende-se que o valor fixado de R$ 300.000,00, atende os critérios de
razoabilidade, proporcionalidade, condicdo pessoal do ofendido, capacidade
econbémica do ofensor e a extensdo do dano causado”. (processo n. 01147-2005-
103-04-00-5, julgado em 04-12-2008 e publicado em 19-12-2008).

Dessarte, nada a prover, no aspecto.

Constituicao de capital. Art. 950, paragrafo Unico, do CC.

As reclamadas requerem seja excluida a determinacdo para constituicdo de capital e incidéncia
do art. 950, paragrafo unico, do CC. Afirmam que o caso em analise ndo é regulado pelo art. 950 do
CC, mas pelo art. 948 do mesmo diploma. Alegam que a sentenca é extra petita no aspecto,
porquanto ndo ha pedido na inicial nesse sentido. Asseveram, também, que a constituicdo de capital
no montante em que fixada a pensao inviabilizaria a receita da empresa. Sucessivamente, a
segunda ré requer seja substituida a ordem para constituicdo de capital pela obrigacdo de fazer de
se consignar os nomes das reclamantes em folha de pagamento, conforme autorizado pelo art. 475-
Q, § 2°, do CPC.

No dispositivo da sentenga, o Julgador de origem determinou a constituicdo de capital para
assegurar o pagamento da pensdo mensal deferida, assim como facultou as autoras exercerem o
direito previsto no art. 950, paragrafo Unico, do CC.

A teor do disposto no caput do art. 475-Q do CPC, a determinacdo de constituicdo de capital é
um poder atribuido ao juiz, cujo objetivo é assegurar o cumprimento das prestacdes sucessivas
decorrentes de ato ilicito. Entendo correta a decisdo de origem quanto a constituicdo de capital, cuja
renda assegure o cumprimento da pensdo deferida, nos exatos termos do art. 475-Q do CPC e
Sumula 313 do STJ. Friso que, desde a inicial, as reclamantes noticiam a precaria situagdo
financeira da empregadora, ndo se justificando a aplicacdo do previsto no paragrafo 2° do referido
artigo.

No tocante a aplicacdo do art. 950, paragrafo Unico, do Cddigo Civil, entendo que merece
reforma a sentencga, pois, nos termos do referido artigo, trata-se de faculdade conferida ao
prejudicado, ndo tendo havido postulacdao nesse sentido.

Conclusao.

Nesse compasso, dou provimento parcial ao recurso das reclamadas para: a) fixar que o valor
da pensdo deferida é de R$ 759,07 (equivalente ao valor da remuneracao do de cujus a época do
acidente - R$ 1.138,60 - fl. 14 - abatido o montante de 1/3 como presumiveis despesas pessoais
da vitima); b) limitar a condenacdo ao pagamento da pensdo mensal devida as autoras filhas do de
cujus até a data em que estas completarem 25 anos de idade, garantido as beneficiarias
remanescentes o direito de acrescer a sua quota-parte a parcela que era atribuida a ex-beneficiaria;
c) excluir do comando sentencial a faculdade conferida as autoras de exercerem o direito previsto
no art. 950, paragrafo Unico, do Codigo Civil.

[..]
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1.4. Aplicacdo da “Supressio” como matéria prescricional. Descabimento na espécie.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0062100-63.2006.5.04.0771 RO.
Publicagcdo em 07-10-10)

[...]
APLICACAO DA “SUPRESSIO” COMO MATERIA PRESCRICIONAL

Segundo as razles recursais, o fato de o trabalhador ter permanecido inerte na postulacdao de
seu direito por mais de 18 anos, teria convalidado a situacdo juridica subjetiva relativa, ou seja, a
resignacdo quanto aos eventuais danos oriundos do acidente de trabalho sofrido, sem qualquer
exigéncia quanto a respectiva reparacao. Em decorréncia, estaria prescrito seu direito de agdo, em
razdo da incidéncia da “supressio”.

Inicialmente, cumpre esclarecer que se cogita de principio cuja aplicabilidade é invocada em
raras oportunidades no processo trabalhista, como, alids, fez questdo de salientar o juizo de origem
(v. penultimo paragrafo, fl. 820). Segundo artigo cientifico da autoria do Bel. Fabricio Castagna
Lunardi (professor universitario e advogado da Unido), intitulado “A teoria do abuso de direito no
Direito Civil Constitucional: novos paradigmas para os contratos” e divulgado na internet, assim se
definiria o instituto em causa: “ A supressio é a limitacdo ao exercicio de um direito subjetivo que
paralisa a pretensdo em razdo do decurso de prazo sem exercicio do direito com indicios subjetivos
de que ndo mais seria exercido e do desequilibrio gerado entre o beneficio do credor e o prejuizo do
devedor. A supressio ndao se confunde com prescricdao, pois, enquanto esta exige apenas o decurso
do prazo legal e tem fundamento na seguranca juridica, aquela exige que, além do decurso do
tempo, surja a confianca gerada na outra parte pela inatividade do exercicio de determinado direito,
encontrando supedaneo, portanto, no Principio da Confianca, corolario da boa-fé objetiva. ”
Contudo, descabe a arguicdo de tal matéria prescricional de direito material, no caso concreto,
porque a possibilidade de sua incidéncia - para o que seria necessario o preenchimento dos
requisitos arrolados na obra de doutrina citada na sentenga, entre 0s quais sobressaem a objetiva
deslealdade e a intolerabilidade do posterior exercicio do direito - se esvai diante da constatagao
irretorquivel de que “a legislacdo patria, vigente a época dos fatos, definia um prazo prescricional de
20 anos (Codigo Civil de 1916)” (quarto paragrafo, fl. 818v), dentro do qual foi exercitado o direito.
Mantém-se, por conseguinte, o julgado quanto a rejeicdo do pedido, pois ndo se pode cogitar de
decurso de prazo e de paralisia da pretensdo, maxime se consideradas as peculiaridades do feito, ja
expostas em item anterior.

[...]

1.5. Assédio sexual. Tratamento desrespeitoso dispensado a empregada. Indenizagao por
dano moral devida. Quantum indenizatério.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graca Ribeiro Centeno - Convocada. Processo n. 0000211-60.2010.5.04.0871
RO. Publicagdo em 18-11-10)

EMENTA: RECURSOS DAS PARTES. MATERIA COMUM. DANOS MORAIS. ASSEDIO
SEXUAL. QUANTUM INDENIZATORIO. Entende-se que o conjunto probatério coligado se mostra
suficiente para justificar a condenacao da reclamada, porquanto, ainda que ndo seja unissona a
prova dos autos no sentido da ocorréncia do assédio sexual tipificado na legislacao penal, é inegavel
que a forma desrespeitosa com que a reclamante era tratada pelo seu colega de trabalho configura
dano moral passivel de ressarcimento pecuniario. Quantum indenizatério majorado diante das
circunstancias do caso. [...]
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[...]

ISTO POSTO:

RECURSOS DAS PARTES. MATERIA COMUM.

DANOS MORAIS. ASSEDIO SEXUAL. QUANTUM INDENIZATORIO.

Busca a reclamante a majoracdo do valor arbitrado a titulo de danos morais, R$3.000,00, para
R$30.000,00, alegando, em sintese, que a prova testemunhal evidencia as sistematicas
humilhacdes que Ihe foram impostas pelo seu superior hierdrquico. Aduz que a quantia arbitrada na
origem é insuficiente para desestimular a pratica e compensar o dano sofrido.

A reclamada, por sua vez, diz que a sentenca extrapola os limites da lide, pois reconhece o
abalo moral suportado pela reclamante, embora tenha se manifestado no sentido da inocorréncia do
assédio sexual apontado na exordial, o que daria ensejo a sua nulidade. Sustenta que o suposto
assediador sequer era o superior hierarquico da reclamante e que a condenagdo em tela ndo pode
se dar com base em meros indicios, devendo haver prova cabal e robusta do evento danoso. Aponta
ser incumbéncia da autora a comprovacdo do alegado assédio sexual, na forma dos arts. 333, I, do
CPC e 818 da CLT. Tece consideracbes acerca da prova oral colhida, sustentando serem
contraditérios os depoimentos das testemunhas apresentadas pela obreira. Colaciona
jurisprudéncia, pugnando pela absolvicdo da condenagdo ou, ao menos, reducdao do quantum
indenizatorio.

Examina-se.

A sentenca, registrando que “pouco importa aferir se o proceder do colega de trabalho da
autora pode ou ndo ser tipificado no ilicito penal previsto no art. 216-A do Cddigo Penal, ja que a
analise, quando se discute reparacdo por dano material ou imaterial, deve ficar restrita ao campo
civel” (fl. 64), decidiu que

o tratamento desrespeitoso dispensado pelo colega de trabalho de nome D. mormente
guando repetidamente praticado e exercido de forma tdo grave, tal como relatado pelas
testemunhas P. e A., evidencia ilicito civil e presuncdo da ocorréncia de abalo moral da
autora (fl. 65).

De inicio, impende rechacar a alegacao de ocorréncia de julgamento extra petita, na medida
em que nao houve deferimento de pleito diverso do contido na exordial. No caso, o pedido veiculado
no item “b” da peticdo inicial, a fl. 05, faz referéncia a condenacao da reclamada ao pagamento de
indenizagdo “a titulo de danos morais, a ser arbitrada por esse Juizo, com fulcro no artigo 159 do
Cddigo Civil, tomando por base o carater reparador do sofrimento experimentado”, referindo a
autora na fundamentacao ter sofrido abalo moral em razao da conduta de seu colega de trabalho,
que a teria assediado sexualmente, submetendo-a ao constrangimento de ouvir gracejos de cunho
sexual, palavrdes e intimidagoes (fl. 03).

Destarte, ndo ha, como quer fazer crer a reclamada no recurso, pretensdo indenizatoria
condicionada a comprovacao da pratica do crime de assédio sexual, mas sim de ressarcimento pelo
abalo decorrente da conduta do preposto da empresa, a qual, no entender da trabalhadora, seria
enquadravel no referido tipo penal. Nesse sentido, inexiste nulidade na decisdo recorrida por nao ter
constatada cabal comprovagdo da pratica do ilicito penal, pois entendeu suficientemente
configurado os atos desrespeitosos por parte do colega de trabalho da autora, de carater libidinoso,
cuja reiteracdo e gravidade deram ensejo a indenizacao deferida.

Nesse sentido, é consabido que o reconhecimento da existéncia de dano moral, na Justica do
Trabalho, possui como pressuposto um evento decorrente da relacdo de emprego que cause dano a
honra subjetiva (dor, emogao, vergonha, injdria moral...), por assim dizer, dos titulares da relacao
de direito subjetivo. Assim, conclui-se que o direito a indenizacdo pressupde a existéncia de
prejuizo, ou seja, de dano, razdo por que o fato ensejador do alegado dano deve ser,
inquestionavelmente, comprovado.
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Na espécie, como bem observado na sentenga (fl. 61), pelos termos em que estabelecida a
controvérsia, indispensavel se mostra, para aferir a constatacdo da ocorréncia do evento danoso, a
analise cautelosa das informagoes trazidas pela prova oral.

No seu depoimento pessoal, a reclamante confirma os fatos narrados na peticdo inicial ao
mencionar que

0 Sr. D. era chefe de pista no posto reclamado sendo ele o autor do assédio; que o Sr.
D. constrangia a depoente na frente de caminhoneiros, indagando-a sobre o uso ou
néo de calcinha, sobre a cor da calcinha, que o Sr. D. convidava a depoente para fazer
programa sexual e ante a negativa da depoente pedia se a depoente achava que ele
néo tinha dinheiro para pagar pelo favor sexual, que durante a limpeza do banheiro, o
Sr. D. ingressava no banheiro e chamava a depoente de gostosa, o que ocorria na
frente de outras pessoas; que durante a limpeza do banheiro masculino o Sr. D.
diversas vezes ingressou no banheiro e mostrou a depoente o seu 6érgao sexual, que
isso ocorreu diversas vezes; (fl. 53)

A primeira testemunha apresentada pela reclamante afirma que

o Sr. D. trabalha na reclamada e exerce funcdo de encarregado, ja que manda nos
frentistas; que varias a depoente viu o Sr. D. conversando com a autora; que varias
vezes a autora, enquanto visitava a depoente para tomar chimarrdo, falava a depoente
que o Sr. D. fazia galanteios, como do tipo pedir a cor da calcinha da autora; que a
autora nunca falou a depoente sobre eventual ameaga que o Sr. D. teria feito; que a
autora falou a depoente que o Sr. D. teria oferecido a autora para um caminhoneiro,
dizendo a ele que a autora fazia programa sexual por qualquer dinheiro; que ndo sabe
se a autora e o Sr. D. tiveram algum envolvimento amoroso, que o Sr. D. era o chefe
da autora; que a autora nunca falou a depoente sobre eventual ameaca de perder o
emprego feita pelo Sr. D.; que o Sr. D. falou para a depoente na presenca da autora
que ja teria pedido para a autora fazer "um boquete"” e que ela néo teria aceitado e
disse ainda que ja teria pedido para a autora "dar uma chupadinha" mas ela ndo quis;
gue o Sr. D. também fez esse tipo de comentario com a depoente; que o Sr. D.
também pediu a depoente, numa ocasido, € na presenca de outras pessoas, para a
depoente fazer "um boquete"; que esse comportamento é frequente do Sr. D.; que a
Sra. I. ficou sabendo do convite feito pelo Sr. D. a depoente e disse a depoente que
ele estaria brincando, que o convite feito pelo Sr. Di. a depoente ocorreu em abril de
2009; que a depoente ouviu o Sr. D.ter dito sobre o "boquete" e a "chupadinha"
aproximadamente 05 meses depois que a autora estava trabalhando no posto, o que
ocorreu na porta do banheiro masculino do posto, aproximadamente as 19h; que
frentistas que estavam nas proximidades escutaram, os quais ndo trabalham mais no
posto, como o Sr. L. e outro que a depoente ndo lembra o nome; que a testemuha
indicada pela autora e que esta aguardando para ser ouvida ndo estava presente; que
a depoente foi até o posto naquela ocasido para comprar cigarro; que o Sr. D. pediu
para pegarem Q-boa para a depoente passar no seu orgdo sexual e poder fazer o
"boquete" (grifou-se, fls. 54-5).

A segunda testemunha apresentada pela autora confirma o tratamento dispensado pelo
preposto da reclamada, Sr. D., ao referir que

os frentistas eram subordinados do Sr. D.; que diariamente o Sr. D. fazia comentarios
de cunho sexual quanto a autora e uma outra empregada do posto, que atualmente
esta de licenca médica, como por exemplo elogiando a bunda da autora, falando que a
autora estavam sem calcinha, dizendo "se eu te pego"; que isso ocorria na presenca
da autora; que o depoente presenciou estes comentarios, o que ocorre de forma
frequente; que a autora ficava quieta por ocasido dos comentarios; que a autora
demonstrava ndo gostar dos comentdrios; que em uma ocasido a autora cruzou
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proximo ao caixa chorando e foi ao banheiro; que no dia seguinte a autora falou ao
depoente que o Sr. D. teria convidado a autora para sair e ameacou de demissdo caso
ela ndo aceitasse; (grifou-se, fl. 55).

No que se refere ao depoimento da primeira testemunha da reclamada (fls. 55-6), deixa-se de
transcrevé-lo, porquanto o Juizo a quo foi categorico ao afirmar que “ndo é considerado na
formacdo do convencimento, ja que ndao merece credibilidade”, pois ao longo do depoimento a
“mencionada testemunha demonstrou nitida intengdo de defender os interesses da reclamada,
asseverando fatos sobre os quais sequer havia sido indagada, mas que, todavia, eram importantes
a solucdo da lide, especificamente no interesse da ré” (fls. 62-3). Valoriza-se, diante disso, as
conclusGes do Magistrado, uma vez que, face a proximidade com as partes e as testemunhas, tem
melhores condigdes de avaliar a pertinéncia e veracidade do informado. Ademais, “... o marido da
depoente possui auto-elétrica anexa ao posto reclamado” (fl. 56), circunstancia que
presumidamente é capaz de inibir as acdes desrespeitosas em relacdo a esta testemunha.

Veja-se, ainda, que a segunda testemunha trazida pela reclamada refere que

trabalha no posto reclamado desde novembro de 2009, onde faz limpeza; (...) que as
vezes o Sr. D.faz brincadeiras normais; que nao sabe se a autora e o Sr. D.
tiveram algum desentendimento ou se a autora alguma vez reclamou quanto
ao comportamento do Sr. D.; que ndo sabe se houve reclamagao da autora com a
Sra. Inés; (...) que nunca ouviu comentario sobre eventual assédio entre o Sr.
D. e a autora; (grifou-se, fls. 56-7).

A terceira testemunha apresentada pela ré, por sua vez, afirma que

trabalha na reclamada ha aproximadamente 05 anos, sempre na fun¢do de caixa; que
a autora trabalhava fazendo limpeza no posto; que o Sr. D. é frentista do
posto; que o unico chefe do posto é o Sr. Beto, que é o proprietario; que o Sr. D. é
"um rapaz sério", ndo fazendo brincadeiras com colegas, apenas com clientes quando
chegam brincando; que o servico de limpeza é orientado pela Sra. 1., esposa do
proprietario da empresa; que ndo ouviu comentarios sobre eventual brincadeira
feita pelo Sr. D. com a autora; (grifou-se, fl. 57).

Diante do contelido dos depoimentos, é possivel constatar que, enquanto as testemunhas da
reclamante revelam ter presenciado a forma grosseira com que o preposto da empresa se dirigia a
trabalhadora, detalhando, inclusive, a forma como se davam os gracejos e as insinuagdes com
conotacdo libidinosa, as testemunhas trazidas pela reclamada limitam-se a afirmar que nao
presenciaram, tampouco ouviram comentarios sobre eventual assédio sofrido pela obreira, o que
nao afasta a possibilidade de que, ao menos em parte, os fatos narrados tenham ocorrido no
ambiente de trabalho. Importa registrar, no aspecto, a referéncia feita pela segunda testemunha da
reclamada no sentido de que “as vezes o Sr. D. faz brincadeiras normais”, sem especificar qual seria
o seu conteudo. Ndo se pode olvidar que a aludida “normalidade” das brincadeiras poderia ndo ser
assim encarada por outras funcionarias do estabelecimento.

Dessa forma, entende-se que o conjunto probatdrio coligado se mostra suficiente para
justificar a condenagao da parte reclamada, porquanto, ainda que ndo seja unissona a prova no
sentido da ocorréncia do crime de assédio sexual, tipificado no art. 216-A do Cddigo Penal, ja que
controversa a posicdo hierarquica do assediador e o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual em razdo dessa condicdo, é inegavel que a forma com que a reclamante era tratada pelo seu
colega de trabalho configura dano moral passivel de ressarcimento pecuniario.

Ademais, tendo em conta que o deslinde da lide versa sobre matéria eminentemente fatica e
nao havendo harmonia nos depoimentos prestados, mister se faz prestigiar o entendimento exarado
na origem. Isso porque, diante do principio da identidade fisica do juiz, o Magistrado que prolatou a
sentenga € o mesmo que instruiu a causa e, por certo, teve maior contato com a prova oral, razdo
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por que suas conclusdes se amparam também na percepcao de verossimilhanca do que alegado
pelos depoentes, nao se podendo desmerecer as impressdes coletadas no momento da producdo da
prova.

A humilhagdo sofrida pela reclamante no desempenho de suas atividades, bem como a
repercussao do episddio perante terceiros, sem duvida, provocou-lhe abalo de ordem moral, ja que
submetida a constrangimento pelas constantes grosserias de baixo caldao proferidas pelo seu colega
de trabalho. Verifica-se, assim, a presenca dos requisitos ensejadores da indenizacdo pecuniaria por
dano moral, pois existente o dano sofrido pelo reclamante, o nexo causal e a conduta culposa da
reclamada, que, inclusive, teve ciéncia da situacdo por meio da sua gerente, conforme indica a
primeira testemunha da reclamante (fl. 54) e omitiu-se na busca por uma solugao, permitindo a
perpetuacao das atitudes narradas nos autos.

Na espécie, alids, sequer seria necessaria a discussdo acerca da culpa ou do dolo do
empregador, porquanto os arts. 932, III, e 933 do Cddigo Civil contemplam uma hipotese especifica
de responsabilidade objetiva, a do empregador pelos atos de seus empregados, quando no exercicio
do trabalho que lhes competir ou em razdao dele. N3do restando duvidas quanto ao ato ilicito
praticado pelo empregado da reclamada, colega da reclamante, a empregadora responde pela
reparacdo civil, independentemente de comprovacgao de agir culposo especifico.

Entende-se, assim, que a indenizagdo por dano moral é devida, pois inequivoca a existéncia da
lesdo e da relacdo causal com a conduta atribuida a empregadora.

Transcreve-se, por oportuno, trecho da decisao proferida por este Colegiado, no Processo n°
01387-2008-007-04-00-0, em acordao da lavra da Exma. Des.@ Maria Inés Cunha Dornelles,
publicado em 17.03.2010, envolvendo situagdo analoga:

A conduta descrita, as palavras com expressa conotacdo sexual, de baixo caldo, mesmo
num ‘“ambiente informal”, transcende em muito as regras de respeito a dignidade,
dando ensejo ao dano moral, presumivel na situacdo em debate. Ressalta-se que tal
comportamento foi levado ao conhecimento do RH (depoimento da testemunha
Carolina), ndo havendo noticia de que a empregadora tenha, sequer, repreendido o
ofensor, aspecto que permitiu a reiteracdo da conduta. A pratica de ilicito, ao contrario
do preconizado no recurso, resta configurada. O empregador responde pelos atos de
seus prepostos e empregados no exercicio do trabalho, nos termos do art. 932, III, do
Cddigo Civil Brasileiro.

Quanto ao valor arbitrado, deve a reparacao prestar-se a compensar o sofrimento daquele que
foi acometido pelo dano, bem como servir de fator inibidor de novas ocorréncias lesivas. Inexistem,
no ordenamento juridico, critérios objetivos para a fixacdo da indenizacdo em decorréncia do abalo
moral, devendo o quantum ser fixado por arbitramento, levando em conta as circunstancias aferidas
Nno caso concreto.

Sendo assim, reconhecido o ato lesivo a honra subjetiva da autora e considerando a
remuneracao auferida no momento da extingdo do contrato (R$ 711,09, fl. 09), a condicao
patrimonial da reclamada (aferida pelo capital social da empresa - R$ 600.000,00, fl. 26), a
reiteracdo com que os gracejos de conotacdo sexual eram dirigidos a obreira, as circunstancias do
fato causador do dano, bem como ter a empresa permanecida inerte com relacdo ao episodio,
entende-se por devida a majoragao da indenizagao arbitrada na sentenca para R$ 10.000,00. Diga-
se, por oportuno, que tal quantia estd em consonancia com o arbitrado por esta Turma Julgadora na
demanda transcrita supra.

[...]
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1.6. Dano moral. Dificuldades e constrangimentos causados ao empregado para obter o
beneficio previdenciario porque a empregadora, em que pese tivesse procedido aos
descontos em seus salarios relativos a contribuicdo previdenciaria, ndo os recolheu ao
INSS. Indenizacao devida.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 00117-2007-211-04-00-6 RO. Publicagdo em
06-08-10)

EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. Cabe indenizacdo por dano moral quando a
conduta do empregador que nao efetua os recolhimentos previdenciarios causa dificuldades e
constrangimentos ao empregado acometido de doenga ocupacional.

[...]
ISTO POSTO:
Consideracoes iniciais

Trata-se, na espécie, de reclamatoria trabalhista ajuizada em 20-03-2007 por N. F. C,,
representado por sua curadora A. X. da R., onde noticia ter mantido com a reclamada (Empresa
Mampituba Ltda.) dois contratos de trabalho, na funcdo de motorista: o primeiro, de 01/01/1997 a
11/04/2000; e o segundo, ainda em vigor, inaugurado em 01/07/2001. Esclarece, todavia, que se
encontra desde 2006 em beneficio previdenciario em decorréncia de doenca ocupacional que o
acometeu (depressdo gravissima), em razdo da extensa carga horaria desenvolvida e da constante
auséncia de fruicdo dos repousos remunerados a que teria direito. Em consequéncia, sofreu
interdicao por ndo estar em condicdes de administrar sua vida civil, encontrando-se sob curatela de
sua esposa; teve cassada sua carteira de habilitagdo, e suspenso o beneficio previdenciario. [...]
Ainda, pleiteou o pagamento de indenizacao por dano moral consubstanciada no fato de que, ao
adoecer, encontrou grandes dificuldades em receber o beneficio previdenciario em razdo do débito
da reclamada perante o INSS, na medida que efetuou a retencdo nos salarios do autor a titulo de
contribuicdes previdenciarias mas ndo as repassou a autarquia. De igual forma, ndo procedeu aos
depositos do FGTS do contrato. Afirmou que tais circunstancias geraram grande angustia agravando
sua saude ja debilitada.

[...]

Mérito

[...]

2. Dano moral - Auséncia dos recolhimentos previdenciarios ao INSS

E indeferido, na sentenca, o pedido de indenizacdo por dano moral buscado pela parte autora
em razdo de a reclamada ndo ter repassado ao 6rgdo previdenciario as contribuicdoes previdenciarias
descontadas do seu salario ao fundamento de que a matéria ndo é da competéncia desta Justica
Especializada.

A parte autora recorre reiterando o pleito de pagamento da indenizagao por dano moral.
Analiso.

Na peticao inicial, o autor alega que em razao da doencga desenvolvida por conta das condicdes
de trabalho, teve sua carteira de habilitacdo cassada e foi interditado através de decisdo judicial,
passando a ser curatelado. Assevera que, além do dano imposto a sua saude, foi vitima de dano
moral caracterizado pela grande dificuldade que teve em obter o beneficio previdenciario, porque a
reclamada, em que pese tivesse procedido aos descontos em seus salarios relativos a contribuigdo
previdenciaria, ndo os recolheu ao INSS. Sustenta que sofreu todo o tipo de constrangimento e
angustia, o que agravou seu debilitado quadro de saude. De igual modo, a reclamada ndo recolheu
o FGTS do contrato de trabalho, o que também Ihe causou grande abalo moral. Em razdo desses
fatos, requer o pagamento de indenizagao por danos morais.
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Na contestacdo, a reclamada admite que ndo recolheu as contribuicdes previdenciarias
descontadas do autor, nem procedeu aos depodsitos do FGTS e reconhece que é seu o 6nus dos
recolhimentos previdenciarios, afirmando que esta providenciando esse recolhimento junto ao INSS.
Quanto ao FGTS, diz que é objeto de acordo de parcelamento junto a CEF, aduzindo que o autor, por
estar em beneficio previdenciario, ndo tem direito a eventual saque, do que inocorre prejuizo e/ou
‘abalo moral’ em decorréncia do atraso nos recolhimentos do FGTS. Afirma que desconhece eventual
prejuizo ao empregado pelo ndo recolhimento das contribuicdes previdenciarias, sustentando que a
dificuldade encontrada pelo autor para ingressar em beneficio resultou do fato de ter passado por
diversas pericias médicas.

Considero que a auséncia de repasses das contribuicGes previdenciarias descontadas do
empregado configura ilicito penal (apropriagdo indébita), que possui foro prdprio para apuracgéo.
Entretanto, ndo menos certo que o trabalhador, quando adoece, e ciente de que sofreu descontos
em seus salarios a titulo de contribuicdo previdenciaria, tem a expectativa de poder usufruir do
beneficio para o qual ja contribuiu. A frustracdo, e/ou dificuldade, com a qual se depara em
decorréncia de omissdo do empregador, quando ja se encontra vulneravel, caracteriza hipétese de
indenizagdo por dano moral em face de ato ilicito do empregador.

No caso, restou demonstrado que o autor iniciou o tratamento da doenga da qual padece em
03/08/2006, quando afastado do trabalho por ordem médica (fl. 106), sendo que o Ultimo dia de
trabalho foi o dia 02/08/2006 (fl. 433). Em 25/08/2006, o sindicato da categoria profissional do
autor remeteu correspondéncia para a reclamada requerendo a apresentacao de contracheques do
autor e declaragdo de responsabilidade da empregadora pelas contribuicGes previdenciarias junto ao
INSS (fl. 105), porque ndo constavam contribuicdes em nome dele junto a autarquia. Em razdo
disso, o autor sO conseguiu ingressar em beneficio previdencidrio em outubro de 2006, conforme
documento da fl. 108.

A reparacdo pelo dano moral encontra respaldo no art. 59, inciso X, da Constituicdo Federal,
segundo o qual “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito de indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo”.
Portanto, a indenizacdo por dano moral se justifica sempre que comprovado que o empregado foi
atingido em sua esfera de valores ndo patrimoniais. Tem-se que o pressuposto basico do cabimento
da reparacdo do dano moral é a ofensa ou violagdo a um direito de personalidade. Valdir Florindo
ensina que:

[...] dano moral é aquele decorrente de lesdo a honra, a dor-sentimento, ou fisica,
aquele que afeta a paz interior do ser humano, enfim, ofensa que cause um mal, com
fortes abalos na personalidade do individuo. Pode-se dizer com seguranca que seu
carater é extrapatrimonial, contudo é inegavel seu reflexo sobre o patriménio. A verdade
é que podemos ser lesados no que somos e ndo tdo somente no que temos. (in Dano
Moral e o Direito do Trabalho, Sdo Paulo, LTr, 1995, pag. 34).

Os fatos alegados como ensejadores de dano moral estdo demonstrados nos autos, inclusive,
pela propria defesa da reclamada que admite, embora de forma indireta, que havia atraso nos
recolhimentos previdenciarios, e no nao recolhimento do FGTS a conta vinculada do autor. Evidente
o prejuizo do empregado em razdo da conduta da reclamada, pois ndo ha controvérsia sobre o fato
dele estar doente e sem condicbes de trabalhar, como também a dificuldade que encontrou para
ingressar, desde logo, em auxilio doenca previdenciario. O ato ilicito praticado pelo empregador, por
culpa ou dolo, se faz presente, portanto, importando lesdo a esfera da personalidade do trabalhador.
Nada obstante o reconhecimento do prejuizo moral ndo pressuponha prova concreta do dano,
justamente porque imaterial, a conduta antijuridica do agente se encontra demonstrada, e dela
decorre inequivoca ofensa subjetiva.

Assim, da-se provimento ao recurso para acrescer a condenagdo com o pagamento de
indenizacdo por danos morais, no valor equivalente a R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), tendo
em vista o sofrimento do trabalhador e o carater punitivo educativo que serve para coibir novas
praticas lesivas. O valor da indenizacdo é isento de contribuigGes previdenciarias e fiscais.
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[..]

1.7. Dano moral. Inadimplemento de pensdo alimenticia. Descumprimento, por parte da
empregadora, de decisdao judicial que determinou a efetivacdo do desconto em folha de
pagamento e o consequente repasse da pensdao alimenticia aos beneficiarios do
empregado. Recolhimento do empregado ao Presidio Central. Inércia da empregadora que
nao impediria o empregado de honrar o compromisso firmado perante a Justica Civel.
Auséncia de culpa. Indenizagao indevida.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0213100-97.2008.5.04.0203 RO.
Publicagdo em 16-11-10)

EMENTA: [...] RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INDENIZACI"\O POR DANO MORAL.
INADIMPLEMENTO DA PENSAO ALIMENTICIA. N3o caracterizada a culpa ou dolo dos
empregadores como elemento ensejador da prisdo civil do reclamante pela inadimpléncia em
relagdo ao pagamento de pensdo alimenticia aos seus beneficidrios é indevido pagamento de
indenizacdo por danos morais. Provimento negado.

[...]
ISTO POSTO:

[...]
MERITO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

O reclamante, na peticdo inicial, postulou a condenacdo da reclamada ao pagamento de
indenizacdo por dano moral, por ter descumprido ordem judicial que determinava a efetivacao do
desconto, no seu salario, de valor referente a pensao alimenticia, ocasionando, assim, a sua prisao
civil.

O Juiz a quo, entendendo que as reclamadas nao agiram com culpa, indeferiu o pedido, visto
gue nao preenchido um dos requisitos ensejadores da responsabilizacdo por danos morais.

Contra a decisdo insurge-se o reclamante, alegando que as reclamadas, ao deixarem de
depositar as parcelas da pensdo, bem como de comunica-lo que ndo estavam fazendo os referidos
depdsitos, agiram de modo irresponsavel, causando-lhe a impossibilidade de ter a quantia
necessaria e, conseqlentemente, adimplir o débito para livrar-se do recolhimento ao Presidio
Central, em 02 de janeiro de 2007. Refere que, em que pese ter sido intimado a pagar as parcelas
vencidas ao longo da execucao, o montante que se acumulou pela inadimpléncia das reclamadas,
impossibilitou-o de quitar do débito. Sustenta que o dever das reclamadas em indenizar decorre da
culpa de ndo terem depositado os valores referentes a pensao alimenticia, bem como, de ndo terem
comunicado tal fato. Por fim, pede a reforma da sentenca para condenar as reclamante ao
pagamento da indenizacdao por danos morais pleiteada.

Examina-se.

Em que pese as reclamadas terem descumprido a decisdo judicial que determinou a efetivacao
do desconto em folha de pagamento e o conseqliente repasse da pensdo alimenticia aos
beneficidrios do reclamante, a decisdo que indeferiu o pedido do reclamante ndo merece reparos.

Primeiro, porque, como bem fundamentado na sentenca, a inércia da reclamada nao impediu o
reclamante de honrar o compromisso que firmou perante a Justica Civel, visto que, muito antes da
expedicdo do mandado de prisdo, o reclamante ja havia sido intimado para efetuar o pagamento de
débito. Neste momento, portanto, deveria o reclamante, ter verificado o motivo da cobranca, e
tentado solucionar o problema.
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Em segundo, ndo se pode acreditar, que o reclamante, ao receber o seu salario mensal, ndo
tenha notado que os valores estavam sendo pagos sem o respectivo desconto da pensao
alimenticia.

Assim, correta a decisdo de origem quando refere que “(...) ndo se pode atribuir a reclamada,
in casu, ao inadimplemento da pensdo alimenticia devida pelo reclamante, e, conseqlientemente,
aos demais fatos narrados na peticao inicial, eis que o reclamante detinha diversos outros meios
para a satisfacdo do débito.

Desta forma, nao caracterizada a culpa ou dolo dos empregadores em relagcao ao fato ocorrido,
indevido pagamento de indenizagdo por danos morais.

Nega-se provimento ao recurso ordinario do reclamante.

[..]

1.8. Dano moral. Tratamento desrespeitoso no ambiente de trabalho. Configurada a
afronta a dignidade da pessoa humana. Indenizagdo devida.

(52 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n. 0022400-79.2008.5.04.0005 RO.
Publicagéo em 18-10-10)

EMENTA: INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. N3o pode ser tolerado o tratamento
desrespeitoso no ambiente de trabalho, circunstdncia que afronta a dignidade da pessoa humana
(art. 19, III, da Constituicdo Federal). Provado tratamento com rigor excessivo ao qual ficou sujeita
a reclamante, é devida a indenizagdo por danos morais.

[...]
ISTO POSTO:

_ RECURSOS ORDINARIOS DA RECLAMANTE E DA RECLAMADA. MATERIA COMUM.
ANALISE CONJUNTA.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CRITERIO DE QUANTIFICACAO.
[..]

Nada a reparar na sentenca recorrida.

Trata-se de reclamatéria que visa o pagamento de indenizacdo por danos morais em
decorréncia da repeticido de comportamento hostil pelos superiores hierarquicos, expondo a
trabalhadora a situagfes incbmodas e humilhantes.

O Onus probatorio a respeito da responsabilidade civil, como regra geral, obedece aos
seguintes critérios: a) do empregado se exige a prova do vinculo de emprego, do nexo causal e a
ocorréncia do dano; b) ao empregador compete demonstrar a adocdo de todas as cautelas que |lhe
eram exigiveis, inclusive, quanto a preservacao de um ambiente de trabalho digno e saudavel, em
gue todos se respeitem.

N3o pode ser tolerado o tratamento desrespeitoso no ambiente de trabalho, circunstancia que
afronta a dignidade da pessoa humana (art. 19, III, da Constituicdo Federal).

De fato, os documentos juntados as fls. 27/36 indicam a repeticdo de comportamento hostil
pelos superiores hierarquicos com a cobranca de cumprimento de metas, referendo que o setor
estaria passando vergonha (fls. 27 e 28) e que era o “patinho feio” (fl. 34).

Igualmente, a prova oral demonstra o excesso dos superiores no tratamento com os
empregados que nao cumprissem as metas. Apesar das testemunhas trazidas pela reclamada nada
referirem sobre tais fatos, as da reclamante prestaram testemunho coerente e uniforme.
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A primeira testemunha da reclamante, C. R. de A., afirma que “Giovan era gerente geral e
Cesario era gerente regional, com quem a autora tinha um péssimo relacionamento, porque tinha
'muita cobranca, muita humilhacdo'; que ambos humilharam a reclamante ao gritarem com ela e
baterem na mesa; que viu a reclamante chorando em virtude disso; que todos os empregados que
ndo cumprissem as metas eram os piores, os 'patinhos feios'” (fl. 921).

No mesmo sentido se manifestou a segunda testemunha convidada pela reclamante, L. B. M,,
dizendo que “conhece Giovan e Cesario que 'eram chefes e cobravam os objetivos do banco, mas
ndo era um relacionamento tranquilo’', porque eram excessivos, agindo aos gritos e batendo na
mesa, e mostrando a produtividade para todos os empregados, além de chamarem os empregados
de 'patinhos feios'; que viu a reclamante e outros colegas chorando” (fl. 922).

Ainda a terceira testemunha, K. B. S., informa que “tinha um relacionamento muito ruim com
Cesario, porque 'era muito repressor e humilhava as pessoas sempre', chamando os empregados de
'patinhos feios' e debochandof...]” (fl. 922).

Muito embora esteja correta a reclamada ao afirmar que a cobranca de metas encontra-se
inserida em seu poder potestativo, mormente quando a fungdo da chefia é estimular a produgao (fl.
367), ndo se pode admitir excessos “que ultrapassam o limite do relacionamento razodvel” (nos
termos da propria defesa a fl. 367), como gritos e batecdo de mesas que provoquem o choro dos
empregados. Ao condescender com essa situagdo, a demandada desrespeitou a dignidade da
trabalhadora, causando-lhe constrangimentos e humilhacao.

Dano moral, na definicdo de Valdir Florindo, é “aquele decorrente de lesdo a honra, a dor-
sentimento ou fisica, que afeta a paz interior do ser humano, enfim, ofensa que cause um mal, com
fortes abalos na personalidade do individuo.” (em Dano Moral e o direito do trabalho, 4. ed., da LTr,
2002, fl. 53). Ora, no caso presente, verifica-se a aquiescéncia da reclamada com a conduta de
seus prepostos que geram o dano suportado pela autora. E, a luz do art. 2° da CLT, o empregador
assume os riscos correlatos a atividade econémica, cumprindo-lhe indenizar quando configurado o
dano moral.

Assim, tal como decidido na origem, o conjunto probatério indica que ha elementos habeis a
justificar o deferimento, restando perquirir acerca da valoragdo efetuada pelo juizo de origem ao
fixar o valor da indenizagao.

Nao se discute a dificuldade encontrada pelos Magistrados por ocasido da fixacdo de valores
indenizatérios a titulo de danos morais, diante da subjetividade e particularidades de cada caso.
Adota-se este juizo o critério proposto pelo magistrado Carlos Alberto Bittar, que argumenta:

“A proposito, filiamo-nos ao sistema aberto, pois se mostra mais eficiente para o
alcance dos objetivos citados. Sustentamos que ndo deve existir limite maximo
em leis sobre a matéria, como ocorre em certos paises - diante do principio
fundamental dessa teoria, que é o da ilimitacdo da responsabilidade no
patrimonio do lesante, a uma porque se pode mostrar irreal em certas situagdes
(como no lesionamento conjunto de varias pessoas) e, a duas, porque tem sido
ele derreado, em nossos tribunais, pela aplicagdo da regra do ‘cumulo’ ou da
‘acumulagao’ de indenizagdes sob dois fundamentos possiveis, o do risco e o da
culpa, como vem acontecendo em acidentes de transporte e em acidentes do
trabalho”

(...

“Deve-se, pois, confiar a sensibilidade do magistrado a determinacdo da quantia
devida, obedecidos os pressupostos mencionados. O contato com a realidade
processual e com a realidade fatica permite-lhe aferir o valor adequado a
situacao concreta”.

(...

“Desse modo, parece-nos de bom alvitre analisar-se primeiro: a) a repercussao
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na esfera do lesado e, depois, b) o potencial econémico social do lesante e c) as
circunstancias do caso, para finalmente se definir o valor da indenizagdo,
alcangando-os, assim, os resultados proprios: compensagdéo a um e
sancionamento a outro”. (in Tribuna da Magistratura - Caderno de Doutrina,
julho/96).

Pelo exposto, tal indenizagao ndo pode ser tdo grande que enriquega ilicitamente a vitima,
nem tdao pequena a ponto de ndo punir o ofensor. Assim, por ser a reclamada uma empresa de
grande porte, tem-se por insuficiente o valor arbitrado.

Nesse sentido, da-se provimento parcial ao recurso ordinario da reclamante para majorar o
valor fixado a titulo de indenizagdo por danos morais para R$10.000,00.

Negado provimento ao recurso da reclamada, no particular.

[...]

1.9. Férias. Contrato de estagio. Renovacdo do contrato sob a égide da Lei n°
11.788/2008, que garante o gozo de férias integrais, apos o decurso de de um ano.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0000036-76.2010.5.04.0221 RO.
Publicagdo em 19-11-10)

EMENTA: ESTAGIO. LEI N° 11.788/2008. RECESSO. Faz jus a reclamante ao recesso garantido
na Lei n® 11.788/2008, que regula atualmente os estagios, na forma proporcional estabelecida na
sentenca.

[...]
ISTO POSTO:

[...]
FERIAS.

A reclamada ndo se conforma com a condenacgdo (fl. 44, item “a”) ao pagamento de: “férias
proporcionais referente a sete meses considerando-se a bolsa-auxilio de R$740,00”.
A reclamante afirmou, na inicial, que atuou como estagiaria do Municipio de Guaiba no periodo
entre 22.04.2008 e 23.11.2010. Ressaltou que em 22.04.2009 houve a renovagao do contrato, que
se deu ja entdo sob a vigéncia da Lei n® 11.788/2008, que garante aos estagiarios o gozo de férias
integrais, apds o decurso de um ano, ou proporcionais, quando o periodo de prestacdo de servicos
for inferior a um ano.

Consoante apontou o Juizo a quo na sentencga (fls. 41/43), a reclamante foi contratada em
22.04.2008 (termo das fls. 07/09), ainda sob a égide da Lei n°® 6.494/77. Entretanto, a renovagdo
do estagio foi operada em 22.04.2009 (fl. 10), quando ja estava vigendo a Lei n® 11.788/2008,
publicada em 26.09.2008, que, em seu artigo 22, revogou expressamente a Lei n® 6.494/77.
Consoante o artigo 18 da Lei n® 11.788/2008, “a prorrogacdo dos estagios contratados antes do
inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicées”. E o artigo 13 da
mesma norma legal estabelece ser “assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares”, sendo que (§ 1°) “O recesso de que trata este
artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo”, e “Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano”.

Assim, € escorreita a decisdo recorrida, tendo em vista que o réu deveria ter se adequado as
disposicoes constantes da legislagdo ora em vigor (em relacdo a qual curiosamente foi feita
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referéncia no “termo aditivo” da fl. 10), tal como previsto exatamente no artigo 18 aludido,
adequacao esta que incontroversamente nao foi procedida, tal como se depreende do apelo. Na
medida em que ndo foi garantido a autora o gozo do recesso a que se refere o artigo 13 da norma
em destaque, o pagamento proporcional determinado - referente a sete meses, ou seja, de
22.04.2009 (data correspondente a renovacdo) a 23.11.2009 (data do término do estagio) -
merece ser mantido.

Nega-se provimento.

[..]

1.10. Financiario. 1. Responsabilidade solidaria derivada do fato de as reclamadas -
instituicdo financeira e o sistema cooperativo - estarem interligadas mediante convénio,
com ingeréncia direta sobre a realizacdao das atividades. 2. Jornada de trabalho de seis
horas. Aplicacdo da Sumula n. 55 do TST. 3. Unicidade do contrato de trabalho.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0010000-02.2009.5.04.0004 RO. Publicagdo em
02-12-10)

EMENTA: JORNADA DE TRABALHO. FINANCIARIO. Sujeicdo a jornada de seis horas dirias de
empregado qualificado como financidrio pelo desempenho de atividades direcionadas ao
desenvolvimento e concessdo de crédito. Aplicagdo da Sumula n° 55 do TST.

[...]
ISTO POSTO:

Inverte-se a apreciacdo dos recursos tendo em vista as matérias suscitadas pelas segunda e
terceira demandadas.

1. RECURSOS DAS SEGUNDA E TERCEIRA RES. ANALISE CONJUNTA. MATERIAS
COMUNS.

1.1 DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

A sentenca, com base na prova dos autos, conclui que os réus fazem parte de grupo
econOmico e, como tal, solidariamente responsaveis pelos encargos trabalhistas decorrentes.

As recorrentes alegam que ndo formam grupo econ6mico, agindo estritamente de acordo com
as Resolugdes do Banco Central e na forma da Lei n® 5.764/1971.

Aduzem que o primeiro réu (Banco Cooperativa Sicredi S.A. - Bansicredi) é pessoa juridica
constituida sob a forma de sociedade anénima e tem obrigatoriamente finalidade lucrativa, ao passo
que as demais nao tém finalidade lucrativa, ja que se tratam de cooperativas.

Aduzem, ainda, que entre as rés nao ha qualquer espécie de vinculagdo direcional, mas
relacdo de convénio regulamentada pelo Banco Central, constituindo-se como pessoas juridicas
distintas.

N3o ha davida que se tratam de pessoas juridicas distintas, a primeira ré - Banco Cooperativa
Sicredi S.A. - Bansicredi -, instituicdo financeira, constituida sob a forma de sociedade an6nima, ao
passo que as segunda e terceira rés entidades cooperativas.

N3o nos parece, com respeito aos fundamentos da sentenca, que entre as demandadas haja
formacdo de grupo econdémico, em razdo da diversidade da forma de constituicdo das rés, assim
como pela auséncia de vinculacdo em termos de gerenciamento e diregdo, mas relagdo de convénio,
regulamentada pelo Banco Central.

Essas consideracbes, no entanto, ndo afastam a responsabilizacdo solidaria reconhecida na
sentenca, ainda que por outros fundamentos.
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Parece claramente definido pelo documento da fl. 146 que a terceira ré é acionista do primeiro
réu e associada da segunda ré, além de haver autorizagdo das atividades com base na a Resolugdo
n® 2166 e 2707 do BACEN. A autorizagdo do BACEN esta limitada a regulamentacdo da atividade,
mas, em qualquer caso, com competéncia para dirimir situacao de trabalho.

Ha evidente confusdo conceitual nos recursos quanto a regulamentagdo realizada pelo Banco
Central, com relacdo de trabalho, jd que aquela se destina exclusivamente a regulamentacao
econOmica e financeira direcionada ao cumprimento das normas e determinagGes daquele 6rgdo,
sem qualquer definicdo sobre a regulamentacdo trabalhista, que, salvo interpretacdo diversa, é
exclusiva da legislacao do trabalho.

A responsabilizagdo solidaria deriva do fato de as rés - instituicdo financeira e o sistema
cooperativo - estarem interligadas mediante convénio e, como tal, com ingeréncia direta sobre a
realizacdo das atividades.

E, se de um lado o sistema cooperativo ndao visa o lucro, a instituicdo financeira tem esse
objetivo, assim como o convénio estabelecido entre as partes (fls. 334-51) permite concluir que ha
integratividade de objetivos exatamente porque as cooperativas nao podem atuar no mercado
financeiro.

A clausula quarta (fl. 335) estabelece que para operacionalizagdo do ajustado, a Central
(terceira ré) compromete-se a manter no Banco (primeira ré) "liquidez adequada, de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo II, do presente contrato". E no paragrafo primeiro esta definido que
para a manutencdo da liquidez prevista, as Cooperativas manterao igual percentual de liquidez
junto a Central.

O Banco, como revela a analise do contrato, tem, dentre as suas obrigacdes (clausula décima,
fl. 337), a de proceder a compensacao dos cheques e outros papéis compensaveis (...) transitados
pelas Cooperativas (letra "b"); outorgar poderes as Cooperativas, quando necessario, para a
realizagdo do ajustado neste contrato (letra "e"); divulgar as Cooperativas as taxas de
captacdo/aplicacdo, encargos financeiros e tarifas sobre servicos por ele praticado (letra "f");
fornecer as Cooperativas e/ou Central, sempre que solicitado e mediante ressarcimento, os
formularios necessarios a execucdo das atividades aqui ajustadas (letra "g"). As obrigacdes da
Cooperativa - clausula décima, item II, fl. 337 - sdo, especificamente, "b) manter junto ao Banco,
disponibilidade para cobrir os lancamentos decorrentes de sua prdpria movimentacdo, da
Compensacdo de Cheques e Outros Papéis, da 'compensacdo interna', das emissGes de
Transferéncia de Recursos e os demais langcamentos previsto neste Contrato"; e, ainda o contido na
letra "c) conciliar, diariamente, as contas movimentos mantidas junto ao Banco, comunicando de
imediato aquela instituicdo qualquer divergéncia encontrada".

No que se refere a Central, as suas obrigacGes estdo discriminadas na clausula décima, item
III, fl. 338, em que se destaca o conteldo da letra "a) proceder as auditorias nas Cooperativas
objetivando verificar o que atendimento do que estabelece o presente contrato, disponibilizando ao
Banco, sempre que solicitado, o resultado das verificacdes" e o da letra "g) manter controles
destinados a prevengdo aos crimes de lavagem de dinheiro, nos termos da legislagao vigente".

E, por fim, quanto a Confederacgdo, as suas obrigacdes estdo relacionadas na mesma clausula,
item 1V, fl. 338, que praticamente se reproduzem as ja firmadas para a Cooperativa e Central.

Em sintese, parece muito claro que o Banco somente foi criado para propiciar o
desenvolvimento do sistema de crédito via cooperativa, exatamente porque as cooperativas nao
podem atuar no sistema financeiro e muito menos, em tese, visam o lucro.

O complexo mecanismo criado para oportunizar as atividades estda em conformidade com a lei
e nem se questiona sobre a legalidade da atuacdo, o que nao significa que se possa compactuar
com a tese de inexisténcia de responsabilizacdo solidaria ou mesmo compartimentacdo do periodo
do contrato.

A responsabilizacdo solidaria é mantida pela integratividade das atividades entre o banco, as
cooperativas e a Central, nos exatos termos do que dispde o artigo 264 do Cddigo Civil.
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E por certo que a solidariedade ndo se presume - artigo 265 do Codigo Civil -, €, no caso
concreto, emerge do proprio contrato firmado entre as partes, conforme clausulas - décima quarta,
décima quinta, décima sexta, décima sétima, fls. 339-41 -, exatamente porque ha expressa
ingeréncia da Cooperativa e Central sobre o cumprimento do contrato pelo Banco. Nao é por outra
razao que o Banco foi criado exatamente para o atendimento das atividades das segunda e terceira
rés.

Por esses fundamentos fica mantida a solidariedade declarada, com desprovimento ao recurso.
Nada a prover.
1.2 DA UNICIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO.

O Julgador de primeiro grau reconhece a existéncia de contrato Unico e assim fundamenta a
decisdo:

(...) O reclamante foi formalmente empregado da segunda reclamada de
26.12.2001 a 17.02.2006 e da terceira reclamada de 01.03.2006 a 28.10.2008
(fls. 22/23). Na formal rescisdo do primeiro contrato o aviso prévio foi convertido
em pecunia. No entanto, a teor dos arts. 487, paragrafo 1°., e 489, caput, da CLT,
0 seu tempo computa-se no contrato para todos os efeitos. Assim, irrelevante que
autor tenha ou ndo passado a laborar na terceira ré no dia imediato ao da cessacdo
dos servicos para a segunda, ou que tenha havido o pequeno interregno de 11
(onze) dias. Ha que se entender pela continuidade do vinculo porque esses 11
(onze) dias estariam dentro dos 30 (trinta) do aviso prévio formalmente concedido
pela segunda ré. Reconhecido o grupo econémico, ndo ha falar em dois contratos
estanques, sendo que transferéncia de empregador dentro do grupo. (...).

As rés reiteram a tese quanto a inexisténcia de solidariedade e, portanto, impossivel o
reconhecimento de unicidade do contrato de trabalho, porque sao empregadores distintos. Aduzem
gue ndo pode prevalecer o entendimento de primeiro grau sobre a projecdao do aviso-prévio, pois
assim nenhum empregado poderia obter novo emprego naquele periodo, sob pena de declaracdo de
unicidade.

A tese das rés se limita ao ndo reconhecimento de formacao de grupo econémico, o que se
reconhece como inexistente, conforme o item antecedente, o que, de resto, ndo altera a conclusdo
da sentenca quanto a unicidade contratual.

N3o ha davida que o autor foi inicialmente contratado pela segunda ré (fls. 22-23), com inicio
do contrato em 26.DEZ.2001 e rescisdo em 17.FEV.2006, e admitido pela terceira ré em
01.MAR.2006 com término em 28.0UT.2008.

E certo também que quando da rescisdo do primeiro contrato de trabalho o autor recebeu
regularmente as parcelas rescisérias, inclusive aviso-prévio indenizado, assim como foi
imediatamente admitido na terceira ré na data ja indicada.

N3o ha duvida, também, que ndo ha na inicial nenhum questionamento sobre a invalidade do
ato juridico concernente a primeira rescisdo, mesmo porque, pelo que se entende, operada de
forma regular e valida.

No entanto, tal circunstancia ndo invalida a tese de contratacdo Unica, porque sem qualquer
alteracao de atividades para integrantes daquelas entre o banco, as cooperativas e a Central.

Em sintese, o autor sempre trabalhou para o mesmo empregador pelas complexas relagdes
mantidas entre as partes, que se direcionam a objetivos idénticos.

N3o ha, portanto, qualquer base legal para alteracdo do decidido, com rejeicdo da pretensdo
de reforma.

Nada a prover.

[...]
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2.2 DA CONDICAO DE FINANCIARIO.
2.3 DAS PARCELAS DECORRENTES.
2.4 DAS DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA UNICIDADE CONTRATUAL.

A sentenga declara a condicdo de financiario do autor por realizar atividades ligadas ao
fornecimento de crédito, porque esta a finalidade preponderante da atividade - concessao de crédito
para pessoas fisicas e juridicas -, além de que as rés fazem parte do mesmo grupo econoémico,
assim como ha prova de ter o autor realizado atividade de fornecimento de crédito.

A recorrente reitera a inexisténcia de solidariedade e unicidade contratual. Aduz, ainda, que
responde pela area de tecnologia da informacdo, servicos contdbeis e tributarios, central de
atendimento aos associados e, ainda, na parte operacional de recursos humanos dentro e fora do
sistema SICREDI.

Acrescenta que também fornece servigos a terceiros ndo integrantes do Sistema SICREDI, nédo
oferecendo servicos ou produtos bancarios. Afirma que ndo pode ser confundida com instituicdao
financeira porque possui limitacdes incompativeis com a atividade bancéaria.

A questdo relativa a responsabilidade solidaria por formagdo de grupo econdémico e unicidade
do contrato de trabalho ja foi superada nos itens antecedentes.

Ao contrario do que menciona a ré e ja referido no item 1.1 da presente, além da
documentacgdo juntada a ré tem a sua linha de atuagdo na concessdo de créditos (fls. 334-57),
aspecto ja chancelado na sentenca.

O mesmo se extrai da prova oral, em que o autor realizava venda dos produtos das
demandadas.

Nesse sentido, o depoimento da primeira testemunha convidada pelo autor, Sr. A. A. G. (fl.
670), que relata:

(...) todo tempo que o reclamante trabalhou na Assis Brasil ele fez a mesma coisa;
que na Onze de Agosto e na Assis Brasil existia o Banco Sicredi, uma area
confederacdo, que antes chamava-se Sicredi Servicos e também uma empresa de
informatica; que o reclamante trabalhava na area confederacdo, ndo na agéncia
bancaria propriamente; que na drea da confederacdo funcionava a inteligéncia, ou
seja, faziam o desenvolvimento de produtos como conta corrente, CDB, RDB, fundos
de investimento, crédito pessoal, crédito pessoa juridica; que faziam a comparacédo
com o mercado; que esses produtos eram desenvolvidos para o Banco Sicredi e
comercializado pelas agéncias do banco; (...) que a chamada area confederacdo é a
segunda reclamada; que o reclamante tinha metas a serem atingidas e que eram
estipuladas pelo Banco; que eram metas sobre venda de contas correntes, CDB, RDB,
fundos de investimento, crédito; que o reclamante ia até agéncias do Banco para
acompanhar os produtos quando solicitado pelo Banco,; que o reclamante tinha acesso
completo ao sistema do Banco, inclusive quanto a dados de contas correntes dos
clientes (...).

A segunda testemunha convidada pelas rés, Sra. K. T. O. T. (fl. 673), informa que:

(...) a depoente entrou na Central em janeiro de 2007 e trabalha 13 até hoje e que o
reclamante saiu em 2009, ao que se recorda, que trabalhavam no mesmo ambiente
fisico; que o reclamante consultor e depois passou a gerente de desenvolvimento;
(...) que a depoente é empregada da Central e que consta na carteira o
enqguadramento como financidria; que as unidades de atendimento das cooperativas
realizam atividades como manter contas correntes, emitir talbes de cheques ou
conceder empréstimos, para 0s seus associados;, que conseguiam acessar dados
cadastrais e movimentacdo financeira desses associados ja que é a Central das
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Cooperativas; que nunca viu e ndo sabe se o reclamante mantinha contatos com
associados ou fazia algum outro trabalho dentro das agéncias ou unidades, fora
treinamento de colaboradores; que a apresentacdo de produtos novos estaria dentro
desses treinamentos; que quando entrou o reclamante ja estava na Central e que
uma vez ele comentou que teria vindo da Confederacdo; (...) que como consultor o
reclamante tinha uma "familia de produtos"” e como gerente tinha todos os produtos;
gue no inicio ao que parece era crédito; que quando passou a gerente incluia seguros,
contas correntes; que 748 é o numero do Banco Cooperativa Sicredi; que via esse
numero por exemplo no taldo de cheques. (...).

Ora, tendo a testemunha convidada pelas rés informado que trabalha no mesmo ambiente do
autor e que este realizava vendas de produtos das demandadas, torna-se claro que a atividade
exercida pelo autor era de financiario, o que torna devidas as parcelas todas decorrentes das
disposicdes normativas especificas para a categoria.

N3o é demais referir que a segunda ré atua no mercado financeiro por meio do Banco, cujo
contrato ja foi suficientemente analisado no item 1.1 da presente. E, portanto, ndo prevalece a tese
de ndo atuar nesta area o empregador e, em consequéncia, ndo ser qualificado o autor nesta
condigao.

Remanescendo a condenagdo quanto a condicdo de financiario e unicidade contratual, ndo ha
fundamento para alteracdo da sentenca quanto as diferencas deferidas a estes titulos.

Nega-se provimento.

[...]

3. RECURSO DO AUTOR.

3.1 DA JORNADA DE TRABALHO. DO REGIME DE COMPENSAGCAO DE JORNADA. DA
BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS.

Reconhecida a qualidade de financiario ao autor, o Julgador de primeiro grau, com base nas
provas pericial e oral, entende por deferir horas extras, excedentes da sexta diaria, nos seguintes
termos:

(...) No que tange ao primeiro contrato de trabalho, considero que o reclamante néo
trouxe a Juizo elementos suficientes que permitam acatar a sua tese. O depoimento
de sua primeira testemunha me parece fragil no aspecto. (...) Outra é a situacdo em
relacdo ao segundo contrato de trabalho. Os registros existentes, salvo em raros
periodos de dias, intercalados, ndo sdo varidveis, constando ou o horario contratual,
ou a expressdo “horas ndo trabalhadas” (ex. fl. 272). Mais. O depoimento da segunda
testemunha de defesa é demolidor: a testemunha declara que mesmo se trabalhasse
além do horario previsto, anotava apenas este. O numero de empregados da 34. ré
era superior a 10 (dez), como também esclarecido na prova testemunhal. S6 se pode
concluir pelo descumprimento da obrigacdo prevista no art. 74, paragrafo 2°., da CLT,
com as conseqiiéncias indicadas na Sumula n. 338/TST. Impdbe-se acolher o horario
declinado na exordial, inclusive quanto ao intervalo, relativamente ao segundo
contrato de trabalho, exceto quando exista anotacdo variavel relativamente a
entrada, saida ou intervalo, caso em que prevalecerdo essas anotagoes (ex. fl. 243),
combinadas, se incompletas, com os horarios informados na inicial. Por exemplo, no
dia 29.06.2006 (fl. 249), deve-se considerar que o reclamante laborou das 08h53min
as 12h50min (horario registrado) e retomou o trabalho as 13h30min (intervalo
presumido de 40min), estendendo sua jornada até 20h (horario presumido). Cabe
ainda duas outras consideragées. Levando-se em conta o regime legal de 06 (seis)
horas, o intervalo previsto em lei, paragrafo 1°., do art. 71 da CLT, é de 15min. Esse
limite minimo néo foi desrespeitado, quer se considerados os registros escritos, quer
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se considerada a versdo da inicial e que deve prevalecer quanto ao periodo do
segundo contrato. Quanto as compensagoes por conta de “banco de horas”, somente
podem ser admitidas no primeiro contrato; no segundo, admite-se apenas o
abatimento de eventuais valores pagos a esse titulo. Diante do exposto, condeno as
reclamadas, solidariamente, a pagarem ao reclamante o que segue: horas extras,
assim consideradas as excedentes da 64. didria, computados os registros escritos do
primeiro contrato, na forma do art. 58, paragrafo 1°., da CLT e, gquanto ao segundo
contrato os horarios indicados na exordial (das 07h30min as 20h, com 40min de
intervalo), salvo quando existam registro variaveis, como acima exemplificado, com
reflexos em domingos e feriados, férias com adicional de 1/3, gratificacdo semestral,
gratificacdo natalina e aviso prévio, abatendo-se més a més os valores pagos ao
mesmo titulo ou a titulo de saldo de “banco de horas”. Rejeito a repercussdo em
sabados, na linha Sumula n. 113/TST e porque as convencdes coletivas das
financeiras (fls. 422/502) ndo albergam essa vantagem. A base de calculo das horas
extras sera o salario fixo, mas o adicional por tempo de servico e, no periodo em que
pago, a gratificacdo de funcdo, tudo conforme a Sumula n. 264/TST. Sobre chamado
“salario variadvel” calcula-se apenas o adicional de horas extras e suas repercussoes,
consoante a Sumula n. 340/TST. O divisor a ser anotado é 180 (cento e oitenta),
conforme a Sumula n. 124/TST. (...).

Contra essa decisdo insurge-se o autor sob a tese que durante todo o contrato de trabalho
foram manipulados os registros da jornada e ndao apenas no segundo periodo.

Afirma, ainda, que registros consignam marcagoes fraudulentas, reproduzindo os depoimentos
prestados em Juizo, razdo da pretensdo do deferimento de horas extras, conforme a jornada da
inicial, durante todo o contrato de trabalho. Requer, ainda, que a base de calculo das horas leve em
consideracao todas as parcelas de natureza salarial e com reflexos em repousos, incluidos sabados
e feriados, e, pelo aumento da média remuneratéria, repercussdo em férias, com um terco, 13°
salario, gratificacdo semestral, rescisorias e FGTS com 40%. E, ainda, visa a alteragdo da sentenca
guanto ao pagamento apenas do adicional sobre a parte variavel do salario porque nao se trata de
parcela variavel, mas fixa e habitual. Ha, por igual, pretensdo de invalidade sob o enfoque que a
prova oral demonstra que nunca houve qualquer compensacao.

No que se refere a validade dos registros relativos ao primeiro periodo do contrato de trabalho
(26.DEZ.2001 até 17.FEV.2006), os documentos das fls. 365-90 indicam variagbes nas marcacoes,
permitindo concluir que estdo consignados os horarios efetivamente trabalhados, razdo da correcéo
da sentenca quanto a este aspecto, quando determina que a apuracdo seja realizada com base nos
registros.

A interpretacdo da prova produzida pelo autor nao pode ser analisada isoladamente, mas, sim,
em conjunto com a prova documental e, como tal, prevalente a produzida nos autos.

A primeira testemunha convidada pelo autor, Sr. Alessandro Antonio Guzzo, que prestou
trabalho no mesmo periodo (fls. 669-70), informa que registros eram manipulados pelo RH e que
deles constava o horario estabelecido no contrato de trabalho e ndo a jornada praticada.

No entanto, em tais documentos estdo consignadas variagcdes muito significativas nos
registros, o que se constitui como prova predominante frente ao depoimento prestado pela referida
testemunha, em especial porque aquela refere que as variagées eram de, no maximo, dez minutos,
identificadas como limite de tolerdncia do registro da jornada.

N3o é esta a situacdo dos documentos porque naqueles ha variacdes muito superiores a dez
minutos, indicativo de ndo ter prova suficiente para a desconstituicdo dos registros, como pretende.

E, ainda, a prova oral produzida discrepa fundamentalmente com a interpretagao pretendida
no recurso, em relagdo aos registros de ponto do primeiro periodo do contrato de trabalho.

A primeira testemunha indicada pelas rés (fl. 672) informa que:
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(...) o depoente sempre foi empregado da Confederacdo Sicredi; que o depoente ja
era empregado da Confederacdo Sicredi no periodo que trabalhou com o reclamante;
que o depoente conferia o registro de hordrio e que estava certo e que alguma vez
gue a catraca ndo registrou era informado o horario e inserido; que o proprio
interessado registrava no software a hora que chegou e o chefe aprovava; que ndo
ocorria da pessoa registrar o horario as 07h20min, por exemplo, e o gestor alterar
para o horario contratual; que existem as compensacdes de horario e que na época
do reclamante ja existia (...).

Portanto, correta a sentenga quando determina que neste primeiro periodo do contrato a
apuracao das horas extras seja realizada com base nos registros, ndo desconstituidos por prova
convincente.

Além disso, também ha determinacdo para que neste primeiro periodo do contrato de trabalho
haja a observancia da compensacdo por conta do "banco de horas" (fl. 674).

A irresignagd@o do autor quanto a este aspecto reside no fato de que ndo ha previsdo na norma
coletiva, bem como a prova oral evidencia que ndao havia compensagdes, assim como a prestacao
habitual de horas extras descaracteriza qualquer regime de compensacao.

Na verdade, ndo ha a referida previsao nas normas coletivas que Ihe sdo aplicadas, de regime
de compensacao com base no banco de horas (fls. 422-52), no que prospera o recurso.

No que tange a base de calculo, nada ha a reformar, pois a decisdo de primeiro grau defere
horas extras a serem calculadas sobre todas as parcelas de natureza salarial.

As parcelas recebidas com habitualidade ndo integram automaticamente a base de calculo das
horas extras quando inequivoca a sua natureza indenizatoria.

O recurso, nesse aspecto, carece de especificidade porque a sua argumentacdo é genérica e se
centra na percepcgao de parcela variavel, que alega ser parcela fixa.

No que tange ao pagamento apenas do adicional sobre as horas irregularmente compensadas,
ndo ha qualquer fundamento para alteracdo do decidido, porque a sentenga estd em conformidade
com a orientacdo da Sumula n° 85 do TST.

A pretensdao de reversdao da sentenga em relagdo ao pagamento tao somente do adicional
sobre a parcela variavel percebida é manifestamente equivocada.

O fato de ser a parcela paga com habitualidade ndo se confunde com a natureza variavel da
parcela. A pericia das fls. 530-612 e 639-51 informa que a remuneragdo do autor era composta de
parte fixa e outra varidvel, o que indica que correta a sentenca também nesse aspecto, por
aplicacdo da orientagdo da Sumula n° 340 do TST.

E relativamente a inclusdo dos sabados na repercussdo das horas extras, também correta a
sentenga.

As normas coletivas da categoria dos financiarios, aplicaveis ao autor, ndo contemplam a
inclusdo dos sabados, ainda que a jornada seja aquela pertinente aos bancarios, cujos sabados
estdo previstos nas normas coletivas da categoria, ndo é caso do autor, porque enquadrado como
financiario, conforme deferimento de seu pedido sucessivo.

Por ultimo, em que pese entenda a Relatora que o aumento da média remuneratodria
representa duplicidade de integracao nos repousos semanais e feriados, ndao havendo fundamento
legal ou jurisprudencial, ndo é a posicdao majoritaria da Turma, que tem a mesma visdo do recurso.
A integracdo das horas extras nos repousos semanais e feriados produz o aumento da média
remuneratoria e sobre esse modulo salarial é que deve haver a integracdo nas demais parcelas do
contrato, como decidido.

E provido em parte o recurso para definir que as horas extras apuradas tenham repercuss3do
nos repousos e feriados e, pelo aumento da média remuneratoria, reflexos em férias, com um terco,
130S salarios, gratificacées semestrais, parcelas rescisorias, FGTS e multa de 40%, bem como para
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excluir do comando da sentenca a observancia do regime de compensacdao - "banco de horas" -
relativo ao primeiro periodo do contrato de trabalho, mantidos todos os demais parametros
definidos na sentenca para as horas extras, inclusive prazo prescricional.

[..]

1.11. Inspecdo judicial. Desobediéncia das formalidades legais. Nulidade.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0080200-35.2009.5.04.0521 RO. Publicagdo em
17-09-10)

EMENTA: [...] INSPECAO JUDICIAL. DESOBEDIENCIA DAS FORMALIDADES LEGAIS.
NULIDADE. A realizacdo de inspecao judicial é procedimento formal, que deve obedecer as ditames
constantes no artigo 440 e ss. do CPC, sob pena de nulidade por ofensa ao principio do contraditorio
e ampla defesa.

[...]

ISTO POSTO:

Recurso da Reclamante

Cerceamento de Defesa (matéria prejudicial)

A reclamante ratifica o protesto antipreclusivo apresentado em audiéncia (folha 77-verso),
segundo o qual o procurador da reclamante insurge-se contra o indeferimento da inquiricdo de
outras duas testemunhas trazidas pela autora. O procurador da reclamante informa que as
testemunhas ratificariam o depoimento da primeira testemunha, motivo pelo qual a Julgadora de
origem entendeu pela desnecessidade da inquiricdo. Outrossim, a reclamante ressalta o fato de que
a sentenca teve fundamento somente em inspecao judicial realizada pela Julgadora, inspecao de
nao deve ter valor probatdrio confirmado.

Ao exame.

Primeiramente, salienta-se que a Magistrada de origem afirmou que a matéria objeto da
demanda é recorrente em sua Comarca, razdo pela qual realizou inspecao judicial em frigorifico de
aves da empresa reclamada no dia 02/02/2010, “feita de modo informal” (folha 84-verso), na qual
relata, em suma (folhas 84-verso e 85), que os dois reldgios (de marcacdo de jornada) sdo
colocados em um area comum, proximos as areas de entrada e saida dos vestiarios. Ainda, que os
vestiarios tém disposicdo interna formada para que os trabalhadores ingressem diretamente a linha
de producdo, ndo permitindo o retorno dos empregados a area comum, onde ficam os reldgios, por
medida de higiene, tendo em vista o objeto social da reclamada. No final da jornada e no inicio do
intervalo intrajornada, os trabalhadores somente tém acesso a area comum depois de retirarem os
uniformes. Assim, concluiu pela improcedéncia do pedido de horas extras pela troca de uniforme, ao
fundamento de que a prova testemunhal restou dividida e que, por intermédio de sua inspecgao
judicial, verificou que o tempo despendido com a troca de uniformes era computado na jornada de
trabalho.

Cumpre ressaltar que a inspecao judicial tem previsdao no artigo 440 e seguintes do CPC,
aplicado de forma subsididaria ao Processo do Trabalho por intermédio do artigo 769 da CLT.
Portanto, a inspecdo judicial é ato que deve obedecer as formalidades insculpidas nas normas de
regéncia, entre as formalidades consta, no artigo 442, § Unico, do CPC, que as partes tém o direito
a assistir a inspecgdo, prestando esclarecimentos e fazendo observagdes que reputem pertinentes.
Ainda, conforme o artigo 443 do CPC, apos a realizagdo da inspecdo judicial, o Juiz deve mandar
lavrar auto circunstanciado do que for Util ao julgamento da causa. No caso dos autos,
desrespeitadas por completo as formalidades referidas, que dizem respeito a garantias
constitucionais das partes. A presenca das partes no momento da realizacao da inspegao tem por
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base a possibilidade, primeiro, de verificagdo da prdpria ocorréncia da inspecdo e, segundo, de
apresentar argumentos que entendam devidos, inclusive quanto a eventual simulagdo da verdade
dos fatos ante a presenca do Julgador. In casu, ndao houve a presenca da reclamante na inspecao
judicial. Quanto a reclamada ndo ha certeza sobre a presenca de seu representante legal durante a
inspecdo, presumivel que estivesse na empresa, mas nada ha relatado ou lavrado sobre o
comparecimento das partes. Portanto, por este fato ja ha ofensa ao contraditério e a ampla defesa,
garantias constitucionais previstas no artigo 5°, LV, da CF. Outrossim, como nao lavrado o auto
circunstanciado, o fundamento do julgamento, ao fim e ao cabo, reside no conhecimento privado da
Julgadora de origem, o que ndo encontra respaldo no sistema juridico vigente. Além da nulidade
formal da inspecdo judicial, a reclamante apresenta dois argumentos que servem para demonstrar a
necessidade da inquiricdo das testemunhas ndo ouvidas. Primeiro, a reclamante alega que a
inspecdo judicial aconteceu cerca de um ano apds o término do seu contrato de trabalho, o que
tornaria a inspecgdo fragil. E, segundo, afirma que a inspegdo aconteceu em lugar diverso do seu
local de trabalho, pois trabalhou no frigorifico de suinos, e a inspecao foi realizada no frigorifico de
aves. Quanto ao momento em que realizada a inspecao judicial, realmente aconteceu cerca de um
ano apods a extingdo do contrato de trabalho da reclamante, portanto as condigdes constatadas pela
Juiza no frigorifico de aves poderiam ter passado por modificagbes neste interregno de um ano.
Relativamente ao local inspecionado, a Julgadora a gquo afirma que compareceu no frigorifico de
aves, |a fazendo a inspegao e deixando de comparecer no frigorifico de suinos pois “foi informada”
(folha 84-verso, final) que se tratava de local com idéntico ambiente fisico. Logo, o que realmente
aconteceu foi que a Magistrada ndo concretizou a “inspecao judicial informal” no local de trabalho da
autora, podendo o frigorifico de suinos ser ambiente diametralmente oposto ao de aves.

Por fim, cabe ressaltar que a Julgadora assentou que “a prova testemunhal produzida foi
dividida” (folha 85), razao pela qual julgou somente com fundamento na inspegao judicial informal.
Ora, se fosse oportunizada a inquiricdo das duas outras testemunhas levadas a Juizo pela
reclamante, a prova testemunhal ndo restaria dividida, sendao qualitativamente, com certeza
guantitativamente. Assim sendo, inexoravel o acolhimento da alegacdo de cerceamento de defesa.

Portanto, considerando que ndo foi oportunizado a autora exaurir todos os meios de prova que
tinha a disposicdo como forma de comprovar sua tese quanto a matéria fatica, no caso, quanto aos
intervalos, ha de se concluir que é manifesto o seu prejuizo, na forma prevista no art. 794, caput,
da CLT, razao pela qual se declara a nulidade do feito, por cerceamento de defesa, a partir do
indeferimento da prova testemunhal, (ata das fls. 77/78), e determina-se o retorno dos autos a
origem, para regular processamento, resultando, pois, prejudicado, o exame dos demais itens do
recurso.

[...]

1.12. Prestagao de servigos. Transferéncia de contrato de trabalho de empregado bancario
para empresa correspondente do mesmo grupo econdmico, que passou a atuar com
interposta pessoa, na condicdo de comerciario, de modo menos vantajoso, com evidente
lesao dos direitos do trabalhador. Reconhecimento da condicdo de bancario.
Responsabilidade solidaria.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0071200-16.2009.5.04.0002 RO.
Publicagdo em 16-09-10)

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO COM O SEGUNDO REU. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
Transferéncia do contrato de trabalho de empregado bancario para empresa correspondente
bancaria do mesmo grupo econdmico caracteriza fraude aos direitos trabalhistas, pois o trabalho
qgue era prestado na condigdo de bancario passou a ser feito por interposta pessoa, na condicdo de
comerciario, menos vantajosa ao empregado, com evidente intuito de lesar os direitos do
trabalhador, sendo, portanto, nula, na forma do art. 9° da CLT. O reconhecimento do vinculo de
emprego diretamente com o banco se imp8e, e, por conseguinte, a condicdo de bancario do ex-
empregado, o qual tem direito as vantagens asseguradas a esta categoria profissional. Tratando-se
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de empresas do mesmo grupo econdmico, a responsabilidade solidadria pelo adimplemento dos
créditos devidos esta prevista no art. 29, § 2°, da CLT. Provimento negado.

[...]
VINCULO DE EMPREGO COM O SEGUNDO REU. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

Insurgem-se os recorrentes contra o reconhecimento do vinculo com o segundo reclamado,
pois a reclamante era empregada da primeira ré. Aduzem inaplicavel a SiUmula 55 do TST. Afirmam
gue a autora tinha como funcdo intermediar financiamento e arrendamento das operacdes de
crédito para compra de veiculos, ndo aprovando nem liberando crédito, conforme demonstrado pela
prova testemunhal, que nao foi devidamente valorada. Asseveram ndo ter a reclamante realizado
atividade de bancéria, mas atividades ligadas ao objetivo social da primeira reclamada, empresa
correspondente bancaria (ndo-financeira). Por isso, aduzem ndo serem aplicdveis a autora as
normas coletivas dos bancarios. Alegam que o enquadramento sindical segue o art. 570 da CLT,
definindo-se pela atividade preponderante da empregadora, estando correto o enquadramento da
autora no SEMAPI, impondo-se a reforma da sentenga. Alegam ainda terem personalidade juridica
diferentes e nao tendo a autora alegado fraude na contratacdo, entendem indevida a condenacdo
solidaria, sob pena de afronta ao disposto no art. 59, II, da CF, pois tal responsabilidade s6 decorre
da lei ou da vontade das partes.

Sem razao.

A reclamante foi admitida pelo Banco, primeiro reclamado, em 12.05.2000, operando-se a
rescisdo do contrato em 20.05.2008, conforme registrado em sua CTPS (fl. 22). Em 01.07.2004, o
contrato foi transferido para a primeira reclamada, empresa correspondente bancaria do mesmo
grupo econémico do segundo réu, que assumiu as obrigagdes dele decorrentes desde a admissdo da
autora pelo segundo réu, conforme anotado na CTPS da empregada (fl. 24). A reclamante, apesar
da transferéncia, continuou exercendo as mesmas atividades, ndo tendo havido qualquer alteragao
na prestacdo de servico, nem do local de trabalho, conforme demonstrado pela prova oral. Observa-
se do depoimento do preposto da primeira reclamada (fls. 687/688), que, apds a transferéncia do
contrato da autora, ndao houve alteracdao de suas atividades, permanecendo como analista, fazendo
atendimento a clientes, operadores e a geréncia, no mesmo local. Informa que ocorreu alteragao
das atividades apenas quando passou a operadora de negodcios, na area comercial, atendendo a
revendas de veiculos, fazendo prospecgdo de negdcios. Isto ocorreu somente no final de 2006, ou
seja, mais de dois anos apds a transferéncia (conforme se observa dos demonstrativos de
pagamento das fls. 533/546, que corroboram o depoimento pessoal da autora). Segundo ele, ainda,
a autora, na condicao de operadora, perante clientes, apresentava-se como empregada do segundo
reu.

O fato de ter a autora prestado os mesmos servigos apos a transferéncia do contrato de
bancaria para comerciaria torna irrelevante a discussdo travada no recurso acerca da natureza das
atividades, se bancarias ou ndo. Tal evidencia transferéncia fraudulenta, pois o trabalho que era
prestado diretamente ao segundo réu passou a ser feito por interposta pessoa, com o intuito de
lesar os direitos da trabalhadora, que deixou de deter a condicdo de bancaria, mais benéfica, sendo,
portanto, nula, na forma do art. 92 da CLT. Assim, correta a decisao de origem ao reconhecer o
vinculo direto com o segundo réu, e, por via de conseqliéncia, a condicdo de bancéaria da
reclamante, tendo direito as vantagens asseguradas a esta categoria profissional.

Diante dos fundamentos expostos, confirma-se a sentenga no tocante ao reconhecimento da
condicdo de bancaria da autora, a partir da transferéncia (01/07/2004), e dos direitos dai
decorrentes, bem como a unicidade contratual reconhecida no periodo de 12.05.2000 a 20.05.2008,
sendo nulo o registro de transferéncia feito na fl. 45 da CTPS, conforme cdpia juntada a fl. 24 dos
autos.

Por fim, referenda-se a sentenca, ainda, quanto & responsabilidade solidaria das reclamadas. E
fato incontroverso que os reclamados integram o mesmo grupo econdmico, detendo o segundo o
controle acionario da primeira, estando a responsabilidade solidaria prevista no art. 2°, § 2°, da
CLT.
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Nega-se provimento ao recurso.

[...]

1.13. Relacdao de emprego. Cooperativa. Prestacao de servicos da area da saude. Aplicacao
do principio da primazia da realidade. Configuracao.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0092600-02.2008.5.04.0009 RO. Publicacdo em
09-12-10)

EMENTA: Vinculo empregaticio. Cooperativa. A legislacdo que regulamenta as cooperativas de
trabalho ndo constitui obice ao reconhecimento do vinculo de emprego entre o suposto "socio-
cooperativado" e a cooperativa quando da realidade fatica evidenciada nos autos exsurgem os
requisitos configuradores de uma relacdo de indole trabalhista, a teor do artigo 3° da CLT.

Vinculo de emprego. A magistrada de origem entendeu preenchidos os requisitos de uma
relacdo de emprego entre a reclamante e a primeira reclamada, condenando as rés solidariamente
ao pagamento dos consectarios legais.

n

Inconformada, a segunda reclamada recorre. Sustenta ser a primeira reclamada “uma
cooperativa de trabalho devidamente constituida, nos termos da Lei 5.764/71, conforme se
depreende da inclusa ata de assembléia geral de constituicdo e de seu estatuto social”, cuja
constituicdo ocorreu aos estritos rigores normativos, direcionada ao suporte dos associados, sem
possuir fins lucrativos. Afirma regulares as Assembléias e ausente prova da constituicdo fraudulenta
da cooperativa, 6nus que afirma atribuido a reclamante. Acrescenta que a autora se manteve na
condicdo de cooperada por mais de cinco anos, tendo aceitado todas as informacgGes atinentes a
Cooperativa e declarado “atender concomitantemente outras empresas”. Insiste na inexisténcia dos
elementos fatico-juridicos de uma relacdo de emprego, cita jurisprudéncia e requer a reforma da
sentenga.

Razao nao lhe assiste.

De acordo com os preceitos contidos nos artigos 2° e 3° da CLT, sempre que pessoa fisica
presta pessoalmente servicos ndao eventuais, mediante retribuicdo salarial e com subordinacdao a
qguem colhe os frutos da atividade e assume os riscos econdmicos, resta configurado o vinculo de
emprego, ao abrigo da Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar. A
cooperativa, por sua vez, nos termos do art. 3°, da Lei 5.764/1971, caracteriza-se por ser uma
sociedade de pessoas que se obrigam reciprocamente a contribuir com bens ou servigos na
obtencdo de um fim comum, sem objetivo de lucro. Ainda, segundo a regra do art. 90 desse
Diploma Legal, referendada que foi pela inclusdo do paragrafo Unico ao artigo 442 da CLT, por
intermédio da Lei n® 8.949, de 09.12.1994, qualquer que seja o tipo de cooperativa, ndo existe
vinculo de emprego entre ela e seus associados.

Examinando a prova produzida nos autos, verifico que a Cooperativa-reclamada, no intuito de
comprovar a legalidade da sua constituicdo e a condicdo de associada da autora, juntou a copia de
seu Estatuto Social (fls. 35/57), ata da assembléia geral de constituicdo (fls. 31/34) e atas de
assembléias realizadas (fls. 58/64 e 164/210), bem assim dos documentos pertinentes a condigdo
de sécia da reclamante (fls. 87/147).

Embora a cooperativa-recorrida (primeira reclamada) tenha se empenhado em demonstrar a
legalidade na formalizacdo da sua constituicdo, bem assim o regular ingresso da reclamante nos
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seus quadros, tenho que as rés nao se desincumbiram de seu 6nus probatorio, no sentido de provar
gue a relagdo juridica mantida com o reclamante ndo se configurou como de emprego.

A aplicagdo do principio da primazia da realidade, informador do Direito do Trabalho, parte
justamente da premissa de que a verdade que transparece nos documentos deve ser suplantada
pela realidade verificada objetivamente na rotina das condigbes de trabalho, por meio de todos os
elementos de prova. Pela aplicacdo desse principio, tenho por destituidas de valor probante as
manifestacdes de vontade que emergem dos documentos assinados pela reclamante, concernentes
a condicdo de associada de cooperativa. Com efeito, o paragrafo Unico do artigo 442 da CLT veda a
formacdo de vinculo empregaticio entre a cooperativa e seus associados ou entre estes e o tomador
de servigco. Entretanto, a aplicacdo dessa regra legal pressupde a existéncia de uma verdadeira
sociedade cooperativa e de verdadeiros associados, nos termos da Lei n® 5.764/71. Com
propriedade ensina José Luiz Souto Maior: * Uma cooperativa, como o proprio nome diz, é a unido
de esforcos de forma coordenada, visando a atingir um determinado fim. O pressuposto desse
instituto, portanto, é auséncia de subordinacdo entre seus membros, muito embora cada um ndo
faca exatamente aquilo que deseja. As atividades, evidentemente, sdo direcionadas por uma
diretoria, mas sem a subordinacdo caracteristica da relacdo de emprego. Em uma cooperativa
tipica, os associados visualizam um objetivo, que é comum a todos, e trabalham em favor desse
escopo e, por isso, ndo sdo empregados da entidade. Sdo, isto sim, os donos do negdcio "
(Trabalho por Intermédio de Cooperativas, Jorge Luiz Souto Maior, Publicada na ST n°® 81 - MAR/96,
pag. 24).

Todavia, ndo é essa a realidade que emerge dos autos. Em que pese o estatuto da
cooperativa-ré revele ter sido ela criada com o espirito da Lei n® 5.764-71 ou do art. 174, § 29, da
CF, com o objetivo social voltado para “a congregacdo de profissionais para atuacdo na area da
saude para sua defesa econémico-social, proporcionando-lhes, com base na colaboracdo reciproca
de seus soécios, condicées para o exercicio de suas atividades e aprimoramento da assisténcia
médica a comunidade” (fl. 35, artigo 2°), noto que a primeira reclamada arregimentou profissionais
para intermediacdo de mao-de-obra, direcionando-os para atuacdao na tomadora de servicos,
Hospitalar Home Care, para _quem a forca de trabalho de profissionais da saude mostra-se

permanente e necessaria.

Ainda que se trate, pois, de cooperativa que reuna trabalhadores de um mesmo ramo de
atividades, ou de atividades afins, a prova confirma que essa cooperativa é simples intermediadora
de mao-de-obra em favor de terceiros, ndo havendo exercicio de atividade econémica de proveito
comum.

Nessa linha é o depoimento da testemunha trazida a depor pela segunda testemunha, A. M.
A., que iniciou a prestacdo de servigcos para a cooperativa-ré em 2003, sendo admitido pela segunda
reclamada pouco antes de 2008 (por volta de 2006/2007), na condigdao de empregado € na mesma
funcdo - técnico de enfermagem. Seguem trechos de seu depoimento:

“que trabalha para a 22 rda, na funcdo de lider de logistica, desde 2008, que foi
admitido no ano de 2003, na fungédo de técnico de enfermagem, na condicdo de
cooperativado;, que um pouco antes de 2008 o dpte foi contratado como
empregado, na funcdo de técnico de enfermagem, pela 23 rda; que de 2003 a
2004 o dpte trabalhou como técnico de enfermagem e vinculado a 12 rda, como
cooperativado; que de 2004 a 2006, ainda como cooperativado, o dpte trabalhou na
funcdo de escalador; que nessa atividade de escalador o dpte recebia a disponibilidade
dos técnicos e auxiliares de enfermagem da cooperativa e adequava a demanda,
conforme essa disponibilidade; que entre 2006 e 2007 é que o dpte foi contratado
como empregado, pela 22 rda; que nessa época deixou de ser cooperado; que a
partir dai o dpte fazia ligacdes telefbnicas para saber as condicées que o0s pacientes
estavam sendo atendidos e deixou de fazer atendimento pessoal aos pacientes; (...) que
quando foi admitido em 2003 sabia que a 19 rda era uma cooperativa, que o dpte
deixou de ser cooperativado e passou a ser empregado por solicitacdo propria ao se
candidatar a uma vaga de emprego que surgiu; que o atendimento aos pacientes,
hospitalar ou residencial, era feito exclusivamente pelo pessoal cooperativado;
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gue havia técnicos de enfermagem que ficavam de sobreaviso para cobrir eventuais
faltas dos escalados; que o dpte ndo sabe se havia algum tipo de punicdo para quem
faltasse ao plantdo escalado, que as reclamacbes que o dpte recebia de clientes sobre o
atendimento dos técnicos eram encaminhadas ao gestor da 12 rda, que era quem
decidia a respeito” (grifei — fls. 412/413).

Mesmo tendo a autora sido contemplada com curso de aperfeicoamento — como faz prova o
documento da fl. 16 - e tendo a primeira reclamada comprovado ofertar atividades similares nas
Revistas Paramédica das fls. 240/261, a documentacdo acostada nas fls. 110/116 revela realidade
fatica distinta, evidenciando, por exemplo, que a autora percebia a remuneragdo apenas por
produtividade, contrariando a Lei n® 5.764/71, que prevé o rateio comum dos valores gerados pelos
diversos contratos de prestacao de servicos.

Acresco, ainda, que as convocacOes para participacdao de assembléias (fls. 166/170) sequer
viabilizaram a participagdao da reclamante, porquanto realizadas no Estado de S3do Paulo (fls.
164/165 e 171/202), circunstancia suficiente para torna-las sem qualquer efeito para o fim de
permitir a participacao efetiva da autora, como cooperada.

Ainda, o fato de a reclamante ter prestado servicos em beneficio de outra tomadora por
determinado periodo - Medlar - ndo afasta a configuracdo da relagdo de emprego com a primeira
ré, porquanto remanesce a condicao de intermediadora de mao-de-obra desta.

Por fim, a natureza da atividade desenvolvida - prestacdo de servicos da area da saude, na
condicdo de auxiliar de enfermagem - demonstra a existéncia de subordinacdo, pois a autora estava
sujeita a fiscalizacdo de seu trabalho e a cumprimento de horario/escalas.

Assim, aparece nitido o desvirtuamento do verdadeiro sentido da cooperativa de trabalho. A
regularidade substancial da prestacao de servigos desenvolvidos por cooperativa de trabalho supde
atividade dos cooperativados compativeis com a autonomia, o que, contudo, repito, ndo se verifica
no caso em tela. Correta, pois, a sentenca ao reconhecer que a cooperativa, na verdade, trata-se de
mera intermediadora de mao-de-obra.

Mantenho, pois, o reconhecimento do vinculo com a primeira reclamada no periodo postulado
(de 25.03.2003 a 07.09.2008), com a condenacdo as parcelas dai decorrentes, como férias, 13°
saldrio e FGTS.

[...]

1.14. Relacao de emprego domeéstico. Residéncia de veraneio. Prestacao de servicos em
finais de semana. Configuracao.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 1055100-35.2009.5.04.0271 RO. Publicagdo em
16-11-10)

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO. RESIDENCIA DE VERANEIO. A prestacdo de servicos
domésticos na casa de praia da familia, habitualmente, em todos os finais de semana de dezembro
a fevereiro, caracteriza a continuidade necessaria para configurar vinculo de emprego domeéstico,
ainda que por prazo determinado, pois atendia necessidade permanente da reclamada nos periodos
em que utilizava sua residéncia de veraneio. Recurso da reclamante parcialmente provido.

[...]
ISSO POSTO:
VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO
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A sentenca entendeu ndo demonstrada a continuidade da prestacao de servigos a caracterizar
vinculo de emprego doméstico, limitando-se a trés dias por semana no verdo (dezembro, janeiro e
fevereiro) e um dia por més no inverno. Fundamentou que a reclamante trabalhava
autonomamente, prestando servicos a outras pessoas, faxinas, assim como na venda de doces,
organizando a melhor forma da prestacao dos servicos.

A reclamante alega que prestou servicos habitualmente a reclamada de dezembro de 2000 a
marco de 2009, nas sextas, sabados e domingos nos meses de dezembro, janeiro e fevereiro, por
vezes até primeiro final de semana de margo, e uma vez por més de margo a novembro. Refere
ainda que em alguns anos trabalhou uma semana seguida no verdo, e um més na residéncia da
reclamada em Novo Hamburgo. Diz que ndo recebia por dia, mas por periodo trabalhado, conforme
indicam os recibos, o que afasta a condicao de diarista.

Examina-se.

E incontroverso que a reclamante prestava servicos de faxina na residéncia de praia da
reclamada nos meses de verao aos finais de semana, e uma vez por més, no periodo de inverno.

Em depoimento pessoal, a reclamada confirma que, quando vinha aos finais de semana nos
meses de verdo, a reclamante trabalhava dois dias, limpando a casa e fazendo almogo, e Ihe pagava
apos o término do final de semana. Além disso, nas poucas vezes que ficou na praia mais do que
um final de semana, a reclamante também lhe prestou servigos, por no maximo sete dias seguidos.
Confirmou que, nos meses de inverno, a reclamante fazia faxina uma vez por més (fl. 46).

A primeira testemunha convidada pela reclamante tem conhecimento da prestacdo de servigo
para reclamada por comentdrios da prdpria autora. A segunda e a terceira testemunhas apenas
passavam na frente da casa da reclamada, quando viam a reclamante trabalhando (fls. 47-8)

A testemunha convidada pela reclamada trabalhou como jardineiro na casa, as quintas-feiras,
sextas-feiras ou sabados. Referiu que nem sempre a reclamante estava trabalhando no verdo
quando estava la executando suas atividades. Disse que, ao que sabe, a reclamante sé vinha
quando era solicitada pela reclamada, nao havia dia certo (fl. 49). No entanto, seu depoimento
contraria o referido pela propria reclamada, que confirma que a reclamante trabalhava em todos os
finais de semana do verdao quando a familia estava na praia.

Dos limites em que posta a questdo, confirmada pela prova dos autos, constata-se que a
reclamante prestava servicos a reclamada todos os finais de semana do periodo de verdo, o que
caracteriza trabalho em dias fixos (sextas, sdbados e domingos, ou apenas sabados e domingos) e
previsibilidade da prestacdo de servico. Tal situacdo atende a necessidade permanente da familia de
gue houvesse alguma pessoa para realizar a limpeza da casa e fazer almogo nos periodos em que
as pessoas usufruiam da casa da praia. Ou seja, aos finais de semana, sempre quando a familia
estava na praia, a reclamante Ihe prestava servigo, isso durante nove anos.

A permanéncia na praia meses a fio durante os dias da semana ndo condiz com a realidade
atual da maioria das pessoas, que se limitam a utilizar a casa de veraneio apenas aos finais de
semana. Isso decorre da situagdo econOmico-social das pessoas e familias nos tempos que correm.
No entanto, essa realidade ndo determina mudanca na sua qualificacdo juridica, ou seja, o uso
menos intenso da residéncia de veraneio ndo exclui a utilidade a que destinada. Assim, o trabalho
da reclamante em todos os finais de semana atende as necessidades de lazer e descanso da
reclamada e seus familiares durante esse periodo. Portanto, resta demonstrada a ndo-eventualidade
da prestacdo de servico, que configura a subordinacao objetiva da relacdo de emprego,
caracterizada pela insercao das atividades da reclamante na necessidade permanente da reclamada.

Além disso, havia a pré-estipulacdo de que o trabalho seria prestado nessas condicdes apenas nos
meses de dezembro a fevereiro, e ndo o ano todo. Por isso mesmo, o trabalho nos periodos de
inverno (marco a novembro) caracterizou-se eventual, afastando-se a possibilidade de vinculo de
emprego.

Os demais elementos caracterizadores da relacdo de emprego (pessoalidade e onerosidade)
também se tornaram incontroversos.
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Dessa forma, é possivel concluir que as partes estabeleceram contratos de trabalho por prazo
determinado, conforme art. 443, § 29, alinea “a”, da CLT. Como ndo ha prova especifica acerca da
duracdo exata de cada contrato, 6nus que cabla a reclamada, presumem-se verdadeiros os periodos
informados no aditamento a inicial, de 22-12-2000 a 28-02-2001; 01-12-2001 a 28-02-2002; 01-
12-2002 a 02-3-2003; 01-12-2003 a 29-02-2004; 01-12-2004 a 28-02-2005; 01-12-2005 a 28-02-
2006; 01-12-2006 a 28-02-2007; 01-12-2007 a 02-3-2008; e 01-12-2008 a 01-3-2009 (fl. 13).

Assim, da-se parcial provimento ao recurso ordinario da reclamante para reconhecer o vinculo
de emprego nesses periodos como contrato de trabalho por prazo determinado, determinando-se o
retorno dos autos a origem para julgamento dos demais pedidos.

[...]

1.15. Relagao de emprego. Monitora de instituicio de ensino superior. Desvirtuado o
objeto da relacao de monitoria, uma vez que nao realizadas atividades de ensino e
pesquisa, de acordo com a Lei n. 9.394/96.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0113600-68.2008.5.04.0232 RO.
Publicagdo em 19-11-10)

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. MONITORA. Reconhece-se o vinculo de natureza
empregaticia entre a estudante que prestou servigos a instituicdo de ensino superior, nos moldes
dos artigos 2° e 3° da CLT, porque presentes os requisitos da subordinagdao, ndao eventualidade,
onerosidade e pessoalidade, e desvirtuado o objeto da relacdao de monitoria, uma vez que nao eram
realizadas atividades de ensino e pesquisa, conforme prevé o art. 84 da Lei n® 9.394/96. Recurso
ordinario da reclamada desprovido. [...]

[...]
ISTO POSTO:
VINCULO DE EMPREGO.

O Juizo de origem reconheceu o vinculo de emprego da reclamante com a reclamada, de
25/05/2007 a 30/06/2008, na fungdo de monitora, mediante salario mensal de R$ 350,00.

Inconformada, a reclamada sustenta a inocorréncia dos elementos dos artigos 2° e 3° da CLT,
afirmando que a reclamante trabalhou como monitora, nos termos do art. 84 da Lei n® 9.394/96,
executando tarefas de ensino, ndo se caracterizando o vinculo de emprego. Defende que as
atividades da reclamante consistiam em “desempenhar tarefas de auxilio aos professores, ou seja,
dando apoio no transporte e instalacdo de equipamentos audiovisuais e demais materiais utilizados
em sala de aula pelos docentes”.

Refere que os monitores mantém contato com atividades inerentes ao ensino, ndo havendo a
exigéncia de que execute tarefa ligada a formacdao académica. Assevera que a reclamante nao
esteve subordinada aos seus representantes, empregados ou professores. Argumenta que a
reclamante recebeu desconto na mensalidade, através da isencdo de créditos, ndo havendo
pagamento de salarios. Afirma que “a monitora - caso da Reclamante - fica numa sala de apoio,
aguardando ser solicitado por algum professor, para levar até uma sala de aula ou a um auditdrio,
algum equipamento”, a fim de demonstrar que o trabalho do monitor era ligado ao ensino. Afirma
gue havia liberdade de troca de horarios. Considera, pelas razbes expendidas, ausentes os
requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT, postulando a reforma da decisdo no tocante ao
reconhecimento do vinculo de emprego (fls. 156/159).

Analisa-se.

O contrato de trabalho decorre da conjuncdo do disposto nos artigos 2° e 3° da CLT.
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Nesse contexto, o empregador € quem admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal do
servico. Ja o empregado é a pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual ao
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

No caso dos autos, a reclamante alega que, embora nao tenha sido anotada sua CTPS,
trabalhou para a reclamada, nos moldes dos artigos 2° e 39 da CLT, na funcdo de monitora, de
25/05/2007 a 30/06/2008, com remuneracao de R$ 350,00 mensais (fl. 02).

Na defesa, a reclamada admite a prestacdo de servicos, mas alega que a relacdo era de
monitoria, conforme o art. 84 da Lei n® 9.394/96, ndao se caracterizando vinculo de emprego (fls.
39/43).

Por ndo negar a prestacao de servigos, a reclamada atraiu para si o 6nus da prova quanto a
alegacdo de inexisténcia de vinculo empregaticio, encargo do qual ndo se desincumbiu a contento. A
prova oral e documental demonstra a presenca dos elementos caracterizadores da relacao de
emprego, conforme se passa a explicitar.

Segundo a documentacdo juntada nas fls. 10/12, a reclamante exerceu atividades como
monitora nos cursos de Enfermagem e Servigo Social, com carga horaria de 20 horas semanais, a
serem prestadas em dias e turnos determinados, estando, ainda, submetida a controle de horario,
conforme os cartdes-ponto das fls. 67/123.

A respeito da relacdo de monitoria, a testemunha da reclamada, A. M., declara o seguinte:

“que a depoente comecou a trabalhar como monitora em maio de 2006, no mesmo
curso de enfermagem, permanecendo trabalhando apds maio de 2007, quando
contratada, por mérito, como auxiliar administrativo, na funcdo que permanece até
hoje; que a depoente inicialmente, na monitoria, trabalhava no auxilio aos professores,
fazendo inclusive ponto, trabalhando na coordenacdo da enfermagem; que apds ser
efetivada, a depoente passou a exercer tarefa mais ampla, tendo inclusive trocado de
local junto a licenciatura; que quando a depoente saiu da monitoria, a autora entrou em
seu lugar; que a depoente como monitora tinha carga horaria de 20 horas, 4 horas, 5
dias por semana,; que trabalhava das 18:30 as 22:30; que monitor s havia de noite,
horario de curso; que a depoente trabalhava de segunda a sexta, ja que ndo havia aula
a época nos sabados; que poderia acontecer de a depoente chegar mais cedo, por
exemplo, em algum evento da enfermagem e nesse caso poderia sair mais cedo; que
cita como exemplo a semana académica, mencionando que precisou chegar 15 minutos
antes; que ndo sabe dizer a quanto tempo o curso tem aula nos sabados; que a autora
trabalhava sozinha como monitora, mas a coordenadora estava sempre junto” (fls.
147/148).

A informante D. M. N., ouvida a convite da reclamante, afirma que estudou com a autora no
curso de Enfermagem. Em relacdo as atividades da reclamante, declara que “a autora atendeu a
depoente na ultima rematricula, a noite, na coordenacdo do curso de enfermagem, e ainda atendeu
a depoente algumas vezes quando precisou de informacoes” (fl. 147).

Desse conjunto probatdrio, extraem-se todos os elementos inerentes ao vinculo empregaticio
- onerosidade, pessoalidade, subordinacdo e ndo eventualidade.

Em relagdo a onerosidade, a reclamada reconhece que a reclamante, embora ndo recebesse
salarios, tinha desconto nas mensalidades, ou seja, o trabalho prestado era remunerado mediante a
isencdo de créditos das faculdades cursadas pela reclamante.

A subordinacdo esta presente na medida em que a reclamante prestava servicos em dias e
horarios pré-determinados, estando submetida a controle de horario, como ja referido. Além disso,
a propria reclamada reconhece que a reclamante permanecia em uma sala, aguardando para
realizar as tarefas solicitadas pelos professores.
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A pessoalidade também resta evidente, na medida em que a reclamante foi expressamente
indicada para a funcdo de monitora pelo Diretor do Campus (fl. 10), ndo havendo qualquer
indicativo de que pudesse se fazer substituir por outra pessoa.

O conceito de ndo eventualidade, por sua vez, esta ligado a idéia de que os servicos prestados
pelo trabalhador estejam inseridos como habituais e indispensaveis a consecucao dos objetivos
sociais do reclamado, o que ocorre na presente hipétese, uma vez que a reclamante desempenhava
atividades imediatamente ligadas aos fins educacionais da reclamada, auxiliando aos professores
quando solicitada e desempenhando tarefas junto a coordenagao.

Por fim, registra-se que, embora a reclamante cursasse faculdade na reclamada (fls. 53/61),
restou descaracterizada a relacdo de monitoria, que € regida pelo art. 84 da Lei n® 9.394/96,
devendo estar presentes todos os requisitos estabelecidos na norma:

“Os discentes da educacgédo superior poderdo ser aproveitados em tarefas de ensino e
pesquisa pelas respectivas instituicbes, exercendo fungbes de monitoria, de acordo com
seu rendimento e seu plano de estudos”.

No caso em tela, a prépria reclamada admite que a reclamante realizava atividades de “auxilio
aos professores, ou seja, dando apoio no transporte e instalacdo de equipamentos audiovisuais e
demais materiais utilizados em sala de aula pelos docentes”, bem como “levar até uma sala de aula
ou a um auditdrio, algum equipamento”.

A prova oral também comprova que as tarefas da reclamante eram relacionadas a atividades
burocraticas na coordenacdo do curso, como ponto, rematricula e prestar informagoes aos alunos.

Evidente, assim, que as tarefas da reclamante ndao estavam relacionadas a ensino e pesquisa,
conforme exige a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, restando desvirtuada a relacao
formalizada como de monitoria.

Portanto, a situacdo retratada nos presentes autos caracteriza o vinculo de natureza
empregaticia, em face da ocorréncia de trabalho nos moldes dos artigos 2° e 3° da CLT. Em
decorréncia, impGe-se a manutencao da sentenca que reconheceu o vinculo de emprego.

Nega-se provimento.

[...]

1.16. Terceirizacao. Responsabilidade solidaria do tomador de servigos. Simula do TST n°
331, 1IV.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0056100-58.2009.5.04.0022 RO.
Publicagdo em 30-07-10)

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas,
por parte do empregador, implica na responsabilizacdo subsidiaria do tomador dos servigos quanto
aquelas obrigagdes, cuja responsabilidade é objetiva e decorre do risco empresarial gerado pela
adocdo da terceirizagdo. Aplicagdo do entendimento consubstanciado na Sumula do TST n° 331,
inciso IV. Recurso ordinario do segundo reclamado ndo provido.

[...]
ISTO POSTO:
1. DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

O Juizo da origem condenou o hospital recorrente a responder subsidiariamente pelos créditos
devidos ao reclamante. Considerou que as reclamadas firmaram contrato de prestacdao de servigos
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em atividade meio, ou seja, essencial a tomadora dos servigos. E tendo o reclamante, empregado
da primeira demandada, prestado servicos em prol do segundo reclamado e sendo ainda a primeira
reclamada confessa quanto a matéria de fato, entendeu que o tomador é responsavel subsidiario
pelo cumprimento da obrigacdo, nos moldes da Sumula 331, IV, do C. TST.

Investe o segundo reclamado contra a decisao, sustentando que mantinha contrato de
prestacdo de servicos, em relacdo ao qual ndo ha qualquer indicio de fraude. Aduz que o reclamante
nao se desincumbiu de comprovar que estava subordinado ao recorrente como lhe competia. Diz
que inexistente a fraude e qualquer subordinacdo do trabalhador a empresa tomadora, ndao se
cogita de responsabilidade subsidiaria. Ressalta que a Sumula 331, IV, do C. TST somente sera
aplicavel quando se estiver diante de ma fé, ato ilicito, fraude ou previsao legal neste sentido, o que
ndo é o caso dos autos. Registra que a subsidiariedade da tomadora dos servicos somente sera
possivel quando inadimplidas as obrigagdes trabalhistas dos empregados da prestadora dos
servicos, se comprovados abusos ou ilegalidades. Alega que o item IV da Sumula 331 do C. TST
tem como fundamento a culpa “in eligendo” e “in vigilando”, inspirando-se, para tanto, no art. 159
do Cédigo Civil anterior e art. 186 do Cdédigo Civil vigente. Por fim, observa que as verbas
postuladas sao de exclusiva responsabilidade da empregadora.

Ao exame.

No caso dos autos, € incontroverso que a primeira reclamada firmou contrato de prestacdo de
servicos com a segunda (fls. 54-66), cujo objeto consistia em vigilancia desarmada (clausula
primeira). Diante da revelia e confissdo quanto a matéria de fato da primeira reclamada e nada
sendo alegado em sentido contrario pelo tomador, ora recorrente, considera-se que o reclamante
efetivamente despendeu sua forca laborativa em prol do segundo reclamado por forca do contrato
de trabalho estabelecido com a primeira reclamada.

Preferindo o tomador usufruir de servigos através da contratacdo de empresa interposta,
abrindo mdo de manter trabalhadores para a consecucao de suas atividades, e havendo o
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte da empresa prestadora, deve responder pelas
obrigacdes trabalhistas que vierem a ser descumpridas pela contratada, independentemente da
existéncia de patrimonio da prestadora, de sua idoneidade financeira ou mesmo da legalidade da
terceirizagao.

E inadmissivel, na dindmica empresarial, que o tomador dos servicos contrate prestador sem
responsabilizar-se pelos contratos de trabalho dos que agregam valor ao seu objetivo social. A
relagdo triangular que se opera pelo contrato de prestacao de servigos entre duas empresas coloca
o trabalhador em um dos vértices, ligado a prestadora por vinculo de emprego e a tomadora pelo
ato-fato trabalho e, sob tais prismas é que se da a protecdo juridica. A responsabilidade da
tomadora, um dos lados do tridngulo, se firma nas clausulas gerais de vedacdo ao abuso de direito
e da observancia da boa-fé — clausulas que tém ampla irradiacdo interna e externa aos negocios
juridicos -, protegendo o trabalhador na posicdo de terceiro de boa-fé. Os efeitos do negdcio
juridico realizado pelas empresas (contrato de prestacdo de servicos), embora licito, ndo pode
interferir nos efeitos anexos insitos a boa-fé, como os deveres de confianga, protecdo, lealdade e
informagdo, que se opde contra todos, sobretudo a parte mais fragil da relacdo triangular, o
trabalhador, que detém o maior 6nus (entrega da sua energia produtiva) e corre o maior risco (ficar
sem receber qualquer pagamento). Ademais, a tomadora deve assumir o risco empresarial pela
adocdo da terceirizacdo como “moderna técnica competitiva do mercado”, mesmo que tenha
realizado contratacdo de terceirizagdo plenamente idonea. Pela teoria do risco empresarial, a
responsabilidade dos contratantes em relacdo aos terceiros de boa-fé, ou seja, aos trabalhadores, é
objetiva (art. 927 do CCB). Na relacao entre prestadora e tomadora a responsabilidade da tomadora
se assenta no dever de praticar uma escolha social e juridicamente adequada na contratacdo de
empresa idonea e fiscalizar a execugao do contrato em toda sua amplitude. Nessa relacdo bilateral,
a culpa da tomadora é presumida pelo simples descumprimento das normas trabalhistas que estdo
diretamente a encargo da prestadora-empregadora (art. 186 do CCB).

A tese de total auséncia de responsabilizacdo desonra o direito natural a dignidade humana,
pois sujeita o trabalhador que depende do seu trabalho pessoal para sobreviver a correr o risco de
nao receber qualquer pagamento pela energia produtiva despendida, ficando ao total desamparo.
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Também gera concorréncia desleal as empresas que contratam trabalhadores e assumem os
encargos dessas relacGes. A ordem social e econémica assentada na Constituicdo brasileira é
fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa para fins de assegurar a todos
existéncia digna conforme os ditames da justica social (art. 170 da Constituicdo). A justica social
deve ser, portanto, o fiel da balanca quando se trata de aferir a responsabilidade dos que
empreendem atividade econ6mica e utilizam forga de trabalho humano.

Lastreado nessas premissas constitucionais e legais é que se assenta o entendimento
consubstanciado na Sumula do TST n° 331, item IV: "O inadimplemento das obrigacées
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador de
servicos quanto aquelas obrigagoes, inclusive quanto aos 6rgdos da administracdo direta, das
autarquias, das fundagées publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista,
desde que hajam participado da relacdo processual e constem também do titulo executivo judicial
(artigo 71 da Lei n° 8.666/93)".

Portanto, o segundo demandando, na condicdo de tomador dos servico, é subsidiariamente
responsavel pela satisfacdo dos créditos trabalhistas reconhecidos na presente acdao, na hipotese de
inadimplemento da empregadora, obrigada principal.

Nega-se provimento ao seu recurso.

[...]

1.17. Vendedor. 1. Justa causa. Rescisdao contratual sob alegacdo artificiosa de ato de
improbidade pelo qual o empregado teria efetuado vendas e visitas simuladas, com o
objetivo de gerar comissdes e créditos de quilometragem em valores superiores ao que
teria direito. Falta grave ndo caracterizada 2. Indenizacdo por dano moral. 2.1. Assédio
moral: tratamento inadequado no processo de cobranca de metas e de treinamento dos
vendedores; submissao do empregado a situacdes de constrangimento, quando a
empregadora entrava em contato com ele e determinava que passasse o telefone ao
primeiro cliente para que esse confirmasse sua presencga. 2.2. Despedida sob alegacao de
atos de improbidade. 3. Brindes. Obrigatoriedade de os vendedores comprarem brindes
para entrega a clientes. Devolucao de descontos efetuados sob este titulo. Riscos e 6nus
do empreendimento que nao podem ser suportados pelo empregado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0067300-94.2009.5.04.0561 RO. Publicagdo
em 22-11-10)

EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. A despedida por justa
causa constitui punicdo extremada ao empregado, que resulta privado de quaisquer eventuais
“vantagens” resultantes da dispensa. Desse modo, a gravidade e proporcionalidade entre a punigao
e a falta cometida para a configuracdo da justa causa devem estar bem caracterizadas, o que nao é
0 caso dos autos. Provimento negado.

[..]
ISTO POSTO:

RECURSO DA RECLAMADA.
REVERSAO DA JUSTA CAUSA.

Inconformada com a reversdo da justa causa, alega a recorrente que a penalidade deve ser
mantida, pois restou comprovado nos autos que o reclamante emitiu pedidos a revelia dos
consumidores, o que caracteriza crime de falsidade de documento particular. Frisa que, pelo
contrato de trabalho ajustado, o reclamante deveria reparar o prejuizo pela pratica de tais atos.
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Além disso, afirma que o reclamante emitia pedido e, posteriormente, alterava as quantidades e os
precos sem o conhecimento dos clientes. Sinala que a empresa s6 toma conhecimento dos pedidos
através das informagdes prestadas pelos vendedores, e que o faturamento era feito em
conformidade com o declarado pelo reclamante. Acrescenta que o reclamante simulava visitas aos
clientes, sendo que a ele cabia esta prova, uma vez que obtinha o reembolso das despesas
(quilometragem) para o trabalho. Entende que, também no caso das vendas, o 6nus da prova era
do recorrido.

Pede reforma.
Examina-se.

No caso, o que se discute é a aplicagdao da justa causa pela pratica de ato de improbidade (art.
482, a, da CLT), consoante comunicacdo de dispensa da fl. 47 dos autos. A justa causa esta
fundamentada nas alegacdes de vendas e visitas simuladas, com o objetivo de gerar comissoes e
créditos de quilometragem em valores superiores ao que teria direito. Antes da despedida, o
reclamante foi advertido por simular visitas aos clientes nos dias 09, 10 e 11.03.2009 (ver
documento da fl. 48).

Na definicdo de Evaristo de Moraes Filho a justa causa para a resolucdo do contrato de
trabalho: “é todo ato doloso ou culposamente grave, que faca desaparecer a confianca e boa-fé
existentes entre as partes, tornando, assim, impossivel o prosseguimento da relacdo.”.

A despedida por justa causa constitui punicdo extremada ao empregado, que resulta privado
de quaisquer eventuais “vantagens” resultantes da dispensa. Tendo em vista os efeitos nefastos que
essa espécie de ruptura contratual provoca, dificultando ainda mais o trabalhador na busca de um
novo emprego, importa que a gravidade e proporcionalidade entre a punicao e a falta cometida para
a configuracdo da justa causa esteja bem caracterizada, o que ndo é o caso.

Como bem mencionado na sentenca (fl.332-v) “a reclamada ndao comprova que o reclamante
tenha adulterado pedidos de clientes, de modo a inserir produtos ndo adquiridos e a gerar uma
venda superior a efetivamente realizada e respectiva comissdo superfaturada em favor do
reclamante. Tampouco ha prova de que o reclamante tenha emitido vendas relativas a pedidos
inexistentes. Do mesmo modo, ndo ha prova de que, apds a adverténcia da fl. 48, datada de 25-03-
2009, penalidade aplicada ao fundamento de que o reclamante estaria simulando visitas a clientes,
houve reiteracdo no procedimento em questdo, a justificar a resolugdo contratual também por esse
fundamento, 6nus que a reclamada incumbia e do qual ela ndo se desonerou (CLT, art. 818). Alias,
também ndo ha prova da ocorréncia de simulagdo de visitas objeto da adverténcia da fl. 48.".

N3o ha qualquer prova com relagdo a simulagdo de visitas, pelo contrario, o documento da fl.
52 corrobora a tese do reclamante de que sempre esteve nos estabelecimentos conforme informado
a empresa através dos relatorios.

De outro lado, a prova oral evidencia que era comum a pratica de emissdo de notas fiscais em
desacordo com os pedidos formulados pelos clientes, e, sendo assim, tudo leva a crer os
procedimentos adotados pela empresa eram falhos e acabavam por ocasionar tais discordancias.
Portanto, tal ocorréncia ndo se presta como justificativa para o rompimento do contrato, por ato de
improbidade.

Diz a primeira testemunha do reclamante (fls. 323/324): “(...) que ocorria de a reclamada
remeter para os clientes produtos em desacordo com o pedido;, que o desacordo era quanto ao
numero de produtos, ao proprio produto e divergéncia de valores e de fretes; que este tipo de erro
era frequente, que nestes casos o cliente costumava devolver o produto; que este fato ocorreu com
as venda do depoente; que o depoente estima que este fato ocorreu 30 a 40 vezes durante seu
periodo contratual;, que a reclamada atribui o erro aos vendedores e dd uma adverténcia
disciplinar;... que o cliente devolvia o produto quando vinha produto errado; que o frete respectivo
era descontado do vendedor; que o reclamante comentou com o depoente que a reclamada enviava
produtos errados também em relacdo as suas vendas;, que na reunido mensal o fato era
comentado;”.
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Da mesma forma, confirma a segunda testemunha do reclamante (fl. 325) “(...) que ocorria
de a reclamada remeter para os clientes produtos em desacordo com o pedido; que o desacordo
era quanto ao numero de produtos, ao proprio produto e divergéncia de valores; que este tipo de
erro era comum; que nestes casos o cliente costumava devolver o produto; que este fato ocorreu
com as vendas do depoente; que este fato ocorreu inimeras vezes durante seu periodo contratual;
que a reclamada reconhecia que se tratava de erro interno;”.

A terceira testemunha trazida pelo reclamante sustenta (fl. 325) “(...) que as vezes a
reclamada mandava alguns produtos errados; que o depoente acha que o erro era da empresa
porque o pedido era feito na sua presenca e conferido;, que os pedidos foram feitos pelo
reclamante;”

Assim, conclui-se pela inexisténcia da falta grave alegada pela reclamada para a despedida por
justa causa do reclamante, 6nus que lhe pertencia, mantendo a sentenga que considerou a
despedida sem justa causa.

Diante da tese ora adotada, restam prejudicados todos os demais argumentos lancados pela
reclamada. Ndo se verifica na hipotese ofensa aos dispositivos legais e constitucionais mencionados
no recurso, todos prequestionados.

Provimento negado.

[..]
DANO MORAL.

Inicialmente refere que a justa causa aplicada é licita e a empresa deve ser exonerada do
pagamento da indenizagdo fixada a titulo de dano moral. Diz ainda que o juiz de 1° grau condenou
a reclamada ao pagamento de indenizacdo, por entender que o autor foi vitima de assédio moral.
Quanto a esta condenacao, alega que, na inicial o reclamante, na causa de pedir, ndo declarou que
a empresa atribuiu a sua pessoa os erros operacionais cometidos pela empresa. Sustenta que a
empresa jamais submeteu o reclamante a qualquer constrangimento moral. Acrescenta que os
depoimentos colhidos ndo amparam a tese inicial e tampouco os documentos das fls. 84/85. Frisa
que estes documentos se referem a uma comunicacao escrita destinada a pessoa diversa do
reclamante. Quanto as ligacGes telefonicas, afirma que estas ndo podem ser aceitas como assédio
moral, ressaltando que o préprio juiz as considerou como forma de controle da jornada. Ao fim,
sinala que os depoimentos prestados no processo 00674.2009.561.04.00.0, citados pelo juiz, nao
serviram de prova emprestada tampouco foram juntado, e, sendo assim, ndo existem nos autos.
Pede reforma.

Examina-se.

Relativamente ao assédio moral, os elementos trazidos aos autos evidenciam que os
procedimentos adotados pela reclamada efetivamente causaram prejuizos a esfera da personalidade
do reclamante.

Como bem salientado pelo juizo de primeiro grau (fl. 334) “a pratica de assédio moral
verificou-se pelo tratamento inadequado aos empregados no processo de cobranca de metas e de
treinamento dos vendedores, conforme revela a prova produzida, a seguir examinada. O primeiro
registro necessario diz respeito ao fato de que a reclamada atribuia indevidamente aos empregados,
inclusive ao reclamante, a responsabilidade pelos erros cometidos pela empresa no processo
operacional de preparacao e entrega de pedidos, o qual resultava faturamento de produtos que nao
haviam sido adquiridos pelos clientes. Além de atribuir indevidamente aos empregados a
responsabilidade por esse fato, a reclamada aplicava-lhes sancbes disciplinares. Esse fato estd
confirmado pela testemunha J. J. E. (fls. 323-324). A reclamada impunha situacdo de
constrangimento ao reclamante (e aos demais empregados), caracterizadora de assédio moral, ao
ligar para as empresas e consulta-las a respeito da presenca do reclamante no local e ao entrar em
contato com o reclamante e determinar que ele passasse o telefone ao primeiro cliente para que
esse confirmasse a presenca do reclamante no estabelecimento do cliente. Sdo nesse sentido as
declaracbes das testemunhas J. J. E. (fls. 323-324) e C. W. F.(fls. 324-325). Do exame dos
documentos juntados com a peticdo inicial (fls. 84-85), emerge de forma categorica, outrossim, o
carater humilhante de algumas das manifestagdes da chefia no @mbito da comunicacdo escrita com
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os empregados vendedores; se a comunicacdo escrita ocorria neste nivel de interlocucdo, é de se
presumir que o nivel da comunicacgdo verbal era ainda pior (CPC, art. 335). Os documentos das fls.
84-85 tém por destinatario colega de trabalho do reclamante, mas servem como indicio do nivel de
tratamento a que estavam sujeitos os vendedores da reclamada. (...) Nos autos do processo n©°
00674-2009-561-04-00-0, proposto por P. E. L. E. contra a reclamada, cuja audiéncia de instrucdo
foi realizada na mesma data da audiéncia de instrucao deste processo, restou demonstrado que a
reclamada submetia os vendedores que nao atingissem as metas a tratamento degradante,
consistente na participagdo de um “teatro”, no qual eram simuladas vendas. Nessa ocasido, 0s
participantes do “teatro”, eram corrigidos publicamente, diante dos demais colegas. A testemunha
A. M., inquirida a respeito naquele processo, declarou que “... algumas vezes a geréncia foi
grosseira com a depoente; que a geréncia mandava torpedos chamando a depoente de
incompetente; que acredita que o fato também aconteceu com o reclamante, ‘pois todos passavam
por isso’; que os vendedores que nao alcancavam as metas faziam um teatro de metas, simulando
uma venda durante a reuniao mensal dos vendedores; que entdao os vendedores eram corrigidos na
frente dos demais; que a depoente sentia-se constrangida; (...). A testemunha L. de O. S., também
ouvida na audiéncia realizada nos autos do processo n® 00674-2009-561-04-00-0, proposto por P.
E. L. E. contra a reclamada, declarou que “... que os vendedores que ndo alcancavam as metas
tinham que faz um teatro de vendas; que o teatro de vendas consistia em simular uma venda na
frente dos demais vendedores durante a reunido; que havia um reunidao mensal de vendedores; que
o depoente fez alguns ‘teatros’; que isso era chato, pois o vendedor se sentia ‘constrangido, muito
exposto na frente dos outros’; que o reclamante passou por esta situacao de teatro mais de uma
vez; que o reclamante teve que retornar ao trabalho antes de estar totalmente recuperado do
acidente que sofreu por exigéncia da geréncia; que nestas reunides os vendedores eram corrigidos
na frente dos demais; que havia brincadeiras entre os vendedores em razao destas reunides; que
algumas brincadeiras eram jocosas;.... (fl. 524 dos autos do referido processo).”.

Como se vé, o empregador deixou de manter um ambiente sadio e livre de agressdes morais
praticadas por seus prepostos e deve responder pelos constrangimentos sofridos pelo seu
empregado.

Além disso, o reclamante foi despedido por justa causa, por ato de improbidade, demissdo
revertida pelo juiz de primeiro grau, em razao da falta de provas quanto a alegada conduta.

E certo que ndo basta a mera procedéncia da lide que visa afastar a justa causa para que se
condene a empregadora ao pagamento dos danos morais pleiteados, pois o fato de a empregadora
ndo ter demonstrado a falta grave imputada a obreira ndo traz a este dano a sua imagem, mas
apenas o direito as verbas rescisorias nao recebidas.

No entanto, embora o empregador tenha o poder diretivo da atividade econd0mica, ndo se
verifica que a reclamada tenha agido com a cautela necessaria, o que caracteriza evidente abuso de
direito, equiparado a ato ilicito, nos termos do art. 187 do CC/2002, ainda mais imputando ao
reclamante fato grave (improbidade), como é o caso dos autos.

Evidenciado o ato ilicito, que, além de causar transtornos no ambito pessoal e familiar, atinge
respeitabilidade profissional do reclamante, estd correta a sentenga que inclui na condenacao a
indenizacdo por dano moral, pela imputacdo de ato de improbidade para justificar a ruptura
contratual.

Diga-se, ao fim, que a reparacdo por dano moral cumpre dupla finalidade, ndo serve apenas
para mitigar o sofrimento, visa também evitar a repeticdao do ilicito.

Neste contexto, nega-se provimento ao recurso.

Diante da tese ora adotada restam prejudicados todos os demais argumentos langados pela
reclamada. Ndo se verifica na hipotese ofensa aos dispositivos legais e constitucionais mencionados
no recurso, todos prequestionados.

[...]
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BRINDES.

Alega a reclamada que ndo ha falar em devolugdo dos brindes uma vez que ndo restou
demonstrado que o reclamante fosse obrigado a adquiri-los. Acrescenta que o reclamante confessa
gue os brindes estimulavam as vendas e, assim, ndo pode pretender a devolucdo destes valores, ja
que houve certa benesse.

Examina-se.

O perito confirma (fl. 266) que, ao longo da contratualidade, o reclamante sofreu descontos a
titulo de “produtos personalizados”.

O preposto da reclamada diz que (fl. 322) “que os vendedores recebiam brindes gratuitos e
brindes que eram comprados pelos vendedores; que os brindes gratuitos eram balas e canetas; que
os brindes comprados eram: bonés, camisetas, bolsa de viagem, bicicleta;...”

A primeira testemunha do reclamante (fl. 323) confirma que “havia entrega de brindes aos
clientes; que a entrega de brindes era determinada pela reclamada; que o valor dos brindes era
descontados dos vendedores na folha de pagamento; que a entrega de brindes ocorria apenas nas
vendas de maior valor;”

Da mesma forma, a segunda testemunha do reclamante afirma que (fl. 324) “que havia
entrega de brindes aos clientes; que a entrega de brindes era determinada pelo gerente da
reclamada; que o valor dos brindes era descontados dos vendedores na folha de pagamento; que a
entrega de brindes ocorria nas vendas de maior valor;”

Como referido na origem, compete ao empregador assumir os riscos e O6nus do
empreendimento, ndo podendo transferi-los a seu empregado. Ademais, ao contrario do alegado, os
depoimentos evidenciam que a compra de brindes era obrigatéria, fazia parte da politica
promocional de vendas da reclamada.

Assim, deve a reclamada restituir ao reclamante os valores descontados a titulo de brindes.
Sentenca mantida.

[...]
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2. Ementas

2.1. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA AUTORA. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ACIDENTE
DE TRABALHO. O contrato de experiéncia é contrato por prazo certo e, dada a sua natureza,
extingue-se em seu termo prefixado, consoante expressamente estabelecido pelas partes. Nao se
subordina a fator interruptivo ou suspensivo, sendo insuscetivel de prorrogagdao sendo por vontade
das partes e no limite legalmente estabelecido. Valido o pacto laboral a termo, ndo ha falar em
salarios decorrentes de garantia de emprego, instituto incompativel com a relacdo mantida.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0101500-
79.2009.5.04.0771 RO. Publicagdao em 26-11-10)

2.2. EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE

CIVIL. O artigo 7° da Constituicio Federal, ao prever a insercdo de outros direitos aos
trabalhadores quando visam melhorar sua condicdo social, recepciona a responsabilidade civil
objetiva do empregador para as atividades de risco, prevista no Cddigo Civil, em seu artigo 927,
paragrafo Unico. O dever de protecdo, no qual se inclui o dever de reparo ao trabalhador pelos
danos decorrentes de suas atividades, estd amparado nos principios fundamentais da dignidade da
pessoa humana e do valor social do trabalho, consagrados no artigo 1° da Constituicdo Federal, bem

como no artigo 2° da CLT, pelo qual sdo atribuidos ao empregador os riscos da atividade econémica.
Nao obstante, também responde por culpa o empregador quando em descumprimento as normas
legais de salde e seguranca do empregado.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 0207900-
83.2008.5.04.0341 RO. Publicacdo em 19-11-10)

2.3. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. COLETA DE LIXO E
LIMPEZA DE VASOS SANITARIOS EM AMBIENTE HOSPITALAR. O trabalho realizado em
condicdoes de exposicao a agentes bioldgicos em ambiente hospitalar, com a manipulacdo de lixo
(seco e contaminado) de banheiros e enfermarias, atividade esta somada a limpeza de banheiros
utilizados por diversos empregados, atrai o pagamento do adicional de insalubridade em grau
maximo, ja que desenvolvida no inicio das cadeias de formacao tanto do esgoto cloacal, quanto do
lixo urbano, nos termos do Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/78. Recurso nhegado.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0101500-
25.2009.5.04.0013 RO. Publicacdao em 26-11-10)

2.4. EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHADOR EM EMPRESA DE
TELEFONIA. POSSIBILIDADE. Exercendo o empregado a fungdo de supervisor e coordenador,
exposto a risco elétrico, face a proximidade das linhas telefénicas com a rede de distribuicdo de
energia elétrica, resta configurada a periculosidade, nos termos e para os efeitos da Lei n.
7.369/85, regulamentada pelo Decreto n. 93.412/86, e também a luz da Orientagdo Jurisprudencial
n. 324 da SDI1 do Tribunal Superior do Trabalho. E devido o adicional de periculosidade, ainda que
a empregadora ndo pertenga ao setor de energia elétrica.

(52 Turma. Relator a Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0182500-
73.2007.5.04.0512 RO. Publicagdo em 22-11-10)

2.5. EMENTA: GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO. HOSPITAL CRISTO REDENTOR.
IMPENHORABILIDADE DE BENS. PAGAMENTO DA DiVIDA JUDICIAL MEDIANTE
PRECATORIO. Por forca do art. 173, § 19, II, da Constituicao Federal, ao Hospital Cristo Redentor
S.A., em virtude da sua natureza juridica de sociedade de economia mista que explora atividade
econOmica de prestacdo de servicos, ndo se aplicam as prerrogativas de impenhorabilidade de bens
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e pagamento de divida judicial mediante precatério (CF, art. 100; CPC, art. 730 e 731), carecendo
de amparo legal as pretensdes do agravante.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0115100-
86.2008.5.04.0001 AP. Publicagdo em 19-11-10)

2.6. EMENTA: Agravo de peticdao. Grupo Hospitalar Conceicao. Impenhorabilidade de bens.
Expedicdo de precatério. As entidades que formam o Grupo Hospitalar Conceicdo possuem
natureza juridica de sociedade de economia mista sui generis, integrando, portanto, a
Administracdo Indireta para todos os fins. Em razdo de prestarem servicos publicos sem fins
lucrativos, e também em atencdo ao principio da continuidade dos servigos publicos, a elas ndo se
aplica a regra do artigo 173, § 19, inciso II, da Constituicdo Federal, sendo impenhoraveis seus bens
(destinados a bem do servigo publico), devendo a execucgdo contra elas dirigida ser processada nos
termos do artigo 100 da Constituicdo Federal.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0063700-
86.2006.5.04.0006 AP. Publicagdo em 24-11-10)

2.7. EMENTA: AGRAVO DE PETI(}AO. EMBARGOS A PENHORA. PENHORA DE VEIcuLO
AUTOMOTOR ADAPTADO. IMPENHORABILIDADE. Ainda que se trate de veiculo importado de
alto valor com cambio automatico e direcdo hidraulica, adaptado as necessidades fisicas especiais
do executado, ndo se considera que este esteja infenso a constricdo judicial, quando, por inUmeras
outras vias, foi intentada a satisfacdo do débito trabalhista da reclamante, todas sem sucesso.
Assim, inexiste impenhorabilidade que possa socorrer o executado, restando mantida a penhora
realizada. Agravo de peticao nao provido.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000091-
63.2010.5.04.0791 AP. Publicacdo em 19-11-10)

2.8. EMENTA: AGRAVO DE PETICI\O. LOTEAMENTO NAO REGULARIZADO. PENHORA SOBRE
DIREITOS E ACOES. A auséncia de regularizagdo do loteamento ndo constitui dbice & penhora
sobre direitos e agdes que a executada possui em relacgdo ao terreno em que figura como
responsavel tributario. Aplicacdo do artigo 655, inciso XI, do CPC. Agravo provido.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0040200-
72.2000.5.04.0241 AP. Publicagdo em 16-11-10)

2.9. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA SOBRE SALARIO. O débito remanescente da
divida diz respeito a contribuicdes previdencidrias e custas processuais, as quais ndao detém
natureza alimentar. Portanto, correta a decisdo de origem ao indeferir, na hipotese, o pedido de
penhora de 20% dos salédrios da sdcia executada. Agravo negado.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado. Processo n. 0035700-
37.2009.5.04.0761 AP. Publicagdo em 16-11-10)

2.10. EMENTA: ERRO MATERIAL. O erro de calculo é corrigivel, a qualquer tempo, de oficio ou a
requerimento da parte ou da Unido, ndo o critério de calculo, em torno do qual, por falta de
oportuna impugnacdo, operou-se a preclusao. Agravo desprovido.

(52 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n. 0110400-
10.1999.5.04.0801 AP. Publicacao em 26-11-10)

2.11. EMENTA: CERCEAMENTO DE DEFESA. GREVE DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO
TRABALHO. Conquanto a audiéncia seja realizada na data em que foi aprazada, por ser publica e
notdria a existéncia de movimento paredista dos serventuarios da Justica do Trabalho, é medida de
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cautela a ndo aplicagdo da pena de confissdo a parte que a ela ndo comparece, sob pena de
flagrante cerceio de defesa.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n. 0000056-
45.2010.5.04.0002 RO. Publicagdao em 06-12-10)

2.12. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. Citacdo. Validade do Recebimento do
Aviso de Recebimento. A citagdo promovida por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT), tem amparo no artigo 108, do Provimento n® 213/01, deste Regional, motivo pelo qual ndo
enseja a nulidade pretendida pela reclamada. Recurso ao qual se nega provimento.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada. Processo n. 0000372-
72.2010.5.04.0741 RO. Publicagdo em 19-11-10)

2.13. EMENTA: CLAUSULA PENAL. COMPROVAGCAO DO PAGAMENTO DE PARCELA DO
ACORDO FORA DO PRAZO. Mesmo que se considere a previsdo de clausula penal para o caso de
inadimpléncia, o ato de pagar significa por a disposicao do credor o valor do seu crédito. No caso,
ainda que efetuado o depdsito judicial em agéncia do Banco do Brasil situada fora do foro da Canoas
em 05/02/2010, nem o credor e nem o Juizo tiveram ciéncia do pagamento/depdsito antes de 14 de
abril de 2010, ou seja, passaram-se 68 dias até que houvesse comprovacdao do pagamento. O alvara
ao reclamante so foi expedido em 19 de abril. Como ndo houve a comprovagao do cumprimento da
obrigacao no prazo devido, incide a clausula penal ajustada.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcal Henri dos Santos Figueiredo - Convocado. Processo n.
0160000-36.2008.5.04.0202 AP. Publicagdo em 26-11-10)

2.14. EMENTA: EMPREGADO ESTAVEL POR ACIDENTE DO TRABALHO. PEDIDO DE
DEMISSAO. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO. COACf\O
PRESUMIDA. INVALIDADE. A estabilidade acidentaria, presente o principio da continuidade do
contrato de trabalho, estabelece presuncao de coacdo ao pedido de demissao manifestado pelo
empregado sem concurso de interesse juridico ou econdmico do trabalhador a extingdo do vinculo
de emprego do qual depende a sua subsisténcia e de sua familia.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0042800-
51.2009.5.04.0241 RO. Publicagdao em 24-11-10)

2.15. EMENTA: COMISSOES. ESTORNOS. MERCADORIAS DEVOLVIDAS. E ilegal o desconto
realizado pelo empregador a titulo de mercadorias devolvidas sobre as comissdes devidas ao
empregado. Ultimada a transacdo, deve o vendedor receber o percentual ajustado. A devolucdo do
produto pelo cliente foge ao ambito de acdo do vendedor, inserindo-se no conceito de risco do
negocio a que alude o art. 2°, caput, da CLT, sendo inadmissivel a sua transferéncia ao empregado.
Inteligéncia dos arts. 466 da CLT e 7° da Lei 3.270/57. Provimento negado.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0094700-
48.2008.5.04.0002 RO. Publicagdao em 16-11-10)

2.16. EMENTA: COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. ISONOMIA. ATIVOS E INATIVOS.
O principio da isonomia viabiliza-se quando as pessoas encontram-se em idéntica situacdo juridica.
Os aumentos salariais concedidos aos ativos, sob as rubricas incentivos e gratificacdes, nao
configuraram reajustes, por tratarem-se de situagdes juridicas distintas. Aqueles foram concedidos
de forma especifica, pelo grau de confianca de determinados cargos, em face do poder
discricionario do empregador.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0131100-
75.2008.5.04.0741 RO. Publicagdo em 19-11-10)
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2.17. EMENTA: Concurso publico. Candidato reprovado em exame médico admissional. Ato
administrativo nulo. Evidenciado o bom estado de salde fisica e mental do reclamante, ndo
subsiste o ato administrativo que o excluiu de certame publico por inaptiddo fisica para o exercicio
das funcdes laborais inerentes ao cargo para o qual concorreu.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0044000-
17.2008.5.04.0019 RO. Publicagdo em 19-11-10)

2.18. EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. CONFISSAO FICTA. PEQUENO ATRASO A
AUDIENCIA. NULIDADE PROCESSUAL. Caso em que o pequeno atraso a audiéncia foi justificado
pelo reclamante, em razdo de que a porta giratéria de acesso ao prédio da unidade judiciaria ficou
blogueada nos momentos que antecederam o inicio da solenidade. Entendimento de que a
manutencdo da confissdo aplicada, diante das circunstancias do caso, implicou em rigorismo formal,
o qual ndo é compativel com o processo do trabalho, no qual prevalece a oralidade, a simplicidade e
a instrumentalidade. Recurso do reclamante provido no aspecto, acolhendo-se a nulidade arguida.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0113000-
38.2009.5.04.0741 RO. Publicagdo em 26-11-10)

2.19. EMENTA: CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL. A contribuicdo assistencial tem por
finalidade custear as despesas do sindicato no desempenho de suas fungdes constitucionais de
representacdao e negociacdo coletiva. Portanto, o suporte financeiro resultante da contribuicao
assistencial tem estreita vinculacdo com as proprias conquistas normativas decorrentes da
negociagdo coletiva e que beneficia toda a categoria profissional. Ademais, o carater impositivo da
contribuicdo assistencial é expressamente estatuido no art. 513, alinea "e", da CLT. Assim, legal e
eticamente, ndo faz sentido que a contribuigdo assistencial decorrente de condigdes que atingem a
toda a categoria ndo seja também suportada pelos ndo associados ao sindicato. Sentenca
reformada.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0053800-
88.2009.5.04.0551 RO. Publicagdo em 19-11-10)

2.20. EMENTA: ACAO DE COBRANCA. CONTRIBUICAO SINDICAL E ASSISTENCIAL. EMPRESA
INATIVA. DESCABIMENTO. Ndo se considera viavel a cobranca de contribuicdo sindical ou
assistencial de pessoa juridica que se encontra inativa, de modo que a reclamada ndo desempenhou
qualquer atividade econ6mica no periodo em que postulado o recolhimento das contribuicGes em
prol do sindicato representativo de sua suposta categoria econémica. Recurso ordinario ndo provido.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000033-
18.2010.5.04.0029 RO. Publicagdo em 26-11-10)

2.21. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. CONTRIBUICAO SINDICAL. PRESCRICAO. Dada a
natureza tributaria da contribuicdo sindical, prevista no artigo 149 da Constituicdo, entende-se que
a prescricdo aplicavel é aquela prevista no artigo 174 do CTN. A data da constituicdo definitiva do
crédito a ser considerada é o lancamento do tributo, em janeiro de cada ano, a teor do artigo 587
da CLT. Considerando-se que o prazo prescricional relativo a contribuicdao sindical de 2003 e de 2004
comecou a fluir em janeiro daquele ano, tem-se que a propositura da acdo, somente em fevereiro
de 2009, deu-se quando ja operada a prescricao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0022100-
32.2009.5.04.0701 RO. Publicacao 06-12-10)

2.22. EMENTA: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ATUALIZACAO. FATO GERADOR. TAXA
SELIC. A contribuicdo previdenciaria incide sobre os créditos decorrentes da acdo, no que couber,
no momento em que se tornam disponiveis ao exequente, incidindo a taxa SELIC somente a partir
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do transito em julgado da liquidacdo da sentenca ou da homologacdo do acordo celebrado, e os
juros e multa ap0s a citacdo do devedor para pagamento. Recurso parcialmente provido.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0003500-
64.2001.5.04.0661 AP. Publicacdo em 26-11-10)

2.23. EMENTA: DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS. Situacdo em que o
atraso no pagamento dos salarios é incontroverso, configurando-se em descumprimento de
obrigacado patronal. Todavia, o valor arbitrado pela origem a titulo de dano moral é excessivo, tendo
como parametro outras decisdes proferidas sobre a mesma matéria contra o empregador. Recurso
interposto pela reclamada a que se da provimento parcial no item.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0027600-21.2009.5.04.0009 RO. Publicacao em 26-11-10)

2.24. EMENTA: RECURSO ADESIVO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. Hipotese em que as provas produzidas comprovam a existéncia de dano moral
indenizavel, eis que demonstradas a humilhagcdo e a exposicdo vexatdéria do autor. A alegacdo de
furto disseminou-se entre os colegas do autor e as filiais da empresa, tal como alegado pelo
reclamante na peticdo inicial. Restou comprovado nos autos, também, que no dia em que o autor foi
despedido os seus pertences foram jogados na calgada do prédio em frente a empresa. Neste
sentido, tendo restado preenchidos os pressupostos da responsabilidade juridica, impde-se o dever
de indenizar, eis que, no particular, constata-se a injusta invasdao da esfera moral alheia. No que
tange ao valor da indenizacdo por danos morais, arbitra-se esta em R$ 10.000,00 (dez mil reais),
valor este que se entende adequado ao usualmente deferido nesta Justica Especializada para os
casos analogos, ndo se tendo por elevado, tendo em vista a situacdo a que foi submetido o
reclamante, ja que é da empresa a obrigacdo de salvaguardar a idoneidade fisica e moral dos
empregados no ambiente de trabalho, nem insuficiente, pois ndo se trata de valor irrisério, diante
dos danos sofridos. Recurso provido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0091500-
76.2009.5.04.0332 RO. Publicagdo em 19-11-10)

2.25. EMENTA: INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS.
O abalo psicologico causado ao empregado em decorréncia do atraso no pagamento dos salarios
autoriza a caracterizacdo do dano moral, tendo em vista a ndo observancia do prazo legal para o
adimplemento de verba de natureza alimentar (art. 459, § 19, da CLT), justificando-se a
responsabilizacdo do empregador pela sua reparagao.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n. 0196900-
21.2008.5.04.0201 RO. Publicagcdo em 26-11-10)

2.26. EMENTA: INDENIZACI\O POR DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS.
E indevido o pagamento de indenizagdo por dano moral em caso de atraso no pagamento dos
salarios, pois o prejuizo financeiro advindo é passivel de reposicdo, o que, alias, foi objeto de pleito
e deferimento na agao judicial.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0029400-
84.2009.5.04.0203 RO. Publicacao em 22-11-10)

2.27. EMENTA: DANO MATERIAL. TARIFACAO. Aplica-se para o célculo de indenizacdo em caso
de invalidez total ou parcial a tabela mantida em vigor pelo art. 110 da Circular SUSEP n© 302, de
19 de setembro de 2005, e utilizada pelo Seguro DPVAT, observadas as peculiaridades das sequelas
gue o trabalhador apresentar. Na hipdétese de ocorrer duas ou mais lesdes em um mesmo membro,
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o somatdrio dos percentuais respectivos ndo podera ultrapassar ao da indenizagao prevista para a
sua perda total.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0055200-
30.2009.5.04.0522 RO. Publicagdo em 12-07-10)

2.28. EMENTA: DANO MORAL. CONDUTAS DO PREPOSTO DE MENOSPREZO A EMPREGADA
COM INTUITO DE HUMILHAR. Na relagdao de emprego, um ser humano, de um lado, coloca a
disposicdo de uma empresa sua da forca de trabalho, despendendo sua energia para o alcance dos
objetivos desta, sendo, portanto, merecedor de respeito e consideracdao. Nao pode um gerente,
preposto da empresa, menosprezar um funcionario, com intuito de humilha-lo na frente dos demais
colegas, j& que é seu subalterno e recebe saldrio inferior. E dbvio que as situacdes de desrespeito,
como se fossem mero exercicio de atividade gerencial, de que foi vitima a autora, a submeteram a
constrangimento e denegriram a sua imagem profissional no ambiente em que prestava servigos,
deixando-a moralmente abalada. Sentenca, que condenou a reclamada ao pagamento de
indenizagdo por danos morais, pela conduta do preposto, que se mantém, dando-se provimento ao
recurso tdao-somente para reduzir o montante fixado.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0104600-
55.2009.5.04.0023 RO. Publicagdo em 26-11-10)

2.29. EMENTA: INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. Ofensas verbais ao trabalhador e revista
intima, mediante apalpacdo dos empregados, extrapolam o poder de mando do empregador.
Condenacao em indenizagdo por danos morais majorada, em razdao da humilhacdo impingida ao
empregado. Recurso do reclamante provido e recurso da reclamada desprovido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo De Lima Molarinho. Processo n.
0117600-67.2009.5.04.0009 RO. Publicagao em 19-11-10)

2.30. EMENTA: INDENIZAGAO POR DANO MORAL. PROMESSA DE EMPREGO. Caso em que a
reclamada submeteu o reclamante ao processo de selecdo, realizou exames médicos, reteve sua
CTPS e o convidou para participar do evento de integracdo, atos que indicam o animo de contratar o
trabalhador. Desse modo, a promessa de emprego, ainda que no processo seletivo, fere o principio
da boa-fé, impondo-se a condenagao da reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais.
Recurso provido.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcal Henri dos Santos Figueiredo - Convocado. Processo n.
0000318-59.2010.5.04.0401 RO. Publicacao em 26-11-10)

2.31. EMENTA: INDENIZACI\O POR DANO MORAL. RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL.
A instituicdo de critérios e de fases atinentes a processo seletivo de candidato a emprego, esta
inserida no poder de gestao do empreendedor. Caso dos autos em que o conjunto probatorio indica,
todavia, ter a reclamada adotado conduta imprudente, conferindo a reclamante a certeza da sua
contratagdo, inclusive com retengdo de sua CTPS por varios meses, a qual, uma vez frustrada por
responsabilidade exclusiva da empresa, resultou em inegaveis prejuizos de ordem moral a
trabalhadora. Sentenga mantida.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0112100-
78.2009.5.04.0022 RO. Publicagao em 26-11-10)

2.32. EMENTA: “REVISTA INTIMA”. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. Caso em que a revista
dos empregados, consistente na retirada das roupas, fiscalizada por vigilante armado da reclamada,
no dia do desaparecimento de um aparelho da empresa, retrata abuso e gera constrangimento, o
que autoriza o deferimento do pleito de indenizacdo por dano moral.
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(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0046900-
12.2008.5.04.0103 RO. Publicagdo em 22-11-10)

2.33. EMENTA: RECURSOS DA RECLAMADA E DA RECLAMANTE. INDENIZAGAO POR DOENCA
OCUPACIONAL. DANOS MORAIS E MATERIAIS. O dever do empregador de indenizar o
empregado vitima de doenca ocupacional decorre de culpa. Comprovados o fato, a redugdo da
capacidade laborativa, o nexo causal e o dano, sdao devidas indenizacdes por danos morais € danos
materiais em forma de pensdao mensal, a qual é devida até a data em que atestada a auséncia de
reducdo da capacidade laboral. Provido parcialmente apenas o apelo da autora.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada. Processo n.
0126800-77.2008.5.04.0771 RO. Publicagdo em 26-11-10)

2.34. EMENTA: ESTAGIARIO. ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO DURANTE O TRABALHO
DESENVOLVIDO NO CONTRATO DE ESTAGIO. Espécie em que o reclamante sofreu descarga
elétrica em rede de alta tensdo, durante o contrato de estagio, por condigdes inseguras do trabalho
e negligéncia da reclamada para com as medidas de segurancga.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0084800-
25.2006.5.04.0030 RO. Publicagao em 26-11-10)

2.35. EMENTA: DOENCA DEGENERATIVA. ATIVIDADE LABORAL QUE INTENSIFICA A DOR
DA TRABALHADORA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Hipdtese em que é devida
indenizacdo por danos morais, porque a empregadora exigia que o trabalho fosse prestado em
condigdes incompativeis com a condicdo fisica da autora, o que intensificava sobremaneira a dor
decorrente de doenca degenerativa do joelho, caracterizando lesdo a direito de personalidade.

(728 Turma. Relator o Exmo. Juiz. Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0002000-
66.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo em 26-11-10)

2.36. EMENTA: NULIDADE DA DESPEDIDA. REINTEGRAGAO NO EMPREGO. SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. CONCURSO PUBLICO. O art. 173, § 19, da Constituicao Federal, ao dispor
que as sociedades de economia mista estdo submetidas ao regime proprio das empresas privadas,
inclusive quanto as obrigacGes trabalhistas e tributarias, autoriza a dispensa de seus empregados,
na forma da CLT e da legislacdo complementar, sendo irrelevante o fato de o empregado ter sido
admitido mediante aprovagdo em concurso publico. Adocdo do item II da Sumula n° 390 do TST.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0128100-
07.2009.5.04.0006 RO. Publicagdo em 19-11-10)

2.37. EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A CREDORES E A EXECUCAO. Bem
constrito que foi vendido em fraude a credores e a execugdo, nao se justificando o levantamento da
penhora levada a efeito nos autos principais, ainda que reconhecida a boa-fé da atual proprietaria.
Provimento negado ao agravo de peticdao da terceira-embargante.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000112-
43.2010.5.04.0531 AP. Publicacdo em 19-11-10)

2.38. EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECUCAO. ALIENAGCAO DE BEM
IMOVEL. Na fraude & execucdo, diferentemente da fraude a credores, had presuncdo do eventus
damni e do consilium fraudis, sendo desnecessaria a prova do resultado de dano e da intengao
fraudulenta. Ndo se perquire a respeito da boa-fé do adquirente, bastando a existéncia de prévia
citacdo valida do devedor a respeito da acdo. A mera existéncia, a época do negdcio juridico, de
outros bens passiveis de constricdo ndo afasta a validade da penhora, quando, além de insuficientes
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para a garantia da divida, o devedor furta-se ao pagamento de débito de origem alimentar do
trabalhador. Recurso do terceiro-embargado a que se da provimento, para restabelecer a penhora
sobre os imdveis.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0109500-
61.2009.5.04.0741 AP. Publicacao em 03-12-10)

2.39. EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. VALIDADE DO “"CONTRATO DE GAVETA"”. FRAUDE
A EXECUGAO. E valido o denominado “contrato de gaveta” celebrado entre o sécio executado e
outros, no qual parte do pagamento do imdvel alienado foi feito mediante a dacdo de outro imovel.
Adota-se o entendimento vertido na Sumula n® 84 do STJ. Dessa forma, o imovel objeto da dagao
em pagamento ingressou no patrimonio do socio executado, sendo passivel de constricdo. Venda
deste efetivada a época em que o devedor tinha ciéncia da demanda capaz de reduzi-lo a
insolvéncia. Aplicacdo do art. 593, II, do CPC.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0091000-
94.2009.5.04.0401 AP. Publicagdo 06-12-10)

2.40. EMENTA: EQUIPARACAO SALARIAL. MUNICIPIO. Invidvel a equiparacdo salarial entre
servidores publicos ante a vedacao expressa do inciso XIII do artigo 37 da Constituicao Federal.
Aplicacao da Orientagao Jurisprudencial n® 297 do TST.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000037-
90.2010.5.04.0761 RO. Publicagdo em 19-11-10)

2.41. EMENTA: GARANTIA NO EMPREGO. MEMBRO DA CIPA. EXTINCAO DO POSTO DE
TRABALHO. A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para
as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razao de ser quando em atividade a
empresa. Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a
reintegracdo e indevida a indenizacao do periodo estabilitdrio (Sumula 339 do TST).

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000157-
43.2010.5.04.0791 RO. Publicagao em 23-11-10)

2.42. EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. TECNICO DE FUTEBOL. EXCECAO DE
INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. N3o ha como se relativizar a norma prevista no art.
651 da CLT, vez que, diferentemente das empresas que contratam vendedores viajantes, e que
possuem filiais em diversas localidades, o clube reclamado estad estabelecido unicamente na cidade
onde foi efetivada a contratacdo e onde o reclamante prestou servicos. incontroverso o fato de que
o autor foi contratado e prestou servicos na cidade de Recife-PE, sede do clube reclamado. Ndo ha
qualquer referéncia nos autos de que o autor tenha laborado a servico do reclamado na cidade de
Porto Alegre-RS. Provimento negado.

(52 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n. 0027600-
70.2009.5.04.0025 RO Publicagdao em 16-11-10)

2.43. EMENTA: EXECUCAO. AUTARQUIA MUNICIPAL. A condenacdo subsididria de autarquia
municipal, relativamente a verbas ndo pagas pelo empregador origindrio, ndo autoriza o privilégio
outorgado ao Poder Publico de processamento da execucdo mediante Precatdrio requisitério.
Privilégio relativo apenas as condenagbes devidas a servidores publicos.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0119601-
57.2008.5.04.0333 AP. Publicagdo em 26-11-10)
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2.44. EMENTA: PENHORA DE IMOVEL DO CASAL. COMUNHAO UNIVERSAL DE BENS.
MEAGAO. No regime de comunh&o universal de bens, os direitos e obrigagdes se comunicam, nos
termos do art. 1667 do CC, presumindo-se que as dividas foram contraidas em beneficio do casal.
No caso dos autos, a agravante tinha o 6nus de comprovar sua independéncia financeira e que o
trabalho prestado pelo agravado ndo reverteu em beneficio da familia, mediante os lucros da
empresa (da qual seu conjuge era sécio), 6nus do qual ndo se desincumbiu. Sendo assim, entende-
se que a agravante deve responder com sua parte ideal para a satisfagdo do débito trabalhista do
agravado, razdo pela qual ndo ha falar em resguardo da meacao

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0111300-
44.2009.5.04.0121 AP. Publicagdo em 26-11-10)

2.45. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. GORJETAS. Hipotese em que a
reclamada proibia a solicitacdo de gorjetas, mas ndo impedia o seu recebimento, caso oferecidas
graciosamente. O descumprimento da ordem de nao requeré-las, embora admita sancdo especifica,
ndo afasta a inclusdo das gorjetas na remuneracao do reclamante. Valor médio arbitrado na origem
que deve ser reduzido, consoante a prova oral. Recurso da ré parcialmente provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0186900-
27.2006.5.04.0202 RO. Publicagdo em 16-11-10)

2.46. EMENTA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL. NORMA INTERNA PREVENDO JORNADA DE
SEIS HORAS. Situagdao em que a jornada de 6 horas inicialmente ajustada (OC DIRHU 009/88),
independentemente do exercicio de funcdo, incorporou-se ao seu patrimonio juridico. As alteragbes
posteriores ndo lhe alcangcam por forga do art. 468 da CLT. A modificagdo da carga horaria, exigindo
o cumprimento de jornada oito horas, sem o pagamento de horas extras, constitui alteracdo salarial
lesiva e em ofensa direito adquirido da trabalhadora.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz. Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0000306-
94.2010.5.04.0029 RO. Publicacdo em 26-11-10)

2.47. EMENTA: HORAS EXTRAS. CAPATAZ DE PECUARIA. O simples fato de o empregador ndo
manter o controle da jornada cumprida pelo empregado ndo afasta o direito as horas extras. E
necessario prova habil ao convencimento de que ndo possuia condicdes de fazé-lo, em face das
atividades laborais desenvolvidas.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0038600-03.2009.5.04.0111 RO. Publicagdo em 26-11-10)

2.48. EMENTA: [...] JORNADA EXTERNA E INTERNA. REGISTRO HORARIO E FISCALIZAGAO.
POSSIBILIDADE. HORAS EXTRAS. DEVIDAS. O cumprimento de jornada externa, por si sé, nao
leva ao reconhecimento de que incontrolavel. Havendo meios de o empregador fiscalizar e exigir o
cumprimento da jornada, via planejamento de visitas e encontro com o supervisor, ndo se justifica
a falta de documentacdo, obrigacao empresarial (artigo 74 da CLT). Apurada a efetiva jornada, por
média, a reclamante é credora de horas extras. Recurso parcialmente provido.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0130700-
13.2009.5.04.0002 RO. Publicagcdo em 19-11-10)

2.49. EMENTA: DA INCORPORACAO DE HORAS EXTRAS SUPRIMIDAS. A supressdo do
pagamento de parcela adimplida com habitualidade, sem correlagdo com o trabalho suplementar ou
noturno, implica reducdo salarial, em afronta ao disposto nos artigos 7°, VI, da Constituicao Federal
e 468 da CLT.
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(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000365-
91.2010.5.04.0802 RO. Publicacdo em 19-11-10)

2.50. EMENTA: HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE EM PUBLICO EM DUAS ETAPAS. Havendo
transporte publico regular disponivel para a empregada deslocar-se de casa para o trabalho e vice-
versa ainda que por meio de duas linhas, ndo ha direito as horas in itinere. Aplicacdo do
entendimento jurisprudencial consubstanciado na Siumula 90 do TST.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000035-
71.2010.5.04.0551 RO. Publicagdo em 26-11-10)

2.51. EMENTA: DOENGCA DO TRABALHO. PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUiDO.
INDENIZACZ\O’ POR DANO MATERIAL. P{-\GAMENTO DE UMA SO VEZ PREVISTO NO
PARAGRAFO UNICO DO ART. 950 DO CODIGO CIVIL. Ainda que assim ndo tenha sido
postulado expressamente em peticdo inicial, a indenizacdo a titulo de danos materiais paga de uma
s6 vez, nos moldes do que dispGe o paragrafo Unico do art. 950 do Codigo Civil, pode ser
determinada pelo Julgador quando se mostrar medida adequada e razoavel em face do pequeno
percentual de reducdo laborativa constatado, que resultaria em infimo valor mensal a titulo de
pensdo. Quanto ao montante da indenizagdo nesses casos, o mesmo decorre de prudente
arbitramento feito pelo Julgador, que ndo fica vinculado ao resultado do mero somatdrio das
prestagdes sucessivas que seriam devidas se pagas na forma de pensionamento mensal. Recurso do
reclamante parcialmente provido para majorar o montante indenizatério deferido em parcela Unica
a titulo de dano material.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0001400-
79.2009.5.04.0751 RO. Publicagdo em 22-11-10)

2.52. EMENTA: MUNICIPIO DE ESTEIO. ALTERAGAO DA JORNADA CONTRATUAL DE
TRABALHO. A alteracdo da carga horaria semanal para 40 horas, apds cumprir, 0 empregado, 36
horas por quase oito anos, importou na violacdo a norma contida no artigo 468 da CLT, causando-
Ihe prejuizo. O Municipio, ao contratar empregados sob o regime celetista, equipara-se ao
empregador comum, ficando submetido a legislagdo trabalhista, sem os privilégios que Ihe confere
a condicdo de ente publico.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 0153900-
22.2008.5.04.0281 RO. Publicacdo em 19-11-10)

2.53. EMENTA: RESCISAO CONTRATUAL. ATO DE INDISCIPLINA CONFIGURADO.
DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA CONFIRMADA. Quando o empregado descumpre normas da
empresa relacionadas ao descarte de produtos vencidos ou prestes a vencer, atribuindo a eles outra
destinagdo sem que ao menos contasse com o aval de seu superior hierarquico, pratica ato de
indisciplina capitulado na alinea “h” do art. 482 da CLT, autorizando a despedida por justa causa
pelo empregador, ainda mais quando a conduta contraria procedimento patronal que visa
resguardar a empresa de eventual responsabilidade objetiva perante a legislacdo de defesa do
consumidor. Sentenga mantida no aspecto.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0114700-
09.2008.5.04.0701 RO . Publicagéao em 29-11-10)

2.54. EMENTA: JUSTA CAUSA. Desidia nao suficientemente demonstrada no caso concreto.
O Onus de comprovar plenamente a conduta imputada do empregado como justa causa para a
denuncia cheia do contrato de trabalho é do empregador na medida em que, do reconhecimento do
ato advém efeitos nefastos para a vida do trabalhador, entre eles a maior dificuldade na busca
obtengdo de um novo emprego, num mercado de trabalho cada vez mais competitivo e restrito.
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(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0103400-
76.2009.5.04.0002 RO. Publicagdo em 26-11-10)

2.55. EMENTA: LICENCA MATERNIDADE. AMPLIACAO DO PRAZO DE 120 PARA 180 DIAS.
Nos termos da Lei n® 11.770/08, é facultado aos entes da administracdo publica, direta, indireta e
fundacional a instituicdo do programa que garanta as suas servidoras a prorrogacao da licenga-
maternidade por mais 60 dias, ndo existindo obrigatoriedade nesse sentido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Herbert Paulo Beck - Convocado. Processo n. 0000291-
48.2010.5.04.0281 RO. Publicacdo em 24-11-10)

2.56. EMENTA: LIDE SIMULADA. EXTINCAO DA EXECUCAO. LITIGANCIA DE MA-FE. A
simulacdo de lide pelas partes com objetivo de prejudicar terceiro e/ou para locupletamento ilicito é
passivel de prova circunstancial, fundada em indicios que, tomados em conjunto, induzem a
conclusdo de sua existéncia. Pratica vedada, a qual, ademais de dever ser estancada (na diccao do
art. 129 do CPC), caracteriza litigancia de ma-fé, nos termos do art. 17, III, do CPC.

(10@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0024200-
79.2008.5.04.0802 AP. Publicacdo em 24-11-10)

2.57. EMENTA: APLICAGAO DA MULTA DO ARTIGO 475-] DO CPC: A CLT traz previsdo a
respeito da execucao trabalhista (art. 876 a 892), nao havendo lacuna ou omissao a ser
preenchida. O art. 883 da CLT prevé na hipbtese de ndo haver o pagamento e nem a garantia da
execugdo, a penhora dos bens, o quanto bastem para o pagamento da importéncia da condenacéo,
acrescida de custas e juros de mora. Logo, previstos os procedimentos a serem adotados no caso
de ndo haver o pagamento da divida, descabe a aplicacdo subsidiaria do CPC. Recurso provido, no
item.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0078500-
20.2009.5.04.0005 RO. Publicagdo em 02-12-10)

2.§8. EMENTA: NULIDADE DO FEITO - INTERVENCAO OBRIGATORIA DO MINISTERIO
PUBLICO - INTERESSE DE MENOR. Em havendo interesse de menor a ser salvaguardado no
feito, ha expressa previsdo legal quanto a obrigatéria intervengdo do Ministério Publico do Trabalho
(art. 82, I, I1I, do CPC). Em assim nado tendo ocorrido, deve ser declarada a nulidade do processado
a partir do primeiro ato prejudicial ao menor por aplicacao do art. 246 do CPC.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0039200-
15.2009.5.04.0211 RO. Publicagao em 18-11-10)

2.59. EMENTA: CONTROLES DE PONTO ELETRONICOS. INVALIDADE. A reclamada mantinha
controles de ponto eletronicos, os quais, em regra, ndo atendem as exigéncias do art. 74, paragrafo

2°, da CLT, que exige que o empregador com mais de dez empregados mantenha registros diarios
da jornada despendida pelo trabalhador, obrigando-se a apresenta-los no processo, caso
determinado pelo juiz. De fato, os registros eletronicos sdo elaborados por meio de "software", que
ndo é conhecido pelo empregado, que tampouco tem acesso ao codigo-fonte do mesmo, nem
controla as operagbes informaticas que produzem os relatérios em que, supostamente, consta o
horario de trabalho do trabalhador.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0013200-
45.2009.5.04.0027 RO. Publicagao em 03-12-10)

2.60. EMENTA: PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA. DIFERENGAS SALARIAIS. E
ilicita a reducdo da carga horaria semanal de professor quando, embora enquadre-se nas hipdteses
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previstas na norma coletiva (alteragao curricular e reducdao do nimero de alunos), inexiste prova do
requisito estabelecido na convencgao coletiva para convalidacdo da alteracdo contratual, qual seja,
comunicacdo ao sindicato acerca da alteragdo curricular promovida pela instituicdo de ensino.
Devidas as diferencgas salariais postuladas.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0062300-
04.2009.5.04.0662 RO. Publicacao em 26-11-10)

2.61. EMENTA: DIFERENCAS SALARIAIS. REDUCAO DA CARGA HORARIA. PROFESSOR.
Restando demonstrada a variagao na estrutura curricular da instituicdo, devidamente aprovada pelo
orgao competente da empregadora, se considera legal a redugdo da carga horaria do professor e a
conseqliente diminuicdo de salario.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0000076-
52.2010.5.04.0029 RO. Publicagcao em 26-11-10)

2.62. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. VINCULO DE EMPREGO.
MOTORISTA DE TAXI. Mesmo que ndo atendidos os requisitos da Lei n.° 6.094/74, que regula a
atividade de auxiliar de condutor auténomo de veiculo rodovidrio, cumpria ao reclamante
demonstrar a existéncia dos requisitos previstos no art. 3° da CLT para a caracterizacdo do vinculo
de emprego, encargo do qual, no caso, nao logrou se desincumbir. Apelo desprovido.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0074600-
03.2009.5.04.0531 RO. Publicagdo em 26-11-10)

2.63. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA. A prova dos autos demonstra que o
reclamante continuou trabalhando para a reclamada nos mesmos moldes da relacdo de emprego
existente até 2004. A compra de veiculo pelo autor, constituicdo de firma individual e emissao de
notas fiscais objetivaram mascarar a relacdo de emprego existente, configurando fraude a legislagao
trabalhista (art. 9° CLT). Mantém-se a sentenga que reconhece o vinculo de emprego entre as
partes.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado. Processo n. 0042900-
50.2009.5.04.0291 RO. Publicagdo em 16-11-10)

2.64. EMENTA: RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. E direito do empregado
pedir a rescisdao do seu contrato de trabalho, quando o empregador ndo cumprir com suas
obrigagdes contratuais trabalhistas, conforme o disposto no art. 483, “d”, da CLT, o que ocorreu no
caso dos autos, ja que a reclamada ndo pagou salarios da autora no prazo devido. Sentenca
mantida.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0079400-
94.2009.5.04.0201 RO. Publicacao em 16-11-10)

2.65. EMENTA: [...] RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE EMPREGO. O descumprimento de
obrigagdo contratual - como o ndo pagamento de salarios - autoriza a rescisdo indireta do contrato
de trabalho e impde ao empregador o pagamento dos haveres rescisdrios decorrentes. Aplicacdo do
artigo 483, alinea “d” e § 39, da CLT. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0015900-
54.2009.5.04.0201 RO. Publicagdo em 12-07-10)

2.66. EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICOS. ENTE
PUBLICO. CONTRATACAO DO SERVICO PRECEDIDA DE PROCESSO LICITATORIO. Nos
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termos da Sumula 331, IV, do TST, o inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte do
empregador implica a responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos quanto aquelas
obrigagOes. Para tanto, cogita a Sumula de duas condicGes: que o tomador tenha participado da
relacdo processual e que conste também do titulo executivo judicial. Como se v&, nao se cogita,
pelo menos objetivamente, da culpa pela ma eleicido do prestador de servigos. Trata-se de
responsabilidade objetiva, decorrente da prépria opcdo pela terceirizacdo de determinado servico.
Deste modo, o fato de o segundo reclamado ter contratado a prestadora através de processo
licitatério regular ndo afasta a sua responsabilidade subsidiaria pelo inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas (Sumula 331, 1V, parte final, do TST e Sumula 11 deste Tribunal).

MULTA DO ARTIGO 477, §8°, DA CLT. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA.
A circunstancia de a recorrente ndo ser a empregadora do autor ndo a exime de sua
responsabilidade, ainda que subsidiaria, pelos encargos decorrentes da presente condenacdo, por
ter sido a beneficiaria direta da forca de trabalho despendida pelo trabalhador. Provimento negado.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0022400-
89.2009.5.04.0831 RO. Publicagdao 06-12-10)

2.67. EMENTA: INDENIZACAO PELO USO DE PARTE DA RESIDENCIA DO TRABALHADOR
COMO DEPOSITO. Comprovado o uso de parte da residéncia da empregada (garagem) como
depdsito de material de merchandising da segunda reclamada, é devida indenizacdo
correspondente, porquanto vedada a transferéncia do risco do negdcio ao trabalhador.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0199800-
22.2009.5.04.0401 RO. Publicagdo em 29-11-10)

2.68. EMENTA: ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO. SALARIO COMPLESSIVO.
Invidvel a afericdo do correto pagamento do adicional de aprimoramento académico em razdo do
pagamento de salario complessivo, o que é vedado pelo ordenamento juridico, sendo cabivel a
condenacdo da reclamada ao pagamento das diferencas salariais decorrentes da consideracdo desse
adicional na remuneragao do autor.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0058200-
33.2006.5.04.0202 RO. Publicagcdo em 26-11-10)

2.69. EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. DEPOSITOS EFETUADOS PELA EMPREGADORA
NA CONTA DO EMPREGADO. SALARIO EXTRAFOLHA. Hipotese em que os depdsitos mensais
efetuados pela empregadora na conta do empregado, em valor superior ao constante nas folhas de
pagamento, presumivelmente decorrem do contrato de trabalho e remuneram a prestacdo de
servico. Portanto, inexistindo prova em sentido contrario, constituem-se tais valores salario
extrafolha, que deve ser considerado para fins de apuracao das parcelas deferidas na sentenca.
Recurso parcialmente provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0040200-80.2009.5.04.0201 RO. Publicacao em 24-11-10)

2.70. EMENTA: SALARIO-FAMILIA. Condigdo de pai, comprovada mediante certiddes de
nascimento, quando da admissdo no emprego. Por se tratar de beneficio legal, ndo se pode
presumir o desinteresse do empregado em recebé-lo. Em atengao ao principio da aptidao da prova,
é da empresa o 6nus de demonstrar que o trabalhador, informado do beneficio, deixou de
apresentar a documentacdo exigida no art. 67 da Lei n°® 8.213/91. Circunstancia em que deixa de
prevalecer os naturais efeitos da confissao ficta aplicada ao reclamante.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0143100-
26.2009.5.04.0401 RO. Publicagdo em 26-11-10)
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2.71. EMENTA: SUCESSAO DE EMPREGADORES. CONFIGURAGAO. A sucessdo de empregadores
caracteriza-se pela transferéncia da atividade-fim, desde que afete direitos dos empregados. O seu
reconhecimento pode se dar em qualquer fase do processo, inclusive na execugao - desde que o
sucessor tenha a responsabilidade patrimonial - independentemente de ter figurado na fase de
conhecimento. .

(52 Turma. Relator a Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0130900-
04.2002.5.04.0022 AP. Publicagdo em 22-11-10)

2.72. EMENTA: [...] SUSPEICAO DE TESTEMUNHA. TROCA DE FAVORES. N3o configura motivo
de suspeicdo por troca de favores o fato de a testemunha mover acdo contra o reclamado com
identidade de pedidos, até por ndo constar a hipdétese no art. 829 da CLT. Sumula n® 357 do TST.
Provimento negado.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graca Ribeiro Centeno - Convocada. Processo n.
0109800-56.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo em 26-11-10)

2.73. EMENTA: TRABALHADOR AVULSO. INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO COM
EMPRESA TOMADORA. Conforme consta no art. 99, VI, b, e, f, do Decreto n® 3.048/99, além das
atividades portuarias, pode ser realizado trabalho avulso também na estiva de mercadorias de
qualquer natureza, inclusive carvdo e minério, ensacamento de café, cacau, sal e similares e
trabalho na induUstria de extracdo de sal, respectivamente. O trabalho prestado nessas condicoes,
arregimentado por Sindicato, ndo forma vinculo empregaticio com empresa tomadora de mao-de-
obra.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada. Processo n. 0122500-
85.2008.5.04.0023 RO. Publicacdo em 22-11-10)

2.74. EMENTA: EMPREGADO DE HOSPITAL. TECNICO EM ENFERMAGEM. USO DE UNIFORME.
INDENIZACAO. Demonstrado que o réu exigia uso de roupas brancas, mas ndo as
fornecia, cabivel a indenizacdo correspondente aos gastos com os trajes, recaindo sobre o
empregador o 6nus de arcar com os custos do negdcio. Sentenca condenatdria mantida.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0117600-
27.2009.5.04.0281 RO. Publicagao em 19-11-10)

2.75. EMENTA: VALES-TRANSPORTE. Hipotese em que a reclamante confessa que ndo utilizava
Onibus para ir ao trabalho ndo fazendo jus ao recebimento do vale transporte. Indevida a
indenizagdo correspondente diante da auséncia de prejuizo.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0000161-
90.2010.5.04.0141 RO. Publicagdo em 23-11-10)
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3. Artigo

A Saude do Trabalhador como Direito Fundamental (no Brasil)

Francisco Rossal de Araijo”

Introducao
Vida, salde e dignidade sdo bens juridicos fundamentais do ser humano.

O ordenamento juridico responde na protecdo de forma ampla a todos os individuos,
procurando garantir a sobrevivéncia dentro de patamares minimos de razoabilidade e equilibrio. A
condicdo de trabalhador, dentro das condigcles especificas da prestacdo de trabalho, enseja um
tratamento juridico especial, mais detalhado do que a protecdo juridica dada a qualquer cidadao.
Dito de outro modo, proteger a vida, a saude e dignidade sdo ideais perseguidos de um modo geral
para toda a cidadania, mas com um matiz especial quando no tocante ao trabalho. Isso ocorre em
funcdo das condicdes de risco em que se encontram determinadas atividades laborais. Por essa
razdo, o tema da saude do trabalhador foi elevado ao nivel constitucional?, tanto no que diz respeito
as protecdes aos riscos inerentes ao trabalho quanto no tange a seguridade social e as indenizacdes
decorrentes de acidentes de trabalho e doencgas profissionais.

O objetivo do presente trabalho é tracar um panorama sobre a evolucdo normativa da
protecdo a salde do trabalhador no Brasil e oferecer uma visdo sobre a atuacdo dos tribunais
trabalhistas, por intermédio do estudo de sua jurisprudéncia.

O tema se relaciona com outros ambitos do conhecimento, além das normas juridicas. NocOes
de Medicina do Trabalho serdo utilizadas como base e fonte de argumentacdo. Por outro lado,
também serdo referidos argumentos de Economia do Trabalho, em especial no que diz respeito as
estatisticas sobre os custos dos acidentes de trabalho no Brasil®>. As patologias do trabalho também
produzem estudos na area da Sociologia do Trabalho. Entretanto, a analise a ser feita no presente
estudo tem finalidade normativa, ou seja, o objetivo é verificar quais os reflexos que a situacdo
fatica produz no plano das normas juridicas. Serdao abordadas as normas juridicas de hierarquia
constitucional, ainda que, quando necessario, poderdo ser feitas referéncias a normas de hierarquia
legal ou regulamentar. Também serdo feitas referéncias as Convengdes Internacionais ratificadas
pelo Brasil.

O estudo se subdivide em duas partes. Na primeira, sera abordada a evolucdao normativa sobre
o tema da protecdo a salde do trabalhador. Na segunda, serdo analisados os pressupostos
normativos e a sua base de direito positivo atual.

Juiz do Trabalho na 42 Regido (RS), Professor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS,
Pesquisador do CETRA, Mestre em Direito Publico pela UFRGS, Doutorando em Direito do Trabalho Universidade
Pompeu Fabra/Espanha.

1 “Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este
esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;”

2 Segundo o socidlogo José Pastore, em artigo publicado no Jornal da Tarde no ano de 2001, os acidentes do
trabalho estariam gerando para as empresas um custo de R$ 12,5 bilhdes por ano. Pastore ainda avaliou que

os acidentes do trabalho no Brasil estariam gerando uma despesa de R$ 20 bilhdes por ano, se considerado os
gastos dos proéprios trabalhadores acidentados e de suas familias e os custos gerados para o Estado.
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I - Evolucgao

A nogao de que o trabalho pode ser responsavel pela doenca e pela morte ndo é uma
descoberta recente. Existem registros de Hipdcrates sobre as doencas acometidas nos mineiros e
Herodoto narra doencas pulmonares em escravos que lidavam com mortalhas de cadaveres.
Também sdo bastante conhecidas as narrativas sobre doencas de marinheiros, em especial o
escorbuto, pela falta de vitamina C nas dietas deficientes das longas travessias. Durante muito
tempo o ser humano tem trabalhado exposto a todo tipo de riscos, mas somente de forma recente é
que o Poder Publico se volta para disciplinar esta situacdo e combater de forma mais incisiva os
acidentes do trabalho e as doencas profissionais?®.

A Revolugdo Industrial exp6s o problema na sua face mais dramatica. As longas jornadas e as
condicOes precarias de trabalho fizeram com que se discutisse de forma mais explicita as condigoes
de trabalho. Alguns autores chegaram a falar, ao invés de “luta pela saude”, em “luta sobrevivéncia”
4. A partir destas manifestagdes surge o que se convenciona chamar de movimento ludista e
trabalhista, pelos quais se corporifica a reagdo as precarias condigbes de trabalho. De um modo
geral, as primeiras leis de higiene e seguranga vao aparecer somente na segunda metade do séc.
XIX®>, mas a legislagdo mais abrangente e detalhada, com caracteristicas atuais somente vai
aparecer no séc. XX, consolidando-se somente apds o aparecimento da OIT, em 1919.

No inicio do séc. XX vdo aparecer as primeiras legislacbes sociais especificas sobre salde do
trabalhador, voltadas a reparacdo dos danos causados, cujo foco é a protecdao do corpo (atributo
fisico) do trabalhador. Nesse primeiro momento, o corpo humano (o corpo do trabalhador) é
considerado como o “ponto de impacto da exploragdo”. E a parte fisica que se degrada com a
exploracdo massiva trazida pelas extensas jornadas, falta de seguranca nas maquinas e auséncia de
uso de equipamentos de protecdo. Ainda ndo se pensa na salde mental do trabalhador e, por este
motivo, as leis voltam-se para a descricdo do acidente tipico de trabalho e a responsabilidade do
empregador esta baseada na culpa grave ou no dolo.

Somente na segunda metade do séc. XX é que vai aparecer a preocupagcdo com a saulde
mental e também vdo ser aprofundados os estudos sobre doencas decorrentes do trabalho e suas
causas diretas e indiretas, expandindo-se as nogdes de doengas profissionais, concausas e acidentes
in itinere. Nesse momento, cogita-se a responsabilidade do empregador ora por culpa, em todos os
seus graus (grave, leve ou levissima), ora por risco, sendo que, no segundo caso, esta é a teoria
dominante para os beneficios prestados pela Seguridade Social.

No Brasil, a evolugdo normativa também apresenta etapas.

A fase mais primitiva pode ser considerada como a da vigéncia das leis comerciais e civis, sem
uma preocupacao especifica sobre o tema, recaindo o resultado do infortunio laboral nas regras
gerais do Cdédigo Comercial e do Cddigo Civil. Alguns artigos do Cédigo Comercial de 1850 tratam
de acidentes “imprevistos e inculpados” que possam impedir os prepostos “do exercicio de suas
funcdes”, que ndo interromperdo os vencimentos até 3 (trés) meses e normas sobre acidentes em
navios e embarcagoes®.

3 cf. SAAD, Eduardo Gabriel. CLT Comentada. 423. Ed. Sao Paulo: LTr, 2009. p 249. O autor refere que a
legislagdo trabalhista primeiro disciplinou aspectos como remuneragao e duracdo e jornada para, depois, dispor
sobre higiene e seguranga do trabalho.

¢ Foi Ramazzini, médico italiano do inicio do séc. XVIII, quem primeiro relata a presenca de lesdo osteo-
musculares em tipdgrafos e escriturarios. Faz a conexdo causal destas doencas com as longas jornadas e a
permanéncia em determinada posicdo. Mais adiante, F. Engels vai registrar mais criticas as condigGes de salde
dos trabalhadores. Sobre a evolugdo histérica, ver SUSSEKIND, Arnaldo e outros. Instituicbes de Direito do
Trabalho. 113, Ed. S&do Paulo: LTr, pp. 45/54 e BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil
do empregador. 22 Ed. Sdo Paulo: LTr, pp. 43/45.

° A primeira legislagdo especifica a respeito de acidentes do trabalho aparece na Alemanha, em 1884. cf.
SAAD, Teresinha Lorena P. Responsabilidade Civil da empresa nos acidentes do trabalho. 32 Ed. Sdo Paulo:
LTR, 1999, p. 35. A autora narra a expansdo por outros paises europeus como Noruega, Austria, Inglaterra,
Franga, entre outros.

¢ A citacdo é feita em OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdo por acidentes do trabalho ou doenca
ocupacional. 42 Ed. Sao Paulo: LTr, 2008, pp. 33/34.
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O Decreto Legislativo n° 3.724/19 é considerada a primeira norma especifica sobre acidentes
do trabalho. Esta norma marca o principio da responsabilizacdo do empregador, abrindo caminhos
para uma visdo autdonoma dos acidentes de trabalho, com tratamento especial em relagdo ao Direito
Privado Comum (Civil ou Comercial). A base da responsabilidade é a culpa, ndao havendo nenhuma
ingeréncia do Estado. Outra caracteristica deste Decreto Legislativo é a obrigatoriedade do seguro
mercantil de acidente do trabalho em todas as empresas’.

Houve uma expansdo do conceito de acidentes do trabalho, abrangendo o conceito de doencas
profissionais atipicas, por meio do Decreto n® 24.637/34, considerada a segunda lei sobre acidentes
no Brasil®. Esta norma juridica prevé a obrigacdo de um seguro privado ou depdsito em dinheiro na
Caixa Econ6mica Federal ou no Banco do Brasil. Apesar da evolucdo, o Decreto n® 24.637/34 ainda
excluia parcelas significativas de trabalhadores, tais como profissionais que recebessem mais de
cem contos de réis, técnicos e contratados com beneficios superiores aos previstos em lei, agentes
e prepostos que recebessem por comissdes ou gorjetas, os profissionais autbnomos e consultores
técnicos®.

O Decreto n° 7.036/44 trouxe nova ampliacdo no conceito de acidente de trabalho,
incorporando a nogdo de concausa e o0s acidentes in itinere. Também disp6s sobre a
responsabilidade do empregador por danos ocasionados a terceiros. Pela primeira vez procura-se
dar um carater social a indenizagcdo previdenciaria, diferenciando-se da responsabilidade civil e
permitindo, expressamente, o concurso de ambas'’. Pela primeira vez a legislagdo permite a
participacdo dos trabalhadores na atividade preventiva, com a criagcdo das CIPA’s (Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes) para empresas com mais de 100 (cem) empregados?. Outras
disposicdes deste diploma legal sdao no sentido da obrigatoriedade do uso de EPI (Equipamento de
Protecdo Individual) pelo empregado, a criacdo da FUNDACENTRO, fundacdao que valorizou as
politicas de prevencdo e o SESMT (Servigos Especializados em Engenharia e Medicina do Trabalho),
com a finalidade de formacdo de profissionais especializados em Seguranca e Medicina do
Trabalho'?. Foi durante a vigéncia do Decreto n°® 7.036/44 que se firmou a jurisprudéncia que veio a
ser representada pela Sumula n® 229 do Supremo Tribunal Federal - STF, no sentido de fixar como
devida a indenizacao por acidente do trabalho no caso de dolo ou culpa grave do empregador, sendo
permitida a cumulacao da indenizagao paga pela Seguridade Social com a indenizagao prevista no
Direito Comum?®. Em 1967 houve duas legislacGes sobre o tema. A primeira, o Decreto-Lei n°
293/67, por forca do Ato Institucional n° 4, durou apenas seis meses e trouxe de volta o principio
de que o seguro social para acidentes do trabalho deveria ser unicamente privado, permitindo ao
entdo INPS (Instituto Nacional de Previdéncia Social) atuar como concorrente das seguradoras
privadas. Este Decreto-Lei mantinha a possibilidade de cumulacdo das indenizacodes.

A segunda foi a Lei n® 5.316/67, que pode ser considerada como a legislagdo que langa as
bases do modelo atual de regulacdo dos efeitos previdenciarios e patrimoniais dos acidentes do

Codigo Comercial de 1850:

“Art. 79 - Os acidentes imprevistos e inculpados, que impedirem aos prepostos o exercicio de suas funcoes,
nao interromperdo o vencimento do seu salario, contanto que a inabilitagdo ndo exceda a 3 (trés) meses
continuos”.

“Art. 80 - Se no servigo do preponente acontecer aos prepostos algum dano extraordinario, o preponente sera
obrigado a indeniza-lo, a juizo de arbitradores”.

7 cf. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de, ob. cit., p.34 e BRANDAO, Claudio. ob. cit., p. 119.

¢ Idem, p. 34 e idem, p. 119.

° cf. BRANDAO, Claudio. ob. cit., p. 119. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de, ob. cit., p.35.

10 Idem, p. 120.

1 A autonomia das CIPA’s estava limitada a investigag?o das causas dos acidentes e investigacao de fatores
de risco no local de trabalho. Nesse sentido, ver BRANDAO, Claudio. ob. cit, pp. 120/121.

21dem, p. 121.

'® BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Samula n® 229. “A indenizagdo acidentaria ndo exclui a do direito
comum, em caso de dolo ou culpa grave do empregador”. Disponivel
em: <http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=229.NUME.%20NAO
%?20S.FLSV.&base=baseSumulas>. Acesso em: 20 fev. 2010.
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trabalho. Por esta lei, cria-se um modelo bipartido de responsabilidade, com diferentes inspiragdes
tedricas: de um lado a concessdo de beneficios por meio da Seguridade Social, baseada na teoria do
risco social; de outro, o que exceder em termos de reparacdo é de responsabilidade do empregador,
desde que tenha agido com culpa grave ou dolo, inspirada na teoria subjetiva da responsabilidade
civil. Outra caracteristica € o custeio do seguro acidentario por parte do empregador, com uma certa
énfase concepgdo monetarista do risco. Na vigéncia desta legislacao e alteracdes posteriores, como
a Lei n® 6.367/76 e a Portaria n°® 3.214/78, do Ministério do Trabalho, ocorre a regulamentacao das
CIPA’s (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes), que, a partir de entdo, sdo obrigatdrias para
empresas com mais de 50 (cinqlenta) empregados e regula-se a atuacao do SESMT (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho), por via NR-4!, que é
conhecido como o servico de salde com carater preventivo, voltado para a conscientizagao,
educacdo e orientagdo quanto aos riscos do meio ambiente do trabalho'®>. Aos poucos vai se
percebendo na legislagdo um aumento no conjunto de medidas relativas a seguranga e saude do
trabalhador, bem como o desenvolvimento de uma nocdo de “meio ambiente do trabalho”, que se
revela em norma objetivas, como a NR-9, que introduz o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, e a NR-7, com a obrigatoriedade de o empregador implantar o PCMSO - Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional, que tem a importante missao de diagnosticar os danos a
saude do trabalhador, assim como as doencas profissionais'®. Também poderia ser enquadrada
neste contexto a NR-17, que trata sobre Ergonomia.

O atual sistema normativo estd baseado na Lei n® 8.213/91, que é a Lei de Beneficios da
Previdéncia Social. Esta, por sua vez, compde um verdadeiro sistema normativo previdenciario
juntamente com a Lei n° 8.212/91, que é chamada de Lei de Custeio. Ambas formam um par
(Custeio/Beneficios) que é a espinha dorsal do sistema previdenciario brasileiro.

No sistema vigente, segue a dicotomia vigente desde a década de 60. De um lado, o acidente
de trabalho gera um tipo de reparacdo previdenciaria (beneficio previdenciario), que tem natureza
de obrigacdo de Direito Publico, tendo em vista a existéncia de um sistema de custeio publico de
Seguridade Social, alicercado em contribuicdes dos empregados e das empresas, tendo por base a
relacdo objetiva. De outro, o acidente do trabalho gera a responsabilidade civil do empregador
(indenizacdo de Direito Privado) quando houver responsabilidade subjetiva (culpa ou dolo)*’.

As normas trabalhistas tipicas sobre seguranca e medicina do trabalho estdo nos artigos 154 a
201 da CLT. Entretanto, muitos dos dispositivos legais encontram-se desatualizados e todo o
aspecto técnico da protecdo a salde do trabalhador deve ser analisado pela via das Normas
Regulamentares. Essas normas de hierarquia regulamentar sdo derivadas a partir do art. 200 da
CLT, que da ao Ministério do Trabalho a possibilidade de estabelecer disposigdes complementares®®.
Como o texto legal é vago ou estd desatualizado em face das inovagdes tecnoldgicas e das

¥ NR’“s ou Normas Regulamentadoras sdo regulamentos técnicos do Poder executivo, de hierarquia infralegal,
cuja competéncia decorre do art. 200 da CLT.

5 Ver BRANDAO, Claudio. ob. cit., p.122/123.
® Idem, p. 123.

7 A responsabilidade civil subjetiva do empregador tem como fundamento o Art. 7°, XXVIII, da CF/88, cujo
texto é o seguinte:

“Art. 70. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social: XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que
este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”. Entretanto, como sera visto mais adiante, uma parte da
doutrina e da jurisprudéncia comeca a defender, também nesse caso, a responsabilidade objetiva, com base na
redagdo do art. 79, XXI, da CF. Existe uma lenta evolugdao conceitual que parte do conceito de culpa, para culpa
presumida até chegar ao conceito de risco criado. Sobre a evolugdo jurisprudencial ver OLIVEIRA, Sebastido
Geraldo de, ob. cit., pp. 74/78.

8 0 texto legal é o seguinte:

“Art . 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicoes complementares as normas de que trata
este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:

I - medidas de prevencao de acidentes e os equipamentos de protegdo individual em obras de construcdo,
demolicdo ou reparos;
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mudancas da forma de trabalhar, ndo ha questdes relevantes levantadas na jurisprudéncia sobre a
usurpacdo de competéncia legal por parte dos Regulamentos do Poder executivo (NR’s). Tratam-se
mais de uma relacdo de complementaridade e suplementariedade, e ndo de conflito.

Em resumo, o ordenamento juridico brasileiro evoluiu muito no que diz respeito a protecdo a
salde do trabalhador. De um sistema exclusivamente privatista, no inicio do séc. XX, chegou-se a
um sistema misto com normas de obrigacdo publica e normas de obrigacdo privada, que dao uma
razodvel protegdo no que diz respeito a beneficios de natureza previdencidria e indenizagbes civis
pela perda da capacidade laboral. Por outro lado, as Normas Regulamentadoras do Poder Executivo,
exercendo competéncia derivada da lei, atuam fortemente na prevencdo de acidentes e na criagdo
de uma consciéncia de meio ambiente de trabalho, cuja principal preocupacdo é diminuir o nimero
de acidentes. Embora o nimero de acidentes de trabalho no Brasil ainda seja alto, houve uma
visivel diminuigdo nos ultimos anos, conforme demonstram as estatisticas®®.

II - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem como transito e
permanéncia nas areas respectivas;

III - trabalho em escavacGes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a prevencdo de explosdes,
incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida saida
dos empregados;

IV - protegdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias ao especial
revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes contra-fogo, diques e outros anteparos, assim como
garantia geral de facil circulagdo, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com suficiente
sinalizacao;

V - protecgdo contra insolagdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto, com provisdo,
quanto a este, de agua potavel, alojamento profilaxia de endemias

VI - protecdo do trabalhador exposto a substdncias quimicas nocivas, radiacdes ionizantes e ndo ionizantes,
ruidos, vibragGes e trepidacGes ou pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com especificagdo das medidas
cabiveis para eliminacdo ou atenuacdo desses efeitos limites maximos quanto ao tempo de exposicdo, a
intensidade da acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatdrios, limites
de idade controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se facgam necessarias;

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias, instalacdes sanitarias, com separacao
de sexos, chuveiros, lavatorios, vestiarios e armarios individuais, refeitérios ou condicbes de conforto por
ocasido das refeicbes, fornecimento de agua potavel, condicdes de limpeza dos locais de trabalho e modo de
sua execucdo, tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagbes de perigo.

Paragrafo Unico - Tratando-se de radiagdes ionizantes e explosivos, as normas a que se referem este artigo
serdo expedidas de acordo com as resolucdes a respeito adotadas pelo érgdo técnico”.

19 Anudrio Estatistico da Previdéncia Social: Suplemento Histérico (1988 & 2008)/Ministério da Previdéncia
Social, Empresa de Tecnologia e Informacbes da Previdéncia Social - V.5 (1988/2008) - Brasilia : MPS/
DATAPREV, 2008. Disponivel em: <http://www.previdenciasocial.gov.br/conteudoDinamico.php?
id=423>. Acesso em: 27 fev. 2010.

Quantidade de acidentes do trabalho

Anos Total

1988 i 991.581
1989 (i 888.443
1990 i 693.572
1991 i 632.322
1992 i 532.514
1993 i 412.293
1994 388.304
1995 i 424,137
1996 i 395.455
1997 (i 421.343
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II - Pressupostos Normativos: O direito fundamental a saide do trabalhador na
Constituicdo e nas normas infraconstitucionais

A segunda parte deste trabalho tem por objetivo situar quais sdo os pressupostos normativos,
ou seja, as regras positivadas e seus respectivos sistemas que dispdem sobre a saude do
trabalhador. Sera subdividida em trés partes: a primeira refere-se as normas constitucionais e o
direito fundamental a saude e ao meio ambiente sadio de trabalho; a segunda, o sistema de
reparacdo de danos do Cddigo Civil, e a terceira, as normas de natureza trabalhista e
previdenciaria.

A) Normas de protecdo a saude na Constituicdo Federal

A salde é considerada um direito fundamental, conforme disposto no art. 6° da Constituicdo?.
Outras normas constitucionais garantem o direito a vida e a integridade fisica (art. 5°)?!, no campo
dos direitos individuais, também conhecidos como direitos de primeira geracdo. No que tange aos
direitos sociais, mais especificamente sobre os direitos dos trabalhadores, o art. 7° dispde sobre a
salde do trabalhador em dois momentos. No inciso XXII, declara que ao trabalhador se estende a
protegdo contra os riscos inerentes ao trabalho? e no inciso XXVIII da aos trabalhadores o direito ao
seguro social (beneficio previdenciario), sem prejuizo da indenizacdo pelo empregador por dolo e
culpa, em caso de acidente do trabalho?. Inserir a saude do trabalhador como direito fundamental é
fruto de uma longa luta e ampliacdo de consciéncia, que pode ser vista na evolugdo normativa®. O
certo é que esse direito estd dentro do catdlogo de direito e liberdades positivadas que compdem o
conjunto de direitos fundamentais na Constituicdo Brasileira, tanto no que diz respeito ao seu
individualista - o direito a vida e a integridade fisica - quanto ao seu aspecto social: direito a saude
e ao meio ambiente de trabalho sadio. Além disso, a titulo de reparagdo, o sistema constitucional
brasileiro oferece um sistema duplo, constituido de beneficios previdenciarios (aposentadoria,
pensoes e auxilio acidente) e indenizacbes civis (responsabilidade civil do empregador).

Na doutrina de Direito Constitucional, existe a separacao conceitual entre direitos humanos e
direitos fundamentais. Direitos humanos seriam aqueles direitos reconhecidos por convencdes e
tratados internacionais, enquanto que a expressao direitos fundamentais ficaria reservada para
aquele catdlogo de direitos positivados na Constituicdo de cada pais®®>. Embora tenham, muitas
vezes, conteldo semelhante, direitos humanos e direitos fundamentais ndo sdo excludentes e nao

1998 i 414.341
1999 i 387.820
2000 ..oiiiiii 363.868

FONTE: Boletim Estatistico de Acidentes do Trabalho - BEAT, INSS, Divisdo de Planejamento e Estudos
Estratégicos, DATAPREV, CAT,SUB.

NOTA: Os dados sdo parciais, estando sujeitos a corregdes.
20O texto Constitucional é o seguinte:

“Art. 6° - S3o direitos sociais a educagdo, a salude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo:”.
2L 0O texto Constitucional é o seguinte:

“Art. 59 - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e

aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: (...)".

22 O texto Constitucional é o seguinte:
“Art. 7°. XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga;”
23 0 texto Constitucional é o seguinte:

“Art. 7°. XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;”

24 Sobre o conceito de direito fundamental, ver SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais.
102 Ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009, pp.27/35.
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sdo exaustivos. O proprio ordenamento constitucional brasileiro ndao exclui a adogdo de outros
direitos fundamentais oriundos de tratados internacionais que o Brasil for signatario®®. Este
problema ndo chega a ser relevante no ordenamento juridico brasileiro, uma vez que o Brasil além
de ter elevado o direito a saude do trabalhador a condicdo de direito fundamental por disposicao
expressa da Constituicdo, também ¢é signatario das principais Convencbes da OIT sobre o tema?®.
Portanto, para o ordenamento juridico brasileiro é indiferente referir-se ao tema como parte dos
direitos humanos ou direitos fundamentais.

A regra que dispde sobre a protecdao dos riscos inerentes ao trabalho tem carater prospectivo
(art. 79, XXII, CF/88), pois se constitui um comando para o legislador futuro observar em termos de
desenvolvimento normativo?. O Brasil sempre teve altos indices de acidente de trabalho, sendo que
os 6bitos alcangavam a casa de 5.000 por ano, na década de 80, quando foi redigida a Constituicdo.
Os debates constituintes ndo desconheciam esta realidade e, por este motivo, foi incluida tal
disposicdo. Por outro lado, sabe-se que a regra constitucional pode sofrer diferentes interpretagdes
como o passar do tempo, desconectando-se de sua interpretacdo original. Também é certo que
nenhuma norma Constitucional é puramente programatica ou prospectiva, sempre possuindo um
minimo de eficacia. Juntando-se estas duas constatagdes, verifica-se que a palavra “risco” pode ser
interpretada como a adogdao de uma postura mais objetiva em relacdo as consequéncias dos
acidentes de trabalho. Sendo, o legislador constituinte poderia ter redigido “protecao contra os
danos inerentes ao trabalho”, e ndo “protecao contra os riscos inerentes ao trabalho”. Esse segundo
tipo de interpretacao tem sido utilizado para confrontar a teoria objetiva da reparacao do dano com
a teoria subjetiva, calcada no art. 79, XXVIII, da mesma Constituicdo.

O art. 79, XXVIII, é fruto de uma longa evolugdo doutrinaria e jurisprudencial narrada na
primeira parte deste trabalho. A adogdao da teoria subjetiva, ou seja, responsabilidade civil do
empregador por dolo ou culpa, no caso de acidente do trabalho, se deve ao fato de que, ao lado da
responsabilidade civil, existem os beneficios previdenciarios decorrentes dos acidentes de trabalho,
gue sdo inspirados na teoria objetiva (teoria do risco social). Por outro lado, desde a década de 60
do séc. XX, com a Sumula n° 229 do STF, se permite cumular as reparagdes previdenciarias e civis
decorrentes do trabalho. Se a reparacao previdenciaria € cumulavel com a reparagao civil, e ela é
baseada na teoria objetiva, ao empregador somente seria obrigatorio indenizar quando o feito
ultrapassasse o risco natural da relacao de trabalho. Por essa razdo se entendeu que a reparagao
basica (previdenciaria) seria orientada pela teoria do risco e a reparacdo mais severa
(responsabilidade civil) teria que demonstrar culpa ou dolo do empregador. Saliente-se que
Constituicdo de 1988 trouxe um avango, mesmo dentro da teoria subjetiva, ao afastar o conceito de
culpa grave previsto na Sumula n® 229 do STF e dispor ser devida a reparagdao apenas por culpa
(levissima, leve ou grave).

Se fosse interpretado isoladamente, ndo haveria duvidas que o art. 79, XXVIII, da Constituicdo
brasileira consagra uma subjetiva da responsabilidade civil do empregador por acidente do trabalho.
O problema é que a interpretacdo sistematica com o art. 79, XXII, que consagra a visdo do risco.
Este é o debate atual na doutrina e na jurisprudéncia brasileiras. Na condicdo atual, ainda

25 E conhecida a discussdo sobre o fundamento Ultimo dos direitos fundamentais e dos direitos humanos, que
revelam certa inclinagdo jusnaturalista. De outro lado, para certas correntes positivistas, apenas seriam aceitos
aqueles direitos positivados.

26 cf. Art. 5, §20 e §3° da Cf/88. O texto é o seguinte:
“Art. 50,

§ 20 - Os direitos e garantias expressos nesta Constituigdo ndo excluem outros decorrentes do regime e dos
principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes
as emendas constitucionais.”

%7 Convencbes: 102, 113, 115, 119, 120, 124, 127, 134, 136, 139, 148, 152, 155, 159, 161, 163 e 182.
28 Nesse sentido ver SUSSEKIND, Arnaldo, apud BRANDAO, Claudio. ob. cit., p. 108.
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prepondera a visdo da responsabilidade subjetiva*®, mas comecam a aparecer acérddos no sentido
da responsabilidade objetiva®.

Cabe, ainda, uma referéncia ao sistema previdenciario e a teoria do risco. O art. 201, §10%,
refere que a lei disciplinard a cobertura do risco de acidente de trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral da previdéncia social e pelo setor privado. O uso da palavra
“concorrentemente” poderia levar a conclusao de que também o setor privado estava sujeito a
teoria do risco, a reforcar a tese de aplicacdo do art. 7°, XXII, e nao do art. 79, XXVIII. O problema
€ que, levado as ultimas consequéncias, o argumento da teoria do risco deixa como letra morta o
art. 79, XXVIII, da Constituicdo e ter-se-ia um caso de revogacao de norma constitucional por falta
de aplicacao por parte dos tribunais.

B) O Cddigo Civil de 2002 - Direitos de personalidade, funcdo social da propriedade, fungdo
social do contrato e indenizagdes por perda da capacidade laborativa.

O Cadigo Civil de 2002 representa um avanco significativo para o Direito Privado brasileiro. Em
linhas gerais, a intengdo foi conservar o que havia de bom do Cdédigo de 1916 e adaptar a evolugao
jurisprudencial ocorrida no séc XX, aperfeicoando os institutos que ficaram defasados. Para projetar
a adaptacdo do Cddigo ao século XXI, foram colocadas varias clausulas gerais, que permitem o
desenvolvimento jurisprudencial e a adaptacdo aos novos desafios. Destacam-se, para os fins do

29 Recurso de Revista. Indenizagdo por danos provenientes de infortinios do trabalho. Responsabilidade
subjetiva do empregador de que trata o artigo 79, inciso XXVII da Constituicdo em detrimento da
responsabilidade objetiva consagrada no § Unico do artigo 927 do cddigo civil de 2002. Supremacia da norma
constitucional. Inaplicabilidade da regra de direito intertemporal do § 1° do artigo 2° da LICC. (BRASIL.
Tribunal Superior do Trabalho. RR n° 1832.2006.026.12.00-4. Data de Julgamento: 15.10.08, Relator Ministro
Antonio José de Barros Levenhagen, 438 Turma, Data de Divulgagdo: DEJT 24.10.08). Disponivel em:
<http://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-brs?s1=(4547082.nia.)&u=/Brs/it01.htmI&p=1&I=1&d=bInk&f=g&r=1>.
Acesso em: 12 mar. 2010.

Recurso de Revista. Indenizacdo por danos morais - Inexisténcia de culpa ou dolo da reclamada -
Responsabilidade objetiva - Impossibilidade. (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR n©°
00995.2007.120.08.40-7. Data de julgamento: 27.05.09. Relator: Ministro Ives Gandra Martins Filho, 72
Turma, Data de divulgagdo: DEJT 29.05.09). Disponivel em: <http://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-brs?
s1=(4788527.nia.)&u=/Brs/it01.htmI&p=1&I=1&d=bInk&f=g&r=1>. Acesso em: 10 mar. 2010.

3% Recurso de Revista - Dano moral. Acidente de trabalho. Responsabilidade objetiva do empregador. Art. 927,
paragrafo Unico, do Cédigo Civil. Conceito de atividade habitualmente desenvolvida. Direito do consumidor.
Direito do trabalho. Principio constitucional solidarista - Incidéncia. (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR
n° 00946.2006.025.12.00-0. Data do Julgamento: 17.12.2008, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, 1@
Turma, Data de Divulgagdo: DEJT 20.02.09). Disponivel em: <http://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-brs?
s1=(4638217.nia.)&u=/Brs/it01.htmI&p=1&I=1&d=bInk&f=g&r=1>. Acesso em: 10 mar. 2010.

Recurso Especial. Direito civil. Acidente do trabalho. Indenizacdo. Responsabilidade civil do empregador.
Natureza. Preservagdo da integridade fisica do empregado. Presuncdo relativa de culpa do empregador.
Inversdo do 6nus da prova. Cabe ao empregador provar que cumpriu seu dever contratual de preservagao da
integridade fisica do empregado, respeitando as normas de seguranga e medicina do trabalho. Em outras
palavras, fica estabelecida a presuncao relativa de culpa do empregador. Recurso especial provido. (BRASIL.
Superior Tribunal de Justica. REsp 1067738/G0O, Rel. Ministro SIDNEI BENETI, Rel. p/ Acérddo Ministra NANCY
ANDRIGHI, TERCEIRA TURMA, julgado em 26/05/2009, DJe 25/06/2009). Disponivel em:
<http://www.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/doc.jsp?
livre=responsabilidade+objetiva+acidente+&&b=ACOR&p=true&t=&I=10&i=9# >. Acesso em 10 mar. 2010.

31 O texto legal é o seguinte:
“Art. 201.

§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo
regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.”
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http://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-brs?s1=(4547082.nia.)&u=/Brs/it01.html&p=1&l=1&d=blnk&f=g&r=1
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presente estudo, as clausulas de boa-fé*; funcdo social da propriedade®® e fungdo social do
contrato3*.

Embora o Cddigo Civil ndo seja legislacdo especifica sobre protecdo a saude do trabalhador, é
certo que alguns de seus dispositivos, principalmente no que se refere aos direitos de
personalidade, sdo aplicaveis as demandas judiciais e administrativas que envolvem acidentes do
trabalho e eventos a ele equiparados. Além disso, todas as normas sobre responsabilidade civil,
incluindo as nogdes de ato ilicito, culpa, responsabilidade objetiva, dano material, dano moral, culpa
concorrente e reducdo da capacidade laborativa, estdao presentes no grande diploma de Direito
Privado. Por ultimo, cabe a lembranca de temas relacionados como a disciplina dos seguros privados
e a prescricdao e decadéncia.

O primeiro aspecto a destacar sao os direitos de personalidade. Antes mesmo da
constitucionalizacdo destes direitos, no final do séc. XVIII e inicio do séc. XIX, a legislacdo civil, a
seu modo e com um claro viés patrimonialista, tratava destes temas, adotando regras para
solucionar conflitos surgidos da interpretacdo desses direitos. A vida e a integridade fisica eram
regulados, ndo como direito a salude, mas como bens a serem ressarcidos na hipotese da ocorréncia
de algum dano. Tudo isso era baseado na velha nogdo romana de “neminem laedere” - ndao causar
dano a outrem e na classica divisdao entre obrigagdes por contrato e obrigagdes por direito. Essa
realidade se mantém na Idade Média, recebendo importantes contribuicbes tedricas da religido
cristd, em especial no que diz respeito ao desenvolvimento da nogao de culpa e na nogao de dano.
Os codigos do séc. XIX sistematizaram e aperfeicoaram a lenta evolucdo ocorrida com a
redescoberta dos textos romanos, fixando uma visao individualista e patrimonialista do corpo do
individuo e dos possiveis danos a ele causados. Da mesma forma a vontade é tratada apenas como
integrante de uma declaracdo apta a produzir efeitos juridicos através de um contrato ou como
estado de consciéncia do individuo nos casos de culpa ou dolo. Até meados do séc. XX, a vontade e
seu elemento imaterial ndo eram considerados para fins de mensuracao de danos, pois somente nas
Ultimas décadas que se firmou o conceito de dano imaterial (danos morais). Em todo o caso, é
importante salientar que a evolugdo dos conceitos de Direito Privado teve importantes reflexos na
reparacao de danos a integridade fisica do individuo, em especial no que toca a reparabilidade da
perda da capacidade laborativa, tanto nos aspectos materiais (dano emergente e lucro cessante)
quanto nos aspectos imateriais (danos morais decorrentes de acidente do trabalho).

No que diz respeito aos direito de personalidade, atualmente a legislagao civil brasileira
acompanha os preceitos constantes do art. 5° da Constituicdo. Nos artigos 11 a 21, o Cddigo Civil
reafirma direito a integridade fisica, honra, imagem, privacidade e intimidade. Da ao juiz um amplo
leque de meios juridicos para a protecdo destes direitos®®, estendendo a possibilidade de defesa
desses direitos inclusive para depois da morte de seu titular®. Tais preceitos sdo extremamente

32 A norma citada € o art. 113. do Cddigo Civil, que dispGe que “os negdcios juridicos devem ser interpretados
conforme a boa-fé e os usos do lugar de sua celebragdo”.

¥ 0 texto legal é o seguinte:
“Art. 1.228.

§ 12 O direito de propriedade deve ser exercido em consonancia com as suas finalidades econdmicas e sociais
e de modo que sejam preservados, de conformidade com o estabelecido em lei especial, a flora, a fauna, as
belezas naturais, o equilibrio ecoldgico e o patriménio historico e artistico, bem como evitada a poluicdo do ar e
das aguas”.

3 0 texto legal é o seguinte:
“Art. 421. A liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos limites da funcdo social do contrato”.
35 0O art. 11 do Cdédigo Civil de 2002 dispde:

“Art. 11. Com excecdo dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade sdo intransmissiveis e
irrenunciaveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitacdo voluntaria”.

3% Ver, nesse sentido, o art. 11 e o art. 21 do CC/2002:

“Art. 21. A vida privada da pessoa natural é inviolavel, e o juiz, a requerimento do interessado, adotara as
providéncias necessarias para impedir ou fazer cessar ato contrario a esta norma.”
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importantes para garantir a viabilidade de demandar em juizo por parte dos familiares de um
trabalhador vitima fatal de acidente do trabalho.

O conjunto de preceitos a respeito dos direitos de personalidade cria todo um ambiente
juridico propicio a reflexdes mais amplas sobre a reparabilidade, previsdo e dimensionamento de
danos a integridade fisica do trabalhador. O direito a imagem?, por exemplo, é fundamental para
compor a nocao de dano estético, que tem sido visto pela jurisprudéncia como um fator autdbnomo
em relagdo ao dano moral, e que pode levar a um aumento quantitativo das indenizacGes®. Além
disso, a conscientizagao a respeito do valor da personalidade aumenta a possibilidade de medidas
acautelatorias, no sentido de, primeiro, evitar o dano e, somente num segundo momento, pensar
na indenizagao.

A clausula geral de boa-fé, constante nos artigos 113 e 422%* do Cddigo Civil de 2002, também
trazem importantes reflexos no que diz respeito a interpretacdo geral das condutas no contrato de
emprego e seus reflexos na protecdo a saude do trabalhador. No Cdédigo de 1916, ndo havia
disposicao expressa sobre a boa-fé objetiva, com seus deveres de lealdade e confianca, mas apenas
referéncia a boa-fé subjetiva, assim compreendida como o estado de consciéncia do individuo. A
insercdo de uma regra geral de boa-fé, em que as partes devem guarda-lo tanto na formacdo
guanto na execugao dos contratos, reforca a possibilidade de interpretacao geral das condutas das
partes, no sentido de dar-lhes a real finalidade, suprir declaracdes de vontade ndo inscritas,
estabelecer deveres de informacdo e esclarecimentos e fixar pautas de procedimento de acordo com
0 senso comum e a nocao geral de agir civilizada inciviliter agere. A boa-fé objetiva também é
importante no que diz respeito a combater a incongruéncia com a prépria conduta (venire contra
factum proprium), ou seja, ndo é possivel permitir que uma parte crie uma expectativa para a outra
e depois, de forma injustificada, passe a agir em sentido contrario.

As aplicagbes concretas da clausula de boa-fé, no campo da protecdo a saude do trabalhador,
podem ser vistas no que diz respeito as informagdes e treinamento que o empregador tem de dar
ao seu empregado no uso de maquinas, equipamentos, manuseio de substancias e demais
procedimentos de trabalho. Essas explicacdes e esclarecimentos devem ser prestados da forma
mais clara possivel, para evitar acidentes de trabalho ou doencas profissionais. No mesmo sentido
se pode afirmar pela aplicacdo da clausula de boa-fé quanto ao uso de EPI’'s (Equipamentos de
Protecdo Individual). O dever de tais equipamentos decorre de norma legal que vincula tanto o

37 Ver art. 20 do CC/2002:

“Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administracdo da justica ou a manutencdo da ordem
publica, a divulgacdo de escritos, a transmissdo da palavra, ou a publicacdo, a exposicdao ou a utilizacdo da
imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizacdo que couber,
se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins comerciais.

Paragrafo Unico. Em se tratando de morto ou de ausente, sdo partes legitimas para requerer essa protecdo o
conjuge, os ascendentes ou os descendentes.”

38 Recurso de Revista da AES SUL Distribuidora Gaucha de Energia S.A. Indenizacdo por danos moral e
estético - cumulagdo e valor. I - Evidenciado pelo Regional que a indenizacdo por dano moral tivera por
objetivo compensar a dor sofrida pela vitima, ao passo que a indenizacdo por dano estético decorrera da lesdo
que alterara o seu aspecto fisico, ndo ha falar em identidade de fundamento, a partir da qual a recorrente
invocara a ofensa ao art. 884 do CC. (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR -
103200.55.2005.5.04.0731 , Relator Ministro: Ant6nio José de Barros Levenhagen, Data de Julgamento:

24/02/2010, 4a Turma, Data de Publicacao: 05/03/2010). Disponivel em:
<http://aplicacao.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?
action=printlnteiroTeor&format=htmI&highlight=true&numeroFormatado=RR 103200-

55.2005.5.04.0731&base=acordao&rowid=AAAdFEACOAAABMNAAD&dataPublicacao= 05/03/2010&query dano
estetico e acidente>. Acesso em: 12 mar. 2010.

3% 0 texto legal sdo os seguintes:

Art. 113. “Os negdcios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé e os usos do lugar de sua
celebracao”.

Art. 422. “Os contratantes sdao obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em sua execucao,
os principios de probidade e boa-fé”.
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empregador*® quanto o empregado*'. A jurisprudéncia do TST (Tribunal Superior do Trabalho) é no
sentido de que ao empregador ndo cabe apenas o dever de fornecer ao empregado o equipamento
de protecdo em boas condicdes e de acordo com as especificagdes técnicas, mas também deve
fiscalizar o seu uso*’. A clausula geral de boa-fé entraria na interpretacdo das atividades das partes
no decorrer do contrato, suprindo a falta de declaracdes de vontade expressas e auxiliando na
interpretacdo das diversas manifestagdes e condutas, inclusive as manifestagdes de vontade tacitas
e o siléncio®.

Uma referéncia necessaria no que diz respeito ao Codigo Civil de 2002, sdo as clausulas gerais
de funcdo social dos contratos* e funcdo social da propriedade®. Em primeiro lugar, convém
recordar que tais dispositivos, pelo menos no que se refere ao direito de propriedade, ja se
encontravam disciplinados por norma constitucional*®. Quando se refere a funcdo social da
propriedade e a funcdo social dos contratos ndo se esta referindo apenas no sentido retdrico, pois
as normas devem ter, sempre, um minimo de eficacia. Além disso, mesmo no sistema capitalista, a
propriedade ndo é um direito absoluto, havendo sua submissdo ao interesse publico e ao interesse
social, como no caso das desapropriagdes ou submissdao a vida e a integridade fisica, como na
legitima defesa para excludente de ato ilicito¥. E longa a discussdo sobre a possibilidade de o Poder

0 0O texto legal é o seguinte:
“Art. 157 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Cabe as empresas:
I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

II - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugbes a tomar no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

III - adotar as medidas que |Ihes sejam determinadas pelo drgdo regional competente;
1V - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente”.

“1 O texto legal é o seguinte:

“Art. 158 da CLT - Cabe aos empregados:

I - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as instrugdes de que trata o item II do
artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacao dos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item II do artigo anterior;
b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa”.

42 A Sumula n° 289 do TST dispbe: “O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo empregador ndo o
exime do pagamento do adicional de insalubridade, cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam a diminuigdo
ou eliminagdo da nocividade, dentre as quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado”.

43 O Cadigo Civil dispde sobre o siléncio como manifestacdo de vontade da seguinte forma:

“Art. 111. O siléncio importa anuéncia, quando as circunstancias ou os usos o autorizarem, e ndo for
necessaria a declaracdo de vontade expressa”.

40 texto legal é o seguinte:

“Art. 421. A liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos limites da funcdo social do contrato”.

4 0 texto legal é o seguinte:

“Art. 1.228.

§ 12 O direito de propriedade deve ser exercido em consonédncia com as suas finalidades econdmicas e sociais
e de modo que sejam preservados, de conformidade com o estabelecido em lei especial, a flora, a fauna, as

belezas naturais, o equilibrio ecoldgico e o patriménio histoérico e artistico, bem como evitada a poluigdo do ar e
das aguas”.

¢ Os incisos XXII e XXII do art. 52 da Constituicdo tém o seguinte texto:

“XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcgdo social”;

470 art. 188 do Cdédigo Civil assim dispoe:

“Art. 188. Nado constituem atos ilicitos:

I - os praticados em legitima defesa ou no exercicio regular de um direito reconhecido;
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Publico intervir na propriedade para disciplinar questdes de salde publica, seguranca, educacdo,
patrimonio histdrico e meio ambiente, entre outros. Em todos os casos, ressalta-se que o direito de
propriedade deve ser exercitado nos limites e nos interesses do ordenamento juridico, para
favorecer a harmonia social e melhor distribuicao da riqueza.

A empresa é a expressdao maxima do direito de propriedade no sentido de que consiste na
juncdo de capital e trabalho para produzir bens e servicos e repassa-los a sociedade com o intuito
de lucro. No sistema capitalista é permitido ao proprietario dos meios de producdo organizar o
trabalho, dividir fungGes e hierarquiza-las, remunerar o trabalho e estabelecer o preco final dos bens
e servicos comercializados, salvo algum tipo de intervencdo direta do Estado no préprio mercado. A
empresa interage e necessita com a sociedade, pois esta, ao mesmo tempo, lhe fornece a mao de
obra e os consumidores. A empresa gera empregos e impostos, mas a0 mesmo tempo pode receber
beneficios fiscais e incentivos para produzir determinado tipo de bem ou produzir em determinado
local. Toda esta interacdo é caracterizada pela chamada funcdo social da empresa ou funcao social
da propriedade. O instrumento juridico basico de vinculacdo entre as empresas e outras empresas e
entre as empresas e 0os consumidores sdo 0s negocios juridicos. Nenhuma empresa vive isolada e a
propriedade ndo pode permanecer estatica. A forma de circulacdo da propriedade na sociedade, no
meio privado, é majoritariamente nos contratos. Por essa razdo, assim como a propriedade deve
cumprir a sua fungdo social, também os contratos, que ddao o elemento dindmico da propriedade,
devem cumprir a sua fungdo social. Quando uma empresa se relaciona de forma massiva com a
sociedade, o uso dos contratos se torna massivo e sua funcdo deve cumprir uma caracteristica
social, contribuindo para o seu desenvolvimento equilibrado. Assim, os contratos devem respeitar os
principios constitucionais, os direitos de personalidade, a boa-fé e o meio ambiente, inclusive o meio
ambiente de trabalho. As empresas, ao auferirem lucro de uma relagdo com a sociedade devem
fazé-lo com um minimo de equilibrio e razoabilidade, respeitando direitos de preservacdao da saude
de seus empregados. Esse é o sentido das regras dos artigos 1228 e 421 do Cdédigo Civil. Esses
dispositivos legais servem como clausula geral de interpretacdo e reforcam a interpretagao
sistematica das demais normas sobre medicina e seguranca do trabalho.

Por ultimo, uma referéncia ao conceito de dano no Cddigo Civil e as ofensas a saude com
perda de capacidade laborativa. O Codigo Civil de 2002 dispde que a indenizacdo mede-se pela
extensdo do dano*®

Ao adotar tal locucdo, verifica-se que a norma opta pela reparacdo integral do dano, em todos
os pontos que constituem a sua extensdo. Isso inclui os efeitos pretéritos do dano (dano
emergente), com a reposicdo do equilibrio rompido, assim como a sua projecdao futura (lucro
cessante). Ademais da recomposicdao material pretérita e futura, o Cdédigo Civil também inclui na
nocao de dano, os danos morais diretos e indiretos, bem como as despesas com honorarios
advocaticios, atualizagdo monetaria e juros. Tudo isso ndo afasta a possibilidade de a reparagdo ter
uma fungdo pedagdgica e punitiva.

No caso de haver ofensa a saude, o texto legal é especifico ao dispor que o ofensor devera
indenizar o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até o fim da convalescenca,
sem prejuizo de que o ofensor prove outros danos*. Se dessa ofensa resultar perda da capacidade
laborativa, a indenizacdo incluird a pensdo correspondente, sem prejuizo das despesas com
tratamento até a convalescenga e os lucros cessantes. Faculta-se ao prejudicado solicitar que a

I - a deterioracao ou destruicdo da coisa alheia, ou a lesdao a pessoa, a fim de remover perigo iminente”.

O Decreto-Lei n° 3.365/1941 dispGe sobre os casos de desapropriagdo por utilidade publica, englobando ai os
casos de necessidade publica (art. 59), e a Lei n°® 4,.132/1962 define os casos de desapropriacdo por interesse
social.

4 O texto legal é o seguinte:
“Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano”.
£ 0 texto legal é o seguinte:

“Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizard o ofendido das despesas do
tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da convalescencga, além de algum outro prejuizo que o ofendido
prove haver sofrido”.
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indenizagdo seja arbitrada e paga de uma sé vez®®. O Coédigo de Processo Civil disciplina o
cumprimento da sentenca, permitindo a constituicdo de capital para garantir o pagamento da
indenizacdo®!.

Esses dispositivos do Cddigo Civil sdo a base das chamadas acgles indenizatdrias contra o
empregador por acidentes do trabalho, e estdo relacionados como o mencionado art. 79, XXVIII, da
Constituicdo, que remete o dever de indenizar do empregador para os casos de culpa e dolo ou,
segundo antes referido, para os casos de responsabilidade objetiva, de acordo com o disposto no
art. 79, XXII, da mesma Constituicao.

C) Normas de natureza trabalhista e previdenciaria

Os acidentes de trabalho e a protecdo a saude dos trabalhadores sdao objeto de legislagdo
especifica, de natureza trabalhista e previdencidria. A definicdo de acidente de trabalho e toda a
extensao de seu conceito, incluindo as doencas profissionais, acidente de trajeto e concausas estao
na Lei n® 8.213/91, que é a Lei de Beneficios da Previdéncia Social. Esta lei é que também vai
trazer as principais prestagdes pecuniarias pagas pelo sistema de Seguridade Social, nas chamadas
acOes acidentarias, e também o periodo de garantia de emprego do empregado recebeu beneficio
previdenciario por acidente de trabalho.

1) Caracterizacao do acidente do trabalho

A caracterizacdo de acidente do trabalho na legislacdo brasileira comeca pela definicao de
acidente tipico no art. 19 da Lei n® 8.213/91.

Acidente tipico € o que provoca lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou
a perda ou a reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. O Decreto n°
3.048/99, que regulamenta a Lei n° 8.213/91, refere-se a evento de qualquer natureza ou causa,
de origem traumatica e por exposicdo a agentes exogenos (fisicos, quimicos e bioldogicos), que
acarrete lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a morte, a perda ou a reducdo
permanente ou temporaria da capacidade laborativa. E necessario que este evento tenha nexo
causal com a atividade laborativa, ou seja, o acidente deve decorrer de um risco especifico
relacionado com o trabalho, e ndo o risco geral que qualquer individuo possui, no dia a dia, de
sofrer um acidente comum?®:.

°¢ O texto legal é o seguinte:

“Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissao, ou se
Ihe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até
ao fim da convalescenca, incluird pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou
da depreciagao que ele sofreu.

Paragrafo unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizacdo seja arbitrada e paga de uma sé

vez”.
°1 O texto legal é o seguinte:

“Art. 475-Q do CPC. Quando a indenizagdo por ato ilicito incluir prestagdo de alimentos, o juiz, quanto a esta
parte, poderd ordenar ao devedor constituicdo de capital, cuja renda assegure o pagamento do valor mensal
da pensao”.

%20 texto legal é o seguinte:

“Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio
do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdao corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho”.

53 Sobre a questdo do risco e suas especificidades ver BRANDAO, Claudio, ob. cit., pp. 247/262.
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As doencas ocupacionais ndo referidas no art. 20 da Lei n® 8.213/91°* se subdividem em
doencgas profissionais e doencas do trabalho. As doencas profissionais (idiopatias) sdo as produzidas
ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho. Sdo doengas proprias de um determinado
tipo de atividade e que por sua incidéncia estatistica passam a ser relacionadas em uma norma
juridica (Decreto n° 3.048/99, Anexo II). As doengas do trabalho (mesopatias) sdo patologias
comuns, que podem afetar a qualquer individuo, mas que aparecem por condicées especiais em que
o trabalho é realizado. Em geral admite-se que as doencas profissionais (idiopatias) sao objeto de
relacdo normativa, enquanto que as doengas do trabalho (mesopatias) devem ter seu nexo de
causalidade verificado no caso concreto. Isso traz consequéncias praticas no que diz respeito ao
onus da prova, pois as doengas profissionais tém presuncdao de nexo de causalidade e, somente em
casos especiais, a empresa podera questionar a exclusdo do nexo®. Além disso, em caso
excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagdo prevista no artigo 20, seja ela
doencga profissional (idiopatia - inciso I) ou doenga do trabalho (mesopatia - inciso II), possa ela vir
a ser reconhecida como doenca ocupacional, desde que reconhecido, no caso concreto, 0 nexo de
causalidade entre a doenca e a atividade laborativa. Dito de outro modo, a listagem de doencgas
ocupacionais € uma presuncao relativa de nexo de causalidade, invertendo o Onus da prova, e
admite interpretacdo extensiva desde que seja demonstrado o nexo de causalidade no caso
concreto de alguma doenca ndo constante da relacdo elaborada pelo Ministério da Previdéncia.

Para a Lei n® 8.213/91, ndo sdo consideradas doencas do trabalho as doengas degenerativas,
as doencas inerentes a grupo etario, as doencas que ndao produzam incapacidade laborativa e as
doencas endémicas adquiridas por segurado habitante na regido geografica em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou contato direto determinado
pela natureza do trabalho®. O critério determinante das hipoteses de exclusdo é a presuncdo de
auséncia de nexo de causalidade, pois estas enfermidades poderiam se manifestar estando
presente, ou ndo, a atividade laborativa. Pode-se verificar, entretanto, a existéncia de concausa

° 0O texto legal é o seguinte:
“Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades morbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

II - doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungao de condigOes especiais em
que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I”.

> Nesse sentido, o art. 21-A da Lei n® 8.213/91, cujo texto legal é o seguinte:
“Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando
constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a

atividade da empresa e a entidade mérbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacao Internacional
de Doengas - CID, em conformidade com o que dispuser o regulamento”.

A inclusdo das doencas do trabalho (mesopatias) também em lista de nexo de causalidade presumido nao é
impossivel, porquanto se trata de uma questdo estatistica. O exemplo mais evidente sdo as LER/DORT em
trabalhos repetitivos, que, por sua alta incidéncia, perfeitamente poderiam ser enquadradas como presuncao,
ao menos relativa, invertendo-se o 6nus da prova. Trata-se de uma opgao valorativa legislador. Alids, o texto
legal permite tal interpretacdo ao incluir, no art. 20, §2°, da Lei n° 8.213/91, a possibilidade de que tanto
doengas profissionais (idiopatias — inciso I) quanto doengas do trabalho (mesopatias - inciso II) possam ter
interpretacdo extensiva e sejam caracterizadas como doengas ocupacionais, mesmo quando ndo constem da
relacdo elaborada pelo Ministério da Previdéncia.

°¢ Nesse sentido dispde o §1° do art. 20 da Lei n°® 8.213/91, cujo texto legal é o seguinte:
“Art. 20.

§ 1° Ndo sao consideradas como doencga do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

c) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que é resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho”.
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entre a atividade laboral e 0 agravamento de uma doenga degenerativa ou inerente a certo grupo
etario, por exemplo. Isso pode levar a uma indenizagdo proporcional ao percentual de participacdo
da concausa no agravamento ou desencadeamento da enfermidade. Da mesma forma, é preciso
lembrar que muitas doengas ocupacionais sdao de natureza degenerativa e, provada sua relagao
direta com a atividade laborativa, o processo degenerativo deve ser caracterizado como doenga do
trabalho®.

As doencas que nao produzem incapacidade laborativa sdao excluidas por um critério de
relevancia. Enfermidades leves e passageiras ndao produzem lesGes significativas que impecam o
trabalho, ainda que de forma temporaria. Essa gradacdo valorativa pode ser observada também no
periodo dos primeiros pagamentos do salario sob a responsabilidade do empregador. Somente apds
os 15 (quinze) dias iniciais, ou seja, em casos mais graves, € que a incapacidade laboral gera o
pagamento do beneficio previdenciario (auxilio acidente). E como se o empregador e o Estado
dividissem o risco: nos primeiros 15 dias de afastamento, normalmente associados a acidentes e
doencas de menor gravidade, o risco é suportado pelos empregadores. Sao casos mais comuns,
mas de menor relevancia econémica; nos casos mais graves, com afastamento superior a 15
(quinze) dias, o estado assume o risco, com base nos valores arrecadados pela Previdéncia no seu
Regime Geral.

Nas doencas endémicas, a norma legal exclui o nexo de causalidade, salvo se houver
exposicao do trabalhador ao agente causador da doenca em funcdo de seu trabalho. A doenca
endémica esta relacionada no tempo e no espaco, existindo de forma usual em uma determinada
regiao, sem que tenha sido controlada ou erradicada por agdao humana organizada. Sao os casos de
colera, malaria, mal de chagas, dengue, leptospirose, entre outros. Para sua caracterizagdo é
preciso levar em conta as estatisticas da regido geografica em que se situa. Por essa razdo,
presente o quadro de doenga endémica, ndo ha nexo de causalidade entre a incapacidade laborativa
e a enfermidade. Entretanto, a prépria Lei n® 8.213/91 excepciona o caso, prevendo a possibilidade
de que o trabalhador seja exposto em fungdo das mas condicbes de trabalho. Normalmente, o
exemplo citado sdo os dos trabalhadores da area da salde ou de campanhas de combates a
doencas endémicas que, por sua prépria atividade, ficam mais expostos aos agentes patogénicos.
No ano de 2009, os trabalhadores em hospitais de determinadas regides do Brasil foram incluidos
nessa condicdo em funcdo do surto de gripe A (gripe suina), caracterizando-se eventual contagio
destes trabalhadores como acidente de trabalho, em funcao da alta probabilidade a que estavam
expostos, pelo contato direito com pessoas infectadas®®.

As concausas sao as causas concorrentes ao acidente do trabalho. Ndo sdo a causa principal,
mas juntam-se a ela para a verificagdo do resultado, podendo ocorrer por fatores preexistentes,
concomitantes ou supervenientes®. A concausa exige um nexo légico com a causa principal. Isso
ocorre porque muitas vezes, ou mesmo na maioria das vezes, um acidente de trabalho ndo possui
apenas uma causa, caracterizando-se como um encadeamento de eventos para 0s quais concorrem
varias acdes ou omissoes, varios ambientes e condicdes de trabalho. Para se ter uma idéia geral do
que levou ao evento danoso, é preciso estudar todas as variantes e possibilidades, tracando-se um
mapa de todas as possiveis relagdes de causa e efeito. Sob o ponto de vista da politica legislativa, a
adocdo de concausas como um dos elementos caracterizadores dos acidentes de trabalho,
representa um grande avanco no sentido de compreender uma realidade variada e com multiplas
faces, e com essa compreensdo, aumentar o numero de hipdéteses enquadraveis como acidente de
trabalho e, por consequéncia, aumentar o carater protetivo da legislagdo. A aceitacdo das concausas
parte do pressuposto de que a causa traumatica ou o fator patogénico ndo geram idénticas
consequéncias na totalidade das pessoas, diante da possibilidade de reacdes distintas e diferentes

5" Nesse sentido, ver BRANDIMILER, Primo, apud OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de, ob. cit., p. 50.
58 Qutros exemplos podem ser encontrados em BRANDAO, Claudio, ob. cit, pp. 195/196.

% O texto legal é o seguinte:

“Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para
a morte do segurado, para redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacgao”.
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fatores agressivos®. Assim, as concausas além de aumentar a protecdo aos trabalhadores, por forca
da ampliacdo dos casos possiveis de caracterizagdo de acidentes de trabalho, também propiciam
uma melhor adaptagdo ao caso concreto, por atribuir as consequéncias especificas a multiplos
fatores agressivos a saude do trabalhador.

Outra espécie de acidente de trabalho previsto na legislacdo brasileira sdo os acidentes in
itinere, ou acidentes de trajeto. A inclusdo ocorre pelos elevados indices de acidentes de transito
que decorrem da atividade profissional, e ndo estdo relacionadas com a condugao de veiculos por
forca de interesse puramente particular. Pela Lei n°® 8.213/91, o acidente de trajeto inclui o acidente
sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho, no percurso da residéncia para o
local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado®.

Em principio, o deslocamento do trabalhador para o local de trabalho, por meio préprio, ndo é
de responsabilidade do empregador. A primeira nocdao de responsabilidade do empregador surge
guando ele passa a fornecer a condugdo, atraindo para si o dever de indenizar eventuais danos pela
responsabilidade pela culpa in eligendo®. A regra geral do tempo a disposicdo, caracterizado como
tempo de servigo tanto aquele de efetivo trabalho como quanto aquele em que o trabalhador estiver
a disposicdo do empregador, previsto no art. 4° da CLT (1943)%, reforca a idéia de que o
empregador s6 deveria indenizar por acidente de trajeto quando ele préprio fornecesse o meio de
transporte. Apds alguma evolucdo legislativa, o modelo atual parte dos pressupostos de que a
indenizacdo por acidentes de trajeto de que trata o art. 21, IV, d, da Lei n® 8.213/91, é de natureza
previdenciaria e esta inspirada pela teoria do risco. Por esta razdo menciona o trajeto de ida e vinda
e qualquer meio de locomogao. Havera de ter apenas o nexo de causalidade (nexo topografico e
nexo cronolégico) e a comprovacao do dano, para fins de gozo de beneficio previdenciario. Dito de
outro modo, a concepcao ampla de acidentes de trajeto se aplica para fins de caracterizacao de
acidente de trabalho e, por consequéncia, para a concessao de beneficios previdenciarios. Para fins
de indenizacdo paga diretamente pelo empregador, exige-se um nexo de causalidade qualificado ou,
segundo outro entendimento, a ocorréncia de culpa ou dolo do empregador (art. 79, XXVIII, da
CF/88 antes mencionado). Se nao for desta maneira, todos os acidentes de transito ocorridos com
transporte coletivo (6nibus, trens, metrds, barcas, etc.) ensejariam a possibilidade de indenizagdo
acidentaria (beneficios pagos pelo INSS) e também indenizacdes pelos empregadores. Isso levaria a
transferir a responsabilidade de todos os infortunios de transito para os empregadores, o que
levaria a um sério questionamento sobre o equilibrio do sistema.

O conceito de acidente de trabalho ocorrido fora do local de trabalho ainda inclui acidentes
ocorridos de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da empresa®;na prestagdo
espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito®® e em
viagem a servico da empresa, inclusive para estudo, quando financiada por esta dentro de seus
planos para melhor capacitagdo de mdo de obra, independentemente do meio de locomogao

% cf, NASCIMENTO, Tupinambé& Miguel Castro do apud BRANDAO, Claudio, ob. cit., p. 198.

. O texto legal é o seguinte:

“Lei n°® 8.213/91. Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:
(...)

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

(...)

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do segurado”.

%2 Nesse sentido, o art. 2° do Decreto n° 24.637/34.
& O texto legal é o seguinte:

“Art. 40 - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdao do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada”.

e Art. 21, 1V, a, da Lei n© 8.213/91
e Art. 21, 1V, b, da Lei n© 8.213/91
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utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado®. Como se V&, o nexo de causalidade é
bastante extenso com relacdo aos motivos dos deslocamentos do trabalhador em funcdo de seu
trabalho para a empresa. Somente ndo haveria acidente de trabalho se demonstrada a auséncia do
nexo de causalidade por desvio de rota (auséncia de nexo topografico) ou por desvio de finalidade
(auséncia de nexo cronoldgico). Sdo casos de interrupgdes, desvios ou prolongamentos do itinerario
realizados por iniciativa do empregado, sem nexo de causalidade com o seu trabalho.

Por ultimo, duas hipdteses equiparadas a acidentes de trabalho: os fatos acidentais sem nexo
de causalidade com o trabalho em si, mas ocorridos no local de trabalho e as doengas provenientes
de contaminacdo acidental.

Os fatos acidentais sem nexo direto com o trabalho em si, mas ocorridos no local de trabalho
estdo enumerados® como: a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho; b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho; c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou companheiro
de trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e e) desabamento, inundagdo, incéndio e
outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior. Todas essas hipoteses ocorrem por fatos
alheios a vontade das partes da relagdo de emprego (empregado e empregador), mas o evento
danoso ocorre dentro do local de trabalho ou fora dele, mas em funcdo do trabalho. Uma vez
verificado, ensejara reparacdo via beneficio previdenciario e, se provada a inexisténcia de medidas
protetivas, também podera atrair a responsabilidade civil do empregador. Como se sabe, o caso
fortuito e a forca maior sao fatores excludentes do nexo de causalidade na reparacao civil, mas o
enquadramento como tal dependera da natureza da atividade de empregador e das circunstancias
do caso concreto. A legislacao, por exemplo, inclui como acidente de trabalho por equiparacdo os
danos causados ao trabalhador por ato de pessoa privada do uso da razdo. Entretanto, uma coisa é
este ato ocorrer em um local de trabalho como o comércio e outra é o fato ocorrer dentro de uma
clinica de recuperacdo de dependentes quimicos. No primeiro caso, uma agressdo por pessoa
privada do uso da razdo sera, na grande maioria das vezes, um caso fortuito, decorrente de uma
causalidade. No segundo, a probabilidade do trabalhador estar em contato com pessoas com surtos
de insanidade ou surtos de abstinéncia é muito maior, devendo ser tomadas providéncias especificas
para evitar acidentes.

Esse mesmo raciocinio se aplica as doencas provenientes de contaminacdo acidental. Em
principio, propria definicdo traz o elemento fortuito ao descrever o fato como acidental, ou seja,
independente de intengdo humana. Sempre havera a possibilidade de se discutir se, no caso
concreto, houve negligéncia, imprudéncia ou impericia, que sdao os elementos caracterizadores da
culpa ou se na hipdtese em questdao pode se cogitar em risco da atividade, em face da alta
probabilidade de contaminacao acidental ou da nogao de perigo extremado, em face do contato com
virus ou bactéria de altissimo poder letal.

2) Outras normas trabalhistas e previdenciarias

Além das disposicdes sobre a caracterizacdo dos acidentes de trabalho, podem ser destacadas
algumas normas que disciplinam tratamentos juridicos especificos para a ocorréncia de infortunios
laborais.

e Art. 21, 1V, ¢, da Lei n© 8.213/91
7 0O texto legal é o seguinte:
“Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:
II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqliéncia de:
a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;
e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior”;
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A primeira norma a ser destacada é a estabilidade no emprego para o empregado vitima de
acidente do trabalho e que entrou em gozo de beneficio previdenciario®®. A legislagdo prevé a
garantia da manutencdo do contrato de trabalho, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses apds a
cessacao do auxilio doenca acidentario, independentemente da percepcao de auxilio acidente. Esta
hipdtese é uma excegdo no sistema de leis laborais do Brasil, pois a estabilidade no emprego ndo é
regra no sistema legal. A redagao original da CLT previa a estabilidade decenal, assim entendida
como aquela obtida a partir de serem completados 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa,
ndao podendo o empregado ser despedido sendao por motivo de falta grave ou forga maior
devidamente comprovados®. Para que houvesse o rompimento do vinculo era necessario o
ajuizamento de uma acdo especial, o inquérito de apuragdo de falta grave’®, com tramitagdo
semelhante a uma agdo comum e com maior numero de testemunhas’. A partir da Lei n°® 5.107/66,
que instituiu o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), o antigo sistema da estabilidade
decenal passou a conviver com um sistema pelo qual o trabalhador tinha depositado pelo
empregador em uma conta vinculada a seu nome, anualmente, a importancia de 8% (oito por
cento) de seu salario mensal e também sobre a gratificacdo de natal, incluidas todas as parcelas de
natureza salarial (gratificacGes, prémios, comissdes, entre outros)’?>. Na hipdtese da rescisdo do
contrato, além de levantar o valor depositado, atualizado monetariamente, tinha o trabalhador o
direito de receber uma multa sobre o montante total inicialmente no valor de 10% (dez por cento)
e, a partir da Constituicdo Federal de 198873, no valor de 40%. Em troca dessa indenizacdo, ndo

8 A previsdo legal esta no art. 118 da Lei n°© 8.213/91 e o texto legal é o seguinte:

“Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apdés a cessacdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente de percepgao de auxilio-acidente.”.

% O texto legal é o seguinte:

Art. 492 da CLT- “O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa nao podera
ser despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de forca maior, devidamente comprovadas.
Paragrafo Unico - Considera-se como de servigo todo o tempo em que o empregado esteja a disposicdo do
empregador”.

70O processamento do inquérito de apuracdo de falta grave esta disciplinado nos artigos 853 a 855 da CLT. O
texto legal sao os seguintes:

“Art. 853 - Para a instauracdo do inquérito para apuracdo de falta grave contra empregado garantido com
estabilidade, o empregador apresentard reclamagdo por escrito a Junta ou Juizo de Direito, dentro de 30
(trinta) dias, contados da data da suspensao do empregado.

Art. 854 - O processo do inquérito perante a Junta ou Juizo obedecera as normas estabelecidas no presente
Capitulo, observadas as disposicbes desta Secdo.

Art. 855 - Se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidade do empregado, o julgamento do inquérito pela
Junta ou Juizo ndo prejudicara a execugao para pagamento dos salarios devidos ao empregado, até a data da
instauracdo do mesmo inquérito”.

"t Nos dissidios individuais o nUmero de testemunhas é de 3 (trés) por parte, enquanto que no inquérito é de
6 (seis), conforme o art. 821 da CLT. O texto legal é o seguinte: “Art. 821 - Cada uma das partes ndo podera
indicar mais de 3 (trés) testemunhas, salvo quando se tratar de inquérito, caso em que esse numero podera
ser elevado a 6 (seis)”.

72 Atualmente, a Lei n°® 8.036/90 disciplina o FGTS e a previsdo legal do depdsito em conta vinculada esta no
art. 15, cujo texto legal é o seguinte:

“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o dia 7 (sete)
de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracgdo
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragdo as parcelas de que tratam os
arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificacdes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965".

0 art. 10 do ADCT dispoe:

“Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da Constituicdo:

I - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da porcentagem prevista no art. 69°,
"caput" e § 19, da Lei n°© 5.107, de 13 de setembro de 1966".

No mesmo sentido, a atual redacao do art. 18 da Lei n° 8.036/90:
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haveria estabilidade no emprego. Em tese, pelo texto formal da lei, de 1967 a 1988, os sistemas
de estabilidade decenal e do FGTS conviveram de forma opcional, cabendo ao trabalhador fazer a
escolha pois, ainda em tese acaso fosse despedido antes de 10 (dez) anos de servico, ndo teria
estabilidade e a indenizacdo seria menor’. Na pratica, porém, os empregadores “forcavam” a opgao
pelo sistema do FGTS, o que |hes facilitava a dispensa dos empregador.

A partir de 1988, com a Constituicdo Federal, entende-se que o antigo sistema de estabilidade
decenal deixou de ser optativo, passando a existir apenas o sistema do FGTS, por forga do disposto
no art. 79, III, combinado com o art. 10 do ADCT">.

Assim, todo o sistema de garantia de emprego no Brasil se resumiu a um pequeno nimero de
excecdes legais como o dirigente sindical’®, o membro da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes’”’, a gestante’®, e outras hipdteses excepcionais’.

A garantia de emprego do empregado vitima de acidente do trabalho e que tenha percebido
beneficio previdencidrio insere-se num contexto de garantias de emprego excepcionais, uma vez
gue a regra é a denuncia vazia do contrato. Entretanto, mesmo sendo excecao, nao deixa de ser
importante, pois visa a proteger o acidentado da discriminacdo do mercado de trabalho, em face do
preconceito e da possivel diminuicao da capacidade laborativa. A garantia do emprego é cumulavel
com a percepcao de beneficio previdenciario de auxilio acidente®°,

“Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara este obrigado a depositar
na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisdo e
ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais.

§ 19 Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta vinculada do
trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depésitos realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros”.

* Nesse caso, seria devida na forma do art. 478 da CLT, cujo texto legal é o seguinte:

“Art. 478 - A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado sera de 1 (um) més de
remuneracao por ano de servigo efetivo, ou por ano e fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses”.

7> Os textos legais sdo os seguintes:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social:

I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

III - fundo de garantia do tempo de servigo;”
“Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 79, I, da Constituicdo:
II - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de diregdao de comissdes internas de prevencao de acidentes, desde o
registro de sua candidatura até um ano apods o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto”.
76 Nesse sentido, ver o art. 543, §3°, da CLT, cujo texto legal é o seguinte:
“Art. 543.

§ 39 - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de
sua candidatura a cargo de direcdo ou representacdo de entidade sindical ou de associacdo profissional, até 1
(um) ano apés o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos desta Consolidagao”.

7 Art. 10, II, a, do ADCT da CF/88.
8 Art. 10, II, b, do ADCT da CF/88.

79 Os exemplos mencionados sdo de ROCHA, Daniel Machado e BALTAZAR JUNIOR, José Paulo. Comentarios a
Lei de beneficios da Previdéncia Social. 82 Ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2008, p. 113.

80 Cf. Sumula n° 378 do TST:

“Estabilidade Proviséria - Acidente do Trabalho - Constitucionalidade - Pressupostos.

I - E constitucional o artigo 118 da Lei n® 8.213/1991 que assegura o direito & estabilidade proviséria por
periodo de 12 meses apos a cessacao do auxilio-doenca ao empregado acidentado”.
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Em geral, entende-se pela leitura do art. 118 da Lei n° 8.213/91, que o trabalhador tinha de
ter um afastamento do trabalho, por forca do acidente, por mais de 15 (quinze) dias, pois este € o
prazo minimo para fazer jus ao beneficio previdenciario. Afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias
(pequenas lesbes, por exemplo) ndo geram beneficios previdenciarios e o pagamento destes dias
parados fica por conta do empregador. Esta circunstancia pode levar o empregador a uma tentativa
de fraude, negando-se a emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) para evitar a
caracterizacdo do acidente de trabalho e a respectiva incidéncia do art. 118 da Lei n® 8.213/91, com
a respectiva garantia de emprego. Nesse caso, o empregado podera requerer a emissdao da CAT no
seu respectivo sindicato ou em outros médicos credenciados pela Previdéncia, vindo a discutir em
acdo trabalhista propria a existéncia, ou ndo, do direito a estabilidade no emprego no periodo de 1
(um) ano determinado pela lei.

O empregado vitima de acidente do trabalho ndo precisa cumprir periodo de caréncia para ter
direito ao beneficio previdenciario, ou seja, ainda que tenha entrado a pouco tempo no Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS), nao precisara de periodo minimo de contribuicdo para perceber
o beneficio®'. Também tera direito a aposentadoria por invalidez calculado pelo critério mais
benéfico® e preferéncia no julgamento administrativo de seus recursos®?. Por ultimo, a contagem do
tempo de servigo para aposentadoria serd normal durante o periodo em que o segurado esteve
percebendo beneficio por acidente de trabalho, intercalado, ou ndao®:.

III - Conclusao

Uma vez feitas as abordagens da evolucdo e dos pressupostos normativos da protecdo a saude
do trabalhador no Brasil, verificou-se que a preocupagdo com a saude dos trabalhadores deixou de
ser assunto exclusivamente privado, discutido apenas entre empresas e trabalhadores, para
também ser uma questdo de interesse coletivo. Abandonando a concepcéo liberal, observou-se que
os estados, em especial o brasileiro, assumiram a funcdo de garantidores do bem-estar social dos
cidaddos, passando a tutelar o trabalho e a salde dos trabalhadores de forma especifica, através de
legislacdes de cunho social voltadas para a reparacao dos danos causados ao trabalhador e, mais
tarde, para a protecdo da salde deste, com medidas de prevencdo a acidentes, normas de

81 Os textos legais sdo os seguintes:

“Art. 24. Periodo de caréncia é o numero minimo de contribuicdes mensais indispensaveis para que o
beneficidrio faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas
competéncias”.

“Art. 26. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestacdes:

IT - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa e de
doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apds filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, for acometido de alguma das doencgas e afeccdes especificadas em lista elaborada pelos
Ministérios da Saude e do Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de
estigma, deformacdo, mutilagdo, deficiéncia, ou outro fator que Ihe confira especificidade e gravidade que
merecam tratamento particularizado”.

82 0 texto legal é o seguinte:

“Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente do trabalho, consistira numa renda
mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, observado o disposto na Secao III,
especialmente no art. 33 desta Lei”.

8 O texto legal é o seguinte:
“Art. 129. Os litigios e medidas cautelares relativos a acidentes do trabalho serdo apreciados:

I - na esfera administrativa, pelos 6rgdos da Previdéncia Social, segundo as regras e prazos aplicaveis as
demais prestacdes, com prioridade para conclusao”.

8 Art. 60, inciso IX, do Decreto n° 3.048/99, cujo texto legal é o seguinte:
“Art. 60. Até que lei especifica discipline a matéria, sdo contados como tempo de contribuicdo, entre outros:

IX - o periodo em que o segurado esteve recebendo beneficio por incapacidade por acidente do trabalho,
intercalado ou nao”;
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segurancga e higiene no trabalho, bem como do desenvolvimento de uma nocdo de meio ambiente
de trabalho.

A protecdo a saude do trabalhador brasileiro vem sendo implementada de maneira gradativa
pelo estado, através de uma farta legislacdo a respeito de medicina e seguranga do trabalho.
Contudo, ainda se estd longe do estagio ideal de protecdo, pois na realidade ainda se observam
indices de acidente do trabalho bastante elevados. Importantes contribuicdes tém vindo dos
tribunais e do meio académico, no sentido de admitir a responsabilizacdo do empregador com base
na teoria objetiva da responsabilidade, ou até mesmo por meio da técnica processual de inversao do
onus da prova, segundo a qual caberia ao empregador provar que cumpriu seu dever contratual de
preservacao da integridade fisica do empregado, respeitando as normas de seguranca e medicina do
trabalho.

O direito a saude representa uma consequéncia constitucional indissociavel do direito a vida,
nao se constituindo uma protecao ao trabalhador em si mesmo, mas sim uma protegao ao cidadao.
O direito publico subjetivo a salde representa prerrogativa juridica indisponivel assegurada a
generalidade das pessoas pela propria Constituicdo da Republica (art. 196). Traduz bem juridico
constitucionalmente tutelado, por cuja integridade o Estado deve velar de maneira responsavel, a
quem incumbe formular — e implementar - politicas sociais e econ0micas idoneas que visem a
garantir, aos cidaddos, ndo so sua sobrevivéncia, mas também o acesso a uma vida digna.

O Poder Publico, qualquer que seja a esfera institucional de sua atuacdo no plano da
organizacdo federativa brasileira, ndo pode mostrar-se indiferente ao problema da salde da
populacdo, sob pena de incidir, ainda que por censuravel omissdo, em grave comportamento
inconstitucional. A protecdo a salde e o direito ao meio ambiente equilibrado também vai ao
encontro do principio da dignidade da pessoa humana e da ordem econémica fundada na
valorizagao do trabalho humano, justica social e defesa do meio ambiente.

Sendo a saude um direito humano, portanto, um valor fundamental no ordenamento juridico,
€ preciso que este direito seja efetivado na sua forma mais ampla, no sentido de que os riscos de
acidente sejam reduzidos ao menor patamar possivel, para que os indices de acidentes sejam
reduzidos drasticamente. N3o se pode perder de vista que a reparagao dos danos ao trabalhador e a
punicdo das empresas € apenas um meio de se cumprir o comando da norma constitucional, mas
ndo é o melhor. Neste caso, politicas publicas preventivas contra riscos no ambiente de trabalho
seriam muito mais eficazes. Dito de outra maneira, ndao basta a criagdo de normas ou de teorias que
visem reparar os danos causados ao trabalhador; o melhor é que tais danos ndo ocorram.
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4. Noticias

4.1. Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

4.1.1. Mandado de Injuncao - um instrumento republicano para sanar eventuais omissoes
legislativas

Veiculada em 15-11-10

A Constituicdo brasileira de 1988, promulgada ha apenas um ano de a Republica completar um
século, procurou dar especial atencdo ao problema da omissdo do legislador. O texto constitucional
previu a criacdo de instrumentos de controle de constitucionalidade tanto na forma difusa, com o
Mandado de Injuncao (MI), quanto na forma concentrada, com a Acgao Direta de
Inconstitucionalidade. Assim, segundo muitos juristas, a Carta permitiu a declaracdo de
inconstitucionalidade sem a pronuncia da nulidade de uma determinada norma.

O mandado de injuncdo é um instrumento juridico que pode ser utilizado por qualquer cidaddo
gue venha a se sentir prejudicado por eventuais omissdes na legislacdo. Esta no inciso LXXI do
artigo 5° da Constituicdo Federal que devera ser concedido o mandado de injungcdo sempre que a
falta de norma regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e
das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania.

Segundo o ministro Celso de Mello, do Supremo Tribunal Federal, o mandado de injuncao
permite que o Judiciario, de forma geral, e o STF, em particular, “supra, preencha as omissdes
atribuiveis aos outros poderes da Republica, omissGes inconstitucionais”. Para o ministro, ha formas
diferentes de se afrontar o texto constitucional, seja por acdo ou por omissao. “Viola-se de maneira
positiva a Constituicdo mediante agdo, fazendo-se aquilo que a Constituicdo proibe, mas viola-se
negativamente a Constituicdo, portanto por inércia, por omissao, deixando-se de fazer aquilo que a
Constituicdo determina e impoe”, explica Celso de Mello.

Greve no servico publico

Um caso classico analisado pelo STF relativo a falta de norma regulamentadora foi o julgamento
dos Mandados de Injuncdo (MI) 670, 708 e 712. Os processos se referem ao direito de greve dos
servidores publicos, previsto no artigo 37, inciso VII da Constituicdo, mas que ainda ndo foi
regulamentado por lei especifica.

Os mandados foram impetrados respectivamente pelo Sindicato dos Servidores Policiais Civis do
Espirito Santo (Sindpol), pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo de Jodo Pessoa (Sintem) e
pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario do Para (Sinjep).

Diante da falta de lei para regular a greve no servigo publico, o Supremo Tribunal Federal decidiu
gue, enquanto nao for elaborada tal regulamentagdo, valem as regras previstas para o setor privado
(Lei n° 7.783/89).

O julgamento foi realizado no dia 25 de outubro de 2007, no Plenario do STF. Naquela ocasido, o
ministro Celso de Mello, ao proferir seu voto, afirmou que ndo era aceitavel e razoavel a falta de
regulamentacao do direito de greve no servigo publico por parte do Congresso Nacional. Avaliou o
ministro que é dever do STF dar efetividade as clausulas constitucionais e que, no caso, “a inércia
arrasta consigo a descrenca na Constituicao Federal”.

Naquele julgamento, o ministro Gilmar Mendes afirmou que essa omissao criou “um quadro de
selvageria, com sérias consequéncias para o Estado de Direto”. Assim, a maioria dos ministros
decidiu pela aplicacdo da Lei de Greve do setor privado ao funcionalismo publico.
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A divergéncia naquele caso foi aberta parcialmente pelo ministro Ricardo Lewandowski,
acompanhado pelos ministros Joaquim Barbosa e Marco Aurélio, que estabeleciam condicGes para a
utilizacdo da lei de greve, considerando a especificidade do setor publico.

ADO e direito de resposta

Além do mandado de injungdo, ha ainda um outro instrumento juridico capaz de promover o
controle de constitucionalidade da omissdao do legislador. Trata-se da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdao (ADO). Esse tipo de acdo visa tornar efetiva norma
constitucional, devendo ser dada ciéncia ao Poder competente para adogdao das providéncias
necessarias. A criagdo da norma que disciplina a tramitagcao da ADO é fruto do II Pacto Republicano
e insere dispositivos na Lei 9.868/99 (Lei das ADIs).

No dia 22 de outubro deste ano, a ministra Ellen Gracie negou seguimento a ADO 9, ajuizada
pela Federacao Nacional dos Jornalistas (Fenaj) e pela Federacao Interestadual dos Trabalhadores
em Empresas de Radiodifusdao e Televisdao (Fitert). As entidades questionaram a omissao do
Congresso Nacional no dever de regulamentacdo legal do exercicio do direito de resposta. Na acdo,
argumentaram que com a decisdao do STF de que a Lei de Imprensa ndo foi recepcionada pela
Constituicdo de 1988, restou uma lacuna quanto a regulamentacdo do direito de resposta.

Mas a ministra considerou que as duas federagdes ndo tém legitimidade para propor esse tipo de
acdo. “A acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo poderda ser ajuizada pelos mesmos
legitimados a propositura da acdo direta de inconstitucionalidade e da acdo declaratoria de
constitucionalidade”, explicou a ministra em sua decisao.

Para a ministra Ellen, “no dmbito das associacOes sindicais, apenas estdo aptas a deflagrar o
controle concentrado de constitucionalidade as entidades de terceiro grau, ou seja, as
confederacdes sindicais, excluindo-se, portanto, os sindicatos e as federagdes, ainda que possuam
abrangéncia nacional.”

No STF foram ajuizadas, até o momento, nove agodes diretas de inconstitucionalidade por
omissdo. Duas delas tiveram seguimento negado, uma foi julgada improcedente e outras seis
aguardam julgamento.

AR/EH

4.1.2. Vista adia julgamento de recurso que discute pagamento de FGTS a ex-servidor
com contrato nulo

Veiculada em 17-11-10

Pedido de vista formulado pelo ministro Joaquim Barbosa suspendeu nesta quarta-feira (17) o
julgamento, pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), do Recurso Extraordinario (RE)
596478, em que se discute se contrato mantido pelo Poder Publico com trabalhador ndo concursado
e declarado nulo gera, para o empregado, o direito de receber, além do pagamento das horas
trabalhadas, também o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

O RE foi interposto pelo estado de Roraima contra acérddao (decisdo colegiada) da Primeira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que reafirmou jurisprudéncia daquela Corte
trabalhista para assegurar ao servidor publico contratado apds a promulgacdo da Constituicdo
Federal (CF) de 1988, sem prévia aprovacdo em concurso publico, o recebimento dos valores
referentes aos depodsitos do FGTS. Com isso, deu ganho de causa a servidora que reclamava esse
direito.

Em 11 de setembro do ano passado, o Plenario do STF reconheceu a existéncia de repercussdo
geral na questao constitucional suscitada no processo.

AlegacgoOes
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Roraima - e todos os demais estados brasileiros, além do Distrito Federal, admitidos no processo
como amici curiae (amigos da corte) - alega que “a contratacdo de empregados por 6rgdos da
Administracdo Publica, apds o advento da Constituicdo Federal de 1988 e sem prévia aprovagao em
concurso publico, ndo gera efeitos trabalhistas, por confrontar com o artigo 37, inciso II, da CF,
sendo considerada nula de pleno direito, salvo quanto ao pagamento equivalente aos salarios dos
dias efetivamente trabalhados”.

Sustenta, ainda, a impossibilidade de aplicagdo retroativa do artigo 19-A da Medida Provisoéria
(MP) 2.164-41/2001, que modificou o artigo 9° da Lei 8.036/1990 para acrescentar ao pagamento
das horas trabalhadas também o pagamento do depdsito do FGTS na conta vinculada do
trabalhador, em contrato de trabalho que seja declarado nulo nas hipdteses previstas no artigo 37,
paragrafo 2°, da CF (prevé a nulidade absoluta de contratos de trabalho no servigo publico sem
prévio concurso).

Votos

No momento do pedido de vista, as ministras Ellen Gracie, relatora do Recurso Extraordinario, e
Carmen Lucia Antunes Rocha haviam dado provimento ao recurso do estado de Roraima, enquanto
os ministros José Antonio Dias Toffoli, que abriu a divergéncia em relacdo ao voto da relatora,
Gilmar Mendes e Carlos Ayres Britto negaram-lhe provimento.

Em sua decisdo, a ministra Ellen Gracie baseou-se na jurisprudéncia vigente na Suprema Corte,
segundo a qual, nos casos de nulidade do contrato de trabalho, o Poder Publico deve proceder ao
pagamento apenas das horas trabalhadas. Esse entendimento, vigente ha décadas, conforme
lembrou a ministra, contraria a Sumula 363 do TST, que entende o contrario e que serviu de base
para a Primeira Turma daquela Corte dar ganho de causa a ex-servidora do estado.

Ao dar provimento ao recurso de Roraima, a ministra Ellen Gracie declarou a
inconstitucionalidade do artigo 19-A da MP 2164-41/2001, acrescentado ao artigo 99 da Lei
8.036/90, por entender que ele viola o disposto no artigo 37, inciso II, paragrafo 2°, da CF.

Divergéncia

O ministro Dias Toffoli abriu a divergéncia, manifestando entendimento no sentido de que o
artigo 19-A da MP 2.164 né&o conflita com o artigo 37, inciso II, paragrafo 2°. Segundo ele, ndo se
pretende abolir a obrigatoriedade de concurso publico. Até pelo contrario, ao prever maiores 6nus -
com a inclusdo do FGTS nas obrigacdes indenizatérias em contratos nulos -, esta-se justamente
desestimulando o Poder Publico a realizar contratacGes irregulares.

Entretanto, como ressaltou, a declaracao de nulidade nao excluiu o fato de que o contrato de
trabalho existiu. Em acordo com essa tese, o ministro Gilmar Mendes disse que a declaragao de
inconstitucionalidade do artigo 19-A da MP 2.164 acabaria onerando a parte mais fraca da relagao
trabalhista, o empregado.

Ele lembrou que ha ex-empregados do Poder Publico cujos contratos foram declarados nulos,
mas que ja estdo até aposentados. Assim, no seu entender, levar as Ultimas consequéncias a
jurisprudéncia até agora preponderante no STF seria cometer grandes injusticas e acabaria, ainda,
incentivando o enriquecimento do Estado em detrimento do antigo contratado.

Os dois ministros e, também, o ministro Carlos Ayres Britto, que acompanhou o voto divergente,
defenderam uma mudanga na jurisprudéncia da Suprema Corte sobre o assunto. Eles invocaram
outros principios constitucionais na fundamentagdo do seus votos, como os artigos 19, inciso IV da
CF, que inclui entre os fundamentos do Estado democratico brasileiro os valores sociais do trabalho
e da livres iniciativa; 170, que dispGe sobre a ordem econ6mica, fundada na valorizagdo do trabalho
e da livre iniciativa, e o artigo 193, segundo qual “a ordem social tem como base o primado do
trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica social”.

O ministro Carlos Ayres Britto lembrou que ha conceituacdes diversas para a natureza do FGTS,
que tem sua origem no plano da iniciativa privada. Mas disse que o objetivo basico do fundo é ser
uma compensacao pela perda da estabilidade do trabalhador da iniciativa privada.
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Contraditando seu argumento, a ministra Carmen Lucia, que acompanhou o voto da relatora,
disse que “jamais havera estabilidade de servidor ndo concursado”. Segundo ela, o pagamento
apenas das horas trabalhadas, no caso da nulidade em discussdo, garante o principio da dignidade
da pessoa humana, e ndo ha, neste caso, enriquecimento ilicito do Estado.

Ainda em favor do seu voto, o ministro Ayres Britto lembrou que a prépria Constituicdo Federal
admitiu uma solucdo heterodoxa no artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias
(ADCT), ao declarar estaveis servidores com vinculo funcional de mais de cinco anos, que
ingressaram no servigo publico sem concurso.

Ao participar dessa discussao, o presidente do STF, ministro Cezar Peluso, disse que nao se trata
de negar a nulidade. O que ocorre, segundo acentuou, € que cabe afirmar que a nulidade gera
efeitos.

FK/AL

4.1.3. Julgada constitucional indenizacdo de 50% por demissdao sem justa causa na
transicao para o Real

Veiculada em 17-11-10

Por maioria, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) negou provimento, nesta quarta-feira
(17), ao Recurso Extraordinario (RE) 264434, interposto pela Fiat Automdveis contra acérdao do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que manteve decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (TRT-3) e determinou o pagamento de indenizagdo adicional de 50% do salario por uma
demissao sem justa causa.

Os tribunais trabalhistas entenderam constitucional o artigo 31 da Lei 8.880/94, que instituiu o
Programa de Estabilizacdo Econ6mica e o Sistema Monetario Nacional, bem como criou a Unidade
Real de Valor (URV), precursora do Real. Também julgaram constitucional a Medida Proviséria (MP)
434/94, consolidada por essa lei.

No recurso, a montadora alegava justamente que a Lei 8.880/94 fere dispositivos constitucionais
gue exigem lei complementar para fixacdo de indenizacdao referente a dispensa sem justa causa
diferente dos 40% prevista na Lei n° 5.107/66 e no artigo 10 do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitorias (ADCT).

Votos

O julgamento do RE foi iniciado em marco de 2005, quando o entdo presidente do STF, ministro
Nelson Jobim (aposentado) pediu vista, depois que o relator, ministro Marco Aurélio, Ihe havia dado
provimento.

Hoje, a ministra Carmen LuUcia, sucessora do ministro Nelson Jobim na Corte, retomou o
julgamento plenario do recurso e negou-lhe provimento. Ela endossou entendimento segundo o qual
o artigo 31 da Lei 8.880 objetivou manter o nivel de emprego, na fase de transicdo do padrao
monetario da URV para o Real.

Tratou-se, segundo a ministra, de uma medida legislativa emergencial destinada a evitar o
descontrole da ordem econ6mica, depois que diversas tentativas heterodoxas de conter a inflagdo
haviam fracassado. Assim, ndo haveria o alegado vicio legal.

Ao acompanhar a divergéncia, o ministro Ricardo Lewandowski disse que se trata de uma norma
transitoria que visou proteger o emprego. Assim, o artigo 31 da Lei 8.880 estabeleceu, no seu
entender, uma atualizagdo do valor previsto no artigo 10 , inc. 1°© do ADCT que, também ele, ao
fixar uma regra proviséria para as indenizacdes em caso de demissdo sem justa causa, estipulou
multa de 40% sobre o saldo na conta vinculada de Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
do empregado.
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Acompanharam a divergéncia também os ministros Dias Toffoli, Gilmar Mendes, Ellen Gracie,
Celso de Mello e Cezar Peluso.

FK/AL

4.1.4. Ministra mantém participacdao de candidato em concurso do MPU
Veiculada em 19-11-10

“Somente lei formal pode impor condicbes para o preenchimento de cargos, empregos ou
fungdes publicas.” Com base nessa jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a ministra Carmen
Lucia Antunes Rocha concedeu liminar em Mandado de Seguranca (MS 29799) para um candidato
continuar concorrendo a uma vaga de técnico de apoio especializado/transporte, do Ministério
Publico da Unido (MPU).

Aprovado na primeira fase do concurso, ele ndo conseguiu aprovacdo no teste de aptidao fisica.
Mas afirma que submeteu-se a varios exames médicos, que teriam atestado sua plena capacidade
fisica.

Mesmo tendo se submetido aos exames fisicos, o candidato sustenta que ndo existe previsdao na
Lei 11.415/2006, que dispde sobre as carreiras dos servidores publicos do MPU, exigéncia de
aprovagdo em teste de aptidao fisica para o cargo que disputa.

“N&o estando prevista em lei a exigéncia daquele exame para o cargo pretendido importaria em
contrariedade ao artigo 37, inciso II, da Constituicao Federal”, concluiu o candidato, que pedia a
concessao da liminar para continuar participando do certame.

Nos termos do artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, lembrou a ministra Carmen Lucia, os
cargos, empregos e funcGes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei. Assim, apenas lei formal pode dispor sobre a matéria, arrematou a ministra,
citando diversos precedentes na Corte nesse sentido.

Com este argumento, a ministra concedeu liminar para garantir ao candidato a participagdao nas
demais etapas do concurso publico, independente de sua aprovacgao no teste de aptidao fisica.

MB/AL

5.1.5. Tribunais ja realizaram quase 71 mil acordos em valores de R$ 517 milhdes
Veiculada em 02-12-10

Balanco destes trés dias de realizagdo da Semana Nacional de Conciliagdo, que esta sendo
promovida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em todos os tribunais do pais, constata que ja
foram realizadas 170.623 audiéncias e fechados 70.875 acordos. Tais acordos homologados
resultaram em valores que chegam a R$ 517 milhdes e no montante de R$ 40,3 milhdes em
recolhimento fiscal de Imposto de Renda (IR) e recolhimentos do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

Na quarta-feira (01/12), terceiro dia da mobilizagdo nacional pela conciliagdo, foram realizadas,
nos mais diversos tribunais, 54.188 audiéncias e homologados 23.667 acordos em valores que
chegaram a R$ 133,4 milhdes. O recolhimento de IR e INSS, por meio desses acordos, chegou a
aproximadamente R$ 7,9 milhdes.

O dia foi marcado por alguns destaques nos estados, caso de Sao Paulo, onde o Grupo de Apoio
a Execucao (Gaex) do Férum Trabalhista de Bauru conseguiu resolver uma pendéncia judicial de 22
anos. O processo acordado tem como partes ex- ferroviarios (ou seus sucessores) da Rede
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Ferroviaria Federal S.A. (RFFSA), que vao receber R$ 4,5 milhdes. No total, o Gaex fechou acordos
no valor de mais de R$ 5 milhdes.

Execugdo fiscal - No Maranhdo, também foram observados acordos que chegaram a valores de
aproximadamente R$ 15,3 milhdes. Ao longo do periodo, mais de sete mil pessoas foram atendidas
nas varas, juizados e unidades maranhenses credenciadas.

Outro destaque foi a boa performance da vara de execucgdo fiscal de Natal, no Rio Grande do
Norte, que conseguiu formalizar mais de R$ 500 mil em acordos.

No total foram atendidas, desde o inicio da Semana Nacional da Concililacdo, 385.015 pessoas
em todos os estados, sendo 14.864 na quarta-feira.

A Semana Nacional da Conciliagdo esta sendo realizada em sua quinta edicdo e tem como
objetivo disseminar a cultura da conciliagdo no pais, possibilitando a solucdo das demandas judiciais
por meio de acordos amigaveis entre as partes - o que confere maior agilidade na tramitagdo de
processos e, ao mesmo tempo, desafoga o Judiciario.

Hylda Cavacanti
Agéncia CNJ de Noticias

4.2. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

4.2.1. STJ): prescricdo de agOes sobre proventos abrange apenas as parcelas de anos
anteriores

Veiculada em 17-11-10

A Terceira Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) reafirmou o entendimento do Tribunal
sobre prescricdo de acoes relativas a diferencas em proventos de servidores publicos. A Secao
acolheu incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia que questionava decisdao da Turma Nacional de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia dos Juizados Especiais Federais, para fazer prevalecer a concepgao
de que a prescrigao quinquenal abrange apenas as parcelas anteriores a tal prazo.

Para o ministro Napoledo Nunes Maia Filho, nesses casos se trata de prestacbes sucessivas, o
que leva a renovacgdo do prazo prescricional a cada evento. Dessa forma, as leis que suspendem a
incidéncia dos indices de reajuste reivindicados ndo representam marcos extintivos do direito, ja
que, se reconhecida a possibilidade de sua aplicacao, eles recairdao sobre a remuneracao mensal
atual, sendo devidos més a més.

O caso trata da cobranca de reajuste de servidor da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa)
decorrente da Unidade de Referéncia de Precos (URP) de abril/maio de 1988, no indice de 3,77%.

O relator esclareceu que quando se discute apenas o valor do reajuste, por exemplo, a prestagao
é de trato sucessivo e a prescricao abrange apenas as parcelas anteriores a cinco anos. No caso de
se discutir o préprio direito a vantagem, a prescricdo incide sobre o fundo do direito, e esta deve ser
contada a partir do ato violador do direito, abrangendo toda a pretensao.

Porém, no caso da URP, o Supremo Tribunal Federal (STF) tem entendimento sumulado (Sumula
671) no sentido de que “os servidores publicos e os trabalhadores em geral tém direito, no que
concerne a URP de abril/maio de 1988, apenas ao valor correspondente a 7/30 de 16,19% sobre os
vencimentos e salarios pertinentes aos meses de abril e maio de 1988, ndao cumulativamente,
devidamente corrigido até o efetivo pagamento”.
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Por isso, a disputa ndo envolve o direito a vantagem em si, mas apenas o recebimento das
diferencas de remuneracdo decorrentes do reconhecimento da situagao juridica, direito este que se
renova no tempo e tem natureza de obrigacdo de trato sucessivo.

4.2.2. Sindico de massa falida destituido ndao tem direito a remuneracao
Veiculada em 18-11-10

O sindico de massa falida destituido da atribuicdo ndo faz jus a remuneragdao pelo trabalho
exercido. A decisdo é da Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ). Para o STJ, a lei que
regula a matéria é expressa nesse sentido, razdo por que afastou os honorarios concedidos pelo
tribunal de origem.

A alegacdo do sindico da massa falida da Usina Santana S/A era de que ndo havia sido
destituido, mas apenas substituido. Por isso, deveria ser remunerado. Para ele, entender de forma
diversa revelaria nova interpretacdo dos fatos.

O Tribunal de Justica da Paraiba entendeu que o trabalho fora indubitavelmente exercido, e a
contrapartida pelo trabalho realizado seria a remuneragcdo, por nao ser autorizado o trabalho
escravo.

No entanto, a ministra Isabel Gallotti esclareceu que, conforme disposicao literal do Decreto-Lei
n. 7.661/1945, ndo cabe remuneracao alguma ao sindico destituido. Demonstrada a destituicdo, o
STJ poderia enquadrar o fato a norma pertinente.

A relatora afirmou que, diferentemente do sustentado pelo sindico, ndo houve substituicdo, mas
destituicdo em razdo de desidia, incuria, desleixo, administracdo ruinosa, uso dos bens da massa
em seu interesse particular, adiantamentos pecunidrios de remuneracao feitos a ele préprio e a
terceiros e prestacdo de contas imprecisas.

4.2.3. Agravo de instrumento é conhecido mesmo com falha em peca obrigatoéria
Veiculada em 19-11-10

A auséncia de cdpia integral das pecas que acompanham o agravo de instrumento ndo impede,
necessariamente, que esse recurso seja conhecido e julgado pelo tribunal. A Quarta Turma do
Superior Tribunal de Justica (STJ]), em decisdo recente, contrariou a jurisprudéncia dominante e
acolheu um agravo mesmo ndo estando completa a cdpia da ementa do acérddao que se pretendia
modificar.

A decisdao afeta o trabalho de milhares de advogados que apresentam recurso especial ao STJ,
na esperanca de reformar acérdaos proferidos pelos tribunais de Justica estaduais ou pelos tribunais
regionais federais.

O recurso especial é analisado inicialmente pelo tribunal de segunda insténcia e pode ndo ser
admitido, se ndao atender aos requisitos legais e constitucionais. Quando isso ocorre, o advogado
pode entrar com agravo de instrumento diretamente no STJ, questionando aquela decisdo, para que
seu recurso especial tenha o mérito julgado na instancia superior.

Todo procedimento existente hoje serd simplificado com a entrada em vigor da Lei n.
12.322/2010, em dezembro, quando o agravo passara a ser apenas uma peticdo no processo. Pelas
regras atuais, o agravo tem de ser acompanhado de cépias de diversos documentos, que vao
formar um processo a parte. Um desses documentos é o acérddo contra o qual se dirige o recurso
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especial, e o STJ ja definiu que na expressao “copia do acérdao recorrido” se incluem o relatério, a
ementa e o voto do relator.

No caso recente, relatado pelo ministro Jodo Otavio de Noronha, o autor do agravo de
instrumento juntou uma cépia defeituosa na qual faltava a parte final da ementa. Isso bastaria para
gue o recurso fosse frustrado, pois decisdes anteriores do STJ afirmam que a falta de qualquer pega
obrigatdria deve levar ao ndo conhecimento do agravo. No entanto, o ministro observou que a falta
de parte da ementa, no caso, ndo prejudicava a compreensao da controvérsia juridica, para a qual
era suficiente a leitura do voto.

“Constitui-se excesso de rigor formal ndo conhecer de agravo de instrumento na hipdtese em
que as demais copias trasladadas sdo suficientes para vislumbrar-se a admissibilidade do recurso
especial”, disse o relator, cuja posicdo foi acompanhada de forma unanime pela Quarta Turma. Ele
lembrou que em duas outras decisdes, de relatoria da ministra aposentada Denise Arruda, o STJ
também ja havia adotado uma posicdo mais flexivel em relagdo as copias obrigatorias.

Com esse entendimento da Quarta Turma, foi determinada a subida do recurso especial para que
0 STJ possa decidir sobre o mérito do caso. O ministro Jodo Otavio ponderou ainda que a questao
tratada no recurso especial é de “relevancia juridica, econ6mica e social”, e que o provimento do
agravo permitird ao STJ] dar sua interpretacdo sobre a lei federal e, assim, cumprir sua missao

constitucional.

4.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

4.3.1. E nula norma de acordo coletivo com quitacdo de direitos trabalhistas (RR - 21800-
32.2005.5.03.0089 - Fase Atual: E-ED)

Veiculada em 16-11-10

A Justica do Trabalho considerou nula cldusula de negociagdo coletiva que resultava em renuncia
de direito de professores contratados pelo Senac de Minas Gerais. O acordo coletivo foi feito pelo
sindicato da categoria e dava quitacdo de todos os direitos trabalhistas dos professores que
anteriormente haviam prestado servico para o Senac como cooperados.

Na decisdo mais recente do processo, a Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho (SDI-1) rejeitou (ndao conheceu) recurso do Senac e manteve
julgamento anterior da Sexta Turma do TST. O recurso tinha como objetivo validar a clausula do
acordo coletivo e, com isso, garantir o ndao pagamento dos direitos trabalhistas a uma dessas
professoras que ajuizou a agao.

O contrato de prestacdao de servico feito com o SENAC e a cooperativa dos professores foi
considerado pelo Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido (MG) como uma forma
fraudulenta de evitar o vinculo empregaticio e 0 ndo pagamento dos direitos trabalhistas.

A clausula acordada com o sindicato garantia ao Senac a contratagdo desses professores como
empregados da instituicdo sem o pagamento dos direitos trabalhista da época em que estiveram
como cooperados.

De acordo com a Sexta Turma, o TST “cristalizou o entendimento de que prevalece o acordo
coletivo de trabalho celebrado por entidade sindical representativa de classe dos trabalhadores, com
base na livre estipulacdo entre as partes, desde que sejam respeitados os principios de protecdo ao
trabalho (art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal)”

Esse ndo seria o caso da norma coletiva em questdo, com renuncia de direitos trabalhista, pois
teria violado “o artigo 9° da CLT, que considera nulos os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos da CLT"”. Assim, o TRT estaria correto ao
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anular a clausula, por violar “os principios da indisponibilidade e irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas”.

Ao julgar embargos da empresa, a ministra Maria de Assis Calsing, relatora do acérddo na SDI-1
do TST, ndo conheceu o apelo porque as decisdes judiciais apresentadas ndo demonstraram as
divergéncias necessarias para a aceitacao desse tipo de recurso (art. 984,11, da CLT).

4.3.2. Carrefour tem que pagar diferenca de salario divulgado em jornal (RR - 59800-
45.2005.5.18.0005)

Veiculada em 16-11-10

Publicar em jornal oferta de emprego com salario obriga Carrefour Comércio e Industria Ltda.
a pagar o valor previsto no anuncio, inclusive aos seus empregados ja contratados para a mesma
funcdo com salario menor. Ao analisar o caso, a Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho
nao conheceu do recurso de revista do hipermercado, rejeitando, assim, o pedido para acabar com
a condenacdo, imposta pela Justica do Trabalho de Goids, de pagamento das diferencas salariais a
uma empregada inconformada em receber menos do que o anunciado no jornal.

A empregada do Carrefour ajuizou uma reclamacdo trabalhista apods ver publicada, no jornal O
Popular, uma tabela com os salarios pelos quais a empresa contrataria novos trabalhadores e na
qual constava um valor bem maior do que ela recebia para exercer a mesma fungdo. O juizo de
primeira instancia condenou, entdo, a empregadora a pagar a funcionaria as diferencas entre o
valor do salario mensal por ela recebido, de R$240,00, e a importancia de R$410,00, conforme a
tabela divulgada, ressaltando que, ao tornar publico os salarios para novas contratacbes, a empresa
“sujeitou-se a aplicagdo dos artigos 427, 428, 1V, 429, paragrafo Unico, e 854 do Cddigo Civil”.

Para reformar a decisdo, o hipermercado recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido (GO), que manteve a condenacao. Em novo recurso, desta vez ao TST, o Carrefour alegou
gue “as condigbes contratuais podem ser objeto de livre estipulagdao pelas partes contratantes” e
que a empregada, ao assinar o contrato de trabalho, concordou com o salario ajustado.
Argumentou, ainda, que é indevida a aplicagdo, ao caso, das regras previstas do Cddigo Civil em
gue se baseou a sentenca, por existir norma especifica na CLT, o artigo 444. Por fim, sustentou “nao
ser possivel atribuir forca vinculante a um anuncio de jornal que ndo foi dirigido diretamente a
autora da reclamacgado, mas sim a toda a coletividade”.

Ao examinar o recurso, o ministro José Roberto Freire Pimenta, relator na Segunda Turma do
TST, esclareceu que o Cdédigo Civil prevé, em seu artigo 427, que a proposta contratual obriga o
proponente e, no artigo 429, que a oferta direcionada ao publico é andloga a proposta. De acordo
com o ministro, a oferta de emprego com a descrigao da faixa salarial divulgada no jornal vincula o
Carrefour ao pagamento do salario previsto no anuncio. Com esse procedimento, acrescentou o
relator, a empresa “gerou o direito de seus empregados perceberem o salario anunciado na midia
escrita, reconhecido por ela propria como devido”.

Para o ministro José Roberto Freire Pimenta, a liberdade contratual deve ser exercida nos
limites estabelecidos pela funcdo social do contrato, conforme determina o artigo 421 do Cddigo
Civil. O relator destacou que ndo houve, como alegou a empresa em relacdo a sentenga, violacdo do
artigo 444 da CLT - que se refere a liberdade das partes estipularem as clausulas contratuais -, pois
o proprio artigo da CLT define que “essa autonomia deve ser exercida dentro dos pardmetros de
protecao ao trabalho”.

Em relagdo ao argumento de que os artigos do Cddigo Civil em que se baseou a condenagdo
ndo se aplicam ao caso em questdo, porque existe norma prépria da CLT, o relator afirmou que as
leis ndo devem ser interpretadas de forma isolada, mas em consonancia com as regras que
garantem a protecao ao trabalhador, ainda que os atos praticados sejam regidos pela legislagao
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civil. Além disso, salientou o ministro, os artigos 427 e 854 do Cddigo Civil ndo contrariam os
principios e normas do Direito do Trabalho.

Quanto a divergéncia jurisprudencial alegada pela empresa, o relator entendeu que o apelo
ndo merecia conhecimento por ser um deles inespecifico e o outro oriundo do mesmo tribunal da
decisdo recorrida, ndo atendendo assim ao artigo 896 da CLT. O ministro José Roberto Freire
Pimenta citou, ainda, que a mesma matéria ja foi debatida em outras Turmas do TST, em processos
de origem do Tribunal Regional de Goias e em que o Carrefour também era o réu, sendo as decisoes
pela manutengao do entendimento regional.

"Assim, verificando-se que a empresa, mediante anuncio publicado em jornal, se obrigou ao
pagamento de salario superior ao percebido pela reclamante, referente ao mesmo cargo, essa faz
jus as diferencas postuladas", conclui o ministro José Roberto Freire Pimenta. A Segunda Turma
acompanhou o voto do relator e ndo conheceu do recurso do Carrefour.

4.3.3. SDC proibe uso de cameras de vigilancia em vestiarios de empresas (RODC -
310100-61.2007.5.04.0000)

Veiculada em 16-11-10

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) proibiu o uso de cdmeras para monitorar
os vestiarios de trabalhadores. A decisdo foi em recurso ordinario interposto em dissidio coletivo
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas InduUstrias MetallUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Caxias do Sul.

O Sindicato pretendia, com o recurso, proibir o monitoramento dos trabalhadores, ndo s6 nos
vestiarios, mas também nos “refeitdrios, locais de trabalho e de descanso ou quaisquer outros que
por algum modo causem constrangimento, intimidacdao, humilhacdo e discriminagdao aos
trabalhadores.”

Inicialmente, o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido (RS), que julgou o dissidio
coletivo, ndo acatou a pretensdo do sindicato e manteve o monitoramento em todos esses locais,
com a seguinte decisdo: “indeferem-se os pedidos retratados nas clausulas 08 a 08.04 (que tratam
da instalacdo das cameras), por versarem sobre direito assegurado constitucionalmente e, no mais,
sobre matéria propria para acordo entre as partes”.

No entanto, o Ministro Walmir Oliveira da Costa, relator na SDC do TST, restringiu o uso de
cameras apenas para os vestiarios, acatando em parte o recurso do Sindicato. Para ele “desde que
nao cause constrangimento ou intimidacdo, é legitimo o empregador utilizar-se de cameras e outros
meios de vigilancia, ndo sé para a protecdo do patrimbnio, mas, de forma auxiliar, visando a
segurancga dos empregados”.

O ministro destacou que a o art. 59, X, da Constituicdo da Republica assegura o direito a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem. Assim, “a instalagdo desses aparatos em vestiarios
certamente expora a intimidade do empregado, devendo ser coibida, como objetiva a reivindicagao”.

ApOs essa decisdo, a clausula 08 ficou com a seguinte redagdo: “as empresas ndo poderdo
monitorar os trabalhadores por meio de cdmeras filmadoras ou outras formas de vigilancia ostensiva
nos vestiarios.”

4.3.4. Portuario dispensado por ter se aposentado consegue reintegracdao ao emprego
(RR-24540-41.2001.5.09.0022)

Veiculada em 16-11-10

Um trabalhador portuario - que se aposentou espontaneamente e teve seu registro na fungdo
de conferente de carga cancelado pelo Orgdo Gestor de M3o-de-Obra Avulsa do Porto Organizado de
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Paranagua a Antonina (OGMO/PR) - conseguiu reintegracdo ao emprego. A decisdo foi da Segunda
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que considerou como valida a continuidade da prestagao de
servigo pelo conferente.

O trabalhador prestou servicos ao OGMO/PR na funcdo de conferente de carga desde 1996.
Em janeiro de 1999, aposentou-se espontaneamente, porém continuou trabalhando na funcao.
Contudo, trés meses depois, em abril de 1999, o OGMO/PR o excluiu do cadastro do orgao,
extinguindo, portanto, o seu contrato de trabalho.

Diante disso, o trabalhador propés agdo trabalhista contra o OGMO/PR, requerendo a nulidade
do cancelamento de seu registro, bem como sua reintegracao ao emprego.

Ao analisar o pedido do portuario, o juizo de primeiro grau declarou a nulidade da dispensa e
determinou a sua imediata reintegracdo nas escalas de rodizio do 6rgdo. O juiz entendeu que a
aposentadoria nao havia extinguido o contrato de trabalho.

Com isso, o0 OGMO/PR recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao (PR), que, por
sua vez, reformou a sentenca e afastou a reintegracao do conferente. Segundo o TRT, a
aposentadoria espontdnea do portuario extinguiu sim o seu contrato de trabalho, conforme o artigo
453 da CLT.

O paragrafo segundo do artigo 453 estabelece que o ato de concessdo de beneficio de
aposentadoria a empregado que nao tiver completado 35 anos de servico, se homem, ou 30, se
mulher, extingue o vinculo empregaticio.

O acdérddo Regional destacou que a continuidade da prestacdo de servigos pelo conferente
gerou um novo contrato de trabalho entre as partes, completamente desvinculado do ajuste
anterior, extinto pela aposentadoria, de modo que ndo haveria que se falar em direito a
reintegracao.

Inconformado, o trabalhador interp0s recurso de revista ao TST, sob o argumento de que a sua
aposentadoria ndao havia extinguido o contrato de trabalho e, consequentemente, o seu registro nao
poderia ter sido cancelado, uma vez que permaneceu trabalhando para o OGMO/PR. O conferente
alegou ma aplicacdo do artigo 453 da CLT, diante de um novo entendimento do Supremo Tribunal
Federal (STF) quanto a esse dispositivo da CLT.

O relator do recurso na Segunda Turma, ministro José Roberto Freire Pimenta, deu razdo ao
trabalhador. Segundo o ministro, - em virtude do julgamento das Adins n°® 1.721-3 e 1.770-4, que
declararam a inconstitucionalidade dos §§ 1° e 2° do artigo 453 da CLT - o STF entendeu que a
aposentadoria espontanea, por si s6, ndo extingue o contrato de trabalho nos casos em que se
prossegue a prestacgao de servicos apods a jubilagdo.

Com esse entendimento, ressaltou o ministro José Roberto Freire Pimenta, ndo se poderia
impedir que o trabalhador permanecesse registrado no érgdo Gestor de M3o-de-Obra.

Para confirmar essa interpretacdo, José Roberto Pimenta apresentou acérddo do TST da
relatoria do ministro Mauricio Godinho Delgado. Nessa decisdo, entendeu-se que se o trabalhador
pretender continuar prestando servico, a lei ndo pode lhe tolher esse direito, uma vez que a proépria
Constituicdo Federal previu o livre exercicio de qualquer oficio, trabalho ou profissao (artigo 5°,
XIII). Assim, impedir que o trabalhador mantenha seu registro junto ao OGMO é o mesmo que
impedir seu direito ao trabalho, indo contra, inclusive, ao principio da livre-iniciativa e dos valores
sociais do trabalho como fundamento da Republica.

Assim, a Segunda Turma, com esse fundamento, decidiu, por unanimidade, dar provimento ao
recurso de revista do trabalhador portuario para declarar nulo o cancelamento do seu registro no
OGMO/PR e determinar a sua reintegracdo na condicdao de conferente de cargas.
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4.3.5. Banco de horas so6 vale por acordo coletivo e nao individual (E-ED-ED-ED-RR -
125100-26.2001.5.03.0032)

Veiculada em 16-11-10

Acordo individual plurimo referente a banco de horas nao tem validade. A compensagdo anual
s6 é permitida se estabelecida por negociacdo coletiva. Com esse entendimento, a Secgdo I
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou embargos
da Magneti Marelli do Brasil Industria e Comércio Ltda., uma empresa mineira que buscava o
reconhecimento da validade de acordo individual de compensacao de jornada feito com seus
empregados.

Acordo individual pldrimo é aquele que se da para uma parcela de empregados de uma
determinada categoria, versando sobre um ponto especifico - no caso em questdo, o banco de
horas para os empregados da Magneti Marelli do Brasil.

A reclamagdao foi ajuizada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Belo Horizonte e Contagem, para quem os Ultimos resultados
tém sido favoraveis. Apds decisdo da Sexta Turma, negando provimento ao recurso da Magneti, a
empresa apelou a SDI-1, argumentando que a Sumula 85 do TST ndo exclui o banco de horas
quando registra a validade do acordo individual escrito para implantacdo de regime de compensacgao
horaria.

Ao analisar os embargos, a ministra Maria de Assis Calsing, relatora, distinguiu o banco de
horas - anual - da compensacdo a que se refere a Siumula 85, que se limita a jornada semanal. A
relatora esclareceu que a Lei 9.601/98, ao dar nova redagdo ao artigo 59, paragrafo 2.9, da CLT,
estabeleceu o padrdo anual de compensacao, e implantou, assim, o banco de horas, “desde que por
meio de negociagao coletiva”.

A relatora cita o preceito pelo qual o acréscimo de salario pode ser dispensado se, por acordo
ou convencdo coletiva de trabalho, “o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias”.

Utilizada como argumento pela empresa porque possibilita o acordo individual escrito para
compensagdao de jornada, a Sumula 85, no entanto, trata apenas da jornada semanal. Nesse
sentido, a ministra Calsing enfatizou que o verbete jurisprudencial “tem como pardmetro de
compensacao o limite da jornada maxima semanal, que corresponde a 44 horas semanais”. E, de
modo diverso, continuou a ministra, "o banco de horas admite mddulo anual e sua fixagdo por
instrumento coletivo decorre de imperativo legal”. Ou seja, o artigo 59, paragrafo 2.°, da CLT ndo
pode ser aplicado se a fixagao do banco de horas nao foi formalizada mediante norma coletiva.

Por fim, destacando que a Sumula 85 do TST nédo se identifica com a hipdétese prevista no
artigo 59, paragrafo 2.9, da CLT, e citando precedentes da prépria SDI-1, a ministra Calsing concluiu
ser inviavel o reconhecimento da validade do acordo de compensacdo de jornada, que tem como
critério o banco de horas, sem haver negociacdo coletiva. A SDI-1, entdo, seguindo o voto da
relatora, negou provimento ao recurso de embargos da empresa.

4.3.6. Familia de eletricista morto em servico ganha indenizacdo no TST (RR-
231.55.2010.5.18.0000)

Veiculada em 17-11-10

A vilva e os filhos de um eletricista morto em acidente de trabalho receberdo R$60 mil de
indenizacdo por danos morais e pensao mensal no valor aproximado de R$1.300,00 por danos

118



Revista
Eletrdnica Tribunal Regicnal do Trabalhe da 4* Regido e ESCOLA
; Rio Grande do Sul - Brasil ( JUI)J(.? \

TH0 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VI | Nimero 110| Dezembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

materiais, até a data em que ele completaria 69 anos de idade. A devedora principal é a MW
Projetos e Construcdes, empregadora direta do trabalhador, mas a tomadora dos servicos, Celg
Distribuicdo, também foi condenada a responder subsidiariamente pelos créditos devidos a familia
do empregado, em caso de descumprimento da obrigacao pela MW.

A decisdo é da Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que acompanhou, por
unanimidade, voto de relatoria da ministra Katia Magalhdes Arruda, para afastar a caracterizacdo de
culpa exclusiva do empregado pelo acidente (como haviam definido as instancias ordinarias),
reconhecer a responsabilidade objetiva do empregador no episddio e, por consequéncia, conceder
as indenizagOes pedidas. Embora tenha reformado o entendimento do Tribunal do Trabalho de Goids
(182 Regido) no recurso de revista da familia do trabalhador, a relatora ndo reexaminou provas do
processo, apenas fez novo enquadramento dos fatos.

Tanto a Vara do Trabalho quanto o Regional consideraram que, na hipotese analisada, havia
culpa exclusiva da vitima no acidente. Por essa razdo, inexistia responsabilidade das empresas pelo
acidente, muito menos a obrigacao de indenizar os herdeiros do trabalhador morto em servico.
Segundo laudo pericial, o empregado foi designado para fazer emenda de cabos elétricos em uma
fazenda no Municipio goiano de S3ao Miguel do Araguaia. Apds desligar a chave da fonte de energia
e fazer o aterramento da rede no proprio poste em que iria trabalhar, ele iniciou o servico.

Apesar de o eletricista ter deixado uma equipe junto a chave esperando a ordem de religar a
energia, funcionarios da fazenda acionaram um gerador que provocou a descarga elétrica que o
matou na hora. Ainda de acordo com o perito, se o aterramento tivesse sido feito no poste anterior
ao que o empregado desenvolvia suas tarefas, o acidente ndo teria ocorrido. Assim, pelo fato de o
empregado ndo ter feito o aterramento de forma correta, o TRT manteve a sentenga de origem no
sentido da culpa exclusiva do trabalhador, considerando indevida qualquer indenizagdo por parte da
empregadora (MW Projetos) ou da tomadora dos servigos (Celg).

No entanto, como esclareceu a ministra Katia Arruda, mesmo que o acidente que provocou a
morte do empregado tenha ocorrido por ato de terceiro (energizagao da rede pela ligagdo de um
gerador da fazenda), é incontroverso o fato de que o acidente aconteceu em pleno exercicio das
atividades do empregado, ou seja, quando ele estava a disposicdo da empresa. A relatora também
observou que o empregado ndo podia ser considerado o Unico culpado pelo acidente, pois tinha
certeza de que a chave da fonte de energia estava desligada e nao sabia que o gerador da fazenda
estava instalado de modo irregular.

Portanto, na interpretacdo da ministra, seria essencial para configurar culpa exclusiva da
vitima que sua conduta tivesse sido causadora do infortinio — o que ndo se observa na hipotese.
Pelo contrario, afirmou a relatora, mesmo com o aterramento incorreto, o empregado ndo teria
morrido se a chave da fonte de energia ndo tivesse sido ligada. E ndo poderia contar que um
gerador da fazenda onde prestava servico fosse acionado por terceiros provocando a descarga
elétrica que o matou.

A ministra Katia Arruda concluiu que era possivel a condenacdo da empresa com base na
responsabilidade objetiva do empregador prevista no artigo 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil.
Por essa norma, a obrigacdo de reparar o dano causado independe de culpa, quando a atividade
desenvolvida implicar risco para os direitos de outros — como € o caso do trabalho realizado em
redes elétricas de alta tensao.

Por fim, a relatora condenou a MW Projetos a pagar indenizagao por danos materiais conforme
pedido pelo espdlio (pensdao mensal correspondente a 2/3 do Ultimo salario do empregado) e
reparacdo por danos morais, tendo em vista o sofrimento da familia pela morte do empregado. A
ministra arbitrou essa indenizacao em R$60 mil (o pedido original era de quase R$200mil), levando
em conta o carater compensatorio, pedagdgico e preventivo da medida. Como a Celg era empresa
tomadora dos servigos, também foi condenada subsidiariamente (Sumula n° 331, IV, do TST).
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4.3.7. Economiario consegue incorporacao de gratificacdao ao salario (E-ED-RR - 74400-
66.2007.5.03.0022)

Veiculada em 17-11-10

A Caixa EconOmica Federal foi condenada a incorporar ao salario de um empregado
aposentado o valor integral da gratificacao de fungao que ele recebeu por mais de dez anos quando
exercia cargo comissionado. A CEF defendia a incorporagdo de apenas 61,66% da gratificagdo, a
alegacao que havia descontinuidade no exercido do cargo.

A questdo foi decidida pelo 6rgdo uniformizador das decisGes da justica trabalhista, a Secdo I
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, que restabeleceu decisdo
do Tribunal Regional da 32 Regido (MG) deferindo a verba ao economiario.

Em decisdo anterior, a Sétima Turma do TST, dando provimento a recurso da instituicdo, havia
retirado a condenacdo imposta pelo Tribunal Regional, afirmando que o deferimento da verba ao
empregado era indevida, porque a fungao foi exercida de forma descontinuada e assim nao atendia
as exigéncias da Sumula n® 372 do TST.

Contrariamente a esse entendimento, a relatora dos embargos do empregado na SDI-1,
ministra Maria de Assis Calsing, informou que a interrupgdo do exercicio do cargo de confianga, por
si s0, ndo contraria a Sumula 372. Segundo a relatora, o enunciado sumular diz que a gratificacao
relativa ao exercicio da fungdo exercida pelo trabalhador por mais de dez anos

integra o seu salario e ndo pode ser suprimida, mas nao faz nenhuma restricdo a respeito da
continuidade no exercicio do cargo.

A relatora esclareceu que a questao foi decidida no plano abstrato, uma vez que a discussao
prendeu-se a possibilidade de se reconhecer se a referida verba poderia ser incorporada ao salario
do empregado, diante da premissa de que o cargo foi exercicio de forma descontinua. Como o
fundamento adotado pela decisdao turmaria ndo se aplica a questdo, ndo ha de outro modo
“elementos concretos capazes de dirimir a demanda”, explicou.

Assim, a relatora concluiu que a Sumula 372 foi mal-aplicada ao caso e deu provimento ao
apelo do economiario para restabelecer a decisdo proferida pelo 3° Tribunal Regional que |he foi
favoravel. Seu voto foi aprovado por maioria.

4.3.8. Viuva de trabalhador falecido no decorrer de acdo por danos morais ganha R$ 400
mil (RR-105000-90.2005.5.05.0311)

Veiculada em 17-11-10

Uma viuva de um ex-empregado da Mineracdao Caraiba S.A. - que sofreu acidente de trabalho
e faleceu no decorrer de acao por danos morais - conseguiu o direito de receber uma indenizagao
no valor de R$ 400 mil como reparagao. A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao nao
conhecer do recurso de revista da empresa, manteve, na pratica, decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido (BA), que deferiu uma indenizagdo por danos morais e estéticos a esposa do
falecido.

Segundo a peticdo inicial, o empregado trabalhava como mecéanico industrial na Mineracao
Caraiba desde junho de 1980. Em dezembro de 1989, enquanto fazia a manutengdo de um
equipamento, ele foi atingido pela tampa de um cilindro de nitrogénio - que estava sendo
desmontado sem prévia despressurizardo por outros dois colegas de trabalho. O acidente causou o
esmagamento de seu cotovelo esquerdo e o esfolamento de toda sua regido lombar. Devido a essas
lesGes, o mecanico teve o seu brago esquerdo amputado.

ApoOs a sua dispensa em outubro de 1990, o trabalhador propbs acdo trabalhista contra a
empresa, requerendo o pagamento de uma indenizacdao por danos morais, materiais e estéticos.
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Ocorre que, em janeiro de 2003, o mecanico faleceu. Com isso, a vilva do trabalhador, para dar
continuidade a agdo, solicitou sua habilitagdo no processo como sucessora, o que foi aceito pelo juiz
do Trabalho em margo de 2006.

Ao analisar o pedido do trabalhador, o juizo de primeiro grau condenou a empresa a pagar
uma indenizagdo no valor de R$ 400 mil por danos morais e estéticos.

Contra essa decisdo, a Mineracao Caraiba recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regidao (BA). A empresa questionou, entre outros aspectos, a possibilidade de os herdeiros do
falecido prosseguirem na agdo de indenizagdo ajuizada pelo préprio trabalhador. Segundo a
empresa, esse tipo de acao estaria afeta ao direito pessoal de quem sofreu o dano, ndo sendo
possivel a transmissibilidade da reparagao.

O TRT, por sua vez, nao deu razao a empresa, pois, segundo o acérdao Regional, a esposa do
falecido havia comprovado a sua condicdao de sucessora.

Inconformada, a empresa interpds recurso de revista ao TST. A mineradora reiterou a
ilegitimidade dos herdeiros para seguirem a agdo, bem como pediu a reducdo do valor da
indenizagdo. A empresa alegou ofensa ao artigo 11° do Cédigo Civil de 2002, segundo o qual os
direitos da personalidade sdo intransmissiveis e irrenuncidveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer
limitagdo voluntaria, com excegdo dos casos previstos em lei.

O relator do processo na Quinta Turma, ministro Emmanoel Pereira ndo deu razdo a empresa e
considerou a decisao do TRT em consonancia com a jurisprudéncia do TST.

Para o ministro, embora os direitos de personalidade sejam personalissimos e, portanto,
intransmissiveis, a pretensao ou direito de exigir a sua reparacdo pecuniaria, em caso de ofensa,
transmite-se aos sucessores, conforme o disposto no artigo 943 do Cddigo Civil de 2002. Esse
dispositivo estabeleceu que o direito de exigir reparacdo e a obrigacdo de presta-la transmite-se
com a heranca.

Emmanoel Pereira explicou que o direito buscado no processo é de natureza patrimonial e,
como tal, transmite-se aos seus sucessores. Os sucessores do falecido também sucedem no direito
de pretender a reparagao por danos que tenham sido causados a ele em vida. Para confirmar esse
entendimento, o relator apresentou decisdes do TST e do STJ nesse mesmo sentido.

Quanto ao valor, o relator ndo verificou qualquer exorbitancia superior ou inferior aos limites
da razoabilidade ou proporcionalidade com o dano sofrido.

Assim, a Quinta Turma, ao seguir o voto do relator, decidiu, por unanimidade, ndo conhecer do
recurso de revista da Mineragcdo Caraiba, mantendo-se, na pratica, acérddo do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido (BA), que deferiu uma indenizacao de R$ 400 mil a viuva do trabalhador.

4.3.9. Empresa nao pode forgar trabalhador a vender parte das férias (RR - 1746800-
23.2006.5.09.0008)

Veiculada em 17-11-10

Ex-empregado da HSBC Seguros Brasil S.A. provou na Justica do Trabalho que era forgado
pela empresa a vender um tergo de suas férias e, com isso, conseguiu o direito a receber os valores
referentes aos dez dias de todos os periodos em que ndo gozou o descanso remunerado.

Na ultima tentativa para reverter essa condenacgdo, a empresa interp6s recurso no Tribunal
Superior do Trabalho, que foi rejeitado (ndo conhecido) pelos ministros da Sexta Turma. Com isso,
ficou mantido o julgamento anterior do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR)
desfavoravel a HSBC Seguros.

No processo, o trabalhador alega que, embora tenha sempre usufruido férias, elas eram
concedidas em regime de abono pecunidrio, ou seja, 20 dias de descanso e 10 dias de trabalho.
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Isso ocorreria “por ato unilateral da empresa”. A Unica excegdo teria sido na época do seu
casamento (2002/2003), quando, “depois de exaustivo e dificil processo de negociacdo, conseguiu,
mesmo contra a vontade do patrdo, férias superiores a vinte dias”.

No primeiro julgamento, a Vara do Trabalho ndo constatou irregularidades nas férias. No
entanto, essa decisao foi revertida pelo Tribunal Regional que acatou recurso do ex-empregado e
condenou a HSBC Seguros a pagar os dez dias referentes aos periodos de 2000/2001, 2001/2002 e
2003/2004.

De acordo com o TRT, a conversao de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario “constitui
faculdade do empregado, a ser exercida mediante requerimento formulado até 15 dias antes do
término do periodo aquisitivo (art. 143 da CLT).” Assim, caberia a empresa apresentar os
requerimentos com as solicitacdes do trabalhador. “Ausente a prova de que a conversao de 1/3 do
periodo das férias em abono pecunidrio decorreu de livre e espontdnea vontade do empregado,
reputo veraz a assertiva de que isto ocorreu por imposicao da empresa”.

Esse entendimento foi mantido pela Sexta Turma do TST. O ministro Mauricio Godinho
Delgado, relator do acérddo, destacou que o “carater imperativo das férias”, principalmente no que
diz respeito a saude e a seguranca do trabalho, “faz com que ndo possam ser objeto de rendncia ou
transacdo lesiva e, até mesmo, transagdo prejudicial coletivamente negociada.”

Por isso, ndo pode a empresa obrigar o empregado “a abrir mdo de parte do periodo destinado
as férias, a medida que favorecem a ampla recuperacdo das energias fisicas e mentais do
empregado.” Essa imposicdo, de acordo com o ministro, gera “a obrigacdo de indenizar” o periodo
correspondente as férias ndo gozadas.

4.3.10. Ganhos com acdoes da empresa nao configuram salario indireto (RR - 134100-
97.2000.5.02.0069)

Veiculada em 17-11-10

Os ganhos com a compra de acgdes oferecidas pela empresa a precos abaixo do mercado ndo
configuram, necessariamente, uma forma de salario indireto. Com esse entendimento, a Sexta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou (ndo conheceu) recurso de ex-gerente regional da
Alcoa Aluminio S.A., que pretendia integrar esses ganhos a sua remuneracdo mensal para calculo de
verbas rescisérias.

Com essa decisdo, a Sexta Turma manteve julgamento do Tribunal Regional do Trabalho da
Segunda Regido (SP) desfavoravel ao trabalhador. De acordo com a inicial, era concedido,
anualmente, aos diretores e gerentes da Alcoa brasileira, o direito de adquirir, por um preco
reduzido, acdes da Alcoa americana.

Para o Tribunal Regional, se o gerente “achou interessante a proposta (era apenas uma opgao)
e comprou as acdes para posterior revenda, claro estd que ndo foram dadas a ele como ‘plus’
salarial, podendo vir a importar até mesmo em perda, conforme o resultado das agées no mercado,
gue é de alto risco.”

O TRT ndo levou em conta a alegacdo do gerente de que existia um documento e a confissao
do preposto da empresa dando carater salarial aos ganhos com acdes. Isso porque o “documento
informacdes personalizadas” trataria de “generalidade dos ganhos possiveis, o que em nada atinge
(nem poderia) a conceituacgao legal do quanto €&, ou ndo, ‘salario”.

Da mesma forma, a declaracdo do preposto ndo influiria na natureza juridica de cada verba
paga durante o contrato de trabalho. “De todo insubsistente e, portanto, indtil, eventual declaragao
de que ndo haveria risco de perda na futura venda de acdes: o risco é da esséncia desse mercado...
Nao houve, portanto, nenhuma ‘confissdo’.
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Inconformado o trabalhador recorreu ao TST. O ministro Mauricio Godinho Delgado, relator na
Sexta Turma, informou que a venda das acgdes pela empresa, “regra geral, sdo parcelas econémicas
vinculadas ao risco empresarial e aos lucros e resultados do empreendimento. Nesta medida,
melhor se enquadram na categoria ndo remuneratéria da participacdo em lucros e resultados (art.
79, XI, da CF) do que no conceito, ainda que amplo, de salario ou remuneragao”.

De acordo ainda com o ministro, seria invidvel para o TST o exame do documento
“informacOes personalizadas” e a suposta confissdo do preposto da empresa de que ndo ha perda
de dinheiro com as agdes, pois iria contra o que determina a Sumula 126 do TST, que proibe o
reexame de provas nessa fase do processo.

4.3.11. Decisao da SDI-1 beneficia municipios do Pais (E-RR-34500-96.2006.5.07.0023)
Veiculada em 18-11-10

A Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que
¢é valida a publicagdo de leis e atos administrativos dos Municipios apenas com afixagdo do texto na
sede das prefeituras ou cdmaras de vereadores da municipalidade. Essa interpretacao beneficia
varios municipios no pais que nao dispdem de 6rgdo oficial de imprensa nem de recursos financeiros
para a publicacdo em diario do Estado.

O recurso de embargos analisado na SDI-1 foi do Municipio de Palhano, no Ceara, que tem
pouco mais de 9 mil habitantes, segundo dados de 2009 do IBGE. Quando uma funcionaria da
Prefeitura ajuizou reclamacgdo trabalhista requerendo diferencas salariais, o Municipio argumentou
gue o caso ndo poderia ser julgado pela Justica do Trabalho, pois tinha instituido Regime Juridico
Unico para seus servidores publicos.

O problema é que a lei foi considerada invalida e sem eficacia por nao ter sido publicada em
diario oficial, mas sim afixada na sede da Prefeitura e nas dependéncias dos 6rgaos administrativos
locais. Assim, o juizo de primeiro grau confirmou a competéncia da Justica do Trabalho para
examinar o processo e julgou o pedido parcialmente favoravel a trabalhadora.

O Tribunal do Trabalho cearense (72 Regiao) decidiu na mesma linha: que a lei deveria ter sido
publicada em érgao oficial, nos termos do artigo 1° da Lei de Introducao ao Cédigo Civil, segundo o
qual “salvo disposicdo contraria, a lei comeca a vigorar em todo o pais 45 dias depois de
oficialmente publicada”.

No TST, a Oitava Turma também negou provimento ao recurso de revista do Municipio. O
colegiado considerou indispensavel a publicacdo de lei municipal em érgao oficial de imprensa para
ter validade, uma vez que essa é uma formalidade essencial, portanto, se o Municipio ndo possuia
diario oficial, a publicacdo deveria ter sido feita no jornal do Estado.

O julgamento na SDI-1

Na SDI-1, o relator dos embargos da Prefeitura, ministro Aloysio Corréa da Veiga, esclareceu
que cabe ao chefe do Executivo dar publicidade as leis (artigo 84, IV, da Constituicdo Federal).
Entretanto, era preciso examinar a situacao especifica de municipios de pequeno porte no Pais, com
poucos recursos e que ndo tém érgdo oficial de publicagao.

De acordo com o ministro Aloysio, o artigo 1° da LICC nao limita a publicacdo das leis somente
ao 6rgao oficial de imprensa nem invalida a afixacdo das leis em mural das prefeituras. O relator
afirmou que, ndo havendo jornal oficial no municipio, é preciso levar em conta os meios
habitualmente utilizados para veicular os atos da localidade - como, por exemplo, a afixacdo no
patio da Prefeitura ou da Camara Municipal.

Durante o julgamento, o ministro Renato de Lacerda Paiva divergiu do relator por considerar
indispensavel a publicacdo da lei em diario oficial para que ela tenha validade. Também a ministra
Maria Cristina Peduzzi discordou da possibilidade de se conferir eficacia a lei apenas com a afixagao
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do texto na sede da Prefeitura, na medida em que havia legislacdo disciplinando a matéria (na
Constituicdo e na LICC). Ainda para a ministra Maria de Assis Calsing, como ndo havia norma do
Municipio regulando as formas de publicagdo oficial das leis e atos locais nem ficou demonstrada a
impossibilidade de publicacdo em 6érgao oficial (do Estado) ou imprensa local, a Prefeitura ndo
cumpriu a obrigagdo de dar publicidade a lei.

Em apoio ao relator, o ministro Horacio Senna Pires destacou que era valido o costume local de
publicacdo dos atos no patio da Prefeitura e Camara Municipal. Ele lembrou dos tempos em que as
leis eram lidas em pracgas publicas para dar conhecimento ao povo das novas regras. O ministro
Augusto César de Carvalho observou ainda que a publicagdo no patio provavelmente tornou a lei
mais conhecida do que se tivesse sido publicada em diario oficial. Para o vice-presidente do TST,
ministro Jodo Oreste Dalazen, a utilizacdo dos usos e costumes, na hipotese, ndo contraria a lei,
além do mais a realidade brasileira justifica tal medida, porque muitos municipios ndo tém
condicdes de arcar com os custos de publicagdes em diarios oficiais.

Ao final, prevaleceu o entendimento do relator no sentido de reconhecer a validade e a eficacia
da publicacdo da lei municipal que instituiu o Regime Juridico Unico dos servidores em quadro de
aviso da Prefeitura. Por consequéncia, a Justica do Trabalho fica impedida de analisar a reclamacao
da trabalhadora - tarefa que cabera agora a Justica Federal.

O ministro Renato Paiva retirou a divergéncia para que a Secdo pudesse uniformizar, com
maior numero de votos, a jurisprudéncia a respeito da matéria, que tem recebido decisdes
divergentes nas Turmas da Corte. As ministras Cristina Peduzzi e Maria Calsing mantiveram os votos
contrarios ao relator.

4.3.12. Susto: erro em calculo de execucgdo transforma credor em devedor (ROAR - 14400-
06.2006.5.03.0000)

Veiculada em 18-11-10

Ganhar, mas nao levar. Essa frase tao popular martelou na cabega de um funcionario do Banco
do Brasil ao ver a sentenca da reclamacdo trabalhista que lhe fora favoravel transformar-se
radicalmente com o calculo feito pela pericia durante a fase de execugdo. Em vez de receber as
diferencas de complementacao de aposentadoria deferidas, ele teria que pagar R$ 19 mil ao Banco
do Brasil. Inconformado, ele ajuizou uma agdo rescisdéria e conseguiu reverter a situacdo,
provocando recurso do banco. O caso chegou a Secao II Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-2), que rejeitou o recurso do empregador.

O bancario aposentado foi funciondrio do Banco do Brasil de 1954 a 1979. Ele ajuizou
reclamacdo requerendo o pagamento da diferenca de complementacao de aposentadoria, com base
na Circular Funci 219, de 1953, que dispunha sobre a complementacgao integral de aposentadoria. A
sentenca da 282 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, em marco de 1997, julgou procedente o
pedido, reconhecendo a existéncia da diferenca de 5/30, confirmada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regidao (MG) em dezembro de 1997 e, posteriormente, pelo TST.

Porém, na fase de execugdo, a pericia verificou uma diferenca, reconhecida judicialmente, de
R$2.452,29, sob a rubrica “mensalidade ¢/ ind. Reaj. Ativa”, relativa a outubro de 1994. A partir
dai, o perito comecou a deduzir, do valor devido ao autor, os valores da aposentadoria concedida
pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil (Previ) e pelo INSS, concluindo que o
aposentado deveria pagar R$ 19.867,00 ao Banco do Brasil. Embargos a execucdo e agravo de
peticdo foram interpostos pelo trabalhador, alegando que a sentenca a ser executada nao
determinou a compensacgao dos valores pagos pela Previ e pelo INSS sobre as parcelas que lhe
foram deferidas. No entanto, as decisdes mantinham o entendimento desfavoravel ao aposentado,
até que ele interp6s a agdo resciséria ao TRT/MG.

124



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ( ESC (}| A
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VI | Nimero 110| Dezembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

Nova pericia foi realizada, sendo que o laudo apontou, nos calculos elaborados na reclamacao
de origem, a adocdo de critérios contrarios a sentenga e que as diferencas negativas encontradas
eram porque o perito ndo utilizou dez reajustes concedidos no periodo de 1997 a 2006,
considerando somente um reajuste de setembro de 2000, de 7,7%. Diante disso, o Tribunal
Regional concluiu que as irregularidades dos calculos induziram os “magistrados a prolacdo err6nea
das decisGes dos embargos a execucdo e do agravo de petigdo”.

Segundo o Regional, a elaboracdo dos calculos de liquidagdo na reclamagdo afrontou a decisao
a ser executada, feriu a coisa julgada, “sendo absolutamente vidvel a discussdo das irregularidades
por meio da agdo rescisoria”. Diante da diferenca apurada pelo perito oficial, o TRT julgou
procedente a agdo rescisoria, invalidou o acérdao da fase de execucdo e determinou o pagamento
da importancia devida ao autor, conforme o novo laudo.

A empresa interp0s, entdo, recurso ordinario em acao rescisoria ao TST, que manteve o
entendimento do Regional, ao negar provimento ao apelo do banco. Para o ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, relator do recurso, sdo esclarecedoras as informagdes do perito da agao
rescisoria, mostrando a forma correta de elaboracdo dos calculos e os equivocos em que incorreu o
profissional que atuou na reclamacdo de origem.

Segundo o ministro Bresciani, ficou evidente que, na elaboracdo da planilha aprovada pelo
juizo da execugao, “a metodologia de calculos adotada admitiu, equivocadamente, a compensagao -
nao prevista em sentenca - de valores pagos pela Previ a conta de reajustes espontdneos”. Porém,
ressaltou o ministro, “os reajustes concedidos pela Previ beneficiam, indistintamente, todos os
aposentados e pensionistas do banco”. Assim, o relator concluiu que ndo é porque o autor ingressou
em juizo para receber diferencas de complementacdao de aposentadoria que ele ndo tem o direito
aos reajustes espontaneos.

Por fim, o relator considerou “correta a decisdao regional que acolheu o corte rescisorio, com
base no inciso IV do artigo 485 do CPC, e determinou o pagamento da importancia devida ao
autor”. A SDI-2 acompanhou o voto do ministro Bresciani, negando provimento ao recurso
ordinario.

5.3.13. Contribuicdo assistencial ndao pode ser exigida de empresa nao filiada a sindicato
(RR- 48700-23.2009.4.04.0012)

Veiculada em 19-11-10

O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal deve ser exigido apenas dos associados
ao sindicato. Quando existem empresas que fazem parte da categoria, mas ndo sdo associadas, a
cobranca é indevida. A interpretacdo é da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho que
aplicou, por analogia, a jurisprudéncia da corte em casos semelhantes envolvendo trabalhadores.

No processo relatado pelo juiz convocado Flavio Portinho Sirangelo, a empresa R Schoffel e Cia
requereu a isencao do pagamento de contribuicdo assistencial ajustada em convengdes coletivas
que estava sendo cobrada pelo Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil - Factoring do Rio
Grande do Sul. Alegou que, na medida em que nao era filiada, estava desobrigada do recolhimento.

Na sentenga de origem, o juiz negou o pedido de cobranca feito pelo sindicato com o
entendimento de que a exigéncia seria um desrespeito ao direito constitucional de livre associacdo e
sindicalizagdo. Entretanto, o Tribunal do Trabalho gaucho (4@ Regido) reconheceu que a contribuigdo
era dirigida a todos os integrantes da categoria (artigo 513, “e”, da CLT), porque se beneficiam das
vantagens oferecidas pela entidade sindical.

Durante o julgamento do recurso de revista da empresa na Turma, o advogado do sindicato
sustentou que a cobranga era possivel, porque prevista em convengdo coletiva. Assim, a norma nao
poderia servir a empresa somente em determinados momentos que a interessavam. Além do mais,
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era incabivel a aplicacdo analégica de uma jurisprudéncia utilizada especificamente para os
trabalhadores.

Entretanto, o juiz Flavio Sirangelo destacou que o Precedente Normativo n® 119 e a Orientacdo
Jurisprudencial n® 17 da Secdo de Dissidios Coletivos dispéem que é inconstitucional a extensdo de
contribuicdes para entidades sindicais a trabalhadores ndo sindicalizados. Do contrario, haveria
ofensa as garantias constitucionais de livre associacdo e sindicalizacao (artigo 5°, XX, e 8°, V).

Segundo o relator, ainda que o precedente e a 0] se refiram a “trabalhadores nao
sindicalizados”, o fato é que a jurisprudéncia do Tribunal tem aplicado analogicamente essa
orientacdo toda vez que um sindicato patronal tenta obter a contribuicdo assistencial, de forma
compulséria, de empresas nao filiadas. A decisdao da Turma foi unanime.

5.3.14. Sétima Turma assegura estabilidade de empregado membro de conselho
deliberativo (RR-218000-15.2007.5.01.0245)

Veiculada em 19-11-10

Membro de conselho deliberativo de instituicdo de previdéncia privada tem assegurado
garantia proviséria no emprego, a exemplo do que ocorre com os dirigentes sindicais. Com esse
entendimento, a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu sentenca que
manteve o emprego de um funcionario da empresa distribuidora de energia elétrica Ampla Energia e
Servigos S. A. que se encontrava nessa condigao.

Insatisfeito com a decisdo do Tribunal Regional da 12 Regido (R]) que havia lhe retirado a
estabilidade, o empregado recorreu, com éxito, a instancia superior. De acordo com a relatora do
acorddo na Sétima Turma, o direito do empregado estd assegurado pelo artigo 12, caput, da Lei
Complementar 108/2001, que dispde sobre a estabilidade nas fundagdes de previdéncia privada.

Contrariamente a esse entendimento, o TRT havia decidido que a referida lei apenas garante a
estabilidade no préprio mandato e ndo no emprego, como estabelece o artigo 202, § 29, da
Constituicdo.

Para a relatora, o objetivo daquela lei é “viabilizar o referido mandato como membro do
conselho deliberativo, uma vez que sem esta garantia torna-se absolutamente comprometida a
representacdo em questdo”. E essa a légica do instituto da estabilidade proviséria, “também
perfilhado no entendimento quando se trata da garantia provisoria do emprego, nos casos do
dirigente sindical”, manifestou.

Afirmou, ainda, a relatora, que a tarefa de membro do conselho é representar o interesse da
classe dentro da entidade de previdéncia complementar, e a perda dessa “condicdo de empregado
seria prejudicial ao exercicio do seu mandato no 6rgdo maximo da entidade”. A estabilidade apenas
no mandato seria uma garantia extremamente indcua, ressaltou.

Assim, a relatora restabeleceu a sentenga que assegurou o emprego do trabalhador pelo prazo
do seu mandato no conselho deliberativo.

4.3.15. LER da indenizacdo por dano moral a empregado da Energipe (AIRR-37840-
88.2005.5.20.0001)

Veiculada em 19-11-10

Vinte anos de esforgo repetitivo levaram um empregado da Empresa Energética de Sergipe S.
A. - Energipe a aposentadoria precoce. Sentindo-se prejudicado, ele ajuizou reclamacgao trabalhista
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contra a empresa e ganhou, entre outros direitos, indenizagdo por danos morais no valor de R$ 80
mil.

A empresa se insurgiu contra a condenagdo, mas a sentenga acabou sendo mantida na Sétima
Turma do Tribunal Superior do Trabalho. De acordo com o relator do apelo empresarial, ministro
Pedro Paulo Manus, o Tribunal Regional da 202 Regiao (SE) registrou que a doenga do empregado
decorreu das atividades funcionais que realizou em ritmo acentuado durante as duas décadas de
trabalho, sem as devidas medidas de protegao.

Ele foi contratado em inicio de 1982 e trabalhou em diversas areas da empresa. Foi auxiliar de
escritério, quando utilizava maquinas de datilografia e calculadoras. Atuou na area técnica, no setor
de ligacdo, e por ultimo passou a responsavel pelo atendimento de consumidores. Seus problemas
de salde comegaram com fortes dores e dorméncia nos membros superiores, que culminaram com
a total incapacitagdo para o trabalho, por falta de forga nos bracos. A doenga foi diagnosticada como
“sindrome do tunel do carpo”, um tipo de LER. Foi aposentado por invalidez em outubro de 2003.

A empresa veio ao TST, por meio de um agravo de instrumento, com o qual pretendia ver
julgado na instancia superior o seu recurso de revista que foi arquivado pelo 20° Tribunal Regional.
No entanto, o relator na Sétima Turma explicou que uma vez demonstrado no acérddo regional que
a empresa teve culpa na doenga desenvolvida pelo empregado, qualquer decisdo contraria
demandaria novo exame dos fatos e provas do caso, o que é vetado nesta instancia recursal, por
determinacdo da Sumula n°® 126 do TST.

O voto do relator foi seguido unanimemente pela Sétima Turma.

4.3.16. PCS da CEF: acordo coletivo ndo pode exigir renincia de acoes judiciais (RR -
165800-18.2006.5.01.0002)

Veiculada em 19-11-10

O acesso ao judicidrio €& garantido constitucionalmente e ndo pode ser impedido por
negociagdes decorrentes de acordo coletivo de trabalho. A afirmacdo foi pronunciada pela Quinta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em julgamento de recurso de um empregado da Caixa
EconOmica Federal que busca o direito de migrar para um novo plano de cargos e salarios sem ter
de cumprir exigéncias que considera ilegais.

A empresa informou que a migracdo para o novo plano foi oferecida apds negociacdes
coletivas realizadas em 2006, com o fim de unificar as carreiras profissionais regidas por dois planos
distintos. O novo plano foi instituido em 1998. O economiario busca o direito de migrar para esse
plano, sem ter de cumprir duas exigéncias que considera ilegais: renunciar a direitos em eventuais
acOes trabalhistas que discutem a questdo do enquadramento no plano e alterar seu plano de
beneficios junto a Funcef.

Segundo o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ]), as condigdes impostas pela CEF
estdo respaldadas em "“normas coletivas e constitui-se em alteracdao contratual opcional e nao
impositiva, respeitando o direito de permanéncia do empregado no plano anterior”. Manifestou
ainda que “se o empregado considera as condi¢cdes abusivas, que ndo exerca o direito de opgao e
migracao para o novo plano”.

Inconformado, o economidrio recorreu e conseguiu reverter parcialmente a decisdo na Quinta
Turma do TST. De acordo com o relator do recurso, ministro Emmanoel Pereira, ndo cabe em
negociacdo coletiva a “renlncia de reclamagodes trabalhistas anteriormente propostas, pois o acesso
ao Judiciario constitui direito fundamental previsto no artigo 59, inciso XXXV, da Constituicdo”.

Esclareceu o relator que “ndo se esta a discutir os direitos perseguidos nas reclamacoes
trabalhistas ja propostas, mas apenas a validade de norma coletiva em que prevista a rendncia
destes com homologagdo judicial”.
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Ao concluir, o relator restabeleceu a sentenca que concedeu ao empregado a adesdao ao PCS
de 1998, “sem prejuizo das acbes trabalhistas em tramite, ou que venham a ser ajuizadas”, mas
considerou valido o requisito que exige a adesdo ao novo plano da Funcef, para se integrar ao PCS
de 98.

4.3.17. Quase 20 anos depois da demissado, trabalhador nao perdeu direito de acao (RR-
7000-40.2006.5.01.0082)

Veiculada em 22-11-10

Por unanimidade de votos, a Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a
prescricdo do pedido de indenizacdo por danos morais e materiais decorrente de acidente de
trabalho feito por ex-mestre cervejeiro da Ambev (Companhia de Bebidas das Américas) e
determinou que o caso seja julgado pelo Tribunal do Trabalho do Rio de Janeiro (12 Regido).

O empregado alega que adquiriu doenga profissional (alcoolismo) porque tinha a fungao de
degustar a cerveja em todas as etapas de producao na empresa, e a doenga equipara-se a acidente
de trabalho para fins de acdo de indenizagdo. Sustenta ainda que, durante o seu contrato de
trabalho, entre 05/01/1976 e 30/12/1991, a Ambev ndo tomou os cuidados necessarios para evitar
o problema.

Nessa fase, o relator do acérdao, ministro José Roberto Freire Pimenta, ao julgar o recurso de
revista do empregado no TST, ndo analisou o direito do trabalhador a indenizagdo, mas apenas se a
acao tinha sido proposta dentro do prazo legal e merecia ser examinada pela Justica. O ministro
concluiu que o pedido do mestre cervejeiro ndo estava prescrito.

O juiz de primeiro grau tinha rejeitado a tese da prescricao, no entanto, considerou
improcedente o pedido do trabalhador. O TRT, por outro lado, entendeu que o prazo de prescricao
aplicavel a créditos salariais era de até dois anos apds o fim do contrato, conforme o artigo 7°,
XXIX, da Constituicao Federal. Para o Regional, portanto, o direito estava prescrito, na medida em
gue a acao havia sido ajuizada na Justica Comum em 21/06/1999 - cerca de oito anos depois da
demissao sem justa causa do empregado.

Durante o julgamento na Segunda Turma, o ministro José Roberto reconheceu que o processo
diz respeito a dano de natureza trabalhista, proveniente da relacdo de emprego, e que, nessas
situacOes, os prazos de prescricdo estao previstos no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo (de cinco
anos até o limite de dois anos apds o fim do contrato).

Contudo, o relator destacou que, na época em que a agao foi proposta na Justica Comum
(21/06/1999), estava em vigor o Codigo Civil de 1916, que estabelecia prazo prescricional de 20
anos. Além do mais, somente em janeiro de 2005 - data da entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 45/2004 (que alterou o artigo 114, 1V, da Constituicao) - ficou expressamente
estabelecida a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar “as acGes de indenizagado
por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho”.

Segundo o ministro, antes da EC n° 45/2004 prevalecia o entendimento de que a competéncia
para julgar pedidos de reparagdao de danos morais, inclusive aqueles decorrentes da relagao de
trabalho, era da Justica Comum, logo também deve ser observada a prescricdo prevista na lei civil -
na hipotese, a prescrigdo vintenaria do artigo 177 do Cédigo Civil de 1916.

Mesmo que atualmente o processo esteja sendo julgado na Justica do Trabalho, afirmou o
relator, a seguranga juridica ndo pode sofrer abalos com a aplicacgdo de uma regra criada
posteriormente ao ajuizamento da acdo na Justica Comum e que seria contraria ao interesse do
trabalhador. Por todas essas razdes, o relator afastou a prescricdo e garantiu ao empregado o
direito de ter seu pedido analisado na Justica do Trabalho.
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Desde 1967, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) considera o alcoolismo uma doenga e
recomenda que o assunto seja tratado como problema de salude publica pelos governos. No Brasil,
de acordo com dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o alcool contribui para 50% das faltas
ao servico e é responsavel por 40% dos acidentes de trabalho.

4.3.18. Justica mantém demissdao imotivada de empregado do Serpro (RR-179000-
76.1996.5.01.0056)

Veiculada em 22-11-10

Mesmo que concursados, os empregados de empresas publicas e de sociedades de economia
mista podem ser demitidos sem justa causa, porque uma vez contratados sob o regime celetista
aquelas empresas sdo equiparadas ao empregador comum e podem assim realizar dispensa sem
motivagao.

A decisdo foi tomada pela Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao dar provimento a
recurso do Servico Federal de Processamento de Dados — Serpro, em uma acdo trabalhista movida
por um ex-empregado, pleiteando a reintegracdo ao emprego e a unicidade contratual decorrente
de haver continuado a trabalhar depois de aposentado. A esse respeito, como o Supremo Tribunal
Federal ja decidiu que a aposentadoria espontanea ndo extingue o contrato de trabalho, a unicidade
foi-lhe deferida.

No caso da reintegracao, o Tribunal Regional da 12 Regido (RJ) havia mantido a sentencga do
primeiro grau que determinou o retorno do trabalhador a empresa, com direito a salarios vencidos e
vincendos. Para o Regional, a dispensa imotivada daquele trabalhador violava os principios
constitucionais que regem a administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade). O Serpro ndo concordou com a decisdo, recorreu a instancia superior, sustentando que
nao havia obrigacdo de motivar o ato demissional, e conseguiu reverter a situacdo.

O relator do apelo na Quinta Turma, ministro Emmanoel Pereira, deu razao ao Serpro, em face
do que estabelece o artigo n° 173, § 1°, da Constituicao. Esse artigo dispde categoricamente que a
empresa publica e a sociedade de economia mista que explorem atividade econ6mica sujeitam-se
ao regime juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto as obrigagdes trabalhistas,
explicou.

“Tal entendimento ja estad consolidado na Simula n° 390, II, e na Orientagdo Jurisprudencial
n® 247, 1, do TST. De forma que nao ha falar em estabilidade ou reintegracdo no emprego ou
realizacdo de processo administrativo para se processar a rescisao contratual”, esclareceu o relator.
A decisdo foi unanime.

4.3.19. Recepcionista punida por ndao atender paciente perde direito a danos morais (RR -
92340-91.2005.5.15.0115)

Veiculada em 22-11-10

Recepcionista da Santa Casa de Misericérdia de Presidente Prudente (SP) que ndo permitiu o
atendimento de paciente de convénio perdeu a acao em que reivindicava indenizagcao por danos
morais em julgamento da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

Os ministros entenderam que nao houve danos a trabalhadora, pois, embora o fato tenha sido
publicado no jornal local e ela tenha sido punida pela Santa Casa, a noticia ndo citou o nome dela, e
a punicdo seria direito da instituicao hospitalar.

Essa decisdo reformou julgamento do Tribunal Regional da 152 Regido (Campinas-SP) que
havia condenado a Santa Casa ao pagamento de indenizagdao por danos morais.
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A trabalhadora era responsavel por encaminhar os pacientes a consulta médica. No entanto,
ela tinha uma cota-limite para o atendimento dos integrantes do convénio do Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - Iamspe.

Quando esse numero ultrapassava o determinado pela Santa Casa, a recepcionista deveria
encaminhar o paciente ao médico plantonista para determinar se o estado dele era de urgéncia ou
ndo. Caso fosse de urgéncia, era autorizado o atendimento extra cota. Em caso contrario, o
paciente era encaminhado para outro hospital.

No entanto, ela encaminhou uma paciente a outro hospital sem ter consultado o médico. Pela
auséncia de atendimento na Santa Casa, o pai da paciente prestou queixa na policia, e, por causa
disso, a imprensa publicou o fato. Em consequéncia, a trabalhadora recebeu uma pena de
adverténcia e teve que prestar depoimento na delegacia de policia.

De acordo com o Tribunal Regional, “é patente que o ocorrido afetou a estabilidade emocional
da recepcionista, causando-lhe constrangimento, ndo obstante seu nome nao tenha sido divulgado
na imprensa local, porém, foi obrigada a comparecer ao Distrito Policial e esses acontecimentos
repercutiram em seu ambiente de trabalho”.

Descontente, a Santa Casa recorreu, com sucesso, ao Tribunal Superior do Trabalho. O
ministro Pedro Paulo Manus, relator na Sétima Turma, destacou que a trabalhadora ndao obedeceu
as regras da Santa Casa, pois ndo consultou “o médico responsavel sobre a possibilidade de
atendimento de paciente, mesmo quando a cota do convénio estiver esgotada, conforme
depoimento de testemunha transcrito no acérdao regional”.

De acordo com o ministro, a punicao de adverténcia aplicada pela instituicdo estaria dentro do
poder disciplinar do empregador. Por outro lado, ndo caberia a indenizagdao por danos morais, devido
ao fato de ela ter ido prestar depoimento a delegacia de policia, pois “a queixa foi prestada por
terceiros, em razao de ato praticado por ela, em desconformidade com o regulamento interno da
empresa.”

Por fim, “ficou comprovado que, na noticia publicada na imprensa local, ndo houve mencdo do
nome da reclamante, ou seja, tal noticia ndo foi a ela dirigida”, mas a préopria Santa Casa. “Assim,
verifica-se que ndo houve ato ilicito ou abuso de direito da instituicdo, a ensejar o pagamento da
indenizacdo por danos morais”

4.3.20. SDI-1 decide prescricao de FGTS incidente sobre parcelas reconhecidas em acao
anterior ( E-ED-RR-8440-26.2003.5.04.0007)

Veiculada em 22-11-10

A condenacgdo ao pagamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco deve respeitar a
prescricdo pronunciada quanto as parcelas principais deferidas em acgdo anterior. Esse é o
entendimento da Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
aplicado em julgamento recente de recurso de embargos de ex-empregados da Companhia Estadual
de Energia Elétrica (CEEE).

No caso relatado pelo ministro Augusto César Leite de Carvalho, os trabalhadores
reivindicavam que a prescricdo dos depositos do FGTS decorrente de parcelas remuneratérias
deferidas em acdo judicial anterior fosse trintenaria, e ndo quinquenal, como havia decidido a
Quarta Turma do TST, ao limitar o direito a incidéncia do FGTS a 27/1/1998, tendo em vista que a
segunda reclamacao fora ajuizada em 27/1/2003.

Para o colegiado, como se tratava de pedido de incidéncia do FGTS sobre parcelas nunca pagas
no periodo do contrato de trabalho, mas sim reconhecidas por decisdo judicial, a hipétese era de
prescricdo quinquenal (contada a partir da data do ajuizamento da reclamacao), considerando o
principio de que o acessorio segue a sorte do principal.
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No entanto, o relator dos embargos, ministro Augusto César, esclareceu que a SDI-1 tem
interpretado a matéria de forma diferente da Turma. O relator ressaltou que a prescrigdo incidente
sobre a pretensdo de recebimento de FGTS decorrente de parcela deferida pela Justica em
reclamacdo anterior deve seguir o pronunciamento feito naquela acgao.

Assim, se na reclamacgdao anterior houve pronunciamento de prescricdo, a pretensao ao
recebimento de FGTS acompanha essa decisdo, conforme a Simula n® 206 do TST, segundo a qual
“a prescricdo da pretensao relativa as parcelas remuneratdrias alcanca o respectivo recolhimento da
contribuicdo para o FGTS”. Nessas condicbes, a Sumula é aplicavel apenas aos casos em que a
prescricdo alcangou as verbas remuneratorias principais.

Por outro lado, concluiu o relator, se ndo houve pronunciamento de prescricdo, porque foi
respeitado o biénio para ajuizamento da acdo e ndo transcorridos mais de cinco anos entre a
constituicdo do direito e a propositura da acdo, deve ser observada a prescricdo trintenaria em
relacdao ao FGTS respectivo.

O voto do ministro Augusto César foi acompanhado, a unanimidade, pelos demais integrantes
da SDI-1. Na pratica, foi restabelecida a decisdo do Tribunal do Trabalho gaucho (42 Regido) no
sentido de que a prescricdo na hipdtese é trintenaria.

4.3.21. Com baixo faturamento, empresa consegue gratuidade da Justica (RO - 1200300-
67.2009.5.02.0000)

Veiculada em 23-11-10

Com detalhada documentagao, a Trieme Marine Equipamentos Nauticos Ltda. comprovou que,
devido a seu faturamento, ndo tem como dispor de R$3.800,00, valor referente ao depdsito prévio
da acdo resciséria que ajuizou, e consegue algo raro: a gratuidade da Justica para uma pessoa
juridica. Apods verificar a situacdo da empresa, a Secao II Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-2) determinou o retorno do processo ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP), que
havia extinto a agdo sem resolugdo do mérito, pela falta do depédsito, cuja importéncia equivale a
20% do valor dado a causa.

Ao expor seu voto a SDI-2, o ministro Pedro Paulo Manus, relator do recurso ordinario em
acdo rescisoria, ressaltou que, “de forma cautelosa, vem sendo admitida, para pessoa juridica, a
gratuidade de Justica, condicionada a demonstragao cabal e inequivoca de que ela ndo pode arcar
com as despesas do processo sem que, com isso, prejudique seu funcionamento e administracao”. O
relator informou que a empresa juntou documentos que comprovam sua receita do ano de 2008 - a
acao é de 2009 - e que, “dos doze meses do ano, em seis meses o faturamento da empresa foi
menor que o valor do depdsito prévio”. Assim, segundo o relator, a empresa conseguiu atender a
exigéncia.

A Trieme Marine alegou, em seu recurso a SDI-2, que o artigo 836 da CLT ndo faz distingao,
no que se refere ao pedido de isencdo do depdsito prévio, entre pessoa fisica e pessoa juridica.
Nesse sentido, argumentou que ndo possui meios de proceder ao deposito, por ndo dispor de
respaldo financeiro, e apresentou recibo de entrega da Declaracdo Anual do Simples Nacional e
declaracdo de miserabilidade juridica.

No exame do recurso, o ministro Manus ressaltou que, com a edicdo da Lei 11.495/2007,
vigente a partir de 22 de setembro de 2007, o artigo 836 da CLT realmente ndo faz distingdao entre
pessoa fisica ou juridica, destacando que, "a priori, basta a comprovacdao da miserabilidade juridica
para a isencdao do depodsito prévio”. Apds analise apurada da documentacdo juntada aos autos, o
relator concluiu pela insuficiéncia financeira da empresa.

Indenizacao

Em 2007, a empresa foi condenada pela 12 Vara do Trabalho de Guaruja (SP) a indenizar um
empregado que teve trés dedos da mao esquerda amputados. Pela sentenca, a Trieme devera pagar
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R$ 60 mil, atualizdvel desde 2004, por danos morais por acidente de trabalho, e uma pensdo
vitalicia de R$ 400,00 desde setembro de 2004, atualizdveis anualmente, por danos materiais.
Apesar de a empresa alegar que o empregado se acidentou fora do horario de trabalho, quando
ocorria uma festa de confraternizacdo, tendo-se ausentado para polir uma pega para um amigo, e
que ele ja tinha recebido o equipamento de protecdo individual para usa-lo na sua atividade, a
empregadora ndo apresentou provas disso e 0 juiz concluiu que o acidente ocorreu quando o
funcionario desempenhava as funcdes habituais.

Na acdo rescisoria, que visa tornar ineficaz a sentenca que a condenou, a empresa apresentou
documentos mostrando que adquiriu, da Multi Soldas Abrasivos Limitada, kit de protecao individual
destinado ao empregado e que lhe foi entregue em novembro de 1999, conforme declaragao feita
pelo almoxarife do estaleiro em junho de 2007, e que essas provas nao tinham sido juntadas ao
processo. Além disso, sustentou que o empregado tirou férias em dezembro de 1999, se
ausentando do trabalho e s6 comparecendo a empresa em 31 de dezembro de 1999 para participar
da festa que ali acontecia, ressaltando que, no dia, praticamente ndo havia expediente de trabalho.

Com a decisdo da SDI-2, concedendo a gratuidade de Justica a Trieme, o TRT de Sdo Paulo
prosseguira, agora, no julgamento da agdo rescisoria.

4.3.22. Quinta Turma reduz indenizacdao para ajustar ao pedido do trabalhador (RR -
131600-70.2006.5.12.0004)

Veiculada em 23-11-10

Depois de sofrer acidente de trabalho quando tinha apenas 16 anos de idade, um jovem
profissional ganhou R$ 100 mil de indenizacdo por danos morais e mais R$ 150 mil por danos
estéticos em acdo julgada na Justica do Trabalho de Santa Catarina. Mas quando o recurso de
revista de uma das empresas condenadas chegou ao Tribunal Superior do Trabalho, o valor fixado
para reparacdo estética teve que ser reduzido, porque era superior ao que tinha sido pedido pelo
proprio empregado.

O recurso analisado na Quinta Turma do TST foi relatado pela ministra Katia Magalhdes
Arruda. Ela explicou que a definicdo quanto ao montante de uma indenizacdo varia de acordo com o
processo examinado e a sensibilidade do julgador. Normalmente, o valor arbitrado nas instancias
ordinarias é alterado nos Tribunais Superiores somente quando é irrisério (frustrando a reparagao
do dano ou prejudicando a eficacia pedagdgica da condenacdo) ou exorbitante (comprometendo as
financas da condenada ou enriquecendo indevidamente o empregado).

No caso, o rapaz contratado pela JHG - Servigos de Caldeiraria e Serralheria estava no terceiro
dia de trabalho prestando servico nas dependéncias da empresa Busscar Onibus, quando sofreu o
acidente. O jovem operava um magcarico préximo a um tambor com produto inflamavel que
explodiu. Um colega morreu e ele sofreu queimaduras em diversas partes do corpo que deixaram
cicatrizes de dificil, se ndo impossivel reparagdo, segundo perito médico.

A JHG Servicos foi condenada a indenizar o trabalhador na qualidade de empregadora direta e
a Busscar, dona do estabelecimento em que ocorreu o acidente, como responsavel solidaria pelo
pagamento. Ficou comprovado nos autos que o jovem ndo recebeu treinamento para lidar com as
ferramentas fornecidas nem com situagdes de risco de incéndio. Para fixar o valor da indenizagdo
(R$100 mil por danos morais e R$150 mil por danos estéticos), o Tribunal do Trabalho da 122
Regido (SC) levou em conta a pouca idade da vitima, o grau de culpa das empresas, a gravidade do
dano e o carater pedagdgico da medida.

Assim, tendo em vista o drama vivido pelo jovem trabalhador e aplicando o principio da
proporcionalidade da condenacao para a reparacao do dano (artigo 59, V, da Constituicdo Federal),
a relatora rejeitou o argumento da empresa Busscar de que as indenizacdes eram excessivas e
mereciam sofrer reducdo. A ministra Katia Arruda ndo conheceu do recurso neste ponto.
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Entretanto, a relatora admitiu que a empresa tinha razdo ao alegar que o trabalhador requereu
indenizagdo por dano estético equivalente a 200 salarios-minimos, e a quantia fixada pelo TRT foi
de R$ 150 mil, ou seja, correspondente a 394,73 salarios-minimos. Portanto, de fato, houve
julgamento além do pedido pelo empregado — o que ndo pode acontecer.

Entdo, a ministra Katia determinou que a indenizacdo por dano estético fosse reduzida para R$
76mil, equivalente aos 200 salarios-minimos solicitado pelo empregado, considerando o valor do
salario (R$380,00) vigente na época em que o TRT decidiu a matéria. A decisao foi acompanhada, a
unanimidade, pelos demais integrantes da Turma.

4.3.23. Demissdao por justa causa nao da direito a férias proporcionais (RR - 77700-
28.2005.5.04.0006)

Veiculada em 23-11-10

Demissdo por justa causa nao da direito a receber férias proporcionais. Com esse
entendimento, a Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho acatou recurso da Unilever
Bestfoods Brasil Ltda. e reformou decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regidao (RS)
desfavoravel a empresa.

Inicialmente, o juiz de primeiro grau entendeu nao haver motivo, no caso, para a demissdo
por justa causa e condenou a Unilever ao pagamento de todas as verbas rescisérias. O TRT, por sua
vez, ao analisar recurso da empresa, alterou essa decisdo, acatando a justa causa, mas mantendo o
pagamento de férias e 13° salario proporcionais.

O trabalhador foi demitido pela Unilever devido a um grande nimero de faltas ndo justificadas.
Em sua defesa, alegou no processo que a empresa se recusava a receber os atestados médicos
apresentados por ele. No entanto, de acordo com o Tribunal Regional, “s6 ha provas nos autos de
gue ele tenha apresentado atestados médicos” correspondentes a apenas oito dias de faltas. O
trabalhador, ainda de acordo com o TRT, “agiu negligentemente, ignorando os inumeros apelos da
empresa para que justificasse as reiteradas faltas”.

Embora atendida no seu intento de confirmar a demissao por justa causa, a empresa ainda
recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho para ndo pagar as férias proporcionais. O ministro Caputo
Bastos, relator do recurso da empresa na Segunda Turma, aplicou ao caso a Sumula 171 do TST. A
Sumula garante ao trabalhador o direito a férias proporcionais quando da rescisdo do contrato,
ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 meses, “salvo na hipdtese de dispensa do
empregado por justa causa” (art. 147 da CLT).

Assim, “o reconhecimento de falta grave caracterizadora da justa causa para a dispensa do
autor”, com manutencado “do direito do trabalhador ao recebimento de férias proporcionais destoou
do entendimento” da Sumula 171, “que exclui o pagamento dessa parcela no caso de ruptura
contratual por justa causa”.

Com esse entendimento, a Segunda Turma conheceu o recurso de revista da Unilever e excluiu
da condenagdo o pagamento de férias proporcionais.

4.3.24. Empregado incluido em "“lista negra” nao ganha indenizacdao (RR-9955600-
93.2005.5.09.0091)

Veiculada em 23-11-10

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, mantendo decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 9.2 regido (PR), declarou a prescricdo do direito de acdao de um trabalhador que
reclamava indenizagdo por dano moral contra as empresas Coamo - Agroindustrial Cooperativa e
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Employer Organizacdo de Recursos Humanos Ltda. Ele alegou o dano por ter seu nome incluido em
uma “lista negra” elaborada pela Employer.

O empregado prestou servigos para a empresa Coamo - Agroindustrial Cooperativa no periodo
de 9/5/1985 a 6/12/1989, exercendo a funcdo de operador de ponte rolante. Segundo informou na
peticdo inicial, em setembro/2005 ele teve conhecimento da existéncia da tal lista, em que constava
o nome de ex-empregados de varias empresas que ajuizaram reclamacdes trabalhistas contra seus
empregadores ou serviram de testemunhas contra estes. A lista, segundo informagdes constantes
nos autos, era distribuida pela Employer aos seus tomadores de servico com o propdsito de barrar a
contratagdo de tais empregados. A “lista negra” foi descoberta e denunciada pelo Ministério Publico
do Trabalho, contendo cerca de sete mil nomes, inclusive o do autor da acao.

Com base nessa lista, batizada pelos seus criadores de “PIS-MEL” - numa referéncia ao
numero do PIS do trabalhador, e a expressao “melou”, ou seja, que se tratava de trabalhador ndo
confiavel -, o empregado pleiteou indenizacdo por danos morais em face das empresas Coamo e
Employer.

A sentencga foi favoravel ao trabalhador quanto ao reconhecimento do dano moral, mas as
empresas recorreram, com sucesso, ao TRT. Alegaram prescricao do direito de acao, defendendo a
contagem do prazo prescricional a partir da data da inclusdo do nome do autor na lista que,
segundo elas, teria ocorrido em 6 de junho de 2001. A decisdo do TRT, embora favoravel as
empresas, considerou como marco inicial da contagem prescricional o dia 23 de julho de 2002, data
em que se efetivou a apreensdo da lista em agdo cautelar ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho, ou seja, momento em que a lista se tornou publica. Para o TRT, decorridos mais de dois
anos, estava extinto o direito de acao.

Insatisfeito, o empregado recorreu ao TST. Alegou que a prescricao a ser aplicada seria a do
Caddigo Civil. Insistiu, ainda, no argumento de que somente soube da existéncia da lista em 2005. O
ministro Augusto César Leite de Carvalho, relator do acorddo na Sexta Turma do TST, ndo deu razdo
ao empregado. Segundo ele, a jurisprudéncia do TST tem se firmado no sentido de que o prazo
prescricional para postular indenizacdo decorrente de dano moral e/ou material decorrente da
relacdo de emprego é o previsto no artigo 79, inciso XXIX da Constituicdo Federal. Quanto ao marco
inicial, destacou que o acérdao regional registrou que o empregado teve ciéncia da lesdo a época da
acao civil proposta pelo Ministério Publico. “Estando a matéria no ambito da interpretacao dos fatos
e provas, restaria vedado o seu reexame a instancia extraordinaria” (Sumula 126 do TST).

4.3.25. Comprovante ilegivel emitido por terminal de autoatendimento inviabiliza recurso
(RR - 74000-49.2008.5.03.0044)

Veiculada em 24-11-10

A vida atil reduzida dos comprovantes de pagamento emitidos por terminais de
autoatendimento em papel termossensivel foi a causa de um recurso de revista ser barrado no
Tribunal Superior do Trabalho. Por estarem invisiveis informagdes essenciais como valor
efetivamente pago e data de pagamento, o recurso interposto pela Empresa Gontijo de Transportes
Ltda. ndo foi admitido, pois ndo foi provada a correta efetivacdo do preparo recursal. Por essa
razao, os ministros da Quarta Turma do TST ndo conheceram do recurso.

Até chegar ao exame do mérito, o recurso de revista precisa atender a determinadas
exigéncias para ser admitido - sdo os pressupostos extrinsecos. Um deles é a comprovacao de
pagamento de custas e do depdsito recursal. Ao interpor o recurso, a empresa anexou as guias de
recolhimento e comprovantes de pagamento de depdsito recursal e de custas processuais - R$ R$
6.642,75 e 40,00, respectivamente.

No entanto, segundo o relator do recurso de revista, ministro Fernando Eizo Ono, “embora as
guias indiqguem corretamente os valores de custas e depdsito recursal, os respectivos comprovantes
bancarios de pagamento nao permitem a visualizacdo dos dados relativos ao numero de
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autenticacdo, numero de referéncia, valor efetivamente pago e data de pagamento”. O relator
frisou, entdo, que, por estarem invisiveis as informacGes, “é impossivel assegurar a necessaria
correspondéncia entre os comprovantes bancarios e as guias, bem como o exato preparo do
recurso”.

Na sessdo de julgamento, os ministros examinaram a questdo também sob a otica de a
empresa ter anexado os comprovantes com as informacgfes ainda visiveis e que, com o passar do
tempo, terem se apagado. Essa possibilidade, porém, segundo o relator, ndo favorece a empresa,
“porque cabia a parte providenciar a comprovacgao do preparo por outro modo mais duradouro, dada
a notoria vida util reduzida dos comprovantes emitidos por terminais de autoatendimento em papel
termossensivel”. Em suma, como os originais emitidos pelos terminais perdem a visibilidade ao
serem expostos a luminosidade e apds cinco anos, para se garantir a empresa deveria ter juntado
aos autos copias dos comprovantes, além dos originais.

Assim, nao tendo sido comprovada a correta efetivacao do preparo recursal no curso do prazo
devido, a Quarta Turma decidiu que ndao ha como conhecer do recurso de revista da empresa, nos
termos dos artigos 789, paragrafo 19, da CLT e 7° da Lei 5.584/197, conforme o voto do relator.

4.3.26. Empregada de creche ndao tem direito a adicional de insalubridade (RR-7100-
03.2007.5.15.0136)

Veiculada em 24-11-10

Empregada de creche que mantém contato direto com criancas, dando banho e lavando
fraldas, por exemplo, ndo tem direito de receber adicional de insalubridade. Com esse entendimento
unanime, a Secao I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho negou o
beneficio a ex-trabalhadora de uma creche do Municipio de Pirassununga, no Estado de S&o Paulo.

No recurso de embargos relatado pela ministra Maria de Assis Calsing, a trabalhadora alegou
que tinha direito ao adicional de insalubridade porque as atividades exercidas na creche municipal
estavam inseridas entre aquelas passiveis de pagamento, previstas nos Anexos 10 e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Em apoio ao pedido da empregada, laudo pericial confirmou que o seu trabalho era
desenvolvido em ambiente insalubre, porque ela era exposta a agentes infectocontagiosos ao lavar
fraldas sujas das criancas e, muitas vezes, cuidar de criancas doentes. Além do mais, observou o
perito, a empregada era exposta a umidade excessiva ao dar banho nas criangas em chuveiro
convencional.

No Tribunal do Trabalho de Campinas (152 Regido), o Municipio foi condenado a pagar o
adicional de insalubridade e reflexos a ex-empregada. Mas a Sexta Turma do TST reformou essa
decisdo, por concluir que ndo havia previsdao normativa para a concessao do beneficio, e somente o
Ministério do Trabalho poderia aprovar a lista de atividades consideradas insalubres.

Para a Turma, o Anexo 10 da NR n© 15 do MTE, mencionado pela trabalhadora, trata de
atividades ou operagdes executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade excessiva,
capaz de produzir danos a saude dos trabalhadores. Ja o Anexo 14 relaciona as atividades que
envolvem agentes bioldgicos, caracterizada pelo contato permanente com pacientes em tratamento
de doencas infectocontagiosas e seus objetos ndo esterilizados ou com lixo urbano. Portanto, o
colegiado excluiu da condenagdo o pagamento do adicional e reflexos.

Na SDI-1, a relatora, ministra Calsing, afirmou ter a mesma opinido da Turma em relagao a
matéria. Destacou que o contato da trabalhadora com criancas acometidas de doencas tipicas da
idade ndo se compara com o contato permanente com materiais e pacientes em isolamento por
doencas infectocontagiosas, descrito na norma regulamentadora. Da mesma forma, a tarefa de
higienizacao de criancas nao se equivale ao trabalho em galerias de esgoto e tanques.
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Embora exista laudo pericial que reconhece as condigbes insalubres do ambiente de trabalho
na creche, a relatora esclareceu que ndo € possivel a concessdo do adicional para atividades ndo
previstas no regulamento. Ainda de acordo com a ministra, a Turma agiu bem ao aplicar a hipétese
a Orientacdo Jurisprudencial n°® 4, I, da SDI-1, segundo a qual ndao basta a constatacdo da
insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao adicional respectivo,
sendo necessaria a classificagdo da atividade como insalubre em lista oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho.

4.3.27. Quinta Turma julga prescricao de diferencas de FGTS relativo a expurgos
inflacionarios (RR-28900-84.2004.5.01.0006)

Veiculada em 25-11-10

Ex-empregada da IBM (Industria, Maquinas e Servicos Ltda.) perde o direito de requerer na
Justica do Trabalho diferencas da multa de 40% sobre o saldo do FGTS decorrentes de expurgos
inflacionarios. Em decisao unanime, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho declarou a
prescricdo do direito, com base em voto de relatoria do presidente do colegiado, ministro Jodo
Batista Brito Pereira.

O juizo de primeiro grau tinha considerado prescrita a pretensdo da trabalhadora, porém o
Tribunal do Trabalho da 12 Regiao (RJ) reformou a sentenca para condenar a empresa ao
pagamento das diferencas relativas a multa rescisoria de 40% dos depositos da conta vinculada do
FGTS.

Posteriormente, para cumprir determinacdo do préprio TST, o Regional esclareceu que nao
existia nos autos certiddo indicando a data do transito em julgado da decisdo do processo original,
movido pela trabalhadora e outros colegas na Justica Federal, que reconhecera a existéncia dos
expurgos inflacionarios, ou seja, de indices de inflagdo que foram desconsiderados ou corrigidos em
valor menor pelo governo. O TRT confirmou apenas que esse processo ja estava arquivado, depois
de cumprida a decisdo pela Caixa Economica Federal, érgdo gestor das contas do Fundo.

De qualquer modo, para o ministro Brito Pereira, relator do recurso de revista da IBM, a tese
do TRT sobre a matéria estava equivocada, porque o marco inicial da prescricdo ndo é a data do
reconhecimento do direito e consequente depédsito dos valores, como afirmado pelo Regional, mas
sim a data da vigéncia da Lei Complementar n°® 110/2001, em 30/06/2001, salvo se ficar
comprovado o transito em julgado de decisdo proferida em agdo proposta na Justica Federal.

A questdo, explicou o relator, foi objeto da Orientacdao Jurisprudencial n® 344 da Secao 1 de
Dissidios Individuais do TST, segundo a qual “o termo inicial do prazo prescricional para o
empregado pleitear em juizo diferengas da multa do FGTS, decorrentes dos expurgos inflacionarios,
deu-se com a vigéncia da Lei Complementar n® 110, em 30/06/2001, salvo comprovado transito em
julgado de decisdao proferida em acao proposta anteriormente na Justica Federal, que reconheca o
direito a atualizacdo do saldo da conta vinculada”.

No caso analisado, como a agao foi ajuizada em 11/3/2004, portanto mais de dois anos apds a
vigéncia da mencionada lei, e inexistindo comprovacdo da data do transito em julgado da decisdo
da Justica Federal, o relator concluiu que o direito da trabalhadora de reclamar diferencas relativas
ao acréscimo de 40% sobre o saldo do FGTS, decorrentes dos expurgos inflacionarios, estava
prescrito. Essa opinido foi acompanhada pelos demais integrantes da Turma.

4.3.28. Isolado dos colegas por decisio do banco, ex-gerente ganha R$ 100 mil do
Santander (RR - 133900-57.2007.5.04.0403)

Veiculada em 25-11-10

O Banco Santander (Brasil) S.A tera que pagar indenizagdo de R$ 100 mil a um antigo gerente
que sofreu perseguicdes para que atingisse metas extremamente rigorosas e, além de tudo, foi
isolado dos colegas por determinacao da empresa. Ao julgar o recurso da empresa quanto a essa
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condenagdao, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo constatou, na sentenca,
nenhuma afronta a Constituigdo, ao Cddigo Civil ou a CLT, como alegou o banco.

Ao examinar o pedido de reducdo do valor da indenizacdo, considerado pelo Banco como
desproporcional ao dano moral sofrido pelo ex-empregado, o relator do recurso de revista, ministro
Fernando Eizo Ono, ressaltou que, quanto a observancia do principio da proporcionalidade, ndo se
pode falar que a decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS) violou o artigo 59, V,
da Constituicdo Federal ao manter a sentenca que determinou o pagamento de R$ 100 mil por
danos morais. Segundo o relator, “o valor da indenizacao foi fixado em razdao da gravidade do dano
- sofrimento causado ao trabalhador - e como fator inibidor de novas praticas lesivas pelo banco,
tomando em consideragdo o seu porte econdmico”.

Em sua fundamentagdo, o TRT/RS destacou que o valor fixado nas condenacdes de danos
morais deve servir para compensar nao somente o sofrimento causado ao trabalhador, mas que a
quantia deve ser sentida no patrimbnio de quem cometeu o ato danoso, conscientizando-o a ndo
persistir na conduta reprimida. Dessa forma, concluiu que a penalidade deve mostrar a sociedade
“qual a reagdo que a ordem juridica e o Judicidrio reservam para tais situacdes”.

Isolamento

Subordinado somente ao gerente geral, o autor era gerente de relacionamento, atendendo e
angariando clientes de marco de 2004 a marco de 2007, quando houve a rescisao contratual.
Anteriormente, ele havia sido gerente operacional, tendo por subordinados caixas e supervisores.
Na reclamacao trabalhista, além da indenizagdao por dano moral, foi discutido também o pagamento
de horas extras, entre outros itens.

Por ordens da prépria geréncia do banco, segundo consta em depoimentos, o autor foi isolado
de outros funcionarios, orientados a manterem distancia do trabalhador, ndo podendo conversar
com ele até mesmo nos horarios de intervalo.

Segundo o Regional, a extensdao dos danos foi grave, tendo sido apresentada sélida prova de
gue o banco adotou praticas de cobranca muito rigorosas, sistematicamente e inclusive com
perseguicdo, para o atingimento de metas, por vezes inatingiveis para os empregados. O TRT revela
que ficou cabalmente provado que o autor foi vitima de perseguicdes no ambiente de trabalho e que
a situacao do trabalhador extrapolava a mera cobranca e fiscalizagdo dos servicos prestados.

Além disso, o autor passou a ser chamado pelo gerente geral de “ninja”, denominagao criada
para identificar pessoa que ia contra as diretrizes do banco. A situacdo, de acordo com o Regional,
teve natureza de perseguicdo, com o claro intuito de diminuir o trabalhador perante os colegas de
trabalho e a instituicao.

Diante da analise apresentada pelo relator, a Quarta Turma nao conheceu do recurso de
revista quanto ao tema da indenizagdo por danos morais, mantendo-se, assim, na pratica, a
sentenga que o condenou a pagar R$ 100 mil ao ex-funcionario. No entanto, a Turma excluiu da
condenacdo a repercussdo das horas extras nos descansos semanais remunerados para calculo de
outras parcelas.

4.3.29. Servidor celetista de presidio ganha adicional de periculosidade (RR-12500-
60.2006.5.15.0062)

Veiculada em 25-11-10

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho concedeu a um empregado da Fundagdo
Professor Doutor Pedro Pimentel - Funap adicional de periculosidade que havia sido indeferido pelo
Tribunal Regional da 152 Regido (Campinas-SP) sob alegacdo que a verba ndo ¢ devida a
empregado celetista. A Funap atua na area prisional do Estado de Sao Paulo.
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Instituida pela Lei Complementar Estadual 315/83, a parcela se destina aos servidores que
exercem de forma permanente atividades em estabelecimentos penitencidrios no estado, sem fazer
nenhuma distincdo entre funcionarios da administracdo direta e autarquica. O entendimento foi
manifestado pela juiza convocada Maria Doralice Novaes, relatora do recurso do empregado na
Sétima Turma.

A relatora deu razao ao funcionario e explicou que o TST ja firmou jurisprudéncia no sentido
de ampliar o alcance do beneficio aos empregados das fundagdes publicas, como naquele caso. A
gratificacdo foi estabelecida nas Leis Complementares 180/78 e 315/83. Contrariamente a esse
entendimento, o Tribunal Regional havia entendido que a verba é devida somente aos servidores
estatutarios.

Dessa forma, a relatora reformou a decisdo regional e condenou a Funap ao pagamento do
adicional de periculosidade, dando ainda ao empregado, na fase de execucdo, o direito de optar
entre os adicionais de insalubridade e periculosidade, como dispde o § 2° do art. 193 da CLT. A
decisao foi por unanimidade.

4.3.30. Representacao processual: TST garante exame de recurso da Volks (RR-182400-
74.2004.5.15.0009)

Veiculada em 25-11-10

A inexisténcia de juntada de autorizacdo da empresa para que os profissionais advogados
substabelecidos possam figurar no substabelecimento feito pelo procurador outorgado ndo constitui
irregularidade de representacao.

Por causa dessa interpretacdo é que a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho garantiu
a Volkswagen do Brasil - Industria de Veiculos Automotores o direito de ter um recurso ordinario
julgado no Tribunal Regional do Trabalho de Campinas (152 Regido). A decisdo unanime da Turma
foi baseada em voto da ministra Maria de Assis Calsing.

O Regional tinha rejeitado o recurso da Volks por considerar que havia irregularidade de
representagdo processual, ou seja, o advogado ndo possuia procuracao da empresa para atuar no
caso. Embora o advogado que assinava o recurso possuisse mandato de substabelecimento, para o
TRT faltava autorizacdo da empresa outorgante.

No TST, a empresa alegou que o substabelecimento levado a efeito por advogado com poderes
nos autos é valido, porque a auséncia de autorizacdo da Volks para o substabelecimento ndo
caracteriza irregularidade de representacdao. No mais, reafirmou que o apelo foi assinado por
advogado substabelecido.

Para a relatora do recurso de revista, ministra Maria de Assis Calsing, a empresa tinha razao
ao reclamar da declaracao de irregularidade de representagao processual feita pelo TRT. Ela explicou
que, segundo a Sumula n© 395, III, do TST, sao validos os atos praticados por advogado
substabelecido, ainda que a procuracdao nada se refira a possibilidade de o advogado constituido
substabelecer poderes.

De acordo com a relatora, a norma civil (artigo 667, §1°, do Cddigo Civil de 2002) ndo deixa
duvida quanto a possibilidade de o mandatario substabelecer os poderes conferidos. Portanto, sao
legitimos os atos praticados pelo substabelecido ndo sé quando ndo haja poderes no mandato para
substabelecer, mas também se houver no mandato limitagdo ou proibicdo expressa nesse sentido,
ressalvada a responsabilidade do mandatario que se fez substituir.

Por fim, a ministra Calsing destacou que a jurisprudéncia do Tribunal reconhece que o
substabelecimento outorgado sem o consentimento do mandante ou, até mesmo, a despeito de
vedacOes ou limitagdes constantes da procuracao, produz efeitos regulares, com a diferenca que o
substabelecente responde pelos prejuizos causados por culpa do substabelecido.
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Com esse entendimento, a relatora afastou a irregularidade de representacao processual e
determinou o retorno do processo ao Regional para julgamento do recurso ordinario da Volks. Na
mesma linha, votaram os demais ministros da Quarta Turma.

4.3.31. Contribuicdao assistencial nao é obrigatoria para empresa nao associada (RR -
172500-28.2007.5.04.0281)

Veiculada em 26-11-10

Condenada a pagar contribuicdo assistencial ao Sindicato do Comércio Varejista de Canoas
(Sindilojas), a Calendulla Perfumes e Cosméticos Ltda. recebera de volta R$1.200 que depositou
para esse fim. O motivo da restituicdo € que a empresa ndo é associada ao sindicato, ndo tendo,
entdo, obrigagdo de pagar a contribuicdo estabelecida por norma coletiva. Com essa decisdo, a
Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho segue o Precedente Normativo 119 e a Orientagao
Jurisprudencial 17 da Secdao de Dissidios Coletivos (SDC), aplicados aos trabalhadores nao
sindicalizados.

Em julgamento recente, outra Turma do TST decidiu no mesmo sentido. As regras aplicadas ao
trabalhadores tém servido, por analogia, para a solucdo de conflitos em relacdo a classe patronal.
Afinal, apesar de tratar basicamente de reclamacdes de trabalhadores contra empregadores, a
Justica do Trabalho também se destina a resolver problemas referentes as empresas e seus proprios
sindicatos. Neste caso, o Sindilojas ajuizou acao de cumprimento para que a Calendulla pagasse a
contribuicdo sindical de 2007 e a contribuicdo assistencial de 2003 a 2007.

Como as empresas de pequeno porte e inscritas no Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples) sao
dispensadas do pagamento de contribuicdo sindical, a Vara do Trabalho de Esteio (RS) julgou
improcedente o pedido de pagamento da contribuicdo de 2007, mas condenou a Calendulla a pagar
R$ 1.200,00, referentes a contribuicdo assistencial, prevista em convencdo coletiva de trabalho.
Para recorrer ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS), a empresa teve que fazer o
depdsito recursal no valor da condenacgdo. Ao examinar o apelo, o TRT negou provimento ao recurso
ordinario.

A empresa interpds, entdo, recurso ao TST. O ministro Renato de Lacerda Paiva, relator do
recurso de revista na Segunda Turma, observou, ao examinar o caso, que “se ao empregado nao
sindicalizado é vedada a contribuicdo assistencial sindical sem a sua sindicalizacdo, o mesmo
entendimento deve ser adotado em relacdo ao empregador”. Até porque, frisa o relator, “o artigo
89, inciso V, da Constituicdo Federal assegura a liberdade sindical sem qualquer restricao para as
categorias econ6micas”.

S0 para sindicalizados

Segundo o ministro Renato Paiva, pelo inciso IV do artigo 89, a Constituicao Federal autoriza a
instituicdo de contribuicdo confederativa por meio de assembleia geral, com carater compulsério,
mas “apenas e tao somente para os filiados aos sindicatos, tanto em relacao aos empregados,
guanto as empresas, uma vez que essa contribuicdo ndo tem natureza tributaria”. Destacou, ainda,
gue a cldusula coletiva, estabelecendo, indistintamente, a contribuicdo assistencial a todas as
entidades empregadoras da categoria, filiadas ou ndo, afronta os principios da liberdade sindical e
de associacdo, respectivamente consagrados pelos incisos XX do artigo 5° e V do artigo 8° da
Constituicdo Federal.

Nesse sentido, o ministro ressaltou o entendimento firmado no TST, com o Precedente
Normativo 119 e a Orientacdo Jurisprudencial 17, ambos da SDC, dispondo que clausulas de acordo,
convencao coletiva ou sentenga normativa obrigando trabalhadores nao sindicalizados a pagar
contribuicdo em prol de entidade sindical para custeio do sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical, “sdo ofensivas ao direito de livre associacdo e
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sindicalizagdo, constitucionalmente assegurado”, sendo nulas as estipulacdes que ndo observem
essa restricdo.

Seguindo o voto do relator e julgando violado o artigo 89, inciso IV, da Constituicdo Federal, a
Segunda Turma determinou a devolugdo a Calendulla Perfumes e Cosméticos dos valores pagos a
titulo de contribuicdo assistencial.

4.3.32. MS ndo é instrumento adequado para pedir liberacao de honorario advocaticio (RO
- 476800-40.2009.5.01.0000)

Veiculada em 29-11-10

Mandado de seguranga ndo é o instrumento juridico correto para pedir a liberagdo de
honorarios advocaticios em processo que se encontra em fase de execucdo na Justica do Trabalho.
Com esse entendimento, a Secdo II Especializada em Dissidios Individuais do TST (SDI-2) negou
provimento ao recurso ordindrio interposto por um advogado que buscava liberagdo dos 30% do
valor da causa referente aos seus honorarios. De acordo com a decisdao da SDI-2, o correto para o
caso seria a interposicao de um agravo de peticao.

O profissional dirigiu 0 mandado de seguranga contra ato omisso da juiza da execucgdo frente
ao que determina o artigo 22, § 49, da Lei n°® 8.906/94, que assegura ao advogado o direito a verba
honordaria contratada e determina que o juiz a pague diretamente a ele, por deducdo do valor a ser
recebido pelo vencedor da causa. No caso, a juiza determinou que ele aguardasse a realizacao de
audiéncia.

O TRT ndo aceitou o mandado de seguranga sob o entendimento de que ndo era o recurso
adequado para as pretensdes do advogado. Inconformado, ele recorreu ao Tribunal Superior do
Trabalho. Em sua defesa, sustentou que a trabalhadora, sua cliente e autora do processo contra a
Transporte Fink S.A., concordou com a liberacdo dos honorarios.

O ministro Barros Levenhagen, relator na SDI-2, destacou que, “proferida a decisdao na fase
executoria”, ndo caberia o mandado de seguranca, “a teor do art. 59, II, da Lei n® 12.016/2009",
em virtude da decisdo “ser atacavel mediante agravo de peticdo, vindo a baila o contido na OJ n® 92
da SDI-2/TST”. A O] dispde que ndo cabe mandado de seguranca contra decisdo que pode ser
reformada por recurso proprio.

O ministro ressaltou, ainda, que, na hipdotese “de ser indeferido o levantamento da importéncia
pertinente a verba honoraria devida”, o advogado podera recebé-la amigavelmente, pois a autora
da acdo “concordou expressamente com o pagamento da referida parcela, ou, ndo logrando éxito,
podera ainda ajuizar acdo de cobrancga”.

4.3.33. Souza Cruz nao pode mais contratar trabalhadores como “provadores de cigarro”
(RR-120300-89.2003.5.01.0015)

Veiculada em 29-11-10

A Souza Cruz, fabricante nacional de tabaco, ndo poderd mais contratar empregados para
realizar testes de cigarros. Assim decidiu a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao
negar provimento ao recurso de revista da empresa. A acao foi proposta pelo Ministério Publico do
Trabalho da 12 Regido (R]) a partir de uma entrevista concedida por um ex-empregado empresa
que cobrou na justica comum indenizacdo pelos sérios problemas de salde adquiridos em varios
anos como “provador de cigarros”.
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Segundo o depoimento do ex-provador, a Souza Cruz, com o objetivo de fazer o controle de
qualidade de seus produtos, mantinha um projeto chamado “Painel de Fumo”, no qual pessoas, em
uma sala, testavam os cigarros produzidos pela empresa e pela concorréncia, sem nenhuma
protecao.

Diante disso, o MPT requereu a Justica do Trabalho que a empresa fosse condenada a nao
mais contratar pessoas para a funcao de provadores de cigarros, sob pena de multa no valor de R$
10 mil, por trabalhador. Requereu, ainda, a manutengao e a garantia, a cada um dos trabalhadores
gue realizaram os testes, tratamento hospitalar e antitabagista e, por trinta anos, a realizacao de
exames médicos. Por fim, pediu o pagamento de indenizagdo de um milhdo de reais por danos aos
interesses difusos e coletivos dos trabalhadores, a ser revertido ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Ao analisar a acdo civil publica, a Vara do trabalho condenou a Souza Cruz a todas as
obrigacOes de fazer e nao fazer requeridas pelo Ministério Publico: deixar de contratar provadores,
prestar assisténcia médica a esses trabalhadores e pagar indenizacdo de um milhdo por danos
difusos e coletivos.

Inconformada com a sentenca, a empresa recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (RJ). Alegou que os empregados que se submeteram ao servigo, todos fumantes, o fizeram
por espontanea vontade, bem como alegou ndo haver prova de nenhum dano a saude dos
trabalhadores relacionada a funcdo de provadores. A Souza Cruz ainda ressaltou que essa atividade
ndo seria ilegal.

O TRT, entretanto, manteve a decisdo. Para o Regional, essa atividade da empresa afronta o
direito a salde e a vida dos trabalhadores. O acérddo do TRT considerou que, nesse caso, 0s
principios basilares da saude e da vida digna se sobrepdem aos argumentos trazidos pela empresa
guanto ao respeito a livre iniciativa e da livre atividade econ6mica. Ressaltou, ainda, que os danos
ndo dizem respeito somente aos empregados provadores, mas sim a toda coletividade que se vé
prejudicada pela producdo e comercializacdo de uma droga. A Souza Cruz, entdo, interp0s recurso
de revista ao TST, reforcando suas teses e se insurgindo contra o deferimento da indenizacao e ao
valor por dano moral coletivo.

O relator do recurso na Sétima Turma do TST, ministro Pedro Paulo Manus, entendeu que a
empresa, ao se utilizar de pessoas com o objetivo de aferir a qualidade do produto por ela
produzido, o fez em afronta a protecao do trabalhador. Segundo o ministro, a empresa devera valer-
se de novo método para a mensuragcao do produto, pois a vida e a saude do trabalhador devem
sempre prevalecer. “"No confronto com o principio da livre iniciativa privada, prepondera o direito
fundamental a saude”, destacou.

Quanto a indenizagdo por danos morais coletivos, o relator conclui que a reparacdo de R$ 1
milhdo, além de excessiva, ndo traria resultado Util, uma vez que ndo beneficiaria diretamente os
empregados que efetivamente trabalharam como provadores de cigarro. Pedro Paulo Manus
destacou ainda que, numa eventual manifestacdo de doenga decorrente da prova do fumo, o
trabalhador ja estard resguardado, uma vez que o MPT conseguiu que a empresa mantenha
acompanhamento médico aos trabalhadores, por 30 anos.

Assim, a Sétima Turma, ao seguir o voto do relator, decidiu, por maioria, manter a obrigacao
da Souza Cruz de nao mais contratar provadores de cigarro e, por unanimidade, excluir da
condenacgdo a indenizagao por danos aos interesses difusos e coletivos aos trabalhadores. Vencido o
Juiz convocado Flavio Portinho Sirangelo.
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4.3.34. Empresa tem que comprovar depodsitos do FGTS na conta do trabalhador (RR -
177000-30.2008.5.01.0203)

Veiculada em 29-11-10

Quando o trabalhador alega a auséncia ou insuficiéncia de depdsito do FGTS em sua conta, é
onus da empresa comprovar o correto recolhimento, através da juntada aos autos dos recibos de
pagamento. Contra esse entendimento se insurgiu, sem sucesso, a Empresa Brasileira de
Transportes de Liquidos Ltda. em recurso ao Tribunal Superior do Trabalho.

De acordo com a empresa, o trabalhador teria alegado de forma genérica a inexisténcia de
depositos. Para ela, o trabalhador tinha que especificar exatamente qual o periodo em que nao
houve o depdsito, ou que houve em valor inferior ao devido. Para isso, amparou-se na literalidade
do texto contido na Orientacdo Jurisprudencial nimero 301, da SDI-1 do TST.

Diz a referida OJ que, “definido pelo reclamante o periodo nos quais ndo houve depdsito do
FGTS, ou houve em valor inferior, alegado pela reclamada a inexisténcia de diferenca nos
recolhimentos de FGTS, atrai para si o 6nus da prova, incumbindo-lhe, portanto, apresentar as
guias respectivas, a fim de demonstrar o fato extintivo do direito do autor”. Portanto, para a
empresa, se o periodo ndo foi definido, ndo lhe cabia comprovar os depdsitos.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao acompanhar o voto do relator, ministro
Barros Levenhagen, ndo conheceu do recurso da empresa. Segundo o voto, o acordao do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido (RJ) nada menciona quanto a inexisténcia do periodo com
depodsitos irregulares. Ao contrario, afirma ser 6nus da empresa comprovar a inexisténcia das
diferencas alegadas pelo empregado.

De acordo com o ministro, “é indiscernivel a apontada contrariedade a OJ 301", tendo em vista
que o Regional ndao produziu tese sob esse enfoque. “Tratando-se de aspecto ndao abordado na
decisdo e ndo tendo a recorrente (a empresa) requerido manifestacao explicita do Tribunal Regional
a respeito nas suas razoes de embargos de declaracdo, ndo ha como este TST se pronunciar pelo
prisma requerido no recurso de revista (Sumula n® 297, I, do TST)", destacou o acérdao.

4.3.35. Decadéncia frustra rescisoria do MPT que alegou conluio em acdao de R$ 11
milhGées (ROAR - 7200-60.2006.5.24.0000)

Veiculada em 30-11-10

O prazo para o Ministério Publico do Trabalho propor acao resciséria comeca a fluir no
momento em que ele toma ciéncia dos fatos e documentos que possam levar a concluir por
ocorréncia de fraude em reclamacao trabalhista. Por descuidar deste aspecto, o MPT de Mato Grosso
do Sul (242 Regido) teve seu recurso ordinario em agdo rescisoria rejeitado pela Secdo II
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho.

De acordo com o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS), a decadéncia (extingdo do
direito cujo titular deixa de exercé-lo no prazo legal), no caso analisado, ocorreu em 4/10/1993,
dois anos apds o Ministério Publico ter conhecimento, em 4/10/1991, dos fatos e documentos
existentes nos autos e, portanto, da suposta fraude. Nessa data, o MPT deu seu parecer analisando
a procedéncia do recurso ordinario. Além disso, em 1/09/1995, emitiu outro parecer, na acao
rescisoria proposta pelo Banco do Brasil, quando analisou o despacho que denegou seguimento ao
recurso.

Para o ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, relator do recurso na SDI-2 do TST, “o inicio
da contagem do prazo decadencial ndo pode ser condicionado ao momento em que o Ministério
Publico do Trabalho tenha, sob a sua otica, convicgdo a respeito da constatacdo desta ou daquela
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causa de rescindibilidade. Ele se inicia efetivamente com a ciéncia dos fatos e dos documentos que
embasariam a agdo rescisoria”. O relator concluiu que, tendo sido a agdo resciséria ajuizada em

Ill

9/5/2006, foi “ultrapassado, em muito, o biénio decadencial”.
Acdo milionaria
O caso em discussdo teve origem na reclamagao trabalhista do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Mato Grosso do Sul contra o Banco do Brasil, requerendo
o pagamento de diferencas salariais a partir de 1°/03/1988, referente a incorporacdo ao salario da

parcela paga aos empregados do Banco Central, sob denominacdo de adicional de carater pessoal
(ACP), pedido deferido pela Vara do Trabalho de Aquidauana (MS).

Na fase de execugao, o valor da causa chegou a R$11.751.914,22, despertando a atencdo do
MPT, que prop0s entdo a acao resciséria, com alegacdo de ter havido conluio no desenrolar do
processo. O MPT disse que “os responsaveis pela defesa do banco - advogado, gerente, supervisor e
preposto - na acado trabalhista, direta ou indiretamente tinham e tém interesse no desfecho
favoravel da acdo em favor do sindicato”. Diante da decisdo do TRT/MS, que entendeu ter sido a
acdo rescisoOria ajuizada apds o transcurso do prazo previsto no artigo 495 do CPC, o Ministério
Publico recorreu ao TST. O sindicato também recorreu, pedindo a litigancia de ma-fé do MPT, com
pagamento de multa e indenizacgao.

Ao examinar o recurso ordinario, o ministro Vieira de Mello Filho ressaltou que o artigo 495 do
CPC estabelece que o direito de propor agdo resciséria se extingue em dois anos, contados do
transito em julgado da decisdo. Por outro lado, esclareceu o ministro, o item VI da Samula 100 do
TST “definiu outro marco de contagem do prazo decadencial na hipotese de colusdao entre as partes,
nas circunstancias em que o MPT ndo tenha atuado no processo principal”, que comecaria a fluir
para o Ministério Publico, a partir do momento em que tenha tomado ciéncia da fraude.

O relator destacou que os argumentos do Ministério Publico de que a exata ciéncia dos fatos
que motivaram sua agdo resciséria apenas ocorreu no momento da execucdo, porque somente ali
teria sido desvendado o conluio, devido ao valor da demanda, “sdao absolutamente desprovidos de
juridicidade, uma vez que a contagem do prazo decadencial, por forca de lei e da ja citada Sumula
100 do TST, da-se a partir de fatos objetivos do processo em curso e ndo da sua subjetividade,
principalmente quando apenas se argumenta em torno de eventual conluio, sequer reconhecido no
processo em que foi proferida a decisdao rescindenda”. A SDI-2 acompanhou o voto do relator e
negou provimento aos recursos do MPT e do sindicato.

4.3.36. Empresa nao pode ser obrigada a adotar turno ininterrupto de revezamento (RR-
57800-23.2007.5.08.0121)

Veiculada em 30-11-10

De acordo com a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, o empregador ndo precisa
adotar o sistema de turno ininterrupto de revezamento, previsto no artigo 79, XIV, da Constituicao
Federal, mesmo que a empresa funcione ininterruptamente por 24 horas, se os empregados sao
contratados com jornada fixa de oito horas diarias.

No caso analisado pela ministra Maria de Assis Calsing, o Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio de Ananindeua (Sintracom) queria que a Justica obrigasse a Lider Supermercados e
Magazine a implantar a jornada de turno ininterrupto de revezamento na loja existente na Rodovia
BR-316. Com essa medida, a jornada dos funcionarios seria reduzida de oito para seis horas diarias.

O Tribunal do Trabalho do Pard e Amapa (82 Regido) constatou que inexistia norma coletiva
regulando a jornada nessa loja e que 0s empregados eram contratados para prestar servico em
turnos fixos de oito horas diarias. Portanto, na avaliacdo do Regional, sendo o turno fixo, a empresa
nao era obrigada a estabelecer turno de revezamento.
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Durante o julgamento do recurso de revista do sindicato no TST, a advogada esclareceu que
havia norma coletiva vigente até o inicio de 2007 garantindo o regime de compensagdao 12X36
horas aos empregados. No entanto, o instrumento coletivo seguinte ndo foi assinado pela Lider -
dai a iniciativa da acao.

Segundo a defesa, a Lider deveria adotar turno de seis horas no estabelecimento, como
recomenda a Constituicdo, uma vez que o turno de oito horas causa enormes prejuizos a saude do
trabalhador, em particular aqueles que prestam servigo a noite. Alegou ainda que os empregados do
turno da noite ficam, na pratica, nove horas a disposicdo da empresa, porque o descanso de uma
hora (intervalo intrajornada), nessas situacgoes, € inutil, ndo servindo para nada.

Mas a relatora, ministra Maria de Assis Calsing, explicou que a decisao do TRT nao
desrespeitara o dispositivo constitucional que garante jornada de seis horas para quem trabalha em
turno ininterrupto de revezamento. Apenas os empregados que trabalham em turnos diurno e
noturno, com sucessivas modificacées de horarios, em atividade empresarial continua, tém direito a
jornada reduzida. Nessas hipoteses, a alterndncia de horario prejudica o metabolismo humano, o
gue justifica a concessao do turno de revezamento.

Enfim, como no caso examinado ndo ocorria modificacdo no horario de trabalho, pelo
contrario, os empregados possuiam jornada fixa, a relatora rejeitou (ndo conheceu) o recurso do
sindicato. Da mesma forma, votaram os ministros da Quarta Turma.

O ministro Fernando Eizo Ono lembrou que a intencao do legislador constituinte nao foi obrigar
as empresas que funcionam 24 horas a adotar o turno ininterrupto de revezamento. O presidente
do colegiado, ministro Barros Levenhagen, chamou a atencdo para o fato de que a matéria debatida
deveria ser objeto de negociagao coletiva.

4.3.37. Salario contratual serve como base de calculo para adicional de insalubridade (RR
-494331-04.1998.5.03.0102)

Veiculada em 30-11-10

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho adotou o salario contratual como base de
calculo para o adicional de insalubridade deferido a um empregado da Companhia Siderurgica
Belgo-Mineira. A decisdo observou determinacdo do Supremo Tribunal Federal que fixou a nova base
de calculo em atencdo a Constituicdo de 1988.

Inconformado com o entendimento do TST em estabelecer o salario minimo como base de
calculo para o adicional de insalubridade, o empregado entrou com recurso extraordinario no
Supremo Tribunal Federal e obteve éxito. A Segunda Turma do STF considerou inconstitucional a
questdo e determinou ao TST que utilizasse o salario contratual e ndo o saldrio minimo para calculo
do adicional ao empregado.

Ao avaliar o caso na Corte trabalhista, o relator e presidente da Primeira Turma, ministro Lélio
Bentes Corréa, manifestou que embora o entendimento do TST ja estivesse consolidado nas edicGes
da Sumula 228 e do Precedente n°® 2 da Orientagdo Jurisprudencial da SBDI-1, “retomava-se o
debate sobre o tema”, uma vez que o STF considerou o entendimento da justica trabalhista ofensivo
ao artigo 79, IV, da Constituicdo da Republica.

Na opinido do relator, o adicional devera incidir sobre o saldrio contratual, uma vez que o
artigo 79, inciso XXIII, da Constituicdo prevé o adicional de remuneragdo para o trabalho prestado
em condicbes penosas, insalubres ou perigosas. “Tem-se, portanto, que o legislador constituinte
pretendeu dar o mesmo tratamento aos adicionais de insalubridade e periculosidade, razao por que
para fixar a base de calculo do adicional de insalubridade aplica-se, analogicamente, o disposto no
artigo 193, § 19, da CLT", que trata das atividades ou operacdes perigosas, manifestou.

A Primeira Turma seguiu unanimemente o voto do relator.
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4.3.38. Empresa que limitou tempo de uso do banheiro tera que pagar por dano moral
(AIRR - 6740-31.2006.5.01.0027)

Veiculada em 30-11-10

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve indenizacdo fixada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 1@ Regido (RJ) no valor de R$ 5 mil por danos morais a uma operadora de
Telemarketing da Atento Brasil S.A. que sofria limitacdo ao tempo de uso do banheiro durante a
jornada de trabalho.

A operadora ingressou com acdo trabalhista buscando obter reparacao por danos morais, sob a
alegacao de que dispunha de apenas cinco minutos para utilizacdo do banheiro. Alegou que era
exposta a situacdo vexatdria ao ter que explicar o motivo sempre que ultrapassava o limite fixado,
expondo dessa forma a sua intimidade a terceiros, contra a sua vontade.

A Vara do Trabalho, ao analisar o caso, condenou a empresa ao pagamento de dano moral no
valor de R$ 10 mil e a empresa, insatisfeita, recorreu. O Tribunal Regional do Trabalho do Rio
destacou no acorddo que as provas testemunhais confirmaram as punigdes dos que ultrapassavam o
tempo-limite de uso do banheiro. Ainda segundo o Regional, a empregada trabalhava durante sete
horas diariamente, dispondo somente de cinco minutos para ir ao banheiro, sendo que a autorizacao
para o uso do sanitario poderia demorar até uma hora, evidenciando as condigdes prejudiciais de
trabalho a que eram submetidos os empregados.

Em relagdo ao valor da indenizacdo, o Regional decidiu por reduzi-lo para R$ 5 mil, levando em
consideracdao o tempo de duracdo do contrato e o salario recebido pela operadora. A empresa
recorreu ao TST. Sustentou ndo ter havido comprovacdo dos fatos alegados e nem de que o
acontecimento tivesse ocorrido por dolo ou culpa sua. Sustentou que sempre cumpriu com todas as
suas obrigagdes no que diz respeito as questdes de medicina e seguranca do trabalho.

Ao julgar o recurso, o Ministro Mauricio Godinho Delgado, relator, observou que a atitude da
empresa desrespeitou o principio da dignidade humana. Para o relator, “a conquista e afirmagdo da
dignidade da pessoa humana ndo mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e
psiquica; envolvem também a conquista e afirmacdo de sua individualidade no meio econémico e
social, e, particularmente, no emprego”.

O ministro salientou que a higidez fisica, mental e emocional do ser humano sdo bens
fundamentais de sua vida privada e publica, de sua intimidade, de sua autoestima e afirmacao
social e, nessa medida, também de sua honra. “"A empresa, ao adotar um sistema de fiscalizacdao ao
uso do banheiro, ultrapassou os limites de atuacdo do seu poder diretivo atingindo a liberdade do
empregado de satisfazer suas necessidades fisioldgicas, afrontando normas de protecao a saude e
impondo-lhe uma situacdo degradante e vexatéria”, observou o relator. O recurso teve seu
seguimento negado, a unanimidade.

4.3.39. Variacao do salario minimo nao pode ser utilizada como indice de reajuste do
auxilio-alimentacdao (RR-163100-30.2005.5.17.0141)

Veiculada em 01-12-10

Com fundamento em dispositivo constitucional que ndao permite a vinculagdo do salario minimo
para qualquer fim (art. 7.9, IV), a Primeira Turma do TST desobrigou a empresa Servigo Colatinense
de Meio Ambiente e Saneamento Ambiental — Sanear de pagar diferencgas relativas ao reajuste do
auxilio-alimentagdo com base na variagcdo do salario minimo. Na pratica, a Turma reformou a
decisao regional.
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A decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 regido (ES), favoravel ao apelo do
empregado, deu-se com base em lei municipal. O Regional entendeu que ao deferir o pedido, nao
violou regra de proibicdo de vinculagdo ou equiparagdo salarial para efeito de remuneracdo do
pessoal do servico publico. Reportou-se ainda a autorizacdo expressa do inciso X do art. 37 da
Constituicdo: “- a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4.° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privada em cada
caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices”.

Assim, atendo-se a legislagdo municipal, cuja origem nao foi impugnada, o Regional concluiu
gue uma vez adotado o salario minimo para fins de reajuste do vale-alimentagdo, “resta apenas
reconhecer a obrigacdo no cumprimento da norma.”

A empresa, inconformada com a fundamentagcdao do acérddao regional, interpds recurso de
revista. Argumentou que por ser autarquia municipal, quaisquer reajustes salariais ou beneficios sé
podem ser concedidos mediante lei especifica e com prévia autorizacdo orgamentaria.

O ministro Vieira de Mello Filho, relator do acérddo na Primeira Turma, enfatizou o disposto no
art. 7.9, 1V, da Constituicdo quanto a proibicdo de vinculacdo do salario minimo para qualquer fim.
Para o relator, essa restricdo ocorre a fim de evitar que a variagdo, decorrente dos reajustes
periddicos concedidos para manter o salario minimo compativel com suas finalidades, venha a
constituir fator inflacionante. Sob esse enfoque, Vieira de Mello Filho afirmou que a decisdo regional
nao estd em conformidade com o mencionado artigo.

Seguindo os fundamentos da relatoria os ministros da Primeira Turma do TST, unanimemente,
conheceram do recurso da empresa, por violagao do art. 7.9, IV, da Constituicdao Federal.

4.3.40. Artigo 940 do Cédigo Civil ndao é aplicavel em relacoes de emprego (RR-187900-
45.2002.5.02.0465)

Veiculada em 01-12-10

Em julgamento recente, a Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho firmou entendimento de que o artigo 940 do novo Cddigo Civil (artigo 1.531 do Cddigo
de 1916) ndo é aplicavel subsidiariamente nas relacbes de emprego. Esse dispositivo prevé o
pagamento de indenizagdo em dobro quando a parte cobrar divida ja paga.

No caso analisado pelo ministro Lelio Bentes Corréa, um metallrgico requereu na Justica do
Trabalho o pagamento de gratificagdo de um terco de férias que ja havia sido quitado pela
Volkswagen do Brasil. A empresa, entdo, pediu a aplicagdo do artigo 940 do Cddigo Civil a hipotese
por considerar que o direito comum é fonte subsidiaria do Direito do Trabalho, desde que ndo
incompativel com os principios deste (artigo 8°, paragrafo Unico, da CLT).

Mas tanto o Tribunal do Trabalho paulista (22 Regidao) quanto a Terceira Turma do TST
rejeitaram o argumento da Volks. Para a Turma, como o Cddigo de Processo Civil tem norma
especifica para punicdo da parte que litiga de ma-fé (artigos 16, 17 e 18), ndo se deve utilizar o
artigo 940 do Cddigo Civil, porque a CLT (artigo 769) estabelece que, havendo omissdes no
processo do trabalho, deve aplicar-se subsidiariamente o processo civil.

O relator do recurso de embargos da Volks na SDI-1, ministro Lelio Bentes, seguiu ha mesma
linha. O relator destacou inclusive fundamentos de um voto de autoria do ministro Augusto César
Leite de Carvalho, julgado na Sexta Turma do Tribunal, sobre essa matéria. A interpretacdao que
prevaleceu no caso é de que o artigo 89, paragrafo Unico, da CLT, de fato, permite o aproveitamento
do direito comum como fonte subsidiaria do Direito do Trabalho, se ndao houver incompatibilidade
com os principios deste.

No entanto, dois requisitos devem ser preenchidos: a inexisténcia de norma especifica de
Direito do Trabalho regulando a matéria (na hipétese, ndo ha norma que trate de cobranca de divida
ja paga) e a compatibilidade do direito comum com os principios fundamentais do Direito do
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Trabalho - nesse ponto, constatou-se que a norma do Cddigo Civil era incompativel. O direito civil
tem como pressuposto a igualdade formal entre as partes numa relagdo juridica, ja nas relagoes
trabalhistas imperam as desigualdades sociais e econ6micas entre empregados e empregadores -
dai a intencdo do Direito do Trabalho de oferecer protecdo aos trabalhadores.

Assim, como a norma prevista no artigo 940 do Cédigo Civil ndo tem a caracteristica de
proteger o empregado hipossuficiente, a condenacao ao pagamento de indenizagdo em valor
equivalente a duas vezes a importancia indevidamente exigida significaria a imposicdo de um
encargo dificil de ser suportado pelo trabalhador, comprometendo, muitas vezes, a sua subsisténcia.
Além do mais, essa norma retira do julgador a possibilidade de definir, de maneira razoavel, o valor
da indenizagao.

Durante o julgamento, o ministro Renato de Lacerda Paiva chegou a apresentar divergéncia ao
voto do relator. Segundo o ministro, ndo se pode partir do principio que todo empregado é
hipossuficiente, e citou o exemplo de executivos de empresas. O ministro Aloysio Corréa da Veiga
também manifestou preocupacdo com a banalizacdo da norma, porque uma condenacdo dependeria
de prova de ma-fé, de deslealdade da parte quanto a intengdo de receber uma divida ja quitada.

O vice-presidente do TST, ministro Jodo Oreste Dalazen, destacou que a norma do artigo 940
do Cddigo Civil é destinada a partes litigantes em igualdade de condicbes - o que nem sempre
acontece no Direito do Trabalho. Para reprimir eventuais abusos da parte, é recomendavel a
aplicacdo das normas do Cddigo de Processo Civil, afirmou o vice-presidente. O ministro José
Roberto Freire Pimenta ressaltou o rigor da punicdo dessa norma construida para o direito comum e
defendeu também a utilizagdo das regras do CPC. A ministra Maria Cristina Peduzzi lembrou que
esses dispositivos ja vém sendo aplicados na Oitava Turma que ela preside.

Ao final, a SDI-1 concluiu que a punicdo em situacdes que haja litigancia de ma-fé, ou seja,
atuacgdo desonesta das partes no processo, encontra suporte juridico no CPC (artigos 16, 17 e 18).
O ministro Renato retirou a divergéncia, e o ministro Aloysio apresentou apenas ressalva de
entendimento. A decisdo foi unanime.

4.3.41. SDI-2 declara nula citacao de pessoa vitima de aneurisma cerebral (ROAR -
98800-59.2007.5.05.0000)

Veiculada em 01-12-10

Julgado a revelia por ndo ter comparecido a audiéncia inicial, o proprietario de uma fazenda na
Bahia conseguiu, com uma acdo rescisoria, que fosse declarada nula a citacdo realizada por oficial
de justica - e todos os atos processuais posteriores, inclusive a condenagdao ao pagamento de R$
88.974,00. A notificacdo nao foi recebida pessoalmente pelo empregador e sim por um encarregado
provisorio da fazenda, o qual ndo a encaminhou em tempo habil ao fazendeiro, que havia sofrido
um aneurisma cerebral dois meses antes e ndo ia com frequéncia a propriedade. Segundo a Secao
II Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho, que declarou
nula a citagdo, faltou ser atendido o principio da pessoalidade.

Para o ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, relator do recurso ordinario em agao
resciséria, o juizo de origem desprezou o procedimento tragado pela CLT de notificacdo com registro
postal e, sem qualquer justificativa, optou pelo encaminhamento da notificacdo por oficial de
justica. Essa opgao, diz o relator, “desprovida de fundamento relativo a dificuldade na localizagao do
endereco ou do citando, faz incidir o principio da pessoalidade da citacdo que impera no Direito
Processual Civil”. O ministro referiu-se, aqui, ao artigo 215 do CPC, segundo o qual “far-se-a a
citacdo pessoalmente ao réu, ao seu representante legal ou ao procurador legalmente autorizado”.

Doenga grave
Um trabalhador rural ajuizou reclamagdo contra a Fazenda Santa Clara, em Aracass, na Bahia,
alegando que prestou servicos para o proprietario durante dez anos, fazendo cerca, limpando
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piscina e cuidando de 37 cabecas de gado. Afirmou que ndo foi feita anotacdao na carteira de
trabalho nem recebeu parcelas rescisérias decorrentes da dispensa sem justa causa. Foi expedida,
entdo, pela 22 Vara do Trabalho de Alagoinhas (BA), a notificacdo da audiéncia para o empregador,
com ordem de cumprimento por oficial de justica. O encarregado da diligéncia certificou que
notificou a demandada na pessoa do caseiro, mas o fazendeiro ndo compareceu a audiéncia em
25/05/2005 e a acdo foi julgada a revelia.

Em seguida, ao tentar notifica-lo, em 4/8/2005, da sentenga condenatoéria para o pagamento
de R$ 88.974,00, o oficial de justica ndo encontrou ninguém no enderego. Investigando na
vizinhanca, obteve o telefone do proprietario da fazenda e, ao ligar, informando que precisava
entregar uma notificacdo trabalhista, a esposa dele forneceu o endereco residencial em Salvador. A
partir dai, o empregador vem recorrendo para provar a nulidade da primeira citagdo, alegando que
0 caseiro nao tinha poderes de representacdo e nao compreendeu o alcance da notificacdo judicial,
deixando de encaminha-la rapidamente.

Além disso, sustentou a impossibilidade para receber a citagdo, pois fora acometido de
aneurisma cerebral grave dois meses antes. Relatorios médicos informam que, apds receber alta,
ele ficou impossibilitado de se locomover, incapacitado para o trabalho. Outro episddio isquémico
ocorreu em 11/07/2005, deixando-o com limitagdes na linguagem oral e escrita, necessitando de
acompanhante 24 horas.

Apds a analise do recurso, o ministro Bresciani concluiu que “a incidéncia do principio da
pessoalidade da citacdo, acrescida do grave estado de salde do empregador, situagdo que evidencia
a sua impossibilidade para receber a notificagdo, faz insustentdvel a manutencdao do ato citatorio
levado a termo no processo originario, de vez que represente inadequado procedimento, ante as
peculiaridades do caso”.

A SDI-2, entdo, conheceu do recurso ordinario por ofensa aos artigos 5°, LIV e LV, da
Constituicdo Federal e 215 do CPC e deu-lhe provimento, julgando procedente a agdo resciséria e
declarando a nulidade de todos os atos processuais praticados na reclamagdo trabalhista por vicio
de citagao.

4.3.42. Sexta Turma afasta incidéncia de contribuicdao previdenciaria sobre vale-refeicao
(RR-130200-07.2007.5.02.0443)

Veiculada em 01-12-10

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a cobranca de contribuicao
previdenciaria sobre vale-refeicdo recebido por um pedreiro como verba resciséria. A Turma deu
provimento ao recurso de revista da empresa de construgao civil E.M. Medeiros & Pereira Ltda. e
considerou, no caso, o vale-refeicdo como verba de natureza indenizatoéria e ndo salarial.

O trabalhador foi contratado como pedreiro pela empresa de construcdao civil, Medeiros &
Pereira. Ao ser dispensado em julho de 2007, ele prop0s agao trabalhista contra a empresa
requerendo o pagamento de horas extras, FGTS, 13° Salario, vale-refeicdo, diferencas de férias e
adicional de insalubridade.

Contudo, em trés de margo de 2008, o pedreiro e a empresa firmaram acordo na 32 Vara do
Trabalho de Santos (SP) no valor de R$ 1 mil, sendo R$ 390 a titulo de indenizagdo por vale-
transporte e R$ 610 de indenizagao por vale-refeicao.

Inconformada com os termos do ajuste, a Unido recorreu ao Tribunal Regional da 2@ Regiao
(SP). A Unido alegou que a atribuicdo de carater indenizatdrio as verbas concedidas constituiu
fraude contra a Previdéncia Social. Isso porque, para a Unido, o vale-transporte e o vale-refeigdo
possuiam natureza salarial, devendo integrar a base de cdlculo de cobranca da contribuicdo
previdenciaria. A Unido ressaltou que, segundo a CLT, tudo aquilo que é fornecido ao empregado em
retribuicdo aos servigos prestados possui carater salarial.
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O TRT, por sua vez, concordou parcialmente com Unidao e determinou que a empresa pagasse
a contribuicdo previdencidria somente sobre o valor referente ao vale-refeicdo. Segundo o Regional,
o vale-refeicdo possui natureza salarial, desde que fornecido habitualmente, integrando a
remuneracao do empregado para todos os efeitos (artigo 458 da CLT). O acérdao Regional conclui
que a empresa burlou a lei para ndo pagar a contribuicdo previdenciaria, indicando verba
indenizatéria que, na verdade, possui natureza salarial.

Insatisfeita, a empresa interp6s recurso de revista ao TST, argumentando ndo haver incidéncia
de contribuigGes previdenciarias sobre o auxilio-alimentagdo, em virtude do carater indenizatoério da
parcela, aspecto reconhecido em acordo coletivo de trabalho.

O relator do recurso de revista na Sexta Turma do TST, ministro Mauricio Godinho Delgado,
deu razdo a empresa. Segundo o relator, a parcela alimentagcdo, em suas diversas modalidades
(ticket alimentacao, vale-refeicdo, cesta basica) possui natureza salarial, de maneira geral, por ser
um acréscimo econémico aos pagamentos resultantes do contrato empregaticio (artigo 458 da CLT
e Sumula n° 241 do TST).

Contudo, ressaltou o ministro, essa parcela ndo tera carater salarial quando for instrumental a
prestacdo de servigos, tais como refeicbes em locais de trabalho indspitos ou longinquos; ou se for
entregue como parte do programa legalmente tipificado como Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT); ou, por fim, se for obrigacdo derivada de acordo ou convencao coletiva de
trabalho, cuja regra instituidora elimine sua natureza remuneratéria, como é o caso desse processo,
destacou o ministro. Dessa forma, conclui o relator, por representar uma parcela indenizatéria, ndo
ha contribuicdo previdenciaria a incidir, uma vez que ndo integra o salario contribuicdo.

Assim, a Sexta Turma, ao seguir o voto do relator, decidiu, por unanimidade, dar provimento
ao recurso de revista da empresa e determinar a ndo incidéncia da contribuigdo previdenciaria sobre
a parcela paga a titulo de vale-refeigao.

4.3.43. JT afasta justa causa de demissao de motorista que levou esposa no caminhao
(ROAR - 128300-94.2007.5.15.0000)

Veiculada em 02-12-10

Levar a esposa no caminhdo em viagem ndo é motivo para a Industrias Alimenticias Liane
Ltda. demitir motorista por justa causa. Esse tem sido o entendimento da Justica do Trabalho, pois,
afinal, o funcionario ndo sabia que o procedimento era proibido pela empresa e, além disso, ao
tratar de caso semelhante, no qual outro motorista levou o filho em viagem, a empregadora apenas
o advertiu. Ao examinar o apelo da empregadora, cujo objetivo era invalidar a sentenga que afastou
a justa causa, a Secdo II Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou o recurso ordinario em agdo rescisoria.

A 12 Vara do Trabalho de Presidente Prudente (SP) invalidou a demissdo por justa causa e
determinou o pagamento das verbas rescisorias - devidas quando o empregado é dispensado
imotivadamente. A sentenca foi com base em dois fundamentos: a empresa ndo comprovou ter sido
o motorista comunicado formalmente das normas internas vedando a conduta e imputou sancdes
diferentes para comportamento similar. Inconformada, a empresa vem recorrendo em varias
instancias, sem sucesso, mantendo-se o teor da decisdo. Por ultimo, foi o Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido que julgou improcedente o pedido da agdo resciséria.

No recurso ordinario a SDI-2, a empresa sustenta que a decisdo do juizo de primeira instancia
ofende o artigo 482, letra e, da CLT, que autoriza a demissao por justa causa por desidia do
trabalhador. No entanto, para o relator do recurso, ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, nao
ha como caracterizar a negligéncia do empregado e ndo ha violacdo ao artigo da CLT.

O relator acrescentou que esse entendimento é fortalecido pelo fato de a empregadora, em
situacdo similar de outro motorista — que levou o filho em uma viagem - ndo ter aplicado a pena

149



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VI | Nimero 110| Dezembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

maxima, mas apenas a de mera adverténcia. Ao constatar que “a prépria empresa abrandou a falta
cometida pelo outro empregado”, o relator concluiu ndo ser imparcial aplicar a justa causa ao
motorista que levou a esposa na viagem, principalmente porque “o empregado ndo tinha ciéncia de
que tal conduta poderia lhe custar o emprego”.

Seguindo o voto do relator, a SDI-2 negou provimento ao recurso ordinario em agao rescisoria
interposto pelas Industrias Alimenticias Liane Ltda.

4.3.44. Diagramador tem direito a jornada de trabalho de jornalista (RR-70600-
61.2008.5.10.0002)

Veiculada em 02-12-10

Ex-empregado na funcao de diagramador da Pulitzer Capital Jornalismo tem direito de receber
como horas extras o tempo de servico prestado a empresa além da quinta hora diaria. Com base
nesse fundamento, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento ao recurso de
revista do profissional.

O colegiado acompanhou, a unanimidade, voto de relatoria da ministra Maria de Assis Calsing.
Para analisar a possibilidade de aplicacdo da jornada reduzida de cinco horas diarias prépria dos
jornalistas ao diagramador, a relatora langou mao do Decreto n® 83.284/79, segundo o qual o
diagramador esta relacionado entre as funcdes desempenhadas pelos jornalistas.

O decreto ainda define o diagramador como aquele profissional encarregado de planejar e
executar a distribuicdo grafica de matérias, fotografias ou iIustrag(”)es de carater jornalistico, para
fins de publicagdo. Modernamente, o diagramador também é chamado de “designer grafico”, porque
distribui os elementos graficos num determinado espaco de pagina, que pode ser em jornal, revista,
livro, cartaz, website ou tela de televisdao, por exemplo.

Na Justica, o empregado pediu para ser remunerado conforme as convencdes coletivas dos
jornalistas, em particular quanto a jornada de trabalho de cinco horas didrias. O juizo de primeiro
grau considerou inaplicaveis as normas dos jornalistas ao diagramador, inclusive no tocante a
jornada.

O Tribunal do Trabalho da 102 Regido (DF/TO) também foi contrario ao pagamento das horas
extras acima da quinta trabalhada. Afirmou que o diagramador enquadra-se entre os trabalhadores
da pré-impressao grafica (nos termos da Classificacdo Brasileira de Ocupagbes), que a fungdo de
diagramador ndo exige formacdo superior em jornalismo (diferentemente dos jornalistas
profissionais) e que, por logica, os instrumentos coletivos referentes a jornalistas ndo podem ser
aplicados aos diagramadores. Por fim, confirmou que o empregado trabalhava no limite de oito
horas didrias e 44 semanais, autorizado por lei.

No recurso apresentado ao TST, a questdo da aplicagdo das convengdes coletivas de trabalho
da categoria de jornalista ao diagramador ndo chegou a ser apreciada pela ministra Maria de Assis
Calsing, uma vez que o empregado ndo juntou exemplo especifico de outras decisGes que
permitissem o confronto de teses sobre a matéria. De qualquer modo, o direito do diagramador a
jornada de trabalho de cinco horas foi objeto de decisao pela Turma.

Para a ministra Calsing, na medida em que a fungdo de diagramador esta listada entre aquelas
exercidas pelos jornalistas (Decreto n° 83.284/79), nao importa que o profissional ndo tenha feito
curso superior de jornalismo. A relatora destacou o julgamento de um recurso extraordinario no
Supremo Tribunal Federal, em 17/6/2009, em que se estabeleceu a inconstitucionalidade da
exigéncia de diploma de jornalismo e registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego
como condigdo para o exercicio da profissao de jornalista.

No mais, observou a ministra Calsing, a jornada de trabalho do jornalista prevista na CLT é de
cinco horas diarias (artigo 303), logo o diagramador tinha direito a remuneracdao como extras das
horas de servico prestadas a empresa excedentes a quinta diaria.
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4.3.45. Cabe ao auditor fiscal aplicar multa por terceirizagdao irregular (AIRR-96340-
97.2005.5.03.0106 - Fase Atual: Ag)

Veiculada em 02-12-10

A Companhia Ferroligas Minas Gerais - Minasligas ndo conseguiu que a Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho considerasse ilegal multa aplicada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego por terceirizacao irregular de trabalhadores na empresa, sob a alegagcdo de que a
competéncia para tanto seria da Justica do Trabalho.

Os ministros, ao ndao acatarem recurso da Minasligas, entenderam que o auditor fiscal do
trabalho tem a prerrogativa constitucional de “lavrar auto de infracdo com aplicagdo de multa por
evidéncia de terceirizagdo ilicita”.

No caso, apds ser autuada pela fiscalizagdo do Trabalho e ndo conseguir anular a multa com
um recurso administrativo na Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais, a Minasligas ajuizou
acdo na Justica do Trabalho questionando a competéncia dos auditores para aplicar a multa sem a
formacao de um processo judicial.

Derrotada na primeira instancia, a empresa recorreu, sem sucesso, ao Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regidao (MG). Para o TRT, a multa foi aplicada “conforme previsao legal, em
processo administrativo, ndo se confundindo nem vinculando decisdo judicial sobre a questao.

N3o ha, pois, que se falar em desvio de poder, mas no efetivo cumprimento dele, dentro dos
limites da lei.”

Inconformada, a empresa recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho. No entanto, o ministro
Mauricio Godinho Delgado, relator na Sexta Turma, afirmou que “qualquer autoridade de inspecgdo
do Estado tem o poder e o dever de examinar os dados da situagdo concreta posta a sua analise,
durante a inspecdo, verificando se ali ha (ou ndao) cumprimento ou descumprimento das respectivas
leis.”

No caso especifico do auditor fiscal, destacou o acérdao, ele pode “examinar a presenca (ou
nao) de relagdes juridicas enquadradas nas leis trabalhistas e se estas leis estdo (ou nao) sendo
cumpridas no caso concreto, aplicando as sancbes pertinentes (...). Se o empregador mantém
terceirizagdo trabalhista irregular, pode o auditor fiscal detectar tal situacdo e aplicar a sancao
legalmente prevista.”

5.3.46. TST julgou 3.359 processos eletronicos desde o lancamento do sistema, dia 2 de
agosto

Veiculada em 02-12-10

Desde o langamento oficial do sistema de Processo Judicial Eletrénico (PJe) no TST, em 2 de
agosto deste ano, 3.359 processos ja foram julgados pelas sessGes do Tribunal por meio eletrénico.
O sistema de tramitacdo via internet esta funcionando em todas as sessdes (SDIs 1 e 2 e SDC) e
nas oito Turmas, que julgam os recursos encaminhados pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

O processo eletrénico é resultado da informatizacdo do processo judicial e permite a autuacdo,
distribuicdo e tramitagcdo eletronica dos processos no TST, eliminando os autos em papel e alguns
procedimentos que resultavam em retrabalho, trazendo celeridade, maior integracdo entre os
agentes envolvidos, seguranca e economia. Ele comecou a ser implantado no Tribunal em novembro
de 2009, com os processos de competéncia da Presidéncia. A partir de 2 de agosto de 2010, o
sistema foi estendido aos demais processos, incluindo as Ac¢des Origindrias e 0s recursos que sao
encaminhados mensalmente pelos 24 TRTs.
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A primeira distribuicdo de processos eletrénicos em lote foi feita dia 10 de setembro de 2010,
tendo sido distribuidos 1.440 processos. No sistema manual, esse procedimento demorava até 10
dias para ser concluido e envolvia o trabalho de, pelo menos, 40 pessoas, que manuseavam cada
processo varias vezes em diferentes momentos. Com o sistema eletrénico, todas essas etapas se
resumiram a um “clique” no teclado do computador, levando apenas alguns segundos.

O processo eletronico, além de agilizar e dar maior seguranca e confiabilidade ao tramite
processual, ird propiciar economia anual da ordem de R$ 11 milhdes, entre despesas com
armazenamento, transporte, correios, mao de obra terceirizada, mensageiros, papéis e outros
materiais diretamente relacionados a existéncia de processos fisicos, como mdveis.

Além dos arquivos enviados pelos TRTs também estardo disponiveis virtualmente as peticoes e
os documentos apresentados pelas partes (que vao ser digitalizados ao ser apresentados no
protocolo), os atos processuais praticados no TST e os pareceres emitidos pelo Ministério Publico do
Trabalho. Com a virtualizagdo do processo judicial no TST, advogados e procuradores, mediante
certificagdo digital, podem se cadastrar e acompanhar os processos de qualquer parte do Brasil,
sem precisar comparecer ao TST. Ja o jurisdicionado, além de poder acompanhar toda a tramitacao
processual pela internet, também passou a ter acesso a integra, através de seu representante legal,
de todas as pegas do processo em formato digital (PDF).

4.3.47. Justica do Trabalho é competente para reconhecer tempo especial de
aposentadoria (AIRR - 60741-19.2005.5.03.0132)

Veiculada em 03-12-10

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a Justica do Trabalho é
competente para julgar processo em que ex-empregados da Telemar Norte Leste S.A. solicitam o
reconhecimento de tempo especial de aposentadoria por terem exercido atividades insalubres e de
periculosidade no periodo em que prestaram servico na empresa.

Embora a Constituicdo atribua a Justica Federal a competéncia para julgar questdes de
natureza previdenciaria (art. 109, I, da CF), a Sétima Turma entendeu que ndo era esse 0 caso, ja
que ha interesse “nitidamente trabalhista, pois se destina a apuracdo do trabalho em ambiente
nocivo”.

Os ex-empregados da Telemar ajuizaram agao na Justica do Trabalho apdés a empresa se
recusar a fornecer o formulario especifico para informagoes sobre atividades exercidas em condicdes
especiais com “as reais funcdes” desenvolvidas por eles.

No processo, alegam que, durante todo o contrato de emprego, trabalharam em contato
permanente com energia elétrica, bem como com outros agentes insalubres, portanto, em
condigdes periculosas e insalubres. Embora a agao tenha sido ajuizada contra a Telemar, o INSS
entrou no processo como assistente, pois entendeu ser parte interessada no caso.

Os ex-empregados conseguiram sair vitoriosos na Vara do Trabalho e no Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido (MG), que julgou recurso contra a sentenca. De acordo com o TRT, a
acao é voltada plenamente para o ambiente do trabalho. Envolve a empresa e ndao o INSS, “que
comparece como mero assistente, na forma do artigo 50 do CPC”. Assim, ndo existiria “duvida
acerca da competéncia desta Justica do Trabalho”.

Inconformado, o INSS interpds recurso ao Tribunal Superior do Trabalho alegando novamente
incompeténcia da Justica do Trabalho para analisar a questdao. No entanto, o juiz convocado Flavio
Portinho Sirangelo, relator na Sétima Turma, ndo acatou o recurso. Segundo ele, ficou “evidente
gue ndo se trata, no caso, de agao previdenciaria”, até porque nada foi postulado “contra os
interesses da autarquia da Previdéncia”.

Para o relator, a questao disposta na pretensao inicial tem origem no ambiente de trabalho,
pois cuida da realidade funcional, para se “determinar a empresa o cumprimento da formalidade
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gue lhe diz respeito, para que, munido desta documentacgdo, possa o trabalhador pleitear junto ao
orgao previdenciario estatal a averbacdo do tempo de servigo para o calculo da aposentadoria

III

especial”.

4.3.48. Portador de cirrose sera indenizado por demissao apdés retorno de licenca médica
(AIRR - 165140-46.2006.5.01.0027)

Veiculada em 03-12-10

Apesar de a doenca estar controlada, o trabalhador foi vitima de discriminacao e ato abusivo,
praticado pela Empresa Brasileira de Telecomunicagcbes S.A. (Embratel), porque, ao dispensa-lo, a
empregadora estava ciente da doencga grave de que ele era portador, violando, assim, o direito
constitucional a salde. Recursos da empresa contra a sentenga que a condenou ao pagamento de
indenizagdo por danos morais foram negados pela instancia regional e agora pela Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho.

A histéria desse trabalhador tem inicio em 2001, quando, apds diversos exames médicos,
descobriu que tinha contraido hepatite C. Admitido pela Embratel em 18/06/1984, ele foi afastado
de suas atividades em 15/12/2001, quando foi deferido, pelo INSS, o beneficio do auxilio-doenca,
suspenso em 19/06/2002. Apesar do tratamento, a taxa viral cresceu muito e novo auxilio-doenca
Ihe foi concedido, de 02/11/2004 a 07/04/2005, sendo submetido a novo tratamento.

Nessa época, a taxa viral foi reduzida a zero. Em consulta no INSS, o médico concluiu que, na
fase em que se encontrava a doenga, o trabalhador estava apto a retornar as suas atividades, o que
ocorreu em 08/04/2005. Vinte e cinco dias depois, veio a demissao sem justa causa. No termo de
rescisdo ele ressalvou ser portador de cirrose cronica, como sequela de hepatite C. Para o
trabalhador, a dispensa foi causa de humilhagdo, desequilibrio emocional e psiquico. Na acdo em
que pediu a reintegracdo e indenizacdo por danos morais, foram anexados receituarios e
declaragbes médicas que demonstram que, apds a dispensa, ele apresentou problemas psicoldgicos.

No entanto, segundo a Embratel, a empresa ndo intencionava atingir a honra, a dignidade ou a
imagem do autor. Apenas o dispensou porque entendeu que poderia fazé-lo, pois ndo havia
qgualquer garantia de emprego. Alegou que ndo praticou nenhum ato discriminatério e ndo foi a
doenca a causa da dispensa do empregado, porque, mesmo apds ter sido comprovado que ele tinha
contraido o virus da hepatite C, ainda assim, continuou a trabalhar na empresa por longo tempo.

Ao examinar o caso, o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regidao (RJ) destacou que o autor
foi vitima, por parte da empresa, de ato abusivo que lhe causou sofrimento, “violando bens nao
passiveis de mensuracdo econdmica, mas tutelados por lei, conforme o artigo 50, incisos V e X, da
Constituicdo Federal”. Nesse sentido, o Regional entendeu que, ao dispensar o trabalhador, mesmo
com a doenca controlada, a empresa violou o direito constitucional a saude e impediu-o de
ingressar com novo pedido de auxilio-doenca, se seu estado se agravasse, ou, até mesmo de
requerer a aposentadoria, se fosse o caso. Além disso, o TRT/RJ concluiu ter havido discriminagao e
ofensa ao direito fundamental da dignidade da pessoa humana, consagrado no artigo 19, III, da
Constituicdo, porque a empresa dispensou o empregado tendo ciéncia da doenga dele.

A Embratel recorreu ao TST alegando que, no momento da sua dispensa, o empregado
encontrava-se apto para o trabalho, ndo sendo portador de nenhuma estabilidade. Porém, para o
relator do recurso de revista, ministro Mauricio Godinho Delgado, ficou demonstrada, com base no
que consta no acérdao regional, a dispensa discriminatéria do trabalhador, “tendo em vista a
gravidade da doenca que o acometeu” - hepatite C, seguida de cirrose cronica.

O relator destacou que, “embora, em principio, estivesse controlada a doenca e o autor ndo se
encontrasse, no momento da ruptura do pacto, afastado previdenciariamente, o fato é que se
tratava de trabalhador cronicamente debilitado, em razao de moléstia grave, sendo que a mantenga
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da atividade laborativa e consequente afirmagao social, em certos casos, é parte integrante do
proprio tratamento médico”.

A Sexta Turma acompanhou o voto do ministro Godinho Delgado e negou provimento ao
agravo de instrumento. A Embratel ndo recorreu da decisao.

4.3.49. Para 52 Turma, controle de idas ao banheiro nao implica danos morais (RR-
28000-70.2008.5.18.0012)

Veiculada em 03-12-10

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho entende que é possivel haver controle pelo
empregador de eventuais afastamentos dos funcionarios do local de servico, como nas idas ao
banheiro, na medida em que alguns postos de trabalho ndo podem ficar sem atendimento.

Essa foi a situacdo enfrentada por ex-empregada da Teleperformance CRM que atendia clientes
da Brasil Telecom pelo sistema de “call center”. A atendente entrou com pedido de indenizacao por
danos morais pelo suposto abalo psicoldgico sofrido em funcdo da necessidade de pedir autorizacao
aos supervisores para ir ao toalete.

Na primeira instancia, a empresa foi condenada a pagar indenizagdo por danos morais a
trabalhadora, tendo em vista as limitagdes impostas quanto o uso do banheiro, contudo o Tribunal
do Trabalho de Goids (182 Regido) reformou a decisdo para excluir os R$ 2 mil fixados na
reparagao. Segundo o TRT, testemunhas confirmaram que havia necessidade de autorizacdo para os
operadores deixarem seus postos de trabalho, mas ndao impedimento.

O Regional concluiu que o fato de a empregada ter que aguardar alguns instantes antes de ser
liberada ndo constitui constrangimento capaz de justificar o pagamento de indenizacdo por dano
moral. Além do mais, uma das testemunhas contou que, em certa ocasido, quando a trabalhadora
teve o pedido para ir ao banheiro negado pelo supervisor - e foi assim mesmo -, nao sofreu
punicdo. Portanto, segundo o TRT, inexistindo comprovacdo de ofensa a privacidade da
trabalhadora, é indevida qualquer reparagdo nesse sentido.

No recurso de revista analisado pelo ministro Fernando Eizo Ono, a empregada argumentou
gue tinha direito a indenizacdo por danos morais porque ficou confirmado nos autos que havia
restricdo de uso do banheiro. Entretanto, o relator observou que a questdao tinha sido bem
interpretada pelo Regional e que nao houve desrespeito a dispositivos constitucionais, como alegado
pela trabalhadora.

O ministro Eizo Ono ainda esclareceu que, de acordo com o quadro fatico descrito pelo TRT, a
empregada nao sofreu constrangimento capaz de gerar dano moral, pois existia simples controle
das idas ao banheiro para que os postos de atendimento ndo ficassem desguarnecidos - até porque
os servigos oferecidos pela empresa recebiam fiscalizagdo direta da Anatel (Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes).

Por consequéncia, o relator rejeitou (ndo conheceu) o recurso, uma vez que, somente com
reexame de fatos e provas do processo, seria possivel restabelecer a alegacdao da empregada de
que passava por situacdo que lhe causava abalo psicoldgico - o que ndo é possivel no @mbito do
TST. Esse entendimento foi acompanhado, a unanimidade, pela Quarta Turma.

154



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VI | Nimero 110| Dezembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

4.3.50. Inviavel acao autonoma contra tomador de servico para reconhecer
responsabilidade (E-ED-RR - 597600-81.2005.5.09.0011)

Veiculada em 03-12-10

O entendimento pela impossibilidade juridica de ajuizamento de uma segunda acdo apenas
contra o tomador de servicos, que ndo constou da primeira reclamagao, proposta contra o
empregador e cuja sentenca ja transitou em julgado, é a atual jurisprudéncia da Secgao I
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho. Em sessdo recente,
a SDI-1 confirmou essa tendéncia ao rejeitar embargos de trabalhador que pretendia receber do
Banco do Brasil S.A. valores reconhecidos judicialmente em uma primeira acao - contra a sua
empregadora, Ambiental Vigilancia Ltda. - e da qual a instituicdo bancaria nao foi parte.

O foco da discussao, que leva a SDI-1 a concluir pela impossibilidade da agdo autdbnoma contra
o tomador de servicos, é o cerceamento do direito de defesa. Se fosse admitida a segunda acao,
autonoma, o tomador de servigos estaria sendo responsabilizado subsidiariamente sem que tivesse
integrado a relagdo processual anterior em que houve condenagao e sentenca definitiva, sem poder
apresentar documentos e se defender visando a ndo condenagao.

No caso em questdo, o juizo de primeira instancia, ao examinar a segunda agdo, julgou que o
Banco do Brasil deveria responder subsidiariamente pelo pagamento das verbas reconhecidas ao
trabalhador na sentenca da primeira reclamacgao, proferida pela 112 Vara do Trabalho de Curitiba,
no Parana, e transitada em julgado. Por todo o periodo contratual - de 21/09/2001 a 22/08/2004 -,
o banco foi condenado a pagar, entre outros, verbas rescisérias, aviso prévio, multas do artigo 477
da CLT e convencional, horas extras e reflexos e adicional noturno.

O banco recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR), que o absolveu da
condenacdo, por entender ter ocorrido ofensa ao principio da ampla defesa, do contraditério e do
devido processo legal. O Regional destacou que, na primeira acdo, movida contra a Ambiental e na
gual o BB ndo havia sido incluido, a empregadora nao se fez representar e foi julgada a revelia.
Porém, se o banco fosse parte poderia ter apresentado defesa acompanhada de documentos e
producdao de provas, e ser outra a sentenca. O TRT ressaltou que o banco ndo teve “o direito de
apresentar defesa no processo que deu origem a condenacdo que se lhe buscava estender, em
evidente prejuizo ao seu direito ao contraditorio e ao devido processo legal”.

Inconformado, o trabalhador apelou para o TST, mas a Oitava Turma manteve o entendimento
do Tribunal Regional, salientando que a SDI-1 “tem se pronunciado reiteradamente pela
impossibilidade de ajuizamento de agdo autébnoma visando ao reconhecimento de responsabilidade
subsidiaria do tomador de servigos”. Sem ter obtido sucesso no recurso de revista, o autor interpds
embargos.

Na SDI-1, o ministro Horacio Raymundo de Senna Pires, ao relatar os embargos, esclareceu
que a jurisprudéncia da Secao Especializada em um primeiro momento admitiu a possibilidade da
acdo autdbnoma contra o tomador de servigos, pretendendo sua responsabilidade subsidiaria. No
entanto, ressaltou o ministro, a jurisprudéncia “evoluiu para o sentido inverso, estando hoje
inclinada no mesmo sentido do acérddao da Oitava Turma”, por considerar que o procedimento
“afrontaria a coisa julgada produzida na primeira acdo, e atentaria contra o direito do tomador de
servicos a ampla defesa e ao contraditorio”.

O relator ressalvou seu entendimento, mas seguiu os precedentes da atual jurisprudéncia da
SDI-1, citando, inclusive, decisdes de embargos dos ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e Maria de Assis Calsing. Por maioria,
vencidos os ministros Jodo Oreste Dalazen, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire
Pimenta, a SDI-1 conheceu do recurso de embargos por divergéncia jurisprudencial e, no mérito,
negou-lhe provimento.
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4.3.51. Sexta Turma decide sobre tributacdo de verba do PAT e honorarios de advogado
(RR-713900-68.2008.5.12.0034)

Veiculada em 06-12-10

A ajuda-alimentacdo fornecida ao empregado pelo empregador participante do Programa de
Alimentagdo ao Trabalhador (PAT) ndo tem carater salarial. Nessa hipdtese, o beneficio é
considerado instrumental a prestacdo de servicos e ndo integra o salario para nenhum efeito legal.
Por consequéncia, a parcela ndo pode sofrer incidéncia de contribuicGes previdenciarias.

Foi com base nessa interpretacao que a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou,
a unanimidade, recurso de revista da Unido pleiteando o recolhimento de contribuicdo
previdenciaria sobre a parcela auxilio-refeicdo paga pelo HSBC Servicos e Participacbes a ex-
empregado da empresa.

O Tribunal do Trabalho de Santa Catarina (122 Regido) ja tinha negado o pedido da Unido.
Para o TRT, a verba fornecida pelo empregador por meio do PAT (Lei n° 6.321/76) tem como
finalidade o ressarcimento dos custos com a alimentacdo didria do empregado. Desse modo, na
medida em que a parcela ndo tem carater salarial, ndo pode sofrer incidéncia de contribuicdo
previdencidria (artigo 28, §9°, da Lei n© 8.212/91).

No TST, a Unido insistiu na tese de que a alimentacdo fornecida pelo empregador, em regra,
integra o salario do empregado para todos os efeitos legais. Além do mais, a parcela paga em
dinheiro, a titulo de cesta basica, perde sua natureza de verba indenizatoéria, passando a integrar a
remuneragao do trabalhador para todos os fins, inclusive com a incidéncia das contribuigdes
previdenciarias.

Mas o relator do recurso, ministro Mauricio Godinho Delgado, ndo concordou com os
argumentos da Unido. Ele explicou que, de fato, a parcela alimentagao, em suas diversas formas de
pagamento (in natura, tiquete-alimentacdo, vale-refeicdo, cesta basica etc.), de modo geral, tem
natureza salarial, por ser um acréscimo econOmico aos pagamentos resultantes do contrato de
emprego (conforme artigo 458 da CLT e Sumula n° 241 do TST).

Porém, observou o ministro Godinho, a parcela nao tera carater salarial se for instrumental a
prestacdo de servigcos, a exemplo do fornecimento de refeicdoes em locais de trabalho indspitos ou
longinquos, se for obrigacdo derivada de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, cuja regra
instituidora elimine sua natureza remuneratéria, ou se for entregue como parte do Programa de
Alimentagdo ao Trabalhador - como no caso analisado.

De acordo com o relator, é aplicavel ao processo a Orientagdo Jurisprudencial n® 133 da Segdo
de Dissidios Individuais I do TST, segundo a qual a ajuda alimentacdo fornecida por empresa
participante do PAT, instituido pela Lei n® 6.321/76, ndo tem carater salarial, portanto ndo integra o
saldrio para nenhum efeito legal.

Assim, para concluir de modo diferente do Regional, que comprovou que a ajuda alimentacao
fornecida ao empregado era decorrente da participacdo da empresa no programa de alimentagao ao
trabalhador, seria necessario o reexame de fatos e provas, afirmou o ministro Mauricio Godinho.
Como isso ndo é possivel no ambito do TST, a Sexta Turma nao conheceu do recurso nesse ponto.

Honorarios advocaticios

No mesmo recurso, entretanto, o colegiado deu provimento ao recurso da Unido para
determinar a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre parcela paga em acordo, homologado
em juizo, a titulo de honorarios advocaticios. O TRT tinha colocado os honorarios advocaticios no rol
das verbas sobre as quais nao incidiam a contribuigdo previdenciaria.

O relator esclareceu que os honorarios advocaticios sdo definidos por lei e resulta do trabalho
profissional no curso do processo, logo € renda tributavel sujeita a contribuicdo previdenciaria (nos
termos dos artigos 195, I, “a” e II, da Constituicao Federal e 28, III, da Lei n° 8.212/91). O
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ministro Godinho lembrou também que, embora a verba tenha carater de despesa para o
trabalhador, ndo perde a natureza juridica tributaria, que deriva da Constituicdo e de leis federais.

4.3.52. Reconhecido o interesse do MPT em aplicar multa inibitéria (RR - 209000-
21.2004.5.08.0012)

Veiculada em 06-12-10

Por unanimidade, a Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito de o
Ministério Publico do Trabalho da 82 Regido (PA e AP) cobrar multas decorrentes de infragoes
administrativas que ndo foram pagas pela Viacdo Perpétuo Socorro Ltda., com prejuizo aos seus
empregados. Entre as infracGes, destacam-se o descumprimento de normas relativas a rescisdo
contratual, a salde e a seguranca do trabalho. O direito de agir do MP foi negado pelo 8° Tribunal
Regional.

O relator do caso na Segunda Turma, ministro Caputo Bastos, destacou que a atuagao judicial
do Ministério Publico esta descrita na Lei Complementar n® 75/1993. Especificamente, o artigo 83
desse dispositivo da ao MP a incumbéncia de propor acdo civil publica no ambito da justica
trabalhista, quando os interesses coletivos na esfera dos direitos sociais constitucionalmente
garantidos sdo desrespeitados.

Diferentemente desse entendimento, embora tivesse reconhecido a legitimidade do MPT para
propor a acao civil publica, o 8° Tribunal Regional negou provimento ao seu recurso, por achar que
naquele caso faltava a instituicdo interesse de agir, como estabelece o artigo 267, VI, do Cédigo de
Processo Civil, que trata da caréncia de acdo.

Ao avaliar o recurso do Ministério Publico contra a decisdo regional, o relator afirmou que as
infragdes cometidas pela empresa “implicam, inegavelmente, grave lesdo a ordem juridica e aos
direitos sociais dos trabalhadores”. Segundo o relator, “a eventual aplicacdo de uma multa nao
afasta o interesse do MPT na propositura da demanda, uma vez que o sistema juridico consagra o
principio da independéncia das instancias”.

Dessa forma, “a acdo civil publica € o meio adequado, necessario e (til para o fim proposto,
qual seja, compelir a empresa a cumprir a legislagao trabalhista”, afirmou o relator, esclarecendo
gue “a multa ndo sera imposta em razdo das infragdes ja cometidas, mas sim na hipdtese da
empresa vir a reincidir na pratica do ato infrator. Inexiste, pois a dupla punigdo pela mesma falta”,
ressaltou.

Ao final, o relator deu provimento ao recurso do MPT e determinou o retorno dos autos ao 8°
Tribunal Regional para que prossiga no julgamento do recurso, considerando afastado o
impedimento previsto no artigo 267, VI, do Cddigo de Processo Civil.

4.3.53. Empresa é condenada por dificultar cirurgia de reducdo de estomago de
empregada (AIRR - 6103-35.2010.5.15.0000)

Veiculada em 06-12-10

Ao impedir, por diversas vezes, que uma vendedora se afastasse do trabalho, cancelando suas
férias programadas, quando a empregada iria se submeter a cirurgia bariatrica (procedimento que
reduz o estdbmago), a Telelok Central de Locagdes e Comércio Ltda. cometeu assédio moral.
Condenada na instancia regional a pagar indenizagdo por danos morais, a empresa recorreu ao
Tribunal Superior do Trabalho, mas a decisdo da Sexta Turma nao modificou o acérddo do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP).
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A empregada, com problemas de obesidade e hipertensdo, teve recomendagdo médica para a
intervencdo. Mesmo sabendo disso, a empresa dificultou seu afastamento. Por fim, a funcionaria
conseguiu sair de férias, mas foi demitida um més depois de seu retorno ao trabalho. Ela estava na
empresa ha vinte meses, exercendo suas atividades na filial de Campinas. Apds sua demissdo, a
trabalhadora ajuizou reclamacao pleiteando, entre outros itens, a indenizacdao por danos morais. O
pedido, porém, foi julgado improcedente pela 102 Vara do Trabalho de Campinas.

A vendedora, entdo, recorreu ao Tribunal Regional, que, pelas provas dos autos, julgou que a
empresa teve conduta causadora de dor moral a trabalhadora, ao impossibilitar, ou ao menos
dificultar, seu afastamento do trabalho para tratamento de salde. O Regional destacou que, mesmo
ndo tendo apresentado atestado médico, ficou comprovado que a autora comunicou a empresa da
necessidade do procedimento ciruirgico.

Segundo o Regional, se nao foi provada ameacga expressa de demissao, “pode-se presumir que
tenha ocorrido, ao menos, de forma velada, pela simples negativa do afastamento”, concluindo que
a presuncao se confirma por ter sido a vendedora dispensada logo depois do retorno ao trabalho,
pouco mais de um més apds ter finalmente se submetido a cirurgia. Diante disso, o TRT reformou a
sentenca e determinou que a empresa pague R$ 5 mil por dano moral a ex-funcionaria.

Para chegar a esse valor, o TRT levou em conta, entre outros aspectos, os principios da
proporcionalidade e da logica razoavel, as circunstancias do dano, sua gravidade e dor imposta a
trabalhadora, além da condicdo social e a capacidade econémica de ambas as partes, especialmente
o porte da ré, a duracdo do contrato de trabalho - vinte meses - e o maior salario recebido pela
vendedora - R$ 882,00. Apds esse resultado, a Telelok interpds recurso de revista, cujo seguimento
foi negado no TRT. A empresa, entdo, apelou ao TST com agravo de instrumento, cujo relator foi o
ministro Aloysio Corréa da Veiga, que concluiu pela existéncia de assédio moral na situagao ocorrida
com a vendedora.

O relator verificou ter sido comprovada a necessidade da intervencdo cirdrgica e confirmado,
inclusive por testemunhas, de que a vendedora comunicou a empregadora a necessidade deste
procedimento, tendo havido resisténcia da empresa quanto ao afastamento da autora. O ministro
Aloysio esclareceu que, para se chegar a conclusdo distinta do acérddao do TRT/Campinas, seria
necessaria a analise do conjunto de fatos e provas dos autos, o que, pela Sumula 126 do TST, é
invidvel, na fase recursal em que se encontra a agao.

Diante desse contexto, destacou o relator, “*ndo ha que se falar em violagdo dos artigos 5°, II,
e X, 79, XXVIII, da Constituicdo e 186, 927 e 944 do Cddigo Civil, indicados pela empresa, ante a
comprovacdo da existéncia da conduta ilicita praticada pela reclamada, da existéncia do dano
sofrido pela autora, e do nexo de causalidade”. A Sexta Turma, entdo, acompanhou o voto do
relator, negando provimento ao agravo de instrumento.

4.3.54. Empresa pagara R$ 300 mil de danos morais coletivos por atitude antissindical
(RR-51500-08.2005.5.03.0007)

Veiculada em 06-12-10

A Empresa Gontijo Transportes Rodoviario terad de pagar R$ 300 mil por danos morais coletivos
ao agir contra o direito a liberdade sindical de seus empregados. A Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, ao ndo conhecer do recurso da Gontijo, manteve acérdao do Tribunal Regional
da 32 Regido (MG) que condenou a empresa a pagar R$ 300 mil, a partir de uma acao civil publica
proposta pelo Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido (MG).

A partir da denuncia de um trabalhador que buscava emprego como motorista na Gontijo
Transportes Rodoviario, o Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido (MG) ajuizou acgdo civil publica
contra a empresa, requerendo o pagamento de indenizacdao por danos morais coletivos.
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Segundo a peticdo da agao civil, a empresa, ao contratar os seus empregados, exigia que eles
assinassem declaracdao de nao fazerem parte de diretoria ou organizacao sindical. O MPT considerou
essa conduta da empresa como ofensa a liberdade sindical e ao direito de associagdo estabelecido
na Constituicdo Federal (incisos XX do art. 50 e V do art. 8°). Além disso, para o MPT, essa
exigéncia representou uma pratica discriminatéria contra dirigentes e membros de conselhos
sindicais.

Assim, o MPT - considerando o prejuizo causado aos empregados da empresa e a coletividade
de trabalhadores que ndo puderam ser admitidos por essa pratica discriminatéria - pediu que a
Gontijo pagasse uma indenizacdo por danos morais coletivos no valor de R$ 900 mil, a serem
revertidos ao Fundo de Amparo do Trabalhador (FAT), e deixasse de praticar esse tipo de
discriminacdo ao contratar os seus empregados.

Ao analisar o pedido do Ministério Publico, o juizo de primeiro grau indeferiu o pedido de danos
morais coletivos, mas determinou que a Gontijo deixasse de praticar qualquer ato discriminatério
quanto a participagdo sindical do empregado ativo ou passivel de contratacdo.

Inconformado, o MPT recorreu ao Tribunal Regional da 32 Regidao (MG). O TRT, por sua vez,
concluiu ter havido pratica discriminatéria por parte da Gontijo e condenou-a ao pagamento de R$
300 mil por danos morais coletivos. Segundo o acérddo Regional, ficou comprovado por documentos
e pelas testemunhas que a empresa agiu de forma discriminatéria e contra a liberdade sindical.

Para o TRT, a atitude da Gontijo causou prejuizo a coletividade, pois violou um direito
constitucional essencial a negociacdo coletiva, cerne de todas as demais instituicdes do Direito
Coletivo de Trabalho, como a convencao coletiva, o dissidio coletivo e a greve.

Com isso, a Gontijo interp0s recurso de revista ao TST, alegando ter sido indevida a
condenacgdo. Segundo a empresa, nao existe fundamento legal para essa obrigacdo. O relator do
recurso de revista na Segunda Turma, ministro Guilherme Caputo Bastos, ndo deu razdo a empresa
e nao conheceu do recurso empresarial. Segundo o ministro, o TST, em diversos julgados, acolheu a
possibilidade de condenacdo ao pagamento por dano moral coletivo daquele que lesa a moral de
uma determinada comunidade.

Nesse caso, ressaltou o ministro, entende-se que a ofensa a valores consagrados em uma
coletividade determinada ou determinavel é plenamente passivel de reparacdo, e que a acao civil
publica, enquanto instrumento de tutela jurisdicional de direitos difusos, coletivos ou individuais
homogéneos, é o meio habil para a busca daquela compensacgao.

Assim, a Segunda Turma, ao seguir o voto do relator, decidiu, por unanimidade, ndo conhecer
do recurso de revista da Gontijo Transportes Rodoviario, mantendo-se, na pratica, acérddo do
Tribunal Regional da 32 Regido (MG) que condenou a empresa a pagar R$ 300 mil por danos morais
coletivos.

4.3.55. Vedada correcao automatica do salario profissional em miltiplos do salario
minimo (Ag-E-RR-203800-55.2007.5.07.0012)

Veiculada em 06-12-10

O Sindicato dos Técnicos e Auxiliares em Radiologia do Estado do Ceara pretendia que o piso
profissional da categoria, estabelecido em dois salarios minimos, tivesse correcdo automatica toda
vez que o salario minimo aumentasse. Para isso, persistiu nos recursos na Justica do Trabalho até
interpor agravo em recurso de embargos em recurso de revista. A Secao I Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho multou o sindicato em 10% sobre o
valor da causa por julgar ser o agravo manifestamente infundado.

Para a decisdo da SDI-1 foi considerado que o inciso IV do artigo 7° da Constituicdo veda a
vinculacdo do salario minimo para qualquer fim e que a Orientagdo Jurisprudencial 71 da Secdo II
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Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do TST dispde que afronta o preceito constitucional a
fixacdo de correcdo automatica do salario profissional pelo reajuste do salario minimo.

O objetivo da agdo do sindicato € de que a Maxi Magem - Servicos de Imagem Ltda. pague, a
seus empregados técnicos em radiologia, as diferencas salariais decorrentes do aumento do salario
minimo. Deferido na primeira instancia, o pedido foi julgado improcedente pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido (CE) ao examinar o recurso ordinario da empresa. O sindicato, entdo, apelou
para o TST e teve seu recurso de revista rejeitado pela Sétima Turma. Apds esse resultado, o
representante dos trabalhadores recorreu com embargos, cujo seguimento foi negado por despacho
da ministra Maria de Assis Calsing.

Agravo em embargos

Ao interpor agravo contra a decisdo monocratica (de uma sd pessoa) da ministra Calsing, o
sindicato conseguiu que a acgdo fosse examinada pelos ministros da SDI-1, defendendo que é
possivel fixar o salario profissional em multiplos do minimo e insistindo que “vedar a possibilidade
de fixacdo de salario profissional em salarios minimos culminaria na prépria extingdo de tal figura
trabalhista, visto que se apresentaria inviavel que a lei fixasse em valor nominal aludido salario
profissional e tivesse que ser reformada sempre que o montante fosse submetido a atualizacao”.

Em seu voto, a ministra Calsing, relatora, destacou que “é possivel a fixagao inicial do salario
profissional em multiplos de salario minimo, desvinculando-se, a partir dai, a corregdo pelo mesmo
parametro”. Nesse sentido, explicou a ministra, € a O) 71 da SDI-2, pela qual a estipulagdo do
salario profissional em multiplos do salario minimo nao afronta o artigo 7°, inciso IV, da
Constituicdo. Segundo a 0J, o que afronta o preceito constitucional é a fixacdo de correcao
automatica do salario pelo reajuste do salario minimo.

Por essa razdao, a relatora considerou que ndao merece reforma a decisao da Sétima Turma, que
ndo conheceu do recurso de revista do sindicato, por entender que a pretensdo as diferencas
salariais decorrentes do aumento do salario minimo ndo tem apoio constitucional nem esta de
acordo com o que dispde a O] 71 da SDI-2. A ministra Calsing ressaltou que a Turma decidiu “em
absoluta sintonia com a jurisprudéncia pacificada no TST, que, por seu turno, firmou-se com base
no posicionamento do Supremo Tribunal Federal, acerca da interpretacao do artigo 79, IV, da
Constituicdo da Republica”.

A relatora destacou, ainda, que a argumentacdo do sindicato “revela-se infundada, uma vez
que dirigida contra entendimento ja pacificado em verbete jurisprudencial desta Corte”. O ministro
Renato de Lacerda Paiva, que integrou a SDI-2 por oito anos, salientou que a vedacgdo se restringe a
indexacdo ao salario minimo e que os aumentos devem ser feitos com base em reajustes coletivos.

A SDI-1, entdo, por maioria, acompanhou o voto da relatora, negando provimento ao agravo
e, por considera-lo manifestamente infundado, condenou o sindicato ao pagamento da multa de
10% sobre o valor atualizado da causa, conforme o artigo 557, paragrafo 2°, do CPC. Ficaram
vencidos os ministros Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, que davam
provimento ao agravo.

4.3.56. ECT indenizara trabalhador por restringir uso de instrumento cirirgico moderno
(AIRR-94240-84.2007.5.06.0311)

Veiculada em 07-12-10

Bisturi ultrass6nico. Foi por causa das dificuldades impostas pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos para autorizar a utilizacdo desse instrumento médico-cirlirgico que um
empregado da ECT ganhou R$10 mil de indenizagdo por danos morais na Justica do Trabalho de
Pernambuco.

A empresa tentou rediscutir o assunto no Tribunal Superior do Trabalho, por meio de um
recurso de revista, mas os ministros da Sétima Turma rejeitaram o agravo de instrumento da ECT.
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Como explicou o relator e presidente do colegiado, ministro Pedro Paulo Manus, a indenizagao era
devida, porque ficou comprovado o abalo moral sofrido pelo empregado.

O trabalhador padecia de refluxo gastroesofatico, que lhe causava dores e dificultava o
cumprimento das atividades do dia a dia. Apesar de prescrito por dois médicos diferentes, a ECT
ndo autorizou o uso do bisturi ultrassonico no procedimento cirdrgico pelo qual deveria passar o
empregado, a menos que o médico responsavel declarasse a “extrema necessidade” do emprego do
material.

O bisturi ultrassénico é um instrumento cirirgico do tamanho de uma caneta que fica acoplado
a um equipamento que emite ondas sonoras. Segundo especialistas, com o auxilio desse
instrumento, os procedimentos cirdrgicos sdo mais precisos e o risco de complicagdes é reduzido.

Com os obstaculos criados pela empresa, a liberacdo da cirurgia sé aconteceu apds decisao do
Poder Judiciario. Tendo em vista as dificuldades enfrentadas, o empregado entrou com uma agao de
reparagdo de danos. A Vara do Trabalho e o Tribunal Regional reconheceram o direito dele a
indenizacdo.

O TRT observou que o acordo coletivo que prevé assisténcia médica aos empregados da ECT
ndo estabelece necessidade de justificativa médica para autorizacdao de procedimentos adotados na
prevencdo ou recuperagdo da saude do beneficidrio do plano de salde, nem indica o nivel de
cobertura. E as clausulas contratuais devem ser interpretadas favoravelmente ao consumidor dos
servigos, nos termos do artigo 47 do Cddigo de Defesa do Consumidor.

Além do mais, destacou o Regional, todas as técnicas que estiverem a disposicdo do
profissional para alcangcar o bom resultado de uma cirurgia devem ser entendidas como
“necessarias”, salvo demonstracdo em contrario a cargo da empresa mantenedora do plano de
salide. Nesse ponto, os médicos da ECT, responsaveis pela avaliacgdo dos pedidos de autorizagdo
médico-hospitalar do plano, nada disseram contra a utilizagdo do bisturi ultrassonico.

Por consequéncia, o TRT manteve a sentenga do juizo de origem que condenara a empresa a
pagar ao trabalhador R$10mil de indenizacdao por danos morais. O Regional ainda negou
seguimento ao recurso de revista da empresa para o TST - dai a apresentacdo do agravo de
instrumento.

Entretanto, o ministro Pedro Manus considerou correta a interpretacdo do TRT sobre a matéria.
Configura-se dano moral quando demonstrada ofensa a honra, a intimidade, a vida privada ou a
imagem da pessoa - como ocorreu no caso. Ndo bastasse sofrer com a doenca e o desgaste
emocional com a perspectiva de passar por uma cirurgia, o trabalhador teve que lutar contra o
plano de salde para conseguir autorizagdo para o procedimento, apesar de a exigéncia de
justificativa médica para utilizagdo do bisturi ndo ter previsdo contratual, afirmou o relator.

O ministro Manus concluiu que existem, nos autos, os elementos caracterizadores do dano
moral: ato ilicito, resultado lesivo e nexo de causalidade. Portanto, é dever da empresa reparar o
ato ilicito, nos termos dos artigos 59, V e X, da Constituicdo Federal e 186 do Cdédigo Civil. Em
relagdo ao valor da indenizagdo arbitrado, o relator também considerou compativel com o principio
da proporcionalidade entre o dano e a lesdo.

A decisdo de negar provimento ao agravo da ECT foi acompanhada, por unanimidade, pelos
demais integrantes da Sétima Turma.

4.3.57. Trabalho duas vezes na semana ndao permite vinculo de emprego a diarista (RR -
10600-44.2006.5.01.0058)

Veiculada em 09-12-10

A falta de continuidade na prestacdo de servicos inviabilizou o reconhecimento de vinculo de
emprego de uma diarista doméstica que trabalhava duas vezes por semana na mesma residéncia no
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Rio de Janeiro. Para a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que rejeitou recurso da
trabalhadora, caracteriza-se como descontinuo o trabalho realizado em dois dias na semana.
Segundo o ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do recurso de revista, “somente o trabalho
em metade da semana, ou seja, a partir de trés dias semanais, apresenta a continuidade de que
fala o artigo 19 da Lei 5.859/72".

O artigo a que se referiu o ministro define como empregado doméstico aquele “que presta
servicos de natureza continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas”. No caso em questdo, a diarista conseguiu demonstrar que trabalhava, em geral,
até dois dias por semana, o que, de acordo com o ministro Godinho Delgado, “efetivamente,
caracteriza descontinuidade, segundo a melhor doutrina”.

A diarista argumentou que a continuidade de que trata a Lei 5.859/72 ndo esta relacionada
com o trabalho didrio, mas sim com o trabalho que é prestado de forma sucessiva, € que a
imposicdo dos dias determinados e horarios pré-estabelecidos configuram por si s6 a subordinacdo
juridica. Ela pleiteou o reconhecimento do vinculo de emprego, mas teve seu pedido indeferido na
primeira instancia.

Ao examinar o recurso da diarista, o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) destacou
gue ndo ha exigéncia, na lei dos empregados domésticos, de que os servigos sejam prestados de
forma ndo eventual, como o previsto no artigo 3° da CLT. Aprofundando a analise, o TRT observou
ser necessario atentar a diferenca entre servicos de natureza continua com servico ndo eventual,
indispensavel para a caracterizagdo do vinculo de emprego urbano ou rural.

Nesse sentido, ha jurisprudéncia do TST com esse entendimento. Um dos julgados, de
relatoria da juiza convocada Maria Doralice Novaes, esclarece que a Lei 5.859/72 exige que o
empregado doméstico preste servigos de natureza continua, no ambito residencial da familia, "o que
equivale a, em principio, trabalho em todos os dias da semana, com ressalva do descanso semanal
remunerado”. A magistrada enfatiza a distingdo existente entre as situacdes de empregado
doméstico e de diarista: em relagdo aos servicos do trabalhador doméstico, a juiza Doralice Novaes
diz que correspondem "“as necessidades permanentes da familia e do bom funcionamento da
residéncia” e que, por outro lado, “as atividades desenvolvidas em alguns dias da semana, com
vinculacdo a outras residéncias, havendo a percepcao de pagamento, ao final de cada dia, apontam
para a definicdo do trabalhador auténomo, identificado como diarista”.

Diante do caso da diarista fluminense, o ministro Godinho Delgado verificou que o acérdao
regional “ndo fornece elementos faticos que permitam realizar outro enquadramento para a situagao
vivenciada pelas partes”, ou seja, inexisténcia de vinculo de emprego. Quanto a comprovacao de
divergéncia jurisprudencial, o ministro entendeu serem inserviveis os julgados transcritos, “seja por
nao abrangerem todos os fundamentos adotados pelo acérdao, seja por ndo abordarem situacao
idéntica a definida pela decisdo regional, revelando sua inespecificidade para o confronto de teses”,
concluiu o relator. A Sexta Turma, entdo, acompanhando o voto do ministro Godinho Delgado, ndo
conheceu do recurso de revista.

4.3.58. Ajuste de conduta com o Ministério Publico ndo evita fiscalizacdao da DRT (RR -
89500-45.2006.5.02.0080)

Veiculada em 09-12-10

O Termo de Ajuste de Conduta (TAC) realizado com o Ministério Publico, com prazo acordado
para as contratacées necessarias ao preenchimento da cota de empregados deficientes fisicos
exigida por lei, ndo impediu que a Owens - Illinois do Brasil S.A. evitasse na Justica a fiscalizagao e
autuacao da Delegacia Regional do Trabalho na empresa.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou (ndo conheceu) recurso que tentava
impedir a fiscalizagdo da DRT enquanto durasse o prazo determinado pelo TAC. De acordo com os
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ministros, o termo de ajuste ndo interfere na atuacdao dos auditores do trabalho, pois apenas
evitaria a interposicdo de “eventual acdo civil publica pelo Ministério Publico”.

Alvo de autuagdo da DRT, devido ao ndo atendimento da cota de deficientes fisicos prevista no
art. 93 da Lei 8.213/91, a empresa impetrou mandado de seguranca na Justica do Trabalho com o
objetivo de invalidar os atos dos auditores.

No julgamento do processo, a 802 Vara do Trabalho de Sdo Paulo acatou o mandado de
seguranca, levando em conta que o prazo de ajuste de conduta de dois anos, prorrogaveis para
mais dois anos, ainda estava em vigor.

No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido (SP), que acatou recurso da
Unido, entendeu que no caso “sdao cominagdes (penalidades) independentes, ou seja, se a DRT
aplicar multa a empresa por descumprimento de uma norma trabalhista, ndo fica o Ministério
Publico coibido de ingressar com a agao civil publica”. Da mesma forma, a DRT ndo fica impedida de
multar as empresas pelo fato de o Ministério Publico ter assinado um ajustamento de conduta.

Por dltimo, a empresa recorreu ao TST. A ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa,
relatora na Terceira Turma do TST, destacou que a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho é garantida
pelo artigo 36, § 5°, do Decreto n°® 3.298/99 e que “ndo é afetada, tampouco obstaculizada, por
eventuais compromissos firmados apenas entre a entidade fiscalizada e demais instituicdes
destinadas a tutela dos direitos dos trabalhadores”.

Para a ministra, em razao da proximidade de objetivos entre as duas instituicdes, nada impede
gue empregadores firmem termos de ajuste de conduta com o Ministério Publico com a participagdo
do Ministério do Trabalho.

No entanto, de acordo com o processo, “nao houve participacdo da MTE no termo de ajuste de
conduta firmado. Logo, aludido TAC ndo obriga, tampouco limita a atuacdao dos auditores-fiscais do
trabalho.”

4.4. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4 (www.trt4.jus.br)

4.4.1. Ouvidoria da Justica do Trabalho atendera gratuitamente por telefone
Veiculada em 23-11-10

A partir desta quarta-feira (24/11), a Ouvidoria da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul
passara a atender pelo telefone 0800-725-5350. As ligagdes sdo gratuitas e o horario de
funcionamento é das 10h as 18h, de segundas a sextas-feiras. E possivel encaminhar pedidos de
informacdo, criticas, elogios, denlncias, sugestdes ou reclamagdes sobre os servigos judiciarios e
administrativos prestados pela Justica do Trabalho.

A Ouvidoria também pode ser acessada por ouvidoria@trt4.jus.br ou no enderego: Av. Praia de
Belas, 1.100, sala 310 - CEP 90110-903 - Porto Alegre/RS. E possivel, ainda, o preenchimento dos
formularios disponiveis nas unidades judiciarias em todo o Estado e no site do TRT-RS.

4.4.2. Aprovado em comissdo da Camara projeto de criacdo de 17 varas do trabalho
Veiculada em 24-11-10

Dep. Pepe Vargas e Des. Robinson Foi aprovado hoje (24/11) pela manha, na Comissdo de
Financas e Tributagcdo (CFT) da Camara dos Deputados, o projeto de lei 7.623/2010, pelo qual serdo
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criadas 17 varas do trabalho (VTs) na Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul. A aprovagao
ocorreu em reunido ordinaria da Comissdao, acompanhada pelo Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho gaulcho, Desembargador Carlos Alberto Robinson, e na qual o parecer do relator,
parlamentar Pepe Vargas, foi aprovado por unanimidade.

A proposicao cria varas nas seguintes unidades:

Canoas (mais duas VTs);
Caxias do Sul (mais duas VTs);
Erechim;

Esteio;

Estrela;

Gravatai (mais duas VTs);
Lajeado;

Passo Fundo (mais duas VTs);
Rio Grande (mais duas VTs);
Santa Rosa;

Sao Leopoldo;

Taquara.

O projeto de lei tramitara agora na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCIC)
e no Plendrio da Camara dos Deputados. Apds, precisara passar ainda pela CCIC e o Plenario do
Senado Federal.

4.4.3. Aprovado Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacgao
Veiculada em 29-11-10

A sessdo plenaria ocorrida hoje (29/11) a tarde no Tribunal Regional do Trabalho do Rio
Grande do Sul aprovou por unanimidade o Planejamento Estratégico em Tecnologia da Informacao
(PETI) até 2015. A elaboragdo de um Plano Estratégico especificamente de TI foi estabelecida pela
Resolucao 99 do Conselho Nacional de Justica. Nesse sentido, o PETI esta estreitamente alinhado
aos planos estratégicos institucional do TRT-RS e de tecnologia da informagao do CSJT e do CNJ.

Dentre os objetivos da 42 Regido Trabalhista em termos de Tecnologia da Informacao para os
proximos anos, merece destaque a elaboragdo de seu processo judicial eletrénico. Ele devera
comecar a ser implantado no inicio de 2012, e trara uma revolucdo na atividade jurisdicional,
implicando maior celeridade e economia.

4.4.4. Eleitos novos membros da Escola Judicial e da Ouvidoria
Veiculada em 29-11-10

Em sessdo plenaria ocorrida na tarde desta segunda-feira (29/11) no Tribunal Regional do
Trabalho do Rio Grande do Sul, foram eleitos novos membros da Ouvidoria e da Escola Judicial da
instituicdo. Por aclamacao, a Desembargadora Ione Salin Gongalves, que ocupava a Vice-Ouvidoria,
foi conduzida a titularidade da Ouvidoria, e a Desa. Denise Pacheco assumiu a Vice-Ouvidoria.
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Ao despedir-se da Ouvidoria, a Des?. Cleusa Regina Halfen fez um breve balango de sua
gestdo, destacando pontos como o recebimento de cerca de 3.000 manifestacdes em 2009 (em
2010, ja chegam a quase 4.000); promogdo de concurso interno para escolha da logomarca;
implantacdo de sistema informatizado de gerenciamento das manifestacdes, o Ouv4; participacao
nos Encontros Nacionais de Ouvidorias; organizacdo de plantdes do 6rgdo na Feira do Livro de Porto
Alegre; e a disponibilizacdo de numero de telefone para recebimento de manifestacdes
gratuitamente.

A Des?. Cleusa Regina Halfen foi eleita a nova Diretora da Escola Judicial da Justica do
Trabalho do Rio Grande do Sul. Foram também eleitos cinco novos integrantes do Conselho
Consultivo: desembargadores Denis Marcelo de Lima Molarinho, Ricardo Carvalho Fraga e Carmen
Izabel Centena Gonzalez, o Juiz George Achutti e a Juiza Substituta Carolina Hostyn Gralha Beck.
Todos os cargos serdo ocupados até o final de 2011, quando ocorrerdo novas eleicGes no TRT-RS.

4.4.5. Evento da magistratura trabalhista alia Justica e Educacao
Veiculada em 01-12-10

O Foro do Trabalho de Santa Maria recebe, nesta quinta e sexta-feira (2 e 3/12), o “V Encontro
Nacional do Programa Trabalho, Justica e Cidadania” (TJC). O evento integra as atividades anuais do
plano de agdo solidaria que aproxima o Poder Judiciario da sociedade e contribui no fortalecimento
da cidadania. Coordenado pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra) e tendo como anfitria desta edicdo a Amatra4 (Associacdo dos Magistrados da Justica
do Trabalho da 42 Regido), o encontro contara com a presenca de magistrados de varios estados do
pais.

Dentre os participantes, o coordenador nacional do Programa para a Eliminacdao do Trabalho
Infantil (IPEC, pela sigla em inglés) da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), Renato
Mendes; a Vice-Presidente da Associacdo Latino-Americana de Juizes do Trabalho (ALJT), Juiza
Maria Madelena Telesca; e o Presidente da Anamatra, Juiz Luciano Athayde Chaves. Representara o
Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul a Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

O TIC é um instrumento de contato do Judiciario com as comunidades locais, voltado para as
populacdes de periferia. O Programa atua diretamente nas escolas publicas e nas instituicdes de
formacao profissional de jovens e de educacao de adultos. A acdo vem sendo aplicada em diversas
cidades desde 2004 e atualmente estd dividida em nucleos presentes em vinte estados da
Federacao.

O projeto é composto por juizes do trabalho, juizes federais, juizes de direito, promotores,
advogados, professores de universidades e servidores da justica que atuam em cursos de
capacitacdo de professores e palestram para alunos sobre diversos ramos do Direito. As agdes do
programa enquadram-se na abordagem dos temas transversais previstos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo e nestes seis anos ja orientaram 50 mil alunos, além de capacitar cerca de 5 mil
professores.

O processo se desenvolve em varias etapas dentro da grade curricular e dura, em geral, um
semestre em cada Escola. No final, como ultima etapa, os alunos visitam os Foros da Justica e
preparam trabalhos artisticos para demonstrar o que aprenderam nessas atividades de construgdo
da sua formacdo cidada.

No segundo e ultimo dia do V Encontro do TJC estdo previstas apresentacées das atividades
das escolas do nucleo de Santa Maria, momento em que os alunos demonstrarao os trabalhos
realizados durante a aplicagdao do Programa.

Clique aqui para acessar o folder do evento.
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4.4.6. TRT participa de reunido técnica sobre ponto eletronico
Veiculada em 03-12-10

O Desembargador Luiz Alberto de Vargas representa o TRT-RS em uma reunido técnica para
tratar da Portaria 1.510/2009, que dispGe sobre o Ponto Eletr6nico. O encontro acontece nesta
quinta-feira no auditorio da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego. Além de um debate
sobre questdes técnicas e juridicas da Portaria, a programacao inclui uma apresentacdo do sistema
para apuracao da jornada laboral.

O prazo para adaptacao ao ponto eletronico se encerrou no dia 25 de novembro. A norma do
Ministério do Trabalho, que exige um equipamento especifico, com memdria e impressora, entrou
em funcionamento no dia 26 de agosto, mas foi estabelecido um prazo de 90 dias para orientagao e
esclarecimentos, sem a aplicagdo de multas e atuacoes.

As novas normas servem para empresas com mais de dez funcionarios que controlam a
jornada de trabalho por meios eletronicos. A principal novidade no ponto eletrénico sera a emisséao
de comprovante impresso a cada vez que o empregado bater o ponto, além de o relégio ndao poder
ser bloqueado nem ter os dados editados.

4.4.7. Semana da Conciliacao termina com mais de R$ 32,3 milhdes em acordos
Veiculada em 03-12-10

Terminou hoje (3) a Semana Nacional da Conciliacdo. Os dados apurados até as 16h30 de
sexta-feira mostram que a Justica do Trabalho galcha realizou, em todo o Estado, 3.881 audiéncias
no primeiro grau. Destas, 1.698 resultaram em conciliagdo, indice de 43,75%.

No segundo grau, foram 88 audiéncias e 71 acordos, indice de 80,68%. O valor total das
conciliagdes, somando as duas instancias, chegou a R$ 32,3 milhdes. A estimativa de recolhimento
previdenciario (INSS) foi de R$ 9,07 milhGes e o fiscal (Imposto de Renda), de R$ 8,33 milhoes.
Foram atendidas 6.536 pessoas.

Promovida em todo o Brasil pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), a Semana da Conciliagao
envolveu todas as areas do Judicidrio brasileiro.

Confira abaixo todos os numeros da Semana na Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul
(atualizados as 16h30 de sexta-feira):

Primeiro grau

Audiéncias de conciliacdo designadas: 4.465

Audiéncias de conciliacdo realizadas: 3.881

Acordos homologados: 1.698

Percentual: 43,75%

Soma total dos valores homologados: R$ 23.710.520,46

Estimativa recolhimento previdenciario (INSS): R$ 8.584.000,00
Estimativa recolhimento fiscal (Imposto de renda): R$ 7.483.000,00
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Segundo grau

Audiéncias de conciliacdo designadas: 88

Audiéncias de conciliagcdo realizadas: 88

Acordos homologados: 71

Percentual: 80,68%

Soma total dos valores homologados: R$ 8.590.714,52

Estimativa recolhimento previdenciario (INSS): R$ 490.700,00
Estimativa recolhimento fiscal (Imposto de renda): R$ 851.400,00
NUumero de pessoas atendidas: 6.536

4.4.8. Juiz realiza audiéncia de conciliagao por teleconferéncia, via Skype
Veiculada em 03-12-10

Nesta sexta-feira (3), ultimo dia da Semana da Conciliacdo, o Juiz Carlos Alberto Lontra
promoveu a primeira audiéncia por teleconferéncia do Juizo Auxiliar de Conciliacdo do TRT-RS. O
Magistrado utilizou o programa Skype, pela Internet.

O Juiz e o advogado da reclamada estavam na sala de audiéncias, no Foro Trabalhista de Porto
Alegre. O reclamante e seu advogado estavam no escritério deste, em Bagé. Depois de duas horas
de negociagdo, a empresa concordou em reintegrar o reclamante, que é dirigente sindical. O autor
também recebera os saldrios e demais direitos relativos ao periodo de afastamento.

O servidor Paulo Fernando Winter foi o responsavel pela preparacdo e conexdao com o
escritério do advogado do reclamante.

4.4.9. Orgido Especial aprova regime de dois juizes por vara
Veiculada em 03-12-10

Foi aprovada sexta-feira (3), em sessdao do C)rgéo Especial do TRT-RS, a Resolugao que
estabelece o regime de dois juizes por vara nas unidades de maior movimento processual no
Estado.

Conforme a Portaria n® 108/2010, publicada sexta-feira, a jurisdicdo territorial da 42 Regido
fica dividida em 63 circunscrigoes. As 50 primeiras corresponderdo as varas de maior movimentacdo
processual do Rio Grande do Sul - as 30 de Porto Alegre e outras 20 do Interior. Estas terdo, além
do juiz titular, um juiz substituto em regime de lotacdo (fixo). As outras 13 circunscricdes abrangem
mais de uma unidade e serdo atendidas, além dos juizes titulares, por juizes substitutos em regime
de zoneamento (podem atender a mais de uma unidade, em uma ou mais circunscricoes).

O processo de lotacdao e zoneamento dos juizes substitutos nessas localidades inicia em janeiro
e entrara em vigor a partir de 9 de marco.

A mudanga vai redistribuir e equilibrar a carga de trabalho dos juizes no Estado, visando
reduzir o acumulo processual em determinadas regides. Com a implementacdo do projeto, se
espera mais eficiéncia e celeridade na resolucdao dos processos, além da diminuicdo do residuo.

A proposta havia sido um dos principais temas do 5° Encontro Institucional da Magistratura
do Trabalho do Rio Grande do Sul, realizado em setembro, em Gramado.
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4.4.10. Como sera o novo sistema de lotacdao e zoneamento de juizes substitutos
Veiculada em 06-12-10

ESC (}I \

A Portaria n® 108/2010 (clique aqui para acessa-la) explica como serd o novo sistema de
lotagdo e zoneamento de juizes substitutos na 42 Regido. A resolugdo foi aprovada sexta-feira, dia
3, na sessao do Orgdo Especial do TRT-RS.

A jurisdicao territorial fica dividida em 63 circunscricdes. As 50 primeiras corresponderdo as
varas de maior movimentagao processual do Estado - as 30 de Porto Alegre e outras 20 do Interior.
Estas terdo, além do juiz titular, um juiz substituto em regime de lotacdo (fixo). As outras 13
circunscricbes abrangem mais de uma unidade e serdo atendidas, além dos juizes titulares, por
juizes substitutos em regime de zoneamento (podem atender a mais de uma unidade, em uma ou
mais circunscrigdes). Outro grupo de juizes substitutos fica vinculado a Corregedoria, podendo atuar
em qualquer uma das 63 circunscricées, conforme demanda.

O processo de lotagdo, zoneamento e vinculagdo a Corregedoria inicia em janeiro. O que for

definido entrard em vigor a partir de 9 de margo.

A medida visa equilibrar a carga de trabalho dos juizes, para diminuir o acimulo processual
em determinadas regides. Com isso, se espera mais celeridade e eficiéncia na resolucdao dos
processos, além da diminuicdo do residuo.

Confira as 63 circunscrigdes:

13 Circunscrigdo:
22 Circunscricdo:
32 Circunscrigao:
42 Circunscrigao:
52 Circunscrigao:
62 Circunscricdo:
72 Circunscrigao:
82 Circunscrigao:
92 Circunscrigao:

102 Circunscrigao:
112 Circunscrigao:
122 Circunscricao:
132 Circunscrigao:
142 Circunscricao:
152 Circunscricao:
162 Circunscrigao:
172 Circunscrigao:
182 Circunscrigao:
192 Circunscrigao:
202 Circunscrigdo:
212 Circunscrigdo:
222 Circunscrigao:
2323 Circunscrigdo:
242 Circunscrigao:
252 Circunscrigao:

Regime de lotacdao (com juiz substituto fixo)

1a VT de Porto Alegre
23 VT de Porto Alegre
38 VT de Porto Alegre
43 VT de Porto Alegre
53 VT de Porto Alegre
62 VT de Porto Alegre
72 VT de Porto Alegre
82 VT de Porto Alegre
92 VT de Porto Alegre

262 Circunscrigao:
272 Circunscricdo:
282 Circunscrigao:
292 Circunscrigao:
302 Circunscrigao:
312 Circunscrigao:
322 Circunscrigdo:
332 Circunscrigao:
342 Circunscrigao:

102 VT de Porto Alegre
118 VT de Porto Alegre
122 VT de Porto Alegre
132 VT de Porto Alegre
148 VT de Porto Alegre
152 VT de Porto Alegre
1628 VT de Porto Alegre
172 VT de Porto Alegre
182 VT de Porto Alegre
192 VT de Porto Alegre
202 VT de Porto Alegre
212 VT de Porto Alegre
223 VT de Porto Alegre
232 VT de Porto Alegre
243 VT de Porto Alegre
252 VT de Porto Alegre

352 Circunscrigao:
362 Circunscrigao:
372 Circunscrigao:
382 Circunscrigao:
392 Circunscrigao:
402 Circunscricao:
412 Circunscrigao:
423 Circunscrigdo:
432 Circunscrigdo:
443 Circunscrigao:
452 Circunscricao:
462 Circunscricdo:
473 Circunscrigao:
482 Circunscricao:
492 Circunscrigdo:
502 Circunscrigao:

262 VT de Porto Alegre
273 VT de Porto Alegre
283 VT de Porto Alegre
292 VT de Porto Alegre
302 VT de Porto Alegre
12 VT de Canoas

22 VT de Canoas

33 VT de Canoas

VT de Esteio

12 VT de Gravatai

23 VT de Gravatai

12 VT de Sao Leopoldo
23 VT de Sao Leopoldo
32 VT de Sao Leopoldo
12 VT de Caxias do Sul
23 VT de Caxias do Sul
33 VT de Caxias do Sul
4a VT de Caxias do Sul
VT de Estrela

VT de Lajeado

12 VT de Passo Fundo
22 VT de Passo Fundo
12 VT de Rio Grande
23 VT de Rio Grande
VT de Santa Rosa
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Regime de zoneamento

(com juizes substitutos que podem atender a mais de uma unidade, em uma ou mais regioes)

512 Circunscrigao:
522 Circunscrigdo:
532 Circunscrigao:
542 Circunscrigdo:
a 32) - 5juizes.
552 Circunscricao:
562 Circunscrigao:
juizes

572 Circunscrigao:
582 Circunscrigao:
4 juizes.

592 Circunscrigdo:
602 Circunscrigao:

VTs de Viamao, Alvorada e Cachoeirinha (12 e 23) - 2 juizes.

VTs de Guaiba, Sdo Jeronimo e Triunfo — 2 juizes.

VTs de Novo Hamburgo (12 a 52), Montenegro e Sapucaia do Sul - 4 juizes.
VTs de Taquara (12 a 33), Estancia Velha, Gramado (12 e 23) e Sapiranga (12

VTs de Osorio e Torres — 3 juizes.
VTs de Bento Gongalves (12 e 23), Farroupilha, Lagoa Vermelha e Vacaria - 3

VTs de Santa Cruz do Sul (1@ a 32), Cachoeira do Sul e Encantado - 2 juizes.
VTs de Pelotas (12 a 42), Arroio Grande, Camaqud e Santa Vitéria do Palmar -

VTs de Santa Maria (1@ e 2@), Santiago e S3o Borja - 2 juizes.
VTs de Erechim (12 e 22), Carazinho, Frederico Westphalen, Palmeira das

Missoes, Soledade e Trés Passos - 2 juizes.

612 Circunscrigdo:
622 Circunscrigdo:
632 Circunscrigdo:

VTs de Santo Angelo, Cruz Alta e Ijui - 2 juizes.
VTs de Bagé (12 e 22@) e Santana do Livramento - 2 juizes.
VTs de Uruguaiana (12 e 23), Alegrete, Rosario do Sul e S3o Gabriel - 2 juizes

4.4.11. Varas do Trabalho nao expedirdao notificacoes entre 7 e 14 de janeiro
Veiculada em 06-12-10

Conforme o Provimento n® 11, de 3 de dezembro de 2010, as Varas do Trabalho da 42 Regiao
ndo expedirdo notificacdbes entre os dias 7 e 14 de janeiro. A medida leva em conta a
implementacdao do sistema de lotacdo de dois juizes por vara, bem como a necessidade de
organizacao interna das secretarias.

Clique aqui para acessar o Provimento n© 11.

4.4.12. Anunciadas as Metas Estratégicas para 2011
Veiculada em 09-12-10

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) promoveu nos dias 6 e 7 de dezembro o 4° Encontro
Nacional do Judiciario. O evento ocorreu no Rio de Janeiro e contou com a presenca do Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS), Desembargador Carlos Alberto
Robinson. Na ocasido, foram anunciadas as Metas Estratégicas para o Judiciario brasileiro em 2011.
Uma delas é especifica para a Justica do Trabalho. Confira:

A) CONCILIACAO E GESTAO

Criar unidade de gerenciamento de projetos nos Tribunais para auxiliar a implementacdo da
gestdo estratégica. Votantes - 76 Tribunais. Eleita com 42 votos.
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B) MODERNIZACAO

Implantar sistema de registro audiovisual de audiéncia em pelo menos uma unidade judiciaria
de 1° grau (unidade piloto) em cada Tribunal. Votantes - 76 Tribunais. Eleita com 42 votos.

C) CELERIDADE

Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento e recursos distribuidos em 2011, e
parcela do estoque. Votantes - 76 Tribunais. Eleita com 63 votos.

D) RESPONSABILIDADE SOCIAL

Implantar pelo menos um programa de esclarecimento ao publico sobre as fungdes, 6rgdos e
atividades do Poder Judiciario em escolas ou quaisquer espacos publicos. Votantes - 76 Tribunais.
Eleita com 46 votos.

E) JUSTICA DO TRABALHO (meta especifica)

Criar um nucleo de apoio de execucdo. Votantes - 25 Tribunais. Eleita com 23 votos.

4.4.13. Maria da Graca Centeno é a nova Desembargadora do TRT-RS
Veiculada em 10-12-10

Foi publicada nesta sexta-feira, dia 10, na Secdo 2 do Diario Oficial da Unido, a nomeacao da
Magistrada Maria da Graca Ribeiro Centeno como nova Desembargadora do Tribunal Regional do
Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS). A promocgdo foi pelo critério de merecimento. A Magistrada
ocupara a vaga decorrente da aposentadoria da Desembargadora Vanda Krindges Marques.

Até entdo, Maria da Graca era Juiza Titular da 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre e atuava
como Juiza Convocada no Tribunal, integrando a 72 Turma e a 22 Secdo de Dissidios Individuais
(SDI).

A Magistrada ingressou na Justica do Trabalho gaucha em 1983, como servidora, e iniciou a
carreira de Juiza do Trabalho em 1992. Além da 142 VT de Porto Alegre, foi titular da VT de Viamao
e da 12 VT de Taquara.

Cligue aqui para acessar a nomeacao, no Diario Oficial da Unido.
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5. Indicagdes de Leitura

5.1. Revista Decisério Trabalhista. N. 195. Outubro de 2010.

Dispensa motivada: a quem (nao) interessa sua regulamentacao.

Nelson Mannrich. Advogado em Sdo Paulo. Professor Titular da USP e Mackenzie. Presidente da Academia Nacional
de Direito do Trabalho. Pp. 5-6.

5.2. Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria. N. 256. Outubro de 2010.

5.2.1. Duragao do Trabalho - O Debate sobre a Redugdo para 40 Horas Semanais.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

Mauricio Godinho Delgado. Ministro do TST. Professor do Mestrado em Direito do Trabalho da PUC-Minas e
do Curso de Especializagdo em Direito Material e Processual do Trabalho do IESB. Pp. 7-15.

A PEC 231/1995 e Algumas Ponderacoes Necessarias sobre o Sentido Mais
Genuino da Reducao Legal da Duracdo da Jornada de Trabalho.

Rodrigo Garcia Schwarz. Juiz do Trabalho. Professor de Direito do Trabalho e da Seguridade Social.
Especialista, Mestre e Doutor em Direito. Membro da Asociacién Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, da Associacdo Nacional de Histéria e do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino
Junior. Pp. 16-23.

Direito do Trabalho Novo

Paulo Gustavo de Amarante Mergon. Juiz Titular da Vara do Trabalho de Itabira/MG. Mestrando em Direito
do Trabalho pela PUC-Minas. Pp. 27-46.

Pacto Social, Estado e Sindicalismo.

Janete Aparecida Deste. Juiza do Trabalho aposentada. Professora de Direito Processual do Trabalho e de
Direito do Trabalho. Mestre em Direito pela PUC-RS. Gustavo Trierweiler. Juiz do Trabalho substituto do TRT
da 22 Regido-SP. Mestre em Direito pela Ulbra. Especialista em Direito do Trabalho pela Unisinos. Pp. 47-64.

Breve Histéria Legislativa da Previdéncia dos Servidores Publicos Civis
Federais: Contribuicdo e Beneficios.

Roberto Luis Luchi Demo. Juiz Federal substituto em Brasilia - DF. Pp. 65-76.

5.3. Revista LTR. Ano 74. N. 10. Outubro de 2010.

5.3.1.

5.3.2.

Funcoes da boa-fé objetiva aplicaveis ao contrato de emprego.

Edilton Meireles. Desembargador do TRT da 5 Regido. Doutor em Direito pela PUC-SP. Professor da UFBa e
da UCSal. Pp. 1170-1179.

Direito a desconexdao do trabalhador - repercussées no atual contexto
trabalhista.

Christiana D'Arc Damasceno Oliveira. Juiza do Trabalho na 142 Regido, Titular da Vara do Trabalho de
Feij6o-AC. Pdés-Graduada em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela PUC-Minas. Especialista em
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Direito Processual pela PUC-Minas. Pds-graduanda em Teoria Critica dos Direitos Humanos pela Universidade
Pablo de Olavide, Sevilha (Espanha). Pp. 1180-1188.

5.3.3. Campo de incidéncia do art. 253 da Consolidacdao das Leis do Trabalho -
impossibilidade de integragcdo analégica para quaisquer ambientes
artificialmente frios.

Carmen Camino. Advogada. Juiza aposentada do TRT da 42 Regido. Professora de Direito do Trabalho da
UFRGS. Pp. 1212-1218.

5.3.4. A intervencgao do Estado no dominio economico em face da crise econémica e
do direito fundamental ao pleno emprego.

Roland Hasson. Advogado. Procurador do Estado do Parana. Professor titular da PUC-PR. Mestre em Direito
Privado pela UFPR. Doutor em Direito das Relagdes Sociais da UFPR. Ana Cristina Ravaglio Lavalle. Mestre
em Direito Econdmico e Social pela PUC-PR. Doutoranda em Direito Econdmico pela PUC-PR. Assessora do TRT
da 92 Regido. Pp. 1219-1225.

5.3.5. A fixacao da responsabilidade civil do empregador e do Estado a partir do
reconhecimento do acidente do trabalho decorrente da inseguranca publica.

Francisco Milton AradGjo Janior. Juiz Federal do Trabalho - Titular da 2@ Vara do Trabalho de Maraba-PA.
Mestre em Direito do Trabalho pela UFPa. Especialista em Higiene Ocupacional pela USP. Pp. 1226-1235.

5.3.6. A necessaria pacificacao do custeio da seguridade na Justica do Trabalho.

Fabricio Lopes Oliveira. Procurador Federal. Mestre em Direito do Trabalho pela PUC-SP. Especialista em
Direito do Trabalho pela USP. Pp. 1236-1244.

5.3.7. Neoliberalismo, “flexibilizacdo a sangue-frio” e perspectivas do Direito do
Trabalho no Brasil.

Amauri Alves. Advogado. Professor de Direito do Trabalho. Vice-Diretor da Faculdade de Direito de Pedro
Leopoldo. Mestre e Doutorando em Direito pela PUC-MG. Pp. 1245-1255.

5.3.8. A legitimidade dos familiares do trabalhador falecido em decorréncia do
acidente do trabalho pleitear perante a Justica do Trabalho.

Viviane Saraiva Machado. Advogada. Especialista em Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho
pelo Instituto de Desenvolvimento Cultural-IDC. Pp. 1256-1275.

5.4. Revista Direitos Fundamentais & Justica. Ano 4. N. 12. Jul/Set. de 2010.

5.4.1. La Libertad de Asociacion em el Constitucionalismo de América Latina.

Miguel Carbonell. Professor do Instituto de InvestigacGes Juridicas da Universidade Nacional Auténoma do
México - Cidade do México. Pp. 13-24.

5.4.2. Movimientos Sociales Actuales: ¢ Emancipacion o Resistencia?

Nuria Belloso Martin. Profesora Titular de Filosofia del Derecho em la Facultad de Derecho de la Universidad
de Burgos (Espafia). Coordinadora del Programa de Doctorado del departamento de Derecho Publico
“Sociedad plural e nuevos retos del Derecho”. Diretora del Curso de Especialista Universitario em Mediacion
Familiar. Pp. 25-59.
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5.4.3. Derechos Fundamentales y Procedimiento em la Obra de Peter Héberle.

Angelo Schillaci. Professor Doutor da Universidade la Sapienza - Roma. Pp. 60-77.

5.4.4. A Dignidade da Pessoa Humana e a Tutela Geral da Personalidade: Tutela
Promocional para além da Protetiva e o Direito a Privacidade em Epocas de
Reality Shows.

Fernanda Borghetti Cantali. Advogada. Professora da Faculdade de Direito de Porto Alegre - IPA e da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS. Mestre em direito pela PUC-RS. Pp. 115-140.

5.4.5. A Constitucionalizacao do Tempo.

Francisco Carlos Duarte. Professor Titular do Programa de Mestrado e Doutorado da PUC-PR. Doutor em
Direito pela UFSC. Pds-doutorado pela Universidad di Lecce- Itdlia, Universidad de Granada-Espanha e
Universidade Tecnica de Lisboa. Leonel Severo Rocha. Professor titular do PPGD da UNISINOS. Pés-doutorado
pela Universidade de Lecce - Itdlia. Luiz Henrique Urquhart Cademartori. Professor Adjunto I da
Universidade Federal de Santa Catarina. Pés-doutorado pela Universidad de Granada - Espanha. Doutorado e
Mestrado pela Universidade Federal de Santa catarina. Pp. 141-157.

5.4.6. Protecdo Legal do Acesso ao Trabalho das Pessoas Portadoras de Deficiéncia:
um Direito Fundamental

Denise Pires Fincato. Advogada. Professora da PUC-RS. Doutorado em Direito pela Universidade de Burgos
- Espanha. Mestrado pela UNISINOS. Michelle Dias Bublitz. Advogada. Especializagdo em Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho pelo IDC. Pp. 158-183.

5.4.7. Direito Social ao Trabalho.

Edilton Meireles. Desembargador do Trabalho do TRT da 52 Regido - BA. Professor da UFBa e da
Universidade Catodlica do Salvador. Pés-Doutorado em Direito na Universidade de Lisboa.Doutor em Direito
pela PUC-SP. Pp. 184-202.

5.4.8. Decisdo Juridica em Tempos Pos-Positivistas.

Lenio Luiz Streck. Professor da UNISINOS e da Unesa. Professor visitante da Universidade de Roma TRE e
FDUC (Coimbra). Doutor em Direito pela UFSC. Pds-Doutor em Direito Constitucional pela Universidade de
Lisboa. Pp. 247-271.

5.5. Revista Justica do Trabalho. Ano 27. N. 321. Setembro de 2010.

5.5.1. Consideragoes sobre a Jornada de Trabalho do Atleta profissional

Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Procurador do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho na 22 Regido.
Doutor em Direito pela Faculdade de Direito da USP. Professor universitario e cursos de pds-graduagdo e de
graduagdo em Direito. Pp. 7-14.

5.5.2. A Legalizagcao Formal das Centrais Sindicais e seus Reflexos Sociais

Marcio Henrique Pereira. Professor Doutor de Sociologia Geral e do Direito da Faculdade de direito de
Ribeirdo Preto da USP e de Instituigdes de Direito na Faculdade de Economia e Administragdo de Ribeirdo
Preto da USP. Doutor em Politica Social pela Universidade de Brasilia. Mestre em Linguistica pela Universidade
Estadual Paulista. Jair Aparecido Cardoso. Doutor em Direito pela PUC-SP. Professor Doutor da Faculdade de
Direito de Ribeirdo Preto - USP. Pp. 15-25.
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5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

Responsabilidade Trabalhista por Grupo Econémico

Dani Leonardo Giacomini. Advogado. Especialista em Direito do Trabalho e Processual do Trabalho pela
UNISC. Diplomado em Estudios Ananzados em Derecho Tributario pela Universidade ed Salamanca - Espafia.
Pp. 26-39.

Novas Observacoes sobre o Principio da Irrecorribilidade das Decisoes
Interlocutodrias na Justica do Trabalho

Mariangela Guerreiro Milhoranza. Advogada. Professora da Faculdade de Direito da PUC-RS. Mestre em
Direito pela PUC-RS. Especialista em Processo Civil pela PUC-RS. Fernanda dos Santos Macedo. Pés-graduanda
no Curso de Especializagdo em Direito Processual Civil pela PUC-RS. Pp. 40-47.

Telefone Mdvel e Restricdo a Liberdade: Forma de Contraprestacao Compativel
com a Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Max Carrion Brueckner. Juiz do Trabalho do TRT da 42 Regido - RS. Pp. 48-56.

O Poligrafo e o Direito do Trabalho

Rabia Zanotelli de Alvarenga. Advogada. Professora de Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e Direito
Previdenciario da Faculdade Casa do Estudante de Aracruz - ES. Mestre em Direito do Trabalho. Pp. 57-70.

As RelacOes Laborais e a Legislacao Trabalhista na China

Sonilde Kugel Lazzarin. Advogada. Professora da Graduagdo e Pds-Graduacdo Especializagdo em Direito do
Trabalho e Direito Processual do Trabalho da PUC-RS e UNIRITTER. Especialista e Mestre pela PUC-RS.
Doutoranda em Direito pela PUC-RS. Newton Jancowski Neto. Advogado. Pds-graduando pelo Instituto de
Desenvolvimento Cultural. Pp. 71-94.

5.6. Revista Justica do Trabalho. Ano 27. N. 322. Outubro de 2010.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

A necessaria revisdao da Siumula 331 do TST diante do Novo Cédigo Civil.

Raimundo Simdo de Melo. Procurador Regional do Trabalho. Professor de Direito e de Processo do Trabalho.
Mestre e Doutor em Direito pela PUC-SP. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Pp. 7-18.

Breves Consideracoes sobre a Concessao de Tutela Antecipada de Oficio nos
Processos Trabalhistas

Luciano Marinho de Barros e Souza Filho. Procurador Federal, chefe da Seccdo de Execugdo Fiscal
Trabalhista da PRF5 (AGU). Mestre em Direito Processual pela Universidade Catdlica de Pernambuco. Pds-
Graduado /ato sensu em Direito Processual Civil pela UFPE. Pp. 19-21.

Competéncia da Justica do Trabalho: Interpretando-se a Expressao Relacdo de
Trabalho contida no inciso I do artigo 114 da CF

Rubens Fernando Clamer dos Santos JUnior. Juiz do Trabalho do TRT da 42 Regido, titular da Vara de
Santana do Livramento. Especialista em Direito e Processo do Trabalho. Mestrando em Direitos Fundamentais
pela PUC-RS. Professor convidado dos cursos de Pds-Graduacdo da PUC-RS, do IDC e do CETRA, de Direito do
Trabalho e de Processo do Trabalho. Pp. 22-34.
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5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

5.6.8.

Notas sobre a Impossibilidade de Depoimento Pessoal de Membro do Ministério
Publico nas acoes Coletivas
Ronaldo Lima dos Santos. Procurador do Trabalho do PRT da 22 Regido. Professor Doutor de Direito do

Trabalho e Processo do Trabalho da Faculdade de Direito da USP. Mestre e Doutor em Direito do Trabalho pela
Faculdade de Direito da USP. Pp. 35-45.

Critica a Sistematica da Dispensa por Justa Causa no Brasil: Afronta aos
Principios Constitucionais da Presuncdao da Inocéncia, da Funcdo Social do
Contrato e da Continuidade da Relacdao de Emprego

Oscar Krost. Juiz do Trabalho do TRT da 122 Regido - SC. Membro do Instituto de Pesquisa e Estudos
Avancados da Magistratura e do Ministério Publico do Trabalho - IPEATRA. Pp. 46-58.

Antecipacdo da Tutela na Hipotese de Pedido Incontroverso - Aplicabilidade do
§6° do art. 273 do CPC ao Processo do Trabalho.

Ariel Stopassola. Advogado. Pés-graduado em Direito Processual do Trabalho pela Universidade de Caxias
do Sul, Nucleo Universitario de Canela. Pp. 59-68.

Tendéncias do Exercicio do Direito de Greve no Servico Publico Civil apés o
Julgamento do Mandado de Injuncao 712 pelo Supremo Tribunal Federal.

Rodrigo Coimbra Santos. Advogado. Mestre em Direito pela UFRGS. Professor de Direito do Trabalho e
Direito Proc,essual do Trabalho e Coordenador do Curso de Direito da Universidade FEEVALE. Paulo Ricardo
Jubett de Avila. Técnico da Justica Federal. Pp. 69-81.

Breves Consideracoes sobre a Execucao Trabalhista.

Gilberto Stiirmer. Advogado. Coordenador do Departamento de Direito Publico e Social da PUC-RS. Professor
de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho da Faculdade de Direito da PUC-RS- Graduagdo e Pds-
Graduagao. Mestre em Direito pela PUC-RS. Doutor em Direito pela UFSC. Pp. 82-89.

175



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido ESCOLA
) Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTDI( i \I.‘

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VI | Nimero 110| Dezembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

6. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Distinguir - Extinguir

Vai-se o trema, ficam - e intensificam-se — os problemas.

Sob o sistema ortografico de 1943, os verbos distinguir e extinguir ndao eram assinalados com
trema, o que deixava claro que o u desses verbos, nas sequéncias gue (distiguem, extinguem) e
gui (distinguimos, extinguimos) era mudo, ndo pronunciado.

N3o obstante essa regra de clareza meridiana, muitas pessoas - muitas delas até mesmo
bem-afamadas bem-intencionadas - teimavam em pronunciar o u como se tivesse trema (som de
u, portanto) em formas como distinguem, distinguido, distinguiam, extinguem, extinguindo,
extinguissem, etc. Mas era, entdo, facil apontar-lhes o erro: bastava sugerir-lhes que abrissem um
dicionario ou uma gramatica, ou entdo fazer-lhes essa gentileza, se Ihes custasse fazé-lo sem o
concurso da caridade alheia.

Mas o problema ndo parava ai. Como essas pessoas, nas formas acima exemplificadas e em
outras do mesmo feitio, pronunciavam indevidamente o u, incorriam, por consequéncia, num outro
erro: passavam a escrever e pronunciar formas como distinguam, distinguamos, extinguam,
extinguamos, etc. Numa prova de Direito Penal, em concurso publico para Juiz de Direito, vi esta
formulagdo:'Distingua’ entre crime e contravencdo. O autor do despautério deveria ser punido por
falta de decoro gramatical!

Ocorre que, sob a égide do sistema ortografico de1943, era possivel ao professor convencer os
delinquentes da indiscutibilidade do erro em que haviam incidido. E, agora, como o professor, ou
qguem lhe faga as vezes, sob o sistema ortografico de 1990, com a abolicdo do trema, convencera e
persuadird os insipientes de que a pronulncia correta de formas como distinguem, distinguiram ,
extingue, extinguimos, extinguiam é com u mudo, e que as grafias e, por consequéncia, as
pronuncias corretas sdo distingo, distinga, distingamos, extingo, extingamos, extingam, sem o u
entre o g e 0 0 ou o a ('distingua’, 'extinguam’, etc.)? Sera, muitas vezes, a mim me parece, uma
questdo de fé.

Nota - Se alguém esta estranhando a expressdo a mim me parece, consulte Habeas Verba -
Portugués para Juristas, sob o verbete A mim me parece...
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