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Cadeia produtiva. Corte de mato. Acacia negra. Tomadora final que
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. Cerceamento de defesa. Inocorréncia. Laudo que nega periculosidade nas
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Contrato de experiéncia. Mesma funcdo exercida anteriormente na
reclamada. Invalidade.

(92 Turma. Relatora a Exma. Juiza Lucia Ehrenbrink - Convocada.

Processo n. 0003800-06.2009.5.04.0383 RO. Publicacdo em 24-09-10)...ccccciririiiiiiiininiiniienineneninnenans

Contrato de servicos temporarios. Nulidade. Contrato mantido entre a
tomadora e a empresa de servicos temporarios que é posterior a
contratacdo da empregada por intermédio desta empresa.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias — Convocado.

Processo n. 0097500-28.2008.5.04.0009 RO. Publicagdo €m 27-09-10)...ccceuiririireiriininnineneninenenennenens

Contribuigdes previdenciarias. Quota patronal. Suspensdo da execugdo.
Executada que moveu acao na Justica Federal, pendente de julgamento
final, com o objetivo de ver reconhecida sua isengao quanto a essa
parcela. Prosseguimento regular da execucdao quanto aos demais créditos.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0002200-21.2008.5.04.0791 AP. Publicagd@o em 27-09-10)......ccveuiririiinninininiiiinininnsiianens

Cumulagao de adicional de insalubridade com o de penosidade. Norma
instituida pela empregadora que da ao empregado a opgao para receber o
adicional que Ihe for mais benéfico. Vantagem cumulada indevida.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga R. Centeno - Convocada.

Processo n. 0078000-73.2008.5.04.0009 RO. Publicagdo em 16-09-10).....c.ccivuiiriiiiiiniiiniiniieninenes

Custas processuais. Devolugdo. Pedido que deve ser dirigido a Receita
Federal.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0067200-13.2008.5.04.0291 AP. Publicagd@0 em 17-09-10)......iuieirinirienieniniiieninennnannenens

Dano moral. Acidente de trabalho. Esmagamento da mao do empregado.
Auséncia de medidas preventivas de seguranca do trabalho. Culpa
exclusiva do empregador. Quantum indenizatoério majorado.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n. 0028100-45.2009.5.04.0411 RO. Publicagdo em 24-09-10).....cccvviuririiinininiiiiiinaneniaenens

Dano moral. Nao caracterizagdo, ainda que tenha sido utilizada a imagem
do empregado para fins comerciais. Indenizagao indevida.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0101300-13.2008.5.04.0511 RO. Publicagdo em 24-09-10).....ccceuruririiininiiiiiinananieenens

Danos morais e materiais. Acidente de trabalho. Responsabilidade do
empregador. Uso de maquina que representava riscos de danos ao
empregado.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0048800-88.2009.5.04.0331 RO. Publicagdo em 16-09-10)....cccciriririeiriinrninreneninennnrenenens

Danos morais. Acidente de trabalho com morte. Empresa que locou
instalacdes. Nao responsabilizacdo.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antdnio Cassou Barbosa.

Processo n. 0000362-35.2010.5.04.0771 RO. Publicagdo em 24-09-10)....cceiririrriiiiininrnneneninennnrnnenens

Danos morais. Briga entre empregados da empresa. Inexisténcia de provas
acerca dos fatos. Impossibilidade de responsabilizacdo da empresa.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.

Processo n. 0000051-97.2010.5.04.0333 RO. Publicagdo €m 27-09-10)...ccceuiririeniiriininrnnenrninennnennenens
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Danos morais. Hérnia inguinal. Recidiva. Empregador que impediu gozo do
repouso médico, recomendado ao empregado apds cirurgia.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0048400-07.2009.5.04.0030 RO. Publicagdo €m 22-09-10)...cutuirirrrrerinrnrnnenenanenesreneneenenensnenees

Descontos. Perda de ferramentas. Art. 462, § 19, da CLT. Licitude.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0051600-12.2009.5.04.0001 RO. Publicacdo €m 15-09-10)...ciuitiuiireiininiirereiiieseireneneenenreeenees

Diferencas salariais devidas. Promocbes de niveis. Aplicavel o Plano de
Classificacdo de Cargos da Fundacao de Protecao Especial-FPE.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0137500-73.2009.5.04.0029 RO. Publicagdo €m 21-09-10)....ccititiuiuiiiiniiiiiiiiiieneiie e reenennes

Doenca ocupacional. Nexo causal com a atividade laboral. Concausa.
Empregador que responde de forma concorrente pelos danos.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0146800-95.2005.5.04.0030 RO. Publicacdo €m 29-09-10)...ceuiririiriiniiiniinineiiienesraneneeneneesnenees

Estabilidade proviséria. Gestante. Contrato de experiéncia. Renovacao
automatica ajustada quando da admissdo. Invalidade.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0109600-63.2009.5.04.0014 RO. Publicagd@o €m 27-09-10)....cuitiuiiieniniiiiiieiiniienineniairanenenernanans

Expedicdo de oficios. Cabimento da determinacdo para expedicdo de
oficios as companhias distribuidoras de energia elétrica e a Fazenda
Municipal, para a obtencdo do endereco e de imdveis em nome do
executado.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0010500-96.2008.5.04.0006 AP. Publicagdo €m 24-09-10)......cuiuieiuiuininieieiaieneiieeeeaaaeaneeanenes

Honorarios de leiloeiro. Pagamento devido pela atividade realizada, ainda
que sem resultado econdomico.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0163700-44.2004.5.04.0401 AP. Publicagd@o €m 24-09-10)......cuiuiiiiuiuirinieieiaiinrireeeensnraneeanenes

Horas de sobreaviso. Necessidade de comprovacao da efetiva restricdo a
liberdade de locomogao.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0015400-48.2008.5.04.0451 RO. Publicagdo €m 27-09-10)....c.cuiriuiereniniiiiiiiiiaeneiieeeeaeneeananenes

Horas extras. Contagem minuto a minuto. Previsao em normas coletivas.
Invalidade das clausulas que autorizam a desconsideracdo de minutos
anteriores e posteriores a marcacao do ponto aquela prevista no art. 58,
§ 19, da CLT.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 0040200-55.2009.5.04.0662 RO. Publicagado €m 16-08-10)....cccuirirrirerininiiniiraneneineneneeneneeanenenes

Horas extras. Intervalo interjornadas de 11 horas. Portuario.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0040000-19.2009.5.04.0122 RO. Publicag@o €m 24-09-10)....cuiririuiienerninnneienernrnrnenrnrneananeneneeneanes



2.42.

2.43.

2.44.,

2.45.

2.46.

2.47.

2.48.

2.49.

2.50.

2.51.

Intervalos intrajornada em periodos de sobreaviso. Pagamento indevido.
Nao configuracao de horas de efetivo trabalho.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0019200-39.2009.5.04.0002 RO. Publicagd@o €m 24-09-10)......cuiuieieuiniiiinineiniieninenisiraesnenernanans 58

Intervalos intrajornadas. Periodo de intervalo ndo usufruido. Adicional
devido. OJ n. 354 da SDI-1 do TST.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0102900-71.2009.5.04.0402 RO. Publicagdo €m 27-09-10)...cutuirirririiininiineieiienesraneneenesreenenees 58

Justa causa. Insubordinacdao. Empregado que se recusou a desempenhar
tarefa inerente ao cargo ocupado e se dirigiu ao superior hierarquico de
forma desrespeitosa.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n. 0074100-27.2009.5.04.0016 RO. Publicagdo €m 21-09-10)....cuiuiuiiieniniririenenenrnienenenenanrnnenenernanens 58

Justica gratuita. Beneficio que na fase recursal deve ser requerido no prazo
alusivo ao recurso.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0000412-68.2010.5.04.0122 AIRO. Publicacdo €m 24-09-10)....ccvtiiriririeiiniinininieneeenennenenenenanenes 59

Litispendéncia. Ajuizamento de acdo pelo sindicato que ndo obsta a
propositura de acgao pelo trabalhador, detentor do direito material
discutido. Aplicacdao subsidiaria do art. 104 da Lei n. 8.078/90 (CDC), ao
Processo do Trabalho (art. 769 da CLT).

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0009200-93.2005.5.04.0721 RO. Publicag@o €m 24-09-10)....cuitiriuiiererninnneienernrnrnenrarneasrneneneaneanes 59

Mandado de seguranca. Determinagdao de suspensdao do processo com
manutencdo do plano médico-hospitalar a trabalhador acometido de
moléstia alegadamente profissional, que ndo se afigura ilegal e abusivo,
até julgamento final acerca da competéncia da Justica do Trabalho.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0012988-71.2010.5.04.0000 MS. Publicagd@o €m 24-09-10)....cuuiuiuiiiireininiiieniriiineenereraneeneneanes 59

Mandado de seguranca. Indeferimento do pedido de expedicdo de
mandado de imissdo na posse de imovel arrematado em leildo. Auséncia
de lesdo a direito liquido e certo. Inexisténcia de dano irreparavel.
Aplicacdo dos principios da razoabilidade e da plausibilidade.

(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.
Processo n. 0013480-63.2010.5.04.0000 MS. Publicag@o €m 23-09-10)....ccuiuiriiiiniinirieiiniraieirinenrsneeeaeeneenes 59

Nulidade processual. Revelia e confissao. Pequeno atraso do empregado na
audiéncia. Observancia ao Principio da Razoabilidade.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga R. Centeno - Convocada.
Processo n. 0246600-29.2009.5.04.0201 RO. Publicag@o €m 16-09-10)......cuuuueurenirienieinieneeeneneneneneeeeaeneenens 59

Portuario. Adicional de risco. Art. 14 da Lei n. 4.850/65.

(623 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada.
Processo n. 0087700-91.2009.5.04.0121 RO. Publicagdo €m 17-09-10) .. cueuirirrereirinininneneninenenreneneenanensnenees 60

Prescricdo quinquenal. Suspensdo do contrato de trabalho. Nao interrupcao
da fluéncia da prescrigao.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0086700-08.2009.5.04.0331 RO. Publicagdo €mM 24-09-10)...cceuirirrrrerininrnnerrninenesreneneenenrernenees 60



2.52.

2.53.

2.54.

2.55.

2.56.

2.57.

2.58.

2.59.

2.60.

2.61.

Prescricdao. Acidente do trabalho. Aplicacdao do art. 79, XXIX, da CF/88,
considerando-se que o acidente e a extingdao do contrato de trabalho
ocorreram apods o advento da EC n. 45/2004 e do julgamento do CC n.
7.204-MG pelo STF.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000757-70.2010.5.04.0401 RO. Publicagdo em 27-09-10)....ccccvurrririiininiiiiniinannnieenens

Professor. Hora-atividade. Atividades de preparacdo das aulas, avaliagbes e
correcao de trabalhos e provas que ja se encontram computadas no valor
pago por hora-aula. Art. 320, caput, da CLT.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0002200-60.2009.5.04.0702 RO. Publicagdo em 16-09-10)......ccviiiiiernrriniienernrnrneienenenenes

Relagdo de emprego. Contrato de estagio. Descaracterizacdo. Necessidade
de estrita observancia dos requisitos formais e materiais. Orgdao da
Administragdao Publica Indireta. Nulidade do contrato de trabalho. Geragdo
de efeitos ex nunc. Deferimento de todas as parcelas decorrentes do
contrato-realidade. Simula n. 363 do TST.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0062900-36.2008.5.04.0702 RO. Publicagdo €m 27-09-10)...ccceiririeniiriinininneneninennneenenens

Remuneracao por desempenho. Natureza salarial. Parcela que adere ao
contrato de trabalho como qualquer outra gratificacdo ajustada.
Indenizacgdes devidas. Art. 457, § 19, da CLT.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0142400-87.2008.5.04.0012 RO. Publicagdo €m 27-09-10)....cceuiririiiiiiininiineniinananneenns

Representacdo comercial. Auséncia de responsabilidade das empresas
representadas pelos débitos trabalhistas das empresas representantes.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0020500-97.2009.5.04.0014 RO. Publicagdo €m 27-09-10)...ccceuiririiriiriininnineniinananrenenns

Responsabilidade subsidiaria. Ente publico tomador de servigos. Culpa “in
vigilando”. Arts. 67 e 71 da Lei n. 8.666/93.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0031000-62.2009.5.04.0811 RO. Publicagdo €m 27-09-10)....cceuiririiiiiiiininiininiinananennenns

Troca de uniforme. Configuracdo de tempo a disposicdo do empregador.
Art. 40 da CLT.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0208700-48.2009.5.04.0771 RO. Publicagdo €m 15-09-10)....cceuiririiriirininnineneinanennnenens

Unicidade Contratual. Trabalho prestado a dois empregadores. Existéncia
de prova que revela incompatibilidade dos horarios de trabalho.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n. 0050600-42.2008.5.04.0702 RO. Publicagdo €m 27-09-10)....cceuiririeriirininnininrinanennenenns

Uso indevido de imagem. N&o configuragdo. Periddico interno da empresa,
sem finalidades comerciais, com elogios ao trabalho da empregada.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.

Processo n. 0005700-24.2009.5.04.0771 RO. Publicagdo €m 21-09-10)....cceuiririiriirininrineniinanannenenns

Vale-refeicdo. Fornecimento gratuito. Carater salarial. Salario “in natura”.
Sumula 241 do TST.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0060400-62.2009.5.04.0281 RO. Publicagdo €m 27-09-10)....cceiririiiiirininnineniinananneenns



2.62. Vales-transporte. Comprovado os valores indevidamente descontados.
Indenizagao devida.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0178600-56.2009.5.04.0401 RO. Publicagdo em 27-09-10)

2.63. Vinculo de emprego. Configuracdo. Condicdo de bancaria. Prova do
exercicio de atividades tipicamente bancarias. Existéncia de terceirizagao

ilicita.
(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa.
Processo n. 0140900-92.2008.5.04.0009 RO. Publicagdo em 23-09-10)

a volta ao sumario

3. Noticias

3.1. Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

3.1.1. Congestionamento de processos reforga compromisso com metas
Veiculada em 22-09-10

3.1.2. CNJ investe mais de R$ 100 milhdes em tecnologia da informacdo nos
tribunais

Veiculada em 27-09-10

3.2. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

3.2.1. Estado de Sergipe questiona responsabilidade subsididria em causas
trabalhistas

Veiculada em 17-09-10

3.2.2. Negada liminar a médico do TRE-TO que pedia readequacdo de
jornada de trabalho e horas extras

Veiculada em 22-09-10

3.2.3. Agdo contesta decisdo do TJ-RS que modifica abrangéncia de plano de
saude

Veiculada em 29-09-10

3.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

3.3.1. CSJT confirma competéncia para julgar processo disciplinar de
servidor de TRT (CSJT-97800-14.2003.5.14.0000)

Veiculada em 14-09-10

3.3.2. Empregado doméstico que ndo usufruiu férias recebe pagamento em
dobro (RR-2015800-10.2003.5.09.0016)

Veiculada em 14-09-10


http://www.tst.jus.br/
http://www.stf.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/

3.3.3. SDI-1 decide sobre direito de bancario a horas extras (RR-906000-
36.2002.5.09.0651)

RV To{U1 =T F= T =Y o T I 01 e 0 PPN

3.3.4. Bancaria que engravidou durante aviso-prévio nao obtém estabilidade
(RR-82500-60.2009.5.18.0171)

RV =1 Lol 8 1= T F= =T 0 T T R 01 Een 0

3.3.5. Empresas ndo escapam de pagar contribuicdo previdenciaria sobre o
valor total de acordos fraudulentos (RR-76900-78.2007.5.15.0020)

V=1 T8 T =T k= T =T T K R 01 T O PPN

3.3.6.Processo eletrénico em lote: em alguns segundos, o trabalho que
levaria dez dias

RV [o{U] =T = T =Y o T I 01 T 0 PPN

3.3.7. Doméstica gravida demitida sem motivo tem direito ao salario-
maternidade (RR-79440-78.2005.5.02.0005)

V=1 T8 1 =T F= T=T T T 01 Ee O TP

3.3.8. Guia DARF deve cumprir finalidade de comprovacao das custas
processuais (RR-447700-54.2006.5.02.0085)

VY e{UT = Yo = T =T o T T L 0 OO

3.3.9. JT julga dano moral ocorrido apds extingdo do contrato (RR-32340-
58.2009.5.02.0015)

Y1l 8 1 =T £= T =T 0 T T 01 Tl 0

3.3.10. Empregado de cooperativa ndo se equipara a bancario para obtengdo
de hora extra (RR-73900-16.2008.5.03.0070)

A 181 =T b= =T 0 T AT 010 T N O T PN

3.3.11. Membro de conselho fiscal do sindicato ndo tem direito a estabilidade
provisoria (RR-173400-23.2008.5.04.0201)

VY e{UT =T F= =T o T ST L 0 PP

3.3.12. Ministério do Trabalho pode autorizar redugdo do intervalo
intrajornada (RR-94800-08.2006.5.17.0003)

AV =181 =T b= I=T 0 T ST 010 T O PN

3.3.13. Empresa de transporte publico é condenada a pagar hora extra (RR-
52500-73.2005.5.24.0002)

VY e{UT =T E= =T o T ST L 0 OO

3.3.14. TST confirma despedida imotivada de empregado de economia mista
(RO-243000-98.2008.5.06.0000)

VY e{U] =T = =T o T ST L 0 PP



3.3.15.

3.3.16.

3.3.17.

3.3.18.

3.3.19.

3.3.20.

3.3.21.

3.3.22.

3.3.23.

3.3.24.

3.3.25.

3.3.26.

Trabalhador devolverd a Unido valores recebidos de Plano Bresser (E-
ED-RR-45400-84.2001.5.10.0006)

RV Y o{UT =T = =T o T A L e 0 PP

Taxa Selic ndo é aplicavel nas agdes trabalhistas (RR- 108840-
36.2003.5.15.0009)

RV 1Tl 8 1 =T F= =T 0 o A 01 Een O

Jornada de cinco horas para jornalista ndo se aplica a editor (E-ED-
RR-734463-70.2001.5.17.0006)

AV Y oW1 =T = =T o T 0= Es PP

Advogado obtém beneficio da justica gratuita
(RR-19440-08.2009.5.03.0050)

AV (81 =T F= T =T o T 7T 0 1o T 0

Herdeiros de trabalhador falecido receberdo indenizacdao de forma
parcelada (RR-83100-82.2005.5.20.0004-Fase Atual: E)

V181 =T b= =T T T 01 T 0 S PP

Efeitos da aposentadoria espontanea sobre aposentadoria incentivada
RV Tl = Yo F= =T g o 0 L0 Fer 0 PP

CEF podera compensar gratificagdo paga com horas extras devidas
(E-ED-RR-189300-10.2004.5.07.0005)

RV 1l 8 1 =Y F= T =T 0 o T2 0 T 010 T 0

Abastecimento do préprio veiculo gerou adicional de periculosidade a
motorista (RR-103200-78.2001.5.15.0120 - Fase atual: E)

AV 181 =T b= =T WA O R 01 e N O TS PP

Empresa ndo evita execucdo além do pedido pelo trabalhador (ROAR-
8000-26.2008.5.13.0000)

RV Tl ] = Yo = =T o g T2 R0 T PP
Indigenas obtém vinculo de emprego por trabalho em canavial
(ROAR-4900-62.2005.5.24.0000)

YT Lol UT = To k= = o T R L O PP
“Perddo tacito” desqualifica justa causa de bancario (RR - 164040-
25.2003.5.16.0001)

RV Tl = Yo = =T g T2 R0 Fer PP
Sindicato perde prazo e desconto de empregados catarinenses é

mantido (RO-74400-15.2009.5.12.0000)
RVl 81 =T b= T =T 0 o 7 R0 1o T 0



3.3.27.

3.3.28.

3.3.29.

3.3.30.

3.3.31.

3.3.32.

3.3.33.

3.3.34.

3.3.35.

3.3.36.

3.3.37.

3.3.38.

Governo baiano vai pagar R$ 5 milhGes por contrato irregular com

estagiarios (RR-94500-35.2004.5.05.0008)

RV Tl = Yo = =T g T2 R0 Fer PP
Acordo coletivo ndo pode suprimir concessdo de férias

Veiculada @M 22-09-10. ... .uiuiiiiiiiiii e e
Transitoriedade de remocdes gera adicional de transferéncia a

bancario (E-ED-RR-1012100-83.2002.5.09.0014)

YT ol UT = To E= =T o g A 01 Eet I PP
Gerente ganha indenizacdao por uso de carro particular em servigo
(RR-113500-64.2003.5.04.0402)

RV Tl ] = Yo F= =T o g e 0 Fer PP
Dano moral apds fim do contrato segue prescrigdo constitucional (RR

- 9300-57.2005.5.09.0091)

YT ol UT = To = =] o A L O PP
Ministério Publico ndo consegue anular ato da CEF de prover cargo

sem concurso publico (RR-136185-03.1998.5.10.0005)

RV Tl = Yo E= =T g e 0= Fer 0 PP
Constituicao ndo invalidou intervalo de descanso para mulheres (RR-

25200-65.2009.5.09.0665)
AVl 8 1 =T F= T =T 0 76 R0 1o T 0

Norma coletiva ndo pode suprimir pagamento de horas de percurso
(RR-207-89.2010.5.18.0141)

AV 181 =T b= =T 0 W20 BT 01 e N O TS PP

SDC mantém declaragcao de abusividade de greve de rodoviarios em
Floriandépolis (RO-36900-12.2009.5.12.0000)

Yy oW = Te = =T o A0 B L 0 PP

Bancario tenta usar decisdo da Justica Federal para anular sentenca
trabalhista (RO-96100-54.2008.5.09.0909)

V=1 el8 1 =T b= I=T 0 W20 BT 010 T 0 PP

JT reconhece vinculo de agenciador de brasileiros para trabalho em
Angola (RR-30500-71.2006.5.15.0042)

VY o{UT =T = =T o T R L e 0 PP

Petrobras terd que tratar trabalhadores com isonomia (ROAR-
1102600-67.2004.5.02.0000)

RV l8 1 =T b= T =T W22 T 0 o T 0



3.3.39.

3.3.40.

3.3.41.

3.3.42.

3.3.43.

3.3.44.

3.3.45.

3.3.46.

3.3.47.

3.3.48.

3.3.49.

3.3.50.

Acidente de trabalho ndo da estabilidade em contrato por prazo
determinado (RR-281400-31.2006.5.12.0051)

Y olU] F=Te =T =T o I 1 Els R PP

Maus-tratos resultam em indenizacdo de R$ 20 mil e rescisdo indireta
do contrato (RR-92000-37.2001.5.02.0314)

RV 1 Lo{UT =T =TT 0 T T 0L T 0 P

Domeéstica atacada por rottweiler do patrdo ganha R$ 15 mil por
danos morais (RR-116300-75.2007.5.04.0030)

Y elN] F=Te = =0 02 1 Es 1 PP

“Cola” em prova de curso de formacdo é motivo de demissdo (RR-
382240-96.2008.5.09.0654)

RV 1 Lo{WT =T = T =T 0 T2 0 L e

E vélido ato praticado por substabelecido ainda que mandato vede
delegacao de poderes (E-ED-RR-148900-28.2002.5.18.0001)

Yl (elU1 =T = T=T o g A 0L T 0 TR PP

Juiz tem que deixar claros os motivos da decisao
(RR-450785-29.2003.5.12.0003)

Y elU] E=Te = T=T 0 T A 0L T O P

Malote digital gera agilidade e economia para a Justica do Trabalho
A i eli] =T == 0 g I 01 e R PP

Bancario aposentado tera de devolver verbas de planos econémicos
(RR-8673800-51.2003.5.04.0900 - Fase atual: E-ED)

RV (alN] =T =T o g TS T 01 T TP
JT nega vinculo de emprego no periodo de curso de formacdao em

concurso (AIRR-26440-93.2007.5.09.0654)

VeiCUlada €M 2800710, ... ueiiiiieieitie ittt
Trabalhador comprova afrodescendéncia e mantém o emprego (RR-
9952600-93.2006.5.09.0562)

Y (eli] =T o= g g S T 01 L O TR PP
SDI-1 aprova clausula de acordo que garante emprego por 5 anos
(RR-48900-22.2003.5.12.0043 - Fase atual: E-ED)

RV ol =T =TT TS 01 E PP
Sexta Turma considera invalido Plano de Cargos e Salarios da CBTU

(RR-62300-14.2009.5.03.0021)
RV ST o{UT =T =TT 0 T2 < 01 T



3.3.51.

3.3.52.

3.3.53.

3.3.54.

3.3.55.

3.3.56.

3.3.57.

3.3.58.

3.3.59.

3.3.60.

3.3.61.

Prescricao para herdeiro menor ajuizar acao trabalhista ndao segue a
Constituicdo (RR-88100-71.2007.5.15.0153)

RV 1 Lo{W =T = T =T 7S 0L T 103

Horas “in itinere” ndao podem ser suprimidas por negociagao coletiva
(RR-120400-20.2005.5.03.0047)

AVl (elB1 =T = T=T 0 g A R 0L T 0 TR PPN 104

Procuragoes de rés que nao recorreram sdo dispensaveis em agravo
(E-A-AIRR-150140-35.2005.5.02.0052)

Y ol F=Te =T =T 0 I R 01 Els TS 105

Contrato de parceria de producdo avicola ndo é de competéncia da JT
(RR-29300-45.2009.5.04.0522)

AV ST (olU1 =T F= T =T 0 a7 R 0L T 0 N 106

Motorista que perdeu a visao ganha indenizagdo por danos morais e
materiais (AIRR-135540-16.2005.5.03.0073)

Y el F=Te =T =T 0 IS T 01 Els T 107

Terco constitucional ndo incide sobre abono pecunidrio pago (RR-
60500-29.2007.5.08.0005-Fase Atual: E-ED)

RV 1 Lo{U =T = T =1 0 TG 10 01 T 0 108

JT ndo pode julgar mandado de seguranca de jogador do Guarani
(AIRR-156340-38.2006.5.15.0092)

YT (olU1 =T F= =T 0 g TG T O R 01 T 0 TR PPN 108

HSBC terd que pagar ternos da Vila Romana para 15 empregados
cearenses (RR-56400-40.2002.5.07.0003)

Y (oli] F=Te = T =T o TG {0 R 01 Eels I TR PP 109

Terceira Turma decide prescricao de direitos de trabalhador rural (RR-
63500-72.2004.5.15.0029)

AV ST (el U1 =T F= =T 0 TG 10 R 01 T 0 PN 110

SDI-1 decide sobre sucessdo trabalhista em cartério (RR-6613200-
94.2002.5.09.0900 - Fase atual E-ED)

Y ol F=Te =T =T o TG 10 R 01 Els 0 TS O 110

TST comeca a eliminar 60 milhGes de paginas de processos em papel
Y eli] F=Te =T =T o a G {0 R 01 Ll 0 T PP 111

3.4. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4 (www.trt4.jus.br)

3.4.1.

Justica do Trabalho galcha participa de simpdsio sobre gestdo
estratégica

RV o] F=Te =T = 0 1A R 01 Els T 112


http://www.trt4.jus.br/

3.4.2. Foro Trabalhista de Gramado inaugura sua biblioteca

Y {eli] F=Te = =T 0 PG R 01 Ll I T PP 113
3.4.3. Comecam atividades do V Encontro Institucional de Magistrados
Y (elN] = Te = = 0 a I R 01 L O TR PP 113
3.4.4. Implementacdo de propostas é discutida na Plenaria do Encontro de
Magistrados
RVl Tel8 =T =TT 2 0 Ee PP 113
3.4.5. TRT-RS representado no III Seminario Justica em NUmeros
RV (alN] =T =T = o A 1 Eels O TR 114
3.4.6. 42 Regiao presente no 1° Encontro de Comunicagdo da Justica
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1. Acordaos

1.1. Adicional de periculosidade. Piloto de aeronave. Permanéncia dentro da aeronave
durante o abastecimento. N3o caracterizadas condigcdes periculosas.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0001400-97.2007.5.04.0024
RO. Publicagdo em 27-08-10)

EMENTA: [...] ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PILOTO DE AERONAVE. Ndo atuando
diretamente na operacao de abastecimento da aeronave, tampouco permanecendo em area de
risco, o simples fato de o empregado permanecer junto ou dentro da aeronave durante o
abastecimento ndo caracteriza periculosidade.

[...]
1.3. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

As rés ndo se conformam com a condenacgdo ao pagamento de adicional de periculosidade.
Alegam, em suma, que o autor ndo estava exposto a situacdo de risco, pois exercia a funcdo de
piloto e ndo participava do abastecimento da aeronave, nem adentrava em &rea de risco,
permanecendo dentro do aviao.

O laudo pericial (fls. 696-701) concluiu no sentido de que, nos termos da legislacdo vigente,
as atividades desenvolvidas pelo reclamante durante todo o contrato de trabalho - na funcdo de
piloto de aeronave - eram perigosas. Asseverou o Perito que "As observacdes resultantes da
inspecdo pericial permitem concluir que as atividades exercidas pelo reclamante na empresa
reclamada em todo o pacto laboral caracterizavam-se como Periculosas conforme o disposto no
item 3g, do anexo 2 da NR-16 da portaria 3214/78 'nos pontos de reabastecimento das aeronaves’
gerando condigbes de risco a todos os trabalhadores na area de operacdo.” (fl.701, grifado no
original).

Nada obstante a conclusdo do perito-engenheiro e adotada pela Julgadora na sentenca,
entendo ndo ser devido o adicional de periculosidade. O autor ndo atuava diretamente na operagao
de abastecimento da aeronave, tampouco permanecia em area de risco, pois, segundo relatado no
laudo, na funcao de piloto de aeronaves permanecia no interior da aeronave durante o processo de
abastecimento.

Dessa forma o autor ndo estava sujeito a condicOes perigosas, na acepcao legal, porquanto
apenas os pontos de abastecimento sdo enquadrados como area de risco, nos termos do Anexo 2,
da NR 16 da Portaria 3.214/78.

Nesse sentido é o entendimento predominante no TST:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. COMISSARIO DE BORDO. Nos termos do art. 193 e
da NR 16, Anexo 2, item 1, c, e item 3, g, na hipétese de reabastecimento de
aeronave, o adicional de periculosidade é devido apenas aos trabalhadores envolvidos
nessa atividade ou que operem na area de risco, considerada como a area efetiva
onde ocorre o abastecimento. Assim, indevido o adicional de periculosidade a outros
trabalhadores pelo simples fato de permanecerem a bordo da aeronave durante o
reabastecimento. Precedentes do TST. Recurso de Revista conhecido e provido®

RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. COMISSARIO DE BORDO.
ABASTECIMENTO DE AERONAVE. Esta Corte Superior tem entendido que a area de
operagao a que se refere a NR 16, expedida pelo Ministério do Trabalho, é aquela em

! RR 2157/1999-040-02-00. 22 Turma — Relator José Simpliciano Fontes de F. Fernandes — Publicado no DJ
29/08/2008
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que ocorre o efetivo reabastecimento da aeronave, e o simples fato de o reclamante
permanecer a bordo do avido, quando de seu reabastecimento, ndo configura risco
acentuado apto a ensejar o pagamento do adicional de periculosidade. Recurso de
revista conhecido e ndo provido.?

Na mesma linha decidiu este Tribunal:

Adicional de periculosidade. A simples permanéncia do trabalhador a bordo de
aeronave, durante o abastecimento desta, no desempenho das atribuicdes de piloto,
nao o expode a risco acentuado, ndao estando correto o enquadramento procedido em
pericia técnica. Recurso provido para absolver a reclamada da condenacdo imposta.?

EMENTA: COMISSARIA DE BORDO. PERICULOSIDADE. INEXISTENCIA. O
interior da aeronave ndo esta enquadrado como area de risco pela Portaria Ministerial
3.214/78. Comprovado que a comissaria permanecia a bordo da aeronave durante o
abastecimento, incabivel o deferimento do adicional de periculosidade.*

Pelo exposto, dou provimento aos recursos, para absolver as reclamadas da condenagdo ao
pagamento de adicional de periculosidade. Consequentemente, reverto ao autor a responsabilidade
pelos honorarios do perito, nos termos do art. 790, § 39, da CLT, encargo do qual ndo fica
dispensado o reclamante porquanto ndo postulou o beneficio da justica gratuita.

1.2. Agravo de peticdo. Advogado constituido pelo de cujus que postula a liberagdo do
percentual de 25% sobre o valor bloqueado e a disposicdo dos herdeiros menores a titulo
de pagamento de honorarios advocaticios. Pretensdo conflitante com o interesse da
sucessao autora.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0053500-43.2006.5.04.0451 AP.
Publicagcao em 22-09-10)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. Hipdtese em que a pretensdo formulada pelo advogado que
subscreve o apelo é conflitante com o interesse de quem, em tese, interpGs o agravo, ou seja, a
propria sucessao-autora.

[...]
ISTO POSTO:

A decisdo de fl. 642 indeferiu “o requerido pela sucessao autora as fls. 640/641, uma vez que
a retencdo de dois tercos do crédito observa o disposto no art. 1° da Lei 6858/80, que determina a
divisdo do crédito trabalhista ndo recebido em via pelo "de cujus" em quotas iguais aos
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Desta forma, forte no art. 2° da Lei 6858/80, determino a expedicdo de alvaras para
deposito em caderneta de poupanca em nome dos menores [...], a razdao de 50% do crédito
remanescente para cada dependente.”

2 RR- 206/2000-048-02-00, 82 Turma — Relatora Dora Maria da Costa — Publicado no DJ em 08/08/2008
3 Processo n° 01298-2003-002-04-00-7, Relator Jodo Pedro Silvestrin, julgado em 31/03/2005.
* Processo n° 00371-2004-004-04-00-7, Relatora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, julgado em 26/06/2006
20
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Em cumprimento a execugdo o Juizo de origem liberou alvara em valor equivalente a 1/3 do
crédito depositado em favor da vilva meeira, determinando que 2/3 restantes fossem depositados
em caderneta de poupanga em favor dos dois herdeiros menores.

O advogado [...], constituido pelo de cujus, postula a liberacao do percentual de 25% sobre o
valor bloqueado e a disposicdo dos herdeiros menores a titulo de pagamento de honorarios
advocaticios. Ampara seu pedido na cldusula 3 do contrato de fls. 645/646 que prevé o pagamento
da verba honoraria contratada em caso de procedéncia da acdo.

O agravo de peticdo interposto, ndo obstante em nome da sucessdo-autora, contém pleito de
interesse Unico, determinado e exclusivo do procurador que o subscreve.

Além disso, na hipdtese de acolhimento da pretensdo, o resultado do provimento conflitaria
com o interesse de quem, em tese, interp6s o agravo, ou seja, a propria sucessdo-autora.

Sublinha-se que, em nenhum momento processual, a sucessdao foi intimada da discussao
trazida no apelo.

Deixa-se, assim, de conhecer o recurso, por incabivel.

[...]

1.3. Assédio moral. Exposicdao de trabalhador a situacoes humilhantes e vexatérias,
repetitivas e prolongadas que contribuiram para o desencadeamento de patologia
psicologica. Depressao. Indenizagcdo devida.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 00534-2008-303-04-00-3 RO.
Publicagdo em 06-08-10)

EMENTA: DEPRESSAO. NEXO CAUSAL COM O TRABALHO. ASSEDIO MORAL.
INDENIZACAO. Constitui-se em assédio moral a exposicdo de trabalhador a situacdes
humilhantes e vexatorias, repetitivas e prolongadas, durante a jornada de trabalho ou no exercicio
das fungdes profissionais, sobretudo quando contribui para o desencadeamento de patologia
psicoldgica.

[...]

ISTO POSTO:
Depressdao — Nexo causal com o trabalho - Assédio moral - Indenizacdo

O nobre julgador de origem indeferiu o pleito de pagamento de indenizagdao por danos morais,
entendendo valido o pedido de demissdo do autor, pois ausente qualquer vicio de consentimento no
ato e na autenticidade do documento da fl. 54, e porque o reclamante ndo logrou comprovar os atos
de perseguicdo do empregador contra ele ou as atitudes preconceituosas decorrentes de sua
orientacgdo sexual. Afirma que, apesar de a pericia médica apontar a existéncia de nexo causal entre
a patologia do reclamante e o trabalho desenvolvido na reclamada, a versao dos fatos descrita na
peticdo inicial ndao restou demonstrada nos autos, razao pela qual concluiu que o problema
psicoldgico do autor tem origem diversa, ndao reconhecendo a responsabilidade civil do empregador
pelas doencas psicoldgicas.

Contra tal decisao investe o reclamante. Renova que era alvo de perseguicdo pelos prepostos
da reclamada, especialmente pela gerente [...], que lhe fazia cobrangas excessivas e o deslocava
constantemente de suas fungdes originarias na presenca de outros empregados, interrompendo seu
trabalho para questiona-lo acerca da produtividade, o que veio a desencadear sua depressdo.
Destaca que o laudo pericial médico (fls. 208-13) confirma sua condicdo depressiva, diagnosticando
sua doenca como “reacdo ao estresse grave e transtorno de adaptacdo” (CID 10, F 43), com nexo
causal com o ambiente de trabalho. Em face do exposto, alega ser equivocada a decisdo de origem
ao indeferir o pedido de pagamento de danos morais, pois flagrantemente contraria a prova pericial
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dos autos. Ademais, assevera que a prova testemunhal confirma a perseguicao por ele sofrida pelos
prepostos da reclamada, o que culminou no seu pedido de demissdao, em razdao de ndao mais
aguentar as pressoes sofridas no ambiente de trabalho.

Examino.

O contrato de trabalho do autor vigeu de 01.12.2006 a 02.05.2008, tendo exercido a funcdo
de operador de caixa.

O autor, na inicial, postulou a condenagdao da empresa ré ao pagamento de indenizagcdo por
danos morais, ao argumento de que foi acometido de doenca depressiva em razdao da pressao
psicoldgica exercida pela gerente [...], que lhe fazia cobrangas excessivas, chamando-lhe a atengdo
na frente dos demais colegas e clientes, com criticas infundadas, o que |he gerava grande
constrangimento e humilhagdao. Refere que sofria ameacas constantes de demissdao, gerando-lhe
ansiedade e depressdo, quadro psicoldgico debilitado que se mantém até hoje, pois ainda estd em
tratamento com medicagdo e consultas periddicas a psiquiatra, sem condigdes de voltar ao mercado
de trabalho. Alega que a saude do trabalhador é um bem fundamental, tutelado pela Constituicao
Federal, sendo que a situagcdo de assédio moral vivenciada causou-lhe enfermidade psicoldgica, o
que representa ilicito, passivel de atrair o reconhecimento da responsabilidade civil do empregador
e o consequente dever de indenizar o empregado. Invoca o disposto no artigo 932 do Cddigo Civil.
Transcreve jurisprudéncia.

Em defesa a reclamada nega, primeiramente, a existéncia da alegada doenca ocupacional,
bem como a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar demandas decorrentes de acidente
de trabalho e doencgas a ele equiparadas, na forma do artigo 109, § 3°, da Constituicao Federal,
artigos 129 da Lei 8.213/91 e 143 do Decreto n°® 611/92, Sumulas 15 do STJ] e 501 do STF. Nega
gue o autor tenha sofrido quaisquer pressdes psicoldgicas no trabalho, ndo havendo, portanto, nexo
causal entre seu quadro depressivo e as atividades laborais. Assim, ndao havendo culpa da empresa
pela moléstia do autor, refere que ndo ha como atribuir-lhe a responsabilidade civil pelo dano nem o
dever de indenizar. Além disso, sustenta que o autor ndo comprova os fatos alegados na inicial.

Primeiramente, cumpre referir que a questdo da competéncia material da Justica do Trabalho
para apreciar agoes reparatérias decorrentes de acidente de trabalho ou doengas equiparadas,
suscitada na defesa, ja é questdo superada pela jurisprudéncia patria apdés o advento da EC
45/2004, que alterou a redacdo do artigo 114 da CF, ainda que tal questdo ndo tenha sido
expressamente abordada pela sentenga recorrida.

Superada tal questdo, resta perquirir se houve ou ndo situacdo enquadravel como assédio
moral e se tal acarretou a moléstia psicologica do autor (depressdo). Gize-se, no entanto, que, no
tocante ao pedido de demissao do reclamante, tal como apontado na origem, ndo ha prova de vicio
de consentimento do autor no ato, o qual se reputa valido e eficaz, pois, inclusive, encontra-se
assistido pelo sindicato de sua categoria profissional (fl. 54).

Os atestados médicos juntados com a inicial (fls. 13-20) comprovam que o reclamante estava
em tratamento psicoldgico, inclusive com o uso de medicamentos especificos. A maioria dos
receituarios, no entanto, ndo especifica a doenca psicoldgica tratada. De ressaltar, inclusive, que os
medicamentos “haloperidd” e “clorpromozina” sdo bastante usuais em tratamentos de crises
psicéticas e de esquizofrenia (conforme wikipédia); o “depakote” para tratamento de bipolaridade
(em consulta no site alusivo a bula do remédio) e a “fluoxetina” para depressdo. Alids, o atestado
da fl. 20 demonstra que o reclamante iniciou tratamento psiquiatrico em 08.02.2008 (ainda que
constem dos autos atestados com datas anteriores, sem indicagdo clara da moléstia), em razdo das
patologias descritas na CID-10 - F32.0 (episddio depressivo leve) e F60.3 (transtorno de
personalidade com instabilidade emocional). Tais atestados comprovam que o reclamante
apresentava desajustes psicoldgicos recorrentes, sobretudo a partir de fevereiro de 2008 (ainda na
vigéncia do contrato), findo somente em maio do mesmo ano.

Os registros de ponto alusivos aos meses de fevereiro a abril de 2008 (fls. 75-6, inclusive, dao
conta de que o reclamante esteve em beneficio previdenciario (auxilio-doenga) de 23.02.2008 a
04.03.2008.

Os exames de salde ocupacionais realizados pela empresa (fls. 55-6) consideraram o
reclamante apto para o trabalho. Além disso, o documento da fl. 61 demonstra que o INSS indeferiu
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o pedido de concessdo de auxilio-doenga, em 18.03.2008, tendo em vista o (')rgéo Previdenciario ter
considerado o autor apto para o trabalho.

A pericia médica psiquiatrica (fls. 208-13) demonstra que o autor sofre de patologia mental,
com incapacidade para o trabalho pelo menos por seis meses, em razdo de quadro clinico de
“reacdo ao estresse grave e transtorno de adaptacdo”. No laudo, o autor relata que passou
situacdoes de assédio sexual (inovando a lide) e de assédio moral, referindo ser perseguido no
trabalho. Afirma, inclusive, que ja tentou o suicidio e relata, ainda, que a méae sofre de depresséo.
Conforme a perita, o autor é confuso, tem memodria recente, remota e imediata prejudicadas, auto-
estima baixa, é triste, introspectivo e possui juizo critico e “insight” parcialmente ausentes. Refere,
também, que a moléstia pode ter relagdo com o trabalho, pois seu quadro clinico pode ser
considerado como ocupacional, na forma do Anexo 1I, item VII, do Decreto 3048/99.

Conforme depoimento pessoal do autor (fl. 219):

[...] o depoente foi perseguido dentro da empresa desde que comegou; que o
depoente era perseguido pela gerente Lisiane, a gerenciadora Joeli e os
fiscais de frente de caixa, como Dulce e Adriana [...]; que o depoente nao
sabe explicar o motivo da perseguicio e o motivo pelo qual recebia o
tratamento diferenciado dos outros funcionarios; que o depoente se sentia
humilhado, pois os chefes chamavam sua atencdao na frente dos demais
funcionarios; que o depoente era xingado na frente dos outros funcionarios,
com relagdo a sua calgca, sua camisa e a barba por fazer; que, em razdo da
pressao psicoldgica que sofreu, acabou pedindo demissao; que, depois que saiu
do Carrefour, o depoente ndo conseguiu mais trabalhar em outras empresas, ja que
estava tomando medicamentos [...]. (grifei)

O depoimento do preposto, a seu turno, consigna (fl. 219):

[...] que, ao que sabe o depoente, nunca ocorreu nenhum constrangimento ao
reclamante no local de trabalho; que nunca ocorreu nenhum xingamento ao
reclamante na frente de outros colegas de trabalho, sendo que o depoente
tem conhecimento de que o mesmo apenas foi advertido por quebra de caixa;
que o reclamante nunca foi advertido por problemas disciplinares; que a
adverténcia era verbal e, se houvesse reincidéncia, era feita por escrito; que
a adverténcia verbal é feita na sala da geréncia, sendo que trabalham
proximos a gerente somente os funcionarios da tesouraria; que a gerente,
nesses casos, fala diretamente com o funcionario; que o reclamante
trabalhava na funcao de caixa; que o reclamante desempenhava a fungao de
caixa e outras tarefas inerentes a fungdo de caixa; que os caixas ficam operando
caixa e também fazem o fechamento do caixa no final do expediente, bem como
buscam sacolas para colocar as mercadorias compradas pelos clientes; que o
depoente desconhece o fato de que o reclamante tenha sofrido crises de choro
no estabelecimento da reclamada; que o depoente acredita que a empresa
tivesse conhecimento da opcdao sexual do reclamante; que esse fato nao
alterou o tratamento dispensado pela reclamada ao reclamante [...] (grifo)

A primeira testemunha convidada pelo reclamante - E. M. V. (fl. 220) afirma:

[...] que o depoente trabalhou para a reclamada de dezembro de 2006 a julho
de 2007, como recepcionista de caixa; que o depoente presenciou, durante a
reunido realizada antes do inicio das atividades diarias, que foi chamada a
atencao do reclamante, em razao do mesmo estar com a barba mal feita; que
o depoente também presenciou que o reclamante era deslocado das suas
atividades de caixa para outras atividades, sendo que durante uma semana o
reclamante foi deslocado para pintar o cordao do estacionamento; que o
reclamante também foi deslocado para trabalhar no caixa do posto de
gasolina; que o reclamante também tinha que trazer fardos de sacolas do
depodsito para os caixas; que ocorreu varias vezes do reclamante ser
chamado atencgdo por esquecer o cracha no armario; que o depoente também
presenciou uma situacao em que a gerente chamou atencao do reclamante
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na frente dos outros funcionarios porque o mesmo tinha esquecido a calga do
uniforme, sendo que nessa ocasiao o reclamante quase chorou, mas nao
podia se retirar do local porque a porta estava fechada; que o depoente
presenciou o fato de que os patinadores tiravam o cracha do reclamante,
enquanto o mesmo estava atendendo os clientes, para registrar o horario,
em razao do banco de horas; que nessas situagdes o reclamante ndao podia fazer
nada porque estava atendendo; que este fato ocorreu inclusive com o depoente; que
este fato de ser chamado atencao ocorria mais com o reclamante do que com
outros funcionarios; que o reclamante ndo costumava faltar ao trabalho e, ao que
sabe o depoente, o mesmo nao ficou doente; que depoente presenciou somente
uma crise de choro do reclamante; que o gerente se chamava Douglas e a
gerente se chamava Joeli; que, depois que o Sr. Douglas saiu da empresa, a
gerente passou a ser a Sra. Lisiane; que o depoente acredita que os gerentes
chamavam mais atencao do reclamante porque o mesmo nao reagia; que o
depoente ndao se lembra de que tenha sido chamada a sua atencao no local de
trabalho; que o depoente saiu da empresa porque foi demitido [...] (grifei)

A segunda testemunha convidada pelo autor — E. S. de S. (fls. 220/221) refere que:

[...] trabalhou para a reclamada de 2003 a 2007, ndo se recordando do més;
que o depoente presenciou o reclamante ser xingado em reunides, sendo que
era chamada a sua atencao na frente dos outros colegas, por estar com a
barba mal feita e a roupa amassada; que os patinadores também xingavam o
reclamante na frente de clientes, porque o mesmo ligava a luz para chamar
os patinadores e os mesmos nao gostavam de ter que atender o chamado
toda hora; que, por ultimo, o reclamante ficava trabalhando na frente dos caixas,
atendendo os outros caixas; que o reclamante ndo utilizava patins; que a funcao do
reclamante era de operador de caixa, sendo que o mesmo trabalhava no
caixa; que, ao que se lembra o depoente, a gerente se chamava Lisiane; que
a gerente advertia o reclamante pelos motivos ja referidos; que, antes da
gerente Lisiane, era o Sr. Douglas quem exercia o cargo de gerente; que o
depoente nao se recorda de ter presenciado o gerente Douglas advertindo o
reclamante, sendo que estes fatos ocorreram mais na época em que a
gerente era a Lisiane; que o depoente ndao presenciou outros colegas serem
advertidos nas reunides; que o depoente viu o reclamante chorando uma vez
dentro da empresa, mas ndo se recorda porqué [...]. (grifei)

A testemunha da reclamada - J. M. A. dos S. (fls. 221/222) afirma que:

[...] trabalhou juntamente com o reclamante e desconhece qualquer
tratamento discriminatério que o mesmo tenha sofrido dentro da empresa;
que a depoente nunca presenciou o reclamante ser xingado na frente de
outros funcionarios, sendo que ha uma reunido diaria antes do inicio dos trabalhos,
da qual todos os funciondrios participam; que a depoente nunca presenciou o
reclamante ser chamado a atencdao na frente de outros funcionarios por
ocasido dessas reuniodes; que a funcao do reclamante era de operador de caixa;
que a depoente tem conhecimento que, em uma ocasidao, quando havia
necessidade, o reclamante foi deslocado de suas fungcdes para auxiliar no
setor de friambreria. que o reclamante também auxiliava na frente dos
caixas, ajudando os patinadores e também auxiliava no balcdo de
atendimento para fazer pacotes de presente; que todos os funcionarios da
empresa podem ser deslocados para ajudar em outros setores, quando ha
necessidade; que esse fato nao ocorria somente com o reclamante, mas
também com todos os outros funcionarios; que a Lisiane era encarregada e
era chefe do reclamante; que a depoente nunca presenciou a referida
funcionaria maltratando o reclamante; que a depoente nunca viu a
funcionaria Lisiane xingando o reclamante; que Douglas era gerenciador e a
depoente nunca presenciou qualquer xingamento do reclamante por parte do
Sr. Douglas; que foi o préprio reclamante quem pediu demissdo porque se
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sentia esgotado e ndao queria mais ficar trabalhando na empresa; que a
reclamada fez varias tentativa para evitar que o reclamante pedisse
demissdo, oferecendo ao mesmo a possibilidade de trabalhar em outras areas, mas o
reclamante ndo quis; que a depoente nunca esteve na residéncia da
testemunha Everton, mas soube que o reclamante ia até a casa de Everton;
que o depoente soube do fato através do préprio reclamante e da
testemunha Eduardo; que o depoente tem conhecimento de que o reclamante
residiu juntamente com a testemunha Eduardo, mas atualmente nao reside
mais; que a depoente esteve na residéncia do reclamante e da testemunha
Eduardo e por isso sabe que os mesmos residiram juntos; que a depoente
presenciou o reclamante chorando em uma ocasiao dentro da empresa; que o
mesmo estava com problema pessoal [...].

Conforme se depreende do conjunto da prova oral, a testemunha da reclamada busca fragilizar
o depoimento das testemunhas do autor, dando a entender que eram amigas intimas do
reclamante, o que é negado pelas referidas testemunhas, tanto que o Juizo rejeitou a contradita
formulada pela reclamada e colheu seus depoimentos mediante compromisso. E fato, também, que
as testemunhas (inclusive a da reclamada) presenciaram o reclamante chorar no trabalho, nao
restando comprovada a tese de que o autor estava com problemas pessoais. Além disso, resta
comprovado pela prova testemunhal que o reclamante era deslocado de seu posto de trabalho para
exercer outras atividades na empresa, o que se contrapde ao depoimento do preposto que refere
gue ele era apenas operador de caixa e que, além desta tarefa, apenas buscava as sacolas para
colocar as mercadorias compradas pelos clientes.

Os depoimentos das testemunhas do autor se mostram mais consistentes e corroboram a tese
obreira no sentido de que ele tinha, de fato, tratamento diferenciado dos demais empregados,
recebendo criticas na frente de colegas e de clientes, sobretudo, a partir da assuncao da funcionaria
Lisiane ao cargo de gerente.

Por sua vez, consta das fls. 48-53, diversas adverténcias da empresa ao autor no ano de 2007
(24/04; 01/09; 13/12; 24/03; 24/02 e 04/12), em razdo de falta de numerario no caixa (valores
irrisérios) e por deixar o caixa aberto e ir embora, sem comunicar seu superior hierdrquico. Tais
documentos, a meu ver, vém ao encontro da tese obreira no sentido de que ele era perseguido no
trabalho, sendo alvo de sancdes mais duras sobre fatos irrelevantes. Note-se que as “quebras de
caixa”, objeto das adverténcias se referiam a valores entre R$ 10,00 e R$ 23,00, em poucas
ocasides, o que, considerando o fluxo enorme de clientes que passam pelo caixa do hipermercado
reclamado, diariamente, representam valores pouco representativos.

Além disso, as fotografias acostadas a fl. 12 comprovam que o autor foi deslocado, sim, para
pintar o corddo do estacionamento do supermercado, tal como confirmado pela testemunha
Everton, o que, alids, confere credibilidade a seu depoimento, inclusive, quanto aos xingamentos
dirigidos ao autor.

Neste contexto, tenho que, mesmo que houvesse predisposicdao pessoal do reclamante para
desenvolver quadro depressivo, em razao do fato de sua mae também sofrer deste mal, o trabalho,
nas condicOes noticiadas por ele e por suas testemunhas, de fato, atuou como concausa para o
desencadeamento da moléstia psiquiatrica, representando hipétese tipica de dano moral.

Alids, a reparagdo pelo dano moral encontra respaldo no art. 59, inciso X, da Constituicdo
Federal, segundo o qual “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito de indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo”. Portanto, a indenizacdo por dano moral se justifica sempre que comprovado que o
empregado foi atingido em sua esfera de valores ndo patrimoniais. Tem-se que o pressuposto basico
do cabimento da reparagdo do dano moral é a ofensa ou violagdo a um direito de personalidade.

Valdir Florindo ensina que:

[...] dano moral é aquele decorrente de lesdo a honra, a dor-sentimento, ou fisica,
aquele que afeta a paz interior do ser humano, enfim, ofensa que cause um mal, com
fortes abalos na personalidade do individuo. Pode-se dizer com seguranga que seu
carater é extrapatrimonial, contudo é inegavel seu reflexo sobre o patriménio. A
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verdade é que podemos ser lesados no que somos e ndo tdo somente no que temos.
(in Dano Moral e o Direito do Trabalho, Sdo Paulo, LTr, 1995, pag. 34).

Ainda, o assédio moral ou psicoterrorismo é a exposicdo do trabalhador a situacles
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, durante a jornada de trabalho ou no
exercicio das fungbes profissionais. Em muitos casos, essas situagdes, se fossem isoladas, seriam
irrelevantes, ou tolerdveis. Entretanto, por estarem ligadas entre si (objetivo convergente), elas se
tornam ndo apenas juridicamente relevantes como também, em muitos casos, mais graves do que
outras que poderiam parecer, a primeira vista, mais ofensivas.

No caso dos autos, do exame da prova produzida, se verifica estar demonstrado o assédio
moral alegado pelo reclamante.

A culpa patronal é subjetiva, decorrente de conduta nociva de seus prepostos, que
extrapolaram do seu poder disciplinar, expondo o autor a situagdes humilhantes e vexatorias,
atingindo sua esfera moral e também prejudicando sua salide mental.

As consequéncias negativas na esfera pessoal da vitima e na sua estrutura psiquica, vale dizer,
o dano, sdo presumiveis, ja que atingiram diretamente a honra subjetiva e objetiva do autor, o que,
ademais, restou comprovado pelo laudo pericial médico.

Por sua vez, a fixagdo do valor da indenizagcdo por dano moral, segundo ensina Humberto
Theodoro Junior, deve atentar para a posicdo social e econ6mica de ambas as partes, verbis:

Imp0de-se a rigorosa observancia dos padroes pela doutrina e jurisprudéncia, inclusive
dentro da experiéncia registrada no direito comparado para se evitar que as agoes de
reparacao de dano moral se transformem em expedientes de extorsao ou de
espertezas maliciosas e injustificaveis. As duas posicbes sociais e econ6micas da
vitima e do ofensor, obrigatoriamente, estardo sob a analise, de maneira que o juiz
ndo se limitard a fundar a condenacgdo isoladamente na forma eventual de um ou na
possivel pobreza do outro. Assim, nunca podera o juiz arbitrar a indenizagao tomando
como base t3o somente o patrimonio do devedor. (THEODORO JUNIOR, Humberto.
Dano moral. S3o Paulo: Oliveira Mendes, p. 43/44).

Sopesados todos os fatos que envolvem a lide, a condicdo pessoal da vitima e a capacidade
econ6mica do ofensor, inclusive, considerando que o valor arbitrado a indenizagdo tem que ter
carater punitivo e coibidor da continuidade de tais praticas nas empresas, fixo a indenizagdo por
danos morais no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). Custas em reversao pela reclamada,
atribuindo-lhe, também, a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios devidos a médica
psiquiatra fixados em R$ 1.000,00 por consentaneo com a qualidade do trabalho realizado.

[...]

1.4. Cirurgido-dentista. 1. Relagdao de emprego. Vinculo de emprego configurado. 2.
Rescisdo indireta. Reclamada que sofreu processo administrativo instaurado pelo
Comissao de Etica do Conselho Regional de Odontologia - CRO, por forca de publicidade
ndo admitida pela normas da profissdo. Abalo da fidlcia necessaria para a manutengdo
da relacao de trabalho, maxime quando o empregado tem o seu nome envolvido
gratuitamente na condicao de denunciado.3. Adicional de insalubridade. Grau médio.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0037500-65.2009.5.04.0029
RO. Publicagdo em 26-08-10)

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. Impde-se reconhecer o vinculo empregaticio, porquanto
demonstrada a prestacdo de servicos de cirurgido-dentista de forma nao eventual, pessoal e
subordinada em favor de clinica odontoldgica que assumia os riscos do empreendimento.
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ISTO POSTO:

[..]
2. VENCULO DE EMPREGO.

A autora alega, na peticao inicial, ter sido contratada para exercer as tarefas de cirurgido-
dentista, nas dependéncias da reclamada, nos moldes dos artigos 2° e 3° da CLT.
A demandada sustenta que a hipdtese é de prestacdao de servicos na condicdo de trabalhadora
auténoma. Salienta que, além dos empregados, dispunha de alguns colaboradores auténomos, caso
da demandante. Esta, segundo a defesa, trabalha para outras clinicas, possui consultério particular,
fazia seus proprios horarios, podia remanejar pacientes, além de indicar outro colega para substitui-
la, tudo a demonstrar a natureza autébnoma da relagdo entre as partes (fls. 65/70).
A ré anexa com a defesa "Contrato Particular de Prestacdo de Servicos Odontoldgicos" por meio do
qual busca demonstrar a autonomia da reclamante (fls. 85/88).

A sentenga reconhece o vinculo empregaticio, reputando ter havido, de fato, trabalho de forma
pessoal e ndao eventual e, por conseguinte, com subordinacdao. Salienta a desnecessidade de ordens
diretas ao empregado para caracterizar a subordinacdao (fl. 145, frente e verso).
Inconformada, a recorrente renova a tese de trabalho auténomo, destacando a auséncia de
pessoalidade, conforme o proprio depoimento pessoal da reclamante, bem como o contido no
contrato firmado entre as partes. Enfatiza que a reclamante poderia remarcar agenda e pacientes,
podendo se retirar quando ndo houvesse mais pacientes (fls. 166/169).

Sem razao, contudo.

Cumpre esclarecer, de inicio, que, reconhecida a relacdo de trabalho, é da ré o 6nus de
comprovar que a natureza ndo é de emprego.

No caso dos autos, o contrato de prestagdo de servicos contém clausulas que, em um primeiro
momento, podem induzir & conclusdo de que a prestacdo de servicos ocorria de forma auténoma. E
o0 caso da clausula 22 que estabelece a auséncia de exclusividade. O § 1° da mesma clausula
autoriza a contratada a atender clientes particulares nas dependéncias da clinica, mediante
pagamento pela utilizacdo do espaco, instrumental e auxiliares. Também consta que a contratada
atenderd conforme os dias e horarios que tiver disponiveis, os quais deveriam ser informados com
uma semana de antecedéncia. O § 1° da clausula 4@ prevé a substituicdo da autora por outro
profissional (fls. 85/86).

Todavia, formalmente ha outros aspectos a serem considerados, notadamente o fato de o
objeto da empresa ser inquestionavelmente a prestacdao de servicos odontoldgicos, ainda que dois
dos quatro socios sejam qualificados no contrato social como "empresario”, ou seja, ndo sdo
profissionais da area de odontologia. E inegavel a necessidade de contratar profissionais para o
exercicio da atividade econdOmica, tanto que a propria defesa admite a existéncia de varios
empregados, o que foi confirmado pela testemunha convidada pela reclamada (fl. 143). De resto, a
empresa sofreu processo administrativo instaurado pelo Conselho de Etica do Conselho Regional de
Odontologia do Estado em razdo da publicidade efetuada pela Clinica, no sentido de oferecer, via
telefone, avaliacOes gratuitas a potenciais clientes (fl. 28). A evidéncia, o atendimento gratuito faz
parte dos investimentos efetuados pela empresa, bem como os préprios custos da publicidade, e
para cumprir tal obrigacdo deve possuir empregados a ela subordinados. Os riscos do
empreendimento, portanto, sdao da reclamada, nos moldes do art. 2° da CLT, ndao dos profissionais
que trabalham no local.

A par disso, no direito do trabalho prevalecem os fatos reais sobre as formas, por forga do
principio da primazia da realidade.

Impde-se, assim, examinar a prova oral a fim de apurar as reais condicdes de trabalho.
A reclamante, em seu depoimento pessoal (fl. 142), diz "que podia ser substituida, através de
autorizacdo da empresa; que era a recepcdo quem marcava a agenda e que a reclamante ndo tinha
autonomia sobre isso; que se vinculou a clinica através dos turnos oferecidos, sendo a agenda
marcada de acordo com esses turnos; que havia aproximadamente 20 dentistas; que Alessandro
Canali era socio "
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O preposto confirma a tese da defesa, ao mencionar (fl. 142) " que a empresa tinha em média
sete dentistas, alguns com vinculo de emprego reconhecido; que a atividade fim da empresa era
ortodontia, sendo estes especialistas reconhecidos; que os demais profissionais era contratados e
prestavam servigos de forma eventual; que a empresa usava 0s servigos da reclamante um ou dois
turnos por semana, conforme sua disponibilidade; que os pagamentos eram feitos por hora
disponibilizada pela reclamante, em R$ 10,00 por hora; que os RPA's eram mensais" (sic).

A testemunha indicada pela reclamante atesta (fls. 142/143) " que trabalhou com a
reclamante para a reclamada, de abril/2006 a set/2008; que havia dentre 20 e 25 dentistas; que
nao sabe de nenhum dentista com CTPS assinada; que trabalhava trés dias por semana, segundas e
quartas das 8h as 15h e sextas das 13h as 20h, sem intervalo; que a reclamante trabalhava nas
guartas e sextas de manhad, das 08h as 13h, e sabados de 15 em 15 dias, mas sem saber precisar o
horario; que apenas sabe que os clinicos trabalhavam de 15 em 15 dias nos sabados, por
revezamento; que era a clinica quem marcava a agenda; que faziam a analise clinica do paciente e
guem fechava o preco do pacote de tratamento era o pessoal das vendas; que nao podiam dar
descontos; que a depoente ganhava R$ 18,00 por hora; que alguns clinicos recebiam R$ 8,00 por
hora, outros R4 10,00; que a depoente era periodontista; (...) que a gerente da clinica deu os dias
disponiveis da clinica para ela trabalhar; que ao que sabe é isso que acontece com todos, em razao
das salas disponiveis; que no caso de eventual falta da depoente, ela ndo tratou com ninguém para
substitui-la, que ou outro colega o fez, ou a agenda foi substituida; que tinham de chegar no
horario, que era responsabilidade do dentista; que acredita que o paciente se reportasse a gerente
da clinica; que os pagamentos eram feitos ao final do més; que a depoente assinava recibos e nos
trés altimos meses, RPA; que foi a gerente quem estipulou o saladrio-hora da depoente; que os
procedimentos eram fixados conforme livro existente na clinica; que ndo poderia se ausentar da
clinica, mesmo faltando paciente; (...) que ndo poderiam ser substituida ou mandar outra pessoa
em seu nome " (sic).

Por fim, a testemunha indicada pela reclamada relata (fl.143) "que trabalha para a reclamada
desde 2008, como recepcionista até o inicio de 2009; que na época era estagidria; que atualmente
tem CTPS assinada; que acredita que ha 18 dentistas na clinica, sendo cerca de sete com carteira
assinada; que nao ha nenhum tipo de peculiaridade para assinar a carteira; que se recorda da
reclamante; que combinavam os horarios que a reclamante podia com ela; que esses horarios
trocavam varias vezes, mas que normalmente era quartas, sextas e alguns sabados; que nédo se
recorda dos dias que a testemunha anterior trabalhava; que normalmente a reclamante trabalhava
das 8h as 13h; que quem marcava horario era o préprio dentista e quem definia o tempo de
atendimento era o mesmo; que o paciente escolhia um horario dentro da agenda do dentista; que a
reclamante podia ser substituido por outro da sua confianca e que a clinica ndo precisava aprovar
este dentista; que a reclamante varias vezes pediu para remarcar agenda e pacientes; que poderia
tanto a reclamante indicar um substituto, quanto a clinica localiza-lo; que assim que nao tivesse
mais pacientes, o dentista saia; (...) que era comum atender em tempo inferior ao marcado; que o
paciente se reportava a recepgao no caso de reclamagdo ao dentista, caso resolvido ali mesmo; que
a clinica ndo fiscalizava a prestacdo de servigos pelos dentistas; que tentavam remarcar os
pacientes para outra data da reclamante, no caso de falta; que havia reclamacgdes nestes casos;
gue era o dentista quem determinava os periodos de duragdao dos procedimentos".

De inicio, chama atencdo o tratamento desigual dado aos profissionais da ortodontia; alguns
possuiam CTPS assinada, outros eram tidos como profissionais autbnomos. Ndo ha qualquer
elemento nos autos que revele diferencas na forma de prestacdao de servicos que autorize tal
discriminacdo; ao revés, a testemunha indicada pela propria empresa refere ndao haver "nenhum
tipo de peculiaridade para assinar a carteira". Tal circunstancia, por si sd, resulta na presungdo de
que a relagao havida entre as partes era empregaticia, pois ndo ha como admitir procedimentos
discriminatorios na contratagdo de trabalhadores.

De todo modo, ao contrario do que refere o preposto da demandada, a prestacao de trabalho,
pela autora, ndo era eventual, tanto que no mesmo depoimento admite que o trabalho ocorria com
habitualidade. As testemunhas referem labor habitual de duas a trés vezes por semana. Ademais,
as tarefas desempenhadas eram vinculadas a atividade econémica da empresa e, segundo
magistério da Professora Carmen Camino “ Servigos ndo-eventuais sdo os servigos rotineiros da
empresa, por isso, necessarios e permanentes, vinculados ao objeto da atividade econdmica,
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independentemente do lapso de tempo em que prestados, antitese dos servigos eventuais,
cincunstancialmente necessarios, destinados ao atendimento de emergéncia, quando interessa a
obtencdo do resultado ou a realizacdo de determinado servico e ndao o ato de trabalhar” (in Direito
Individual do Trabalho, 32 edicdo, Sintese, 2003, p.211).

A subordinagdo também esta perfeitamente demonstrada, ainda que se admita a possibilidade
de a reclamante alterar horarios de consultas ou cancelar atendimentos conforme seus proéprios
interesses. Vale recordar que a agenda era marcada por funcionaria da clinica, a qual, conforme
anadlise feita pelos profissionais, fechava o preco do pacote de tratamento; a autora ndo discutia
precos com a clientela que, de resto, ndo era dela, mas da reclamada; o material de trabalho era
todo da ré; eventuais reclamagbes ndao eram feitas junto aos dentistas, mas na recepgdo do
estabelecimento.

De qualquer forma, constata-se objetivamente a subordinagdo, no caso concreto. Por
oportuno, novamente recorre-se aos ensinamentos da Professora Carmen Camino: “E, assim,
perfeitamente possivel vislumbrar objetivamente a subordinacdo hierarquica, independentemente
dos aspectos subjetivos da sujeicdo do empregado ao comando do empregador. Estes, embora em
regra sempre presentes (controle de hordrio; submissdo a distribuicdo, orientacdo e fiscalizacdo da
prestacao de trabalho, diretamente pelo empregador ou pelas chefias; regulamento disciplinar), ndo
sao indicativo seguro do estado subordinado.

A visdo objetiva do instituto esta plasmada na magnifica obra de Paulo Emilio Ribeiro de
Vilhena, onde a subordinacdo do empregado é conceituada 'como participacdo integrativa do
trabalhador na atividade do credor do trabalho', o empregador. Tal como se explicita huma visao
dindmica do vinculo hierarquico, a manter o trabalhador junto a empresa, como um dos
componentes do seu 'giro total' em movimento, assim, como o sdo a atividade dos seus diretores, o
desempenho das maquinas e o proprio capital, compondo um processo produtivista ou de
fornecimento de bens. Desse encontro de energias, da certeza e da garantia de que tal encontro
venha a perdurar indefinida e permanentemente, através da “atividade vinculada e/ou expectada”,
surge a nocao de trabalho subordinado que transcende a simples sujeicao a ordens, orientacao e
disciplina do empregador” (Op. Cit., pp. 215/216).

Assim, ainda que se admita a flexibilidade no horario de trabalho e a tolerancia a auséncias ao
servico, resta caracterizada a subordinagdao no seu aspecto objetivo.

A pessoalidade também estad configurada. Nao passa despercebido que a reclamante admite a
possibilidade de substituicdo. A testemunha por ela indicada parece também admitir, em um
primeiro momento, ao afirmar " que no caso de eventual falta da depoente, ela ndo tratou com
ninguém para substitui-la, que ou outro colega o fez, ou a agenda foi substituida", conquanto, ao
final do depoimento, tenha negado tal possibilidade. A testemunha da ré também parece apontar
pela possibilidade de substituicdo " por outro da sua confianca e que a clinica ndo precisava aprovar
esse dentista". Todavia, resta evidenciado que eventual substituicido ndo era por conta da
reclamante, mas da clinica. Se algum profissional fosse indicado, este trabalharia para a clinica,
ainda que eventualmente, para ocupar a sala disponivel naquele horario mantendo o faturamento
da empresa. Alids, a prépria reclamada poderia preencher aquele horario com profissional de sua
confianga, lembrando que possuia dentistas que eram empregados. Os pacientes da reclamante, é
oportuno sinalar, ndo eram atendidos por nenhum outro profissional, sendo clara a testemunha da
reclamada ao afirmar " que a reclamante varias vezes pediu para remarcar agenda e pacientes" e
"que tentavam remarcar os pacientes para outra data da reclamante, no caso de falta", casos que,
inclusive, geravam reclamacOes dos clientes. Em suma, a agenda da autora era atendida
exclusivamente por ela, independentemente de suas faltas, a caracterizar a pessoalidade. Invoca-se
novamente a doutrinadora antes mencionada no aspecto: “A subordinacdo hierarquica e a
pessoalidade andam juntas. Esta ultima nada mais é do que fruto do ato de escolha de determinado
empregado pelo empregador, no momento da admissdo no emprego. Ja ai se manifesta a
inferioridade hierarquica do empregado: ele é escolhido, o emprego o escolhe ” (Obra citada,
pp.215, 216, 217 e 218).

A onerosidade, por fim, é incontroversa. De sinalar que o pagamento era mensal, modalidade
tipica de relacdo de emprego.

29



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil (. JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 106| 12 Quinzena de Outubro de 2010 ::
4 volta ao sumario

Nesse contexto € inegdvel a incidéncia dos artigos 2° e 3° da CLT, impondo-se o
reconhecimento do vinculo empregaticio entre as partes.

Nega-se provimento.

2. TERMINO DA RELACAO DE EMPREGO.

~ Segundo a pega inicial, a reclamada sofreu processo administrativo instaurado pelo Comissao
de Etica do Conselho Regional de Odontologia, por forca de publicidade ndao admitida pela normas
da profissdo. Ocorre que varios profissionais tidos como autdonomos pela reclamada foram incluidos
no referido processo, inclusive a reclamante, circunstancia que reputa suficiente a configurar a
rescisao indireta. Os documentos acostados com a inicial atestam as alegagbes (fls. 15/55).
A ré ndo nega os fatos. Registra apenas que eles ocorreram em 26/09/08, deixando a reclamante
de trabalhar em 26/10/08, com o ingresso da presente reclamatodria apenas em abril/09. Acresce
gque ndo deu causa a fiscalizacdo efetuada pelo CRO, salientando que o método de venda de
contratos odontoldgicos é efetuado por empresa terceirizada. Enfatiza que a empresa foi obrigada a
fornecer o nome dos dentistas que prestavam servicos. Afirma ter providenciado na defesa dos
profissionais, tendo sido o processo administrativo arquivado sem qualquer prejuizo aos
trabalhadores. Assevera que o CRO se negou a retirar o nome dos dentistas antes da instrucdo do
procedimento, mas o referido Conselho deixou claro o seu carater sigiloso, sem prejuizo as partes
(fls. 72/75).

O Juizo de origem reconhece o término da relagdo por justa causa do empregador, nos moldes
do artigo 483 da CLT, pois o profissional possui o direito de preservar a sua idoneidade profissional e
proteger sua atuacdo junto ao mercado de trabalho (fls. 145, verso/146).

A recorrente renova os termos da contestacgao (fls. 169/170).
Nao prospera, todavia, a inconformidade.

A instauracdo de processo administrativo é fato incontroverso, referido pelas partes e
testemunhas. A prova oral, destaque-se, demonstra ndo ter a reclamante sofrido penalidade por
parte do CRO.

A testemunha da autora esclarece que a depoente também esteve 'envolvida' no
procedimento junto ao CRO; que a depoente, a reclamante e outra colega nao sofreram punicdao por
terem se desligado da clinica imediatamente; que alguns foram advertidos e em caso de incorrerem
no mesmo erro, outras penalidades; que ficou sabendo do procedimento em setembro e a audiéncia
foi em novembro; que a depoente, a reclamante e a outra colega constituiram advogados préprios;
que tanto a depoente quanto a reclamante tiveram opor encerrado o contrato em razao do
procedimento junto ao CRO; que foi dito pelo pessoal da clinica que tanto a reclamante quanto a
depoente seriam testemunhas de um processo; que foi procurar o CRO por outro motivo quando
ficou sabendo que eram, na verdade, denunciadas" (sic, fl. 143).

Os documentos acostados aos autos atestam que, efetivamente, os denunciados foram citados
em setembro/08 (fls. 44/55) para comparecimento a audiéncia de 06/11/08.

Fica claro, portanto, que houve cessacao de trabalho quando estava a tramitar o processo
administrativo, havendo, portanto, atualidade na iniciativa da reclamante.

Ademais, o simples fato de a empregadora sofrer processo administrativo por questdes de
ética ja abala a fiducia necessaria para a manutencao de uma relacdao de trabalho, maxime quando
0 empregado tem o seu nome envolvido gratuitamente na condicao de denunciado. Ainda que nao
haja prejuizo material, a circunstancia gera constrangimento ao profissional que zela pela sua
reputacdo e esta subordinado a empresa que manifestamente desconsidera regras éticas minimas
atinentes a sua atividade econdmica. E inequivoco que tal circunstancia atinge a honra do
empregado e, portanto, com amparo no artigo 483, "caput" e alinea " e", da CLT, pode por fim a
relagao.

Mantém-se a sentenca.

[...]

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Segundo o laudo pericial, "As atividades da reclamante consistiam basicamente, na limpeza
bucal, restauracdes, troca de obturagdes de amalgama por resina, restauragbes estéticos e
extracdes. Atuou basicamente em clinica geral. Efetuar radiografias bucais, sendo a frequéncia
média de 2 a 3 vezes por semana, sendo o dispara efetuado no lado externa da sala través de
controle digital. A reclamada afirma que a frequéncia de raio-x em média 2 a 3 vezes por més. A
autora tinha conhecimento do histérico de saude de todo o paciente. Atendeu pacientes com
hepatite, HIV, tuberculose, etc." (fl. 120, sic).

A conclusado do perito é de trabalho insalubre em graus médio e maximo, nos termos do Anexo
14 da NR 15 - risco potencial de contagio por agentes bioldgicos - contato permanente com
pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas (fl. 123).

A sentencga, conquanto aponte, nos fundamentos (verso da fl. 146), pelo acolhimento do laudo
no que tange ao grau médio, nada consigna no " decisum" (fls. 148, verso/149).

A recorrente sustenta que, em que pese nado se configurar a hipétese de estarem os pacientes
em isolamento, ha o direito ao adicional de insalubridade em grau maximo. Sinala a inexisténcia de
consultorios especificos para atender os clientes infectados. Quanto a base de calculo, invoca o
salario minimo profissional previsto na Lei 3.999/61 (fls. 151/155).

A reclamada contesta a conclusao do perito. Diz que nao havia contato permanente com
pacientes em isolamento. Salienta o uso de EPI's - luvas, mascara e 6culos de protegdo - fato
admitido pela demandante. Assevera que os equipamentos possuem Certificado de Aprovacao do
Ministério do Trabalho, destacando que a mascara apresenta 96% de filtragem bacteriana, segundo
o fabricante (fls. 200/204).

A autora nado trabalhava com pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, mas
mantinha contato permanente com pacientes em estabelecimento destinado aos cuidados da saude
humana, circunstancia que esta expressamente prevista no Anexo 14 da NR 15 como geradora de
insalubridade em grau médio.

Cumpre ressaltar que, conforme o perito de confianga do Juizo, ndo obteve ele informacGes
sobre a marca, nome comercial do fabricante e Certificado de Aprovacdo da mascara e dos 6culos
utilizados pela reclamante (fl. 122), nao podendo, assim, ser admitidos como capazes de neutralizar
0s agentes bioldgicos. Salienta o "expert", que tais agentes podem, inclusive, contaminar o proprio
equipamento. Acresce que luvas atenuam a possibilidade de contagio, mas ndo neutralizam o risco
(fl. 122). N3o ha prova, é oportuno enfatizar, do fornecimento de EPI's adequados.

E devido, pois, o adicional de insalubridade em grau médio, com reflexos em aviso-prévio,
férias acrescidas de 1/3, 1309s salarios e FGTS acrescido de 40%.

Quanto a base de célculo do adicional de insalubridade, o entendimento deste Colegiado é de
gue deve ser observado o salario minimo de que tratam os artigos 4° e 5° da Lei 3.999/61. Com
efeito, se o referido artigo 5° estabelece o salario minimo dos médicos (e dentistas), € sobre tal
valor que deve incidir o adicional de insalubridade. E o0 que se depreende da leitura do artigo 192 da
CLT.

Da-se, pois, provimento ao recurso ordinario da reclamante para acrescer a condenacdo o
pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, a incidir sobre o salario minimo
estabelecido no artigo 5° da Lei 3.999/61, com reflexos em aviso-prévio, férias (simples e em
dobro) acrescidas de 1/3, 139s saldrios e FGTS acrescido de 40%, restando vencida, quanto ao
topico, a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

[...]

1.5. Cooperativa de trabalho. Vinculo de emprego configurado.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0157100-81.2008.5.04.0331
RO. Publicagao em 09-08-10)
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EMENTA: COOPERATIVA DE TRABALHO. VINCULO DE EMPREGO. N3o s3o propriamente
cooperativas as entidades em que o trabalho é prestado para terceiros e por terceiros aproveitado,
pois na verdadeira cooperativa ndao ha a possibilidade de comercializar o trabalho do sodcio.
Havendo comercializagdo do trabalho, ha uma sociedade comercial e, ndo, uma cooperativa.
Existéncia da relagdo de emprego entre o reclamante e a cooperativa que se confirma.

2. VINCULO EMPREGATICIO. CONDICAO DE COOPERATIVADO DO RECLAMANTE.

O segundo reclamado manifesta-se contra o reconhecimento de vinculo de emprego entre o
reclamante e a primeira reclamada, afirmando a auséncia de subordinacdo do reclamante na
prestacdo dos servicos contratados e defendendo a condicdo de cooperativado do reclamante, de
acordo com a Lei n°® 5.764/71.

Examina-se.

N3o houve recurso da primeira reclamada contra o reconhecimento do vinculo de emprego
com o reclamante, podendo-se cogitar que o segundo reclamado ndo detém legitimidade para
contestar o vinculo quando a prépria empregadora ndao o fez. Porém, como a responsabilidade
subsidiaria pelos créditos do autor estd relacionada ao vinculo reconhecido com a primeira
reclamada, examina-se a insurgéncia.

A Lei n® 8.949/94 introduziu um paragrafo Unico ao artigo 442 da CLT, o qual dispde
literalmente que "qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa ndo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servicos
daquela". Desde entdo, a doutrina tem se dedicado ao estudo das cooperativas de trabalho e das
suas condicOes e possibilidades dentro dos principios e dos pardmetros do ordenamento juridico.
A Lei n® 5.764/71, que regula as sociedades cooperativas no Brasil, j& contém artigo que dispde que
nao existe vinculo empregaticio entre a cooperativa e seus associados, qualquer que seja o tipo de
cooperativa. A disposicdo do paragrafo Unico do artigo 442 consolidado também nao discrimina
qualquer tipo de cooperativa. Entretanto, a repeticao parcial de dispositivo legal ja existente vai
além ao mencionar e excluir o vinculo empregaticio com o tomador de servicos, deixando evidente
que o alvo da disposicdo sdao as cooperativas de trabalho, as quais pretende legitimar, nos moldes
do revogado Decreto 22.239/32, muito anterior a prépria CLT e ha anos-luz da Constituicdo Federal
de 1988, tal a amplitude das transformacdes sociais, econdémicas e politicas pelas quais passou e
esta passando o Pais. A questdo central é examinar-se a compatibilidade do paragrafo Unico do
artigo 442 da CLT com as disposicOes legais que regulam o cooperativismo no Brasil e com a
Constituicdo Federal.

As cooperativas de trabalho tém por finalidade a prestacdo de servicos a terceiros, podendo
esse servico ser uma obra determinada ou a prépria forca de trabalho em si ‘mesma, o que, em
Gltima analise, é também um elemento identificador da relacdo de emprego. E exatamente nesse
ponto que se deve indagar se essas cooperativas de trabalho se coadunam com o ordenamento
juridico patrio.

Os cooperativados sdo pessoas que tém necessidades comuns e, assim, associam-se
voluntariamente para, mediante ajuda mutua, esforco comum e eliminagdo do intermediario,
satisfazerem essas necessidades e obterem a melhoria da sua situagdo econdmica.
A Lei n° 5.764/71 ndo contém uma classificacdo dos tipos de cooperativas, mas, os seus artigos 3°
e 49 evidenciam o0s seus requisitos de validade, primeiro da perspectiva do sujeito e segundo sob o
angulo do objeto da cooperativa. Quanto aos sujeitos, esses firmam um contrato, pelo qual se
comprometem a contribuir com bens ou servigos em prol de uma atividade econ6mica em proveito
comum e sem o objetivo de lucro (art. 3°). Quanto ao objeto, as cooperativas se destinam a prestar
servicos aos associados (art. 49°).

A interpretacao desses dois dispositivos legais revela a incompatibilidade conceitual entre a
cooperativa de trabalho e as cooperativas propriamente ditas cuja finalidade é a prestacao de
servicos aos associados. Com base na Lei n® 5.764/71, Alfredo Buzaid ja classificava as
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cooperativas em trés espécies, quais sejam, as cooperativas de producdo, as cooperativas de
consumo e as cooperativas de crédito. A primeira visa a eliminar o patrdo, proporcionando ao
trabalhador a disposicao integral do produto do seu trabalho, e as duas outras visam a eliminar o
intermediario, proporcionando ao cooperativado respectivamente condicdes mais vantajosas de
preco e qualidade e de empréstimos a juros baixos.

As cooperativas de producdo ndao se confundem com as atuais cooperativas de trabalho, pois
naquelas os socios detém ndo so6 o produto integral do seu trabalho, como também os meios de
producdo: nao existe a figura do patrdo. Por exemplo, cooperativados podem unir seu trabalho sem
fins lucrativos para a construcdo de moradias para proprio usufruto, suprindo necessidade comum.
O resultado do trabalho é usufruido pelos cooperativados e, ndo, por terceiros.

Assim, ndo sdo propriamente cooperativas as entidades em que o trabalho é prestado para
terceiros e por terceiros aproveitado, pois na verdadeira cooperativa ndo ha a possibilidade de
comercializar o trabalho do soécio. Havendo comercializacdo do trabalho, had uma sociedade
comercial e, ndo, uma cooperativa. O desvio da esséncia da cooperativa é ainda mais evidente
porquanto a associacdo a cooperativa € uma condigcdo ou um pré-requisito para a prestagdao de
trabalho, diante do principio basico da liberdade de associacao.

O trabalho humano é protegido por normas legais e constitucionais, ndo havendo lugar em
nosso ordenamento juridico para intermediacdo de mado-de-obra, exceto nos casos que se
enquadram nas Leis n% 6.019/74 e 7.102/83, sendo ilegal o aliciamento de trabalhadores sob
falsos propdsitos cooperativistas, a margem das garantias minimas asseguradas pela Constituicdo
Federal e pela CLT.

A prestacdo de trabalho subordinado, ndo eventual e remunerado caracteriza relagdao de
emprego junto ao tomador de servigos ou com a empresa prestadora de servigos, nos casos das
Leis n%s 6.019/74 e 7.103/83.

Assim, o paragrafo Unico do artigo 442 da CLT ndo se coaduna nem com as leis que regulam o
cooperativismo e nem com a Constituicdo Federal que adota como fundamento da Republica
Federativa do Brasil "o valor social do trabalho" e cujo artigo 79, incluso no Titulo dos Direitos e
Garantias Fundamentais, reconhece a relagdo de emprego como um direito social fundamental e
pressuposto de todos os demais direitos sociais nele elencados.

Na hipdtese dos autos, embora a primeira reclamada tenha trazido aos autos documentacao
comprovando a regularidade de sua constituicdao formal e estatuto social (fls. 37/51), assim como
atas de assembléias gerais e extraordinarias (fls. 52/59), tal ndo é suficiente para afastar a
conclusdao de que houve desvirtuamento da relacdo havida entre as partes. A ficha de adesdo do
reclamante a primeira reclamada (fls. 60/61), corrobora tal constatacdo, justamente porque a
esséncia da cooperativa pressupde adesdo voluntaria.

O estatuto da primeira reclamada, no art. 29, estabelece como objeto, entre outros, a
prestacdo de servicos de limpeza a terceiros (fl. 40), o que diverge do sentido da cooperativa, onde
o produto ou servico se da em proveito comum dos cooperativados, conforme ja mencionado.

Ainda, conforme documentos dos autos, as fls. 77/87, verifica-se que a onerosidade esteve
presente durante a contratualidade, pois o autor era contraprestado mensalmente pelo seu
trabalho, mediante o recebimento de valor vinculado a numero de horas prestada, mensal e
invariavel, o que confere caracteristica de vinculo de emprego a relagdo entre o reclamante e a
primeira reclamada.

Desvirtuada estd, portanto, a regra do paragrafo Unico do art. 442 da CLT, ja que a
cooperativa, ao comercializar o trabalho do pretenso associado, age como empresa prestadora de
servigos, e ndao como verdadeira cooperativa, estando correta a sentenga que reconheceu a
existéncia do vinculo de emprego.

Nega-se provimento.

[...]
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1.6. Doencga ocupacional. Nexo causal. Doenca degenerativa. Auséncia de relacdo com a
atividade profissional.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0155300-
91.2007.5.04.0512 RO. Publicacdo em 24-05-10)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. DOENGA
OCUPACIONAL. Ausente nexo causal entre a doenga e a atividade desenvolvida, tendo o Perito
concluido que a reclamante sofre de doenga degenerativa, impde-se o afastamento dos pedidos
correlatos. Recurso desprovido.

[...]

ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE.

1. DOENCA OCUPACIONAL.

Sustenta a reclamante ser portadora de doenca profissional, o que foi adquirido e agravado no
curso do contrato de trabalho. Destaca a prova juntada aos autos, na forma de atestados e pericias.
Observa que laborava com esforcos repetitivos € ma postura, o que comprometeu a sua coluna.
Aduz que, vencida a sua tese, ha ao menos concausa no trabalho realizado, agravando a sua
condicdo de saude. Requer, assim, o reconhecimento da doenca profissional, equiparada a acidente
de trabalho, com a responsabilizacdao da empresa, inclusive com o pagamento de pensao mensal ou
vitalicia, danos morais e estéticos.

Sem razao.

A prova produzida nos autos indica a inexisténcia de nexo causal entre a atividade
desenvolvida pela reclamante para a reclamada e a doenga diagnosticada.
O art. 20 da Lei n® 8.213/91, e seus incisos I e II, equipara, ao acidente do trabalho, a doenca
profissional, assim entendida:
“(...) a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da

III

Previdéncia Social”.
Da mesma forma, quanto a doenca do trabalho, assim dispde:
“(...) a adquirida ou desencadeada em funcao de condigdes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacdo
mencionada no inciso 1"
No caso dos autos, tal situacdo ndo resta configurada. A pericia médica é clara acerca da
doenca degenerativa que acomete a autora, sem qualquer relagdo com a atividade profissional.
Esta é a conclusao do laudo pericial (fl. 287):
“A Reclamante é portadora de doenca degenerativa da coluna Lombo-Sacra, sem
relacdo com suas atividades laborais na Reclamada. Sua doenca é leve, com
alteracGes moderadas em seus exames complementares e com exame fisico atual
sem alteragbes. Também ndo foi exposta a riscos ergondmicos em suas atividades na
Empresa-ré.
Enfim, a Reclamante ndo é portadora de DORT e sim de doenca degenerativa leve,
que nao foi agravada por suas atividades na Reclamada”.
Ausente doenga profissional, ndo ha que se falar em indenizacdo por danos materiais e
estéticos, ou em pensao vitalicia.
N3o ha também indicio de concausa na atividade profissional realizada.
Nega-se provimento.

[...]
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1.7. Enquadramento sindical. Empresa com sede em Sao Paulo e sem filial no Rio Grande
do Sul. Observancia do Principio da Territorialidade que orienta o Direito Coletivo do
Trabalho.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. n. 0157800-04.2009.5.04.0402 RO.
Publicacao em 29-07-10)

EMENTA: NORMA COLETIVA. EMPRESA COM SEDE EM SAO PAULO E SEM FILIAL NO RIO
GRANDE DO SUL. O fato da reclamada manter empregados residentes no Rio Grande do Sul,
trabalhando nesta base territorial, enquadrados na categoria profissional dos Empregados
Vendedores e Viajantes do Comércio, a enquadra como integrante da categoria econémica no
Estado que firmou a norma coletiva que originou a demanda. O principio da territorialidade, que
orienta o Direito Coletivo do Trabalho, determina a observacao das normas coletivas do sindicato do
local da prestacdo dos servigcos. Recurso provido.

[...]
ISTO POSTO:
1. Enquadramento sindical.

O recorrente busca a reforma do julgado de modo que seja enquadrado na categoria dos
Vendedores e Viajantes do Comércio do Estado do Rio Grande do Sul. Sustenta que foi contratado
em Sao Paulo, mas nunca exerceu suas atividades naquele Estado, tendo laborado somente no Rio
Grande do Sul. Invoca o principio da territorialidade. Requer, diante da aplicagdo das normas
coletivas juntadas com a inicial, relativas ao sindicato que pretende ser enquadrado, sejam
observados os valores pagos a titulo de quildmetro rodado, lhe garantindo o direito ao pagamento
de diferencas dai decorrentes.

Com razao.

Incontroverso, no caso dos autos, que o autor esta enquadrado no Sindicato dos Empregados
Vendedores e Viajantes do Comércio, fato admitido pela defesa (fl. 49). Cinge-se, portanto, a
controvérsia sobre as normas coletivas aplicaveis as partes, se aquelas do Estado de S&o Paulo ou
as do Rio Grande do Sul.

A reclamada, como se observa do contrato social juntado as fls. 33-45, é industria do ramo
alimenticio com sede no Estado de Sao Paulo, ndo havendo prova de que a empresa recorrente
mantenha filial no Rio Grande do Sul. Entretanto, mantinha empregados vendedores neste Estado,
dentre os quais constava o reclamante.

O principio da territorialidade, que orienta o Direito Coletivo do Trabalho, determina a
observagdao das normas coletivas do sindicato do local da prestacao dos servigos, ainda que a
reclamada, pela localizacdo territorial de sua sede, nao seja representada pela categoria econémica
local, que firmou a convencao coletiva. Assim, entende-se que o fato da reclamada manter
empregados residentes no Rio Grande do Sul, trabalhando nesta base territorial, enquadrados na
categoria profissional dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, a enquadra como
integrante da categoria econ6mica no Estado que firmou a norma coletiva que originou a demanda.

Nessa esteira, acolhe-se a prevaléncia do local da prestacdao do servico como determinante das
normas coletivas aplicaveis. Nesse sentido, alias, ja decidiu esta Turma:

DAS NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS. Observado o principio da unicidade
sindical disposto no inciso II, do artigo 89, da Constituicdo Federal, aplicavel é a
convengao coletiva do local da prestacdo dos servigos. Apelo da reclamada improvido,
no item. [...] (Processo n° 01393-2007-010-04-00-9, relatado pela Exma.
Desembargadora Flavia Lorena Pacheco, publicado em 20/05/2010)
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NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS. As normas coletivas apliciveis sdo aquelas
pertinentes ao sindicato que atua na base territorial na qual ocorreu a prestacao
laboral. Em tendo sido prestados os servigos na base territorial da entidade sindical a
que se referem os instrumentos normativos acostados pelo reclamante - Rio Grande
do Sul -, indubitavelmente sdo estas normas que devem ser aplicadas. Apelos
desprovidos. [...] (Processo n® 00844-2006-008-04-00-3, relatado pela Exma. Juiza
Convocada Maria da Graca Ribeiro Centeno, publicado em 29/04/2010)

Da-se provimento ao recurso para determinar a aplicacdo ao reclamante das normas coletivas
da categoria profissional dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Rio
Grande do Sul.

[...]

1.8. Justa causa por improbidade. Falsa atribuicao de furto. 1. Conversao em despedida
sem justa causa. Onus da prova. Nao comprovada, inequivocadamente, a conduta ilicita
do empregado. Apropriacao de produtos destinados ao descarte no lixo, nao causando
qualquer prejuizo econdmico a empresa. Principio da continuidade do contrato de
trabalho, bem como a protecao, sob a regra in dubio, pro operario. Devidas as verbas
rescisérias decorrentes da despedida sem justa causa. 2. Indenizacdao de periodo
estabilitario. Suplente da CIPA. Devidos os salarios do periodo da garantia de emprego. 3.
Dano moral. Atingida a honra, intimidade, vida privada e profissional do empregado, pela
imputacdo de furto de bens sem valor econdmico, ndo comprovado, que resultou na
despedida por justa causa por improbidade, desrespeitada a garantia de emprego
decorrente da condicao de membro suplente da CIPA.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0114000-33.2008.5.04.0701 RO.
Publicacao em 24-06-10)

EMENTA: JUSTA CAUSA POR IMPROBIDADE - FALSA ATRIBUICAO DE FURTO. Impde-se a
conversao da justa causa por improbidade em despedida sem justa causa, quando ndo comprovada,
inequivocadamente, a conduta ilicita do empregado. Apropriacdo de produtos destinados ao
descarte no lixo, ndao causando qualquer prejuizo econdbmico a empresa. Devidas as verbas
rescisorias decorrentes da despedida sem justa causa.

INDENIZACAO DE PERIODO ESTABILITARIO. Convertida a justa causa em despedida sem
justa causa, e gozando o trabalhador de garantia de emprego decorrente da condicao de suplente
da CIPA, devem ser pagos os salarios do periodo da garantia de emprego.

DANO MORAL. E devida indenizacdo por dano moral, quando atingida a honra, intimidade, vida
privada e profissional do empregado, pela imputagcdo de furto de bens sem valor econ6mico, ndo
comprovado, que resultou na despedida por justa causa por improbidade, desrespeitada a garantia
de emprego decorrente da condicdo de membro suplente da CIPA. Valor da indenizagao fixada de
acordo com o potencial econémico da empresa, o tempo de trabalho na empresa, a reparagao do
dano, o carater pedagogico da imposicao, evitado o enriquecimento ilicito do credor e a banalizagdo
das indenizagdes por dano moral.

[...]

MERITO

1. CONVERSAO DA DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA EM DESPEDIDA IMOTIVADA

A sentenga de primeiro grau reconheceu a despedida por justa causa levada a efeito pela
empresa, embora tenha retipificado a capitulacdo por ela atribuida, de despedida pelo motivo
previsto na letra a do art. 482, da CLT - ato de improbidade, para a alinea h do mesmo artigo - ato
de insubordinagcdo. Em razdo do reconhecimento da justa causa atribuida pela empresa, restaram
mantidas as verbas decorrentes deste tipo de rescisdo, além de ndo produzir efeitos a estabilidade
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decorrente do exercicio da supléncia de cargo de direcdo da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA).

O recorrente insurge-se contra a sentenga, atacando a decisdo e seus fundamentos. Concorda
com a visdo do magistrado de primeiro grau, que atestou a auséncia de pratica de improbidade por
parte do recorrente. Entretanto, aponta que sua decisdo é equivocada, pois o empregado ndo pos
em circulagdo produtos imprdprios para o consumo, a potencializar lesdo a terceiros, com posterior
responsabilizacdo da empresa, como reconheceu a sentenca, ndo caracterizando dai sua
insubordinacdo. Assinala que o depoimento da testemunha por si indicada, intimada para
comparecimento via cartorio, é coerente com a tese sustentada, ndao sendo mais explicita devido ao
medo de perder o emprego, em razdo de um possivel prejuizo de sua empregadora nas relacbes
comerciais com a empresa recorrida. Colaciona julgados ao processo, para sustentar seu argumento
de que a acusacao de improbidade gera dano moral.

Em relagcdo ao item do recurso ora analisado, a recorrida limitou-se, nas contrarrazdes de fls.
294-298, a repisar os fundamentos da sentencga atacada.

Assiste razao ao recorrente.

A despedida por justa causa, cujas hipoteses estdo elencadas no art. 482 da CLT, é a punicao
maxima enfrentada pelo empregado no decorrer do contrato de trabalho, porque, além da perda do
emprego em si, ha significativa redugdo dos direitos trabalhistas rescisérios. Além disso, impede o
trabalhador de acessar o saldo de sua conta-vinculada do FGTS e de habilitar-se ao recebimento do
seguro-desemprego. Dentre outros principios, portanto, & preciso assegurar que a(s) falta(s)
motivadora(s) da justa causa seja(m) grave(s) o suficiente para ensejar o rompimento motivado do
pacto laboral, abalando a confianca necessaria ao bom desenvolvimento do contrato. Do ponto de
vista da administragcdo do contrato de trabalho, é o empregador quem decide se despede por justa
causa ou nao, amparado nos motivos taxativamente previstos em lei. De outro lado, embora a justa
causa prescinda de qualquer procedimento prévio, judicial ou administrativo, faz-se mister que o
empregador cerque-se das provas necessarias a sua comprovacao, para eventual discussdo em
juizo.

O recorrente foi admitido como repositor em 8 de outubro de 2005 e em 1° de maio de 2007
tornou-se conferente (conforme registro de empregados, de fl. 75). A empresa, amparada no art.
482, a, da CLT, despediu o recorrente por justa causa, em 08 de setembro de 2008, quando exercia
a funcdao de conferente (desde 1° de agosto de 2008, conforme fl. 75). Na mesma ocasidao, foi
despedido por justa causa, pelo mesmo motivo, seu colega Clésio, que trabalhava na reposicdao de
iogurtes nas prateleiras.

No documento de fl. 168, a empresa recorrida aponta a despedida por justa causa,
enquadrando a despedida no art. 482, a, da CLT. Na ocasido, a empresa comunicou verbalmente ao
empregado, e confirmou neste processo, que o despediu sob fundamento de ter cometido, em 06
de setembro de 2008, sabado, as 11h e 45 min, furto de iogurtes Nestlé, retirados das prateleiras
do seu estabelecimento, um mercado, porque préximos da data de vencimento e, portanto,
inadequados para comercializacao. A data da comunicagao, dia 08 de setembro de 2008, segunda-
feira, foram apresentadas ao recorrente as imagens do furto a ele atribuido.

O empregado registrou ocorréncia policial (fls. 25-26), relatando que foi despedido por justa
causa, acusado de roubo. O fato foi capitulado pela autoridade policial como crime de caldnia,
consumado.

Tanto no registro policial, quanto na peticao inicial, o recorrente relata que era praxe do
estabelecimento retirar do mercado os iogurtes no prazo de 10 dias antes da data do vencimento.
Nesse momento, mediante nota fiscal de saida do estabelecimento, os produtos eram recolhidos por
sua fornecedora, Diotle Comercial de Alimentos Ltda. A retomada dos produtos era responsabilidade
do Sr. Robinson B.M., promotor de vendas dos produtos da marca Nestlé, empregado da empresa
Diotle. Segundo alega o recorrente, o promotor Robinson teria informado que, na data de 06 de
setembro de 2008, o caminhdo que recolhia os iogurtes retirados das prateleiras ndo passaria no
mercado e, por isso, deveriam ser jogados fora, razdo pela qual afirma poderia ser dada a eles a
destinacdo que quisesse, inclusive podendo levar os produtos para casa.

Em contestacgdo, a recorrida confirma que os produtos sdo retirados pela Nestlé 10 dias antes
de seu vencimento. A empresa recorrida emite nota fiscal de devolugdo dos produtos e o caminhao
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da empresa fornecedora passa para retira-los, apds os representantes daquela e desta conferirem
0s produtos a serem devolvidos.

Em seu depoimento (fls. 264-265), o empregado recorrente afirma que o promotor da
empresa fornecedora comparecia ao mercado, fazia o levantamento das mercadorias com data de
vencimento proxima e recolhia tais produtos a uma céamara fria da recorrida, onde os iogurtes,
lacrados, aguardavam o transporte. Segundo afirma, se houvesse emissdo de nota fiscal desses
produtos, selecionados pelo promotor de vendas, poderia o recorrente jogar fora os produtos. Por
tal razao, acredita o depoente que a partir do momento da emissao da nota fiscal os produtos
deixam de pertencer a recorrida, passando a empresa fornecedora. Afirma, ainda, que o gerente
Luismar também orientava o depoente a jogar fora os produtos vencidos quando ndo havia troca
com o fornecedor. A nota fiscal de saida dos produtos foi efetivamente emitida, como se vé da cdpia
acostada a fl. 19

Quanto ao procedimento adotado em relagdo a retirada dos iogurtes vencidos, manifesta-se
(fls. 265-266) a primeira testemunha indicada pelo recorrente, Sr. Robinson B. M., a época dos fatos
empregado da empresa Diotle e promotor de vendas dos produtos da Nestlé. Afirma que no
momento da retirada dos produtos da loja da recorrida era feita a conferéncia da nota fiscal, rotina
cumprida pelo recorrente, pois exercia a funcdo de conferente e que, excepcionalmente, era
autorizado o descarte pelo préprio mercado. Relata que os fatos ocorridos com o recorrente e com
seu colega Clésio ndo tinham acontecido anteriormente. Esclarece que havia orientacao da
reclamada para furar os produtos, de modo a evitar o consumo, nado tendo, entretanto, determinado
a Clésio furar os produtos na ocasido dos fatos, imaginando que ele tinha conhecimento de tal
orientacdo. Nega, por fim, ter autorizado o recorrente e seu colega Clésio a levar os produtos
descartados para casa (fato ocorrido em 06 de setembro de 2008), porém afirma que, naquela
ocasido, fez contato prévio com seu supervisor Sidinei, da empresa Diotle, que autorizou fossem os
produtos descartados pela recorrida.

A segunda testemunha, Sr. Cristian N. de V. (depoimento a fl. 266), trabalhou na recorrida por
3 anos e meio, até novembro de 2008, e exerceu a funcdo de repositor de iogurtes por 8 meses.
Confirmou que os produtos com prazo de validade vencido ou a vencer eram descartados, jogados
no lixo da prépria loja, em caixas lacradas, sem que fossem furadas as embalagens. O mesmo
procedimento era adotado em relacdo aos produtos da marca Nestlé, pois ndo havia, a época,
caminhdo que fizesse a retirada dos produtos. Por fim, afirma que nunca recebeu orientacdo para
dar outra destinacao aos produtos, que ndao o descarte no lixo, e que os empregados ndo tinham
autorizacao para levar para casa produtos vencidos ou a vencer.

Verifica-se ndao haver controvérsia quanto ao momento em que o procedimento de descarte
dos iogurtes ocorre, ou seja, 10 dias antes de seu vencimento. Entretanto, o procedimento a ser
adotado para o descarte ndo fica claro e é o motivo fundamental que levou a configuracdao da justa
causa pela empresa recorrida, seja pelo angulo da sua versdo, ato de improbidade (art. 482, a, da
CLT), seja pelo angulo da sentenca, que reconheceu a justa causa por indisciplina (art. 482, h, da
CLT).

Para a empresa, o fato de o recorrente ter se apropriado de iogurtes vencidos ou a vencer, que
seriam descartados pela recorrida, configurou o furto a ensejar a justa causa por improbidade. Para
0 magistrado, o fato ndo configura improbidade, mas indisciplina, pois ao levar os produtos, o
recorrente ndo cumpriu as ordens gerais da empresa, dirigidas a quem trabalha com produtos
pereciveis, possibilitando que os iogurtes vencidos ou a vencer venham a circular e causar danos
aos consumidores, o que resultaria em responsabilidade da empresa recorrente, nos termos da Lei
8.078, de 11 de setembro de 1990.

Em nenhum momento ha a prova expressa de qual o procedimento a ser adotado em relacdo
aos produtos a vencer ou vencidos. O recorrente afirma que podiam ser descartados pelo proprio
mercado recorrido. A primeira testemunha, a época dos fatos representante da empresa
fornecedora, admite que os produtos podiam ser descartados pela propria recorrida, ainda que isso
ocorresse excepcionalmente. Em relacdo aos fatos que originaram a justa causa, ao final do seu
depoimento, disse haver contatado seu supervisor, o qual autorizou que os produtos fossem
descartados pela empresa recorrida, o que confirma que o caminhdao ndo recolheria os produtos
naquele dia, e seu destino final seria mesmo o lixo.

38



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ( ESC (}| A
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 106| 12 Quinzena de Outubro de 2010 ::
4 volta ao sumario

A segunda testemunha, Cristian, que trabalhou como repositor de iogurtes, disse que, a
época, os produtos vencidos ou a vencer eram jogados no lixo da propria loja, em caixas lacradas,
sem que fossem furadas as embalagens. Ademais, disse que nunca recebeu orientagdo para dar
outro destino, que nao o lixo.

Portanto, ndo é possivel inferir, conclusivamente, que a ordem era inutilizar as embalagens dos
produtos vencidos ou a vencer. Embora a legitima preocupacdo em evitar a circulagdo de produtos
deteriorados ou préoximos da deterioragdo, inclusive manifestada pelo magistrado na bem lancada
sentenca, ndo se pode dizer que esta era a pratica da recorrida.

Nesse sentido, despedir por justa causa em uma Unica situacdo, seja pela apropriacdo de
produtos destinados ao lixo (versao da recorrida), seja pela circulagdo indevida dos produtos
propiciada pelo recorrente, € um exagero, ndo configurando a gravidade de que trata a doutrina
para caracterizar a punicdo extrema, ainda mais em um contexto em que a conduta que ensejaria a
aplicacdo da pena ndo esta claramente definida.

A recorrida aproveita as contrarrazdes para, amparada na sentenca do magistrado, dizer que a
empresa possui normas para descarte dos produtos por motivos de salude publica, ndo sendo
possivel abdicar de tais procedimentos em face da seguranca dos consumidores de produtos
pereciveis (fl. 297). Este cuidado, entretanto, ndo é manifestado em sua tese de defesa veiculada
na contestagdo e tampouco é trazida aos autos qualquer prova da existéncia de tais normas.

Certamente o 6nus da prova da justa causa é do empregador, ndo devendo ser somente
alegada, mas sim robustamente provada, em face dos artigos 818 da CLT e 333, II, do CPC, por se
tratar de fato impeditivo do direito do empregado a totalidade das verbas rescisorias, e, ainda, em
razdo do principio da continuidade da relagdo de emprego. Nesse sentido, a afirmagdo de Carlos
Alberto Reis de Paula:

O Onus da prova do fato alegado para fundamentar a justa causa cometida pelo
empregado, nas hipdteses elencadas no art. 482 da CLT, é, pois, do empregador. (A
especificidade do 6nus da prova no processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2001, p.
164).

A prépria CLT prevé expressamente, no paragrafo Unico do art. 165, a imposicao do 6nus da
prova ao empregador, quando, tratando-se de empregado integrante da CIPA (caso dos autos),
ocorre um dos motivos passiveis de autorizar o rompimento do contrato de trabalho, apesar da
garantia de emprego:

Art. 165 - Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderdao
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econ6mico ou financeiro.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de
reclamacao a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos
motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o
empregado. (sem grifo no original).
Ademais, deve-se atentar para as peculiaridades do desenrolar dos fatos que levaram a justa
causa. Em primeiro lugar, a situagdo ocorreu apenas uma Unica vez e, de imediato, foi aplicada a
pena maxima admitida no contrato de trabalho.

E de se observar a licio de Wagner D. Giglio, na presente situacdo:

De resto, regra geral, o ato indisciplinado ou de insubordinacdo nao surge
isoladamente, mas antes se insere entre outros, numa concorréncia de atos faltosos,
ou constitui o ato inicial de uma seqliéncia [sic] de faltas, com as conseqliéncias [sic]
dai derivadas [...] (Justa Causa. 7. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: 2000, p. 225-226).
De outro lado, as maximas da experiéncia (art. 335, do CPC) devem levar o julgador a
imaginar que o furto, o desvio de mercadorias, a improbidade em si, sdo atos praticados de maneira
dissimulada, disfarcada, o que nao ocorreu no caso dos autos.

A apropriacao das mercadorias, destinadas ao lixo como se vé acima, ocorreu em plena luz do
dia, sob o enfoque das cdmeras da empresa recorrida que o recorrente, por trabalhar como
conferente, certamente sabia de sua existéncia.
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Além disso, o transporte dos produtos foi feito de taxi, em pleno meio-dia, como se vé do
depoimento da terceira testemunha (fl. 266), o que torna publico e visivel o ato praticado. Nao é
possivel crer que a subtracdo das mercadorias fosse feita de tal forma publica, quase como uma
escolha do recorrente, como a querer ser pego em flagrante.

E legitimo supor que o empregado despedido acreditasse que os produtos a serem
descartados (e ndao devolvidos, como era a situagdo debatida) ndao tinham mais dono. E, por isso,
podiam ter qualquer destinagdo. Alids, € comum que coisas abandonadas no lixo sejam recolhidas
por recicladores. Nestes casos, nenhuma consequéncia juridica decorre de seu comportamento. Se
estivessemos na area do direito penal, que notadamente respeita o principio da presuncdao da
inocéncia, estariamos diante da res nullius, cuja subtracdo ndo configura ato punivel. Esta é a licdo
de Wagner D. Giglio:

A res nullius, coisa sem dono, e a res derelicta, coisa voluntariamente abandonada
por seu proprietario, por ndo serem alheias, vez que ndo pertencem a outrem, podem
ser livremente apanhadas, e quem delas se apodera ndo pratica qualquer acao
punivel. (Justa Causa. 7. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: 2000, p. 225-71).

Também de ser levado em conta que, apesar da acusacdo de furto das mercadorias, a
empresa recorrida sequer fez o registro de ocorréncia policial, o que era de se esperar quando um
crime acontece, ainda mais quando Ihe cause prejuizo.

Em verdade, ndo houve qualquer prejuizo econdmico a empresa, uma vez que os produtos
estavam destinados ao descarte, conforme, inclusive, conhecimento e autorizacdo da empresa
fornecedora, responsavel pelo recolhimento dos iogurtes vencidos e préoximos do vencimento.

N3o estdo presentes prejuizo a empresa, intengdo de furtar e sequer res furtiva, uma vez que
os produtos que ensejaram a justa causa, inequivoca e incontrovertidamente, estavam destinados
ao lixo.

Além disso, nada ha nos autos que indique quaisquer desvios de conduta, indisciplina ou
insubordinacao anteriores do recorrente, a indicar conduta suficiente a caracterizar a justa causa.
Ao contrario, a primeira testemunha ouvida, Sr. Robinson, diz que os fatos ocorridos com o
recorrente nao tinham acontecido anteriormente (fl. 265).

Wagner D. Giglio, ao analisar os antecedentes funcionais do trabalhador faltoso por indisciplina
ou insubordinacdo e sua influéncia na determinacdao da gravidade da falta, esclarece a situagao
posta:

Cumpre, por isso, examinar a vida pregressa funcional do infrator e apurar se a
manifestacdo faltosa foi ocasional, excepcional, produto de situagdo anémala, vivida
esporadicamente, ou se, ao contrario, se inclui numa longa série de atitudes
indisciplinadas, a demonstrar o animo assente e a incompatibilidade medular do
faltoso com suas fungbes na empresa. Nem seria preciso acrescentar que, no primeiro
caso, a gravidade sera muito menor do que no segundo, por razdes O&bvias, ja
repetidamente abordadas. (Justa Causa. 7. ed. rev. e atual. Sao Paulo: 2000, p. 223).

As incertezas vertidas dos depoimentos acerca da destinacdo ou ndo ao lixo dos produtos
vencidos ou a vencer; da inutilizacdo ou ndo das embalagens; da autorizacdo ou ndo para levar os
iogurtes no dia 06 de setembro de 2008, em razao de que o caminhdao da fornecedora ndo os
recolheria, ndo podem autorizar a despedida por justa causa livre de quaisquer duvidas. Até mesmo
a capitulagdo da decisao de primeiro grau aponta para a duvida, uma vez que o magistrado nao
reconheceu a acusacdo de improbidade efetuada pela recorrida. Nesse caso, o principio da
continuidade do contrato de trabalho, bem como a protegdo, sob a regra in dubio, pro operario,
impdem nao seja chancelada a justa causa imposta pela empresa.

Assim, tanto pelo dngulo da distribuicdo do 6nus da prova, que atribui ao empregador a
obrigagcdo de provar o fato constitutivo do seu direito de rescindir por justa causa, o que ndo
aconteceu de forma conclusiva; quanto pela otica do principio da protecdo, especialmente da
aplicacao da regra in dubio, pro operario, a justa causa nao deve ser reconhecida.

Da-se provimento ao recurso ordinario do Reclamante, para converter a despedida por justa
causa em sem justa causa, devendo ser satisfeitas as verbas rescisorias devidas neste tipo de
rompimento contratual, conforme a seguir, descontados os valores ja pagos a igual titulo: saldo de
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salarios, aviso-prévio, décimo-terceiro proporcional, férias vencidas e proporcionais, depdsitos do
FGTS, com indenizacdo de 40%, bem como entregar as guias do seguro-desemprego €, se frustrada
a obtencdo do beneficio, pagar o valor correspondente a titulo de indenizacdo, nos termos da
Sumula n° 389 do TST, inciso II.

2. INDENIZAGAO DO PERIODO ESTABILITARIO

O recorrente foi eleito membro suplente da CIPA em 5 de setembro de 2007, conforme se vé
da Ata de Eleicao dos Representantes dos Empregados da CIPA (fl. 76), em documento trazido aos
autos pela empresa recorrida. O empregado, em que pese ter concorrido ao mesmo cargo no ano
seguinte, ndo foi reconduzido, pois ficou em terceiro lugar na votacdo realizada em 06 de agosto de
2008 (documento de fl. 78), ndo figurando na CIPA, nem como suplente. Assim, quando assumiram
os dois novos integrantes eleitos da CIPA, encerrou o mandato do recorrente (conforme Ata de
Instalacdo e Posse da CIPA, de 06 de setembro de 2008, a fl. 79).

Dispdem a CLT (art. 165, caput) e a Constituicdo Federal (art. 10, II, a, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias) que é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado
eleito para cargo de direcao da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de
seu mandato, inclusive na condicdo de suplente (conforme Sumula 339 do TST). Tal garantia
decorre da importante funcdo exercida pelos integrantes da CIPA, no sentido de preservar a
integridade do meio ambiente de trabalho e, por consequéncia, da saude dos proprios
trabalhadores. Somente aquele que tem a protecao tem a autonomia suficiente para reivindicar as
melhorias necessarias e apontar os problemas decorrentes do ambiente de trabalho, sem medo das
eventuais represalias do empregador insatisfeito com sua atuacao.

O recorrente foi eleito como suplente da CIPA, gozando, portanto, a teor da Sumula 339 do
TST, da protecdo alcancada pela Constituicdo e pela CLT. Nada ha nos autos quanto ao exercicio
efetivo ou ndo da representacdo; quanto ao eventual descumprimento das atividades do cargo; ou
quanto a faltas injustificadas as reunidGes ordinarias da Comissdo, que justificariam a perda do
mandato, conforme item 5.30 da Norma regulamentadora 5, da Portaria 3.214/78.

Aplicando-se as normas acima referidas ao caso concreto, o empregado gozaria, portanto, de
garantia de emprego até 6 de setembro de 2009. Como foi despedido no dia 8 de setembro de
2008, por justa causa indevidamente aplicada, conforme o item 1 acima, restaram violados os
artigos 10, II, a, do Ato das disposicGes constitucionais transitorias da Constituicdo Federal; 165 da
CLT; e o item 5.8 da Norma regulamentadora 5, da Portaria 3.214/78.

Considerando que o prazo da estabilidade ja se esgotou, ndo ha como reintegrar o trabalhador
ao servico. Porém, impde-se o pagamento dos salarios devidos durante o periodo da garantia de
emprego ndo respeitada, bem como seus reflexos legais.

Da-se provimento ao recurso ordinario do reclamante, para condenar a empresa ao
pagamento dos salarios devidos entre 9 de outubro de 2008 (aviso prévio, entre 9 de setembro e 8
de outubro de 2008, ja deferido no item anterior) e 6 de setembro de 2009. Da mesma forma,
condena-se a empresa recorrida ao pagamento dos reflexos destes salarios em décimo-terceiro
proporcional, férias proporcionais, depdsitos do FGTS, com indenizacdo de 40%.

3. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL

O recorrente, por fim, afirma que corria largamente a informacdo sobre o roubo [sic]
perpretado por ele e seu colega, decorrente da justa causa por improbidade aplicada, razao pela
qual deve ser paga indenizacao por dano moral, em face da injusta acusacdo. Junta decisbes, a
corroborar seu pedido.

A recorrida, em contrarrazoes, silencia quanto a este item do recurso.
Assiste razao ao recorrente.

A atribuicdo de uma conduta improba a quem ndo cometeu ato ilicito enseja violacdo aos
direitos da personalidade e ao principio maior da dignidade da pessoa humana. Se desta atribuicao
resulta a perda do emprego, em um contexto em que o trabalhador tem garantia de emprego em
razao da importante fungdo exercida, tanto maior é o dano resultante da conduta do empregador.
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N3o ha na legislacdo trabalhista a previsdo da exigéncia de qualquer procedimento
administrativo ou judicial para configurar a justa causa. Nem se diga que, devido a garantia de
emprego, seria necessario, para caracterizar a falta a autorizar a despedida, o ajuizamento do
inquérito para apuracdo de falta grave, previsto no art. 853 da CLT.

O inquérito para apuracgao de falta grave deve ser ajuizado apenas nos casos de despedida de
empregado com direito adquirido a extinta estabilidade decenal do art. 492 da CLT; de empregado
representante de seus pares nas comissdes de conciliagdo prévia (art. 625-B, § 19, da CLT); e de
empregado eleito dirigente sindical, nos termos da Sumula 379, do Tribunal Superior do Trabalho.

Verifica-se, entretanto, que a empresa abusou do seu direito potestativo de despedir. E fez
isso por justa causa, sem prova robusta e incontestavel, atribuindo a empregado detentor de
garantia de emprego, conduta desonesta, que macula a vida pessoal e profissional do ser humano.

A propria funcdo desempenhada por quem é membro da CIPA é atingida, uma vez que ao nao
respeitar a garantia atribuida aos seus integrantes, certamente o empregador desestimula a
participacdo dos demais empregados na referida Comissao, de forma que a atuacdo dos
representantes dos trabalhadores ndo colida com os interesses da empresa.

O trabalhador contava a época do fato apenas 27 anos. Tanto mais jovem o trabalhador, por
mais tempo leva em sua vida profissional a pecha de improbidade, dificultando, por certo, seu
reingresso no mercado de trabalho.

Nesse sentido, quando a acusacgdo de improbidade ndo é cabalmente provada, revertendo-se a
justa causa ilegitimamente atribuida, pois violadas ndo sé a vida profissional, mas a prépria
intimidade, vida privada, honra e imagem da pessoa, impde-se o reconhecimento do dano moral,
como ja fez a Secdo Especializada em Dissidios Individuais I do TST, em situacdo semelhante:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO ANTES DA LEI N° 11.496/2007, QUE DEU
NOVA REDAGAO AO ART. 894 DA CLT ACUSACAO DE IMPROBIDADE NAO
COMPROVADA - DANO MORAL - CONFIGURAGAO. Os valores mais importantes do
ser humano sdo a sua honra, a sua integridade e a sua imagem. A qualquer cidad3o,
independentemente de sua posicdo social, politica, financeira, econ6mica, etc., que se
Ihe impute a pratica de um ato ilicito, de um crime, tem atingido, na profundidade do
seu ser, esses valores que sdo intimamente ligados a sua dignidade, com sérios
reflexos, ndo s6 no ambito profissional, como familiar e social. E direito do
empregador dispensar o empregado sob a acusacdao de pratica de improbidade, falta
extremamente grave, mas, se ndo demonstra a procedéncia de sua acusagdo, abusa
do direito e deve reparar. A improbidade é, em verdade, um epiteto que acompanhara
o trabalhador, refletindo em toda a sua vida. Nao se afere objetivamente a macula
que atinge uma pessoa com uma acusacao dessa natureza. Demonstrado que houve a
acusacao, porém, ndo provada, os valores mais intimos da pessoa se mostram
inquestionavelmente lesados, em inconteste dano moral. Recurso de embargos
conhecido e provido. (Acérddo da Secdo Especializada em Dissidios Individuais I do
TST. E-ED-RR - 233/2001-016-05-00. Relator designado Ministro Milton de Moura
Franca. Julgamento em 9 de junho de 2008).

Também a 32 Turma deste Tribunal Regional ja decidiu na mesma diregao:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA - JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE. Por
se tratar de pena disciplinar maxima imposta ao empregado, a falta grave ensejadora
da justa causa deve ser cabalmente demonstrada nos autos, encargo do empregador,
que ndo se desincumbiu satisfatoriamente. Recurso ordinario da reclamada néo
provido.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Constatada a pratica de ato ilicito pelo
empregador, ndo se exige producdao de prova do dano moral em si, sendo sua
ocorréncia extraida de presuncdo firmada a partir dos fatos apurados. Tal
procedimento tem amparo na dificuldade probatdéria que acompanha este tipo de
dano, e busca garantir a sua ampla reparacdo. Recurso ordinario da reclamada ndo
provido.
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RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
QUANTUM. Quanto ao valor da indenizagdo, ha de se considerar as fungoes
desempenhadas pela responsabilidade civil - reparar, compensar a vitima, além de
punir o agressor e dissuadi-lo a cometer novos ilicitos -, sem, no entanto, gerar
enriquecimento sem causa com indenizacdo excessiva. Recurso adesivo da reclamante
a que se nega provimento. (Acérddo da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4a Regido, no Recurso Ordinario 01664-2007-331-04-00-1, julgado em 29 de outubro
de 2008, relatado pela Desembargadora Maria Helena Mallmann).

Veja-se, ainda, que, incontinenti, o empregado procurou a policia e diligenciou no registro
policial (boletim de ocorréncia as fls. 25-26), dada sua inconformidade com a atribuicdo do fato
criminoso pela empregadora. E a atitude esperada do homem médio que tem sua honra atingida,
gue ndo admite a macula inerte, como a concordar com a infamia atribuida.

Verifica-se a ampla divulgacdo resultante da conduta atribuida ao autor. No depoimento da
segunda testemunha, Sr. Cristian, a fl. 266, verifica-se que o depoente ficou sabendo da despedida
por justa causa por comentarios das colegas Luci e Rose, que, por sua vez, ouviram a informacdo
do Gerente Luismar e do Supervisor Décio, mostrando a formacdao de uma verdadeira rede de
intrigas, aticando a desconfianca generalizada sobre a pessoa do recorrente. A primeira e terceira
testemunhas também sabem do ocorrido. A empresa Diotle, indiretamente envolvida nos fatos que
originaram a agdo, também ficou ciente da fama atribuida ao empregado. Somente entre as
pessoas diretamente citadas no presente processo ja se vé a ampla divulgacdo da pecha
injustamente atribuida ao recorrente.

A publicidade da falsa acusacdo é elemento que confirma o dano moral, ainda mais que
veiculada pelos representantes diretos da empresa, pois o gerente e o supervisor divulgam a
imputacao de crime sofrida pelo recorrente, conforme se vé do depoimento da testemunha Cristian.

A empresa recorrida omite-se na preservacao da imagem do trabalhador, o que viola a
Constituicdo em seu art. 5°, X, como ja decidiu o TST:

RECURSO DE REVISTA INDENIZAGAO POR DANO MORAL. O afastamento da justa
causa por si s6 ndo impde a indenizacdo por dano moral, mas a acusacdo de pratica
de ato de improbidade constitui, sem duavida, a falta mais grave capitulada no art. 482
da CLT, ndo podendo ser feita sem prova da desonestidade de conduta, sob pena de
se lesar gravemente a honra do empregado.

A conduta da reclamada, ao dar publicidade a acusacao feita ao autor, ja que a prova
testemunhal, segundo a sentenca, demonstrou que varios empregados da empresa
tiveram ciéncia de que o autor havia sido acusado de furto, violou direitos
constitucionalmente previstos, como a honra e a imagem do obreiro.

Recurso de revista conhecido e provido. (Acérdao da 12 Turma do TST, no Recurso de
Revista 2111/1999-019-01-40, relatado pelo Ministro Vieira de Mello Filho, em
julgamento realizado em 09 de abril de 2008).

De todo o exposto, verificam-se as condicdes para o deferimento da indenizagao por dano
moral ao recorrente, pois presentes os pressupostos da responsabilidade civil: conduta culposa do
agente (a falsa atribuigdo de ato de improbidade ao recorrente, ndo ancorada em evidéncias
concretas de sua ocorréncia), nexo causal (a conduta da recorrida causou o dano a imagem e a vida
privada do trabalhador) e o dano moral (resultante da agressao a dignidade do trabalhador).

Nessa linha, necessario determinar o valor capaz de indenizar o trabalhador, atendendo o
carater pedagodgico da imposicdo em relacdo ao comportamento da empresa, sem que resulte
enriquecimento ilicito ou banalize a condenacdo por dano moral, a ponto de ndo produzir seus
efeitos reparatérios e educativos.

O recorrente nao atribui valor ao pedido de indenizagdo por danos morais, mas protesta para
gue se leve em consideracao o potencial econémico do ofensor, sob pena de a indenizacdao nao
atingir seu carater pedagdgico. Nesse sentido, observa-se que a Rede Vivo Participagdes Ltda, da
qual faz parte o mercado empregador do recorrente, existe desde 1995 (Alteragcdo do Contrato
Social, a fl. 66), possuindo, em 14 de abril de 2005 (data da assinatura da alteracdo do contrato
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social, a fl. 71), capital social no valor de R$ 1.252.000,00 (um milhdo, duzentos e cinquenta e dois
mil reais), conforme se vé da fl. 67. Verifica-se, portanto, tratar-se de empresa com forte poder
econOmico, situacdo a ser sopesada na fixacdo do valor da indenizagdo. Embora ndo conste dos
autos o numero de empregados da recorrida, a propria existéncia da CIPA demonstra ndo ser o
mercado de pequeno porte.

Por outro lado, a falsa atribuicdo da conduta improba, afinal ndo reconhecida pelo juizo de
primeiro grau, o que, por si sO, acentua a violacdo aos direitos da personalidade do recorrente,
também atinge o proprio cargo de suplente da CIPA, desestimulando a participacdo dos demais
empregados, pois demonstra, a empresa, que nem 0s empregados protegidos pela garantia de
emprego tem assegurado seus postos de trabalho. Isto deve ser levado em conta na fixacdo da
indenizagdo para evitar que a empresa faga disso uma pratica lesiva a todos os empregados que
atuem neste importante 6rgao de protecdo ao meio ambiente de trabalho.

Também o tempo de trabalho no emprego influi na determinagdo do quantum indenizatério. O
recorrente ndo era um iniciante na empresa. Ja contava com trés anos de trabalho e, de certa
forma, gozava do reconhecimento de seus colegas, uma vez que havia sido eleito membro suplente
da CIPA em 2007 (sé ndo foi o titular por uma diferenca de 3 votos), conforme se vé da fl. 76. No
ano seguinte, 2008, o recorrente ndo obteve novamente a supléncia (o que lhe estenderia o periodo
de garantia de emprego, inclusive) por apenas um voto, restando em 3° lugar na votagdo. A um
lado as votagdes alcancadas nas eleicdes demonstram a reputagao gozada entre os colegas e, por
outro, influencia diretamente na fixacao da indenizacdo do dano moral.

Por fim, deve ser considerada a idade do trabalhador, que contava é época dos fatos com 26
anos, restando toda uma vida profissional, cujo trabalho, além de garantir sua subsisténcia,
equivale a sua propria dignidade, uma vez que ... el trabajo no es una mercancia ..., como bem
aponta a Declaracao relativa aos fins e objetivos da Organizacdao Internacional do Trabalho (OIT),
conhecida como Declaracdo da Filadélfia, de 1944, anexa a sua Constituicdo.

Considerando que o trabalhador recebia um salario basico de R$ 490,00 (quatrocentos e
noventa reais) a época da despedida, trabalhava ha trés anos na empresa, ocupava o cargo de
suplente de representacdo da CIPA, observada a dimensdo da empresa recorrida, de acordo com o
carater pedagogico da condenacgdo, sem, entretanto, permitir o enriquecimento ilicito, fixa-se a
indenizagdo por danos morais em 12 vezes o salario do trabalhador, perfazendo o valor total de R$
5.880,00, a ser satisfeito em pagamento Unico, contados juros e corregdo monetaria a partir desta
decisao.

Da-se provimento ao recurso para acrescer a condenacgao o valor de R$ 5.880,00, a titulo de
indenizagdo por dano moral, contados juros e correcao monetaria a partir desta decisao.

[...]

1.9. Relagcdao de emprego. Vendedora contratada para trabalhar em feiras. Atividade nao
eventual ainda que a participacao da reclamante fosse descontinua. Configuragao.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0023400-
18.2007.5.04.0404 RO. Publicacdao em 02-08-10)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. VINCULO DE EMPREGO. VENDEDORA
CONTRATADA PARA TRABALHAR EM FEIRAS. ALEGACAO DE AUSENCIA DOS ELEMENTOS
SUBORDINAGCAO E NAO-EVENTUALIDADE. Demonstrado que a autora atuava na venda dos
produtos confeccionados pela ré em feiras, a sua atividade ndo se classifica como eventual,
porquanto rotineiramente necessaria ao desenvolvimento da atividade econ6mica na ré, ainda que
a participagdo da autora em feiras fosse descontinua. Por outro lado, verificando-se a participagdo
integrativa da trabalhadora na atividade-fim da empresa, resta caracterizada a sua subordinacao,
sob um prisma objetivo, que transcende a simples sujeicdo a ordens, orientacdo e disciplina.
Provimento negado.
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[...]
ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
Analise conjunta.

DO VINCULO DE EMPREGO.
[...]

Analisa-se.

A tese sustentada na peticdo inicial € a de que a autora foi admitida a trabalhar para a
reclamada em 01.04.1998, na funcdao de vendedora, sendo despedida sem justa causa em
15.06.2006. Assinala que o seu trabalho consistia em vender produtos da ré nas feiras por esta
contratadas em todo o territério nacional. Diz que as feiras duravam de 10 a 12 dias, e que a autora
trabalhava em aproximadamente duas feiras mensais. Sustenta que laborava de forma subordinada,
com exclusividade, dependéncia econdmica e conforme o horario estabelecido pelo empregador,
postulando o reconhecimento do vinculo de emprego no periodo assinalado (fls. 02/03).

Em contestacdo, a reclamada aduz que a reclamante trabalhou sem subordinacao e de forma
eventual, de meados do ano de 1998 até abril ou maio de 2000, e de dezembro de 2003 até junho
de 2006. Esclarece que vende seus produtos (casacos de pele) em feiras, e que a reclamante
participou de algumas feiras representando o produto da reclamada, percebendo, como
contraprestacao, comissées de 10% das vendas. Nega a freqiéncia de duas feiras por més noticiada
na peticao inicial, aduzindo que, entre as feiras, nao havia qualquer vinculacdo entre as partes (fls.
27/30).

A sentenca (fls. 399/401) declarou a existéncia do vinculo de emprego no periodo de
13.12.2003 a 15.06.2006. De acordo com a magistrada de primeira instdncia, como a reclamada
admitiu a prestacao de servigos, a ela incumbia provar a inexisténcia dos requisitos previstos no art.
30 da CLT, o que ndo ocorreu. Ademais, valorando a prova, concluiu pela presenca dos elementos
pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo. Quanto ao periodo do contrato,
ponderou que a documentacdo acostada aos autos comprova, de fato, a prestacdo de servigos
desde o ano de 1998, mas que, “até o ano de 2003, ndo ha como se concluir que o trabalho havido
foi regular, pois, na tabela das feiras realizadas pela reclamada com a participacdo da reclamante
apresentada pelo perito em resposta do quesito n° 1 da autora (fl. 212), ndo impugnada, consta
trabalho eventual nos anos de 1998 a 13-12-2003 (data de inicio da feira no Shopping Russi &
Russi, sendo que a partir desta, a participacdo da reclamante nas feiras foi recorrente)”.

Os elementos componentes da relacao de emprego sao cinco: prestacao de trabalho por
pessoa fisica, com pessoalidade, ndo-eventualidade, sob subordinacdo e com onerosidade. A CLT
aponta esses elementos em dois preceitos. No art. 39, preceitua: “"Considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servico de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario” ; no art. 29, reza: “Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos” (grifou-se)

Com relagao ao primeiro requisito significa que a prestacao de servicos que o Direito do
Trabalho toma em consideracdo é aquela pactuada por uma pessoa fisica. Estad incontroversamente
presente na relagdo entre a autora e a reclamada. O mesmo ocorre em relagdo a pessoalidade, pois
€ certo que a prestacdo de servicos da reclamante era intuitu personae, isto é, ligada as suas
condicOes e aptidGes pessoais na area da vendas.

O terceiro elemento configurador da relacdo de emprego é a nao-eventualidade, que traduz a
idéia de permanéncia, em oposicdo ao trabalho esporadico. Ora, a propria reclamada afirma, em
sua defesa, que é “uma empresa de pequeno porte (EPP), onde em regime familiar, com ajuda de
costureiras autébnomas, produz pequena quantidade de casacos de pele, os quais sdo vendidos em
feiras, através da locacdo de stand e, eventualmente, para lojas” (fl. 29). Assim, é evidente que a
atividade da autora, que atuava justamente na venda em feiras dos produtos confeccionados pela
reclamada, ndo se classifica como eventual. Trata-se, sem a menor duvida, de atividade
rotineiramente necessaria ao desenvolvimento da atividade econdémica na ré, ainda que a
participacdo da autora em feiras fosse descontinua.
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Acrescente-se o referido pela testemunha A., convidada pela reclamante, segundo a qual
“trabalhou participando de feiras por cerca de 10 anos, tendo parado em 2006, nesse periodo
encontrava a autora em feiras seguidamente, vez que os entandes em que trabalhavam ficam um
na frente do outro, quase sempre; a autora sempre trabalhou para a empresa Lucas Manufaturas,
sendo que o estande possuia identificacdo com o nome de tal empresa” (fl. 380). “Lucas
Manufaturas” nada mais é do que o nome fantasia da reclamada (fl. 18). Acrescente-se que o
levantamento contabil feito a fl. 212 demonstra que a autora participava de feiras habitualmente, e
sequer contempla todas as feiras realizadas pela autora, conforme esclarecido pelo contador a fl.
218 (quesito n° 03).

Releva observar que ndo € o tempo de prestacdo de servicos que caracteriza a ndo-
eventualidade, pois se consideram servigos ndo-eventuais os rotineiros da empresa, vinculados ao
objeto da atividade econdmica, independentemente do lapso de tempo em que prestados. Nesse
ponto, o conceito de ndo-eventualidade entrelaga-se com o de subordinagao.

Verificando-se a participacao integrativa do trabalhador na atividade-fim da empresa, resta
caracterizada a sua subordinacdo, sob um prisma objetivo, que transcende a simples sujeicdo a
ordens, orientacdo e disciplina. Nesse contexto, como a atividade da autora consistia na venda em
feiras dos produtos confeccionados pela reclamada justamente com essa finalidade, sua atividades
esta plenamente integrada no objetivo do empreendimento. Logo, ha subordinacdo objetiva. Nao
seria razoavel admitir que uma vendedora de loja atuasse com autonomia, alheia as diretrizes
tracadas pelo dono do empreendimento. Além disso, a propria testemunha convidada pela ré refere
que “a autora foi admitida em substituicdo a Sra. Jaqueline” (fl. 381), a qual, também ouvida como
testemunha, confirma ter trabalhado com CTPS assinada (fl. 196). Se substituiu uma empregada, a
autora também deve ser considerada uma empregada, ndo se justificando o tratamento
diferenciado dispensado pela ré.

N3o descaracteriza a subordinacdo o fato de a autora ter a faculdade de recusar sua
participacdo em feiras sem sofrer sancdes, o que é referido pela testemunha convidada pela
reclamada (fl. 382). Sequer consta que essa situacdo tenha ocorrido com a reclamante, o que torna
impossivel precisar as consequéncias, que, na pratica, adviriam de uma eventual recusa.
Também ndo exclui a subordinagao a circunstancia de o trabalho da autora nas feiras nao ser
controlado de perto pela empresa, pois é certo que, contratada para trabalhar nesses eventos,
deveria a reclamante cumprir jornada minima coincidente com o horario de funcionamento das
feiras, cldusula que pode ser implicitamente extraida do contrato entabulado entre as partes. Nessa
toada, afirma a testemunha J. C., ouvida por indicacao da reclamada, que “em algumas feiras, se
0s estandes ndo fossem abertos e fechados no horario, era aplicada multa para a empresa
expositora” (fl. 382), o que torna invidvel acolher a tese de que a autora era contratada para
trabalhar no horario que julgasse mais conveniente.

Outrossim, o fato de a autora custear a sua prépria alimentagdo, hospedagem e outras
despesas necessarias para a execugdo do trabalho (consoante afirmado pela testemunha J. - fl.
196) ndo é elemento suficiente para afastar o vinculo empregaticio, representando, isso sim, o
descumprimento da obrigacdo do empregador de arcar integralmente com os custos da atividade
econO6mica (art. 2° da CLT).

Por fim, é notéria a presenga do elemento onerosidade, pois a relacdo mantida entre as partes
envolvia contraprestacGes reciprocas, sendo incontroverso que a reclamante auferia comissoes
sobre as vendas que realizava.

Registre-se, ainda, que a exclusividade ndo é traco necessario a caracterizacdo da relagao de
emprego, porquanto a lei ndo exige que o empregado preste servigos unicamente para um tomador.
Estando presentes todos os elementos fatico-juridicos acima mencionados, € o que basta para o
reconhecimento do vinculo de emprego. Portanto, ndo afasta a conclusdo de existéncia do vinculo
de emprego a circunstancia de a autora ter trabalhado para outras empresas expositoras entre as
feiras nas quais a ré participava, conforme afirma a testemunha convidada pela demandada.

Diante desse quadro, impde-se negar provimento ao recurso ordinario da reclamada,
mantendo-se a sentenca quanto ao reconhecimento do vinculo empregaticio.
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Quanto ao periodo do vinculo de emprego, foi visto que a sentengca o reconheceu tdo-
somente de 13.12.2003 a 15.06.2006. No periodo anterior, a magistrada entendeu presente o
trabalho meramente eventual.

Entende-se que a sentenca estd em desacordo com a prova dos autos, porquanto se baseia no
levantamento contabil da fl. 212, desconsiderando a colocacdo do contador na resposta ao quesito
n® 3 da fl. 218. Ali, disse o perito ad hoc que “além das feiras, nas quais a reclamada admite a
participacdo da reclamante (relacionadas no quesito n°® 01 da reclamante), participou de diversas
outras conforme é possivel se constatar pelo levantamento das notas fiscais depositadas em
Secretaria, anexo”. A relacao de notas fiscais (fls. 224/238), com efeito, demonstra que a autora
prestou servicos em prol da reclamada com habitualidade mesmo antes de 13.12.2003.
Portanto, a relacdo mantida entre as partes entre 01.04.1998 a 13.12.2003, a exemplo do que
ocorre com o periodo posterior, é dotada de todos os tracgos inerentes a vinculagdo empregaticia,
inclusive no que diz respeito a ndo-eventualidade.

Em razdo do expendido, nega-se provimento ao recurso ordinario da reclamada e da-se
provimento ao recurso ordinario da reclamante, para declarar a existéncia de vinculo de emprego
entre as partes litigantes desde 01.04.1998, e determinar que a reclamada anote tal circunstancia
no campo proprio da CTPS da reclamante.

[...]

1.10. 1. Vinculo de emprego. Nao reconhecimento. Exploracao de garimpo. Contrato de
parceria. 2. Danos materiais e morais. Doenca do trabalho. Silicose de grau severo e
estagio avancado. Responsabilidade do contratante, ainda que inexista vinculo de
emprego. Dever de zelar pela qualidade do meio-ambiente de trabalho.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0038900-
37.2008.5.04.0551 RO. Publicagdo em 20-08-10)

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. NAO RECONHECIDO. Caso em que o conjunto probatdrio dos
autos ndo traz elementos suficientes para descaracterizar o contrato de parceria firmado para a
exploragao de frente de garimpo, por forca do qual o primeiro contratante arca com as despesas de
exploracdo e o segundo, com a mé&o de obra. INDENIZACAO. DOENCA DO TRABALHO. Ainda
gue ndo reconhecido o vinculo de emprego, em casos de parceria rural, o proprietario das terras, ou
aquele que contrata com diversos parceiros, de modo individual, a prestacao de trabalho, com
exigéncia de pessoalidade, é quem deve zelar pela qualidade do meio-ambiente. Verificada a
presenca dos requisitos legais - dano, nexo causal e culpa- impde-se acolher o pedido de
indenizacdo por danos materiais e morais, decorrentes da doenca adquirida pelo trabalhador, no
garimpo de propriedade do reclamado.

[...]
ISTO POSTO:

[...]
2. DO VINCULO DE EMPREGO.

Os ajustes acostados as fls. 53 e 54, firmados em 22 de abril de 2005 e em 21 de novembro
de 2006, respectivamente, revelam que, entre as partes, existiu “"Contrato de Parceria Mineraria”.
Por forca dos aludidos contratos, o reclamado, J. M., cede uma frente de garimpo requerida pela
Cooperativa de Garimpeiros do Médio Alto Uruguai Ltda - COOGAMAI- de sua propriedade, para que
0 segundo, ora recorrente, exerca a atividade de garimpagem de pedras semi-preciosas, em regime
de parceria. O resultado da producdo é vendido mediante acordo entre as partes, e o valor
repartido, conforme percentuais constantes de cldusula especifica (65% para o proprietario e 35%
para o garimpeiro-reclamante). Também por forca de clausula contratual, o dono da terra arca com
as despesas com equipamentos e materiais para exploragdo, como compressor, luz elétrica, carreta
para limpeza, fios e pdlvora. Quanto a participacdao do garimpeiro, no primeiro contrato, o ajuste foi
no sentido de que ele responsabilizava-se tdao-somente pela mao-de-obra, comprometendo-se,
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ainda, a observar as exigéncias do DBPM, DMA e outros érgdos vinculados a atividade, e as
obrigagOes estatutarias e orientacbes da COOGAMAI (clausulas 42 e 53, fl.53). No segundo ajuste, o
compromisso do garimpeiro abrangeu, além do trabalho pessoal, alguns materiais e equipamentos,
como marreta, talhadeira, mascara, capacete, bota, EPIs e lampada. Neste contrato, a vedacao da
utilizacdo de outros trabalhadores é expressa (fl. 54, cl. 33).

A parceria pressup0e a estipulagdo de direitos e deveres reciprocos, na qual o parceiro-
outorgado participa ndo sé com a sua forga de trabalho, mas também com atos de comando, dentro
daquilo que foi acordado. Tais condicOes, verifica-se, estdo devidamente ajustadas, tendo o
reclamante, juntamente com o reclamado, poder de decisdo quanto a oportunidade e conveniéncia
da venda do produto extraido, ndo descaracterizando o contrato, o fato de o reclamado ndo
participar do trabalho de extracgao.

A prova documental apresentada nos autos, portanto, conforta a tese da defesa, ndo tendo o
reclamante logrado éxito em infirma-la. No caso, como decidido na origem, o conjunto probatério
nao traz elementos aptos a demonstrar que o contrato foi executado de forma diversa daquela
ajustada, inexistindo também prova de subordinagdo do reclamante ao reclamado.

O depoimento da testemunha trazida pelo reclamante ndo retrata qualquer indicio de que o
trabalho prestado pelo autor se dava de forma subordinada (vide fls. 182/183). A testemunha
limita-se a referir que visualizava o reclamante trabalhando nas terras do reclamado, declarando
expressamente que ndo tem conhecimento da relacdo juridica havida entre eles e que nunca
presenciou o reclamado dando ordens aquele. Nem mesmo a existéncia de pagamentos mensais
referida poderia descaracterizar o contrato de parceria. Primeiro, porque a declaragdao da
testemunha, nesse sentido, foi prestada com base em informacdo do préprio reclamante. Em
segundo lugar, porque nada impede o pagamento mensal, e ainda assim, observar-se, como
critério, a producdo.

Nesse contexto, mantém-se a decisdo proferida em primeiro grau, que nega a pretensdo
declaratéria do vinculo de emprego.

3. DA DOENGA DO TRABALHO. INDENIZAGOES.

Ainda que ndo declarado o vinculo de emprego, e reconhecida expressamente a integridade do
contrato de parceria, é possivel o exame do pedido de indenizagdao por danos morais e materiais,
formulado pelo garimpeiro-reclamante, em relacdo ao reclamado.

Atente-se, inicialmente, para as proprias clausulas contratuais. Primeiro, o contrato de fl. 53,
que vigorou a partir de 22 de abril: o reclamado figura, no contrato, como dono do servigo, sendo-
Ihe assegurada a percepcao de 75% (na verdade, sao 65%) do valor apurado. A ele incumbia o
fornecimento do maquinario e demais recursos necessario a extracdo das pedras (compressor, luz
elétrica, carreta para limpeza, fios, pdlvora). Ao reclamante cabia, apenas, o fornecimento da mao-
de-obra.

O contrato firmado em 21 de novembro de 2006 (fl. 54 e 54, verso), traz algumas inovacdes
em relagcdo ao primeiro: chama a atengdo, logo de inicio, a exigéncia da pessoalidade na prestagao
da atividade de garimpo constante da clausula 32. Além disso, ao garimpeiro incumbe a
responsabilidade por equipamentos de trabalho (mareta, talhadeira, mascara, capacete, bota, EPIs
e lampada).

Em ambos os contratos, o segundo contratante assume expressamente a “obrigacdo de
utilizar equipamentos de protecdo individual eficientes, bem como de obedecer as normas de
seguranca do trabalho, ambientais e de saude, emanadas dos orgdos competentes, bem como
manter a regularidade fiscal, sob pena se rescisdo do presente contrato por descumprimento de
cldusula contratual”. Da mesma forma, € exigéncia contratual a filiagdo do garimpeiro ao sistema de
previdéncia e a responsabilidade pelo regular recolhimento das contribuicdes, também sob pena de
rescisao contratual.

A prova testemunhal evidencia que outros trabalhadores exploravam a atividade de
garimpagem, nas propriedades do reclamado. A testemunha Gilson diz que “também trabalhavam
no garimpo do reclamado o Sr. Angelo e outros garimpeiros, dos quais ndo recorda os nomes nem
a quantidade aproximada” (fl. 182).
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A exemplo do caso do reclamante, a pessoalidade, por certo, era exigéncia contratual, até
mesmo pela natureza dos servicos prestados.

Pode-se dizer, assim, que, para a extracao das pedras semi-preciosas existentes nas terras, o
proprietario optou por firmar diversos contratos de parceria, consoante autorizacao legislativa (a Lei
n. 4.504/64 na Secao III, prevé a possibilidade de parceria extrativa, observados os principios
arrolados no seu artigo 96).

Embora licita esta modalidade de contratagdo, ndo ha como ignorar o evidente desequilibrio
econOmico e social das partes: de um lado, o proprietario das terras, que firma diversos contratos
de parceria. De outro lado, em cada um dos contratos, figuram pessoas fisicas, trabalhadores, que
devem prestar pessoalmente os servigos, sem o concurso de ajudantes ou terceiros.

A remuneracao do primeiro, dono das terras, é assegurada de qualquer modo, mas aquela dos
parceiros contratados, depende exclusivamente de sua producdo individual, ou seja, com a minima
possibilidade de ascensdo econ6mica e social. Por certo, a figura do trabalhador garimpeiro, neste
caso, aproxima-se de modo muito especifico daquela do trabalhador assalariado, que goza de
protecgdo legal, em especial quanto as condicdes de saude, higiene e seguranca.

O principio do pacta sunt servanda que, durante muito tempo orientou de modo absoluto os
contratos, com o tempo, passou a ceder espago para outros principios modernos, como os da boa-fé
objetiva e do equilibrio contratual. Na relacdo de trabalho, com maior razdo, impde-se atentar para
o principio do equilibrio ou simetria. Nao é ocioso dizer que o Direito do Trabalho, seguido pelo CDC,
foi o precursor da mudanca de otica contratual na esfera civil.

A prépria Lei n. 5.889/73, que dispde sobre o trabalho rural, estende, por forca do artigo 17, o
seu alcance aos trabalhadores rurais nao compreendidos na definicdo do seu artigo 2°.

Essas consideragbes sdo importantes para concluir que o proprietario das terras, ou aquele
que contrata com diversos parceiros, de modo individual, a prestacdo pessoal de trabalho, &€ quem
deve zelar pela qualidade do meio-ambiente em que laboram os contratados.

O documento de fls. 72/73, traz valiosas informagoes para confirmar essa assertiva. Trata-se
de um boletim informativo do Ministério PuUblico do Trabalho no Rio Grande do Sul, que refere a
celebragdo, em 07 de maio de 2008, de um Termo de Ajuste de Conduta entre a COOGAMAI,
cooperativa que reldne proprietarios de garimpos, de um lado, e o MPT, o MTE e o MPF. Por forca do
TAC, as partes definiram providéncias, tais como a adogdo de Programa de Controle Médio e Saude
Ocupacional e de Programa de Gerenciamento de riscos, para obter-se um levantamento dos
problemas, com posterior implementacdo das medidas corretivas para a seguranca dos garimpos. A
Cooperativa, naquele caso, ndo foi considerada irregular pelo Ministério Pablico do Trabalho, mas é
importante sublinhar que se trata de cooperativa que relne os proprietarios de terras, e ndo os
trabalhadores, considerados arrendatarios.

Ressalte-se, ainda, que a matéria refere que “os garimpeiros eram obrigados a desembolsar
recursos proprios para a compra de equipamentos de protecdo individual (EPIs), contrariando as
regulamentagcbes do MTE. O custo de uma mascara de protecdo chega a R$ 100,00, além de R$
12,00 pelos filtros utilizados nas mascaras, trocados praticamente toda semana. Essa situagdo
ocorria por meio dos contatos de parceria firmados entre as partes. 'Nestes contratos, que estao
sob investigacdo do Ministério Publico, ndo ha o reconhecimento do vinculo de emprego, assim
como os donos de garimpos ficam desobrigados de fornecer os EPIs aos trabalhadores’ (fl. 73).

A luz desses fundamentos, passa-se a anadlise do pedido de indenizacdo por danos morais e
materiais, decorrente da doenca que acometeu o reclamante.

O laudo médio de fls. 163/167, ndo impugnado (certiddo de fl. 181, é conclusivo no sentido de
gue ha nexo causal entre a patologia (silicose pulmonar) e as atividades de garimpo, desenvolvidas
nas terras do reclamado (fl. 165, in fine). Na oportunidade, o perito esclarece que tomou por base
todos os exames complementares solicitados, e principalmente, os “/laudos pneumoldgicos que sdo
extremamente confiaveis, fidedignos e muito bem embasados, emitidos pela equipe de
pneumologistas do GHC de Porto Alegre. Desta forma, ndo restando duvida alguma da existéncia
desta patologia e suas seqielas no reclamante. E tendo por base o tempo de exposicdo as poeiras
minerais nas minas do reclamado, é que se chegou a conviccdo absoluta do nexo causal acima
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referido”. Acrescenta que o reclamante encontra-se incapacitado de forma total e permanente para
toda e qualquer atividade laboral (item “2", fl. 166).

Em resposta ao quesito “14”, o perito diz que a patologia que acometeu o reclamante ndo é
passivel de cura ou de regressdo, e impde repouso absoluto. A silicose, no caso, é de grau severo e
estagio avancado (quesito “18”, fl. 167).

Com o laudo médico, resulta demonstrada, portanto, a extensdo do dano, bem como o nexo
de causalidade com as atividades desenvolvidas. A culpa resulta evidenciada pela total inércia do
contratante-parceiro, relativamente as medidas de protecdo ambiental. Nesse sentido, tanto os
contratos de parceria - que atribuem exclusivamente ao contratado-parceiro a responsabilidade
pelos custos dos EPIs - e o informativo do MTP — que assinala para a auséncia de qualquer medida
de carater geral ou individual, para a melhoria do meio-ambiente e conseqliente protecdo da salde
dos trabalhadores. Além disso, € certo que a clausula que exigia a utilizacdo de mascara ndo foi
observada - quer pelo reclamante, quer pelo reclamado, que estava autorizado a rescindir o
contrato de parceria.

Afigura-se plausivel a pretensdo, a titulo de danos materiais constante da inicial, consistente
no pagamento de pensdo vitalicia, correspondente a um salario minimo mensal. Tendo em vista que
o reclamante tem acesso ao sistema Unico de Saude, e que ndo ha prova de dispéndio de valores
com o tratamento da doenca, rejeita-se o pedido de indenizagdo correspondente as despesas com
tratamento médio-hospitalar, medicamentoso, fisioterapico e exames complementares perioddicos
(radiografias, tomografias e exames laboratoriais) necessarios ao acompanhamento da doenca
ocupacional.

O dano moral, considerado in re ipsa, também deve ser satisfeito pelo reclamado. Na fixacdo
do valor, além do grau de culpa, deve-se considerar, inclusive, as condigdes econ6micas do
obrigado, de modo que ndo se fixe valor tdo alto que nao possa ser pago, e nem tao baixo, a ponto
de ser ignorada a importancia do bem afetado. Acolhe-se, no particular, o pedido de indenizagdo
correspondente a 100 salarios minimos nacionais.

Para o atendimento da indenizacdo de natureza material, consistente no pensionamento
vitalicio, devera, o reclamado, constituir capital, na forma do artigo 475-Q, do CPC.

[...]
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2. Ementas

2.1. EMENTA: ACIDENTE DE PERCURSO. EQUIPARACAO A ACIDENTE DE TRABALHO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. PENSIONAMENTO. O acidente de
percurso encontra respaldo no artigo 21 da Lei 8.213/91, sendo equiparado a acidente de trabalho.
No caso, o fato de o acidente ter ocorrido por culpa de terceiro, ndo exclui, por si so, a
responsabilidade do empregador em responder pelos danos causados.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0057600-
38.2009.5.04.0030 RO. Publicagao em 24-09-10)

2.2. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. DIFERENCAS
SALARIAIS (ACUMULO DE FUNCOES). O fato de o empregado exercer multiplas tarefas dentro
do horario de trabalho, desde que compativeis com a funcdo contratada, ndo gera direito a “plus”
salarial, salvo se a tarefa exigida tiver previsdo legal de salario diferenciado. Inteligéncia do art.
456, paragrafo Unico, da CLT, que traduz a intengdo do legislador em remunerar o trabalhador por
unidade de tempo e nao por tarefa desenvolvida. Recurso desprovido

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0122500-
75.2009.5.04.0015 RO. Publicacao em 24-09-10)

2.3. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EMPREGADA DOMESTICA. Hipdtese na qual a
autora, muito embora tenha sido contratada pela empresa da reclamada, trabalhava apenas no
ambito familiar desta, ndo lhe sendo devido em fungdo disso adicional de insalubridade, direito ndo
previsto na Lei 5.849/72.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0025200-
92.2009.5.04.0022 RO. Publicagao em 16-09-10)

2.4. EMENTA: LIMPEZA DE BANHEIROS E VASOS SANITARIOS. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. DEVIDO. O servico de limpeza de banheiros e vasos
sanitarios expde o trabalhador a risco iminente de contdgio a varias e imprevisiveis doengas,
definindo-se o local como o primeiro recipiente do esgoto cloacal, natural depositario de
excrementos humanos, em similitude analdgica perfeita com o lixo urbano gerador de insalubridade
maxima a teor do definido no Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78. Tem direito o empregado
executor das tarefas ao respectivo adicional de insalubridade, no grau maximo.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0022500-
23.2009.5.04.0741 RO. Publicagdo em 22-09-10)

2.5. EMENTA: MOTORISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Empregado que trabalha em
transporte de doentes portadores das mais diversas moléstias, inclusive de possivel natureza
infecto-contagiosa, faz jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0103800-
63.2008.5.04.0281 RO. Publicagdo em 21-09-10)

2.6. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. TEMPESTIVIDADE. PROTOCOLO POSTAL. A
utilizagdo do Sistema de Protocolo Postal é faculdade conferida aos litigantes com vistas a facilitar o
peticionamento e a ampliacao dos pontos de atendimento da Justica do Trabalho, o que ndo exime a
parte de observar estritamente o procedimento instituido para sua utilizacdo. Aplicacdo do
Provimento n°® 01/03 da Presidéncia do TRT da 42 Regido.
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(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000450-
19.2010.5.04.0401 AIRO. Publicacdo em 16-08-10)

2.7. EMENTA: [..] AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
JUROS E MULTA. CONFIGURAGCAO DO FATO GERADOR. SELIC. Os juros e multas incidentes
nas contribuicdoes previdencidrias devem ser calculados a partir do efetivo pagamento,
considerando-se como més de competéncia o da disponibilizacdo dos valores ao credor. A taxa
SELIC inclui correcao monetaria e juros, ndo podendo servir de indexador quando o contribuinte ndo
estd em mora, devendo a correcdo ser feita pela tabela FACDT. Somente apds a citacdo do devedor,
incorrendo este em mora, incide multa, conforme previsto no artigo 35 da Lei 8.212/91. Efetuado o
pagamento dos créditos trabalhistas, pelo depdsito a disposicdo do Juizo, tem a executada a
obrigacdo de proceder aos recolhimentos previdenciarios no més imediatamente subsequente,
independentemente de notificagdo com tal finalidade. Descumprido tal prazo, da-se provimento
parcial ao agravo de peticdo da Unido, para determinar a incidéncia da taxa SELIC e multa desde o
més subseqiente a disponibilizagdo do crédito trabalhista ao Juizo até o efetivo recolhimento do
débito previdenciario.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0065500-
65.2005.5.04.0401 AP. Publicagdo em 06-09-10)

2.8. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. PENHORA. BENS QUE GUARNECEM A
RESIDENCIA. As normas insertas na Lei n® 8009/90 n&o s3o interpretadas literalmente quando se
trata de satisfacdo de crédito trabalhista, verba de carater alimentar. Os bens mdveis que ndo sao
essenciais a sobrevivéncia da familia sdo passiveis de constricdo judicial. Agravo de peticao provido.

(128 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0039500-
84.2008.5.04.0801 AP. Publicagdo em 27-09-10)

2.9. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO TERCEIRO EMBARGANTE. PENHORA DE PARTE DO
SALARIO (15% DO VALOR LiQUIDO). POSSIBILIDADE EXCEPCIONAL. Hipdtese em que a
impenhorabilidade de que trata o artigo 649, 1V, do CPC, deve ser aplicada em conformidade com o
principio da protecdo do salario. A divida trabalhista que estéd em execugdo também diz respeito a
créditos de natureza alimentar. Assim, entende-se por razoavel o percentual penhorado,
assegurando a disponibilidade da parcela ao empregado, porquanto indispensavel a garantia do
sustento seu e de sua familia. Provimento negado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0145000-
17.2009.5.04.0022 AP. Publicacdo em 24-09-10)

2.10. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. FRAUDE A EXECUCAO. ACAO CAUTELAR. O artigo 593,
inciso II, do CPC traz a hipétese em que a alienagdo ou oneragdao de bens induz a ocorréncia de
fraude a execucdo quando, ao tempo da alienagdo ou oneragdo, corria contra o devedor demanda
capaz de reduzi-lo a insolvéncia. O referido dispositivo ndo exclui do seu bojo as acdo cautelares
preparatérias. Também nao exige a efetiva ciéncia do devedor da acdo, até mesmo porque, se
assim nao fosse, o mau pagador poderia se esquivar ou tentar frustrar tal ato, dissipando
dolosamente todo o seu patrimbnio. Agravo de peticdo da terceira-embargante a que se nega
provimento no item.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.. Processo n.
0000128-74.2010.5.04.0861 AP. Publicagdo em 24-09-10)
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2.11. EMENTA: BEM DE FAMILIA. ALIENACAO FRAUDULENTA. As circunstdncias em que
realizado o negdcio com o executado as vésperas do ajuizamento de diversas reclamatoérias
trabalhistas ou no curso de alguma, sendo as alienagGes a parentes, inclusive sua propria mae, e
com vistas a resguardar o patrimonio de suas obrigacdes trabalhistas, configura a ma-fé das partes
negociantes.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0151200-
39.2009.5.04.0281 AP. Publicagdo em 16-09-10)

2.12. EMENTA: AGRAVO DE PETICi\O. TRANSFERENCIA DA PROPRIEDADE DE IMOVEL.
AUSENCIA DE REGISTRO DO TITULO TRANSLATIVO NO REGISTRO DE IMOVEIS. Embora a
jurisprudéncia patria venha firmando entendimento no sentido da protecdao do adquirente de imovel
de boa-fé, no caso em que este ndo registra o titulo translativo de propriedade no Registro de
Imodveis, necessaria se faz a prova da época em que ocorreu o negocio juridico para afastar-se a
alegacdo de negdcio realizado em fraude a execucdo.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0000111-
74.2010.5.04.0461 AP. Publicacdo em 21-09-10)

2.13. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO INTERPOSTO PELA SEGUNDA EXECUTADA. PENHORA
EM DINHEIRO (BLOQUEIO “ON LINE"). A disponibilidade em dinheiro &, por exceléncia, o meio
legal mais eficaz para garantir a execucdo, ja que ndo atende somente a ordem preferencial
prevista no art. 655 do CPC, mas também traz celeridade a execugdo. O disposto no art. 620 do
CPC deve ser interpretado a luz dos principios protetivos que informam o Processo do Trabalho,
especialmente em razdo da natureza alimentar do crédito. Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0071400-
54.2005.5.04.0522 AP. Publicagédo em 24-09-10)

2.14. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ASSEDIO MORAL. E premissa
elementar que no ambiente de trabalho deve imperar o respeito mituo e a consideracdo reciproca
entre trabalhador e empregador. O empregador ndao pode estimular o gracejo, o escarnio, a
zombaria, muito menos praticar atos dessa natureza. A pratica ou estimulo desse tipo de conduta
por superior hierdrquico do reclamado caracteriza assédio moral indenizavel. Recurso provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0197500-44.2009.5.04.0771 RO. Publicacao em 27-09-10)

2.15. EMENTA: AVISO-PREVIO PROPORCIONAL. O art. 79, XXI, da CF depende de
regulamentacdo no que se refere ao aviso-prévio proporcional. Adotam-se a Sumula n. 6 deste
Tribunal e a Orientacao Jurisprudencial 84 da SDI-I do TST. Recurso desprovido.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0076500-
50.2009.5.04.0004 RO. Publicagdo em 24-09-10)

2.16. EMENTA: IMPENHORABILIDADE. BEM DE FAMILIA. A impenhorabilidade ndo é oponivel
na hipotese em que o executado ndo reside no imovel e, tampouco, prova que este esteja locado,
sendo os alugueres correspondentes destinados a subsisténcia da parte agravante.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0012800-
92.2003.5.04.0301 AP. Publicacao em 15-09-10)
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2.17. EMENTA: CADEIA PRODUTIVA. CORTE DE MATO. ACACIA NEGRA. TOMADORA FINAL
QUE CONTRATA, INDIRETAMENTE, SERVICOS MEDIANTE PEQUENAS EMPRESAS, FIRMAS
INDIVIDUAIS, COOPERATIVAS E PESSOAS FISICAS. SIMILITUDE COM A HIPOTESE DA
SUMULA N° 331, IV, DO EG. TST. Havendo a contratacdo de trabalhador simuladamente
mediante Cooperativa, arregimentado por empresa individual, sem potencial econémico, para
atender aos fins da tomadora dos servigos de corte de mato, feito em terras de pessoa fisica, ha de
se reconhecer a responsabilidade solidaria da intermediadora, pela fraude ocorrida, e subsidaria do
fornecedor das terras e do mato, bem como da beneficiaria final da cadeia produtiva, a compradora
do produto acabado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0069700-
57.2008.5.04.0451 RO. Publicagdo em 24-09-10)

2.18. EMENTA: CERCEAMENTO DE DEFESA. N3o ha cerceamento de defesa pelo indeferimento da
prova oral quando tal produgdo é desnecessaria, na medida em que o laudo ndo nega as atividades
gue o autor pretende comprovar, mas sim conclui tecnicamente que o desempenho delas nao
importava em condicOes periculosas em seu ambiente de trabalho. A conclusdo do laudo, pela
auséncia de vinculacdo do juiz, permite conclusdo quanto ao enquadramento da atividade
desenvolvida pelo obreiro.

(92 Turma. Relatora a Exma. Juiza Lucia Ehrenbrink - Convocada. Processo n. 0020300-
79.2009.5.04.0341 RO. Publicagcdo em 17-09-10)

2.19. EMENTA: ESTORNO DE COMISSOES. Considera-se abusivo o procedimento de efetuar
desconto de comissdes sobre transacdo (venda do produto) que se perfectibilizou para fins de gerar
o direito as comissdes. Eventuais fatos supervenientes, como cancelamento de contrato, devolucao
de mercadorias ou desisténcia de compra, quando ja consumada a venda, se inserem no risco da
atividade do empregador, ndo podendo este ser suportado pelo trabalhador.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0050200-
22.2009.5.04.0531 RO. Publicagdo em 24-09-10)

2.20. EMENTA: ESTORNO. COMISSOES. E indevido o estorno de comissdes, quando
perfectibilizada a transacao, nos termos do artigo 3°, da Lei n® 3207/57, sob pena de ofensa aos
artigos 2° e 466 da CLT. Recurso da reclamada nao provido, no particular.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada. Processo n. 0024900-
33.2008.5.04.0001 RO. Publicagdo em 17-09-10)

2.21. EMENTA: COMPETENCIA MATERIAL. MUNICIPIO. NATUREZA DA RELACAO JURIDICA
ENTRE AS PARTES. CONTRATACAO POR NECESSIDADE TEMPORARIA. A contratacdo de
servidor por necessidade temporaria, autorizada por Lei Municipal e mediante contrato por tempo
determinado, possui natureza administrativa. O fato de o administrador municipal ter anotado a
CTPS do reclamante caracteriza erro manifesto a medida que todas as demais caracteristicas da
contratacdo convergem no sentido da natureza administrativa da relacdo. Sendo administrativa, a
relagdo entre as partes ndo pertine a competéncia trabalhista, devendo o processo ser remetido a
Justica Comum. Recurso adesivo interposto pelo Municipio reclamado a que se da provimento.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Alfredo Borges Antunes de Miranda.. Processo n.
0021900-36.2009.5.04.0471 RO.. Publicagao em 24-09-10)

2.22. EMENTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA. MESMA FUNCAO EXERCIDA ANTERIORMENTE NA
RECLAMADA. VALIDADE. O contrato de experiéncia é excegao legal e, como tal, somente se aplica
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quando existe a situagao excepcional. No caso concreto, a recontratagdo na mesma fungdo exercida
anteriormente pela autora na reclamada ndo é situagdo excepcional, razdo pela qual deve ser
considerado nulo o contrato de experiéncia firmado entre as partes.

(92 Turma. Relatora a Exma. Juiza Lucia Ehrenbrink - Convocada. Processo n. 0003800-
06.2009.5.04.0383 RO. Publicacao em 24-09-10)

2.23. EMENTA: [...] RECURSO DA RECLAMADA. CONTRATO DE SERVICOS TEMPORARIOS.
NULIDADE. Caso em que o contrato mantido entre a reclamada e a empresa de servicos
temporario é posterior a contratacdo da reclamante por intermédio desta empresa. Desatendimento
ao art. 99 da Lei 6.019/74, segundo o qual o contrato entre as empresas deve ser obrigatoriamente
escrito e indicar expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho temporario, o que
acarreta a nulidade da contratacdo, formando-se o vinculo de emprego diretamente com a
tomadora. Recurso da reclamada desprovido, mantendo-se o reconhecimento da relagdo de
emprego desde o inicio da prestacdo dos servigos pela reclamante.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0097500-
28.2008.5.04.0009 RO. Publicagdao em 27-09-10)

2.24. EMENTA: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. QUOTA PATRONAL. SUSPENSAO DA
EXECUCAO. Hipétese em que a executada moveu acdo na Justica Federal, buscando o
reconhecimento de sua isengdo quanto ao recolhimento das contribuicGes previdenciarias, quota
patronal, pendente de julgamento final. Cabivel a suspensdao do processo até o transito em julgado
desta decisdao, com fulcro no art. 265, IV, “a”, do CPC, porquanto inequivocamente a questao
suscitada no presente processo depende do Julgamento daquela causa. Agravo de peticdo da
primeira executada provido para determinar a suspensdao da execucao da contribuicao
previdenciaria, quota patronal, até o transito em julgado daquela decisdo, prosseguindo-se
regularmente a execugao quanto aos demais créditos existentes nos autos.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0002200-
21.2008.5.04.0791 AP . Publicacdo em 27-09-10)

2.25. EMENTA: FUNDACAO DE PROTECAO ESPECIAL DO RIO GRANDE DO SUL - FPE.
CUMULAGCAO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE COM O ADICIONAL DE PENOSIDADE.
ADICIONAL MAIS BENEFICO. Norma criada pela reclamada para pagamento do adicional de
penosidade afasta expressamente a cumulagdo com os adicionais de insalubridade e periculosidade,
permitindo a opcdo do empregado por receber aquele que lhe for mais benéfico.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga R. Centeno - Convocada. Processo n. 0078000-
73.2008.5.04.0009 RO. Publicagdo em 16-09-10)

2.26. EMENTA: CUSTAS PROCESSUAIS. DEVOLUCAO. O pedido de devolucdo das custas
processuais reputadas posteriormente indevidas em razdo da inversdo do 6nus da sucumbéncia
deve ser dirigido a Receita Federal, ndo sendo o Juizo competente para promover execucdo desta
verba em face da parte contraria.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0067200-
13.2008.5.04.0291 AP. Publicagdo em 17-09-10)

2.27. EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. DANO MORAL. ESMAGAMENTO DA MAO EM
MAQUINA DE FAZER PAO. QUANTIFICAGAO. Lesdo na mao direita (prensa) ao operar maquina
de fazer pdo. N&o demonstrada a culpa exclusiva, tampouco concorrente, da vitima, como
excludente da obrigacdo de indenizar. Culpa do empregador configurada, por ndao tomar as medidas
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legais preventivas relativas a medicina e seguranca do trabalho. Indenizagdo por dano moral devida.
Quantificacao. Valor do ressarcimento majorado, de acordo com o grau das seqlielas, o porte
econémico do reclamado, os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, e o carater
compensatorio/punitivo da reparacdo. Sentenca parcialmente reformada.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0028100-
45.2009.5.04.0411 RO. Publicagdao em 24-09-10)

2.28. EMENTA: FUI\,IDACI"\O DE PROTECAO ESPECIAL - FPE. CARGO EM COMISSAO.
PROMOGCOES DE NIVEIS. Aplicdvel ao caso o Plano de Classificacdo de Cargos da Fundagdo
reclamada, que da direito a progressdo salarial aos empregados exercentes de Cargos em
Comissao, de Gratificacdo ou de Assessoramento, como no caso do autor, nos termos dos artigos 28
e 29.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0137500-
73.2009.5.04.0029 RO. Publicagao em 21-09-10)

2.29. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACI\O POR DANOS MATERIAIS E
MORAIS. Restou demonstrado nos autos que a maquina utilizada pela reclamada, cuja operacao
era inerente as atividades realizadas pelo reclamante, a época do acidente, representava risco de
danos aos empregados, sendo esta responsavel pelo acidente ocorrido com o autor, tendo o dever
de ressarcir os danos que lhe foram causados, tanto na esfera material como moral. Sentenca
mantida.

(228 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0048800-
88.2009.5.04.0331 RO. Publicagdo em 16-09-10)

2.30. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACZ\O POR DANOS MORAIS. Tratando-se
de simples locadora das instalacdes onde ocorreu o acidente do trabalho, a terceira reclamada nao
detém qualquer responsabilidade pela morte do trabalhador em razao do evento acidentario.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0000362-
35.2010.5.04.0771 RO. Publicagdo em 24-09-10)

2.31. EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. BRIGA ENTRE EMPREGADOS DA EMPRESA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Hipdtese em que o reclamante alega ter sido agredido em
seu local de trabalho por outro funcionario, fiscal da reclamada. Para configuracdo do dano moral
indenizavel, com a responsabilizacdo da reclamada, é necessaria a demonstracdao das circunstancias
gue envolveram o fato tido como ilicito. Inexistindo prova acerca de quem, efetivamente, deu causa
a briga, da agressdo e de que a motivacdo do desentendimento estava relacionada com fato do
trabalho, ndo hd como condenar a empresa ao pagamento da indenizagdo pretendida. Negado
provimento ao recurso.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0000051-97.2010.5.04.0333 RO. Publicagdo em 27-09-10)

2.32. EMENTA: Hérnia inguinal. Recidiva. Danos morais. Estabelece-se o dever de indenizar
quando o empregador impede o gozo do repouso médico recomendado apds cirurgia, ocorrendo a
recidiva da moléstia.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0048400-
07.2009.5.04.0030 RO. Publicagdo em 22-09-10)
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2.33. EMENTA: DESCONTOS PELA PERDA DE FERRAMENTAS. E licito o desconto efetuado a
titulo de perda de ferramentas, com a observancia do art. 462, § 12, da CLT, sem qualquer prova
apta a invalidar o consentimento dado pelo empregado.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0051600-
12.2009.5.04.0001 RO. Publicagdo em 15-09-10)

2.34. EMENTA: DANO MORAL. USO INDEVIDO DE IMAGEM. DANO PATRIMONIAL. O uso da
imagem do empregado para fins comerciais pode gerar indenizagdao por dano material, mas nao
enseja, ainda que utilizada sem autorizagao, indenizagdao por dano moral por nao ferir a honra, a
imagem, a dignidade ou outros atributos pessoais do empregado.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0101300-
13.2008.5.04.0511 RO. Publicagdo em 24-09-10)

2.35. EMENTA: Doenca ocupacional. Nexo causal com a atividade laboral. Concausa.
Responsabilidade concorrente do empregador. Comprovado que as atividades profissionais do
trabalhador na empresa contribuiram para o agravamento e/ou aceleramento do seu quadro
patoldgico (lesdo nos cotovelos e punhos), mesmo sendo possivel cogitar-se de outras causas para
a doenca, ndo ha como deixar de concluir pelo seu enquadramento como doenga profissional
(concausa). Na definicdo do nexo causal de doenca de cunho ocupacional, o trabalho pode
representar um elemento apenas secundario, de agravamento, ndo precisando ser necessariamente
0 Unico elemento gerador da doenga. Assim, considerando o grau de sua responsabilidade, deve o
empregador responder de forma concorrente pelos danos dai decorrentes.

(10@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0146800-
95.2005.5.04.0030 RO. Publicagao em 29-09-10)

2.36. EMENTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA. RENOVAGCAO AUTOMATICA. N3o é vélida a
prorrogacao automatica do contrato de experiéncia, ajustada quando da admissdo. Prestados
servicos apds a data aprazada, o contrato passa a vigorar a prazo indeterminado. Direito a
estabilidade, em face da gravidez, que se reconhece a autora, com pagamento de indenizagdo do
periodo. Recurso provido.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0109600-
63.2009.5.04.0014 RO. Publicagao em 27-09-10)

2.37. EMENTA: EXPEDICAO DE OFICIOS. E cabivel a determinacdo de expedicdo de oficios as
companhias distribuidoras de energia elétrica e a Fazenda Municipal, para a obtencdo do endereco e
imoveis em nome do executado. Cabe ao juizo da execugdo envidar todos os esforgos a realizagao
do processo de execucdo, esgotando as diligéncias necessarias a esse fim, com o escopo de dar
plena efetividade a prestagao jurisdicional.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0010500-
96.2008.5.04.0006 AP. Publicagdo em 24-09-10)

2.38. EMENTA: HONORARIOS DO AUXILIAR DO JUizZO. LEILOEIRO. Devidos os honorarios do
leiloeiro por sua atividade realizada, de alienacao coercitiva dos bens objeto da penhora, ainda que
sem resultado econdmico. Invidvel admitir trabalho sem remuneracdao por ato motivado pela
executada, que ndo paga crédito liquido e certo e derivado de execugdo coercitiva.

(28 Turma. Relatora a Exma. Dsembargadora Vania Mattos. Processo n. 0163700-
44.2004.5.04.0401 AP. Publicacdo em 24-09-10)
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2.39. EMENTA: HORAS DE SOBREAVISO. LIMITACI"\O DA LOCOMOCI"\O. Para a caracterizacao
do suporte fatico do art. 244, §2°, da CLT, faz-se necessaria a comprovagdo de que a liberdade de
locomogdo do empregado reste efetivamente restringida pelo empregador. De acordo com a referida
norma, nessas situacdes, o empregado permanece em estado de expectativa durante seu descanso,
comprometendo seus afazeres pessoais, familiares ou até mesmo o lazer. Ndo comprovada tal
circunstancia, ndo ha falar em horas de sobreaviso.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0015400-
48.2008.5.04.0451 RO. Publicagdo em 27-09-10)

2.40. EMENTA: HORAS EXTRAS MINUTO A MINUTO. Reputam-se invalidas as clausulas
normativas que autorizam a desconsideracdo de minutos anteriores e posteriores a marcacdo do
ponto em quantidade superior aquela prevista no art. 58, § 1°, da CLT. A interpretacdao do art. 79,
XXVI, da CF/88 tem de ser feita sistematicamente. O reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho nao confere carta branca aos interessados para estipularem o que bem
entenderem. Ha que ser preservado o nucleo do direito a contraprestacao do trabalho realizado.
Aplicacdo do principio constitucional do valor social do trabalho (arts. 1°, IV, e 170 da CF/88).
Recurso da reclamada néao provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0040200-
55.2009.5.04.0662 RO. Publicagdo em 16-08-10)

2.41. EMENTA: HORAS EXTRAS. INTERVALO INTERJORNADAS DE 11 HORAS. PORTUARIO.
O artigo 8° da Lei n® 9.719/98 assegura ao trabalhador portuario o intervalo de 11 horas entre duas
jornadas de trabalho, o qual deve prevalecer. Provido o recurso do autor para deferir o pagamento
de horas extras decorrentes da inobservancia do intervalo interjornada.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0040000-
19.2009.5.04.0122 RO. Publicagdo em 24-09-10)

2.42. EMENTA: INTERVALOS INTRAJORNADAS DO PERIODO DE SOBREAVISO. E indevido o
pagamento das horas destinadas ao intervalo, nas ocasiées em que o empregado permanece a
disposicdo do empregador em regime de sobreaviso, por ndo se configurar horas de efetivo
trabalho, mas apenas de tempo a disposicdo do empregado, podendo o empregado dispor de total
liberdade para a fruicdo do periodo de descanso.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0019200-
39.2009.5.04.0002 RO. Publicagdo em 24-09-10)

2.43. EMENTA: INTERVALOS. FRUICAO PARCIAL. ART. 71 DA CLT. Nos termos do art. 71,
caput, da CLT, o intervalo minimo previsto para a jornada pactuada é de uma hora. Aplicacao do
entendimento contido na OJ de n° 342 da SDI-I do TST. No periodo em que usufruidos apenas 45
minutos de periodo de intervalo, embora norma coletiva nesse sentido, sdo devidos os 15 minutos
faltantes, com o acréscimo de 50%. A natureza juridica da vantagem é salarial, consoante
entendimento expresso na O] n° 354 da 1@ SDI do TST.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0102900-
71.2009.5.04.0402 RO. Publicagdo em 27-09-10)

2.44. EMENTA: . RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA.
INSUBORDINACAO. Empregado que se recusa a desempenhar tarefa inerente ao cargo ocupado e
se dirige ao superior hierarquico de forma desrespeitosa comete ato de insubordinacgdo (art. 482, h,
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da CLT), autorizador da rescisdao do contrato de trabalho por justa causa. Recurso do reclamante
desprovido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0074100-27.2009.5.04.0016 RO. Publicagdo em 21-09-10)

2.45. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. DESERTO. O beneficio da
justica gratuita pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de jurisdicao, desde que, na fase
recursal, seja o requerimento formulado no prazo alusivo ao recurso. Presentes os requisitos para a
concessdo do beneficio, estd dispensado o reclamante do recolhimento das custas processuais.
Agravo de instrumento provido.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000412-
68.2010.5.04.0122 AIRO . Publicacdo em 24-09-10)

2.46. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. LITISPENDENCIA.
Hipotese em que ndo ha litispendéncia, ja que o ajuizamento de acdo pelo ente coletivo ndo obsta a
propositura de acao pelo trabalhador, detentor do direito material discutido, conforme disposicao do
art. 104 da Lei n® 8.078/90 (CDC), aplicavel subsidiariamente ao Processo do Trabalho (art. 769 da
CLT). Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0009200-
93.2005.5.04.0721 RO. Publicagdo em 24-09-10)

2.47. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. ALEGACAO DE INCOMPETENCIA. SUSPENSAO
DO PROCESSO. Nao se afigura ilegal ou abusivo o ato que determina a suspensdao do processo
quando pendente julgamento final acerca da competéncia desta Justica para o processamento da
demanda, garantindo ao trabalhador acometido de moléstia alegadamente profissional a
manutencdo do plano médico-hospitalar.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0012988-
71.2010.5.04.0000 MS. Publicacdao em 24-09-10)

2.48. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE EXPEDI(}AO DE
MANDADO DE IMISSAO NA POSSE DE IMOVEL ARREMATADO EM LEILAO. EXISTENCIA DE
ACOES RESCISORIA E ANULATORIA ATACANDO A ARREMATACAO. PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E PLAUSIBILIDADE. AUSENCIA DE PERICULUM IN MORA. Em que pese o
pedido de imissdo na posse de imovel arrematado em leildao esteja baseado em decisdo judicial, a
existéncia de acles rescisoria e anulatéria ajuizadas contra a arrematacdo, bem assim o histérico da
guestdo litigiosa servem para que ndo se verifique, de plano, a fumaca do bom direito, ndo se
verificando, também, o perigo da demora diante da auséncia de prova da intencao do possuidor do
imovel em depreda-lo. Aplicagdo dos principios da razoabilidade e da plausibilidade que se mostra
suficiente a afastar o defendido direito liquido e certo a imissdo na posse e a alegada ilegalidade do
ato apontado como coator.

(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0013480-
63.2010.5.04.0000 MS. Publicagao em 23-09-10)

2.49. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. NULIDADE PROCESSUAL.
CERCEAMENTO DE DEFESA. REVELIA E CONFISSAO. Incabivel a declaracdo de revelia e
confissdo a parte que compareceu na audiéncia apenas seis minutos apos o seu inicio. O excessivo
rigor, neste caso, acarreta enorme prejuizo a parte e ndo atende ao postulado constitucional da
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razoabilidade, pois desconsidera que o comparecimento da parte ainda no inicio da solenidade
demonstra inequivoco animo de defesa.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga R. Centeno - Convocada. Processo n. 0246600-
29.2009.5.04.0201 RO. Publicacao em 16-09-10)

2.50. EMENTA: TRABALHADOR PORTUARIO. ADICIONAL DE RISCO. ART. 14 DA LEI N°
4.860/65. Havendo previsdo legal expressa quanto a base de calculo do adicional de risco devido
ao trabalhador portuario, ndo é possivel elastecé-lo. Recurso dos reclamados providos e ndo-
provimento do apelo do autor.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada. Processo n. 0087700-
91.2009.5.04.0121 RO. Publicacdo em 17-09-10)

2.51. EMENTA: PRESCRICAO QUINQUENAL. SUSPENSAO. AUXILIO DOENCA E
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. A suspensao do contrato de trabalho, em virtude de
percepgao do auxilio doenga ou da aposentadoria por invalidez, ndo impede a fluéncia da prescricdo
quinguenal.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0086700-
08.2009.5.04.0331 RO. Publicagao em 24-09-10)

2.52. EMENTA: PRESCRICAO. ACIDENTE DO TRABALHO. Decorridos mais de dois anos entre o
término do contrato de trabalho e o ajuizamento da presente reclamacgdo trabalhista, encontra-se
prescrita a pretensdo acidentaria formulada. Aplicacdo do prazo da prescricao trabalhista prevista
no artigo 7°, XXIX da Constituicdo Federal, considerando-se que o acidente e a extingdo do contrato
ocorreram apoés o advento da Emenda Constitucional n°. 45/2004 e do julgamento do Conflito de
Competéncia n°. 7.204-MG pelo Supremo Tribunal Federal. Recurso ndo provido.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000757-
70.2010.5.04.0401 RO. Publicagdo em 27-09-10)

2.53. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. PROFESSORA. HORA-ATIVIDADE.
As horas-atividade, consistentes nas horas utilizadas pelo professor para a preparacdao de aulas,
avaliacbes e correcdo de trabalhos e provas, sdo inerentes a atividade da docente, ja estando
computadas no valor pago por hora-aula, conforme diretriz constante no art. 320, caput, da CLT.
Provimento negado.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0002200-
60.2009.5.04.0702 RO. Publicagdo em 16-09-10)

2.54. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. BANRISUL. VINCULO DE EMPREGO.
INVALIDADE DO CONTRATO DE ESTAGIO. Por ser excecao ao contrato de emprego, o contrato
de estagio deve observar rigorosamente seus requisitos formais e materiais. Hipétese em que o
contrato de estagio resta descaracterizado, por ndo implementado seu requisito material, qual seja,
proporcionar experiéncia pratica na linha de formacao do estagiario, bem como a complementagéo
do ensino e da aprendizagem (art. 19, §§ 1° e 29, da Lei n°® 6.494/77), pela participacao em
situacOes reais de vida e trabalho de seu meio (art. 2° do Decreto n° 84.497/82). CONTRATO
NULO. EFEITOS. Embora a relagdo mantida entre o autor e o reclamado amolde-se aos ditames da
CLT, o contrato de trabalho mantido com este, 6rgéo da administragdo publica indireta, é nulo
porque nado atendido o requisito essencial da prévia aprovagao em concurso publico (artigo 37,
inciso II, da Constituicdo Federal). Tal nulidade, no entanto, gera efeitos ex nunc, sendo cabivel, em
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tese, o deferimento de todas as parcelas decorrentes do contrato-realidade, a titulo de
ressarcimento. Inaplicavel a Simula 363 do TST. Recurso improvido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0062900-
36.2008.5.04.0702 RO. Publicagdo em 27-09-10)

2.55. EMENTA: REMUNERAGCAO POR DESEMPENHO. A remuneracdo por desempenho, ainda que
tenha origem na mera liberalidade da primeira reclamada, ndo perde seu carater salarial, conquanto
estabelecida unilateralmente pelo empregador e paga de forma sistematica e periddica, razdo pela
qual se entende que tal parcela adere ao contrato de trabalho como qualquer outra gratificacao
ajustada, possuindo natureza salarial, com fulcro no § 1° do artigo 457 da CLT, impondo-se seu
reflexo também na base de cdlculo das horas extras e do salario-base.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0142400-
87.2008.5.04.0012 RO. Publicacdo em 27-09-10)

2.56. EMENTA: REPRESENTACAO COMERCIAL. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DAS
EMPRESAS REPRESENTADAS PELOS DEBITOS TRABALHISTAS DAS EMPRESAS
REPRESENTANTES. Quando as reclamadas celebram contrato de representacao comercial na
forma da Lei n° 4.886/65, as empresas representadas nao sao “tomadoras dos servigos” dos
empregados das empresas representantes, ndo se configurando, portanto, a hipétese de que trata o
item IV da Sumula 331 do TST, de modo que, no caso, ndo se cogita da responsabilidade da terceira
e quarta reclamadas pelos débitos trabalhistas da primeira e segunda. Recurso a que se da
provimento.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0020500-
97.2009.5.04.0014 RO. Publicacao em 27-09-10)

2.57. EMENTA: ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. CULPA “IN VIGILANDO"”. ARTS. 67 E 71 DA LEI N° 8.666/93. O contrato civil
para a prestacao de servigos deve atender aos aspectos legais, sem esquecer que o contratante tem
o dever de fazer a melhor escolha e acompanhar a execugdo do contrato (vigiar), de acordo com o
art. 186 do Coddigo Civil. A situacdo do ente publico como sujeito tomador dos servigos guarda
peculiaridades, insuficientes, contudo, para afastar a caracterizacdo da sua responsabilidade
subsidiaria. Embora a contratacdo de empresa prestadora de servicos, quando procedida de regular
processo licitatério, afaste a responsabilidade “in eligendo”, remanesce a responsabilidade “in
vigilando”, que se estabelece apds a celebracdo do contrato administrativo. A isencdo quanto a
responsabilidade trabalhista definida no art. 71, “caput” e § 1° da Lei n°® 8.666/93, pressupde o
cumprimento do poder-dever de fiscalizagdo do contrato de prestagao de servigos, consagrado no
art. 67 do mesmo diploma legislativo. Inteligéncia das Sumulas 331, IV, do TST, e 11 do TRT da 42
Regido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0031000-
62.2009.5.04.0811 RO. Publicacao em 27-09-10)

2.58. EMENTA:[...] TEMPO DESPENDIDO NA TROCA DE UNIFORME. O lapso de tempo utilizado
para a troca de uniforme configura como a disposicao do empregador, nos exatos termos do que
dispOe o art. 4° da CLT. Apesar de ndo haver trabalho propriamente dito, trata-se de exigéncia
imposta pelo empregador, decorrente da sua atividade de producdao, a qual impde a adogdo de
critérios rigorosos de sanidade, como a higienizacdo dos trabalhadores e a utilizagdo de uniformes
adequados. Recurso da reclamada ndo provido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0208700-
48.2009.5.04.0771 RO. Publicagdo em 15-09-10)
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2.59. EMENTA: DOMESTICA. UNICIDADE CONTRATUAL. TRABALHO EM DOIS EMPREGOS.
INCOMPATIBILIDADE DE HORARIO. A prestacdo de trabalho para mais de um empregador ndo
é proibida, desde que ndo haja incompatibilidade de horarios. Caso em que, no periodo que a
autora pretende ver reconhecida a unicidade contratual, ficou demonstrada a prestacdao de servico a
outro estabelecimento em horario incompativel com o trabalho doméstico prestado aos reclamados.
Sentenca mantida.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0050600-
42.2008.5.04.0702 RO. Publicagdo em 27-09-10)

2.60. EMENTA: INDENIZACAO PELO USO INDEVIDO DA IMAGEM. Veiculacgdo do nome e
imagem da empregada em periddico de circulagdo interna na empresa, sem finalidade promocional
de vendas e com conteldo elogioso ao trabalho realizado pela autora, ndo enseja pagamento de
indenizacao.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0005700-
24.2009.5.04.0771 RO. Publicacdo em 21-09-10)

2.61. EMENTA: VALE-REFEICAO. FORNECIMENTO GRATUITO. SALARIO “IN NATURA”. Se o
empregador fornece alimentacdo ao empregado de forma gratuita desde o inicio do pacto laboral,
ndo havendo noticia de que esteja inscrito no PAT, a vantagem adquire carater salarial, na forma de
saldrio-utilidade. Incidéncia da Sumula 241 do TST. Sentenca mantida.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0060400-
62.2009.5.04.0281 RO. Publicagdo em 27-09-10)

2.62. EMENTA: VALE-TRANSPORTE. DEVOLUCAO DE VALORES INDEVIDAMENTE
DESCONTADOS. Comprovado, pelos documentos, que foram efetuados descontos sem a
correspondente entrega de vales-transportes, ha que ser declarada a ilegalidade dessas deducoes e
determinar a respectiva restituicao.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0178600-
56.2009.5.04.0401 RO. Publicagdo em 27-09-10)

2.63. EMENTA: BANCO. PROMOTORA DE VENDAS. VINCULO DE EMPREGO. CONDICAO DE
BANCARIA. Comprovado o trabalho em atividades tipicamente bancérias, na captacdo de clientes,
intermediagcdo empréstimos pessoais concedidos diretamente pelo banco e venda de produtos do
banco, a contratacdo da empregada por empresa interposta configura fraude a legislagao
trabalhista.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa. Processo n. 0140900-
92.2008.5.04.0009 RO. Publicagdo em 23-09-10)
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3. Noticias

3.1. Conselho Nacional de Justica = CNJ (www.cnj.jus.br)

3.1.1. Congestionamento de processos reforca compromisso com metas

Veiculada em 22-09-10

O congestionamento de 71% de processos no Judiciario brasileiro, conforme demonstrado no
Justica em numeros, reforca a importancia do compromisso com metas de desempenho, firmado
pelos tribunais e pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ]). A avaliacdo é de José Guilherme Vasi
Werner, secretario geral adjunto do CNJ.

"0 compromisso de julgar os processos antigos e nao deixar acumular novas acdes foi um
grande avango para melhorar os servigcos prestados pela Justica”, afirma. “De cada grupo de 100
processos em tramitacdao, 71 terminaram o ano de 2009 sem solugdo. Isso demonstra a seriedade
com que a questdao deve ser tratada”, acrescenta Werner, ressaltando que todos os segmentos do
Judiciario estdo comprometidos com as metas, que também tém o apoio de entidades civis com
assento no Conselho Nacional de Justica, a exemplo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

No esforgo para reduzir o estoque de processos, o Judiciario vem realizando em todo o pais
mutirGes de conciliagdo. Embora a conciliagao tenha resultado mais rapido, “a cultura brasileira da
pouco valor a solucdo consensual de conflitos”, explica Werner. Além disso, muitos devedores
lancam mao de instrumentos processuais, previstos em lei, para retardar o pagamento de suas
dividas.

O juiz ressalta que ha outros fatores que impactam de forma significativa a demanda sobre o
Judiciario, um deles é o préoprio Estado. As acgdes fiscais sdo responsaveis por boa parte do
congestionamento da Justica Federal: a taxa salta de 67% para 90% quando consideradas apenas
as execucoes fiscais. "O Estado poderia ser parte em menos processos”, afirma. Se houvesse maior
seguranca juridica, destaca ele, uma série de processos poderia ser evitada.

Todas essas questdes serdo discutidas no III Seminario Justica em NUmeros, que sera
realizado na quinta e sexta-feira (23/09 e 24/09) no auditorio da Escola de Magistratura Federal da
12 Regido. O semindrio vai contar, pela primeira vez, com a participacdo de autoridades
internacionais.

GE/MM

Agéncia CNJ de Noticias

3.1.2. CNJ investe mais de R$ 100 milhoes em tecnologia da informacao nos tribunais

Veiculada em 27-09-10

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) investiu, nos ultimos trés anos, R$ 106 milhdes em
tecnologia da informagdo em diversos tribunais do pais. A maior parte dos recursos, 90%, foi
destinado aos tribunais estaduais para modernizar e aperfeigoar o Judiciario e proporcionar mais
agilidade a tramitagdo dos processos.

Esses recursos foram utilizados para aquisicdo de equipamentos de informatica
(computadores, scanners, impressoras), licencas e programas necessarios para a modernizacao dos
sistemas e atende a Resolugao 90 do CNJ, que determina o nivelamento das areas de Tecnologia da
Informacado (TI), no ambito do Poder Judiciario, e a elaboracao de um planejamento especifico para
a area de TI dos tribunais estaduais. “Estamos buscando maior rapidez e eficiéncia do Poder
Judiciario, além de maior automacgdo da Justica”, explicou o juiz Marivaldo Dantas, auxiliar da
presidéncia.
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Para fornecer os equipamentos, o CNJ criou um Comité Gestor de Sistemas Informatizados
(CGTI) integrado por juizes auxiliares e servidores das areas administrativas e de tecnologia da
informacgdo, que se reuniu com representantes dos departamentos de informatica e orcamento dos
tribunais para discutir o assunto. Os equipamentos foram repassados aos tribunais estaduais pelo
CNJ mediante convénio.

Segundo o juiz Marivaldo Dantas é funcdo do CNJ prover o Judicidrio de recursos tecnoldgicos
dando maior automacao a justica. Segundo ele, o ideal é garantir um computador por servidor. Para
a distribuicdo dos equipamentos, o CNJ] teve como base a analise de respostas fornecidas pelos
tribunais ao questionario aplicado em fevereiro e marco pelo CNJ que definiu as prioridades de
aquisicdo e doacdo de equipamentos para este ano, abrangendo principalmente computadores
servidores e unidades de armazenamento de dados ("storages"), bem como procurou identificar a
necessidade dos tribunais de acordo com o porte de cada um, e com critérios técnicos objetivos,
visando proporcionar um nivelamento minimo entre todos.

Doze dos tribunais estdao na lista de prioridade para recebimento de “storages”. Sao os
Tribunais de Justica do Acre, Amapa, Ceara, Maranhdo, Minas Gerais, Para, Paraiba, Rio Grande do
Norte, Rondonia, Roraima, Santa Catarina e Tocantins.

A politica de doagdo de equipamentos e licenciamento de programas de informatica aos
tribunais vem sendo adotada pelo CNJ desde 2007, mas em 2009, com a aprovagao da Resolucao
90, o CNJ estabeleceu parametros claros para definir as prioridades e destinar os recursos e o apoio
técnico necessarios aos tribunais com maior indice de caréncia, visando ao nivelamento tecnoldgico.

Como resultado desse trabalho estd sendo possivel ampliar a implantacdo do processo
eletronico, melhorar a qualidade do servigo prestado pelo Poder Judiciario e estender o acesso do
cidaddo a Justica.

EF/MM
Agéncia CNJ de Noticias

3.2. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

3.2.1. Estado de Sergipe questiona responsabilidade subsidiaria em causas trabalhistas
Veiculada em 17-09-10

Por meio das Reclamacdes (RCL) 10634 e 10636, o Estado de Sergipe pede ao Supremo
Tribunal Federal (STF) a cassacao de duas decisdes do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que
confirmaram a condenacdo do ente federativo ao pagamento de dividas trabalhistas, na condicdo de
responsavel subsidiario em contratos de prestacdo de servicos. O Estado alega que a condenagédo
exigiria do TST a declaracao de inconstitucionalidade do artigo 71, paragrafo 1°, da Lei n® 8.666/93
(Lei das Licitacdes) mediante a observancia da reserva de plendrio, consolidada na Sumula
Vinculante n© 10 do STF.

Nas duas acdes, a Justica do Trabalho considerou o Estado como responsavel indireto por
verbas trabalhistas devidas a uma empregada da Pontual Servicos Gerais Ltda. e de um consultor
de informatica do Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento (ONU/PNUD) e rejeitou
sucessivos recursos em sentido contrario.

Nos ultimos deles, a Primeira e a Sétima Turmas do TST rejeitaram agravos de instrumento e
mantiveram a condenacdo aplicando a jurisprudéncia do TST: quando o empregador ndo cumpre
com as obrigacGes trabalhistas, a responsabilidade subsidiaria recai sobre o tomador de servicos,
inclusive quanto aos érgdos da administracdo direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista (Sumula 331, IV, do TST).

A Procuradoria Geral do Estado de Sergipe alega que, de acordo com o artigo 71, paragrafo
19, da Lei das Licitacdes, com a redacdo dada pela Lei n® 9.032/95, a inadimpléncia trabalhista da
empresa contratada ndo transfere a Administragcdo Publica a responsabilidade por seu pagamento. A
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aplicacdo da Sumula 331, portanto, exigiria a prondncia de inconstitucionalidade da lei pelo Orgéo
Especial do TST, o que ndo ocorreu.

3.2.2. Negada liminar a médico do TRE-TO que pedia readequacao de jornada de trabalho
e horas extras

Veiculada em 22-09-10

A ministra Carmen LuUcia Antunes Rocha, do Supremo Tribunal Federal (STF), indeferiu pedido
de liminar no Mandado de Seguranga (MS) 29188, impetrado pelo médico Renato de Castro Reis,
analista judiciario do Tribunal Regional Eleitoral de Tocantins (TRE-TO), que pretendia readequar sua
jornada de trabalho de oito para quatro horas diarias, além do pagamento de horas extras. O MS
impetrado no Supremo contesta decisdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

No pedido, o impetrante relata exercer desde agosto de 2008, cumulativamente com a fungao
de analista judiciario (especialidade medicina), o cargo em comissdo de coordenador Médico-Social
da Secretaria de Gestdao de Pessoas da corte tocantinense. Dessa forma, apesar de desempenhar
funcdo administrativa, continua atuando como médico e, portanto, deve estar sujeito ao que
estabelecem o artigo 1° da Lei n® 9.436/1997* e o artigo 14 do Decreto-Lei n°® 1.445/1976**, os
quais fixam jornada de quatro horas diarias para a categoria.

Em maio deste ano, o Conselho Nacional de Justica (CNJ), manteve a jornada de trabalho do
médico em oito horas e suspendeu o pagamento de horas extras. Inconformado com a decisdo do
Conselho, o analista judiciario resolveu recorrer ao Supremo.

No presente MS, ele argumenta que no seu caso deveria ter sido aplicado o entendimento
firmado no Mandado de Seguranga 25027/DF, em precedentes do STF e na decisdo do proprio
Conselho em consulta realizada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSTJ), segundo o
gual a jornada de trabalho dos analistas judiciarios com especialidade em medicina é de quatro
horas.

Decisao
Por entender ndo estarem presentes os pressupostos autorizadores de concessao de medida
cautelar (fumus boni iuris e periculum in mora), e por considerar que o pedido “esta revestido de

conteldo eminentemente satisfativo, pois se confunde com o préprio mérito da impetragdo”, a
ministra Carmen LUcia indeferiu a liminar no presente MS.

Segundo a ministra, diferentemente do alegado pelo impetrante, tais precedentes do STF e do
CNJ citados ndo se aplicam ao caso do médico. Para ela, os entendimentos expressados pelo
Supremo e pelo Conselho - inclusive na andlise da consulta formulada pelo CSJT - “ndo cuidaram
de situacdes em que o servidor ocupante de cargo efetivo na especialidade médica exercia,
cumulativamente ou ndo, cargo em comissao ou fungcao de confianga”.

3.2.3. Acdo contesta decisao do TJ-RS que modifica abrangéncia de plano de saide
Veiculada em 29-09-10

A Cooperativa de Servigos de Saude dos Vales do Taquari e Rio Pardo Ltda. (Unimed), com
sede em Lajeado (RS), ajuizou no Supremo Tribunal Federal (STF) a Reclamacao (RCL) 10671, com
pedido de liminar, para anular decisdo que modifica a abrangéncia do plano-referéncia de
assisténcia a saude. O acorddo contestado foi proferido pela Quinta Cadmara Civel do Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul (TJ-RS).

Alega a reclamante que a determinacao da corte gaucha desacata decisdo do STF na Acdo
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 1931, que suspendeu a eficacia da expressdao “atuais” do
paragrafo 2° do artigo 10 da Lei n® 9.656/1988 - que dispde sobre os planos e seguros privados de
assisténcia a saude. Aponta também desrespeito as decisées do Supremo em dois agravos de
instrumento (560422 e 620739) sobre o0 mesmo tema.

Antes da decisdo do Supremo, com redacdao dada pela Medida Proviséria (MP) n° 2.177-
4472001, o plano-referéncia deveria passar a ser oferecido, obrigatoriamente, a partir do dia 3 de
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dezembro de 1999, por determinadas operadoras de plano privado de assisténcia a salde aos
atuais e futuros consumidores.

No entanto, na compreensao do STF, exigir que seja oferecido o citado plano aos atuais
clientes seria “atentar contra o ato juridico perfeito e o direito adquirido”, garantias previstas na
Constituicdo Federal de 1988. Isso porque, seguindo esse entendimento, os contratos de plano de
salde assinados antes da nova redagdo da norma ndo poderiam ser modificados pelas regras
impostas.

Diante do exposto, a Unimed pede ao Supremo, em carater liminar, que seja determinada a
suspensdo do acérdao do TI-RS. No mérito, solicita a anulagdo da referida decisdo colegiada.

O relator da Reclamacdo 10671 é o ministro Celso de Mello.

3.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

3.3.1. CSIT confirma competéncia para julgar processo disciplinar de servidor de TRT
(CS3T-97800-14.2003.5.14.0000)

Veiculada em 14-09-10

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ao julgar matéria envolvendo
responsabilidade administrativa de um servidor do Tribunal Regional da 142 Regido (RO), entendeu,
por maioria, pela competéncia do érgao para julgar matérias de natureza disciplinar envolvendo
servidor, quando insuficiente o quérum para julgamento no Tribunal de origem.

O caso envolveu relatério de uma Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, no qual se
apurou responsabilidade administrativa de um servidor do Tribunal da 142 Regido (RO), que
envolveria a pratica de ato de improbidade administrativa, punivel com pena de demissdo, conforme
inciso 1V, do artigo 132 da Lei n° 8.112/90.

Tendo em vista que a maioria dos juizes do TRT da 142 Regido (RO) declarou-se impedida ou
suspeita para apreciar o processo e diante da proibicdo de que juizes de primeiro grau pudessem
ser convocados para participar do julgamento (Resolugao 72/2009 do CNJ), o processo foi remetido
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O relator do processo, ministro Brito Pereira, levantou questao de ordem, no sentido de que o
Conselho ndo teria competéncia para decidir matéria de natureza disciplinar, que seria, no seu
entender, do Orgao Especial do TST.

O ministro Carlos Alberto Reis de Paula, por sua vez, posicionou-se pela incompeténcia do
CSJT e do 6rgdo Especial do TST, votando pela competéncia do TRT, que deveria convocar juizes de
primeiro grau para compor o qudérum necessario ao julgamento do feito. Acompanharam esse
entendimento os Conselheiros Luis Carlos Sotero, Gentil Pio de Oliveira e Marcia Andrea.

Entretanto, ao proferir seu voto, o ministro Jodo Oreste Dalazen destacou que, fazendo-se
uma interpretagao construtiva do texto constitucional que criou o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, entende-se que o 6rgao mais apto para julgar aspecto disciplinar seria o proprio CSJT, no
contexto ora exposto, no que foi acompanhado pelos Conselheiros Cristina Peduzzi, Renato de
Lacerda Paiva e pelo Presidente, Ministro Milton de Moura Franca.

Considerando, entdo, que a matéria ndo iria ser levada & apreciacdo do Orgdo Especial do TST,
o Conselheiro Relator, Ministro Brito Pereira, também concluiu pela competéncia do Conselho.

Por fim, o 6rgdo reconheceu a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para
apreciar o processo administrativo disciplinar do servidor, e prosseguiu com o julgamento.

O Presidente do Conselho, ministro Milton de Moura Franga, ressaltou a importancia de se
aplicar a lei com a severidade que ela prevé, para que ndo se aponte o administrador publico como
leniente, em casos de cometimento de infragGes graves, sob pena de encoraja-lo a pratica de novos
ilicitos administrativos.
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A decisdo constitui-se importante marco na histéria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que recentemente completou cinco anos de existéncia, pois marca a ampliacdo da
competéncia do 6rgdo para questdes disciplinares (de servidores), até agora adstrita aos Tribunais
Regionais e ao proprio Conselho Nacional de Justica.

3.3.2. Empregado doméstico que ndao usufruiu férias recebe pagamento em dobro (RR -
2015800-10.2003.5.09.0016)

Veiculada em 14-09-10

Em relacdo a férias, as regras da CLT sao aplicaveis também ao empregado doméstico, que, ao
ndo usufrui-las, tem direito a receber pagamento em dobro. Esse foi o posicionamento da Primeira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, reformando decisdo da Justica do Trabalho do Parana. De
acordo com o relator, ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, a decisdo baseia-se na Constituigdo
Federal, na Lei 5.859/72 e no Decreto 71.885/73.

Os Tribunais Regionais do Trabalho divergem quanto a aplicagdo ou ndo aos empregados
domeésticos da dobra legal na situacdo em que as férias sdo concedidas apds o prazo, conforme
previsdao do artigo 137 da CLT. Enquanto o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR)
considerou ndo haver direito por parte desse trabalhador, o TRT/R] tem entendimento contrario.
Essa divergéncia possibilitou o exame do recurso de revista do trabalhador, que, de 1996 a 2003,
cuidou da propriedade do empregador - uma chacara destinada a lazer. Apds seu falecimento, a
vilva reclamou na Justica do Trabalho os direitos do chacareiro.

O ministro Vieira de Mello Filho entende que, observando-se a legislacdao existente, verifica-se
qgue “a disciplina consolidada alusiva as férias é aplicavel aos trabalhadores domésticos, inclusive no
tocante as férias em dobro previstas no artigo 137 da CLT”. O relator comega citando a Constituigdo
Federal, que, no artigo 7°, inciso XVII e paragrafo Unico, assegura ao trabalhador doméstico o
direito a usufruir férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do salario normal.

A Lei 5.859/72, em seu artigo 3°, por sua vez, explica o relator, estabelece que o empregado
domeéstico tem direito a férias anuais remuneradas de trinta dias com, pelo menos, um tergo a mais
qgue o salario normal, apds cada periodo de doze meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou
familia. Ha ainda o Decreto 71.885/73, que regulamenta a Lei 5.859/72 sobre a profissao de
empregado domeéstico, e que dispde no artigo 2° que ndo sdo aplicadas aos empregados domésticos
as disposicoes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, exceto o capitulo referente a férias.

Além da legislagdo referente ao trabalhador doméstico, o ministro Vieira destacou recentes
julgados da Secgdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), cujos precedentes de relatoria
dos ministros Lelio Bentes Corréa e Maria Cristina Irigoyen Peduzzi corroboram seu posicionamento.
Por unanimidade, a Primeira Turma acresceu, a condenacdo ja estabelecida, o pagamento da dobra
de férias.

3.3.3. SDI-1 decide sobre direito de bancario a horas extras (RR-906000-
36.2002.5.09.0651)

Veiculada em 14-09-10

O direito do empregado bancario ao recebimento de horas extras, quando exerce cargos de
geréncia, tem provocado frequentes discussdoes no Tribunal Superior do Trabalho. Dependendo da
caracterizacdo do cargo exercido, o trabalhador podera ganhar como extraordinarias as horas
trabalhadas depois da sexta ou oitava diaria, ou até mesmo ndo receber nada.

Para chegar a uma conclusdo, os ministros precisam avaliar o quadro fatico tracado pelos
Tribunais Regionais do Pais, e detalhes levam a interpretacdes divergentes. Em julgamento recente,
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a Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais do TST analisou processo envolvendo ex-
empregado do Banco Banestado (Banco Ital) com esse tema.

O empregado requereu horas extras pela jornada trabalhada além da sexta diaria, quando
exerceu o cargo de supervisor regional do banco, e horas extras a partir da oitava hora diaria, no
periodo em que foi gerente geral de agéncia. O Tribunal do Trabalho paranaense (92 Regido)
reformou a sentenca e concedeu as horas extras excedentes a sexta didria ao tempo em que ele
fora supervisor regional, por entender que as atividades desempenhadas eram ordinarias (aplicagéo
do artigo 224, caput, da CLT). Com relagdo ao periodo em que o empregado atuou como gerente
geral de agéncia, o Regional manteve a condenacdao as horas extras excedentes a oitava diaria
(artigo 224, § 29, da CLT).

O ministro Aloysio Corréa da Veiga foi o relator dos embargos apresentados pelo banco a SDI-
1, depois que a Terceira Turma rejeitou (ndo conheceu) o recurso de revista da empresa. O ministro
Aloysio votou pelo ndo pagamento das horas extras, tanto no periodo em que o empregado foi
supervisor regional quanto gerente geral de agéncia. Segundo o relator, os cargos exercidos eram
de gestdo e autorizavam a exclusdo das horas extras, nos termos do artigo 62, II, da CLT. Além do
mais, o fato de haver submissao do gerente geral ao superintendente regional ndo o desqualifica
como autoridade maxima na agéncia bancaria para permitir a exclusao das horas extras.

Mas o ministro Horacio Senna Pires, que ja tinha sido relator da revista na Terceira Turma,
divergiu do ministro Aloysio. O ministro Horacio defendeu o ndo conhecimento dos embargos, na
medida em que o TRT comprovara que, num primeiro momento, o0 empregado exerceu o cargo de
supervisor regional de producdo, ou seja, era autoridade apenas do departamento comercial e
estava subordinado a um superintendente. E ainda de acordo com o Regional, quando o empregado
foi gerente geral de agéncia, ndo tinha poderes amplos e irrestritos, pois existiam dois
departamentos com dois gerentes respectivos, logo, ndo era autoridade maxima da agéncia para se
encaixar na hipétese do ndo recebimento de horas extras prevista no artigo 62, II, da CLT.

A tese de nao conhecimento dos embargos, adotada pelo ministro Horacio, saiu vencedora
durante o julgamento, com os votos de apoio dos ministros Rosa Maria Weber, Vieira de Mello Filho,
Maria de Assis Calsing, Augusto César de Carvalho e Lelio Bentes Correa. O ministro Horacio
redigird o voto final e, na pratica, prevaleceu a decisdo do TRT sobre a matéria.

Votaram com o ministro Aloysio, os ministros Maria Cristina Peduzzi, Jodo Batista Brito Pereira
e Renato de Lacerda Paiva. O vice-presidente do TST, ministro Jodo Oreste Dalazen, admitia a
exclusdo das horas extras, como o relator, mas apenas no periodo em que o empregado foi gerente
geral de agéncia. Para o vice-presidente, o trabalhador era autoridade maxima no setor e, portanto,
ndo tinha direito as horas extras (incidéncia da Simula n® 287 do TST).

3.3.4. Bancaria que engravidou durante aviso-prévio ndo obtém estabilidade (RR-82500-
60.2009.5.18.0171)

Veiculada em 14-09-10

Uma empregada do banco Bradesco ndo obteve éxito no Tribunal Superior do Trabalho, ao
pretender ver revertida decisdo do Tribunal Regional da 182 Regido (GO) que lhe negou o direito a
estabilidade no emprego, por ter engravidado quando estava no periodo de aviso-prévio, pago em
dinheiro.

De acordo com o ministro Fernando Eizo Ono, relator do recurso de revista da bancaria na
Quarta Turma do TST, as divergéncias jurisprudenciais apresentadas no apelo ndo atendem aos
requisitos técnicos para o conhecimento do recurso. Por esse motivo, o0 mérito da questdao ndao pode
ser examinado e julgado, ficando assim mantida a decisao regional.

Tal como a sentenca do primeiro grau, o Tribunal Regional entendeu que a gravidez ocorrida
durante o aviso-prévio pago em dinheiro ndo assegurava estabilidade a empregada e indicou como
fundamento a Sumula 371 do TST. A simula estabelece que “a projecdo do contrato de trabalho
para o futuro, pela concessdo do aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as vantagens
econO6micas obtidas no periodo de pré-aviso”.
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Apesar de ndao concordar com a tese do TRT, a ministra Dora Maria da Costa votou com o
relator, em decorréncia dos entraves para o conhecimento do recurso, mas observou que a Quarta
Turma vem adotando, para aqueles casos, o entendimento que “se a gravidez ocorreu durante o
aviso, nao importa que seja indenizado ou nao”.

O relator informou que os julgados apresentados no recurso da bancaria, que permitiriam o
exame do mérito, ora ndo indicam fonte de publicacdo, como exige a Sumula 337 do TST; ora ndo
tratam da mesma hipdtese dos fatos demonstrados nos autos: gravidez ocorrida no curso do aviso-
prévio pago em dinheiro, incidindo a Simula 296 do TST. A decisao foi por unanimidade.

3.3.5. Empresas nao escapam de pagar contribuicao previdenciaria sobre o valor total de
acordos fraudulentos (RR-76900-78.2007.5.15.0020)

Veiculada em 14-09-10

Duas empresas terdo que recolher a contribuicdo previdenciaria ao Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) sobre o valor total de acordos ja@ homologados, nos quais as parcelas
ajustadas com os ex-empregados foram discriminadas e caracterizadas como verbas indenizatoérias.
A razdo é que essas parcelas ndo fizeram parte dos pedidos das reclamacdes trabalhistas, e os
acordos, na verdade, foram um artificio para a evasao fiscal, pois sobre indenizagdes ndo incide
contribuicdo previdenciaria. Em sessfes recentes, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou os recursos da Avery Dennison do Brasil e do Banco Mercantil de Sdo Paulo, que pretendiam
a reforma das decisdbes do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP),
determinando o pagamento da contribuicao.

Apos os acordos terem sido homologados, a Unido recorreu ao TRT da 152 Regido, alegando
ter havido fraude - evasdo de receita -, e entender ser cabivel a incidéncia da contribuicdo
previdenciaria, pois ndo houve discriminagdo valida das parcelas componentes do acordo. Nos dois
casos, o Regional deu razao a Unido. As empresas recorreram ao TST, com o argumento de que
houve discriminacao das parcelas e que a Unidao ndo pode desqualificar o acordo, pois as partes sao
livres para negociarem antes de haver transito em julgado da sentenca. A Sexta Turma, no entanto,
nao conheceu dos recursos de revista, mantendo, na pratica, as decisbes do Regional.

Acordo de R$ 15 mil

Um empregado da Avery Dennison do Brasil, empresa de material de escritérios, propds acao
trabalhista, requerendo, na peticao inicial verbas de natureza salarial: reintegracdo ao emprego;
pagamento de diferengas salariais; horas extras; adicional de periculosidade e horas trabalhadas em
intervalo intrajornada. O acordo firmado pelas partes, porém, registrou o pagamento referente a
indenizacdo de danos materiais e morais, no valor de R$ 15 mil, que foi homologado pelo juiz de
primeiro grau.

Com isso, a Unidao recorreu ao TRT em Campinas/SP, o qual entendeu que a indenizagdo foi
incorretamente lancada no acordo, pois ndo teria sido elencada na peticdo inicial. Assim, a
contribuicdo previdenciaria deveria incidir sobre o valor total do ajuste. Contra essa decisdo, a Avery
Dennison interpOs recurso de revista, ressaltando a regularidade do acordo, uma vez que as partes
seriam livres para deliberar sobre as parcelas. A empresa alegou violagao do inciso III do artigo
475-N do Cddigo de Processo Civil, que considera como titulo executivo a sentenga homologatéria
de transacdo, ainda que contenha matéria ndo discutida em juizo.

Segundo o relator do recurso, ministro Mauricio Godinho Delgado, embora as partes possam
negociar parcelas trabalhistas, sendo possivel que apenas uma porgdo dos pedidos seja acordada,
os envolvidos ndo poderiam ter inovado para prejudicar crédito da Unido, pois o acordo contemplou
verbas de natureza indenizatdéria — sobre as quais ndo se incide contribuicdo previdenciaria, ndo
discriminadas na peticdo inicial. O ministro destacou, ainda, que, se a regra do CPC for utilizada
para provocar evasao fiscal, prejudicando a Unido, o dispositivo mostra-se incompativel com o
processo do trabalho. Seguindo o voto do relator, a Sexta Turma ndo conheceu do recurso de revista
da Avery. (RR-155700-25.2004.5.15.0021)

Acordo de R$ 37 mil
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O segundo caso julgado pela Sexta Turma refere-se a um empregado que ajuizou reclamagao
contra o Banco Mercantil de Sao Paulo. Antes do julgamento da acdo, as partes acordaram o
pagamento de R$ 37.167,40, discriminando R$ 20 mil como indenizagdo do periodo de estabilidade
sindical, R$ 13 mil de indenizacao da multa de 40% do FGTS e R$ 4.167,40 referente ao termo de
rescisdo do contrato de trabalho. Com a natureza indenizatéria destas parcelas, o banco estava
desobrigado de recolher a contribuigcao previdenciaria sobre o valor negociado.

Também neste caso, o TRT em Campinas/SP determinou, apds o recurso ordinario da Unido, o
recolhimento da contribuigdo previdenciaria sobre o valor total, pois verificou que o empregado ndo
havia pleiteado em sua peticdo inicial as verbas de natureza indenizatéria referidas no acordo, razao
pela qual a discriminagdo do acordo seria invalida e, portanto, passivel do recolhimento ao INSS. O
banco recorreu ao TST em busca da reforma dessa decisdo, mas seu recurso de revista nao foi
conhecido.

Artigo 475-N, III, do CPC

Segundo o ministro Godinho Delgado, relator dos dois recursos, “as partes ndao podem inovar
para prejudicar o crédito da Unido”. O ministro observou que o artigo 475-N, III, do CPC autoriza
que, no acordo, se insiram parcelas novas. Para o ministro, a regra do CPC foi feita com intuito de
aperfeicoar a prestacdo jurisdicional, pois é importante que a conciliagdo “tenha uma abertura muito
grande para que ela funcione bem”. O relator esclarece, porém, que, apesar de a decisdo
homologatoria constituir titulo executivo que pode tratar sobre matéria ndo discutida em juizo,
conforme o artigo 475-N, III, essa permissdao ndo autoriza a frustracdo do crédito de terceiro,
especialmente entidade publica.

3.3.6. Processo eletronico em lote: em alguns segundos, o trabalho que levaria dez dias
Veiculada em 14-09-10

Um acontecimento inédito: no dia 10 de setembro de 2010, o Tribunal Superior do Trabalho
fez a primeira distribuicdo de processos eletronicos em lote. No sistema manual, esse procedimento
demoraria 10 dias para ser concluido e envolveria o trabalho de, pelo menos, 40 pessoas, desde o
recebimento e conferéncia de guias, impressao de capas e certiddes e sua insercdo em cada
processo, redistribuicdo interna entre os diversos servidores, separacdo por relator, nova emissao
de guias por relator e, enfim, a entrega dos processos, fisicamente, em cada um dos Gabinetes.
Isso sem falar nos recursos que requeiram o parecer da Procuradoria Geral do Trabalho - neste
caso, um veiculo sai do TST uma vez por semana, para fazer a entrega, e depois volta para retira-
los, comecando todo o procedimento interno, até sua distribuicdo aos Gabinetes.

Com o sistema eletronico, todas essas etapas se resumem a um “clique” no teclado do
computador - e leva apenas alguns segundos.

Pela importancia historica do feito, coube ao presidente do Tribunal, ministro Milton de Moura
Franga, acionar os comandos do laptop em seu gabinete, para que 1.400 agravos de instrumentos,
originarios dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho, fossem distribuidos aos 24 ministros que
integram as oito Turmas da Corte. Até entdo, a distribuicdo eletronica de processos envolvia apenas
acOes originarias (aquelas que iniciam no proprio TST), que, ao longo dos meses de agosto e
setembro, chegaram a 40 - o que, segundo o titular da Coordenadoria de Processo Eletronico,
Walcénio Araljo, serviu para proporcionar um primeiro contato com o sistema. A partir de agora, no
entanto, toda a distribuicdo de processos - agdes origindrias ou recursos - passara a ser feita
eletronicamente. “E mais um passo para a consolidacdo do processo eletrdnico no Tribunal Superior
do Trabalho”, avalia o presidente Milton de Moura Franga.

O sistema, que comecgou a ser implantado em novembro de 2009, primeiramente com os
processos de competéncia da Presidéncia do TST, foi estendido a todos os recursos que s&o
encaminhados pelos Tribunais Regionais do Trabalho, a partir do dia 2 de agosto de 2010, data que
marca, oficialmente, o lancamento do processo eletronico na Corte. Mais recentemente, no dia 1°
de setembro de 2010, foi implantada mais uma facilidade aos advogados: o cadastro com
certificacdao digital. Para isso, o presidente do Tribunal, ministro Milton de Moura Franga, alterou a
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regulamentagao anterior, que previa a validagdo do cadastro apenas de forma presencial. Com a
modificacdo, uma vez validado o cadastro, o advogado estara credenciado e recebera, no enderego
eletrénico indicado no formulario, o “login” e a senha para acesso ao sistema. Enquanto isso, todo o
estoque remanescente de processos em papel, que ainda se encontram no Tribunal, estd sendo
digitalizado. A previsdo é que, até o final de dezembro, ndo haja mais nenhum processo no TST que
ndo seja eletronico. “E o fim do processo fisico, que trard, entre outros beneficios, maior celeridade
na tramitacdo, seguranca e uma economia significativa para os cofres publicos”, declara o ministro
Milton de Moura Franga.

Os avancos do TST com o processo eletronico vém obtendo grande repercussao na midia.
Além de diversas matérias de jornais como o Correio Braziliense, O Estado de S. Paulo e o Valor
EconOmico, a TV Globo apresentou, no dia 27 de agosto, reportagem no programa “Bom Dia Brasil”,
em que destaca as vantagens do processo eletronico.

3.3.7. Doméstica gravida demitida sem motivo tem direito ao salario-maternidade (RR-
79440-78.2005.5.02.0005)

Veiculada em 15-09-10

Patrdo foi condenado a pagar indenizacdo correspondente ao saldrio-maternidade a
empregada doméstica gestante demitida sem justa causa. De acordo com a Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, que acatou recurso da trabalhadora, ela ficou impedida de gozar a
licenca-maternidade com a dispensa imotivada, o que |lhe garantiria o direito a indenizagao.

Originalmente, o juiz de primeiro grau condenou o patrdao no pagamento referente ao salario-
maternidade. Mas a decisao foi alterada pelo Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido (SP),
que excluiu o pagamento no processo. De acordo com o TRT, o salario-maternidade “sera suportado
pela Previdéncia Social enquanto a trabalhadora mantiver sua condigdo de segurada, ou seja, até 12
meses apos a rescisdo do contrato de trabalho a luz do art. 15, II, da Lei 8.213/91."

Descontente, a empregada interp6s recurso de revista no TST. O ministro Mauricio Godinho
Delgado, relator do processo na Sexta Turma, acatou os argumentos da doméstica e reformou a
decisdo para restaurar a sentenca do juiz de primeiro grau.

Para o ministro, a demissdo sem justa causa, durante o periodo de gestagdo, retirou da
empregada doméstica “o gozo da licenca-maternidade, razao pela qual (o patrdao) deve arcar com a
indenizacdo substitutiva”. O relator destacou ainda que “o salario-maternidade é assegurado a
categoria das empregadas domésticas (art. 79, paragrafo unico, CF).”

3.3.8. Guia DARF deve cumprir finalidade de comprovacao das custas processuais (RR-
447700-54.2006.5.02.0085)

Veiculada em 15-09-10

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho considera suficiente que a guia DARF
(Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais) contenha o valor e a data de pagamento
compativeis com o que foi determinado pelo Juizo para fins de comprovacdao de recolhimento de
custas processuais.

No caso relatado pela presidente do colegiado, ministra Maria Cristina Peduzzi, a Mega Marcus
Eli & Gustavo Associados reclamou que as guias DARF apresentadas no recurso ordinario ao Tribunal
do Trabalho da 22 Regido (SP) continham o seu nome, CNPJ, cédigo da Receita Federal e o valor
integral das custas fixadas na sentenca, portanto atendiam ao principio da finalidade essencial do
ato processual.

Apesar dessas informagdes, o TRT entendeu que as guias de recolhimento de custas nao
possuiam a identificacdo do processo no campo “numero de referéncia”, tampouco traziam o nome
dos empregados ou da Vara do Trabalho de origem, além de terem sido apresentadas em duas
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guias (uma de R$ 900,00 e outra de R$ 300,00). O Regional, entdo, decretou a desercao do recurso
por concluir que a falta dos dados impossibilitava a confirmacdo de que os recolhimentos referiam-
se ao processo em analise.

Entretanto, a ministra Cristina afirmou que a exigéncia do TRT de que no documento de
arrecadacdo das custas processuais (DARF) haja referéncia a todos os dados do processo, sob pena
de desercdo do recurso, ndo encontra amparo legal.

Na hipdtese examinada, os comprovantes de custas juntados identificam o CNPJ da empresa e
estdo autenticados pela instituicdo bancaria, além do mais, a data é compativel com o prazo legal
previsto para o recolhimento e o valor corresponde ao fixado na sentenca. A relatora ainda citou
precedentes da Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do TST sobre a matéria.

Por fim, os ministros da Oitava Turma decidiram afastar a desercao e devolver o processo ao
Regional para julgar o recurso ordinario da empresa.

3.3.9. JT julga dano moral ocorrido apdés extincao do contrato (RR-32340-
58.2009.5.02.0015)

Veiculada em 15-09-10

A Justica do Trabalho pode julgar agao com pedido de indenizacao por dano moral praticado na
fase pods-contratual. Quando se tratar de dano moral sofrido pelo empregado, ndao importa se
ocorreu na fase pré-contratual, contratual ou pds-contratual, mas apenas que o dano se refira ao
contrato de trabalho.

Com esse entendimento, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a
declaracdo de incompeténcia da Justica do Trabalho feita, de oficio, pelo Tribunal do Trabalho
paulista (22 Regido) em processo sobre dano moral ocorrido apds a extingdo contratual e
determinou que o TRT julgue o pedido de indenizagdo. A decisdo unanime foi baseada em voto do
ministro Horacio Senna Pires, presidente do colegiado.

O caso em discussao referia-se a pedido de indenizacdo do trabalhador pelo prejuizo causado
com a manutencao do seu nome como representante da Visa International Service Association,
pessoa juridica estrangeira, no cadastro do CNPJ da Receita Federal, apods a extincao do contrato de
trabalho dele com a Visa do Brasil Empreendimentos.

O TRT tinha declarado a impossibilidade de a Justica do Trabalho analisar a acao, ao
fundamento de que o dano moral pleiteado ndo decorrera da relacdo de trabalho. Segundo o
Regional, a hipotese dos autos era de natureza civil e nada tinha a ver com a atribuigdo
constitucional da Justica do Trabalho, portanto, deveria ser examinada pela Justica Comum
Estadual.

No recurso de revista apresentado ao TST, as empresas alegaram que a Constituicdo prevé o
julgamento pela Justica do Trabalho de agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagao de trabalho (artigo 114, VI). Sustentaram ainda que a acao de reparagdao de
danos por causa da manutencao do nome do trabalhador no cadastro da Receita, apds a extingao do
contrato, sé ocorreu devido a sua condicdo de Presidente e Administrador Geral da empregadora
Visa do Brasil.

Para o relator, ministro Horacio Pires, ndo ha duvidas de que o pedido de indenizacdo decorreu
da relagdo existente entre as partes, ainda que em razdo de fato ocorrido na fase pos-contratual. A
propria inscricdo do nome do trabalhador como representante da Visa International perante a
Receita Federal demonstra que essa era uma das atribuicdes dele no curso do contrato de trabalho.
O ministro também reconhece que o texto constitucional garante o processamento e julgamento
desse tipo de acdo pela Justica do Trabalho, de modo que o TST editou a Sumula n® 392 sobre o
tema.

Por fim, em apoio a essa tese, o relator citou acorddao do ministro Sepulveda Pertence, do
Supremo Tribunal Federal, no sentido de que a solucdo da controvérsia que decorra da relacgdo
empregaticia independe do instituto de direito a ser aplicado na analise do caso concreto. E preciso
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apenas que a situagdo tenha como suporte uma relagdo empregaticia e que a agao tenha origem
nesta relagao.

3.3.10. Empregado de cooperativa ndao se equipara a bancario para obtencdo de hora extra
(RR-73900-16.2008.5.03.0070)

Veiculada em 15-09-10

A Cooperativa de Crédito dos Médicos e Demais Profissionais da Saude do Oeste de Minas
Ltda. (Unicred Oeste de Minas) conseguiu se livrar da condenacdo ao pagamento de horas extras a
um empregado que reclamou ter direito a jornada bancaria de seis horas. A questdo foi decidida na
Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

O empregado trabalhou na cooperativa como agente administrativo de 2004 a 2007, quando
foi dispensado sem justa causa e ajuizou reclamacao trabalhista pretendendo receber horas extras,
alegando que as suas atribuicdes na empregadora estavam relacionadas as atividades bancérias,
tais como o transporte de dinheiro de agéncia bancaria para abastecer os caixas da cooperativa.

O Tribunal Regional da 32 Regidao (MG) manteve a sentenga condenatoria e a Unicred interpos
recurso de revista no TST, sustentando a inconveniéncia da condenacdo, uma vez que ndo poderia
ser equiparada a instituicdo financeira. Alegou que o horério de trabalho do empregado ndo era o
mesmo previsto no artigo 224, § 2°, da CLT, que disciplina a jornada dos bancarios.

O ministro Brito Pereira, relator do recurso e presidente da Quinta Turma, concordou com o0s
argumentos da empresa. Ele esclareceu que as instituicdes tém estruturas juridicas diferentes. “O
objetivo social da cooperativa visa o desenvolvimento da solidariedade e a ajuda mutua de seus
cooperados e ndo o de exercer atividade equivalente a de agente financeiro, razao por que nao se
pode equipara-la a instituicdo bancaria”.

Por esse motivo, o relator excluiu da condenacdo imposta a Unicred o pagamento das horas
extras excedentes a sexta diaria.

3.3.11. Membro de conselho fiscal do sindicato ndo tem direito a estabilidade provisoria
(RR- 173400-23.2008.5.04.0201)

Veiculada em 16-09-10

Membro de conselho fiscal de sindicato ndo tem direito a estabilidade proviséria no emprego
até um ano apods o término do mandato, nos termos dos artigos 543, § 3°, da CLT e 89, VIII, da
Constituicdo Federal. Esse entendimento do Tribunal Superior do Trabalho ja estd consolidado em
orientagdo jurisprudencial (OJ n® 365 da Secdo I de Dissidios Individuais) e foi aplicado em
julgamento recente na Oitava Turma da Corte.

A presidente do colegiado e relatora do recurso de revista da SHV Gas Brasil, ministra Maria
Cristina Peduzzi, reformou a decisdo do Tribunal do Trabalho galicho (42 Regido) para restabelecer a
sentenca de primeiro grau que havia negado a estabilidade provisdria ao ex-empregado da
empresa. A opinido da ministra foi acompanhada, por unanimidade, pelos demais integrantes da
Turma.

A relatora destacou que o TRT condenara a empresa a reintegrar no emprego o trabalhador
demitido sem justa causa e a pagar as diferencas salariais correspondentes, porque combinou a
aplicacdo dos artigos que tratam da estabilidade proviséria com o artigo 522 da CLT. Esse
dispositivo consagra que a administracdo do sindicato sera exercida por uma diretoria constituida,
no maximo, de sete e, no minimo, de trés membros e de um conselho fiscal composto de trés
membros, eleitos pela assembleia geral.
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Assim, na interpretacao do Regional, se a Constituicdo (artigo 89, VIII) e a CLT (artigo 543, §
39) garantem estabilidade ao empregado sindicalizado a partir da candidatura a cargo de direcdo ou
representacdo sindical, mesmo que suplente, e a administracdo do sindicato, por expressa
disposicado legal (artigo 522 da CLT), é exercida tanto pela diretoria quanto pelo conselho fiscal, o
trabalhador, nessas condicGes, tem direito a estabilidade.

Na hipétese, o empregado foi despedido em outubro de 2008, depois de eleito membro titular
do Conselho Fiscal do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Canoas em
janeiro de 2008. Logo, de acordo com o TRT, era indiscutivel o seu direito a estabilidade sindical até
um ano apés o término do mandato.

No entanto, a ministra Cristina Peduzzi explicou que a jurisprudéncia do TST esta pacificada
em sentido contrario. Para o Tribunal, a funcdo de membro de conselho fiscal esta limitada a
fiscalizacdo da gestdo financeira do sindicato, e nao representa ou atua na defesa de direitos da
categoria respectiva a fim de justificar a concessdo do beneficio da estabilidade.

3.3.12. Ministério do Trabalho pode autorizar redugcdao do intervalo intrajornada (RR-
94800-08.2006.5.17.0003)

Veiculada em 16-09-10

A duracdo minima de uma hora de intervalo intrajornada para refeicdo e descanso do
trabalhador que presta servigo continuo por mais de seis horas pode ser reduzida, desde que haja
autorizacao do Ministério do Trabalho e Emprego. Para tanto, é preciso ficar comprovado que o
estabelecimento atende, integralmente, as exigéncias relativas a organizacdo dos refeitorios e que
0os empregados nado estejam cumprindo horas extraordinarias.

Essa norma esta prevista no artigo 71, § 39, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que, além
de estabelecer o intervalo minimo de uma hora para repouso ou alimentacdo do empregado que
cumpra jornada acima de seis horas, também determina limite maximo de intervalo de duas horas,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em sentido contrario.

Recentemente, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a recurso
de revista da Chocolates Garoto contra o Sindicato dos Trabalhadores em Alimentacdao e Afins do
Espirito Santo (Sindialimentagdo) justamente para excluir da condenagdo da empresa o pagamento
de horas extras aos empregados que tiveram o intervalo intrajornada reduzido de uma hora para
quarenta minutos.

A condenacao tinha sido imposta pelo Tribunal do Trabalho do Espirito Santo (172 Regidao). O
TRT concluiu que é invalida a clausula de acordo ou convencdo coletiva que autoriza supressao ou
reducdo do intervalo minimo de uma hora (caso dos autos), ainda que haja autorizacdo do
Ministério do Trabalho e refeitério nas dependéncias da empresa, porque o intervalo é medida de
higiene, salde e seguranca do trabalho, sem possibilidade de alteracao.

No entanto, o relator na Primeira Turma, ministro Vieira de Mello Filho, verificou que houve
comprovacdo quanto as condigcdes dos refeitérios da empresa como também da autorizacdo dada
pelo Ministério do Trabalho para a concessdao de intervalo de 40 minutos para alimentacdao ou
descanso em todos os setores da Garoto.

Ainda segundo o relator, tendo sido respeitadas as regras da legislacao trabalhista, o Regional
ndo podia negar validade a norma coletiva firmada entre as partes prevendo a redugao do intervalo
minimo intrajornada, até porque os requisitos previstos em lei para a reducdo tinham sido
preenchidos.

Por consequéncia, o ministro Vieira restabeleceu a sentenga proferida pela 32 Vara do Trabalho
de Vitdria para isentar a empresa do pagamento de horas extras diante da redugdo do intervalo
minimo intrajornada e foi acompanhado pelos demais integrantes da Turma.
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3.3.13. Empresa de transporte publico é condenada a pagar hora extra (RR-52500-
73.2005.5.24.0002)

Veiculada em 16-09-10

Por ndo obedecer as regras do item II da Orientagdo Jurisprudencial n® 342, que autoriza a
reducdo do intervalo para repouso e alimentacdo aos trabalhadores em transporte publico, a
Segunda Turma do Tribunal Superior declarou invalida norma coletiva que suprimiu o direito ao
intervalo dos trabalhadores da Jaguar Transportes Urbanos Ltda. A Turma restabeleceu sentenca
que condenou a empresa a pagar, como extras, uma hora didria de intervalo ndo concedido a um
empregado.

A empresa Jaguar Transportes Urbanos de Campo Grande (MS) havia firmado acordo coletivo
com seus trabalhadores, estabelecendo uma jornada de sete horas e vinte minutos, sem intervalo
intrajornada de uma hora para repouso e alimentacdo, conforme determina o artigo 71 da CLT. Tal
artigo fixa o intervalo minimo de uma hora para o repouso e alimentacdo em qualquer trabalho
continuo cuja duracao exceda seis horas, no intuito de preservar a saude do trabalhador.

Diante disso, o empregado prop6s agao trabalhista requerendo o pagamento desse direito. O
juizo de primeiro grau declarou a nulidade de todas as clausulas das Convencbes Coletivas de
Trabalho firmadas pelo Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Coletivo Urbano de Campo
Grande, condenando a empresa ao pagamento de uma hora extra diaria, acrescida de 50% pela
supressao do intervalo.

A empresa, entdo, recorreu ao Tribunal Regional da 242 Regiao (MS), que reformou a sentenca
e negou o pedido do trabalhador. Com isso, o trabalhador interpGs recurso de revista ao TST,
alegando a nulidade do instrumento normativo, que previu a supressao do intervalo para os
motoristas e cobradores de 6nibus de transporte coletivo urbano.

O relator do processo na Segunda Turma, juiz convocado Roberto Pessoa, deu razdao ao
empregado. Para o juiz, a Orientagcdao Jurisprudencial n°® 342 da SDI-I, no item II, estabelece uma
excecdo aos condutores e cobradores de veiculos rodoviarios quanto a possibilidade de se celebrar
acordo coletivo contemplando a reducdo do intervalo intrajornada, justamente em razdo da
natureza do servico.

Segundo a orientacdo do TST, a norma coletiva podera estabelecer a concessdo de intervalos
intrajornada menores e fracionados ao final de cada viagem, desde que garantida a redugdo da
jornada de trabalho para no minimo sete horas didrias ou quarenta e duas semanais, com a
manutengdo da mesma remuneragao.

Contudo, observou o relator, o caso em questdo nao se enquadra na excegao do item II, pois
as clausulas que suprimiram o direito ao intervalo sdo invalidas, ja que ndo atenderam a excecgao
quanto a reducdo da jornada para, no minimo, sete horas didrias ou quarenta semanais.

Assim, a Segunda Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso de revista do
empregado e restabeleceu a sentenga, que condenou a empresa ao pagamento, como extra, do
periodo correspondente ao intervalo intrajornada de uma hora diaria, acrescido de 50%.

3.3.14. TST confirma despedida imotivada de empregado de economia mista (RO-243000-
98.2008.5.06.0000)

Veiculada em 16-09-10

Nao existe impedimento legal para demissdo de empregado de empresa de economia mista.
Com esse entendimento ja pacificado no Tribunal Superior do Trabalho, a Segdo II Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho negou pedido de reintegracdo a um
empregado do Banco do Nordeste do Brasil. A reintegracdo havia sido deferida pelo Tribunal
Regional da 62 Regido (PE).
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Demitido justificadamente em 1999, por conceder empréstimos a seus filhos, o bancario, que
era gerente de agéncia, ajuizou reclamacdo trabalhista em desfavor do banco e conseguiu a
reintegracdo no emprego. A sentenca foi anulada no TRT, porque a empresa nao comprovou a
denudncia imputada ao empregado.

O banco, em recurso ordinario, ndo conseguiu reverter a condenacdo, uma vez que o Tribunal
Regional entendeu que a falta de provas que justificasse a justa causa, “torna nula a dispensa,
permanecendo em plena vigéncia o contrato de trabalho”. Inconformado, o banco ajuizou agdo
rescisoria pretendendo desconstituir a decisdo.

O recurso foi analisado na SDI-2 pelo ministro Pedro Paulo Manus. O relator concordou com o0s
argumentos do banco de que a reintegracao seria indevida, uma vez que se trata de empresa de
economia mista, equiparada a empresa privada, como estabelece o artigo 173, § 19, da
Constituicdo. Por esse motivo, ela pode demitir seus empregados imotivadamente, “de modo que a
descaracterizacdo da justa causa aplicada ndo importaria em nulidade da rescisdao contratual, mas
sim na conversao para dispensa imotivada, uma vez que o empregado nao detinha estabilidade no
emprego”.

Em vista regimental, o ministro Jodo Oreste Dalazen manifestou total apoio ao voto do relator,
acrescentando que “a despeito de declarada a nulidade da dispensa, fundada em justa causa, nao
ha impedimento para que o empregador promova a rescisdo do contrato de trabalho de forma
imotivada, ainda que se cuide de empregado de economia mista, integrante da administracao
indireta, a otica da jurisprudéncia do STF e do TST, segundo a qual ndo se faz necessaria a
motivacao da despedida, em caso de rescisao de contrato de trabalho de empregado de estatal”.

3.3.15. Trabalhador devolvera a Unidao valores recebidos de Plano Bresser (E-ED-RR-
45400-84.2001.5.10.0006)

Veiculada em 17-09-10

Empregado do extinto BNCC (Banco Nacional de Crédito Cooperativo) tera que devolver a
Unido diferengas salariais recebidas por forca de decisao judicial, posteriormente anulada, relativas
ao Plano Bresser (IPC de junho de 1987). A conclusao é da Secdo I Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, que, por maioria de votos, acompanhou entendimento
da relatora dos embargos da Unido, ministra Maria Cristina Peduzzi. Mas, a unanimidade, a SDI-1
excluiu a incidéncia de correcdo monetaria sobre os valores devidos pelo empregado.

Historico do caso

Quando o trabalhador recorreu a Justica do Trabalho e ganhou as diferencas salariais
decorrentes do plano econdmico do governo federal, conhecido como Plano Bresser (IPC de junho
de 1987), ndo contava com a reforma dessa interpretagao tempos depois. Entretanto, como o
Supremo Tribunal Federal declarou indevido o reajuste, a Unidao conseguiu reformar muitas
decisdes, anteriormente favoraveis aos empregados, por meio de agdo rescisdria, e requereu a
devolugao das quantias pagas.

Foi exatamente o que aconteceu no caso analisado pela SDI-1. Num primeiro momento, na
Vara do Trabalho, a acdo de repeticdao de indébito da Unido foi julgada procedente. Para o juizo de
origem, uma vez anulada a sentenca que concedeu o Plano Bresser, ndo existia mais a obrigacdo de
pagamento, e quem recebeu valores decorrentes dessa condenagdo, mesmo que de boa-fé, teria
gue devolvé-los.

Ja o Tribunal do Trabalho da 102 Regido (DF/TO) adotou posicdo diferente sobre a matéria. O
TRT considerou que a mudanca de entendimento jurisprudencial inerente a planos econdmicos
produziu eficacia “ex nunc”, ou seja, a partir de agora, sendo indevida a devolucdo de valores
recebidos em execucdo definitiva.

Na Sexta Turma do TST, nova mudanca: o trabalhador foi condenado a restituir a Unido os
valores recebidos a titulo de Plano Bresser com corregdo monetaria, como estabelecido na sentenca
de origem. Dai a apresentagdo de recurso de embargos pela defesa do empregado a SDI-1.
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O julgamento na SDI-1

Durante o julgamento, o advogado do trabalhador alegou que os planos econ6micos sempre
foram matéria controvertida nos Tribunais (entre eles, o Plano Bresser), por esse motivo, a decisao
judicial que concedeu os créditos salariais ndo deveria ter sido anulada por meio de acdo rescisoria.
Sustentou que os créditos foram recebidos de boa-fé, logo o empregado ndo necessitava devolvé-
los.

No entanto, segundo a ministra Cristina Peduzzi, o Cédigo Civil (artigo 876) estabelece que é
responsabilidade do credor restituir o que ndo |he é devido, se reconhecido judicialmente que a
obrigacdo executada era inexistente. E o que ocorre com a hipotese de procedéncia de acdo
rescisoria, que retira do mundo juridico o titulo executivo rescindido, como no caso.

Assim, afirmou a relatora, constitui direito da Unido, por consequéncia, ver desfeitos os atos
executivos ja consumados, e a obrigagdo do empregado de restituir o que foi recebido de forma
indevida persiste independentemente de ter sido de boa-fé. A ministra citou precedentes do TST no
sentido de que a acdo de repeticdo de indébito constitui procedimento préprio para a restituicdo de
quantia indevidamente recebida.

Divergiram da relatora os ministros Rosa Maria Weber e Augusto César de Carvalho quanto a
necessidade de restituicdo pelo trabalhador dos valores indevidamente recebidos. Para os ministros,
os efeitos da rescisoria seriam apenas “ex-nunc”, e ndo retroagiriam a época da concessao.

De qualquer modo, a ministra Cristina garantiu ao trabalhador o direito de restituir os créditos
salariais recebidos indevidamente sem corregdo monetaria. A relatora explicou que a Sumula n° 187
do TST pode levar a conclusdo equivocada de que a correcdo monetaria ndo incide sobre o débito do
trabalhador apenas quando ele esta no polo ativo da agdo, como entendeu a Turma.

Contudo, destacou a relatora, ndo importa que o trabalhador esteja na condicdo de réu na
acdo, ele sempre tera direito a exclusdo da correcdo monetaria na hora de pagar os débitos
decorrentes da relagdo de trabalho ao empregador. Se por um lado, a legislacdo prevé
expressamente a incidéncia de correcdo monetaria nos débitos do empregador com relagdo ao
empregado, por outro, nada diz sobre a atualizacdo monetaria dos créditos do empregador na
relagdo com os empregados. A justificativa, de acordo com a ministra, deriva do principio da
protecao ao trabalhador que prevalece no Direito do Trabalho. Nesse ponto, a votacdo na SDI-1 foi
unanime.

3.3.16. Taxa Selic ndo é aplicavel nas acoes trabalhistas (RR- 108840-36.2003.5.15.0009)
Veiculada em 17-09-10

Na Justica do Trabalho, os juros de mora sdo regulados pelo artigo 39 da Lei n® 8.177/91, que
dispOe sobre a aplicacdo da TRD (Taxa Referencial Diaria), acumulada no periodo compreendido
entre a data de vencimento do débito trabalhista e a de seu efetivo pagamento.

Por essa razdo, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em decisdo unanime,
acompanhou voto relatado pelo ministro Walmir Oliveira da Costa para afastar a utilizacdo da taxa
Selic como fator de juros de mora de débitos trabalhistas devidos pela Elekeiroz a ex-empregados
da empresa e determinar a utilizacao da TRD.

A taxa Selic (Sistema Especial de Liquidagao e Custddia) é um indice divulgado pelo Comité de
Politica Monetaria do Banco Central e serve para definir as taxas de juros cobradas no mercado. No
caso analisado pelo ministro Walmir, o Tribunal do Trabalho de Campinas (152 Regido), Sao Paulo,
entendeu que a Selic era a taxa aplicavel ao processo.

O TRT considerou o artigo 406 do Codigo Civil, segundo o qual, se os juros moratérios nao
forem definidos por lei ou outro tipo de convencdo, serdo fixados conforme a taxa vigente para
pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional - na hipotese, a taxa Selic.

No entanto, de acordo com o relator, na medida em que existe norma especifica a respeito dos
juros de mora no &mbito trabalhista (artigo 39 da Lei n® 8.177/91), ndo se pode aplicar a taxa Selic
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(artigo 406 do CCB) em substituicdo. O ministro Walmir ainda citou precedentes da Secgao I
Especializada em Dissidios Individuais do TST sobre a matéria.

Por fim, o relator destacou que a Orientagdao Jurisprudencial n® 300 da SDI-1 consagra a
utilizacdo da TRD como fator de correcdo monetaria dos débitos trabalhistas, acumulada com juros
de mora previstos no ja mencionado artigo 39 da Lei n® 8.177/91 e convalidado pelo artigo 15 da
Lei n° 10.192/2001, que garantiu a permanéncia das disposicdes legais relativas a correcao
monetaria de débitos trabalhistas apds a implantagcdo do Plano Real.

3.3.17. Jornada de cinco horas para jornalista ndo se aplica a editor (E-ED-RR - 734463~
70.2001.5.17.0006)

Veiculada em 17-09-10

Ainda que a jornada de jornalista seja de cinco horas, o periodo trabalhado por um editor de
jornal entre a quinta e a oitava hora ndo é considerado como extraordinario, pois a essa fungdo se
aplica a caracterizacdo de cargo de confianca, figurando no rol das excegdes ao regime de cinco
horas previsto nos artigos 303 a 305 da Consolidacao das Leis do Trabalho. O pedido de horas
extras, feito por um editor de esporte que trabalhou para a empresa S.A. A Gazeta, foi negado pela
Secdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho.

Ao apresentar a SDI-1 a controvérsia quanto a jornada de trabalho do editor, o ministro Lelio
Bentes Corréa, relator dos embargos do jornalista, esclareceu que elaborou seu voto “dando
interpretacdao ao artigo 306 da CLT, conjugado com o artigo 6° do Decreto-Lei 972/69, que define
como cargo de confianca a funcao de editor, e invocando a jurisprudéncia da SDI”. Por essas razodes,
concluiu por negar provimento ao recurso.

Na sustentagdo oral, o advogado do trabalhador argumentou que a matéria é controvertida,
havendo decisdes de Turmas do TST com o entendimento de que editor ndo é cargo de confianca.
Acrescentou que o editor ndo tem liberdade de decisao e que, na verdade, ele seria um pauteiro.
Para o ministro Lelio, o assunto em questdao ndo é sobre a liberdade para definir conteldo editorial,
mas se o editor “tem liberdade para definir seu horario de trabalho”. E, conforme ressalta o
ministro, com base nas afirmagdes do editor na inicial, ele tinha flexibilidade para definir seu préprio
horario, quando informa que trabalhava cerca de 10h30 a 11 horas por dia, descontando cerca de
trés horas de intervalo para alimentacdo e repouso, “que era mais ou menos elastecido de acordo
com sua conveniéncia”, destaca o relator.

O processo

Ao informar que trabalhava entre sete e oito horas por dia, quando a jornada legal para
jornalista, fixada no artigo 303 da CLT, é de cinco horas, o editor pleiteou as horas extraordinarias,
alegando que o cargo de editor ndo é de confianca, e ndo se enquadra na excecao prevista no artigo
306 da CLT, pois acima dele existem trés niveis hierarquicos: secretario de redacdo, diretor de
redagdo e editor-chefe. No entanto, desde a primeira instdncia, a Justica do Trabalho negou seu
pedido. O trabalhador vem recorrendo, mas a sentencga tem sido mantida.

De acordo com o ministro Lelio Bentes Corréa, a jurisprudéncia do TST € no sentido de que,
conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 6° do Decreto-Lei 972/69, “o exercicio da funcao
de editor de jornal configura cargo de confianca, revestindo-se de fiducia compativel com o seu
enquadramento na excecdo prevista no artigo 306 da CLT”, segundo o qual, as regras do artigos
303, 304 e 305 nao se aplicam aos jornalistas que exercem as funcbes de redator-chefe, secretario,
subsecretario, chefe e subchefe de revisdo, chefe de oficina, de ilustracdo e chefe de portaria.

Em sua fundamentacao, o relator destacou que a prevaléncia de entendimento na SDI-1 é de
gue “o rol de funcdes constante do artigo 306 da CLT ndo é taxativo - permitindo, assim,
complementagdo”. Nesse sentido, o ministro Lelio cita precedente da relatoria do ministro Jodo
Batista Brito Pereira, explicitando que o artigo 306, “que nao arrola as funcdes excluidas da jornada
especial de forma taxativa, mas enumerativa, deve ser valorado conjuntamente com o artigo 6° do
Decreto-Lei 972/69, donde se extrai que a funcdo de editor é considerada como de confianga, nao
se |he aplicando a jornada de cinco horas”.
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Apos o voto do relator, e vencido o ministro Aloysio Corréa da Veiga quanto a fundamentacao,
pois ndo conhecia dos embargos, a SDI-1 decidiu negar provimento aos embargos do editor.

3.3.18. Advogado obtém beneficio da justica gratuita (RR-19440-08.2009.5.03.0050) xcc
Veiculada em 17-09-10

Com o entendimento que o beneficio da justica gratuita ndo é limitativo e estende-se a
qualquer pessoa que demonstre incapacidade financeira para arcar com as custas judiciais, a Sexta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho concedeu o beneficio a um advogado, que teve o recurso
ordinario negado pelo Tribunal Regional da 32 Regido (MG), por falta de pagamento das custas
recursais, a despeito de ter requerido a gratuidade de justica.

A questdao comegou quando o advogado faltou a uma audiéncia, em que atuava na reclamagao
trabalhista de empregado de uma empresa mineira do setor industrial e comercial, e o juiz arquivou
a acdo e o condenou ao pagamento de R$ 392,03, relativo as custas do processo. Ele recorreu, mas
a sentenca foi mantida, e seu recurso de revista arquivado.

Pretendendo ver seu apelo julgado, ele recorreu a instancia superior, em agravo de
instrumento, e obteve éxito. De acordo com o relator na Sexta Turma, ministro Aloysio Corréa da
Veiga, o advogado tem razao em defender que a partir do momento em que lhe foi constituida a
obrigacdo do pagamento das custas, se tornou parte no processo e assim tinha direito ao mesmo
tratamento dado as partes.

O relator esclareceu que tendo sido o advogado condenado na sentenga “é Obvio que surge
para ele interesse recursal, integrando-se no processo em situagdo peculiar, visto que além de atuar
na causa como patrono de seu cliente, passa a integrar a lide, em face de pretensdao e conflito
proprios”. O artigo 59, LXXIV, da Constituicdo assegura que “o Estado prestard assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”, afirmou.

Mesmo “que ndo haja previsdo legal que instrumentalize a aplicacdo dos beneficios da
gratuidade de justica, ou que as normas infraconstitucionais existentes sejam deficientes,
incompletas ou restritivas, ndo se pode negar a nenhuma pessoa carente o adequado acesso ao
sistema de justica, haja vista que a garantia constitucional tem como finalidade a promocdo de
direitos humanos fundamentais e dos principios de cidadania”, manifestou o relator.

Ao concluir, o relator concedeu o referido beneficio ao advogado, afastando assim a desergao
do seu recurso ordinario (falta de pagamento das custas) e determinou que os autos sejam
devolvidos ao TRT “para que prossiga no exame daquele recurso como entender de direito”. Seu
voto foi seguido unanimemente pela Sexta Turma.

3.3.19. Herdeiros de trabalhador falecido receberao indenizagdao de forma parcelada (RR-
83100-82.2005.5.20.0004-Fase Atual: E)

Veiculada em 17-09-10

No caso de falecimento de empregado, a indenizacao material deve ser concedida de forma
parcelada. Com esse entendimento, a Subsecdo I Especializada de Dissidios Individuais (SDI-I)
negou o recurso de herdeiros de um ex-empregado da Empresa Energética de Sergipe (SE), morto
em acidente de trabalho. Os herdeiros requeriam a manutengao da indenizacao no valor de R$ 700
mil em uma Unica parcela, conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 950 do Cddigo Civil.

Ao analisar o caso, a Oitava Turma do TST havia mantido decisdao do Tribunal Regional da 202
Regido (SE), que substituiu, por pensionamento mensal, a condenacdo por danos morais em valor
Unico deferida pela sentenca. Para o TRT, o caso envolveu a aplicagdo do artigo 948, II, do Cddigo
Civil, pelo qual, no caso de homicidio, a indenizagdo consiste na prestacao de alimentos as pessoas
a quem o morto os devia, levando-se em conta a duragao provavel da vida da vitima.
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Diante dessa decisdao da Oitava Turma, os herdeiros interpuseram recurso de embargos a SDI-
1, alegando que o paragrafo Unico do artigo 950 do Cddigo Civil autoriza o recebimento da
indenizagdo de uma Unica vez.

O artigo 950 dispde que, no caso em que o prejuizo a pessoa limitar o exercicio de sua
profissdo ou diminuir a sua capacidade de trabalho, a indenizagdo além das despesas do tratamento
e lucros cessantes até ao fim da convalescencga, incluird pensdo correspondente a importancia do
trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu. O paragrafo Unico desse artigo,
por sua vez, estabelece que, nesse caso, o prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizagdo
seja arbitrada e paga de uma sé vez.

O relator dos embargos no TST, ministro Horacio de Senna Pires, negou o pedido dos
herdeiros. Para o ministro, a regra do artigo 950 do Cddigo Civil ndo inclui o caso de morte do
empregado, mas se refere ao empregado que tem sua capacidade laborativa reduzida e fica
totalmente incapacitado para o trabalho. Segundo o relator, somente nesta situagao fatica do artigo
950 é que ha a opcado pelo pagamento da indenizacdo em parcela Unica.

Assim, com esse entendimento, a SDI-1, por unanimidade, negou provimento ao recurso de
embargos dos herdeiros. Fizeram ressalva de fundamentagdo as ministras Rosa Maria Weber e Maria
de Assis Calsing e os ministros Lelio Bentes Corréa e Aloysio Corréa da Veiga, ressaltando a
faculdade que o juiz possui de conceder ou nao a forma do pensionamento, independentemente de
guem faz o pedido, se os herdeiros ou o préprio prejudicado.

3.3.20. Efeitos da aposentadoria espontanea sobre aposentadoria incentivada
Veiculada em 20-09-10

O fato de ter aderido a um plano de aposentadoria voluntaria do Banco de Brasilia S/A (BRB) e
ndo ter continuado a trabalhar apos a adeséao retirou o direito ao recebimento de multa de 40% do
FGTS e aviso-prévio indenizado por parte de uma ex-empregada do banco que, logo apds a adesao,
ingressou com reclamagao trabalhista na qual pleiteava verbas rescisoérias.

O recurso, oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, foi julgado no TST
inicialmente pela 12 Turma e pela Secdo I Especializada em Dissidios Individuais, que né&o
reconheceu o direito as verbas, com base na O] 177 da SDI-1, que previa a extingdo do contrato de
trabalho com a aposentadoria espontanea. Inconformada, a aposentada recorreu por meio de
Recurso Extraordinario, que foi enviado ao Supremo Tribunal Federal.

A Suprema Corte acabou afastando a premissa de que a aposentadoria espontdnea daria
causa a extingao do contrato de trabalho, ao julgar as ADIs 1721-3 e 1770-4 em junho de 2006.
Dessa maneira, determinou o retorno dos autos ao TST para novo julgamento.

Ao julgar a matéria na SDI-1, o relator, ministro Augusto Cesar de Carvalho, observou que o
entendimento adotado pelo STF ja havia sido incorporado pela SDI-1, ao cancelar a O] 177, que,
em substituicdo, editou a OJ 361, determinando que a aposentadoria espontanea ndo seria causa da
extincdo do contrato de trabalho na hipétese de o empregado permanecer prestando servigos ao
empregador apds a jubilacdo. E neste caso, por ocasido de dispensa imotivada, faria jus a multa de
40% do FGTS.

No caso em questdo, o relator observa que se deveria analisar a forma da ruptura do contrato,
esclarecendo que, segundo transcrigdes do acorddo Regional, pode-se verificar que o desligamento
da empregada decorreu da adesdo ao plano de aposentadoria incentivada promovido pelo banco e
que ndo houve a continuidade na prestacdo de servico, cujo desligamento ocorreu um dia antes da
concessdo da aposentadoria. Para o relator, ndo pode ser alegada, no caso, a contrariedade a OJ-
361, que versa sobre os casos em que o empregado pleiteia a aposentadoria junto ao INSS e
continua trabalhando, sem manifestar-se acerca da ruptura do contrato de trabalho.

Para o ministro, os planos de aposentadoria voluntaria constituem modalidade de rescisdo
contratual bilateral, que, embora dé ao empregado direito de pleitear direitos decorrentes da
relagdo de emprego e ndo reconhecidas durante sua vigéncia, ndo confere o direito ao recebimento
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das verbas rescisérias tipicas da dispensa sem justa causa. Com esse entendimento, a SDI-1 negou
provimento ao recurso da ex-empregada.

3.3.21. CEF podera compensar gratificacdo paga com horas extras devidas (E-ED-RR-
189300-10.2004.5.07.0005)

Veiculada em 20-09-10

A Caixa Econb6mica Federal poderd descontar a gratificacdo de funcdo paga a empregado
bancédrio para cumprir jornada de oito horas didrias com as horas extras devidas em fungdo da
sétima e oitava horas trabalhadas. A decisdo é da Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho que, por maioria, acompanhou voto relatado pelo ministro Horacio
Senna Pires.

O relator aplicou ao caso a Orientagdo Jurisprudencial Transitoria n® 70 da SDI-1 que trata da
possibilidade de compensacdo pelo empregador das gratificagdes de fungdo pagas a bancario para
cumprimento de jornada de oito horas, quando o correto seria a carga horaria de seis horas, uma
vez que ndo existe o requisito da fiducia especial de que trata o artigo 224, § 29, da CLT e que
autorizaria a jornada de oito horas.

O empregado requereu o recebimento de horas extras além da sexta trabalhada, por entender
gue exercia cargo de técnico de fomento, cuja atividade ndo estava entre as hipéteses previstas na
CLT para exclui-lo do direito as horas extras. No juizo de primeiro grau, a Caixa foi condenada ao
pagamento da sétima e oitava horas como extras. Ja o Tribunal do Trabalho cearense (72 Regido)
entendeu que o trabalhador nao tinha direito as horas extras, pois desempenhava funcao de
confianga e optara pela jornada de oito horas com recebimento de gratificagao.

A decisdo foi modificada, mais uma vez, na Quinta Turma do TST. O colegiado concluiu que o
empregado tinha direito as horas extras, pelo fato de prestar suporte técnico na realizacdo de
operagdes bancarias, e ndo possuir poderes de mando ou gestdo. Para o colegiado, a simples
nomenclatura do cargo ndo é suficiente para configurar o exercicio de funcdo de confianga de que
trata o artigo 224, §29, da CLT e, desse modo, afastar o direito do trabalhador as horas extras.

Nos embargos a SDI-1, a Caixa alegou que as horas extras deveriam ser apuradas com base
na gratificacdo de seis horas e que deveria ser devolvida a diferenca entre o valor da comissao paga
pela jornada de oito horas, por um lado, e o valor da comissao devida pela jornada de seis horas,
por outro. Sustentou ainda que houve ma aplicacdo da Sumula n® 109 do TST ao caso, tendo em
vista que o verbete dispde que o bancario ndo enquadrado no artigo 224, §2°, da CLT, que recebe
gratificacdo de funcgdo, ndo pode ter o salario relativo a horas extras compensado com o valor
daquela vantagem.

E de acordo com o ministro Hordrio Pires, a empresa tinha razao, porque as horas extras
devidas ao empregado devem ser calculadas com base no valor previsto no plano de cargos e
salarios para uma jornada de seis horas (na medida em que ficou provado o direito a essa duragao
de trabalho). Nessas condicdes, para impedir eventual enriquecimento ilicito do trabalhador, é
necessaria a dedugdo dos valores devidos com o que foi efetivamente pago a ele, considerando a
diferenca entre a gratificacdo prevista no plano para a jornada de oito horas e a estipulada para a
de seis horas.

Durante o julgamento, ficaram vencidos os ministros Renato de Lacerda Paiva, Rosa Maria
Weber, Augusto César Leite de Carvalho, Lelio Bentes Corréa e Aloysio Corréa da Veiga, e com
ressalva de entendimento, quanto a compensacdo, o ministro José Roberto Freire Pimenta. Venceu a
tese do relator no sentido da compensacao dos valores recebidos com os devidos, na forma da OJ
n® 70 da SDI-1.
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3.3.22. Abastecimento do proprio veiculo gerou adicional de periculosidade a motorista
(RR-103200-78.2001.5.15.0120 - Fase atual: E)

Veiculada em 20-09-10

Por maioria de votos, a Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho decidiu manter a condenagdo que determinou a usina paulista Sdo Martinho pagar
adicional de periculosidade a um motorista que, diariamente, durante cerca de 10 a 15 minutos,
abastecia o préprio veiculo em que trabalhava.

A empresa tentou, no TST, reverter a decisdo do 15° Tribunal Regional do Trabalho (Campinas-
SP), que manteve a sentenga condenatdria sob o entendimento de que, independentemente do
tempo de exposigdo do trabalhador ao perigo, a intermiténcia da tarefa que realizava ndo afasta o
risco de acidente a que ficava exposto. Inicialmente com o recurso rejeitado (ndo conhecido) na
Quinta Turma do TST, a usina interpbés embargos na SDI-1, alegando que o empregado era
motorista e ndo frentista, e que o abastecimento denunciado, pela curta duragdao em que era
realizado, deveria ser visto como eventual.

Ao examinar o caso na SDI-1 a relatora, ministra Maria Cristina Peduzzi, ndo viu motivo para
conhecer os embargos da usina e desconstituir a decisdo da Quinta Turma. Esclareceu a relatora
gue as decisOes anteriores concederam o adicional nos termos da Sumula n® 364, I, do TST, e da
jurisprudéncia ja pacificada da Corte, justamente pela habitualidade do risco a que o motorista
ficava exposto diariamente.

Com entendimento contrario ao da relatora, ficaram vencidos os ministros Aloysio Corréa da
Veiga e Renato de Lacerda Paiva.

3.3.23. Empresa nao evita execucdo além do pedido pelo trabalhador (ROAR-8000-
26.2008.5.13.0000)

Veiculada em 21-09-10

A Nova Distribuidora e Comércio de Produtos Alimenticios do Nordeste ndo conseguiu evitar a
obrigacdo de pagar horas extras e reflexos a ex-gerente em valor aproximado de R$ 77 mil a mais
do que fora pedido pelo trabalhador. Na pratica, esse é o resultado da decisdo unanime da Secédo II
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho que deu provimento ao
recurso do empregado e cassou a liminar que havia suspendido parcialmente a execugao.

A empresa ajuizou agao rescisoria no Tribunal do Trabalho da Paraiba (132 Regido) para anular
a decisao que concedera ao trabalhador horas extras e reflexos. O juiz que analisou o caso concluiu
que o empregado havia requerido o pagamento de cerca de R$38mil, mas a Distribuidora estava
sendo executada a pagar algo em torno de R$77mil. Desse modo, o relator entendeu que houve
julgamento “ultra petita”, ou seja, além do que fora pedido pelo trabalhador, e deferiu liminar para
limitar a execucdo ao valor solicitado.

O trabalhador, por sua vez, entrou com recurso ordinario em acdo resciséria no TST para
cassar a liminar, alegando que a empresa nao havia contestado a quantia deferida na fase de
execugdo, portanto, também ndo poderia discutir a matéria nesse tipo de agdo. Ainda de acordo
com o empregado, como a sentenga da 22 Vara do Trabalho de Campina Grande foi iliquida (ndo
estabeleceu valores exatos), era possivel a liquidagdo por calculos, nos termos do artigo 879 da CLT.

Ao examinar o processo, o relator, ministro Vieira de Mello Filho, constatou que o trabalhador
tinha razao, na medida em que a empresa nao se insurgiu quanto ao valor estabelecido na fase de
execucao e que, em tese, ultrapassou o que fora solicitado. A empresa tenta desconstituir a
sentenca de conhecimento, que acolheu o pedido do empregado, concedendo horas extras e
reflexos, e que foi iliquida (ndo fixou valores). Na avaliagdo do ministro, o que seria rescindivel era a
decisdo da execucgao.
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Também na opinido do relator, o fato de a decisdo proferida na fase de execucdo,
supostamente, deixar de observar os valores requeridos na inicial da reclamacao trabalhista e
deferir valores superiores ao postulado ndo prova, por si sd, a existéncia de julgamento fora dos
limites da acdo pela sentenca de conhecimento, que apenas reconheceu o direito do empregado as
parcelas solicitadas.

Na verdade, afirmou o ministro Vieira, a empresa utilizou a acdo rescisoria de forma
equivocada em vez de recurso que deveria ter sido proposto na fase de execucao do julgado. Se os
calculos apresentados em liquidacdo de sentenga ultrapassavam os limites dos valores pedidos pelo
empregado, a empresa deveria ter contestado esse resultado.

Em apoio ao voto do relator, o ministro Barros Levenhagen destacou que a empresa poderia
ter contestado a sentenga de conhecimento com base no dispositivo do CPC segundo o qual, em
caso de pedido liquido, é vedado ao juiz proferir sentenca iliquida - como aconteceu na hipdtese dos
autos. Assim sendo, na interpretacao do ministro Levenhagen, s6 era possivel dizer que a decisdo
iliguida era “ultra” ou “extra petita” na fase de execucdo.

3.3.24. Indigenas obtém vinculo de emprego por trabalho em canavial (ROAR-4900-
62.2005.5.24.0000)

Veiculada em 21-09-10

Trabalhadores indigenas contratados para atividades bracais na lavoura de cana-de-aglcar -
por periodos de 60 dias, com curtos intervalos entre si - obtiveram o reconhecimento de vinculo de
emprego com a Usina Santa Olinda S.A. - Aclcar e Alcool, que alegava ser a contratacdo uma
locagao de servigos por prazo determinado. Para a Justica do Trabalho, houve unicidade contratual e
relacdo de emprego pelo periodo de sete anos, com subordinacdo e habitualidade. Condenada a
pagar direitos trabalhistas aos indios, a empresa interpds, ao Tribunal Superior do Trabalho, recurso
ordinario em acdo rescisoéria, com o objetivo de anular a sentenca, mas seu apelo foi rejeitado pela
Secdo II Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2).

De acordo com o relator do recurso, ministro Emmanoel Pereira, o Estatuto do Indio (Lei
6.001/73), que tem por objetivo preservar a cultura do individuo indigena, em seu artigo 14
estabelece que “ndo havera discriminacdo entre trabalhadores indigenas e os demais trabalhadores,
aplicando-se-lhes todos os direitos e garantias das leis trabalhistas e de previdéncia social”. Assim,
esclarece o relator, se caracterizados os elementos tipicos do vinculo de emprego, sdo devidos “ao
trabalhador indigena todos os direitos e garantias previstos para o trabalhador comum, coibindo-se
as fraudes que maculam as relagdes de trabalho”.

No caso em questdo, os indigenas eram contratados em equipes para atividades bragais nas
lavouras de cana-de-acucar, pelo prazo de 60 dias, retornando para sua aldeia ao final de cada
periodo e l& permanecendo por cerca de 10 dias, findos os quais eram recontratados para a
prestacdo dos servicos. Isso, segundo os trabalhadores, ocorreu entre 1°/05/92 e 30/04/99,
guando foram dispensados, o que provocou a reclamacao trabalhista contra a usina.

Como, em audiéncia, o preposto da Usina Santa Olinda ndo soube informar as datas do inicio e
fim das atividades dos indigenas, a Vara do Trabalho de Aquidauana, em Mato Grosso do Sul,
aplicou a pena de confissdo a empresa, valendo as informacgdes fornecidas pelos trabalhadores
guanto as datas. Considerando haver unicidade contratual pelo periodo de sete anos, habitualidade
e subordinacdo na prestagdo de servigos, a Vara reconheceu o vinculo de emprego dos indigenas
com a usina e condenou a empregadora a anotar suas carteiras de trabalho, pagando-lhes aviso-
prévio, décimos terceiros salarios, férias, horas extras, adicional de insalubridade e FGTS acrescido
de 40%, pois foram dispensados sem justa causa.

Quando nao mais sujeita a recurso a sentenca - transitada em julgado -, a empresa ajuizou
acao rescisdria ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidao (MS), pretendendo cancelar a
decisdo que a condenara. A acao foi julgada improcedente pelo Regional. Apds essa decisdo, a
empresa apelou ao TST, por meio de recurso ordindrio em acdo rescisoria, defendendo a
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inexisténcia de unicidade contratual e a impossibilidade de reconhecimento de vinculo de emprego
com os indigenas.

A argumentacdo da Usina Santa Olinda é de que assinou, com a assisténcia da Funai, contrato
de locacdo de servicos com indios em vias de integracdo, por prazo determinado, na modalidade de
contrato de equipe, com duracdo de 60 dias, periodo apds o qual poderiam retornar as aldeias,
mantendo assim sua tradicdo e o vinculo com suas tribos. Segundo a empresa, o contrato foi
firmado seguindo as normas de protecdo estabelecidas pelo Estatuto do Indio, para preservar as
peculiaridades do indigena. Invocou, ainda, o Pacto Comunitario dos Direitos Sociais nas Relagdes
de Trabalho Indigena, de 1999, pelo qual, alega a empregadora, esse tipo de contratacdo ndo
caracterizava continuidade de vinculo de emprego, pois seu objetivo era a manutengdo da vida
social, dos costumes e das tradigdes do trabalhador indigena.

Ao examinar o recurso ordinario, o ministro Emmanoel verificou que ndo se trata de contrato
por prazo determinado, pois, quando ndo observado o tempo minimo de seis meses entre um
contrato e outro, conforme artigo 452 da CLT, “o contrato assume as vestes de indeterminado”.
Também ndo ha contrato de equipe, destacou o relator, porque essa modalidade sé se justifica
quando a atividade, por suas peculiaridades, é realizada por um grupo determinado de
trabalhadores, o que ndo é o caso, pois o trabalho na lavoura de cana-de-acucar “ndo demanda
coesdo de grupo, podendo ser contratados diversos trabalhadores para o mesmo fim
individualmente”.

Além disso, ndo se pode falar em contrato de locagdo de servicos, entendeu o ministro, pois
esta caracterizada a relacdo de emprego. “Conclusdao em sentido contrario implicaria o reexame de
fatos e provas, o que ndo se admite em sede de acao resciséria com fundamento no inciso V do
artigo 485 do CPC, conforme a Sumula 410 do TST”, fundamenta. O relator destacou, ainda, que a
existéncia do Pacto Comunitario dos Direitos Sociais nas Relagdes de Trabalho Indigena é inaplicavel
ao caso, pois o pacto foi assinado em 08/07/1999, apds, portanto, a extincdo dos contratos de
trabalho dos indigenas (30/04/1999).

Apds o pronunciamento do ministro Emmanoel, a SDI-2 acompanhou o voto do relator e, por
unanimidade, negou provimento ao recurso ordinario em agao rescisoria.

3.3.25. “Perdao tacito” desqualifica justa causa de bancario (RR-164040-
25.2003.5.16.0001)

Veiculada em 21-09-10

O ndo afastamento de tesoureiro da Caixa EconOmica Federal de suas funcdes, apds ser
responsabilizado pelo desaparecimento de R$ 28 mil, configura “perdao tacito”, o que impede a sua
demissdo por justa causa. Com esse entendimento, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou (ndo conheceu) recurso da Caixa EconOmica Federal e manteve decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido (MA) favoravel ao bancario.

O trabalhador exercia a funcdo de tesoureiro e foi demitido por justa causa apds o
desaparecimento de um malote de R$ 28 mil destinado ao abastecimento dos caixas eletronicos.

De acordo com o processo, no percurso entre a tesouraria e os caixas, ele parou para tomar o
café e teria deixado o dinheiro em cima de uma geladeira, de onde teria sumido. Como as camaras
da agéncia estavam desligadas, ndo houve registro visual do que realmente aconteceu com o
dinheiro.

O bancario ajuizou acdo trabalhista questionando a demissdo, mas o juiz de primeiro grau
julgou correto o procedimento da Caixa, pois o tesoureiro, ao abastecer os caixas eletronicos fora
das normas de seguranca adotados pela instituicdo financeira, teria agido de forma negligente.

Descontente, o trabalhador recorreu ao Tribunal do Maranhdo. O TRT reformou a decisdo do
juiz de primeiro grau por entender, entre outras razoes, que houve a hipotese de “perddo tacito” no
caso, pois o bancario continuou a exercer normalmente as suas funcbes de tesoureiro apds o
desaparecimento do dinheiro.
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“Vislumbra-se, aqui, com clareza, a hipdétese de perdao tacito por parte da empresa, pois ao
desaparecimento do malote deveria seguir-se, incontinentemente, o afastamento do reclamante, o
qgue ndo ocorreu”, concluiu o TRT. Inconformada, a Caixa recorreu ao TST.

O ministro Augusto César Leite de Carvalho, relator do processo na Sexta Turma do TST
concordou com a tese do perddao tacito. “A doutrina patria fixa algumas limitacbes para a
configuragdo da justa causa, dentre elas, a inexisténcia de perdado tacito ou expresso. Exige-se, em
rigor, que o ato faltoso se revista de gravidade, determinancia e atualidade”, concluiu ele ao ndo
conhecer o recurso da Caixa Econdémica Federal.

3.3.26. Sindicato perde prazo e desconto de empregados catarinenses é mantido (RO-
74400-15.2009.5.12.0000)

Veiculada em 21-09-10

A Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC foi autorizada judicialmente a deduzir
mensalmente 10% do salario dos seus empregados, com o fim de restituir os valores pagos a mais
a titulo de URP (Unidade de Referéncia de Precos) sobre os meses de abril e maio de 1988. Para
mudar essa decisdo, o sindicato dos trabalhadores da instituicdo (Sintufsc) recorreu a Secao II
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho. No entanto, ao examinar o
recurso ordindrio em mandado de seguranca, a SDI-2 avaliou que o apelo foi impetrado fora do
prazo decadencial de 120 dias e extinguiu o processo, ficando mantida a sentenga autorizando a
deducao.

O relator do recurso na Secado de Dissidios, ministro Emmanoel Pereira, explicou que a questdo
comegou com uma reclamacgao trabalhista ajuizada contra a universidade, em que os funcionarios
pretendiam receber diferengas salariais decorrentes de URP no percentual de 16,19%, sobre os
meses de abril a outubro de 1988, deferidas nas instancias ordinarias. Posteriormente, a
universidade conseguiu reverter a situagdo por meio de uma agdo rescisoria interposta no Tribunal
Regional da 122 Regido e de um recurso ordinario no Supremo Tribunal Federal.

O ministro informou que, apds homologacdo do trabalho do perito contabil, a 2@ Vara do
Trabalho de Floriandpolis, em 16/07/02, determinou quais dos empregados tinham créditos a
receber e a restituir. Contra essa decisdo, os empregados devedores interpuseram agravo de
peticdo no TRT, alegando ter recebido os valores de boa-fé, e que a restituicdo era indevida.
Sucessivamente, pediram para que as verbas pudessem ser devolvidas em parcelas mensais
equivalentes, no maximo, a 10% sobre o valor de seus vencimentos.

Além de o agravo de peticao ter sido negado, os empregados ndo obtiveram éxito também
COM Seus recursos na instancia superior. Assim, o processo retornou a origem, onde os empregados
impugnaram os calculos apresentados pela universidade. Ao final, a vara trabalhista, “por medida
de razoabilidade”, autorizou a universidade a realizar a dedugdo, até a quitacdo do débito. Contra
esse despacho, o sindicato impetrou mandado de segurancga, cujo pedido foi indeferido.

Ao examinar a questdao na SDI-2, o relator ressaltou que a lei concede a parte interessada o
prazo de 120 dias, contados da ciéncia do ato impugnado, para requerer mandado de seguranca e
que, por sua vez, a jurisprudéncia do TST estabelece que “o efetivo ato coator é o primeiro em que
se firmou a tese hostilizada e ndao aquele que a ratificou”, conforme estabelece a Orientacao
Jurisprudencial n© 127 da SDI-2. O ministro Emmanoel esclareceu que, naquele caso, os
empregados receberam a intimagdao em 16/07/02 para devolverem os valores recebidos a maior, no
prazo de 30 dias. A decisao foi ratificada pelo Tribunal Regional no julgamento do agravo de petigao.

Posteriormente, operou-se o transito em julgado com o julgamento do agravo de instrumento
dos empregados na Quarta Turma do TST, que negou seguimento ao seu recurso de revista. Assim,
os funcionarios ja tinham conhecimento da sentenca do juiz desde a decisdo prolatada em
16/07/02, da qual foram intimados, por meio postal, em 29/07/02, mas, como ndo havia copia do
aviso de recebimento, “considerou-se que a intimagao ocorreu em 31/07/02, como dispde a Sumula
n° 16 do TST “, afirmou o relator.
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Dessa forma, tendo sido o mandado de seguranga impetrado apenas no dia 17/09/09, muito
além do prazo decadencial de 120 dias previstos no artigo 23 da Lei n® 12.016/2009, o relator
concluiu que ocorreu “a decadéncia do direito de impetracdo do mandado de seguranca em face da
determinacdo do juizo de devolucdo das diferencas salariais recebidas a maior”.

Ao final, o voto do relator foi aprovado, por unanimidade, na SDI-2, que extinguiu o processo,
com resolucdo de mérito, com fundamento no artigo 269, IV, do Cédigo de Processo Civil.

3.3.27. Governo baiano vai pagar R$ 5 milhGes por contrato irregular com estagiarios (RR-
94500-35.2004.5.05.0008)

Veiculada em 21-09-10

O Governo do Estado da Bahia foi condenado ao pagamento de dano moral coletivo em mais
de R$ 5 milhoes, pela contratacdo irregular de 6.480 estagiarios arregimentados na rede estadual
de ensino. O caso foi julgado na Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, com o
entendimento unanime de que é possivel a condenagdo por dano moral de um ente publico,
diferentemente da conclusao a que chegou o Tribunal Regional da 52 Regiao.

Os estudantes eram contratados como estagiarios, a margem dos fins pedagdgicos, para atuar
como atendentes e conferentes no processo de matricula de 2004 da rede estadual de ensino,
realizada por terceiros.

Ao tomar conhecimento de que o governo baiano estava permitindo a utilizagao irregular da
mao da obra estudantil, composta em sua maioria, por menores de idade, o Ministério Publico do
Trabalho ajuizou acdo civil publica, denunciando o caso e pedindo que o estado fosse impedido de
continuar com a pratica e multado em caso de descumprimento da ordem, bem como fosse
condenado a pagar indenizacdo por danos morais coletivos.

Apesar de reconhecer a fraude e determinar que o Estado se abstenha de utilizar
indevidamente o servico dos estagidrios, o TRT nao impds condenacdo em pecunia, sob o
entendimento de que ndo se pode condenar pessoa juridica de direito publico interno a pagar
indenizagdo e multa em favor de outra entidade de cardter publico. No caso, as verbas
indenizatdrias seriam em beneficio do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

Inconformado com a decisdo, o MP recorreu ao TST, defendendo a legalidade de se impor ao
Governo Estadual da Bahia multa didria (“astreintes”), para assegurar o cumprimento da obrigagdo
de ndo fazer que lhe foi imposta, bem como obrigando-o a pagar indenizacdo para reparar os danos
causados.

O relator do recurso de revista e presidente da Sétima Turma no TST, ministro Pedro Paulo
Manus, concordou com os argumentos do MP. Ele ressaltou que “o acérddo regional apontou
claramente o descaso do governo baiano com legislacdao pertinente, ao permitir, por meio de
contrato fraudulento, a exploracdo indevida da mao de obra dos estudantes, violando assim os
principios da legalidade e da moralidade”.

v

Segundo ele, é “insustentavel a tese regional”, pois o FAT é érgao federal, ligado ao Ministério
do Trabalho e Emprego, que tem a finalidade especifica de custear o seguro-desemprego e o abono
salarial, bem como a de financiar programas de desenvolvimento econdémico, ndo se confundindo
assim com a pessoa do réu.

Uma vez constatada a ocorréncia do dano moral coletivo, “é plenamente cabivel a condenacgdo
do ente publico responsavel, ao pagamento da indenizacdo pertinente, conforme prevé o artigo 37,
§ 69, da Constituicdo Federal”, bem como a imposicao de multa diaria prevista no artigo 461, § 49,
do Cédigo de Processo Civil, para garantir o cumprimento das obrigacdes de fazer e de ndo fazer,
afirmou o relator, destacando ainda que a pena tem também o carater pedagdgico de se inibir
eventuais infragdes futuras.

O relator concluiu condenando o Estado da Bahia “ao pagamento de indenizacdo por danos
morais coletivos no valor de R$ 5.054.400,00, fundamentado no calculo de um salario minimo
vigente a época do dano (R$260,00), para cada més de prestacdo de servicos (3 meses), de cada
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um dos 6.480 estagiarios, bem como para aplicar multa didria de R$ 5 mil, por trabalhador
irregularmente contratado, no caso de serem desobedecidas as obrigacdes de fazer e de nao fazer

impostas no acordédo regional”, tal como pediu o MP na peticdo inicial.

3.3.28. Acordo coletivo ndao pode suprimir concessao de férias
Veiculada em 22-09-10

O usufruto de férias é um direito do trabalhador que ndo pode ser abolido, ainda que conste
em norma coletiva clausula em sentido contrario. Obrigada pela Justica do Trabalho a conceder
férias vencidas a 39 empregados, a empresa Mdveis Walfrido Ltda. buscou que fosse reconhecida,
no Tribunal Superior do Trabalho, a validade da cladusula do acordo coletivo, o que foi logo rejeitado
pela Primeira Turma, por tratar-se de questdo sem respaldo no ordenamento juridico e na
Constituicao.

O fato é que 65% dos empregados da Moveis Walfrido estavam ha anos sem tirar férias e isso
é contra a legislacdo trabalhista. Segundo o relator do recurso na Primeira Turma, ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, “a Constituicdo Federal consagra como direitos sociais a salde e o
lazer, assegurando, como direito dos trabalhadores, o gozo de férias anuais remuneradas”. Por outro
lado, esclarece o ministro, o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho,
previsto no artigo 79, XXVI, da Constituicdo Federal, “ndo autoriza que, por meio destes
instrumentos, seja promovida a simples supressao de direitos e garantias legalmente assegurados”.

Ap0s acao civil publica do Ministério Publico do Trabalho, a empresa - que posterga ha anos a
fruicdo de férias de seus funcionarios - foi condenada, em razdo da nulidade de acordo coletivo que
concedia prazo amplo para isso, a elaborar escala de férias, tendo sido fixado percentual mensal de
trabalhadores para usufrui-las. Com alegacdes de carater econdmico-social, prevendo a
inviabilizacdo que a decisdo acarretaria tanto ao exercicio da empresa quanto a manutengdo dos
empregos, e de ordem juridica, relativa a exigéncia constitucional de respeito aos acordos e
convencgoes coletivas de trabalho, a empresa tentou modificar a sentenca com recurso ao Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (SC).

Entretanto, o Regional verificou ndao haver provas que corroborem a afirmacdao de que a
empresa enfrenta dificuldades econOmicas e muito menos de que se encontra em situagao
falimentar ou pré-falimentar. Também a ameaca velada de desemprego em massa, como registrou o
TRT, ndo possibilitou modificagdo da sentenca no sentido de considerar valido o acordo. O Tribunal
Regional, no entanto, ao examinar a determinagdo do juizo de origem em relagdo a fruicdo mensal
de férias por, no minimo, 10% dos empregados que estdo com elas vencidas, autorizou a
empregadora a limitar em 5% aquele percentual minimo, no caso de o numero total de empregados
em férias no més exceder a 12% do seu quadro de pessoal.

Ainda inconformada, a empregadora recorreu ao TST, alegando que a decisdao da Justica do
Trabalho de Santa Catarina, ao considerar nula a cldusula de acordo coletivo que previa a ndo
concessdo de férias, violou o artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, com o argumento de que a
norma reconhece a validade dos acordos coletivos. Para o ministro Vieira de Mello, porém, ndao ha
violagdo constitucional na decisdo que “entende que ndo ha como prevalecer o interesse patronal
gue impede o exercicio de direito trabalhista constitucionalmente previsto”.

A conclusdo do relator é de que a norma coletiva subtraiu direito indisponivel do empregado,
ndo encontrando, assim, amparo no ordenamento juridico. Por ndo vislumbrar violacdo
constitucional e por serem inespecificos os julgados apresentados para comprovacao de divergéncia
jurisprudencial quanto a supressdo de fruicdo de férias anuais, a Primeira Turma seguiu o voto do
ministro Vieira de Mello e nao conheceu do recurso de revista. (RR - 115000-16.2003.5.12.0024)
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3.3.29. Transitoriedade de remocoes gera adicional de transferéncia a bancario (E-ED-RR-
1012100-83.2002.5.09.0014)

Veiculada em 22-09-10

No periodo de sete anos em que trabalhou no Banco Santander, na década de 90, no Parana,
um gerente prestou servicos em diversas localidades e foi transferido de agéncia duas vezes.
Avaliando que essa movimentacao caracterizou a transitoriedade das remocgbes, a Secao I
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou (ndo conheceu) os
embargos da empresa, em que pretendia se isentar do pagamento de adicional de transferéncia ao
bancario.

A Primeira Turma do TST havia também rejeitado o recurso do Santander contra decisdo
desfavoravel do Tribunal Regional da 92 Regido, motivo pelo qual o banco interpds os embargos,
alegando que a decisdao contrariava a Orientacdo Jurisprudencial n® 113 da SDI-1, uma vez que o
TRT reconheceu que as transferéncias do empregado ocorreram em carater definitivo e nédo
provisorio.

Contrariamente a esse entendimento, o relator do recurso na Secao de dissidios, ministro
Horacio Senna Pires, informou que a referida O] enuncia que “o fato de o empregado exercer cargo
de confianca ou a existéncia de previsdo de transferéncia no contrato de trabalho ndo exclui o
direito ao adicional. O pressuposto legal apto a legitimar a percepcao do mencionado adicional é a
transferéncia provisoria”.

Esclareceu ainda o relator que o TRT ndo fez nenhuma afirmacdo a respeito do carater das
transferéncias. Disse ele: “das muitas localidades em que o empregado trabalhou, foram
reconhecidas como verdadeiras remogoes, com alteracédo de domicilio, as ocorridas de 31/12//92 a
31/01/98 e de 1°/02/98 até a rescisdo contratual”, ocorrida em outubro de 2000. “Ai a evidéncia da
transitoriedade das transferéncias, duas no espaco de sete anos e dez meses”.

O voto do ministro Horacio foi aprovado por maioria, tendo o presidente da SDI-1 e do TST,
ministro Milton Moura Franca, manifestado opinidao divergente.

3.3.30. Gerente ganha indenizacao por uso de carro particular em servico (RR -113500-
64.2003.5.04.0402)

Veiculada em 22-09-10

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou (ndo conheceu) recurso do Banco
Alvorada S.A. e manteve o direito de ex-gerente a indenizacdo por uso de veiculo particular em
servico. O banco foi inicialmente condenado pelo Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regiao
(RS).

Em audiéncia, as testemunhas confirmaram que o gerente utilizava o veiculo particular para
atender os clientes, pois o banco ndo disponibilizava transporte para isso. Afirmaram também que,
guando o percurso era feito dentro da cidade, o banco ndo ressarcia as despesas, o que sé ocorria
guando a viagem era externa.

De acordo com o Tribunal Regional, a empresa é que assume o risco e dirige a atividade
econOmica. Seria ‘“inviavel pretender transferir os Onus do empreendimento econ6mico ao
empregado”. Inconformado com a decisdo, o Banco Alvorada recorreu ao TST.

Em sua defesa, o banco alegou que ndo havia ajuste para utilizacdo do veiculo do gerente,
pois seu uso seria em “proveito proprio” e sem o conhecimento do banco. Alegou, ainda, que o
autor da agdo ndo provou o numero de quildmetros rodados mensalmente por ele. Apontou violagdo
dos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC.

Na andlise do recurso do banco na Sexta Turma do TST, o ministro Augusto César Leite de
Carvalho, relator do processo, argumentou que a alteracao da decisdo do Tribunal Regional s6 seria
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possivel, no caso, “*mediante o reexame de fatos e provas”, o que ndo é permitido pela Sumula 126
do TST.

3.3.31. Dano moral apds fim do contrato segue prescricdo constitucional (RR - 9300-
57.2005.5.09.0091)

Veiculada em 22-09-10

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou (ndo conheceu) recurso de revista
de trabalhador que pretendia receber indenizacdao por dano moral apés ter tido o nome incluido em
lista de empregados que ajuizaram agoes trabalhistas. Por unanimidade, o colegiado concluiu que o
empregado ndo apresentou exemplos de julgados divergentes capazes de autorizar a andlise do
mérito da revista.

Segundo o relator, ministro Guilherme Caputo Bastos, o Tribunal do Trabalho paranaense (92
Regido) declarou a prescricao da pretensao do empregado, por entender que o fato gerador do dano
moral teve inicio em julho de 2002, com a publicidade da inclusdo do nome dele na lista produzida
pelas empresas Coamo Agroindustrial Cooperativa e Employer — Organizacao de Recursos Humanos
com indicagdo dos trabalhadores que ja tinham recorrido a Justica.

Para o TRT, como a acgao foi ajuizada em 2005, ocorreu a prescricdo bienal prevista no artigo
70, XXIX, da Constituicdo Federal, que limita em dois anos, apds a extincdo do contrato, o prazo
para apresentar acao quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho. Embora a tese do
trabalhador fosse no sentido de que ele s6 tomou conhecimento da lista em janeiro de 2005, o
Regional observou que ndo houve prova disso.

Na interpretacdo do ministro Caputo Bastos, os julgados apresentados pelo trabalhador para
caracterizar divergéncia jurisprudencial deveriam conter todos os fundamentos utilizados pelo
Regional para declarar a prescricdao do pedido de indenizagcao por dano moral: que o empregado nao
comprovou a data da lesdo indicada na peticdo inicial (6nus que |he cabia); que a lesdo teve inicio
com a publicidade da lista que registrava o nome do empregado; e que a prescricao por dano moral
esta sujeita a regra trabalhista - o que ndo ocorreu na hipdétese dos autos.

3.3.32. Ministério Pablico ndo consegue anular ato da CEF de prover cargo sem concurso
publico (RR-136185-03.1998.5.10.0005)

Veiculada em 22-09-10

O Ministério Publico do Trabalho da 102 Regido (DF) ndo conseguiu anular ato administrativo
da Caixa Econdomica Federal (CEF) que teria promovido empregados sem concurso publico. A
decisao foi da Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho que acolheu o recurso de revista da
Caixa e julgou improcedente a agdo civil publica.

A agao proposta pelo MPT teve por objetivo anular ato administrativo da Caixa EconOmica
Federal que fez a transposicdo de empregados egressos de outras entidades publicas para cargo
diferenciado estabelecido em novas carreiras do Plano de Cargos e Salarios da CEF, implantado em
1988.

O MPT alegou que, com esse ato, a CEF desrespeitou o artigo 37, II, da Constituicao Federal,
gue exige prévio concurso publico para o ingresso em cargo publico. O Ministério Publico requereu,
assim, a anulacdo desses provimentos e o retorno ao cargo anteriormente ocupado de todos os
empregados que foram beneficiados pela ascensdo funcional ndo precedida de concurso publico.

Ao analisar a agdo, a 5.2 Vara do Trabalho de Brasilia indeferiu o pedido do MPT e extinguiu o
processo sem resolucdo de mérito. O juiz entendeu que o Ministério Publico do Trabalho ndo teria
apontado especificamente os atos tidos como irregulares. Diante disso, o Ministério Publico recorreu
ao TRT que, por sua vez, reformou a sentenca e declarou a nulidade das ascensdes efetuadas pela
CEF.
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Inconformada, a Caixa interpds recurso de revista ao TST. O relator do recurso na Quinta
Turma, ministro Emmanoel Pereira, entendeu que a anulagdo dos provimentos efetuados pela Caixa
acarretaria mais prejuizos a Administracdo do que eventuais vantagens pelo cancelamento desses
atos administrativos.

O ministro ressaltou que, nesse caso, devem preponderar os principios da razoabilidade e o da
seguranca juridica, de modo a evitar prejuizo aos administrados de boa-fé, no caso, os empregados
da CEF.

Para confirmar esse entendimento, Emmanoel Pereira apresentou decisdao do Supremo Tribunal
Federal sobre o mesmo tema: um pedido de desconstituicao de ato administrativo que deferiu,
mediante concurso interno, a progressao de servidores publicos.

Segundo o STF, a época dos fatos (1978 a 1992), o entendimento quanto a essa questao nao
era pacifico. Somente em 1993 é que o Supremo suspendeu, com efeitos ndo retroativos, a eficacia
do instituto “ascensao” - forma de ingresso, sem concurso publico, em carreira diversa daquela para
a qual o servidor publico ingressou — estabelecido na redacado original da Lei 8.112/90, artigo 8°,
inciso III. Em 1998, esse dispositivo foi finalmente declarado inconstitucional.

Conforme o Supremo, os principios da boa-fé e da seguranca juridica imprimiram efeitos ndo
retroativos aquela inconstitucionalidade, buscando-se preservar situagdes juridicas criadas
administrativamente.

Assim, a Quinta Turma, ao acompanhar o voto do relator, decidiu, por unanimidade, dar
provimento ao recurso de revista da Caixa e julgar improcedente a agao civil publica.

3.3.33. Constituicao nao invalidou intervalo de descanso para mulheres (RR-25200-
65.2009.5.09.0665)

Veiculada em 23-09-10

Em caso de prorrogacdo do horario normal, as trabalhadoras tém direito a descanso de 15
minutos, no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario de trabalho. A previsdao esta no artigo
384 da CLT que trata da protegao ao trabalho da mulher e ndo perdeu a validade com o advento da
Constituicdo Federal de 1988. As divergéncias existentes quanto a aplicabilidade da norma celetista
pbs-Constituicdo foram dirimidas pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em 17/11/2008.

Por esse motivo, em julgamento recente, a Terceira Turma do TST condenou a Caixa
EconOmica Federal a pagar como extras os intervalos previstos na CLT e ndo concedidos as
empregadas mulheres da empresa. Em decisdao unanime, o colegiado acompanhou voto do ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira e deu provimento parcial ao recurso de revista do Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Grossa e Regido.

O Sindicato pretendia que os 15 minutos de descanso fossem pagos como horas extras tanto
para o pessoal do sexo feminino quanto masculino. O juizo de primeiro grau e o Tribunal do
Trabalho do Parana (92 Regido) negaram ambos os pedidos. O TRT destacou que a Constituigdo
estabelece que homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigagdes (artigo 59, I), logo a
disposicdo do artigo 384 da CLT nao teria sido recepcionada pela Constituicao.

Para o Regional, a existéncia de desigualdades de ordem fisica e fisiolégica entre homens e
mulheres ndo é fundamento para invalidar o principio isondmico previsto na Constituicdo, porque
essas desigualdades s6 garantem a trabalhadora diferenciacdo de tratamento no que se refere a
propria condicdo da mulher, como acontece, por exemplo, na hipétese de a empregada estar
gravida e ter direito a licenga-maternidade.

O ministro Alberto Bresciani explicou que esse assunto ja esta superado no ambito do TST com
a decisdo tomada em novembro de 2008: embora a Constituicdo declare que homens e mulheres
sao iguais em direitos e obrigacbes, permanece em vigor a norma do artigo 384 da CLT. O relator
ainda esclareceu que a norma dispde sobre protecdo ao trabalho da mulher, portanto, é aplicavel
somente a ela, e ndo aos empregados do sexo masculino, como requereu o sindicato.
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3.3.34. Norma coletiva nao pode suprimir pagamento de horas de percurso (RR - 207-
89.2010.5.18.0141)

Veiculada em 23-09-10

As chamadas horas in itinere, tempo gasto no percurso entre casa e trabalho, podem ser
objeto de negociagdo coletiva, mas ndo de supressdo de pagamento. Nesse sentido € uma decisdo
recente da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que restabeleceu sentenca mandando a
empresa Construgdes e Comércio Camargo Corréa S.A. pagar a um funcionario as horas de
percurso.

A Oitava Turma reformou decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO), que,
ao apreciar o recurso da empresa, excluiu da condenacado as horas in itinere deferidas pelo juizo de
primeira instancia, desde a contratagdo - em 19/05/2009 - até 31/08/2009, periodo abrangido pela
convencgao coletiva que vedava o cOmputo do tempo despendido em transporte.

Segundo o Regional, as horas in itinere ndo se afiguram como direito irrenunciavel, pois ndo
compreendem a jornada efetiva de trabalho, dai a razoabilidade de sua supressdo. Para o TRT, as
horas de percurso se caracterizam como direito disponivel e podem ser suprimidas por convengdo
ou acordo coletivo.

Com posicionamento contrario, a relatora do recurso de revista na Oitava Turma, ministra
Dora Maria da Costa, destaca que, mesmo a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 79, inciso
XXVI, tendo prestigiado e valorizado a negociagdo coletiva, “é impensavel que, apenas porque posta
no mundo juridico, a norma coletiva, por si sd, teria validade e eficacia inquestionaveis, sem
possibilidade de controle da respectiva legalidade e constitucionalidade”.

Citando precedentes, inclusive da Secao I Especializada em Dissidios Individuais, a relatora
esclarece que o TST, com base na regra constitucional, adota entendimento de ser “possivel a
alteracdo das condigOes contratuais, por meio de negociagdo coletiva, até mesmo, para fixar como
horas in itinere apenas aquelas que ultrapassarem o limite diario estabelecido no acordo ou
convengao coletiva”.

No entanto, ressalta a ministra, este Tribunal Superior considera nao ser possivel que a norma
coletiva estabeleca a supressao total do direito do trabalhador, disciplinado no artigo 58, paragrafo
29, da CLT. A Oitava Turma, entdo, seguindo o voto da relatora, deu provimento ao recurso de
revista do trabalhador e restabelceu a sentenca em relagdo a condenagao ao pagamento das horas
in itinere.

3.3.35. SDC mantém declaracao de abusividade de greve de rodoviarios em Florianépolis
(RO-36900-12.2009.5.12.0000)

Veiculada em 23-09-10

Em decorréncia de uma greve que paralisou totalmente o setor de transportes urbanos na
regido metropolitana de Floriandpolis, a Secao Especializada em Dissidios Coletivos do TST (SDC)
manteve sentenca regional que declarou a abusividade do movimento, conforme havia requerido o
Ministério Publico do Trabalho da 12.2 Regido (SC) ao ajuizar Dissidio Coletivo de Greve em face de
sindicatos patronais e profissional.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12.2 Regido, em apreciagdo conjunta do Dissidio Coletivo
de Greve com a Acao Cautelar n.© 368/2009-000-12-00-9, declarou a abusividade da greve e
imputou aos sindicatos condenacGes pecuniarias, tais como: redugdo de tarifas cobradas dos
usuarios, quanto aos sindicatos patronais, e, quanto ao sindicato profissional, pagamento de multa
no valor de R$ 150 mil em beneficio do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Floriandpolis.

O MPT alegou que, mesmo com a fixacdo de limites operacionais minimos sob pena de multa
didria de R$ 50 mil ao sindicato patronal ou profissional que desse causa ao descumprimento, a
greve deflagrada em 19/5/2009 ocorreu sem comunicagao prévia.
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As partes apresentaram recurso ordinario. O sindicato profissional alegou que a fixagdao do
funcionamento minimo em horario de pico (50%) e nos demais horarios (20%) constituiu limitagdo
do direito de greve e que na auséncia de acordo entre as partes para providenciar o atendimento
das necessidades inadiaveis, quem deve fazé-lo é o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n.°
7.783/89. Os sindicatos patronais alegaram que a paralisacdo total do servico decorreu
exclusivamente da conduta adotada pelo sindicato profissional, que se recusou a fornecer escala de
servico, ameacava depredar os Onibus que circulassem e apoderou-se de 70% da frota, desviando-a
para um estacionamento.

O ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, relator do processo na Secao de Dissidios Coletivos, ndo
deu razdo aos sindicatos recorrentes. Frisou a relativa complexidade da greve no setor de
transportes coletivos, principalmente por se tratar de servigos essenciais com elevada demanda
diaria.

O relator concordou com o Regional que, claramente, atribuiu a responsabilidade pela
abusividade da greve tanto ao sindicato profissional quanto aos sindicatos patronais, uma vez que
os considerou omissos na garantia do atendimento a comunidade afetada pela greve. Nos casos de
paralisagdes em servicos essenciais, as partes, de comum acordo, obrigam-se a fixar limites
operacionais minimos para o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade (art. 11 da
Lei de Greve). Insere-se no art. 12, a responsabilidade do Poder Publico pelo atendimento dessas
necessidades, caso haja |nobservanC|a do art. 11 da Lei. "No caso dos autos”, ponderou o ministro
Marcio Eurico, “reputo ndo comprovado o atendimento das necessidades |nad|ave|s da comunidade.”
Desse modo, a SDC, a unanimidade, manteve a decisdo do Regional quanto a declaragéo de
abusividade do movimento e a condenacdo em multa. Foi negado provimento aos recursos.

3.3.36. Bancario tenta usar decisao da Justica Federal para anular sentenca trabalhista
(RO-96100-54.2008.5.09.0909)

Veiculada em 23-09-10

A Subsecdo II Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho manteve decisdao do Tribunal Regional da 92 Regidao ao ndo aceitar como documentos
novos, sentenca da Justica Federal e certiddo do INSS expedidos apds decisdo do regional que
negou reintegragdo a um funcionario do Banco Itau S.A., demitido apds 28 anos de servigo. Os
documentos comprovariam o tempo de contribuicdo que faltava para que o funcionario tivesse
reconhecida a estabilidade pré-aposentadoria.

O caso comeca com uma acao trabalhista de abril de 2005, pela qual o bancario defendeu sua
reintegracdo ao emprego, sob o argumento de que dispunha de estabilidade pré-aposentadoria
prevista em convencdo coletiva de sua categoria, em decorréncia do cdmputo do tempo de servigo.
A Vara do Trabalho negou o pedido, sob o fundamento de que um outro requisito - o tempo de
contribuicdo - ndo havia sido cumprido. O empregado recorreu ao Tribunal Regional da 9@ Regiao
(PR), informando que o tempo de contribuicdo que faltava era objeto de outra agdo, ajuizada na
Justica Federal em fevereiro de 2006, na qual postulava o reconhecimento do tempo de servico
rural, sob o regime de economia familiar. Com esse fundamento, defendeu a suspensao do processo
trabalhista, até a conclusdo da outra acdao na Justica Federal.

O regional observou que o empregado, efetivamente, tinha, a época de sua demissdo, 51 anos
de idade e 28 anos de servico ininterruptos com a instituicdo, porém, para fazer jus a estabilidade,
deveria comprovar ainda um total de 33 anos de contribuicado ao INSS. A documentagao
apresentada, concluiu o regional, apenas comprovou 29 anos, 5 meses e 3 dias de tempo de
contribuicdo. Dessa forma, o TRT manteve o posicionamento quanto a improcedéncia do pedido de
reintegracdo. Em relacdo ao pedido de suspensdo do processo, o acorddo do Tribunal Regional
ressalvou que nao se trata da hlpotese do artigo 265, 1V, "a”, do CPC, que dispde sobre as hipoteses
de suspensdo, mas sim de suspensao prejudicial do processo em que este é paralisado para que se
aguarde a decisdo de questdo prejudicial externa. E destacou que o processo somente poderia ser
suspenso se 0 outro - sobre o reconhecimento de tempo de servigo rural, na esfera da Justica
Federal - tivesse se iniciado antes, o que nao era o caso.
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Ocorre que, apds a publicacdo dessa decisdo do TRT, a Justica Federal se pronunciou,
reconhecendo o tempo de servigo rural. Diante dessa sentenga, o bancario ajuizou Agdo Rescisoria
visando anular a a decisdo do TRT. Argumentou que a sentenca federal e as certiddes
PIS/PASEP/FGTS, obtidas junto ao INSS seriam documentos novos e que comprovariam a presenca
de todos os requisitos necessarios a sua reintegragdo.

O relator da matéria no TST, ministro Barros Levenhagen, observou que a sentenca proferida
pela Justica Federal e as certidoes emitidas pelo INSS "ndo se enquadram na definicdo de
documento novo do artigo 485, VII, do CPC, porque nao sao documentos preexistentes, que a parte
ignorava ou de que ndo pdde fazer uso oportuno por motivo alheio a sua vontade, mas foram
produzidos posteriormente a prolagdo do acdérdao rescindendo." Em sua andlise, os documentos
foram produzidos em data posterior a decisdo regional, que estd sendo recorrida. Barros
Levenhagen ainda observou que o TST, em situacdo analoga, ja se posicionou contrariamente ao
corte rescisério, com base na Sumula n° 402.

A decisdao do relator foi seguida de forma unanime pelos integrantes da sessdao. O ministro
Vieira de Mello Filho observou que esta é uma situagao tipica do quanto a divisdo de jurisdicao é
prejudicial e sem sentido juridico no ordenamento brasileiro.

3.3.37. JT reconhece vinculo de agenciador de brasileiros para trabalho em Angola (RR-
30500-71.2006.5.15.0042)

Veiculada em 24-09-10

A Sétima Turma do TST reconheceu o vinculo de emprego entre um agenciador de
trabalhadores brasileiros e uma empresa de construgao civil sediada em Angola, mantendo, assim,
a sentenca regional contestada pelo representante da construtora.

Segundo relata o Tribunal Regional do Trabalho da 15.2 Regido (Campinas/SP) o representante
da Tunga Vata Construcdes angariava trabalhadores brasileiros para prestar servicos em Angola. Um
dos contratados confessou ter trabalhado para a empresa, que seria, de fato, a verdadeira
empregadora do contratante. Contudo, o responsavel pelas contratacdes ndo admitia ter qualquer
relagcdo juridica com a tomadora de servigos.

Fundamentado em provas dos autos, o Tribunal da 15.2 Regido considerou inicialmente o fato
de o contratante em momento algum explicar a que titulo fazia pagamentos e dava ordens aos
empregados da construtora, limitando-se simplesmente a negar vinculo de natureza juridica com
ela, tampouco justificar-se quanto a sua presenca no canteiro de obras da Tunga Vata, em Luanda
(Angola), dando ordens a trabalhadores.

A despeito da documentacdo que atesta a existéncia de contrato escrito firmado entre ele e a
empresa, em data posterior a contratacdo do reclamante, ndo foi afastada a existéncia de contrato
de emprego entre ele, contratante, e o trabalhador recrutado para a empresa. Afinal, diz o Regional,
“interessa ao direito do trabalho a realidade vivenciada pelas partes em detrimento de formalidades
que constam de documentos.”

A relatora, Juiza convocada Maria Doralice Novaes, concordou com a conclusdo do Regional
quanto ao fato de o representante da empresa, além de ter exercido atividade que se afina com
aquela desenvolvida pela Tunga Vata, ter angariado trabalhadores brasileiros e também agido como
verdadeiro empregador. Destacando, portanto, a presenca dos requisitos caracterizadores da
relagdo empregaticia, a relatora afirmou que somente com o reexame de fatos e provas poderia
haver reforma da decisdo regional. Incidente o obstaculo da Sumula 126 do TST e inviavel a
apontada violacdo ao art. 2.2 da CLT. A Sétima Turma, a unanimidade, ndo conheceu do recurso de
revista do recorrido.
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3.3.38. Petrobras tera que tratar trabalhadores com isonomia (ROAR- 1102600-
67.2004.5.02.0000)

Veiculada em 24-09-10

A Petrobras — Petrdleo Brasileiro S.A. deve tratar com igualdade todos os trabalhadores em
atividade na Refinaria Presidente Bernardes, em Cubatdo, Sdo Paulo, sob pena de ter que pagar
multa diaria de R$5mil. O tratamento isondmico entre empregados da Petrobras e das empreiteiras
contratadas diz respeito @ manutencdo de instalagbes dignas para a realizacdo de refeicdes e ao
fornecimento de equipamentos de protecdo individual com a mesma eficiéncia para terceirizados e
petroleiros.

A decisdo é do Tribunal do Trabalho paulista (22 Regidao), em resposta a uma acgdo civil publica
do Ministério Publico do Trabalho. O MPT também pretendia a declaracdo de nulidade dos contratos
celebrados entre Petrobras e empreiteiras, mas o TRT recusou o pedido nesse ponto. Ficou
determinado apenas que a Petrobras ndo praticaria atos que violassem os direitos dos trabalhadores
das empreiteiras, assegurando-lhes tratamento igual ao oferecido aos préprios empregados.

O caso foi discutido na Secdo II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho depois que o TRT/22 Regido julgou procedente uma agdo rescisoria apresentada pela
Petrobras para anular a decisdo dessa agdo civil publica e ainda concedeu liminar para suspender a
execucdo no processo original. O TRT considerou que o acorddo da acgao civil (julgada pelo préprio
Tribunal) violou o principio constitucional da isonomia ao impor a Petrobras a obrigacdo de
promover injustificada equiparacdo de desiguais, ou seja, dispensar aos terceirizados o mesmo
tratamento dos seus empregados petroleiros. Além do mais, observou o TRT, as contratagbes
promovidas pela Petrobras eram regulares e ocorreram apos processo licitatorio.

Entretanto, o relator do recurso ordindrio em acdo resciséria do MPT na SDI-2, ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, concluiu de forma diferente do TRT. Para o relator, o
Regional acabou examinando os elementos instrutérios do processo original para julgar procedente
a acao resciséria da Petrobras - o que é vedado pela Sumula n® 410 do TST (“a acdo rescisoria
calcada em violagdo de lei ndo admite reexame de fatos e provas do processo que originou a
decisdo rescindenda”).

Ainda nos termos da sumula, esclareceu o ministro Alberto Bresciani, também ndo seria
possivel aceitar o pedido da rescisdria por ofensa aos principios constitucionais que garante que
ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei, que a lei
punird qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais, do contraditério e
da ampla defesa, como alegado pela Petrobras.

O ministro Bresciani chamou a atencdo para o fato de que o Ministério Publico tem
competéncia para atuar na defesa de interesses coletivos e direitos individuais homogéneos, como
ocorreu na hipotese. Por fim, o relator registrou que a agdo resciséria ndo se destinava a correcao
de possivel injustica na decisdo que se queria anular, nem para ser usada como substituto de
recurso, mas sim para a verificacdo da existéncia dos vicios descritos no artigo 485 do CPC.

Nessas condicdes, a SDI-2, a unanimidade, deu razao ao MPT e julgou improcedente a acdo
resciséria da Petrobras. Na pratica, ficou restabelecida a decisdo do TRT quanto a condenagao da
Petrobras e foi cassada a liminar que determinara a suspensdao da execugdo das obrigagbes
impostas a empresa.

3.3.39. Acidente de trabalho ndao da estabilidade em contrato por prazo determinado (RR -
281400-31.2006.5.12.0051)

Veiculada em 24-09-10

N3o ha estabilidade provisdria decorrente de acidente de trabalho ocorrido durante contrato
por prazo determinado. Nesse sentido, a Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho julgou
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improcedente o pedido de nulidade de rescisdo, feito por uma trabalhadora que sofreu acidente no
emprego durante o periodo de experiéncia e foi demitida, ao retornar ao servigo, depois do
beneficio do auxilio-doenca acidentario. O assunto chegou ao TST com o recurso de revista da
empregadora, Karsten S.A., que havia sido condenada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (SC) a pagar a trabalhadora uma indenizacgdo correspondente ao ano de garantia.

Na Segunda Turma do TST, o entendimento do caso foi diverso, e o acérdao regional foi,
entdo, reformado. Segundo o relator do recurso, ministro Renato de Lacerda Paiva, “o contrato por
prazo determinado tem como caracteristica ser resolvido com o término do prazo previamente
fixado entre as partes, sendo incompativel com o instituto da estabilidade provisoria, que somente
tem sentido para impedir o despedimento naqueles contratos por prazo indeterminado”. O ministro
esclarece que, apesar de a trabalhadora encontrar-se em gozo de beneficio previdencidrio em
decorréncia do acidente de trabalho, essa situacdo “nao transforma o contrato a termo em contrato
por prazo indeterminado, ndo se havendo de falar em estabilidade proviséria da empregada”.

O processo

A trabalhadora foi admitida como operadora de maquina em 2/01/2006 por contrato de
experiéncia de 45 dias. Em 31 de janeiro, machucou o punho esquerdo durante o servico,
provocando seu afastamento do trabalho e sendo-lhe concedido, a partir de 15 de fevereiro, o
auxilio-doenca acidentario, cujo pagamento ocorreu até 10 de abril, quando ela retornou a
atividade. Em 17 de abril, foi despedida, quando se encontrava gravida de um més. Ela ajuizou a
reclamacgdo trabalhista pedindo a reintegracdo ou indenizagdo pelo periodo de estabilidade, seja
decorrente do acidente de trabalho e/ou pela gravidez. Seu apelo foi negado pela Vara do Trabalho,
guando, entdo, interp06s recurso ordinario ao TRT da 122 Regido.

No Regional, a trabalhadora conseguiu o reconhecimento da estabilidade advinda de acidente
do trabalho com afastamento superior a 15 dias, e, por ser inviavel a reintegracdo por decurso de
prazo do periodo estabilitario, o TRT condenou a empresa a lhe pagar uma indenizagdo pelos
salarios devidos entre 18/04/2006 e 4/05/2007 - correspondente ao ano de garantia acrescido dos
16 dias que faltavam para o término do contrato de experiéncia -, inclusive para efeitos de
pagamento de gratificacdo natalina, férias acrescidas de um terco e FGTS acrescido da indenizagao
compensatoria de 40%.

Ao condenar a empresa, o Tribunal Regional adotou o entendimento de que, “ao contrario da
gestante, do cipeiro e do sindicalista, o empregado acidentado durante o contrato de experiéncia
deve ter a estabilidade reconhecida, seja porque a ocorréncia do sinistro demonstra que o
empregador descuidou das normas de seguranca e salde”, seja, como ressalta o TRT/SC, porque o
trabalhador, que acaba de ingressar na atividade, “sera jogado no mercado com condigdes de salde
piores das que detinha no momento anterior ao contrato”.

A Karsten questionou o acérddo do TRT, alegando haver violacdo do artigo 118 da Lei 8.213/91
e divergéncia jurisprudencial para reformar a decisdo. A Segunda Turma do TST, com base em
precedentes da Secdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), conheceu do recurso da
empresa por divergéncia de julgados, e restabeleceu a sentenga, que julgou improcedente o pedido
de nulidade da dispensa e todos os outros pedidos dele decorrentes, inclusive de diferencas de
verbas rescisdrias.

3.3.40. Maus-tratos resultam em indenizacao de R$ 20 mil e rescisao indireta do contrato
(RR - 92000-37.2001.5.02.0314)

Veiculada em 24-09-10

Empregada da Internacional Restaurante do Brasil Ltda., vitima de maus-tratos na empresa,
conseguiu na Justica do Trabalho indenizacdo por dano moral de R$ 20 mil e o seu desligamento
com direito a todas as verbas trabalhistas equivalentes a uma demissao sem justa causa.

Essa decisao foi mantida pela Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que rejeitou
(ndo conheceu) recurso do restaurante, condenado na primeira e na segunda insténcia da Justica do
Trabalho.
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A trabalhadora ajuizou agdo na 42 Vara do Trabalho de Guarulhos (SP) com denuncias de
maus-tratos. Logo depois, pediu o seu desligamento, ou seja, a rescisao indireta do contrato de
emprego.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP), ao julgar recurso do restaurante, confirmou
o entendimento de rescisao indireta. “A prova do processo revelou a adogdo pela empresa de forma
injuriosa de gestao, imposta (...) pelo superior hierarquico.”

De acordo o TRT, o chefe em questdo promoveu “brutal degradacdo do ambiente de trabalho”
ao agredir publicamente as mulheres, valendo-se de expressdes como “incompetente e idiota”, na
frente inclusive dos clientes. Além de tratar “os subordinados de forma grosseira, estUpida, com
palavroes e xingamentos”.

Para o Tribunal Regional, da mesma forma que “a justa causa exige configuracao da gravidade
da falta do empregado e reacdao imediata do empregador para a ruptura do contrato (artigo 482 da
CLT), a situacdo inversa, ou seja, falta grave do patrdo, ha de ser exigida no mesmo contexto”.

A ministra Maria de Assis Calsing, relatora do processo na Quarta Turma do TST, ao analisar a
questdo, afirmou que o recurso da empresa desafia os termos da Sumula n.°© 126 do TST. “O
Colegiado de origem, com apoio na prova dos autos, entendeu que foi provado o tratamento
humilhante e os maus-tratos praticados contra a Reclamante, o que serviu de amparo para a
rescisao indireta”.

Quanto ao valor da indenizacao por dano moral, majorada em R$ 20 mil pelo TRT, a ministra
entendeu que a quantia esta pautada nos principios da “razoabilidade/proporcionalidade,
considerando como parametros a condicao socioeconémica das partes”.

3.3.41. Doméstica atacada por rottweiler do patrdo ganha R$ 15 mil por danos morais
(RR-116300-75.2007.5.04.0030).

Veiculada em 24-09-10

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu a pena por dano patrimonial e
manteve a condenagdo por dano moral em favor de uma empregada doméstica que foi atacada por
um cao rottweiler na fazenda de propriedade de seu patrdo. Dois elementos pesaram para a
condenacdo do fazendeiro em primeira instancia: a falta de cuidado com a guarda do animal e a
demora no atendimento médico a empregada, que vai receber R$ 15 mil pelos danos morais.

Segundo a inicial, a empregada foi contratada em margo de 2004 para os servigcos domésticos.
Em setembro do mesmo ano, viajou com os patrbes para uma de suas fazendas e na hora do
almoco, quando se encontrava proxima a cozinha, foi atacada pelo rottweiler, que estava solto no
interior da casa. A empregada relata que o cdo avangou em seu pescoco, momento em que “entrou
em luta corporal com o cdo”. Bastante machucada, com sangramentos pelo corpo, pediu ao patrao
para ser levada ao pronto socorro, mas este lhe negou atendimento imediato, ordenando que o
capataz da fazenda a levasse ao hospital apenas no dia seguinte.

Pelos relatos da doméstica, ao reclamar das dores o patrdo ainda teria dito para que ela
“parasse de encenacdo”. No hospital, ela foi medicada e levou dois pontos no pescoco. Dois meses
depois teve que se submeter a uma cirurgia em consequéncia de um nddulo provocado pela
mordida do cdo. Ela ajuizou reclamacao trabalhista pleiteando indenizacao pelos danos materiais, no
valor de R$ 1.200,00 e danos morais, equivalentes a cem salarios-minimos.

O patrdo, proprietario da fazenda Xiriscal, localizada no municipio Dom Pedrito (RS), contou
outra histéria em sua contestacdo. Disse que a empregada foi quem provocou o incidente, ao
“assoprar o focinho do cachorro”. Disse que o cdo era manso e nao tinha historico anterior de
ataque a pessoas. Por fim, negou que tivesse se omitido ou demorado no socorro da vitima e
destacou que nao houve a gravidade alegada, pois a empregada “seguiu convivendo com o cachorro
e as pessoas da casa em total harmonia”. As testemunhas, no entanto, nao confirmaram a tese do
patrao.

O juiz, em primeira instancia, condenou o fazendeiro a pagar R$ 6 mil pelos danos materiais e
R$ 15 mil a titulo de danos morais. Para o juiz, o fazendeiro teve culpa no incidente, pois ndo
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cuidou de manter o animal preso e demorou a prestar socorro para a vitima, o que agravou seu
estado. Por fim, entendeu que, ao despedir a empregada, sem justa causa, porque esta faltava ao
servico para tratar-se dos ferimentos causados pelo incidente, deixou-a ao desabrigo.

Insatisfeito com a condenacao, o fazendeiro recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) que, concordando com a sentenca, manteve ambas as condenagdes. A questdo chegou
ao TST por meio de recurso de revista, tendo como relatora a ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi. Segundo a ministra, o fazendeiro tinha razdo quanto a condenacdo por danos materiais,
pois o TRT baseou a decisdo em mera presuncdo da ocorréncia do dano. “O dano material ndo pode
ser presumido; deve ser objeto de prova, em decorréncia do que dispdem os artigos 944 e
seguintes do Cddigo Civil”, destacou a ministra. “O dano deve ser certo e devidamente
comprovado”, arrematou.

Quanto a condenacdo em danos morais, foi mantida a sentenca. Segundo a ministra, o
acordao regional destacou que a empregada “sofreu abalo psiquico decorrente do ataque do animal,
teve de se submeter a tratamento médico e ostenta cicatriz no pescoco”. Desta forma, disse a
relatora, “ndo se encontram razdes para entender que, ao fixar o quantum indenizatdrio, a Corte de
origem nao tenha levado em conta os principios da razoabilidade e da proporcionalidade”, destacou.

3.3.42. “Cola” em prova de curso de formacao é motivo de demissdo (RR-382240-
96.2008.5.09.0654)

Veiculada em 27-09-10

Um empregado da Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, no Parana, foi demitido por justa causa
por ter sido pego “colando” ao realizar um teste do curso de formagao técnica da empresa.
Sentindo-se prejudicado, procurou seus direitos na justica trabalhista, alegando que a suposta
“cola” ndo caracterizava ato de improbidade, mas a decisdo patronal foi mantida.

O caso chegou a instancia superior, por meio de um agravo de instrumento em que o
empregado, alegando ndo ter cometido inidoneidade suficiente para ser dispensado motivadamente,
pretendia ver julgado seu recurso de revista que foi arquivado pelo Tribunal Regional da 9@ Regido.

Ao examinar o apelo na Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, o relator, ministro
Aloysio Corréa da Veiga, constatou que a improbidade foi cometida quando ele fazia uma prova do
Curso de Formacao de Técnico de Operacdo Junior da empresa, de carater obrigatério e
eliminatodrio, determinada, inclusive, em edital de concurso.

Segundo o relator, o acorddo regional anotou que provas testemunhais informaram que o
empregado teria escrito na mdo e consultado durante a realizagdo da prova o conceito da
substancia nafta craqueada, objeto de questdo do teste. Por esse motivo, ele teve a prova recolhida
e anulada, situagdo que caracteriza a demissao justificada, prevista no artigo 482, "a", da CLT.

Qualquer decisdao contraria a tomada pelo TRT demandaria novo exame dos fatos e provas
constantes dos autos, o que ndo é permitido nesta instancia recursal. E o que determina a Sumula
n® 126 do TST, informou o relator.

Por unanimidade, a Sexta Turma seguiu o voto do relator e presidente da Sexta Turma,
ministro Aloysio Corréa da Veiga.

3.3.43. E valido ato praticado por substabelecido ainda que mandato vede delegacdo de
poderes (E-ED-RR - 148900-28.2002.5.18.0001)

Veiculada em 27-09-10

Procuragcdo com expressa vedacao de poderes para substabelecer ndo invalida atos praticados
por substabelecido. Com esse entendimento, a Secao I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-
1) do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo da Quinta Turma, considerando valido o
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recurso interposto por advogada que recebeu substabelecimento de outra sem poderes para isso.
Agora, o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) devera examinar o recurso ordinario do
Banco do Estado de Goias S.A.

O inicio da controvérsia é a procuracdo do Banco BEG, que outorgou poderes a diversos
funcionarios - entre eles uma gerente e o chefe de recursos humanos -para nomear advogados para
defesa de interesses perante a Justica do Trabalho, vedando o substabelecimento. No entanto, os
funcionarios, ao credenciarem uma advogada, autorizaram-na a substabelecer. Com essa
permissdo, ela substabeleceu poderes a advogada que peticionou o recurso ordinario.

Ao examinar o recurso do BEG, o TRT/GO nao conheceu do apelo por verificar irregularidade
de representagdao no substabelecimento apresentado pela advogada do banco, diante da vontade
expressa pela propria empresa na procuragao. Diante desse resultado, a instituicdo bancaria
interpds recurso de revista e conseguiu que a decisdo fosse reformada pela Quinta Turma do TST,
que determinou o retorno ao Tribunal Regional para julgamento do recurso ordinario, afastando a
irregularidade.

Segundo a Quinta Turma, o substabelecimento acarreta efeitos regulares, mesmo tendo sido
outorgado sem a concorddncia do mandante, ou sem considerar a proibicdo constante na
procuracdo. A Turma ressalta, porém, a corresponsabilidade de quem substabeleceu, no caso de
ocorréncia de prejuizos ao mandante, conforme artigo 667 do Cddigo Civil. Contra essa decisdo, a
outra parte, a trabalhadora, interpds embargos a SDI-1, argumentando que a constituicdo de um
advogado é prerrogativa inafastavel do constituinte e os limites dos poderes outorgados, também.
Sustentou, para isso, que “ndo é légico admitir-se que alguém substabeleca poderes que ndao tem”.

Ao analisar o caso, o ministro Renato de Lacerda Paiva, relator dos embargos, verificou que ha
diversos precedentes da SDI-1 com o entendimento de ndo haver irregularidade de representagao
quando existe, na procuracao, expressa vedacao para substabelecer, considerando o artigo 667,
caput, do Cddigo Civil. Sobre a mesma matéria, o relator cita, ainda, os paragrafos 1° e 3° do
mesmo artigo, e o artigo 679, também do CC. Desses dispositivos, o que se conclui, segundo o
ministro, é que o “substabelecimento outorgado, ainda que diante de expressa determinacdo em
sentido contrario do constituinte, pode produzir efeitos que o legitimem, cabendo apenas ao
substabelecente a responsabilidade por eventuais prejuizos decorrentes de culpa do
substabelecido”.

O ministro Renato acrescenta que, no mesmo sentido, é o entendimento que tem sido dado na
SDI-1 ao item III da Sumula 395 do TST - que considera validos os atos praticados pelo
substabelecido, mesmo ndao havendo, no mandato, poderes expressos para substabelecer. Segundo
o0 ministro, os precedentes tém sido pela aplicagdo tanto para a situacdo em que ndo exista, na
procuracao, delegacao de poderes para substabelecer, quanto para aquela em que haja expressa
vedacdo ou limitacao desses poderes.

Diante dessas consideracdes, o relator destaca que a irregularidade do substabelecimento é
uma questdao relativa ao contrato particular de mandato, gerando efeitos entre as partes
contratantes. Além disso, o ministro Renato observa que o interesse em pleitear a invalidade do
substabelecimento seria do banco, que, no entanto, ndo manifestou resisténcia a constituicdo da
procuradora que assinou o recurso ordinario.

Apds a exposicao do ministro Renato Paiva, a SDI-1 acompanhou por unanimidade o voto do
relator e negou provimento aos embargos da trabalhadora, mantendo, assim, a determinagao da
Quinta Turma de retorno dos autos ao TRT/GO para prosseguimento do julgamento da agdo
trabalhista.

3.3.44. Juiz tem que deixar claros os motivos da decisao (RR-450785-29.2003.5.12.0003)
Veiculada em 27-09-10

Cabe ao juiz expor os fundamentos faticos e juridicos que geraram sua convicgdo exposta na
decisdo, mediante analise criteriosa das alegacGes formuladas pelas partes do processo (artigo 93,
IX, da Constituicdo Federal). A persisténcia da omissdo, mesmo apods a interposicdo de embargos de
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declaragdo, recurso cujo objetivo é a exposicdo dos fundamentos da condenagdo, constitui “vicio de
procedimento” que implica anulacdao da decisao.

Com base nesse argumento, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho anulou
condenacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) contra a Agroavicola Véneto Ltda.
por “negativa de prestacao jurisdicional”.

No caso, o TRT teria deixado de esclarecer as questdes apontadas pela empresa, sobretudo
acerca da condenacdo de duas horas diarias in itinere, a despeito de o trabalhador ter postulado
inicialmente no processo apenas uma hora didria, além da condenacgdo incluir o pagamento de

“horas de espera”, sem expor razdao ou fundamento.

A ministra Maria de Assis Calsing, relatora na Quarta Turma do TST, aceitou o recurso da
empresa e determinou o retorno do processo ao “Tribunal de origem, a fim de que se manifestasse
sobre todos os aspectos levantados nos Embargos de Declaragao.

3.3.45. Malote digital gera agilidade e economia para a Justica do Trabalho
Veiculada em 27-09-10

Com pouco mais de sete meses desde que passou a ser adotado como meio oficial de
comunicacdo interna entre os Orgdos da Justica do Trabalho, o malote digital se consolida como
ferramenta eficaz, gerando significativa economia de tempo e dinheiro. A constatacdo é do
presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Milton de Moura Franga, que destaca as
vantagens do sistema. “"Somente com despesas com malote as diversas unidades da Justica do
Trabalho, tivemos, em 2009, gastos de R$ 7 milhdoes de reais. Para 2010, deverda haver uma
economia em torno de 40%, o que deverd se ampliar, gradativamente, nos anos seguintes. A
estimativa, portanto, é de que a Justica do Trabalho passe a economizar milhdes de reais por ano,
considerando gastos com transporte, postagem e papel. Além de segura e agil, essa forma de troca
de correspondéncia representa uma significativa contribuicdo para o meio ambiente”, ressalta.

O malote digital é um sistema semelhante ao de um e-mail corporativo, com selo de
autenticidade que confere ao documento um carater oficial, facilitando o tramite de comunicagoes
internas e oficios entre os diversos 6rgdos da Justica do Trabalho, o que reduz o tempo gasto com o
manuseio fisico de guias de remessa, pois gera comprovante de leitura. Sua utilizagcdo no @mbito do
Poder Judiciario foi regulamentada pelo Conselho Nacional de Justica, por meio da Portaria n° 100,
gue estabeleceu os seguintes prazos de referéncia:

“I - a partir de 1° de fevereiro de 2010, para as comunicacdes entre o Conselho Nacional de
Justica e os tribunais descritos no Art. 92, II a VII, da Constituicdo Federal, assim como para as
comunicacgoes entre o Conselho Nacional de Justica e os Conselhos da Justica Federal e Superior da
Justica do Trabalho; e

IT - a partir de 1° de marco de 2010, para as demais comunicagdes entre os tribunais e os
conselhos, reciprocamente”.

Como decorréncia dessas determinacdes, durante o 3° Encontro Nacional do Judiciario,
realizado em Sdo Paulo, em fevereiro de 2010, do qual participaram os ministros Milton de Moura
Franca e Carlos Alberto Reis de Paula, presidente do TST e corregedor-geral da Justica do Trabalho,
respectivamente, foram definidas 10 metas prioritarias para 2010, dentre elas, a de n® 10, que
dispOe, expressamente, “realizar, por meio eletronico, 90% das comunicagles oficiais entre os
orgdos do Poder Judiciario”.

No ambito da Justica do Trabalho, a Administracdao procedeu regulamentagdo do uso do malote
digital, com a publicacdo do Ato n° 62/TST.GP, da Presidéncia do Tribunal, e do Ato Conjunto
CSJT/TST No 05, de 10 de fevereiro de 2010. O assunto foi amplamente divulgado a todos os
Tribunais Regionais do Trabalho, por meio de oficio circular.

Hoje, a meta 10, do CNJ, ja vem sendo cumprida ndo sé pelo TST, mas pela maioria dos
Tribunais Regionais do Trabalho. “Os resultados, altamente positivos, ja se fazem presentes, fato
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que evidencia o acerto da medida e sua irreversibilidade”, acentua o ministro Milton de Moura
Franga.

3.3.46. Bancario aposentado tera de devolver verbas de planos economicos (RR-8673800-
51.2003.5.04.0900 - Fase atual: E-ED)

Veiculada em 28-09-10

As verbas que um empregado aposentado da Fundagao Banrisul de Seguridade Social e Banco
do Estado do Rio Grande do Sul recebeu judicialmente por conta de planos econ6micos dos anos de
1987 e 1990 terdo de ser devolvidas ao empregador, sem correcdo monetaria e juros de mora. A
decisdo foi tomada pela Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, ao julgar embargos do bancario.

O empregado havia conseguido as verbas mediante uma reclamacgdo trabalhista que transitou
em julgado. Mais tarde, por meio de agdo rescisdria, as empresas conseguiram a desconstituicdo
parcial da sentenca e ajuizaram acdo de cobranca contra o empregado, pretendendo receber os
valores correspondentes ao que |he pagou a titulo de aplicacdao dos IPCs de junho de 1987, marco e
abril de 1990 e da URP de abril de 1989, mais reflexos, acrescidos de correcdo monetaria e juros de
mora. O Tribunal Regional da 42 Regido julgou improcedente o pedido.

Contra essa decisdo, as empresas recorreram a instancia superior e obtiveram éxito. A Oitava
Turma do TST julgou procedente a sua Acdo de Repeticdo de Indébito e determinou que o
empregado devolvesse as referidas verbas a empresa. Ndo concordando com isso, ele interp0s os
embargos a SDI-1, alegando que uma vez tendo recebido as verbas, por meio de uma execugao
judicial, o crédito lhe era devido e nao poderia sofrer os efeitos de acdo rescisoria.

Ao examinar o caso na Secgdo de dissidios, o relator, ministro Jodo Batista Brito Pereira,
manifestou que a “finalidade da agdo rescisoria € a desconstituicdo da sentenca de mérito transitada
em julgado”, como determina o artigo 485 do Cddigo de Processo Civil. “"Uma vez desconstituido o
titulo executivo do credor, a autora da resciséria tem direito a ajuizar Acdo de Repeticdo de
Indébito, com o fim de ser restituido dos valores pagos”, afirmou.

O relator esclareceu ainda que esse é o entendimento da jurisprudéncia do TST, fundamentada
no artigo 876 do Cddigo Civil, que estabelece que “todo aquele que recebeu o que ndo lhe era
devido fica obrigado a restituir, sem fazer qualquer distingdo quanto ao recebido de boa-fé, ou nao”.
Transcreveu varios precedentes julgados no Tribunal.

Ao concluir, o relator concordou com a proposta da ministra Maria Cristina Peduzzi de excluir
0S juros e correcdo monetaria da restituicdo imposta ao empregado, conforme decisGes recentes
daquela secdao especializada. Assim decidiu a SDI-1, por maioria de votos, ficando vencido o
ministro Milton de Moura Franga. N3do participaram do julgamento, em razdo de impedimento, os
ministros Renato de Lacerda Paiva, Aloysio Corréa da Veiga e Rosa Maria Weber.

3.3.47. 3T nega vinculo de emprego no periodo de curso de formagao em concurso (AIRR-
26440-93.2007.5.09.0654)

Veiculada em 28-09-10

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Refinacdo, Destilacdo e Producdo de Petrdleo
de Parana e Santa Catarina (Sindpetro) ndo conseguiu o reconhecimento do vinculo de emprego no
periodo em que aprovados no concurso da Petrobras fizeram curso de formacdo de carater
eliminatério.

O Sindpetro havia proposto acdo trabalhista contra a Petrobras requerendo o vinculo de
emprego relativo ao periodo em que candidatos aprovados para o cargo de “Operador 1” ficaram a
disposicdo da empresa para a realizacdo de curso de formagao - Ultima fase do concurso, de carater
obrigatdrio e eliminatério. O edital estabelecia que, durante esse curso de formagdo, o candidato

100



Revista

Eletrdénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regio ( ESC ()| A
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 106| 12 Quinzena de Outubro de 2010 ::
4 volta ao sumario

firmaria um contrato de bolsa complementagdo, sem vinculo empregaticio e se submeteria a regime
de dedicagao integral.

Contudo, segundo o sindicato autor da acdo, nesse periodo, os candidatos exerceram as
mesmas atribuicdes de um operador, com as mesmas condicdes de trabalho no que tange a
remuneracdo, jornada de trabalho, alimentacdo e transporte, o que configuraria relagao de
emprego.

Ao analisar o pedido, o juizo de primeiro grau entendeu que os candidatos realizaram tarefas
tipicas do contrato de trabalho e declarou o vinculo de emprego. Para o juiz, os candidatos
participaram, inspecionaram e executaram manobras necessarias para a continuidade operacional
dos sistemas da empresa.

Com isso, a Petrobras recorreu ao Tribunal Regional da 92 Regiao (PR). O TRT, entretanto,
concluiu pela descaracterizagdo do vinculo de emprego. Segundo TRT, o fato de a empresa, na fase
eliminatéria, garantir aos candidatos o pagamento de remuneragdo, alimentacdao e transporte nao
mudou a natureza do vinculo efetivo entre as partes, qual seja, relacdo entre candidato e empresa
oferecedora de vagas. Para o Regional, trata-se de obedecer ao disposto no edital, lei interna do
concurso, que vincula tanto os candidatos quanto os contratantes.

O Sindpetro, entdo, interpds recurso de revista ao TST, argumentando que a natureza juridica
do curso de formagdo ndo era apenas didatico-pedagodgica, uma vez que estavam presentes todos
os elementos de uma verdadeira relacdo de emprego, como a subordinacao, habitualidade e
pessoalidade. Para isso, alegou violagdo dos artigos 2°, 3° e 4° da CLT, que tratam desses requisitos
indispensaveis do vinculo de emprego.

Contudo, o TRT ndo deu seguimento ao recurso. Para destrancar a revista, o Sindipetro
interp0s agravo de instrumento ao TST.

A relatora do agravo na Oitava Turma, ministra Dora Maria da Costa, nao verificou na decisdo
do TRT de afastar o vinculo qualquer afronta literal aos dispositivos legais mencionados pelo
sindicato. Além do que, segundo a ministra, os argumentos alegados pelo Sindpetro exigiriam o
reexame fatico probatdrio, o que é proibido pela Sumula n° 126 do TST.

Assim, a Oitava Turma, ao seguir o voto da relatora, decidiu, por unanimidade, negar
provimento ao agravo de instrumento do Sindpetro.

3.3.48. Trabalhador comprova afrodescendéncia e mantém o emprego (RR-9952600-
93.2006.5.09.0562)

Veiculada em 28-09-10

Um jovem aprovado em concurso publico em vaga exclusiva para afrodescendente conseguiu
na Justica do Trabalho a reintegracdo ao emprego, apds ser demitido por justa causa por ndao ser
negro. A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu recurso da Companhia de
Saneamento do Parana - Sanepar, que insistia na demissdao do empregado.

O jovem inscreveu-se em concurso publico, no Parana, para ocupar o cargo de agente
comercial de campo da Sanepar, em vaga exclusiva para afrodescendente. Com base na Lei
Estadual n® 14.274/2003, 10% das vagas dos concursos publicos devem ser destinadas para
pessoas com essa origem. Aprovado, dentro da cota, ele assumiu o emprego em junho de 2006, e
passou a receber seu salario, com auxilio-alimentacdo, de R$ 1.125,70.

Quando se encontrava em pleno exercicio do cargo, o trabalhador foi chamado para uma
entrevista e sabatinado por uma comissdo interna que concluiu que o jovem “nao mantinha as
caracteristicas fenotipicas da raca negra” e no dia 6 de setembro foi demitido, por justa causa.

Insatisfeito, ajuizou reclamacdo trabalhista pleiteando a reintegragdao, com pedido de
antecipacdo de tutela, bem como o pagamento dos saldrios referentes a todo o periodo de
afastamento. Filho de pai negro e mde branca, o trabalhador, que ndo herdou as caracteristicas do
pai, juntou aos autos diversas fotos de seus familiares a fim de comprovar a afrodescendéncia.
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A Sanepar, em contestacdo, alegou que o objetivo da lei que previu a cota é de dar protegao
as vitimas de discriminagdo, o que ndo era o caso do autor da acdo. “Para a lei, é irrelevante a
pessoa ter ou ndo descendéncia negra, mas sim, que o candidato deve apresentar tragos que o
identifiguem socialmente como negro, possuindo fenotipo correspondente aquele que é objeto de
discriminacdo”, justificou.

O juiz da Vara do Trabalho de Porecatu concedeu a liminar e julgou favoravelmente ao
trabalhador. “Irrelevante que a genética, quica, tenha pregado uma peca no demandante, fazendo-o
nascer mais claro que o seu genitor e outros membros da familia”, destacou o juiz. Segundo ele, a
lei fala apenas que esta apto a concorrer a vaga especial, aquele que se declarar afrodescendente,
ndo impondo qualquer outra condigdo comprobatéria da raca. “A conduta da ré, em vez de
contribuir para diminuir a discriminacdo racial e para a inclusdo social, produziu efeito contrario, que
ndo podem ser aceitos numa sociedade democratica”, arrematou. Para o magistrado, “basta que a
ascendéncia provenha do pai ou da mae”.

A Sanepar, insatisfeita, recorreu ao TRT paranaense, que manteve a decisao. A discussao
chegou ao TST por meio de recurso de revista, sob a relatoria da ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi. Na atual fase recursal a Sanepar alegou a utilizacdo de “critérios cientificos, bioldgicos,
socioldgicos e multidisciplinares previstos no edital para concluir que o candidato nao preenchia os
requisitos para ocupar vaga destinada a negros ou pardos. Alegou, ainda, que por ser sociedade de
economia mista, pode demitir seus empregados independentemente de motivagao.

A ministra Peduzzi destacou em seu voto que realmente, as empresas publicas e sociedades
de economia mista podem dispensar seus empregados sem necessidade de motivacao, porém, no
presente caso, “a Corte de origem afirmou que a despedida decorrera de critérios subjetivos
relacionados a aparéncia, em razdo de parecer de comissao interna no sentido do ndo atendimento
as caracteristicas fenotipicas da raca negra” e tais circunstancias tornam invalida a rescisdo
contratual.

A relatora concluiu que, para obter entendimento diferente, seria necessario rever fatos e
provas, o que é vedado na atual fase processual (Sumula 126 do TST). Foi mantida a reintegracdo
ao emprego e o pagamento dos salarios ao trabalhador.

3.3.49. SDI-1 aprova clausula de acordo que garante emprego por 5 anos (RR-48900-
22.2003.5.12.0043 - Fase atual: E-ED)

Veiculada em 28-09-10

A Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu
sentenca que decidiu pela validade de clausula de acordo coletivo de trabalho que prevé garantia de
emprego pelo prazo de cinco anos, a excecdo das clausulas de natureza econdmica.

A questdo foi decidida no julgamento dos embargos em que um empregado catarinense da
Companhia Docas de Imbituba - CDI questionava decisdo da Quarta Turma do Tribunal que
manteve decisdo do Tribunal da 122 Regido negando validade ao acordo. Segundo o entendimento
turmario, além da auséncia de registro no Ministério do Trabalho e Emprego, a clausula estipulava
prazo de validade superior aos dois anos previstos no artigo 614, § 39, da CLT e contrariava a
Orientacao Jurisprudencial 322 do TST, que dispde sobre indeterminagao de prazo.

Para o relator dos embargos na secdo especializada, ministro Brito Pereira, os preceitos
alegados ndo se aplicam aquele caso, uma vez que a discutida clausula, estipulando os beneficios
por cinco anos, diz respeito apenas aos empregados existentes na empresa na data da assinatura
do documento, de forma que ndo se estendia as futuras contratacdes. Assim, “a vigéncia da
clausula foi instantanea e estanque”, ou seja, vigorou somente no momento da assinatura do
acordo, esclareceu.

O relator manifestou ainda que se deve ter em vista que “as normas coletivas resultam de
negociacbes em que as partes fazem concessodes reciprocas, o que leva a conclusdo de que, em
contrapartida a concessao de um beneficio dessa qualidade (garantia de emprego), os empregados
devam ter abdicado de algum direito”.
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Assim é que a clausula normativa, validamente negociada entre as partes, tem o respaldo
constitucional do reconhecimento dos acordos e convengoes coletivas de trabalho. Com relagdo a
inobservancia da formalidade de registro no MTE, o ministro Brito Pereira ressaltou que o TST tem
decidido que isto ndo é motivo para se invalidar o conteido de negociacdo coletiva. Seu voto teve
aprovagdo unanime na SDI-1.

3.3.50. Sexta Turma considera invalido Plano de Cargos e Salarios da CBTU (RR-62300-
14.2009.5.03.0021)

Veiculada em 28-09-10

Um ex-empregado da Companhia de Trens Urbanos - CBTU conseguiu comprovar que o Plano
de Cargos e Salarios (PCS) implantado pela empresa era invalido, pois ndo teria sido homologado
pelo Ministério do Trabalho. O empregado havia ingressado com acdo na Justica do Trabalho
pedindo a equiparagao salarial com outro colega que exercia a mesma fungao. A Sexta Turma do
TST, ao afastar a validade do PCS, determinou o retorno do processo a Vara do Trabalho, para o
prosseguimento do julgamento quanto ao pedido de equiparacao salarial.

No caso analisado, o ex-empregado da CBTU que exercia o cargo de assistente técnico recebia
salario 40% inferior a um colega, devido a um reenquadramento feito quando da implantacdo do
PCS, que ndo levou em conta critérios de antiguidade ou merecimento, como é a regra. O PCS
deveria ter sido homologado Ministério do Trabalho, 6rgao gestor para o caso, porém, foi submetido
apenas ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

A Vara do Trabalho negou o pedido de equiparagao salarial, sob o argumento de que o PCS da
empresa estaria regularmente aprovado pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e,
portanto, seria valido o reenquadramento. A decisdo foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido (MG) e o empregado recorreu ao TST. Alegou contrariedade a Sumula 6 do TST, que
estabelece: “s6 é valido o quadro de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo
Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de
direito publico da administracdo direta, autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da
autoridade competente.”

O ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do processo, deu razao ao empregado quanto a
invalidade do PCS. “A reclamada ndo é pessoa juridica integrante da administragdo publica direta,
nem autarquia nem fundacao, razao pela qual necessitaria da homologacao do quadro de carreira
pelo Ministério do Trabalho”, destacou.

O ministro Mauricio Godinho Delgado, integrante da 62 Turma, discordou do relator. Segundo
ele, o fato de o PCS ter sido aprovado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e ndo
pelo Ministério do Trabalho, ndo o invalida.

Também integrante da 62 Turma, o ministro Augusto César de Carvalho destacou, ainda, que
somente o Ministério do Trabalho pode fazer o controle dos critérios de antiguidade e merecimento,
dessa forma divergindo do Ministro Mauricio Godinho e seguindo o voto do relator.

3.3.51. Prescricao para herdeiro menor ajuizar acao trabalhista ndao segue a Constituicao
(RR-88100-71.2007.5.15.0153)

Veiculada em 29-09-10

O direito de herdeiros menores de dezesseis anos para propor agdo com pedido de créditos
trabalhistas ndo prescreve apds dois anos do falecimento do empregado, nos termos do artigo 79,
XXIX, da Constituicdo. Nessas situacdes, aplica-se o artigo 198, I, do Cédigo Civil, segundo o qual
nao corre prescricao contra os incapazes (entre eles, os menores de 16 anos).

No caso julgado recentemente pela Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, os
ministros reconheceram o direito de dois filhos menores de empregado morto em acidente de
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transito (uma crianca de sete anos, outra de trés), ainda que representados pela mae, para ajuizar
reclamacgado trabalhista apds dois anos do falecimento do pai.

Como explicou a relatora do processo e presidente da Turma, ministra Maria Cristina Peduzzi,
na hipotese examinada, o contrato de trabalho foi extinto com a morte do empregado, em marco de
2005, e a acdo foi ajuizada apenas em abril de 2007, ou seja, aproximadamente dois anos e um
més apos o fim do contrato.

Entretanto, afirmou a relatora, ndo se pode aplicar a prescricao bienal prevista na Constituicao
aos autos, pois, ainda que a acao diga respeito ao direito do trabalhador falecido, trata de interesse
de menores de idade. Assim, na medida em que a CLT autoriza a utilizacdo subsidiaria do Direito
Comum como fonte, deve-se levar em conta a recomendacgao de ndo prescricao do artigo 198, I, do
Cadigo Civil.

A ministra Cristina destacou também que o artigo 440 da CLT protege os créditos salariais do
trabalhador menor de dezoito anos da prescricdo, portanto, ndo seria razoavel supor que a
legislacao deixaria desprotegido o herdeiro menor de empregado falecido, o que justifica a aplicacao
ao caso da regra do Cddigo Civil de que o prazo prescricional corresponde a data em que o menor
completar 16 anos.

Em decisdo unanime, a Oitava Turma concluiu que o acorddo apresentado pela autora do
recurso de revista, Companhia de Bebidas Ipiranga, para caracterizar divergéncia ja estava
superado pela jurisprudéncia do TST, por esse motivo rejeitou (ndo conheceu) o recurso (incidéncia
da Sumula n° 333).

Como resultado do ndao conhecimento da revista, prevaleceu a interpretacdao do Tribunal do
Trabalho de Campinas (152 Regido) sobre a matéria, no sentido de que o direito dos herdeiros
menores de idade para ajuizar a reclamagao trabalhista ndo estava prescrito, embora eles tenham
ultrapassado o prazo maximo de dois anos apds o fim do contrato para propor a acao, contrariando
o disposto na Constituigdo.

O TRT também considera que a legislacdo ndo faz ressalva quanto a participacao de pessoa
maior de idade no espdlio (no caso, a mde das criangas) para autorizar a ampliagdo do prazo
prescricional, como tentou argumentar a empresa desde o inicio da acdao na 62 Vara do Trabalho de
Ribeirdo Preto.

Se por um lado o Regional condenou a Ipiranga a pagar diferengas salariais aos herdeiros do
vendedor falecido, além de ter multado a empresa pelo atraso na quitacao dos créditos (artigo 477,
§89, da CLT), por outro, negou o pedido de indenizacdo por danos morais por falta do pagamento
das verbas rescisorias no tempo certo.

Os herdeiros também ndo conseguiram ganhar indenizagdo por danos morais pelo
descumprimento das condicbes da apdlice de seguro de vida contratada com a Vida Seguradora.
Nesse ponto, o TRT inclusive liberou a empresa do pagamento do seguro. De acordo com o boletim
de ocorréncia policial, o trabalhador dirigia uma motocicleta quando perdeu a direcdo e chocou-se
com um poste de iluminacao publica. Ele sofreu traumatismo craniano, o que acabou sendo a causa
da morte. O problema é que a dosagem alcodlica no sangue do empregado, no momento do
acidente, estava acima do permitido pelas leis de transito — motivo suficiente para isentar a
empresa da obrigacdo de pagar o seguro.

3.3.52. Horas “in itinere” nao podem ser suprimidas por negociagao coletiva (RR-120400-
20.2005.5.03.0047)

Veiculada em 29-09-10

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou o Consércio Capim Branco Civil a
pagar horas “in itinere” a ex-empregado. A vantagem tinha sido suprimida por meio de negociacao
coletiva entre o sindicato da categoria e a empresa, mas, em decisdo unanime, o colegiado
entendeu que isso ndo era possivel.
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Horas “in itinere” significa o tempo gasto pelo empregado até o local de trabalho e retorno,
quando o transporte é fornecido pelo empregador, uma vez que o local de prestagdo do servico é de
dificil acesso ou entdao ndo é servido por transporte publico. Na pratica, o tempo gasto na ida e na
volta ao trabalho é computado na jornada de trabalho do empregado para todos os efeitos legais.

No caso analisado pelo juiz convocado Roberto Pessoa, havia clausula de convencdo coletiva
de trabalho estabelecendo que as empresas remunerariam seus empregados pelo tempo gasto em
transporte realizado em veiculo de sua propriedade ou por elas contratado entre o local do canteiro
da obra até as frentes de trabalho e vice-versa. No entanto, ndo pagariam parcela pelo préprio
transporte ou pelo tempo gasto entre o alojamento ou local de residéncia do empregado e a frente
de trabalho, mesmo que em veiculo da empresa.

Tanto a sentenca de primeiro grau quanto o Tribunal do Trabalho mineiro (32 Regido)
concluiram que a empresa estava isenta do pagamento das horas “in itinere” porque havia previsao
em clausula de norma coletiva. De qualquer modo, ficou incontroverso nos autos o fato de que o
tempo gasto do trevo da rodovia a portaria da obra era de 19 minutos, que o trecho era de dificil
acesso, ndo era servido por transporte publico regular e havia transporte fornecido pela empresa.

Para o juiz Roberto Pessoa, embora a Constituicdo (artigo 7°, XXIV) prestigie a negociagao
coletiva, ndo se pode desrespeitar as garantias minimas asseguradas ao trabalhador por lei - na
hipétese, as horas “in itinere” constituem direito irrenunciavel do empregado, impossivel de
negociacao. Do contrario, explicou o juiz, a manutencdo de clausulas como essa, que suprime uma
vantagem do trabalhador, seria 0 mesmo que conferir a clausula poder de revogar um preceito
legal.

Nessas condicdes, afirmou o juiz, o acordo coletivo celebrado entre as partes implicou
renlncia antecipada as horas “in itinere”, portanto, as clausulas relativas a essa matéria devem ser
declaradas nulas, ndao produzindo efeito. O juiz destacou que o artigo 58, §29, da CLT coloca as
horas “in itinere” no patamar de norma de ordem publica, constituindo garantia minima assegurada
ao empregado e, por consequéncia, sendo impossivel a supressdo por negociagdo coletiva.

3.3.53. Procuracodes de rés que nao recorreram sao dispensaveis em agravo (E-A -AIRR -
150140-35.2005.5.02.0052)

Veiculada em 29-09-10

N3o é pela falta de procuracdes de empresas condenadas solidariamente com o Banco
Santander Banespa S.A. que o agravo de instrumento do banco deixara de ser examinado. Essa foi
uma questdo processual apresentada em embargos a Secdo I Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho e que, em decorréncia do resultado, permitira que o banco
veja seu agravo examinado. Ao considerar, por maioria, que as pegas ausentes sdo dispensaveis a
solucdo da controvérsia, a SDI-1 afastou a irregularidade de traslado apontada como motivo para a
rejeicdo do agravo e determinou o retorno dos autos a Sétima Turma.

Segundo o ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator dos embargos, “ndao ha razdo, ndo ha
utilidade, na vinda de procuragdes das segundas e terceiras rés, que foram condenadas
solidariamente”. O relator esclareceu que “o eventual sucesso do agravo de instrumento e do
recurso de revista interpostos pelo banco em nada modificard a condenagdo imposta as demais
demandadas, responsaveis diretas pela satisfacdo das verbas trabalhistas reconhecidas em juizo”.
Ressaltou, ainda, que os demais empregadores nao interpuseram recurso de revista contra a
decisdo regional e que o Unico interessado em manter a condenagao do banco é o trabalhador, cuja
procuragao encontra-se nos autos.

O processo

A origem do caso é uma reclamacdo ajuizada por um trabalhador contratado por outras
empresas para prestar servicos ao Banco Santander Banespa. O juizo de primeira instancia
reconheceu o vinculo de emprego diretamente com o banco e condenou solidariamente todos os

empregadores envolvidos na agao a arcar com os direitos trabalhistas. Banco Santander Banespa,
Coopersite - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Informatica e Telecomunicagdes de Sdo
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Caetano do Sul e Outro e Gelre Trabalho Temporario S.A. recorreram ao Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (SP), tendo seus apelos rejeitados.

Todos se conformaram, menos o banco, que interp6s recurso de revista, cujo seguimento foi
negado pela presidéncia do TRT/SP. Da decisdo resultou, entdo, o agravo de instrumento ao TST, ao
qual ndo foram juntadas as procuragdes da Coopersite e da Gelre, motivo pelo qual lhe foi negado
seguimento pela presidéncia do TST. O Santander, entdo, interp0s agravo, rejeitado pela Sétima
Turma, considerando que, por se tratar de condenacdo solidaria, era imprescindivel a juntada da
procuracdo outorgada aos advogados das outras rés. Apds essa decisdo, 0 banco interp0s
embargos.

SDI-1

O ministro Aloysio defendeu em sessao a ideia de que as procuragdes outorgadas aos
advogados pela Coopersite e pela Gelre ndo sdao pecas essenciais ao julgamento do recurso de
revista, caso provido o agravo de instrumento. Segundo o relator, “o TST entende desnecessario o
traslado de peca dispensavel ao exame da controvérsia, ainda que arrolada no artigo 897 da CLT,
conforme se depreende dos termos da Orientacdo Jurisprudencial Transitdria 19 da SDI-1".

Entendimento diverso teve o ministro Lelio Bentes Corréa, que abriu divergéncia. Para esse
ministro, o pedido de afastamento do reconhecimento do vinculo feito pelo banco pode, se ele vier a
ser excluido do processo, resultar em aumento do encargo dos demais devedores solidarios. No
caso de se ter um devedor a menos, destacou o ministro, a cota parte de responsabilidade de cada
um aumentaria para os demais devedores.

O ministro Lelio concluiu, entdao, que, por haver, no caso, interesse no acompanhamento do
processo para os demais devedores solidarios e ser indispensavel o traslado das respectivas
procuracoes, o recurso de embargos nao deveria ser conhecido. Acompanharam seu posicionamento
0s ministros Horacio de Senna Pires, Rosa Maria Weber, Augusto César Leite de Carvalho e Milton de
Moura Francga.

O ministro Aloysio fundamentou uma vez mais seu entendimento, ratificando que era o caso
da OJ Transitéria 19, “na medida em que ndo ha como se trancar o recurso pela auséncia de uma
peca que, de fato, ndo teria a menor relevancia com relagdo ao julgamento do recurso de revista,
caso provido, porque estaria restrita a pretensao recursal tdo somente a relacdo estabelecida entre
aquele réu que recorreu e o autor”.

Ao final, foi vencedor o voto do relator, e a SDI-1, por maioria, decidiu afastar a irregularidade
do traslado e determinar o retorno do processo a Sétima Turma para que examine o agravo de
instrumento do banco, como entender de direito. Estava impedida de votar a ministra Maria Cristina
Peduzzi.

3.3.54. Contrato de parceria de producdo avicola ndo é de competéncia da JT (RR - 29300-
45.2009.5.04.0522)

Veiculada em 29-09-10

Uma controvérsia relativa a um contrato de parceria de producgdo avicola entre a Sadia S.A. e
produtores rurais estd fora da competéncia da Justica do Trabalho, por envolver parceria rural, e
nao uma relacdo de emprego ou de trabalho. Para a Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, trata-se de relagdo comercial, em que, pelo contrato, uma parte fornece os animais e a
outra os aloja e cria, havendo, ao final, partilha dos resultados ou pagamento combinado de outra
forma.

Os produtores rurais ajuizaram a agao para obter indenizagdo por perdas e danos pela ruptura
antecipada de contrato de parceria para a producdo de aves. Para o Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regiao (RS), o caso envolveria uma relacdao de trabalho, pois esse tipo de contrato seria, na
verdade, segundo o Regional, um contrato de adesao, pois os produtores apenas aderem a
clausulas ja estabelecidas, o que reforcaria a condicdo de serem os autores trabalhadores
hipossuficientes (carentes).
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No recurso de revista ao TST, a Sadia alegou que ndo compete a Justica do Trabalho julgar o
assunto e que os produtores foram seus parceiros para a criagao e engorda de aves, suportando os
riscos da atividade econGmica. Para a empresa, a competéncia seria da Justica Comum Estadual.
Apds o exame do recurso, o ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, relator, chegou a
mesma conclusdo, entendendo que ndo ha como descaracterizar, no caso em analise, o contrato de
parceria com o objetivo de producao agricola. De acordo com o relator, ndo ha, na acao dos
produtores, pedido pertinente a relacao de emprego.

O pacto envolve empresarios, em relagdo comercial, segundo o ministro Bresciani. Para
esclarecer, o relator afirmou ser uma “modalidade de contrato de sociedade”, conforme licdo do
ministro Mauricio Godinho Delgado, que define a parceria rural como o ajuste em que “o trabalhador
recebe do tomador rural um ou mais animais para, pessoalmente ou sob sua ordem, pastorea-los,
trata-los e cria-los, dividindo-se os resultados do criatério entre as partes, na proporcdo por elas
fixadas”.

Ao concluir de modo diverso do TRT, o ministro Alberto Bresciani ressaltou que, “embora
imbuido dos melhores propdsitos”, o Tribunal Regional violou o artigo 114, I, da Constituicdo
Federal, que trata da competéncia da JT para dirimir lides decorrentes de relagdo de trabalho.
Seguindo o voto do relator, a Terceira Turma reconheceu a incompeténcia da Justica do Trabalho
para processar e julgar o caso, declarando a nulidade de todos os atos decisérios do processo e
encaminhando-o a Justica Comum do Estado do Rio Grande do Sul.

3.3.55. Motorista que perdeu a visdao ganha indenizagdao por danos morais e materiais
(AIRR-135540-16.2005.5.03.0073)

Veiculada em 29-09-10

Um motorista que perdeu a visao de um olho ao realizar a manutencdo de uma
retroescavadeira obtém indenizagdo por danos morais e materiais. A Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), ao negar provimento ao agravo de instrumento da Mineragcao Silva
Ltda., manteve na pratica decisdo do Tribunal Regional da 32 Regido (MG) que condenou a empresa
a indenizar o trabalhador.

O trabalhador foi contratado como motorista de caminhdo cacamba pela empresa Mineragao
Silva Ltda. Contudo, segundo a peticdo inicial, além da conducdo de caminhdes, ele também fazia o
conserto e a manutengdo desses veiculos e de outros equipamentos da empresa, em completo
desvio de fungdo e sem o fornecimento de “Equipamento de Protecdo Individual” (EPI).

Em dezembro de 2004, véspera de Natal, por volta das 10 horas, o motorista, ao tentar retirar
um rolamento de uma maquina retroescavadeira, foi atingido no olho esquerdo por uma pecga -
“cavaco”- desse rolamento, levando a perda total da visdo nesse olho. O motorista, entdo, propos
acao trabalhista contra a empresa, requerendo indenizacdo por danos morais, materiais e estéticos.

Ao analisar a acgao, o juizo de primeiro grau negou os pedidos de indenizagdo, sob o
argumento de que o acidente de trabalho ocorreu por prépria culpa do trabalhador, que nao tinha
atribuicdo de consertar maquina.

Diante disso, o trabalhador recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (MG),
alegando culpa da empresa no acidente, ja que ele estava em desvio de funcdo. Segundo alegou o
motorista, é insustentavel o argumento da Mineracdo Silva de que, em plena véspera de Natal, ele
permanecesse no recinto de trabalho para consertar uma retroescavadeira sem que ninguém tivesse
determinado. O TRT, por sua vez, reformou a sentenca e condenou a empresa a pagar R$ 50 mil por
danos materiais, R$ 18 mil por danos morais e R$ 2 mil por danos estéticos.

A empresa interp6s recurso de revista ao TST, contudo, o TRT ndo deu seguimento ao recurso.
Para destrancar a revista, a Mineracao Silva entdo ingressou com agravo de instrumento ao TST,
reafirmando a inexisténcia de culpa e tampouco o nexo causal entre o ato ilicito culposo e o dano ao
trabalhador. A empresa ainda questionou o valor da indenizagdo. Para isso, a Mineracdo Silva alegou
violacdo dos artigos 186, 944, 945 e 950 do Cddigo Civil e violagdo do artigo 7°, XXVIII, da
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Constituicdo Federal - dispositivos que tratam do dever de indenizar quando alguém causar dano a
outra pessoa.

O relator do agravo na Primeira Turma, ministro Walmir Oliveira da Costa, ndo deu razdo a
empresa. Segundo o ministro, o TRT conclui que as provas dos autos ampararam os pedidos de
indenizagdo, pois ficaram demonstrados os trés elementos essenciais a configuragdo da
responsabilidade civil: a) o dano ocorrido (perda definitiva da visdo); b) a conduta culposa da
empregadora, por nao ter cumprido as normas de seguranca do trabalho e ¢) o nexo causal entre o
ato ilicito praticado e o dano sofrido.

Quanto aos valores arbitrados, Walmir Oliveira da Costa ressaltou que o Regional considerou
ndo s6 a extensdao do dano, mas observou também os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, ndo havendo que se falar em violacdao dos dispositivos invocados pela empresa.

Assim, a Primeira Turma, ao seguir o voto do relator, decidiu, por unanimidade, negar
provimento ao agravo de instrumento da Mineragao Silva Ltda.

3.3.56. Terco constitucional nao incide sobre abono pecuniario pago (RR-60500-
29.2007.5.08.0005-Fase Atual: E-ED)

Veiculada em 30-09-10

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados do Pard e Amapa
(Seeb-PA/AP) nao conseguiu que o acréscimo de um terco estabelecido pela Constituicdo incida
sobre o abono pecuniario — valor recebido quando o trabalhador vende 10 dias de férias.

A Secdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-I) do Tribunal Superior do Trabalho, ao
ndao conhecer do recurso de embargos do sindicato, manteve, na pratica, o entendimento da
Terceira Turma de que o terco constitucional de remuneracao das férias incide somente sobre 30
dias, e ndo sobre os 30 dias mais os dez do abono pecuniario.

O sindicato prop0s acdo trabalhista contra o Banco da Amazobnia (Basa), requerendo a
incidéncia do terco constitucional estabelecido no inciso XVII, artigo 7°, da Constituicdo Federal
sobre o valor do abono pecuniario definido no artigo 143 da CLT. Esse dispositivo da CLT facultou ao
empregado a conversao de um terco do periodo de férias em abono pecuniario, no valor da
remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Ao analisar o caso, o Tribunal Regional da 82 Regiao (PA) deferiu o terco constitucional sobre o
abono, como pedido pelo sindicato. Com isso, 0 banco recorreu ao TST. A Terceira Turma julgou
improcedente o pedido do sindicato, sob o entendimento de que o abono do artigo 143 da CLT nao
esta incluido na remuneracao de férias. Para a Turma, o abono significa contraprestacdo de servico,
motivo pelo qual se exclui da base de calculo do tergo constitucional essa verba, pois se trata de
trabalho e ndo de férias.

O sindicato, entdo, interp0s recurso de embargos a SDI-I, apresentando decisbes de outras
turmas divergentes da Terceira Turma nessa matéria. Contudo, o relator do recurso na secdo
especializada, ministro Aloysio Corréa da Veiga, entendeu que os julgados apresentados nao
tratavam do mesmo tema, ndo configurando assim, a divergéncia pretendida.

Na analise do mérito, o ministro Horacio de Senna Pires ressaltou que a incidéncia do terco
constitucional sobre o abono implicaria, na realidade, o pagamento equivalente a 40 dias de férias e
nao de 30, representando uma obrigagdao nao prevista em lei.

Assim, a SDI-I, ao acompanhar o voto do relator, decidiu, por maioria, ndo conhecer do
recurso de embargos do sindicato. Ficaram vencidos, apenas quanto ao conhecimento, os ministros
Augusto César de Carvalho, Roberto Pimenta, Lelio Bentes Corréa e Rosa Maria Weber.

3.3.57. JT nao pode julgar mandado de seguranca de jogador do Guarani (AIRR-156340-
38.2006.5.15.0092)

Veiculada em 30-09-10
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N3o cabe a Justica do Trabalho julgar mandado de seguranca impetrado por ex-jogador
profissional de futebol contra ato de autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego que lhe negou
o direito a percepcao do seguro-desemprego. De acordo com a decisdo da Primeira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, se ndo ha conflito entre empregado e empregador, mas tdo somente
inconformismo contra ato de autoridade, a competéncia é da Justica Federal.

Um ex-jogador do Guarani Futebol Clube recorreu a Justica Trabalhista, por meio de mandado
de seguranga, porque teve negado seu pedido de seguro-desemprego pelo subdelegado regional do
trabalho de Campinas. No caso, a autoridade se amparou em decisdao da Subdelegacia Regional do
Trabalho de Campinas que ndo reconheceu vinculo de emprego entre o jogador e o clube esportivo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao (Campinas/SP) admitiu a competéncia para
julgar o feito, e a Unido, sem identificar no caso nenhum conflito entre empregado e empregador,
afirmou ser competéncia da Justica Federal.

O caso chegou ao TST por meio de recurso da Unido, tendo como relator o ministro Walmir
Oliveira da Costa. Segundo ele, o item I da Sumula 389 é um indicativo de que a discussdo sobre o
seguro-desemprego atrai a competéncia da Justica do Trabalho, quando ha “lide entre empregado e
empregador tendo por objeto indenizacdo pelo ndo-fornecimento das guias do seguro-desemprego”.
No caso dos autos, porém, a hipdtese é diversa, segundo o ministro, pois se trata de matéria “de
indole administrativa, e ndo trabalhista”. O ministro Walmir destacou precedentes do STJ] cuja
jurisprudéncia, segundo seu entendimento, é suficiente para solucionar definitivamente a
controvérsia a respeito do assunto.

A Primeira Turma conheceu do agravo de instrumento da Unido para determinar o julgamento
do recurso de revista ao qual deu provimento declarando a incompeténcia material da Justica do
Trabalho para apreciar e julgar o mandado de segurancga. Determinou, ainda, a remessa dos autos
ao Tribunal de origem para apensamento aos autos principais e envio a Justica Federal.

3.3.58. HSBC tera que pagar ternos da Vila Romana para 15 empregados cearenses (RR-
56400-40.2002.5.07.0003)

Veiculada em 30-09-10

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou o Banco HSBC Bank Brasil S.A. -
Banco Multiplo, ao pagamento de cerca de R$ 30 mil, a ser dividido entre 15 funcionarios, por
descumprimento de clausula de norma coletiva que o obrigava a fornecer aos seus funcionarios o
uniforme exigido para o trabalho.

O recurso de revista analisado pela turma trata originariamente de acdo de cumprimento de
norma coletiva, na qual o Sindicato dos Empregados em Estabelecimento Bancario no Estado do
Ceara buscou o ressarcimento de gastos efetuados por 15 empregados na aquisicdo de um kit
uniforme denominado “kit moda & estilo” que o banco teria exigido que os empregados adquirissem
com o intuito de “causar uma boa impressao aos seus clientes, por meio de um quadro de
funcionarios bem vestidos”.

Segundo a clausula 29 da norma coletiva, “quando exigido ou previamente permitido pelo
banco, sera por ele fornecido, gratuitamente, o uniforme do empregado”. No caso, segundo os
autos, o banco teria firmado acordo com a loja Vila Romana, que concederia descontos aos
funcionarios que adquirissem o kit moda e estilo, o que foi feito por 15 empregados.

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (CE) manteve sentenca da Vara do Trabalho que
condenou o banco a restituir os valores gastos com uniforme, porque entendeu que ficou
comprovado que o novo uniforme era uma imposigdao da instituicdo bancaria, e que esta ndo teria
fornecido gratuitamente as roupas.

O HSBC recorreu ao TST. Argumentou que as roupas nao tinham caracteristicas de uniforme,
pois ndao portavam logotipo do banco e que, portanto, poderiam ser usadas fora do ambiente de
trabalho. Desta forma, entendia que ndo houve descumprimento da clausula 29 da Convencao
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Coletiva ao deixar de subsidiar a aquisicdo do Kit. Argumentou, ainda, que o regional havia
concedido interpretacdo divergente a referida cladusula, violando o artigo 7°, XXVI, da Constituicdo
Federal, que garante o reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho.

A relatora do acérddo, ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, destacou em seu voto
que ficou evidenciado, segundo o acdrddo regional, o uso obrigatério do uniforme e o ndo
fornecimento gratuito por parte do banco. Assim, correto o posicionamento do regional, nao
caracterizando a apontada violacdo constitucional.

Dessa forma, decidiu a 32 Turma, por unanimidade, pelo ndo conhecimento do recurso.

3.3.59. Terceira Turma decide prescricido de direitos de trabalhador rural (RR-63500-
72.2004.5.15.0029)

Veiculada em 30-09-10

De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a regra da prescricao
quinquenal para pretensdes de trabalhadores rurais, prevista na Emenda Constitucional n® 28 de
2000, ndo pode retroagir para prejudicar os empregados. Do contrario, haveria desrespeito ao
comando de outro dispositivo constitucional (artigo 52, XXXVI), segundo o qual a lei ndo pode
prejudicar um direito ja adquirido.

Por esse motivo, a Terceira Turma do TST rejeitou (ndo conheceu) recurso de revista da Usina
Sdo Martinho que alegava estarem prescritos eventuais direitos trabalhistas de ex-empregado da
empresa que ajuizou a agao depois de promulgada a EC n° 28/2000, em 25/05/2000.

Essa emenda, que alterou o artigo 79, XXIX, da Constituicdo, unificou o prazo prescricional
para empregados urbanos e rurais ajuizarem acdao com pedido de créditos trabalhistas. O prazo
definido é de cinco anos até o limite de dois anos apos a extingdo do contrato.

O relator e presidente da Turma, ministro Horacio Senna Pires, explicou que, a nova regra, ao
estabelecer prazo prescricional mais restritivo que a norma anterior, s6 pode ser aplicada aos
pedidos formulados em agdes propostas cinco anos depois da entrada em vigor da emenda, ou seja,
29/05/2005. As parcelas que se tornaram exigiveis antes do advento da emenda, ndo podem ser
regidas por ela.

Desse modo, como o acérddo do Tribunal do Trabalho de Campinas (152 Regido), em Sé&o
Paulo, no sentido de que nao estavam prescritos os direitos do empregado rural estava conforme o
entendimento do TST, nem houve violagdo constitucional ou divergéncia jurisprudencial, a Terceira
Turma, por unanimidade, rejeitou o recurso da Usina.

3.3.60. SDI-1 decide sobre sucessdo trabalhista em cartério (RR-6613200-
94.2002.5.09.0900 - Fase atual E-ED)

Veiculada em 30-09-10

S6 ha sucessdao de empregadores, em cartério, se 0 sucessor aproveitar os empregados do
titular sucedido. Ndo basta, portanto, a simples transferéncia da unidade econémica de um titular
para outro. Esta foi a decisdo da Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho, ao julgar recurso de ex-empregado de cartério em Londrina (PR) que
pretendia obter o reconhecimento de vinculo empregaticio e recebimento de verbas rescisorias
provenientes da despedida imotivada.

O autor da acao foi contratado em setembro de 1984 para exercer a funcdao de auxiliar de
cartorio. Seu empregador, responsavel pelo cartoério Civel de Londrina, morreu em junho de 1995 e
trés meses depois o trabalhador deixou o emprego. Segundo alegou na peticdo inicial, ele ndo tinha
carteira assinada e foi demitido, sem justa causa, pelo novo titular do cartério, sem ter recebido as
verbas rescisérias. Dessa forma, ajuizou reclamacdo trabalhista em 1997 pleiteando
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reconhecimento de vinculo de emprego, férias em dobro (nunca gozou férias), 13° salario, horas
extras e indenizacao pela dispensa imotivada, dentre outros.

O dono do cartério, por sua vez, alegou em contestacdo que nao poderia ter dispensado o
empregado porque nunca o tinha visto no local de trabalho. Disse que ele préprio tomou a iniciativa
de ndo mais aparecer no emprego logo que soube da nomeacgao do novo titular do cartério. Alegou,
ainda, que foi nomeado pelo Estado como escrivdo responsavel pelo cartério de Londrina e que
este, como “ente publico”, ndo pode ser confundido com a pessoa do escrivao.

Na primeira audiéncia, em juizo, o trabalhador admitiu que apdés a morte do seu primeiro
empregador ele ficou responsavel pelo cartério até a nomeacdo do sucessor, recebendo toda a
receita, sem controle de hordrios e com poder inclusive de contratar empregados.

A Vara do Trabalho ndo reconheceu a relagao de emprego. Segundo o juiz, o autor da acao nao
prestou qualquer servigo, ndo foi admitido, demitido ou assalariado pelo novo titular do cartorio.
“Nenhuma relacdao de emprego pode ser reconhecida posto que inexistiu, incontroversamente,
qualquer relacionamento entre ambos” destacou o magistrado.

O autor da acgdo, no entanto, conseguiu reverter a decisdo no Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido, que entendeu que o réu era responsavel pelos débitos trabalhistas na qualidade de
sucessor do antigo titular do cartorio.

A guestdo chegou ao TST por meio de Recurso de Revista interposto pelo dono do cartério. A
12 Turma deu provimento ao recurso para declarar a inexisténcia de sucessdo e julgar
improcedentes os pedidos constantes da inicial. Insatisfeito, o autor recorreu, com embargos a SDI-
1.

O relator do acdérddo, ministro Jodo Batista Brito Pereira, concordou com o entendimento
lancado pela 12 Turma quanto a inexisténcia de sucessao, e negou provimento ao recurso. Segundo
ele, quando se trata de cartorio, “a sucessdo de empregadores pressupde ndo sé a transferéncia da
unidade econdémica de um titular para outro, mas que a prestacdo de servico pelo empregado do
primeiro prossiga com o segundo”.

O relator lembrou que o TST tem decidido no sentido de que, “desde que haja continuidade na
prestacdo de servigos no cartério, fica configurada a sucessao trabalhista nos mesmos moldes da
sucessdo de empresa comum, de forma que o oficial sucessor deve ser considerado responsavel
pelas obrigagdes trabalhistas”. Mas esse ndao era o caso dos autos, pois ficou demonstrado (e
assumido pelo préprio trabalhador) que jamais prestou servicos ao sucessor do cartorio.

O entendimento foi seguido pela maioria dos integrantes da SDI-1, vencidos os ministros Lelio
Bentes Corréa e José Roberto Freire Pimenta.

3.3.61. TST comeca a eliminar 60 milhdes de paginas de processos em papel
Veiculada em 30-09-10

Cerca de 140 mil processos que ainda se encontram no Tribunal Superior do Trabalho deverao
ser digitalizados até 31 de dezembro deste ano, data que marcara a eliminacdo do tramite em papel
no Tribunal. Para isso, nesta semana, um grupo de trabalhadores terceirizados comecou a digitalizar
todo o estoque remanescente, ou seja, os volumes que foram recebidos antes da implantacdo do
processo eletrénico, o que corresponde a cerca de 64 milhdes de paginas. A equipe, composta por
100 deficientes auditivos, foi contratada por intermédio do Centro de Treinamento e Formacdo do
Estudante (Catefe), e atuara em dois turnos de quatro horas cada.

Ao recebé-los nesta segunda-feira (20/9), o presidente do TST, ministro Milton de Moura
Franca, disse que, além de poderem prestar um excelente servico ao Tribunal e a sociedade, eles
devem servir de exemplo, pela sua coragem, determinagdo e profissionalismo, a ponto de terem
sido selecionados para a tarefa. “Vocés sdo verdadeiros vencedores e, por isso mesmo, belissimo
exemplo para todos nds. Demonstraram que, ndo obstante portadores de dificuldades, que,
acreditem, todos nds as possuimos, embora de natureza diversa, tornaram-se profissionais
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responsaveis e competentes. Essas virtudes, aliadas a dedicagao e o amor na execugao do trabalho,
foram os motivos que ditaram a contratacdao de cada um. Por isso mesmo, merecem nosso respeito
e admiragdo. Participam de um trabalho pioneiro no Tribunal Superior do Trabalho - digitalizacdo de
cerca de 140 mil processos - e, acreditem, todos vocés passardao, merecidamente, a fazer parte de
nossa instituicdo, como companheiros valiosos na conquista desse objetivo”.

O sistema de processo eletronico comegou a ser implantado em novembro de 2009,
primeiramente com os processos de competéncia da Presidéncia do TST. A partir de 2 de agosto foi
estendido aos demais processos, incluindo todos os recursos que sao encaminhados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho. No dia 1° de setembro de 2010, o TST comegou a operar com o cadastro
mediante certificacdo digital, ou seja, por meio da internet. Uma vez validado o cadastro, o
advogado estara credenciado e receberda, no endereco eletronico indicado no formulario, o “login” e
a senha para acesso ao sistema.

Além de agilizar o tramite processual, o sistema ira propiciar economia anual da ordem de R$
11 milhdes, entre despesas com correios, mdo de obra terceirizada, mensageiros, grampos, papéis
e outros materiais diretamente relacionados a existéncia de processos fisicos.

3.4. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4 (www.trt4.jus.br)

3.4.1. Justica do Trabalho gatlcha participa de simpdsio sobre gestao estratégica
Veiculada em 21-09-10

Nos dias 15 e 16 de setembro aconteceu o II Simpdsio de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho, em Brasilia. O evento foi promovido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT
- e reuniu as assessorias de planejamento e gestdo estratégica de todos os Tribunais Regionais do
Trabalho. A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul participou, apresentando o “Processo de
Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido”. A apresentacdo foi feita
pela Assessora de Planejamento Estratégico do TRT4, Dalva Stracke Ferreira (foto). Foi dado
destaque para o carater participativo da elaboracdo do Planejamento Estratégico do RS. A
apresentacao foi muito elogiada, pois o TRT4 foi o Tribunal brasileiro que ouviu mais pessoas no
decorrer da sua elaboracdo, contando com um grupo de trabalho e um grupo de validacdo, além de
ter realizado eventos em doze municipios do Estado. Também palestraram no evento de consultores
e servidores do CSJT e do TST.

Na abertura, o ministro Milton de Moura Franca, Presidente do CSJT, enfatizou que a “criagao
de um planejamento estratégico é muito mais que apenas imaginar como queremos estar no futuro.
Trata-se de compreender o que a sociedade deseja, conhecer melhor a nossa justica e entender que
ndo estamos isolados, mas fazemos parte do Poder Judiciario”. Logo apo6s a abertura, o Secretario-
Geral do CSIJT, Adlei Cristian Carvalho Pereira, na palestra “Consideragdes sobre o Planejamento
Estratégico na Justica do Trabalho”, fez um breve histérico dos acontecimentos desde a primeira
edicdo do evento, ratificou o papel do Conselho em priorizar a elaboracdo dos planejamentos
estratégicos dos Tribunais Regionais do Trabalho e em apoia-los na sua execugdo. No simposio,
foram tratados temas como gestdo de projetos, gestdo da mudanga e gestdo estratégica, bem com
a apresentacdo das experiéncias dos Tribunais do Trabalho da 43, 1038, 1228 e 232 Regibes e Tribunal
Superior do Trabalho. No encerramento, dentre as sugestbes apresentadas, foi destacada a
importancia da formacdo de equipe de consultores internos para fortalecer a processo de
implantagdo de planejamento e gestdo estratégica e o desdobramento de indicadores e metas no
ambito da Justica do Trabalho.
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3.4.2. Foro Trabalhista de Gramado inaugura sua biblioteca
Veiculada em 23-09-10

Foi inaugurada nesta quinta-feira a Biblioteca do Foro Trabalhista de Gramado. A solenidade
teve a presenca do Presidente do TRT-RS, Desembargador Carlos Alberto Robinson, do Corregedor
Regional, Desembargador Juraci Galvao Junior, do Presidente da Amatra IV, Juiz do Trabalho Marcos
Fagundes Salomdo, do Coordenador Académico da Escola Judicial, Juiz do Trabalho Carlos Alberto
Lontra, da Diretora do Foro Trabalhista de Gramado, Juiza do Trabalho Iris Lima de Moraes, demais
magistrados, servidores e convidados.

Vinculada ao nucleo da Escola Judicial em Gramado, a Biblioteca do Foro também ¢é aberta ao
publico. O horario de visitacdo é das 10h as 18h, de segunda a sexta-feira. O acervo reldne obras
sobre Direito do Trabalho.

3.4.3. Comegam atividades do V Encontro Institucional de Magistrados
Veiculada em 23-09-10

Teve inicio oficial hoje (23/9) pela manhd o V Encontro Institucional da Magistratura do
Trabalho do Rio Grande do Sul. O evento ocorre em Gramado, onde cerca de 200 magistrados estao
reunidos para debater os rumos do Judiciario Trabalhista gadcho. A mesa oficial foi composta pelos
Desembargadores Carlos Alberto Robinson (Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido), Maria Helena Mallmann (Vice-Presidente), Juraci Galvdo Junior (Corregedor) e Rosane
Serafini Casa Nova (Vice-Corregedora), e pelos Juizes Marcos Fagundes Salomdo (Presidente da
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4@ Regido - Amatra4) e Carlos Alberto Zogbi
Lontra (Diretor em exercicio da Escola Judicial do TRT-RS).

Em sua manifestacdao, o Presidente do Tribunal, Des. Carlos Alberto Robinson (foto ao lado),
ponderou ter sido esta quinta edicdo construida de forma bastante coletiva, sendo “importante
termos em mente qual o verdadeiro motivo de estarmos aqui, qual a nossa real expectativa e onde
exatamente queremos chegar”. Para ele, “o fundamental é a participacdo de todos, dando-se,
agora, mais énfase ao debate, a transparéncia e a democracia”.

Ao final das atividades da manhd, apds a palestra do Presidente da Associagdo dos Juizes do
Rio Grande do Sul (Ajuris), Jodo Ricardo dos Santos Costa, os Juizes Francisco Rossal de Araudjo e
Ricardo Fioreze (responsaveis pela Gestdo Estratégica da Administracdo) apresentaram aos
magistrados resultados da pesquisa de satisfacdo realizada recentemente pela Justica do Trabalho.
Também foi abordado o cumprimento das Metas Prioritarias do CNJ para 2010.

Os trabalhos da tarde tiveram inicio com a videoconferéncia proferida pelo Desembargador
José Renato Nalini, do Tribunal de Justica de S&o Paulo. Apds, os participantes separaram-se em
grupos norteados por quatro eixos tematicos: Produtividade e Efetividade na Jurisdicdo; Praticas e
Politicas Institucionais; Efetividade na Execugdo; Papel do Juiz do Trabalho. Estas equipes
debateram e votaram as proposicdes previamente selecionadas pela comissdao organizadora do
evento. Os resultados destas discussoes serdo levados a sessdo plenaria de amanha.

3.4.4. Implementacao de propostas é discutida na Plenaria do Encontro de Magistrados
Veiculada em 24-09-10

A Plenaria do V Encontro Institucional de Magistrados da Justica do Trabalho do Rio Grande do
Sul (foto), realizada na tarde desta sexta-feira (24/9), em Gramado, serviu ao debate quanto a
implementagdo das proposicdes previamente estabelecidas, e que foram objeto de discussao nas
reunides dos grupos, separados em quatro eixos tematicos (Produtividade e Efetividade na
Jurisdigdo; Praticas e Politicas Institucionais; Efetividade na Execucgdo; Papel do Juiz do Trabalho),

113



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil (. JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 106| 12 Quinzena de Outubro de 2010 ::
4 volta ao sumario

gue ocorreram na tarde desta quinta-feira e manh3a de hoje. Das 41 proposicbes elaboradas
previamente e discutidas nos grupos, resultaram 35 novas propostas, levadas a plenaria, que
aprovou 30 delas (algumas com redagao alterada).

As propostas ratificadas incluem mudancas como a implementacao da Justica Itinerante e a
atencdo a urgéncia na implementacdo do processo eletronico, entre outras. A execugdao, maior
dificuldade a ser superada para a rapida prestacdo jurisdicional, pautou diversas proposicoes,
dentre as quais a elaboracdo de estudo para a especializagdo de juizos de execugao.

Desde quarta-feira (24/9) os magistrados estdo reunidos em Gramado, onde palestras e
debates nos grupos estdo buscando a qualificacdo da atuacdo da Justica do Trabalho gaucha.
Amanha encerra-se o evento, com palestra do Ministro do STJ Gilson Langaro Dipp, ex-Corregedor
Nacional da Justica.

3.4.5. TRT-RS representado no III Seminario Justica em Nimeros
Veiculada em 27-09-10

Nos dias 23 e 24 de setembro foi realizado o III Seminario Justica em NUmeros, em Brasilia
(foto). O evento foi promovido pelo Conselho Nacional de Justica, e reuniu representantes dos
Tribunais Superiores, Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunais Regionais Federais, Justicas
Estaduais e Ordem dos Advogados do Brasil. O TRT4 foi representado pelos servidores Francisco
José Fetter Furtado e Jéferson Daniel de Matos, da Assessoria de Planejamento Estratégico, Dados
Estatisticos e Apoio as ComissGes Permanentes do Tribunal (Asseplan).

O evento, que foi aberto pelo Ministro Cezar Peluso, Presidente do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Conselho Nacional de Justica (CNJ), teve como objetivos principais:

« Sensibilizar sobre a importancia dos dados estatisticos como instrumentos de planejamento,
gestdo e avaliagdo de desempenho;

« Apresentar e debater os dados do Relatério Justica em NUmeros de 2009;

« Aumentar o nivel de conhecimento de sistemas estatisticos judicidarios nacionais e
internacionais e seus principais indicadores;

- Favorecer o intercambio, o debate e a troca de experiéncias entre os operadores de
estatisticas judiciais;

« Avaliar o estagio de cumprimento das Metas Prioritarias de 2010 e os instrumentos de coleta
dessas informacgodes.

No evento deste ano, houve a participacdo de palestrantes estrangeiros, que trouxeram a
experiéncia dos sistemas estatisticos judiciarios de seus paises, como Mary Campbell Mcqueen,
norte-americana, Presidente do Centro Nacional de Cortes Estaduais dos Estados Unidos da
América(NCSC); Carl Reynolds, norte-americano, Presidente do Sistema Judiciario do Estado do
Texas; Juan Enrique Vargas Viancos, chileno, representante do Centro de Estudos de Justica das
Américas(CEJA); Ildefonso Villan Criado, espanhol, representante da Cupula Judicial Ibero-
americana; e Barbara Scherer, suica, representante da Comissdao Europeia para a Eficiéncia da
Justica(CEPEJ).

3.4.6. 42 Regido presente no 1° Encontro de Comunicacao da Justica Trabalhista
Veiculada em 28-09-10

O Assessor de Comunicagao Social da Justica do Trabalho galcha, jornalista Joabel Pereira, € o
participante da 42 Regidao no 1° Encontro de Comunicacao da Justica Trabalhista, iniciado hoje
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(28/9), em Brasilia. O evento, promovido pelo Tribunal Superior do Trabalho, tem o objetivo de
debater uma politica nacional de comunicagdo para a Justica do Trabalho. Na abertura, o Ministro
Milton de Moura Franga, Presidente do TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
ressaltou que a aproximacdo da Justica do Trabalho & populacdo é irreversivel. "E chegado o
momento de estabelecermos diretrizes para uma comunicagdo mais eficaz para este, que € o ramo
da justica brasileira que mais julga e que julga com mais celeridade", afirmou.

Também integraram a mesa oficial da cerimonia (foto) o Ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho; a Desembargadora Eneida Melo, Coordenadora do Colégio
de Presidentes e Corregedores de TRTs (Coleprecor); e o Assessor-Chefe da Assessoria de
Comunicacao Social do TST, Ribamar Teixeira.

O evento faz parte da 52 Reunido Ordinaria do Coleprecor e contou com a presenca dos
presidentes de TRTs, entre eles o Desembargador Carlos Alberto Robinson, Presidente do TRT-RS.

Atualmente, cerca de 200 servidores atuam na area de comunicacao na Justica do Trabalho.
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4. Indicagtes de Leitura

4.1. Repertorio de Jurisprudéncia IOB - Trabalhista e Previdenciario. N. 17. 12 Quinzena
de setembro de 2010.

4.1.1.

4.1.2.

A Aposentadoria Especial dos Servidores Publicos.

Marisa Ferreira dos Santos. Desembargadora Federal do TRF da 3@ Regido. Mestre em Direito Previdenciario
pela PUC-SP. Pp. 571-576.

Da Fiscalizacdo do E-mail em Ambiente de Trabalho: um enfoque a Luz do
Direito empresarial e Suas Relagcdes com as Novas Tecnologias da Informacao.

Jodo Carlos Leal Janior. Advogado. Graduado pela Universidade Estadual de Londrina-PR. Pds-graduando
em Direito Penal e Processual Penal. Mestrando em Direito Negocial pela UEL-PR. Paola M. Gallina. Assessora
do Ministério PuUblico do Parana em Cambé-PR. Pds-graduacdo pela Fundagdo Escola Superior do Ministério
Publico do Estado do Parand. Valkiria A. Lopes Ferraro. Doutora em Direito das Relagdes Sociais pela PUC-
SP. Mestre em Direito das Relagdes Sociais pela UEL. Professora dos Cursos de Graduagdo, Especializacdo e
Mestrado da UEL. Pp. 564-571.

4.2. Repertorio de Jurisprudéncia IOB - Trabalhista e Previdenciario. N. 18. 22 Quinzena
de setembro de 2010.

A prova Pericial no Processo Trabalhista.

Milene Ana dos Santos Pozzer. Advogada. Professora da Universidade Estadual do Oeste do Parana. Mestranda em
Processo Civil e Cidadania-Unipar. Pés-Graduada em Seguranga Publica e Avaliacdo e Analise de Politicas Publicas-
Unioeste. Pp. 596-600.

4.3. Revista Decisorio Trabalhista - Doutrina e Jurisprudéncia. Ed. DT. N. 193.
Ago/2010.

Microempreendedor — Direito a justica gratuita e seu alcance.

Francisco Meton Marques de Lima. Desembargador do TRT da 222 Regido. Professor da UFPI. Francisco Péricles
Rodrigues Marques de Lima. Advogado. Graduado pela UFC. Pp. 7-11.

4.4, Revista do Direito Trabalhista - RDT. Ano 16. N° 08. Ago de 2010.

4.4.1.

4.4.2.

O conflito entre o poder do empregador e a privacidade do empregado no
ambiente do trabalho.

Adriano Calvo. Mestre em Direito das Relagdes Sociais pela PUC-SP. Professora de Direito do Trabalho do
curso de Graduagao da Uninove-SP. Especialista em Direito do Trabalho pela PUC-SP. Especialista em
Administragdo de Recursos Humanos pela FGV. Especializacdo em Direito Americano-Legal Assistantship pela

UCI-Califérnia. Pesquisadora do Instituto de Direito Social Cesarino Jr. Coordenadora Pedagdgica Assistente e
Professora da Pés-graduacdo de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho da CESUMAR-PR. Pp. 9-13.

Greve e Salario.

Jorge Luiz Souto Maior. Juiz do Trabalho, Titular da 32 Vara do Trabalho de Jundiai. Professor de Direito do
Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo-USP. Pp. 17-20.
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4.5. Revista Magister de Direito Trabalhista e Previdenciario. Ano VII. N. 37.
Julho/Agosto de 2010

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

A Estrutura Sindical Brasileira e a Transicdao do Sistema Corporativista para o
Democratico nas Relacoes Coletivas de Trabalho.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Procurador do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho na 22 Regido.
Doutor em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo. Professor Universitario em Cursos
de Graduagdo e Pds-graduagdo em Direito. Pp. 41-52.

Efeitos Pecuniarios sobre as Atividades Insalubres nao Regulamentadas.

Hilario Bocchi Junior. Advogado. Mestre em Direito Plblico. Mateus Gustavo Aguilar. Advogado.
Especialista em Direito Constitucional pelo Centro de Extensdo Universitaria de Sdo Paulo. Pp. 62-71.

Eficacia Territorial da sentenca em Agdo Coletiva Trabalhista Relativa a Danos
Regionais e Nacionais.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Procurador do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho na 22 Regido.
Doutor em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo. Professor Universitario em Cursos
de Graduacgdo e Pds-graduacdo em Direito. Pp. 41- 52.

Atuacgao do sindicato e do Ministério Publico do Trabalho nas Agdes Coletivas.
Aryon Sayao Romita. Presidente do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Jr. Pp. 5-24.

4.6. Revista de Processo. Ano 35. N. 185. Julho de 2010.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

A solucgdo de conflitos principiolégicos e a proporcionalidade.

Cristiane Druve Tavares Fagundes. Advogada. Pos-graduada em Direito Processual Civil pela PUC-SP. Pds-
graduada em Direito Publico pelo CAD. Pp. 9-34.

Revelia e direito a prova.

Eduardo Henrique de Oliveira Yoshikawa. Advogado. Mestre em Direito Processual pela USP. Membro do
IBDP. Pp. 35-62.

Sobre os supostos e os reais limites a legitimidade do Ministério Publico para a
tutela dos direitos individuais homogéneos.

Renato Silviano Tchakerian. Advogado. Pp. 63-105.

La regla de la carga de la prueba enfocada como norma de clausura del
sistema.

Jorge W. Peyrano. Advogado. Doutor em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade Nacional do Litoral.
Professor Titular de Direito Processual da Faculdade de Direito da Universidade Nacional de Rosario.
Professor Titular de Direito Processual I da Faculdade Catdlica de Direito de Rosario. Doutorado em Ciéncias
Juridicas e Sociais da Faculdade Catédlica de Direito de Rosario. Pp. 107-116.

Técnicas de tratamento macromolecular dos litigios - Tendéncia de
coletivizacao da tutela processual civil.

Luis Filipe Marques Porto Sa Pinto. Advogado. Especialista em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

pela Faculdade de Direito de Vitéria-FDV. Mestrando em Direito Processual Civil pela Universidade Federal do
Espirito Santo. Pp. 117-144.

4.6.6. Sentencas interlocutérias desafiando apelagao.

Alcides Munhoz da Cunha. Advogado. Doutor em direito e Mestre em Direito Processual Civil pela UFPR.
Subprocurador-geral da Republica aposentado. Pp. 210-232.
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4.7. Revista de Processo. Ano 35. N. 186. Agosto de 2010.

4.7.1. Il principio del contraddittorio e le questioni rilevabili d'ufficio.

Marco Gradi. Doutor em Direito Processual Civil pela Universidade de La Sapienza de Roma. Pp. 107-160.

4.7.2. Classificacdao das tutelas jurisdicionais segundo a técnica processual empregada
para a satisfacao do direito.

Claudio Roberto Pieruccetti Marques. Procurador do Estado do Rio de Janeiro. Pp. 31-65.
4.7.3. Situagoes juridicas homogéneas: um conceito necessario para o processamento
das demandas de massa.

Antonio Adonias Aguiar Bastos. Advogado. Mestre e Doutorando na Universidade Federal da Bahia-UFBA.
Especialista em Direito Processual. Professor de Teoria Geral do Processo e de Direito Processual Civil na
Graduagao e Direito. Pp. 87-107.
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5. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Eficiente - Eficaz

Os dois adjetivos da lingua portuguesa e os seus correspondentes na lingua latina — efficiens e
efficax, respectivamente - originam-se do mesmo verbo latino, efficere, que tem os significados de:
acabar de fazer, fazer completamente.

Todavia, os adjetivos eficiente e eficaz tém, em linguagem mais precisa, significados ditintos.
Trata-se de uma diferenca semantico-qualitativa.

Ser eficiente é fazer benfeito o que se esta fazendo; fazé-lo com objetividade, correcdo e
rapidez .

Ser eficaz é fazer benfeito o que deve ser feito, produzindo os resultados pretendidos com a
atividade.

Como se expressou, precisa e concisamente, Paulo Planet Buarque: Eficacia é resultado;
eficiéncia é execugdo (Folha de Sdo Paulo, 3-11-1992). A eficacia &, pois, a propriedade que tem
um ato ou fato para produzir os efeitos desejados. A eficiéncia pode até mesmo surpreender; mas
tdo sé a eficacia realmente satisfaz. O ideal é, pois, que o resultado de uma tarefa seja eficaz
(adequado a um objetivo) e que a tarefa seja realizada com eficiéncia.

Na Hermenéutica, eficacia é o poder que tem o preceito juridico de produzir os seus proprios
resultados na regulamentacdo da conduta dos jurisdicionados (3. M. Sidou - Dicionario Juridico. 923
ed., Rio de Janeiro: Forense, 2004, p. 501). E, no Direito Civil, eficacia é a propriedade que tem o
negdécio juridico para produzir resultados (Id., ibid., p. 580).
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