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1. Acordaos

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

. Acdo civil publica. Dano moral coletivo. Obrigacdao de ndo fazer. Municipio

gue deve abster-se de contratagdes irregulares por estar praticando
terceirizacao de servicos de forma ilegal. Dever de alterar a forma de
contratagdo e promover concurso publico como forma de cumprimento
estrito da CF/88. Pena de multa diaria revertida ao FAT.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0156700-78.2007.5.04.0662 RO. Publicagdo em 01-09-10)

Cargo de confianga. Destituicao de funcdo de confianca. Abuso de direito.
Jus variandi do empregador que dispensa justificativa para o afastamento
da funcdo, entretanto, uma vez declinada sua motivacdo, a validade do
ato vincula-se a real existéncia do motivo. 2. Dano moral.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0010900-95.2008.5.04.0011 RO. Publicagdo em 27-08-10)

Dano moral. Acidente de trabalho. Omissdo da empresa em detectar
situacdo de perigo na rotina dos trabalhadores. Indenizacao devida.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0076000-52.2008.5.04.0801 RO. Publicagdo em 06-05-10)

Dano moral. Assédio sexual. Superior hierarquico que, perante
fornecedores e outros empregados, humilhava a empregada, Unica
mulher no ambiente de trabalho masculino, assediando-a com palavras e
gestos de cunho manifestamente sexual.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0006800-79.2009.5.04.0232 RO. Publicagdo em 13-08-10)



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Dano moral. Divulgacdo de lista com expressa referéncia a dados sobre
acOes trabalhistas. Intencdo desabonatdria. Configuragdo. Indenizagao
devida. Quantum indenizatério.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n. 0218700-20.2007.5.04.0661 RO. Publicagdo €m 25-08-10)....cciuvrirrrreninrnininrenienennnnennens

1. Dano moral. Doenga ocupacional. Perda auditiva. Agravamento por
condicdes existentes no ambiente de trabalho. Insuficiéncia dos EPIs
fornecidos. Majoracdo da indenizagao arbitrada na origem. 2. Dano moral.
Ato lesivo a honra e a dignidade. Afixacdo de cartaz com informacdes
sobre a despedida do empregado por justa causa. Constrangimento por
colocagao deliberada do empregado em situacdo vexatdria perante seus
colegas. Majoragdo da indenizagdo fixada na origem a titulo de
indenizacdo por danos morais. 3. Justa causa. Ndo comprovagao de que o
empregado tenha incorrido em ato de improbidade, concorréncia desleal e
violacdo de segredo de empresa. Conversao em despedida imotivada.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0034200-15.2008.5.04.0261 RO. Publicagdo €m 30-06-10)....cccuvririrreninininrnreninenennnnennens

Dano moral. Informacao desabonatéria de ex-empregado. Indenizacao
devida. Quantum indenizatorio.
(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n. 0077500-59.2008.5.04.0024 RO. Publicagdo em 06-08-10).......cccuviriiniriiniiieninrininiaans

Dano moral presumido. Revista que extrapolou os padrdes normais
adotados pela empresa, quando o autor, ja em seu veiculo, foi abordado
por segurangas armados e de forma desproporcional. Restricdo a
liberdade de locomocdo e violagdo da intimidade com posterior
conhecimento dos demais empregados da reclamada.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0111200-38.2008.5.04.0020 RO. Publicagdo em 08-06-10)........cceviviiiiriiniininiiinninnenans.

Danos morais. Tratamento abusivo e discriminatério pela negativa da
reclamante de aceitar acordo para sua demissao. Configuragao de ato
ilicito do empregador. Dano e nexo causal demonstrados. Indenizagdo
devida.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.

Processo n. 0038300-63.2008.5.04.0018 RO. Publicagdo em 02-07-10)......ccovvrirreiriinieninrenrnnennenenes

Prescricdo total afastada. Acidente do Trabalho. Indenizagao por dano
moral e material. Auséncia de consolidacdo da lesdo. Marco inicial da
contagem.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0001900-49.2009.5.04.0201 RO. Publicagdo em 05-08-10).......cveviuiniriiiiniiiiniinenenennn.

~ volta ao sumario

2. Ementas

2.1. Adicional de insalubridade. Trabalho em aviarios. Grau médio.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antdnio Cassou Barbosa.

Processo n. 0061900-22.2009.5.04.0522 RO. Publicagdo €m 03-09-10)....cceuirirrereirinrninninrnieaeanenenns



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Acdo anulatéria cumulada com indenizatéria. Nulidade do auto de
interdicao lavrado pela Delegacia Regional do Trabalho e indenizacdo pelos
prejuizos sofridos (danos morais).

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0098800-74.2006.5.04.0371 RO. Publicagdo €m 10-09-10)....cuuririiininirirneeennnenanenessenennenanenennans

Acao civil publica. Maritimos. Jornada diferenciada. Intervalos. Art. 248, §
29, da CLT.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 00490-2009-007-04-00-3 RO. Publicagdo €m 13-09-10)....ccciiuiuiiieiiininiiiiiirirnieninersisaseeananns

Acdo monitdria. Confederagdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA.
Cobranca de contribuicdo sindical. Requisitos. Auséncia de notificagao
pessoal do sujeito passivo.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0073300-49.2007.5.04.0701 RO. Publicagdo €m 02-08-10)......cuiurieuinirinniieneniirneneneesenennraneneanans

Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Inocorréncia. Elevador de
carga obsoleto e sem dispositivos de seguranga. Culpa do empregador no
acidente de graves proporgoes.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0011000-64.2007.5.04.0341 RO. Publicagao €m 10-09-10)....cuiuiiiiiirririnienirernriernesneeerneeennennens

Acidente de trabalho. Nexo causal. Responsabilidade do empregador.
Culpa presumida.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0021400-15.2008.5.04.0241 RO. Publicagdo €m 06-09-10)......cuiuiiiiuinirieiiiinaiineieneeieeneenaneneaens

Adicional de insalubridade em grau médio. Teleatendente. Utilizacdo de
fones de ouvido.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado.
Processo n. 0017100-75.2009.5.04.0014 RO. Publicagdo €m 06-09-10)......euiuiieninirirneneenanrneneneesenennenaneneanans

Adicional de insalubridade. Cremes de protecao para as maos. Contato
com Oleos minerais. Grau maximo. O simples fornecimento de cremes ndo
elide a exposicdo do trabalhador aos agentes agressores.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0049200-80.2009.5.04.0403 RO. Publicagdo €m 27-08-10)......cutuiiiuiniriinieenaienaeneeneeneenaneneanans

Adicional de insalubridade. Grau maximo. Limpeza de banheiros e vasos
sanitarios. Devido.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.
Processo n. 0048300-24.2009.5.04.0007 RO. Publicagdo €m 08-09-10)....c.uuitiiruinirinnineeniiinaneneeneenseaneneanans

Adicional de insalubridade. Grau maximo. Limpeza e higienizacdo de
banheiros. Pagamento devido.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0119600-55.2008.5.04.0371 RO. Publicagdo €m 06-08-10)........iuiiuiuiuiiimiinininiiiniieierieenesaneeans

Adicional de insalubridade. Limpeza em residéncias, escritério e a
respectiva coleta de lixo. Ainda que constatada a insalubridade em grau
maximo por laudo pericial, as atividades ndo se encontra dentre as
classificadas como lixo urbano.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0046400-55.2009.5.04.0023 RO Publicag@o €m 16-08-10).....ceuirieriienirrnrnnenriinennrneenenneeneenaenes



2.12.

2.13.

2.14,

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

Adicional de insalubridade. Limpeza realizada no sistema de rodizio pelos
empregados. Contato habitual com agentes quimicos e bioldgicos nocivos
nao configurado a luz da norma regulamentadora.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0061900-29.2009.5.04.0261 RO. Publicagdo em 16-08-10)........ceveiiuinirieiinininininaenennnns

Adicional de insalubridade. Professora de creche. Troca de fraldas e
higienizacao de criancas. Nao configuracgao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0034200-82.2008.5.04.0271 RO. Publicagdo em 06-09-10)......ccvuveieuiririenineinaninanenennnns

Adicional de periculosidade. Rede de telefonia contigua a rede elétrica.
Sistema elétrico de poténcia. Devido.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n. 0021700-59.2008.5.04.0731 RO. Publicagdo em 08-09-10)......cuvuveruiririeneneninninnanenennans

Adicional de transferéncia. Distingao legal entre transferéncia provisoria e
definitiva. Pagamento devido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0030600-45.2008.5.04.0791 RO. Publicagdo em 09-08-10)......c.ieieiurnirieiiiinniieaninanens

Adicional de transferéncia. Nao configuragdo. Montador de méveis.
PrestacOes eventuais de servigos em localidade diversa do contrato, sem
onus para o empregado.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.

Processo n. 0029500-24.2009.5.04.0305 RO. Publicagdo em 09-09-10)......c.vuieenrnirieiiieninininainennns

Agravo de instrumento em agravo de peticdo. Cessionario de créditos
oriundo de precatdrio. Legitimidade afastada. Terceiro que pleiteia
ingresso na lide. Evidenciado mero interesse comercial e nao interesse
juridico que o legitime.

(5@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0000231-39.2010.5.04.0002 AIAP. Publicagdo em 27-08-10).....c.ccviuiriniiiiniiininnniinenennnns

Agravo de peticdo da Unido. Execugao fiscal de divida ativa. Corregao
monetaria. Observancia do FADT.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0114500-17.2009.5.04.0232 AP. Publicagdo em 05-08-10)........ccvviuiiniininiiiiiniiiiininans,

Agravo de peticdo do exequente. Impenhorabilidade. Conta-salario.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0098600-60.2005.5.04.0029 AP . Publicagdo em 13-09-10)....ccuvviriiiiirininrenininennnieneanns

Agravo de peticdo interposto pelo exequente. Deducao de valores de
tributo sobre importancia ainda ndo recebida pelo autor.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0056700-79.1998.5.04.0761 AP. Publicagdo em 10-09-10)........ccvuiuiiniiiiniiiniiiineaanss

Agravo de peticdo. Bem de familia. Impenhorabilidade. Executado que
reside no imdvel objeto da penhora.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0015900-38.2006.5.04.0402 AP. Publicagdo em 03-09-10).......ccuvviriinininriininieenenanns

Agravo de peticdo. Multa decorrente de embargos a execucdo
protelatorios. Observancia do paragrafo Unico do artigo 740 do CPC.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0202500-88.2006.5.04.0202 AP. Publicagd@o em 08-09-10)......cuveierrnirieieneeinrenennenenenens



2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

Agravo de peticdo. Pessoa juridica. Bens passiveis de penhora. Art. 649, V,
do CPC.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0124400-47.2007.5.04.0732 AP. Publicagd@o €m 06-09-10)......cuieeuiririinieniniiieninenenessenenneeneneanans

Agravo de petigao. Substituicao de penhora. Bloqueio de valores.
Execugao definitiva. Observancia da ordem de preferéncia. Art. 11 da Lei
n° 6.830/80. Art. 655 do CPC.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0037300-14.2008.5.04.0831 AP. Publicag@o €m 06-09-10)...cccvuirirriieieininiiiineaeeneneeieeieeneaeanennens

Aposentadoria. Extingdo do contrato de trabalho. Ruptura do vinculo por

iniciativa do empregador. Pagamento de 40% incidente sobre o FGTS de

todo o periodo do contrato.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0071100-69.2002.5.04.0014 RO. Publicagdo €m 05-08-10)....c.iuiuiiiuiurrinnieeniirnanenersenenseaneneanans

Assisténcia judiciaria gratuita. Empregador. Beneficio que alcanga o
empregado pessoa fisica. Ainda que possivel a pessoa juridica, necessaria
a comprovagao da insuficiéncia de recursos, independentemente de ela ter
ou nao fins lucrativos.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0110400-34.2008.5.04.0012 RO. Publicagdo €m 06-08-10)......c.vuiiuiuinrrrenieiniirnaneneeneeneananeneanans
Auxilio-moradia. Natureza juridica do beneficio.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.

Processo n. 00152-2009-104-04-00-0 RO. Publicagdo €m 13-09-10)....ctuiuiuiiiiiinininiiienieenarreneesnaneaaenenananns

Categoria diferenciada. Abrangéncia da norma coletiva. Aplicacédo da
Sumula n. 374 do TST.

(102 Turma. Relatora a Exma.Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0129700-65.2006.5.04.0007 RO. Publicagdo €m 10-08-10)....c.uuiurieninirrnneenenairneneneenenenneaneneanens

Cerceamento de defesa configurado. Producao de prova oral.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0087300-62.2008.5.04.0008 RO. Publicagao €m 27-07-10)....ccuiuieriiininiiiiniiieinaiireesenesnaneneans 57

Cerceamento de defesa. Indeferimento de oitiva de testemunhas. Afronta
ao Principio da Ampla Defesa.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0198700-20.2007.5.04.0751 RO. Publicagdo €m 13-09-10)....cuiuruiiuininiriiiieenatenaneneeneeneananeneanans

Comissao de conciliacdo prévia. Validade do termo de conciliagdo.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0080100-46.2009.5.04.0015 RO. Publicagdo €m 16-08-10)......cuviiiiiiiririniiinireiiiieeierie e riereanennens

Contratacdo emergencial. Administragdo Publica. Adogdo de entendimento
do STF, exarado em decisdo a qual foi conferido carater de repercussao
geral no sentido de que incompetente a Justica do Trabalho em razao da
matéria.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0112800-73.2008.5.04.0512 RO. Publicagdo em 30-07-10)......cururiininirininiiniinninesieenesaseneans

Contribuigao previdenciaria. Incidéncia sobre o aviso prévio indenizado.
Entendimento da Sumula n. 49 deste Tribunal.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado.
Processo n. 0010600-31.2009.5.04.0551 RO . Publicag@o €m 16-08-10).......iuiiiiuiuiiiiiiiiiiiieiiieeeieneenaneneens



2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

2.40.

2.41.

2.42.

2.43.

2.44.

Dano moral. Assalto. Caso fortuito. Nao configurada responsabilidade do
empregador.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 00455-2008-027-04-00-8 RO. Publicagdo €m 13-09-10)...ccituiuiriiiiiiiiiniiiineeeisirenenesnsieenenensnanens

Dano moral. Atraso no pagamento de salarios. Indenizagdo indevida.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n. 0074700-75.2009.5.04.0201 RO. Publicagdo €m 09-08-10)......cuiuriiuinrrinienernrirnenenessenenseaneneanans

Dano moral. Doenga ocupacional. Responsabilidade do empregador
configurada. Devido indenizagao.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n. 0029700-59.2009.5.04.0522 RO. Publicagdo €m 06-09-10).......uiuiiuininiiimiiiiniiiaiineeeenesnaneeans

Dano moral. Doenga ocupacional. Sindrome do manguito rotador.
Responsabilidade civil do empregador.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0105200-89.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo €m 10-09-10)....cuuuruiiuininiriinieenaienaeneeneeneeneneneaeans

Dano moral. Grave ofensa a dignidade profissional e a honra da
empregada.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0130800-64.2007.5.04.0025 RO. Publicagdo €m 30-08-10)......cuiuieeuinirinneneninrirnenenensenennraneneanans

Dano moral. Revista a objetos pessoais dos empregados. Direito de
propriedade versus preservacao da intimidade. Regular exercicio do poder
diretivo. Indenizagao indevida.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n. 0019200-64.2008.5.04.0005 RO. Publicagdo €m 13-09-10)....cuiuiuiiiiiininiienereieee e rieeierneeeanenaens

Danos material e moral. Doenca ocupacional. Limitagdes funcionais
decorrentes de moléstias de cardter cronico, constitucional e
degenerativo, que ndo tém causa no contrato de trabalho. Indenizacao
indevida.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0123900-68.2007.5.04.0121 RO. Publicagdo €m 06-08-10)........iuiiuiuiuiiiniieiiiinaiineeiaenesaeneanns

Danos morais e materiais. Doencga ocupacional. LER/DORT. Nexo causal.

Indenizagao por dano moral devida e de dano material afastada.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n. 0015600-69.2008.5.04.0511 RO. Publicacdo em 06-08-10)..........ccccuurrrrrrrrrereeeeeeeeerririinneaaeeeeeenns

Danos morais e materiais. Perda auditiva induzida por ruidos - PAIRS.

Manutencdo de linhas férreas sem fornecimento de EPI. Nexo causal entre

a doenga e a atividade laboral.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0033900-25.2009.5.04.0841 RO/REENEC. Publicagdo €m 13-09-10)....cuveiiuirinirienieniniirennenanenennans

Danos moral e material. Acidente de trabalho. Risco da atividade.
Responsabilidade objetiva do empregador.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.
Processo n. 0084300-57.2008.5.04.0201 RO. Publicagdo em 08-09-10)......c.vuriuiuiuriinninininriinrinesieeneraaineans
Despedida por justa causa. Ato de improbidade. Confissdo do empregado.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n. 0120500-09.2008.5.04.0025 RO. Publicagdo €m 06-09-10)......cuiuriieuinirienieinaienanenenneeneananeneanans



2.45. Despedida por justa causa. LigacOes telefénicas. 1. Monitoramento das
ligagcGes por sistema ndo confiavel, ndo podendo servir como fundamento
para o ato da despedida. 2. Desproporcionalidade da penalidade. Auséncia
de adverténcia ou suspensdo prévia.

(62 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada.

Processo n. 0128600-41.2008.5.04.0028 RO. Publicagdo em 13-09-10).....ccvviuiiieiniiinieiiiaenaaianenans

2.46. Danos morais. Valor da indenizacao.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.

Processo n. 0190500-25.2007.5.04.0201 RO. Publicagdo em 06-09-10).......ccccvviuiiiininiiniiiiniienans,

2.47. Diferencas de adicional de insalubridade. Contato do empregado com
pacientes em isolamento por serem portadores de doencgas infecto-
contagiosas. Insalubridade em grau maximo, tendo recebido sempre em
grau médio.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0090100-38.2009.5.04.0102 RO. Publicagdo €m 10-09-10)...cciuiririrreiiirinnenenrneennnnenennns

2.48. Domingos e feriados trabalhados. Sistema 12x24 ou 12x36 que compensa
o labor aos domingos, mas nao aos feriados.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0100500-03.2008.5.04.0020 RO. Publicagdo em 16-08-10).......ceuvuririniniiinrinininninasinnenans

2.49. Estabilidade provisoria. Gestante. Desconhecimento do estado gravidico
pelo empregador. Efeitos juridicos quanto as obrigagdes somente a partir
da data em que que inequivocamente cientificado o reclamado.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0003400-90.2009.5.04.0512 RO. Publicagdo €m 05-08-10)...ccceuirirreneiriernrnrenrninernenenenes

2.50. Estabilidade provisoria. Dirigente sindical. Limitagdo quantitativa de
membros da diretoria sindical prevista no art. 522 da CLT que ndo foi
recepcionada pela CF/88. Principio da autonomia dos sindicatos.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0051000-69.2009.5.04.0751 RO. Publicacdo em 10-08-10).....cccvviriiiiiiirinirreienineinanenen

2.51. Estabilidade. Contrato de experiéncia. Acidente do trabalho.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0213000-81.2009.5.04.0018 RO. Publicagdo €m 30-08-10)....ccecirirrrreiririnrnneneninennnenenns

2.52. Fraude a execucdo. Alienacao de bem em data posterior ao ajuizamento
da acdo trabalhista. Caracterizagao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0017000-39.2009.5.04.0332 AP. Publicagdo em 26-07-10)........ccouuvuiiniiniiiiniiniiiiiianaans

2.53. Gratificagdo. Supressdo. Percepcdo da vantagem por mais de 10 anos.
Ilegalidade. Reversdo ao cargo anterior. Principios da irredutibilidade
salarial e da estabilidade econémica. Simula n. 372, I, do TST.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.

Processo n. 0091400-98.2009.5.04.0372 RO. Publicagdo €m 27-07-10)....cccuvuirieriiiiiinieieiieinananenns

2.54. Habeas corpus. Depositario infiel. Prisdo civil. Inadmissibilidade.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0069100-07.2008.5.04.0008 RO. Publicagdo em 02-08-10)......cuvereierinrrrenenernennrnenerennens

2.55. Honordrios advocaticios de sucumbéncia. Incidéncia de corregdo
monetaria e juros de mora. Marco inicial.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0071100-69.2002.5.04.0014 RO. Publicagdo em 05-08-10).......cccvvuiuiiniiniiiiiiiniiiiiiiiiaans



2.56.

2.57.

2.58.

2.59.

2.60.

2.61.

2.62.

2.63.

2.64.

2.65.

2.66.

Hora-atividade. Professor. Atividades fora de sala de aula incluidas na
remuneracdo da hora-aula, salvo previsdo diversa em norma coletiva.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.
Processo n. 0044000-60.2008.5.04.0231 RO. Publicagdo €m 13-09-10)....cuiriuiieninirrnneeenrnrnanenesnenenneaneneanans

Horas “in itinere”. Auséncia de provas da existéncia de transporte publico
regular compativel com horarios de entrada e saida do empregado. Horas
extras devidas.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0096500-91.2009.5.04.0741 RO. Publicagdo €m 10-09-10)....cuuuiuiiniuiniriiniernanrnaienerneeneenaneneaeans

Horas extras. Atividade externa. Motorista carreteiro. Tacografo e

rastreador que ndo servem para provar o controle da jornada pelo

empregador.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0028800-69.2009.5.04.0201 RO. Publicagdo €m 13-09-10)....cuiriuiiuruinirrnneenenrnrneneneenenennenaneneanans

Horas extras. Caminhoneiro. Atividade externa com possibilidade de

controle de jornada. Adicional devido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0018900-44.2009.5.04.0401 RO. Publicagdo em 02-08-10)......c.vuiiuiuiurirmniniinriinrinesaeneraneenns

Horas extras. Cargo de gerente. Simples denominagao de gerente que nao

demonstra o efetivo exercicio do cargo de gestdo. Necessidade de prova

inequivoca para enquadramento na excecao legal.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0038900-72.2005.5.04.0541 RO. Publicagdo €m 06-08-10)......cuvuieieuinrrrnneneenrirnenenernenennraneneanens

Horas extras. Cursos realizados pela internet, fora do horario de trabalho.

Tempo a disposicdo do empregador.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado.

Processo n. 0089500-29.2008.5.04.0271 RO. Publicacdo em 06-09-10).........uuuueeerrerriiiieerrernneeernieennieesneesenns

Horas extras. Tempo destinado a troca de uniforme. COmputo na duragao

da jornada de trabalho.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0203400-08.2009.5.04.0771 RO. Publicagdo €m 03-09-10)....c.iuiuiiiuinirienieenatenaneneeneeneenaneneanans

Horas extras. Troca de uniforme. Tempo a disposicdo do empregador.
Adicional devido.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0184300-06.2009.5.04.0662 RO. Publicagdo €m 25-08-10)....c.uuvuiieuinirrnnenenennnrnenenesnenenneanenennans
Horas extras. Troca de uniforme. Tempo a disposicdo do empregador.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.

Processo n. 0184400-61.2009.5.04.0661 RO. Publicagdo €m 06-09-10)......uuvuiieninirinienenensnrnenenesnenennenaneneanans
Indenizacao por dano moral. Critérios de arbitramento.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0044800-12.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo €m 28-07-10)......cuiuiiiuiniriniiiniiinainesieenesaaneneans

Justa causa. Empregado que enviava mensagens de cunho ofensivo e
ameacador ao superior hierarquico.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.
Processo n. 0080600-58.2008.5.04.0012 RO. Publicagdo €m 08-09-10)....c.uuiuiiuininirieniernaienaeneeneneneenaneneanans



2.67.

2.68.

2.69.

2.70.

2.71.

2.72.

2.73.

2.74.

2.75.

2.76.

2.77.

Justa causa. Reversdo. Ocorréncia policial insuficiente como prova do ato
de improbidade atribuido ao empregado.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0040900-94.2008.5.04.0232 RO. Publicagdo €m 01-09-10)....cuitiuiiininirinneenenrienenenesnenenneaneneanans

Licenga-maternidade. Ampliagdo do prazo. Servidora municipal.
Necessidade de adesdao do ente publico ao programa. Prorrogagdao ndo é
automatica.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.
Processo n. 0124200-64.2009.5.04.0281 RO. Publicagdo €m 09-09-10)....c.iuiuiiininiriiiieenaienaieneeieeneenaneneanans

Mandado de seguranca. Bloqueio de valores em conta corrente destinada
a percepcdo de vencimentos. Impenhorabilidade absoluta. Art. 649 do
CPC. OJ n 153 da SDI-II do TST.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n. 0011889-66.2010.5.04.0000 MS. Publicag@o €m 10-08-10).....cuiuieiiuiuininienienenirienenesenenneaneneanans

Mandado de seguranca. Garantia de vaga. Aprovacao em CONCurso
publico.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0014275-69.2010.5.04.0000 MS. Publicagdo €m 01-09-10)....uiuiuiiiiierniniininennenarnerneeernesennennens

Mandado de seguranga. Penhora de créditos de associacdo hospitalar
repassados ao SUS. Possibilidade.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n. 0014622-05.2010.5.04.0000 MS. Publicag@o €m 01-09-10).....cuiuiriiiiiiiiniiiiiiiiiieine e snaeaeeans

Prescricdo. Direitos decorrentes de doenca profissional equiparada a
acidente do trabalho. Perda auditiva parcial. Prazo. Marco inicial.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0074700-40.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo €m 28-07-10)....cuutiuiiieninirinneneenanenenenesnenenneaneneanans

Promocdes por merecimento. Critérios subjetivos aferidos exclusivamente
pelo empregador.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0092100-36.2009.5.04.0611 RO. Publicagdo em 08-09-10)......cuvuriuiuininririniniiieneiniienaseneiasanes

Redirecionamento da execucdo contra socio. Alegacdo de penhora de bem
de familia. Auséncia de provas.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.
Processo n. 0021600-66.1999.5.04.0005 AP. Publicagd@o €m 30-08-10)......cuieuiuiuirieiieniniiiinineieneeeeaeeaneneanns

Relagdo de emprego. Cooperativa. Ausentes as caracteristicas proprias da

atividade societaria e inerentes ao cooperativismo.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0111100-76.2008.5.04.0281 RO. Publicagdo €m 09-08-10) .....vvieuiuirinrenenieninnnrneneneesenenernaneneanans

Relagdo de emprego. Cooperativa. Configuracdo de violacao dos principios

do cooperativismo, bem como a fraude a legislagdo trabalhista.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0138700-96.2008.5.04.0661 RO. Publicagdo em 06-08-10)........iuiiiiuiuiiimiinininiiiiiineseeneraeneans

Rescisdo indireta. Impedimento de frequentar o banheiro além do horario
fixado pelo empregador.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0137700-25.2009.5.04.0403 RO . Publicag@o €m 03-09-10).....cuiuiiiiiniriiiiiiiiieienee e eneseieneeens



2.78. Responsabilidade subsidiaria. Locacdo de espaco comercial em clube.
Inocorréncia de servigos prestados em favor do locador.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0000076-21.2010.5.04.0104 RO. Publicagcdo €m 03-09-10)....cuuuiuiiiuiniriinieiiiensneneeieienseaneneanans

2.79. Responsabilidade subsidiaria. Tomador dos servicos que integra a
Administracdo Publica. Municipio. Aplicagdo da Sumula 331, item IV, do
TST, e da Simula 11 deste Tribunal.

(62 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada.
Processo n. 0069700-90.2009.5.04.0461 RO. Publicagdo €m 03-09-10)....cuiuiuiiiieirininiiniinririerierneaierneeenennens

2.80. Sentenca inexistente. Auséncia de dispositivo que declare as matérias
objeto da condenacdo. Inobservancia do art. 458, III, do CPC.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0027700-86.2009.5.04.0522 RO. Publicagdo €m 01-09-10)....c.iuiuiiininirinieenateneeneenaeneananeneanans

2.81. Sociedade de economia mista. Despedida sem justa causa. Possibilidade.
Regime juridico préprio de empresas privadas. Sumula n® 390 e O] n°
247 da SDI-I, ambas do TST.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.
Processo n. 0093400-33.2009.5.04.0029 RO. Publicagdo €m 13-09-10)......iuruiininirinieiiiinaiieeiaenesaaneeenns

2.82. Sociedade de economia mista. Nulidade da despedida imotivada de
empregados admitidos por concurso publico. Interesse publico. Motivagao
do ato administrativo.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n. 0039600-78.2008.5.04.0012 RO. Publicagdo €m 31-08-10)......curuiiiuiniriiiiiiiiineiineeieeneaneneneaens

2.83. Vinculo de emprego. Prestacdo de servigos. Tomador. Atividade-fim.
Motorista.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n. 0042200-30.2008.5.04.0802 RO. Publicagdo €m 06-09-10)......uuiurieuinirrnnenenennienenenessenennenaneneanans

2.84. Vinculo de emprego. Motorista de caminhdo. Auséncia de autonomia.
Realizagdo de atividade-fim da empresa.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado.
Processo n. 0079100-44.2009.5.04.0004 RO. Publicagao €m 09-09-10)....cuiuiuiiirrrrininienirererernerneaerneeneaennens

2.85. Vinculo de emprego. Venda de assinaturas de revistas. Atividade-fim da
empresa contratante.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.
Processo n. 0016800-89.2008.5.04.0001 RO. Publicagdo €m 13-09-10)....c.iuiuiiuiuiniriiiieinaiinaieneeianeneenaneneaens

a volta ao sumario

3. Sentenga

Terceirizagdo. Funcdo de caixa de retaguarda. Ponto de venda em agéncia
bancaria. Vinculacdo a atividade-fim. 1. Principio da isonomia. Tratamento
isondmico ao empregado terceirizado que exerce a mesma funcdo que o
empregado da empresa tomadora de servigos. Lei n® 6.019-74, art. 12, “a".
0.J. n® 383 do TST. 2. Responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos.
Culpa in eligendo. Sumula 331, IV, do TST. Sumula 11 do TRT da 42 Regido.

(Exmo. Juiz Ben-Hur Silveira Claus. Processo n. 0112800-86.2009.5.04.0561 - Rito Ordinario.
Vara do Trabalho de Carazinho. Publicag@0 €m 02-09-10). ... .uuuiuiuitiniiiinetiteeneenen s eieaeen et st esnaneereereneasenanens



a volta ao sumario

4. Artigo

A desconsideracdo de personalidade juridica na execucgdo trabalhista — alguns

aspectos tedricos.

Ben-Hur Silveira Claus

a volta ao sumario

5. Noticias

5.1. Conselho Nacional de Justica = CNJ (www.cnj.jus.br)

Boletim de noticias n° 382

Convocacgao de magistrados para atuarem em tribunais podera ser revista

5.2. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

Juizes do Trabalho reclamam preenchimento de vaga aberta no TRT-10 por
um juiz de carreira

Veiculada em 08-09-10

5.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

Acordo coletivo tem forca de lei para ampliar jornada de trabalho (RR-
19100-17.2002.5.02.0251)

Y1 (e{U1 =T = T =Y o B0 01 Tl O PRSP

Laudo ambiental ndo exclui empregador do pagamento de adicional de
insalubridade (RR-347800-46-2008.5.12.0022)

Y=L Te{U1 = Te =T =Y o B0 01 T O PSP

Em execugdo definitiva, ndo ha abuso em penhora sobre dinheiro (RO
- 89300-73.2009.5.09.0909)

Y=L To{U1 =T =T =Y o B0 01 T O PP

Vigia ganha como extras as horas noturnas pagas sem a redugdo
prevista na CLT (RR-75100-19.2006.5.17.0012)

Y1 (e{U1 =T = T =Y o B0 01 Tl O PRSP

Equipamento via satélite de monitoracdo de veiculo comprova hora
extra de motorista (AIRR - 26040-64.2008.5.05.0134)

Y1 [e{U1 =T = T =Y o B O 01 Tl O PP

Vendedor ganha comissdes na regiao definida como zona de trabalho
(RR-1436756-24.2004.5.02.0900)

Y [e{V1 E=Te Y o a0 DA 01 e A O B PP


http://www.stf.jus.br/
http://www.stf.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.

5.3.12.

5.3.13.

5.3.14.

5.3.15.

5.3.16.

5.3.17.

5.3.18.

5.3.19.

5.3.20.

Comissaria ndo obtém periculosidade por abastecimento de aeronave
(RR-276800-96.2000.5.02.0069)
Y (ol U1 = Te = T o g B A 01 e X O PPN

Manusear produtos acidos em pequena concentracdo ndo da direito a
adicional de insalubridade (RR-99900-37.2007.5.04.0013)
AV (ol U1 = Te = T o g O 01 Ee R OO

HSBC é condenado a reintegrar bancario demitido pouco antes de se
aposentar (RR - 3779900-06.2007.5.09.0652).
AV (ol U1 E=Te = T o g T O 1 01 Ee R N

Funcionarios do INSS recebem R$ 29 milhGes por planos Bresser e
Verao (ReeNec e RO - 131100-59.2009.5.21.0000)
RV (ol U1 E=Te E= T o g T 001 T O N

Sindicato tem que provar necessidade para obter gratuidade da justica
(AG-AR - 2132626-12.2009.5.00.0000)
LY elU] F=Te T =T o g 010 T 01 T 0 PPN

Hospital que pressionou médico a fraudar direitos trabalhistas pagara
por assédio moral (RR-67440-55.2007.5.05.0017)
RV el =Y F= T =T o g 010 T 01 Ee 0

Falta de citacdo torna nulos os atos praticados por juiz em processo
(ROAR-135100-46.2004.5.15.0000)
Y1 (ol U1 E=Te = T o g T 0 T 01 T O PP

Trabalhadora gestante ganha indenizacdo por demissdao indevida
(ROAR-43300-15.2009.5.09.0909)
RV [o{ U1 E=Te E= T o g T 0 T 01 T O

Empresa nao evita leildao com o argumento de falta de intimagao
pessoal (ROARR—64600-08.2008.5.08.0000)
Yl (el U1 E=Te = Y o a0 1C T 01 A O PP

Prescricdo ndo pode ser determinada de oficio na Justica do Trabalho
(RR—141941-31.2005.5.03.0073)
RV L] =Y F= T =T o g 01T 01 Ee 0 PP

Advogado ligado a area prisional ndo ganha adicional de
periculosidade (RR-10800-34.2005.5.02.0066)
RV L8] =T F= T =T o g 01T 0 Eer 0 P

Valor fixo mensal define vinculo de emprego de transportador
rodoviario (AIRR - 174140-32.2007.5.03.0075 )
RV LU ] =Y F= T =T o g 01T 0 Ee 0 P

Justica Comum julga agOes de servidores temporarios contra
Administragcdo Publica (RO-26200-26.2009.5.03.0000)
RV L] =T F= T =T o g 0 TG Tel 0 Ee 0 P

Devolucdo tardia dos autos ndo € causa de intempestividade de
recurso (RR-86200-04.2008.5.02.0081)
Yl [el U1 E=Te = Y o a ST 01 el A O PP



5.3.21. Fundacdo com caracteristicas publicas tem direito a execucdo por
precatérios (RO-1360200-23.2008.5.02.0000)
Veiculada €M 09-09-201 0. . cuuuiuiuiieee ettt aaeeae e eraseae e et earaeae e rnenrararanrnrnaeeaerrraanerraeanrns 104

5.3.22. Em execucdo provisoria, bancarios podem sacar até 60 saldrios-
minimos (RR - 163640-69.2008.5.03.0139)
Veiculada €M 09-09-201 0. . cuuuininiiene et e e e e s ee e e e e s e e e e e et anaes 105

5.3.23. Acao iniciada na justica comum nao impede condenagcao em
honorarios na JT (RR-139000-41.2007.5.09.0245 - Fase Atual:E-ED)
Veiculada €M 09-09-201 0. . cuuuiuiuiiee e e e eee e e e rarar et e s 105

5.3.24. PM consegue reconhecimento de vinculo empregaticio com empresa
privada (RR-144500-02.2008.5.01.0205)
Veiculada €M 09-09-201 0. . cueuuiuiuiiere ettt e e e e e e e e et anaes 106

5.3.25. Empregada impedida de ir ao banheiro ganha indenizagdo por danos
morais (RR-109400-43.2007.5.18.0012)
Veiculada €M 09-09-2010. . tuuuiuiniiee ittt et et e et ettt aes 107

5.3.26. Presidente do TST concede liminar em causa bilionaria
LY =1 oL 1 F= T F= =T 0 T 05 T 015 T 0 O 108

5.3.27. SDI-1 considera valida “venda de carimbo” e exclui pagamento de
indenizagdo (RR-61500-60.2000.5.09.0012 - Fase atual: E-ED C-J]
AIRR-61540-42.2000.5.09.0012)
A I o0l =T b= I = o g T N O R0 LT 0 N O O 109

5.3.28. Carpinteiro que teve mdo mutilada recebera pensdo até completar 65 anos
(RR-1457700-42.2005.5.11.0001; C-J AIRR-1457740-24.2005.5.11.0001)
Veiculada €M 10-00-200 0. ...ttt ittt et e et et e et et e e ettt e e et e et e e e are s 110
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1. Acordaos

1.1. Acao civil pablica. Dano moral coletivo. Obrigacdo de nao fazer. Municipio que deve
abster-se de contratacdes irregulares por estar praticando terceirizagcdao de servigos de
forma ilegal. Dever de alterar a forma de contratacdo e promover concurso publico como
forma de cumprimento estrito da CF/88. Pena de multa diaria, revertida ao FAT.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0156700-78.2007.5.04.0662 RO.
Publicacao em 01-09-10)

EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA. Concrecdo de exigéncia constitucional de dotacdo do quadro de
servidores publicos mediante selecdo prévia de provas e titulos como garantia da insercdo em
cargo publico dos mais bem preparados pela via seletiva do concurso publico, Unica forma
democratica de acesso. Aplicacdo do artigo 37, I, II, da Constituicdo Federal.

[...]
ISTO POSTO:

[...]

2. NO MERITO.

2.1 DAS NOVAS CONTRATACOES. OBRIGAGCAO DE NAO FAZER.

2.2 DA APLICACAO DA MULTA. DA INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO.

Trata-se de agao civil publica na qual houve determinacgdo pelo MM. Juizo de primeiro grau que
0 recorrente se abstivesse de contratar trabalhadores por meio da ASSEC ou de qualquer outra
empresa para a prestacao de servigos de salde e, ainda, abster-se de terceirizar outras atividades-
fim da Administracdo, sob pena de multa.

A prova produzida demonstra que os contratos celebrados ultrapassam a mera gestdo,
permitindo que se conclua que, na verdade, o Municipio esta praticando terceirizacdao de servigos de
forma ilegal.

A terceirizacdo é vedada, muito especialmente nas atividades denominadas como essenciais a
consecugdo do escopo social dos entes publicos, como no caso.

No caso, o fendmeno ndo é diverso, o que revela que, além de fungdes tipicas de Estado - de
prestador de servico publico - estar sendo realizada por terceiros, o que se presta para 0s mais
diversos descumprimentos, também ha infracdo direta pelo administrador publico de dispositivo
constitucional cogente de exigéncia de concurso publico de provas e de titulos para ingresso na
fungdo publica - artigo 37, II, da Constituicdo Federal.

No caso vertente, evidente a fraude constatada pelo Ministério Publico do Trabalho, da qual fez
parte o recorrente, que deveria ter dotado o seu quadro de empregados de acordo com a lei, para
execucdo de atividades fundamentais e inerentes a fungao publica.

A reiteracdo de situacdo irregular ao longo do tempo ndao pode permanecer, mesmo porque
sem qualquer responsabilizagdo do administrador publico e sem cumprimento minimo da lei.

No que tange a multa diaria de R$500,00 por trabalhador, reversivel ao FAT - Fundo de
Amparo ao Trabalhador, trata-se de medida preventiva para a hipotese de descumprimento da
obrigacdo de ndo fazer, resguardada a questao relativa a competéncia, o que ja foi apreciado supra.
A penalidade tem carater educativo, ao mesmo tempo que punitivo, dada a relevancia da matéria e
para que haja concrecao da prestacao jurisdicional.

O Municipio deve alterar a forma de contratagdo e promover concurso publico como forma de
cumprimento estrito da Constituicdo Federal.

No que tange a indenizacdo por dano moral coletivo, no valor de R$100.000,00, ha pretensdo
de total reforma da sentenca, o que prospera, porque excessiva a indenizacdo fixada, mormente em
se tratando de Municipio de pequeno porte e em que o valor pode produzir desequilibrio e
comprometer outros servigos essenciais, razdo pela qual fica excluida da condenacgao.
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Provimento parcial.

[...]

1.2. Cargo de confianca. Destituicdao de funcdao de confianca. Abuso de direito. Jus
variandi do empregador que dispensa justificativa para o afastamento da funcao,
entretanto, uma vez declinada sua motivacdao, a validade do ato vincula-se a real
existéncia do motivo. 2. Dano moral.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0010900-95.2008.5.04.0011
RO. Publicagdao em 27-08-10)

EMENTA: DESTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA. ATO MOTIVADO. ABUSO DE DIREITO.
Em que pese o ato de destituicdo da fungao de confianca esteja acobertado pelo jus variandi do
empregador, sendo dispensavel qualquer justificativa para o afastamento do empregado do cargo de
confianca, uma vez declinada a sua motivagdo, a validade do ato fica vinculada a real existéncia do
motivo. Ndo comprovado o alegado motivo e restando demonstrado que o ato de destituicao teve
carater punitivo, configura-se abuso de direito, em flagrante desvio de finalidade, que autoriza a
declaragdo de nulidade.

[...]
VOTO DO RELATOR:
1. RECURSO DA RECLAMADA.
DESTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA.
I A\Y

O Juizo de origem acolheu em parte as pretenses deduzidas na inicial, “para declarar ineficaz
0 ato de destituicdo da funcdo de confianca e condenar a reclamada a reconduzir o reclamante a
funcdo de gerente geral da agéncia de Verandpolis/RS, da qual foi destituido, com a manutencdo
integral da sua remuneracdo”.

A CEF, em longo arrazoado, defende que a destituicao do autor da funcdo de gerente-geral da
Agéncia Veranopolis traduz exercicio do jus variandi e faculdade conferida ao empregador pelo art.
468, paragrafo Unico, da CLT, prescindindo de justificativa. Ressalta que, na realidade, o autor foi
destituido da funcdo de confianca pelo fraco resultado que apresentou frente a unidade de
Veranodpolis. Diz que o fato de o reclamante ser presidente da AGECEF, de ter havido o ajuizamento
de aclOes judiciais contra a CEF e de ter promovido denuncia contra a CEF junto ao Ministério Publico
do Trabalho jamais foram motivos para a destituicdo do autor da funcdo de confianca. Assevera que
nomeacgoes, destituicbes e alteragbes de titularidade de funcdes de confianca fazem parte do dia a
dia da empresa. Sustenta que o CD de audio juntado pelo autor configura prova ilicita, ndo podendo
ser utilizada. Ainda, alega a impossibilidade juridica do pedido, requerendo a extincdo do feito sem
resolucdo de mérito, pois o autor faz pedido expresso contra o paragrafo Unico do art. 468 da CLT.
Outrossim, alega que sequer a garantia de patamar remuneratorio justificaria a propositura da
reclamatéria, pois a CEF possui norma interna que garante a incorporagdo da gratificagao de fungao.
Assim, entende ndo incidir na espécie a SUmula 372 do TST, ante os termos do art. 8° e 444 da CLT.
No tocante a antecipacdo de tutela deferida, aduz ndo estarem preenchidos os requisitos do art.
273 do CPC. No caso de manutencao da sentenca, postula seja fixado um marco temporal para sua
eficacia.

Na inicial o reclamante aduziu, em sintese, ter sido vitima de assédio moral, que culminou com
a destituicdo da sua funcdo de gerente-geral da Agéncia Verandpolis. Asseverou que € presidente da
Associacdo dos Gestores da Caixa EcondOmica Federal (AGECEF) e, nesta condicdo, viajava pelo
Estado divulgando entre seus pares uma reivindicacao de toda a classe gerencial acerca do direito
de verem declarada a natureza remuneratoria da verba paga sob o titulo de CTVA. Disse, ainda, que
a Superintendéncia da CEF ameacgou os subordinados com a cassagdo da funcao de confianga caso
ajuizassem ou mantivessem reclamatérias trabalhistas contra a empresa. Aduziu que, como
presidente da AGECEF, denunciou tal conduta ao Ministério Publico do Trabalho. Afirmou que, em
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razdo disso, foi destituido da funcdo de gerente-geral. Postulou, inclusive em antecipacdo de tutela,
a reconducdo a funcdo de confianca da qual foi destituido, com manutengdo integral da
remuneracdo. Pleiteou, ainda, indenizacdo por danos morais €, sucessivamente ao primeiro pedido,
“indenizacdo por perdas e danos no montante dos valores que o autor deixou de receber em
decorréncia da anti-ética retaliacdo com a perda da funcdo gratificada”.

Inicialmente, afasto a alegacdao de impossibilidade juridica do pedido. A possibilidade juridica
do pedido “corresponde a inexisténcia, na ordem juridica, de proibicdo a formulacdo do pedido
deduzido” . O pedido formulado pelo autor, tal como deduzido, ndo esta vedado pelo ordenamento
juridico. Portanto, ndo ha falar em impossibilidade juridica.

Outrossim, cumpre analisar de antemao, por prejudicial, a questdo relativa a ilicitude da prova
produzida por meio da gravacdo constante do CD anexado a contracapa. Sustenta a CEF que tal
prova foi obtida por meio ilicito e imoral, pois o autor agiu de modo premeditado, induzindo a
conversa, sem conhecimento da outra parte.

No entanto, considerando que a gravacao foi feita pelo proprio autor, um dos interlocutores da
conversa, é licita a prova produzida. A propdsito, adoto como razbes de decidir os fundamentos
lancados em precedente desta Turma, no julgamento de recurso ordinario n. 0079100-
86.2006.5.04.0121, em 04-09/2008, do qual foi Relator o Exmo. Juiz do Trabalho Luiz Fernando de
Moura Cassal:

“Conforme dispbe o art. 332 do CPC, subsidiariamente aplicavel ao processo do
trabalho, "Todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda
que nao especificados neste Codigo, sdo habeis para provar a verdade dos
fatos, em que se funda a acao ou a defesa.”. Na hipdtese dos autos, segundo
entendo, ndo configura prova ilicita a gravacao realizada pela recorrente. Isso porque,
data venia - abstraida qualquer discussdo no campo ético -, ndo encerra nenhuma
ilegalidade a conduta da recorrente, ao gravar didlogo mantido com seu empregador,
visando documenta-lo no caso de eventual e futura negativa deste quanto ao
conteudo da conversa.

N&o se cogita, ainda, de violacdo ao art. 5° LVI, da CF, segundo o qual "sdo
inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos.”, uma vez que
ndo ha nenhuma norma legal vigente que defina ilicita a gravagdo de conversa por
um dos interlocutores. Com efeito, é possivel considerar ilicita somente a violacdo da
intimidade realizada por terceiro, conforme se infere do disposto no inciso XII do art.
50 da CF (“"é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacoes
telegraficas, de dados e das comunicagéoes telefénicas, salvo, no ultimo caso,
por ordem judicial, nas hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins
de investigacao criminal ou instrucao processual penal.”), cuja parte final do
inciso foi regulamentada pela Lei 9.296/96, dispondo o art. 10 que "Constitui crime
realizar interceptacdao de comunicacoes telefénicas, de informatica ou
telematica, ou quebrar segredo da Justica, sem autorizacao judicial ou com
objetivos ndo autorizados em lei.”. No dizer de Nelson Nery Junior, ao comentar o
art. 332 do CPC, "Nao se cuidando de interceptacao de conversa telefénica ou
de outro meio ilegal ou moralmente ilicito, mas simplesmente de reproducao
de conversa mantida pelas partes e gravada por uma delas, ha de ser esta.

gravacao admitida como prova em juizo, a teor do CPC 383, independendo a

admissibilidade da referida prova do conhecimento de sua formacao pela_
outra parte (RT 620/151).” (in Cddigo de Processo Civil Comentado. Sdo Paulo:

Editora Revista dos Tribunais, 2007. 109 ed. rev., ampl. e atualiz., p. 607, sublinhei),
entendendo legitima, como meio de prova, a gravagéo de conversa realizada por um
dos interlocutores, sem a ciéncia do outro.

Nesse sentido, convém transcrever excerto do voto do Exmo. Min. Francisco Rezek,
em julgado do STF, no qual se discutiu a licitude de gravacdo obtida nos mesmos
moldes da realizada pela recorrente:
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'Primeiro, quanto a prova ilicita: tal como ponderou o Ministro relator,
dificilmente se encontraria na ordem juridica reinante algo que nos
autorizasse a ver como ilicita essa gravacao de uma conversa a dois, por um
dos interlocutores. E a acdo do terceiro, é a interferéncia do terceiro - no
grampeamento telefénico, na violacdao de correspondéncia alheia - que fere
determinadas normas expressas na propria Carta da Republica. Quando, _
entretanto, um dos participantes da comunicacao oral ou escrita entende de.
documenta-la de algum modo, ainda que na inconsciéncia da outra parte,
isso _ndo configura, em principio, afronta a regra protetiva do sigilo. O
resultado pode variar entre a indiscricdo inofensiva e a mais reprovavel
vilania; mas ndo ha, ai, um ato ilicito. (Inquérito 657-2/DF, relator Min. Carlos
Velloso, julgado em 30.09.1993).

Também no mesmo sentido, contrario sensu, o acdrddo proferido no processo
761.175/01.6, pelo Eg. TST, que teve como relator o Exmo. Min. Milton de Moura
Franca, julgado em 10.03.2004, cuja ementa transcrevo:

‘GRAVACAO TELEFONICA - INTERCEPTACAO DA CONVERSA POR TERCEIRO -
PROVA ILICITA - ARTIGO 59 XIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. E
prova ilicita, nos termos do art. 5°, XIII, da Constituicao federal de 1988, a
gravacdo de conversa telefénica entre o reclamado e terceiro, interceptada
pelo reclamante sem o conhecimento de ambos os interlocutores, para fim de
comprovacdo de suposto dano moral. A jurisprudéncia, tanto do excelso STF,
quanto a do colendo STJ, pacificou-se no sentido de que é licita a gravacao
de conversa telefénica somente quando feita por um dos interlocutores,
mesmo que sem o conhecimento do outro, mas ndo se pode admitir que uma
excecdo ao principio da inviolabilidade das comunicacdes telefénicas venha a
ser interpretada extensivamente, sob pena de afronta a hermenéutica
juridica e a mens legis da Constituicao Federal de 1988.’ (sublinhado no
original).

Assim, a gravacdo em comento, constante em dois CDs (compact discs) trazidos aos
autos pela recorrente, juntados a fl. 50, deve ser admitida como meio habil de prova,
0 que serd levado em conta para o julgamento dos demais itens do recurso.” (grifos
do original)

De outra banda, no que se refere a matéria de fundo, registro o entendimento de que o
exercicio de funcdo de confianca constitui opcao do empregador, passivel de reversao do empregado
ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, sem que isto configure alteracdo lesiva do pactuado, na
forma do paragrafo Unico do art. 468 da CLT. Em principio, o ato de destituicdo da funcdao de
confianca esta acobertado pelo jus variandi do empregador. A confianga € um elemento subjetivo e
ao empregador é dispensavel, em principio, qualquer justificativa para o afastamento do empregado
do cargo de confianca.

No entanto, como bem avaliado pelo Julgador de origem, quando o ato de destituicdo detém
carater punitivo, extrapolando os contornos de ato de gestdo inserido no jus variandi do
empregador, caracteriza abuso de direito, em flagrante desvio de finalidade.

No caso, o conjunto probatério é farto no sentido de que o autor foi destituido da funcdo de
confiangca por sua atuacdao como presidente da AGECEF e por nao ter desistido de acao judicial
interposta contra a CEF. O Julgador de origem, Dr. Roberto Antonio Carvalho Zonta, analisou
minuciosamente a prova produzida, motivo pelo qual entendo pertinente reproduzir alguns trechos
da muito bem lancada sentenca, porque melhor fundamentacdo nao haveria:

“Pois bem, apds a coleta da prova nestes autos, restou sobejamente comprovado que
a destituicdo da fungdo gratificada ndo guardou relacdo com o desempenho do
reclamante a frente da agéncia de Verandpolis, da qual era gerente geral desde
marco de 2006. O conjunto probatdorio demonstra que o reclamante foi
destituido da funcao de gerente, em razdo da sua atuacdo como presidente
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da AGECEF e por nao ter cedido as pressoes do Superintendente Regional
[...] para rever seu posicionamento de apoio aos gerentes que ajuizaram
demandas contra a reclamada. A destituicao representou, ainda, uma
represalia pelo fato do demandante ter proposto acado judicial contra a
reclamada.

De fato, o preposto da reclamada, Superintendente [...] admite em seu
depoimento que

‘(...) reuniu-se com gerentes para tratar sobre as agdes judiciais versando sobre a
CTVA e a Classificacdao de Mercado; que nessa ocasidao houve um pedido por parte do
depoente para que os gerentes retirassem as agdes, mas nao houve nenhuma
adverténcia; que o depoente ligou pessoalmente para outros gerentes com o mesmo
pedido’ (fls. 297/298 dos autos).

No depoimento, o preposto R. nega que tenha coagido seus subordinados (gerentes)
a desistirem das acbes judiciais, ameacando-os com a perda da funcado gratificada.
Todavia, no depoimento das testemunhas, ha prova de que o Superintendente
efetivamente ameacou os gerentes com a destituicao da fungao.
(...)

Em relacao ao alegado fraco desempenho da agéncia de Verandpolis/RS, ndao
ha prova nos autos de que, na condicdao de gerente geral, o reclamante tenha
qualquer responsabilidade.

(...)

Em suma, a testemunha E., assistente regional de desempenho e planejamento da
reclamada, afirma que os documentos que instruem a defesa ndao contemplam
a integralidade dos elementos considerados na avaliacdo da agéncia. Explica,
também, que esses documentos juntados aos autos ndo permitem uma visao
global do desempenho da agéncia Veranépolis/RS. Note-se que os percentuais
de desempenho dessa agéncia nas campanhas realizadas pela reclamada (folhas
154/165) encontram-se proximos da média, ndo sendo razoavel classifica-la como a
pior do ranking da Superintendéncia Regional da Serra. Ademais, pelo depoimento
das testemunhas M. e M., o desemprego verificado na cidade de Verandpolis e a
perda da conta de pagamento de salarios dos servidores da Prefeitura Municipal
podem ter afetado o desempenho da agéncia. No entanto, nenhum destes fatos pode
ser atribuido a gestdo do reclamante. M. esclarece que o reclamante sequer tinha
poderes para negociar condicbes com a Prefeitura Municipal, pois a proposta
apresentada na negociacdo partiu da propria Superintendéncia. Conseqlientemente,
tenho gque a reclamada nao logrou demonstrar nos autos que o desempenho
da agéncia de Verandpolis foi efetivamente fraco, dentro do contexto sécio-
econémico da regiao, a justificar a destituicao do autor.

De outra banda, os documentos juntados pela reclamada, que permitem apenas uma
visdo parcial do desempenho das agéncias, revelam que outras unidades se
encontravam em situacdo semelhante a de Verandpolis e, no entanto, os respectivos
ocupantes da fungcdo de gerente geral foram mantidos. Ou seja, o reclamante
recebeu um tratamento diferenciado.

Pelo que se infere da prova produzida, o desempenho da agéncia nao guarda
relacago com a atuacao do reclamante na funcdo de gerente geral.
Na verdade, a motivacdo é outra. O preposto admite em seu depoimento que, na
condicdo de Superintendente Regional da Serra, solicitou aos seus
subordinados (gerentes) que desistissem das acdes judiciais ajuizadas
contra a reclamada. R. V. G. reconheceu expressamente que buscou
desencorajar os gerentes de buscarem a via judicial para a solucao das suas
reivindicacoées.

E mais: ha prova concreta de que o reclamante, presidente da AGECEF, e o
colega M. G. S., vice-presidente da AGECEF, gerentes gerais de agéncias em
Verandpolis e Novo Hamburgo, respectivamente, foram destituidos das suas
funcées. Tudo isto ocorreu, coincidentemente, logo apdés estes
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representantes da AGECEF denunciarem formalmente ao Ministério Publico
do Trabalho, a pressdo exercida pela Superintendéncia Regional da Serra
Galicha sobre os gerentes subordinados, para que desistissem das
reclamatédrias trabalhistas ajuizadas contra a reclamada. A denuncia foi
realizada em 28 de novembro de 2007 (vide ata de reunido das folhas 47/48 dos
autos) e gerou a instauracdo de um procedimento administrativo. Posteriormente, em
03 de janeiro de 2008, o reclamante prestou novas informacgées sobre o problema ao
MPT (conforme “termo de audiéncia” a folha 49 dos autos). E no dia 18 de janeiro de
2008, o reclamante recebeu a comunicacdo da sua destituicdo da funcdo de geréncia
(fl. 52), tendo ocorrido a nomeacdo de novo gerente geral para a agéncia de
Veranopolis em 22 de janeiro de 2008 (fl. 54 dos autos).

Desse modo, ha inequivoca vinculacdo entre a destituicdao da funcao
gratificada e o fato de o reclamante, na condicdo de presidente da
Associacdo dos Gestores da Caixa Econémica Federal, noticiar a pressao
exercida pelo preposto da reclamada sobre os seus gerentes. No fundo, o
reclamante sofreu uma retaliacdo por apoiar os gerentes no ajuizamento de
acoes trabalhistas contra a empresa e, além disso, negar-se a desistir de
reclamatoria por ele ajuizada.” (fls. 392 verso-397, grifo meu)

Efetivamente, exsurge da prova dos autos que o ato de destituicdo da funcdo de confianca
teve a mal disfarcada finalidade de punigdo ao reclamante, em face do ajuizamento de reclamatoria
contra a CEF e de sua atuacao como presidente da AGECEF, configurando, portanto, abuso de direito
por parte da ré.

A recorrente insiste em que o ato de destituicao nao caracterizou nenhuma ilegalidade,
inserindo-se dentro de seu direito potestativo. Ocorre que, quando ha abuso de direito, este ndo se
confunde com simples ilegalidade. ARNALDO SUSSEKIND bem esclarece esta sutil diferenca:

“Na violacdo da lei, o desrespeito é objetivo, pouco importando a intencdo do infrator.
Ja, no abuso de direito, o seu titular o exerce sem desrespeitar objetivamente a
disposicdo legal, mas contrariando conscientemente a sua finalidade.”
(INTERPRETAGCAO DA NORMA TRABALHISTA, Rev. LTr 74-07/789)

Citando JOSSERAND, sintetiza SUSSEKIND (ob. cit.):

“Os poderes publicos conferem ao homem faculdades para a satisfacdo de seus
interesses, porém ndo de todas as classes de interesses, sendo dos legitimos. Numa
sociedade organizada, os direitos subjetivos sdo direitos fundamentais (DUGUIT); n&do
devem sair do plano da funcdo a que correspondem, pois, a contrario, seu titular os
desvia do seu destino, cometendo um abuso de direito. O ato sera normal ou abusivo
segundo se explique ou ndo por um motivo legitimo, que constiui, assim, a verdadeira
pedra angular de toda a teoria do abuso dos direitos. Estamos obrigados a pér nossas
faculdades juridicas a servico de um motivo adequado a seu espirito e a sua misséo,
pois do contrario ndo os exercitamos propriamente, abusamos deles.”

Além disso, como bem destacado na sentencga, “A reclamada, como empresa publica sujeita
a observancia dos principios da legalidade, da moralidade e da impessoalidade, deve
nortear a sua conduta administrativa segundo os interesses publicos e do bem-estar social. Ndo se
admite, pois, que no exercicio do poder diretivo (que contém componente discriciondrio), a
reclamada (ente da Administracdo Publica indireta) extrapole os limites da lei, ferindo o principio da
boa-fé objetiva e violando direito de outrem (...) Ao justificar o ato de destituicdo da funcao
gratificada como uma resposta ao fraco desempenho do reclamante a frente da unidade
de Veranopolis, a reclamada declinou a sua motivacdo. Por conseguinte, a validade do ato
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fica vinculada a real existéncia do motivo. Nessa senda, se forem inexistentes ou falsos
os motivos que levaram a destituicdo, o ato se revela nulo” (fls. 399-400 - grifei).

Como ja mencionado, é certo que sequer precisaria a empregadora apresentar justificativa
para a destituicdao da funcdo. Todavia, tendo arguido em defesa que a perda da fungdao decorrera do
baixo desempenho do reclamante como gerente da Agéncia de Verandpolis, atraiu para si o onus
probatdrio quanto a este fato, encargo do qual ndo se desincumbiu.

E de se destacar, ainda, outro fator determinante para o reconhecimento da ilegalidade do ato
de destituicdo da fungao de confianca, ja que a prova dos autos atesta que a conduta do preposto
significou uma violacdo ao principio do acesso a justica. No aspecto, mais uma vez transcrevo
excerto da decisdo a quo, para adota-los como razodes de decidir:

“De fato, ha um aspecto subjacente que deve ser examinado, pois ha prova
concreta de que preposto da reclamada pressionou os gerentes - entre eles o
reclamante - condicionando a manutencao da funcédo de geréncia em troca do
ndo ajuizamento (ou desisténcia) de acoes judiciais. No fundo, a conduta do
preposto da reclamada representa uma violacdo ao principio do acesso a justica
(direito individual fundamental), pois representa a imposicdo de um obstaculo ao
exercicio do direito de acdo.

(...)

Destarte, o ato de destituicdo do reclamante da fungdo de confianga ndo constitui
apenas abuso do direito praticado pela reclamada. E inegavel que, no caso concreto,
o ato da reclamada formalmente realizado com amparo no paragrafo Unico do artigo
468 da CLT traz outra repercussdo. Além de uma sancao, o ato de reversao do
reclamante a funcdo de origem significou uma restricao imposta pela ré ao
ajuizamento de acao judicial por parte do reclamante, o que representa
violacao ao principio do acesso a justica. E mais: ao buscar cercear a atuacdo do
reclamante, na condicdo de presidente da AGECEF, a reclamada estaria ferindo o
principio da liberdade de associacdo, assegurado constitucionalmente.
Nessa linha de raciocinio, ainda que se entendesse possivel a destituicdo do
reclamante da funcdo de confianca, pela faculdade contida no paragrafo Unico do
artigo 468 da CLT, em razao de uma hipotética quebra da fiducia (a partir da conduta
do autor, com o ajuizamento de acdo judicial e com o apoio que emprestou, na
condicdo de presidente da AGECEF, aos demais gerentes que ajuizaram demandas),
haveria, no caso concreto, uma colisdo entre normas. Entao, teriamos um conflito:
de um lado, o paragrafo unico do artigo 468 da CLT a amparar o ato de
destituicao da reclamada, e de outro, o principio do acesso a justica, direito
fundamental previsto na Constituicao Federal, a embasar o direito de
resisténcia por parte do reclamante.

(...)

Portanto, a solugdo da presente lide comporta, também, o exame do conflito entre
regra e principio. E indubitdvel que o principio se encontra em nivel hierdrquico
superior, como fonte do direito e, por conseguinte, no conflito, prevaleceria sobre a
regra.

(...)

Concluindo, por se encontrar o principio do acesso a justica diretamente vinculado ao
direito a personalidade do individuo ("o mais basico dos direitos humanos”), ou seja,
direito que se confunde com o principio da dignidade da pessoa humana, entendo gue
deva prevalecer no caso concreto, afastando-se a eficacia da regra contida no
paragrafo unico do artigo 468 da CLT. Por outro lado, o principio do acesso a
justica encontra-se em nivel hierarquicamente superior e, por isso, tem
preponderancia sobre a livre iniciativa e a propriedade privada que dao
sustentacao ao poder empregaticio e se concretizam na regra consolidada
(paragrafo unico do artigo 468 da CLT).
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Desse modo, mesmo que a destituicdo da funcdo de confianca fosse
considerada exercicio regular do poder diretivo da reclamada
(empregadora), nao prevaleceria no confronto com o principio do acesso a
Jjustica. Como ja exaustivamente exposto, a reversdo do reclamante a funcao efetiva
significa a imposicdo, pela reclamada, de um obstaculo ao acesso a prestacdo
Jjurisdicional.” (fls. 400-403 - grifei).

Tudo isso considerado, deve ser mantida a sentenga que tornou ineficaz o ato de destituigdo
da funcdo de confianca, condenando a reclamada a reconduzir o reclamante a funcdo de gerente-
geral da qual foi destituido, com manutencdo integral de sua remuneragdo. O deferimento de
indenizacdo por dano moral ndo tem a finalidade de repor as partes ao status quo ante, mas de
compensar o sofrimento moral imposto. Consequéncia da ineficacia do ato abusivo é a reconducéo a
funcdo anterior, até para assegurar o direito as diferencas remuneratdérias do periodo.
Ressalto que a decisdo ora mantida ndo garante ao autor direito a “estabilidade” no exercicio da
funcdo de confianga, pois o comando sentencial decorre da declaracdo de ineficacia daquele
especifico ato de destituicdo praticado com desvio de finalidade. Ndo ha falar, portanto, em fixacao
de marco temporal para a eficacia da sentenca.

A propdsito, ja havia restado claro na sentenga: “ndo héa risco da presente decisdo tornar o
reclamante gerente geral vitalicio da agéncia daquela localidade. Para afastar o receio esbocado
pela reclamada, cabe salientar que, se eventuais atos de reversdo a fungéo efetiva, transferéncia de
localidade ou qualquer outra alteracdo nas condicOes estabelecidas no contrato de trabalho mantido
entre as partes forem praticados no exercicio regular do poder diretivo conferido a reclamada, serdo
considerados licitos. Por outro lado, se tais atos forem praticados em abuso do direito - isto é, com
o fito de punicdo ou retaliacdo do empregado ou como Obice ao acesso a justica -, e que
representem o descumprimento da presente decisdo, caberd a execug¢do forcada. Nessa senda,
entendo que ndo cabe delimitacdo temporal da obrigacdo de fazer contida na presente decisdo” (fl.
403, frente e verso).

Por fim, ante o acima decidido, resta evidente a presenca dos requisitos legais previstos no
art. 273 do CPC para a concessao da tutela antecipada.

Nesse contexto, mantenho a sentenca.

[...]

1.3. Dano moral. Acidente de trabalho. Omissao da empresa em detectar situacao de
perigo na rotina dos trabalhadores. Indenizacao devida.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0076000-
52.2008.5.04.0801 RO. Publicagdo em 06-05-10)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. Para a caracterizacao do dano moral deve ser demonstrado o nexo de
causalidade entre o dano e o comportamento do agente. Caso concreto em que a omissdao da
empresa em detectar situacao de perigo na rotina dos trabalhadores ampara a manutencao da
condenagdo em indenizar o dano moral decorrente de acidente de trabalho. Recurso desprovido.

[...]

ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.

[...] )

4. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

Nao concorda a reclamada com sua condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos
morais. Observa que o reclamante, quando da rescisdo contratual, foi considerado apto em exame
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médico, ndo tendo restado qualquer seqliela do acidente de trabalho sofrido. Destaca que ndo ha
dano moral, uma vez que houve todo o cuidado para a prevencdo do acidente, e, apods, toda a
assisténcia para a recuperagdo do autor. Sucessivamente, requer a redugdo do valor arbitrado para
a indenizacao.

Sem razao.

Dano é o prejuizo sofrido por alguém, em conseqliéncia da violagdo de um direito. A teor do
preceituado no art. 59, incisos V e X, da Constituicdo Federal de 1988, é assegurada indenizacdo por
dano moral quando violadas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas. O dano
moral incide sobre bens de ordem ndo material, quando afeta direitos relacionados a personalidade.
E o dano sofrido nos sentimentos de alguém, em sua honra, em sua consideracdo social ou laboral.
Os autores costumam enumerar como bens desta natureza a liberdade, a honra, a reputacao, a
integridade psiquica, a seguranca, a intimidade, a imagem, o nome.

Pinho Pedreira, conceituando dano moral, assim refere:

“(...) a Unica maneira aceitavel de conceituar dano moral é fazé-lo de modo negativo,
como tal considerando o dano ndo patrimonial. Estd, hoje, bastante generalizada a
definicdo do dano moral como todo e qualguer dano extrapatrimonial”.

Jodo Oreste Dalazen, Citando Roberto Brecai, assim considera dano moral:

“aquela espécie de agravo constituida pela violagdo de algum dos direitos inerentes a
personalidade”.

Segundo Julio Bernardo do Carmo, “in” O Dano Moral e sua Reparacdo no Ambito do Direito
Civil e do Trabalho, Rev. TRT 32 R - Belo Horizonte - 25 (54), jul.94/jun.95, pags. 67/115:

“Sdo materiais 0s danos consistentes em prejuizos de ordem econdémica suportados
pelo ofendido, enquanto os morais se traduzem em turbacbes de animo, em reacles
desagradaveis, desconfortaveis, ou constrangedoras, produzidas na esfera do lesado.
Atingem a conformacdo fisica, a psiquica e o patrimonio do lesado, ou seu espirito,
com diferentes repercussdes possiveis”.

O direito a indenizacdo por dano moral estd inscrito nos incisos V e X do artigo 5° da
Constituicdo Federal de 1988.

Todavia, a caracterizacdo do dano moral esta ligada a acdo culposa ou dolosa do agente, a
intencdo de prejudicar, imputando-se a responsabilidade civil somente quando configurada a
hipotese do art. 927 do Cddigo Civil vigente, que assim dispde, “in verbis”:

“Aguele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo”.

Necessario se faz a comprovagdo da responsabilidade do agente, pela ofensa ao bem juridico
protegido. Quer se trate de dano moral, quer de dano material, a obrigacdo de indenizar somente
pode existir quando demonstrado o nexo de causalidade entre o dano e o comportamento do
agente. O ilicito importa invasdo da esfera juridica alheia, sem o consentimento do titular ou
autorizagao do ordenamento juridico.

Ademais, a indenizacdo pelo dano moral decorre da lesdo sofrida pela pessoa natural (ou
juridica no entender de Francisco Antonio de Oliveira, “in” Do Dano Moral, Revista Genesis, n° 56,
agosto de 1997, p. 194), em sua esfera de valores eminentemente ideais, como a dignidade, a
honra, a boa-fama, a integridade fisica e psiquica e a imagem.
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Na forma do disposto nos arts. 818 da CLT e 333 do CPC, a prova incumbe a parte que alega o
fato.

No caso dos autos o nexo de causalidade restou claro.

A prova oral produzida nos autos (fls. 174-6) confirma o fato de que a reclamada foi culpada
pelo acidente sofrido pelo reclamante, o que gera o direito a indenizacdo que foi deferida a esta na
sentenca. O depoimento da testemunha J.A.S. da S. (fls. 175-6), trazida a Juizo pelo reclamante,
evidencia o fato de que o local de trabalho era escuro, pois as janelas eram vedadas com papeldo, e
havia apenas um papeldo também a indicar os vaos da escada ndo construida. Informou, ainda, a
referida testemunha, que “desciam a escada encostando-se na parede para nao errar o degrau”.
Ora, se os empregados ja contavam até mesmo com uma rotina propria para a condicdo perigosa, é
evidente que era situagdo que se prolongou e gerou acidente que seria previsivel para a empresa,
revestindo-se de omissao clara.

Nao ha que se falar, ainda, no pedido sucessivo da empresa de redugdo do valor arbitrado a
indenizacdo por danos morais. O valor arbitrado para a indenizacdo (R$ 10.000,00), considerando-
se o periodo contratual e a extensdao do dano estético, porquanto referente a diversas cicatrizes no
rosto, afigura-se adequado, tendo-se presente, ainda, o poder econ6mico da empresa.

Nega-se provimento.
Ante o exposto,

[...]

1.4. Dano moral. Assédio sexual. Superior hierarquico que, perante fornecedores e outros
empregados, humilhava a empregada, Unica mulher no ambiente de trabalho masculino,
assediando-a com palavras e gestos de cunho manifestamente sexual.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n. 0006800-
79.2009.5.04.0232 RO. Publicagao em 13-08-10)

EMENTA: INDENIZAGCGAO POR DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL. Prova dos autos que
comporta a robustez necessaria para embasar um juizo condenatério. Houve na atitude da
reclamada, comportamento que ofendeu bem juridico ndo patrimonial de que a reclamante era
detentora. Ocorreu também antijuridicidade no comportamento da reclamada e nexo causal entre
ele e o dano causado a empregada em funcdo de lesdo a direito ndo patrimonial. Devida a
indenizagdo por dano moral pleiteada. Recurso ordinario interposto pela reclamada a que se nega
provimento no item.

[...]
ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

DA INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL.

Sustenta a reclamada que é indevida a condenacdo ao pagamento de indenizagdo por dano
moral, porque ndo restou comprovado o assédio sexual alegado. Faz referéncia a prova testemunhal
por ela produzida.

O Juizo de origem assim decidiu (fls. 160/162):

..Na hipotese dos autos, o assédio sexual restou cabalmente comprovado,
nao somente pelo fato das testemunhas corroborarem a tese obreira, no
sentido de que o Sr. Derci detinha condutas reprovaveis para com a
empregada (Gnica mulher no ambiente laboral, conforme mencionado pela
testemunha da ré), mais jovem, como também pelo fato de que este fazia
propostas diretas a reclamante, em frente aos demais colegas, utilizando-se
de palavras de baixo caldao. Impende salientar, ainda, que tais propostas eram
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rejeitadas pela reclamante, como refere expressamente a testemunha ouvida, fato
que corrobora a tese obreira quanto a conduta ilicita do assédio sexual. No aspecto,
esclareco, por demasia, que a analise de cunho psicoldgico revela-se despicienda no
caso em exame, uma vez que ndo se cogita de interesse mutuo quando ha ameacas
diretas ou uso de meios coercitivos para que o agressor mantenha relacionamento
sexual com a vitima, o que decorre, no caso em exame, da propria hierarquia
existente entre agressor e vitima e do fato desta encontrar-se como Unica mulher
num ambiente laboral masculino. Alids, no aspecto, verifico que o fato de as
testemunhas da ré nada saberem sobre os fatos envolvendo a autora e o assediador
decorre do quanto elas proprias mencionam, no sentido do pouco contato tanto com
um, quanto com o outro. Noto, no particular, que as assertivas langadas na
contestacdo, em verdade, confirmam a ocorréncia do assédio, porquanto, em que
pese negados os fatos narrados, buscou a ré, em sede de instrugdo, demonstrar, por
indicios, a boa reputacdao do Sr. Derci (através de perguntas como se era ou ndo
casado ou se sua relacdo com os demais funcionarios era ou ndo saudavel), o que
causa inclusive espécie, porquanto é sabido, no ordenamento juridico patrio, que a
boa-fé se presume, assim como a boa conduta, ndo havendo falar em prova desta,
ainda mais por indicios. Alids, no aspecto, em nenhum momento da defesa a ré alega
que o Sr. Derci seria incapaz das praticas mencionadas pela autora na peca portal. De
resto, e como é cedico, o casamento, por si s, nunca foi, na histéria da humanidade,
atestado de boa conduta e de idoneidade moral. Destarte, tenho que a reclamante
se desincumbe satisfatoriamente do seu encargo probatério no que tange ao
assédio sexual, de onde exsurge o incontestavel dano moral sofrido por esta,
considerando a pratica de atos que, a evidéncia, extrapolam o poder diretivo
do empregador e adentram na esfera dos direitos da personalidade do
trabalhador. Entendo, de tal sorte, verificada a existéncia dos elementos
capazes de justificar a indenizagcao postulada, ou seja, a acao ilicita da ré, o
resultado lesivo a vitima, conforme acima descrito e o nexo causal entre
ambos. Assim, considerando o periodo trabalhado em tal situacdo junto a ré
(um més, conforme informado na exordial), bem como o tempo de exposicédo a
estes fatos e o salario percebido pela obreira, além de observados os limites da
peticdo inicial, defiro a reclamante o valor de R$10.000,00, a titulo de
indenizacdao por danos morais, decorrentes do assédio sexual. Note-se que o
objetivo da indenizacdo por danos morais ndo é o de acarretar o enriquecimento sem
causa da parte, sendo proporcional ao dano o valor ora deferido. (grifo nosso)

Na peticdo inicial a reclamante, cujo contrato de trabalho vigorou de 10-07-2006 a 07-03-
2007 (v. documento fl. 22), alegou ter sofrido assédio moral em seu local de trabalho (desde
janeiro/2007), porquanto seu superior hierarquico, Sr. Derci Silveira, perante fornecedores e outros
empregados, chamava-a de gostosa e puxava-lhe a blusa (para ver a cor do sutid), bem como dizia
gue queria vé-la tomar banho, pedia que tirasse a roupa e ainda convidava-a para ir a um motel.
Acrescentou que no dia 22-01-2007, ele se aproximou dela, passou a lingua em seu pescoco e |lhe
deu um tapa nas nadegas, sendo que apds comunicar os fatos a empresa, esta determinou o seu
afastamento até o dia 07-03-2007 para apuracao dos fatos, data em que retornou ao trabalho e foi
despedida. Afirmou que tais humilhacGes lhe geraram abalo moral, levando-a a depressdo (tendo,
inclusive, buscado auxilio psicolégico) e afetou sua vida com seu companheiro, causando a
separagdo. Postulou o pagamento de indenizacdo por assédio moral no valor de 200 salarios
minimos.

Na defesa (fls. 85/87) a reclamada sustentou nao serem verdadeiras as alegagdes da
reclamante.

Por dano moral entende-se aquele dano causado em um bem protegido pelo direito sem,
porém, que tenha ocorrido conseqliéncias de ordem patrimonial.

E indiscutivel que a honra e a boa fama profissional sdo bens extra patrimoniais protegidos
pelo ordenamento juridico.

O artigo 59, inciso V, da Constituicao Federal preceitua:
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V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo
por dano material, moral ou a imagem.

O artigo 927 do Caddigo Civil preceitua que aquele que viole direito ou cause prejuizo a outrem
fica obrigado a reparar o dano.

Nos termos do artigo 389 do Cddigo Civil, aquele que descumprir uma obrigacdo respondera
por perdas e danos.

Os pressupostos essenciais da determinacdo do dever de reparagao sao:

1) erro de conduta do agente, em sua atitude antijuridica;
2) ofensa a um bem juridico, patrimonial ou extra patrimonial;
3) relagdo de causalidade entre a antijuridicidade da acdao e o dano causado.

O dano moral pode ser comprovado por qualquer meio legal, a teor do artigo 332 do CPC.
Justamente porque a questdo envolve aspecto psicoldgico, subjetivo, as testemunhas sdo elementos
fundamentais na apuracdo do fato e de suas conseqiéncias.

Assim, a prova da ocorréncia do dano moral - em face da gravidade que representa, tanto
para o ofendido, que tem violado os seus direitos da personalidade, garantidos em nivel
constitucional, quanto para o ofensor, em virtude da indenizagdao a ser imposta - deve ser robusta,
de modo a nao permitir nenhuma duvida quanto a ocorréncia do fato gerador, ou seja, a efetiva
ofensa ao bem juridico extra patrimonial tutelado, bem como quanto ao nexo de causalidade entre a
antijuridicidade da agdo e o dano causado.

Quanto ao assédio sexual, no @mbito das relagdes de trabalho, cabe referir que ele se
configura pelo comportamento do empregador ou de prepostos que, abusando da autoridade
inerente a funcdao ou condicdo, pressiona o (a) empregado (a) com fins de obtencdo ilicita de
favores. Na verdade, a caracterizacdo de assédio sexual envolve poder, ou seja, aquele que assedia
deve ter a possibilidade concreta de - utilizando sua posicdo hierarquica - prejudicar o assediado.
Galanteios ou simples comentarios de admiragdo ndo configuram assédio sexual para efeitos de
sancionamento civil. A figura do assédio se configura pelo constrangimento provocado na vitima, na
busca de favor sexual, mediante o uso de poderes concedidos por situagao hierarquica superior.

E justamente neste sentido que o Cédigo Civil, em seu artigo 216-A, com a redacdo dada pela
Lei n® 10.224/2001, define a figura denominada de assédio sexual ao dispor:

Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.

Ao exame da prova dos autos:

A testemunha apresentada pela reclamante, C.D.S,, fls. 153/154, afirmou que: ...trabalhou na
reclamada no més de dezembro de 2006, na carga e descarga, das 06h45min as 17h, de segunda a
sabado; que o depoente conheceu a reclamante em tal oportunidade; que a reclamante trabalhava
na assisténcia técnica; que Derci Silveira era o encarregado na assisténcia técnica; que o
depoente presenciou varios incidentes envolvendo o Sr. Derci e a reclamante; que o
depoente observou que o sr. Derci tocava muito na reclamante, pegando em seu cabelo,
em seu braco; que o Sr. Derci também dava “cantadinhas” maliciosas na reclamante,
dizendo que imaginava a reclamante “sem roupa”, “tomando banho”, bem como
chamando a reclamante de "gostosa”; que presenciou também o Sr. Derci chamando a
reclamante de “cabecuda”, de “peltuda , mencionando inclusive, que seu sutia deveria
“ser bem forte para agiientar”; que recorda que numa oportunidade, 1a pelo meio de
dezembro, a reclamante gritou e o depoente e mais um Sr. do qual ndo recorda o nome,
se dirigiram até o local onde estava a reclamante para ver o que tinha acontecido e, ao
perguntarem sobre o ocorrido, o Sr. Derci disse que nada havia ocorrido e que a
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reclamante estava de “frescura”, ao que a reclamante disse que o Sr. Derci tinha tentado
agarra-la; que tais ocorréncias se davam de maneira constante; que a reclamante estava
sempre com olhos inchados, vermelhos de tanto chorar; que o que dividia o ambiente de
trabalho do depoente e o da reclamante, era uma grade, que o sr. Derci fazia suas piadinhas
também diante de outras pessoas, tanto fornecedores, quanto funcionarios, mencionando
inclusive que a reclamante seria sua namorada; que o ambiente de trabalho tinha pouco
barulho, ja que o barulho dos caminhdes era afastado pela distancia destes; que como era época de
Natal, o depoente estava auxiliando o corredor e ndo apenas fazendo a carga e descarga dos
caminhbes; que a carga e descarga de caminhbes leva no maximo 01 hora; que havia carga e
descarga em torno de 05 ou 06 caminhdes,; que a distancia da mesa do Sr. Derci em relacao a
mesa da reclamante era de 03m a 04m, aproximadamente; que o Sr. Derci administrava na
Otica do depoente, uma sala grande; que acredita que o depdsito era em cachoeirinha, mas nao
tem certeza, que o depoente ndo sabe se o Sr. Derci administrava todo o depdsito; que as vezes, o
depoente voltava na mesma conducdo da reclamante para casa; que nessas ocasioes a
reclamante ndo se queixava ao depoente sobre os fatos envolvendo o Sr. Derci, apenas
ficava muito abatida; que nao sabe se o Sr. Derci tinha superior hierarquico; que o depoente ndo
recorda de alguém chamado Beto; que o depoente ndo conheceu o Sr. Derci antes de trabalhar na
reclamada, nhem manteve contato com este depois.

A primeira testemunha apresentada pela reclamada, M.S.S., fl. 154, relatou que: ...trabalha
na reclamada desde 2005, na inicialmente funcdo de auxiliar de depdsito e atualmente na funcao de
conferente; que o depoente trabalhou junto com a reclamante, no mesmo setor e no mesmo
horario quando auxiliava na assisténcia técnica; que a reclamante trabalhava com a parte de
telefonia; que o depoente conhece o Sr. Derci, referindo que este era o encarregado tanto do
depoente quanto da reclamante; que na ocasido, somente a reclamante trabalhava no setor,
assim considerada como mulher, sendo os demais todos homens; que o depoente
convivia muito pouco com a reclamante no ambiente de trabalho, nao tendo presenciado
nenhum incidente envolvendo a reclamante e o Sr. Derci; que o depoente nao ouviu
comentarios acerca de “gracinhas” envolvendo o Sr. Derci e a reclamante; que o
depoente nao dividia o mesmo espaco fisico com a reclamante; que o Sr. Derci trabalhava no
segundo andar, numa sala com outros gerentes; que Jorge Mauricio era o chefe do Sr. Derci; que
0s funcionarios que faziam o carregamento e o descarregamento de caminhobes ficavam a cerca de
20m de distancia do local onde a reclamante trabalhava; que na época, era possivel carregar e
descarregar caminhées, por exemplo, na parte da manh&, e na parte da tarde auxiliar em outras
atividades na reclamada; que a relacdo do depoente com o Sr. Derci era profissional, referindo em
relacdo aos demais colegas, "que discussbées e brigas sao normais, acontecendo em qualquer
ambiente de trabalho; que o depoente almocava no mesmo ambiente que o Sr. Derci, mas ndo
sentava proximo deste e nem conversava com este, em tais ocasibes, referindo que conversava
“"pouco” com o Sr. Derci; ...que a cozinha onde almocgava ficava no patio da empresa, mas era
desvinculada desta; que o depoente trabalhou 02 anos na assisténcia técnica, tendo mudado de
setor em 2007; que o Sr. Derci circulava muito pela assisténcia técnica.

A segunda testemunha apresentada pela reclamada, D.M.V., fls. 154/155, declarou
que: ....trabalha na reclamada desde 20.11.2005, como auxiliar de depdsito, na CTPS, referindo
qgue também desenvolve a funcdo de conferente; que o depoente trabalhou com a reclamante no
mesmo ambiente fisico, setor e horario; que a reclamante trabalhava na parte das chamadas
telefénicas e outras funcbes que ndo sabe precisar; que o Sr. Derci era o superior hierarquico da
reclamante, na época; que o depoente ndo sabe o nome do chefe do Sr. Derci, acreditando que
fosse o Sr. Jorge Mauricio; que o depoente nunca presenciou nenhum incidente envolvendo a
reclamante e o Sr. Derci, ndo tendo ouvido comentarios a respeito; que o chefe do depoente
também era o Sr. Derci; que a relacdo do depoente com o Sr. Derci, era normal, profissional,
referindo que conversava pouca coisa com este, fora dos assuntos de trabalho; que o depoente
almocava no refeitério da reclamada; que o sr. Derci também almogcava no mesmo local, referindo
gue era uma grande mesa para todos e que o depoente ndo sentava muito perto do Sr. Derci; que
o setor de carregamento e descarregamento ficava a menos de 50m do local de trabalho da
reclamante; que o pessoal que carrega e descarrega caminhdo pode auxiliar em outras atividades
na reclamada; que o Sr. Derci ficava na mesma sala que a reclamante, referindo que o
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subgerente Cassio, também ficava na mesma sala; que o Sr. Derci e a reclamante ficavam em
mesas distando aproximadamente 01 metro um do outro; que em dezembro aumenta o
servico, inclusive o carregamento e descarregamento; que o setor onde o depoente trabalhava
tinha o servico diminuido em dezembro; que o auxilio prestado por quem carregava e descarregava
em outras atividades permanecia o mesmo em tal ocasido; ...que o depoente ndo lembra de
conhecer a testemunha ouvida pela reclamante; que a reclamante tratava todo mundo bem,
era alegre e conversava normal. (grifo nosso).

No presente caso, conforme se vé dos depoimentos, supra-transcritos, a testemunha
apresentada pela reclamante - esta detinha a funcdo de auxiliar de escritério laborando junto ao
setor de assisténcia técnica - ndo deixa margem de duvidas quanto ao assédio moral por ela sofrido
por parte de seu superior hierarquico, encarregado do setor, Sr. Derci. Segundo tal testemunha, o
Sr. Derci, constantemente, inclusive na frente de outros empregados, tocava muito no corpo da
autora (tendo até tentado agarra-la) e dava “cantadinhas” maliciosas na mesma: chamava-a de
“gostosa” e “peituda”, bem como dizia que a imaginava “sem roupa”, “tomando banho” e que seu
sutia deveria “ser bem forte para aguentar”.

Por sua vez, a testemunha apresentada pela reclamada (MARCIO) ndo presenciou qualquer
fato envolvendo a reclamante e o Sr. Derci e nem poderia ter presenciado, pois, conforme ela
propria afirmou, convivia muito pouco com a reclamante no ambiente de trabalho, uma vez que nédo
dividia o mesmo espaco fisico com ela. Logo, tal depoimento ndo tem forca de prova em favor da
reclamada.

De outra parte, a outra testemunha apresentada pela reclamada, embora tenha dito nada ter
ouvido ou presenciado quanto aos fatos denunciados nesta acdo, ajuda o deslinde da controvérsia
quando refere que o Sr. Derci ficava na mesma sala que a reclamante, sendo que ambos laboravam
em mesas distando apenas 01 metro um do outro.

Tem-se, portanto, por mais convincente o depoimento da testemunha apresentada pela
reclamante, o qual se acolhe na integralidade como prova, entendendo-se cabalmente comprovado
o assédio moral previsto no artigo supra-transcrito.

Houve abusividade por parte de superior hierarquico da reclamante, o que indubitavelmente
trouxe sofrimento a reclamante (dano psicolégico também comprovado pelos documentos de fls.
24/30), devendo a empregadora responder por este prejuizo ndo patrimonial acarretado a autora.

Assim, a prova dos autos comporta a robustez necessaria para embasar um juizo
condenatoério. Houve na atitude da reclamada, comportamento que ofendeu bem juridico ndo
patrimonial de que a reclamante era detentora. Ocorreu também antijuridicidade no comportamento
da reclamada e nexo causal entre ele e o dano causado a empregada em funcdo de lesdo a direito
nao patrimonial.

Desta forma, é devida a indenizagdo por dano moral pleiteada.
Nega-se provimento ao recurso ordinario da reclamada.

[...]

2. DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL.

Requer a autora seja majorado o valor fixado a titulo de indenizacdo por dano moral para o
montante postulado na inicial (200 saldrios minimos), por entender infimo o valor fixado na
sentenca a tal titulo (R$ 10.000,00) diante do assédio sexual do qual foi vitima e sofrimento dai
advindo.

Na fixacdo de tal indenizacdo, o Juiz devera se nortear por regras de equidade, fixando
indenizagdo de natureza patrimonial ou entdo de natureza ndo econ6mica, como desagravo publico,
por exemplo.

Para isso, no entanto, é necessario que se tenha uma visdo clara do que pretende o
empregado, em termos de indenizagdo e da repercussao das acusacdes na comunidade, o que
também ndo se avalia, na justa medida, com os elementos de prova existentes nos autos.

Deve-se levar em consideragdo, para a fixagdo do valor da indenizagdo, a ocorréncia de outras
causas, que nao aquelas originarias da reclamada.
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Por 6bvio, o arbitramento ndo se embasa em elementos matematicos, mas no principio da
razoabilidade, levando em conta a natureza da lesdo (intensidade do dano sofrido pela vitima), a
remuneracao/padrao salarial da empregada (Ultimo salario: R$ 607,04; docto. fl. 22), seu tempo de
servico (o contrato de trabalho vigorou de 10-07-2006 a 07-03-2007 - 08 meses, fl. 22) e a
existéncia ou ndo de causas concorrentes, o que foi considerado para o arbitramento realizado.

Sendo assim e considerando-se ainda o carater pedagdgico da indenizagao em foco, bem como
aplicando-se o principio da razoabilidade, entende-se razoavel o valor fixado na sentenca a titulo de
indenizagdo por dano moral (em decorréncia de assedio sexual), ndo se acolhendo a majoracdo
postulada.

Nega-se provimento ao recurso ordinario da reclamante no item.

[...]

1.5. Dano moral. Divulgacao de lista com expressa referéncia a dados sobre acoes
trabalhistas. Intencdao desabonatéria. Configuracdo. Indenizacdao devida. Quantum
indenizatorio.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0218700-20.2007.5.04.0661 RO.
Publicagcao em 25-08-10)

EMENTA: DANO MORAL. DIVULGAGCAO DE LISTA COM EXPRESSA REFERENCIA A DADOS
SOBRE ACOES TRABALHISTAS. INTENCAO DESABONATORIA. CONFIGURAGAO.
REPARAGCAO INDENIZATORIA DEVIDA. A divulgacdo, pelo empregador, de lista contendo os
dados referentes as acOes trabalhistas ajuizadas por seus empregados, com manifesta intengdo
desabonatoria, configura dano moral, a teor do preceituado no art. 5°, X, da CF, revelador de
pratica abusiva do empregador, promovedora de discriminagdo nas relacées de trabalho.

[...]
ISTO POSTO:

[..]
2. DANO MORAL.

O MM. lJuiz condenou a recorrente ao pagamento de indenizagdao por dano moral, fixada no
equivalente a R$ 10.000,00 (dez mil reais), sob o fundamento de que ndo resta duvida de que o
objetivo da recorrente, ao divulgar o oficio no qual constava o nome da autora, foi o de constranger
as pessoas relacionadas na lista, porque nao havia qualquer necessidade de citar os nomes, de
maneira que ao optar por divulgar nomes e valores a recorrente tinha conhecimento de que as
pessoas envolvidas seriam objeto de comentarios e sofreriam as mais variadas formas de
constrangimento, o que caracteriza modalidade de “lista negra”, de natureza discriminatoéria.
Entendeu, ainda, o MM. Julgador que a reparacdo do dano moral deve ser em valor compensatoério
suficiente para minimizar os efeitos maléficos da dor, agindo, ainda, na prevencdo, inibindo o
ofensor a novas praticas desleais. Contra isso se insurge a recorrente, nos termos ja relatados.

Dano é prejuizo sofrido por alguém, em consequéncia da violagdo de um direito. A teor do
preceituado no art. 59, V e X, da CF, é assegurada indenizacdo por dano moral, quando violadas a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem da pessoa. Exige para a sua conformacao a
presenca de trés suportes faticos indispensaveis - a existéncia do ato praticado e dito ilicito, o dano,
propriamente dito, e a relacao de causa e efeito entre o dano e o ato.

Segundo Julio Bernardo do Carmo, * Sao materiais os danos consistentes em prejuizos
de ordem econdmica suportados pelo ofendido, enquanto os morais se traduzem em
turbacées de animo, em reacdes desagradaveis, desconfortaveis, ou constrangedoras,
produzidas na esfera do lesado. Atingem a conformacao fisica, a psiquica e o patrimonio
do lesado, ou seu espirito, com diferentes repercussdes possiveis. ” (in O Dano Moral e sua
Reparagao no Ambito do Direito Civil e do Trabalho, Rev. TRT 3@R - Belo Horizonte - 25 (54), jul.94/
jun.95, p. 67/115).
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Como se infere do Oficio Circular n® 01/2007, juntado as fls. 08/16, a recorrente, em
20.03.2007, divulgou, entre a comunidade de professores da Universidade de Passo Fundo, uma
lista constando, entre outros, o nome da demandante, data de ajuizamento, lotacdo e o valor pago
referente a acdo trabalhista que ajuizou contra a instituicdo (fl. 15), defendendo que a lista teria a
finalidade de justificar a implantagdo do ponto eletronico em sua sede, tendo em vista que o “
Levantamento feito pela Assessoria Juridica da Fundacao mostra que em grande parte
das demandas judiciais na area trabalhista, a instituicio é& condenada pelo nao-
cumprimento da legislacdo que trata a matéria. (CLT art. 74 - anexo 1). ” (sic, fl. 08).

De fato, como bem afirmado em sentenca, ndo ha duvida quanto ao carater abusivo e ilegal da
conduta da recorrente, porquanto, ao divulgar a lista atribuiu aos autores daquelas acdes, de forma
claramente pejorativa, os “prejuizos” que sofreu, bem como, por consequéncia, a necessidade de
controle efetivo do ponto de seus empregados, o que inclusive é previsto na legislacao trabalhista
em norma de observancia obrigatéria para as instituicdes com mais de dez empregados, caso da
recorrente (art. 74, § 2°, da CLT). Resta evidente a intengdo desabonatdria presente no ato
praticado, que intencionava, no minimo, constranger a autora e os demais professores, cujos nomes
constam na lista, perante seus colegas, o que configura atitude discriminatdria e afronta o disposto
nos arts. 19, III (* A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao indissolavel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito
e tem como fundamentos: (...) III - a dignidade da pessoa humana (...) “); 3°, IV ("
Constituem objetivos fundamentais da Repiblica Federativa do Brasil: (...) IV - promover
o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao (...) ”); 5°, X (" Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes: (...) X - sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagcao (,,,) ”); e 170, VIII (* A ordem econdmica, fundada na
valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios: (...) VIII - busca do pleno emprego (...) ”), todos da CF.

E consabida a pratica de chamadas “listas negras” construidas em face de nomes de
trabalhadores que cometem o “hediondo crime” de demandar em Juizo contra seu ex-empregador
na busca da reparacao de direitos que Ihe tenham sido lesados no curso da relacdo juridica havida,
o que faz inadmissivel, mesmo intoleravel, a pratica patronal conflagrada nestes autos.
Ademais, como bem salientado pelo MM. Julgador de primeiro grau, “ Entendendo necessario
divulgar o montante gasto em acgoOes trabalhistas, como argumento para implantagao do
ponto eletronico para professores, nao era imprescindivel identificar as partes que
acionaram o judiciario, sendo suficiente mencionar os valores efetivamente pagos a titulo
de horas extras. Registre-se que, pelo depoimento do representante da reclamada,
colhido no processo n° 02196-2007-662-04-00-5, utilizado como prova emprestada,
constante na fl. 79, que os valores divulgados sequer correspondiam integralmente aos
valores pagos a titulo de horas extras. Este fato evidencia ainda mais a intengao da ré de
constranger os ex-empregados la relacionados, tidos como responsaveis pela
implantacdo controle eletronico (em decorréncia do ajuizamento de acdes trabalhistas),
que vinha sofrendo resisténcia por parte dos atuais empregados. ” (sic, fls. 107/107v).

E desnecesséario, para a caracterizacdo do ilicito, prova de culpa ou dolo da recorrente, na
medida em que, segundo o art. 1° da Convencao 111 da OIT - a qual foi aprovada, em 1958, na
422 Sessdo da Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho em Genebra, tendo
entrado em vigor, no ambito internacional, em 15.06.1960, e, especificamente no Brasil, foi
aprovada pelo Decreto Legislativo 104 de 24.11.1964, foi ratificada em 26.11.1965 e foi
promulgada pelo Decreto 62.150 de 19.01.1968, estando vigente desde 26.11.1966, sinalando-se
gue a convengdo encontra plena receptividade e eficacia no ordenamento constitucional patrio -, *
(...) o termo “discriminacdao” compreende: a) toda distingdao, exclusao ou preferéncia,
com base em racga, cor, sexo, religidao, opinido politica, nacionalidade ou origem social,
que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no
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emprego ou profissdo; b) qualquer outra distingdao, exclusao ou preferéncia que tenha por
efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou tratamento no emprego ou
profissao, conforme pode ser determinado pelo Pais-membro concernente, apds consultar
organizacoes representativas de empregadores e de trabalhadores, se as houver, e outros
organismos adequados. ”, do que se conclui que o que releva para a configuracdo da conduta
discriminatoria sdo os efeitos do ato praticado, sendo prescindivel perquirir se o agente ofensor agiu
com culpa ou dolo. N3o é outra a licdo de Firmino Alves Lima, segundo a qual a Convencdo 111 da
OIT * (...) ndo leva em consideracdao o objetivo do ato discriminatério, mas apenas seu
efeito. Tal disposicdo vem a consagrar que nao ha qualquer interesse na busca e muito
menos na prova da intengdo do empregador, quando for analisado um caso concreto de
discriminacao, desprezando completamente esse elemento. " (op. cit.,, p. 96). A luz do
preceituado no art. 1° da referida convencdo, é inequivoco que a conduta da recorrente, ao
possibilitar a desigualdade nas relagbes de trabalho nos moldes aqui examinados, € ato
discriminatorio.

Quanto ao dano, entendo ser este, na espécie, presumivel, sendo prescindivel prova em
concreto da lesdo a imagem e a honra do trabalhador, bastando a pratica do ato ilicito pelo
empregador a ensejar a reparacao pretendida, porquanto é bastante possivel — quase infalivel a
assercao - que, em razdo do ato praticado pela recorrente de divulgacdo entre os colegas de
profissdo da autora de lista constando os dados referentes a agao trabalhista que lhe moveu, com a
justificativa de que serviria para reforcar a necessidade de adogao de ponto eletronico em sua sede,
a autora tenha sofrido e inclusive possa vir a sofrer futuramente, algum tipo de discriminagdo entre
seus colegas, no mercado de trabalho ou inclusive perante a comunidade a qual pertence. E
aplicavel, aqui, a licdo de Sérgio Cavalieri Filho, in litteris : “ (...) o dano moral esta insito na
propria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é grave e de
repercussao, por si sé justifica a concessao de uma satisfacdo de ordem pecuniaria ao
lesado. Em outras palavras, o dano moral existe in re ipsa ; deriva inexoravelmente do
proprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso facto esta demonstrado o
dano moral a guisa de uma presuncao natural, uma presuncao hominis ou facti , que
decorre das regras da experiéncia comum. ” ( in Programa de Responsabilidade Civil. 8. ed.
rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2008. p. 86).

Diante disso, configurada a pratica de ato ilicito pela recorrente, como tenho que esta, na
medida em que é vedada a pratica de quaisquer atos discriminatdrios ou atos que possam gerar
discriminacdo negativa nas relacdes de trabalho, os quais devem ser necessariamente coibidos, e
sendo presumivel o dano, é devida a pretendida indenizagdo por dano moral.

No que diz respeito ao quantum indenizatério, o mestre Pontes de Miranda, ainda antes da
promulgacdo da Constituicdo da Republica em 1988, que constitucionalizou o direito a reparagdo
pecuniaria por dano moral, com a sua inquestionavel autoridade, definiu o cabimento da
indenizacdo, bem assim o que seria indenizavel no ato atentatério a moral, lecionando que:

“ E preciso que se ndo confunda o dano moral, em senso largo ou estrito, com
o dano patrimonial oriundo do dano moral. Os autores que exprobram a
indenizacdo do dano moral o ser indenizacdo, pelo dinheiro, do que é dano
pela dor, fisica ou psiquica, ndo atendem a que nao é a dor, em si, que se
indeniza, é o que a dor retira a normalidade da vida, para pior, e pode ser
substituido por algo que o dinheiro possa pagar. ” (in Tratado de Direito Privado.
Parte Geral. Tomo XXVI. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1983. 4. ed., p. 32).

Afora isso, ha, ainda, o carater punitivo, indissociavel da indenizagdo por dano moral, que tem
por finalidade evitar que o empregador continue a cometer excessos, por acdo ou omissdao, no
gerenciamento do negdcio, a ponto de fazer passar pelos mesmos constrangimentos outros
empregados, sob o manto da impunidade.

A proposito do valor arbitrado a indenizacdo, a C. 32 Turma deste Tribunal firmou
entendimento no sentido de que: * O dano moral é indenizavel independentemente da maior
ou menor extensdo do prejuizo econdmico, embora deva ser proporcional a ele. Sob uma
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perspectiva funcional, tem um carater satisfatério para a vitima e punitivo para o ofensor,
0 que impoOe ao julgador considerar a gravidade da lesdao, fundada no comportamento
doloso ou culposo do agente, a situacdao econdmica do lesante, as circunstancias de fato,
a situacao social do lesado " (processo 00567.521/98-2 RORA, da lavra do Exmo. Des. Pedro
Luiz Serafini, julg. 30.05.2001).

No mesmo sentido, o enunciado 51 aprovado, em 23.11.2007, na 12 Jornada de Direito
Material e Processual na Justica do Trabalho, promovida e realizada pelo TST, pela ANAMATRA e pela
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENAMAT), com o apoio do
Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho (CONEMATRA), in verbis: “
RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS. CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO. O valor
da condenacgdo por danos morais decorrentes da relacao de trabalho sera arbitrado pelo
juiz de maneira eqiiitativa, a fim de atender ao seu carater compensatério, pedagégico e
preventivo. ” - informacdo extraida do sitio da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (ANAMATRA) na internet.

Concernentemente ao valor arbitrado na sentenca a indenizacdo cometida a autora, tenho que
ndo se mostra consentaneo com os fatos do caso presente. Em que pese nao haja nos autos
gualquer referéncia ao salario percebido pela autora durante o contrato de trabalho, j& foi decidido
por este Tribunal, no julgamento do processo 02199-2007-662-04-00-9 RO, relatado pelo Des. José
Felipe Ledur, e do qual participei, bem como no julgamento do processo 02196-2007-662-04-00-5
RO, relatado pela Des. Vania Mattos, ambos envolvendo outros professores que tiveram divulgado
seu nome na mesma lista aqui referida, que o valor de R$ 3.000,00 - valor que naqueles casos foi o
deferido na origem —, considerando o potencial ofensivo e danoso do ato praticado pela recorrente e
ante os fatos examinados, é razoavel a atender as finalidades compensatdria, punitiva e pedagdgica
da indenizagdo por dano moral, razdao pela qual tenho que a sentenga comporta reforma nesse
aspecto.

Dou parcial provimento ao recurso para reduzir a indenizacdo por dano moral para R$
3.000,00 (trés mil reais).

[...]

1.6. 1. Dano moral. Doenca ocupacional. Perda auditiva. Agravamento por condigcdes
existentes no ambiente de trabalho. Insuficiéncia dos EPIs fornecidos. Majoracdao da
indenizagao arbitrada na origem. 2. Dano moral. Ato lesivo a honra e a dignidade.
Afixacdo de cartaz com informagoes sobre a despedida do empregado por justa causa.
Constrangimento por colocacao deliberada do empregado em situacdao vexatdria perante
seus colegas. Majoracao da indenizacao fixada na origem a titulo de indenizacao por
danos morais. 3. Justa causa. Nao comprovacao de que o empregado tenha incorrido em
ato de improbidade, concorréncia desleal e violagdao de segredo de empresa. Conversao
em despedida imotivada.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Ghisleni Filho. Processo n. 0034200-15.2008.5.04.0261 RO.
Publicacao em 30-06-10)

EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA E DO AUTOR. [..] INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS
DECORRENTES DE DOENCA OCUPACIONAL. A perda de capacidade auditiva, ainda que
preexistente ao ingresso do autor na reclamada, sofreu agravamento em razao das condigdes
existentes no ambiente de trabalho, que deve ser suportado por quem se beneficiou da forca de
trabalho e ndo pelo trabalhador. Quantum arbitrado que ndo se mostra razoavel, frente a natureza
do dano moral sofrido, a extensdo do referido dano, as circunstancias envolvidas no fato e a
capacidade econ6mica do ofensor. Majoracao do valor que se impode, fixando-o no montante de R$
15.000,00 a titulo de indenizagao por dano moral, em razdo da doenga ocupacional constatada.
Recurso da reclamada desprovido e recurso do autor provido em parte. [...] RECURSO DO AUTOR.
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. Inexisténcia de prova robusta quanto a ocorréncia de ato de
improbidade, concorréncia desleal e violagdo de segredo de empresa, sob a alegacao de utilizar-se
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e enviar a terceiros informacdes privilegiadas e confidenciais da empresa. Inviabilidade de
enquadramento dos atos imputados ao autor como tipificados nas alineas “a”, “c” e “g” do art. 482
da CLT, a justificar a justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho. Por conseqliéncia,
converte-se o motivo da extingdo do vinculo empregaticio havido entre as partes para despedida
sem justa causa, por iniciativa do empregador, fazendo jus o autor as parcelas decorrentes desta
modalidade de extingdao contratual. Apelo do autor provido.

[...]
ISTO POSTO:

I - RECURSO DA RECLAMADA E DO AUTOR.
Matéria comum. Anadlise conjunta.

[...]
2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTES DE DOENCA OCUPACIONAL.

A sentenca, com base no laudo pericial que apontou a existéncia de dano e o seu nexo causal
com as atividades laborais prestadas em prol da reclamada, ainda que de forma proporcional e
considerando que a perda auditiva apresentada pelo reclamante é da ordem de 16%, bem como,
atentando para o fato de que o reclamante ja apresentava perda auditiva induzida por ruido quando
foi contratado pela reclamada e que esta apenas se agravou ao longo contrato de trabalho mantido
com aquela (na ordem de 4%, do total de 16%), entendeu razoavel a fixacdo da indenizacdo por
dano moral no valor correspondente a R$ 5.000,00.

Por outro lado, indeferiu o pedido de pagamento de pensdo mensal e vitalicia, argumentando
gue o reclamante, como atestado pelo laudo pericial, ndo esta incapacitado para o trabalho.

As partes insurgem-se contra o decidido.

A reclamada alega que, nos termos do art. 79, inciso XXVIII da CF, o regramento da
responsabilidade do empregador, em relacao ao dever de indenizar, se verifica de forma subjetiva, e
ndo objetiva, como entendido pela Julgadora de origem. Assim, aduz que é necessaria a
caracterizacao da culpa ou dolo do empregador em relagcdo ao evento danoso alegado. Refere,
outrossim, que forneceu ao reclamante os EPI's adequados e necessarios a preservagdo da
integridade fisica do autor, bem como alega a inexisténcia de ruidos em nivel superior ao permitido,
mormente em razao da utilizacdo dos EPI's. Aduz que o 6nus da prova competia ao reclamante,
sendo que restou ausente qualquer prova da existéncia de culpa da reclamada e do dano
experimentado. Cita doutrina e jurisprudéncia a confortar sua tese. Em relagdo ao quantum
indenizatério, entende que a condenacao no percentual de 4% se mostra exagerada, requerendo a
reducdo do mesmo a niveis compativeis com o dano efetivamente experimentado.

O reclamante, a seu turno, pretende acrescer a condenacdao o pagamento de pensao mensal
desde a despedida até os 72 anos, equivalente a 4% do total de sua remuneragdo, devendo o
montante ser pago de uma sé vez. Requer, ainda, a majoracdo da condenacao por dano moral, em
valor nao inferior ao pleiteado na inicial, ou no montante a ser fixado por este Tribunal.

Analisa-se.

No caso em analise, o autor, na inicial, afirmou que no exercicio de suas funcGes estava
exposto diariamente a niveis altissimos de ruido, sem qualquer equipamento de protecdo, tendo
sofrido reducao na sua capacidade auditiva. Pretende, assim, o pagamento de indenizagdo por dano
moral no montante equivalente a 100 vezes a sua ultima remuneracdo de R$ 1.577,29 e pagamento
de pensdo mensal vitalicia, também devendo ser observada esta remuneracdao de R$ 1.577,29 (fls.
31/32).

Em sua defesa, a reclamada nega que a perda auditiva tenha surgido no curso da relagao
contratual, bem como a existéncia de nexo causal entre a lesdo e o trabalho, referindo, ainda que o
autor ja ingressou na reclamada com perda auditiva, sem que tenha havido agravamento no quadro
(fls. 185/187).

O laudo pericial das fls. 719/725, concluiu que:
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“...0 reclamante apresenta historico ocupacional, exames audiométricos e
quadro clinico compativeis com perda auditiva neurossensorial bilateral e
parcialmente simétrica do tipo hibrida, lesdao esta que é provavelmente
preexistente ao ingresso na ré e se associa a fatores metabdlicos,
socioacusia (exposicdo a ruido na vida social) e outros, sendo causa de
restricdo ao trabalho em ambiente ruidosos. Em termos quantitativos e de
acordo com a tabela DPVAT, que estabelece percentual de 40% pra surdez
total incuravel de ambos os ouvidos (ao qual aplica-se o percentual de
reducao de 40% uma vez o grau de perda auditiva do autor é leve e
moderada), o percentual de perda é da ordem de 16%, ndao sendo possivel
discriminar percentuais para trabalhos anteriores, uma vez que nao ha
exames audiométricos para comparacao. Deve-se assinar, ainda, que a perda
auditiva do autor apresentou leve agravamento durante o contrato de
trabalho, de acordo com os parametros da NR-7 e Portaria 19.” (fl. 725).

Em resposta aos quesitos complementares da reclamada (fl. 751), assim esclareceu o perito
em relacdo ao percentual apurado de 16% da perda auditiva do autor (fl. 754-verso):

2. O percentual final aproximado poderia ser traduzido como de 4% para
exposicdo a ruido na reclamada, 4% para exposicdo prévia a ruido
ocupacional, 4% para socioacusia (exposicdo a ruido na vida social) e 4%
para fatores metabodlicos diversos e nado identificaveis.”

Verifica-se, dessa forma, ter restado suficientemente demonstrado nos autos, pela pericia
realizada, que a doenga sofrida pelo autor - perda de capacidade auditiva — ainda que preexistente
ao seu ingresso na reclamada, sofreu agravamento em razdo das condicdes existentes no ambiente
de trabalho em que executadas as suas atividades laborais, desenvolvidas em proveito da ré,
estando abarcado no risco especifico da atividade, que deve ser suportado por quem dela se
beneficia, e nao pelo trabalhador. O laudo, neste sentido, mostrou-se conclusivo, efetuando a
analise técnica das atividades laborais do autor ao longo de sua vida e dos exames apresentados.

Constatada, assim, a responsabilidade da reclamada em face do agravamento da doenca do
autor no curso do contrato de trabalho, e verificada a ineficiéncia dos EPI’s fornecidos, uma vez que
estes ndo impediram o agravamento da moléstia do autor, é devida a indenizagdo postulada, ndo
havendo reforma a ser feita nesse sentido.

No tocante ao percentual da perda auditiva, restou apontado no laudo pericial que a reducao
da capacidade auditiva sofrida pelo autor é da ordem de 16%, sendo que, deste percentual, 4%
tem relacdo com as atividades desenvolvidas pelo reclamante em beneficio da reclamada, em
razoes das condicdes e do ambiente de trabalho a que estava exposto. A sentenca, como antes
referido, deferiu ao reclamante o pagamento de indenizacdo por dano moral, em razao da doenga
ocupacional constatada, no valor de R$ 5.000,00.

Na hipotese, o autor laborou para a reclamada de 02.08.2001 a 03.05.2006 (CTPS da fl. 42)
sendo que, a época da despedida, sua remuneragdo era de R$ 1.577,29 (TRCT - fl. 44) e contava
com 42 anos de idade (v. ficha de registro da fl. 207).

Resultou inequivoco, notadamente em face das conclusdes da pericia médica, que a moléstia
de que era portador o reclamante, sofreu agravamento em razdao das condicdes em que prestado o
labor em favor da reclamada. Ndao ha como ignorar, dessa forma, que o reclamante, em razdo da
perda auditiva e, em especial, o seu agravamento, sofreu abalo moral, bem como prejuizos de
ordem psiquica e emocional, advindos até mesmo da irreversibilidade da doenca, € que por certo
provocaram um sentimento de invalidez, em face das notdrias limitagdes em termos de convivio
familiar, interpessoal e social. Ao empregador competia propiciar condigbes adequadas de seguranca
na prestacao dos servigos por seus empregado, tendo sido negligente, no aspecto.

Pelo exposto, impde-se a majoracdo da indenizagao arbitrada na origem, entendendo-se por
correto o montante R$ 15.000,00 a titulo de indenizagdo por danos morais decorrentes da doenga
ocupacional apresentada pelo autor, observados os critérios de razoabilidade, proporcionalidade,
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condicdo pessoal do ofendido, a extensdo das seqiielas constatadas e a capacidade econdmica do
ofensor que, conforme documentos juntados as fls. 615/622, trata-se de empresa de bom porte e
capacidade tecnoldgica e econémica, dotada de um parque fabril com mais de 5.000 m2 de area
coberta dentro de uma area com mais de 15.000 m2 e contando com mais de 100 colaboradores.
Tal constatacdo encontra reforgo no quanto referido no site da reclamada, ao fazer referéncia a
empresa:

“Através da busca por novas tecnologias, melhorias constantes em todos os
processos, e do investimento na qualificacdo humana, atingimos nossos 25 anos de
atividade como empresa lider nacional no mercado de cadeiras de rodas e
acessibilidade no transporte e em edificacdes.”

Por derradeiro, em relagdo ao pedido de pagamento de pensao mensal, tem-se que nao
assiste ao reclamante, uma vez que ndo restou demonstrada a incapacidade laboral em decorréncia
da moléstia apresentada, tendo o perito respondido afirmativamente quanto a possibilidade do
autor exercer normalmente os oficios ou profissdes que executava na reclamada, apenas referindo a
existéncia de restricdo ao trabalho em ambientes ruidosos, o que ndo implica a incapacidade para o
trabalho, nao ensejando o direito ao pagamento do pensionamento postulado.

Dessa forma, ante os fundamentos supra, nega-se provimento ao recurso da reclamada e da-
se provimento parcial ao recurso do reclamante, para majorar a indenizacdo por danos morais
decorrentes da doenga ocupacional para R$ 15.000,00 (quinze mil reais) corrigidos a partir da
presente decisao.

3. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS DECORRENTES DA AGCAO DOLOSA DA
RECLAMADA.

Neste aspecto, assim se manifestou a Julgadora de origem (fl. 791):

“(...)

Ora, a colocacao de cartaz junto ao ponto, noticiando que um empregado foi
despedido por justa causa, em razdo de furto de informagdes, é atitude que ndo pode
ser albergada pelo judiciario, porque evidentemente fere a honra do empregado.
Verifico, pois, que o empregador extrapolou os limites do seu direito potestativo, até
porque é presumivel que ex-colegas do reclamante que permaneceram trabalhando
na reclamada com ele continuam mantendo relagdes.

Assim, arbitro indenizagao no valor de R$ 3.000,00, que tenho por razoavel.

Defiro, indenizacao por dano moral, no valor de R$ 3.000,00, em face da
atitude adotada pela empregadora. *

As partes insurgem-se contra a decisao no particular.

A reclamada sustenta que a prova testemunhal se mostra controvertida, tanto em relagao a
ter ou ndo havido a colocacdo do aludido cartaz, bem como em relacao aos dizeres que o mesmo
continha.

Refere que restou provado nos autos a atitude do reclamante tendente a desviar informagdes
sigilosas, o que constitui ato criminoso.

Aduz que, em razao disso, é perfeitamente licito e dentro do poder potestativo da reclamada a
colocacdo de cartaz informando o ocorrido e solicitando que os demais empregados envolvidos se
dissuadissem de tal pratica. Requer, assim, a sua absolvicdo do pagamento de indenizacdo por dano
moral no importe de R$ 3.000,00

O reclamante, a seu turno, pretende a majoracao da condenagao, em valor ndao inferior ao
montante equivalente a 100 salarios minimos postulado na inicial, ou em montante a ser fixado por
este Tribunal.

Analisa-se.

Inicialmente cumpre referir que inUmeros sdo os valores inerentes a personalidade do homem,
imateriais, que merecem reparagdo quando afetados. A tutela dos interesses morais esta
definitivamente consagrada no ordenamento juridico patrio, através do art. 59, incisos V e X, da
Constituicdo, editada em 1988: "V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
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além da indenizacdo por dano material moral ou a imagem; (...) X - sdo inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagdo."

As referidas normas constitucionais efetivamente consagram "o direito a reparacdo de ofensa
a interesses morais, sem qualquer exigéncia a eventual necessidade de repercussdo econémica
para a respectiva indenizabilidade, contentando-se, pois, com o simples fato da violacdo" (in
Instituicdes Civis no Direito do Trabalho, Alexandre A. Belmonte, 22 edicdo, Ed. Renovar). De outra
parte, a conceituacdo do dano moral é matéria examinada com profundidade na doutrina civil.

Diversos sdao os conceitos, destacando-se, todavia, devido a sua consisténcia, aquele adotado
por José de Aguiar Dias, segundo o qual o dano moral consiste "na penosa sensacdo da ofensa, na
humilhacdo perante terceiros, na dor sofrida, enfim, nos efeitos puramente psiquicos e sensoriais
experimentados pela vitima do dano, em conseqliéncia deste, seja provocada pela recordacdo do
defeito ou da lesdo, quando ndo tenha deixado residuo mais concreto, seja pela atitude de
repugnéncia ou de reacdo ao ridiculo tomada pelas pessoas que o defrontam." (citacdo feita por
Beatriz Della Giustina, no artigo Dano Moral: Reparacdo e Competéncia Trabalhista, RevistaTrabalho
& Doutrina, Ed. Saraiva, setembro/96, p. 5).

O dano moral surte efeitos na drbita interna do ser humano, causando-lhe uma dor, uma
tristeza ou qualquer outro sentimento capaz de lhe afetar o lado psicoldgico, atingindo a esfera
intima e valorativa do lesado. Consiste na afronta ao cdédigo de ética de cada individuo, com
repercussao na ordem social.

Desta forma, quando o litigio versar sobre direito moral, o autor ndo precisa comprovar que se
sentiu ofendido ou humilhado com a atitude do agressor. A presungdo sana a impossibilidade da
prova da lesdo de direito personalissimo sofrida pela pessoa natural de direito em razao de ato ou
omissdo ilicita de outrem. Nesse sentido, o ensinamento de Carlos Alberto Bittar, reproduzido no
artigo da advogada Beatriz Della Giustina ja referido: "esses reflexos sdo normais e perceptiveis a
qualquer ser humano, justificando-se, dessa forma, a imediata reacdo da ordem juridica contra os
agentes, em consondancia com a filosofia imperante em tema de reparacdo de danos, qual seja, a da
facilitacdo da acdo da vitima na busca da compensacdo” (ob. cit., p. 12).

Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia exigem a prova inequivoca do fato e do nexo causal
entre a acdo do ofensor e o dano causado ao ofendido, o que restou plenamente caracterizado no
caso concreto, conforme se extrai da prova testemunhal produzida.

As duas testemunhas do reclamante confirmam a existéncia do alegado cartaz junto ao reldgio
ponto, contendo informagdes acerca da motivacdao que ensejou a despedida por justa causa do
reclamante.

A primeira testemunha convidada pelo autor, informou que (fls. 769/770): “...lembra que o
reclamante foi despedido mas nao recorda especificamente o motivo; que afirma que o
reclamante foi acusado de ter mexido em algo que nao devia; que no mural acima do
relégio ponto foi colocado um cartaz apos a despedida do reclamante dizendo que este
tinha sido despedido por justa causa, mas ndao lembra o restante do que estava escrito”.

A segunda testemunha do reclamante, também presta depoimento neste sentido (fl. 770):
“...que soube que o reclamante foi despedido porque estava desviando informagodes
sigilosas; que soube da circunstancias porque colocaram um papel no mural narrando os
fatos; que lido os dizeres da fl. 05 se recorda que era mais ou menos o que constava no
cartaz referido”

A contrapor os depoimentos supra, somente o depoimento da primeira testemunha da
reclamada, tendo referido que “...nunca viu cartaz a respeito da despedida do reclamante
nos murais da R....” (fl. 770), enquanto que a segunda testemunha, a época da despedida do
autor, estava viajando, tendo retornado apds 30 dias dos fatos ocorridos. Por certo, quando do seu
retorno, nenhum cartaz seria mantido pela reclamada, até mesmo em razdo da repercussdo dos
fatos.

Constata-se, assim, que a prova testemunhal produzida pelo reclamante se mostra mais
convincente do que a prova produzida pela reclamada, sendo que os fatos em analise enquadram-se
nas hipoteses previstas nas normas dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, motivo pelo qual deve ser
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mantida a condenacgdo no particular. Desta forma, tem-se que a atitude adotada pela reclamada fez
o autor sentir-se constrangido e agredido em sua honra e dignidade, na medida que a reclamada o
colocou deliberadamente em situacdo vexatdria perante seus colegas, causando-lhe, a toda
evidéncia, um abalo moral.

Caracterizado, assim, o dano moral, impde-se a manutencao da sentencga que responsabilizou
a reclamada pelo dano causado.

Por outro lado, tem-se que a fixacao da indenizacdo nos moldes como arbitrada, no montante
de R$. 3.000,00, ndo atende ao principio da razoabilidade, frente a natureza do dano moral sofrido,
a extensdao do referido dano, as circunstancias envolvidas no fato e a capacidade econ6mica do
ofensor, aspecto este ja mencionado no item anterior.

N3o se desconhece que o valor da indenizacdo por danos morais deve atender aos critérios
pedagdgico, punitivo e reparador. Com efeito, deve a fixagdo do montante a ser indenizado incitar a
reclamada a tomar as devidas e necessarias precaugdes no intuito de diminuir a possibilidade de
ocorréncia futura de infortinios como o versado no presente feito.

Assim, imp0e-se a majoracdo da indenizacdo fixada na origem a titulo de indenizacao por
danos morais em razao da pratica de ato lesivo a honra do autor para R$ 20.000,00.

Nega-se provimento ao recurso da reclamada e da-se provimento parcial ao recurso do
reclamante para majorar a indenizagao fixada na origem a titulo de indenizagao por danos morais
em razao da pratica de ato lesivo a honra do autor para R$ 20.000,000 (vinte mil reais), corrigidos
a partir da presente decisao.

[...]

III - RECURSO DO AUTOR. Matérias remanescentes.
1. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA.

Pretende o reclamante a reforma da decisdo de primeiro grau no aspecto em que reconheceu
a validade da demissao por justa causa operada pela reclamada, indeferindo, assim, os pedidos de
reversao da demissdo e reintegracdo no emprego, bem como de conversao da despedida para sem
justa causa, com as devidas repercussoes.

Aduz a inexisténcia de homologacdo da despedida pelo Sindicato da sua categoria profissional,
bem como a doenca do trabalho a que estava acometido. Refere, ainda, que nao se verifica o
alegado desvio de informacgdes confidenciais, aduzindo que todos os produtos da reclamada sao de
conhecimento publico e divulgados em informagbes e propagandas da reclamada. Menciona, ainda,
gue ndo tinha informacgdes privilegiadas, muito menos condicdes de organizar e transferir
tecnologia, tendo inclusive trabalhado como servente de pedreiro apds sua demissao.

Alega que a demissdo como procedida, em um pequeno municipio, representa a imposigao do
poder econ6mico em desfavor do obreiro, inclusive com a presenca da policia civil, com a prisdo e
conducdo do reclamante no interior da reclamada, o que impde a anulacdo e reversao da justa
causa, com a sua reintegracdo ao trabalho ou, ainda, a reversao para despedida sem justa causa,
com as respectivas indenizagoes, conforme postulado na inicial.

Analisa-se.

Inicialmente, em relagdo a alegada garantia no emprego em face da doenga profissional,
cumpre referir que o art. 118 da Lei n® 8.213/91 estabelece que: "O segurado que sofreu
acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencado do
seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacao do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente".

De registrar que a manutengao do contrato de trabalho, pelo prazo minimo de doze meses, é
assegurada, também, ao empregado que tenha sofrido doenca profissional ou do trabalho,
equiparada ao acidente do trabalho por forga do contido no art. 20, caput, incisos I e II da
indigitada lei.
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Assim, o0 que o preceito legal em foco visou garantir ao trabalhador foi que, em conseqiiéncia
das lesbes decorrentes de acidente do trabalho, ou doencga profissional, tivesse um periodo de doze
meses de estabilidade para readaptacao e recuperacdo laborativa.

Na espécie em exame, da analise dos elementos probatérios constantes dos autos, infere-se
que inexiste qualquer prova, ou até mesmo alegacdo do autor, no sentido de que tenha
permanecido afastado do trabalho por mais de 15 dias, nem tampouco que tenha usufruido de
auxilio-doenca acidentario, nos termos do art. 118 da Lei n. 8.213/91, a ensejar a estabilidade
do obreiro no emprego, e a possibilidade de o mesmo vir a ser reintegrado, com a percepgao dos
salarios decorrentes do periodo de afastamento.

No tocante a alegada inexisténcia dos requisitos legais para efetivacdo da demissdo, em razao
da auséncia de homologacdo pelo sindicato da categoria profissional, também ndo assiste razao ao
recorrente. Com efeito, ndo ha falar em nulidade da rescisdo por auséncia da formalidade de
homologagdo, na medida em que, unicamente para efeito da validade da despedida, é irrelevante
gque o termo de rescisdao contratual ndao tenha sido homologado pelo sindicato da categoria
profissional do obreiro, sendo que a consequéncia desta falta de assisténcia implicaria em eventual
invalidade da quitagao em relagdo aos valores consignados no termo de rescisdo. Entretanto, nesse
aspecto, nenhuma insurgéncia apresentou o autor, tendo inclusive assinado, sem qualquer ressalva,
a rescisao contratual.

Por outro lado, em relacdo a imputacdo de improbidade, concorréncia ao empregador e
violacdo de segredo da empresa, a amparar a justa causa aplicada, entende-se que a sentenga esta
a merecer reforma.

No presente caso, ndo se verifica tenha o autor incorrido em ato de improbidade (furto/desvio
de informacdes confidenciais com abuso de confianca) como alegado pela reclamada a fl. 180,
porquanto o que se extrai da prova produzida nos autos é no sentido de que, embora tenha o autor
efetivamente enviado ao seu e-mail particular dados e informagdes referentes aos produtos
fabricados pela empresa reclamada, ndao se pode considerar que tais dados e informacdes fossem
sigilosos/confidenciais, a ponto de, ocorrendo eventual repasse ou conhecimento por terceiros,
provocar prejuizo a empresa reclamada.

Note-se que o representante da reclamada, em seu depoimento (fl. 769), informou que a
despedida do autor se deu em razao dele estar desviando informac0des sigilosas sobre a fabricacdo e
producdo de produtos da reclamada para formagdao de uma empresa concorrente, tendo referido,
ainda, que a reclamada conta com pagina eletronica em que ha especificacdes de produtos por ela
comercializados.

Neste aspecto, em visita a pagina eletronica da reclamada “www.ortobras.com.br” é possivel
verificar os produtos produzidos e comercializados pela reclamada, bem como se pode inclusive
observar as especificacoes técnicas e dimensdes dos mesmos, a exemplo dos documentos juntados
pelo autor as fls. 616/685.

Importante destacar, neste sentido, as declaracbes do empresario AGENOR LUIZ BOFF, a
guem teriam sido repassadas as informacdes confidenciais mencionadas pela reclamada, na
Delegacia de Policia de Caxias do Sul, onde o mesmo informou que (fl. 332): “...em momento
ocorreu a comercializacdao do projeto da plataforma para deficiente fisico, tendo em vista
que tal projeto ja é de dominio publico.”

Ou seja, ndo ha como reconhecer tenha o reclamante tentado repassar ou repassado
informacdes consideradas como sigilosas/confidenciais pela reclamada, ndo se caracterizando,
portanto, a suposta violagdo de segredo industrial aduzida pela ré.

Necessario ressaltar, ainda, que sequer se poderia considerar a ocorréncia de concorréncia
desleal ao empregador a justificar a demissao por justa causa do reclamante. Primeiro porque em
nenhum momento tal fato chegou a se efetivar de forma concreta, eis que a intencao ou eventuais
atos de preparacdo para a constituicdo de um empresa propria, ou em sociedade com terceiros, ndo
implica na configuragdo de concorréncia ao empregador. Ademais, inexiste ébice aquele que é
empregado de uma grande empresa, pretender ter ou ser dono do seu proprio negdcio.

Por derradeiro, ndo se mostra razoavel que o reclamante, percebendo ultimamente um salario
bruto em torno de R$ 1.188,00 mensais (fl. 55) pudesse concretizar um empreendimento de
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tamanha dimensdo que pudesse fazer concorréncia a reclamada, empresa de porte consideravel,
como se observa pelos documentos juntados com a inicial. Tal constatacdo ganha reforco em razao
de que o reclamante, apds a sua demissdo da empresa reclamada, passou a trabalhar como
servente de pedreiro, fato este revelado pela segunda testemunha convidada pela reclamada (fl.
771).

Insta mencionar, por oportuno, o quanto informado pela terceira testemunha da reclamada a
fl. 771, onde a mesma refere que o autor enviou do seu e-mail profissional para seu e-mail
particular, informacdes sobre a plataforma dos produtos fabricados pela reclamada e que nao
houve envio deste e-mail para outras pessoas.

Como se V€&, ndo restou comprovada a tese defensiva da reclamada no sentido de que o
reclamante tenha incorrido em ato de improbidade, concorréncia desleal e violagdo de segredo de
empresa, sob a alegacao de utilizar-se e enviar a terceiros informacoes privilegiadas e confidenciais
da empresa.

Nestes termos, ndo como enquadrar os atos imputados ao autor como tipificados nas alineas
“a”, “c” e “g” do art. 482 da CLT, como consignado no documento da fl. 208, a justificar a justa
causa para a rescisao do contrato de trabalho aplicada pela reclamada, e, por conseqiéncia, tem-se
como injusta a penalidade imposta ao reclamante, convertendo-se o motivo da extingdo do vinculo
empregaticio havido entre as partes para despedida sem justa causa, de iniciativa do empregador,
fazendo jus o autor ao aviso prévio indenizado, 13° saldrios, férias acrescidas do terco
constitucional, multa de 40% sobre o saldo de sua conta vinculada do FGTS, a ser paga diretamente

ao demandante.

[...]

1.7. Dano moral. Informacdo desabonatéria de ex-empregado. Indenizacdao devida.
Quantum indenizatério.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0077500-
59.2008.5.04.0024 RO. Publicagdo em 06-08-10)

EMENTA: DANO MORAL. INFORMACAO DESABONATORIA DE EX-EMPREGADO. A conduta da
ex-empregadora, ao passar informacdao de que o ex-empregado ajuizou reclamatéria trabalhista
com o claro intuito de prejudicar/obstar a obtencdo de novo emprego, é antijuridica e viola a
imagem do empregado, comportando a reparacao por dano moral.

[...]
ISTO POSTO:
I - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

[..]
2. DA REPARAGCAO POR DANO MORAL.

Sem razao a reclamada ao pretender a reforma da sentenga, que a condenou ao pagamento
de indenizacdo por dano moral, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Na esteira do decidido no item anterior, o alegado dano moral decorre das informacgdes
desabonatorias passadas pela reclamada a respeito da reclamante quando esta buscava a sua
recolocacdo no mercado de trabalho. No aspecto, a sentenca é expressa ao referir que:

“o dano moral restou caracterizado pelo tratamento dispensado a reclamante, pois
esta sofreu flagrante tentativa de desmoralizacdo profissional por parte do sécio da
reclamada, o qual confessa, na contestacdo, manter ressentimento pelo fato da
autora ter ajuizado reclamatdria trabalhista contra a empresa, mas ndo pelo fato da
reclamante ndo ter obtido nova colocacdo no mercado de trabalho”.
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Tal conduta, ao contrario do que alega a reclamada, restou cabalmente provada nos autos,
tanto pelos termos da contestacdao - como sinalado na sentenga -, como pelas provas dos autos. A
gravacdo trazida pela reclamante, onde se constata as informagdes com intuito desabonatoério, foi
confirmada, em seu teor, pelo socio da reclamada em seu depoimento pessoal (fl. 33). No aspecto,
ainda, que se entenda que o socio da reclamada estivesse exercendo o direito de passar
informacdes baseado no que pensa da reclamante (bem ou mal) e/ou no ressentimento pelo fato de
ela ter ajuizado reclamatéria contra a empresa, o seu conteludo evidencia que o objetivo era
prejudica-la, denegrindo dolosamente a sua imagem perante outros empregadores a quem
solicitava emprego, em razdao de ela ter exercido um direito previsto em lei ( propositura de agao).
As informacOes prestadas, no caso, excederam aos limites legais, econdémicos, sociais, de boa-fé e
dos bons costumes, porquanto nada referiram sobre a conduta profissional da reclamante, apenas
manifestaram a existéncia de um processo contra a ex-empregadora e o seu ressentimento pelo
fato, o que é vedado pelo ordenamento juridico. A respeito, a CLT, em seu art. 29, § 49, veda
registros desabonatdérios a conduta do empregado em sua CTPS, e a Portaria n® 41 do Ministério do
Trabalho e Emprego, de 28-3-2007, em seu art. 89, veda, expressamente, o registros que possam
causar danos a imagem do trabalhador, como aqueles referentes a condicdo de autor em
reclamagdes trabalhistas.

Destarte, feito o registro da condicdo da reclamante como autora em reclamatdria trabalhista,
a conduta da reclamada se caracteriza como antijuridica. Em conseqliéncia, restou estabelecido o
nexo causal com o dano causado a reclamante, o qual é presumido, pois ndo se pode olvidar das
dificuldades que os trabalhadores que demandam contra os ex-empregadores enfrentam para obter
novo emprego quando passada esta informacdao. O dano, no caso, se perfectibiliza
independentemente do resultado (ndo obtencdo de novo emprego), ensejando o pagamento de
reparacao por dano moral, na forma prevista no art. 59, X, da CF, porque violada a imagem da
reclamante.

Por tais fundamentos, nega-se provimento ao recurso.

II - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA E RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE
Matéria Comum
1. DO QUANTUM FIXADO

Deve ser mantido o quantum fixado na origem para a indenizagao por danos morais, de R$
5.000,00 (cinco mil reais).

A indenizagdo por dano moral tem por intuito ndo s6 compensar o dano mas, também,
desestimular nova ofensa da mesma natureza, devendo ser consideradas, a extensdo da lesdo, o
grau da culpa, as condicdes pessoais da vitima e o porte econdmico do ofensor.
No caso, a reclamada se limita a postular a redugdo do valor da condenagao sob a alegacdao de que
€ uma microempresa e que foi afetada pelo consabido incéndio ocorrido no Shopping Total, ndo
tendo ainda se recuperado. Todavia, ndo traz nenhum elemento aos autos que leve a convicgdo de
gue o valor arbitrado ndo possa ser suportado pelo empreendimento econémico.

De outro lado, a reclamante busca a majoracdo da condenacao alegando que o valor fixado
equivale a apenas 5 (cinco) remuneracbes a época do fato, o que ndo repara a dor sofrida e a
impossibilidade de obtencdo de novo emprego.

Sopesados os elementos constantes dos autos, em especial a auséncia de comprovacao de que
a ndo contratacdo da reclamante seu deu em razao das informagdes prestadas pela reclamada, e
considerando os parametros utilizados para julgamento de casos semelhantes, entende-se
adequado o valor fixado na sentenca, de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para a reparagao por dano
moral ora analisada.

Recurso a que se nega provimento.

[..]
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1.8. Dano moral presumido. Revista que extrapolou os padroes normais adotados pela
empresa, quando o autor, ja em seu veiculo, foi abordado por segurancas armados e de
forma desproporcional. Restricao a liberdade de locomogao e violacao da intimidade com
posterior conhecimento dos demais empregados da reclamada.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0111200-38.2008.5.04.0020 RO.
Publicagdo em 08-06-10)

EMENTA: DANO MORAL PRESUMIDO. INDENIZACAO. E aceitdvel o reconhecimento do dano
moral interno, presumido, diante da dificuldade de producdo da correspondente prova. Contudo,
deve ser provado o fato alegado como gerador do dano moral e estabelecido o nexo causal, ainda
gue as conseqliéncias possam ser presumidas. Recurso da reclamada parcialmente provido para
reduzir o valor arbitrado a titulo de indenizagdo por dano moral.

[...]
2 INDENIZACAO POR DANO MORAL. VALOR ARBITRADO

A sentenga condenou a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de
R$ 16.000,00, com juros e correcao monetaria na forma da lei. Entendeu comprovada a ocorréncia
de revista em seu veiculo e pessoal na saida do trabalho. Fundamentou que além da humilhagdo
indiscutivel sofrida pelo autor, também ficou demonstrado que o ato gerou desconforto e
desconfianga perante os seus colegas, o que revela o abalo a sua honra. Destacou que a forma do
procedimento constituiu tratamento agressivo desproporcional ao trabalhador, especialmente
considerando que o autor era empregado da ré ha mais de um ano na ocasido do fato sem noticia
de antecedentes que justificassem tal abordagem.

A reclamada recorre. Alega que nao foi suficientemente comprovado o dano causado ao autor.
Destaca que a condenacdo baseou-se nos depoimentos das testemunhas amigas do autor. Diz que
nunca tratou seus empregados de forma desrespeitosa. Aduz que o simples dissabor do reclamante
ndo é suficiente para justificar a indenizagdo por dano moral, sendo necessaria a prova do dano
moral efetivo. Cita decisdo jurisprudencial. Postula a reforma da decisao. Sucessivamente, caso seja
mantida a condenacdo, requer seja reduzido o valor arbitrado a titulo de indenizagdo por dano
moral, alegando que este ndo guarda proporcionalidade com o dano alegado. Diz que se a
reclamada abalou de alguma forma a moral do autor ndo o fez de forma dolosa, o que deve ser
considerado para fins de reducdo do valor da indenizacdo. Prequestiona o art. 59, V, da CF/88.

Analisa-se.

Na peticdo inicial o reclamante alegou que, por determinacdo da geréncia, no dia 03-02-07 foi
abordado na saida do trabalho de forma constrangedora e humilhante pelos vigilantes que fazem a
guarda do estabelecimento, os quais o obrigaram a se submeter a revista pessoal e do veiculo.
Relatou que os vigilantes reviraram o veiculo a procura de objetos furtados sem nada encontrarem
e que a situacdo foi amplamente comentada entre seus colegas de trabalho, sendo o autor o Unico
empregado revistado.

Na contestagdo (fls. 26-32), a reclamada negou os fatos alegados e sustentou que somente é
devida indenizagdo se comprovada a pratica de ato ilicito. Assim, o 6nus de provar os fatos alegados
era do autor, consoante os artigos 333, I, do CPC e 818 da CLT.

O reclamante juntou, com a peticdo inicial, relatério interno de ocorréncia em que relata que o
pessoal da empresa Vigilancia Pedroso revistou o seu carro, sendo que era a primeira vez que o
autor ia trabalhar com ele. Aduziu haver varios empregados com veiculos e que ndo sdo revistados
(fl. 08). Em tal documento ndo foi mencionada a realizacdo de revista intima ou pessoal.
Em seu depoimento pessoal (fl. 56), o reclamante informou que

trabalhou para a reclamada na funcdo de seguranca, tendo por atribuicbes cuidar da
loja, evitar furtos e roubos, controlar a entrada e saida de mercadorias, fazer a
revista dos funcionarios na saida da loja; (...) que o depoente também era revistado
todos os dias ao término da jornada; que quem procedia a revista do depoente era o
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encarregado; que a revista consistia na abertura e verificagdo da bolsa e dos
pertences nela colocados, passagem pelo detector de metais; que seu corpo ndo era
tocado pelo encarregado na revista, que o depoente costumava ir trabalhar com
veiculo proprio; gque em uma oportunidade, cerca de um més antes de seu
desligamento, o depoente teve seu veiculo revistado ao término da jornada, gque
nessa ocasido foi-lhe dito por um seguranga terceirizado da Vigildncia Pedroso e pelo
encarregado de loja da reclamada que estaria furtando mercadorias e, que, portanto,
seu veiculo seria revistado; que o depoente foi alcancado por tais pessoas ja no
estacionamento e a situagao foi presenciada por outros empregados da reclamada e
por clientes; que a revista teve a abertura do porta malas, do contetudo das malas
pessoais, porta luvas, levantamento dos tapetes e da tampa do motor; que também
sofreu revista pessoal, tendo que despir-se e permanecer apenas de cueca, que as
roupas do depoente foram retiradas pelo proprio agente de seguranca da empresa
Pedroso; que o procedimento foi bruto; (...) que ndo era comum a realizacdo de
revistas em outros veiculos de empregados e prestadores de servico.

A testemunha N. P. M.(fl. 56), convidada pelo reclamante, disse que

trabalhou para a reclamada de dez/06 até fev/07, na funcdo de encarregado de
seguranga, que presenciou o autor ser submetido a uma revista em meados de
jan/07; que apesar de ser o encarregado de seguranca, desconhecia a determinacdo
sobre a revista do autor; que a determinacdo para a revista do autor partiu da
gerencia da loja e foi executada pelo chefe desta, sr. M., e dois vigilantes da Pedroso,
empresa terceirizada; que soube da revista pelo radio e depois a presenciou; que no
momento o autor ja estava indo embora com seu veiculo e foi fechado o portdo do
estacionamento e informado ao autor pelos agentes da Pedroso que seria procedida a
revista no veiculo, porque o autor estava sendo acusado de roubo; que no momento
0s agentes da Pedroso colocaram a mdo sobre a arma de fogo em seus cinturées;
gue foi dito ao depoente que ndo interferisse; que no momento da revista do veiculo
o autor ficou distante uns 2 metros deste; que foi mexido em todo o veiculo, inclusive
no cap6é do motor e retirados os tapetes; que, apds, o autor foi levado pelos agentes
de seguranca para uma sala em separado, onde seria procedida a revista pessoal;
gue o depoente ndo acompanhou o autor nessa segunda ocasido; que a revista do
autor foi registrada em um boletim da propria loja e, apds, o autor foi liberado, pois
nada foi encontrado com ele; que a situacdo foi presenciada também pelo sr. D., que
estava na portaria, e por alguns clientes que estavam no estacionamento; que nunca
viu qualquer outro empregado da reclamada ter seu carro revistado, (...) que alguns
colegas deixaram de conversar com o reclamante apos o incidente, mas ndo sabe
citar o nome de ninguém em particular; que como agente de seguranca, ndo tinha
qualquer suspeita de furto em relacdo ao autor.

A testemunha D. V. P. Pinto (fls. 56-7), convidada pelo reclamante, confirmou as informagoes
da testemunha N., referindo ainda que “depois do fato, o depoente ouviu comentarios de colegas
qgue teriam 'tirado o autor para ladrdo’, porque nenhum outro carro havia sido revistado antes”.

Conforme informado pelo proprio reclamante em seu depoimento pessoal, havia revista diaria
na empresa. O autor era responsavel por realizad-la em relacdo a outros empregados e também era
submetido a revista realizada pelo encarregado. Conforme se extrai das alegagdes do autor e da
prova produzida, o reclamante ndo se insurge contra as revistas ordinariamente realizadas, as quais
todos os empregados eram submetidos.

O pedido de indenizagdo por dano moral diz respeito especificamente a uma revista que
extrapolou os padrdes normais adotados pela empresa, ocorrida quando o autor ja estava em seu
veiculo dirigindo-se a saida do estacionamento do estabelecimento, sendo realizada por segurangas
armados e de forma desproporcional com restricdo a sua liberdade de locomocdo e violagcdo a sua
intimidade, bem como com posterior conhecimento pelos demais empregados da reclamada. Dito
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isso, entende-se que restou comprovada a adogdo de procedimento vexatdrio por parte da
reclamada em relagdo ao reclamante.

As testemunhas convidadas pelo autor, Unicas ouvidas nos autos, informaram que
presenciaram a revista realizada por determinacdo da geréncia e executada por dois vigilantes
armados da empresa Pedroso. Mencionaram que a revista foi comunicada por radio, razao pela qual
se presume ter sido de conhecimento imediato de diversos empregados, circunstancia que
demonstra a falta de zelo por parte do empregador com a imagem do reclamante perante os seus
colegas. As testemunhas informaram que no momento da revista todo o veiculo foi revirado e que
nada foi encontrado. As testemunhas disseram que a situacdo foi presenciada inclusive por alguns
clientes que estavam no estacionamento e que nunca viram qualquer outro empregado da
reclamada ter seu carro revistado. O abalo a honra (objetiva) do reclamante restou caracterizado
pelo fato de alguns colegas terem deixado de conversar com ele apds o incidente e de terem “tirado
o autor para ladrdo”, conforme informado pela testemunha D.. Por fim, inexistiam evidéncias
indicando que o reclamante pudesse ter praticado furto de produtos da reclamada, ndao havendo
justificativa para a realizacdo de revista em seu veiculo, especialmente se o autor ja era submetido
a revista pelo encarregado diariamente.

De outro lado, registra-se que as testemunhas ouvidas, embora tenham algum lago de
amizade com o reclamante, ndo podem ter seus depoimentos desconsiderados como meio de prova.
Inicialmente, invoca-se o decidido quanto a suspeicdo das testemunhas, no sentido de que ndo se
pode afirmar sejam as testemunhas amigos intimos do reclamante ou, ainda, que tenham interesse
na causa. Além disso, a reclamada impugnou os documentos juntados com a inicial genericamente,
por serem unilaterais, nada mencionando especificamente quanto ao documento da fl. 08. A
recorrente também nd&o produziu qualquer prova que pudesse desconstituir a veracidade de tal
documento ou das informacgOes prestadas pelas testemunhas convidadas pelo autor, ainda que
tenha maior aptidao para a prova. Por fim, acolher os depoimentos como meio de prova privilegia a
interpretacdo dada pela magistrada de origem, que teve contato direto com as partes e com as
testemunhas ouvidas.

Para se configurar dano moral deve ocorrer situagdo que cause dano objetivo a vitima ou
repercussao negativa a sua imagem, expondo-o a situagdo vexatdria. Entende-se que a revista pelo
empregador ao material pessoal dos empregados, sem ofensa, humilhacdo ou agressao nao causa
dano moral. Contudo, mesmo que se reconheca o direito do empregador de zelar por seu
patrimonio, a revista deve ser feita sem submeter seus empregados a situagdes que ponham em
duvida sua conduta perante terceiros ou que afetem a sua dignidade. Para tanto deve o empregador
eleger um local adequado para proceder a revista. O estacionamento da empresa ndo € o espago
mais recomendado, sobretudo por concentrar clientes que se dirigem até ali para efetuar suas
compras. Além disso, a divulgacdo da revista ao veiculo do reclamante por radio conferiu
publicidade indevida e vexatéria ao ocorrido. As conseqliéncias negativas nesse procedimento sao
presumiveis. De fato, a existéncia de prejuizo, de dor e indignidade se originou do abalo a honra
subjetiva do autor enquanto submetido a revista de seu veiculo por segurangas armados que o
trataram de modo rude, o que acabou por atingir sua honra objetiva, j@ que a situagdo de
constrangimento foi publica e evidente. Ndo resta dlvida que a ré causou prejuizo ao direito de
personalidade do reclamante.

Conforme demonstra Jodao de Lima Teixeira Filho (in Instituicoes de Direito do Trabalho,
Arnaldo Sussekind et al, 19a ed., Sdo Paulo: LTr, 2000, pag. 632), o dano moral tem base em nosso
ordenamento juridico no art. 159 do Codigo Civil de 1916, sendo um “comando que, em
consequiéncia, sanciona a conduta lesionante, imputando ao seu autor a obrigacdo de repara-la,
seja qual for a modalidade do dano. Assim, tanto os danos patrimoniais como os morais nao
refogem da incidéncia desse comando genérico”. Com o advento do Cdédigo Civil de 2002, tal
concepcao tornou-se ainda mais evidente na diccao do art. 186: “Aquele que, por acdo ou omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Comprovado que o autor foi humilhado, ofendido e desrespeitado no seu local de trabalho,
impoe-se a reparacao do dano sofrido. Salienta-se que a condenacgao nao se baseou em presuncdes,
mas em fatos comprovados pela oitiva de testemunhas, conforme depoimentos acima transcritos.
Diante da prova do fato alegado como gerador do dano moral e do nexo causal, é aceitavel o
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reconhecimento do dano moral interno, presumido, diante da dificuldade de producdao da
correspondente prova.

Superada a questdo relativa a ocorréncia do dano, passa-se a avaliacdo do valor da
indenizacdo. O juizo do arbitramento da indenizacdo do dano moral segue critério de equidade,
posto que, ao contrario do dano material, é inviavel de ser aferido pelo que efetivamente se perdeu
e 0 que se deixou de lucrar. Certo é que o valor arbitrado a titulo de dano moral deve levar em
conta duas finalidades: punir o infrator e compensar a vitima, em valor razoavel o suficiente para
que se reprima a atitude lesiva, sem ser um valor indcuo ou que propicie o enriquecimento sem
causa. E para tal balizamento utilizam-se critérios de eqilidade. O contexto de fragilidade do
trabalhador na prépria forma em que entrega sua energia produtiva, ou seja, enquanto cumpre o
objeto principal do contrato de trabalho, origina efeitos conexos que dizem respeito justamente a
dignidade humana, principio que, por ser o nucleo central dos direitos fundamentais, deve ser o
primeiro a compor a formula que o julgador utiliza na atividade de concrecédo juridica (arts. 19, III,
e 59, X, da CF/88).

No caso, tendo-se presente o tempo de servigo (trés meses, de 21-11-06 a 17-02-07) e a
Gltima remuneragdo do autor (salario de R$ 555,45, fl. 39), considerando que a reclamada é
empresa de grande porte do ramo de supermercados, € bem assim as finalidades punitivo-
educativo e de compensacdo a vitima da indenizagdo, considera-se razoavel reduzir o valor
arbitrado na sentenga para R$ 10.000,00 (dez mil reais). Isso porque a sentenga considerou que o
tempo de servico do reclamante para a reclamada era de aproximadamente um ano, bem como
entendeu demonstrada a ocorréncia de revista intima, circunstancia ndo alegada na petigdo inicial
como causa de pedir e nao referida no documento da 08, razdo pela qual se presume nao ter
ocorrido. Assim, estima-se que o valor ora arbitrado cumpre adequadamente a funcdo punitiva e
educativa tendente a desestimular a reincidéncia por parte da reclamada.

Por todo o exposto, da-se provimento parcial ao recurso ordinario da reclamada para reduzir o
valor da indenizacao por dano moral para R$ 10.000,00 (dez mil reais), atualizado monetariamente
a partir desta data (Sumula 362 do STJ), com juros a partir da data do ajuizamento.

[...]

1.9. Danos morais. Tratamento abusivo e discriminatério pela negativa da reclamante de
aceitar acordo para sua demissdao. Configuracao de ato ilicito do empregador. Dano e
nexo causal demonstrados. Indenizagao devida.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n. 0038300-
63.2008.5.04.0018 RO. Publicagdo em 02-07-10)

[..]

MERITO
MATERIA COMUM AOS RECURSOS DOS RECLAMADOS
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

A reclamante, na peticdo inicial, pretende a condenacao da reclamada em indenizacdo por
danos morais, em razdo de ter sofrido tratamento abusivo e discriminatdrio. Narra ter participado,
em 20/09/2007, de uma reunido com representantes da primeira reclamada e do Hospital Materno-
Infantil Presidente Vargas, onde prestava servicos, em que lhe foi ofertado acordo de demissao,
pelo qual teria de devolver a multa de 40% do FGTS, sendo que, se nao o aceitasse, seria
despedida por justa causa. Sustenta nao ter admitido o acordo, passando, desde entdo, “a sofrer
represalias de todos os tipos”. Descreve diversas ofensas proferidas pela chefe do setor,
notadamente quanto a sua forma fisica e cor de pele. Assevera ter sofrido tratamento desrespeitoso
no setor de recursos humanos ao suscitar duvida sobre desconto no saldrio. Sustenta ter tido
acesso a uma mensagem emitida pela chefe do setor sobre a intencao de induzi-la ao cometimento
de falta para fundamentar despedida por justa causa. Junta documentos. Requer indenizagao de
200 salarios minimos.
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A sentenca conclui restar demonstrado que a reclamada, pretendendo a rescisao do contrato,
adotou atitudes nitidamente intimidadoras para forcar a rescisao por iniciativa da empregada,
configurando abuso de poder. Defere indenizacao por danos morais equivalente a 20 remuneragoes
da autora.

A primeira reclamada (Panflor) busca a reforma da sentenca, aduzindo ndo restarem provados
os fatos alegados na inicial. Sustenta que a Unica prova produzida pala reclamante é o depoimento
da testemunha por ela convidada, a qual apenas aduz té-la visto chorando. Destaca ter rescindido o
contrato sem justa causa, adimplindo todas as verbas rescisérias devidas. Em caso de manutencao
da condenacdo, requer sua redugao.

0O segundo reclamado (Municipio de Porto Alegre) recorre, alegando restar evidenciado que os
servicos prestados pela reclamante ndo se adequavam as exigéncias do hospital, motivo que
ensejou a rescisdo contratual, providéncia absolutamente legal, adequada e necessaria a
manutencdo da qualidade do servico publico. Refere demonstrarem os documentos juntados ter a
reclamante recebido duas adverténcias antes dos fatos narrados na inicial, evidenciando-se a
legalidade da rescisdo. Sustenta ser confusa a prova testemunhal. Alega que a ata da reunido
realizada na Delegacia Regional do Trabalho (DRT) comprova a intencdo da empregadora de
rescindir amigavelmente o contrato, em face da insatisfacdo com os servigos da reclamante. Caso
mantida a condenagdo, entende ndo ser alcancada pela responsabilizacdo por danos morais,
decorrente de eventual conduta ilicita da primeira reclamada, por extrapolar os termos da relagdo
contratual entabulada com esta. Vencidos esses argumentos, requer a redugao da condenagao.

Com parcial razdo os reclamados.

Por dano moral entendemos aquele dano causado em um bem protegido pelo direito sem,
porém, que tenham ocorrido conseqiiéncias de ordem patrimonial.

E indiscutivel que a honra e a boa fama profissional sdo bens extrapatrimoniais protegidos pelo
ordenamento juridico.

O art. 59, inciso V, da Constituicdo Federal preceitua: V - é assegurado o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano material, moral ou a imagem.
Caio Mario da Silva Pereira, em suas InstituicGes de Direito Civil, Ed. Forense, 22 edicdo, Vol. II
pag. 287, reconhece a possibilidade de reparacdo do dano moral, citando que o fundamento legal
do principio pode ser assentado na regra genérica do Codigo Civil, art. 76 e seu paragrafo, segundo
o qual, para propor ou contestar uma ag¢do € suficiente o interesse moral (Clévis Bevilagua -
artigo revogado pela Lei n° 10.406/2002).

O principio da reparacdo por danos morais encontra guarida em nosso direito.
O art. 927 do Cddigo Civil preceitua que aquele que viole direito ou cause prejuizo a outrem fica
obrigado a reparar o dano.

O dano moral pode ser comprovado por qualquer meio legal, a teor do art. 332 do CPC.
Justamente porque a questao envolve aspecto psicoldgico, subjetivo, as testemunhas sao elementos
fundamentais na apuracdo do fato e de suas conseqiéncias.

Assim, a prova da ocorréncia do dano moral - em face da gravidade que representa, tanto
para o ofendido, que tem violados os seus direitos da personalidade, garantidos em nivel
constitucional, quanto para o ofensor, em virtude da indenizagdo a ser imposta - deve ser robusta,
de modo a ndo permitir nenhuma duvida quanto a ocorréncia do fato gerador, ou seja, a efetiva
ofensa ao bem juridico extrapatrimonial tutelado, bem como quanto ao nexo de causalidade entre a
antijuridicidade da agdo e o dano causado.

No presente caso, os fatos que ddo origem ao pedido de indenizagdao por danos morais estao
relacionados a tratamento ofensivo sofrido pela reclamante apds se negar a aceitar acordo para
rescisdo do contrato de trabalho, pelo qual deveria devolver a empregadora a multa de 40% sobre o
FGTS. A reclamante, tanto na inicial como no seu depoimento, afirma que as ofensas e os atos de
perseguicdo partiam da gerente Ana Paula.

Quanto ao tdépico, a testemunha convidada pela reclamante (fl. 177) afirma:
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Que a depoente presenciou a reunido da Sbnia da Ana Paula e Leticia e uma outra
gue ndo lembra o nome, na sala da Sénia, apds sairam do local e foram no lactario.
Que na sala da Sénia ndo ouviu nada.Todas as salas ficam no térreo. Que no corredor
ouviu elas comentando que tinha que ter toca para entrar no lactario. Ao que sabe
Sénia é empregada do Estado. Que logo apds este incidente viu a reclamante
chorando. Que deu rolo e a reclamante foi para delegacia. Que sabia que estavam
armando alguma coisa para alguém”

Como se nota, a testemunha aduz ter presenciado a reclamante chorando apéds incidente com
a chefia. Nada esclarece, todavia, quanto a ofensas proferidas pela gerente Ana Paula.
A testemunha convidada pela reclamada (fl. 177-178) afirma que o tratamento de Ana Paula “era
muito bom com os empregados”, ndao sabendo informar se houve algum atrito entre esta e a
reclamante.

O registro de atendimento da fl. 18 demonstra que a reclamante procurou a Delegacia
Regional do Trabalho (DRT) para denunciar praticas abusivas da reclamada um dia apods a reunido
em que teria sido proposto o acordo para rescisdao do contrato. Na ata da reunido realizada na DRT
(fl. 20), quase um més apds a denuncia da reclamante, o representante da reclamada reconhece
que fora proposto um acordo para rescisao do contrato.

Ja a mensagem eletrénica emitida pela gerente Ana Paula (fl. 19), a que a reclamante afirma
ter tido acesso durante o expediente (alegacdo ndao impugnada), confirma a postura da reclamada
de forcar a autora a praticar ato qualificado como insubordinacdao, de modo a justificar a rescisao do
contrato. Consta no documento:

“Iremos desligar a Aline por justa causa este més. Mas para isso preciso de mais uma
adverténcia ou suspensdo. Preciso que seja feito esta semana. Vocé ja disse que ela
tem o  histérico de responder as nutricionistas ou ndo seguir ordens.
Fique no pé dela esta semana, juntamente com as Nutris e facilite uma situacdo para
que ela negue uma ordem ou responda grosseiramente uma nutricionista.
Entdo teremos duas adverténcias por erro, uma suspensdo e mais um pedido de
desligamento pelo cliente”

O teor da mensagem comprova a versdo da inicial de que, apds ter se negado a formalizar
acordo para rescisdao do contrato, a autora passou a ser perseguida no ambiente de trabalho, sendo
instigada a cometer ato que justificasse a rescisdo por justa causa.

Nesse contexto, o quadro fatico aponta que no periodo de pouco mais de um més entre a
negativa da reclamante em aceitar a proposta de despedida formalizada pela reclamada e a efetiva
rescisdo do contrato, a reclamada adotou postura arbitraria de exercer pressao sobre a reclamante,
visando forcar sua despedida por justa causa.

Evidente o constrangimento, a dor e o sofrimento psicoldgico da reclamante, decorrentes da
acao da reclamada.

Resta configurado, portanto, ato ilicito pelo uso abusivo do poder, o dano e o nexo causal,
impondo-se a obrigacdo de indenizar.

Mantém-se, de igual sorte, a sentenca quanto ao valor arbitrado a condenagdo, de 20
remuneragdes da reclamante, equivalente a R$ 14.400,00, se considerada a remuneragao adotada
para fins de rescisdo (fl. 23). A indenizacdo encontra consonancia com o ilicito praticado pela
empregadora, bem como com os valores usualmente praticados por esta Turma em casos de
mesma nhatureza.

Provimento negado.

[...]
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1.10. Prescricao total afastada. Acidente do Trabalho. Indenizagdao por dano moral e
material. Auséncia de consolidacao da lesdao. Marco inicial da contagem.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0001900-
49.2009.5.04.0201 RO. Publicagdo em 05-08-10)

EMENTA: PRESCRICAO. ACIDENTE DO TRABALHO. DANO MORAL E MATERIAL. AUSENCIA
DE CONSOLIDAGCAO DA LESAO. MARCO INICIAL DA CONTAGEM DO PRAZO. Hipdtese em que
na data do ajuizamento da acdao ainda nao havia iniciado o marco de contagem da prescricao
extintiva das indenizacdes decorrentes de acidente do trabalho pleiteadas na presente acdao, em
razdo da auséncia da consolidacdo da lesdao e da ciéncia inequivoca dos efeitos por parte do
empregado. Recurso provido.

[...]
ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

PRESCRICAO. ACIDENTE DO TRABALHO. MARCO INICIAL DA CONTAGEM.

A Julgadora de origem entendeu aplicavel a hipétese a prescricdo civil e, considerando a data
da ciéncia inequivoca da incapacidade para o trabalho (25/10/2004, data de concessdao do auxilio-
doenca acidentario, conforme documento de fl. 85) e a data do ajuizamento da agao (08/01/2009),
pronunciou a prescri¢cao total do direito do autor, extinguindo o processo com resolugdo do mérito,
nos termos do artigo 269, inciso IV, do Cédigo de Processo Civil.

O reclamante ndo se conforme com este entendimento. Invoca o teor da siumula 278 do STJ,
referindo que, diversamente do entendido na origem, ndao se pode considerar a data de 25/10/2004
como de ciéncia inequivoca da sua incapacidade laboral, na medida em que realizou cirurgia em
06/11/2004, conforme comprovado documentalmente nos autos. Menciona somente ter tido ciéncia
inequivoca da sua lesdo em 16/10/2008, conforme documento de fl. 09, quando, em razdo das
dores no joelho, realizou ressonancia magnética que demonstrou sequelas em seu joelho em razao
da ruptura no ligamento cruzado anterior e artrose fémuro tibial do joelho lesionado. Aduz, ainda,
somente ter tido concedida aposentadoria por invalidez em 2009, apds o ajuizamento da presente
acdo, em razdo de decisdo judicial proferida nos autos do processo n® 2008.71.58.014668-9,
tramitando junto a Justica Federal. Entende, assim, mesmo que utilizado o prazo de trés anos
previsto no Cédigo Civil ndo estaria prescrita a acdo, requerendo a reforma do julgado e o retorno
dos autos a origem para julgamento do mérito.

A analise.

De inicio, necessario o registro no sentido desta Turma Julgadora adotar o mesmo
entendimento exposto em sentenga (fl. 181-v.) de que, para os acidentes do trabalho ocorridos
ap6s a mudanca de competéncia e, por conseguinte, ajuizados nesta Especializada, a prescricdo é a
trabalhista (art. 7°, inciso XXIX, da CF), ao passo que, para aqueles acidentes ocorridos antes da
Emenda Constitucional n® 45/2004 (publicada em 31.12.2004), a prescricdo a ser adotada ¢é a civil
(artigo 206, § 39, inciso V do CCB/2002).

Logo, para que se defina qual o prazo prescricional aplicavel, necessario, previamente,
estabelecer o marco inicial de contagem do prazo, ou seja, impende demarcar em qual data o
reclamante teve ciéncia inequivoca da lesdo. Neste sentido, invoca-se o teor da Sumula 278 do STJ:

“O termo inicial do prazo prescricional, na acdo de indenizacdo, é a data em que o
segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral.”

Conforme entendimento desta Turma julgadora, tratando-se de acidente do trabalho tipico, o
termo inicial da contagem do prazo prescricional ndo esta vinculado a data da extingdo do contrato
de trabalho ou mesmo da data em que ocorreu o acidente de trabalho (20.09.2004, conforme CAT
de fl. 57), ou, ainda, na data de concessdo do beneficio previdenciario (auxilio-doenca acidentario)
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assim concedido em 25.10.2004 em razao do acidente do trabalho, quando, na situacdao em andlise,
ainda ndo havia a certeza da extensao das lesbes sofridas.

Afinal, ndo se pode exigir da vitima o ajuizamento da acdo se ainda existentes duvidas sobre a
lesdo adquirida, sua extensao, a possibilidade de recuperacao total ou parcial, entre outros fatores.
Necessario lembrar, ainda, o fato de a lesdo (actio nata) soé ficar efetivamente caracterizada quando
o empregado toma conhecimento, sem margem a duvidas, da sua consolidacdo e dos seus efeitos
na sua capacidade laborativa, conforme a diretriz estabelecida no verbete sumular supracitado.
Logo, o prazo da prescricdo s6 comega a fluir quando o direito se torna exigivel.

No caso em apreco, conforme se infere dos termos da peticao inicial e documentos de fls. 09,
57-59, 84-86, 99-104, 154-162 e 179 (atestado médico datado de 16.10.2008, indicando as lesGes
do autor a partir de ressonancia magnética realizada, informando, ainda, estar o autor aguardando
tratamento meédico; trés Comunicagoes de Acidentes do Trabalho, datadas de 20.09.2004,
03.10.2005 e 08.05.2009, sendo esta Ultima reabertura da anterior; documentos remetidos pela
Previdéncia Social em resposta ao oficio do Juizo; laudo médico elaborado pelo Perito do Juizo
dando conta de o reclamante ter sido operado em 06.11.2006, nao ter finalizado o seu tratamento,
bem como ter indicacao para continuidade do tratamento, com objetivo de minimizar os sintomas;
proposta de acordo formulada pelo INSS, aceita e homologado nos autos da acao proposta pelo
autor na Justica Federal, tendo o INSS concordado em pagar parte dos valores relativos ao beneficio
que nao mais |lhe foi concedido, bem como conceder aposentadoria por invalidez a contar de
25.02.2009), ndo ha falar em prescrigdo.

Com efeito, o acidente de trabalho ocorreu em 20.09.2004, sendo que na data de ajuizamento
da presente acao (08.01.2009) as lesdes incontroversamente sofridas, sequer haviam sido
consolidadas, na medida em que desde a peticao inicial (item 4, fl. 03) o reclamante informou da
impossibilidade de retornar ao trabalho em razdo de nao ter obtido o resultado desejado com a
cirurgia realizada, estando, ainda, sofrendo de fortes dores, fato devidamente comprovado pelo
laudo pericial médico, no qual o perito refere (fl. 104): “O reclamante possui tratamento cirurgico,
porém houve recidiva dos sintomas. O reclamante esta aguardando atendimento especializado do
joelho esquerdo, ja que tem indicacdo para continuidade do tratamento, com objetivo de minimizar
os sintomas”.

Frente aos elementos acima expostos, considera-se nao ter havido, na data do ajuizamento da
acdo (08.01.2009), o inicio do marco de contagem da prescricdo extintiva das indenizagoes
decorrentes de acidente do trabalho pleiteadas na presente acao, nao tendo sido extrapolado, por
consequéncia, o prazo prescricional de trés anos previsto no art. 206, § 3°, V, do CC/2002, tanto
em relagdo ao pedido de indenizagdo pelo dano moral, quanto ao pedido de indenizagdo pelos danos
materiais.

Neste sentido, inclusive, invoca-se como precedente desta Turma a decisdao proferida nos
autos do processo n°® 01168-2008-201-04-00-9, de lavra da Desa. Flavia Lorena Pacheco, publicada
em 04.09.20009.

Dessa forma, da-se provimento ao recurso para afastar a prescricdo total do direito de acao
guanto a totalidade dos pedidos formulados na peticdo inicial, determinando-se, a fim de evitar
supressdo de instancia, o retorno dos autos a origem para julgamento.

[...]
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2. Ementas

2.1. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO EM AVIARIOS. A exposicdo ao
agente bioldgico pela realizacdo de limpeza dos galinheiros, com coleta de esterco dos animais e
retirada das aves mortas, caracteriza a atividade como insalubre em grau médio diante da
nocividade que representa.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0061900-
22.2009.5.04.0522 RO. Publicagdo em 03-09-10)

2.2. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA AUTORA. ACAO ANULATORIA
CUMULADA COM INDENIZATORIA. NULIDADE DO AUTO DE INTERDICAO LAVRADO PELA
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO E INDENIZAGCAO PELOS PREJUIiZOS SOFRIDOS
(DANOS MORAIS). Hipotese em que, com base nos elementos trazidos aos autos e passiveis de
apreciacao objetiva, observa-se a existéncia do motivo determinante que ensejou a expedicdao do
ato de interdicdo. Assim, uma vez mantida a decisdao quanto a legalidade do ato de interdicdo, nao
ha que se falar em indenizagdo por dano moral na forma pleiteada na inicial. Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0098800-
74.2006.5.04.0371 RO. Publicacao em 10-09-10)

2.3. EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA. MARITIMOS. JORNADA. INTERVALOS. “SERVICOS DE
QUARTO"”. A peculiaridade das atividades dos trabalhadores maritimos permite a adocdo de
jornada diferenciada. Todavia, ndo justifica a lesdo aos direitos constitucional e legalmente
assegurados aos empregados. Aplicacao do art. 248, § 29, da CLT.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 00490-2009-007-
04-00-3 RO. Publicagdo em 13-09-10)

2.4. EMENTA: ACAO MONITORIA. CONFEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO
BRASIL - CNA. COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. REQUISITOS. AUSENCIA DE
NOTIFICACAO PESSOAL DO SUJEITO PASSIVO. EXTINCAO SEM RESOLUCAO DE MERITO. A
contribuicdo sindical possui natureza tributaria, devendo, de acordo com o artigo 145 do Coddigo
Tributadrio Nacional, ocorrer a notificagdo pessoal do sujeito passivo, a fim de verificar o fato gerador
da obrigagcdo correspondente. Para o regular processamento da acdo monitéria para cobranca de
contribuicdo sindical patronal é imprescindivel o atendimento de trés requisitos: I - a apresentacao
das guias de recolhimento da contribuicdo sindical; II - a prova da publicacdo dos editais indicados
no artigo 605 da CLT; III - o comprovante da notificagdo pessoal do sujeito passivo, nos termos do
artigo 145 do CTN. A auséncia de prova quanto a notificacdo pessoal do réu impde a extincdo do
feito sem resolucao de mérito. Aplicagao, de oficio, do artigo 267, inciso IV, do CPC, com a extingdo
do feito sem resolugdo de mérito.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0073300-
49.2007.5.04.0701 RO. Publicacdo em 02-08-10)

2.5. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DA RECLAMADA. Afasta-se a alegagdo de culpa
exclusiva da vitima no acidente do trabalho sofrido. A prova autoriza concluir ser o elevador de
carga utilizado obsoleto, sem dispositivos de seguranca, em descumprimento a NR - 11 da Portaria
3.214/78, evidenciado a culpa da reclamada no acidente de graves proporgoes. Ademais, a Turma
adota a responsabilidade objetiva nos casos em que as atividades realizadas expdem o trabalhador
a riscos superiores ao do cotidiano. Recurso provido. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0011000-
64.2007.5.04.0341 RO. Publicacdao em 10-09-10)
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2.6. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. NEXO CAUSAL. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. CULPA PRESUMIDA. Comprovado o nexo causal entre o dano sofrido e o acidente
de trabalho, a culpa do empregador é presumida, em virtude da imposicdo ao trabalhador de risco a
sua integridade, em razao do trabalho prestado em seu favor. Cabivel, portanto, a responsabilizacao
do empregador pelos danos sofridos pelo empregado.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0021400-
15.2008.5.04.0241 RO. Publicagdo em 06-09-10)

2.7. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TELEATENDENTE. Tendo em vista a utilizagdo
de fones de ouvido no desempenho de suas atribuigcbes, a autora permanecia sob risco de dano
auditivo, decorrente da habitual recepcao de sinais sonoros, enquadrando-se essa atividade como
insalubre em grau médio, a teor do Anexo 13 da NR-15 da Portaria n°. 3214/78 do Ministério do
Trabalho. Da-se provimento ao recurso no particular.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado. Processo n. 0017100-
75.2009.5.04.0014 RO. Publicagdo em 06-09-10)

2.8. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CREMES DE PROTECAO PARA AS MAOS. O
simples fornecimento de cremes protetores nao evita a exposicdo do trabalhador aos agentes
agressores, dadas as condicdes inadequadas de operacionalidade, manutencdo e uso, funcionando,
apenas, como atenuante da agressividade ocupacional, no caso dos autos.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0049200-
80.2009.5.04.0403 RO. Publicagao em 27-08-10)

2.9. LIMPEZA DE BANHEIROS E VASOS SANITARIOS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
GRAU MAXIMO. DEVIDO. O servico de limpeza de banheiros e vasos sanitarios expde o
trabalhador a risco iminente de contagio a varias e imprevisiveis doencas, definindo-se o local como
o primeiro recipiente do esgoto cloacal, natural depositario de excrementos humanos, em similitude
analdgica perfeita com o lixo urbano gerador de insalubridade maxima a teor do definido no Anexo
14 da NR-15 da Portaria 3.214/78. Tem direito o empregado executor das tarefas ao respectivo
adicional de insalubridade.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0048300-
24.2009.5.04.0007 RO. Publicacdo em 08-09-10)

2.10. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. LIMPEZA E
HIGIENIZAGCAO DE BANHEIROS. A limpeza e higienizagdo dos sanitarios acarretam o contato do
trabalhador com agentes bioldgicos, representando o primeiro segmento do lixo urbano, apto a
ensejar o enquadramento da atividade como geradora do adicional em grau maximo, nos termos do
Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78, por exposicao a agentes bioldgicos.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 0119600-
55.2008.5.04.0371 RO. Publicagdo em 06-08-10)

2.11. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A limpeza em residéncias e escritorio e a
respectiva coleta de lixo ndo podem ser consideradas atividades insalubres, ainda que constatadas
por laudo pericial, porque ndo se encontra dentre as classificadas como lixo urbano. O] 04, item II,
da 12 SDI do TST.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0046400-
55.2009.5.04.0023 RO. Publicagdo em 16-08-10)
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2.12. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A prova produzida nos autos revela que o
asseio das dependéncia da reclamada era realizado em sistema de rodizio pelos empregados, nao
restando configurado o contato habitual com agentes quimicos e biolégicos nocivos, a luz da norma
regulamentadora.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Pedro Silvestrin. Processo n. 0061900-
29.2009.5.04.0261 RO. Publicacao em 16-08-10)

2.13. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROFESSORA DE CRECHE. As tarefas
desenvolvidas pela emprega na condicdo de professora de creche, ainda que envolvam a troca de
fraldas e higienizacdo de criangas, ndo podem ser confundidas com as hipdéteses de que trata o
Anexo 14 da NR-15 da Portaria n® 3214/78, que se referem ao trabalho e operacdes em contato
permanente com pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas. Sentenga de
improcedéncia mantida. Recurso da reclamante a que se nega provimento.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0034200-
82.2008.5.04.0271 RO. Publicacdo em 06-09-10)

2.14. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REDE DE TELEFONIA CONTiGUA A REDE
ELETRICA. SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA. DEVIDO. Trabalho realizado em rede telefénica,
contigua a rede elétrica, nos postes condutores do sistema elétrico de poténcia, em que o
trabalhador se expde aos efeitos da eletricidade em condicbes de risco previstas no Decreto
93.412/86. Adicional de periculosidade devido face a atividade ser realizada no chamado sistema
elétrico de poténcia, ou, ao menos, em situagdo que proporciona risco idéntico em razdo da curta
distancia entre a rede telefonica e a de alta tensao.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0021700-
59.2008.5.04.0731 RO. Publicagdo em 08-09-10)

2.15. EMENTA: ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. A trabalhadora faz jus ao pagamento do
adicional a que se refere o § 3° do art. 469 da CLT, pois a lei ndo faz distingdo entre transferéncia
provisoria e definitiva do trabalho. Recurso provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0030600-
45.2008.5.04.0791 RO. Publicacdo em 09-08-10)

2.16. EMENTA: ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. Eventuais prestacbes de servicos para a
montagem de mdveis, que duraram em torno de 30 dias a duas semanas, em localidade diversa do
contrato, sem 6nus para o trabalhador, ndo configuraram a transferéncia de que cogita a regra do
art. 469 da CLT.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0029500-
24.2009.5.04.0305 RO. Publicagao em 09-09-10)

2.17. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. O cessionario de créditos
oriundo de precatério trabalhista ndo tem legitimidade para interpor Agravo de Peticdo, porquanto
possui mero interesse comercial na lide. Agravo ndo provido.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0000231-
39.2010.5.04.0002 AIAP. Publicagédo em 27-08-10)

2.18. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO. EXECUGCAO FISCAL DE DIVIDA ATIVA.
APLICACAO DA TAXA SELIC. Tratando-se de execucdo de multa de natureza administrativa, e
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ndo trabalhista ou fiscal, dotada de carater punitivo decorrente de infragdo as leis trabalhistas, e
ndo se tratando de tributo, ndo ha falar em incidéncia do disposto na Lei n® 9.065/95, quanto a
aplicacdo da taxa SELIC para a atualizacdo do respectivo valor. Correta a sentenga quanto a
determinacdo de observancia do FADT para esta finalidade. Agravo de peticdo ndo provido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0114500-
17.2009.5.04.0232 AP. Publicagao em 05-08-10)

2.19. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. IMPENHORABILIDADE. CONTA-
SALARIO. S3o absolutamente impenhoraveis os valores depositados na conta salédrio da executada,
nos termos do que dispde o inciso IV do artigo 649 do CPC, notadamente quando nao se tratam de
valor superior aos dos vencimentos. A manutencao da penhora nesse sentido violaria norma de
ordem publica.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0098600-
60.2005.5.04.0029 AP . Publicagédo em 13-09-10)

2.20. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO INTERPOSTO PELO EXEQUENTE. DEDUGCAO DE
VALORES DE TRIBUTO SOBRE IMPORTANCIA AINDA NAO RECEBIDA PELO AUTOR. O
imposto de renda e os descontos previdenciarios sdo regidos pelo regime de caixa. Os descontos
previdenciarios e fiscais devem ser efetuados somente apds a efetiva liberagdo do crédito ao
exeqliente, sendo este o fato gerador do tributo, ocasido em que devem ser observadas as aliquotas
e a legislagdo entdo vigentes. Destarte, entende-se estar correto o calculo apresentado pelo
exeqiente as fls. 1208/1229, que atendem ao comando das decisGes transitadas em julgado,
inclusive no que diz respeito a apuracao do saldo devido ao autor, considerando-se a liberagao e a
deducéo dos valores a época do efetivo pagamento. Recurso provido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0056700-
79.1998.5.04.0761 AP. Publicacdo em 10-09-10)

2.21. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. BEM DE FAMILIA.
IMPENHORABILIDADE. LEI 8.009/90. Hipétese em que o imdvel objeto da penhora é destinado
a residéncia de entidade familiar, como comprovado nos autos. Tratando-se de bem de familia,
prevalece a sua impenhorabilidade a luz do disposto no artigo 1° da Lei 8.009/90. Agravo de peticdo
do exequente a que se nega provimento.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa Da Cruz. Processo n. 0015900-
38.2006.5.04.0402 AP. Publicagdo em 03-09-10)

2.22. EMENTA: MULTA DECORRENTE DA PROPOSITURA DE EMBARGOS A EXECUCAO
PROTELATORIOS. Mantida a decisdo que, ante a propositura de embargos & execucdo
manifestamente protelatérios, imp6s a executada condenagdo ao pagamento da multa de 20% do
valor em execucgdo, com amparo no paragrafo Unico do artigo 740 do CPC.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0202500-
88.2006.5.04.0202 AP. Publicagdo em 08-09-10)

2.23. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO - PESSOA JURIDICA - ART. 649, V, DO CPC - BENS
PASSIVEIS DE PENHORA. O termo profissdao é proprio a quem vive do trabalho pessoal. Pessoa
juridica ndo tem profissdo; mantém atividade. O art. 649, inciso V, do CPC, destina-se a proteger os
bens de executado pessoa fisica, e ndo os de pessoa juridica ou de sociedade sem personalidade
juridica.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0124400-
47.2007.5.04.0732 AP. Publicagao em 06-09-10)
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2.24. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. SUBSTITUICAO DE PENHORA. BLOQUEIO DE
VALORES. Tratando-se de execugdo definitiva, ndo € ilegal o bloqueio pelo sistema Bacen-Jud de
valores existentes na conta bancaria da devedora em substituicdo ao bem anteriormente penhorado
por indicacdo da devedora que, levado a leildo por duas vezes, nao teve licitantes. Ao contrario, tal
decisdo observa a ordem de preferéncia estabelecida no art. 11 da Lei n® 6.830/80 e no art. 655 do
CPC.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0037300-
14.2008.5.04.0831 AP. Publicagao em 06-09-10)

2.25. EMENTA: APOSENTADORIA. EXTINCZ\O DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DE 40%
DO FGTS. Diante da inconstitucionalidade do paragrafo 2° do artigo 453 da CLT, ndo ha
fundamento legal para considerar a extingdo da relacdo empregaticia a partir da aposentadoria
voluntaria do trabalhador. Desta forma, a ruptura do vinculo de emprego por iniciativa do
empregador gera direito ao pagamento do acréscimo de 40% incidente sobre o FGTS de toda a
contratualidade. Recurso do reclamado nao provido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0071100-
69.2002.5.04.0014 RO. Publicagao em 05-08-10)

2.26. EMENTA: ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. EMPREGADOR. O beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita, no Processo do Trabalho, aplica-se apenas ao empregado, pessoa
fisica, conforme artigo 790, § 39, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como artigo 14, § 19,
da Lei 5.584/70. Ainda que se admitisse possivel a concessdo da gratuidade da justica a pessoa
juridica, com base na Lei 1.060/50, far-se-ia necessaria a comprovacdo da insuficiéncia de recursos,
independente de ela ter ou ndo fins lucrativos, o que inocorreu no caso vertente. Nega-se
provimento, no ponto.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0110400-
34.2008.5.04.0012 RO. Publicacdo em 06-08-10)

2.27. EMENTA: AUXILIO-MORADIA. Comprovado nos autos que o auxilio-moradia era concedido
com o intuito de viabilizar a execugdo do contrato de trabalho, é indenizatéria a natureza do
beneficio, ndo havendo falar em sua integracdo nas parcelas remuneratérias percebidas pelo
empregado.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 00152-2009-104-
04-00-0 RO. Publicagdo em 13-09-10)

2.28. EMENTA: CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA DA NORMA COLETIVA.
Inaplicavel ao empregado integrante de categoria profissional diferenciada o estabelecido em norma
coletiva na qual ndo foi suscitado o empregador ou a entidade sindical representante de sua
categoria econémica. Aplicacdo da Sumula 374 do TST .

(102 Turma. Relatora a Exma.Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0129700-
65.2006.5.04.0007 RO. Publicagdo em 10-08-10)

2.29. EMENTA: RECURSO DAS RECLAMANTES. NULIDADE DO PROCESSO POR
CERCEAMENTO DE DEFESA. PRODUCAO DE PROVA ORAL. A conclusdo pericial, embora partida
de profissional da confianca do juizo, ndo constitui o Unico elemento probatdrio a ser considerado a
solucdo da lide. Cerceamento de defesa configurado, devendo-se colher a prova oral pretendida
pelas autoras. Recurso provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0087300-
62.2008.5.04.0008 RO. Publicacao em 27-07-10)
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2.30. EMENTA: NULIDADE DO JULGADO. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
INDEFERIMENTO DA OITIVA DE TESTEMUNHA. Situacao em que o indeferimento da oitiva de
testemunhas implicou afronta ao principio constitucional da ampla defesa. Caso em que se decreta
a nulidade do processo, para determinar o retorno dos autos a origem para a oitiva das
testemunhas arroladas pelas partes.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0198700-20.2007.5.04.0751 RO. Publicacdao em 13-09-10)

2.31. EMENTA: COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. VALIDADE DO TERMO DE
CONCILIAGCAO. N3o comprovada a existéncia de fraude, confirma-se a validade do termo de
conciliacdo, sem ressalvas, firmado perante a comissdo prévia, o qual possui eficacia liberatéria
geral, em conformidade com o art. 625-E da CLT.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0080100-
46.2009.5.04.0015 RO. Publicagcdo em 16-08-10)

2.32. EMENTA: PRELIMINARMENTE. INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.
CONTRATACAO EMERGENCIAL. ADMINISTRAGCAO PUBLICA. Adocdo de entendimento do
Supremo Tribunal Federal, exarado em decisdo a qual foi conferido carater de repercussao geral, no
sentido de que incompetente a Justica do Trabalho para apreciacdo de relacdo juridica de natureza
administrativa - seja pactuada em contrato temporario em carater emergencial, ou em nomeacgao
para exercicio de cargo em comissdo. Incompeténcia da Justica Especializada que se reconhece,
determinando a remessa dos autos a Justica Estadual.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0112800-
73.2008.5.04.0512 RO. Publicagao em 30-07-10)

2.33. EMENTA: DO AVISO-PREVIO INDENIZADO. INCIDENCIA DE CONTRIBUICI\O
PREVIDENCIARIA. O Decreto n°. 6.727, de 12 de janeiro de 2009, revogou a alinea “f” do inciso
V do § 9° do artigo 214 do Decreto n°. 3.048/99, que definia o aviso-prévio indenizado como
parcela ndo integrante do salario de contribuicdo. Incide, portanto, contribuicdo previdenciaria sobre
tal parcela. Entendimento consubstanciado na Simula n° 49 deste Tribunal.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado. Processo n. 0010600-
31.2009.5.04.0551 RO . Publicagdo em 16-08-10)

2.34. EMENTA: DANO MORAL. Para que se caracterize o dano moral capaz de ensejar o dever de
reparar, ‘e necessaria a comprovagao inequivoca da agao ou omissao do acusado, da presenga do
dolo ou da culpa, do dano e do nexo causal. Ndao se pode responsabilizar a empregadora pela
ocorréncia de assaltos, porquanto, tais eventos configuram “caso fortuito” ou “forca maior”. A
responsabilidade do Estado pela seguranca dos cidaddaos nao pode ser transferida a outrem.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 00455-2008-027-04-
00-8 RO. Publicagdo em 13-09-10)

2.35. EMENTA: DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS. INDENIZAGCAO
INDEVIDA. Conquanto presumiveis alguns transtornos na vida do trabalhador resultante do atraso
no pagamento de salarios, o mero desrespeito ao prazo da obrigagdo ndo caracteriza dano com
dimensdo moral. Situacdo que autoriza, se assim constatado, ressarcimento material. Sentenca
mantida.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0074700-
75.2009.5.04.0201 RO. Publicacdo em 09-08-10)
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2.36. EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. PENSIONAMENTO VITALICIO. Evidenciado
pelo laudo do perito médico o nexo causal entre a moléstia que vitimou a reclamante e o trabalho
prestado, e provada a existéncia de sequelas decorrentes das atividades desenvolvidas, que
acarretaram diminuicdo da capacidade laborativa, resta configurada a responsabilidade do
empregador pelo dano, inclusive quanto a obrigagcdo de pensionar a trabalhadora.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0029700-
59.2009.5.04.0522 RO. Publicagdo em 06-09-10)

2.37. EMENTA: RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DOENCA OCUPACIONAL.
DANO MORAL. Estabelece-se o nexo de causalidade da lesdo (sindrome do manguito rotador) que
acometeu o reclamante e o trabalho prestado, envolvendo esforgo fisico, bem como a culpa da
reclamada que ndo propiciou ambiente seguro de trabalho. Impde-se o dever de indenizar danos
morais e materiais , a teor dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, e art. 79, XXVIII, da Constituicao
Federal. Recurso da reclamada parcialmente provido para reduzir valor fixado a titulo de danos
morais.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0105200-
89.2008.5.04.0030 RO. Publicacao em 10-09-10)

2.38. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. INDENIZACAO POR
DANOS MORALIS. Hipotese em que o procedimento da reclamada invadiu a esfera moral alheia, por
violar a intimidade da reclamante, além de constituir grave ofensa a sua dignidade profissional e a
sua honra. Correto, também, o “quantum” arbitrado a tal titulo. Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0130800-
64.2007.5.04.0025 RO. Publicacdao em 30-08-10)

2.39. EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. REVISTA OBJETOS PESSOAIS. DIREITO DE
PROPRIEDADE X PRESERVACAO DA INTIMIDADE. EXERCICIO DO PODER DIRETIVO. DANO
MORAL NAO CONFIGURADO. O ato de inspecionar objetos pessoais dos empregados, sem
contato fisico, no local de trabalho, por si s, e desde que realizado dentro da razoabilidade, nao
caracteriza ofensa a honra do trabalhador, na medida em que ndo constitui ilicito o exercicio regular
do direito de protegdo ao patriménio. Recurso provido, no aspecto.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0019200-64.2008.5.04.0005 RO. Publicacao em 13-09-10)

2.40. EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MORAL E MATERIAL. Conjunto probatorio a
evidenciar que as limitagdes funcionais da reclamante decorrem de moléstias que ndo tém causa no
contrato de trabalho, sendo enfermidades de carater constitucional, degenerativo e cronico,
circunstancia que afasta a hipotese de doenga ocupacional e consequente dever de reparacao por
parte do reclamado. Negado provimento ao recurso ordinario da reclamante.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 0123900-
68.2007.5.04.0121 RO. Publicacdo em 06-08-10)

2.41. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. INDENIZACOES POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. DOENCA OCUPACIONAL. LER/DORT. NEXO CAUSAL. Se a atividade
enseja riscos ergondmicos, na linha de producdo de calcados, e se ha movimentos repetitivos
relatados em exame médico periddico, firmado por profissional designado pela empresa, ai
encontra-se o suporte para reconhecimento do nexo de causa entre a doenca apresentada e o labor.
Em acréscimo ao diagnodstico meramente degenerativo encontra-se a concausa oportunizada pelo
empregador, que tem o dever de zelar pela salude ambiental e de seus trabalhadores. Sem
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afastamento do trabalho ou apresentacdao de comprovantes de gastos médicos, ndo se pode aferir
danos patrimoniais, ndo havendo, igualmente, constatacdo de perda funcional parcial ou total,
temporaria ou definitiva, nada sendo devido a titulo de indenizacdo por danos materiais. Contudo,
sem adocao de métodos preventivos para garantia da saude no trabalho, a empresa é responsavel
pelos danos morais experimentados pela empregada, atribuindo-se valor indenizatério ao titulo.
Recurso da reclamante parcialmente provido.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0015600-
69.2008.5.04.0511 RO. Publicacao em 06-08-10)

2.42. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PERDA AUDITIVA INDUZIDA PELO
RUIDO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. Comprovado o dano, perda auditiva moderada, e a
existéncia de nexo causal entre esse e a atividade desempenhada pelo trabalhador, manutencao de
linhas férreas, sem que a empregadora fornecesse equipamentos de protecao individual, imp&e-se o
dever de indenizar danos morais e patrimoniais. Provimento negado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Ghisleni Filho. Processo n. 0033900-
25.2009.5.04.0841 RO/REENEC. Publicacdo em 13-09-10)

2.43. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE DA EMPRESA. Entende-se que
o tipo de atividade realizada pela reclamada enseja a utilizacdo de equipamentos que expde os
empregados a riscos de acidentes, como de fato, aconteceu com o reclamante, na medida que se
rompeu o cabo de sustentacdo do elevador utilizado para suas atividades, devendo ser
responsabilizada pelos danos que |lhe foram causados, tanto na esfera material como moral, de
forma objetiva. Recurso do autor a que se da provimento.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0084300-
57.2008.5.04.0201 RO. Publicagdo em 08-09-10)

2.44. EMENTA: DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. Considerando-se os
efeitos negativos na vida profissional do trabalhador, a alegada justa causa para o despedimento
deve ser robustamente comprovada pelo empregador. Caso em que o autor confessa o cometimento
do ato que Ihe foi atribuido, o qual considera-se grave o suficiente a abalar a confianga necessaria
para a manutencdo do contrato de trabalho.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0120500-
09.2008.5.04.0025 RO. Publicacao em 06-09-10)

2.45. EMENTA: DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. LIGACOES TELEFONICAS. Hipotese em que o
software utilizado para monitorar as ligacdes telefonicas efetuadas pelos trabalhadores, nao era
confidvel o que, inclusive, ocasionava cobranca de valores indevidos pela empregadora. Nesse
contexto, o referido sistema de controle de ligagdes ndao pode servir de fundamento para despedida
por justa causa, até mesmo porque nao aplicada a adverténcia prévia ou suspensao, o que torna o
ato de despedida por justa causa desproporcional.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada. Processo n. 0128600-
41.2008.5.04.0028 RO. Publicagcdo em 13-09-10)

2.46. EMENTA: DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZAGAO. A quantificacdo do dano moral deve
levar em consideragdo a extensdo da lesdo e a intensidade da dor da vitima, e, de outro lado, os
efeitos da pena e a finalidade pedagdgica para o ofensor. Para satisfacdo desses parametros,
considera-se eficaz o valor arbitrado na sentencga, tendo em vista os fatos apurados nos autos, bem
como a condicdo financeira das reclamadas, ndao cabendo sua reducao ou majoracdo. Recursos
ordinarios do reclamante e da primeira reclamada desprovidos.
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(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0190500-25.2007.5.04.0201 RO. Publicagdo em 06-09-10)

2.47. EMENTA: DIFERENCAS DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Restou demonstrado o
contato do reclamante com pacientes com doencas infecto-contagiosas, e que ingressava no setor
de isolamento, restando caracterizada, portanto, a existéncia de adicional de insalubridade em grau
maximo nas atividades por ele realizadas. Apelo provido no aspecto para condenar a reclamada ao
pagamento de diferengas de adicional de insalubridade de grau médio para maximo, durante toda a
contratualidade, com reflexos em aviso prévio, 13° saldrio proporcional, férias proporcionais com
1/3, horas extras e FGTS com multa de 40%.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0090100-
38.2009.5.04.0102 RO. Publicagdo em 10-09-10)

2.48. EMENTA: DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS. O trabalho no sistema 12x24 ou 12x36
compensa o labor aos domingos mas ndo aos feriados, porque seu nimero nao é idéntico em todas
as semanas ou meses do ano e a compensacao nao pode ser anual ou aleatéria. Comprovado o
labor em feriado, sem compensacgao, € devido o pagamento correspondente. Sentenga mantida em
relacdo aos feriados, absolvendo-se da condenagao quanto ao pagamento dos domingos laborados.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0100500-
03.2008.5.04.0020 RO. Publicagao em 16-08-10)

2.49. EMENTA: GESTANTE. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. O fato do desconhecimento
pelo empregador do estado gravidico quando da dispensa imotivada é irrelevante, pois a garantia de
emprego ndo estd condicionada a exigéncia da prévia cientificacdo do empregador. Entretanto,
entende-se que os efeitos juridicos quanto as obrigacdes dai decorrentes, como a manutencao da
obreira no trabalho ou sua reintegragdo ou ainda indenizacdo do periodo da garantia de emprego,
somente passam a ser devidos a partir da data em que inequivocamente o empregador toma
ciéncia do estado gravidico. Recurso que se da parcial provimento.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0003400-
90.2009.5.04.0512 RO. Publicacdo em 05-08-10)

2.50. EMENTA: ESTABILIDADE. DIRIGENTE SINDICAL. INDENIZAGAO. A vedacdo a despedida
imotivada do representante sindical, prevista no inc. VIII do art. 80 da CF e no art. 543 da CLT,
caput e § 4° , é conferida ao empregado eleito exercente de cargo de direcdo ou de representacao
sindical. A limitacdo quantitativa de membros da diretoria sindical prevista pelo artigo 522 da CLT
ndo foi recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988, que consagrou o principio da autonomia
dos sindicatos (artigo 89, I) e algou ao nivel constitucional a estabilidade do empregado dirigente ou
representante sindical ja prevista pelo artigo 543, §3°, da CLT. A fixacdo de nuUmeros maximo e
minimo de integrantes da diregdo sindical contida no artigo 522 consolidado interfere diretamente
na administracdo da entidade, de forma incompativel com o modelo de liberdade sindical trazido
pela Constituicdo Federal, segundo o qual os sindicatos sao livres para decidir sobre sua organizagao
interna, seus estatutos e seus dirigentes, sem ingeréncia do Estado. Sentenga reformada para
reconhecer ao autor a garantia de emprego desde a data da despedida, nos termos do art. 10,
inciso II, alinea "a", do ADCT, e declarar a nulidade da despedida operada em 01.04.2009, bem
como para determlnar sua reintegracdo e para condenar a reclamada ao pagamento dos salarios do
periodo de afastamento.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0051000-
69.2009.5.04.0751 RO. Publicacdo em 10-08-10)

61



Revista

Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 105| 22 Quinzena de Setembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

2.51. EMENTA: ESTABILIDADE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
Caso em que o autor sofreu acidente de trabalho no curso do contrato de experiéncia firmado entre
as partes. Tal modalidade de contrato ndo se afigura incompativel com a estabilidade proviséria
prevista no art. 118 da Lei 8.213/91, sendo devido ao autor o pagamento dos salarios do periodo
estabilitario.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0213000-
81.2009.5.04.0018 RO. Publicacdo em 30-08-10)

2.52. EMENTA: FRAUDE A EXECUGCAO. ALIENAGAO DE BEM EM DATA POSTERIOR AO
AJUIZAMENTO DA ACAO TRABALHISTA. Caracteriza fraude & execugdo, nos termos do art. 593,
II, do CPC, na hipétese em que a transferéncia do veiculo, objeto dos embargos de terceiro, foi
realizada depois do ajuizamento da acdo trabalhista. Agravo de peticdo do terceiro embargante
desprovido.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0017000-
39.2009.5.04.0332 AP. Publicacdo em 26-07-10)

2.53. EMENTA: COMISSAO DE CARGO PERCEBIDA POR MAIS DE 10 ANOS. A legislacdo
trabalhista reconhece como prerrogativa do empregador a determinacdo para que o empregado
reverta ao cargo efetivo anteriormente exercido, no termos do paragrafo Unico do artigo 468 da CLT.
Entretanto, ndo valida a supressdo da gratificacao de funcdo recebida por mais de 10 anos,
porquanto tal procedimento atenta contra os principios da irredutibilidade salarial e da estabilidade
econOmica previstos na Constituicdo Federal, aplicando-se a espécie o contido na Sumula n°® 372, I,
do TST.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0091400-
98.2009.5.04.0372 RO. Publicagdo em 27-07-10)

2.54. EMENTA: HABEAS CORPUS. DEPOSITARIO INFIEL. PRISAO CIVIL.
INADMISSIBILIDADE. Embora prevista no artigo 59, inciso LXVII, da Constituicdo Federal, a
prisdo civil é regulamentada por legislacao infraconstitucional e esta, por ser conflitante com o Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos (art. 11) e Pacto de San José da Costa Rica (art. 79, 7),
tem sua eficacia paralisada desde a ratificacdo dos Tratados. Na linha da decisao proferida pelo STF,
no RE 466343/SP, ndo persiste base legal para a prisdo civil do depositario infiel. Habeas corpus
concedido.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0069100-
07.2008.5.04.0008 RO. . Publicacdo em 02-08-10)

2.55. EMENTA: HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. INCIDENCIA DE
CORREGCAO MONETARIA E JUROS DE MORA. MARCO INICIAL. Honorarios advocaticios
arbitrados em valor fixo, correspondentes a 10% sobre o valor atribuido a causa na peticao inicial,
estdo sujeitos a atualizagdo monetaria, a fim de evitar as perdas inflacionarias, na forma prevista
no artigo 1°, § 29, da Lei 6.889/81. Quanto aos juros, de mora, sdo estes devidos desde o transito
em julgado da decisdao que os fixou. Sentenca parcialmente reformada.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0071100-
69.2002.5.04.0014 RO. Publicagdo em 05-08-10)

2.56. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. PROFESSOR. HORA-ATIVIDADE. Inexiste previsdo legal
de remuneracdo a parte das atividades realizadas pelo professor fora da sala de aula, com a
preparacdao dessas aulas, a correcao das provas e a pesquisa. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo ndo contém tal previsdo. Considera-se que tais atividades estdo remuneradas pelo valor
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da hora-aula contratado, salvo se houver norma coletiva ou regulamento do empregador prevendo
de forma diversa, o que ndo ocorre no caso.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0044000-
60.2008.5.04.0231 RO. Publicagdo em 13-09-10)

2.57. EMENTA: RECURSO DA PRIMEIRA RECLAMADA. HORAS "IN ITINERE”. Nao
demonstrado pela primeira reclamada que houvesse transporte publico regular compativel com
horarios de entrada e saida do reclamante, 6nus que lhe competia, conclui-se que o transporte
fornecido pelo empregador era essencial ao seu empreendimento econ6mico, fazendo jus o
reclamante as horas extras deferidas a titulo de horas “in itinere”. Sentenga mantida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0096500-
91.2009.5.04.0741 RO. Publicacdao em 10-09-10)

2.58. EMENTA: HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. MOTORISTA CARRETEIRO. O fato do
empregado prestar servicos de forma externa, por si sb, ndo enseja o seu enquadramento na
excegdo contida no art. 62, inciso I, da CLT. Relevante para o deslinde da controvérsia, neste caso, é
gue exista incompatibilidade entre a natureza da atividade exercida pelo empregado e a fixagao do
seu horario de trabalho, sendo esta a hipdtese dos autos. Isso porque a prova revela que o0s
caminhdes da reclamada eram equipados apenas com tacdgrafo e rastreador, equipamentos de
seguranca que ndo se mostram eficazes para o controle da jornada do motorista, inexistindo outro
mecanismo que o possbilite. Sentenga que indeferiu o pedido de horas extras que se mantém.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0028800-
69.2009.5.04.0201 RO. Publicagdo em 13-09-10)

2.59. EMENTA: HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. CAMINHONEIRO. Ao instituir o preceito
inserido no artigo 62, inciso I, da CLT, o legislador buscou excepcionar da tutela da jornada o
trabalho externo no qual é impossivel o controle da jornada ou quando o empregado tem total
liberdade de horarios, prestando servicos em jornada ndo fiscalizada, em virtude da prépria
natureza de sua atividade. Demonstrada a possibilidade do controle de jornada, bem como o
trabalho superior a 8 horas diarias e 44 semanais, o reclamante possui direito ao pagamento de
horas extras. Recurso do reclamante parcialmente provido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0018900-
44.2009.5.04.0401 RO. Publicagdao em 02-08-10)

2.60. EMENTA: HORAS EXTRAS. CARGO DE GERENTE. A simples denominacdo de gerente, como
descrito no inciso II do artigo 62 da CLT, ndo demonstra o efetivo exercicio do cargo de gestdo. Para
enquadramento na excecdo legal ndo basta a fidicia comum, inerente aos contratos de trabalho,
sendo necessaria a existéncia de uma fiddcia que garanta ao empregado poderes que pressupdem
uma confianca maior, o que deve ser comprovado pela parte que invoca a incidéncia da excegao
legal.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0038900-
72.2005.5.04.0541 RO. Publicagdo em 06-08-10)

2.61. EMENTA: HORAS EXTRAS. CURSOS REALIZADOS PELA INTERNET (TREINET). Os cursos
realizados pelo empregado por meio da internet (TREINET), fora do hordario normal de trabalho,
relacionados diretamente a atividade desempenhada pelo trabalhador, constituem tempo de efetivo
trabalho, devendo ser remunerado como extra se do seu acréscimo resultar extrapolacdo da jornada
normal.
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(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado. Processo n. 0089500-
29.2008.5.04.0271 RO. Publicacdo em 06-09-10)

2.62. EMENTA: TROCA DE UNIFORME. TEMPO DESPENDIDO. O tempo gasto pelo trabalhador
na troca de uniforme exigido pela empresa deve ser computado na jornada de trabalho, pois se
configura como tempo a disposicao do empregador.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0203400-
08.2009.5.04.0771 RO. Publicacao em 03-09-10)

2.63. EMENTA: TROCA DE UNIFORME. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. O lapso
temporal despendido para a troca de uniforme integra a totalidade dos procedimentos necessarios e
inerentes ao empreendimento econémico da reclamada, 6nus que ndo pode ser transferido ao
empregado, sob pena de violagdo das garantias minimas asseguradas por lei (art. 4° da CLT).
Caracteriza tempo a disposicdo do empregador.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0184300-
06.2009.5.04.0662 RO. Publicacdo em 25-08-10)

2.64. EMENTA: HORAS EXTRAS. TROCA DE UNIFORME. Havendo exigéncia do uso de uniforme,
o tempo despendido pelo empregado para coloca-lo e retird-lo deve ser considerado como tempo a
disposicdo do empregador, porquanto destinado ao cumprimento de ordens dele emanadas,
integrando a jornada de trabalho, nos termos do art. 4° da CLT, sendo devidas as horas extras dai
decorrentes

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0184400-
61.2009.5.04.0661 RO. Publicacao em 06-09-10)

2.65. EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. CRITERIOS DE ARBITRAMENTO. A
indenizagdo decorrente de dano moral, que possui natureza predominantemente ressarcitoria, nao
pode servir de artificio para alcar o ofendido, em nome de sua dor, a situacdo econdmica
privilegiada em relacdo aquela preexistente ao ato ilicito do ofensor. O valor da indenizagao deve ser
suficiente para permitir que o ofendido possa amenizar sua dor e para que se habilite a enfrentar
com dignidade o seu convivio socio-familiar, jamais servindo como meio de obtencdo de
enriquecimento sem causa.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0044800-
12.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo em 28-07-10)

2.66. EMENTA: JUSTA CAUSA. Analisando-se o teor das mensagens objeto das ligacGes telefonicas
do reclamante, direcionadas para hierarquico superior -, compartilha-se do entendimento do
julgador de origem, no sentido de que a atitude do autor é passivel de ensejar a justa causa do
empregador para sua rescisdo contratual. Tratam-se de mensagens ofensivas ao destinatario e de
cunho ameacador, sendo cabivel seu enquadramento no art. 482, alinea k, da CLT. Sentenga
mantida.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0080600-
58.2008.5.04.0012 RO. Publicacao em 08-09-10)

2.67. EMENTA: JUSTA CAUSA. REVERSAO. PROVA. ATO DE IMPROBIDADE. A existéncia de
ocorréncia policial ndo é suficiente a comprovar a pratica de delito, ou mesmo de ato de
improbidade, a autorizar a despedida por justa causa do empregado.
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(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0040900-
94.2008.5.04.0232 RO. Publicacdo em 01-09-10)

2.68. EMENTA: SERVIDORA MUNICIPAL. AMPLIACAO DO PRAZO DE LICENGA-
MATERNIDADE DE 120 PARA 180 DIAS. LEI N. 11.770/2008. A ampliacdo do prazo da
licenca-maternidade de 120 para 180 dias esta submetida aos requisitos estabelecidos pela Lei n.
11.770/2008 - como a adesdo voluntaria da empresa ou do ente publico ao programa, ndo sendo a
prorrogacao automatica.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0124200-
64.2009.5.04.0281 RO. Publicagdo em 09-09-10)

2.69. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO DE VALORES EM CONTA CORRENTE
DESTINADA A PERCEPCAO DE VENCIMENTOS. Ndo sdo passiveis de penhora os valores
encontrados na conta corrente da impetrante, depositados a titulo de vencimentos.
Impenhorabilidade absoluta prevista no artigo 649 do CPC, que ndo comporta nem mesmo limitagao
da constricdo a determinado percentual sobre o valor. Orientacao Jurisprudencial n. 153 da SDI-II
do TST. Precedentes.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0011889-
66.2010.5.04.0000 MS. Publicacdo em 10-08-10)

2.70. EMENTA: MANDADO DE SEGURANGCA. GARANTIA DE VAGA. APROVAGCAO EM
CONCURSO PUBLICO. N3o se cogita de abuso ou ilegalidade na decisdo que assegura a reserva de
vaga a trabalhadora concursada, impedida de assumir o cargo em virtude de possiveis riscos
ergonomicos verificados em exame de salde e que sdo objeto de discussao judicial.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0014275-69.2010.5.04.0000
MS. Publicagcdo em 01-09-10)

2.71. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE CREDITOS DO SUS. ENTIDADE
HOSPITALAR. A regra do 649, IX, do CPC, protege “ recursos publicos recebidos por instituicées
privadas para aplicacdo compulsoria em salde ", e a verba repassada pelo SUS a Associagdo
Hospitalar Vila Nova ndo tem garantia de impenhorabilidade, pois destina-se a contraprestagao de

servigos prestados a populacdo. Denega-se a seguranga.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0014622-
05.2010.5.04.0000 MS. Publicagao em 01-09-10)

2.72. EMENTA: PRESCRICAO DO DIREITO DE ACAO EM DEMANDA REIVINDICATORIA DE
DIREITOS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. Marco inicial de contagem do prazo
prescricional. Perda auditiva parcial. O pedido de indenizacdo por danos decorrentes de doenca
profissional equiparada a acidente de trabalho, em que pese pressuponha a existéncia de uma
vinculagdo empregaticia, possui natureza eminentemente civil, derivando de um ato ilicito do
empregador que nao guarda relagdo direta com as parcelas devidas em decorréncia da relagdo de
emprego, tratando-se de responsabilidade civil por ato que extrapola os limites do contrato de
trabalho, sendo, pois, extracontratual. A regra de prescrigdo aplicavel é aquela prevista no artigo
206, § 3°, V, do Cddigo Civil. O marco inicial para a contagem do prazo prescricional é a data da
consolidacdo da perda auditiva causada pelo ambiente de trabalho, que ocorre quando cessada a
prestacdo laboral em ambiente com excesso de ruido.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0074700-
40.2008.5.04.0030 RO. Publicagao em 28-07-10)
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2.73. EMENTA: PROMOCOES POR MERECIMENTO. E invidvel a promogao por merecimento do
empregado porque dependente esta de avaliacdo qualitativa, dentre outros fatores, insuscetivel de
ser substituida por ato judicial, sem qualquer critério, inclusive em relagdo ao universo geral de
empregados promoviveis.

(228 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0092100-
36.2009.5.04.0611 RO. Publicacao em 08-09-10)

2.74. EMENTA: EMBARGOS A EXECUGCAO. SOCIO CONTRA QUEM A EXECUGAO FOI
REDIRECIONADA. ALEGACAO DE PENHORA DE BEM DE FAMILIA. AUSENCIA DE PROVA.
N3ao encontra amparo na prova a alegacdo de que o bem penhorado, de propriedade de um dos
socios contra os quais foi redirecionada a execucdo, seja aquele imédvel residencial préprio,
considerado impenhoravel, dada a sua condicdo de bem de familia, esse sim protegido pela Lei
8.009/90. Conforme os atos de citacdo e penhora constata-se tratar de imdvel “fechado”, “vazio”,
“desativado”.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0021600-
66.1999.5.04.0005 AP. Publicagdo em 30-08-10)

2.75. EMENTA: REGIME DE TRABALHO COOPERATIVADO. VINCULO EMPREGATICIO.
Cooperar ¢ relacdo que aponta para simbiose, ajuda mutua, participacdo de pessoas com objetivos
comuns e um certo grau de afetividade (affectio societatis) pela finalidade a ser alcancada, trabalho
em comum. Ndo observancia do principio da dupla qualidade. O principio da primazia da realidade,
norteador do Direito do Trabalho, conduz ao reconhecimento do vinculo entre o autor e a tomadora
dos servicos que utiliza o servico do “cooperativado” com subordinacdao e por prazo indeterminado.
Recurso ndo provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0111100-
76.2008.5.04.0281 RO. Publicacdo em 09-08-10)

2.76. EMENTA: COOPERATIVA. VINCULO DE EMPREGO. E de emprego a relagdo mantida pelo
trabalhador com a Cooperativa, quando esta opera como verdadeira empresa prestadora de
servigcos, intermediando de mé&o-de-obra. Configurada a violacdo dos principios do cooperativismo,
previstos na Lei n° 5.764/71, bem como a fraude a legislagdo trabalhista (artigo 9° da CLT).
Trabalho habitual, oneroso e subordinado que implica reconhecimento do vinculo de emprego.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0138700-
96.2008.5.04.0661 RO. Publicagcao em 06-08-10)

2.77. EMENTA: RESCISAO INDIRETA. IMPEDIMENTO DE FREQUENTAR O BANHEIRO.
Constatado que o reclamante ndo podia frequentar o banheiro, além do horario fixado pela
reclamada, impde-se a rescisdao do contrato de trabalho pela conduta do empregador, a qual se
enquadra no artigo 483, alinea a, da CLT.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0137700-25.2009.5.04.0403 RO . Publicagao em 03-09-10)

2.78. EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. LOCACAO DE ESPACO COMERCIAL EM
CLUBE. INOCORRENCIA DE SERVICOS PRESTADOS EM FAVOR DO LOCADOR. O clube que
loca espaco comercial para funcionamento de lancheria ndo é subsidiariamente responsavel por
créditos trabalhistas dos empregados da lancheria quando os servigos ndo se dao em favor do clube
locador. Situacdo em que a lancheria constitui mera facilidade e ndo se confunde com as atividades-
fim do clube.

66



Revista

Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 105| 22 Quinzena de Setembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0000076-21.2010.5.04.0104 RO. Publicagdo em 03-09-10)

2.79. EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS.
MUNICIPIO DE BOM JESUS. O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte da
empregadora implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas, ainda
gue este integre a administracdo publica, desde que tenha participado da relacdo processual e
conste, também, do titulo executivo judicial. Aplicagdo da Sumula 331, item IV, do TST, e da
Sumula 11 deste Tribunal. Recurso do primeiro reclamado ndo provido.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada. Processo n. 0069700-
90.2009.5.04.0461 RO. Publicacao em 03-09-10)

2.80. EMENTA: PRELIMINARMENTE. SENTENCA INEXISTENTE. AUSENCIA DE COMANDO NO
DISPOSITIVO. Hipotese em que, de oficio, se declara a inexisténcia da sentenca de origem, por
auséncia de comando na parte dispositiva. Inobservancia do art. 458, III, do CPC. Determinagao de
retorno dos autos a origem que se impde, a fim de ser proferida outra sentenca, restando
prejudicada a analise dos recursos das partes.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0027700-
86.2009.5.04.0522 RO. Publicagdo em 01-09-10)

2.81. EMENTA: SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA.
Entendimento da Turma julgadora de que o empregado de sociedade de economia mista pode ser
dispensado sem justa causa, pois a empregadora estd submetida ao regime préprio das empresas
privadas, ante o previsto no artigo 173, § 1°, da Constituicdo Federal. Aplicacdo da Sumula 390 e
0] 247 da SDI-I, ambas do TST. Recurso da reclamada provido no topico.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0093400-
33.2009.5.04.0029 RO. Publicagdo em 13-09-10)

2.82. EMENTA: SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. NULIDADE DA DESPEDIDA. Os
empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista, para cuja admissdo é exigida
aprovacdo em concurso, somente podem ser despedidos em atencdo ao interesse publico. A
despedida sem justa causa pura e simples, sem qualquer motivacdao que explicite o interesse
publico perseguido com o ato administrativo praticado, é nula.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0039600-
78.2008.5.04.0012 RO. Publicacdo em 31-08-10)

2.83. EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. VINCULO DE EMPREGO. PRESTACAO DE
SERVICOS. TOMADOR. ATIVIDADE-FIM. MOTORISTA. A contratacdo de mao-de-obra por
interposta pessoa enseja a formacdo de vinculo de emprego diretamente com o tomador dos
servicos, nos termos da Sumula 331, I, do TST. Hipotese em que a atividade de motorista esta
vinculada a finalidade da reclamada, tendo sido desempenhada de forma subordinada, restando
afastada a alegada relacao cooperativada. Recurso desprovido, no particular.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0042200-30.2008.5.04.0802 RO. Publicagao em 06-09-10)
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2.84. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. O risco da atividade econdmica era assumido pela
reclamada, que fornecia ajudante de carga e descarga ao autor - motorista de caminhdo. O
reclamante trabalhava em horario pré-estabelecido pela empresa e ndo havia diferenciacdo entre os
motoristas empregados e os que trabalhavam sem o registro da CTPS. Assim, ante a auséncia de
autonomia do reclamante e a necessidade da atividade de motorista para a reclamada, empresa de
transporte e logistica, atingir seu objeto social, impde-se o reconhecimento de vinculo de emprego.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado. Processo n. 0079100-
44.2009.5.04.0004 RO. Publicagdo em 09-09-10)

2.85. EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. RELACi\O DE EMPREGO. PRESTACi\O DE
SERVICOS NA VENDA DE ASSINATURAS DE REVISTAS. Hipotese em que o instrumento de
contrato de representacdao comercial autbnoma ndo subsiste frente aos demais elementos de prova
constantes dos autos e que demonstram a existéncia de trabalho subordinado por parte do
reclamante, sem registro no Conselho Regional dos Representantes Comerciais, atuando como
vendedor de assinaturas de revistas, servigos inseridos na atividade-fim da empresa contratante.
Recurso provido no aspecto para reconhecer a existéncia de relacao de emprego.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0016800-
89.2008.5.04.0001 RO. Publicagao em 13-09-10)
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3. Sentencga

Terceirizacdao. Funcdao de caixa de retaguarda. Ponto de venda em agéncia bancaria.
Vinculacao a atividade-fim. 1. Principio da isonomia. Tratamento ison6mico ao empregado
terceirizado que exerce a mesma funciao que o empregado da empresa tomadora de
servicos. Lei n® 6.019-74, art. 12, “a”. 0.J. n°® 383 do TST. 2. Responsabilidade subsidiaria
do tomador de servigos. Culpa in eligendo. SiGmula 331, IV, do TST. Simula 11 do TRT da
42 Regiao.

(Exmo. Juiz Ben-Hur Silveira Claus. Processo n. 0112800-86.2009.5.04.0561 Rito Ordinario. Vara do Trabalho de
Carazinho. Publicacao em 02-09-2010)

[...]
II - MERITO
1. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

A reclamante postula a declaracdo de responsabilidade solidaria/subsidiaria da Caixa
Econ6mica Federal. Alega ter sido contratada pela primeira reclamada para trabalhar de forma
“terceirizada” junto a agéncia da segunda reclamada, prestando suas atividades direta e
exclusivamente a segunda reclamada. Refere ter realizado servicos de “caixa de retaguarda”,
adstritos aos empregados bancarios enquadrados no cargo de “caixa”. Sustenta ter trabalhado sob
subordinacdo da segunda reclamada, prestando servicos pertinentes a atividade-fim da tomadora
de servigcos. Aduz que, se ocorresse eventual diferenca de valores (“*quebra de caixa”), a segunda
reclamada cobrava da primeira reclamada que, por sua vez, descontava dos salarios da reclamante
sob a rubrica “ressarcimento de prejuizo”. Argumenta que tal terceirizagdo propiciava a segunda
reclamada mais um empregado na realizagcdo de suas atividades-fim, com custos reduzidos em
relacdo aos seus empregados, ensejando vantagem econOmica da tomadora dos servigos em
relagdo a obreira. Refere que a segunda reclamada firmou acordo com o Ministério Publico do
Trabalho, comprometendo-se a substituir os empregados terceirizados irregulares por empregados
concursados. Invoca a Sumula 331 do TST e o principio da primazia da realidade.

A primeira reclamada, Probank S/A, contesta. Alega inexistir responsabilidade subsidiaria e/ou
solidaria entre as reclamadas, referindo que a reclamante prestou servicos na segunda reclamada,
Caixa EconOmica Federal, na condigdo de empregada da primeira reclamada, Probank S/A. Sustenta
que nao ha previsdo legal que fixe a responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora de servico.
Refere que a Sumula 331 do TST confronta com a disposicao do art. 59, II, da Constituicdo Federal.
Argumenta que a presente situacao ndao se enquadra nas hipoteses de solidariedade fixadas em lei,
pois inexiste grupo econ6mico entre as empresas, assim como ndo se trata de contrato de
subempreitada e ndo houve pacto dispondo que seriam responsaveis solidariamente quanto aos
créditos trabalhistas da reclamante.

A segunda reclamada, Caixa EconOmica Federal, contesta. Alega que, para caracterizagcdo da
solidariedade, ha necessidade de previsdo legal ou contratual, referindo inexistir norma juridica
determinando a solidariedade e aduzindo que o contrato firmado entre as reclamadas exclui a
possibilidade de haver responsabilidade solidaria entre elas. Invoca o art. 265 do CC e o art. 2°, §
29, da CLT. Quanto a responsabilidade subsididaria, argumenta que a existéncia de contratos de
prestacdo de servicos no ambito da administragdo publico é notdria. Refere que a prdpria Justica do
Trabalho se vale dessa modalidade de contratagbes. Sustenta que a administracdo publica esta
autorizada e obrigada a seguir os dispositivos legais que objetivam impedir o desmesurado
crescimento da maquina administrativa estatal. Alega que ndo ha qualquer espécie de
responsabilidade entre a Caixa Econémica Federal e as empresas prestadoras de servicos, por falta
de fundamento legal. Aduz que na celebracdo do contrato com a prestadora de servigos foram
observados requisitos basicos relacionados a idoneidade da contratante, constando no instrumento
firmado todos os seus deveres, sendo que a contratante apresentou condicdes financeiras habeis
para contratar naquela ocasido. Argumenta que, na condicdo de 6rgdo da administracdo publica
indireta da Unido, esta sujeita a regulamentacdo do art. 37, XXI, da CF, assim como do art. 10, §
79, do Decreto-lei 200/1967. Invoca o art. 71, § 1°, da Lei n° 8.666/1993. Colaciona jurisprudéncia.
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Razdo parcial assiste a reclamante.

Ndo ha prova de que as reclamadas integrem grupo econ6mico, ndo ocorrendo
responsabilidade solidaria, uma vez que ndo estdo atendidos os requisitos legais necessarios a
tanto, previstos no art. 2°, § 29, da CLT e no art. 265 do Cddigo Civil.

Trata-se de hipdtese de prestacdo de servigos relacionados a atividade-fim da tomadora,
através de empresa especializada, nos termos dos contratos das fls. 436-486 e 640-705, firmados
entre a Probank S/A e a Caixa Econdmica Federal.

A reclamante foi contratada pela reclamada Probank S/A para prestar servigos nas
dependéncias da agéncia local da Caixa Econdmica Federal, recebendo seus salarios da empresa
prestadora de servigo. Segundo consta no item “1” do contrato de trabalho da fl. 292, a reclamante
foi contratada para exercer a funcdao de auxiliar de processamento, executando as seguintes
atividades: “coleta de envelope, abertura de malote, conferéncia, tratamento de documentos,
preparacdo de documentos e valores para compensacdo e retaguarda e entrada de dados”. Na
realidade, o que prepondera no Direito do Trabalho, por forca da aplicacdo do principio da primazia
da realidade (Pla Rodriguez, Principios de Direito do Trabalho, 32 edicdo, Sado Paulo, LTr, 2002, pag.
339), a reclamante exercia a funcdo de caixa, no setor de retaguarda da reclamada Caixa
EconOmica Federal, conforme adiante esta fundamentado. Trata-se, portanto, de funcdo vinculada a
atividade-fim da reclamada Caixa Econémica Federal.

E indiscutivel a legitimacdo da Caixa Econdmica Federal para figurar no pdlo passivo da
demanda, porquanto evidente sua responsabilidade subsidiaria pelos créditos trabalhistas da
reclamante. Incumbia a Caixa EconOmica Federal contratar a prestagdao dos servigos [...] com
pessoa idonea, sob pena de responsabilidade subsidiaria pelos créditos trabalhistas ndo satisfeitos
pela empresa contratada em relagcdo a mao-de-obra utilizada nesses servicos, subsidiariedade esta
gue decorre da aplicacdo analdgica da norma inserta no caput do artigo 455 da CLT. Trata-se de
modalidade de responsabilidade por culpa in eligendo: ndo tendo o tomador dos servicos escolhido
empresa idonea para contratar a prestacdo de servicos de [...], assume subsidiariamente a
responsabilidade decorrente do inadimplemento, pela empresa contratada, dos créditos trabalhistas
relativos a mao-de-obra utilizada na prestacdo de servicos contratada.

Aplica-se a diretriz jurisprudencial consubstanciada no item IV da Sumula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho:

O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos quanto aquelas obrigacGes,
inclusive quanto aos 6rgdos da administracdo direta, das autarquias, das fundagoes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que
hajam participado da relagdo processual e constem também do titulo executivo
judicial.

No mesmo sentido é a diretriz da Simula n° 11 do TRT da 42 Regido:

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEI 8666/93. A norma do art.
71, par. 01, da L 8666/93 nado afasta a responsabilidade subsidiaria das entidades da
administragdo publica, direta e indireta, tomadoras dos servigos.

N3o ha violagcdo a Lei n° 8.666/93, diploma legal que ndo exime a Administracdo Publica de
responsabilidade pelo inadimplemento dos créditos trabalhistas da mao-de-obra utilizada pela
empresa prestadora de servigcos, cumprindo referir que o art. 37, § 69, da Constituicdo Federal
estabelece responsabilidade objetiva da Administragdo Publica pelos danos causados por seus
agentes a terceiros, assegurado o direito de regresso, na hipétese de dolo ou culpa.

Por fim, registre-se que a terceirizacdo de servigos implica responsabilidade subsidiaria do
tomador de servigos, solucao imposta pela ordem juridica para evitar fraude trabalhista (CLT, art.
90) e para assegurar um patamar civilizatério minimo nas relacdes entre capital e trabalho
(Constituicdo Federal, art. 19, IV). E nesse sentido a doutrina de Mauricio Godinho Delgado (Curso
de direito do trabalho, 92 edigao, LTr, Sao Paulo, 2010, p. 459/464).
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Acolhem-se parcialmente as pretensdes. Declara-se a responsabilidade subsidiaria da
reclamada Caixa EconOmica Federal pela condenagao.

2. ISONOMIA. DIFERENCAS SALARIAIS. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.
GRATIFICAGAO SEMESTRAL. AJUDA-ALIMENTAGCAO. AJUDA CESTA ALIMENTAGCAO. ABONO
ANUAL. ABONO UNICO. GRATIFICAGAO DE CAIXA. ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS.

A reclamante postula as diferencas salariais compreendidas entre o salario recebido e o salario
pago aos empregados da tomadora de servico, com reflexos em 130s salarios, férias com tergo,
horas extras, verbas rescisérias e FGTS acrescido de multa de 40%; adicional por tempo de servico,
com reflexos nos 130s salarios, nas férias com terco, nas horas extras e no FGTS acrescido de multa
de 40%; gratificacdo semestral; ajuda-alimentacdo e ajuda cesta alimentacdo, com reflexos nos
repousos semanais remunerados, férias com terco, 130s salarios, horas extras e verbas rescisdrias;
abono anual e abono Unico; gratificacdo de caixa e adicional de quebra de caixa; participacdo nos
lucros e resultados. Refere ter realizado servigos terceirizados pela reclamada Caixa EconOGmica
Federal, adstritos aos empregados bancarios, razao pela qual entende que deve ser remunerada
pelos mesmos padrdes de ganhos dos empregados da tomadora dos servigos terceirizados. Cita
jurisprudéncia, argumentando que o TST reconhece que o trabalhador terceirizado tem direito as
mesmas verbas asseguradas aos trabalhadores da tomadora dos servigos, com base no principio da
igualdade e isonomia, e referindo que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido admite inclusive
a relacdo de vinculo para casos semelhantes. Sustenta que o trabalho da reclamante deve ser
interpretado como se empregada bancaria fosse, fazendo jus ao salario e demais verbas de
natureza salarial correspondentes ao cargo de caixa ou, sucessivamente, ao cargo inicial de
ingresso na reclamada Caixa Econémica Federal. Alega que, na forma dos acordos coletivos da
categoria dos bancarios, faz jus ao recebimento da ajuda-alimentacdo e da ajuda cesta alimentacdo.
Argumenta que tais parcelas tém natureza salarial. Invoca os arts. 457 e 458 da CLT e a Sumula
241 do TST. Alega que a participagao nos lucros e resultados estd prevista nos acordos coletivos
firmados pela reclamada Caixa Econ6mica Federal, argumentando corresponder a mais uma verba
remuneratoria de seus empregados.

A primeira reclamada, Probank S/A contesta. Alega ter firmado contrato de prestacdo de
servicos com a reclamada Caixa Econ6mica Federal, argumentando que, se a reclamante prestou
servicos na Caixa Econdmica Federal, o fez na condicdo de empregada dela, Probank S/A. Refere
gue a reclamante foi contratada na funcdao de auxiliar de processamento e somente executava as
atividades constantes em seu contrato de trabalho. Sustenta que as atividades desenvolvidas pela
reclamante nao podem ser confundidas com as executadas pelos empregados da segunda
reclamada, Caixa EconOmica Federal, que fazem atendimento ao publico, pagando cheques,
conferindo assinaturas, inclusive recebendo “quebra de caixa” para eventuais diferengas nos caixas,
referindo que a reclamante esteve contemplada em tal condicdo. Alega que, entre seus objetivos
sociais, esta a prestagdo de servicos de tratamento de documentos oriundos de envelopes do “caixa
rapido” e/ou malotes, e a digitacdo de documentos por meio de sistema de dados especifico, em
ambientes das agéncias e/ou outras dependéncias da segunda reclamada, Caixa Econdmica Federal,
ou em outros locais determinados por ela. Refere que as atividades licitadas pela Caixa Econ6mica
Federal e executadas pela Probank S/A seguem as determinacdes da Resolugdao n® 2707 do
Conselho Monetario Nacional. Argumenta que a segunda reclamada, Caixa Econémica Federal, ndo
terceiriza as fungdes de bancario, referindo que ha impedimento legal para tanto. Invoca o art. 37,
II, da CF, as Sumulas n® 331 e n° 363 do TST, e a Orientacdo Jurisprudencial n® 126 do TST.
Argumenta que somente sdo aplicaveis as normas coletivas em que as partes sejam o Sindicato do
empregados em empresas de processamento de dados no Estado do Rio Grande do Sul - SINDPPD
e o Sindicato das empresas de processamento de dados - SEPRORGS. Impugna os acordos e
convengodes coletivas juntados pela reclamante, eis que aplicaveis aos empregados da segunda
reclamada, Caixa Econ6mica Federal. Refere que a peticdo inicial deveria ser acompanhada das
normas que, alegadamente, asseguram o direito as vantagens postuladas. Sustenta que a juntada
de tais documentos posteriormente violaria o disposto no art. 5°, LV, da Constituicao Federal.

A segunda reclamada, Caixa EconOmica Federal, contesta. Alega que a reclamante ndo é sua
empregada concursada e tampouco postula o reconhecimento de sua suposta condicao de bancaria.
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Refere que a reclamante ndo detém a qualidade de bancéria, eis que nunca trabalhou em banco,
ndo prestou concurso publico e ndo faz parte dos seus quadros ou de qualquer outro banco. Invoca
a Sumula 239 do TST, destacando que as reclamadas ndo compdem grupo econémico. Refere que o
contrato firmado ndo se refere a trabalho temporario, ndo se aplicando o disposto no art. 12 da Lei
n% 6.019/1974, e que o contrato de prestacao de servicos efetuado entre as reclamadas encontra
fundamento no art. 10, § 7°, do Decreto-lei n® 200/1997. Aduz que as fungbes da reclamante se
enquadram em atividades-meio, € ndo em atividades-fim. Invoca o art. 20 do Decreto-lei n°
759/1962, que dispOe sobre as atividades-fim da empresa. Sustenta que a reclamante ndo exerceu
a fungdo de bancaria, ndo realizando atendimento ao publico, ndo tendo acesso a talonarios de
cheques, ndo assinando contratos, ndo guardando chaves do cofre, ndao tendo poderes para
expurgar contas encerradas, entre outras premissas. Refere que as atividades das empregadas da
primeira reclamada, Probank S/A, consistem em processamento de dados, ou seja, colher dados
relativos a retaguarda das agéncias e realizar a digitalizacdo no sistema da Caixa EconOmica
Federal, em atividades supervisionadas por empregado da empresa prestadora, sem as exigéncias
técnicas e a responsabilidade inerente a atividade bancaria. Invoca o art. 461 da CLT, alegando a
auséncia de identidade de fungbes e referindo que o trabalho desenvolvido pelos empregados
terceirizados estd tecnicamente aquém do trabalho desenvolvido pelo empregados concursados.
Colaciona jurisprudéncia. Invoca a Sumula 363 do TST. Sustenta que o auxilio-alimentagdo tem
natureza indenizatéria. Aduz que sequer seus empregados recebem gratificagdo semestral. Refere
gue o adicional por tempo de servico somente é pago aos empregados admitidos antes de 1997.
Alega que a reclamante, além de ndo ser bancaria, ndo comprovou 0s requisitos necessarios para o
recebimento do abono anual, do abono Unico e da participagdo nos lucros e resultados. Argumenta
que a reclamante jamais exerceu a totalidade das fungdes de caixa, tendo exercido apenas as
fungles para as quais fora contratada, dentre as quais haviam algumas semelhantes a de caixa,
conforme expressa previsao contratual para o exercicio de tais fungdes. Refere que as atividades de
recolner malotes com pagamentos junto aos caixas eletrGnicos e realizar a verificagdo e
processamento dos mesmos ndo consistem nas atividades gerais de caixa, o qual atende clientes,
manipula numerario, emite talonarios, entre outras atividades que a reclamante ndo desempenhou.

Razao parcial assiste a reclamante.

Segundo consta em seu contrato de trabalho (fl. 292), a reclamante foi admitida na funcao de
auxiliar de processamento, para exercer as atividades de “coleta de envelope, abertura de malote,
conferéncia, tratamento de documentos, preparacao de documentos e valores para compensacao e
retaguarda e entrada de dados” na Caixa Econdmica Federal. Na realidade, o que prepondera no
Direito do Trabalho, por forca da aplicagdo do principio da primazia da realidade (Pla Rodriguez,
Principios de Direito do Trabalho, 32 edicdo, Sdo Paulo, LTr, 2002, pag. 339), a reclamante exercia a
funcdo de caixa, no setor de retaguarda da reclamada Caixa EconOmica Federal. Trata-se, portanto,
de funcdo vinculada a atividade-fim da reclamada Caixa Econémica Federal.

A conclusdo de que a reclamante exercia a funcao de caixa, no setor de retaguarda da Caixa
EconOmica Federal, decorre do exame da prova oral produzida em audiéncia (ata, fls. 733-6), a qual
se passa a examinar.

O preposto da reclamada Probank S/A declara que “a reclamante trabalhava na funcdo de
retaguarda na agéncia da segunda reclamada, que a reclamante fazia conferéncia de malotes e
eventualmente digitacdo de dados; que ndo sabe informar quantos empregados da primeira
reclamada trabalhavam junto a segunda reclamada; que os malotes continham depdsitos, cheques
e documentos bancarios; que ndo sabe informar a duracdo de intervalo da reclamante; que néo
sabe informar se a reclamante trabalhava na mesma sala do tesoureiro da segunda reclamada; que
o depoente ndo sabe informar se a rotina da reclamante consistia em pagamentos e recebimentos;
gue ndo sabe informar se a reclamante trabalhava em um terminal de caixa,; que ndo sabe informar
a sistematica de funcionamento do terminal; que ndo sabe informar quem estda desempenhando
hoje as tarefas que a reclamante desempenhava;...” (fl. 733).

Prescreve o § 1° do art. 843 da CLT que "é facultado ao empregador fazer-se substituir pelo
gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conheCImento do fato, e cujas declaracées obrigarao
o proponente".
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A norma legal retro transcrita atribui ao empregador a prerrogativa de fazer-se representar
por preposto, exigindo, no entanto, que o preposto tenha conhecimento dos fatos que envolvem a
causa.

No caso em exame, o preposto desconhece os fatos mais relevantes para a solugdo da
controvérsia, o que caracteriza confissdao e implica em presuncdo de veracidade dos fatos alegados
pela reclamante (CLT, art. 843, § 1° c/c CPC, art. 343, § 2°).

A presuncdo de veracidade que decorre da confissdo do preposto da reclamada ndo resta
elidida pela prova produzida, conforme adiante se examina. Ao contrario, a prova produzida reforca
a conclusdo que decorre da confissdo da reclamada Probank S/A e confirma a alegacdo da peticao
inicial, de que a reclamante exercia a fungdao de caixa, no setor de retaguarda da Caixa Econ6mica
Federal.

O preposto da reclamada Caixa Econ6mica Federal declara que “... a reclamante trabalhava na
agéncia da segunda reclamada [a Caixa Econbmica Federal], no segundo piso, na sala do
tesoureiro; que a reclamante trabalhava na funcdo de retaguarda na agéncia da segunda reclamada
[a Caixa Econbmica Federal]; que a reclamante operava um terminal de caixa; que havia 3
empregadas que operavam terminal de caixa na sala do tesoureiro; que a segunda reclamada [a
Caixa Econbémica Federal] tinha 4 ou 5 caixas empregados, para atender ao publico; que a
reclamante tinha uma senha propria para abrir o terminal de caixa; que o terminal de caixa da
reclamante integrava o sistema de informatica da segunda reclamada [a Caixa Econémica Federal];
qgue para algumas operacbes de maior valor, a reclamante precisava da senha do supervisor ou do
tesoureiro; que entdo o supervisor ou tesoureiro inseriam a respectiva senha para autorizar a
operacdo; que o trabalho da reclamante consistia em: processar envelopes feitos no auto-
atendimento pelos clientes, processar malotes de empresas e digitacGo de documentacdo para
inserir no sistema; que quando a primeira reclamada [a Probank S/A] parou de prestar servicos
para a segunda reclamada [a Caixa Econémica Federal], os servicos realizados pela reclamante
passaram a ser feito ou pelas casas lotéricas ou pelos caixas empregados da segunda reclamada [a
Caixa Econbémica Federal];... que o servico realizado pela reclamante era essencial a atividade da
segunda reclamada [a Caixa Econémica Federal];... que a rotina profissional da reclamante
consistia em pagamento e recebimentos; que a reclamante era subordinada ao depoente; que o
depoente ocupava a funcado de supervisor de retaguarda a época;...” (fls. 734-5).

Do exame das declaracbes do preposto da reclamada Caixa Econdmica Federal também
constata-se que a reclamante exercia a fungao de caixa, no setor de retaguarda da reclamada Caixa
Economica Federal, atuando em funcdo essencial a atividade da reclamada Caixa EconOmica
Federal. Além disso, verifica-se que as funcdes desempenhadas pela reclamante passaram a ser
executadas, no ambito da agéncia, pelos empregados da reclamada Caixa Econbmica Federal, bem
como por casas lotéricas, o que evidencia que a reclamante trabalhava em atividade-fim da
reclamada Caixa Econ6mica Federal.

A prova testemunhal produzida na mesma oportunidade confirma, do mesmo modo, que a
reclamante exercia a fungao de caixa, atuando no setor de retaguarda. S3o nesse sentido as
declaracOes das testemunhas J. L. de S., G. F. e A. do P. H. (fls. 735-6).

Nesse contexto, é inafastavel a conclusdo de que a reclamante exerceu a fungdo de caixa,
lotada no setor de retaguarda da reclamada Caixa Econdmica Federal, desempenhando atividade
anteriormente exercida por empregados concursados, essencial ao objetivo social e, portanto,
vinculada a atividade-fim da reclamada Caixa Econ6mica Federal.

De outra parte, o fato de a reclamante ndo ter efetuado atendimento ao publico ndo tem o
alcance de descaracterizar o exercicio da funcdo de caixa de sua parte, pois a contratacdo da
reclamante ocorreu para a realizacdo de atividade que, anteriormente, era de incumbéncia de
empregados da reclamada Caixa Econdmica Federal, conforme se conclui das declaragdes da
testemunha J. L. de S.: “... que a atividade realizada pela reclamante era realizada antes por um
caixa empregado da segunda reclamada [a Caixa Econbémica Federal];...” (fl. 735). E ndo ha prova,
sequer alegacdo, de que o empregado concursado, exercente de funcdao de caixa no setor de
retaguarda, deixasse de receber a retribuicdo alcancada aos empregados caixas que atendiam ao
publico. Ao contrario, o regulamento de pessoal da reclamada Caixa Econ6mica Federal contempla
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especificamente o exercicio do cargo em comissdo de caixa de retaguarda de ponto de venda (fl.
110).

Presente o fato de que houve terceirizacdo, por parte da Caixa Econdmica Federal, de servico
vinculado a sua atividade-fim e essencial ao seu objetivo social, e que a reclamante exercia a
mesma funcdo de caixa de retaguarda de ponto de venda que os empregados concursados,
ocupantes da funcdao de caixa de retaguarda, impde-se assegurar a ela o direito ao mesmo
tratamento remuneratério dispensado aos empregados da reclamada Caixa EconOmica Federal
ocupantes da fungdo de caixa de retaguarda, medida que se impde por forca da incidéncia do
principio da isonomia (Constituicdo Federal, art. 59, caput; art. 59, I; art. 7°, XXXII), principio que
conta com norma isondmica expressa em diploma legal que disciplina terceirizagdo (Lei n°® 6.019-
74, art. 12, “a"). Como adverte Mauricio Godinho Delgado,

[...] a féormula terceirizante, caso ndo acompanhada do remédio juridico da
comunicacdo remuneratéria, transforma-se em mero veiculo de discriminacdo e
aviltamento do valor da forga de trabalho, rebaixando drasticamente o ja modesto
padrdao civilizatério alcancado no mercado de trabalho do pais. Enxergar na
terceirizacdo um mero instrumento de tangenciamento da aplicacdo da legislacdo
trabalhista é suprimir o que pode haver de tecnologicamente valido em tal formula de
gestdo trabalhista, colocando-a contra a esséncia do Direito do Trabalho, enquanto
ramo juridico finalisticamente dirigido ao aperfeicoamento das relages de trabalho na
sociedade contemporanea. (Curso de Direito do Trabalho, 82 edicdo, Editora LTr, Sdo
Paulo, 2009, p. 440)

Trata-se de dispensar tratamento isondémico ao trabalhador terceirizado em face dos
trabalhadores da empresa tomadora de servicos exercentes da mesma funcdo, preceito que decorre
da aplicacdo analdgica da previsdo contida no art. 12, “a”, da Lei n® 6.019/74, segundo a qual o
trabalhador terceirizado temporario tem direito a receber ‘remuneracdo equivalente a percebida
pelos empregados da mesma categoria da empresa tomadora ou cliente calculados a base hordéria,
garantida, em qualquer hipdtese, a percepcdo do salario-minimo regional.”

A jurisprudéncia dominante do TST adotou esse entendimento, ao editar a Orientagao
Jurisprudencial n© 383 do TST:

TERCEIRIZACAO. EMPREGADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS E DA
TOMADORA. ISONOMIA. ART. 12, "A”, DA LEI N°© 6.019, DE 03.01.1974.

A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo
de emprego com ente da Administragdo Publica, ndo afastando, contudo, pelo
principio da isonomia, o direito dos empregados terceirizados as mesmas verbas
trabalhistas legais e normativas asseguradas aqueles contratados pelo tomador dos
servicos, desde que presente a igualdade de funcgGes. Aplicagdo analdgica do art. 12,
“a”, da Lei n° 6.019, de 03.01.1974.

Registra-se que, como a reclamante ndo postula declaracdo da existéncia de relacdo juridica
de emprego com a Caixa EconO6mica Federal, ndo se aplicam ao caso em exame o art. 37, II, da
Constituicdo Federal, a Simula 363 do TST e a Orientagdo Jurisprudencial n® 126 da SDI-1 do TST.

Por tais fundamentos, a reclamante faz jus a isonomia aos empregados concursados da Caixa
EconOmica Federal, ocupantes da fungdo de caixa de retaguarda de ponto de venda.

Em razdo do direito a isonomia reconhecido a reclamante, ela é destinataria das normas e
regulamentos internos da Caixa Econdmica Federal, que tratam dos direitos assegurados aos seus
empregados concursados, bem como a aplicacdo das disposicdes constantes nas normas coletivas
das quais sdo signatarias a entidade sindical representativa da categoria profissional dos
empregados da reclamada Caixa Econdmica Federal e a Caixa EconOmica Federal, contidas nos
acordos coletivos de trabalho juntados as fls. 131-200 e 203-57.

[..]
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4. Artigo

A desconsideracao de personalidade juridica na execucao trabalhista - alguns
aspectos teoricos.

Ben-Hur Silveira Claus

“O Direito do Trabalho ndo pode perder tempo com questdes
de personalismo juridico, enquanto um trabalhador esta sem
receber os créditos de um trabalho ja prestado e transformado
em riqueza por quem dele se beneficiou.”

Antonio Alvares da Silva

Aspectos teéricos
I) Consideracoes introdutérias

O presente artigo objetiva examinar a teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica da sociedade empresarial no ambito da execucdo trabalhista. Elaborado na perspectiva
constitucional da efetividade dos direitos sociais fundamentais dos trabalhadores?, o presente artigo
estd composto por duas partes. A primeira parte estd dedicada a aspectos tedricos. Nesse
segmento do artigo sdo examinados elementos tedricos e histéricos. A seguir, cuida-se do conceito
do instituto, sua natureza juridica, fundamentos e pressupostos. Por fim, trata-se da aplicacdo da
teoria da desconsideracdo as sociedades por quotas de responsabilidade limitada, as sociedades
anonimas e aos grupos de empresas. A segunda parte do artigo é dedicada a aplicagdo da teoria da
superacao da personalidade juridica da sociedade empresarial em situagdes concretas, o que feito
mediante a formulacdo de perguntas e respostas.

II - A mascara e o Véu

Por detras da persona estd o ator do teatro grego. Somente quando esse retira a
mascara com a qual atua no palco é que se pode identificar quem é de fato o ator. Ha uma certa
simetria entre essa particular caracteristica do teatro grego e o fendmeno desconsideracdo da
personalidade juridica na execucdo.? E que por detrds da sociedade personalizada estdo os atores
da respectiva atividade econdmica. Os atores da atividade econdmica sdo os socios, pessoas
naturais que se utilizam da mascara dessa personalidade moral que a ordem juridica autoriza seja
constituida para facilitar a exploragdao econémica.

A personificagdo societaria constitui um criativo artificio admitido pela ordem juridica
para estimular os empreendedores econdmicos a atividade produtiva, mediante a distingdo — criada
por ficcdo juridica — entre o patrimonio da sociedade personificada e o patrimoénio particular dos
socios da respectiva pessoa juridica. Logo se percebe que se tratou de uma postulacdo da ordem

1 Juiz do trabalho do TRT da 42 Regido.

2 Previstos no art. 7° da Constituicdo Federal, os direitos sociais dos trabalhadores tém a hierarquia de garantias

fundamentais do cidaddo. A conclusdo decorre da circunstancia topica de que o art. 7° da Constituicdo integra o capitulo II
do titulo II da Carta Magna, titulo no qual estdo relacionados os direitos e garantias fundamentais do cidadao.

3 A mdscara transforma-se em véu: na doutrina do direito anglo-americano, a teoria do superamento da personificacdo

societaria tem sido identificada também pela expressao lift the corporate veil. Em traducdo livre, a expressdo significa o
levantamento do véu da corporagdo societaria.
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econOmica a ordem juridica, de modo a preservar-se o patriménio dos sécios quanto as obrigagoes
contraidas pela sociedade personificada.

Desse modo, a sociedade personificada constituiu-se sob a concepgdao de que, em
principio, as suas obrigacGes sdo garantidas pelo patrimonio da sociedade e ndo pelo patrimoénio
pessoal de seus socios. A ficcdo admitida pela ordem juridica distingue ambos os patriménios, os
quais ndao se comunicariam. A regra da autonomia patrimonial estava prevista no caput do art. 20
do Codigo Civil de 1916, de forma expressa. Embora ndo tenha sido reproduzida no Cddigo Civil
vigente, essa regra subsiste implicitamente na ordem juridica atual.”

A personalidade juridica, porém, submete-se a ordem constitucional que serve de
fundamento de validade a todos os institutos juridicos, de modo que esta vinculada ao programa
constitucional de forma geral e de forma especifica ao valor social da livre iniciativa (CF, art. 1°, IV)
e a fungdo social da propriedade privada (CF, art. 5°, XXIII e art. 170, III), razdo por que sua
atividade deve guardar as balizas do interesse maior da sociedade. Em outras palavras, a
personificacdo societaria tem fungdo economica e social, mas ndo pode ser instrumento para fraude
ou abuso de direito.

Rubens Requido foi o pioneiro a tratar desse tema entre nés. Sob o influxo do
progresso da técnica da desconsideracdo da personalidade juridica nos paises da common law,
Rubens Requido publicou um importante ensaio sobre o tema em 1969. Ponderava que, ... diante
do abuso de direito e da fraude no uso da personalidade juridica, o juiz brasileiro tem o direito de
indagar, em seu livre convencimento, se ha de consagrar a fraude ou o abuso de direito, ou se deva
desprezar a personalidade juridica, para, penetrando em seu amago, alcangar as pessoas e bens
que dentro dela se escondem para fins ilicitos ou abusivos.” ©

No &mbito da experiéncia justrabalhista, a natureza indisponivel dos direitos sociais e
o principio da primazia da realidade explicam a rapida assimilacdo da teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica pelo Direito do Trabalho, diversamente do que ocorreu em outros ramos do
direito mais formalistas.

III - Conceito

No ambito do Direito do Trabalho, a desconsideracdo da personalidade juridica da
sociedade personificada tem sido conceituada como a declaracdo de ineficacia da personalidade
juridica quando a separacdo entre o patrimdnio da sociedade e o dos socios constituir obstaculo ao
cumprimento das obrigacbes, sem, contudo, anular a existéncia da sociedade validamente
constituida.

Ndo se trata de negar a existéncia e a validade da sociedade personificada
regularmente constituida, mas de afastar a eficacia juridica ordinariamente reconhecida a
autonomia patrimonial existente entre sociedade e sécios quando essa autonomia entre os
patrimoénios for oposta como barreira ao atendimento de obrigacao trabalhista em determinado caso
concreto. Vale dizer, a sociedade personificada permanece incélume na sua existéncia, ndo se
cogitando de desfazimento do ato juridico constitutivo da personalidade societaria. A superagao da
autonomia patrimonial é apenas um episédio pontual na vida da personalidade societaria. A
distingdo entre a personalidade da sociedade e a pessoa dos sécios continua a subsistir como regra,
nada obstante em determinado caso concreto seja desconsiderada excepcionalmente, para impedir
gue obrigacGes sejam frustradas pelo efeito ordinario da personificacdo juridica no que diz respeito

4 CC/1916: “Art. 20. As pessoas juridicas tém existéncia distinta da dos seus membros.”
5 A regra da autonomia patrimonial estd prevista implicitamente, por exemplo, no art. 1.024 do CC; no art. 596 do CPC e
no § 39 do art. 4° da Lei n. 6.830/80.

® Apud Ari Pedro Lorenzetti, A responsabilidade pelos créditos trabalhistas, Editora LTr, S30 Paulo, 2003, p. 170.
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a separagao dos patrimoOnios. E que a autonomia patrimonial ndo pode encobrir fraudes praticadas
pelos sécios em nome da sociedade personificada.

Edificada sobre o principio da boa-fé, a disregard doctrine, no ambito do Direito do
Trabalho, funda-se na premissa de que a simples invocacao da autonomia patrimonial da sociedade
e de seus socios como obstaculo ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas caracteriza abuso de
direito na utilizacdo da pessoa juridica. Isso porque se considera que a personalidade juridica é
aproveitada de forma abusiva quando se antepde ao cumprimento de obrigacdo trabalhista o ébice
da separacdo patrimonial existente entre sociedade e sécios. O abuso de direito na utilizacao da
personificagdo societaria configura-se in re ipsa sempre que a autonomia patrimonial for invocada
para sonegar obrigacdo decorrente de direito de natureza indisponivel, como é o caso dos direitos
trabalhistas.’

III - Natureza juridica: vicio estrutural ou vicio funcional?

A desconsideragdo da personalidade juridica ndo decorre de um defeito no ato de
constituicdo da sociedade. Quando ha um defeito na constituicdo da sociedade, considera-se que se
trata de um vicio estrutural e o ato juridico da constituicdo societdria é examinado sob o aspecto
estatico.

Havendo um defeito estrutural na constituicdo da sociedade, poder-se-a cogitar da
invalidacdo de seus atos constitutivos. Mas nao é disso que cogita a doutrina da desconsideragdo
da personalidade juridica da sociedade.

A desconsideracdo da personificagdo societaria surge como remédio para reparar um
defeito de funcionalidade da sociedade. Esse defeito caracteriza-se quando a personalidade juridica
€ utilizada com finalidade distinta daquela para a qual a figura da sociedade personificada foi
concebida pela ordem juridica. Esse defeito de funcionalidade caracteriza-se quando a separacao
patrimonial gerada pela personificacdo societaria é oposta como obstaculo a satisfacdo de créditos
trabalhistas, configurando abuso de direito na utilizacdo da personalidade juridica da sociedade (CC,
art. 1878 c/c CLT, art. 999),

Na desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade, ha um defeito de
funcionalidade no uso da personificacdo societaria, razao por que se considera que se trata de um
vicio funcional e o ato juridico € examinado sob o aspecto dindmico. O vicio ndo esta na constituicdo
da sociedade. Surge na concreta execucao dos atos sociais, quando a existéncia da personalidade
juridica é invocada como obstaculo a satisfacdo das obrigacdes trabalhistas.

Portanto, a teoria da nulidade dos atos juridicos esta para os vicios estruturais da
constituicdo da sociedade personificada, assim como a teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica esta para o vicio funcional de utilizar-se a personificagdo societaria abusivamente. Esse vicio
funcional radica no uso abusivo da personalidade juridica da sociedade pelos sdécios para elidir a
respectiva responsabilidade pelas obrigagbes trabalhistas contraidas mediante a invocacdo da
autonomia patrimonial.

7 Ari Pedro Lorenzetti, A responsabilidade pelos créditos trabalhistas, Editora LTr, S30 Paulo, 2003, p. 195: “N&o vemos,

portanto, como fugir as conclusGes do multicitado Justen Filho, o segundo o qual sempre que a distingdo patrimonial entre
pessoa juridica e seus socios implicar a frustragdo de direitos indisponiveis o abuso encontra in re ipsa.”

8 CC: “Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites

impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.”

° CLT: “Art. 9°. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo
dos preceitos contidos na presente Consolidagdo.”
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IV - Fundamentos: o engenho juridico do ente abstrato

A criacdo das sociedades personificadas surge no Direito Moderno para conferir
seguranca juridica aos socios, os quais pretendem ter seu patrimonio pessoal preservado na
hipotese de insucesso da atividade econémica empreendida. Sob o influxo do Liberalismo, o
engenho juridico concebe entdo um ente abstrato que responde pelas respectivas obrigagdes com o
proprio patrimonio, deixando a salvo o patrimbnio individual da pessoa natural dos sodcios
integrantes desse sujeito coletivo. Estava aberto o caminho pelo qual seria possivel estimular a
atividade econ6mica sem colocar sob risco o patrimonio pessoal dos empreendedores. O engenho
juridico faz nascer o ente abstrato da sociedade personificada. O direito atribui ao agrupamento
social personalidade juridica distinta da pessoa dos sécios.

A idéia de autonomia patrimonial estd na concepcdo da sociedade personificada. A
atribuicdo de uma personalidade juridica distinta a esse ente abstrato permite edificar teoricamente
a nocao de autonomia patrimonial: o patrimonio societario do sujeito coletivo ndo se comunica com
o patrimonio pessoal dos sécios e vice-versa. As respectivas obrigagdes permanecem em separado.
Vale dizer, pelas obrigacGes da sociedade responde apenas patrimoOnio desse ente abstrato. Pelas
obrigagOes pessoais do socio responde apenas o patrimbnio pessoal de cada sécio obrigado. Nao
haveria vasos comunicantes entre patrimonio societario e patrimonio pessoal dos socios.

Porém, a autonomia patrimonial reconhecida a sociedade personificada ndo constitui
um salvo conduto atribuido pela ordem juridica para isentar os sécios de responsabilidade por seus
atos negociais. Visa, antes, facilitar a pessoa juridica o exercicio de sua regular fungao social na
vida econbmica. Na medida em que a funcdo social da personalidade juridica é desvirtuada pela
pratica de atos irregulares de seus integrantes, a autonomia patrimonial antes assegurada como
condicdo de estimulo ao empreendedorismo econdmico cede em favor da preservacdo da
integridade da ordem juridica, uma vez que a personificacdo societaria ndo pode ser utilizada pelos
socios para a consecucao de fins contrarios ao interesse da coletividade. Ocorrendo tal
desvirtuamento no uso da personificacdo societaria, a ordem juridica excepciona a regra da
autonomia patrimonial e passa a admitir a comunicacdo entre os patrimoOnios, neutralizando a
eficacia juridica inicialmente conferida a personificagdo societaria.

V - Pressupostos: a autonomia patrimonial como antecedente ldgico

A aplicacdo da teoria da desconsideragdo da personificacdo societaria tem por
pressuposto a existéncia de uma sociedade personificada regularmente constituida. Por isso
mesmo, o interesse pratico na aplicacdo da disregard doctrine apresenta-se restrito as sociedades
de responsabilidade limitada, as quais tém por caracteristica juridica a autonomia patrimonial entre
0 ente coletivo e seus membros integrantes.

A doutrina é pacifica ao afirmar que a aplicacdo da teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica tem por destinatarias as sociedades anénimas e as sociedades por quotas de
responsabilidade limitada, sobretudo essas Ultimas. E que o direito reconhece a essas sociedades
existéncia independente de seus integrantes. E, por consequéncia, hd autonomia patrimonial entre
sociedade e socios. E sobre a eficicia dessa autonomia patrimonial - e sua relativizacdo em
determinados casos concretos - que se desenvolve a teoria da superagdo da personalidade juridica.

A teoria ndo se aplica, porém, quando os sujeitos sociais ndo chegam a constituir uma

sociedade personificada. E o caso, por exemplo, das sociedades de fato. O Cddigo Civil as
denomina de sociedades ndo personificadas. Nesse caso, os sujeitos sociais respondem solidaria e
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ilimitadamente pelas obrigacdes da sociedade, de modo que a desconsideracao da personalidade
juridica ndo tem aqui interesse pratico. *°

Nas sociedades limitadas, porém, a relevancia da teoria da desconsideracdo
apresenta-se auto-evidente, na medida em que a ordem legal assegura eficacia juridica ao conceito
de autonomia patrimonial como forma de estimulo a atividade econ6mica e ao desenvolvimento da
sociedade. Contudo, a ordem juridica também exige da sociedade personificada o cumprimento de
sua funcgao social, ndo admitindo seja ela manipulada para acobertar a atividade social irregular da
pessoa dos sécios. Quando tal conduta irregular dos sécios macula a funcdo social da sociedade
personificada, o Direito do Trabalho reconhece entdo a ocorréncia de abuso de direito no uso da
personalidade juridica, situacdo em que o resgate da supremacia da ordem juridica se faz pela
aplicacdo da teoria da desconsideracao da personalidade juridica da sociedade, de modo a apagar
as linhas imaginarias com que o direito autonomiza o patrimdnio da sociedade do patrimoénio dos
socios.

VI - Sociedades por quotas limitadas: a responsabilidade é a morada do

O recurso a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade
personificada ndo se faz necessario quando a ordem legal ja prevé a responsabilizagdo de seus
administradores. E o que ocorre, por exemplo, nas hipoteses previstas no art. 1.016 do Cddigo
Civil'*, no art. 135, III, do Codigo Tributario Nacional*® e nos arts. 116, paragrafo Unico, e 117 da
Lei n. 6.404/76." Nesses casos, 0s administradores da sociedade sdo responsabilizados
pessoalmente pela pratica de ato ilicito na gestdo da sociedade. Porém, aqui a responsabilidade ndo
decorre da desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade, mas da conduta irregular dos
administradores no exercicio da direcdao do negdcio.

A relevancia da desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade emerge
quando a legislacdo ndo prevé uma imputacao direta de responsabilidade aos sécios, o que ocorre
com frequéncia nas sociedades por quotas de responsabilidade limitada.

As sociedades por cotas de responsabilidade limitada sdo consideradas sociedades de
pessoas e ndo sociedades de capital. A pessoa de cada sécio é fundamental tanto para a
constituicdo da sociedade (affectio societatis) quanto para o desenvolvimento da atividade

10 CC: “Art. 990. Todos os sécios respondem solidaria e ilimitadamente pelas obrigagbes sociais excluido do beneficio de

ordem, previsto no art. 1.024, aquele que contratou pela sociedade.”

1 CC: “Art. 1.016. Os administradores respondem solidariamente perante a sociedade e os terceiros prejudicados, por

culpa no desempenho de suas fungdes.”

12 CTN: “Art. 135. S&do pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes a obrigacBes tributdrias resultantes de

atos praticados com excesso de poderes ou infragdo de lei, contrato social ou estatutos:

III - os diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de direito privado.”

13 Lei n. 6.404/76: “Art. 116. Entende-se por acionista controlador a pessoa, natural ou juridica, ou o grupo de pessoas
vinculadas por acordo de voto, ou sob controle comum, que:

Paragrafo Unico. O acionista controlador deve usar o poder com o fim de fazer a companhia realizar o seu objeto e cumprir
sua fungdo social, e tem deveres e responsabilidades para com os demais acionistas da empresa, os que nela trabalham e
para com a comunidade em que atua, cujos direitos e interesses deve lealmente respeitar e atender.

Art. 117. O acionista controlador responde pelos danos causados por atos praticados com abuso de poder.
§ 1°, Sdo modalidades de exercicio abusivo de poder:

c) promover alteracdo estatutaria, emissdo de valores mobilidrios ou adogdo de politicas ou decisGes que ndo tenham por fim
o interesse da companhia e gque visem a causar prejuizo a acionistas minoritarios, aos que trabalham na empresa ou aos
investidores em valores imobilidrios emitidos pela companhia.”
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econOmica da empresa. Se nas sociedades de capital a impessoalidade dos acionistas é o traco
fundamental da vida corporativa, nas sociedades por quotas de responsabilidade limitada a
qualidade de cada sécio é relevante tanto para a formacdo do sujeito coletivo quanto para a
celebracdo de negdcios com os demais agentes econémicos e também para aferir-se o crédito que a
sociedade merece no mercado.

E a confianca reciproca existente entre seus membros que fundamenta a
responsabilidade dos sécios pelas obrigacées da sociedade, pois todos participam, diretamente ou
por delegacdo de poderes, da gestdao: o administrador é mero representante dos demais
integrantes da sociedade limitada (CC, art. 1.011, § 29).'* A consequéncia juridica é a de que
todos os socios respondem pelos atos de gestdo do gerente. Assim como os sdcios beneficiam-se
do éxito econdmico da gestdo da sociedade, devem responder pelo eventual insucesso do
empreendimento. O principio da alteridade repousa sobre o postulado de que os riscos da atividade
econOmica incumbem ao empregador: os trabalhadores ndo participam dos lucros da atividade
econ6mica, mas ndo podem sofrer os prejuizos (CLT, art. 29, caput).'®

Nessa linha de entendimento, a construgao doutrindria e jurisprudencial justrabalhista
pela responsabilizacdo de todos os sdcios®® ganhou novo alento com o advento do Cédigo de Defesa
do Consumidor em 1990 (art. 28). Esse preceito ndo distingue os socios que responderdo em
caso de desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade. Portanto, até os socios minoritarios
podem ser chamados a responder pelas obrigacdes da sociedade para com o consumidor. O
mesmo raciocinio aplica-se em favor do credor trabalhista, pois a condicdo comum de
hipossuficiéncia econdmica autoriza a aplicacdo analdgica do preceito consumerista ao direito
processual do trabalho (CLT, art. 769).'8

Alguns anos mais tarde, o art. 50 Cddigo Civil de 2002 viria generalizar a clausula de
responsabilidade de todos os sdcios, ao disciplinar a técnica da desconsideracao da personificacdo
societaria.’® A conclusdo de que até os sbécios minoritarios podem ser chamados a responder pelas
obrigag0es trabalhistas esta fundada na formula genérica adotada pelo Cddigo Civil, segundo a qual
0 juiz pode decidir “... que os efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigagbes sejam
estendidos aos bens particulares dos administradores ou sécios da pessoa juridica” (CC, art. 50 -
sublinhei).

4 CC: “Art. 1.011. O administrador da sociedade deverd ter, no exercicio de suas funcdes, o cuidado e a diligéncia que
todo o homem ativo e probo costuma empregar na administracdo de seus proprios negocios.

§ 20. Aplicam-se a atividade dos administradores, no que couber, as disposicdes concernentes ao mandato.”

15 CLT: “Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal dos servigos.”

16 Esta construgdo foi elaborada mediante interpretacdo extensiva do art. 10 do Decreto n. 3.708/19. Embora o preceito
atribuisse responsabilidade apenas ao sécio-gerente que incorresse em excesso de mandato ou violagdo da lei, a necessidade
de protegdo ao crédito trabalhista conduziu a doutrina e a jurisprudéncia a construgdo da tese da responsabilidade de todos
0s socios. Também o § 2° do art. 2° da CLT serviu de fundamento juridico para a responsabilizacdo de todos os socios: os
beneficiarios dos lucros devem responder pelo risco da atividade econémica explorada.

7 CDC: “Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento do consumidor,
houver abuso de direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violacdo dos estatutos ou contrato social. A
desconsideracdo também serd efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da
pessoa juridica provocados por ma administracdo.

§ 5°. Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo
ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores.”

8 CLT: “Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do trabalho,
exceto naquilo que for incompativel com as normas deste Titulo.”

P CC: “Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusdo
patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério PUblico quando Ihe couber intervir no processo,
que os efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigagdes sejam estendidas aos bens particulares dos administradores
ou soécios da pessoa juridica.”
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Diversamente da previsdo do art. 10 do Decreto n® 3.708/19%°, o citado preceito ndo
limita a responsabilidade ao sécio-gerente. A opgdo por responsabilizar todos os sécios sem
distincdo inspira-se na boa-fé, na socialidade e na eticidade (CC, art. 422.)?!. Esses principios
fundam a matriz ideoldgica do Cddigo Civil de 2002, realcando a idéia de responsabilidade social
qgue recai sobre os agentes econdmicos. Portanto, nenhum dos soécios estd isento de
responsabilidade, nem mesmo os sdcios minoritarios, de modo que todos os sécios respondem pelas
dividas trabalhistas quando o patrimonio da sociedade for insuficiente.

VII - A auténtica sociedade andnima: responsabilidade subsidiaria restrita
ao acionista controlador e ao administrador

A auténtica sociedade anbnima € uma sociedade de capital aberto e ndo uma
sociedade de pessoas. E conhecida no mercado de capitais como companhia aberta. Constituida
nos termos da Lei n. 6.404/76, a sociedade andonima tem seu capital dividido em agdes. Por isso,
convencionou-se chamar o sécio dessas sociedades de acionista. As agbes podem ser adquiridas
pelos interessados no mercado de capitais, de forma livre. Cada acionista tem sua responsabilidade
limitada ao valor das acGes adquiridas. A regra é a de que os acionistas ndo respondem pelas
obrigagOes da sociedade anonima.

Contudo, esta isencao de responsabilidade ndo beneficia o acionista controlador que
incorrer em abuso de poder. A lei imputa tal responsabilidade ao acionista controlador da sociedade
com a finalidade de estabelecer uma féormula que permita modular o uso do poder deliberativo do
acionista majoritéario, de modo a prevenir abusos, pois esse acionista tem poder decisério para
definir os rumos da administragdo do negocio (Lei n. 6.404/76, arts. 116, paragrafo Unico, e 117).%
Se, de um lado, o acionista majoritario tem o controle das deliberacGes da sociedade an6nima, de
outro lado, a lei lhe impde responsabilidade pessoal pelo cumprimento das obrigagdes empresariais
para com terceiros.

No que respeita as obrigacOes trabalhistas em particular, a lei impGe expressamente
ao acionista controlador o dever de respeitar os direitos dos empregados que trabalham na
companhia: “O acionista controlador deve usar o poder com o fim de fazer a companhia realizar o
seu objeto e cumprir sua fungdo social, e tem deveres e responsabilidades para com os demais
acionistas da empresa, os que nela trabalham e para com a comunidade em que atua, cujos direitos

e _interesses deve lealmente respeitar e atender” (paragrafo Unico do art. 116 da Lei n. 6.404/76 -
sublinhei).

20 pecreto n® 3.708/1919: “Art. 10. Os sécios-gerentes ou que derem nome a firma ndo respondem pessoalmente pelas
obrigacGes contraidas em nome da sociedade, mas respondem para com esta e para com terceiros solidaria e ilimitadamente
pelo excesso de mandato e pelos atos praticados com violagdo do contrato e da lei.”

21 CC: “Art. 422. Os contratantes sao obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em sua execugao, 0S

principios da probidade e da boa-fé.”

22 Lei n. 6.404/76: “Art. 116. Entende-se por acionista controlador a pessoa, natural ou juridica, ou o grupo de pessoas

vinculadas por acordo de voto, ou sob controle comum, que:

Paragrafo Unico. O acionista controlador deve usar o poder com o fim de fazer a companhia realizar o seu objeto e cumprir
sua fungdo social, e tem deveres e responsabilidades para com os demais acionistas da empresa, os que nela trabalham e
para com a comunidade em que atua, cujos direitos e interesses deve lealmente respeitar e atender.

Art. 117. O acionista controlador responde pelos danos causados por atos praticados com abuso de poder.
§ 19, Sdo modalidades de exercicio abusivo de poder:

c) promover alteragdo estatutaria, emissdo de valores mobilidrios ou adocdo de politicas ou decisdes que ndo tenham por fim
o interesse da companhia e que visem a causar prejuizo a acionistas minoritarios, aos que trabalham na empresa ou aos
investidores em valores imobiliarios emitidos pela companhia.”
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De outra parte, o administrador da sociedade an6nima responde pessoalmente por
atos praticados com culpa, dolo, violacdo da lei ou do estatuto social (Lei n. 6.404/76, art. 158),%
bem como em caso de uso abusivo da personalidade juridica da sociedade anénima (CC, art. 50).%*
Como é dever do administrador zelar pela satisfacdo prioritaria (CTN, art. 186)>° dos créditos
trabalhistas dos empregados da sociedade andnima, o inadimplemento de tais créditos constitui
descumprimento de tal dever, configurando culpa do administrador na modalidade de negligéncia, o
gue atrai sua responsabilidade pessoal pelos créditos trabalhistas ndo satisfeitos pela companhia.

N3o se exige prova da ocorréncia da culpa ou do abuso. Diante da natureza juridica
indisponivel dos direitos do trabalho, basta o inadimplemento das obrigagdes trabalhistas para
configurar-se a responsabilidade pessoal do administrador. Com efeito, diante da hipossuficiéncia
econdmica do empregado nao seria razoavel imputar-lhe o 6nus da prova da culpa ou do abuso,
pois tal imputacdo acabaria por esvaziar esta responsabilidade subsidiaria do administrador, solucdo
socialmente inadequada em face do privilégio que a ordem legal confere ao crédito trabalhista.
Além disso, a responsabilidade pessoal tem a finalidade pedagodgica de impor ao administrador
exagao na conduta diretiva.

A responsabilidade subsididria do acionista controlador ou do administrador decorre,
em regra, de ato pessoal. Nado é conseqliéncia da desconsideracdo da personalidade juridica da
sociedade an6nima. Porém, a Lei das Sociedades Andnimas elenca hipotese de desconsideracdo da
personalidade juridica. Essa hipotese esta prevista no § 2° do art. 243 da Lei n. 6.404/76. O
preceito é considerado expressao do fendmeno da desconsideracao da personalidade juridica porque
supera mera distincdo formal entre as empresas do grupo econdmico, ao prever que “Considera-se
controlada a sociedade na qual a controladora, diretamente ou através de outras controladas é
titular de direitos de sécio que lhe assegurem, de modo permanente, preponderdncia nas
deliberagGes sociais e o poder de eleger a maioria dos administradores.” A finalidade do preceito é
evitar a burla as responsabilidades impostas ao acionista controlador no paragrafo Gnico do art. 116
da Lei das Sociedades Anénimas, conforme observa Ari Pedro Lorenzetti. ®

VIII - A falsa sociedade anonima: responsabilidade subsidiaria extensivas a
todos os sdcios (“acionistas”)

Quando a doutrina afirma que a sociedade an6nima de capital aberto é dUnica forma
de sociedade autenticamente capitalista, o que a teoria juridica esta a dizer nas entrelinhas é que as
demais formas de sociedade enquadram-se na categoria das chamadas sociedade de pessoas,
sendo a companhia de capital aberto a Unica modalidade de sociedade que se enquadra na
categoria de sociedade de capital.

A distincdo entre sociedade de pessoas e sociedade de capital é relevante para o
estabelecimento da extensdo da responsabilidade subsidiaria dos sécios. Enquanto na sociedade de
capital aberto a responsabilidade subsidiaria restringe-se ao acionista controlador (Lei n. 6.404/76,
arts. 116, paragrafo Unico, e 117) e ao administrador (Lei n. 6.404/76, art. 158; CC, art. 50), na

23 Lei n. 6.404/76: “Art. 158. O administrador ndo é pessoalmente responsavel pelas obrigagdes que contrair em nome da
sociedade e em virtude de ato regular de gestdo; responde, porém, civiimente, pelos prejuizos que causar, quando
proceder:

I - dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo;
IT - com violagao da lei ou do estatuto.

24 CC: “Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusdo
patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério PUblico quando Ihe couber intervir no processo,
que os efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigagées sejam estendidas aos bens particulares dos administradores
ou socios da pessoa juridica.”

25 CTN: “Art. 186. O crédito tributdrio prefere a qualquer outro, seja qual for a natureza ou o tempo da sua constituigdo,
ressalvados os créditos decorrentes da legislagdo do trabalho ou do acidente do trabalho.”

25 Ari Pedro Lorenzetti, A responsabilidade pelos créditos trabalhistas, Editora LTr, S0 Paulo, 2003, p. 217.
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sociedade de pessoas a responsabilidade subsididria € mais ampla, alcancando todos os sécios,
além do administrador (CC, art. 50).

Ocorre que muitas vezes a sociedade apresenta-se formalmente constituida sob a
modalidade de sociedade ang“mima, quando substancialmente caracteriza-se, em realidade, como
uma sociedade de pessoas. E o que a doutrina convencionou chamar sociedade an6nima de capital
fechado, identificando-a como espécie de sociedade integrante da categoria das sociedades de
pessoas, ao lado das sociedades por quotas de responsabilidade limitada. E conhecida no mercado
de capitais como companhia fechada.

Se no Direito Comercial ja se reconhece que as companhias fechadas integram a
categoria das sociedades de pessoas, a natureza indisponivel dos direitos sociais torna essa
conclusdo ainda mais necessaria no Direito do Trabalho em face da circunstdncia de que a
responsabilidade subsidiaria € mais restrita nas sociedades an6nimas de capital aberto do que nas
sociedades andnimas de capital fechado. A licdo de Rubens Requido tornou-se classica a respeito
da matéria. Em obra publicada em 1992, ja afirmava o doutrinador: “... ndo se tem mais
constrangimento em afirmar que a sociedade an6nima fechada é constituida nitidamente cum
intuitu personae. Sua concepcdo ndo se prende exclusivamente a formagdo do capital
desconsiderando a qualidade pessoal dos so6cios.”

A conclusdo do jurista estd fundamentada no fato de que a sociedade de capital
fechado restringe a negociabilidade de suas agOes, afastando-se da concepgdo da auténtica
sociedade an6nima - a de capital aberto - para enquadrar-se na categoria das sociedades de
pessoas, nas quais a qualidade pessoal dos sécios é condicdo determinante para a constituicdo da
sociedade, situacdo que revela ser a sociedade an6nima de capital fechado constituida sob a mesma
affectio societatis que impulsiona a constituicdo das diversas modalidades de sociedades de
pessoas.

Nesse sentido, pondera Rubens Requido que “a faculdade de restringir a
negociabilidade das agdes da companhia de capital fechado da-lhe o nitido sabor de sociedade
constituida cum intuitu personae, na qual os sécios escolhem os seus companheiros, impedindo o
ingresso ao grupo formado, tendo em vista a confianga mutua ou os lagos familiares que os
prendem. A affectio societatis surge nessas sociedades com toda nitidez, como em qualquer outra
das sociedades do tipo personalista. Seus interesses estdo, pois, regulados pelo contrato, o que
explica a pouca ingeréncia da fiscalizacgdo de 6rgdos publicos em seus negocios. Ao contrario,
dando enfoque de instituicdo a companhia aberta, que recorre a subscricdo publica, sente-se o
Estado na obrigacdo de manté-la sob severo sistema de fiscalizacdo e de publicidade.” ¥

Na expectativa de beneficiarem-se da restritiva responsabilidade subsidiaria aplicavel
as companhias abertas, os sécios de muitas sociedades por quotas de responsabilidade limitada tém
transformado suas sociedades em companhias de capital fechado. Mas a alteracdo é apenas formal:
passam a chamar a sociedade de sociedade anb6nima e aos soécios, de acionistas; distribuem o
capital, agora através de agdes, na mesma proporcdo das quotas da sociedade até entdo existente;
por vezes, admitem o ingresso de outros sécios e até ampliam o objeto social para aparentar o
ingresso no mundo das sociedades an6nimas tipicas.

Conforme preleciona Ari Pedro Lorenzetti, essa estratégia empresarial ndo passa pelo
crivo do principio da primazia da realidade. Depois de lembrar que as sociedades an6nimas podem
encobrir uma relacao tipica de sociedade de pessoas, o autor observa com acuidade: “Alids, muitas
sociedades limitadas abandonam essa forma juridica, convertendo-se em sociedades anOnimas,
justamente para fugir as responsabilidades decorrentes da estrutura societaria original. A atividade
social continua a mesma e os sdcios idem, alterando-se apenas a sua designacdo: de ‘quotistas’
passam a ser chamados ‘acionistas’, distribuindo-se integralmente entre eles o valor das acoes, na
proporcao de suas quotas na sociedade primitiva. Ainda que outros socios sejam admitidos,

27

Apud Ari Pedro Lorenzetti, A responsabilidade pelos créditos trabalhistas, Editora LTr, Sdo Paulo, 2003, p. 220.
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estruturando-se como companhia fechada, na pratica, ndo pode ser tida como sociedade puramente
de capital. E sabido que o Direito do Trabalho prestigia a realidade, ainda que esta ndo se revele a
primeira vista, ndo admitindo que os sécios se escondam sob a capa da pessoa juridica para auferir
lucros sem assumir qualquer responsabilidade pelos riscos.” 28

Em conclusdo, a mesma responsabilidade subsidiaria que a lei atribui a todos os
socios da sociedade por quotas de responsabilidade limitada recai também sobre todos os acionistas
da sociedade an6nima de capital fechado, de modo que, havendo insuficiéncia de patrimoénio social,
a aplicacdo da técnica da desconsideracao da personalidade juridica da sociedade permite alcangar
os bens particulares dos acionistas da companhia fechada para satisfazer o crédito trabalhista.

IX - Grupo de empresas: as distintas personalidades juridicas das empresas
do grupo econémico x o principio da primazia da realidade

A fecunda presenca do principio da primazia da realidade revela-se, entre outros
dispositivos, no § 2° do art. 2° da CLT. Superando aspectos meramente formais e valorizando
aspectos substanciais da relagdo juridica de direito material vivenciada pelos sujeitos, o principio da
primazia da realidade faz o resgate dos dados concretos da realidade subjacente ao contrato de
trabalho, neutralizando a eficacia juridica dos registros funcionais elaborados pelo empregador em
desacordo com a realidade dos fatos. Em outras palavras, sao ineficazes os registros funcionais
gue distorcem a realidade dos fatos. Mais do que isso: inverte-se a presungao de veracidade dos
fatos quando o empregador distorce a realidade no registro funcional dos dados da relacdo de
emprego.

Afirma-se que o § 20 do art. 2° da CLT revela a fecundidade do principio da primazia
da realidade porque ali o legislador superou, a exemplo do que fez nos arts. 10 e 448 da CLT,
aspectos juridicos formais em favor de uma clara opcao pela tutela do trabalhador, de modo a
impedir que a autonomia patrimonial decorrente da existéncia de distintas pessoas juridicas
pudesse favorecer o grupo econdmico em detrimento da protegdo devida aos direitos fundamentais
do empregado.

Embora a doutrina ndo seja unanime a respeito, parece razoavel identificar no
preceito do § 2° do art. 20 da CLT uma das expressdes da desconsideracdo da personalidade
juridica no ambito do Direito do Trabalho. O principal argumento radica no fato de que o § 2° do
art. 2° da CLT atribui responsabilidade solidaria pelo crédito trabalhista a todas as sociedades
(empresas) integrantes do grupo econémico , ainda que o trabalho tenha sido prestado apenas
aquela empresa (sujeito aparente) que formalizou o contrato de trabalho, de modo a esterilizar a
eficacia juridica da autonomia patrimonial das empresas integrantes do grupo econ6mico, nada
obstante elas ostentem personalidades juridicas distintas.

A sumula 205 do TST exigia o ajuizamento da acdo contra as demais empresas do
grupo econémico, pois somente admitia execugdo contra as empresas constantes da sentenca. Vale
dizer, a simula exigia a formacdo de litisconsdrcio passivo na fase de conhecimento do processo,
numa interpretacdo que restringia a eficacia da solidariedade passiva prevista no § 2° do art. 2° da
CLT, com prejuizo a efetividade da execugdo trabalhista. No dizer de Francisco Antonio de Oliveira, a
referida simula “neutralizava expressamente o art. 29, § 29, da CLT. Pior: dava tratamento
civilista a tema trabalhista, dificultando a execugdo”.?

A revogacdo da sumula 205 do TST pela Resolugdo 121/2003 devolve eficacia plena a
solidariedade passiva prevista no § 2° do art. 2° da CLT, restabelecendo a acertada concepgao
tedrica de que ali se trata de solidariedade econ6mica e ndo processual, interpretacdo com a qual se
resgata o principio da execugdo mais eficaz que singulariza o processo do trabalho.

28 Ari Pedro Lorenzetti, A responsabilidade pelos créditos trabalhistas, Editora LTr, S30 Paulo, 2003, p. 219-20.

2% Francisco Antonio de Oliveira, Comentarios as Sumulas do TST, 92 edig&o, Editora LTr, S50 Paulo, 2008, p. 420.
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Portanto, é licito redirecionar a execugcdo as demais empresas do grupo econdémico
quando a empresa executada ndo tem patrimoOnio suficiente, com fundamento na solidariedade
passiva prevista no § 2° do art. 2° da CLT.

X - Os requisitos para a desconsideracao: teoria subjetiva x teoria objetiva

Embora a disciplina adotada no art. 50 do Cddigo Civil indique que a opcdo do
legislador comum foi a de consagrar a teoria subjetiva da desconsideragdao da personalidade juridica
da sociedade, a histérica construcao da teoria e da pratica justrabalhista revela que a Justica do
Trabalho ja vinha aplicando a teoria objetiva da desconsideracdao da personificacdo societaria antes
do advento do Codigo Civil de 2002.

Afirma-se que a opcao do legislador comum foi a de consagrar a teoria subjetiva
porque o art. 50 do Cddigo Civil circunscreve a desconsideracao da personalidade juridica da
sociedade a ocorréncia de abuso na utilizacdo dessa personalidade juridica. E estabelece que tal
abuso caracteriza-se de duas maneiras: ou pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial.
De acordo com essa teoria, incumbe ao credor prejudicado comprovar a ocorréncia de desvio de
finalidade ou de confusdo patrimonial, a fim de se reputar caracterizado o abuso da personalidade
juridica autorizador do redirecionamento da execugdo aos socios.’*® A desconsideracdo da
personalidade juridica da sociedade ficaria entdo condicionada ao sucesso da producao da prova da
ocorréncia do abuso de direito na utilizacdo da pessoa juridica.

Se a aplicagdo da teoria subjetiva da desconsideracdo da personalidade juridica
apresenta-se adequada no ambito do Direito Comercial, em que os sujeitos da relacdo de direito
material sdo entes coletivos e apresentam-se em situacdo de relativo equilibrio econémico, no
ambito do Direito do Trabalho a situacdo de manifesto desequilibrio econémico dos sujeitos da
relacdo de direito material recomenda a adocdo da teoria objetiva da desconsideracdo da
personalidade juridica, de modo a isentar a parte hipossuficiente do 6nus da prova quanto a
ocorréncia de uso abusivo da personificacdo juridica. Basta a insuficiéncia do patrimonio social para
tornar licito ao juiz trabalhista lancar mao do instrumento da desconsideracdo da personalidade
juridica da sociedade, com a finalidade de redirecionar a execugdo contra o patrimonio pessoal dos
socios.

Ha varias décadas, a Justica do Trabalho exige tdo-somente a insuficiéncia do
patrimonio da sociedade executada para reputar licito o redirecionamento da execucdo contra os
socios, sem cogitar da ocorréncia de abuso de direito para adotar a técnica da desconsideracao da
personalidade juridica. E, portanto, sem cogitar quais requisitos seriam necessarios a caracterizagao
do uso abusivo da personalidade juridica.

Encarregada da tutela de direitos indisponiveis, a Justica do Trabalho ndo poderia ter
abracado outra orientacao, conforme preleciona Mauro Schiavi: “Atualmente, a moderna doutrina e
jurisprudéncia trabalhista encamparam a chamada teoria objetiva da desconsideracdo da
personalidade juridica que disciplina a possibilidade de execugdo dos bens do sdcio,
independentemente se os atos violaram ou ndo o contrato, ou houve abuso de poder. Basta a
pessoa juridica ndo possuir bens, para ter inicio a execucdao dos bens do sécio. No Processo do

30 Entre os defensores da aplicacdo da teoria subjetiva estd Fdbio Ulhoa Coelho. Na obra Manual de direito comercial, 162

edicdo, Editora Saraiva, Sdo Paulo, 2005, p. 126-27, o ilustre comercialista revela sua filiagdo a teoria subjetiva ao expor os
fundamentos que justificam a adogdo do instituto juridico da desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade:
“Pressuposto inafastavel da despersonalizagdo episddica da pessoa juridica, no entanto, é a ocorréncia da fraude por meio da
separacgdo patrimonial. N&o é suficiente a simples insolvéncia do ente coletivo, hipdtese em que, ndo tendo havido fraude na
utilizacdo da separagdo patrimonial, as regras de limitacdo da responsabilidade dos sécios terdo ampla vigéncia. A
desconsideragdo é instrumento de coibicdo do mau uso da pessoa juridica; pressupde, portanto, o mau uso. O credor da
sociedade que pretende a sua desconsideracdo devera fazer prova da fraude perpetrada, caso contrario suportara o dano da
insolvéncia da devedora” (sublinhei).
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Trabalho, o presente entendimento se justifica em razdo da hipossuficiéncia do trabalhador, da
dificuldade que apresenta o reclamante em demonstrar a ma-fé do administrador e do carater
alimentar do crédito trabalhista.”

Para aqueles que consideram que ndo se pode dissociar a teoria do superamento da
personalidade juridica da ocorréncia de abuso na utilizacdo dessa personalidade, a construcao
doutrinaria acabou por conceber uma formulagao teoricamente satisfatoria, ao afirmar que o abuso
de direito na utilizagdo da personificagdo societaria configura-se in re ipsa sempre que a autonomia
patrimonial for invocada para sonegar obrigacdo decorrente de direito de natureza indisponivel,
como é o caso dos direitos trabalhistas. 3!

Depois de enfatizar que ndo ha necessidade de o credor ajuizar nova acdo para que
seja estabelecida a responsabilidade passiva do sécio, Rosédne Marly Silveira Assmann indica que o
fundamento juridico para a adocao dessa conclusdo esta no inciso V do art. 4° da Lei n. 6.830/80.32
Com efeito, o preceito citado atribui legitimacao passiva na execucdo ao responsavel por dividas da
sociedade. E o sécio enquadra-se na condigdo juridica de responsavel pela divida da empresa (CPC,
art. 592, II1).*®* A magistrada explica que “o sécio é parte legitima passiva extraordinaria, ou seja,
ndo é o titular da divida (ndo tem o débito), mas é parte passiva legitimada a responder pela
execugdo, consoante artigo 592, II, do CPC (tem a responsabilidade). Portanto, o sdcio ou
administrador deve ser citado para se defender da responsabilidade imputada, mas ja em execucdo,
independentemente de constar ou ndo seu nome no titulo executivo. Destaca-se que o socio,
mesmo que ndo exerga cargo de gestdo, ndo pode permanecer alheio a sociedade e a forma como é
administrada.” 34

Portanto, na Justica do Trabalho, basta a insuficiéncia do patrimoénio social para
legitimar-se a aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica da empresa, com o
redirecionamento da execucdo contra o patrimonio pessoal dos sécios, independentemente de os
socios terem figurado no titulo executivo judicial. A desconsideracao da eficacia da pessoa juridica é
declarada incidentalmente na execucdo. A declaragdo pode ser contestada por meio de embargos a
execucao.® A questdo resolve-se por meio de sentenca (CLT, art. 884), sujeita a agravo de peticdo
(CLT, art. 897, a).

Referéncias bibliograficas:

Assmann, Rosdne Marly Silveira Assmann. Responsabilidade do socio e do administrador na

sociedade limitada, artigo apresentado ao Grupo de Estudos de Direito Processual da
Escola Judicial do TRT da 42 Regido, publicado na Revista n. 36 do TRT da 42 Regido,
2008.

31 Ari Pedro Lorenzetti, A responsabilidade pelos créditos trabalhistas, Editora LTr, Sdo Paulo, 2003, p. 195: “N&o vemos,

portanto, como fugir as conclusdes do multicitado Justen Filho, o segundo o qual sempre que a distingdo patrimonial entre
pessoa juridica e seus sécios implicar a frustracdo de direitos indisponiveis o abuso encontra in re ipsa.”

32 Lein. 6.830/80: “Art. 40, A execucdo fiscal poderd ser promovida contra:

V - o responsavel, nos termos da lei, por divida tributaria ou ndo, de pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito privado;”
33 CPC: “Art. 592. Ficam sujeitos & execugdo os bens:

IT - do sécio, nos termos da lei;”

3% Rosane Marly Silveira Assmann, Responsabilidade do sécio e do administrador na sociedade limitada, artigo apresentado

ao Grupo de Estudos de Direito Processual da Escola Judicial do TRT da 42 Regido, publicado na Revista n. 36 do TRT da 4a.
Regido, 2008, p. 111/112.

3°  Importante corrente doutrinaria admite oposigdo de embargos de terceiro nesta hipétese.
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5. Moticias

5.1. Conselho Nacional de Justica — CNJ (www.cnj.jus.br)

Boletim de noticias n° 382
Convocacgao de magistrados para atuarem em tribunais podera ser revista

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) vai criar um grupo de trabalho para estudar mudancgas
na Resolucdo 72 do CNJ que trata de convocacao de magistrados para atuarem perante os tribunais.
A decisdo foi tomada na ultima sessdo de terga-feira (31/08), apds consulta feita pelo magistrado
Jomar Ricardo Sauders Fernandes, do Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM).

Em sua justificativa, o magistrado alega que existe um confronto entre a resolucao do CNJ,
que impede aos juizes convocados para auxiliar a presidéncia ou substituir juizes em segundo grau
de exercer outro encargo jurisdicional ou administrativo, e o Regimento Interno do TJAM que
mantém os juizes responsaveis pelos processos relatados enquanto substitutos, até o julgamento
dos mesmos.

Ao responder a consulta, os conselheiros aprovaram por unanimidade o voto do relator
Marcelo Neves. Ele argumentou que as resolucbes do CNJ tém forca normativa primaria e que
decisOes contrarias ndo tém valor e, para evitar maiores problemas interpretativos, o relator prop6s
a revisdo da Resolugdo 72, que sera feita por um grupo de trabalho, criado em data a ser definida.

EF/MM

Agéncia CNJ de Noticias

5.2. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

Juizes do Trabalho reclamam preenchimento de vaga aberta no TRT-10 por um juiz de
carreira

Veiculada em 08-09-10

No Mandado de Seguranga (MS) 29171, impetrado no Supremo Tribunal Federal (STF), a
Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 102 Regido (Amatra 10) contesta tendéncia
de preenchimento da vaga aberta com a aposentadoria do desembargador Bertholdo Satyro e
Sousa naquele tribunal por um representante do quinto constitucional (membro do Ministério
Publico com mais de 10 anos de carreira, ou advogado de notorio saber juridico e reputacgdo ilibada
com mais de 10 anos de atividade profissional). Requer que a vaga seja destinada a um juiz de
carreira, conforme os demais quatro quintos da composicdo do TRT.

No MS, a Amatra questiona decisao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) que negou Pedido de
Providéncias |a formulado pela entidade com o propésito de ver reconhecida, no calculo referente a
vaga destinada ao quinto constitucional - para efeito de provimento nos tribunais cuja composicao
ndo forma multiplo de cinco e onde o nimero de vagas dividido por cinco resultar em fracdo inferior
a meio —, a prevaléncia do critério que determina o arredondamento para baixo, de forma que, no
caso especifico, seja garantido o provimento da vaga por magistrado.

Alegacgobes

A entidade alega que o artigo 111-A, inciso II, da Constituicao Federal (CF), garante que quatro
quintos das vagas do Tribunal Superior do Trabalho (TST) sdo, necessariamente, reservadas aos
magistrados de carreira e que o arredondamento, para cima, da vaga destinada ao quinto
constitucional desvirtuaria o instituto, por tornar desproporcional a composicao do Tribunal.

Dai por que requereu, em sede liminar, a sustacdo de qualquer procedimento tendente ao
preenchimento da vaga em questdo por outro critério, alegando presenca de risco de prejuizo
iminente a magistratura de carreira trabalhista no ambito do TRT-10.
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O pedido de liminar foi rejeitado pela relatora do processo no CNJ, cujo plenario posteriormente
referendou a decisdo. O Conselho alegou haver jurisprudéncia pacifica do STF e do proprio CNJ no
sentido de que, para afericdao do quinto constitucional destinado aos membros dos tribunais, aplica-
se a regra do artigo 94, caput (cabeca), e do artigo 115, inciso I, da Constituicao Federal (CF).

O primeiro desses dispositivos institui o quinto constitucional de ndao-magistrados na composigao
dos Tribunais Regionais Federais (TRFs) e dos Tribunais de Justica (TJs) dos estados. O segundo
dispde que o Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) devem ter, em sua composicdao, pelo menos
sete juizes de carreira e um quinto dentre advogados e membros do MP com mais de 10 anos de
atividade profissional ou exercicio da advocacia.

O CNJ decidiu que o arredondamento para menos, pretendido pela Amatra, por representar, ao
final, nimero inferior a um quinto, implica afronta a CF. A entidade, no entanto, insurge-se contra
esse entendimento. Alega que o caput do artigo 94 sequer se aplica ao caso, sendo impréprio
estender a Justica do Trabalho o raciocinio desenvolvido pela decisdo atacada. Isso porque o artigo
94 se aplicaria explicitamente aos TRFs e aos TJs, sendo omisso quanto aos TRTs e Tribunais
Regionais Eleitorais (TREs).

Observa a entidade que o artigo 115, inciso I, da CF, estabelece claramente que os TRTs
compdem-se de um quinto de membros escolhidos dentre advogados e membros do MP com dez
anos de efetiva atividade profissional e exercicio da fungdo, e o inciso II, que “os demais (membros
dos TRTs) serdo designados mediante promocdao de juizes do trabalho por antiguidade e
merecimento, alternadamente”.

Assim, segundo ela, “ndao ha que se falar que a norma constitucional expressa do quinto
constitucional ha de prevalecer sobre a norma supostamente implicita de que os quatro quintos
restantes sao de provisdao de magistrados de carreira”.

Segundo ela, “a regra de hermenéutica no sentido de que ‘a norma expressa prevalece sobre a
norma implicita’ € de todo inaplicavel a Justica do Trabalho”. Assim, “se ha norma explicita em
ambos os sentidos, a prevaléncia de uma sobre a outra devera ser aferida mediante a utilizacdo dos
critérios de hermenéutica consagrados na pratica juridica”.

E, conforme assinala, “é regra basilar de hermenéutica juridica que o direito é um sistema e que
as normas que o compdem devem idealmente se complementar, e ndo se contradizer”.

Pedidos

Diante dos argumentos expostos, a Amatra pede, liminarmente, a suspensdao imediata da
decisdo do CNJ] e a sustacdo de qualquer procedimento tendente ao preenchimento da vaga
decorrente da aposentadoria do desembargador Bertholdo Satyro e Sousa. No mérito, pede a
declaracdo da prevaléncia, no @&mbito da Justica do Trabalho e, em especial, no TRT-10 - do critério
que determina o arredondamento, para baixo, das vagas a serem preenchidas pela regra do quinto
constitucional, assegurando-se, assim, o preenchimento da vaga em questdo por um juiz de carreira
do TRT-10.

A relatora do MS 29171 é a ministra Carmen Lulcia Antunes Rocha.

5.3. Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.3.1. Acordo coletivo tem forca de lei para ampliar jornada de trabalho (RR-19100-
17.2002.5.02.0251)

Veiculada em 01-09-10

O mesmo dispositivo constitucional que estabelece jornada de seis horas de trabalho para
turno de revezamento permite que a jornada seja elastecida, por meio de negociagao coletiva. Foi
esse o entendimento da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho para reformar decisdo
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regional que condenou a Concessionaria Ecovias dos Imigrantes S. A., ao pagamento de horas
extraordinarias a um empregado que reclamou ter trabalhado além do horario.

O empregado era operador de trafego na Rodovia dos Imigrantes e trabalhava na funcao de
socorro eletromecénico. O julgamento do primeiro grau lhe negou o pedido das horas extras,
reconhecendo a validade da norma coletiva, mas o Tribunal Regional da 22 Regido (SP), avaliando
que o acordo lhe era prejudicial, reformou a sentenga e condenou a empresa ao pagamento da 72 e
82 horas trabalhadas por ele como extraordinarias.

A empresa recorreu, alegando que a referida jornada estava legalmente amparada por
negociacao coletiva, referente ao periodo de 1999/2001. Ao examinar o recurso de revista, a
relatora na Quarta Turma, ministra Maria de Assis Calsing, manifestou que o acordo coletivo
celebrado entre as partes tem forga de lei e deve ser respeitado, esclarecendo que o artigo 7°, X1V,
da Constituicdo de 1988, estabelece a referida jornada em seis horas, “mas permite que a empresa
fixe jornada superior, mediante negociacao coletiva”.

A relatora informou ainda que a jurisprudéncia sumulada do TST (Sumula n° 423) destaca a
possibilidade de majoracdo da jornada de seis horas para até oito horas, prestadas em regime de
turnos ininterruptos de revezamento, “afastando do direito a percepcdao de pagamento da 72 e 82
horas como extraordinarias”. Citou diversos precedentes e retirou a condenacdo da empresa. Seu
voto foi aprovado por unanimidade.

5.3.2. Laudo ambiental nao exclui empregador do pagamento de adicional de
insalubridade (RR-347800-46-2008.5.12.0022)

Veiculada em 01-09-10

N3o conformado em efetuar o pagamento de adicional de insalubridade em grau médio a uma
empregada, o Municipio de Penha (SC) interpds recurso de revista para obter a reforma da sentenga
inicial que o condenara.

Dentre seus argumentos, o Municipio ateve-se ao laudo ambiental, produzido por empresa que
ele mesmo contratou, cuja conclusao caracterizava a atividade desempenhada pela empregada
como atividade salubre, e ndo periculosa. Dada a conclusdo do laudo ambiental, ndo havia
necessidade de pagamento de adicional, entendeu o empregador.

A funcionaria foi admitida como servente/merendeira. Na condicdo de merendeira, trabalhava
no preparo de refeicbes numa creche; cuidava também da limpeza do material utilizado e das
instalagdes da cozinha. Segundo destacou o Tribunal Regional do Trabalho da 12.2 Regido (SC), as
atividades desempenhadas eram insalubres, em grau médio, “por manuseio de alcalis causticos sem
a protecdo necessaria (...)", conforme atestado em prova pericial.

Na Terceira Turma, sob o entendimento da relatora, ministra Rosa Maria Weber, o municipio
nao conseguiu demonstrar a alegada ofensa ao art. 190 da CLT, visto que o colegiado de origem nao
se manifestou quanto a classificacdo da atividade da empregada na relagao oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho nem a tanto foi provocado com interposicdo de embargos declaratorios,
sendo, portanto, invidavel a analise do recurso com tal enfoque.

Desse modo, com ressalvas de entendimento do ministro Horacio de Senna Pires, a Terceira
Turma nado conheceu do recurso de revista do Municipio de Penha.

5.3.3. Em execucao definitiva, ndo ha abuso em penhora sobre dinheiro (RO - 89300-
73.2009.5.09.0909)

Veiculada em 01-09-10

Nem abuso nem ilegalidade marcam a decisdao da 42 Vara do Trabalho de Curitiba (PR) que
determinou o bloqueio de crédito em conta bancaria de socia de empresa para pagamento de uma
divida trabalhista. Com esse entendimento, a Secdo II Especializada em Dissidios Individuais (SDI-
2) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou apelo da executada, ressaltando que se trata de uma
execucgao definitiva, situacdo em que cabe a penhora sobre dinheiro.
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ApoOs resultado negativo da penhora on line contra a empresa condenada ao pagamento de
divida trabalhista, a 4@ Vara de Curitiba declarou a formagdo de grupo econdmico entre as empresas
Sentinela Vigilancia e EBR Gerenciamento e Rastreamento Ltda. e a desconsideragdo da
personalidade juridica das duas firmas. Proferiu, entdo, em execucdo de sentenca ja transitada em
julgado, a ordem de bloqueio de dinheiro nas contas bancarias das empresas e de seus soécios,
dentre elas a impetrante do mandado de seguranga.

No mandado de seguranca que impetrou para cassar a ordem de penhora em seus créditos
bancarios, a impetrante alegou ser ilegal a sua inclusdo na questdo judicial sem lhe ter sido dada
oportunidade para ampla defesa, ressaltando nao ter sido parte da relacao processual, nem citada
para integrar o processo e diz que, contra ela, a execucdo €& provisoria. Com o mandado de
segurancga negado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR), ela tentou mudar a decisao
com recurso ordinario ao TST.

O relator do recurso, ministro Emmanoel Pereira, informou que, quanto as alegacbes de
legitimidade para responder pela execucdo e limitacao da responsabilidade dos sécios da executada,
essa matéria deve “ser enfrentada pela via dos embargos a execucgdo, por demandar ampla dilagdo
probatdria, e ndo mera alegacao da parte beneficiaria, a fim de se garantir o direito constitucional
ao devido processo legal e a ampla defesa ao exequente”. Segundo o ministro, o mandado de
seguranca é um rito especial, que ndo comporta dilagdo probatdéria - prazo concedido para a
producdo de provas ou execucdo de diligéncias para comprovacdo de fatos.

Em relacdo ao argumento de a execugdo ser provisdria, o ministro Emmanoel verificou que, de
acordo com os documentos apresentados, a reclamacgao trabalhista estd em fase de execugdo de
sentenca ja transitada em julgado, ou seja, execugao definitiva. Com base nessa informacdo, o
relator esclareceu que a jurisprudéncia do TST é no sentido de considerar que a penhora sobre
dinheiro ndo implica ofensa a direito liquido e certo do executado, pois obedece a gradacdo contida
no artigo 655 do CPC, conforme o inciso I da Sumula 417 do Tribunal.

O relator informou que ndo hd, na decisdo do bloqueio da Vara de Curitiba, afronta ao artigo
620 do CPC, como alega a impetrante. O ministro citou varias razoes, tais como: a execugao se
desenvolver em favor do credor; a penhora em dinheiro implicar menor 6nus para o executado, ja
que dispensa a realizagdo de diversos outros atos e fases do procedimento executdrio, cujas
despesas sdo quitadas por ele; e, além disso, haver “norma expressa - artigo 655, inciso I, do CPC
-, colocando o dinheiro em primeiro lugar na ordem de preferéncia para a penhora. Some-se a isso
o principio da celeridade processual”, concluiu o ministro Emmanoel.

Além de ter respaldo legal, o procedimento - penhora sobre dinheiro por meio da utilizagdo da
“penhora on line”, via Sistema BACEN-JUD - tem sido estimulado pelo TST, por meio de orientagdes
repassadas pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, “como forma de solucionar o tortuoso
problema das execugdes trabalhistas”, informou o relator.

A SDI-2 acompanhou o voto do relator e, por unanimidade, negou provimento ao recurso
ordinario.

5.3.4. Vigia ganha como extras as horas noturnas pagas sem a redugao prevista na CLT
(RR-75100-19.2006.5.17.0012)

Veiculada em 01-09-10

Por considerar a redugcdao da hora noturna uma norma de protecdo a saude do trabalhador, a
Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho deferiu a um vigia horas extras relativas a diferenga
entre a hora normal, de 60 minutos, e a hora reduzida, de 52 minutos e 30 segundos, prevista na
CLT.

O empregado, contratado por empresa de prestacao de servigos, trabalhava como vigia na
Companhia Vale do Rio Doce. Submetia-se ao regime ininterrupto de revezamento de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, das 18h as 6h, com adicional noturno de 40%, valor acima do
minimo legal de 20% previsto na CLT. Contrariando a previsdo da CLT, o acordo coletivo da
categoria estabeleceu como 60 minutos a duracao da hora noturna.
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Ao propor agao trabalhista contra a prestadora de servicos, o trabalhador requereu, entre
outros direitos, o recebimento, como horas extras, da diferenca de minutos entre a duracdo legal
estabelecida no paragrafo primeiro do artigo 73 da CLT e a duragdao normal da hora, ou seja, pediu
os sete minutos e 30 segundos por hora de diferenca na jornada .

Contudo, as instancias ordinarias (Vara do Trabalho e Tribunal Regional da 172 Regido - ES)
rejeitaram o pedido do trabalhador por entenderem plenamente valida a clausula do acordo
coletivo.

Segundo o TRT, a reducdo prevista na CLT representa “uma ficgdo juridica legal que ndo deve
ser estendida aos trabalhadores que possuem uma escala jd certa e determinada, fixada em
convengdo coletiva, em que, inclusive, se prevé a remuneragao do trabalho noturno com adicional
superior ao fixado em lei”, o que seria o caso do vigia.

Diante disso, o trabalhador interp0s recurso de revista ao TST, sustentando que a duragdo
reduzida da hora noturna da CLT ndo poderia ser objeto de negociagdo entre as partes.

O relator do recurso na Quinta Turma, ministro Emmanoel Pereira, deu razdao ao vigia.
Segundo ele, a aplicacdo da norma do artigo 73 da CLT nao fez excegao quanto ao tipo de jornada
especial do trabalhador. “E norma de salde, seguranca e medicina do trabalho, de carater
imperativo e, que, portanto, ndo pode variar em fungao do tipo de jornada”, destacou o relator.

O ministro salientou, ainda, que pelo carater de indisponibilidade, a norma nem sequer
poderia ser objeto de pactuagdo em norma coletiva, sendo, portanto, invalida a clausula que
estabeleceu a duragdo da hora noturna de 60 minutos.

A ministra Katia Arruda, que também integra a 52 Turma, entende de forma diferente. Para a
ministra, o trabalhador foi beneficiado com a clausula coletiva, que aumentou a hora noturna para
60 minutos, mas estabeleceu o adicional noturno em 40%. Segundo ela, essa condicdo mostrou-se
mais benéfica para o trabalhador, pois o0 empregado estaria recebendo mais com a regra da norma
coletiva do que com a redugao da hora noturna. A ministra ainda destacou a existéncia de decisdes
do TST nesse mesmo sentido.

Prevaleceu, no entanto, a tese do relator, e a Quinta Turma, por maioria, reformou a decisao
do Tribunal Regional da 172 Regido (ES) e determinou o pagamento das horas extras em
conformidade com a CLT.

5.3.5. Equipamento via satélite de monitoracao de veiculo comprova hora extra de
motorista (AIRR - 26040-64.2008.5.05.0134)

Veiculada em 01-09-10

A instalacdo de equipamentos de ultima geracdo, para monitoramento de veiculos, feita pela
Empresa de Transportes e Logistica Parana Ltda., possibilitou que seu ex-empregado, motorista de
carreta, comprovasse a realizagdao de horas extras. A empresa, apesar de alegar que a atividade
externa desenvolvida pelo trabalhador seria incompativel com a fixacdo de horario de trabalho, ndo
conseguiu convencer a 62 Turma do Tribunal Superior do Trabalho de que o motorista ndo tinha
direito as horas extras.

O motorista da empresa, responsavel por fazer transportes intermunicipais e interestaduais,
recorreu a Justica do Trabalho para receber as horas excedentes as permitidas legalmente. Na fase
probatdria, o preposto da empresa confirmou em juizo que os veiculos da transportadora eram
dotados de um equipamento de monitoracdo denominado “auto track”, cuja funcdo era de fornecer
informag0es sobre todas as paradas e trajetos percorridos pelo veiculo.

De acordo com o preposto, a empresa tinha profissionais exclusivamente contratados para
operar um computador capaz de monitorar os veiculos, enviando e recebendo mensagens sobre
rotas e paradas, com atualizacdo dos dados relativos a cada caminhdo de 69 em 69 minutos, 24
horas por dia. Segundo ele, os motoristas, toda vez que parassem os veiculos, tinham que mandar
uma mensagem pelo auto-track informando que estavam parando e para qual finalidade. Pelas
normas da empresa, os motoristas tinham que remeter mensagens quando iniciassem a viagem,
quando paravam para almogo, e quando terminassem a viagem. Além disso, tinham que informar a
necessidade de parar em funcdo de a pista estar interrompida ou em funcdo de quebra do veiculo.
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Apesar desse depoimento, a Vara do Trabalho negou o pedido do motorista por entender ser
impossivel o controle da jornada para o tipo de trabalho executado, externamente. Contra tal
decisdo, o motorista recorreu ao TRT/PR, que reformou a sentenca. De acordo com o entendimento
no Regional, ficou patente a possibilidade de controle de jornada por meio das fichas de
monitoramento via satélite. As horas extras foram concedidas.

Insatisfeita, a empresa recorreu, sem sucesso, ao TST. O relator do acérddo, ministro Mauricio
Godinho Delgado, destacou em seu voto que o motorista carreteiro, trabalhando em atividade
externa, tendencialmente enquadra-se na excecdo do art. 62, I, da CLT, que determina que a
atividade externa é incompativel com a fixacdo de horario de trabalho. Destacou, ainda, que a
circunstancia de haver no caminhdo um tacdgrafo ndo traduz, segundo a jurisprudéncia do TST, a
presenca de real controle da jornada de trabalho (O] 332, SDI-1/TST). No entanto, disse ele,
“havendo no caminhdo e no sistema empresarial outros equipamentos tecnoldgicos de
acompanhamento da rota cumprida pelo veiculo, com assinalacdo dos periodos de parada e de
movimento do caminhdo, esvai-se a presuncdo excetiva do art. 62, I, da CLT, emergindo a regra
geral da Constituicdo e do diploma celetista no tocante a direcdo da prestacdo de servigcos e do
controle da jornada contratual pelo respectivo empregador”.

Segundo o relator, o TRT concluiu que havia o efetivo controle de jornada de trabalho do
motorista. Para se concluir de forma diversa, seria necessario rever fatos e provas, hipétese vedada
na instancia extraordinaria, de acordo com a Sumula 126/TST.

5.3.6. Vendedor ganha comissdes na regiao definida como zona de trabalho (RR-1436756-
24.2004.5.02.0900)

Veiculada em 02-09-10

N3o é necessario acordo escrito para que seja valida cldusula de reserva de exclusividade de
venda em determinada area de atuacdo. Por esse motivo, a Atlanta Quimica Industrial tera que
pagar a um vendedor comissdes no percentual de 1,5% sobre as vendas realizadas por terceiros
junto as empresas da sua zona de trabalho.

Em decisdo unanime, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento ao
recurso de revista da Atlanta com base em voto do ministro Lelio Bentes Corréa, presidente do
colegiado. Para o relator, a pretensao da empresa de condicionar o pagamento das comissoes
decorrentes da exclusividade da zona de atuacgdo a existéncia de ajuste escrito entre as partes nao
tem amparo legal.

O ministro Lelio explicou que o artigo 2° da Lei n® 3.207/1957 dispde que o vendedor tera
direito a comissdo sobre as vendas realizadas, inclusive quando tiver uma zona de trabalho
reservada expressamente e forem realizadas vendas na area por outros profissionais. De qualquer
modo, afirmou o relator, o acordo expresso mencionado na lei ndo se confunde com acordo escrito.

Ainda segundo o relator, no Direito do Trabalho, vigora o principio do contrato realidade, ou
seja, a pratica efetivamente havida ao longo da prestagdo de servicos se sobrepGe ao que as partes
tenham pactuado de forma mais ou menos solene. No caso, por meio de prova testemunhal, o
Tribunal do Trabalho da 22 Regido (SP) confirmou a existéncia da zona de atuacdo exclusiva do
vendedor quando condenou a empresa a pagar as comissdes e reflexos no valor acertado.

Por fim, o ministro Lelio concluiu que a reserva de exclusividade de zona de trabalho exige
acordo entre as partes, mas ndo ha obrigatoriedade de que o ajuste seja escrito. Ele negou
provimento ao recurso de revista e manteve, na pratica, a condenacdo da empresa. Esse
entendimento foi acompanhado pelos demais ministros da Turma.

5.3.7. Comissaria ndo obtém periculosidade por abastecimento de aeronave (RR-276800-
96.2000.5.02.0069)

Veiculada em 02-09-10
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Com base na reiterada jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho que considera indevido
o adicional de periculosidade a comissarios de bordo que permanecam no interior da aeronave
durante o seu abastecimento, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformou decisdo
regional que havia concedido o beneficio a uma comissaria da empresa Rio Sul Servicos Aéreos
Regionais S. A.

No recurso de revista ao TST, a empresa sustentou que o adicional de periculosidade ndo
poderia ter sido concedido, uma vez que ndo ha previsao legal para isso. “N&o se trata de atividade
caracterizada como perigosa, esse adicional somente é devido aos empregados que trabalham
diretamente na operacdo de abastecimento”, alegou a Rio Sul.

Ao deferir o adicional, o Tribunal Regional da 22 Regidao (SP) considerou laudo pericial
atestando que, para realizar suas atividades, a comissaria tinha que circular pela sala de operacao
de voo e no interior da aeronave, mesmo em momento de reabastecimento. Ela atuava em voos
nacionais, com média de trés escalas. Avaliando que ela ficava habitualmente exposta na area de
risco, o TRT concedeu-lhe o adicional, com fundamento no Anexo 2 da NR-16 da Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego n© 3.214/78.

Contrariamente a esse entendimento, a ministra Maria de Assis Calsing, relatora do recurso da
empresa na Quarta Turma, esclareceu que “a atual e reiterada jurisprudéncia deste Tribunal é no
sentido de que ndo fazem jus ao recebimento do adicional de periculosidade os comissarios de
bordo que permanecem no interior da aeronave durante o seu abastecimento”. Citou diversos
precedentes da Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do TST (SDI-1).

5.3.8. Manusear produtos acidos em pequena concentracdo ndo da direito a adicional de
insalubridade (RR-99900-37.2007.5.04.0013)

Veiculada em 02-09-10

Ao desconsiderar como insalubre a atividade de limpeza com produtos contendo alcalis
causticos (detergentes e saponaceos), a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou da
condenacdo a Kraft Foods Brasil o pagamento de adicional de insalubridade a um empregador.

O trabalhador propds acgdo trabalhista contra a Kraft Foods Brasil, multinacional do ramo de
alimentos, requerendo o recebimento de adicional de insalubridade por ter manuseado produtos
maléficos a saude ao realizar a limpeza das gondolas da empresa.

Com base em laudo pericial, o juiz de primeiro grau entendeu que as atividades do empregado
enquadraram-se como insalubres e destacou o fato de o trabalhador ndo ter recebido ou usado
luvas impermeaveis. Com isso, condenou a empresa ao pagamento de adicional de insalubridade
em grau médio, por manuseio de substéncia contendo &lcalis cdusticos, conforme o Anexo 13 da
Norma Regulamentar n°® 15 do Ministério do Trabalho.

Os alcalis causticos sdo produtos acidos usados geralmente em detergentes, contendo
substancias quimicas como hidroxido de calcio, soda cdustica, potassa caustica e hidréxido de
potassio.

Diante da sentenca, a empresa recorreu ao Tribunal Regional da 42 Regidao (RS), que negou o
recurso. Para o TRT, a empresa ndo questionou as conclusées do laudo pericial. Além disso,
ressaltou o Regional, a prova oral demonstrou que o trabalhador utilizou os produtos quimicos,
mantendo contato com os agentes insalubres.

Contra essa decisdo, a empresa interp0s recurso de revista ao TST, alegando que a mera
utilizacdo de produtos de limpeza de uso doméstico ndo poderia gerar o deferimento do adicional.

O relator do recurso, ministro Alberto Bresciani, entendeu que a atividade de limpeza de
gondolas utilizando produtos contendo alcalis causticos, diluida em agua, ndo se enquadrava nas
atividades consideradas prejudiciais do Anexo 13.

Segundo o ministro, a Portaria Ministerial trata da fabricacdo e manuseio de alcalis causticos,
ou seja, refere-se ao contato direto com a substancia em sua composicdao bruta, nunca diluida em
produtos comuns de limpeza - que contém os alcalis causticos em concentracdo propria para uso
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doméstico. Para reforcar esse entendimento, o ministro apresentou decisdes do TST no mesmo
sentido.

Assim, com esse entendimento, a Terceira Turma, por maioria, deu provimento ao recurso de
revista da empresa e excluiu da condenacdo o pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado. Ficou vencida a ministra Rosa Maria Weber.

5.3.9. HSBC é condenado a reintegrar bancario demitido pouco antes de se aposentar (RR
- 3779900-06.2007.5.09.0652).

Veiculada em 02-09-10

O empregador pode rescindir o contrato de trabalho firmado com seu empregado, com ou sem
justa causa. Porém, se o ato de dispensa caracterizar a finalidade de privar o trabalhador de obter
um direito, o ato deve ser considerado nulo. Essa foi a decisdo undnime proferida na 72 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, ao manter a reintegracdo de bancario, demitido imotivadamente as
vésperas de obter a estabilidade conferida convencionalmente, que lhe asseguraria o direito a
complementagdo da aposentadoria, além do pagamento de abono ao aposentado.

O trabalhador foi admitido pelo HSBC Bank Brasil S.A. em maio de 1976 e permaneceu no
emprego por 31 anos e sete meses. Aos 47 anos de idade, em 5 dezembro de 2007, foi dispensado,
imotivadamente, faltando apenas oito meses para obter a estabilidade prevista em Convencgao
Coletiva e restando dois anos e oito meses para fazer jus a aposentadoria integral.

Nove dias depois da dispensa, ele prop6s reclamacdo trabalhista, com pedido de tutela
antecipada, requerendo reintegracdo no emprego, pagamento dos saldrios do periodo em que
esteve afastado, integracdo da média das horas extras e das gratificacdes ao salario e honorarios
advocaticios.

A Vara do Trabalho concedeu a tutela antecipada, determinando que o banco reintegrasse
imediatamente o empregado, sob pena de multa diaria de R$ 500,00, o que foi cumprido no dia 24
de julho de 2008. Quanto ao mérito, confirmou a reintegracao e condenou a empresa ao pagamento
dos salarios referentes ao periodo de afastamento.

De acordo com o juiz, o0 Banco em nenhum momento respaldou a dispensa em motivo técnico,
econ6mico, financeiro ou por falta de desempenho do empregado. “Esperava-se da reclamada a
manutencdo do contrato até a aposentadoria do autor (boa-fé objetiva), sobretudo porque ndo
demonstrou qualquer razdo licita e moralmente legitima para resilir o contrato de trabalho”. Tal
atitude, destacou o magistrado, seria “um indicio de que houve camuflada intencdo de obstar os
efeitos que a aposentadoria geraria para o Banco”.

Insatisfeito com a condenacdo, o Banco recorreu ao TRT da 92 Regiao (PR), que manteve a
condenacgdao pelos mesmos fundamentos manifestados pela Vara do Trabalho. O HSBC, entdo,
recorreu ao TST, mas nao obteve éxito. Em seu voto, a relatora do recurso, juiza convocada Maria
Doralice Novaes, fez referéncia ao artigo 129 do Cddigo Civil, que repudia a ma-fé na execucao de
negoécios juridicos. “O ato juridico consistente na dispensa de empregado deve obediéncia as
restricdes impostas por tal dispositivo legal, razao pela qual, se o rompimento do ajuste laboral se
der com a finalidade de frustrar o adimplemento de condigdo para exercicio de um direito, deve ser
considerado nulo”, justicou a relatora.

5.3.10. Funcionarios do INSS recebem R$ 29 milhdes por planos Bresser e Verdao (ReeNec
e RO - 131100-59.2009.5.21.0000)

Veiculada em 02-09-10

Sem comprovar o erro essencial usado como argumento para tentar desfazer um acordo ja
homologado, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) devera pagar R$ 29 milhdes ao Sindicato
dos Trabalhadores Federais da Previdéncia e Salude do Estado do Rio Grande do Norte (Sindprevs),
com quem o presidente da autarquia efetivou o ajuste visando a quitagdo de diferencas referentes
ao IPC de junho de 1987 (Plano Bresser) e a URP de fevereiro de 1989 (Plano Verdo). Ao negar
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provimento ao recurso ordinario em agdo resciséria do INSS, a Secdo II Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho manteve a validade do acordo.

O processo encontrava-se em fase de execugao quando o acordo foi realizado. Segundo o
sindicato dos trabalhadores, com a transacdo a divida foi reduzida de R$ 52 milhdoes para R$ 29
milhdes. O INSS vem tentando desfazer o acordo, com a desconstituicdo da homologagdo, porque a
concessao dos planos Bresser e Verao foi considerada inconstitucional pelo Supremo Tribunal
Federal, o que tornaria a sentenca que transitara em julgado um titulo inexigivel.

Para rescindir o acordo, a autarquia alegou vicio de consentimento e erro essencial na
celebracdo da transacdo. Argumentou que o vicio decorre de “um exame equivocado do processo
judicial”, no qual ndo foi verificado ja haver sido levantada nos autos a inexigibilidade do titulo
judicial. Conforme o INSS, ainda que o acordo tenha sido assinado por seu presidente, a transagao
ndo atende aos requisitos do principio da legalidade e caracterizacdo do interesse publico do ato

administrativo.

Apds outras tentativas de reverter a situacdo, o INSS, entdo, ajuizou acao rescisoéria, julgada
improcedente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido (RN), para quem a decisao
homologatéria do acordo, em si, ndo violou o principio da legalidade. O argumento de que o
presidente do INSS, na condicdo de agente publico, ndo atendeu ao interesse publico, quando da
assinatura do acordo, deve, segundo o Regional, “ser apurado em acdo propria - acdo de
improbidade administrativa -, o que ndao importa na declaracdo da nulidade da decisao judicial que
homologou o referido acordo”. Diante dessa negativa, a autarquia, entdo, interp0s recurso ordinario
ao TST.

Segundo o relator do recurso, ministro Emmanoel Pereira, o acordo é um ato de vontade entre
as partes, onde ha concessbes mutuas, e s6 se anula por dolo, coagcdo ou erro essencial quanto a
pessoa ou coisa controversa, conforme dispde o artigo 849 do Codigo Civil. No caso, a pretensdo de
rescisdo da transacdo nao merece acolhimento, explica o ministro, “pois nao foi constatada a
ocorréncia de erro essencial que invalidasse o acordo judicialmente homologado”.

O ministro destaca que o presidente do INSS, ao celebrar o acordo extrajudicial com o
sindicato, estava assistido por procuradores federais responsaveis pela consultoria juridica do érgéo,
sendo o vicio evocado anterior a transacdo e de conhecimento da autarquia, inclusive com
impugnacdo aos calculos. Na verdade, avalia o ministro Emmanoel, o que ocorreu foi uma
demonstragdao de “arrependimento tardio quanto aos termos estabelecidos naquele ajuste;
entretanto, esse inconformismo, por si sé, ndo é suficiente para invalidar transacdo judicialmente
homologada”.

No julgamento do recurso, o ministro Antonio José de Barros Levenhagem também ressaltou a
existéncia da sentenca “soberanamente transitada em julgado”. Para o ministro Barros, o “acordo foi
celebrado diante da constatacdo de que o titulo soberanamente transitado em julgado ja havia
concedido a sancao juridica de um montante muitissimo elevado. O que fez o presidente do INSS foi
diminuir o prejuizo”. Apds o pronunciamento do ministro Barros, a SDI-2 acompanhou o voto do
relator e, por unanimidade, negou provimento ao recurso ordindrio em agdo rescisoria.

Para entender o caso

Tudo comegou quando o Sindprevs ajuizou reclamagdo pleiteando o pagamento do IPC de
junho de 1987 e da URP de fevereiro de 1989. As diferengas foram deferidas e a sentenca transitou
em julgado. Quando se apuravam os calculos do valor a ser pago, em outubro de 2007, o INSS
op0s embargos a execugdo, peticionando, em seguida, para que fossem recebidos como
impugnacdo aos calculos, tendo seu pedido deferido. No entanto, em 17/06/2008, sindicato e INSS
apresentaram acordo extrajudicial para ser homologado, o que foi feito por sentenca da 22 Vara do
Trabalho de Natal (RN).

Porém, dias depois da assinatura do ajuste e apos expedicdo de precatorios, o INSS postulou,
em 30 de junho, a rescisdao do acordo, por verificar, ao reexaminar o assunto, que o titulo judicial
em que se baseia o cumprimento do julgado era inconstitucional, nos termos dos artigos 59, II e
XXXVI, da Constituicdo Federal e 884, paragrafo 59, da CLT e precedentes do Supremo Tribunal
Federal sobre a matéria.
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O pedido foi indeferido pela 22 Vara de Natal, porque a transacao celebrada e homologada
somente poderia ser desfeita por agdo rescisoria. Ao tentar desfazer o acordo com a agao rescisoria,
o0 INSS argumentou que o “exame equivocado do processo” prejudicou que as autoridades
signatarias do ajuste verificassem que havia sido arguida nos autos “a inexigibilidade do titulo por
inconstitucionalidade”, e que, sendo a tese amplamente favoravel a autarquia, se soubesse disso, o
presidente naturalmente nao firmaria o acordo, conclui a defesa do INSS.

5.3.11. Sindicato tem que provar necessidade para obter gratuidade da justica (AG-AR -
2132626-12.2009.5.00.0000)

Veiculada em 03-09-10

No caso de sindicato, apenas a declaragdo de que ndo tem condigbes de arcar com o depdsito
recursal ndo basta para obter os beneficios da justica gratuita. Inconformado com a extingdo de
acdo rescisoria por ndo ter feito depodsito prévio, o Sindicato dos Eletricitdrios de Furnas e DME
(Sindefurnas) interp0s agravo regimental para que fosse reconsiderado o despacho, mas a Secao II
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o apelo,
porque o sindicato, sendo pessoa juridica, tem que comprovar a insuficiéncia de recursos.

Relator do agravo regimental em acgdo resciséria, o juiz convocado Roberto Pessoa salientou
gue a legislacdo da gratuidade da justica foi editada com o objetivo “de tutelar, excepcionalmente, o
estado de miserabilidade juridica do trabalhador que assim o declarar, sob as penas da lei, o que
nao se identifica com o caso concreto, em que a acgao foi proposta pelo sindicato, na condicao de
substituto processual da categoria”.

No agravo a SDI-2, o sindicato alegou que lhe foi negado o livre acesso a Justica, pois o
despacho que extinguiu a agdo rescisoria ndo levou em conta o fato de o sindicato profissional ser
substituto processual de trabalhadores hipossuficientes, ndo havendo nenhuma impugnacdo a sua
declaracdo de insuficiéncia de recursos e ao seu pedido de gratuidade da justica.

Ao examinar a questdo, o juiz convocado Roberto Pessoa verificou a auséncia, nos autos, de
documentagdo comprobatodria da insuficiéncia de recursos do sindicato profissional, autor da agdo
rescisoria. O relator destacou que o posicionamento do TST é no sentido de que, por ser o sindicato
pessoa juridica de direito privado, “ndo se beneficia, em principio, da inexigibilidade contida no
artigo 6° da Instrucdao Normativa 31/2007 do TST, bem como na legislacao especifica”.

Na situagao de sindicato dos trabalhadores e sendo pessoa juridica, esclarece o relator, o autor
da acdo resciséria ndo providenciou “o depdsito prévio que lhe competia — o qual passou a ser
exigido nas rescisorias propostas perante a Justica do Trabalho a partir do advento da Lei
11.495/2007 -, assim como ndo demonstrou a impossibilidade de fazé-lo sem prejuizo da propria
manutencdo”. A SDI-2 acompanhou o voto do relator e, por unanimidade, negou provimento ao
agravo regimental.

5.3.12. Hospital que pressionou médico a fraudar direitos trabalhistas pagara por assédio
moral (RR-67440-55.2007.5.05.0017)

Veiculada em 03-09-10

Um médico, chefe do setor de ortopedia do Hospital Sdo Rafael, na Bahia, vai receber
indenizagdo de R$ 20 mil por ter sofrido assédio moral em seu ambiente de trabalho. Segundo
relato nos autos, ele foi humilhado diante dos colegas pela diretoria do Hospital, porque se recusou
a acatar a ordem de convencer colegas médicos de seu setor a extinguirem os respectivos contratos
de trabalho e retornarem como prestadores de servigco. O objetivo da instituicdo seria fraudar
direitos trabalhistas por meio de lides simuladas.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em votagdo unanime, acompanhou o voto
da relatora, ministra Rosa Maria Weber, que considerou razodvel a condenagdo imposta pelo Tribunal
Regional da 52 regido (BA).

97



Revista
Eletrdnica Tribunal Regicnal do Trabalhe da 4* Regido e ESCOLA
; Rio Grande do Sul - Brasil ( JUI)J(.? \

TH0 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 105| 22 Quinzena de Setembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

Segundo consta na pega inicial, apés 20 anos e seis meses de uma renomada carreira no setor
de Ortopedia do hospital em Salvador, o0 médico passou a sofrer discriminagdo por ndo concordar
em participar da fraude orquestrada pela instituicdo que pretendia forjar acordos com os
empregados com o intuito de diminuir o passivo trabalhista do hospital.

O assédio moral, segundo o médico, comecgou logo apds a recusa em participar da fraude. Os
membros da diretoria ndo |he dirigiam a palavra e tomavam decisdes sobre o setor de sua
responsabilidade sem ao menos consultd-lo. Um de seus subordinados (ele era chefe da Ortopedia)
foi demitido sem motivo e sem que ele fosse consultado. Apds essa dispensa, a diretora médica
teria promovido uma reunido no setor para intimida-lo. “Vocés aprenderam a licdo?” teria
perguntado a chefe aos médicos da ortopedia.

Ap6s uma série de humilhagbes, o médico propb6s acao trabalhista contra o hospital
requerendo, entre outros direitos, indenizacao por danos morais em quantia equivalente a 30 vezes
a sua remuneracdo mensal (em torno de R$ 10 mil).

O médico nao obteve éxito em sua pretensao no primeiro grau. A Vara do Trabalho indeferiu o
pedido de indenizacdo e ele recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 regidao (BA), que
reformou a sentenca e condenou a empresa a pagar R$ 20 mil reais pelo assédio moral. Segundo o
TRT, a instituicdo praticou atos que comprometeram a imagem do médico no hospital, causando-lhe
sofrimento.

Contudo, contra essa decisdo, o médico interp6s embargos de declaracdo, questionando a falta
de fundamentacgdo juridica no arbitramento do valor concedido ou a fixagdo da indenizagdo em 30
vezes o0 seu salario. O TRT, por sua vez, aceitou os embargos e aumentou o valor para
aproximadamente 42 salarios mensais.

Com isso, o hospital interpds recurso de revista, alegando que o TRT ndo poderia ter
aumentado o valor da indenizacdo, pois o pedido do médico teria se restringido a falta de
fundamentacdo e ndo a quantia, o que evidenciou novo julgamento da causa. O hospital ainda
alegou falta de razoabilidade na condenacgao de R$ 20 mil.

A relatora do recurso na Terceira Turma, ministra Rosa Maria Weber, decidiu pela nulidade da
decisdo dos embargos quanto a majoracao da condenacdo e restabeleceu o valor inicialmente
fixado. Para a ministra, o valor de R$ 20 mil foi razoavel, levando-se em conta a conduta do hospital
e o objetivo da pena em desestimular a pratica ilicita por parte da empresa.

Assim, com esse entendimento, a Terceira Turma, por unanimidade, votou pela nulidade do
acorddo dos embargos de declaracdo e manteve a indenizacdo ao ortopedista em R$ 20 mil reais.

5.3.13. Falta de citacdao torna nulos os atos praticados por juiz em processo (ROAR-
135100-46.2004.5.15.0000)

Veiculada em 03-09-10

A Secdo II Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do TST decidiu, por unanimidade,
negar provimento ao Recurso Ordindario em Acao Resciséria de ex-empregado da IBM Brasil -
IndUstria, Maquina e Servicos Ltda. em que pleiteava diferencas salariais referentes aos planos
econdmicos ‘Verdo’ e ‘Collor’. Com a decisdo, ficaram anulados todos os atos praticados no processo
pelo juiz da Vara do Trabalho de Sumaré - SP, desde a sentenga, por auséncia de citacdo da
empresa.

No caso, o juiz havia proferido sentenca reconhecendo a decadéncia do direito do empregado,
e extinguindo o processo com julgamento de mérito, sem sequer mandar citar a empresa para se
defender. Diante disso, o empregado recorreu por meio de Recurso Ordinario ao Tribunal Regional
da 152 (SP). Ao julgar o recurso, o regional reformou a sentenca desfavoravel ao empregado,
decretando a procedéncia da agao, afastando a decadéncia e a extingdo do processo.

A empresa, por sua vez, interp6s Recurso de Revista, que teve seguimento denegado por
desergdo. Ingressou, entdo, com Agdo Resciséria contra essa decisdo. O regional observou que
houve violacdo do artigo 515, § 3°, do Cddigo de Processo Civil, pois a reclamacao originaria ainda
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nao estava pronta para julgamento pelo tribunal, por falta de citagdo da empresa. Nao podendo
exercer o seu direito de defesa, estaria configurado o desrespeito aos principios do contraditorio e
da ampla defesa (artigo 59, LV, da CF).

Com esses fundamentos, o regional julgou procedente a Acdo Rescisoria anulando todos os
atos até entdo praticados, determinando o retorno dos autos a origem para que procedesse a
citacdo da empresa. O empregado recorreu ao TST por meio de Recurso Ordinario, e a empresa
autora da Rescisoria ajuizou cautelar, com pedido de liminar, visando a suspensdao da execucdo da
sentenca, até o julgamento final da resciséria.

O relator do recurso na SDI-2, Ministro Vieira de Mello Filho, entendeu correta a decisao
regional. Segundo ele, houve ofensa aos principios constitucionais e ao artigo 515, § 3°, do CPC,
gue somente autoriza a analise imediata da lide pelo Tribunal quando a causa versar sobre questbes
de direito e estiver em condicGes de imediato julgamento. Para o ministro, embora a matéria em
discussdo fosse eminentemente de direito, a causa ndo estava em condicdes de imediato
julgamento ante a falta de citacdo de uma das partes.

Com esses argumentos, a proposta pelo desprovimento do Recurso Ordinario foi decidida por
unanimidade na SDI-2 que ainda julgou procedente a agdao cautelar.

5.3.14. Trabalhadora gestante ganha indenizacao por demissao indevida (ROAR-43300-
15.2009.5.09.0909)

Veiculada em 03-09-10

Trabalhadora que estava gravida quando foi demitida do emprego, sem justa causa, conseguiu
anular a decisao judicial que lhe negou o direito a estabilidade proviséria prevista na Constituicdo. O
entendimento unanime da Secdo II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho é de que a ex-empregada da Yazaki Autoparts do Brasil tem direito ao recebimento de
indenizacdo como forma de compensacgdo pela demissao indevida.

No caso analisado pelo ministro Barros Levenhagen, a Vara do Trabalho de Irati, no Parana, e
o Tribunal do Trabalho da 92 Regido (PR) negaram o pedido de pagamento de indenizacdo
formulado pela empregada. O ministro ainda destacou que o TRT rejeitara o recurso da trabalhadora
pelo simples fato de que ela ndo tinha a confirmacdo da gravidez na data da dispensa, apesar de
exames médicos realizados posteriormente comprovarem o seu estado gestacional de
aproximadamente quatro meses no momento da demissao.

Quando ndo havia mais possibilidade de recursos contra o acérddao do Regional, a trabalhadora
prop0s agdo rescisoria no proprio TRT paranaense para anula-lo. No entanto, ndo obteve sucesso: o
Tribunal julgou improcedente a resciséria. Em seguida, a empregada apresentou recurso ordinario
ao TST na expectativa, mais uma vez, de anular a decisao regional que ndo reconhecera o seu
direito a estabilidade provisoria, apesar da gravidez na época da dispensa.

E na avaliacdo do relator na SDI-2, ministro Barros Levenhagen, a trabalhadora tinha razdao. O
artigo 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias (ADCT) da
Constituicdo de 1988 veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde
a confirmacdao da gravidez até cinco meses apos o parto. Segundo o ministro, o dispositivo
constitucional nao previu estabilidade no emprego, mas garantiu o recebimento de indenizacao
correspondente ao periodo em que ndo poderia ser dispensada.

O ministro Levenhagen explicou que a redacdo do artigo mencionado sugere que a garantia de
emprego a empregada gestante teria sido vinculada a confirmacdo da gravidez, e julgamentos
posteriores adotaram a tese da necessidade de prévia comunicacdo ao empregador. Contudo,
afirmou o relator, se prevalecesse essa interpretacdo, era o mesmo que aceitar a ideia absurda de
que o legislador constituinte subordinou o beneficio a ciéncia do empregador, e ndo a gravidez.
Portanto, a norma do ADCT deve ser interpretada em beneficio de quem foi editada, ou seja, da
mae trabalhadora e da crianga que ira nascer.

Para o relator, é perfeitamente aplicavel a hipétese a Sumula n°® 244, I, do TST, pela qual o
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
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indenizacdo decorrente da garantia de emprego prevista na Constituicdo. Na medida em que a
gravidez teve inicio ao tempo do vinculo de emprego, é irrelevante o desconhecimento dessa
condicdo pelo empregador e até mesmo pela empregada.

Por fim, o ministro Levenhagen deu provimento ao recurso ordinario da trabalhadora para
julgar procedente a agdo rescisdria e, assim, anular a decisdo do TRT contraria a garantia de
emprego da gestante. Como consequéncia, a SDI-2 determinou que a empresa pague indenizagdo
substitutiva uma vez que desrespeitou a proibicdo constitucional de extinguir o contrato. A
indenizagdo correspondera aos respectivos salarios, férias, 130 salario e FGTS com a multa de 40%
(com juros e correcao monetaria) pelo periodo entre a confirmacdo da gravidez e o quinto més apos
o parto.

5.3.15. Empresa nao evita leildao com o argumento de falta de intimacao pessoal (ROARR—
64600-08.2008.5.08.0000)

Veiculada em 03-09-10

A alegacdo de auséncia de intimacao pessoal da empresa Comércio e Navegagdo da Amazonia
Ltda. - Conama sobre realizacdo de leildo de embarcacdo de sua propriedade, nao foi suficiente
para impedir a arrematacdao do bem. Segundo entendimento da Secdo II Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-2), a necessidade de intimacao pessoal ou nao
ainda é tema controvertido na Justica do Trabalho, de forma que ndo caberia agdo resciséria com
base em “violacdo literal da lei”, como prop6s a empresa.

Com o objetivo de impedir a venda do bem penhorado, a Conama ajuizou acao rescisoria
alegando que a intimagdo para o leildo ndo foi pessoal, portanto este deveria ser anulado. Apontou,
para isso, violacdo ao artigo 687, § 59, do Cddigo de Processo Civil. O artigo em questdo estabelece
que: “o executado tera ciéncia do dia, hora e local da alienagdo judicial por intermédio de seu
advogado ou, se ndo tiver procurador constituido nos autos, por meio de mandado, carta registrada,
edital ou outro meio idoneo”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA) rejeitou a rescisdria. Pelo entendimento no
TRT, a regra a ser seguida é a constante na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que em seu
artigo 888 diz, expressamente, que "concluida a avaliagdo, dentro de dez dias, contados da data da
nomeacado do avaliador, seguir-se-a a arrematacdo que sera anunciada por edital afixado na sede do
Juizo ou Tribunal e publicado no jornal local, se houver, com a antecedéncia de 20 (vinte dias)".

Inconformada, a Conama interp6s recurso ordinario no TST. O ministro Pedro Paulo Manus,
relator do processo na SDI-2, destacou que o caso em questdo ainda ndo esta pacificado na Justica
do Trabalho, sendo objeto de varios julgamentos com decisGes diferentes, o que inviabilizaria a agao
rescisoria por “violacdo literal da lei”. Segundo ele, a jurisprudéncia pacifica no TST, que deu origem
a Sumula 83, dispde que: “ndo procede pedido formulado na acdo rescisoria por violagdo literal de
lei se a decisao rescindenda estiver baseada em texto legal infraconstitucional de interpretacao
controvertida nos Tribunais”.

Por esses fundamentos, a SDI-2, por unanimidade, negou provimento ao recurso ordinario em
acao rescisoéria da empresa, mantendo a decisdo que homologou o leildo.

5.3.16. Prescricdao ndo pode ser determinada de oficio na Justica do Trabalho (RR—
141941-31.2005.5.03.0073)

Veiculada em 06-09-10

O paragrafo 5° do artigo 219 do Cddigo de Processo Civil, que permite ao juiz determinar de
oficio a prescrigdo, por ndo ter havido provocacdo de uma das partes do processo, ndo se aplica na
Justica do Trabalho. Com esse entendimento, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
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nao acatou o recurso do Departamento Municipal de Eletricidade de Pocos de Caldas - DME, que
pretendia a prescricdo do periodo inicial de admissdo de um ex-empregado.

Na agdo trabalhista, o juiz de primeiro grau determinou ao DME o pagamento, em favor do
trabalhador, de horas extras correspondentes a 30 minutos didrios, acrescidas de 50%, desde o
inicio do contrato de emprego com ele, em abril de 1998. O Departamento, insatisfeito, recorreu ao
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regidao (MG), sob a alegacdo de que o periodo anterior a
2000 estaria prescrito (art. 79, inciso XXIX, da Constituicdo).

No entanto, o TRT entendeu que o Departamento “deveria ter defendido seus direitos na época
propria, quando deixou transitar em julgado a sentenca”. Acrescentou, ainda, que a possibilidade de
0 juiz determinar a prescricdo de oficio, de acordo com o paragrafo 5° do artigo 219 do Cdédigo de
Processo Civil, ndo se aplica na Justica do Trabalho, “dada a incompatibilidade do dispositivo com os
principios informadores do Direito do Trabalho”. Irresignado, o DME recorreu, sem sucesso, com um
agravo de instrumento no Tribunal Superior do Trabalho.

Ao julgar o agravo, o ministro Mauricio Godinho Delgado, relator da Sexta Turma do TST,
confirmou o entendimento do TRT, sob a tese de que o dispositivo legal que permite a prescricao de
oficio estaria em “choque com varios principios constitucionais, como da valorizagdo do trabalho e
do emprego, da norma mais favoravel e da submissdo da propriedade a sua fungdao socioambiental,
além do proprio principio da protegao”.

O ministro argumentou também que, no processo, deve ser respeitada a “coisa julgada, uma
vez que a prescricao ndo foi decretada na fase de conhecimento”. Por isso, a Sexta Turma, por
unanimidade, negou provimento ao agravo de instrumento do Departamento Municipal de
Eletricidade de Pogos de Caldas.

5.3.17. Advogado ligado a area prisional nao ganha adicional de periculosidade (RR-
10800-34.2005.5.02.0066)

Veiculada em 06-09-10

Um advogado da Fundacao Professor Doutor Manoel Pedro Pimentel — Funap (SP) recorreu, em
vao, a Justica do Trabalho, para receber o adicional de periculosidade pago aos funcionarios e
servidores do Estado de Sao Paulo que, como ele, atuam em estabelecimentos prisionais. O
beneficio, que havia sido deferido na instancia regional, foi negado pela Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Em 2005, o advogado ajuizou reclamacdo trabalhista para ter direito ao recebimento do
adicional de periculosidade, uma vez que, desde a sua contratagdao, ocorrida em meados de 2000,
ele vinha trabalhando em presidios do estado, prestando assisténcia judiciaria gratuita aos presos.

Em recurso de revista ao TST contra a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
(SP), que manteve a sentenca inicial favoravel ao advogado, a Funap sustentou que, por ser uma
fundacgdo publica, ndo tinha a obrigacdo de pagar o adicional. Alegou que este é dirigido apenas aos
funcionarios publicos e servidores da administracdo centralizada do estado, com previsdo na Lei
Complementar Estadual n® 315/1983. Argumentou, ainda, que a percepcao do discutido beneficio
estaria sujeita a avaliacdo pericial.

Contrariamente a decisdo do Regional, que havia concedido o adicional ao advogado, por
considerar a Funap uma espécie de autarquia e, consequentemente, seus funcionarios como
servidores publicos, o ministro Brito Pereira, relator do apelo da Fundagdo e também presidente da
Quinta Turma, afirmou que a verba ndo era devida, porque a norma instituidora do direito ao
adicional (art. 1° da LC n° 315/1983 e LC n° 180/1978) exige que o trabalhador seja funcionario ou
servidor publico da administracdo centralizada do estado, o que ndo era o caso do advogado.

Assim, o relator excluiu da condenagdao imposta a Funap o pagamento daquela verba. A
decisdo da Turma foi unanime.
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5.3.18. Valor fixo mensal define vinculo de emprego de transportador rodoviario (AIRR -
174140-32.2007.5.03.0075 )

Veiculada em 06-09-10

Cinco mil e cem reais era o valor que um transportador rodoviario recebia todo més da
empresa Xiboquinha - Durecom Comércio, InduUstria e Assessoria Ltda., independentemente da
quantidade de servigos prestados, pois ele podia se recusar a fazer viagens. Segundo a empresa,
ele ndo era seu empregado, mas, sim, proprietario do caminhdo e transportador rodoviario
auténomo. Para a Justica do Trabalho, o pagamento de salario fixo e de despesas com éleo diesel e
pedagio caracterizaram o vinculo empregaticio. Esta decisdo foi mantida quando a Oitava Turma do
Tribunal Superior do Trabalho rejeitou agravo de instrumento da empregadora.

Com o agravo, a empresa buscava trazer a discussao ao TST, pois o Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao (MG) negou seguimento ao recurso de revista. No entanto, de acordo com a
relatora, ministra Dora Maria da Costa, os fatos apresentados pelo acérddo regional “ndo permitem
concluir pela inexisténcia dos requisitos caracterizadores da relacdo de emprego”, sendo inviavel,
segundo a ministra, constatar as violacOes legais alegadas pela empresa.

O TRT/MG considerou, para sua decisdo, que o servico prestado ndo era pago a base de frete,
recebendo o trabalhador pagamento fixo mensal. Verificou que existia meta de carregamento a ser
cumprida e as despesas com 6leo diesel e pedagio eram pagas pela Xiboquinha. O TRT registrou,
ainda, haver documento juntado aos autos pela prépria empresa demonstrando que “os dois
elementos mais importantes para a caracterizagdo do vinculo empregaticio, subordinagao juridica e
salario, estiveram presentes ao longo da prestacdo de servico”. Fundamental, também, foi o critério
gquanto a natureza juridica da relacdo, que, de acordo com o Regional, ndo era eventual, ao
contrario, baseava-se na necessidade permanente da empresa dos servicos prestados pelo
transportador no periodo de mais de dois anos.

Para sustentar que o trabalhador ndo era empregado dela, a empresa alegou auséncia de
pessoalidade e de subordinacdo, e argumentou também que quem assumia os riscos da atividade
era o motorista e dono do caminhdo. Para isso, afirmou que o motorista tinha autonomia para
organizar os servigos, arcando com as despesas de manutencdo da atividade; fazia-se substituir por
outros motoristas, contratados e remunerados por ele proprio; e que o transportador podia recusar-
se a fazer as viagens. Por fim, defendeu que a habitualidade na prestacdo dos servicos ndo é
suficiente para caracterizar a relacao de emprego.

Ao analisar o agravo de instrumento, a ministra Dora ressaltou, quanto a pessoalidade, que,
“ndo sendo possivel constatar a efetiva substituicdo do empregado na prestacdo dos servicos
contratados, mas apenas a eventual contratacdo de ajudantes, ndo se pode afastar a configuragao
do requisito”. Quanto a despesas, onerosidade e subordinacdo, a relatora destacou que as
evidéncias apresentadas pelo TRT “apontam em sentido diametralmente oposto a pretensdo da
reclamada”. Destacou, para isso, o depoimento de testemunha contando que o trabalhador podia se
recusar a fazer viagens e que, se ele “se recusasse a fazer todas as viagens durante o més, mesmo
assim recebia o pagamento de R$5.100,00 mensais”.

Em relacdo a habitualidade, a ministra frisou que, realmente, “a constatacdo de habitualidade
na prestacao dos servigos ndo é suficiente, por si sd, para a configuracdo do vinculo de emprego. No
entanto, os argumentos apresentados nas razdes recursais ndo se mostraram habeis a comprovar a
inexisténcia de qualquer um dos demais requisitos da relagdo empregaticia, a fim de que se
pudesse concluir pelo desacerto do acérdao recorrido”. Seguindo o voto da relatora, a Oitava Turma
negou provimento ao agravo de instrumento.
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5.3.19. Justica Comum julga acoes de servidores temporarios contra Administracao
Publica (RO-26200-26.2009.5.03.0000)

Veiculada em 06-09-10

A Justica do Trabalho ndo pode julgar acdes propostas por servidores admitidos mediante
contrato administrativo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. Como ja definiu o Supremo Tribunal Federal, a tarefa de examinar
litigios envolvendo contratacGes temporarias e a Administragdo Publica é da Justica Comum, por se
tratar de vinculo juridico-administrativo.

Por essa razdo, a Secdo II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho anulou acérddo do Tribunal do Trabalho mineiro (32 Regido) que havia condenado o
Municipio de Unai ao pagamento do FGTS a ex-funcionario. Na avaliacdo do relator, ministro Barros
Levenhagen, a decisdo tinha sido proferida por autoridade incompetente e, nessas condicdes,
precisava ser desconstituida.

O Municipio de Unai tentou anular a decisdo do TRT por meio de uma acgdo resciséria no
proprio Tribunal, mas o pedido foi julgado improcedente. No recurso ordindrio ao TST, a parte
insistiu na tese da incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar a matéria e destacou a posicdo
do STF em julgamentos anteriores quanto a responsabilidade da Justica Comum para examinar esse
tipo de caso.

Ao analisar o processo, o0 ministro Barros Levenhagen esclareceu que, na sessao de
23/04/2009, o Pleno do TST cancelou a Orientacao Jurisprudencial n® 205 da SDI-1, que admitia a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar demandas relativas a contratagdo
temporaria por ente publico, justamente para se adaptar a jurisprudéncia do Supremo no sentido
contrario.

Ainda segundo o relator, as agoes ajuizadas por servidores temporarios contra a Administragdo
Publica tém como causa de pedir uma relagdo juridico-administrativa, portanto o exame de
qguestdes relativas a existéncia de vinculo juridico-administrativo ou vicio na relagdo deve ser feito
pela Justica Comum.

Com a decisdo unadnime da SDI-2 de anular o acérddo do Regional, os autos serdo
encaminhados a Justica Comum do Estado de Minas Gerais para avaliar a matéria.

5.3.20. Devolugdao tardia dos autos ndao é causa de intempestividade de recurso (RR-
86200-04.2008.5.02.0081)

Veiculada em 06-09-10

A dlvida ainda existe para muitos julgadores: a declaracao de tempestividade de determinado
recurso na Justica do Trabalho estad condicionada apenas a data do protocolo das razGes recursais
ou também a data em que foram entregues os autos na secretaria do juizo? Pelo entendimento da
Primeira Turma do TST, esses dois atos processuais sao distintos, portanto, a proposicdao de recurso
dentro do prazo legal é suficiente para configurar a tempestividade, ndo importando que os autos
sejam devolvidos extemporaneamente pelo advogado da parte.

No caso examinado pelo presidente do colegiado, ministro Lelio Bentes Corréa, a defesa do
trabalhador apresentou recurso ordinario no Tribunal do Trabalho paulista (22 Regido) dentro do
periodo previsto em lei, mas devolveu os autos a secretaria no dia seguinte ao término do prazo
legal para recorrer. O Regional, entdo, aplicou a hipdtese a sancgdo prevista no artigo 195 do CPC
gue dispde sobre a possibilidade de o julgador desconsiderar documentos entregues para juntar ao
processo quando o advogado ndo restituir os autos no prazo legal.

Como consequéncia, o TRT rejeitou (ndo conheceu) o recurso ordinario proposto pelo
empregado em processo trabalhista contra a Companhia Paulista de Trens Metropolitanos (CPTM) e
a Fazenda Publica do Estado de S&o Paulo por considera-lo intempestivo, ou seja, apresentado fora
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do prazo correto. Dai a interposicao do recurso de revista pelo empregado no TST com o objetivo de
afastar a decretacdo de intempestividade do seu recurso ordinario.

Segundo o ministro Lelio, a jurisprudéncia do TST ja definiu que, para fins de verificacdo da
tempestividade de um recurso, devera ser considerada a data de protocolizacdo do apelo no juizo
de origem. Assim, a retencdao dos autos pelo advogado constitui infracdo disciplinar, passivel de
suspensdo, nos termos dos artigos 34, XXII, e 37 da Lei n° 8.906/94 (Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil).

Ainda no entender do relator, embora o atraso na devolucao dos autos constitua procedimento
reprovavel do advogado e passivel de sancbes disciplinares, o interesse da parte ndo pode ser
prejudicado pela demora do seu advogado em restituir os autos a secretaria do juizo. Do contrario,
haveria desrespeito a garantia constitucional do contraditério e da ampla defesa (artigo 5°, LV, da
Constituicdo Federal).

O ministro Walmir Oliveira da Costa ainda chamou a atengdo para o fato de que o Regional
puniu processualmente o trabalhador e ndo puniu disciplinarmente o advogado, além de confundir a
pratica do ato de recorrer com a devolucdo dos autos, que sdo distintos. O ministro lamentou que a
interpretacdo equivocada do TRT em relagdo a matéria tenha gerado incertezas para a parte desde
2008.

5.3.21. Fundacao com caracteristicas publicas tem direito a execugdo por precatorios (RO-
1360200-23.2008.5.02.0000)

Veiculada em 09/09/2010

A execucao dos débitos trabalhistas da Fundagao Padre Anchieta - Centro Paulista de Radio e
TV Educativas - deve ser feita por meio de precatérios, em obediéncia as normas protetoras do
patrimonio publico. Por essa razdo é que a Secdo II Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, a unanimidade, concedeu a seguranca pedida pela instituicdo e
cassou a decisdo judicial que indeferira o prosseguimento de determinada execugdo por precatérios.

No caso relatado pelo ministro Barros Levenhagen, o juiz da 202 Vara do Trabalho de Sao
Paulo determinou que a Fundacgdo respondesse a execugdo trabalhista em curso de forma direta,
com bens proprios. Para reverter a proibicdo de utilizar a modalidade de execucdo por precatorio, a
Fundacao entrou com mandado de seguranca no Tribunal do Trabalho paulista (22 Regido) - que
negou o pedido.

Ja na avaliacdo do relator do recurso ordinario no TST, embora a Fundacdo Padre Anchieta
tenha natureza de pessoa juridica de direito privado, ela apresenta caracteristicas de fundagdo
publica, que tem assegurada em lei a execugdo por precatério (artigos 100 da Constituicdo, 730 e
731 do CPC). A Orientacdo Jurisprudencial n® 364 da SDI-1 trata justamente desse tema: quando
uma fundacgdo instituida por lei e que recebe dotagdo ou subvencdo do Poder Publico para realizar
atividades de interesse do Estado, ainda que tenha personalidade juridica de direito privado, ostenta
natureza de fundagdo publica.

Assim, esclareceu o ministro Levenhagen, os créditos salariais devidos pela Fundagdo, em face
do reconhecimento do direito da funcionaria a estabilidade com base no artigo 19 do ADCT (Ato das
Disposicdoes Constitucionais Transitdrias), destinado aos servidores civis publicos contratados sem
concurso publico ha pelo menos cinco anos da data da promulgacdo da Constituicdo, e que deverdo
ser quitados na execucdo, também devem estar sujeitos as normas que protegem o patrimonio
publico em situagdes de execugdo das fundagdes publicas, isto é, devem ser pagos por meio de
precatorios.
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5.3.22. Em execucdao provisoria, bancarios podem sacar até 60 salarios-minimos (RR-
163640-69.2008.5.03.0139)

Veiculada em 09/09/2010

A utilizacdo de regras processuais civis ao processo do trabalho viabilizou que, em execugao
provisoria, fosse proferida decisdo permitindo a empregados do Banco Santander (Brasil) S.A.
levantar até 60 salarios-minimos do depdsito ja existente nos autos, considerando a natureza
alimentar do crédito trabalhista. Rapidez, eficiéncia e efetividade da Justica sdo as bases da
fundamentacdo da decisdo, contra a qual a empresa interp0s recurso de revista no Tribunal Superior
do Trabalho, rejeitado pela Sexta Turma.

A norma que possibilitou ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) acelerar o
processo foi o artigo 475-0 do CPC, que estabelece algumas regras para a execucao provisoria. O
Regional julgou ser aplicavel ao caso esse artigo, com o fundamento de que consecutivos recursos
processuais retardam e inibem a concretizacdo das sentencas, ressaltando, entdo, que “é preciso
salvar o processo de sua ineficiéncia crénica, da sua falta de efetividade, que se torna mais evidente
na fase de execucgao”.

Com o mesmo entendimento do Regional, o ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do
recurso de revista na Sexta Turma, considerou ser inquestiondvel a finalidade social do artigo 475-
0. O relator esclareceu que essa norma possibilita diminuir o impacto sofrido pelo trabalhador
dispensado sem receber todos os direitos adquiridos ao longo do contrato de trabalho e “impedido
de obter recursos financeiros para suprir necessidades basicas em virtude das varias medidas
processuais disponibilizadas as partes, que permitem seja protelado o pagamento das verbas
deferidas em juizo”.

O ministro Godinho Delgado defendeu a compatibilidade com o processo trabalhista do artigo
475-0 do CPC, ndo apenas pela permissdo contida no artigo 769 da CLT para sua aplicacdo, mas
“porque a natureza do crédito trabalhista se compatibiliza com normas de indole protetiva que
busquem o aperfeicoamento dos procedimentos executivos, com o objetivo de se alcancar de forma
efetiva a satisfacdo dos créditos reconhecidos judicialmente”.

Em sua fundamentagdo, o ministro destacou, inclusive, o respaldo constitucional para a
aplicacdo das regras processuais civis ao processo do trabalho, no que se refere a execugdes mais
rapidas e eficazes. A Constituicdo, em seu artigo 100, paragrafo 1°- A, reconhece expressamente a
natureza alimentar dos créditos trabalhistas, e, no artigo 59, LXXVIII, assegura razoavel duracdao do
processo e meios para a celeridade de sua tramitacdo. “Nesse sentido, € nitida a harmonia entre a
norma contida no artigo 475-O do CPC e os principios protetores que regem o Direito do Trabalho”,
concluiu o relator.

Ao examinar o apelo da empresa ao TST, a Sexta Turma acompanhou o voto do ministro
Godinho Delgado e ndo conheceu do recurso de revista, pois ndo observou, no acérdao regional,
violacdo ao artigo 899 da CLT. O advogado do Banco Santander (Brasil) interpds, contra a decisdo
do recurso de revista, embargos declaratorios, que se encontram sob exame do ministro relator.

5.3.23. Agao iniciada na justica comum nao impede condenacdao em honorarios na JT (RR-
139000-41.2007.5.09.0245 - Fase Atual:E-ED)

Veiculada em 09/09/2010

Para a Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-
1), o fato de a agdo de indenizagdo por dano moral, decorrente de acidente de trabalho ter sido
inicialmente ajuizada na Justica Comum e posteriormente julgada pela Justica do Trabalho afasta a
necessidade do preenchimento dos requisitos da Lei 5.584/70, que disciplina a concessdo e

105



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 105| 22 Quinzena de Setembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

prestacdo de assisténcia judicidria na Justica Trabalhista, para a concessdo dos honorarios
advocaticios.

No caso analisado, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao (PR) havia reconhecido o
dano moral a um ex-empregado, condenando a empresa Romanha Industria de Alimentos Ltda. ao
pagamento dos honorarios advocaticios. A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu a
empresa da obrigatoriedade, observando que o Regional, ao autorizar o pagamento com
fundamento somente na sucumbéncia, sem observar o requisito da assisténcia sindical, contrariou
as Sumulas 219 e 329 do TST.

A relatora na SDI-1, ministra Maria de Assis Calsing, observou que o TST, por meio da
Instrugao Normativa n°® 27/2005, no seu artigo 5°, fixou que “exceto nas lides decorrentes da
relagdo de emprego, os honorarios advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia”. Dessa
maneira, a condenagdo aos honorarios, quando a questdo diz respeito a relagdo de trabalho, devem
obedecer as disposigoes da Lei 5.584/70 e das Sumulas 219 e 329.

Todavia, a SDI-1 ja havia fixado anteriormente o entendimento de que a concessdao dos
honorarios nas acgdes ajuizadas na Justica Comum relativas a indenizagdo por dano moral
decorrente de acidente de trabalho, ndo estaria sujeita ao preenchimento dos requisitos da Lei
5.584/70, em decorréncia da controvérsia quanto a ampliagdo da competéncia da Justica do
Trabalho apds a Emenda Constitucional 45/2004. Diante disso, por unanimidade, deu provimento
aos embargos da empresa restabelecendo a decisdo regional que havia concedido os referidos
honorarios.

5.3.24. PM consegue reconhecimento de vinculo empregaticio com empresa privada (RR-
144500-02.2008.5.01.0205)

Veiculada em 09/09/2010

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) reconheceu o vinculo empregaticio de
policial militar que atuou como seguranca na Philip Morris Brasil Industria e Comércio Ltda., por
considerar que ele prestou servigos ndo eventuais a ela, sob sua dependéncia e mediante salario,
requisitos previstos pelo artigo 3° da CLT, com jurisprudéncia pacificada por meio da Sumula n°® 386
do TST.

De acordo com o policial, ele foi admitido pela empresa para exercer a funcao de vigilante
armado, sem, contudo, ter tido seu contrato de emprego registrado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.

Segundo ele, suas atividades consistiam em realizar escoltas de valores e veiculos da
empresa, que continham caixas de cigarros a serem transportadas e entregues em
estabelecimentos comerciais. Para tanto, recebia R$ 90,00 por dia de trabalho, perfazendo, em
média, o total de dez dias trabalhados ao més, com salario mensal de R$ 900,00.

Ele ressaltou que alternava os dias de trabalho na Policia Militar e na empresa, em escala de
revezamento. Em uma semana trabalhava na segunda, quarta e sexta e, na outra, terga e quinta,
iniciando sua jornada as 6h e finalizando as 13h, quando trabalhava como seguranca.

Apesar das alegagdes, o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ]) deu provimento ao
recurso interposto pela empresa, afastando o reconhecimento do vinculo empregaticio do policial.

Para o Regional, o policial militar deve dedicar-se exclusivamente a sua corporacdo. O fato de
trabalhar em escala de revezamento ndo o autoriza a ocupar outra fungdo nas horas de folga, pois a
funcdo estatutaria é incompativel com a de seguranga nessas horas, devendo o policial utiliza-las
para descanso, para que, quando em exercicio de suas fungoes, as realize com diligéncia e presteza.

Irresignado, o trabalhador recorreu ao TST. Apds analisar o caso, a ministra Dora Maria da
Costa, relatora do acordao, considerou que o vinculo existe, pois preenche os requisitos do artigo 3°
da CLT, sendo legitimo o reconhecimento da relagdo de emprego entre o policial militar e a empresa
privada, independentemente do eventual cabimento de penalidade disciplinar prevista no Estatuto
do Policial Militar.
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Por fim, sob a tese de que a decisdo do Regional do Rio de Janeiro contrariou a Siumula n°® 386
do TST, que institui que “Preenchidos os requisitos do Art. 3% da CLT, é legitimo o reconhecimento
de relagcdo de emprego entre policial militar e empresa privada, independente do eventual
cabimento de penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar”, a relatora deu
provimento ao recurso de revista do trabalhador. Os ministros da Oitava Turma, por unanimidade,
acompanharam o voto da relatora.

5.3.25. Empregada impedida de ir ao banheiro ganha indenizacao por danos morais (RR-
109400-43.2007.5.18.0012)

Veiculada em 09/09/2010

Submetida a monitoramento do horario de utilizacdo do sanitario e muitas vezes até mesmo
impedida de utilizar o banheiro, uma ex-empregada da empresa de call center Teleperformance CRM
S.A. vai receber indenizagdo por danos morais no valor de dez saldrios minimos. A condenacao,
imposta pela 122 Vara do Trabalho de Goiania (GO) e reformada pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, foi restabelecida pela Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

A operadora de telemarketing goiana, de 36 anos, foi admitida na empresa Teleperformance
em maio de 2006 e despedida, imotivadamente, em abril de 2007. Apds a dispensa ajuizou
reclamacdo trabalhista pleiteando, entre outras verbas, indenizacdo por danos morais no valor de
R$ 20 mil, por ter sido “impedida der realizar livremente suas necessidades fisiolégicas”.

Segundo a peticdo inicial, a empregada era obrigada a registrar o tempo utilizado no banheiro,
bem como manifestar publicamente a sua necessidade fisioldgica. Alegou que a empresa estipulava
o tempo maximo de 5 minutos para utilizar o toalete, sendo esta uma “situagdo de profunda
humilhacdo e sofrimento”. Informou, ainda, que em varias ocasides ndo obteve do supervisor a
autorizagao para ir ao banheiro.

Em sua defesa, a empresa admitiu o controle, mas alegou que a atitude visava evitar que os
empregados “passassem tempo demais fora de seus postos de trabalho, fumando, conversando ou
tentando matar o tempo”. Disse que nunca puniu, ameagou ou impediu os empregados de
utilizarem o banheiro pelo tempo que achassem necessario, tampouco invadiu a privacidade de
qualquer empregado.

A empresa afirmou, ainda, que a supervisdo, percebendo as saidas frequentes e as auséncias
prolongadas dos agentes, implantou um controle de saidas que consistia no preenchimento, por
parte dos empregados, de uma planilha com as seguintes opgoes: A — administrativo; B - banheiro;
BC - banco; L - lanche e P - particular. Tal marcacdo serviria apenas para controle interno, segundo
a defesa.

O juiz da Vara do Trabalho, entendendo que a atitude da empresa configurou o dano moral,
condenou-a ao pagamento de indenizagao no valor de R$ 3.800,00, ou seja, o equivalente a dez
salarios-minimos vigentes a época. A empresa, insatisfeita, recorreu, com sucesso, ao TRT, que,
reformando a sentenca, excluiu da condenagao o valor referente aos danos morais. De acordo com
0 acérddo do TRT, ndo houve extrapolacdo dos limites do poder diretivo do empregador.

A empregada recorreu ao TST e a sentenca foi restabelecida. Segundo o relator, ministro
Horacio Senna Pires, a empresa, ao restringir o uso de toaletes por meio de autorizacdo prévia,
expunha indevidamente a privacidade da empregada, ofendendo sua dignidade sem qualquer
razoabilidade. “Ndo se pode objetivamente controlar de forma genérica a periodicidade da
satisfacdo de necessidades fisioldgicas que se apresentam em niveis diferentes em cada individuo”,
salientou o ministro. Para ele, tal procedimento “revela uma inaceitavel sustentacdo de interesses
negociais com o sacrificio e humilhagdo do empregado”.

O voto do relator, no sentido de restabelecer a sentenca e condenar a empresa pelos danos
morais, foi seguido a unanimidade pela Terceira Turma do TST.
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5.3.26. Presidente do TST concede liminar em causa bilionaria
Veiculada em 09/09/2010

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Milton de Moura Franga, concedeu
liminar para reduzir, provisoriamente, um valor biliondrio em acao civil publica contra as empresas
Shell Brasil Ltda e Basf S/A. A decisdo, em carater liminar, foi proferida em pedido de reclamagdo
correicional, feito pela Basf, contra decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido/SP, que, em sede de agdo cautelar, manteve o valor da condenacdo arbitrado pelo Juizo da
23 Vara do Trabalho de Paulinia (SP) em R$ 1,1 bilhdo, e das custas processuais, em R$ 22 milhdes.

Na origem da questdo estd uma acdo civil publica proposta pelo Ministério Publico do Trabalho
e por uma associacdo de trabalhadores, que envolve caso de contaminagao de terreno localizado no
parque industrial de Paulinia/SP, onde empregados e outros prestadores de servicos teriam sido
expostos a produtos nocivos a saude. O terreno foi ocupado, em épocas diferentes, pela Basf e pela
Shell. Em relagdo a essa acgdo civil publica, houve antecipagdo de tutela, que determinou, sob pena
de multa didria de R$ 100 mil, a contratacdo de planos de salde, visando o tratamento médico,
psicologico, nutricional, fisioterapéutico e terapéutico aos seus ex-trabalhadores, inclusive
terceirizados, e filhos. Além disso, determinou a divulgacdo da decisdo da noticia pela imprensa,
inclusive em horarios nobres de emissoras de grande audiéncia, como a Rede Globo de Televisdo e
SBT.

Contra essa decisdo, houve mandado de seguranca, que o TRT acolheu, em parte, para
“determinar a conversao da obrigacdo de fazer em contratar planos de saude vitalicios, com
terceiros, sem exigéncia de qualquer caréncia, de abrangéncia nacional, na obrigacdo de custear
previamente as despesas com assisténcia médica”, mantendo, no entanto, a determinacdo de
divulgagdo e a multa cominatdria.

A Basf recorreu ordinariamente dessa decisdo ao TST, que estd sendo processado no juizo de
origem e, simultaneamente, apresentou pedido de concessao de liminar a esta Corte, com o
objetivo de suspender os efeitos da decisdo, inclusive a aplicacdo de multa didria. Entre outros
argumentos, argumentou ndo se tratar de sucessdo de empresas, além de sustentar as teses de
ilegitimidade de parte e responsabilidade parcial.

O ministro Moura Franca proferiu, em 23 de julho, decisdo deferindo, em parte, os pedidos da
empresa. Em resumo, determinou que, até o julgamento do recurso ordinario pelo TST, a obrigacdo
de custear as despesas médicas e internagbes se restringissem aos empregados, seus filhos e aos
prestadores de servicos que trabalharam no periodo em que a empresa atuou na area, estipulando,
ainda, o prazo de 30 dias para a empresa identificar e iniciar o pagamento dessas despesas.
Também suspendeu a aplicagdo da multa cominatéria, assim como a divulgacdo do fato na midia,
desde que a empresa cumprisse sua decisao.

Ocorre que, apés a liminar, houve decisdo de mérito da 22 Vara do Trabalho de Paulinia/SP,
arbitrando o valor da condenagao em R$ 1,1 bilhdo e das custas em R$ 22 milhSes - o que motivou
0 ajuizamento de acao cautelar perante o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido/SP, com
objetivo de reduzir o valor da condenacao e, consequentemente, das custas.

Esse pedido foi indeferido, e a Basf ajuizou a presente reclamacdao correicional. Trouxe, em
beneficio de sua pretensdo, o argumento de que os valores arbitrados teriam natureza confiscatéria
e representariam Obice ao seu direito de recorrer. Argumentou com os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade.

Em seu despacho, o ministro Moura Franca, no exercicio da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, concluiu que, sem olvidar a gravidade e a complexidade das questdes discutidas no
processo, que envolve pedido de indenizacdo e despesas médicas, que explicitara, nos autos do
mandado de seguranca, que deveria ser observada a responsabilidade parcial da empresa, até o seu
julgamento definitivo e que, ndo tendo ainda havido tal solucdo, “por certo que a 22 Vara do
Trabalho de Paulinia/SP nao poderia desprezar o comando desta Corte Superior, sob pena de
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desobediéncia, e, consequentemente, criar tumulto processual, em manifesto descompasso com o
devido processo legal”.

Ressaltou ainda o presidente que ndo ha duvida de que a decisdao por ele proferida “ndo sé
sustava a divulgacdao dos meios de comunicacdo, como inclusive, dada a complexidade da matéria
em discussao, aliada ainda ao fato de que a antecipagao de tutela, na acgdo civil publica, até entdo
se dera sem a oitiva da empresa, que o provimento se impunha até a solugdo dessas questdes,
todas elas relevantes e passiveis de analise probatdria, com amplo direito de defesa”.

Diante desses fundamentos, o ministro Moura Franca determinou a adequacgao dos valores -
da condenacdo e das custas processuais -, com fundamento nos principios da adequacao,
proporcionalidade e razoabilidade, destacando que “atento ao fato de que ao Estado interessa a
solucdo do conflito e ndo a arrecadagao de custas vultosas, em contraprestacao aos servigos que
assegura ao jurisdicionado, o magistrado deve fixar o preparo em valores razoaveis”.

Em outro trecho de seu despacho, o presidente do TST acentuou: “Ressalte-se que a
observancia desses critérios independe de quem esteja no pdélo da acao, seja ele empregado ou
empregador, seja multinacional, ou empresa nacional de grande, médio ou pequeno porte, sob pena
de o tributo, especificamente, no caso, as custas, tipica taxa, assumir os contornos de indisfargavel
confisco, repudiado pelo art. 154 da Constituicdo Federal, comprometendo, até mesmo, o sagrado
direito de recorrer”.

Logo - prossegue —, a decisdo do Regional, ao ndo acolher a acao cautelar, ratificou a decisao
de 1° grau, ambas em manifesto confronto com a decisdo liminar proferida pelo Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, em mandado de seguranga, exigindo, assim, a intervencao da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Ao concluir, o ministro Moura Franca acolheu o pedido correicional, e determinou a redugao da
condenacdo, de R$ 1,1 bilhdo, para, em valor provisorio, R$ 100 milhdes, e as custas, de R$ 22
milhdes, para R$ 2 milhdes.

5.3.27. SDI-1 considera valida “venda de carimbo” e exclui pagamento de indenizagao
(RR-61500-60.2000.5.09.0012 - Fase atual: E-ED C/J AIRR-61540-42.2000.5.09.0012)

Veiculada em 10/09/2010

A Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, em decisao
que restabeleceu a sentenca de primeiro grau, acolheu embargos da empresa Brasil Telecom S.A. -
Telepar para exclui-la do pagamento de indenizacdo correspondente a “venda do carimbo” ou
complementacgao de aposentadoria.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92. Regido (PR) considerou nula a transagao extrajudicial
denominada “venda de carimbo”, quando o empregado recebeu uma indenizacdo e, em troca,
renunciou ao direito a complementagdo de aposentadoria.

A Telepar, em face do entendimento da Quinta Turma, que nao conhecera do seu recurso de
revista quanto ao tema “complementacdao de aposentadoria - transacdo extrajudicial”, alegou
violacdo do artigo 896 da CLT e interpds embargos. Na ocasido do rompimento do contrato o
empregado nao tinha ainda tempo de servico suficiente para a percepcao do direito reclamado, ou
seja, os necessarios 30 anos de servicos exclusivos a empresa. Nao havendo direito adquirido ao
beneficio, consequentemente ndo existiu prejuizo, argumentou a empresa.

Na Secdo I Especializada em Dissidios Individuais, o relator do processo, ministro Lelio Bentes
Corréa, ressaltou que tendo o empregado trabalhado na empresa por 29 anos e 11 meses, nao
tinha, de fato, direito a complementacao de aposentadoria. Portanto, a venda do carimbo realizada
nessas circunstancias - faltando apenas um més para que o empregado alcancasse a condigdo
necessaria a aquisicdo do beneficio — estabeleceu-se sobre expectativa de direito, tendo-se assim
por valida a transacgdo celebrada sem vicio de consentimento.

Os ministros da SDI-1, por maioria, deram provimento aos embargos da Telepar e decidiram
por sua exclusdo do pagamento de indenizacdo correspondente a “venda do carimbo” ou
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complementacao de aposentadoria, restabelecendo, no particular, a sentenca de primeiro grau.
Ficaram vencidos os ministros Augusto César Leite de Carvalho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e
Rosa Maria Weber.

5.3.28. Carpinteiro que teve mao mutilada recebera pensao até completar 65 anos (RR-
1457700-42.2005.5.11.0001; C/J AIRR-1457740-24.2005.5.11.0001)

Veiculada em 10/09/2010

Ex-empregado da DH Engenharia e Construcao Civil Ltda., de 35 anos, que perdeu a mao
esquerda em decorréncia de um acidente ao manusear instrumento de trabalho no exercicio da
profissdo de carpintaria, receberd pensao mensal até completar 65 anos. A decisdo é da Terceira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que deu provimento ao recurso de revista do
trabalhador, com base no artigo 950 do Cddigo Civil.

Na acdo trabalhista, o Juizo de primeira instdncia de Manaus proferiu sentenga que condenou a
empresa a pagar ao carpinteiro indenizagdes por danos morais e estéticos, rejeitando o pedido dele
de pagamento de pensdo mensal.

Para a Vara do Trabalho ndo seria possivel conceder a pensao ao trabalhador, uma vez que ele
ja se encontrava novamente empregado, na mesma empresa, tendo sofrido apenas readaptacgao de
funcdo apds retornar do auxilio-doenga acidentario, exercendo atividades de servigcos gerais, e nao
mais como carpinteiro.

Inconformado, o ex-empregado ingressou com recurso no Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regidao - (TRT-AM/RR), que, por maioria, manteve a sentenca de primeiro grau, mesmo tendo
reconhecido a legalidade do pleito da pensao.

Ainda insatisfeito, o trabalhador recorreu ao TST. Apds analisar o caso, a ministra Rosa Maria
Weber, relatora do acdérddo, considerou que, como o trabalhador perdeu parte da capacidade de
exercer o oficio de carpinteiro, tinha direito a pensdo mensal no valor da sua ultima remuneracao a
época do acidente.

Segundo a relatora, a inaptidao do ex-empregado para as atividades até entdao desenvolvidas
diminuiram suas possibilidades de realocacdo no mercado de trabalho, sobretudo quando ele sé
podia contar com os conhecimentos e a experiéncia que tinha na carpintaria.

Por essas razbes, houve, de fato, a violagdo do artigo 950 do Cddigo Civil: “Se da ofensa
resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua
a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até
ao fim da convalescenca, incluird pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se
inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu”.

Por fim, nesse contexto, a ministra julgou procedente o recurso do trabalhador e determinou
qgue a DH Engenharia e Construcdo Civil Ltda. pague a ele a pensdo mensal, no valor de R$ 375,72,
com juros e correcdao monetaria, a contar de 28/01/2001 até que complete 65 anos. Os ministros
da Terceira Turma, por unanimidade, acompanharam o voto da relatora.

5.3.29. Cobranca de contribuicao sindical rural precisa de notificacao pessoal (RR-62600-
20.2008.5.09.0093)

Veiculada em 10/09/2010

E indevida a cobranca de contribuicdo sindical rural quando ndo comprovada a notificacdo
pessoal do devedor. Com esse fundamento, a Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou
provimento a recurso de revista da Federacdo da Agricultura do Estado do Parana que nao
promovera a notificagdo necessaria, mas pretendia o pagamento do tributo pelo contribuinte.

Como destacou a relatora e presidente do colegiado, ministra Maria Cristina Peduzzi, diante
das dificuldades de acesso do contribuinte que vive no campo, a efetiva ciéncia do sujeito passivo
110



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 105| 22 Quinzena de Setembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

depende de sua notificagdo pessoal, ndo sendo suficiente a publicacdo de editais em jornais de
circulagdo urbana para a constituicdo do crédito tributario.

O caso examinado pela relatora dizia respeito a cobranca de contribuicdo sindical rural do ano
de 2003, e a acdo da Federacado tinha sido proposta em julho de 2008. O juizo de primeiro grau
julgou prescrita a cobranca por entender que nao foi respeitado o quinquénio para a propositura da
agao.

Diferentemente, o Tribunal do Trabalho do Parana (92 Regido) concluiu que o prazo
prescricional comegou a contar em janeiro de 2004, portanto a parte teria até janeiro de 2009 para
iniciar a acdo — prazo que fora respeitado. De qualquer modo, o TRT também rejeitou a cobranga,
mas por falta de intimacdo pessoal do contribuinte, nos termos do artigo 145 do Cddigo Tributario
Nacional (CTN).

Na Oitava Turma, a ministra Cristina chamou a atencdo para o fato de que a contribuicdo
sindical rural, como modalidade de tributo, pressupde regular langamento para a constituicao do
crédito (artigo 142 do CTN). Uma das fases do lancamento é justamente a notificacdo do sujeito
passivo (artigo 145 do CTN), para que os devedores sejam cientificados da necessidade de recolher
a contribuigdo sindical.

A relatora ainda citou jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica no sentido de que a
auséncia de notificagdo pessoal do contribuinte torna inexistente o crédito tributario e causa a
impossibilidade juridica do pedido de cobranca. Nessa mesma linha, a Oitava Turma decidiu a
unanimidade.

5.3.30. Primeira Turma do TST multa empresa por recurso abusivo e conduta temeraria
(ED-RR - 22200-28.2006.5.15.0105)

Veiculada em 10/09/2010

A pratica de interpor recurso infundado e abusivo levou a Primeira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho a condenar a empresa Coldemar Resinas Sintéticas Ltda. a pagar multa de 1% e
indenizagdo de 20% sobre o valor da causa corrigido, que reverterdo em beneficio do empregado. O
colegiado verificou, nos incidentes provocados pela empresa, a intencao de retardar o curso normal
do processo, causando prejuizo ao trabalhador, que ficou paraplégico em decorréncia de acidente de
caminhdo quando atuava como motorista da Coldemar.

O relator dos embargos declaratérios em recurso de revista, ministro Walmir Oliveira da Costa,
constatou a litigancia de ma-fé por parte da empregadora e ressaltou que “atitudes como essa
devem ser pronta e eficazmente repelidas pela Justica do Trabalho, mediante aplicagdo de multa e
indenizagdo a parte que, interpondo recurso manifestamente protelatorio, persiste em adotar
conduta violadora do contelido ético do processo e da dignidade da Justica”. O ministro acrescentou
gue a empresa ja havia sido advertida por conduta temeraria.

Historico da culpa

A conclusdo pela culpa do empregador teve por base o depoimento de uma testemunha,
telefonista da empresa, que na véspera do acidente ouviu o mecanico advertir o patrdo de que o
caminhdo nao tinha condicbes de trafego, pois estava com “partes amarradas com arame e com
pneus desgastados”. O veiculo apresentava, segundo a testemunha, “defeitos no terminal de
direcdo e eixo” e ficou provado que a manutencdo era precaria. No entanto, o empresario insistiu na
viagem.

Condenada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas/SP) a pagar R$ 150
mil de indenizagdo por danos morais e mais indenizacdo por danos materiais, porque foi
considerada culpada pelo acidente ocorrido em junho de 1997, a empresa vem recorrendo
sucessivamente para mudar a decisdo. No julgamento do recurso de revista, a Primeira Turma do
TST manteve o entendimento do Regional e ndo conheceu do apelo por entender que o TRT utilizou-
se de critérios objetivos para arbitrar o valor da indenizacgédo, levando em conta as circunstancias do
caso, a gravidade da lesao sofrida pelo trabalhador - a paraplegia -, o grau de culpa e as condigbes
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econOmicas da empregadora, tudo em observancia aos requisitos de razoabilidade e
proporcionalidade e a extensdo do dano.

Ainda assim, a Coldemar interp6s embargos declaratorios, alegando, entre outros pontos, que
a decisdo do recurso de revista ndo tratava sobre um de seus argumentos: um acordo, feito em
2002, de R$ 400,00, em que o motorista deu quitacdo geral em uma reclamacao trabalhista, o que,
segundo a empresa, incluiria a indenizacao por danos morais. No entanto, enfatizou o ministro
Walmir, o assunto foi examinado, sim, no acérddo do recurso de revista, mas a parte insistiu em
sustentar que nao.

O relator esclareceu que, conforme ndo ignora o advogado subscritor dos varios recursos
interpostos em nome da empresa, pois juntou julgados nesse sentido, a acdo de danos morais
decorrente de acidente de trabalho foi ajuizada separadamente, na Justica Comum, porque nha
época, em 2001, o tema ndo era da competéncia da Justica do Trabalho. A atribuicdo da JT para
examinar o caso so ocorreu com a Emenda Constitucional 45/04 e apds o julgamento pelo Supremo
Tribunal Federal do Conflito de Competéncia 7.204, em 29/06/05. Foi depois disso que a agao de
danos morais do motorista passou para a JT.

Os embargos declaratérios foram rejeitados pela Primeira Turma por unanimidade. E, diante
da criacdo de incidentes infundados, com o objetivo de retardar o curso normal do processo, a
empresa foi condenada a pagar multa de 1% e indenizacdao de 20% sobre o valor corrigido da
causa, como forma de punicdo por litigancia de ma-fé. O relator fez questdo de observar: “Ocioso
registrar que se trata de embargos de declaracdo desviados de sua finalidade juridico-integrativa,
uma vez que o julgado atacado ndo padece de nenhum dos vicios elencados no art. 535 do CPC”
(omissao, obscuridade ou contradicao).

5.3.31. Assistente administrativo obtém reconhecimento de vinculo com Itaipu Binacional
(RR-6429700-25.2002.5.09.0900)

Veiculada em 10/09/2010

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a existéncia de vinculo
empregaticio entre um assistente administrativo terceirizado e a Itaipu Binacional. De acordo com o
relator do recurso da empresa, ministro Lelio Bentes Corréa, a empresa ndo conseguiu demonstrar
que o Tribunal Regional da 92 Regido (PR) decidiu indevidamente em favor do empregado que, ao
contrario, comprovou ter trabalhado subordinadamente ao empregador.

O relator informou que apesar de o Tratado Internacional de Itaipu, firmado entre o Brasil e 0
Paraguai (Decreto 75.242/75), prever a possibilidade da contratacdao de mao de obra por meio de
empreiteiras e subempreiteiras e locadores ou sublocadores de servigos, ele ndao impede o
reconhecimento de vinculo empregaticio, “quando caracterizado os requisitos erigidos na legislagdo
nacional, particularmente a subordinacdo direta com o empregador”. E o que dispde o art. 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

A titulo de esclarecimento, o relator fez questdo de ressaltar que o tratado de Itaipu possui, de
acordo com entendimento dominante no Supremo Tribunal Federal, o mesmo status de norma
infraconstitucional conferida a Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo havendo assim prevaléncia de
uma sobre a outra nem incompatibilidade entre as duas disposicbes. Em caso de situacdo contraria,
“a prevaléncia sera da norma mais favoravel ao trabalhador”, explicou.

Por unanimidade, a Primeira Turma ndo conheceu (rejeitou) o recurso de revista da Itaipu
Binacional, neste aspecto.
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5.3.32. Bancaria com LER ganha pensdo vitalicia (RR-41000-18.2005.5.20.0003)
Veiculada em 13/09/2010

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu a sentenga de primeiro grau,
condenando o Banco do Estado de Sergipe - Banese ao pagamento de pensdao mensal vitalicia
correspondente a 100% da remuneracao de uma empregada que ficou incapacitada para o trabalho,
em decorréncia de ter adquirido LER. O Tribunal Regional da 202 Regido (SE) havia reduzido o valor
para 60%.

O caso chegou ao TST por meio de recurso de revista da bancaria contra a decisdo
desfavoravel do Regional, que reformou a sentenga ao julgar recurso patronal. Ao examinar o apelo
da bancaria na Quarta Turma, a relatora, ministra Maria de Assis Calsing, viu que o Tribunal
Regional reconheceu a culpa do banco no desenvolvimento da moléstia da empregada, tendo
registrado, inclusive, o laudo pericial que concluiu que a doenca da trabalhadora tinha sido agravada
por condigOes inadequadas de trabalho.

Contudo, a relatora ndo concordou com a decisdo do Tribunal do Trabalho sergipano, que a
despeito de manter a condenacdao da empresa ao pagamento de uma prestacdo mensal a
empregada, independentemente da previdenciaria, com fundamento no artigo 950, do Cddigo Civil,
reduziu o valor arbitrado na sentenca para 60% da remuneracdao da funcdo que a empregada
exercia a época da aposentadoria.

Segundo a relatora, a controvérsia diz respeito ao alcance das disposicoes do artigo 950 do
CC, relativamente ao direito da parte lesada ao recebimento de pensao, em razao da reducdo total
ou parcial de sua capacidade de trabalho. Segundo a relatora, o melhor entendimento da lei para o
presente caso € o de que a pensdo deve corresponder “a importancia do trabalho para que se
inabilitou a empregada”, o que equivale a 100% de pensao relativa ao que ela percebia na ativa.

A relatora esclareceu, ainda, que a pensdo tem natureza juridica reparatéria, devendo ser
restaurada a situagdo anterior, “compondo o que efetivamente a empregada deixou de receber em
virtude da moléstia profissional, causada pelo seu empregador”. Seu voto foi aprovado por
unanimidade.

5.3.33. CLT garante intervalo de recuperacao térmica aos trabalhadores (RR- 149300-
44.2008.5.18.0191)

Veiculada em 13/09/2010

A legislagdo trabalhista garante um intervalo de recuperagdo térmica aos empregados que
prestam servicos no interior das cédmaras frigorificas e aos que movimentam mercadorias do
ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa. A norma esta prevista no artigo 253 da CLT e
foi aplicada pela Justica do Trabalho para condenar a Marfrig Alimentos a pagar como horas extras o
intervalo ndo concedido a ex-empregada da empresa.

No recurso de revista relatado pelo presidente da Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, ministro Renato de Lacerda Paiva, a empresa argumentou que o Tribunal do Trabalho
goiano (182 Regidao) errou ao enquadrar a atividade desempenhada pela trabalhadora na mesma
regra prevista para os empregados que trabalham no interior de cémaras frigorificas ou na
movimentacao de mercadorias entre ambientes com variacdes de temperatura, pois, no caso, o
ambiente era resfriado.

De inicio, o relator esclareceu que era inadequada a alegacdo da empresa de violagao de
norma regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego para fins de cabimento de recurso de
revista, nos termos do artigo 896 da CLT. O ministro também ndo verificou desrespeito ao artigo
253 da CLT, que trata do intervalo de recuperagdo térmica, como defendido pela Marfrig.

Segundo o relator, as provas analisadas pelo Regional demonstraram que a empregada
trabalhava no interior de cdmara frigorifica no setor de desossa, em ambiente considerado
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artificialmente frio, com variagbes de temperatura de sete a doze graus Celsius. E a norma celetista
garante 20 minutos de repouso a cada 1h40min de trabalho continuo para empregados que atuam
no interior das cédmaras frigorificas (hipotese dos autos) ou movimentam mercadoria de lugar
quente para frio e vice-versa.

Ainda de acordo com o relator, o direito ao intervalo de recuperagao térmica da empregada se
consolidou, na medida em que o Estado de Goids - local da prestacdo dos servigos da empregada -
pertence a quarta zona climatica definida pelo MTE, que considera artificialmente frio o ambiente
cuja temperatura encontra-se abaixo de doze graus (paragrafo Unico do artigo 253 da CLT) -
exatamente a situacdo vivida pela trabalhadora.

Por essas razdes, o relator rejeitou (ndo conheceu) o recurso de revista da Marfrig e foi
acompanhado pelos demais integrantes da Turma.

5.3.34. Pensdo vitalicia ndo pode ser compensada com aposentadoria por invalidez (E-RR
- 51100-36.2005.5.18.0052)

Veiculada em 13/09/2010

E indevida a compensacdo de pensdo vitalicia, paga como indenizacdo, com os proventos de
aposentadoria por invalidez. Por considerar serem obrigacdes distintas, a Secao I Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho manteve a condenacdo da Caixa
EconOomica Federal (CEF) ao pagamento de pensdo vitalicia a uma empregada que trabalhou como
caixa executivo e adquiriu LER/DORT, ficando com limitagGes fisicas até para exercer atividades do
seu cotidiano.

A CEF, apods ver seu recurso de revista ndo conhecido pela Sétima Turma, apelou para a SDI-1.
No julgamento dos embargos, nem todos os ministros acompanharam o voto da relatora, a ministra
Maria de Assis Calsing, que negava provimento ao recurso da Caixa Economica. Os ministros Maria
Cristina Peduzzi, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva e Aloysio Corréa da Veiga
davam provimento para excluir a pensdao da condenagao. Prevaleceu o voto da relatora e, assim,
além de indenizagdo por danos morais de R$ 50 mil, a trabalhadora receberad a indenizagao por
danos materiais - a pensao vitalicia -, descontado o valor pago pela Fundacdao dos Economiarios
Federais (Funcef) para complementar a aposentadoria da funcionaria.

Para o ministro Aloysio, que votou contra o pagamento acumulado da indenizacdao com a
aposentadoria, “ndao ha reducdo do potencial econbmico da trabalhadora”, porque ela recebe a
mesma remuneracdo de antes da aposentadoria, complementada pela empresa. Esse é o
argumento utilizado pela Caixa, ao sustentar que a decisdo mandando pagar a pensdo possibilita
enriquecimento sem causa da empregada, pois ndo houve dano material. De acordo com a CEF, a
trabalhadora continua obtendo exatamente o que ganhava em atividade, ja que, além da
aposentadoria paga pelo INSS, recebe a verba de complementacao de aposentadoria pela Funcef,
qgue é a parcela de contribuicdo previdenciaria mais pesada.

Segundo a ministra Calsing, a argumentacao da CEF confunde a nogdo de dano com a de
reparacao do dano. De acordo com a ministra, o dano, no caso, ocorre com a impossibilidade de a
profissional obter os salarios recebidos anteriormente, em virtude da perda da sua capacidade de
trabalho. A relatora esclarece que a responsabilidade civil do empregador baseia-se nos artigos 79,
XXVIII, da Constituicdo Federal e 950 do Cddigo Civil Brasileiro, tendo este ultimo artigo aplicagdo
desde que a inabilitacdo ocorra em relagdo a atividade exercida pela vitima, com o valor da pensao
sendo correspondente. Observa, ainda, que, pela “natureza juridica reparatéria, impde-se que seja
viabilizada, por meio da indenizagdo, a restauracdao da situacdo anterior, compondo o que
efetivamente o trabalhador deixou de receber em virtude da moléstia profissional, causada pelo seu
empregador”.

Nesse mesmo sentido, em precedente citado pela Sétima Turma no exame do recurso de
revista, o ministro Ives Gandra Martins Filho explica que “se o0s proventos da aposentadoria
efetivamente restabelecessem as coisas na mesma situacdo em que se encontrava o lesado, este
poderia, uma vez jubilado, obter novo trabalho, duplicando sua fonte de renda. No entanto, a
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incapacitagdo total ou parcial do lesado impde que a indenizacao pelos danos materiais sofridos leve
em conta essa circunstancia, como também o fato de que o jubilado por invalidez passa a ter
diminuida sua capacidade para o desenvolvimento normal de suas atividades vitais”.

Obrigacodes distintas

Ao expor seu posicionamento, a ministra Calsing revela ndo ser razoavel compensar o valor
pago a titulo de pensdo com os proventos de aposentadoria, por se tratar de obrigacdes distintas,
uma derivada do direito comum, outra de natureza previdenciaria. E ressalta que isso é o que se
depreende dos artigos 79, XXVIII, da Constituicdo Federal e 121 da Lei 8.213/91, em que se define
gue as prestacdes pagas por acidente de trabalho pela Previdéncia Social ndo excluem a
responsabilidade civil da empresa. Dessa forma, entende a relatora, o dano ndao pode ser apurado
“pela auséncia de prejuizo”, concluindo que, ainda que se cogite que a trabalhadora possa alcancar
condicdo financeira bem superior a que tinha antes de ocorrido o dano, “é inequivoco que tal
situacdo decorre da vontade da lei”.

Em seu voto, a ministra explica, ainda, que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
(GO) autorizou a dedugao da importancia correspondente a complementacdo de aposentadoria paga
pela Funcef do valor da pensdo, o que ocasiona o ndo recebimento, pela trabalhadora, da totalidade
dos valores, como foi alegado pela CEF. Por maioria, a SDI-1 adotou o voto da relatora e negou
provimento aos embargos da CEF.

5.3.35. Bens particulares de sécio podem ser alcancados na Justica do Trabalho (RR -
2400-18.2003.5.01.0005)

Veiculada em 13/09/2010

Na Justica do Trabalho, os bens particulares do sdcio respondem pelas dividas trabalhistas da
empresa. Esse é o entendimento da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que reconheceu
a “responsabilidade subsididria” de sécio da massa falida da Soletur - Sol Agéncia de Viagem e
Turismo Ltda. no pagamento de débitos trabalhistas.

Essa responsabilidade foi inicialmente reconhecida pelo juiz de primeiro grau, mas retirada
posteriormente pelo Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiao (RJ]). Para o TRT, “nao existe
um Unico texto legal que determine, de forma textual, a desconsideracdo da personalidade juridica
com base no puro e simples fato de ser uma pessoa socia, ou acionista, da empresa”.

Ainda de acordo com o Regional, o comprometimento dos sdcios sé ocorreria, caso tivessem
"dissolvido irregularmente a sociedade ou agido com excesso de poderes”. No entanto, esse nao foi
o entendimento da Sexta Turma do TST, que acatou o recurso do trabalhador, com o objetivo de
reconhecer a responsabilidade do sécio na divida trabalhista.

O ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do processo na Turma, ressaltou que na Justica
do Trabalho os bens particulares do socio devem responder pelas dividas trabalhistas. Isso com
base no artigo 592, II, do CPC, da teoria da desconsideragdo da personalidade juridica, derivada do
artigo 2 da CLT e do “principio justrabalhista especial da despersonalizacdo da figura juridica do
empregador”. Ele acrescentou que “admite a ordem juridica, em certos casos - de que a faléncia é
um exemplo - a responsabilidade do sdcio pelas dividas societarias”, em conformidade com o artigo
28 da Lei 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Assim, a Sexta Turma do TST restabeleceu a sentenca do juiz de primeiro grau que condenava
0 socio da Soletur a responder pelas dividas trabalhistas da empresa.

5.3.36. Empregado da Embasa obtém incorporacdo de parcelas estipuladas em acordo
coletivo (RR-96100-31.1998.5.05.0193 - Fase Atual:E)

Veiculada em 13/09/2010

115



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 105| 22 Quinzena de Setembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

Com a intengdo de obter incorporacdo de parcelas referentes a acordo coletivo de trabalho de
1992/1993, empregado da Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. - Embasa interp0s
embargos na Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho,
que julgou favoravelmente o apelo do trabalhador, assegurando-lhe as vantagens reclamadas.

Em outro momento, a Quinta Turma do TST mantivera a sentenga de indeferimento do pedido
por entender que as clausulas estipuladas em acordo ou convencdo coletiva de trabalho somente
sdo aplicaveis no periodo de sua vigéncia, ndo se incorporando definitivamente aos contratos
individuais de trabalho. Tal entendimento reflete o disposto na Sumula 277 do TST de seguinte teor:
“As condicOes alcancadas por forca de sentenca normativa vigoram no prazo assinado, nao
integrando de forma definitiva, os contratos”.

A ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora do processo na SDI-1, esclareceu que, embora as
disposicdes da Sumula 277 remetam a sentenca normativa, no presente caso o direito pleiteado
estad assegurado pelo Acordo Coletivo de Trabalho de 1992/1993, visto que o verbete sumular é
aplicavel as normas coletivas autonomas, em razao da identidade dos efeitos. A ministra-relatora
discorreu acerca da Lei 8.542/92, cujo art. 19, §1° estava em vigor a época do mencionado acordo
coletivo, lembrando que apds sucessivas reedigbes, a partir da Medida Provisdria 1.053, que
suspendia provisoriamente a eficacia dos §§ 1° e 2° daquela lei, somente com a conversdo da MP
na Lei n° 10.192, de 14/2/2001, o artigo 1.0 foi definitivamente revogado, bem como os citados
paragrafos.

Com esse fundamento, os ministros da Subsecédo I Especializada em Dissidios Individuais, por
unanimidade, conheceram dos embargos, dando-lhes provimento para assegurar as vantagens
pleiteadas, decorrentes do acordo coletivo 1992/1993, limitadas a data da edicdo da MP 1.053/95,
convertida em lei que revogou os paragrafos 1° e 2° do art. 1° da Lei n°® 8.542/92.

5.4. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4 (www.trt4.jus.br)

5.4.1. Trés novos juizes galchos concluem primeira etapa de formagao na Enamat

Veiculada em 03-09-10

Os Juizes Substitutos Paulo José Oliveira de Nadai, Carolina Toaldo Duarte da Silva e Raquel
Gongalves Seara, da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul concluiram a primeira etapa do Curso
de Formagdo da Enamat. A Escola Nacional de Formacgdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (Enamat) entregou certificados de conclusdao a 46 juizes recém-aprovados em concursos
publicos no Rio Grande do Sul, Sdo Paulo, Rondo6nia, Acre e Maranhdo, que participaram do 9° curso
de Formacdo Inicial. Durante quatro semanas, os juizes do trabalho substitutos cumpriram, em
Brasilia, uma grade curricular que transitava entre a reflexdo ética e social sobre o papel do juiz e
0s aspectos eminentemente praticos da pratica jurisdicional, como as técnicas de conciliagdo e o
uso de novas tecnologias.

O presidente do TST, ministro Milton de Moura Franga, enalteceu a importancia da seguranca
juridica, lembrou que a atividade judicante exige aprimoramento constante, e que o juiz, além do
preparo intelectual e da formacdo ético-moral, tem também de ter sensibilidade na aplicagdo da lei.
“Precisamos ser coerentes na aplicacdo das normas para que haja um minimo de previsibilidade nas
decis®es judiciais”, assinalou. “Legislar é tarefa do Congresso Nacional, e a sociedade tem direito a
seguranca juridica.”

O diretor da Enamat, ministro Barros Levenhagen, lembrou que a Escola ndao se propde a
desenvolver atividades académicas: seu papel segue duas vertentes basicas - a reflexdo ético-
social e a aquisicdo de habilidades especificas do trabalho do magistrado. “Sei do sacrificio que
representa, para os novos colegas, passar quatro semanas em imersao completa, longe de suas
casas e de suas familias”, afirmou. “Mas tenho total confianca nos resultados desse processo, ndo
apenas individualmente, para cada um, mas para o atendimento dos anseios dos jurisdicionados.
Hoje, a sociedade espera do magistrado ndo apenas a Justica, mas a celeridade, a eficiéncia, a
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capacidade de fazer frente a desafios constantes como o aumento da demanda judicial, a aplicacao
de novas tecnologias, as atualizacGes da legislagdo, o acompanhamento das mudangas sécio-
econOmicas e, sobretudo, a defesa dos direitos fundamentais da pessoa humana.” Na solenidade
estiveram presentes a ministra Rosa Maria Weber Candiota e o Juiz convocado do TST, Flavio
Portinho Sirangelo, diretor da Escola Judicial do TRT4-RS.

Homenagens

O 9° CFI é o ultimo a ser realizado na gestdo do ministro Barros Levenhagen a frente da
Escola. Aproveitando a ocasiao, o ministro homenageou seus antecessores na diregao - os ministros
Ives Gandra Martins Filho e Carlos Alberto Reis de Paula - , os integrantes dos Conselhos
Consultivos nas trés composicbes da direcdao e os ministros do TST que colaboraram com as
atividades da Escola, conferindo palestras e ministrando aulas. Eles receberam a Medalha Honra ao
Mérito, criada em abril deste ano pela Enamat como forma de reconhecimento e agradecimento a
personalidades e instituicdes que tenham se destacado na formacdo de magistrados.

(Carmem Feijé/ACS TRT4)

5.4.2. TRT e Policia Federal assinam protocolo de cooperacao
Veiculada em 03-09-10

Implementagcdo de agdes conjuntas que atendam a interesses comuns nas dreas de gestdo
patrimonial e de tecnologia da informacgdo, especialmente no que diz respeito a troca de
conhecimentos e servicos, elaboracdo de pericias técnicas, otimizacdo do uso de recursos
tecnoldgicos e prevencdo e recuperacdo de desastres que envolvam a area de tecnologia da
informacdo. Com esse objetivo foi assinado hoje, 3/9, Protocolo de Cooperagdo entre o Tribunal
Regional do Trabalho e a Superintendéncia da Policia Federal no Rio Grande do Sul.

O protocolo vai permitir a utilizacdo do conhecimento da area de tecnologia da Informagao da
Policia Federal no exame de provas ou para obtencdo de provas na area. A solicitacdo da
cooperagao foi sugestdo da Juiza Inaja Oliveira de Borba, titular da 252 Vara do Trabalho de Porto
Alegre. “Com o aumento da correspondéncia eletr6nica e também a confirmacdao da prova
apresentada em papel mas oriunda de fonte digital, é preciso conhecimento especifico”. Satisfeita
com a nova possibilidade para exame pericial, a magistrada lembra que é importante a salvaguarda
da prova, o que tera possibilidade de confirmagdo, “com a idoneidade da Policia Federal”.

Com prazo de vigéncia de 60 meses e sem Onus para a Justica do Trabalho, o convénio
permitird a realizagdo de agdes conjuntas estabelecidas através de Termos de Cooperagao Técnica e
de Convénios, nos quais constardao as condicoes de cooperacdo pretendidas; a identificacdo da
atividade a ser executada; as metas a serem atingidas; as etapas ou fases de execugdao, com
previsdo de inicio e fim; os recursos financeiros, humanos e técnicos necessarios e as formas de
cessdo de know how, equipamentos e materiais.

Na assinatura do Protocolo de Cooperagdo (foto), além do Presidente do TRT-RS,
Desembargador Carlos Alberto Robinson e do Superintendente da Policia Federal, Delegado Ildo
Gasparetto, estiveram presentes o Corregedor Regional do Trabalho, Desembargador Juraci Galvao
Janior; a Vice-Corregedora, Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova; o Diretor-Geral
Administrativo do TRT, Luiz Fernando Celestino; a Secretaria de Informatica do TRT, Natacha Moraes
de Oliveira e o Chefe do Nucleo de Tecnologia da Informacgdo da Superintendéncia da Policia Federal,
Giovani Alberto Kranz.

5.4.3. Toma posse como Desembargador Clovis Schuch Santos
Veiculada em 03-09-10
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O magistrado Clévis Fernando Schuch Santos (foto) tomou posse em gabinete hoje (3/9) a
tarde no cargo de Desembargador Federal do Trabalho da 4@ Regido. O ato ocorreu no Salao Nobre
da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, e foi comandado pelo
Presidente do TRT-RS, Desembargador Carlos Alberto Robinson. A promocdo se deu pelo critério da
antiguidade, em vaga decorrente da aposentadoria da Desembargadora Maria Beatriz Condessa
Ferreira.

Também compuseram a mesa oficial os Desembargadores Juraci Galvao Janior (Corregedor) e
Rosane Serafini Casa Nova (Vice-Corregedora). Dentre o publico, magistrados e servidores da
Justica do Trabalho gaucha, além de familiares e amigos do Des. Cldvis.

ApOs dar as boas-vindas ao empossado, o Presidente observou ja estar o Des. Cldvis “bastante
integrado aos trabalhos e dindmica desta Corte”, pois ha tempos vinha atuando como Juiz-
Convocado. Garantiu o compromisso de todos para que o novo membro do Tribunal tenha “todas as
condigdes para poder bem desempenhar sua fungdo”, neste “bom ambiente de trabalho e de
relacionamento humano”.

O Des. Clévis “agradeceu sensibilizado” a presenga de todos, antes de manifestar a gratidao
individualmente a diversos dos presentes. Fez uma “homenagem especial” aos seus pais, “que na
sabedoria de seus mais de 80 anos tudo me ensinaram, e sdo os grandes responsaveis por eu estar
aqui”. Grato também pela presenca dos filhos, disse que espera “estar deixando um exemplo de
trabalho dedicacdo e estudo” a eles, “que sdo o grande significado da minha vida”.

5.4.4. Magistrada gaticha eleita vice-presidente da Associacdao Latino-Americana de Juizes
do Trabalho

Veiculada em 08-09-10

A Juiza Maria Madalena Telesca, Convocada do TRT-RS é a nova vice-presidente da Associacdo
Latino-Americana de Juizes do Trabalho. A magistrada foi escolhida em eleicdo realizada dia 6 de
setembro, em Buenos Aires. A Diretoria Executiva tem como Presidente Oscar Zas, da Argentina;
Vice-Presidente, Maria Madalena Telesca, do Brasil, Secretario Geral de Organizacdo e Finangas:
Luis Raffaghelli, da Argentina; Diretora de Valorizagdo e Prerrogativas dos Juizes do Trabalho: Julia
Milan Odella Feijé, do Uruguai e Diretor de Cultura e Defesa do Direito do Trabalho: Alvaro Flores
Monardes, do Chile.

O Conselho Consultivo e Fiscal é integrado pelos magistrados: Alma de Buongermini, do
Paraguay; Silvana Gianero, do Uruguay; Braulio Gabriel Gusmao, do Brasil; Roberto Carlos Pompa,
da Argentina; Ivan Campero Villalba, da Bolivia e Manuel Ramdn Herrera Carbuccia, da Republica
Dominicana.

A posse da nova diretoria da Associacdo Latino-Americana de Juizes do Trabalho teve, entre as
presencas, Mario Fera, presidente da Camara Nacional de Apelacbes do Trabalho da Argentina;
Ricardo Recondo, presidente da Associacdo de Juizes e Funcionarios da Justica Nacional da
Argentina; o presidente do Conselho Nacional de Justica da Argentina, dirigentes e lideres do
Ministério Publico do Trabalho e de advogados trabalhistas, do pais, e o vice-presidente da
ANAMATRA, Renato Sant'Anna.

5.4.5. Planejamento Estratégico é case em Simpésio da JT
Veiculada em 09-09-10

O Projeto de Interiorizagdo do Planejamento Estratégico do TRT-RS sera apresentado no II
Simpodsio de Gestdao Estratégica da Justica do Trabalho, a ser realizado nos dias 15 e 16 de
setembro, no Tribunal Superior do Trabalho. O objetivo do evento é nivelar o conhecimento em
planejamento e gestdo estratégica, bem como promover a execugdao da gestdo nos seus diversos
niveis.
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O Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul foi convidado a apresentar o estudo de
caso de seu Planejamento Estratégico no encontro. Na apresentacdo, a Assessora de Planejamento
Estratégico do Tribunal, Dalva Stracke Ferreira (foto) destacara o Projeto de Interiorizagdo do
Planejamento Estratégico, que promoveu a abertura do processo a participacdo de juizes,
servidores, advogados, peritos, leiloeiros e demais interessados, em onze encontros regionais
realizados no interior do Estado, além de Porto Alegre.

5.4.6. Pleno define lista triplice para préximo Desembargador
Veiculada em 10-09-10

O Pleno do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, em sessdo extraordinaria
realizada na tarde desta sexta-feira (10/9), definiu trés magistrados candidatos ao cargo de
Desembargador Federal do Trabalho da 42 Regido: Maria da Gragca Ribeiro Centeno (Titular da 142
Vara do Trabalho de Porto Alegre e convocada ao TRT), Rejane Souza Pedra (Titular da 42 Vara do
Trabalho de Novo Hamburgo) e Wilson Carvalho Dias (Titular da Vara do Trabalho de Alvorada e
convocado ao Tribunal). A lista triplice, composta em atengdo ao critério do merecimento, sera
encaminhada a Presidéncia da Republica, que definird o novo membro do TRT-RS. A vaga se deve a
aposentadoria da Desembargadora Vanda Krindges Marques.
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6. Indicagdes de Leitura

6.1. Repertorio de Jurisprudéncia IOB - Trabalhista e Previdenciario. N. 16. 22 Quinzena
de agosto de 2010.

6.1.1. AgOes Civis Publicas e Reconhecimento de Vinculo de Emprego de Cooperados.

Sérgio Pinto Martins. Juiz do TRT da 22 Regido. Professor Titular de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da
USP. Pp. 532-538.

6.1.2. Aposentadoria Especial e Permanéncia no Servico.

Camila Cibele Pereira Marchesi. Advogada. Especialista em Direito Previdenciario. Pp. 526-532.

6.2. Revista Decisério Trabalhista — Doutrina e Jurisprudéncia. Ed. DT. N. 191. Jul/2010.
Pagamento de vale-transporte em dinheiro.

Sérgio Pinto Martins. Desembargador do TRT 22 Regido-SP. Pp. 5-10.

6.3. Revista IOB - Trabalhista e Previdenciaria. N. 254. Agosto de 2010.

6.3.1. A Extensao da Aposentadoria Especial aos segurados Que Laboram em Atividades
consideradas Penosas e Perigosas.

Rabia Zanotelli de Alvarenga. Advogada. Mestre em Direito do Trabalho. Professora de Direito do Trabalho, Direito
Previdenciario e Processo do Trabalho da Faculdade Casa do Estudante de Aracruz-ES. Professora de Direito do
Trabalho e Direito Previdenciario do Curso de Pés-Graduagdo da Faculdade Fadivale - MG. Pp. 7-22.

6.3.2. Filiacdo e Inscricdo do segurado apés o Obito e Direito dos Dependentes a Pensdo
por Morte.

Oscar Valente Cardoso. Juiz Federal Substituto do JEF Civel de Lage-SC. Mestre em Direito e Relagdes
Internacionais pela UFSC. Especialista em Direito PUblico, em Direito Constitucional e em Comércio Internacional.
Pds-Graduando em Direito Processual Civil e em Direito Previdenciario. Pp. 42-49.

6.3.3. A Fixacdo da Responsabilidade Civil do Empregador e do Estado a Partir do
Reconhecimento do Acidente do Trabalho Decorrente da Inseguranca Publica.

Francisco Milton Aradjo Junior. Juiz Federal do Trabalho, Titular da 22 Vara do Trabalho de Maraba-PA. Mestre em
Direito do Trabalho pela Universidade Federal do Para-UFPa. Especialista em Higiene Ocupacional pela USP. Pp. 81-
100.

6.4. Revista LTR. Ano 74. N. 08. Agosto de 2010.
6.4.1. AplicagOes da teoria da aparéncia juridica no direito do trabalho.
Luiz de Pinho Pedreira da Silva. Professor emérito da Universidade Federal da Bahia. Pp. 903-905.

6.4.2. A garantia do emprego vinte e dois anos depois.

José Carlos Arouca. Advogado. Desembargador aposentado do TRT 22 Regido. Membro da Academia Nacional de
Direito do Trabalho e do Instituto de Direito Social Cesarino Jr. Pp. 919-927.

6.4.3. Principios - A necessidade da compreensao da funcao normativa (coeréncia na sua
aplicacgao e interpretacao).
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6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

Thereza Christina Nahas. Juiza do Trabalho Titular da 612 Vara do Trabalho de S&o Paulo. Mestra e Doutora pela
PUC-SP. Mestre e doutoranda em Direito social pela Universidad Castilla de la Mancha-Espanha. Especialista em
Direito do Trabalho pela Universidade de Lisboa-Portugal. Professora Universitaria na Fundacdo Alvares Penteado.
Professora de Cursos de Pds-Graduagcdo no COGEA/PUC e FGVlaw-SP. Professora no curso de mestrado da UNIVEM-

Marilia-SP. Pp. 928-933.

A Convencdao n. 132 da Organizacao Internacional do Trabalho e sua forga
vinculante e hierarquica na ordem juridica interna - o direito a prorrogacao do
gozo de férias em virtude de doenca ou acidente.

Vénia Brito de Godoy. Chefe de Setor do Departamento de Legislacdo do TRT 102 Regido. Pds-graduanda em
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela Universidade Candido Mendes. Ex-Assessora do Conselho Nacional
de Justica. Pp. 934-938.

A discriminacao dos trabalhadores fumantes apos a nova lei estadual antifumo n.
13.541/009.

Viviane Licia Ribeiro. Advogada. Especialista em Civil e Processo Civil. Werner Keller. Advogado. Mestre em
Direito, area de direito das relacGes Sociais. Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie. Especialista em Direito do Consumidor, Ambiental e Processos Coletivos pela Escola
Superior de Advocacia da OAB-SP. Pp. 939-946.

Despedida arbitraria — concretizacdao a espera do STF.

Weliton Carvalho. Mestre e doutor em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Federal de Pernambuco-
UFPE. Especialista em Direito Publico pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica de Pernambuco-UNICAP.
Professor da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhdo - ESMAM. Membro da Academia Maranhense de
Letras Juridicas. Membro da Academia de Direito Constitucional. Professor do Curso de pés-graduacgdo /atu sensu do
CEUMA. Pp. 947-954.

Dano moral coletivo decorrente da pratica de dumping social.

Nathalia Suzana Costa Silva. Advogada. Silvana Souza Netto Mandalozzo. Juiza do Trabalho. Mestre e
Doutora em Direito pela UFPR. Professora associada do curso de graduagdo em Direito e do Mestrado em Ciéncias
Sociais Aplicadas da UEPG. Pp. 955-964.

6.5. Revista Trabalhista. Direito e Processo. N. 34. 2° Trimestre de 2010.

6.5.1.

6.5.2.

La crisis financiera global y el Drecho del Trabajo.

Oscar Erminda Uriarte. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Facultad de Derecho.
Universidad de la Republica-Uruguay. Pp. 15-23.

A crise econdmica global, o direito do trabalho e a Justica do Trabalho: o donné e o
construit de Francois Gény.

Rosemary de Oliveira Pires. Juiza Titular da Vara do Trabalho de Sabara da 32 Regido-MG. Mestre em Direito Civil
pela UFMG. Doutoranda em Direito do Trabalho pela UFMG. Pp. 24-34.

6.5.3. A terceirizacao no setor de papel e celulose e a Justica do Trabalho.

6.5.4.

Magda Barros Biavaschi. Desembargadora aposentada do TRT42 Regido. Doutora em Economia Social e do
Trabalho pelo Instituto de Economia da Unicamp. Pds-doutoranda em Economia Social e do Trabalho no Instituto de
Economia da Unicamp. Marilane Oliveira Teixeira. Economista. Doutoranda em Economia Social e do Trabalho no
Instituto de Economia da Unicamp. Pp. 35-59.

A competéncia da Justica do Trabalho para determinar o restabelecimento de
beneficios previdenciarios em caso de incapacidade laborativa.

Marco Aurélio Marsiglia Treviso. Juiz Auxiliar da 22 Vara do Trabalho de Uberlandia - MG. Pds-graduando em
Teoria Critica dos Direitos Humanos, pela Universidade Pablo de Olavide-Sevilha, Espanha. Mestrando em Direito
Publico, com énfase em Direitos e Garantias Fundamentais, pela Universidade Federal de Ubeldndia-MG. Membro da
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Associagdo latino-americana de Juizes do Trabalho. Sdcio-fundador do Instituto de Pesquisas e Estudos Avancados
da Magistratura e Ministério Publico do Trabalho-IPEATRA. Pp. 60-73.
6.5.5. Protecao do trabalho da prostituta para efetivacdao de direitos fundamentais.

Rosangela Rodrigues Dias de Lacerda. Procuradora do Trabalho da 52 Regido-BA. Mestranda em Direito Publico
pela Universidade Federal da Bahia. Pp. 74-101.

6.5.6. Funcao social do Poder Judiciario e a possibilidade de concessdao de tutela
antecipada ex officio.

Roberto Vieira de Almeida Rezende. Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de Santos-SP. Mestre e Doutor em
Direito do Trabalho pela Universidade de Sdo Paulo. Professor da Pds-graduagdo em Direito Processual do Trabalho
da Universidade Santa Cecilia-Unisanta. Pp. 102-115.

6.5.7. Direitos trabalhistas no procedimento licitatério.
Mila Batista Leite Corréa da Costa. Advogada. Especialista em Direito Publico. Bacharel e Mestranda em Direito
Material e Processual do Trabalho pela Universidade Federal de Minas Gerais-UFMG. Pp. 116-131.

6.5.8. Da reformulacdao do conceito de autos processuais no ambiente do processo
eletronico e suas consequéncias juridicas.

Wolney de Macedo Cordeiro. Juiz do Trabalho da 132 Regido. Mestre em Direito. Professor Titular de Direito
Processual do Trabalho do UNIPE. Pp. 132-143.
6.5.9. A fungao do contrato no direito do trabalho.
Fabio Lucas Telles de Menezes Andrade Sandim. Juiz do Trabalho, Titular da Vara do Trabalho de
Epitaciolandia-AC. Pds-graduado “lato sensu” em Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Pp. 144-158.
6.5.10. Da denunciacgao da lide ao empregado assediador nas demandas em que se discute
a ocorréncia do assédio moral.

Renato da Costa Lino de Goes Barros. Advogado. Mestre em Direito Privado e Econémico pela Universidade
Federal da Bahia. Pds-graduado em Direito e Processo do Trabalho pelo Juspodivm. Professor da Unijorfe e da
Faculdade Dois de Julho-BA. Pp. 159-167.

6.5.11. Principio da boa-fé e suas implicacoes nas relagoes de trabalho.

Renata de Moura Miranda. Advogada. Mestranda em Direito Privado na Universidade Federal da Bahia. Pp. 168-
192.

6.5.12. Créditos trabalhistas e responsabilidade civil do empregador: reflexées para uma
reparacao integral.
Oscar Krost. Juiz do Trabalho do TRT da 122 Regido-SC. Pp. 217-224.

6.5.13. A natureza social dos créditos do trabalho e a incidéncia do IRRF nas execugoes
trabalhistas.

Marcel Lopes Machado. Juiz do Trabalho do TRT da 32 Regido. Auxiliar da 1@ Vara do Trabalho de Uberlandia-MG.
Pds-graduado em Direito Material e Processual do Trabalho pela UFU. Pds-graduado em Filosofia do Direito e Direito
Publico pela Faculdade Catdlica de Uberlandia - Dominis. Pp. 225-229.

6.6. Disponiveis na internet
6.6.1. A subordinacao e as atuais relacoes entre capital e trabalho.

Felipe José Silva Loureiro. Advogado. Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/17308>. Acesso em:
12 set. 2010.
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6.6.2. A incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho para executar contribuicdes
previdenciarias prescritas e pretendidas pelo INSS.

Jodo Damasceno Borges de Miranda. Advogado. Especialista em Direito Tributdrio pelo IBET. Consultor tributério
municipal. Professor Universitario. Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/17305>. Acesso em: 12 set.

2010.
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

O Juiz Conhece...?

1. O juiz podera, de oficio, conhecer prescricdo. (a - da)
2. Quando ocorrer revelia, o juiz conhecera diretamente pedido, proferindo
sentenca. (o/do)

3. Depois da contestacdo, sé é licito deduzir novas alegacbes quando competir ao juiz
de oficio. (conhecé-las - conhecer delas)

4. As nulidades devem ser pronunciadas pelo juiz quando conhecer negacio juridico ou
seus efeitos e as encontrar provadas. (o — do; os — dos)

5. Por esses motivos, conhego apelacao e dou-lhe provimento. (a - da)

Qual das opgbes Vocé escolheu para preencher os espagos em branco nas frases acima? A
primeira? A segunda? Ou Vocé apostou ora na primeira, ora na segunda?

Pois Vocé acertou se, nas cinco frases, elegeu a segunda opgdo. Isso porque, o verbo
conhecer, no sentido juridico de intervir (o juiz) num processo, por atribuir-se competéncia para
julgar a causa, pede objeto indireto com a preposicao de.

Por ter o regime indireto, ndao cabe, a rigor, apassivar o verbo conhecer quando empregado
no sentido acima, uma vez que o apassivamento requer que o verbo admita objeto direto, que sera
o sujeito na voz passiva. Assim, v. g., € impropria a construcdo O recurso ndo foi conhecido pelo
Tribunal, porquanto se apassivou um verbo (conhecer) transitivo indireto. A frase ficaria correta se
construida assim, na voz ativa: O Tribunal ndo conheceu do recurso.

Lembra-se, a propdsito, que, também no francés, no italiano e no espanhol juridicos, o verbo
conhecer tem o regime indireto: connaitre d'une cause (francés); conocer de un pleito (espanhol);
conoscere di una controversia (italiano).

Uma observacao final: ndo convém inovar, como nesta construgdo, flagrada na ementa de
um acérddo: Desconhece-se do recurso. Isso é criatividade hiperbdlica!

Fonte-base: O Verbo na Linguagem Juridica - Acepgoes e Regimes, de Adalberto J. Kaspary, 7. ed., atual., ampl. e
adaptada ao novo sistema ortografico. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2010.
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