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1. Acordaos

1.1,

1.2,

1.3.

1.4.

Anistia. Retorno a atividade. Progressdes funcionais havidas no periodo de
afastamento. Observancia da norma que delimitou os efeitos financeiros
da anistia. Art. 6° da Lei n. 8.878/94.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n. 0060400-23.2009.5.04.0003 RO. Publicag@o €m 27-07-10)....cuuuieiiiriniiiiniiiinisreniieenerenenenernanens

Dano moral. Assédio religioso caracterizado. Pratica de “convite” para
participar de oracoes, pelo diretor da empresa ou por integrantes de
chefias. Art. 59, VI, da CF/88.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.
Processo n. 0019300-55.2009.5.04.0305 RO. Publicagdo €m 12-08-10)......ccreuiuiuiurerininininriiinieiansreniaesaaans

Dano moral. Doenca ocupacional. Auxiliar de enfermagem que
desenvolveu cancer de tireoide ao laborar atendendo pacientes que se
submetiam a terapia com iodo radioativo. Evidenciado o nexo causal entre
a doenca e o trabalho. Indenizagao devida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0074200-71.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo €m 04-06-10).......cveiiuirinririniniiiiinienieensrenianerasans

Dano moral. Pessoa Juridica. Distingdo entre as hipoteses de ocorréncia de
ofensa moral entre pessoas fisicas e juridicas. Simples afixacdo de
cartazes com os dizeres genéricos amplamente utilizados em movimentos
sindicais que ndo afetam a honra subjetiva da instituicdo bancaria.
Auséncia de provas de cometimento de ato suficientemente grave a ponto
de abalar sua honra objetiva.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0103900-70.2009.5.04.0026 RO. Publicagdo €m 20-08-10)......ccveuiuiriuririianiniiieniieenasreneenesaanns



1.5. Enquadramento como bancario. ECT - Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos e Banco Bradesco S. A. Banco Postal.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
Processo n. 0110900-76.2009.5.04.0332 RO. Publicagd@o €m 30-08-10)......ccieuiuiriuiiriiiiiiiiiiinieenesreneeesaaans

1.6. Execugdo. Precatério. Impenhorabilidade dos bens. Grupo Hospitalar
Conceigcdo. Sociedade de Economia Mista. Atendimento direto e imediato a
pacientes do Sistema Unico de Saude - SUS. Obrigacdo precipua e
constitucional do Estado de promocgdo da saude publica. Prerrogativas da
Fazenda Publica. Aplicabilidade.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.
Processo n. 0052700-59.2002.5.04.0029 AP. Publicagd@o €m 25-08-10)......ocuiuiriuiiriniiiiniiiiniainaraienieensasaaaas

1.7. Grupo econémico. Diferencas salariais devidas. Comandante de aeronave.
Adocdo do regime de “malha integrada”, onde o reclamante trabalhava
indistintamente para qualquer das empresas do grupo Rio Sul (Nordeste
ou Varig) e tinha sua remuneragao calculada com base em patamar
inferior aquele percebido na Varig S.A. Reconhecimento de solidariedade
dual. Tratamento discriminatério.

(423 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0001400-97.2007.5.04.0024 RO. Publicagd@o €m 27-08-10)......ccieiiuiriuieriiiniiniieniieenenreneenesaanns

1.8. Honorario advocaticios. Acdo de cobranca. Advogado suspenso do direito
de exercer a advocacia e que, no curso do processo, ndo da ciéncia a seu
constituinte, além de firmar substabelecimento somente depois de
impedido para a atividade profissional. Situacao que equivale ao abandono
da causa, nao fazendo jus aos honorarios.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0036300-96.2007.5.04.0771 RO. Publicacd@o €m 02-08-10)....cuuuiuiiieninrrirnrnernanrenenenianrneenenernanens

1.9. Mandado de seguranca. Antecipacdo de tutela. Sindicato. Negociacao de
redistribuicdo de bases territoriais. Duvidosa legitimidade dos presidentes
dos respectivos sindicatos para levar a termo a aludida negociagdo, sem
prévia deliberacdao da categoria. Proximidade da data-base. Determinacgdo
de depdsito, em favor do Juizo, dos valores arrecadados sob os titulos de
contribuicdes sindical e assistencial.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n. 0010788-91.2010.5.04.0000 MS. Publicagao em 02-08-10).....cciiieuiuiriiiiniiniiianiiiniarrasaaaas

1.10. Relagdo de emprego reconhecida. Seguranca patrimonial que detém
condicdo de servidor integrante da Brigada Militar do RS.

(92 Turma. Redator designado o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n. 0080400-35.2009.5.04.0103 RO. Publicagd@o €m 16-08-10)....ccuureuiuirinrerenienenrnreninenenenrenenenernnnens

1.11. Relacdo de emprego. Parceria agricola. Sistema de colaboracdo mutua
entre membros da mesma unidade familiar. Nao caracterizagao.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0034600-28.2009.5.04.0541 RO. Publicagd@o €m 01-07-10)....cuiuieuiuiriniiniianinairenieenenreneneneraanens

~ volta ao sumario



2. Ementas

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Acdo civil publica. Concorréncia entre agdes - civil publica e individual-,
que buscam a mesma tutela. Prevaléncia da iniciativa individual, visto
demonstrar capacidade de defesa.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0106800-90.2009.5.04.0231 RO. Publicagdo em 13-08-10)....c.ccuvviiiinininiriniiiininienenenennns

Acdo civil publica. Contratacdo de aprendizes. Servicos de vigilancia.
Atividade que envolve formacdo especifica para o desempenho de
atividades vedadas e inadequadas para a formagdo psicossocial e
profissional de aprendizes.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.

Processo n. 0113000-09.2009.5.04.0201 RO. Publicagdo em 12-08-10)......ccvviuiiiininiriniiirninienenenennns

Acdo monitoria. 1. Contribuicdo sindical patronal rural. Condicdo de
empregador rural do réu. Prova. Enquadramento sindical rural baseado na
dimensdo da propriedade que deve observar critérios de interesse,
similitude de atividade e solidariedade, em detrimento de pardmetro
ligado, tdo somente, ao tamanho da propriedade. 2. Honorarios de
sucumbeéncia. Aplicacdo subsidiaria as lides submetidas a competéncia da
Justica do Trabalho, onde ndo sejam partes empregado e empregador.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 0053800-41.2007.5.04.0751 RO. Publicagdo em 16-08-10)......c.ccuvuriiriniiiniiniinniinienenennns

Acdo monitdria. Contribuicdo sindical rural. Falta de comprovacdo de
notificagcdo direta do reclamado.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n. 0012300-14.2008.5.04.0701 RO. Publicagdo em 06-08-10)......cuvrrrienirrnirrnienerneninnenenenens

Acumulo de funcgbes. Espécie em que as atividades desenvolvidas pela
reclamante além de compativeis com as do cargo ocupado, sempre foram
prestadas dentro de sua jornada de trabalho. Acréscimo salarial indevido.
(23 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.

Processo n. 0077400-25.2008.5.04.0018 RO. Publicagdo em 13-08-10)....c.cuiviuiiiininiriniiniininieneenennns

Adicional de insalubridade. Grau médio. Ingresso no interior de camara
fria. Pagamento devido.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0077700-59.2009.5.04.0015 RO. Publicagdo em 06-08-10).......ccvvuiiiiniiniiiiniiniiiinniennans

Adicional de periculosidade. Piloto de aeronave. Pagamento indevido.
(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 0001400-97.2007.5.04.0024 RO. Publicagdo em 27-08-10)......cccvvruiiininiiiniiniinniinienans

Agravo de peticdo. Diligéncia. Expedicdo de oficio. Presumida
impossibilidade material para obtencdao de documento. Intervencdo judicial
justificada, na espécie.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0126600-63.2006.5.04.0020 AP. Publicacdo €m 05-08-10).....cccvurrrreiierererneneneierernenenenens

Agravo de peticdo. penhora sobre o faturamento da empresa.
(52 Turma. Relator o Exmo. Juiz Cldvis Fernando Schuch Santos - Convocado.

Processo n. 0007100-66.2005.5.04.0851 AP. Publicagdo €m 27-08-10)......cuvuiiiiiniriniiniieeniieinenenananns



2.10.

2.11.

2.12,

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

Assédio moral. Hipotese em que a empregadora rebaixou o empregado,
apos reintegracdo determinada judicialmente, para exercer fungdes de
menor prestigio. Conduta discriminatéria evidenciada. Indenizagdo por
danos morais devida.

(73 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.
Processo n. 0088100-62.2009.5.04.0103 RO. Publicagdo em 12-08-10)......ccveuiuiriuririniiiiiiiieniniensrenieesasaas

Assédio moral. Rigor no cumprimento de metas, mediante cobrancas
constantes e humilhagdes impostas a empregada por parte de superior
hierarquico. Indenizagdo devida.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0091800-17.2008.5.04.0512 RO. Publicac@o €m 30-07-10)...ccuiuiuiiiiiernenieienereeteeenerarareneeneenens

Contrato de experiéncia. Prorrogacao pactuada na mesma data da
celebragao do contrato. Invalidade.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0059500-93.2009.5.04.0341 RO. Publicagd@o €m 28-07-10)......cuieiiuiriniiiiiiiniiiiienieenenreneenesaanns

Contribuigdo sindical rural. CNA. Agdo monitoria amparada em prova que
ndo confere a certeza da existéncia da divida, pela documentacdo juntada
gue ndo se mostra habil para demonstrar tenha sido a parte demandada
notificada para pagar a contribuicao.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0010300-41.2008.5.04.0701 RO. Publicagdo €m 13-08-10)......ccreiiuiuinririiiiininienieenenreneenesaaans

Contribuicao sindical rural. CNA. Acdo monitéria. Requisitos. Hipotese de
extincdo do feito sem resolucdo de mérito.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0010500-48.2008.5.04.0701 RO. Publicagd@o €m 13-08-10)......ccreiiuiriereriieninnireniienenesreneeneraanns

ContribuigGes previdenciarias. Base de calculo. Fato gerador.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0009500-55.1999.5.04.0401 AP. Publicacdo €m 05-08-10).....cuuvuiriuruiierererneeneiererneeneneaerneneneenens

Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador. Crédito que tem origem apds a

liguidagcdo das verbas devidas ao empregado. Incidéncia dos juros de mora

somente apds transcorrido o prazo para o pagamento que sucede a

citacdo.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.

Processo n. 0028800-20.2007.5.04.0531 AP. Publicagd@o €m 16-08-10).....cecuiuirieririiinininnininianenanreneeenenrnanans

Contribuicdes previdencidrias. Fato gerador. Ocorréncia no més da
prestacdo dos servigos. Juros de mora devidos desde a época das
competéncias apuradas. Art. 879, § 4°, da CLT.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
Processo n. 0070000-57.2006.5.04.0461 AP. Publicagd@o €m 16-08-10)......ccoiuiriuiirininiiiiiiiiniairnrsiniesasaraaans

Dano moral. Abandono de emprego. Convocagao por jornal. Situagdo fatica
que autorizava a reclamada a inferir o abandono de emprego pelo autor.
Boa-fé. Indenizacado indevida.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.
Processo n. 0137400-38.2008.5.04.0261 RO. Publicagd@o €m 13-08-10)......euieiuirieririinirininrenieenenreneneneraanans

Dano moral. Abandono do empregado em viagem. Repercussdes negativas
na imagem e geracdo de sentimentos de angustia e de incerteza.
Indenizagao devida.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0010300-67.2009.5.04.0002 RO. Publicagdo em 02-08-10)......ccveuiuiriuririniriinriiiniarnirenieerasaas



2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

Dano moral. Atraso do pagamento de salario. Indenizacdo indevida.
(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0137900-27.2008.5.04.0028 RO. Publicagdo em 25-08-10)....cc.cuiririeniriniriiiineirnenienenenenns

Dano moral. Onus da prova. Empregado que ndo comprovou alegada
acusacao de furto. Indenizacao indevida.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.

Processo n. 0002700-23.2009.5.04.0122 RO. Publicagdo €m 27-07-10)..cccueuiriiiininininiiiinieaneenenenennes

Danos morais, materiais e estéticos. Acidente de trabalho.
Responsabilidade civil do empregador.
(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0004100-35.2009.5.04.0102 RO. Publicagdo em 15-07-10)..cccciririiiinerniniienenererneenenens

Despedida. Vedacdo a dispensa sem justa causa constante da lei eleitoral.
Empregado de ente publico. Integragcdo do aviso-prévio indenizado no
tempo de servigo.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0000300-30.2009.5.04.0027 RO. Publicagdo em 02-08-10)......cuvvreiininrniriniinininniinneenenns

Empresa em recuperagcao judicial. Citacdao inicial. Legitimidade.
Administrador judicial.
(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n. 0052300-17.2009.5.04.0541 RO. Publicagdo em 06-08-10)......cuvrrrienirrnirrerenernennenenenenees

Enquadramento sindical. Réu que somente poderd ser enquadrado na
categoria de empresario ou empregador rural de acordo com a dimensdo
do modulo rural da respectiva regido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 0074500-56.2007.5.04.0551 RO. Publicagdo em 27-08-10).......ccuvriiiiiniiniiiiniiniiiiniinnenns

Estabilidade proviséria. Dirigente sindical. Encerramento das atividades da
empresa, sem remanescer filial na base territorial em que é exercida a
representacdo. Sumula n. 369, item IV, do TST. Garantia de emprego
afastada.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado.

Processo n. 0000118-65.2010.5.04.0332 RO. Publicagdo em 13-08-10)...ccciviuiuiiinererninienerernrneenenens

Estabilidade proviséria. Dirigente sindical. Registro de candidatura no
periodo de aviso-prévio. Garantia de emprego afastada. Adogdo da Sumula
n° 369, item V, do TST.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.

Processo n. 00457-2009-751-04-00-9 RO. Publicagdo em 30-07-10) ....cccovviviiniiiiniiiniiiiiinaae e

Estabilidade proviséria. EleicGes da CIPA. Processo eleitoral. Constituicdo
da primeira comissdo eleitoral em empresa que ndo tenha CIPA.
Prerrogativa do empregador. Portaria Ministerial 3.214/78, NR-05, em seu
item 5.39.1. Invalidade da candidatura para o ensejo de direito a garantia
de emprego.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.

Processo n. 0081600-08.2009.5.04.0611 RO. Publicacdo em 26-08-10)......cccvviriiiirinirieieneirnininnenenennns

Estabilidade proviséria. Membro do Conselho Fiscal. Ndo tem direito a
garantia, porquanto ndo representa ou atua na defesa de direitos da
categoria. O] n. 365 SDI-1 do TST

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0174000-38.2008.5.04.0203 RO. Publicagdo em 16-08-10)......cc.euiuriiininiriiiiiinrnirinneenennns



2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

Execucdo fiscal. Massa falida. Multa por infragdao administrativa.
(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0168900-52.2007.5.04.0231 AP. Publicagdo em 09-08-10) .....ccvviiiriiiininiiiniiiieeneaianaaans

Execugdo. Precatério e impenhorabilidade. Hospital Nossa Senhora da
Conceicdo S.A. Inaplicabilidade dos arts. 730 e 731 do CPC, bem como o
art. 100 da CF, porque a natureza juridica do reclamado é sociedade
anonima de direito privado.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0005000-57.2006.5.04.0026 AP. Publicagdo €m 13-08-10)......ccvuieiiuiniriniiniiininienineanans

Execucdo. Precatério. Grupo Hospitalar Conceicdo S.A. Conglomerado
complexo de hospitais plﬁlblicgs que prestam servigo preponderantemente
aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, sem destinagdo
econOmica. Processamento da execucdo na forma do art. 100 e paragrafos
da CF/88.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0001100-44.2006.5.04.0001 AP . Publicagdo em 13-08-10)......ccuiuiirininiiiniininiiiinnnieenans

Execugdo. Precatdrio. Impenhorabilidade de bens. Grupo Hospitalar
Conceicdo. Natureza juridica de sociedade de economia mista sui generis,
integrando a Administragao Indireta para todos os fins. Processamento da
execugao nos termos do art. 100 da CF/88.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0047200-34.2005.5.04.0020 AP. Publicagdo €m 30-08-10)......ccvuviiiinirinieniieinrnienenenananns

Férias em dobro. Devido o pagamento ainda que gozadas em época
propria.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.

Processo n. 0065700-15.2009.5.04.0601 RO. Publicagdo em 16-08-10)......c.eurerinirrniiiniininnniinienennnns

Fraude a execugdo. Alienagdo de bem em data posterior ao ajuizamento da
acao trabalhista. Art. 593, II, do CPC.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0000109-63.2010.5.04.0022 AP. Publicagdo em 26-07-10) .....covviniiniiiiniiniiiiiniiaeans

Honorarios de assisténcia judiciaria gratuita. Declaracdo de caréncia
econOmica que por si sé habilita o reclamante a obtencdo do direito.
(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0052000-60.2009.5.04.0022 RO. Publicagdo em 16-08-10)...c..ccuvrrrienirrnrrreieneienennenenenenens

Honorarios de assisténcia judiciaria. Devidos somente se prestada pelo
sindicato representante da categoria a que pertence o trabalhador. OJ n.
305 da SDI-1 do TST.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0057900-44.2007.5.04.0232 RO. Publicagdo em 16-08-10).......cccvviiriiniiniriiniininiinninnenns

Horas de sobreaviso. Uso do celular. Aplicacdo analdgica da O] n. 49 da
SDI-I do TST. Adicional indevido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0071100-69.2002.5.04.0014 RO. Publicagdo em 05-08-10)....c.cuvvierinininiriniiirnirienenenennns

Horas extras habituais. Descaracterizacdo de acordo de compensagao de
jornada. Sumula 85, IV, do TST.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.

Processo n. 0032000-18.2005.5.04.0721 RO. Publicagdo em 16-07-10)......cccvvreiiniriniiiniiniinniinenennns



2.40.

2.41.

2.42.

2.43.

2.44.

2.45.

2.46.

2.47.

2.48.

2.49.

Horas in itinere. Mesmo com a existéncia de norma coletiva dispondo sobre
0 ndao pagamento, é devida o adicional quando caracterizado na forma da
lei. Observancia do principio da hierarquia das leis e fontes formais do
Direito.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0073500-43.2009.5.04.0521 RO. Publicagdo em 25-08-10)......ccieiuiriuririniiiiiiiieninienineieerasaas 54

Intervalos intrajornada ndo usufruidos. Horas extras. Inexisténcia de
condenagdao em duplicidade.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0105900-10.2008.5.04.0404 RO. Publicagdo €m 26-07-10)......ccveuiuiriniiriiiiiiniiienieanireianesasans 55

Penhora. Maquina necessaria ao exercicio profissional. Pessoa juridica.
Aplicagdo do art. 649, V, do CPC que tem por escopo a protecao o exercicio
da profissao do devedor pessoa fisica.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0167100-27.2008.5.04.0401 AP. Publicac@o €m 02-07-10).....cvuiuierueniierererneeieieraeneneneneneeneneneenens 55

Recurso. Dispensa do depdsito recursal e custas. Empresa em recuperagao
judicial. Prerrogativa alcancada somente pela massa falida. Desercao.

(62 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada.
Processo n. 0000572-29.2010.5.04.0014 AL Publicag@o e€m 13-08-10).....cuiuiiiuiuiniiiiiiiiiiiiienieenerreneeesaaaas 55

Regime compensatorio (12x36). Invalidade da norma coletiva que
contraria o disposto no § 2° do art. 59 da CLT. Prevaléncia da norma mais
favoravel ao trabalhador.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0013900-67.2007.5.04.0002 RO. Publicagdo €m 06-08-10)......euveuiuirrnrerinrenrnrnieninenenesrenenenernanens 55

Reintegragdo. Membro da CIPA. Encerramento das atividades da
reclamada. Garantia de emprego afastada. Sumula n. 339, II, do TST.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0036000-06.2009.5.04.0015 RO. Publicagdo em 06-08-10).....c.ccueriurenininienanenreeneneeaeenenenann 55

Relagdo de emprego. Bancario. Contrato de estagio descaracterizado pela
inobservancia dos requisitos contidos no art. 3° da Lei 6.494/77, vigente a
época da contratagao.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n. 0078300-83.2009.5.04.0014 RO. Publicagd@o €m 26-07-10) ....coviiuiririeiiininiiiiiieeeireneneenenesaanns 55

Relacdo de emprego. CEF. Prestacdo de servicos. Digitador. Atividade de
digitacdo que se insere na dinamica de funcionamento da tomadora dos
servicos. Nulidade do vinculo de emprego por ofensa ao art. 37, II, da CLT,
que, no entanto, gera amplos efeitos.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0069100-07.2008.5.04.0008 RO. Publicagdo €m 27-07-10) ....coviuiririiiiiiniiienieeeineneeseesaanns 56

Relagdo de emprego. Doméstica. Prestacao de servicos de faxina.
Configuracao.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n. 0046000-35.2009.5.04.0025 RO. Publicagdo €m 09-08-10)......ccveiiuiriereriiiininniienieienanreneeneraanns 56

Relacdo de emprego. Faxineira de estabelecimento comercial.
Configuracao.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0069000-73.2009.5.04.0022 RO. Publicagdo em 05-08-10)......ccveiuiriuririniniiiiiiiniaiennreieerasaas 56



2.50. Relagao de emprego. Representante comercial. Configuragao.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0000104-62.2010.5.04.0791 RO. Publicagdo €m 02-08-10)......ccieuiuiriureriianinnirenienenanreneeneraanns

2.51. Relacdo de emprego. Transporte de leite. Realizacdo de fretes.
Recolhimento dos produtores e entrega a usina beneficiadora reclamada.
Contrato de comodato de tanque isotérmico. Instalacdo em caminhdo de
propriedade do reclamente. Trabalho auténomo e pagamento indireto
caracterizados pela praxe.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0067800-72.2009.5.04.0461 RO. Publicag@o €m 01-07-10)..cciuiuiuiiiiiinininiiinerninnenenenersneneaneanens

2.52. Rescisdo contratual. Fornecimento de perfil profissiografico previdenciario
ao trabalhador. Obrigatoriedade. Art. 58, § 49, Lei 8.213/91. Art. 178, §
89, I, da IN/INSS/PRES n©° 20.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0141100-26.2008.5.04.0001 RO. Publicag@o €m 28-07-10)...ccciuiuiiiiiernenieieneeeeteeenerereeeneeneenens

2.53. Rescisdo indireta. Atraso contumaz no pagamento dos salarios. Falta grave
do empregador caracterizada.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0065500-96.2009.5.04.0022 RO. Publicagdo €m 20-08-10)......ccveuiuiriureriiiiiiiinienieenesreneeneraanas

2.54. Rescisdo indireta. Denuncia do contrato pelo inadimplemento das
obrigagdes patronais. Falta grave do empregador caracterizada.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.
Processo n. 0052000-08.2009.5.04.0201 RO. Publicagd@o €m 25-08-10)......ccieiiuiriuiiriiiiniiiiienieienerreneeneraaans

2.55. Responsabilidade solidaria/subsidiaria afastada. Distribuidora de
combustiveis. A exclusividade da venda de produtos e a utilizacdo da
marca da distribuidora, ndo tem a propriedade de configurar a ingeréncia
desta na exploracdo de combustiveis pelas demai

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado.
Processo n. 0030400-81.2009.5.04.0733 RO. Publicagdo €m 16-08-10)......ccreuiiuiuiureriiininiiinienieenanreneeneraaaas

2.56. Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Irrelevancia do fato de a
contratagdo ter ocorrido por meio de licitacdo. Legislagdo que ndo prevé a
isencdo da responsabilidade Administragcdo Publica por obrigagdes
trabalhistas de terceiros contratados para atender suas necessidades
permanentes.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0006800-54.2009.5.04.0305 RO. Publicagdo €m 27-08-10)......ccveiuirinririniiiiniirinisiensrenieerasans

2.57. Salario. Gratificagdo individual de produtividade. Parcela autbnoma que
paga de forma habitual, possui natureza salarial.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0118600-88.2008.5.04.0122 RO. Publicag@o €m 27-08-10)...ccuiuiuiiiiiieininiiineennnninenennrnaneaneenens

2.58. Vale-transporte. Trabalhador avulso. Ndo é devido o pagamento em razao
do mero comparecimento para habilitar-se a eventual contratacao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0013900-27.2009.5.04.0122 RO. Publicacd@o €m 16-08-10).....ceuveuiuirinrereniernnrsienineenasrenenenernanens
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1. Acordaos

1.1. Anistia. Retorno a atividade. Progressbées funcionais havidas no periodo de
afastamento. Observancia da norma que delimitou os efeitos financeiros da anistia. Art.
6° da Lei n. 8.878/94.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0060400-23.2009.5.04.0003
RO. Publicagcao em 27-07-10)

EMENTA: RETORNO A ATIVIDADE. ANISTIADOS. SALARIO. O art. 6° da Lei n° 8.878/94, ao
dispor que a anistia s6 gera efeitos financeiros “a partir do efetivo retorno a atividade, vedada a
remuneracdo de qualquer espécie em carater retroativo”, deixa evidente que o retorno dos
trabalhadores amparados pela anistia a atividade deve se dar na forma de readmissdo e nao de
reintegracdo. Nao ha falar, desse modo, em estender-se aos reclamantes progressdes salariais
havidas durante o periodo em que estiveram afastados, devendo se observar as regras da Lei sob
exame, que delimitou os efeitos financeiros da anistia.

ISTO POSTO:

A sentenca indeferiu o pleito dos autores, ao fundamento de que a Lei n°® 8.878/94, ao
conceder anistia aos servidores publicos e empregados afastados de seus cargos no periodo
compreendido entre 16-3-1990 e 30-9-1992, visou a readmissao dos trabalhadores, instituto o qual
gera efeitos ex nunc, e ndo a reintegragdo, instituto juridico diverso, que tem efeitos ex tunc, haja
vista a expressa vedacdo de remuneracao de qualquer espécie em carater retroativo, contida no seu
art. 69, Invocou o entendimento contido na Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n® 56 da SDI II
do TST, e, por analogia, o entendimento vertido na Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n°® 44 da
SDI II do TST.

Os reclamantes buscam a reforma do julgado para que lhes seja garantido o correto
enquadramento salarial na faixa 5.6 desde 01/06/2004, data da readmissdao, com a progressao
correspondente a cinco niveis e o pagamento das diferencas salariais desde a readmissao, com
reflexos nas demais verbas trabalhistas do periodo de junho/2004 a maio/2009: férias com o terco
constitucional, 13° salario, diferencas salariais do recalculo das médias remuneratorias projetadas
para o calculo de férias com o terco e 13° salario do periodo, depodsitos do FGTS, recolhimentos da
contribuicdo previdenciaria complementar - CIBRIUS, e contribuicdes a Previdéncia Social. Alegam
ofensa ao art. 2° da Lei de Anistia, que garante o retorno a mesma vaga ou aquela decorrente da
transformacdo, e também aos arts. 461, 468 e 471 da CLT, pois as promocées por mérito
concedidas indendentemente de avaliagdo por desemprenho configuram verdadeira recomposicao
salarial de carater geral

Examina-se.

Os reclamantes foram contratados pela extinta COBAL - Companhia Brasileira de Alimentos,
em 07/05/1981, 06/03/1985 e 12/11/1981, e despedidos, respectivamente, em 26/06/1990,
11/03/1991, e 11/06/1991, em razao da reforma administrativa levada a efeito pelo Governo Collor.
Posteriormente, em 01/6/2004, foram readmitidos, em virtude da Medida Provisdria n°® 493/94,
convertida na Lei n° 8.878/94, a qual, em seu artigo 1°, concedeu anistia aos servidores publicos
civis e empregados da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como
aos empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista sob controle da Unido que,
no periodo compreendido entre 16 de marco de 1990 e 30 de setembro de 1992 tenham sido: I -
exonerados ou demitidos com violagao de dispositivo constitucional ou legal; II - despedidos ou
dispensados dos seus empregos com violacdo de dispositivo constitucional, legal, regulamentar ou
de clausula constante de acordo, convencdao ou sentenga normativa; III — exonerados, demitidos ou
dispensados por motivagdo politica, devidamente caracterizado, ou por interrupcdo de atividade
profissional em decorréncia de movimentagao grevista.
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Consoante destacado na defesa da ré (fl. 126), a readmissdao dos reclamantes ocorreu na
CONAB, uma empresa nova, criada a partir da fusdao da COBAL com mais duas empresas, CFP e
CIBRAZEM.

O art. 6° da mencionada Lei n°® 8.878/94, ao dispor que a anistia sé gera efeitos financeiros "a
partir do efetivo retorno a atividade, vedada a remuneracdo de qualquer espécie em carater
retroativo”, deixa evidente que o retorno dos trabalhadores amparados pela anistia a atividade
deve se dar na forma de readmissdo e ndo de reintegragcdo. Enquanto na reintegracdo € como se o
afastamento nunca tivesse ocorrido, na readmissdo o tempo de afastamento ndo é computado para
nenhuma finalidade.

N3o ha falar, desse modo, em estender-se aos reclamantes quaisquer progressdes salariais
havidas durante o periodo em que estiveram afastados. Ha de se observar as regras da Lei sob
exame, que delimitou os efeitos financeiros da anistia.

Assim, ndo procede a pretensao dos reclamantes de que se reconhegca que as promogdes por
merecimento concedidas aos empregados que permaneceram em atividade possuem natureza de
recomposicao salarial, e que, em consequéncia, |lhes deve ser concedido o reenquadramento dos
cinco niveis salariais, com a condenacdo da ré ao pagamento das diferencas salariais e reflexos.

Nesse sentido a Orientagdo Jurisprudencial Transitéria n® 56 da SDI-I do TST, adotada na
sentencga, a seguir reproduzida:

"ANISTIA. LEI N° 8.878/94. EFEITOS FINANCEIROS DEVIDOS A PARTIR DO EFETIVO
RETORNO A ATIVIDADE. (Conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 221 da SDI-I,
DJ 20.04.2005). Os efeitos financeiros da anistia concedida pela Lei n° 8.878/94
somente serdo devidos a partir do efetivo retorno a atividade, vedada a remuneragéo
em carater retroativo.”

Por todo o exposto, nhega-se provimento ao recurso dos reclamantes.

[...]

1.2. Dano moral. Assédio religioso caracterizado. Pratica de “convite” para participar de
oragoes, pelo diretor da empresa ou por integrantes de chefias. Art. 5°, VI, da CF/88.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0019300-
55.2009.5.04.0305 RO. Publicacdo em 12-08-10)

EMENTA: [..] DANO MORAL. LIBERDADE DE RELIGIAO. As trés testemunhas demonstram que
na empresa havia a pratica de “convite” para participar da religido evangélica, pelo diretor da
empresa ou por chefias. Ainda que nao tenha restado demonstrado trago de coercdao nos convites,
esses restam caracterizados como assédio religioso, o que é vedado. Artigo 5.9, inciso VI, da
Constituicdo Federal: “é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca”. O assédio religioso, ao
violar a liberdade de crenca do reclamante, causou-lhe violacdo a sua intimidade e sua vida privada,
protegidos constitucionalmente (art. 5.9, X), nascendo dai o dever de indenizar.

[...]

RECURSOS DO RECLAMANTE E DA RECLAMADA. MATERIA COMUM. DANO MORAL.
VALOR ARBITRADO.

A reclamada entende que a sentenca foi prolatada em oposicao a prova dos autos. Aduz que a
prova nao demonstra ofensa aos direitos fundamentais de liberdade de religido e de opinidao e nem
afronta a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Afirma que o reclamante, de fé catdlica
declarada, trabalhou por quase cinco anos na empresa, com oportunidade de promogdes e
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aumentos salariais condizentes com seu oficio, tendo comecado como timbrador, passando a auxiliar
e depois, apds aprender o oficio com colega, foi promovido a mecanico montador, com significativo
aumento salarial, ndo restando caracterizado tratamento discriminatério. Atesta que a prova
produzida demonstra que as participacdes em reunides de oracdo ndao eram obrigatdrias e que ndo
havia referéncia depreciativa em relacdo a outras religides e que ndo havia tratamento diferenciado
a quem nao participava das oracdes ou da fé professada pelo proprietario da empresa. Reforca
auséncia de macula a liberdade de fé na empresa, com cargos de confianca ocupados por
empregados que ndo tem vinculagdo a crenga religiosa dos proprietarios da empresa. Pede
provimento do recurso para ser absolvida da condenacdo e, caso mantida a condenacgdo, que o valor
arbitrado seja reduzido para menos do que cinco salarios minimos.

O reclamante recorre de forma adesiva buscando a majoragdo da indenizagao para vinte vezes
sua maior remuneragao, o que entende ser mais compativel com a funcdo pedagdgica da pena em
razao do que define como “discriminagdo religiosa que permeia a relagdao da Reclamada com seus
empregados” - fls. 148.

Assim decidiu o litigio o juizo de origem, apds apreciar a prova produzida:

"Sinala-se como relevante o aspecto da seguranca das respostas da segunda
testemunha convidada pelo autor que, diferentemente das demais, foi firme em suas
declaracées. Assim, é atribuido um maior peso as suas assertivas, considerando-se
prova de relevante valor ao convencimento do Juizo, clarificando a situacdo fatica que
se fazia presente no cotidiano da empresa reclamada.

Nesses termos, tendo a prova oral recebido o peso que merecia no contexto, vé-se
claramente que eram realizadas oracbes no escritério da reclamada, mas com convite
extensivo a todos os empregados da producdo e, muito embora ndo se tenha
caracterizado uma obrigatoriedade “formal” em comparecer nas oragbes, restou
caracterizado que quem nado participava das reunioes era “visto de outra
forma” e também “"meio que excluido das atividades” (fls. 104-105).

Alem disso, evidenciam-se alguns outros fatos relevantes ao deslinde do feito: (1)
gue nos encontros eram proferidos comentarios sobre outras religides, no sentido
de que quem nao fosse da religido dos sécios da empresa ndo teria “descoberto o
caminho de Deus” e "ndo eram purificados”; (2) que a segunda testemunha do
reclamante foi convidada “por chefias”, a participar da religido dos sécios da empresa;
(3) que todos os cargos de chefia eram de adeptos da religido dos soécios da
empresa.

Some-se, ainda, a reunido para a qual foi convocado o reclamante e outros trés
colegas, dentre eles a segunda testemunha convidada pelo autor, em que foram
acusados pelo diretor da empresa, Sr. Roberto, de sabotagem em uma maquina
enviada a cliente do exterior, que estaria com “parafusos frouxos”. Nada foi
comprovado sobre a autoria da suposta sabotagem.

A liberdade de religido, no mesmo patamar da liberdade de opinido, é considerada
como direito fundamental humano, assim como se observa do artigo 5°, VI, de nossa
Carta Magna:

Art. 50 Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes: [...] VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo
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assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei,
protecao aos locais de culto e a suas liturgias; [...]

O artigo 59, VIII, da Constituicdo Federal, observa:

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de convic¢do
filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei; [...]

Deve-se entender que a liberdade de religido inclui a liberdade de nao seguir
determinada religido ou mesmo de ter opinido divergente a respeito da
existéncia ou ndo de Deus.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, firmada pelos Estados que formam o
conjunto da Organizacdo das Nacdes Unidas, define a liberdade de religiGo e de
opinido em seu artigo 18:

Todo homem tem direito a liberdade de pensamento, consciéncia e religido; este
direito inclui a liberdade de mudar de religido ou crenca e a liberdade de manifestar
essa religido ou crenca [...]

Entende-se que a manifestacao de religido ou crenca ndo deve ultrapassar o limite da
liberdade alheia, mormente em se tratando de relacdo trabalhista, onde a parte
hipossuficiente, o trabalhador, vé-se, por sua propria condicdo, forcado a participar de
culto, liturgias ou crenca que ndo lhe seja conveniente. H& um limite muito ténue,
nesse caso, entre a liberdade de manifestacao religiosa e a caracterizacdo de assédio
moral.

No caso em tela, repisa-se, pela valoracdo da prova oral colhida, tem-se que foi
maculada a liberdade de crenca e de opinido do reclamante, estando bem
caracterizado o dano moral sofrido. Verifica-se, pela atitude do sécio da reclamada,
uma falta de habilidade ou até de vontade em reconhecer e respeitar as diferencas ou
crengas religiosas de terceiros, o que tange a intolerdncia religiosa. Essa intoleréncia,
se ndo corrigida ou contida, pode resultar, futuramente, em algo que ndo pode ter
guarida na sociedade moderna: a perseguicdo religiosa (caso extremo de
intoleréncia).

O dano moral deve ser compreendido de forma ampla, ou seja, enquanto um “dano a
integridade psicossomatica” do individuo, pois conforme ensina Yussef Said Cahali:

Todo o dano a pessoa, qualquer que seja o aspecto do ser humano que se lesione,
desde que afete predominantemente a esfera do corpo ou a esfera psiquica, tem
como conseqiiéncia imediata a afetacdo, em maior ou menor intensidade, da saude
do sujeito agravado, entendendo-se por saude (OMS) um estado de completo bem-
estar fisico, psiquico mental e social.

A funcdo da reparagdo do dano moral é essencialmente compensatdria, pois procura
substituir, no espirito da vitima, a sensacdo desagradavel que causou o dano, por
uma compensacdo em dinheiro, sendo que atualmente estdo afastados os
argumentos da “imoralidade de se dar preco a dor”, ou da impossivel prova ou
qguantificacdo da lesdo na esfera da personalidade, reconhecendo-se que, embora a
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reparacdo pecunidria ndo possa substituir o sentimento, é melhor uma reparacao
imperfeita do que uma auséncia de reparacao.

O Juiz, ao arbitrar o valor da indenizacdo, deve fazé-lo com base no seguinte: 1)
condicdo das partes; 2) gravidade da lesdo e sua repercussdo e 3) as circunstancias
faticas.

Por tais fundamentos, condena-se a reclamada ao pagamento de:
a) indenizagcédo por danos morais, no valor de R$15.000,00.

Destaca-se ndo sé o carater reparador da presente condenagao, mas principalmente o
carater sécio-educativo, com o mote de que se procure cuidar cada vez mais para que
o nosso direito a liberdade ndo ultrapasse os limites da liberdade do préximo.”

A matéria merece, por sua relevancia, a citacdo de artigo do professor Jénatas Eduardo
Mendes Machado, da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, publicado na obra Cadernos
da Escola Judicial do TRT da 4.2 Regido n.° 03, de 2010, da Editora HS, pagina 7 e seguintes,
intitulado “Liberdade e Igualdade Religiosa no Local de Trabalho - Breves Apontamentos”.

O professor Jonatas observa que existem problemas importantes no tocante a presenca da
religidao no local de trabalho e que esses problemas exigem processos de ponderagao de direitos e
bens juridicamente protegidos dos trabalhadores, dos empregadores, da comunidade e do Estado.
Refere o doutrinador que tanto as constituicbes nacionais da generalidade dos estados ocidentais
como o direito internacional dos direitos humanos consagram a liberdade religiosa, o direito ao
trabalho e o principio da igualdade e ndo discriminagdo nas relagdes laborais, sendo que tudo foi
objeto de ponderacgédo pelo juizo de origem, conforme trecho da sentencga ja transcrito.

O professor ressalta que a harmonizacdo da liberdade religiosa com os demais direitos
relevantes no local de trabalho constitui cada vez mais um ponto critico da eficacia externa, ou
eficacia em relagdo a terceiros, dos direitos fundamentais.

No artigo é observado que deve ser assinalada a complementaridade que o trabalho e a
religido podem assumir na identidade e na existéncia de cada pessoa. O trabalho, conforme o autor,
releva como pressuposto material da existéncia, ao passo que a religido funciona como pressuposto
espiritual da existéncia. E no trabalho que a pessoa passa boa parte de sua vida e a religido, para
muitos, € um traco definidor de identidade pessoal. O professor aduz que dai a importancia da
tematica da religido nas relagdes de trabalho, com lugar para “amplas dreas de sobreposicdo e de
tensao”.

O autor ressalta:

Por isso é importante, neste dominio, garantir o direito a ndo “fingir que se é outra
pessoa” no local de trabalho, entendido como o direito a ndo ser obrigado a colocar a
religido “"no armario”.

Ao tratar da liberdade religiosa o autor afirma que ela “procura remover a coercdo e a
discriminacdo no dominio religioso”.

Em tdpico sobre a liberdade religiosa do empregador o autor refere a trés modelos aplicaveis a
tematizacao das relagdes entre o empregador e os trabalhadores: o primeiro, de neutralidade, o
segundo de tolerancia e o terceiro um modelo multicultural.

No modelo de neutralidade a empresa seria um espaco nao confessional, laico, onde ndo se
toma partido em matéria religiosa, sendo afastadas todas as manifestagOes religiosas do espago
empresarial.
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O modelo de tolerancia possibilita @ empresa a adogdo de uma religido, pelos seus principios,
na atividade empresarial, de forma assumida e transparente, com comunicacdo dessa caracteristica
aos empregados atuais e futuros. Deve predominar o respeito pelas demais religides. O risco desse
modelo, segundo o professor Jonatas, € que ele ndo afasta a possibilidade de "colisdo entre o
direito a promover um certo ethos religioso e o direito a ndo ser discriminado por motivos
religiosos, nomeadamente quando esteja em causa a interrogacdo sobre crencgas religiosas, a
violacdo desproporcional do direito a liberdade e a igualdade religiosa”.

No modelo multicultural cada empresa poderia ter vinculagdo com uma religido, com plena
identificacdo, e cada pessoa procuraria emprego naquela com a qual se identificasse em maior
medida.

Os dois primeiros modelos, a toda evidéncia, sdo compativeis com o ordenamento legal
brasileiro. J4 o segundo, por poder caracterizar discriminagdo por religido no ato da admissdo
(somente seriam admitidos ao emprego os praticantes ou simpatizantes de determinada religido),
nao se mostra compativel com o art. 5.9, “caput”, e incisos VI e VIII, da Constituicdo Federal.

A empresa reclamada, a toda evidéncia, deveria enquadrar-se no modelo de tolerancia, sendo
admitida a declaracdo de sua orientagao religiosa, mas, nesse caso, seria impositivo o dever de
respeitar a orientagdo religiosa de cada um de seus empregados. O modelo em questdao, conforme o
professor Jonatas, " tem o mérito de conceder relevancia a liberdade religiosa do empregador e de
reconhecer que a actividade ecndémica é indissociavel de determinados valores e pode ser um
instrumento de promocao de valores pressupostos por diferentes visbes do mundo”. Em resumo, o
modelo permite a interacdo entre a visao do mundo do empregador, a partir de sua religido, com a
visdo do mundo de seus empregados com religides diversas. Cumpre que se verifique a ocorréncia
disso na pratica empresarial, no caso dos autos, ou ndo.

Seguindo na explanacdo sobre o artigo do professor Jénatas, ele refere que, com relacdo a
expressao religiosa do empregado: "Existe uma ampla margem para a proteccdo do discurso
religioso respeitador no local de trabalho. Isso decorre da liberdade de consciéncia, de pensamento
e de expressdo, direito que, recorde-se, protege mesmo o discurso chocante, perturbador e
ofensivo. Com efeito, a simples ofensividade do discurso ndo pode ser motivo para sua proibicdo,
sob pena de a liberdade de expressdo ficar na dependéncia da pura subjectividade. Do mesmo
modo, a simples expressdo de opinides religiosas, mesmo veemente, ndo constitui uma imposicdo
de religido aos colegas de trabalho”. Mais adiante o doutrinador refere: "No entanto, casos pode
haver em que a expresséao religiosa ou anti-religiosa pode colocar alguns problemas. Pense-se, por
exemplo, num trabalhador que é constantemente gozado e humilhado por causa da sua religido,
por parte do empregador ou de colegas de trabalho de outra religido ou sem qualquer religido. O
mesmo se diga do trabalhador religioso que estd sempre a importunar os seus colegas com a
propagacdo da sua religido. O assédio religioso é claramente proibido, desde que nao se
confunda com a legitima manifestacdo das convicg¢oes religiosas (DUNKUM 1996, 953 ss)”.

Observa-se que é temerario que o empregador, ou seus prepostos, faca uso de discurso
chocante, perturbador ou ofensivo em matéria religiosa, de vez que a pratica poderda ser
considerada como discriminatoria ou como de dano a imagem de empregado, que ndo tera
liberdade de resposta por sua situacdao de subordinagdo, podendo experimentar o sentimento de
diminuicdo e que é passivel de indenizagdo pelo dano moral.

O professor conclui o artigo da seguinte forma, com relacdo ao tema que interessa para a
presente decisdo:

A religido é indissociavel do mundo do trabalho e da economia. E ainda bem que
assim é. Esse facto pode contribuir para contrariar uma visdo de ambos a partir de
uma compreensdo reducionista do ser humano, entendido apenas como “centro de
lucro” (KOHLER 2008). Na verdade, o desenvolvimento dos principios da liberdade,
igualdade e justica nas relacbes laborais deve muito a reflexdo de matriz religiosa.

A presenca da religido no local de trabalho obriga a um conjunto amplo de
ponderacées multidimensionais. A liberdade religiosa pode ser invocada por
trabalhadores e empregadores. Estes podem, além disso, invocar os seus direitos de
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propriedade, liberdade contratual e iniciativa econbmica privada, juntamente com os
seus interesses na promocdo de um clima de produtividade. Os colegas de trabalho
daquele trabalhador que invoca a sua liberdade e igualdade religiosa também tém o
direito ao trabalho, em condicées de liberdade, igualdade e auséncia de hostilidade.
Por seu lado, a comunidade no seu todo tem interesse na produtividade, mas também
num nivel razoavel de integracdo social de pessoas com diferentes visées do mundo.

O direito do trabalho deve conformar este dominio de acordo com principios de
liberdade, proibicdo de coercdo, inclusdo e tolerdncia da diversidade por parte de
empregadores e trabalhadores, prevenindo a criacgdo de um ambiente de trabalho
hostil, intimidatdrio ou ofensivo.

(...)

Os fundamentos da sentenca objeto do recurso estdo na mesma linha do artigo comentado.
Cumpre que se examine seu acerto em relagdo a prova dos autos:

DEPOIMENTO PESSOAL DO AUTOR: (...) que por determinacdo do Sr. Roberto,
proprietario da empresa, eram realizadas oracées diarias, por vezes no inicio da
atividade e por vezes, no horario da 'merenda'; que em determinada viagem a
trabalho, o Sr. Roberto disse ao autor que este deveria seguir a sua religido
(evangélica); que o autor poderia optar diretamente pela sua religidao, sem realizar o
caminho mais longo, através de outras crencas; gque o depoente é catdlico; que disse
ao autor que os catolicos "apenas chamavam o deménio", por isso acendiam velas e
existia a presenca do fogo; que Roberto também fazia comentarios nas oportunidades
em que deu carona para o autor; que apds a viagem, o depoente ndo mais 'pegou
carona' com o Sr. Roberto, que em determinada reunido, com cerca de 5
empregados, Roberto teria mencionado a existéncia de uma sabotagem com
parafusos soltos, sem mencionar o nome de nenhum empregado, especificamente;
que efetivamente ocorreu um fato envolvendo parafusos soltos, que teria ensejado a
reunido; que acredita que, em realidade, ndo haveria possibilidade de sairem
parafusos soltos da fabrica, em face ao sistema de conferéncia do produtos, que sdo
todos reapertados;, que essa tarefa era atribuicdo sua, razdo pela qual se sentiu
ofendido pela suspeita de sabotagem; que ninguém foi advertido ou punido por tal
fato; que a participagdo nas oragdoes ndo era obrigatdria, havendo contuto, uma
espécie de contrangimento para todos participarem; que em determinada época,
todos os empregados participavam, o que passou a ndo ocorrer em momento
seguinte; que ndo havia necessidade de justificar a razdo pela qual ndo havia
interesse em participar das oracdoes; que alguns empregados que nédo participavam
foram dispensados; que os que participavam ndo receberem o mesmo tratamento;
(...) Nada mais disse, nem lhe foi perguntado.

DEPOIMENTO DO(A) SOCIA DA RECLAMADA: que iniciou a trabalhar na empresa em
final de 2005; que conheceu o reclamante; que se constitui em sdcia da empresa,
sendo esposa de Roberto (proprietario e ndo o paradigma); que em determinada
época eram realizadas oragles, geralmente no inicio do dia, com o pessoal do
escritdrio, ndo sendo estendido ao pessoal da producdo; que ao menos na sua época,
as oracées ndo eram realizadas no setor de produgdo; que sua confissdo é evangélica.
Nada mais disse, nem lhe foi perguntado.

DEPOIMENTO DA 128 TESTEMUNHA DO AUTOR, a seguir qualificada: N. da Conceicao,
[...]. INQUIRIDA, RESPONDEU: que trabalha para a reclamada desde abril de 2004,
na funcdo de soldador; que as oracées eram feitas "la em cima' (no escritdrio) sendo
gue o pessoal da producdo era convidado a participar; que o depoente participava;
gue ndo sabe se havia alguma punicdo ou tratamento desigual para quem né&o
participava; que nunca percebeu tais fatos; que o depoente é catdlico; que Roberto,

21



Revista

Eletrdénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regio ( ESC ()| A
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice iz Ano VI | Nimero 104| 12 Quinzena de Setembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

diretor da empresa, é evangélico; que o pessoal que participava das oracdes era
convidado a participar da religido evangélica, ndo havendo contudo, critica a outras
crengas religiosas; que ndo sabe de nenhum episédio envolvendo nenhum funcionario
praticante de outra crenca;, que de forma individual, o depoente foi convidado a
participar da Igreja pelo proprio diretor da empresa; que o depoente ndo se sentiu
incomodado quando esses convites eram realizados; que o reclamante participava das
oracdes; que o depoente encontra-se em beneficio previdenciarios ha cerca de 2
anos. Nada mais disse, nem lhe foi perguntado.

DEPOIMENTO DA 28 TESTEMUNHA DO AUTOR, a seguir qualificada: L. G. F.da S.,
[...]. INQUIRIDA, RESPONDEU: que trabalhou na reclamada por cerca de 1 ano e
meio, a partir de 2005, na funcdo de torneiro mecénico, na producdo; que na sua
época as oragbes ndo eram diarias, ndo havendo participacdo obrigatdria, sendo que
0 depoente participava espontaneamente; que o depoente é catdlico; que nestes
encontros, eram feitos comentarios sobre outras religibes, do tipo de quem era de
outra religido ndo tinha descoberto ainda o caminho de Deus, ndo se encontrando
purificado;, que o depoente foi convidado ndo pelo diretor, mas por seguidores que
trabalhavam na empresa, mas por chefias, para participar da igreja, tendo inclusive 1a
comparecido algumas vezes; que todos os cargos de chefia pertenciam a quem
participava da religido evangélica;, que quem nao participava das reunibes "era visto
de outra forma"; que o reclamante participava das oragcbes; que além do depoente e
do reclamante, outros 2 empregados participaram de uma reunido sobre "sabotagem
de parafusos”; que a acusacao foi coletiva a todos que estavam na reunido; que no
caso do reclamante e outro colega, que eram montadores, a repercussao foi maior,
pois eram os responsaveis diretos pela montagem; que ndo tinha como as maquinas
sairem da empresa com os defeitos apontados; que a reunido foi gerada pela venda
de uma madaquina para o exterior, tendo a empresa recebido um fac-simile, com a
informacdo de que a mesma estava mal montada e fora dos padrbes, tendo o diretor
Roberto afirmado a existéncia de uma sabotagem, "ndo sendo isto coisa de homem";
gue a mdquina ndo foi devolvida e ao que recorda, foi enviado um técnico que
constatou que o problema poderia ter ocorrido no proprio local de destino, por
procedimento do adquirente, tendo o prdprio cliente constatado a existéncia de
parafusos soltos; que quem participou da reunido estava envolvido na confeccdo do
produto; que o reclamante ndo era o responsavel pela revisdo final do produto; que
guem nédo participava das reunioes era "meio que excluido das atividades". Nada mais
disse, nem lhe foi perguntado.

DEPOIMENTO DA TESTEMUNHA DA RECLAMADA, a seguir qualificada: M. B.G., [...]
INQUIRIDA, RESPONDEU: que trabalha na reclamada, sendo que além do contrato
atual, possuiu outro anteriormente; que atualmente é desenhista; que conheceu o
reclamante; que sdo realizadas oracées na empresa, destinada apenas ao pessoal do
escritério; que na época do reclamante as oragbes eram abertas a todos; que ndo era
obrigatdria a pariticipacdo; que o depoente é evangélico; que ndo havia convite para
participar da igreja,; que ndo era feito comparativos entre as crencas; que participa da
mesma igreja dos proprietarios da empresa; que as oragoes se limitavam a leitura de
uma passagem da Biblia, basicamente; que no escritorio, 'todo mundo' participa das
oracbes; que ha no escritério empregados ndo evangélicos; que apenas o chefe da
producdo ndo é evangélico, dentre os cargos de chefia; que na época do reclamante
existiam apenas 2 chefias, o que ja se verificava na época do reclamante; que na
época do reclamante nenhum dos chefes era evangélico; que ndo havia diferenciacdo
de tratamento entre o pessoal que participava das oracbes e aqueles que ndo; que o
depoente ndo era evangélico antes de entrar na empresa; que foi convidado pelo
diretor da empresa, Sr. Roberto. Nada mais disse, nem lhe foi perguntado.

Todas as testemunhas foram advertidas e compromissadas. O valor de seus depoimentos é o
mesmo. Ainda que se deva respeito ao entendimento do juiz que colheu a prova de forma pessoal,
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gue teve contato com as testemunhas, e que, portanto teve presentes as expressoes e sentimentos
das mesmas, a anadlise do conteddo dos depoimentos de pessoas que compareceram em juizo e
foram compromissadas na forma legal deve ser feito de forma objetiva, emprestando seguranca
nessa apreciacdo, sem subjetivismo. A suspeicdo ou impedimento de testemunha tem rito préprio a
ser observado, assim como devem ser observadas estratégias de coleta de depoimentos a
demonstrar, dos fatos narrados, a sua imprestabilidade para o processado. Ausentes elementos
objetivos a desqualificar os depoimentos, todos sdo validos. Eventuais contradicdes entre os
depoimentos, caso ausente outro elemento de prova a confirmar uma ou outra afirmacgao,
determina a desconsideracao do que foi dito sobre 0 mesmo fato nos testemunhos. Resta ausente o
elemento da certeza. Cumpre que se desconsiderem os depoimentos com relagdo a tratamento
diferenciado entre empregados evangélicos e ndo evangélicos e a existéncia ou ndo de chefes nao
evangélicos, pois as testemunhas divergem nos aspectos.

As trés testemunhas demonstram que na empresa havia a pratica de “convite” para participar
da religido evangélica, pelo diretor da empresa ou por chefias. Ainda que ndo tenha restado
demonstrado trago de coercdo nos convites, esses restam caracterizados como assédio religioso,
o que é vedado. Artigo 5.9, inciso VI, da Constituicdo Federal: “é inviolavel a liberdade de
consciéncia e de crenca”.

O episddio relatado pelo reclamante e pela testemunha L. G., por ele apresentada, referente a
reunido sobre defeito em equipamento entregue a cliente ndo restou vinculado a discussdo sobre
assédio religioso e dele ndo se verifica imputagdo direta de responsabilidade sobre o episddio ao
reclamante ou ofensa a sua imagem.

Os elementos dos autos nao demonstram pratica discriminatéria por parte da reclamada com
relacdo ao reclamante. Ele comecgou trabalhando como timbrador, fls. 45, em abril de 2004, passou
a auxiliar de montagem em dezembro de 2006, fls. 71, e a mecanico montador em junho de 2006,
fls. 81, quando experimentou um aumento de seu salario base de R$ 768,26 para R$ 1.048,41.

Os mesmos elementos - evolugao funcional do reclamante ao longo do contrato — afastam a
hipotese de assédio moral, definido por Alice Monteiro de Barros, na obra Curso de Direito do
Trabalho, 5.2 edigdo, LTR Editora, pagina 928, como uma série de comportamentos da chefia, ou
mesmo de colegas, com vistas a forcar a demissdo da vitima, sua remogao ou transferéncia.

Ademais, a alegacdo da peticdo inicial no topico, e que dizia respeito as pressfes sofridas para
troca de religido restaram em parte provadas, apenas sem a caracteristica de coercdao ou de
diminuicao de uma religiao em comparagcao com a praticada pelo diretor da reclamada, o que ndo
retira a gravidade do fato.

O assédio religioso praticado na empresa, ao violar a liberdade de crenca do reclamante,
causou-lhe violacdo a sua intimidade e vida privada, protegidos constitucionalmente (art. 5.9, X),
nascendo dai o dever de indenizar.

Cumpre que se faga reparo a sentenca no valor arbitrado para a indenizacdo por dano moral. A
tarefa de fixacdo de valor de indenizagdo, muito ja se disse, é ardua. Considerando os valores
fixados por essa Turma em casos de dano moral decorrentes de acidente de trabalho ou doenca
profissional, com dano permanente a imagem, ou em casos de dano a imagem decorrentes de
ofensas graves ao trabalhador por parte do empregador ou seus prepostos, que dificilmente
ultrapassam a R$ 10.000,00, o valor arbitrado pelo juizo de origem, de R$ 15.000,00 mostra-se
elevado e, no comparativo de situacdes antes feito, desproporcional. O reclamante busca a
majoracao do valor para mais de R$ 26.000,00, o que de plano nega-se provimento. A reclamada, a
seu turno, pede a reducdo para valor inferior a cinco salarios minimos, no que merece provimento.
Valor da indenizagao por dano moral que se reduz para R$ 2.500,00.

Recurso do reclamante nao provido.

Recurso da reclamada provido em parte para arbitramento da indenizagcao por dano moral em
R$ 2.500,00, atualizavel a contar da publicacdo da presente decisdo.

[...]
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1.3. Dano moral. Doenga ocupacional. Auxiliar de enfermagem que desenvolveu cancer
de tireoide ao laborar atendendo pacientes que se submetiam a terapia com iodo
radioativo. Evidenciado o nexo causal entre a doenca e o trabalho. Indenizacao devida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0074200-71.2008.5.04.0030 RO.
Publicagdo em 04-06-10)

EMENTA: RESPONSABILIDADE CIVIL. NEXO CAUSAL. O fornecimento de equipamentos de
protecdo individual, avental de chumbo, protetor de tiredide e dosimetro, além de monitoracdo
bioldgica, aliados a necessidade de isolamento do paciente que recebe terapia com iodo radioativo,
em quarto com porta e paredes blindadas com chumbo sdo suficientes para se avaliar o risco do
procedimento para os profissionais envolvidos. O reclamante trabalhava como auxiliar de
enfermagem, atendendo pacientes que se submetiam a terapia com iodo radioativo. Tendo
desenvolvido cancer de tiredide, resta inafastavel o nexo causal entre a doenca e o trabalho
prestado. Dever de indenizar danos morais, a teor dos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil. Provimento
negado.

ISTO POSTO:
CONHECIMENTO.

Tempestivo o apelo (fls. 644), regular a representacao (fl. 70), preparo dispensado, em face
do disposto no artigo 15 da Lei n® 5.604/70, que estabelece que o Hospital de Clinicas de Porto
Alegre é beneficiario da isengdo das custas processuais, porquanto a referida norma o equiparou a
Fazenda Publica para tais fins, e art. 790-A da CLT, por se tratar de empresa publica dedicada a
prestacdo de servico publico essencial. Encontram-se preenchidos os pressupostos de
admissibilidade do recurso.

[...]
DANOS MORAIS.

A sentenca condena o reclamado em danos morais, no valor de R$ 50.000,00 (cinqtenta mil
reais), sob fundamento de que as patologias que acometeram o reclamante se desenvolveram em
razdo do trabalho, tendo sido necessario tratamento médico para sua recuperagao.

A reclamada ndo se conforma, afirmando que a matéria deve ser analisada a luz da
responsabilidade subjetiva, conforme disposicdo do art. 79, XXXVIII, da Constituicao Federal,
hipétese em que é 6nus do empregado provar nexo de causalidade entre a doenga e o trabalho.
Assevera ser contraditéria a sentenca em seus fundamentos, ora referindo que ndo ha presuncao de
nexo de causalidade, e ora admitindo sua existéncia. Alega que as pericias e os documentos
juntados aos autos informam nado possuir a doencga e o trabalho relagdo de causalidade. Repisa a
nulidade da sentenca que entendeu ndo haver nos autos pericia oncoldgica, requerendo o retorno
dos autos a origem para realizacdo dessa avaliacdo. Destaca ter o reclamante mencionado cancer
de tiredide nos motivos do pedido, ndo se referindo a depressao, frisando ter o perito médico
concluido que a depressdo ndo tem qualquer relagcdo com o cadncer de tiredide. Assegura estar o
reclamante curado, e que o laudo médico especifico a respeito do cancer de tiredide é conclusivo,
quanto a inexisténcia de nexo causal com o trabalho prestado, o que sequer foi mencionado na
sentenca. Entende ndao haver elementos nos autos que comprovem nexo de causalidade entre as
doencas e o exercicio da atividade, pois todos os laudos sdo taxativos ao negar a relagdo, exceto o
produzido pelo reclamante, aduzindo estar a sentenca em desacordo com a legislacdo e a
Constituicdo Federal. Afirma ter sempre cumprido a legislacdo pertinente a salde e medicina do
trabalho, inclusive quanto as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, o que é admitido
pelo reclamante, em depoimento, onde informa ter recebido equipamentos, cursos e orientagdes
para a realizacdo de suas tarefas. Diz equivocada a valoracdo das provas pelo juizo de origem, pois
prioriza o depoimento da testemunha do reclamante e acolhe laudo pericial apresentado pela parte
contraria em detrimento da avaliagdo do perito de confianca do juizo. Busca sua absolvigdo, e ndo
sendo esse o entendimento da Turma, a redugdo do valor fixado na origem, porque excessivo,
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considerando ndo estar o reclamante incapacitado, frisando estar ele reintegrado por forga de
decisdo judicial.
A anélise.

O reclamante trabalha para o hospital reclamado desde 05.12.1990 como auxiliar de
enfermagem. Foi despedido em 11.03.08, estando atualmente reintegrado ao quadro desde outubro
de 2008, conforme antecipacao de tutela concedida nos autos do processo de n® 00406-2008-019-
04-00-0, tendo sido impetrado mandado, ao qual foi denegada a seguranga, conforme cépias das
decisbes de fls. 599/602.

Segundo a inicial, as atividades do reclamante consistiam em atender pacientes portadores de
cancer de tiredide, que recebem elevadas doses de iodo radioativo. Esses pacientes sdo
acomodados em quarto especial (de n© 456), que possui blindagem com chumbo, para evitar que a
radioatividade emitida pelo paciente contamine outras pessoas. Desta forma, os profissionais que
atendem esses pacientes também necessitam de protecdo especial, pois a exposicdo a altas doses
de radiacdo emitida pelo doente pode ser absorvida pela pessoa saudavel, provocando moléstias a
curto, médio e longo prazo, inclusive cancer. Contudo, destaca o reclamante, nem sempre havia
equipamentos de protecao individual em nimero suficiente para todos, especialmente o protetor de
tiredide, pois outros profissionais os utilizam, principalmente os do setor de radiologia. Relata,
também, que em determinada oportunidade normas de seguranca foram desrespeitadas, por
determinacdo da reclamada, para que o quarto 456 fosse asseado de forma mais rapida, pois havia
outro paciente aguardando o leito. Apds quase vinte anos trabalhando junto a esses pacientes, o
reclamante foi vitima de cancer de tirebdide com metastase para os ganglios linfaticos, tendo se
submetido a cirurgia (fl. 38, tireoidectomia total com esvaziamento ganglionar) e terapia com iodo
radioativo (fl. 40). Fruiu beneficio auxilio-doenca de 11.06.2005 a 14.11.07 (fls. 587/594).

A reclamada, em defesa, relata que somente a partir de 1994, o reclamante passou a cuidar
de pacientes submetidos a terapia de iodo radioativo, e, ainda assim, ndo era de forma exclusiva.
Afirma que sdo atendidos, em média, dois pacientes por semana, € que a medicacao é ministrada
por fisica médica, ndo sendo atribuicdo dos auxiliares de enfermagem. Assevera ter tomado todos
os cuidados necessarios com a protecdo dos empregados, sendo que a blindagem no quarto é item
pertinente a protecdo coletiva, pretendendo dar o reclamante conotacdo de perigo além da
realidade. Afora a protecdo coletiva, sdo fornecidos os equipamentos pertinentes a protecdo
individual, avental de chumbo, protetor de tiredide e luvas, nos termos da NR n°® 4, bem como o uso
de dosimetro. Relata ter sido o reclamante submetido a exames médicos periddicos e
complementares, sem que apresentassem alteragdes. Destaca conclusGes da literatura médica
especializada no sentido de que a exposicao de trabalhadores da area da salde a radiagdo leve nao
importa em aumento de risco de nédulo de tiredide. Aponta ndo ter o INSS transformado o
beneficio em auxilio-doenca acidentario, reforcando sua tese de que o cancer de tiredide nao tem
relagdo com o trabalho. Informa ser de trés meses o periodo médio de incapacidade para o trabalho
em decorréncia desta neoplasia, tendo o reclamante permanecido de junho de 2005 a novembro de
2007, tempo mais que o suficiente para a cura, tanto é assim que o drgdo previdenciario indeferiu a
prorrogacao do beneficio e determinou o retorno do reclamante ao trabalho.

A comprovagao do dano e a existéncia de nexo causal entre este e a atividade desempenhada
pelo trabalhador sdo requisitos essenciais para que surja o dever de indenizar danos morais e
patrimoniais em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga ocupacional.

No caso, o dano é inegavel, tendo o reclamante desenvolvido cancer de tiredide, conforme
atestam os laudos médicos juntados pelo hospital reclamado, onde recebeu tratamento cirargico e
terapia Inegavel, também, que a atividade exercida pelo reclamante era de risco, pois é do
conhecimento publico, e até do senso comum, que produtos quimicos radioativos sdo cancerigenos.
O reclamante atendia pacientes que recebiam terapia com iodo 131, que é forma radioativa do iodo
comum. O fornecimento de equipamentos de protecao individual, avental de chumbo, protetor de
tiredide e dosimetro, conforme demonstra o perfil profissiografico previdenciario (fls. 135/137), e
por imposicdo da NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude, aliado a
necessidade de isolamento do paciente em quarto blindado com chumbo sdo suficientes para se
avaliar o risco do procedimento para os profissionais envolvidos.
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Assim, presente o nexo causal entre a atividade do reclamante e a doenga que o acometeu.
Desnecessario laudo médico fornecido por oncologista, ndo havendo que se falar em nulidade, como
pretende a reclamada. Ademais, a reclamada, por ser entidade da area da salde com profissionais
especializados na area, é que tinha maior aptidao para provar ndao haver relacdo de causa e efeito
entre a doencga e o trabalho. Todavia, junta literatura médica em inglés extraida de sites da internet,
sendo que um dos artigos, ao que tudo indica se refere a pesquisa realizada em 1997, em outro
pais, imprestaveis, portanto, para provar a inexisténcia de nexo de causalidade (fls.140/146).

Presente o nexo de causalidade entre a doenca e o trabalho, e, sendo a atividade de risco,
entende esta Turma ser objetiva a responsabilidade da empresa em indenizar danos, a teor dos
artigos 186 e 927 do Cdadigo Civil, sendo desnecessaria a prova de culpa ou dolo. Neste sentido, tem
caminhado a jurisprudéncia do C. TST. Vejamos:

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA (ART. 927, PARAGRAFO UNICO, CC).
INEXISTENCIA DE -CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA- (FATO DA VITIMA). A
regra geral do ordenamento juridico, no tocante a responsabilidade civil do autor do
dano, mantém-se com a nocdo da responsabilidade subjetiva (arts. 186 e 927, caput,
CC). Contudo, tratando-se de atividade empresarial, ou de dinamica
laborativa (independentemente da atividade da empresa), fixadoras de risco
acentuado para os trabalhadores envolvidos, desponta a excecao ressaltada
pelo paragrafo unico do art. 927 do CC, tornando objetiva a responsabilidade
empresarial por danos acidentarios (responsabilidade em face do risco).
Noutro norte, a caracterizacdo da culpa exclusiva da vitima é fator de exclusdo do
elemento do nexo causal para efeito de inexisténcia de reparagdo civil no ambito
laboral quando o infortunio ocorre por causa Unica decorrente da conduta do
trabalhador, sem qualquer ligacdo com o descumprimento das normas legais,
contratuais, convencionais, regulamentares, técnicas ou do dever geral de cautela por
parte do empregador. Se, com base nos fatos relatados pelo Regional, se conclui que
a conduta da vitima do acidente ndo se revelou como causa Unica do infortunio,
afasta-se a hipdtese excludente da responsabilizacdo da empregadora pelo dano
causado. Recurso conhecido e provido. Acorddo proferido nos autos do processo: ED-
RR - 85040-87.2004.5.12.0021, de Relatoria do Exmo. Ministro Mauricio Godinho
Delgado, 62 Turma, publicado no DEJT 12/06/2009.(grifo nosso)

INDENIZA(}AO POR DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL EQUIPARADA A
ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Se existe nexo de
causalidade entre a atividade de risco e o efetivo dano, o empregador deve responder
pelos prejuizos causados a salde do empregado, tendo em vista que as atividades
exercidas em favor do empregador implicam situacdo de risco para o trabalhador.
Assim, constatada a atividade de risco exercida pelo autor, ndo hd como se eliminar a
responsabilidade do empregador, pois a atividade por ele desenvolvida causou dano
ao empregado, que lhe emprestou a forga de trabalho. Recurso de revista ndo
conhecido. Acérddao nos autos do processo RR - 104700-44.2008.5.03.0032, de
relatoria do Ministro Aloysio Corréa da Veiga, 63 Turma, julgado em 17/03/2010, e
publicado no DEJT 30/03/2010.

O laudo do perito oficial (fls. 606/608) conclui apresentar o reclamante depressao leve, em
reacdo ao fato de ter tido céncer de tiredide, retornado ao trabalho com dificuldades, acreditando
realizar suas atividades a contento, mas com muito esforco, e, apds, despedido.

Quanto ao argumento da reclamada de que é equivocada a valoragdo das provas pelo juizo de
origem, pois afasta o laudo do perito oficial, acolhendo, contudo, avaliacdo apresentada pelo
reclamante, vé-se que o laudo oficial, embora realizado por médico do trabalho, aborda a questao
exclusivamente do ponto de vista psiquiatrico, nada informando a respeito do nexo causal entre o
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cancer de tiredide e o trabalho, ndo podendo ser valorado como prova para fins de se estabelecer
nexo de causalidade.

Observa-se que o perito oficial nao responde aos quesitos pertinentes ao nexo causal entre o
cancer de tiredide e as atividades realizadas pelo reclamante. Em resposta a quesito da reclamada,
quanto a existirem dados na literatura médica que corroborem a afirmagdo de que o auxiliar de
enfermagem tenha risco aumentado de cancer de tiredide, responde o expert, “quesito tedrico que
deve ser buscado na literatura”.

Quanto ao argumento de que o reclamante nao refere “depressao” como causa de pedir, tal
nao socorre a reclamada, pois a doenca estd apontada nos laudos médicos emitidos pela propria
recorrente, motivo pelo qual o encaminhou ao INSS para pericia médica, sugerindo sua
aposentadoria por invalidez (fl. 155).

No que respeita aos relatorios de doses realizados por empresa de consultoria em radio
protecao registrada na CNEN (fls. 293/399), informa a testemunha V. R.ter sido a “caneta” retirada
ap6s certo tempo, ndo sabendo se ficava registrada em algum local a medicdo da radiacdo. A
testemunha da reclamada, S. M. M. F, por sua vez, informa que o empregado ndo tem como
realizar a leitura do dosimetro, pois ndo é automatica, sendo o equipamento recolhido a cada 15
dias e remetido a Sao Paulo para verificacdo (fls.624/625). Ademais, pode-se inferir que o
reclamante permaneceu exposto a radiacdo por mais de dez anos, ainda que em doses abaixo do
tolerado. Conclui-se que tais relatérios ndo servem como prova de que o reclamante ndo foi afetado
pela radiacdo.

Mesmo que se olhe a questado sob a otica da responsabilidade subjetiva, verifica-se presente a
culpa da reclamada por ndo fornecer ambiente de trabalho seguro ao reclamante. Todos os meios
de protecdo utilizados ndo foram suficientes para evitar o adoecimento do trabalhador. Agrava a sua
culpa, ainda, o fato de ter determinado o retorno do reclamante ao mesmo posto de trabalho, sendo
esse fator determinante da depressdo que o acomete. Incontestavel o sofrimento do reclamante ao
retornar todos os dias para trabalhar e reviver a sua dor quando ali esteve sob tratamento
radioterapico. Embora curado, sabe que devera realizar exames periddicos, e podera apresentar
recidiva.

Constata-se que o reclamante sentiu a dor emocional alegada, e que os fatos em analise
enguadram-se nas hipoteses previstas nas normas dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, motivo da
condenagdo da recorrente.

Quanto ao valor arbitrado a indenizagdo, tem-se que a gravidade do ato e o abalo causado, em
somatorio as capacidades financeiras das partes, sdo os fatores a serem observados para a fixagao
do gquantum indenizatério. A indenizacdo fixada nao pode, de forma alguma, gerar enriquecimento
ilicito de quem recebe, mas deve ser de tal monta que estimule a empresa a adotar novos
procedimentos ou formas de protecdo aos seus empregados. Assim, tem-se por razoavel o valor da
indenizacdo fixado em primeiro grau, no montante de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Nega-se, portanto, provimento ao recurso ordinario interposto.

[..]

1.4. Dano moral. Pessoa Juridica. Distincao entre as hipoteses de ocorréncia de ofensa
moral entre pessoas fisicas e juridicas. Simples afixacao de cartazes com os dizeres
genéricos amplamente utilizados em movimentos sindicais que ndo afetam a honra
subjetiva da instituicdo bancaria. Auséncia de provas de cometimento de ato
suficientemente grave a ponto de abalar sua honra objetiva.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0103900-70.2009.5.04.0026 RO.
Publicagcao em 20-08-10)

EMENTA: DANO MORAL PESSOA JURIDICA. O reconhecimento de ofensa moral & pessoa
juridica pressup0e prova de cometimento de ato suficientemente grave a ponto de abalar sua honra
objetiva, consistente na sua reputacdo e bom nome no mundo civil e comercial.

[...]
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ISTO POSTO:
Recurso do reclamante.

A decisdo de origem condenou o Sindicato recorrente a retirar faixas e cartazes espalhados
pela cidade contendo dizeres considerados abusivos e ofensivos a honra do Banco autor da acao,
sob pena de pagamento de multa diaria para o caso de descumprimento da obrigacdo de fazer
determinada; ainda, ditou condenagdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral, no valor de
R$ 10.000,00, por ofensa a honra objetiva do Banco, considerada a estima e o conceito deste na
sociedade.

O recorrente se insurge contra a condenacao, sustentando, inicialmente, a perda de objeto da
acdo, uma vez que intentava conter turbacao ocorrida enquanto em vigor movimento sindical
pretérito. Invoca, no mérito propriamente dito da agdo, que ndao cometeu qualquer ato abusivo que
implicasse ofensa a honra do Banco autor da acdo, mas apenas exerceu seu direito de livre
manifestacao assegurado pelo artigo 5° da Constituicao Federal.

N3o ha a alegada perda do objeto da acdo, adotando-se, como razdes de decidir, aquelas que
fundamentaram o julgamento de origem, no sentido de que, como nenhuma das partes noticiou a
retirada das faixas e cartazes cujas copias foram juntadas com a inicial, € de se presumir ndo ter
havido alteracdo da situagdo de fato, o que impde o julgamento do mérito da pretensao exposta na
inicial.

Quanto ao mérito propriamente dito, vinga o apelo do Sindicato réu.

Com a devida vénia do entendimento adotado na origem, entende-se que ndo houve ofensa a
honra objetiva do Banco autor da acdo, que justifique a determinacdo de retirada dos cartazes
considerados ofensivos e a condenacao ao pagamento de indenizacdo por dano moral.
A controvérsia tem lugar em virtude da afixacdo de cartazes contendo os seguintes dizeres: HSBC
- No Brasil e no Mundo Explorando Vocé. O julgado de origem entendeu que ainda que a
afixacao de tais cartazes decorra da livre expressdao do pensamento, direito fundamental garantido
pelo artigo 59, inciso IV da Constituicdo Federal, o exercicio desse direito violou outro direito
fundamental - a protegcdo da honra - expresso no inciso X do mesmo dispositivo constitucional
citado. Entendeu assim, que houve abuso no exercicio do direito a livre expressdo, o que ensejou a
condenacdo antes citada, por aplicagdo do principio da proporcionalidade.

Todavia, ndo se evidencia, no caso dos autos, ofensa a honra do Banco autor que fundamente
a limitagao do exercicio do direito a livre manifestacdo pelo sindicato réu.

A propodsito da possibilidade de ocorréncia de dano moral a pessoa juridica, a matéria, apds
intenso debate, tem sido amplamente aceita por doutrina e jurisprudéncia, sendo objeto inclusive
de sumula do Superior Tribunal de Justiga.

Nesse sentido, cumpre citar os ensinamentos de Yussef Said Cahali:

“Assim, afirma-se ser admissivel a indenizacao por dano moral causado a
pessoa juridica em decorréncia de manifestacoes que acarretem abalo de seu
conceito no mercado em que atua, uma vez que o direito a honra e a imagem é
garantido pela Constituicdo, em seu art. 59, X, cuja interpretacao nao ha de se
restringir as pessoas naturais.” ( in Dano Moral, 32. edicdo, Editora Revista dos
Tribunais, p. 384).

E preciso ressaltar, todavia, que as pessoas juridicas ndo podem ser atingidas em sua honra
subjetiva, com atos que atinjam a dignidade, o respeito proprio e a auto-estima, bens inerentes a
pessoa fisica, mas apenas quanto a honra objetiva, externa ao sujeito, que dizem respeito a
reputacdo que possui junto a terceiros, a qual pode restar abalada com atos que afetem seu bom
nome no mundo civil e comercial.

Mais uma vez, cumpre citar excerto da obra ja referida para subsidiar esse entendimento:

“Acordao do STJ] é exaustivo na fundamentacao desse entendimento: Quando
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se trata de pessoa juridica, o tema da ofensa a honra propoe uma distingcao
inicial: a honra subjetiva, inerente a pessoa fisica, que esta no psiquismo de
cada um e pode ser ofendida com atos que atinjam a sua dignidade, respeito
proprio, auto-estima, etc., causadores de dor, humilhagdao, vexame; a honra
objetiva externa ao sujeito, que consiste no respeito, admiracao, apreco,
consideracao que os outros dispensam a pessoa. (...) A pessoa juridica,
criagcdao de ordem legal, ndao tem capacidade de sentir emogao e dor, estando
por isso desprovida de honra subjetiva e imune a injaria. Pode padecer,
porém, de ataque a honra objetiva, pois goza de uma reputacao junto a
terceiros, passivel de ficar abalada por atos que afetem seu bom nome no
mundo civil ou comercial onde atua. (ob.citada fl. 385).

Estabelecida a distingdo entre as hipoteses de ocorréncia de ofensa moral entre pessoas fisicas e
juridicas, parece claro que a simples afixacao de cartazes com os dizeres genéricos mencionados na
inicial, amplamente utilizados em movimentos sindicais do género, ndo afetam a honra objetiva da
instituicdo autora, porque ndo sao suficientemente graves a ponto de abalar sua reputacdao ou seu
bom nome no mundo civil ou comercial, especialmente considerando se tratar de instituicao
bancaria de grande porte.

Nessa premissa, ndo houve abuso de direito, mas simples exercicio do direito de livre manifestagao,
constitucionalmente assegurado.

Da-se provimento ao recurso, para absolver o réu da condenacdo imposta.

[...]

1.5. Enquadramento como bancario. ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e
Banco Bradesco S. A. Banco Postal.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0110900-76.2009.5.04.0332
RO. Publicagao em 30-08-10)

EMENTA: ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E BANCO BRADESCO
S. A. ENQUADRAMENTO DO RECLAMANTE COMO BANCARIO. BANCO POSTAL. Sendo
incontroverso que o reclamante é empregado da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
invidvel atribuir-lhe condicdo de bancério, na medida em que o enquadramento sindical, no
ordenamento juridico brasileiro, é dado em virtude da atividade principal exercida pela
empregadora. Nao sendo o reclamante bancario, ndo faz jus a qualquer das parcelas deferidas, ja
que dizem respeito a categoria dos bancarios. Recursos ordinarios dos reclamados providos, para
absolvé-los da condenagdo imposta.

[...]

MERITO.

RECURSOS ORDINARIOS DOS RECLAMADOS (matéria comum).
ENQUADRAMENTO DO RECLAMANTE COMO BANCARIO. BANCO POSTAL.

Alega a ECT que o Banco Postal ndo pode ser considerado uma instituicdo financeira, mesmo
que atue como correspondente bancario em determinados municipios, posto que sua missdao € a
prestacdo do servico postal, ndo podendo seus funcionarios ser considerados bancarios, até porque
nao integra o sistema financeiro nacional. Aduz que o Banco Postal e a ECT nao sdo pessoas
distintas, ndo constituindo aquele mais um banco no sistema financeiro nacional, sendo sim, uma
designacao para caracterizar a utilizagdo da sua rede de atendimento para a prestacdo de servigos
bancarios basicos, oferecendo a populacdo a possibilidade de efetuar algumas transacbes, sem,
contudo, descaracterizar o servigo postal. Requer a reforma da sentencga.
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Ja o Banco Bradesco alega que o Banco Postal é mais um dos servigos prestados por algumas
lojas dos correios que, em sintese, limitam-se ao recebimento de documentos para repasse a ele,
nao tendo o reclamante desenvolvido atividades privativas das instituicdes financeiras, mas sim,
atividades tipicas dos correios. Ndo sendo o reclamante bancario, afirma que ele ndo faz jus aos
beneficios da categoria profissional dos bancarios. Requer a reforma do julgado.

Ao exame.

O recorrido é formalmente empregado da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
em cujo quadro ingressou apds aprovacao em concurso publico, conforme narrado na peticao inicial,
empresa cuja atividade precipua ndo é a prestacdo de servigos bancarios, mas sim, a prestacdo de
servico postal, como o recebimento, expedicdo, transporte e entrega de objetos de correspondéncia,
valores e encomendas, a teor do artigo 79 da lei n® 6.538/78.

O Contrato de Prestacdo de Servicos de Correspondente Bancario firmado entre a ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e o Banco Bradesco S. A., ndo modifica a natureza da
real empregadora do recorrido, sendo impossivel enquadra-la como instituicdo financeira, ja que
“consideram-se instituicGes financeiras, para os efeitos da legislagdo em vigor, as pessoas juridicas
publicas ou privadas, que tenham como atividade principal ou acesséria a coleta, intermediagao ou
aplicacdo de recursos financeiros proprios ou de terceiro, em moeda nacional ou estrangeira e a
custddia de valor de propriedade de terceiros” (artigo 17 da lei n® 4.595/64).

Na clausula primeira do contrato celebrado entre os recorrentes (fls. 333 e segs.) esta
expressamente consignado que a ECT, como correspondente bancario, presta apenas servigos
bancarios basicos (ndo privativos de uma instituicdo financeira), de acordo com a Resolugdo n©
2.707/2000, do Conselho Monetario Nacional, conforme enumeragdo:

“I) recepcao e encaminhamento de propostas de abertura de contas de depodsitos a vista, a
prazo e de poupanga;

II) recebimento e pagamentos relativos a contas de depdsitos a vista, a prazo e de

poupanga;

IIT)aplicagbes e resgates em fundos de investimento;

IV) recebimentos e pagamentos decorrentes de convénios de prestagdo de servigos mantidos
pelo CONTRATANTE na forma da regulamentacao em vigor;

V) execucao ativa ou passiva de ordens de pagamento em nome do CONTRATANTE;

VI) recepcao e encaminhamento de pedidos de empréstimos e de financiamentos;

VII) andlise de crédito e cadastro;

VIII) execucdo de cobranca de titulos;

IX) outros servicos de controle, inclusive processamento de dados, das operagdes pactuadas;

X) outras atividades autorizadas pelo Banco Central do Brasil, a critério das partes.”

Note-se que a maioria dessas atividades acima descritas sdao de carater complementar e
auxiliar, sendo de exclusiva alcada do segundo recorrente o poder decisorio de efetuar
adiantamentos por conta de recursos a serem por ela liberados, conforme clausula segunda do
contrato firmado entre as reclamadas.

Verifica-se, pois, que as atividades exercidas pelos correspondentes bancarios ndo tém o
conddo de torna-los instituicdes financeiras e, em consequéncia, atrair a incidéncia das normas
relativas aos funcionarios daqueles.

Cabe ressaltar que, sendo incontroverso que o recorrido € empregado da primeira reclamada,
ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, inviavel atribuir-lhe condicdo de bancario, na
medida em que o enquadramento sindical, no ordenamento juridico brasileiro, é dado em virtude da
atividade principal exercida pela empregadora.

N3o sendo o recorrido bancario, ndo faz ele jus a qualquer das parcelas deferidas, ja que
dizem respeito a categoria dos bancarios (diferencas salariais decorrentes do piso dos bancarios e
reflexos; diferengas de gratificagdo de fungdo e reflexos; horas extraordinarias; diferengas de cesta-
alimentacdo; participacdo nos lucros e resultados; e gratificagdes semestrais), restando
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prejudicados os honorarios advocaticios, por auséncia de base de incidéncia, o depdsito na conta
vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo incidente sobre as parcelas remuneratorias
deferidas pelo Juizo de origem, os recolhimentos previdenciarios e fiscais, bem como o recurso
ordinario do reclamante, visto que, inexistindo parcelas condenatdrias, ndo havera parcelas
vincendas.

Da-se provimento aos recursos ordinarios dos reclamados, para absolvé-los da condenagéo,
restando prejudicado o exame do recurso ordinario do reclamante.

1.6. Execucao. Precatorio. Impenhorabilidade dos bens. Grupo Hospitalar Conceigao.
Sociedade de Economia Mista. Atendimento direto e imediato a pacientes do Sistema
Unico de Saiude - SUS. Obrigacdo precipua e constitucional do Estado de promocao da
saude publica. Prerrogativas da Fazenda Publica. Aplicabilidade.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0052700-59.2002.5.04.0029 AP.
Publicagdo em )

EMENTA: [..] GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
ATENDIMENTO DIRETO E IMEDIATO A PACIENTES DO SUS. OBRIGACAO PRECIPUA E
CONSTITUCIONAL DO ESTADO, DE PROMOGAO DA SAUDE PUBLICA.
IMPENHORABILIDADE DOS BENS. EXECUCAO POR PRECATORIO. PRERROGATIVA DA
FAZENDA PUBLICA. APLICABILIDADE. Em que pese a natureza juridica dos hospitais
pertencentes ao Grupo Hospitalar Conceigdo, assimilada a de sociedade de economia mista, a sua
encampacdo pela Unido e a sua finalidade de prestacdo de servigos de salide em atendimento direto
e exclusivo a pacientes do SUS - obrigacdo precipua e constitucional do Estado -, alcanca-lhes as
prerrogativas da Fazenda Publica dizentes com a impenhorabilidade de seus bens e a execucdo por
precatério.

[..]

Inconformado com a decisdo constante a fl. 418, o executado interpGe agravo de peticdo,
consoante as razoes juntadas as fls. 423/440.

Objetiva a reforma da sentenga quanto aos seguintes aspectos e pelos seguintes
fundamentos: [...] impenhorabilidade de bens - execucao por precatério (sustenta que os
hospitais que integram o Grupo Hospitalar Conceicdo sdo réus em mais de 4.000 acOes na Justica
do Trabalho, muitas em fase de execucdo de sentenca, e que, embora tenha sido constituido como
empresa privada no ano de 1956, desde 1989 a Unido detém 99,99% do seu capital social, sendo o
0,01% restante correspondente a seis acdes cedidas, precaria e gratuitamente, aos conselheiros
integrantes do Conselho de Administracao, com o intuito de garantir a gestao pelo tempo do
mandato, razdo pela qual entende que a Unido detém 100% do seu capital social, nos termos do
Dec. 75.403/75. Pondera ser integrante da Administracdo Publica indireta, vinculado ao Ministério
da Saude, de acordo com o disposto no Dec. 99.244/90 e no Dec. 5.974/06, prestando servico
eminentemente publico e recebendo financiamento diretamente do orcamento da Unido, a cujas
obrigagbes esta vinculado, inclusive quanto a Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo em vista o
disposto no Dec. 4.120/02, na Lei Complementar 101/01 e na Lei 10.407/02, que impdem a sua
adesdo compulséria ao Sistema Integrado de Administracdao Financeira da Unido (SIAFI). Argumenta
estar buscando liberacdo de recursos para o adimplemento dos débitos judiciais, ndo obstante a sua
inclusdao no sistema SIAFI determine a liberacdo de recursos apenas por meio de empenhos, sem
que |Ihe seja possivel alterar a destinacdo das verbas aprovadas, realidade que, segundo defende,
deve ser compreendida para que se perceba o seu total interesse em quitar dividas judiciais e a
necessidade de que a execugdo se dé por intermeédio de precatério. Aduz atender exclusivamente a
pacientes usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), servico eminentemente publico, razéo pela
qual entende que apesar de possuir natureza de sociedade de economia mista, sdo impenhoraveis
0os seus bens. Aduz nao ser passivel de constricdo judicial o seu patriménio mesmo diante do
disposto no art. 173, § 29, da CF, pois composto de bens particulares afetados a prestacdo de
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servigos publicos, ndo sendo possivel aliena-los - os bens - nos termos do art. 100 da CF e arts.
730 e 731 do CPC, sob pena, ainda, de acarretar a paralisacdo da prestacao do servico. Pondera
que o fato de ser constituido sociedade de economia mista sui generis que ndo exerce atividade
econdmica ndo leva a conclusdo, por si sO, acerca da impenhorabilidade de bens, mas sim em
decorréncia da composicdo do quadro acionario, da atividade exercida e da necessidade de
continuidade da prestacdo dos servicos. Assevera ser impenhoravel o seu patrim6nio mesmo que
nao seja considerado bem publico, face ao principio da continuidade ou da permanéncia, no sentido
de que os servigos publicos ndo podem ser interrompidos ou paralisados).

[...]

E o relatorio.

ISTO POSTO:
[...]

II. MERITO.

[...]
2. BENS PARTICULARES AFETADOS A PRESTAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS.
IMPENHORABILIDADE. EXECUCAO POR PRECATORIO.

O MM. lJuiz rejeitou os embargos a execucdo opostos pelo agravante - via dos quais o
agravante pretende ver processada a execugdo por precatorio e liberados os bens penhorados
(mediante a tese de impenhorabilidade dos seus bens, destinados a prestagao de servicos publicos
de saude) -, ao fundamento de que o agravante, por se tratar de sociedade de economia mista que
€ apenas controlada pelo poder publico, ndo goza das prerrogativas asseguradas a Fazenda Publica,
dentre as quais a execugdo por precatério. Com isso ndo se conforma o agravante, nos termos ja
relatados.

O agravante foi desapropriado, juntamente com os demais nosocémios que compdem o GHC -
Grupo Hospitalar Conceicao -, pelos Decretos Federais n°s. 75.403/75 e 75.457/75, apds serem
declarados de utilidade publica, detendo a Unido 99,99% do capital social.

Atualmente, encontra-se, assim como todo o grupo, vinculado ao Ministério da Salde,
conforme estabelecido, expressamente, pelo art. 146 do Decreto 99.244, de 10.05.1990, que
“DispOe sobre a reorganizacao e o funcionamento dos 6rgaos da Presidéncia da Republica
e dos Ministérios, e da outras providéncias.”, in verbis: “Ao Ministério da Saude vinculam-
se a Fundacdao Oswaldo Cruz, a Fundacdao Nacional de Salude, o Instituto Nacional de
Assisténcia Médica da Previdéncia Social, o Instituto Nacional de Alimentacdao e Nutrigao,
a Fundacao das Pioneiras Sociais, a Central de Medicamentos, o Hospital Nossa Senhora
da Conceigdao S.A., o Hospital FEmina S.A. e o Hospital Cristo Redentor S.A.” (0 penultimo o
ora agravante), tendo o Grupo Hospitalar Conceicdo passado a integrar a estrutura do Ministério da
Saude, a teor do Decreto 7.135, de 29.03.2010 (que revogou neste particular aspecto o Decreto
6.860, de 27.05.2009, que ja havia revogado o Decreto 5.974, de 29.11.2006), consoante consta
no Anexo I do referido decreto, in verbis: "ANEXO I - ESTRUTURA REGIMENTAL DO
MINISTERIO DA SAUDE (...) CAPITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (...) Art. 2°
O Ministério da Saude tem a seguinte estrutura organizacional: (...) IV - Entidades
vinculadas: (...) c¢) sociedades de economia mista: 1. Hospital Nossa Senhora da
Conceicao S.A.; 2. Hospital FEmina S.A.; e 3. Hospital Cristo Redentor S.A.; (...).".

Desse regramento emerge imperativa uma concepcdo: tais entes juridicos, a partir da
desapropriacdo/encampacado pela Unido, ainda que ndo detenham condicdo juridica de sociedade de
economia mista, porque esta somente pode ser criada mediante autorizacdo legal, assimilam essa
condicao dada a existéncia de capital privado — ainda que inexpressivo — na sua constituicdo social.

Em verdade, é até desimportante a definicdo do tipo juridico assumido por tais entes juridicos,
presente o fato de que passaram a “pertencer” (vale dizer, “integrar”) a estrutura organizacional do
Ministério da Salde, bem assim a natureza dos servigos publicos que lhes sdo afetos, circunstancias
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que pdoem extreme de duvida a sua condicdo estatal e de entes prestadores de servigo publico
essencial.

De regra, tratando-se de sociedade de economia mista, por condigdo ou por assimilacao, nao
Ihe sdo extensiveis as prerrogativas da fazenda publica, notadamente a impenhorabilidade de bens,
uma vez definidas como entes juridicos de direito privado.

Conforme expressei em inumeros acérdaos de minha lavra (de que sdo exemplos os proferidos
nos processos 00106-2004-020-04-00-8 AP e 00475-2006-003-04-00-7 AP), durante muito tempo
entendi em consondncia com o decidido em primeiro grau, isto &, que nao sdo aplicaveis ao
agravante - ou a qualquer dos entes juridicos que compdem o chamado “Grupo Hospitalar
Conceicdao” - os privilégios de que goza a Fazenda Publica, sequer os especificos de
impenhorabilidade dos seus bens e de execugdo por precatorio.

Quanto a isso, contudo, e conforme manifestei por ocasido da sessdo inaugural desta C. 102
Turma, em 25.03.2010, em face de julgamento de processo contra um dos hospitais pertencentes
ao GHC, ja de ha muito venho refletindo e tendendo a entender de forma diversa, na companhia,
alids, de varias e respeitaveis decisGes deste Tribunal, de ilustres lavras, das 223. 3@ e 82 C. Turmas,
tendo em conta, fundamentalmente, a sua finalidade social e a absoluta indispensabilidade dos
servigos publicos de salde que constitui o seu mister, mais ainda, presentemente, em razdao de que,
atualmente, o Grupo Hospitalar Conceicdao - GHC - dedica-se “exclusivamente” ao atendimento do
SUS; portanto, ao atendimento publico de salde majoritariamente a populacao carente (classes C e
D), de sorte que a penhora de seus bens e consequente alienacdo em leildo judicial,
indiscriminadamente e fundamentalmente na presenca da quantidade de execugdes que tramitam
contra este grupo de empresas estatais, impde sobrelevar o interesse publico e coletivo ao interesse
individual, bem assim pensar primordialmente na questdo social que se estabelece a partir disso.

Ainda que tal ndo tenha ocorrido de imediato, as atividades do agravante, assim como de todo
o Grupo Hospitalar Conceicao, desde a desapropriacdo, foram sendo jungidas, paulatinamente, ao
atendimento do SUS, sendo hoje, como referido, exclusivamente voltadas a esse atendimento,
tendo como publico beneficidrio, macicamente, a populacdo carente. Dessa realidade advém a
essencialidade da sua atividade e a imperatividade da incolumidade dos seus bens e equipamentos,
dada a imperiosa ininterruptividade dos servigos publicos que lhe sdo préprios, sendo de facil e
drastica percepcdo o drama e grave lesdo social que pode provocar a excussdo indiscriminada dos
seus bens e equipamentos indispensaveis ao funcionamento do hospital e a asseguragao do
atendimento de salude a populacdao que Ihe compde o fim existencial.

Um dos principios inerentes ao do servigo publico é o principio da continuidade, segundo o
qual o servico publico essencial ndo pode cessar sob qualquer causa, consistindo direito da
cidadania a sua continuidade e ininterruptividade.

Objetivamente, consoante estabelecido no § 2° do art. 173 da CF, a concessdo de privilégios
fiscais a sociedades de economia mista, em face das empresas do setor privado com idénticas ou
atividades similares, estda limitada para que se estabeleca condicbes de igualdade entre as
concorrentes.

No caso em questao, como visto, o Grupo Hospitalar Conceigcao, do qual faz parte o agravante,
nao concorre com outra empresa privada do mesmo ramo, na medida em que nao desenvolve
atividade econémica, dedicando-se de forma exclusiva - ao atendimento direto, imediato e gratuito
de saude publica a populacdo carente - que é obrigagdo precipua e constitucional do Estado, como
direito fundamental de todo cidadao, condicdo indispensavel de respeito ao principio maior da
dignidade da pessoa humana (art. 6°, caput, c/c art. 19, III, da CF).

Por certo, entdo, que a penhora e alienacdo judicial de bens proprios do nosocomio, nestas
condicoes, inviabiliza a prestacdo de servico publico essencial, o que ndo pode ocorrer sequer em
face de obrigacGes trabalhistas para com seus servidores, bem assim em face da natureza publica
mesma dos seus bens.

A questdo, tal como posta, ja foi objeto de julgamento por este Tribunal, em acoérdédo
paradigmatico proferido no processo 0096300-43.2005.5.04.0024, pela C. 2@ Turma, publicado em
10.11.2009, da lavra do Exmo. Juiz Convocado Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa (citado
no recurso - fl. 439), do qual me sirvo, com a devida vénia, e adoto, em reforco, como razdes de
decidir:
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“(...) Esta Turma tem entendido que as prerrogativas atinentes a Fazenda
Pablica ndao sao aplicaveis ao Grupo Hospitalar Conceicdo, porquanto este
constituiria pessoa juridica de direito privado. Nesse sentido, os seguintes
precedentes: AP 00653-2008-027-04-00-1, 22 Turma, Rela. Desa. Denise
Pacheco, 19/8/2009; RO 00039-2008-020-04-00-5, 22 Turma, Rela. Desa.
Maria Beatriz Condessa Ferreira, 17/6/2009.

Por tal motivo, a principio, seria perfeitamente admissivel a penhora dos bens da entidade.

Todavia, a situacdo em que se encontra o executado é bastante peculiar, merecendo reexame
sobre a matéria, na medida em que o Grupo Hospitalar Conceicdo deixou de exercer atividade
econOmica, dedicando-se exclusivamente a servigos de carater publico aos usuarios do Sistema
Unico de Salde, e isso pode ser facilmente comprovado ao acessar o sitio da entidade
(www.ghc.com.br).

O reclamado compde o chamado Grupo Hospitalar Conceigdo. Por forca dos Decretos Federais
no%s. 75.403/75 e 75.457/75, os quais se tem conhecimento em face do julgamento de outros casos
analogos, apds serem declaradas de utilidade publica, foram desapropriados acées dos hospitais
integrantes do Grupo Conceicdo, dentre eles o réu, estando o controle acionario com a Unido,
vinculados ao Ministério da Saude.

Tal desapropriagao foi efetivada com o objetivo de exercer o controle administrativo das
empresas, sem extingui-las.

Ao declarar de utilidade publica as ag6es do grupo hospitalar, teve o Poder Publico o escopo de
dar continuidade aos servicos por ele prestados a comunidade, através da Previdéncia Social. Além
disso, ao assumir o controle majoritario das acdes de sociedade an6nima, pessoa de direito privado,
ficou clara a intengdo da Administracdo Publica de converter a empresa em instrumento de acao do
Estado, visando atender ao interesse coletivo.

Com efeito, em que pese inexistir davidas acerca dos fatos da Unido ser detentora da maioria
das acoes do recorrente, e que este presta atendimento hospitalar e ambulatorial pelo SUS, ou seja,
junto a salde publica, tais fatos, per se, ndo tém o conddo de torna-lo ou equipara-lo as
sociedades de economia mista, na medida em que sua criagao ndo se deu nos moldes do artigo 37,
XIX da Constituicdo da Republica.

O fato de o Grupo Hospitalar Conceicdo ndo ter origem em lei especifica, tendo passado ao
controle acionario da Unido pela via da "encampacao" (estatizacdo), conduz no reconhecimento do
mesmo como encontra-se em uma situagdo sui generis que tem gerado controvérsia a respeito da
real natureza juridica do Grupo Hospitalar Conceicdo em face do controle que exerce a Unido sobre
99,99% de suas acgoes. Entendo, no entanto, que este ndo pode ser caracterizado como sociedade
de economia mista, pois nao teve sua criacdo autorizada por lei, e que, portanto, ndo seria sujeito
integrante da Administracdo Publica.

O fato de um sujeito ser considerado autarquia ou empresa publica ndo lhe confere os

privilégios da Fazenda Publica, como se pode inferir da leitura do art. 173, § 19, II, da Constituicdo
da Republica:

§ 10 A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias que explorem atividade econbémica de
producdo ou comercializacdo de bens ou de prestacao de servicos, dispondo sobre:

(...)

II - a sujeicdo ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos
direitos e obrigacOes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios;
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Via de regra, empresas publicas, sociedade de economia mista ou ente paraestatais, sdo
pessoas juridicas de direito privado, integrantes da Administracdo Publica Indireta e que se sujeitam
ao regime proprio das empresas privadas. Assim, ndo se lhes aplicam os privilégios da Fazenda.

Logo, a classificacdo da entidade como sociedade de economia mista ndao tem o condao de
afastar a aplicabilidade das normas de direito comum.

Além disso, deve-se atentar ao fato de que o conceito de Administracdo Publica Indireta nao
se encontra tdo fechado a antiga classificacdo do Decreto-Lei 200/67 (autarquias, fundacGes,
empresas publicas e sociedades de economia mista). Primeiro, por se tratar de classificagdo
imprecisa e, segundo, por nao contemplar outros entes que paralelamente realizam atividade
publica.

Celso Antonio Bandeira de Mello (in Curso de Direito Administrativo. 23 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2006. pp. 150 e 151), ao tratar do critério classificador da referida
norma, assim se manifesta:

Nota-se que o critério presidente da aludida sistematizacdo normativa ndo foi o da
natureza da atividade, porque foram englobadas em um mesmo termo classificatorio
tanto atribuicbes tradicionalmente caracteristicas do Poder Publico, isto é, que lhe sdo
“tipicas” (servicos publicos propriamente ditos), quanto o desempenho de
cometimentos econémicos (...).

O critério adotado também néo foi o do regime juridico, porquanto, como é dbvio, a
disciplina a que se submetem pessoas de Direito Publico é distinta da que regula
pessoas de Direito Privado (...).

Percebe-se, pois, que o critério retor da classificacdo foi o orgdnico, também chamado
subjetivos. (...) Esta conclusdo redemonstra na circunstancia de que ficaram a
margem de tal esquema, apenas por serem alheios ao sobredito aparelho estatal,
sujeitos prestadores de atividade tipicamente administrativa, como 0s concessionarios
de servicos publicos ou delegados de oficio publico (titulares de servicos notoriais e
registros de nascimento, de ébito, de casamentos etc.).

Logo, faz-se necessario ressaltar um conceito objetivo de Administracdo Publica, para entdo
indagar-se sobre o enquadramento do reclamado. Para tanto, é valida a licdo de Hely Lopes
Meirelles:

Em sentido formal, é o conjunto de drgdos instituidos para consecucdo dos objetivos
do Governo; em sentido material, é o conjunto das fungées necessarias aos servicos
publicos em geral; em acepcao operacional, é o desempenho perene e sistematico,
legal e técnico, dos servicos proprios do Estado ou por ele assumidos em beneficio da
coletividade. Numa visdo global, a Administracdo é, pois, todo o aparelhamento do
Estado preordenado a realizacdo de servicos, visando a satisfacdo das necessidades
coletivas. (grifo nosso).

No caso, ndo ha duvidas de que os sujeitos pertencentes ao GHC sdo parte da Administragdo
Publica Federal. E isso por uma razao muito simples: sdo de propriedade da Uniao.

Nem se argumente que caberia ao poder publico estabelecer entes desvinculados do bem
comum e que, em tal hipotese, teriamos uma pessoa juridica de propriedade publica mas nao
enquadrada no conceito da Administracdo Publica. O art. 173 da Constituicdo da Republica é
categoérico ao impor que a exploracdo de atividade econdémica pelo Estado esteja vinculada ao
interesse coletivo. Assim, ndo ha como imaginar uma entidade pertencente ao Estado, mas
desvinculada dos propdsitos estatais.

Portanto, o reclamado pertence a Administragdo Publica Federal.
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Superada tal questdo, resta ainda perquirir sobre a aplicabilidade dos privilégios concedidos a
Fazenda Publica. Isso porque, como ja referido, o art. 173, § 19, II, da CR determina a sujeicdo dos
entes que explorem atividade econ6mica ao regime juridico préprio das empresas privadas.

No caso, ndo ha mais duvida de que o Grupo Hospitalar Conceicdo deixou de exercer atividade
econdmica, dedicando-se exclusivamente a servicos de carater publico.

Como bem fundamentado pelo recorrente (fl. 721), o GHC esta atendendo exclusivamente aos
usuarios do Sistema Unico de Saude, e isso pode ser facilmente comprovado ao acessar o sitio da
entidade (www.ghc.com.br).

Com efeito, estamos diante de um sujeito de propriedade quase exclusiva da Unido (99,99%
das acdes) e que presta apenas atividade publica desvinculada de qualquer interesse econdmico.
Nao ha como aplicar-lhe o regime juridico das empresas privadas, até porque sequer poderiamos
classifica-lo como empresa.

Além disso, ndo prestando mais servigos de carater privado, a entidade fica inteiramente
vinculada ao orcamento da Unido e sem recursos préprios para suprir eventuais deficiéncias
decorrentes das sucessivas penhoras advindas de acgdes judiciais. E é exatamente por tal motivo
que as dividas dos entes publicos devem ser pagas na forma do art. 100, e paragrafos, da
Constituicdo da RepuUblica. Submeté-los a execugdo comum inevitavelmente acarretard a
inviabilizacdo do cumprimento das atividades publicas, o que de forma alguma se coaduna com os
interesses da sociedade, inclusive com os dos seus empregados.

Ndo foi outro o entendimento do STF, ao analisar o RE 220906, em que se discutia sobre a
aplicabilidade do art. 12 do Decreto-Lei 506/69 a ECT. Em tal ocasido, o Ministro Mauricio Corréa,
relator, assim se manifestou:

Note-se que as empresas prestadoras de servico publico operam em setor préprio do
Estado, no qual s6 podem atuar em decorréncia de ato dele emanado. Assim, o fato
de as empresas publicas, as sociedades de economia mista e outras entidades que
explorem atividade econémica estarem sujeitas ao regime juridico das empresas
privadas ndo significa que a elas sejam equiparadas sem qualquer restricdo. Veja-se,
por exemplo, que, me face da norma constitucional, as empresas publicas somente
podem admitir servidores mediante concurso publico, vedada a acumulacdo de
cargos. No entanto, tais limitacbes ndo se aplicam as empresas privadas.

Ha ainda que se indagar quanto ao alcanca da expressdo "que explorem atividade
econbémica...”, contida no artigo 173, § 19, da Constituicdo Federal. Preleciona José
Afonso da Silva (...) que o tema da atuacdo do Estado no dominio econémico exige
prévia distincdo entre servicos publicos, especialmente os de conteudo econbémico e
social, e atividades econémicas. Enquanto a atividade econémica se desenvolve no
regime da livre iniciativa sob a orientagdo de administradores privados, o servigo

publico, dada sua natureza estatal, sujeita-se ao regime juridico de direito publico.

Conclui o eminente jurista que “a exploracdo dos servicos publicos por empresa
estatal ndo se subordina as limitacées do art. 173, que nada tem com eles, sendo
certo que a empresa estatal prestadora daqueles e outros servicos publicos pode
assumir formas diversas, ndo necessariamente sob o regime juridico préprio das
empresas pr/vadas ja que somente por lei e ndo pela via contratual os serwgos séo
outorgados as estatais (CF, artigo 37, XIX). Assim, ndo se aplicam as empresas
publicas, as sociedades de economia mista e a outras entidades estatais ou
paraestatais que explorem servicos publicos a restricdo contida no art. 173, = 1°, da
Constituicdo Federal, isto é, a submissdo ao regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto as obrigacoes trabalhistas e tributarias, nem a vedacdo do
gozo de privilégios fiscais ndo extensivos as do setor privado (CF, artigo 173, § 2°).
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N3o se desconhece a auséncia de lei autorizando a constituicdo do GHC como sociedade de
economia mista. Todavia, também ndo se pode negar que ainda mais importante é seu verdadeiro
carater de entidade prestadora de servigos publicos, cujo capital esta integralmente em dominio da
Unido, desprezados os 0,01% das acgdes. Entendé-lo como empresa e afastar as prerrogativas da
Fazenda Publica é ir de encontro a prépria finalidade da Constituicao da Republica.

Por todas essas razbes, deve-se aplicar ao GHC as prerrogativas da Fazenda Publica, em
especial as regras previstas no art. 100, e paragrafos, da Constituicao da Republica.

E o0 meu voto, provendo o recurso no ponto, para determinar o prosseguimento da
execucao mediante expedicao de precatoério.”

Neste mesmo sentido, o acorddo proferido no processo n® 0113100-52.2004.5.04.0002, pela
C. 82 Turma deste Tribunal, da lavra da Exma. Des.2 Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, assim
ementado:

“AGRAVO DE PETICAO. HOSPITAL CRISTO REDENTOR S.A., INTEGRANTE DO
GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO. IMPENHORABILIDADE DOS BENS. Os bens
do Grupo Hospitalar Conceicdao, por estarem afetados a prestacdo de servigo
publico de notodria relevancia, qual seja, a saude, caracterizam-se como bens
de uso especial, gozando dos mesmos privilégios da Fazenda Publica,
incluindo o previsto no artigo 100 da Constituicdo Federal e 730 e 731 do
Caédigo de Processo Civil. Agravo de peticao do Hospital executado a que se
da provimento.”

Por fim, mas ndo menos importante, reforca e dd apoio a conclusdao - de impenhorabilidade
dos bens do GHC -, a triplice classificagcdo, quanto ao seu uso e destinacdo, dos bens ditos
“publicos”, quais sejam, os de uso comum, os de uso especial e os bens dominicais, interessando ao
caso os de uso especial, os quais, na licdo de Diogo de Figueiredo Moreira Neto (diferentemente dos
bens de uso comum, que sdo de uso aberto ao publico, como as ruas, as pragas, as avenidas, as
praias, os rios, etc), sdo de “uso restrito”, destinados a atender a execugdo ou a apoiar a prestagao
de servicos publicos, como os edificios publlcos as pragas militares, os navios e aeronaves de
guerra, os veiculos oficiais, etc (in Curso de Direito Administrativo, 2@ Edicdo, 1974, Forense, p.
258).

Segundo o nomeado administrativista, “Certos bens, por sua propria natureza,
encontram-se servindo a um interesse coletivo imemorialmente ou de tal forma
necessariamente que dispensam qualquer declaracdo publica neste sentido: sdo os bens
publicos necessarios. Outros, porque tivessem sido antes particulares ou fossem res
nullius, necessitam de ato ou fato que os incorpore ao dominio publico patrimonial: sao
os bens publicos acidentais.. (...) Segundo este critério, os bens publicos ou seriam
absolutamente indisponiveis ou relativamente indisponiveis. Entre os absolutamente
indisponiveis estariam os de uso comum ou de uso especial que, enquanto vinculados a
um direto interesse publico, ndo poderiam ser divertidos para outros fins; (...)"” (ob.p cit.).

Em que pese a natureza originariamente particular dos bens pertencentes ao GHC, a sua
inquestionavel transposicdo para a condicdo de bens de dominio publico patrimonial encerra mera
consequéncia dos atos de desapropriagdo/encampacao que lhe trouxeram ao dominio acionario da
Unido e a estrutura organica de um de seus entes diretos de administracdo — o Ministério da Saude.

Dou provimento ao agravo de peticdo para declarar a impenhorabilidade dos bens do
executado, tornar insubsistente a penhora efetivada na execucdao e determinar se proceda a
execugdo por precatoério.

[...]
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1.7. Grupo econdomico. Diferencas salariais devidas. Comandante de aeronave. Adogdo do
regime de "malha integrada” onde o reclamante trabalhava indistintamente para qualquer
das empresas do grupo (Rio Sul, Nordeste ou Varig) e tinha sua remuneracao calculada
com base em patamar inferior aquele percebido na Varig S.A. Reconhecimento de
solidariedade dual. Tratamento discriminatoério.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0001400-97.2007.5.04.0024
RO. Publicacdo em 27-08-10)

EMENTA: [...] GRUPO ECONOMICO - TRABALHO PARA DIVERSAS EMPRESAS DO GRUPO -
CRITERIOS DE CALCULO DE SALARIO BASICO COM BASE NO NUMERO DE HORAS-VOO -
TRATAMENTO DISCRIMINATORIO. Tendo havido prova de que o autor, formalmente contratado
pela empresa Rio Sul Linhas Aéreas S/A, atuava também no comando de aeronaves da Varig S/A,
dentro do sistema de malha integrada e voos compartilhados, com solidariedade dual (ativa e
passiva) das empresas do grupo econdmico, ndo pode sofrer os efeitos de disparidade de critérios
para calculo de piso salarial (horas-voo), ainda que ndo se cogite de equiparacdo quanto ao salario-
hora. Ofensa ao principio da ndo discriminagdo, corolario do principio da isonomia.

[...]
VOTO DO RELATOR:

[...]
2. RECURSO DA PRIMEIRA, SEGUNDA E TERCEIRA DEMANDADAS. ITENS COMUNS.

[...]
4.2. DIFERENCAS SALARIAIS.

Insurge-se o reclamante contra o indeferimento do pedido de condenacdao ao pagamento de
diferencas salariais pela utilizacdo do patamar minimo equivalente a 70 horas mensais para o
calculo do salario basico, desde a implantagdo da “malha integrada”.

Sustenta, na inicial, a ocorréncia de disparidade salarial discriminatéria no ambito do grupo
econ6mico, que contava indistintamente com a forca de trabalho dos entdo empregados da Rio Sul
Linhas Aéreas S/A e da empresa holding Varig S/A. Destaca que no final do ano de 2002 as
empresas do Grupo Varig passaram a adotar o regime de “malha integrada”, no qual o autor, que
estava formalmente vinculado a Rio Sul Linhas Aéreas S/A, passou a trabalhar indistintamente para
todas as empresas do grupo, mediante escalas rotineiras. Defende que a prestacdo de servigos de
forma compartilhada gerou discriminagdo salarial entre os comandantes de aeronaves, pois 0s
empregados da Varig S/A tinham seus saldrios fixados num piso de 70 horas mensais, enquanto os
da Rio Sul recebiam com base no piso salarial de 54 horas por més. Menciona que, objetivamente,
todos os comandantes da Varig sao paradigmas dos da Rio Sul, porquanto a isonomia pretendida
esta no minimo-salario garantido, pretensdo fulcrada no artigo 5 da CLT. Invoca a Sumula n°® 129 do
TST, porquanto as empresas do grupo configuram empregador Unico.

As reclamadas impugnam a pretensdo do autor sob o argumento, em breve sintese, de que o
reclamante e os paradigmas trabalhavam para empresas absolutamente distintas e autbnomas,
sendo que cada empresa do grupo econdmico possui personalidade juridica prdpria, razdao que
impede o reconhecimento da pretensao de isonomia salarial.

No que concerne aos paradigmas referidos, é certo que pertenciam a quadro funcional da
Varig S/A, enquanto o autor manteve contrato de trabalho com a Rio Sul Linhas Aéreas S/A. Ou
seja, nao havia trabalho em favor do mesmo empregador, exigéncia para configurar a equiparagao
salarial nos termos do artigo 461 da CLT, o que prevalece mesmo diante do fato de as empresas
formarem um grupo econémico.

Todavia, a pretensao deduzida pelo autor nao é a de simples equiparacao salarial, mas
sim a de pagamento de diferengas salariais, por respeito ao principio da isonomia, nos termos do
artigo 5 da CLT e artigo 79, incisos XXX a XXXII da Constituicdo Federal, pois supostamente
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discriminado em relacdo aos empregados de empresa pertencente ao mesmo grupo econdémico,
qual seja Varig S/A.

A prova colacionada aos autos indica que, apdés a implementacdao da chamada “malha
integrada” (ajuste comercial entre as empresas do grupo que originou escalas de voos
compartilhadas), realizava o autor suas atividades também no comando de aeronaves da Varig S/A.

Também é incontroverso que os comandantes de aeronaves da Varig tinham patamar
remuneratorio minimo assegurado de 70 horas-voo, enquanto os trabalhadores vinculados a Rio Sul
submetiam-se ao piso de 54 horas-voo.

Outrossim, frente ao levantamento elaborado pelo perito contador (laudo pericial das fls. 833-
906), constata-se que apds setembro de 2002, com a implementacdo da chamada “malha
integrada”, ocorreram situagdes em que o autor cumpriu escalas de voo no comando de aeronaves
da Varig em tempo expressivo, ou melhor, em periodos até mesmo superiores ao estabelecido como
piso salarial por sua real empregadora. Destaco o ocorrido no més de janeiro de 2004, onde o
expert apontou a realizacdao de 76,99 horas de voo cumpridas pelo reclamante em aeronaves da
Varig. Tal situacdo evidencia que o servigo efetivamente era prestado em favor de ambas as
empresas pertencentes ao grupo, indistintamente.

Ou seja, evidente o tratamento discriminatorio praticado pelo grupo econémico. Mesmo
trabalhando indistintamente para qualquer das empresas do grupo, Rio Sul, Nordeste ou Varig, o
reclamante tinha sua remuneracdo calculada com base em patamar inferior aquele percebido pelo
comandante vinculado a empresa Varig S/A. Ainda que ndo se cogite do direito a igualdade de
salarios-hora, a disparidade de critérios gerou visivel prejuizo ao reclamante, com ofensa ao
principio da ndo discriminagdo, corolario do principio da isonomia.

Assim, consubstanciada a figura do empregador Unico, nos termos da Sumula n° 149 do TST -
pois o0 autor prestava servicos indistintamente para qualquer empresa do grupo econO6mico -
necessario o reconhecimento da solidariedade dual.

Ressalto que a correta exegese do § 20 do artigo 2 da CLT nao restringe solidariedade passiva
ou ativa quando do reconhecimento do empregador Unico, com o que o reconhecimento do grupo
econdmico impde a atracdo também da responsabilidade solidaria ativa.

Nesse sentido é ilustrativa a seguinte decisdo do TST, in verbis:

I - RECURSO DE REVISTA DA NEXTEL. EQUIPARACAO SALARIAL. GRUPO
ECONOMICO. Do conceito legal de grupo econdémico (pardgrafo 2° do artigo 2° da
CLT) extrai-se que as empresas que o compbem sdo responsaveis solidariamente
para efeitos da relacdo de emprego. Apesar de parte da doutrina e da jurisprudéncia
pretender que esta responsabilidade seja apenas garantia do crédito trabalhista, da
exegese do dispositivo citado ndo se verifica tal limitacdo, pois ali foi expressa e
literalmente consignada a responsabilidade solidaria para efeitos da relacdo de
emprego, a dar o tom que se trata de solidariedade dual, isto é, ativa e passiva. Tese
que vem a ser corroborada pelo Enunciado 129 deste Tribunal Superior, segundo o
qual: a prestacdo de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico,
durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um
contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario. Ora, se por um lado o empregado
pode exigir a contraprestacdo do contrato de trabalho de qualquer das empresas
componentes do grupo econémico, dado serem solidariamente responsaveis, e, por
outro, pode ver-se compelido a prestacdo do trabalho para qualquer das empresas de
um mesmo grupo econdémico, sem que tal exigéncia configure mais de um contrato, a
conclusédo légica é de que o grupo econbémico caracteriza o empregador unico. A
Subsecdo I Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal ja manifestou, em
decisdo undnime, a tese de que empresas componentes de grupo econémico, para
efeitos das obrigacbes trabalhistas, constituirem empregador Unico. Recurso
conhecido e desprovido.(...)- (TST, 4@ Turma, AIRR e RR - 74662/2003-900-02-00,
Relator Ministro Barros Levenhagen, publicacdo : DJ 20/08/2004) (grifei).
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Dou provimento ao recurso para condenar as trés primeiras reclamadas ao pagamento de
diferencas salariais pela utilizagdo do patamar minimo equivalente a 70 horas mensais para o
calculo do salario basico, desde a implantagdo da “malha integrada”, com reflexo em férias, 13°°
salarios, aviso-prévio e FGTS.

[...]

1.8. Honorario advocaticios. Acdo de cobranca. Advogado suspenso do direito de exercer
a advocacia e, que no curso do processo, ndao da ciéncia a seu constituinte, além de firmar
substabelecimento somente depois de impedido para a atividade profissional. Situacao
que equivale ao abandono da causa, ndo fazendo jus aos honorarios.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0036300-96.2007.5.04.0771
RO. Publicagao em 02-08-10)

EMENTA: ACAO DE COBRANCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. ABANDONO DA CAUSA.
O advogado que tem suspenso o seu direito de exercer a advocacia no curso do processo e nao da
ciéncia a seu constituinte, além de firmar substabelecimento somente depois de impedido para essa
atividade profissional, ndo faz jus aos honorarios advocaticios, pois tal situacdo equivale ao
abandono da causa, nos termos do art. 12 do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB, c/c o art. 36 do
Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) - Lei n© 8.906/94

[...]

2. ACAO DE COBRANGCA DE HONORARIOS ADVOCATiCIOS. ABANDONO DA CAUSA

O reclamante nao se conforma com o indeferimento (fls. 186/187) do seu pedido de
pagamento de honorarios advocaticios, no valor de R$ 16.306,46 (fl. 05). Assevera que o reclamado
constituiu novo advogado antes do conhecimento da sua suspensdo como advogado, o que se infere
pela numeragdo das folhas do processo de n® 02110.771/98-4. Invoca o art. 4° da Lei n°® 8.906/94,
segundo o qual o valor dos honorarios advocaticios deve ser deduzido da quantia a ser recebia pelo
constituinte, se for juntado aos autos o contrato de honorarios. Pede a condenagdo dos reclamados
ao pagamento de honorarios advocaticios nos valores indicados na peticdo inicial e, sucessivamente,
em valor a ser arbitrado pelo Juizo.

A decisdo de primeiro grau é de que o reclamante ndo faz jus aos honorarios advocaticios
cobrados por ter dado causa a revogacao dos poderes de representagdo a ele conferidos
inicialmente. Com efeito, a certiddo juntada a fl. 89 deste processo demonstra que o autor teve
suspenso o seu direito de atuar profissionalmente por 12 meses (em 05.12.2001, data do transito
em julgado da decisdo), no curso do processo cujos honorarios sdo objeto desta agdo. A par disso, o
substabelecimento juntado aquele processo (acostado a fl. 88 deste processo) foi assinado em data
posterior ao transito em julgado da sentenca que o impediu de advogar e a revogacao da
procuracao firmada pelo primeiro reclamado (Darci Schmitt), em 30.01.2002, ndo surtindo nenhum
efeito juridico. Nesse sentido, leciona Paulo Luiz Netto Lobo:

Considera-se falta de mandato a auséncia de demonstracdo de regular inscricdo do
mandatario judicial nos quadros da OAB, gerando a “inexisténcia dos atos processuais
praticados”, conforme decidiu o Pleno do STF. Igualmente no caso de advogado
excluido da OAB ou durante o periodo da pena disciplinar de suspensdo, de nada
valendo o substabelecimento posterior a profissional habilitado. (in Comentarios ao
Estatuto da Advocacia e da OAB - 3. ed. rev. e atual. - Sdo Paulo : Saraiva, 2002, p.
38)

Além disso, tal conduta configura infracdo disciplinar a qual é aplicavel a pena de censura, nos
termos do art. 36, I, c/c o art. 34, I, e art. 42 todos da Lei n°® 8.906/94, Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), verbis:
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Art. 34. Constitui infracdo disciplinar:
I - exercer a profissdo, quando impedido de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, o
seu exercicio aos ndo inscritos, proibidos ou impedidos;

(...)

Art. 36. A censura é aplicavel nos casos de:
- infragbes definidas nos incisos I a XVI e XXIX do art. 34;

(...)

Art. 42. Fica impedido de exercer o mandato o profissional a quem forem aplicadas as
sancoes disciplinares de suspensdo ou excluséo.

Havendo o impedimento do advogado reclamante de atuar profissionalmente antes que ele
tenha substabelecido poderes a outros profissionais habilitados e sem a comunicacdo ao seu
constituinte, no caso dos autos, o primeiro reclamado (Darci Schmitt), resta violado o disposto no
art. 12 do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB, cujo texto se transcreve:

Art. 12. O advogado ndo deve deixar ao abandono ou ao desamparo os feitos, sem
motivo justo e comprovada ciéncia do constituinte.

Essa conduta também ¢é passivel de punicdo com censura, segundo o art. 36, II, da Lei n°
8.906/94, Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), como segue:

Art. 36. A censura é aplicavel nos casos de:

(...)

II - violacdo a preceito do Cédigo de Etica e Disciplina;

Dessa maneira, fica evidenciado que o primeiro reclamado (Darci Schmitt) foi obrigado a
constituir outro procurador, ndo fazendo jus o reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios
relativos ao processo de n® 02110.771/98-4.

Outrossim, ndo sdao verdadeiras as alegagbes recursais de que o primeiro reclamado (Darci
Schmitt) destituiu o reclamante, advogado Paulo Waldir Ludwig, antes de ter ciéncia da suspensao
do direito de advogar, o que ndo pode ser aferido somente pela numeragao das folhas do processo
antes mencionado. A consulta ao andamento daquela acdo, junto a pagina eletrénica deste Tribunal,
revela que a revogagdo da procuracdo so foi juntada em 30.01.2002, ao passo que o reclamante
teve suspenso o seu direito de exercer advocacia em 05.12.2001. Finalmente, o fato de a certidao
da fl. 89 ter sido elaborada pela Vara de Lajeado somente em 14.02.2002 ndo indica que o primeiro
reclamado (Darci Schmitt) ndo tenha tido ciéncia da suspensdo do direito de advogar por parte do
reclamante em data anterior. Portanto, nega-se provimento ao recurso.

1.9. Mandado de seguranca. Antecipacido de tutela. Sindicato. Negociaciao de
redistribuicido de bases territoriais. Duvidosa legitimidade dos presidentes dos
respectivos sindicatos para levar a termo a aludida negociagdo, sem prévia deliberacao da
categoria. Proximidade da data-base. Determinacdao de depdsito, em favor do Juizo, dos
valores arrecadados sob os titulos de contribuicdes sindical e assistencial.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0010788-
91.2010.5.04.0000 MS. Publicagcao em 02-08-10)

EMENTA: MANDADO DE SEGURANGCA. ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA DE MERITO.
Prova inequivoca do fato que se evidencia na negociacdo de redistribuicdo de bases territoriais,

41



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice iz Ano VI | Nimero 104| 12 Quinzena de Setembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

retratada em ata de reunido juntada aos autos. A falta de previsdao estatutaria e a duvidosa
legitimidade dos presidentes dos respectivos sindicatos para levar a termo a aludida negociacao,
especialmente sem prévia deliberacdo da categoria, caracteriza a verossimilnanca da alegacéo.
Diante da proximidade da data-base - e conseqiiente repasse das contribuicdes sindical e
assistencial -, e ainda, considerada a data aprazada para a audiéncia inicial, resulta configurada a
situacao de possivel ineficacia da medida. Caso em que o juizo impetrado entendeu indispensavel a
apresentacao da defesa para o exame do pedido de antecipacao de tutela. Seguranca concedida em
parte, determinando-se o depodsito, em favor do Juizo, dos valores arrecadados sob os titulos de
contribuicdes sindical e assistencial.

[...]

O Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca e Vigildncia de S3o Leopoldo e
Regido impetra mandado de seguranga contra decisdo que rejeitou pedido de antecipagdo dos
efeitos da tutela de mérito, nos autos da acdo trabalhista n. 0000274-92.2010.5.04.0028. Relata
que, vencedora nas eleicbes sindicais (realizadas, inclusive, com a supervisdao da Justica do
Trabalho), a Chapa da Oposicao tomou posse em 14.01.09, e a partir de entdo, tomou
conhecimento de diversas malversacdes do patrimoénio do sindicato, levadas a termo por alguns
membros da antiga diretoria. No processo subjacente, o impetrante questiona a legitimidade e
requer anulacdo da “negociacao de bases territoriais” protagonizada em 2002. Tendo em vista que,
por forca daquela negociacao, perdeu boa parte da receita, e ainda, diante da proximidade da data-
base, formulou pedido para que os valores descontados dos salarios dos integrantes da categoria, a
titulo de contribuicdo sindical e desconto assistencial, nas bases territoriais de Esteio e Sapucaia do
Sul, fossem a ele repassados. Também requereu, na oportunidade, a expedicdo de ordem no
sentido de que se abstivesse, aquele sindicato, de representar os trabalhadores das bases em
questdo, sob pena de multa diaria. Por entender configurados os requisitos legais, busca a reforma
da decisdo acostada por copia a fl. 129, com as providéncias relacionadas nas letras “a” a “c” de fls.
11 e 12. Esclarece que a data designada para a audiéncia inaugural (05.05.10) é bem posterlor a
data-base (31.03.10), e assim, estaria comprometida a eficacia de eventual medida, se fosse
concedida apds a defesa, como refere a decisdo impetrada.

A liminar é deferida em parte, nos termos das fls. 156/157, complementada a fl. 171, in
verbis:

"O 'Extrato do Cadastro Ativo’, mantido junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais), emitido no dia 17.03.2010, e anexado as fls. 18/19 (considerada
a numeragao originaria), informa que a base territorial do impetrante corresponde as seguintes
cidades: Campo Bom, Estancia Velha, Esteio, Montenegro, Novo Hamburgo, Portdo, S&o Leopoldo,
S&do Sebastido do Cai, Sapiranga, Sapucaia do Sul e Taquara.

A fl. 26 (considerada a numeracdo origindria), o impetrante junta a ata de “reunido de
mediacdo” realizada em 16.09.02, entre os Sindicatos dos Vigilantes de Porto Alegre, Sao Leopoldo
e Novo Hamburgo. Na ocasido, as partes acordantes deliberaram pelo ‘remanejamento’ de bases
territoriais, de modo a resolver os conflitos de representacdo que vinham ocorrendo. Restou
decidido, também, que ficaria ‘em aberto a data para realizagdo de assembléias para cedéncia dos
novos Municipios’.

"0 pedido deduzido na acdo subjacente, é de nulidade da negociagdo retratada na aludida ata,
de modo a preservar a base territorial do impetrante expressivamente reduzida, por forca de
procedimento que, no seu entender, é ilegal.

"0 relato acima, baseado na prova documental que instrui os autos, evidencia a relevancia do
pedido e autoriza concluir pela verossimilhanga da tese - até porque, nem mesmo o Estatuto Social
prevé poderes ao seu Presidente para praticar atos como aquele impugnado na acdo subjacente-.
Também é possivel concluir que a decisdao ndo foi precedida de qualquer assembléia da categoria.

"Data venia, ao relegar o exame do pedido de antecipagdo de tutela para momento posterior a
defesa e a producdo da prova, o juizo impetrado deixou de atentar para o disposto no inciso I, do
artigo 273 do CPC.
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“E que o dia 31 de marco corresponde a data-base da categoria, e a audiéncia designada para
apresentacdo da defesa, pela parte adversa, sera realizada no dia 05 de maio. Por certo, até 13, ja
terdo sido efetuados os descontos e repasses dos valores correspondentes as contribuicGes
sindicais.

“"Para evitar a ineficacia da medida, no caso de ser ela concedida, ao final, faz-se mister, pois,
a concessdo, em parte, da liminar, neste mandamus. Justifica-se o parcial provimento na
possibilidade de ser irreversivel, a medida, que pretende a liberacdo de valores em favor do
impetrante.

"Pelo exposto, concedo em parte a liminar, para determinar o depdsito em conta judicial, dos
valores correspondentes a contribuicdo sindical dos empregados em empresas de seguranca e
vigildncia, relativos a base sindical a que se refere o Cadastro Ativo supramencionado (Campo Bom,
Estancia Velha, Esteio, Montenegro, Novo Hamburgo, Portdo, Sdo Leopoldo, SGo Sebastido do Cal,
Sapiranga, Sapucaia do Sul e Taquara) (...)" (fls. 156/157).

Por forca de provocacao da parte, a decisdo é complementada nos seguintes termos:

“Ao conceder parcialmente a liminar, a decisdo de fls. 156/157 arrola todos os Municipios
integrantes da base territorial do impetrante.

"Ocorre que a providéncia determinada, diz respeito tdo-somente aos Municipios de Esteio e
Sapucaia do Sul, e abrange ndo apenas a contribuicdo sindical stricto sensu, mas também a
contribuicdo assistencial.

"Feita a correcdo dos erros materiais constatados pela parte, impde-se determinar nova
cientificacdo ao Juizo impetrado, para as providéncias cabiveis (...)" (fl. 171).

[...]

O Ministério Publico do Trabalho opina pela concessao da seguranca, nos termos e limites da
decisao ja proferida em sede liminar 9fls. 250/251).

E o relatorio.

ISTO POSTO:

A “Ata de Reunido de Mediagao Realizada em 16/09/2002 com os Sindicatos dos Vigilantes de
Porto Alegre, Sdo Leopoldo e Novo Hamburgo”, juntada a fl. 40, revela que os entdo presidentes dos
sindicato dos vigilantes de Sdo Leopoldo, Novo Hamburgo e do Sindi-Vigilantes do Sul, sob a
presidéncia do Presidente da Federagdo Profissional dos Trabalhadores em Seguranca Privada do
Estado do Rio Grande do Sul, resolveram promover aquilo que chamaram de “remanejamento de
Municipios”, com o intuito de resolver o atrito entdo existente, a respeito da representacdo sindical
dos Municipios de Esteio e Sapucaia do Sul. Na oportunidade, deliberou-se que tais Municipios
passariam a ser representados pelo sindicato de Porto Alegre. Em troca, o Sindicato de Sao
Leopoldo ficaria com a representacao dos trabalhadores da categoria nos seguintes Municipios:
Taquari, Salvador do Sul, Brochier do Marata, Capela de Santana, Bom Retiro do Sul, Mariantes e
Venancio Aires. Consta da ata, ainda, que ficaria “em aberto” a data para realizacdo de assembléias
para cedéncia dos novos Municipios.

Cabe registrar, por oportuno, que o Ministério do Trabalho tem a incumbéncia de manter o
registro das entidades sindicais e zelar pela observancia do principio da unicidade, pelo menos até
gue lei venha a dispor a respeito (Sumula 677 do Supremo Tribunal Federal).

Os termos da aludida ata, em cotejo com as informacdes constantes do Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais mantido junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, devidamente atualizadas
(fls. 32/33) permitem segura conclusdo em favor da tese do impetrante. De fato, os Municipios de
Esteio e Sapucaia do Sul permanecem integrando a base territorial intermunicipal do impetrante, o
gue demonstra que sequer realizou-se a assembléia que ficou “em aberto” ainda no ano de 2002.
Conforme referido na decisdao que apreciou o pedido de liminar, o Estatuto Social do Sindicato nao
prevé poderes ao seu Presidente para a pratica daqueles atos que sdo objeto da agdo anulatéria
subjacente. Por certo, e até mesmo diante dos termos da referida ata, a “negociacdo das bases
territoriais” também nao foi precedida da realizagdo de assembléias da categoria.
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A propdsito, ao contrario do que refere o Ministério Publico do Trabalho, em seu parecer, o
despacho de fls. 156/157, complementado a fl. 171, ndo aprecia a questdo sob a otica exclusiva do
prejuizo monetario da entidade impetrante. E certo que este aspecto foi sopesado, na medida em
gue serviu para tipificar na hipétese de que trata o inciso I do artigo 273 do CPC: a proximidade da
data de realizacdao dos descontos e subseqliente repasse das contribuicdes sindical e assistencial
(margo), e a audiéncia -designada para maio (em que seria apresentada a defesa, e, na sequéncia,
apreciado o pedido de antecipacao de tutela) - configurou a situacao de fundado receio de dano
irreparavel ou de dificil reparacao.

Ocorre que os requisitos cumulativos previstos no caput do mencionado artigo 273 também
ndo deixaram de ser apontados. Nesse sentido, a prova inequivoca e verossimilhanca da alegagao
resultam patentes. A primeira, consistente nos termos da mencionada ata de reunido de fl. 40. A
segunda, na questionada possibilidade de “remanejamento” de bases territoriais sindicais, ainda
mais quando, a juizo exclusivo dos seus presidentes, sem previsdao estatutaria e sem prévia
deliberagao da categoria.

Feitas essas consideracGes, tem-se que a providéncia determinada em liminar, de depdsito
judicial dos valores arrecadados sob os titulos de contribuigdes sindical e assistencial é suficiente
nesta oportunidade. Os pedidos de levantamento dos valores e de expedicdo dos oficios pode ser
formulado perante a autoridade impetrada, que agora, diante da defesa (ja oportunizada nos autos
subjacentes), conta com novos elementos para, na forma do § 4° do citado artigo 273 do CPC,
rever a tutela antecipada.

Nessas condicOes, é parcial a seguranga concedida.

[...]

1.10. Relagcdo de emprego reconhecida. Seguranca patrimonial que detém condicdo de
servidor integrante da Brigada Militar do RS.

(92 Turma. Redator designado o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0080400~
35.2009.5.04.0103 RO. Publicagdo em 16-08-10)

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. A luz dos elementos probatérios e da norma do art. 3° da CLT,
é de emprego a relagdo juridica travada entre o Supermercado e o reclamante, ainda que este,
laborando como Seguranca Patrimonial, detenha a condicdo de servidor integrante da Brigada
Militar do Estado do Rio Grande do Sul.

[...]

ISTO POSTO:
RELAGCAO DE EMPREGO

Cuida-se de saber se entre os litigantes vigeu relacdo juridica de emprego, nos moldes do art.
39 da CLT, ou se, como decidiu o Juizo de origem, o autor alienou sua forca laboral para a
reclamada de forma autdonoma.

Ao que se infere dos autos, a reclamada é um estabelecimento supermercadista, localizado na
cidade de Pelotas.

Na versao da inicial, o autor foi contratado pela reclamada para fazer a seguranca do local -
funcdo de Ronda -, desde a primeira semana de maio de 1993 até 29 de junho de 2009, sem que,
no entanto, a reclamada anotasse a condicdo de empregado em sua Carteira Profissional. Além do
reconhecimento do vinculo de emprego, postula as demais parcelas salariais e rescisorias.

A tese defensiva é a de que o reclamante, como servidor da Brigada Militar, prestava servicos
de seguranca, mas apenas como “bico”, na média de uma vez por semana. Nega tenha o
reclamante para ela trabalhado de forma subordinada, pessoal, habitual e mediante remuneracao.

Era de emprego a relagao juridica travada entre os contendores, como se passa a examinar.
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O reclamante, como 3° Sargento da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul (oficio, fl.
124), fazia seguranca patrimonial para a reclamada, Supermercado em Pelotas. A documentagao
acostada com a defesa revela a habitualidade da prestacao de servigos - diversos “vales” assinados
entre os anos de 2004 e 2008.

Ndo ha davidas de que, diante dos limites da lide, é da reclamada o encargo de provar a
prestacdo de servicos de forma autbnoma. A prova oral, todavia, é reveladora do contrario.
Foi firme o autor em seu depoimento pessoal com relacdao ao fato de que acertara com o Gerente do
Supermercado trabalhar das 15h as 20h, quartas, sextas e sabados e alguns domingos pela manha,
mediante a paga de R$ 40,00/dia, tendo salientado que nos dias em que trabalhava para a BM néao
tinha como trabalhar para a reclamada. Salientou que os dias em que acertou o trabalho, sdo os
dias de maior movimento (fl. 133).

O preposto, a seu turno, demonstra desconhecimento quanto ao interregno em que vigeu o
alegado contrato de trabalho, mas admite que a remuneracéo foi acertada entre a gerente da loja e
o reclamante (R$10,00/hora ou R$40,00/dia).

A testemunha convidada a depor pelo reclamante ndo elucida a controvérsia, mas a da
reclamada se recorda que o autor laborava aos sabados das 16h as 20h. Essa testemunha diz que
nos dias em que o reclamante ndo comparecia, outro ia em seu lugar, o que ndo desnatura o
contrato de emprego que se desenha, em razdo da manifesta habitualidade advinda do exame dos
inUmeros “vales” juntados pela propria reclamada e que revelam tenha o autor laborado para a
reclamada em dias intercalados.

E cristalina, na espécie, a subordinacdo, ja que a reclamada, ao que se infere, ndo poderia
prescindir do trabalho executado pelo autor, como Seguranca.

A remuneracdo é visualizada pela juntada dos “vales” acostados pela defesa.
A pessoalidade é outro traco marcante na relacdao entre os litigantes. Veja-se, a esse respeito, que
apenas a testemunha da reclamada relata ter sido o autor substituido por outro segurancga nos dias
em que se ausentava, o que, em absoluto, desnatura o contrato de emprego questionado.

De somenos, para que se desenhe a relacdo de emprego, seja o autor servidor publico
vinculado a Brigada Militar, cujas atribuicdes e horarios, ao que se concluiu dos autos, ndo eram
incompativeis com as tarefas que |lhe eram afetas na reclamada.

Assim sendo, é imperiosa a reforma da decisdo de origem para, reconhecendo o vinculo de
emprego, determinar o retorno dos autos a origem para exame dos pedidos, inclusive tempo de
vida do contrato.

Apelo provido.

[...]

1.11. Relagdo de emprego. Parceria agricola. Sistema de colaboracdo miatua entre
membros da mesma unidade familiar. Nao caracterizagao.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0034600-28.2009.5.04.0541 RO.
Publicagdo em 01-07-10)

EMENTA: PARCERIA AGRICOLA. Inexisténcia de vinculagdo empregaticia quando evidenciada
parceria agricola entre parceiros da mesma unidade familiar.

[...]
ISTO POSTO:
DO VINCULO DE EMPREGO.

A sentenca julga improcedente a agdo com base na prova oral produzida, em que configurado
que a relagao de trabalho foi mantida mediante sistema de colaboracdo mutua, sem promessa de
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pagamento de salario, mas com beneficio dos frutos produzidos, além da participacdao pecuniaria do
autor no custeio do plantio.

O recorrente alega que presentes todos os elementos caracterizadores da relacao de emprego,
ja que percebia o valor de R$100,00 por més para cuidar e ordenhar mais de oitos vacas. Nega que
tenha firmado contrato de parceria e os contratos das fls. 21-2 representam fraude aos direitos
trabalhistas, até porque todo o fruto do trabalho ficava com o recorrido, nada percebendo da
producdo de milho ou soja.

Afirma, ainda, que mesmo que houvesse parceria, esta ndo abrangeria a plantagao e colheita
da soja, fumo, producdo de leite, em que havia trabalho subordinado. E também que plantou fumo
e batata doce, além da ordenha e cuidado dos animais, sem qualquer remuneragdo a estes titulos, o
gue, no seu entender, configura trabalho escravo, devendo ser notificado o Ministério Publico do
Trabalho, razdo da pretensao de reforma.

A prova indica — em especial, a confissao real nos autos, em depoimento pessoal (fl. 62 e v.) -
gue correta a sentenga quando entende como comprovada parceria agricola entre membros da
mesma unidade familiar.

Em depoimento o autor refere que:

(...) o depoente foi morar nas terras do do reclamado no final de 2005, na ocasido a
filha do reclamado estava gravida e ambos foram morar na casa do reclamado; o
bebe nasceu em 12/07/2006; quando o bebe tinha um ano e trés meses o depoente e
sua familia foram morar em uma casa separada; logo que o depoente foi morar com o
reclamado ja comecgou a trabalhar em suas terras; (...); o reclamado ndo prometeu
nada relativamente a safra do soja; (...) o reclamado n&o dava o rancho, costumava
apenas, em alguns meses, dar R$100,00, o depoente fazia o rancho com este
dinheiro e tirava os demais produtos da lavoura bem como consumia animais que
criava; o depoente tinha uma vaca que era ordenhada junto com as do reclamado,
mas o depoente ndo recebia o valor da producdo deste animal, o depoente recebia
apenas os R$100,00 por més; a ex esposa do depoente é a unica filha do reclamado,
e o filho do casal é o unico neto do reclamado; (...) depois que o depoente foi
embora, tentou negociar com o reclamada [sic] para que este lhe indenizasse pelo
investimento nas lavouras de milho, batata e fumo; relativamente a lavoura da
batata, o depoente sé investiu trabalho; nas outras duas investiu também valores; o
depoente fez um calculo do que deveria dar a produgdo e pediu R$10.000,00; o
reclamado alegava que era muito, tendo oferecido apenas R$1.300,00; o depoente
chegou a baixar para R$8.000,00 mas ndo chegaram a um acordo;, o depoente
aceitava que o reclamado ficasse alguns meses sem lhe pagar o valor de R$100,00
porgue, como estavam em familia, confiava que mais cedo ou mais tarde receberia e
jamais esperou que o reclamado fosse |he fazer uma coisa dessas; (...) em
determinada ocasido o reclamado emprestou R$2.400,00 para cobrir o empréstimo do
depoente junto ao banco; quando do depoente obteve novo empréstimo para a nova
safra, devolveu R$1.000,00 e combinou de pagar os outros R$1.400,00 quando
colhesse (...).

E, portanto, parece muito claro o tipo de vinculagdo entre as partes, pretendendo o autor, na
verdade, indenizacdo por investimento realizado nas lavouras, ou mesmo algum tipo de
ressarcimento pelo relacionamento conjugal, sob o falso argumento de vinculacdo empregaticia. A
primeira testemunha convidada pelo autor (fl. 63) sabe sobre o relacionamento do autor com a filha
do réu, enquanto que a indicada pelo réu (fl. 63v.) informa que "ndo nunca viu o reclamante
ordenhando vacas, até porque neste horario o depoente costuma estar trabalhando na ordenha de
seu préprio plantel" (...).

Ndo ha, portanto, configuracdo de vinculo de emprego, e a argumentagdao de trabalho
"escravo", no minimo, viola o principio da lealdade que deve nortear as partes no processo,
principalmente se for analisado o teor do depoimento pessoal do autor, que confessa, inclusive, o
ndo pagamento de empréstimo. Os problemas familiares devem ser resolvidos nas Varas de Familia,
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mas nao na Justica do Trabalho, que tem a sua competéncia constitucional especifica. Ha trabalho
em parceria em uma mesma unidade familiar, e eventual falta ou incorrecdo na reparticao dos
frutos da parceria, por igual, ndo é de competéncia desta Justica, na forma em que decidido.

Nega-se provimento.

[...]
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2. Ementas

2.1. EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA. Na concorréncia entre acdo civil publica e acdo individual do
trabalhador buscando a mesma tutela, deve prevalecer a iniciativa individual, pois nesta hipétese o
suposto prejudicado mostra capacidade de defesa. Recurso da reclamada parcialmente provido.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0106800-
90.2009.5.04.0231 RO. Publicagao em 13-08-10)

2.2. EMENTA: AGCAO CIVIL PUBLICA. CONTRATACAO DE APRENDIZES. SERVICOS DE
VIGILANCIA. As atividades de vigilancia envolvem formacao especifica para portar e usar arma de
fogo, expondo os trabalhadores a risco de vida e condicionamento psicoldégico para situagdes de
violéncia, vedadas a menores e inadequadas para formacdo psicossocial e profissional de
aprendizes.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0113000-
09.2009.5.04.0201 RO. Publicagdo em 12-08-10)

2.3. EMENTA: ACAO MONITORIA. CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL RURAL. CONDICAO
DE EMPREGADOR RURAL DO REU. PROVA. ENQUADRAMENTO BASEADO NA DIMENSAO DA
PROPRIEDADE.

1. Ndo comprovada a condicdo de empregador rural do réu, nos termos do artigo 19, inciso II,
alinea “a”, do Decreto - Lei 1.166/1971, ha que se reconhecer inexistente a obrigacdo pecuniaria
objeto do mandado  injuntivo. Aplicacgo do art. 333, inciso I, do CPC.

2. O Decreto-Lei n® 1.166/71, ao utilizar o critério do tamanho da propriedade rural (art. 19, inciso
II, alineas “b” e “c”) para distinguir trabalhador rural de empresario rural, afronta o conceito juridico
de categoria (econO6mica e profissional), para fins de enquadramento sindical, pois estd defasado
por legislagdo superveniente (Lei 5.889/73) e suplantado pelo ordenamento constitucional em vigor.
O enquadramento sindical rural deve observar critérios de interesse, similitude de atividade e
solidariedade, em detrimento de parémetro ligado, tdo somente, ao tamanho da propriedade.
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. O art. 20 do CPC é aplicdvel subsidiariamente as lides
submetidas a competéncia da Justica do Trabalho em que ndo sejam partes empregado e
empregador.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0053800-
41.2007.5.04.0751 RO. Publicacdo em 16-08-10)

2.4. EMENTA: ACAO MONITORIA. COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. Falta de
comprovacao de notificacdo direta do reclamado. Para o regular processamento da acdo monitoria,
é imprescindivel que o autor comprove haver notificado diretamente aquele de quem busca o
crédito. A mera juntada de guia de recolhimento e dos editais referentes a contribuicdo sindical,
veiculados em jornais, desserve para presumir a ciéncia da obrigagdo do suposto devedor, razdo por
gue sdo insuficientes para instruir a monitoria. Assim, sem demonstrar o implemento de todos os
requisitos de constituicdo processual, converte-se o julgamento de improcedéncia proferido na
Origem em extingdo da agdo sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 267, IV, do CPC.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0012300-
14.2008.5.04.0701 RO. Publicagdo em 06-08-10)

2.5. EMENTA: ACUMULO DE FUNCOES. RECENSEADORA DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA MELHOR. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. O simples acimulo de fungdes dentro
da jornada de trabalho ndo implica recebimento de "plus” salarial. Espécie em que as atividades
desenvolvidas pela autora, além de compativeis com aquelas do cargo ocupado, sempre foram
prestadas dentro de sua jornada de trabalho e respeitadas suas condigdes pessoais.
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(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0077400-
25.2008.5.04.0018 RO. Publicacdo em 13-08-10)

2.6. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Hipotese em que comprovado o ingresso da
empregada no interior de cdmara fria no exercicio de suas atividades, com alteracfes significativas
de temperatura, expondo-a a agente insalubre (frio), faz jus ao adicional de insalubridade em grau
médio, nos termos do Anexo 09 da Norma Regulamentadora 15 da Portaria n® 3.214/78.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0077700-
59.2009.5.04.0015 RO. Publicagdo em 06-08-10)

2.7. EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PILOTO DE AERONAVE. Ndo atuando
diretamente na operacdo de abastecimento da aeronave, tampouco permanecendo em area de risco,
o simples fato de o empregado permanecer junto ou dentro da aeronave durante o abastecimento
nao caracteriza periculosidade.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0001400-
97.2007.5.04.0024 RO. Publicacao em 27-08-10)

2.8. EMENTA: EXPEDICI\O DE OFiCIO. DILIGENCIA INDEFERIDA. Presumida a impossibilidade
material de o exequente obter o documento que pretende sem a necessidade da intervencao
judicial, resta justificado o deferimento da diligéncia, em especial em razdo da dificuldade em se
obter a satisfagao do crédito devido. Agravo de peticdo do exequente provido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0126600-
63.2006.5.04.0020 AP. Publicagdo em 05-08-10)

2.9. EMENTA: AGRAVO DE PETICI\O. PENHORA SOBRE O FATURAMENTO DA EMPRESA.
Defere-se a penhora sobre percentual do faturamento da empresa, desde que frustradas outras
tentativas de execucgao, por aplicacdo do inciso VII do art. 655 do CPC.

(52 Turma. Relator o Exmo. Juiz Cldvis Fernando Schuch Santos - Convocado. Processo n. 0007100-
66.2005.5.04.0851 AP. Publicagdo em 27-08-10)

2.10. EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. Hipétese em que a
empregadora rebaixou o empregado, apds reintegracdo determinada judicialmente, para exercer
funcGes de menos prestigio daquelas que exercia anteriormente, o que evidencia uma conduta
discriminatdria da empresa e configura assédio moral. Ora, antes da reintegracdo ao emprego, o
autor laborava no setor de acabamento do couro, e apds foi designado para limpar valetas e
sanitarios, constatando-se com isso uma tentativa de punicdo da reclamada ao trabalhador que
ingressa com acdo judicial pleiteando garantias que sdo lhe sdo devidas legalmente, como a
estabilidade proviséria por ser membro da CIPA. Devida, portanto, a condenagao ao pagamento de
indenizagdo por danos morais. Nao ha o que reformar na sentenca.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0088100-
62.2009.5.04.0103 RO. Publicacao em 12-08-10)

2.11. EMENTA: [...] ASSEDIO MORAL. RIGOR NO CUMPRIMENTO DE METAS. A cobranca de
metas excessivas, mediante cobrancas constantes e humilhagdes impostas a empregada por parte
de superior hierarquico, representando violacdo a dignidade da pessoa humana mediante abuso de
poder capaz de atingir a auto estima do individuo, afetar seu estado psiquico, gerar ofensa e
assédio moral. Indenizacdo devida, porém em valor inferior ao fixado na sentenga.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0091800-
17.2008.5.04.0512 RO. Publicacdo em 30-07-10)
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2.12. EMENTA: Contrato de experiéncia. Prorrogaciao pactuada na mesma data da
celebracdo do contrato. Invalidade. O fato de a pericia grafodocumentoscopica ter aferido o
lancamento concomitante das assinaturas no contrato de trabalho e no seu termo de prorrogacao
retira deste a validade, transmutando a natureza do contrato inicialmente celebrado por prazo
determinado em prazo indeterminado.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0059500-
93.2009.5.04.0341 RO. Publicagdo em 28-07-10)

2.13. EMENTA: CNA. Acdo Monitéria. Contribuicao Sindical Rural. Acdo monitoria amparada em
prova que ndo confere ao julgador a certeza da existéncia da divida e de que a parte demandada
pode ser considerada efetivamente devedora, uma vez que a documentagdo juntada ndo se mostra
habil a demonstrar tenha sido devidamente notificada para pagar a contribuicdo, impondo-se
extincdo da acdo sem resolugdo do mérito. Conversao da decisdo de improcedéncia da agdo em
extingdo do feito sem resolugdo do mérito com fulcro no art. 267, IV, do CPC.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0010300-
41.2008.5.04.0701 RO. Publicagdao em 13-08-10)

2.14. EMENTA: ACAO MONITORIA. CONTRIBUICAO SINDICAL. REQUISITOS. O
prosseguimento da agdo monitdria para cobranga de contribuicdo sindical rural esta condicionado a
apresentacao das guias de recolhimento da contribuicdo sindical, do comprovante de notificacdo do
sujeito passivo tributario (artigo 145 do CTN) e da publicacdo dos editais a que se refere o artigo 605
da CLT. A auséncia de qualquer dos requisitos € hipdtese de extincdo do feito sem resolugdo de
mérito, e ndo em juizo de improcedéncia. Recurso ordinario interposto pela autora a que se da
provimento parcial.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0010500-48.2008.5.04.0701 RO. Publicacao em 13-08-10)

2.15. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. FATO GERADOR. BASE DE CALCULO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. O fato gerador das contribuicdes previdenciarias, nos
moldes do § 3° do artigo 43 da Lei 8.212/1, com a redacgdo inserida pela Lei n® 11.941/09, é a
prestacdo dos servicos, devendo a apuracdo ser feita més a més, observados os critérios de
atualizacdo previdenciaria, nos moldes do disposto no artigo 879, § 4° da CLT.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0009500-
55.1999.5.04.0401 AP. Publicagédo em 05-08-10)

2.16. EMENTA: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. A cobranca da divida
tributaria, ou a imposicdao de qualquer penalidade, exige a constituicdo do crédito tributario, sem o
qual ndo ha liquidez necessaria a obrigagdo (art. 142 do CTN). No caso da execugao trabalhista,
ainda que a obrigagdo tenha nascido com a prestacdo de servico, o crédito sé vem a existir apds a
liguidagdo das verbas devidas ao empregado. Antes disso, sequer ha base de calculo que permita
apurar o montante do tributo. Portanto, sé ha incidéncia de juros e multa moratérios sobre as
contribuicdes previdenciarias depois de transcorrido o prazo para pagamento que sucede a citacao.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0028800-
20.2007.5.04.0531 AP. Publicagdo em 16-08-10)

2.17. EMENTA: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. O fato gerador da
obrigacgdo previdenciaria ocorre no més da prestagdo dos servigos, com incidéncia de juros e multa,
desde a época das competéncias apuradas, conforme estabelece a legislacdo previdenciaria, nos
termos do artigo 879, § 49, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0070000-
57.2006.5.04.0461 AP. Publicacdo em 16-08-10)

2.18. EMENTA: DANO MORAL. ABANDONO DE EMPREGO. CONVOCAGCAO POR JORNAL.
SITUACAO FATICA QUE AUTORIZAVA A RECLAMADA A INFERIR O ABANDONO DE
EMPREGO PELO AUTOR . BOA-FE. N30 apenas o empregador, mas também o empregado,
possuem o dever de informacdo derivado da boa-fé objetiva. Ndo pode a reclamada ser obrigada a
indenizar quando agiu levando em conta apenas as informacdes que tinha disponiveis no momento,
ou seja, que o autor havia recebido alta do beneficio previdencidrio e que ndo mais havia se
apresentado ao trabalho.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0137400-
38.2008.5.04.0261 RO. Publicacao em 13-08-10)

2.19. EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. ABANDONO DO EMPREGADO EM VIAGEM.
Prova dos autos a demonstrar que a supervisora nao adotou medida de bom senso, aguardando o
reclamante por um periodo de tolerancia apos o horario combinado para retorno dos empregados.
Abandono do empregado em cidade diversa e distante daquela em que hospedada a equipe em
viagem a caracterizar conduta arbitraria, gerando repercussGes negativas na imagem do
reclamante, bem como |Ihe impingindo sentimentos de angustia e de incerteza. Direito a reparacao
por dano moral que se confirma a teor dos art. 59, V e X, da CF e 186, 187, 927 e 932, III, do CC,
apenas se adequando o montante indenizatdrio as circunstancias do caso concreto. Recurso da
reclamada provido em parte.[...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0010300-
67.2009.5.04.0002 RO. Publicacao em 02-08-10)

2.20. EMENTA: DANO MORAL. ATRASO DO PAGAMENTO DE SALARIO. O atraso no pagamento
dos saldrios é ato que ndo caracteriza ilicito capaz de ensejar, por si s, direito a indenizacdo por
dano moral.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0137900-
27.2008.5.04.0028 RO. Publicagdo em 25-08-10)

2.21. EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. O dano moral é a lesdo sofrida por alguém no
seu patrimonio de valores ideais, como a honra e a imagem pessoal e publica. Hipotese em que a
responsabilizacdo do reclamante por numerario pago por cliente e ndo repassado a empresa nao
configura dano moral. Ausente a comprovacdo da alegada acusacao de furto, a qual, por certo, teria
sido acompanhada da despedida por justa causa, hipotese ndo verificada no presente caso.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0002700-
23.2009.5.04.0122 RO. Publicagdo em 27-07-10)

2.22. EMENTA: [..] ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS,
MORAIS E ESTETICOS. Acidente de trabalho tipico, do qual resultou a perda parcial do polegar
esquerdo do reclamante, no desempenho de atividade com serra elétrica. Ndo caracterizada
qualquer culpa da vitima no ocorrido. Reconhece-se a responsabilidade civil do empregador, que
deve indenizar os danos sofridos pela empregada em decorréncia da lesdo fisica. Valor arbitrado na
origem de acordo com o costume desta justica. Provimento negado ao recurso do reclamante e ao
recurso da reclamada. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0004100-
35.2009.5.04.0102 RO. Publicagdo em 15-07-10)
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2.23. EMENTA: VEDACAO A DISPENSA SEM JUSTA CAUSA CONSTANTE DA LEI ELEITORAL.
INTEGRACAO DO AVISO-PREVIO INDENIZADO NO TEMPO DE SERVICO. Considerando que o
periodo do aviso-prévio, ainda que indenizado, integra o tempo de servico do empregado para todos
os efeitos legais (CLT, art. 487, § 1°), deve o referido periodo ser computado para efeito de se
verificar a ofensa a garantia prevista na Lei Eleitoral (Lei 9.504/97, art. 73, V), que veda a dispensa
sem justa causa de empregados de entes publicos.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000300-
30.2009.5.04.0027 RO. Publicacao em 02-08-10)

2.24. EMENTA: EMPRESA EM RECUPERACf\O JUDICIAL. CITACf\O INICIAL. LEGITIMIDADE.
ADMINISTRADOR JUDICIAL. O administrador judicial de empresa em recuperagao judicial nao
tem poderes para recebimento de citagdo inicial (art. 22, I e II, da Lei n® 11.101/05), ao contrario
do que ocorre na faléncia (paragrafo Unico do art. 76 da Lei citada). Nulidade do processo que se
declara, acolhendo-se, assim, a preliminar do Ministério Publico do Trabalho, com determinacao de
remessa dos autos a Origem, para regular citacdo da empresa, agora massa falida, na pessoa de
seu administrador judicial (que, a época da recuperagdo, ndo detinha poderes para recebimento de
citacdo inicial).

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0052300-
17.2009.5.04.0541 RO. Publicacdo em 06-08-10)

2.25. EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL. O réu sé podera ser enquadrado na categoria de
empresario ou empregador rural como requerido pela autora se a soma de suas areas for igual ou
superior a dimensdo do maddulo rural da respectiva regido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0074500-
56.2007.5.04.0551 RO. Publicagdao em 27-08-10)

2.26. EMENTA: ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE SINDICAL. A estabilidade no
emprego assegurada ao dirigente sindical nos artigos 543, §3°, da CLT, e 89, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, tem por finalidade garantir a representacdao da categoria sem o temor de
despedida por perseguicdo ou represalia por parte do empregador. Assim, com o encerramento das
atividades da empresa na base territorial em que é exercida a representagdo, e ndao havendo
qualquer outra filial no Estado, a representacdo perde o objeto, razdo pela qual ndo ha falar na
manutencdo da estabilidade do dirigente sindical. Entendimento consubstanciado no item IV da
Sumula 369 do TST.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado. Processo n. 0000118-
65.2010.5.04.0332 RO. Publicagdo em 13-08-10)

2.27. EMENTA: REINTEGRACAO NO EMPREGO. ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE
SINDICAL. O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical no periodo de
aviso-prévio, ainda que indenizado, ndo l|he assegura estabilidade proviséria, porquanto é
inaplicavel a regra do § 39 do art. 543 da CLT. Adocao da Sumula n° 369, item V, do TST.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 00457-2009-751-
04-00-9 RO. Publicagdo em 30-07-10)

2.28. EMENTA: ELEI(;6ES DA CIPA. PROCESSO ELEITORAL. A constituicdo da primeira comissao
eleitoral em empresas que nao tenham CIPA é prerrogativa do empregador, a teor do que prevé a
Portaria Ministerial 3.214/78, NR-05, em seu item 5.39.1. Ndo demonstrado que a constituicao da
comissdo eleitoral e o edital de convocacado tivessem sido confeccionados ou avalizados pela ré, é
invalida a propria candidatura do autor.
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(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0081600-
08.2009.5.04.0611 RO. Publicagdo em 26-08-10)

2.29. EMENTA: ESTABILIDADE SINDICAL. MEMBRO DO CONSELHO FISCAL. Membro de
conselho fiscal de sindicato ndo tem direito a estabilidade prevista nos arts. 543, § 3°, da CLT e 89,
VIII, da CF/1988, porquanto nao representa ou atua na defesa de direitos da categoria respectiva,
tendo sua competéncia limitada a fiscalizacdo da gestdo financeira do sindicato (art. 522, § 29, da
CLT)"” Orientacao Jurisprudencial n® 365, da SDI-I do TST.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0174000-
38.2008.5.04.0203 RO. Publicagdo em 16-08-10)

2.30. EXECUCAO FISCAL. MASSA FALIDA. EXIGIBILIDADE DE MULTA POR INFRAGCAO
ADMINISTRATIVA. Na faléncia, ndo podem ser reclamadas as penas pecuniarias por infragdo a
leis penais e administrativas, no que se inclui o crédito originario da divida objeto da presente
execucdo. Aplicacdo do art. 23, paragrafo Unico, inciso III, do Decreto-Lei 7.661/45 e da Sumula
192 do STF. Mantida a sentenca que extinguiu o processo sem resolucdo de mérito, nos termos do
art. 267, VI, do CPC. Agravo de peticao nao provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0168900-
52.2007.5.04.0231 AP. Publicagao em 09-08-10)

2.31. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. EXECUCZ\O POR PRECATORIO. IMPENHORABILIDADE
DE BENS. Inaplicaveis os artigos 730 e 731 do CPC, bem como o artigo 100 da CF, porque a
natureza juridica do reclamado é de sociedade anénima de direito privado. Incabivel a execugdo por
precatério e o privilégio de impenhorabilidade de bens.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0005000-57.2006.5.04.0026 AP. Publicagcdo em 13-08-10)

2.32. EMENTA: EXECUCAO. GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. O Grupo Hospitalar
Concelgao consiste em um conglomerado complexo de hosplta|s publicos e presta servigo relevante
na area da saude publlca preponderantemente aos usudrios do Sistema Unico de Salde, sem
qualquer destinagdo econémica, detendo a Unido o controle da integralidade das agbes, que o torna
parte formal da estrutura da administracdo publica federal indireta, com as prerrogativas de ente
publico. Execucdo a ser processada na forma do artigo 100 e paragrafos da Constituicdo Federal.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0001100-
44.2006.5.04.0001 AP . Publicacdo em 13-08-10)

2.33.EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO. EXPEDIGCAO DE
PRECATORIO. As entidades que formam o Grupo Hospitalar Conceicdo possuem natureza juridica
de sociedade de economia mista sui generis, integrando, portanto, a Administracao Indireta para
todos os fins. Em razdo de prestarem servigos publicos sem fins lucrativos, e também em atencao
ao principio da continuidade dos servigos publicos, a elas ndo se aplica a regra do artigo 173, § 19,
inciso II, da Constituicdo Federal, sendo impenhoraveis seus bens (destinados a bem do servico
publico), devendo a execucgdo contra elas dirigida ser processada nos termos do artigo 100 da
Constituicdo Federal.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0047200-
34.2005.5.04.0020 AP. Publicacdo em 30-08-10)

2.34. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. FERIAS EM DOBRO. PAGAMENTO
FORA DO PRAZO. Adota-se a jurisprudéncia pacificada na O] 386 da SDI-1 do TST: é devido o
pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o terco constitucional, com base no art.
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137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, o empregador tenha descumprido o prazo
previsto no art. 145 do mesmo diploma legal. Recurso provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0065700-15.2009.5.04.0601 RO Publicagao em -10)

2.35. EMENTA: FRAUDE A EXECUCZ\O. ALIENACi\O DE BEM EM DATA POSTERIOR AO
AJUIZAMENTO DA AcAo TRABALHISTA. Caracteriza fraude a execugdo, nos termos do art. 593,
II, do CPC, na hipétese em que as sucessivas transferéncias do veiculo objeto dos embargos de
terceiro foram realizadas depois do ajuizamento da acdo trabalhista. Agravo de peticao do terceiro
embargante desprovido.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0000109-
63.2010.5.04.0022 AP. Publicacdo em 26-07-10)

2.36. EMENTA: HONORARIOS DE ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. A declaracdo de
caréncia econdémica por si s6 habilita o obreiro a obter o direito a assisténcia judiciaria, pois se trata
de direito que se insere entre os direitos fundamentais, conforme o art. 59, LXXIV, da CF/88, nao
estando sujeito a ser esvaziado pela acdo do intérprete. Sentenga mantida.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0052000-
60.2009.5.04.0022 RO. Publicagdo em 16-08-10)

2.37. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. HONORARIOS DE
ASSISTENCIA JUDICIARIA. Na Justica do Trabalho somente a assisténcia judicidria prestada pelo
sindicato representante da categoria a que pertence o trabalhador necessitado enseja o direito a
percepcao de honorarios advocaticios, nos termos da Lei n® 5.584/70, arts. 14 a 16, no percentual
nunca superior a 15%. Adocgdo, como razao de decidir, da Orientagcdo Jurisprudencial de n® 305 da
SDI-1 do TST. Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0057900-
44.2007.5.04.0232 RO. Publicagdo em 16-08-10)

2.38. EMENTA: [...] HORAS DE SOBREAVISO. USO DE CELULAR. A utilizagdo de aparelho celular
nao gera direito a horas de sobreaviso por ndo restringir a possibilidade de locomogao do
empregado. Aplicacdo analdgica da OJ n. 49 da SDI-I do TST. Recurso provido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0071100-
69.2002.5.04.0014 RO. Publicagdo em 05-08-10)

2.39. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. COMPENSAGCAO HORARIA. Os cartdes-ponto mostram
gue, quase sempre, o autor comegava sua jornada de trabalho muito antes do horario oficialmente
previsto como seu termo inicial, o que caracteriza prestagao substancial e habitual de horas extras.
Assim, e a teor da Sumula 85, IV, do TST, tal como decidido na sentenga, é devido o adicional de
horas extras sobre aquelas destinadas as compensagoes horarias autorizadas nas normas coletivas
(para evitar trabalho em sabado e para compensar parte do horario de trabalho da semana em que
o servico era desenvolvido a noite).

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0032000-
18.2005.5.04.0721 RO. Publicacdo em 16-07-10)

2.40. EMENTA: HORAS "IN ITINERE”. Mesmo com a existéncia de norma coletiva dispondo sobre
o ndo pagamento de horas in itinere, impGe-se a observancia do principio da hierarquia das leis e
fontes formais do Direito. E devida a jornada in itinere, quando caracterizada na forma da lei, sendo
inaplicavel no presente caso a previsao normativa.
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(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0073500-
43.2009.5.04.0521 RO. Publicacdo em 25-08-10)

2.41. EMENTA: INTERVALOS INTRAJORNADA NAO USUFRUIDOS. HORAS EXTRAS.
INEXISTENCIA DE CONDENA(;Z\O EM DUPLICIDADE. O desrespeito ao intervalo minimo de
uma hora gera, por si s6 - isto &, independentemente do real acréscimo a jornada de trabalho do
empregado - o direito ao pagamento do tempo trabalhado com o adicional de 50%. O que se pune,
em suma, é o trabalho em periodo dedicado ao repouso, com pagamento da hora normal
trabalhada, acrescida do adicional minimo de 50%. Em razdao dessa finalidade especifica, a
remuneracao do intervalo trabalhado ndo se compensa com o salario devido pelas horas normais de
trabalho, tampouco com as horas extraordinarias prestadas pelo reclamante. Recurso da reclamada
a que se nega provimento.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0105900-
10.2008.5.04.0404 RO. Publicagdo em 26-07-10)

2.42. EMENTA: IMPENHORABILIDADE DO BEM CONSTRITO. MAQUINA NECESSARIA AO
EXERCICIO PROFISSIONAL. PESSOA JURIDICA. A norma do art. 649, V, do CPC tem por
escopo proteger o exercicio da profissdo do devedor pessoa fisica, e ndo da atividade econdémica da
pessoa juridica.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0167100-
27.2008.5.04.0401 AP. Publicacdo em 02-07-10)

2.43. EMENTA: EMPRESA EM RECUPERA(}I'-'\O JUDICIAL. DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS.
DESERGAO. A empresa em recuperacdo judicial ndo goza das prerrogativas de massa falida, razdo
pela qual ndo esta dispensada do recolhimento do depdsito recursal e custas processuais. Recurso
nao provido.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada. Processo n. 0000572-
29.2010.5.04.0014 AI. Publicagao em 13-08-10)

2.44. EMENTA: REGIME COMPENSATORIO - 12 X 36. INVALIDADE. Ainda que prevista em
norma coletiva, é irregular a jornada de trabalho praticada no sistema 12 x 36 horas, uma vez que
contraria o disposto no § 2° do artigo 59 da CLT, que limita a prorrogacao diaria da jornada até o
limite de dez horas. O principio da autodeterminagao coletiva deve observar a hierarquia das fontes
formais do direito do trabalho, ndo prevalecendo a norma coletiva em detrimento de regra legal
especifica mais favoravel ao trabalhador.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 0013900-
67.2007.5.04.0002 RO. Publicacdo em 06-08-10)

2.45. EMENTA: REINTEGRAGAO. CIPA. A reintegracdo do trabalhador eleito como membro da
CIPA ¢é incabivel quando comprovado o regular encerramento das atividades da reclamada, ndo
subsistindo a garantia de emprego. Entendimento sedimentado na Sumula 339, II, do TST.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 0036000-
06.2009.5.04.0015 RO. Publicagdo em 06-08-10)

2.46. EMENTA: BANCARIO. VINCULO DE EMPREGO. ESTAGIO DESCARACTERIZADO. N3o
comprovando o banco reclamado a observancia dos requisitos contidos no art. 3° da Lei 6.494/77
vigente a época da prestagao laboral sob o manto do estagio, e demonstrando a prova que o
reclamante, embora inicialmente contratado como estagiario, sempre desenvolveu tarefas voltadas
para a consecucdo do empreendimento econOmico, antes mesmo de ter sido formalmente
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contratado como empregado, resta descaracterizado o contrato de estagio celebrado e reconhecida
a existéncia de contrato de trabalho Unico. Sentenca mantida.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0078300-
83.2009.5.04.0014 RO. Publicagdo em 26-07-10)

2.47. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. VINCULO DE EMPREGO. A atividade
de digitador, desenvolvida pelo reclamante nas dependéncias da Caixa EconOmica Federal, por
intermédio de prestadoras de servigos, insere-se na dinamica de funcionamento da tomadora dos
servicos . Reconhece-se o vinculo de emprego diretamente com a CEF, o qual, embora nulo por
ofensa ao artigo 37, II, da CLT, gera amplos efeitos. Diante da existéncia de um Unico contrato de
trabalho, ndo ha prescricdo total a ser pronunciada, incidindo apenas a prescricdo parcial.
Determina-se o retorno dos autos a origem para exame das demais questodes.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0069100-
07.2008.5.04.0008 RO. Publicagdo em 27-07-10)

2.48. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. EMPREGADA DOMESTICA. Sendo incontroversa a
prestacdo de servigos de faxina na residéncia dos reclamados, com frequéncia de trés vezes por
semana durante o periodo de 01/05/2006 a 31/10/2008, com pagamento que, embora atrelado ao
numero de faxinas realizadas, era efetuado mensalmente, estdo presentes os elementos
caracteristicos da relacdo de emprego doméstico, na forma do art. 1° da Lei n® 5.859/72 c/c art. 3°
da CLT, quais sejam, trabalho pessoal, continuo, de natureza nao lucrativa a pessoa no ambito
residencial, subordinado e oneroso.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0046000-
35.2009.5.04.0025 RO. Publicagdo em 09-08-10)

2.49. EMENTA: FAXINEIRA DE ESTABELECIMENTO COMERCIAL. CONCEITO DE “NAO-
EVENTUALIDADE”. EXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO. O trabalho de faxineira, em
empresa comercial, gera vinculo de emprego, quando presentes os pressupostos elencados nos
artigos 29 e 3° da CLT. O fato da prestacao de servicos ocorrer na periodicidade de uma ou duas
vezes por semana ndo equivalem a eventualidade, de vez que os servicos de limpeza e conservagao
correspondem a atividade-meio de carater permanente e necessaria ao empregador, tanto que, no
caso concreto, foi prestado por mais de quatro anos. Recurso que se da provimento.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0069000-
73.2009.5.04.0022 RO. Publicacao em 05-08-10)

2.50. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. VINCULO DE EMPREGO.
REPRESENTANTE COMERCIAL. E ténue a linha que separa o representante comercial autdnomo
do vendedor empregado. A presenca de requisitos formais que sinalizam para uma relagao
autbnoma ndo afasta por si s6 a caracterizagdo do vinculo empregaticio, mormente quando
incontroversa a prestacdao de trabalho, situagdo que traz para a reclamada o O0nus de demonstrar
que a relagdao havida ndo era de emprego. Conjunto probatdrio que demonstra a inexisténcia de
autonomia nas atividades do autor, e a presenca da subordinacgdo juridica, elemento marcante da
relacdo de emprego. Sentenga que reconhece o vinculo que deve ser mantida

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0000104-
62.2010.5.04.0791 RO. Publicacdo em 02-08-10)

2.51. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. TRANSPORTE DE LEITE.
REALIZACAO DE FRETES. RECOLHIMENTO DOS PRODUTORES E ENTREGA A USINA
BENEFICIADORA RECLAMADA. CONTRATO DE COMODATO DE TANQUE ISOTERMICO
RODOVIARIO. INSTALACAO EM CAMINHAO DE PROPRIEDADE DO RECLAMANTE.
AUTONOMIA CARACTERIZADA. N3o se caracteriza como de emprego o contrato entre a empresa
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beneficiadora de leite e o transportador deste, do local em que produzidos até a usina, mediante a
utilizacdo de tanque isotérmico rodoviario, instalado em caminhdo de propriedade do freteiro,
baseado em contrato de comodato. A praxe, neste caso, revela a existéncia de autonomia na
prestacao do servico e pagamento do frete, indiretamente, pelos produtores de leite.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0067800-
72.2009.5.04.0461 RO. Publicagdo em 01-07-10)

2.52. EMENTA: Rescisdao contratual. Fornecimento de perfil profissiografico previdenciario
ao trabalhador. De acordo com o § 4° do artigo 58 da Lei 8.213/91 e o inciso I do § 8° do artigo
178 da IN/INSS/PRES n° 20, quando da rescisdo contratual o empregador encontra-se obrigado a
fornecer cépia do perfil profissiografico previdenciario - PPP - ao empregado.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0141100-
26.2008.5.04.0001 RO. Publicagao em 28-07-10)

2.53. EMENTA: RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA DO EMPREGADOR. A conduta
contumaz do empregador de pagar com atraso os saldrios do trabalhador caracteriza justa causa a
rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, nos termos do artigo 483, “d”, da CLT.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0065500-
96.2009.5.04.0022 RO. Publicagdo em 20-08-10)

2.54. EMENTA: RESCISAO DO CONTRATO POR DESPEDIDA INDIRETA. DENUNCIA DO
CONTRATO POR INADIMPLEMENTO DAS OBRIGAGCOES PATRONAIS. FALTA GRAVE DO
EMPREGADOR. CONFIGURACRO. CABIMENTO. O descumprimento patronal de diversas
obrigacdes contratuais é suficiente a ensejar a ruptura do contrato de trabalho por falta grave do
empregador, especialmente quando a prova produzida evidencia o atraso reiterado no pagamento
dos salérios e o cadastramento do empregado em érgdos de protecdo ao crédito

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0052000-
08.2009.5.04.0201 RO. Publicacao em 25-08-10)

2.55. EMENTA: DISTRIBUIDORA DE COMBUSTIVEIS. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA/SUBSIDIARIA. A exigéncia da distribuidora de combustiveis quanto & exclusividade
da venda de seus produtos e a utilizacdo de sua marca ndo tem o condao de configurar a ingeréncia
desta na exploragdo da atividade de venda de combustiveis pelas demais reclamadas. A imposicao
das condicGes acima referidas decorre do artigo 11, § 29, da Portaria n°. 116/2000 da ANP. Ndo ha
responsabilidade solidaria/subsididria da distribuidora de combustiveis. Recurso desprovido.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado. Processo n. 0030400-
81.2009.5.04.0733 RO. Publicacdo em 16-08-10)

2.56. EMENTA: ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Ndo pode o trabalhador,
hipossuficiente, ser penalizado com a inadimpléncia da prestadora, devendo o tomador dos servigos,
beneficiario direto da forca de trabalho, arcar com os prejuizos decorrentes dos direitos sonegados.
Saliente-se ser irrelevante que a contratagdo ocorreu por meio de licitagdo, na forma da lei, ja que o
artigo 71 da Lei n. 8.666/93 nado prevé a isencdo da entidade de direito publico da responsabilidade
por obrigacOes trabalhistas de terceiros contratados para atender necessidades permanentes, com a
prestacdo de seus servigos.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0006800-
54.2009.5.04.0305 RO. Publicagdo em 27-08-10)
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2.57. EMENTA: GRATIFICAGCAO INDIVIDUAL DE PRODUTIVIDADE. A parcela auténoma paga de
forma habitual aos empregados ativos e inativos da reclamada, por forca de lei estadual, possui
natureza salarial e integra o conceito de salario para os fins legais.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0118600-
88.2008.5.04.0122 RO. Publicacdo em 27-08-10)

2.58. EMENTA: VALE-TRANSPORTE. TRABALHADOR AVULSO. O Orgéo Gestor de Mao-de-Obra
- OGMO néo é responsavel pelo pagamento de vale-transporte ao trabalhador avulso, em razao do
mero comparecimento deste para habilitar-se a eventual contratacdo pelo operador portuario.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Pedro Silvestrin. Processo n. 0013900-
27.2009.5.04.0122 RO. Publicacao em 16-08-10)
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3. Artigo

Sobre a Competéncia Criminal da Justica do Trabalho: Quem Tem Medo do Lobo Mau,
ou Melhor, do Lobo em Pele de Cordeiro?

Adriano Espindola Cavalheiro
Advogado”

Joao Humberto Cesario, ilustre jurista patrio, professor e magistrado do Trabalho do TRT da
2323 Regido, do qual tenho a honra de figurar no rol de amigos, em seu 6timo blog Ambiéncia
Laboral, http://ambiencialaboral.blogspot.com/, apds comentar recente decisdo do E. TST
confirmando condenacdo por Danos Morais Coletivos, no importe de R$5milhdes, imposta a
Construtora Lima Araljo Ltda, proprietaria das fazendas Estrela de Alagoas e Estrela de Maceid, por
exploracdo de trabalho escravo, faz importantes questionamentos sobre a auséncia de competéncia
a Justica do Trabalho para julgar e processar os aspecto criminal da exploracéo do trabalho escravo,
vez que decorrente da relacdo de trabalho a referida questdo.

Jodo Humberto, que é defensor da competéncia criminal da Justica do Trabalho, faz os
seguintes questionamentos:

1- qual o argumento racional para que se subtraia da Justica do Trabalho a
competéncia criminal, atribuindo-a a Justica Federal (artigo 109, VI, da CRFB)?

2- é razoavel que em um Unico tema juridico, determinado 6rgdo do Poder Judiciario
conhega dos seus aspectos trabalhistas, civis e administrativos, enquanto outro se
pronuncia sobre os meandros criminais?

3- a quem interessa tal dicotomia? a sociedade?!

Pois bem, em minhas Peti¢des Iniciais Trabalhistas, tenho invocado o artigo 40 do Cddigo do
Processo Penal, requerendo que os juizes do trabalho notifiquem o Ministério Publico Federal — MPF,
quando caracterizados crimes decorrentes da relacdo de trabalho, para que se instaure o devido
procedimento legal.

O resultado pratico de tais requerimentos, entretanto, tem sido frustrante, vez que, se por um
lado grande parte dos magistrados trabalhistas os indeferem, dizendo que a denlncia deve ser feita
diretamente pelo préprio interessado, por um outro, quando acolhidos os referidos requerimentos,
em apenas alguns poucos casos, ndo mais do que meia duzia, nos quase 10 anos que adoto o
referido procedimento, tiveram inquérito instalados, dos quais, entretanto, de nenhum tive noticias
sobre resultado final, isto &, creio que a sancdo penal decorrente da transgressao da legislacao
trabalhista ndo restou aplicada.

Passando as respostas aos questionamentos feitos pelo i. Professor e Doutor Jodo Humberto
Cesario, iniciando pelo questionamento de nimero 2 de seu blog, onde ele questiona se é “razoavel
qgue em sobre um unico tema juridico, determinado drgdo do Poder Judicidrio conheca dos seus
aspectos trabalhistas, civis e administrativos, enquanto outro se pronuncia sobre os meandros
criminais?”

Creio que, de fato, ndo ha sentido na dictomia apresentada e questionada pelo professor. Essa
dictomia, entrementes, decorre do estabelecido na Constituicao Federal, em artigo 109, o qual
determina que compete a Justica Federal julgar e processar os crimes previstos em tratado ou
convencgao internacional (inciso V), as causas relativas a direitos humanos a que se refere o § 5°

“Adriano Espindola Cavalheiro é advogado na area trabalhista/sindical, atuando como assessor juridico de entidades sindicais
de trabalhadores (sindicatos e federagdes). Membro da Renap (Rede Nacional de Advogados e Advogadas Populares) e do
Corpo Juridico da CSP - Conlutas (Central Sindical e Popular Coordenagdo Nacional de Lutas).
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deste artigo, qual seja, grave violagdao de direitos humanos (inciso V-A), os crimes contra a
organizacao do trabalho (inciso VI), nas quais, o trabalho escravo e o infantil, certamente, se
enquadram.

Segundo MARCELO JOSE FERLIN D'AMBROSO, douto Procurador do Trabalho da 122 Regido, em
artigo publicado no Site Jus Navegandi', no qual é defendida a competéncia criminal da Justica do
Trabalho, o Juiz do Trabalho JONATAS DOS SANTOS ANDRADE, em exposicdo apresentada no II
Encontro de Juizes e Procuradores do Trabalho de Santa Catarina, trouxe a baila a tese desenvolvida
no STF, por ocasido de decisGes acerca da competéncia da Justica do Trabalho em acles
acidentdrias, sobre a unidade de conviccdo. Buscando-se elementos sobre a teoria, colhe-se do
julgado no RE 438639, da Excelsa Corte, o seguinte: "salientou-se que deveria intervir no fator de
discriminacdo e de interpretacdo dessas competéncias o que se chamou de 'unidade de conviccdo’,
segundo a qual o mesmo fato, quando tiver de ser analisado mais de uma vez, deve sé-lo pela
mesma justica.” Ou seja, o Supremo Tribunal Federal reconhece hoje que a cisdo de competéncia
ndo favorece a aplicagdo de justica, e que a divergéncia de decisGes para agdes decorrentes da
mesma relacdo de direito material invocada entre drgdos jurisdicionais distintos causa um impacto
deletério no jurisdicionado.

Entdo, a dictomia estabelecida na Constituicdo Federal, resultando que os crimes decorrentes
da relacdao de trabalho sejam julgados pela Justica Federal, em face ao principio da Unidade de
Convicgdo, deve ser considerada equivocada, mormente em sua forma absoluta, hoje em vigor.

Passamos agora aos demais questionamentos do Professor e Juiz Dr. Jodo Humberto.

Assim, prima facie, é preciso destacar que além da exploracdao do trabalho escravo e infantil -
cancros inerentes ao capitalismo moderno, que leva ao extremo a exploragdo do homem pelo
homem na busca desmedida do lucro — ha varias outras lides criminais que decorrem da relacdo de
trabalho.

Tipificados nos artigos 197 a 207 do Cddigo Penal, temos as seguintes figuras penais, a saber,
atentado contra a liberdade de trabalho; contra a liberdade de contrato de trabalho e boicotagem
violenta; contra a liberdade de associacdo; paralisacdo de trabalho, seguida de violéncia ou
perturbacdo da ordem; paralisacdo de trabalho de interesse coletivo; invasdao de estabelecimento
industrial, comercial ou agricola, sabotagem; frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista;
frustracdo de lei sobre a nacionalizacdo do trabalho; exercicio de atividade com infracdo de decisao
administrativa; aliciamento para o fim de emigracdo e aliciamento de trabalhadores de um local
para outro do territério nacional.

Antes de continuar com este pequeno artigo, um parénteses para expor o que entendo por
DIREITO, fazendo minhas as palavras de Piotr Stutchka (jurista bolchevique, primeiro Comissario do
Povo para a Justica do Estado Soviétivo Russo) "o Direito é um sistema (ou uma ordem) de relacoes
sociais, que corresponde aos interesses da classe dominante e que, por isso, é assegurado pelo seu
poder organizado (o Estado)." ?

Neste diapasdo, com todo o respeito aqueles que defendem o deslocamento amplo da
competéncia criminal para julgar fatos decorrentes da relacdo de trabalho para a Justica do
Trabalho, o dito popular “pau que bate em Chico, bate em Francisco”, aplicavel perfeitamente a
espécie, me leva a conclusdo de que esse deslocamento pleno pode ser equivocado, porquanto,
prejudicial aos trabalhadores e suas organizacgoes.

Ademais, voltando ao dito popular acima transcrito, é certo que, em se tratando de normas
coercitivas estatais, elas batem muito e com muita forca nos chicos, nos zés, nos jodos, nos pedros,
enfim, no povo pobre, enquanto acaricia e protege aqueles oriundos das classes sociais mais
abastadas. O caso Pimenta Neves, que ho momento em que escrevo este texto, completa 10 anos
impunidade, mesmo o referido jornalista tendo confessado o assassinato de sua entdo namorada,
ou, ainda, os inUmeros casos de impunidade de corruptos e corruptores em nosso pais, sao
exemplos dessa realidade lamentavel. A composicdo da populagdo carceraria, idem.

! D'AMBROSO, Marcelo José Ferlin. Competéncia criminal da Justica do Trabalho e legitimidade do Ministério PUblico do

Trabalho em matéria penal: elementos para reflexdo. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 995, 23 mar. 2006. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8141>. Acesso em: 21 ago. 2010.

2 piotr Stutchka, in, Problema do Direito de Classe e da Justica de Classe, Editora Sundermamm
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Assim, ndao recebo com grande entusiasmo a tese de deslocamento para a Justica do Trabalho
da competéncia criminal, mormente se essa competéncia vier de forma ampla, em face de minha
concepcgao e compreensao acerca do Direito acima explanada e, ainda, por fazer um corte de classe
da Magistratura e do Ministério Publico do Trabalho, os quais ndo se diferenciam, essencialmente, na
composicdo de Magistratura e do Ministério PUblico dos demais ramos do direito.

Explico-me: diante da prdpria natureza do direito, que em minha opinido corresponde a um
sistema de relagdes sociais para assegurar os interesses da classe dominante de determinado tipo
de sociedade, por um lado, e, por outro, e de uma analise socioldgica da composicdo de classe da
magistratura e do ministério publico - formados por juristas que, em sua maioria, ou sado
provenientes das classes mais abastadas ou com essas acabam se identificando no decorrer de suas
carreiras, inclusive, em face de suas boas e merecidas remuneragées -, ndo é dificil antever que
dotar a Justica do Trabalho de competéncia criminal, podera levar que fenémenos reacionarios,
como os interditos proibitérios - cada vez mais freqlientes na seara trabalhista, utilizados para
impedir o exercicio pleno do direito de greve (impedindo os piquetes) - adquiram uma face mais
dramatica, transformando a Justica do Trabalho em mais palco da criminalizagdo do movimento
social/sindical, uma realidade crescente neste inicio de século.

Uma greve, por exemplo, na qual ocorra venha ocorrer uma ocupacao de fabrica, um piquete
ou, ainda, um enfrentamento com forgas repressivas estatais, ndo restam duvidas, podera resultar
em processos e condenagdes criminais impostas pela Justica do Trabalho contra dirigentes e
ativistas sindicais, vez que tais fatos podem ser enquadrados, sem maiores dificuldades, nos tipos
penais acima expostos (artigos 197 a 207 do Cddigo Penal).

Frente as minhas ponderacdes, certamente havera quem argumente que os tipos penais acima
mencionados ja existem e que, portanto, ndo seria o deslocamento para a Justica do Trabalho da
competéncia criminal o motivo do aumentos da repugnante criminalizagdo do movimento sindical e
social dos trabalhadores.

Entretanto, no momento atual - ja que nada impede que com um recrudescimento das
relacdes sociais essa realidade se altere - tais tipos penais ndo sdao amplamente aplicados em
desfavor do movimento sindical, exatamente porque a Justica Federal e a Justica Comum,
assoberbadas com seus processos tradicionais, consideram os delitos decorrentes das relacdes de
trabalho, tendo em vista que alheios as suas realidades, como de menor potencial ofensivo, ndo
aplicando, por conseguinte, as penalidades do Cddigo Penal contra o movimento social e sindical
organizado.

Todavia, com o deslocamento amplo da competéncia criminal para a Justica do Trabalho, data
maxima venia, as conseqliéncias criminais da relacdo de trabalho seria exatamente o campo de
autuacao penal deste ramo especializado da justica, quadro perfeito para aplicar penalizantes,
atualmente ndo aplicadas.

E neste aspecto, pois, renovadas as vénias, que reside o grande perigo do deslocamento pleno
da competéncia criminal a Justica do Trabalho processar e julgar processos decorrentes da relagdo
de trabalho, ao qual, acredito, ndo se atentaram os defensores desta tese, via de regra, advogados,
juizes e procuradores do trabalho comprometidos com uma sociedade democratica e com a defesa
da dighidade humana dos trabalhadores.

Portanto, com todo o respeito a opinides divergentes, sou extremamente contrario dotar
amplamente a Justica do Trabalho de competéncia criminal. Sou contra dar mais tentaculos ao
estado repressor, pois a Justica do Trabalho faz parte do estado, para punir aos trabalhadores.

Todavia, considerando que a defesa da competéncia criminal a Justica do Trabalho parte da
necessidade de enfrentar, coibir e erradicar o trabalho escravo, infantil e/ou degradante, para se
evitar que essa competéncia criminal se volte contra os trabalhadores e suas organizagoes, &
necessario que ela ndo seja ampla, mas restrita ao trabalho escravo, ao trabalho infantil
e, ainda, ao aliciamento de trabalhadores.

Lado outro, para evitar que interpretacbes do texto legal que venha estabelecer essa
competéncia ndo sejam usadas em desfavor dos trabalhadores, até mesmo em face da atual
redacao do artigo 109 da Constituicdo Federal, essa mudanca restrita deva vir em forma de Emenda
Constitucional, que incorporasse mais um inciso ao artigo 114 da Carta Magna, declarando
expressamente que, em matéria criminal, seria competente a Justica do Trabalho apenas para julgar
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0s processos criminais decorrentes da pratica de trabalho escravo, do trabalho infantil e do
aliciamento de trabalhadores.

Se assim nao for, o lobo mau coloca medo, principalmente porque, em pele de cordeiro, esta a
entoar cantos de sereia!

As opiniGes expressas por meio dos artigos publicados neste veiculo sdo de inteira responsabilidade de seus
autores e nao necessariamente refletem opinides da Comissao da Revista e Outras Publicagdes.
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4. Noticias
4.1. Conselho Nacional de Justica — CNJ (www.cnj.jus.br)
4.1.2. Boletim de noticias n° 369

Saiba como encaminhar peticoes eletronicas ao CNJ

Desde 1° de agosto, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) sé aceita peticoes iniciais de
processos pela via eletronica, determinacdo obrigatéria para magistrados, advogados,
representantes de tribunais, érgdos e instituicdes publicas, pessoas juridicas e para os cadastrados
no sistema do processo eletronico (e-CNJ), em cumprimento a Portaria n. 52, de 20 de abril de
2010, publicada no Diario de Justica Eletronico.

Para quem ndo for cadastrado no sistema, a portaria prevé a entrega do requerimento inicial
em papel, na Secdo de Protocolo do CNJ (no Anexo I do Supremo Tribunal Federal, Praga dos Trés
Poderes, S/N - Brasilia (DF). O Conselho pb6s a disposicdo do interessado uma estacdo de
autoatendimento, com equipamentos de digitalizacdo e acesso a internet e um servidor para
orientar na tarefa.

Para o envio eletronico, é necessario o cadastramento no e-CNJ. Para isso, o interessado deve
se dirigir ao protocolo em Brasilia. Em outros estados, a pessoa deve procurar os tribunais
conveniados munida dos documentos de identificagdo CPF (pessoas fisicas), CNJP(pessoas juridicas)
e carteira da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) para os membros dessa categoria. A lista dos
tribunais conveniados para o cadastramento esta disponivel no sitio eletrénico do CNJ, no seguinte
endereco: https://www.cnj.jus.br/ecnj/listarUsuariosAtivacao.php .

Depois do cadastro concluido, para efetuar o peticionamento, basta acessar o site do
Conselho, clicar em processo eletronico e, a seguir, em sistema e-CNJ. Depois é s6 encaminhar a
peticdo. Para quem ainda tiver duvida, ao acessar o e-CNJ] esta disponivel, na tela de entrada, uma
facilidade adicional, os manuais do sistema. Confira em https://www.cnj.jus.br/ecnj/manuais.php .

Ali podem ser esclarecidas todas possiveis duvidas. Veja quais sdo os manuais disponiveis e os
seus respectivos links de acesso: Manual de Requerimento Inicial EletrGnico
(https://www.cnj.jus.br/ecnj/manuais/Manual_E-CNJ]_Requerimentolnicial.doc); Manual de
Peticionamento (https://www.cnj.jus.br/ecnj/manuais/Manual_E-CNJ_Peticionamento.doc); Manual
de Partes/Magistrado (https://www.cnj.jus.br/ecnj/manuais/Manual_E-CNJ]_Parte.Magis.doc);
Manual de Corregedoria/Tribunal (https://www.cnj.jus.br/ecnj/manuais/Manual_E-
CNJ_Movimentacao_Correg.Trib.doc); Manual de Instalacao do Certificado Digital
(https://www.cnj.jus.br/ecnj/manuais/Manual_E-CNJ_Certificado_Digital.doc); e Manual de Master
do Tribunal - Ativagdo (https://www.cnj.jus.br/ecnj/manuais/Manual_E-CNJ_Perfil_Ativacao.doc) .

Se ainda restarem duvidas, o esclarecimento pode ser feito no atendimento do Protocolo, em
Brasilia, pelos telefones (61) 32174563 e 32174564.

IC/EF
Agéncia CNJ de Noticias

4.1.2. Boletim de noticias n° 375
Portal do CNJ pode ser acessado pelo celular

Para acompanhar as inovagdes tecnoldgicas, o portal no Conselho Nacional de Justica (CNJ),
www.cnj.jus.br, pode ser acessado por celulares de qualquer parte do Brasil e do mundo. Essa
tecnologia surge com as novas tendéncias de acesso a internet pelo modo 3G, que da maior
portabilidade aos usuarios no acesso as noticias e sistemas do CNJ.
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No site, o internauta terd acesso as principais noticias do setor, ao twiter e ao You Tube do
CNJ. Além disso, os usuarios poderdo acessar o sistema de jurisprudéncia (Infojuris) do CNJ, onde
estdo relacionados os processos julgados pelo conselho. Ja os servidores do CNJ poderdo acessar o
correio eletronico institucional de maneira, rapida e pratica do préprio celular.

"No mundo atual onde a informacdo é a base de tudo, o CNJ da um grande passo ao oferecer
essa facilidade e permitir que o acesso da populacao em seu portal seja o mais amigavel possivel",
enfatiza o secretario geral do CNJ, Rubens Rihl.

Para acessar o conteudo, basta o usuario possuir um telefone celular com dispositivo de
internet e acessar o sitio: www.cnj.jus.br.
IC/MM
Agéncia CNJ de noticias

4.1.3. Boletim de noticias n°® 376

IV Encontro Nacional do Judiciario tera reunidoes preparatorias

Pela primeira vez, o Conselho Nacional de Justica (CNJ), esta realizando reuniGes preparatodrias
para o IV Encontro Nacional do Judiciario, que sera realizado em 2011. Para isso, a Comissao de
Relacionamento Institucional e de Comunicacdo, realiza nos proximos dias 26 e 27 de agosto, em
Salvador (BA), o terceiro encontro com representantes da justica brasileira para reunir sugestées
que serao encaminhadas a presidéncia do CNJ para a elaboragdo das futuras metas do Judiciario.

"0 Judiciario estd vivendo um novo tempo, ja que esta se reunindo com todos os
representantes para tragar uma politica nacional judiciaria®, explicou o conselheiro Nelson Tomaz
Braga, membro da Comissao.

Na reunido, estardo presentes representantes das justicas estadual, federal e trabalhista dos
estados da Bahia, Alagoas, Sergipe e Minas Gerais, além de representantes do Ministério Publico,
OAB, sindicatos e federagoes locais, haja vista que essas instituicdes, por seu papel de fundamental
importancia para o bom funcionamento do Judicidrio, também precisam ser ouvidas com vista ao
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional.

Nos dias 11 e 12 de agosto, em Belém (PA), a Comissao esteve reunida com representantes
do judicidrio do Pard, Amapa, Ceara, Piaui e Maranhdo e no dia 13 de agosto com representantes da
Paraiba, Pernambuco e Rio Grande do Norte.

Em Belém, o presidente da Comissdo de Relacionamento Institucional e Comunicacdao do CNJ,
conselheiro Milton Nobre, coordenou a reunido junto com os demais membros da comissao: Nelson
Tomaz Braga e Marcelo Nobre. Eles ouviram sugestfes e criticas acerca dos problemas que
envolvem a Justica.

Dentre elas a da necessidade de informatizacdo das Comarcas do interior dos estados
representados na reunido, o fortalecimento das corregedorias, a criacdo de nucleo de apoio aos
magistrados no combate ao trabalho escravo, ainda encontrado no Maranhdo, Para e Amapa. Até
outubro, todo o Judiciario brasileiro sera ouvido.

EF/MM

Agéncia CNJ de Noticias

4.1.4. Boletim de noticias n° 379

Judiciario cumpre Meta 1 e fica mais agil

Seis meses apods a aprovacao das 10 Metas propostas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)
e aprovadas pelos presidentes dos 91 tribunais do pais, 40% dos tribunais cumpriram acima de
100% da Meta 1, 26% cumpriram entre 90% e 99% e 7% ainda nao lancaram os dados no sistema.
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Os dados parciais foram divulgados no primeiro dia do 2° Workshop das Metas 2010, aberto nesta
segunda-feira (30/08), na Escola da Magistratura Federal (Esmaf), em Brasilia, pelo conselheiro,
ministro Ives Gandra.

A meta 1, pretende julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em
2010 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal. Na pratica, isso significa que os juizes
devem empatar o que entrou na Justica, com o que foi julgado, e ainda julgar uma parcela do
estoque.

Durante a abertura do evento, o conselheiro falou sobre a necessidade de o Judiciario buscar a
eficiéncia de suas acdes, por meio da exceléncia ética e técnica das suas atividades. “O Poder
Judiciario é um poder diferenciado, quer pelos seus quadros, quer pela funcdo que desempenha ou
pela missdao que hoje Ihe é confidvel”, afirmou o ministro.

Até julho, os tribunais julgaram 87,94% dos processos distribuidos no ano. Contribuiram
positivamente para o cumprimento da meta 1 nesse percentual os tribunais regionais eleitorais de
Santa Catarina, Bahia e Maranhao. Santa Catarina, por exemplo, julgou nimero equivalente a
735% dos que deram entrada no ano.

Hoje estao presentes os gestores dos Tribunais Regionais Federais e dos Tribunais de Justica
dos Estados. Para o evento de amanha, estdo convidados os gestores dos Tribunais Regionais do
Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais e dos Tribunais de Justica Militares.

“O Judiciario precisa mostrar eficiéncia e que presta um servico de qualidade para a
sociedade”, disse o juiz auxiliar da presidéncia, Antonio Carlos Braga. Segundo ele, “ndo havera
solucdo para a Justica sem planejamento estratégico e as metas possibilitam um trabalho mais
eficiente, além de garantir um diagnodstico da justica, que nunca houve”.

O workshop prossegue amanha (31/08), quando as demais metas serdao analisadas pelos
representantes dos tribunais de Justica de todo o pais.

EF

Agéncia CNJ de Noticias

4.1.5. Boletim de noticias n° 380
Metas do Judiciario poderdo ser aperfeicoadas para 2011

As metas do Judicidrio poderdo ser aperfeicoadas, para o proximo ano, com indices de afericdo
diferenciados de acordo com a area de competéncia de cada Tribunal para facilitar o seu
cumprimento. A sugestdo, dada pelos gestores dos 91 Tribunais do pais, sera analisada pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e foi apresentada no encerramento do II Workshop das Metas de
2010, promovido pelo CNJ nos ultimos dois dias, na Escola de Magistratura Federal (Esmaf), em
Brasilia.

A mudanca atenderia as peculiaridades de cada tribunal adequando-a a realidade regional
possibilitando o nivelamento de todos os tribunais. E o caso, por exemplo, dos Tribunais Regionais
Eleitorais, sujeitos a sazonalidade devido as eleicdes realizadas a cada dois anos. “Poderemos
adotar indices diferentes de afericdo por areas de competéncia para grupos diferentes de tribunais
em situacGes semelhantes”, admitiu o juiz auxiliar da presidéncia do CNJ], Antonio Carlos Braga,
coordenador do evento.

O II Workshop das Metas de 2010 mostrou bons resultados, como o cumprimento integral da
Meta 1, por de 40% dos tribunais, meta que estabelece o julgamento de todos os processos
distribuidos neste ano, além de uma parcela do estoque de agbes. “Houve empenho de todos. Tenho
certeza que os gestores aqui reunidos vdo voltar para seus tribunais motivados para bater novas
marcas”, explicou o juiz embora tenha ressaltado que o objetivo ndo é avaliar apenas o
desempenho dos tribunais, mais sim colher sugestdes e estabelecer solucdes para as dificuldades
encontradas.
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O evento contou com a presenga do ministro Ives Gandra. Ele comentou o bom resultado
alcangado pela Justica do Trabalho, em relagdo a Meta 1. O Tribunal Superior do Trabalho
ultrapassou a meta em 15%. Para o ministro, as metas devem ser desafiadoras para que os
Tribunais se sintam estimulados a cumpri-las, mas ao mesmo tempo tenham coeréncia para que
consigam atingi-las.

Nesta terca-feira, participaram da agdo os gestores do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), do Tribunal Superior do Trabalho, do Tribunal Superior Eleitoral, dos Tribunais
Regionais do Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Superior Tribunal Militar e dos Tribunais
de Justica Militar. Os outros tribunais participaram no primeiro dia de evento.

De acordo com o juiz Antonio Carlos Alves Braga Junior, o workshop é uma oportunidade de
reunir os gestores que tém o mesmo desafio: colocar em pratica as Metas do Judiciario e identificar
as dificuldades de atendé-las. “A atuacdo conjunta de todos os tribunais € uma revolugdo no Poder
Judiciario, pois antigamente isso ndo acontecia”.

As 10 Metas do Judiciario foram estabelecidas pela primeira vez em 2008, no I Encontro
Nacional do Judiciario, realizado em Brasilia. Elas visam dar mais eficiéncia ao Judiciario, melhorar a
gestdao com gerenciamento de rotinas de trabalho, aumentar a produtividade e reduzir custos. Além
disso, prevé a realizacdo de cursos de capacitacdo em administragdo judiciaria para servidores e
magistrados; e a utilizagdo de comunicagoes oficiais entre os érgdos da Justica por meio eletrdnico,
gue além de rapidas, sao eficientes e garantem economia de papel.

IC/EF

4.2. Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJIT (www.csjt.jus.br)

CSJT realiza o 2° Simpoésio Nacional de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
Veiculada em 16-08-10

Comeca no dia 1° de setembro de 2010, as 10h, na sede do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT, em Brasilia - DF, o 2° Simposio Nacional de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho.

O simpdsio é uma iniciativa do CSJT e tem como publico-alvo Diretores-Gerais, Secretarios de
Gestdo de Pessoas e servidores da area que atuam nos Tribunais Regionais do Trabalho e no
Tribunal Superior do Trabalho. O evento ocorrera nos dias 1° e 2 de setembro de 2010, e a abertura
sera feita pelo Excelentissimo Ministro Milton de Moura Franga, Presidente do CSJT.

No primeiro dia (1°/9/2010), dentre outros temas, haverd a palestra do especialista em
Gestdo do Conhecimento e Educagdo Corporativa, Roberto do Valle Jr, com o tema Gestdo do
Conhecimento e Educagdao Corporativa em Organizacdes Publicas. As 14h30, serd a vez da
advogada Gisele Truzzi, membro do Instituto Brasileiro de Direito Eletrénico, com a palestra Direitos
Autorais e Seguranga da Informacdo na Administracdo Publica. As 17h, o professor da Fundagdo
Getulio Vargas e da Escola da Magistratura do TRT da 22 Regido, Anténio Ernani Pedroso Calhao,
abordara a Educacdo Corporativa no regime de governanca judicial e sua correlacdo com a
celeridade processual.

No segundo dia (2/9/2010), o turno da manha sera reservado para a Assessoria de Gestdo de
Pessoas do CSJT, que abordara temas de interesse da Justica do Trabalho, como: Educagdo a
Distancia na Justica do Trabalho, Propostas de criacao de cargos na Justica do Trabalho de 10 e 2°
graus e Gestao por Competéncias na Justica do Trabalho: projeto de estudo.

As 14h, o Excelentissimo Ministro do Tribunal Superior do Trabalho e membro do Conselho
Nacional de Justica, Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, apresentara o topico Pesquisa de
Clima Organizacional e Matriz de Capacitacdo do Poder Judiciario.

As 15h, o Subsecretario de Gestdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do
Estado de Minas Gerais, Frederico César Silva Melo, falard sobre Gestdao de Pessoas Orientada para
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Resultados. E, por fim, os Tribunais Regionais do Trabalho da 1@ e 232 Regides apresentarao relatos
de acGes inovadoras no ambito desses Tribunais.

4.3. Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

4.3.1. Renuncia a direitos caracteriza clausula invalida de quitacdao em acordo coletivo (E-
ED-RR - 803641-75.2001.5.05.0461)

Veiculada em 16-08-10

N3o é valida clausula de acordo coletivo em que o sindicato da categoria profissional deu
quitacdo ampla e geral de todo e qualquer crédito relativo a adicional noturno, horas extras e
diferencas de comissdes, pois ndao houve concessdao de qualquer compensacdao aos empregados.
Diante desse entendimento, a Segdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou embargos da Grapi Industria, Comércio e Transporte Ltda.

Segundo o ministro Lelio Bentes Corréa, relator dos embargos empresariais, “ao sindicato foi
outorgado o poder de negociar as condicées de trabalho da categoria que representa, porém, ndo
Ihe foi concedido o direito de renunciar a direitos previstos em lei ou atuar de forma prejudicial na
tutela do patrimonio juridico dos seus representados”. Por seu lado, a Grappi alega que a transagao
possui efeito de coisa julgada e que se trata de ato juridico perfeito e acabado.

A reacdo empresarial teve inicio quando, ao julgar o recurso ordinario do empregado, o
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) afastou a coisa julgada reconhecida pelo juizo de
origem em decorréncia do acordo coletivo. O TRT ressaltou, inclusive, o carater de excepcionalidade
com que tem sido admitida, no Direito do Trabalho brasileiro, a rendncia a direito por parte do
empregado por periodo de tempo determinado, com o objetivo de manutencdo do emprego, “nao,
porém, para a rescisao do contrato, como na hipotese destes autos”.

Ao recorrer dessa decisao ao TST, a empresa, em seu recurso de revista, afirmou ter sido o
ajuste realizado em vista da ndo renovacao de contrato de franquia com a Coca-Cola, o que,
segundo ela, caracterizaria motivo de forga maior com a extincdo do estabelecimento. A Terceira
Turma, porém, nao conheceu do recurso, observando que, no acordo coletivo em analise, houve
apenas a renuncia pelo sindicato a direito dos empregados por ele representados. Para a Terceira
Turma, “é da esséncia da negociacdao coletiva a cedéncia progressiva e reciproca de posicbes, a
revelar objetivamente verdadeira transacao coletiva, o que nao se verifica, no caso”.

No recurso a SDI-1, a empresa sustentou a validade da norma coletiva em questdo,
argumentando ter sido pactuada com o sindicato da categoria profissional e na presenca do
Ministério Publico do Trabalho. No exame dos embargos, o ministro Lelio Corréa entendeu ndo ser
valida a clausula, principalmente apds a constatacdo, feita pela Terceira Turma, que nao foi
identificada expressamente a concessao de qualquer compensacdo aos empregados. O relator
destacou ja haver posicionamento no mesmo sentido na SDI-1, em precedente de relatoria do
ministro Brito Pereira.

O ministro Lelio esclarece que o constituinte de 1988 "“algou ao status constitucional o
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho como fontes formais do Direito do
Trabalho”. No entanto, observa o relator, “dai ndo resulta a consagracdao de poder flexibilizador
ilimitado, impondo-se a observancia das normas de conteddo minimo”, que assegurem os direitos
fundamentais dos trabalhadores.

Ao ndo ser valida a quitagdo dada pelo sindicato por meio de norma coletiva, o relator concluiu
que ndo se pode falar em “afronta a coisa julgada, revelando-se incélume o artigo 52, XXXVI, da
Constituicdo”, assim como o artigo 896 da Consolidacao das Leis do Trabalho. A SDI-1, entdo, por
unanimidade, nao conheceu dos embargos.
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4.3.2. Turma reconhece existéncia de dois contratos de trabalho com mesmo empregador
(RR-936100-24.2007.5.12.0001)

Veiculada em 16-08-10

Radialista que atua em setores diversos dentro da mesma empresa tem direito ao
reconhecimento da existéncia de mais de um contrato de trabalho com o empregador. Por essa
razao, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso de revista da RBS TV de
Floriandpolis contra a condenacgdo de pagar diferencas salariais de dois contratos a ex-empregado
da empresa.

O colegiado seguiu, a unanimidade, o entendimento do relator do processo, ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira. O relator esclareceu que a lei que regulamenta a profissdao de
radialista (Lei n° 6.615/78), com o objetivo de proteger o trabalhador, vedou a prestacao de
servicos em diferentes setores. Caso isso ocorra, considera-se configurada a existéncia de mais de
um contrato de trabalho.

Ainda segundo o ministro Bresciani, o Tribunal do Trabalho catarinense (122 Regido) confirmou
o exercicio de funcdes pelo empregado em setores distintos da atividade técnica, ou seja, a fungdo
de operador de audio no setor de tratamento e registros sonoros e as fungdes de editor, operador
de videotape e operador de maquina de caracteres no setor de tratamento e registros visuais.

Assim, concluiu o relator, como o artigo 4° da Lei n® 6.615/78 definiu a profissao de radialista
como o exercicio das atividades de administracdo, producdo e técnica, além de estabelecer setores
para as atividades técnicas, e o artigo 14 proibiu o exercicio para diferentes setores, havendo
caracterizacdo de trabalho em setores diversos como na hipdtese dos autos, deve-se reconhecer a
existéncia de um novo contrato de trabalho entre empregado e empregador.

4.3.3. Com salario por producao, trabalhador rural que fez hora extra recebe apenas o
adicional (RR-115100-17.2008.5.15.0022)

Veiculada em 16-08-10

Para quem recebe salario por produgdo, a remuneragdo da prorrogacdo de jornada é feita
somente com o pagamento do adicional de hora extra, porque no salario ja se encontra inserido o
valor relativo ao trabalho extraordinario de forma simples. Com esse entendimento, a Quarta Turma
do Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar recurso de revista da Abengoa Bioenergia Agricola Ltda.,
limitou a condenagdo da empresa ao adicional de hora extra, reformando sentenca que determinara
a empregadora o pagamento, a um trabalhador rural, da prépria hora acrescida do adicional.

Anteriormente, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (SP) rejeitou recurso da
empresa, mantendo, assim, a sentenca original. A fundamentacdo do acdérddo regional é que,
principalmente por se tratar de trabalhador rural, a remuneragdo com base na produtividade
contraple-se aos principios protetivos a salde do trabalhador. O TRT esclarece que a remuneragao
do trabalho por producao forca o empregado “a prorrogar diariamente sua jornada em troca de
parco acréscimo salarial e grave comprometimento de sua plena capacidade fisica e psiquica”.

Inconformada com a decisdo regional, a Abengoa recorreu ao TST, alegando que, no caso de
trabalhador remunerado por producdo, apenas é devido o adicional de horas extras, pois todas as
horas trabalhadas ja foram remuneradas de forma simples. Ao analisar o recurso de revista do qual
€ relatora, a ministra Maria de Assis Calsing concluiu de forma diversa do Regional, por verificar que
a matéria em questdo ja se encontra pacificada no TST, na Orientacdo Jurisprudencial 235 da Secao
I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), segundo a qual, “o empregado que recebe salario
por produgdo e trabalha em sobrejornada faz jus a percepgdo apenas do adicional de horas extras.”
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A Quarta Turma, entdo, acompanhando o voto da relatora, deu provimento ao recurso de
revista da empresa, restringindo a condenacgdo quanto ao trabalho extraordinario ao pagamento do
adicional de horas extras.

4.3.4. Empresa é condenada em danos morais coletivos por discriminar empregados (RR-
110700-17.2003.5.03.0103)

Veiculada em 17-08-10

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisao do Tribunal Regional da
33 Regido (MG), que condenou a empresa Auto Viacdo Tridngulo Ltda. por danos morais coletivos,
por ter discriminado trabalhadores que ingressaram com acgdes na Justica do Trabalho. O Ministério
Publico do Trabalho da 32 Regido (MG) foi o autor da acdo civil publica.

Entre as condutas lesivas, a empresa teria dispensado familiares de ex-empregados que
haviam ajuizado agdes trabalhistas, bem como havia fornecido informagdes desabonadoras desses
ex-empregados, dificultando-lhes a obtencdo de nova colocacdo no mercado de trabalho. A empresa
ainda teria exigido dos pretendentes a um emprego, informagdes relacionadas a propositura de
acOes trabalhistas.

O juiz de primeiro grau deferiu o pedido do MPT e condenou a empresa ao pagamento de
indenizacdo no valor de R$ 80 mil, a ser revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador como
reparacao por dano moral coletivo.

Contra essa decisdao, a empresa recorreu ao Tribunal Regional da 32 Regiao (MG), alegando
que o MPT nao possui legitimidade para propor a agao, justamente pelo fato de os interesses
discutidos nao serem difusos, coletivos ou individuais homogéneos.

Contudo, o TRT manteve a sentenca de mérito, ressaltando que a decisdo concedida atingira
todo o grupo ou classe de empregados da empresa (direitos coletivos), bem como futuros
empregados (direitos difusos).

Mesmo assim, a Auto Viagdo Triangulo recorreu, desta vez por meio de recurso de revista ao
TST, reafirmando o argumento da ilegitimidade do MPT. Na opinido da empresa, tratava-se de
direitos individuais, e ndao coletivos.

O relator do processo na Segunda Turma, ministro Renato de Lacerda Paiva, decidiu que o
pedido do MPT referiu-se, sim, a direitos difusos e coletivos. Para o ministro, a decisdo do TRT - ao
reconhecer a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho quanto a defesa desse tipo de direito -
estad de acordo com o inciso III do artigo 129 da Constituicdo Federal.

Segundo o ministro, a decisdo do Regional também esta de acordo com incisos I e II do
paragrafo Unico do artigo 81 do Cddigo de Defesa do Consumidor, segundo o qual os direitos
individuais homogéneos sdo aqueles que, embora tenham destinatarios identificaveis e
individualizaveis, se originam de uma relagao juridica comum - o que autoriza a sua tutela coletiva.

4.3.5. Primeira Turma decide sobre contribuicdo sindical para categoria diferenciada (RR—
56040-69.2006.5.04.0029)

Veiculada em 17-08-10

Quando existem trabalhadores que integram categorias profissionais diferentes da atividade
principal desempenhada pela empresa, deve ser recolhida a contribuicdo sindical ao 6rgao de classe
desses profissionais. Com esse entendimento, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
acatou recurso do Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul
- Sinditest/RS e determinou o pagamento a esta instituicdo da contribuicdo sindical dos técnicos de
seguranca do trabalho do Hospital Sao Lucas da PUC/RS.

A decisdao da Primeira Turma reformou julgamento anterior do Tribunal Regional do Trabalho da
43 Regiao (RS) que livrou o Hospital do pagamento da contribuicao sindical, com o argumento de
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que a instituicdo ja paga essa tipo de valor “ao Sindicato dos Profissionais em Enfermagem
Técnicos,l Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Saude do RS -
SINDISAUDE, que é o sindicato que regula as relagées de trabalho dos seus empregados”.

De acordo com o TRT, "“mesmo reconhecendo que os empregados enquadrados como técnicos
de seguranga do trabalho se encontram entre aquelas categorias diferenciadas (Quadro Anexo ao
art. 577, da CLT), ndo ha como exigir da reclamada o pagamento de contribuicdes sindicais
previstas para tal categoria profissional, na medida em que a ré ja repassa as contribuicoes
sindicais ao SINDISAUDE".

No entanto, ao analisar o recurso do Sinditest, o ministro Vieira de Mello Filho, relator do
processo na Primeira Turma do TST, entendeu que, quando existem “empregados pertencentes a
categoria diferenciada, a contribuicdo sindical relativa a estes deve ser recolhida em favor do
sindicato representativo dessa categoria, por forca do disposto nos artigos 511, § 2° e § 3°, 513 e
579 da CLT".

“Os técnicos em seguranca do trabalho integram categoria profissional diferenciada, como
reconhecido pelo Tribunal Regional, ndo podendo, deste modo, determinar-se o enquadramento
sindical dos respectivos empregados pela atividade preponderante da empresa, como feito no caso
em apreciagao”, concluiu o ministro. O voto foi seguido a unanimidade.

4.3.6. Gravidez durante aviso-prévio da direito a estabilidade de gestante (RR-103140-
30.2003.5.02.0013)

Veiculada em 17-08-10

Por entender que o aviso-prévio indenizado faz parte do contrato de trabalho, inclusive para a
incidéncia da estabilidade no emprego, uma ex-funcionaria gestante consegue direito a verbas
trabalhistas da estabilidade provisoéria estabelecida na Constituicdo. A decisdo foi da Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho que deu provimento a recurso de revista da trabalhadora, cuja
gestacao ocorrera no periodo do aviso-prévio.

No fim do contrato de trabalho, a ex-funcionaria comprovou o inicio da concepcdo dentro do
periodo do aviso-prévio. O Tribunal Regional da 52 Regidao (BA) negou o pedido de estabilidade,
argumentando que o aviso ndo integra o contrato de trabalho, de modo que as vantagens surgidas
naquele momento estariam restritas a verbas relacionadas antes do requisito, conforme
interpretacdo dada na primeira parte da Sumula n® 371 do TST.

Diante disso, a trabalhadora interp0s recurso de revista ao TST. O relator do processo na Sexta
Turma, ministro Mauricio Godinho Delgado, deu razdo a ex-funcionaria. Segundo o ministro, o
dispositivo constitucional que vedou a dispensa arbitraria de empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto (artigo 10, II, “b”), buscou garantir o
emprego contra a dispensa injusta e discriminatoria, além de assegurar o bem-estar do bebé.

O relator destacou que o periodo de aviso-prévio integra o contrato de trabalho para todos os
efeitos, inclusive para a incidéncia da estabilidade no emprego. “O aviso ndo extingue o contrato,
mas apenas firma o prazo para o término”.

Mauricio Godinho ressaltou ainda que entendimento semelhante foi confirmado por maioria da
SDI-1, no julgamento do processo E-ED-RR- 249100-26.2007.5.12.0004, da relatoria do ministro
Horacio de Senna Pires. Na sessdo decidiu-se que a concessao da estabilidade da gestante
relaciona-se a dignidade da pessoa humana e do bem-estar do nascituro, de modo que direitos
fundamentais previstos na Constituicdo, como a protecdao a maternidade e a infancia (artigos 6° e
79, XVIII), a familia (artigo 226), a crianca e ao adolescente (artigo 227) ndo poderiam ser
restringidos por interpretagdo da jurisprudéncia.

Com esses fundamentos, a maioria da Sexta Turma - vencido o ministro Fernando Eizo Ono -
deu provimento ao recurso de revista da ex-funciondria e condenou a empresa ao pagamento dos
salarios e demais direitos correspondentes entre a data da despedida e o final do periodo de
estabilidade de gestante.
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4.3.7. Mais de trés mil processos sdao recebidos dos Tribunais Regionais por meio
eletronico

Veiculada em 17-08-10

O Tribunal Superior do Trabalho recebeu, na primeira quinzena de agosto, mais de trés mil
processos dos Tribunais Regionais do Trabalho por meio eletronico. Eles se encontram, atualmente,
entre os setores de Protocolo, Triagem, Autuacdo e na propria Coordenadoria de Processo
Eletronico, devendo ser distribuidos, nos préximos dias, para os Gabinetes dos Ministros.

Em relacdo as acGes originarias, isto &, aquelas que sdo iniciadas no proprio TST, ja foram
autuadas mais de 30, incluindo Cautelares, Rescisorias, Correicionais e Mandados de Seguranca.
Para atender a urgéncia de sua tramitacdo, servidores das areas Judiciaria e do Processo Eletronico
acompanharam a entrada das primeiras acdes em cada gabinete. Algumas liminares foram
despachadas e publicadas no Diario Eletrénico. O primeiro processo eletrénico a ser encaminhado
para inclusdao em pauta

foi a Reclamacdo 45041-19.2010.5.00.0000, de relatoria do ministro Brito Pereira, e devera
ser julgado pelo Orgdo Especial na préxima sessdo.

A Coordenadoria de Processo Eletronico concentrou esforgos, na primeira quinzena de agosto,
em acoes de suporte na utilizagdo do novo sistema, de maneira a assegurar a prestacao do servigo
jurisdicional sem interrupcbes. A proposito, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TST
esclarece que a interrupgao ocorrida nos sistemas, durante parte do dia 13 (uUltima sexta-feira), nao
tem nenhuma relacdo com o processo eletronico. Apds diagnosticado, o problema foi solucionado no
mesmo dia.

(Com informagoes da CPE)

4.3.8. Agravo de Instrumento: presidente do TST esclarece alcance do depésito recursal
Veiculada em 17-08-10

Na abertura da 42 Reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do
Trabalho, o presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Milton de Moura Franga,
esclareceu diversos aspectos relacionados com o alcance da regulamentagdo do depdsito recursal
em Agravo de Instrumento, prevista na Instrucdo Normativa n® 3, com a redacao dada pela
Resolucdo n® 168, de 10 de agosto de 2010. Os esclarecimentos foram feitos nos dias 12 e 13 de
agosto, em reunido presidida pela coordenadora do colegiado, desembargadora Eneida Melo Correia
de Araujo, presidente do TRT da 6@ Regido (PE).

Entre outros aspectos, o ministro mencionou a ndo exigibilidade do depdsito recursal quando
se trata de Agravo de instrumento em Recurso Extraordinario para o Supremo Tribunal Federal, que
tem disciplina prépria, conforme artigos 544 e 545, ambos do Cddigo de Processo Civil, e artigos
321 a 329 do Regimento Interno do STF. Em sua avaliacdo, a medida devera contribuir para agilizar
a execucao do processo trabalhista, além de evitar desperdicio de tempo na digitalizacdo de pecas
para a formacdo de agravos de instrumento. Apds manifestar sua conviccdo de que a Justica do
Trabalho avanga, com sucesso, nessa questdo, o presidente do TST informou que tramita, na
Camara dos Deputados, o Projeto de Lei 192, que prevé a extingdo do Agravo de Instrumento no
Codigo de Processo Civil. A medida, segundo Moura Franca, foi saudada com grande entusiasmo
pelo presidente do Supremo, ministro Cezar Peluzo.

4.3.9. Boia-fria que adquiriu LER ganha indenizacdao por danos morais (RR-55600-
36.2007.5.09.0567).

Veiculada em 18-08-10

Um bodia-fria vai receber indenizagao de R$ 10 mil por ter adquirido doenga ocupacional (LER)
em uma lavoura, quando trabalhava como cortador de cana para a Companhia Agricola e Pecuaria
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Lincoln Junqueira. A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a condenacdo
imposta pelo Tribunal Regional do Trabalho do Parand, por entender que ficou caracterizada a
relacdo entre a doenca adquirida pelo trabalhador e a atividade que exercia no corte da cana-de-
acucar.

O boia-fria trabalhou por cerca de 14 anos para a Companhia Agricola e, durante esse tempo,
teve que carregar peso em excesso e foi submetido a esforgos repetitivos que causaram as lesdes
no braco, ombro e coluna.

A empresa, inconformada com a condenacao, recorreu ao TST. Em seu recurso de revista
alegou que compete ao autor da acdo comprovar a relacdo entre a moléstia e o exercicio da
atividade profissional. Afirmou, ainda, que o trabalhador exerceu a mesma atividade para outros
empregadores, sendo, portanto, impossivel atribuir a ela a responsabilidade civil pelo dano.

O relator do processo no TST, ministro Alberto Bresciani, ao manter a condenacao, destacou
que o TRT baseou sua decisdo em uma metodologia denominada Nexo Técnico Epidemioldgico
(NTE), na qual se busca identificar a qual atividade profissional estdo relacionadas algumas doencas
e acidentes de trabalho. Com base nessa avaliacdo, é possivel identificar o tipo de beneficio a que o
trabalhador tem direito, se acidentdario ou previdenciario.

Segundo o ministro, a adogdo do NTE é uma medida de protecdo a saude do trabalhador que
foi implantada em decorréncia do reiterado descumprimento, pelos empregadores, da emissao da
Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT, bem como da dificuldade das autoridades em fiscalizar
o trabalho em alguns locais.

Para o relator, o TRT deixou claro que as provas constantes dos autos levaram a certeza do
nexo causal entre a doenca e o trabalho exercido pelo boia—fria, e que o empregador ndo tomou as
medidas necessarias para prevenir a doenca do trabalhador. As questbes afetas a revisdo de provas
nao podem ser revistas pelo TST, conforme estabelece a Sumula 126 da Corte Superior Trabalhista.
O recurso de revista da empresa, portanto, ndao foi conhecido.

4.3.10. Trabalhadores perdem prazo para apresentar documentos (RO—192500-13-
2007.5.15.0000)

Veiculada em 18-08-10

A Secdo II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-2) nao
acatou recurso de trabalhadores que perderam o prazo para entrega de documentos por apresenta-
los no protocolo integrado da Vara do Trabalho de Americana (SP), e ndo no Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao (Campinas — SP), como determina norma interna do TRT.

Com o objetivo de anular decisdo da Vara do Trabalho que nao reconheceu vinculo de emprego
com a Igreja Internacional da Graga de Deus, os trabalhadores ajuizaram primeiro uma agao
rescisoria no TRT de Campinas. O Tribunal, por sua vez, determinou que fossem apresentadas
copias autenticadas de varios documentos no prazo de 10 dias.

Para cumprir essa determinacdo, os trabalhadores apresentaram as cdpias no protocolo da
Vara do Trabalho de Americana no dia 27/11/2007, que, no entanto, s6 foram protocolizadas no TRT
no dia 10/12/2007, ja fora do prazo de 10 dias determinado para isso. Como o artigo 4 da
Consolidacdo das Normas da Corregedoria da 152 Regido determina que as peticdes de acdes
originarias do Tribunal tém que ser apresentadas no proprio TRT, a entrega dos documentos foi
considerada fora do prazo e a acao rescisoria foi extinta, sem analise do mérito.

Inconformados com a decisdo, os trabalhadores recorrem ao TST com o argumento de que
apresentaram todos os documentos indispensaveis a analise da causa. Destacaram também que o
caso € de “juntada simples de documentos e ndo de emenda da peticdo inicial”. No entanto, esses
argumentos nao foram suficientes para convencer os integrantes da SDI-2.

De acordo com a Juiza convocada Maria Doralice Novaes, relatora do processo, o que houve foi
“claro erro de direcionamento” da peticdo que apresentou os documentos, pois os trabalhadores
foram corretamente intimados e ndo teriam cumprido o prazo de 10 dias por “mera negligéncia”.
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A relatora destacou também que a norma do TRT seria clara quanto ao assunto, e, ao
contrario do que alegaram os trabalhadores, a determinagdo ndo seria apenas de “simples juntadas
de documentos, mas de emenda a inicial, inclusive com combinacdo de pena de extingdo do
processo se nao cumprido o despacho”.

4.3.11. TST mantém habeas corpus e livra depositario infiel de prisdo (ReeNec e RO-
23700-33.2007.5.11.0000)

Veiculada em 18-08-10

A Secdo II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho manteve
liminar que concedeu habeas corpus a um empresario amazonense que, na condicdo de depositario
infiel, teve a prisdo decretada pelo extravio de um gerador de energia elétrica que estava
penhorado, aos seus cuidados, para garantir o pagamento de dividas trabalhistas.

Em 2002, o empresario foi nomeado depositario do equipamento, que estava em uma casa de
show de sua propriedade. Em 2006, quando foi notificado para apresenta-lo, o bem havia
desaparecido. Sem capacidade financeira para pagar o débito trabalhista ofereceu, em substituicdo,
um terreno na zona rural, que mais tarde veio a se saber estava em nome de seu filho. O juiz da
vara trabalhista decretou a sua prisdao, mas o seu advogado, alegando desnecessidade de prisao
civil naquele caso, conseguiu que o Tribunal Regional da 112 Regidao (AM/RR) expedisse alvara de
soltura.

Contra essa decisdo, a Unido recorreu ao TST, sustentando que a prisao foi decretada em
conformidade com disposigdes constitucionais e entendimentos adotados pelos Tribunais Superiores.
Ao analisar o recurso na SDI-2 o relator, ministro Renato de Lacerda Paiva, manifestou que “o
executado agiu, sim, claramente, como depositario infiel”, pois além de ter desaparecido com o
referido equipamento, ofertou em sua substituicdo um terreno que nem em seu nome estava. No
entanto, manteve a decisdo regional.

O relator explicou que embora pense de maneira diferente, o seu voto segue o atual
entendimento do Supremo Tribunal Federal, que considera “ilegal a prisdo civil do depositario infiel
em qualquer hipotese, por afronta a Tratado Internacional incorporado a nossa ordem juridica”,
como estabelece o Pacto de Sdo José da Costa Rica (art. 7.7 da Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos de 1969), do qual o Brasil é signatario. Esse pacto dispde que, “apenas na

III

hipétese de devedor de alimentos pode ser considerada legal a prisao civil”.

Considerando, assim, que a prisdo configurou constrangimento ilegal e que foi atentatéria ao
direito de ir e vir, conforme o artigo 5°, LXVIII, da Constituicdo da Republica, o relator decidiu:
“curvo-me ao posicionamento da Corte Suprema para conceder-lhe a ordem de habeas corpus”. Seu
voto foi seguido unanimemente pelos ministros da SDI-2.

4.3.12. Acao resciséria nao serve para revisao de provas (ROAR-37000-
08.2007.5.09.0909)

Veiculada em 18-08-10

A Secado II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho negou
pedido do Banco Ital para desconstituir acérdao transitado em julgado (do qual ndo cabe mais
recurso) que o condenou ao pagamento de diferencas salariais a ex-empregado da empresa, entre
as quais, adicional de transferéncia.

Por unanimidade, a SDI-2 seguiu voto relatado pelo ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, no sentido de que a empresa pretendia, na verdade, a reavaliacdo da causa, e ndao apontou
eventuais vicios previstos no artigo 485 do CPC capazes de autorizar a anulacdo da decisao
condenatoria.
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O Tribunal do Trabalho da 92 Regidao (PR) também tinha julgado improcedente a agdo
rescisoria do Banco Ital para desconstituir a decisdo condenatdria definitiva (que é do préprio TRT).
Para o Regional, a acdo rescisoria ndo admite reexame de fatos e provas do processo que originou a
decisdo rescindenda, como ensina a Sumula n° 410 do TST. Além do mais, a questdo da
definitividade ou ndo da transferéncia ndo foi abordada pelo Regional na ocasido do julgamento da
matéria.

No recurso ordinario ao TST, o banco insistiu na tese de que a transferéncia do trabalhador foi
em carater definitivo, tanto que ele permaneceu na cidade até o desligamento da empresa. Logo,
sustentou o banco, como houve a mudanca definitiva do local de trabalho, ndo era devido o
adicional de transferéncia ao empregado, conforme os comandos do artigo 469, § 39, da CLT e da
Orientagdo Jurisprudencial n°® 113 da Segao I Especializada em Dissidios Individuais do TST.

No entanto, observou o ministro Bresciani, embora a jurisprudéncia do TST preveja o
pagamento do adicional somente em situacdes de transferéncia provisdria, o Regional concluiu que
era devido o adicional, desprezando o carater definitivo ou provisério da transferéncia. A
condenacédo foi baseada no fato de que ndo havia prova de exercicio de cargo de confianga ou de
real necessidade de servicos na nova localidade para eximir o banco do pagamento do adicional ao
empregado, nos termos do artigo 469 da CLT.

Nessas condigOes, concluiu o relator, seria necessario reexaminar as provas do processo que
originou a decisdo rescindenda, em especial no que diz respeito ao tempo de permanéncia na cidade
de Goioeré, o que ndo é possivel em agdo rescisdria ajuizada com fundamento no artigo 485, V, do
CPC (violar literal disposicao de lei).

4.3.13. Professora recebe indenizacao por ter sido dispensada durante a aula (RR- 53400-
64.2005.5.02.0262)

Veiculada em 20-08-10

Constrangimento, desqualificacdo e desmerecimento profissional e pessoal. Esses foram os
sentimentos relatados por uma professora, dispensada durante a aula e sem direito a voltar para se
despedir de seus alunos, sem nenhuma justificativa plausivel, apdés 27 anos trabalhando para a
mesma instituicdo. Condenado a |he pagar indenizacdao por danos morais, o Servico Social da
IndUstria (Sesi) apelou ao Tribunal Superior do Trabalho para reformar a decisdo, mas a Quinta
Turma rejeitou o recurso quanto a esse tema.

O Sesi recorreu ao TST nao somente em relacdo a indenizacdo por danos morais. A instituicao
ndo se conformou também quanto a outras parcelas a que foi condenada a pagar pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regidao (Sao Paulo): horas extras decorrentes de intervalo para
descanso, ndo usufruido, em recreio pedagdgico; promogdo automatica por tempo de servico;
adicional por tempo de servico e multa de 40% do FGTS. A Quinta Turma manteve a decisdo
regional na maioria dos aspectos, reformando entendimento apenas quanto ao adicional por tempo
de servigco e a promogado, pronunciando-se pela prescrigdo total em relagdo as duas parcelas.

Danos morais

Admitida em janeiro de 1975, a professora se aposentou em junho de 1999 e continuou
prestando servicos a instituicdo por mais trés anos, quando foi dispensada, segundo conta, “de
maneira aviltante”. Ela relatou, na sua reclamacdo, que se sentiu constrangida e desqualificada
pessoal e profissionalmente, e conseguiu convencer o TRT/SP do dano moral sofrido, por meio de
provas testemunhais, inclusive por depoimento da nova diretora da escola, Unica testemunha do
empregador.

O TRT registrou que, de acordo com a prova oral, a professora foi convocada a sala da
diretoria, em meio a uma aula, com ordens de que levasse seus objetos pessoais. No percurso até a
superiora hierarquica, deparou-se com a outra profissional que iria substitui-la no posto. Apds ser
cientificada do desligamento, ndo lhe foi dada oportunidade para que regressasse a sala de aula e
pudesse se despedir dos estudantes.
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As duas testemunhas da trabalhadora declararam que a empregada foi alvo de comentdrios
em toda a escola. O Regional concluiu que o rumor causado na instituicdo estudantil era decorrente
da maneira como foi realizado o desligamento da trabalhadora, sem nenhuma justificagao plausivel,
e que o empregador procurou encobrir a estéria, explicando que a saida da professora fora
motivada por aposentadoria. No entanto, a professora ja se aposentara ha trés anos. Por considerar
gue o empregador errou na forma como conduziu o caso, pois a professora nao infringiu qualquer
obrigacdo imposta pelo regulamento do Sesi, o Tribunal Regional fixou a indenizacao por danos
morais no valor correspondente a dez salarios da professora.

A instituicdo, entdo, recorreu ao TST. O relator do recurso de revista, ministro Emmanoel
Pereira, porém, considerou que o acorddo regional ndo violou os artigos 59, II, X, da Constituicdo
Federal, 818 da CLT, e 333, I, do CPC, como alegou o empregador, que também ndo comprovou
divergéncia jurisprudencial que permitisse o conhecimento do recurso. Segundo o ministro
Emmanoel, a decisao do TRT/SP, determinando o pagamento de danos morais, observou a
Constituicdo Federal no que ela se refere a resguardar “a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas e possibilitando a indenizacdo por danos quando violados”.

4.3.14. Adicional de risco portuario ndo é devido a trabalhador avulso (E-RR-83300-
86.2003.5.05.0001)

Veiculada em 20-08-10

A Secao I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho considera
indevido o pagamento do adicional de risco portudrio a trabalhadores avulsos. Com esse
entendimento unanime, os ministros da SDI-1 negaram provimento ao recurso de embargos de
trabalhadores portuarios avulsos do Estado da Bahia que pleiteavam o recebimento da vantagem.

Como explicou o relator, ministro Horacio Senna Pires, o adicional de risco portuario, previsto
na Lei n® 4.860/65, é devido exclusivamente aos portuarios com vinculo de emprego com a
administracao do porto, nos termos do artigo 19 da lei. Ainda segundo o ministro, a extensao da
parcela aos trabalhadores avulsos apenas pelo fato de eles estarem no mesmo local dos portuarios
com vinculo significaria dar eficacia geral a norma especial, o que contraria os principios da ordem
juridica.

A Sétima Turma do TST ja tinha decidido que o adicional de risco portuario ndo era devido aos
trabalhadores avulsos na hipdtese dos autos, mas a SDI-1 teve que examinar o mérito dos
embargos porque havia acérddo divergente da Primeira Turma do Tribunal sobre a matéria. Vale
lembrar que, desde a sessao de 17 de dezembro do ano passado, os ministros consideram a Lei n°
4.860/65, que trata do regime de trabalho nos portos organizados e instituiu o adicional de risco,
destinada aos servidores publicos que trabalhavam na Companhia Docas, em atividades tipicas de
exploragdo portuaria.

Essa interpretacdo, como consequéncia, impede a extensdo da vantagem a outros grupos de
trabalhadores (com vinculo celetista ou avulsos). Na ocasido, o ministro Vantuil Abdala chamou a
atencdo para o fato de que, a partir da modernizagdao dos portos (Lei n° 8.630/93), os servidores
passaram a integrar as administragdes dos portos organizados exercendo fungdes de administracao
e geréncia do setor, e ndo operavam mais servigos na area portuaria, nem estavam mais habilitados
ao recebimento do beneficio.

4.3.15. Alcoolismo cronico nao é motivo de demissao por justa causa (RR-132900-
69.2005.5.15.0020)

Veiculada em 23-08-10

Doencga que requer tratamento e ndo punigdo. Assim o alcoolismo crénico tem sido avaliado,
desde que a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) o classificou como sindrome de dependéncia do
alcool. Atento ao reconhecimento cientifico da doenga, o Tribunal Superior do Trabalho vem
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firmando jurisprudéncia no sentido de ndo considerar o alcoolismo motivo para demissdo por justa
causa. Ao julgar recurso do Municipio de Guaratinguetd (SP), a Sétima Turma rejeitou o apelo,
mantendo a decisdo regional que determinava a reintegracdo do trabalhador demitido.

Trabalhar embriagado, dormir durante o expediente e faltar constantemente ao servigo, foram
os fatores alegados pelo empregador que levaram a demissdo do servidor municipal. Mas, se em
1943, quando passou a viger a CLT, isso era motivo para dispensa por justa causa, hoje ndo é mais.
Segundo o Municipio de Guaratingueta, o trabalhador sempre teve comportamento inadequado no
ambiente de trabalho e ndo provou ser dependente quimico ou que tenha buscado tratamento. Por
essas razoes, alegou que deveria ser reconhecida a legalidade da dispensa, pois a CLT prevé, no
artigo 482, “f”, a possibilidade da justa causa quando se trata de embriaguez habitual.

Relator do recurso na Sétima Turma, o juiz convocado Flavio Portinho Sirangelo esclareceu que
sdo inespecificas as decisOes apresentadas pelo empregador para demonstrar divergéncia
jurisprudencial - ou seja, conflito de entendimentos quanto ao tema, que poderiam levar ao exame
do mérito do recurso -, nenhuma delas se referindo “a hipdtese de embriaguez contumaz, em que o
empregado € vitima de alcoolismo, aspecto fatico expressamente consignado no acérddo do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiao (SP)".

Além disso, o argumento de que ndo foi provada a dependéncia quimica do trabalhador
implicaria em rever as provas, “procedimento vedado nesta esfera recursal pela Sumula 126 do
TST", afirmou o relator, acrescentando que a jurisprudéncia do Tribunal “tem entendido que o
alcoolismo cronico, atualmente reconhecido como doenca pela OMS, ndo acarreta a rescisdo
contratual por justa causa”.

Nesse sentido, o relator citou, inclusive, diversos precedentes, entre os quais, dos ministros
Lelio Bentes Corréa, Dora Maria da Costa e Rosa Maria Weber. “O alcoolismo cronico é visto,
atualmente, como uma doenga, o que requer tratamento e ndao punicdo”, afirmou a ministra Dora.
Por sua vez, a ministra Rosa, ao expressar seu entendimento sobre a questdo, esclareceu que a
sindrome de dependéncia do alcool “é doenca, e ndo desvio de conduta justificador da rescisdo do
contrato de trabalho”.

Com a mesma orientagdo, o ministro Lelio avaliou que a patologia “gera compulsao, impele o
alcoolista a consumir descontroladamente a substancia psicoativa e retira-lhe a capacidade de
discernimento sobre seus atos”. O ministro ressaltou a importancia da atitude do empregador, que
deveria, segundo ele, antes de qualquer ato de punigdao, “encaminhar o empregado ao INSS para
tratamento, sendo imperativa, naqueles casos em que o 6rgao previdenciario detectar a
irreversibilidade da situacdo, a adogao das providéncias necessarias a sua aposentadoria”.

Apds destacar a relevancia do tema, a Sétima Turma acompanhou, por unanimidade, o voto
do juiz Flavio Sirangelo, pelo ndo conhecimento do recurso de revista.

4.3.16. SDI-I nega recurso de trabalhador que pediu direito ja reivindicado por seu
sindicato (RR-21300-91.2008.5.22.0004-Fase Atual: E)

Veiculada em 23-08-10

Por configurar identidade de pedidos (litispendéncia) entre a agdo trabalhista proposta por um
trabalhador da Fundacdo Municipal de Saude de Teresina (PI) e uma acdo coletiva interposta pelo
sindicato da sua categoria, a Secdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-I) negou recurso
do empregado.

Ocorre a litispendéncia, segundo a teoria da triplice identidade no Cddigo de Processo Civil,
guando duas causas sdo idénticas quanto as partes, ao pedido e a causa de pedir, ou seja, quando
se ajuiza uma nova agdo que repita outra que ja fora ajuizada, aspecto que acarreta a extingdo do
processo, sem julgamento de mérito.

O caso iniciou-se quando o trabalhador havia ingressado com acao contra a Fundacgao,
requerendo o pagamento de direitos trabalhistas. O sindicato da categoria ja havia proposto acao
coletiva na qualidade de substituto processual, pleiteando os mesmos direitos da acao individual do
empregado.
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Assim, diante de decisdo do Tribunal Regional da 222 Regidao (PI) que aceitava a acao do
trabalhador, a Fundacdo interp6s recurso de revista ao TST, alegando a litispendéncia.

Ao analisar o caso, a Terceira Turma do TST extinguiu o processo, sem resolucdao de mérito,
por entender existir a identidade das agbes. Com isso, o trabalhador recorreu a SDI-1, que também
reconheceu a litispendéncia e negou o recurso do empregado. O relator do processo, ministro
Aloysio Corréa da Veiga, destacou que a teoria da triplice identidade ndo é capaz de justificar todas
as hipoteses. No caso presente, embora as partes sejam diferentes, deve prevalecer a teoria da
identidade da relagdo juridica, ou seja, ocorre litispendéncia quando ha identidade do direito
material deduzida em ambos acdes, ainda que haja diferenca em relacao a alguns dos elementos.

Assim, seguindo esse entendimento, a SDI-1, por unanimidade, negou provimento ao recurso
de embargos do trabalhador.

4.3.17. SDI-1 afasta prescricdao total em acao ajuizada 8 anos apo6s perda de funcao (E-
RR-90100-93.2003.5.12.0015)

Veiculada em 24-08-10

Uma empregada da Caixa Econbémica Federal - CEF, admitida como escrituraria superior,
exerceu funcdo de caixa executivo e, ao ser dispensada, apdés mais de dez anos de servicos
prestados, passou a receber adicional compensatorio. Entendendo ser direito seu, assegurado por
norma constitucional, ela ajuizou acdo requerendo a integracao da funcao de confianca ao salario.

A CEF alegou que a empregada tomou conhecimento da perda de funcdo, porém somente oito
anos depois ajuizou a reclamacado trabalhista. Por esse fundamento, a empresa requereu a aplicagao
da prescricdo total, apontando violagdo dos artigos 11 da CLT e 7.9, XXIX, da CF, além de
contrariedade a simulas do TST.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12.2 Regido (SC) entendeu ndo se tratar de prescricao total
do direito de a empregada requerer a integracao da funcdo de confianga, uma vez que seu pedido
foi deferido parcialmente com o recebimento do adicional. Esclareceu ainda o Regional que, nao
podendo a prescricao ser contada do direito de origem, mas sim do vencimento de cada uma das
parcelas inadimplidas, com a consequente repeticdo da lesdo e renovacao do prejuizo causado, nao
se aplicaria, no caso, o Enunciado 294 do TST, norma referenciada pela Oitava Turma do TST ao
conhecer do recurso de revista da empresa.

A ministra Rosa Maria Weber, relatora do processo na Secao I Especializada em Dissidios
Individuais do TST-(SDI-1), ressaltou em seu voto o principio da estabilidade financeira, com base
na Sumula 372, I, que diz: “Percebida a gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-
Ihe a gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira.”

A ministra Rosa Weber observou que os verbetes da simula de jurisprudéncia do tribunal ndo
tém a natureza de textos normativos, nem com eles se confundem. Tem-se, portanto, que a
estabilidade economica do empregado que exerceu funcdo de confianca durante periodo igual ou
superior a dez anos é direito protegido constitucionalmente. Cumprida essa condigdo temporal, o
direito a integracdo da parcela é assegurado pelo ordenamento juridico (art. 7.9, VI, da Lei Maior),
€ a supressao da gratificacdo passa a ser descumprimento da lei.

A Secdo I Especializada em Dissidios Individuais, por maioria, conheceu dos embargos e,
afastando a prescricdo total, determinou o retorno dos autos a Turma para que prossiga no
julgamento como entender de direito. Ficaram vencidos os ministros Oreste Dalazen, Brito Pereira,
Maria Cristina Peduzzi e Horacio de Senna Pires.
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4.3.18. Justica do Trabalho ndo é competente para julgar acdo de cobranca por servigcos
de corretor (RR-17400-86.2005.05.0034)

Veiculada em 24-08-10

A prestacdo de servicos de corretagem de imdveis envolve uma relacdo civil. Com esse
entendimento, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho declarou a incompeténcia da Justica
do Trabalho para julgar acdo em que um profissional liberal buscou o recebimento de honorarios por
servigos de corretagem de imdveis prestados a uma instituicdo na Bahia.

O corretor propds acdo trabalhista, buscando receber honorarios pelos servicos de locagdo e
arrendamento de imdveis pertencentes a Instituicdo Baiana de Ensino Superior S.A.

Ao analisar o caso, as instancias ordinarias (Vara do Trabalho e o Tribunal Regional da 52
Regido (BA)) negaram a preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar o caso,
alegada pela instituicdo.

Pelo entendimento no TRT, o pedido do corretor poderia ser decidido pela Justica do Trabalho,
pois a nova redacdo do artigo 114, IX, da Constituicdo Federal ampliou a competéncia dessa justica
especializada, que passou a processar e julgar todas as causas originarias de relagdes de trabalho,
seja o trabalho de natureza subordinada ou nao.

Com isso, a instituicdo interp0s recurso de revista ao TST, reafirmando a incompeténcia da
justica trabalhista e alegando que o contrato firmado entre as partes foi de natureza civil e nao
trabalhista. A relatora do recurso na Quarta Turma, ministra Maria de Assis Calsing, decidiu pela
incompeténcia da Justica do Trabalho.

A ministra ressaltou que, embora acredite que a competéncia é da justica especializada, as
turmas do TST seguem entendimento contrario. Segundo a relatora, os érgdos fracionarios do TST
entendem que o contrato de prestacdo de servicos de natureza eminentemente civil - como os de
corretagem de imdveis e honorarios advocaticios -, ndo se inclui no conceito de relacdo de trabalho
disposto no inciso primeiro do artigo 114 da Constituicao Federal, razao pela qual ser a Justica
Comum competente para julgar esse tipo de acao.

A ministra destacou decistes do TST nesse sentido, bem como o posicionamento do Superior
Tribunal de Justica (STJ) - que julga conflito de competéncia - por meio da Sumula n°® 363, segundo
a qual compete a Justica Estadual processar e julgar acdo de cobranca ajuizada por profissional
liberal contra cliente.

Desta forma, a Quarta Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso de revista da
instituicdo, declarando a incompeténcia material da Justica do Trabalho para apreciar e julgar a agao
e determinou a remessa do processo a Justica Estadual Comum.

4.3.19. Processo seletivo nao substitui contrato de experiéncia (AIRR-48040-
84.2006.5.20.0013)

Veiculada em 25-08-10

AlegacOes de fraude a legislacdo trabalhista, feitas por um administrador de empresa, que, em
contrato de experiéncia, foi dispensado em menos de um més, apds ter se submetido a processo
seletivo por dois meses, ndo convencem a Justica do Trabalho a lhe deferir o que pleiteou na
reclamacdo: nulidade do contrato de experiéncia, danos morais e materiais e diferenca salarial. Ao
chegar a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, o agravo de instrumento do administrador
foi rejeitado, por nao conseguir comprovar violacdo a artigos da CLT, da Constituicdo Federal e do
Cadigo Civil, conforme argumentava o trabalhador.

O relator do agravo na Sexta Turma, ministro Aloysio Corréa da Veiga, observou que “o termo
de experiéncia firmado no contrato de trabalho, por si sd, ndo caracteriza fraude a legislacao
trabalhista, ndo tendo o processo seletivo, ainda que rigoroso, o conddo de substituir o contrato de
experiéncia - este fundado na realidade do contrato de trabalho e aquele nas aptidoes do

78



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ( ESC (}| A
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice iz Ano VI | Nimero 104| 12 Quinzena de Setembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

empregado -, revelando, quando muito, potencial para o exercicio das atividades requeridas na
funcao”.
O processo

O caso teve inicio em 2006, com um anuncio oferecendo emprego com saladrio de R$ 2 mil.
Interessado, o administrador se submeteu a dois meses de processo seletivo realizado pelo grupo
Catho. Foi, entdo, selecionado para um contrato de experiéncia por trinta dias, para exercer a
funcdo de coordenador administrativo na Fiacdo Itabaiana Ltda., com salario de R$ 1 mil. O
trabalhador, que exercia cargo em comissdao em Aracaju (SE), pediu exoneragao para iniciar o
trabalho na Fiacdo, em Ribeirdpolis, também no estado de Sergipe, passando a residir em uma
republica, com outros funciondrios da empresa.

Dispensado com apenas 25 dias de servico, com a justificativa de que seu perfil era
inadequado a empregadora, o administrador ajuizou a reclamacdo, alegando nulidade do contrato
de experiéncia, porque, segundo ele, a exigéncia de experiéncia posterior a contratagdo constitui
fraude a legislacdo trabalhista, pois ja havia se submetido a rigoroso processo seletivo. Pleiteou
também o recebimento da diferenca de salario oferecido no anutncio (R$ 2 mil) e o que efetivamente
recebeu (R$ 1 mil) e indenizagdo por danos morais e materiais, por ter sido obrigado a mudar de
residéncia, a pedir exoneracdo do cargo em comissdo, a solicitar trancamento da escola dos filhos e
da faculdade da esposa para que pudesse residir em Ribeirdpolis, e que, com a dispensa, foi visto
como empregado relapso e incompetente, além de ter provocado seu descontrole financeiro.

Negados os pedidos na primeira instédncia, o administrador recorreu ao Tribunal Regional do
Trabalho da 202 Regidao (SE), que nao reformou a sentenca, e destacou haver, no contrato de
experiéncia juntado aos autos, com vigéncia de trinta dias, a possibilidade de as partes verificarem
reciprocamente a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo a um contrato de
trabalho. Assim, o TRT/SE entendeu que o processo seletivo a que se submeteu o autor ndao tem a
faculdade de substituir o prazo de experiéncia, “nem se afigura abuso do poder patronal”.

ApOs esse resultado, o trabalhador interpOs recurso de revista, cujo seguimento foi negado no
TRT, provocando o agravo de instrumento ao TST. O ministro Aloysio considerou, entdo, que, no
caso do pedido de nulidade do contrato, ndo houve violacdo ao artigo 9° da CLT, como afirmou o
administrador, pois o processo seletivo, ainda que rigoroso, ndo substitui o contrato de experiéncia.
Quanto a indenizagdo, o relator verificou que o trabalhador ndo comprovou suas alegacdes de danos
materiais. Concluiu, também, que ndo caracteriza dano moral a dispensa realizada no contrato de
experiéncia, “ainda que o autor tenha sido submetido a processo seletivo, uma vez que tal conduta
se inseriu no poder potestativo do empregador”. Neste tema, o relator entendeu nao haver ofensa
aos artigos 19, II, da Constituicdo Federal; 8° da CLT; e 442 do Cddigo Civil.

Quanto a diferenca salarial, o relator destacou que o TRT/SE registra a assinatura de contrato
com saldrio diverso do anunciado publicamente, em que o administrador aceitou livremente as
condicoes de trabalho, e que o salario de R$ 2 mil estava previsto para fungoes diferentes daquelas
para as quais o trabalhador foi contratado. Além disso, segundo o TRT, o documento a que se refere
o maior salario “ndo identifica a empresa para qual se recrutava pessoal, inexistindo prova de que a
Fiagcdo Itabaiana se comprometeu ou tenha se comprometido a pagar salario superior ao que fora
firmado”. O ministro Aloysio concluiu, entdo, ndo ter ocorrido a violagao indicada pelo autor ao
artigo 427 do Codigo Civil, por ndo haver prova do direito a diferenca em relacdo ao salario
pleiteado de R$2 mil.

Com esses fundamentos, a Sexta Turma acompanhou o voto do relator e negou provimento ao
agravo de instrumento do administrador.

4.3.20. Trabalhador temporario acidentado obtém estabilidade proviséoria (RR-700-
37.2002.5.05.0132)

Veiculada em 25-08-10

Por entender que ndo ha distingdo legal entre contrato por prazo fixo e contrato por prazo
indeterminado, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito a estabilidade
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proviséria de um empregado baiano, que se acidentou em servico quando trabalhava
temporariamente para a empresa ABB Ltda. Impossibilitado de ser reintegrado ao emprego, ele vai
receber indenizagao substitutiva.

O trabalhador exercia a funcao de caldeireiro, quando se acidentou e sofreu deslocamento de
retina, em um dos olhos. Inconformado com a decisdo do Tribunal Regional da 52 Regido em lhe
negar a estabilidade, porque seu contrato era por prazo a termo, o empregado recorreu ao TST,
alegando que a lei ndo faz distingao entre contratos por prazo determinado e indeterminado.

Ao analisar o recurso na Quinta Turma, a ministra Katia Magalhdes Arruda, relatora, discorreu
sobre os preceitos constitucionais e legais a respeito dos direitos sociais e individuais do trabalhador
na sociedade democratica brasileira, principalmente no que respeita a garantia do “minimo
necessario ao Homem-Trabalhador-Cidaddao na sua realidade”.

A relatora ressaltou que “a estabilidade provisoria em razdo de acidente de trabalho avulta-se
como garantia social constitucional em face da protecdo ao trabalho, a salde, a previdéncia, a
assisténcia social e a propria existéncia da pessoa, independentemente da modalidade contratual”.

Com base na analise, a ministra avaliou que ndo ha como se concluir que o trabalhador
temporario, acometido de doenca ocupacional, seja excluido do beneficio da garantia de doze meses
no emprego, estabelecido no artigo 118, da Lei 8.213/91. Seja qual for a modalidade contratual, a
empresa tem a obrigagdo de garantir a estabilidade ao trabalhador acidentado. E o que se
depreende da interpretacao dos dispositivos legais, salientou.

Assim, reformando a decisdo do 5° Tribunal Regional, a relatora concedeu ao trabalhador o
referido beneficio, e diante da impossibilidade de sua reintegracdo, determinada pela Sumula 396,
I, do TST, o pagamento de indenizacdo substitutiva, compreendida de “saladrios vencidos e
vincendos, equivalente a doze meses contados da cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepcdo de auxilio-acidente”. Essa sUmula estabelece que, exaurido o
periodo de estabilidade, sdo devidos apenas os salarios do periodo de estabilidade. A Quinta Turma
aprovou por unanimidade o seu voto.

4.3.21. Oitava Turma nega equiparacao salarial a guarda portuario (RR-49800-
11.2008.5.04.0121)

Veiculada em 25-08-10

Um guarda portuario, empregado da Superintendéncia do Porto de Rio Grande —-SUPRG (RS)
nao conseguiu obter equiparacao salarial com um colega que recebia vale-alimentacdo em valor
superior ao seu. A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou o pedido por contrariedade
a Orientacao Jurisprudencial n® 297 da SBDI-1 do TST .

O guarda, ao pedir em juizo o reajuste de seu vale-alimentagdo, congelado desde o ano de
1994, apresentou decisdo judicial que havia concedido o reajuste a outro guarda portuario com a
mesma funcgao.

A Vara do Trabalho negou o pedido, por entender violado o artigo 37, XIII, da Constituicao
Federal, que veda “a vinculacdo ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito
de remuneragdo de pessoal do servigo publico”. Segundo o juiz, a vantagem buscada pelo guarda é
de carater pessoal, ndo podendo ser estendida aos demais empregados da empresa. O guarda
recorreu da sentenca ao TRT da 42 Regido.

O Regional concedeu a equiparacdo, entendendo que o vale-refeicdo tem carater salarial.
Ainda segundo a decisdao do TRT, o direito buscado pelo guarda portuario, ainda que decorrente de
vantagem obtida por outro empregado por meio de decisdo judicial, ndo tem carater pessoal.
Destacou que, no caso, seria aplicavel o entendimento da Simula 6, VI, do TST que diz: “Presentes
os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha
origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal
ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior”,

A empresa conseguiu reverter a decisdao no TST. A relatora do processo na Oitava Turma,
ministra Maria Cristina Peduzzi, destacou que a decisdo regional contrariou claramente a
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jurisprudéncia do TST. Segundo ela, a Orientagdao Jurisprudencial n® 297 da SBDI-1, em
conformidade com o artigo 37, XIII da Constituicdo Federal, veda este tipo de equiparacdo. Dessa
forma, a turma, por unanimidade, decidiu por restabelecer a sentenca que havia negado a
equiparacgao.

4.3.22. Condigdoes subumanas na colheita de erva-mate geram indenizacao (RR-98300-
57.2006.5.12.0024)

Veiculada em 26-08-10

As condicOes degradantes de trabalho e moradia a que foram submetidos colhedores de erva-
mate em zona rural do Estado de Santa Catarina levaram a mais uma condenacdo por dano moral
coletivo no Tribunal Superior do Trabalho. Desta vez, foi a Sétima Turma que, ao dar provimento ao
recurso de revista do Ministério Publico do Trabalho (MPT), aplicou aos réus uma indenizacdo de R$
50 mil, que sera destinada ao Fundo de Amparo ao Trabalhador.

A decisao reforma entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao (SC), que,
em sua fundamentacgdo, ressaltou como obstaculo a condenacdo o fato de ndo haver comprovagao
de vinculo de emprego. No entanto, a juiza convocada Maria Doralice Novaes, relatora do recurso de
revista, verificou, diante dos fatos registrados no acérdao regional, “a existéncia de violacdo aos
principios e direitos fundamentais minimos previstos na Constituicdo Federal, haja vista a submissdo
de trabalhadores, ainda que sem vinculo empregaticio, a condicdes de trabalho degradantes e
desumanas”.

De acordo com provas testemunhais recolhidas pelo MPT, os trabalhadores eram recrutados
por dois dos réus em suas cidades de origem e levados com suas familias para trabalhar na lavoura
de erva-mate na zona rural dos municipios de Rio Negrinho e Mafra, em Santa Catarina. Sem
registro de contratos de trabalho e sem direitos trabalhistas, eles estavam acampados em barracos
no meio do mato, préximo ao rio, para terem agua, em condicdes precarias de higiene e saude. O
MPT comprovou que os barracos eram construidos com lonas escoradas em ripas de madeira e que
os trabalhadores dormiam em colchonetes sobre a terra Umida.

Apos a denuncia do trabalho escravo e da investigagcdo confirmando as condigdes subumanas a
gue eram submetidos os trabalhadores, o MPT ajuizou acao civil publica para requerer a condenacao
dos envolvidos na exploracdo do trabalho. A Vara do Trabalho atendeu parcialmente ao apelo do
MPT, condenando o primeiro e o segundo réus (fornecedores de erva-mate e agenciadores dos
trabalhadores) a se absterem de realizar qualquer trabalho que envolva mdo de obra sem a
observancia da legislacdo trabalhista. O terceiro réu é a empresa que comprava a erva-mate dos
dois primeiros.

Inconformado, o Ministério Publico recorreu ao TRT/SC para que todos os trés réus fossem
condenados ao pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo no valor de R$ 100 mil, e que a
terceira ré (Nascente Alimentos Industria e Comércio Ltda.) fosse condenada a abster-se de adquirir
produto ou insumo, sem que o fornecedor comprove estar obedecendo a legislacao trabalhista. Por
ndo haver comprovagdo de vinculo de emprego, o TRT negou o pedido. Contra esse resultado, o
MPT recorreu ao TST.

Ao analisar a decisdo regional, a juiza Maria Doralice entendeu que o TRT/SC violou o disposto
nos artigos 19, III e IV, 59, V e X, da Constituicdo Federal, “ao nao deferir o pagamento de
indenizacdo por danos morais coletivos, quando demonstrada a prestacdao de servicos em condicbes
degradantes e subumanas”. A juiza considerou, entdo, devido o pagamento de indenizagdo,
destacando que a coletividade repugna situagdbes como essa, em que se “afrontam a honra e a
dignidade coletiva dos trabalhadores”, e concluiu que “a atitude empresarial é repudiada pelo
ordenamento juridico”.

Em sua fundamentagdo, a juiza convocada acrescentou que ja ha entendimento firmado no
TST “de que a coletividade detém interesses de natureza extrapatrimonial, que violados, geram
direito a indenizacdo”. Assim, reconhecido o dano moral coletivo, a juiza convocada prop0s o valor
de R$ 50 mil de indenizagcdo, observando “a condicdo econ6mica dos ofensores, a gravidade da
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conduta ofensiva, a repercussdo da conduta ilicita na sociedade e, por fim, o carater preventivo-
lenitivo da indenizacao”.

Ao término do julgamento, o presidente da Sétima Turma, Pedro Paulo Manus, ressaltou a
importdncia social das indenizacBes nos casos de trabalho escravo. “E preciso que se diga que estdo
sendo condenados empregadores que ajam dessa maneira”, finalizou o ministro. A Sétima Turma,
por unanimidade, conheceu do recurso apenas quanto ao dano moral coletivo, por violacao dos
artigos 19, III e IV, e 59, V e X, da Constituicdo Federal, e, no mérito, deu-lhe provimento para
condenar as primeira e segunda reclamadas ao pagamento de dano moral coletivo no importe de R$
50 mil, a ser revertido ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador. Quanto a questdo da empresa
Nascente Alimentos, o recurso do MPT nao foi conhecido.

4.3.23. Sair de férias sem receber pagamento da direito a remuneracao em dobro (RR-
2037300-03.2005.5.09.0004)

Veiculada em 27-08-10

Se pagou um dia ou trinta dias apos o inicio das férias ndo importa. O pagamento em dobro
das férias é sempre devido pelo empregador se for realizado apds o prazo prescrito em lei — ou
seja, até dois dias antes de o trabalhador comecar a usufrui-las. Para fazer valer esse direito a uma
empregada da Sociedade Educacional Tuiuti Ltda. (SET), a Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho reformou decisdao que condenava a instituicdo apenas ao pagamento de multa
administrativa.

No Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) foi mantida a sentenca que negava o
pedido de pagamento em dobro feito pela trabalhadora. Ela reclamou que em suas férias referentes
a 2005/06 recebeu o pagamento somente apds cinco dias do inicio da fruicdo e, nas férias relativas
a 2006/07, um dia depois do inicio. No TST, porém, o entendimento é de que nao apenas as férias
usufruidas fora do prazo, como também aquelas usufruidas no prazo, mas pagas fora do tempo
devido, obrigam a indenizagdo em dobro.

Segundo o relator do recurso da trabalhadora na Sexta Turma, ministro Aloysio Corréa da
Veiga, os artigos 142 e 145 da CLT determinam que o pagamento da remuneragao das férias e do
respectivo abono “deve ser efetuado até dois dias antes do inicio do periodo correspondente, sem,
contudo, fixar expressamente qualquer penalidade para o descumprimento desse prazo, 0 que, na
forma do artigo 153 também da CLT, importaria em mera infragcdo administrativa”. No entanto,
ressalta o ministro, “a SDI-1 ja se posicionou sobre a matéria, por meio da Orientacdo
Jurisprudencial 386"

De acordo com essa 0], “é devido o pagamento em dobro da remuneracao de férias, incluido o
terco constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época prépria, o
empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”, ou seja, até
dois dias antes do inicio das férias do empregado. Assim, aplicando a orientacdo jurisprudencial, o
voto do ministro Aloysio, seguido pela Sexta Turma, foi para “determinar o pagamento em dobro
das férias usufruidas, que foram pagas a destempo”.

4.3.24. Nao compete a JT julgar acao de honorarios de defensor dativo (E-RR-139200-
86.2008.5.03.0081)

Veiculada em 27-08-10

Examinar o pedido de cobranca de honordrios de advogado ndo é da competéncia da Justica
do Trabalho. Seguindo esse principio, a Secao I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
Tribunal Superior do Trabalho tem considerado que a JT é também incompetente nos casos em que
o advogado postula contra ente publico o recebimento de honorarios referentes a sua atuagdo como
defensor dativo. Com esse entendimento, a SDI-1 rejeitou embargos de um advogado que
pretendia ver reformada decisdo que encaminhava o caso para a Justica comum estadual.
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Defensor dativo é o advogado indicado pelo juizo para atuar em causa de alguém
juridicamente necessitado. A atuacgdo implica encargos em beneficio da sociedade, e o cumprimento
da determinacdo é obrigatério, conforme o artigo 34, XII, da Lei 8.906/94, caracterizando infragdo
disciplinar do profissional que se recusar a prestar assisténcia juridica, sem justo motivo, quando
nomeado, no caso de a Defensoria Publica do local da prestagdo de servico estar impossibilitada
para isso. Porém, o artigo 22 da Lei 8.906/94 (Estatuto da OAB) assegura o direito aos honorarios
fixados pelo juiz e pagos pelo Estado ao advogado indicado.

No processo em questdo, trata-se de uma cobranca movida por advogado dativo contra o
Estado de Minas Gerais, para receber honorarios pela assisténcia prestada a réu hipossuficiente em
acao civel. O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) se posicionou pela competéncia para
apreciar o caso, examinando-o como uma relagao de trabalho.

O Estado de Minas Gerais apelou ao TST, e a Quinta Turma entendeu que a jurisprudéncia do
Tribunal vem se firmando pela natureza juridico-administrativa da relagdo entre o defensor dativo
contra o Estado-membro que o nomeou para atuar em defesa do hipossuficiente. Assim,
reconhecendo a incompeténcia da JT nessa demanda, determinou a remessa dos autos a Justica
estadual comum.

ApOs esse resultado, o advogado recorreu a SDI-1, mas, ao negar provimento aos embargos,
por maioria, o colegiado manteve a decisdao proferida pela Quinta Turma. Ficou vencido o ministro
Joao Oreste Dalazen. Segundo o relator dos embargos, ministro Horacio Raymundo de Senna Pires,
a jurisprudéncia da SDI-1 esta solidificada no posicionamento de que a JT ndo tem competéncia
para apreciar o pedido de cobranca de honorarios de advogado e, quanto ao defensor dativo,
também ja ha precedente da SDI-1 no mesmo sentido, em julgado recente cujo relator foi o
ministro Aloysio Corréa da Veiga.

4.3.25. Primeiro processo inteiramente eletronico é julgado no TST
Veiculada em 31-08-10

O Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho julgou, nesta segunda-feira (30/8), o
primeiro processo que tramitou, na Corte, por meio exclusivamente eletrénico, isto €, desde o seu
ajuizamento (inicio da agao trabalhista) até sua votacao final.

Trata-se de um processo de competéncia originaria, ou seja, que se iniciou no préprio TST. Eo
TST-Rcl-45041-19.2010.5.00.0000, uma Reclamacgao dirigida contra ministro do TST, relator de
processo que se encontra sobrestado, conforme 543-B § 19, CPC, aguardando decisao do Supremo
Tribunal Federal, visando sustar os efeitos de “ato administrativo alegadamente ofensivo a
autoridade da decisdao do TST” proferida nos autos da Reclamagdao Trabalhista 1.181/2006, e que
vem reduzindo o salario do reclamante em cerca de 90%.

O autor fundamentou seu pedido no artigo 102, I, da Constituicdo Federal, que trata da
competéncia da reclamacdo para o STF. O relator da matéria no Orgdo Especial, ministro Brito
Pereira, observou que o TST disciplinou em seu Regimento Interno o cabimento da Reclamacgao.
Observou, no entanto, que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Recurso Extraordinario
405.031/AL, interposto contra decisdo do TST proferida nos autos do processo TST-ED-AG-R-
662.927/00.5, declarou a inconstitucionalidade da referida previsdo. Dessa forma, propds a extingao
do processo sem resolucdo de mérito, por incabivel, proposta aceita por unanimidade pelo Orgdo
Especial.

4.3.26. Agravo de Instrumento no TST: processamento devera ser feito nos autos do
recurso denegado

Veiculada em 31-08-10

O Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo realizada nesta segunda-feira
(30/08), aprovou, por unanimidade, a Resolucdo Administrativa n® 1418, que disciplina, no ambito
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da Corte, o processamento do agravo de instrumento nos préprios autos do recurso denegado. O
presidente do TST, ministro Milton de Moura Franga, ressaltou que a medida se impunha, ante a
implantagdo do processo judicial eletrénico, por forca da Lei n® 11.449, de 19 de dezembro de
2006, que exige a substituicdo do processo fisico pelo virtual, com evidentes vantagens, inclusive a
de se evitar a duplicidade de processos. Portanto, o Agravo de Instrumento oriundo dos Tribunais
Regionais somente tramitara por meio eletrénico, e nos proprios autos do recurso que teve negado
seu seguimento para o Tribunal Superior do Trabalho.

Veja a integra da Resolugdo Administrativa n® 1418, que sera divulgada hoje no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho.

4.4. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4R (www.trt4.jus.br)

4.4.1. Projeto de criacdo de varas do trabalho é aprovado em comissdo da Camara dos
Deputados

Veiculada em 18-08-10

O Projeto de Lei 7.623 de 2010, que cria 17 varas do trabalho no Rio Grande do Sul, foi
aprovado hoje (18/8) pela manhd em reunido ordinaria da Comissdo de Trabalho, Administracdo e
Servicos Publicos da Camara dos Deputados. O parecer do relator na comissdo, o parlamentar Luiz
Carlos Busato, foi aprovado por unanimidade. O PL tramitard agora na Comissao de Finangas e
Tributacdo, a qual é presidida pelo Deputado gaucho Pepe Vargas.

ACS/TRT

4.4.2. TRT-RS participa de reuniao de gestores da Semana Nacional da Conciliagao
Veiculada em 19-08-10

O Juiz Marcelo Bergmann Hentschke (foto) foi indicado pela Presidéncia do Tribunal do
Trabalho do Rio Grande do Sul o Gestor da Conciliagdo no TRT-RS. Por tal motivo, o magistrado esta
participando de reunidao que ocorre ao longo do dia de hoje (19/8) no Supremo Tribunal Federal, na
qual estdo sendo discutidos os preparativos para a Semana Nacional da Conciliacao de 2010,
agendada para os dias 29/11 a 3/12. Neste ano, o fechamento da Semana terd solenidade
comemorativa ao Dia da Justica (8/12), ocasidao na qual serdo premiados os melhores resultados
obtidos e as melhores praticas implementadas.

ACS/TRT

4.4.3. Tribunal estuda viabilidade do protesto de sentencas em cartérios
Veiculada em 20-08-10

A Portaria Conjunta 4.341, de 19 de agosto de 2010, instituiu “Grupo de Trabalho para
elaboracao de estudos com o intuito de viabilizar o protesto de sentencas trabalhistas, mediante a
celebracdo de convénios com Cartdrios de Protestos de Titulos”. O documento, assinado pelo
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, Desembargador Carlos Alberto
Robinson, e o Corregedor, Desembargador Juraci Galvdo Junior, estabeleceu que a equipe
responsavel pelo exame da questdo é formada pelos Juizes Ana Ilca Harter Saalfeld e Paulo André
de Francga Cordovil e pelas servidoras Daniela Vaz dos Santos e Viviane Gafree Dias.

ACS/TRT
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4.4.4. Publicada nomeacdo do Juiz Clévis Fernando Schuch Santos a Desembargador
Veiculada em 26-08-10

Foi publicada no Diario Oficial de hoje (26/8) a nomeagdo do Juiz Clovis Fernando Schuch
Santos, até entdo Titular da 22 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo e atuando como Convocado no
Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, no cargo de Desembargador Federal do
Trabalho da 42 Regido. A promocao ocorreu pelo critério da antiguidade, em vaga decorrente da
aposentadoria da Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira.

ACS/TRT

4.4.5. Projeto de implantacdao da Tabela de Movimentos é apresentado aos servidores de
Porto Alegre

Veiculada em 27-08-10

Foi realizado nesta sexta-feira (27), no Foro Trabalhista de Porto Alegre, o sexto e ultimo
encontro sobre a implantacdo da Tabela Unificada de Movimentos na Justica do Trabalho galcha. O
evento reuniu servidores das 30 Varas do Trabalho da Capital e do TRT-RS. Instituido pela Resolucao
46/2007 do CNJ, o sistema de movimentagao processual sera implementado ao longo do segundo
semestre. Cada vara ou posto da Justica do Trabalho no Estado terd um representante em um
forum criado especificamente para a troca de informacGes a respeito do projeto.

As outras duas tabelas criadas pelo CNJ], de Classes e Assuntos, funcionam desde 2009 na
Justica Trabalhista gaucha. Conforme o coordenador do Grupo Regional Gestor de Tabelas
Unificadas, Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa, o sistema estabelece uma
padronizacao no cadastro de processos e no registro de atos processuais. Antes disso, cada ramo do
Poder Judiciario utilizava uma linguagem, dificultando, de certo modo, a atuacdo de advogados e a
compreensdo dos cidaddos. “O sistema também aprimora o levantamento de estatisticas”, destaca
0 Magistrado.

Encontros sobre a implantagdo da tabela de movimentos também aconteceram em Gramado,
Sdo Leopoldo, Santo Angelo, Pelotas e Santa Maria, com a participacdo de servidores de todas as
regioes.

ACS/TRT

4.4.6. Ratificada a posse do Desembargador Alexandre Corréa da Cruz
Veiculada em 27-08-10

Cerimonia ocorrida ao final da tarde de hoje (27/8), no Tribunal Regional do Trabalho do Rio
Grande do Sul, ratificou a posse do Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Na ocasido, o
magistrado teve confirmada sua investidura no cargo, ocorrida oficialmente no dia 30 de junho. A
Sessdo Solene do Tribunal Pleno foi comandada pelo Presidente do TRT-RS, Desembargador Carlos
Alberto Robinson, e teve a presenga de magistrados e servidores, bem como de familiares e
convidados do Des. Alexandre, além do Subprocurador-Geral do Trabalho, Edson Braz da Silva.

Os pronunciamentos se deram na seguinte ordem:

+ Presidente da Subsecdao do Rio Grande do Sul da Ordem dos Advogados do Brasil,
Claudio Pacheco Prates Lamachia - texto do discurso / dudio do discurso;

« Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido, Silvana Ribeiro
Martins - texto do discurso / audio do discurso;
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+ Desembargadora Vania Cunha Mattos, saudando o empossando em nome do Tribunal -
texto do discurso / audio do discurso.

« Desembargador Alexandre Corréa da Cruz - texto do discurso / audio do discurso.

Durante a solenidade, a execucao dos hinos (Brasileiro e Riograndense) foi feita pela cantora
Fatima Gimenez. E foi entregue, pelo Procurador Paulo Seger, em nome dos membros e servidores
da PRT4, placa em homenagem ao Des. Alexandre, um “reconhecimento dos membros e servidores
da Procuradoria Regional do Trabalho da 4@ Regido pelos 14 anos de atuacdo cara e competente”,
com os dizeres:

+ "0 valor das coisas ndo estd no tempo em que elas duram, mas na intensidade com
que acontecem. Por isso existem momentos inesqueciveis, coisas inexplicaveis e pessoas
incomparaveis” - Fernando Pessoa

O Des. Alexandre é Doutor em Direitos Humanos e Desenvolvimento pela Universidade Pablo
Olavide, na Espanha, e foi professor em diferentes cursos universitarios. Foi servidor do TRF4, do
TRT-RS e MTE antes de assumir como Procurador do Ministério Publico do Trabalho, cargo que o
alcou a magistratura trabalhista, pela via do Quinto Constitucional, em vaga aberta pela
aposentadoria da Desembargadora Dionéia Amaral Silveira.

ACS/TRT
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5. Indicagtes de Leitura

5.1. Repertorio de Jurisprudéncia IOB - Trabalhista e Previdenciario. N. 15. 12 Quinzena
de agosto de 2010.

5.1.1. O Auxilio-Reclusdo Como um Direito Humano e Fundamental dos Dependentes

5.1.2.

do Segurado Recolhido a Prisao.

Rubia Zanotelli de Alvarenga. Advogada. Mestre em Direito do Trabalho pela PUC-Minas. Professora de
Legislagdo Trabalhista e Previdencidria da Fucape/ES. Professora de Direito do Trabalho do Curso de Pos-
graduacdo da Faculdade Pitagoras/MG. Pp. 499-504.

Consideracdoes sobre a Natureza Juridica do Prazo Previsto no Artigo 103,
Caput, da Lei n© 8.213/1991.

Vinicius Pacheco Fluminhan. Advogado. Especialista em Direito Previdencidrio e em Direito e Processo do
Trabalho pela Escola Paulista de Direito. Pp. 493-498.

5.2. Revista LTR. Ano 74. N. 07. Julho de 2010.

5.2.1.

Assuncdao de competéncia como mecanismo efetivo de uniformizacdo de
jurisprudéncia e de acesso a Justica.

Carlos Henrique Bezerra Leite. Desembargador Federal do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido/ES. Diretor da Escola de Magistratura do Trabalho no Estado do Espirito Santo. Mestre e Doutor em
Direito das Relagbes Sociais (PUC/SP). Professor Adjunto do Departamento de Direito (UFES). Professor de
Direitos Metaindividuais do Mestrado (FDV). Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Pp. 802-
803.

5.3. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Vol. 76. N. 2. Junho 2010.

5.3.1.

5.3.2.

O poder normativo da Justica do Trabalho: consideracbes apdés a Emenda
Constitucional n° 45/04.

Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior. Juiz do Trabalho do TRT 4@ Regido, Titular da Vara de
Frederico Westphalen. Especialista em Direito e Processo do Trabalho. Professor de Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho.

Breve estudo sobre a solucdao dos conflitos trabalhistas no Brasil e no Direito
Comparado.

Walmir Oliveira da Costa. Ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Mestre em Direito Publico pela
Universidade Federal do Para.

5.3.3. Greve dos servidores publicos e STF.

Ricardo Carvalho Fraga. Desembargador Federal do TRT da 4@ Regido. Luiz Alberto de Vargas.
Desembargador Federal do TRT da 42 Regido.
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5.3.4. A nova velha questdo da ultra-atividade das normas coletivas e a Simula n.
277 do Tribunal Superior do Trabalho.

Roberto Freitas Pessoa. Desembargador, ex-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido,
convocado para o Tribunal Superior do Trabalho. Membro do Instituto Baiano de Direito do Trabalho e do
Instituto dos Advogados da Bahia. Rodolfo Pamplona Filho. Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho da 52
Regido. Professor da Pos-Graduagdo em Direito (Mestrado e Doutorado) da UFBA. Coordenador do Curso de
Especializagdo em Direito e Processo do Trabalho do JusPodivm/BA. Mestre e Doutor em Direito do Trabalho

pela PUC-SP. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho e da Academia de Letras Juridicas da
Bahia.

5.3.5. O direito das relacoes coletivas do trabalho e seus principios fundamentais: a
liberdade associativa laboral.

Leandro do Amaral D. de Dorneles. Professor de Direito do Trabalho da UFRGS. Especialista, mestre e
doutor em Direito.
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6. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

A maioria dos bancarios rejeitou (?)/rejeitaram(?) ...

a) A maioria dos empregados rejeitou a proposta patronal.

b) A maioria dos empregados rejeitaram a proposta patronal.
Qual das duas construcdes € a correta? Ou as duas sdo corretas?
Respondeu certo quem considerou corretas as duas formas.

Trata-se do fato gramatical denominado coletivo partitivo, isto &, um coletivo seguido de
substantivo ou pronome preposicionado no plural. Ocorre com a locugao a maioria, e com outras
assemelhadas, tais como: grande numero, a maior parte, grande parte, grande quantidade, etc.

E como se explica essa dupla possibilidade de construir a frase com tais tipos de locugao?
Trata-se de uma questdo de énfase: quem prefere realcar o conjunto, a coletividade, usa o verbo no
singular, em concordancia com o nucleo do sujeito. E os que desejam enfatizar as partes pdoem o
verbo no plural.

N3o €, pois, mera questdo de “tanto faz”, mas, sim, de uma opgdo, consciente ou
inconsciente, de por em evidéncia o coletivo, o todo, ou as diversas partes - os agentes particulares
- da coletividade.

Tanto em textos literarios, quanto em obras técnicas, jornais e revistas, vém fartamente
documentadas ambas as construgdes. Haja vista estes exemplos:

A maioria das pessoas que viajam nem sabem ver, nem sabem contar. (Machado de Assis -
Contos)

A maioria dos acidentes ocorreu em rodovias asfaltadas.
A maior parte das casas nado dispunha de luz elétrica.
(Uma) grande parte das pessoas pensa menos do que fala.

A maior parte dos trabalhos legislativos envolvem casos pessoais (Carlos Maximiliano -
Hermenéutica e Aplicacdo do Direito).

Grande guantidade de bairros ficou as escuras durante toda a noite.
A maioria dos contemporédneos ndo sabem ler sendo os jornais (Manuel Bandeira).
Uma por¢do de moleques me olhavam admirados (José Lins do Rego).

89



	 
	     
	 
	   volta  ao sumário

