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1. Acérdaos

1.1. Acidente de trabalho. 1. Responsabilidade civil. Nexo de causalidade
comprovado. 2. Danos materiais e morais. Redugao da capacidade para o
trabalho. Indenizagdes devidas.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.

Processo n. 0105900-88.2008.5.04.0281 RO. Publicagdo €m 24-05-10)......cuiuiiieiniriinieiiaiienenennenaneneanans

1.2. Adicional de quebra de caixa. Previsao em norma coletiva. Pagamento
devido, ainda que nao tenham ocorrido diferencas de caixa durante o

exercicio da fungao.
(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n. 0010100-24.2009.5.04.0402 RO. Publicagdo €m 01-07-10)....cuiriuiiieninirieneneiinnninnenennenenennanans

1.3. Danos morais. Assédio moral. Perseguicdo politica. Alegacdo de que era
dispensado tratamento ofensivo as empregadas, por ndo compartilharem
do mesmo posicionamento politico-partidario da chefia. Ndo comprovacdo
de que o empregador tivesse agido de forma abusiva ou persecutoria.
Sentenca de improcedéncia mantida.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n® 0065700-89.2009.5.04.0641 RO. Publicagdo em 25-05-10)...cciiiiriiiiiiiiiiniiiiiiieiieinenienenenns

1.4. Dano moral. Trabalho como fator de concausa. Perda auditiva minima
(4%). Dano in re ipsa que independe de producdo probatéria e deriva do
proprio ato ofensivo e da alteracao da condicao fisica do trabalhador.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.

Processo n. 0046900-67.2009.5.04.0332 RO. Publicagdo €m 21-06-10)......coeiiiriuiiiiiiininiiienineineanenenens



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Dano moral. Venda de cotas de consorcio pelo empregado direcionadas
pela empresa a vendedor de outra filial. Situacao que inviabilizou o
recebimento das respectivas comissdes, dando inicio a processo de
desgaste emocional decorrente do procedimento da empresa e da
tentativa de reverté-lo. Despedida. Retaliacdo. Evento lesivo que trouxe
evidente abalo a esfera intima do autor. Indenizacdo devida.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n. 00017200-45.2009.5.04.0009 RO. Publicagdo €m 02-07-10)...cuiviiininnirnniineinennennennens

Justa causa. Perddo tacito. Inobservancia do principio da imediatidade
para a aplicacdo da pena.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0009600-68.2009.5.04.0721 RO. Publicagao em 01-07-10).....cciviiiiininiiiniiniiiiiininnnnes

Operador de teleatendimento. 1. Adicional de insalubridade. Recepcdo de
sinais. Enquadramento nas atividades do Anexo 13 da NR-15, da Portaria
3214/78. 2. Base de calculo. 3. Descontos. Estornos de comissoes.
Alegacao da reclamada de cancelamento da venda de espagos em listas.
Restituicdo de valores devida.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 00045-2009-014-04-00-1 RO. Publicagdo em 01-07-10).....cuieininininiiiiiniiiinaeieeineaenes

Prescricdo total. Dano moral. LER/DORT. Indenizagdo. Contagem do
marco inicial a partir do momento em que o trabalhador tomou ciéncia da
extensdo das lesGes. Ajuizamento da agdo em periodo posterior, ja sob a
égide do novo Cddigo Civil. Observancia da regra de transigao.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0212900-95.2006.5.04.0030 RO. Publicagdo em 28-05-10)......cceuiviirininininiiiinininnnnnes

Professor-tutor. Educacdo a distancia. Diferencas salariais. Equivaléncia
das fungbes de tutor com as de professor. Nao reconhecimento.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0041100-15.2009.5.04.0702 RO. Publicagdo em 27-05-10)......cciuiuiiiiiiininiiininieninnnnes

Relagdo de emprego. Contrato de trabalho voluntario. Programa social.
Nao configuracao de vinculo de emprego.
(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0024000-74.2009.5.04.0111 RO. Publicagdo em 20-05-10).....ccciuiuiiiiiiininininiiinnnnananes

Transferéncia sem anuéncia da empregada. Ente publico. Situagdo em que
a filha da autora necessita de cuidados especiais. Termos do edital do
concurso e do contrato de trabalho no sentido de que a prestagao do
trabalho ocorreria conforme as necessidades da Fundacdo. Deferida a
manutencdo da empregada no mesmo posto e horario de trabalho,
enquanto  persistirem as causas médicas do tratamento e
acompanhamento da filha.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Juiz Herbert Paulo Beck - Convocado.

Processo n. 0020400-75.2009.5.04.0004 RO. Publicagdo em 01-07-10)...ccuvririreieiererernrrnrnenernenennens

Vinculo de emprego. Painelista. Contratos esparsos e esporadicos
mantidos com o empregador, revestidos de autonomia.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 01075-2007-025-04-00-7 RO. Publicag@o €m 24-06-10).....cccvurririiinineinininenenernenennennens

~ volta ao sumario



2. Ementas

2.1. Acao de cobranca. Cota-parte do empregado no custeio de plano de saude.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Inadimpléncia contumaz por longo periodo. Liberalidade que traduziu
condicdo benéfica ao emprego.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 0002900-97.2008.5.04.0402 RO. Publicagdo em 14-07-10)...ccccuiriiiiiieininieieneierernenenens.

Acdo rescisoria. Improcedéncia. Violacdo a literal disposicao de lei.
Penhora do imovel utilizado pela filha do executado. Auséncia de
dependéncia financeira entre pai e filha. Art. 485, inciso V, do CPC. Art. 1°
da Lei n. 8.009/90.

(22 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques.

Processo n. 0144800-76.2009.5.04.0000 AR. Publicagdo em 18-06-10).......ccveuiririenineninininnnrneninennans

Acidente do trabalho. 1. Responsabilidade civil do empregador. Modo de
imputacdo do agente. 2. Danos materiais, morais e estéticos. Forma de
arbitramento das indenizacdes.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.

Processo n. 0031900-60.2009.5.04.0030 RO. Publicagdo em 01-07-10)...ccceuiriririeninenininienenenennnnnnnens

Acordo apds a arrematacdo. Auséncia de intimacdo do arrematante.
Inviabilidade de homologacao.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 0128901-69.1999.5.04.0006 AP. Publicagdo em 14-07-10)...ccccuiririiniieininienineninnnennenenens

Acumulo de fungdes. Compatibilidade das tarefas desempenhadas com a
atividade principal. Acréscimo salarial indevido.
(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.

Processo n. 0006600-74.2008.5.04.0372 RO. Publicagdo em 02-07-10)...ccccvviriiiiniinininiiniiiniiiieanns

Adicional de insalubridade em grau médio. Vigilante. Hospital. Pagamento
devido.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0005300-72.2008.5.04.0018 RO. Publicagdo em 14-07-10)......c.cccvvviiiiiiiiiniiniiniinanane,

Adicional de insalubridade. Base de calculo. Sudmula Vinculante n® 04 do
STF.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.

Processo n. 0117500-50.2008.5.04.0332 RO. Publicagdo em 02-07-10).......cceevviiiiiiiniiiiiiiininanss

Adicional de insalubridade. Camara fria. Ingresso diario para afericdo de
temperatura interna e conferéncia de mercadorias sem utilizacdo de
protecdo eficiente. Intermiténcia que pressupde continuidade. Pagamento
devido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0016900-36.2009.5.04.0251 RO. Publicagdo em 01-07-10)...ccccvuiriiiiiiinininiinieiiniieeanns

Adicional de insalubridade. Operadora de telemarketing. Atividade que nao
€ idéntica as de telegrafia ou radiotelegrafia. Pagamento indevido.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0005300-09.2009.5.04.0351 RO. Publicagdo em 01-07-10)....cccviuiririeiiiininininnineinanannns

Adicional de insalubridade. Recepcionista de posto de saude. Contato com
agentes bioldgicos nocivos. Grau maximo. Necessidade de interpretacdo
da legislagao protetiva que considere as crescentes e cada vez mais
velozes modificacbes das estruturas e procedimentos nos locais de
trabalho. Enquadramento no Anexo 14, NR-15 da Portaria n. Portaria
3214/78.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.

Processo n. 00453-2007-027-04-00-8 RO. Publicagdo em 01-07-10)...ccuiriuiiieniininnniiniieneneneenenannnn



2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

Adicional de periculosidade. Instalador de TV a cabo. Pagamento indevido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0031900-41.2009.5.04.0004 RO. Publicagdo €m 28-06-10). ... cocieuiririeniniininieneniiineiaeaernaneieaens

Adicional de periculosidade. Motorista. Conducdo do veiculo para
abastecimento. Nao caracterizagao de risco nos termos do Anexo n. 2 da
NR-16, da Portaria n. 3.214/78.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n. 0005900-86.2009.5.04.0203 RO. Publicagd@o €m 01-07-10).....cieuiuiriniininiiiiiiiniiirnisienesaseneans

Adicional trienal. Empregado publico. Municipio. Parcela assegurada em lei
organica de municipio que ndo faz distingdo entre estatutarios e celetistas.
Pagamento devido.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.
Processo n. 0010900-48.2009.5.04.0662 RO. Publicagdo €m 01-07-10)...c.uciiuiuiririeniiininieninenineneeaeaneneneanans

Agravo de instrumento. Desercao afastada. Impressao defeituosa de guia
DAREF. Verificagao da correcdao do valor recolhido. por meio de consulta na
INTRANET deste Tribunal.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0010068-72.2010.5.04.0761 AlL. Publicagdo €m 01-07-10)....ccieiiiuiriniiniiiiniiiinineiraaieaeeneneneaans

Agravo de peticdo da exequente. Imposto de renda. Incidéncia sobre o
valor total apurado.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora . Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0025100-15.2005.5.04.0011 AP. Publicagao €m 02-07-10)....cceuiuiririiiiininitiiniiiairaseneaesneneneanns

Agravo de peticdo. Fracionamento da execugao em requisicao de pequeno
valor e precatérios complementares. Existéncia de parcelas vincendas.
Possibilidade.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0048100-26.1991.5.04.0014 AP. Publicagdo €m 02-07-10). . cueuruiririeniieininrnnenensnsnrenenensenenenennens

Agravo de peticdo. Impenhorabilidade do bem utilizado no exercicio da
profissao.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0027100-86.2004.5.04.0701 AP. Publicagdo €m 02-07-10). . cueueuiririinienininreneneninsnrnnenenesnenerennens

Agravo de peticdo. Impenhorabilidade. Privilégio que alcanga tdo-somente
a pessoa fisica que exerce profissdo de forma autébnoma.

(723 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques.
Processo n. 0017100-75.2005.5.04.0512 RO. Publicagdo €m 01-07-10)...c.ieieuiuiririiniiiniiieneneninnseeneenenenennans

Agravo de peticdo. Penhora. Proventos de pensdo. Constricdo limitada a
20% do valor percebido pela executada, que dispde de outra fonte de
renda.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0037800-73.2003.5.04.0017 AP. Publicagd0o €m 01-07-10)....cccuiuiriniiiiiniiiiniiiiaireneneaesnenereanns

Agravo de peticdo. Redirecionamento da execucdo ao devedor subsidiario.
Desconsideracao da pessoa juridica somente apds o esgotamento das
tentativas de cobranca da empresa.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0001600-78.2005.5.04.0702 AP. Publicagdo €m 02-07-10)....cccuvuiririinininiiiiiiniiisiraseneassanerasans

Agravo de peticdo. Requisicdo de pequeno valor. Fracionamento. Afronta
ao § 89 do art. 100 da CF/88.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0670600-32.1989.5.04.0006 AP. Publicagdo €m 14-07-10). . cuuuruiririeniienininrnnenensnsnrnneneanenenenennans



2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

Agravo de peticdao. Unido. Redirecionamento da execugao. Antes de ser
direcionada aos socios, a execugdo deve ser direcionada ao devedor
subsidiario. Agravo da unido nao provido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0104300-60.1999.5.04.0018 AP. Publicagdo em 02-07-10)......ccviiiiiiiiiiiiiiiiiiniiieaenns

Ato atentatoério a dignidade da justica. Multa do art. 601 do CPC.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.

Processo n. 0004200-77.2005.5.04.0571 AP. Publicagdo em 02-07-10)....cccuiuirriniinininieiieineiienenennns

Auto de infragdo. Nulidade. Simples incorrecao no pagamento do adicional
por supressao de intervalo ndo configura infracdo ao art. 459, § 19, da
CLT.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0000200-13.2009.5.04.0662 RO. Publicagdo em 02-07-10).......cccevviiiiiiiiiiiiiiniiiananss

Coisa julgada. Transacdo promovida em acao de cumprimento.
Ajuizamento de nova acdo pelos substituidos, pretendendo rediscutir a
matéria. Impossibilidade.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.

Processo n. 0040800-02.2008.5.04.0019 RO. Publicagdo em 02-07-10)......ccveuiriiriiniriiniiiineiaannnns

Comissdes. Cancelamento de venda. Supressao de salario mediante
estorno de correspondente comissdo. Impossibilidade.
(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n. 0018200-72.2009.5.04.0141 RO. Publicagdo em 01-07-10)....c.cceiereiririneieierireeneieieneenenns

Contribuicdo previdenciaria. Critério de calculo. Alteragdo da conta
homologada para adequacdo ao atual entendimento da matéria.
Preclusao afastada.

(723 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0014900-23.2002.5.04.0861 AP. Publicagdo em 01-07-10).....cuieiiniuiniiieninininiiienenininnnnns

Contribuicdo previdenciaria. Termo de conciliacdo onde restou afastado o
vinculo de emprego. Valor pago a titulo de indenizagdo de cotas sociais.
Auséncia de natureza salarial a ensejar o recolhimento.
(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.

Processo n. 0107400-45.2007.5.04.0017 RO. Publicacdo em 02-07-10)...ccceuiriririenienininieneneninnnnnnnans

Dano moral. Indenizacdo. Onus da prova.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 01124-2006-221-04-00-1 RO Publicagdo em 02-07-10).....cciiiierririniiineiernreienernernennenes

Dano moral. Preconceito. Eliminacao de candidato com plenas condicdes
de saude, a partir de interpretacdo tendenciosa de laudo médico.
Indenizacao devida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0012200-80.2008.5.04.0015 RO. Publicacdo em 01-07-10)...ccciuiuiririeniinininienineninnnnanns

Dano moral. Revistas intimas. Prova insuficiente para demonstrar a pratica
de abuso. Procedimento adotado indistintamente para todos os
empregados. Indenizacdo indevida.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Juiz Herbert Paulo Beck - Convocado.

Processo n. 0008300-19.2009.5.04.0221 RO. Publicagdo em 01-07-10)....ccccvuiriiiinininininiinienninieanns

Danos materiais e morais. Assalto. Prova de que o interesse da acdo
delituosa eram apenas os bens de propriedade do reclamante. Indenizacao
indevida.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0059500-57.2009.5.04.0741 RO. Publicagdo em 14-07-10)....cccceuiririiniiinininienineiininiaanns



2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

2.40.

2.41.

2.42.

2.43.

Danos morais. Despedida. Circunstancia em que a enfermidade
apresentada pela reclamante nao faz presuncdo de que a dispensa tenha
tido cunho discriminatdrio. Exercicio do direito potestativo do empregador.
Indenizagao indevida.

(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada.
Processo n. 0011800-32.2009.5.04.0791 RO . Publicagado €m 01-07-10)....ccciuiririeiiniininiininiirneiaeaeenaneneanns 52

Danos moral e material. Sindrome do tunel do carpo. Trabalho como fator
de concausa de acometimento de doencga. Indenizagdes devidas.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias- Convocado.
Processo n. 0110700-49.2007.5.04.0232 RO. Publicagdo em 02-07-10)....ciiiiiiririuiiiniriiiieienerereineeierieriennenes 52

Denunciacao da lide. Ndo concordancia do reclamante relativamente a
intervencao de terceiro. Faculdade de acao regressiva da reclamada contra
as prestadoras de servico com quem manteve contrato de natureza civil.
Indeferimento do pedido.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n. 0052900-13.2008.5.04.0302 RO. Publicagd@o em 01-07-10)....cuciiierririniiierereeneieierererneeieenereanenes 52

Desercao. Assisténcia judicidria gratuita. Pessoa fisica. Beneficio que
contempla apenas as custas do processo, a excecdao de casos
excepcionais.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.
Processo n. 0000032-28.2010.5.04.0451 AIRO. Publicagd@o em 02-07-10)......iuviiiuiririuriiniiriiiririnienessneneins 53

Desercdo. Auséncia de depdsito recursal. Empresa em recuperagao
judicial.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0098900-83.2008.5.04.0007 RO. Publicagdo em 14-07-10).....ccueuiuiriniininiiiiiiiniiisisenessneaans 53

Diferencas salariais indevidas. Empregado publico. CIENTEC. Lei Estadual
n. 10.395/95.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0073500-06.2009.5.04.0016 RO. Publicagdo €m 02-07-10).....ceerurririniienereinineienennrerneaiesnesennenes 53

Embargos de terceiro. Empresa patrocinadora de entidade esportiva
executada. Patrocinadora que cobria algumas despesas da entidade
esportiva que patrocinava. Legitimidade passiva afastada.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado.
Processo n. 00762-2008-531-04-00-9 AP. Publicagdo €m 01-07-10)...cuiuiuiuieiiinininieienienesesienenessnensenenenennans 53

Embargos de terceiro. Penhora de bem de socio da empresa executada.
Fraude a execucdo nao configurada.

(92 Turma. Relatora a Exma. Juiza Lucia Ehrenbrink - Convocada.
Processo n. 0117900-66.2008.5.04.0008 AP. Publicagdo €m 02-07-10)....cueuuinieuieenieaeaneeeeeneeenreneneneenenes 53

Embargos de terceiro. Posse. Necessidade de prova preconstituida da
posse sobre o bem objeto de apreensao judicial.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.
Processo n. 0000075-88.2010.5.04.0022 AP. Publicagdo €m 01-07-10)....cuiuuiuienieinieeeeneeeeeneeenneneneeenenes 54

Enquadramento sindical. Jornalista.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 00975-2008-023-04-00-5 RO. Publicagdo em 08-07-10).....ciuiuiiiiiiiiiiiiieiiniriiisiinesisienessenenans 54

Equiparacao salarial. Dispensa do paradigma antes da reclamante. Base
de calculo dos reajustes posteriores.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.
Processo n. 0083400-45.2006.5.04.0104 AP. Publicagdo em 02-07-10)....cccuiuirimiiniiniiiiiiniirisnsanaeaassnenasans 54



2.44. Equiparacao salarial. Identidade de funcdes entre reclamante e paradigma
nao verificada. Diferengas salariais indevidas.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0007900-71.2009.5.04.0005 RO. Publicagdo em 01-07-10)

2.45. Execucdo. Expedicdo de oficio a Prefeitura Municipal de Porto Alegre.
Busca no cadastro de contribuintes do IPTU, de imdveis em nome dos
executados. Exigéncia de ordem judicial. Cabimento do pedido. Impulso

oficial da execucao.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0052800-78.2005.5.04.0006 AP. Publicagdo em 08-03-10)

2.46. Execucdo. Penhora. Sécio. Responsabilidade dos socios pela divida no
periodo em que se encontravam na sociedade e em que transcorreu o

contrato de trabalho.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0012900-42.2006.5.04.0010 AP. Publicagdo em 07-07-10)

2.47. Horas extras. Trabalho externo. Auxiliar de entregas. Adicional devido.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0058200-09.2009.5.04.0661 RO. Publicagdo em 14-07-10)

2.48. Inépcia da peticdo inicial. Ndo caracterizagao.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0121300-82.2008.5.04.0301 RO. Publicagdo em 14-07-10)
2.49. Legitimidade passiva ad causam. CORLAC/CORSAN. Sucessdao de
empregadores caracterizada, por forca das disposicdes contidas na Lei

Estadual n. 10.000/93.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Juiz Herbert Paulo Beck - Convocado.

Processo n. 0028600-17.2006.5.04.0541 RO. Publicagdo em 01-07-10)

2.50. Penhora de automével. Alienacgao fiducidria. Inviabilidade da constricdo
sobre o bem propriamente dito, entretanto cabivel sobre direitos e acdes

do socio da executada em relagdo a ele.

(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada.

Processo n. 0011800-16.1997.5.04.0027 AP . Publicagao em 01-07-10)
2.51. Penhora. Rendimentos de pensdo previdencidria. Impossibilidade de
constricao judicial sobre pequeno valor auferido pelo executado.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0076300-79.2005.5.04.0102 AP. Publicagdo em 01-07-10)

2.52. Prescricdo quinquenal. Demanda apresentada a Comissdo de Conciliagdo
Prévia. Suspensdo do prazo prescricional. Art. 625-G da CLT.

(723 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques.

Processo n. 0035000-68.2009.5.04.0015 RO. Publicagdo em 01-07-10)

2.53. Prescricdo. Diferencas de suplementacao de aposentadoria.

(92 Turma. Relatora a Exma. Juiza Lucia Ehrenbrink - Convocada.

Processo n. 0117900-66.2008.5.04.0008 AP. Publicagdo em 02-07-10)
2.54. Prescricdo. Indenizagdo por danos materiais e morais decorrentes de
lesao.

doenca ocupacional (perda auditiva). Ciéncia inequivoca da
Ajuizamento da acdo apos decorridos catorze anos do afastamento do

trabalho.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0108100-32.2009.5.04.0702 RO. Publicagdo em 02-07-10)

2.55. Professor. Diferencas salariais. Redugdo da carga horaria.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.

Processo n. 0035900-36.2009.5.04.0020 RO. Publicagdo em 02-07-10)



2.56.

2.57.

2.58.

2.59.

2.60.

2.61.

2.62.

2.63.

2.64.

2.65.

2.66.

2.67.

Professor. Exercicio concomitante com a fungdo de coordenador. Auséncia

de discriminagao do quanto da remuneracdo correspondia a uma € a outra

funcao.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0002800-44.2008.5.04.0661 RO. Publicagdo €m 01-07-10)...c.uciiuiuiririiniiinanieneneirnenaieaeaneneneanans

Prova testemunhal. Suspeigao. Troca de favores.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0059200-46.2008.5.04.0025 RO. Publicagdo em 01-07-10)....iciiiiiiririiiineininieienennrerneeierneeeanenes

Recurso. Desercdo. Justica gratuita. Pessoa juridica. Beneficio que para ser
concedido, ainda que se trate de entidade filantrépica, esta condicionada a
prova cabal da insuficiéncia econdmica.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0040200-32.2009.5.04.0023 RO. Publicagdo €m 01-07-10)...c.ueiiiiuiririininiininieneneninenaeaeananeneanans

Relacdo de emprego entre mestre de obras e o arquiteto e a empresa de
projetos de arquitetura. Nao reconhecimento de vinculo.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n. 0065200-26.2008.5.04.0522 RO. Publicag@o €m 02-07-10)....ciiiuiriniiniiiinitiinininieneieaeeneneneanans

Relagdo de emprego. Autdbnomo. Reconhecimento do vinculo.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.
Processo n. 0116400-05.2008.5.04.0027 RO. Publicagdo em 01-07-10)....iciieiiiririniiineiniiieieneneresneanerneeieanenes

Relacdo de emprego. Configuracdo. Alegacao da reclamada de que a
prestacdo de servicos se deu primeiramente por estagio e, apds, por
trabalho auténomo.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 00383-2008-661-04-00-9 RO. Publicag@o €m 08-07-10).....cuiuiriuriiiiininiiieiinieenaneneeeieaeenaneneanans

Relacdo de emprego. Representacdo comercial. Nao configuracdo de
vinculo.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n. 0017300-19.2008.5.04.0305 RO. Publicagdo €m 14-07-10).....ccuiiiuiririininiininienineirenaieneenaneneanans

Rescisdao indireta. Atraso sistematico de saldrios. Falta grave do
empregador caracterizada.

(92 Turma. Relatora a Exma. Juiza Lucia Ehrenbrink - Convocada.
Processo n. 0051400-22.2009.5.04.0351 RO. Publicagdo €m 01-07-10)...ccieiiiuiriniininiininienenenrnenaeaeananeneanans

Responsabilidade solidaria dos sécios. Sociedade de fato.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 00796-2008-404-04-00-2 RO. Publicag@o €m 02-07-10)..cuuiuiuiininninininiienennesnnnenerneeerneaeenennens

Responsabilidade subsidiaria. Convénios administrativos celebrados com o
objetivo de assegurar a populagdo do Municipio o atendimento pelo
Sistema Unico de Saude (SUS). Incidéncia da Sumula 331, item IV, do
TST.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0135300-02.2009.5.04.0221 RO. Publicagao €m 14-07-10).....ccuiiiuiririiiiininiiiinineirnenaeaeananeneanns

Responsabilidade subsididria. Ente publico. Tomador de servigos.
Inteligéncia da Sumula n. 11 do TRT e Sumula n. 331, IV, do TST.

(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada.
Processo n. 0009800-52.2009.5.04.0373 RO. Publicag@o €m 01-07-10)....ccoiiiuiriniiiiiiniiiininiireieieaeenenenenans

Responsabilidade subsidiaria. Faléncia da prestadora de servicos.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada.
Processo n. 0014000-70.2009.5.04.0028 RO. Publicag@o €m 01-07-10)....cciiuiuiriniiniiininiininenineneeneenaneneanans



2.68. Responsabilizacao solidaria. Varig S.A.. Aplicacdo do art. 264 do CCB. Nao

configuragdo, na acepgao técnica de sucessdo de empregadores.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 00018-2008-021-04-00-6 RO. Publicag@o €m 01-07-10).....cuiuiuiuiiiininiiieiiieeiaiene s ieaesaeenenans 58

2.69. Sucessdo de empregadores. Caracterizacao. Recuperacao judicial da S.A.

Viacdo Aérea Rio-grandense. Transferéncia do bem econdmico de um para
outro titular de organizacao produtiva, independentemente do vinculo
juridico entre sucessoras e sucedidas.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0124500-40.2008.5.04.0029 RO. Publicagdo €m 01-07-10). .. cieuiiuirieiinineininienenenrnenaeaeananeneanans 59

2.70. Terceirizacdo. Ente publico. Inadimplemento das obrigagGes contratuais

pela prestadora de servigos para com o empregado. Responsabilidade
subsidiaria da tomadora.
(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n. 0012600-90.2009.5.04.0005 RO. Publicagdo €m 01-07-10).....iciiuiuirieieiniiniiiineneirneeaeaeeneneneanns 59

2.71. Vinculo de emprego. Atividades de costura e ajustes das roupas de festa

vendidas pela reclamada. Configuracdao.
(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0153200-65.2008.5.04.0404 RO. Publicagdo €m 01-07-10).....icuiiuirieiininiiniiiininiirenaeaeenaneneanns 59

2.72. Vinculo de emprego. Domeéstica. Acompanhante de idoso. Nao

configuracao.
(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n. 0062700-25.2009.5.04.0013 RO. Publicagdo €m 02-07-10).....ciererririniiineneieineienernresneeesnereanenes 59

2.73. Vinculo de emprego. Trabalho voluntario. Ndo configuragao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0028300-61.2009.5.04.0020 RO. Publicagd@o €m 14-07-10)....ccciiieruiriniiinererteneieneiererneeieenerennenes

a volta ao sumario

3. Sentencga

Lide temeraria. Litigdncia de ma-fé do reclamante. Afirmacbes falsas.
Omissao de fatos. Contariedade a documentos por ele proprio trazidos.
Indeferimento do beneficio da Assisténcia Judicidria Gratuita. Condenacao em
multa de 1% sobre o valor da causa, revertida para os empregadores. Devido
ressarcimento das despesas dos empregadores com a producdo da defesa e
comparecimento a audiéncia. Devido pagamento de honordrios advocaticios e
de honorarios periciais. Responsabilidade solidaria do sindicato pelo qual foi
assistido. Art. 17, I, II, III e V, do CPC. Art. 18 do CPC. Art. 790, §19, da CLT.

(Exma. Juiza. Flavia Cristina Padilha Vilande. Processo n. 0033800-78.2009.5.04.0030.
302 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo €m 10-06-2010).....uuuiieuinitiniieinitinrenenensesesrenensensrreneaeeenees

- volta ao sumario

4. Artigo

O vacuo legislativo referente aos aspectos processuais da aplicagdo da
disregard of legal entity doctrine
L= o 1= T e Lo T of 3 5 1= 1 PP

a volta ao sumario



5. Noticias

5.1. Conselho Nacional de Justica - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.1.1. Boletim de noticias n® 342

CNJ é tema de oficina no II Congresso Brasileiro das Carreiras Juridicas de
] = [ Lo TS 77

5.1.2. Boletim de noticias n°® 343
TRTMT lancga sistema para medir a satisfagdo do USUAKIO .....c...coovuveeeivieiiiiie e 77

5.1.3. Boletim de noticias n® 349
1. Digitalizagdo gera inclusao social e economia no TRT do Rio Grande do Sul....................... 78
2. Justica do Trabalho Itinerante vai visitar regido Noroeste do Ceard .........cccccoevveeeeeeeiinnnnn, 78

5.2. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

Médico de hospital municipal pede contagem especial de tempo de servico
para se aposentar
AT el U1 = Lo L= = o g B0 0 O TN 79

5.3. Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1. Auxiliar que assinou recibo de intimagdo destinada a banco fica livre de
acdo penal
RV L= (1] =T = T =T g A0 0 80

5.3.2. Desconsideracdo da personalidade juridica de empresas exige cautela
YT le{U1 E=Te = < o g B0 DA 0 A O T PP 81

5.3.3. E impenhordvel imdvel de familia para quitar divida de um dos
proprietarios
YT Le{U1 =T =T =Y o B0 LT O PP 81

5.3.4. Transferéncia fraudulenta de bens pessoais para sociedade para escapar
de cobranca pode ser revertida
AV (ol =Y F= =T g 0TS Tet 0 0 PP P 82

5.3.5. Nao incide IR sobre indenizagdao por dano moral de qualquer natureza
RV L] =T F= T =T o o T 0 0 PP 83

5.3.6. Ordem de classificagdo em concurso deve ser respeitada mesmo em
listas multiplas
RV =T Lol U1 =T = T o T I R O 83

5.3.7. Cabe ao executado o 6nus da prova de que os saldos em conta-corrente
possuem natureza salarial
YT lo{ U1 =T = =T o g I I 0 O PP 84


http://www.stj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/

5.4. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1. Igreja Universal é julgada a revelia porque pastor evangélico ndo era
empregado (RR - 69300-05.2004.5.17.0004)

VEICUIAAA €M 10-07-10. ...ttt ittt et et ettt a et a e et et tat e et ettt st e et eateenaeseaaeeanenn

5.4.2. SDI-1: Sumula n° 85/TST ndo se aplica a banco de horas (E-ED—RR-
23240-15.2006.5.09.0654)

VEICUIAAA €M 10-07-10. ... ettt e ettt ettt et e et e a ettt

5.4.3. SDI-2 mantém dispensa imotivada transformada em justa causa (ROAR-
1168600-44.2007.5.02.0000)

VEICUIAAA €M 10-07-10. ... ettt e ettt ettt et e ettt a et ettt et taaeaeas

5.4.4. Agravo de Instrumento s6 com depdsito recursal. Agora € lei.

=l ol0 =T = IR =T g g T O PN

5.4.5. TST julga recurso que aponta erro de fato (RO-1314300-
51.2007.5.02.0000)

=T ol0 = Lo L =0 B T 0

5.4.6. SDI-1: empregado contratado para transportar valores para banco nado é
bancério (E-ED-RR- 124800-30.2007.5.03.0137)

VEIiCUIada €M 06-07-10.. ..ottt et ettt ettt e ettt ettt

5.4.7. Acdo de R$ 4 milhdes ¢é anulada no TST (RO-AR-23.700-
06.2007.5.12.0000)

VeEiculada €m 06-07-10........cuiieiiiii it ittt ettt et at e e st et e et e te st e et aateeneaneaaneaneas

5.4.8. Empresa ndo consegue substituir penhora em dinheiro por carta de
fianca em execugdo definitiva (RO - 117900-50.2009.5.15.0000)

Veiculada €@m O7-07-10.......ccuiiieiiiii i it ettt a ettt et e et ettt a e et et e e e aaaeaaean

5.4.9. SDI-1 decide que multa do artigo 475-] do CPC é inaplicavel ao processo
trabalhista (E-RR-38300-47.2005.5.01.0052)

VEICUIAAA €M O7-07-10. ... .ottt a e ittt ettt aa et tasetas ettt rateaateateraseanerateeneernernneanes

5.4.10. Idoso ganha prioridade em penhora sobre créditos futuros (ROMS -
174300-50.2004.5.01.0000)

VEiculada €m O08-07-10........cuinuiiiiii it et e et ettt ettt e

5.4.11. Contra principio da presuncdao de recebimento, empresa comprova que
notificacao foi entregue fora do prazo (RR-3132500-
75.2002.5.01.0900)

VEicUlada €m O8-07-10.......ccuieiiiiiii it a ettt ettt

5.4.12. Familia de estivador acidentado fatalmente ganha indenizacdo por
danos moral e material (AIRR-160140-09.2005.5.17.0010)

Veiculada €m 09-07-10........cuiieiiii it i i a ittt ettt et aa ettt e et et ettt

5.4.13. Clausula normativa que prevé cobranca de taxa de empresa em favor
de sindicato profissional é invalida (RR-41500-58.2005.15.0089)

Veiculada €m 09-07-10........cuiiieiiiii ittt a ittt et ettt e it ettt e et et et et ateaeeaneaaeaaae


http://www.tst.jus.br/

5.4.14. Para nao pagar boénus, cabe a empresa comprovar descumprimento de
metas (RR-28400-38.2008.5.04.-0121)
o0 Lo L= =T o B A 07 0 PP 94

5.4.15. Intoxicacdo por agentes quimicos gera indenizacdo por dano moral (RR-
11900-75.2005.5.15.0126)
VEICUIAAA €M1 12-07-10.. ...ttt et ettt ettt e e e ettt e a ettt e et e et e et e e r e aens 95

5.4.16. Novo titular de cartorio ndo é responsavel por dividas trabalhistas
anteriores (RR-167600-43.2005.5.03.0008)
el = Lo - =T B RO R O e A O PP 95

5.4.17. Manicure obtém vinculo de emprego com pedicure, reconhecida como
empregadora (RR - 391000-22.2000.5.09.0005)
T o0 = Lo L= =10 B NG R 07 PP 96

5.4.18. Operadora de telemarketing terceirizada consegue vinculo de
empregado (RR-87900-02.2001.5.01.0012 - Fase atual: E)
T o0 = Lo L= =T B A R 07 0 PP 97

5.4.19. JT julga acdo de indenizagdo se nao houver decisdo da Justica Comum
(RR-9951700-11.2006.5.09.0013)
Veiculada @M 14-07-10......ouiuiiiniiii e 97

5.4.20. Limpeza em sanitarios de aeroporto gera adicional de insalubridade
(AIRR-34640-98.2007.5.04.0017)
VEICUIAAA €M 15-07-10... ..ottt ettt et ettt et ettt e ettt et e s et et et et e e e e e s et e et e e aan e aaneeans 98
5.4.21. Acdo individual deve ser extinta se ja houver outra igual apresentada

pelo sindicato (E-RR-3900-67.2008.5.22.0003)
Veiculada €m 15-07-10.......coiiuiuiiiiiiiiiii e 98

5.5. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1. Aprovada indicagdo de magistrado para atuar no TRT
VEICUIAAA €M1 06-07-10..... ettt ettt et et e et e e e e e ettt e e ettt et et et e e e a et et ea e e n e eananans 99

5.5.2. Projeto de Lei para criacdo de Varas do Trabalho tramita no Congresso

Nacional
=T ol0 = Lo o I =T T O 0 X 99

5.6. Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (www.mte.gov.br)

MTE lanca sistema online de homologacao de rescisdes de contratos de trabalho
o0 Lo I=T g B R R 07 O PP 99

a volta ao sumario


http://www.mte.gov.br/
http://www.trt4.jus.br/

6. Indicacbes de Leitura

6.1. Revista de Processo. Ano 35. N. 183. Maio de 2010.

6.1.1. A parcialidade positiva do juiz.
F N U g =Y | e [T Yo U2 TP 101

6.1.2. Processos repetitivos e o desafio do Judiciario: resciséria contra
interpretacao de lei federal.
JOSE HENFIQUE MOULA AFGUJO. .t tutuiteneitt ettt et et et et et ea et et eae e et s e et et s e e e ea st e aa e e eana e e e e e e nenene e nenens 101

6.1.3. O processualismo e a formacdo do Cddigo Buzaid.
(D LY =] 1 T 1T o o T PPN 101

6.1.4. Sobre a formagao de magistrados.
[\ =Y el=] (o T IR o = T 1< o = TP 101

6.2. Revista de Processo. Ano 35. N. 184. Junho de 2010.

6.2.1. Eficacia vinculante: a énfase a ratio decidendi e a forga obrigatéria dos
precedentes.
[0 Tv4N CIU ]| =T ol o g T=IN 1 =Y T T o ¥ PO O 101

6.2.2. A suspensao das execucgdes pelo processamento da recuperacao judicial.
(1] =] o Lol o] g F-Y=Tor= Mo (Sl = o TR A= o o PPN 101

6.2.3. Novo enfoque para as tutelas diferenciadas no Brasil? Diferenciacao
procedimental a partir da diversidade de litigiosidades.
[ 1T o TSI A T g =T PPN 101

6.2.4. El cambio de paradigmas em materia procesal civil.
o] I oY o= Yo o TN 102

6.2.5. A legitimidade passiva e a “defesa” do Poder Publico na nova Lei do
Mandado de Seguranca - Lei 12.016/2009.

DY LoT g Y= T oY (o L\ o] o= TPt 102

6.3. Revista de Direito do Trabalho. Ano 36. N. 137. Jan-Mar-2010.

6.3.1. A expansdao recente da demanda da Justica do Trabalho e a
distribuicdo setorial das ag®es: uma andlise exploratéria de seus
fatores explicativos.
Carlos Henrique Horn. Maria Silvana Rotta TEAESCO....iuiiriiiii i e e e e ree e 102

6.3.2. Liberdade Sindical: o modelo ideal.
[0 T VA I T =T o T 1 T Y | 102

6.3.3. Dissidio coletivo de greve dos servidores publicos.
e 110 I = =] = 102

6.3.4. Aspectos temporais do contrato laboral do empregado futebolista.
FADIO MENEZES A8 SA FilN0. . it ittt et e e e e e e e e e et e e e e et et et et et e e e e e e aeenen 102



6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

Transferéncia de empregados entre empresas distintas: possibilidade,
utilidade e implicagbes de natureza contratual e sindical.
Jorge Cavalcanti BouCinhas FilN0. ... et et e e et e e aans 102

Desemprego, flexibilizacdo e o Direito do Trabalho.
Piaza Merigue da Cunha. Roberta Freitas GUEeIa... ..o e e e ee e 102
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1. Acordaos

1.1. Acidente de trabalho. 1. Responsabilidade civil. Nexo de causalidade comprovado. 2.
Danos materiais e morais. Reducdao da capacidade para o trabalho. Indenizagdes devidas.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n. 0105900-
88.2008.5.04.0281 RO. Publicagdo em 24-05-10)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA. RESPONSABILIDADE CIVIL
POR ACIDENTE DO TRABALHO. Hipdtese em que caracterizada a responsabilidade civil da
reclamada pelos danos experimentados pelo reclamante, porque presente nexo causal entre o
acidente ocorrido e as lesdes sofridas, bem como evidenciada a conduta culposa da empregadora.
Recurso desprovido, no tdépico. RECURSOS DAS PARTES. INDENIZAGAO POR DANOS
MATERIAIS E MORAIS. Configurado o dever de reparacao dos danos, cabe a empregadora pagar
indenizacdo por danos materiais, em parcela Unica, decorrente da reducdo da capacidade para o
trabalho, bem como indenizacdao por dano morais. Recurso do reclamante provido, para majorar o
valor das indenizacbes. Recurso da primeira reclamada desprovido, no tépico.

[..]

ISTO POSTO:
MERITO.

RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA (BETTANIN INDUSTRIAL S.A.).
MATERIA PREJUDICIAL.

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL.

Na peticdo inicial, o reclamante relata ter trabalhado para a reclamada no periodo de
06/05/2004 a 01/11/2006, como auxiliar de producdo, tendo sofrido o acidente do trabalho que
assim descreve: “quando operava empilhadeira necessitou colocar-se em posicdo para baixar a
carga, quando ao apoiar a mdo na borda da mdaquina, sofreu traumatismo na mdao direita, isto
porque havia uma fresta na maquina onde deslocava-se lamina, ocasionando o acidente”.

A sentenca considera configurada a responsabilidade civil da reclamada pelos danos
decorrentes do acidente do trabalho, porque presente o nexo causal e afirmando ser presumida a
culpa da reclamada, que ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar o contrario.

Recorre a primeira reclamada (Bettanin Industrial S.A.), sustentando a inexisténcia de culpa
na ocorréncia do acidente. Discorre sobre o funcionamento da maquina que causou o acidente,
afirmando ser de facil operacdo, tanto é que a lei ndo exige treinamento complexo.

Sem razao.

E certo que a regra geral em matéria de responsabilidade civil, tal como tratada pelo Codigo
Civil, é a chamada “responsabilidade subjetiva”. Desse modo, sdao elementos da responsabilidade
civil o dano, o nexo causal entre este e ato omissivo ou comissivo do alegado causador e a
existéncia de dolo ou culpa deste, que estara caracterizada nas hipéteses de negligéncia ou
imprudéncia. Também o abuso de direito caracteriza ato ilicito, gerando direito a indenizagdo (arts.
186, 187 e 927, caput, do Cddigo Civil).

A evolucdo doutrinaria e jurisprudencial da matéria, a partir de novas situagdes que
necessitaram ser tuteladas por esta area do direito civil, trouxe alteragdes legislativas, notadamente
o art. 37, § 69 da Constituicio da Republica (“responsabilidade objetiva” dos prestadores de
servigos publicos, que prescinde de culpa) e o art. 12 da Lei n° 8.078/90 - Cddigo de Defesa do
Consumidor (responsabilidade objetiva dos fabricantes e revendedores por danos causados por
defeitos no produto ou falhas na prestacdo do servico).
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Nessa esteira é que o art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil passou a dispor que “havera
obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
guando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem?”, alterando o sistema de responsabilidade civil a ponto de autorizar a
analise, caso a caso, da possibilidade de o chamado “risco da atividade” obrigar o causador de dano
a repara-lo, mesmo que ndo haja demonstracao de culpa.

No caso, o reclamante trabalhou para a reclamada de 06/05/2004 até 01/11/2006, na fungdo
de auxiliar de produgao (fl. 13). Segundo a CAT emitida pela reclamada (fl. 14), o acidente
efetivamente sofreu acidente do trabalho, nos moldes do relato inicial, no dia 04/12/2004. Em razao
do fato, usufruiu o reclamante auxilio-doenga no periodo de 14/01/2005 a 31/05/2005 (fl. 351).

Realizada prova pericial (laudo nas fls. 286/301), o perito médico traz as seguintes
informacgdes e conclusdes:

“O reclamante, no dia 07 de Dezembro de 2004, no Almoxarifado, quando procurava
um tipo especifico de caixa, utilizando a empilhadeira, tentou abaixar um pallet gaiola
qgue se encontrava em posicdo alta para confirmar se as caixas que continha eram as
que procurava.

Depois de té-lo abaixado um pouco, travou a empilhadeira e procurou verificar se as
caixas eram as que procurava, por motivo que desconhece, a lanca desceu
bruscamente, esmagando o seu 5° quirodactilo direito contra a empilhadeira,
provocando grave ferimento contuso e fratura exposta da falange proximal deste
dedo.

[...]

ApOs anestesia geral, teve reduzida a fratura, feito suturas e curativos, tendo
permanecido por dois dias internado.

A evolucdo do ferimento, no entanto, foi desfavoravel, com necrose do dedo que foi
amputado no dia 28 de Dezembro de 2.004 (ver fl. 18).

[...]

O reclamante sofreu grave acidente de trabalho com conseqliente perda do 5°
quirodactilo direito, sem apresentar, no entanto, comprometimento da funcionalidade
da mao direita como um todo.

O reclamante teve perda anatémica total do 5° quirodactilo direito.

De conformidade com a tabela da DPVAT, para fins indenizatérios, a perda total do 5°
quirodactilo corresponde a um indice de perda de 12%.

Temos assim que o reclamante apresenta um indice total de perda de 12%.

[...]

Os fatos observados e relatados no presente laudo pericial, em decorréncia da
anamnese e exame fisico realizado, permitem ao perito concluir que a lesdo
apresentada pelo Sr. EVERSON TOLEDO DA COSTA é conseqliéncia de acidente de
trabalho que sofreu quando operava a empilhadeira, lesdo esta permanente
irreversivel.

Ha nexo causal entre a lesdo que o reclamante apresenta e o acidente de trabalho que
sofreu no dia 07 de Dezembro de 2.004.

Ill

Esta lesdo é permanente e irreversivel”.

Embora tenha impugnado o laudo pericial, a reclamada nao produziu prova habil a
desconstituir a conclusdo do perito médico. Considera-se presente, portanto, o dano fisico causado
ao reclamante, sendo evidente, ainda, o nexo causal com a atividade laboral.

Em relacdo ao elemento subjetivo da responsabilidade civil, tem-se que a reclamada nao
adotou medidas efetivas para evitar a ocorréncia de danos oriundos do trabalho prestado ou
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minimizar os efeitos nocivos inerentes a atividade exercida, com a finalidade de evitar acidentes
como o que ocorreu com o reclamante, chamando atengdo o fato de ndo ter sido fornecido
treinamento especifico para operar a maquina que ocasionou o evento danoso.

Diante desse contexto, presentes os pressupostos relativos ao dever de indenizar, decorrente
da responsabilidade civil do empregador, cabe a reclamada reparar os danos causados ao
trabalhador.

Nega-se provimento.

MATERIA COMUM AOS RECURSOS DAS PARTES.
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.

A reclamante postula o pagamento de indenizagdo a titulo de danos fisicos e materiais, no
valor de R$ 41.500,00, bem como pensdao mensal “compativel com a perda fisica”, até os setenta
anos de idade.

A sentenga condena a reclamada ao pagamento de indenizacdo a titulo de danos materiais, no
valor de R$ 20.000,00, quantia que abrange as despesas médicas e farmacéuticas, assim como o
pensionamento em parcela indenizatoria Unica.

O reclamante recorre, sustentando que a indenizacdao deferida ndo é suficiente para reparar a
perda da capacidade funcional de sua mdo direita. Discorre sobre as lesdes sofridas e o grau de
culpa da reclamada. Refere tratar-se de seqlielas definitivas e irreversiveis. Afirma que o acidente
sofrido impede a obtencdo de melhores oportunidades no mercado de trabalho, considerando sua
idade e qualificagdo técnica. Pretende, por isso, seja deferido pensionamento mensal, a razdo de
60% sobre a sua ultima remuneragao, ou, sucessivamente, a majoragdo da parcela Unica para R$
40.000,00.

A primeira reclamada (Bettanin Industrial S.A.), por sua vez, sustenta indevida indenizagao
por danos materiais. Afirma ndo ter sido comprovado nenhum gasto com despesas médicas e
farmacéuticas. Refere que fornece aos seus empregados plano de salude e auxilio-farmacia. Afirma
gue inexiste fundamento para o pensionamento, por nao haver incapacidade ou restricdo ao
mercado de trabalho. Se mantida a condenacao, postula seja o valor reduzido.

Com razdo apenas o reclamante.

O art. 950 do Cddigo Civil 950 estabelece que “se da ofensa resultar defeito pelo qual o
ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a
indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca,
incluiréd pensdo correspondente a importéncia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo
que ele sofreu”.

Inicialmente, entende-se que o ressarcimento de valores despendidos com tratamento nao
prescinde da comprovacgao dos gastos, o que ndo ocorreu no presente caso, em que o reclamante
ndo demonstrou ter despendido quaisquer valores a esses titulos.

Por outro lado, havendo o laudo pericial apurado perda funcional de 12%, faz jus o reclamante
a indenizacdo pela reducdo da capacidade para o trabalho. Ndo se cogita, portanto, de pagamento
de pensdao mensal de 60% sobre a remuneragao do reclamante.

Relativamente aos limites do pensionamento, em principio, tratando-se de lesdo permanente,
é devido de forma vitalicia. No caso, todavia, a reparacao do dano fica limitada aos setenta anos de
idade, tendo em vista os termos do pedido inicial.

Para fins de atualizacdo e arbitramento da indenizacdo, adota-se como pardametro o salario
minimo. Segundo o termo de rescisdo, na época em que ocorreu a despedida (01/11/2006), a
remuneracdao do reclamante era de R$ 440,00 (fl. 88), correspondente a 1,25 vezes a importancia
do saldrio minimo entao vigente (R$ 350,00). Considerando o valor do salario minimo atual (R$
510,00), o reclamante perceberia R$ 537,50, na data de hoje. Portanto, o valor da pensao mensal,
calculada a razdo de 12%, corresponde a R$ 76,50.

Em face do valor excessivamente reduzido da pensdo na hipdtese de pagamento mensal,
mantém-se, na linha da sentenga, a fixacdo de indenizacdo em parcela Unica, na forma do art. 950,
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paragrafo Unico, do Cédigo Civil. Nascido em 27/01/1986 (fl. 88), o reclamante contava vinte anos
na data da resciséo contratual (01/11/2006). Como ja referido, o limite do pensionamento,
conforme postulado, é os setenta anos de idade, sendo devida a pensao correspondente a cinqlienta
anos (ou seiscentos meses), quantia que totaliza R$ 45.900,00).

Deve-se observar, porém, que a pretensdo recursal do reclamante consiste na majoracdao da
indenizagdo por danos materiais em parcela Unica para R$ 40.000,00, limite que ndo pode ser
desprezado por este 6rgdo julgador.

Da-se provimento parcial ao recurso ordinario do reclamante, para majorar a indenizagdo a
titulo de danos materiais para R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). Nega-se provimento ao recurso
ordinario da segunda reclamada (Bettanin Industrial S.A.).

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS.

Postula o reclamante indenizacdo pelos danos morais decorrentes do acidente do trabalho, no
valor de cinglenta vezes o salario minimo nacional - R$ 20.750,00.

A sentenca, com base nas circunstancias do caso concreto, arbitra a indenizagdo por dano
morais em R$ 20.000,00.

Recorre o reclamante, postulando a majoracao da indenizagdo por danos morais para R$
40.000,00, em decorréncia do sofrimento psicolégico que |he acomete. Argumenta que a lesao
sofrida é permanente e irreversivel, ndo sendo justo o valor da indenizagdo. Cita jurisprudéncia.

A primeira reclamada (Bettanin Industrial S.A.), em razles recursais, sustenta indevida a
indenizagdo a titulo de danos morais, postulando, sucessivamente, a redugao do valor arbitrado.

Com razdo apenas o reclamante.

Em primeiro lugar, cumpre registrar que a pretensdao recursal deduzida pelo reclamante
extrapola os limites do pedido, ndo medida em que a indenizacdo por danos morais é postulada
inicialmente no valor de cinglienta vezes o saldario minimo nacional, quantia que corresponde
atualmente a R$ 25.500,00.

O dano moral sofrido pelo empregado vitima de acidente do trabalho ou doenca ocupacional
ndo pode ser quantificado objetivamente, sendo ilusdria, ainda, a pretensdo de reparagdo, em face
da impossibilidade de reconstituicdo do estado anterior a lesdo.

Imperioso considerar, dessa forma, a natureza da indenizagdo, que busca, a um so tempo,
compensar o dano sofrido, punir o ato ilicito praticado e prevenir a ocorréncia de situagao similar no
futuro, devendo ser sopesadas, na fixagéo do valor devido, a extensao do dano causado e a
capacidade financeira da reclamada. E de se ressaltar, também, o carater punitivo da indenizacdo,
gue ndo se presta a dar causa a enriquecimento ilicito.

N3o podendo o dano moral ser mensurado com base em critérios objetivos, uma vez que
busca compensar o abalo da esfera intima do individuo, a utilizacdo de parémetros é apenas um
modo de arbitramento do valor a ser indenizado. Transcreve-se, a proposito, trecho da decisdao
proferida pelo Exmo. Des. Mario Chaves acerca da matéria, no Acorddo n® 00506-2006-030-04-00-
2, publicado em 29/04/08:

“O dano moral é aquele que atinge bens incorpdreos, gerando efeitos na ordem
interna do ser humano, causando-lhe dor, vergonha, tristeza, angustia, perda ou
qgualquer outro sentimento capaz de afetar-lhe o lado psicoldgico. O trabalhador,
como sujeito de direitos, possui o de ver respeitado sua prdpria imagem,
especificamente profissional (dignidade profissional)”.

No caso, o reclamante sofreu amputacdo do quinto quirodactilo direito, decorrente de acidente
do trabalho, restando com limitacdo funcional, o que ocasiona repercussao negativa na vida social e
na capacidade laborativa.

Considerando a natureza e a extensdo da lesdo sofrida pelo trabalhador, aliadas ao grau de
culpa da reclamada, a qual ndo proporcionou condicdes de trabalho seguras ao reclamante, reputa-
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se insuficiente a indenizagdo arbitrada em R$ 20.000,00. Observados os limites da inicial, majora-se
a indenizacdo por danos morais para R$ 25.500,00, quantia que atende as finalidades
compensatéria e punitiva do instituto.

Em decorréncia, a tese de que o valor é excessivo ndo deve prevalecer diante da realidade,
principalmente se considerados o critério pedagdgico da penalidade e o principio da
proporcionalidade. Relevante ressaltar, no particular, que a empresa reclamada tem capital social no
valor de R$ 54.300.000,00 (fl. 40), possuindo, portanto, plenas condicdes de arcar com a reparagao
do dano ocasionado ao reclamante.

Da-se provimento ao recurso ordinario do reclamante, para majorar o valor da indenizacao a
titulo de danos morais para R$ 25.500,00 (vinte e cinco mil reais). Nega-se provimento ao recurso
ordinario da segunda reclamada (Bettanin Industrial S.A.).

[...]

1.2. Adicional de quebra de caixa. Previsdao em norma coletiva. Pagamento devido, ainda
que nao tenham ocorrido diferencas de caixa durante o exercicio da fungao.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0010100-24.2009.5.04.0402 RO.
Publicagdo em 01-07-10)

EMENTA: ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA. EFETIVO EXERCICIO DA ATIVIDADE. DEVIDO.
Comprovado o exercicio da funcdo de caixa, ainda que ndo tenham ocorrido diferencas no caixa
durante o exercicio da fungdo, é devido o adicional de quebra de caixa previsto em norma coletiva.
A inocorréncia de diferencas ou a ndao cobranga dessas quando ocorrentes ndo elidem o direito do
empregado normativamente previsto.

[...]
ISTO POSTO:
1. ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA.

O MM. Juiz julgou improcedente a agdo ao fundamento de que a recorrente nao se
desincumbiu do dever de provar sua obrigagdo em arcar com eventuais diferencas de caixa, tendo
em vista que a negacdo do réu acerca dessa obrigacdo manteve com a recorrente o 6nus da prova.
Por entender nao estar demonstrada a obrigatoriedade de ressarcimento, considerou ndo atendidos
0s requisitos para a valéncia do direito buscado na lide. Com isso ndo se conforma a recorrente, nos
termos em que relatado.

A sentenga comporta reforma.

O direito a percepcdo do adicional de quebra de caixa encontra-se previsto na clausula quarta
das normas coletivas juntadas as fls. 41/84, que assim dispde no seu caput: “os empregados que
exercam fungdes de Caixa perceberao uma verba, a titulo de “quebra-de-caixa”, no valor
equivalente a dez por cento (10%) do salario percebido”. (fls. 43, 57 e 72).

A ré assume que a recorrente exercia as funcdes de caixa ao declarar que “(...) a reclamante
trabalhou sozinha na filial da BR 116 e da Eberle, nessas ela trabalhou sozinha; (...)
quando trabalhava sozinha, a reclamante atendia no caixa, que nao pagavam quebra de
caixa, mas ndao descontavam nenhum valor do empregado no caso de falta (...)"” (fl. 151).

O MM. Juiz fundou a decisdo na auséncia de prova da obrigacdo de ressarcimento por parte da
recorrente no caso de diferencas no caixa, residindo ai a controvérsia ora submetida a reexame
recursal.

Ndo comungo com o entendimento condutor da decisdo recorrida. Para a valéncia do direito previsto
em norma coletiva é irrelevante a circunstancia de o empregado responder ou ndo perante o
empregador pelas diferengas de caixa que lhe ocorram no exercicio da fungdo, bastando o efetivo
exercicio das fungbes de caixa, aqui caracterizado, reconhecido e demonstrado na prova, para a
efetividade do direito do trabalhador ao adicional em causa.
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De se ressaltar, ndo obstante isso, que de qualquer forma ndo ha prova da alegacdo do réu de
gue os empregados ndo eram obrigados a ressarcir as eventuais diferencas de caixas. Muito antes
pelo contrario é possivel inferir do depoimento da testemunha T. M. de S., trazida pelo préprio réu,
que ndo havia declaracdao expressa aos empregados por parte da empresa de que nao haveria
cobranca das diferencas de caixa quando ocorressem. Nesse aspecto, a testemunha declarou que
“(...) na loja que esta sozinha tem que vender e dar o troco no caixa; que no tempo da
depoente ndo teve problema no caixa, tipo faltar dinheiro; que para a depoente nunca
faltou dinheiro, por isso nunca falaram nada a respeito, caso nao fechasse o caixa; (...)"”
(sublinhei, fls. 152).

De igual modo, ndo afasta o direito a percepgdo da gratificacdo pretendida, a qual, como dito,
destina-se a reposicao/compensacao de faltas que ocorram no caixa, o fato, também incontroverso,
de nao ter a recorrente sofrido qualquer desconto salarial por essa causa. Todavia, nao sao devidos
os reflexos postulados, sendo remansoso na doutrina e na jurisprudéncia o entendimento no sentido
de que a gratificagdo da espécie em julgamento é de natureza inquestionavel
indenizatdria/ressarcitéria/compensatdria ao empregado por eventuais diferencas de caixa. Este €,
e sempre foi, o sentido do pagamento do aqui litigado adicional de quebra de caixa: compensar o
empregado pelo risco de vir a ser descontado em valor correspondente as diferencas do caixa.
Nesse sentido, José Martins Catharino, em sua obra “Tratado Juridico do Salario”, LTR, 1994, pp.
580/581, define a sua natureza:

“ 423 - “QUEBRA DE CAIXA". NATUREZA. Os chamados auxilios para
compensar diferencas de caixa constituem outro pagamento usual na pratica
comercial. Como o nome indica tais auxilios tém por finalidade ressarcir
certos empregados dos prejuizos que porventura tiverem em virtude das
funcdes que exercem. E comum os caixas ou tesoureiros de emprésas (sic)
com muito movimento estarem sujeitos a pequenos enganos naturais. Ora,
quando tais enganos ndao podem ser considerados faltas funcionais, nao seria
justo que o empregado entrasse com dinheiro para compensar a diferenga
verificada. Levando em conta tais peculiaridades das funcOes de caixa, as
firmas comerciais costumam entregar a seus empregados, que lidam com
dinheiro, uma parcela fixa, geralmente mensal, ao lado do salario, e
destinada a reposicao de diferencas provenientes de simples érro (sic) nos
pagamentos e recebimentos realizados pelo assalariado.

Podera acontecer situacao inversa da descrita. O empregado - caixa -, se o
engano verificado for de terceiro e a seu favor, recebera um adicional
variavel e incerto proveniente das sobras verificadas. O certo porém é que,
em qualquer hipdotese, tanto os pagamentos especificos feitos pelo
empregador como as sobras de caixa nao devem integrar o salario fixo do
empregado. Além de ndo possuirem carater de retribuicdo ao servico
prestado dependem exclusivamente do exercicio de fungées sujeitas ao risco
ou vantagens especiais aludidas (22). (numero - 22 - indicativo de nota de
rodapé contendo referéncia jurisprudencial)

Tanto as ajudas de custo préoprias, como as tipicas verbas de representacao e
os auxilios por “quebra de caixa” servem para manter inalteravel o valor real
dos salarios pois evitam que o empregado tenha que desembolsar dinheiro
para atender gastos que nao lhe aproveitam. ” (sublinhei).

Dou parcial provimento ao recurso para acrescer a condenagado o adicional de quebra de caixa
no valor mensal de 10% sobre o salario praticado.
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1.3. Danos morais. Assédio moral. Perseguicdo politica. Alegacdo de que era dispensado
tratamento ofensivo as empregadas, por nao compartilharem do mesmo posicionamento
politico-partidario da chefia. Nao comprovacao de que o empregador tivesse agido de
forma abusiva ou persecutéria. Sentenca de improcedéncia mantida.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n° 0065700-89.2009.5.04.0641 RO.
Publicagdo em 25-05-10)

EMENTA: DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. PERSEGUICAO POLITICA. O direito a
indenizagdo pressupde a existéncia de dano, que ndo foi demonstrado no caso dos autos. Prova oral
harmonica no sentido de que o dirigente da ré ndo se valia de sua posicdo hierarquica como meio
de coagdo politico-partidaria. Sentenca de improcedéncia que deve ser mantida. Recurso ndo
provido.

[...]
RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMANTES
DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. PERSEGUICAO POLITICA

A sentenca indeferiu a indenizacao pretendida pelas reclamantes ao fundamento que nao
evidenciada a perseguicdo politica engendrada pela ré como fundamento das respectivas rupturas
contratuais. Entendeu que a prova produzida ndo demonstra que as autoras sofreram pressdao no
ambiente de trabalho em razdo de sua opgdo politica.

As reclamantes ndo se resignam. Afirmam que nao foi possibilitada a producao adequada da
prova oral, em face das adversdes opostas pelo magistrado na inquiricao das testemunhas. Alegam
que a ré dispensava tratamento ofensivo as autoras, objetivando que requeressem a sua despedida
por ndo compartilharem o mesmo posicionamento partidario-politico. Argumentam que ao contrario
do decidido, outros funcionarios sofreram o mesmo tipo de perseguicdo, salvo aqueles que se
submetessem a mesma filiacdo politica da administracdo da reclamada, como é o caso da filha da
reclamante S.. Quanto a reclamante L., afirmam que ndo foi levado em consideragao o fato de ter
sido obrigada a conduzir um carrinho de alimentos em péssimo estado de conservagao como se
fosse uma “carrocga”, tornando-se motivo de chacota entre funcionarios e pacientes. Além disso,
alegam que a reclamante L. foi sujeitada a realizar tarefas que lhe exigiam grande esforco,
conquanto soubesse a reclamada que a autora sofria de problemas da coluna. Defende a validade
do testemunho de R. A. D.. Aduzem ser evidente o prejuizo psiquico experimentado pelas
reclamantes, em especial porque muito proximas da jubilagdo. Postulam a condenacdo da ré ao
pagamento de indenizacao correspondente.

Examina-se.

Primeiramente, inexiste incorrecdo na conducdo da audiéncia instrutéria pelo julgador de
origem. Os depoimentos foram colhidos de forma a possibilitar a ambas as partes a demonstragao
do fato em litigio. Contudo, as testemunhas devem observar o adequado procedimento de
inquiricao, respondendo ao juiz apenas aquilo que Ihe foi perguntado (art. 415 do CPC). Declaracdes
espontaneas soam como imparciais ou orientadas, e portanto ndo devem ser consideradas.
Ademais, caso entendesse incorreto algum procedimento do juiz, o procurador do reclamante
poderia ter protestado oportunamente, o que nao fez.

As reclamantes alegam na inicial que trabalharam para a Associagao ré por longo periodo, e
que o vinculo somente foi rompido pela reiteracdo de condutas ofensivas e persecutdrias praticadas
pela ré. A reclamante L. foi admitida em 1989 na fungdo de “servicos gerais”, na qual permaneceu
até 16-01-09. Nesse interim, informou que suas tarefas exigiam grande esforgo fisico, acarretando
diversos afastamentos do trabalho, além da necessidade de tratamento. Noticiou que foi elevada a
funcdo de chefia do servico de limpeza no ano de 2006, sendo que em 2008, apds retornar de um
afastamento por motivo de doenca, foi substituida dessa funcdo pela funcionaria Cristiane. Por sua
vez, a reclamante M. foi contratada em 25-9-06 na funcdao de “auxiliar de limpeza” e permaneceu
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até 02-12-08, quando despedida. J& a reclamante S. foi admitida em 1°-01-90 na fungdo de
“servigos gerais”, vindo a ser despedida em 31-01-09. Em que pesem as minulcias de cada caso
especifico, as reclamantes sdo unanimes ao alegar que foram perseguidas em servico, por
apresentarem posicionamento partidario diverso daquele manifestado pela administracao da
reclamada. A seu ver, o procedimento da reclamada seria suficiente para acarretar danos as
reclamantes.

Com efeito, o direito a indenizacdo pressupfe a existéncia de prejuizo, ou seja, de dano, razdo
por que deve ser, inquestionavelmente, comprovado. Logo, ndo ha falar em presuncdo de culpa da
reclamada, como fazem crer as recorrentes. Os elementos da responsabilizacao civil da ré - dano,
nexo causal e culpa — devem ser cabalmente comprovados. Caso contrario, descabe a indenizagdo
pretendida.

No caso presente, ndo ha prova cabal do cometimento, pela ré, da perseguicdo politica contra
as autoras, ou mesmo das ameacas veladas pela divergéncia partidaria com os representantes
politicos apoiados pela reclamada. Ao revés, as proprias reclamantes admitem em audiéncia (fls.
387-8) que foi proibida a manifestacdo de opgdo politica no &mbito da empresa.

Também ndo ficou provado que o dirigente da ré, Sr. S., tenha coagido os funcionarios a
votarem em seu favor. E até razoavel que ndo tenha agido desta maneira, considerando que o
sufragio é secreto e que nenhuma valia teria a imposicao de candidato aos funcionarios votantes.
Encerrando a questdo, destacou a testemunha E. T. S., inquirida a convite das reclamantes, que
desconhecia se o Sr. S. era afiliado de algum partido politico e que “ndo viu ele fazendo campanha
dentro do hospital na sua época [...]"” (fl. 389).

Somente uma conduta verdadeiramente abusiva do empregador é capaz de configurar assédio
moral. No caso, contudo, as testemunhas inclusive referem que o Presidente do Hospital jamais
faltou com urbanidade e respeito com os empregados (testemunha E. T., fl. 388-verso). O fato de
atuar de forma sisuda e exigente apenas reflete o seu modo de ser particular, ndo podendo ser
levado a tal ponto que indique perseguicao as reclamantes.

Quanto ao alegado desvio de fungdo, de par com a obrigacdo do empregador de propiciar aos
empregados um ambiente salubre e harmonico de trabalho, devem estes Ultimos zelar pelo
adequado cumprimento de suas obrigacdes funcionais. O fato de se exigir do empregado a
realizacdo de certas tarefas ndo constitui abuso e ndo se configura o assédio moral alegado pelas
recorrentes justamente por se inserir no espectro do poder diretivo do empregador. Na hipétese de
desvio de fungao, ou especificamente no caso da reclamante L. de exigéncia de atividades alheias
as inicialmente pactuadas e superiores a sua capacidade fisica, cabia as autoras pleitear a
correspondente diferenga salarial, ou mesmo a rescisdo indireta do contrato por insercdo da conduta
da reclamada na alinea “a” do art. 483 da CLT. No entanto, as reclamantes sequer postularam, apods
a sua despedida, quaisquer verbas supostamente sonegadas na constancia do contrato de trabalho.

Por fim, é inovatério o argumento de que as autoras foram menosprezadas por conduzirem
carrinho de alimentos cognominado de “carroca”. Sequer hd mencdao a este fato na inicial. De
qualquer sorte, ficou provado que todos os empregados da copa se revezavam nessa tarefa.
Portanto, o seu desempenho ndo constituia um modo de retaliacdo ou tratamento degradante as
autoras; implicava mero dissabor decorrente da prestacdo de servicos.

Assim, ndo foi demonstrada a ocorréncia de situacdo vexatéria ou de macula a imagem das
autoras, o que impede a configuracao do dano moral pretendido. Também ndo ha prova de que a
reclamada tivesse agido de forma abusiva ou persecutéria contra as reclamantes. Portanto, ndo
havendo prova do abalo moral alegado pelas reclamantes e da conduta ilicita da empregadora, nao
ha o que indenizar.

Provimento negado.
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1.4. Dano moral. Trabalho como fator de concausa. Perda auditiva minima (4%). Dano in
re ipsa que independe de producao probatdria e deriva do préoprio ato ofensivo e da
alteracdo da condigdo fisica do trabalhador.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0046900-67.2009.5.04.0332
RO. Publicacdo em 21-06-10)

EMENTA: INDENIZAGAO POR DANO MORAL.TRABALHO COMO FATOR DE CONCAUSA PARA
PERDA AUDITIVA. Caso em que o trabalho na reclamada contribuiu para a perda auditiva do
reclamante, a qual, ainda que minima (4%), garante o direito a indenizacdo por dano moral,
presumido pela alteragdo da condicdo fisica. Fator de concausa que ndo afasta a culpa da
empregadora, caracterizada pela conduta omissiva de exposicao a condicdes de trabalho nocivas,
sem adocgdo de medidas eficazes e suficientes para obstar a perda auditiva. Recurso da reclamada
desprovido.

[...]
ISSO POSTO:

[...]
B) RECURSOS DAS PARTES. MATERIAS CONEXAS

Indenizagoes por danos moral e material

O julgador de origem, acolhendo o laudo pericial que constatou perda auditiva de causa
hibrida de grau minimo, correspondente a 4% da tabela DPVAT, cujos fatores concorrentes sdo o
ruido ocupacional na reclamada e antes dela e traumas acusticos durante caca esportiva, e
identificando a culpa presumida da reclamada, a condenou ao pagamento de indenizagdo por dano
moral, no valor equivalente a 10 (dez) vezes a maior remuneragao bruta percebida pelo reclamante
durante o contrato de trabalho. Indeferiu, contudo, a pretensdao alusiva aos danos materiais,
concluindo que a prova pericial demonstra estar o reclamante apto para o trabalho, inclusive para
suas funcdes tipicas.

As partes ndo se conformam com a sentenga.

O reclamante busca o deferimento de indenizacdo por danos materiais, em parcela Unica ou
consistente em pensdo mensal vitalicia, com a determinacdo de constituicdo de capital pela
reclamada, bem como a majoragdao da indenizacao por dano moral para o valor equivalente a 100
(cem) salarios minimos.

A reclamada entende ser indevida a indenizacdo deferida, apregoando apresentar o
reclamante audicdo normal por ocasiao da despedida, inexistir reducdo da sua capacidade
laborativa, estarem eventuais lesOes estabilizadas desde 1989, ter o reclamante utilizado EPI’s
durante todo o periodo trabalhado na empresa, ndo se identificar nexo de causalidade entre as
poucas alteragdes dos exames audiométricos e o trabalho desenvolvido pelo reclamante, bem como
ndo se verificar a sua culpa em relacdo a perda auditiva. Em caso de manutencdo da condenacao,
defende ser esta exagerada, considerando, especialmente, a reducao da capacidade laboral (4%), a
concorréncia de duas causas (4%/2 = 2%) e o percentual a ela atribuido em contraponto com os
anteriores empregadores do reclamante (41,17% de 2% = 0,8492%).

A sentenca comporta parcial reforma.

Relativamente a reducdo de capacidade auditiva e ao dever da reclamada de indenizar, ndo
mereceria maiores consideracdes a sentenca. Isso porque esta acolhe integralmente, com

propriedade, o laudo pericial das fls. 466-172, o qual é preciso quanto a caracterizacdo da Perda
Auditiva de Causa Hibrida, correspondente a 4%, “cujos fatores concorrentes sdao o ruido
ocupacional na reclamada e antes dela e traumas acusticos durante caca esportiva na
juventude”. Esclarece, inclusive, que “As lesOes auditivas descritas aparecem e
desaparecem nos exames audiométricos, o que é compreensivel por serem lesdes
minimas e ser a audiometria um exame subjetivo, porém ha evidéncias insofismaveis de
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sua existéncia. O ASO (Atestado de Saude Ocupacional) menciona que ha perdas
auditivas minimas (pag. 162 dos autos). Tais lesdoes estdao estabilizadas (sem
agravamento) desde 1989 (audiometria referencial). Tem audiometria atual (08-06-
2009) mostrando a perda auditiva severa em ambos ouvidos, feita as expensas do perito
e que ndo sera levada em consideragcdo por haver audiometria demissional (...). Alocagcdo
de responsabilidade quanto a producdo de perda auditiva devida ao ruido ocupacional ja
descontados os anos em que ha estabilidade da perda auditiva. Reclamada: 41,17%
Empregos anteriores: 58,82%".

Como se percebe, sao insubsistentes os argumentos recursais apresentados pela reclamada,
mostrando-se inequivoco o laudo quanto a identificagdo do trabalho na reclamada como fator que
contribuiu para a perda auditiva (4%), independentemente de utilizagdo de EPI's e de outras
circunstancias.

Resta caracterizada, sim, a hipétese de concausa de que trata o art. 21, caput e inciso I, da
Lei 8.213/91, ao tratar de acidente do trabalho e de doengas ocupacionais a este equiparadas:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei: (...) I -
o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua

recuperacao; (sublinha-se)

Consequentemente, identificado o fator de concausa, estd correta a sentenca ao reputar
caracterizado o dever de indenizar da reclamada a partir da simples manutencdo das condicdes de
trabalho sem a adocdo de medidas eficazes, suficientes para impedir a reducao da capacidade
auditiva.

Quanto ao prejuizo de ordem moral, este deve ser presumido na hipétese dos autos, tal como
reconhecido na origem. Trata-se a hipdtese de dano in re ipsa, cuja extensdao independe de
producdo probatéria e deriva do préprio ato ofensivo e da alteracdo da condicdo fisica do
trabalhador.

Nesse caminho, deve ser mantida a sentenca quanto a condenagdo da reclamada ao
pagamento de indenizacdo por dano moral e, por consequéncia, a complementagdo dos honorarios
periciais.

No gue tange ao montante indenizatério, foi fixado em valor equivalente a 10 vezes a maior
remuneracao percebida pelo reclamante durante o contrato (apenas a titulo ilustrativo, a
remuneracao adotada para célculo dos haveres resilitorios foi de R$ 1.727,65, conforme termo da fl.
40).

Na falta de critérios legais objetivos para a fixacdo do montante indenizatério, devem ser
observados certos parametros tracados pela doutrina, pela jurisprudéncia e pela propria lei.
Destaca-se, no particular, a posicao de JOSE CAIRO JUNIOR, o qual conclui pela “existéncia de
cinco pilares para fixacao da indenizagcdao por dano moral, quais sejam: condicdao pessoal
da vitima, capacidade financeira do ofensor, intensidade do animo de ofender, gravidade
do dano e repercussdo da ofensa.” . Acrescenta-se, ainda, o carater pedagdgico da indenizagao
de forma a estimular a reducdo dos riscos da atividade e a adocao de medidas eficazes pelo
empregador.

No caso dos autos, sopesando esses parametros - notadamente, de um lado, a nao verificagao
de mero descaso da empresa, a pequena reducdo auditiva, de 4%, com identificacdo de fator de
concausa (perda auditiva hibrida, também relacionada as atividades particulares do reclamante) e
com contribuicdo da reclamada, em relagdao ao fator trabalho, fixada pelo perito em 41,17%; e, de
outro, o reconhecido grande porte econémico da reclamada -, entende-se razoavel o montante
fixado a titulo de indenizacdo, ndo se mostrando desproporcional aos valores que tém sido fixados
por esta Turma julgadora para situacoes semelhantes.
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Com relacao a pretendida indenizagdo por dano material, ndo merece reparos o julgado.
Ocorre que a pretensdo esta embasada, conforme denuncia a prépria peticdo inicial, na gravidade
das lesdes que teriam incapacitado o reclamante para o trabalho, fl. 03.
Conforme anteriormente reconhecido, todavia, o laudo médico ndo identifica qualquer reducao da
capacidade laborativa, a qual ndo se confunde com reducao da capacidade auditiva. Veja-se que, tal
como reconhecido na origem, o reclamante estd plenamente capacitado para o trabalho, inclusive
para a prépria funcdo exercida na reclamada, devendo apenas utilizar equipamentos de protecao
adequados.

Embora inseridos em andlise relativa a caracterizacao da garantia provisoria no emprego, sao
oportunos, a esse respeito, os fundamentos langados em acdrddo desta 82 Turma da lavra da

Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo:

Importa salientar, a par da discussao acerca da origem ocupacional da perda auditiva
causada, que o laudo pericial atesta a capacidade laborativa plena do autor. A
recomendacdo quanto ao uso de EPI nao representa restricao laboral, mas prevencao
a fim de que a perda auditiva ndo sofra evolucao, implicando, desta feita, numa
efetiva perda da capacidade laboral.

Como se depreende do laudo pericial, a perda auditiva ndo implica, necessariamente,
na perda da capacidade laborativa, mormente quando constatada em seu grau
minimo, como no caso do reclamante (2%). (Proc. 0004300-39.2008.5.04.0373 RO,
8@ Turma, Relatora Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, julgado em
15.10.2009)

Porque a perda de capacidade auditiva do reclamante é minima (4%), sem caracterizar
reducdo da capacidade laborativa - além de se verificar o trabalho como fator de concausa
juntamente com atividades particulares, com contribuicdo da reclamada identificada em 41,17%
pelo perito o que evidenciaria ndo estar equivocada a apuracao promovida pela reclamada (4%/2 =
2%; 41,17% de 2% = < 1%) -, impde-se a manutencdo da sentenca quanto ao indeferimento da
pretensdo alusiva a indenizacdo por danos materiais.

Em razdo do exposto, nega-se provimento aos recursos ordinarios das partes nos aspectos.

[...]

1.5. Dano moral. Venda de cotas de consorcio pelo empregado direcionadas pela empresa
a vendedor de outra filial. Situacao que inviabilizou o recebimento das respectivas
comissobes, dando inicio a processo de desgaste emocional decorrente do procedimento
da empresa e da tentativa de reverté-lo. Despedida. Retaliacdao. Evento lesivo que trouxe
evidente abalo a esfera intima do autor. Indenizacao devida.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antdénio Cassou Barbosa. Processo n. 00017200-
45.2009.5.04.0009 RO . Publicagdo em 02-07-10)

EMENTA: DANO MORAL. A obrigacdo de indenizar nasce a partir do momento em que fica
demonstrado o nexo de causalidade entre o dano ao bem juridico protegido e o comportamento do
agente. Comprovado que a conduta do empregador, seja por acao ou omissdo, atingiu a esfera
subjetiva do empregado, causando abalo em sua honra, convivio social, vida profissional, intima e
familiar, se torna viavel o acolhimento do pleito indenizatorio.

[..]
ISTO POSTO:
DANO MORAL.
[...]
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No caso em apreco, os documentos juntados [...] ndo impugnados pela reclamada, revelam
gue o contato havido entre o reclamante e o Sr. R. J. F. avangou a fase de contratacdo na compra de
cotas de consodrcio. O cliente enviou a documentacdo necessaria ao preenchimento dos
instrumentos contratuais e formalizagdo do negdcio. Posteriormente, o reclamante enviou os
instrumentos contratuais para o cliente, devidamente preenchidos, para que fossem firmados.
Portanto, ao contrario do que a demandada pretende fazer crer, o autor ndo se limitou a prestar
informagdes. Na verdade, encaminhou todo o procedimento de venda de cotas de consorcio ao Sr.
R. J. F.. Nao é diferente o que se depreende do conteiddo do depoimento da testemunha do
reclamante (fl.169), Sr. P. R. T. O., supervisor de vendas da reclamada em Porto Alegre a época dos
fatos sob exame; verbis:

[...] que trabalhou para a rda, de 01 de junho de 2006 a 12 de abril de 2007,
conforme registrado na CTPS, ora exibida, na fungcdo de supervisor de vendas; que
sabe da venda realizada pelo rte a R. F. que lembra que essa pessoa entrou em
contato com a central telefénica e foi o dpte quem prestou as primeiras informacées e
disse que o passaria ao rte; que foi feita a negociacdo entre ele e o rte via telefone e
e-mail foi acertada a venda de trés cotas de consdrcio; que foi enviado Sedex a R. F.
com o0s contratos preenchidos; que esse cliente, com os documentos recebidos por
Sedex se dirigiu a filial da rda em Curitiba, onde a venda foi desviada para colegas
daquela filial; que essa situacdo nao foi solucionada pela rda, embora a solicitacao do
dpte, culminando com a despedida do dpte em razdo do desgaste gerado; que a nova
venda feita por vendedores da filial causou uma perda significativa para o rte; que
conforme o valor da venda, o vendedor era remunerado com comissdo que partia de
1,0% a 1,8%, conforme a grade; que na avaliacdo do dpte, o rte sofreu abatimento
emocional em virtude da situacdo do desvio da venda ja realizada, considerada a
dificuldade de realizacdo de uma producdo e venda daquele porte; que ao que
lembra, o rte saiu da empresa logo depois da saida do dpte; que a saida do dpte se
deu principalmente em decorréncia desse fato e da situacdo que ela gerou e a saida
do rte com certeza deve ter ocorrido como reflexo da mesma situacdo; que ndo havia
determinacgdo da rda no sentido de que as vendas de consorcios fossem vinculadas as
filiais dos locais de residéncia dos clientes, por se tratar de um consdrcio de d&mbito
nacional; que segundo o cliente Rogério, o contato foi feito via telefone para Porto
Alegre porque desconhecia filial da empresa em Curitiba; que o enderego de Curitiba
foi fornecido a esse cliente por Porto Alegre; que ndo sabe o porqué de o cliente ter
telefonado para Porto Alegre, mas acredita que foi por informacdo no site da
empresa; que o cliente pode optar por fechar a venda com vendedores de quaisquer
das sedes, mas isso ndo ocorreu no caso ora tratado, com o cliente Rogério [...].

A testemunha da reclamada (fl. 170), R. C. da S., nada esclarece a respeito do fato
envolvendo o cliente R. J.F..

Assim, o que se verifica na hipétese vertente é que o reclamante entabulou negociacdo com o

Sr. R. J. F. para a venda de cotas de consorcio administrado pela reclamada. A negociagdo evoluiu
para a fase de concretizacdo do negdcio, que apenas nao se perfectibilizou com a intermediacao do
reclamante, conforme também se extrai do depoimento da testemunha do autor, porque a
demandada redirecionou o cliente para vendedor de outra filial, com quem acabou por adquirir as
cotas de consércio. Tal situacdo determinou que o autor ndo percebesse as comissdoes que |he
seriam devidas pela captagao do cliente e a venda das cotas, iniciando-se um processo de desgaste
emocional decorrente do procedimento da empresa e da tentativa de reverté-lo. A alegacdo da
reclamada no sentido de que a despedida do reclamante teve como motivo o baixo rendimento na
execugao de suas fungdes, ndo encontra amparo no conjunto probatério carreado aos autos. Sequer
ha elementos em que se possa apoiar comparacao de desempenho do reclamante com determinado
padrao de rendimento dos vendedores da filial de Porto Alegre, onde trabalhava. A testemunha da
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reclamada (fl. 170), embora tenha afirmado que o motivo da dispensa do reclamante foi a sua baixa
produtividade, ndo soube precisar acerca de outras demissdes pelo mesmo motivo, ndo obstante
laborasse na empresa demandada ha mais de trés anos na data da audiéncia em que prestou seu
depoimento. Alids, o porte da negociacao que o reclamante conduziu com o Sr. R. J. F., conforme os
dados constantes dos documentos juntados nas fls. 73/75, desfavorece a tese defensiva e prejudica
o valor do depoimento da testemunha da reclamada, no que pertine a alegacdao de que a
produtividade do reclamante era insatisfatoéria.

A respeito do motivo da dispensa do autor, o que se desenha é um contexto de atrito entre as
partes figurantes do contrato de trabalho, motivado, principalmente, pelo inconformismo do
empregado diante do ato da empregadora que lhe foi prejudicial. Nessa senda, tem-se o evento da
despedida como ato de retaliagdo por parte da empresa demandada, cabivel de ser incluido no rol
daqueles que, vinculados ao evento lesivo patrocinado pela reclamada, trouxeram evidente abalo a
esfera intima do autor.

Diante do panorama até aqui delineado, verifica-se que o prejuizo sofrido pelo reclamante nao
ficou circunscrito ao redirecionamento do cliente a outro vendedor e consequente perda das
comissdes a que teria direito acaso tivesse ultimado a negociacdao. Nao se trata apenas da perda de
uma chance em virtude da conduta da empresa, obstaculizando o fechamento do negdcio por parte
do reclamante. Trata-se, isso sim, de um contexto de desgaste emocional sofrido pelo demandante
em funcdo do ato equivocado perpetrado pela empresa, ofensivo ao principio da boa-fé objetiva,
gue determina as partes contratantes o dever de agir com lealdade, dentro dos parametros da
confianca negocial e da probidade, agravado pela inércia patronal em rever o equivoco e a
despedida do reclamante.

O ato ilicito patronal, o dano moral e o nexo causal estdao plenamente desenhados no caso dos
autos, merecendo a devida, justa e proporcional reparacdo, rechagando-se, portanto, o apelo da
reclamada.

Em relacdo ao quantum indenizatério, resguardadas as peculiaridades, todas as definicbes da
doutrina encontram em comum a idéia de que o dano moral se caracteriza no abalo ao sentimento
pessoal do trabalhador, sua personalidade, honra e intimidade. Logo, a indenizacdo decorrente
desse prejuizo, que possui natureza predominantemente ressarcitéria, ndo pode servir como
artificio para alcar o autor, em nome de sua dor, a situagdo econdmica privilegiada em relagdo
aquela preexistente ao ato ilicito do ofensor. O valor da indenizacdo deve ser suficiente para permitir
que o ofendido possa amenizar sua dor e para que se habilite a enfrentar com dignidade o seu
convivio socio-familiar, jamais servindo como meio de obtencdo de enriquecimento sem causa.
Na hipdtese vertente, a sentenca fixa a indenizagdo em valor equivalente a comissdo devida pela
concretizacdo do negdcio frustrado pela reclamada (fl. 174), limitando a valoragdo do dano moral ao
aspecto patrimonial da lesdo sofrida pelo autor. Assim, a indenizagdo, nos moldes em que arbitrada,
considerando todos os aspectos que envolvem o caso em tela, conforme ja exposto, ndo contempla
reparacdo condizente com a lesdao suportada pelo demandante, constituindo-se em obice a
reparacdo do equivoco sentencial, a auséncia de recurso da parte autora no intuito de ver majorado
0 quantum arbitrado a titulo indenizatério.

Nesse contexto, a presente decisdo ndo atenta contra os preceitos vertidos nos arts. 5°, V, da
Constituicdo Federal e 944, paragrafo unico, do Cddigo de Processo Civil, conforme preconiza a
reclamada em sede recursal (fl. 178-v), impondo-se manter a condenagdao da reclamada ao
pagamento de indenizacdo por danos morais, no valor equivalente a comissdo devida pela
concretizagao do negdcio.

Provimento negado.
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1.6. Justa causa. Perdao tacito. Inobservancia do principio da imediatidade para a
aplicagao da pena.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0009600-68.2009.5.04.0721 RO. Publicacdo em 01-07-10)

EMENTA: DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. A atualidade da falta € um dos requisitos para a
caracterizagdo da justa causa, configurando perddo tacito a ndo aplicacdo imediata da penalidade
contra o ato desidioso praticado pelo empregado. O reclamante foi suspenso depois de 11 dias do
ato faltoso e despedido somente depois de 20 dias, sem haver prova a justificar a demora na
aplicabilidade daquela pena. Recurso interposto pela reclamada a que se nega provimento.

ISTO POSTO:
JUSTA CAUSA.

Sustenta a reclamada que o reclamante foi dispensado por justa causa, em face de haver sido
comprovada a negligéncia nas suas funcgbes, situacdo reconhecida em sentenca. Aduz que
equivocadamente a sentenga reverteu a justa causa imposta, ao argumento de que a reclamada
demorou muito para afastar o autor do servico e de que presente a dupla punicdo. Ressalta a
reclamada que ndo demitiu imediatamente o empregado em decorréncia de ndo querer tomar
nenhuma medida sem o término da averiguacdo pela autoridade policial. Por fim, alega que ndo
houve a dupla punicdo, pois o afastamento ndo pode ser considerado como punigdo, ja que houve
pagamento integral do salario e integracGes do periodo.

O Juizo a quo entendeu que a reclamada afastou o autor do emprego onze dias apos a
ocorréncia do furto, despedindo-o vinte dias apds o ato, ndao havendo imediatidade, bem como ja
havia o reclamante sofrido uma primeira punicdo, qual seja, sua suspensdo do trabalho, também
tardia, onze dias apods o furto.

E de suma importdncia salientar, inicialmente, que a despedida por justa causa e o
reconhecimento judicial dessa circunsténcia pode acarretar grandes prejuizos profissionais para o
empregado. Destarte, é imprescindivel que haja prova contundente acerca dos fatos graves
aduzidos pela empresa e a incidéncia dos mesmos nas hipoteses previstas no artigo 482 da CLT.
Para se resolver o contrato de trabalho é necessario que fique caracterizado o descumprimento pelo
empregado de obrigacdes contratuais essenciais, que efetivamente dificultem ao extremo o
prosseguimento da relagao.

No caso em tela, alegou o reclamante na peticdo inicial (fls. 02/10) que desempenhava junto a
reclamada a fungdo de chefe de pista quando foi despedido, em 12-12-2008, em decorréncia de um
furto de dinheiro na empresa na data de 22-11-2008. Salientou que, apds transcorridos onze dias
do desaparecimento do numerario, foi afastado do trabalho (03-12-2008), juntamente com o
gerente do posto.

A reclamada, na contestacdo, disse que a demissdo se deu por justa causa, tendo em vista
que o reclamante agiu com negligéncia no exercicio de suas fungdes, pois saiu do local de trabalho
para atender um dos empregados, deixando a porta do escritério aberta, no momento em que
estava fazendo a contagem de uma grande quantia de dinheiro (R$ 13.879,53) que desapareceu.
Assim, o reclamante foi afastado para que fosse possivel a averiguacdo dos fatos ocorridos, tendo
sido demitido posteriormente (fls. 28/32).

Incontroverso o motivo da rescisdo do contrato de trabalho, j@ que compativeis as teses de
ambas as partes, bem como a ocorréncia do furto e as datas da ocorréncia do furto (22-11-2008),
do afastamento do reclamante (03-12-2008) e da sua demissao (12-12-2008).
Conforme artigo 482, letra “e” da CLT, constitui justa causa para rescisdo do contrato de trabalho
pelo empregado a desidia no desempenho das respectivas funcdes. No presente caso, a falta
cometida pelo empregado possui a gravidade apta a impedir o prosseguimento da relacdo de
emprego, haja vista que o reclamante incorreu em violagdo a obrigacao fundamental do contrato de
trabalho: a diligéncia.
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No entanto, é certo que um dos principios a ser observado para aplicagdo da dendncia cheia
do contrato é o da imediatidade. Tal principio estabelece o poder/dever do empregador em aplicar a
justa causa no momento em que tomou ciéncia da falta grave, sob pena de descaracteriza-la. A
aplicacao da referida penalidade deve ser atual, ou seja, tomando conhecimento do ato faltoso, o
empregador deve tomar providéncias imediatas para a dispensa do trabalhador, sob pena de
configurar perdao tacito.

No caso concreto, ausente a imediatidade entre a falta e o afastamento e demissdo do
reclamante, requisito imprescindivel para a caracterizacdo da justa causa. O furto ocorreu no dia
22-11-2008, tendo sido o reclamante suspenso somente onze dias depois, em 03-12-2008, e
demitido apds vinte dias apds o furto ocorrido, em 12-12-2008.

O argumento da reclamada para justificar a demora na aplicagdao da penalidade de que a falta
teria se dado em um sabado, em Cachoeira do Sul/RS, distante da matriz em S&o Leopoldo/RS, nado
é suficiente para afastar a falta de imediatidade necessaria para aplicacdo da penalidade. Afinal, o
afastamento deveria ocorrer no dia subsequente ao conhecimento do furto. Mesmo que
considerados apenas dias Uteis, note-se que transcorreram apenas 8 dias Uteis para o afastamento
do reclamante e 14 dias Uteis para a sua despedida. Ressalte-se, além do mais, que conforme
depoimento prestado junto a Policia Civil (fl. 85), o gerente da reclamada, M. L. F. B., foi
comunicado do evento danoso no mesmo dia da sua ocorréncia (22-11-2008), sendo nessa mesma
data comunicado o supervisor da empresa reclamada, Sérgio (fls. 85/86).
Nada obstante, igualmente incabivel a argumentacdo da reclamada de que queria esperar os
levantamentos feitos pela Policia para aplicar qualquer pena ao reclamante, uma vez que em
nenhum momento arguiu qualquer duvida a respeito da autoria do crime de furto, tendo o delito,
inclusive, ficado sem atribuicdo de autoria por inexisténcia de dados para sua fixagdo, conforme
despacho do Delegado de Policia da fl. 95. O decurso de tempo transcorrido seria crivel somente se
restasse alguma duvida acerca da possibilidade de apropriacdo indébita por parte do reclamante, o
gue nao € o caso dos autos, conforme bem analisado pelo Juizo de origem.

Assim, os elementos dos autos nao permitem o acolhimento da tese recursal, ja que é
inequivoca a falta de imediatidade na punicdo do reclamante, desenhando-se, na espécie, o perdao
tacito do empregador.

Por fim, com relacdo a alegacdo da inexisténcia de dupla penalidade aplicada em funcgdo de
mesmo ato gravoso, observe-se que admitido pela prépria reclamada em peca contestatéria e em
recurso ordinario que efetivou a suspensdo (afastamento) do reclamante em decorréncia da desidia
no caso de furto.

No entanto, o reclamante recebeu salarios do periodo, ndo se caracterizando a suspensdo
como punitiva, ndo existindo a dupla penalizagao.

Confirma-se o posicionamento do magistrado de origem quanto a auséncia de imediatidade
entre o ato faltoso e a penalidade, e quanto a duplicidade da punicdo, mantendo-se a decisao que
declarou a rescisao contratual sem justa causa e condenou a reclamada ao pagamento do aviso
prévio de trinta dias, férias vencidas e proporcionais com adicional de um terco, 11/12 da
gratificacdo natalina proporcional de 2008 e liberacdo do FGTS acrescido da indenizagao
compensatoéria proviséria de 40%.

Por essas razdes, nega-se provimento ao recurso interposto pela reclamada.

1.7. Operador de teleatendimento. 1. Adicional de insalubridade. Recepcao de sinais.
Enquadramento nas atividades do Anexo 13 da NR-15, da Portaria 3214/78. 2. Base de
calculo. 3. Descontos. Estornos de comissoes. Alegacdao da reclamada de cancelamento da
venda de espacos em listas. Restituicdo de valores devida.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 00045-2009-014-04-
00-1 RO. Publicagdo em 01-07-10)
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EMENTA: RECURSO DA PRIMEIRA RECLAMANTE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
RECEPCAO DE SINAIS. Ainda que ndo se trate de servico de telegrafia ou radiotelegrafia, editado
em cdédigo Morse, o trabalho de telefonista (assim como o do empregado que trabalha didria e
constantemente com o uso do telefone) implica a percepgao intermitente de sinais sonoros de
chamada telefonica (telefénicos), com o enquadramento das atividades no Anexo 13 da NR-15, da
Portaria 3214/78 (recepgao de sinais em fone).

[...]
ISSO POSTO:

[...]

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RECEPCAO DE SINAIS. OPERADOR DE
TELEATENDIMENTO. Pretende a reclamante ver condenada a reclamada ao pagamento de
adicional de insalubridade pelo contato com agentes insalubres, decorrentes do uso de fones. Diz
gue suas atividades eram realizadas quase em sua integralidade via atendimento telefonico e que
nao recebia orientacdo para troca do “headset”.

Ao indeferir o pedido, assim fundamentou o julgador:

Realizada pericia técnica, conclui a expert que as atividades da reclamante ndo se
desenvolveram sob condicbes de insalubridade, eis que as atividades desenvolvidas
pela reclamante ndo se equivalem as atividades desenvolvidas pelas operadoras de
telemarketing, que somente atuam fazendo e recebendo ligacbes em fone de ouvido,
headset, conforme fls. 326/31.

A reclamante, em manifestacdo das fls. 334/5, impugna as conclusées periciais.
No caso, em que pesem as impugnacoes opostas pela reclamante, nenhuma prova é
produzida para elidir as conclusbes periciais...

Analisa-se.

2.1. De acordo com o laudo pericial (fls. 326/331), a reclamante laborou fazendo ligagdes
telefonicas, em um teclado discador e com fone de ouvido heahset , e, com base nas informagoes
da reclamada (que disse ter a reclamante realizado outras tarefas além do “telemarketing”,
passando fax, acessando o computador, elaborando propostas, entre outras) concluiu ndao haver
insalubridade nas atividades da reclamante, considerando que a empresa possuia “medidor
tarifador que comprova que as trabalhadores permanece no maximo duas horas ao telefone...” (sic)
(fl. 329). Concluiu o perito que a atividade da reclamante “ndo se equivale a aquela executada
pelas operadoras de telemarketing, que somente atuam fazendo e recebendo ligacbes em fone de
ouvido, headset” (fl. 330). Informou ainda haver um terminal de computador e um fax na empresa.

N3o ha controvérsia acerca das atividades da reclamante, em operar aparelho de telefonia,
com fone de ouvido, oferecendo a venda de espacos publicitérios na lista telefonica TELELISTA, para
empresas interessadas.

A questdo reside em saber se as atividades da reclamante enquadram-se no Anexo 13 da NR-
15 da Portaria 3.214/78, pelo contato habitual na recepcdo de sinais em fones.
Ao contrario do decidido na origem, depreende-se dos autos que a atividade da reclamante com
fones era habitual, e ndo se resumiram em apenas duas horas diarias como informado no laudo.
Primeiro, porque cabia a reclamada fazer prova de que havia “medidor tarifador que comprova que
as trabalhadores permanece no maximo duas horas ao telefone...”, o que nao foi constatado pela
pericia. Como se V&, o perito constatou na instrucdo pericial a existéncia de apenas um terminal de

computador e um fax na empresa.

E, em segundo lugar, em face de haver apenas esses dois equipamentos para uso coletivo
entre a reclamante e mais os empregados atendendo os demais PAs (pelo laudo, havia 8 postos de
atendimento na sala), e considerando que a atividade principal era contatar clientes e vender
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produtos a eles, na funcao de assessora de vendas, utilizando aqueles equipamentos somente
quando fechavam o contrato, é certo que a reclamante permanecia usando os fones por mais tempo
do que o informado no laudo, em fungao de telemarketing.

N3o é crivel que os empregados do setor da reclamante, com 8 postos de atendimento,
dividissem a utilizagdo dos equipamentos, um computador e um fax, pelo restante da jornada de
trabalho, se apenas ficavam duas horas no telefone.

Nota-se que a distingdo feita pelo perito entre a funcdo de telemarketing e a atividade
desenvolvida pela reclamante restringe-se ao tempo em que ela permanecia “fazendo e recebendo
ligacoes em fone de ouvido” (fl. 330).

Considerando que o perito entende pela existéncia de insalubridade nas atividades de fazer e
receber ligacdes em fone de ouvido, nas quais se inclui a funcdo de telemarketing, pela recepgao de
sinais em fones, de avaliagdo qualitativa, hipétese dos autos, é devido o adicional epigrafado a
reclamante.

N3o se pode deixar de mencionar que as atividades do telefonista, do operador de
telemarketing, ou do operador de teleatendimento, se inserem no Anexo 13 da Portaria 3.214/78,
por envolver, essencialmente, o atendimento ou a realizacdo constante de ligacdes telefonicas.
Logo, o enquadramento da reclamante, quando do exercicio de suas atividades, € no Anexo 13 da
NR-15, da Portaria 3214/78 (recepcao de sinais em fone). Ainda que ndo se trate de servico de
telegrafia ou radiotelegrafia, editado em cdédigo Morse, o trabalho de telefonista (assim como o do
empregado que trabalha didria e constantemente com o uso do telefone) implica a percepgao
intermitente de sinais sonoros de chamada telefénica (telefonicos).

Sinala-se que o agente insalutifero se caracteriza pela sistematica e continua recepcdo de
sinais no ouvido, através de fones, expressamente considerada pela norma invocada.

Em face do exposto, merece reforma a sentencga.

2.2. Base de calculo. A base de cdlculo do adicional de insalubridade é o salario minimo. Nao
porque assim dispOe o artigo 192 da CLT, sequer recepcionado pela Constituicdo Federal (consoante
se depreende do teor da decisdo do Supremo Tribunal Federal no Recurso extraordinario n.
565714/SP, que originou a Sumula Vinculante n. 4 da mesma Corte), mas porque a parte final da
referida SUmula estabelece ndo caber ao Judiciario substitui-lo. Estes os termos da referida Sumula:

“Salvo os casos previstos na Constituicdo Federal, o salario minimo ndo pode ser
usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de
empregado, nem ser substituido por decisao judicial.” (grifou-se)

E veja-se que o Tribunal Superior do Trabalho, a partir da edicdo Sumula vinculante n. 4 antes
referida, atribuiu nova redagdo a sua Sumula n. 228, nestes termos:

“A partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da Sumula Vinculante n° 4 do
Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade serd calculado sobre o salario
bésico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.”

Todavia, nos autos da Reclamacgdo n° 6.266, ajuizada pela Confederagdo Nacional da IndUstria,
o Ministro Gilmar Mendes, deferiu a medida liminar para suspender a aplicagdo da Sumula n° 228
do TST, na parte que permite a utilizacdo do salario bdasico para calcular o adicional de
insalubridade.

Transcreve-se excerto da referida decisdo:

* [...] Em sintese, a titulo de plausibilidade juridica do pedido (fumus boni iuris), a
reclamante sustenta que a nova redacdo da Sumula n°® 228/TST conflita com a
Sumula Vinculante n° 4 desta Corte, ao fixar o salario basico como base de célculo do
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adicional de insalubridade.

No que tange a urgéncia da pretensdo cautelar (periculum in mora), a reclamante
alerta para a 'gravissima inseguranca juridica’, além de ‘reflexos danosos e
irreparaveis para os empregadores representados pela CNI’ e ‘a proliferacdo
incontinenti de acdes, ja passiveis de ajuizamento desde a publicacdo da Resolugcédo
do Tribunal Superior do Trabalho n°® 148/2008, que da nova redacdo a Sumula n°
228’ (fl. 08).

Passo a decidir.

O art. 7° da Lei n° 11.417, de 19 de dezembro de 2006, dispde que ‘da decisao
judicial ou do ato administrativo que contrariar enunciado de sumula vinculante,
negar-lhe vigéncia ou aplica-lo indevidamente caberd reclamacgdo ao Supremo
Tribunal Federal, sem prejuizo dos recursos ou outros meios admissiveis de
Impugnagao”.

A primeira vista, a pretensdao do reclamante afigura-se plausivel no sentido de que a
decisdo reclamada teria afrontado a Sumula Vinculante n°® 4 desta Corte:
‘Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo ndo pode ser usado como
indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem
ser substituido por decisao judicial”™

Com efeito, no julgamento que deu origem a mencionada Sumula Vinculante n° 4 (RE
565.714/SP, Rel. Min. Carmen Lucia, Sessdo de 30.4.2008 - Informativo n® 510/STF), esta
Corte entendeu que o adicional de insalubridade deve continuar sendo calculado com base no
salario minimo, enquanto ndo superada a inconstitucionalidade por meio de lei ou convengao
coletiva.

Dessa forma, com base no que ficou decidido no RE 565.714/SP e fixado na Sumula
Vinculante n° 4, este Tribunal entendeu que ndo é possivel a substituicdo do salario minimo,
seja como base de cdlculo, seja como indexador, antes da edicdo de lei ou celebracdo de
convencao coletiva que regule o adicional de insalubridade.

Logo, a primeira vista, a nova redacdo estabelecida para a Sumula n° 228/TST revela
aplicacdo indevida da Sumula Vinculante n® 4, porquanto permite a substituicdo do salario
minimo pelo salario basico no calculo do adicional de insalubridade sem base normativa.
Ante o exposto, defiro a medida liminar para suspender a aplicagdo da Sumula n°® 228/TST na
parte em que permite a utilizacdo do salario basico para calcular o adicional de insalubridade.”

Logo, salvo nos casos de ajuste em sentido diverso no contrato de trabalho ou no plano
coletivo, a base de calculo do adicional de insalubridade é o salario minimo.

Da-se, pois, provimento ao recurso para condenar a reclamada ao pagamento de adicional de
insalubridade, com reflexos em 13° salario, férias com 1/3 e FGTS.

3. COMISSOES ESTORNADAS. Rebela-se a reclamante contra a decisdo de origem, que
julgou improcedente o pedido de pagamento de comissdes. Sustenta que a reclamada ndo pode
estornar as comissdes quando ocorre o cancelamento pelos clientes, repassando o risco do
empreendimento. Diz que a reclamada ndo juntou os documentos necessarios, relativos aos
contratos de venda, para averiguar a correcdao dos pagamentos efetuados a titulo de comissdes,
pagos apds a rescisao contratual.

O julgador entendeu nao haver diferencas de comissdes em favor da reclamante, com base
nos documentos juntados pela propria reclamante e a rescisdo complementar efetuada pela
reclamada, que demonstram o pagamento de comissdes pendentes.

A anélise.
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A questdo reside nas comissdes nao pagas em decorréncia da espera na efetivagdo do
pagamento do contrato pelos clientes, o que gera o estorno da comissao prevista quando da venda
efetuada pela reclamante.

Farta documentacao foi juntada nos autos, pela reclamante, fls.19/61, e pela defesa, fls.
178/188, 191 e 202.

N3o ha ilicitude no estorno de comissdes incidentes sobre contratos de venda de espaco na
lista publicada, que ndo se concretizaram, seja por cancelamento pelo cliente, seja por
inadimplemento, ja que estas incidem sobre valor pré-fixado que tenha por fato gerador apenas a
venda.

Trata-se de parcela ajustada entre empregado e empregador, ndao havendo como afastar a
previsao constante do contrato, tacito ou por escrito.

Com efeito, o contrato de trabalho da reclamante (fls. 151/156) contém autorizacdo para o
estorno de comissGes pagas nos casos de “cancelamento ou rescisdo, a qualquer titulo, do contrato
de figuracdo angariado”, e nas “transagdes nas quais conste, a qualquer tempo, irregularidade por
dolo ou culpa, ou que impliqguem em inobservancia de suas normas de comercializagdo, bem como
aquelas comissdes relativas a contratos de figuracdao ndo liquidados em razdo de insolvéncia ou
irregularidade na representacdo do anunciante”.

Todavia, a reclamada ndao acostou aos autos documentos que justificassem o estorno de
comissbes, que deveriam ser possiveis cancelamentos efetuados pelos clientes, recusa da empresa
ou irregularidades ocorridadas na transacao.

Assim, entende-se que o simples desconto de valores ndo basta para julgar licito o ndo
pagamento de comissbes a reclamante. Em que pese a Lei 3.207/57 preveja a necessidade de que
a venda seja aceita pelo empregador para que o empregado tenha direito ao recebimento de
comissdo, no caso a reclamada ndao demonstrou justo motivo para o estorno.
Portanto, devem ser restituidos a reclamante os valores estornados a titulo de comissdes, com
reflexos em 13° saldrio, repousos semanais remunerados, férias com 1/3, e FGTS. Da-se
provimento.

1.8. Prescricao total. Dano moral. LER/DORT. Indenizagcdao. Contagem do marco inicial a
partir do momento em que o trabalhador tomou ciéncia da extensao das lesées.
Ajuizamento da acdo em periodo posterior, ja sob a égide do novo Coédigo Civil.
Observancia da regra de transigdo.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Ghisleni Filho. Processo n. 0212900-95.2006.5.04.0030 RO.
Publicagcao em 28-05-10)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
PRESCRICAO. Doenca profissional (LER/DORT), equiparada a acidente do trabalho, cujo nexo
causal foi reconhecido pelo INSS, que concedeu ao reclamante a aposentadoria por invalidez
decorrente de acidente de trabalho. O marco inicial para contagem da prescricdo nas acgdes
indenizatdérias em decorréncia de acidente do trabalho é o momento em que o trabalhador tem
ciéncia da extensdo das lesdes, nos termos da Sumula 230 do STF. Ajuizada a acdo apds o prazo
prescricional de trés anos (art. 206, § 39, CC/2002), contado da data em que entrou em vigor o
novo codigo civil, a pretensdo se encontra fulminada pela prescricdo total.

[...]

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO.
1. PRESCRIGAO TOTAL.
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O Juizo de origem rejeitou a arguicdo de prescricao total, por entender aplicavel o prazo
previsto no art. 79, XXIX, da Constituicdo Federal. Considerando o ajuizamento da acdo em
19.12.2006 como o marco interruptivo do prazo prescricional, pronunciou a prescricao
relativamente as parcelas condenatérias cuja exigibilidade for anterior a 19.12.2001.

O recorrente nao se conforma com a decisdo. Alega que no caso de pedido de indenizagdao por
danos materiais e morais incide a prescrigao total, sendo aplicavel o disposto na Sumula 294 do TST
e ndo a excecdo contida na referida Sumula, porquanto inexiste lei assegurando as indenizagoes
pleiteadas. Invoca o art. 79, XXIX, da CF/88. Sustenta que mesmo a aplicacdo das regras do Direito
Civil para resolver a lide ndo desnatura o crédito trabalhista e tampouco altera a lei especial sobre
prescricdo trabalhista, motivo pelo qual requer a reforma da sentenca para declarar a prescricao
total, com a extingcdo do feito com resolugdo do mérito, conforme disposto no art. 269, IV, do CPC.
Transcreve jurisprudéncia.

Analisa-se.

O reclamante trabalhou para o Banco reclamado no periodo de 05.11.1987 a 30.04.2002,
desempenhando a funcdo de digitador Bancario, embora conste na ficha funcional o cargo de
escriturario na carreira administrativa (fl. 333). Em seu depoimento pessoal, o reclamante afirma
que foi admitido no Banco como Escriturario, realizando tarefas atinentes a contabilidade, referindo
que “ SO batia contas, batia maquina. Alguns pagamentos que teriam que ser feitos. Fazia crédito
em conta e débito em conta do banco”. Indagado sobre o servico que realizava na CESEC,
respondeu que fazia “servicos de digitacdo, impressdo de formuldrios e soma de cheques, gravar. E
na época era feita a compensacdo manual”. (fl. 922).

Da anadlise dos documentos juntados, observa-se que o autor afastou-se do trabalho por
doenca ocupacional, conforme CAT emitida em 25.01.93, assim permanecendo no periodo de
26.01.93 a 20.09.93 (fls. 165 e 170-5).

O laudo médico pericial do INSS, datado de 07.04.99, considerando o reclamante incapaz,
assim atestou: “Afastado por Epicondilite. Operou 2 vezes mas ndo melhorou. Foi encaminhado ao
CRP mas foi considerado inelegivel. Queixa-se de dor. Esta na fisioterapia”. (fl. 181). Nesse mesmo
sentido os laudos das fls. 182, 185 e 187, com datas respectivas de 29.09.99, 22.12.99 e 16.07.99,
bem como o laudo de 03.04.01, em que consta da conclusdao “Inelegivel temporario para
reabilitacdo profissional, conforme acima exposto”. (fl. 203).

Observa-se, ainda, que em julho de 2000 o reclamante foi encaminhado para o programa de
reabilitacdo profissional, pois diagnosticada Epicondilite, sendo recomendada a troca de fungdo e a
permanéncia no programa até 31.03.2001 (docs fls. 184 e 191).

O laudo do INSS expedido em 03.04.2001 atesta que o reclamante apresenta DORT
(epicondilite do membro superior direito) e quanto a capacidade laborativa o considerou inelegivel
temporario. (fl. 203).

Do exame da ficha cadastro do reclamante consta o afastamento do trabalho por motivo de
licenga-saude acidente de trabalho nos periodos de 26.01.93 a 09.02.93 e de 10.02.93 a 20.09.93
(fl. 337). Apds, usufruiu licenca-salde também nos seguintes periodos: 24.05.94; 18 a 19.08.94;
31.01.95 a 01.02.95; 02.06.95; 24 a 25.07.95; 27 a 28.09.95; 29 a 30.05.96, e licenga-saude
acidente de trabalho nos periodos de 07.06.96 a 21.06.96 e 22.06.96 a 29.04.2002 (fls. 337-8).

Verifica-se, portanto, que o autor ficou afastado por licenca-salde acidente de trabalho por
um periodo de 6 anos (junho de 1996 a abril de 2002), quando ingressou com requerimento de
aposentadoria por invalidez, através de Processo Administrativo do INSS de aposentadoria, o qual
foi concedido em 31.05.2002, com inicio do beneficio a partir de 30.04.2002. (fls. 231 e seguintes).

Além disso, registra-se que o documento da fl. 245, datado de 24.04.03, constando solicitacao
de informacgbes para fins de seguro compreensivo de apodlice habitacional - declaragdo de invalidez
-, em que o perito médico do INSS responde afirmativamente ao quesito IX do item que indaga se
“Existe relacdo de causa e efeito desta enfermidade com a que gerou a invalidez permanente?”

A analise da prova trazida aos autos permite concluir que o nexo causal foi reconhecido pelo
INSS que concedeu ao reclamante a aposentadoria por invalidez. O reclamante percebe beneficio da
previdéncia social e da PREVI, conforme recibos da fl. 141.

36



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil (. JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 101| 22 Quinzena de Julho de 2010 ::
4 volta ao sumario

O reclamante estd aposentado por invalidez desde 30.04.02, data em que teve ciéncia
inequivoca de sua incapacidade laboral, pois, embora a doenca tenha se manifestado em data
anterior (com inicio em 1993), a natureza da incapacidade como permanente e insuscetivel de
reabilitacdo somente ficou estabelecida em 2002, a partir da concessao da aposentadoria pela
autarquia previdenciaria. Nestes termos a Sumula 230 do STF: A prescricdo da acdo de acidente do
trabalho conta-se do exame pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a natureza da
incapacidade.

Entende-se que a aposentadoria por invalidez é beneficio que pressupde a incapacidade
permanente para o trabalho que se consolida depois de passados cinco anos, salvo se ocorrer a
recuperacao e o retorno do empregado ao servico.

Nesse sentido a Sumula 217 do STF que determina: Tem direito de retornar ao emprego ou
ser indenizado em caso de recusa do empregador o aposentado que recupera a capacidade de
trabalho dentro de cinco anos, a contar da aposentadoria que se torna definitiva apds esse prazo.
(grifo nosso).

O art. 42 da Lei 8.213/91 estabelece que “A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida,
qguando for o caso, a caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade
qgue lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condicdo”.

O caput do art. 43 do Decreto 3048/99 dispde no mesmo sentido: A aposentadoria por
invalidez, uma vez cumprida a caréncia exigida, quando for o caso, sera devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel
de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-& paga
enquanto permanecer nessa condicéo.

Feitas tais consideragdes, inclusive determinado o marco inicial para a contagem da
prescricdo, impbe-se a analise da controvérsia quanto a incidir o prazo prescricional civil ou
trabalhista.

Destaca-se, ainda com relagdo a aposentadoria por invalidez, o recente entendimento da
Orientagdo Jurisprudencial n. 375 da SDI do TST, no seguinte sentido: “AUXILIO-DOENCA.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRICAO.
CONTAGEM. A suspensdo do contrato de trabalho, em virtude de percepcdo do auxilio-doenca ou
da aposentadoria por invalidez, ndo impede a fluéncia da prescricdo quinquenal, ressalvada a
hipotese de absoluta impossibilidade de acesso ao Judiciario”.

No caso dos autos, como ja referido, o reclamante tomou ciéncia da lesdo em 30.04.02, ou
seja, antes da vigéncia do Novo Cddigo Civil, quando era observado o prazo prescricional de vinte
anos. Ocorre que a acao foi ajuizada em 19.12.2006, apds a vigéncia da EC/2004, devendo ser
observada uma regra de transicdo para a prescricdo civil, prevista no art. 2028 do CC/2002, in
verbis: Serdo os da lei anterior os prazos, quando reduzidos por este Codigo, e se, na data de sua
entrada em vigor, ja houver transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei revogada.

Dessa forma, para os acidentes ocorridos antes de 12.01.93, observa-se a prescricao de 20
anos prevista no art. 177 do CC de 1916, porque passados 10 anos do inicio da contagem.
Outrossim, para os casos de acidentes ocorridos entre 12.01.93 e 11.01.2003, como o presente
caso, aplica-se a prescrigdo do Novo Codigo Civil, conforme o art. 2028.

Entende-se, pois, pela aplicacdo do novo prazo reduzido, porém com sua contagem somente a
partir da vigéncia da lei nova, ou seja, conta-se trés anos a partir de 12.01.2003, data da vigéncia
do Cédigo Civil atual.

Assim, tendo em vista a data do ajuizamento da acdo em 19.12.2006, quando ja decorridos
mais de trés anos da vigéncia do novo codigo, seja pela aplicagéo do art. 206,839, V, c/c art. 2028
do CC/2002, encontra-se prescrita a pretensao do autor.

Nesse sentido a decisdo da 82 Turma deste Tribunal, proferida pelo Relator Denis Marcelo
Molarinho, RO 0029400-22.2009.5.04.0741, publicada em 18.12.20009.
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EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGCAO POR
DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS. PRESCRICAO. Hipotese em que decorridos
mais de trés anos entre a entrada em vigor do Coédigo Civil de 2002 e o ajuizamento
da acdo. Aplicagdo do prazo prescricional trienal previsto no art. 206, § 39, inciso V,
da lei civil vigente, com base no art. 2.028 do mesmo diploma, considerando que
entre as datas da ciéncia da extensdo das lesdes decorrentes do acidente e a entrada
em vigor do novo Cdédigo Civil ndo havia transcorrido mais da metade do prazo
prescricional vintenario previsto no art. 177 do Cddigo Civil de 1916. Recurso
ordinario desprovido.

Cumpre ressaltar que a existéncia do prazo especial de trés anos previsto no art. 206, §3°, do
CC/02, afasta o prazo geral de dez anos do art. 205 do mesmo diploma, ainda que se trate de
reparacao de danos de natureza pessoal.

Por outro lado, ainda que se entenda pela prescricdo trabalhista ou mesmo em face do quanto
dispOe o art. 70, XXIX, da CF/88, a pretensdao também se encontra fulminada pela prescrigdo, tendo
em vista que a acao foi ajuizada em 19.12.2006, quando transcorridos mais de quatro anos do
término do contrato de trabalho pela concessdo da aposentadoria por invalidez em 30.04.2002.

Da-se provimento, pois, ao recurso do reclamado para pronunciar a prescricao total,
extinguindo o processo com resolucao de mérito, na forma do art. 269, IV, do CPC.

[...]

1.9. Professor-tutor. Educacao a distancia. Diferencas salariais. Equivaléncia das fungoes
de tutor com as de professor. Nao reconhecimento.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0041100-
15.2009.5.04.0702 RO. Publicagdo em 27-05-10)

RAZOES DE DECIDIR: [...]

NO MERITO: RECURSO DO RECLAMANTE. 2. DIFERENCAS SALARIAIS. PEDIDO DE
RECONHECIMENTO DE EQUIVALENCIA DAS FUNCOES DE TUTOR COM AS DE PROFESSOR.
O reclamante ndo se conforma com a sentenca que nao deferiu diferencas salariais decorrentes do
piso da categoria do professor. Sustenta que exercia as fungdes de “professor-tutor” as quais
equivaleriam as de professor. Questiona a exigéncia da empresa EDUCON em contratar profissionais
formados na area. Reporta-se ao item 33 da “pauta de reivindicacées ensino superior 2009” na qual
o tutor passa a ser denominado “professor-tutor” (fl. 396). Diz que suas funcdes eram as de aplicar
provas e auxiliar os alunos inclusive em relagdo as duvidas que surgissem com o conteudo
explanado nas aulas, atividades estas que dizem respeito a docéncia. Pede a retificagdo da CTPS
para constar a funcdo de “professor-tutor”. Examina-se. A reclamada UNISM, na contestagao,
alegou que “o reclamante prestou servicos de ‘tutor’, na forma autébnoma, somente executando
servicos de ligar, desligar aparelhos de TV e efetuando chamadas dos alunos presentes” (fl. 160).
Sustentou que as atividades do reclamante nao se aproximavam em nada de um professor, sendo
professor o que ficava, nas tele-aulas, “frente a uma cadmera tem o sinal transmitidos aos demais
pélos representantes”. Na sentenga (fls. 382-3), a magistrada “a quo” assim fundamentou: “Em seu
depoimento, o autor afirma que discutia os temas tratados nas aulas com alunos, realizando,
também, a aplicacdo de provas e as respectivas correcées, esclarecendo, no entanto, que as aulas e
as provas aplicadas eram elaboradas pela Educon (fl. 120). A testemunha P.C.M. da qual o autor foi
tutor no ano de 2008, afirma que, embora os alunos tirassem duvidas com o demandante, este nao
era obrigado a exercer tal atribuicdo, porquanto havia a possibilidade de que as duvidas fossem
tiradas diretamente pela internet (fl. 121). Por fim, a testemunha T.M.A. refere que: “(...) o tutor
auxiliava os alunos em sala de aula, registrava a freqliéncia, aplicava provas e tirava duvidas dos
alunos; que os tutores tiram duvidas a respeito do sistema e também sobre o conteldo, por isso ha
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exigéncia em que o tutor haja formagdo na respectiva area; (...) que os professores que
ministravam aulas a distédncia também respondiam perguntas (...)"”. Diante desses depoimentos,
resta evidente que o autor, apesar de tirar duvidas dos alunos, ndo atuava efetivamente na funcao
de professor, ndao tendo participacdo na elaboracao das aulas, provas e avaliagdes, as quais eram
transmitidas diretamente pela Educon. Com efeito, as atividades praticadas pelo autor estavam
mais voltadas a assessoria dos alunos, com realizacdo de chamadas, lancamento de dados no
sistema, etc. A propdsito, essa é a idéia do ensino a distdncia, o qual pressupde a inexisténcia de
participacdo presencial do professor na sala de aula. Nessa sistematica, os alunos, por meio da
tecnologia de transmissao de dados, tém acesso, em diferentes regides do pais, as aulas que estdo
sendo ou foram ministradas na base da emissora do sinal. Assim, ndo ha como acolher a pretensdo
do demandante a condicdo juridica de professor.” A sentenga estd adequada a hipdtese dos autos.
N3o esta demonstrado que a funcdo do reclamante exigisse formacao docente. Ao que se vé o
reclamante apenas monitorava as tele-aulas. Como o préprio autor esclareceu no seu depoimento,
“as aulas eram elaboradas pela Eadcon, mas o depoente dava suporte presencial aos alunos; que as
provas eram elaboradas pela Eadcon” (fl. 120). Veja-se também o documento juntado as fls. 110-
12, relativo a um acordo de cooperacdo técnica para a prestacdo de servicos educacionais pela
reclamada EDUCON, também citado pela sentenca (fl. 382). No referido documento consta na
clausula terceira, § 2° que “as aulas serdo ministradas por professores qualificados; transmitidas
para salas de aula mantidas e equipadas pelo Centro Associado”. Ja no § 3° consta que “o processo
de aprendizagem sera apoiado em cada sala de aula por profissional responsavel pela distribuicao
de material didatico, aplicacdes das avaliacdes verificagdo das presencas dos alunos e
gerenciamento do sistema de interatividade contratado pelo Centro Associado, sob suas exclusivas
expensas, sempre sob a supervisdao da Educon por si ou através de representante designado”. As
atividades do reclamante se enquadram nas do § 39, ou seja, o reclamante ndo era professor, era o
profissional responsavel no gerenciamento do sistema de interatividade. O reclamante também né&o
provou a exigéncia da empresa EDUCON em contratar profissionais formados na area. O documento
antes citado estabelece a exigéncia de profissional responsavel pela distribuicdo de material
didatico, apenas. De resto, a referida “pauta de reivindicacdes ensino superior 2009”, citada pelo
reclamante no recurso, ndo veio aos autos. Ademais disso, a clausula 29 da convencédo coletiva de
trabalho (vigéncia 2008-9), na parte que dispGe sobre Professores de Educacdo a Distancia, consta
no paragrafo 5° que “N3do se inclui no ambito definitério de ‘educacdo a distancia’ a simples
disponibilizacdo de material de apoio pedagdgico no site da escola” (fl. 64). Assim, fica-se com a
sentencga, negando-se provimento ao recurso do reclamante.

[...]

1.10. Relagdo de emprego. Contrato de trabalho voluntario. Programa social. Nao
configuragao de vinculo de emprego.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0024000-74.2009.5.04.0111
RO. Publicagao em 20-05-10)

EMENTA: PROGRAMA SOCIAL. FRENTE DE TRABALHO. CONTRATO DE TRABALHO
VOLUNTARIO. Hipdtese em que ndo restou comprovada a existéncia de vinculo empregaticio nos
moldes celetista, mas contrato de trabalho voluntario. Recurso ordinario do terceiro reclamado
provido para afastar o vinculo de emprego reconhecido na origem e consequentemente absolver as
demandadas da condenagao imposta.

[...]
ISTO POSTO:

[...]
2. DO VINCULO DE EMPREGO COM AS PRIMEIRAS RECLAMADAS.
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Destaca o Municipio reclamado que nao restou caracterizada uma relacdo de emprego, tendo
em vista que a reclamante prestava servigo voluntario, sendo beneficiaria do Programa Social
Frente de Trabalho. Salienta que a reclamante jamais foi contratada para trabalhar sob sua
coordenacdo e remuneragao, pois ndo fez parte da contratacdo de responsabilidade dos
participantes voluntarios daquele programa. Ressalta que se tratava de trabalho voluntario, sem
qualquer subordinacdo, dependéncia econémica ou pagamento de saldrios, ndo caracterizando
relacdo de emprego nos moldes dos arts. 2° e 3° da CLT.

Analisa-se.

Inicialmente, entende-se, diversamente das argumentacOes trazidas nas contrarrazdes da
reclamante, bem como pelo Ministério Publico do Trabalho, no parecer das fls. 595/596, que o
Municipio reclamado detém legitimidade para recorrer da matéria, pois, em que pese ter sido com
as primeiras reclamadas o reconhecimento do vinculo empregaticio, tem-se que em decorréncia
dele foi o recorrente condenado subsidiariamente ao pagamento das verbas deferidas.

O Juizo de origem, com amparo na prova produzida nos autos, rechacou a validade do
contrato de trabalho voluntario. Por consequéncia, reconheceu o vinculo de emprego entre a
reclamante e as primeiras reclamadas, responsabilizando o Municipio subsidiariamente, por ter sido
beneficiario direto da mdo-de-obra, nos termos da Sumula n° 331, IV, do TST.

No caso em exame, observa-se que os demandados admitem a prestacao de servigos pela
reclamante, mas na condicdo de trabalhadora voluntaria, invocando convénios firmados entre o
Municipio de Santa Vitdria do Palmar e as associagdes reclamadas.

As fls. 85/91 dos autos consta a documentacdo relativa ao convénio firmado entre o Municipio
de Santa Vitdéria do Palmar e a Associacdo Bairro COHAB II e arredores, com os respectivos plano
de trabalho e cronograma de execugdo. O documento da fl. 84 revela ter a reclamante firmado
termo de adesdo para trabalho voluntario, amparado no referido convénio. Além disso, ha farta
documentagdo, comprovando o desenvolvimento das frentes de trabalho (fls. 159 e seguintes).

Diante do disposto nos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC, havendo prova documental
atestando a configuracdo de trabalho voluntario com base em “Programa Social de Capacitacdo e
Geracado de Renda para inclusdo no Mercado de Trabalho”, entende-se que cabia a autora provar
gue a relacao havida se desenvolveu de maneira a caracterizar o pretendido vinculo de emprego.

No caso, contudo, a anadlise da prova oral emprestada, ndo é suficiente a desconstituir a prova
documental, pois revela o desempenho de atividades compativeis com a proposta de trabalho
voluntario prevista no programa. Sinala-se que o fato de haver fiscalizagdo do trabalho, ndo
configura, por si so, subordinacdo, tdo-pouco a existéncia de adverténcia ou outra forma de controle
para o voluntario que eventualmente demonstrasse desinteresse pelo programa. No tocante ao
percebimento de ajuda de custo, tal pagamento constou expressamente no termo de adesao (fl.
84), ndo podendo ser considerado como remuneragao, ja que destinado a custear a execucdao dos
servicos conforme plano de trabalho previsto.

Entende-se, diante do conjunto probatério dos autos, fragilizada a tese de existéncia de
vinculo de emprego, ndo havendo demonstracdo de que tenham sido preenchidos os requisitos
essenciais ao reconhecimento da relacdo de emprego, na forma dos artigos 2° e 3° da CLT.

Diante desses fundamentos, é de ser afastado o vinculo de emprego reconhecido na origem e
a condenagdo imposta aos demandados, assim como a responsabilidade subsidiaria do recorrente.

Destaca-se que a matéria em exame ja é de conhecimento desta Corte, tendo em vista o
julgamento de diversos julgados envolvendo as mesmas reclamadas. Nesse sentido, os seguintes
acérddos 0044100-84.2008.5.04.0111 RO, da lavra da Exma. Desa. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo,
publicado em 08.09.2009; 0013600-35.2008.5.04.0111 RO, da lavra da Exma. Juiza Convocada
Maria da Graca R. Centeno, publicado em 09.12.2008; e 0053000-56.2008.5.04.0111 RO, da lavra
do Exmo Des. Ricardo Tavares Gehling, publicado em 19.11.2009.

A matéria, inclusive, ja foi objeto de analise por esta Turma Julgadora, no acordao do processo
n® 0028800-82.2008.5.04.0111, da lavra da Exma. Desa. Vanda Krindges Marques, publicado em
12.06.20009.
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Pelos fundamentos acima, impde-se dar provimento ao recurso ordinario do terceiro reclamado
para afastar o vinculo de emprego reconhecido na origem, absolvendo as reclamadas das
condenacgbes impostas. Em face disso, resta prejudicado o exame dos demais itens do recurso,
assim como o exame do recurso ordinario da reclamante.

Reverte-se a reclamante a responsabilidade pelo pagamento das custas processuais e dos
honorarios periciais, 6nus do qual fica dispensada, face a concessao do beneficio da assisténcia
judiciaria gratuita (fl. 407, verso). Determina-se que a satisfagdo da verba honoraria pericial seja
procedida através de habilitacdo do perito junto a Presidéncia deste Regional, conforme disposto no
Provimento 02/2008, da Presidéncia e Corregedoria deste Regional.

[...]

1.11. Transferéncia sem anuéncia da empregada. Ente publico. Situacdo em que a filha da
autora necessita de cuidados especiais. Termos do edital do concurso e do contrato de
trabalho no sentido de que a prestacao do trabalho ocorreria conforme as necessidades
da Fundacdao. Deferida a manutencdao da empregada no mesmo posto e horario de
trabalho, enquanto persistirem as causas médicas do tratamento e acompanhamento da
filha.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Juiz Herbert Paulo Beck - Convocado. Processo n. 0020400-
75.2009.5.04.0004 RO. Publicagdo em 01-07-10)

EMENTA: [...] DA TRANSFERENCIA DA AUTORA DO ATUAL POSTO DE SERVIGO.
CABIMENTO. Face a superveniéncia da moléstia da filha da autora, que necessita de cuidados
especiais, imp0e-se a tutela do direito postulado, ndo obstante os termos do edital do concurso e do
contrato de trabalho consignarem que a prestacao de servicos ocorreria conforme as necessidades
da Fundacdo e de acordo com as vagas existentes em todo o Estado.

[...]
ISTO POSTO.

[...]
DA TRANSFERENCIA DO POSTO DE SERVICO.

Sustenta a recorrente nao merecer guarida a pretensdo da autora, vez que a mudancga do local
e turno de trabalho ndo constituem nenhum ilicito, mas ato legalmente valido, inserido no “jus
variandi” decorrente do poder de direcdo do empregador. Aduz que tal alteracao ndo implica em
mudanca de domicilio, ndo havendo, portanto, a necessidade de anuéncia do empregado, sendo a
transferéncia determinada em razdo da conveniéncia do servico. Invoca disposicées dos artigos 468
e 469 da CLT e Enunciado 265 do TST. Acrescenta que deve prevalecer o interesse publico sobre o
particular, na forma do artigo 8° da CLT. Transcreve excertos de clausulas do contrato de trabalho
vigente, apontando a existéncia de disposicdes que prevéem a possibilidade de transferéncia dos
empregados para qualquer estabelecimento da reclamada, bem como a possibilidade de prestacao
de servicos em horarios e turnos diversificados, ndo havendo se cogitar, no caso, em alteragdo
lesiva do contrato, devendo ser reformada a sentenga ora recorrida.

Examina-se:

Restou incontroverso que a reclamante mantém contrato celetista com a reclamada desde
29/06/1998, ocupando o cargo de Auxiliar de Enfermagem. Exerce nos ultimos anos as suas
atividades no CASE 11, desta Capital, laborando em regime de revezamento 12 horas por 36 horas,
no turno da noite. Possui uma filha portadora de necessidades especiais e que necessita de sua
constante assisténcia. A despeito de tais fatos, foi determinada a transferéncia da funcionaria pela
empregadora, para desempenhar suas atividades no turno diurno na unidade CASE I, no mesmo
municipio, ndo contando tal alteragdo contratual com a anuéncia da autora.
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Diga-se, quanto a isso, que o ente Publico ao contratar funcionarios pelo regime celetista
despe-se de seu jus imperii, igualando-se em direitos e obrigacdes ao empregador particular. Assim,
cabe a recorrente a observancia de todas as normas legais das relagbes de emprego comuns, nao
cabendo inferir que a transferéncia da obreira deu-se em virtude de critérios de oportunidade e
conveniéncia da Administragdo Publica, no intuito de justificar a licitude da transferéncia objeto da
contenda. Ndo obstante o contrato de trabalho contenha clausula prevendo que a prestacdo de
servicos ocorreria conforme as necessidades da Fundacdo e de acordo com as vagas existentes em
todo o Estado, a moléstia que acomete a filha da autora necessita de assisténcia e cuidados
especiais, impondo a tutela do direito postulado, mormente quando evidenciada a existéncia de
outros auxiliares de enfermagem lotados nas demais unidades da reclamada, exercendo a mesma
funcdo da autora em posto desta capital. Ainda que se considere que é licito ao empregador efetuar
transferéncia do empregado, no caso em comento ndo ha que se dar mais relevancia ao interesse
Publico, ou seja, da reclamada, ante as evidentes necessidades especiais de que carecem a
reclamante e sua filha. Veja-se que tanto na contestagdo quanto no recurso ndo ha uma soé linha
negando que a reclamante e sua filha realmente ndo tenham as necessidades arroladas na inicial.
Cinge-se a recorrente a tecer comentarios sobre a legalidade de seu ato, sem adentrar, contudo, na
discussdo sobre a “humanidade de seu ato”. O Estado brasileiro, segundo o artigo 1° da
Constituicdo Federal, tem dentre os seus fundamentos a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho. Estes fundamentos sdo principios basilares, norteadores de todas as nossas
normas legais. Ou seja, sdao anteriores, maiores e mais relevantes do que as proprias leis. A
dignidade da pessoa humana é o reconhecimento de que, para o direito constitucional brasileiro, as
pessoas tém uma dignidade propria e constitui um valor em si mesmo, que ndo pode ser sacrificado
em detrimento a qualquer interesse coletivo. De outra banda, o valor social do trabalho, quase que
um corolario da dignidade, assegura a todos o livre exercicio de sua atividade laboral sem
infringéncia de qualquer ordem, quer legal, quer judicial, ou muito menos da administragdo publica.
A determinagdo para que a reclamante mudasse seu turno/horario e local de trabalho, diante da
situacao de necessidade premente de cuidados com a filha, sem qualquer sombra de duvida viola os
principios constitucionais dos valores sociais do trabalho e da dignidade da pessoa humana. Nessa
situagcdo, ndo é o interesse publico que tem relevancia, mas o interesse particular, real e
inescusavel. Alids, sequer resta sobejamente comprovado, nos autos, o alegado interesse publico ou
"real necessidade de servico" pela empregadora, 6nus que lhe compete, nos termos do art. 818 da
CLT, c/c o art. 333, I, do CPC, e do qual ndo se desincumbiu satisfatoriamente, salientando, ainda,
que nem a defesa nem as razbes recursais apontam motivos plausiveis que justifiquem a
determinacdo de mudanca de turno e local de trabalho da autora. Portanto, merece ser mantido o
comando sentencial de permanéncia da demandante em seu atual posto de servigo.
Por outro lado, a sentenca que determina a manutencdo da reclamante no mesmo posto de trabalho
e no mesmo turno ou horario ndo podera ter carater de imutabilidade, porquanto podera haver
alteracdo no quadro de saude da filha da autora ou poderdo existir outras situacdes que imponham
uma alteragdao. Nesse contexto, impende reformar parcialmente a decisdao de origem para assegurar
o direito ja reconhecido a reclamante, tdo-somente enquanto persistirem as causas médicas do
tratamento e acompanhamento da filha, que determinaram o seu retorno a situacdo anterior, para
laborar na jornada de revezamento noturno no estabelecimento denominado CASE II.

[...]

1.12. Vinculo de emprego. Painelista. Contratos esparsos e esporadicos mantidos com o
empregador, revestidos de autonomia.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 01075-2007-025-04-00-7 RO.
Publicagdo em 24-06-10)

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. Inexisténcia de vinculacdo empregaticia decorrente de
contratos esparsos e esporadicos mantidos com o empregador, com autonomia.
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[...]

ISTO POSTO:

1. DO RECURSO ORDINARIO DO REU.

1.1 DO VINCULO DE EMPREGO. DO PERIODO CONTRATUAL.

A sentenga reconhece o vinculo de emprego entre as partes no periodo de 02.JUL.2002 a
13.NOV.2006, na funcdo de instrutora, e mediante pagamento de salario-hora de R$20,00, por
presentes o0s requisitos do artigo 3° da CLT, com base na prova oral produzida.

A ré alega que para atender a situacbGes contingenciais decorrentes de solicitacdes das mais
diversas empresas do ramo industrial - e alheias ao seu curriculo basico de ensino -, mantém uma
espécie de cadastro de profissionais autonomos de elevado nivel de especializacdo, denominados
"painelistas", os quais, dependendo das suas disponibilidades de horarios e grau de interesse, sdo
chamados para o atendimento de certos cursos, sempre com carater eventual e com limitagdo
temporal.

Afirma que cursos em que os painelistas participam ndo sao atividades regulares e integradas
ao ordenamento institucional da ré. Aduz que a autora prestou servicos de natureza incerta as
eventuais necessidades de formacdo de mao de obra nas oportunidades em que formados grupos
minimos de participantes para cada curso de Estilismo em Confecgdo Industrial, com vinculo
auténomo, ndo estando inserida nas atividades institucionais, regular e com temporalidade anual.
Tem como ndo preenchidos os requisitos do vinculo de emprego, ja que a demandante tinha total
autonomia para determinacdo dos horarios de realizacdo dos cursos e conteldos a serem
ministrados ao seu corpo discente.

E, de forma sucessiva, alude que se trata de contrato por prazo determinado, ndo tendo a
autora prestado servicos no ano de 2005 por falta de interesse pessoal e somente vindo a prestar
novos servicos em maio de 2006. Requer, na hipdtese de manutencdo de reconhecimento do
vinculo, a exclusdo do periodo de 2005 até maio de 2006.

A prova documental indica que a autora foi contratada pela ré para o curso de moda e design,
com base em diversos contratos, pelo menos, desde 2002 até 2006, conforme comprovam os
documentos das fls. 386-75 e laudo pericial do contador (v. . 01, fl. 560), ainda que ndao haja
prova de qualquer prestacdo de trabalho no ano de 2005. Os diversos contratos eram por periodos
muito estreitos — de 02.JUL.2002 a 11.JUL.2002; de 26.0UT.2002 a 30.NOV.2002 e de 11.DEZ.2002
a 20.DEZ.2002.

No ano de 2003 os contratos foram para os periodos de 22.MAR.2003 a 24.MAR.2003; de
02.JUN.2003 a 10.JUN.2003 e de 08.AG0.2003 a 11.0UT.2003.

No ano de 2004 foram mantidos os contratos para os periodos de 24.MAR.2004 a
24.ABR.2004; de 08.MAIO.2004 a 08.JUL.2004 e de 04.AG0.2004 a 30.NOV.2004. Ndo houve
qualquer trabalho no ano de 2005 e, em 2006, foram mantidos os contratos de 22.MAIO.2005 a
25.AG0.2005 e de 12.SET.2006 a 04.0UT.2006.

O valor da hora-aula paga foi de R$20,00 (v. q. 2, fl. 561) e a disciplina ministrada era
relacionada ao curso de estilismo em confecgdo industrial, oficina da forma e histéria da arte (v. qg.
3, fl. 561).

O proprio depoimento pessoal da autora, fl. 606, indica que a sua vinculagdo decorreu do fato
de ter exposto as suas esculturas em evento - Donna Fashion -, oportunidade em que foi
contratada para receber por RPA e depois, se possivel, efetivada, percebendo apenas pelo periodo
em que ministrava as suas aulas, conforme os contratos, até porque tem outros contratos com
terceiros onde ministra aulas de educagao artistica, da quinta a oitava série e educacao infantil. A
autora reconhece que havia, por sua iniciativa, o remanejamento dos horarios quando da
coincidéncia dos horarios das suas aulas em outras escolas e nos cursos da ré. Informa a
demandante que no ano de 2005 ndo foi chamada e que também estava gravida.

A prova produzida pela autora ndo comprova as suas alegacGes de trabalho efetivo e, tanto é
verdade, que a segunda testemunha indicada pela autora menciona aulas com a autora em 2005,
quando, efetivamente, ndao houve trabalho nesse periodo — ano de 2005 - em favor da ré.
A prova produzida pela ré, conforme os depoimentos das testemunhas inquiridas, fls. 608-9, indica
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gue o valor das aulas e a frequéncia era estabelecida pela prépria demandante, tendo esta,
inclusive, indicado D. D. para ser contratada por periodo especifico, oportunidade em que a autora
nao ministrou aulas.

O fato de o SENAI estabelecer o conteddo minimo das aulas, duracdo do curso, local das aulas
e o percentual de presenca para aprovagdo ndo sao elementos de subordinagdo juridica, mas
atinente a organizagdo dos cursos ou a um minimo de estrutura de curso, que comprovadamente
nao era regular.

A autora prestou trabalho por periodos estanques e durante os quarenta e nove meses
relativos ao periodo reconhecido como de emprego - 02.JUL.2002 até outubro de 2006 -, sendo que
no interregno, em 2005, sem qualquer prestacao de trabalho, houve trabalho em apenas cento de
sessenta dias, o que corresponde ao percentual trabalhado de 11,45%, num total de 505 horas-
aula, e ndo 1260 horas como alegado na inicial.

A autora prestou os seus servicos como instrutora de cursos técnicos, mas nao regular da ré,
tanto que a segunda testemunha indicada pela ré, que mantém vinculo de emprego com a
entidade, também ministra, como painelista, aulas em cursos esporadicos como os que trabalhou a
demandante. Nesse sentido o depoimento das fls. 608-9:

(...) que a depoente trabalhou também como painelista e, em funcédo disso, sabe que
o horario das aulas, valor e freqiiéncia eram estabelecidos pela autora; que a autora
indicou uma pessoa (Daniela D.) para ser contratada para dar aulas durante periodo
especifico; (...) que o Senai considera regulares aqueles cursos ministrados por seus
empregados (instrutores); que os demais cursos sdo considerados "de demanda"
tem aulas dadas por painelistas e empregados da ré; (...) que a diferenca entre os
painelistas e instrutores é de que o primeiro é contratado de acordo com sua agenda
e demanda da ré, enquanto o segundo trabalha de forma continua; (...) que a autora
ndo trabalhou nos [cursos] considerados '"regulares"”, que o0s painelistas s&o
contatados, conforme cadastro, verificando agenda, disponibilidade e valor da hora-
aula e, caso tenha interesse, passa a ministrar o curso; que aconteceram situagdes
em reclamante ndo teve interesse em ministrar o curso por outros compromissos;
gue Daniela foi indicada para ser contratada quando a autora "ndo quis-ndo pode" dar
as aulas, por volta de 2005, que foi ano em que a reclamante teve bebé; que o
contetdo minimo do curso é estabelecido pelo SENAI e pode ser acrescido a critério
do professor; (...) que ndo havia obrigatoriedade da autora comparecer em bancas
(avaliacdo de final de curso), mas recebia convites para tanto, assim como
empresarios, profissionais da darea, artistas e professores; (...) que no curso de
Estilismo foram ministradas aulas de Oficina da Forma e Historia da Arte entre 2002 e
2006, de forma continua; que enquanto foi painelista, o valor da aula era negociado
com a ré, sendo dito quanto a industria se propunha a pagar e, a partir deste, podia
negociar (...)

Em sintese, ndo ha como haver a soma de periodos de trabalho absolutamente descontinuos,
nao havendo prova de trabalho em favor da ré no interregno dos cursos ministrados, em periodos
absolutamente estanques, e nem ha como se reconhecer existéncia de trabalho durante todo o ano
de 2005. Registre-se que a propria inicial menciona como inicio da gravidez outubro de 2004 (v.
item 1.3, fl. 04), ou seja, o nascimento com vida, presumivelmente, se deu em junho de 2005, e,
ainda que se computasse todo o periodo de afastamento, de cento e vinte dias a época, ndo integra
a totalidade do ano de 2005. A referida gravidez ndo passa de mera alegacdo, porque nao ha a
menor prova desta nos autos, nem mesmo foi juntada com a inicial, ajuizada em 27.SET.2007, a
certiddao de nascimento.

N3o ha como se qualificar a autora como empregada subordinada, dada a especificidade dos
contratos por prazos estanques e restrita carga horaria de trabalho incapaz de configurar vinculo de
trabalho continuo, no periodo reconhecido de julho de 2002 a novembro de 2006, razdao do
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provimento ao recurso do réu, com a absolvicao integral da condenacdo, pelo ndao reconhecimento
do vinculo de emprego.

E prejudicado o recurso da autora.

[...]
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2. Ementas

2.1. EMENTA: ACAO DE COBRANGCA. COTA-PARTE DO EMPREGADO NO CUSTEIO DE PLANO
DE SAUDE. Insubsistente a cobranca de valores inadimplidos pelo empregado relativos & sua
participacdo no custeio parcial de plano de salde empresarial, quando a empregadora — responsavel
pelo dispéndio remanescente - o mantém vinculado ao beneficio, apesar da contuméacia
inadimpléncia por longo periodo. Liberalidade a traduzir condicdo benéfica ao empregado, cuja
supressdo encontra ébice no art. 468 da CLT.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0002900-
97.2008.5.04.0402 RO. Publicacdo em 14-07-10)

2.2. EMENTA: ACAO RESCISORIA. VIOLACAO DE LITERAL DISPOSICAO DE LEI. ART. 485,
INCISO V, DO CPC. BEM DE FAMILIA. ART. 1° DA LEI N° 8.009/90. N3o viola a literalidade do
art. 1° da Lei n° 8.009/90 a decisdo da 32 Turma deste Regional que ndao reconhece a condicdo de
bem de familia ao imdvel que serve de residéncia a filha do executado, a qual é casada, sendo que
ndao ha qualquer indicio de que dependa economicamente dos pais. Acdo rescisoria que se julga
improcedente.

(22 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques. Processo n. 0144800-
76.2009.5.04.0000 AR. Publicacdo em 18-06-10)

2.3. EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
MODO DE IMPUTAGCAO DO AGENTE. A regra geral de responsabilidade civil do empregador
quanto a acidentes do trabalho é a responsabilidade subjetiva, baseada no principio da culpa. Pode
o empregador ser responsabilizado objetivamente nas hipdteses previstas em lei, ou quando, pela
natureza da atividade desenvolvida pelo empregado no momento do acidente, houver risco de
lesdo. E do julgador a prerrogativa de estabelecer qual 0 modo de imputacdo de responsabilidade
do empregador, se pela forma subjetiva, com base na culpa, ou pela forma objetiva, com base no
risco. DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS. VALOR DA INDENIZAGCAO. A forma ideal de
arbitramento das indenizacbes devidas ao trabalhador que sofreu acidente do trabalho é o
estabelecimento de grupos de casos tipicos, de acordo com o interesse concretamente lesado e
consoante a identidade ou similitude das circunsténcias de fato que envolvem o ato danoso (critério
pretoriano), a fim de evitar a excessiva oscilacao do valor das indenizacgdes.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0031900-
60.2009.5.04.0030 RO. Publicagdo em 01-07-10)

2.4. EMENTA: ACORDO APOS A ARREMATACAO - AUSENCIA DE INTIMACAO DO
ARREMATANTE - INVIABILIDADE DE HOMOLOGAGAO. O arrematante deve ser intimado do
acordo celebrado entre as partes, o qual dispde sobre a liberacdo do bem levado a hasta publica,
porquanto atinge direito de terceiro originado do ato expropriatério. A ndo intimagdo prévia do
arrematante inviabiliza a homologagdo do acordo celebrado entre as partes.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0128901-
69.1999.5.04.0006 AP. Publicagdo em 14-07-10)

2.5. EMENTA: [...] ACUMULO DE FUNGCOES. PLUS SALARIAL. As tarefas (“escovar, passar creme
em calcados, lixar”) indicadas pelo empregado como sendo acumulos a fungdao para a qual foi

contratado (“montador” de calgados) mostram-se compativeis entre si e com a atividade principal.
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Em face da auséncia de noticia de que na empregadora houvesse um plano de cargos, no qual
definidas as atribuicdes de cada um, a delimitacdo do conteldo ocupacional da funcdo contratada
deve-se fazer em atencdo as atividades ordinariamente exercidas e ao que dispbe o paragrafo Unico
do artigo 456 da CLT. Nessa linha, todas as atividades que fizeram parte da rotina de trabalho do
reclamante, salvo flagrante incompatibilidade com a sua condicdo pessoal, presumem-se inseridas
no contelddo ocupacional da funcdo contratada e, portanto, abarcada a respectiva remuneracdo pelo
guantum originalmente ajustado. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0006600-
74.2008.5.04.0372 RO. Publicacdo em 02-07-10)

2.6. EMENTA: Adicional de insalubridade em grau médio. Vigilante. Hospital. O fato de o
vigilante de hospital ndo laborar diretamente no trato dos pacientes nao afasta o direito a percepgao
de adicional de insalubridade em grau médio (Anexo 14 da NR-15 da Portaria MTb n© 3.214/78 ),
porquanto o conceito de “contato permanente com pacientes” refere-se ao local de trabalho, e ndo
apenas ao tipo de atividade realizada dentro do ambiente insalubre dos estabelecimentos
destinados aos cuidados da satide humana.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0005300-
72.2008.5.04.0018 RO. Publicagao em 14-07-10)

2.7. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. Revendo posicionamento adotado apds a edicdo da Sumula Vinculante n° 4
do STF, entende-se permanecer o saldario minimo como base de calculo do adicional de
insalubridade, em conformidade com o disposto no art. 192 da CLT. DecisOes reiteradas do Supremo
Tribunal Federal adotando essa interpretagdo, que impedem o Judiciario de alterar a base de calculo
do referido adicional. Hipétese em que, por questdao de politica judicidaria, mantém-se o salario
minimo como a base de célculo do adicional de insalubridade, até o momento em que lei ou
instrumento coletivo preveja indexador diverso. Recurso desprovido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0117500-50.2008.5.04.0332 RO. Publicagdo em 02-07-10)

2.8. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
CAMARA FRIA. Ingresso didrio do empregado em cémara fria para aferir a temperatura interna e
conferir mercadorias, sem utilizar protecao eficiente de modo a neutralizar os efeitos do frio nos
pulmdes pela inalagdo do ar ambiente. Contato intermitente com o agente insalutifero, pressupondo
continuidade. Provimento negado.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0016900-
36.2009.5.04.0251 RO. Publicagdo em 01-07-10

2.9. EMENTA: OPERADORA DE TELEMARKETING. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A
atividade de operadora de telemarketing, com utilizacdo de aparelho denominado head-set (fone de
ouvido), ndo se enquadra como insalubre por ndo configurar atividade idéntica as de telegrafia ou
radiotelegrafia, em que ha exposicdo a recepcdo em sinais em fones, sendo indevido o adicional de
insalubridade.

(228 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0005300-
09.2009.5.04.0351 RO. Publicagdo em 01-07-10)
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2.10. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RECEPCIONISTA DE POSTO DE SAUDE. A
atividade desenvolvida por recepcionista de posto de salde que mantém contato com agentes
bioldgicos nocivos é insalubre em grau maximo. Ndo ha como interpretar a legislagdo protetiva a
salde de modo descontextualizado, desprezando-se as crescentes e cada vez mais velozes
modificacdes das estruturas e dos procedimentos ocorridos nos locais de trabalho, visto ser esta
uma das precipuas fungbes da jurisprudéncia. Enquadramento no Anexo 14, NR-15 da Portaria n°
Portaria 3214/78.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 00453-2007-027-
04-00-8 RO. Publicacdo em 01-07-10)

2.11. EMENTA: RECURSO ADESIVO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. A percepcdo do adicional de periculosidade condiciona-se ao fato de o
trabalhador exercer as suas atribuicdes junto ao sistema elétrico de poténcia, assim considerado
aquele de producdo, transmissdo e entrega da energia elétrica, onde ndo se enquadra a atividade
de instalador de TV a cabo. Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0031900-
41.2009.5.04.0004 RO. Publicagdo em 28-06-10)

2.12. EMENTA: MOTORISTA. CONDUCAO DO VEICULO PARA ABASTECIMENTO. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. A atividade desempenhada pelo empregado, tdo-somente na conducdo do
veiculo para abastecimento, ndo caracteriza trabalho em situacdo de risco nos termos do Anexo n°
2 da NR-16 da Portaria n°© 3.214/78.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Ant6Gnio Cassou Barbosa. Processo n.
0005900-86.2009.5.04.0203 RO. Publicagdo em 01-07-10)

2.13. EMENTA: MUNICIPIO DE PASSO FUNDO. ADICIONAL TRIENAL. Estando assegurada na
Lei Organica do Municipio a concessdao do adicional trienal aos servidores publicos, sem distingdo
entre estatutarios e celetistas, é devida a vantagem também aos empregados publicos. Apelo ndo
provido,

(228 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0010900-
48.2009.5.04.0662 RO. Publicagao em 01-07-10)

2.14. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DESERTO. IMPRESSAO DEFEITUOSA
DE GUIA DARF. Consulta por meio da “Intranet” do site deste Tribunal onde verificada a
regularidade do envio do recurso e dos documentos anexos que o acompanham (guia de custas e
depdsito recursal), através do sistema e-DOC, permitindo-se aferir a correcao do valor recolhido, a
identificacdo da parte recorrida e o numero do processo em referéncia. Falha no momento da
impressdo dos documentos (DARF e depdsito recursal), que ndo se pode imputar a reclamada a
responsabilidade pela inadequacdo deste ato. Recurso ordinario que observou os pressupostos de
admissibilidade, impondo-se a reforma da decisdo de origem que ndao conheceu do apelo por
deserto. Retorno dos autos a origem para regular processamento do recurso. Agravo de instrumento
provido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0010068-
72.2010.5.04.0761 AI. Publicagao em 01-07-10)
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2.15. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. IMPOSTO DE RENDA. INCIDENCIA
SOBRE O VALOR TOTAL APURADO. Os descontos fiscais incidem, quando do pagamento, sobre o
valor total tributavel, monetariamente atualizado, excluidos os juros de mora (Sumula 51 do TRT da
43 Regidao). Tratando-se de pagamento decorrente de decisdo judicial, nao se aplica o disposto nos
artigos 7° e 11 da Instrucdo Normativa SRF n°® 15/2001, que tratam da incidéncia do imposto em
separado sobre a remuneragdo das férias e o 139 saldrio pagos no curso do contrato. Nega-se
provimento.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora . Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0025100-15.2005.5.04.0011 AP. Publicagdo em 02-07-10)

2.16. EMENTA: FRACIONAMENTO DA EXECUGCAO EM REQUISICAO DE PEQUENO VALOR E
PRECATORIOS COMPLEMENTARES. EXISTENCIA DE PARCELAS VINCENDAS. Em que pese a
regra do art. 100, § 49, da CF, é possivel o fracionamento da execucdo nos casos em que a
condenacdo abarcar parcelas vincendas, sendo na forma de requisicao de pequeno valor em relacao
aos valores homologados e mediante precatdérios complementares no tocante aquelas verbas, de
maneira que a renuncia ao excedente a 40 salarios minimos fica restrita aos valores homologados,
nao se estendendo ao total da execugao.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0048100-
26.1991.5.04.0014 AP. Publicacdo em 02-07-10)

2.17. EMENTA: IMPENHORABILIDADE DO BEM UTILIZADO NO EXERCiCIO DA PROFISSAO.
O art. 649, V, do CPC visa a protecao do exercicio da profissdo do devedor pessoa fisica, em face da
natureza alimentar de sua finalidade, e ndo da atividade econémica da pessoa juridica, excetuando-
se a sua aplicagdo tdo-somente ao empresario individual que dependa do préprio trabalho.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0027100-
86.2004.5.04.0701 AP. Publicagdo em 02-07-10)

2.18. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DOS EXECUTADOS. IMPENHORABILIDADE. A
impenhorabilidade prevista no art. 649, inciso V, do CPC alcancga tao-somente os bens daqueles que
vivem do trabalho pessoal préprio, ou seja, a pessoa fisica que exerce profissdo de forma
autonoma, sendo inaplicavel ao caso dos autos. Provimento negado.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques. Processo n. 0017100-
75.2005.5.04.0512 RO. Publicagdo em 01-07-10)

2.19. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. PROVENTOS DE PENSAO.
IMPENHORABILIDADE.

Embora os proventos de pensdao gozem da protecdo legal que tornam impenhoraveis os valores
recebidos a tal titulo, conforme disp6e o artigo 649, IV, do CPC, no caso concreto, em oposicdo a tal
protecdo legal, estd o crédito trabalhista do exequente, de mesma natureza alimentar, devendo se
ter presente que a constricdo operada esta limitada a 20% do valor percebido pela executada a
titulo de pensdo, de modo que refoge a qualquer senso de razoabilidade entender que a penhora
acarretard grave prejuizo a subsisténcia da executada, a qual, inclusive, dispde de outra fonte de
renda. Agravo de peticao da executada a que se nega provimento.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Ghisleni Filho. Processo n. 0037800-
73.2003.5.04.0017 AP. Publicacdo em 01-07-10)
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2.20. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO AO DEVEDOR
SUBSIDIARIO. O beneficio de ordem da responsabilidade subsididria ocorre em relacdo a devedora
principal, ndo se referindo aos sdcios dessa. Logo, ndo cabe a desconsideracdo da pessoa juridica da
devedora principal, antes da execucdao do devedor subsidiario, bastando o esgotamento das
tentativas de cobranca da empresa. Agravo de peticdo do Estado do Rio Grande do Sul a que se
nega provimento.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0001600-
78.2005.5.04.0702 AP. Publicagcdo em 02-07-10)

2.21. EMENTA: REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. FRACIONAMENTO. Hipdtese em que a
expedicao da Requisicdao de Pequeno Valor afrontou a norma constitucional prevista no §8° do art.
100 da Constituicdo Federal, caracterizando o fracionamento descrito no referido dispositivo legal.
Agravo de peticdo do executado provido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0670600-
32.1989.5.04.0006 AP. Publicagdo em 14-07-10)

2.22. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO AO DEVEDOR
SUBSIDIARIO. O redirecionamento da execucdo contra os sécios do devedor principal ndo pode
ser invocado na hipotese de existéncia de devedor subsidiario, responsavel pelos créditos
trabalhistas apurados em favor do trabalhador. Agravo de peticdao da Unido a que se nega
provimento.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0104300-
60.1999.5.04.0018 AP. Publicagdo em 02-07-10)

2.23. EMENTA: ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. MULTA DO ART. 601 DO
CPC. As sucessivas investidas da executada contra os calculos de liquidagdo, mesmo depois de ter-
se operado a preclusdo, ndo constituem exercicio regular de um direito, mas oposicdao maliciosa a
execugdo, por meios artificiosos (CPC, art. 600, II). Configurados, assim, os atos atentatorios a
dignidade da justica, é devida a multa prevista no art. 601 do CPC.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0004200-
77.2005.5.04.0571 AP. Publicagdo em 02-07-10)

2.24. EMENTA: NULIDADE DO AUTO DE INFRACAO. PRAZO PREVISTO NO PARAGRAFO
UNICO DO ART. 459 DA CLT. O pagamento incorreto do adicional previsto no § 4° do art. 71 da
CLT ndo permite a imposicdao de penalidade por atraso no pagamento da verba salarial. Ofensa ao
paragrafo Unico do art. 459 da CLT que nao se verifica.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0000200-
13.2009.5.04.0662 RO. Publicagdo em 02-07-10)

2.25. EMENTA: TRANSAGAO PROMOVIDA EM ACAO DE CUMPRIMENTO. AJUIZAMENTO DE
NOVA ACAO, PELOS SUBSTITUIDOS DAQUELA, PRETENDENDO REDISCUTIR A MATERIA.
IMPOSSIBILIDADE. COISA JULGADA. Hipdtese em que objetivam os autores a concessdo de
indenizagdo por danos materiais e morais por prejuizos decorrentes de acordo judicial promovido
em acdo de cumprimento anteriormente ajuizada pelo sindicato da sua categoria profissional, em
que figuram como substituidos, de modo que resta inviavel tal pretensdo por estar coberta pelo

manto da coisa julgada. Recurso dos reclamantes desprovido.
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(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0040800-02.2008.5.04.0019 RO. Publicagdo em 02-07-10)

2.26. EMENTA: VENDEDOR EMPREGADO. COMISSIONADO. CANCELAMENTO DE VENDA.
ESTORNO DE COMISSOES. IMPOSSIBILIDADE. Eventual cancelamento da venda por iniciativa
do cliente ndo pode chancelar punicdo traduzida na supressdao do salario mediante estorno da
correspondente comissdo. Tal ocorréncia se insere no ambito do risco do empreendimento,
insuscetivel de ser suportada pelo empregado. Isso porque na execucdao do contrato de trabalho o
empregado atua como preposto do empregador, ndo respondendo, salvo na agdo intencional
devidamente provada, pelos atos praticados no e para o desempenho de suas fungoes.

(10@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0018200-
72.2009.5.04.0141 RO. Publicagdo em 01-07-10)

2.27. EMENTA: RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS. CRITERIO DE CALCULO. PRECLUSAO.
AUSENCIA. Tendo a parte, de forma tempestiva, antes de ser efetuado o recolhimento do imposto
de renda, invocado alteragdo do critério utilizado para o calculo desta parcela, em razao de recente
alteracdo no entendimento jurisprudencial, mostra-se possivel a alteragdo dos calculos
homologados, de forma a adequa-los ao atual entendimento da matéria. Recurso provido.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0014900-
23.2002.5.04.0861 AP. Publicagdo em 01-07-10)

2.28. EMENTA: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. TERMO DE CONCILIACAO. Foi
discriminada a parcela objeto do acordo, estando atendido, assim, o disposto no § 3° do art. 832 da
CLT, alterado pela Lei n® 10.035/00, de 25/10/2000. A lide versava sobre relacao de emprego
pretendida pelo reclamante, e sobre relagdo societdria sustentada pelos reclamados. O acordo
afastou o vinculo de emprego e o valor foi pago a titulo de indenizagdo das cotas sociais, retirando-
se 0 reclamante e sua esposa da composicdo societaria de trés empresas. Auséncia de natureza
salarial que enseje o recolhimento de contribuicdes previdenciarias.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0107400-
45.2007.5.04.0017 RO. Publicagdao em 02-07-10)

2.29. EMENTA: INDENIZAGAO POR DANO MORAL. Se negada a ocorréncia de acidente de
trabalho pela defesa, pertence ao reclamante o encargo de provar o sinistro, bem como o nexo
causal entre a lesdo e a atividade laboral prestada em favor da empregadora. Ndo se
desincumbindo de tal 6nus probatério, é descabido o pagamento da indenizagdo por dano moral.
Recurso interposto pela reclamada a que se da provimento no item.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
01124-2006-221-04-00-1 RO Publicagdo em 02-07-10)

2.30.EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. A indenizacdo por dano moral tem seu
fundamento no artigo 5°, inciso V e X, da CF/88: "S&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo;". O ato da CORSAN é pleno de preconceito, pois eliminou candidato
como plenas condicGes de salde, a partir de interpretacao tendenciosa de laudo médico, atingindo a
honra do emprego, que se viu eliminado de selecdo sem qualquer justificativa plausivel. Assim, cabe
o deferimento da indenizacdo por dano moral pretendida.
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(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0012200-
80.2008.5.04.0015 RO. Publicagdo em 01-07-10)

2.31. EMENTA: [...] INDENIZACAO POR DANO MORAL - REVISTAS INTIMAS. A prova
produzida pelo autor ndo é suficiente para demonstrar a pratica de algum abuso por parte do
empregador ao realizar a revista de seus empregados, ndo sendo possivel identificar a ocorréncia
de constrangimentos especificamente com relacao ao autor. Tratando-se de procedimento adotado
indistintamente para todos os empregados e nao tendo sido apontadas atitudes inadequadas,
ofensivas ou humilhatérias que porventura possam ter sido adotadas pelos segurancas do réu.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Juiz Herbert Paulo Beck - Convocado. Processo n. 0008300-
19.2009.5.04.0221 RO. Publicagdo em 01-07-10)

2.32. EMENTA: Indenizagdao por danos materiais e morais. Assalto. Auséncia de culpa da
empregadora. Inexistente o dever de indenizar, por auséncia de culpa da empregadora no assalto
ocorrido em sua propriedade rural, mormente quando a prova produzida evidencia que o foco da
acao delituosa eram apenas os bens de propriedade do trabalhador. Inaplicavel, ao caso, a regra do
artigo 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil, por inexistente risco diferenciado a exigir a adogao de
medidas especiais visando a coibir a acao delituosa de terceiros.

(10@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0059500-
57.2009.5.04.0741 RO. Publicagdao em 14-07-10)

2.33. EMENTA: [..] MATERIA COMUM AOS RECURSOS DAS PARTES.
INDENIZA(;I'-'\O POR DANOS MORAIS. N3o ha como reputar, no aspecto, a ocorréncia de
procedimento discriminatdrio por parte da empregadora, a qual possui direito potestativo de por fim
a relacdo de emprego sem qualquer motivagdo. A circunstancia de a obreira apresentar
enfermidade, por si s6, ndo autoriza a presuncao de que a dispensa tenha cunho discriminatodrio.
Provido o apelo da demandada. Negado provimento ao recurso da autora. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graca Ribeiro Centeno - Convocada. Processo n.
0011800-32.2009.5.04.0791 RO . Publicagao em 01-07-10)

2.34. EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAL E MATERIAL. TRABALHO COMO FATOR
DE CONCAUSA DE ACOMETIMENTO DE DOENCA. Hipdtese em que as atividades laborais da
reclamante na reclamada atuaram como fator de concausa de desencadeamento/agravamento da
doenca (sindrome do tunel do carpo). Culpa das reclamadas caracterizada pela sujeicdo da
empregada a condigbes de trabalho nocivas, que envolviam risco ergonémico, sem a adogdo de
medidas eficazes a obstar o acometimento da enfermidade. Devidas as indenizagdes por dano moral
e danos materiais, adequando-se o valor da primeira aos precedentes da Turma.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias- Convocado. Processo n. 0110700-
49.2007.5.04.0232 RO. Publicagdao em 02-07-10)

2.35. EMENTA: DENUNCIAGAO DA LIDE. INDEFERIMENTO DO PEDIDO. Acdo proposta contra a
reclamada, sem concordancia do autor com relagdo a intervencao de terceiro. Cabe a ré, se houver
interesse e prejuizo, ajuizar acdo regressiva contra as prestadoras de servicos com quem manteve
contrato de natureza civil, nos termos do artigo 70, inciso III, do Cddigo de Processo Civil.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0052900-

13.2008.5.04.0302 RO. Publicagdo em 01-07-10)
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2.36. EMENTA: ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. DESERGAO. A Lei n° 1.060/50,
disciplinada pela Lei n® 5.584/70, assim como as disposicdes do art. 790 da CLT, que regulam a
concessao de assisténcia judicidria na Justica do Trabalho é dirigida a pessoa fisica, condicdo na
qual o agravante se enquadra. Contudo, a assisténcia judicidria contempla apenas as custas do
processo, e ndo o depodsito recursal, que detém outra natureza (garantir a execucdao). Em casos
excepcionais, ha precedentes no sentido de isentar a pessoa fisica também do preparo. Todavia,
nessas hipdteses, é imprescindivel prova inequivoca da alegada condicdo, o que ndo ocorre na
espécie. Agravo de instrumento que se nega provimento.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0000032-
28.2010.5.04.0451 AIRO. Publicagao em 02-07-10)

2.37. EMENTA: DESERGCAO. AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL. DO NAO CONHECIMENTO
DO RECURSO ORDINARIO. N3o ha previsdo legal de isencdo de depdsito judicial para empresas
em recuperacgao judicial, nos termos da Lei n® 11.101/2005. Inviavel, ainda, a aplicacdo analdgica
da Sumula n° 86 do TST, que trata da massa falida, e ndo de empresa em recuperacao judicial.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0098900-
83.2008.5.04.0007 RO. Publicacdo em 14-07-10)

2.38. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DIFERENCAS SALARIAIS.
REAJUSTES. APLICA(,‘I’-’\O DA LEI ESTADUAL N° 10.395/95. As normas contidas na Lei Estadual
n® 10.395/95 ndo sdo aplicaveis aos empregados de fundagdes publicas estaduais de direito
privado. Auséncia de previsdo legal quanto a sua extensdo aos empregados da Fundagdo de Ciéncia
e Tecnologia - CIENTEC. Diferencas salariais indevidas. Recurso nao provido.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0073500-
06.2009.5.04.0016 RO. Publicagdo em 02-07-10)

2.39. EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. EMPRESA PATROCINADORA DE ENTIDADE
ESPORTIVA EXECUTADA. A empresa patrocinadora de entidade esportiva ndo é responsavel pelos
débitos trabalhistas contraidos pela patrocinada. N3o ha legitimidade passiva para que sofra
execucao. Agravo de peticao provido.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n. 00762-2008-531-
04-00-9 AP. Publicacdo em 01-07-10)

2.40. EMENTA: PENHORA DE BEM DE SOCIO DA EMPRESA EXECUTADA. FRAUDE A
EXECUCAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. A presuncdo de que o bem objeto de penhora para
garantia do juizo foi transferido em fraude a execugdao ndo subsiste quando a inclusdo no polo
passivo e a citagdo do sécio da executada ocorre em data posterior a venda do bem.

(9@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Lucia Ehrenbrink - Convocada. Processo n. 0117900-
66.2008.5.04.0008 AP. Publicagdo em 02-07-10)

2.41. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. PROVA DA POSSE. A prova
preconstituida da posse sobre o bem objeto de apreensao judicial é indispensavel para viabilizar o
processamento da acdo de embargos de terceiro, justificando-se a sua producdao em audiéncia
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preliminar apenas em casos excepcionais, mediante requerimento expresso na peticao inicial, no
qual o embargante fundamente a razdo do pedido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0000075-
88.2010.5.04.0022 AP. Publicacdo em 01-07-10)

2.42. EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL. JORNALISTA. Enquadramento que se da pela
profissdo do empregado. Eficacia ultra litigantes das normas coletivas da categoria profissional da
autora que alcanca as entidades patronais, inclusive nao suscitadas ou convenentes nos
instrumentos normativos.

(9@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 00975-2008-023-04-
00-5 RO. Publicagdo em 08-07-10)

2.43. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. EQUIPARAGCAO SALARIAL. DISPENSA
DO PARADIGMA. BASE DE CALCULO DOS REAJUSTES POSTERIORES. Apurado o salrio
devido em decorréncia de equiparacdo salarial constante do titulo exequendo, os reajustes salariais
posteriores, previstos em normas coletivas, incidem sobre o saladrio equiparado, ainda que o
paradigma tenha sido dispensado antes da exequente. Agravo provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0083400-
45.2006.5.04.0104 AP. Publicagcao em 02-07-10)

2.44. EMENTA: EQUIPARAGAO SALARIAL. Quando ndo verificada a identidade de fungbes entre
reclamante e paradigma ndo ha configuracdo de equiparacao salarial, sendo indevida a postulacao
de diferencgas a tal titulo.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0007900-
71.2009.5.04.0005 RO. Publicagdo em 01-07-10)

2.45. EMENTA: EXPEDICAO DE OFIiCIO A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
BUSCA, NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO IPTU, DE IMOVEIS EM NOME DOS
EXECUTADOS. EXIGENCIA DE ORDEM JUDICIAL. CABIMENTO DO PEDIDO. IMPULSO
OFICIAL DA EXECUGCAO. Se a Prefeitura Municipal ndo fornece informacdes acerca de bens dos
executados a ndo ser mediante ordem judicial, a expedicdo de oficio para realizacdo de busca no
cadastro de contribuintes do IPTU é medida que pode ser adotada pelo Juizo da execucdo até
mesmo ex officio. Frustradas outras diligéncias na tentativa de viabilizar a execugdo, a solicitagdo
do credor neste sentido ha de ser atendida, em nome da efetividade da Justica. Aplicacdo dos arts.
659, II, e 878, da CLT e do art. 198, § 19, I, do CTN.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. Publicagdo em 08-03-
10)

2.46. EMENTA: PENHORA SOBRE BENS. RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS. A
responsabilidade pela divida em execucgdo recai sobre os sdcios que se encontravam na sociedade
no periodo em que transcorreu o contrato de trabalho, ndo tendo bens a empresa para suportar a
condenacdo.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0012900-42.2006.5.04.0010 AP. Publicagdo em 07-07-10)
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2.47. EMENTA: Auxiliar de entregas. Trabalho externo. Horas extras. O so0 fato de o
trabalhador prestar servicos fora da sede do empregador ndo determina a incidéncia da regra do
artigo 62, inciso I, da CLT. Demonstrado o labor em jornada excedente a contratada, e havendo
controle disso pelo empregador, ainda que indireto, inaplicadvel se mostra tal regra de excegao.
Horas extras devidas.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0058200-
09.2009.5.04.0661 RO. Publicagdo em 14-07-10)

2.48. EMENTA: INEPCIA DA PETICAO INICIAL. NAO CARACTERIZACAO. Reputa-se inepta a
peticdo inicial quando lhe falte pedido ou causa de pedir; quando da narracdo dos fatos nao
decorrer logicamente a conclusdo; quando o pedido for juridicamente impossivel ou contiver
pedidos incompativeis entre si - art. 295, paragrafo Unico, do CPC. Além disso, o processo
trabalhista é orientado pelo principio da simplicidade, de modo que somente deve ser indeferida a
inicial quando deixa de fornecer os parametros habeis a averiguacdo do direito questionado,
observado o disposto no art. 840, § 1° da CLT, o que ndo se verifica na hipotese. Recursos
ordinarios do reclamante e da segunda reclamada providos para afastar a declaracao de inépcia e
determinar o retorno dos autos a origem para o regular julgamento do feito.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0121300-
82.2008.5.04.0301 RO. Publicagao em 14-07-10)

2.49. EMENTA: ILEGITIMIDADE PASSIVA “AD CAUSAM”. Caracterizada a sucessao de
empregadores, por forca do disposto na Lei Estadual n® 10.000/93, tendo a CORSAN assumido a
ingeréncia do contrato de trabalho do autor, até entdo mantido com a CORLAC, é induvidosa a sua
legitimidade para figurar no pdlo passivo da relagao processual

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Juiz Herbert Paulo Beck - Convocado. Processo n. 0028600-
17.2006.5.04.0541 RO. Publicagdo em 01-07-10)

2.50. EMENTA: PENHORA DE AUTOMOVEL. ALIENACI\O FIDUCIARIA. Em que pese a
impossibilidade de recair penhora sobre bem objeto de alienacdo fiduciaria em garantia, cabivel a
constricdo sobre os direitos e agdes do sécio da executada em relagao a ele. Recurso provido.

(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graca Ribeiro Centeno - Convocada. Processo n.
0011800-16.1997.5.04.0027 AP . Publicagéao em 01-07-10)

2.51. EMENTA: PENHORA. RENDIMENTOS. Impossibilidade de constricdo judicial sobre pequeno
rendimento auferido pelo executado derivado exclusivamente de pensdo previdenciaria. Aplicacdo
do artigo 649, 1V, do Cddigo de Processo Civil.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0076300-
79.2005.5.04.0102 AP. Publicagdo em 01-07-10)

2.52. EMENTA: RECURSO DO PRIMEIRO RECLAMADO. MATERIA PREJUDICIAL. PRESCRICAO
QUINQUENAL. COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA. Demanda apresentada perante Comiss&o
de Conciliacdo Prévia que ndo interrompe a prescricdo, apenas suspendendo tal prazo, a teor do
contido no artigo 625-G da CLT. Portanto, ndo produz alteracdao nos prazos ou marcos iniciais de
contagem previstos nos arts. 79, XXIX, da CF, e art. 11 da CLT. Recurso provido no aspecto.
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(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques. Processo n. 0035000-
68.2009.5.04.0015 RO. Publicagdo em 01-07-10)

2.53. EMENTA: PRESCRICAO. Tratando-se de pedido de diferencas de suplementacdo de
aposentadoria, devida a partir de norma regulamentar, a prescricdao aplicavel é a parcial, ndo
atingindo o direito de agdo, mas, tao-somente, as parcelas anteriores ao quinquénio.

(92 Turma. Relatora a Exma. Juiza Lucia Ehrenbrink - Convocada. Processo n. 0122400-
75.2008.5.04.0203 RO. Publicacao em 02-07-10)

2.54. EMENTA: PRESCRICAO. TERMO INICIAL. CIENCIA INEQUIVOCA DA LESAO.
PRESCRICAO. Escapa aos limites da razoabilidade entender que o trabalhador tenha dado como
certa a lesdo apenas quando decorridos quase quatorze anos de seu afastamento do trabalho.
Considerando-se que uma das caracteristicas da PAIR é a ndo-progressao apds cessada a exposicao
ao ruido excessivo e que ndo houve continuidade dessa exposicdo apds a aposentadoria, conclui-se
que a lesdo ja se manifestava no curso do contrato e dela tinha ciéncia o empregado, a despeito da
falta de realizacdo de exames médicos para medicdo da capacidade auditiva. O marco prescricional
€ a data da extingdo do contrato, na qual inequivocamente conhecida a lesdo. Ajuizada a agdo apos
decorrido o triénio civel, resta consumada a prescrigao.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0108100-
32.2009.5.04.0702 RO. Publicagao em 02-07-10)

2.55. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PROFESSOR. DIFERENCAS
SALARIAIS. REDUCAO DA CARGA HORARIA. Considera-se irregular a reducdo da carga horaria
da reclamante, uma vez que a reclamada ndo comprovou a alegada diminuicdo de turmas,
circunstancia prevista na norma coletiva como autorizadora da reducdo da carga horaria. Recurso
ordinario da reclamada ndo provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0035900-
36.2009.5.04.0020 RO. Publicacdo em 02-07-10)

2.56. EMENTA:RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. REMUNERACAO ADICIONAL PELO
TEMPO DE COORDENAGAO. Admitido o exercicio da fungdo de coordenador, concomitante & de
professor, sendo estas distintas e remuneradas de forma diferente, conforme alegacdo da
reclamada, nao havendo discriminacao do quanto da remuneracdao correspondia a uma e a outra,
presume-se ndo paga a contraprestacdo pela fungdo de coordenador. Cabivel o acréscimo salarial de
1/3. Provimento negado.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0002800-
44.2008.5.04.0661 RO. Publicagao em 01-07-10)

2.57. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. CONTRADITA. PROVA
TESTEMUNHAL. TROCA DE FAVORES. Caracterizada a suspeicdo da testemunha na medida em
que o reclamante prestou depoimento em acdes com idénticos objetos movidas contra as
reclamadas pelas testemunhas, denotando nitida "troca de favores". Testemunhas ouvidas como
informantes.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 0059200-
46.2008.5.04.0025 RO. Publicagdo em 01-07-10)
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2.58. EMENTA: JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO
INTERPOSTO. DESERCAO. A concessdo do beneficio da justica gratuita a pessoa juridica, ainda
gue se trate de entidade filantrdépica, esta condicionada a prova cabal da insuficiéncia econ6mica
que nao lhe permita demandar em juizo. Hipotese em que a reclamada ndo faz prova de que nao
possui condicdes de arcar com as despesas do processo. Apelo ndao conhecido por deserto.

(728 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0040200-
32.2009.5.04.0023 RO. Publicagdo em 01-07-10)

2.59. EMENTA: RELAGAO DE EMPREGO NAO CONFIGURADA. N3o cabe falar em relagdo de
emprego entre mestre de obras e o arquiteto e empresa de projetos de arquitetura, tendo em vista
qgue negado tal vinculo pela defesa e a inexisténcia de prova a corroborar a referida subordinacgdo,
além de que ha prova da contratacdo do trabalhador por terceiro (empresa de construcdo civil)
contratada para a execucao da obra. Recurso interposto pelo reclamante a que se nega provimento.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n.
0065200-26.2008.5.04.0522 RO. Publicagdo em 02-07-10)

2.60. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. RELAGAO DE EMPREGO. O que normalmente diferencia
o trabalho auténomo da relacdo de emprego, pois em ambas as relacbes juridicas podem estar
presentes a pessoalidade, a onerosidade e a ndo-eventualidade, é o pressuposto da subordinacdo.
No caso dos autos, correto o reconhecimento de vinculo empregaticio, pois o conjunto probatdrio
evidencia a presenca da subordinagao tipica existente entre empregado e empregador.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0116400-
05.2008.5.04.0027 RO. Publicacao em 01-07-10)

2.61. EMENTA: RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO. ESTAGIO. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS COMO AUTONOMO. Alegando a reclamada que, no periodo anterior &
anotacdo formal da CTPS, a prestacao de servico, por parte do trabalhador, deu-se por meio de
estagio e, posteriormente, como autébnomo, e ndo se desincumbindo a contento do 6nus probatdrio,
estando presentes, ainda, todos os elementos configuradores da relacdo de emprego, cabivel o
reconhecimento da existéncia de vinculo de emprego também no periodo anterior ao anotado na
CTPS.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 00383-2008-661-04-
00-9 RO. Publicacao em 08-07-10)

2.62. EMENTA: NATUREZA DA RELACI"\O JURIDICA: REPRESENTACI\O COMERCIAL OU
VINCULO DE EMPREGO. Os elementos da pessoalidade, ndo eventualidade e onerosidade podem
ser comuns tanto a relagdo de emprego como a de representagdo comercial, sendo a existéncia ou
nao de subordinacao juridica o elemento habil para definir a natureza da relacdo juridica havida.
Quando a prova dos autos demonstra que o reclamante ndo prestou trabalho subordinado, mas com
autonomia, ndo resta caracterizada a relagdo de emprego. Recurso do reclamante a que se nega
provimento.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0017300-
19.2008.5.04.0305 RO. Publicacdo em 14-07-10)
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2.63. EMENTA: RE,SCISI'-'\O INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. ATRASO SISTEMATICO
DE SALARIOS. E dever contratual e legal (art. 459, § 19, da CLT) do empregador pagar
pontualmente os salarios do empregado. O atraso sistematico durante mais de 10 (dez) meses no
pagamento dos salarios, autoriza a rescisdo indireta do contrato de emprego pelo trabalhador, a
teor do que prescreve o art. 483, “d”, da CLT.

(92 Turma. Relatora a Exma. Juiza Lucia Ehrenbrink - Convocada. Processo n. 0051400-
22.2009.5.04.0351 RO. Publicagdo em 01-07-10)

2.64. EMENTA: RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DOS SOCIOS. SOCIEDADE DE FATO.
Considerando o fechamento da empresa e a existéncia de sociedade de fato, todos os sécios que se
beneficiaram do trabalho desenvolvido pelo ex-empregado respondem solidariamente pelo
pagamento do débito trabalhista.

Recurso interposto pelos sécios de fato a que se nega provimento.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
00796-2008-404-04-00-2 RO. Publicagdo em 02-07-10)

2.65. EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CONVENIO ADMINISTRATIVO
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE GUAIBA E A FUNDAGCAO ASSISTENCIAL E
BENEFICENTE DE GUAIBA. A existéncia de convénios administrativos com o objetivo de fomentar
o desenvolvimento de programas de assisténcia médica ndo afasta a responsabilidade subsidiaria do
ente publico, porquanto é seu dever fiscalizar a execucdo dos servigos.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0135300-
02.2009.5.04.0221 RO. Publicacdao em 14-07-10)

2.66. EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO TOMADOR DE
SERVICOS. Os 6rgaos da administracdo publica direta, as autarquias, as fundagdes, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, na condicdo de tomadores de servicos, sdo
subsidiariamente responsaveis pelos créditos decorrentes do contrato de trabalho ndo adimplidos
pela empresa prestadora, conforme Simula 11 do TRT e Sumula 331, IV, do TST.

(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada. Processo n.
0009800-52.2009.5.04.0373 RO. Publicagdo em 01-07-10)

2.67. EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Sendo incontroverso o contrato de
prestacdo de servicos entre as empresas, na hipétese de faléncia da prestadora de servicos, sdo as
tomadoras subsidiariamente responsaveis pelo adimplemento dos direitos trabalhistas. (Sumula
331, IV, do TST).

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada. Processo n. 0014000-
70.2009.5.04.0028 RO. Publicagao em 01-07-10)

2.68. EMENTA: VARIG S.A. RESPONSABILIZACZ\O. INTEGRATIVIDADE. APLICACI"\O DO
ARTIGO 264 DO CODIGO CIVIL. A formulacdo de duas novas empresas traduz mera
desconcentracdo do patrimonio ativo com a finalidade exclusiva de salvar os ativos da empresa, o
que ndo exclui a responsabilizacdo de todas as empresas pelos créditos trabalhistas. Ndo ha a
configuracdo, na acepcao técnica, de sucessdo de empregadores, na forma dos artigos 10 e 448 da
CLT, mas de integratividade de responsabilizagdo, por configurarem as empresas uma unica
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empresa, em que ha desconcentracdo de ativos (segunda) e permanéncia do passivo na empresa
em recuperacdo judicial.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 00018-2008-021-04-00-6
RO. Publicacdo em 01-07-10)

2.69. EMENTA: SUCESSAO DE EMPREGADORES. RECUPERAGAO JUDICIAL DA S.A. VIACAO
AEREA RIO-GRANDENSE. Caracteriza-se a sucessdo trabalhista quando ocorre a transferéncia do
bem econdmico de um para outro titular de uma organizacdao produtiva, independentemente do
vinculo juridico entre as empresas sucedidas e sucessoras.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0124500-
40.2008.5.04.0029 RO. Publicagédo em 01-07-10)

2.70. EMENTA: TERCEIRIZAGAO. INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS
PELA PRESTADORA DE SERVICOS PARA COM O EMPREGADO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA TOMADORA. Na tomadia de servico por interposta empresa prestadora, o
trabalhador lesado tem acdo contra ambas as pessoas juridicas (tomadora e prestadora), sendo
subsidiaria a responsabilidade da tomadora, na esteira do entendimento jurisprudencial emanado da
Sumula 331 do TST.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0012600-
90.2009.5.04.0005 RO. Publicagao em 01-07-10)

2.71. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. Reclamante que realizava atividades de costura e ajustes
das roupas de festa vendidas pela reclamada, sendo por esta remunerada. Hipotese em que esta
caracterizada a relagao de emprego, nos moldes do artigo 3° da CLT. Recurso provido parcialmente.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0153200-
65.2008.5.04.0404 RO. Publicagdao em 01-07-10)

2.72. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. DOMESTICA. ACOMPANHANTE DE IDOSO. Exige-se a
comprovacao da continuidade, pessoalidade e subordinacdo para caracterizacdo do vinculo
empregaticio doméstico, conforme a Lei n® 5.859/72.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0062700-25.2009.5.04.0013 RO. Publicagdo em 02-07-10)

2.73. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO - TRABALHO VOLUNTARIO. Hipotese em que ndo
restou comprovada a prestagdao de servicos nos moldes estabelecidos nos artigos 2° e 3° da CLT. A
tutela juridica que da a nota caracteristica do Direito do Trabalho é devida ao empregado, ndo ao
aspirante a essa condicdo. Aplicacao da regra in dubio pro debitore.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0028300-
61.2009.5.04.0020 RO. Publicagao em 14-07-10)
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3. Sentencga

Lide temeraria. Litigancia de ma-fé do reclamante. Afirmacoes falsas. Omissao de fatos.
Contrariedade a documentos por ele proprio trazidos. Indeferimento do beneficio da
Assisténcia Judiciaria Gratuita. Condenacao em multa de 1% sobre o valor da causa,
revertida para os empregadores. Devido ressarcimento das despesas dos empregadores
com a producao da defesa e comparecimento a audiéncia. Devido pagamento de
honorarios advocaticios e de honorarios periciais. Responsabilidade solidaria do sindicato
pelo qual foi assistido. Art. 17, I, II, III e V, do CPC. Art. 18 do CPC. Art. 790, §1°, da CLT.

(Exma. Juiza. Flavia Cristina Padilha Vilande. Processo n. 0033800-78.2009.5.04.0030. 302 Vara do Trabalho de
Porto Alegre. Publicagdo em 10-06-2010)

ISTO POSTO:
[...]

2- A prova produzida nos autos é categorica quanto a inexisténcia de doenca ocupacional
consubstanciada em lesdes por esforco repetitivo (LER/DORT) ou de lesOes resultantes do acidente
de trabalho ocorrido nas dependéncias do reclamado Saint-Gobain narrado na peticao inicial.

Com efeito, o laudo médico das fls. 411-44, complementado as fls. 477-8, elaborado apos
minucioso exame pessoal do reclamante e da documentacdo acostada aos autos, ndo deixa duvidas
guanto ao aspecto, esclarecendo, que o acidente narrado na peticdo inicial ocorreu em 14.2.2008%;
na ocasido ndao houve queda no solo; o reclamante era trabalhador devidamente habilitado e
experiente e estava usando todos os EPIs necessarios a execucao de sua atividade; sofreu apenas
contusdo no ombro e brago esquerdos e na perna direita, da qual ndo restaram sequelas?,
recuperando a capacidade laboral apds o terceiro dia da queda; a sub luxagdao sacro-coccigea
apontada na peticdo inicial é decorrente de outro acidente, ocorrido em 23.4.2008, entre a moto do
reclamante e um automodvel, no qual houve colisdo entre os veiculos e o reclamante foi jogado a
distancia; a sequela de tal lesdo limita-se a existéncia de foco e ponto doloroso quando sentar em
locais duros ou andar, ndo havendo prejuizo funcional, 8 medida que ndo prejudicada a mobilidade
de coluna vertebral.

No que diz respeito a alegacdo de que o acidente de moto, do qual restou a sequela dolorosa
descrita pelo perito, teria ocorrido durante o percurso para o trabalho, além de totalmente
inovatéria (até porque a peticao inicial sequer faz mencao de tal acidente, afirmando, ao contrario,
que a lesao existente seria decorrente de acidente anterior), ndo resta comprovada pelo
reclamante.

Alids, quanto ao aspecto, impde-se acolher a tese da defesa no sentido de que tal acidente
nao se caracteriza como de trajeto, sequer tendo o reclamante comparecido ao trabalho no referido
dia, seja em face da confissdo ficta do reclamante quanto a matéria de fato, seja diante do
documento das fls. 511/512, o qual demonstra que o acidente ocorreu em local situado na direcao
oposta a que seria tomada pelo reclamante para deslocamento residéncia-trabalho.

! E ndo no ano de 2007, como afirmado pelo reclamante a fl. 04, ou ainda, em 14.2.2007, como afirmado a fl. 170.

2 Destaca que ndo ha atrofias ou alteracbes musculares nos membros superiores e inferiores; a mobilidade é ampla e dentro
da normalidade; a flexdo e extensdo de coluna lombo-sacra normal; ndo ha contratura paravertebral lombar ou dorsal; ndo
ha escoliose algica; ndo ha queixas de dores nas pernas e coxas; os reflexos nas pernas estdo normais, sem diminuicédo.
Enfim, o reclamante apresenta bons planos musculares, tanto da cintura escapular e membros superiores como dos
membros inferiores, referindo apenas dores a palpacdo de planos musculares e apodfisies espinhosas da regido do coccix.
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Prejudicada, portanto, nos préprios termos do laudo pericial®, a conclusdo quanto a existéncia
de nexo entre a lesdao constatada e o trabalho.

Ademais, mesmo que, por hipdtese, restasse comprovado o acidente de percurso, impor-se-ia
a improcedéncia da acao.

Ocorre que o acidente de percurso é equiparado ao acidente do trabalho exclusivamente para
fins previdenciarios, sendo impossivel atribuir qualquer responsabilidade aos reclamados
relativamente a fato estranho ao ambiente de trabalho e ao desenvolvimento da atividade de
trabalho, sobre o qual, portanto, ndo detém qualquer controle®.

Assim sendo, indefiro os pedidos na integralidade.

3- Tém razdo os reclamados quanto a caracterizagdo do reclamante como litigante de ma-fg,
sendo evidente que, lastreado em artificios e inverdades, visa obter através do processo
enriquecimento sem causa.

Alids, o procedimento da parte ao longo do processo € de causar perplexidade, ndo podendo
ser respaldado pelo Poder Judiciario.

N3o se dando por satisfeita ao fazer afirmacdes falsas e omitir fatos na peticdo inicial, persiste,
de forma temeraria, sustentando tese contraria a documentos por ela prépria trazidas aos autos
(como, por exemplo, a fl. 170) e fazendo afirmacgdes totalmente divorciadas da realidade dos autos
(como, por exemplo, a fl. 462), incorrendo na previsdo do art. 17, incisos I, II, III e V, do CPC.

Assim sendo, forte na previsao do art. 18 do CPC, condeno o reclamante ao pagamento, em
favor de cada um dos reclamados, de multa por litigancia de ma-fé, no valor ora arbitrado em 1%
sobre o valor da causa, devidamente atualizado; indenizacdo de prejuizos sofridos pelos
reclamados, correspondente a gastos relativos a producdo de defesa e comparecimento em
audiéncia, no valor ora arbitrado de R$2.000,00 (na data da publicacdo da presente decisdo pela
Secretaria da Vara); e honorarios advocaticios, no valor ora arbitrado em 20% sobre o valor da
causa, devidamente atualizado.

4- Considerando que o reclamante, ao ajuizar a presente reclamatoria, age de forma
temeraria e de ma-fé, fazendo, portanto, uso indevido do direito de agdo, como visto acima, de
plano, indefiro-lhe, por absoluta incompatibilidade, o beneficio da Assisténcia Judiciaria Gratuita®.

5- O reclamante, sucumbente no objeto da pericia, devera pagar os respectivos honorarios
periciais (art. 790-B da CLT), os quais, diante da extensdo e qualidade do trabalho realizado e da
praxe forense, fixo em R$2.000,00.

3 Sobre o acidente de 23.04.2008 (motocicleta x fusca) deve ser comprovado se foi um acidente de trajeto (ir ou vir do
trabalho) - fl. 437.

“No mesmo sentido:

Responsabilidade civil. Acidente in itinere. A analise sistematica do art. 21, inciso IV, alinea “d”, da Lei 8.213/91 e do art.
927, caput e paragrafo Unico do Cddigo Civil leva a conclusdo de que o acidente sofrido no percurso residéncia-trabalho e
vice-versa é equiparado a acidente de trabalho exclusivamente para fins de recebimento de beneficio previdenciario, pois, ao
utilizar a expressdo “para efeitos desta Lei”, o legislador deixou claro que sua aplicacdo deve ser restritiva, ndo podendo ser
ampliada para configurar a pratica de ato ilicito da empregadora pela ocorréncia de acidentes in itinere. E nem mesmo se
configura sua responsabilidade objetiva pelo risco da atividade, porque os acidentes de transito como o do caso em tela ndo
sdo riscos da atividade, mas acontecimentos imprevisiveis e alheios a vontade das partes, a que todas as pessoas estdo
sujeitas até mesmo em momentos de lazer. Por fim, também ndo se configura a culpa da empregadora por ato de
negligéncia, porque ela ndo tinha como prever e evitar o acidente - BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido, 72
T., Red. Marcelo Gongalves de Oliveira, proc. 0122500-07.2006.5.04.0201 (RO), Isonea Pfeifer Carpes x Puras do Brasil
S.A. e Springer Carrier Ltda, publ. 14 abr. 2010, disp. www.trt4.jus.br, ac. 02 jun. 2010.

°* No mesmo sentido:

ASSISTENCIA JUDICIARIA - LITIGANCIA DE MA-FE - INDEFERIMENTO - A litigdncia de ma-fé, por ser um procedimento
ilicito, revelando intengdo de enriquecimento sem causa e atentando contra a dignidade da Justica, coloca o litigante que
assim agiu em posigdo passivel de punicdo, em face das disposicGes contidas nos arts. 17 e 18, do CPC, independentemente
da sua situacdo econdmica, ndo em posicdo de receber beneficios, como o da Assisténcia Judiciaria - BRASIL, Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, 32 T., Rel. Juiz Luiz Carlos de Araljo, proc. 34.731/98, ac. 7.044/99, DOESP 22 mar.
1999 - p. 134.
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6- Considerando que o reclamante encontra-se assistido pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Porto Alegre (fl. 15), declaro a
responsabilidade solidaria do referido sindicato pelas despesas decorrentes do presente feito, na
forma do art. 790, paragrafo 1°, da CLT.

[...]
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5. Artigo

O VACUO LEGISLATIVO REFERENTE AOS ASPECTOS PROCESSUAIS DA APLICACAO DA
DISREGARD OF LEGAL ENTITY DOCTRINE

A visao da jurisprudéncia trabalhista nacional a respeito da aplicacao
da teoria da desconsideracao da personalidade juridica

Fernando Schnell”
Especialista em Direito do Trabalho

RESUMO

A teoria da desconsideracdo da personalidade juridica é tema que desperta grande polémica
na area do Direito Processual do Trabalho. Com vistas a satisfacdo do crédito trabalhista, o
Judiciario tem sofrido duras criticas quanto a aplicagcdo da disregard doctrine, por violacdo a
principios processuais consagrados na Constituicdo Federal de 1988: devido processo legal, ampla
defesa e contraditorio. Tais criticas surgem, principalmente, em decorréncia da falta de regras
processuais que disciplinem a matéria. Torna-se relevante, portanto, o estudo da jurisprudéncia
laboral acerca da aplicacdo da teoria no Processo do Trabalho.

Palavras-chave: Direito Processual do Trabalho. Direito Processual Civil. Teoria da desconsideragcdo da personalidade
juridica. Disregard Doctrine. Principios processuais. Jurisprudéncia.

Well, it's too late, tonight,

To drag the past out into the light

We're one, but we're not the same

We get to carry each other, carry each other
One

Did I ask too much, more than a lot?

You gave me nothing, now it's all I got

We're one, but we're not the same.

Well, we hurt each other, then we do it again.

Bono Vox

1 INTRODUCAO

A aplicagdo pratica da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica é tema que
desperta grande polémica na area do Direito Processual do Trabalho. Com vistas a satisfacdo do
crédito trabalhista, de nitida natureza alimentar, o Judiciario Trabalhista tem sofrido duras criticas
quanto a aplicagdo da disregard doctrine, provenientes, sobretudo, do segmento empresarial. O
Judiciario tem sido acusado de cometer outros abusos justamente nessa aplicacdo, por violacdo a

* Bacharel em Direito pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Especialista em Direito do Trabalho pela
Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS), Sao Leopoldo, Rio Grande do Sul, 72 edicdao do Curso (2008/2009). O
autor tem atuacdo profissional junto ao Tribunal do Trabalho da 42 Regido (assessoria a juizes e desembargadores),
trabalhando atualmente no Gabinete da Desembargadora Denise Pacheco.
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principios processuais consagrados na Constituicdo Federal de 1988: devido processo legal, ampla
defesa e contraditério.

Tais criticas surgem, principalmente, em decorréncia da falta de regras processuais que
disciplinem a matéria, criando espaco para que, de fato, ocorram eventuais arbitrariedades por
parte de juizes e, por outro lado, procrastinacdes por parte dos devedores nos processos judiciais.
Por essa razdo, torna-se relevante o estudo da jurisprudéncia laboral acerca da aplicagao da teoria
no Processo do Trabalho.

2 A TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
2.1 BREVE CONCEITUACAO

A ficcdo legal da pessoa juridica foi criada pelo direito com o intuito de limitar e proteger o
patrimonio dos particulares nas relagdes negociais de seus empreendimentos econdmicos. Atuando
de forma coletiva, estariam protegidos de prejuizos pessoais. Contudo, tal prerrogativa abriu a
possibilidade de fraudes e abusos da personalidade juridica, que vem sendo atacada pelos
operadores do direito por meio da construcao da teoria da desconsideracao da personalidade
juridica (disregard of legal entity doctrine), cuja origem remete ao direito anglo-saxdo. Através
dessa teoria, busca-se descortinar o manto da pessoa juridica (lifting or piercing the corporate veil)
para atingir o patriménio de seus soécios, motivo pelo qual também é denominada teoria da
penetracdo. Nao se desconstitui a pessoa juridica, mas é retirada sua autonomia e separagdo
patrimonial, tornando-a ineficaz, episodicamente, apenas para alcancar os bens dos sdcios, nos
casos especificos de desvirtuamento. Nesse sentido, a licdo de Fabio Konder Comparato:

De tudo o que se vem de expor, decorre que esse efeito juridico fundamental da personalizagdo -
separacgdo de patrimbnios - e que pode ser atingido por outras técnicas de direito, como lembramos, deve
ser normalmente afastado, quando falte um dos pressupostos formais, estabelecidos em lei; e, também,
quando desapareca a especificidade do objeto social de exploracdao de uma empresa determinada, ou do
objetivo social de produgdo e distribuicdo de lucro — o primeiro como meio de se atingir o segundo; - ou,
ainda, quando ambos se confundem com a atividade ou o interesse individuais de determinado sdcio. A
sangdo juridica, em tais casos, ndo deve ser indistintamente, a nulidade (absoluta ou relativa) do ato,
negocio, ou da relagdo, mas a ineficacia. Ndo deve ser a destruicdo da “entidade” pessoa juridica, mas a
suspensdo dos efeitos da separagdo patrimonial in casu’.

Rubens Requido, pioneiro em nosso pais quanto a aplicagdo da disregard, acrescenta:

Ora, diante do abuso de direito e da fraude no uso da personalidade juridica, o juiz brasileiro tem o direito
de indagar, em seu livre convencimento, se ha de consagrar a fraude ou o abuso de direito, ou se deva
desprezar a personalidade, para, penetrando em seu amago, alcangar as pessoas e bens que dentro dela se
escondem para fins ilicitos ou abusivos?.

Especificamente na seara trabalhista, valiosa, na conceituacdo do instituto em exame, a
contribuicao de Arion Saydo Romita:

a limitagdo da responsabilidade dos sdcios é incompativel com a protecdo que o Direito do Trabalho
dispensa aos empregados; deve ser abolida, nas relagdes da sociedade com seus empregados de tal forma
que os créditos dos trabalhadores encontrem integral satisfagdo, mediante a execugdo subsidiaria dos bens
particulares dos socios. E tempo de afirmar, sem rebucos, que nas sociedades por cotas de
responsabilidade, todos os sdcios devem responder com seus bens particulares, embora subsidiariamente,
pelas dividas trabalhistas da sociedade; a responsabilidade deles deve ser solidaria, isto €, cabera ao
empregado exeqliente o direito de exigir de cada um dos sdcios o pagamento integral da divida societaria.
Vale dizer, para fins de satisfacdo dos direitos trabalhistas, sera aberta uma excegdo a regra segundo a qual
a responsabilidade dos socios se exaure no limite do capital social; a responsabilidade trabalhista dos sdcios
hd de ser ilimitada, embora subsididria; verificada a insuficiéncia do patriménio societario, os bens
individualmente considerados, porém solidariamente, ficardo sujeitos a execugdo, ilimitadamente, até o

L COMPARATO, Fabio Konder. O Poder de Controle na Sociedade Anénima. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1976, p.
271-2.
2 REQUIAO, Rubens. Abuso de direito e fraude através da personalidade juridica (disregard doctrine). In: Enciclopédia

Saraiva do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 1977, p. 61.
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pagamento integral dos créditos dos empregados. Ndo se compadece com a indole do direito obreiro a
perspectiva de ficarem os créditos trabalhistas a descoberto, enquanto os sécios, afinal os beneficiarios
diretos do resultado do labor dos empregados da sociedade, livram seus bens pessoais da execugao, a
pretexto de que os patrimOnios sdo separados. Que permanegam separados os efeitos comerciais,
compreende-se; ja para efeitos fiscais, assim ndo entende a lei; ndo se deve permitir, outrossim, no Direito
do Trabalho, para completa e adequada protecdo dos empregados®.

2.2 AMPARO LEGAL DO INSTITUTO
No tocante ao direito material, a teoria da desconsideracdo tem sido, aos poucos, introduzida
no catalogo da legislagdo patria, como se vé nos seguintes dispositivos legais, que trazem tracgos
significativos a respeito da matéria:

Decreto 3.708/1919 - sociedades por quotas de responsabilidade limitada (LTDA):

Art. 10. Os socios gerentes ou que derem o nome a firma ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes
contrahidas em nome da sociedade, mas respondem para com esta e para com terceiros solidaria e
illimitadamente pelo excesso de mandato e pelos actos praticados com violagdo do contracto ou da lei.
(redagao original).

Decreto-lei 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho:

Art. 2° (...)

§ 29 - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prdpria,
estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econOmica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Lei 5.172/66 - Codigo Tributario Nacional:

Art. 135. Sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes a obrigagGes tributarias
resultantes de atos praticados com excesso de poderes ou infragao de lei, contrato social ou estatutos:

I - as pessoas referidas no artigo anterior;
II - os mandatarios, prepostos e empregados;
I1I - os diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de direito privado.

Lei 6.404/1976 - sociedades anonimas (S/A):

Art. 158. O administrador ndo € pessoalmente responsavel pelas obrigacdes que contrair em nome da
sociedade e em virtude de ato regular de gestdo; responde, porém, civilmente, pelos prejuizos que causar,
quando proceder:

I - dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo;

II - com violagdo da lei ou do estatuto.

(...)

§ 29 Os administradores sdo solidariamente responsaveis pelos prejuizos causados em virtude do ndo
cumprimento dos deveres impostos por lei para assegurar o funcionamento normal da companhia, ainda
que, pelo estatuto, tais deveres ndo caibam a todos eles.

(...)

§ 50 Respondera solidariamente com o administrador quem, com o fim de obter vantagem para si ou para
outrem, concorrer para a pratica de ato com violagdo da lei ou do estatuto.

Lei 8.078/90 - Codigo de Defesa do Consumidor:

Art. 28. O juiz poderad desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento do
consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violacdo dos
estatutos ou contrato social. A desconsideragdo também sera efetivada quando houver faléncia, estado de
insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma administracdo.

(...)
§ 5° Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for, de alguma
forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores.

3
160-161

apud OLIVEIRA, Francisco Antdnio. A Execucdo na Justica do Trabalho. 23 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1991, p.

PR IE
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Lei 8.884/94 - Lei Antitruste:

Art. 18. A personalidade juridica do responsavel por infracdo da ordem econémica podera ser
desconsiderada quando houver da parte deste abuso de direito, excesso de poder, infragdo da lei, fato ou
ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato social. A desconsideragdo também serd efetivada quando
houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma
administragdo.

Lei 9.605/98 - Lei de Protecao ao Meio Ambiente:

Art. 40 Podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for obstaculo ao
ressarcimento de prejuizos causados a qualidade do meio ambiente.

Lei 10.406/02 - Cédigo Civil:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela
confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério PuUblico quando lhe
couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigagbes sejam
estendidos aos bens particulares dos administradores ou socios da pessoa juridica.

Vale referir, ainda, o entendimento consubstanciado no Enunciado 51 da I Jornada de Direito
Civil, promovida pelo Centro de Estudos Judiciarios do Conselho da Justica Federal nos dias 11 a 13
de setembro de 2002:

A teoria da desconsideragdo da personalidade - disregard doctrine - fica positivada no novo Cddigo Civil,
mantidos os parametros existentes nos microssistemas legais e na construgdo juridica sobre o tema.

2.3 ASPECTOS PROCESSUAIS. DEVIDO PROCESSO LEGAL. CONTRADITORIO. AMPLA
DEFESA

O vacuo legislativo existente em nosso ordenamento juridico quanto as regras processuais
aplicaveis a desconsideracdo da personalidade juridica das sociedades empresarias tem possibilitado
forte questionamento quanto a violagdo ao principio do devido processo legal, mormente a

partir do enfoque patrimonial destacado na Constituicdo Federal, em seu art. 5°, LIV: ninguém sera
privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal. Deve-se ter presente o sentido
material do principle of due process of law, uma vez que a expressao “due” ndo se restringe apenas
ao “devido”, mas também ao “justo” e “razoavel” processo legal®*. Nesse sentido, tem se
pronunciado o Supremo Tribunal Federal a respeito do tema:

“Abrindo o debate, deixo expresso que a Constituicdo de 1988 consagra o devido processo legal nos seus
dois aspectos, substantivo e processual, nos incisos LIV e LV, do art. 5°, respectivamente. (...) Due process
of law, com conteldo substantivo — substantive due process — constitui limite ao Legislativo, no sentido de
que as leis devem ser elaboradas com justica, devem ser dotadas de razoabilidade (reasonableness) e de
racionalidade (rationality), devem guardar, segundo W. Holmes, um real e substancial nexo com o objetivo
que se quer atingir. Paralelamente, due process of law, com carater processual — procedural due process —
garante as pessoas um procedimento judicial justo, com direito de defesa”. (ADI 1.511-MC, voto do Min.
Carlos Velloso, DJ 06/06/03).

“0 principio do devido processo legal, que lastreia todo o leque de garantias constitucionais voltadas para a
efetividade dos processos jurisdicionais e administrativos, assegura que todo julgamento seja realizado com
a observancia das regras procedimentais previamente estabelecidas, e, além disso, representa uma
exigéncia de fair trial, no sentido de garantir a participagdo equanime, justa, leal, enfim, sempre imbuida
pela boa-fé e pela ética dos sujeitos processuais. A maxima do fair trial € uma das faces do principio do
devido processo legal positivado na Constituicdo de 1988, a qual assegura um modelo garantista de

4 Leia-se a traducdo de due, extraida do dicionario Michaelis: n 1 divida, obrigacdo, tudo que é devido, pertence ou toca a
alguém por direito e justica. 2 direito, tributo. 3 direitos, impostos, divida, emolumentos judiciais. 4 mensalidades (de
clubes, etc.). * adj 1 que se deve, vencido, pagavel. 2 devido, conveniente, proprio, oportuno, conforme, adequado. 3 justo,
exato. 4 escolado, esperado (para chegar), previsto. 5 atribuivel, devido a. * adv exatamente, diretamente. Disponivel em
http://michaelis.uol.com.br/moderno/ingles/index.php?lingua=ingles-portugues&palavra=due, acesso em 09-10-08.

66


http://michaelis.uol.com.br/moderno/ingles/index.php?lingua=ingles-portugues&palavra=due

Revista

Eletrdnica Tribunal Regicnal do Trabalhe da 4* Regido e ESCOLA
; Rio Grande do Sul - Brasil ( JUI)J(..: \

TH0 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 101| 22 Quinzena de Julho de 2010 ::
4 volta ao sumario

jurisdigdo, voltado para a protegdo efetiva dos direitos individuais e coletivos, e que depende, para seu
pleno funcionamento, da boa-fé e lealdade dos sujeitos que dele participam, condicdo indispensavel para a
corregdo e legitimidade do conjunto de atos, relagdes e processos jurisdicionais e administrativos. Nesse
sentido, tal principio possui um ambito de protegdo alargado, que exige o fair trial ndo apenas dentre
aqueles que fazem parte da relagao processual, ou que atuam diretamente no processo, mas de todo o
aparato jurisdicional, o que abrange todos os sujeitos, instituicGes e drgdos, publicos e privados, que
exercem, direta ou indiretamente, funcBes qualificadas constitucionalmente como essenciais a Justiga.
Contrarias a maxima do fair trial — como corolario do devido processo legal, e que encontra expressdo
positiva, por exemplo, no art. 14 e seguintes do Cddigo de Processo Civil — sdo todas as condutas
suspicazes praticadas por pessoas as quais a lei proibe a participagdo no processo em razdo de suspeigdo,
impedimento ou incompatibilidade; ou nos casos em que esses impedimentos e incompatibilidades sao
forjados pelas partes com o intuito de burlar as normas processuais”. (RE 464963/GO, Voto do Min. Gilmar
Mendes, DJ de 30-6-06).

Na linha de raciocinio de Gilmar Mendes, quanto ao fair trial (julgamento justo), cabe
acrescentar a nogdo trazida pelo principio do contraditério, igualmente invocada na tematica em
tela, concernente a participacdo equanime das partes no processo de construgdo do provimento
judicial. O contraditorio revela-se no processo desde a necessidade de citagdo do réu para tomar
conhecimento e responder a acdo até a garantia de reacdo das partes a todos os atos que lhes
sejam desfavoraveis, conforme leciona Nelson Nery Junior®. E a manifestacdo da dialética, inerente
ao processo judicial.

No mesmo diapasdo, o principio da ampla defesa materializa o do contraditério, uma vez
que garante as partes a producdo de todos os meios de provas para demonstrarem ao juiz a
verdade dos fatos alegados. E intrinsecamente vinculado ao principio do devido e justo processo
legal, pois sem o direito de defesa dos litigantes ndo havera justica na decisao.

Portanto, os referidos principios - devido processo legal, contraditério e ampla defesa -
vém temperando a aplicacdo da disregard doctrine em nosso meio juridico, o que provoca uma
saudavel discussdo, como se vera no topico seguinte, reservado a analise da jurisprudéncia.

3 A VISAO DA JURISPRUDENCIA TRABALHISTA A RESPEITO DOS ASPECTOS
PROCESSUAIS DA APLICACAO DA DISREGARD DOCTRINE. TRIBUNAIS REGIONAIS DO
TRABALHO DE MINAS GERAIS, CAMPINAS, PARANA E RIO GRANDE DO SUL. TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

Sem mais delongas, é chegada a hora de debrucar-nos sobre o resultado pratico da pesquisa
jurisprudencial realizada no banco de dados dos sites da internet dos Tribunais do Trabalho da 32
Regido (Minas Gerais), 42 Regido (Rio Grande do Sul), 92 Regido (Parana) e 152 Regido (Campinas),
além do site do Tribunal Superior do Trabalho. Separado em tdpicos, serdo apresentados os
aspectos mais controvertidos do tema. Afinal, como a jurisprudéncia trabalhista tem “levantado o
véu da pessoa juridica”, para alcancar os bens particulares dos sdcios, sem arranhar os principios
processuais de matiz constitucional?

_3.1A ’{-\PLICACI\O DA DISREGARD IMPOE A NECESSIDADE DE AJUIZAMENTO DE UMA
ACAO AUTONOMA OU PODE SER TRATADA COMO MERO INCIDENTE PROCESSUAL NA FASE
DE EXECUCAO?

A jurisprudéncia é unissona quanto ao cabimento da desconsideracdo da personalidade
juridica, a priori, apenas na fase executdria, apos o esgotamento das tentativas de expropriagao de
bens das sociedades devedoras. Como excecao, os tribunais admitem o direcionamento da demanda
diretamente contra os socios, ou em litisconsdrcio passivo com a empresa, no processo de
conhecimento, nas hipdteses em que presente justificada relevancia, como forma de resguardar o
sucesso da acdo. Destacam-se os bens langados argumentos do Desembargador Lorival Ferreira dos

Santos, do TRT da 152 Regido/CAMPINAS. Leiam-se os seguintes arestos:

> NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo civil na Constituicio Federal. 8 ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2004,
p.29.
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EMENTA: RESPONSABILIDADE DO SOCIO - A pessoa fisica do sécio e seu patrimdnio ndo se
confundem com a pessoa juridica e o acervo da empresa. A natureza da responsabilidade dos sécios é
contratual e decorre das obrigagdes assumidas no contrato social e legislagdo de regéncia. De toda forma, o
socio pode ser responsabilizado pelas dividas trabalhistas na execugdo empreendida sem sucesso contra a
sociedade, conforme se depreende dos artigos 1023 e 1024 do CC/02 e 596 do CPC. Assim, nao havendo
indicacao de motivo relevante para que ele venha a participar da relacao processual desde o seu
nascedouro, ndo ha, da mesma forma, razdao plausivel para que haja a desconsideragdao da
personalidade juridica da empresa na fase de conhecimento. Se ja se resguarda ao credor o
direito de despir o véu da sociedade, em caso de insucesso da execugdo contra a pessoa juridica
do empregador na fase de execugdo, somente apresentando o empregado motivo apto para
inclusdao do sécio no processo na fase de cognicdo se justifica o interesse de agir contra essa
pessoa desde esse momento processual. Caso contrario, deve-se reconhecer a caréncia de agdo. (TRT
32 Regido/MG - 00919-2008-022-03-00-0-RO - Relator Emerson José Alves Lage - DIMG 20-12-08 -
grifou-se).

EMENTAi SOCIEDADE LIMITADA. LEGITIMIDADE PASSIVA DOS SOCIOS. PROCESSO DE
COGNICAO. A sociedade por cotas de responsabilidade limitada e os seus sécios ndo se confundem. A
responsabilidade do sécio se da apenas de forma subsidiaria, em caso de inexisténcia de bens proprios da

a

sociedade. Afasta-se, portanto, a pretensdo a condenacdo solidaria dos sécios das sociedades

reclamadas, ainda na fase de cognigdo. (TRT 42 Regido/RS - 01850-2007-751-04-00-8 RO - Relator
Fabiano de Castilhos Bertolucci - DJE 14-01-09 - grifou-se).

EMENTA: DESCONSIDERA(,‘I'-'\O DA PERSONALIDADE JURIDICA DO EMPREGADOR - FASE
COGNITIVA DO PROCESSO - DESCABIMENTO. A desconsideracdo da personalidade juridica do
empregador é medida extrema, que deve ser utilizada com parciménia pelo julgador. E em principio
descabida na fase de conhecimento, ressalvada a hipotese de haver situacdo de fato que torne
imperativa a inclusdo dos sécios antecipadamente, o que ndo se verifica no caso concreto, no qual o
20 Reclamado sequer sécio da 12 Reclamada era ao tempo do liame empregaticio. Recursos ordinarios dos
Reclamados conhecidos, sendo provido em parte o do 2° e ndo provido o da 13. (TRT 92 Regido/PR -
12523-2006-012-09-00-3 - Relator Luiz Celso Napp - DJPR 14-11-08 - grifou-se).

EMENTA: PROCESSO DE COGNICI\O - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO SOCIO - A pessoa fisica
dos sdcios e ex-socios da empresa e seus patriménios ndo se confundem com a pessoa juridica e seu
acervo. Dispde o art. 592 do CPC que os bens dos sodcios ficam sujeitos a execugdo, nos termos da lei,
sendo que o art. 596 do mesmo codigo prevé que os bens particulares dos sdcios ndo respondem das
dividas da sociedade, sendo nos casos previstos em lei. Conforme se extrai dos artigos 1023 e 1024 do
novo Codigo Civil, o sécio pode ser responsabilizado pelas dividas trabalhistas na execucdo empreendida
sem sucesso contra a sociedade. Por aplicacdo do principio da desconsideracdo da personalidade juridica,
previsto nos artigos 50 e 990 do novo Cddigo Civil e art. 28 do Cdédigo de Defesa do Consumidor, podem os
bens dos soécios serem penhorados, visando, com isso, impedir a eventual fraude que possa prejudicar os
credores, na medida em que a execugdo alcancara os bens dos sdcios na hipétese de insuficiéncia
patrimonial da empresa para garantia da divida. Portanto, a previsdao legal é pela possibilidade de
inclusao do sdcio ou ex-sécio da reclamada no processo na fase de execugdo. Sendo assim, ndao
ha que se cogitar em reconhecimento da responsabilidade de ex-s6cio do empregador na fase de
conhecimento, posto que ndao ha indicagdo de motivo relevante para que ele venha participar da
relagcdao processual desde o seu nascedouro, tampouco razdo plausivel para se pensar em
desconsideracdao da personalidade juridica na fase de conhecimento, na medida em que ja se
resguarda ao credor o direito de despir o véu da sociedade, em caso de insucesso da execugao
contra a pessoa juridica do empregador na fase de execucdo. RECURSO NAO PROVIDO. (TRT 152
Regido/CAMPINAS - 00454-2006-104-15-00-6 — Relator Lorival Ferreira dos Santos — DJ 11-01-08 - grifou-
se).

3.2 COMO OCORRE A DISREGARD NOS CASOS DE CONDENAGCAO SUBSIDIARIA?

Neste ponto, a jurisprudéncia consultada apresenta certa divergéncia, oriunda do TRT da 152
Regido. Ao contrario dos demais tribunais pesquisados, o campinense apresentou decisdes em que a
execugdo deve ser esgotada contra o devedor principal e seus sécios, com a aplicagdo da teoria da
penetracdo, para, sé depois, ser redirecionada ao devedor subsidiario, sob o argumento de estar
sendo transformada a responsabilidade subsidiaria em solidaria. Parece-nos que a posicdo onera por
demasia o credor trabalhista, que possui um titulo executivo judicial lastreado em verbas de
natureza alimentar e, portanto, de satisfacdo o mais urgente possivel. Obrigar o trabalhador a
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percorrer o tortuoso caminho da disregard, quando existe um devedor secundario, é distanciar-se
da finalidade do Processo do Trabalho. Bem fundamentado estd o acorddo do tribunal mineiro, de
relatoria da Juiza Convocada Maria Cecilia Alves Pinto. Eis a jurisprudéncia garimpada, a respeito do

tema:

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. MOMENTO DE EXECUTAR O DEVEDOR SUBSIDIARIO - N3o ha que
se falar em beneficio de ordem do devedor subsididrio em relagdo aos administradores da devedora
principal, em razdo da desconsideragdo da personalidade juridica da segunda. Com efeito, para atribuigdo
da responsabilidade subsidiaria pelos débitos da empregadora condenada é necessaria a integracdo a lide
do responsavel subsidiario desde a fase de conhecimento, nos termos da Sumula 331, IV, do TST, como de
fato ocorreu nos autos. Como se depreende do entendimento consagrado pela Sumula 331, item 1V, do TST,
basta o inadimplemento da obrigacdo trabalhista pelo prestador de servicos, devedor principal, para se
configurar a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, exigindo-se, para deflagrar a execugdo
contra ele, apenas que haja participado da relagdo processual e conste do titulo executivo judicial. Nesse
diapasdo, a finalidade basica da responsabilidade subsidiaria é reforgcar a garantia do pagamento
do crédito trabalhista, de natureza alimentar, razdo pela qual ndao pode o trabalhador aguardar a
execucdo se arrastar indefinidamente até exaurir todas as possibilidades de recebimento do
devedor principal ou de seus sécios, para atender a interesse do tomador dos servigos, que ja se
beneficiou da atividade despendida pelo trabalhador, sendo certo que o principio tuitivo do
Direito Trabalhista é voltado para o trabalhador e nao para o beneficiario de seus servigos.
Assim, restando insolvente a devedora principal, a execugdo deve ser dirigida ao responsavel subsidiario, ao
qual é garantido o direito regressivo na esfera civel, ndo havendo que se falar em execugdo, em primeiro
lugar, dos administradores da empregadora. (TRT 32 Regido/MG - 00532-2006-101-03-00-9 - Relatora
Maria Cecilia Alves Pinto — DJMG 30-01-08 - grifou-se).

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. SUBSIDIARIEDADE. Havendo condenacdo subsididria de duas
empresas, a execugdo direciona-se primeiramente contra o patrimonio da devedora principal. Esgotadas as
possibilidades desta, dirige-se contra o responsavel subsididrio. Apenas apds esgotado todo o
redirecionamento em relagdo a esta, caberia a responsabilizacdo das pessoas fisicas dos socios da

devedora, ao contrario do pretendido pela agravante. Agravo n&o-provido. (TRT 42 Regido/RS - 00130-
2005-261-04-00-0 - Relator Denis Marcelo de Lima Molarinho - DJE 12-01-09).

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DESCONSIDERAC:\O DA PERSONALIDADE
JURIDICA DO DEVEDOR PRINCIPAL. MOMENTO APROPRIADO. Nio se cogita de direcionar a
execucdo aos sbcios do devedor principal enquanto o exeqluente possui um titulo judicial que condena o
agravante a responder subsidiariamente pela execugdo. O inadimplemento por parte da devedora principal,
pessoa juridica, é suficiente para que se exija o cumprimento do titulo pelo devedora subsidiaria, sem que
se imponha ao exeqliente a necessidade de trilhar os meandros da desconsideracdo da pessoa juridica da
devedora principal. Agravo de peticdo a que se nega provimento para manter a decisao que determinou o
direcionamento da execugdo ao responsavel subsididrio. (TRT 92 Regido/PR - 03677-2003-019-09-00-6 —
Relatora Marlene T. Fuverki Suguimatsu — DJPR 26-8-08).

EMENTA: AGRAVO DE PETICI\O. IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA. INSTITUICI\O
FILANTROPICA. RESPONSAVEL SUBSIDIARIA. ESGOTAMENTO DOS MEIOS LEGAIS DE COACAO
EXECUTORIA CONTRA A DEVEDORA PRINCIPAL. DESCONSIDERACI'-'\O DA PERSONALIDADE
JURIDICA. Embora o exeqiiente tenha requerido a desconsideracdo da personalidade juridica da primeira
reclamada, e a consequente inclusdo dos sécios da aludida empresa no pdlo passivo da presente execucdo,
tal requerimento foi indeferido pelo MM. Juizo a quo, sob o fundamento de que “a execucdo de bens de
sdcios somente se justifica se restar comprovado de forma inequivoca nos autos que a sociedade ndo mais
possui 0s meios para satisfazer a execugdo, hipotese ndo verificada até este momento (...).” Ndo obstante
tal indeferimento, diante da certificagdo, pelo Sr. Oficial de Justica Avaliador, de que a primeira reclamada
havia encerrado suas atividades e no local funcionava outra empresa, o MM. Juizo primevo atendeu ao
requerimento formulado pelo exequente, para que a execugdo se voltasse contra a segunda reclamada,
responsavel subsididria. Ora, a responsabilizagdo subsididria imposta a segunda reclamada
pressupoe uma obrigacdo secundaria e dependente do insucesso da execugdo quanto aos bens
da primeira reclamada e dos seus soécios, inclusive com a aplicacdo do instituto da
“Desconsideracdo da Personalidade Juridica”. E ndo poderia ser diferente, sob pena de se preconizar
uma verdadeira responsabilizacdo solidaria, em auténtica ofensa a coisa julgada. Ha que se indagar, ainda,
diante do quanto certificado pelo Sr. Oficial de Justica Avaliador, sobre eventual sucessdo de empresas e até
sobre possivel fraude. Por todo o exposto, determino que a execugdo novamente se volte contra a primeira
reclamada, bem como contra seus sécios e eventuais sucessores. Somente apds esgotados todos os meios
legais de coacdo executdria contra a devedora principal e primeira reclamada, é que a segunda reclamada,
devedora subsididria, poderd ser executada. Decisdo por unanimidade. (TRT 152 Regido/CAMPINAS -
00706-2004-082-15-00-2 - Relatora Olga Aida Joaquim Gomieri - D] 18-01-08 - grifou-se).

69



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ( ESC (}| A
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 101| 22 Quinzena de Julho de 2010 ::
4 volta ao sumario

3.3 HA LIMITACAO TEMPORAL PARA A INCLUSAO DO SOCIO RETIRANTE NA
EXECUGAO?

Mais uma vez, os tribunais pesquisados apresentam uniformidade quanto a matéria, fazendo
prevalecer o quanto disposto no art. 1.003, paragrafo Unico, do Cddigo Civil de 2002 - “Até dois
anos depois de averbada a modificagdo do contrato, responde o cedente solidariamente com o
cessionario, perante a sociedade e terceiros, pelas obrigacdes que tinha como sécio” - e no preceito
contido no art. 1.032 do mesmo diploma legal - “A retirada, exclusdo ou morte do sécio, ndo o
exime, ou a seus herdeiros, da responsabilidade pelas obrigaces sociais anteriores, até dois anos
ap6s averbada a resolucdo da sociedade; nem nos dois primeiros casos, pelas posteriores e em
igual prazo, enquanto ndo se requerer a averbacdo”. Causa estranheza, apenas, a fundamentacao
utilizada pela Desembargadora Olga Aida Joaquim Gomieri, do tribunal campinense, ao langar mao
de doutrina sustentando que o “desespero que se revela na procura da satisfacao dos julgados”, de
interesse individual, deve ser temperado com a preservacdo da seguranca juridica, de interesse
coletivo, portanto, revestida de natureza indisponivel. Talvez o que precise de tempero - e cause
real desespero e lamentagdo - seja a referéncia a efetividade no cumprimento das sentencgas
trabalhistas como “desespero”. E o que se |é nas seguintes ementas:

EMENTA: EXECUCZ\O DO SOCIO RETIRANTE. AJUIZAMENTO DA Acf\O APOS TRANSCORRIDOS
MAIS DE DOIS ANOS DA AVERBAGCAO DA ALTERAGAO CONTRATUAL. IMPOSSIBILIDADE. Como
bem se sabe, uma vez insolvente a pessoa juridica, respondem os seus socios pelas dividas por ela
contraidas, em face da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica da empresa, plenamente
aplicavel ao Processo do Trabalho, em que os créditos tém natureza alimenticia e, ainda, em face da
protecdo ao empregado hipossificiente. Outrossim, é certo que o sé6cio chamado retirante responde,
solidariamente, perante a sociedade e terceiros pelas obrigacoes que tinha como sdcio até 2
(dois) anos depois de averbada a alteracao contratual, atinente a sua retirada, a teor do art.
1.003 do Cédigo Civil brasileiro. Como, no caso especifico dos autos, a retirada da socia, ora executada,
ocorreu de forma regular, com transferéncia total de suas quotas do capital social da empresa para os
socios remanescentes, com a alteragdo contratual sendo devidamente averbada perante a Junta Comercial
respectiva, em data anterior (quase trés anos) ao ajuizamento da acdo e ja tendo decorrido mais de 02
(dois) anos da citada averbagdo, resta afastada a responsabilidade da soécia retirante, o que se faz em
nome da seguranga juridica que deve pautar os atos juridicos praticados pelas partes. (TRT 32
Regido/MG - 01924-2006-142-03-00-0 - Relator Marcio Ribeiro do Valle - DIJMG 16-02-08 - grifou-se).

EMENTA: RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS. A desconsideracdo da personalidade juridica da executada
ndo alcanca o embargante, na medida em que ndo mais integra seu quadro social. Também ndo socorre os
recorrentes o disposto no artigo 1.032 do Cddigo Civil. Com efeito, essa disposicdo legal estende por dois
anos a responsabilidade do socio que se retira da sociedade, contudo, pelas obrigacGes assumidas antes de
sua exclusdo do quadro social. Recurso desprovido. (TRT 42 Regido/RS - 00899-2007-382-04-00-9 -
Relatora Euridice Josefina Bazo Torres - DJE 08-01-09).

EMENTA: EXECUCI\O. DESPERSONALIZA(,‘I\O DA PESSOA JURIDICA. LIMITE TEMPORAL DA
RESPONSABILIDADE DO EX-SOCIO: 2 ANOS. CODIGO CIVIL, ARTIGO 1003, PARAGRAFO UNICO;
E ARTIGO 7°, XXIX, DA C.F. Segundo excelente artigo do advogado Clito Fornaciari Junior: “a
responsabilidade do sdcio que se retira da sociedade sobrevive por dois anos, que é o prazo de prescricdo
da reclamacéo trabalhista (artigo 7°, XXIX, da CF) e também da responsabilidade do cedente de quotas
sociais (paragrafo Unico, do artigo 1.003, do CPC). Dessa forma, quando se da a desconsideracdo da
personalidade juridica, autorizando-se o ataque ao patriménio dos sécios, somente se pode atingir os sécios
atuais ou, entdo, aqueles que da sociedade se despediram ha menos de dois anos. Sem o respeito a
esse intervalo, pela via que se mostra transversa da desconsideracdo, estara sendo descumprido o
paragrafo Unico do artigo 1.003 do Cddigo Civil. O desespero que se revela na procura da satisfacdo dos
julgados, que representa a protecdo de um interesse individual, acerca de direito patrimonial e, portanto,
disponivel, ha de ser devidamente temperado com a preservacdo da segurancga juridica, que, essa sim, é de
natureza coletiva e, pois, indisponivel. Por conta disso, sdo merecedoras de respeito as situacées
consolidadas, entre as quais se coloca o direito que da cessdo de quotas de uma sociedade decorre para o
cedente, que ndo pode ficar eternamente submetido a responsabilidades que nasceram apdés o seu

afastamento, nem colocar em risco interesses de terceiros que com ele tratam”. (TRT 152
Regiao/CAMPINAS - 001317-1995-023-15-00-5 - Relatora Olga Aida Joaquim Gomieri — DJ 28-11-08 -
grifos no original).
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3.4 AUSENCIA DE CITAGCAO DO SOCIO GERA NULIDADE PROCESSUAL?

No tema em epigrafe, até a Desembargadora Olga, antes referida, concorda com os demais
julgados pesquisados no tocante a desnecessidade de citacdo prévia dos soécios, no
redirecionamento da execucdo em sede de desconsideracdo da personalidade juridica das
sociedades empresarias, sob o argumento de que os soécios detém conhecimento dos fatos
referentes a sua administragdo, devendo conhecer a execugdo judicial em curso. Acrescenta a
Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu, do TRT paranaense, com a propriedade que lhe é
peculiar, que a determinacdo de ciéncia da penhora supre a auséncia de citagdo, viabilizando a
defesa e o contraditério. Tais posicionamentos podem ser considerados de vanguarda, pois,
tradicionalmente, a doutrina e a jurisprudéncia vinham insistindo que a citagcdo dos sdcios era
essencial para o redirecionamento da execugao, sob pena de nulidade processual. Nesse sentido, a
orientacdo constante da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, de 30-10-08 (arts. 79 e 80)°. Parece-nos que houve satisfatdoria evolucdo nos tribunais
patrios, como se vé a seguir:

EMENTA: EXECUCAO BENS DE SOCIO. Demonstrada a insuficiéncia de bens da empresa capazes de
fazer frente aos débitos de natureza trabalhista, cabe ao sécio de empresa, constituida por cotas de
responsabilidade limitada, comparecer com seus proprios bens em garantia da execucdo,
independentemente de citagao, tendo em vista a natureza do crédito trabalhista e por concorréncia da
teoria da desconsideracdo da personalidade juridica da empresa. (TRT 32 Regido/MG - 00763-2002-053-03-
00-0 - Relatora Cleube de Freitas Pereira — DJMG 30-11-02 - grifou-se).

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO DE VALORES. AUSENCIA DE CITAGAO. O Juiz tem
a faculdade/dever de adotar todos os meios para viabilizar a execugdo, inclusive cautelares, até sem a
ciéncia prévia do executado, se assim for necessario. Neste contexto, entende-se que o executado somente
tem direito liquido e certo ao levantamento do bloqueio quando apresenta outro bem que garanta a
execucdo, 0 que no presente caso ndo ocorreu. Seguranca denegada. (TRT 42 Regido/RS - 02871-2008-
000-04-00-1 - Redator Luiz Alberto de Vargas — DJE 11-12-08).

EMENTA: EXECUCAO - DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - SOCIO - CITACAO - A
teoria da desconsideragdo da personalidade juridica deve ser aplicada sempre que se constate que a
personalidade juridica da sociedade serve de empecilho a satisfacdo de créditos trabalhistas. Ndo se exige
prova de atuacdo dolosa ou abusiva dos sécios. Ha que se considerar que, como o sécio se beneficiou pelos
resultados positivos alcangados com a contribuicdo da mao-de-obra do empregado, deve responder pela
satisfacdo dos créditos trabalhistas. O entendimento majoritario desta Sessdo Especializada, em sua atual
composicdo, é de que a falta de citagdo prévia do sécio incluido na execugao, isoladamente, ndao
torna irregular o andamento executério quando ndao demonstrado efetivo prejuizo. Entende-se
que a determinacdao de ciéncia da penhora realizada supre a auséncia de citagdo, porque
suficiente para oportunizar a apresentacdo de defesa, garantindo, desse modo, o contraditoério e
a ampla defesa. Agravo de Petigdo a que se nega provimento. (TRT 92 Regido/PR - 00267-1995-053-09-
00-3 - Relatora Marlene T. Fuverki Suguimatsu — DJPR 14-10-08 - grifou-se).

6 CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO (divulgada no DEJT de 30 de
outubro de 2008)

Da Desconsideragdo da Personalidade Juridica

Art. 79. Ao aplicar a Teoria da Desconsideragdo da Personalidade Juridica, cumpre ao Juiz que preside a execugdo trabalhista
adotar as seguintes providéncias:

I — determinar a reautuagdo do processo, a fim de fazer constar dos registros informatizados e da capa dos autos o nome da
pessoa fisica que respondera pelo débito trabalhista;

II — comunicar imediatamente ao setor responsavel pela expedicdo de certiddes na Justica do Trabalho a inclusdo do sécio
no poélo passivo da execucgdo, para inscricdo no cadastro das pessoas com reclamacdes ou execugoes trabalhistas em curso;

11T — determinar a citagdo do sdcio para responder pelo débito trabalhista.

Paragrafo Unico. Ndo serd expedida certiddo negativa em favor dos inscritos no cadastro de pessoas com execucbes
trabalhistas em curso.

Art. 80. Comprovada a inexisténcia de responsabilidade patrimonial do sécio por divida da sociedade, mediante decisdo
transitada em julgado, o Juiz que preside a execugdo determinara ao setor competente, imediatamente, o cancelamento da
inscricdo no cadastro das pessoas com reclamagdes ou execucdes trabalhistas em curso.
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EMENTA: EXECUCAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. CITACAO. Consoante os
termos dos artigos 592, II, e 568, do Cddigo de Processo Civil, recaindo a execugdo sobre os bens de um
dos sécios (responsaveis secundarios), em virtude do redirecionamento do processo decorrente da
aplicagdo do principio da desconsideragdo da personalidade juridica, ndo ha a necessidade de nova citagdo
para continuidade da execugdo. Decisdo por unanimidade. EXECUGCAO. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. CITAGAO. O redirecionamento do processo de execucdo da pessoa juridica
para os seus socios, decorrente da responsabilidade executdria secundaria, que os coloca diretamente na
condicdo de devedores, afasta a necessidade de citagcao para que a execugao tenha continuidade
em seu desfavor, pois, uma vez participando do quadro societario da empresa, e,
conseqiilentemente, cientes dos fatos relativos a sua administracdo, nao é crivel que
desconhegam a execugdo judicial. Decisdo por unanimidade. (TRT 152 Regido/CAMPINAS - 1964-1996-
082-15-00-5 - Relatora Olga Aida Joaquim Gomieri - DJ 31-10-07 - grifou-se).

3.5 QUAL A SITUAGAO DA TEORIA DA DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA NO AMBITO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO?

Com base no art. 896, § 2° da CLT - “Das decisbes proferidas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ou por suas Turmas, em execucdo de sentenca, inclusive em processo incidente de
embargos de terceiro, ndo cabera Recurso de Revista, salvo na hipotese de ofensa direta e literal de
norma da Constituicdo Federal” - o Tribunal Superior do Trabalho ndao vem conhecendo os agravos
de instrumento interpostos em sede de recursos de revista ndao conhecidos nos tribunais regionais,
na fase de execugdo, tendo em vista a auséncia de violagdo direta a Constituicido Federal.
Sustentam o0s julgados que o tema da disregard doctrine ampara-se em legislacdo
infraconstitucional, razao pela qual ndo desafia o recurso de revista na fase de execucdo. Nesse
sentido, as seguintes decisoes:

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EXECUCI'-'\O. PENHORA DE BEM
DO SOCIO. PRINCIPIO DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
POSSIBILIDADE. Decisdao, em sede de agravo de peticdo, mantendo a sentenca que validou penhora de
bem do s6cio com apoio no principio da desconsideragdo da personalidade juridica, ndo afronta o art. 5°, II,
XXII, LIV e LV, da CF. Controvérsia dirimida com apoio na interpretacdo de dispositivos da legislagdo
infraconstitucional. Impossibilidade de processamento de recurso de revista em execucdo. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (TST - AIRR - 446/2002-052-18-40 - Relator Horacio Senna Pires -
DJ 05-12-08).

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. EXECUGCAO. DESCONSIDERAGCAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA. VIOLACI\O DE NORMA CONSTITUCIONAL. NAO-
CONFIGURACAO. Na fase processual executéria, a admissibilidade do recurso de revista condiciona-se &
demonstracdo inequivoca de violagdo direta e literal de norma da Constituicdo Federal, como disposto no §
20 do art. 896 da CLT e na Sumula 266 do TST. Agravo de Instrumento desprovido. (TST - AIRR -
2592/2002-055-02-40 - Relator Mauricio Godinho Delgado - D] 26-9-08)’.

4 O MALFADADO PROJETO DE LEI 2.426/03 DO DEPUTADO RICARDO FIUZA

Recentemente, na Camara dos Deputados, houve tentativa de regulamentacdo legal da
declaracdo judicial de desconsideracdo da personalidade juridica (art. 50 do Cédigo Civil), mediante
a propositura do Projeto de Lei 2.426/03% de autoria do Deputado Ricardo Filza. O Projeto

7 Stimula 266 do TST: RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE. EXECUCAO DE SENTENCA. A admissibilidade do recurso
de revista interposto de acérddo proferido em agravo de peticdo, na liquidacdo de sentenga ou em processo incidente na
execugdo, inclusive os embargos de terceiro, depende de demonstragdo inequivoca de violéncia direta a Constituicdo Federal.
8 PROJETO DE LEI N° 2.426 , DE 05 DE NOVEMBRO DE 2003

Regulamenta o disposto no 50 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, disciplinando a declaragao judicial de
desconsideragdo da personalidade juridica e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 19, As situagGes juridicas passiveis de declaracdo judicial de desconsideracdo da personalidade juridica obedecerdo ao
disposto no art. 50 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e aos preceitos desta lei.

Art. 20. A parte que se julgar prejudicada pela ocorréncia de desvio de finalidade ou confusdo patrimonial praticados com
abuso da personalidade juridica indicara, necessaria e objetivamente, em requerimento especifico, quais os atos abusivos
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pretendia restringir ao maximo a aplicacdo da disregard doctrine em nosso ordenamento juridico.
Segundo o art. 3° do Projeto, o juiz, antes de declarar a desconsideracdo, deveria abrir prazo de

quinze dias para defesa prévia dos administradores ou sdcios. Pelo art. 4°, as hipdteses para
desconsideracdo ficariam restritas aos atos abusivos correspondentes a desvio de finalidade ou
confusdo patrimonial. O Projeto restringia, ainda, expressamente, a aplicacdo do art. 28 do Cddigo
de Defesa do Consumidor as relagbes de consumo e do art. 18 da Lei Antitruste as hipdteses de

infracdo da ordem econdmica. O art. 7° chegava a prever que “o juiz somente pode declarar a
desconsideragao da personalidade juridica nos casos expressamente previstos em lei, sendo vedada
a sua aplicagdo por analogia ou interpretacao extensiva”.

Felizmente, o Projeto de Lei 2.426/03 foi arquivado em 31-01-07, com base no art. 105 do
Regimento Interno da Cédmara dos Deputados, tendo em vista o encerramento da legislatura sem
ter sido submetido a deliberacdo daquela Casa Legislativa. Do contrario, os juizes deste pais,
principalmente os trabalhistas, teriam suas mdos amarradas quanto a desconsideracdo da
personalidade juridica®. O seguinte aresto jurisprudencial, do brilhante TRT mineiro, sintetiza os
entendimentos em sentido contrario ao malfadado Projeto de Lei, quanto a possibilidade da mera
insolvéncia viabilizar a aplicagdo da teoria em exame, bem como defende a aplicagao subsidiaria do
CDC as relacdes de trabalho:

EMENTA: DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - RESPONSABILIDADE DOS
SOCIOS - Em principio, os sécios das sociedades de responsabilidade limitada ndo respondem pelas
obrigagdes contraidas em nome da sociedade, a ndo ser nos estritos limites de sua participacdo societaria,
conforme art. 2°. do Decreto-Lei n. 3708/19. Entretanto, o mesmo diploma legal estabelece a excegéo
contida no art. 10, pela qual, inexistindo bens da sociedade passiveis de garantir os débitos por ela
assumidos, responderdo seus sécios pelas obrigagdes societarias, de forma ampla (solidaria). Outrossim,
restou abracada pela doutrina e pela jurisprudéncia trabalhista a teoria da desconcentracdo da pessoa

praticados e os administradores ou sécios deles beneficiados, o mesmo devendo fazer o Ministério Publico nos casos em que
Ihe couber intervir na lide.

Art. 39. Antes de declarar que os efeitos de certas e determinadas obrigagdes sejam estendidos aos bens dos
administradores ou socios da pessoa juridica, o juiz lhes facultard o prévio exercicio do contraditério, concedendo-lhes o
prazo de quinze dias para produgdo de suas defesas.

§ 19, Sendo varios os soécios e ou os administradores acusados de uso abusivo da personalidade juridica, os autos
permanecerdo em cartério e o prazo de defesa para cada um deles contar-se-a, independentemente da juntada do
respectivo mandado aos autos, a partir da respectiva citacdo se ndo figurava na lide como parte e da intimagdo pessoal se ja
integrava a lide, sendo-lhes assegurado o direito de obter cépia reprografica de todas as pegas e documentos dos autos ou
das que solicitar, e juntar novos documentos.

§ 20. Nos casos em que constatar a existéncia de fraude a execugdo, o juiz ndo declarard a desconsideracdo da
personalidade juridica antes de declarar a ineficacia dos atos de alienacdo e de serem excutidos os bens fraudulentamente
alienados.

Art. 40, E vedada a extensdo dos efeitos de obrigacbes da pessoa juridica aos bens particulares de sécio e ou de
administrador que ndo tenha praticado ato abusivo da personalidade, mediante desvio de finalidade ou confusdo patrimonial,
em detrimento dos credores da pessoa juridica ou em proveito proprio.

Art. 5°. O disposto no art. 28 da Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990, somente se aplica as relagbes de consumo,
obedecidos os preceitos desta lei, sendo vedada a sua aplicagdo a quaisquer outras relagoes juridicas.

Art. 6°. O disposto no art. 18 da Lei n° 8.884, de 11 de junho de 1994, somente se aplica as hipoteses de infracdo da ordem
econdmica, obedecidos os preceitos desta lei, sendo vedada a sua aplicagcdo a quaisquer outras relagdes juridicas.

Art. 7°. O juiz somente pode declarar a desconsideragdo da personalidade juridica nos casos expressamente previstos em lei,
sendo vedada a sua aplicagdo por analogia ou interpretagdo extensiva.

Art. 89. As disposigdes desta lei aplicam-se a todos os processos judiciais em curso em qualquer grau de jurisdicao, sejam
eles de natureza civel, fiscal ou trabalhista.

Art. 990, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

° Dentre as justificativas do Projeto de Lei 2.426/03, apresentadas pelo Deputado Ricardo Filza, destaca-se a seguinte
pérola, que revela seu verdadeiro alvo: “Esses casos, entretanto, vém sendo ampliados desmesuradamente no Brasil,
especialmente pela Justica do Trabalho, que vem de certa maneira e inadvertidamente usurpando as funcGes do Poder

Legislativo, visto que enxergam em disposicGes legais que regulam outros institutos juridicos fundamento para decretar a
desconsideragdo da personalidade juridica, sem que a lei apontada cogite sequer dessa hipétese, sendo grande a confusdo

que fazem entre os institutos da co-responsabilidade e solidariedade”. (grifou-se e sublinhou-se).
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juridica (“disregrad of legal entity”), através da qual se desconsidera a personalidade juridica da empresa,
se esta for, por algum motivo, ébice a percepgdo, pelos empregados, dos direitos devidos e pelos prejuizos
a eles causados. Logo, seja pela teoria da desconsideragcdo da pessoa juridica, seja pela previsdo expressa
do Decreto-Lei n. 3708/19, é possivel atribuir a responsabilidade solidaria ao sécio da sociedade por
responsabilidade. Assim, o juiz pode desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando,
em detrimento do consumidor e, também, do empregado, ocorrer a sua faléncia ou o estado de
insolvéncia, ainda que ndo decorrente de ma administragdo. Nenhuma dlivida a respeito deixa o
disposto no § 5° do art. 28 da Lei n. 8078/90 ao estabelecer que “também poderd ser desconsiderada a
pessoa juridica sempre que sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de
prejuizos causados aos consumidores”. O empregado, economicamente fraco, como o consumidor,
recebe a protecdo da lei para garantir o equilibrio necessario em suas relagbes com a parte
economicamente forte no contrato celebrado. Dai porque o Cédigo de Protecdo ao Consumidor
aplica-se subsidiariamente ao Direito do Trabalho. No caso vertente, tenho que restou, claramente,
configurada a precariedade econémica das Reclamadas para quitar os débitos trabalhistas, ja que restou
inconteste nos autos o fechamento das duas lojas das Rés. Destarte, deverdo ser mantidos na lide os 3°.,
40, e 50, Reclamados, os quais responderdo pelos créditos devidos ao Reclamante, caso a 12 e 223,
Reclamadas ndo possuam bens suficientes para quitarem o débito exeqlendo. (TRT 32 Regido/MG - 00505-
2007-107-03-00-5 - Relator Luiz Otavio Linhares Renault - DJMG 16-02-08 - grifou-se e sublinhou-se).

5 CONCLUSAO
Ao dispor que “a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo ou ameaca a direito”,

0 inciso XXXV do art. 5° da Constituicdo Federal assegura o acesso amplo e democratico a Justica.
Mas de nada adianta a garantia de acesso a Justica sem que se garanta, igualmente, o acesso a
Justica efetiva. Além disso, com o advento da Emenda Constitucional 45, de 2004, a efetividade
das decisoes judiciais, com base na celeridade, recebeu maior destaque, ao incluir o inciso LXXVIII

no rol dos direitos e garantias individuais do art. 5°%°,

Nesse contexto, a teoria da desconsideragdo da personalidade juridica tem papel fundamental,
pois assegura os efeitos praticos do provimento jurisdicional, para que a parte nao fique apenas
com uma bela sentenca de conhecimento, inapta a produzir resultados concretos. A efetividade do
processo judicial, proporcionada pela disregard doctrine, é um salto de qualidade na prestacao
jurisdicional. Embora ndo exista regramento especifico quanto aos aspectos processuais, tem-se por
satisfatoria a experiéncia pratica alcancada até o momento. Antes sem regulamentacdo, a ser criada
lei que amordace o Judiciario na aplicacdo da teoria, conforme exposto nas linhas precedentes.

Alguns aspectos enfrentados neste estudo devem ser destacados. O principio do devido e
Jjusto processo legal, na acepgao substantiva do instituto (due process of law), agregada a nocdo do
“julgamento justo” (fair trial), que informa, ainda, os principios do contraditério e da ampla defesa,
devem sempre estar assegurados na aplicacao da disregard doctrine. Note-se que tais institutos
carregam, de maneira acentuada, os valores de justica e de equidade, em termos processuais,
sendo esta Ultima vinculada a nocdo de igualdade. Quanto ao contraditério, em especial, cabe
registrar que, embora a jurisprudéncia esteja afastando a necessidade de citagdo dos sdcios, tal
procedimento revela-se mais compativel com o que esta sendo exposto, pois evita que a parte seja
surpreendida com uma execucdo forcada, podendo, eventualmente, cumprir espontaneamente a
ordem de pagamento. Por outro lado, em casos excepcionais, em que a urgéncia dos atos de
constricdo patrimonial torna-se imperativa, parece-nos que o contraditério diferido ndo importe em
efetivo prejuizo a parte, sendo afastado o reconhecimento de nulidade processual (pas de nullité
sans grief).

Outro aspecto que deve ser registrado é a aplicagdo analdgica do art. 28 do Cddigo de Defesa
do Consumidor ao Processo do Trabalho, pois este é mais abrangente do que o art. 50 do Cddigo
Civil, ao prever que “a desconsideracdao também sera efetivada quando houver faléncia, estado de
insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma administragcao”. A
hipétese de desconsideracdo prevista no Coddigo Civil restringe-se ao “caso de abuso da
personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusdao patrimonial”. A
jurisprudéncia trabalhista estd sedimentada quanto a possibilidade da aplicacdo da teoria da

10 wg todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e os meios que garantam a

celeridade de sua tramitagao”.
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penetracdo pelo simples fato de inexisténcia de bens da sociedade executada para a garantia da
execugdo, sendo desnecessaria a investigagdo quanto ao abuso da personalidade juridica.

Por outro lado, no plano da dogmatica constitucional, ha colisdo aparente de valores
constitucionais: aquele contido no direito de propriedade e na livre iniciativa versus a valorizagao

social do trabalho. O inciso IV do art. 1° da Constituicdo Federal** prevé como fundamento do
Estado Democratico de Direito os valores sociais da livre iniciativa e do trabalho, mencionados
propositadamente na ordem inversa a do texto constitucional para evidenciar que a livre iniciativa
também deve atender a funcdo social. A fungdo social da propriedade, por sua vez, além de

expressa previsdo constitucional no inciso XXIII do art. 5°, esta albergada no Cddigo Civil de 2002
(arts. 1.228 e 2.035) na regulacdo do exercicio do direito de propriedade e nas regras de transicdo
do novo estatuto civil. Com base no art. 170 da Carta Magna?®?, resulta evidente a prevaléncia do
valor social do trabalho no embate.

Portanto, a efetividade do processo judicial trabalhista, assegurando a satisfagdo do
crédito de natureza alimentar do trabalhador, sobrepbe-se a autonomia e separacdo
patrimonial das sociedades empresarias, observada a seguranca juridica, com a observancia
aos principios processuais instalados na Constituicdo Federal.

Por todo o exposto, é imperioso concluir que a teoria da desconsideracdo deve prevalecer
sobre os obstaculos e uso abusivo apresentados pela personalidade juridica, observado,
sempre, um “‘patamar minimo civilizatério”*®* de razoabilidade, proporcionalidade e
tratamento isonomico das partes na conducgao do processo em que aplicada a disregard
doctrine, sob pena de cometer-se abuso sobre abuso, estremecendo pilares fundamentais
do Estado Democratico de Direito.

Finalizamos transcrevendo ementa de importante julgado da 62 Turma do Tribunal do Trabalho

da 4@ Regido, com relatoria da Juiza Convocada Iris Lima de Moraes (em que este estudo inclusive
foi citado), que, da maneira brilhante e precisa com que lida com o tema, assume contornos de
licdo doutrinaria:

EMENTA: APLICAGAO DA TEORIA DA DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL SUCESSIVA OU SUBSIDIARIA DOS SOCIOS DA EMPRESA
EXECUTADA. LEGITIMIDADE PASSIVA SUBJACENTE. EFEITO EX TUNC DA DECISAO QUE
REDIRECIONA A EXECUGCAO AO PATRIMONIO PESSOAL DOS SOCIOS.

1. O caso diz respeito a caracterizacdo de fraude a execucdo pela alienacdo de bens particulares dos sécios
da empresa-ré antes do redirecionamento da execugdo, e sobre o momento em que nasce a
responsabilidade patrimonial dessas pessoas. Pautando-se na conformacgdo teleoldgica dos institutos
juridicos em exame e na legislagdo patria que regula a matéria, é forgoso concluir que a responsabilidade
patrimonial sucessiva ou subsidiaria dos socios existe desde o momento da constituicdo da empresa ou
de sua integracdo ao quadro social, permanecendo latente durante toda a tramitacdo do feito -
legitimidade passiva subjacente -, sendo acionada quando o patrim6nio da empresa tornar-se
insuficiente a quitagdo do débito.

2. A decisdo assim proferida tem eficacia ex tunc para alcancar os bens que integravam o patrimoénio
pessoal dos sécios desde a data do ajuizamento da agdo. Ndo se perquire, assim, quanto ao elemento
volitivo do terceiro adquirente, bastando o elemento objetivo da fraude, qual seja, a dilapidacdo do
patrimonio do sécio em oposicdo ao interesse do Estado no cumprimento da condenagéo.

3. Constitui direito do credor, calcado no principio da efetividade da jurisdicdo, ter atendido seu
requerimento de penhora de bem alienado pelo sécio apds o ajuizamento da acdo de conhecimento -
restando provada a insolvéncia da pessoa juridica -, cientificando-se, ato continuo, o atual proprietario.
Aplicagdo da teoria da desconsideragdo da personalidade juridica e dos fundamentos do instituto da fraude
a execugdo, que conduziram o legislador a disciplinar o tema no art. 593, II, do CPC. (TRT 42 Regido/RS -
00624-1997-004-04-00-2 AP - DJE 03-4-09 - grifos no original).

11 Art. 1°, IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

2 Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios: I - (...); II - propriedade
privada; III - fungdo social da propriedade; IV - livre concorréncia; (...).

3 Expressdo utilizada em homenagem a Mauricio Godinho Delgado.
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6. Noticias

5.1. Conselho Nacional de Justica = CNJ (www.cnj.jus.br)

5.1.1. Boletim de noticias n° 342
CNJ é tema de oficina no II Congresso Brasileiro das Carreiras Juridicas de Estado

“Cinco anos é muito pouco, mas os cidaddos e os juizes ja depositam a confianca no Conselho
Nacional de Justica (CNJ)”, afirmou nesta quinta-feira (8/7) o Corregedor Nacional de Justica,
ministro Gilson Dipp, durante a oficina O CNJ e o CNMP - reflexdes apds quatro anos. A oficina, que
debateu os avancos e a funcdo dos dois conselhos, fez parte do II Congresso Brasileiro das
Carreiras Juridicas de Estado (II CBCJE) que acontece até esta sexta-feira (9/7), em Brasilia.

Para Dipp, o CNJ] apresenta resultados significativos para o curto periodo em que existe e
matou a sede que o cidaddo tinha de se manifestar. Entretanto, o Poder Judiciario ainda tem muito
que avancar, segundo o corregedor, principalmente na questdo da morosidade e da falta de eficacia
em suas decisdes. O presidente da Transparéncia Brasil, Claudio Abramo, que também participou da
discussdo, acredita que o CNJ] estd desempenhando um papel fundamental na modernizacao da
Justica ao impor a informatizacdao dos tribunais. J& o procurador da Justica do Distrito Federal José
Eduardo Paes questionou o limite que os conselhos tém para regulamentar e afirmou que o CNMP
veio para fortalecer a instituicdo no cumprimento de sua missao.

"0 CNJ caiu nas gracas do povo brasileiro”, resumiu o conselheiro da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), Miguel Cancado. O sucesso do Conselho foi atribuido a transparéncia do 6rgdo e ao
bom relacionamento com a imprensa, segundo o jornalista Juliano Basile, do Valor Econdmico.
Segundo o jornalista, o Conselho abriu para a imprensa os problemas do Poder Judiciario, o que o
aproximou da sociedade brasileira. *O CNJ tem uma postura louvavel”, destacou Basile.

O II Congresso Brasileiro das Carreiras Juridicas de Estado (II CBCJE) é realizado pelas
Associacao dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE), Associacdo Nacional dos Procuradores de Estado
(ANAPE), Associacao Nacional dos Peritos Criminais Federais (APCF) e pelo Férum da Advocacia
Publica Federal. O evento comegou no ultimo dia 6 de junho sob o tema "O Papel das carreiras
juridicas para o desenvolvimento do Pais" e reine mais de 1,3 mil pessoas, entre membros da
Magistratura, Ministério Publico, Procuradorias e Advocacia Publica Federal de todos os estados.

AW/EN

Agéncia CNJ de Noticias

5.1.2. Boletim de noticias n° 343
TRTMT lancga sistema para medir a satisfacdao do usuario

O Tribunal Regional do Trabalho de Mato Grosso (TRTMT) lancou o Sistema Sintonia, que
permitird ao usuario da Justica do Trabalho no Estado avaliar o atendimento prestado pelo servidor.
O sistema nao visa apenas saber sobre a satisfacdo do usuario, mas também criar estatisticas a
respeito do nimero de atendimentos prestados pela unidade e o tempo levado em cada tipo de
atendimento.

O programa foi desenvolvido pela Prodesp (Processamento de Dados de Sao Paulo), que por
meio de terminais possibilita ao usuario, logo apds o atendimento, avaliar o servico que lhe foi
prestado. S3o quatro opgbes disponiveis, "6timo", "bom", "regular" e "ruim". O programa funcionara
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como um instrumento gerencial para estabelecer uma politica para atingir a qualidade no
atendimento ao publico.

Segundo Marcelo Kobayashi, secretario de Tecnologia da Informagdo do TRTMT, a ideia é
utilizar essas informagdes para estabelecer um padrao de tempo para cada tipo de atendimento e
dimensionar os recursos necessarios para fazer frente as demandas de atendimento. Com esse
sistema o gestor tem como aferir esses numeros por intermédio de um site na Internet, que trara
0s numeros consolidados a cada 10 minutos.

O Sistema Sintonia funcionard num primeiro momento na Central de Atendimento ao
Jurisdicionado (CAJ) e na 32 Vara do Trabalho de Cuiaba. Na implantacdo efetiva do sistema, além
de todas as varas, também estara nas demais unidades que tenham atendimento ao publico.

Fonte: TRTMT

5.1.3. Boletim de noticias n° 349

1. Digitalizacao gera inclusao social e economia no TRT do Rio Grande do Sul

Mais de 12 milhdes de paginas digitalizadas e inclusdo social. Este é o resultado de 17 meses
de atividade da Secdo de Digitalizacdo do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul
(TRTRS). O sistema utilizado facilita o trabalho do julgador, possibilitando a imediata localizagao dos
dados do processo, como se fosse um arquivo de texto normal, garantindo alta seguranca juridica,
com arquivos em PDF, que ndo podem ser modificados.

Instalada em janeiro de 2009, a Secdo de Digitalizacgdo ndo sé gera agilidade na
movimentacao dos processos, como garante inclusdo social. E que a Secdo conta com 12 deficientes
auditivos e surdos, ligados a Federacdao Nacional de Educacdo e Integracdao de Surdos (Feneis) e
uma intérprete de Libras, a lingua de sinais.

O setor também possui ainda quatro servidores da Justica do Trabalho. Por ora, a metodologia
de trabalho faz com que os autos fisicos também sejam remetidos ao Tribunal Superior do Trabalho
(TST), mas a partir de dois de agosto deste ano somente o meio eletronico sera utilizado para
disponibilizar o processo e permitir o seu julgamento no érgao superior.

O servico do TRTRS, considerado referéncia para outros tribunais, digitaliza em média 100
processos por dia, a maioria deles com varios volumes, que sdo remetidos ao TST. Essa produgdo
representa mais de 12 milhdes de paginas digitalizadas, provenientes de 19.384 em 2009 e de
10.096 processos deste ano. Com esse sistema de trabalho, os custos inicialmente estimados em
R$ 70 mil mensais, foram reduzidos para R$ 11 mil mensais.

Fonte: TRT-RS

2. Justica do Trabalho Itinerante vai visitar regidao Noroeste do Ceara

A populagdo de oito municipios da regido Noroeste do Ceara tera acesso facilitado a Justica do
Trabalho no final de julho. O Tribunal Regional do Trabalho do Ceara (TRTCE) vai instalar uma Vara
do Trabalho Itinerante no municipio de Acarau nos dias 23 e 30. O objetivo é atender aos moradores
de Amontada, Itarema, Cruz, Bela Cruz, Marco, Morrinho e Jijoca de Jericoacoara, além de Acarad.

Durante os dois dias, serdo realizadas audiéncias de conciliagdo entre trabalhadores e
empregadores, recebidas reclamagdes a termo e petigdes iniciais e esclarecidas duvidas. O
atendimento a populagdo sera realizado das 8h as 14h pelo juiz titular da Vara do Trabalho de
Sobral, Lucivaldo Muniz Feitosa, e mais trés servidores no Forum Monsenhor Sabino de Lima Feijao.

Sera a segunda vez que a Justica do Trabalho vai a Acarad. O municipio possui cerca de 50 mil
habitantes e estd localizado a mais de 110 quildmetros da Vara do Trabalho mais proxima, em
Sobral. Durante a primeira visita ao local, em 4 de junho, foram realizadas 19 audiéncias, 6
conciliacGes, além de recebimento de peticdes e esclarecimentos de duvidas.
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A Justica Itinerante foi introduzida na Constituicdo Federal por meio da Emenda Constitucional
NO 45, de 2004. Uma de suas principais atribuicdes é levar os servicos jurisdicionais a populacées
gue vivem em localidades distantes, ajudando a ampliar a capilaridade do Poder Judiciario. No
Ceara, existem outras 10 Varas Itinerantes no interior do estado e na regido metropolitana de
Fortaleza.

Fonte: TRT-CE

5.2. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

Médico de hospital municipal pede contagem especial de tempo de servico para se
aposentar

Veiculada em 08-07-10

Um médico de Sdo Paulo impetrou, no Supremo Tribunal Federal (STF), Mandado de Injungao
(MI 3023) na tentativa de obter contagem especial do tempo de servico e, consequentemente,
aposentadoria especial. Ele diz ter exercido atividade profissional em condigdes que prejudicam a
salde ou a integridade fisica por mais de 25 anos. O MI foi distribuido para o ministro Marco
Aurélio.

Rubens Will Graziano pede a contagem diferenciada do tempo trabalhado no Hospital Municipal
Dr. Artur Ribeiro Saboya com acréscimo de 40%, aposentadoria com proventos integrais e paridade
com ativos no reajuste do beneficio. Ele aponta como prova das condicGes especiais de trabalho o
fato de ter recebido “gratificacao por trabalho com raio-X e adicional de periculosidade”.

O mandado de injuncdo €é impetrado quando esta prevista, na Constituicdo, uma lei
regulamentadora e, pela sua inexisténcia, o autor se sente prejudicado. Nesse caso, o médico
recorreu ao Supremo porque o artigo 40 da Constituicdo Federal, em seu paragrafo 4°, veda
diferenciacdo para concessdo de aposentadoria dos servidores publicos, mas ressalva - nos termos
a serem definidos em lei complementar - os casos de servidores portadores de deficiéncia, ou que
exercam atividades de risco ou cujas atividades tenham condicbes especiais que prejudiquem a
saulde ou a integridade fisica.

Como essa lei ainda ndo foi publicada, o médico pede que a Justica reconheca seu direito
aplicando a ele a legislacdo da Previdéncia Social (dos trabalhadores da iniciativa privada).
“Enquanto o segurado do Regime Geral da Previdéncia Social possui direito a se aposentar/contar
tempo de forma diferenciada desde 1991 (data da edicdo da Lei 8.213), o servidor que exerce a
mesma natureza laboral, em idénticas condicGes de insalubridade, aguarda ha mais de 20 anos que
o legislador se vista de boa vontade - e bom senso - para editar a lei que vird a lhe estender
condicGes de aposentadoria compativeis com a especialidade de sua atividade funcional”, compara
no MI.

Seu advogado reclama o exercicio do direito constitucional a aposentadoria especial/contagem
ponderada do tempo de servigo e denuncia, ainda, que o Estado, em razdao da omissao de seu poder
legislativo, “ha 20 anos se aproveita indevidamente da forca laboral do quadro funcional dos
servidores que exercem atividades em condicbes prejudiciais a salde, os quais continuam
trabalhando em periodo no qual ja deveriam estar aposentados”.

O pedido cita o precedente firmado no julgamento do MI 758-6/DF, de setembro de 2008.
Naquele caso, um servidor da Fundagao Oswaldo Cruz conseguiu o reconhecimento da contagem
especial do tempo em que trabalhou como estatutario, sendo aplicado o fator multiplicador de 1,4
sobre o periodo.

MG/CG//RR
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5.3. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1. Auxiliar que assinou recibo de intimacao destinada a banco fica livre de acao penal
Veiculada em 02-07-10

O crime de desobediéncia s6 pode ser verificado quando a ordem legal for enderecada
diretamente a quem tem o dever de cumpri-la. Ndo se pode alegar desobediéncia no caso de o
destinatario da ordem nao tiver tal dever, sendo necessario, ainda, que o contetdo do pedido esteja
baseado em lei e proceda de um funcionario publico competente para tanto. Com esse
entendimento, a Quinta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ]) concedeu um habeas corpus,
de oficio, em favor de um funcionario do Banespa, para trancar o inquérito policial no qual era
investigado pela pratica desse delito.

D.B.T.F. é auxiliar de expediente, funcionario terceirizado do Banco do Estado de Sao Paulo
(Banespa), responsavel pelo recebimento da correspondéncia que chega a instituicdo financeira
todos os dias. Consta que o funcionario teria recebido oficios emitidos pelo Juizo da 52 Vara de
Acidentes de Trabalho da Comarca da Capital (assinando o termo de recebimento) nos quais era
requerido ao Banespa o fornecimento de informacbes para instruir acdo acidentaria. Como o banco
ndo atendeu a determinacdo judicial no prazo estabelecido, o auxiliar acabou sendo envolvido em
inquérito policial que apurava a suposta pratica do crime de desobediéncia.

Inconformado, o funciondrio recorreu ao STJ, alegando constrangimento ilegal, porque ndo
teria o dever de cumprir a ordem expedida pela autoridade judicial. Também argumentou ndo ter
havido dolo em sua conduta. No recurso em habeas corpus, o proprio auxiliar de expediente
requereu o trancamento do inquérito policial e a retirada de seus dados pessoais da folha de
antecedentes criminais do Instituto de Identificacdao Ricardo Gumbleton Daunt (IIRGD).

O ministro Jorge Mussi, relator do processo, ressaltou: “A jurisprudéncia atual da colenda
Quinta Turma é no sentido de que, embora qualquer pessoa possa impetrar habeas corpus, tal
capacidade ndo se estende a interposicdo do respectivo recurso em habeas corpus, em caso de
denegacao da ordem. Contudo, em face da magnitude dos direitos envolvidos, e em observancia ao
principio da ampla defesa, examina-se a possibilidade de concessdo da ordem de oficio”. Assim, o
ministro votou reconhecendo que o auxiliar de expediente realmente estava sofrendo
constrangimento ilegal ao ser investigado pela pratica do crime de desobediéncia.

Segundo o relatério encaminhado ao Judiciario, o inquérito policial foi instaurado a pedido do
Ministério Publico, pois o Banespa nao teria atendido a determinacdo judicial para apresentar
informes relativos a acdo acidentaria em tramite perante o Juizo de Direito da Quinta Vara de
Acidentes do Trabalho de Sao Paulo. De acordo com os autos, foram expedidos dois oficios para que
o0 banco fornecesse as informagbes e, posteriormente, mandado de intimagdo pessoal para que a
instituicdo financeira respondesse ao juizo, sob pena de desobediéncia, documento este assinado
pelo auxiliar de expediente.

Contudo, para o ministro Mussi, o fato de D.B.T.F. ter assinado o recebimento da
correspondéncia ndo justifica a pratica do crime de desobediéncia, uma vez que o funcionario nao
possuia a obrigacdo legal de cumpri-la, além de nao existir, no caso, o dolo. “O nucleo do crime de
desobediéncia exige que o agente deixe de cumprir a ordem legal de funcionario publico, ou seja, a
ordem, revestida de legalidade formal e material, deve ser dirigida expressamente a quem tem o
dever de obedecé-la. O paciente era apenas, e tdo somente, auxiliar de expedicdo terceirizado,
incumbindo-lhe o recebimento das correspondéncias enderecadas ao banco, de modo que né&o era
responsavel pelo cumprimento da ordem, nem agiu com inequivoca vontade de desobedecé-la”,
disse.

Desse modo, o ministro ndo conheceu do recurso (por ter sido interposto pelo proprio
interessado, leigo na pratica da advocacia), mas concedeu o habeas corpus de oficio para trancar o
inquérito policial que investigava a suposta pratica do crime de desobediéncia.
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5.3.2. Desconsideracdao da personalidade juridica de empresas exige cautela
Veiculada em 02-07-10

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ]) é clara no entendimento de que a
personalidade juridica de uma empresa ndo pode ser confundida com a pessoa juridica dos seus
sOcios, a ndo ser que seja caracterizado abuso por parte da empresa. Neste caso, o credor pode
reivindicar, judicialmente, ressarcimento ou indenizacdo por meio do patriménio dos sdcios. Mas,
apesar de pacificado, o tema ainda suscita duvidas em tribunais de todo o pais, o que motivou a sua
rediscussao durante julgamento na Quarta Turma do STJ], ocasidao em que o ministro Aldir
Passarinho Junior ressaltou a necessidade de cautela na avaliacdo desses casos.

No julgamento em questdao, a turma deu provimento a recurso especial interposto pelos
antigos socios da empresa Knorr Construcdes Ltda., do Rio Grande do Sul, para mudar acérdao do
Tribunal de Justica daquele estado (TJRS) referente a acdo de execugdo movida pela Galvanica
Baretta Ltda. Como o STJ acatou o recurso de Lars Knorr e de outros socios da construtora, ficou
extinta a execugdo que tinha sido determinada contra eles.

Na pratica, a Galvanica Beretta ajuizou e ganhou na Justica acdo monitdria contra a Knorr
Construcbes, pela emissdao de cheques ndo pagos (houve faléncia e arrecadacdo de bens
particulares de sécios-diretores da empresa). Os proprietarios, no entanto, argumentaram que,
embora seja possivel a execugdo, a sentenga de primeira instancia que deu ganho de causa a
credora deveria ter considerado se ficou ou ndo caracterizado desvio de finalidade ou confusdo
patrimonial (entre o patrimoénio da Knorr e os sdcios), conforme estabelece o artigo 50 do Cddigo
Civil, o que ndo aconteceu.

Motivos objetivos

Para o relator do recurso no STJ], ministro Aldir Passarinho Junior, o tribunal ndo identificou
motivos objetivos que caracterizassem a desconsideracdo da personalidade juridica, motivo por que
deu provimento ao recurso. De acordo com o ministro, “a teoria da desconsideracdao da
personalidade juridica (disregard douctrine), conquanto encontre amparo no direito positivo
brasileiro, deve ser aplicada com cautela, diante da previsdo de autonomia e existéncia de
patrimonios distintos entre as pessoas fisicas e juridicas”.

O relator lembrou, também, que a jurisprudéncia do STJ], em regra, dispensa acdo autbnoma
para se levantar o véu da pessoa juridica, mas somente em casos de abuso de direito, desvio de
finalidade ou confusdo patrimonial é que se permite tal providéncia. “Adota-se, assim, a ‘teoria
maior’ acerca da desconsideracao da personalidade juridica, a qual exige a configuragdo objetiva de
tais requisitos para sua configuragdo”, ressaltou.

A decisdo do STJ acarretou a consequente extincdo da acdo de execugdo contra os socios, mas
a empresa credora ainda pode entrar com nova acdo de execucao no TIRS, s que, agora, contra a
empresa. No julgamento, unanime, os ministros votaram de acordo com o voto do relator.

5.3.3. E impenhoravel imével de familia para quitar divida de um dos proprietarios
Veiculada em 05-07-10

Bem de familia ndo pode ser penhorado para pagar débito de fianca de um dos herdeiros. O
entendimento é dos ministros da Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ), que aceitaram
o pedido de dois irmdos e de uma vilva do Rio Grande do Sul e determinaram a impenhorabilidade
do imével. O apartamento havia sido penhorado porque a outra filha foi executada em razdo de
uma divida decorrente de fianga.

Essa filha, dois irmdos e a mae sao proprietarios do imovel deixado pelo pai deles e marido da
mae: 16,66% para cada um dos irmdos e 50% para a vilva. A filha ja havia recorrido a Justica para
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tentar reverter a cobranca da divida. Como o bem ja havia passado por avaliagao judicial para a
realizagdo de leildo, os irmdos e a mae também entraram na Justica e argumentaram que o imoével
€ usado como residéncia familiar. Assim, ndo poderia ser leiloado para pagar um débito que ndo
Ihes diz respeito. Os irmdos e a mae alegam que o apartamento é o Unico imdvel da familia e, por
isso, seria impenhoravel. Eles queriam a desconstituicdo da penhora.

Na primeira instdncia, foi negado o pedido dos irmaos e da mae - diretamente interessados na
causa - para questionar a execucao do apartamento. De acordo com o juiz, o bem do fiador pode
ser penhorado, e, no caso de ser indivisivel (a exemplo do que ocorre neste recurso, por ser um
Unico imovel com varios proprietarios), seria possivel a realizacdo do leildo com reserva do valor
referente a parte dos demais herdeiros. O Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul também negou o
pedido.

No STJ, o relator, ministro Aldir Passarinho Junior, considerou que ndo ha impedimento na
demanda por parte da familia da executada (filha da vilva meeira do imdvel). Isso porque, quando
a filha questionou a impenhorabilidade do bem na Justica, os irmdos e a mae nao fizeram parte
daquele processo. Para o relator, a pretensdo dos familiares tem respaldo nesta Corte. Nesse
sentido, outros julgados ja concluiram que a impenhorabilidade da fracdo de imodvel indivisivel
contamina a totalidade do bem, o que impede a venda em leildao. Por isso, o ministro admitiu o
pedido dos irmdos e da mae da executada e determinou a impenhorabilidade do bem de familia. Em
votagdo unanime, os demais ministros da Quarta Turma acompanharam o entendimento do relator.

5.3.4. Transferéncia fraudulenta de bens pessoais para sociedade para escapar de
cobrancga pode ser revertida

Veiculada em 06-07-10

E aplicavel a regra de desconsideracdo da personalidade juridica na forma inversa quando o
devedor se vale da empresa ou sociedade a qual pertence para ocultar bens que, se estivessem em
nome da pessoa fisica, seriam passiveis de penhora. A desconsideracdo s6 se da quando
configurada fraude ou abuso de direito com esse objetivo. A conclusdo é da Terceira Turma do
Superior Tribunal de Justica (STJ), ao negar provimento a recurso especial de sdcio majoritario de
uma empresa de Mato Grosso do Sul.

Em acgdo de cobranca, o empresario foi condenado a pagar cerca de R$ 19 mil, em valores de
1995, a um credor. Na ocasido, nao foi encontrado nenhum bem a ser penhorado para a garantia da
divida. Posteriormente, no entanto, em acdo de execugdo de titulo judicial contra o empresario, uma
decisdo interlocutoria determinou a desconsideragdo inversa da personalidade juridica da empresa -
que tem como sécios apenas o devedor e sua esposa, tendo sido composta com um capital de R$ 5
mil —, ordenando a penhora de automodvel de sua propriedade.

A confusdo patrimonial foi identificada pelo juiz, que observou que o veiculo encontrava-se em
nome da sociedade, porém era utilizado apenas para fins particulares do s6cio majoritario. Verificou,
também, lesdo ao direito de terceiros — no caso, o exequente, que ndo havia recebido seu crédito
em razao da inexisténcia de bens penhoraveis em nome do executado.

Inconformado, o empresario interpds agravo de instrumento, mas o Tribunal de Justica de
Mato Grosso do Sul (TIJMS) negou-lhe provimento. “E possivel aplicar a regra da desconsideracdao da
personalidade juridica na forma inversa quando ha a evidéncia de que o devedor se vale da
empresa ou sociedade a qual pertence para ocultar bens que, se estivessem em nome da pessoa
fisica, seriam passiveis de penhora”, entendeu o tribunal estadual. Posteriormente, embargos de
declaracdo também foram rejeitados, e a defesa do sdcio recorreu ao STJ.

Segundo o advogado, a decisdo violou o artigo 535, inciso II, do Cddigo de Processo Civil
(CPC), pois, ainda que provocado, o tribunal de origem ndo teria se pronunciado acerca da matéria
contida no artigo 472 do CPC. Alegou, ainda, que o acorddo ofendeu o artigo 50 do Cddigo Civil
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(CC), de 2002, pois teria dado uma interpretacdao extensiva a este dispositivo de lei, que ndo prevé
a possibilidade de desconsideracéo da personalidade juridica em sua forma inversa.

A Turma, em decisdo unanime, negou provimento ao recurso especial, mantendo a decisdo do
TIMS. Para a ministra Nancy Andrighi, relatora do caso, se a finalidade da regra da teoria da
desconsideracao da personalidade juridica € combater a utilizagdo indevida do ente societario por
seus socios, é possivel a desconsideracdo inversa.

“Nos casos em que o socio controlador esvazia o seu patrimbnio pessoal e o integraliza na
pessoa juridica, conclui-se, de uma interpretagao teleoldgica do artigo 50 do Cddigo Civil de 2002,
ser possivel a desconsideracdo inversa da personalidade juridica, de modo a atingir bens da
sociedade em razdo de dividas contraidas pelo sécio controlador, conquanto preenchidos os
requisitos previstos na norma”, considerou a ministra.

A relatora ressalvou, no entanto, que se trata de medida excepcional. “Sua adogcdo somente é
recomendada quando forem atendidos os pressupostos especificos relacionados com a fraude ou
abuso de direito estabelecidos no artigo 50 do CC/02”, afirmou. “Somente se forem verificados os
requisitos de sua incidéncia, podera o juiz, no préprio processo de execucdo, ‘levantar o véu’ da
personalidade juridica, para que o ato de expropriacdo atinja os bens da empresa”, concluiu Nancy
Andrighi.

5.3.5. Nao incide IR sobre indenizagao por dano moral de qualquer natureza
Veiculada em 07-07-10

A Primeira Secao do Superior Tribunal de Justica (STJ) firmou a tese, em recurso repetitivo, de
gue o pagamento de indenizacdo ndo é renda e, por isso, ndo incide imposto de renda (IR) sobre
valores recebidos em razdo de dano moral. O relator do recurso, ministro Luiz Fux, explicou que,
como a quantia tem natureza juridica de indenizagdo, ndo ha qualquer acréscimo patrimonial.

O julgamento foi feito pelo rito do artigo 543-C do Cddigo de Processo Civil (CPC). Assim,
todos os demais processos sobre o mesmo tema, que tiveram o andamento suspenso nos tribunais
de segunda instancia desde o destaque deste recurso para julgamento na Primeira Secdo, devem
ser resolvidos com a aplicacdo do entendimento exposto pelo STJ.

A intencdo do procedimento é reduzir o volume de demandas vindas dos tribunais de Justica
dos estados e dos tribunais regionais federais cujas teses ja tenham posicdo pacifica junto ao STJ,
mas que continuam a chegar ao Tribunal, em Brasilia.

Ao analisar o caso, o ministro Luiz Fux esclareceu que, na hipdtese, tratava-se de indenizagao
por dano moral decorrente de reclamacgao trabalhista. De acordo com o ministro, se a reposicao
patrimonial goza da ndo incidéncia de IR, a indenizacdo para reparacao imaterial [como é o dano
moral] deve se submeter ao mesmo regime.

O relator do recurso ainda explicou que a auséncia da incidéncia ndo depende da natureza do
dano a ser reparado. “Qualquer espécie de dano (material, moral puro ou impuro, por ato legal ou
ilegal) indenizado, o valor concretizado como ressarcimento esta livre da incidéncia de imposto de
renda”.

5.3.6. Ordem de classificacdo em concurso deve ser respeitada mesmo em listas miltiplas
Veiculada em 14-07-10

A aprovagdo em concurso publico gera apenas expectativa de direito, mas a Administragdo
Publica deve obrigatoriamente respeitar a ordem de classificagdo, mesmo em listas multiplas. Esse
foi o entendimento unanime da Quinta Turma em processo originario do Distrito Federal.
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No caso, a candidata prestou concurso para o cargo de professora de Lingua Portuguesa. O
concurso tinha trés listas de classificagdo organizadas pelos seguintes critérios: a) cargo,
componente curricular, regido e turno; b) cargo, componente curricular e regido; c) cargo e
componente curricular. Ela foi aprovada, respectivamente, nas 312 e 5982 posicOes das listas “a” e
“c”. Posteriormente foram convocados outros candidatos que supostamente teriam classificagao pior
do gue a candidata pela lista “c”, nas posicOes 5972 e 6192,

O Ministério Publico do Dlstrito Federal e Territorios (MPDFT) impetrou mandado de seguranca
em favor da candidata. O Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios (TIJDFT), entretanto,
negou o pedido por considerar que o MPDFT nao teria legitimidade para propor a agcdao em favor de
direito individual. Também afirmou que o secretario de Gestdo Administrativa, responsavel pelo
concurso, ndo poderia ser réu na agdo. E considerou, ainda, que a candidata ndo teria demonstrado
gue sua classificacdo permitiria que ela assumisse o cargo, ja que, pelo edital, a colocacdo nao
dependia apenas da nota final.

No recurso ao STJ, afirmou-se que o edital autorizava a convocacao da candidata. Apontou
que houve necessidade de candidatos classificados em outras regionais de ensino para completar
todas as vagas para lingua portuguesa e, com isso, chamou pessoas com classificacao pior do que a
dela.

Na sua decisdo, o relator do processo, ministro Arnaldo Esteves Lima, considerou inicialmente
gue o Ministério Publico teria legitimidade. Segundo a simula 99 do proprio STJ, o MP pode recorrer
em processo no qual oficiou como fiscal da lei, mesmo que as partes ndo entrem com recursos.

Na questdao do mérito, o ministro Arnaldo Esteves concluiu que o candidato aprovado em
concurso publico e preterido por quebra da ordem classificatoria possui direito subjetivo a
nomeacado. Para o relator, nesse caso, o concurso publico para provimento de cargos de professor da
rede de ensino do Distrito Federal, ndo foi observada a regra do edital sequndo a qual, em nao
havendo candidato habilitado em determinada regido administrativa, deveria ser nomeado o
candidato melhor classificado na lista geral de aprovados.

5.3.7. Cabe ao executado o 6nus da prova de que os saldos em conta-corrente possuem
natureza salarial

Veiculada em 14-07-10

A prova da impenhorabilidade de bens levados a constricdo deve ser produzida por quem a
alega. Esse foi o entendimento da Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) ao julgar o
recurso proposto pelo Banco Rural S/A contra Industrias Reunidas de Colchdes Ltda - Ircol e outros.

Em execugao de titulo extrajudicial, foi indeferido o bloqueio de saldo disponivel em contas-
correntes do executado, ao fundamento de nao ter sido “comprovado nos autos que o valor ali
encontrado ndo seja proveniente do salario”.

Inconformado com a decisdo, o Banco Rural interp0s agravo de instrumento (tipo de recurso).
O Tribunal de Justica de Minas Gerais negou provimento, ao entendimento de que a penhora sobre o
salario é vedada por lei. "Nesse caso, incumbe ao exequente o 6nus da prova de que o saldo
encontrado na conta-corrente do executado ndo é proveniente de salario, a teor do artigo 333, I, do
CPC”, decidiu. O banco, entao, recorreu ao STJ.

Em seu voto, o relator, ministro Luis Felipe Salomdo, destacou que, sendo direito do exequente
a penhora preferencialmente em dinheiro, a impenhorabilidade dos depdsitos em contas-correntes,
ao argumento de tratar-se de verba salarial, consubstancia fato impeditivo do direito do autor,
recaindo sobre o réu o 6nus de prova-lo.

Segundo ministro, por outro lado, no caso, a exigéncia de o exequente provar que os saldos de
conta-corrente ndo possuem natureza salarial, somente poderia ser atendida mediante a pratica de
ilicito penal, consistente em violagao de sigilo bancario.
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Assim, assinalou o relator, mostra-se prudente nao determinar, de imediato a penhora pedida
pelo exequente, jd que o juizo de execugdo negou o pedido de constricdo sem a oitiva da parte
contraria, a quem caberia provar a impenhorabilidade.

O ministro Salomado, entdo, apenas permitiu ao executado a impugnacao do pedido do banco,
em prazo curto a ser fixado pelo juizo, que poderd, se for o caso, determinar a indisponibilidade dos
recursos para nao tornar sem efeito a medida. O relator ressaltou, ainda, que, ndao havendo
comprovacéao do alegado pelo executado, a penhora devera ser levada a efeito.

5.4. Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.4.1. Igreja Universal é julgada a revelia porque pastor evangélico nao era empregado
(RR - 69300-05.2004.5.17.0004)

Veiculada em 19°-07-10

Um pastor evangélico que compareceu a uma audiéncia de reclamacao trabalhista como
representante da Igreja Universal do Reino de Deus ndo pode ser considerado preposto, pois nao
era empregado da entidade religiosa. A decisdo da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
reforma acdérddo regional que afastou a revelia e pena de confissdo aplicada a Igreja Universal pela
42 Vara do Trabalho de Vitéria (ES).

Relatora do recurso de revista do trabalhador - um encarregado de transporte -, a ministra
Maria de Assis Calsing considera que o acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES)
diverge do entendimento adotado pelo TST na Sumula 377. A ministra esclarece que, de acordo
com a sumula, “ndo se tratando de reclamacdo de empregado doméstico ou contra micro ou
pequeno empresario, é indispensavel a condicdo de empregado ao preposto”.

Na acao, o trabalhador conta que foi admitido pela entidade religiosa em 15/06/96 e
dispensado em 30/03/2004. No entanto, sua carteira de trabalho foi assinada somente em
15/10/99. Além de pleitear o reconhecimento de vinculo de emprego do periodo ndao anotado na
CTPS, o encarregado de transportes buscava obter o recebimento de horas extras, indenizagdes por
danos morais e pela utilizagdo de veiculo préprio no trabalho, diferencas salariais e por desvio de
funcao, entre outros pedidos.

A 43 Vara do Trabalho de Vitéria aplicou a pena de confissao ficta a Igreja Universal, porque o
representante da entidade presente a audiéncia ndo era empregado e indeferiu a audigdo de
testemunhas. Na sentenca, declarou a existéncia do vinculo empregaticio entre as partes, pelo
periodo de 15/06/96 a 30/03/2004, considerando a funcdo de encarregado de transportes com o
salario de R$ 1.500,00 mensais, conforme informado na peticdo inicial pelo trabalhador.

No entanto, o juizo de primeira insténcia julgou improcedentes alguns pedidos do trabalhador,
como diarias de R$50,00 pelo uso de veiculo préprio e despesas de combustivel, nunca pagas pela
empregadora; indenizacdo por danos morais pela demora na devolugdo da carteira de trabalho apds
a rescisdo; e um adicional de 20% sobre o salario por desvio de funcdo, porque, segundo conta o
trabalhador, a partir de 01/12/02, correu perigo, sem contar com nenhuma protecdo, quando
comecou a efetuar depodsitos na conta-corrente da entidade religiosa, de “somas estratosféricas” em
dinheiro, chegando a informar R$ 800 mil.

A igreja recorreu ao TRT/ES quanto ao aspecto da revelia, sustentando que a sentenca violava
“os principios constitucionais da legalidade, do contraditorio e da ampla defesa”, com o argumento
de que o artigo 843, paragrafo 19, da CLT ndo prevé exigéncia de que o preposto seja empregado,
mas apenas que tenha conhecimento do fato. O Tribunal Regional aceitou a alegacdo e afastou a
revelia e a suposta confissdo aplicadas na sentenca, determinando o retorno dos autos a Vara de
origem para a reabertura da instrugdo e novo julgamento.

Em consequéncia dessa decisdo, o encarregado interp0s recurso de revista. A Quarta Turma,
entdo, seguindo o voto da relatora, considerando que o acérdao regional contrariou a Sumula 377
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do TST, deu provimento ao recurso e determinou o retorno dos autos ao Regional, para que
examine os demais aspectos do recurso ordinario.

5.4.2. SDI-1: Sumula n° 85/TST nao se aplica a banco de horas (E-ED—RR-23240-
15.2006.5.09.0654)

Veiculada em 1°-07-10

A compensacao de jornada de trabalho de que trata a Simula n°® 85 do Tribunal Superior do
Trabalho é inaplicdvel aos conflitos envolvendo banco de horas. Esse verbete jurisprudencial tem
como parametro de compensacdo o limite da jornada maxima semanal, que corresponde a quarenta
e quatro horas semanais. Diferentemente, o banco de horas admite sistema de compensagao anual
e deve ser fixado em instrumento coletivo, como prevé o artigo 59, §2°, da CLT (com a redagado da
Lei n© 9.601/98).

Com esse entendimento unanime, a Secao I Especializada em Dissidios Individuais do TST deu
provimento a recurso de embargos de ex-empregado da Companhia Ultragaz para restabelecer
decisdao do Tribunal paranaense (92 Regido) que declarara a nulidade do banco de horas e
condenara a empresa ao pagamento das horas excedentes da 82 diaria e da 442 semanal (de forma
nao cumulativa) como extras e reflexos.

A relatora, ministra Maria de Assis Calsing, explicou que, nos termos da CLT, o excesso de
horas em um dia pode ser compensado com a diminuicdo em outro dia, desde que nao ultrapasse,
no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho, nem o limite maximo de
dez horas diarias.

Portanto, na opinido da relatora, o empregado tinha razdo quando contestava a aplicagdo ao
caso da Sumula n° 85 pela Sétima Turma do Tribunal, que determinou o pagamento das horas que
ultrapassem a jornada semanal normal como horas extraordinarias e o pagamento apenas do
adicional por trabalho extraordinario em relacdo as horas trabalhadas além da jornada diaria
normal.

A ministra Calsing destacou que as convengodes coletivas da categoria a que o empregado
pertencia proibiam qualquer tipo de compensacdo de horas extras até setembro de 2003. A partir
desta data, os acordos passaram a autorizar a compensacgao pelo sistema de banco de horas, desde
que cumpridos alguns requisitos, como, por exemplo: o fornecimento mensal do extrato de saldo de
horas dos empregados e a observancia do limite de dez horas didrias de trabalho - requisitos de
validade que foram desrespeitados pela Ultragaz.

Assim, a relatora concluiu que essa nado era a hipotese de aplicacdo da Sumula n°® 85 do TST,
como fez a Turma equivocadamente. O correto seria 0 reconhecimento da nulidade do banco de
horas, com o consequente pagamento das diferencas de horas extraordindrias correspondentes, da
forma como proposto pelo Regional.

5.4.3. SDI-2 mantém dispensa imotivada transformada em justa causa (ROAR-1168600-
44.2007.5.02.0000)

Veiculada em 19°-07-10

Uma empregada da empresa paulista Voith Paper Maquinas e Equipamentos Ltda. ndo
conseguiu demonstrar a Secao II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho que a decisdo regional que transformou sua demissdo imotivada em justa causa deveria
ser desconstituida.

O problema foi que apds ser dispensada, a trabalhadora tentou subtrair documentos da
empresa, conforme ela mesma admitiu. Ela juntou manuais da auditoria, fluxograma e apostilas
técnicas da empresa aos seus pertences, que separou para levar embora. A empresa recorreu ao
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Tribunal Regional da 22 Regido e acabou conseguindo a transformagao da demissao sem justa causa
em justa causa.

Em vdo, a empregada recorreu a instancia superior. O ministro Alberto Bresciani, que
examinou o seu recurso ordinario em acdo resciséria na SDI-2, avaliou que o Regional decidiu
apropriadamente pela improcedéncia da agao rescisoria interposta pela empregada, nos termos da
Sumula 298/TST e 410 do TST. Seu voto foi aprovado por unanimidade na SDI-2.

5.4.4. Agravo de Instrumento s6 com depdsito recursal. Agora é lei.
Veiculada em 1°-07-10

Foi sancionada na quarta-feira (29), pelo presidente Luis Inacio Lula da Silva, a Lei 12.275 de
29 de junho de 2010, que altera dispositivos da CLT, tornando obrigatério o pagamento prévio de
depodsito recursal para interposicdao de Agravos de Instrumento na Justica do Trabalho. A lei foi
publicada na edicdo extra do Diario Oficial da Unido de ontem, e entra em vigor 45 dias apds a
publicacao.

A alteracdo exige que o empregador, condenado em parcela de natureza pecuniaria, efetue
depdsito de 50% correspondente ao recurso que teve denegado seu prosseguimento. O objetivo da
lei & impedir o uso abusivo desse recurso, frequentemente interposto com intuitos meramente
protelatorios, gerando efeitos perversos tais como o adiamento do pagamento de direitos
trabalhistas, e a sobrecarga dos Tribunais Regionais do Trabalho e, em especial, o TST, fato que
prejudica o julgamento de outros processos. Para se ter uma ideia da ineficacia desse recurso,
somente no ano de 2009, foram interpostos 142.650 agravos de instrumento no TST, e apenas 5%
foram acolhidos.

Desde que foi aprovada pelo Senado em carater terminativo e encaminhada para sangao do
presidente Lula, a alteracdo na CLT vem tendo grande repercussdo na imprensa. Além de inidmeras
publicacbes em sites especializados, pelo menos dois jornais de circulagcdo nacional (Correio
Braziliense e O Estado de Sao Paulo) publicaram matérias a respeito.

Para o presidente do TST, ministro Milton de Moura Franga, a medida ird contribuir de forma
significativa para a celeridade processual na Justica do Trabalho. “Esse é o grande clamor da
sociedade brasileira — diga-se de passagem, absolutamente justificado.”

[...]

5.4.5. TST julga recurso que aponta erro de fato (RO-1314300-51.2007.5.02.0000)
Veiculada em 1°-07-10

Convicta da descaracterizacdo do erro de fato apontado em acgdo rescisdria contra Henrique
Hammel Materiais Elétricos Ltda., e da incidéncia, no caso, da sua Orientagdo Jurisprudencial n®
136, a Secao II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho votou com o
relator, ministro Pedro Paulo Manus, e negou o corte rescisorio pretendido.

O ex-empregado objetivou, na acdo resciséria, desconstituir acérdao proferido na acdo
trabalhista, em tramite na 682 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, que deu provimento parcial ao seu
recurso, mas nao reconheceu a unicidade contratual.

Na inicial, o empregado sustentou a tese do trabalho ininterrupto, em especial o fato de ter
prestado servicos nos intervalos contratuais anotados na Carteira de Trabalho. Disse que no periodo
em que foi alcado ao cargo de diretor no conselho de administracdo da empresa, apos ser eleito,
persistiu a subordinacdo juridica. E ainda, que, como os demais diretores, inclusive o presidente,
recebia pro-labore e recolhia o INSS.
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A empresa alegou que ele exercia atividades estranhas a fungdo de diretor e que as comissdes
foram pagas enquanto diretor e devidamente quitadas. Mas o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (SP) concluiu que as comissGes foram pagas pelo exercicio de atividades estranhas as
funcdes de diretor da empresa sendo devida a diferenca de comissdes em cerca de vinte e dois mil
reais, a ser atualizado na liquidacdo da sentenca.

Para desconstituir a decisdo, o empregado ajuizou agdo resciséria. Insistiu na ocorréncia do
erro de fato, porque o Regional presumiu a confissdo da empresa quanto ao exercicio de atividades
estranhas a funcdo de diretor, mas afirmou que ele ndo se desincumbiu de provar suas alegagoes
guanto a unicidade contratual. Mas o Regional julgou improcedente a resciséria, por concluir ndo se
configurar erro de fato.

No recurso ao TST, o empregado disse nao ter sido reconhecida a unicidade contratual na
decisdo anterior, sem considerar que nessa mesma decisdo foi constatado que ele exercia atividades
estranhas ao cargo de diretor, o que, a seu ver, comprova a permanéncia da subordinacdo juridica
inerente a relacdo de emprego, de modo a enquadra-lo nos termos da ressalva existente na Sumula
n% 269/TST: “o empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho
suspenso, ndo se computando o tempo de servico desse periodo, salvo se permanecer a
subordinacao juridica inerente a relacdo de emprego.”

O ministro Pedro Paulo Manus entendeu improcedente o pedido rescisdrio com base no erro de
fato: “E que se ha de extrair da literalidade do pardgrafo 2° do inciso IX do artigo 485 do CPC que a
configuragdo de tal erro, capaz de sujeitar a decisdo ao corte rescisorio, exige que sobre o fato ndo
tenha havido controvérsia, nem pronunciamento judicial”, afirmou, para concluir que ndo s6 houve
controvérsia como também pronunciamento judicial, pelo que nao vislumbrou a existéncia de erro
de fato na sentenga rescindenda.

5.4.6. SDI-1: empregado contratado para transportar valores para banco nao é bancario
(E-ED-RR- 124800-30.2007.5.03.0137)

Veiculada em 06-07-10

O trabalho de conferéncia e guarda de numerario representa terceirizacdo de atividade
especializada de seguranca bancaria, e ndo pode ser considerado atividade-fim do banco. Por essa
razao, uma trabalhadora contratada pela Prosegur Brasil - Transportadora de Valores e Seguranca
para realizar o transporte e a conferéncia de documentos e valores do Banco ABN AMRO Real ndo
conseguiu o enquadramento na categoria profissional de bancaria.

A Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria
de votos, negou provimento ao recurso de embargos da empregada por entender que a
terceirizacdo, no caso, é licita. Como esclareceu o relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, mesmo
gue a trabalhadora tenha sido responsavel pela abertura de malotes provenientes de caixas-rapido
do banco, com separacdo e autenticagdo de documentos, além de contagem de numerario, nao
caracteriza o exercicio de atividades tipicamente bancarias.

Segundo o ministro Aloysio, a compensacdo de cheques e outros documentos € atividade
preponderantemente bancaria, sujeita a fiscalizacdo do Banco Central. Entretanto, na hipotese em
discussdo, a conferéncia dos valores depositados pelos clientes ndo importa, por si s6, em atividade
bancaria, quando realizada pela empresa que faz o recolhimento dos malotes.

Ainda de acordo com o relator, a terceirizagdo tem, por principio, a transferéncia da
responsabilidade por um servigo de uma empresa para outra tendo como objetivo mais eficiéncia e
competitividade. Ou seja, a terceirizacdo é ferramenta eficaz no mundo globalizado, pois
proporciona as empresas a possibilidade de se concentrarem em suas atividades finalisticas. De
gualquer modo, ndao se confunde com precarizacdo ou intermediacao de mao de obra.

O ministro Aloysio ainda chamou a atencdo para o fato de que a jurisprudéncia do TST esta
consolidada no sentido de que é ilicita a terceirizagdo de atividade-fim da empresa, isto é, da
atividade especializada em que se baseia a prépria existéncia da empresa, porque a corte entende
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ser impossivel a relacdo triangular quando o trabalho a ser efetuado pela prestadora de servigos
estd vinculado a atividade-fim da empresa tomadora dos servigos.

Durante o julgamento, o ministro Lelio Bentes Corréa divergiu do relator e concordou com os
argumentos da trabalhadora. Na interpretacdao do ministro, como havia manuseio, contagem de
valores e autenticacdo de documentos dos malotes pela empregada, e o banco tinha até um posto
de servico dentro da Prosegur, a atividade desenvolvida ndao se resumia apenas ao transporte
(atividade-meio da empresa), mas possuia caracteristicas suficientes para o enquadramento dela
como bancaria. Essa interpretacdao foi acompanhada pelos ministros Rosa Maria Weber e Augusto
César de Carvalho.

De qualquer modo, a maioria dos ministros da SDI-1 concluiu pela validade da terceirizacao
realizada pelo banco com a empresa de seguranga, inviabilizando o enquadramento da trabalhadora
como bancaria.

5.4.7. Acdo de R$ 4 milhdes é anulada no TST (RO-AR-23.700-06.2007.5.12.0000)
Veiculada em 06-07-10

A Secdo II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho considerou
invalida citacdo, que, por ter sido encaminhada ao endereco incorreto, resultou na condenagao a
revelia da Caixa Econdmica Federal. A acdo trabalhista j& alcancava o valor atualizado de R$ 4
milhdes e estava em fase de execugdo. Por maioria, a SDI-2 julgou procedente acdo resciséria da
Caixa e anulou todos os atos processuais a partir da citagao.

Trata-se de acdao movida por um ex-empregado, que, na peticdo inicial, informou
incorretamente o endereco da Caixa Econdmica. Ao entregar a citagdo do juiz do trabalho, o carteiro
constatou que ndo havia no endereco indicado agéncia da CEF e, por iniciativa prépria, resolveu
procurar o endereco correto. Ali, ele entregou a notificacdo, colhendo a assinatura, que continha
apenas o primeiro nhome de quem a recebeu, sem nenhum outro elemento identificador. O processo
trabalhista seguiu o tramite normal, e a CEF foi condenada a revelia por ndo ter comparecido a
audiéncia. Na sentenga o juiz da Vara do Trabalho determinou que a Caixa fosse informada da
decisdo por meio de notificacdo postal, sendo que esta, também, foi destinada ao endereco errado.
Mais uma vez, o carteiro dirigiu-se ao endereco que entendia ser o correto. Porém, diferentemente
do que ocorrera na notificagdo anterior (citacdo), ele colheu a assinatura de funcionario
devidamente identificado com o nome completo , n® da matricula e carimbo da CEF.

Diante disso, a empresa ingressou com Acdo Rescisdria no Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regiao com o objetivo de desconstituir a sentenca da Vara do Trabalho sob o argumento de
cerceamento de defesa. O Regional julgou improcedente o pedido, por considerar que os Correios
haviam tido éxito na entrega do documento para o seu correto destinatario. Esse posicionamento
levou a CEF a ingressar com Recurso Ordinario no TST, reafirmando a tese de cerceamento de
defesa.

Decisao

Ao julgar o recurso na SDI-2, o ministro Caputo Bastos observou que o acérddo regional
afirma que seria “presumivel que o agente do Correio tenha procedido a entrega da
correspondéncia no endereco correto”. Acrescentou que “em se tratando de ato citatdrio, deve-se
exigir a minima comprovagao da regularidade da citacdo”, o que para ele se daria com o carimbo
indicando o cargo e matricula de quem o recebeu. Para o relator, ndo ha elementos que confirmem
gue a assinatura aposta no Aviso de Recebimento seja, realmente, da funcionaria da Caixa
EconOmica.

Caputo Bastos observa ainda que, mesmo que a lei determine que a notificacdo inicial seja
feita em registro postal (§ 1° do artigo 841 da CLT), “ndo se pode admitir que a incerteza quanto a
regularidade da citagdo possa impor a reclamada os graves efeitos da revelia, pelo que entendo
como vulnerados os principios constitucionais processuais inscritos no artigo 59, LIV e LV, da
Constituicdo Federal, bem como o disposto no artigo 841, § 1°, da CLT". ]
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A SDI-2 julgou, por maioria de votos, procedente a acgao resciséria da CEF e decidiu anular
todos os atos processuais a partir da citagdo, determinando o envio (baixa) dos autos a Vara do
Trabalho da cidade de Floriandpolis/SC, para o seu processamento regular. Ficaram vencidos, na
votacdo, os ministros Jodo Oreste Dalazen e Emmanoel Pereira, que entendiam como valida a
primeira citacao.

5.4.8. Empresa nao consegue substituir penhora em dinheiro por carta de fianca em
execucao definitiva (RO - 117900-50.2009.5.15.0000)

Veiculada em 07-07-10

N3o ha abuso de poder ou ilegalidade no indeferimento da substituicdo da penhora em
dinheiro depositado em conta corrente por carta de fianga bancaria em uma acdo de execugdo
definitiva. A Companhia Paulista de Forca e Luz (CPFL) procurou reverter a decisdo, através de
mandado de seguranca, alegando a necessidade de liquidez devido a crise econ6mica de 2009 e que
tinha direito liquido e certo a substituicdo, mas esse ndo tem sido o entendimento da Justica do
Trabalho. Apds varias tentativas de recurso, por ultimo foi a Secao II Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho a rejeitar apelo da CPFL.

Ao analisar o recurso em agravo regimental interposto pela CPFL, o ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, relator, ressaltou que “a jurisprudéncia do TST estd orientada no
sentido de que, em se tratando de execucdo definitiva, a determinacdo de penhora em dinheiro,
para garantir crédito em execucdo, nao fere direito liquido e certo do executado, uma vez que
obedece a gradacdo prevista no artigo 655 do CPC”.

O ministro Alberto Bresciani esclareceu, ainda, que, no caso, a penhora em dinheiro foi
resultado da indicacdo feita pela propria executada. Por outro lado, ao impetrar o mandado de
seguranca, a empresa ndo comprovou, através de documentos, “o prejuizo ao seu orcamento em
decorréncia do bloqueio realizado, de forma a inviabilizar seu regular funcionamento, limitando-se a
afirmar, genericamente, que, em virtude da crise econdmica global, haveria comprometimento do
seu capital de giro”, explica o relator.

Apenas a afirmacao do comprometimento das atividades da empresa nao basta, de acordo
com o ministro. No mandado de seguranca, € exigida a apresentacdo de prova cabal do direito
liguido e certo alegado e dito como violado, entende o relator. Por esses fundamentos, considerou,
entdo, que ndo merece reparo a decisao do agravo regimental que manteve o despacho de extingao
do mandado de seguranca, por remanescerem incélumes os preceitos legais e constitucionais
apontados pela CPFL como violados.

Diante disso, concluiu o ministro Bresciani que “ndo se vislumbra abuso de poder ou
ilegalidade no ato praticado pela autoridade dita coatora, ndo havendo direito liquido e certo a ser
tutelado”. A SDI-2, apds o voto do relator, decidiu negar provimento ao recurso ordinario em agravo
regimental.

5.4.9. SDI-1 decide que multa do artigo 475-] do CPC é inaplicavel ao processo trabalhista
(E-RR-38300-47.2005.5.01.0052)

Veiculada em 07-07-10

A matéria é polémica: a possibilidade de aplicagdo ao processo trabalhista da multa de dez por
cento sobre o valor da condenacdao em caso de ndao pagamento pelo devedor no prazo de quinze
dias, conforme estabelece o artigo 475-] do Cédigo de Processo Civil. Depois de muitas discussdes
na ultima Secgdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, venceu a
tese do relator dos embargos, ministro Brito Pereira, no sentido da incompatibilidade da norma.
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Como explicou o relator, o artigo 769 da CLT sé permite a aplicagdo subsididaria da norma
processual civil no processo do trabalho quando houver omissdao da legislagdo sobre o tema e
compatibilidade das normas. Assim, na medida em que a CLT tem dispositivos especificos para
tratar de liquidacdao e execugdo de sentencga (artigos 876 a 892), a aplicacao do artigo 475-], nessas
situagdes, afronta o comando do artigo celetista.

O relator reconhece a angustia do juiz do trabalho, em especial no momento da execugao,
para assegurar a efetivacdo da sentencga e a celeridade da tramitagao processual, e ainda garantir o
devido processo legal as partes. Contudo, na opinido do ministro Brito Pereira, as normas em
guestdo sdo incompativeis. Enquanto a regra do artigo 475-] do CPC fixa prazo de 15 dias para o
executado saldar a divida sob pena de ter que pagar multa de dez por cento sobre a quantia da
condenacdo, o artigo 880 da CLT impde prazo de 48 horas para que o executado pague o débito ou
garanta a execugao, sob pena de penhora.

Para o relator, portanto, a aplicagdo da multa de 10% em caso de ndao pagamento em 48 horas
contraria os dois dispositivos legais, porque promove, por um lado, a reducao do prazo de quitagao
do débito previsto no CPC e, por outro, acrescenta sancgao inexistente na CLT. Mesmo se o julgador
fixar prazo de 15 dias para pagar o débito sob pena de receber multa, estara ampliando o prazo
celetista de 48 horas, sem amparo legal. Por todas essas razdes, afirmou o ministro, a falta de
pagamento da quantia em execucdo pelo devedor deve seguir as orientacdes do préprio processo do
trabalho.

A divergéncia

Durante o julgamento, o ministro Vieira de Mello Filho apresentou voto divergente do relator,
por entender que as normas celetistas quanto ao cumprimento da decisdo final por parte do
devedor ndo tratam, especificamente, da aplicacdo de penalidade - condicdao que atende ao
primeiro requisito do artigo 769 da CLT no que diz respeito a necessidade de omissdo da legislagao
trabalhista para autorizar a utilizagdo subsidiaria das regras do processo comum. De acordo com o
ministro, o siléncio do legislador, ao deixar de criar penalidade especifica no ambito do processo do
trabalho, constitui mero esquecimento.

Em relacao ao segundo requisito mencionado no artigo 769 da CLT - a compatibilidade entre
as normas -, o ministro Vieira também considera atendido, pois acredita que a aplicagdo da regra
do artigo 475-] do CPC agiliza o cumprimento das decisdes judiciais transitadas em julgado. O
ministro ainda chamou a atencdo para o fato de que o TST se utiliza da legislacdo processual civil
para aplicar multas com o objetivo de impedir atos processuais protelatdrios que retardam o
desfecho da causa.

Citou, como exemplo, a aplicagdo da multa prevista no paragrafo Unico do artigo 538 do CPC
nos casos de embargos de declaracdo protelatérios, ainda que o artigo 897-A da CLT trate das
hipéteses de cabimento dos embargos de declaragdo, sem se referir a qualquer tipo de penalidade.
Desse modo, diante da semelhanca entre as situagdes debatidas, o ministro defendeu a aplicagao,
no processo do trabalho, da multa do artigo 475-] do CPC. Apesar de minoritaria, essa interpretacdo
foi acompanhada pelos ministros Lelio Bentes Corréa, Rosa Maria Weber, Augusto César de Carvalho
e 0 juiz convocado Flavio Portinho Sirangelo.

Inaplicabilidade da norma

Em reforco a tese vencedora do relator, o ministro Jodo Oreste Dalazen, vice-presidente do
TST, argumentou que a aplicacdo do artigo 475-] do CPC contribui para retardar a satisfacao do
crédito trabalhista, uma vez que abre espaco as partes para apresentacdao de outros recursos, por
exemplo, em torno da prépria aplicabilidade da norma.

O vice-presidente sustentou que as normas sdo incompativeis e conflitam entre si quando se
observam as diferengas de prazos e procedimentos previstos (para o artigo 475-], o devedor tem 15
dias para quitar a divida sob pena de ter que pagar multa de 10%, e para o artigo 880 da CLT, tem
48 horas para pagar a divida ou garantir a execugao, sob pena de penhora). Isso significa que a CLT
permite ao devedor garantir a execucdo, ja o CPC determina o imediato pagamento da divida sob
pena de receber uma sancao.
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A exigéncia de citacdo, nessa fase processual, nos termos da norma celetista, em comparacédo
com a auséncia de citagdo no processo comum foi outro ponto de incompatibilidade entre as normas
destacado pelo ministro Dalazen. Por fim, ele lembrou que a nova redacao do artigo 880 da CLT
(que impode prazo de 48 horas para o devedor saldar a divida ou garantir a execugdo, sob pena de
penhora) é recente (ano 2007), e mesmo assim o legislador ndo se referiu a possibilidade de
aplicacao da multa do artigo 475-1J.

O resultado pratico do julgamento é que a SDI-1 excluiu da condenagao do Tijuca Ténis Clube
a multa prevista no artigo 475-] do CPC, como havia sido pedido pela parte e negado na Terceira
Turma do TST.

5.4.10. Idoso ganha prioridade em penhora sobre créditos futuros (ROMS - 174300-
50.2004.5.01.0000)

Veiculada em 08-07-10

A Secdo II Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu o direito de prioridade na penhora sobre crédito da Real e Benemérita Sociedade
Portuguesa de Beneficéncia do Rio de Janeiro a um trabalhador com 78 anos que invocou sua
condicao de idoso. O exequente alegou a preferéncia na tramitacdo de processos e procedimentos e
na execucdo de atos e diligéncias judiciais, com base nos artigos 29, 3° e 71 da Lei 10.741/03
(Estatuto do Idoso) e 1.211-A do CPC.

Aguardando para receber, em uma acdo de execucdo, seus créditos oriundos de uma
reclamacgdo proposta em 1995, cujo resultado lhe foi favoravel, o trabalhador viu sua esperanca de
pagamento serem adiadas quando a 242 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro foi informada da
impossibilidade de penhora imediata sobre crédito da Sociedade Portuguesa de Beneficéncia, devido
as inumeras ordens de penhora que precediam aquela.

O trabalhador invocou, entdo, sua condicdo de idoso, e requereu que fosse observado o direito
de prioridade. No entanto, a Vara indeferiu o requerimento, com o fundamento de que as leis
citadas pelo exequente ndo comportariam a interpretacao e o alcance por ele vislumbrados. Apds
essa decisdo, o idoso impetrou mandado de seguranca, negado pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido (Rio de Janeiro).

Através de recurso ordinario em mandado de seguranga, o caso chegou ao TST, sendo julgado
pela SDI-2. Para o relator do recurso, ministro Emmanoel Pereira, a redacdo do artigo 71 do
Estatuto do Idoso é clara ao determinar a prioridade na tramitacdao dos processos e na execucao dos
atos e diligéncias judiciais. Segundo o ministro, a determinacao “alcanca também a prioridade na
ordem de penhora de créditos futuros da executada”.

O relator destacou que “o principio da razoavel duracdo do processo e da garantia dos meios
gue assegurem a celeridade de sua tramitagdo, definido no artigo 59, LXXVIII, da Constituicao
Federal, comporta alcance diverso para o jurisdicionado idoso, em face da reduzida expectativa de
vida que lhe resta, de modo que uma justica em prazo razoavel para um individuo comum talvez
nunca seja uma justica eficaz para o idoso, se ja falecido”.

Pelo entendimento do ministro, a Vara do Trabalho, ao indeferir o pedido de preferéncia da
penhora do idoso, incorreu em violacao do direito liquido e certo do trabalhador. A SDI-2, entdo,
determinou que seja observada a prioridade da ordem de penhora em favor do idoso sobre os
créditos futuros da executada. O ministro Emmanoel, porém, ressalta que essa decisdo “ndo implica
a prioridade absoluta, mas apenas em relagdo as determinacdes de penhora nos demais processos
gue ainda ndo foram realizadas e aguardam por ordem de expedicao dos mandados, devendo ser
observada, ainda, a ordem cronoldgica entre todos os exequentes idosos”.
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5.4.11. Contra principio da presuncdo de recebimento, empresa comprova que notificacdo
foi entregue fora do prazo (RR-3132500-75.2002.5.01.0900)

Veiculada em 08-07-10

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformou sentenca do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, que havia julgado intempestivo Recurso Ordinadrio da empresa Ciferal
Comércio Industria e Participacdes Ltda, por ter presumido que a notificacdo teria sido recebida 48
horas apds a sua expedicdo, quando, na verdade, o documento foi entregue sete dias depois.
Segundo a Sumula n° 16, presume-se recebida a notificacdo 48 horas depois de sua postagem. O
seu nao recebimento ou entrega apds o decurso desse prazo constitui 6nus do destinatario.

No caso analisado, o TRT relata em sentenga que houve a expedicao de notificagao judicial no
dia 27/05/98 (quarta-feira), para que as partes tomassem ciéncia de uma decisdo da Vara do
Trabalho. Com base na Sumula n°® 16, o Regional, valendo-se do principio da presuncdo, considerou
entregue a notificagdo a empresa no dia 29 de maio de 1998 (sexta-feira), com inicio da contagem
do prazo recursal em 19 de junho de 1998. Para o TRT, o prazo para recurso teria se esgotado em 8
de junho (segunda-feira). A empresa, porém, ingressou com o Recurso Ordinario somente quatro
dias depois, em 12 de junho (sexta-feira), o que levou o Regional a entender que houve
intempestividade.

A empresa recorreu ao TST. Demonstrou ter recebido a notificacao somente em 3 de junho de
1998, conforme ja havia demonstrado nos Embargos de Declaracdo, onde havia juntado cépia do
comprovante de recebimento para sustentar que, ao contrario do entendimento do TRT, o recurso
ordinario foi interposto dentro do prazo.

Ao analisar o recurso no TST, o ministro Horacio de Senna Pires observou que a empresa fez
prova do recebimento mediante comprovante assinado em 03/06/1998. Salientou ainda que o
proprio reclamante, ao apresentar resposta aos Embargos de Declaragdo, ndo impugnou o
documento: ao contrario, concordou com a alegagdo de que a intimagdo ocorrera na data constante
do “Aviso de Recebimento”. Desta forma, para o ministro, a empresa “desincumbiu-se do 0nus de
desconstituir a presuncdo prevista na Sumula 16/TST”".

Para o relator, “intimada a reclamada em 03/06/1998, o prazo recursal terminaria em
11/06/1998. Entretanto, como esse dia foi feriado de “Corpus Christi”, o prazo recursal foi
prorrogado para o dia 12 de junho de 1998, data em que foi interposto o recurso ordinario estando,
portanto, dentro do prazo (tempestivo)”. Diante disso, deu provimento ao recurso afastando a
intempestividade do Recurso Ordinario, determinando o retorno dos autos ao TRT para analise.

5.4.12. Familia de estivador acidentado fatalmente ganha indenizagcdao por danos moral e
material (AIRR-160140-09.2005.5.17.0010)

Veiculada em 09-07-10

A Usinas Siderurgicas de Minas Gerais (Usiminas) foi condenada ao pagamento de indenizagao
por danos morais e materiais ao espdlio de um empregado vitimado em um acidente de trabalho,
ocorrido no pordo de um navio, no porto de Praia Mole, Espirito Santo. A empresa recorreu, mas a
Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento ao seu agravo de instrumento,
ficando mantida a sentenca do Tribunal Regional da 172 Regiao.

Ele era estivador e estava no pordao de um navio direcionando o operador de empilhadeira, na
arrumacao de pesadas bobinas de aco que estavam sendo carregadas, quando foi atingido
fatalmente por uma delas. Com base na responsabilidade objetiva e subjetiva, a empresa foi
condenada a indenizar a familia por danos morais (R$ 247 mil) e materiais na forma de pensdo
mensal de 6,88 salarios minimos, por vinte e um anos - tempo de sobrevida do trabalhador,
conforme tabela do IBGE -, a contar da data do acidente, ocorrido em outubro de 2003.
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Tendo o 17° Tribunal Regional mantido a condenagao e arquivado o recurso de revista da
empresa, ela interp6s agravo de instrumento que foi agora negado provimento pela Oitava Turma
do TST. O relator, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, avaliou que a sentenca foi aplicada
corretamente, uma vez que ficou demonstrada a responsabilidade objetiva e subjetiva da empresa
no evento. Houve falhas e o risco, que caracteriza a responsabilidade objetiva do empregador,
estava presente de forma inconteste na atividade. Assim, “independentemente de culpa, a empresa
responde pelos danos causados a vitima e sua familia”, informou o relator.

5.4.13. Clausula normativa que prevé cobranca de taxa de empresa em favor de sindicato
profissional é invalida (RR-41500-58.2005.15.0089)

Veiculada em 09-07-10

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho considera invalida a cobranca de taxa a ser
paga pelas empresas com o objetivo de remunerar o sindicato profissional devido a sua participacdo
em negociagdes coletivas. Assim, em decisdao unanime, o colegiado deu provimento ao recurso de
revista da Tecplast Industria e Comércio de Fibras de Vidro para declarar a nulidade de clausula de
convencgao coletiva nesse sentido.

O relator do processo, ministro Emmanoel Pereira, esclareceu que o Tribunal do Trabalho da
152 Regido (Campinas) manteve a sentenga que concluira pela validade da cldusula coletiva que
estipulou taxa de contribuicdo do sindicato patronal em favor do sindicato profissional, no caso, o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas de Bauru e Regido, por
concluir que a taxa negocial foi objeto de negociacdo e concordancia entre as partes, logo ndo havia
afronta as normas legais.

Contudo, no entendimento do relator, as contribuicbes para a manutencdo das entidades
sindicais tém natureza tributaria e sé podem ser instituidas por lei. Portanto, como argumentou a
defesa da Tecplast, uma convencgdo coletiva ndo poderia criar taxa para o empregador a fim de
custear atividades do sindicato profissional.

Ainda segundo o ministro Emmanoel, a Constituicdo, no artigo 89, IV, estabelece as formas de
custeio da atividade sindical, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho (artigo 579) prevé o pagamento
da contribuicdo sindical por todos aqueles que participam de determinada categoria econ6mica ou
profissional - normas que ndo autorizam a cobranga de taxa de empregador em beneficio do
sindicato profissional.

No mais, afirmou o relator, o objeto das convencdes coletivas deve estar restrito as condicbes
de trabalho aplicaveis as relagdes individuais de trabalho. Sem falar que o financiamento da
atividade do sindicato profissional pelas empresas compromete a liberdade e autonomia da entidade
na condugao dos interesses dos trabalhadores.

Por fim, o relator recomendou a declaragdo de nulidade da clausula e julgou improcedente o
pedido relativo ao pagamento da taxa convencional.

5.4.14. Para nao pagar bonus, cabe a empresa comprovar descumprimento de metas (RR-
28400-38.2008.5.04.-0121)

Veiculada em 12-07-10

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou (ndo conheceu) recurso da Ambev e
manteve, na pratica, decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido (RS) que transferiu
a empresa a obrigagdo de provar que trabalhador ndo cumpriu as metas necessarias para ter direito
ao plano de produtividade anual.
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No caso, a Ambev ndo pagou as parcelas de 2003, 2004, 2005 e 2007 do seu Prémio de
Exceléncia em Vendas (PEV), sob o argumento de que o setor do ex-empregado ndo atingiu as
metas de producdo exigidas para o recebimento do bonus. Inconformado, o vendedor entrou com
acao na Justica do Trabalho, e obteve éxito nas duas primeiras instancias: Vara do Trabalho e TRT.

Ao ndo acatar recurso da empresa, o Tribunal Regional considerou a que Ambev nao
apresentou documentos que comprovassem que o ex- empregado nao atingiu a produgdo exigida no
PEV. O TRT ndo aceitou o argumento de que seria inviavel, pelo porte da Ambev, apresentar dados
financeiros complexos para demonstrar essa produtividade, cuja analise mostrar-se-ia incompativel
com o rito do processo do trabalho. “Aceite-se, por um instante apenas, a tese empresarial de que
seria inviavel a exigéncia de prova. Quem, entdo, poderia produzir tal prova? Os empregados?
Pouco razoavel, eis que, se a prépria empresa, notdria multinacional no setor (...), ndo se mostra
capaz de produzir tal prova, nao sera o (...) empregado que o fara”, concluiu o TRT.

Submetida ao TST, por meio de recurso de revista interposto pela empresa, a questdo foi
julgada pela Terceira Turma, onde o relator, ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
manifestou-se pelo ndo conhecimento, na medida em que, para o acolhimento das razbes da
Ambev, seria necessario uma nova analise de “fatos e provas, procedimento ndo permitido nesta
instancia recursal, a teor da Sumula 126 do TST”. No entanto, o ministro afirmou ainda que “a cerne
da controvérsia (...) guarda correspondéncia com as regras de distribuicdo do 6nus da prova,
corretamente aplicadas pelo Regional”.

5.4.15. Intoxicacdo por agentes quimicos gera indenizacdao por dano moral (RR-11900-
75.2005.5.15.0126)

Veiculada em 12-07-10

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo regional que condenou a
empresa paulista Basf S/A ao pagamento de indenizagdao por danos morais, no valor de R$ 50 mil, a
um empregado que ficou doente em decorréncia de prolongada exposicdo a produtos quimicos. A
partir de 1997, ele trabalhou por cinco anos como auxiliar de produgdo, em atividadades de
formulacdo de herbicidas e inseticidas, ocasido em a propria empresa denunciou que o solo € a
agua do terreno em que estava localizada a fabrica haviam sido contaminados com agentes
quimicos. Em conseqiéncia, o trabalhador foi acometido por transtornos fisicos e psicoldgicos,
danos que levou a empresa a ser condenada.

N3o concordando com a sentenga, a empresa interp0s recurso de revista no TST, contra
decisdao do Tribunal Regional da 152 Regido (Campinas/SP). O relator na Sexta Turma, ministro
Aloysio Corréa da Veiga, avaliou que o apelo ndo poderia ser conhecido, uma vez que qualquer
decisdo contraria a determinada pelo TRT demandaria novo exame dos fatos e provas, o que nao é
permitido pela Simula 126 do TST.

O relator explicou que o dano moral sofrido pelo empregado foi causado pelas atividades que
ele realizava na empresa, conforme provas colhidas em relatérios médicos e avaliacdo toxicoldgica.
Esclareceu ainda que, a despeito de as fungdes hepaticas do empregado terem sido normalizadas,
conforme alegou a empresa, isso ndao a absolve, pois o trabalhador continua sofrendo de outros
problemas organicos, fisicos e psicoldgicos relacionados a intoxicacdo quimica. A decisdo da Turma
foi por unanimidade.

5.4.16. Novo titular de cartério nao é responsavel por dividas trabalhistas anteriores (RR-
167600-43.2005.5.03.0008)

Veiculada em 13-07-10

Quando ha a mudanca do titular de cartério, o novo nomeado para a funcdo, escolhido por

concurso publico, ndo assume automaticamente os débitos trabalhistas dos antigos empregadores.
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Nao ha, assim, a “sucessdo” (continuidade) do contrato de emprego dos trabalhadores. Com esse
entendimento, a Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
(SDI -1) ndo acatou recurso de uma ex-empregada do Cartério do Quarto Oficio de Registro de
Imodveis de Belo Horizonte(MG) contra o novo titular do érgao.

No caso, os ministro da SDI-1 mantiveram a decisdo anterior da Oitava Turma do TST
contraria a ex-empregada. Demitida com a troca do responsavel pelo cartério, ela ajuizou agao na
Justica do Trabalho com o objetivo de ter seus direitos pagos pelo novo titular, para o qual ndo
chegou a trabalhar.

De acordo com o ministro o ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do processo na SDI-1,
quando o antigo titular deixa o cargo, o Estado “retoma a delegacdo da atividade e, apenas
posteriormente, quando outro é nomeado para assumir a titularidade do cartério, retoma-se a
delegacdo”. Por isso haveria, nessa situagdo, “uma quebra na cadeia sucessdria em virtude da
ocorréncia de concurso publico”.

O ministro citou ainda provimento conjunto da Corregedoria Geral de Justica e do Segundo
Vice-Presidencia do Tribunal de Justica de Minas Gerais, que “atribui ao titular que vai deixar o
cargo, mesmo que exercido em carater precério, a obrigagdo de quitacdo dos contratos de trabalho”
do cartorio.

Como o processo revela que a ex-empregada nao chegou a trabalhar para o novo titular, o
relator concluiu que nao se pode falar em sucessao trabalhista no caso, pois “sequer houve a
continuidade na prestacdo de servicos”. Por esse entendimento, a sucessdo so existiria se os antigos
empregados continuassem a trabalhar no cartério.

5.4.17. Manicure obtém vinculo de emprego com pedicure, reconhecida como
empregadora (RR - 391000-22.2000.5.09.0005)

Veiculada em 13-07-10

Uma manicure e depiladora obteve o reconhecimento de relacdo de emprego com uma
pedicure, alegando haver, para isso, os requisitos de subordinacao e nao eventualidade com a outra
profissional liberal, que, no caso, seria equiparada a figura do empregador. A pedicure recorreu de
decisdo de Tribunal Regional, mas a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o apelo.

Foi determinante para a decisao a verificagao de que os riscos das atividades eram assumidos
pela pedicure, j@ que o contrato de aluguel do imdvel estava em seu nome e a ela cabia pagar
também as demais despesas do estabelecimento, segundo a prépria profissional informou em
depoimento. Ao considerar a integralidade do conjunto de provas, o Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido (Parand) entendeu estar caracterizado o vinculo empregaticio.

De acordo com informacgdes do TRT, a pedicure, ao ser interrogada em juizo, afirmou que o
local onde as duas exerciam suas atividades era mantido por ela, que pagava o aluguel, com
contrato assinado em seu nome, e que ela era proprietaria dos méveis e do telefone utilizados no
estabelecimento. A manicure pertenciam apenas os instrumentos especificos de sua atividade, como
os alicates para cuticula. Também através de prova oral, o Tribunal Regional apurou que os
profissionais que prestavam servicos no estabelecimento contribuiam mensalmente com o
pagamento das despesas, com 20% do ganho de cada um, entregue a pedicure.

Semanalmente, ela prestava contas das despesas efetuadas. Se sobrasse dinheiro, este seria
destinado ao pagamento de despesas da semana seguinte. Se fosse insuficiente, o prejuizo ndo era
rateado. A pedicure responderia individualmente pelo prejuizo sofrido, assumindo o risco da
atividade. Assim, concluiu o TRT, “o valor equivalente a 80% do trabalho de cada um ficaria
garantido aos prestadores de servico, a exemplo da autora, independente de prejuizo ao
estabelecimento”.

Apds a condenacdo, a pedicure apelou ao TST. Ao analisar a questdo na Quinta Turma, o
relator, ministro Emmanoel Pereira, manifestou-se pelo ndo conhecimento do recurso quanto ao
tema da caracterizagdo do vinculo de emprego. Ao contrario das alegagdes da profissional, ele
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entendeu que ndo houve, por parte do acérdao regional, violagdo do artigo 3° da CLT, que considera
empregado a pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia dele e recebendo salario.

Em sua avaliacdo, houve o reconhecimento da responsabilidade pelos riscos da atividade, “na
medida em que as despesas pertinentes com o local de trabalho seria suportado ao fim e ao cabo
pela reclamada. Inequivoco, pois, que se desnaturou qualquer relacdo de ordem civil que se
pretendesse estabelecer entre as partes, configurando-se o vinculo de emprego”. N3do sendo
conhecido o recurso pela Quinta Turma quanto ao tema, mantém-se, na pratica, a decisdo do
TRT/PR de reconhecimento do vinculo.

5.4.18. Operadora de telemarketing terceirizada consegue vinculo de empregado (RR-
87900-02.2001.5.01.0012 - Fase atual: E)

Veiculada em 14-07-10

A Vivo S/A foi obrigada a reconhecer como empregada uma operadora de telemarketing que
prestava servicos por meio de um contrato de terceirizagdo considerado fraudulento. A Secgao I
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho decidiu, por unanimidade,
rejeitar os embargos da empresa contra decisdo da Quinta Turma do TST e, assim, ficou mantida a
sentenca condenatoria.

A empregada trabalhava na empresa mediante convénio com a Fundagdo Universidade
Estadual do Rio de Janeiro. Nos termos da decisdao do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao
(RJ), embora objetivasse a implantacdo, desenvolvimento e avaliagdo de novas tecnologias, esse
convénio “era um mero ardil para vilipendiar a legislagdo laboral”, pois ndo realizava nenhuma
pesquisa nem desenvolvia tecnologia. “"Os contratados atuavam como meros operadores de
telemarketing”, registrou o TRT. A empresa acabou sendo multada, com base no artigo 477, § 89,

da CLT.

Com a decisdo do TRT mantida na Quinta Turma, a Vivo op0s embargos a SDI-1, tentando
modificar a sentenga. O relator, ministro Horacio Senna Pires, avaliou que a questdo trata da
discussdo da licitude da terceirizacdo nas empresas de telecomunicacées, que é regulamentada pela
Lei 9.472/97. Essa lei , esclarece o relator, “faculta ao Poder Publico autorizar a concessionaria
contratar com terceiros atividade delegada, acessoéria ou complementar do servico publico, hipdtese
distinta daquele caso, em que a terceirizacdo esta relacionada com a atividade-fim da
concessionaria”. Diante disso, Horacio de Senna Pires concluiu que ndo ha reparos a fazer na
decisdo da Quinta Turma, que foi fundamentada em perfeita harmonia com a Sumula 331, I, do
TST. A ilicitude da terceirizacao foi comprovada mediante o conhecimento de que o “contrato para
assessoria técnica foi completamente desvirtuado”, manifestou o relator.

5.4.19. JT julga acao de indenizacao se nao houver decisao da Justica Comum (RR-
9951700-11.2006.5.09.0013)

Veiculada em 14-07-10

A Justica do Trabalho passou a julgar acdes de indenizacdo por danos morais e materiais
decorrentes de acidente de trabalho, conforme estabelecido na Emenda Constitucional n© 45,
publicada em 31/12/2004. No entanto, se houver sentenca de mérito da Justica Comum, antes da
publicacdo da Emenda, a Justica do Trabalho perde a capacidade para apreciar a matéria.

Com esse entendimento, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a
recurso de revista da Copel Geracdo a fim de declarar a incompeténcia dessa Justica Especializada
para analisar o pedido de indenizagao feito por ex-empregados da empresa, anulando a decisdo do
Tribunal do Trabalho da 92 Regiao (PR) no processo e determinando o retorno dos autos ao Tribunal

de Justica do Estado do Parana para prosseguir no julgamento.
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A conclusdo unanime da Turma foi baseada em voto da relatoria da ministra Katia Magalhdes
Arruda. A relatora esclareceu que, apds a analise pelo Supremo Tribunal Federal de um conflito de
competéncia e a edigdo da Sumula Vinculante n°® 22, foi confirmada a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar acOes de indenizacao por danos morais e materiais decorrentes de acidente de
trabalho propostas por empregado contra empregador, desde que ndo houvesse sentenca de mérito
da Justica Comum antes da entrada em vigor da Emenda.

Para o TRT, apesar da existéncia de sentenca civel, o processo deveria permanecer em
tramitacdo na Justica Trabalhista por se tratar de regra de competéncia absoluta. No caso, havia
decisdo da 42 Vara da Fazenda Publica de Curitiba, no Parand, de 20/09/2004, sendo que a EC n°
45 ¢é posterior a essa data: 31/12/2004. Portanto, segundo a ministra Katia, a empresa tinha razado
ao reclamar que a interpretacdao do Regional estava equivocada e desrespeitava o comando
constitucional do artigo 114, inciso I, sobre a matéria.

5.4.20. Limpeza em sanitarios de aeroporto gera adicional de insalubridade (AIRR-34640-
98.2007.5.04.0017)

Veiculada em 15-07-10

Por considerar que a limpeza de sanitarios de uso coletivo em aeroportos se equipara a
atividade pertinente ao do lixo urbano, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou
provimento a agravo de instrumento em que a Empresa Brasileira de Infra-estrutura Aeroportuaria
- Infraero tentou se livrar do pagamento de adicional de insalubridade a uma trabalhadora.

A Infraero responde subsidiariamente pelas verbas trabalhistas devidas a uma ex-empregada
que prestava servicos terceirizados em dependéncias sob a sua supervisdo. Segundo o relator do
recurso na Sexta Turma, ministro Mauricio Godinho Delgado, o entendimento pacificado no TST de
que ¢é indevido o adicional de insalubridade as atividades de limpeza em residéncias e escritérios,
uma vez que ndo se encontram dentre as classificadas como lixo urbano em portaria normativa do
Ministério do Trabalho e Emprego, ndo pode ser estendido a situacdes diversas como a do presente
caso, sob pena do enfraquecimento da protegdao normativa.

O relator informou que a empregada ficava em contato permanente com agentes patogénicos
altamente nocivos a saude, em atividade insalubre que se equipara perfeitamente as de
recolhimento do lixo urbano, nos temos do Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/78 do MTE. Assim
considerou devido o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo a empregada. Seu
voto negando provimento ao agravo de instrumento da empresa foi aprovado por unanimidade na
Sexta Turma.

A empresa recorreu da decisdo e aguarda julgamento.

5.4.21. Acao individual deve ser extinta se ja houver outra igual apresentada pelo
sindicato (E-RR-3900-67.2008.5.22.0003)

Veiculada em 15-07-10

De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, o ajuizamento pelo
empregado de acdo individual ndo implica a desisténcia de acdo ja proposta pelo sindicato a que
pertence, na qualidade de substituto processual. Nessas condigdes, o processo individual deve ser
extinto, sem julgamento do mérito, pois ocorre litispendéncia, ou seja, duas acées com mesmo
objeto e causa de pedir.

Por esse motivo, a Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do TST, em decisdo unanime,
negou provimento aos embargos de uma trabalhadora e manteve a extingdo do seu processo contra
a Funasa - Fundagdo Municipal de Saude. O relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, explicou que
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o sistema juridico nacional adota a “teoria da triplice identidade”, o que significa que duas agbes sao
idénticas quando tém as mesmas partes, causa de pedir e objeto.

Assim, segundo o relator, quando h& duas demandas idénticas, a litispendéncia acarreta a
extingdo do processo sem julgamento do mérito, conforme estabelece o artigo 267, V, do CPC. No
entanto, essa teoria ndo prevé todas as hipoteses possiveis de tramitacdo dos processos, dai a
necessidade de utilizar a “teoria da identidade da relagdo juridica”, concluiu o ministro Aloysio.

Entdo, também ocorrera a litispendéncia, quando houver, entre as acbes em curso, identidade
da relagdo juridica de direito material deduzida em ambos os processos, ainda que haja diferenca
quanto a algum dos elementos identificadores da demanda (no caso, o nome das partes). Como a
trabalhadora é titular da relacdo juridica nos dois processos e sera beneficiaria de uma eventual
decisao judicial favoravel, a SDI-1 concluiu que estava configurada a litispendéncia, devendo
permanecer extinta a acao individual proposta pela empregada.

5.5. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1. Aprovada indicacao de magistrado para atuar no TRT

Veiculada em 06-07-10

Em sessdo extraordinaria do Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do
Sul, realizada hoje, 6, foi aprovada a indicagao do Juiz do Trabalho Clévis Fernando Schuch dos
Santos (foto) para atuar no Tribunal, na cadeira vaga em decorréncia da aposentadoria da
Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira. A indicagdo é fundamentada no critério de
antiguidade.

O magistrado é o Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo. No TRT, esta
designado para atuar na 52 Turma e na 12 Sessao de Dissidios Individuais

5.5.2. Projeto de Lei para criagdao de Varas do Trabalho tramita no Congresso Nacional
Veiculada em 12-07-10

Ja esta em tramite no Congresso Nacional o Projeto de Lei 7.623/2010, que propGe a criagao
de 17 Varas do Trabalho no Rio Grande do Sul. O PL foi encaminhado pelo Presidente em exercicio
do Tribunal Superior do Trabalho, Ministro Carlos Alberto Reis de Paula (Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho), ao Presidente da Camara dos Deputados, Michel Temer, no dia 8/7. Além das VTs, a
proposta cria cargos de juiz, analista judiciario e técnico judiciario, além de cargos em comissao
para os diretores de secretaria.

Fonte: ACS - TRT4R

5.6. Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (www.mte.gov.br)

MTE lancga sistema online de homologacao de rescisdoes de contratos de trabalho
Veiculada em 14-07-10

Homolognet traz mais agilidade e seguranga nos procedimentos. A médio prazo, tempo para
recebimento do Seguro Desemprego podera chegar a cinco dias.

Foi lancado nesta quarta-feira (14) o Sistema HomologNet, que agilizara o procedimento de
assisténcia ao trabalhador na fase homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, que passara a
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ser feita pela Internet, a partir do site do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Segundo o
ministro do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, a médio prazo, o tempo para homologacdo da rescisdo
de contrato e recebimento do Seguro Desemprego podera chegar a cinco dias.

Com a nova ferramenta, todas as fases da rescisdao do contrato de trabalho serdao melhor
controladas, desde a elaboracdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) até a
homologacao da rescisdo contratual, quando devida. Inicialmente, o programa sera implantado no
Distrito Federal, Tocantins, Rio de Janeiro, em Santa Catarina e na Paraiba.

Segundo o ministro Lupi, o Homolognet ajudard empregados e empregadores. "Vamos fazer
pela Internet a conferéncia dos valores das rescisdes contratuais, agilizando o tramite. Assim,
evitaremos acumulo de processo na justica trabalhista e fraudes no Seguro Desemprego. O
Homolognet Também vai acelerar o tempo de pagamento do beneficio".

A primeira versdo do sistema tratara das rescisdes de contrato de trabalho sujeitas a
homologacao pelas unidades do Ministério do Trabalho e Emprego. Nas versdes subseqlientes,
devera tratar das demais rescisdes contratuais dos trabalhadores, inclusive daqueles com menos de
um ano de servico, que ndo estdo obrigados a homologagéo.

Segundo a secretaria de Relacdes do Trabalho, Zilmara Alencar, o Homolognet vai tornar a
relacdo de trabalho mais segura, confidvel e transparente. Ninguém quer promover rescisdao de
contrato de trabalho, mas esse € um momento em que ha grande transtorno para o trabalhador. O
sistema vai dar seguranca de que os calculos das verbas rescisorias estdo corretos. E o patrdo vai
saber que a conta esta sendo homologada pelo MTE. Dara garantia para os dois lados".

Como funciona - As empresas que realizarem o desligamento de empregados deverdo,
inicialmente, elaborar via Sistema HomologNet o Termo de Rescisdao de Contrato de Trabalho,
transmitindo o mesmos para os bancos de dados do Ministério do Trabalho e Emprego pela internet.
Como o cdlculo da rescisdo sera realizado pelo sistema, tanto o empregador quanto o trabalhador
terdo seguranca juridica sobre a sua exatidao, pois foi feito por um aplicativo desenvolvido e aferido
pelo MTE.

Na data agendada, as partes envolvidas na rescisao comparecerdao na unidade do MTE ou no
sindicato laboral para que o agente homologador importe, dos bancos de dados do Ministério do
Trabalho, o TRCT previamente elaborado pela empresa.

Na mesma ocasido, sera verificado também se a convengdo ou o acordo coletivo da categoria
prevé outros direitos ndo informados pela empresa no TRCT, e informara ao trabalhador e ao
empregador sobre o valor devido a titulo de verbas rescisérias. Estando corretos os valores
rescisérios, o agente homologador comandara no Sistema a conclusdo do processo de homologacao.
Futuramente, o Sistema compartilhara as informacdes da homologacdo com os processos do Seguro
Desemprego e do Fundo de Garantia (FGTS).

Objetivos - O Sistema HomologNet visa elaborar o calculo da rescisdo do contrato de
trabalho, dando seguranca aos trabalhadores e empregadores; agilizar o procedimento de
assisténcia ao trabalhador na fase de homologacdo da rescisdo do contrato; fornecer as
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE) controle informatizado do agendamento
das rescisbes contratuais; integrar eletronicamente os procedimentos de liberacdo do Seguro
Desemprego e FGTS, aumentando a seguranca contra fraudes; e possibilitar ao Ministério do
Trabalho e Emprego melhor acompanhamento da fase final do ciclo do vinculo empregaticio.

Assessoria de Imprensa do MTE
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6. Indicagtes de Leitura

6.1. Revista de Processo. Ano 35. N. 183. Maio de 2010.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

A parcialidade positiva do juiz.

Artur César de Souza. Pos-Doutor em Direito pelas Universita Statale di Milano-Itdlia, Universidad de
Valéncia- Espanha e UFSC. Doutor em Direito das Relagdes Sociais pela UFPR. Professor da Unopar. Juiz Federal
da Vara de Execugdes Fiscais de Londrina - PR. Pp. 25-76.

Processos repetitivos e o desafio do Judiciario: rescisdéria contra interpretacao
de lei federal.

José Henrique Mouta AraGjo. Advogado e Procurador do Estado do Para. Doutor e Mestre em Direito pela
UFPA. Professor titular da Universidade da Amazonia, da Cesupa e da Faci. Pp. 145-164.

O processualismo e a formacao do Cédigo Buzaid.

Daniel Mitidiero. Advogado. Doutor em Direito pela UFRGS. Professor Adjunto de Teoria Geral do Processo e
Direito Processual Civil dos cursos de Graduacdo, Especializacdo e Mestrado da PUC-RS. Pp. 165-194.

Sobre a formacao de magistrados.

Marcelo Lima Guerra. Juiz do Trabalho do TRT da 72 Regido. Professor da Faculdade de Direito da UFCE. Pds-

Doutor em Direito pela Universita degli Studi di Pavia (Italia). Doutor e Mestre em Direito pela PUC-SP. Pp. 327-
351.

6.2. Revista de Processo. Ano 35. N. 184. Junho de 2010.

6.2.1.

Eficacia vinculante: a énfase a ratio decidendi e a forca obrigatéria dos
precedentes.

Luiz Guilherme Marinoni. Advogado. P4s-Doutor pela Universidade Estatal de Mildo. Professor Titular de
Direito Processual Civil da UFPR. Visiting Scholar na Columbia University Law of School. Pp. 09-41.

6.2.2. A suspensao das execugoes pelo processamento da recuperacgao judicial.

6.2.3.

Geraldo Fonseca de Barros Neto. Advogado. Especialista e Mestrando em Direito Processual Civil pela PUC-
SP. Professor convidado da Pds-Graduacgdo do Centro Universitario Metropolitano de Séo Paulo. Pp. 67-108.

Novo enfoque para as tutelas diferenciadas no Brasil? Diferenciacao
procedimental a partir da diversidade de litigiosidades.

Dierle Nunes. Advogado. Professor adjunto na UFMG, FDSM e PUC-MG. Doutor em Direito Processual pela
PUC-MG/Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”. Mestre em Direito Processual pela PUC-MG. Pp. 109-140.

6.2.4. El cambio de paradigmas em materia procesal civil.

Jorge W. Peyrano. Advogado. Doutor em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade Nacional do Litoral.
Professor Titular de Direito Processual da Faculdade de Direito da Universidade Nacional de Rosario, de Direito
Processual I e do Doutorado em Ciéncias Juridicas e Sociais da Faculdade Catdlica de Direito de Rosario e do
Curso de Pés-graduacdo em Direito processual Civil organizado pela Editorial Juris. Pp. 154-162.
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6.2.5.

A legitimidade passiva e a “defesa” do Poder Publico na nova Lei do Mandado de
Seguranca - Lei 12.016/20009.
Dalton Santos Morais. Procurador Federal. Mestrando em Direito processual Civil pelas Ufes. Professor de

Direito Constitucional e de Processo Civil no Curso de Direito da Faesa. Coordenador da Representacdo da
Escola da AGU no Estado do Espirito Santo. Pp. 195-226.

6.3. Revista de Direito do Trabalho. Ano 36. N. 137. Jan-Mar.-2010.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

A expansado recente da demanda da Justica do Trabalho e a distribuicao setorial
das agOes: uma analise exploratéria de seus fatores explicativos.

Carlos Henrique Horn. Professor do Departamento de Economia e do Programa de Pds-Graduacdo em
Economia da UFRGS. Vice-Diretor da Faculdade de Ciéncias Econdmicas da UFRGS. Coordenador do Curso de

Especializagdo em Relagdes de Trabalho da UFRGS. Maria Silvana Rotta Tedesco. Juiza da 92 Vara do
Trabalho e Vice-Diretora do Foro Trabalhista de Porto Alegre. Especialista em Relacdes de
Trabalho pela UFRGS. Pp. 11-44.

Liberdade sindical: o modelo ideal.

Davi Furtado Meirelles. Desembargador do TRT da 22 Regido. Mestre em Direito do Trabalho pela PUC-SP.
Professor da Escola Paulista de Direito e da Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo. Pp. 45-75.

Dissidio coletivo de greve dos servidores publicos.

Edilton Meireles. Juiz do Trabalho do TRT da 52 Regido. Doutor em Direito pela PUC-SP. Professor dos cursos
de Graduagao, Mestrado e Doutorado na UFBA. Pp. 93-123.

Aspectos temporais do contrato laboral do empregado futebolista.

Fabio Menezes de Sa Filho. Advogado. Mestre em Direito pela Unicap-PE. Especializando em Direito Judiciario
e Magistratura do Trabalho pela Ematra VI. Professor do Curso de Pds-Graduacdo em Administracdo Esportiva
da Unicap-PE. Professor do Curso de Graduagdo em Direito e Pés-Graduagdo em Direito e Processo do Trabalho
da Faculdade Boa Viagem-PE. Membro da Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, do IBDD e da Comissao de Direito Desportivo da OAB-PE. Pp. 124-142.

Transferéncia de empregados entre empresas distintas: possibilidade, utilidade
e implicacoes de natureza contratual e sindical.

Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho. Advogado. Mestre e doutorando em Direito do Trabalho pela USP.
Professor de Graduacgdo na Universidade Cruzeiro do Sul e de Pds-Graduacdo na GVLaw, Esasp, EPD e da Fadi.
Pp. 217-239.

Desemprego, flexibilizacao e o Direito do Trabalho.

Piaza Merigue da Cunha. Advogado. Especialista em Direito Privado pela UGF-R]. Roberta Freitas Guerra.
Mestra em Direito do Trabalho pela PUC-MG. Especialista em Direito do Trabalho e Processual Trabalhista pela
Universidade Estacio de Sa (Juiz de Fora-MG). Professora assistente de Direito do Trabalho, Direito Processual
do Trabalho e Direito Previdenciario pela UFV-MG. Pp. 289-308.

El fomento del turismo sanitario em la Union Europea: la decisiva labor del
tribunal de justicia.

Ivan Antonio Rodriguez Cardo. Profesor Titular de Universidad interino. Universidad de Oviedo. Pp. 307-
358.
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6.4. Revista IOB - Trabalhista e Previdenciaria. Ano XXI. N. 252. Junho de 2010.

6.4.1.

6.4.2.

A aplicacdao da simula vinculante n°® 4 e a forga irradiante plena dos direitos
sociais.

Ana Paula Rodriguez Luz Faria. Juiza do Trabalho, Titular da Vara de Guarapari-ES. Pds-Graduanda em
Direito Publico pela PUC-MG. Aluna do Curso Master em Teoria Critica em Derechos Humanos da Universidade
Pablo D. Olavid (Sevilla-Espanha). Cassio Ariel Moro. Juiz do Trabalho Substituto, Auxiliar da 7@ Vara do
Trabalho de Vitdria-ES. Especialista em Direito Aplicado e em Direito do Trabalho, Mestrando em Direito
Processual Civil pela Universidade Federal do Espirito Santo. Pp. 7-13.

Do equilibrio contratual civilista e a hipossuficiéncia no Direito do Trabalho
(obrigacoes do empregador)

Isménia E. Oliveira de Castro. Advogada, Seccional OAB-SP. Pp. 17-21.

6.4.3. Incorporacgao das clausulas da norma coletiva ao contrato de trabalho.

Sergio Pinto Martins. Juiz do Trabalho da 22 Regido. Professor titular da Faculdade de Direito da
USP. Pp. 41-57.

6.5. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. Ano 27. N° 318. Junho de 2010.

6.5.1.

Eficacia territorial da sentenca em acao coletiva trabalhista relativa a danos
regionais e nacionais.
Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Procurador do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho na 22 Regido.

Doutor em Direito da Universidade de S3o Paulo. Professor universitario em cursos de graduacdo e pds-
graduagdo em Direito. Pp.7-17.

6.5.2. A garantia contra dispensa arbitraria como condicdao de eficacia da prescricdao no

6.5.3.

curso da relacao de emprego.

Valdete Souto Severo. Juiza do Trabalho do TRT da 4@ Regido-RS, Substituta da 52 Vara de Porto Alegre.
Professora de Direito do Trabalho na FEMARGS. Mestranda em Direitos Fundamentais pela PUC-RS. Jorge Luiz
Souto Maior. Juiz do Trabalho, Titular da 3@ Vara do Trabalho de Jundiai-SP. Professor de Direito do Trabalho da
Faculdade de Direito da USP. Pp. 18-24.

Aplicacdo da teoria da responsabilidade civil por perda de uma chance as
relagdes de trabalho.
Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho. Advogado. Professor de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho em

diversos cursos de graduagdo e pos-graduagdo. Mestre e Doutorando em Direito do Trabalho pela USP. Membro
pesquisador do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino JUnior. Pp. 25-33.

6.5.4. Assédio moral no meio ambiente de trabalho académico.

Mara Darcanchy. Doutora e Mestre em Direito pela PUC-SP. Especialista em Didatica do Ensino Superior e em
Direito do Trabalho pela USP. Professora Titular de Direito do Trabalho e pesquisadora cientifica da Universidade
Nove de Julho -UNINOVE e da Universidade Paulista-UNIP. Fernanda Olea do Rio. Graduanda em Direito pela
UNINOVE. Membro do Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagdo em Direito-CONPEDI. Pp. 34-43.
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6.5.5. Aspectos trabalhistas da seguranca privada no Brasil e a intrigante questao da
Samula 386 do TST.

Pedro de Souza Gomes Milioni. Advogado trabalhista - R]. Especialista em Direito Empresarial do Trabalho
pela FGV-RJ. Pp. 87-98.

6.6. Disponiveis na internet

6.6.1. O processo como meio de efetivacao dos direitos fundamentais.

Elpidio Donizetti. Desembargador do Tribunal de Justica de Minas Gerais. Presidente da Associagdo Nacional
dos Magistrados Estaduais (Anamages). Mestre em Direito Processual Civil pela PUC Minas. Professor de Direito

Processual Civil do curso Aprobatum. Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/16936>.
Acesso em: 14 jul. 2010.

6.6.2. Seguranca e medicina do trabalho. Escorgo histdrico e regramento normativo
basico (constitucional e infraconstitucional).

Ney Stany Morais Maranhao. Juiz Federal do Trabalho Substituto do TRT da 82 Regido. Graduado e Mestre
em Direito pela Universidade Federal do Para (UFPA). Professor do Curso de Direito da Faculdade do Para (FAP).
Professor  Colaborador da Escola Judicial do TRT da 8a Regido. Disponivel em:

<http://jus.uol.com.br/revista/texto/16959>. Acesso em: 14 jul. 2010.

104


http://jus.uol.com.br/revista/texto/16959
http://jus.uol.com.br/revista/texto/16936

Revista
Eletr‘ﬁ-n ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regigo
] E= Rio Grande do Sul - Brasil

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 101| 22 Quinzena de Julho de 2010 ::
4 volta ao sumario

7. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Ha que estudar. E nao ha reclamar.

Repetitio est mater studiorum - A repeticdo é a mde do conhecimento, diz o ditado. Também
corre por ai uma versdo alternativa, um tanto maliciosa: Repetitio est mater stultorum - A repeticao
€ a mae dos bobos. Abstenho-me de opinar sobre qual das versdes é a melhor.

Observe estes textos:

1. Contudo, no caso, ha que se considerar que houve parcela de culpa do autor para a
ocorréncia do acidente. (RE n. 73, p. 39)

2. Em vista da controvérsia sobre as matérias de direito suscitadas na acao, ndo ha se falar
em litigancia de ma-fé.

3. Se o reclamante reivindica a decretacdao da relacdo de emprego, ndo se ha que falar em
incompeténcia em razao da matéria.

Em cursos, e mesmo em edicbes anteriores da Revista Eletrénica, ja tratei das locugoes
presentes nas duas frases — uma espécie de borddo - que servem de titulo a presente dica. Mas,
ha que repetir. E ndo ha esmorecer na luta.

No primeiro texto, aparece a locugdo ha que, sindbnima de é necessario. E o que é necessario?
A resposta estd centrada no verbo que segue ao gue.

Portanto, escrevemos assim:

1. Contudo, ha que considerar ter havido (para fugir do gue... gque... que...) parcela de culpa
do autor no acidente (forma mais concisa, objetiva). O se é supérfluo.

No segundo e no terceiro textos, as locugdes fazem triste figura. A locucdo correta é ndo ha;
e significa ndo cabe. E o que é que ndo cabe? A resposta esta centrada no verbo que vem em
seguida a ndo ha.

Eis, pois, as formas corretas:
2. Em vista da controvérsia [...], ndo ha falar em litigdncia de ma-fé.

3. Se o reclamante [...]. ndo ha falar em incompeténcia em razdo da matéria.

Fonte basica: O Verbo na Linguagem Juridica - Acepcdes e Regimes, de Adalberto J. Kaspary,
sétima edicdo, Livraria do Advogado Editora, 2010.
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