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Auxiliar de radiologia. Labor em camaras clara e escura. Carga horaria
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Dano moral. Perda Auditiva Induzida por Ruido - PAIR. Reducdo da
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3. Sentenca

Vinculo de emprego nao configurado. Jogo do bicho. Objeto ilicito.

(Exmo. Juiz Eduardo Duarte Elyseu. Processo n. 00389-2009-001-04-00-4.
1@ Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 05-11-09)

Observacdo: Sentenca confirmada pelo acérddo 0038900-04.2009.5.04.0001 RO, publicado na
presente edigdo da Revista Eletronica. Para acessa-lo, clique aqui.
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1. Acordaos

1.1. Acidente do Trabalho. Responsabilidade civil caracterizada. Empregado vitima de
ataque de cdao de guarda. Negligéncia do empregador. Indenizacoes devidas.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0116300-
41.2008.5.04.0030 RO. Publicagcao em 08-06-10)

EMENTA: RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRABALHO. TRABALHADORA
VITIMA DE ATAQUE DE CAO DE GUARDA. E negligente a conduta patronal ao submeter a
trabalhadora a laborar em local no qual foram colocados varios caes de guarda, presos apenas por
uma corrente “vai-e-vem”, mormente quando um destes, da raca Fila, vem a ataca-la. Danos
morais e estéticos reconhecidos.

[...]

ISTO POSTO:
01. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRABALHO

N3o ha controvérsia acerca da circunstancia de que a autora laborava como Auxiliar de
Servicos Gerais (Zeladora) em area destinada a empreendimento imobilidrio da reclamada. Para o
melhor exercicio de suas tarefas, 1a residia com sua familia. Dadas as imensas proporcdes da area a
ser protegida - segundo a contestagdo, 16 hectares - e diante do patriménio a ser preservado, a
reclamada contratou, junto a empresa PROTECAES, a locacdo de cdes da raga Pastor Alemao e,
conforme a prova oral, também cdes da raga Fila, para reforcar a seguranca.

No presente feito, cuida-se de saber se a reclamante foi vitima do acidente de trabalho que
alega ter sofrido, oriundo do ataque de um dos cdes da empresa contratada pela reclamada o qual
teria esfacelado seu rosto e, com a queda, provocado lesdes em sua coluna vertebral. E, também,
cumpre perquirir se esse fato, caso existente, resulta de culpa patronal ou, como conclui o Juizo de
origem, culpa exclusiva da trabalhadora.

Diante dos limites do litigio, afirma-se pela necessidade de, primeiramente, examinar a prova
oral.

A testemunha da reclamante, V. M., taxista que possui um ponto-fixo proximo a residéncia da
autora, diz ter visto o ataque do cdo da raca Fila, por volta das 00h30min e 01h30min, ocasidao na
qual prestou socorro a vitima. Relata que o ataque ocorreu a despeito de o animal estar preso a
uma corrente “vai-e-vem”. Descreve o infortunio afirmando que o cdo derrubou a autora ao chao,
causando-lhe ferimentos no rosto. Destaca que o cachorro era feroz mas que, preso pela tal
corrente, ndo causou maiores danos e ndo alcangou a reclamante (fl. 227).

A segunda testemunha indicada pela autora ndo presenciou o alegado ataque do cdo. Trata-se
de P. da S., que cuida dos filhos da reclamante quando necessario, como naquela madrugada, em
gue foi chamada as pressas para ficar com eles enquanto a reclamante recebia atendimento médico
no Hospital de Pronto Socorro. Diz que os varios caes que la guarnecem o local - inclusive o da
reclamante - ficavam presos (fl. 228).

D. de A., convidado a depor pela reclamada e que trabalha desde metade de 2004 para a
PROTECAES, depde no sentido de que essa empresa oferece servico de seguranca com cdes da raca
Pastor Alemao, Fila, Doberman e Rotweiller. Afirma que todos os dias os animais sdao alimentados
por um empregado da citada empresa. Tais informacdes sao confirmadas pela segunda testemunha
indicado pela reclamada, T. C., que para a PROTECAES trabalha desde novembro de 2005. Ambas as
testemunhas dizem nao ter conhecimento sobre qualquer ataque praticado por cachorro contra a
reclamante no desempenho de suas fungdes (fls. 228-229).
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De tudo isso infere-se que, efetivamente, a reclamante sofreu ataque de algum cdo existente
no local, sendo irrelevante a circunstancia segundo a qual o animal poderia ser de propriedade da
propria reclamante, maxime quando, num local onde existem varios animais, todos ferozes, o
menos provavel é que o ataque tenha sido protagonizado por cao da autora.

Os prontuarios de atendimento médico juntados com a inicial revelam que a autora
compareceu ao Hospital de Pronto Socorro, no mesmo dia do acidente (04-12-04), apresentando
mordeduras de cdes na face (fls. 10-11). J& o atendimento médico realizado trés dias depois,
retrata que a reclamante sofria, naquela ocasidao de dores na cervical, oriundas de queda ao solo,
como revelam os documentos acostados nas fls. 14-17.

A pericia médica realizada por perito do Juizo, da conta de que, passados mais de 4 anos do
evento, a reclamante possui cicatriz bem constituida na pele da face junto ao nariz no lado direito.
Segundo o perito, Apds a entrevista e exame clinico da autora, o estudo de documentagédo
encartada nos autos e a analise de documentacado fornecida pela autora, conclui-se que os achados
sdo compativeis com Sindrome cervicobraquial (M53.1), Dorsalgia (M54), seqiielas de ferimento da
cabeca (790.1), a saber, Ferimento do nariz (501.2) (fl. 195).

Conclui o expert, por outro lado, ndo haver nexo entre as atividades realizadas pela autora e
as lesGes evidenciadas, ndo havendo também perda ocupacional, a despeito de o referido
profissional atestar serem verossimeis as declaragées acerca do momento do infortinio e da
situacao geradora, bem como do agente causador (fl. 195).

Data venia do posicionamento consignado na sentencga, entende-se desenhada a hipotese de
acidente de trabalho por culpa patronal.

O contexto probatério revela que a reclamante, no desempenho de suas fungdes de Auxiliar de
Servicos Gerais, foi atacada por cdo de guarda da empresa PROTECAES, esta contratada pela
reclamada. O evento, como consigna a sentencga, ocorreu durante a madrugada, o que, frisa-se, nao
autoriza seja imputada a autora a culpa exclusiva pelo ataque. Os cdes que la estavam, segundo as
testemunhas, ficavam presos por uma corrente vai-e-vem, sendo razoavel supor que naquele
momento um dos cdes tenha avancado sobre a autora devido a esta ter calculado incorretamente a
distancia que deveria manter do animal. O chamado sistema “vai-e-vem” pode perfeitamente ter
induzido em erro a autora. Trata-se, pois, de culpa no minimo concorrente, mas jamais exclusiva da
trabalhadora, mormente quando a ela foram afetas tarefas de zelar pelo patrim6nio, com
presumiveis e frequentes deslocamentos por todo o terreno.

A responsabilidade patronal acentua-se ainda mais quando visualizado o cendrio em que
inserida a ora recorrente. Residia ela e seus familiares - inclusive filhos pequenos - em local de
imensas proporcoes, destinado a empreendimento imobilidario da reclamada. A fim de reforcar a
seguranca e a protecdo do imodvel, a reclamada contratou empresa especializada que 13 deixou
varios cdes ferozes. A reclamada, ao certo, ao eleger empresa que utiliza animais nada amistosos
para proteger o patrimonio alheio, foi sobremodo negligente, porquanto, ao mesmo tempo,
submeteu a reclamante a com eles conviver. O ataque perpetrado por cao de guarda, sofrido pela
reclamante, se ndo sdo — por sorte - nefastos sob o ponto de vista fisico, o foram necessariamente
sob o ponto de vista psiquico, o que alicerca a pretensdo de reparagdo por danos morais. Por
oportuno, registra-se que o dano moral é aquele que ofende a integridade, a dignidade, a honra e a
imagem do trabalhador, ai compreendida a integridade fisica, resultando em dor, humilhacgao,
inseguranca, que culminam, com certeza, em abalo moral e psiquico e justificam o pagamento de
indenizagao.

A respeito, cita-se a doutrina de Sérgio Cavalieri Filho, verbis:

A teoria do risco profissional sustenta que o dever de indenizar tem lugar sempre que
o fato prejudicial é uma decorréncia da atividade ou profissdo do lesado. Foi ela
desenvolvida especificamente para justificar a reparacdo dos acidentes ocorridos com
os empregados no trabalho ou por ocasido dele, independentemente de culpa do
empregador. A responsabilidade fundada na culpa levava, quase sempre, a
improcedéncia da acdo acidentaria. A desigualdade econémica, a forca de pressao do
empregador, a dificuldade do empregado de produzir provas, sem se falar nos casos
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em que o acidente decorria das prdprias condicbes fisicas do trabalhador, quer pela
sua exaustado, quer pela monotonia da atividade, tudo isso acabava por dar lugar a
um grande numero de acidentes ndo indenizados, de sorte que a teoria do risco
profissional veio para afastar esses inconvenientes. - in Programa de
Responsabilidade Civil. Sdo Paulo: Malheiros, 2005.

Com base nesses fundamentos, considerando que o acidente ocorreu enquanto a autora
estava a servico do demandado, ndo ha como deixar de admitir a responsabilidade do reclamado
com o infortunio ocorrido.

Reafirma-se, que o conceito de risco profissional estd consagrado na legislacdo, através do
paragrafo Unico do artigo art. 927 do Cddigo Civil:

Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Acrescenta-se que a prova de aflicido e dor da empregada € despicienda, uma vez que
decorrem da propria condicdo humana. Basta a demonstracdo do resultado lesivo e a conexdo com
o fato causador.

Ndo ha duavida de que o trauma do acidente e as lesdes causaram prejuizo psiquico a
trabalhadora e até mesmo danos estéticos leves, porquanto presumivel, diante do conjunto da
prova, que a cicatriz existente na face da autora tenha sido originada do ataque em exame.

Tendo em vista a extensao do dano, as condicbes econ6micas do agressor, de modo a reparar,
ainda que parcialmente, o dano sofrido, sem causar enriquecimento injustificado e de forma a atuar
pedagogicamente, com o intuito de evitar que situacoes dessa natureza se repitam, afirma-se justo
e razoavel condenar a reclamada ao pagamento de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) pelos danos
morais e estéticos experimentados pela reclamante.

Recurso provido, em parte.

[...]

1.2. Adicional de periculosidade. Deposito de produtos inflamaveis. Ingresso intermitente
na area de risco. Pagamento devido.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0109800-
70.2009.5.04.0402 RO. Publicagdo em 09-06-10)

EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O ingresso em area de risco, configurada face a
guantidade de inflamaveis armazenados, por forca das atribuicdes normais e contratuais do obreiro
caracteriza o conceito de permanéncia, que ndo se afasta pela intermiténcia da exposicdo. O perigo
pode tornar-se concreto a qualquer momento em que o empregado estiver na area de risco, sendo
irrelevante a continuidade da exposicao e o tempo despendido no local. Decisdao que se mantém,
inclusive em relagdo as integracoes.

[...]

ISTO POSTO:

O Juizo a quo, com amparo no laudo pericial (181/194) condenou a reclamada ao pagamento
de adicional de periculosidade.

A reclamada se insurge contra a decisdo ao argumento de que ndo armazenou mais de 200
litros de inflamaveis, nas suas dependéncias, quantidade fixada pela norma legal a configurar o
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adicional de periculosidade se extrapolada. Alega que nao ha provas de que o reclamante estava
exposto a agentes em concentragdo acima dos limites de tolerancia. Diz que o perito ndo baseou
suas conclusdes na verdade dos fatos. Assevera que o juizo a guo ndo considerou as divergéncias
que ficaram registradas no laudo, principalmente a de fl. 183, item 3.1 (divergéncia 2) que se
refere a quantidade de inflamaveis no setor de preparagdo de tintas.

Examina-se.
Sobre as divregéncias entre as partes, o perito, em laudo as fls. 181/194 assim se manifesta:

“As partes divergiram em relacdo as quantidades de inflamaveis no setor de
preparacdo, onde o0 reclamante acessava, segundo as partes, reclamante e
reclamada, diariamente, de 02 a 06 vezes por turno o local para preparar tinta ou
misturar catalisador na tinta.

A reclamada informou que no setor de Preparagdo a quantidade de inflamaveis (tintas e
solventes) era controlada, na faixa de 140 litros.

O reclamante informou que no seu tempo de contrato as estantes do setor de Preparacdo
eram lotadas de tintas e solventes em uso;

Na ocasido da pericia, realizamos a contagem dos produtos tintas e solventes em uso no setor
de Preparacdo, na presenca das partes e constatamos o total de 127 litros de solventes e tintas
distribuidos na seguinte forma: 04 embalagens de 05 litros; 04 embalagens de 3,6 litros; 20
embalagens de 01 litro; 22 embalagens de 3,3 litros.

Analise:
Na inspecao pericial, contatamos que as estantes do setor de Preparagdao estavam com
aproximadamente 20% da sua capacidade.

Para o caso em tela, valemo-nos da capacidade das estantes, haja vista que as prateleiras
apresentavam visiveis sinais de uso.

Levando em consideracao apenas que as estantes fossem usadas com 50% da sua
capacidade, ja teriamos uma média de 300 litros de inflamaveis naquele setor.
(fl184/185).

Para uma adequada prestacdo jurisdicional, a prova deve ser analisada em conjunto, embora
possa ser constituida por diversos meios.

No caso concreto, a prova pericial concluiu pela existéncia de periculosidade no trabalho do
autor. As conclusdes da pericia sdo ldgicas, face a baixa quantidade de produtos existentes no local,
comparados ao espaco de armazenamento e aos vestigios de uso das prateleiras.

Por derradeiro, o testemunho do preposto da reclamada ndo trouxe elementos que pudessem
afastar as conclusdes periciais e as alegacdes feitas pelo autor, de maneira que se presumem
verdadeiras as afirmacgoes por ele explanadas, eis que nao infirmadas por outro meio de prova.

Entende-se assim confirmado o pressuposto fatico que enseja o direito do autor ao pagamento
do adicional de periculosidade, nos termos analisados no laudo pericial isto é: a preparagao de
tintas e o ingresso habitual no depdsito de inflamaveis (estoque em quantidade superior aos limites
de tolerancia estabelecido na Portaria 3214/78).

O que define o direito ao adicional de periculosidade ndo é somente o contato com
inflamaveis, mas também a permanéncia em area de risco, situagao evidenciada no caso dos autos.

Deste fato, o ingresso em area de risco para preparar tinta, decorre o conceito de
permanéncia, que ndo se afasta pela intermiténcia da exposicdo ao risco. O perigo pode tornar-se
concreto, pela ocorréncia do infortinio, a qualquer momento em que o empregado estiver na area
de risco, sendo irrelevante a continuidade da exposicdo e o tempo despendido pelo obreiro no local.

Despicienda a analise dos demais topicos do recurso haja vista tratar-se do mesmo adicional,
tendo-se por prequestionados os dispositivos legais invocados.

[...]
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1.3. Assédio moral. Caracterizacdao. Indenizacdo por dano moral devida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0058400-56.2009.5.04.0001
RO. Publicagdo em 11-06-10)

EMENTA: RECURSO DA RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Hipotese
em que restou comprovado, de forma ampla e clara, que a reclamante era chamada de “vileira” e
“maloqueira” por sua superiora, sendo razoavel e presumivel que se sentisse constrangida e
humilhada. Ademais, é impossivel imaginar que chamar um empregado pelos adjetivos referidos
seja entendido como cobranca ou estimulo para melhor empenho no cumprimento das suas metas
laborais. Sentenca reformada.

[...]
ISTO POSTO:

[...]
INDENIZACAO POR DANO MORAL.

Inconforma-se a reclamante com a decisdo que indeferiu o pagamento de indenizagao a titulo
de danos morais. Alega que era frequentemente agredida pela gerente Renata, bem como
discriminada, uma vez que residia no bairro Restinga. Aduz que a prova oral conforta sua tese.
Argumenta que ficou com a pecha de vileira e maloqueira. Argumenta que a exposicdo prolongada e
repetitiva do trabalhador a situagdes humilhantes e vexatdrias no trabalho atenta contra a sua
dignidade e integridade fisica ou psiquica, dando lugar a indenizagdo, no plano material e moral.
Disserta sobre o dano moral. Cita os artigos 159, 186, 927 e 953 do CC; artigo 59, incisos V, X e
XXXV, da Constituicdo Federal. Colaciona entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais. Na inicial,
requer que o arbitramento da indenizagdo ndo seja inferior a 50 salarios minimos.

Parcial razdo assiste a reclamante.

Cabe a reclamante provar as alegagbes de que era chamada de “vileira” e “maloqueira” por
sua superiora, 6nus que claramente se desincumbiu, sendo presumivel que este fato atente contra
sua dignidade, a ndo ser que se consiga defender que uma pessoa goste de ser chamada por estes
adjetivos, ocasido em que talvez ndo se sentiria “constrangida e humilhada”. Ademais, é impossivel
imaginar que chamar um empregado de “vileiro” e "maloqueiro” possa ser entendido como cobranca
ou estimulo para melhor empenho dos empregados no cumprimento das suas metas.

A prova oral produzida é unanime, convincente e conclusiva de que as humilhagbes
ocorriam.

A testemunha T., primeira arrolada pela autora, afirma que “/...] que havia uma gerente no
Barra Shopping chamada Renata, cuja relacdo com os empregados era um tanto complicada porque
a referida gerente era bem 'rigida"; que a referida empregada chamava bastante a atencdo de
guem ndo fazia as suas atividades corretamente e nas palavras da depoente as vezes "era bem
estupida”; que a referida empregada chamava as suas subordinadas de incompetentes ou lerdas
guando estas ndo faziam alguma tarefa que lhes cabia; [...] que a sra. Renata sempre se
referia aos empregados que moravam na Restinga como maloqueiros ou vileiros; que a
empregada Renata tratava todos os empregados do mesmo jeito, salvo no que respeita as
expressoes "maloqueiros e vileiros", que sé eram usadas para quem morava na Restinga; [...] que
a depoente e as demais colegas chegaram a reclamar para a empregada Fernanda que era superior
hierarquica da empregada Renata sobre os tratamentos dispensados por esta, mas Fernanda nao
tomava providéncias, pois ambas eram amigas.”.

Por sua vez, a testemunha D., segunda convidada pela reclamante, confirma “/[...] a Van nao
levava empregados na Restinga,; que as gerentes Renata e Fernanda diziam que isso ocorria porque
0 Bairro Restinga era muito perigoso; [...] que a empregada Renata, que era da administracdo do
estabelecimento era bem grossa com todos os empregados, ndo apenas com aqueles que moravam
no Bairro Restinga; que a referida empregada nas palavras da depoente "tratava a gente mal, era
ignorante e dava patadas", fazendo isso com todos os empregados; [...] que a empregada
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Renata chamava a depoente, a empregada T. e a reclamante e outros que moravam na
Restinga de maloqueiros e vileiros, porque moravam na Restinga e em alguns dias
necessitavam de 4 passagens para se deslocar do trabalho para a casa, sendo que a reclamada
muitas vezes nao fornecia; [...].".

Quando for rotineiro nas atividades profissionais que se permita chamar um subordinado de
“maloqueiro” e “vileiro”, e com chancela do poder judiciario, teremos chegado a um nivel sem volta
de desrespeito com as pessoas. Infelizmente o caso retratado nos autos ndao se trata de uma
novela, mas sim da realidade.

Assim, com excecao de alguma pessoa que goste de ser chamada de “vileira” e “maloqueira”,
ndo ha ddvidas que as atitudes persecutdrias, humilhantes e vexatdrias relatadas na inicial - e
comprovadas claramente pela prova oral — atingiram a honra, imagem e dignidade da autora, sendo
devida a indenizacao por dano moral.

O dano moral caracteriza-se como toda lesdo ocasionada no intimo da pessoa, de carater
extrapatrimonial, e inerente aos valores basilares do ser humano, tendo como corolario a protegao
da dignidade da pessoa humana e possuindo estreita relacdo com os chamados direitos da
personalidade.

Portanto, o dano moral serd indenizavel toda vez que a esfera intima da pessoa for violada
causando-lhe sofrimento, nem sempre perceptivel, mas passivel de compensagdao pecuniaria,
mesmo que seja tarefa bastante ardua precificar a dor alheia.

Cabe ao empregador manter um ambiente adequado e saudavel aos seus empregados, sendo
responsavel por fiscalizar as atitudes de seus prepostos.

Por outro lado, inexiste critério estabelecido no Ordenamento Juridico, para fixacdo de
indenizagdo reparatoéria por dano moral. Dessa forma, o quantum deve ser fixado por arbitramento,
levando em conta as circunstancias do caso.

A quantificacdo da indenizacao por danos morais deve considerar sempre o caso concreto, ou
seja, suas peculiaridades, como as circunstancias e o bem juridico ofendido. Também cumpre zelar
pela coeréncia e razoabilidade no arbitramento. O resultado ndao deve ser insignificante, a
estimular o descaso do empregador, nem exagerado, de modo a proporcionar o enriquecimento
indevido da vitima.

Desse modo, entende-se que R$ 15.000,00 constitui-se valor eficaz, tanto na mitigacdo do
sofrimento da autora, como na inducao de um comportamento do empregador mais vigilante e
condizente com a relagdo saudavel que deva manter com seus empregados, levando-se em conta as
ocorréncias relatadas nos autos, mormente a espécie do dano e o cardter reparatorio da
indenizacdo.

Sentenca reformada.

[...]

1.4. Dano moral. Trabalho em regime analogo ao de escravidao. Serviddo por divida
(truck system) e restricao do direito de ir e vir. Reparacao indenizatéria devida.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0013400-35.2009.5.04.0841 RO.
Publicagcao em 04-06-10)

EMENTA: DANO MORAL. TRABALHO EM REGIME ANALOGO AO DE ESCRAVIDAO.
CONFIGURAGAO. REPARAGCAO INDENIZATORIA DEVIDA. O trabalho em condicdes analogas ao
de escravo, assim considerado o trabalho em que ndo respeitados os direitos minimos para o
resguardo da dignidade do trabalhador, configura dano moral, a teor do preceituado no art. 5°, X,
da CF, sendo desnecessaria a demonstracdo do efetivo prejuizo em decorréncia da conduta do
empregador.
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ISTO POSTO:

[..]
4. INDENIZACAO POR DANO MORAL.

O MM. Juiz condenou os réus, solidariamente, ao pagamento de indenizagdo por dano moral
no valor equivalente ao total das parcelas rescisérias devidas ao autor, ai incluidos o aviso-prévio
indenizado, um periodo integral de férias com um tergo, o 13° salario integral de 2007, a multa de
40% do FGTS, a indenizagao relativa ao seguro-desemprego e a multa prevista no art. 477 da CLT,
por entender demonstrada a ofensa a honra e a dignidade do demandante em razdo do
desempenho de trabalho andlogo ao de escravo, tendo proferido a decisdo nos seguintes termos:

“No caso em aprecgo, verifico que a fiscalizacdo do Ministério Publico do
Trabalho, em forca-tarefa com o Ministério do Trabalho e Emprego, Policia
Federal e Brigada Militar, realizada em novembro de 2007, encontrou
trabalhadores em condicdoes de trabalho precarias nos campos explorados
pelos primeiro e segundo réus, situados na zona rural de Cacequi, localidades
de Areal-Umbu, Apesul e Macacos.

Como se vé na conclusao do relatério da fiscalizacao, na fl. 67, foi constatada
a pratica de trabalho analogo ao de escravo, crime previsto no artigo 149 do
Caddigo Penal Brasileiro.

Desse modo, reconhecida a relacdao de emprego do autor com o primeiro réu
no periodo de 03-01-07 a 17-11-07, com prestacdo de servicos na localidade
de Macaco Branco, no interior de Cacequi, é razoavel que ele também
estivesse exposto a essas duras condigcoes de trabalho, ndo havendo prova
em sentido contrario nos autos. " (sic, fl. 232).

Com isso ndo se conforma a recorrente, nos termos ja relatados.

Dano é prejuizo sofrido por alguém, em consequéncia da violagdo de um direito. A teor do
preceituado no art. 52, V e X, da CF, é assegurada indenizacdo por dano moral, quando violadas a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem da pessoa. Exige para a sua conformacao a
presenca de trés suportes faticos indispensaveis - a existéncia do ato praticado e dito ilicito, o dano,
propriamente dito, e a relacgio de <causa e efeito entre o dano e o ato.
Segundo Julio Bernardo do Carmo, “ Sao materiais os danos consistentes em prejuizos de
ordem econdmica suportados pelo ofendido, enquanto os morais se traduzem em
turbacées de animo, em reacdoes desagradaveis, desconfortaveis, ou constrangedoras,
produzidas na esfera do lesado. Atingem a conformacao fisica, a psiquica e o patrimoénio
do lesado, ou seu espirito, com diferentes repercussodes possiveis. ” (in O Dano Moral e sua
Reparacdo no Ambito do Direito Civil e do Trabalho, Rev. TRT 3@8R - Belo Horizonte - 25 (54),
jul.94/jun.95, p. 67/115).

A luz dos fatos, das alegacdes e da prova, ndo comporta reforma, também aqui, a decisdo
recorrida, em que o MM. Juiz bem apreendeu os fatos e aplicou o direito.
Como examinado no tépico alusivo a responsabilidade solidaria, a prova revela que o autor, durante
todo o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, laborou em condicGes analogas as de escravo,
circunstancia essa agravada pelo fato de o demandante ser menor de 18 anos de idade nos
primeiros cinco meses do contrato de trabalho, tendo laborado, inclusive, em condicdes insalubres.
Assim, é inequivoco o dano moral, nos termos do inciso X do art. 5° da CF, o qual, na espécie, é
presumivel, sendo prescindivel prova em concreto da lesdo a imagem e a honra do trabalhador,
bastando a pratica do ato ilicito pelo empregador/tomador de servicos a ensejar a reparagao
pretendida. E aplicavel, aqui, a licdo de Sérgio Cavalieri Filho, in litteris : “ (...) o dano moral esta
insito na prépria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é grave e de
repercussio, por si sO justifica a concessdo de uma satisfacdo de ordem pecuniaria ao

lesado. Em outras palavras, o dano moral existe in re ipsa ; deriva inexoravelmente do
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proprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso facto esta demonstrado o
dano moral a guisa de uma presuncdo natural, uma presuncdo hominis ou facti , que
decorre das regras da experiéncia comum. ” (Programa de Responsabilidade Civil. 8. ed. rev. e
ampl. S3o Paulo: Atlas, 2008. p. 86).

De fato, ndo ha duvida quanto ao carater abusivo e ilegal da conduta dos réus, porquanto, ao
submeterem o demandante a trabalho em regime analogo ao de escraviddo, praticaram uma das
formas mais graves de desrespeito a dignidade do trabalhador. O propédsito de lucratividade da
empresa ndo pode, jamais, implicar lesdo a direitos minimos e a dignidade do trabalhador,
sobretudo em casos como o dos autos, em que evidenciada a odiosa exploracdo do homem pelo
homem. Nao € outra a licdo de Thereza Cristina Gosdal:

“ A adaptacdo as necessidades da empresa ndo pode importar renlincia aos
direitos fundamentais do empregado e a sua dignidade. (...)

E preciso compreender que os poderes atribuidos ao empregador em face do
empregado e que decorrem da livre iniciativa por ele exercida e da propriedade
do empreendimento, que importa a assuncdao dos riscos e a apropriacao do
lucro que da atividade derivarem, nao sao absolutos nem ilimitados. Limitam-se
por outros principios e regras constitucionais e legais, como o da dignidade e
valorizacao do trabalho; a funcao social da propriedade e do contrato. (...)
A dignidade impoe um dever de respeito que estabelece limites a liberdade do
proprietario do empreendimento privado ou puablico, do empregador ou
tomador de servicos. (...)

Permitir a precarizacao das condicoes de trabalho oferecidas pelo empregador
para que a empresa se torne mais competitiva, significa permitir maiores lucros
mediante a exploragao do trabalho humano, em condicbes que, muitas vezes,
aviltam os direitos fundamentais dos empregados. A ldgica deve ser invertida, a
atividade econdmica deve ser orientada para o ser humano e para o bem
comum. (...)

A empresa deve organizar a atividade econdomica de modo a assegurar a
lucratividade do empreendimento, mas ndao se pode falar em existéncia digna,
ou direito a dignidade, se ndo estiverem asseguradas condicées minimas de
trabalho, como liberdade para a formacdao e manutenciao do contrato de
trabalho, um ambiente de trabalho higienizado do ponto de vista da medicina e
seguranca do trabalho, ou o desenvolvimento da atividade em condigoes de
eqliidade. ” (Dignidade do Trabalhador: um conceito construido sob o paradigma do
trabalho decente e da honra. Sdo Paulo: LTr, 2007. p. 116/119).

Segundo Ingo Wolfgang Sarlet, a dignidade da pessoa humana é “(...) a qualidade
intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideracao por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido,
um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra
todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como lhe venham a garantir as

condicdes existenciais minimas para uma vida saudavel,13> além de propiciar e promover
sua participacdao ativa e co-responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em
comunhao com os demais seres humanos. " (Dignidade da Pessoa Humana e Direitos
Fundamentais na Constituicdo Federal de 1988. 6. ed. rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2008. p. 63). Em outros termos, a dignidade do trabalhador esta atrelada a nocdo de
trabalho decente (desenvolvido em atividade licita, produtiva, devida e justamente remunerado, em
condicOes de liberdade e absoluto respeito a dignidade da pessoa humana). Segundo escreve, com
propriedade, Luciane Cardozo Barzotto, é o labor “(...) desenvolvido em ocupacao produtiva,
justamente remunerada e que se exerce em condicoes de liberdade, egqiiidade,
seguridade e respeito a dignidade da pessoa humana. " (Direitos Humanos e Trabalhadores:
atividade normativa da Organizacdo Internacional do Trabalho e os limites do Direito Internacional
do Trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007. p. 127), ressaltando José Claudio Monteiro
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de Brito Filho que Segundo a OIT “ O controle abusivo de um ser humano sobre o outro é a
antitese do trabalho decentel!3, ” (op. cit., p. 56).

A submissdo do trabalhador a condicdes de trabalho analogas as de escravo, hipotese dos
autos, além de afrontar diversos dispositivos da Constituicdo da Republica (v.g., o art. 10, III e 1V;
o art. 39, IV, primeira parte; o art. 59, X; diversos incisos do art. 7°, tais como os incisos XIII, XXII
e XXXIII; e o art. 170, III) e da CLT (v.g., o art. 58, caput; e o art. 157), fere diplomas
internacionais, tais como o art. 1° da Declaracao Universal dos Direitos Humanos ("Todos os
homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotados de razao e
consciéncia e devem agir em relacdao uns aos outros com espirito de fraternidade.”); o art.
20 da Declaracao da Organizacao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho, de junho de 1998 (A Conferéncia Internacional do Trabalho, (...) 2. Declara que
todos os Membros, ainda que nao tenham ratificado as Convengoes, tém um compromisso
derivado do simples fato de pertencer a Organizacdao de respeitar, promover e tornar
realidade, de boa fé e de conformidade com a Constituicdo, os principios relativos aos
direitos fundamentais que sao objeto dessas Convencoes, isto é: (a) a liberdade sindical e
o reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva; (b) a eliminagcao de todas as
formas de trabalho forcado ou obrigatério; (c) a efetiva abolicdo do trabalho infantil; e
(d) a eliminacao da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacdo.”); e o art. 7° do
Pacto Internacional dos Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais, aprovado na XXI Sessdao da
Assembleia Geral das Nacgdes Unidas, em 19.12.1966, e ratificado pelo Brasil em 24.01.1992,
estando vigente, no ordenamento patrio, desde 24.04.1992 (“Os Estados-partes no presente
Pacto reconhecem o direito de toda pessoa de gozar de condicoes de trabalho justas e
favoraveis, que assegurem especialmente: a) Uma remuneragido que proporcione, no
minimo, a todos os trabalhadores: i) um salario equitativo e uma remuneracao igual por
um trabalho de igual valor, sem qualquer distingdo; em particular, as mulheres deverao
ter a garantia de condicoes de trabalho nao inferiores as dos homens e perceber a mesma
remuneracao que eles, por trabalho igual; ii) uma existéncia decente para eles e suas
familias, em conformidade com as disposicoes do presente Pacto; b) Condicées de
trabalho seguras e higiénicas; c) Igual oportunidade para todos de serem promovidos, em
seu trabalho, a categoria superior que lhes corresponda, sem outras consideracoes que as
de tempo, de trabalho e de capacidade; d) O descanso, o lazer, a limitacao razoavel das
horas de trabalho e férias peridodicas remuneradas, assim como a remuneracdao dos
feriados. ”).

Diante disso, configurada a pratica de ato ilicito pelos demandados - submissdo do autor a
trabalho em regime analogo ao de escraviddo, circunstancia agravada pelo fato de o trabalhador ser
menor de 18 anos de idade durante parte do contrato de trabalho, tendo laborado em condigoes
insalubres -, como tenho que esta, e sendo presumivel o dano, é devida a pretendida indenizagdo
por dano moral, dever este que alcanca a recorrente, em razdao do aqui fundamentado e da sua
condicdao de responsavel solidaria, ndo havendo falar, por conta disso, em ofensa ao principio da
legalidade.

De resto, a questdo, envolvendo os mesmos réus e em circunstancia idéntica, ndo é estranha
a este Tribunal, como, v.g., estampam as seguintes decisdes, assim ementadas:

"REPARACAO POR DANOS MORAIS. TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO.
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. O trabalho prestado em condicao analoga
a de escravo é considerado género, do qual sdo espécies o trabalho forcado e
o trabalho degradante. Este ultimo se caracteriza pela falta de garantias
minimas de salde, seguranca, moradia, higiene, ou seja, trata-se do trabalho
humano no qual ndo sao satisfeitos os direitos primordiais para o resguardo
da dignidade do trabalhador, assegurada pela Constituiciao Federal (art. 19,
III). ” (82 Turma, processo 00017-2008-821-04-00-7 RO, da lavra da Exma. Des.?
Cleusa Regina Halfen, julg. 01.10.2009).
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"DANOS MORAIS. As inspecoes realizadas pelo Ministério do Trabalho
demonstram a saciedade as condigoes de trabalho em condigées subumanas,
sem o respeito minimo as normas basicas de segurancga, higiene e direitos
trabalhistas. Sentenca mantida. ” (32 Turma, processo 00022-2008-821-04-00-0
RO, da lavra do Exmo. Des. Ricardo Carvalho Fraga, julg. 27.05.2009).

No que diz respeito ao quantum indenizatdrio, tenho que também estd bem decidida a lide. O
mestre Pontes de Miranda, ainda antes da promulgacdo da Constituicdo da Republica em 1988, que
constitucionalizou o direito a reparacdo pecuniaria por dano moral, com a sua inquestionavel
autoridade, definiu o cabimento da indenizacdo, bem assim o que seria indenizavel no ato
atentatoério a moral, lecionando que:

" E preciso que se ndo confunda o dano moral, em senso largo ou estrito, com
o dano patrimonial oriundo do dano moral. Os autores que exprobram a
indenizacdao do dano moral o ser indenizacao, pelo dinheiro, do que é dano
pela dor, fisica ou psiquica, ndo atendem a que nao é a dor, em si, que se
indeniza, é o que a dor retira a normalidade da vida, para pior, e pode ser
substituido por algo que o dinheiro possa pagar. ” (in Tratado de Direito Privado.
Parte Geral. Tomo XXVI. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1983. 4. ed., p.
32).

Afora isso, ha, ainda, o carater punitivo, indissociavel da indenizagao por dano moral, que tem
por finalidade evitar que o empregador continue a cometer excessos, por acdo ou omissao, no
gerenciamento do negdcio, a ponto de fazer passar pelos mesmos constrangimentos outros
empregados, sob o manto da impunidade.

A propdsito do valor arbitrado a indenizacdo, a C. 32 Turma deste Tribunal firmou
entendimento no sentido de que: “O dano moral é indenizavel independentemente da maior
ou menor extensdo do prejuizo econdmico, embora deva ser proporcional a ele. Sob uma
perspectiva funcional, tem um carater satisfatorio para a vitima e punitivo para o ofensor,
0 que impde ao julgador considerar a gravidade da lesdao, fundada no comportamento
doloso ou culposo do agente, a situacdao econdmica do lesante, as circunstancias de fato,
a situacgao social do lesado” (processo 00567.521/98-2 RORA, da lavra do Exmo. Des. Pedro Luiz
Serafini, julg. 30.05.2001).

No mesmo sentido, o enunciado 51 aprovado, em 23.11.2007, na 12 Jornada de Direito
Material e Processual na Justica do Trabalho, promovida e realizada pelo TST, pela ANAMATRA e pela
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENAMAT), com o apoio do
Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho (CONEMATRA), in verbis:
“RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS. CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO. O valor
da condenacgdo por danos morais decorrentes da relacdo de trabalho sera arbitrado pelo
juiz de maneira eqiiitativa, a fim de atender ao seu carater compensatorio, pedagégico e
preventivo.” - informacao extraida do sitio da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (ANAMATRA) na internet (www.anamatra.org.br).

Tendo em vista isso e considerado o potencial ofensivo e danoso do ato praticado pelos réus,
tenho como razoavel, ante os fatos examinados, a condenagdo ditada na sentenca - equivalente ao
total das parcelas rescisérias devidas ao autor, ai incluidos o aviso-prévio indenizado, um periodo
integral de férias com 1/3, o 139 salario integral de 2007, a multa de 40% do FGTS, a indenizacao
relativa ao seguro-desemprego e a multa prevista no art. 477 da CLT -, a qual entendo atender ao
carater compensatério, punitivo e pedagdgico da indenizagdo por dano moral, sinalando-se que o
arbitramento da indenizacdo se deu nos mesmos moldes preconizados pelo Ministério Publico do
Trabalho no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta juntado as fls. 23/32.
Nego provimento.

[...]
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1.5. Danos morais e materiais. Acidente de trabalho com morte. Legitimidade ativa dos
pais do de cujus. Dano reflexo ou em ricochete. Devida reparacao as lesGes sofridas
individualmente por cada um dos pais, configurando direito préprio.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0041700-96.2008.5.04.0661
RO. Publicagcao em 08-06-10)

EMENTA: CARENCIA DE ACAO. LEGITIMIDADE ATIVA. Em sede de acdo reparatéria, ndo sé a
vitima que sofreu acdo direta do fato danoso experimenta prejuizo moral, mas também aqueles
gue, de forma indireta, sao atingidos, tendo legitimidade para buscar reparacao.

[...]

VOTO DO RELATOR.
PRELIMINARMENTE.

NAO CONHECIMENTO DO RECURSO DO ESPOLIO DE A. A.D. E M. N. V. G. QUANTO AO
ITEM "“"DA PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA”, POR AUSENCIA DE INTERESSE.

N3o conhego do recurso interposto pelo Espodlio e pela companheira do de cujus quanto a
legitimidade ativa dos pais do falecido, por auséncia de interesse. Estes postulam em nome prdprio
e interpuseram o recurso cabivel contra a sentenca que lhes foi desfavoravel. Portanto, o espdlio e a
companheira do empregado falecido ndo tém interesse recursal, motivo pelo qual ndo conheco do
recurso no topico.

MERITO.
1. RECURSO DOS RECLAMANTES [...]
CARENCIA DE ACAO. ILETIMIDADE ATIVA.

O Juizo acolheu a prefacial de ilegitimidade ativa dos reclamantes E. A. D. e A. Vieira D.,
extinguindo o processo sem resolucdao do mérito, nos termos do inciso VI do art. 267 do CPC.
Inconformados, os reclamantes E. e A. insurgem-se contra a decisdo, alegando, em sintese, que
eram dependentes do “de cujos” e que a perda do ente querido Ihes confere legitimidade para a
causa.

Consta da sentenca que, “nos termos do art. 1° da Lei n° 6.858/90, a representacdo do
empregado falecido se da pelo seu dependente previdencidrio, tendo em conta sua dependéncia
econémica do falecido. Os pais do empregado falecido ndo sdo parte legitima na presente acéao,
sendo que o espdlio do trabalhador falecido esta devidamente representado pela sua dependente
previdenciaria, Sra. M. N. W. G., conforme a certiddo de dependentes da fl. 35. Saliento que
eventual discussdo hereditaria quanto a eventuais créditos deferidos na presente acdo, devera ser
travada no juizo préprio”.

Estabelece o art. 1° da Lei 6.858/80 que:

Os valores devidos pelos empregadores aos empregados e 0os montantes das contas
individuais do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e do Fundo de Participacao
PIS/PASEP, nao recebidos em vida pelos respectivos titulares, serdo pagos, em
cotas iguais, aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social ou na forma da
legislacdo especifica dos servidores civis e militares, e, na sua falta, aos sucessores
previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, independentemente de inventario
ou arrolamento. (grifei).

O Decreto n° 85.845, de 26.06.1981, que regulamenta a Lei n® 6.858/80, determina que:

Art. 1° Os valores discriminados no paragrafo Unico deste artigo, nao recebidos em
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vida pelos respectivos titulares, serdo pagos, em quotas iguais, aos seus
dependentes habilitados na forma do art. 29 (grifei)

Paragrafo unico. O disposto neste Decreto aplica-se aos seguintes valores:

I - guantias devidas a qualquer titulo pelos empregadores a seus empregados, em
decorréncia de relacdo de emprego;

II - quaisquer valores devidos, em razdo de cargo ou emprego, pela Unido, Estado,
Distrito Federal, Territdrios, Municipios e suas autarquias, aos respectivos servidores;
III - saldos das contas individuais do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e do
Fundo de Participacdo PIS-PASEP;

IV - restituicbes relativas ao imposto sobre a renda e demais tributos recolhidos por
pessoas fisicas;

V - saldos de contas bancarias, saldos de cadernetas de poupanca e saldos de contas
de Fundos de Investimento, desde que ndo ultrapassem o valor de 500 (quinhentas)
Obrigacdes Reajustaveis do Tesouro Nacional e ndo existam, na sucessdo, outros
bens sujeitos a inventario.

Art. 2° A condicdo de dependente habilitado seré declarada em documento fornecido
pela instituicdo de Previdéncia ou, se for o caso, pelo drgdo encarregado, na forma da
legislacdo propria, do processamento do beneficio por morte.

Paragrafo Unico. Da declaracdo constardo, obrigatoriamente, o nome completo, a
filiacdo, a data de nascimento de cada um dos interessados e o respectivo grau de
parentesco ou relacdo de dependéncia com o falecido.

Os reclamantes E. A. D. e A. V. D,, pais do “de cujos”, ndo estdao habilitados perante a
Previdéncia Social, fato incontroverso. Portanto, estampada a ilegitimidade dos reclamantes, para
pleitear valores decorrentes do contrato de trabalho e nao recebidos em vida pelo filho,
nos termos da legislacao pertinente.

Contudo, o0 mesmo ndo se aplica ao pleito de indenizacbes por danos materiais e morais,
porquanto inquestionavel o dano préprio e pessoal que a perda de um filho acarreta. A privacao do
convivio familiar com o ente querido, em razdao de acidente do trabalho, se traduz em dano
extrapatrimonial passivel de reparacéo.

Trata-se de dano reflexo ou em ricochete, assim denominado o dano sofrido por pessoa
proxima ligada a vitima direta do ato ilicito.

As indenizagbes por danos morais e materiais postuladas resultam das lesbGes sofridas
individualmente por cada um dos reclamantes, configurando direito proprio. Nesse sentido a causa
de pedir (fl.18), in verbis:

"Os danos morais decorrentes do 6bito do funcionario da reclamada A. A. D.,
presumiveis diante das relacoes afetivas existentes entre o falecido e os reclamantes,
sdo facilmente vislumbrados. Existem como decorréncia inexoravel do fato. Atingem o
aspecto subjetivo da personalidade dos lesados, impossivel de ser mensurado,
procedente da afeicdo legitima dos pais e da companheira, convivente de mais de 15
anos de unido estavel. A dor pela perda irreparavel dos pais que sobrevivem ao filho,
em morte tragica e muito antes do curso natural da vida (...) Para os reclamantes, o
dano moral afigura-se em dor e tristeza insurportaveis, pela perda daquele que
jamais retornard, do bom filho, do marido dedicado, honesto trabalhador”.

Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho citam como exemplo o caso "do pai de familia
gue vem a perecer por descuido de um seguranca do banco inabil, em uma troca de tiros”,
sustentando que “a despeito de o dano haver sido sofrido diretamente pelo sujeito que pereceu, os
seus filhos, alimentandos, sofreram os seus reflexos, por conta da auséncia do sustento paterno”.

No mesmo sentido, a jurisprudéncia:
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Dano Moral. Ilegitimidade Ativa. Linha Sucessdria. Incabivel. 1) O fator relevante para
conferir a legitimidade na acdo de indenizagdo por danos morais é o sofrimento
reportado pelo reclamante; 2) A legitimidade para reclamar danos morais nada tem
com a ordem de sucessdo hereditaria, tendo em vista a natureza extrapatrimonial dos
danos morais (AgRg no Resp 769043/PR - Agravo Regimental no Recurso Especial
2005/0122420-8, Relator Ministro Humberto Gomes de Barros. 38 Turma, julgamento
em 01.03.2007, publicacdo DJ 19.03.2007, p.331).

Nessa senda, data venia do entendimento esposado na sentenga, a legitimidade dos pais do
de cujus para postular indenizagdo por danos morais e materiais é reconhecida. Para as demais
questdes discutidas no feito, repito, os recorrentes ndo tém legitimidade, pois ndo estdo registrados
como dependentes econémicos do falecido junto a Previdéncia Social.

Assim, dou provimento parcial ao recurso dos reclamantes E. A. D. e A. V. D. para reconhecer
a legitimidade ativa deles para postular indenizacdo por danos materiais e morais, afastando o
decreto de extingdo do processo. Por consequéncia, a fim de evitar supressdo de instancia,
determino o retorno dos autos ao Juizo de origem para exame do mérito, como entender de direito.

Em face do decidido, fica sobrestado o exame dos recursos interpostos pela reclamada e pelo
Espdlio e M. N. W. G..

[..]

1.6. Doenca ocupacional equiparavel a acidente do trabalho. 1. Responsabilidade civil.
Prescricdo. Contagem do prazo a partir da ciéncia da efetiva lesdao. 2. Danos morais e
materiais. Configuragcdo da conduta culposa e ilicita do reclamado e demonstrado o nexo
causal entre a esta e a doenca. Quantum indenizatério. 3. Reintegracdo. Reclamante que
nao se encontrava impossibilitada para trabalhar na oportunidade da rescisao contratual.
Garantia de emprego afastada

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 02410-2005-030-04-00-
8 RO. Publicagdo em 07-06-10)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO RECLAMADO. RESPONSABILIDADE CIVIL.
INDENIZAGCGAO POR DANOS MORAL E MATERIAL DECORRENTES DE DOENGA
OCUPACIONAL, EQUIPARAVEL A ACIDENTE DE TRABALHO. MATERIA DE DIREITO CIVIL.
PRESCRICAO CIiVEL DO DIREITO DE ACAO. INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 7°, XXIX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. A reparagdo do dano moral e material decorrente de acidente de
trabalho ou doenca ocupacional a ele equiparavel, mesmo resultante da relagdo de emprego, nao
constitui crédito trabalhista, mas sim parcela de natureza civil, ensejando reparagdo de natureza
pessoal. Assim, a prescricdo a ser considerada é a prevista no Cddigo Civil, contando-se o prazo
prescricional a partir da ciéncia efetiva da lesao. Apelo nao-provido.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. ACAO DE
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS DECORRENTES DE DOENCA
OCUPACIONAL. CONCAUSA. Demonstrada a conduta culposa e ilicita do reclamado, assim como o
nexo causal entre a referida conduta e a doenga ocupacional adquirida e os danos dela advindos,
impoOe-se a reforma da sentenca de origem para declarar a responsabilidade civil subjetiva do réu e
reconhecer o direito da autora a indenizagdo em face dos danos moral e material sofridos. Apelo
parcialmente provido.

ESTABILIDADE DO ACIDENTADO. NULIDADE DA DESPEDIDA. REINTEGRAGAO.
VANTAGENS DO PERIODO DE ESTABILIDADE. N3do demonstrado nos autos que a reclamante se
encontrava impossibilitada para trabalhar, por motivo de salde, quando da sua despedida, tem-se
por valida a despedida efetuada pelo réu. Apelo ndo provido. [...]
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[...]

ISTO POSTO:

Inicia-se o presente julgamento pelo recurso do reclamado, porquanto prejudicial a analise do
recurso da reclamante.

RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO RECLAMADO.

RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO POR DANOS MORAL E MATERIAL
DECORRENTES DE DOENGCA OCUPACIONAL, EQUIPARAVEL A ACIDENTE DE TRABALHO.
MATERIA DE DIREITO CIVIL. PRESCRICAO CIVEL DO DIREITO DE AGAO.
INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 7°, XXIX, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Sem razdo o recorrente, no aspecto.

Um dos objetos da presente acdo é o pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais,
em face de doenca ocupacional adquirida pela autora no exercicio de sua atividade laboral na
vigéncia do contrato de trabalho mantido com a reclamada, de 16.10.1989 a 11.07.2001, quando a
reclamante foi demitida sem justa causa.

O fato de as agdes de indenizacdo por dano moral, estético e material decorrentes da relacdo
de trabalho (inclusive por acidente de trabalho) terem migrado para esta esfera do Poder Judiciario,
por forca da Emenda Constitucional n® 45/2004, que ampliou a competéncia da Justica do Trabalho
(inciso VI do artigo 114 da Carta Magna) ndo afasta a incidéncia da prescricdo prevista na lei civil,
porque ndo houve alteracdo da natureza da pretensdo, que continua a ser vinculada ao Direito Civil.
Assim, a alteragdo da competéncia, por forga da nova regra fixada pela Emenda Constitucional n°
45/2004, ndo importa na aplicacdo dos prazos prescricionais ditados pelo inciso XXIX do artigo 7°
da Constituicdo Federal. Isto porque os prazos previstos na norma constitucional em questdao dizem
respeito aos créditos de natureza trabalhista, stricto senso. Ou seja, aqueles que se fundamentam
no direito material do trabalho. No entanto, os ressarcimentos pretendidos pelo autor, decorrentes
do alegado acidente de trabalho, ndo obstante estejam vinculados a ato perpetrado pelo
empregador na vigéncia da relacdo de emprego, ndo constituem créditos de natureza trabalhista,
mas de indole inequivocamente civil, porquanto decorrem de suposto ato ilicito cometido pelo
empregador, e que afetam direitos de natureza fundamental inerentes a dignidade humana.
Possuem, portanto, suporte no Direito Civil e ndo no Direito Trabalhista. O mero fato de o acidente
ter ocorrido durante a relagdo de emprego nao importa concluir que a indenizagdo decorrente
constitua crédito trabalhista.

A alteragdao da competéncia jurisdicional ndo transmuda a natureza do direito material e ndo
modifica a ordem juridica legal a ser observada para fins de cdbmputo do prazo prescricional. Assim,
ndo ha de ser desconsiderado que a prescricdo constitui instituto de direito material, sendo o prazo
prescricional do direito de acdo estabelecido na lei em razdo da natureza do direito material em
litigio.

Desse modo, inquestionavel a aplicacdo da legislacdo civel para aferir a prescricdo do direito
de acdo nos casos em que se busca reparagao civil de danos decorrentes de acidente de trabalho.
Levando-se em conta que a presente acgdo foi ajuizada na data de 19.12.2005, quando ja vigentes
as novas regras de prescricdo fixadas pelo atual Cédigo Civil, que reduziu a prescricdo para os casos
de reparacado civil para trés anos (artigo 206, § 3°, V), deve ser observada a regra de transicao
prevista no artigo 2.028, in verbis: “Serdo os da lei anterior os prazos, quando reduzidos por este
Cddigo, e se, na data de sua entrada em vigor, ja houver transcorrido mais da metade do tempo
estabelecido na lei revogada.”

Dessa forma, para a propria definicdo do prazo prescricional incidente, impde-se estabelecer o
marco inicial de sua contagem. Por consistir na perda da acdo atribuida a um direito, que fica
juridicamente desprotegido em decorréncia da inércia de seu titular em ajuizar a agdo durante um
certo lapso de tempo, a prescricdo comeca a fluir quando o direito se torna exigivel. Somente com a
violacdo do direito é que nasce a pretensdo do direito de acdo. Por conseqiéncia, o prazo
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prescricional somente comega a ser contado a partir do momento em que o direito foi violado, ou
quando houve ciéncia da violagao.

Considerando que, a teor do artigo 927 do Cddigo Civil, o dever de reparagdo se implementa
com o ato lesivo causador de dano, o prazo prescricional se conta da data em que ocorreu a lesao,
porquanto a partir desta se torna exigivel o direito de reparacdo. A Sumula n® 278 do STJ
consolidou o entendimento de que "o termo inicial do prazo prescricional, na acdo de indenizagao, é
a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral”.

No caso dos autos, o laudo médico atesta que a reclamante apresenta lesdo a nivel do ombro
direito, de sorte que a prescricdo deve ser contada a partir da ciéncia inequivoca da incapacitacdo
laboral decorrente da lesdao do membro superior direito.

Consoante consignado as fls. 114 e 211, em consulta ao departamento médico do reclamado
realizada em 10.07.1990, ficou diagnosticado “tendinite em braco e antebraco direitos”, sendo que
em 10.10.1991 o quadro doloroso no ombro direito também encontra registro no prontuario médico
junto ao reclamado e em exame médico ocupacional (fls. 65 e 140). Em 29.07.1998, consta do
prontuario meédico registro de “dor no cotovelo direito”, sendo que em 22.01.1999 ficou
diagnosticado “epicondilite bilateral”, tendo sido emitida CAT e encaminhada a autora a tratamento
do qual teve alta em 15.05.1999 (fls. 65, 115 e 212). Em 26.05.2004, a reclamante realizou
ecografia dos ombros, que “revelou tendinite calcarea no tenddo supra-espinhoso direito, pequena
guantidade de liquido no interior da bainha do tendao longo do biceps bilateralmente” (fl. 212).
Ecografia do ombro direito, realizada em 21.06.2005, “revelou tendinopatia no tenddo supra-
espinhoso, bursite na bursa subacromiodeltoidea” (fl. 212).

Neste contexto, considerando que ja na data de 10.07.1990 a autora teve o primeiro
diagnostico de tendinite no membro superior direito, tem-se que até a entrada em vigor do novo
Codigo Civil (11.01.2003) transcorreu mais da metade do prazo prescricional previsto no Cddigo
Civil anterior, de sorte que o prazo a ser observado seria de vinte anos, ficando afastada a hipdtese
de prescrigdo. Nega-se provimento.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.

1 - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS E MORAIS DECORRENTES DE DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA.

Razdo assiste a reclamante recorrente.

A pretensdo objeto da reclamacgdo visa o ressarcimento de danos materiais e morais, de indole
pessoal, decorrentes de doenca ocupacional (equiparavel a acidente de trabalho nos termos do
artigo 20, inciso I, da Lei n° 8.213/91).

As pretensdes indenizatérias veiculadas na acao encontram fundamento legal nos artigos 186,
927, 949 e 950 do Codigo Civil, assim como nos incisos V e X do artigo 5° e no inciso XXVIII do
artigo 79 da Carta Magna.

Nos casos de responsabilidade subjetiva, o dever de indenizar o acidente de trabalho (ou a
doenga equiparada) decorre da conduta do empregador no cumprimento das normas de seguranca
do trabalho e de seu dever geral de cautela, que de alguma forma tenha concorrido no resultado do
evento. A dedugdo indenizatdria exige, portanto, a comprovagdao do dano, do nexo de causalidade
entre o fato e o efetivo prejuizo, assim como da conduta dolosa ou culposa (negligéncia,
imprudéncia ou impericia) do empregador.

Durante muito tempo a doutrina e jurisprudéncia majoritaria defendeu pela aplicacdao da teoria
da responsabilidade subjetiva no que se refere a indenizacao por acidente do trabalho ou doenga a
ele equiparada.

Mais recentemente, em razao das dificuldades probatérias enfrentadas pelo empregado, vem
se fortalecendo a teoria da responsabilidade objetiva, baseada apenas no risco da atividade,
desonerando a vitima de demonstrar a culpa patronal, bastando para o deferimento de indenizagao
apenas a comprovacdao do dano e da relagdo de causalidade. No entanto, a aplicagdo da
responsabilidade objetiva vem se restringindo aos casos em que o ramo de atividade do
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empregador ofereca riscos diferenciados, de maior probabilidade, em relacdo a média em geral, de
ocorrer acidentes em razdo da propria natureza ou periculosidade intrinseca da atividade.

Em que pese o reclamado constitua instituicdo do ramo da saude, onde os riscos sdo
significativos, a atividade exercida pela recorrente, como auxiliar de servigos gerais, é caracterizavel
como normal. Assim, a responsabilidade civil a ser considerada € a subjetiva, de sorte que para a
resolugao do caso em apreco impde-se averiguar a presenga do dano, do nexo de causalidade com
as atividades laborais do empregado e de dolo ou culpa por parte da demandada, 6nus probatério
pertencente a demnadante a teor dos artigos 818 da CLT e 333 do CPC, que se entende ter sido
cumprido a contento.

a) Do dano:

O dano é o fundamento primeiro da acdo indenizatdria, sem o qual ndo existe a obrigacao de
reparacdo. Consiste em toda e qualquer lesdo ou prejuizo que atinja um bem material ou imaterial
de uma pessoa. O dano material, também chamado de dano real, é o que atinge um bem
economicamente apuravel, a exemplo da capacidade laborativa de um trabalhador. Por sua vez, o
dano moral é o que atinge bens incorpéreos do ser humano, gerando-lhe efeitos de ordem interna,
como dor, vergonha, tristeza, angustia, perda ou qualquer outro sentimento capaz de afetar-lhe a
esfera psicoldgica.

No caso, o laudo pericial médico das fls. 210/214 atesta que, segundo informagdes colhidas e
exame fisico atual, a reclamante apresenta quadro clinico sugestivo de tenossinovite acometendo o
ombro direito, com limitacdo da mobilidade articular do referido membro, que a impossibilita de
realizar atividades laborais como realizava antigamente. No laudo complementar da fl. 267 consta
gue no momento da inspecdo pericial a reclamante apresentava quadro clinico e radiografico
sugestivo de tendinopatia e bursite nho ombro direito, tendo como seqiiela das patologias, segundo a
tabela DPVAT, uma perda laboral da mobilidade articulada do ombro direito, média, que representa,
no momento, 50% de 25% = 12,5%.

Dessa forma, ainda que ndo atestada a existéncia de incapacidade plena para o trabalho ou
para a vida social, sdo inequivocos e inquestionaveis os danos de ordem material e moral
resultantes do comprometimento fisico-sensitivo decorrente da redugdo da mobilidade do membro
superior direito, ainda que parcial. Como exemplo, tem-se a propria inaptiddo ao trabalho nas
mesmas condigcdes apresentadas quando do inicio do contrato. A qualidade de vida social também
se mostra afetada. De outra parte, referida restricao parcial para o trabalho e para a vida social por
certo se traduz em sensacgdes intimas de impoténcia e de angustia que afetam a esfera psicoldgica
da autora.

b) Nexo de causalidade:

A presenca de liame de causa e efeito entre os danos sofridos e a atividade laboral exercida
pela empregada igualmente consiste em requisito relevante para a caracterizacdo da
responsabilidade civil decorrente de acidente do trabalho ou doencga equiparavel, na medida em que
constitui pressuposto para a propria configuragdéo do acidente ou doenca do trabalho.
Resta, dessa forma, averiguar se referida lesao no ombro direito se caracteriza como doenca
profissional equiparavel a acidente do trabalho e se possui, ou ndo, nexo causal com o trabalho
desenvolvido pela reclamante junto ao hospital reclamado, de modo a se estabelecer se este detém,
ou nao, responsabilidade pelos danos de que a reclamante foi vitimada.

O artigo 20 da Lei n° 8.213/91 expressamente equipara a acidente do trabalho as seguintes
entidades morbidas: “I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; II - doenca do trabalho, assim entendida a
adquirida ou desencadeada em funcdo de condicoes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I".

O artigo 21 da Lei n® 8.213/91 expressamente equipara a acidente do trabalho, “o acidente
ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a
morte do segurado, para redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo
qgue exija atencdo médica para a sua recuperacao”.
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Conforme ensina Sebastido Geraldo de Oliveira: “Para o acidente do trabalho em sentido
amplo, podem contribuir causas ligadas a atividade profissional com outras extralaborais, sem
qualquer vinculo com a funcdo exercida pelo empregado.” ... “As concausas podem ocorrer por
fatores preexistentes, supervenientes ou concomitantes com aquela causa que desencadeou o
acidente ou a doenca ocupacional.”

O exame admissional juntado a fl. 116 atesta quadro clinico normal. De outra parte, conforme
ja referido, os prontuarios e exames médicos ocupacionais revelam que a reclamante desenvolveu,
no curso do contrato laboral, quadro clinico de dor no ombro direito. Demonstram, ainda, que,
houve emissdo de CAT. Em que pese o beneficio previdenciario acidentario tenha sido devido a lesao
no cotovelo, inclusive o direito, tal circunstancia consiste em indicio de lesdo no membro superior
direito decorrente do trabalho desenvolvido no reclamado.

Consoante depoimento da testemunha M. da S. R. (fl. 163), in verbis: “a reclamante sempre
sentia dores nos bracos, punhos e ombros, assim como as demais auxiliares, de tanto lavar
paredes, desempenhar demais funcoes atinentes, especialmente, pelo uso da maquina de limpar
piso (Bandeirante); que a reclamante assim como a depoente carregava peso, empregando uso da
forca; ...; que ja viu a reclamante se queixando de dores para a chefia a qual lhe orientava a
procurar o departamento médico que também operava durante o dia; que todas as auxiliares se
queixavam de dores; ...; que as auxiliares limpavam os vidros, janelas, escadaria e teto; que para
tais atividades era preciso arredar moéveis pesados; que a depoente passava muito tempo com os
bracos para cima, acima dos ombros, para fazer as limpezas mencionadas”.

O depoimento da segunda testemunha da autora (fls. 166/167) se refere a labor prestado
junto aos hospitais Fémina e Conceicdo, nao servindo, pois, como prova em face do hospital
demandado. Nao obstante, revela que as atividades dos auxiliares de servico gerais junto ao Grupo
Hospitalar Conceicdo exigem esforgo fisico e movimentos repetitivos dos membros superiores.

O laudo médico das fls. 210/214 conclui que a reclamante “sofreu lesdo ao nivel do ombro
direito, acarretando em alteragbes bioldgicas que podem ser decorrentes de suas atividades
desenvolvidas laboralmente, havendo a possibilidade de ter relacdo, ou terem sido intensificadas no
periodo em que laborou para a Reclamada. Ha possibilidade de que tenha ocorrido um agravamento
ou intensificagdo dos sintomas referidos pela Reclamante em funcado de seu histérico laboral, porém
néo se pode concluir que tenha havido ou ndo doenca ocupacional decorrente, exclusivamente, das
atividades desenvolvidas na Reclamada”.

Em que pesem as conclusbes contidas no laudo das fls. 210/214 nao déem certeza neste
sentido, revelam a existéncia de nexo causal entre a lesdo no ombro direito da autora e o trabalho
desenvolvido junto ao reclamado, ainda que este ndo seja fator exclusivo para o surgimento ou
agravamento da patologia.

N3o obstante, pelos laudos complementares das fls. 266/267 e 289/290 o perito médico
apresenta-se categorico quanto a existéncia de correlacdo entre a doenca e o labor realizado junto
ao reclamado, ainda que reconhecga a presenca de outros fatores coadjuvantes. Conforme laudo das
fls. 266/267, é possivel afirmar que as patologias da autora tém (ndo apenas podem ter tido) o
trabalho como “causa” ou “concausa”. Pelo laudo das fls. 289/290, o sr. perito esclarece que
movimentos e posicdes ergonomicamente inadequados podem ocasionar ou facilitar o surgimento
de patologias musculo-tendinosas, mormente em ndao havendo periodos de pausa regularmente.
Esclarece, ainda, que o histdrico laboral da autora, em posicées ergonomicamente inadequadas,
sugere que tenham auxiliado no surgimento da patologia. Conclui que “as atividades realizadas
durante o pacto laboral com o Reclamado contribuiram para o surgimento das patologias que
acometem a Reclamante, no momento da avaliagcdo pericial, porém as atividades desenvolvidas em
todo o histérico laboral, também contribuiram para o surgimento da patologia citada”.
No aspecto, ressalte-se que o préprio reclamado admite, a fl. 321, que a enfermidade sofrida no
ombro é fruto da vida obreira da reclamante.

Inequivoca, portanto, a presenca de nexo de causa e efeito entre o periodo em que a autora
laborou no hospital reclamado e sua lesdo no ombro direito.

O fato de estar comprovada pela pericia e por outros meios de prova a existéncia de fatores
coadjuvantes que contribuiram para desencadear e/ou agravar a patologia no ombro direito da
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reclamante, referida concausa nao desqualifica o carater ocupacional da doenca e tampouco afasta
0 nexo com a atividade laboral exercida junto ao hospital recorrido.

Segundo ensinamento do magistrado Sebastido Geraldo de Oliveira: “A doenga fundada em
causas multiplas ndo perde o enquadramento como patologia ocupacional, se houver pelo menos
uma causa laboral que contribua diretamente para a sua eclosdo ou agravamento, conforme prevé
oart. 21, I, da Lei n. 8.213/91". Assim, para a caracterizacdo do nexo de causalidade é irrelevante
a mensuragdo do grau de influéncia do fator laboral para a geragdo ou agravamento da patologia.
Portanto, estando demonstrada a existéncia de nexo causal entre a lesdo e as atividades da
reclamante no reclamado, resta caracterizada a propria doenca ocupacional equiparavel a acidente
de trabalho.

c) Culpa da empregadora.

Resta, assim, averiguar a presenca de conduta culposa ou dolosa por parte do hospital
empregador, assim como o0 nexo causal da referida conduta com o resultado do evento, de modo a
se estabelecer se o reclamado detém, ou ndo, responsabilidade subjetiva pelos danos de que a
reclamante foi vitimada em face da doenca ocupacional acometida. E obrigacdo do empregador
zelar pela integridade fisica de seus empregados e colaboradores, garantindo ambiente de trabalho
seguro, cumprindo e fazendo cumprir as normas legais e regulamentadoras de seguranca do
trabalho, assim como prevenindo contra riscos ambientais. Neste sentido, inciso XXII do artigo 7°
da Constituicdo Federal, §1° do artigo 19 da Lei n® 8.213/91, artigos 157 e 158 da CLT e Normas

Regulamentadoras n°s 1, 6, 9 e 17 da Portaria MTb n° 3.214/78.

Os elementos probatoérios colacionados ao feito demonstram ter o reclamado atuado com
negligéncia e culpa no episodio, inobservando normas de seguranca e concorrendo de forma
omissiva para a ocorréncia da doenga ocupacional.

Evidenciada, portanto, a conduta culposa do reclamado.

d) Responsabilidade civil do empregador. Indenizacdes por danos materiais e
morais.
Por todo o exposto, demonstrada a conduta culposa e ilicita do reclamado, assim como o nexo
causal entre referida conduta e a doenca de trabalho adquirida e os danos dela advindos, impde-se
a reforma da sentenca de origem para declarar a responsabilidade civil subjetiva do réu e
reconhecer o direito da autora a reparagdo indenizatéria em face dos danos pessoais de ordem
material e moral sofridos. Em que pese atenue a culpa no que tange a fixacdo do valor
indenizatério, a concausa ndo isenta o empregador de reparar os danos para 0s quais teve
participacao no resultado.

A luz do inciso XXVIII do artigo 7° da Carta Magna, o seguro obrigatério monopolizado pelo
INSS e a indenizacdo acidentaria previdenciaria ndo excluem a indenizagdo decorrente da
responsabilidade civil subjetiva reconhecida, ndo sendo exigivel a existéncia de culpa grave referida
na Sumula n° 229 do STF, visto suplantada pelo preceito constitucional acima mencionado.
Consoante ja referido, ainda que ndo haja perda plena da capacidade laboral, existe uma restrigdo
de tal capacitacao, o que, a evidéncia, resulta em danos moral e material a serem indenizados.

e) Valor da indenizacao por danos morais.

Em principio, toda indenizacdo tem por escopo o restabelecimento do status quo ante. No
entanto, tratando-se de danos morais decorrentes da perda funcional parcial de parte do corpo,
entende-se que a reposicao da condicdo anterior é inviavel, de modo que o valor das indenizagdes
pelo dano deve buscar compensar a vitima, trazendo-lhe alguma compensacao capaz de reduzir ou
amenizar sua dor.

Os bens morais consistem no equilibrio psicolégico, no bem estar, na normalidade da vida, na
reputacdo, na liberdade, no relacionamento social, e a sua danificagdo resulta em desequilibrio
psicoldgico, desanimo, dor, medo, angulstia, abatimento, baixa da consideracdo a pessoa,
dificuldade de relacionamento social (Roeberto Ferreira, citado por Sebastido Geraldo de Oliveira, in
Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional, 32 ed. rev. ampl. e atual. - Sao
Paulo: Ltr, 2007, p. 205).

30



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 99| 22 Quinzena de Junho de 2010 ::
« volta ao sumario

A prova do dano moral em casos de acidente de trabalho é desnecessaria, na medida em que
€ presumivel a dor e a angustia decorrentes. Nesse sentido a disposicao contida nos artigos 334, I,
e 335, ambos do CPC.

A mingua de pardmetros legais estabelecidos quanto & matéria, os danos extrapatrimoniais
devem ser indenizados de acordo com a condicdo econ0mica das partes, a gravidade dos efeitos do
acidente (ou doenca a ele equiparavel) e em observancia ao principio da razoabilidade, de forma a
ndo cair nos extremos do alcance de valores irrisérios ou montantes que importem no
enriqguecimento da vitima ou a ruina do empregador.

No caso, tendo em vista os sofrimentos intimos experimentados pela reclamante e o tempo
em que esta laborou sujeita as condicGes de trabalho improprias, fixa-se a indenizagdo por danos
morais em R$10.000,00 (dez mil reais), considerando-se que existiram fatores concorrentes que
colaboraram para a eclosdo e agravamento da doenca ocupacional.

Além do mais, o valor arbitrado observa o principio da razoabilidade e atende as finalidades de
compensacao pela lesdo fisica instalada e de amenizacdo dos sofrimentos de ordem moral, assim
como de repressdo pelo ato culposo do reclamado, servindo como medida para garantir que o réu
nao reincida no descumprimento de normas de seguranca do trabalho e se conscientize da
necessidade de adocdao de medidas preventivas que reduzam riscos de acidentes ou doencas do
trabalho.

Dessa forma, e sendo compativel com as condicbes econdmicas das partes, conclui-se ser justo o
montante fixado a titulo de indenizacdo por danos morais, sobre o qual incidirdo juros a partir do
ajuizamento da acdo e correcdo monetaria a contar da data da publicacdo da presente decisao.

f) Indenizagcao por danos materiais.

No que diz respeito ao dano material, considerando que ndo ha prova de incapacitacdo
permanente da reclamante para o trabalho, ja que nesse tipo de doenca ha melhoras que permitem
o retorno do empregado as atividades, afasta-se a pretensdo relativa a pensdao mensal vitalicia.
Por outro lado, ndo ha duvida de que a autora apresenta uma limitacdo na sua capacidade laboral
gue, no entanto, tratando-se de LER/DORT , normalmente é temporaria, sobretudo no presente
caso em que ha possibilidade de reversao da doenca.

Neste contexto, entdo, impde-se dar provimento parcial ao apelo, para condenar o reclamado
ao pagamento de indenizagdo por danos materiais, em valor Unico, ora fixado em R$ 10.000,00
(dez mil reais), sobre o qual incidirdo juros de mora a partir do ajuizamento da agdo e correcao
monetaria a contar da data da publicagdo da presente decisdo.

2 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO. NULIDADE DA DESPEDIDA. REINTEGRACAO.
VANTAGENS DO PERIODO DE ESTABILIDADE. Inconformada com a sentenca que julgou
improcedente a acdo, alega a recorrente que restou comprovada a existéncia de doenca
ocupacional, devendo ser provido o apelo em relacdo a estabilidade no emprego.
Nao ha como prover o apelo.

A garantia do emprego prevista no artigo 118 da Lei n® 8.213/91 pressupde a ocorréncia de
acidente de trabalho ou de doenca profissional ou do trabalho a ele equiparada, frente ao que
dispGe o artigo 20 da norma legal supracitada. Assim, indispensavel a ocorréncia dos requisitos
supra para que se possa examinar a pretensdo relativa a estabilidade provisoria pretendida pela
demandante.

Na espécie, em que pese demonstrado que a autora foi acometida de doenca ocupacional
equiparavel a doenca do trabalho no decorrer do contrato de trabalho mantido entre as partes
(tenossinovite no ombro direito), a documentacao acostada aos autos revela que ela, na
oportunidade da rescisdo contratual, ndo apresentava referida enfermidade, ndo estando
incapacitada para o trabalho. Veja-se que o afastamento da autora de 22.08.2000 até 05.09.2000,
guando emitida CAT, ocorreu em decorréncia de uma cervico-dorsalgia, sendo que o afastamento
ocorrido de 23.05.2001 a 30.06.2001 (fl. 21) decorreu de uma Colecistectomia (fl. 115), que
ensejou a percepcao de auxilio-doenga e ndo de auxilio-doenca acidentario, ndo tendo nenhuma
relacdo com a doenca ocupacional reconhecida.
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Assim, da prova produzida resulta evidenciada a validade da despedida operada, nao havendo
falar em direito a estabilidade provisodria, tampouco em reintegracdo ou indenizacgdo, pleiteadas pela
autora.

Recurso negado no tdpico.

[...]

1.7. Horas extras. Motorista. Utilizacdo de monitoramento por “autotrack” para
fiscalizacdo da carga e seguranca do motorista e ndo para controle de jornada. Incidéncia
do art. 62, da CLT. Adicional indevido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0176900-
91.2008.5.04.0203 RO. Publicagcdao em 04-06-10)

EMENTA: HORAS EXTRAS. MOTORISTA. Hipétese do labor externo na funcdo de motorista de
carga. A utilizacdo de “autotrack”, pontos de paradas e rastreamento por satélite, tratam-se de
meios de fiscalizagdo da carga e seguranca do motorista, ndo se prestam para o controle da
jornada, o que afasta o direito as horas extraordinarias, enquadrando-se na excegdo do art. 62, da
CLT.

[...]
II - MERITO.

MATERIA COMUM AOS RECURSOS DA PRIMEIRA E SEGUNDA RECLAMADAS. ANALISE
CONJUNTA.

1. HORAS EXTRAS.

A segunda reclamada inconformada com a decisdo de primeira instancia, recorre
ordinariamente, ao argumento de que o reclamante desenvolvia atividade exclusivamente externa,
sendo impossivel o efetivo controle de horério, nos termos do inciso I do art. 62 da CLT. Argumenta
que a prova testemunhal é contundente ao demonstrar que o recorrido raramente comparecia na
sede da empregadora. Sustenta que por questdes de seguranca € comum a necessidade de os
motoristas seguirem roteiros previamente estabelecidos e a submissao a fiscalizacdo no curso da
viagem, como no caso, mediante o uso de rastreadores. Pretende a exclusdo da condenagdo do
pagamento de horas extras excedentes a oitava diaria ou as decorrentes do intervalo interjornadas.

A primeira reclamada argumenta que as Normas Coletivas, na clausula oitava, estabelecem
que; “... de acordo com o art. 62 da CLT. Os empregados que exercam funcdes externas, sem
controle de horario assim como os motoristas, ndo estdo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida
naquele diploma legal...”. Sustenta que a prova oral demonstra que os motoristas tinham liberdade
para fixar seus horarios, inclusive, para repouso € alimentacdo. Assevera que o monitoramento por
“autocrack” tem por finalidade preservar a seguranca da carga e do motorista, e ndo sendo meio de
controle de horario como atribuido na sentenca. Argumenta que o contrato de trabalho do
reclamante nas clausulas 32 e 43, dispde que a jornada de trabalho ndo seria controlada, hipotese
gque atrai a aplicagao do inciso I do art. 62 da CLT. Aduz que houve incorregao de interpretagao dos
depoimentos das testemunhas, pois as declaragdes foram no sentido de que o limite de trafego dos
caminhdes da empresa é até 22 horas, o que ndao quer dizer que o labor se dava até esse horario.
Entende violado o disposto nos artigos 333, I do CPC e 818 da CLT, pois o recorrido ndo comprovou
qgue o horario era entendido até as 22 horas.

Em exame.

A sentenca, com base na prova oral colhida, afastou a excecdo do inciso I do art. 62 da CLT,
por que nao verificada a impossibilidade de controle de horario. Fixou horario de trabalho como
sendo das 06 horas as 22 horas, com 01h15min de intervalo com trés dias de repouso para cada
vinte dias trabalhados fixando como extras as horas excedentes a 82 didria, acrescidas do adicional
legal ou normativo, se mais benéfico. Também, condenou as reclamadas ao pagamento das horas
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extras laboradas durante o intervalo de 11 horas entre as jornadas de trabalho e de 24 horas
consecutivas, correspondentes ao repouso semanal remunerado, todas acrescidas do respectivo
adicional legal ou normativos, o mais benéfico.

E incontroverso que o autor cumpria jornada externa na funcdo de motorista, transportando
combustiveis.

Impde-se, decidir se 0o caso em concreto se enquadra na hipotese do inciso I do art. 62 da CLT,
o qual exclui a observéancia da jornada legal para “os empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixacdo de horario de trabalho”. (grifamos).

No depoimento pessoal o preposto da reclamada, fl. 239, onde diz:

. Que o veiculo do reclamante tinha rastreamento via satélite (...) que o motorista
avisa quando para (...) pelo sistema e possivel enviar e receber mensagens (...) que o
proprio motorista escolhe os locais de parada (...) que existia pontos estabelecidos
pela seguradora onde o motorista passa para carimbar a nota”.

A testemunha trazida pelo reclamante, Sr. 1.V, fl. 240, diz:

nw

. como o motorista de viagens internacionais e interestaduais; que comparecia na
sede de uma a duas vezes por més (...) que deveria passar em pontos credenciados
em hordrios previamente marcados, onde se documentos como nota fiscal, era
anotado o horario e comunicado o horario que deveria passar no proximo ponto, que
este procedimento se dava pela seguradora (...) que caso observasse que nao
chegaria ao proximo ponto credenciado no horario previsto, comunicava pelo
rastreador; que se ndo comunica-se era emitido um alarme pelo sistema e logo apds
bloqueado o caminhao...”

A testemunha da reclamada, Sr. E., fl. 241, afirma que:

. que é estabelecido data de entrega da carga e nao horario (...) era proibido o
motorista rodar entre as 22 horas e 06 horas; que o motorista se auto organizava
quanto ao horario (...) que para determinadas havia pontos especificos de parada
previstos pela seguradora (...) que estando o veiculo parado sem que o motorista
tenha comunicado enviada a mensagem solicitando o esclarecimento; se o motorista
nao responde e ele possuir telefone tenta um contato (...) que nao conseguindo o
contato com o motorista e acionada a policia (...) o motorista ficava fora da sede de
05 a 20 dias... “

E incontroverso o labor do autor se desenvolvia fora da sede da empresa, e sendo certo a falta
de fiscalizacdo do horario de trabalho pela reclamada. O depoimento pessoal do reclamante na fl.
239, reforca o entendimento da inexisténcia de controle de horario, quando diz: “...que
comparecia na sede em Canoas uma vez por més. (...) que para fazer outras paradas
tinha que registrar o motivo no rastreador, nao precisando solicitar autorizacdo prévia”
(grifo nosso).

Nota-se que tanto o autor como a testemunha convidada a depor insistem que o controle por
meio de rastreamento apenas se destinava a seguranca do veiculo, da carga e do motorista, tal
como afirmado pela primeira reclamada.

Da mesma forma, ndo restou comprovada a existéncia de planilhas ou relatérios onde
constassem os horarios do reclamante. No caso, a testemunha trazida pelo autor nada refere a esse
respeito. Ao contrario, o controle de horario era feito pela seguradora para efetivo controle do
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transito da carga, o que é confirmado pela testemunha da reclamada. A respeito da inexisténcia de
fiscalizagdo da jornada do autor, cumpre frisar-se que, avisar a Seguradora e ndo a Transportadora
reclamada caso ndo conseguisse cumprir o “horario determinado”. Por outro lado, o reclamante
no depoimento pessoal, afirma que comparecia na sede da transportadora uma vez por més, o que
€ confirmado pela sua testemunha.

De outra parte, o fato de o reclamante poder ser contatado por meio de celular ndo pode ser,
considerado meio de controle de jornada, uma vez, repisa-se, visava garantir a segurancga da carga
e do motorista. Veja-se que ndo ha alegacdo, bem como ndo ha indicios de que o reclamante
devesse entrar em contato com a empresa para informar sua localizagdo, mas apenas de suas
paradas.

Incontroversa a utilizacdo de “autotrack”, pontos de paradas e rastreamento por satélite, se
tratando porém de meios que ndo se prestam para o controle da jornada de trabalho.

Neste sentido esta Turma ja decidiu sobre matéria semelhante no acérddao de n° 0141000-
53.2008.5.04.0201, publicado em 23/09/2009, de lavra da Desembargadora Flavia Lorena Pacheco:

“No caso a prova oral ndo autoriza concluir pela existéncia de efetivo controle da
jornada pela reclamada, mas ao contrario corroboram os termos da defesa no sentido
de que ndo existia maneira de fiscalizar o horario de trabalho desenvolvido pelo autor.

Nota-se que tanto o autor como a testemunha que convidou a depor insistem que o
controle se dava por meio de tacdgrafo e pelo sistema de rastreamento do veiculo.
Todavia, como visto, o tacégrafo ndo é pertinente para o controle de jornada,
entendendo-se que o equipamento de rastreamento apenas se destina a
seguranca do veiculo, da carga e do motorista, tal como afirmado pela primeira
reclamada, e, de resto, como entendido na sentenca.

De outra parte, o fato de o reclamante poder ser contatado por meio de
celular também nao pode se considerado meio de controle de jornada. Veja-se
gue ndo ha alegacdo, bem como nao ha indicios de que o reclamante devesse entrar
em contato com a empresa para informar sua localizacdo ou que tivesse que fazer
paradas em determinado lugar.

Da mesma forma, ndo restou comprovada a existéncia de planilhas ou relatorios onde
constassem os horarios do reclamante. No caso, tendo a primeira reclamada negado a
existéncia de tais documentos, incumbia ao reclamante infirmar essa alegacgao.
Todavia, ndo se desincumbiu desse encargo probatdrio. A testemunha trazida pelo
autor nada refere a esse respeito, sendo que a testemunha trazida pela reclamada
apenas menciona o fato de ser lancado horario de saida da base até o posto de
combustivel e vice-versa, o que também nao se configura forma de controle de
horario do reclamante, inclusive porque nao ha noticia de forma de controle do
desenrolar da viagem. A respeito da inexisténcia de fiscalizagdo da jornada do autor,
cumpre frisar-se que, na inicial ndo obstante o autor afirme que deveria avisar a
Transportadora caso nao conseguisse cumprir o “horario determinado”, ndo alega que
pudesse sofrer penalidade nessa hipotese. Dessa sorte, tem-se que a simples
informagdo acerca dos horarios de saida e chegada do reclamante ndo tinham por
finalidade controlar seu horario e sequer tem o conddo de tornar seu trabalho
compativel com tal controle. De salientar que, como salientado na sentenca ndo ha
nos autos prova de que houvesse rotas pré-determinadas e prazos
estabelecidos pelo empregador, encargo que pertencia ao autor.

Assim, do contexto probatério, entende-se que o autor se enquadra na excegao do
art. 62, da CLT, ndo havendo falar em direito ao pagamento de horas extraordinarias.

Dessa forma, nega-se provimento ao recurso do reclamante, no item. (grifo nosso)

Assim entende-se que o autor se enquadra na excecdo do art. 62, da CLT, ndo havendo falar
em direito ao pagamento de horas extraordinarias, impondo-se a reforma da sentenca no aspecto.
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Dessa forma, da-se provimento aos recursos das reclamadas para excluir da condenagao o
pagamento das horas extras, inclusive por forca dos intervalos e reflexos.

[...]

1.8. Justa causa. Reintegracao. Danos morais. Empregado que, por conta prépria e sem
autorizacdo, utilizava maquinas da empresa para proveito proprio, nas quais sofreu
acidente. Falta grave configurada. Reintegracao e indenizacao indevidas.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira. Processo n. 01467-2007-281-
04-00-0 RO. Publicagcdo em 01-06-10)

EMENTA: REVERSAO DA JUSTA CAUSA. REINTEGRAGCAO NO EMPREGO. INDENIZAGCAO POR
DANOS MORAIS. Hipotese em que o autor, contratado para a funcdo de porteiro, utiliza maquina
da empresa, para cujo uso ndo tinha habilitacdo e autorizagdo, para, junto com colega mecanico,
produzir pecas, visando a proveito proprio (“*bico”), situacao que ensejou o acidente em face do qual
teve amputadas as falanges dos segundo e terceiro dedos da mao direita. Falta grave que enseja a
despedida por justa causa. O fato de o empregador, no uso do seu poder potestativo, optar por nao
aplicar a mesma pena ao empregado mecanico, ndo afasta a gravidade da situagdo. Provimento
negado.

[...]
ISTO POSTO:

(-]
MERITO.

1. ACIDENTE DO TRABALHO. OCORRENCIA. INDENIZAGOES POR DANOS MORAIS,
MATERIAIS E ESTETICOS. SEGURO CONTRA ACIDENTE DO TRABALHO.

Concluindo que o acidente narrado na peticdo inicial (que resultou na amputagao de falanges
dos segundo e terceiro dedos da mao direita do reclamante, quando do manuseio de uma prensa)
decorreu do fato de o autor, sem autorizagdo, e em conjunto com outro colega de trabalho, utilizar
maquina para cujo uso ndo estava habilitado, por desempenhar a fungdo de porteiro, o Juizo de
origem rejeitou a alegacdo de responsabilidade das reclamadas pelos danos sofridos pelo ex-
empregado e indeferiu os pedidos de letras “c”, "d” e “e” da fl. 15.

O reclamante ndo se conforma. Alega que a sentenca se baseou sobremaneira no depoimento
do informante, considerado suspeito pelo préprio Julgador, ao acolher a contradita. Aduz que M. Z.
nao foi ouvido como informante simplesmente porque esteve envolvido nos fatos controvertidos,
mas por afirmar que achava importante que a empresa ganhasse a causa. Assevera presente o
nexo causal, que o acidente ocorreu dentro da sede da empresa, que o servico tido por ilegal nao
ensejou punicdo da reclamada ao informante M. nem registro de ocorréncia policial, dai advindo que
seria permitida a atividade desencadeadora do acidente. Sustenta que a maquina, segundo informa
o préoprio M., ainda é utilizada por este para confeccionar as pecas que vende a reclamada.

Examina-se.
O art. 927 do CCB fixa a regra geral da responsabilidade civil de indenizar:

"Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”
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Vale transcrever, diante do caso em exame, parte da licao do Exmo. Desembargador Sebastiao
Geraldo de Oliveira, do TRT da 32 Regido, citado nos autos do processo n® 01638-2005-201-04-00-
1 RO, da 12 Turma deste Tribunal (Rel. Exmo. Desembargador Pedro Luiz Serafini, DJ 31.01.2007):

"A guestao suscita fundadas controvérsias, formando-se duas tendéncias ou correntes
entre os doutrinadores. A primeira corrente entende que o pardgrafo unico do artigo
927 ndo se aplica nas hipéteses de acidente do trabalho, sob o argumento basico de
gue a Constituicdo da Republica tem norma expressa estabelecendo como
pressuposto da indenizacdo a ocorréncia de culpa do empregador [artigo 7°, inciso
XXVIII] (...) A segunda corrente assevera que o novo dispositivo tem inteira aplicacao
no caso do acidente do trabalho. Entendemos que a previsdo do inciso XXVIII
mencionado deve ser interpretada em harmonia com o que estabelece o ‘caput’ do
artigo respectivo, que prevé: 'Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria da sua condicao social'. Assim, o rol de direitos
mencionados no art. 79 da Constituicdo ndo impede que a lei ordinaria amplie os
existentes ou acrescente 'outros que visem a melhoria da condicdo do trabalhador’.
Como leciona Arnaldo Sissekind, o elenco de direitos relacionados no art. 7° é
meramente exemplificativo, admitindo complementacdo. (in Indenizacdes por
Acidente do Trabalho ou Doencga Ocupacional, LTr, Sdo Paulo, 2005, pag. 91).”

Reforgam essa conclusdo, os preciosos esclarecimentos de Mauricio Godinho Delgado, também
citado no processo supra referido, que assim relata:

"Com os avancos produzidos pela Carta Magna, a reflexdo juridica tem manifestado
esforcos dirigidos a certa objetivacdo da responsabilidade empresarial por danos
acidentarios. Tal tendéncia a objetivacdo, evidentemente, ndo ocorre no campo dos
danos morais e a imagem que ndo tenha relacdo com a infortunistica do trabalho. De
fato, essencialmente na seara da infortunistica é que as atividades laborativas e o
proprio ambiente de trabalho tendem a criar para o obreiro, regra geral, risco de
lesbes mais acentuado do que o percebido na generalidade de situacbes normalmente
vivenciadas pelos individuos na sociedade” (in Curso de Direito do Trabalho, 2003, LTr,
Sao Paulo, 32 Edigao, p. 614).

O risco na atividade laboral implica a responsabilidade da empresa, no sentido de utilizar
meios de eliminar ou pelo menos de diminuir a condicdo nociva observada, ou, ainda, de
proporcionar melhores condicOes de trabalho aos seus empregados.

De acrescentar, no caso, que, sob qualquer prisma que se analise a matéria, seja pela ética da
responsabilidade subjetiva (inciso XXVIII do art. 7° da Constituicdo Federal) ou da responsabilidade
objetiva (art. 927 do CC), remanesce o dever de indenizar do empregador pelos danos decorrentes
do acidente sofrido pelo trabalhador quando da prestacdo de servicos em favor daquele.

Ocorre que, a despeito das alegacdes do autor de que, ndo obstante contratado como porteiro,
exercia outras funcdes "que ndo lhe competiam” (fl. 02), como a operagcao de prensa sem o
equipamento necessario, o ex-empregado ndo se desincumbiu do seu 6nus da prova quanto ao
exercicio de outras fungdes além daquelas atinentes ao cargo de porteiro, para o qual foi
contratado, conforme os documentos das fls. 206, 207 e 209. Por conseguinte, em que pese a prova
robusta da existéncia de nexo causal entre o acidente sofrido pelo autor e as sequelas dai
advenientes, como informa o perito médico a fl. 653, a responsabilidade pelo ocorrido é unicamente
da vitima, na medida em que o infortlnio se deu quando operava maquina (prensa) das
reclamadas, juntamente com o mecanico M. Z., com objetivo de ganho financeiro suplementar
(“bico”).

Totalmente sem fundamento a alegacdo do autor de que, para o fim de caracterizacdo do
acidente do trabalho e deferimento das vantagens dai decorrentes, deveria ser considerado todo o
conjunto probatoério. A prova dos autos torna incontroversa a ocorréncia de acidente do trabalho
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pela presenca do nexo de causalidade, como ja se referiu, mas nao demonstra a responsabilidade
das empresas reclamadas pelo fato. Nenhuma das duas testemunhas indicadas pelo autor soube
informar qualquer fato sobre o acidente que pudesse responsabilizar as rés (v. fls. 681/682). Alias,
a primeira delas é enfatica ao esclarecer que nao trabalhava mais para as reclamadas quando
ocorreu o acidente com o autor, tendo deste tomado conhecimento por colegas. Refere, ainda, que
o reclamante trabalhava na portaria (fl. 681).

Assim, bem andou o Julgador de origem ao considerar apenas o depoimento da Unica
testemunha trazida pelas reclamadas, M. Z. - que estava trabalhando com o autor no momento do
acidente -, ainda que ouvida como informante, pelo fato de manifestar expressamente o interesse
de "que a empresa ganhe o processo e que acha importante que a empresa ganhe, porque acha
que estavam fazendo uma coisa errada na empresa” (fl. 682). Entende-se que o admitido interesse
do informante no deslinde da controvérsia ndo tem o conddo de tirar a validade do seu depoimento
ao esclarecer os fatos, mormente se ndo ha outro depoimento testemunhal que a ele se
sobreponha. Assim, é robusta e suficiente a prova de que o reclamante trabalhou exercendo Unica e
exclusivamente a funcdo de porteiro, tendo sofrido acidente em uma prensa das reclamadas, no dia
23.06.2007, por conta do qual teve amputadas as falanges dos segundo e terceiro dedos da mao
direita, quando auxiliava o mecanico Moacir Zonta, em um dos inumeros “bicos” que realizavam aos
sabados, sem conhecimento das empresas (fl. 682). Ainda que a atividade ndo possa ser
considerada ilicita, € evidente que o reclamante, como porteiro, ndo tinha preparo para operar a
prensa. E as reclamadas, por ndo terem conhecimento de que o reclamante utilizava a maquina em
seus “bicos”, juntamente com o mecanico M. Z., ndo pode ser responsabilizada pelo acidente e pelo
pagamento de qualquer indenizagdo a ele relacionada.

Por todo o exposto, deve ser mantida a decisdo de origem.

2. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. REINTEGRACAO NO EMPREGO. INDENIZAGCAO POR
DANOS MORAIS.

Segundo a sentenca, a realizacao, pelo autor, de atividade para a qual ndao estava autorizado nem
era habilitado, fora do horario de servigo, configura falta grave ensejadora da despedida por justa
causa (art. 482, letra “a”, da CLT), estando correto o procedimento da empresa. Assim, nem haveria
falar em direito a establlldade provisoria por decorréncia do acidente, porque sequer ha prova, nos
autos, da percepcao de auxilio-doenca acidentario. Por via de consequéncia, restou indeferido,
também, o pedido de pagamento de indenizagdo por danos morais.

O reclamante insiste nos pedidos, asseverando estar demonstrado nos autos que ndo deu
causa a nenhum fato que o enquadrasse nas hipéteses de despedida justificada. Salienta que o fato
de o colega Moacir nao ter sido penalizado da mesma forma, ainda que tivesse participado de
servico indevido, demonstra a falta de gravidade do caso.

A analise.

A bem da verdade, o enquadramento mais adequado do autor ndo seria na letra “a” do art.
482 (“ato de improbidade”), mas na letra “h” (“ato de indisciplina ou insubordinacdao”), na medida
em que houve desrespeito a ordem de natureza geral. O reclamante, ao trabalhar em maquina da
empresa para a qual ndo estava habilitado, nem autorizado, desrespeitou o estipulado no seu
contrato de trabalho. Considerando essas duas situacdes, a pena foi bem aplicada ao autor. O ex-
colega M. Z., de outra parte, tem reconhecida qualificacdo para operar a prensa (exerce a funcdo de
mecéanico), ainda que nao devesse fazé-lo. E natural que a empresa, utilizando o seu poder
potestativo, tenha optado por ndo aplicar a mesma pena aos dois colegas envolvidos.

A gravidade maior do caso, por evidente, reside no fato de o autor ndo estar preparado para
operar a referida maquina.

Nega-se provimento.

[...]
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1.9. Nulidade. Permanéncia em funcdo comissionada condicionada a desisténcia de acgdo.
1. Prescricdo afastada. Pedido de anulacdo do ato juridico de desisténcia da acao. 2.
Coacao configurada. Administracdo Publica Indireta. Afronta aos Principios da
Legalidade, da Moralidade e da Impessoalidade. Art. 37 da CF/88.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0113300-
42.2008.5.04.0027 RO. Publicagao em 24-05-10)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DECLARACAO DE NULIDADE DA
DESISTENCIA DE ACAO. AUTORA DETENTORA DE FUNCAO COMISSIONADA. COAGAO. O
condicionamento da manutencdo de funcionario em fungdo comissionada a desisténcia de agdo
promovida contra a empresa, integrante da Administracdo Publica Indireta, configura coacao,
hipotese de anulabilidade da manifestacdo de desisténcia formulada pelo trabalhador, além de
atitude atentatdria contra os principios da legalidade, da moralidade e da impessoalidade. Aplicagdo
do art. 37 da Constituicao Federal. Recurso improvido.

[...]

II - NO MERITO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

1. PRESCRICAO TOTAL E QUINQUENAL. SUMULA 294 DO TST

Em seu recurso ordinario de fls. 203-212, a reclamada invoca a prescricdo total do direito de
acdo, a Sumula n. 294 do TST e a prescricdo qlinglienal, com base no art. 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal.

Todavia, ndo prospera a pretensao da ré.

Na primeira sentenca de fls. 141-144, no item “PRESCRICAO”, o magistrado afirma que ndo se
tratando de acdo que busque, diretamente, créditos decorrentes da relacdo de trabalho havida, ndo
ha de se cogitar da incidéncia da prescricdo prevista no inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo
Federal e art. 11 da CLT. Tratando-se de pretensdo constitutiva-negativa de negocio juridico, incide
na espécie o prazo decadencial tracado no art. 178 do Coédigo Civil.

Observa-se, assim, que o magistrado da origem afastou a incidéncia de prazo prescricional,
entendendo incidir na espécie a decadéncia prevista no art. 178 do Cddigo Civil.

O acdérdéao de fls. 192-194 mantém o entendimento de que o caso dos autos é de pedido de
anulagdo de ato, atraindo a incidéncia de prazo decadencial, embora fixado seu termo inicial
diferentemente do entendido pelo juizo da origem.

Com efeito, no caso dos autos ndo ha falar em prescricdo total ou qiinglienal, ndo sendo
hipétese de incidéncia do art. 7°, XXIX, da Constituicdao Federal ou da Sumula n. 294 do TST. Nao se
trata de pedido direto de verbas trabalhistas decorrentes da relacdo de emprego entre a autora e a
ré, mas sim de anulagdo do ato juridico de desisténcia da acdo n. 00545.027/99-3, o que configura
a analise dos pedidos dos autos a partir da decadéncia prevista no art. 178 do Codigo Civil, ndo a
partir da prescricao.

Assim sendo, ndo ha falar em prescrigcdao, motivo pelo qual nega-se provimento ao apelo da ré,
no aspecto.

2. ANULACAO DA DESISTENCIA DE PROCESSO. COACAO.

A reclamada nao se conforma com a sentenca de fls. 198-200, a qual acolheu pedido do
reclamante, declarando a nulidade da manifestacdo de desisténcia formulada nos autos do processo
n. 00545.027/99-3, face a ocorréncia de coagdo. Sustenta que apods desistir da acdo, a autora
nunca se insurgiu contra a alegada coagdo, tampouco cogitou ser incluida na agdo ajuizada. Alega
estranho o fato de a autora permanecer de 1999 a 2008 em grave ameacga, informando em seu
depoimento nunca mais ter cogitado dar seguimento ao rol de beneficidrios da acdo. Aponta para a
ética que deve pautar a atuacdo de empregados publicos. Afirma que a autora deve ser
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responsabilizada por ser conhecedora da alegada coacdo (ilicito administrativo) e nao ter
denunciado a reclamada. Argumenta que em 1999, um dos critérios subjetivos da diretoria da
empresa era condicionar a ocupacdao de funcbGes gerenciais de confianga a inexisténcia de agoes
contra a ré, com base no principio da moralidade administrativa, sendo que tal subjetividade esta
relacionada ao poder diretivo do empregador, manifestado no art. 2° da CLT e no art. 173 da
Constituicdo Federal. Invoca o principio do interesse publico e entende que litigar contra o
empregador é para este Ultimo, no minimo, desconfortante. Questiona, se o diretor que |he forcou a
desistir da acdo ndao ocupava mais o cargo desde 2003, porque a reclamante esperou mais cinco
anos para ajuizar a presente demanda.
Examina-se.

Na peticdo inicial, a reclamante afirma ter laborado na ré de 09.06.1980 a 20.07.2008,
figurando na acdo plurima n. 00545.027/99-3, na qual eram postuladas diferencas salariais. Afirma
que o diretor-presidente da empresa na época determinou que todos os funcionarios com funcgdo de
confianca desistissem de suas agles contra a ré, sob pena de perda da funcdo respectiva. Sustenta
gue ao desistir da acao, com medo de perder a funcdo, teria sido coagida, tendo firmado carta de
repudio em 1999 e intentado o processo administrativo n. 1458/2006, a fim de ver a empresa
satisfazer as diferencas salariais.

Na contestacdo, a ré questiona o fato de a reclamante ndo ter ingressado com outra agdo apds
a troca da diretoria em 2003. Sustenta que as funcdes de confianca sdo de analise subjetiva do
administrador, em respeito ao principio da moralidade. Os demais argumentos sdao analogos aos do
apelo interposto.

Na segunda sentenca, fls. 198-200, entendeu o magistrado:

(...) Ainda que seja prerrogativa do empregador dispor livremente sobre o
preenchimento de cargos e fungbes de confianca, ndo se figura licita a iniciativa
adotada. E evidente a vantagem financeira decorrente do exercicio de funcdo
comissionada, sendo justificado o temor de sua imediata supressdo. Buscou a ré
impedir o exercicio do direito constitucionalmente assegurado de acesso ao Poder
Judiciario, vinculando a manutencdo de beneficio pecunidrio a desisténcia de acdo
intentada. Revela-se flagrante a coacdo havida, razdo pela qual se declara a nulidade
da desisténcia manifestada pela autora nos autos do processo 00545.027/99-3,
determinando-se sua reinclusdo no polo ativo. (...)

Irreparavel a decisdao da origem.

Incontroverso que a reclamante laborou na reclamada de 09.06.1980 a 20.07.2008,
ocupando, a maior parte de tal periodo, diversas funcdes de confianca descritas nos documentos de
fls. 21-22.

Incontroverso também que a autora era representada pelo SINDIMETRO na acdo n.
00545.027/99-3, tendo desistido da mesma conforme homologado pelo juizo da 272 Vara do
Trabalho de Porto Alegre (fl. 35).

Ao contrario do alegado pela ré, a prova oral confirma a ocorréncia de coacdo por parte da
reclamada. A Unica testemunha ouvida, T. B. DE S., trazida pela autora, afirma, nas fls. 137-138,
que a reclamante era detentora de fungdo gratificada, bem como que encontra-se incluida no rol de
beneficiarios da acdo do sindicato, salvo em periodo em que desistiu, eis que concomitantemente
exercia funcdo gratificada. A testemunha ainda atesta que a reunido realizou-se no auditério da
reclamada, que em 1999 a depoente ocupava cargo de chefia; que a depoente participou da
reunido em que estavam presentes o presidente da empresa e os diretores; que a época, o
presidente da reclamada Addo Faraco, comunicou que todos aqueles que exerciam cargo de
confianca deveriam desistir da acdo; que a época a reclamante esclareceu as chefias que o
documento deveria ser assinado ou confeccionado pelo proprio trabalhador desde que houvesse
interesse na exclusdo no rol dos substituidos; que alguns empregados foram exonerados,
acreditando a depoente gue tenha decorrido da ndo-desisténcia. Afirma a testemunha também que
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apos a reunido, foi elaborada um carta-repudio a direcdo da ré em razdo da busca da desisténcia
por parte dos empregados.

Tais informagdes corroboram com a tese da exordial e com o depoimento pessoal da autora,
no sentido de que o diretor-presidente da empresa convocou uma reunido com todas as chefias
cujo tema era "causas trabalhistas”, e que os que ocupavam cargo de chefia deveriam desistir da
acdo, sob pena de perda da funcdo gratificada. Por outro lado, o preposto da ré, embora afirme na
fl. 137 que ndo sabe responder se os empregados que recebiam funcdo gratificada na sua
totalidade ou maioria desistiram da acdo ajuizada pelo sindicato, que ndo recorda se outros
trabalhadores que possuiam acdo gratificada foram exonerados em razdo da existéncia da acao,
qgue ndo tomou conhecimento se a reclamante sofreu ou ndo alguma coacdo para a adocdo de
desisténcia e que em 1999 o depoente era auxiliar administrativo, ndo ocupando cargo de chefia,
aponta para a ocorréncia de coacdao quando afirma que permaneceu vinculado a&a acdo, sem ter
requerido a sua desisténcia, que as desisténcias eram formuladas em documentos elaborados pela
ré, que guando entdo era presidente da ré Addo Faraco, o depoente foi exonerado, entendendo que
isso tenha ocorrido por ato de gestdo, que ouviu comentarios a época que a inten¢cdo da reclamada
era de que aqueles beneficiados pela acdo do sindicato "desistissem" da mesma e que recorda de
ter lido uma matéria no boletim informativo do sindicato obreiro onde estava sendo denunciado que
alguns trabalhadores da reclamada estavam sendo coagidos para desistirem da acéo.

N3o bastasse, é a propria reclamada quem admite ter sido sua politica vincular a manuntencao
de trabalhadores em suas fungGes comissionadas a desisténcia de agdes contra a ré, quando
argumenta, nas fls. 210-211, que tal conduta tinha em vista o principio da moralidade, e que tal
subjetividade se constituia em exercicio regular de direito, poder diretivo do empregador, sendo que
o interesse publico a ser preservado fazia ver como desconfortante a existéncia de gestores
litigando contra a empresa.

Por outro lado, a tese da ré de que a autora se manteve silente de 1999 a 2008, quanto a
coacdo sofrida, ndo encontra respaldo na documentacao dos autos. Observa-se, pelos documentos
de fls. 62-66 que a reclamante, tal como outros detentores de fungao gratificada na reclamada, face
ao posicionamento do Diretor Presidente quanto a obrigatoriedade de desisténcia de acGes,
tentaram obter, em 1999, diretamente da empresa, providéncias que l|hes assegurassem o
atendimento de diversas reivindicagdes, inconformidade esta que foi renovada pela reclamante em
setembro de 2006 (fls. 67-69) ao que tudo indica, em vao.

Nas fls. 51-55, ha depoimentos de outros trabalhadores da ré, no sentido de que foram
pressionados pelo diretor-presidente Addo Faraco a desistirem da acdo plarima.

Por outro lado, nada indica que a coagao para desistir do processo n. 00545.027/99-3 cessaria
apos Adao Faraco ter deixado a diretoria da reclamada, ndo havendo falar em responsabilizagdo da
reclamante por auséncia de denudncia. Pelo contrario, quanto as tentativas da reclamante, em 1999
e em 2006, de obter providéncias da reclamada no que se refere ao atendimento administrativo de
direitos que Ihe estariam sendo suprimidos, ndo ha qualquer prova nos autos de que a ré tenha
sequer respondido a tais pedidos. Nesse contexto, invidvel a intencdo da ré, de dissociar o
entendimento do diretor-presidente do entendimento da instituicdo quanto a desisténcia de agoes,
eis que aquele agiu em nome desta, na qualidade de responsavel maximo por seus atos
administrativos.

Ao contrario do alegado pela ré, subordinar o exercicio de fungdo comissionada a desisténcia
de agdes nao se confunde com o poder diretivo do empregador previsto no art. 2° da CLT, nao
havendo falar em afronta ao art. 173 da Constituicdo Federal. O poder diretivo esta relacionado a
como, quando e onde a atividade sera prestada, enquanto o agir da ré representa verdadeiro abuso
de poder diretivo e do estado de subordinagdao da reclamante, valendo trazer as palavras de HELY
LOPES MEIRELLES, em sua obra Direito Administrativo Brasileiro - 222 edicdo, Sao Paulo:
Malheiros, 1997, pag. 93-94, no sentido de que:

(...) o poder administrativo concedido a autoridade publica tem limites certos e forma
legal de utilizacdo. Ndo é carta branca para arbitrios, violéncias, perseguicoes ou
favoritismos (...).
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Usar normalmente o poder é emprega-lo segundo as normas legais, a moral da
instituicdo, a finalidade do ato e as exigéncias do interesse publico. Abusar do poder é
emprega-lo fora da lei, sem utilidade publica. (...) A utilizacdo desproporcional do
poder, o emprego arbitrario da forca, a violéncia contra o administrado, constituem
formas abusivas do uso do poder estatal, ndo toleradas pelo Direito (...).

N3o ha duvidas de que o condicionamento do exercicio de fungbes gratificadas a desisténcia de
acOes contra a ré se constituiu em ato administrativo, externado pelo representante maximo da
instituicdo, seu diretor-presidente. Todavia, como pontua HELY LOPES MEIRELLES na pag. 95 de
sua obra supracitada:

(...) O ato administrativo — vinculado ou discricionario — ha de ser praticado com
observéancia formal e ideolégica da lei. (...) O discricionarismo da Administracdo ndo
vai ao ponto de encobrir arbitrariedade, capricho, ma-fé ou imoralidade
administrativa. (...)

Tais nocOes foram trazidas para o seio da Constituicao Federal, constando no caput do art. 37:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (grifou-se)

Incontroverso o fato de a ré ser integrante da Administragdo Publica Indireta, manifestamente
inconstitucional a conduta da reclamada ao subordinar a manutencdao da autora na fungao
comissionada a desisténcia da acao n. 00545.027/99-3, eis que segundo o art. 59, XXXIV, alinea
“a”, a todos é assegurado o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra
a ilegalidade ou abuso de poder. A prova dos autos, bem como as alegacdes da ré de desconforto
em conviver com chefes que pleiteiam no Judicidrio os direitos que entendem devidos, denotam
entendimento distorcido acerca do que signifiquem os principios da moralidade e do interesse
publico.

Quanto ao primeiro principio, HELY LOPES MEIRELES, seguindo os passos de HAURIOU, em
sua obra Direito Administrativo Brasileiro - 222 edicdo, Sao Paulo: Malheiros, 1997, pags. 83-84,
assim o define:

(...) o agente administrativo, como ser humano dotado da capacidade de atuar, deve,
necessariamente, distinguir o Bem do Mal, o honesto do desonesto. E, no atuar, ndo
podera desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, ndo terd que decidir
somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente,
0 oportuno e o inoportuno, mas também entre o honesto e o desonesto.

Por consideracdes de Direito e Moral, o ato administrativo ndo tera que obedecer
somente a lei juridica, mas também a lei ética da propria instituicdo, porque nem
tudo que é legal é honesto (...) A moral comum, remata Hauriou, é imposta ao
homem para sua conduta externa; a moral administrativa é imposta ao agente
publico para sua conduta interna, segundo as exigéncias da instituicdo a que serve e
a finalidade de sua acdo: o bem comum. (...)

A postura da reclamada no caso da autora demonstra que segundo ordens emanadas do
presidente, mereciam permanecer nas funcdes de confianca (com notéria vantagem de
vencimentos) apenas quem abdicasse de seu direito constitucional de acdo, ainda que
possivelmente se estivesse diante de uma ilegalidade, entendimento esse que fere o principio da
impessoalidade, também definido no art. 37 da Constituicdo Federal.
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HELY LOPES MEIRELES, em sua obra supracitada, define tal principio, na pag. 85, como nada
mais sendo que:

(...) o classico principio da finalidade, o qual impbe ao administrador publico que sé
pratique o ato para o seu fim legal. E o fim legal é unicamente aquele que a norma de
Direijto indica expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal.

Esse principio também deve ser entendido para excluir a promog¢do pessoal de
autoridades ou servidores publicos sobre suas realizacées administrativas. (...).

DIOGENES GASPARINI, em seu Direito Administrativo - 102 edi¢do, S3o Paulo: Saraiva, 2005,
pag. 9, leciona:

(...) Com ele, quer-se quebrar o velho costume do atendimento do administrado em
razao de seu prestigio ou porque a ele o agente publico deve alguma obrigacéo. (...)

Por outro lado, equivocada a ré ao afirmar que ao condicionar o exercicio de fungdo
comissionada a desisténcia da acdo estaria preservando o interesse publico. O interesse publico
deve ser o alvo de qualquer ato administrativo, no sentido de que com a atuacdo do administrador
se tenha em vista o bem comum, o interesse coletivo. Com efeito, ignora a ré que num Estado
Democratico de Direito, tal como é o caso do Brasil, o primeiro interesse publico que deve ser
preservado é a conformidade dos atos administrativos com a lei, fato ignorado pela reclamada
quando extrapola suas prerrogativas e coage a reclamante a desistir do processo n. 00545.027/99-
3, ferindo seu direito de agdo constitucionalmente assegurado.

Com efeito, subordinar a manutencdao da autora em funcdo de confianca a desisténcia de acdo
destinada a discutir a existéncia de diferencas salariais configura verdadeira coagdo, a qual é
definida no art. 151 do Cddigo Civil:

Art. 151. A coacdo, para viciar a declaracdo da vontade, ha de ser tal que incuta ao
paciente fundado temor de dano iminente e consideravel a sua pessoa, a sua familia
ou aos seus bens.

Incontestavel que o exercicio de funcdo de chefia agregava determinado percentual nos
vencimentos da autora e que, caso nao desistisse da acao, perderia a fungao, resta caracterizado o
fundado temor de dano iminente.

Assim sendo, correta a decisdo da origem, de declarar a nulidade da manifestacdo de
desisténcia da agdo n. 00545.027/99-3.

Nega-se provimento ao recurso ordinario da ré.

[...]

1.10. Relagdo de emprego. Jogo do bicho. Nao reconhecimento da existéncia de vinculo,
em face da nulidade que atinge a relagdao.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0038900-04.2009.5.04.0001
RO. Publicagdo em 31-05-10)

Observacdo: Decisdo que confirma a sentenca (Processo n. 00389-2009-001-04-00-4), publicada na presente edicdo da
Revista Eletronica. Para acessa-la, clique aqui.

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. JOGO DO BICHO. Hipétese em que as atividades
desenvolvidas pelo autor estavam ligadas ao jogo do bicho. Sendo o objeto do contrato ilicito e
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tendo ciéncia o trabalhador da ilicitude do trabalho por ele desenvolvido, ndo ha como se
reconhecer a existéncia de vinculo de emprego entre as partes, em face da nulidade que atinge a
relagdo. Sentenca mantida.

[...]
ISTO POSTO:

[...]
NO MERITO

DA RELACAO HAVIDA ENTRE AS PARTES. VERBAS DECORRENTES DO
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO:

O reclamante alega na inicial que comecgou a trabalhar para o reclamado em janeiro de 1984,
tendo sido despedido em maio de 2008. Exerceu a fungdo de auxiliar geral, fazendo a limpeza do
estabelecimento, interna e externamente, recolhia o lixo, realizava cobrancas externas e
pagamentos a mando do réu. Sustenta que ndo teve seu contrato de trabalho anotado e que
recebia R$ 4.000,00 por més. Pede a “indenizacdo do vinculo de emprego” (fl. 03) e o pagamento
das parcelas 1a arroladas.

O demandado, na defesa, nega a existéncia do vinculo de emprego. Alega que o autor nunca
foi seu empregado.

O Juizo de origem julgou improcedente a reclamatéria. Consignou o Julgador que “ao
contrario, a prova oral produzida nos autos, a comecar pelos préprios termos do depoimento
pessoal do autor conduz a inevitavel conclusdo de que o “trabalho” prestado por ele em favor do
reclamado ndo se deu nem na fungdo, nem no local e nem tampouco nas condi¢cdes de que da
noticia a peticdo inicial, tendo restado cabalmente demonstrado, isto sim, que o autor prestou
servicos ao reclamado, ao que tudo indica, até meados da década de 1990, efetuando cobrancas de
apostas, pagamentos de prémios e outras atividades afins ligadas a administracdo de uma banca
de “jogo do bicho” que, de acordo com o proprio reclamante, o reclamado possuia em um prédio
de sua propriedade, na Rua Fernando Machado, n® 911, nesta Capital, fato que a petigao inicial,
propositalmente laconica, com o claro intuito de escamotear o carater flagrantemente ilicito da
atividade desenvolvida pelo reclamante em favor do reclamado (definida em lei como contravencao
penal), sequer menciona”. (fl. 55)

O autor, em seu apelo, postula o reconhecimento do vinculo de emprego com o réu pelo
periodo de mais de vinte e quatro anos, com base na prova oral colhida. No seu entender, estiveram
presentes os requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT na relacdo mantida entre as partes.
Requer a condenacdo do reclamado a pena de litigancia de ma-fé.

Sem razao.

A sentenca deve ser mantida pelos seus proprios em bem langados fundamentos, pois o autor
se encarrega de afastar a confusa pretensdo vertida na inicial. Ele disse a fl. 44:

“que o depoente conheceu o reclamado por volta de 1984 porque o depoente foi
quem intermediou a compra pelo reclamado do estabelecimento comercial que o
reclamado possui, que na época era uma lotérica e atualmente é uma tabacaria que
faz cobrancas para o Banrisul; que na época da aquisicdo do estabelecimento, o
depoente, inclusive, serviu de intermediario, tendo sido a aloja adquirida no seu nome
e depois repassada ao reclamado e a um sécio que este possuia na época, sendo que
essa pessoa, de nome J. C. de F. C., ndo & mais soécio do reclamado ja faz 04
anos; que o depoente desde entdo ficava na referida loja do reclamado, fazia
atendimento, cobrangas, servigos de bancos, limpeza do estabelecimento, inclusive
banheiros, mediante o pagamento de um valor fixo mensal, que no inicio era de cerca
de R$ 500,00 e comissdes que variavam de R$ 2.000,00 até R$ 4.000,00, e as vezes
até mais, dependendo do més; que essas comissdoes eram pagas em percentual
sobre "outros servicos" que o depoente prestava para o reclamado,

esclarecendo o depoente que esses servicos eram prestados junto a uma
43



Revista

Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC ()| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 99| 22 Quinzena de Junho de 2010 ::
« volta ao sumario

banca de jogo do bicho que o reclamado possuia na Rua Fernando Machado,
onde o depoente prestava servicos depois do seu horario na loja antes
mencionada; que o depoente praticamente administrava o ponto de jogo do
bicho que o reclamado possuia, pois o reclamado viajava muito quase nao ia
ao local; que o depoente também fazia cobrancas de valores relativos as
apostas desta banca, quando determinado pelo reclamado, bem como o
pagamento de prémios aos apostadores; que esta prestaciao de servigos
nestas condicOoes perdurou até o ano passado, quando o reclamado alegou
que nao tinha mais como pagar o valor que vinha pagando ao depoente
porque o movimento da banca do jogo do bicho havia caido muito, de modo
que o reclamado propdos ao depoente que o depoente permanecesse
prestando os mesmos servicos pelo valor de menos de 01 salario minimo,
sendo que no ultimo més o depoente chegou a receber R$ 300,00 apenas;
que entdo o reclamado disse ao depoente que se nao aceitasse trabalhar por
esse valor, que fosse embora; que foi dito ao depoente que nao precisava
nem retornar mais na loja; que questionado sobre se sabe se o jogo do bicho
é ilicito, o depoente afirma que sim, mas que foi levado a trabalhar pela
necessidade; que na banca do jogo do bicho onde o depoente trabalhou para
o reclamado, chegaram a trabalhar até 70 pessoas. Nada mais foi dito nem
perguntado. (sem grifos no original)

Os depoimentos das testemunhas do autor reforcam a idéia de que a relacdo entre as partes
decorreu da exploracao do jogo do bicho.

Eu seu apelo, o reclamante inova, porquanto tenta descrever as atividades com em duas
situacOes distintas, tese ndo arrolada na inicial.

No mais, consoante o ordenamento juridico patrio, o jogo do bicho é considerado como
contravencao penal, sendo que o art. 58 do Decreto-lei n°® 3.688, de 03 de outubro de 1941, tipifica
a exploragdo de loteria denominada jogo do bicho, bem como a pratica de qualquer ato relativo a
sua realizagdo ou exploragao, como contravencgao penal.

Em tais condicdes, sendo o objeto do contrato ilicito e tendo o trabalhador conhecimento da
ilicitude do seu trabalho, incabivel pleitear, em Juizo, o reconhecimento do vinculo, pois ainda que
configurado o contrato de trabalho, este seria nulo, por comportar objeto vedado por lei.
Entendimento em sentido contrario implica no favorecimento de atividades ilegais, além de
desrespeitar normas juridicas vigentes, pois tanto o "dono da banca" como o apontador ou pagador
de apostas incidem na mesma contravencgao penal.

Por fim, entende-se que as atitudes do reclamado ndao se enquadram nas hipdteses previstas
no artigo 17 do CPC.

Nega-se provimento ao recurso.

[...]
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2. Ementas

2.1. EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
Ainda que o acidente ocorrido no trajeto casa/trabalho ou vice-versa, se configure como acidente do
trabalho, tanto para fins previdencidrios como para garantia no emprego, tal ndo implica, todavia,
em responsabilizacdo civil do empregador, face a inexisténcia de culpa ou mesmo de nexo de
causalidade entre as atividades desenvolvidas e a ocorréncia do infortinio. Inexistente, pois,
qualquer responsabilidade da empresa pelo acidente sofrido, ndo ha que se falar em indenizagdo
por danos materiais e morais. Apelo desprovido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Ghisleni Filho. Processo n. 0010700-
79.2009.5.04.0811 RO. Publicacao em 04-06-10)

2.2. EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. LER/DORT. SINDROME
DO TUNEL DO CARPO. ATIVIDADES DE ESFORCO REPETITIVO. AUSENCIA DE CONDICOES
DE SEGURANCA E DE HIGIDEZ DO EMPREGADO. CULPA DO EMPREGADOR CONFIGURADA.
INDENIZACGES DEVIDAS POR DANOS MORAL E MATERIAL. Ao empregador incumbe indenizar
por danos material e moral o empregado acometido de LER/DORT - sindrome do tunel do carpo -
em razao da execucgao de atividades de esforco repetitivo, configurada a culpa do empregador em
razdo da auséncia de condicbes de seguranca e higidez do trabalhador no ambiente laboral, ndo se
afastando a responsabilidade civil pela existéncia de causa concorrente a doenga ocupacional, uma
vez que desnecessario nexo etioldgico exclusivo para tanto.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0203400-
97.2008.5.04.0203 RO. Publicacdao em 04-06-10)

2.3. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. UMIDADE. N3o é insalubre a atividade de
lavagem de piso com mangueira. Necessario que empregado labore em local com excesso de agua,
0 que nao se verifica na fungdo desempenhada.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0165000-
71.2008.5.04.0281 RO. Publicacdo em 04-06-10)

2.4. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. LIMPEZA E
HIGIENIZACAO DE BANHEIROS. A limpeza e higienizacdo dos sanitarios acarretam o contato do
trabalhador com agentes bioldgicos, representando o primeiro segmento do lixo urbano, apto a
ensejar o enquadramento da atividade como geradora do adicional em grau maximo, nos termos do
Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78, por exposicao a agentes bioldgicos.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 00133-
2008-251-04-00-9 RO. Publicacdo em 08-06-10)

2.5. EMENTA: INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A VAPORES JUNTO AS MAQUINAS INJETORAS.
Os plasticos sdo produtos originados de hidrocarbonetos adicionados a outros compostos, liberando
por ocasido de sua termotransformacgdo produtos volateis como o tolueno, xileno, h-hexano, além
de outros vapores de hidrocarbonetos. Estes produtos, pelo critério qualitativo, enquadram a
atividade da autora como insalubre em grau médio, conforme disposto na Portaria 3.214/78, NR-15,
Anexo 13, item HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO - Fabricagcdo de artigos
de borracha - Fabricacdo de artigos de ebonite, guta-percha e outros a base de hidrocarbonetos.
Recurso provido em parte.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 00303-2008-
301-04-00-7 RO. Publicacdo em 01-06-10)
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2.6. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TELEVENDAS. O trabalho de televendas ndo se
equipara com a atividade de "recepgao de sinais", prevista no Anexo 13 da Norma Regulamentadora
15 da Portaria n°© 3.214/78. Indevido o adicional de insalubridade. Provimento negado.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0004100-
24.2009.5.04.0332 RO. Publicacao em 01-06-10)

2.7. EMENTA: PRORROGACAO DA JORNADA NOTURNA. A dilacdo da jornada por todo o periodo
noturno evidentemente é penosa, penosidade que se exacerba gradativamente, inclusive no horario
imediato ndo considerado noturno. Recurso do reclamante a que se da provimento para deferir-lhe
o adicional noturno sobre as horas realizadas depois das 5h da manhd, com reflexos.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0004000-
43.2009.5.04.0373 RO. Publicagdao em 10-06-10)

2.8. EMENTA: INDENIZAGAO DO PIS. Em sede de execucgdo é vedada a discussdo sobre matéria
pertinente a causa principal. No presente caso, a decisdo liquidanda determina o pagamento de
“indenizacdao pelo ndo cadastramento do PIS”, de modo que agora em execucao descabe qualquer
investigacao se de fato a autora foi ou nao cadastrada no PIS durante a contratualidade, inclusive a
pretensdo da executada em ver expedido oficio a CEF para elucidar tal duvida. Agravo que se nega
provimento.

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0033400-
27.2004.5.04.0002 AP. Publicagdo em 04-06-10)

2.9. EMENTA: Ajuda de custo e locacdao do automével particular do autor. N3o ha falar em
indenizagdo acerca do uso do veiculo préprio ou pagamento de aluguel, pois ndo existe previsao
legal ou normativa nesse sentido; bem como porque a indenizacdo referente a depreciacdo e
manutencdo do veiculo particular do autor (além de outros gastos como IPVA, seguro, pneus, 6leos,
combustivel, peddagio, etc), esta incluida no valor do km rodado acordado em sede coletiva.
Sentenca mantida.

(92 Turma. Relatora a Exma. Juiza Lucia Ehrenbrink — Convocada. Processo n. Publicagdo em -10).
Processo n. 01305-2008-014-04-00-5 RO. Publicagdo em 04-06-10)

2.10. EMENTA: ANUENIOS. SUPRESSAO. RESTABELECIMENTO DA VANTAGEM. Verba
originaria de regulamento interno ndo pode ser suprimida, ainda que os instrumentos normativos da
categoria, que também previam o seu pagamento, ndo tenham sido renovados.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0017500-
64.2008.5.04.0551 RO. Publicacdao em 01-06-10)

2.11. EMENTA: [..] INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. O atraso na quitacdo dos salarios de
alguns meses ndo acarreta dano moral a autora, ressaltando-se o fato de que a condenagdo ao
pagamento de multa normativa e de juros e correcdo monetaria ja pune a mora. Provimento
negado. [...]

(738 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques. Processo n. 0017400-
58.2009.5.04.0201 RO. Publicacdo em 11-06-10)

2.12. EMENTA: AUXILIAR DE RADIOLOGIA. CARGA HORARIA. Comprovado através do laudo
pericial que o reclamante, auxiliar de radiologia, laborava em cdmara clara e escura, aplica-se a Lei
7.394/85, fazendo jus a carga horaria de vinte e quatro horas semanais (artigos 11, § 2° e 14).
Recurso ordinario da reclamada que ndo merece provimento.
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(438 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0001300-
71.2009.5.04.0122 RO. Publicacdo em 08-06-10)

2.13. EMENTA: VALE-TRANSPORTE. TRABALHADOR AVULSO. O Orgdo Gestor de M&o-de-Obra -
OGMO ndo é responsavel pelo pagamento de vale-transporte ao trabalhador avulso, em razdo do
mero comparecimento deste para habilitar-se a eventual contratacdo pelo operador portuario.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Pedro Silvestrin. Processo n. 00358-2009-122-04-
00-2 RO Publicacdo em 24-05-10)

2.14. EMENTA: INDENIZA(,‘Z\O DE DANO MORAL. Caso em que caracterizada a doencga
ocupacional alegada pela reclamante, posto que ela gozou, por diversas vezes, de beneficio
previdenciario de natureza acidentaria, inclusive com a emissdo das respectivas CATs pelo
reclamado, tendo até mesmo o INSS reconhecido a natureza acidentaria desses afastamentos
previdenciarios, tudo culminando com a concessao de aposentadoria por invalidez acidentaria.
Nessa senda, mantém-se a sentenga condenatdria ao pagamento de indenizacdo de dano moral de
R$ 30.000,00. Nega-se provimento ao recurso ordinario do reclamado e ao recurso adesivo da
reclamante.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0232200-
77.2005.5.04.0030 RO. Publicacdo em 01-06-10)

2.15. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PERDA AUDITIVA INDUZIDA PELO
RUIDO OCUPACIONAL. DANO MORAL. Havendo provas de labor em ambiente nocivamente
ruidoso, deixando o empregador de comprovar o fornecimento de protetores auriculares e a
realizacdo de exames admissional e periddicos durante certo periodo do contrato de trabalho,
verificada a perda auditiva do trabalhador, a qual, segundo pericia médica, tem como fator a
atividade desempenhada, restam presentes a conduta omissiva, a ilicitude, o nexo causal, o nexo
de imputacdo e a culpa, elementos configuradores da responsabilidade civil. O dever de indenizar
danos morais decorre da ofensa a auto-estima do trabalhador, o qual tem a sua capacidade
laborativa diminuida, ensejando reflexos negativos em sua vida profissional, bem como em seu
convivio social e familiar. Aplicacdo dos arts. 592, X, da Constituicdo Federal, 186 e 927 do Cddigo
Civil, bem como 818 da CLT e 333, II, do CPC. Recurso parcialmente provido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0096700-
13.2008.5.04.0522 RO. Publicacdo em 04-06-10)

2.16. EMENTA: DANO MORAL. INTERVALO INTERJORNADA. OBSERVANCIA. TRABALHADOR
PORTUARIO AVULSO.

Nao se sustenta a alegacdao de que a determinagdo de observancia do intervalo interjornada
previsto na legislagdo aplicavel (11 horas), acarrete dano moral em virtude de implicar na
diminuicdo drastica das oportunidades de trabalho, bem como do ganho médio, na medida que
descabida a tese de ofensa porque nao foi permitido ao trabalhador descumprir a lei. Recurso ao
qual se nega provimento.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0099200-
57.2009.5.04.0121 RO. Publicacao em 04-06-10)

2.17. EMENTA: DOENGCA OCUPACIONAL NAO CONFIGURADA. ACIDENTE VASCULAR
CEREBRAL (AVC). AUSENCIA DE NEXO CAUSAL. INDENIZACOES INDEVIDAS. N3o
comprovado o nexo de causa e efeito entre o acidente vascular cerebral (AVC) sofrido pela
reclamante e as atividades desenvolvidas em favor da demandada, ainda que executadas em
condicOes adversas e em ambiente estressante, impde-se manter a sentenca que nao acolheu o
pedido de pagamento de indenizacdo por danos materiais e morais. Recurso ordinario da reclamante
a que se nega provimento.
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(428 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0007000-
18.2006.5.04.0030 RO. Publicacdo em 08-06-10)

2.18. EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZA(}Z\O POR DANOS MATERIAIS E
REPARACAO POR DANOS MORAIS. CONCAUSA. A reducdo da capacidade de trabalho do
empregado decorrente da atividade laborativa gera a responsabilidade civil do empregador, mesmo
quando, ndo tendo sido a Unica causa, haja contribuido diretamente com a causa alheia ao trabalho.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 02297-2005-030-
04-00-0 RO. Publicacdo em 04-06-10)

2.19. EMENTA: EMPREGADA GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO. A garantia de emprego
prevista no artigo 10, inciso II, alinea "b", do ADCT independe da ciéncia ao empregador acerca do
estado gravidico da trabalhadora. Aplicdvel o entendimento expresso na Sumula 244 do TST.
Recurso ao qual se nega provimento.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira. Processo n.
0139800-11.2008.5.04.0007 RO. Publicagdo em 01-06-10)

2.20. EMENTA: ESTABILIDADE ACIDENTARIA. No caso de acometimento por doenga profissional,
o fato de nao ter sido concedido o auxilio-doenca acidentario ndo é relevante para a configuragao da
estabilidade no emprego, bastando, para o reconhecimento do direito, a existéncia de nexo de
causalidade da doenca profissional com a atividade laboral.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
00086-2009-201-04-00-8 RO. Publicagdao em 11-06-10)

2.21. EMENTA: ESTABILIDADE PROVISORIA. EMPREGADA GESTANTE. RENUNCIA A
ESTABILIDADE POR PEDIDO DE DEMISSAO. INEXISTENCIA DE PROVA DE SUPOSTO VicIO
DE CONSENTIMENTO. VALIDADE. A presuncao de coacgao ou vicio de consentimento que decorre
da rendncia gratuita, pura e simples, da estabilidade proviséria, formalizada por pedido de
demissao, nao prescinde de prova para sua caracterizagdao. Empregada que sustenta a nulidade do
ato por intermédio do qual denuncia o contrato de trabalho ao argumento de titularizar estabilidade
provisoria de gestante, ndo tem em seu proveito presuncgdo de vicio de consentimento a macular o
ato, o qual deve restar devidamente provado.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0061900-
90.2009.5.04.0661 RO. Publicagao em 04-06-10)

2.22. EMENTA: [..] NULIDADE DO DESPEDIMENTO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
GESTANTE. Caso em que a resilicao contratual ndo ocorreu por dispensa sem justa causa, mas por
expresso pedido de desligamento por parte da reclamante, sendo descabido o reconhecimento da
estabilidade provisoria em decorréncia da gravidez. Apelo negado. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques. Processo n. 0069700-
84.2008.5.04.0733 RO. Publicacdo em 11-06-10)

2.23. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
ASSISTENCIA JUDICIARIA. O principio tutelar que informa o Direito do Trabalho ndo admite a
interpretacdo restritiva que deixa ao desamparo empregados sem sindicato e que lhes nega o
direito, reconhecido ao necessitado do processo comum, de escolher o profissional que os
representa em juizo. Devidos os honorarios assistenciais na forma prevista no artigo 2° da Lei
1060/50.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 1075600-
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79.2007.5.04.0211 RO. Publicacdo em 08-06-10)

2.24. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. EXAMINADOR DE TRANSITO.
HORAS EXTRAS. SERVICO EXTERNO. A prova documental coligida ao processo autoriza a
conclusao de que nao se justifica enquadramento do reclamante na excecdo do artigo 62, inciso I,
da CLT, concernente ao servigco externo com incompatibilidade de controle de jornada. Ha farta
documentagdo assentada nos relatérios de viagens, com agenda pré-determinada pela reclamada,
possibilitando a afericao da efetiva jornada de trabalho. Se o empregado se desloca em cidades do
interior do Estado, por determinacdo da empresa, para aplicagdo de provas tedricas e praticas,
como Examinador de Transito, neste periodo de deslocamento, quando porta material do
empregador para o servigo, encontra-se indiscutivelmente a disposicdo do empregador, razdo pela
qual computavel o interregno na extensao da jornada de trabalho. Inteligéncia do artigo 4°, caput,
da CLT.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0052500-
26.2009.5.04.0702 RO. Publicacdo em 01-06-10)

2.25. EMENTA: HORAS EXTRAS. TROCA DE UNIFORME. O poder diretivo do empregador
emerge, inclusive, da incumbéncia do empregado de colocar e retirar o uniforme necessario a
consecucdo das atividades profissionais contratadas. Tempo despendido em tal incumbéncia deve
ser computado na duracao da jornada de trabalho.

(438 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0003400-
63.2009.5.04.0521 RO. Publicacao em 08-06-10)

2.26. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. INDENIZAGCAO RELATIVA AO IMPOSTO DE RENDA. A
indenizacdo no ambito trabalhista tem a finalidade de ressarcir o empregado por um dano para cuja
ocorréncia ele nao concorreu, sendo devida apenas quando o "dano" decorre de ato unilateral e
injustificado do empregador, hjpétese diversa do caso dos autos, pois os descontos fiscais decorrem
de expressa previsdo legal. E impositiva a retencao dos valores devidos a titulo de Imposto de
Renda (artigo 46 da Lei 8.541/92), ndo havendo direito a indenizacdao pretendida. Aplicagdo da OJ-
SDI-I TST 363.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 00078-
2008-511-04-00-2 RO. Publicacdo em 28-05-10)

2.27. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. A limpeza dos banheiros e
retirada do lixo se enquadram na hipotese prevista na NR-15, Anexo n° 14 da Portaria n°
3.214/1978 - insalubridade em grau maximo - descritas como aquelas de trabalho ou operagbes em
contato permanente com lixo urbano (coleta e industrializacao). E devido o adicional de
insalubridade, em grau maximo, para os empregados que fazem a higienizacdo de banheiros.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
00072-2009-741-04-00-4 RO. Publicacdo em 11-06-10)

2.28. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA. CONFISSAO. A confissdo ficta do autor,
em face da auséncia sem justificativa a audiéncia em que deveria depor, faz presumir verdadeiros
os fatos alegados pela defesa acerca da dispensa por justa causa. Assim, embora fragil a tese da
defesa, tendo o autor deixado transcorrer in albis o prazo para manifestacdo sobre a contestacdo e
documentos juntados e ndo comparecido a audiéncia de encerramento da instrucdo, cabe manter a
justa causa aplicada.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0103600-
69.2008.5.04.0018 RO. Publicagao em 31-05-10)
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2.29. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. Prova robusta a
evidenciar que a autora incorreu em desidia no desempenho de suas fungdes, nos termos do artigo
482, “e”, da CLT; que a empregadora agiu corretamente quanto ao comportamento inadequado da
empregada impondo-lhe penas de forma gradual: primeiro, de adverténcia; depois, de suspensao,
para s0O, ao final, efetuar sua pertinente despedida com base na mencionada justa causa. Assim,
ndo ha falar em reintegragdo ou indenizacdo decorrente de garantia de emprego a gestante.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0106600-
68.2009.5.04.0333 RO. Publicacdao em 31-05-10)

2.30. EMENTA: LIDE SIMULADA. FRAUDE A CREDORES DO JUizO CIVEL. MULTA POR
LITIGANCIA DE MA-FE. Caso em que a andlise dos autos, somada & investigacdo e pareceres do
Ministério Publico do Trabalho, leva a conclusdo inequivoca de que a presente reclamatdria se trata
de lide simulada, com o objetivo de resguardar o patrimoénio do executado dos credores do Juizo
Civel. Configurada a hipdtese de colusao a que alude o art. 129 do CPC e tendo sido o processo do
trabalho usado como instrumento de fraude a credores, tem lugar a condenagao do executado ao
pagamento de multa por litigancia de ma-fé, judiciosamente revertida ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0069300-
19.2006.5.04.0611 AP. Publicacdao em 02-06-10)

2.31. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. PENHORA DE IMOVEL RESIDENCIAL.
Hipétese em que restou demonstrado que o executado se desfez intencionalmente de todos os bens
gue integravam o seu patrimonio, exceto a casa que utiliza como residéncia. Deslealdade processual
do executado aliada ao valor elevado do imovel residencial que autorizam a relativizagdo da regra
do art. 1° da Lei 8.009/90 segundo critérios de proporcionalidade em sentido estrito e
razoabilidade. Contudo, apesar de valida a penhora sobre o imével residencial do executado, nao
devem ser praticados atos de expropriacdo até que os embargos de terceiro relativos a outros bens
penhorados tenham sido definitivamente julgados. Agravo de Peticdo parcialmente provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0041900-
68.2006.5.04.0372 AP. Publicagdo em 09-06-10)

2.32. EMENTA: DOENGCA OCUPACIONAL. PAIR. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL E PENSAO
MENSAL VITALICIA. Na hipétese, entende-se perfeitamente caracterizada a culpa do empregador,
bem como identificado o dano, ou seja, a existéncia de prejuizo, fisico e moral, fazendo jus o
reclamante a indenizacdo pretendida, ja deferida na origem.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0052800-
54.2008.5.04.0271 RO. Publicacdo em 11-06-10)

2.33. EMENTA: [...] MERITO. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ISONOMIA SALARIAL.
A diferenca salarial existente entre as funcdes de professor assistente, adjunto e titular tem base na
organizacao do quadro funcional dos professores de grau superior. Referida organizacao e
classificagdo do quadro funcional observa a titulacdo e qualificacdo académica individual dos
professores e encontra-se dentro do poder discricionario da empregadora, situando-se na esfera do
seu jus variandi. Por decorréncia, a atuagao em idéntica disciplina ndo basta para o reconhecimento
de isonomia salarial. Apelo desprovido. [...]

DIREITO AUTORAL. INDENIZACAO. A elaboracdo de material didatico é pratica habitual no meio
académico, na qual os docentes, visando otimizar o aprendizado, elaboram resumos, esquemas e
roteiros praticos de estudo. Assim, ndo ha falar em indenizacdo, na medida em que ndo se constata
qualquer inadequacdo no procedimento da reclamada. Negado provimento. [...]
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(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 01576-
2006-201-04-00-9 RO. Publicagdo em 08-06-10)

2.34. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PROFESSOR DA UNIVERSIDADE DE
PASSO FUNDO. DESCUMPRIMENTO DE DEVER CONTRATUAL. APLICABILIDADE DA PENA
DE SUSPENSAO. Comprovado o descumprimento, pelo reclamante, de dever contratual
expressamente previsto no Estatuto do Professor da Universidade de Passo Fundo, por ndao haver
entregue relatdrio circunstanciado sobre suas atividades, necessario a avaliagdo da permanéncia da
carga horaria na respectiva atividade, afigura-se correta a pena de suspensdao imposta pela
Universidade, amparada pelas disposicdes contidas no Regulamento Geral, que o complementa.
Sentenga mantida. Recurso desprovido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0042500-
90.2009.5.04.0661 RO. Publicagao em 04-06-10)

2.35. EMENTA: Responsabilidade Subsidiaria. Vendedor de revistas e publicagdes. A editora
gue contrata empresa de representacao de seus produtos (revistas e publicacdes em geral) que por
sua vez, contrata vendedores-representantes para atingir seu propdsito, é subsidiariamente
responsavel pelos eventuais créditos trabalhistas advindos da relagdo entre essa e os vendedores.
Ao figurar como beneficidria das vendas realizadas pelos vendedores, atrai a incidéncia do
entendimento ja consolidado pela jurisprudéncia no verbete IV da Sumula-331/TST.

(68 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0013400-
67.2008.5.04.0001 RO. Publicacdao em 07-06-10)

2.36. EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA NAO
CONFIGURADA. RELACT\O COMERCIAL. PARCERIA ENTRE SUPERMERCADOS. A contratagao
de empregado para expor produtos em grandes redes de supermercados ndo caracteriza o
fornecimento ou intermediacdo de mao-de-obra, mas verdadeira relacdao de parceria mercantil.
Hipétese em que o empregado executa atividades determinadas por seu empregador, embora fora
de seu préprio estabelecimento. Inaplicavel a Sumula 331, IV, do TST. Recurso desprovido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n. 0138500-
29.2008.5.04.0002 RO. Publicacdo em 04-06-10)

2.37. EMENTA: SEGURO-DESEMPREGO. INDENIZACAO. O ressarcimento do beneficio relativo ao
seguro-desemprego ndo ¢ devido diretamente pelo empregador, cabendo a este apenas a obrigagdo
de fazer (fornecimento de formuldrios para o encaminhamento do seguro-desemprego) que, nao
cumprida, sim, ensejaria direito a indenizagao.

(438 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0122500-
73.2007.5.04.0006 RO. Publicacdo em 31-05-10)

2.38. EMENTA: ENQUADRAMENTO COMO VIGILANTE. Na medida em que presente prova do
exercicio regular das atividades de seguranga privada e ostensiva, inclusive, com porte de arma de
fogo, independente do fato de o autor ndo ter realizado curso profissional e nao ter sido registrado
na Delegacia Regional do Trabalho, é licito o enquadramento sindical na categoria de vigilante.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 00212-
2007-541-04-00-6 RO. Publicacdao em 07-06-10)
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2.39. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. ENTREGA DE PANFLETOS. A prestacdo de servicos de
entrega de panfletos de propaganda da loja da reclamada, durante curto periodo mediante
pagamento Unico, sem que inexista prova do controle e fiscalizacdo da atividade, ndo configura
relacdo de emprego. Tarefa que ndo integra a atividade fim da reclamada, empresa dedicada ao
comércio lojista, e ndo a publicidade e propaganda.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 00421-2009-
241-04-00-7 RO. Publicacdo em 01-06-10)
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3. Sentencga

Vinculo de emprego ndo configurado. Jogo do bicho. Objeto ilicito.

(Exmo. Juiz Eduardo Duarte Elyseu. Processo n. 00389-2009-001-04-00-4. 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Publicagdo em 05-11-09)

Observacdo: Sentenga confirmada pelo acérddo 0038900-04.2009.5.04.0001 RO, publicado na presente edicdo da Revista
Eletronica. Para acessa-lo, clique aqui.

ISSO POSTO:

1. DA RELACZSO JURIDICA HAVIDA ENTRE AS PARTES. OBJETO ILICITO.
INEXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO

Postula o reclamante o registro na sua CTPS e o pagamento de parcelas consectarias do
vinculo de emprego que alega ter mantido e pretende ver reconhecido com o reclamado no periodo
de “janeiro de 1984"” (sic - a inicial nao informa o dia da pretensa admissdo) a “35/05/2008” (sic -
presume-se que a data informada na inicial seja 31.05.08, uma vez que ndo existe més com mais
de 31 dias), aduzindo que trabalhou para o reclamado, no referido periodo, na funcdo de “auxiliar
geral” (sic), que envolvia a realizacdo, entre outras, das atividades de limpeza interna e externa do
estabelecimento comercial do reclamado, situado, segundo a inicial, na Avenida Lima e Silva, n° 30,
nesta Capital, recolhimento de lixo, cobrangas externas e pagamentos “a mando do reclamado” (sic
- fl. 02), cumprindo horario, permanecendo a disposicao do demandado, “com exclusividade, sob
supervisdo e fiscalizacdo do reclamado, num regime de total confianga, indispensaveis a fungao
exercida” (sic), mediante remuneragcdo cujo montante atingia, em média, em R$ 4.000,00 mensais,
até ser despedido sem justa causa, sem o pagamento das parcelas rescisérias. Diz que, em que
pese presentes 0s requisitos que caracterizam o vinculo de emprego, ao longo de todo o periodo
trabalhado, o reclamado ndo registrou o contrato de trabalho na sua CTPS.

O reclamado rebate a pretensdo, negando a existéncia da alegada relagdo de emprego, e
sustentando que ndo houve sequer prestacao de servigos por parte do reclamante, em seu beneficio
e por sua conta. Assevera que a peticao inicial sequer refere o local onde o autor teria prestado a
sua pretensa “atividade”, aduzindo, ainda, que o estabelecimento que o reclamado possui na Rua
Lima e Silva, nesta Capital ("TC Revistaria e Conveniéncia Ltda.”), fica localizado no niimero 35 do
referido logradouro, e ndo no numero 30, como alegado na inicial, além de considerar “fantasiosas”
e “ilégicas” as alegacOes trazidas na exordial, onde o autor insinua ter prestado servigos durante
mais de 24 anos, recolhendo lixo e fazendo limpezas, com um “super salario” de R$ 4.000,00
mensais, sem produzir qualquer prova. Entende, em razdao disso, ndo estarem presentes os
requisitos que caracterizam a relagdao de emprego.

Quanto ao tema em analise, ter-se-a de esclarecer que o conceito que nos é dado pelo art.
30 da CLT, da figura do empregado, esta inexoravelmente na prestacdo de servico por conta alheia,
de forma pessoal, nao-eventual, subordinada e onerosa.

Na licdo de Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena (Relagcdo de Emprego Estrutura Legal e Supostos,
23 Edigdo, LTr, 1999, pag. 348), citando Arnaldo Slssekind, “a qualidade de empregado advém
da conjugacdo desses elementos. Faltando um deles, ndo se configura a relacdo de
emprego”.

Ocorre que a ordem juridica ndo privilegia um tipo especifico de relagdo. Tampouco acolhe
presuncao favoravel a caracterizacdo do vinculo de emprego em detrimento da empreitada, da
sociedade, da representacdao comercial auténoma, da parceria ou de qualquer outra espécie de
contrato. Dai ndo se admitir a existéncia do status subjectionis, por presuncao.
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Em outras palavras, sendo a subordinagdo juridica elemento essencial a configuragdo do fato
complexo da relacdo de emprego, a sua existéncia deve ser provada, juntamente aos demais
elementos, por quem a alega (artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC).

A relacao de emprego constitui um fato complexo, cujos requisitos devem ficar evidentes,
quais sejam: a pessoalidade do prestador de servicos; a nao-eventualidade na prestacao dos
servigos; a onerosidade da prestacdo; e, principalmente, a subordinagdo juridica (art. 32, da CLT),
de uma parte em relacdo a outra. Apenas o somatorio destes pressupostos é que representara o
fato constitutivo complexo do vinculo de emprego, o qual, justamente por fundar o direito
pretendido, deve ser provado por quem o invoca.

Além disso, a configuracdo dos requisitos, sobretudo a subordinacdo ou a dependéncia, deve
ficar atestada em relagdo a quem é apontado como empregador, ensejando tais fatos a producdo de
prova cabal por aquela parte a qual aproveitam, ndo podendo tal prova ser substituida por mera
presuncao.

Portanto, negada a existéncia de vinculo empregaticio pelo reclamado, e até mesmo a
prestacdo de servigos por parte do autor, por sua conta ou em seu beneficio, no periodo alegado na
inicial, era do reclamante o 6nus de demonstrar de forma cabal ndo sé a prestacdo de servigos em
favor do reclamado, em todo o extenso periodo alegado por ele na peticdo inicial, como a existéncia
de todos pressupostos caracterizadores da relacdo de emprego, consoante o disposto nos artigos
818 da CLT e 333, I, do CPC, por ser fato constitutivo dos direitos por ele vindicados, decorrentes
da alegada condicdo de empregado.

Neste sentido, é a firme jurisprudéncia das Cortes Trabalhistas, que adoto e transcrevo:

"RELACAO DE EMPREGO - Para que se configure a relacdo de emprego, faz-
se necessaria a reunidao dos pressupostos do art. 3° da CLT, constituidos da
prestacdo de servigcos de natureza permanente, com pessoalidade, mediante
salario e com subordinacao juridica. Por ser fato constitutivo do direito do
Recorrente, competia-lhe o 6nus probatério, exigindo-se prova firme e
convincente e na auséncia desta, repele-se o reconhecimento do vinculo de
emprego.” (TRT 32 R. - RO 3.863/00 - 22 T. - Rel@ Desa. Jaqueline M. de Lima
Borges - DJMG 26.07.2000)

“"RELACAO DE EMPREGO - ONUS DA PROVA QUANDO RECONHECIDA A
PRESTACAO DE SERVICOS PELO RECLAMADO - O 6nus de provar a presenca
dos pressupostos necessarios a configuracdao da relacdo de emprego é do
reclamante. Isto, ainda que reconhecida, pelo reclamado, a prestacdao de
servicos. Tal, porque fato constitutivo, no caso, é a prestacao pessoal e nao-
eventual de servicos, mediante contraprestacao, de forma subordinada.
Provar a presenca de qualquer destes pressupostos é 6nus do reclamante,
visto que somente pelo conjunto de ditos pressupostos é que se configura a
relacdo de emprego. Incidem, no caso, o artigo 818 da CLT e o art. 333, I do
CPC - Provimento negado.” (TRT 42 R. - RO 96.035892-7 - 62 T. — Rel@ Des®. Jane
Alice de Azevedo Machado - J. 25.06.1998)

"RELACAO DE EMPREGO - REQUISITOS - PROVA - Ainda que admitida a
prestacdo de servicos, ao reclamante incumbia o 6nus de demonstrar a
existéncia do vinculo empregaticio alegado, nos termos exigidos pelo art. 3°
da CLT, por se tratar de fato constitutivo de todos os direitos postulados.
Insatisfeito o encargo, prevalece a versdo da defesa.” (TRT 42 R - RO
01076.271/98-7 - 6@ T - Rel@ Des?. Flavia Lorena Pacheco - J. 16.11.2000)

A este respeito, e chancelando o entendimento esposado por este magistrado, cabe citar,
ainda, apropriado excerto de decisdo da 42 Turma do TRT da 42 Regido, proferida nos autos do
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processo n® 01320-2000-028-04-00-9, da lavra do Exmo. Juiz Convocado Fernando Luiz de Moura
Cassal, que, com esteio na doutrina de Riva Sanseverino, assim se manifestou:

"Ndo se desconhece o carater tutelar em relacao ao empregado, que da a
nota caracteristica do Direito do Trabalho. A tutela juridica, entretanto, é
devida ao empregado, ndao ao aspirante a essa condicdao. Nessa ordem - e
justamente em face daquele carater juridico privilegiado - os casos
duvidosos devem ser interpretados com cautela. Mais do que isso, inclusive,
é o0 que lembra a abalizada doutrina de RIVA SANSEVERINO (in Curso de
Direito do Trabalho, Trad. De Elson G. Gottschalk, ed. LTr, 1976, pag. 56):

‘Embora a distingdo entre trabalho subordinado e auténomo possa ser aclarada, certo
€ que na pratica poderdo encontrar casos para 0s quais possivel ndo sera identificar,
de modo seguro, a qual tipo pertencem. (...)

Apresenta-se, entdo, a questdo de se saber, em caso de duvida, que tipo deve ser
preferido.

A este propdsito, vem sendo invocada a maxima 'in dubio pro debitore’,
afirmando-se que a preferéncia deveria ser dada ao trabalho auténomo
sempre que as condi¢cées patrimoniais, pessoais e sociais do trabalhador
facam presumir sua capacidade de assumir o risco resultante da obtencao ou
ndo de determinado resultado, mediante a prestacdo de seu proprio
trabalho’.”

Ha que se dizer, ainda, que, para poder formar-se validamente, o contrato de trabalho, como
qualquer outra modalidade de negoécio juridico, ndo prescinde da presenca dos requisitos
estabelecidos pelo art. 104 do Cddigo Civil atualmente vigente (art. 82 do Codigo Civil de 1916),
quais sejam, agente capaz; objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; e forma prescrita
ou ndo defesa em lei.

Feitas estas consideragbes, imperioso reconhecer que, na espécie dos autos, o reclamante nao
logrou se desincumbir do encargo probatério que se Ilhe impunha, quanto a prestacdo de servicos
em beneficio do réu, em todo o longo periodo (mais de 24 anos) alegado na inicial, e,
principalmente, quando a presenca dos requisitos que caracterizam o liame empregaticio, nos
termos dos artigos 20 e 30 da CLT.

Ao contrario, a prova oral produzida nos autos, a comecgar pelos proprios termos do
depoimento pessoal do autor, conduz a inevitavel conclusdo de que o “trabalho” prestado por ele em
favor do reclamado nao se deu nem na funcdo, nem no local e nem tampouco nas condicdes de que
da noticia a petigdo inicial, tendo restado cabalmente demonstrado, isto sim, que o autor prestou
servicos ao reclamado, ao que tudo indica, até meados da década de 1990, efetuando cobrancas de
apostas, pagamentos de prémios e outras atividades afins ligadas a administracdo de uma banca
de “jogo do bicho” que, de acordo com o préprio reclamante, o reclamado possuia em um prédio
de sua propriedade, na Rua Fernando Machado, n° 911, nesta Capital, fato que a peticao inicial,
propositalmente laconica, com o claro intuito de escamotear o carater flagrantemente ilicito da
atividade desenvolvida pelo reclamante em favor do reclamado (definida em lei como contravencao
penal), sequer menciona.

A proposito, a peticao inicial e o proprio autor em seu depoimento - certamente subestimando
a inteligéncia do Juizo -, com o fito evidente de afastar o Obice intransponivel que existe ao
reconhecimento do vinculo de emprego vindicado na inicial, que é, justamente, a ilicitude da
atividade que o autor efetivamente desenvolveu em favor do réu, tentam inutilmente vincular o
“trabalho” desempenhado pelo reclamante ao estabelecimento comercial mantido pelo reclamado na
Rua Lima e Silva nesta Capital (uma pequena loja de conveniéncia, que recebe pagamentos de
contas mediante convénio com o Banrisul, e que, em determinada época, também funcionou como
agéncia lotérica credenciada pela Caixa Econ6mica Federal).

O autor, contudo, se encarrega de desmontar a farsa, ao admitir, em seu depoimento, que o
trabalho que efetivamente realizava para o reclamado, e pelo qual era remunerado, se dava “junto.
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a uma banca de jogo do bicho que o reclamado possuia na rua Fernando Machado, onde o depoente
prestava servigcos depois do seu horario na loja antes mencionada; que o depoente praticamente

administrava o ponto de jogo do bicho que o reclamado possuia, pois o reclamado viajava muito

guase ndo ia ao local; que o depoente também fazia cobrancas de valores relativos as apostas.
desta banca, quando determinado pelo reclamado, bem como o pagamento de prémios aos

apostadores” (fl. 44, com grifo deste magistrado).

Ora, o excerto acima transcrito, extraido do depoimento do préprio reclamante, constitui prova
cabal de que sdo falaciosas as alegagdes da inicial, quanto a prestacdo, pelo autor, no
estabelecimento do réu, sito na Rua Lima e Silva, de singelos servicos de limpeza, recolhimento de
lixo, pagamentos e cobrancas - tarefas que, alids, poderiam perfeitamente ser desempenhadas por
qualquer auxiliar de servigos gerais, mediante o pagamento de um saldrio minimo mensal, mas
pelas quais o autor alegou, na exordial, ter sido regiamente remunerado, por mais de 20 anos, com
um salario de cerca de R$ 4.000,00 mensais, o que, por si s6, demonstra a inconsisténcia e a falta
de légica das alegagGes nas quais o autor esteia a sua pretensdo, as quais, ainda que ndo tivessem
sido sobejamente desmentidas pela prova oral produzida nos autos, ndo poderiam merecer guarida,
por serem contrarias ao principio da razoabilidade.

Em outras palavras, se, como afirma em seu depoimento, o reclamante “praticamente
administrava o ponto de jogo do bicho que o reclamado possuia” (fl. 44), localizado na Rua
Fernando Machado, onde, também segundo o reclamante, “chegaram a trabalhar até 70 pessoas”
(fl. 45), é por demais evidente, ndo demandando maior esforco de raciocinio, a conclusdao de que o
autor ndo poderia se dedicar (a ndo ser que tivesse o dom da onipresenca) as singelas atividades
gue afirma, na inicial, ter desempenhado na loja de conveniéncia que o reclamado mantém na Rua
Lima e Silva.

De outra parte, ndo ha qualquer prova de que o reclamante tenha desempenhado alguma
atividade - licita ou ilicita - em beneficio do reclamado, seja no estabelecimento da Rua Lima e
Silva, seja na banca de “jogo do bicho” situada na Rua Fernando machado, pelo menos nos ultimos
dez anos.

Com efeito, a primeira testemunha trazida pelo reclamante, que, como o autor, afirma ter
trabalhado para o reclamado na banca de “jogo do bicho” que o reclamado mantinha na Rua
Fernando Machado, refere em seu depoimento que "o depoente trabalhou com o reclamado no
estabelecimento onde era feita a contagem, recolhimento e conferéncia do jogo do bicho; que a
referida banca de jogo do bicho era de propriedade do reclamado,; que este estabelecimento ficava
na rua Fernando Machado, n° ‘'novecentos e alguma coisa’; que o depoente era recolhedor e

conferente de apostas de jogo do bicho; que trabalhou por cerca de 06 anos para o reclamado.
neste local e nesta atividade, tendo saido em 1995 ou 1996, que o reclamante trabalhava na

mesma banca de jogo do bicho na época em que o depoente trabalhou la, executando as mesmas.
atividades que o depoente; [...]; que quando o depoente saiu, o reclamante permaneceu
trabalhando na referida banca de jogo do bicho; que depois disso, o depoente teve contato com o
reclamante em apenas algumas ocasibes em que o encontrou no centro da cidade; [...]; que ao que
sabe o depoente, o reclamante seguiu trabalhando neste ramo, acreditando o depoente que tenha
sido para o reclamado; [...]; que o reclamante, ao que sabe o depoente, era 0 homem de confianca
do reclamado, mas nao chegava a substituir o reclamado na administracdo da banca de jogo do
bicho, pois o reclamado tinha um sécio, sendo que quando um soécio ndo ia, o outro ia; [...]; que o
trabalho se dava normalmente de segunda a sabado; que o trabalho se dava das 13h as 15h e das
17h as 21h, de terca-feira a sabado, e nas segundas-feiras, das 17h as 20h” (fls. 45/46, com grifos
deste magistrado).

Como se infere do exame do horario de trabalho na banca de “jogo do bicho”, declinado pela
testemunha trazida pelo autor, no trecho acima transcrito do seu depoimento, é evidente que o
autor, sendo, nas palavras da testemunha, “homem de confianca do reclamado” no local, ndo tinha
como e nem porgue comparecer no estabelecimento comercial que o reclamado mantém na Rua
Lima e Silva para prestar qualquer espécie de servigo neste local, menos ainda em atividades
singelas (limpeza, recolhimento de lixo, cobrangas e pagamentos) que poderiam ser realizadas por
qualquer auxiliar de servigos gerais ou office boy.
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Na mesma senda, a segunda testemunha trazida pelo autor, que, igualmente, afirma ter
trabalhado para o reclamado no remoto periodo de 1990 a 1995, ou seja, deixou de prestar servigos
ao réu ha mais de uma década, pbe por terra a alegacdo do reclamante, de que tivesse laborado
para o réu, no estabelecimento da Rua Lima e Silva, no desempenho de alguma atividade licita, sem
ter tido o contrato de trabalho anotado na sua CTPS, pois a propria testemunha é categdrica ao
afirmar que "o depoente trabalhou para o reclamado em uma casa lotérica que este possuia na rua
Lima e Silva, no periodo de 1990 a 1995; que o depoente trabalhava atendendo no balcdo da
lotérica e trabalhava em uma grafica que o reclamado possuia; que o depoente também trabalhava
para o reclamado em uma banca de jogo do bicho que o reclamado tinha;, que o depoente teve.
CTPS anotada no periodo em que trabalhou na lotérica do reclamado” (fl. 46, com grifo deste
magistrado), ndao sendo crivel e nem razoavel presumir que se a testemunha, quando exerceu
atividade licita em estabelecimento comercial (casa lotérica) de propriedade do reclamado, teve o
contrato de trabalho registrado na sua CTPS, apenas com o autor o reclamado tivesse adotado
procedimento diverso.

N3o é diferente o depoimento da testemunha convidada a depor pelo reclamado, ao referir,
textualmente, que “trabalha para o reclamado desde janeiro de 2008; que trabalha na funcdo de
caixa atendente; que desde que trabalha no estabelecimento do reclamado, que é uma loja de
conveniéncias, situada na av. Lima e Silva, n°® 35, a depoente viu o reclamante no local apenas
algumas vezes como simples cliente, fazendo pagamento de contas pessoais; que desconhece a
existéncia de qualquer espécie de relacao entre o reclamante e o reclamado” (fl. 47).

O que se infere claramente da prova oral é que, se alguma vez prestou servigos em favor do
reclamado, o reclamante o fez exclusivamente realizando tarefas ligadas a administracdo de uma
banca de “jogo do bicho”, atividade ilicita, que o prdprio reclamado admite, em seu depoimento, ter
mantido e explorado até “"cerca de 12 ou 14 anos” atras (fl. 45), alegacdo, alids, corroborada pelos
depoimentos das duas testemunhas trazidas pelo reclamante, na medida em que ambas afirmam
ter trabalhado para o reclamado nesta atividade (exploracdao do “jogo do bicho”), tendo ambas,
igualmente, se desligado, em meados da década passada.

A conclusdo a que se chega, portanto, a partir da prova produzida nos autos, € de que, se
efetivamente prestou algum servico ao reclamado - ja que, como se disse, ndo ha nenhuma prova
de que nos ultimos dez anos o autor tenha prestado qualquer espécie de servico, licito ou ilicito, ao
demandado -, o reclamante o fez no desempenho de atividade que ele mesmo confessa em seu
depoimento ter perfeito conhecimento de que constitui atividade ilicita (jogo ilegal), definida como
contravencao penal pelo art. 58 da Lei de Contravencbes Penais, segundo a qual constitui
contravengdo, tipificada como “jogo do bicho”, sujeita a pena de prisdo simples, de 4 (quatro)
meses a 1 (um) ano, e multa, “"Explorar ou realizar a loteria denominada jogo do bicho, ou
praticar qualquer ato relativo a sua realizacao ou exploracéo”.

Sendo, portanto, ilicita a atividade que o autor pretensamente desempenhou em favor do réu,
ndo ha possibilidade de reconhecimento da existéncia de relagdo de emprego entre as partes, por
aplicagdo do disposto nos artigos 104, II, e 166, II e III, do Cdédigo Civil vigente e nos artigos 82 e
145 do Cédigo Civil de 1916, consoante remansoso entendimento vertido na Orientacdao
Jurisprudencial n® 199 da SDI-I do TST, editada em 08.11.00 e ratificada pelo Plenario daquele
Tribunal Superior por meio do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia IUJ-E-
RR621.145/2000.8, julgado em 07.12.06, e cujo teor é o seguinte:

"Jogo do Bicho. Contrato de Trabalho. Nulidade. Objeto Ilicito. Arts. 82 e 145
do Cédigo Civil”.

Em outras palavras, sendo ilicito o objeto do contrato de trabalho e ilicita a atividade
desenvolvida pelo prestador de servigos, o contrato é nulo ex tunc e ndao gerara nenhum efeito no
mundo juridico, desde a aproximacdao entre as partes para a formacdo do vinculo contratual.
Nenhum dos dois contratantes tera direito a qualquer prestacdo jurisdicional da Justica do Trabalho,
para quaisquer efeitos. Impde-se, pois, reconhecer a inexisténcia ndo s6 da relacdo de emprego
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como também de qualquer outra vinculagdo enquadravel no campo de competéncia da Justica do
Trabalho.

Neste sentido, alids, consolidou-se a jurisprudéncia do TST e do TRT da 42 Regido, retratada
nos apropriados excertos a seguir transcritos, que adoto como razdes de decidir:

"RECURSO DE REVISTA - JOGO DO BICHO VINCULO DE EMPREGO -
CONFIGURACAO - O Tribunal Pleno desta Corte Superior, reunido em
7/12/2006, julgou o Incidente de Uniformizacdo Jurisprudencial (IUJ)
suscitado nos autos do processo n° TST-E-RR-621145/2000, tendo decidido
manter o entendimento consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n°
199 da SBDI-1, no sentido de que nao ha contrato de trabalho em face da
prestacao de servicos em jogo do bicho, ante a ilicitude do objeto. Recurso
de revista conhecido e provido.” (TST - RR 634/2006-002-06-85 — Rel. Min. Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho - DJ]e 08.05.2009 - p. 323) (Ementas no mesmo
sentido)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - JOGO DO BICHO -
CONTRATO DE TRABALHO - OBJETO ILICITO - Invidvel o reconhecimento do
vinculo empregaticio, uma vez que a relacao de trabalho questionada tem
por objeto o denominado jogo do bicho, atividade ilicita, considerada
contravencao penal. Incidéncia da Orientacao Jurisprudencial n° 199 da
SBDI-1. Agravo de instrumento desprovido.” (TST - AIRR 1552/2003-005-23-40
- Rel. Min. Vantuil Abdala - DJe 08.05.2009 - p. 417)

"RECURSO DE REVISTA - VINCULO EMPREGATICIO ATIVIDADE ILICITA -
JOGO DO BICHO - EXTINCAO DO PROCESSO - I- Em face da ilicitude do
objeto do ‘contrato’, uma vez que o ‘jogo do bicho’ encontra-se definido na
lei como contravencdo penal, o autor é carecedor da acdao que visa ao
reconhecimento de vinculo empregaticio diante da flagrante impossibilidade
juridica do pedido. II- O Pleno deste Tribunal, chamado a se pronunciar
sobre a Orientacao Jurisprudencial n°® 199 da SBDI-1, no julgamento do
processo E-RR-621145/2000.8, DJ23/02/2007, decidiu por maioria pela
manutencao da redacdo da citada orientacdo, segundo a qual: 'JOGO DO
BICHO. CONTRATO DE TRABALHO - NULIDADE - OBJETO ILICITO - ARTS. 82
E 145 DO CODIGO CIVIL’ - III- Revista provida.” (TST - RR 1959/2007-144-06-
00 - Rel. Min. Antbnio José de Barros Levenhagen - DJe 08.05.2009 - p. 955)

“JOGO DO BICHO - ATIVIDADE ILICITA - VERBAS RESULTANTES DO
VINCULO DE EMPREGO - INDEVIDAS - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N°
199 DA SBDI-I - Consoante a jurisprudéncia consagrada nesta Corte
uniformizadora, nao ha como reconhecer validade a contrato de trabalho em
atividade ilegal relacionada a jogo do bicho, tendo em vista o disposto na
Orientacao Jurisprudencial n°® 199 da SBDI-I, confirmada pelo Plenario deste
Tribunal Superior por meio do Incidente de Uniformiza¢cao de Jurisprudéncia
IUJ-E-RR621.145/2000.8, julgado em 07.12.2006. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST - RR 1.493/2004-122-06-00.0 - 12 T. — Rel. Min. Lelio
Bentes Corréa — DJU 01.11.2007)

“"RECURSO DE REVISTA - VINCULO EMPREGATICIO - JOGO DO BICHO - OJ
199 DA SBDI-1/TST - Quem presta servicos em banca de "jogo do bicho"
exerce atividade ilicita, definida por Lei como contravencdo penal. Nessa
hipotese, o contrato de trabalho celebrado ndo gera direitos, porque ilicito o
objeto e ilicitas as atividades do tomador e do prestador dos servigos
(Inteligéncia da OJ 199 da SBDI-1/TST). Recurso conhecido e provido.” (TST
- RR 117/2003-012-06-00.1 - 2@ T. — Rel. Min. José Simpliciano Fontes de F.
Fernandes - DJU 09.11.2007)
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“"VWINCULO DE EMPREGO. JOGO DO BICHO. OBJETO ILICITO. Demonstrado
que a atividade do reclamante consistia exclusivamente na conferéncia do
jogo do bicho, atividade ilicita em nosso ordenamento juridico, nos termos
do art. 58 do Decreto-Lei n. 3.688/1949, inviavel o reconhecimento de
relacdo juridica de emprego entre as partes. Recurso ordinario do reclamante
a que se nega provimento.” (TRT 438 R - RO 00394-2008-861-04-00-5 - 823 T -
Rel2 Desa. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo — J. 30.04.2009)

"ARRECADADOR DE JOGO DO BICHO. Inviavel o reconhecimento da
existéncia de um contrato de trabalho entre as partes quando seu objeto é
ilicito, pois é juridicamente nulo e incapaz de gerar efeitos. Provimento
negado.” (TRT 42 R - RO 00403-2007-611-04-00-4 - 528 T - Rel. Des. Leonardo
Meurer Brasil — J. 07.08.2008)

De resto, os argumentos apresentados pelo autor em razdes finais, com vistas a defesa do
reconhecimento do liame empregaticio em atividade flagrantemente ilicita (ilicitude esta que, alias,
o proprio reclamante admite em seu depoimento ser do seu pleno conhecimento) sdo, para dizer o
minimo, pueris, pois quem se dedica por mais de 20 anos, como o reclamante alega ter se
dedicado, a atividade ilegal, definida em lei como contravencdo penal, sendo regiamente
remunerado pelo exercicio desta atividade ilicita, ndo tem o direito de vir a juizo, finda a relacao
havida, e com uma desfagatez que é de causar espécie a qualquer pessoa de bom senso, afirmar
que foi “explorado”, por “mais de 20 anos”, sem ter direito ao gozo de aposentadoria, FGTS e outros
beneficios estabelecidos pela legislacdo trabalhista.

Ora, se o autor queria ter direito aos beneficios assegurados pela legislacdo trabalhista e
previdenciaria a todos aqueles que exercem atividade laboral licita, bastava que tivesse se dedicado
a exercer um trabalho licito, ao invés de comodamente optar pela pratica da contravencdo penal
como meio de vida.

Reconhecer qualquer direito trabalhista a quem explora atividade definida pela lei penal como
contravengdo constitui ndo s6 um estimulo a esta pratica condenavel, vedada pelo ordenamento
juridico, mas também um verdadeiro desrespeito a todos aqueles trabalhadores honestos, que sao a
grande maioria da populagcdo, e que, mesmo em condicdes adversas, saem de suas casas
diariamente, muitas vezes ainda de madrugada, pegam Onibus ou trens lotados e enfrentam
extenuantes jornadas de trabalho para ganhar honestamente o seu pao.

Hoje sdo os apontadores e coletores de apostas do “jogo do bicho” a buscar a tutela do Direito
do Trabalho, €, uma vez aberta a brecha, com o acolhimento de pretensdes despropositadas como a
posta na presente demanda, ndo tardara o dia em que estaremos reconhecendo direitos trabalhistas
e previdencidrios a outros tipos de contraventores e alcancaremos os criminosos maiores, dos
pequenos traficantes de drogas aos “trabalhadores” da industria da pirataria e da falsificacdo de
remédios. Definitivamente, o Judiciario Trabalhista ndo é lugar para acertos de contas entre
contraventores de qualquer natureza, relativos aos seus negocios ilicitos, mais afeitos a esfera da
Justica Criminal.

A propésito de algumas decisGes isoladas (minoritarias e, invariavelmente, reformadas pelo
Tribunal Superior do Trabalho) reconhecendo direitos oriundos de contratos com objeto ilicito, como
0 encetado entre as partes no presente feito, sempre sob o falho argumento de que este tipo de
trabalho é um “fato social”, que gera efeitos no mundo juridico, é de bom alvitre citar trecho de
brilhante artigo do Procurador de Justica do Estado de Sao Paulo, Hugo Nigro Mazzilli (Publicada no
Jornal Sintese n® 19 - SET/1998, pag. 9), intitulado “Autorizacdo para Poluir”, onde o articulista,
comentando decisdo governamental de regulamentar determinada pratica ilicita e prejudicial ao
meio ambiente (queimadas), fundada no mesmo surrado argumento de que se trata de “fato social”,
com propriedade, assim se manifesta:

"Sob essa Optica equivocada, entao vamos deixar de combater o trafico de
drogas: basta regulamenta-lo. Vamos também parar de perder tempo em
combater o roubo, o jogo do bicho, o trabalho escravo, a exploracao sexual, a
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discriminacao racial, a venda de remédios falsificados, o desvio de recursos
da Previdéncia. Ja que tudo isso é fato social, basta regulamentar. Enté&o,
vamos regulamentar exploracdo de cassinos, pratica do jogo do bicho,
queimadas (como faz o Governo) e, com um pouco mais de imaginacao,
regulamentar a falsificacdo de medicamentos, fixar horarios menos
incbmodos para os assaltos, estipular teto para que os fraudadores da
Previdéncia nao quebrem de vez o sistema...”

Sobreleva considerar, ainda, que ndo se esta diante de um trabalhador humilde e de poucas
luzes. Do contexto dos autos se extrai que, ao associar-se ao reclamado para praticar contravengao
penal (“jogo do bicho”), o que afirma ter feito habitual e reiteradamente por mais de 20 anos, o
autor tinha pleno discernimento para entender a espécie de relagdo que estava estabelecendo com
o réu, tendo pleno conhecimento da ilicitude do objeto do pretenso “contrato” de trabalho encetado
entre as partes, como revela claramente em seu depoimento pessoal, o que, por si sO, é suficiente
para afastar a protecdo da legislacdo trabalhista, a qual, evidentemente, ndo se aplica a quem
executa atividade ilicita. Sopesando as vantagens da sua escolha, o autor conscientemente optou
por associar-se ao reclamado na pratica de contravencao penal.

Desse modo, enquanto a pratica da contravengdo estava em curso e o reclamante estava
auferindo seus ganhos, a sua condicdo evidentemente |he era util e vantajosa. Finda a relacdo
alegadamente havida com o reclamado, sé entdo veio o autor a Juizo, convenientemente, invocar a
condicdo de empregado daquele.

Em outras palavras, enquanto o trabalho ilicito (exploracdo de “jogo do bicho”) Ihe beneficiou,
a reclamante o executou conforme ajustado com o reclamado. Usufruidas as benesses financeiras
advindas da contravencao penal praticada, segundo o autor, ao longo de mais de 20 anos, o
reclamante bate as portas do Judiciario para invocar a tutela do Direito do Trabalho, querendo, em
ultima analise, agregar a protecao do contrato de trabalho subordinado licito regido pela CLT as
vantagens financeiras auferidas com o trabalho ilicito, hipétese que nao se pode conceber, pois, ao
optar pelas vantagens econ6micas do exercicio de atividade ilegal, definida em lei como
contravengdo penal, o reclamante assumiu o Onus de ndo contar com a tutela do Direito do
Trabalho, que somente se destina ao trabalhador subordinado que exerce atividade nao vedada pelo
ordenamento juridico.

A pretensdo do autor, neste aspecto, ndo encontra respaldo legal e muito menos ético, até
porque, a Justica do Trabalho ndo pode e ndo deve se prestar a ser o reflgio dos arrependidos e dos
mal intencionados, devendo prevalecer a interpretagdao das declaragdes de vontade a partir da
aplicagdo do principio da boa-fé objetiva, o que, no caso em exame, conduz a rejeicdo das
pretensdes deduzidas pela parte reclamante, na medida em que pretende auferir direitos e
vantagens decorrentes de um contrato de trabalho valido a partir de um negdcio juridico que, como
ele mesmo admite em seu depoimento, tinha como principal objeto atividade ilicita e definida em lei
como contravencgao penal.

Em conclusdo, a prova existente nos autos, principalmente o depoimento pessoal do proprio
autor, indica com seguranca que o reclamante nao foi contratado como empregado do reclamado.
Na verdade, associou-se a este na exploracao de atividade flagrantemente ilegal (“jogo do bicho”),
e a realidade fatica trazida com o depoimento pessoal do autor e com os depoimentos das
testemunhas ouvidas indica que nao se encontram presentes os elementos caracterizadores do
vinculo de emprego na relacdo que se estabeleceu entre o reclamante e o reclamado,
principalmente em face da ilicitude do objeto do contrato.

Diante de tudo o que foi exposto, e na auséncia dos pressupostos estabelecidos pelo art. 3° da
CLT, outro caminho ndo ha a ndo ser o de ndo reconhecer a existéncia do alegado vinculo de
emprego no periodo alegado na inicial, razdo pela qual, restam rejeitados todos os demais pleitos
deduzidos pelo reclamante na peticao inicial, porquanto, meros consectarios do reconhecimento da
relacdo de emprego com o réu, tais pretensdes perecem ante a inviabilidade daquele pedido.

Por fim, evidenciada nos autos, a partir dos depoimentos de ambas as partes e das duas
testemunhas trazidas pelo reclamante, a pratica, por ambos os litigantes, ao longo de varios anos,
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da contravencgao penal tipificada no art. 58 do Decreto-Lei n. 3.688, de 1949 (Lei de Contravencgao
Penal), determino, com fulcro no que preconiza o art. 40 do Cddigo de Processo Penal, a imediata
expedicdo de oficio ao Ministério Publico Estadual, instruido com coépias da presente decisdo e da ata
de audiéncia das fls. 44/49, dando ciéncia do fato, a fim de que instaure o procedimento criminal
cabivel contra os envolvidos na referida contravencao.
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4. Artigo

A eficacia dos direitos fundamentais nas relagoes de trabalho

Tereza Aparecida Asta Gemignani”
Daniel Gemignani”

“Ora, as mudancas econOGmicas tornaram necessario fazer circular os efeitos do poder por canais
cada vez mais sutis, chegando até os préprios individuos, seus corpos, seus gestos, cada um de
seus desempenhos cotidianos. Que o poder, mesmo tendo uma multiplicidade de homens a gerir,
seja tao eficaz quanto se ele se exercesse sobre um sd”

Michel Foucault - Microfisica do poder

Resumo - O artigo analisa a tormentosa questdo da eficacia dos direitos fundamentais nas relagdées de trabalho. Trata da
assimetria de poder das partes envolvidas e foca a abordagem nas dispensas coletivas, fazendo uma leitura constitucional da
matéria. Sustenta a eficacia plena do disposto no inciso I do artigo 7° da CF/88 mesmo ante a inexisténcia de norma
infraconstitucional, por considerar que nosso sistema rejeita o non liquet e propde meios para sua operacionalizagdo nas
diretrizes constantes do artigo 8° da CLT, ressaltando o compromisso que o direito do trabalho tem, desde sua génese, com a
articulagdo entre a justica comutativa e a justica distributiva.

Palavras-chave - direitos fundamentais entre particulares numa relagdo de trabalho-dispensa coletiva e direito fundamental
- colisdo entre direitos fundamentais do empregado e do empregador - non liquet - justica comutativa/justica distributiva.

Sumario - 1- Introducgdo; 2- Admiravel Mundo Novo; 3- Direitos Fundamentais; 4-Direitos Fundamentais Trabalhistas; 5-Da
despedida arbitraria; 6- Do non liquet, 7- Do marco civilizatério; 8-Da Constituicdo-fundamento; 9-Conclusdo; 10-
Referéncias.

1- Introducao

Uma das caracteristicas mais expressivas da pods-modernidade, que marca a época
contemporanea, é a intensificacdo das relacdes de poder entre os particulares. A resisténcia a um
modelo de poder centralizado, a fragilidade das instituicdes e o sistematico descumprimento da lei,
por desacreditar em seus efeitos isondmicos, tem acentuado as disputas de poder nas relagbes
privadas.

Essa nova realidade fatica vem revelando o anacronismo de nossas instituicbes juridicas,
edificadas sob notdria influéncia do sistema europeu continental, baseado na supremacia da lei,
produto do Parlamento, que serviu de sustentagdo para o modelo positivista®.

* Tereza Aparecida Asta Gemignani é Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho de Campinas e Doutora em Direito
do Trabalho pela USP - Universidade de S&o Paulo.

* Daniel Gemignani é bacharelando de Direito pela PUC S&o Paulo. Autor do trabalho “A coeréncia na interpretacdo dos
direitos sociais quando analisados pelo STF: comparagdo evolutiva do tema”. In Jurisprudéncia Constitucional - como decide
o0 STF? Malheiros Editores Ltda. Sao Paulo- 2009.

! MENDES, Gilmar Ferreira, COELHO, Inocéncio e BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. 4@ Edic&o.
Editora Saraiva, 2009. Pp. 222/223: “A supremacia do Parlamento tornava impensavel um controle judiciario das leis.

(...)

A pratica revolucionaria concordava com Montesquieu, que reduzia o poder de julgar a condicdo de ‘instrumento que
pronuncia as palavras da lei’. Dominava a concepgdao de que ‘nenhum juiz tem o direito de interpretar a lei segundo a sua
prépria vontade’.

O principio da separacdo dos Poderes atuava para consagrar o poder de julgar a uma posicdo de menor influéncia. Era
impensavel que se postulasse perante uma corte de justica a efetividade de um canone constitucional; ao juiz ndo cabia
censurar um ato do parlamento.

A subordinacdo do Judicidrio ao Parlamento, do ponto de vista funcional, é notavel. Uma manifestagdo disso é a criagdo, na
Franga, do instituto do référé Iégislatif, por uma lei de 1790, somente abolida em 1837.
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A efervescéncia econ6mica e social que foi se intensificando durante o decorrer do século XX,
veio evidenciar que a lei ndo se mostrava suficiente para apontar solugdes aos novos conflitos, que
se apresentavam cada vez mais complexos.

A par disso, nosso sistema constitucional passou a desatrelar-se dos modelos estrangeiros,
apresentando tracos de maturidade ao atentar para as peculiaridades de nossa cultura e valores,
para as particularidades de nossa evolugao juridica.

Tais questionamentos se acentuaram com a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, em
decorréncia da insergdo em seu artigo 7° dos direitos trabalhistas como fundamentais, dando
ensejo a formulagao doutrinaria que garante a possibilidade de exercé-los em face do Estado.

Entretanto, este equacionamento tem se mostrado insuficiente para oferecer resposta aos
novos conflitos, marcados principalmente pelas relacdes de poder entre os particulares, fen6meno
que se espraia por todos os segmentos da sociedade, como bem observou Michel Foucault,? ao
defini-lo como o exercicio de uma microfisica do poder, chamando atencdo para o fato de que o
“grande jogo da historia serd de quem se apoderar das regras, de quem tomar o lugar daqueles que
as utilizam, de quem se disfargar para perverté-las, utiliza-las ao inverso e volta-las contra aqueles
que as tinham imposto, de quem, se introduzindo no aparelho complexo, o fizer funcionar de tal
modo que os dominadores encontrar-se-do dominados por suas proprias regras”.

A questao se revela mais grave quando ha relagdes assimétricas, em que as partes envolvidas
ostentam notodria disparidade de forgas, como ocorre nas relacdes de trabalho

E neste contexto que o presente artigo se propde a examinar a questdo da eficacia dos direitos
fundamentais nas relagdes de trabalho entre particulares?.

2- Admiravel mundo novo

Quando apregoou aos quatro cantos que a tecnologia seria uma aliada importante na reducao
do tempo de trabalho e ampliagdo dos periodos de lazer, Domenico de Masi* conquistou coracdes e
mentes. Argumentou que chegara o momento do dcio criativo, em que “na sociedade impdem-se
novos sujeitos, a industria e até o trabalho perdem sua importancia central, o tempo destinado a
formacdo, aos cuidados consigo e a folga prevalece claramente sobre o tempo destinado ao
trabalho”. Entdo poderiamos trabalhar apenas 3 a 4 horas por dia com a mesma produtividade das 8
horas habituais e reservar um periodo maior para o lazer?

Apesar das boas intengbes, o conhecido socidlogo ndo logrou comprovar suas idéias.
Pelo contrario.

Logo descobrimos que a tecnologia na verdade nos trazia uma carga maior de atribuicdes e,
ao invés das 8 horas, passamos a trabalhar muito mais.

Mas ndo é so.

Deixou de existir a distingdo entre os tempos de trabalho e os tempos da vida privada, os
tempos de atividade e os tempos de descanso.

Tudo ficou misturado e muito mais controlado.

Por meio do référé Iégislatif, remetia-se ao Legislativo a interpretacdo de um texto obscuro de alguma lei. A Constituicdo de
1791, acolhendo o instituto, dispunha que, se uma interpretacdo da lei fosse atacada por trés vezes num tribunal de
cassacgdo, este deveria submeté-la ao corpo legislativo, que emitiria um decreto declaratério da lei, vinculante para o tribunal
de cassacgdo. Havia, portanto, uma interferéncia direta do Parlamento até no mais alto tribunal, sob o pretexto de preservar a
vontade do povo, como expressa por seus legitimos representantes, os seus deputados. A tarefa de interpretar a lei é,
assim, vista como consubstancial a fungdo legislativa.”

2 FOUCAULT, Michel. A microfisica do poder. Organizacdo e tradugdo de Roberto Machado. Rio de Janeiro. Edicbes Graal,
1979. pags. 25-26.

3 Ccabe aqui consignar questdo atinente a forma como se intitula o tema em epigrafe. A doutrina, em sua grande maioria,
traz o tema dos efeitos dos direitos fundamentais sob a rubrica “eficacia horizontal dos direitos fundamentais”. Contudo, ante
a evidente assimetria existente nas relagbes entre particulares, ainda mais evidente quando se trata das relagdes de
trabalho, propugna-se, aqui, por se evitar a nomenclatura indicada, optando-se, pois, por assumir apenas a expressao
“eficacia dos direitos fundamentais entre particulares”.

4 DE MASI, Domenico. O futuro do trabalho- fadiga e dcio na sociedade pds industrial. Tradugdo de Yadyr A. Figueiredo. José

Olympio Editora S/A. Rio de Janeiro, 1999. P. 329.
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O empregado passou a ser parte do sistema, passivel de ser “acessado” a qualquer hora,
independentemente do periodo estipulado no contrato de trabalho. Além disso, diferentemente do
apregoado por Domenico de Masi, volta a ser considerado apenas peca de uma engrenagem, e de
maneira muito mais perversa e abrangente. Com efeito, enquanto nos primordios do século passado
esta engrenagem estava fixada num determinado espaco fisico, e o trabalhador dela se libertava
quando encerrava o expediente e as portas se fechavam, hoje ela tem existéncia virtual e, como
tal, ndo para nunca, ndo fecha as portas, embora mantenha o velho esquema de limitar sua
atuagdo a espagos compartimentalizados, sem ter a nogao do conjunto, para que ndo haja a menor
possibilidade de ocorrer perda de controle. Charlie Chaplin® certamente ficaria surpreso ao descobrir
que, apesar dos grandes avangos tecnoldgicos, os apertadores de parafuso e a velha bancada estdo
de volta, com a agravante de que agora ndo sao os movimentos, mas a propria linha de produgao
gue passa a acompanha-lo para todo lugar, virtualmente, ampliando os espacos de sujeicao.

Depois do taylorismo, do toyotismo, do just in time, o velho fordismo esta de volta!
Repaginado, é verdade. Mas com o mesmo espirito usurpador da liberdade.

S6 que muito mais intenso

Usa-se tecnologia de ponta. Mas as condigdes de vida no trabalho pioraram.
Retrocedemos.

E, o que é pior, de forma subrepticia, o que dificulta a compreensdo do processo e impede a
reacdo, pois ao invés de empregados, o sistema agora trata de colaboradores.

Colaborador é parceiro. Parceiro ndo se insurge contra outro parceiro, porque a estratégia da
palavra os coloca lado a lado, na mesma trincheira, supostamente com o mesmo objetivo.

E esta realidade fatica que revela a importancia de abordar a questdo da eficacia dos direitos
fundamentais entre os particulares, exigindo a analise de sua funcionalidade, notadamente quando
0s espacos de poder se ampliam, como vem ocorrendo nas relagdes de trabalho.

Com efeito, quando sao quebradas as fronteiras entre a vida laboral e a vida privada, garantir
os direitos fundamentais é criar muros de contengdo e resisténcia, que visam impedir a precarizagao
das condicbes de vida, fazendo valer a efetividade da Constituicdo, mesmo quando ha inoperancia
do poder legiferante na promulgacao das normas infraconstitucionais.

E uma situacdo cuja abordagem se reveste de significativa importancia no mundo do trabalho,
pois ao presta-lo o trabalhador se coloca inteiro como pessoa, limitando seus espacos de liberdade.

Neste contexto, manejar direitos fundamentais s6 em face do Estado se torna insuficiente. O
marco normativo so terd eficacia se os direitos fundamentais puderem ser garantidos também nas
relacbes entre particulares, preservando os patamares necessarios para resguardar a pessoa
daquele que trabalha®.

3-Direitos Fundamentais

Os direitos fundamentais nasceram para garantir os interesses do cidaddao em face do Estado,
ante a disparidade de poder existente entre eles.

® Charlie Chaplin - ator americano que ficou mundialmente famoso ao atuar no filme “Tempos Modernos’ que ironizava a
forma de producgdo fordista.

6 AFONSO DA SILVA, Virgilio. A constitucionalizacdo do Direito - os direitos fundamentais nas relacées entre particulares.
Malheiros Editores Ltda. 12 edigdo. Sdo Paulo, 2008. P. 22: “Como se sabe, e como ficara bastante claro no decorrer desse
trabalho, o tema ‘constitucionalizagdo do direito’, e seu subtema principal, a ‘vinculacdo de particulares aos direitos
fundamentais’, tem seu epicenntro nos paises de lingua alema. Como se perceberd ao longo do trabalho, a grande maioria
dos trabalhos sobre o tema é originario da Alemanha e, em escala ja bem menor, da Austria e da Suica. Ora, ndo é possivel
‘importar, sem grandes reflexdes, temas e problemas de outros paises e tentar incuti-las, artificialmente, na discussao
brasileira. Ndo s6 as tradigdes juridicas podem ser bastante distintas, a despeito da filiagdo comum a familia juridica romano-
germénica, como também o material basico de analise — os textos constitucionais e legais - podem variar em grande escala.
E o que acontece no caso dos direitos fundamentais, ainda que isso passe muitas vezes desapercebido.
Nesse sentido, embora consagre também os direitos fundamentias que a Constituicdo alema e a grande maioria das
constituigdes das democracias ocidentais consagram no ambito dos chamados direitos de defesa ou das chamadas liberdades
publicas, muitos dispositivos da Constituicdo brasileira j@ dao a entender que eles ndo tem apenas efeito na relagdo
individuo-Estado, mas também nas relagées dos individuos em si.”.
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Porém, conforme explica Virgilio Afonso da Silva’, esta “visdo limitada provou-se rapidamente
insuficiente, pois se percebeu que, sobretudo em paises democraticos, nem sempre é o Estado que
significa a maior ameaca aos particulares, mas sim outros particulares, especialmente aqueles
dotados de algum poder social ou econdmico”

As relagdes de trabalho, marcadas pela assimetria de poder entre as partes envolvidas no
conflito, vem se apresentando como um campo fértil para debater a questdo, notadamente apds a
promulgacao da Carta Constitucional de 1988, que incluiu em seu artigo 7° um extenso rol de
direitos trabalhistas como fundamentais.

Tal ocorre porque € impossivel haver prestacdo de trabalho sem envolvimento e
comprometimento da pessoa do trabalhador. Assim, ao ingressar numa relagdo de trabalho, além de
trazer consigo todos os direitos fundamentais inerentes a sua condicdo de pessoa, agrega os que a
lei lhe garante como trabalhador, o que vai repercutir ndo s6 na execucdo do proprio contrato mas
até mesmo na organizagcdao empresarial.

4- Direitos Fundamentais Trabalhistas.

O artigo 7° da CF/88 listou uma série significativa de direitos fundamentais trabalhistas,
criando a ossatura institucional que ndo s6 vai sustentar o corpo legal infraconstitucional, como
definir parametros decisérios para as situagées-limite.

Neste trabalho pretendemos focar a andlise na eficacia dos direitos fundamentais entre os
particulares na tormentosa questao das dispensas coletivas.

O direito ao emprego sempre esteve no centro do debate das questdes trabalhistas. Abolida a
escravidao, o trabalho passou a ser valorizado como meio licito para garantir a subsisténcia, abrindo
caminho para o reconhecimento da dignidade daquele que trabalha. A edicdo de um corpo
legislativo, inicialmente de forma esparsa, e posteriormente através de uma consolidagdo, passou a
reconhecer o valor juridico desta configuragdo, fundada no trabalho como direito de cidadania,
assim evoluindo para sua constitucionalizagdo.®

A questdo tem voltado ao centro dos debates sob uma nova ética, agora pela perspectiva dos
direitos fundamentais, por se constatar que ndo adianta albergar um extenso elenco de direitos
individuais, se ndo for garantido o direito ao trabalho. Assim sendo, a protecdo da dignidade,
almejada pelos direitos fundamentais, abarca ndo s6 garantias negativas mas também positivas,
significando um facere que visa a promocao da cidadania.

Ao tratar da matéria, Canotilho® destaca que a teleologia da Constituicdo aponta para uma
eficacia horizontal dos direitos fundamentais, por estarem atrelados a preservacdo da dignidade
humana.

Neste espeque Oscar Ermida Uriarte!® pondera que o direito ao emprego esta vinculado ndo so
ao principio protetor, mas faz valer a correcdo juridica da desigualdade econ6mica que existe entre
empregador e trabalhador e, por isso, se constitui em condicdo de eficacia do prdprio direito do
trabalho, ndo se podendo olvidar sua interrelacdo também com o principio da liberdade, face aos
efeitos limitantes que uma relacao de emprego impde ao tempo e a vida daquele que trabalha para
garantir sua subsisténcia.

7 AFONSO DA SILVA, Virgilio. Obra citada, p. 18.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 82 Edicdo. Ltr, 2009. Pag. 62: “Quanto as suas fungbes e
atuacdo na comunidade circundante, é segmento juridico que cumpre objetivos juridicos fortemente sociais, embora tenha
também importantes impactos econémicos, culturais e politicos. Trata-se de segmento juridico destacadamente teleoldgico,
finalistico, atado a meta de aperfeicoar as condigbes de pactuacdo da forca de trabalho na sociedade capitalista. Em
consonancia com isso, destaca-se por forte direcionamento interventivo na sociedade, na economia e, principalmente, na
vontade das partes contratuais envolvidas nas relagdes juridicas que regula.”.
9 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢cdo. 52 edigdo. Livraria Almedina. Coimbra/
Portugal. P. 479.
10 URIARTE, Oscar Ermida. “La estabilidad del trabajador em la empresa - proteccion real o ficticia?” In Monografias
Juridicas 4. Acali Editorial. Montevidéu. 1983. Pp. 21 a 28.
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No mesmo sentido o pensamento de Barbagelata'?, ao reconhecer a efetividade juridica de tais
normas e a possibilidade de sua exigéncia imediata.

Ao tratar da matéria, a Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu no inciso I do artigo 7° que
constitui direito fundamental dos trabalhadores a protecdo da relagdo de emprego “contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo
compensatdria, dentre outros direitos”.

Nosso ordenamento infraconstitucional passou a disciplinar apenas a indenizagdo que é devida
nos casos de dispensa individual sem justa causa pelo empregador (lei 8.036/90'?), mas até o
momento ainda nao foi editada a norma complementar exigida, de modo que ndo ha nenhuma lei
que restrinja a plenitude do comando constitucional em relagao a dispensa coletiva arbitraria.

Assim, a questdo é saber se esta lei, editada para regular a dispensa individual imotivada,
passaria a disciplinar também a demissao coletiva arbitraria, elidindo a aplicacdo imediata do
preceito constitucional, enquanto inexistir lei complementar.

N3o ha como estender a aplicagdo do disposto na lei 8.036/90 para os casos que ela ndo
regulamenta, ou seja, a dispensa coletiva arbitraria, além do que a Constituicdo exige
expressamente que tal matéria seja tratada em lei complementar, condicdo que ela ndo ostenta.

Assim sendo, como deixar o exercicio de um direito fundamental na dependéncia de uma
discricionariedade legislativa, ou seja, ao juizo de conveniéncia e oportunidade do Poder Legislativo?

A efetividade de um direito fundamental pode ficar dependente dos tempos da politica?

Em outras palavras, qual o significado e a abrangéncia do principio da supremacia
constitucional?*?

Ora, garantir direitos fundamentais é integrar clausulas abertas, interpretar a lacuna
infraconstitucional em favor da eficacia do comando constitucional, e ndo o contrario, face ao
principio da maxima efetividade que orienta os aplicadores da Lei Maior “para que em toda situagdo
hermenéutica, sobretudo em sede de direitos fundamentais, procurem densificar os seus preceitos,
sabidamente abertos e predispostos a interpretacdes expansivas”, conforme explicitam Gilmar
Ferreira Mendes, Inocéncio Martires Coelho e Paulo Gustavo Gonet Branco®*.

Como pondera Pietro de Jesus Lora Alarcon® é por isso que “ndo podemos falar de uma
infiltracdo indesejada do aparelho jurisdicional no legislativo, mas da possibilidade oferecida pelo
Constituinte de dizer o direito quando esta falta de atividade do legislativo desemboca na projecao
de uma inefetividade”. Quanto a inexisténcia de norma infraconstitucional, explica que “logicamente
a interpositio legiferante - o espaco de tempo entre a ordem constitucional e a edicdo normativa -
supde um prazo. Sendo assim, por 6bvio, surge uma questdo importante: pode o legislativo,

11 BARBAGELATA, Héctor Hugo. “El camino hacia la integracién del derecho del trabajo em el sistema de los derechos
fundamentales y su aplicacién efectiva por los tribunales de justicia”- In Derecho Laboral- Tomo LI- n© 232. Octubre-
diciembre 2008. Pp. 725-746. Fundacién de Cultura Universitaria - FCU. Montevidéo/Uruguai.

2 Questionamentos poderiam aqui ser suscitados quanto a constitucionalidade material da lei regulamentadora, ante a
especialidade da lei requerida pelo enunciado constitucional. Nao notamos na doutrina discussdes quanto ao tema, e, por se
tratar de questdo distinta ao objeto do presente artigo, mas a ele nao alheia, ndo deixamos de consignar a questdo.

13 NEVES, Marcelo. Entre Témis e Leviat: uma relagdo dificil. Editora Martins Fontes. 22 Edicdo. S&o Paulo, 2008. Pp.
XVIII/XIX: “O problema do Estado Democratico de Direito é exatamente o de como conciliar poder eficiente com direito
legitimador. Na tradigdo ocidental, Leviatd apresenta-se como um simbolo do poder expansivo do Estado. Témis, antes de
tudo, representa a justica abstrata. O Estado Democratico de Direito caracteriza-se precisamente por ser uma tentativa de
construir uma relagdo solida e fecunda entre Témis e Leviatd — portanto, de superar a contradicdo tradicional entre justica
divina e poder terreno (um paradoxo!); uma tentativa no sentido de que a justica deveria perder sua dimensdo
transcendente e o poder ndo mais ser considerado mera facticidade: o Estado Democratico de Direito como invencdo da
modernidade. Nesse tipo de Estado, Témis deixa de ser um simbolo abstrato de justica para se tornar uma referéncia real e
concreta de orientagdo da atividade de Leviatd. Este, por sua vez, é rearticulado para superar sua tendéncia expansiva,
incompativel com a complexidade sistémica e a pluralidade de interesses, valores e discursos da sociedade moderna. N&o se
trata apenas de uma férmula para ‘domesticar’ ou ‘domar’ o Leviata. Antes, o problema consiste em estabelecer, apesar das
tensbes e conflitos, uma relagdo construtiva entre Témis e Leviatd, de tal maneira que o direito ndo se mantenha como uma
mera abstracdo e o poder politico se torne impotente por sua hipertrofia ou falta de referéncia legitimadora.” (grifos nossos).
14 MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires e GONET BRANCO, Paulo Gustavo. Curso de Direito Constitucional.
Editora Saraiva. 22 edicdo.Sao Paulo, 2008. P. 118.
15 ALARCON, Pietro de Jesus Lora - O mandado de injungdo: na trilha da efetividade in Fachin, Zulmar ( coord.) — 20 anos de
constituigdo cidada. Editora Método. 2008. P. 223.
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simplesmente ndo legislar sobre um tema que afeta interesses diretos de uma pessoa ou de uma
coletividade de pessoas, comprometendo, destarte, a efetividade da Constituicdo? Por outras
palavras, impdem-se descobrir o sentido da razoabilidade desse espaco de tempo em todos os
casos, mas especialmente, quando a efetividade seja dos direitos fundamentais”.

Neste diapasdo Virgilio Afonso da Silva'® enfatiza que a Constituicdo de 1988 respalda a
aplicacao direta dos direitos fundamentais nas relagbes entre particulares. E mais, entende que
enquanto o legislador ndo editar a lei referida os efeitos da norma constitucional poderdo ser
imediatamente exigidos, cabendo ao Judiciario a atribuicdo de fazer valer sua eficacia. Sustenta a
“desnecessidade de mediacdo legislativa para que os direitos fundamentais produzam efeitos nas
relagGes entre particulares”, destacando que essa “é uma diferenca fundamental, j& que, mesmo

sem o material normativo de direito privado ou, mais ainda, a despeito desse material, os direitos

fundamentais conferem, diretamente, direitos subjetivos aos particulares em suas relacdes entre
S_i.”

No mesmo sentido, esclarece Daniel Sarmento!” que a teoria da eficacia direta dos direitos
fundamentais nas relagdes entre os particulares surgiu na Alemanha, no inicio da década de 50 por
Hans Carl Nipperdey, ao explicar que “embora alguns direitos fundamentais previstos na
Constituicdo alema vinculem apenas o Estado, outros, pela sua natureza, podem ser invocados
diretamente nas relagbes privadas, independentemente de qualquer mediacao por parte do
legislador, revestindo-se de oponibilidade erga omnes.”

Ressalta que nossa Carta de 1988 prevé a eficacia horizontal dos direitos fundamentais, por
considerar que “sd existe efetivamente autonomia privada quando o agente desfrutar de minimas
condicbes materiais de liberdade. Isso ndo acontece em grande parte dos casos de aplicacao dos
direitos humanos nas relagbes entre particulares, nas quais a manifesta desigualdade entre as
partes obsta, de fato, o exercicio da autonomia. Pensar a autonomia privada, num sentido pleno, é
pensar também nos constrangimentos impostos a ela por agentes ndo estatais, no contexto de uma
sociedade profundamente assimétrica e excludente”, como ocorre nas relagdes trabalhistas.

Assim também tem caminhado a jurisprudencia, cabendo destacar dois exemplos importantes:
(i) RE 161.243/DF - Relator Min. Carlos Mario Velloso, assim ementado:

“Constitucional- Trabalho. Principio da igualdade. Trabalhador brasileiro empregado de
empresa estrangeira. Estatutos do Pessoal desta. Aplicabilidade ao trabalhador
estrangeiro e ao trabalhador brasileiro.

I- Ao recorrente, por nao ser francés, ndo obstante trabalhar para empresa francesa,
no Brasil, ndo foi aplicado o Estatuto do Pessoal da Empresa, que concede vantagens
aos empregados, cuja aplicabilidade seria restrita ao empregado de nacionalidade
francesa. Ofensa ao principio da igualdade.

II- A discriminagdo que se baseia em atributo, qualidade, nota intrinseca ou
extrinseca do individuo, como o sexo, a raca, a nacionalidade, o credo religioso etc...
€ inconstitucional”

(i) RE 201.819/RJ - Voto vencedor proferido pelo Ministro Gilmar Mendes, ao consignar
expressamente que as “violacbes a direitos fundamentais ndo ocorrem somente no ambito das
relacdes entre o cidaddo e o Estado, mas igualmente nas relacdes travadas entre pessoas fisicas e
juridicas de direito privado. Assim, os direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo vinculam
diretamente ndo apenas os poderes publicos, estando direcionados também a protecdao dos
particulares em face dos poderes privados”. Fazendo remissao ao pensamento de Hesse, enfatiza
que “a liberdade individual pode restar ameacada pela utilizacdo de mecanismos de poder

& AFONSO DA SILVA, Virgilio. A constitucionalizagdo do Direito - os direitos fundamentais nas relacdes entre particulares.
Malheiros Editores Ltda. S3o Paulo. 12 edicao. 2008. Pp. 89 e seguintes.
7 SARMENTO, Daniel. Direitos Fundamentais e Relacées Privadas. 22 edigdo. Editora Lumen Juris. Rio de Janeiro. 2008. Pp.
204, 240.
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econdmico ou social, o que acabaria por permitir a supressao daquele standard minimo de liberdade
pelo uso (abusivo) de posicdes dominantes no plano econémico-social”.

Desta forma rechaca a aplicacdo da state action em nosso pais, teoria que restringe a
aplicacao dos direitos fundamentais apenas em face do Estado, de larga aplicacdo nos estados
Unidos, embora venha sendo minorada atualmente pela public function theory ao imputar tais
limitagdes também aos particulares, mas apenas quando executam atividades de natureza
tipicamente estatal.

Neste mesmo julgamento o relator foi acompanhado pelo Ministro Celso de Mello, ao ressaltar
gue “é por essa razdo que a autonomia privada- que encontra claras limitacbes de ordem juridica-
nao pode ser exercida em detrimento ou com desrespeito aos direitos e garantias de terceiros,
especialmente aqueles positivados em sede constitucional, pois a autonomia da vontade nao
confere os particulares, no dominio de sua incidéncia e atuacdo, o poder de transgredir ou de
ignorar as restricdes postas e definidas pela prépria Constituicdo, cuja eficacia e forga normativa
também se impdem aos particulares, no ambito de suas relacdes privadas, em tema de liberdades
fundamentais.”

Ademais, é importante registrar que, ao analisar a expressdo “além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social”, explica José Afonso da Silva que a respeito desses outros direitos
gue podem ser outorgados aos trabalhadores, o legislador ordinario estd condicionado ao fim ali
proposto- melhoria da condicdo social do trabalhador. “Qualquer providéncia do Poder publico,
especifica ou geral, que contravenha esse fim é invalida e pode ser declarada a sua

inconstitucionalidade pelo juiz”®

5- Da despedida arbitraria

O direito trabalhista ja vem acolhendo os fundamentos desta teoria nos casos de despedida
individual arbitraria, assim considerada aquela que, embora formalmente definida “sem justa
causa”, na verdade ocorre mediante a pratica de uma conduta discriminatdria, como a verificada em
relacdo aos portadores de HIV por exemplo, levando a decretacdo de reintegragdo mesmo
inexistindo lei infraconstitucional que assim estabeleca. Entende-se que o inciso I do artigo 7° da
CF/88 confere o suporte juridico necessario para resolver a questdo, de modo que a eficacia dos
direitos fundamentais ndo é exigivel apenas em face do Estado, mas também entre as partes de
uma relacdo de trabalho, notadamente porque nossa Lei Maior veda qualquer discriminacao e
imputa a empresa o encargo de atender a fungdo social que lhe cabe (artigos 1, 3 e 5° XXIII da
CF/88)

E quanto aos dissidios que tratam de dispensas coletivas?

De um lado a autonomia privada da empresa gerir economicamente seu negoécio, de outro
uma massa de trabalhadores que, de repente, vé suprimida sua fonte de sustento.

Ao disciplinar a matéria, estabeleceu o artigo 7° e seu inciso I da CF/88 que:

“Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

I-relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos da lei complementar, que prevera indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;”

Dada tais premissas, como sustentar a eficacia dos direitos fundamentais quando se trata de
despedida individual arbitraria e negar tal aplicacdo nos casos de despedida coletiva, cujos efeitos
podem violar direitos fundamentais de um numero consideravel de pessoas e produzir resultados
muito mais lesivos para a ordem publica, comprometendo de forma contundente a fungdo social da
empresa?

8 AFONSO DA SILVA, José. Aplicabilidade das normas constitucionais. 72 edigao. Malheiros, 2008. P. 159.
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E mais, como submeter a eficacia, de direitos garantidos como fundamentais pela
Constituicdo, Unica e exclusivamente a discricionariedade legislativa ?

A vedacdo da dispensa coletiva arbitraria visa evitar que o pretenso exercicio de um direito,
pelo empregador, seja na verdade um subterflgio para maquiar conduta patronal lesiva, geralmente
direcionada contra trabalhadores que estdo em situacdo mais vulneravel, pois tem mais idade e
tempo de servigo, chefes de familia que via de regra sao os que recebem saldrios mais elevados. A
dispensa em massa visa substitui-los por trabalhadores mais jovens que, além de dominar melhor
as novas tecnologias, aceitam receber saldrios menores porque tem menos encargos familiares.

N3o se pode deixar de reconhecer que a empresa tem interesse legitimo de preservar sua
viabilidade econ6mica e operacional, para garantir seus espagos de competitividade. Entretanto, a
protecao desse interesse nao pode ser entendida como um direito absoluto, nem pode
desconsiderar que, por outro lado, o empregado é detentor de um direito fundamental ao trabalho,
gue é sua fonte de subsisténcia.

Ora, o fato de ser coletiva nao afasta a vedacdo imposta pelo preceito constitucional contra a
dispensa arbitraria. Pelo contrario, vem torna-la ainda mais imperiosa face a amplitude da leséo,
gue nao s6 provoca gravame aos demitidos, mas irradia seus efeitos também para a vida economica
e social da comunidade em que estdo inseridos.

E por isso que nas rescisdes coletivas a negociagdao com o sindicato da categoria se revela
imprescindivel ante o constante do artigo 8° da Lei Maior, integrando o que o ordenamento
constitucional instituiu como iter procedimental do devido processo demissional, mediante o qual o
empregador tem a oportunidade de explicitar os motivos justificadores que possam afastar a
conotacdo de dispensa arbitraria, e os trabalhadores a chance de participar da fixagdo dos critérios
gue minimizem os efeitos traumaticos da medida, de modo que a inexisténcia de lei complementar
nao impede que seja juridicamente exigivel, pois se trata de direito fundado na Constituicdo, que
visa impedir a conduta patronal discriminatoria.

Tal se dd porque a manutencdo da relacdo de emprego interessa a prépria légica do
ordenamento juridico/politico, pois tem o escopo de proteger os meios que possibilitem a
subsisténcia digna do cidaddo, sendo que no caso de dispensa coletiva a lesdo ultrapassa os limites
de um contrato, espraiando seus efeitos para toda sociedade e atraindo a aplicacdo do disposto no
inciso XXIII do artigo 5° da CF/88, ao determinar que a propriedade deve atender a sua funcgao
social. Trata-se de garantir a funcionalidade do sistema juridico, que foi edificado em vasos
comunicantes e ndo em compartimentos estanques, assim preservando a unidade da Constituicdo.

O direito de propriedade ndo foi instituido, nem pode ser considerado absoluto, porque a
propria Constituicdo estabeleceu expressamente que s6 estaria justificado na medida em que
estivesse atendida sua fungdo social, assim balizando o exercicio dos direitos particulares pelos
interesses difusos da sociedade em ver prestigiado o trabalho como valor fundante da republica
brasileira, escopo que ndo prescinde da preservacao do direito ao emprego daqueles que ajudam a
construir a sustentabilidade economica do empreendimento, a fim de evitar o esvaziamento de
sentido de nossas instituicdes e a intensificacdao das relacdes de dominacao entre as partes de um
contrato de trabalho.

A exigéncia de negociagdo prévia nos casos de dispensa coletiva abre caminhos para a
coexisténcia do direito ao trabalho com o exercicio da livre iniciativa, colocando-os frente a frente
para que ocorra a necessaria ponderagao.

Ao frustrar a negociacdo coletiva e a oportunidade de estabelecer critérios em conjunto com o
sindicato, representante da categoria dos trabalhadores, o empregador viola preceito constitucional,
pretendendo fazer valer exclusivamente seus objetivos particulares e econémicos, em prejuizo da
funcao social que Ihe cabe desempenhar.

E claro que neste microcosmo existe uma constante correlacdo de forcas, disputando espacos
de poder. Entretanto, ha limites que ndao podem ser ultrapassados, notadamente o respeito aos
direitos fundamentais, de modo que as reais razdes que motivam as dispensas coletivas devem ser
claramente especificadas numa mesa de negociacao, a fim de que possam ser barradas todas as
tentativas de travestir como legitima uma conduta arbitraria, pois é preciso impedir que a barbarie
se reinstale nas relacdes de trabalho.
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6- Do non liquet

Ao inserir tal preceito na Constituicdo, o sistema lhe confere eficacia imediata, passivel de ser
juridicamente exigivel, mesmo ante a inexisténcia de norma infraconstitucional, pois “a lei nao
excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”, assim afastando a
possibilidade do non liquet, diretriz devidamente observada pelo artigo 8% da CLT ao estabelecer
gue “na falta de disposicoes legais, ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito
do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira gue nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico”

Neste contexto, a dispensa coletiva se apresenta como matéria de inequivoco interesse
publico, face aos efeitos econdmicos e sociais que provoca na distribuicdo de renda do grupo social
que sofre os seus efeitos, além de tratar de direitos fundamentais que garantem ao cidaddo o
acesso aos meios dignos e licitos de subsisténcia, assim interferindo nos valores que pautam a vida
em sociedade.

E por isso que o sistema juridico ndo permite que o Judiciario deixe de decidir, mesmo ante a
inexisténcia da lei complementar referida, por considerar que tal ndo configura omissao impeditiva
da tutela jurisdicional, j@ que a norma posta no inciso I do artigo 7° da CF/88 ¢é suficiente para
garantir a necessaria protegao.

7- Do marco civilizatorio

Ao discorrer sobre o tema Jane Reis Gongalves Pereira'®explica que “todo o debate relativo a
incidéncia dos direitos fundamentais nas relacbes entre particulares é permeado por algumas
nocOes-chave”, entre as quais destaca que quanto mais intenso o poder da organizacao privada,
maior peso tera o direito fundamental que porventura venha a ser violado por suas acgdes, além de
chamar atencdo para a necessidade de “preservar a pluralidade no ambito social. A incidéncia dos
direitos fundamentais nas relacdes entre particulares ndao pode conduzir e uma homogeneizacao da
comunidade, ou seja, € preciso preservar a identidade e as peculiaridades dos diversos agentes
sociais”. Finaliza, ponderando que tal discussdo € apenas “um reflexo, no plano juridico, de
problemas mais amplos tais como as fronteiras do poder do Estado, a capacidade emancipatéria do
direito e, correlatamente, os limites e possibilidades da constituicdo como instrumento de

|ll

transformacao social.

A escalada de coisificacdo do ser humano, que ressurge de forma violenta neste inicio do
século XXI, torna o Direito cada vez mais necessario como instrumento de resisténcia, destinado a
garantir espacgos para preservar a condicao de pessoa do trabalhador.

A precarizagao da condicdo humana vem se intensificando rapidamente. Apesar de todo
avanco tecnoldgico, as relagdes humanas e sociais estdo dando cada vez mais sinais inequivocos de
volta a barbarie, o que avulta a importéncia do Direito para garantir os marcos civilizatérios até aqui
conquistados.

Como destaca Oswaldo Giacdia Junior®® “civilizacdo significa a passagem da barbarie a
ordenacdo regular de uma praxis humana, isto é a constituicdo de um esquema praxeoldgico a que
se dd o nome de ethos”. Henrique Claudio de Lima Vaz*' ressalta que o aparecimento e o
desenvolvimento da idéia de sociedade caminha “em estreita interrelacdo com a formagdo da
ciéncia do ethos. A matriz conceptual é representada aqui pela idéia de lei (nomos) que deve
permitir o estabelecimento de uma proporcdo ou correspondéncia (analogia) entre a lei ou medida
(métron) interior, que rege a praxis do individuo e a lei da cidade, que é propriamente némos, e

1 PEREIRA, Jane Reis Gongalves. "Apontamentos sobre a aplicagdo das normas de direito fundamental nas relagdes juridicas
entre particulares”. In A nova interpretacdo constitucional- ponderagéo, direitos fundamentais e relacdes privadas.
Organizador Luis Roberto Barroso. Editora Renovar. Rio de Janeiro. 22 edigao. 2006. Pp. 187 e seguintes.
20 GIACOIA JUNIOR, Oswaldo. “Antigos e novos barbaros”.In Nietzsche e Deleuze- barbaros civilizados. Organizagdo de
Daniel Lins e Peter Pal Pelbart. Editora Annablume. S&o Paulo. 2004. P. 190.
1 LIMA VAZ, Henrique Claudio. Etica e Direito. Landy Editora. Edigdes Loyola. Organizacdo e introdugdo Claudia Toledo e Luiz
Moreira. P. 205.
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deve assegurar a participagdo equitativa (uenomia) dos individuos no bem que é comum a todos e
gue e que &, primeiramente, o proprio viver-em-comum”.

Ora, o padrdao normativo tem o escopo de garantir a vida em sociedade, atuando de forma
propositiva para evitar o risco de retrocesso. Por isso, ao analisar a questdo sob a perspectiva
juridica, Virgilio Afonso da Silva® ressalta ser inadmissivel a assertiva de que algumas normas tém
eficdcia meramente limitada pois “pode-se imaginar que nada resta aos operadores do direito,
sobretudo aos juizes, sendo esperar por uma acao dos poderes politicos; com base em concepgado
diversa, pode-se imaginar que a tarefa do operador do direito, sobretudo do juiz, é substituir os
juizos de conveniéncia e oportunidade dos poderes politicos pelos seus proprios”. Conclui que
nenhuma destas posicbes é sustentavel, defendendo como postura mais adequada “aquela que se
disponha a um desenvolvimento e a uma protegdao dos direitos fundamentais... a partir de um
didlogo constitucional fundado nessas premissas de comunicacdo intersubjetiva entre os poderes
estatais e a comunidade”.

Todavia, ndo se pode desconsiderar que a relagcdo do particular com o Estado tem natureza
diversa da existente entre particulares, mesmo em se tratando de direitos fundamentais. Assim,
como explica Daniel Sarmento?, ndo “seria aceitavel sujeitar o cidaddo ao mesmo regime vigente
para o Estado, na qualidade de sujeito passivo dos direitos fundamentais, diante da liberdade
constitucional desfrutada pelo primeiro, que se apresenta como corolario inafastavel de sua
dignidade como pessoa humana, em oposicdo ao carater intrinsecamente limitado do segundo.”

No mesmo sentido pondera Virgilio Afonso da Silva** que o complicador desta controvérsia
reside na constatacdo de que “é impossivel simplesmente transportar a racionalidade e a forma de
aplicacao dos direitos fundamentais da relagdo Estado- particulares para a relagao particulares-
particulares, especialmente porque, no primeiro caso, apenas uma das partes envolvidas é titular de
direitos fundamentais, enquanto que, no segundo caso, ambas o sdao”, o que naturalmente vai
resultar numa intensificagdo da complexidade nas controvérsias suscitadas.

III

Para dirimi-las, Virgilio* defende a “exigéncia de fundamentagdo constitucional”, rejeitando as
“teorias que recorrem a figuras pouco claras como /imites imanentes, conteudos absolutos,
especificidade, ou a outras formas de restricdo ao suporte fatico dos direitos fundamentais” em que
“a restricdo ocorre de forma disfarcada, com base em uma excluséo a priori de condutas, estados e
posicoes juridicas de qualquer protecdo” indevidamente liberando o “aplicador do direito de
qualquer 6nus argumentativo”, o que ndo pode ser sustentado ante o constante do artigo 93 X da
nossa Constituicao.

Neste passo, a fixacao dos limites deve encontrar supedaneo no proprio texto constitucional, a
fim de “criar condicdes de didlogo intersubjetivo e de controle social da atividade do Legislativo e do
Judiciario, a partir de um modelo que impde, a todo momento,exigéncias de fundamentagdo”, o que
estd em consonéancia “com as exigéncias de um Estado Democratico de direito, que ndo aceita a
restricdo aos seus direitos mais fundamentais de forma acobertada”.

No caso do Direito do Trabalho o artigo 8° da CLT fixa este balizamento, de modo que a
afericdo quanto a ocorréncia, ou ndo, de dispensa coletiva arbitraria deve ser feita caso a caso, com
observancia ndo sé dos principios gerais de direito, mas também da equidade, dos usos e costumes
imperantes na comunidade local, constituindo-se num trabalho de prudéncia, de jurisprudéncia, de
sorte que o fato de inexistir lei infraconstitucional disciplinando a questao ndo impede que a solucao
seja dada com base na norma constitucional.

Com isso, o Direito exerce sua fungdo promocional, pois ndao sé fornece solugdes para um
conflito que ja esta instalado, como também passa a pautar o futuro, como sinalizador de condutas
e comportamentos.

2 AFONSO DA SILVA, Virgilio. Direitos fundamentais- conteudo essencial, restri¢bes, eficacia. Malheiros Editores Ltda. Sdo
Paulo. 2009. P. 256.
23 SARMENTO, Daniel. Direitos Fundamentais e relacées privadas. 22 edigdo. Editora Lumen Juris. Rio de Janeiro. 2008. Pp.
XXVII.
4 AFONSO DA SILVA, Virgilio. A Constitucionalizagdo do direito: os direitos fundamentais nas relagbes entre os particulares.
Malheiros Editores Ltda. S3o Paulo- 2008, p. 18.
25 AFONSO DA SILVA, Virgilio. Direitos fundamentais- contetdo essencial, restrigbes e eficacia. Malheiros Editores Ltda. Sdo
Paulo. 2009. Pp. 253 a 256.
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8- Da Constituicao-fundamento

O exame da eficacia dos direitos fundamentais nas relagdes privadas implica em analisar como
é valorada a Constituicdo Federal no ordenamento, e como se da sua interrelagdo com os demais
marcos normativos postos pelo sistema. Pondera Virgilio®® que “quanto mais onipresente for a
constituicdo, menor sera a area reservada ao legislador” e mais assertiva a atuagao do juiz. Destaca
gue, a despeito de ter poucos adeptos em outros paises, a concepcdo de constituicdo-fundamento
“tem grande forca no Brasil” e considera os principios constitucionais como mandamentos de
otimizacdo que “devem ser realizados na maior medida possivel dentro das condigbes faticas e
juridicas existentes”. Defende a compatibilidade entre a teoria dos principios e a constituicdo como
moldura, pois se trata de um modelo dinamico e flexivel, que deixa espacos abertos e considera
gue quanto maior “o numero de variaveis- e de direitos- envolvidos em um caso concreto, maior
tendera a ser a quantidade de respostas que satisfagcam o critério de otimizacdo”.

Logo, a questdao referente a garantia de emprego pode ser analisada e equacionada de
diferentes maneiras, dependendo das varidveis e especificidades que envolvem um determinado
caso concreto, ja que o proprio sistema constitucional normativo manteve “espagos abertos” para
essa atuacdo. Dai a necessidade de valorizar a atuagdo direta dos corpos intermediarios como
atores de uma negociagdo coletiva para tratar da matéria, resguardando sempre a possibilidade de
um provimento jurisdicional caso persista o impasse pois,_independentemente da existéncia de
gualguer lei infraconstitucional , ja ha norma erigida pela propria Constituicdo para resolver o
conflito sob a perspectiva do direito fundamental por ela estabelecido, passivel de ser juridicamente
pleiteado junto aos Tribunais Trabalhistas.

Ao rechacar o argumento de que tal configuraria ativismo judicial, como apregoa certa
corrente doutrinaria, Daniel Sarmento?’ ressalta que a “jurisdicdo constitucional, na pratica, vem se
revelando quase sempre uma aliada e ndo uma adversaria da democracia. Assim, quando o proprio
constituinte, numa clara e inequivoca escolha, opta por se imiscuir na esfera das relagdes privadas,
como aconteceu no caso brasileiro, ndao existe qualquer razdao que justifique excluir a jurisdicao
constitucional deste campo. Ndo divisamos nenhuma razdo para que se reconheca plena eficacia a
certas normas constitucionais quando, no caso concreto, seus comandos dirigirem-se ao Estado,
negando-se iguais efetivos as mesmas normas quando voltadas a resolugdo de litigios privados”

Nesta toada, refuta também a alegacdo de inseguranca juridica, salientando que no paradigma
pos-positivista contempordneo se revelou “extremamente freqliente o emprego de conceitos
juridicos indeterminados e de clausulas gerais”, em cumprimento ao comando constitucional que
“exige o reconhecimento de uma eficacia direta e imediata dos direitos fundamentais na esfera
privada”

No mesmo sentido alertou Guilherme Guimardes Feliciano®®, de que ndo se trata de viés
ideoldgico ou ativismo de qualquer ordem, pois “ndo se pode mais interpretar a Constituicdo pelas
lentes miopes das leis, como se o legislador fosse o Unico intérprete autorizado do texto
constitucional”

A questdo da eficacia dos direitos fundamentais entre particulares surge de forma contundente
no Direito do Trabalho, pois € em nossa seara que se da o imbricamento explicito entre a justica
comutativa e a justica distributiva. A dispensa coletiva é matéria que ultrapassa os estritos limites
da contratualidade, espraiando seus efeitos por toda a sociedade local, de modo que a questdo nao
pode ser tratada apenas sob o paradigma posto pela justica comutativa. Neste contexto a afericao
guanto a ocorréncia, ou ndo, de sua conformacao arbitraria, deve considerar também a perspectiva
da justica distributiva, pois a Constituicdo Federal de 1988 assim exigiu ao estabelecer a funcao
social como requisito imprescindivel para justificar a atuagdao empresarial, contrapondo o direito do
trabalho a livre iniciativa.

26 AFONSO DA SILVA, Virgilio. A constitucionalicdo do direito. Pp. 111, 147 e seguintes.
27 SARMENTO, Daniel. Direitos Fundamentais e Relagbes Privadas. Lumen Juris Editora. Rio de Janeiro. 22 edigdo. 2008. Pp.
242 e seguintes.
28 FELICIANO, Guilherme Guimardes. Ativismo Judicial- para bom entendedor - Jornal Folha de Sao Paulo. Pp. A3 - 25 de
maio de 2009.
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A atuacdo incisiva do Poder Judiciario Trabalhista, para fazer valer tais preceitos, explicita um
movimento de aproximacdo entre os sistemas da civil law e da common law e contribui para a
edificagcdo de um ordenamento préprio, mais consonante com as especificidades de nossa cultura
brasileira, restaurando a importancia da justica distributiva para o mundo do Direito Trabalhista.
Como bem ressalta José Reinaldo de Lima Lopes?’, perdida “que estava a idéia mesma de uma
justica das distribuicdes racionalizada, ndao foi longo o caminho da equiparagao pura e simples do
interesse publico com os interesses do Estado como pessoa individual (persona ficta) ou com a
vontade da maioria. Assim, abriu-se a porta, outra vez, para deixar escapar dos juristas as idéias
minimas sobre a distribuicdo....no entanto, os temas da distribuicdo estdo de volta, inclusive pela
mao do proprio direito constitucional”

9- Conclusao

A aplicacdo dos direitos fundamentais nas relagdes de trabalho impde a construgdao de um
novo marco paradigmatico, centrado na constitucionalizagdo. A vedacdo das dispensas arbitrarias,
tanto individuais quanto coletivas, estd prevista no inciso I do artigo 7° da CF/88, que detém
eficacia plena mesmo quando inexistente norma infraconstitucional, de modo que a exigéncia de
observancia dos direitos fundamentais nas relagdes entre particulares é plenamente sustentavel
pelo ordenamento brasileiro, que em nenhum momento restringiu sua aplicacao apenas em face do
Estado. No caso das dispensas coletivas a negociacdo com o sindicato da categoria se revela
imprescindivel ante o constante do artigo 8° da Lei Maior, integrando o iter que o ordenamento
constitucional instituiu como o devido processo demissional, procedimento mediante o qual o
empregador tem a oportunidade de explicitar os motivos justificadores e aptos a afastar a
conotacdo de arbitraria e os trabalhadores a chance de participar da fixacdo de critérios que possam
minimizar os efeitos traumaticos da medida. Quando isso ndo ocorre, face as peculiaridades de uma
relacdo em que ha assimetria de poder entre as partes envolvidas, o deslinde da controvérsia se faz
pela ponderacdao dos direitos fundamentais em conflito, cabendo ao Poder Judiciario dirimir a
questdo, pois nosso sistema rejeita o non liquet.

Para tanto devera valer-se dos critérios estabelecidos no artigo 8° da CLT, impedindo que os
interesses meramente econémicos e particulares prevalecam, a fim de preservar os marcos
civilizatérios que devem reger uma relagdo de trabalho, resgatando o compromisso que o direito do
trabalho tem, desde a sua génese, com a articulacdo entre a justica distributiva e a justica
comutativa.
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5. Noticias

5.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1. Justica Federal é competente para julgar falta de assinatura em carteira de trabalho
Veiculada em 02-06-10

O ministro Dias Toffoli, do Supremo Tribunal Federal, designou a Justica Federal como
competente para julgar um processo no qual se apura falsificacdo de documento publico: a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). No caso em questdo, foi firmado o contrato de trabalho
sem anotacdo do vinculo empregaticio na carteira do funcionario - o que é considerado crime,
segundo o artigo 297 paragrafo 4° do Codigo Penal.

Toffoli resolveu o conflito de competéncia negativo entre o Ministério PUblico do estado do
Parana (MP-PR) e o Ministério Publico Federal (MPF) trazido ao Supremo na forma de Agdo Civel
Originaria (ACO 1479).

Tudo comecou quando o MP-PR encaminhou ao MPF a denuncia sobre a falta de assinatura na
CTPS alegando falta de competéncia para atuar no processo. Para o MP estadual, ndo cabia a Justica
estadual, na cidade de Pato Branco (PR), julgar o caso.

O MPF, contudo, respondeu que no caso ndo existia no caso crime federal conexo (de
sonegacao de contribuicdo previdenciaria) porque ndo teria sido feita a constituicdo definitiva do
crédito previdenciario e, por isso, inexistiria o crime de sonegacao.

Dias Toffoli considerou correta a interpretacdo do procurador-geral da Republica, Roberto
Gurgel. Ele defendeu que o bem juridico tutelado é a fé publica, o sujeito passivo é o Estado, e, em
carater subsidiario, o segurado e seus dependentes que vierem a ser prejudicados. “Se o sujeito
passivo do crime é uma autarquia federal, a competéncia para processar e julgar tal delito,
necessariamente, é da Justiga Federal, o que, por conseguinte, implica a atribuicdo do Ministério
Pablico Federal para o caso”, disse Toffoli.

O ministro determinou que o processo seja entregue a Procuradoria da Republica do municipio
de Pato Branco, no Parana.

5.1.2. Base de calculo de adicional de insalubridade é tema de reclamacdao proposta no
STF

Veiculada em 02-06-10

O ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal (STF), é o relator da Reclamagao (Rcl)
10164, ajuizada por trés servidoras da Prefeitura do municipio de Presidente Prudente (SP), que
tentam restabelecer a aplicacdo da base de calculo do adicional de insalubridade sobre seus
vencimentos. Desde a promulgacdo da Lei Complementar (LC) n® 126/2003, o calculo da vantagem
devida as reclamantes tem sido feito com base no salario minimo.

A Reclamacéo foi proposta no Supremo contra decisdo do juiz da 52 Vara Civel da Comarca do
municipio paulista. Ele negou a pretensdo de auxiliar odontolégico e auxiliares de enfermagem de
que fosse declarada a inconstitucionalidade da norma complementar, que estabeleceu a alteragcdo da
base de célculo de adicional de insalubridade.

A LC 126/2003 ainda determinou a revogagao dos artigos 81 e 84 da LC n® 5/1991 (que
dispGe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente), e a LC n° 34/1996, segundo a qual o cdlculo do adicional deveria ser feito com base no
vencimento do cargo publico.
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As autoras alegaram que a LC 126/2003 teria infringido o artigo 79, inciso IV (que dispde
sobre o salario minimo), e o artigo 37, inciso XV (que assegura a irredutibilidade de vencimentos
dos cargos publicos), todos da Constituicdo Federal. A norma também teria afrontado a Sumula
Vinculante n® 4* do STF, que proibe o uso do saldrio minimo como indexador de base de calculo de
vantagem de servidor publico ou de empregado, salvo nos casos previstos na Carta Magna.

As reclamantes ainda pleitearam na acdo ajuizada perante a 52 Vara Civel de Presidente
Prudente o efeito repristinatorio (restabelecimento de lei aparentemente revogada, que ocorre
guando a norma que a revogou € declarada inconstitucional) dos artigos 81 e 84 da LC n° 5/1991.
O mesmo pedido foi feito em relacdo a LC n°® 34/1996, segundo a qual o calculo do adicional deveria
ser feito com base no vencimento do cargo publico.

Como os pedidos foram julgados improcedentes, as reclamantes ajuizaram no STF a presente
Reclamacado, com pedido de liminar.

Pedidos

Com base no Regimento Interno do STF, as servidoras pedem a suspensao do curso do
Processo n° 2213/2009, em tramitacdo na 52 Vara Civel de Presidente Prudente, e a cassacao da
decisdo do magistrado de primeiro grau, “por afrontar a Sumula Vinculante n° 4 do STF, e usurpar,
com isto, a sua competéncia e jurisdigdo”.

Pedem também que seja reformada a decisdo do juiz, determinando o retorno da base de
calculo do adicional de insalubridade sobre o vencimento do cargo efetivo, em conformidade com as
Leis Complementares 5/1991 e 34/1996.

+ Sumula Vinculante n® 4 do STF: “Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo
ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou

III

de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial.

5.1.3. Sustentacao oral apos voto do relator afronta o devido processo legal (ADIN 1.105
- Distrito Federal)

Veiculada em 04-06-10

O acoérddo com a decisdao de mérito que declarou inconstitucional o disposto no artigo 79,
inciso IX, da Lei 8.906/94 (Estatuto da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil), foi publicado
nesta sexta-feira (4), no Diario de Justica Eletronico do Supremo Tribunal Federal (STF).

“A sustentacdo oral pelo advogado, apdés o voto do relator, afronta o devido processo legal,
além de poder causar tumulto processual, uma vez que o contraditério se estabelece entre as
partes”, afirma a decisao.

A ementa publicada resume, com inteira clareza, o teor da decisdao definitiva do STF sobre a
questdo provocada pelo procurador-geral da Republica.

5.1.4. Liminar garante indenizacdo a servidora publica que perdeu o cargo devido a
gravidez

Veiculada em 04-06-10

Servidora publica do estado de Sergipe, que perdeu sua fungao comissionada apds comunicar
sua gravidez, recebera indenizacdo dos cofres estaduais. A determinagdo é do ministro Gilmar
Mendes, do Supremo Tribunal Federal, relator da Acdao Cautelar (AC) 2600.

Na acdo, a servidora pede a concessdo de liminar para suspender a decisdao que a impediu de
receber a indenizacdo. Os valores requeridos pela funciondria publica a Justica sdo referentes aos
meses finais da gestacdo e ao periodo em que deveria estar de licenga-maternidade na funcgdo
comissionada antes exercida.
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O ministro acolheu o pedido da servidora e considerou cabivel a acao proposta por ela para
suspender o recurso que mantinha em vigor a decisdo do presidente do Tribunal de Justica de
Sergipe (T3-SE), que negou o pagamento da indenizagao.

Segundo o ministro Gilmar Mendes, é plausivel a alegacdao de que o recurso extraordinario que
barrou o pagamento da indenizacdo contraria a jurisprudéncia do STF. Na avaliacdo do ministro, ndo
ha razao para a manutencgao do efeito suspensivo concedido pela Presidéncia do TJ-SE.

Por essa razdo, o ministro Gilmar Mendes reconheceu o perigo de demora para a decisdo sobre
0 caso e deferiu a liminar que garante o pagamento da indenizacao. O relator deferiu ainda o pedido
de justica gratuita.

“Entendo demonstrado o perigo da demora. Embora o acérddo do TJ-SE, a unanimidade, tenha
declarado a ilegalidade da supressao de verba devida a impetrante e determinado sua imediata
concessdo, o excepcional efeito suspensivo ao RE 612.294 até o seu transito em julgado podera
acarretar prejuizos a impetrante e tornar sem efeito a acgdo mandamental,” afirmou Gilmar Mendes

em sua decisao.
O caso

A servidora T.L.S.P. obteve no Tribunal de Justica de Sergipe (TJ-SE) um mandado de
segurancga que lhe garantia o recebimento da indenizacdo. Ela questionou o ato governamental que
a exonerou do cargo em comissao. Ao analisar o caso, o Tribunal de Justica estadual entendeu que
ela poderia sim ser exonerada do cargo em comissdo, mesmo estando gravida. Entretanto, o TJ-SE
decidiu que o estado deve pagar a indenizagao correspondente ao valor da fungdo comissionada no
periodo restante da gravidez e da licenga-maternidade.

Mas o governo estadual recorreu contra o pagamento da indenizagdo por meio de um recurso
extraordinario pedindo a suspensao do mandado de seguranca. Por outro lado, a servidora publica
solicitou administrativamente o imediato cumprimento de decisao judicial e o consequente
pagamento da indenizagdo. Apods 45 dias sem o devido pagamento, a relatora do caso no Tribunal
estadual fixou multa diaria pelo descumprimento da ordem.

O governo de Sergipe tentou reverter a situagdo no STF e ajuizou uma Suspensdo de
Seguranga (SS 4165) questionando o pagamento da indenizagdo e a multa imposta pela Justica
Estadual. A acdo foi analisada pelo ministro Cezar Peluso, entdo vice-presidente, que negou
seguimento ao pedido e determinou seu arquivamento.

Na avaliacgdo do ministro, a acdo estava sendo usada como um recurso meramente
protelatorio, sem a devida comprovacdo de que o pagamento acarretaria lesdo aos cofres publicos.
Irresignado com o arquivamento do pedido de suspensao de seguranca no STF, o governo de
Sergipe depositou judicialmente o valor da indenizacdo, mas voltou a questionar o pagamento na
Justica.

Desta vez ajuizou uma acao cautelar no TJ-SE para que o recurso extraordinario apresentado
anteriormente naquela Corte pudesse suspender o pagamento da indenizacdo até que o Supremo
decida o caso. O pedido do governo sergipano foi aceito pelo presidente do TJ-SE e o pagamento foi
bloqueado. Esta decisdo (do TJ-SE) fez com que o caso voltasse novamente ao Supremo.

A servidora publica, inconformada, ajuizou no STF a presente Acdo Cautelar, em que pede o
desbloqueio dos valores, depositados em juizo, referentes a indenizacdo. Com a liminar concedida
pelo ministro Gilmar Mendes, esses créditos deverdo ser repassados a servidora publica.

5.2. Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.jus.br)
5.2.1. Credor fiduciario pode opor embargos de terceiros para defender seus bens de
constrigao judicial

Veiculada em 01-06-10
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E possivel a oposicdo de embargos de terceiro para a defesa de bens alienados fiduciariamente
que sofrem constrigdes judiciais. A conclusdao é da Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica
(STJ), ao dar provimento a recurso especial do Banco do Brasil.

Em acdo de execucdo contra empresa, foi determinado o seqliestro de bens e maquinas
industriais. O banco apresentou, entdo, embargos de terceiro, afirmando que tais bens estavam
alienados fiduciariamente, ndo pertencendo a empresa. Segundo afirmou, a empresa detém apenas
a posse direta, enquanto o banco detém o dominio resollvel e a propriedade dos referidos bens.

Em primeira instancia, a sentenga afirmou ser indiscutivel que os bens objeto do seqliestro
servem de garantia fiducidria ao banco embargante. Mas decidiu que os embargos de terceiros ndo
servem para anular ato ja efetuado, havendo procedimento proprio para isso.

O banco apelou, alegando cerceamento de defesa, mas o Tribunal de Justica de Santa Catarina
(TISC) negou provimento a apelagao. “Nao ha cerceamento de defesa quando a decisdo entende
gue a prova depositada em juizo é suficiente para o deslinde da questdo e ndo se demonstra a
imprescindibilidade da pretensao ndo deferida”, considerou o tribunal catarinense.

Para o desembargador, a questao versou apenas sobre a inclusdao ou exclusdo do bem na
execucao e ndo sobre direitos que terceiro pudesse ter sobre as coisas. “Assim, o meio processual
adequado para obter a anulacdo de ato juridico, por fraude a credor, é a acdao pauliana e ndo a
resposta a embargos de terceiros”, afirmou o magistrado.

A instituicdo bancaria apresentou embargos infringentes, mas foram rejeitados. “Ndo é
possivel ao tribunal, em sede de embargos declaratérios, reabrir unilateralmente a discussdo da
causa, esclarecendo o que ndo ficou obscuro ou completando o que estd completo”, afirmou o
tribunal.

Inconformado, o banco recorreu ao STJ, alegando ofensa aos artigos 535 e 1046 do Cddigo de
Processo Civil. Segundo afirmou, o tribunal interpretou mal sua pretensdo, visto que a idéia era
proteger sua garantia dos efeitos do sequestro.

A instituicdo bancaria reconheceu que a avenga havia entre o comprador e vendedor dos bens
alienados fiduciariamente ao banco ndo seria passivel de anulacdo por meio de tal processo. “Mas o
alvo juridico pretendido pelo banco foi o de proteger sua propriedade resolUvel e sua posse indireta
dos efeitos do sequestro manejado sobre os bens vinculados cedularmente, nos termos dos artigos
57 e 59 do Decreto-lei 413/69”, sustentou. Por isso, op6s embargos de terceiro, consoante autoriza
o artigo 1046 do Cddigo de Processo Civil.

A Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica deu provimento ao recurso especial. Apds
afastar a alegacao de ofensa ao artigo 535 do CPC, o ministro Aldir Passarinho Junior, relator do
caso, afirmou ter havido ofensa ao artigo 1046 do CPC. Segundo observou, tal nhorma permite a
equiparacao a terceiro do devedor que figura no pdlo passivo da execugdo, sendo incabivel a
penhora do bem alienado fiduciariamente, por este ser de propriedade do credor fiduciario.

“Ora, se é possivel ao credor fiduciario defender seus bens de penhora, ato constritivo que visa
a alienagdo do bem, com igual propriedade ser-lhe-a possivel utilizar-se do mesmo instrumento
processual para afastar o seqliestro do bem”, afirmou o ministro.

Votou, entdo, pelo provimento do recurso especial para julgar procedentes os embargos de
terceiro opostos pelo banco do Brasil, afastando da constricao os bens de sua propriedade. “Eis que
perfeitamente possivel ao credor fiduciario a oposicdo de embargos de terceiros para proteger seus
bens de gravames judiciais”, concluiu Aldir Passarinho Junior.

5.2.2. STJ mantém decisao que condena Garoto S/A a indenizar ex-funcionaria
Veiculada em 04-06-10

A Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) manteve decisao do Tribunal de Justica

do Espirito Santo (TJES) que condenou a Chocolates Garoto S/A a pagar uma indenizagao por danos
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morais de R$ 15 mil a uma ex-funciondria como reparacdo por danos a sua salde decorrentes de
acidente de trabalho.

A empresa argumentou, no recurso apresentado, que o tribunal capixaba teria desprezado,
durante o julgamento da acdo, laudo pericial cuja conclusdo seria de que a funcionaria em questao
nao se encontraria incapacitada de forma total para o trabalho, “podendo executar as mais diversas
atividades”. Pediu, ainda, que, no caso de ser mantida a condenacgdo, o valor da indenizagao fosse
reduzido.

Prova pericial

Para o ministro relator do recurso no STJ, Aldir Passarinho Junior, conforme o principio do livre
convencimento, o juiz ndo estd adstrito a conclusdo da prova pericial. O ministro ressaltou que o
Coddigo de Processo Civil (CPC) limita-se a indicar a realizagdo de pericia, mas ndo contém qualquer
determinacdo no sentido do acolhimento obrigatério da manifestacdo pericial, sob pena de se

substituir o 6rgdo julgador pelo referido perito.

O ministro destacou, ainda, que o entendimento das instancias ordinarias é claro sobre a
existéncia de nexo causal entre o trabalho desenvolvido pela funcionaria e o chamado “mal
incapacitante”. Ele chamou a atencdo para o fato de que o valor indenizatério deve ser fixado de
acordo com questdes como “capacidade econémica do réu (a Garoto S/A), conduta da empresa no
caso, carater sancionador e carater reparador do dano moral”.

Na pratica, o ministro Aldir Passarinho Junior conheceu em parte o recurso e, nessa parte,
negou provimento. Os ministros que compdem a Quarta Turma votaram, por unanimidade,
conforme o voto do relator.

5.2.3. Agora é simula: vaga de garagem com registro proprio pode ser penhorada
Veiculada em 07-06-10

A Corte Especial do Superior Tribunal de Justica (STJ) aprovou a edicdo de sUmula sobre a
possibilidade de penhora da vaga de garagem que tenha registro préprio. A nova simula recebeu
0 numero 449.

O novo verbete tem como referéncia as leis n. 8.009, de 29/3/1990, e n. 4.591, de
16/12/1964. A primeira trata da impenhorabilidade do bem de familia, e a segunda dispGe sobre o
condominio em edificacdes e as incorporacdes imobiliarias.

A simula 449, cujo ministro Aldir Passarinho Junior é o relator, recebeu a seguinte redagdo: “A
vaga de garagem que possui matricula propria no registro de iméveis nao constitui bem
de familia para efeito de penhora”.

Precedentes tanto das turmas da Primeira Secdo, responsavel pela apreciacdo das causas
envolvendo direito publico, quanto das da Segunda Secdo, que julga as questdes relativas a direito
privado, embasam a sumula. O mais antigo deles data de 1994 e teve como relator o ministro
Milton Luiz Pereira.

No recurso (REsp 23.420), apresentado pelo estado do Rio Grande do Sul contra um casal, a
Primeira Turma decidiu que o box de estacionamento, como objeto de circulagdo econbémica,
desligado do principal, pode ser vendido, permutado ou cedido a outro condémino, saindo da
propriedade de um para o outro, continuando Util a sua finalidade de uso, visto que ndo esta sob o
dominio da comunhdo geral, mas identificado como unidade auténoma. Nessa condigdo, é
penhoravel para garantia de execugdo, sem as restricdes apropriadas ao imovel de moradia familiar.
O julgamento foi unanime.
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5.2.4. Cabe as autoridades da Administracao Federal extinguir acoes de pequeno valor

Veiculada em 07-06-10

A Corte Especial do Superior Tribunal de Justica (STJ]) aprovou nesta quarta-feira (2/6/10) a
siumula de nimero 452 que estabelece que as acdes de pequeno valor ndo podem ser extintas,
de oficio, pelo Poder Judiciario porque essa decisdo compete a Administracdo Federal.

No recurso especial n. 1.100.501, o relator, ministro Jorge Mussi, destacou que a legislacao
possibilita que a Unido e os dirigentes maximos da Administracdo Indireta desistam ou a ndo de
propor acdes para cobranca de crédito de valor inferior a R$ 1.000,00. Assim, ele concluiu que:
“ndo esta o Poder Judiciario autorizado a promover a extincdo de execucao (no caso especifico, de
honorarios advocaticios), por considerar tal valor infimo. Nao se trata, ademais, de uma imposigao,
mas tdo-somente de uma faculdade que a entidade credora dispde para, a seu critério, desistir de
seus créditos, quando inferiores ao limite legal”.

Em outro precedente utilizado para embasar a nova simula, o ministro Arnaldo Esteves
Lima, ao analisar o agravo de instrumento n. 1.156.347, corrobora que: “a previsao contida no art.
1° da Lei 9.469/97, que possibilita ao Advogado-Geral da Unido e aos dirigentes maximos da
Administracdo Indireta desistirem ou ndo de proporem execugdo de crédito de valor inferior a R$
1.000,00, é uma faculdade, e ndo uma imposicdo que a entidade credora dispGe para, a seu
critério, desistir de seus créditos, quando inferiores a tal limite”.

A maioria dos ministros aprovou a nova simula com a seguinte redacdo: “a extincdo das
acOes de pequeno valor é faculdade da Administracdao Federal, vedada a atuacdo judicial de oficio”.
A sumula sintetiza um entendimento tomado reiteradamente pelos 6rgados julgadores do Tribunal e,
depois de publicada, passa a ser usada como parametro na analise de outros casos semelhantes.

5.2.5. Nova sumula legitima penhora do imével-sede de atividade comercial

Veiculada em 07-06-10

A Corte Especial do Superior Tribunal de Justica (STJ) aprovou sumula que permite a
penhora da sede de estabelecimento comercial. A relatoria € do ministro Luiz Fux.

Essa conclusdo ja estava sendo adotada pelo Tribunal, como por exemplo, no recurso
especial n. 1.114.767, do Rio Grande do Sul, também da relatoria do ministro Luiz Fux. Nesse caso,
o ministro considerou que “a penhora de imdvel no qual se localiza o estabelecimento da empresa
€, excepcionalmente, permitida, quando inexistentes outros bens passiveis de penhora e desde que
ndo seja servil a residéncia da familia”.

Em outro recurso especial, o de n. 857.327, a relatora, ministra Nancy Andrighi destacou
que: “consoante precedente da Terceira Turma do STJ, o imdvel onde se instala o estabelecimento
no qual trabalha o devedor - seja ele um escritério de advocacia, uma clinica médica ou qualquer
outra sociedade - ndo esta abrangido pela impenhorabilidade. Tal dispositivo legal somente atribui
impenhorabilidade aos livros, maquinas, utensilios e instrumentos necessarios ou Uteis ao
desempenho de qualquer profissao”.

A redacdo da simula 451 ficou definida nos seguintes termos: “é legitima a penhora da
sede do estabelecimento comercial”. A simula resume um entendimento fixado repetidas vezes
no Tribunal. Apds a publicacdo, os processos que se enquadrem na mesma situacdo vao ser
analisados de acordo como estabelecido na sumula.
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5.2.6. Instituto da uniformizacdo de jurisprudéncia nao tem natureza recursal

Veiculada em 09-06-10

O pleito de uniformizacdo de jurisprudéncia, previsto no artigo 476 do Cddigo de Processo
Civil, possui carater preventivo, e ndo recursal. Nao pode, portanto, ser usado pela parte em um
processo com o intuito de reformar uma decisdo jurisdicional. O entendimento foi manifestado pela
Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ]), ao indeferir um pedido de incidente de
uniformizacao num processo que opde o banco Citibank e a empresa Interbank Investimentos.

O incidente foi suscitado pela Interbank, apds ver negado pelo relator provimento a um
agravo regimental interposto no processo. O voto do relator - a época, o ministro Carlos Fernando
Mathias - foi acompanhado por trés magistrados da Turma. Ultimo a votar, o ministro Luis Felipe
Salomao pediu vista dos autos. Mas, antes que o magistrado apresentasse seu voto, a Interbank
interpds o incidente de uniformizacao de jurisprudéncia.

Ao suscitar o incidente, a empresa afirmou que os votos até entdo proferidos evidenciavam a
intencdo da Turma em decidir contrariamente a jurisprudéncia consolidada no STJ. No pedido, a
Interbank alude ao fato de os magistrados endossarem decisao - a favor do Citibank — que acolhia
a tese de que copia da procuragdo outorgada ao advogado ndo constitui peca obrigatéria nos autos.
Citando decisOes anteriores do STJ, a empresa alegou que tal decisdo abria um novo precedente no
Tribunal.

O pedido, no entanto, ndo prosperou na Quarta Turma. Em seu voto, o relator,
desembargador convocado Honildo de Mello Castro, indicou que a Interbank teria provocado o
incidente com um disfarcado intuito de rever a decisdo (ou suspender o julgamento) que, até
aquele momento, |he era desfavoravel. Destacou, ainda, que o instituto de uniformizacdo de
jurisprudéncia tem carater unicamente preventivo, ndo podendo ser utilizado como recurso.

O desembargador afirmou também que é pacifico, no STJ, o entendimento de que tal pedido
€ de iniciativa dos 6rgaos do Tribunal, ndo da parte, e s6 deve ser feito para discutir teses juridicas
contrapostas, visando pacificar a jurisprudéncia interna da Corte. A iniciativa do incidente, além
disso, seria mera faculdade do 6rgdo julgador, que pode admitir seu processamento segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade.

Por considerar que o instituto da uniformizacdo de jurisprudéncia ndo tem finalidade
corretiva, os ministros da Quarta Turma do STJ] indeferiram o pedido da Interbank. A decisao,
amparada também pela doutrina, reforca jurisprudéncia de que tal incidente é processual, so
devendo ser admitido quando ndo esta consumado o resultado de um julgamento.

5.3. Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.3.1. Motorista de caminhdo recebera horas extras apesar do trabalho externo (E-RR -
562500-56.2000.5.09.0006)

Veiculada em 01-06-10

Por ter a empregadora conhecimento do roteiro e da quantidade das entregas feitas pelo
motorista, além da exigéncia de retirada e entrega do caminhdo na empresa no inicio e ao término
do trabalho, foi possivel ao empregado da Arcom Comeércio, Importacdo e Exportacdo Ltda. receber
horas extras. A empresa questionou a decisdo, mas seus embargos foram rejeitados pela Segao I
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho.

As horas extras foram deferidas ja na sentenca e seu pagamento tem sido mantido por todas
as instancias da Justica do Trabalho. A Arcom tem recorrido sempre que lhe é permitido pela lei,
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objetivando acabar com a condenagdo ao pagamento do servico extraordinario. A argumentacao
empresarial salienta que a ficha de registro do empregado e o contrato de trabalho estabelecem que
o trabalhador estaria enquadrado na hipdtese do inciso I do artigo 62 da CLT, sustentando que o
motorista era trabalhador externo, sem controle de horario.

Foi essa questdao do controle de horario que fez o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
(PR) manter a sentenga, pois os depoimentos do motorista e do preposto ndao confirmam a condicao
defendida pela empresa. O trabalhador afirmou que sua jornada era das 7h as 22h, de segunda a
sabado. O preposto, por outro lado, disse que o empregado pegava o caminhdo na empresa e o
entregava quando finalizava o trabalho. O TRT/PR verificou, entdo, que, apesar de exercer atividade
externa, o motorista tinha que comparecer a sede da empresa no inicio e no fim da jornada, e que a
empregadora conhecia a quantidade e o roteiro das entregas.

A Arcom recorreu ao TST, mas a Segunda Turma rejeitou o apelo, ao ndao conhecer do recurso
de revista. Para a Segunda Turma, ndo houve ofensa ao artigo 62, inciso I, da CLT, como sustentou
a empresa, pois, segundo o colegiado, “para que o empregado nao tenha direito ao pagamento de
jornada extraordinaria é preciso que esteja perfeitamente enquadrado no dispositivo celetista, ou
seja, que ndo haja nenhum controle de horario ou possibilidade de sua verificacdo, ndo sendo essa
a situagao no caso”.

A decisdao motivou outro recurso da empresa, que foi analisado pela SDI-1. A Arcom alegou
gue a necessidade de comparecimento no inicio e ao término da jornada nao configura controle de
horario, pois ndo significa que durante todo esse periodo o empregado estd dedicado ao trabalho.
Ao examinar os embargos, a ministra Rosa Maria Weber, relatora do recurso, verificou que é
inespecifica a Unica decisdo apresentada pela parte para demonstrar divergéncia jurisprudencial que
permitisse a apreciacdo do mérito da questao.

Segundo a relatora na SDI-1, o julgado trata de forma genérica sobre a auséncia de
configuragdo de controle de jornada, “sem apresentar a mesma moldura fatica espelhada no
acordao regional: conhecimento, por parte do empregador, do roteiro e da quantidade das entregas
associado a exigéncia de retirada e entrega do caminhdo na empresa no inicio e ao término do
trabalho”. Diante da fundamentacdo apresentada pela ministra Rosa Maria, a SDI-1 ndao conheceu
dos embargos.

5.3.2. Supermercado que repassou atribuicdoes de um gerente em férias feriu o principio
da igualdade (RR-85200-20.2007.04.0025)

Veiculada em 01-06-10

Por considerar que houve desrespeito ao principio de igualdade no tratamento de empregados,
a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso de uma empresa do ramo de
supermercados, que havia repassado a varios empregados a responsabilidade de um gerente em
férias. A WMS Supermercados do Brasil, quando o gerente entrava no periodo de férias, distribuia
as responsabilidades desse supervisor entre outros colegas empregados. Diante disso, um desses
empregados requereu o pagamento do salario substituicdo, em acréscimo ao seu salario, quando
fazia o servigo do gerente.

Ao analisar o caso, o Tribunal Regional da 42 Regiao (RS) condenou a empresa a pagar
diferenca salarial pela substituicdo do gerente nas férias, com reflexos em outras verbas
trabalhistas. Contra essa decisdao, a WMS Supermercados recorreu ao TST, alegando ser devido o
salario substituicdo somente nos casos em que o empregado substituto tenha exercido
integralmente a funcdo realizada pelo substituido. A relatora do recurso na Quarta Turma, ministra
Maria de Assis Calsing, observou que a CLT, bem como a Constituicdo Federal, conferiu ao
empregado tratamento isondémico pelo exercicio das mesmas atribuicbes, garantindo, assim, o
recebimento de remuneracdao condizente com as tarefas desempenhas. Com isso, destacou a
ministra, a medida adotada pela empresa de dividir as responsabilidades entre os outros
funcionarios representou uma forma velada de afastar o preceito da isonomia, consubstanciado na

Sumula n° 159 do TST, pela qual o empregado substituto faz jus a remuneragao do substituido.
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Por outro lado, Maria de Assis Calsing considerou correta a decisdo do TRT, ao deferir o salario
substituicdo de forma proporcional, isso para ndo prejudicar os outros empregados que substituiram
o gerente, buscando-se assim o equilibrio entre a isonomia, e o ndo enriquecimento ilicito. Com
esses fundamentos, a Quarta Turma negou provimento ao recurso de revista do empregador.

5.3.3. SDI-1: trabalhador rural pode receber uma hora de intervalo para repouso e
alimentagao (RR-124600-51.2007.5.15.0052)

Veiculada em 01-06-10

A remuneracao pelo ndo recebimento do intervalo de uma hora para repouso e alimentagao
(84°, artigo 71 da CLT) é aplicavel subsidiariamente aos trabalhadores rurais. Com esse
entendimento, a SDI-1 negou provimento ao recurso de embargos da Usina Café Caeté S/A e
manteve decisdao em favor de um ex-empregado.

No TST, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho havia negado o pedido da empresa
para que reformasse decisdo do Tribunal Regional da 152 Regidao (Campinas/SP), que havia
reconhecido o direito de um ex-empregado rural da usina receber, como extra, a remuneragdao nao
usufruida a titulo de intervalo intrajornada de uma hora, para repouso e alimentacao (§4°, artigo 71
da CLT). Contra a decisao desfavoravel da Turma, a Usina Café Caeté interpOs recurso de embargos
a SDI-1, alegando a inaplicabilidade da remuneragao do intervalo ao trabalhador.

Contudo, o relator do processo, ministro Guilherme Caputo Bastos, considerou que a Terceira
Turma julgou em consonancia com a jurisprudéncia da SDI-1, segundo a qual, a remuneragdo do
intervalo, por concessao inferior a uma hora, atrai a incidéncia do §4°, artigo 71 da CLT, aplicavel
subsidiariamente a legislagdo especifica do ruricola. Isso em virtude do carater protetivo da norma
da CLT, que se destina a preservacdo da salde do trabalho, e por conta da igualdade dos
trabalhadores urbanos e rurais, prevista no artigo 7° da Constituicao Federal.

Assim, com esses fundamentos, a SDI-1, por unanimidade, negou provimento ao recurso de
embargos da empresa e manteve decisdo que remunerou o trabalhador rural pelo ndao recebimento
do intervalo de uma hora para repouso.

5.3.4. Danos morais: banco é condenado em R$ 100 mil por ndo adotar medidas de
seguranca (RR-47900-49.2003.5.15.0060)

Veiculada em 01-06-10

Ao reconhecer a negligéncia do Banco ABN Amro Real S/A, por ndo adotar medidas de
seguranca na agéncia em que um bancario sofreu dois assaltos e uma tentativa de sequestro, e em
consequéncia desenvolveu sindrome do panico, a Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho
arbitrou o valor de R$ 100 mil de indenizagdo por danos morais. Para tanto, o juiz convocado Flavio
Portinho Sirangelo, relator da matéria, levou em conta o cargo exercido pelo empregado (gerente
bancario), o tempo de servico (cerca de 23 anos), a ultima remuneracao (R$ 3.300,00) e a
capacidade econO6mica do banco. Em sua andlise, o valor da indenizacdo foi suficiente para
compensar o abalo moral sofrido pelo gerente e atender a finalidade pedagdgica que deve ter a
indenizacdo.

Um dos assaltos ocorreu quando o gerente chegou para trabalhar na agéncia, na cidade
paulista de Jaguariuna, e foi rendido por um homem que anunciou o assalto e pediu que ele abrisse
a agéncia. Quando entraram na agéncia, pediu que o gerente abrisse o cofre, ao que ele respondeu
ser necessario duas chaves, mas portava s6 uma, pois a outra estava com outro empregado que
nao havia chegado. O assaltante disse que iriam espera-lo. Nesse momento entrou uma faxineira na
agéncia, também feita refém. Algum tempo depois, entra outro assaltante o chamou para irem
embora. O gerente soube, depois, pelo guarda da agéncia, que este havia chegado e, ao perceber
algo errado, acionou a policia.
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Em funcdo dos traumas vivenciados nessa situacdo, o gerente desenvolveu sindrome do
panico, mas, segundo afirmou em acgdo trabalhista, o empregador nada fez para ajuda-lo, nem ao
menos a comunicacdo de acidente de trabalho por ocasido dos acontecimentos. Quando foi
dispensado, encontrava-se licenciado pelo INSS, por nao ter condigbes de trabalhar, ante as
dificuldades psiquicas que enfrentava. Entretanto, seu pedido de indenizacdo por danos morais foi
negado pelo juiz de primeiro grau (Vara do Trabalho) e também pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido (Campinas), que consignou o descumprimento de exigéncias contidas na Lei n°
7.102/1983 - dispOe sobre a seguranca privada para as instituicdes financeiras, mas concluiu pela
nao caracterizagao do dano moral, no caso.

O juiz Flavio Sirangelo considerou no seu voto, o fato de a deficiéncia do sistema de seguranca
do Banco, no descumprimento de normas de seguranca a que estava obrigado, pela referida lei,
notadamente pela inexisténcia de porta de seguranca e de cdmeras de video, ter colaborado
expressivamente para a repeticao de assaltos e a tentativa de sequestro, que resultaram no dano
moral sofrido pelo gerente. O banco recorreu da decisao por meio de embargos declaratérios.

5.3.5. Primeira Turma nado reconhece estabilidade a ex-funcionario do Conselho Regional
de Contabilidade do RS (AIRR-79040-12.2003.5.04.0027)

Veiculada em 01-06-10

Os conselhos federais e regionais de fiscalizagdo do exercicio profissional, por possuirem
autonomia administrativa e financeira, ndo se submetem as regras constitucionais que conferem
estabilidade ao servidor da Administracdo Publica. Com esse entendimento, a Primeira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho negou o pedido de reintegracdo ao emprego de um ex-funcionario do
Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul (CRCRS).

O empregado entendeu nula sua dispensa, por falta de motivacdao, e, por dispor de mais de
trés anos de servigo, reclamou o direito a estabilidade no cargo, conforme o disposto no artigo 41
da Constituicao Federal.

Ao analisar o caso, o juiz de primeiro grau negou o pedido. Com isso, o empregado recorreu
ao Tribunal Regional da 42 Regiao (RS), que, entretanto, confirmou a sentenca. Para o TRT, embora
ele tivesse se submetido a concurso publico, o contrato de trabalho estava regido pela CLT.

Contra essa decisdao, o ex-funcionario interp6s recurso de revista, que fora negado pelo
Regional. Ingressou, entdo, com agravo de instrumento ao TST para destrancar o Recurso de
Revista ressaltando a natureza autarquica do Conselho reiterando seu direito a reintegracdo. Para
isso, o ex-funcionario alegou ofensa aos artigos 37 e 41 da Constituigdo.

O relator do processo na Primeira Turma, ministro Vieira de Mello Filho, ao analisar o agravo,
explicou que, embora impropriamente intitulados entidades autarquicas, os Conselhos Regionais
nao se inserem no ambito da Administracdo Publica Direta ou Indireta, assim como ndo sdo
autarquias em sentido estrito. Trata-se de entes paraestatais, cujos empregados nao sao alcangados
pelas normas que disciplinam as relagdes dos servidores publicos.

Vieira de Mello ainda ressaltou que a jurisprudéncia do TST segue o entendimento de que os
conselhos federais e regionais, por possuirem autonomia administrativa e financeira, ndo se
submetem aos mandamentos constitucionais inserto nos artigos 37, II, e 41 da CF. Com isso, seus
empregados ndo usufruem de estabilidade, sendo cabivel a dispensa imotivada.

Assim, com esses fundamentos, a Primeira Turma, por unanimidade, negou provimento ao
agravo de instrumento do ex-funcionario. Ndo houve interposicdo de recurso no prazo estabelecido,
com isso o processo foi remetido ao TRT de origem (42 Regiao).
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5.3.6. SDI1 nega estabilidade a suplente de dirigente sindical (RR-38300-
04.2008.5.10.0016)

Veiculada em 02-06-10

Em julgamento realizado pela Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho, um empregado da Radio e Televisdo Bandeirantes Ltda. teve seus embargos
rejeitados. Neles, buscou ser readmitido aos quadros da empresa, com base na estabilidade
garantida por lei a suplente de dirigente sindical.

Uma das razdes alegadas pelo ministro Augusto César Leite, relator na SDI-1, para rejeitar os
embargos foi que ao transcrever trechos do acérdao, para comprovar divergéncia jurisprudencial, o
embargante ndo teve o cuidado de anexar o modelo na integra, pois o D] publica tdo somente a
ementa e parte dispositiva dos acorddos, ndo havendo a divulgacdo do seu inteiro teor, a inviabilizar
o confronto de teses.

Contra decisdao do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO), que rejeitou seu
recurso e manteve a sentenca que indeferiu seu pedido de reintegracdo, o empregado interpos
recurso a Terceira Turma do TST.

Afirmou ser membro suplente do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusao e
Televisdo do Distrito Federal, cujo estatuto prevé a eleicdo de vinte dirigentes: sete titulares, sete
suplentes, trés do conselho fiscal e trés do conselho fiscal suplente e que ele ocupava o décimo
segundo lugar na relacdo dos eleitos. Assim, sendo 14 o numero de diretores estaveis, e ndo
apenas sete, segundo decisdao, ndo poderia ter sido demitido, por deter a estabilidade prevista nos
artigos 89, VIII, da CF e 543 da CLT.

O Regional se posicionou em harmonia com a Sumula n® 369/TST - dispde sobre a
estabilidade proviséria do dirigente sindical - afirmou a Terceira Turma, para destacar que o
previsto no item II - o art. 522 da CLT que limita a sete o nimero de dirigentes sindicais, foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988. “Nessa esteira, embora as entidades sindicais
possam fixar por injuncdo do art. 89, 1, da CF/88, o numero de dirigentes sindicais que lhes
aprouver, no maximo sete dentre eles serdo destinatarios da garantia de emprego prevista no art.
89, VIII, da Lei Maior” e dessa forma rejeitar o recurso do empregado.

O argumento do empregado, nos embargos a SDI-1, foi ter sido ma aplicada a Sumula n©°
333/TST, eis que a Turma e o Regional ndo interpretaram corretamente a Simula n® 369/TST, pois
o numero de dirigentes sindicais nela estabelecido corresponde a sete titulares e sete suplentes.

Nas razoes para rejeitar os embargos, o ministro Augusto César disse que o recurso ndo pode
ser conhecido por divergéncia jurisprudencial, porque inserviveis os arestos ou inespecificos. “O de
fls. 379/383, além de inespecifico a luz da Sumula 296/TST, porque trata da possibilidade de norma
coletiva ampliar o limite previsto no art. 522 da CLT, matéria distinta da que estd sendo apreciada
nos autos, ndo observa a Sumula 337, I, b, do TST".

5.3.7. Aviso de eleicdao apos prazo legal ndo tira estabilidade de dirigente sindical (E-ED-
RR-543048-09.1999.5.01.0263)

Veiculada em 02-06-10

A comunicacdo para a empresa da escolha de trabalhador como dirigente sindical em prazo
superior ao periodo de 24 horas previsto na CLT (art. 543) ndo extingue o direito a estabilidade
legal do ocupante do cargo. Com esse entendimento, a Secdo I Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) rejeitou (ndo conheceu) recurso da Produtos Roche Quimicos e Farmacéuticos
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S.A contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido (RJ) desfavoravel a
empresa.

De acordo com o processo, a eleicdo do diretor do sindicato ocorreu em 22 de maio, a
comunicacao do fato, em 24 de maio, 48 horas depois do prazo estabelecido pela CLT, e a dispensa
do empregado se deu dois anos depois. Ao confirmar entendimento do juizo de primeiro grau, o TRT
o fez sob o fundamento de que o TST “ja firmou entendimento (...) de que é indispensavel a
comunicagao pela entidade sindical, ao empregador, na forma do art. 543, § 59, da CLT”

Ao julgar novo recurso da Roche, o ministro Lelio Bentes Coérrea, relator do processo na SDI-1,
confirmou o julgamento do TRT e citou decisGes anteriores da Subsecdao especializada em que a
simples “irregularidade do cumprimento do prazo” ndo impediu o reconhecimento da estabilidade
sindical, quando constatado que foi atingida a finalidade da lei: impedir que o empregador seja
surpreendido ao tentar despedir o empregado.

Para o ministro, se, no caso, a propria empresa admite que tomou ciéncia da eleicdo do
sindicato em 26/5/1995, e o dirigente foi dispensado do emprego em 23/5/1997, ela “teve ciéncia
da eleicdo do reclamante antes da data da rescisdo do contrato de trabalho, ainda que fora do prazo
estabelecido no artigo 543 da CLT, atingindo-se, assim, a finalidade da exigéncia legal.”

5.3.8. Quarta Turma afasta indenizacao por danos materiais contra o Estado do RS (RR-
49200-29.2004.5.04.0121)

Veiculada em 02-06-10

Considerando uma ofensa a competéncia privativa dos poderes Legislativo e Executivo
estaduais em propor reajuste salarial, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a
condenacgdo por danos materiais contra o Estado do Rio Grande do Sul, acusado nao fazer a revisao
anual dos vencimentos dos funcionarios do estado.

Funcionarios do Estado do Rio Grande do Sul ingressaram com acao trabalhista, requerendo a
indenizagdo por danos patrimoniais, alegando suposta desobediéncia por parte do chefe do Poder
Executivo estadual, ao enviar projeto de lei anual garantindo a recomposicdo da remuneracao dos
funcionarios publicos. O juiz de primeiro grau (Vara do Trabalho), julgou o pedido improcedente.

Contra essa sentenca, os funcionarios recorreram ao Tribunal Regional da 42 Regido (RS), que
concluiu haver evidente dano material em desfavor dos funcionarios publicos, caracterizado pela
perda efetiva do poder aquisitivo.

Assim, o TRT condenou o Estado do Rio Grande do Sul a pagar danos materiais
correspondentes a correcao monetaria nas datas-bases das categorias, pela falta da revisao anual
por parte da administragdo publica, segundo disp0s o artigo 37, X, da Constituicdo Federal.

Diante disso, o estado ingressou com recurso de revista no TST. A relatora do recurso na
Quarta Turma, ministra Maria de Assis Calsing, discordou do entendimento dado pelo TRT.

Segundo a ministra, a decisdo do Regional usurpou a competéncia dos poderes Legislativo e
Executivo do Estado, ao propor lei especifica de revisdo, além de ferir o principio da autonomia e
independéncia entre os poderes da Unido. Em sua anadlise, houve desrespeito a obrigacao
constitucional que exige obediéncia a limites com despesa de pessoal ativo e inativo.

Assim, com esses fundamentos, a Quarta Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso
de revista do Estado do Rio Grande do Sul e restabeleceu a sentenca que julgou improcedente a
acdo trabalhista.
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5.3.9. Ex-jogador do Sao Paulo briga na JT por uma indenizacao maior que R$ 150 mil
(AIRR - 22140-92.2007.5.02.0069 e AIRR - 22141-77.2007.5.02.0069)

Veiculada em 02-06-10

A indenizagdo obtida por jogador profissional de futebol pelos danos morais causados a sua
imagem com a divulgacdo da demissdo por justa causa por insubordinacdo tem dado muita
discussdo na Justica do Trabalho. No entanto, no Tribunal Superior do Trabalho, a Sétima Turma
lamentou ndo poder debater o mérito da questdo - os limites do direito do empregador, no caso, o
clube, em determinar com que grupo deve treinar o atleta. Sem condicdes de admissibilidade, os
agravos de instrumento do S3ao Paulo Futebol Clube e do atleta foram rejeitados. A indenizagao
permanece em R$150 mil, apesar da tentativa do atleta em ampliar o valor.

A origem da controvérsia ocorreu em 2007, quando o jogador, ao se apresentar para
treinamento, foi informado que deveria fazé-lo juntamente com os jogadores em formagdao do
clube, em outro local. Sua recusa em atender as orientacbes do empregador redundou em
suspensdo e, posteriormente, demissdao por justa causa, que originaram duas reclamagdes
trabalhistas distintas, examinadas em conjunto pela JT.

O atleta afirmou ser abusiva a transferéncia para outro centro de treinamento, pois ndo era
obrigado a treinar com “os jogadores aspirantes e profissionais em inicio de carreira”. Em vista dos
fatos, pleiteou, nas acbes, além de multas e salarios ndo pagos, uma indenizagdo por danos morais
de 50 vezes o saladrio de R$ 90 mil, que recebia na época, alegando dano fisico, assédio moral e
dano a sua imagem profissional.

Em audiéncia, o técnico responsavel pelo jogador informou que o trabalhador nunca teve
problema de indisciplina e que fazia parte do elenco do time principal, dos profissionais, treinados
no Centro de Treinamento de Barra Funda, onde o atleta se apresentou por varias vezes. Ao
examinar a reclamacgao, a 692 Vara do Trabalho de S3o Paulo tornou nula a demissao por justa
causa e condenou o Sdo Paulo ao pagamento, entre outros itens, dos dias de suspensao e de multa
do artigo 479 da CLT.

Quanto aos danos morais, a Vara do Trabalho ressaltou que o clube deve responder pela
indenizacdo do dano sofrido pelo profissional, porque o empregador, ao punir ilicitamente o jogador
de forma reiterada, “sob a alegacao de indisciplina, fato amplamente noticiado na imprensa
nacional, culminando com a aplicacdo irregular de justa causa, depreciou a imagem do atleta no
restrito mercado de trabalho do futebol profissional”. Definiu, entdo, a indenizagdao de R$ 540 mil
por danos morais, mais juros e correcdo monetaria.

Insatisfeitos, trabalhador e clube recorreram. O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
(SP), apesar de manter a sentenca por julgar licita a recusa do jogador a determinacdo imposta
pelo clube, reduziu para R$ 150 mil a indenizacao, considerando o valor inicial exagerado. Novos
recursos das partes, desta vez ao TST, que resultaram em despacho negando seguimento aos
apelos pela presidéncia do TRT.

Com agravo de instrumento, clube e jogador tentaram ver seus recursos de revista
examinados no TST. No entanto, esbarraram em critérios de admissibilidade e a juiza convocada
Maria Doralice Novaes, relatora, entendeu que deveria ser negado provimento aos dois agravos. No
do jogador, ndo houve demonstracao de divergéncia jurisprudencial. No caso do Sao Paulo, o agravo
foi irregularmente formado, faltando cdpia integral do despacho denegatdrio do recurso de revista.

Ao pronunciar seu voto, o juiz convocado Flavio Sirangelo observou que o problema na
formacao de agravos tem acontecido com muita frequéncia, e que, por ser relevante o defeito no
agravo de instrumento do clube, “ndo hd como supera-lo”. Em seguida, o ministro Pedro Paulo
Manus, presidente da Sétima Turma, lamentou a situagdo, porque, segundo ele, a matéria de fundo
€ muito interessante e “reclama entendimento jurisprudencial mais rico”.

O ministro destacou, ainda, a importdncia do debate sobre o tema - qual o limite do direito do
clube em determinar que o atleta treine com este ou aquele grupo. Frisou que ndao ha, “no direito
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desportivo, ainda um posicionamento sobre quais sdao os limites que o empregador tem que
obedecer”. A Sétima Turma acompanhou o voto da juiza Maria Doralice e negou provimento aos
agravos de instrumento.

5.3.10. Cerceamento de defesa da novo julgamento a siderdrgica capixaba (RR-11100-
44.2005.5.17.0012)

Veiculada em 04-06-10

A empresa capixaba BMP Siderurgia S. A. conseguiu comprovar a Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho que foi prejudicada por cerceamento defesa ao se defender em agdo movida
por um empregado.

Ao assumir o caso perto da realizacdo da sessdo de julgamento no Tribunal Regional da 172
Regido, o advogado da firma pediu a relatora do recurso o adiamento da sessao a justificativa de
gue havia sido recém-constituido para sustentar oralmente e, assim, ndo havia tido tempo sequer
para acessar 0s autos para preparagao a sustentacdo.

Embora o pedido Ihe tenha sido concedido, a sessao foi realizada. A empresa recorreu e a
ministra Dora Maria da Costa, que examinou o recurso na Oitava Turma, verificou que a siderurgica
capixaba foi de fato prejudicada pela decisdo regional, uma vez que nao lhe foi assegurado “o
contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes”, como estabelece o artigo
50, LV, da Constituicdo Federal.

Assim, por unanimidade, a Oitava Turma aprovou o voto da relatora determinando o retorno
do processo ao Tribunal Regional, “a fim de que seja proferido apelo, com regular intimagdo das

III

partes, concedendo-se oportunidade para realizagdo de sustentacdo oral”.

5.3.11. Sexta Turma acolhe recurso do Estado da Bahia para declarar que ex-servidora
nao detém estabilidade (AIRR-1940-96.2003.5.05.0691)

Veiculada em 04-06-10

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho acompanhou jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal para reformar decisdo anterior e deferir recurso do Estado da Bahia, ao declarar
gue no periodo celetista do vinculo, uma ex-servidora ndo gozava da estabilidade prevista no artigo
19 do ADCT - Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

O referido artigo garante estabilidade no servico publico aos servidores administrativos e
celetistas da Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios e respectivas administracbes direta,
autarquica e fundacional publicas, desde que admitidos sem concurso publico até 5/10/1983.

A ex-funcionaria ingressou como servidora publica em abril/1983 em nivel municipal, em
julho/1985 entrou no servico publico estadual, periodo que, somado, quando da promulgacdo da
CF/1988 alcancava mais de cinco anos. O contrato de trabalho foi rescindido em 1989 por forga do
Decreto Estadual n° 239, de 02/05/1989, mas ela continuou a exercer o cargo em comissao de
vice-diretora, de natureza estatutaria, até setembro/1990 quando foi exonerada.

Ajuizou acdo trabalhista na qual objetivou o direito a estabilidade. A estabilidade foi concedida
pelo Tribunal Regional do Trabalho baiano (52 Regiao), com base no artigo 19 do ADCT, para o qual
a regra constitucional ndo exige que o servigo tenha sido prestado a um Unico érgao durante os
cinco anos e, ainda, ciente de ser proibido ao intérprete da lei excluir ou buscar especificacdes nao
contidas expressamente nessa norma e com observancia no principio do Direito do Trabalho, que
impoOe a protecdo do Estado ao trabalhador, o Regional concluiu pela estabilidade da servidora.

Diferente foi o entendimento do ministro Mauricio Godinho Delgado, relator na Turma, para
gquem ¢é razoavel interpretar-se que os cinco anos mencionados na Constituicdo podem ser
acumulados em entes publicos distintos da mesma unidade politica estatal (vinculos sucessivos,
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desde 5/10/1983 com diferentes 6rgaos do mesmo Estado, desde que publicos e integrantes da sua
administracao direta, autarquica e fundacional publica).

Mas também compreende ndo ser razoavel estender-se a interpretacdo para encontrar o
requisito temporal de cinco anos, por meio do acimulo do tempo de relagbes juridicas firmadas com
diversas unidades politicas estatais. “"Sao entes politicos e administrativos efetivamente auténomos
(art. 18, caput, da C). No sistema constitucional a estabilidade sempre se computou - nesse ponto
inclusive desde 5/10/1988 - em face do periodo do vinculo com o respectivo ente administrativo,
sob pena de se acolherem absurdos como o fato de o servidor laborar por 4 anos e 10 meses para
certo Municipio e apenas 2 meses e um dia para a Unido, tornando-se artificialmente estavel na
Unido desde 5/10/1988", justificou o ministro para decretar que no periodo celetista do vinculo, a
servidora ndo gozava de estabilidade do art. 19 do ADCT e julgar improcedentes os pedidos até
23/09/1994, pela incompeténcia da Justica do Trabalho, a partir de 24/09/1994, declarada pelo
Regional.

O processo foi baixado ao TRT de origem.

5.3.12. SDI-1: processo sindical é limitado aos associados quando ha citacao dos
representados (E-RR-148900-61.2005.5.0461)

Veiculada em 04-06-10

Mesmo com ampla legitimidade do sindicato na defesa dos interesses da categoria profissional,
as acoes judiciais de sua autoria ficam limitadas aos associados quando ha citacdo expressa dos
beneficiados. Com esse entendimento, a Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1)
acatou, por maioria, recurso do Banco Itau S.A. e reverteu decisdo anterior da Primeira Turma do
TST.

No caso, apdés o sindicato de sua categoria ter ganhado vantagens salariais em agdo
trabalhista, um empregado do banco ndo associado a entidade entrou com outra acdo para ter os
mesmos direitos. Mas, como o sindicato indicou apenas os seus associados como representados na
solicitagdo (peticao) inicial do primeiro processo, tanto o juizo de primeiro grau como o Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) limitaram os beneficios aos integrantes do 6rgao de classe.

Ao acatar recurso do trabalhador, a Primeira Turma argumentou que o Supremo Tribunal
Federal ja se pronunciou pela ampla legitimidade do sindicato como representante da sua categoria
profissional. Assim, os direitos reivindicados pelos sindicatos transcenderiam a esfera individual do
empregado. Com isso a coisa julgada, a legitimidade de partes e outros institutos juridicos deveriam
levar em conta as peculiaridades do processo, sob pena de violar o art. 8° da Constituicdo.

Inconformado, o Banco Ital recorreu com sucesso a SDI-1. A ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, relatora da acdo, mesmo reconhecendo a ampla autonomia sindical atual, argumentou
gue: “se a entidade de classe, usando da faculdade que Ihe é constitucionalmente concedida, indica
expressamente os substituidos que pretende defender, e a sentenca explicitamente limita seus
efeitos aqueles substituidos, ndao cabe (...) ampliar os limites subjetivos da lide (do processo), sob
pena de afronta a intangibilidade da coisa julgada”.

Com esse entendimento, a SDI-1 deu provimento ao recurso do Banco Itad para restabelecer
a decisao do TRT que limitou os beneficios da acao ajuizada pelo sindicato aos seus associados.

5.3.13. Constatacdo de vinculo feita por fiscal do trabalho é base para cobranca de FGTS
(RR-131140-48.2005.5.03.0011)

Veiculada em 04-06-10

Por entender que ndo ha invasdo de competéncia da Justica do Trabalho, a Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso de revista da Unidao Federal e reconheceu a atribuicdo
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do auditor fiscal do trabalho para declarar a existéncia de vinculo de emprego, pois esta entre suas
atribuicbes a verificacdo de ofensa as normas trabalhistas. Ao constatar a contratacdo irregular
entre a tomadora de servicos e o trabalhador, € competéncia do fiscal do trabalho autuar a infratora
e providenciar a emissdo da Notificacdo Fiscal para Recolhimento do FGTS (NFCG).

Com esse entendimento, a Sexta Turma julgou que ndo ha impedimento na cobranca do FGTS
pela Unido Federal - no caso, representada pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - e
determinou que a controvérsia entre a Unido e a Telemar Norte Leste S.A. volte para a primeira
instdncia, que devera analisar os demais pedidos. Reformou, assim, o acérdao do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regidao (MG), que considerou ndo ser o auto de infracao suficiente para dar
suporte a cobranca, pois o reconhecimento de vinculo empregaticio ndo poderia ser feito pelo fiscal
do trabalho, mas somente pelo Judiciario, através de uma reclamacao trabalhista.

Com posicionamento diferente do exposto pelo TRT, o ministro Augusto Cesar Leite de
Carvalho, relator do recurso de revista na Sexta Turma, considera que ndao pode haver limitagdo das
atribuicdes do fiscal do trabalho, especialmente ao ser verificada a existéncia de relacdo de emprego
com empresa tomadora de servigos, havendo evidente violagdo das normas trabalhistas. Segundo o
relator, “essas atribuicbes ndo invadem a esfera da competéncia da Justica do Trabalho. O
cumprimento da normas trabalhistas ndo pode deixar de ser fiscalizado sob a alegacdo de ser
competéncia da Justica do Trabalho a declaracdo de reconhecimento de vinculo de emprego”.

O ministro Augusto Cesar ressalta, ainda, que, constatada pelo auditor fiscal do trabalho a
relacdo de emprego, ndo ha impedimento na cobranca do FGTS pela Unido, pois a verba devida a
esse titulo compde o Sistema Financeiro de Habitacdo, sendo inquestionavel a atribuicdo do
Ministério do Trabalho, de acordo com o artigo 23 da Lei 8.036/90. A conclusdo do relator é que o
valor devido pela empresa a titulo de FGTS ndo é de interesse exclusivo do empregado, mas
também da Unido e que ndo ha incongruéncia em haver cobranca do FGTS pela Unido.

Cabe a Telemar Norte Leste S.A. discutir administrativa e judicialmente a existéncia do vinculo
de emprego declarado pelo fiscal, mas a conclusdo, de acordo com as informagdes do ministro,
ficara restrita a empresa e a fiscalizagdo. Segundo o relator, *ndo ha razao para se anular a NFCG -
Notificagdo Fiscal para Recolhimento do FGTS, declarando a incompeténcia do auditor fiscal do
trabalho”, como queria a empresa e havia decidido o TRT/MG.

A Sexta Turma acompanhou o voto do ministro Augusto Cesar e deu provimento ao recurso da
Unido, reconhecendo a atribuicdo do fiscal do trabalho para declarar a existéncia de vinculo de
emprego, e, afastada a tese do Tribunal Regional de Minas Gerais, determinar o retorno dos autos a
Vara do Trabalho para analisar os demais fundamentos e pedidos da inicial.

5.3.14. SDI-I mantém adicional de periculosidade proporcional firmado em acordo
coletivo (RR-2425700-23.2002.5.10.0900)

Veiculada em 07-06-10

A Secdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-I) ndo conheceu (rejeitou) o recurso de
embargos de um grupo de empregados da Companhia de Saneamento do Distrito Federal — CAESB,
questinando o recebimento, previsto em acordo coletivo, de adicional de periculosidade proporcional
ao tempo de risco, inferior ao percentual legal.

A Oitava Turma havia considerado correta a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido (DF), que declarou valida a cldusula de acordo coletivo prevendo o pagamento proporcional
do adicional de periculosidade. Com isso, os autores recorreram a SDI-1, sustentando que, por
trabalharem em condicGes de risco, o critério de proporcionalidade aplicado ao pagamento do
adicional nao poderia ser determinado por acordo coletivo.

Ao analisar o recurso na SDI-1, o relator, juiz Convocado Roberto Pessoa, observou que a
“hipotese dos autos se refere a existéncia de norma coletiva firmada entre as partes, na qual se
pactuou o pagamento de adicional de periculosidade proporcionalmente ao tempo de labor do
empregado em condigdes de risco, conforme apurado em laudo pericial”. O relator salientou que a
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decisao da Oitava Turma ja esta pacificada na Corte, por meio da Simula n°® 364, item II, segundo
a qual a fixacdo do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal e proporcional ao
tempo de exposicao ao risco, deve ser respeitada, desde que pactuada em acordos ou convengdes
coletivos. (ex-OJ n° 258 da SBDI-1 - inserida em 27.09.2002). Diante disso, ndao se conheceu
(rejeitou) os embargos dos empregados.

5.3.15. Complementacdo de aposentadoria privada ndao é competéncia da Justica do
Trabalho (RR-134000-66.2007.5.01.0024)

Veiculada em 07-06-10

A Justica do Trabalho ndo é competente para julgar questdes relativas a complementacdo de
aposentadoria privada. Por isso, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho acatou recurso do
Unibanco AIG Vida e Previdéncia S/A e reverteu decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da
Primeira Regido (RJ), que havia condenado a empresa a liberar parcelas de plano de aposentadoria
pagas por trabalhador.

No processo, o autor da agdao, com o objetivo de pagar dividas, pedia a devolucdo de valores
de duas contas de previdéncia privada complementar, nos valores de R$ 1.705,70 e R$ 20.172,12,
que seriam referentes a contratos de trabalho que ele manteve com a Radio Globo e Eldorado Ltda.
Tanto o juiz de primeiro grau (Vara do Trabalho) como o TRT entenderam que a Justica do Trabalho
seria competente para julgar a questao e condenaram o Unibanco. Nos termos da decisao do TRT, a
Constituicdo Federal registra que “cabe a Justica do Trabalho processar e julgar outras controvérsias
decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei”.

Inconformada, a empresa entrou com recurso no TST, sob alegacdo de que o autor da acdo
ndo trabalhou para ela e que existia apenas vinculo comercial decorrente de um plano de
previdéncia, por isso a Justica do Trabalho seria incompetente para julgar o processo. Os
argumentos foram aceitos pela Quarta Turma, pois estariam de acordo com os artigos 202 da
Constituicdo e 66 da Lei Complementar 109/2001 e com as decisdes do Supremo Tribunal Federal.

O ministro Barros Levenhagen, relator do processo, citou decisdo da ministra Ellen Gracie do
STF no sentido de que “compete a Justica Comum o julgamento das acdes que envolvam
complementacdao de aposentadoria paga por entidade de previdéncia privada”. Para o relator, como
a questdo nao envolve diferenca de complementacao de aposentadoria, inclusive porque o autor da
acao nem sequer estd aposentado, “mas de (..) liberagdo de valores (...) de previdéncia
complementar, agiganta-se a convicgao de ela ndo ter nenhuma relagdo mesmo remota com o
contrato de trabalho”

5.3.16. Segunda Turma: é irrelevante apresentacao de folha de rosto aos originais de
recurso interposto por fax (RR-96100-23.2002.5.04.0030)

Veiculada em 07-06-10

Ao considerar que houve afronta ao principio da instrumentalidade do processo, a Segunda
Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) que havia rejeitado recurso interposto de um ex-empregado do Banco Santander, por
nao juntar aos originais de um recurso a “folha de rosto” de um documento transmitido via fax. O
trabalhador havia interposto recurso ordinario ao Tribunal Regional da 4@ Regido (RS) pelo sistema
fac-simile. Contudo, o Regional indeferiu o recurso sob o argumento de que ndo fora juntado aos
originais a folha de rosto emitida na fase eletréonica do envio, conforme exigido pelo Provimento n°
1 do TRT. O artigo 3° do Provimento n® 1 obriga a emissdao de folha de rosto para cada peticao
transmitida por fac-simile, com especificagdo da quantidade de folhas correspondentes e mengao
em todas elas do nimero do processo a que se referem, quando for o caso. Por sua vez, segundo o
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artigo 6° do mesmo provimento, ficou obrigada a parte a apresentacdo dos originais com a folha de
rosto que informe a anterior transmissao por fac-simile.

Assim, com a decisao do regional em rejeitar seu recurso, o trabalhador recorreu ao TST,
alegando que tanto o recurso ordinario transmitido via fac-simile quanto o original foram interpostos
dentro do prazo legal. Ao analisar o caso, o relator do recurso na Segunda Turma, juiz convocado
Roberto Pessoa, discordou da decisdao Regional. O relator destacou que, conforme a jurisprudéncia
do TST, a Lei n° 9.800/99 (que regulamentou a pratica de atos processuais por sistema eletronico
de dados) ndo condicionou a existéncia da folha de rosto para a validade da transmissdo via fac-
simile, mostrando-se irrelevante a exigéncia da apresentacdao da folha de rosto aos originais do
recurso.

Assim, segundo o relator, o TRT, ao regulamentar a Lei n°® 9.800/99, atribuiu exigéncia que
ndo se concilia com essa lei, além de ter violado o principio da instrumentalidade do processo,
segundo o qual sdo validos os atos que, embora realizados de outro modo, tenham alcancado a
finalidade pretendida. No caso, concluiu-se que o recurso ordinario original juntado ao processo,
sem a folha de rosto, alcangou sua finalidade. Com esses fundamentos, a Segunda Turma, por
unanimidade, determinou o retorno do processo ao TRT para prosseguir no julgamento, afastando-
se a irregularidade do recurso ordinario, transmitido via fac-simile e original.

5.3.17. Acidente de trabalho assegura estabilidade proviséria a trabalhadora da Brasil
Telecom (RR-24500-27.2003.5.09.0010)

Veiculada em 07-06-10

A Brasil Telecom foi obrigada a readmitir uma empregada paranaense, que foi dispensada
quando estava protegida por estabilidade proviséria decorrente de acidente de trabalho. Foi o que
decidiu a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao negar provimento a recurso da
empresa contra decisdao regional. Desde os idos de 1992, ela vinha apresentando reducao da
capacidade de trabalho, atestada por diversos registros médicos, exames clinicos e procedimentos
terapéuticos, informou o Tribunal Regional da 92 Regido. A doenca foi diagnosticada como
tenossinovite (inflamagdo de bainha do tenddo).

Inconformada com a decisdo regional que manteve a sentenca do primeiro grau concedendo o
retorno da trabalhadora ao emprego, a Brasil Telecom recorreu a instancia superior, mas ndao
conseguiu reverter a decisdo. O ministro Horacio Senna Pires, que analisou o recurso na Terceira
Turma, informou que, apods ser dispensada, a empregada passou a receber auxilio-acidente comum,
tendo o TRT reconhecido a existéncia de doenca ocupacional. Assim, concluiu o relator, ndo ha o que
reparar na decisdo regional, pois, ao reconhecer a estabilidade, o 9° Tribunal Regional decidiu de
acordo com “a parte final da Sumula 378/TST, ndo se caracterizando contrariedade a seus termos,
tampouco ofensa ao artigo 118 da Lei 8.213/91", como sustentou a empresa.

Seu voto foi aprovado por unanimidade na Terceira Turma.

5.3.18. Assédio moral leva empresa a ser condenada em R$ 30 mil (RR-90100-
73.2007.5.03.0025)

Veiculada em 07-06-10

Quando o empregador age de forma agressiva, desrespeitosa e discriminatéria com o
empregado, causando-lhe humilhagdo e constrangimento, dor intima e baixa estima, ferindo a sua
honra e dignidade, configura-se o assédio moral. Foi esse o motivo que levou uma empresa mineira
do setor de industria e comércio a ser condenada ao pagamento de R$ 30 mil por dano moral por
assédio moral a um empregado que se sentiu ofendido com as agressoes sofridas no trabalho.
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A empresa considerou excessivo o valor da condenacdao imposto pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (MG) e interpds recurso ao Tribunal Superior do Trabalho, na expectativa de
que fosse reduzido. A indenizacao foi fixada de acordo com as peculiaridades do caso concreto e em
observancia ao principio da razoabilidade e da proporcionalidade ao dano sofrido, declarou o
ministro Jodo Batista Brito Pereira, que analisou o recurso da empresa na Quinta TST. O relator
transcreveu em seu voto parte do acordo regional em que ressalta que a indenizacgao trabalhista é
devida por “causa do dano, da dor interior, que se mistura e infunde na vitima a sensacdo de
perseguicdo”. A Quinta Turma aprovou unanimemente a decisdo do relator de ndo conhecer
(rejeitar) o apelo da empresa, uma vez que ele ndo conseguiu demonstrar que a decisdo regional
ofendeu aos artigos 59, inc. X, da Constituicdo e 944 do Codigo Civil, como sustentou.

5.3.19. Segunda Turma aplica a O] n° 344 para requerimento de diferencas de FGTS (RR-
140240-13.2007.5.01.0302)

Veiculada em 08-06-10

O termo inicial do prazo para exigir diferengas da multa do FGTS, decorrentes de atualizagao
monetaria, se dd com a edicdo da Lei Complementar n°® 110, de 2001. Com esse entendimento,
expresso na Orientacdo Jurisprudencial n°® 344 da Secdo I de Dissidios Individuais, a Segunda
Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformou decisdo que havia considerado o depdsito na
conta do trabalhador como marco para requerer as diferengas da multa do FGTS.

No caso, um ex-empregado do Banco Itau ingressou com agdo trabalhista em setembro de
2007, requerendo diferencas de indenizagdo dos 40% do FGTS, decorrentes de atualizagdo
monetaria de diversos Planos Econ6micos. Ocorre que, no més anterior, em agosto de 2007, a Caixa
Econémica havia depositado em sua conta vinculada os valores dessa atualizagdo monetaria, em
funcao de provimento de acdo anterior, proposta pelo trabalhador contra a CEF na Justica Federal.

Ao analisar o caso, o juiz de primeiro grau decretou a prescricao total de dois anos para
requerer esse direito. Diante disso, o trabalhador recorreu ao Tribunal Regional da 12 Regiao (RJ),
gue modificou a sentenca, afastando a prescricdo. O Regional condenou a empresa a pagar as
diferencas do FGTS, sob o entendimento de que o marco inicial acontece no exato momento em que
se da lesdo do direito, no caso o depdsito pela CEF da atualizacdo monetaria na conta do
empregado.

Com isso, o banco interpds recurso de revista ao TST, alegando contrariedade a Orientacdo
Jurisprudencial n°® 344. A OJ estabelece que o inicio do prazo para o empregado pleitear em juizo
diferencas da multa do FGTS, decorrentes dos expurgos inflacionarios, se da com a vigéncia da Lei
Complementar n® 110, de 2001, salvo comprovado transito em julgado de decisdo proferida em
acdo proposta anteriormente na Justica Federal, que reconhega o direito a atualizacdo do saldo da
conta vinculada. Essa lei complementar previu justamente o direito as diferengas do FGTS em
virtude de atualizacdo monetaria.

O relator do processo na Segunda Turma, juiz convocado Roberto Pessoa, divergiu do TRT.
Para o Juiz, a doutrina e a jurisprudéncia reconhecem que a prescrigdo extintiva se inicia quando o
direito se tornou exigivel, ou seja, com a edicdo da Lei Complementar n® 110, de 2001, ou com o
transito em julgado de decisdo judicial anterior. Ocorre que, segundo o relator, ndo se demonstrou a
data do transito em julgado da acdo proposta na Justica Federal, mas tdo somente a data do crédito
na conta vinculada.

Com isso, o Regional, ao afastar a prescricao extintiva, contrariou a OJ n°® 344, uma vez que a
acdo trabalhista foi proposta quando ja decorridos dois anos da publicacdo da lei complementar.
Com esses fundamentos, a Segunda Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso de revista
do Italu e restabeleceu a sentenca em que se declarou a prescricdo para o trabalhador exigir as
diferencas da multa do FGTS.
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5.3.20. Apenas clausula coletiva ndo garante reintegracao se ha controvérsia sobre
doenca profissional (RR - 5917600-90.2002.5.02.0900)

Veiculada em 08-06-10

N3o é unicamente por haver cldusula de norma coletiva assegurando a estabilidade que a
empresa pode ser condenada a reintegrar o empregado devido a doenca profissional. Se ha
controvérsia quanto aos fatos, eles tém que ser examinados. Ao julgar recurso de revista da Alcan
Aluminio do Brasil Ltda., a Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho verificou haver
controvérsia quanto a perda auditiva do empregado e determinou o retorno ao Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (SP) para que analise a questao.

A reclamacdo com o pedido de reintegracdo foi julgada improcedente na primeira instancia,
que entendeu que a clausula normativa que dava apoio ao pedido do trabalhador sé teve duracdo
até 31 de margo de 1994, ndo permanecendo nas convencdes posteriores. Trabalhador e empresa
recorreram ao TRT/SP, que rejeitou o recurso patronal e acolheu o do empregado. Na decisdo, o TRT
reformou a sentenca e determinou a reintegragao, condenando a Alcan ao pagamento dos salarios
devidos desde o afastamento.

Em recurso ao TST, a Alcan sustentou que a decisdo regional é nula devido a supressdo de
instédncia. O Regional, ao adotar o entendimento de que seria irrelevante a existéncia da norma no
momento da rescisdo, porque seus efeitos perdurariam além de sua vigéncia, deveria, segundo a
empresa, determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem. Para a relatora do recurso
de revista, ministra Dora Maria da Costa, a empregadora tem razao.

Ao afastar a declaragdo de inexisténcia de clausula coletiva que assegure a estabilidade
provisodria ao trabalhador, diz a relatora, nada impede o Regional de proceder ao exame dos pedidos
apresentados na reclamacdo, “condenando o empregador ao pagamento das verbas respectivas,
desde que ndo haja controvérsia quanto a matéria fatica, tampouco prejuizo a parte processual
vencida”. No caso em questdo, segundo a ministra Dora, houve essa controvérsia e a insurgéncia
patronal quanto a existéncia de doenga profissional e em relagdo aos requisitos definidos pela
norma coletiva para a garantia de emprego.

Assim, ao verificar que o Regional ndo emitiu qualquer juizo a respeito das provas
apresentadas pelas partes quanto aqueles aspectos, a relatora entendeu que haveria, em principio,
prejuizo processual a parte vencida. Nesse sentido, a ministra Dora Maria afirma, em sua
fundamentacdo, que a “busca pela entrega de uma célere prestacdo jurisdicional ndo pode levar a
um distanciamento dos principios norteadores do processo nem a uma acomodacdo na garantia a
ampla defesa da parte”.

A relatora concluiu entdo que, se ha controvérsia quanto a matéria fatica, ha a necessidade do
retorno dos autos ao TRT/SP para que aprecie as questbes referentes “a existéncia de nexo de
causalidade entre as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e a doengca que o acometeu, bem
como o preenchimento dos requisitos previstos na norma coletiva para assegurar a estabilidade”. A
Oitava Turma, entdo, acompanhou o voto da ministra Dora Maria da Costa.

5.3.21. Interrupcao de prazo prescricional se da a partir do proferimento da sentenca de
interdicdao do empregado (RR-712069-82.2000.5.03.0038 - Fase atual: E-ED)

Veiculada em 08-06-10

A Secdo I Especializada em Dissidios Individuais ndo acolheu recurso de embargos da
Bradesco Previdéncia e Seguros S.A., mantendo, dessa forma, decisdo da Primeira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho. A empresa pretendia reformar decisao da Turma, que conheceu do
recurso de revista de ex-empregado aposentado por doenca mental, dando provimento ao apelo
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para declarar a prescricao relativa as parcelas que se tornaram exigiveis, e determinou o retorno do
processo a Vara do Trabalho para prosseguimento no exame da agdo trabalhista.

A Turma, em sua anadlise, ressaltou que o Regional considerou a interrupcao do prazo
prescricional a partir do proferimento da sentenca de interdicdo, quando é reconhecida oficialmente
a incapacidade, e ndo a partir do aparecimento da doenga em si. O empregado foi interditado em
1997, depois de ter permanecido em licenca para tratamento de salde, entre 2 de abril de 1992 e
1° de dezembro de 1995, quando o beneficio foi transformado em aposentadoria por invalidez. De
tal modo, a partir do reconhecimento da manifestagao da doencga, com o inicio do gozo da licenga,
deixou de correr contra o empregado a prescricao (art. 169, I, CCB anterior).

A empresa recorreu ao TST buscando a reforma da decisdo. Apontou ofensa a dispositivo de lei
e contrariedade a simulas deste tribunal.

O relator do processo na SDI-1, ministro Jodo Batista Brito Pereira, observa que a empresa
ndo esclareceu as razdes pelas quais entendera contrariadas as Sumulas 23, 126 e 297 do TST. E,
ainda, ressalta o relator que a pretensao de desconstituir os fundamentos da Turma “assume
contornos de revisdao da especificidade do aresto considerado especifico, o que encontra obstaculo
na Sumula 296, item II, desta Corte.” Desse modo, a SDI-1 decidiu, por unanimidade, ndo conhecer
dos embargos da empresa.

5.3.22. Advogada bancaria com contrato de exclusividade recebera horas extras (E-RR -
31600-63.2007.5.05.0023- Fase atual: ED)

Veiculada em 08-06-10

A primazia da realidade prevaleceu sobre clausula contratual. O Banco Bradesco devera pagar
horas extras a partir da quarta, porque, apesar de o contrato de trabalho determinar a dedicagao
exclusiva, na pratica, a empresa consentia que sua empregada advogada prestasse servicos a
terceiros. Nos recursos ao Tribunal Superior do Trabalho, a empresa ndao vem conseguindo acabar
com a condenacdo definida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA). Ao julgar os
embargos do banco, a Secdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) rejeitou o apelo do
Bradesco ao ndo conhecer do recurso.

A raiz da controvérsia esta no artigo 20 da Lei 8.906/94, que estabelece que “a jornada de
trabalho do advogado empregado, no exercicio da profissdo, ndo podera exceder a duragao diaria de
quatro horas continuas e a de vinte horas semanais, salvo acordo ou convengdo coletiva ou em caso
de dedicacdo exclusiva”. O banco argumenta que, por ter sido a advogada contratada em carater de
exclusividade, seria indevido o pagamento de horas extras apds a quarta didria, e insiste que o fato
de a advogada empregada possuir clientes particulares ndao impede a dedicacao exclusiva. Alega
que a condenacdo do Tribunal Regional violou o artigo 20 da Lei 8.906/94. Além disso, apresenta
julgados com decisdo no sentido que sustenta.

Ao julgar o recurso de revista do banco, a Quarta Turma do TST ndo examinou o mérito da
questdo, pois ndao conheceu do apelo, entendendo que, para se posicionar em sentido contrario ao
do TRT em relacdo a aplicacdo da Lei 8.906/94, seria inevitavel revolver o quadro fatico, o que
estaria impedida de fazer. Quanto as decisGes indicadas para confronto de teses, considerou-as
inespecificas, pois ndo demonstram situacao semelhante a descrita no acérdao regional, “de que a
prova dos autos evidenciou a inexisténcia de dedicacdo exclusiva autorizadora do elastecimento da
jornada do advogado empregado”.

Na SDI-1, ao analisar os embargos, o ministro Jodao Batista Brito Pereira, relator, esclarece
que, devido a data da publicacdo do acérdao da Turma ja ter ocorrido na vigéncia da Lei
11.496/2007, somente é cabivel recurso de embargos por divergéncia jurisprudencial. No entanto,
explica o relator, a Quarta Turma, ao ndao conhecer do recurso por impossibilidade de revisdo de
fatos e provas, ndo adotou tese de mérito que pudesse ser confrontada com os julgados transcritos
nos embargos.
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Apos debate entre os julgadores, o voto do ministro Brito Pereira, pelo ndo conhecimento dos
embargos, foi adotado pela maioria da SDI-1, com excecdao da ministra Maria Cristina Peduzzi - que
conhecia por divergéncia jurisprudencial e acabava com a condenacdo ao pagamento de horas
extras - e do juiz convocado Flavio Sirangelo. O Banco Bradesco ja interp6s embargos declaratérios
em relacdo a decisdo da SDI-1.

5.3.23. Faculdade indenizara professor que teve seu nome usado indevidamente (AIRR-
23040-83.2006.5.03.0101)

Veiculada em 08-06-10

Um ex-professor de Medicina Legal conseguiu indenizacao por danos morais contra instituicao
que manteve indevidamente seu nome no quadro de docentes para obter o reconhecimento do
Curso de Direito, mesmo ap6ds sua dispensa da faculdade. A Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho negou o agravo de instrumento da instituicdo e, com isso, ficou mantida decisdo do
Tribunal Regional da 3@ Regido (MG) que condenou a instituicdo por danos morais.

O caso iniciou em dezembro de 1999, quando, apds sua dispensa imotivada da Fundacdo de
Ensino Superior de Passos (Fesp), o professor tomou conhecimento de que seu nome havia sido
aprovado como responsavel para ministrar a disciplina Medicina Legal, levando a crer que a
Fundagdo havia usado indevidamente seu nome e titulacdo para obter o reconhecimento do curso
de Direito pelo Conselho Estadual de Educagdo. Diante disso, ele ingressou com agao trabalhista
requerendo danos morais contra a instituicdo. O juiz de primeiro grau reconheceu o direito, e a
Fundacgdo recorreu ao TRT. O Tribunal Regional, por sua vez, confirmou a sentenga, condenando a
Fesp a pagar indenizacdao no valor de R$ 10 mil. Para o TRT, a empresa ndao conseguiu demonstrar o
motivo pelo qual ndo substituiu o0 nome do professor por outro docente.

Contra essa decisdo, a Fundacao interp0s recurso de revista, cujo seguimento foi negado pelo
TRT. No intuito de destrancar o recurso, a faculdade ingressou com agravo de instrumento,
alegando que nao houve a comprovagao do dano. O relator do processo na Primeira Turma, ministro
Walmir Oliveira da Costa, ndo deu razdo a instituicdo. Em sua avaliagdo, o TRT demonstrou que
houve a violagao de direito personalissimo expresso no uso indevido das qualificagGes profissionais
e do nome do professor, quando nem sequer fazia parte do curso. Segundo o relator, ocorrendo o
dano moral, ndo se necessita da prova do prejuizo, por se tratar de aspecto imaterial. Com esses
fundamentos, a Primeira Turma, por unanimidade, negou provimento ao agravo de instrumento da
Fesp e manteve a condenacao por danos morais contra a instituicdo. O processo foi baixado ao TRT
de origem.

5.3.24. Liminar determina manutencdo de 60% de servidores trabalhando durante greve.
Multa é de R$ 100 mil por dia

Veiculada em 08-06-10

O Superior Tribunal de Justica (STJ) concedeu pedido liminar, formulado pela Unido, por meio
da Procuradoria Geral da Unidao (PGU), para determinar que a Federacdo Nacional dos Trabalhadores
do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido (Fenajufe) e o Sindicato dos Trabalhadores do
poder Judicidrio e do Ministério Publico da Unido no Distrito Federal (Sindjus-DF) mantenham no
trabalho, nos dias de greve, uma equipe com no minimo 60% dos servidores em cada localidade de
atuagdo, excluidos desse montante os exercentes de cargos e fungdes de confianga, até que seja
apreciado o mérito da acdo, sob pena da multa no valor de R$ 100 mil em cada dia de
descumprimento.

Trata-se de acdo ordinaria declaratéria de ilegalidade de greve cumulada com acdo de preceito
cominatorio de obrigacdo de fazer e de ndo fazer contra a Fenajufe e o Sindjus-DF.
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Na acdo, pedia-se a declaracao de abusividade e ilegalidade da greve dos servidores do Poder
Judiciario Federal em exercicio na Justica do Trabalho em todo o territério nacional; e liminarmente,
a suspensdo imediata do movimento grevista em todo o territério nacional, sob pena de aplicagdo
de multa diaria no valor de R$ 100 mil; se ndo acatado esse ultimo pedido, pleiteiou-se que fosse
mantida no trabalho, nos dias de greve, uma equipe com no minimo 80% dos servidores em cada
localidade de atuacdo, sob pena da multa.

Segundo a decisdo liminar do relator ministro Castro Meira do STJ, a paralisacdo das
atividades dos servidores da Justica Trabalhista atentou contra o Estado Democratico de Direito, a
ordem publica e os principios da legalidade, da continuidade dos servicos publicos e da supremacia
do interesse publico sobre o privado, uma vez que na justica laboral as lides envolvem basicamente
a discussao sobre verbas alimentares e o resguardo dos direitos do trabalhador, parte mais fragil na
relacao de trabalho.

Para o relator, a liminar deferida com essa extensdo acautelou os interesses publicos tutelados
pela justica trabalhista, sem obstar, por completo, o exercicio do direito de greve. Diante disso,
concedeu o pedido liminar, até que seja apreciado o mérito.

5.3.25. Prazo de 15 dias para apresentar defesa em reconvencao nao é valido na Justica
do Trabalho (RR-ROAR-49400-72.2006.10.000)

Veiculada em 09-06-10

O prazo de 15 dias, estipulado pelo artigo 316 do Cddigo de Processo Civil para apresentagao
de defesa de reconvencao (instrumento juridico utilizado no mesmo processo pelo réu para também
acusar a parte contraria) nao é valido na Justica do Trabalho. Por isso, a Secao II Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-2) ndo acatou recurso da Habite Projeto
e Construgbes Ltda. contra o prazo de cinco dias aplicado pela 22 Vara do Trabalho de Palmas (TO)
para a empresa apresentar contestacdo contra reconvencgao interposta por um ex-empregado.

No processo, a Habite ajuizou, na Vara do Trabalho, acdo de consignacao com o objetivo de
pagar o trabalhador em juizo. Na primeira audiéncia, o ex-empregado interpds recurso de
reconvencgao, solicitando as verbas que entendia ter direito a receber do ex-patrdao. A empresa, por
sua vez, nao cumpriu o prazo de cinco dias determinado pelo juiz da Vara do Trabalho para
apresentar a defesa.

Na sentenca, devido ao atraso em apresentar a sua defesa, o juiz ndo aceitou a contestagao, o
que levou a Habite a ser condenada a revelia, nos termos do pedido do trabalhador.

Inconformada, a empresa ajuizou agao resciséria no Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido (DF) para anular (desconstituir) a decisao da Vara. Alegou, entre outros fundamentos,
violagdo ao artigo 316 que dispde: “oferecida a reconvencgdo, o autor reconvindo sera intimado, na
pessoa do seu procurador, para contestd-la no prazo de 15 (quinze) dias”. O TRT ndo acatou a agao
da empresa, que, por esse motivo, interpds um recurso ordinario na SDI-2 do TST.

Ao analisar o caso, o ministro Emannoel Pereira, relator do processo, entendeu que o prazo de
15 dias do CPC para contestar a reconvengao “colidiria com os artigos 841, 846, 847 e 850 da CLT,
ja que a defesa e as propostas conciliatorias far-se-do, oralmente, em audiéncia, cujo prazo minimo
para realizagdo sera de cinco dias”. Com esses fundamentos, a SDI-2 negou provimento ao recurso
da empresa e manteve a condenacao imposta pela Vara do Trabalho.
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5.3.26. Empregada do Bradesco consegue manter reintegracio (ROMS-501500-
17.2008.5.01.0000)

Veiculada em 09-06-10

A Secao II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho manteve
decisdo do Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Teresdpolis, que obrigou o banco Bradesco a
reintegrar imediatamente uma empregada que foi demitida quando estava sob o amparo da
estabilidade provisoria acidentaria.

Contrariamente a alegacdo da empresa de que a antecipacdo de tutela para determinar a
reintegracdo da bancaria ao emprego foi ilegal, o ministro Barros Levenhagen, relator do seu
recurso ordindrio em mandado de seguranca na SDI-2, concordou com a decisdo que garantiu a
estabilidade a bancaria, prevista no artigo 118 da Lei n® 8.213/91, uma vez que ela estava
recebendo auxilio-doenca acidentario, decorrente de doenca ocupacional atestada por pericia
médica do INSS.

Segundo o relator, a juiza registrou que o dano é de dificil reparacéo, pois a trabalhadora nao
tinha condigdes fisicas para exercer suas atividades, e necessitava de assisténcia médica. Disso
tudo, prossegue Levenhagen, infere-se que foram atendidos os trés pressupostos necessarios a
autorizacao da antecipacao de tutela, ou seja: prova inequivoca, verossimilhanca do direito e receio
de dano irreparavel ou de dificil reparacdo. Assim, ndao encontrando nada que demonstrasse a
ilegalidade do ato, nos termos do artigo 273 do Cddigo de Processo Civil e “considerando,
sobretudo, que a determinacdo reveste-se de carater provisorio, podendo ser revertida quando do
julgamento do mérito da reclamacéo trabalhista”, o relator negou provimento ao recurso do banco.

O voto do ministro Levenhagen foi aprovado por unanimidade.

5.3.27. Reformada decisao sobre peticionamento eletrénico feito apés 18h (RR-116200-
30.2007.5.02.0466)

Veiculada em 10-06-10

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a recurso de um empregado
da Volkswagen do Brasil Industria de Veiculos Automotores S. A. contra decisdo regional que
considerou seus embargos intempestivos, ao entendimento de que foram protocolizados apds as 18
horas do ultimo dia do prazo, via internet. Mas o peticionamento eletronico considera tempestivas,
ou seja, no prazo, as transmissbes efetuadas até as 24 horas do ultimo dia legalmente permitido,
informou o relator, ministro Emmanoel Pereira.

De acordo com o Tribunal Regional da 22 Regido, o empregado tinha até as 18 horas para
interpor os embargos, mas o fez somente as 22h34m, por meio do sistema e-doc. Assim considerou
gue estavam intempestivos, fora do prazo. Segundo explicou, as peticdes via internet mantinham as
mesmas exigéncias de prazo e horarios estabelecidos pelo processo trabalhista.

Mas contrariamente a esse entendimento, o relator do recurso na Quinta Turma, ministro
Emmanoel Pereira, informou que “quando a peticdo eletronica for enviada para atender prazo
processual, serdo consideradas tempestivas as transmitidas até as 24 horas do seu ultimo dia”. E o
gue estabelece o artigo 39, paragrafo Unico, da Lei n® 11.419/06.

Assim, o relator manifestou-se pelo provimento ao recurso de revista para determinar o
retorno dos autos ao TRT de origem, “a fim de que, superada a intempestividade, aprecie os
primeiros embargos de declaracao opostos pelo empregado” e considerou prejudicado o exame dos
demais temas da revista. Seu voto foi aprovado por unanimidade pela Quinta Turma.
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5.3.28. Sétima Turma mantém indenizacdo a ex-operador de maquina que sofreu lesdo na
coluna vertebral (RR-7800-61.2006.5.12.0050)

Veiculada em 10-06-10

Por considerar bem fundamentado julgamento do Tribunal Regional da 122 Regiao (SC), um
ex-operador de maquina, que sofreu lesdo na coluna vertebral no trabalho, consegue aumento da
indenizagdo por danos morais. A decisdo foi da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho que
rejeitou recurso da Whirlpoll S.A, empresa fabricante de eletrodomésticos. O incidente aconteceu
qguando, na falta de um funcionario especializado, o operador de maquina foi manusear uma bomba
injetora de poliuretano (plastico rigido) para se confeccionar um eletrodoméstico. Contudo, o
trabalhador ndo possuia treinamento adequado para utilizar o equipamento. Ao iniciar a operagao
da maquina, o trabalhador foi empurrado para tras, ocasionando o agravamento de uma lesdo que
ja possuia na coluna vertebral.

Diante disso, ele ajuizou acdo trabalhista contra a empresa requerendo danos morais. Ao
analisar as provas, o juiz de primeiro grau (Vara do Trabalho) concedeu o valor de 20 mil reais,
diante da dor e das sequielas permanecidas. No processo, a pericia medida concluiu pela
incapacidade definitiva e parcial do operador para todos os esforgos fisicos que demandassem a
rotacdo da coluna vertebral. Assim, a empresa recorreu ao TRT, que, no entanto, elevou a
indenizacdo de 20 mil para 50 mil reais, diante da gravidade da lesdo e o pelo porte econémico da
empresa. Com isso, a Whirlpoll novamente recorreu, agora ao TST, alegando arbitrariedade por
parte do Regional, ao desconsiderar outras provas produzidas.

O relator do processo na Sétima Turma, ministro Pedro Paulo Manus, considerou correto o
julgamento do TRT. Para o ministro, o Regional fundamentou toda a decisdo. Entre os motivos pelos
quais aumentou o valor do dano moral, o TRT levou em conta o a confirmacao da lesdo pelo laudo
meédico; a incapacidade laboral; o sofrimento do empregado; a dificuldade de reinclusdo no mercado
de trabalho e o objetivo educativo a empresa, ndo havendo que se falar em arbitrariedade. Com
esses fundamentos, a Sétima Turma, por unanimidade, negou conhecimento ao recurso de revista
da empresa e manteve acorddo do TRT, que aumentou a indenizagdo. O processo foi baixado ao TRT
da 122 Regiao (SC).

5.3.29. Erro de fato ndo caracterizado impossibilita vinculo de emprego (RO - 108100-
32.2008.5.15.0000)

Veiculada em 10-06-10

Ao afirmar que documentos comprovando subordinagdao ndao foram analisados quando o
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (SP) negou o reconhecimento de vinculo empregaticio,
um trabalhador pretendia caracterizar erro de fato e tornar ineficaz o acérdao regional. No entanto,
ndo foi isso que a Secgao II Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho constatou ao examinar o recurso ordindrio em agdo rescisoria movido pelo trabalhador
que, contratado por diversas empresas, prestou servicos por mais de vinte anos para a Companhia
Energética de Sdo Paulo (CESP).

Primeiro, auxiliar de escritério; depois, controlador administrativo, e, por ultimo, encarregado
administrativo. Com essa trajetoria, contratado sucessivamente por empresas terceirizadas para
prestar servicos a CESP, no setor de transportes terrestres de Ilha Solteira (SP), o trabalhador
ajuizou reclamacdo para obter o vinculo de emprego diretamente com a companhia energética, que
foi deferido pela Vara do Trabalho de Andradina (SP).

Porém, apos recurso da empresa, o TRT da 152 Regido afastou o reconhecimento de vinculo. A
decisdo transitou em julgado (quando ndo mais cabe recurso) e o ex-encarregado administrativo

interpds, entdo, agdo rescisoéria, alegando erro de fato, pois, segundo ele, o Regional teria se
99



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ( ESC (}| A
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 99| 22 Quinzena de Junho de 2010 ::
« volta ao sumario

omitido em emitir pronunciamento a respeito de documento que caracterizaria a sua subordinagao

direta a um empregado da CESP e, portanto, de sua subordinacdo a CESP. Afirma que esse
documento foi o que motivou a sentenca, pelo reconhecimento de vinculo, reformada pelo Regional.

Ao examinar a acao resciséria, o Tribunal Regional julgou-a improcedente, porque “houve
expressa manifestacdo judicial sobre os elementos caracterizadores do vinculo e documentos
indicados como prova da pessoalidade e subordinagao do autor”, acrescentando que a “conclusdo se
deu a partir do exame e valoracdo das provas produzidas nos autos, inclusive os documentos
invocados como evidéncia do hipotético erro de fato”.

Esse resultado motivou recurso ao TST, onde a SDI-2 também rejeitou o apelo, ao negar
provimento ao recurso ordinario em acgdo rescisoria. O relator, ministro Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, analisando o acérddo objeto do recurso, verificou que os aspectos alegados pelo
trabalhador “foram objeto de manifestagdo pelo Regional, embora de forma contraria aos interesses
do autor”. Diante desse quadro, o ministro entendeu que ndo poderia prosperar a pretensao
recursal, calcada “unicamente pelo prisma do alegado erro de fato”. O relator esclarece ser
“impossivel evocar-se erro de fato se as circunstancias destacadas foram consideradas nos
fundamentos do julgado que se ataca, embora de forma contraria aos interesses da parte”. Ante o
exposto pelo ministro Bresciani, a SDI-2 decidiu negar provimento ao recurso.

5.3.30. Concessionaria de energia elétrica de Tocantins tera que contratar diretamente
seus empregados (RR - 27500-89.2005.5.10.0801)

Veiculada em 10-06-10

A Companhia de Energia Elétrica do Estado de Tocantins (Celtins) terd que se abster de utilizar
mao de obra, através de outra empresa, para suas atividades-fim, devendo contratar diretamente
os trabalhadores necessarios. Por decisdo da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao
julgar recurso da Celtins, apenas as obras de topografia, servicos de atendimento a clientes
pessoalmente e por telefone - inclusive por meio de agéncias de atendimento e “telemarketing” -
servicos de poda de arvores, cuja execucdo podera ser transferida a terceiros, foram excluidas do
conceito de atividade-fim

O recurso de revista julgado ontem (9) pela Primeira Turma é resultado de uma acado civil
publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho da 102 Regido. Na primeira instancia, além do
impedimento quanto a terceirizacdo, a empresa foi condenada a pagar uma indenizacdao por danos
extrapatrimoniais coletivos no valor de R$200 mil, reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT), além de ter sido fixada multa de R$ 10 mil por dia de descumprimento da obrigacdo de ndo
fazer. A Celtins recorreu da sentenga, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO)
negou provimento ao recurso ordinario, o que motivou a empresa a recorrer ao TST.

A Celtins alega que houve contratagao de terceiros para atividades inerentes, acessérias ou
complementares ao servico concedido, com base na Lei 8.987/95, que, segundo ela, autoriza a
terceirizacdo de atividades-fim pelas concessionarias de servico publico. Ndo foi esse o
entendimento da Primeira Turma nem do relator do recurso de revista, ministro Walmir Oliveira da
Costa, para quem a questdo central debatida no processo refere-se ao sentido da expressao
“atividades inerentes”, que consta no paragrafo primeiro do artigo 25 da Lei 8.987/95.

De acordo com o ministro Walmir, ao se visar a incidéncia da norma nas relacdes de trabalho e
se considerar os principios constitucionais da valorizacdo do trabalho e da dignidade humana, a
interpretacdo para o que esta disposto na Lei 8.987/95 conduz a conclusdo de que a contratagdo de
terceiros somente pode ser realizada em “parcela acessoria ou ndo essencial ao contrato, ou seja,
atividades-meio”. No mesmo sentido foi o pronunciamento do ministro Lelio Bentes Corréa,
presidente da Primeira Turma, para quem, “se o legislador tivesse a intencdao de permitir a
terceirizagdo de atividades essenciais no setor elétrico, ndo teria adotado a expressao atividades
inerentes”, pois, se quisesse, tinha um conceito técnico a disposicdo e o teria utilizado
expressamente.
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O relator observou que a Norma Regulamentar n® 10 do Ministério do Trabalho e Emprego
fornece elementos que possibilitam definir quais sdao as atividades essenciais no setor de energia
elétrica: geragdo, transmissao, distribuicdo e consumo, incluindo as etapas do projeto, construcéo,
montagem, operacdao, manutencdo. Partindo dessa delimitacdo, o ministro Walmir propds a
exclusdo, dentre essas atividades, de obras de topografia e de servico de atendimento ao cliente. O
ministro Vieira de Mello Filho defendeu uma lista mais abrangente e ficou vencido. Ao final, por
maioria do colegiado, acabou por ser inserida, entre as atividades de execucdo por terceiros,
também a poda de arvores.

Precarizagao

Diversos parametros e estudos embasaram a decisdo da Primeira Turma. No julgamento, que
durou mais de uma hora e meia, o relator citou estudos do Dieese, referentes a precarizacdo da
mao de obra no servigo publico de energia elétrica, em que se verifica que “a terceirizagdo no setor
elétrico mata um trabalhador a cada 14 dias”. Além disso, afirmou o ministro, “mais da metade da
forca de trabalho do setor elétrico do pais é terceirizada, e a incidéncia de mortes no trabalho para
os terceirizados supera em trés vezes a de trabalhadores diretamente contratados pelas
concessionarias”.

O ministro Walmir ressaltou, ainda, a importancia da diretriz contida no item I da Sumula 331
do TST, que, na falta de lei especifica, disciplina as hipdteses de terceirizacdo nas relagdes de
trabalho. Ao estabelecer a ilegalidade da contratacdao de trabalhadores por empresa interposta,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho
temporario, a sumula, entende o relator, “teve em mira que a ordem econdmica estabelecida na
Constituicdo funda-se na valorizacao do trabalho e na livre iniciativa, tendo por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social”.

Para o ministro Vieira de Mello, relator na Secao I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-
1) de um processo envolvendo concessionaria de energia elétrica, no qual defendeu a aplicacdo da
Sumula 331, deve-se “observar o equilibrio entre a livre iniciativa e o valor do trabalho humano na
interpretacdo judicial e na formagdao dogmatica e doutrindria”. O ministro Vieira expressou sua
preocupacao pelo fato de a transferéncia do servigo publico precarizar as relagdes de trabalho, na
medida em que a terceirizagdo acarreta redugdao ou diminuicdo de direitos trabalhistas dos
empregados “terceirizados”.

5.3.31. Recepgao de voz humana através de fone de ouvido ndo é insalubre (RR - 88700-
22.2003.5.04.0741)

Veiculada em 11-06-10

Para a Brasil Telecom S.A., a atividade de telefonista ndo é insalubre. Com esse ponto de vista,
a empresa recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho para reformar a decisdo que mandava pagar
adicional de insalubridade a um assistente administrativo que fazia atendimento de chamadas
telefonicas, utilizando fones de ouvido, durante toda a jornada. O recurso de revista foi acolhido
pela Primeira Turma, que restabeleceu sentenca negando o direito do trabalhador ao recebimento
do valor do adicional, porque a recepcdo de fala, através de fones telefénicos, ndo esta incluida nos
sinais previstos em norma do Ministério do Trabalho (MTE).

Em decisdo anterior, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) condenou a Brasil
Telecom ao pagamento do adicional de insalubridade em grau médio, por todo o tempo de contrato
de trabalho, contrariando o entendimento da Vara do Trabalho, que indeferira o pedido do
empregado. Para o TRT, a atividade exercida pelo autor da reclamagdo é similar a prevista na
Norma Regulamentar n© 15, Anexo 13, do MTE, pois as tarefas executadas expunham o trabalhador
a riscos auditivos decorrentes da distancia da fonte de ruido, nimero de vibracbes acusticas,
descargas elétricas e aumento de pressdo sonora oriunda de obstaculos.

A empresa ajuizou recurso de revista ao TST, alegando que nao se pode considerar insalubre a
recepcao de voz humana, nem a atividade de telefonista, por falta de previsdo no quadro das
atividades e operagbes insalubres do MTE. A sustentacdo estd de acordo com a Orientacao
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Jurisprudencial n® 4 da Secdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), pois, segundo o
relator do recurso, ministro Vieira de Mello Filho, o adicional de insalubridade é devido somente se
constar na classificagdo da relagao oficial elaborada pelo MTE, que prevé o direito ao pagamento do
adicional em grau médio para as atividades de telegrafia e radiotelegrafia, manipulacdo em
aparelhos do tipo Morse e recepcao de sinais em fones.

Na analise das tarefas desenvolvidas pelo empregado da Brasil Telecom, o relator verificou que
elas ndo se enquadram nas descritas no Anexo 13 da NR-15. Além disso, salienta o ministro Vieira
de Mello, o TST entende que “a recepcdo de fala através de fones de aparelhos telefonicos da
atividade de telefonia, via de regra, ndo se inclui nos sinais em fone de que trata o citado
dispositivo regulamentador”. Para demonstrar esse posicionamento, o relator citou varios
precedentes de outros ministros. Com esses fundamentos, a Primeira Turma deu provimento ao
recurso de revista da Brasil Telecom, restabelecendo a sentenca.

5.3.32. Primeira Turma afasta responsabilidade solidaria de empresa por ter firmado
contrato comercial (RR-33600-63.2007.5.12.0048)

Veiculada em 11-06-10

Por se tratar de um contrato comercial, e ndo um fornecimento de mao de obra, a Toksul
Confeccbes Ltda, empresa do ramo téxtil, conseguiu retirar sua responsabilidade subsidiaria quanto
a obrigacgdes trabalhistas de uma prestadora de servicos, contratada para o oferecimento de
produtos de confeccdo. A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento ao
recurso de revista de empresa.

Uma ex-funcionaria trabalhava para a WCA Facgdo Ltda, prestadora de servigo cujo objetivo é
oferecer confecgbes a empresas do ramo téxtil, na forma produtos prontos, por meio do contrato de
faccdo. Com sua dispensa, a trabalhadora ingressou com acao trabalhista, pedindo verbas
trabalhistas descumpridas pela WCA, além da responsabilidade solidaria das empresas contratantes,
dentre as quais a Toksul. O juiz de primeiro grau ndo reconheceu o pedido de responsabilidade
subsidiaria, pois ndo verificou tentativa de fraude por parte das contratantes com o objetivo de
desrespeitar os direitos trabalhistas.

Com isso, a ex-funcionaria recorreu ao Tribunal Regional da 122 Regido (SC), que reformou a
sentenca, declarando a responsabilidade solidaria das empresas contratantes. Para o TRT, o contrato
de facgao constituiu-se em uma forma de terceirizagao, devendo a quem se beneficiou do servigo
prestado arcar, direta ou indiretamente, com todas as obrigacdes trabalhistas decorrentes da
prestacdo. Segundo o Regional, as contratantes erraram na escolha da empresa (culpa in eligendo)
e na fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas (culpa in vigilando).

Assim, a Toksul interpds recurso de revista ao TST, questionando a responsabilidade
subsidiaria. O relator do processo na Primeira Turma, ministro Lelio Bentes Corréa, deu razao a
empresa contratante. Para o ministro, ficou incontroverso que se tratou de um contrato de natureza
comercial - modalidade diversa do contrato de fornecimento de mao de obra pactuado entre
empresas prestadoras e tomadora de servicos.

Lelio Bentes Corréa explicou que, nos contratos de faccdo, em virtude das peculiaridades do
servico, ndo ha se que presumir a culpa in vigilando ou in eligendo dos contratantes pelo
inadimplemento dos direitos trabalhistas por parte da WCA. Segundo o ministro, ndo se verificou
que a trabalhadora prestava servico nas dependéncias das empresas contratantes ou que a
contratada sofresse alguma ingeréncia das contratantes. O ministro ainda apresentou decisGes do
TST nesse mesmo sentido.

Assim, com esses fundamentos, a Primeira Turma, por unanimidade, deu provimento ao
recurso de revista da Toksul ConfeccGes Ltda. e afastou a responsabilidade subsidiaria pelas
obrigacdes trabalhistas devidas a ex-funcionaria pela empresa WCA Facgdo Ltda.
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5.3.33. Empresa é condenada em R$ 200 mil por comprar informagoes sobre antecedentes
de trabalhadores (RR-9891800-65.2004.5.09.0014)

Veiculada em 11-06-10

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou em R$ 200 mil, por dano moral
coletivo, a Higi Serv Limpeza e Conservacao Ltda, pela compra de banco de dados da empresa
Innvestig, com informagles sobre antecedente de crimes, reclamagdes trabalhistas e crédito de
empregados e candidatos a emprego.

Com a decisdo, a Quinta Turma acatou recurso do Ministério Publico do Trabalho no processo
de acao civil publica e, com isso, reverteu decisao anterior do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido (PR). O TRT havia liberado a Higi Serv da indenizagdao por danos morais imposta pelo juiz de
primeiro grau, sob o argumento de que o banco de dados com as informacdes dos trabalhadores
nao teria, comprovadamente, influenciado em contratagdes ou demissdes de empregados.

Assim, ndo existiria prejuizo efetivo que pudesse gerar o dano moral a que a Higi Serv foi
condenada. Inconformado, o Ministério Publico recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho. O ministro
Emmanoel Pereira, relator do processo na Quinta Turma, entendeu que “o simples fato de a
reclamada violar a intimidade do empregado, por si sé”, ja contrariaria o artigo 59, X, da
Constituicdo Federal que garante a intimidade e a vida privada das pessoas. “"Tem-se que nao existe
necessidade de afericdo dos prejuizos ou mesmo de sua comprovacgdo para fins de configurar o dano
moral. Esse decorre na mera invasdo de privacidade, na qualidade de empregadoras do autor, ao
investigar a vida intima do trabalhador sem a sua autorizacdo”, ressaltou o ministro, ao dar
provimento ao recurso do Ministério PUblico e restabelecer a condenacdo a indenizagdo de R$ 200
mil destinada ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
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6. Indicagtes de Leitura

6.1. Repertoério Magister de Direito Trabalhista e Previdenciario. Ano VI. N. 35. Mar/Abr.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

2010.

A Gripe A (H1N1) como Doenga Ocupacional e seus Efeitos no Contrato de Trabalho.

Zeno Simm. Professor em Cursos de Pés-Graduagdo. Pp. 5-9.

A Execucao contra a Fazenda Publica na Justica do Trabalho (Parte II).

Rodolfo Pamplona Filho. Juiz da 12 Vara do Trabalho de Salvador/BA. Especialista em Direito Civil pela Fundagdo
Faculdade de Direito do Bahia. Mestre e Doutor em Direito do Trabalho pela PUC-SP. Professor Titular de Direito Civil
e Direito Processual do Trabalho da UNIFACS. Professor adjunto da Graduagdo e Pds-Graduagdo em Direito da UFBA.
Coordenador do Curso de Especializagdo Lato Sensu em Direito e Processo do Trabalho do curso JusPodium. Membro
da Academia Nacional de Direito do Trabalho e da Academia de Letrasluridicas da Bahia. Tarsis Silva de
Cerqueira. Advogado. Especialista em Direito Processual Civil pela Escola Baiana de Direito e Gestao/JusPodium.
Mestrando em Direito Publico pela UFBA. Pp. 10-34.

Principios Internacionais do Direito do Trabalho e do Direito Previdenciario.

Gabriela Neves Delgado. Advogada. Mestre em Direito do Trabalho do Trabalho pela PUC Minas. Doutora em
Filosofia do Direito pela UFMG. Professora Adjunta de Direito do Trabalho da Universidade de Brasilia (UnB) e
Coordenadora do Curso de Direito. 35-48.

Advocacia, Etica e Justica.

Benedito Calheiros Bomfim. Advogado. Membro da Academia Nacional do Direito do Trabalho. Pp. 49-51.

EficAcia das Decisoes do Dissidio Coletivo Juridico e da Acdao Anulatdria de
Negociacao Coletiva.

José Angelo Remédio Jr. Procurador do Estado de S3o Paulo. Especialista em Direito Constitucional pela Escola
Superior do Ministério Publico de Sdo Paulo. Pp. 52-77.

6.2. Revista IOB - Trabalhista e Previdenciaria. Ano XXI. N. 251. Maio 2010.

6.2.1.

6.2.2.

A Sumula Vinculante n°® 4 do STF e o Adicional de Insalubridade (Sentenca do
Processo n° 01264-2008061-02-00-5 - 612 Vara do Trabalho de Sao Paulo)

José Antonio de Oliveira. Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Assis - TRT 152 Regido. Especialista em
Direito Civil e Direito Processual Civil pela Fundagao de Ensino Euripedes Soares da Rocha-Marilia/SP. Especialista em
Direito do Trabalho e Direito Previdenciario e mestrando em Direito pelo Centro Universitario Euripides - Marilia/SP.
Pp. 7-12.

Da inovabilidade Inerente ao Contrato de Trabalho e da Necessidade de
Comprovacao da Alteragcdao do Local de Trabalho em Face da Necessidade do
Servico.

Isménia E. Oliveira de Castro. Advogada. Membro da OAB-Secgdo de Sdo Paulo. Pp. 13-14.
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6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Limites ao Poder Regulamentar do Empregador — Comentarios as Simulas n°s 51
(Parte I) e 288 do TST.

Rabia Zanotelli de Alvarenga. Advogada. Mestre em Direito do Trabalho pela PUC/MG. Professora de Direito do
Trabalho. Processo do Trabalho e Direito Previdenciario da Faculdade Casa do Estudante de Aracruz/ES. Pp. 15-16.

Da Presuncdo Juris Tantum sobre as Diarias de Viagem e o Onus da Prova.
Isménia E. Oliveira de Castro. Advogada. Membro da OAB-Secgdo de Sao Paulo. Pp. 17-19.

Procuracao, Recurso Inexistente e Mandato Tacito.

José Antonio de Oliveira. Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Assis - TRT 152 Regido. Especialista em
Direito Civil e Direito Processual Civil pela Fundagdo de Ensino Euripedes Soares da Rocha-Marilia/SP. Especialista em
Direito do Trabalho e Direito Previdenciario e mestrando em Direito pelo Centro Universitario Euripides — Marilia/SP.
Pp. 20-21.

6.3. Disponiveis na internet

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Antecipacdo da tutela em sede de acao rescisoria.

Luiz Bispo da Silva Neto. Advogado da Unido. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?
id=14969>. Acesso em: 09 jun. 2010.

Direitos humanos e fundamentais. Os principios da progressividade, da
irreversibilidade e da nao regressividade social em um contexto de crise.
Claudio Armando Couce de Menezes, Glaucia Gomes Vergara Lopes, Otavio Amaral Calvet, Roberta Ferme

Sivolella. (Obs.: no original néo constou a titulacao dos autores). Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=14975>. Acesso em: 09 jun. 2010.

Indeferimento da inicial do mandado de seguranca com base no art. 10 da Lei n°
12.016/2009.
Demdécrito Reinaldo Filho. Juiz de Direito em Pernambuco. Diretor do Instituto Brasileiro de Direito e Politica da

Informatica (IBDI). Doutorando do curso de Direito da Universidade Estacio de Sa (RJ). Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=14974>. Acesso em: 09 jun. 2010.

Multa do art. 475-3 do CPC e (in)seguranca juridica.

Oscar Valente Cardoso. Juiz Federal Substituto na 42 Regido. Mestre em Direito e Relagdes Internacionais pela
UFSC. Especialista em Direito Publico, em Direito Constitucional e em Comércio Internacional. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=15004>. Acesso em: 11 jun. 2010.

O (mau) uso dos embargos declaratorios como instrumento de retardamento
processual.

Rafael Gomes de Santana. Procurador Federal. P4s-Graduando em Direito Processual Civil. Coordenador de Defesa
do Patrimdnio Publico e Recuperacdo de Créditos da Procuradoria Regional Federal da 12 Regido. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=14981>. Acesso em: 09 jun. 2010.
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6.3.6. O reconhecimento dos principios e sua aplicacdo em decisées judiciais.

Isabela Boechat B. B. de Oliveira. Procuradora Federal. Disponivel
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=14992>. Acesso em: 09 jun. 2010.

6.3.7. Revista de empregados e prestadores de servico: ilicitude.

em:

Claudio Armando Couce de Menezes. Desembargador Federal do Trabalho- TRT (ES) 172 Regido. Disponivel em:

<http://jus2.uol.com.br/pecas/texto.asp?id=921>. Acesso em: 09 jun. 2010.
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

A toda evidéncia ou A toda a evidéncia?

Veja esta frase:

A toda evidéncia, o termo trabalhadores tem mais abrangéncia do que o termo
empregados, porquanto aquele esta vinculado ao género trabalho; e este, a uma das espécies de
trabalho, o emprego, ou seja, o trabalho que se da na forma do contrato de emprego.

A locucdao em destaque tem o sentido de: com total evidéncia, com inteira evidéncia. Para
caracterizar esta acepcgdo, todo deve ser seguido de artigo definido. Portanto: ... toda a evidéncia.
Mas ha mais um problema na frase: todo ndo pode ser precedido de artigo definido. Assim o a que
esta no inicio do texto é simples preposicdo, o que torna indevido o sinal da crase que o encima; um
sinal vazio, sem sentido, exceto o de escancarar um desabonatério deslize gramatical. A forma
correta da locucdo é, pois: a toda a evidéncia.

Fica, em parte, compensada a escorregadela pelo emprego irrepreensivel dos pronomes
demonstrativos este e aquele, na referéncia discriminada a dois termos anteriores: aquele - o
termo trabalhadores; este - o termo empregados.

Afinal, como diz o ditado espanhol: Al mejor galgo se le escapa una liebre.

Fonte-base: Habeas Verba - Portugués para Juristas, de Adalberto J. Kaspary, 92 ed. (Livraria do Advogado)
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	 DELGADO, Maurício Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8ª Edição.  Ltr, 2009. Pág. 62: “Quanto às suas funções e atuação na comunidade circundante, é segmento jurídico que cumpre objetivos jurídicos fortemente sociais, embora tenha também importantes impactos econômicos, culturais e políticos. Trata-se de segmento jurídico destacadamente teleológico, finalístico, atado à meta de aperfeiçoar as condições de pactuação da força de trabalho na sociedade capitalista. Em consonância com isso, destaca-se por forte direcionamento interventivo na sociedade, na economia e, principalmente, na vontade das partes contratuais envolvidas nas relações jurídicas que regula.”.
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