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1. Acordaos

1.1. Acdo civil publica. Descontos salariais decorrentes de crimes praticados
por terceiros em veiculos da empresa. Ilegalidade. Provimento para
determinar que a reclamada se abstenha de descontar valores relativos a
roubos, furtos ou outros crimes sob pena de pagamento de multa,
reversivel ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
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1.2. Acgdo civil publica. Legitimidade ativa. Sindicato representante da
categoria. Entendimento pela co-legitimidade desde que defesa de
interesses coletivos (ou individuais homogéneos). Interpretagdo
abrangente do art. 59, V, da Lei n. 7.347/85.
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1.3. Agao rescisoria. Cabimento. Sentenca de mérito. Impossibilidade juridica
do pedido.
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1.4. Ato atentatdrio a dignidade da Justica. Execugdo. Interposicdao de novo
agravo de peticdo visando rediscussdo de matéria ao abrigo do trénsito
em julgado da decisdo. Art. 600, I, IT e III, do CPC. Aplicacao da multa de
20% sobre o total da execucao em favor do exequente.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
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1.6.

1.7.
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1.10.

Contrato de experiéncia. Gestante. Empregada que se encontrava gravida
no momento da admissao. Garantia de emprego reconhecida.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0139200-45.2009.5.04.0333 RO. Publicagdo em 04-04-10).......cccovuiiviiiiiiniininiiniienninnnn,

Dano moral. Registro do contrato de trabalho na CTPS com expressa
referéncia de que o vinculo de emprego foi declarado judicialmente.
Pratica abusiva do empregador, promovedora de discriminagdo nas
relacdes de trabalho. Configuracao do dano, a teor do preceituado no art.
50, X, da CF/88. Violacdo direta do art. 29, § 49, da CLT. Indenizagao
devida.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n. 0044900-48.2009.5.04.0121 RO. Publicagdo €m 14-05-10).....ccveeuiririeneneiinnnreneneninannnnans

Doenca profissional. Responsabilidade civil. LER. 1. Prescricdo. 2. Dano
moral. Existéncia de nexo causal. Presente a conduta comissiva ou
omissiva da empregadora, a qual manteve o empregado em fungao que
atuou como concausa no agravamento das lesdes no ombro direito, sem
promover acdes destinadas a aplacar a tensdo fisica nos membros
superiores. Art. 59, X, da CF/88.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0031200-21.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo em 27-05-10)....ccccuiriiiiiiiiiiniiniiiinenieenens

Dano moral. Supressao do plano de saude, quando a autora, gestante,
encontrava-se afastada do trabalho por estar em gozo de auxilio-doenca.
Beneficio previdenciario, que é causa suspensiva do contrato de trabalho.
Dano moral.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n. 0095000-07.2009.5.04.0121 RO. Publicagdo em 14-05-10)......cceiiuiririiniiiinininnineiiannnans

Nulidade processual. Vicio de citacdo caracterizado. Residéncia no exterior.
Violagdo dos Principios do Contraditério e da Ampla Defesa. Retorno dos
autos ao Juizo de origem.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.

Processo n. 0075800-80.2006.5.04.0812 AP. Publicagdo €m 25-05-10)......cciiiiuiniiiiiiiiniiiinieinnannanens

Radialista. Programacdo de radio de amplitude modulada (AM) transmitida
simultanea, integral e permanentemente por radio de frequéncia
modulada (FM). Inocorréncia das hipoteses previstas na Lei n. 6.615/78,
quanto ao acréscimo de trabalho. Auséncia de previsdo legal como
hipétese de acréscimo salarial. Manutencdo da reciprocidade das
prestacdes. Diferencas salariais indevidas.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n. 00145-2009-012-04-00-5 RO. Publicagdo €m 23-04-10).....cuvuieiiuiriniiieninneninieneneienannenens

1.11. Relacdo de emprego. Cooperativa. Fraude na contratacdo dos empregados

1.12.

ditos "autonomos". Configuracdo de vinculo de emprego.
(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0005000-30.2009.5.04.0292 RO. Publicagdo em 27-05-10)...cccciviiiiniiiiiniiiininininnnneenenns

Sucessao de empregadores. Configuragdao. Varig/Gol Linhas Aéreas
Inteligentes. Empresa que incorporou toda a parte viavel da companhia
em recuperacgao judicial, assim como as empresas que resultaram na
desconcentracdao de capital daquela. Manutencdao da mesma atividade
econOmica, com integracdo da marca, programas e malha aérea.
Aplicacdo dos arts. 2° e 10 da CLT.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
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1.13. Unicidade contratual. Grupo econ6mico. Caracterizacdo. Responsabilidade

solidaria.
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1.14. Vale-transporte. Evidenciada a imposicdo do empregador para que o
trabalhador renunciasse ao beneficio. Sentenga mantida.
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2. Ementas

2.1. Acdo cautelar. Efeito suspensivo ao recurso ordindrio. Evidenciado o
fumus boni iuris e periculum in mora. Suspensao da antecipacao dos
efeitos da tutela final concedida.
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2.2. Acdo de cumprimento. Ilegitimidade ativa do sindicato. Contribuicdo
assistencial e sindical.
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2.3. Acidente de trabalho. Assalto a mao armada. Transporte coletivo.
Configuragao de “caso fortuito” derivado de ato de terceiro. Auséncia de
responsabilidade do empregador. Indenizagdo indevida.
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2.4. Acidente de trabalho. Doenca ocupacional. Telefonista. Auséncia de
medidas de prevencdo e/ou diminuicdo dos riscos a saude do ambiente
de trabalho. Existéncia de Nexo de concausalidade. Aplicacdo da Teoria
do Risco.
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2.5. Acidente de trabalho. Prescricdao. Doenga profissional. Com o o advento do
Cdodigo Civil de 2002, as acbes pessoais que prescreviam em 20 anos
(art. 177 do Coddigo Civil de 1916) tiveram seu prazo reduzido para dez
anos, na forma do artigo 205 do CCB, observada, a regra de transicao
do artigo 2028 do mesmo diploma legal.
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2.6. Adicional de insalubridade. Base de célculo. Sumula Vinculante n. 04 do
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2.7. Adicional de insalubridade. Grau maximo. Tarefa de limpeza de sanitarios.
Parcela indevida. Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/78.
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Adicional de insalubridade. Grau maximo. Higienizacdo de sanitarios.
Pagamento devido.
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Adicional de insalubridade. Grau maximo. Limpeza de banheiros.
Pagamento devido.
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Adicional de periculosidade. Exposicdo intermitente. Ingresso na area de
risco de forma regular e habitual. Vantagem devida. Siumula 364 do TST.
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Agravo de peticdo. Redirecionamento da execucao. Grupo econdmico.
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Agravo de instrumento. Assisténcia judiciaria gratuita. Empregador
pessoa fisica. Concessdo do beneficio. Incisos I e VII do art. 3° da Lei n.
1.060/50. Destrancamento de recurso ordinario.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.
Processo n. 0000111-07.2010.5.04.0451 RO. Publicagdo e€m 27-05-10)....cccuiuiriiiiiiiiiiiniiiierieeeeaeeeas

Agravo de instrumento. Nao conhecimento de recurso ordinario.
Assisténcia judiciaria gratuita. Empregador pessoa fisica. Beneficio ndo
concedido.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0000113-04.2010.5.04.0733 AIRO. Publicagdo em 27-05-10).....ccciuiiriiiiiiiiiiiiiinineiaeaeaneans

Agravo de instrumento. Recurso adesivo. Auséncia de interesse. Principio
da Unirrecorribilidade.
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Agravo de peticdo. Conciliacdo. Inadimplemento de parcela. Execucao
pelos estritos termos do acordo. Interpretacdo extensiva da vontade das
partes afastada.
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Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Penhora. Terceiro de boa fé.
Automédvel. Fraude a execugdo nao reconhecida. Liberacdo do bem
constrito.
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Agravo de peticdo. Penhora de crédito do executado existente em outra
acdo trabalhista. Créditos de mesma natureza. Possibilidade de
constricao limitada a 50%.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n. 0102700-15.2007.5.04.0732 AP. Publicagao €m 17-05-10) .. ucuiuiuiuiinininininneneenenrnneneenanrenenenenanes

Agravo de peticdo. Precatdrio. Conversdo do pagamento em Requisicdo
de Pequeno Valor - RPV. Inexisténcia de dbice quando a divida enquadra-
se no conceito constitucional de pequeno valor.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
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Agravo de peticdo. Redirecionamento da execucao contra as devedoras
subsidiarias. Aplicacdo dos Principios da Celeridade Processual e da
Efetividade da Prestagao Jurisdicional.
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Agravo de peticdo. Redirecionamento da execucgdo. Auséncia de indicagdo
de sucessoras do executado. Fraude a execugdo nado alegada. Provimento
negado.
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Bancario. Cargo de confianga. Ndo configuracdo. Jornada de trabalho.
Poder de mando ou gestdao ndo exercidos pelo empregado. Inaplicavel a
espécie as disposicées do art. 224, § 29, da CLT.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0105900-80.2008.5.04.0025 RO. Publicagdo e€m 21-05-10)....cccuiuiiiiiiiiiiiiniiiinieeieneeeaeaeeeees

Chamamento a lide ex officio. Violagdo ao Principio da Demanda. Art. 2°
do CPC.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0007100-56.2008.5.04.0012 RO. Publicag@o em 24-05-10)....ccuiuiuiiiiiininiriiiiniieennieeeeeeeeeas

Coisa julgada. Acordo homologado em acdo ajuizada pelo sindicato.
Autora que ndo se habilitou junto ao Sindicato para o recebimento dos
valores acordados. Inexisténcia de Obice para a postulacdo da mesma
parcela em acgado individual.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0024500-82.2009.5.04.0292 RO. Publicagdo em 27-05-10)....cccuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiineiesnaeeaes

Complementacdo de proventos de aposentadoria. Coisa julgada material.
Estatuto aplicavel definido em agdo pretérita com transito em julgado da
decisdo. Ajuizamento de nova agdo pretendendo aplicacao de estatuto
diverso. Extingcao imperativa do processo, sem resolucdo de mérito.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.
Processo n. 0008900-20.2009.5.04.0551 RO. Publicagdo e€m 21-05-10)....cccuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenineeeeeaeeeees

Contrato de experiéncia. Regularidade da resolucdo contratual.
Superveniéncia de incapacidade laborativa que ocasiona tao-somente a
interrupcao do contrato nos primeiros quinze dias.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n. 0137600-71.2008.5.04.0511 RO. Publicagdo em 25-05-10)....cccuiuiuiiiiiiniiiiiiiiieeieneeeeeaeeees

Contrato de trabalho. Alteracdo lesiva ao empregado. Novo parametro
salarial. Art. 468 da CLT.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0016200-75.2009.5.04.0731 RO. Publicagdo em 18-05-10)....cccuiuiuiiiiiiniiiiiiiinieienieeseaneaees

Contrato de trabalho. Alteracdo unilateral em prejuizo do empregado.
Supressao de clausula contratual referente a adicional por tempo de
servigo. Art. 468 da CLT.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jose Felipe Ledur.
Processo n. 0020900-45.2009.5.04.0521 RO. Publicagdo €m 25-05-10)....c.cuiiiiiieieieeniiiiererneeirienereeeneneneenens

Contrato por prazo determinado. Validade somente quando o objeto da
contratacao for transitorio ou se tratar de contrato de experiéncia.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.
Processo n. 00116-2009-551-04-00-7 RO. Publicagd@o €m 31-05-10).....cuiuiuiiiiiieiiiiiiierertreeiene e raenereeneenens
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Contribuicdo previdenciaria. Correcdo monetaria. Aplicacdo da taxa
SELIC.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0003100-38.2006.5.04.0382 AP. Publicag@o em 13-05-10).....cciiiiiniiiiiiiiiiiiinireeeeeneeeaeaaas

Contribuicdo previdenciaria. Massa falida. Certiddao de habilitacdo de
crédito. Art. 79, § 29, do Decreto-Lei 7.661/45.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0301100-81.2007.5.04.0341 AP. Publicag@o em 27-05-10).....cciiiiiuiiiiiiiiiiiiiineieieasenereieaees

Contribuicdes previdenciarias. Empresa optante pelo SIMPLES - Sistema
Integrado de Pagamento das Microempresas e das Empresas de Pequeno
Porte. Isencdo do recolhimento correspondente a quota previdenciaria

patronal. Lei n® 9.317/96, artigo 3°, § 19, alinea “f".

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n. 01441-2007-333-04-00-7 AP. Publicagd@o em 18-05-10)....ccituiriiiiiiiiiiiiniiiiiieiieessraseeaes

Dano moral. Critérios de fixagdo do quantum indenizatério.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.
Processo n. 0034100-91.2009.5.04.0401 RO. Publicagdo €m 21-05-10)....c.cuiiiiieieieeniiiieierneeirieneeeeeneneneenens

Dano moral. Pagamento de saldrios em atraso. N&o configuragao.
Indenizacgdo indevida.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n. 0071600-75.2008.5.04.0451 RO. Publicagdo €m 24-05-10)......cueiieieieieeniiiieieineneiiieneeeeneneneneenens

Dano moral. Programa de treinamento para promogao a cargo superior.
Promocao frustrada. Impossibilidade de responsabilizacdo do
empregador. Indenizagao indevida.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jose Felipe Ledur.
Processo n. 0024400-30.2009.5.04.0001 RO. Publicagdo €m 25-05-10)....c.iueiiereinieinririenernenrnrneneaneansneneanens

Danos materiais e morais. Doenca ocupacional. Perda auditiva. Concausa.
Fixagdo do_quantum indenizatdrio. Responsabilidade do empregador.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 00164-2008-371-04-00-2 RO. Publicagdo €m 24-05-10).....cuiuiiiiiniiiiiiniiiiiiiniiisssarenesaseeaes

Danos morais e materiais. Assalto. Medidas de seguranca ausentes.
Negligéncia da empresa. Indenizacdo devida. Art. 186 do CC.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0117800-45.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo em 21-05-10)....ccciuiiiiiiiininiiiiiiiiees e

Danos morais. Doenca ocupacional. Perda de capacidade auditiva
preexistente. Agravamento em razao das condicdes existentes no
ambiente de trabalho. Quantum indenizatério majorado.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0034200-15.2008.5.04.0261 RO. Publicagdo €m 27-05-10)...cciuiririiiiiiiininiinineeeianeneesneeneneanes

Danos moral e material. Doenca ocupacional. Concausa. Patologia que
nao surgiu em razao das atividades laborais, mas que foi agravada por
estas.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.
Processo n. 0000300-21.2009.5.04.0030 RO. Publicag@o em 28-05-10).....cc.iuiriiiiiniiiiiiiiiiiienieeeeeneeees

Descontos salariais. Falta de mercadorias no estoque. Risco do
empreendimento que nao pode ser transferido ao empregado. Art. 2° da
CLT.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 00415-2007-232-04-00-7 RO. Publicag@o €m 21-05-10).....cuiuiiiiniiiiiiniiiiiiniiisisasaseesaseneans



2.40

2.41.

2.42.

2.43.

2.44.

2.45.

2.46.

2.47.

2.48.

2.49.

. Devolucdo de descontos. Truck system. Comprometimento praticamente
integral do salario do empregado decorrente da compra de mercadorias
comercializadas pelo empregador. Pratica vedada pelo art. 462 da CLT.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.
Processo n. 0006600-42.2008.5.04.0221 RO. Publicag@o €m 27-05-10)...cccuiuiriiiiiinininiiiiiiieeneneneeeeeneeens

Equiparacdo salarial. Identidade de funcdes. Empregadora que ndo se
desincumbiu satisfatoriamente do seu 6nus quanto ao fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0028800-63.2009.5.04.0203 RO. Publicag@o €m 27-05-10)....ccuiuiiiiiiiiiiniiiiiiiiieenniee e eeeeees

Estabilidade proviséria. Gestante. Justa causa. Desidia. Configuracao da
hipdtese prevista na alinea “e” do art. 482 da CLT. Indenizagao indevida.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n. 0021000-62.2009.5.04.0662 RO. Publicagdo em 18-05-10).......iuiiiiiniriiiiiiiiiiiiiininieieaseneneenees

Honorarios advocaticios. Auséncia de credencial sindical do procurador.
Declaragdo da condicdo de hipossuficiéncia econémica. Honorarios
assistenciais deferidos.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n. 0018700-10.2007.5.04.0271 RO. Publicagdo €m 27-05-10)...cccuiuiuiiiiiininirinieneenennnneneneaneaneneanns

Honorarios assistenciais. Renuncia parcial de crédito que ndo atinge o
valor dos honorarios, os quais pertencem a terceiro.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.
Processo n. 0016600-27.1996.5.04.0026 AP. Publicag@o e€m 28-05-10).....cuieiiuiuiriiiineiiniinenenesirnnnenrnanennnes

Honorarios do leiloeiro. Leildo suspenso. Ainda que sustada a venda
judicial, a fixacdo dos honorarios deve ser proporcional ao servigo
prestado.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0012800-31.1999.5.04.0011 AP. Publicaga@o €m 27-05-10)...ccuuiuiuiuiiiieierneeeiererarneenereraraenenenens

Horas extras. Gerente geral Trainee. Auséncia de poderes de gestdo e da
liberdade de horarios. Incidéncia do inciso II do art. 62 da CLT afastada.
Remuneragdo extraordindria devida.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0030900-95.2000.5.04.0141 AP. Publicag@o €m 27-05-10)...cccuuiriuiininernininienernrineenenerernaenenens

Horas extras. Tempo destinado a troca de uniforme. COmputo na jornada
de trabalho.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.
Processo n. 0008200-31.2009.5.04.0232 RO. Publicagdo em 28-05-10)....cc.iuiuiiiiiiiiiiiiininiinieesnaneneees

Imposto de renda. Isencdo do reclamante. Retificagdo dos calculos.
Ressarcimento de desconto fiscal que deve ser buscado pela reclamada.
Reclamante que nao pode ser prejudicado por erro cometido pela
empresa.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araujo - Convocado.
Processo n. 01806-1998-811-04-00-5 AP. Publicagd@o €m 17-05-10).....ciuiuiuiiiiiiiiiiiiiieeieirereeeaeneaaeeeas

Imunidade de jurisdicdo. Reconhecimento. Programa das Nacgdes Unidas
para o Desenvolvimento — PNUD.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0032100-40.2008.5.04.0018 RO. Publicagdo €m 27-05-10).....c.iuiiiiuiniiiniiiiiiiiineiaeasaeeeees



2.50.

2.51.

2.52.

2.53.

2.54.

2.55.

2.56.

2.57.

2.58.

2.59.

Justa causa. Ato de improbidade. Adulteracdo de atestado médico. Falta
grave configurada.
(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.

Processo n. 01222-2005-001-04-00-7 RO. Publicagdo em 25-05-10).....cccuiviiiiiiiiiiiiiiiiinnieeeeas

Justa causa. Desidia. Ndo configuracdo. Auséncia da gravidade e
proporcionalidade entre a punicdo e a falta. Inexisténcia de aplicacdao de
sangdes ao empregado pelas faltas ao trabalho.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 01352-2008-013-04-00-2 RO. Publicagdo em 14-05-10)...cccciviiiiiiiiiiiiiiininiiienennenenenannns

Mandado de seguranga. Execugdo provisoria. Penhora de numerario.
Indicacdo de titulos com vencimento em 2014, que ndo possuem a
liguidez necessaria para garantir o Juizo. Seguranca denegada.

(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada.

Processo n. 0003328-53.2010.5.04.0000 MS. Publicagdo em 31-05-10)....cciuirieiinininininiieinanienenenss

Médico plantonista. 1. Adicional noturno devido. Prorrogacao da jornada.
Hospital Nossa Senhora da Conceigao. 2. Repouso semanal remunerado.
Critério. Empregado que recebe por hora. Repousos pagos de acordo com
0 numero de repousos efetivo do més e ndo como empregado
mensalista.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Aradjo - Convocado.

Processo n. 01046-2007-008-04-00-0 RO. Publicagdo em 27-05-10)......ccvuriiininiiiniiniiiiiieinanans

Multa de 10% do art. 475-] do CPC. Cominacdo pertinente na fase de
cumprimento da sentenca. Nao caracterizagdo. Processo em fase de
cognicdo. Sancdo pecuniaria indevida.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jose Felipe Ledur.

Processo n. 00426-2009-351-04-00-5 RO. Publicagdo em 25-05-10)...cccciuiriiiiiiiiiiniiiiieiiienininnenenenns

Onus da prova. Periodo ndo registrado na CTPS. Aplicagdo do art. 818 da
CLT.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0087200-56.2008.5.04.0122 RO. Publicagdo em 21-05-10)....ccccvuiririiniininiiiinineiinnninnens

Plano de salde. Manutengdo apos ruptura do contrato de trabalho.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0015500-91.2009.5.04.0281 RO. Publicagdo em 20-05-10).....cccuvuiriininininiiiinininninienens

Precatodrio. Inadimplemento. Ndo aplicacdo da multa prevista no art. 601
do CPC, quando o devedor demonstra animo em cumprir a obrigagao.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 00771-1994-018-04-00-2 AP. Publicagd@o em 28-05-10)......ccieiiuiniiiniiniiiiiiiininnnianens

Prescricdo. Doenca ocupacional. Prazo de trés anos para a pretensdo de
reparacao civil.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0076400-22.2006.5.04.0030 RO. Publicagdo em 13-05-10) ..cvvviririiiniininineieieneinrneenenens

Prescricdo. Indenizacbes por dano moral e patrimonial. Doenca do
trabalho. Perda auditiva. Pensdo vitalicia. Demanda ajuizada quando
decorridos mais de vinte anos da data da ciéncia da lesdo. Prescrito o
direito de acdo em relagdo a reparagdo por danos morais, que ndo se
aplica, contudo, a pensdo mensal, espécie de indenizagdo por dano
material.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n. 00533-2008-812-04-00-0 RO. Publicagdo em 18-05-10).....c.ceivuiiriiniriiniiiiiiniieaeneeans



2.60

2.61.

2.62.

2.63.

2.64.

2.65.

2.66.

2.67.

2.68.

2.69.

2.70.

. Prescrigdo. Suspensdo do prazo prescricional de cinco anos entre a data
da provocacdo da Comissdao de Conciliagdo Prévia e a tentativa frustrada
de conciliagdo. Aplicagao do art. 625-G, da CLT.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.
Processo n. 0033400-34.2008.5.04.0019 RO. Publicag@o em 07-05-10).....cuiuiiiiiiiininiiiiiiiiieeiniee e eaneeees 69

Regime juridico. Transposicdo de regime celetista para estatutario. 1.
Extingdo do contrato de trabalho. Movimentagdao da conta vinculada do
FGTS. 2. Multa de 40% sobre o saldo do FGTS. Conversao de regime que
ndo acarreta desemprego, suporte fatico para aplicagdo da multa.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n. 01649-2008-661-04-00-0 RO. Publicagd@o €m 18-05-10).....cuiuiuiiiiiieiiiiiiieie e eiere e enereeeenens 69

Regime juridico. Transposicdao do regime celetista para o estatutario.
Liberacdo do FGTS. Cabimento.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 01650-2008-661-04-00-5 RO. Publicagd@o €m 28-05-10).....cuiuiuiiiiireiiiiiiiererreeiere e raene e eneenens 70

Relagdo de emprego rural. Nao configuragao. Esposa residente no local
de trabalho do empregado. Auséncia de prova que configure a prestagao
de servico. Art. 29, da Lei n. 5.889/73.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 00384-2008-662-04-00-0 RO. Publicagdo €m 21-05-10).....cuiuiiiiniiiiiiniiiiiiririisssareesaseeaes 70

Relacdo de emprego. Estagio. Caracterizacdo. Principio da Primazia da
Realidade. Inexisténcia de comprovacdao do convénio entre a Instituicdo
de Ensino e a empresa.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0006200-30.2009.5.04.0015 RO. Publicagdo €m 14-05-10)....cccuiririiiiiinininiiieneeenieneneneeeeneneanas 70

Relacdo de emprego. Jogo do bicho. Ilicitude do objeto do contrato.
Inexisténcia de vinculo em virtude da nulidade que atingiu a relagao.
Sentenca mantida.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n. 0038900-04.2009.5.04.0001 RO. Publicagdo e€m 31-05-10)....cccuiuiriiiiiiniiiiiniiiieiereeeeeaneeees 70

Relacdo de emprego. Motorista de taxi. Configuracao.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcal Henri dos Santos Figueiredo - Convocado.
Processo n. 02007-2008-411-04-00-6 RO. Publicagd@o €m 31-05-10)....cuvuuiuiriereriiiininesreneisenesreneneneenaneneanns 70

Relagdo de emprego. Programa de Integracdo de Portadores de
Deficiéncia. ECT. Terceirizacdo. Utilizacdo de associacbes interpostas. Lei
n. 7.853/89. Reconhecimento de vinculo.

(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graca Ribeiro Centeno - Convocada.
Processo n. 0001200-71.2008.5.04.0019 RO. Publicagdo €m 31-05-10).....cuiuiiuiiniiiiiiiiiiiiiiieieeaeeneeeeas 70

Relacdo de emprego. Representante comercial. Auséncia de
subordinagcdao. Demonstrada a autonomia empresarial do autor, nos
moldes da Lei n. 4.886/65.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0094400-51.2005.5.04.0371 RO. Publicagdo €m 21-05-10)....cuiuiuiieininieiniieieininiinrneneeneansneneanens 71

Relacdo de emprego. Representante comercial. Configuragao.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.
Processo n. 00017-2009-791-04-00-0 RO. Publicag@o €m 31-05-10).....cuiuiiiiiniiiiiiiiiiiiiieieireeeereeraeeeeas 71

Relacdo de emprego. Representante comercial. Nao configuracdo.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0036600-69.2009.5.04.0001 RO. Publicag@0o €m 27-05-10)....cucueurmeeiinieinieneeenreneeenaeeeanaenens 71



2.71. Relacdo de emprego. Revendedor de mercadorias. Auséncia de
pessoalidade, exclusividade e de subordinacdao. Relacdo meramente
mercantil. Nao caracterizagao.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 01571-2007-661-04-00-3 RO. Publicag@o €m 14-05-10).....cuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiseasiseesaseeans

2.72. Relagdo de emprego. Trabalho voluntario. Programa social de
qualificagdo. Auséncia de controle de jornada e subordinacdo. Nao
caracterizacao de vinculo.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 00433-2008-111-04-00-0 RO. Publicag@o €m 20-05-10)...c.cuiuiiiiuiiiiiiniiiiiininenrenenearenereaenenns

2.73. Rescisdo indireta. Atrasos sistemadticos no pagamento do salario
demonstrados. Falta grave configurada.

(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada.
Processo n. 0009500-67.2009.5.04.0025 RO. Publicag@o €m 31-05-10)...cccuiuiiiiiiiiiininiiiiieeeiineneeeneaneeeas

2.74. Responsabilidade subsidiaria. Municipio. Obrigagbes trabalhistas ndo
adimplidas pela prestadora de servico. Sumula n° 331, IV, do TST.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 00052-2007-331-04-00-1 RO/REENEC. Publicagd@o em 27-10-10).....ciciiuiririiiinininiiiinineeaneanenenns

2.75. Responsabilidade subsidiaria. Unido. Demanda ajuizada somente contra a
empregadora. Insucesso da execucdo da primeira reclamatéria que
ndo autoriza demandar diretamente contra a tomadora de servigos.
Afronta aos Principios Constitucionais do Contraditorio e Ampla Defesa.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0016000-81.2009.5.04.0662 RO. Publicagdo €m 24-05-10)....ccuuiririiiiiininirinneneenenieneneneanenneneanes

2.76. Salario in natura. Habitacdo e alimentacdo. Jogador de futebol.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n. 0058400-14.2009.5.04.0015 RO. Publicagdo €m 31-05-10)...ccciuiririiiiiiiininiiienieenieneneneeneenenenes

2.77. Salario-familia. Onus da prova. Aplicagdo do Principio da Aptiddo para a
Prova.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n. 0139200-65.2008.5.04.0661 RO. Publicagdo €m 24-05-10)...cccuiriuiiiiiininininieneeeiienenenesneeneneanas

2.78. Salario. Professor. Reducdo de carga horaria. Infracdo a norma. Alteragdo
contratual caracterizada. Diferengas devidas.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 01303-2006-611-04-00-4 RO. Publicagdo €m 21-05-10)...cuiuiuiiiiiniriniiniiiiienenenensesesrenernsneneanes

2.79. Unicidade contratual. Ndo configuracao. Recontratacdo de trabalhador,
para exercer funcdo diversa, apds transcorridos mais de trés meses da
ruptura do primeiro contrato.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.
Processo n. 00101-2006-019-04-00-7 RO Publicag@o €m 31-05-10)...cuiuiuiiiiiniriniiniiiirerenenrnsnenrnnenernaeneanes

- volta ao sumario

3. Artigos

3.1. A “ditadura dos colegiados”

V] o L= R Yo T L o IS Y =YL= o o T PP

3.2. A sucessdo trabalhista: uma nova visao

[ TS Lo Y YU e TV o T LY =11 F=T R @ Y=Y o} o T PPN

- volta ao sumario



4. Noticias

4.1. Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

Informativo n. 583. Periodo: de 19 a 23 de abril de 2010.

Repercussao geral em AL N. 705.941-SP.......ooiiiiiiiii e
Repercussdo geral em RE N. 603.451-SP......ccoiiiiiiiiie ettt

4.2. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Restituicdo de IR é impenhoravel quando derivada de ganhos salariais
YT [o{U1 = Te = I o A S L T A O PP

Auxilio-acidente é devido apenas quando houver perda da capacidade
laborativa
YT [o{U1 = Te = I o A 1 O PP

Atos normativos do Bacen e de Corregedoria Geral da Justica estadual
nao sdo passiveis de recurso no STJ
RV ol =T F= =T o 01 e 0 P

4.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

Oitava Turma julga recurso sobre repouso em jornada de seis horas
(RR-196500-45.2007.5.18.0009)
YT [o{U1 =T = =T o T 1 T O PP

Trabalhador entra com acdo de danos morais contra advogado que

perdeu prazo para ajuizar processo trabalhista (AIRR-102140-
63.2005.5.12.0007)

YT (ol U1 = Te = = o T 1T O PP

Banco do Brasil devera pagar plano de saude integral a uma ex-
funcionaria (RO-9700-08.2009.5.20.0000)
YT (ol U1 = To = =T o T 1T O PP

Sexta Turma: ndo cabe indenizagdo de gasto com advogado (RR-
167500-43.2007.5.02.0462)
RV L] =T = =T o g T I T 01 0 N

Empregado da Volkswagen ganha horas in itinere em trajeto interno da
empresa (E-ED-RR-291200.95.2003.5.02.0462)
YT (oW1 = Te F= = o T I T 1T O PP

Empresa tera que buscar em acdo prépria devolucdo de quantia que

pagou a mais em processo trabalhista (RR-188800-
50.2000.5.08.0006)

YT ol U1 = To = = o T I T 1T O PP


http://www.tst.jus.br/
http://www.stj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.

4.3.12.

4.3.13.

4.3.14.

4.3.15.

4.3.16.

4.3.17.

4.3.18.

4.3.19.

Cargo de gestdo nao pode ser descaracterizado apenas pela

subordinacdo a chefia (E-ED-RR-103300-52.2000.5.05.0021)

YT (oW1 = To = =T o T S T 1T O PP 84
SDI-1 julga validade de norma coletiva sobre parcelamento de

participagao nos lucros (E-ED-RR- 213900-51.2003.5.02.0464)

YT (ol U1 = Lo = =T o T S T 1T O PP 85
SDI-1 considera inadmissivel enquadramento de empregado de

cooperativa de crédito como bancario (RR-167440-67.2004.5.03.0100

- Fase atual: E-ED-RR)

RV T Lol U1 =T E= =T o T S T 1T 0 P 85

Quarta Turma julga acdo de profissional de educacao fisica que estagiou

em academia de clube (E-ED-RR-291200-95.2003.5.02.0462)

YT (o{U1 = Te = =T o T S T LT O PP 86
Registro sobre acdo trabalhista na carteira de trabalho é causa de dano

moral (AIRR - 81340-97.2005.5.04.0019)

YT (ol U1 = To = =T 0 A O 1T O PP 87
SDI-2 assegura estabilidade de dirigente de sindicato sem registro no

MTE (ROAR-1276800-48.2007.5.02.0000)

RV L] =T = =T o T2 L 01 0 P 88
Sétima Turma reconhece validade de hipoteca judiciaria (RR- 64100-
36.2007.5.03.0025)

YT [o{U1 = Te = =T o A 1T O PP 88
Trabalho em comunidades indigenas: autor ndo reuniu provas

suficientes  para reconhecimento de vinculo  (AIRR-88340-
12.2003.5.24.0004 - Fase Atual: Ag)

RV L] =T = =T o T2 L 01 0 P 89
Justica do Trabalho ndo é competente para julgar processo de

professores temporarios do MS (RO-600-18.2009.5.24.0000)

RVl =T F= =T 0o Lt 01 0 P, 90
SDI-1: inabilitacdo total para o trabalho gera indenizacdo mensal

equivalente a remuneracdo integral (RR-71700-80.2005.5.20.0001-

Fase Atual: E-ED)

YT [o{U1 =T = =T o A 1 T O PP 90

SDI-2: fundagdes publicas estaduais ndo sdo isentas de depdsito prévio

em agoes rescisorias (RO-1251200-88.2008.5.02.0000)

RV L] =T F= =T o T2 01 0 P 91
Quinta Turma considera valido acordo coletivo de trabalho que gerou

reducao salarial (RR-97900-87.2004.5.04.0007)

RV =T Lol U1 =T k= = o T 1T O PP 92
Empregado de empresa publica pode ser demitido sem justa causa

mesmo sendo concursado (ROAR- 415100-05.2005.5.01.0000)
V=1 Tl 8T =T F= T=T 0 T2 R 0 1o T O PP



4.3.20.

4.3.21.

4.3.22.

4.3.23.

4.3.24.

4.3.25.

4.3.26.

4.3.27.

4.3.28.

4.3.29.

4.3.30.

4.3.31.

Espdlio pode propor acdo de indenizagdo por dano moral (RR-40500-
98.2006.5.04.0281).
RV [l =T F= =T o g 0o 0L 0 PP
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Camera de video instalada em banheiro masculino provoca indenizagéo
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Ex-exilada obtém reconhecimento de ndo prescricdo de acdo trabalhista
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Motorista de Onibus turistico recebe diarias de viagem em troca de
horas extras (AIRR-44140-48.2007.5.01.0026)
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SDI-1 mantém decisdo favoravel ao empregador em caso de
complementacao de aposentadoria (RR-124500-11.2005.5.03.0114-
Fase Atual: E-ED)
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Empregado promovido irregularmente pode ser obrigado a retornar ao

cargo original (RR-5600-76.2007.5.15.0078)
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1. Acordaos

1.1. Agao civil pablica. Descontos salariais decorrentes de crimes praticados por terceiros
em veiculos da empresa. Ilegalidade. Provimento para determinar que a reclamada se
abstenha de descontar valores relativos a roubos, furtos ou outros crimes sob pena de
pagamento de multa, reversivel ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0036300-41.2009.5.04.0023 RO.
Publicacao em 27-05-10)

EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA. DESCONTO SALARIAL DECORRENTE DE CRIMES
PRATICADOS POR TERCEIROS EM VEICULOS DA RE. O descumprimento, pelo empregado, de
norma interna da empresa acerca dos valores que devem ser mantidos em poder do cobrador, nao
pode ensejar a realizacdo de descontos salariais referentes aos prejuizos causados por atos de
terceiros, cabendo a reclamada aplicar uma punicdo ao empregado que descumpre a norma,
mediante aplicagdo de adverténcia, suspensdo ou até mesmo dispensa por justa causa, e nao puni-
lo mediante a realizacdo de descontos em seus salarios. Conduta da empresa que caracteriza
evidente abuso do poder diretivo, pois amparada em norma interna que impoe ao trabalhador 6nus
excessivo e desproporcional. Descontos que ndo encontram amparo no disposto no artigo 462,
caput e §19, da CLT.

[...]

ISTO POSTO:

Acao Civil Publica - Desconto salarial decorrente de crimes praticados por terceiros
em veiculos da reclamada

Na peticdo inicial da presente Acdo Civil Publica, o autor refere ter recebido, em abril de 2008,
denudncia através de e-mail acerca da pratica da reclamada em descontar de seus empregados os
valores levados em assaltos a 6nibus, tendo sido instaurado o Inquérito Civil n® 879/2008. Afirma
ter a reclamada afirmado, nos autos do aludido inquérito, que efetua descontos em decorréncia de
assaltos quando o empregado descumpre os termos da Ordem de Servico n.© 11111-006, a qual
estipula o valor equivalente a cinquenta passagens como limite do numerario que podera estar
depositado na gaveta do cobrador, sendo guardado no cofre do veiculo o restante da féria. Alega ter
sido efetuada proposta de assinatura de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, ndo
aceito pela ré, razdo pela qual houve o ajuizamento da presente acdo, face ao reconhecimento de
gue sao descontados valores dos salarios dos empregados. Ampara a sua pretensdo nos incisos VII
e X do artigo 7° da CF, bem como no art. 462, §1°, da CLT. Destaca que os descontos efetuados
pela ré ndo tém como fundamento propriamente um dano causado pelo empregado, quer porque
um roubo praticado por terceiro ndo pode assim ser conceituado, quer porque O prejuizo
experimentado pela empresa ndo decorre da conduta dolosa do empregado, mas de terceiro, ou
seja, o assaltante. Salienta serem levados bens pessoais dos cobradores e motoristas em inumeras
ocorréncias. Argumenta a protecdo ao salario quanto a descontos, ponderando que em tal caso os
descontos ndo estdo amparados por norma legal ou coletiva. Refere caber a empresa a adogdo de
medidas protetivas dos assaltos ou limitacdo dos prejuizos decorrentes de tais eventos, sendo
questdo de seguranga publica. Sustenta que os prejuizos decorrentes de assaltos a transporte
coletivo integram os riscos do negdcio, os quais sdo exclusivos do empregador, ndo sendo absoluto
o seu poder regulamentar. Invoca o Principio da Protecdo do Salario.

O pedido de antecipacao de tutela é indeferido (decisdao da fl. 160). Entende a magistrada a
quo gue “a medida adotada pela reclamada busca dar seguranca nao apenas aos seus empregados,
mas também a populagdo em geral, pois uma vez que o valor disponivel no veiculo para fins de
‘assalto’ é pouco, e isto evita que haja uma “disposicdo” criminosa, na busca de tais valores.”
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Acrescenta que o cofre “ndo é passivel de arrombamento” e que “o controle é vidvel, o que sequer
se alega”, razdo pela qual entende “como licita a norma da reclamada”.

A reclamada contesta a presente demanda afirmando, em suma, que a decisdao da fl. 160
refere o foco central da demanda. Reitera todos os elementos ja trazidos nos autos do Inquérito
Civil instaurado pelo MPT, onde teria restado incontroverso que a Unica hipétese na qual efetua
descontos em decorréncia dos assaltos é quando o empregado descumpre os termos da Ordem de
servico n.° 11111-006, ou seja, quando ndo guarda o valor excedente a 50 passagens no cofre.
Sustenta que tal pratica inibe a acdo de meliantes, pois estes sabem que ndo encontrardo valores
fora dos cofres superiores a R$105,00. Defende a licitude de tais descontos frente ao artigo 462 da
CLT. Alega ser a hipdtese dos autos caso fortuito, porquanto o empregador ndo tem qualquer
ingeréncia nestes tipos de acontecimento, nem responsabilidade sobre a sua ocorréncia.

A nobre julgadora de origem julga improcedente a agdo. Entende que, a luz do principio da
intangibilidade salarial, um regulamento de empresa, a priori, ndo pode estabelecer descontos
salariais sem que haja prévia negociacdao e autorizacdo por parte de seus empregados, sendo ele
um limite ao poder regulamentar do empregador. Refere que, todavia, no caso particular dos autos,
a norma interna da empresa deve ser cotejada com outros principios, na medida em que - como
destacado na decisdo de fl. 160 - esta visa a seguranca dos empregados e dos cidadaos usuarios de
onibus, pois razoavel o argumento da ré de ser um fator inibidor da acdo dos meliantes o fato de o
valor superior a 50 (cinquenta) passagens estar depositado no cofre do veiculo, o qual ndo pode ser
rompido. Entende haver na hipdtese dos autos, uma antinomia juridica e que, para resolvé-la, ndo
se pode olvidar que as relagdes de trabalho, por serem contratos de emprego, também possuem
uma funcgdo social no sentindo de que as partes tém liberdade de contratar desde que ndao causem
risco aos interesses da coletividade, respeitando os interesses da sociedade como um todo, baseada
na igualdade material, alargando a responsabilidade dos sujeitos contratantes sempre que os
efeitos desta relacdo juridica alcancar terceiros, como no caso desta demanda. Sopesando o direito
do trabalhador a intangibilidade salarial com o direito do cidaddao - onde se inclui o préprio
empregado - a seguranga, entende pela validade da norma interna da empresa, ndao havendo
ilicitude nos descontos salariais, porquanto o bem juridico protegido transcende ao estrito de uma
relacdo de emprego. Conclui que, dessa forma, por um critério de razoabilidade, ndao ha ilicitude na
norma interna da empresa em descontar valores dos empregados em caso de seu descumprimento,
razao pela qual julga improcedente a agao.

Inconformado com a decisdo, o Ministério PUblico do Trabalho recorre. Alega ser manifesta a
ilicitude dos descontos efetuados pela ré, os quais, além de violarem a Constituicdo Federal e a lei,
revelam-se totalmente contrarios aos principios que regem o Direito do Trabalho. Invoca o disposto
no artigo 8° da Convencdo n° 95 da OIT, de 1949, aprovada pelo Decreto-legislativo n® 24/56, e
promulgada pelo Decreto n° 41.721/57, bem como o disposto nos incisos VII e X do artigo 7° da CF
e no caput e §1° do artigo 462 da CLT. Argumenta que, pelo nosso ordenamento juridico vigente,
eventuais descontos nos salarios do empregado, afora aqueles decorrentes de adiantamento,
somente sdo possiveis quando previstos em lei norma coletiva, sendo que mesmo na hipétese de
dano causado pelo empregado, somente sera licito o desconto quando houver acordo expresso
entre as partes ou dolo na conduta do trabalhador. Assevera que na hipdtese dos autos os
descontos salariais havidos decorrem de norma interna da empresa, sem qualquer respaldo em lei,
convencgao ou acordo coletivo de trabalho, circunstancia que, por si sé, afasta a hipotese de excegao
prevista no caput do artigo 482 da CLT. Alega que, ainda que se pudesse imputar algum “dano
causado pelo empregado” pelo descumprimento da referida norma empresa - o que entende
afigurar-se totalmente desarrazoado, porquanto o empregado, assim como os demais usudrios € a
empresa, sao todos vitimas do assalto — a propria recorrida admite que ndo é realizado qualquer
procedimento para verificacdo de eventual dolo, ou mesmo culpa, do trabalhador. Argumenta que
tampouco é valido invocar a referida Ordem de Servico como sendo um acordo entre as partes, pois
se trata de ato unilateral do empregador, inerente ao seu poder diretivo. Alega que, a rigor, os
prejuizos decorrentes de assaltos a transportes coletivos claramente integram os riscos do negodcio,
que devem ser assumidos pelo empregador, na forma do disposto no artigo 2° da CLT. Assevera que
a conduta da empresa, de efetuar descontos salariais em decorréncia de assaltos, caracteriza
evidente abuso do poder diretivo, pois amparada em norma interna que impde 6nus excessivo e

20



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ( ESC (}| A
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 98| 12 Quinzena de Junho de 2010 ::
« volta ao sumario

desproporcional ao trabalhador. Sustenta que em caso de descumprimento da Ordem de Servigo da
empresa o empregador pode lancar mdo das sangdes possiveis de serem aplicadas — adverténcia,
suspensdo ou dispensa por justa causa — e ndo efetuar descontos nos salarios de seus empregados,
pois, além de inexistir previsdo legal a respeito, € do salario que depende a subsisténcia do
trabalhador e de sua familia. Afirma que a reducdo de valores em espécie em poder do empregado
€ um procedimento que nada mais é do que o cumprimento da obrigacdo constitucional e legal da
empresa de reduzir os riscos inerentes a atividade econdOmica por ela explorada, a fim de
proporcionar: ao trabalhador, um ambiente que preserve ao maximo sua integridade fisica e
psicoldgica; e aos usuarios (consumidores), a devida prevencdao de exposicdao aos riscos dos
servicos prestados a populacdo (servigo publico e essencial). Assevera que a coletividade ndo aufere
nenhum beneficio com os descontos procedidos pela empresa nos salarios de seus empregados
guando referida Ordem de Servico ndo é observada. Alega que impor ao trabalhador o 6nus de
suportar o prejuizo econémico da empresa nem de longe encontra amparo na invocada fungdo
social do contrato e muito menos em um critério de razoabilidade. Sustenta que a decisao
encontrada pela empresa e chancelada pela decisdo de origem é contraria aos principios mais
comezinhos do Direito do Trabalho (como, por exemplo, o da protecdao, o da interpretagdao mais
favoravel, o da intangibilidade salarial e o da alteridade, dentre outros), refletindo verdadeiro
retrocesso social, subvertendo a légica do contrato de trabalho e violando os moldes preconizados
pela nossa Carta Maior, que norteia o ordenamento juridico com base em diversos principios
indeclinaveis, como a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho e a busca do pleno
emprego. Por fim, sinala que a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho no caso em exame tem por
escopo resgatar a colisdo de interesses verificada com a pratica empresarial, que, na mais absoluta
margem do ordenamento juridico, impde ao trabalhador o 6nus de arcar com os prejuizos inerentes
a sua atividade econO6mica. Transcreve jurisprudéncia. Para fins de prequestionamento na hipdtese
de ser negado provimento ao recurso, pugna pela manifestacdo expressa desta Turma julgadora
acerca de violagdao aos dispositivos constitucionais e legais invocados: artigo 79, incisos VII e X, da
CF; e artigo 462, caput e §19, da CLT.

Examino.

Como ja referido na sentenca, restou incontroversa nos autos a existéncia de uma norma
interna na empresa (Ordem de Servico n® 11111-006), que determina que os empregados devem
portar na gaveta do cobrador apenas os valores equivalentes a 50 (cinquenta) passagens, devendo
o excedente ser guardado no cofre do veiculo. Também incontroverso o fato de que a reclamada
efetua descontos dos saldrios dos empregados que descumprem tal norma em caso de furto ou
roubo. A discussdo limita-se, portanto, sobre a legalidade ou ndo dos descontos efetuados pela
reclamada a tal titulo.

O procedimento adotado pela empresa ndo protege apenas os interesses da coletividade, mas
os interesses financeiros da propria empresa, que nao quer arcar com o0s prejuizos advindos de
furtos ou assaltos ocorridos em seus veiculos. Segundo disposto no artigo 2° da CLT, é o
empregador quem assume os riscos da atividade econdmica. Ndo cabe a transferéncia dos riscos do
empreendimento econdmico aos empregados, que € o que prevé a Ordem de Servico da
demandada.

O descumprimento, pelo empregado, de norma interna da empresa acerca dos valores que
devem ser mantidos em poder do cobrador, ndo pode ensejar a realizacdao de descontos salariais
referentes aos prejuizos causados por atos de terceiros, cabendo a reclamada aplicar punigdo ao
empregado que descumpre a norma, mediante aplicacdo de adverténcia, suspensao ou até mesmo
dispensa por justa causa, e ndo puni-lo mediante a realizagdo de descontos em seus salarios. A
conduta da empresa, como bem ressaltado pelo recorrente, caracteriza evidente abuso do poder
diretivo, pois amparada em norma interna que impde ao trabalhador Onus excessivo e
desproporcional.

A CLT, em seu artigo 462, veda sejam efetuados descontos nos salarios do empregado, salvo
quando resultar de “adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo” ou em caso de
dano causado pelo empregado “desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia
de dolo do empregado”. No caso em exame, os descontos feitos pela ré em decorréncia de furtos ou
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roubos havidos em seus veiculos ndo se enquadram em nenhuma destas hipéteses, razdo pela qual
ndo podem ser considerados licitos.

Em acgdo envolvendo a mesma reclamada e a mesma discussdo presentes nestes autos, este
Tribunal ja decidiu pela ilegalidade de tais descontos, conforme acérdao proferido nos autos do proc.
n° 00254-2006-025-04-00-6, da lavra do desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci, cujos
fundamentos se adotam como razdes de decidir:

O artigo 462, §10, da CLT dispde:

“Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde de que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.”
Como se vé, ela somente permite a retencdo do salario, por dano causado pelo
empregado, quando esta possibilidade tenha sido acordada (em caso de culpa do
empregado) ou, ainda, quando houver dolo. Evidentemente, tendo em vista as
medidas de protecdo ao salario, a culpa do empregado deve ficar inequivocamente
comprovada para que se permita a ingeréncia do empregador no seu salario. Este,
todavia, ndo é o caso dos autos, pois o reclamante ndao tem culpa dos assaltos
cometidos.

O risco do negdcio é do empregador e ndo se pode permitir que em situagcdes normais
de trabalho ele transfira ao empregado todo e qualquer prejuizo decorrente de sua
atividade econémica. Nem mesmo o descumprimento da recomendagdo para que 0s
valores fossem guardados no cofre enseja considerar o reclamante culpado do ato
criminoso. Neste sentido, é oportuno citar Valentin Carrion:
“Dano causado pelo empregado é descontavel; seria iniquo, entretanto, que todo o
dano culposo causado, normalmente previsto na execucdo de certos trabalhos, e que
integra o risco normal do empreendimento, fosse carreado a responsabilidade do
empregado. Exige-se, por isso, dolo ou culpa grave." (in Comentdrios a Consolidacdo
das Leis do Trabalho, 242 ed., Editora Saraiva, Sao Paulo, 1999, pag. 333).

A conclusdo, nessa linha, é que a demandada ndo trouxe aos autos elementos que permitisse
concluir ter o reclamante agido com culpa ao realizar sua atividade.

Assim, da-se provimento parcial ao recurso para determinar que a reclamada se abstenha de
descontar valores dos seus empregados relativamente a roubos, furtos ou outros crimes praticados
por terceiros em seus veiculos, sob pena de pagamento de multa no valor equivalente a R$
5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador em relacdo ao qual for efetuado o desconto, reversivel ao
FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos, valor que se considera adequado ao caso.

[...]

1.2. Agao civil pudblica. Legitimidade ativa. Sindicato representante da categoria.
Entendimento pela co-legitimidade desde que defesa de interesses coletivos (ou
individuais homogéneos). Interpretacdao abrangente do art. 5°, V, da Lei n. 7.347/85.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0065900-
38.2009.5.04.0531 RO. Publicagdao em 24-05-10)

EMENTA: ACI"\O CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO REPRESENTANTE
DA CATEGORIA. Por forca do artigo 8o, III, da Constituicao, que atribui aos sindicatos a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, e do seu artigo 129, que, ao atribuir
ao Ministério Publico a competéncia para promover a agdo civil publica para a protecdo de interesses
difusos ou coletivos, ndo afasta a legitimacdo de terceiros, “nas mesmas hipdteses, segundo o
disposto nesta Constituicdo e na lei”, entende-se pela co-legitimidade dos sindicatos para a
propositura da medida, desde que, evidentemente, estejam promovendo a defesa de interesses
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coletivos (ou individuais homogéneos) da categoria que representam. A mencao do artigo 50, V, da
Lei 7.347/85, a figura da “associacdo”, como legitimada a propor a acdo civil publica, ndo pode ser
tomada de forma restritiva, e sim de modo abrangente, como género do qual sdo espécies todas as
entidades associativas, entre elas as entidades sindicais.

[...]

ISTO POSTO:
AGAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO

O Sindicato dos Trabalhadores na Construcdao Civil e Mobilidrio de Farroupilha ajuizou a
presente acdo civil publica dizendo defender o interesse de todos os trabalhadores da empresa
reclamada, os quais estariam sendo lesados pelo fato de ndo estarem sendo efetuados os depdsitos
do FGTS em suas contas vinculadas desde 2003. Requereu fosse o réu obrigado a realizar tais
depédsitos aos empregados que lhe prestaram servicos a partir de 2003, incluindo aqueles
desligados da empresa em data posterior.

O Juizo a quo extinguiu de plano o feito, entendendo pela ilegitimidade ativa do sindicato
autor, com base nos estritos termos do artigo 50 da Lei 7.347/85, que elenca os legitimados para a
propositura da acdo civil publica.

Merece provimento o recurso do autor, data venia do entendimento de origem.

O artigo 80, III, da Constituicdo da Republica atribui aos sindicatos a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.
Tratando especialmente das fungBes institucionais do Ministério Publico, o artigo 129 da Constituicdo
assegura, no inciso III, a competéncia da instituicdo para promover a acao civil publica para a
protecao de interesses difusos ou coletivos, mas no § 1o faz a ressalva de que “A legitimacdo do
Ministério Publico para as ag0es civis previstas neste artigo ndo impede a de terceiros, nas mesmas
hipéteses, segundo o disposto nesta Constituicdo e na lei”.

E & luz dessas disposicdes constitucionais que deve ser feita a leitura do artigo 50 da Lei de
Acao Civil Publica (Lei 7.347/85), que elenca os legitimados para a sua propositura. E, nesse
contexto, ndo ha como prevalecer entendimento afastando das entidades sindicais a co-legitimidade
processual ativa para tanto, desde que, evidentemente, estejam promovendo a defesa de interesses
coletivos (ou individuais homogéneos) da categoria que representam.

E neste sentido o entendimento majoritario da doutrina, mostrando-se pertinente a licdo de
Yves Gandra da Silva Martins Filho (in Processo Coletivo do Trabalho, 32 ed. - Sao Paulo: LTr, 2003,
pag. 253):

“A defesa dos interesses coletivos em juizo, através da agdo civil publica, pode ser
feita tanto pelo Ministério Publico do Trabalho como pelos sindicatos, de vez que o
ordenamento processual assegura a legitimidade concorrente de ambos (CF, art. 129,
§ 1o; Lei n. 7.347/85. art. 50, I e II). No entanto, o prisma pelo qual cada um encerra
a defesa dos interesses coletivos é distinto:

a) o sindicato defende os trabalhadores que a ordem juridica protege (CF, art. 8o,
III); e

b) o Ministério Publico defende a propria ordem juridica protetora dos interesses
coletivos dos trabalhadores (CF, art. 127)."”

Nessa mesma linha de raciocinio, entende-se que a mengdao do artigo 50, V, a figura da
“associacdo”, como legitimada a propor acgdo civil publica, ndo pode ser tomada de forma restritiva,
e sim de modo abrangente, como género do qual sdo espécies todas as entidades associativas,
entre elas as entidades sindicais. Como dito, deve-se prestigiar uma interpretacdo sistematica desse
dispositivo legal, tendo por norte a atual ordem constitucional. Frise-se, ademais, que a propria
Constituicdo consagra, no rol de direitos e garantias fundamentais, a legitimidade das “entidades
associativas” para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente, quando autorizadas
(artigo 50, XXI).
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Da mesma forma, acerca do tema, posiciona-se o TST:

ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA. SINDICATO. COMPETENCIA FUNCIONAL.
VARA DO TRABALHO. TERCEIRIZACAO. BANCO. COMPENSACAO DE CHEQUE.

1. A luz do art. 5° da Lei 7347/85 e do art. 129, § 1° da Constituicdo Federal, os
sindicatos dispéem de legitimidade ativa concorrente a do Ministério Publico do
Trabalho para a propositura de acédo civil publica.

2. Exegese em sentido contrario frustraria os designios do legislador, contrariando o
proprio espirito da lei, traduzido nas seguintes finalidades essenciais: a) ampliacdo do
espectro de garantias para que os direitos transindividuais obtenham a tutela
adequada, mediante a intervencdo heterocompositiva do Estado; b) democratizacéo
no acesso ao Judiciario, maxime aqueles que, individualmente, ndo teriam meios de
litigar em Juizo (por deficiéncia econémica ou ignordncia); c) concentracdo das
demandas, de modo a permitir que o maior numero de questdes conexas sejam
apreciadas simultaneamente, por motivos de economia da maquina judiciaria e
celeridade na entrega da prestacdo jurisdicional, d) controle preventivo de lides
futuras, com a extirpacdo ou minimizacdo a priori de possiveis fontes de
conflituosidade; e) asseguramento de -igualdade de armas- ou paridade de forcas no
embate judicial, com o que se pode corrigir ou, ao menos, atenuar certa desigualdade
substancial das partes, gracas a presenca de seres coletivos em ambos os pdlos da
relacdo juridico-processual; e f) apreciacdo de lesbes com conteudo patrimonial
insignificante, se consideradas individualmente, diante da constatacdo de que os
titulares de direitos de pequena expressdo (econémica, social ou juridica),
naturalmente, ndo tém estimulo para propor demanda que poderia acarretar maiores
custos do que o eventual proveito econémico que viriam a auferir.

3. Reconhecer legitimidade ativa aos sindicatos apenas concorre para o atendimento
de todos esses objetivos, no &mbito das relacées laborais. Alias, tais fins encontram
ainda maior realce no campo do Direito do Trabalho, sobretudo em razdo da
desigualdade intrinseca que matiza as relacoes trabalhistas e os principios protetivos
dai decorrentes, que orientam o Direito Material e Processual do Trabalho. (RR
330004-12.1996.5.17.5555, Rel. Min. Jodao Oreste Dalazen, Julg. 23/02/2005, 12
Turma, DJ 01/04/2005)

Extrai-se, ainda, do mesmo julgado, o seguinte trecho da fundamentacao:

"Em segundo lugar, a legitimidade do sindicato deflui da propria literalidade do
preceito, o qual, ao mencionar as associacbes, a meu juizo, contempla,
necessariamente, os sindicatos.

Com efeito, reportando-me a precisa licdo de OCTAVIO BUENO MAGANO, sindicato -
(...) é a associacdo de pessoas fisicas ou juridicas, que exercem atividade profissional
ou econbmica, para a defesa dos respectivos interesses- (MAGANO, Octavio Bueno.
Manual de Direito do Trabalho - Direito Coletivo do Trabalho, vol. III, 2@ Edicdo, p.
83. S&o Paulo: LTr, 1990). Decompondo o conceito, o doutrinador esclarece:

-Os termos dessa definicdo explicam-se da seguinte maneira: Primeiro, trata-se de
associacbes porque esta € a sua verdadeira natureza juridica, consoante
procuraremos demonstrar no item seguinte. Caracterizar o sindicato como
agrupamento - critério adotado por alguns autores - é inseri-lo no &mbito de
categoria sociolégica e ndo juridica. Segundo, os sujeitos componentes da associacao
sdo pessoas fisicas ou juridicas, distincdo essa que se faz necessaria por causa dos
sindicatos de empregadores. Terceiro, as pessoas que se reunem em sindicato devem
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exercer atividade profissional ou econémica, o que exclui a possibilidade de gue
organizacgoes culturais, grémios estudantis ou associacées de beneficéncia tomem a
feicdo de sindicatos. Quarto, os interesses de que se trata sdo os dos associados dos
sindicatos considerados tanto uti singuli quanto uti universi.- (1d., ibid.)

Assim também NELSON NERY JUNIOR, o qual, a respeito do tema, defende que - com
o0 advento da Constituicdo Federal de 1988, os Sindicatos deixaram de ser tutelados
pelo governo e tém hoje o perfil de associacdo civil - (NERY JUNIOR, Nelson. Cédigo
Brasileiro de Defesa do Defesa do Consumidor , p. 629. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 1991).

A mesma ilacdo chega PACHECO FIORILLO, em estudo sobre o papel dos sindicatos
na defesa dos interesses difusos, ao aludir ao fato de que sdo - caracterizados
ontologicamente como Associacbes Civis , e [portanto], gozam dos poderes descritos
nos arts. 59 da Lei 7.347/85 e 82, IV, da Lei 8.078/90 - (FIORILLO, Celso Antonio
Pacheco. Os Sindicatos e a Defesa dos Interesses Difusos , p. 42. S4o Paulo: Revista
dos Tribunais, 1995).

Alids, pode-se, inclusive, dizer que os sindicatos sdo mais que associagées, ou, dito de
outro modo, sdo associacées por exceléncia, tendo em vista que sua criacdo decorre
de imposicdo legal, reconhecendo-lhes o préprio constituinte alguns privilégios que,
sabidamente, ndo outorgou a qualquer associagao.

Aos sindicatos, ademais, incumbe, por definicdo ontoldgica, a defesa dos interesses
coletivos da categoria, conforme encontra-se positivado no texto constitucional (art.
89, inciso III). Nada mais conveniente e coerente que lhes garantir, por isso, 0 acesso
a instrumento de tamanha envergadura para trazer a consideracdo do Poder
Judiciario a eventual lesdo a tais interesses.”

Por fim, por se tratar de outro aspecto atinente a legitimidade ativa para a acao civil publica, é
preciso mencionar que o objeto proposto pelo sindicato autor diz respeito a direito individual
homogéneo, ou seja, a direito que, embora individualizavel, € comum ao grupo de empregados da
empresa reclamada, que compOe parte da categoria representada pelo sindicato autor. Tal
pretensdo insere-se no artigo 8°, III, da Constituicdo da Republica, que outorga aos sindicatos a
prerrogativa de defender direitos e interesses individuais da categoria.

Partindo-se da alegacao feita pelo sindicato demandante, de que desde 2003 a empresa
reclamada estaria descumprindo o dever de recolher o FGTS dos seus empregados, indistintamente
considerados, constata-se ndo se tratar de direito meramente individual, mas sim de direito que,
embora individual, € comum a todo o grupo de trabalhadores vinculados a empresa demandada,
que integra a categoria representada pela entidade autora. O artigo 81, III, da Lei 8.078/90 (Cddigo
de Defesa do Consumidor), traz a definicdo de direitos individuais homogéneos, como tal
considerando aqueles decorrentes de origem comum, como é o caso dos autos.

Assim, constatado que o direito postulado na presente acdo tem origem comum e que,
segundo a tese discutida, todos os empregados representados compartilharam da mesma realidade
fatica, é forcoso reconhecer tratar-se de direito individual homogéneo e, por isso, que o sindicato
autor tem legitimidade, por forga de lei, para defendé-los em juizo, inclusive por meio de agdo civil
publica.

Da-se provimento ao recurso do sindicato autor para, afastando-se a extincdo do feito sem
resolucdo do mérito por ilegitimidade ativa, determinar o retorno dos autos a origem, para
julgamento como de direito.

[...]
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1.3. Agdo rescisoria. Cabimento. Sentenca de mérito. Impossibilidade juridica do pedido.

(22 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n. 04534-2008-
000-04-00-9 AR. Publicagdo em 24-05-10)

EMENTA: ACAO RESCIséRIA. CABIMENTO. SENTENCA DE MERITO. IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO. E cabivel acdo rescisoéria, com fulcro no artigo 485, inciso V, do CPC, para
desconstituir acorddo que ndo conheceu do recurso ordinario, por extemporaneo. Verificado, em
sede de embargos declaratorios, o erro na contagem do prazo recursal, o qual estava suspenso por
forca de portaria expedida em razdo da greve de servidores e que deveria ter sido juntada aos
autos pela prépria secretaria do juizo, competia ao Colegiado imprimir efeito modificativo ao
julgado, conhecendo do recurso habilmente apresentado pelo autor.

Acgdo rescisoria que se julga procedente.

[...]

2. DA CARENCIA DO DIREITO DA ACAO. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.

Propugna o Ministério Publico do Trabalho pela extincdo da acdo rescisoria sem resolugdo de
mérito, com base no artigo 267, inciso VI, do CPC, considerando que a pretensdo resciséria do autor
¢ dirigida a decisao que ndo conheceu do recurso ordinario interposto, por intempestivo. Assim, ndo
havendo apreciagdo de mérito, o acorddo ndo estaria sujeito ao corte rescisorio, consoante disposto
no caput do artigo 485 do CPC.

A questdo ndo se resume a analise perfunctdria da mencdo a sentenca de mérito referida no
artigo 485 do CPC, caput. Apesar do entendimento doutrinario e jurisprudencial que afasta o
cabimento da acgdo resciséria contra decisdes que ndo tenham enfrentado o mérito da causa,
encontram-se precedentes no STJ que autorizam o corte rescisorio em situagdes especificas, desde
que a lide tenha sido, de fato, julgada e que o corte rescisorio vise alcangar, ainda que
indiretamente, tal julgamento.

Assim acontece quando verificado erro de fato (artigo 485, inciso IX) por considerar
intempestivo recurso de competéncia originaria do Tribunal protocolizado em comarca do interior
oportunamente (REsp n© 562.334/SP, Relator Ministro José Delgado, 31-05-2004); quando
comprovada a tempestividade do recurso por certiddo (AR n° 12/SP, Relator Ministro José de Jesus
Filho, 22-10-1990); quando demonstrado que houve erro na contagem do prazo recursal, estando
este suspenso por forca de Portarias expedidas em razao de greve dos servidores, conforme abaixo:

ACANO RESCISORIA. ERRO DE FATO. PRAZO RECURSAL. SUSPENSAO. GREVE.
DEMONSTRADO QUE HOUVE ERRO NA CONTAGEM DO PRAZO RECURSAL,
SUSPENSO POR FORCA DE PORTARIAS EXPEDIDAS EM RAZAO DA GREVE DOS
SERVIDORES, PROCEDE A ACAO RESCISORIA FUNDADA NO ART. 485, IX DO
CPC. ACAO JULGADA PROCEDENTE, COM REJULGAMENTO DO RECURSO
ESPECIAL, CONHECIDO E PROVIDO PARA AFASTAR A PRELIMINAR DE
INTEMPESTIVIDADE (ART. 184 DO CPC). (AR n° 466/RJ], Relator Ministro Ruy
Rosado de Aguiar, 06-05-1996)

A respeito do assunto, vale transcrever parcialmente o voto proferido pelo Ministro Eduardo
Ribeiro no Resp n® 122413/G0O, no qual a 32 Turma do STJ, por maioria, decidiu pelo cabimento da
acao rescisdria, que pretendia desconstituir a decisdo do Tribunal local que ndo conhecera de
embargos infringentes, por reputa-los intempestivos, diante de rasura deliberadamente realizada na
data do protocolo. Assim votou o Ministro Eduardo Ribeiro, acompanhando voto divergente do
Ministro Costa Leite:
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(...) A razdo de ser de ndo se admitir resciséria, quando se trate de decisdo alheia ao
mérito, reside em que ndo se forma a coisa julgada material. A relacdo litigiosa
podera ser objeto de exame em outro processo. Ndo se justificaria rescindir sentenca
simplesmente terminativa.

Um ponto, pois, é fundamental. A resciséria ha de referir-se sempre a processo em
qgue a lide haja sido julgada. Objetivaré modificar diretamente esse julgamento ou,
ainda indiretamente, propiciar que o seja. No primeiro caso, a decisdo da rescisoria
substituiré o provimento de mérito; no segundo, ensejara outro julgamento, de gue
também resultard essa substituicdo, conservando-se ou ndo o mesmo conteudo do
anterior.

Né&o se coloca em duvida a importdncia da coisa julgada, o prestigio que se ha de
emprestar a seguranca juridica que resulta da sentenca irrecorrivel. Entretanto, ndo
se havera, também, de conferir interpretacdo de que resultem distingoes
injustificaveis, tratando-se diversamente situacoes que reclamam o sejam de maneira
uniforme. Se o recurso ndo foi conhecido em virtude de falsidade documental,
impedindo-se, assim, a revisdo de sentenca de mérito, hda que se admitir a rescisoria
para corrigir o erro e dar margem a seu reexame.

O entendimento contrario levaria a resultados de todo inaceitaveis. Figure-se hipdtese
em que o juiz de primeiro grau houvesse decidido a causa de maneira inteiramente
errada, por ma avaliacdo das provas, mas sem que se apresentasse razdo capaz de
ensejar a rescisoéria. Interposta a apelacdo, dela ndo se conhece, prossigo com o
exemplo, por ter-se falsificado uma certiddo, circunstancia, entretanto, até entdo nado
conhecida. Inviavel o especial, por tratar-se de matéria de fato, da-se o trédnsito em
julgado. Descoberta em seguida a falsidade, a vitima da fraude nada poderia fazer,
tendo de suportar os efeitos da condenacdo obtida dessa forma.

Ao tempo em que integrei o Tribunal Federal de Recursos, tive também ocasido de me
pronunciar no sentido de dar ao disposto no artigo 485 do C.P.C. interpretacdo que
fugia a sua literalidade mas que, a meu sentir, se ajustava a razdo de ser da norma.
Assim é que, com apoio do colegiado, considerei cabivel a resciséria, tratando-se de
decisdo que extinguisse o processo com fundamento na existéncia de coisa julgada
(AR 1.501, DJ 10.04.89).

Acompanhando este entendimento, pela analise dos fatos apresentados na presente acdo e
considerando o teor do acérddo rescindendo quando indeferiu a pretensdo do autor ao argumento
de que incumbe a parte juntar aos autos as Portarias e documentos de seu interesse, a Secdo
julgadora entende pelo cabimento da presente agdo rescisoria, uma vez que o acérdao rescindendo
deixou de conhecer recurso ordinario tempestivamente interposto com apoio na certidao que indicou
a suspensdo dos prazos sem referir que os mesmos prazos haviam sido devolvidos as partes
(Portaria n® 04/2004). Se o autor nao foi intimado da certiddo em comento e atendeu estritamente
as disposicdoes emanadas pelo Juizo da Vara por meio das Portarias baixadas para regular os prazos
em face da greve dos servidores, tem-se que protocolizou tempestivamente seu apelo, ndo podendo
0 equivoco da Secretaria da Vara prejudicar o direito do autor/reclamante. Verifica-se que ele
insistiu no conhecimento do recurso ordinario ao embargar o primeiro acérddo e apontar o equivoco
da Secretaria da Vara, demonstrando o seu direito pela juntada da Portaria n° 04/2004 (fls.
114/115), além da certidao emitida a seu pedido (fl. 111).

Neste contexto, a via rescisoéria seria admissivel para corrigir o erro e dar margem ao reexame
da decisao de mérito efetivamente proferida no Juizo de primeiro grau, ndo prosperando, portanto,
a prefacial arguida pelo Ministério Publico do Trabalho.

Quanto a matéria de fundo da presente acdo resciséria, especificamente quanto a suposta
violacdo a literal disposicdo de lei, impde assinalar que a juntada daquela portaria deveria ter sido
providenciada pela propria secretaria. Veja-se que, expedida a notificacdo da sentencga (fls. 57/58),
a secretaria emitiu em 12-07-2006 a certidao constante na fl. 59, dando conta da interrupgao dos
prazos processuais, em conformidade com portarias emitidas pela Juiza Titular da Vara do Trabalho
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de origem em 08-05-2006 e 01-06-2006. Todavia, nessa certiddo ndo houve referéncia a portaria
expedida em 29-06-2006 (fls. 114/115), cujo teor, inclusive, determinava a propria secretaria
certificar nos processos atingidos os prazos nelas estabelecidos.

Verificando, em sede de embargos declaratorios, a irregularidade ocorrida quanto a contagem
do prazo processual, competia a Turma julgadora imprimir efeito modificativo ao julgado e conhecer
do recurso interposto pelo autor.

Nestas condicdes, resta evidenciada a alegada violacdo aos artigos 141, inciso V, e 183 do
CPC, bem como ao artigo 781 da CLT e artigo 59, inciso LV, da CF, a justificar o corte rescisério
pretendido.

Em sessao de julgamento realizada em 04-12-2009, a 22 SDI decidiu, por maioria de votos,
vencidos os Exmos. Desembargadores Revisora, Vanda Krindges Marques, Ricardo Carvalho Fraga e
Hugo Carlos Scheuermann, julgar procedente a agdo resciséria para, em juizo rescindendo, afastar
a decisdo prolatada no acérddo da 32 Turma deste Tribunal, e, vencidos os Exmos.
Desembargadores Revisora, Hugo Carlos Scheuermann, José Felipe Ledur e Carmen Gonzalez, que
entendiam, em juizo rescisorio, conhecer do recurso interposto para julgamento pela 32 Turma,
determinar o julgamento, quanto ao mérito do referido recurso, pela prépria 2@ Segdo de Dissidios
Individuais (certiddao de julgamento da fl. 298).

Assim, em cumprimento a decisdo, foi realizado o julgamento do recurso ordinario do autor e
do recurso adesivo interposto pela ré, pelas razées de decidir que seguem:

DO RECURSO ADESIVO DA RECLAMADA CORSAN (FLS. 72/78) - INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO EM RAZAO DA MATERIA.

Por questdo de ordem processual, impOe-se, em primeiro lugar, apreciar a arguicdo de
incompeténcia da Justica do Trabalho, seguindo-se o julgamento do recurso ordinario do autor.

Segundo a reclamada CORSAN, é incompetente a Justica do Trabalho para julgar o pedido de
diferencas de complementacao de aposentadoria, ante o carater previdenciario da pretenséo.

N3o prospera a prefacial. A fundagdo de seguridade social, ligada ao empregador, nada mais é
do que um apéndice deste, uma longa manus do empregador.

Assim, em respeito ao artigo 114 da Constituicdo Federal, é competente esta Justica
Especializada para processar e julgar reclamatéria trabalhista cujo objeto consiste no pagamento de
beneficios de cunho previdenciario, instituidos pela empregadora, ainda que pagos pela Fundagdo
patronal, pois a matéria em discussdo é decorrente da relagdo de emprego.

Nao ha afronta as disposicdoes da Lei Complementar n® 109/2001 (artigos 2° e 68), pois esta
somente estabelece as regras para constituicdo, organizacdao e funcionamento das entidades de
previdéncia privada.

Também ndo ha afronta ao disposto na Emenda Constitucional n® 20, de 15-12-1998, que deu
nova redagdo ao paragrafo 2° do artigo 202 da Carta Constitucional:

As contribuicbes do empregador, os beneficios e as condicoes contratuais
evistas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades
de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a excecdo dos beneficios concedidos, ndo
integram a remuneracgao dos participantes, nos termos da lei.

Tal dispositivo ndo afasta do Judiciario Trabalhista a competéncia para julgar matéria relativa a
concessdo de beneficios previdenciarios, ainda que alcangado por entidade de previdéncia privada.

Portanto, ainda que as contribuicGes da empregadora, os beneficios e as condigdes contratuais
ndo se constituam em cldusulas integrantes do contrato de trabalho, na forma da Emenda
Constitucional n°® 20/1998, os beneficios concedidos, pelo que se depreende da redacdo da norma
constitucional referida, tém natureza remuneratdria, a medida que sdao decorrentes da relacao de
trabalho, ndo se enquadrando na excecdo do artigo a regra constitucional citada.
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Assim, e porque a presente decisdao, aos fundamentos expendidos, ndao implica violacdo ao
artigo 92 e 17 do Regulamento ao Plano de Previdéncia, nem ao artigo 896, caput, do CCB, rejeita-
se a arguicao de incompeténcia em razdo da matéria suscitada pela Fundacdo CORSAN em sede de
recurso adesivo.

DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE (FLS. 61/67) - PRESCRICAO

O reclamante, em recurso ordinario, objetiva a reforma da decisdo de primeiro grau (fls.
52/54), que declarou a prescrigao total do direito de agdo. Invoca o entendimento constante na
Sumula n° 327 do TST, o qual prevé a prescricdo apenas quinquenal das diferencas de
complementacdo de aposentadoria. Requer o retorno dos autos a origem para que continue no
julgamento da acao.

O Juizo de primeiro grau entendeu prescrito o direito de agdo, considerando que a rescisdao do
contrato de trabalho do autor, por aposentadoria, ocorreu em 29-03-1996 e que o ajuizamento da
reclamatéria se deu somente em 04-03-2005. Observou que os fatos e pedidos formulados na
presente acdo diferem daqueles postulados nas reclamatérias trabalhistas n® 01022.512/96-0 e
01022.511/96-3, além do fato de o reclamante ter incluido a Fundagdo Corsan no polo passivo da
relacdo processual. Invocando o entendimento constante na Sumula n° 268 do TST, considerou que,
por isso, ndao cabe falar em interrupcdo da prescricdo, pois esta ocorre somente em relagdo a
pretensao deduzida naquelas agoes.

O reclamante busca o pagamento de diferencas na parcela suplementacdo de aposentadoria
por tempo de contribuicdao, abono anual e fundo suplementar de aposentadoria por tempo de
contribuicdo decorrentes da inclusdo na base de calculo dos valores reconhecidos na reclamatéria n®
01022.512/97-2, observados os reajustamentos praticados, em parcelas vencidas e vincendas.

Em relagdo a prescricdo total decorrente de ato Unico do empregador, cabe registrar que,
como as prestagoes trabalhistas sdo parcelas cujos pagamentos se renovam més a més, quinzena a
quinzena, semana a semana, etc., e sendo por isso prestacdes de trato sucessivo, as lesdes sofridas
pelo empregado em decorréncia do pagamento de tais parcelas, também se renovam
periodicamente, a cada pagamento do salario, por forca do contrato de trabalho em vigor.

Assim, a lesdo se renova a cada momento em que a parcela é paga no valor incorreto,
transformando-se, desta forma, numa cadeia de lesdes que impedem a prescricao total do direito
de acgao.

Mesmo que o ato do empregador, que originou a primeira lesdao aos direitos trabalhistas do
empregado, tenha ocorrido ha mais do que cinco anos antes do ajuizamento da agdo, esta lesdo
veio se renovando a cada vez que a parcela trabalhista devida foi paga, incorretamente. Assim
sendo, ndo cabe falar em prescricdao total, inclusive porque o suposto ato ilicito alterou condicdes
anteriormente ajustadas favoraveis ao empregado, e por isso integrantes do seu patrimonio
juridico, o que atrai a incidéncia do artigo 9° e artigo 468 da CLT, observando-se que o ato nulo ndo
prescreve.

Em suma, ndo cabe a contagem do biénio prescricional previsto no inciso XXIX do artigo 7° da
CF a partir da extincdo do contrato de trabalho.

Adota-se, no caso, o entendimento constante na Sumula n° 327 do TST, segundo a qual,
tratando-se de pedido de diferenca de complementagcdo de aposentadoria oriunda de norma
regulamentar, a prescricao aplicavel é a parcial, ndo atingindo o direito de acdo, mas, tao-somente,
as parcelas anteriores ao quinquénio. Assim, ndo se adota, na espécie, a Orientagdo Jurisprudencial
n° 156 da SBDI-1 do TST.

Nestas condicdes, da-se provimento ao recurso ordinario do reclamante para afastar a
prescricdo do direito de acdo declarada na sentenga e determinar o retorno dos autos a origem para
julgamento da lide.

[...]
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1.4. Ato atentatério a dignidade da Justica. Execucdo. Interposicao de novo agravo de
peticdo visando rediscussdao de matéria ao abrigo do transito em julgado da decisdo. Art.
600, I, II e I1II, do CPC. Aplicacdao da multa de 20% sobre o total da execugao em favor do
exequente.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0038500-50.2001.5.04.0201 AP.
Publicagdo em 31-05-10)

EMENTA: EXECUGCAO. ATO ATENTORIO A DIGNIDADE DA JUSTIGCA. MULTA. Conforma ato
atentatodrio a dignidade da Justica a interposicdo de novo agravo de peticdo visando rediscussdo de
matéria ao abrigo do transito em julgado da decisdo, na forma do artigo 600, I, II e III, do Cddigo
de Processo Civil. Aplicacao da multa de 20% sobre o total da execucdao em favor do exequente, na
forma do artigo 601 do mesmo diploma legal.

[...]

ISTO POSTO:

Os agravantes - soOcios da executada - visam a suspensdo da presente execugao porque o
referido bem objeto da constricdo judicial também ¢é garantia de outra execugdo - processo n°
01472.202/99-6, em tramitacdo na 2@ VT de Canoas/RS, em que aberto o prazo para discutir a
penhora no referido processo.

Importante ser mencionado que no presente processo o0 prazo para eventual discussao sobre a
viabilidade da penhora constante no auto, cuja execucdo se processa por Carta Precatéria
Executéria, fl. 941, estd ao abrigo do transito em julgado, conforme a r. decisdo constante do
acordao das fls. 904-5v., decisdo de embargos das fls. 912 e v., assim como pela denegagao do
seguimento do recurso de revista interposto, conforme o despacho da fl. 926.

E, portanto, ndo sé neste processo, como no que tramita perante a 22 VT de Canoas/RS
(processo n° 01472.202/99-6, fl. 935), a mesma argumentacdao de se tratar de bem de familia
sobre o mesmo bem ndo pode ser admitida porque ha trénsito em julgado da decisao.

E, por Obvio, qualquer transcurso de prazo no referido processo que tramita na 22 VT de
Canoas-RS ndo pode inviabilizar a alienagao coercitiva do bem que garante os créditos do presente
processo, sob pena de subversdo do minimo de seguranca juridica que garante as partes o transito
em julgado das decisdes.

O comportamento da executada configura ato atentatério a dignidade da Justica, porque a
interposicdo de novo agravo de peticdo neste processo, sobre matéria decidida, implica em
resisténcia injustificada e oposicdo de recurso manifestamente infundado, objetivando o ndo
pagamento de suas dividas, liquidas, certas e vencidas desde, no minimo, 2006.

E como o comportamento dos sécios da executada, para os quais a execucado foi direcionada,
ajusta-se ao suporte fatico do artigo 600, I, II e III, do Cddigo de Processo Civil, fica aplicada a
multa de vinte por cento (20%), na forma do artigo 601 do mesmo diploma legal, calculada sobre o
total da execucgao, em favor do exequente.

[...]

1.5. Contrato de experiéncia. Gestante. Empregada que se encontrava gravida no
momento da admissao. Garantia de emprego reconhecida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0139200-45.2009.5.04.0333
RO. Publicagdo em 04-04-10)

EMENTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA. GARANTIA DE EMPREGO. Empregada que se
encontrava gravida no momento da admissdo. Garantia ao emprego que se reconhece.

[...]
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ISTO POSTO:
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
1. CONTRATO DE EXPERIENCIA. GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE.

A reclamante alega que foi despedida durante o periodo do contrato de experiéncia, quando
estava gravida, quando tinha direito a garantia de emprego da gestante, nos termos do artigo 10,
II, "b” do ADCT da Constituicdo Federal. Busca a reintegracdo ao emprego ou, sucessivamente, o
pagamento de indenizacdo referente aos salarios e encargos devidos desde a despedida até o final
do periodo de garantia de emprego. Invoca a Orientagdo Jurisprudencial 116 da SDI-I do TST.

Examina-se.

O contrato de trabalho da fl. 33 comprova que a reclamante foi contratada em 22 de junho de
2007, pelo periodo de experiéncia de 30 dias.

O contrato foi prorrogado por mais 60 dias, ou seja, até 19.09.07, conforme documento da fl.
34.

A reclamada rescindiu o contrato em 13.08.07.
A certidao de nascimento da fl. 21 mostra que o filho da autora nasceu em 20.04.08.

E razodvel crer que a gestacdo tenha iniciado em julho de 2007, ou seja, apds o inicio do
contrato de experiéncia, e antes da prorrogacdo deste, considerando um periodo de gestacado
normal de nove meses.

Verifica-se que o contrato firmado entre as partes, embora denominado como de experiéncia,
tinha clausula que garantia o direito reciproco de rescisdo antes do prazo final (clausula 8.2, fl. 33).
Ao dispensar a empregada antes do termo final, a reclamada retirou as caracteristicas, regras e
efeitos juridicos préprios do contrato de experiéncia, transmudando a modalidade do contrato de
determinado para indeterminado.

Esse é o entendimento do Acérddo do TST E-RR-57344/2002-900-02-00.3, da lavra do
Ministro Aloysio Corréa da Veiga. Ali constou que: “[...] A primeira vista, seria invidvel conferir-se a
incidéncia das garantias de emprego no dmbito dos contratos a prazo. A pré-fixacdo de um termo
final ao contrato, no caso os noventa dias, tornaria incompativel a posterior conseqiéncia legal
tipica de contratos de duracdo incerta e que levaria a tornar indeterminado o prazo do contrato de
trabalho. Todavia, a previsdo da data da extingdo do contrato de trabalho, apesar de inicialmente
previsivel foi alterada, tendo em vista clausula assecuratéria permitindo a rescisdo antes de
expirado o termo ajustado. A faculdade efetivamente exercida pelo empregador em dispensar a
empregada antes do termo final, retirou as caracteristicas, regras e efeitos juridicos préprios do
contrato a termo. Este fato transmudou a modalidade do contrato de determinado para
indeterminado assegurando a plena repercussao sobre o liame empregaticio das garantias especiais
de emprego, entre elas a estabilidade proviséria. Esta garantia inviabiliza a ruptura arbitraria do
pacto, mantendo-o integro ate o fim correspondente da garantia. In casu, assegura-se a
indenizagdo referente ao periodo de garantia desrespeitado.” (grifos atuais)

Portanto, invidvel a demissdo arbitraria ocorrida no curso do contrato de trabalho
indeterminado quando a autora ja desfrutava de periodo de garantia de emprego da gestante.

Considerando que a garantia de emprego findou em 20.09.08, ndo ha falar mais em
reintegracao.

Defere-se o pagamento de indenizacdo referente aos salarios do periodo do afastamento,
desde a despedida até o fim do periodo de garantia, bem como as demais vantagens, quais sejam,
139 salario, férias proporcionais com 1/3, aviso-prévio e FGTS com multa de 40%, tendo em vista
gue se trata de rescisdo de contrato de trabalho indeterminado.

[...]
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1.6. Dano moral. Registro do contrato de trabalho na CTPS com expressa referéncia de
que o vinculo de emprego foi declarado judicialmente. Pratica abusiva do empregador,
promovedora de discriminacao nas relagoes de trabalho. Configuracao do dano, a teor do
preceituado no art. 59, X, da CF/88. Violacao direta do art. 29, § 49, da CLT. Indenizacao
devida.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0044900-48.2009.5.04.0121 RO.
Publicagdo em 14-05-10)

EMENTA: DANO MORAL. REGISTRO DO CONTRATO DE TRABALHO NA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL COM EXPRESSA REFERENCIA DE QUE O VINCULO DE
EMPREGO FOI DECLARADO JUDICIALMENTE. CONFIGURAGAO. REPARAGCAO
INDENIZATORIA DEVIDA. O registro do contrato de trabalho na CTPS do empregado com
expressa referéncia pelo empregador de que o vinculo de emprego foi declarado judicialmente
configura dano moral, a teor do preceituado no art. 5°, X, da CF, revelador de pratica abusiva do
empregador, promovedora de discriminagdo nas relagdes de trabalho. Violagao direta do art. 29, §
40, da CLT, que faz desnecessaria a demonstracao de efetivo prejuizo em decorréncia da conduta do
empregador.

[...]

ISTO POSTO:
Por conexos, julgo, em conjunto, os recursos quanto a indenizagao por dano moral.

A MM.2 Juiza condenou o réu ao pagamento de indenizacdo por dano moral no valor de R$
1.596,90 (um mil, quinhentos e noventa e seis reais e noventa centavos), equivalente a dez vezes o
Gltimo salario do autor, por entender abusivo o ato do demandado de efetuar o registro dos
contratos de trabalho na CTPS do demandante com a expressa referéncia de que o fazia em razao
de acdo ajuizada pelo trabalhador perante a Justica do Trabalho, conduta esta que entendeu
afrontar o disposto no art. 29, § 4°, da CLT. Contra isso se insurgem as partes, nos termos ja
relatados.

Dano é prejuizo sofrido por alguém, em consequéncia da violagdo de um direito. A teor do
preceituado no art. 59, V e X, da CF, é assegurada indenizacdo por dano moral, quando violadas a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem da pessoa. Exige para a sua conformacao a
presenca de trés suportes faticos indispensaveis - a existéncia do ato praticado e dito ilicito, o dano,
propriamente dito, e a relacdo de causa e efeito entre o dano e o ato.

Segundo Julio Bernardo do Carmo, “Sao materiais os danos consistentes em prejuizos de
ordem econdmica suportados pelo ofendido, enquanto os morais se traduzem em turbacdes de
animo, em reacOes desagradaveis, desconfortaveis, ou constrangedoras, produzidas na esfera do
lesado. Atingem a conformacao fisica, a psiquica e o patrimonio do lesado, ou seu espirito, com
diferentes repercussées possiveis.” (in O Dano Moral e sua Reparacdo no Ambito do Direito Civil e
do Trabalho, Rev. TRT 32@R - Belo Horizonte - 25 (54), jul.94/jun.95, p. 67/115).

A luz dos fatos, das alegacBes e da prova, ndo comporta reforma a decisdo recorrida, em que
a MM.a Juiza bem apreendeu os fatos e aplicou o direito.

Como se infere da copia da CTPS do autor juntada a fl. 11, o réu, em 24.10.2008, consignou
na carteira profissional do trabalhador que “Os contratos das pag. 14, 15, 16 e 17 foram anotados
conforme sentencga judicial no processo de reclamatdria trabalhista n® 00790-2005-121-04-00-3 da
Justica do Trabalho da 42 Regido.” (sic).

De fato, ndo ha duvida quanto ao carater abusivo e ilegal da conduta do demandado,
porquanto, ao proceder a anotacdao dos contratos de trabalho na CTPS do autor com a expressa
referéncia de que o fazia em face de declaragdo judicial do vinculo de emprego, esta possibilitando a
gue o demandante venha a ter dificuldades na obtencao de nova colocagdao no mercado de trabalho
ou mesmo a que seja incluido em listas discriminatorias, o que afronta o disposto nos arts. 19, III
("A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do
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Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: (...) III -
a dignidade da pessoa humana (...)"); 3°, IV (“Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: (...) IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao (...)"); 59, X (“Todos sdo iguais perante a lei,
sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes: (...) X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao
(,,,))"); e 170, VIII ("A ordem econOmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios: (...) VIII - busca do pleno emprego (...)"), todos da CF.

E consabida a pratica de chamadas “listas negras” construidas em face de nomes de
trabalhadores que cometem o “hediondo crime” de demandar em Juizo contra seu ex-empregador
na busca da reparagdo de direitos que Ihe tenham sido lesados no curso da relacdo juridica havida,
o que faz inadmissivel, mesmo intoleravel, a pratica patronal conflagrada nestes autos, a qual mais
se robustece ante a natureza juridica do réu, ente de direito publico submetido a observancia
obrigatéria dos principios da legalidade e da moralidade administrativa, ambos emanados do art.
37, caput, da CF, aqui sem duvida violados. Violado, também, diretamente, o art. 29, § 49, da CLT,
o qual dispée que é “E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras a conduta do
empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social”, sendo evidente a intengdo
desabonatoéria presidente do ato praticado. Como bem fundamentado na sentenca, “E fato notorio
que o exercicio do direito de acdo perante a Justica do Trabalho pelo empregado é visto como
circunstancia desabonadora por uma parcela do empresariado, que, inclusive, antes da admissao
investiga se candidato ao emprego ja ajuizou reclamatéria trabalhista em face de ex-
empregadores.” (sic, fl. 24v). De igual forma, ha violacdo do art. 1° da Lei 9.029/95, no qual
disposto que “Fica proibida a adogdao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de
acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado
civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, nesse caso, as hipdéteses de protecdo ao menor
previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.” (sublinhei). E ndo se diga que tal
vedacao é dizente, apenas, com praticas discriminatdrias e limitativas da relagdo de emprego
motivadas por sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, dado que os motivos
elencados no art. 1° da Lei 9.029/95 nao sao taxativos, mas indicativos. Quanto ao aspecto, a licao
de Firmino Alves Lima é bastante elucidativa:

“(...) segundo Marc Bossuyt, a doutrina do Direito Internacional da pessoa humana
tem consagrado o carater indicativo da enumeragdo dos motivos, sendo que somente
no caso da Convencao para eliminagcao de todas as formas de discriminacdo racial foi
adotado um carater limitativo como excecao a regra geral indicativa, por se tratar de
um motivo excepcional em que as Nagdes Unidas se dedicaram a combater.(24) Por
outro lado, a condicao de enumeragao aberta da Convencdo n. 111 permite assumir
um principio de ndo limitagdo dos motivos da discriminagdo nas relagées de trabalho.

Por fim, a norma constitucional do art. 39, inciso IV, da Constituicao Federal de 1988,
afirma claramente como um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil promover o bem comum sem preconceitos ali estabelecidos, ou quaisquer
outras formas de discriminagdo:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
guaisquer outras formas de discriminagao.

Insta destacar no texto constitucional que as outras formas de discriminacdo se
referem aos motivos, como complemento destes e a eles unidas pela conjuncao
aditiva e, ndo se tratando de modalidades de discriminacdo. Assim, as outras formas
claramente se referem a outros motivos discriminatérios ali ndo previstos.
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Dessa forma, ndao ha como considerar que na ordem juridica brasileira qualquer
indicacdo de motivos para qualificacdo da discriminacao seja taxativa, nao permitindo
a extensdo a qualquer outro motivo. O mandamento constitucional é claro: a Unica
interpretacdo que pode ser dada ao art. 1°© é que os motivos ali previstos sdo
meramente indicativos, nunca taxativos, mormente quando o art. 1° atinge motivos
nao previstos na norma constitucional como estado civil e situagao familiar.

Diante do que foi verificado, fica muito claro que, até mesmo como principio que rege
as normas que tratam da discriminacdao, as enumeragdes de motivos nos diplomas
antidiscriminatdrios ndo sdo limitativas, mas tao-somente indicativas, salvo quando
determinada norma pretender atacar uma motivagdo especifica de discriminagao.
Portanto, é possivel entender que o rol de motivos previstos no art. 1° da Lei n.
9.029/95 é meramente indicativo, aceitando outros motivos que aquele ndo previsto.
As conseqiéncias desse entendimento sdo importantes, na medida em que
discriminagbes por motivos ndo previstos expressamente no nosso ordenamento
podem ser reguladas pela Lei n. 9.029/95, excluindo-se aqueles motivos do ambito
criminal.” (in Mecanismos Antidiscriminatérios nas Relagdes de Trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2006. p. 255/256).

E desnecessario, para a caracterizacdo do ilicito, prova de culpa ou dolo do réu, na medida em
gue, segundo o art. 1° da Convengao 111 da OIT - a qual foi aprovada, em 1958, na 422 Sessao da
Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho em Genebra, tendo entrado em vigor,
no ambito internacional, em 15.06.1960, e, especificamente no Brasil, foi aprovada pelo Decreto
Legislativo 104 de 24.11.1964, foi ratificada em 26.11.1965 e foi promulgada pelo Decreto 62.150
de 19.01.1968, estando vigente desde 26.11.1966, sinalando-se que a convencdo encontra plena
receptividade e eficdcia no ordenamento constitucional patrio -, “(...) o termo “discriminacao”
compreende: a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia, com base em raca, cor, sexo, religido,
opinido politica, nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade
de oportunidade ou de tratamento no emprego ou profissdo; b) qualquer outra distingdo, exclusao
ou preferéncia que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou tratamento no
emprego ou profissdo, conforme pode ser determinado pelo Pais-membro concernente, apds
consultar organizacdes representativas de empregadores e de trabalhadores, se as houver, e outros
organismos adequados.”, do que se conclui que o que releva para a configuracdo da conduta
discriminatoria sdo os efeitos do ato praticado, sendo prescindivel perquirir se o agente ofensor agiu
com culpa ou dolo. N3o é outra a licdo de Firmino Alves Lima, segundo a qual a Convencdo 111 da
OIT “(...) ndo leva em consideragcao o objetivo do ato discriminatdrio, mas apenas seu efeito. Tal
disposicdo vem a consagrar que nao ha qualquer interesse na busca e muito menos na prova da
intengdo do empregador, quando for analisado um caso concreto de discriminagdo, desprezando
completamente esse elemento.” (op. cit., p. 96). A luz do preceituado no art. 1° da referida
convencao, é inequivoco que a conduta do réu, ao possibilitar a desigualdade nas relacbes de
trabalho nos moldes aqui examinados, € ato discriminatorio.

Quanto ao dano, entendo ser este, na espécie, presumivel, sendo prescindivel prova em
concreto da lesdo a imagem e a honra do trabalhador, bastando a pratica do ato ilicito pelo
empregador a ensejar a reparagdo pretendida, porquanto é bastante possivel - quase infalivel a
assercao - que, em razao do ato praticado pelo empregador de consignar na CTPS do empregado
que o vinculo de emprego foi declarado judicialmente, venha o trabalhador a sofrer, futuramente,
algum tipo de discriminacdo no mercado de trabalho, especialmente do tipo indireta, ou seja,
discriminacdo que se apresenta de forma velada, revelando-se nos resultados (como, por exemplo,
na dificuldade de admissdo em emprego), ndo sendo perceptivel a intencdo do empregador, durante
o processo seletivo, de discriminar, e, portanto, sendo o ato discriminatorio de dificil demonstracao,
notadamente se considerada a atual realidade brasileira, em que o mercado de trabalho,é marcado
pela competitividade e pela falta de oferta de servicos para todos os trabalhadores. E aplicavel,
aqui, a licdo de Sérgio Cavalieri Filho, in litteris: “(...) o dano moral esta insito na prépria ofensa,
decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é grave e de repercussdo, por si sO justifica a
concessdo de uma satisfagdo de ordem pecuniaria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral
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existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a
ofensa, ipso facto estd demonstrado o dano moral a guisa de uma presungdao natural, uma
presuncao hominis ou facti, que decorre das regras da experiéncia comum.” (Programa de
Responsabilidade Civil. 8. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2008. p. 86).

Diante disso, configurada a pratica de ato ilicito pelo demandado - anotagao dos contratos de
trabalho na CTPS do demandante com expressa mencdo de que o estava fazendo segundo decisao
judicial -, como tenho que estd, na medida em que é vedada a pratica de quaisquer atos
discriminatorios ou atos que possam gerar discriminagdo negativa nas relagdes de trabalho, os quais
devem ser necessariamente coibidos, e sendo presumivel o dano, é devida a pretendida indenizagao
por dano moral.

No que diz respeito ao quantum indenizatdrio, o mestre Pontes de Miranda, ainda antes da
promulgacdo da Constituicdo da Republica em 1988, que constitucionalizou o direito a reparagdo
pecuniaria por dano moral, com a sua inquestionavel autoridade, definiu o cabimento da
indenizacdo, bem assim o que seria indenizavel no ato atentatério a moral, lecionando que:

“E preciso que se ndo confunda o dano moral, em senso largo ou estrito, com o dano
patrimonial oriundo do dano moral. Os autores que exprobram a indenizagdo do dano
moral o ser indenizacdo, pelo dinheiro, do que é dano pela dor, fisica ou psiquica, ndo
atendem a que nao é a dor, em si, que se indeniza, é o que a dor retira a normalidade
da vida, para pior, e pode ser substituido por algo que o dinheiro possa pagar.” (in
Tratado de Direito Privado. Parte Geral. Tomo XXVI. S3o Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 1983. 4. ed., p. 32).

Afora isso, hd, ainda, o carater punitivo, indissociavel da indenizagao por dano moral, que tem
por finalidade evitar que o empregador continue a cometer excessos, por acdo ou omissao, no
gerenciamento do negdcio, a ponto de fazer passar pelos mesmos constrangimentos outros
empregados, sob o manto da impunidade.

A proposito do valor arbitrado a indenizagdo, a C. 32 Turma deste Tribunal firmou
entendimento no sentido de que: “O dano moral é indenizavel independentemente da maior
ou menor extensao do prejuizo econé6mico, embora deva ser proporcional a ele. Sob uma
perspectiva funcional, tem um carater satisfatorio para a vitima e punitivo para o ofensor,
0 que impde ao julgador considerar a gravidade da lesdao, fundada no comportamento
doloso ou culposo do agente, a situacdao econdmica do lesante, as circunstancias de fato,
a situacgao social do lesado” (processo 00567.521/98-2 RORA, da lavra do Exmo. Des. Pedro Luiz
Serafini, julg. 30.05.2001).

No mesmo sentido, o enunciado 51 aprovado, em 23.11.2007, na 12 Jornada de Direito
Material e Processual na Justica do Trabalho, promovida e realizada pelo TST, pela ANAMATRA e pela
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENAMAT), com o apoio do
Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho (CONEMATRA), in verbis:
“"RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS. CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO. O valor
da condenacgdo por danos morais decorrentes da relacdo de trabalho sera arbitrado pelo
juiz de maneira eqiiitativa, a fim de atender ao seu carater compensatoério, pedagégico e
preventivo.” - informacdo extraida do sitio da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (ANAMATRA) na internet.

Concernentemente ao valor arbitrado na sentenca a indenizacdo cometida ao réu, tenho que
deve ser majorado a fim de que atenda, com eficiéncia e eficacia ao carater compensatoério da lesdo
sofrida e as finalidades pedagodgica e punitiva da sangao civil. Em que pese razoavel a fixacdo em
equivaléncia a dez vezes a Ultima remuneracdo paga ao autor, a sua quantificacido em valores
historicos faz irrisdria a reparagdo e, por isso, insignificante a sangao ao carater multiplo a que deve
servir.

Em tais termos, e considerado o potencial ofensivo e danoso do ato praticado pelo réu, bem
assim que a anotacdo lancada na CTPS ali permanecera ainda que tenha sido - como foi -
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determinado pela MM.2 Juiza da instrucdo, em audiéncia, que o réu procedesse a anulacdao do
registro lancado a fl. 43 da CTPS (termo de audiéncia a fl. 16), tenho como razoavel, ante os fatos
examinados, fixar a indenizagdo em R$ 3.000,00 (trés mil reais), patamar que entendo atender as
finalidades compensatoria, punitiva e pedagdgica da indenizagdo por dano moral.

Nego provimento ao recurso do réu e dou parcial provimento ao recurso do autor para majorar
a indenizagdo por dano moral para R$ 3.000,00 (trés mil reais).

[...]

1.7. Doenga profissional. Responsabilidade civil. LER. 1. Prescrigao. 2. Dano moral.
Existéncia de nexo causal. Presente a conduta comissiva ou omissiva da empregadora, a
qual manteve o empregado em funcao que atuou como concausa no agravamento das
lesbes no ombro direito, sem promover acoes destinadas a aplacar a tensao fisica nos
membros superiores. Art. 5°, X, da CF/88.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0031200-21.2008.5.04.0030 RO.
Publicagdo em 27-05-10)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. RESPONSABILIDADE CIVIL. LESOES POR
ESFORCO REPETITIVO. DANO MORAL. Ainda que a mera emissao de CAT ndo constitua a
responsabilidade civil da empregadora, devendo-se perquirir acerca do que emerge do conjunto
probatério, presente a conduta comissiva ou omissiva da empregadora, a qual manteve o
empregado em fungdo que atuou como concausa no agravamento das lesdes no ombro direito, sem
promover acdes destinadas a aplacar a tensdo fisica nos membros superiores. Constitui-se tal
atitude em ato ilicito por ofensa a integridade fisica e a honra e auto-estima do empregado.
Estabelecido o nexo causal entre as funcdes desempenhadas e as ofensas a honra e a auto-estima
do empregado, decorrentes das lesdes que o incapacitaram temporariamente, bem como o nexo de
imputacdao entre o agir da empregadora e o empregado ofendido, resta configurada a culpa da
empregadora e seu dever de indenizar o empregado por danos morais, limitado o valor, contudo, a
guantia que atenda a finalidade compensatéria, punitiva e pedagdgica do instituto, considerando a
disponibilizacdo de fisioterapeuta, o tempo de afastamento, as condigbes socio-econbmicas das
partes € o desaparecimento posterior das lesdes, sem seqlelas. Aplicacdo do art. 5°, X, da
Constituicdo Federal. Recurso parcialmente provido.

ISTO POSTO:
1. PRESCRICAO TOTAL

A reclamada ndo se conforma com o entendimento da origem, de que no caso concreto, ndo
ha falar em prescricdo do direito de acdo, porquanto ajuizada a presente em 27/03/2008, ao passo
em que a doenca supostamente profissional consolidou-se apoés setembro/2007, sendo esta data a
ser reconhecida como o dies a quo para a contagem do prazo trienal assentado no artigo 206, § 39,
V, do CCB.

Sustenta que o dies a quo fixado pela sentenca ndo estd de acordo com a prova dos autos,
entendendo ter ocorrido em 03.06.2004 a ciéncia inequivoca do autor quanto a doenca, data em
que emitida a CAT (fl. 17). Afirma que quando da emissdo da CAT, ja estava em vigor o novo Codigo
Civil, o qual reduziu de 20 para 3 anos o prazo prescricional, o que, considerando o ajuizamento da
acao em 27.03.2008, faria prescrito o direito de acao do reclamante, ensejando a extingao do feito
sem julgamento de mérito.

Sem razao.
A fixagao do prazo prescricional se dd em consideragdao a natureza do direito subjetivo violado.
A pretensdo objeto da demanda insere-se no amago da relagdo de emprego havida entre as partes.
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Entretanto, ndo estd em debate o descumprimento de direito de natureza trabalhista, e sim civil. O
que se discute nos autos é o dever de reparagdo de lesdes a ordem material e moral, causadas em
face de ato ilicito supostamente cometido pelo empregador.

O art. 114 da Constituicdo Federal atribui a Justica do Trabalho a competéncia para apreciar a
julgar as agbes de indenizacdao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho, o
gue nao significa dizer que a natureza do direito envolvido, ainda que buscado pelo empregado em
face de seu empregador e inserido no @mbito da relacdo de trabalho, tenha a natureza de direito
trabalhista. Com efeito, a perquiricdo e julgamento acerca da caracterizagdo e conseqiéncia do
dano moral ou material orientar-se-a pelas regras do direito comum, nada obstante a competéncia
para tanto seja atraida por esta Justica Especializada, forte no dispositivo constitucional
supracitado.

Portanto, ndao incidem ao caso os prazos previstos nos artigos 70, XXIX, da Constituicdo Federal, e
11 da CLT, tampouco o entendimento da Sumula n® 294 do TST, na medida em que ndo se discute
alteracao do contrato de trabalho.

Sobre o dies a quo (termo inicial) da fluéncia do prazo prescricional em casos como o
presente, adota-se a licao do jurista Sebastiao Geraldo de Oliveira (Indenizacbes por acidente do
trabalho ou doenca ocupacional. 2@ ed., Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 333):

A pergunta realmente é embaracosa porque o adoecimento é um processo cumulativo
gue pode levar anos até atingir o grau irreversivel de incapacitacdo total ou parcial
para o trabalho. Normalmente, no inicio da enfermidade, o tratamento comeca com
simples acompanhamento médico, sem interrupcdo do trabalho; depois, com o
agravamento dos sintomas, surgem afastamentos temporarios, as vezes intercalados
com altas e retornos ao trabalho; em seguida, ocorre afastamento mais prolongado,
com o pagamento de auxilio-doenca pela Previdéncia Social; finalmente, apds a
consolidacdo dos efeitos da doenca ou do acidente, constata-se a invalidez total ou
parcial para o trabalho.

(..)

A encampacdo pelo direito positivo brasileiro da teoria da actio nata, conforme

insculpida no art. 189 do Cddigo Civil de 2002 (Violado o direito, nasce para o titular

da pretensdo...) consolidou o entendimento de que a_fluéncia do prazo_
prescricional sé6 tem inicio quando a vitima fica ciente do dano e pode_
aquilatar sua real extensdo, ou seja, quando pode veicular com seguranca .
sua pretensdo reparatéria”. (grifou-se).

Portanto, entende-se que o prazo prescricional para o ajuizamento de agdao de indenizagdo por
danos morais e materiais decorrentes de lesao ocorrida em virtude de doenca ocupacional da qual
se obteve alta do 6rgdo previdenciario, comega a fluir a partir da data da consolidacdo das lesdes.

Nesse mesmo sentido, cite-se a SJ] 278 do STJ: “O termo inicial do prazo prescricional, na
acdo de indenizacdo, é a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral”.
O prazo prescricional ndo tem inicio com a emissao da CAT (03.06.2004) como sustentado pela
reclamada, tampouco com a concessdao de auxilio-doenca (comum ou acidentario), porquanto tal
beneficio é concedido em razdo de incapacidade temporaria para o trabalho. Nesse periodo, embora
ja possa ter diagnosticado o seu problema de saulde, o trabalhador ainda ndo detém condicdes de
aquilatar a real extensdao do dano. A propésito, dispde o artigo 944 do Cddigo Civil que a
indenizacdo mede-se pela extensdo do dano.

No entendimento desta Turma, o marco prescricional a ser considerado nos casos de doenca
ocupacional em que nao haja reconhecimento de invalidez ou nos quais ndo se verifique o retorno
da moléstia, é a data da alta do beneficio previdencidrio de auxilio-doenca, pois esta indica o
restabelecimento total ou parcial da capacidade laborativa, permitindo avaliar com seguranca a
extensao do dano.
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N3o se trata de considerar suspenso o prazo prescricional em razdo do gozo do beneficio
previdenciario, mas de estabelecer o momento da ciéncia inequivoca da lesdo, que balizara o prazo
prescricional.

Tomando-se como base a data da alta do beneficio previdencidrio, a qual, de forma
incontroversa ocorreu em 31.10.2004, considerando-se que a presente reclamatoéria trabalhista foi
ajuizada em 27.03.2008, menos de trés anos, portanto, da ciéncia inequivoca das lesdes no ombro
direito do autor, ja ndo se poderia cogitar prescricdo do direito de acdo.

Todavia, no caso dos autos, a prescricao total resta mais distante ainda quando se constata
gue nem mesmo apos a alta do beneficio previdenciario o autor deixou de se queixar de dores no
ombro direito. O documento de fl. 31 revela que em 12.09.2007, o autor encontrava-se em
tratamento fisioterapico para tendinite e bursite no ombro direito. Assim sendo, revela-se que o
autor, quando da alta do beneficio previdenciario, ainda ndo tinha ciéncia da extensdo de suas
lesdes, afigurando-se correto o entendimento da origem no sentido de que a doenca supostamente
profissional consolidou-se apds setembro/2007.

Observa-se, portanto, que sob qualquer prisma que se examine o caso dos autos, nao ha falar
em prescrigao do direito de agao.

Assim sendo, rejeita-se a prejudicial de mérito invocada pela ré.
Provimento negado.

2. DOENGA PROFISSIONAL. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.

A reclamada ndo se conforma com a sentenga da origem. Entende que a prova pericial médica
produzida é a Unica capaz de trazer ao juizo a real situacdo do autor, sendo que a conclusdo do
médico foi no sentido de que o reclamante estaria apto para atividades compativeis com sua idade,
biotipo e grau de instrugdo, nao apresentando qualquer patologia. Ademais, aponta para a
conclusdo do perito, de que as moléstias alegadas na exordial ndo se afiguram como LER/DORT,
havendo provas, portanto, de que nao foi adquirida em razdo das atividades desempenhadas na
empresa. Sustenta inexistir prova de dano e de que o autor encontra dificuldade para atividades
cotidianas. Argumenta que a mera emissdao de CAT ndo representa prova do nexo causal, mas sim
mera obrigacdo legal.

Na exordial, o pedido de danos morais relaciona-se a alegada doencga ocupacional adquirida
guando do labor na reclamada, na funcdo de limpar mantas de 13, a qual requereria movimentos
repetitivos dos bracos, causando lesdo no ombro direito do autor. Refere que apds exames médicos
oferecidos pela empresa, esta emitiu CAT reconhecendo o nexo causal entre a atividade e as lesdes,
0 que ensejou a concessdo de beneficio previdenciario ao autor ate 31.10.2004. A ofensa moral
estaria presente da lesdo psiquica decorrente da perda de auto-estima, da incapacidade e de seu
papel de chefe de familia.

Na contestacdo, a reclamada afirma que o autor laborou inicialmente como estofador
tapeceiro, mas em 01.11.2006 passou a técnico de manutencao de aeronaves, conformando que de
03.06.2004 a 31.10.2004 o autor esteve afastado de suas funcBes, em gozo de beneficio
previdenciario. Nega o nexo causal entre as lesdes e as atividades do reclamante, afirmando que a
emissao de CAT ndo configura presuncdo de culpa da ré.

Na sentenca, o entendimento da magistrada foi de que:

(...) Na hipdtese dos autos, a ré ndo comprova que o autor pudesse ter adquirido a
doenca em questdo em razdo de atividades diversas das profissionais, sendo seu
encargo probatdrio quanto ao aspecto (art. 818 da CLT), porquanto € incontroverso que
aquele nao era portador de qualquer moléstia osteomuscular a época de sua
admissao. (...)

(...) A prova do nexo causal entre a aquisicdo das moléstias e o trabalho realizado
esta na prépria comunicacao de acidente de trabalho emitida pelo réu (fl. 17). (...)

(...) O fato de o réu ter encaminhado o autor ao INSS decorre de mera obrigacdo do
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empregador, ndo constituindo beneficio em seu favor, tanto mais frente ao disposto no
artigo 121 da Lei n© 8.213/91 (...)

Todavia, com razdo em parte a reclamada.
A Lei 8.213/91 regula as doencas ocupacionais nos seguintes termos:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades marbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

II - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condicbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I.

No caso dos autos, o pedido de indenizagdo por danos morais esta vinculado a alegada culpa
da reclamada pelas lesGes no ombro direito do autor. Assim sendo, antes de adentrar na seara do
dano moral, indispensavel apreciar se estdo presentes o0s requisitos configuradores da
responsabilidade civil a partir da prova dos autos.

Primeiramente, é de se referir que a emissao da CAT (fl. 17) por parte da empregadora nao
significa, por si s, que esta tenha reconhecido a doenga ocupacional e possivelmente o seu agir
culposo. O reclamante apresentou a enfermidade durante o transcurso do contrato de trabalho,
tendo a empresa apenas cumprido com o seu dever legal de encaminhar o empregado ao INSS. O
artigo 22 da Lei 8.213/91 determina que: A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia (...). Neste ponto, discorda-
se do entendimento da origem, devendo-se perquirir acerca do que revela o conjunto probatoério dos
autos.

O documento de fl. 17 revela que a reclamada emitiu CAT em 03.06.2004, constando, quanto
ao autor, no campo 42 (Descricao da situacao geradora do acidente ou doenga) que ao realizar suas
atividades, refere dor no ombro direito.

No exame realizado em 13.07.2004 pelo INSS (fl. 18), constatou-se ruptura incompleta do
tendao do supra-espinhoso direito e liquido na bursa subacromiodeltoia, caracterizada como Bursite,
com reducdo da mobilidade articular, cédigo CID M755, conclusdo renovada na pericia de
30.07.2004 (fl. 20) e na pericia de 24.09.2004 (fl. 25). Observa-se também que o autor foi
atendido pelo servico médico da Fundagdo Rubem Berta (fls. 22-23) havendo referéncia de que o
reclamante, na época, realizava fisioterapia.

Os prontuarios médicos da Fundacao Rubem Berta, juntados pelo autor nas fls. 31-41, por sua
vez, revelam que as primeiras queixas do autor em relagdao ao seu ombro remontam a 19.12.2003
(fl. 39) quando limpava almofadas de uma aeronave. Entre junho e setembro de 2004, as queixas
passaram a ser mais freqlientes (fls. 38), sendo contemporaneas a emissao de CAT. Apds o retorno
do beneficio previdenciario, longo periodo se passou, até que em 12.01.2007 as dores no ombro
direito retornaram (fl. 34) persistindo até inicio de fevereiro. Em 21.03.2007, o autor consultou
novamente em funcdo das referidas dores. Na fl. 31, o prontudrio ainda revela atendimentos
relativos as dores no ombro direito até setembro de 2007.

A prova oral colhida restringiu-se ao depoimento de Ronei José do Amaral Carneiro,
testemunha do autor, o qual depds na fl. 445, no sentido de que cabia ao reclamante retirar as lds
de vidro de todo interior do avido, levava para o setor, recondicionava e devolvia para o avido, que
haviam almofadas que eram limpas e devolvidas e outras deveriam ser refeitas com Ids de vidro
novas,; que a la de vidro vinha em uma bobina e era recortada; que a |4 era lavada com solvente e
apos com xampu; que a 1& era colocada em uma mesa na altura da cintura e passava um pano
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sobre a 1a; que quando havia pouco servico na Id o reclamante auxiliava no setor de revestimento
de paredes, passando cola, limpando com solvente; que o depoente ndo pode precisar com que
freqiiéncia o reclamante auxiliava em outras tarefas que ndo a de limpeza das Ias.
Na pericia médica (fls. 373-381) determinada pelo juizo da origem, o médico Jaison Bochernitsan
constatou que o reclamante despe-se e veste-se com excelente destreza (...) sem limitacdo de
mobilidade articular. Consignou que em seu entendimento, o autor é considerado curado, e que no
momento da entrevista ndo se constatam patologias. Questionado sobre a natureza das funcdes, o
perito afirma que o reclamante informa durante a entrevista que existiam diversas funcbes, sendo
trabalhador bracal, bem como que de 2002 a 2003 trabalhou basicamente sé em limpeza, sendo
que depois de 2003 passou a desempenhar outras atividades. Questionado sobre as lesdes
verificadas se tratarem ou ndo de bursite e rompimento parcial do tenddo, o médico responde
afirmativamente, referindo na fl. 377 que as mesmas nao se caracterizam como doencga profissional
do tipo LER/DORT. Todavia, questionado sobre se as condicdes de trabalho poderiam ser
determinantes para as lesbes, afirma que ndo sdo as Unicas causas, mas podem atuar como
concausa (fl. 378). Conclui o médico que o autor é considerado apto sem restricbes para atividades
laborativas compativeis com sua idade, biotipo e grau de instrucdo. Complementando o laudo
pericial nas fls. 406-408, afirma que as atividades do autor ndo necessitavam grande esforgo fisico.
Refere também que ndo existem condicées de informar sobre 2004. Questionado sobre a troca de
funcdo do autor, afirma que o autor parou de trabalhar com os membros superiores elevados, em
marc¢o de 2007, sendo que esta e outras condutas obtiveram éxito.

Ao contrario do alegado pela ré, o perito ndo afirmou que a bursite e a ruptura parcial do
tenddo nao se caracterizavam como lesdo do tipo LER/DORT. Observe-se que o quesito 10 se refere
as lesdes, utilizando o verbo “caracterizar” no presente, sendo que o médico ja havia consignado no
laudo o seu entendimento de que o autor encontrava-se curado e apto. Entende-se que a resposta
ao quesito 10 foi negativa em razdo disso, porque o exame do autor ndao apontava para a
permanéncia de lesdes do tipo LER/DORT em razdo de o autor ja estar curado. Ademais, é o proprio
perito quem afirma a possibilidade de as condicdes de trabalho terem atuado como concausa no
agravamento da lesdo (quesito 24, fl. 378). O médico ainda referiu que apds a troca de fungao em
2007, em que o autor parou de laborar com os bragos elevados, a doenca desapareceu, estando o
reclamante atualmente curado.

Com efeito, a mera emissdo de CAT nao serve para caracterizar o nexo causal e a culpa do
empregador, mas a prova oral colhida, no sentido de que o reclamante retirava e lavava las de vidro
(atividades que demandavam esforcos dos bracos) somada a conclusdo pericial no sentido de que
as atividades podem ter atuado como concausa, tanto que apds a troca de fungdo o reclamante se
curou, apontam para o liame, ainda que ndo Unico, entre as atividades desempenhadas pelo autor e
as lesdes que lhe acometeram. Nesse sentido, em confronto com as demais provas dos autos, a
emissdo de CAT acaba por ganhar valor de confissdo quanto a responsabilidade parcial da ré pelas
lesdes experimentadas.

Enquanto o autor produziu prova testemunhal que ampara a sua tese, bem como trouxe aos
autos prontudrios médicos da Fundacdo Rubem Berta que apontam suas queixas relacionadas ao
trabalho, além de estar amparado pela prova pericial médica produzida, provando o fato constitutivo
de seu direito, a ré, contrariamente ao disposto no art. 818 da CLT e 333, II, do CPC, ndo se
desincumbiu satisfatoriamente de provar o fato impeditivo do direito vindicado pelo ex-empregado.

Presentes, assim, os elementos ensejadores da responsabilidade civil. Presente a conduta
comissiva ou omissiva da reclamada, a qual manteve o reclamante em fungdo que atuou como
concausa no agravamento das lesdes no ombro direito, sem promover acdes destinadas a aplacar a
tensdo fisica nos membros superiores. Tal fato se constitui em ato ilicito por ofensa a integridade
fisica e a honra e auto-estima do reclamante. Estabelecido o nexo causal entre as fungoes
desempenhadas e as ofensas a honra e a auto-estima do autor, decorrentes das lesGes que o
incapacitaram temporariamente, bem como o0 nexo de imputacao entre o agir da empregadora e o
reclamante ofendido, resta configurada a culpa da ré e seu dever de indenizar o autor por danos
morais.

Ha previsdo legal, de ordem constitucional e infraconstitucional, no sentido de assegurar o
direito a indenizacdo quando verificado dano de natureza moral decorrente de ofensa a intimidade,
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a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, encontrando amparo tanto no artigo 19, III, da
Constituicdo Federal, quanto no 5°, X, da mesma Carta.

YUSSEF SAID CAHALI (in Dano Moral. 32 ed. S3ao Paulo: RT, 2002, p. 22) preleciona:

“(...) Parece mais razodvel, assim, caracterizar o dano moral pelos seus prdprios
elementos; portanto, como a privagdo ou diminuicdo daqueles bens que tém um valor
precipuo na vida do homem e que sdo a paz, a tranqlilidade de espirito, a liberdade
individual, a integridade individual, a integridade fisica, a honra e os demais sagrados
afetos.

(..)

Na realidade, multifacetario o ser animico, tudo aquilo que molesta gravemente a
alma humana, ferindo-lhe gravemente os valores fundamentais inerentes a sua
personalidade ou reconhecidos pela sociedade em que esta integrado, qualifica-se,
em linha de principio, como dano moral;, ndo ha como enumera-los exaustivamente,
evidenciando-se na dor, na angustia, no sofrimento, na tristeza pela auséncia de um
ente querido falecido, no desprestigio, na desconsideracdo social, no descrédito a
reputacdo, na humilhacdo publica, no devassamento da privacidade, no desequilibrio
da normalidade psiquica, nos traumatismos emocionais, na depressdo ou no desgaste
psicolégico, nas situagbes de constrangimento moral. (...)”

Prossegue o conceituado autor, citando CARLOS ALBERTO BITTAR:

"(...) Qualificam-se como morais os danos em razdo da esfera da subjetividade, ou do
plano valorativo da pessoa na sociedade, em que repercute o fato violador, havendo-
se, portanto, como tais, aqueles que atingem o0s aspectos mais intimos da
personalidade humana (o da intimidade e da consideracdo pessoal), ou o da propria
valoracdo da pessoa no meio em que vive e atua (o da reputacdo ou da consideracdo
social). (...)"

No ambito do Direito, podemos afirmar que o dano moral representa todo tormento humano
resultante de lesdes de direitos incomuns ao patrimonio, encarado este Gltimo como complexo de
relagbes juridicas com valor econémico. Ao se falar em dano moral, falar-se-4 em atentado a
valores extrapatrimoniais, quais sejam, lesdo a honra do homem, a individualidade e ao carater
pessoal, valores maiores de cada um de nés.

Todavia, o julgador, ao fixar a indenizagdao por danos morais em R$ 10.000,00, o fez com base
na idéia de que a emissao de CAT constituiu prova inequivoca de que a reclamada reconhecia o
nexo causal. Entretanto, como apreciou o perito médico, as atividades desenvolvidas parecem ter
atuado como concausa. Nao bastasse, o autor afirma, quando do exame pericial, (fl. 3750 que a
reclamada |he disponibilizou fisioterapeuta. Nesse contexto, considerando o periodo pelo qual o
autor prestou trabalho a ré (pouco mais de cinco anos e meio) a natureza dos servigos, a média de
seus vencimentos, o tempo em que permaneceu afastado para gozo de beneficio previdenciario
(cerca de 4 meses) o porte da reclamada, a disponibilizacdo de fisioterapia e o fato de nenhuma
seqlela ter subsistido, estando o autor curado e apto, entende-se excessiva a condenagdao em
indenizacdo por danos morais no valor de R$ 10.000,00, devendo ser fixada em R$ 5.000,00,
guantia que atende a funcdo punitiva, pedagogica e reparadora do instituto.

Assim sendo, da-se provimento parcial ao recurso ordinario da reclamada para reduzir o valor
da indenizagao por danos morais para R$ 5.000,00.

Recurso parcialmente provido.

[..]
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1.8. Dano moral. Supressao do plano de salide, quando a autora, gestante, encontrava-se
afastada do trabalho por estar em gozo de auxilio-doenca. Beneficio previdenciario, que é
causa suspensiva do contrato de trabalho em relacdao as obrigacoes principais (salario e
trabalho) persistindo as acessorias. Manutencao do plano de salude, decorrente do
principio da inalterabilidade do contrato de trabalho em prejuizo do trabalhador. Valor da
indenizagcao majorado.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0095000-07.2009.5.04.0121 RO.
Publicagdo em 14-05-10)

RAZOES DE DECIDIR: 1. INDENIZA(}f\O POR DANO MORAL. E incontroverso que no
decorrer do contrato de trabalho era fornecido a recorrente plano de saude custeado pela
demandada, e que a concessdo de tal beneficio foi interrompida em 29.05.2009, quando a
recorrente se encontrava afastada do trabalho por estar em gozo de auxilio-doenga, com término
previsto para 31.10.2009. Também ¢é incontroverso que a recorrente estava gravida quando da
supressdo do plano de salude, e que tal situacdo era de conhecimento da empregadora, como se
depreende da comunicagao colacionada a fl. 20, ndo impugnada pela parte contraria. A supressao
do plano de saude ofertado pelo empregador enquanto suspenso o contrato de trabalho importa em
alteracdo contratual lesiva, vedada por forca do disposto no art. 468, “caput”, da CLT. O
afastamento decorrente de gozo de beneficio previdenciario (auxilio-doenca) é causa suspensiva do
contrato de trabalho em relagdo as obrigacGes principais - salario e trabalho -, persistindo vigente e
exigiveis as obrigagdes acessorias, notadamente aquelas assumidas por liberalidade patronal como
€ o caso do plano de salde mantido ou subsidiado pelo empregador em proveito dos empregados.
Neste sentido, tenho que o Onus atribuido a ré, de arcar com as despesas da manutencdao da
recorrente em plano de salde, decorre do principio da inalterabilidade do contrato de trabalho em
prejuizo do trabalhador, sendo inequivoco que, na plena existéncia do contrato de trabalho, ainda
gue suspenso por auxilio-doenca, a supressdo de beneficio habitualmente assegurado é geradora de
prejuizo e, pois, de absoluta nulidade segundo a regra de sobredireito emanada do art. 9° da CLT.
No presente caso, a supressdao do plano de saude ocorreu no momento em que essa garantia se
fazia duplamente necessaria a recorrente: além de enfrentar as enfermidades que motivaram o
afastamento do trabalho e a consequente concessdo de beneficio previdencidrio pelo INSS, a
recorrente se encontrava gravida, realizando acompanhamento médico por profissional vinculado ao
convénio mantido pela demandada, o qual foi interrompido pela supressdo do beneficio, valendo
notar que como o plano de salide ndo foi restabelecido, a recorrente realizou o parto por meio do
Sistema Unico de Saude. Conforme fundamentado na sentenga, dado o quadro que apresentava a
recorrente, enferma e gravida, é presumivel o sentimento de ansiedade e aflicdo a que submetida
pela perda abrupta da garantia que |lhe decorria do contrato de trabalho - em plena vigéncia,
embora suspenso -, ilicitamente suprimida pela ré. A supressdo do plano de saude, ante a ja
referida precariedade do Sistema Unico de Salde, representou, para a recorrente, ndo apenas um
Obice a recuperacao da sua capacidade laborativa - objetivo este que deveria ser o primeiro da ré -,
como também um sério risco a préopria vida da trabalhadora e de seus dependentes, cabendo
repisar que a oferta de plano de salude a empregados e seus familiares, por parte dos
empregadores, como dito, a despeito de encerrar atitude louvavel de supletividade na insuficiéncia
e na inércia das acdes do Poder Publico, reverte, em ultima analise, em proveito mesmo do préprio
empregador, consistindo meio se ndo a eliminar, pelo menos a possibilitar que as enfermidades de
gue se facam acometidos os seus empregados e/ou os dependentes destes ndo impecam o trabalho
ou o retorno ao trabalho no menor espaco de tempo possivel. Diante deste quadro, presumivel,
como dito, e mesmo inegavel a situacdo de angustia, sofrimento e constrangimento a que foi
submetida a recorrente em razdo da conduta ilicita da ré, tenho que a indenizagdo arbitrada na
origem ndo se mostra de monta a atender as finalidades compensatoria, punitiva e pedagdgica que
Ihes sdo proprias. A este respeito, o mestre Pontes de Miranda, ainda antes da promulgacdo da
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Constituicdo da Republica em 1988, que constitucionalizou o direito a reparagao pecuniaria por dano
moral, definiu de forma brilhante o cabimento da indenizacdo, bem assim o que seria indenizavel no
ato atentatério a moral, lecionando que: “E preciso que se ndo confunda o dano moral, em senso
largo ou estrito, com o dano patrimonial oriundo do dano moral. Os autores que exprobram a
indenizagcdo do dano moral o ser indenizagdo, pelo dinheiro, do que é dano pela dor, fisica ou
psiquica, ndo atendem a que ndo é a dor, em si, que se indeniza, é o que a dor retira a normalidade
da vida, para pior, e pode ser substituido por algo que o dinheiro possa pagar.” (“in” Tratado de
Direito Privado. Parte Geral. Tomo XXVI. S3o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1983. 4. ed., p.
32). A propdsito do valor arbitrado a indenizagao, a C. 3@ Turma deste Tribunal firmou entendimento
no sentido de que: “O dano moral é indenizavel independentemente da maior ou menor extensdo
do prejuizo econdmico, embora deva ser proporcional a ele. Sob uma perspectiva funcional, tem um
carater satisfatorio para a vitima e punitivo para o ofensor, o que impde ao julgador considerar a
gravidade da lesdo, fundada no comportamento doloso ou culposo do agente, a situagdo econémica
do lesante, as circunstancias de fato, a situacao social do lesado” (processo 00567.521/98-2 RORA,
da lavra do Exmo. Des. Pedro Luiz Serafini, julg. 30.05.2001). No mesmo sentido, o enunciado 51
aprovado, em 23.11.2007, na 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho,
promovida e realizada pelo TST, pela ANAMATRA e pela Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENAMAT), com o apoio do Conselho Nacional das Escolas de
Magistratura do Trabalho (CONEMATRA), “in verbis”: "RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS.
CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO. O valor da condenacdo por danos morais decorrentes da relacdo
de trabalho sera arbitrado pelo juiz de maneira equitativa, a fim de atender ao seu carater
compensatério, pedagdgico e preventivo.” - informagdo extraida do sitio da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) na Internet (www.anamatra.org.br). Tendo em
vista isso e considerando as particularidades do caso em aprego, tenho como razoavel majorar a
indenizacdo por dano moral para R$ 2.000,00 (dois mil reais), equivalente a aproximadamente
cinco salarios da recorrente (considerando o cancelamento do plano em 03.06.2009 enquanto o
beneficio previdencidrio foi prorrogado até 31.10.2009, bem como o saldrio estabelecido na
admissdo, de R$ 406,00, ja que ndo ha noticia nos autos do salario percebido pela recorrente a
época do ajuizamento da presente agdo ou do cancelamento do plano de saude).

[...]

1.9. Nulidade processual. Vicio de citacdao caracterizado. Residéncia no exterior. Violagdao
dos Principios do Contraditério e da Ampla Defesa. Retorno dos autos ao Juizo de origem.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0075800-80.2006.5.04.0812 AP.
Publicagdo em 25-05-10)

EMENTA: NULIDADE DO PROCESSO. VICIO DE CITACAO. Citacdo inicial feita por edital que, a
época, ndo alcangou o reclamado, uma vez que este residia em local certo no exterior (Portugal).
Manutencdao de imovel no Brasil que ndo representa domicilio de eleicdo do demandado, havendo
prova cabal de sua residéncia no exterior quando da citacdo. Nulidade do processo desde a
decretacdo da revelia e liberagao dos valores penhorados que se impdem, porquanto violados os
principios do contraditorio e da ampla defesa.

[...]

ISTO POSTO:
NULIDADE DO PROCESSO. ViCIO DE CITAGAO.

O executado recorre da decisdo a fl. 279 que considerou regular a citagdo inicial procedida nos
autos, mantendo a penhora on line sobre valores em conta bancaria conjunta que titulariza com sua
conjuge.
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Alega a nulidade processual ab initio por vicio de citacdao, porque, quando da citacdo, residia
em Portugal, ndo tendo sido intimado para defender-se da demanda que lhe era dirigida. Aduz que
as citagbes por edital tampouco atingiram seu objetivo, uma vez que, residindo no exterior,
consoante farta prova carreada aos autos, ndo tinha condicbes de saber acerca da presente
demanda.

Ao exame.

Em janeiro de 2007, foi dirigida ao reclamado a notificacdo inicial da fl. 83, na qual constou,
incorretamente, o nome de A.C.P.,, com endereco a Av. Cristévao Colombo, [...], Porto Alegre.
Entregue por oficial de Justica, resultou negativa, uma vez que o destinatario ndo era conhecido no
local.

Em maio de 2008, respondendo a oficio do Juizo, a Receita Federal informou (fl. 132) que o
reclamado tinha como endereco aquele para o qual foi dirigida a notificacdo antes referida.
Entretanto, decidiu o Juizo pela citagdo por edital, o que foi realizado em maio de 2008 em jornal de
circulacdo em Bagé (fl. 140) e no Diario Oficial da Justica do Estado (fl. 143).

Em junho de 2008, diante da verificacdo de que o nome do reclamado estava incorreto, foram
anulados os atos de notificacdo anteriores e determinada a repeticdao da notificacdo por edital, com
base no artigo 231, II, do CPC (fl. 150). As novas citacdes por edital ocorreram em julho de 2008,
novamente em jornal de circulagdo local (Bagé, fl. 159) e no Diario Oficial de Justica (fl. 161), do
que resultou a decretacdo da revelia e a aplicacdo da pena de confissdo ficta contra o reclamado,
consoante ata de audiéncia a fl. 162.

Prosseguindo a instrucdo do feito, sobreveio a sentenca condenatéria das fls. 180/188, da qual
o reclamado foi novamente intimado por edital (fls. 195 e 198).

Foram procedidos calculos de liquidacao (fls. 207/214) que resultaram no valor total de R$
54.442,42, em 30/09/2009 (fl. 236), com citacdao por edital. Houve bloqueio de R$ 54.447,21 em
conta bancaria do demandado e de sua esposa ( fls. 247/250) pelo Sistema Bacenlud, sendo os
valores foram disponibilizados ao Juizo em 16/11/2009, conforme documento a fl. 253.

Em 11/12/2009, o reclamado manifestou-se pela primeira vez nos autos (fls. 254/255)
alegando que estava residindo fora do pais e que desconhecia a lide, postulando a nulidade do
processo desde as citacdes por edital, e a liberacdo do valor bloqueado.

Como prova de sua alegacgdo, juntou aos autos atestado de residéncia emitido em 29/03/2007
pela Freguesia de Matosinhos, Distrito de Porto, Portugal (fl. 260), no qual ha confirmacdo de sua
residéncia naquele pais, [...]. O atestado em questdao foi emitido para fins de apresentacdao aos
servicos de estrangeiros e fronteiras daquele pais. O autor também juntou titulo de residente
temporario, emitido em agosto de 2007 (fl. 259/259-verso) e, nas fls. 261/264, colacionou contrato
de locacdo de imovel para fins residenciais em Portugal.

Com a peticdo de agravo juntou novamente os documentos referidos, certificados por
advogado de Portugal e autenticados pelo consulado brasileiro naquele pais (fl. 412). Acrescentou,
ainda, atestado de residéncia da Freguesia de Vitéria (fl. 418), além de faturas de telefone (fls.
443/446) da cidade do Porto (Portugal).

Também nas fls. 452/462 juntou documentos destinados a comprovar sua residéncia no
exterior, demonstrando que apenas manteve fechado o imédvel na Av. Cristévdo Colombo, o qual nao
apresentou consumo de energia e cuja linha telefénica teve apenas tarifacdo basica no periodo em
questao.

Os elementos referidos comprovam de maneira satisfatoria que o agravante ndo foi citado para
responder a agdo, porque estava residindo em Portugal, onde mantinha endereco certo. Nao ha
qualquer elemento de prova nos autos que indique ter o demandado tentado furtar-se a responder
a presente demanda. Por outro lado, ndo ha qualquer vedacdao a que qualquer cidaddo se ausente
do pais por interesse pessoal pelo prazo que lhe aprouver, mantendo imdvel na cidade de origem.
Tampouco existe determinacdo legal para que seja comunicado este tipo de auséncia, mormente por
ndo tratar-se de funcionario ou agente do Estado.

Desta forma, sdo nulas as notificacGes feitas por edital, incidindo na espécie os artigos 214,
247 e 248, todos do CPC, de aplicagao subsidiaria ao processo do trabalho, e o artigo 794 da CLT,
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porquanto inquestionavel o prejuizo sofrido pelo autor pela falta de regular citacdo para responder a
acao.

Da-se provimento ao agravo para declarar a nulidade do processo, desde a citacdo inicial,
devendo retornar os autos ao Juizo de origem, para que seja regularmente realizado o
procedimento citatério, com o prosseguimento do feito, liberando-se os valores bloqueados através
de penhora on line.

[...]

1.10. Radialista. Programacao de radio de amplitude modulada (AM) transmitida
simultanea, integral e permanentemente por radio de frequéncia modulada (FM).
Inocorréncia das hipéteses previstas na Lei n. 6.615/78, quanto ao acréscimo de
trabalho. Auséncia de previsao legal como hipotese de acréscimo salarial. Manutencgdo da
reciprocidade das prestacoes. Diferencas salariais indevidas.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 00145-2009-012-04-00-5 RO.
Publicacao em 23-04-10)

EMENTA: RADIALISTA. PROGRAMACAO DE RADIO DE AMPLITUDE MODULADA
TRANSMITIDA SIMULTANEA, INTEGRAL E PERMANENTEMENTE POR RADIO DE
FREQUENCIA MODULADA. AUSIAENCIAN DE PREVISAO LEGAL COMO HIP(’)TESE~ DE
ACRESCIMO SALARIAL. MANUTENCAO DA RECIPROCIDADE DAS PRESTACOES.
DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. A lLei 6.615/78 ndo prevé, dentre as hipdteses de
acréscimo salarial para os radialistas, o fato de a programacao de radio de amplitude modulada -
AM ser transmitida simultanea, integral e permanentemente por radio de frequéncia modulada - FM.
Considerada a comutatividade da relagdo de emprego, a inocorréncia de acréscimo das obrigagoes
do trabalhador faz indevido o acréscimo das obrigacdes de incumbéncia do empregador.

[...]

ISTO POSTO:

[...]
II. MERITO.

[...]
3. DIFERENCAS SALARIAIS.

O MM. luiz, ao sentenciar o feito, condenou as recorrentes, de forma solidaria, ao pagamento
de “diferencas salariais decorrentes do pagamento de salario equivalente ao piso salarial, definido
na Convencao Coletiva da categoria para a fungdo que exerce cada substituido, com reflexos em
horas extras, férias, gratificacdo natalina, repousos e feriados, adicionais por tempo de servico,
depositos do FGTS, adicionais por acumulo de fungdo e adicionais de chefia, em parcelas vencidas e
vincendas, bem como, no aviso-prévio e multa de 40% do FGTS, na hipétese de despedida do
substituido processualmente no periodo que mediar entre o inicio das transmissdes simultaneas e a
execucdao da presente acao, a calcular;” (fl. 397v), sob o fundamento de que, embora a Lei
6.615/78, que regulamenta a profissdo de radialista, tenha previsto, no art. 92, caput e paragrafo
Unico, apenas o trabalho concomitante em uma emissora de onda média e em uma de onda
tropical, ambas radios AM, nada referindo acerca da concomitdncia de trabalho em uma radio AM e
em uma radio FM, “tenho por direito dos trabalhadores em auferirem outra remuneracgdo, (...) até
como meio de Justica distributiva dos lucros auferidos em razao justamente do trabalho prestado
pelos profissionais em duas empresas, repita-se distintas, mesmo que com a mesma programagao.”
(fl. 394v). Com isso ndo se conformam as recorrentes, nos termos ja relatados.
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Embora proferida com grau de zelo e percuciéncia dignos de registro, tenho que a sentenca se
imp0Oe de reforma.

Dada a peculiaridade e o ineditismo da demanda, impde-se breve relato das teses postas em
Juizo.

O autor, na peticdo inicial, alega que os substituidos trabalham para a primeira recorrente
(Radio Gaucha S.A.), radio de amplitude modulada - AM -, a qual, em maio de 2008, decidiu que a
programacao seria também transmitida pela segunda recorrente (Radio Educadora de Guaiba
Ltda.), chamada também de “Radio Gaucha FM”. Alega que as vantagens comerciais e financeiras
do Grupo RBS, do qual fazem parte as duas recorrentes, com a implementacdo desta pratica, foram
ampliadas significativamente, e que, sendo veiculada em uma radio de frequéncia modulada - FM -,
a programacgdo passou a ter mais ouvintes (ndo mais apenas os ouvintes da radio de amplitude
modulada - AM, mas também os da radio de frequéncia modulada - FM), especialmente porque
melhorada a qualidade de recepcao de som. Assevera que a Lei 6.615/78, no art. 99, caput e
paragrafo Unico, permite a “acumulagdo caso fossem emissoras de ondas médias e tropicais. Nada
fala sobre as ondas médias e FMs. Assim, somente mediante nova remuneragdo pode o trabalho de
um empregado de uma emissora de radio de onda média ser aproveitado para transmissédo integral
em outra emissora de FM.” (sic, fl. 05). Diante desses argumentos, postula a condenacdao das
recorrentes ao pagamento de diferencas salariais aos sbustituidos, definidas em um novo e idéntico
salario ou, sucessivamente, em salario de valor equivalente ao piso salarial definido em norma
coletiva. Sucessivamente, postula sejam as recorrentes condenadas ao pagamento de diferengas
salariais definidas em um adicional por acumulo de funcdo, de 40% sobre a funcdo melhor
remunerada, ou, sucessivamente, em um “plus” salarial a ser atribuido pelo MM. Juiz em razdo do
exercicio de suas funcbes em outra emissora, com reflexos.

As recorrentes, na defesa, sustentam que o acumulo de fungGes e a existéncia de novo
contrato de trabalho estdo disciplinados, respectivamente, nos arts. 13, caput, e 14, ambos da Lei
6.615/78 e do art. 16, caput e paragrafo unico, do Decreto 84.134/79, e s6 ocorrem quando: 1) o
radialista exercer fungdes acumuladas dentro de um “mesmo setor” em que se desdobram cada
uma das atividades da profissdao de radialista - administracdo, producdao ou técnica -, e 2) exercem
atividades para setores diversos, o que defendem ndo ser a hipotese dos autos. Asseveram que
desde maio de 2008 a programacgao transmitida pela primeira recorrente - “Radio Gaucha AM”
(Radio Gaucha S.A.) - passou a ser, também, transmitida pela segunda - “Radio Gaucha FM” (Radio
Educadora de Guaiba Ltda.) -, empresa concessionaria, sem que tenha havido qualquer alteragdo no
contrato de trabalho dos empregados, os quais ndo tiveram alterada as suas fungdes ou as suas
jornadas de trabalho, razdao por que defendem indevidas as diferencas salariais postuladas. Aduzem
ndo terem restado configuradas as hipdteses legais que dao ensejo aos adicionais previstos no art.
13 da Lei 6.615/78, porque nao configurado o exercicio de fungdes acumuladas dentro de um
mesmo setor da atividade de radialista, tampouco a novo salario pelo reconhecimento de diferentes
contratos de trabalho, a teor do disposto no art. 14 da Lei 6.615/78, porque nao configurado o
exercicio de funcdes acumuladas pertencentes a setores distintos da atividade de radialista.

Aclaradas as teses das partes, afasto de pronto a alegacdo das recorrentes no sentido de a
segunda ser “praticamente, em toda a discussao, apenas uma frequéncia FM”, e de que, por isso, os
pedidos devem, em relacdo a essa, ser julgados improcedentes. Do que se evidencia dos termos da
peticdo inicial e dos documentos juntados com a defesa, a segunda recorrente é sociedade
empresaria, sob a forma de sociedade limitada, registrada sob o CNPJ 92.011.253/0001-89, com
sede na Rua Corréa Lima 1960, nesta capital (fls. 71/79), ndo sendo, portanto, “mera frequéncia
FM”.

A regulamentacdo da profissdo de radialista estd prevista na Lei 6.615/78 e no Decreto
84.134/79, estando as hipoteses de acréscimos remuneratérios para a profissdo elencadas nos arts.
13, 14, 15 e 18, todos da referida Lei, os quais tratam, respectivamente, do acimulo de funcdes em
um mesmo setor em que se desdobram as atividades de administracdo, produgdo e técnica; da
existéncia de mais de um contrato de trabalho quando desempenhadas funcdes para diferentes
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setores; do exercicio de fungdo acumulada com responsabilidade de chefia; e do trabalho
extraordinario, in verbis:

“Art 13 - Na hipétese de exercicio de fungdes acumuladas dentro de um mesmo setor
em que se desdobram as atividades mencionadas no art. 4°, serd assegurado ao
Radialista um adicional minimo de:

I - 40% (quarenta por cento), pela fungdao acumulada, tomando-se por base a funcao
melhor remunerada, nas emissoras de poténcia igual ou superior a 10 (dez)
quilowatts e, nas empresas equiparadas segundo o paragrafo Unico do art. 39;

IT - 20% (vinte por cento), pela funcdo acumulada, tomando-se por base a funcdo
melhor remunerada, nas emissoras de poténcia inferior a 10 (dez) quilowatts e,
superior a 1 (um) quilowatt;

III - 10% (dez por cento), pela fungdao acumulada, tomando-se por base a funcgao
melhor remunerada, nas emissoras de poténcia igual ou inferior a 1 (um) quilowatt.

Art 14 - Nao sera permitido, por forca de um sé contrato de trabalho, o exercicio para
diferentes setores, dentre os mencionados no art. 49.

Art 15 - Quando o exercicio de qualquer fungdo for acumulado com responsabilidade
de chefia, o Radialista fara jus a um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o
salario.

...)

Art 18 - A duracdo normal do trabalho do Radialista é de:
I - 5 (cinco) horas para os setores de autoria e de locugao;

IT - 6 (seis) horas para os setores de producdo, interpretacdo, dublagem, tratamento
e registros sonoros, tratamento e registros visuais, montagem e arquivamento,
transmissdo de sons e imagens, revelacdo e copiagem de filmes, artes plasticas e
animacado de desenhos e objetos e manutencdo técnica;

IIT - 7 (sete) horas para os setores de cenografia e caracterizacdao, deduzindo-se
desse tempo 20 (vinte) minutos para descanso, sempre que se verificar um esforgo
continuo de mais de 3 (trés) horas;

IV - 8 (oito) horas para os demais setores.

Paragrafo Unico - O trabalho prestado, além das limitacGes diarias previstas nos itens
acima, sera considerado trabalho extraordinario, aplicando-lhe o disposto nos arts. 59
a 61 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). ”

Todas as hipéteses de acréscimo remuneratério acima descritas (com excecao da previsao
contida no art. 15, paragrafo Unico, da Lei 6.615/78 - no qual ha previsdo de acréscimo
remuneratorio em razao do exercicio de trabalho diferenciado, com maior grau de responsabilidade
-), como deflui de facil percepcao, tém por pressuposto a prestacao de trabalho, isto é, configuram-
se e sdo geradoras de direito em face de acréscimo de trabalho, na medida em que, sendo o
contrato individual de trabalho contrato comutativo e sinalagmatico, na hipdétese de acréscimo na
obrigacdo que compete ao empregado, qual seja, a de entregar sua forca de trabalho ao
empregador, impoe-se, de igual forma, acréscimo na contraprestacdo do empregador: pagamento
de salario.

Nesse sentido é a licdo de Pla Rodriguez, citado por Arnaldo Sissekind, Délio Maranhado,
Segadas Vianna e Lima Teixeira, in verbis: “o salario constitui a obrigacdo patronal que corresponde
a obrigacdo do trabalhador de p6r suas energias a disposicdao do patrdo, sem que tenha de coincidir
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parcialmente cada pagamento com cada prestacdo. A onerosidade surge da equivaléncia das duas
prestacdes em seu conjunto e ndo do detalhe de cada servico e de cada pagamento” (in Instituicoes
de Direito do Trabalho. Volume 1. Sdo Paulo: LTr, 2000. 192 ed., p. 352).

Na hipdtese dos autos, ndo se verifica a ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas na Lei
6.615/78 quanto ao acréscimo de trabalho, tampouco o exercicio de trabalho diferenciado
(responsabilidade de chefia), ndo cabendo falar de acréscimo remuneratorio, portanto.

O art. 99, paragrafo Unico, da Lei 6.615/78, prevé o seguinte:

“Art 99 - No caso de se tratar de rede de radiodifusao, de propriedade ou controle de
um mesmo grupo, deverda ser mencionado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social 0 nome da emissora na qual sera prestado o servico.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de emissora de Onda Tropical pertencente a
mesma concessionaria e que transmita simultanea, integral e permanentemente a
programacdo de emissora de Onda Média, serdo mencionados os nomes das duas
emissoras. ”

Da leitura do citado dispositivo legal, segundo entendo, ndo se pode obter a conclusao
pretendida na peticao inicial (“a legislacdo do radialista somente permitiria dita acumulacdo caso
fossem emissoras de ondas médias e tropicais. Nada fala sobre ondas médias e FMs. Assim,
somente mediante nova remuneragdao pode o trabalho de um empregado de uma emissora de radio
de onda média ser aproveitado para transmissdo integral em outra emissora de FM.” - fl. 05). O
proprio demandante, na peticdo inicial, faz uma analise detalhada da classificacdo das radios no
ordenamento juridico brasileiro, da qual se extrai que as radios sao classificadas, quanto a
amplitude de modulacdo, em: a) radio de amplitude modulada (AM) e b) radio de frequéncia
modulada (FM), sendo as primeiras classificadas, no que diz respeito a frequéncia de ondas, em: a)
ondas médias; b) ondas curtas; e c) ondas tropicais; e as segundas, em: a) FM propriamente
ditas ; e b) emissoras comunitarias.

No caso dos autos, a primeira recorrente enquadra-se como radio de amplitude modulada
(AM) e a segunda, radio de frequéncia modulada (FM). A previsdao contida no art. 92, paragrafo
Unico, da Lei 6.615/78 diz respeito a “transmissdo simultdnea, integral e permanente” da
programacao de emissora de Onda Tropical, diga-se radio AM, por uma emissora de Onda Média,
também radio AM, e, ao contrario do que possa parecer, ndo prevé acumulo de fungdo, ao contrario,
pressupde a normalidade do contrato, determinando, apenas, que o nome das duas emissoras
deverao constar na CTPS do empregado. Ademais, o fato de o referido dispositivo legal tratar
apenas de emissoras de Ondas Médias e Tropicais, ndo autoriza concluir que a “transmissdo
simulténea, integral e permanente” da programagdo de uma radio AM por uma radio FM dé por s6
iSso ensejo a nova ou mais remuneracao, ocorréncia esta que somente é prevista na Lei 6.615/78
gquando o empregado acumula fungdes pertencentes a setores distintos da atividade de radialista,
hipétese em que a consequéncia é o reconhecimento de diferentes contratos de trabalho para cada
setor em que o empregado presta servigo.

Sem duvida, constitui fato em face do qual se pode afirmar, com razoavel grau de certeza, que
a pratica empresaria explicitada na peticdo inicial acarretou aumento tanto do publico ouvinte da
programacao elaborada pelos empregados da primeira recorrente, quanto do lucro obtido por
ambas as empresas; tais circunstancias, todavia, ndo sao geradora dos direitos vindicados na acgao,
que tém por suporte fatico, como antes dito, a prestacdo de “trabalho” para além da obrigacdo
contratual. Podem, em tese, configurar direito outro dos substituidos, como, por exemplo, direito de
imagem - na sua acepgao ampla, o que, todavia, nao integra a lide e ndo pode sequer ser cogitado
NO processo.

Dou provimento ao recurso para absolver as recorrentes da condenagao imposta na sentencga,
prejudicado o recurso quanto aos honorarios de assisténcia judicidaria e revertidas as custas
processuais ao autor.

[...]
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1.11. Relacao de emprego. Cooperativa. Fraude na contratacido dos empregados ditos
"autonomos". Configuragao de vinculo de emprego.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0005000-
30.2009.5.04.0292 RO. Publicagcdo em 27-05-10)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. VINCULO DE EMPREGO. COOPERATIVA.
FRAUDE NA CONTRATAGAO. Vinculo de emprego com a cooperativa reconhecido em face da
demonstracao de fraude na contratacao dos empregados ditos "autdonomos" com intencao de obstar
a salvaguarda dos direitos trabalhistas. Recurso provido para reconhecer o vinculo de emprego com
a tomadora dos servicos, remetendo-se os autos a origem para analise da responsabilidade
subsidiaria das demais reclamadas e parcelas pleiteadas na peticdo inicial. [...]

[...]

ISTO POSTO:
I - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
VINCULO DE EMPREGO COM A COOPERATIVA. FRAUDE.

Sustenta o recorrente ter resultado de interpretacdo equivocada da prova trazida aos autos a
fundamentacao da sentenca das fls. 269/273, ao afastar o reconhecimento do vinculo empregaticio
com a primeira reclamada. Entende deva ser declarada a existéncia do vinculo, ante a inequivoca
prestacdo de servicos por intermédio de cooperativa irregular, mera intermediadora de mao-de-
obra.

A andlise.

Inicialmente, importante referir ser o cooperativismo forma de associagao que goza de amparo
constitucional, nos termos do § 2° do art. 174 da CF/88, estando a criagdo de uma sociedade
cooperativa regulada pela Lei 5.764/71, definindo tais entidades, em seu art. 39, como sendo
"sociedade de pessoas que, reciprocamente, se obrigam a contribuir com bens e servigos para o
exercicio de uma atividade econdémica, de proveito comum, sem objetivo de lucro". E, conforme
prevé o art. 90 do mesmo diploma legal: "qualquer que seja o tipo de cooperativa, ndo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados", sendo o mesmo expresso no art. 442 da CLT,
cuja redagcao, por forca da Lei 8.949/94, foi acrescida pela expressdo: "nem entre estas e os
tomadores de servigos daquela".

Portanto, uma vez cumpridos os requisitos legais de formacdo e desenvolvimento de uma
sociedade cooperativa, principalmente restando preservadas a independéncia e autonomia dos
cooperados e do trabalho desenvolvido, bem como a autogestdo e liberdade do associado de
permanecer ou ndo associado, ndo ha falar em vinculo de emprego entre cooperados, seja com a
cooperativa ou mesmo com os tomadores de servigos.

Em contrapartida, se ausentes os requisitos de validacdo da sociedade e configurados os
pressupostos dos arts. 20 e 3° da CLT, estaremos diante de uma relacdo de emprego.
No caso em tela, restam presentes todos os elementos habeis a caracterizacdo da relagdo de
emprego. O trabalho foi incontroversamente realizado de forma ndo-eventual, remunerada e
pessoal pelo autor, conforme recibos de pagamento juntados a fl. 34. A subordinacdo a cooperativa,
da mesma forma, resta demonstrada tanto pelo modo como desenvolvida a atividade, quanto pela
insercdo do autor na finalidade empresarial da terceira reclamada, consubstanciada na subordinagao
objetiva propugnada pelo mestre Ribeiro de Vilhena. Ademais, ndao consta dos autos qualquer
documentacdao demonstrando a constituicdo regular da primeira reclamada, nos termos da Lei
5.764/71, embora tenham sido juntadas notas fiscais de servicos prestados por ela a segunda
reclamada (fls. 155/161).

Saliente-se ter dito o representante da primeira reclamada, em seu depoimento a fl. 181, ndo
haver “recrutamento de trabalhadores”, admitiu, porém, responder pela cooperativa e que “na ata
de constituicdo sempre permaneceu vinte pessoas, embora o numero de associados tenha

49



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC ()| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 98| 12 Quinzena de Junho de 2010 ::
« volta ao sumario

aumentado significativamente; (...) que os cooperativados trabalhavam em proveito da Ambev; que
havia casos de os cooperativados ficarem um més, dois, ou mais afastados e depois retornar; que
0s cooperativados ‘viciavam’ neste tipo de prestacdo de trabalho, e por isso dificiimente saiam da
cooperativa; que por terem maior liberdade, inclusive com o horario de trabalho, os cooperativados
pretendiam trabalhar nesta condicdo; (...) que depois de 2004, o numero de cooperativados
oscilava entre 100; que quando o depoente parou de operar com o Jm, em 31/12/2007, houve uma
reducdo de cooperativados, permanecendo uns 50, os quais continuaram trabalhando através da
cooperativa para a Ambev, o que ocorreu até 27/05/2008; que ao que recorda o reclamante
trabalhava no turno da noite; que o reclamante chegou a dobrar a jornada, recebendo a contra-
prestacdo; (...) que nas listas do processo 00162-2009-292-04-00-7, depositados em Secretaria,
nao consta o nome do reclamante, pois este prestava servicos em Sapucaia do Sul - RS, e os
listados prestavam servigcos em Porto Alegre” (grifo nosso).

Entretanto, ndo foram trazidos aos autos os documentos de constituicdo da Cooperativa, nem
mesmo uma lista com o nome dos cooperativados que trabalharam junto com o autor para as
demais reclamadas. Tampouco afirmou essa testemunha estivesse o reclamante entre aqueles
“casos” de cooperativados que teriam ficado um més, dois, ou mais afastados. Ao que tudo indica, o
autor trabalhou de forma ndo eventual, cabendo a reclamada o 6nus de demonstrar o contrario, do
gual ndo se desincumbiu.

Inegavel a prestacdo de trabalho pelo autor em prol das reclamadas, estas deveriam ter
provado a inexisténcia dos requisitos exigidos no art. 3% da CLT, o que ndo ocorreu. Sequer ha
prova do vinculo associativo do autor com a Cooperativa e tampouco de auferir qualquer vantagem
como socio dessa Cooperativa. Embora sob alegacdo de se tratar de trabalho cooperativado, ndo ha
como negar a utilizacdo dos servicos prestados pelo reclamante em beneficio das empresas
reclamadas, cabendo a Cooperativa provar sua regularidade e também a eventualidade da
contratacao dos servicos do autor, bem como a auséncia de subordinacdao. Ndo provado isso, tem-se
apenas mera intermediacdo de mao-de-obra e nao trabalho cooperativado.

Neste sentido, o entendimento desta Turma, consoante recente decisdo prolatada no processo
n°® 0062700-98.2008.5.04.0291 (RO), de lavra da Des2. Vanda Krindges Marques, public. em
10.3.2010, consoante ementa a seguir transcrita: * RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
COOPERATIVA. VINCULO DE EMPREGO. No momento em que a cooperativa contrata o trabalho
entre seus associados e beneficidrios dos servicos esta utilizando impropriamente a instituicdo,
praticando fraude aos direitos dos trabalhadores, porque os afasta da protecao do ordenamento
juridico trabalhista, hipotese evidenciada pelos elementos dos autos. Apelo provido”.
Destarte, perpassado o Obice contido no art. 442, § Unico, da CLT, aplicavel tdo-somente quando a
cooperativa age dentro dos limites impostos a este tipo de contratacdo, da-se provimento ao
recurso do reclamante para reconhecer a relagcdo de emprego havida com a primeira reclamada,
Cooper Forte - Cooperativa de Prestacao de Servigos Civis Ltda., determinando o retorno dos autos
a instancia de Origem para o julgamento dos pedidos constantes da inicial, inclusive no que respeita
a responsabilizacdo das demais reclamadas, bem como ao periodo de prestagao de servicos.

[...]

1.12. Sucessao de empregadores. Configuracdo. Varig/Gol Linhas Aéreas Inteligentes.
Empresa que incorporou toda a parte viavel da companhia em recuperacao judicial, assim
como as empresas que resultaram na desconcentracao de capital daquela. Manutencgao da
mesma atividade econdmica, com integracdo da marca, programas e malha aérea.
Aplicacao dos arts. 2° e 10 da CLT.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 01018-2007-014-04-00-4 RO.
Publicacao em 29-01-10)

EMENTA: VARIG. SUCESSAO DE EMPREGADORES. GOL LINHAS AEREAS INTELIGENTES
S.A. Configurada sucessdo de empregadores por empresa que incorpora toda a parte viavel da
companhia em recuperacao judicial, assim como as empresas que resultaram na desconcentragao
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de capital daquela. Manutencdao da mesma atividade econémica, com integracdo da marca,
programas e malha aérea da companhia em recuperagdo judicial e empresas outras constituidas
como afetacdo de ativos objetivando a exclusdo das dividas e a "parte podre" da companhia
desestruturada. Aplicacao dos artigos 2° e 10 da CLT.

[...]

4. NO MERITO.

4.1 DO RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA E TERCEIRA RES.

4.1.1 Da incompeténcia absoluta.

4.1.2 DA INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE.

4.1.3 DA ILEGITIMIDADE PASSIVA DA GOL. DA AFETAGAO DE ATIVOS A VARIG.

A sentenca, por adotar a tese de que a sucessdo de empregadores é matéria de competéncia
trabalhista, rejeita a preliminar de incompeténcia absoluta arguida pelas defesas. No mérito,
reconhece que as segunda e terceira rés sdo sucessoras da primeira, razdo da condenacdo solidaria
pelos créditos reconhecidos.

As recorrentes reiteram a alegacdo de incompeténcia absoluta, alegando que a UPV foi
regularmente alienada durante um processo de recuperagao judicial que tramita, atualmente,
perante a 1@ Vara Empresarial do Rio de Janeiro, nos termos do paragrafo Unico do artigo 60 da Lei
n® 11.101/2005, inexistindo qualquer espécie de sucessdo, ndo tendo a Justica do Trabalho
competéncia para alterar tal decisdo. Invocam diversos dispositivos da supracitada lei e colacionam
jurisprudéncia, inclusive decisdes do STJ, que conclui pela incompeténcia absoluta da Justica do
Trabalho.

Referem que o recorrido nunca prestou servigos para as recorrentes e que a arrematagao da
UPV (ocorrida em 20.JUL.2006) somente foi aperfeicoada em 14.DEZ.2006, data em que a ANAC
concedeu a empresa arrematante concessdo para operacao do objeto da arrematagdo. Concluem
gue apenas a primeira ré, empregadora do autor, € que é responsavel pelos créditos trabalhistas
decorrentes, devendo os mesmos serem adimplidos em conformidade com o plano de recuperacao
judicial, que foi aprovado por 100% dos votos credores de verbas trabalhistas. Sustentam a
inaplicabilidade dos artigos 10 e 448 da CLT. Asseveram que dos termos da alienagao da UPV restou
evidenciado que os adquirentes ndo podem responder por obrigacdes decorrentes de débitos
trabalhistas e contratos anteriores.

Argumentam, também, que a VRG Linhas Aéreas S.A. continua ativa, ndo tendo sido
incorporada ou sucedida, mas apenas que o seu controle acionario passou para a empresa GTI, que
é empresa diversa da GOL. Informam que a Varig S.A. continua a existir e possui ativos capazes de
arcar com suas obrigacgodes.

Tem-se como corretas as conclusdes da sentenga, nos termos em que exposta a tese desta
Relatora quanto a sucessdo de empregadores. Nao ha a menor duvida que a empresa GOL LINHAS
AEREAS INTELIGENTES S.A. (conforme a determinagéo de retificacdo da autuacdo) é a sucessora da
primeira ré, S.A. VIACAO AEREA RIO- GRANDENSE, e controladora das empresas GOL Transportes
Aéreos S.A. e VRG Linhas Aéreas S.A.

Em outros votos se recorreu a outros parametros, relativamente a integratividade da
responsabilizacdo; hoje, a situacdo é outra, porque ndo ha duvida que houve sucessdo pela
empresa GOL LINHAS AEREAS INTELIGENTES S.A., que, da mesma forma, pretende ficar tdo
somente com a parte viavel das companhias. Ndo € demais referir que, como esta expresso no sitio,
a companhia opera com a marca VARIG, além das marcas GOL, GOLLOG, SMILES e VOE FACIL.
Importante ser mencionado que SMILES, tradicionalmente, identifica o sistema de milhagem da
VARIG.

Entende-se como corretas as conclusdes da sentenca de primeiro grau, com base em outros
argumentos que, no entanto, nada alteram em substdncia a existéncia de sucessdo de
empregadores e de formacao de patrimdnios afetados a uma finalidade - a prestacdo da atividade
de transporte aéreo, com a consequente rejeicdo das prefaciais alegadas pelas rés.

N3o ha a menor dldvida de que os direitos emergentes do trabalho assalariado que envolveu o
vinculo de emprego do autor - inicialmente com o grupo VARIG, desde 29.JUL.1980 até o
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desligamento, em 02.AG0.2006 (fatos incontroversos) — somente podem ser analisados pela Justica
do Trabalho, por expressa disposicao constitucional — artigo 114 da Constituicdo Federal —, que
exclui, como parece ébvio, qualquer outro tipo de interpretacdo, ainda que emanada de Tribunais
superiores.

De outro lado, inegavel que a Justica do Trabalho execute as suas proprias decisdes, inclusive
contribuicdes previdenciarias, com base também em norma constitucional (artigo 114, § 3°, da
Constituicdo Federal), ndo havendo razdo para que haja qualquer deslocamento de competéncia,
em especial para o Juizo universal de recuperagao judicial, que até entdo ndo cumpriu qualquer dos
prazos a que tecnicamente se obrigou.

N3o é demais registrar que o primeiro plano de recuperagdo da empresa, ainda que firmado
em 2006, ndo foi implementado até a presente data, considerando o nimero notavel de agbes
tramitando nesta Regido, e muito provavelmente em outras, em que se discute basicamente o
pagamento de parcelas rescisorias. No presente caso ndo ocorre situacdo diversa, visto que o
presente processo trata exclusivamente de pagamento de saldrios e verbas rescisérias, assim como
ha prova suficiente nesse sentido, bastando que seja analisado o recibo de rescisdo contratual
acostado (zerado) (fl. 21), relativamente a contrato de trabalho que se projetou no tempo, de
29.JUL.1980 até 02.AG0.2006, ou seja, mais de dez anos de servicos prestados ao mesmo
empregador sem qualquer solucdao de continuidade.

Ainda, deve ser ressaltado que o processo, no ambito da Justica do Trabalho, ndo pode ser
considerado como mero instrumento de declaracdo ou certificagdo de direitos, ja que inequivoca a
competéncia da Justica do Trabalho para executar as suas proprias decisdes, como ja referido, além
de o Juiz ter o dever constitucional de examinar todas as questdes que lhe sdo trazidas nos
processos de sua competéncia exclusiva - em especial, como no caso em foco, a respeito de analise
de sucessao trabalhista —, sob pena de responsabilizagdo direta.

A adocdo de tese diversa, como, alias, prefigurada pelas rés, implicaria infragdo direta a norma
constitucional inserta no artigo 59, XXXV, da Constituicdo Federal, além de descumprimento de atos
inerentes ao Julgador, com base nos dispositivos cogentes previstos nos artigos 125, 126 e 128 do
Cddigo de Processo Civil, e artigo 4° da Lei de Introdugao ao Cédigo Civil.

Ainda, deve haver um minimo de reflexao sobre os fundamentos imanentes da Justica do
Trabalho, como aquela Justica que dirime os conflitos decorrentes das relagdes de trabalho,
competéncia esta alargada pela Emenda Constitucional n® 45/2004, mas, prioritariamente, quando
torna efetiva a prestacdo jurisdicional, transformando o processo em instrumento eficaz e Gtil no
mundo dos fatos, e ndo apenas mera moldura de declaragao de direitos.

Entende-se que se ndo houver a concretizacdao da prestacdo jurisdicional, com a efetividade
dos créditos a parte, € invidvel a manutencdo da Justica do Trabalho como uma via restrita de
reconhecimento de direitos inadimplidos, como, alids, preconiza a ré, com as estranhas teses
expostas na defesa e reiteradas no recurso, ainda que embasadas em algumas decisdes de
Tribunais superiores.

No entanto, como todas estas questdes, inclusive sucessao trabalhista, sdo trazidas no
presente processo, 0 minimo que a parte espera € que a sua pretensdo seja analisada pelo Juizo
competente, ndo havendo qualquer duvida que a controvérsia somente pode ser dirimida pela
Justica do Trabalho. E isso porque o processo ndo visa apenas, como ja afirmado, a certificacdo de
direitos, mas, essencialmente, a efetividade da prestacdo jurisdicional em concreto, inclusive com a
adocdo de medidas coercitivas para o integral cumprimento das decisdes. Nunca é demais repetir
que, na aplicacdo das leis, o Juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do
bem comum, principio este inserto, desde 04.SET.1942, na Lei de Introducdo ao Codigo de Civil.

A anadlise da situacdo concreta extrema de qualquer duvida o fato de que a primeira ré, ainda
que continue precariamente operando, inclusive em servicos de transporte aéreo, com cerca de
quinhentos empregados, alienou, mediante leildo, parte substancial de suas agdes e patrimoénio,
como esta discriminado no auto de leildo juntado com a defesa, para a denominada empresa VRG
Linhas Aéreas S.A. (segunda ré), anteriormente denominada de Aéreo Transporte Aéreo S.A., foi
adquirida pela GTI S.A. - pertencente ao grupo da GOL (terceira ré) -, em data de 28.MAR.2007,
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como referem a propria defesa e o recurso, o que indica data muito posterior aos direitos ora
questionados.

E ndo héd como nao inferir que ndo houve sucessao de parte do patriménio muito significativo
para a referida empresa, até porque consta, no auto de leildo realizado, o objeto a ser alienado, sob
a forma e para os efeitos do artigo 60, e paragrafo Unico, da Lei n® 11.101/05, a "UNIDADE
PRODUTIVA VARIG, VARIG E RIO SUL", permanecendo em recuperacao judicial apenas as dividas.

No referido Plano de Recuperacédo Judicial, realizado em 08.MAIO.2006, esta detalhado no item
V - Repactuacdo das Dividas Concursais, item 11, com relacdo aos credores classe I (aeroviarios),
estes teriam os seus créditos quitados no prazo maximo de um ano a partir da aprovacao do plano
e, 0s aeronautas, conforme item "b", ou seja, nas condigdes originalmente pactuadas.

No caso vertente, com base na propria defesa da primeira ré, esta refere que os créditos
anteriores a junho de 2005 deveriam ser buscados junto a Vara Empresarial do Rio de Janeiro, onde
tramita o processo de recuperagdo judicial, em que estabelecida a premissa de que os créditos dos
empregados deveriam ser satisfeitos em um ano, por ébvio computado a partir da aprovacdo do
referido plano, que data de 08.MAIO.2006.

Em relacdo aos créditos do autor, inclusive rescisao operada em relacdo a demandante, datada
de 02.AG0.2006, ndo se insere, em razdao do prazo estabelecido para quitacdo das dividas, no
referido plano, porque temporalmente posterior. Ndo ha como se ter como integrante do referido
plano de recuperacdo judicial, realizado em 08.MAIO.2006 e aprovado em 20.JUL.2006, divida,
como no caso vertente, que nem mesmo estava constituida, na forma do que disciplina o artigo 49
da citada lei.

De outro lado, o referido prazo ja se esgotou em maio de 2007 sem que se tenha noticia de
que os credores inseridos no plano de recuperagao judicial tivessem obtido os créditos.

E, ainda, é de conhecimento geral o processo de alienacdo da VARIG para a empresa GOL
(28.MAR.2007, por US$320 milhdes), o que indica que todos os negdcios realizados, seja por uma
ou outra forma, tratam de privilegiar capital em detrimento do trabalho.

Na situagdo concreta, tem-se uma estranha situagdo em que nenhuma das empresas é
devedora de créditos decorrentes do trabalho, ainda que a primeira confesse divida, mas arrastando
possivel solugdo para a competéncia de Vara Empresarial, mesmo que ndo desconhega que crédito
futuro ndo poderia estar inserido no Plano de Recuperacgdo Judicial, porque ndo cumprida a hipdtese
do artigo 6°, § 69, da Lei n® 11.101/2005 (Artigo 6°, § 6° - Independentemente da verificacao
periddica perante os cartérios de distribuicdo, as agdes que venham a ser propostas contra o
devedor deverdo ser comunicadas ao juizo da faléncia ou da recuperacdo judicial: (...) II - pelo
devedor, imediatamente apds a citacdo.). E, de qualquer sorte, a verificacdo e habilitacdo dos
créditos, conforme artigos 7° e 9° da citada lei, tém prazo definido para constarem no quadro de
credores, sendo que pelo artigo 10, ndo observado o prazo estipulado no artigo 7°, § 19, as
habilitacbes serdo recebidas como retardatarias.

Acrescente-se que, homologado o quadro geral dos credores, aqueles que nao habilitaram os
créditos apés a homologacdo do quadro geral de credores poderdo, no que couber, observado o
procedimento previsto do Cédigo de Processo Civil, requerer ao Juizo da faléncia ou da recuperagao
judicial a retificagdo do quadro geral para a inclusdo do respectivo crédito (artigo 10, § 6°, da Lei n°
11.101/2005).

No que diz respeito a alienagdo de parte do patriménio ativo para a empresa VRG Linhas
Aéreas S.A., anteriormente denominada de Aéreo Transportes Aéreos S.A., adquirida pela GTI S.A,,
em data de 28.MAR.2007, como esta posto na defesa e recurso, também ndo ha duvida que as
referidas empresas — Varig Logistica S.A. e Aéreo Transportes Aéreos S.A. - ndo passam de mero
desdobramento da primeira, ou melhor, desconcentracdo do patrimonio em duas novas empresas
com a finalidade exclusiva de salvar os ativos da empresa.

A empresa VARIG LOGISTICA S.A. foi constituida em 25.AG0.2000 e a VEM MANUTENCAO E
ENGENHARIA S.A. em 22.0UT.2001, tendo ambas, como acionista fundador majoritario, a VARIG
S.A. VIACAO AEREA RIO-GRANDENSE.
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A Varig Logistica S.A. teve por sua fundadora e controladora a Varig S.A., dela desmembrando-
se e transferindo o seu controle para a empresa VOLO DO BRASIL S.A., que pertence ao mesmo
grupo da empresa AEREO TRANSPORTES AEREOS S.A.

Esta Titular j& decidiu, no mesmo sentido, como Relatora, no processo n® 01179-2006-016-
04-00-0, em que sdo partes ROSELAINE MARIA MOMBACH CONTRA S.A. (VIAGAO AEREA RIO-
GRANDENSE) - EM RECUPERACAO JUDICIAL, VARIG LOGISTICA S.A. E AEREO TRANSPORTES
AEREOS S.A., cujo recurso foi julgado pela 3@ Turma, em que consta como ementa:

EMENTA: VARIG S.A. Responsabilizacdo. Integratividade. Aplicacdo do artigo 264 do
Cdédigo Civil.

A formulacdo de duas novas empresas traduz mera desconcentracdo do patriménio
ativo - Varig Logistica S.A. e Aéreo Transportes Aéreos S.A. -, com a finalidade
exclusiva de salvar os ativos da empresa, o que ndo exclui a responsabilizacdo de
todas as empresas pelos créditos trabalhistas.

N&o ha a configuracdo, na acepcdo técnica, de sucessdo de empregadores, na forma
dos artigos 10 e 448 da CLT, mas de integratividade de responsabilizacdo por
configurarem as trés empresas uma Unica empresa, em que ha desconcentracdo de
ativos (segunda e terceira) e permanéncia do passivo na empresa em recuperacao
judicial.

Inviavel qualquer conclusdo no sentido que as recorrentes possam ser excluidas da lide ou
mesmo que ndo tenham qualquer responsabilizacdo por créditos decorrentes da presente acdo,
tendo em vista que comprovadamente servicos realizados pelo autor foram em beneficio das rés.

A solugdo no presente processo, no entanto, nessa altura, é diversa, porque outros fatos
ocorreram desde a formulacdo da integratividade da responsabilizacdo. E isso porque agora houve,
indiscutivelmente, a sucessdo de empregadores pela terceira ré, GOL LINHAS AEREAS
INTELIGENTES S.A., como ja indicado.

Registre-se que inicialmente houve tentativa de concentracao apenas e tdo somente da parte
ativa da empresa, viavel economicamente, do conglomerado VARIG S.A., que se constituiu no
passado ndo muito remoto em uma das maiores empresas aéreas do Pais, que ou foi
desconcentrada ou foi alienada, restando, nas empresas em recuperacdo judicial, o que em
economia se denomina "parte podre", isto €, as dividas, incluidas nestas o passivo trabalhista e
tornadas incomunicaveis, seja pela desconcentracdo de ativos, seja pela alienacdo, e como
empresas saudaveis (ativos), ou seja, aquelas com viabilidade econ6mica e financeira.

E, nesse limite da sobreposicdo do capital e do lucro em detrimento do trabalho, é empurrada
ou arrastada, para um futuro muito distante, a responsabilizacdo das parcelas emergentes dos
contratos de trabalho de seus empregados que, afinal, construiram, por mais de meio século, o
padrao de exceléncia em matéria de transporte aéreo.

E o Juiz do Trabalho, com base em todos os fundamentos do Direito do Trabalho, que
perpassam indiscutivelmente para o Processo do Trabalho, como corolario légico, tem como
obrigacao constitucional a resolucao dos conflitos no ambito de sua competéncia, como exatamente
no caso vertente. E, por certo, ndo pode admitir que, com base em teses no minimo estranhas,
sejam afastados principios minimos do Direito do Trabalho, como se a economia agora fosse o Unico
fundamento de uma pretensa recuperacao judicial que, pelo que se entende, nada recupera.

Ndo ha, portanto, em qualquer hipdtese, exclusdao de responsabilizacdo de qualquer das rés,
gue respondem solidariamente, na forma do artigo 264 do Cddigo Civil.

Apo6s um longo processo de recuperacgéao judicial da empresa VARIG S.A., tornando novamente
vidvel a parte desconcentrada e boa da companhia, que apds intrincados mecanismos resulta na
incorporacao pela Gol da malha aérea e da parte economicamente rentavel da companhia, o que
demonstra que houve inequivoca sucessdo de empregadores, na forma dos artigos 2° e 10 da CLT.
E com base nestes fundamentos, se mantém a sentenca nos seus exatos fundamentos.
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E, por fim, registre-se, que ndo ha a menor prova de existéncia de crédito no processo de
recuperacao judicial.

Em consequéncia, rejeita-se todas as prefaciais ora repristinadas, mantendo-se a sentenca
guanto a manutencdo no polo passivo da relacdo juridica processual, bem como a responsabilizacdo
solidaria pelos créditos da acdo e sucessdo da terceira ré nos créditos trabalhistas.

Nega-se provimento.

[...]

1.13. Unicidade contratual. Grupo economico. Caracterizacdo. Responsabilidade solidaria.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n.01273-2007-103-04-00-1 RO.
Publicagdo em 18-05-10)

EMENTA: RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. Hipdtese em que
caracterizada a formagao de grupo econ6mico, resultante da vinculagao justrabalhista que se forma
entre dois ou mais entes favorecidos direta ou indiretamente pelo mesmo contrato de trabalho, em
decorréncia de existir entre esses entes lacos de direcdo ou coordenagdao em face de atividades
industriais, comerciais, financeiras, agroindustriais ou de qualquer outra natureza econOmica.
Recurso negado.

[..]

2. UNICIDADE CONTRATUAL. GRUPO ECONOMICO.

Recorre a primeira reclamada, inconformada com a sentencga, Sustenta que a prova produzida
comprova a existéncia de dois contratos distintos e diferenciados, inexistindo, solucdo de
continuidade. Aduz a existéncia de sucessdo de empregadores, tipificado nos artigos 10 e 448 da
CLT, e ndo de grupo econdémico como imputado da sentenca.

A anélise.

O juizo de origem entendeu caracterizada a fraude no contrato de trabalho firmado entre o
autor e a segunda reclamada, declarando a sua nulidade e a existéncia da unicidade contratual,
entre a autora e a primeira reclamada, no periodo de 18.12.03 a 13.11.06, declarando as rés
responsaveis solidarias pelo no pagamento dos créditos do reclamante.

Na prova documental dos autos verifica-se a existéncia de dois contratos nos periodos de 18.12.03
a 30.04.04 (fl.125) e o segundo com a reclamada Sociedade Portuguesa de Beneficéncia, de
01.04.2004 (contrato de trabalho, fl. 168) a 13.11.2006 (ultimo registro em cartdao-ponto, fl. 205).
Em contra partida, da prova oral contida nos autos constata-se que a primeira ré se manteve
sempre como sendo a real empregadora da autora, como se contata do depoimento do preposto da
primeira reclamada (fl.257), quando relata a existéncia de um contrato comercial entre as
reclamadas, onde o maquinario, de propriedade da primeira, é usado por ambas as reclamadas, em
turnos determinados dentro do ambiente fisico da segunda (hospital), sendo que a primeira
(laboratério) presta servigos no turno do dia, de segunda a sabados, com seu corpo de funcionarios
proprio e repassa percentual para a beneficéncia, enquanto no turno da noite e nos domingos e
feriados os mesmos servigos sdo prestados por corpo de empregados da Beneficéncia mediante
repasse de percentual ao laboratério. Ainda, esclarece que a reclamante teria saido de um turno de
trabalho administrado por uma reclamada para outro turno de trabalho administrado pela outra
reclamada. Neste jaez, verifica-se o uso da mado-de-obra do trabalhador por duas empresas
montadas no mesmo espaco fisico e com 0 mesmo maquinario, e sob a mesma subordinagdo, como
se abstrai do depoimento pessoal do preposto, quando diz; ”... que o laboratério ndo geria o
trabalho prestado pelo turno da noite, exceto para troca de idéias técnicas sobre o desenvolvimento
do trabalho prestado; (...) que naturalmente alguém do dia poderia passar recomendagdes ou
dados técnicos de servigo para quem estava assumindo a noite (...) pode a reclamante ter cobrir
férias de alguém do dia quando ela estava trabalhando a noite...” (grifo nosso). Tal pratica é
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constatada nos documentos (cartdes-ponto) de fls. 189/204, onde ha registros de horarios nos
turnos do “dia” e da "noite”, na mesma semana, como por exemplo cartdo-ponto de agosto de 2004
os horarios: 08:08-11:54 as 13:17-19:04 e 18:57- 00:07 as 01:01 - 07:05, (fl.191). Portanto, é
aplicavel a hipétese o disposto no art. 9° da CLT, presumindo-se em fraude a lei a primeira rescisao
contratual. Incidem a espécie os principios da primazia da realidade e da continuidade da relacéo de
emprego.

No que tange a existéncia de grupo econ6mico, entendo que, o paragrafo 2° do art. 2° da CLT
dispde que:

"Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econO6mica,
serdo, para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas.”

No caso, em questdo, as reclamadas formam um grupo econ0mico empresarial e exploram
conjuntamente a mao-de-obra da autora, como ja referido, tendo sido, por esta razdo, em instancia
inferior, consideradas solidariamente responsaveis pelos créditos da relagdo de emprego.

Nesse contexto, tem-se que, para a caracterizacdo de grupo econdmico, no conceito celetista,
conforme melhor doutrina, ndo se exige a relagdo de dominagdo ou hierarquia de uma empresa em
relacdo as outras, sendo bastante que haja uma relacdo de integracdo entre as empresas do grupo.
Essa integracdo € irrefutavel no caso sob exame.

Incontroverso se mostra que os servigos prestados pela reclamante ocorreram sempre em
proveito das reclamadas, que ndo sé juntavam esforgos, mas local e, atuando de forma conjunta na
consecucdo da sua atividade fim, formavam grupo econémico por coordenacdo, ainda que nao
demonstrada nos autos a caracterizagdo de grupo econdmico tipico.

Valentin Carrion, comentando o mencionado artigo, nos seus 'Comentarios a Consolidacdo das
Leis do Trabalho' (332 edicdo, SP, Editora Saraiva, 2008), observa:

“Grupo econO6mico: o direito do trabalho, deparando-se com a realidade, assimila o
grupo informal (L. 6.404/76, art. 265). A CLT, art. 2°, enumera o0s requisitos
necessarios para essa configuracdo: a) personalidade juridica propria, sob diregdo,
controle ou administracdo de outra; b) exercicio de atividade econémica. O grupo
pode tanto ser hierarquizado (uma empresa ou pessoa fisica controla as demais),
quanto por coordenacgdo (ndo ha controle de nenhuma delas; regem-se pela unidade
de objetivo). O grupo hierarquizado é comum no ambito urbano ou rural. A
concentracdo econdmica pode assumir os mais variados aspectos.” [...]

A respeito da matéria, ensina Mauricio Godinho Delgado (op. cit, p. 397):

“O grupo econOmico aventado pelo Direito do Trabalho define-se como a figura
resultante da vinculacdo justrabalhista que se forma entre dois ou mais entes
favorecidos direta ou indiretamente pelo mesmo contrato de trabalho, em decorréncia
de existir entre esses entes lacos de direcdo ou coordenacao em face de atividades
industriais, comerciais, financeiras, agroindustriais ou de qualquer outra natureza
econdémica.”.

A solidariedade, no caso de grupo econ6mico, € ativa e passiva. Isso significa que ha um anico
contrato, figurando no pdlo empregador todas as empresas do grupo econdmico. Ainda, segundo a
doutrina de Mauricio Godinho Delgado (op. cit., fl. 403-404):
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“A solidariedade das empresas componentes do grupo nao existe apenas perante as
obrigagoes trabalhistas que |he decorrem dos contratos empregaticios (solidariedade
passiva), mas também perante os direitos e prerrogativas laborativas que lhe
favorecem em funcdo desses mesmos contratos (solidariedade ativa). Todos os
membros do grupo seriam, pois, ao mesmo tempo, empregadores e ndao somente
garantidores de créditos derivados de um contrato de emprego. Noutras palavras,
configurado o grupo econémico, seus componentes consubstanciam empregador Unico
em face dos contratos de trabalho subscritos pelas empresas integrantes do mesmo
grupo.”.

Em diregao a tese da responsabilidade dual (empregador Unico), é a orientagdo da Sumula 129
do TST, in verbis:

“CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO (mantida) - Res. 121/2003, D] 19,
20 e 21.11.2003. A prestacao de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de
mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.”.

Portanto, impde-se a manutencao da sentenca que reconheceu a unicidade do contrato de trabalho
existente entre a autora e as reclamadas, no periodo de 18.12.2003 a 13.11.2006, tendo em vista
que nao houve solucdao de continuidade na prestacao de servicos para 0 mesmo empregador
durante este lapso temporal.

Nego provimento.

[...]

1.14. Vale-transporte. Evidenciada a imposicdo do empregador para que o trabalhador
renunciasse ao beneficio. Sentenca mantida.
(68 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0049300-
59.2009.5.04.0104 RO. Publicagdo em 21-05-10)

EMENTA: INDENIZACAO. VALE-TRANSPORTE. A concessdo do vale transporte é direito
legalmente garantido ao trabalhador, a luz do disposto na Lei n® 7.428/85. O empregador ndo pode
impor ao empregado a renuncia ao beneficio.

[..]

ISTO POSTO:
[...]

2. Indenizagao. Vale-Transporte.

Ndo se conforma a reclamada com a condenacdo ao pagamento de indenizacao relativa aos
vales-transportes. Alega que foi condenada fora dos limites da lide, uma vez que ndo ha pedido na
inicial de quatro vales transportes diarios equivalentes ao valor da passagem intermunicipal da linha
Pelotas-Cangucu. Refere que o pedido se limita a R$ 10,00 por dia. Afirma que o autor nao tinha
interesse em utilizar o transporte coletivo, pois se deslocava de bicicleta, razao pela qual nao
requereu o fornecimento de vale-transporte. Alega que o autor firmou declaracdo de que ndo queria
vale-transporte.

A condenacado é de “indenizacdo compensatoéria relativa a quatro vales-transporte diarios, no
valor unitario da passagem intermunicipal da linha Pelotas-Cangucu, abatida a quota-participacao
do empregado. "
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O vale-transporte é direito legalmente assegurado a todos os trabalhadores que tenham
despesas para se locomover entre a casa e o trabalho, nos termos da Lei n® 7.428/85. Tratando-se
de direito legalmente garantido, é presumivel a necessidade de sua utilizacdo, cabendo ao
empregador produzir prova de que o obreiro renunciou ao beneficio. No caso em tela, restou
evidenciado que a renlncia do empregado ao beneficio foi imposta pelo empregador.

Informou o preposto da reclamada que: “(...) o autor "de vez em quando" utilizava moto-taxi
para se deslocar para o servigo; que o autor utilizava bicicleta para se deslocar para o servigo; que
nao recorda a cor e nem o modelo da bicicleta utilizada pelo reclamante; que o autor residia no
bairro Navegantes II; que ndao sabe quanto tempo o reclamante demandava para percorrer o trajeto
entre a casa dele e o estabelecimento da ré; que acredita que exista trés quildmetros entre o centro
de eventos da Fenadoce e a sede da empresa; que ndo existe 6nibus de linha regular que passe em
frente a sede da empresa; que o 6nibus de linha intermunicipal, Pelotas - Cangugu, passa préximo
ao estabelecimento, cerca de duas quadras, "mas sé ndo sei se ele para para largar passageiros";
que os funcionarios da ré utilizam bicicleta, moto ou carro para se deslocarem para o servigco; que
atualmente apenas um funcionario recebe vale-transporte da ré; que a reclamada possui,
atualmente, cerca de 80 empregados (...);"

Este depoimento ndo deixa duvida de que a reclamada ndo cumpria com sua obrigacdo legal
de fornecer vales-transportes aos seus empregados. Ndo ha duvida de que a “recusa” ao
recebimento dos vales constante nos docs. das 115/116 foi imposta pelo empregador, pois nao é
razoavel acreditar que todos os empregados da empresa, com excecdo de um, ndo tivesse interesse
em gozar deste direito, tendo em vista a localizacdo da empresa. A reclamada nada referiu quanto a
afirmacdo da sentenca de que o bairro onde reside o autor localiza-se a cerca de doze quilometros
ou mais do distrito industrial onde esta situada a empresa. Esta distdncia reforca a presungdo da
necessidade do autor de utilizar o transporte publico, mesmo que em parte do trajeto.

Conforme foi exposto na sentenca, ndo ha falar em limitagdo da condenacdo aos valores
indicados na inicial, pois a reclamada ndo pode se beneficiar com sua propria torpeza ao obstar o
gozo regular do direito do reclamante. Assim, mantém-se o decidido na sentenca.

Recurso desprovido.

[...]
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2. Ementas

2.1. EMENTA: ACAO CAUTELAR. PEDIDO DE CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO A
RECURSO ORDINARIO. No processo do trabalho os recursos, como regra, sdo dotados de efeito
meramente devolutivo (artigo 899 da CLT), mas se presentes os requisitos do fumus boni iuris e
periculum in mora, impde-se o acolhimento da pretensdo cautelar para agregar efeito suspensivo
ao recurso ordinario, no caso, na parte que ataca a antecipacdo de tutela que determina a imediata
reintegracao do requerido no emprego.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0001157-
26.2010.5.04.0000 CAUINOM. Publicagdo em 17-05-10)

2.2. EMENTA: ACAO DE CUMPRIMENTO. ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO. Hipdtese em
que o sindicato-autor ndao possui legitimidade para ajuizar acdao de cumprimento buscando o
pagamento de contribuicdes assistenciais e sindicais contra entidade que nao integra sua categoria
econOmica.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0016900-
67.2009.5.04.0661 RO. Publicacdo em 24-05-10)

2.3. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. ASSALTO A MAO ARMADA. TRANSPORTE
COLETIVO. Nao ha falar em responsabilidade do empregador pelo acidente de trabalho decorrente
de assalto a mdo armada. Trata-se de caso fortuito, derivado de ato de terceiro, de extrema
violéncia, imprevisivel, e contra o qual existe pouca (ou nenhuma) defesa, diante da surpresa
empregada na acdo. Dever de indenizar que nao se reconhece. Provimento negado.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0103700-04.2008.5.04.0251 RO. Publicagdo em 17-05-10)

2.4. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. TELEFONISTA.
Empregador que concorreu com a culpa por nao prevenir as lesdes da trabalhadora com
equipamentos de protecdao apropriados e/ou diminuicdo dos riscos a saude do ambiente de
trabalho. Nexo de concausalidade evidenciado. A responsabilidade do empregador também decorre
da aplicagao da teoria do risco da atividade que parte do pressuposto de que quem obtém boénus
arca também com o 6nus. Recurso da autora parcialmente provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jose Felipe Ledur. Processo n. 0103900-
84.2006.5.04.0702 RO. Publicagdo em 25-05-10)

2.5. EMENTA: DOENCA PROFISSIONAL EQUIPARAVEL AO ACIDENTE DE TRABALHO.
PRESCRICAO. ARTIGO 205 DO CODIGO CIVIL. 1. Estando os pedidos da autora fundamentados
na responsabilidade civil do empregador, por acidente de trabalho, constituem ndo um crédito
trabalhista, mas sim um crédito de natureza civil, decorrente de ato ilicito que atinge direitos
elencados no artigo 5°, X, da Constituicao Federal, ensejando reparacdao de natureza pessoal. 2
Apos o advento do Codigo Civil de 2002, as acOes pessoais que prescreviam em 20 anos (art. 177
do Codigo Civil de 1916) tiveram seu prazo reduzido para dez anos, na forma do artigo 205 (regra
geral que prevalece diante da auséncia de norma especifica), observada, quando for o caso, a regra
de transicdao do artigo 2028 do mesmo diploma legal.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 01240-
2006-511-04-00-8 RO. Publicagdao em 28-05-10)

2.6. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Por forca da Stumula
Vinculante n. 4 do STF e do cancelamento parcial da aplicagdo da Sumula 228 do TST, o calculo do
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adicional de insalubridade deve ser feito com base no saldrio-minimo, salvo critério mais vantajoso
fixado em instrumento coletivo.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Pedro Silvestrin. Processo n. 01619-2008-662-
04-00-0 RO.Publicacdo em 25-05-10)

2.7. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. N30 enseja o
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo a tarefa de limpeza de sanitarios. A
legislagdo pertinente (Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/78), ao prever o pagamento do
adicional em questdo por contato com agentes bioldgicos, esclarece que o trabalho em esgotos
refere-se, especificamente, as galerias e tanques. Nao se confunde, entdo, com a limpeza de
instalagGes sanitarias. Também o contato com lixo, por si s0, ndo basta para caracterizar atividade
como insalubre. Necessario que se trate de “lixo urbano”, que ndo é o caso dos autos.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0068600-
19.2008.5.04.0661 RO. Publicagao em 24-05-10)

2.8. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. O trabalho de higienizacao
de sanitarios enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, em decorréncia
do potencial contato do trabalhador com agentes bioldgicos causadores de uma enorme gama de
enfermidades, riscos que nao sdo elididos pelo simples uso de luvas, ainda que estas contenham
certificado de aprovacao do Ministério do Trabalho. Além disso, o contato com o lixo domiciliar, ainda
gue ndo seja apenas um dos elementos que compde o lixo urbano, enseja também o pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo, por sujeitar o trabalhador que o transporta aos
mesmos riscos de contaminacdo bioldgica ja referido no trabalho em higienizagdo de banheiros.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0051800-
02.2008.5.04.0018 RO. Publicacdo em 20-05-10)

2.9. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. LIMPEZA DE
BANHEIROS. A limpeza de banheiros acarreta a exposicdo do empregado a agentes bioldgicos e
constitui a primeira etapa da formacao do esgoto cloacal, assim como o recolhimento dos residuos
desse local compde o inicio da cadeia de formacgdo do lixo urbano. Adequado o enquadramento da
situagdo no Anexo n° 14 da NR-15 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.
Provimento negado.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcal Henri dos Santos Figueiredo - Convocado. Processo n.
00093-2009-026-04-00-0 RO. Publicagdo em 20-05-10)

2.10. EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AREA DE RISCO. Comprovado o ingresso em
area de risco, ainda que de modo intermitente, faz jus o trabalhador a percepcao do adicional de
periculosidade. Inteligéncia da Sumula 364 do C. TST.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0080400-
35.2006.5.04.0331 RO. Publicagdo em 21-05-10)

2.11. EMENTA: AGRAVO DE PETIGCAO DO EXEQUENTE. GRUPO ECONOMICO.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. Considerando a disposicdo do art. 29, § 29, da CLT e o
cancelamento da Sumula 205 do TST, é legitimo o redirecionamento da execucdo em face de
empresa integrante do mesmo grupo econémico, ndo obstante esta ndo tenha participado da fase
cognitiva.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0009600-
50.2004.5.04.0331 AP. Publicagdo em 28-05-10)
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2.12. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESTRANCAMENTO DE RECURSO ORDINARIO.
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. EMPREGADOR PESSOA FISICA. A assisténcia
judiciaria gratuita ao empregador pessoa fisica, quando comprovada a sua miserabilidade juridica,
abrange tanto as custas processuais como o depdsito recursal, nos termos dos incisos I e VII do art.
30 da Lei n° 1.060/50, razdao pela qual, ao se reconhecer a garantia do agravante a concessdo
daquele beneficio, impde-se o destrancamento do seu recurso para regular processamento.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0000111-
07.2010.5.04.0451 RO. Publicacdo em 27-05-10)

2.13. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO
ORDINARIO. DESERCAO. O recolhimento de custas processuais e depdsito recursal constitui
pressuposto de admissibilidade do recurso ordinario. O beneficio da assisténcia judiciaria gratuita
tem como destinatario a pessoa do empregado, ndo se aplicando ao empregador, nos termos da Lei
1.060/50 e do artigo 18 da Lei 5.584/70. Nao tendo a agravante efetuado o recolhimento do
depdsito recursal e das custas processuais ao interpor recurso ordinario, irretocavel a decisdo que
nao recebeu o recurso, por deserto. Agravo nao provido.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000113-
04.2010.5.04.0733 AIRO. Publicagdo em 27-05-10)

2.14. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ADESIVO. AUSENCIA DE INTERESSE.
PRINCIPIO DA UNIRRECORRIBILIDADE. Considerando que o pedido de pagamento do adicional
de insalubridade foi julgado improcedente, carece de interesse recursal a reclamada ao pretender a
nulidade do julgado, por negativa de prestacdo de jurisdicional, em face da negativa de oitiva das
suas testemunhas em relagao ao tema em tela. Ademais, em face do principio da unirrecorribilidade
adotado pelo sistema processual brasileiro, com a interposicdo de recurso ordinario se opera a
preclusdao consumativa do direito da parte recorrer, ndo lhe sendo possivel aproveitar o recurso da
outra parte para renovar a sua inconformidade, através de recurso adesivo. Agravo de instrumento
da ré a que se nega provimento.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0024501-
67.2009.5.04.0292 AIRO. Publicagdao em 27-05-10)

2.15. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. CONCILIAGAO. INADIMPLEMENTO DE PARCELA.
EXECUCAO PELOS TERMOS DO ACORDO. A execucdo de parcelas inadimplidas, bem como
incidéncia de clausula penal, deve ser feita nos estritos limites dos termos objeto da conciliagdo,
ndo se podendo interpretar extensivamente a vontade das partes. Agravo de peticao a que se nega
provimento.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0013100-
75.2003.5.04.0003 AP. Publicacdo em 31-05-10)

2.16. EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECUQAO. AUTOMOVEL. PENHORA.
Determinada a liberacdo do bem constrito, por se tratar de propriedade de terceiro de boa fé,
estranho a lide. Ocorréncia de fraude a execugdo nos termos do inciso II do art. 593 do CPC que
nao se reconhece.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0019900-79.2009.5.04.0304 AP. Publicagdo em 27-05-10)

2.17. EMENTA: PENHORA DE CREDITO DO EXECUTADO EXISTENTE EM OUTRA ACEO
TRABALHISTA. CREDITOS DE MESMA NATUREZA. POSSIBILIDADE DE CONSTRICAO
LIMITADA A 50%. Na hipdtese em que o crédito que se executa e aquele a ser constrito tém
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idéntica natureza - ambos sdo créditos de natureza trabalhista, a impenhorabilidade de que trata o
art. 649, 1V, do CPC por pode ser considerada absoluta, mas, sim, relativizada. No caso, entender-
se pela impenhorabilidade absoluta do crédito trabalhista do executado, face a sua natureza
salarial, implicaria em privilegiar o seu crédito em detrimento do crédito do exeqiiente que possui
mesma natureza, o que inquestionavelmente ndo se mostra razoavel. Impenhorabilidade do crédito
do executado oriundo de processo trabalhista limitada ao percentual de 50%. Agravo de peticao do
executado parcialmente provido.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0102700-
15.2007.5.04.0732 AP. Publicagdo em 17-05-10)

2.18. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. CONVERSAO DO PAGAMENTO DO PRECATORIO EM
RPV. Enquadrando-se a divida no conceito constitucional de pequeno valor, inexiste obice para a
imediata conversdo do precatério anteriormente expedido em requisicdo de pequeno valor - RPV.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 00918-
1991-005-04-00-5 AP. Publicacdo em 28-05-10)

2.19. EMENTA: REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA AS DEVEDORAS
SUBSIDIARIAS. Se a devedora principal se encontra em lugar incerto e ndo sabido, e sendo
desconhecida a existéncia de bens ou créditos remanescentes em seu favor, presume-se, desde
logo, a inexisténcia de patrimoénio capaz de suportar a presente execucdo, o que torna inexitosa a
tentativa de execucao contra ela, mostrando-se correto o redirecionamento da execugao contra as
devedoras subsidiarias. Aplicagdo dos principios da celeridade processual e da efetividade da
prestacdo jurisdicional, no sentido, inclusive, de preferir a execugdo do responsavel subsidiario aos
socios da devedora principal. Agravo da segunda e terceira executadas a que se nega provimento.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0015500-
41.2003.5.04.0010 AP. Publicagdo em 17-05-10)

2.20. EMENTA: AGRAVO DE PETICi\O. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCI\O. Nao sendo as
pessoas indicadas sucessoras do executado, nem tendo sido reconhecida fraude a execucdo, por
parte do devedor, sequer alegada, deveriam elas ter constado no podlo passivo da agdo desde o seu
ajuizamento, sendo inadmissivel o redirecionamento da execucgdo contra elas, 14 anos apds. Agravo
de peticdo do exequente a que se nega provimento.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0011400-
79.1996.5.04.0821 AP. Publicacdo em 24-05-10)

2.21. EMENTA: JORNADA DE TRABALHO. CARGO DE CONFIANGCA. BANCARIO. A gratificagdo
de funcdo representa apenas contraprestacdao pelo exercicio de tarefas de maior responsabilidade.
N3o se exige do exercente de cargo de confianga bancaria poderes amplos, sendo necessario,
porém, que lhe seja atribuida parcela do mando e de diregdo dos servigos. O reclamante nao
possuia poder de mando ou gestdo, ndo interferindo na vida administrativa do reclamado.
Inaplicavel a espécie as disposigdes contidas no § 2° do art. 224 da CLT.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0105900-
80.2008.5.04.0025 RO. Publicagdo em 21-05-10)

2.22. EMENTA: CHAMAMENTO A LIDE EX OFFICIO. VIOLACAO AO PRINCiPIO DA
DEMANDA. E defeso ao Juiz incluir, de oficio, no polo passivo da relacdo processual, parte contra a
qual nao foi dirigida a acdao. Ao autor cabe estabelecer contra quem quer demandar, assumindo os
riscos de eventual rejeicdo dos pedidos da inicial. Inteligéncia do artigo 2° do CPC.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Tavares Gehling. Processo n. 0007100-
56.2008.5.04.0012 RO. Publicagao em 24-05-10)
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2.23. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. COISA JULGADA. ACORDO
HOMOLOGADO EM AGCAO AJUIZADA PELO SINDICATO. A existéncia de acordo em agdo
coletiva do qual a autora é beneficiaria, impede o ajuizamento de acdo individual com idéntico
objeto. No entanto, no caso dos autos, em atencdo aos termos das proprias clausulas do acordo,
em especial a clausula III, ndo tendo a autora se habilitado junto ao Sindicato para recebimento
dos valores acordados e, portanto, ndo se beneficiado do acordo, inexiste dbice a postular a mesma
parcela em acgao individual. Recurso provido.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0024500-
82.2009.5.04.0292 RO. Publicagdo em 27-05-10)

2.24. EMENTA: COMPLEMENTACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA. ESTATUTO
APLICAVEL DEFINIDO EM ACAO PRETERITA COM TRANSITO EM JULGADO DA DECISAO.
AJUIZAMENTO DE NOVA ACI\O PRETENDENDO APLICACZ\O DE ESTATUTO DIVERSO.
OCORRENCIA DE COISA JULGADA MATERIAL. EXTINCAO IMPERATIVA DO PROCESSO, SEM
RESOLUCAO DE MERITO. A definicdo de determinado estatuto como aplicavel & relacdo juridica
envolvendo complementacdo de proventos de aposentadoria em decisdao transitada em julgado
obsta nova discussao a esse respeito, tornando suplantada pela coisa julgada a aplicabilidade de
estatuto diverso. A despeito da aparente diferenga, a coisa julgada material é existente, porque
coincidentes, ainda que de forma remota, os pedidos e causas de pedir entre as agoes. Inteligéncia
do art. 301, § 39, do CPC. Extingdo do processo que se impoe, sem resolugdo de mérito, na forma
do art. 267, V, do CPC.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0008900-
20.2009.5.04.0551 RO. Publicagdo em 21-05-10)

2.25. EMENTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA. REGULARIDADE DA RESOLUCAO
CONTRATUAL. O contrato de trabalho por prazo determinado, género do qual é espécie o contrato
de experiéncia, ndo se transforma em contrato por prazo indeterminado em razdo de incapacidade
laborativa superveniente a contratacdo. A incapacidade superveniente do trabalhador ocasiona
apenas a interrupcdo do contrato nos primeiros quinze dias, e, apods, a partir do 16° dia, a sua
suspensdo, até o retorno do trabalhador as atividades, apds a cessacdo do beneficio previdenciario.
Ndo comprovado que tenha sido noticiada a empregadora a incapacidade por motivo de salde
durante o periodo contratual, é regular a resolugao contratual por decurso de prazo operada.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0137600-
71.2008.5.04.0511 RO. Publicacao em 25-05-10)

2.26. EMENTA: Diferencas Salariais. Alteracao contratual lesiva. O empregador que promove
aditamento ao contrato de trabalho e estabelece novo parametro salarial que sequer é observado,
atenta contra o preceito contido no art. 468 da CLT. Alteracdo contratual lesiva cuja reparacdo se da
pela concessao das diferencas salariais sonegadas durante o contrato.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0016200-
75.2009.5.04.0731 RO. Publicacdo em 18-05-10)

2.27. EMENTA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. ORIGEM CONTRATUAL. SUPRESSAO.
Hipdétese em que o adicional por tempo de servico possui origem em cldusula contratual. A
supressdo dessa clausula, ou seja, a ndo concessdo de adicional por tempo de servico quando
preenchido o requisito “tempo” é ilicita, nos termos do art. 468 da CLT que veda a alteragao de
clausula contratual de forma unilateral e em prejuizo do empregado. Recurso provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jose Felipe Ledur. Processo n. 0020900-
45.2009.5.04.0521 RO. Publicacdo em 25-05-10)
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2.28. EMENTA: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. A contratacao do trabalhador por prazo
determinado somente é valida quando tiver como objeto a prestacdo de servigos cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminacao do prazo, quando o empregador exercer atividades
empresariais de carater transitério, ou quando se tratar de contrato de experiéncia. Além disso, ndo
pode ser sucedida de outro contrato de igual natureza, antes de decorridos seis meses do seu fim.
Em caso de substrato fatico diverso, a contratacdo a termo certo fica descaracterizada e assume
carater de contrato de trabalho por prazo indeterminado, sendo devido ao trabalhador, em caso de
resilicdo imotivada de iniciativa do empregador, o pagamento do aviso prévio e do FGTS com 40%.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 00116-2009-551-
04-00-7 RO. Publicacao em 31-05-10)

2.29. EMENTA: CORREGCAO MONETARIA DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. DA
APLICACAO DA TAXA SELIC. Os débitos decorrentes de tributos e contribuigdes administrados
pela Secretaria da Receita Federal sao atualizados com juros de mora calculados com a taxa SELIC;
com incidéncia a partir do transito em julgado da sentenca de liquidacdo ou da homologacdo do
acordo entre as partes. Os juros e a multa incidem quando extrapolado o prazo da citagdo para o
recolhimento das contribuicGes previdenciarias.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0003100-
38.2006.5.04.0382 AP. Publicacdo em 13-05-10)

2.30. EMENTA: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. MASSA FALIDA. CERTIDAO DE
HABILITAGCAO DE CREDITO. Sendo reconhecida por sentenca transitada em julgado a incidéncia
de contribuicGes previdenciarias sobre as parcelas devidas em razdao da acdo, a expedicdo de
certiddo de habilitacdo de crédito dessas contribuicGes perante o Juizo Falimentar se impde, diante
do disposto no art. 7°, § 29, do Decreto-Lei 7.661/45. Agravo de peticdo ao qual se nega
provimento.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0301100-
81.2007.5.04.0341 AP. Publicacdo em 27-05-10)

2.31. EMENTA: RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS. EMPRESA OPTANTE DO SIMPLES. A
reclamada é isenta do recolhimento correspondente a quota previdenciaria patronal por ser optante
do SIMPLES - Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e

das Empresas de Pequeno Porte -, nos termos da Lei n°© 9.317/96, artigo 39, § 1°, alinea “f”. Agravo
nao-provido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n. 01441-2007-333-
04-00-7 AP. Publicacdo em 18-05-10)

2.32. EMENTA: REPARACAO POR DANO MORAL. MONTANTE DA INDENIZAGCAO. CRITERIOS
DE FIXAGAO. A indenizagdo por dano moral, segundo remansosas doutrina e jurisprudéncia, deve
observar a nogdao de razoabilidade entre o abalo sofrido e o valor a ser pago, o qual deve ser
suficiente ndo sé para amenizagdo do dano direto, mas de todas as suas consequéncias, além de
ostentar o carater punitivo, indissociavel da indenizagdo por dano moral, que tem por finalidade
evitar que o empregador continue a cometer excessos no gerenciamento do negécio a ponto de
fazer passar pelos mesmos constrangimentos os demais empregados sob o manto da impunidade.
Tampouco pode ser arbitrado em montante extremamente elevado e que represente enriquecimento
ilicito da vitima.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Varela Dutra. Processo n. 0034100-
91.2009.5.04.0401 RO. Publicagdo em 21-05-10)
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2.33. EMENTA: DANO MORAL - ATRASOS DE SALARIOS. O atraso no pagamento dos salarios,
por si sO, ndo configura abalo moral do trabalhador, a gerar direito a indenizagdo postulada, mas
tdo-somente o direito ao pagamento dos salarios em atraso, com acréscimo das penalidades
cabiveis. Recurso da reclamada provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0071600-75.2008.5.04.0451 RO. Publicacao em 24-05-10)

2.34. EMENTA: DANO MORAL. PROMO(;I'-'\O FRUSTRADA. Empregado que participa de programa
de treinamento para promogdo a cargo superior e ao final do treinamento ndo é promovido.
Impossibilidade de se responsabilizar o empregador pela frustracdo decorrente de ndao promocdo. A
possibilidade de participar de treinamento ndo representa promessa de promogdo, a qual é uma
faculdade do empregador. Decepcbes decorrentes da ndao promocgdo nao sao geradoras de dano
moral indenizavel. Recurso ndo provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jose Felipe Ledur. Processo n. 0024400-
30.2009.5.04.0001 RO. Publicagdo em 25-05-10)

2.35. EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. DANOS MATERIAIS E MORAIS. Perda
auditiva induzida pelo ruido. Configurado o dano, o nexo de causalidade e a culpa da reclamada,
impOe-se o dever de indenizar pelos danos materiais e morais decorrentes. A configuracao de
concausa importa para a fixacdo do quantum indenizatoério, ndo afastando a responsabilidade do
empregador.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Pedro Silvestrin. Processo n. 00164-2008-371-
04-00-2 RO. Publicacdo em 24-05-10)

2.36. EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ASSALTO. A conduta da
empregadora, manifestamente negligente com a seguranca e a vida de seus empregados,
caracteriza o agir com culpa, por ndo ter adotado nenhuma medida preventiva a evitar a ocorréncia
do evento danoso. Assim, deve indenizar, jad que o ato ilicito decorre do préprio dano causado ao
empregado, a luz do disposto no art. 186 do Cddigo Civil.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0117800-
45.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo em 21-05-10)

2.37. EMENTA: [...] INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTES DE DOENCA
OCUPACIONAL. A perda de capacidade auditiva, ainda que preexistente ao ingresso do autor na
reclamada, sofreu agravamento em razdo das condigdes existentes no ambiente de trabalho, que
deve ser suportado por quem se beneficiou da forga de trabalho e nao pelo trabalhador. Quantum
arbitrado que ndo se mostra razoavel, frente a natureza do dano moral sofrido, a extensdao do
referido dano, as circunstancias envolvidas no fato e a capacidade econémica do ofensor. Majoragao
do valor que se impde, fixando-o no montante de R$ 15.000,00 a titulo de indenizagdo por dano
moral, em razdo da doenca ocupacional constatada. Recurso da reclamada desprovido e recurso do
autor provido em parte. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0034200-
15.2008.5.04.0261 RO. Publicacdo em 27-05-10)

2.38. EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAL E MATERIAL. TRABALHO COMO FATOR
DE CONCAUSA PARA AGRAVAMENTO DE DOENCA. Hipétese em que a patologia que acometeu
a reclamante nao surgiu em razao das atividades laborais, mas foi agravada por estas. Fator de
concausa que nao afasta a culpa da empregadora, caracterizada pela conduta de manutencdo das
condicdes de trabalho nocivas a reclamante, mesmo sabendo da vedagdo médica para tais
atividades, razdo pela qual esta tem direito as indenizacdes por danos moral e material deferida.
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Reduz-se, entretanto, o valor arbitrado na origem quanto a indenizagao por dano moral, adaptando-
0 aos precedentes da Turma julgadora.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0000300-
21.2009.5.04.0030 RO. Publicacdo em 28-05-10)

2.39. EMENTA: DESCONTOS SALARIAIS. FALTA DE MERCADORIAS NO ESTOQUE. Nao é licito
ao empregador efetuar descontos salariais em razao da falta de mercadorias no estoque, porque o
risco do empreendimento ndo pode ser transferido ao empregado (art. 2° da CLT). [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 00415-2007-232-
04-00-7 RO. Publicacdo em 21-05-10)

2.40. EMENTA: DEVOLU(;I'-'\O DE DESCONTOS. O comprometimento praticamente integral do
salario do empregado decorrente da compra de mercadorias comercializadas pelo empregador, de
forma a condiciona-lo a novamente comprar no estabelecimento reclamado, equipara-se a situagao
denominada de truck system, vedada pelo art. 462 da CLT. Os descontos realizados nos salarios do
empregado em virtude dessas compras sao ilegais, sendo devida a devolugao.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador audio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0006600-
42.2008.5.04.0221 RO. Publicagdo em 27-05-10)

2.41. EMENTA: EQUIPARACI\O SALARIAL POR IDENTIDADE DE FUNC@ES. Provado o exercicio
de mesmo cargo e mesma funcdo, é devido o pagamento de diferencas salariais, ja@ que a
reclamada ndo se desincumbiu satisfatoriamente do seu 6nus da prova quanto ao fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor. Recurso que se nega provimento.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0028800-
63.2009.5.04.0203 RO. Publicagdo em 27-05-10)

2.42. EMENTA: ESTABILIDADE DA GESTANTE. JUSTA CAUSA. Autora gravida no momento da
despedida. Prova dos autos que demonstra a configuracdao da hipotese prevista na alinea e do art.
482 da CLT (desidia). Justa causa caracterizada. Indenizacdo pela estabilidade provisoria da
gestante indevida.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0021000-
62.2009.5.04.0662 RO. Publicagdo em 18-05-10)

2.43. EMENTA: HONORARIOS ADVOCATICIOS. A auséncia de credencial sindical do procurador
nao constitui dbice ao deferimento de honorarios advocaticios. Declarada nos autos a condicdo de
hipossuficiéncia econ6mica, faz jus o empregado aos honorarios advocaticios.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0018700-10.2007.5.04.0271 RO. Publicagdo em 27-05-10)

2.44. EMENTA: RPV. RENUNCIA PARCIAL DO CREDITO. HONORARIOS ASSISTENCIAIS. A
rentncia parcial realizada pelo exequente em relagdo ao seu crédito ndo atinge o valor dos
honorarios assistenciais, os quais pertencem a terceiro. Carece de amparo legal, portanto, a
pretensdo da executada de que o valor devido a titulo de honordrios assistenciais seja reduzido
proporcionalmente de acordo com a renuncia parcial do crédito realizada pelo exequente.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0016600-
27.1996.5.04.0026 AP. Publicacdo em 28-05-10)
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2.45. EMENTA: AGRAVO DE PETIGCAO. LEILAO SUSPENSO. Ainda que tenha sido sustada a
venda judicial do bem penhorado, a reclamada deve responder pelos honorarios do leiloeiro, os
quais devem ser fixados proporcionalmente ao servico prestado.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0012800-31.1999.5.04.0011 AP. Publicagao em 27-05-10)

2.46. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. HORAS EXTRAS. GERENTE GERAL TRAINEE, EXCECAO
DO ARTIGO 62, INCISO II, NAO APLICAVEL. O empregado que atua como gerente geral
trainee ndo dispGe dos poderes de gestdo e da liberdade de horarios préoprios do cargo efetivo de
gerente. Enquanto trainee, as horas extras prestadas sdo devidas, ndao havendo incidéncia da
excecao prevista no artigo 62, inciso II, da CLT. Agravo de peticao do reclamado a que se nega
provimento.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0030900-95.2000.5.04.0141 AP. Publicagdo em 27-05-10)

2.47. EMENTA: HORAS EXTRAS. TEMPO DESTINADO A TROCA DE UNIFORME. COMPUTO NA
JORNADA DE TRABALHO. Ao colocar e ao retirar uniforme de uso obrigatério em ambiente de
trabalho, o trabalhador ja se encontra sob o poder diretivo do empregador, cumprindo ordens, de
modo que o periodo deve ser computado na jornada de trabalho. Recurso do reclamante provido no
topico.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0008200-
31.2009.5.04.0232 RO. Publicagdo em 28-05-10)

2.48. EMENTA: Isencao de imposto de renda. Verificada a isengdo do reclamante em relagdo a
parcela deferida, os calculos homologados devem ser retificados, para excluir a incidéncia do
Imposto de Renda sobre a as diferencas de complementacdo temporaria de provimentos. Tendo a
reclamada efetuado o desconto fiscal sob esta rubrica, entende-se que é ela quem deve,
posteriormente, buscar o ressarcimento dos valores indevidamente recolhidos junto a Receita
Federal, uma vez que o reclamante ndo pode ser prejudicado pelo erro cometido exclusivamente
pela empresa executada. Recurso provido em parte.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araujo - Convocado. Processo n. 01806-1998-
811-04-00-5 AP. Publicagdo em 17-05-10)

2.49. EMENTA: RECURSO ADESIVO DO PRIMEIRO RECLAMADO - PROGRAMA DAS NACOES
UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO - PNUD. IMUNIDADE DE JURISDICAO. ARGUICAO
EM CONTRA-RAZOES. A Convencdo sobre Privilégios e Imunidades das Nagdes Unidas,
promulgada pelo Brasil em 1950, através do Decreto n® 27.784, estendida posteriormente a
agéncia especializada PNUD, mediante Acordo de Assisténcia Técnica com as Nagdes Unidas e suas
Agéncias Especializadas, promulgada pelo Decreto n® 59.308/66, equivale a lei ordinaria, estando
devidamente ratificada pelo governo brasileiro. Ndao hd como negar validade aos pactos
internacionais, cuja inviolabilidade encontra-se constitucionalmente assegurada, nos termos do art.
50, § 20, da Constituicdo da Republica. Recurso adesivo provido para, reconhecendo a imunidade de
jurisdicdo do PNUD/ONU, declarar extinto o processo sem resolucdo do mérito, na forma do art.
267, VI, do CPC.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0032100-
40.2008.5.04.0018 RO. Publicacdo em 27-05-10)

2.50. EMENTA: JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. A improbidade é uma das faltas mais
graves imputavel ao trabalhador e, uma vez reconhecida, macula fortemente a sua vida pessoal e
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funcional, razao pela qual a sua prova deve ser robusta. Para que reste configurado ato de
improbidade, deve haver prova da pratica de ato com desonestidade, que importe falta de honra ou
retiddo de carater, revestindo-se de gravidade suficiente para causar a quebra de confianga em
relacdo ao empregado, 6nus do qual a reclamada logrou se desonerar, diante da comprovada
adulteracdo de atestado médico, com alteracdo da data em que o mesmo foi emitido, ja no
momento de sua apresentacao pela reclamante a reclamada.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 01222-2005-001-
04-00-7 RO. Publicagdo em 25-05-10)

2.51. EMENTA: [..] DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. DESIDIA. INSUBORDINAGAO. Por se
tratar de medida extrema, a justa causa deve ser cabalmente comprovada, devendo estar
presentes os requisitos da atualidade, gravidade e proporcionalidade entre a punicdao e a falta.
Hipétese em que a prova dos autos ndo confirma a alegagdo de que as faltas ao trabalho suscitadas
pela defesa acarretam a desidia na forma do art. 482, “e” da CLT. Mantém-se a sentenca que
declarou que o contrato foi extinto sem justa causa. Negado provimento.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 01352-2008-
013-04-00-2 RO. Publicacdo em 14-05-10)

2.52. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. EXECU(}AO PROVISORIA. PENHORA DE
NUMERARIO. Os titulos LFT 210100 indicados & penhora pelo executado, com vencimento em
2014, ndo possuem a liquidez necessaria para garantir o Juizo, ainda que se trate de execucdo
provisoria. Nessa senda, ndo é ilegal ou abusiva a determinagdo para que seja efetuado depdsito
judicial do valor da divida. Seguranca denegada.

(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada. Processo n.
0003328-53.2010.5.04.0000 MS. Publicagao em 31-05-10)

2.53. EMENTA: Hospital Nossa Senhora da Conceigdo. Médico plantonista. Adicional
Noturno. Prorrogacao de jornada noturna. E devido o pagamento de adicional noturno sobre as
horas diurnas decorrentes de prorrogacao de jornada noturna, nos termos do art. 73, §59, da CLT e
a sumula n° 60 do TST. Sendo a prorrogagdo de jornada noturna mais penosa ao trabalhador, ndo
ha como se reduzir o percentual do adicional. Repousos semanais remunerados. O empregado que
recebe por hora de trabalho tem de ter os repousos pagos em conformidade com o numero de
repousos efetivo do més, ndo podendo ser utilizado o critério previsto para o empregado
mensalista.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araujo - Convocado. Processo n. 01046-2007-
008-04-00-0 RO. Publicagao em 27-05-10)

2.54. EMENTA: MULTA DE 10% DO ARTIGO 475-]J DO CPC. A sancao pecuniaria do art. 475-]
do CPC é cominagdo pertinente a fase de cumprimento da sentenca, que deve ser cobrada “caso o
devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em liquidagdo, ndo o efetue no
prazo de quinze dias”. Hipotese em que o processo se encontra na fase de cognicdo, ndo havendo
guantia certa ou ja fixada em liquidacdo que justifiqgue desde logo a cominacdo. Recurso
parcialmente provido para declarar indevida a cominacao da multa nesta fase processual.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jose Felipe Ledur. Processo n. 00426-2009-351-04-00-
5 RO. Publicagédo em 25-05-10)

2.55. EMENTA: Periodo contratual ndo registrado na CTPS. Onus de prova. E do autor da
acao trabalhista o 6nus de provar o fato constitutivo do direito que pleiteia em juizo, nos termos do
artigo 818 da CLT. Hipotese em que a prova oral produzida ndo confirma, de maneira segura, o
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periodo supostamente trabalhado e ndo anotado na CTPS, demonstrando incerteza ao retratar fato
relevante ao deslinde da controvérsia.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0087200-
56.2008.5.04.0122 RO. Publicagdo em 21-05-10)

2.56. EMENTA: PLANO DE SAUDE. RUPTURA DO CONTRATO DE TRABALHO. MANUTENCAO.
Hipétese em que a reclamada, em suas razdes recursais, confirma a manutencao do Plano de Saude
para ex-empregados, nao servindo como argumento para afastar o direito do autor a tese de que
estes ex-empregados tiveram problemas de salde que autorizaram a referida manutengdo, posto
que tal critério ndo restou demonstrado nos autos.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0015500-
91.2009.5.04.0281 RO. Publicagdo em 20-05-10)

2.57. EMENTA: PRECATORIO. INADIMPLEMENTO. APLICACI"\O DA MULTA PREVISTA NO
ARTIGO 601 DO CPC. Descabe a incidéncia da multa prevista no artigo 601 do CPC quando o
devedor demonstra dnimo de cumprir a obrigagcdo. Execucdo que se processa contra a Fazenda
Publica Estadual, ndo havendo risco de ndo-pagamento. Negado provimento ao agravo de peticdo
dos exequentes.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 00771-1994-
018-04-00-2 AP. Publicacao em 28-05-10)

2.58. EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL. PRESCRI(;I'f\O. O prazo prescricional de trés anos para a
pretensdao de reparacgdo civil por dano causado por doencga do trabalho, na forma do artigo 206, §
39, V, do Cdadigo Civil, computado a partir da entrada em vigor do novo cédigo. Aplicacdo da regra
de transicdo do artigo 2.028 do Cédigo Civil.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0076400-
22.2006.5.04.0030 RO. Publicagao em 13-05-10)

2.59. EMENTA: DOENCA DO TRABALHO. PERDA AUDITIVA. INDENIZACOES POR DANO
MORAL E PATRIMONIAL. PENSAO VITALICIA. PRESCRICAO APLICAVEL. Ajuizada a demanda
quando decorridos mais de vinte anos da data da ciéncia da lesdo, pronuncia-se a prescricao do
direito de acdo com relacdo ao pedido de reparacao por danos morais decorrente da doenca
contraida por forca do trabalho prestado. Este raciocinio ndo se aplica, contudo, a pensdo mensal -
espécie de indenizacdo por dano material-. Neste caso, a natureza alimentar e o pagamento mensal
da verba autorizam a aplicacao da regra segundo a qual a prescricdo nao alcanca o fundo do direito,
mas tao-somente as parcelas vencidas més a més. Precedentes do TJ-RS e STJ.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 00533-
2008-812-04-00-0 RO. Publicacdo em 18-05-10)

2.60. EMENTA: SUBMISSAO DO LITIGIO A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. PRAZO
PRESCRICIONAL. Tendo a reclamante submetido, por imposicdo legal, o litigio a tentativa prévia
de conciliagdo perante comissao estabelecida para esse fim, suspende-se o prazo prescricional de
cinco anos entre a data da provocacdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia e a tentativa frustrada de
conciliagao. Aplicagdao do art. 625-G, da CLT. Recurso da reclamante parcialmente provido.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0033400-
34.2008.5.04.0019 RO. Publicagdo em 07-05-10)

2.61. EMENTA: MUNICIiPIO. TRANSPOSICAO DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO.
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MOVIMENTACAO DA CONTA VINCULADA DO
FGTS. A transposicdo do trabalhador municipal do regime celetista para o estatutdrio implica
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extingdo do contrato de trabalho e autoriza a movimentagdo da conta vinculada no FGTS, na esteira
da orientagdo consubstanciada na Sumula n.° 382 do C. TST. DA MULTA DE 40% SOBRE O SALDO
DO FGTS. A transposicdao de empregado contratado pelo regime celetista para o regime estatutario
acarreta a rescisao do contrato de trabalho, mas ndo contempla, em favor do empregado, o direito
a multa de 40% sobre o saldo do FGTS. Hipdtese em que a conversdo do regime ndo acarreta
desemprego, suporte fatico da multa em causa.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n. 01649-2008-661-
04-00-0 RO. Publicacdao em 18-05-10)

2.62. EMENTA: TRANSPOSICAO DO REGIME CELETISTA PARA O ESTATUTARIO. LIBERACAO
DO FGTS. CABIMENTO. A transposicao do regime celetista para o estatutario importa em extingdo
do contrato de trabalho, o que corresponde a despedida sem justa causa de iniciativa patronal e
autoriza a movimentacao do FGTS.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 01650-
2008-661-04-00-5 RO. Publicagdao em 28-05-10)

2.63. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO RURAL. ESPOSA DE EMPREGADO QUE RESIDE NO
LOCAL DE TRABALHO. Inexistente prova da prestagao de servico de natureza ndo-eventual a
empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante saldrio, ndo ha falar em relacdo de
emprego, nos termos do art. 2° da Lei n® 5.889/73.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 00384-2008-662-
04-00-0 RO. Publicagdo em 21-05-10)

2.64. EMENTA: ESTAGIO. VINCULO DE EMPREGO. Inexiste nos autos comprovacao de que tenha
havido complementacdao de ensino e aprendizagem, planejamento, acompanhamento e avaliagdo
das atividades em conformidade com os curriculos. Ante o principio da primazia da realidade, a
formalidade concretizada pelo Termo de Compromisso de Estagio e pela Declaragdo de Renovagdo
ndo se sobrepbe aos fatos constatados, mantendo-se o vinculo de emprego entre as partes
declarado na sentenca.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0006200-
30.2009.5.04.0015 RO. Publicagdo em 14-05-10)

2.65. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. JOGO DO BICHO. Hipdtese em que as atividades
desenvolvidas pelo autor estavam ligadas ao jogo do bicho. Sendo o objeto do contrato ilicito e
tendo ciéncia o trabalhador da ilicitude do trabalho por ele desenvolvido, ndo ha como se
reconhecer a existéncia de vinculo de emprego entre as partes, em face da nulidade que atinge a
relacdo. Sentengca mantida.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0038900-
04.2009.5.04.0001 RO. Publicacdo em 31-05-10)

2.66. EMENTA: MOTORISTA DE TAXI. VINCULO DE EMPREGO. Situacdo fatica que ndo permite
0 enquadramento na Lei n. 6.094/74. Para caracterizagao da prestacao de servicos em regime de
colaboracdo necessario se faz que o proprietario do veiculo também trabalhe nele e seja condutor
autébnomo, 0 que ndo ocorre No caso em aprego.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcgal Henri dos Santos Figueiredo - Convocado. Processo n.
02007-2008-411-04-00-6 RO. Publicacdao em 31-05-10)

2.67. EMENTA: [...] VINCULO QE EMPREGO. LEGALIDADE DO PROGRAMA DE INTEGRA(;Z\O
DE PORTADORES DE DEFICIENCIA. PARCELAS DEVIDAS. Restou demonstrada nos autos a
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subordinacdo da autora diretamente a recorrente, ECT, bem como a realizacdo de atividades
proprias dos funcionarios desta, e no interesse da empresa, mediante a utilizacdo de associacGes
interpostas. O convénio firmado pela ECT com as demais reclamadas ndo afasta essa conclusdo. A
Lei n° 7.853/89, ao dispor sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, ndo autoriza a
terceirizacdo envolvendo essas pessoas, nos moldes em que praticada pela ECT. Presentes, assim,
os elementos caracterizadores da relagdo de emprego (pessoalidade, subordinagao, onerosidade), é
evidenciada a terceirizacdo ilicita, ndo havendo reforma a ser feita na decisdo que reconheceu o
vinculo diretamente com a ECT. Inobstante, trata-se de contrato nulo, ndo precedido de prévia
aprovagdo em concurso publico (art. 37, II, da CF/88), que gera os efeitos previstos na Sumula n°
363 do TST.

(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada. Processo n.
0001200-71.2008.5.04.0019 RO. Publicagdo em 31-05-10)

2.68. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. REPRESENTACAO COMERCIAL. N3o havendo
qualquer espécie de controle ou fiscalizacdo sobre as atividades, horarios ou produtividade do
reclamante, o que indica apenas uma subordinacdo genérica ao diretor da empresa, e ndo aquela
subordinacdo caracteristica da relacdo de emprego, impde-se a manutengdo da sentenga que
concluiu demonstrada a autonomia empresarial do autor, nos moldes da Lei n° 4.886/65,
indeferindo o pedido de reconhecimento do vinculo de emprego. Recurso ao qual se nega
provimento.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0094400-
51.2005.5.04.0371 RO. Publicagao em 21-05-10)

2.69. EMENTA: REPRESENTANTE COMERCIAL. VINCULO DE EMPREGO. Admitida a prestacao
de servicos e ndo havendo provas de que o trabalho realizado pelo autor se deu na condicdo de
autdonomo, mormente porque essencial aos objetivos sociais da 12 reclamada, exsurge a existéncia
de vinculo de emprego entre ela e o reclamante.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 00017-2009-791-04-
00-0 RO. Publicagdo em 31-05-10)

2.70. EMENTA: NATUREZA DA RELAGCAO HAVIDA ENTRE AS PARTES. Na hipétese, os
elementos probatorios contidos nos autos, confortam a tese da reclamada acerca da inexisténcia de
relacdo de emprego entre as partes estando presentes os requisitos formais a caracterizagdo da
representacdao comercial. Recurso ordinario improvido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0036600-
69.2009.5.04.0001 RO. Publicagao em 27-05-10)

2.71. EMENTA: AUSENCIA DOS REQUISITOS NECESSARIOS A FORMAGAO DO VINCULO
EMPREGATICIO. Hipétese em que a prova dos autos revela que o reclamante, revendedor de
mercadorias das reclamadas pelo sistema de “sacoleiras”, atuava sem pessoalidade, exclusividade
ou subordinagao juridica, assumindo os riscos do proprio negocio e agindo como um verdadeiro
representante comercial da reclamada, com quem mantinha relagdes meramente mercantis.
Sentenca de improcedéncia mantida.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 01571-2007-
661-04-00-3 RO. Publicagdo em 14-05-10)

2.72. EMENTA: VINCULO. TRABALHO VOLUNTARIO. FRENTES DE TRABALHO PROMOVIDAS
PELO PODER PUBLICO. PROGRAMA SOCIAL DE QUALIFICAGCAO QUE NAO SE CONFUNDE
COM RELACAO DE EMPREGO. N3o se configura empregado o participante voluntario de programa
social que envolve cursos de qualificagao e frentes de trabalho similares a mutirdes, e que em troca
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percebe bolsa fixa a titulo de ajuda de custo, trabalhando sem controle de jornada ou clara
subordinacdo. Vinculo de emprego ndo reconhecido. Recurso ordinario do reclamante a que se nega
provimento.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
00433-2008-111-04-00-0 RO. Publicagdo em 20-05-10)

2.73. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO. ATRASOS DE SALARIO. Demonstrado atraso sistematico no
pagamento de salarios resta configurada falta grave, ensejadora da rescisdo indireta do contrato de
trabalho.

(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graca Ribeiro Centeno - Convocada. Processo n.
0009500-67.2009.5.04.0025 RO. Publicacdo em 31-05-10)

2.74. EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO RECLAMADO. O Municipio
reclamado é responsavel subsidiario pelas obrigacOes trabalhistas ndo adimplidas pela prestadora
de servigos, na medida em que se beneficiou diretamente dos servigos prestados pela reclamante.
Nao serve a natureza juridica publica do tomador dos servicos como escudo para elidir a
responsabilidade analisada, condicdo que atrai a aplicagdo das disposi¢cdes contidas na Sumula n©
331, IV, do TST. Recurso ordinario improvido.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 00052-2007-
331-04-00-1 RO/REENEC. Publicacdo em 27-10-10)

2.75. EMENTA: RESPONSABILIDADE DA UNIAO. TOMADORA DE SERVICOS. CREDITOS
TRABALHISTAS RECONHECIDOS EM DEMANDA AJUIZADA SOMENTE CONTRA A
EMPREGADORA. Se em agao anterior, ajuizada pela reclamante contra sua empregadora, empresa
gue mantinha contrato de prestacdo de servicos terceirizados com a Unido, ndo incluiu esta ultima
no polo passivo, visando trazer a discussdo a sua eventual responsabilidade pelo débito, ndo pode,
posteriormente, diante do insucesso da execucdo na primeira acdo, demandar diretamente contra a
tomadora de servicos, por afronta aos principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0016000-
81.2009.5.04.0662 RO. Publicacdo em 24-05-10)

2.76. EMENTA: HABITACf\O E ALIMENTACAO. SALARIO “IN NATURA”. JOGADOR DE
FUTEBOL. Em sendo fornecidos habitagdo e alimentagao para o trabalho e ndo pelo trabalho, nao
ha falar em natureza salarial dessas parcelas.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0058400-
14.2009.5.04.0015 RO. Publicagdo em 31-05-10)

2.77. EMENTA: SALARIO-FAMILIA. Em face do principio da aptiddo para a prova, e considerando
o interesse do autor em receber o beneficio, € do reclamado o encargo de demonstrar que nao foi
apresentada a competente certiddo de nascimento para a percepgao, 6nus do qual ndo se
desincumbiu. Provimento negado, no tépico.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0139200-65.2008.5.04.0661 RO. Publicagao em 24-05-10)

2.78. EMENTA: DIFERENCAS SALARIAIS. REDUCAO DA CARGA HORARIA. PROFESSOR. No
periodo em que ndo resta demonstrado que a reducdo da carga horaria do professor ocorreu devido
a alteracao curricular devidamente aprovada pelo érgao competente da Instituicdo empregadora ou
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a supressao de turmas motivada por reducdo do namero de alunos, ha infracdo a norma coletiva
que dispOe sobre a irredutibilidade dos salarios e da carga horaria dos professores.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 01303-2006-611-
04-00-4 RO. Publicacdo em 21-05-10)

2.79. EMENTA: UNICIDADE CONTRATUAL. Hipétese em que nao configurada. Trabalhador que,
passados mais de trés meses da ruptura do primeiro contrato de trabalho - periodo no qual ndo

prestou servigos a empregadora - é recontratado para exercer funcdo diversa daquela do contrato
anterior e em outra localidade.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 00101-2006-
019-04-00-7 RO Publicagao em 31-05-10)
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3. Artigos

3.1. A“DITADURA DOS COLEGIADOS”

Valdete Souto Severo
Juiza do Trabalho Substituta do TRT da 42 Regido

O Juiz Espanhol Baltasar Garzén foi suspenso de suas atribuicdes, no ultimo dia 14 de maio,
por decisdo unanime do Conselho Geral do Poder Judicial da Espanha, por estar respondendo a
processo por prevaricacdo. O fato: haver processado e julgado autores de crimes de tortura e
desaparecimento de pessoas, cometidos durante o regime de Franco. O jurista Zaffaroni definiu a
decisdo do Conselho Geral como exemplo da ditadura dos colegiados. Referiu a gravidade dos
tempos que se avizinham em democracias que, como na Espanha, sdo assustadoramente recentes
para conseguir reagir contra “golpes” reacionarios como aquele representado pela decisdo
comentada. A unanimidade da decisao, malgrado a ampla mobilizacdo social em favor do Juiz
Espanhol, que se negou a colocar ‘para baixo do tapete’ crimes cometidos pelo regime totalitario,
faz refletir. No Brasil, ha poucos dias, o STF se manifestou acerca da constitucionalidade e da
abrangéncia da Lei da Anistia. Invocando o principio da dignidade da pessoa humana e
reconhecendo a necessidade de extirpar definitivamente a tortura e os regimes totalitarios da
histéria do nosso pais, os Ministros do STF acabaram por concluir que a Lei da Anistia abrange, sim,
crimes de tortura ou desaparecimento de pessoas. Os torturadores e assassinos do regime
totalitario vivenciado no Brasil estdo salvos. Nao podem ser processados. A semelhanca de
posicionamento, em relagdo ao triste episddio protagonizado pela Espanha, assusta.

Recentemente, uma Juiza brasileira sofreu pena de remocgao forgada em razdo de sua decisdo
judicial. Outros juizes ja foram, também, processados por adotar decisdes que conferem eficacia ao
texto constitucional, ainda que contrarias a entendimentos cristalizados pelas cortes superiores. Os
fatos comecam a se repetir com uma intensidade reveladora da gravidade do momento politico que
estamos vivendo. A democracia encontra-se em risco, quando criamos instituicdes paralelas com
capacidade de censura politica, nitidamente autoritaria. O Poder Judiciario, quando assume a funcao
de algoz dos juizes, compromete a credibilidade da prépria instituicdo, perde sua razao de ser. E o
faz justamente em um momento de consolidagdo da democracia, no qual é ele o Poder capaz de
garantir eficacia ao pacto social que, para néds, foi editado em 1988.

Um Juiz comprometido com a Constituicdao, que tanto no Brasil quanto na Espanha fixam o
primado de valores fundamentais, vedam a tortura e repudiam qualquer espécie de totalitarismo,
ndo pode se curvar a acordos politicos que lhe digam quando e em que medida é possivel fazer
cumprir o pacto social. Um Juiz comprometido com a Constituicdo, nao pode ignorar as
conseqliéncias sociais que praticas de tortura e desaparecimento sistematico de pessoas causaram
em familias que até hoje ndo puderam enterrar seus mortos. Ndo pode abdicar de seu dever de
decidir litigios com base na ordem juridica vigente, apenas porque colegiados adotaram decisoes
vinculantes. O direito ndo se constrdi na cupula, ndo se fundamenta em acordos politicos nem se
justifica pela manutengdo das distorgdes sociais. A autonomia do Poder Judiciario, dentro de um
ambiente democratico, se justifica justamente como freio as possibilidades de autoritarismo e
descumprimento de direitos fundamentais.

E disso que estamos falando: a possibilidade de punicdo dos juizes que simplesmente aplicam
a Constituicdo é tdo verdadeira no Brasil, quanto se revelou verdadeira no episdédio espanhol. No
Brasil, como na Espanha, a democracia se constrdi de forma lenta e dialdgica. A nossa, como aquela
espanhola, é muito recente e sofre com investidas flagrantemente autoritarias, castradoras das
conquistas arduamente alcancadas nas Ultimas décadas. E preciso reagir. Reagir com a gravidade
que o momento politico internacional revela, sob pena de perdermos o que ja conquistamos,
retornando a um momento politico sombrio, em que defender e aplicar direitos fundamentais era
uma heresia.
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3.2. A SUCESSAO TRABALHISTA: UMA NOVA VISAO

Elisio Augusto Meirelles Chelotti
Pés-graduado em Direito Material e Processual do Trabalho

O instituto da sucessdo trabalhista € uma questdo controvertida, atualmente. Existem duas
correntes, no mundo juridico brasileiro, quanto a interpretacdao da aplicacdo desse dispositivo. A
primeira € a mais conservadora e tradicional e se atém a figura regulada pelos artigos 10 e 448 da
CLT. Para esses, sucessdo sO existe quando ha alteracdo na estrutura formal da pessoa juridica, com
modificagdes na modalidade societaria ou de processo de fusdo, incorporacdo, cisdo, mudanca de
uma firma individual em societaria ou o inverso e outros correlatos.

A segunda corrente interpreta a CLT sem o parco rigor técnico e que impde um esclarecimento
interpretativo, como diz Mauricio Godinho Delgado. Para ele, a expressao empresa assume, aqui,
“um carater funcional, pratico, que é o de enfatizar a despersonalizacao do empregador e insistir na
relevancia da vinculagdo do contrato empregaticio ao empreendimento empresarial,
independentemente de seu efetivo titular. Quer a lei esclarecer que o contrato (do trabalhador)
adere ao empreendimento, a universalidade de fato do estabelecimento e da empresa,
independentemente da identidade daquele que detém sua titularidade”.

Segundo Godinho, vejam-se a generalidade e a imprecisdo dos artigos da CLT (10 e 448): ali
se fala em qualquer alteragdo; fala-se em mudanga na propriedade ou estrutura juridica; fala-se,
ainda, que qualquer dessas alteragdes ou mudancas ndo afetara os contratos de trabalho; utilizam-
se, por fim, expressGes extremamente genéricas como qualquer e, principalmente, afetar os
contratos...” Prossegue Godinho: “Tais imprecisGes e generalidades tem permitido a jurisprudéncia,
hoje, alargar o sentido original do instituto da sucessdo trabalhista, de modo a abarcar situagoes
anteriormente tidas como estranhas a regéncia dos artigos 10 e 448, CLT.

Essas novas situacGes, hoje comuns, em virtude do progresso, das mudancgas socio-
econOmicas e até tecnoldgicas, com as privatizacGes, desestatizacdes, terceirizagdo de méo-de-obra
e de servicos, empresas virtuais, conduziram a jurisprudéncia a reler e a rever os dois artigos da
CLT, “encontrando neles um tipo-legal mais amplo do que o originalmente concebido pela doutrina e
jurisprudéncia dominantes”( Mauricio Godinho Delgado).

As situacOes novas da sucessdo trabalhista que levam a uma interpretacdo em relagdo ao
sentido e objetivos do instituto sucessoério trabalhista tem seu fundamento na garantia de que
qualguer mudanga intra ou interempresarial ndo podera afetar os contratos de trabalho. Para
Godinho, “o ponto central do instituto passa a ser qualquer mudancga intra ou interempresarial”.
Assim, havendo mudanca, operar-se-ia a sucessdo trabalhista - independentemente da
continuidade efetiva da prestagao laborativa”.

Ainda, segundo Godinho “Ndo sera, pois, toda e qualquer transferéncia interempresarial que,
isoladamente, sera apta a provocar a sucessdo trabalhista. Se ela vier acompanhada da
continuidade da prestacao laborativa para o novo titular ocorrera, sim, é claro, a sucessao. Mesmo
gue se modifique a figura do empregador, permite o instituto sucessério que o contrato de trabalho
permaneca preservado, garantindo a manutencdo da antiga relagdo de emprego ja em face do novo
titular do empreendimento”.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho vem corroborar com essa interpretagao e
com esse entendimento: “A sucessao trabalhista pressupde a prestacao de servigos para a nova
empresa (TST, RR 88/87. Fernando Vilar, ac. 12, T,, 2.519/87)". “(...) é preciso que o empregado
tenha indistintamente laborado para o sucedido e para o sucessor”. (...) pouco importa a que titulo
operou-se a mudanca. Para o trabalhador, os termos do negdcio celebrado entre as empresas é res
inter alios. (...) Aqui a hipdotese ndao é de sucessdo pela incorporacdo de uma empresa por outra,
mas sucessdao de empregadores pela absorcdo de um determinado contrato de emprego por
empresa distinta da que efetuou a contratacdo. Houve substituicdo do empregador para
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cumprimento de determinado contrato de prestagdo de servicos em favor de terceiro, ndo tendo tal
substituicdo qualquer influéncia para o contrato de trabalho da recorrida. Correta a sentenga, que
ora se mantém” (TST - AIRR -243/2002-321-01-40).

Por esse acdérddo do egrégio Tribunal Superior do Trabalho, fica claro, insofismavel e
inquestionavel que a sucessdo ndo se da somente quando ha a transferéncia da propriedade juridica
ou a alteracao na titularidade da empresa, mas, também, com a continuidade da exploragao do
mesmo negocio por uma outra empresa distinta e sem nenhum vinculo juridico com a anterior.

Alguns servicos publicos tém sido transferidos e passaram a ser prestados pela iniciativa
privada, por meio de concessdes e licitacdes e com contratos publicos, com prazos, objetos bem
definidos, obrigacGes, de acordo com os ditais de concorréncia. Nesse caso, ao término desses
contratos, faz-se nova concorréncia e a exploracdo do servico pode passar para outra empresa, caso
a empresa que teve seu contrato rescindido ou vencido ndo seja a vencedora do certame. A nova
empresa vencedora sera considerada, automaticamente, sucessora da antiga no que diz respeito
aos contratos de trabalho da empresa sucedida. Portanto, havera sucessdo principalmente se os
empregados da empresa sucedida permanecerem em seus postos de trabalho sem solugdo de
continuidade dos seus contratos.

“Verifica-se que para a configuracdo da sucessdao de empregadores ndo basta a simples
transferéncia de uma concessao publica de uma empresa para a outra. Devera ademais haver a
assuncao dos fatores de producdo daquela concessiondria que deixa o servico pela outra que
assume, e, sobretudo, que o empregado nao tenha seu contrato de trabalho rompido pela
concessionaria anterior” (Nelson Cavalcante e Silva Filho — Sucessao de Empregadores).

A Jurisprudéncia da mais alta corte trabalhista do pais confirma esse entendimento: “o
Reclamante teve o seu contrato de trabalho com a antiga CMTC rescindido, sendo no dia
imediatamente subseqliente a rescisdo recontratado pela nova concessiondaria (Eletrobus) para
laborar no mesmo espaco fisico e na mesma funcdo anteriormente desenvolvida. Nesse contexto é
valido esclarecer que a sucessao de empregadores (...) consiste no instituto justrabalhista em que
ha transferéncia interempresarial de créditos e assuncao de dividas trabalhistas entre alienantes e
adquirentes envolvidos (...). Nesse mesmo norte, vale destacar que ha o reconhecimento desta
Corte (O] 225-1 da SBDI-1) de que a concessdao de servigco publico gera efeito da sucessao
trabalhista da primeira para a segunda concessionaria”. (TST-AIRR-102897/2003-900-02-00).

Para a melhor compreensdao e esclarecimento desse controvertido instituto da sucessao
trabalhista de empregadores, principalmente em relacdo ao processo licitatorio para a contratagao
de empresas para a prestacdo de servicos em érgdos publicos, vamos a uma hipotética situacdo.
Situacdo, alids, que é real e acontece constantemente no dia-a-dia em nosso pais.

Suponhamos que a Assembléia Legislativa de algum Estado se utilize da pratica da
terceirizagdo de servigos e de mao-de-obra para a operagdo do sistema de dudio e video da sua
emissora de tv a cabo. Para tanto, ela promove, regularmente, de cinco em cinco anos, um
processo licitatério para a contratacdo de empresa especializada, que fornece profissionais
jornalistas e radialistas para atender ao objeto do contrato. E pratica das contratantes, como as
Assembléias Legislativas e a Cadmara dos Deputados, estabelecer, nos editais e nos contratos, as
fungGes dos prestantes, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e os salarios.

Suponhamos, ainda, que essa Assembléia resolva diminuir seus custos de terceirizacdo
reduzindo em 30,0% o valor dos salarios que sao pagos pela empresa que ainda presta servigos e
cujo contrato estd em seu termo. Todas as empresas que participam da concorréncia sdo obrigadas,
pelo edital, a lancar os valores dos salarios determinados pela contratante. A empresa vencedora do
certame ird pagar um salario inferior ao que era praticado pela sua antecessora.

Partindo dessa hipdtese, mas que é real e comum nesses casos, a nova empresa aproveita e
contrata a maioria (ou todos) dos empregados de sua antecessora, que permanecem em seus
postos de trabalho, laborando no mesmo ambiente, nas mesmas instalagdes, operando os mesmos
equipamentos, executando as mesmas tarefas e recebendo um salario bem menor. Nesse caso, os
empregados estardo sendo lesados, como ja decidiu o TST: “Ndo ha falar-se em fraude, entretanto,
tampouco pode se admitir readmissdao com reducdo salarial, pois ilegal; a recontratacdo no mesmo
espaco fisico, desenvolvido exatamente na mesma fungdo, e a partir do dia subseqlente a
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demissdo, por salario inferior resta totalmente prejudicada; aqui a aplicacdo dos artigos 9°. e 448,
da CLT” (TST-AIRR-102897/2003-900-02-00).

Para ndo ver seus ganhos diminuidos, sé resta ao empregado ingressar com agao na Justica do
Trabalho alegando sucessdo trabalhista de empregadores. Ndo ha outra solucdo possivel. Ao
magistrado cabera decidir se dd provimento ao pleito ou se julga improcedente o pedido de
sucessdo trabalhista. Se optar pela sucessao, entdo a empresa sucessora sera obrigada a recompor
0s ganhos do reclamante, pagando todas as diferencas salariais. Se, entretanto, o magistrado julgar
o apelo improcedente, ndo reconhecendo a sucessdo trabalhista de empregadores, o trabalhador
sera penalizado, com seu padrao de vida reduzido.

Pelo que se depreende dos ensinamentos dos doutrinadores do Direito do trabalho, como
Evaristo de Morais Filhos, Mauricio Godinho Delgado, Isis de Almeida e de decisbes de Tribunais
Regionais e do TST, pode se afirmar que s6 ndo havera sucessao quando as rescisoes dos contratos
de trabalho forem feitas pelo sucedido e o empregado nao tenha trabalhado um dia sequer para o
sucessor, ou seja, ndo tendo passado para o dmbito juridico do novo empregador que, se essa fosse
a situacdo, a dispensa somente poderia se dar pelo sucessor que € o ente legitimo para promover a
rescisao do contrato de trabalho.

Como ja dissemos, a figura da sucessdo trabalhista compreende, na atualidade, dois modelos,
duas correntes. A primeira é o modelo tradicional, que abrange a maioria das situagdes do mercado
em virtude da incorporacdo, compra, transferéncia de propriedades de empresas e de mudancas
societarias. O outro modelo, o extensivo (denominagdo dada por Mauricio Godinho Delgado),
embora com um numero menor de situagdes em relagdo aos fatos juridicos, tem grande relevancia,
hoje, em virtude das transformacdes sdécio-econdbmicas constantes em nosso pais. No modelo
tradicional, os pressupostos da sucessdo envolvem dois requisitos: que haja transferéncia da
unidade empresarial (econ6mico-juridica) de um para outro titular, proprietario ou sdcio e que nao
haja solucdo de continuidade na prestacao dos servicos.

No modelo extensivo as duas condigdes para que haja sucessdao de empregador, sdo: que haja
continuidade da exploracdo do negdcio, ainda que haja mudanca da atividade empresarial, ou seja,
mesmo quando ndo existir vinculo juridico de qualquer natureza entre sucessor e sucedido; e que,
como no modelo tradicional, ndo haja solucdao de continuidade nos contratos de trabalho.

O objetivo do direito do trabalho é proteger o empregado e, por 6bvio, esse também é o
objetivo do instituto da sucessao trabalhista de empregadores, pois “o sucessor assume, na
integralidade, o papel de empregador, respondendo por toda a histéria do contrato de trabalho”
(Mauricio Godinho Delgado).
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4. Noticias

4.1. Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

Informativo n. 583. Periodo: de 19 a 23 de abril de 2010.

Repercussao geral em AI n. 705.941-SP
Relator: Min. Cezar Peluso

EMENTA: RECURSO. Extraordinario. Incognoscibilidade. Rescisdo de contrato de trabalho.
Verbas rescisorias. Natureza juridica. Definicdo para fins de incidéncia de Imposto de Renda.
Matéria infraconstitucional. Auséncia de repercussdao geral. Agravo de instrumento ndo conhecido.
Nao apresenta repercussao geral o recurso extraordindrio que, tendo por objeto a definicdo da
natureza juridica de verbas rescisorias (salarial ou indenizatdria), para fins de incidéncia de Imposto
de Renda, versa sobre matéria infraconstitucional.

Repercussao geral em RE N. 603.451-SP
Relatora: MIN. Ellen Gracie

Ex-empregado da FEPASA. Complementacdo de aposentadoria. Base de calculo. Salario
minimo. Sumula vinculante 4. Impossibilidade de o Poder Judicidrio determinar nova base de
calculo. Ratificacdo da jurisprudéncia firmada por esta suprema corte. Existéncia de repercussao
geral.

4.2. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

4.2.1. Restituicao de IR é impenhoravel quando derivada de ganhos salariais

Veiculada em 26-05-10

A Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ]) entendeu que ndo é penhoravel a
restituicdo do Imposto de Renda (IR), desde que a parcela seja proveniente de remuneracao
mensal, de carater alimentar. O condominio ItauPower Shopping, localizado em Contagem, regido
metropolitana de Belo Horizonte, recorreu ao STJ] porque tentava receber uma divida que iria ser
paga por meio da penhora da restituicao do IR do devedor.

O caso envolve um homem que foi executado pelo shopping. Foi determinada a penhora de R$
1.393,57 de sua conta corrente referente a restituicio de imposto de renda. O homem sustentou
gue o valor depositado fazia parte de seus rendimentos salariais e, por isso, ndao poderia ser
penhorado. Ele pedia a desconstituicdo da penhora. Na primeira instancia, o pedido foi negado, mas
o Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG) considerou procedente o pedido por entender que a
quantia penhorada refere-se a restituigdo de IR proveniente de uma Unica fonte pagadora (empresa
empregadora do devedor). Assim, o TIMG conclui que o valor seria de indiscutivel natureza salarial
e, portanto, seria impenhoravel.

No STJ, o shopping alegou que, no momento em que o imposto é descontado da remuneracao,
deixa de ser verba salarial e passa a ter natureza tributaria. Por isso, questiona essa impossibilidade
de penhorar a quantia depositada na conta-corrente a titulo de restituicdo de imposto de renda
retido na fonte.
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Ao analisar o recurso, a relatora, ministra Nancy Andrighi, destacou que ndo é toda e qualquer
parcela da restituicdo de imposto de renda que pode ser considerada como derivada de verba
salarial ou remuneratéria. O imposto de renda pode incidir, por exemplo, sobre recebimentos de
aluguéis, lucro na venda de determinado bem, aplicagOes financeiras, entre outras possibilidades. E,
nesses casos, nao se pode falar em impenhorabilidade da restituicao do tributo, ja que ndo decorre
de salario.

A ministra ressaltou ainda que a restituicdo do IR nada mais é do que a devolugdo do desconto
indevidamente efetuado sobre o salario, apds o ajuste do Fisco. “Dai porque se pode dizer que a
devolugdo do imposto de renda se trata de mera restituicdo de parcela do salario ou vencimento,
fato que, por conseguinte, de maneira alguma desmerece o carater alimentar dos valores a serem
devolvidos”, arrematou a relatora.

A ministra reconheceu que o lapso temporal entre a data do recebimento do salario e a
restituicdo do valor indevidamente recolhido ndo tem o conddo de modificar sua natureza, até
porque esse prazo nao decorre de vontade do contribuinte, mas sim de metodologia de calculo da
Receita Federal. Justamente em razdo do carater remuneratorio-alimentar, a ministra concluiu pela
impenhorabilidade dos valores a serem restituidos pelo Fisco. Por isso, o pedido do shopping foi
negado. Por unanimidade, os outros integrantes da Terceira Turma seguiram o entendimento da
relatora.

4.2.2. Auxilio-acidente é devido apenas quando houver perda da capacidade laborativa

Veiculada em 27-05-10

Para a concessdo do auxilio-acidente, o beneficiario deve comprovar a perda de capacidade
laborativa, além do dano a salde. Esse foi o entendimento da Terceira Secao do Superior Tribunal
de Justica (STJ), em processo relatado pelo ministro Napoledo Maia Filho. O julgamento seguiu o
rito dos processos repetitivos (artigo 543-C do Cdédigo de Processo Civil e Resolugdo n. 8/2008 do
STJ), que permite a aplicacao dessa decisdo a todos os demais processos sobre o mesmo tema.

Um operario de obra comprovou sofrer de perda auditiva, por exercer atividade laborativa em
ambientes com elevados niveis de ruido. O trabalhador solicitou o beneficio ao Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), porém o instituto negou, alegando que o beneficiario ndo se enquadraria
nas exigéncias para a concessdo do auxilio-acidente. O obreiro recorreu a Justica.

No julgado do Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC), considerou-se que a perda de
audicdo diminuira a capacidade laboral para qualquer atividade. Além disso, ndo seria exigivel, para
a concessdo do auxilio, a total certeza do nexo causal (relagdo de causa e efeito) entre a doenga e
as atividades exercidas pelo trabalhador.

Em recurso ao STJ, a defesa do INSS alegou que o julgado do TISC teria sido contrario a
pericia médica, que determinou que o operario nao teria ficado incapacitado para o exercicio de
suas atividades habituais. Afirmou, ainda, que o auxilio sé poderia ser concedido se fosse
comprovada a reducdo de capacidade laborativa.

Em seu voto, o ministro Napoledo Maia Filho considerou que o artigo 84 da Lei n. 8.213/1991,
gue define os beneficios da Previdéncia Social, estabelece que o auxilio-acidente, para casos de
perda de audicdo, s pode ser concedido se for comprovada perda ou redugdo da capacidade de
trabalho. O ministro também destacou que o perito ndo indicou haver perda dessa capacidade e,
segundo o magistrado, o auxilio-acidente exige a comprovacao de perda da capacidade laborativa.
“Ndo basta, portanto, apenas a comprovacdo de um dano a saude do segurado, quando o
comprometimento da sua capacidade laborativa ndo se mostra configurado”, apontou.

O ministro destacou que jurisprudéncia do STJ] é clara no sentido de negar a concessao do
beneficio nesse caso. Ele afirmou, ainda, que incide a Sumula n. 7 do Tribunal, j@ que nao houve
reexame de prova, mas apenas a valoracdo do conjunto probatorio ja presente nos autos do
processo. Com esse entendimento, o recurso do INSS foi acatado e o auxilio-acidente suspenso.
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4.2.3. Atos normativos do Bacen e de Corregedoria Geral da Justica estadual nao sao
passiveis de recurso no STJ

Veiculada em 27-05-10

A suposta ofensa a atos normativos da Corregedoria Geral da Justica estadual e do Banco
Central do Brasil (Bacen) ndao pode ser avaliada em recurso especial ao Superior Tribunal de Justica
(STJ). A decisdo € da Primeira Turma do Tribunal.

A partir do entendimento do relator do recurso, ministro Luiz Fux, o érgdo definiu que esses
atos normativos ndo estdo abrangidos no conceito de “tratado ou lei federal”. A Constituicdo
estabelece a competéncia do STJ para analisar, entre outras ilegalidades, as violagbes a tratado ou
lei federal (alinea a, inciso III do artigo 105).

No recurso, o Banco do Estado de S3ao Paulo (Banespa) pedia a revisdao da correcdo de valores
depositados em juizo. O montante foi destinado ao banco por determinacdo da 22 Vara da Fazenda
Publica de Sao Paulo. Como depositario judicial, o Banespa atuou na condicdo de auxiliar da Justica
e, assim, responde pelo pagamento da corregdo monetaria relativa aos valores recolhidos.

No STJ, o banco protesta contra atos normativos da Corregedoria Geral da Justica do Estado
de S3o Paulo e do Bacen referentes a inaplicabilidade da Tabela Pratica, utilizada na correcdao dos
depdsitos judiciais.

Ao julgar o recurso, avancando na questdo de mérito apenas a titulo ilustrativo, o ministro
relator explicou que o IPC, que serve de base para a Tabela Pratica, é o indice que mantém o valor
original da quantia depositada, conforme jurisprudéncia do STJ. Além disso, o ministro Fux observou
que cabe ao juiz da execucdo indicar quais os indices a serem utilizados como fator de corregao dos
depdsitos judiciais.

4.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

4.3.1. Oitava Turma julga recurso sobre repouso em jornada de seis horas (RR-196500-
45.2007.5.18.0009)

Veiculada em 17-05-10

Para o bem da salde fisica e mental, o empregado que trabalha diariamente mais de seis
horas continuas deve repousar e descansar pelo tempo minimo de uma hora, como nos casos da
jornada de 12x36. Com esse entendimento, fundamentado no artigo 71, caput, da CLT, a Oitava
Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformou decisdo regional contraria e concedeu indenizagao
a um empregado da empresa goiana Servi Seguranca e Vigilancia de Instalacdes Ltda., que
trabalhou sem fazer o intervalo.

O intervalo para o descanso ou refeicdo € considerado por lei direito indisponivel do
trabalhador, destacou a relatora do recurso do empregado na Oitava Turma, ministra Dora Maria da
Costa, referindo-se ao § 4° do art. 71 da CLT, que dispde sobre remunerar a quem ndo usufrui do
intervalo. Trata-se de norma de carater impositivo, que “ndo pode ser alterada por meio de acordo
ou convengdo coletiva”, como ja decidido em diversos precedentes do TST, informou a relatora.

Assim, a Oitava Turma aprovou unanimemente o voto da relatora condenando a empresa ao
pagamento de uma hora diaria relativa ao intervalo ndo usufruido pelo empregado, acrescida de
50% sobre o valor da hora normal de trabalho, durante todo o vinculo empregaticio, bem como
seus reflexos legais, “"observando a prescrigao declarada em sentenga e os limites postos na petigao
inicial”, concluiu a relatora.
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4.3.2. Trabalhador entra com acao de danos morais contra advogado que perdeu prazo
para ajuizar processo trabalhista (AIRR-102140-63.2005.5.12.0007)

Veiculada em 17-05-10

A Justica do Trabalho ndo é competente para analisar pedido de indenizacdo por danos morais
e materiais contra advogado que perdeu prazo legal para ajuizamento de acao trabalhista, pois a
questdao ndo seria de relagdo de emprego, mas de origem “contratual civil”. Com esse
entendimento, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndao acatou recurso do cliente que
se sentiu prejudicado com a atitude do advogado e, assim, manteve decisdo no mesmo sentido do

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC).

No caso, apos firmar contrato com o objetivo de ajuizar reclamacdo trabalhista de cliente
contra ex-empregador, o advogado deixou passar o prazo legal para apresentar o processo.
Inconformado com a situacao, o trabalhador entrou com o pedido de indenizacao na Justica do
Trabalho, que, desde o julgamento de primeiro grau, manifestou-se incompetente para analisar a
questdo e determinou o enviou da agao para a Justica Comum.

Por ultimo, o trabalhador recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho. No entanto, o ministro
Walmir Oliveira da Costa, relator do processo na Primeira Turma, entendeu que “a acao de
indenizacdo por danos material e moral, em que se discute responsabilidade civil de advogado, por
ndo ajuizamento da reclamacgdo trabalhista no prazo cabivel, é de cunho contratual civil, derivada de
contrato de mandato, e, como tal, encontra-se disciplinada pela legislagdo comum”.

Para ele, a competéncia da Justica do Trabalho, ampliada pela Emenda Constitucional n° 45 de
2004, seria apenas para as acoes originarias da relacdo de trabalho. “O Superior Tribunal de Justica,
que detém a competéncia constitucional para julgar conflito de competéncia (Constituicdo Federal,
art. 105, I, “d”), tem entendido que compete a Justica comum processar e julgar a agdo de
indenizacdo por danos material e moral, decorrente de responsabilidade civil de advogado”, concluiu
0 ministro ao negar provimento ao recurso do trabalhador.

4.3.3. Banco do Brasil devera pagar plano de saude integral a uma ex-funcionaria (RO-
9700-08.2009.5.20.0000)

Veiculada em 17-05-10

Uma ex-funcionaria do Banco do Brasil, que adquiriu lesdo por esforco repetitivo, consegue o
direito de receber tratamento de salde, a ser pago integralmente pelo banco. A decisdo foi da
Secdo II Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2), que negou provimento ao recurso ordinario
da instituicdo e manteve a sentenca favoravel a trabalhadora.

O caso iniciou-se quando o juiz da 22 Vara do Trabalho de Aracaju (SE) concedeu pedido de
tutela antecipada a ex-bancaria, determinando que o Banco do Brasil fornecesse tratamento de
salde através de plano integralmente custeado pela instituicdo. O juiz fundamentou a sentenca na
necessidade de a trabalhadora, acometida por lesdes de esforgo repetitivo durante o contrato de
trabalho, ter de realizar tratamentos médicos constantes, enquanto durar a enfermidade, ja que ndo
possuia condigdes materiais para isso.

Contra essa decisdo, o Banco do Brasil interp6s mandado de seguranca, que foi indeferido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regidao (SE), por entender que a antecipacdo de tutela do juiz
da 22 Vara ndo ofendeu direito do banco. Para o TRT, os documentos médicos provaram o nexo de
causalidade entre a doenca e as atividades laborais, além do que a decisdo teve o objetivo de
diminuir os efeitos dos problemas de saude.

O banco recorreu ao TST, por meio de recurso ordinario. Entre outras alegacdes, sustentou

gue ndo se provou a relacao entre a doenga e a funcdo exercida pela trabalhadora. Contudo, a
relatora do processo na SDI-2, juiza convocada Maria Doralice Novais, considerou correto o
julgamento do Regional. Segundo a Juiza, a decisdo preencheu os requisitos da antecipagdo de
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tutela, além do que se demonstrou a existéncia de um dano de dificil reparagdo, com a possibilidade
do agravamento das lesGes, o que levaria a um possivel prejuizo irreparavel na salude da ex-
funcionaria.

Doralice ainda ressaltou que o TST tem reiteradamente se manifestado no sentido da
manutencdo do plano de salude e, ainda, o ressarcimento de despesas ndo cobertas pelo plano em
casos semelhantes a esse. Para a relatora, o ato impugnado também nao feriu o direito liquido e
certo do banco, pois esta de acordo com a Orientagdo Jurisprudencial n® 142 da SBDI-2, segundo a
qual é autorizada, nos casos de doenca profissional, a antecipagdo de tutela por parte do juiz.

Assim, com esses fundamentos, a SDI-2, por unanimidade, negou provimento ao recurso
ordinario do Banco do Brasil.

4.3.4. Sexta Turma: ndo cabe indenizacdo de gasto com advogado (RR-167500-
43.2007.5.02.0462)

Veiculada em 18-05-10

Por unanimidade de votos, os ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitaram (ndo conheceram) recurso de revista de ex-empregado da Volkswagen do Brasil IndUstria
de Veiculos Automotores com pedido de indenizacdo pelos gastos efetuados com a contratacdo de
advogado.

Em primeira instancia, o trabalhador tinha conseguido o ressarcimento dos honorarios
advocaticios. No entanto, o Tribunal do Trabalho de Sdo Paulo (22 Regido) considerou indevida a
indenizagdo de gastos com honorarios (perdas e danos), porque constituiria, na verdade, disfarce
para a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios.

O TRT destacou que, se o trabalhador ndo tem direito a verba honordria por ndo estar
assistido pela entidade sindical, o Juizo ndo pode condenar a empresa ao pagamento dessa verba
sob o disfarce de indenizacao por perdas e danos. Para o TRT, a contratagdao de um advogado
particular é opgao do trabalhador, e ndo gera direito a indenizacédo.

Com esse resultado, o trabalhador recorreu ao TST. O relator na Sexta Turma, ministro
Augusto César Leite de Carvalho, reconheceu que os arestos (exemplos de decisdes) apresentados
pela parte refletem o pensamento dele como julgador. Porém, explicou o ministro, a jurisprudéncia
do Tribunal ja consolidou entendimento sobre a questao dos honorarios advocaticios em outra
direcdo.

No caso, o ministro se refere a Sumula n® 219, que estabelece que a condenacgdo ao
pagamento de honorarios advocaticios na Justica do Trabalho é limitada a 15% e ndo decorre
apenas da sucumbéncia, sendo que a parte deve estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar o recebimento de salario inferior ao dobro do minimo ou encontrar-se em
situagdo de caréncia economica.

A existéncia da Sumula, portanto, esclareceu o relator, é obstaculo para a analise do recurso
do trabalhador, pois significa que as duvidas porventura existentes sobre a matéria foram superadas
no Tribunal, e a jurisprudéncia pacificada. Também a Orientacao Jurisprudencial n® 305 da Secdo I
Especializada em Dissidios Individuais, concluiu o ministro Augusto César, corrobora esse
entendimento.

4.3.5. Empregado da Volkswagen ganha horas in itinere em trajeto interno da empresa
(E-ED-RR-291200.95.2003.5.02.0462)

Veiculada em 18-05-10

Ao julgar embargos da Volkswagen do Brasil contra decisdo da 82 Turma do TST, que
determinou o pagamento de horas in itinere a um ex-empregado, referentes ao trajeto interno que
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ele percorria na empresa, a Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho considerou correta a aplicacdo, por analogia, da Orientacdo Jurisprudencial-SBDI-1-36
gue, especificamente, dispde sobre a Acominas.

De acordo com o ministro Horacio de Senna Pires, relator dos embargos, o reconhecimento da
Oitava Turma do TST de que “o tempo gasto pelo empregado para percorrer o trajeto da portaria da
empresa ao local de prestacdao do trabalho caracteriza-se como hora in itinere” foi fundamentado
em reiterados pronunciamentos da SDI-1, embora ele tenha decidido em outra ocasido pela
impossibilidade daquela analogia. Citou varios precedentes.

Assim, “longe de contrariar” a Orientacdo Jurisprudencial Transitéria, a Turma agiu
corretamente ao aplica-la aquele caso, afirmou o relator.

(OrientacGes Jurisprudenciais Transitorias aplicam-se a casos especificos de determinada
categoria profissional ou empresa ou que tenham relacdo com leis cuja situacdo juridica se estende
por pouco tempo - ou porque a lei mudou ou porque vai mudar).

O voto do relator foi aprovado por unanimidade pelos demais ministros da SDI-1.

4.3.6. Empresa tera que buscar em agao propria devolucdao de quantia que pagou a mais
em processo trabalhista (RR - 188800-50.2000.5.08.0006)

Veiculada em 18-05-10

Para obter a devolugdo de quantia que pagou a mais, empresa terd que fazé-lo através de
acdo especifica para isso, pois o trabalhador ndo pode ser, em uma Unica agdo, exequente e
executado ao mesmo tempo. Inconformada com essa decisdo, a TV Filme Belém Servicos de
Telecomunicacdes Ltda. recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho, mas a Primeira Turma rejeitou o
apelo porque a empresa nao demonstrou a ofensa direta e literal aos preceitos constitucionais que
invocou em seu recurso.

ApOs ter recebido o pagamento feito pela empregadora em uma agao de execucdo trabalhista,
o0 ex-empregado da TV Filme Belém se viu sendo também o executado. O Setor de Calculos do juizo
de primeira instancia constatou que o trabalhador recebeu R$10.814,81 a mais do que deveria.
Abatidos os valores do Imposto de Renda Pessoa Fisica e contribuigdo previdenciaria, o exequente
teria que devolver ao executado a soma de R$6.829,20. A empresa peticionou, ha mesma agao, que
o trabalhador devolvesse o valor recebido a mais, e o pedido foi deferido, com determinacdo de
penhora sobre bens de propriedade do trabalhador, no caso, um automdvel Celta 2002.

Ao recorrer com agravo de peticdo, o trabalhador conseguiu comprovar que, na ciéncia
juridica, ndo pode ocorrer confusdo entre autor e réu. Em uma acdo de execucao, ele, trabalhador e
exequente, ndo poderia se tornar também executado. Em sua argumentacdo, alega que o juizo, “de
forma acodada, invertou os polos da acdo e determinou a execugao em seu desfavor, sem qualquer
processo de execucdao ou conhecimento que determinasse o titulo”. Afirma, ainda, ser impossivel,
por lei da fisica, “que dois corpos ocupem o mesmo lugar no espaco”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao (PA/AP) deu razdo ao recurso do trabalhador e
reformou a decisdo de primeiro grau. Para o TRT, os créditos trabalhistas foram recebidos de boa-fé
pelo trabalhador e decorreram de equivocos cometidos pelo 6rgdao pagador, “ndo sendo correta a
execugdo de quem veio a juizo em socorro de seu direito, sobretudo por se tratar de verba de
natureza alimentar”. Concluiu, entdo, que a pretensdo a restituicdo de créditos alimentares, ja
incorporados ao patrimonio juridico do exequente, deve ser buscada em acdo prdpria, ndo sendo
cabivel nos mesmos autos, pois o direito assegura ao trabalhador o contraditério e a ampla defesa.

A TV Filme Belém, inicialmente executada e agora executante, recorreu argumentando ser a
Justica do Trabalho competente para resolver controvérsias originadas da relagédo de emprego e
alega ter ocorrido, no acorddo regional, afronta aos artigos 37, paragrafo 6°, e 114, I e IX, da
Constituicdo.
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Segundo o ministro Vieira de Mello Filho, que atua como relator no recurso de revista,
interposto na fase de execucao de sentenga, ndo foi constatada a afronta ao preceito do artigo 114,
I e IX, da Constituicdo, porque o Tribunal Regional nao discorreu acerca da competéncia da JT para
decidir a controvérsia. Em relacdo ao paragrafo 6° do artigo 37 da CF, o relator avalia que ele
também ndo foi vulnerado na literalidade, pois o paragrafo prevé a responsabilidade da
Administracdo Publica pelos danos causados por seus agentes a terceiros.

"O dispositivo ndo guarda pertinéncia com a questdo debatida na lide, porquanto ndo se esta
diante de dano causado, mas de decisdo proferida pelo Poder Judiciario, no exercicio das atribuicdes
que |lhe sdo conferidas no proprio texto constitucional, contraria, obviamente, aos interesses da
executada, ora exequente”, explica o ministro Vieira de Mello. Nao tendo a empresa demonstrado a
ofensa direta e literal aos preceitos constitucionais em que fundamentou seu recurso, a Primeira
Turma acompanhou o voto do relator e ndo conheceu do recurso de revista.

4.3.7. Cargo de gestao ndao pode ser descaracterizado apenas pela subordinacao a chefia
(E-ED-RR - 103300-52.2000.5.05.0021)

Veiculada em 19-05-10

Subordinacdo a gerente-geral da loja ndo é motivo suficiente para afastar a hipétese de cargo
de gestdo e, por si s, possibilitar que gerente de area financeira possa receber horas extras. Esse
entendimento, aplicado pela Quinta Turma ao julgar recurso da Companhia Brasileira de
Distribuicdo, razdo social do Grupo P3do de Agucar, foi mantido com a decisdo da Secdo I
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, ao rejeitar
embargos do trabalhador.

O artigo 62, II, da CLT exclui da jornada ordinaria de trabalho de 44 horas semanais os
empregados que exercem cargos de gestdo e que recebem salario superior a 40% aquele pago ao
ocupante do cargo efetivo. Segundo informagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
(BA), o gerente da area financeira estava subordinado ao gerente-geral da loja e “ndo detinha o
mando geral no ambito do estabelecimento em que estava lotado”.

No entanto, o TRT verificou que o autor da reclamacdo tinha como subordinada a &rea
contabil, os operadores de caixa e o pessoal da frente da loja, podendo admitir, punir e demitir
funcionarios, juntamente com o gerente-geral. Constatou, ainda, que, além de possuir procuragao
assinada pela empresa, em conjunto com outro procurador, ele ndo era obrigado a registrar o
horario de trabalho nem era fiscalizado, e que seu salario era superior ao do ocupante do cargo
efetivo, na proporgao aproximada de 770%.

Na primeira instancia, a pretensdo do gerente de reconhecimento de horas extras foi julgada
improcedente. Sem sucesso também foi seu recurso ordinario ao TRT/BA. No entanto, apds
embargos declaratoérios, o gerente conseguiu que o TRT modificasse a sentenga, deferindo-lhe 59
horas extras mensais - 13 horas semanais mais sete horas correspondentes a um domingo
trabalhado no més. Essa reversao ocorreu porque o Regional considerou que o empregado
conseguiu descaracterizar o exercicio de cargo de gestdo.

O fundamento da decisdo regional é que, apesar da auséncia de controle do horario de
trabalho, da percepcdo de salarios superiores aos do cargo efetivo e dos significativos poderes de
que estava investido, o trabalhador ndo detinha o mando geral no ambito do estabelecimento em
que estava lotado, o que comprometia a aplicagdo ao seu caso do artigo 62, II, da CLT. Segundo o
TRT/BA, se o gerente da area financeira estava subordinado ao gerente-geral, “a sua liberdade para
representar a empresa nao era tdo ampla a ponto de confundi-lo com o préprio empregador, dai por
que o trabalhador era beneficiario do regime de duracdo do trabalho normal ndo superior a oito

horas diarias e 44 semanais”.

A decisao do Tribunal Regional provocou recurso da empresa ao TST. Acolhido pela Quinta
Turma, o recurso de revista restabeleceu a sentenga, julgando improcedente o pedido do
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trabalhador, que interp0s, entdo, embargos, ndao conhecidos pela SDI-1. Para o ministro Lelio
Bentes Corréa, relator do recurso de embargos, o artigo 62, II, da CLT “ndo excluiu da jornada
ordinaria de trabalho apenas aquele empregado que ocupa o cargo mais elevado dentro da
empresa, nao se subordinando a ninguém. Ao revés, alcanca os exercentes de encargos de gestdo,
aludindo expressamente a diretores, chefes de departamento ou filial”.

Perante o quadro delineado pelo TRT, em que o gerente financeiro ocupava cargo de destaque
na estrutura da empresa, estava investido de poderes significativos de mando e gestdo e tinha
salario diferenciado dos demais empregados, o relator concordou com a Quinta Turma de que o
inciso II do artigo 62 da CLT se aplica ao caso. Segundo o ministro Lelio, "o fato de o trabalhador
encontrar-se subordinado ao gerente geral da loja, diante do quadro fatico descrito, ndo se revela
suficiente, por si so, para afastar tal conclusdo”.

4.3.8. SDI-1 julga validade de norma coletiva sobre parcelamento de participacao nos
lucros (E-ED-RR- 213900-51.2003.5.02.0464)

Veiculada em 19-05-10

Por meio de negociacdo coletiva, patrdao e empregados podem dispor sobre a forma de
pagamento da parcela “participacao nos lucros e resultados”, mesmo que em desacordo com a Lei
n° 10.101/2000 que trata da matéria. A conclusdo unanime é da Secdo I Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho ao julgar recurso de embargos da Volkswagen do Brasil
Industria de Veiculos Automotores contra pedido de diferencas salariais de ex-empregado da
empresa.

O relator do recurso, ministro Caputo Bastos, defendeu a validade do acordo coletivo de
trabalho firmado entre a Volks e o sindicato da categoria sobre a “participacdao nos lucros” e, por
consequéncia, negou o pedido de diferencas decorrentes da integracdo da parcela aos salarios.
Segundo o relator, embora a norma coletiva tenha fracionado os valores correspondentes a
participacao nos lucros em periodicidade inferior a um semestre civil (contrariando, em principio, o
artigo 39, §29, da Lei n® 10.101/00), ndo trouxe prejuizo aos trabalhadores.

O ministro Caputo esclareceu que, no acordo coletivo em discussdo, estava prevista a reducao
da jornada de trabalho e do salario, e, como forma de compensagdo, o pagamento antecipado e
parcelado da “participacdo nos lucros e resultados”. Essa medida, entretanto, ndo implica o
reconhecimento da natureza salarial da parcela “participacao nos lucros”, como tinha feito a Quinta
Turma do TST ao julgar procedentes os pedidos do trabalhador. Na pratica, o acordo antecipou
valores que sé seriam pagos aos empregados no final do ano subseqiiente, sem descaracterizar a
natureza indenizatéria da parcela.

Para o relator, a Constituicdo, além de garantir o reconhecimento das convencdes e acordos
coletivos de trabalho (artigo 7°, XXVI), também autoriza a negociacao de direitos salariais e jornada
de trabalho (diferentes incisos do mesmo artigo 7°). Assim, se o texto constitucional autoriza a
flexibilizacdo de salario, quanto mais de uma parcela secunddria ao salario, como é o caso da
“participacdo nos lucros”. O ministro ainda destacou noticia veiculada a época que informa sobre a
reducdo dos salarios em troca da manutencgao de cerca de sete mil e 500 empregos na empresa, € 0
parcelamento da “participacao nos lucros” como forma de substituir a perda salarial mensal.

4.3.9. SDI-1 considera inadmissivel enquadramento de empregado de cooperativa de
crédito como bancario (RR-167440-67.2004.5.03.0100 - Fase atual: E-ED-RR)

Veiculada em 19-05-10

Um trabalhador da Cooperativa de Economia e Crédito MUtuo dos Comerciantes de Confecgoes
de Montes Claros - Credimontes, Minas Gerais, ndo conseguiu demonstrar a Secao I Especializada
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em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho que deveria ser equiparado a categoria
dos bancarios, condigdo que Ihe daria direito ao recebimento de horas extras.

O empregado recorreu contra decisao da Quinta Turma do TST, que modificou entendimento
do 3° Tribunal Regional do Trabalho e excluiu da condenacdo imposta a cooperativa o pagamento
das horas extras e reflexos. Para o relator dos embargos na SDI-1, ministro Lélio Bentes Corréa, a
Turma decidiu corretamente, uma vez que esse colegiado ja firmou entendimento de que as
cooperativas de créditos e os bancos, embora integrem o sistema financeiro nacional, sdo
instituicGes financeiras distintas (Sumula n® 55 do TST).

Enquanto “as instituicdes financeiras visam o lucro, as cooperativas de crédito atuam no
ambito do interesse comum dos seus afiliados, em carater personalissimo”, esclareceu o relator.
Assim, a SDI-1 considera inadmissivel o enquadramento dos empregados dessas instituicbes a
categoria dos bancarios, “para qualquer fim, inclusive o de aplicagdo da jornada especifica a que
alude o artigo 224 da CLT, informou.

O voto do relator ndo conhecendo (rejeitando) o recurso de embargos do empregado foi
aprovado por decisdo unanime dos ministros da SDI-1.

4.3.10. Quarta Turma julga acao de profissional de educacdo fisica que estagiou em
academia de clube (E-ED-RR-291200-95.2003.5.02.0462)

Veiculada em 19-05-10

Quais sdo os direitos de um estagiario ou profissional de educacdo fisica que atua em
academias? O tema foi debatido na Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que analisou a
relacdo de emprego entre um clube que possuia academia em suas dependéncias e uma profissional
da area.

O caso é de uma entdo estudante de Educacdo Fisica da Universidade Tuiuti no Parana, que se
inscrevera no CIIE - Centro de Integracdo Empresa Escola e no IEL - Instituto Euvaldo Lodi do
Parana para conseguir estagio em sua area. No ano de 1999 ela conseguiu colocacdo no Clube
Curitibano para estagiar na academia que havia dentro do clube. Estagiou por dois periodos (99/01
e 01/02) e, no ano de 2002, firmou contrato de experiéncia durante dois meses. Logo apds foi
efetivada, até o ano de 2005, quando teve o seu contrato rescindido. Ingressou com agao
trabalhista contra o clube pedindo reconhecimento de vinculo trabalhista como estagiaria,
estabilidade no periodo gestacional, verbas devidas como personal trainer e indenizagdo por dano
moral.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR), ao julgar recurso referente a essa agao,
considerou nulo o contrato de estagio no periodo em que ela era estudante reconhecendo o vinculo
no emprego na fungao de instrutora de musculagdo. Determinou a integragdo ao salario dos valores
recebidos pelas aulas ministradas como personal trainer desenvolvidas fora do horario de trabalho.
Reconheceu a estabilidade no periodo gestacional e condenou o clube ao pagamento de indenizagdo
no periodo compreendido entre o término do contrato de trabalho até cinco meses apods o parto.
Condenou ainda o clube ao pagamento de indenizagdo por dano moral no valor de R$ 50 mil,
mesmo valor pago pela autora da acdao por um titulo social, condicdo que teria sido imposta pelo
clube para que ela pudesse trabalhar como personal trainer.

Ao analisar recurso na Quarta Turma do TST, a relatora ministra Maria de Assis Calsing
manteve a decisdo regional quanto ao vinculo no emprego. No caso, a estagiaria desempenhava as
mesmas atividades dos professores de musculacdo, submetendo-se a mesma jornada de trabalho, o
que caracteriza, no entendimento da ministra, desvirtuamento do contrato de estagio e
consequentemente o vinculo de emprego na funcdao de instrutora de musculagdo. Seguindo na
analise, a relatora observa que a estagiaria, que se encontrava gravida a época da demissdo, tem
direito a estabilidade conferida a gestante, pois a decisdo regional encontra-se conforme o disposto
na Sumula 224 do TST. Quanto ao dano moral, manteve a condenagdo ao clube, pois no recurso ndo
foi indicada violagdo constitucional ou legal (desfundamentado).
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Por fim, a ministra reformou a decisdo do TRT, excluindo o clube da condenacdo a integracgdo
dos valores recebidos a titulo de aulas particulares que a empregada havia ministrado como
personal trainer nas horas vagas. Em sua avaliacdo, a contratacdo das aulas e o estabelecimento
dos seus valores eram feitos diretamente entre a profissional e aluno, afastando a subordinacao e a
onerosidade, que sdao elementos caracterizadores da figura do empregado estabelecidos no art. 3°
da CLT.

4.3.11. Registro sobre acdo trabalhista na carteira de trabalho é causa de dano moral
(AIRR - 81340-97.2005.5.04.0019)

Veiculada em 20-05-10

Ilegalidade, prejuizos de ordem moral, comportamento abusivo e criador de embaragos na
obtengdo de novo emprego para o trabalhador. Assim o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(RS) caracterizou o procedimento da Centraliza Assisténcia Técnica Ltda., que anotou na carteira de
trabalho de um funcionario a existéncia de demanda judicial trabalhista ajuizada pelo empregado
contra ela. Para a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, o caso demonstra dano moral
passivel de indenizagdo.

Pelo registro indevido, a empresa foi condenada, no TRT, a pagar R$ 10 mil por danos morais
ao trabalhador. A decisdo regional, segundo a Sétima Turma do TST, ndo violou a literalidade do
inciso V do artigo 5° da Constituicao Federal, motivo pelo qual negou apelo da empresa para excluir
a indenizacdo da condenacdo. Ao julgar o recurso ordinario, o TRT/RS esclareceu que, de acordo
com o artigo 29 da CLT, as anotacOes efetuadas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
devem se limitar aos dados exigidos por lei.

O Tribunal Regional ressaltou que “qualquer registro que desabone a conduta do trabalhador
ou lhe dificulte a obtencdo de novo emprego, além de ser ilicito, ndo pode ser aceito diante da
possibilidade de lhe causar sérios prejuizos”. Além de considerar abusivo o comportamento da
empresa, “ensejando prejuizos de ordem moral ao trabalhador”, de acordo com o artigo 187 do
Cddigo Civil, o Regional julgou que a anotacgdo feita na CTPS do empregado - “o salario foi arbitrado
em R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), foi deferido em sentenca no M.M. Juizo 823 Vara do
Trabalho, decisdao em 10/05/04” - nao traz nenhum proveito para a Centraliza e ndao era uma
informagado necessaria.

Ao salientar a dificuldade de reingresso no mercado de trabalho em qualquer situacdo, o TRT
reconheceu o sofrimento, humilhacao e constrangimento gerados pelo ato da empresa, ofendendo a
dignidade do empregado. Quanto a questdo de o trabalhador ter conseguido ou ndo outro emprego
apos a anotacdo, o Regional considerou ser irrelevante o fato, pois isto ndo retira a ofensa
efetivada, “ainda permanecendo a possibilidade de dificuldades para novos e futuros empregos”.

Apesar de o trabalhador pleitear indenizacdo por danos morais e materiais de R$ 20 mil, o
Tribunal Regional deferiu apenas o valor de R$ 10 mil por danos morais. A decisao provocou, entdo,
recurso de revista da empresa, cujo seguimento foi negado no TRT. Com agravo de instrumento ao
TST, a Centraliza também nao obteve sucesso.

O relator do agravo, ministro Pedro Paulo Manus, ressaltou o alerta feito pelo Tribunal Regional
quanto a ilegalidade do registro, “que pode criar embaragos a obtengcdo de um novo emprego
sempre que o reclamante for procurar um, razdo pela qual o fato de ele encontrar-se atualmente
empregado nao afasta a lesao”. Com a informagéo do relator de que o acérdao regional nao ofendeu
o artigo 59, V, da Constituicdo Federal, porque “o caso revela, de fato, dano moral passivel de
indenizagdo”, a Sétima Turma, entdo, negou provimento ao agravo de instrumento.
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4.3.12. SDI-2 assegura estabilidade de dirigente de sindicato sem registro no MTE (ROAR-
1276800-48.2007.5.02.0000)

Veiculada em 20-05-10

Um dirigente do Sindicato dos Empregados em Geral de Estacionamento e Garagem de
Guarulhos, Sao José do Campos, Sdo Vicente, Praia Grande e Guaruja conseguiu modificar decisdo
regional que havia lhe negado a estabilidade sindical provisoria, por falta de registro no Ministério
do Trabalho e Emprego. A estabilidade foi garantida pela Secdo II Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar recurso ordinario do sindicalista.

O registro no MTE foi concedido somente em maio de 2003, quase dois anos apds a dispensa
do empregado da Flyapark Estacionamento e Garagem Ltda. e mais de dois anos apds a sua posse
na diretoria do sindicato, motivo pelo qual o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao deu
provimento a um recurso da empresa para julgar improcedente a reintegracao do sindicalista ao
emprego €, no exame da acao rescisoria interposta pelo empregado, extinguiu o processo sem
resolugdo do mérito.

Contrariamente ao entendimento regional de que o sindicato, no momento da eleigdo, nao
possuia registro no MTE e que o simples registro dos atos constitutivos da instituicdo no cartoério do
registro civil de pessoas juridicas ndao atende a exigéncia constitucional, o relator do recurso
ordinario do empregado na SDI-2, ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, desconstituiu a
decisao regional, com fundamento nos artigos 89, VIII, da Constituicdo e 485, V, do Cddigo de
Processo Civil.

Segundo o relator, a importancia das entidades sindicais na busca de melhores condicdes de
trabalho para os trabalhadores foi reconhecida pela Constituicdo, que assegurou aos sindicatos e
aos seus dirigentes “maior autonomia para a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
de seus representados” (art. 8°, VIII, da CF).

Por sua vez, o Supremo Tribunal Federal reconheceu que a estabilidade sindical, prevista no
referido artigo 89, “existe mesmo quando o sindicato da categoria profissional ndo esta registrado
no MTE, ndao havendo que se falar em vinculagao da estabilidade ao efetivo registro”, esclareceu o
relator.

Fundamentando sua decisdo, o relator citou licdo da Desembargadora Alice Monteiro de
Barros: “se a Constituicdo e a CLT protegem o trabalhador a partir do registro de sua candidatura a
direcdo do sindicato, mas necessario se faz a protecao quando o sindicato se encontra em fase de
formacao” (Curso de Direito do Trabalho, 52 edigcdo, p. 983, Sao Paulo: LTr, 2009). “Vale dizer, a
estabilidade sindical ndo esta vinculada a data da concessdao do registro da categoria profissional
junto ao MTE".

Assim, ao concluir que a decisdo regional violou o artigo 89, VIII, da Constituicdo, nos moldes
do artigo 485, V, do CPC, o relator julgou procedente a acdo rescisoria desconstituindo a referida
decisdo. Em juizo rescisério, proferiu novo julgamento e negou provimento ao recurso ordinario
interposto pela empresa no processo matriz, restabelecendo a sentenga, no particular. A SDI-2
aprovou, por unanimidade, o voto do relator.

4.3.13. Sétima Turma reconhece validade de hipoteca judiciaria (RR- 64100-
36.2007.5.03.0025)

Veiculada em 20-05-10

A hipoteca judiciaria é efeito da sentenga condenatéria e pode ser declarada de oficio pelo
julgador, independentemente de requerimento do credor. A interpretacdo unanime é da Sétima
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao rejeitar (ndo conhecer) recurso de revista da relatoria
da juiza convocada Maria Doralice Novaes, apresentado pelo Banco Itau contra essa medida.
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O Tribunal do Trabalho mineiro (32 Regido) declarou, de oficio, a hipoteca judiciaria sobre os
bens da empresa na quantia suficiente para garantir a execugdo em processo trabalhista, nos
termos do artigo 466 do CPC, mesmo sem o pedido do empregado. Segundo o TRT, a hipoteca é
uma ferramenta valiosa que a lei processual coloca nas mdos do juiz para garantir a eficacia das
decisOes judiciais.

Antes de deferir o pagamento de diferencas salariais ao empregado, o Regional constatou a
existéncia de subordinagdo direta entre o trabalhador e a tomadora dos servicos Fundacado
Pampulha de Assisténcia a Saude (do grupo Itau), apesar da contratacdo por meio da empresa
prestadora de servicos Conape, e o exercicio de atividades tipicamente finalisticas da instituicdo.
Portanto, o reconhecimento do vinculo de emprego do trabalhador com a Fundacao foi resultado da
aplicacdo do item I da Sumula n° 331 do TST.

No recurso de revista ao TST, o Banco Ital e a Fundacdo Pampulha argumentaram que a
hipoteca judiciaria é inaplicavel ao processo trabalhista e completamente desnecessaria na hipodtese,
porque as empresas do grupo garantem suas execugdoes em dinheiro. Alegaram violagdes legais e
constitucionais, além de divergéncia jurisprudencial.

Entretanto, como destacou a juiza Doralice, a propria sentenca vale como titulo constitutivo da
hipoteca judiciaria, e os bens com ela gravados ficam vinculados a divida trabalhista, de forma que,
mesmo se vendidos ou doados, podem ser retomados judicialmente para a satisfacdo do crédito do
empregado.

Na opinido da relatora, a hipoteca judicidria é instituto processual de ordem publica que tem
como finalidade a garantia do cumprimento das decisdes judiciais, impedindo o dilapidamento dos
bens do devedor, em prejuizo da futura execucao, e independe de requerimento do credor. A juiza
Doralice ainda esclareceu que “a hipoteca judiciaria é importante instituto processual para minimizar
a frustracdo das execugdes” - medida ainda mais justificavel na Justica do Trabalho, tendo em vista
a natureza alimentar dos créditos discutidos.

A relatora também ndo verificou a ocorréncia de divergéncia jurisprudencial, nem das
violagdes constitucional e legais alegadas pelo Ital e pela Fundagao para autorizar a andlise do
mérito do recurso de revista. Por consequéncia, o recurso foi rejeitado pela Sétima Turma.

4.3.14. Trabalho em comunidades indigenas: autor nao reuniu provas suficientes para
reconhecimento de vinculo (AIRR-88340-12.2003.5.24.0004 - Fase Atual: Ag)

Veiculada em 20-05-10

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve sentenca regional e, dessa
maneira, rejeitou o pedido de um membro do Conselho Indigenista Missionario (CIMI) que prestou
servico missionario em comunidades indigenas e pretendia reforma de decisdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 24.2 Regido (MS). O Regional entendera haver entre o autor do apelo e o CIMI um
vinculo de natureza associativa, e ndo uma relagao de emprego.

O TRT ndo reconheceu o vinculo empregaticio pleiteado sob o fundamento, dentre outros, de
gque a parte era membro associativo do CIMI. Conforme comprovagao nos autos, ele nao era
empregado e integrou a diretoria da entidade, um organismo de carater religioso e filantrépico, sem
fins lucrativos, vinculado a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB).

Mediante embargos, o reclamante sustentou a existéncia de omissdo do julgado quanto a
natureza dos pagamentos a ele efetuados. Mas, segundo entendeu o Regional, o que ele pretendia
notadamente era discutir a justica da decisdo e, em consequéncia, sua reforma. Assim, decidiu pela
rejeicdo dos embargos. Novos embargos foram opostos e acolhidos parcialmente para prestar
esclarecimentos.

Segundo o ministro Walmir Oliveira da Costa, relator do processo na Primeira Turma, a parte
nao conseguiu desconstituir os fundamentos da decisao proferida no agravo de instrumento, apenas
repetiu os argumentos ja expendidos. O Regional, salientou o relator, afastou o vinculo empregaticio
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com amparo na valoracdo da prova produzida nos autos, e desse modo, nos termos da Sumula 126
do TST, impossivel o reexame nesta instancia processual. Por essa razdo, a Primeira Turma,
unanimemente, manteve a decisao regional em todos os seus termos.

4.3.15. Justica do Trabalho ndao é competente para julgar processo de professores
temporarios do MS (RO-600-18.2009.5.24.0000)

Veiculada em 20-05-10

A Justica do Trabalho ndo é competente para julgar processos de professores contratados
temporariamente pelo Estado do Mato Grosso do Sul, a fim de atender necessidade excepcional de
interesse publico. Com esse entendimento, a Secdo II Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho (SDI-2) acatou recurso ordinario do Estado contra condenagdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido que o obrigava ao pagamento do FGTS dos
professores.

Primeiro, o Mato Grosso do Sul ajuizou acdo rescisoria no TRT para anular (desconstituir)
julgamento do proprio Tibunal Regional que o condenara a desembolsar os valores referentes aos
depositos do FGTS calculados sobre os salarios dos empregados temporarios. Como essa acgdo foi
julgada improcedente, o Estado interp6s recurso ordinario no Tribunal Superior do Trabalho.

De acordo com o ministro Barros Levenhagen , relator do processo, o Tribunal Superior do
Trabalho cancelou a Orientacdo Jurisprudencial n® 205 da SBDI-1 devido ao entendimento
consolidado no Supremo Tribunal Federal de que a Justica do Trabalho ndo tem “competéncia
material para processar e julgar as acdes movidas por servidores admitidos mediante contrato
administrativo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico”. Por isso, a SDI-2 decidiu acatar o recurso do Estado do Mato Grosso do Sul para
julgar procedente a acdo rescisoria e, com isso, anular (desconstituir) a decisdo do TRT que
determinava o pagamento dos valores referentes ao depdsitos do FGTS dos professores
temporarios.

4.3.16. SDI-1: inabilitacdo total para o trabalho gera indenizacdao mensal equivalente a
remuneracgao integral (RR-71700-80.2005.5.20.0001-Fase Atual: E-ED)

Veiculada em 20-05-10

Considerando que houve a total incapacidade para o trabalho, a maioria da Secdo I
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito de uma
ex-digitadora da Embrapa receber pensao equivalente a 100% de sua remuneragdao, em virtude de
doencga ocupacional. A SDI-1 reformou decisao da Sexta Turma.

A trabalhadora exercia a funcdo de digitadora de trabalhos cientificos e periddicos na Embrapa.
Diante da constatacao de que adquiriu doenga decorrente de esforco repetitivo, foi aposentada por
invalidez. No TST, a Sexta Turma, ao analisar recurso de revista da aposentada, negou o pedido
para que sua pensdo fosse equivalente a 100% da remuneracdo e manteve acérddo do Tribunal
Regional da 202 Regido (SE) que estabeleceu penséo vitalicia em 60% da remuneragdo da época de
sua aposentadoria. Para a Sexta Turma, a decisdo do TRT atendeu aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

Diante dessa decisdo, a aposentada interp0s recurso de embargos a SDI-1, reafirmando que
ficou totalmente incapacitada para o trabalho e que, por isso, a indenizacao deveria equivaler ao
percentual de sua incapacitacdo, equivalente a integralidade da remuneragdo percebida quando em
atividade. Para isso, apontou violagdao do caput do artigo 950 do Codigo Civil, segundo o qual, a
indenizagdo por pensdo corresponde a importdncia do trabalho que exercia ou a depreciagdo
sofrida.
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O relator do processo na segdo, ministro Brito Pereira, deu razdo a aposentada. Em sua
avaliagdo, se a indenizacdao deve corresponder a importancia do trabalho, conforme o caput do
artigo 950 do Cdédigo Civil, o percentual de 60% ndo atende ao estabelecido no dispositivo. Se
houve inabilitacdo total para o trabalho - prossegue o ministro —, a indenizacdo mensal deve
corresponder a integralidade da remuneracdo, a fim de garantir a reparagao integral pelo dano
sofrido. O relator apresentou decisdes do TST nesse mesmo sentido.

Assim, seguindo o entendimento do relator, a SDI-1, por maioria — vencidos o ministro Aloysio
Corréa da Veiga e a ministra Cristina Peduzzi - deu provimento ao recurso de embargos da
aposentada e restabeleceu sentenca que estabeleceu pensdo vitalicia equivalente a 100% da
remuneragao.

4.3.17. SDI-2: fundacgoes publicas estaduais ndao sao isentas de depésito prévio em acoes
rescisorias (RO-1251200-88.2008.5.02.0000)

Veiculada em 21-05-10

Considerando que as fundagdes publicas estaduais ndo estdo isentas de realizar o depdsito
prévio para ajuizar agao rescisoria, conforme estabelece o artigo 836 da CLT, a Secdo II de Dissidios
Individuais negou o recurso ordinario da Fundagdo Centro de Atendimento Sdécio-Educativo ao
Adolescente - Fundacdao Casa, que teve sua peticdo inicial indeferida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (SP), por falta do depésito.

Em agosto de 2008, a Fundacao Casa ajuizou acdo resciséria, com o objetivo de desconstituir
acéorddao do TRT-SP, envolvendo direitos trabalhistas de uma ex-funcionaria da instituicdo. Ao
analisar a rescisoria, o TRT verificou que ndo houve o depdsito prévio a que se refere o artigo 836
da CLT e, por isso, indeferiu a peticdo inicial da acdo, por auséncia de pressuposto processual. O
artigo 836 da CLT estabelece que a agao resciséria, no processo trabalhista, seguird as regras do
Cddigo de Processo Civil e sera admitida somente se for realizado o depdsito de 20% do valor da
causa.

Contra essa decisdo, a fundacdo interp6s recurso ordinario ao TST, alegando que, por possuir
natureza de fundacdo estadual de direito publico que ndo explora atividade econOmica, estaria
dispensada do depodsito prévio, além de estar isenta também do pagamento do depodsito recursal
(segundo a Lei n® 9.469/97 e o Decreto-Lei n® 779/69) e de custas processuais (conforme artigo
790-A, I, da CLT).

Ao analisar o processo na SDI-2, a relatora do recurso, juiza convocada Maria Doralice Novaes,
manifestou-se pelo provimento ao recurso da fundacgdo, afastando, portanto, o indeferimento da
peticdo, por reconhecer que a instituicdo estaria isenta do depdsito. Contudo, o ministro Emmanoel
Pereira abriu divergéncia, apoiando o entendimento do TRT-SP. Ele observou que a SDI-2 tem
adotado o entendimento de que o depdsito prévio ndo se confunde com custas processuais e,
tampouco, com o depdsito recursal. O depdsito prévio possui natureza de multa, segundo o artigo
488, II, do CPC. Com isso, os dispositivos invocados pela Fundacdao Casa seriam inaplicaveis para
isentar a instituicdo do recolhimento obrigatdrio, esclareceu.

Embora o paragrafo Unico do artigo 488 do CPC tenha dispensado a Unido, os Estados, os
Municipios e o Ministério Publico do depodsito prévio - prosseguiu o ministro —, o dispositivo ndo fez
gualquer mencao as fundacodes publicas, ocorrendo o mesmo em relagdo ao artigo 24-A da Lei n©
9.028/95. Apesar de tal dispositivo ter expressamente isentado a Unido, suas autarquias e
fundacdes do pagamento do depdsito prévio, silenciou-se sobre as fundagbes publicas estaduais,
concluiu Emmanoel Pereira.

Assim, seguindo esse entendimento da divergéncia, a maioria da SDI-2 negou provimento ao
recurso ordindrio da Fundacdo Casa e manteve decisdo do TRT que extinguiu o processo sem
resolucao de mérito. Ficaram vencidos os ministros Renato de Lacerda Paiva e Pedro Paulo Manus e
a primeira relatora, a Juiza Convocada Maria Doralice Novaes, que davam uma interpretagdo mais
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extensiva ao artigo 488 do CPC, incluindo as fundacbes de cada ente publico na excegdo ao
pagamento do depdsito prévio em agdo rescisoria.

4.3.18. Quinta Turma considera valido acordo coletivo de trabalho que gerou reducao
salarial (RR-97900-87.2004.5.04.0007)

Veiculada em 21-05-10

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformou sentenca do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regidao e, dessa forma, excluiu a Souza Cruz da condenacao ao pagamento de
diferencas salariais e reflexos decorrentes da alteracdo prevista em acordo coletivo feito no sistema
de remuneragdo de um empregado. O acordo previa que o pagamento seria composto de uma
parcela fixa acrescida de uma remuneragdo variavel. Esse acordo somente teria validade se o
empregado fizesse a opcdo por escrito. O empregado ingressou com acdo alegando que a nova
forma de remuneracao teria gerado perda salarial, pedindo as diferencas salariais e reflexos
decorrentes da alteracao contratual.

O TRT constatou que o reclamante de fato optou pelo novo sistema. Entendeu que, no caso, a
alteracao teria violado o artigo 7°, VI, da Constituicdo Federal, cabendo aplicar ao empregado o
sistema antigo de remuneragdao. A empresa recorreu ao TST.

Ao analisar o recurso da Souza Cruz no TST, o relator, ministro Emmanoel Pereira, observa que
o acordo coletivo e a convencdo coletiva, igualmente garantidos pela Constituicdo Federal como
fontes formais do Direito do Trabalho, se prestam a validar a flexibilizacdo das condicdes de trabalho
qguando se tratar de matéria de salario e de jornada. No caso, a convencdo permitia uma opgao
formal de cada empregado, particularmente, para a adesdo ou ndao ao novo sistema salarial
aprovado, de modo que aqueles que eventualmente fizessem a opgao de permanecer no antigo
modelo teriam suas condicdes de saldrios preservadas, salienta o relator.

Em suas conclusGes, Emmanoel Pereira considera que, “ao manter a observancia ao sistema
antigo de percepgdo de salarios do empregado, o regional violou as disposicées contidas no artigo
79 da Constituicdo Federal, diante do permissivo legal de reducao salarial mediante acordo coletivo
de trabalho”. Desta forma, concluiu pela validade das disposi¢cdes contidas no acordo de trabalho
que permitiu a reducao salarial do reclamante, reformando, assim, a decisao do TRT.

4.3.19. Empregado de empresa publica pode ser demitido sem justa causa mesmo sendo
concursado (ROAR- 415100-05.2005.5.01.0000)

Veiculada em 21-05-10

A possibilidade de dispensa imotivada de empregado contratado pelo regime celetista em
sociedade de economia mista e empresa publica, ainda que apds aprovacdao em concurso publico,
esta consolidada na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Por essa razdo, os ministros da
Secdo II de Dissidios Individuais do TST rejeitaram recurso de ex-empregado do Banco do Brasil,
demitido sem justa causa, que pretendia a reintegragdao no emprego.

Na 4423 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, o pedido de reintegracdo, e respectivos créditos
salariais, feito pelo trabalhador foi negado. O juiz entendeu que empregado concursado de
sociedade de economia mista, como €& o caso do Banco do Brasil, podia ser dispensado
independentemente de motivacdo, pois a empresa equiparava-se ao empregador privado.

Quando ja ndo era mais possivel recurso ao processo, o trabalhador apresentou agdo rescisoéria
no Tribunal do Trabalho da 12 Regido (RJ) para desconstituir essa decisdo. Alegou que sua dispensa
deveria ter sido motivada, mediante procedimento administrativo (artigo 41, II, da Constituicao),
pois fora admitido por concurso publico, como exige o artigo 37 do texto constitucional.

No entanto, o TRT julgou improcedente a resciséria, por considerar que o regime de trabalho
dos empregados do banco € o mesmo do pessoal de empresas privadas, ndao havendo como atribuir
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ao autor da acdo qualidade de servidor publico capaz de submeté-lo as normas do direito
administrativo.

Interpretacdo semelhante teve o relator do recurso ordindrio do empregado na SDI-2, ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. Segundo o relator, o artigo 173, §19°, inciso II, da
Constituicdo submete as empresas publicas e sociedades de economia mista ao regime juridico das
empresas privadas.

Assim, mesmo que haja exigéncia de aprovacdo em concurso publico para ocupar empregos
oferecidos por empresas publicas ou sociedades de economia mista, elas ndo perdem o direito de
dispensar trabalhadores sem justa causa, como fazem as empresas da iniciativa privada. O ministro
Bresciani destacou a Sumula n° 390, II, e a Orientagdo Jurisprudencial n® 247, I, ambas do TST,
gue tratam da matéria.

Ainda de acordo com o relator, como o juiz de primeira instancia confirmou que regulamentos
do banco previam a modalidade de demissdo sem justa causa, denominada “demissao no interesse
do servico”, a alegacdo do trabalhador de que possuia também estabilidade prevista em
regulamento interno ndo prosperava.

E na medida em que o ministro Alberto Bresciani ndo constatou a existéncia de vicios que
autorizariam a desconstituicdo da sentenca transitada em julgado, ele negou provimento ao recurso
do empregado e foi acompanhado, a unanimidade, pelos ministros da SDI-2.

4.3.20. Espolio pode propor acao de indenizacao por dano moral (RR-40500-
98.2006.5.04.0281).

Veiculada em 21-05-10

Os familiares de trabalhador falecido por causa de doenca profissional podem pedir
indenizagdo por danos morais na Justica do Trabalho. Como a transferéncia dos direitos sucessoérios
estd prevista no Cddigo Civil (artigo 1.784), em caso de falecimento do titular da acdo de
indenizacdo (que tem natureza patrimonial), os sucessores tém legitimidade para propor a acao.

A conclusdo unanime é da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao negar provimento
a recurso de revista da Saint-Gobain do Brasil Produtos Industriais e para Construcao que pretendia
a declaracdo de ilegitimidade de espodlio para requerer indenizagdo pelo sofrimento de ex-
empregado da empresa falecido em razao de doenga (mesotelioma maligno) adquirida devido ao
contato com substéncia cancerigena (amianto) no local de trabalho.

O relator e presidente do colegiado, ministro Aloysio Corréa da Veiga, explicou que parte da
doutrina defende que o dano moral possui carater personalissimo e que ndo se transmite com a
heranca, uma vez que a personalidade desaparece com a morte do titular. Entretanto, segundo a
teoria da transmissibilidade, que o ministro adota, os dependentes da vitima podem propor acdo de
reparacgao.

Na opinidao do relator, se a Justica do Trabalho julga acdo de indenizagdo por dano moral e
material decorrente de infortlnio do trabalho (doenca ou acidente) movida pelo empregado, quando
ha o falecimento do trabalhador, o direito de agdo pode ser exercido pelos seus sucessores, como
ocorreu na hipétese em discusséo.

O relator ainda tomou emprestado ensinamentos de Padre Anténio Vieira para destacar que “a
dor a honra, a dor moral, mata mais que a morte”, pois atinge aquilo que o homem construiu a V|da
inteira. Portanto, concluiu o ministro Aloysio, “a ofensa ao morto ainda pode subsistir mesmo apos a
morte, a honra transcende a morte”, o que autoriza os familiares na busca da reparacao pelo
sofrimento da perda do ente querido em decorréncia de doencga profissional que tem origem na
relacdao de emprego, porque a indenizacdo pretendida decorre do contrato de trabalho.

A empresa também questionou o valor da indenizagao arbitrado pela sentenga em R$ 200 mil,
mantido pelo Tribunal do Trabalho galcho (42 Regido). Requereu a reducdo para R$ 50 mil, mas ndo
apontou existéncia de violagdo legal ou constitucional, nem divergéncia jurisprudencial para
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fundamentar suas razdes. Nesse ponto, o recurso nem sequer foi conhecido, o que, na pratica,
significa a manutencdo da quantia originalmente fixada.

4.3.21. Sexta Turma discute execucao de seguro de acidente de trabalho (AIRR - 16540-
18.2000.5.04.0025)

Veiculada em 24-05-10

Apesar de o Laboratério Weinmann S.A. insistir em recorrer da decisdo que o condenou a
pagar a contribuicdo referente ao seguro de acidente de trabalho (SAT), alegando a incompeténcia
da Justica do Trabalho para executar a contribuicdo, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou o apelo da empresa, ao negar provimento a seu agravo de instrumento. A origem da
controvérsia estd no agravo de peticdo da Unido Federal que recorreu, na fase de execucgdo do
processo, ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) para pleitear o pagamento da
contribuicao pela empresa.

Ao deferir o pedido, o Regional verificou que a parcela SAT esta entre as contribuigdes sociais
previstas no artigo 195, I, "a", da Constituicdo Federal, o que torna a Justica do Trabalho
competente para sua execugdao. Em sua fundamentacao, o TRT/RS esclarece que a contribuicdo
relativa ao seguro de acidente de trabalho tem natureza salarial, porque se trata de contribuicdo
social “incidente sobre a folha de pagamento, destinada ao custeio da seguridade social”.

No TST, o ministro Mauricio Godinho Delgado, da Sexta Turma, que atua no caso como relator
do agravo de instrumento em recurso de revista, ressalta que, desde a Emenda Constitucional
20/1998, compete a Justica do Trabalho a execugdo, de oficio (ou seja, por dever,
independentemente de requerimento do interessado), “das contribuicdes sociais derivadas das
sentencas que proferir, englobados, essencialmente, a contribuicdo previdenciaria e o seguro de
acidente de trabalho”. O relator frisa, ainda, que o SAT “tem nitida natureza de seguridade social,
cujo crédito tem como titular a Unidao”.

Ao pronunciar seu voto pelo ndao provimento do agravo, o ministro Godinho Delgado
demonstrou que a jurisprudéncia do TST se consolidou no mesmo sentido da decisdo proferida pelo
TRT, citando, inclusive, decisdes recentes, em que se ratifica a competéncia da Justica do Trabalho
para a execucdo da contribuicdo previdenciaria relativa ao seguro de acidente de trabalho
-contribuicdo a cargo do empregador.

Um dos precedentes mencionados pelo ministro Mauricio € de 14/04/2010, com relatoria da
ministra Maria de Assis Calsing, em que a relatora observa ndo s6 a competéncia da JT, mas
também afirma que a contribuicdo tem como objetivo “o financiamento da aposentadoria especial e
beneficios concedidos em razdo da incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho”, concluindo que a natureza do SAT é de contribuicdo social do empregador, destinada ao
financiamento da seguridade social.

A Sexta Turma, entdo, por maioria, negou provimento ao agravo de instrumento, ficando
vencido o ministro Aloysio Corréa da Veiga.

4.3.22. Registro de decisao judicial em carteira de trabalho gera danos morais (RO-
743/2007-114-03-00.9)

Veiculada em 24-05-10

O empregador nao pode identificar em carteira do trabalho que realizou alteragdes no
documento por determinacdo judicial, nem escrever o nimero do processo que o levou a fazer as
anotacoes. Por esse motivo, a Secao I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho (SDI-1) manteve, por maioria, condenagdo que obriga a Gibraltar Corretora de Seguros
Ltda. a pagar indenizagdo de R$ 5 mil por danos morais a um ex-empregado que se sentiu
prejudicado com a atitude da empresa.
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ApOs ser obrigada a alterar anotacdo na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) por
decisdo da Justica do Trabalho, a Gibraltar cumpriu a determinagdo com o seguinte acréscimo no
documento: “anotacOes efetivadas em razdao de sentenca proferida pela 32 VT/BH-ref. Proc.
0356/04"”. Com o argumento de que teria dificuldades para conseguir emprego devido ao registro na
carteira de que foi autor de processo contra o ex-patrdao, o trabalhador ajuizou agao de indenizagao
contra a empresa. O juiz de primeiro grau aceitou os argumentos da acdao e condenou a corretora
de seguros a pagar indenizagao ao ex-empregado, por danos morais.

Inconformada com a decisdao, a Gibraltar recorreu, sem sucesso, no Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido (MG) e, depois, no Tribunal Superior do Trabalho. Por fim, apds a
Terceira Turma do TST ndo acatar o recurso de revista da corretora, a Gibraltar interp6s embargos a
SDI-1, sob o argumento que ndo havia comprovacao de que o ex-empregado tenha sido de fato
prejudicado com a anotacdo na carteira de trabalho. No entanto, de acordo com o ministro Aloysio
Corréa da Veiga, relator da matéria na SDI-1, o dano se configura “na impossibilidade de um
trabalhador conseguir qualquer emprego com tal anotacdo” na carteira do trabalho. Em sua decisdo,
ele citou o artigo 29 da CLT, cujo paragrafo quarto dispde: “é vetado ao empregador efetuar
anotacdes desabonadoras a conduta do empregado em sua Carteira do Trabalho e Previdéncia
Social”.

"0 dano decorre, inclusive, da necessidade que o empregado tem (...), obrigatoriamente de
obter nova CTPS ou, como no caso em exame, se apresentar para obter o emprego com a CTPS que
ndo contenha tal informacdo, desabonadora, por certo, j& que ndo € comum se contratar alguém
com a CTPS indicando a existéncia de acdo trabalhista contra empregador antigo”, concluiu o
ministro ao ndo acatar o recurso da corretora de seguros.

4.3.23. Bancaria obtém direito a horas extras por nao haver comprovacao de que exercia
funcao gerencial (RR-749077-86.2001.5.04.5555 - Fase atual: E-ED)

Veiculada em 24-05-10

A Secao I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho reformou
decisao da Quinta Turma do TST e restabeleceu decisao do Tribunal Regional da 42 Regido (RS), que
havia reconhecido direito a horas extras, trabalhadas além da sexta diaria, em acdao movida por
uma escrituraria contra o Banco Bilbao Vizcaya Brasil S/A, sob o fundamento de que as atribuicdes
qgue ela desempenhava ndo correspondiam a fungdo de gerente, como queria a empresa.

O relator da matéria na SDI-1, ministro Lelio Bentes Corréa, manifestou-se pelo
restabelecimento da decisao regional, uma vez que nao havia provas, por parte do banco, de que a
empregada exercia funcdo de confianca. Em seu voto, ele esclarece que os registros feitos pela
instdncia de provas deixaram evidentes que a bancaria desempenhava apenas funcbes de
escrituraria, ndo tinha subordinados nem autoridade para conceder empréstimos a clientes do
banco. Gerente era apenas um rotulo que lhe teria sido atribuido pela empresa. A decisdo da Quinta
Turma, na avaliagdo do relator na SDI-1, contrariou as sumulas n.%s 102, I, e 126 do TST, o que o
levou a posicionar-se pelo conhecimento e provimento do recurso da trabalhadora.

Ao debater a questdo durante a sessdo de julgamento, o ministro Vieira de Mello Filho
ressaltou que dos onze empregados da agéncia de Uruguaiana, onde a bancaria trabalhava, seis
tinham cargo de gerente, o que “fragiliza sobremaneira a possibilidade de se presumir que o
simples rotulo se habilita a qualificagdo do trabalhador” e acrescentou que “ndo basta chegar aqui e
dizer que se pagou a qualificacdo, ha que se evidenciar as atribuicdes do cargo de confianga
exercido”.

Por maioria de votos, a SDI-1 aprovou o voto do relator.
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4.3.24. Gratificacao rescisoria e integracdo do seguro de vida ao salario sdo discutidos na
Sétima Turma (RR - 135300-72.1993.5.01.0018)

Veiculada em 25-05-10

Valores pagos pelo Banco J.P. Morgan S.A. a titulo de seguro de vida ndo devem ser integrados
ao salario do trabalhador, que, no entanto, obteve a diferenca de gratificacdo resciséria, observando
a isonomia com colegas que receberam quantias maiores. Esse foi o resultado do julgamento de um
recurso de revista examinado pela Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

Ao analisar os pedidos de reforma do acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
(RJ), o ministro Pedro Paulo Manus, relator do recurso, verificou que o banco tinha razao em relacao
a decisdo do TRT quanto a integracdo do seguro de vida ao salario do trabalhador. Segundo o
relator, de acordo com o artigo 458, paragrafo 29, inciso V, da CLT, “ndo serdo considerados como
salario os seguros de vida e de acidentes pessoais”. Concluiu, entdo, o ministro do TST, que, ao
determinar a integragao dos valores pagos a titulo de seguro de vida no salario do ex-funcionario, o
TRT incorreu em violacdo daquele dispositivo legal.

Em relacdo a gratificacdo rescisdria, porém, a empresa nao obteve éxito na reforma da decisao
do Tribunal Regional, que se fundamentou, inclusive, no fato de que o banco, em seu apelo, nao
negou o pagamento de gratificacdo resciséria equivalente a sete e seis salarios a colegas do autor
da reclamagdo, enquanto a este foi paga gratificacdo equivalente apenas a trés salarios. O TRT
rejeitou o argumento da empresa de que a gratificagdo resciséria era uma liberalidade e que, por
essa razao, nao violaria o principio isonémico.

Ao contrario, o acordao regional defendeu a tese de que a concessao de forma desigual da
parcela em questdo fere o principio da isonomia. Esse entendimento, segundo o ministro Pedro
Manus, ndo viola o artigo 114 do Cddigo Civil, como alegou a empresa no recurso de revista ao TST.
Quanto a esse aspecto, o relator entendeu que o banco ndo demonstrou violagdo a artigos da
Constituicdo Federal ou do Coddigo Civil, nem apresentou decisGes especificas para comprovar
ocorréncia de divergéncia jurisprudencial.

Apos a conclusdo do relator, a Sétima Turma do TST ndo conheceu (rejeitou) do recurso
quanto ao tema da gratificacdo rescisoria, mas, quanto ao outro item, determinou que seja
excluido, da condenagdao do banco, a integragdo dos valores pagos a titulo de seguro de vida no
salario do trabalhador.

4.3.25. INSS pode apresentar recurso em fase de conhecimento (RR- 29941-
92.2003.5.04.0732)

Veiculada em 25-05-10

O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS tem direito de apresentar recurso, na qualidade
de terceiro interessado, para se manifestar sobre a incidéncia das contribuicGes previdenciarias, nos
casos em julgamento na Justica do Trabalho, mesmo que na fase de conhecimento.

Com essa interpretacdo, a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou ao
Tribunal do Trabalho galcho (4@ Regido) que examine o recurso ordinario apresentado pelo INSS
em processo envolvendo trabalhador e as empresas Caixa Econ6mica Federal e Probank Ltda.

O TRT tinha rejeitado (ndo conhecido) o recurso do INSS por considera-lo incabivel no caso.
Segundo o Regional, a autarquia federal sé poderia recorrer de decisdo homologatéria de acordo,
nos termos do artigo 832, §49, da CLT.

No entanto, o relator do recurso de revista do INSS e presidente da Turma, ministro Pedro
Paulo Manus, esclareceu que a norma citada nao restringe a intervencdo da autarquia aos acordos
homologados. Pelo contrario, os §4° e §5° tratam tanto da obrigatoriedade de intimagao da Unido
quanto da sua faculdade de recorrer.
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O ministro concluiu, portanto, que ndao ha na lei restricdo ao direito do INSS de recorrer
durante processo de conhecimento ou de execugdo. O interesse recursal, de qualquer modo, esta
limitado a discussdao em torno das contribuicGes previdenciarias que forem devidas ao Instituto.

Nessas condicoes, a decisdo unanime da Turma foi no sentido de devolver o processo ao TRT
para examinar o recurso ordinario do INSS que, de fato, é parte legitima para propor o apelo.

4.3.26. Varig Logistica ndao responde por débitos trabalhistas da antiga Varig em
recuperacao judicial (RR-26300-53.2007.5.05.0013)

Veiculada em 25-05-10

Aqueles que adquiriram ativos de empresa em recuperacao judicial ndo respondem, na
condicdo de sucessores, pelas obrigacdes trabalhistas da antiga empregadora. Essa regra esta
prevista no artigo 60 da Lei n® 11.101/2005, conhecida como Lei de Recuperagdo Empresarial, e foi
objeto de declaragdo de constitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar acdo direta
de inconstitucionalidade contra a norma.

Por essa razdo, a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho julgou improcedente acao de
ex-empregados da antiga Varig — Viacao Aérea Rio Grandense (em recuperacado judicial) em relacao
a Varig Logistica. A relatora do recurso de revista, juiza Maria Doralice Novaes, explicou que a VRG
Linhas Aéreas adquirira a unidade produtiva da antiga Varig em sede de processo de recuperacao
judicial, e como a VRG pertence ao mesmo grupo econémico que a Varig Logistica, o Tribunal do
Trabalho baiano (52 Regido) estendeu a condenacdo a esta ultima.

No entanto, sustentou a relatora, o objeto da alienacao aprovada em plano de recuperacao
judicial esta livre de 6nus e ndo ha sucessdao do arrematante nas obrigacdes do devedor, inclusive
nas de natureza tributaria, conforme estabelece a Lei n® 11.101/05. A juiza Doralice ainda destacou
outro julgamento do Supremo, desta vez um recurso extraordinario, que confirmara o entendimento
de que a Varig Logistica ndo pode ser responsabilizada solidariamente pela condenagdo, uma vez
gue inexiste sucessdo de empresas na hipotese.

Durante o julgamento na Turma, a defesa dos trabalhadores argumentou que cerca de vinte
mil aposentados esperam o recebimento de complementacdo de aposentadoria e mais dez mil
empregados despedidos aguardam a quitacdo de parcelas salariais da rescisdo contratual. A
advogada pediu a manutencdo da decisdo do TRT que reconhecera a sucessao de empregadores
como forma de garantir o pagamento dos créditos trabalhistas.

Mas a Sétima Turma acompanhou, a unanimidade, a conclusdao da relatora no sentido da
inexisténcia de sucessao ou responsabilidade solidaria, e a consequente ilegitimidade da Varig
Logistica como parte do processo. O juiz Flavio Portinho Sirangelo observou que ha lei promulgada
sobre o tema com a constitucionalidade confirmada pelo STF, portanto, o TST ndo poderia contrariar
essa interpretacdo. Ja o presidente do colegiado, ministro Pedro Paulo Manus, afirmou que votava
sem entusiasmo, porém a posicdo do STF encerra a questdo, a ndo ser que a defesa dos
trabalhadores conseguisse mudar a opinido dos ministros em novo recurso.

4.3.27. Vantagem paga pela empresa apos fim da vigéncia do acordo coletivo é
incorporada ao contrato de trabalho (RR - 276300-88.1998.5.01.0243)

Veiculada em 25-05-10

Empregadora que continuou pagando vantagem estabelecida em acordo coletivo mesmo apds
o fim da sua vigéncia tem que considerar o beneficio como parte do contrato de trabalho no ato da
dispensa. Condenada ao pagamento, a empresa Barcas S.A.Transportes Maritimos recorreu ao
Tribunal Superior do Trabalho para reformar a decisdao, mas a Sexta Turma rejeitou o apelo patronal.
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A empresa alegou que as vantagens estabelecidas em acordo coletivo tém eficacia proviséria
e, portanto, ndo aderem aos contratos de trabalho. Sustentou ter ocorrido, no acérdao do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ), violagao aos artigos 7.9, XXXVI, da Constituicao Federal, e
611, 613, II e IV, e 614, paragrafo 3°, da CLT, além de contrariedade a Simula 277 do TST.

De acordo com os precedentes do TST, casos semelhantes foram considerados como
liberalidade criada pela empresa ou alteracdo de contrato de trabalho através de ajuste tacito,
havendo a incorporagao ao contrato da verba paga espontaneamente. Nesse sentido, também foi o
voto do relator do recurso de revista na Sexta Turma, ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho.

O relator observou que a decisao do TRT/RJ esta de acordo com julgados do TST, com relatoria
dos ministros Vieira de Mello Filho e Ives Gandra Martins Filho. O ministro Augusto Cesar entende
que, “ante o pagamento espontdneo por parte da Barcas S.A., ndo ha de se falar em violacdo dos
dispositivos apontados, nem contrariedade a Sumula 277 do TST”, pois as tais verbas foram
incorporadas ao contrato de trabalho do empregado. A Sexta Turma acompanhou, por unanimidade,
o voto do relator e ndo conheceu do recurso de revista.

4.3.28. Trabalhador que sofreu lesaio em uma das maos sera indenizado (RR-9950600-
06.2006.5.09.0018)

Veiculada em 25-05-10

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso em que uma industria
paranaense, fabricante de papeldo, tentou se isentar do pagamento de indenizacao por danos
materiais e morais devidos a um empregado que machucou a mao direita gravemente, ao realizar a
limpeza de uma maquina desfibradora de madeira.

O empregado trabalhou na empresa de 1989 a 2000, exercendo as funcdes de servente e
operador de desfibrador e o acidente ocorreu em 1990. Ja no final do seu turno de trabalho, quando
ele estava retirando excessos de raspas de madeira no interior da prensa, que fizera a maquina a
parar de funcionar, ela estava ligada e acabou prendendo sua a mado. Segundo a empresa, O
acidente ocorreu por culpa dele que antes de comegar a limpeza deveria ter desligado o
equipamento.

Inconformada com a decisdo regional que manteve a sentenga a responsabilizando por
negligéncia e imprudéncia, em razdo de ndo ter orientado corretamente o empregado a respeito dos
procedimentos para a limpeza da maquina, a empresa recorreu a instancia superior, sustentando a
culpa do trabalhador no sinistro. Argumentou que o acérdao regional fundamentou a decisdo em
hipotética falha de seguranca do equipamento, sem que houvesse qualquer comprovacao.

Analisado na Terceira Turma do TST pelo ministro Horacio Senna Pires, o recurso foi rejeitado,
porque ndo conseguiu demonstrar desacerto na decisdo regional. O empregado ja trabalhava mais
de dez anos nas fungdes de servente e desfibrador quando o acidente ocorreu, ressaltou o relator,
acrescentando que o que ficou comprovado foi que a “empresa nao adotou medidas preventivas
necessarias as normas de seguranca do trabalho”.

O relator destacou que a lesao sofrida pelo empregado foi considerada permanente, ou seja,
ele ndo poderd usar mais uma das maos para a atividade laboral, do que se deduz que “a cada nao
utilizacdo a dor intima que sente serd lembrada”, devendo-se levar em conta ainda que a sua
imagem perante a terceiros foi afetada.

Ao final, ficou mantida a condenacdo que imp0s a empresa pagar ao empregado R$ 25 mil por
danos morais e pensao mensal, por indenizacdao de danos materiais no “valor correspondente ao
salario mensal auferido na data da rescisdo contratual, multiplicado pelo nimero de meses
faltantes, inclusive 13° salario, para completar 65 anos de idade - quando se daria sua
aposentadoria voluntaria.” Seu voto rejeitando (ndo conhecendo) o recurso de revista da empresa
foi aprovado por unanimidade na Terceira Turma.
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4.3.29. Transmitir eletronicamente apenas peticdo de agravo de instrumento é ato
considerado valido (AIRR-61940-10.2005.05.0039-Fase Atual: E-AG)

Veiculada em 25-05-10

Por ser inviavel a digitalizacdo de grande volume de documentos essenciais a formacdo do
agravo de instrumento, a maioria da Secdo I de Dissidios Individuais do TST (SDI) aceitou a
transmissdo somente da peticdo desse recurso, via sistema eletronico “E-Doc”, reformou decisdo da
Oitava Turma do TST.

A Oitava Turma manteve decisdo da presidéncia do TST, que havia negado seguimento ao
agravo de instrumento interposto pelo Serpro via sistema eletrénico “E-Doc”, alegando deficiéncia
de traslado. Para os ministros da referida turma, faltaram pecas obrigatérias e essenciais ao
recurso, conforme estabelece o § 5°, do artigo 897 da CLT. O Serpro entregou esses documentos
obrigatérios em momento posterior. Em sua avaliagdo, o artigo 7° da Instrucdao Normativa n°
30/2007, que regulamentou a Lei n°® 11.419/06 (Informatizacdao do Processo Judicial), dispensou a
apresentacdo dos originais de peticdo enviada por intermédio do “E-Doc”. Isso porque, no
peticionamento eletrénico, os documentos produzidos eletronicamente foram considerados originais.
Contudo, ressaltou a ministra, a IN n° 30/2007, em nenhum momento, desobrigou o envio de
documentos essenciais do recurso.

Contra essa decisdo, o Serpro interp0s agravo, também rejeitado pela Oitava Turma. Assim, a
empresa recorreu a SDI-I, argumentando que a prépria Lei n° 11.419/06 (Informatizagdo do
Processo Judicial), por meio do artigo 11, § 5°, permitiu o envio posterior dos documentos
essenciais, quando a digitalizacdo das pecas for tecnicamente invidavel em funcdo do grande volume
de documentos.

O relator do recurso na SDI-I, ministro Aloysio Corréa da Veiga, deu razdo ao argumento do
Serpro. Em sua analise, é possivel a transmissdo apenas da peticdo do agravo de instrumento,
diante do grande volume que possa compor o processo judicial. Para o relator, a exigéncia de que
todas as pecas sejam transmitidas por meio eletronico, além de ocasionar o congestionamento do
sistema e acarretar sobrecarga de trabalho, dificulta o0 amplo acesso ao judiciario.

Aloysio Corréa da Veiga observou que esse entendimento segue recente orientagdo da SDI-I,
segundo a qual é valida a transmissdo somente da peticdo de agravo de instrumento via fac-simile,
em homenagem aos principios do amplo acesso ao Poder Judicidrio e da ampla defesa, sendo,
assim, cabivel a juntada posterior das pecas obrigatdrias do recurso.

Assim, seguindo os fundamentos do relator, a SDI-I, por maioria, deu provimento ao recurso
de embargos do Serpro e determinou o retorno do processo a Oitava Turma, afastando o
impedimento quanto a deficiéncia de traslado do recurso. Ficaram vencidos na matéria os ministros
Jodo Oreste Dalazen e Brito Pereira.

4.3.30. Vigilante acusado injustamente de conivéncia em furto ndao ganha indenizagao por
danos morais (RR-6000-16.2009.5.03.0091)

Veiculada em 26-05-10

A Prosegur Brasil S.A. - Transportadora de Valores e Seguranca ndo tera que pagar
indenizagdo por danos morais a ex-empregado, apesar de té-lo acusado injustamente, em boletim
de ocorréncia, de conivéncia em furto ocorrido nas dependéncias de um cliente. A decisdo unanime
é da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que acompanhou voto da relatoria da
presidente do colegiado, ministra Maria Cristina Peduzzi.

Como ndo ficou comprovado o envolvimento do trabalhador no furto, o Juizo de primeiro grau

e o Tribunal do Trabalho mineiro (32 Regido) converteram a demissao por justa causa do empregado
em dispensa imotivada e ainda condenaram a empresa no pagamento de indenizagdo por danos
morais no valor de cinco mil reais. Para o TRT, ao acusar o trabalhador com treze anos de servigos
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prestados, de forma precipitada e sem provas, a empresa cometeu ato ilicito que merecia
reparacao.

No TST, a Prosegur argumentou que ndo ficaram caracterizados os elementos configuradores
do dano moral (o ato ilicito, o dano sofrido e o nexo de causalidade). Além do mais, o fato de o
empregado ter sido demitido por justa causa (depois revertida por decisdao judicial) ndo enseja
indenizagdo por danos morais, pois, no minimo, houve culpa concorrente dele no episédio do furto.

Segundo a relatora, ministra Maria Cristina Peduzzi, a descaracterizacdo da justa causa por
decisao judicial, por si sd, ndo autoriza a condenacao em indenizacao por dano moral, uma vez que
ndo implica violacdo a honra do empregado, nem acarreta prejuizos de ordem moral e material (a
ministra citou precedente da Secdao I de Dissidios Individuais do TST nesse sentido). Para
reconhecer o direito a indenizagao, seria necessaria a constatacdo de conduta ilicita do empregador,
o dano provocado € a relagdo de causalidade entre um e outro.

De acordo com a ministra Cristina, a condenacdo da empresa foi baseada no registro de
ocorréncia policial referente ao furto. No entanto, explicou a relatora, o boletim de ocorréncia, por si
sO, ndo acarreta dano ao trabalhador, porque teve como propdsito apenas a apuragao dos fatos, ja
que o empregado estava presente no momento do furto.

Assim, como a relatora ndo constatou a pratica de ato ilicito por parte da empresa, nem ficou
comprovado efetivo dano moral no caso, a Oitava Turma decidiu excluir da condenagdo o
pagamento de indenizacdo por danos morais.

4.3.31. Quinta Turma: limpeza de banheiro em posto de saide gera insalubridade em grau
maximo (RR-161700-90.2003.5.04.0018)

Veiculada em 26-05-10

A Quinta Turma Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a condenacdo ao municipio
de Porto Alegre - RS (tomador de servigo), ao pagamento de adicional de insalubridade no grau
maximo e reflexos a uma ex-empregada terceirizada, que foi contratada para prestar servigos nas
dependéncias de centro de saude vinculado a Secretaria de Saude Municipal. No caso, o municipio
foi condenado de forma subsididria junto com a JRP Servigos de Administragdo de Feiras e
ExposicOes Ltda. (prestadora de servico).

A trabalhadora foi contratada para os servigos de limpeza e portaria. Segundo prova pericial, a
empregada realizava a higienizacao de sanitarios e coleta de lixo em ambiente hospitalar (posto de
saude). O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), diante disso, manteve a sentenca da
vara do trabalho que condenou o municipio ao pagamento das diferencas de adicional de
insalubridade em grau maximo, por verificar que havia na atividade grande exposicdo a agentes
bioldgicos decorrentes do uso das instalagbes por pessoas portadoras de doengas. O municipio
recorreu da decisdo ao TST.

Ao julgar o recurso, o relator, ministro Emmanoel Pereira, observa que a jurisprudéncia
adotada pelo TST é a de que a higienizacdo de ambientes como os descritos ndo esta inserida na
hipétese da Orientacdo Jurisprudencial n® 4 da SBDI-1, que se refere a lixo urbano, citando varios
precedentes neste sentido. Observa o relator que a decisdo regional estd em conformidade com a
iterativa, notoria e atual jurisprudéncia do TST como ensina a Sumula 333, concluindo, desta forma,
pela manutencdo da condenacdo ao negar o recurso do municipio.

4.3.32. Ex-funcionaria consegue incorporar parcela referente a clausula de acordo coletivo
ao contrato de trabalho (RR-783296-70.2001.5.24.5555-Fase Atual: E-RR)

Veiculada em 26-05-10

Por entender que clausula de acordo coletivo incorporou-se definitivamente ao contrato de
trabalho, a Secdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
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reconheceu o direito de uma ex-funcionaria da Empresa Energética de Mato Grosso do Sul S.A
(Enersul) a uma indenizagdo por dispensa sem justa causa, beneficio estabelecido em acordo
coletivo apos sua admissao na empresa.

Em 1990, a Enersul firmou acordo coletivo de trabalho com o sindicato da categoria dos
trabalhadores, no qual se previu o pagamento de uma indenizagao por dispensa sem justa causa,
calculada na base da maior remuneracao dos ultimos doze meses anteriores a ruptura contratual e
multiplicada pelo nimero de anos de servico. Ocorre que a clausula quarta do instrumento coletivo
estabeleceu a incorporacdo definitiva desse beneficio ao contrato de trabalho.

Diante disso, tendo sido admitida antes da formalizacdo do acordo coletivo e dispensada em
1999, a ex-funcionaria da empresa buscou na Justica do Trabalho o recebimento desse direito. No
TST, a Quarta Turma ndo conheceu do recurso de revista da ex-funcionaria e manteve a decisdao do
Tribunal Regional da 242 Regido (MS), que negou a indenizacao por dispensa sem justa causa. Para
o TRT, quando da dispensa da trabalhadora, o acordo coletivo que estabeleceu a indenizagao ja ndo
estava mais em vigor, afastando-se assim a integracdo do beneficio.

A posicdao do TRT foi no sentido do disposto na Sumula n® 277 do TST, segundo a qual as
condigdes de trabalho alcangadas por forca de sentenga normativa, convengao ou acordos coletivos
vigoram no prazo assinado, nao integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de
trabalho.

Diante dessa decisdo, a ex-funcionaria recorreu a SDI-1. Ao analisar o caso, a relatora do
recurso, ministra Rosa Maria Weber, aplicou a jurisprudéncia da SDI-1, apresentando recentes
decisdes, segundo as quais, se as partes decidiram incorporar ao contrato de trabalho o beneficio,
conforme estabelecido na clausula quarta do acordo, ndo é aplicavel a restricdo prevista na Sumula
n°® 277. Dessa forma, se a trabalhadora foi admitida antes de 1990, nao resta duvida de que a
clausula incorporou-se ao contrato individual de trabalho, avalia a ministra. Sob esses fundamentos,
a SDI-1, por maioria, conheceu e deu provimento ao recurso de embargos da ex-funcionaria da
Enersul, restabelecendo a sentenca de primeiro grau que deferiu o recebimento da indenizagdo por
dispensa sem justa causa. Ficaram vencidas as ministras Maria de Assis Calsing e Maria Cristina
Peduzzi, que ndo conheciam dos embargos.

4.3.33. Camera de video instalada em banheiro masculino provoca indenizacao de R$ 20
mil (RR - 70140-55.2007.5.15.0007)

Veiculada em 26-05-10

Nem R$ 5 mil, como decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (SP-Campinas),
nem R$ 45 mil, como queriam os trabalhadores vitimas da cdmera indiscreta. A Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho entendeu que o valor da indenizagao por danos morais, devida a cada
trabalhador filmado usando o banheiro masculino nas instalagbes da Guarda Municipal de Americana
(GAMA), deveria ser de R$ 20 mil, como havia sentenciado inicialmente a Vara do Trabalho.

A Guarda Municipal de Americana pretendia, ao instalar a cdmera, garantir a integridade fisica
dos empregados, em decorréncia de diversos ataques da faccdo criminosa PCC. Para o ministro
Mauricio Godinho Delgado, que atuou como relator do recurso de revista no TST , a empregadora
“deveria ter atuado preventivamente, adotando um sistema de seguranca na portaria, impedindo

III

eventual acesso dos criminosos a parte interna da corporagao policial”.

Os trabalhadores pleitearam na Justica do Trabalho uma indenizacdo por danos morais. Na
primeira instancia, o pedido foi deferido e o valor foi arbitrado em R$ 20 mil. Ao julgar o recurso da
GAMA, o TRT de Campinas reduziu o valor da condenacgdo para R$5 mil, com o fundamento de que a
sancao deve ser suficiente para reparar o dano e atingir a sua finalidade educativa.

O TRT considerou, para isso, alguns pontos, tais como: tratar-se a empregadora de entidade
publica; ndo houve divulgacdo de imagens; apods descoberta, a camera foi logo retirada; o
constrangimento foi passageiro, e ndo repercutiu de forma mais grave na vida das vitimas;
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inGmeros trabalhadores foram atingidos pela conduta irregular e reclamaram judicialmente a
indenizagao.

Ao examinar o recurso, o ministro Godinho Delgado entendeu que se deve atentar, no caso,
para a gravidade da conduta, o tipo do bem juridico tutelado - honra, intimidade, vida privada - e a
repercussao do ato no mundo exterior. O ministro levou em consideragdo o registro do Tribunal
Regional acerca de comentarios dentro da corporacdo e o inevitavel vazamento da noticia. Diante
dessas consideracdes, o relator do recurso verificou ser “inegavel que os obreiros tiveram sua
privacidade invadida, com violacdo do direito a intimidade”.

Ao apresentar seu voto no sentido de restabelecer a sentenga, o ministro Mauricio destacou
que " instalacdo de camera em banheiro acarreta para o usuario um forte constrangimento, com um
consideravel sentimento de humilhagdo, motivo por que se considera que o valor de R$20 mil,
arbitrado pelo juizo de primeiro grau, € compativel com a dimensdo do dano sofrido pelos
trabalhadores, ndo se justificando seja reduzido”. Por maioria, sendo voto vencido o ministro Aloysio
Corréa da Veiga, a Sexta Turma conheceu do recurso de revista em relacdo ao tema danos morais,
por violacdo ao artigo 59, V e X, da Constituicdo, e, no mérito, deu-lhe provimento para
restabelecer a sentenga no que se refere ao valor - R$20.000,00 para cada reclamante.

4.3.34. Ex-exilada obtém reconhecimento de ndao prescricio de acao trabalhista
(Processo: RR-435700-83.1998.5.02.5555 - Fase Atual: E-ED)

Veiculada em 26-05-10

A Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu
gue ndo esta prescrito o processo de uma trabalhadora contra a Fundagdo Padre Anchieta — Centro
Paulista de Radio e TV Educativa. Mesmo sem entrar no julgamento do mérito da agao trabalhista -
pedido de indenizacdo pelo fato de ter sido exilada e, por isso, ter deixado o emprego -, a sessao
que analisou a controvérsia sobre a prescricdo do pedido, na quinta-feira da semana passada
(20/5), foi uma das mais longas da historia do Tribunal.

Foram quase quatro horas de debates envolvendo os ministros e os advogados das duas
partes, o que levou a SDI-1 a, pela primeira vez, se ocupar exclusivamente de um processo, na
primeira parte dos julgamentos, pela manha. A matéria é inédita no Tribunal e envolve valor
pecuniario expressivo. Durante as discussGes sobre a prescricdo, alguns ministros acabaram
expondo parte de seu entendimento sobre o mérito da questdo, revelando que ainda devera haver
muita divergéncia até o julgamento final, que ainda ndo tem data marcada.

A trabalhadora foi contratada como assistente de producao da TV Cultura de Sao Paulo. No fim
dos anos 60, ela foi exilada, em fungao de sua atuacdo politica. Apds retornar do exilio, solicitou sua
reintegragdo ao emprego, pela via administrativa, com base na Lei de Anistia. Em 1980, a diregdo
da Fundacao Padre Anchieta negou o pedido. Quatro anos depois, em 1984, por se considerar
servidora publica, ela ajuizou acdo de reintegragdo na Justica Civil. Mas como o contrato era regido
pela CLT, e a Fundacdo é de natureza privada, o processo foi remetido a Justica do Trabalho. Iniciou-
se uma longa discussdo sobre o caso, com recursos de ambas as partes, até que o processo
chegasse ao TST.

A relatora do processo na SDI-1, ministra Maria Cristina Peduzzi, manifestou-se pelo
acolhimento parcial de um recurso de embargo da Fundacdo Padre Anchieta e, consequentemente,
pela prescricao do processo, diante do fato de a trabalhadora haver ajuizado a acao somente quatro
anos depois de negada sua reintegracdao - tempo maior do que o prazo de dois anos determinado
pela CLT para os processos trabalhistas. No entanto, o ministro Horacio de Senna Pires abriu
divergéncia. Defendeu a tese de que, de acordo com a jurisprundéncia do Tribunal, mesmo em se
tratando de contrato firmado pelo regime celetista, a trabalhadora, no caso, é considerada servidora
publica estadual da fundacgdo. Essa condigdo, avalia o ministro, € que a levou a procurar a Justica
Comum, tornando aplicavel ao caso a prescrigdo de 20 anos do artigo 177 do Cddigo Civil entdo em
vigor. Ele lembrou que a época (1984), a questdo de competéncia (se da Justica Comum ou da

Trabalhista) ainda era controversa - e sé foi resolvida depois de varias decisbes do Supremo
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Tribunal Federal. Horacio Senna citou ainda a Emenda Constitucional n® 26 de 1985, que ampliou a
abrangéncia da Lei da Anistia. Ambos os dispositivos - o artigo 177 do Cédigo Civil e a Lei da
Anistia - foram colhidas pela anistia advinda por ninguém menos que o legislador Constituinte
originario em 1988, conclui o ministro.

Assim, a SDI-1, superou a preliminar, posicionando-se pela ndao prescricao do direito e,
portanto, pelo conhecimento do recurso. A decisdao foi por maioria de votos, vencidos: a relatora,
ministra Maria Cristina Peduzzi, e os ministros Jodo Oreste Dalazen, vice-presidente do Tribunal, e
Jodo Batista Brito Pereira. O julgamento foi suspenso para que a relatora, ministra Cristina Peduzzi,
examine e mérito do recurso.

4.3.35. Motorista de O6nibus turistico recebe diarias de viagem em troca de horas extras
(AIRR - 44140-48.2007.5.01.0026)

Veiculada em 27-05-10

Em vez do pagamento de horas extras realizadas, um motorista de 6nibus de turismo da Unido
Transportes Interestadual de Luxo S.A (Util) recebeu diarias de viagem. Apesar de a troca ter sido
pactuada em norma coletiva, o trabalhador resolveu acionar a Justica do Trabalho, questionando o
acordo, mas ndo tem conseguido éxito na empreitada. A Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou agravo de instrumento do motorista.

O trabalhador buscou o TST para reformar decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (RJ), que manteve a sentenga considerando valido o pacto realizado entre as categorias
profissional e econémica, suprimindo o direito a horas extras nos casos em que o empregado fosse
destacado para viagens turisticas. Segundo o TRT, recibos revelam o pagamento, ao autor da
reclamacdo, de didrias de viagem em valores consideraveis, o que demonstra o “cumprimento da
substituicao acordada coletivamente”.

No entanto, o motorista alega que o artigo 7°, XVI, da Constituicao garante o adicional de no
minimo 50% das horas extras que excederem a jornada legal a todas as categorias profissionais, “o
que afasta a aplicagdo de norma coletiva maléfica ao empregado, que suprime o direito as horas
extras, em detrimento da norma constitucional”. Para a relatora do agravo de instrumento, juiza
convocada Maria Doralice Novaes, o trabalhador nao tem razao.

Segundo a relatora, o artigo 79, XXVI, da Constituicdo preconiza o respeito as pactuacoes
decorrentes de instrumentos normativos, admitindo a reducdo dos dois principais direitos
trabalhistas, que sdo o salario e a jornada de trabalho. A juiza Maria Doralice explica, entdo, que
todos os direitos que deles decorrem também sao passiveis de flexibilizacdo. Neste caso em andlise,
desconsiderar a pactuacdo, diz a relatora, "é tornar inbdcua a norma coletiva e letra morta a
disposicdo constitucional, que, a despeito de permitir que os interlocutores do instrumento
normativo sejam soberanos na fixagdo das concessGes mutuas, apenas ndo admite a transagao de
direitos indisponiveis”.

Na situacdo em questdo, segundo esclarecimentos da relatora, a clausula de flexibilizacdo nao
se refere a matéria relativa a medicina e seguranca do trabalho - que ndo pode ser objeto de
flexibilizacdo - e foi aceita pela categoria profissional por conter outras vantagens compensatorias
para o trabalhador. Para a juiza Maria Doralice, “é preciso prestigiar e valorizar a negociagdo coletiva
assentada na boa-fé, como forma de incentivo a composicdo dos conflitos pelos préprios
interessados”. Concluiu, entdo, que o instrumento normativo que afasta o pagamento de horas
extras aos motoristas condutores de 6nibus de turismo deve ser respeitado.

De acordo com a relatora, o Tribunal Regional ndo resolveu a controvérsia pelo prisma do
artigo 7°, XVI, da Constituicdo, como pretende o trabalhador, e as decisbes apresentadas para
verificacdo de divergéncia jurisprudencial sdo inserviveis, o que faz o recurso nao ter condicdes de
admissibilidade. Com esses fundamentos, a Sétima Turma negou provimento ao agravo de
instrumento.
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4.3.36. SDI-I: Ministério Publico do Trabalho pode atuar em defesa de direitos individuais
homogéneos (RR-700903-69.2000.5.08.5555 - Fase Atual: E)

Veiculada em 27-05-10

Ao considerar que o Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade para fazer defesa de
direitos individuais homogéneos, a Secdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1)
reconheceu a competéncia de o MPT ajuizar acdo civil publica em defesa de trabalhadores que
atuam no patio de manobras de aeronaves do Aeroporto Internacional de Belém (PA). A SD-1
reformou decisdo da Primeira Turma do TST, que havia declarado a incapacidade postulatéria do
Ministério PUblico no caso.

O MPT havia ajuizado acao civil publica, requerendo que a empresa responsavel pelo patio de
manobras do aeroporto ndo deixasse que seus empregados trabalhassem nessa area de risco, sem
a devida percepcdo do adicional de periculosidade - direito social estabelecido na Constituicdo
Federal (artigo 7°, XXIII) e que estaria sendo desrespeitado pela empresa. Segundo o Anexo 2 da
Norma Regulamentar 16 do Ministério do Trabalho e Emprego, o desempenho em atividades em
local onde se realiza o abastecimento de aeronaves enseja o pagamento do adicional de
periculosidade.

No TST, a Primeira Turma havia declarado a ilegitimidade do MPT, sob o argumento de que ndo
se vislumbrava a natureza coletiva do direito protegido. Contra essa decisdao, o Ministério Publico do
Trabalho interp0s recurso de embargos a SDI-1, reafirmando sua capacidade de agir em defesa de
direitos homogéneos dos trabalhadores. Ao analisar o processo, a relatora do recurso na Secdo,
ministra Maria de Assis Calsing, deu razdo ao MPT. Segundo a ministra, a interpretagcdo sistematica
dos dispositivos que tratam da legitimidade do MPT (artigo 127, 129, III da Constituicao Federal;
artigo 6°, VII, “d”, artigo 83, III da Lei Complementar n°® 75/93) demonstram que o Ministério
Publico possui capacidade postulatéria para defender interesses individuais homogéneos.

A relatora destacou que, conforme o artigo 81 da Lei n° 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor), os direitos individuais homogéneos sdo aqueles que, embora tenham destinatarios
identificaveis e individualizaveis, se originam de uma relagdo juridica comum, o que autoriza a sua
tutela coletiva. Para reforcar essa argumentacdo, Maria de Assis Calsing citou decisao do STF (RE
163.231-SP), segundo a qual os direitos individuais homogéneos devem ser considerados como
uma espécie do direito coletivo, aspecto que confere legitimidade ao Ministério Publico para atuar na
defesa desses direitos por meio da Agdo Civil Publica.

Assim, seguindo o entendimento da relatora, a SDI-1, por maioria, reconheceu a legitimidade
do ministério publico para ajuizar agao civil publica em defesa de direitos individuais homogéneos.
Ficaram vencidos a ministra Maria Cristina Peduzzi, os ministros Guilherme Caputo Bastos, Carlos
Alberto Reis de Paula, Brito Pereira e Aloysio Corréa da Veiga.

4.3.37. Uso de telefone celular fora da jornada de trabalho nao caracteriza sobreaviso
(RR - 488700-23.2007.5.09.0661)

Veiculada em 28-05-10

Para ter direito ao pagamento de horas de sobreaviso, o trabalhador precisa demonstrar que
permanece em sua residéncia, sem poder se ausentar, aguardando, a qualquer momento,
convocagao para o servigo. O uso de bip e telefone celular para ser encontrado pelo empregador
quando necessario ndo demonstra a restricdo a liberdade de locomocdo do empregado. Com base
nesse entendimento, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho aceitou recurso de revista da
Bunge Alimentos S.A. e excluiu as horas de sobreaviso da condenacao da empresa.

A Quinta Turma reformou acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR), que
determinou o pagamento do sobreaviso a um empregado da Bunge. Em audiéncia, o representante
da empresa confirmou que o empregado era acionado para atender emergéncias fora do seu horario
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normal de trabalho através de telefone residencial, celular ou mesmo em sua prépria residéncia. Por
sua vez, o trabalhador afirmou a possibilidade de locomogao quando registrou ser acionado fora da
jornada de trabalho através de seu telefone fixo “e, quando saia, deixava um telefone para recado”.

Ao condenar a empresa, o TRT/PR julgou que ndo é a liberdade de locomocdo o que define o
reconhecimento do sobreaviso, "mas o constante estado de alerta e disposicdo do empregado em
relacdo ao empregador”. O TRT ressaltou que, mesmo o empregador nao exigindo o
comparecimento do funcionario a empresa, pode procura-lo para solucionar problemas referentes
ao trabalho. Isso torna inegavel que o empregado estd acessivel ao empregador. O trabalhador
nessa situacdao, segundo o Regional, ndo usufrui livre e integralmente do tempo de folga, mesmo
ndo estando diretamente a disposicdo como durante a jornada.

O ministro Brito Pereira, presidente da Quinta Turma e relator do recurso de revista, observou
que o Tribunal Regional decidiu de forma contraria ao entendimento da Orientacdo Jurisprudencial
49, em que o uso do bip ndo caracteriza o sobreaviso. O relator listou decisbes da Secao I
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) no sentido de que o fornecimento de telefone celular
se equipara ao do bip e ndo implica situacdo de sobreaviso, cuja caracterizacdo depende de que o
empregado permanega em sua residéncia aguardando, a qualquer momento, chamada para o
servigo.

Por maioria, vencido o ministro Emmanoel Pereira, a Quinta Turma decidiu excluir da
condenacdo a que fora submetida a empresa o pagamento de horas de sobreaviso decorrentes do
uso de aparelho celular. Foi fundamental, para isso, a conclusao do relator de que “o empregado
que utiliza o celular ndo permanece estritamente a disposicdo do empregador como previsto no
artigo 244 da CLT, pois o telefone celular permite ao empregado afastar-se de sua residéncia sem
prejuizo de uma eventual convocacdo do empregador”.

4.3.38. Conselheiro fiscal de sindicato ndao tem direito a estabilidade proviséria (RR-
12400-84.2008.5.04.0404)

Veiculada em 28-05-10

Empregados eleitos para exercerem a fungdo de conselheiros fiscais de sindicato da categoria
a que pertencem nao tém direito a estabilidade proviséria prevista nos artigos 543, §3°, da CLT e
89, VIII, da Constituicdo Federal. Essa é a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho que foi
aplicada em julgamento recente na Oitava Turma.

A relatora do recurso de revista da empresa Fras-Le S.A. e presidente do colegiado, ministra
Maria Cristina Peduzzi, esclareceu que um conselheiro fiscal ndo exerce cargo de direcdo ou de
representacdao, mas possui apenas a atribuicao de fiscalizar a gestao financeira da entidade sindical.

Segundo a relatora, o trabalhador, nessas condicGes, ndo tem garantia de emprego até um
ano apoés o final do mandato, como estabelece a CLT e a Constituicdo para outros dirigentes. Assim,
a ministra Cristina concluiu que era improcedente o pedido de reintegracdo feito pelo empregado
demitido e foi acompanhada, por unanimidade, pela Turma.

Ja o Tribunal do Trabalho galcho (42 Regido) tinha entendido que o empregado, como membro
do Conselho Fiscal do Sindicato dos MetalUrgicos de Caxias do Sul, gozava de estabilidade
provisodria. Por esse motivo, o TRT manteve a sentenca que reintegrara o trabalhador no emprego.

Na avaliacdo do Regional, os dispositivos legais que tratam da estabilidade proviséria nao
abrangem somente os membros da diretoria do sindicato, e sim toda a administracdo da entidade,
no limite maximo de sete membros da diretoria, mais trés membros do conselho fiscal (artigo 522
da CLT) e ainda seus respectivos suplentes (artigo 543, §3°, da CLT).

Diferentemente da interpretacao do Tribunal gaucho, o TST consolidou entendimento expresso
na Orientacdo Jurisprudencial n® 365 da Secdo I Especializada em Dissidios Individuais de que nao
existe estabilidade proviséria para membros de conselho fiscal de sindicato, tendo em vista a
atribuigdo limitada desses profissionais a fiscalizagdo da gestdo financeira da entidade.
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4.3.39. Autonomia sindical se sobrepoe a exigéncia burocratica em acordo coletivo (RO-
25400-37.2004.5.04.0261)

Veiculada em 28-05-10

Dada a maior autonomia sindical, estabelecida pela atual Constituicdo, a auséncia de depdsito
de copia de acordo coletivo no Ministério do Trabalho ndo invalida o conteldo do documento,
mesmo o depdsito sendo exigido pela CLT (art. 614). Por isso, a Secdo I Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-1) acatou, por maioria, recurso da Companhia
Brasileira de Bebidas com o objetivo de reverter decisdo que a obrigou ao pagamento de horas
extras negociadas com os trabalhadores.

Em decisdo anterior, em sentido contrario, a Quarta Turma do TST manteve a condenacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) que obrigou a empresa ao pagamento das horas
extras, pela auséncia de depdsito no Ministério do Trabalho da cépia do acordo coletivo que instituiu
0 banco de horas na Companhia.

O art. 614 da CLT dispde que “os acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apos a data de
entrega dos mesmos” no Ministério do Trabalho. No entanto, para o ministro Vieira de Mello Filho,
relator do processo na SDI-1, a interpretacdo desse artigo “deve guardar harmonia com a nova
Constituicdo Federal, que alterou profundamente a organizagao sindical e a autonomia das partes
para a negociagdo coletiva, estabelecendo principios rigidos que vedam a intervencdao do Poder
Publico nessa relagao (arts. 89 e seus incisos e 79, inciso XXVI).”

Para o relator, “as normas e condicdes de trabalho negociadas de comum acordo entre as
partes convenentes valem por si s, criando direitos e obrigacbes entre elas a partir do momento
em que firmado o instrumento coletivo, na forma da lei. Ndo ficam condicionadas ao depésito no
orgao ministerial, cuja fungdo € t3o somente dar publicidade do ato negocial a terceiros
interessados”.

"0 descumprimento da formalidade prevista no art. 614 da CLT acarretara apenas infracao
administrativa, mas ndo maculara o conteddo da negociagao coletiva, gerador de novos direitos e
condigdes de trabalho”, concluiu o ministro, ao absolver a empresa do pagamento de horas extras.

4.3.40. Oitava Turma: validade de lei municipal depende de publicacdo em 6rgdao oficial de
imprensa (RR-34500-96.2006.5.07.0023)

Veiculada em 28-05-10

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho considera indispensavel a publicacdo de lei
municipal em 6rgdo oficial de imprensa para que ela tenha validade e eficacia. Por esse motivo,
apesar de o Municipio cearense de Palhano ter pouco mais de nove mil habitantes, segundo dados
de 2009 do IBGE, deveria ter publicado a lei municipal que instituiu o Regime Juridico Unico dos
servidores publicos em diario oficial do Municipio ou, se ndo possuisse, no jornal do Estado.

Como o Municipio apenas afixou a lei na sede da Prefeitura e nas dependéncias dos 6rgdos
administrativos, a relatora do recurso de revista, ministra Dora Maria da Costa, entendeu que a
exigéncia do artigo 1° da Lei de Introducdo ao Cddigo de Processo Civil, segundo o qual “a lei
comeca a vigorar em todo o pais quarenta e cinco dias depois de oficialmente publicada”, foi
descumprida. Para a relatora, a publicacdo é formalidade essencial que ndo pode ser suprida com
afixacdo do texto na Prefeitura ou na Camara Municipal.

Quando uma funciondria da Prefeitura de Palhano entrou com acdo requerendo diferencas
salariais, o Municipio argumentou que o caso nao poderia ser julgado pela Justica do Trabalho, pois
tinha instituido Regime Juridico Unico para seus servidores publicos. Em primeira instancia, o Juizo
ndo sé confirmou a competéncia da Justica do Trabalho para analisar a controvérsia, como julgou o
pedido parcialmente favoravel a trabalhadora. Da mesma forma decidiu o Tribunal Regional do
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Ceara (72 Regido), ao concluir que a lei deveria ter sido publicada em 6érgao oficial, nos termos do
artigo 19 da LICC.

No recurso ao TST, o Municipio insistiu que ndo ha norma legal ou constitucional que obrigue a
publicidade de seus atos em 6rgdo de comunicacdo oficial, seja municipal, estadual ou da Unido.
Para o Municipio, como ndo possui diario oficial, deve ser considerada publicada a lei afixada no
quadro de avisos da Prefeitura, sob pena de se impor despesa excessiva a administragao, tendo em
vista os poucos recursos do Municipio. Por consequéncia, sustentou a impossibilidade de a Justica
do Trabalho examinar o processo.

Mas, na interpretacao da relatora, ministra Dora Maria da Costa, se ndo existe diario oficial de
imprensa no Municipio, a publicagdo da lei precisa ser feita em outro diario para ter validade - esse
€ um requisito formal para eficacia e vigéncia da lei. A ministra ainda destacou que a Constituicdo
(artigo 84, IV) consagra o principio da publicidade na medida em que determina ao Chefe do Poder
Executivo que publique as leis promulgadas.

Apesar de reconhecer a existéncia de decisbes de outras Turmas do Tribunal em sentido
contrario, a relatora defendeu tratamento igual para todos os municipios, ndo importando o
tamanho (se grande ou pequeno) no que diz respeito a exigéncia de publicacdo das leis, por razoes
de seguranca juridica. Caberd a Secdo I de Dissidios Individuais do TST uniformizar a
jurisprudéncia. Por fim, a ministra negou provimento ao recurso de revista do Municipio e foi
acompanhada pelos demais julgadores da Oitava Turma.

4.3.41. Falta de previsao no curriculo da escola ndao impede realizacao de estagio em
empresa (AIRR - 83240-84.2006.5.04.0018)

Veiculada em 31-05-10

A RBS - Zero Hora Editora Jornalistica S.A. conseguiu, na Justica do Trabalho, cancelar multa,
aplicada por Delegacia Regional do Trabalho, por utilizar estagidrios do curso de administragdo de
empresas que ndo tém previsdo de estagio profissionalizante no curriculo. J& na primeira instancia,
foi julgada procedente a agdo anulatoria da empresa do Rio Grande do Sul contra a Unido Federal
para anular o auto de infracdao, considerando que o texto da Lei 6.494/77 ndo limita a realizacao de
estagio a sua previsdo no curriculo do curso.

No Tribunal Superior do Trabalho, a Oitava Turma rejeitou apelo da Unido Federal,
representada pela Procuradoria-Geral da Unidao, ao negar provimento a agravo de instrumento.
Anteriormente, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) confirmou a sentenca, por
considerar que a Lei 6.494/77 ndo limita a possibilidade da realizacdo do estagio com exigéncia de
gue conste no curriculo do curso, apenas estabelece requisitos legais a realizacdo do estagio, entre
eles o de estar o estagiario frequentando regularmente cursos de educagao superior.

Ao verificar as provas documentais, o Tribunal Regional considerou que, sob o ponto de vista
formal, os estagios em discussdo foram validamente desenvolvidos. E, por entender que a
contratacdo dos oito estagiarios do curso de administracdo ocorreu em respeito aos requisitos
formais previstos na Lei 6.494/77, julgou que deveria ser mantida a desconstituicdo do auto de
infragao.

No entanto, o TRT ressaltou que, caso seja apurado, em agdo propria, o desvirtuamento do
contrato de estagio, a decisdo atual ndo impede o futuro reconhecimento do vinculo de emprego
entre os estagiarios constantes no auto de infragdo e a RBS, pois na acdo em questdo foram
analisados apenas aspectos formais relativos a possibilidade de aplicacdo de multa a empresa.

Em seu exame do agravo de instrumento, a ministra Dora Maria da Costa, relatora, concluiu
que nao houve violacgao literal dos dispositivos mencionados pela Unido Federal, como exige o artigo
896, “c”, da CLT. A relatora observou que, nos artigos da Lei 6.494/77, citados pela Unido, ndo ha
referéncia a obrigatoriedade de que os estdgios sejam previstos na grade curricular do curso.

A Unido baseou-se no paragrafo 3° do artigo 1° da lei que diz que “os estagios devem
propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem e ser planejados, executados,
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acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendario escolares” e
no paragrafo 1° do artigo 39, que estabelece que os estagios curriculares serdo desenvolvidos de
acordo com o disposto no paragrafo 3° do artigo 1° da lei.

Na verdade, segundo os dispositivos em questdo, afirma a relatora, “é necessario, apenas, que
os alunos estejam regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e particular, o
gue é o caso dos autos, bem como que as atividades desenvolvidas estejam em conformidade com
os curriculos desses cursos”.

A ministra Dora destacou, ainda, que a previsdao do paragrafo 1° do artigo 3° da lei, “diz
respeito aos estagios instituidos na grade curricular, o que ndo implica reconhecer que seria
obrigatdria a previsdo curricular do estagio”. A Oitava Turma acompanhou o voto da ministra Dora e
negou provimento ao agravo de instrumento da Unido. Estava impedida a ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi. Participou do julgamento, para compor o quérum, o juiz convocado Roberto
Pessoa.

4.3.42. SDI-1 mantém decisdao favoravel ao empregador em caso de complementacao de
aposentadoria (RR-124500-11.2005.5.03.0114- Fase Atual: E-ED)

Veiculada em 31-05-10

Empregados do Banco Santander S.A. (antigo Banespa) tiveram seus embargos negados pela
Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do TST que, na pratica, manteve decisdo da Oitava
Turma. A Turma, tendo reconhecido a prevaléncia do acordo coletivo de trabalho pactuado entre o
Banespa S. A. e a Contec - Confederacdo dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, julgara
improcedente o pedido formulado quanto a complementagdao de aposentadoria, reajuste salarial e
abono.

Nos embargos apresentados a Secdo I de Dissidios Individuais (SDI-1), os reclamantes
arguem a negativa de prestacao jurisdicional da decisdo e afirmam que o aresto que ensejou o
conhecimento do recurso do Santander ndao enfrentou todos os aspectos constantes do acérdao
regional. Nesse entendimento, transcrevem julgados da SDI, de turmas do TST e de tribunais
regionais para assim demonstrar a impossibilidade de conhecimento do recurso de revista na
presente hipotese.

O ministro Jodo Batista Brito Pereira, relator do processo na Segdo I Especializada em Dissidios
Individuais, destaca o fato de os embargos terem sido interpostos na vigéncia da Lei 11.496/2007,
que alterou as hipoteses de cabimento dos embargos previstos no art. 894 da CLT. Devido a essa
alteracdo, eleva-se a fungdo da SDI na uniformizacdo da jurisprudéncia trabalhista, ndo mais
prevalecendo a revisdo das decisdes proferidas pela Turma quanto ao conhecimento do recurso de
revista. Em relagdo as consideragdes dos reclamantes acerca da regra contida nos artigos 8.9, II, III
e VI, e 7.9, XXVI, da Constituicdo da Republica e 570, 611, §2.°9, e 620 da CLT, seu cabimento se da
apenas por comprovagdo de divergéncia entre o acorddo embargado e decisdo proferida por Turma
desta Corte ou pela SDI.

Por fim, ressalta o relator que, nos termos da Sumula 296, II, desta Corte ndo é possivel o
reexame das premissas concretas da divergéncia trazida nas razdes do recurso de revista. Portanto,
a pretensao de se discutir sobre o procedimento adotado pela Turma, ao buscar, por via transversa,
a revisao do conhecimento do recurso de revista, e ndo a uniformizacao de jurisprudéncia sobre a
questdo de mérito, ndo se insere nas hipoteses de cabimento dos embargos a luz da Lei
11.496/2007. A SDI, por unanimidade, ndo conheceu dos embargos.
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4.3.43. Empregado promovido irregularmente pode ser obrigado a retornar ao cargo
original (RR-5600-76.2007.5.15.0078)

Veiculada em 31-05-10

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho julgou improcedente acdo de empregado
promovido sem concurso publico pelo Municipio paulista de Pilar do Sul, que depois foi obrigado a
retornar ao cargo original. Segundo a relatora do recurso de revista do Municipio e presidente do
colegiado, ministra Maria Cristina Peduzzi, ocorreu, no caso, a chamada “progressao horizontal”,
proibida pela Constituicdo Federal de 1988.

Em 1987, o empregado foi contratado pelo Municipio no cargo de ajudante geral. A partir de
1989 (quando ja em vigor a Constituicdo), passou a desempenhar a fungdo de artifice e, em 2000,
foi transferido para o cargo de pedreiro. O retorno ao cargo original aconteceu em 2003 numa
tentativa da administracdo de regularizar a situacdao. O empregado, entdo, requereu, na Justica do
Trabalho, as diferengas salariais decorrentes do rebaixamento.

O Tribunal do Trabalho de Campinas (152 Regido) manteve a sentenga que deferira os créditos
salariais. Na avaliacdo do TRT, como o empregado foi contratado pelo regime da CLT, o Municipio
nao poderia ter promovido a reducdo salarial com o retorno do trabalhador ao cargo de ajudante
geral. Além do mais, afirmou o Regional, na medida em que o empregado sempre atuou como
pedreiro, tinha direito pelo menos ao padrao salarial conquistado.

Mas a ministra Cristina Peduzzi destacou que o empregado ocupou cargos distintos no quadro
de carreira do Municipio. Portanto, as mudancas de cargos do empregado caracterizam progressoes
horizontais, contrariando o comando do artigo 37, II, da Constituicdo, que exige a aprovacao prévia
em concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico.

Para a relatora, o entendimento atual do TST é no sentido de que, uma vez ocorrido desvio de
funcdo, o empregado da Administracdo Publica tem direito as diferencas salariais referentes ao
desvio, porém ndo tem direito a novo reenquadramento (Orientagdo Jurisprudencial n° 125 da
Secao I Especializada em Dissidios Individuais).

Ainda de acordo com a ministra, tendo em vista a ilicitude das alteragdes de cargos do
empregado promovidas pelo Municipio, o caso ndo diz respeito a aplicagdo do principio da
irredutibilidade salarial quando o trabalhador teve que retornar ao cargo original, e sim de
cumprimento do dispositivo constitucional que veda a ocupacdo de cargo publico sem prévia
aprovagao em Concurso.

Assim, em decisdo unanime, a Oitava Turma julgou improcedente a reclamacdo trabalhista do
empregado, como defendido pela relatora. Por consequéncia, o empregado ndo ganhou as
diferencas salariais pretendidas.
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5. Indicagbes de Leitura

5.1. Repertorio de Jurisprudéncia IOB. N. 09. 12 Quinzena de Maio de 2010.
O Reconhecimento da Natureza Empregaticia da Relacdao de Trabalho em Segundo

Grau de Jurisdigao.
Carlos Augusto Junqueira Henrique. Advogado. Professor da Faculdade de Direito Milton Campos. Mestre em

Direito pela PUC/Minas. Presidente do Instituto de Ciéncias Juridicas e Sociais. Juiz do Trabalho Aposentado do TRT

da 323 Regido. Pp 297-299.

5.2. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. Ano 27. N. 316. Abril de 2010.
Beneficiarios reabilitados ou portadores de deficiéncia - Artigo 93 paragrafo

primeiro da Lei n. 8.213/91.

Erika dos Santos Farias Osternack. Pds Graduada em Direito Publico e Processo do Trabalho. Pp. 64-76.

5.3. Revista de Processo. Ed. Revista dos Tribunais. Ano 35. N. 181. Marcgo de 2010.

Justica no Brasil: barata para os litigantes de ma-fé, mas ndo para os bons cidaddos.

Marco Antonio Botto Muscari. Doutor e Mestre em Direito Processual Civil pela USP. Diplomado pela Escola de
Formagdo de Governantes. Membro do Instituto Brasileiro de Direito Processual. Professor da Faculdade de Direito

Damasio de Jesus. Juiz de Direito da 4@ Vara Civel do Foro Regional do Jabaquara. Pp. 305-312.

5.4. Revista de Processo do Trabalho e Sindicalismo. HS Editora/PUCRS. Ano 1 -

2010. N° 1.

5.4.1. Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
Lais Machado Lucas. Advogada. Mestranda em Direito pela PUC/RS. Pp. 133-140.

5.4.2. Efetivacao de Direitos Fundamentais Sociais.
Leandro Antonio Pamplona. Advogado. Mestrando em Direito pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande

do Sul (PUCRS), Pds-Graduacdo em Processo Civil pela PUCRS. Pp. 121-150.

5.5. Revista Trabalhista. Direito e Processo. N. 33. 1° Trimestre de 2010.

5.5.1. A agao civil publica na Justica do Trabalho.
Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior. Juiz do Trabalho do TRT da 4@ Regido - Titular da Vara de Frederico
Westphalen. Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela UNISC-RS. Mestrando em Direito pela PUC-RS.

Professor de Direito do Trabalho e de Processo do Trabalho. Secretério-geral da Amatra 4. Pp. 201-214.
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5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

A nova redacgao do art. 895 da CLT.

Antdnio Alvares da Silva. Professor Titular da Faculdade de Direito da UFMG. Desembargador Federal do Trabalho.
Pp. 22-35.

A prisdo civil do depositario judicial infiel economicamente capaz: um outro olhar.

Guilherme Guimardes Feliciano. Juiz do Trabalho Titular da 12 Vara do Trabalho de Taubaté (152 Regi&o).
Professor Associado do Departamento de Direito do Trabalho e Seguridade Social da faculdade de Direito da
Universidade de Sao Paulo (USP). Livre-Docente em Direito do Trabalho e Doutor em Direito Penal pela faculdade de
Direito da Universidade de S&o Paulo. Professor-Assistente Doutor do Departamento de Ciéncias Juridicas da
Universidade de Taubaté (licenciado). Pp 36-55.

Direito a desconexdo do trabalhador: repercussoes no atual contexto trabalhista.

Christina D'Arc Damasceno Oliveira. Juiza do Trabalho na 142 regido, Titular da Vara do Trabalho de Feij6/AC.
Ex.-Auditora Fiscal do Trabalho. Pds-Graduada em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela PUC Minas.
Especialista em Direito Processual pela PUC Minas. Pds-Graduada em Teoria Critica dos Direitos Humanos, pela

Universidade Pablo de Olavide, Sevilha (Espanha). Pp. 84-98.

Direitos humanos e fundamentais, os principios da progressividade, da
irreversibilidade e da nao regressividade social em um contexto de crise.

Claudio Armando Couce de Menezes. Desembargador Federal do Trabalho (172 Regido). Mestre em Direito.
Professor. Glaucia Gomes Vergara Lopes. Juiza do Trabalho (12 Regido.) Mestre em Direito e Professora. Otavio
Amaral Calvet. Juiz do Trabalho (12 Regido). Mestre em Direito e Professor. Roberta Ferme Sivolella. Juiza do
Trabalho (12 Regido). Pp. 56-70.

5.6. Revista Ltr. Ano 74. Abril de 2010.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

A convencgao coletiva de trabalho em confronto com a lei.
Arnaldo Siissekind. Ministro aposentado do TST. Titular da Academia de Letras Juridicas. Pp. 391-392.

Acidente do trabalho, doencas ocupacionais e profissionais — Causas que devem ser
forcosamente apreciadas pela Justica do Trabalho - Seguridade Social - Controle -
Emenda Constitucional para transferir a competéncia para a Justica do Trabalho
para tais causas (agOes acidentarias).

Irany Ferrari. Juiz do Trabalho aposentado e consultor juridico-trabalhista. Melchiades Rodrigues Martins. Juiz
do Trabalho aposentado. Pp. 397-405.

Celeridade e assédio processual.

Gustavo Carvalho Chehab. Juiz do Trabalho Substituto da 52 Regido (Bahia). Professor universitario de Direito do
Trabalho na Unime de Itabuna-BA. Especialista em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pelo Uniceub/DF. Pp.

415-424.

O direito a negociacdao coletiva e as despedidas em massas. Os deveres de
participacao do sindicato profissional nas tratativas prévias e de atuacao das partes
segunda a boa-fé.

Paulo Roberto Lemgruber Ebert. Advogado. Especialista em Direito Constitucional pela Universidade de Brasilia
(UnB). Especialista em Direito e Processo do Trabalho pelo Centro Universitério de Brasilia — UniCEUB. Autor do livro:
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“Sindicato mais representativo e mutagao constitucional: Uma proposta de releitura do art. 8°, II, da Constituicao
Federal” (Ltr 2007). Pp. 435-453.

5.6.5. Reflexos do avanco da tecnologia e da globalizacdo nas relagoes de trabalho -
Novas profissoes e métodos de execucao do trabalho.
Vélia Bomfim Cassar. Juiza do Trabalho Titular da 752 Vara/RJ. Mestre em Direito Publico pela UNESA. Doutora em

Direito e Economia pela UGF. Pds-graduada em Direito do Trabalho pela UGF. Pds-graduada em Processo Civil e
Processo do Trabalho pela UGF> Professora do Metta Cursos Juridicos. Pp. 406-414.

5.6.6. Negociacao coletiva e boa-fé objetiva.

Renato Rua de Almeida. Advogado trabalhista. Professor de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da PUC-
SP. Coordenador do programa de mestrado e doutorado em Direito do Trabalho da PUC-SP. Doutor em Direito pela
Universidade de Paris - Panthéon-Sorbonne. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho e vice-presidente
do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior. Pp. 393-396.

5.7. RDT - Revista do Direito Trabalhista. Ano 16. N. 04. Abril de 2010.

Clausula de ndo concorréncia.
Arnaldo Siissekind. Ministro aposentado do TST. Titular da Academia de Letras Juridicas. Pp. 14-15.

5.8. Disponiveis na internet

5.8.1. A garantia contra dispensa arbitraria como condicdo de eficacia da prescricao no
curso da relagdao de emprego.

Valdete Souto Severo. Juiza do Trabalho Substituta da 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre/RS. Professora de
Direito do Trabalho na FEMARGS. Mestranda em Direitos Fundamentais pela PUC/RS. Jorge Luiz Souto Maior. Juiz
do Trabalho,Titular da 32 Vara do Trabalho de Jundiai/SP. Professor de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da
USP. Disponivel em: <http://wwl.anamatra.org.br/>. Acesso em 31-05-2010.

5.8.2. Prisdao de depositario infiel na Justica do Trabalho.

Georgenor de Sousa Franco Filho. Juiz Togado do TRT da 82 Regido. Doutor em Direito Internacional pela
Faculdade de Direito da USP. Professor de Direito Internacional e do Trabalho da Universidade da Amazonia.
Presidente Honorario da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Membro da Academia Paraense de Letras, da
Sociedade Brasileira de Direito Internacional, da International Law Association e do Centro per la Cooperazione
Giuridica Internazionale. Disponivel em: <http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?
n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7402>. Acesso em 31-05-2010.

5.8.3. Limites juridicos ao principio da informalidade no processo do trabalho.

Isan Almeida Lima. Advogado. Professor de Direito Processual Civil da UNYAHNA- IESUS. Professor de Direito
Administrativo e Constitucional em varios cursos. Pds-graduado Lato-senso em Direito do Estado pela Faculdade
Baiana de Direito/Jus Podivm. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=14738>. Acesso em
31-05-2010.

5.8.4. A prova da discriminacdao em juizo. Necessidade da aplicacdo da distribuicdao
dinamica do 6nus da prova.
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Leticia D'Oliveira Vieira. Advogada. Pds-graduada em Direito e Processo do Trabalho. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=14736>. Acesso em 31-05-2010.

5.8.5. Humano, demasiadamente eletronico. Eletronico, demasiadamente humano: a
informatizacao judicial e o fator humano.

José Carlos de Aratijo Almeida Filho. Advogado. Mestre em Direito. Professor da EMER] e da Rede LFG de Ensino.
Disponivel em: <http://www.revistadoutrina.trf4.jus.br/>. Acesso em 31-05-2010.
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6. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Publico e Notorio

Aparentemente, trata-se de palavras sinGnimas. E, como tais, sdo consideradas e registradas
pela maioria dos dicionarios comuns. Ha, todavia, em linguagem mais precisa, diferenca semantica
entre as duas.

Assim, publico é o que corre na voz de todos, o que todos dizem, o que de todos é sabido; e
notoério é o que geralmente é sabido, ou conhecido como certo e indubitédvel. Exprime sempre o que
se tem como certo e verdadeiro, o que nao necessita de prova, porquanto ja preexiste por si
mesmo.

O que é publico, conquanto seja dito e crido por todos, pode ser falso; o que é notorio é
sempre certo. Notdrio é, por exemplo, o fato que ndo precisa ser provado, que se apresenta como
fato que deve ser sabido, constituindo uma verdade indesmentivel, diante de sua evidéncia, de sua
propria notoriedade.

Tudo que é notdrio é publico: é sabido, conhecido; todavia, nem tudo que é publico é notdrio.
Por isso mesmo é que se diz publico e notdrio, € nao notdrio e publico. Notdrio liga-se ao verbo
latino noscere, que significa conhecer, saber; publico procede do substantivo latino populus, com o
significado (publico e notério) de povo.

Para a ascensdo a certos cargos, € exigido, dos pretendentes, publico e notdério saber. Tém-
no - supde-se — todos os que foram considerados portadores desse cobicavel atributo.

A Lei n. 8.666, de 21-6-1993, prevé, em seu art. 25, II, a inexigibilidade de licitacdo para a
contratagdo, pela Administragdo Publica, de profissional ou empresa de notéria especializa¢do, nos
termos em que definida no § 1° do mesmo artigo.
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