Re VIS ta Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao _'j(. ESCOLA
Eletronica Rio Grande do Sul - Brasi JUDICIAL

DOCTRT DA & REGIAD

Acordados, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informagdes

:: Ano VI | Nimero 94 | 12 Quinzena de Abril de 2010 ::

@ Os acoérdaos, as ementas, o artigo e as informacdes contidos na presente
edicao foram obtidos em paginas da “internet” ou enviados pelos seus
prolatores para a Comissdao da Revista e Outras Publicacbées do Tribunal

Regional do Trabalho da 4% Regido. Por razdes de ordem pratica, alguns deles
foram editados e ndo constam na integra.

Carlos Alberto Robinson
Presidente do TRT da 42 Regido

Flavio Portinho Sirangelo
Diretor da Escola Judicial do TRT da 42 Regido

Carlos Alberto Zogbi Lontra
Coordenador Académico

Flavio Portinho Sirangelo
Paulo Orval Particheli Rodrigues
Rafael da Silva Marques
Comissdo da Revista e Outras Publicagdes

Camila Frigo
Tamira Kiszewski Pacheco
Glades Helena Ribeiro do Nascimento
Equipe Responsavel

Sugestodes e informagodes: (51)3255-2689
Contatos: revistaeletronica@trt4.jus.br

Utilize os links de navegacao: < volta ao indice
 volta ao sumario

Sumario

1. Acérdaos

2. Ementas

3. Artigo

4. Noticias

5. Indicagdes de Leitura

6. Dica de LInguagem Juridico-Forense


mailto:revistaeletronica@trt4.jus.br

Revista

Rio Grande do Sul - Brasil
Acorddos, Sentencgas,

Ementas, Artigos e Informacdes

E | etrf} nica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido :Eﬁ(. ]

ESCOLA
UDICIAL

10 TRT ERA £ REGIAC

:: Ano VI | Nimero 94 | 12 Quinzena de Abril de 2010 ::

/’\' Para pesquisar por assunto no documento, clique no menu
Editar/Localizar ou utilize as teclas de atalho Ctrl+F e
digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de dialogo

que sera aberta.

indice

1. Acordaos

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Acidente de trabalho. Danos morais e materiais. Responsabilidade civil
objetiva. Risco da atividade. Nexo causal comprovado. Lesdo de carater
permanente, com encurtamento de uma das pernas do trabalhador. Perda
minima da capacidade laborativa. Incabivel o pensionamento vitalicio.
Devidas indenizacdes por danos morais € materiais.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 00939-2008-741-04-00-0 RO. Publicag@o €m 09-03-10).....cuiuieuiuiuiniiiiiiiienenieienieeneaneaesneneraanns

Coisa julgada. Preclusdo. Fazenda Publica. Juros. Matéria com transito em
julgado que ndo pode ser alterada, ainda que o TST tenha considerado
constitucional norma dispondo sobre critérios de modo diverso que os
adotados na decisdo exequenda.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 00893-2001-731-04-00-6 AP. Publicagao €m 19-03-10)...cuttuiuiririnieninrnininieneeenrnrenenensneasrenernnnens

Danos morais e materiais. Responsabilidade civil caracterizada.
Indenizagbes devidas.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0066300-37.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo €m 23-03-10)..cctutuiririirinrnininiineieninasianenenrrseenenaanans

Fazenda Publica. Despesas com editais. Isencdo. Ndo equiparacdo destas
com as custas, Unica espécie de despesa processual contemplada na
isencao constante no art. 790-A da CLT.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 00031-2003-611-04-00-2 AP. Publicacdo €m 09-03-10)...cuueuiuiririeiiiiiiniiiineneeetesreneneneieaseeneraanens

Férias. Gozo superior a 30 dias. Adicional de 1/3 sobre a remuneracao
total das férias devido.
(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.

Processo n. 00191-2009-801-04-00-6 RO. Publicagdo em 18-03-10)........icuiuniriiuiiniiiiiiiiiiiei i

Honorarios advocaticios. Cobranca. Competéncia da Justica do Trabalho.
Emenda Constitucional n. 45/2004. Advogado constituido por pessoa
fisica.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Francisco Rossal de Araujo - Convocado.

Processo n. 00895-1995-004-04-00-6 AP. Publicagdo €m 19-03-10). . uituiuiririnienineneninieneeenrnrenenensneansnenereanens 32



1.7.

1.8.

1.9.

1. Justa causa. Ndo comprovacdo. Onus da prova da empregadora.
Alegacdo de falta grave por ocorréncia de agressao fisica a colega de
trabalho. Prova demasiado fragil para comprovacgdo dos fatos alegados. 2.
Dano moral. Onus da prova do trabalhador. Conjunto probatério
insatisfatério. Indenizacdo indevida.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 00350-2008-373-04-00-4 RO. Publicagdo €m 22-03-10).....cciiuiririiiiiininininienieananreaenaannns

Portuario. Manutencdo no cadastro e no registro do OGMO de
trabalhadores portuarios avulsos aposentados. Pleito de indenizacdo por
danos materiais proposto por integrante da categoria pela alegada nao
ampliacdo do numero de escalas de servigo. Pedido indeferido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.

Processo n. 0029100-74.2009.5.04.0122 RO. Publicagdo €m 15-03-10)....cuiririeiininininreniienennnrenenensnnens

Protesto contra a alienacdo de bens. Pretensdo de assentamento no
Cartoério de Registro de Imdveis. Descabimento.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0086600-80.2008.5.04.0010 RO. Publicagdo em 18-03-10)....c.cuiuiiiiinirinieniieiniirenenenannens

~ volta ao sumario

2. Ementas

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Acdo monitéria. Citacdo pelo correio. Validade desde que recebida
pessoalmente pelo citando.
(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0011900-54.2008.5.04.0004 AP. Publicagdo em 15-03-10)......cuiviinininiiiniininiriiiiinieinnns

Acidente do trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Excludente do nexo
causal. Reparagdes indevidas.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora. Cleusa Regina Halfen.

Processo n. 01299-2007-281-04-00-3 RO. Publicagdo e€m 10-03-10).....ccieiiiuiririeniiiiniiieneneneanaeeanns

Acordo coletivo. Prazo de vigéncia. Horas extras e reflexos. OJ n. 322 da
SDI-I do TST.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.

Processo n. 0100600-98.2008.5.04.0232 RO. Publicagdo em 28-01-10)...ccccuiriuieiininirieiiniinaiinienenennns

Adicional de insalubridade. Base de calculo. Inaplicabilidade, neste
momento, da nova redacdo da Sumula n. 228 do TST em razdo do
deferimento de medida liminar do STF na reclamacdo n. 6.266. Calculo
com base no salario minimo regional, na auséncia de outro mais benéfico.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 00165-2009-341-04-00-6 RO. Publicagdo €m 19-03-10)...c.vcviuirinirieiinenininreneneenenrenennanes

Adicional de insalubridade. Limpeza de sanitarios e coleta de lixo. Grau
maximo. Base de calculo.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.

Processo n. 0018300-72.2008.5.04.0202 RO. Publicagdo em 11-03-10)...cciuiriiiiniiniiiirineeniniennnenenns



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

1. Adicional de insalubridade. Recepcdo de sinais em fone. Operadora de
televendas. Devido o pagamento do adicional em grau médio. 2. Jornada
de trabalho de seis horas. Atividade de televendas intercalada com outras
tarefas. Afastada a aplicagao do art. 227 da CLT.

(9@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0139700-56.2008.5.04.0007 RO. Publicagdo em 19-02-10)....c.cuiuriiiinirinieniieineiienenenannnns

Adicional de insalubridade. Técnica em enfermagem. Casa geriatrica.
Devido o adicional em grau médio.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0024800-57.2009.5.04.0029 RO. Publicagdo em 23-03-10)....cccviuiiiiiiniiniiiiiiniiiieneans

Adicional de risco de vida. Norma coletiva que veda sua integracdo em
qualquer outra parcela. Observancia decorrente do principio da autonomia
das vontades coletivas.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 00219-2008-121-04-00-1 RO. Publicagdo €m 18-03-10)...c.vtiiuirirrrreninenininreneieenanrenenennens

Agravo de instrumento. Intempestividade do agravo de peticao.
Interposicdo apds oito dias da ciéncia da penhora. Posterior intimagao
sobre data e horario do leildo ndo renova a oportunidade de a executada
discutir a legalidade da penhora.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 00130-2007-013-04-01-4 AIAP. Publicagdo em 09-03-10).....cciuiiiiriniiniiiininiiriianieiaanas

Agravo de petigao. Dificuldade de encontrar bens livres e desembaragados
para o cumprimento da execucdo. Expedicdo de oficio a Registros de
Imoveis.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 00425-2008-333-04-00-8 AP. Publicagdo em 15-03-10).....cccovuiiniiiiiiiniiiiiiiiiiiiinieeneas

Agravo de peticdo. Erro material. Possibilidade de corregdo dos calculos.
Art. 463, I, do CPC.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0135300-39.2006.5.04.0372 AP. Publicagdo em 11-03-10)....c.cuiuiiiininininiiiiiineiieneneinans

Agravo de petigdo. Execugdao proviséria em demanda onde se discute o
cumprimento do Termo de Ajuste de Conduta - TAC, firmado com o
Ministério Publico. Desnecessidade da garantia em dinheiro, se existente
bem idoneo e desembaracado.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0097300-72.2009.5.04.0401 AP. Publicagd@o €m 19-03-10)....cvuiuiiiienirinreneneninrnrenenenrnanns

Agravo de peticdo. Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S/A. Suspensdo
do prosseguimento da execucdo somente quanto a cobranca da cota
patronal das contribuicdes previdenciarias. Liminar concedida pela Justica
Federal que reconhece o beneficio da isencdo de contribuicdo para a
Seguridade Social previsto no art. 195, § 7°, da CF/88. Impenhorabilidade
dos bens.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0080200-05.2007.5.04.0004 AP. Publicagdo em 23-03-10)....c.cuiviiiiinininieniiineirineneninanns



2.14,

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

Agravo de peticdo. Municipio. Débitos ou obrigagdes inferiores a trinta
salarios minimos devem ter a execucdo processada por requisicao de
pequeno valor — RPV e ndo por precatorio. Emenda Constitucional n.
37/2002.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 00254-2007-122-04-00-6 AP. Publicacdo €m 19-03-10). . uutiiuiririiiiniiiiiiiineeeiesrenenensneaseeneraanens 42

Agravo de peticdo. Pagamento parcial da divida. Critério de apuracao do
saldo devedor. Art. 354 do CCB.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira.
Processo n. 0209900-97.1991.5.04.0811 AP. Publicagd@0 €m 03-02-10)......cuitiiininininiiniiiirereniirnsasasaeneraaans 42

1. Assisténcia judicidaria ao empregador - pessoa fisica ou juridica.
Concessao do beneficio que exige prova sélida da ma situagdo financeira.
2. Desercdo. Depodsito recursal. Requisito extrinseco indispensavel ao
conhecimento do recurso.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 00975-2008-611-04-00-4 RO. Publicag@o €m 18-03-10).....cuiiiiuiuiriniiiininierineeanaereeeneanaeneneanans 42

Atleta profissional. Jogador de futebol. Direito de arena e de imagem.
Natureza salarial reconhecida.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.
Processo n. 00131-2009-104-04-00-5 RO. Publicag@o €mM 15-03-10)....uuuieiuiuiriniinienininreneesnreressnennrnenerernans 43

Bem de familia. Fracdo ideal de imovel rural de propriedade de varios
condéminos. Penhorabilidade. Nao configuracao.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 01056-1995-411-04-00-6 AP. Publicacdo €m 09-03-10)...cuueiiuiuirinienirniniiieneeenesrenenensneassenerennens 43

Cerceamento de defesa. Confissao da reclamada que nao justifica o
indeferimento do depoimento pessoal do reclamante. Nulidade processual.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 00672-2008-006-04-00-7 RO. Publicagdo e€m 19-03-10).....cciiiiuiuiiiniiiiiniiiiiiniinisiresseaassnerasans 43

Cerceamento de defesa configurado. Indeferimento de complementacgao de
prova. Matéria fatica controversa. Nulidade.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0029000-73.2009.5-04.0008 RO. Publicagdo €m 19-03-10).....cvtrtiririuiineiiinineenenererneeneneneanaaneas 43

Cerceamento de defesa. Realizacdo de pericia médica. Faculdade do
julgador. Nulidade do julgamento afastada. Art. 765 da CLT. Art. 130 do
CPC.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques.
Processo n. 01269-2008-231-04-00-1 RO. Publicagdo €m 18-03-10).....cuieiuiuirinienienininneneernrerersneanrenerennans 43

Citacdo via postal para pagamento de débito trabalhista. Validade.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n. 0020400-81.2007.5.04.0251 AP. Publicac@o €m 17-02-10)...c.cieitiuieiniiieieieeneieieneeaeeeieneneeaeneeneas 43

Clausula penal. Atraso de um dia no pagamento de parcela de acordo. N&o

incidéncia.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n. 0013600-89.2007.5.04.0751 AP. Publicagd@0 €m 17-02-10)....cuiuiuiiininirinieneneinrnennenensnsssnnsnenernanens 43



2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

Clausula penal. Obrigacdo cumprida no prazo estipulado. Atraso na
liberagdao do valor por procedimento bancario. Inexisténcia de mora.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0136600-21.2007.5.04.0301 AP. Publicagd@o €m 15-03-10)....cuiuiiiiiininiriniineneinisreneneninsnenesnenennanans

Coisa julgada. Acdo coletiva movida por sindicato em substituicao
processual que busca tutela de direitos individuais homogéneos. Beneficio
ao proponente de acgao individual com os mesmos pedidos. Aplicacdo
subsidiaria do art. 104 do CDC.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n.00143-2009-291-04-00-4 RO. Publicagdo €m 18-01-10)....cuiuiuriiiuiniiiiiiieiiiinieiieeesieaaseeraaans

Contratagcdo de pessoas com deficiéncia. Entidade filantrépica. Equiparagao
a empresa. Art. 93 da Lei n. 8.213/91.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n. 02217-2007-018-04-00-5 RO. Publicag@o €mM 23-03-10).....cuitiiuiriniiriiiininieneneeanaeeeeeneaesnaneneanans

Contribuigao previdenciaria. Acordo entre pessoas fisicas. Art. 15 da Lei n.
8.212/91. Nao incidéncia.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 00316-2009-352-04-00-0 RO. Publicac@o €m 15-03-10)...cucititieiueuiiiereenenrerenerneneeneeneenerneeneanenns

Dano moral. Atraso no pagamento de salarios. Inclusdo do autor no SPC e
SERASA. Indenizagao devida.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n. 01187-2008-561-04-00-3 RO. Publicag@o €mM 23-03-10).....uuieiuiuirinieneeneninreneesnrereesnennrenereanens

Débitos trabalhistas. Atualizacdo apos o depdsito judicial. Juros moratoérios.
Diferenca existente entre estes e os juros aplicados aos depdsitos judiciais
pelas instituicbes bancarias.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n. 00756-2001-002-04-00-9 AP. Publicagdo €m 19-03-10)...cuituiuiririnienieneninreneneenrnrenenensneansnenereanans

Deposito recursal. Levantamento. Execucdo adimplida. Transferéncia de
saldo remanescente para garantia de outros débitos. Necessidade de
decisdao motivada, sob pena de tornar-se desprovida de justo motivo.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0086900-33.2003.5.04.0102 AP. Publicagd@o €m 22-03-10)....cuiuiuiiininininiiniiinieiinenensassaeenenesaanns

Desercdao. Beneficio da assisténcia judicidria gratuita. Concessdo ao
empregador quando este for pessoa fisica. Limitagdo as despesas do
processo, nao alcancando a dispensa do depédsito recursal. Instrucdo
Normativa n. 03/93 do TST.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 00936-2007-026-04-01-9 AIRO. Publicagdo €m 19-03-10)....uiuiiiiiirininiinineinrneeienereresneanernesneanenes

Desercao. Beneficio da assisténcia judiciaria gratuita. Reclamado. Recurso
nao conhecido e prejudicado o recurso adesivo.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Téania Maciel de Souza.
Processo n. 0077100-52.2008.5.04.0733 RO. Publicagdo €m 11-02-10)....ceuiririiininininieiiinaiianeneransaneraaans

Desisténcia da agao. Incabivel quando ndao houver concordancia da parte
contraria. Art. 267, § 49, do CPC.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0142300-78.2008.5.04.0030 RO. Publicagd@o €m 19-02-10)......ouiuiiiuininiiiiineniiieiineeairenesaaeenns



2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

2.40.

2.41.

2.42.

Diferencas salariais. Vacancia de cargo em definitivo. Situacdo em que o
empregado passou ocupar o cargo do antecessor. Direito a igual salario
gue nao se verifica. SUmula n. 159,11, do TST.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0013300-45.2009.5.04.0303 RO. Publicagdo em 23-03-10)....c.iuiriiiiinininieneieenairenenenannens

Embargos a execucdo. Ndao conhecimento. Bens oferecidos pelo sécio
executado que nao foram aceitos pelo exequente, quando ainda nao
procedida a avaliagdo para saber se garantiam integralmente a execugao.
Agravo de peticdo provido para determinar o prosseguimento da execucao
com a respectiva avaliacao dos bens oferecidos.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.

Processo n. 00982-2001-305-04-00-3 AP. Publicagdo €m 11-03-10)...ccciuiuiriureninininrnrenrienenrnrenrienenanens

Equiparacdo salarial. Existéncia de plano de carreira. Invalidade. Art. 461,
§ 29, da CLT.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 00142-2008-305-04-00-7 RO. Publicacdo €m 22-03-10)...c.ceiiuiuiriiiiniininiiieneieinesnenenannans

Execucdao. Excesso de penhora ndo caracterizada quando constrito bem
avaliado em valor superior ao crédito devido. Ndo comprovagdo de
existéncia de outros bens para a garantia do juizo. Art. 883 da CLT.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0074000-60.2000.5.04.0122 AP. Publicagd@o em 23-03-10)....cuiviriiiiiniriniinineinrsrnneneninnnns

Execucdo. Penhorabilidade da parte comercial do Unico imdével da familia.
Possibilidade da divisdao do bem para autorizar a constrigao.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0138300-96.2002.5.04.0401 AP. Publicagdo em 18-03-10).......cccvviuiiniiniiiiiiniiiiineeans

Execugdo proviséria. Pendéncia de julgamento de agravo de instrumento
que visa recebimento de recurso de revista. Efeito devolutivo.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.

Processo n. 00204-2005-018-04-00-0 AP. Publicagado €m 23-03-10)....cccueuirreriiininininieniananrnieneananaanns

Férias. Remuneracdo. Integracdo das horas extras habituais, ainda que
nao tenha havido trabalho extraordinario no respectivo periodo aquisitivo.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 00699-2001-661-04-00-4 AP. Publicagdo €m 19-03-10)....cccciuiriiiiiiiininiiieneeenenreneneananns

Garantia no emprego. Renuncia. Necessidade da homologagdo do sindicato
da categoria ou da autoridade competente do Ministério do Trabalho.
Cogéncia das normas do art. 477, § 19, da CLT e do art. 500 da CLT.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Francisco Rossal de Araujo - Convocado.

Processo n. 00338-2007-511-04-00-9 RO. Publicagdo em 09-03-10).....ccotuvriuiiiiiiiniiiiieniiesiianeraans

Greve. Devolugao de descontos dos dias ndo laborados em razao de
adesao ao movimento paredista. Pagamento indevido, salvo quando
existente negociagao coletiva dispondo de forma diversa.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 00319-2009-101-04-00-4 RO. Publicagdo em 19-03-10)...cccvviririuirieierniniirneneanrnaninennanens



2.43.

2.44.

2.45.

2.46.

2.47.

2.48.

2.49.

2.50.

2.51.

2.52.

Habeas Corpus. Depositario Infiel. Ilicitude da prisdo civil. Sumula
Vinculante n. 25 do STF.

(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.
Processo n. 0001269-92.2010.5.04.0000 HC. Publicagd@0 €m 19-03-10)......cuiiiiuruiriniiniiiiiiniinierrarenaseerasans

Honorarios. Leiloeiro. Sustacdao de leildo. Pagamento devido pelo trabalho
prestado.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques.
Processo n. 02579-2005-104-04-00-0 AP. Publicagao €m 18-03-10).....icuiuiuiriniiniinininiinieanrnreeesaeassenesaaans

Horas extras. Contagem minuto a minuto. Clausula de norma coletiva que
despreza o servigo extraordindrio até fracdo de quinze minutos.
Invalidade.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 00966-2008-371-04-00-2 RO. Publicag@o €m 15-03-10).....cuiiuiuiuiriniiiiniiiniiieriatreeseaasaneraaans

Horas extras. Prestacao habitual. Invalidade do regime de compensacgao de
horario. Aplicagdo da Sumula n. 85, IV, do TST.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.
Processo n. 00079-2009-017-04-00-5 RO. Publicag@o €m 09-03-10).....citrtiuiuiuiiiiereininrenenernreeneeaeenerneeneaneas

Horas “in itinere”. Local de dificil acesso. Trecho do trajeto para chegar ao
servico localizado em rodovia federal. Fato que, por si s6, ndo é suficiente
para concluir que seja servido por transporte publico.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 00174-2009-741-04-00-0 RO. Publicag@o €m 19-03-10)....cieirreruiiinennrninienenernsnsneneeneanerneaneanenes

Indenizacdo compensatdéria de 40% sobre o FGTS. Aposentadoria
espontanea. Unicidade contratual. Prescricdo.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n. 00655-2008-732-04-00-3 RO. Publicag@o €m 24-03-10).....ccitiiuiuiriniiinininieienieaaiieesieaasneeraaanns

Intervalos de dez minutos. Médico. Previsdo no art. 8° da Lei n. 3.999/61.
Nao concessdo que implica aumento de carga horaria.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto Vargas.
Processo n. 00912-2007-003-04-00-3 RO. Publicag@o €m 11-03-10).....cuiiiiuiuiriniiiininieiinieanaieeesieaesenereaans

Intervalos entrejornadas. Desrespeito ao intervalo minimo de 11 horas.
Direito ao pagamento das horas suprimidas como extraordinarias.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira.
Processo n. 0088100-43.2006.5.04.0014 RO. Publicagd@o €m 03-02-10)..ccueuiririeiininininiineeanaerenenenransnanereanans

Intervalos. Médicos e dentistas. Lei n. 3.999/61. Indevido o pagamento
como extra dos intervalos de dez minutos a cada noventa de trabalho.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0082800-24.2007.5.04.0028 RO. Publicac@o €m 29-01-10)....cuiuiuieininininieneeneninrenrieenesrenenenananens

Legitimidade ativa. Substituicdo processual. Direitos heterogéneos dos
substituidos.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n. 00336-2009-731-04-00-2 RO. Publicagdo €mM 12-03-10)....uiuieuiuinirieiininiinieneneesnnsreesnensrnenereanans



2.53.

2.54.

2.55.

2.56.

2.57.

2.58.

2.59.

2.60.

2.61.

Litigancia de ma-fé. Alteracdo da verdade dos fatos. Ocorréncia de
imprecisao terminoldgica. Descabimento.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n. 0047600-85.2009.5.04.0027 RO. Publicagdo €m 08-03-10)....c.euirreiiinirinrenenrnennnrenenenennnns

Litispendéncia. Execugdo fiscal e agdo anulatoria do titulo executivo. Ainda
gue reconhecida a conexdao entre demandas que tramitam na Justica
Federal e na Justica do Trabalho, distintos os pedidos nelas formulados.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.

Processo n. 00782-2008-662-04-00-6 RO. Publicagdo em 19-03-10)........cvviiuiriiniiiiininiiiniiiinnnnieaas

Mandado de seguranca. Antecipacdao de tutela. Pagamento dos salarios
desde a alta previdenciaria e o restabelecimento do plano de saude.
Situacdo em que o Orgdo Previdenciario indeferiu a prorrogacdo do auxilio
doenca e o médico da empresa atestou que o empregado permanece
inapto para o trabalho.

(12 SDI. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada.

Processo n. 0372200-81.2009.5.04.0000 MS. Publicagdo €m 22-03-10).....cuveiinirirniieiininrenineninaneanens

Mandado de seguranca. Carta de fianca bancaria. Garantia de parte
controvertida de crédito, ainda que definitiva. Art. 9°, § 39, da Lei n.
6.830/80. 0.J. n. 59 da SDI-II, do TST.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n. 03534-2009-000-04-00-2 MS. Publicagdo em 26-02-10).......cccvuiriiniiiiiiiiininiiienaas

Mandado de seguranca. Execucdo definitiva. Carta de fianga bancaria com
ressalva de que sera extinta de pleno direito em caso de eventual
sucessdo da devedora. Ndo equivaléncia a dinheiro para fins de garantia
do juizo. Seguranga denegada.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 03472-2009-000-04-00-9 MS. Publicagd@0o em 22-03-10)....ccoeiiuirieiiniiiiinnineneenenenrenenanes

Mandado de seguranca. Execugdo definitiva. Penhora de créditos junto a
terceiro. Legalidade. Aplicagao analdgica da Sumula n. 417, I, do TST.

(1@ SDI. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n. 0357100-86.2009.5.04.0000 MS. Publicagdo €m 22-03-10).....cuveieiniriereneninsninnnneninnnnnnns

Plano de salde. Aposentadoria por invalidez do empregado. Quota da
empregadora. Manutencdo do direito ao plano de salde que se encontra
em consonancia com as normas fundamentais. Preservacdo da saude e
integridade fisica do trabalhador. Funcdo social da empresa. Arts. 5°,
XXIII, e 170, III, da CF/88.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.

Processo n. 00836-2008-121-04-00-7 RO. Publicagdo €m 15-03-10).....cciiuiriuiriiiiiininiiieieneieniienenaanes

Portuario. Concessdao de registro a trabalhador aposentado. Indenizacdo
por danos materiais. Art. 27, § 39, da Lei n. 8.630/93.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente.

Processo n.0029300-81.2009.5.04.0122 RO. Publicagdo em 18-03-10).....c.cecuiiiriiniiniiiiiiniiiiiienenns

Procuragao. Juntada tardia. Recurso inexistente. Inteligéncia do art. 37 do
CPC e 5% da Lei n. 8.906/94.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.

Processo n. 02011-2005-030-04-01-0 AIRO. Publicagdo em 18-03-10)......ceieuiuiuiiiiiininiiiinnieiaieanens



2.62.

2.63.

2.64.

2.65.

2.66.

2.67.

2.68.

2.69.

2.70.

Regime compensatoério. Banco de horas. Ilegalidade. Previsdo normativa
gue é insuficiente, sendo imperiosa a anotacdo nos registros de ponto, do
saldo positivo ou negativo.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 01071-2008-011-04-00-7 RO. Publicag@o €m 24-02-10).....cciiiiuiuiriniiiiniiiriinirsiraresseaasanerasans

Relagdo de emprego. Estagio. Realizagdo das mesmas atividades de um
bancario, que nao guardavam relacdo alguma com o curso de
Administracao de Empresas. Lei n. 6.494/77.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 00857-2008-201-04-00-6 RO. Publicag@o €m 19-03-10).....cititieiuiuiiiienninireneneesrnsneneeneanerneaieanenes

Relagdo de emprego. Servigo de enfermagem. Prestacdo de servigos a
entidade sem fins lucrativos. Ndo caracterizagdo.

(92 Turma. Relator Exm. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado.
Processo n. 00510-2008-008-04-00-1 RO. Publicag@o €m 23-03-10).....cuiiuiuiuinieiiiiniiinieneeriaeressneaasneneraaans

Requisicdo de Pequeno Valor - RPV. Limite maximo para execugao.
Aplicacdo de lei municipal disciplinadora do instituto e vigente a época da
expedicao do mandado de citacdo.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado.
Processo n. 0124800-55.2007.5.04.0831 AP. Publicagd@o €m 18-03-10)....cuiuiuiiiiuiniriniineeininieneneninassnesnenennanans

Rescisao do contrato de trabalho. Homologacao pelo sindicato da categoria
profissional que ndo € apta para fazer coisa julgada formal ou material.
Possibilidade de apreciacdo pelo Poder Judicidrio, das questdes de fato e
de direito ao periodo a que se refere.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graca Ribeiro Centeno - Convocada.
Processo n. 00636-2006-003-04-00-2 RO. Publicag@o €m 12-03-10).....cuieuiuiuiriniiiiniiinienieanesreeaieaasaneiaaans

Responsabilidade dos sdécios de fato. Sociedade irregular. Inclusdo de
novos socios, ainda que sem o devido registro na Junta Comercial, gera
efeitos perante terceiros de boa-fé.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Francisco Rossal de AraGjo - Convocado.
Processo n. 00781-2008-404-04-00-4 RO. Publicag@o €m 15-03-10).....cuiiuiuiuiriniiiiiiitienieriasreeseaaananeraaanns

Salario. Descontos. Existéncia de cladusula contratual no caso da ocorréncia
de dano causado pelo empregado. Responsabilidade do trabalhador, que
nao é objetiva, devendo ser comprovada sua culpa ou dolo.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 00326-2009-292-04-00-6 RO. Publicagdo €mM 15-03-10).....cuieuiuiririnriniinininieneesnnsressneneseneneanans

Seguro-desemprego. Diferencas decorrentes do deferimento de parcelas
de natureza salarial.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 00299-2008-013-04-00-2 RO. Publicagdo e€m 12-03-10).....cciiiiuiuiiiniiniiniiiiiinisriniressenssanerasans

Sentenca. Inexisténcia de regra impondo a insercdo do dispositivo apenas
na parte final da sentenca. Adocdo do critério legal de definicdo do
dispositivo (CPC, art. 458, III), no qual o conteldo prevalece sobre a
forma.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 00318-2004-451-04-00-6 AP. Publicagao €m 09-03-10).....ituiuiuirieiiieneninieneeenenrenenensneassanereanans



2.71. Tutela antecipada. Garantia de emprego. Empregado integrante de quadro
diretivo de sindicato cujo registro se encontra em andamento. Mera
expectativa de direito. Seguranca denegada.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 03164-2009-000-04-00-3 MS. Publicagd@o €m 18-03-10).....cocuiuiuiriuiinininiiiiieerairesieenesaneneanns 52

2.72. Unicidade contratual. Aposentadoria espontanea. Extingdo do contrato de
trabalho afastada.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n. 00789-2008-018-04-00-0 RO. Publicag@o €m 15-03-10).....cuituiuiuiriniiininiiiniineeanesaeeseaaananeraaans 52

a volta ao sumario

3. Artigo

Avancos tecnoldgicos - acesso ao Judicidrio e outros temas

Maria Helena Mallmann, Luiz Alberto de Vargas, Ricardo Carvalho Fraga,
T [el ol I e Lt t| Ia [ Y T o PP PP 53

~ volta ao sumario

4. Noticias

4.1. Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

4.1.1. Informativo n. 578. Periodo: de 08 a 12 de margo de 2010.

PLENARIO
Contribuicao Previdenciaria e Vale-Transporte — L......cccccciiiiiiiiiiiiiie e 58
Contribuigdo Previdencidria € Vale-TranSporte — 2.......ccccciiiiiieiiieiiiieieesie e esee e sinae e 58

4.1.2. Informativo n. 579. Periodo: de 15 a 19 de margo de 2010.

PLENARIO

Responsabilidade da Unido por Fundo de Previdéncia

Complementar e Aspecto Social da QUESLE0 — 2.....iiiiiiiiiiiiii i 58
Responsabilidade da Unido por Fundo de Previdéncia

Complementar e Aspecto Social da QUESLE0 — 3.....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 59

4.2. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

4.2.1. E legal exigéncia de registro em conselho para posse como professor
de educacdo fisica
VEICUIAAA €M 15-03-10... ..ttt ettt ettt ettt et e e ettt et e e et e et 60


http://www.stj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

4.2.2. Servidora com doenga incurdvel ndo prevista em lei tera
aposentadoria integral

VEICUIAAA €M 16-03-10. ...ttt ettt ettt a et et e

4.2.3. Auxilio-creche do Banco do Brasil ndo integra salario de contribuigdo
para Previdéncia

VEICUIAAa €M 16-03-10.. ..ttt it ettt ettt e

4.2.4. Indenizagao por doengas decorrentes do tabagismo prescreve em
cinco anos a contar do conhecimento do dano

VEICUIAAa €M 16-03-10.. ..ttt ettt ettt e et e a e e

4.2.5. Retencdo da contribuicao do INSS pelo tomador de servico nao vale
para empresas do Simples

=l ol 1= Lo = I =T T A 01 2 N

4.2.6. Conflito de competéncia sera distribuido pela regra da prevencao

VEICUIada €M 19-03-10......ciiuiiiiie ittt et a et it a e et e et a e et e e e e et e s

4.2.7. Em execucao fiscal, prescricdo se da em cinco anos apds citacao da
empresa, inclusive para sécios

VEICUIAAA €M 22-03-10. ...ttt e e ettt ettt ettt aaaas

4.2.8. Nova sumula exige aviso de recebimento quando citacdo for por
correio

VEICUIAAO €M 26-03-10. .. cne ittt et r et ettt ettt ettt

4.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

4.3.1. SDC considera valida cldusula coletiva que garante emprego a
portador de doenca profissional ou do trabalho

VEICUIAAA €M 15-03-10. ...ttt et e it e e ettt a et e et a et et aaeaaaes

4.3.2. Trabalhador ndao consegue estabilidade garantida em convengdes
coletivas antes de sua demissao (RR-6289600-15.2002.5.02.0900)

VEICUIAAA €M 15-03-10. ...ttt it et e et e e ettt r et e et a e e aaraaaes

4.3.3. Descontos salariais para assisténcia médica serdo devolvidos a
empregado (RR-115300-59.2000.5.04.0103 - Fase atual: E-ED)

VEICUIAAa €M 15-03-10. ...ttt it e ettt e e et et a et e et a e e aaraaaes

4.3.4. Trabalho em minas de subsolo: atividade de risco define
responsabilidade (RR-233100-47.2005.5.12.0027)

VEICUIAAa €M 15-03-10......ciiuiiiiiie ittt e a et i ettt e et a e et e e e et et a e an e ae s

4.3.5. Turma do TST admite terceirizacao de atividade-fim no setor de
telecomunicagdes (RR-66000-77.2008.5.03.0006)

VEICUIAAA €M 15-03-10. .. ittt ittt et ettt e et et et e et et e rt et e e aeaaans


http://www.tst.jus.br/

4.3.6. SDI-1: enquadramento como jornalista ndo exige registro prévio e
Curso superior

VEICUIAAA €M 15-03-10.. ..t i ettt ettt e

4.3.7. Prazos processuais: SDI-1 afasta prematuridade de recurso de revista
(E-AIRR-69240-93.2003.5.04.0015)

VEICUIAAa €M 16-03-10.. ..ttt it ettt ettt e

4.3.8. Preposto ndo é fungdo de confianga e por isso tem direito a receber
horas extras (RR-1594500-47.2002.5.02.0902)

VEICUIAAa €M 16-03-10.. ..ttt ettt ettt e et e a e e

4.3.9. Sexta Turma reconhece culpa objetiva em acidente de trabalho (RR-
99516/2005-093-09-00.1)

VEICUIAAA €M 16-03-10. .. ueiieiiii ittt ettt a ettt it e et et e et e raetateaaeeaaeratraneenseeneraneennennes

4.3.10. Oitava Turma: regras de indenizacdo obedecem ao periodo da lesdo
(RR-96900-68.2005.5.10.0001)

VEICUIAAA €M 16-03-10. .. ueiieiiiiie ittt ettt it et ettt ae et et ettt rae et eaaeease atraneensereraneennennes

4.3.11. SDI-I decide por maioria: transmissao somente da peticdo de agravo
de instrumento por fax é valida (AIRR-341340-77.2003.5.12.0035 -
Fase Atual: Embargos)

VEICUIAAA €M 16-03-10. ...ttt ettt a ettt a et e et a ittt a et e aeaaaaanes

4.3.12. Sem unicidade contratual, empregado ndao ganha verbas relativas a
dois contratos (RR-179800-45.2005.5.09.0322)

VEICUIAAa €M 16-03-10......ciieiiiii ittt et et a it a e et e et a et e et ettt e et et e ae e aaraaaes

4.3.13. SDI-1: regra de Comissao de Conciliagcdo Prévia ndo é condigdo
insuperavel para ajuizar acao trabalhista (RR-130600-
91.2003.5.02.0465-Fase Atual: E-ED)

VEICUIAAA €M 16-03-10. .. ueiieiiiiie ittt ettt it et ettt ae et et ettt rae et eaaeease atraneensereraneennennes

4.3.14. SDI-1 garante progressao funcional para empregado da ECT (E-ED-
RR-12240-10.2005.5.01.0061)

VEICUIAAA €M 16-03-10.....ueiitiii ittt ettt ettt it a et e et et et e et e ettt e aaeaaaereraneaaeannes

4.3.15. Trabalhadora serd indenizada em R$ 1 milhdo e terd cobertura
integral de tratamento e lucros cessantes apds acidente (RR-
131/2006-020-06-00.2)

VEICUIAAa €M 16-03-10......ciieiiiii ittt et et a it a e et e et a et e et ettt e et et e ae e aaraaaes

4.3.16. Trabalho em ambiente artificialmente frio da direito a intervalo para
recuperacao térmica (RR-70000-59.2008.5.24.0096)

VEICUIAAa €M 17-03-10......ciiuiiiiit it ettt et a et it a e a e et a et e aae e an et e ane et e eeaaneaarannes

4.3.17. Gerente de seguradora tem cargo de confianga confirmado e nao
ganha horas extras (RR-785569-07.2001.5.03.5555 - FASE ATUAL:
E)

=T ol 1= Lo = I =T g g T A 01 R N



4.3.18.

4.3.19.

4.3.20.

4.3.21.

4.3.22.

4.3.23.

4.3.24.

4.3.25.

4.3.26.

4.3.27.

4.3.28.

4.3.29.

4.3.30.

Trabalhador da Volks receberd minutos residuais como horas
extraordinarias (RR-140500-89.2005.5.15.0120)
=] o0 1= o = I =1 T 01 X

Ex-funcionario da Conab consegue incorporar gratificacdo apds 10
anos funcdo de confianca (RR-307100-62.2006.5.12.0001)
(o0 Lo L =T B e 0 0 X 0P

Oitava Turma aceita depdsito recursal fora da conta do FGTS (RR-
115640-96.2007.5.17.0005)
(2 el0 Lo L =T B e 0 0 X 0P

SDI-1 reconhece horas extras de trabalho externo (E-RR-160340-
61.2006.5.05.0027)
VEICUIAAA €M 17-03-10. ...ttt ettt et ettt e ettt et e a ettt et ettt et e n et

Empregado precisa provar reducdo do patrimoOnio para receber
indenizagdo (RR-22200-34.2007.5.17.0009)
VEICUIAAA €M 18-03-10... ..ttt ettt ettt ettt et e ettt et e ettt

Exercicio simultdneo das funcdes de telefonista e digitadora permite
concessao de intervalo (E-RR-168900-84.2004.5.17.0008)
(ol = Lo - =T g B R R O A O PP

Legitimidade de sindicato assegura substituicao de seus integrantes
de todo o Estado (RR-117900-89.2007.5.05.0035)
VEICUIAAA €M 18-03-10... ..ttt et ettt e et et et e e et et et et et et e et ettt

Empresa aérea é condenada por submeter empregado ao “detector de
mentira” (RR-28140-17.2004.5.03.092)
(ol = Lo = =T g B R R O e A PP

Guia recursal preenchida com nome trocado ndo invalidou recurso
(RR-20500-06.2005.5.01.0052)
(ol = Lo = =T g R O L A PP

Financiario ndo é igual a bancario, julga Sexta Turma (RR-130000-
86.2007.5.10.0019)
Tl = Lo = =T g R R O L A R P

Exigir que empregados aparem barba e bigode gera discussdao na
Justica Trabalhista (RR-115700-62.2004.5.05.0020)
VEICUIAAA @M 18-03-10. ... i ettt ettt ettt a et e s e e e e e et e e e st e e e e e e e

Oitava Turma eleva valor de indenizacdo de empregado que perdeu a

visdo do olho direito no trabalho (RR-9951500-89.2005.5.09.0093-

Novo)

VEiIcUIada @M 19-03-10......cueeiei ittt st

Sexta Turma: reabilitado s6 pode ser demitido com a contratacdo de
outro na mesma situacdo (RR-1127176-23.2003.5.04.0900)
VEiICUIada @M 19-03-10.. ...ttt et ettt



4.3.31.

4.3.32.

4.3.33.

4.3.34.

4.3.35.

4.3.36.

4.3.37.

4.3.38.

4.3.39.

4.3.40.

4.3.41.

4.3.42.

4.3.43.

Sétima Turma julga JT competente para examinar acdo de honorarios
de advogado dativo (RR-97200-08.2007.5.03.0081)

VEiICUIada @M 19-03-10... ..ottt ettt e ettt e
Estacionamentos do municipio do Rio de Janeiro terdo de ser

operados por servidores concursados (AIRR-116740-
52.1999.5.01.0057)

=] o0 L= Lo = I =T g B T 01 R
SDI1 concede horas in itinere a empregado da Volkswagen (E-RR-

36500-76.2005.5.0465)
=T olU L= Lo = I =T g B T 01 R N

SDI-2 suspende penhora em dinheiro em execugdo provisoria (ROMS-
3400-63.2009.5.08.0000)
VEICUIAAA €M 22-03-10... ..ttt ettt ettt e et ettt et ettt et et

Pai e filhos tentam fraudar reclamacdo trabalhista para receber
fazenda penhorada (RR-49900-66.2008.5.03.0000)
VEICUIAAA €M1 22-03-10... ..ttt et e ettt et e e et e et ettt

SDI-1 garante estabilidade para gestante que engravidou durante
aviso-prévio indenizado (E-ED-RR-249100-26.2007.5.12.0004)
(ol = Lo = =T g B A O e N O PP

Acordo extrajudicial ndo conseguiu evitar reintegracdo de empregado
(AIRR-11640-18.2001.5.04.005)
(ol = Lo = =T g B O L X PP

Multa do 475-] do CPC ndo pode ser aplicada ao Processo Trabalhista,
decide Quarta Turma (RR-60400-31.2007.5.16.0012)
=l (o0 = Lo = I =T g g B T 01 R X O PP

Apenas sentir-se pressionado no trabalho ndo justifica indenizagao
por dano moral (A-AIRR-160640-54.2006.5.10.0101)
o0 Lo =T B A 0 R X O PP

Auxilio-doenca ndo interrompe contagem de prazo de prescricao (RR-
1.215/2007-009-18-00.1)
o0 Lo L =T B 0 X 0P

Justica do Trabalho tem competéncia para cobrar contribuicdo de

Seguro de Acidente de Trabalho resultado de sentencas (RR-48400-
10.2005.5.19.0004)

(ol = Lo = =T g B2 Rl O e X PP

Indenizagao por dano moral é parcelada em 24 vezes (RR-65200-
64.2004.5.02.0411)
Veiculada @M 23-03-10.....uuuiiiitiiin i

Indenizagdo pode substituir garantia de emprego de membro da Cipa
(RR-145400-22.2003.5.02.0014)
Tl = Lo L= =T g B R O L N R PP



4.3.44.

4.3.45.

4.3.46.

5.3.47.

4.3.48.

4.3.49.

4.3.50.

4.3.51.

4.3.52.

4.3.53.

4.3.54.

4.3.55.

4.3.56.

SDI1 mantém garantia de emprego a trabalhador com doenca
profissional (E-ED-RR-209700.44-2002.5.02.0461)
VEiICUIAAa @M 23-03-10. ... ettt ettt

Peticdo por meio eletronico permite que documentos originais sejam
apresentados depois, decide SDI-1 (E-AIRR-510840-
95.2007.5.12.0005)

=l o0 1= Lo L I =g g TG 2T 01 Lt N

Sem pré-anotagdo nos cartdes de ponto, empresa paga intervalo
como hora extra (E-RR-5282200-85.2002.5.12.0900)
VEICUIAAA €M 23-03-10. ... ueiriiei ittt ettt e ettt ettt e e e

Sem negociagdo coletiva, base de cdlculo de adicional de
insalubridade é o salario-minimo (E-RR-24300-26.2008.5.04.0352)
VEICUIAAA €M 23-03-1 0. .. ueieiieii ittt ettt ettt ettt ettt n e

SDI2: agao resciséria é negada por atacar sentenca substituida por
acorddo (ROAR-1132000-29.2004.5.02.0000)
VEICUIAAA €M 23-03-10....eueeiei ittt ettt et et ettt e et e e ettt

Corregedor-Geral determina a juiz que cumpra decisdao para
suspender liminar que bloquearia recursos da Odebrecht (PP-10061-
46.2010.5.00.0000)

VEICUIAAA €M 23-03-10. ... ue ittt et ettt ettt e

Trabalhadora obtém indenizacdo mesmo ajuizando acdo apds periodo
de estabilidade de gestante (RR-187400-93.2006.5.04.0202)
VEICUIAAA €M 23-03-10. .. e ettt ettt ettt et et e ettt et e

SDI-1 acolhe recurso que havia sido considerado fora do prazo em
ambito regional (E-RR-100-65.2007.5.21.0012)
VEICUIAAA €M 24-03-10. ... eieiie ittt ettt ettt e ettt ettt e

Declaracdo de pobreza garante isencdo de custas na SDI-1
VEICUIAAA €M 24-03-10. ... i ettt ettt a et a e st et e e e e

Quinta Turma: protecao celetista de redugao hora noturna ndao pode
ser superada por norma coletiva (RR-726600-95.2004.5.09.0003)
o0 Lo L =T B 0 R 1 PPN

SDI-2 rejeita alegacbes de conluio em acdo proposta pelo Ministério

Publico do Trabalho (ROAR-1144/2003-000-15-00.2-Antiga; ROAR-
114400-83.2003.5.15.0000-Nova)

(el = Lo = =T P T O A O PPN

Adicional de periculosidade é negado a piloto de avidao (RR-80400-
41.1999.5.02.0006)
(ol = Lo = =T g A R O e A PPN

SDI-2 nega recurso da CEF que buscava anular vinculo com
terceirizado (ROAR-192400-98.2006.5.04.0000)
VeiCulada @M 24-03-10. ..ottt



4.3.57.

4.3.58.

4.3.59.

4.3.60.

4.3.61.

4.3.62.

4.3.63.

4.3.64.

4.3.65.

4.3.66.

4.3.67.

4.3.68.

Quando o recurso ndo é interposto eletronicamente por problemas
técnicos: questdo € analisada pela Terceira Turma (RR-150000-
08.2008.5.18.0001)

VEICUIAAA €M 24-03-10.. ... ettt ettt ettt e e e

Falta de autenticacdo de pecgas processuais inviabiliza recurso a SDI-2
(ROMS-4500-82.2008.5.01.0000)
VEICUIAAA €M 25-03-10. .. e ettt et ettt e e ettt a et et e e

Comprovacao de mandato tacito dispensa juntada de procuragdo (RR-
53041-17.2004.5.03.0038)
VEICUIAAA €M 25-03-10. .. . .e ittt et ettt e ettt a et et e e

Sociedade beneficente pagara indenizagdo por ndo observar
estabilidade provisoria de acidentada (E-ED-RR-17900-
78.2006.5.03.0033)

VEiICUIAAa @M 25-03-10... .. ettt et

Destilaria foi condenada a pagar horas in itinere e adicional de
insalubridade a cortador de cana (RR-77200-31.2007.5.09.0562)
VEiICUIAAa @M 25-03-10... .. ettt et et

Recusa de instalar portas giratérias em agéncias bancarias gera dano
moral coletivo
VEICUIAAa @M 25-03-10... ...t nn

Agdo por danos ajuizada na Justica Comum antes da EC-45:

prescricdo é analisada pela Quarta Turma (RR-88800-
22.2005.5.03.0098)

VEICUIAAA €M 25-03-10.....ue ittt ettt ettt ettt ettt et e e

Cooperativa denuncia patrdao e empregado por fraude para liberar
bens alienados pela Justica (ROAR-49000-19.2007.5.03.0000)
VEICUIAAA €M 25-03-10.. ... ueieieiieiiii et et ettt et e e et et e et e e

SDI-1: trabalhador recebera vantagens em virtude de lei resguardada

dos efeitos da Sumula 277/TST (E-ED-RR-674646-
88.2000.5.05.5555)

VEICUIAAa @M 25-03-10... ...t nn

Invalida cldusula coletiva que estabelece culpa reciproca e reducao de
multa sobre o FGTS (RR-84400-33.2006.5.10.0001)
VEICUIAAA €M 26-03-10.. .. .ue ittt ettt ettt et e ettt e e et ettt e e

Economiario desiste de acdo e perde o direito de recorrer (RR-32500-
26.2006.5.20.0003)
VEICUIAAA €M 26-03-10.. .. .ue ittt et ettt e ettt e et et e e

SDI-1 julga invalida a utilizacdo da arbitragem para homologar

rescisdao de contrato de trabalho (RR-79500-61.2006.5.05.0028 -

Fase atual: E-ED)

VEICUIAAA €M 26-03-10.. ... ueeiiiti ittt et ettt e e ettt a et ettt e et



4.3.69.

5.3.70.

5.3.71.

5.3.72.

5.3.73.

5.3.74.

5.3.75.

5.3.76.

5.3.77.

5.3.78.

4.3.79.

4.3.80.

4.3.81.

SDI-2 restringe pagamento de horas extras a empregados da Finep
VEICUIAAA €M 26-03-10......ueieiieiieiii ettt et e e ettt a e et et et et e et

Trabalhadora obtém indenizagdo mesmo ajuizando acdo apds periodo
de estabilidade de gestante (RR-187400-93.2006.5.04.0202)
(el = Lo (o=l g A R 6 R A O PP

Oitava Turma aceita parcelamento de Participagdao nos Lucros e
Resultados (RR- 78440-05.2004.5.15.0009)
VEICUIAAO €M 29-03-1 0. ...t ettt ettt ettt e et et et ettt

Adicional de insalubridade: lixo doméstico ndo se equipara a lixo
urbano (RR-92240-43.2003.5.04.0009)
=1 o0 =T (o =T g g IR T 0L R N O PP

Por constar em formal de partilha anterior a agdo trabalhista, imével
de ex-esposa deixa de ser penhorado (RR-122600-
73.2003.5.03.0110)

=1 ol0 = Lo (o =T g A R 01 2 0

Empresa pagara honorarios mesmo com auséncia de procuracao de
advogada sindical (ROAR-212300-04.1997.5.17.0006)
(el = Lo [ =T A R O R A O PP

Ser dirigente sindical nao garante estabilidade: sindicato tem que ter
representatividade (E-RR-517016-21.1998.5.02.5555)
(el = Lo (o=l o A R 06 R A O PP

73 Turma condena solidariamente empresa téxtil por danos materiais
e morais (AI-RR-76040-65.2007.5.15.0024)
(el = Lo [ =T g A R G R A O PP

Falta de diploma impediu equiparacdo salarial de auxiliar de
enfermagem a técnicos (E-ED-RR-120940-15.2001.5.04.0004)
VEICUIAAO €M 29-03-1 0. ... et ettt ettt ettt ettt e ettt et et ettt

Sexta Turma nega recurso de empresa que alterou o calculo de

comissoes destinadas a empacotadores (RR-45700-
09.2004.5.04.0006)

VEICUIAAO €M 29-03-10. .. ettt et e e e et e e e nn

Equipamento de seguranca libera Vale do pagamento de adicional de
insalubridade
VEiICUIAAO €M 30-03-10. ...t ettt ettt

Banco ndo precisara reintegrar trabalhador demitido sem justa causa
(RO-AR-616500-37.2005.09.0909)
VEiICUIAAO €M 30-03-10. .. et e ettt e ettt nn

Terceira Turma: ndo compete a JT apreciar acdo de honorarios em
favor de advogado dativo (RR-97200-08.2007.5.03.0081)
VEICUIAAO @M 30-03-10. .. e ettt



4.3.82.

4.3.83.

4.3.84.

4.3.85.

4.3.86.

4.3.87.

Simples adesdo a greve ndo é falta grave para justificar justa causa
(AIRR-80040-33.2008.5.24.0086)

VEICUIAAO €M 30-03-10. .. ..ottt ettt ettt ettt e

Oitava Turma julga estabilidade de empregada que nao sabia da
gravidez quando foi demitida (RR-636/2006-052-01-00.9, atual
63600-74.2006.5.01.0052)

=] (olU 1= To (o =g g O 0 01 L N 0

SDI-1: ndo ha direito a pensdo quando herdeiros ndo postularem o
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1. Acordaos

1.1. Acidente de trabalho. Danos morais e materiais. Responsabilidade civil objetiva. Risco
da atividade. Nexo causal comprovado. Lesao de carater permanente, com encurtamento
de uma das pernas do trabalhador. Perda minima da capacidade laborativa. Incabivel
pensionamento vitalicio. Devidas indenizagoes por danos morais e materiais.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n. 00939-2008-
741-04-00-0 RO. Publicacdao em 09-03-10)

EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. AUSENCIA DE PROVA
QUANTO A ADOGCAO DE MEDIDAS DE SEGURANCA. Quando a atividade do empregador implica
riscos para seus empregados, € necessario que ele comprove a adogcdo de medidas tendentes a
eliminar ou diminuir estes riscos. Ndo sendo comprovadas tais medidas, mesmo que o acidente de
trabalho envolva imprudéncia do trabalhador, exsurge para o empregador dever de indenizar os
danos sofridos, ainda que de forma reduzida. Recurso do reclamante a que se da provimento parcial
no item.

[...]

ISTO POSTO:

1. INDENIZAGCAO POR ACIDENTE DE TRABALHO.

O reclamante ndo se conforma com a decisdao de 1° grau, que indeferiu os pedidos de
indenizacdo por danos morais e materiais pelo acidente de trabalho sofrido. Alega que a reclamada
Consorcio Pavotec possui responsabilidade objetiva pelos riscos da atividade e que é inequivoco o
nexo causal entre o trabalho e as lesdes sofridas. Aduz que a incapacidade laborativa advinda do
acidente enseja o pagamento de indenizagdo por danos morais, além de pensionamento vitalicio.

O julgador de 1° grau considerou que o acidente se deu exclusivamente por culpa do
reclamante, que agiu de forma imprudente ao atravessar a rodovia. Mesmo entendendo aplicavel a
teoria da responsabilidade objetiva, concluiu que a atitude espontédnea do trabalhador afasta a
responsabilizacdo da empregadora, havendo somente a culpa da vitima e do condutor do automovel
que o atropelou.

O reclamante foi contratado como servente para obras em rodovias. Durante o trabalho, em
28-12-2004, foi atropelado ao atravessar a rodovia para retirar uma taquara caida na pista. Houve
fratura na perna esquerda, com afastamento do autor por cerca de um ano. Restabelecido, ficou
com sequela pela diminuicdo de 1cm no comprimento da perna esquerda. Tais fatos sao
incontroversos, sendo as circunstancias do acidente narradas pelo préprio autor (fl. 09), registradas
em ocorréncia policial (fls. 112/114) e descritas na CAT (fl. 115).

N3o se discute, portanto, a existéncia do acidente de trabalho ou o nexo causal entre o labor e
o sinistro. A andlise limita-se a existéncia de danos e a responsabilizacdo, ou ndo, da reclamada.

A Constituicdo Federal, no artigo 79, inciso XXVIII, garante o direito do trabalhador ao seguro
contra acidentes do trabalho, sem excluir a indenizacdo ao empregado, quando o empregador der
causa ao acidente do trabalho ou doenca profissional, por dolo ou culpa.

A Lei n° 8.213/1991, em seu artigo 19, conceitua acidente do trabalho, como aquele que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, conceituando, em seu artigo 20, as doengas
profissionais e do trabalho, que se equiparam ao acidente do trabalho. No artigo 21 define a
chamada ‘concausa’, como equiparada ao acidente do trabalho, e o acidente de trajeto.

Para ter direito a indenizacdo por danos materiais (danos emergentes e lucros cessantes) e
morais ou estéticos, é imprescindivel a caracterizagdo concomitante da ocorréncia do fato danoso e
do dano, bem como a comprovagao de nexo causal entre o agir ou omissao ofensiva e o sofrimento

22
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resultante, nascendo o dever de reparacao. O comando legal que baliza a responsabilidade civil
encontra-se nos artigos 186, 187 e 927, todos do Cddigo Civil/2002 (artigos 159, 1538 e 1543 do
Cddigo Civil de 1916).

N3o ha qualquer duvida quanto ao direito do trabalhador a indenizacdo por acidente do
trabalho quando fica caracterizado: o dano, o nexo de causalidade do evento com o trabalho, e a
culpa do empregador. O problema ocorre quando nao se configura, de forma clara, efetiva culpa do
empregador, mas o empregado sofreu lesdo decorrente da atividade que desempenhava.

Tendo em vista a situacdao alarmante no Brasil quanto aos acidentes do trabalho, face ao
numero absurdo de ocorréncias anuais e as dificuldades de fiscalizacdo quanto a seguranca no
trabalho e, ainda, as dificuldades de prova que acabam causando flagrantes injusticas, deve ser
aceita a posicdo mais moderna da doutrina e jurisprudéncia, que defende a responsabilidade civil
objetiva, que se fundamenta na ‘teoria do risco criado’, ou seja: a reparacdo do dano é devida em
decorréncia da criagdo do risco e ndo apenas da culpa ou do dolo. Deve-se levar em conta, também,
as situacdes de risco excepcional, ou seja, atividades econdmicas de alto risco, que levam, por si so,
ao dever de indenizar, em casos de acidentes do trabalho.

Determinadas atividades impdem ao empregado determinados riscos que nao podem ser
elididos, por maior boa vontade e cuidados que tenha o empregador, pois a possibilidade de
acidente é inerente a propria atividade. Nestes casos, cabe a indenizacdo acidentaria, pois o
acidente ocorreu e causou seqlielas, decorrendo o dano da propria natureza da atividade, cujo 6nus
deve ser suportado pelo empregador, que responde pelas consequéncias da atividade econbmica e
gue assumiu o risco, face ao lucro que obtém, de que seus empregados se acidentem.

A responsabilidade objetiva tem sido acolhida pelo ordenamento juridico brasileiro, como por
exemplo, o artigo 225, paragrafo 39, da Constituicdo Federal e os artigos 12 e 14 do Codigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor.

O artigo 927 do CCB da suporte legal a reparacdao do dano, independentemente da
caracterizacao da culpa.

Direito € bom senso. Na aplicacdo das regras juridicas deve o 6rgdo julgador aplicar os
principios da razoabilidade antes de aplicar principios ou teorias de forma rigida.

Apesar do intenso debate sobre a questdo, entende-se que inexiste colisdo das disposicdes do
artigo 927 do CCB com o artigo 79, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal. Parte da doutrina, como
por exemplo, Sebastido Geraldo de Oliveira in Indenizacao por Acidente do Trabalho ou Doenca
Ocupacional, LTr, 22 ed., padg. 102 e seguintes, defende a tese, a que nos filiamos, que a previsdo
do inciso XXVIII deve ser interpretada em harmonia com o que estabelece o caput do artigo 7° da
Constituicdo Federal, sendo que o rol de direitos previstos por tal artigo ndo impede que a lei
ordindria acrescente outros direitos que visem a melhoria da condigdo social do trabalhador. Assim,
as disposicoes do artigo 927 do CCB se enquadrariam em tal situacao, pois ampliam a protegao ao
trabalhador frente ao risco de acidentes no desempenho de sua atividade.

Por outro lado, a situacdo do empregador que mantém atividades que potencialmente sao de
alto risco ou que possam, mesmo cercada de todas as precaugdes, causar lesdes a seus
empregados, em muito se assemelha ao dolo eventual no ambito do Direito Penal. Ndo se quer
produzir o resultado, mas se assume o risco de produzi-lo. Portanto, mesmo ndo caracterizado o
dolo ou culpa diretas do empregador, existe o desenvolvimento de uma atividade produtiva com
potencial de risco para seus empregados, o que leva, ainda que de forma indireta, a uma
configuracao de culpa ou dolo de quem mantém tal atividade, que assume os 6nus da mesma e que
lucra com o trabalho de seus empregados.

Foi realizada pericia médica (fls. 249/257), na qual se constata que o reclamante possui
deficiéncia fisica pela diferenca entre os membros inferiores (fl. 253). O perito afirma que esta
doenca provoca impacto importante na capacidade laborativa (fl. 253), mas que essa deficiéncia
nado ocasiona incapacidade (fl. 254).

Afirma, ainda, que ndo ha necessidade de reabilitacdo profissional e que ndo ha limitagdes
para a vida independente (fl. 254). Mas também recomenda o acompanhamento do autor em seu
retorno ao trabalho, devendo ser alocado na mesma fungao, com modificagdes ou restricdes, ou em
funcdo distinta (fl. 254).
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Em face da lesdo de carater permanente advinda do acidente, com encurtamento de uma das
pernas, entende-se que o reclamante teve perda minima da capacidade laborativa. Note-se que o
perito sequer enquadrou a incapacidade na tabela previdenciaria e o autor estava trabalhando na
época da pericia.

No que concerne a responsabilizacao da reclamada Consoércio Pavotec, note-se que o acidente
ocorrido (atropelamento) constitui um risco intrinseco a atividade desenvolvida. Realizar obras em
estradas em que ha trafego, ainda que parcialmente, traz aos trabalhadores risco de acidentes com
os veiculos. Nesse caso, deve ser adotada a teoria da responsabilidade objetiva, como referido na
sentenca.

E certo que o autor, ao tomar a iniciativa de atravessar a pista para retirar uma taquara caida
na mesma, agiu de forma imprudente e concorreu para a ocorréncia do sinistro. E, como aponta o
magistrado de 1° grau, o reclamante ndo refere ter ido recolher a taquara por determinacdo da
empregadora.

Contudo, também ndo constam informacdes quanto a reclamada ter adotado medidas de
seguranca para o trabalho do reclamante. Nao ha qualquer noticia nos autos quanto a correta
sinalizacdo do trecho em obras ou de quaisquer outras medidas de prevencdo que seriam proprias
de uma atividade que, como dito, implica riscos.

Quanto a culpa atribuivel ao condutor do veiculo, ndo existem detalhes a respeito e ndo se
pode presumir sua responsabilidade sem outros dados. Se, por exemplo, o reclamante tivesse
atravessado a rodovia de forma subita, impossibilitando que o acidente fosse evitado pelo pouco
espaco para frenagem, ndo haveria como se cogitar de culpa do condutor. Contudo, ndo ha como
apurar exatamente o que aconteceu com base nos dados dos autos.

Assim, em que pese a evidente imprudéncia do empregado, a reclamada ndo comprovou a
adocdo de medidas para eliminar ou diminuir os riscos de sua atividade. Ao contrario do
entendimento do Juizo de origem, o fato de o reclamante ndo ter alegado que o empregador deixou
de observar as normas de seguranga e medicina do trabalho ndo inviabiliza o reconhecimento do
nexo de causalidade e a culpa do empregador. Adotada a teoria objetiva, tal circunstancia acarreta
para o reclamado o dever de indenizar, ainda que de maneira parcial dada a culpa concorrente e
prevalecente do empregado.

Quanto a indenizagdo, tem-se que os prejuizos de ordem imaterial sdo inequivocos pela perda
de qualidade de vida que o encurtamento de uma das pernas causa ao reclamante. Ja os prejuizos
de ordem material se limitam a pequena perda na capacidade laboral, j@ que o reclamante ndo
comprovou outros prejuizos, como despesas médico-hospitalares.

O autor postulou indenizacdo no montante equivalente a 100 salarios minimos e sua Ultima
remuneragao foi R$ 415,80 (quatrocentos e quinze reais e oitenta centavos). Diante do quadro
analisado, em especial considerando a imprudéncia do préprio autor, arbitra-se a indenizacao por
danos morais em R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Tendo em vista que o reclamante ndo esta impedido de trabalhar e sendo reduzida sua perda
na capacidade laborativa, entende-se que ndo cabe o pensionamento vitalicio pleiteado. Em seu
lugar, arbitra-se indenizagcdo por danos materiais no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Da-se provimento parcial ao recurso ordinario do reclamante para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e indenizacdo
por danos materiais no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais), acrescidas de juros e corregdao
monetaria, desde a data do presente julgamento.

[...]
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1.2. Coisa julgada. Preclusdao. Fazenda Publica. Juros. Matéria com transito em julgado
que nao pode ser alterada, ainda que o TST tenha considerado constitucional norma
dispondo sobre critérios de modo diverso que os adotados na decisdao exequenda.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 00893-2001-731-04-00-6 AP.
Publicagdo em 19-03-10)

EMENTA: COISA JULGADA. PRECLUSAO. JUROS. FAZENDA PUBLICA. Matéria com transito em
julgado e preclusa ndo pode ser alterada, ainda que o STF tenha considerado constitucional norma
dispondo sobre critérios, em contrariedade aos adotados na decisdo exequenda.

[...]
ISSO POSTO:

JUROS. FAZENDA PUBLICA. Sustenta o agravante que a matéria relativa aos juros transitou
em julgado, com a aplicacdo de 1% ao més. Além disso, alega que ha preclusdo da matéria,
porquanto o municipio concordou com os calculos de liquidacdo apresentados pelo perito, no qual se
incluiram os juros de 1% ao més. Diz ser inaplicavel a MP 2180-35 no processo do trabalho.
Sucessivamente requer a aplicacdo do artigo 406 do Codigo Civil.

Entendeu o julgador aplicaveis os juros de 0,5% ao més, nos termos da MP 2180-35/01.
Assim foram os fundamentos da sentenca:

Assim, o percentual quanto aos juros fixados na origem a razdo de 1% ao més de

forma simples, em observancia a disposicdo contida na Lei 8.177/91, transitou em
julgado.

Todavia, segundo o disposto no paragrafo 5° do artigo 884 da CLT, paragrafo
acrescido pela MP n© 2.180-35: "Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado
em lei ou ato normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal
Federal ou_em aplicacdo ou interpretacdo tidas por incompativeis com a
Constituicdo Federal”.

Donde se conclui que o titulo judicial transitado em julgado podera vir a ser
executado de forma diversa da proferida, quando incidente previsdo legal tratada no
paragrafo 5° do artigo 884 da CLT.

N&do ha duvida de que os juros sdo determinados em norma legal especifica, de
carater cogente, sendo que em se tratando de ente publico, como no caso, deveria
ser observado a incidéncia de juros de 0,5% ao més, de forma simples, a partir da
vigéncia da Medida Provisdria 2.180-35/01, como alias restou expresso no despacho
da fl. 300.

Ressalto que a Medida Proviséria n° 2.180-35, publicada em 27/08/2001, no seu
artigo 49, estabeleceu que

“A Lei no 9.494, de 10 de setembro de 1997, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

(..r)

Art. 1-F. “Os juros de mora, nas condenacdes impostas a Fazenda Publica
para pagamento de verbas remuneratérias devidas a servidores e
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empregados publicos, ndo poderao ultrapassar o percentual de seis por cento
ao ano.”

ApOs inumeras discussées acerta da inconstitucionalidade do artigo em questdo, o
Supremo Tribunal Federal, no Recurso Extraordindrio n® 453740 (acérddo publicado
em 08/03/2007), declarou a constitucionalidade do artigo 1°-F da Lei 9.494/97, que
fixa a taxa de juros de 0,5% nas condenacoes impostas a Fazenda Publica.

Em razdo do pronunciamento do Supremo Tribunal Federal, drgdo maximo do Poder
Judiciario e que tem a competéncia origindria de se manifestar acerca da
constitucionalidade das leis, tenho que deve ser acatado o entendimento quanto a
observéancia do percentual de 0,5% de juros ao més.

Né&o é demais salientar que o paragrafo 2°, do artigo 102, da CF estabelece que: "As
decisoOes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal Federal, nas
acoes diretas de inconstitucionalidade e nas acoes declaratérias de
constitucionalidade produzirdo eficacia contra todos e efeito vinculante,

relativamente aos demais 6rgaos do Poder Judiciario e a administracao
publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal”.

Considerando que é constitucional o artigo 1°-F da Lei 9.494/97, que fixa a taxa de
juros de 0,5% nas condenacgbes impostas a Fazenda Publica, por ébvio que prevalece
o0 comando expresso na referida lei, porquanto trata-se de norma especifica
direcionada aos entes publicos.

Em assim sendo, imperioso concluir que o titulo judicial que fixou juros de 1% com
base no comando genérico do artigo 39, paragrafo 1° da Lei 8.177/91, é inexigivel,
nos moldes da disposi¢cdo contida no § 5° do art. 884, da CLT, aplicado por analogia,
porquanto o entendimento contido no titulo judicial é incompativel com a decisdo do
STF que entendeu pela constitucionalidade da aplicacdo dos juros de 0,5% a Fazenda
Publica.

Registro, ainda, que a Orientacdo Jurisprudencial n® 7 do Pleno do TST sinaliza o
entendimento predominante no sentido da possibilidade de revisdo da matéria em
sede de Precatdrio:

“N° 7. PRECATORIO. JUROS DE MORA. CONDENACAO DA FAZENDA PUBLICA.
LEI N°© 9.494, DE 10.09.1997, ART. 1° - F. DJ 25.04.2007. Sao aplicaveis, nas
condenagoes impostas a Fazenda Publica, os juros de mora de 0,5% (meio
por cento) ao més, a partir de setembro de 2001, conforme determina o art.

- F da Lei n° 9.494, de 10.09.1997, introduzido pela Medida Provisoéria n°
2.180-35, de 24.08.2001, procedendo-se a adequacdo do montante da

condenacdao a essa limitacdo legal, ainda que em sede de precatério.”
(sublinhei).

Desta forma, em razao do acima exposto, é irrelevante a auséncia de impugnacao do
réu, aos calculos apresentados pelo contador, motivo pelo qual ndo ha falar em
precluséao.

Com razao o agravante.

Na sentenca exequenda, foram fixados os juros em 1% ao més, nos termos da Lei 8177/91
(fls. 190 e 193), transitando em julgado a matéria. No acorddo, nada restou decidido sobre a
questao (fls. 228/238).
Quando da apresentacao da conta de liquidagao pelo perito (fl. 321), o executado foi intimado para
falar sobre os calculos, sob pena de preclusdo (fl. 369). O executado concordou expressamente com
a conta apresentada (fl. 374), a qual foi homologado pelo juizo.

Somente quando dos embargos a execugdo, o executado insurgiu-se com os juros de 1%.
Como se vé, além de os critérios de calculo transitarem em julgado, hove concordancia do
executado, com preclusdo da matéria.
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De resto, diga-se ser inaplicavel, ao caso, o paragrafo 5° do artigo 884 da CLT, porquanto o
titulo judicial ndo esta fundado em lei ou ato normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo
Tribunal Federal nem em aplicagdo ou interpretacdo tidas por incompativeis com a Constituicdo
Federal.

Nada a prover, no tocante.

[...]

1.3. Danos morais e materiais. Responsabilidade civil caracterizada. IndenizacOes
devidas.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0066300-37.2008.5.04.0030 RO.
Publicagdo em 23-03-10)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. INDENIZACOES POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. Por se tratar de indenizagcdo com base no direito comum, a
responsabilidade civil decorre dos seguintes pressupostos basicos: acdo ou omissao (dolo ou culpa),
liame causal e resultado de dano (prejuizo). Presentes os requisitos caracteriza-se a
responsabilidade, e, pois, o dever de indenizar. Recurso desprovido.

ISTO POSTO:
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
INDENIZAGCOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.

Alega a reclamada que o entendimento esposado pelo MM. Juizo de origem esta equivocado, e
gue a responsabilidade do empregador é subjetiva, sendo necessario fique comprovada a sua culpa
ou o seu dolo. Pretende, em sintese, a reforma da decisdo de origem, com a sua absolvicdo da
condenacdo que |lhe foi imposta, por medida de Justica. Na hipotese de manutencdo da decisao de
origem, requer a redugao do valor arbitrado a titulo de indenizagdes por danos morais e materiais.

Sem razao.

O dever de indenizar exige a reunido dos pressupostos do dano, da antijuridicidade e do nexo
de causalidade, sendo o dano o principal pressuposto da responsabilidade civil, nos termos do
disposto no art. 159 do Cddigo Civil de 1916, vigente a época dos fatos, que determina que aquele
gue, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo
a outrem, fica obrigado a reparar o dano.

De acordo com a classica definicdo dada por WILSON MELLO DA SILVA (“in” O Dano Moral e
sua Reparacdo, pag. 11):

“(...) 0os danos morais sdo lesées sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa natural de
direito, em seu patriménio ideal. Entende-se por patrimbnio ideal, em contraposicdo
ao patriménio material, o conjunto de tudo aquilo que ndo é suscetivel de valor
econémico. O reconhecimento da existéncia de dano moral, na Justica do Trabalho,
possui como pressuposto um evento decorrente da relacdo de emprego que cause
dano a honra subjetiva - dor, emocédo, vergonha, injuria moral - por assim dizer, dos
titulares da relacdo de direito subjetivo, ou do reclamante vinculado ao agir da
empregadora. Assim, conclui-se que o direito a indenizacdo pressupde a existéncia de
prejuizo, ou seja, de dano, razdo por que esse dano deve ser, inquestionavelmente,
comprovado. A doutrina divide o dano moral em direto e indireto. Direto é aquele que
consiste na lesdo a um interesse que visa a satisfacdo ou gozo de um bem juridico
extrapatrimonial, contido nos direitos da personalidade (vida, integridade corporal,
liberdade, honra, decoro, entre outros) ou nos atributos da pessoa (nome, capacidade
27



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil (. JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 94 | 12 Quinzena de Abril de 2010 ::
« volta ao sumario

e estado de familia). O indireto consiste na lesdo a um interesse tendente a satisfacdo
ou gozo de bens juridicos patrimoniais, ou seja, é uma lesdo n&o-patrimonial
decorrente de uma lesdo a um bem patrimonial da vitima”.

Conforme SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA (“in” Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou
Doenga Ocupacional (Editora LTr, Junho/05):

“A indenizacdo por acidente de trabalho tem como suporte principal a
responsabilidade subjetiva, isto é, exige-se a comprovacdo da culpa do empregador,
de qualquer grau, para nascer o direito a vitima.

A ocorréncia do acidente ou doenca proveniente do risco normal da atividade patronal
ndo gera automaticamente o dever de indenizar, restando a vitima, nessa hipotese,
apenas a cobertura do seguro de acidente do trabalho, conforme as normas da
Previdéncia Social”.

Na licio de MAURICIO GODINHO DELGADO (Curso de Direito do Trabalho; 3. ed. - S3o Paulo:
LTr, 2004, p. 617), “os requisitos essenciais para a responsabilizacdo do empregador pelas
indenizagdes por dano material, moral ou estético decorrentes de lesdes vinculadas a infortunistica
do trabalho sdo os seguintes: dano; nexo causal; e culpa empresarial”.

Mais adiante, refere o citado autor ser necessaria “a evidenciacdo da existéncia do dano. Ainda que
se saiba ndo ser essa evidéncia necessariamente material, ela tem de ser aferida, no caso concreto,
com consistente seguranga” (p. 617).

Quanto ao nexo causal salienta ser também decisivo que haja evidéncia bastante da relagdo de
causalidade entre a conduta do empregador ou de seus prepostos e o dano sofrido pelo empregado.
A relagdo de causa e efeito ndo é, evidentemente, juridica, mas de carater fatico (p. 618).

No que tange a culpa, é necessaria a configuracdo da culpa do empregador ou de suas chefias
pelo ato ou situagdo que provocou o dano no empregado. Nada obstante a forte tendéncia
doutrinaria e jurisprudencial a objetivacdo da responsabilidade por danos materiais, morais e
estéticos de origem acidentaria, entende-se que a regra geral é no sentido de que virtual
indenizagdo a ser paga pela empresa dar-se-& mediante comprovacdo de dolo ou culpa
(responsabilidade subjetiva)”.

Neste sentido, oportuna a transcricdo de parte da licdo de JOSE AFFONSO DALLEGRAVE NETO
(Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho; Sdo Paulo; LTr; 2005; pp. 181/182), in verbis:

“A indenizacdo pela empresa deve ocorrer quando comprovada sua conduta dolosa ou
culposa. Contudo, ha regimes especiais que impdem a indenizacdo pela empresa,
independente de culpa. O primeiro se da quando o dano decorrer do risco tipico da
atividade empresarial normalmente desenvolvida (art. 927, paragrafo unico, do CC).
O segundo regime especial é quando o dano infligido individualmente ao empregado
for, ao mesmo tempo, considerado dano ambiental. Nesse caso, a regra geral (art.
70, XXVIII, CF) cede lugar a norma de maior interesse publico, aplicando-se a
responsabilidade objetiva de que trata o § 3° do art. 225 da CF”.

Referido autor reporta-se, ainda, aos ensinamentos de FABIO AURELIO ALCURE, de quem
transcreve o seguinte trecho:

“Assim em relacdo aos acidentes do trabalho, sdo dois os regimes existentes quanto
ao dever de indenizar por parte do empregador. Se o acidente sofrido pelo
empregado ndo tem qualquer relacdo com uma agressdo ao meio ambiente do
trabalho, o empregador sé tem o dever de indenizar se tiver agido com dolo ou culpa.
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Como exemplo, se um empregado cai de uma escada e vem fraturar um dos bracos,
o0 empregador so é obrigado a indenizar se a escada ndo estava em condicbes de uso
ou se ndo foi exigido do trabalhador a utilizacdo de equipamento de seguranca,; néo
se pode responsabilizar o empregador se ndo houve culpa de sua parte. Agora, se o
acidente de trabalho guarda um nexo de causalidade com uma lesdo ao meio
ambiente como um todo, ndo ha que se analisar de quem é a culpa pelo acidente;
neste caso, o empregador deve responder civilmente pelos danos decorrentes do
acidente”.

MAURICIO GODINHO DELGADO, esmiucando o tema (p. 620, obra ja referida), também acompanha
esta linha de raciocinio, assim dispondo:

“Note-se a sabedoria da ordem juridica: a regra geral mantém-se com a nog¢do da
responsabilidade subjetiva, mediante afericdo de culpa do autor do dano (art. 159,
CCB/1916; art. 186, CCB/2002). Entretanto, se a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano (no estudo em questdo, a empresa) implicar, por sua
natureza, risco para os trabalhadores envolvidos, ainda que em decorréncia da
dindmica laborativa imposta por essa atividade, incide a responsabilidade objetiva
fixada pelo Direito (art. 927, paragrafo tunico, CCB/2002).”

Feita esta digressdo doutrinaria resta analisar se o acidente que sofreu o reclamante reveste-se dos
requisitos essenciais a reparacao por danos materiais e morais vindicados.

Do contexto probatério dos autos resta demonstrada a existéncia de acidente de trabalho
tipico. Além disto, a prépria reclamada emitiu Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT (fl. 15).

A questdo central de divergéncia das partes refere-se a culpa. O autor a atribui a empresa,
que, por sua vez, a atribui ao trabalhador. Tratando-se de responsabilidade civil em acidente do
trabalho é da reclamada o O0nus de comprovar que agiu com a prudéncia necessaria a reduzir as
probabilidades de ocorrer uma lesdao, havendo uma presuncdo de culpa da empresa quanto a
seguranca do trabalhador.

Com efeito, a Unica testemunha ouvida nos autos, Olismar de Souza Porto (fls. 74-4 - verso -
carmim), que trabalhou como carpinteiro para reclamada, no periodo compreendido entre setembro
de 2006 e agosto de 2008 e de janeiro até julho de 2009, noticiou que o acidente de trabalho
ocorreu quando o autor auxiliava um colega no corte de madeira, sendo que esta tarefa, segundo
diz, “ndo era propria de pedreiro).

Assim afirmou a referida testemunha:

“(...)
qgue a teoria é de que apenas o carpinteiro manuseie a serra elétrica, mas na pratica
todos os funciondrios usavam inclusive o autor;

(...)"

(O destaque é da Relatora).

Compete ao empregador envidar todos os esforcos no sentido de evitar a ocorréncia de
acidentes de trabalho. Entretanto, no caso em estudo, embora tenha o reclamante recebido
orientagdo preventiva e formas usuais para a realizacao das atividades para evitar o evento lesivo
com o uso da serra elétrica, na rotina da sua atividade laborativa, observa-se, através da prova
testemunhal produzida nos autos, que todos os funcionarios, inclusive, os pedreiros, manejavam a
referida ferramenta. Portanto, conclui-se que a reclamada tinha conhecimento das condigoes
inseguras do trabalho e ndo adotou qualquer postura proibitiva quanto a utilizagdo da serra elétrica
por funcionarios ndo habilitados.

29



Revista
Eletrdnica Tribunal Regicnal do Trabalhe da 4* Regido e ESCOLA
; Rio Grande do Sul - Brasil ( JUI)J(.? \

TH0 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 94 | 12 Quinzena de Abril de 2010 ::
« volta ao sumario

Repise-se que segundo o ordenamento juridico vigente a obrigacdo de alguém reparar um
dano, seja ele de indole moral ou patrimonial, surge quando comprovada a ocorréncia por culpa do
empregador.

Considerando-se os limites da lide, bem como a prova produzida nos autos e o Onus
“probandi” pode-se concluir que a reclamada deve ser responsabilizada pelos alegados danos
patrimoniais sofridos pelo autor, nos exatos termos do quanto decidido pelo julgador da origem.

No que tange ao valor arbitrado a indenizagdo por danos morais (15 salarios minimos) e por
danos materiais (15 salarios minimos), também ndo assiste razdao a reclamada. Entende-se que o
valor arbitrado a condenacdo esta de acordo com o usualmente deferido nesta Justica Especializada
para 0s casos analogos, nao se tendo por elevado, tendo em vista a situacdo a que foi submetido o
reclamante, juntamente com seus colegas, ja que é da empresa a obrigagdo de salvaguardar a
idoneidade fisica e moral dos empregados no ambiente de trabalho, nem insuficiente, pois nao se
trata de valor irrisério, diante do dano sofrido. Veja-se que a quantificacdo da indenizacdo é
subjetiva, de acordo com a anadlise da prova produzida, e, no caso dos autos, entende-se que o
valor deferido ao reclamante mostra-se adequado a extensdo dos danos por este sofrido. Portanto,
entende-se que deve ser mantido o valor arbitrado as indenizacGes por danos morais e materiais,
como reparagdo pela dor moral sofrida pelo autor e como forma de inibir novos atentados
praticados pela reclamada contra a personalidade alheia.

Portanto, mantém-se a sentenca, por seus proprios, juridicos e bem-langados fundamentos.
Nega-se provimento.

[...]

1.4. Fazenda Publica. Despesas com editais. Isencdo. N3o equiparacao destas com as
custas, Gnica espécie de despesa processual contemplada na isencdao constante no art.
790-A da CLT.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 00031-2003-611-04-00-2 AP. Publicacdo em 09-
03-10)

EMENTA: FAZENDA PUBLICA. DESPESAS COM EDITAIS. ISENCAO. A isencdo do ente
publico quanto as custas processuais ndao abrange as despesas com a publicacao de
editais. Inteligéncia do art. 790-A da CLT. Agravo de peticdo nao provido.

[..]

ISTO POSTO:

FAZENDA PUBLICA. DESPESAS COM EDITAIS. ISENCAO

A decisdo de embargos a execucdo entendeu que o segundo reclamado ndo é isento do
pagamento das despesas com editais, fundamentando que tais despesas ndo se incluem naquelas
previstas pelo art. 790-A da CLT.

Inconformado, o segundo reclamado recorre. Alega que as despesas processuais representam
género, do qual sdo espécies as custas, emolumentos e despesas em sentido estrito. Sustenta que
as despesas com editais ndo podem ser enquadradas como despesas em sentido estrito, uma vez
gue ndo remuneram terceiros, destinando-se ao proprio Estado. Destaca que também ndo se tratam
de despesas a serem reembolsadas a parte adversa. Assevera que o art. 790-A da CLT reconhece
expressamente a sua isengao quanto ao pagamento das custas, o que também incluiria as despesas
com a publicacao de editais.
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Analisa-se.
O art. 790-A da CLT assim disp0e:

Séo isentos do pagamento de custas, além dos beneficidrios de justica gratuita:
I - a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias e
fundacOes publicas federais, estaduais ou municipais que ndo explorem atividade
econbémica;

II - o Ministério Publico do Trabalho.

Pardgrafo Unico. A isengdo prevista neste artigo ndo alcanca as entidades
fiscalizadoras do exercicio profissional, nem exime as pessoas juridicas referidas no
inciso I da obrigacdo de reembolsar as despesas judiciais realizadas pela parte
vencedora.

Como destacado no proprio recurso do segundo reclamado, as despesas processuais dividem-
se em custas, emolumentos e despesas em sentido estrito, de modo que o dispositivo legal citado
deve ser interpretado restritivamente. Ndo ha como equiparar as despesas com a publicacdo de
editais as custas, Unica espécie de despesa processual contemplada na isencdo constante no art.
790-A da CLT.

Nesse sentido ja decidiu esta Turma, no acérddo do processo n. 00466-2003-402-04-00-0, em
que foi Relatora a Exma. Desa. Euridice Josefina Bazo Torres:

DESPESAS COM EDITAIS. ISENCAO. FAZENDA PUBLICA. A isencdo conferida ao
ente publico pelo art. 790-A da CLT é relativa as custas processuais, conceito no qual
nédo estdo abrangidas as despesas havidas com editais, que sdo de responsabilidade
do segundo reclamado em face da responsabilizacdo subsidiaria a ele imposta. Agravo
de peticdo improvido. (julgamento em 21-02-08)

Diante do exposto, deve ser mantida a inclusdo das despesas com editais no débito do
executado.

Provimento negado.

[...]

1.5. Férias. Gozo superior a 30 dias. Adicional de 1/3 sobre a remuneracao total das férias
devido.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 00191-2009-801-04-00-6 RO. Publicagdo
em 18-03-10)

EMENTA: GOZO DE FERIAS SUPERIOR A 30 DIAS. ADICIONAL DE 1/3. O adicional minimo de
1/3, previsto pelo art. 79, XVII, da CR, incide sobre a remuneragao total das férias, ainda que se
trate de periodo superior a 30 dias.

[...]

ISTO POSTO:
[...]
II- MERITO

1. Remuneracao das férias. Adicional de 1/3.
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A sentenca condenou o reclamado ao pagamento do adicional de 1/3 sobre o periodo total de
60 dias de férias gozado pela reclamante, entendendo que cabia ao réu comprovar o adimplemento
da divida.

Recorre o demandado, requerendo que a incidéncia do adicional de 1/3 ocorra sobre apenas
30 dias, e ndo sobre 60, como constou na sentenca. Alega que a Constituicdo da Republica garante
em seu art. 79, XVII, o gozo de férias remuneradas com pelo menos 1/3 a mais que o salario
normal, mas que a incidéncia desta aliquota sobre 60 dias implica concessao de adicional de 2/3, o
que fere o principio da legalidade, ao qual a Administracdo Publica é estritamente vinculada.
Sustenta ainda a nulidade dos atos que acarretem majoracdao de despesas sem previsao
orcamentaria, nos termos da LC 101/2000. Aduz também que a concessdo do adicional sobre base
de calculo maior que aquela determinada na Constituicdo implicara ainda afronta ao principio da
isonomia, ja que os professores estatutarios ndo percebem a remuneracdao de férias da mesma
forma.

N3o procede. A matéria é conhecida em razdo dos reiterados casos analagos envolvendo o
reclamado e submetidos a aprecicdo deste Tribunal.

O art. 79, inc. XVII, da CF, garante ao trabalhador o gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um terco a mais do que o salario normal. O art. 70 da Lei Municipal n® 1.781/85, que
disciplina o Plano de Carreira do Magistério, estabelece que “as férias do Membro do Magistério sdo
obrigatdrias e terdo duracdo minima de 60 dias, apds um ano de exercicio profissional”.

Incontroverso que houve o pagamento do tergo constitucional apenas sobre 30 dias de férias e
ndo sobre os 60 dias de férias gozados pela autora, é devido o pagamento da complementacdo de
1/3 de férias sobre o periodo restante de férias a que a trabalhadora tem direito. Isso porque a
correta interpretacdo do art. 79, inc. XVII, da Constituicdo da Republica. Neste sentido a Sumula n°
328 do TST, de que o adicional de um terco deve incidir sobre a remuneracao do periodo integral do
gozo de férias e ndo somente sobre o salario de 30 dias.

A propésito RO 00644-2008-802-04-00-0 RO, relatado pelo Exmo. Des. Denis Marcelo De Lima
Molarinho, RO° 00688-2008-802-04-00-0 RO, relatado pela. Juiza Maria da Graca R. Centeno,e RO
00662-2008-802-04-00-1 RO, relatado pelo. Des. Milton Varela Dutra.

A obediéncia ao comando constitucional ndo importa violacdo ao limite das dotacdes
orcamentarias, porquanto é dever do Poder Publico cumprir as normas da Constituicdo e da lei.

A decisdo nao afronta os dispositivos legais e constitucionais invocados pelo recorrente, os
quais tenho por prequestionados para todos os efeitos legais, inclusive para os fins da Sumula n°
297 do TST.

Recurso ndo provido.

[...]

1.6. Honorarios advocaticios. Cobranca. Competéncia da Justica do Trabalho. Emenda
Constitucional n. 45/2004. Advogado constituido por pessoa fisica.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Francisco Rossal de Araljo - Convocado. Processo n. 00895-1995-004-04-00-6 AP.
Publicagdo em 19-03-10)

EMENTA: Agravo de Peticao. Cobranca de honorarios. Em face do que dispde a Emenda
Constitucional n® 45/04, a competéncia para conhecer da matéria é da Justica do Trabalho, sendo
plenamente possivel o conhecimento e julgamento da presente acdo, cujo objeto é a cobranca de
honorarios de advogado constituido por pessoa fisica.

[...]
ISTO POSTO:
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1. Competéncia da Justica do Trabalho

O Julgador “a quo” declarou a incompeténcia da Justica do Trabalho para dirimir controvérsia
acerca da cobranga de honorarios de advogado.

Apos a promulgacao da Emenda Constitucional n® 45/2004, os incisos I e IX do artigo 114 da
Constituicdo Federal passaram ter a seguinte redacdo: “Art. 114, Compete a Justica do Trabalho
processar e julgar: I - as acgOes oriundas da relacdao de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; (...) IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na
forma da lei.”.

A prestacao de servicos de advogado se insere no contexto de prestacdo de trabalho, o que a
atrai para a ampla competéncia das relagdes trabalhistas, conforme a nova redacdao do artigo 114
da Constituicao Federal.

N3o ha porque restringir a matéria ao exame apenas da relagdo de consumo quando,
essencialmente, se trata de relacdo pessoal de servicos prestados por um trabalhador, ainda que
qualificado como no caso de um advogado.

Assim sendo, em face do que dispde a Emenda Constitucional n® 45/04, desde entdo a
competéncia para conhecer da matéria é da Justica do Trabalho, sendo plenamente possivel o
conhecimento e julgamento da presente acdo, cujo objeto é a cobranca de honorarios de advogado
constituido por pessoa fisica.

Nesse sentido ja se manifestou este Colegiado.
Desse modo, declara-se a competéncia da Justica do Trabalho para o exame da matéria.
2. Reserva de honorarios advocaticios

[...]

Trata-se de litigio entre os procuradores originalmente constituidos pelos exeqlentes, sobre a
guem cabe os honorarios com estes ajustados.

Primeiramente deve-se referir que o documento das folhas 1940/1944 ndo comprova a
partilha dos processos, pois se trata de uma simples cépia da lista dos processos movidos contra a
FASE, em que ja foram expedidos Precatdrios. Contata-se que ao lado de cada processo da lista
consta a abreviatura do nome do advogado que, a principio, deve ser o responsavel pela referido
processo. Constata-se também que varias dessas abreviaturas encontram-se rasuradas. Observa-se
qgue tal relacdo foi impugnada oportunamente pela advogada A. S. R., conforme se vé na
manifestacao das fls. 1959/1960.

No caso concreto, a advogada A. S. R. postula que o percentual de 20% acordado com os
exequentes na época do ajuizamento da agdo seja pago por meio de alvara judicial na razdo de um
terco para cada um dos trés procuradores que atuaram no processo. Informa que o quarto
advogado, G. D., renunciou ao processo em 24/07/97. A advogada A. R. relata todos os atos
processuais praticados pela mesma na presente agdo, por mais de cinco anos, até a fase de
execugdo, quando foram expedidos Precatérios (folhas 2424/2426).

E incontroverso que a peca vestibular foi assinada em 17/07/95 pela Advogada A. S. R. (fl.
43), bem como que os autores da acao outorgaram poderes aos Advogados A. S. R,, O. E.,, G. D. e
A. C. B.M. (folhas 43/278). Também é incontroverso que a partir do ano de 2005 os exeqientes
passaram a destituir a advogada A. S. R..

Verifica-se nos autos que os atos processuais foram praticados pela advogada A. S. R. até
15/02/03, data em que o advogado A. C. B. M. solicitou a Secretaria da Vara para que fossem
alterados os dados cadastrais do processo, fazendo constar o mesmo como Unico responsavel. A
partir de entdo, o advogado A. C. B. M. passou a praticar todos os atos processuais na presente
acao (folha 1687).

E incontroverso gue a presente acdo possuem 236 (duzentos e trinta e seis) litisconsortes.
Comparando as listas apresentadas pelos procuradores querelantes as fls. 2512/2516 e 2518/2532,
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respectivamente, observa-se que 34 reclamantes ndo revogaram o mandato da advogada A. S. R,,
conforme lista em anexo:

[...]

Em relacdo a tais nomes ndao ha qualquer divergéncia quanto a inexisténcia de revogacdo do
mandato da advogada A. S. R.. Na lista elaborada pelo préprio advogado A. M. verifica-se que ndo
ha referéncia onde se encontram os instrumentos revogatorios das pessoas acima destacadas.
Conforme referido acima, os documentos das fls. 1940/1944 foram devidamente impugnados e nao
reconhecidos por esta Turma.

Em relagdo aos demais, observa-se que os reclamantes juntaram a devida revogagao dos
poderes da advogada Angela, conforme se vé na lista abaixo, ndo havendo falar em encerramento
do processo para os reclamantes apods a liberagcdao dos valores mediante alvara:

[...]
A listagem acima serve para demonstrar que até o presente momento, dos 236 reclamantes, o
advogado A. M. foi responsavel pela conducdo do processo até o fim de 201 (duzentos e um)
reclamantes, enquanto que a advogada A.S. R. de apenas 35 (trinta e cinco). Ndo se desconsidera
que a advogada A. participou dos autos, realizando atos processuais relevantes até 15/02/03,
contudo, o advogado Afonso Martha foi responsavel por aproximadamente 85% (oitenta e cinco por
cento) da demanda desde o ano de 2003.

Sendo assim, arbitra-se a divisdo dos valores retidos nos autos, a titulo de honordérios, seja
feita na proporcao de 70% destinados ao advogado A. M. e 30% a A.S. R..

Da-se provimento parcial ao agravo de peticao, determinando-se a liberacdo dos valores
retidos, na proporcao de 70% ao advogado A. M. e 30% a advogada A. S. R..

[...]

1.7. 1. Justa causa. Ndo comprovacdo. Onus da prova da empregadora. Alegacdo de falta
grave por ocorréncia de agresséo fisica a colega de trabalho. Prova demasiado fragil para
comprovacao dos fatos alegados. 2. Dano moral. Onus da prova do trabalhador. Conjunto
probatério insatisfatoério. Indenizacgao indevida.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 00350-2008-373-04-00-4 RO. Publicagao
em 22-03-10)

EMENTA: RESCISAO — JUSTA CAUSA — PROVA. Sem prova robusta dos fatos alegados como
justificadores da despedida, presume-se tenha ocorrido sem justa causa, com direito do empregado
as reparagoOes rescisorias correspondentes.

[...]

1.1. EXTINGAO DO CONTRATO. JUSTA CAUSA.

O autor insurge-se contra a sentenca em que o Juizo adotou a tese defendida pela defesa de
configuragdo de justa causa na despedida do reclamante, por falta grave (ofensa fisica), nos termos
do artigo 482, “j”, da CLT. Alega que devem estar presentes os elementos atualidade e
proporcionalidade da falta a ensejar a despedida por justa causa, e que, no caso, nao houve
correspondéncia entre a penalidade imposta e a falta praticada, pois sequer foi advertido ou
suspenso em razao do fato antes da despedida. Argumenta que a prova oral demonstra que houve
somente discussdo na empresa, em face da execugdo incorreta de determinado trabalho, porém a
prova € fragil, pois somente a testemunha Neli soube informar os fatos, e a testemunha Nadia ndo
presenciou os fatos a ensejar a conclusdo de que o autor agrediu a colega de trabalho. Pretende a
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reforma da sentenca, para ser declarada a despedida sem justa causa e condenada a reclamada ao
pagamento de aviso-prévio, férias proporcionais com 1/3, 13° salario proporcional, depédsito de
FGTS com 40%, e multas dos artigos 467 e 477 da CLT.

A justa causa é entendida como o justo motivo ensejador do rompimento do contrato de
trabalho em virtude de determinada conduta ou ato que faz desaparecer a confianga e boa-fé entre
empregado e empregador. Pode-se dizer que é o efeito decorrente de ato do empregado que,
violando alguma obrigacdo legal ou contratual, explicito ou implicito, permite ao empregador a
rescisdo do contrato sem 6nus.

No caso, entendo que a justa causa para a despedida do autor prevista no art. 482, ‘j’, da CLT
(ofensas fisicas) nao foi efetivamente comprovada, 6nus que incumbia a reclamada.

A tese da reclamada, acolhida pelo Julgador, foi de que o autor teria agredido fisicamente a
colega de trabalho Neli, “intimidando-a, apertando seu braco, fazendo-lhe ameacas” (fl. 61).
Todavia, a prova produzida nos autos é demasiadamente fragil a ensejar a conclusdao da ocorréncia
de agressao fisica praticada pelo autor contra a colega Neli. Inclusive, a Unica testemunha trazida
pela reclamada que presenciou os fatos foi a propria Neli, supostamente agredida. Assim informou a
testemunha (fl. 166-167): “que depoente estava falando com o autor sobre um trabalho que tinha
sido feito errado (...) que o Sr. Pedro chamou a atencao tanto da depoente quanto do reclamante a
fim de evitar de que ndo se repetisse novamente o fato; que apds o Sr. Pedro ter saido do local, o
reclamante segurou de uma maneira forte o braco da depoente e lhe indagou se estava satisfeita
com o que tinha feito; (...) que a depoente se retirou para seu local de trabalho e subiu ao
departamento de pessoal para falar com a Sra. Nadia, onde pediu um copo de dgua para acalma-la;
(...) que embora se recorde das testemunhas convidadas pelo autor, ndo tem como afirmar que
estavam na empresa no dia dos fatos”.

A segunda testemunha trazida pela reclamada, N&dia, ao contrario do que constatou o
Julgador, ndo é apta a corroborar o depoimento da testemunha Neli, pelo simples fato de que ndo
presenciou os fatos, como afirma expressamente (fls. 167-168): “que ndo presenciou fatos
ocorridos entre o reclamante e o Sr. Pedro; que o Sr. Pedro foi até a sala da depoente e disse que
estava dispensando o reclamante, pois este havia agredido a Sra. Neli; que segundo o Sr. Pedro, o
reclamante teria segurado o braco da Sra. Neli; (...) que a Sra. Neli esteve na sala da depoente,
apos o Sr. Pedro ter falado com a testemunha e solicitou uma agua, pois estava nervosa;, que
confirmou o fato de ter sido segurada pelo braco pelo autor; (...) que viu as manchas em um dos
bracos da Sra. Neli.”

As duas testemunhas ouvidas a pedido do autor, ndo presenciaram os fatos de agressao fisica
narrados, somente narrando sobre discussao havida entre autor e o Sr. Pedro

O autor, em depoimento pessoal informa que “ndo fez cobrancas a Sra. Neli e nem apertou
seu braco”. (fl. 164).

Por certo que restam duvidas acerca dos reais fatos ocorridos, mas ha indicios de que houve
discussdo no ambiente de trabalho. Todavia, ndo ha prova robusta da existéncia de agressao fisica.
Trata-se de situacdao em que somente estiveram presentes as duas partes envolvidas, quais sejam,
autor e a suposta vitima, existindo apenas duas versdes dos fatos: uma do autor, que informa nao
ter agredido a colega; outra da colega (Neli), que alega ter sido agredida, por ter o autor segurando
com forca seu braco. Nao ha testemunhas a comprovar, com certeza, nenhuma das duas versoes.

De toda sorte, ainda que se entendesse que ocorreram os fatos alegados, entendo faltar
proporcionalidade na medida tomada pela reclamada de despedida por justa causa, em face da
gravidade do fato.

Como a despedida por justa causa, sem sombra de davida, acarreta uma macula na vida do
empregado, deve ser robustamente provada, cabendo ao empregador tal encargo, o que ndo restou
comprovado no caso.

Feitas essas ponderacdes, como inexistem elementos robustos de convicgao a convalidar o ato
da despedida, impbe-se reformar a decisdao do Juizo de origem, para afastar a justa causa,

Pelo exposto, dou provimento ao recuso do autor, para declarar a ocorréncia de despedida sem
justa causa, condenando a reclamada ao pagamento de aviso-prévio, férias proporcionais com 1/3,
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139 salario proporcional, deposito de FGTS com multa de 40%, multa do artigo 467 da CLT, nos
termos pretendidos na inicial.

A incidéncia da multa do artigo 477 da CLT sera analisada em item préprio.

1.2. DANOS MORAIS.

Pretende o autor a reforma da sentenca que indeferiu o pedido de pagamento de indenizacao
por danos morais. Sustenta que restaram comprovados, pela prova oral por ele produzida, a pratica
de ato ilicito pela reclamada, através da ofensa do superior hierarquico do autor; o dano ao autor,
em face da humilhagdo e agressdo sofridas e o nexo entre o dano e o ilicito praticado. Pretende o
pagamento de indenizagdo pela reclamada, no valor de cem saldrios minimos do autor.

O dano moral incide sobre bens de ordem ndo material, quando afeta direitos relacionados a
personalidade; é o dano sofrido nos sentimentos de alguém, em sua honra, em sua consideragdo
social ou laboral, em decorréncia de ato danoso. A doutrina costuma enumerar como bens dessa
natureza a liberdade, a honra, a reputacdo, a integridade psiquica, a seguranca, a intimidade, a
imagem, o nome. Quer se trate de dano moral, quer de dano material, a obrigacao de indenizar
somente pode existir quando efetivamente comprovado o dano e demonstrado o nexo de
causalidade entre este e o comportamento do agente. O ilicito importa invasdo da esfera juridica
alheia, sem o consentimento do titular ou autorizacdo do ordenamento juridico.

De qualquer forma, a teor do disposto no artigo 818 da CLT, a prova das alegaces incumbe a
parte que as fizer. Portanto, ao autor competia a prova do fato constitutivo de seu direito e, ao réu,
a prova dos fatos impeditivos, extintivos e modificativos do direito do autor.

No caso, o autor sustenta que foi humilhado por seu “patrao”, sendo ofendido verbalmente,
guando o chamou de ladrao e vagabundo, além de ser agredido fisicamente, quando foi tentado
retirar o guarda-pé do autor a forca. A reclamada nega a ocorréncia dos fatos narrados pelo
reclamante.

Nesse sentido, negados os fatos pela demandada, incumbia ao reclamante a prova dos fatos
alegados. E o conjunto probatdrio colacionado aos autos ndo ampara as alegagdes e os pedidos
veiculados na inicial.

Ao analisar a prova oral, o Julgador bem elucidou a situacdo posta, cujos fundamentos se
acolhem como razdes de decidir (fls. 206-207):

“A prova oral produzida pela parte autora ndo se revela, a nosso sentir, apta o
suficiente para concluir pela existéncia do ato ilicito. Consoante referido, o segundo
depoente convidado pelo autor foi ouvido na qualidade de mero informante, o que ja
demonstra a fragilidade da prova. Além disso, manifestou tentativa de beneficiar o
autor ao informar cumprimento de horas extras superior até mesmo ao quantitativo
alegado pelo préprio acionante. Também referiu que ouviu o autor ser chamado de
“ladrao” e “vagabundo”, mas relata ndo ter escutado outras palavras da discussdo, ou
seja, o depoente teria conseguido ouvir justamente a agressao verbal, mesmo ndo
tendo escutado mais nada que foi discutido. O mesmo se diga em relagdo ao primeiro
depoente convidado pelo autor. A testemunha Rudi Centeno Oliveira também tentou
prestar informacGes em beneficio do acionante, tendo - inclusive - buscado omitir que
era vizinho do autor.” (grifo no original)

Por esses fundamentos, inexistente prova de ato criador de situacdo de injusto mal infligido na
orbita moral do autor, por conduta ilicita da empregadora, ndo ha falar em indenizagdo, devendo ser
mantida a sentencga que indeferiu o pedido.

Nego provimento.

[...]

36



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC ()| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 94 | 12 Quinzena de Abril de 2010 ::
« volta ao sumario

1.8. Portuario. Manutencdo no cadastro e no registro do OGMO de trabalhadores
portuarios avulsos aposentados. Pleito de indenizacao por danos materiais proposto por
integrante da categoria pela alegada nao ampliacdao do nimero de escalas de servigo.
Pedido indeferido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0029100-74.2009.5.04.0122 RO. Publicagao
em 15-03-10)

EMENTA: TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS APOSENTADOS. MANUTENCf\O NO
CADASTRO E NO REGISTRO. INDENIZAGCAO PLEITEADA POR TRABALHADOR INTEGRANTE
PELA NAO AMPLIACAO DO NUMERO DE ESCALAS DE SERVICO. INDEFERIMENTO. A
manutencdo de trabalhadores portuarios avulsos aposentados no cadastro ou no registro,
conquanto irregular a teor dos art. 27, § 39, e 55 da Lei 8.630/93, configura prejuizo a coletividade,
pela ndo realizacdo de processo seletivo, ndo assegurando ao trabalhador ja integrante o
pagamento de indenizagdo de ordem material pela eventual ndo ampliagdo do nimero de escalas de
servigco. Recurso do reclamante a que se nega provimento.

[..]

ISSO POSTO:
1. Indenizagdo por danos materiais.

O recorrente insurge-se contra a decisao de origem que julgou improcedente a agdo de
indenizacdo por danos materiais, em virtude de ter o recorrido concedido registro a trabalhadores
portuarios aposentados. Sustenta que é trabalhador portuario avulso, conferente de cargas,
devidamente registrado junto ao reclamado. Alega que o recorrido concedeu tal registro de forma
arbitraria e ilegal, em afronta aos arts. 27, § 3°, e 55, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.630/93 e ao
decidido em processos judiciais. Sustenta que isto o estd prejudicando materialmente, requerendo
indenizagdo por danos materiais. Aduz que os trabalhadores aposentados estdao impedidos também
de receber o registro pela decisdao do Mandando de Seguranga n.° 95.10.02561-5 , transitada em
julgado em 02/05/2000, proferida pela 32 Turma do TRF4 e pela decisdo proferida no processo n.°
00932-2007-121-04-00-4.

Sem razao o recorrente.

Inicialmente, impende referir que a reparacdao do dano material exige a demonstracdo do nexo
causal entre a conduta indevida do suposto causador do dano e o efetivo prejuizo patrimonial que
foi suportado, os quais ndo podem ser presumidos. A indenizacdo pelo dano material visa recompor
a situagdo patrimonial que existia antes da ocorréncia do dano. Para tanto, é necessaria a
demonstragdo precisa da extensao do dano. Desse modo, torna-se imperiosa a prova do efetivo
prejuizo material e do nexo causal.

No caso em exame, verifica-se que nao restou comprovado nos autos que tenha havido
efetivamente prejuizo patrimonial do recorrido, sujeito a reparacao por meio de indenizacao.
Efetivamente, desde a peca inicial, o reclamante apregoa que o procedimento da reclamada de
permitir o acesso ao cadastro e ao registro de trabalhadores portudrios aposentados Ihe causou
prejuizos de ordem material, consistente na reducdo das oportunidades de trabalho a todos os
trabalhadores cadastrados, porquanto, se a reclamada mantivesse apenas 53 (cinquenta e trés)
trabalhadores portuarios avulsos (TPAs), e ndo 59 (cinquenta e nove) conforme previsto na
convencao coletiva de trabalho, auferiria maior remuneracdo em virtude da inclusdao em mais
escalas de servigo.

Os proprios argumentos expendidos na peca inicial, todavia, ja denunciam que eventual
desrespeito aos arts. 27, § 39, e 55 da Lei 8.630/93 ndo implica, por si s, prejuizos econémicos ao
reclamante. Isso porque, se ndo fossem incluidos na escala os trabalhadores aposentados, o seriam
outros mediante a realizacdo de processo seletivo. Cumpre notar, inclusive, que a reclamada deveria
observar o nimero de TPAs previsto em norma coletiva, de 59 (cinquenta e nove), conforme
clausula 53, § 29, fl. 63, limite em relacdo ao qual ndo ha insurgéncia por parte do reclamante
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apesar do periodo de vigéncia ja expirado da convengdao (31.12.2006, item II, fl. 63).
Ainda, o simples fato de considerar a possibilidade de manutencao do quadro de TPAs incompleto ou
insuficiente ndo impde a conclusdao de que essa situagdo garanta aos demais trabalhadores o direito
a remuneragdo daqueles que ocupam irregularmente as vagas remanescentes.

A conduta da reclamada, conquanto irregular, uma vez que nao junta aos autos qualquer prova de
decisao judicial transitada em julgado que tenha assegurado a manutencgdo de trabalhador portuario
aposentado no cadastro ou no registro, ndao assegura ao reclamante o pagamento das indenizagbes
postuladas, porquanto a manutencdao dos trabalhadores aposentados termina, na verdade, por
obstaculizar a propria realizagao de processo seletivo, impedindo o acesso de outros trabalhadores a
vaga, e ndo a maior participacdo dos TPAs nas escalas. Além disso, o reclamante ja constava de
equipe dos registrados.

Desse modo, entende-se que a conduta da reclamada, conquanto irregular, ndo causou
prejuizos materiais ao reclamante, e sim a coletividade.

Mantém-se a sentenca.

Por decorréncia, restando mantida a decisdo de improcedéncia da acdo, ndo sdo devidos
honorarios advocaticios.

Nega-se provimento ao recurso.

[...]

1.9. Protesto contra a alienacdao de bens. Pretensdo de assentamento no Cartério de
Registro de Imoveis. Descabimento.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0086600-80.2008.5.04.0010 RO.
Publicagdo em 18-03-10)

EMENTA: PROTESTO CONTRA A ALIENACAO DE BENS. PRETENSAO DE ASSENTAMENTO NO
CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS. DESCABIMENTO. Na medida em que o protesto contra
a alienagdo de bens prevé a publicagdo de editais como meio de dar publicidade a terceiros (artigo
870, I, do CPC), ndo ha como substitui-los estes pelo registro do protesto no cartério de registro de
imoveis, conforme pretendem os recorrentes. Recurso néo provido.

[...]

ISTO POSTO:

Antes de analisar a pretensdo recursal, faz-se um breve resumo das ocorréncias da presente
demanda.

Nos termos da peticao inicial (fls. 2 a 14), inicialmente os autores buscavam o arresto do
produto da venda do imovel referido no registro juntado as fls. 128/129, alegando estarem
presentes os pressupostos dos artigos 813 e 814 do CPC. Indeferida a liminar postulada (fl. 122),
antes da citagdo dos requeridos, os autores ingressaram com “emenda a petigdo inicial” (fls. 124 a
127), requerendo a alteracdo da demanda para “protesto contra a alienagdo de bem imédvel”, com
fundamento no artigo 867 do CPC, com registro do protesto junto ao Cartério de Registro de
Imodveis da 32 Zona, este com a finalidade de tornar publico para terceiros de boa fé, a existéncia
de demandas trabalhistas contra os requeridos. Recebido o aditamento, a pretensao liminar foi
indeferida (fl. 142) e determinada a "citacdo” dos requeridos. Apresentadas as defesas e apds
manifestacdo dos autores, os autos sdo conclusos para decisdo, tendo a Juiza de primeiro grau
julgado improcedente a pretensdo (fls. 349 a 351). Apds rejeicdo dos embargos de declaracao
opostos pelos autores (fl. 361 frente e verso), estes interpuseram o presente recurso ordinario
perseguindo o deferimento do “registro do protesto contra a alienacdo de bens na matricula do
imovel n° 73.834 do Registro de Imdveis da 32 Zona de Porto Alegre, RS”.
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Analisa-se.

De inicio, ressalte-se estar correta a decisdo proferida pelo Juizo de origem a fl. 122, com
referéncia a auséncia de pressupostos para o deferimento da pretensdao de arresto inicialmente
formulada pelos autores. Acrescga-se, por amor ao argumento, carecer aquela pretensao da “prova
literal da divida liquida e certa”, exigéncia expressa no artigo 814 do CPC. Nem mesmo nos termos
da equiparacdo autorizada no paragrafo Unico do mencionado artigo, houve apresentagdo de tal
prova.

De resto, esta correta a decisdo recorrida enquanto julgou improcedente a pretensdo dos
autores de registrar no Registro imobilidrio o presente protesto contra a alienagdo do bem.
Preceitua o artigo 867 do CPC: “Todo aquele que desejar prevenir responsabilidade, prover a
conservacdo e ressalva de seus direitos ou manifestar qualquer intencdo de modo formal, podera
fazer por escrito o seu protesto, em peticdo dirigida ao juiz, e requerer que do mesmo se intime a
guem de direito”.

Ainda, conforme paragrafo Unico do artigo 870 do CPC, tratando-se de protesto contra a
alienacdao de bens, o juiz pode ouvir em trés dias aquele contra quem foi dirigido - no presente
caso, isto foi feito -, decidindo em seguida sobre o pedido de publicacao de editais..

Na espécie, os autores ndo requerem a publicacdo de editais, mas sim vindicam que estes
sejam substrituidos pelo registro do protesto na matricula do imdvel perante o Registro Imobiliario
(fl. 125).

Com efeito, prevé o inciso I do artigo 870 do CPC: “artigo 870 - Far-se-a a intimacdo por
editais: I- se o protesto for para conhecimento do publico em geral, nos casos previstos em lei, ou
guando a publicidade seja essencial para que o protesto, notificacdo ou interpelagcdo atinja seus
fins”.

Ora, tendo em vista que a intencao final dos autores, conforme mencionado na peticao de
emenda a peticdo inicial (fls. 124 a 127) e reiterado a fl. 341, é tornar publica a existéncia de
demandas trabalhistas contra os requeridos e prevenir a alienagao fraudulenta de bens, tem-se que
nos termos da norma processual supra transcrita, a plena satisfacdo do pretendido da-se através da
publicacdo de editais para conhecimento publico, ndo existindo qualquer previsdao legal quanto ao
registro do protesto junto ao cartdrio de registro de imoveis, dentre as normas processuais que
regulam o protesto contra a alienacdo de bens.

Registre-se conter a norma geral de cautela constante no artigo 798 do CPC carater supletivo,
razao pela qual ndo pode servir como fundamento para substituir procedimento especifico previsto
no coédigo. Nesta senda, considerando que o protesto contra a alienagdao de bens prevé a publicacdo
de editais como meio de dar publicidade a terceiros (artigo 870, I, do CPC), ndo ha como substituir
tal meio de pulicitacdo pelo registro do protesto no cartdério de registro de imoveis, conforme
pretendem os recorrentes.

Além disso, mesmo que assim nao fosse, as medidas cautelares previstas no artigo 798 do
CPC somente tém lugar contra “parte” do processo principal. E, como exaustivamente dito pelo
Juizo de origem e admitido pelos recorrentes, os requeridos na presente demanda, sécios da
empresa reclamada nas agdes principais, nao figuram no podlo passivo de tais acoes.

Portanto, a pretensdao de assentamento do presente protesto na matricula do imdvel perante o
Cartoério de Registro de Imédveis extrapola os limites legais e revela-se abusiva, motivo pelo qual, tal
como dito pelo Juizo de origem, ndo deve ser deferida.

Nega-se provimento ao apelo, mantendo a sentenga.

[.]
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2. Ementas

2.1. EMENTA: ACAO MONITORIA. CITAGAO PELO CORREIO. E possivel a citacdo do réu da
acao monitoria pelo correio, desde que a correspondéncia seja recebida pessoalmente pelo citando
(Artigo 221 do Codigo de Processo Civil). O recebimento por pessoa diversa ndo autoriza cogitar da
intempestividade dos embargos monitérios apresentados. Agravo de peticdo provido para
reconhecer a tempestividade dos embargos, determinando-se o retorno dos autos a origem, para
regular processamento do feito.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 0011900-
54.2008.5.04.0004 AP. Publicagao em 15-03-10)

2.2. EMENTA: REPARACAO POR DANOS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO.
CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. EXCLUDENTE DO NEXO CAUSAL. H& culpa exclusiva da
vitima, que é excludente do nexo causal, quando o empregado acidentado era experiente e
treinado e, mesmo assim, deixou de observar os cuidados necessarios ao desempenhar tarefa para
a qual estava devidamente qualificado, agindo com imprudéncia. Portanto, sdo indevidas a
reparagoes pleiteadas.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora. Cleusa Regina Halfen Processo n. 01299-2007-281-
04-00-3 RO. Publicacdo em 1°-03-10)

2.3. EMENTA: HORAS EXTRAS E REFLEXOS. ACORDO COLETIVO. PRAZO DE VIGENCIA. Os
acordos e convencoes coletivas de trabalho tém prazo de vigéncia limitado a dois anos por forga do
art. 614, §39, da CLT, sendo inaplicaveis no periodo que extrapolar o citado limite legal. Adogdo do
entendimento vertido na O] n® 322 da SDI-I do TST.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0100600-
98.2008.5.04.0232 RO. Publicacao em 28-01-10)

2.4. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Inaplicivel, neste
momento, a nova redacao da Sumula 228 do TST, suspensa em razao do deferimento de medida
liminar concedida pelo Presidente do Supremo Tribunal Federal nos autos da Reclamagdo n° 6.266,
em 15 de julho de 2008. Na auséncia de outro parametro mais benéfico, a vantagem devera ser
calculada com base no salario minimo legal. Recurso provido.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 00165-2009-341-04-
00-6 RO. Publicacdo em 22-03-10)

2.5. EMENTA: Adicional de insalubridade. Limpeza de sanitarios e coleta de lixo. Os vasos
sanitarios sdo os pontos iniciais dos esgotos, encontrando-se contaminados por agentes bioldgicos
diversos, e ndo ha distincdo entre o lixo urbano e o recolhido pela reclamante, pelo que suas
atividades sdo insalubres em grau maximo, com amparo no Anexo 14 da NR n° 15 da Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho . Base de calculo. A base de calculo fixada em lei para o
adicional de insalubridade ndo leva em conta a jornada trabalhada pelo obreiro, bastando o
exercicio do trabalho em condicbes insalubres para o valor ser devido, razdo pela qual ndo ha que
se falar em proporcionalidade do adicional a jornada reduzida.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0018300-
72.2008.5.04.0202 RO. Publicagdo em 11-03-10)
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2.6. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RECEPCAO DE SINAIS EM FONE.
TELEVENDA. As atividades da empregada, em razdo da utilizacdo permanente de fones de ouvido,
enquadram-se no estabelecido pelo anexo 13 da NR 15 da Portaria 3214/78, no item “Operagoes
Diversas”, que considera insalubre em grau médio as atividades em “Telegrafia e radiotelegrafia,
manipulacdao em aparelhos do tipo Morse e recepcao de sinais em fones”. Devido, portanto, o
pagamento de adicional de insalubridade em grau médio. JORNADA REDUZIDA DE SEIS HORAS.
ARTIGO 227 DA CLT. A atividade de operadora de televendas intercalada com outras tarefas, de
visitagdo a clientes, atendimento a show room e participacdo em eventos, afasta a analogia a
telefonista para fins de definicdo da jornada reduzida de seis horas.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0139700-
56.2008.5.04.0007 RO. Publicagdo em 19-02-10)

2.7. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CLASSIFICACAO. TECNICA DE
ENFERMAGEM. CASA DE GERIATRIA. Em face da inexisténcia de contato permanente com
pacientes em isolamento, acometidos de doencgas infecto-contagiosas, enquadra-se o trabalho
realizado pela autora na hipotese da Norma Regulamentar 15, Anexo 14, da Portaria 3.214/78 -
agentes bioldgicos, sendo devido o adicional de insalubridade em grau médio.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0024800-
57.2009.5.04.0029 RO. Publicacdo em 23-03-10)

2.8. EMENTA: Adicional de risco de vida. Integragées. Norma coletiva que institui o adicional
de risco de vida e veda a sua integracdo em “qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria”,
inclusive no calculo das horas extras, deve ser plenamente observada, por decorrente do principio
da autonomia das vontades coletivas.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 00219-2008-121-04-00-
1 RO. Publicacao em 18-03-10)

2.9. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. E
intempestivo o agravo de peticdo interposto apos os oito dias contados da intimagdo sobre a
penhora. A posterior intimagdo sobre data e hordrio do leildo ndo renova a oportunidade de a
executada discutir a legalidade da penhora. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 00130-2007-013-04-01-
4 AIAP. Publicagdo em 09-03-10)

2.10. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. EXPEDIGCAO DE OFiCIO. Uma vez que
demonstrada nos autos a dificuldade de encontrar bens livres e desembaragados das executadas
para o cumprimento da execucdo, admite-se a expedicdo de oficio aos Registros de Imédveis das
cidades de Sao Leopoldo e Novo Hamburgo, para verificacdo de bens imdveis em nome dos
executados.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 00425-2008-333-
04-00-8 AP. Publicacdo em 15-03-10)

2.11. EMENTA: ERRO MATERIAL. AGRAVO DE PETICAO. POSSIBILIDADE DE CORRECAO DE
CALCULOS. E inequivoca a possibilidade de determinar a correcdao dos calculos de liquidagao, ja
julgados, ainda que as partes tenham concordado tacita ou expressamente com a sentenga que os
julgou, quando se verificar erro de calculo, o qual se equipara a erro material, podendo, portanto,
ser corrigido de oficio pelo Juiz ou a requerimento da parte, nos termos das disposi¢cdoes contidas no
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art. 463, I, do CPC, sob pena de enriquecimento sem causa da parte a quem aproveita o erro, o
que é vedado pelo Direito Patrio. Caso que, sanando erro material, determina-se a retificacdo dos
calculos de liquidagao.

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0135300-
39.2006.5.04.0372 AP. Publicagdao em 11-03-10)

2.12. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE NUMERARIO. Em se tratando de execucdo
provisoria em demanda onde se discute o cumprimento de Termo de Ajuste de Conduta firmado
com o Ministério PuUblico faz-se desnecessaria a garantia em dinheiro se existente bem id6neo e
desembaracado & garantia da execucao.

(68 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0097300-
72.2009.5.04.0401 AP. Publicagdo em 19-03-10)

13. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO INTERPOSTO PELA EXECUTADA. IMPENHORABILIDADE
DOS BENS. Hipdtese em que a executada conta com liminar concedida pela Justica Federal que
reconhece o beneficio da imunidade previsto no art. 195, § 79, da Constituicdo Federal de 1988,
relativamente as contribuicdes previdenciarias, o que determina a suspensdo do prosseguimento da
presente execugdo somente quanto a cobranca da cota patronal das contribuigdes previdenciarias
até a decisdo final a ser proferida naquele processo. Recurso provido parcialmente.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0080200-
05.2007.5.04.0004 AP. Publicagdo em 23-03-10)

2.14. EMENTA: AGRAVO DE PETI(,‘AO. MUNICIPIO. PROCESSAMENTO DA EXECU(,‘I':\O POR
PRECATORIO. Os débitos ou obrigacdes do Municipio, inferiores a trinta saldrios minimos & época
de vigéncia da Emenda Constitucional n® 37/2002, a qual conferiu nova redagdo ao artigo 87 do
ADCT devem ter sua execucao processada mediante requisicao de pequeno valor (RPV) e ndo como
pretendido no agravo de peticao, ou seja, por precatorio.
Agravo de peticdo do reclamado a que se nega provimento.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
00254-2007-122-04-00-6 AP. Publicagédo em 22-03-10)

2.15. EMENTA: PAGAMENTO DO VALOR INCONTROVERSO. CRITERIO PARA A APURACAO
DO SALDO DA DiVIDA. O pagamento parcial da divida contemplou o valor incontroverso
pactuado pelas partes - correspondente ao apurado pelas executadas em que discriminados o
principal e os juros. Assim, caracterizada a excegao prevista no art. 354, do CCB, deve o
pagamento observar, em relacdo a conta apresentada pelas executadas, a proporcionalidade entre
principal e juros. Agravo de peticdo provido.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira. Processo n.
0209900-97.1991.5.04.0811 AP. Publicagdo em 03-02-10)

2.16. EMENTA: Nao conhecimento do recurso ordinario. Desercao. Assisténcia judiciaria.
Ausentes os pressupostos de admissibilidade extrinseca do recurso (custas e depdsito recursal),
nao ha como admitir o recurso ordinario interposto pelos reclamados, por deserto. A concessado da
justica gratuita ao empregador - pessoa fisica ou juridica - exige prova sélida da ma situagao
financeira, o que nao restou provado nos autos.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 00975-2008-611-04-00-
4 RO. Publicacao em 18-03-10)
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2.17. EMENTA: JOGADOR DE FUTEBOL. DIREITO DE ARENA E DE IMAGEM. NATUREZA
SALARIAL. Parcela mensal percebida por jogador de futebol profissional, a titulo de direito de
arena e de imagem e que correspondia a quase 80% de seus ganhos, tem nitida natureza salarial,
sendo devida sua integracdo nas demais parcelas que integram a remuneracdo. Recurso provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 00131-2009-104-
04-00-5 RO. Publicagdo em 15-03-10)

2.18. EMENTA: BEM DE FAMILIA. NAO CONFIGURAGCAO. PENHORABILIDADE. Fracdo ideal de
imovel rural de propriedade de varios condéminos e sem delimitacdo ndo se configura como bem
de familia nos termos da lei 8.009/90.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 01056-1995-
411-04-00-6 AP. Publicacdao em 09-03-10)

2.19. EMENTA: INDEFERIMENTO DO DEPOIMENTO PESSOAL DO RECLAMANTE.
CERCEAMENTO DE DEFESA. NULIDADE PROCESSUAL. A confissdao da primeira reclamada nao
justifica o indeferimento do depoimento pessoal do reclamante, requerido oportunamente pela
segunda reclamada. Cerceamento de defesa configurado. Necessidade de retorno dos autos a
origem, para a complementacdo da instrugdo. Prefacial acolhida.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 00672-2008-006-04-
00-7 RO. Publicagdo em 22-03-10)

2.20. EMENTA: CERCEAMENTO DE DEFESA. O indeferimento de complementacao de produgao de
prova, por meio da qual a parte buscaria comprovar sua tese quanto a matéria fatica controversa,
seguido de julgamento contrario a sua pretensdo, implica cerceamento de defesa, com a
conseqliente declaragao de nulidade dos atos processuais.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0029000-73.2009.5-
04.0008 RO. Publicagdo em 19-03-10)

2.21. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. NULIDADE DO JULGAMENTO.
CERCEAMENTO DE DEFESA. O Juiz tem plena liberdade para ndo determinar a realizacao de
pericia médica, caso entenda ja dispor de elementos de conviccdo suficientes para o desfecho do
litigio, sem que isso configure cerceamento de defesa. Faculdade prevista no art. 765 da CLT e no
art. 130 do CPC. Nada a prover.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques. Processo n. 01269-2008-
231-04-00-1 RO. Publicacdo em 18-03-10)

2.22. EMENTA: CITA(;I'-'\O. VIA POSTAL. VALIDADE. E vilida e regular a citacdo para pagamento
de débito trabalhista ainda que realizada pela via postal, sobretudo quando recebida pelo
executado no endereco constante dos autos, com fundamento nos artigos 108 e 109 do Provimento
n® 213/01 da Corregedoria Regional deste Tribunal. Agravo de peticdo do executado a que se nega
provimento, no aspecto.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0020400-
81.2007.5.04.0251 AP. Publicagdo em 17-02-10)

2.23. EMENTA: CLAUSULA PENAL. NAO INCIDENCIA. ATRASO DE UM DIA NO PAGAMENTO
DE PARCELA DO ACORDO. Havendo o integral cumprimento do acordo judicial pela executada,

43



Revista

Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 94 | 12 Quinzena de Abril de 2010 ::
« volta ao sumario

com apenas o0 pequeno atraso de um dia no pagamento de uma das quatorze parcelas avengadas,
configura-se o adimplemento substancial que afasta a mora e atrai o disposto no art. 413 do
Caddigo Civil. Negado provimento ao agravo de peticdo do exequente.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0013600-
89.2007.5.04.0751 AP. Publicagdo em 17-02-10)

2.24. EMENTA: CLAUSULA PENAL. INEXISTENCIA DE MORA. Cumprida a obrigacdo pela
executada no prazo estipulado em acordo ajustado entre as partes, nao incide clausula penal, ainda
gue ocorra atraso na liberacdo do valor ao executante, por procedimento bancario.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Ghisleni Filho. Processo n. 0136600-
21.2007.5.04.0301 AP. Publicagdo em 15-03-10)

2.25. EMENTA: COISA JULGADA. ACAO COLETIVA MOVIDA POR SINDICATO, EM
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. A coisa julgada oriunda de acao coletiva que busca a tutela de
direitos individuais homogéneos beneficia o proponente de acdo individual com mesmos pedidos
apenas se requerida a suspensao desta no prazo de trinta dias, por forca do art. 104 do Cédigo de
Defesa do Consumidor, de aplicacdao subsidiaria. Ndo requisitada a suspensdo na hipétese, da-se
provimento ao recurso ordinario da reclamante para afastar o comando de extincdo do feito, sem
resolucdo de mérito.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.00143-
2009-291-04-00-4 RO. Publicacdao em 18-01-10)

2.26. EMENTA: CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA. ENTIDADE FILANTROPICA.
Equiparam-se a empresa, para os fins da lei 8.213/91, as entidades de qualquer natureza ou
finalidade. O exercicio de atividade de filantropia ndo afasta as obrigacGes gerais do empregador,
estando a autora sujeita a contratacdo de pessoas com deficiéncia, habilitadas, ou reabilitadas da
Previdéncia Social. Incidéncia do artigo 93 da Lei 8.213/91.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 02217-2007-018-
04-00-5 RO. Publicacdo em 23-03-10)

2.27. EMENTA: INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO ENTRE
PESSOAS FISICAS. Indevida a contribuicdo previdenciaria porquanto o contribuinte individual a
que alude o paragrafo Unico do artigo 15 da lei 8.212/91, e que a lei equiparou a empresa, € a
pessoa fisica que exerce atividade econdémica, com fins lucrativos ou ndo, conceito este no qual ndo
se insere o reclamado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 00316-2009-352-
04-00-0 RO. Publicagdo em 15-03-10)

2.28. EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS.
A inclusdo do autor no SPC e no SERASA, decorrente do atraso no pagamento de salarios, constitui
base para o deferimento da indenizacdo por dano moral, por violar a sua dignidade, como pessoa,
cujo valor, no entanto, merece ser reduzido. Apelo parcialmente provido.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 01187-2008-
561-04-00-3 RO. Publicacdo em 23-03-10)

2.29. EMENTA: ATUALIZACI\O DO CREDITO TRABALHISTA APOS O DEPOSITO JUDICIAL. O
crédito trabalhista, até a sua efetiva liberacdo, sofre a incidéncia dos juros moratérios. A diferenca
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existente entre estes e os juros aplicados aos depésitos judiciais pelas instituicdes bancarias é de
responsabilidade da executada, nos termos da Lei n® 8.177/91. Apelo ndo provido

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 00756-2001-
002-04-00-9 AP. Publicacdo em 19-03-10)

2.30. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. EXECUCT\O FISCAL E ACI"\O ANULATORIA DO TiTULO
EXECUTIVO. LITISPENDENCIA. INEXISTENCIA. A demanda que tramitava na Justica Federal,
de execucao fiscal de divida ativa, ndo induz litispendéncia em relacdo a presente acao anulatoria
envolvendo o mesmo titulo executivo. A identidade de agdes, apta a ensejar o reconhecimento de
litispendéncia ou coisa julgada, configura-se quando ambas apresentam as mesmas partes, a
mesma causa de pedir e o mesmo pedido, o que nao se verifica, pois distintos os pedidos nelas
formulados. Ainda que reste evidente a conexdo entre as agbes (artigo 103 do CPC), e que se
reconheca o prejuizo as partes e a propria seguranca juridica caso viessem a apresentar
julgamentos conflitantes, ndo ha falar em litispendéncia por auséncia de ao menos um dos
pressupostos legais.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 00782-
2008-662-04-00-6 RO. Publicagao em 22-03-10)

2.31. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. GRATUIDADE DA JUSTICA. DESERCAO. O direito
a gratuidade da justica somente se aplica ao empregador, quando este for pessoa fisica. Ainda que
concedida, seu alcance limitar-se-ia as despesas do processo, nestas inclusas as custas, sem
possibilidade de dispensa do depésito recursal, cuja natureza é a de garantir o Juizo, conforme se
depreende da Instrucao Normativa n® 03/93 do TST.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 00936-2007-026-04-
01-9 AIRO. Publicagdo em 19-03-10)

2.32.EMENTA: PRELIMINARMENTE. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO POR
DESERCAO. PREJUDICADO O RECURSO ADESIVO. A garantia do juizo é requisito de
admissibilidade recursal e a auséncia de preparo enseja o ndo conhecimento do recurso. Mesmo
que deferido o beneficio da justica gratuita, o réu ficaria dispensado somente do pagamento das
custas processuais e ndao do depdsito recursal previsto no art. 899 da CLT. Ndo se conhece do
Recurso Ordinario do reclamado, restando prejudicado o Recurso Adesivo dos autores.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0077100-
52.2008.5.04.0733 RO. Publicagdo em 11-02-10)

2.33. EMENTA: DESISTENCIA DA ACAO. CABIMENTO. Na forma do que dispde o §4° do artigo
267 do CPC, é incabivel a desisténcia da acdo, apds a apresentacdo da defesa, quando ndo houver
concordancia da parte contraria.

(928 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0142300-
78.2008.5.04.0030 RO. Publicagdo em 19-02-10)

2.34. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. DIFERENCAS
SALARIAIS (VACANCIA DO CARGO). Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a
ocupa-lo ndo tem direito a salario igual ao do antecessor. Adogdo, como razdo de decidir, da
orientagdo contida no inciso II da Sumula n°® 159 do TST. Recurso desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0013300-
45.2009.5.04.0303 RO. Publicagao em 23-03-10)
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2.35. EMENTA: EMBARGOS A EXECUCAO. NAO CONHECIMENTO. FALTA DE GARANTIA DA
EXECUCAO. O fato de os bens oferecidos pelo sécio executado ndo terem sido aceitos pelo
exeqliente, ndo é suficiente para afastar o conhecimento dos embargos a execucao opostos pelo
devedor, quando ndo procedida a avaliacdo dos bens, para se saber se eles garantem integralmente
a execugao. Agravo de peticdo parcialmente provido para determinar o prosseguimento da
execugao com a avaliacao dos bens oferecidos.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 00982-2001-305-
04-00-3 AP. Publicacdo em 11-03-10)

2.36. EMENTA: EQUIPARAGCAO SALARIAL. PLANO DE CARREIRA. A existéncia de plano de
carreira valido é causa excludente do direito a equiparagdo salarial, na forma do § 2° do art. 461
da CLT.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 00142-2008-305-
04-00-7 RO. Publicagdo em 22-03-10)

2.37. EMENTA: EXCESSO DE PENHORA. N3o configura excesso de penhora a constricdo de bem
do executado, avaliado em valor superior ao crédito do empregado, quando ndo comprovada a
existéncia de outros, de sua titularidade, aptos a garantir o juizo. Aplicacdo do artigo 883 da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Provimento negado.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0074000-
60.2000.5.04.0122 AP. Publicagdao em 23-03-10)

2.38. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE - PENHORABILIDADE DA PARTE
COMERCIAL DO UNICO IMOVEL DA FAMILIA - POSSIBILIDADE DA DIVISAO DO BEM
PARA AUTORIZAR A CONSTRICAO. O art. 1 © da Lei 8009/90 afasta a possibilidade de ser
penhorado o Unico imdvel utilizado para a residéncia da familia. Contudo, em havendo divisdao do
imovel, a parte utilizada para fins comerciais ndo se encontra ao abrigo da legislagdo especial.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0138300-
96.2002.5.04.0401 AP. Publicagdo em 18-03-10)

2.39. EMENTA: EXECUCAO PROVISORIA. A luz do disposto no artigo 899 da CLT, a pendéncia do
julgamento do agravo de instrumento visando o recebimento de recurso de revista ndao impede o
processamento da execugdo provisoria. Recurso provido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n. 00204-2005-018-
04-00-0 AP. Publicacdo em 23-03-10)

2.40. EMENTA: REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS EM FERIAS. A remuneracdo das férias
corresponde ao salario devido na época da concessdo, nos termos do artigo 142 da CLT. Assim,
deve ser integrada pelas horas extras habituais prestadas nos meses que antecedem a época de
gozo das férias, sendo irrelevante o fato de ndo ter havido trabalho extraordinario no respectivo
periodo aquisitivo.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 00699-
2001-661-04-00-4 AP. Publicacdao em 19-03-10)

2.41. EMENTA: Garantia no emprego. As normas do art. 477, § 19, da CLT e do art. 500 da CLT
sdo de natureza cogente. A renuncia do empregado a garantia de emprego necessita da
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homologacao do sindicato da categoria ou da autoridade competente do Ministério do Trabalho,
para ter validade juridica. Ausente a homologacdo, o documento € invalido, logo, ndo produz o
efeito liberatorio pretendido pela reclamada.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Francisco Rossal de Araujo - Convocado. Processo n.
00338-2007-511-04-00-9 RO. Publicagao em 11-03-10)

2.42. EMENTA: DEVOLUGCAO DE DESCONTOS DOS DIAS NAO LABORADOS EM RAZAO DE
ADESAO A GREVE. Nos moldes da Lei 7.783/89, que “Dispde sobre o exercicio do direito de
greve, define as atividades essenciais, regula o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias”, quando o empregado paralisa as atividades em razdo de
participacdo em greve, o contrato de trabalho é considerado suspenso. Assim, ndo ha falar em
pagamento de salarios no periodo em que ndo houve prestacdo de servigo, salvo se houver
negociagdo coletiva dispondo de forma diversa, situagdo ndo verificada no caso em analise. Recurso
do reclamado parcialmente provido.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 00319-2009-101-
04-00-4 RO. Publicacdo em 19-03-10)

2.43. EMENTA: HABEAS CORPUS. DEPOSITARIO INFIEL. E ilicita a prisdo civil do depositario
infiel porquanto ndo subsiste, no sistema normativo brasileiro, a possibilidade de adogdo desta
medida coercitiva. Sumula Vinculante n° 25 do STF.

(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n. 0001269-
92.2010.5.04.0000 HC. Publicacdao em 22-03-10)

2.44. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO. HONORARIOS DO LEILOEIRO. A
sustacdao do leildo ndo desobriga o executado de remunerar o trabalho prestado pelo leiloeiro.
Agravo desprovido.

(73 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques. Processo n. 02579-2005-
104-04-00-0 AP. Publicagao em 18-03-10)

2.45. EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. CONTAGEM MINUTO A MINUTO. NORMA
COLETIVA INVALIDADA. Entende-se que a clausula que despreza o servico extraordindrio até a
fracdo de quinze minutos extrapola os limites razoaveis tolerados pela jurisprudéncia majoritaria e
se sobrepde as regras legais relativas ao horario de trabalho (artigo 58, § 19, da CLT e Sumula n°
23 deste Tribunal). Recurso negado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 00966-2008-371-
04-00-2 RO. Publicacdo em 15-03-10)

2.46. EMENTA: PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS. INVALIDADE DO REGIME DE
COMPENSACAO DE HORARIO. APLICABILIDADE DA SUMULA 85, IV, DO TST. O
cumprimento habitual de jornada prorrogada desnatura o regime compensatorio ajustado, fazendo
devido o acréscimo remuneratério as horas compreendidas nos limites do ajuste. Aplicacdo da
sumula 85, IV, do TST.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 00079-2009-017-04-
00-5 RO. Publicagdo em 09-03-10)

2.47. EMENTA: HORAS "IN ITINERE”. O fato de o trajeto percorrido para chegar ao servigo estar
parcialmente em rodovia federal ndo é suficiente para concluir que é servido por transporte publico,
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maxime quando admitido que é necessario percorrer trés quildmetros em estrada vicinal e que a
obra na qual os servigos foram prestados é a construgdo de uma usina hidrelétrica. Devidas horas
“in itinere”.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 00174-2009-741-04-
00-0 RO. Publicagdo em 19-03-10)

2.48. EMENTA: INDENIZACI\O COMPENSATORIA DE 40% SOBRE O FGTS. APOSENTADORIA
ESPONTANEA. PRESCRICAO. Aposentadoria espontanea ndo caracteriza extingdo do contrato de
trabalho diante da inconstitucionalidade do § 29 ao art. 453 da CLT, acrescentado pela Lei n°
9.528/97, declarada pelo STF na ADI n° 1.721-3. A permanéncia do empregado a servico do
empregador, sem solucdo de continuidade, ndo estabelece novo vinculo juridico. Ndo ha prescricao
bienal, considerando a unicidade contratual, nem ha prescricdo qlinquenal, pois é trintenaria a
prescricdo para reclamar diferencas do FGTS. Provimento negado.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n. 00655-2008-732-
04-00-3 RO. Publicagcdao em 24-03-10)

2.49. EMENTA: MEDICO. INTERVALOS DE DEZ MINUTOS. O intervalo de 10 minutos previsto no
artigo 8% da Lei n. 3999/61 constitui intermiténcias remuneradas, razdao pela qual devem ser
concedidos dentro da jornada de trabalho. A ndo concessao destes implica aumento da carga
horaria, gerando direito as horas extras, decorrentes de efetivo excesso na carga horaria que
deveria ser cumprida. Apelo do reclamante provido no aspecto.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto Vargas. Processo n. 00912-2007-003-04-
00-3 RO. Publicacdo em 11-03-10)

2.50. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS. INTERVALOS
ENTREJORNADAS. Constatado o desrespeito ao intervalo minimo de 11 horas entre jornadas, faz
jus o empregado ao pagamento das horas suprimidas desse intervalo como extraordinarias.
Negado provimento ao recurso.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira. Processo n.
0088100-43.2006.5.04.0014 RO. Publicagdo em 03-02-10)

2.51. EMENTA: INTERVALOS. LEI N° 3.999/61. Incabivel o pagamento como extra dos
intervalos de dez minutos a cada noventa de trabalho especifico da categoria dos médicos e
dentistas, na forma da Lei n° 3.999/61, por ndo comprovada a nao fruicdo. Inviabilidade da
obrigatoriedade do intervalo especial ter de constar assinalado nos registros de jornada por
iniciativa do empregador.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0082800-
24.2007.5.04.0028 RO. Publicacao em 29-01-10)

2.52. EMENTA: ILEGITIMIDADE ATIVA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DIREITOS
HETEROGENEOS DOS SUBSTITUIDOS. Nos termos do inciso III do artigo 8° da Constituicdo
Federal, o Sindicato tem legitimidade ativa ad causam , representando os integrantes da categoria,
associados ou ndo, independente de outorga de poderes. A substituicdo processual do sindicato é
ampla no sentido de alcancar todos os integrantes da categoria profissional, mas sofre limitagcdes
quanto a natureza do direito apontado como lesado. A legitimidade do sindicato para atuar como
substituto processual pressupde que se trate de direitos individuais homogéneos. No presente feito,
os direitos postulados tém origem comum, isto &, decorrem de situagOes faticas idénticas, sendo o
sindicato parte legitima para a causa.
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(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 00336-2009-731-
04-00-2 RO. Publicacdo em 12-03-10)

2.53. EMENTA: LITIGANCIA DE MA-FE. MULTA DE 1% SOBRE O VALOR ATRIBUIiDO A
CAUSA, IMPOSTA A REQUERIDA. FUNDAMENTO DE ALTERACZ\O DA VERDADE DOS FATOS
(ART. 17, II, DO CPC). DESCABIMENTO. DATA DE ALIENACI"\O DE BENS IMOVEIS. MERA
IMPRECISAO TERMINOLOGICA EM QUE INCORREU A PARTE. N30 se pode considerar litigante
de ma-fé, por alteracdao da verdade dos fatos, a parte que simplesmente incidiu em imprecisdo
terminoldgica, referindo-se a transferéncia de propriedades imobilidrias, quando havia apenas
contratos de promessa de compra-e-venda relativamente aos bens. Descabida a penalidade,
portanto, de pagamento de 1% sobre o valor da causa a parte adversa.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0047600-
85.2009.5.04.0027 RO. Publicagdo em 08-03-10)

2.54. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. EXECUGCAO FISCAL E ACAO ANULATORIA DO TiTULO
EXECUTIVO. LITISPENDENCIA. INEXISTENCIA. A demanda que tramitava na Justica Federal,
de execucgao fiscal de divida ativa, ndo induz litispendéncia em relagdo a presente acdo anulatoria
envolvendo o mesmo titulo executivo. A identidade de acdes, apta a ensejar o reconhecimento de
litispendéncia ou coisa julgada, configura-se quando ambas apresentam as mesmas partes, a
mesma causa de pedir e o mesmo pedido, o que nao se verifica, pois distintos os pedidos nelas
formulados. Ainda que reste evidente a conexdao entre as agodes (artigo 103 do CPC), e que se
reconheca o prejuizo as partes e a propria seguranca juridica caso viessem a apresentar
julgamentos conflitantes, ndo ha falar em litispendéncia por auséncia de ao menos um dos
pressupostos legais.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 00782-
2008-662-04-00-6 RO. Publicagdo em 22-03-10)

2.55. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. Se o (')rgéo Previdenciario indefere a prorrogacao do
auxilio doenga e o médico da empresa atesta que o empregado permanece inapto para o trabalho,
ndo fere direito liquido e certo da impetrante a decisdao que, antecipando os efeitos da tutela nos
moldes do artigo 273 do CPC, determina o pagamento dos salarios desde a alta previdenciaria e o
restabelecimento do plano de salde,

(1@ SDI. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada. Processo n. 0372200-
81.2009.5.04.0000 MS. Publicagao em 22-03-10)

2.56. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. A carta de fianca bancaria equivale a dinheiro para
efeito da gradacdo dos bens penhoraveis. Art. 9°, § 39, da Lei n. 6.830/80. Orientagao
Jurisprudencial n. 59 da SDI-II, do TST. Indicacdo procedida no prazo legal que deve ser admitida
como garantia da parte controvertida do crédito, ainda que definitiva a execugdo. Seguranga
concedida.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 03534-2009-
000-04-00-2 MS. Publicacdo em 26-02-10)

2.57. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO DEFINITIVA. CARTA DE FIANGA
BANCARIA COM RESSALVA. AUSENCIA DE VIOLACAO A DIREITO LIQUIDO E CERTO DA
IMPETRANTE. A carta de fianca oferecida em sede de execucgdo definitiva ndo equivale a dinheiro
quando apresenta ressalva de que sera extinta de pleno direito, em caso de eventual sucessdo da
devedora, constituindo garantia dada a empresa e ndo a divida. Auséncia de violacdo a direito
liguido e certo da impetrante. Seguranca denegada.
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(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 03472-2009-000-
04-00-9 MS. Publicacdo em 22-03-10)

2.58. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. EXECUGCAO DEFINITIVA. PENHORA DE
CREDITOS JUNTO A TERCEIRO. LEGALIDADE. A determinacdo do Juiz da execucdo, de penhora
de crédito do executado junto a terceiro, atende a ordem preferencial prevista em lei e, em se
tratando de execucdo definitiva, ndo configura ato ilegal ou abusivo a ensejar afronta a direito
liqguido e certo do executado, ainda mais se inexistente prova da indispensabilidade dos valores ao
cumprimento das suas obrigacdes normais. Aplicacdo analdgica da simula 417, I, do TST.

(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra . Processo n. 0357100-
86.2009.5.04.0000 MS. Publicagao em 22-03-10)

2.59. EMENTA: CUSTEIO DO PLANO DE SAUDE. QUOTA DA EMPREGADORA.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ DO EMPREGADO. As decisGes que mantém o direito ao
plano de saude, inclusive com o custeio da quota patronal por conta da empregadora, no periodo
de suspensao do contrato de trabalho decorrente de aposentadoria por invalidez do empregado,
estdo em consonancia com as normas fundamentais que visam a preservagdo da saude e
integridade fisica do trabalhador, bem como reconhecem a fungao social da empresa, decorréncia
direta da previsdo dos artigos 59, XXIII, e 170, III, da Constituicdo Federal. Além disso, na esteira
da jurisprudéncia da Turma julgadora, mesmo suspenso o contrato de trabalho, subsistem certas
obrigacdes acessorias da empregadora que, se violadas, implicam em ofensa ao art. 468 da CLT.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 00836-2008-121-
04-00-7 RO. Publicacdo em 15-03-10)

2.60. EMENTA: CONCESSAO DE REGISTRO A TRABALHADOR PORTUARIO APOSENTADO.
INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS. O disposto no artigo 27, § 3°, da Lei n. 8.630/93 ndo
impede que o trabalhador portuario, ao se aposentar, obtenha nova inscricdo no cadastro junto ao
o6rgao gestor de mao-de-obra e prossiga a prestacao de trabalho, desde que atendido o requisito
exigido no § 1° do mesmo dispositivo legal, ou seja, habilitagdo profissional. Quanto a indenizacdo
por danos materiais, somente é devida se comprovada a sua ocorréncia. Negado provimento ao
recurso.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0029300-
81.2009.5.04.0122 RO. Publicacdo em 18-03-10)

2.61. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE
PROCURAGAO. A juntada tardia da procuracdo ndo altera o fato de que o recurso ordinério
interposto pelo reclamado foi firmado por advogada que ndo detinha poderes para representa-lo,
situagdo que obstaculiza o recebimento do apelo, porquanto inexiste. Inteligéncia dos artigos 37 do
CPC e 5° da Lei n® 8.906/94. Agravo ndo provido.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 02011-2005-030-
04-01-0 AIRO. Publicagdo em 18-03-10)

2.62. EMENTA: REGIME COMPENSATORIO. BANCO DE HORAS. ILEGALIDADE E insuficiente a
previsdo normativa de regime compensatério e banco de horas para que 0os mesmos sejam
considerados legais. Faz-se imperioso a anotagdo nos registros de ponto, do saldo positivo ou
negativo de horas trabalhadas, sendo que sua auséncia torna o regime compensatorio ilegal, razao
pela qual sdo devidas horas extras, ndo se aplicando o entendimento constante da Sumula n° 85,
item III, do TST. Recurso do reclamante a que se da provimento no item, vencido o Relator.
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(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
01071-2008-011-04-00-7 RO. Publicagcdo em 24-02-10)

2.63. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. VINCULO DE EMPREGO. ESTAGIO.
O conjunto probatorio demonstrou que a autora desempenhava as mesmas atividades de um
bancario, ndo possuindo relagdo alguma com o curso de Administracdo de Empresas, deixando de
serem observados os requisitos da Lei n°® 6.494/77.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 00857-
2008-201-04-00-6 RO. Publicacdo em 19-03-10)

2.64. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. SERVICO DE ENFERMAGEM. PRESTAGCAO DE
SERVICOS A ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS. Ausente o elemento da assungao do risco da
atividade econ6mica que define a figura cladssica empresarial de empregador, ndo se cogita na
espécie de reconhecimento da relagdo de emprego pela atuacdo pura e simples da reclamante na
atividade fim da reclamada, ndao obstante os termos art. 2°, §1°, da CLT". Recurso da reclamada
provido.

(9@ Turma. Relator Exm. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n. 00510-2008-008-
04-00-1 RO. Publicacdo em 23-03-10)

2.65. EMENTA: LEI MUNICIPAL. LIMITE MAXIMO PARA EXECUCAO MEDIANTE REQUISICAO
DE PEQUENO VALOR. O art. 87, inciso II, do Ato de Disposicoes Constitucionais Transitorias,
determina que, até que ndo sejam editadas normas pelos entes da Federacdo definidoras dos
limites, o teto para a execucdo mediante RPV sera o valor igual ou inferior a 30 (trinta) salarios
minimos. Havendo lei municipal disciplinadora do instituto em questdo e vigente ao tempo da
expedicdo do mandado de citacdo, ainda que estabelecendo o valor maximo em quantia inferior
aquela, ela é que sera aplicada, visto que a propria Constituicdo preconizou que os valores devem
ser estabelecidos de acordo com as peculiaridades econdmicas de cada ente federado. Recurso
provido

(73 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Processo n. 0124800-
55.2007.5.04.0831 AP. Publicacdo em 18-03-10)

2.66. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. SUMULA N° 330 DO TST.
APLICACAO. A homologacdo efetuada pelo sindicato da categoria profissional no termo de
rescisdo do contrato de trabalho, ndo é apta para fazer coisa julgada formal ou material, pois ndo é
considerada decisdo judicial e, por consequéncia, ndo impede a apreciagdo, pelo Judiciario, das
guestdes de fato e de direito referentes ao periodo a que se refere. (...)

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada. Processo n. 00636-
2006-003-04-00-2 RO. Publicagao em 12-03-10)

2.67. EMENTA: SOCIEDADE IRREGULAR. RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS DE FATO. A
alteracdo contratual dispondo sobre a inclusdo de novos soécios na sociedade, ainda que ndo
registrada na Junta Comercial, gera efeitos perante terceiros de boa-fé. Comprovada a pratica de
atos de gestdo e representacdo pelos socios de fato, sao estes responsaveis solidariamente pelos
créditos trabalhistas, observada a limitacdo temporal de vigéncia da sociedade. Recurso dos
reclamados desprovido, no aspecto.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Francisco Rossal de Araujo - Convocado. Processo n.
00781-2008-404-04-00-4 RO. Publicagdo em 15-03-10)
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2.68. EMENTA: DESCONTOS SALARIAIS. DANO CAUSADO PELO EMPREGADO. A existéncia de
clausula contratual prevendo a possibilidade de descontos salariais em caso de dano causado pelo
empregado ndo autoriza a empregadora a realizd-los independentemente da comprovacao de dolo
ou culpa do trabalhador.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n. 00326-
2009-292-04-00-6 RO. Publicacdo em 15-03-10)

2.69. EMENTA: SEGURO-DESEMPREGO. DIFERENCAS DECORRENTES DO DEFERIMENTO DE
PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL. O art. 59 da Lei n° 7.998/90 estabelece que o seguro-
desemprego é fixado de acordo com o salario médio dos ultimos trés meses anteriores a despedida
do trabalhador desempregado. Portanto, o deferimento de parcelas de natureza salarial aumenta a
média em questdo, dando origem a diferencas no salario-desemprego recebido, as quais devem ser
pagas pelo empregador, que |hes deu causa ao ndo pagar corretamente as verbas salariais ao
empregado.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 00299-2008-013-
04-00-2 RO. Publicagdo em 12-03-10)

2.70. EMENTA: AGRAVO DE PETICRO. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS NOS REPOUSOS
SEMANAIS REMUNERADOS. CRITERIO SUBSTANCIAL DE IDENTIFICACAO DO
DISPOSITIVO DA SENTENCA. A determinacdo de integracdo das horas extras nos repousos
semanais remunerados tem nitido carater de dispositivo, pouco importando que tal comando
conste apenas da parte da sentenca usualmente destinada a fundamentacdo, sem ser reproduzido
na sua parte final. Inexisténcia de regra impondo a insercdo do dispositivo apenas na parte final da
sentenca. Adogdo do critério legal de definicdo do dispositivo (CPC, art. 458, III), no qual o
contelido prevalece sobre a forma.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 00318-2004-451-04-00-
6 AP. Publicacdo em 09-03-10)

2.71. EMENTA: REINTEGRACAO AO EMPREGO.TUTELA ANTECIPADA. SINDICATO DA
CATEGORIA EM FORMAGAO. Impossibilidade do deferimento liminar em mandado de seguranga
de reintegracao ao emprego de empregado cujo reconhecimento da estabilidade como integrante
de quadro diretivo de sindicato depende da instituicdo do sindicato. Configuracdo em tese de mera
expectativa, o que nao fundamenta qualquer dos requisitos legais autorizadores da antecipacdo da
tutela.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 03164-2009-000-04-00-3
MS. Publicacdo em 18-03-10)

2.72. EMENTA: (...) UNICIDADE CONTRATUAL. APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. DIFERENGCAS DE INDENIZAGAO DO FGTS. A aposentadoria
ndo constitui causa de extingdo do contrato de trabalho. Decisdo do STF em ADI. Cancelamento da
0OJ N° 177 da SDI-1/TST e da Sumula n® 17 deste Regional. Revisdo de entendimento. Se o
empregado solicita e obtém o beneficio de aposentadoria junto ao 6rgao previdenciario, o contrato
de trabalho sobrevive na hipdétese de ndo haver interrupcao na prestacdo de servicos. Havendo a
rescisdo do contrato por iniciativa patronal sem suporte em justa causa, a indenizacao de 40%
deve ser apurada sobre os valores do FGTS de todo o periodo de efetivo trabalho. Unicidade do
vinculo empregaticio. Sentenca mantida. (...)

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 00789-
2008-018-04-00-0 RO. Publicagdo em 15-03-10)
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3. Artigo

AVANGOS TECNOLOGICOS - ACESSO AO JUDICIARIO E OUTROS TEMAS!

Maria Helena Mallmann
Luiz Alberto de Vargas
Ricardo Carvalho Fraga
Francisco Rossal de Aradjo?

1. TRANSMISSAO PELA INTERNET DAS SESSOES DE JULGAMENTO

Implantou-se, de forma experimental, sistema de transmissdao, ao vivo, pela internet, bem
como a gravagdo em meio eletronico, imagem e som, das sessGes do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido, inicialmente na 32 Turma. A primeira sessao foi transmitida dia 13 de maio de 2009,
havendo previsdo de, em breve, ficar disponivel no site do TRT-RS por mais algum tempo.?

A informatizagdo, que, de forma avassaladora, atinge todos os aspectos da vida cotidiana,
chega a uma nova fase, a da informacdo digital, passando a representar um novo desafio na politica
permanente de melhoria dos servigos publicos e, particularmente, do Poder Judiciario.

O usuario do servigco publico, hoje, € um cidaddao exigente que, acostumado com as imensas
facilidades propiciadas pela rede eletrénica globalizada, espera que, também nas suas relagdes com
o Judicidrio, tenha acesso a informagdo completa, instantdanea e de qualidade que a internet
usualmente propicia, constituindo, hoje, o denominador comum para a criagdo de uma base de
exceléncia na prestacdo do servico publico que deve nortear as agdes que busquem o
aperfeicoamento de nossas instituicdes.

N3o é demasiado ressaltar que, através da informacdo digital universalmente compartilhada,
potencialmente aproximamo-nos bastante da utopia do cidaddao plenamente informado sobre todos
os aspectos da vida, através da criacdo de uma “agora” digital, que torna ainda mais transparente e
mais democratica a gestdo publica.

Particularmente no Judicidrio, o amplo acesso do cidaddo as informagOes judiciais constitui
uma exigéncia que decorre da prépria garantia constitucional de acesso do cidaddao a demanda
judicial.

Na linha desse inevitavel processo de abertura do Judicidrio a sociedade, a transmissao das
sessOes de nosso Tribunal ao publico em geral se alinha com outras iniciativas, bastante exitosas,
como a transmissdo das sessdes do STF e do TSE através da TV Justica. Outros Tribunais, como o
TRTs de Campinas e Paraiba ja transmitem sessoes pela internet.*

Os beneficios para a instituicdo sdao inumeros e evidentes. Abrindo-se a rede mundial a
transmissdo das sessdes do Tribunal, dar-se-a um passo decisivo para um maior conhecimento do
publico a respeito do trabalho aqui realizado em prol da sociedade, com o potencial de, em breve,
tornar-se o melhor instrumento de divulgagao, em favor de um maior reconhecimento social de
nossa instituicao.

! O presente texto reflete os debates que resultaram na gravacdo e transmissdo das sessdes via internet, implementadas,
experimentalmente, na 32 Turma do TRT RS, ja havendo utilizagdo também pela 52 Turma. Espelham também a
manifestagdo de um de seus signatdrios no Seminario sobre Processo Eletronico, organizado pelo TRT RS, dias 14 e 15 de
maio de 2009, na PUC-RS

2 Maria Helena Mallmann (atual Vice-Presidente do TRT da 42 Regido), Luiz Alberto de Vargas e Ricardo Carvalho Fraga,
Desembargadores do TRT da 4@ Regido; Francisco Rossal de Araljo, Juiz-Convocado.

3 O sitio do TRT RS é www.trt4.jus.br havendo um icone na parte direita com o indicativo “sess&es on line”.

4 Os sitios sdo www.trt15.jus.br e www.trt13.jus.br
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A gravagdo das sessO0es em meio eletronico, por outro lado, substituird o ja defasado sistema
de gravagdo de som em fita magnética, garantindo-se uma maior seguranca, confiabilidade e
agilidade no armazenamento e verificacdo dos registros das sessfes, sempre que necessarios.

A utilizacdo da internet ampliara consideravelmente o volume das consultas ao banco de dados
do Tribunal, incrementando a velocidade na divulgacdao das informacg®es jurisprudenciais, tornando
as decisbes do Tribunal conhecidas virtualmente em qualquer lugar do mundo, de forma quase
instantanea.

O maior, mais facil e mais rapido conhecimento da jurisprudéncia do Tribunal por magistrados,
servidores, advogados, pesquisadores, estudantes e pela comunidade juridica em geral sera
poderoso fator de impulsdo da ampliacdo do debate juridico, contribuindo para a elevagdo da
consciéncia juridica e, assim, para a integracdo e harmonia sociais.

Avancando sobre as possibilidades didaticas propiciadas pela transmissdo e gravagdo das
sessOes, pode-se pensar, até mesmo, na utilizagdo do material gravado no treinamento de
servidores ou em cursos de aperfeicoamento de magistrados, utilizando-se os inestimaveis servicos
que podem ser prestados por nossa Escola Judicial. Além disso, tal material pode ser proporcionado
a comunidade em geral, através de convénios com entidades educacionais.

2. OUTRAS INICIATIVAS

Na mesma perspectiva do projeto antes mencionado, existe outro encaminhamento do
Supremo Tribunal Federal. Viu-se que “Uma das propostas é a criagcdo de um canal do YouTube para
o STF e para o CNJ] a fim de que as pessoas possam acessar as informacgbes veiculadas pela TV
Justica sobre as atividades que essas instituicdes tém desenvolvido. A intencdo é que o internauta
acesse, por exemplo, videos dos julgamentos pela Internet em qualquer hora e lugar. Com a
cooperacgao tecnoldgica também se pretende viabilizar projetos do CNJ e criar ferramentas para a
melhoria da comunicagao institucional das duas Casas, com a busca de informagdes a processos e
integracdo de juizes e advogados em todo o pais.””

Hoje existe, em diversos ou mesmo todos TRTs, a possibilidade de peticionamento eletronico.
No Rio Grande do Sul supera os dez por cento das peticbes apresentadas. Este numero é
significativo se considerarmos o seu rapido crescimento.®

Igualmente, varias pecas processuais ja sao disponibilizadas nos sites dos tribunais, podendo
ser acessadas na rede. S3ao as atas de audiéncia, muitos despachos e, mais recentemente, as
sentengas. Sendo assim, independentemente, de folhear os autos em meio papel, todos podem
inteirar-se, no minimo, das principais ocorréncias processuais. Nos tribunais desaparece ou diminui,
sensivelmente, a diferenca entre as fungdes do segundo e terceiro juizes a expressarem seus votos,
0 que reforca a necessidade de que o Relator bem conduza os debates.

De um modo, bastante resumido, pode-se acreditar que o avango democratico foi consolidado
com a descoberta de diversos meios oferecidos pelas novas tecnologias. Hoje, por exemplo, seria
completamente inadmissivel o retorno as antigas sessdes secretas dos tribunais.

Por 6bvio, quando necessario, é viavel a realizagdo de atos em segredo de justica. Nos novos
debates, tem surgido uma situacdo intermedidria. Sao aquelas situacbes, ndao exatamente que
exijam segredo de justica, mas nas quais existe risco de excessiva divulgacdo. Lembre-se do
trabalhador as vésperas de receber alvara com valor expressivo, resultado de processo nos quais se
examinaram longos anos de seu maior e/ou Unico contrato de emprego. Nestas situagoes
intermediarias, surgidas em numero ndo pequeno, sempre havera de se adequar quais ferramentas
da informatica serdo ou nao utilizadas. O Juiz do Trabalho em Campinas, Firmino Alves de Lima,
chega a propor um reexame e ponderacdo, em cada caso, dos aprendizados sobre publicidade e
respeito a intimidade privada.’

> A noticia referida foi divulgada no sitio Www.stf.jus.br na Segunda-feira, 04 de Maio de 2009, sob o titulo “STF e CNJ
firmam parceria com o Google”.

¢ Este indice de dez por cento foi apresentado pelo Presidente do TRT RS, Jodo Ghisleni Filho, no Seminario de maio 2009. No
mesmo evento, o Juiz Claudio Pedrassi, do TJ-SP, apontou o crescimento de 4 para 18%, em Sdo Paulo, em apenas um
semestre, no ano anterior.
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No processo eletrénico, certamente, tais dificuldades estardo diminuidas ou mesmo
solucionadas, para a imensa maioria dos casos, com a previsao de diferentes “perfis”, com acesso a
alguns ou outros dados processuais, 0 que é viavel, tecnicamente.

3. PROCESSO ELETRONICO PROPRIAMENTE DITO

As diversas iniciativas referidas nas linhas anteriores apontam para o mesmo rumo, ou seja,
cada vez maior utilizagdo da informatica. Sendo assim, alguns utilizam outras expressdes, tais como
processo virtual ou digital. De qualquer modo, a expressao processo eletronico é a que foi utilizada
pela Lei 11.419, principal referéncia normativa no tema.

A tramitacdo da Lei 11.419 teve varios percalgos, com substituicdo de Relator, no Congresso
Nacional. Consagrou importantes experiéncias da Justica Federal, notadamente no Rio Grande do
Sul.®

Sabe-se que o Conselho Nacional de Justica ja percebeu a dificuldade de construgdo imediata
de um sistema Unico para todo o Poder Judiciario. Sendo assim, passou a cuidar, primeiramente, de
algumas medidas unificadoras, tais como numeracdo Unica e também as tabelas processuais, de
classes, assuntos e movimentos.’®

Esta postura do CNJ tem permitido que melhor sejam assimilados os relevantes aprendizados
de diversas iniciativas. Papel incentivador pode ser representado pelo efetivo reconhecimento das
“boas praticas”.!° Dentre estas e ja bem além, vale registrar as da Justica Federal de todo o Pais e
da Justica Estadual, no Estado de Sdo Paulo, que alias ja sdo a implantacdo do processo eletrénico,
propriamente dito.

O Juiz Claudio Pedrassi, do TJ-SP, bem salienta a necessidade de ambiente “amigavel”, com
cuidados perante o usuario, inclusive, com medidas inovadoras tais como a organizagdo de
gabinetes bem estruturados aos juizes de primeiro grau.'!

No relacionamento com o usuario servidor, sabe-se que muito mais relevante do que, eventual
e bem futura, diminuicdo de necessidade de mao de obra, é a imperiosa necessidade de
deslocamentos, para atividades hoje nao totalmente avalidveis. Ao invés de diminuicdo,
necessariamente, acontecera o descolamento de atividades, desde o primeiro momento.

Ainda que inexistam pesquisas, mais detalhadas, voltadas unicamente para as consequéncias
sociais da maior utilizacdo da informatica, alguns dados ja sdo quase visiveis. Alguma demanda
reprimida tem sido percebida quando aumenta, significativamente, a facilidade de acesso a Justica.

Na Justica do Trabalho, além do maior uso da informatica, medite-se sobre a enorme demanda
reprimida, existente nas localidades em que presente forte temor quanto a listas de reclamantes.
Acaso as melhorias da informatica coincidam no tempo com estes outros aperfeicoamentos sociais,
de combate as “listas negras”, ndo serdo poucos 0s Novos ajuizamentos.

Outro dado bastante desconhecido € o relativo as conseqiiéncias de tais avangos tecnoldgicos
no mercado de trabalho dos profissionais da advocacia. Num primeiro momento, é facil imaginar
gue a concentracdo se elevara em muito, diante das enormes vantagens de estar mais e melhor
estruturado. Estudos sobre o tema serdo relevantes, inclusive para que se examinem possiveis
consequiéncias, do ponto de vista da democracia.

O mercado de trabalho dos profissionais da advocacia, por outro lado, podera exigir e permitir
maior criatividade, quanto a organizacdo dos escritorios e convivio entre um e outro profissional.

7 Firmino Alves de Lima, “Comentarios a Lei 11.419 de 2006 - que trata da informatizagdo do processo judicial - uma visdo
para a Justica do Trabalho”, Revista LTr, Sdo Paulo: margo de 2007, p. 351/360.

8 0 relato é de Firmino Alves de Lima, no texto antes mencionado, no mesmo texto j4 mencionado “Comentarios & Lei
11.419 de 2006 - que trata da informatizagdo do processo judicial - uma visdo para a Justica do Trabalho”, Revista LTr, Sdo
Paulo: margo de 2007, p. 351/360.

° No ambito da Justica do Trabalho, no Rio Grande do Sul, os encaminhamentos quanto as tabelas unificadas tem sido
coordenados pelo Juiz Mauricio Schmidt Bastos.

oA expressdo € do Secretario Geral do CNJ, Rubens Curado, no Seminario TRT, maio de 2009.

ta observagdo ocorreu no Seminario TRT RS, maio de 2009.
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Igualmente, cabe indagar quem atenderd certas demandas de aparente menor gravidade, mas que
assumem relevancia social, pela sua repeticdo.

Os “quiosques” a serem organizados pelos Tribunais, com apoio da OAB, assumem papel
imprescindivel, acima de tudo, pelo simbolismo de se desejar combater toda e qualquer exclusdo
digital. Isto ndo impede que se saiba de sua maior validade exatamente como simbolo, apenas, e
possibilidade de, no maximo, auxilio em situagdes emergenciais.

Em toda politica de implantagdo, que tenha maior cuidado com os usuarios, conhecidos e
potenciais, estas questdes deverdo ser lembradas. A utilizagdo de dois monitores, um para consulta
de dados e outro para a redagao, tem sido reconhecida.

Os cuidados e atencdo com a saude e imperiosidade de intervalos de descanso serdo, cada vez
mais, inadidveis.?

4. OUTRAS PECULIARIEDADES DA JUSTICA DO TRABALHO

Todo o processo eletr6nico, que se esta implantando no Pais tem algo de pioneiro. Tem sido
comum, em eventos sobre o tema, lembrar a Justica Eleitoral realizando eleicdes, inclusive, nas
localidades mais distantes da selva amazo6nica, em total inovacao.

Na Justica do Trabalho, maior niumero de polémicas internas surgirdo, certamente. Ndo €, pois,
exagero acreditar que estamos construindo algo também inédito, ao tratar do processo eletronico
na Justica do Trabalho.

Neste ramo do Judiciario, no Brasil, ao contrario do que se pode pensar, o principio da
oralidade nao foi adotado com a intensidade que pode parecer num primeiro olhar. Talvez, o
principio da oralidade esteja sendo praticado com algumas distorcées, ndo se alcancando o que
seriam suas verdadeiras finalidades, ao menos no atual momento historico.

Nos demais paises da América Latina, com influéncia da Espanha, percebe-se, com maior
nitidez, a presencga do principio da oralidade.

A necessidade inadiavel adogdo do principio da oralidade, com toda profundidade, nos dias
atuais do Direito do Trabalho, decorre de inUmeras motivagées. E mais do que sabido que, na
imensa maioria dos casos, a dificuldade na obtencdo e produgao da prova esta com uma das partes,
o ex-trabalhador.

Acredita-se que, em suas marchas e contramarchas, o principio da oralidade serve,
exatamente, para que o juiz esteja presente, bem direcionando os atos processuais. Em seu
desenvolvimento, teve diferentes significados, mantendo esta sua finalidade primordial, de evitar
um julgador desconhecedor dos fatos e sentimentos das partes.**

As vantagens de “interoperabilidade” dos sistemas de informatica, igualmente, propiciarao
novos aperfeicoamentos. Mais de um TRT ja organiza seus “Nucleos de Investigacdo Patrimonial”,
conforme noticia de Rubens Curado, Juiz do Trabalho e Secretario Geral do CNJ.*

Para tais pesquisas sdo Uteis os acessos aos bancos de dados publicos sobre transferéncia de
moeda em razdo de compra e venda de imédveis, propriedades de veiculos, melhor uso do convénio
com Banco Central sobre depédsitos bancarios, entre outros, e, até mesmo, sobre enderecos
atualizados.

Um outro juiz se quer hoje. A atuacgao isolada e processo a processo, elaborando seus textos
como se fossem obras de arte ndo serve mais.

Ja sdo possiveis e perfeitamente cabiveis as movimentacGes processuais “em bloco” ou “por
lote”. A grandiosidade dos nimeros de repeticdo de casos semelhantes tem levado a isto na Justica
Federal, sendo realidade aceita por todos, sem espanto. Ndo podera ser diverso na Justica do
Trabalho. Note-se que ndo se tratam apenas de despachos, mas, igualmente, de atos decisérios.

A consideragdo do Juiz Federal Marcelo de Nardi, no Seminario TRT RS, maio de 2009, continha dados sobre novas
dificuldades de salde.

3 Sobre o tema, “Principio da Oralidade no Processo do Trabalho - uma analise comparativa dos sistemas normativos do
Brasil e da Espanha”, de Francisco Rossal de Araujo, Revista do TRT RS, Porto Alegre: HS Editora, 2008, p 66 a 80.

14 A noticia ocorreu no Seminario TRT, maio de 20009.
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Na Justica do Trabalho, tantos avancos da informatica, provavelmente, trardo a eficacia que a
maior utilizacdo dos processos coletivos poderia ter trazido, muito antes. Recorde-se que a Sumula
310 do TST, quase expressamente em sentido contrario do texto constitucional, artigo oitavo, inciso
terceiro, teve “vigéncia” por tempo ndo pouco dilatado.*® Os objetivos do constituinte, ao afirmar a
substituicdo processual, seguramente, serdo alcancados, em futuro préximo, de outro modo.

Novas formas de agir e pensar se exigem de todos os profissionais do Direito. O Poder
Judicidrio pouco contribuird ao limitar-se a reparar as lesdes mais aparentes. Se impde uma
verdadeira tarefa de contribuir como “organizador social”.*®

A sociedade, ao desejar maior numero de atores sociais, contribuindo como organizadores
sociais, acredita que alguns consensos minimos sdo possiveis entre todos os profissionais do Direito.
Muito mais, na esfera do Direito do Trabalho.

Neste outro quadro, vale a lembranga do “dever de colaboragdo”, registrado no Cddigo de
Processo Civil de Portugal. Julio Bebber recordou tal principio ao tratar do cumprimento das
sentencas. Vale a lembranca para toda atuacdao dos juizes, advogados, servidores e demais
envolvidos, na implantagdo e posterior convivio com o processo eletronico.’

Cada avanco tecnoldgico pouco ou nada significa se ndo propiciar um correspondente avanco
social. No tema, do processo eletrénico, a obtencdo de reducdo de custos é um aperfeicoamento
que nao se justifica por si s, mesmo que impressionem, especialmente a todos administradores.

O que se deseja é:

a) garantir e ampliar o acesso a Justica;

b) a maior transparéncia, com democracia e participacdo;

c) a celeridade processual.

Os trés objetivos, antes mencionados, muito mais representardao do que simples reducdes de
custos.

Muito mais do que implantar inovagdes tecnoldgicas, desejamos avangar na construcdo,
coletiva, de transformagdes sociais.

5 A simula 310 foi editada em 1993, sendo cancelada apenas em 2003.
5A instigante expressao foi referida em Seminario sobre Competéncia Ampliada da JT, Belo Horizonte, abril de 2009.

7 Medite-se os transtornos decorrentes da “juntada” de novecentos anexos eletrénicos sem a devida indicacdo, mencionada
em Seminario Agetra e Amatra, abril de 2009, Porto Alegre.
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4. Noticias

4.1. Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

4.1.1. Informativo n. 578. Periodo: de 08 a 12 de margo de 2010.

PLENARIO

Contribuicao Previdenciaria e Vale-Transporte - 1

O Tribunal, por maioria, proveu recurso extraordinario, afetado ao Pleno pela 22 Turma, no
qual instituicdo financeira discutia a constitucionalidade da cobranga de contribuicdo previdenciaria
sobre o valor pago, em dinheiro, a titulo de vales-transporte aos seus empregados, por forca de
acordo trabalhista — v. Informativo 552. Inicialmente, enfatizou-se que a questdo constitucional
envolvida ultrapassaria os interesses subjetivos da causa. Em seguida, salientou-se que o art. 2° da
Lei 7.418/85, a qual instituiu o vale-transporte, estabelece que o beneficio: 1) ndo tem natureza
salarial, nem incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos; 2) ndo constitui base de incidéncia
de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico; e 3) ndo se configura
como rendimento tributavel do trabalhador. No ponto, aduziu-se que a referida exagdo ndo incide
sobre o montante correspondente a benesse quando esta é concedida ao empregado mediante a
entrega de vales-transporte, devendo-se perquirir se a sua substituicdao por dinheiro teria o condao
de atribuir ao beneficio carater salarial.

RE 478410/SP, rel. Min. Eros Grau, 10.3.2010. (RE-478410)

Contribuicao Previdenciaria e Vale-Transporte - 2

Asseverou-se, desse modo, que o deslinde da causa importaria necessaria consideracdo sobre
o conceito de moeda, conceito juridico — ndo conceito especifico da Ciéncia Econbmica —, haja
vista as fungdes por ela desempenhadas na intermediacdo de trocas e como instrumento de reserva
de valor e padrdo de valor. Apds digressao sobre o tema, concluiu-se que, pago o beneficio em vale-
transporte ou em moeda, isso ndo afetaria o carater ndo salarial do auxilio. Tendo isso em conta,
reputou-se que a cobranca de contribuicdo previdenciaria sobre o valor pago, em pecunia, a titulo
de vales-transporte pelo recorrente aos seus empregados afrontaria a Constituicio em sua
totalidade normativa. Consignou-se, ademais, que a autarquia previdenciaria buscava fazer incidir
pretensdo de natureza tributaria sobre a concessdo de beneficio, parcela esta que teria carater
indenizatdrio. Vencidos os Ministros Joaquim Barbosa e Marco Aurélio que desproviam o recurso ao
fundamento de que o valor configuraria vantagem remuneratéria e, portanto, se enquadraria no
género “ganhos habituais do empregado”, integrando a remuneracao (CF, art. 201, § 11). O Min.
Marco Aurélio afirmava, ainda, ndo se estar diante do vale-transporte tal como definido pela lei,
porquanto esse nao poderia ser pago em pecunia.

RE 478410/SP, rel. Min. Eros Grau, 10.3.2010. (RE-478410)

4.1.2. Informativo n. 579. Periodo: de 15 a 19 de marco de 2010.

PLENARIO

Responsabilidade da Unido por Fundo de Previdéncia Complementar e Aspecto Social
da Questdo - 2

O Tribunal, por maioria, deu provimento parcial a agravo regimental interposto contra decisao
do Min. Gilmar Mendes, Presidente, que deferira suspensao da execucao de decisdo concessiva de
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efeito suspensivo ativo, proferida em agravo de instrumento interposto, perante o TRF da 12 Regiao,
contra despacho de indeferimento do pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela formulado em
acdo civil publica. Na espécie, o Sindicato Nacional dos Aeroviarios e outros ajuizaram acgdo civil
publica, visando responsabilizar a Unido, as empresas dos grupos VARIG e TRANSBRASIL e o Fundo
de Previdéncia Complementar AERUS por supostas acdes e omissées na gestdo do referido fundo de
pensdo, que teriam causado inUmeros prejuizos aos seus membros participantes. A decisdo
concessiva de efeito suspensivo do agravo de instrumento obrigara a Unido a arcar com as despesas
decorrentes das complementacdes das aposentadorias e pensbes devidas pelo aludido fundo. A
decisdo agravada reconhecera que a decisdo concessiva de efeito suspensivo impusera a Unido
obrigacdo vedada (CF, art. 202, § 39) e afrontara o disposto no art. 100 da CF, a evidenciar risco de
lesdo a ordem e a economia publicas, asseverando ndo ser possivel admitir que uma decisdo
proferida em juizo de cognicdo sumaria determinasse o imediato dispéndio de recursos financeiros
pela Unido, sem o anterior transito em julgado de decisdo que expressamente reconhecesse a sua
responsabilidade — v. Informativo 533. Deu-se parcial provimento ao agravo regimental, de modo
gue a suspensdo dos efeitos da decisdo liminar proferida no agravo de instrumento perdure até a
prolacdo da sentenga na acgdo civil publica. Considerou-se haver a necessidade de se mitigarem os
efeitos da suspensao, em razao das gravosas repercussoes sociais da decisdo. Ressaltou-se nao ser
possivel ignorar a situagdo dos milhares de segurados da entidade que, embora tenham contribuido
toda uma vida para o fundo, encontrar-se-iam, na velhice, privados da percepcao dos beneficios dos
quais tém direito. Alertou-se, contudo, que esse fato ndo autorizaria a completa subversdo da
ordem processual e a célere atribuicdo de responsabilidade a Unido, como se ela fosse uma espécie
de “seguradora universal”. Assim, concluiu-se que a necessidade de se resguardarem os interesses
contrapostos imporia uma solucdo diferenciada, e que a limitacdo dos efeitos da suspensao até a
sentenca de mérito no processo em curso na 12 instancia constituiria uma forma de solugdo
conciliatdéria para o caso. O Min. Gilmar Mendes afirmou que fara o registro e a comunicagdo ao TRF
da 12 Regido para que esforcos sejam envidados no sentido do julgamento definitivo sobretudo da
acdo em tramite no 1° grau. Vencidos, parcialmente, o Min. Joaquim Barbosa, no ponto em que
estendia os efeitos da liminar até decisdao de 2° grau, e os Ministros Eros Grau, Marco Aurélio, Ayres
Britto e Celso de Mello, que proviam integralmente o recurso.

SL 127 AgR/DF, rel. Min. Gilmar Mendes, 17.3.2010. (SL-127)

Responsabilidade da Unidao por Fundo de Previdéncia Complementar e Aspecto Social
da Questao - 3

O Min. Eros Grau, que abriu a divergéncia, afirmou que a questdo analisada ndo diria respeito
ao art. 202, § 39, da CF, quanto ao aporte de recursos a entidade de previdéncia privada por entes
publicos distintos da figura do patrocinador. Asseverou que o preceito constitucional vedaria apenas
a participagdo espontanea e voluntaria do 6rgao publico que nao fosse o patrocinador do fundo de
previdéncia privada. Observou que o tema de fundo da agdo civil publica que dera origem a
suspensdo de liminar seria apenas a responsabilidade do Estado, nos termos do disposto no art. 37,
§ 69, da CF. Enfatizou que os atos praticados pela Unido, desde 1991, quanto as empresas aéreas
participantes da entidade de previdéncia privada - AERUS, e, apds, na qualidade de liquidante do
fundo de pensao, teriam ultrapassado a mera atividade reguladora e fiscalizadora prevista na
Constituicdo. Tratar-se-ia de administracdo, propriamente dita, pelo poder publico por longo
periodo, reconhecendo, no ponto, que lesdo maior seria aquela infligida aos pensionistas do AERUS,
pessoas menos afortunadas que estariam sendo privadas da complementacdo de aposentadoria
para a qual contribuiram anos a fio, verba esta de carater eminentemente alimentar. Portanto, ndo
vislumbrou lesdo a economia publica, na medida em que a decisdo que deferira a medida liminar
impugnada nao teria transformado a Unido em patrocinadora do fundo de pensado, antes
determinando a complementacdo dos beneficios previdenciarios por ela e pelos demais
patrocinadores proporcionalmente ao quanto se obrigaram. Considerando ndo apenas a lesdao que
se infligiria aos pensionistas do AERUS, mas a propria lesdo a ordem juridica, deu provimento ao
agravo regimental para manter a medida liminar deferida pelo TRF da 12 Regido nos autos da agao
civil publica. Os Ministros Ayres Britto e Celso de Mello, tendo em conta a administracdo do fundo
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pela Unido por esse longo periodo, reputaram ser pertinente, ademais, a invocagao dos principios da
seguranca juridica, da protecdo da confianga e da boa-fé.

SL 127 AgR/DF, rel. Min. Gilmar Mendes, 17.3.2010. (SL-127)

4.2, Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

4.2.1. E legal exigéncia de registro em conselho para posse como professor de educacio
fisica
Veiculada em 15-03-10

O Superior Tribunal de Justica (STJ) negou o direito de posse no cargo de professor de
educacdo fisica a um candidato aprovado no concurso da Secretaria Municipal de Educacdo do Rio
de Janeiro, em 2002. Os ministros da Quinta Turma consideraram legal a exigéncia da
Administracdo de que o candidato apresente registro no Conselho Regional de Educagao Fisica.

Para o relator do recurso que chegou ao STJ, ministro Jorge Mussi, a Lei n. 9.696/98, que
regulamenta a atividade do profissional de educacéo fisica, delegou exclusivamente aos graduados
na area a atuacdo nas atividades fisicas e esportivas, exigindo para tanto o registro nos Conselhos
Regionais de Educacao Fisica.

O ministro Mussi observou que o artigo 3° da lei enumera as atividades que sdo de
competéncia do profissional. Posteriormente, o Conselho Federal de Educacdo Fisica editou a
Resolugdo n. 46/2002 que define, entre outros, a docéncia, definindo que cabe exclusivamente aos
profissionais registrados o seu exercicio.

No caso analisado, o concurso foi realizado sob a protecdo da resolugdo. Por isso, afirmou o
ministro relator, ndo ha ilegalidade no edital que estabeleceu como requisito para os professores de
educacdo fisica aprovados o registro no Conselho Regional. A decisdo da Quinta Turma foi undnime.

4.2.2. Servidora com doenca incuravel nao prevista em lei tera aposentadoria integral
Veiculada em 16-03-10

A lista que relaciona doencas pelas quais os servidores publicos federais podem ser
aposentados por invalidez permanente com proventos integrais, constante da Lei 8.112/90, é
apenas exemplificativa. A interpretagdo é da Quinta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ). Por
unanimidade, os ministros definiram que ndo ha como considerar taxativo o rol descrito na lei,
porque € impossivel a norma alcancgar todas as doencas consideradas pela medicina como graves,
contagiosas e incuraveis.

O voto é do ministro Jorge Mussi e inaugura nova posicao no STJ] sobre o tema. Até entdo, a
Quinta e a Sexta Turmas vinham negando o recebimento integral dos proventos aos servidores
portadores de doencas nao listadas na lei, ainda que graves, incuraveis ou contagiosas. A questdo
chegou a ser debatida na Corte Especial do ST]J em 2003, quando foi fixado entendimento de que,
se ndo houvesse especificagdo na lei, os proventos seriam proporcionais.

Ocorre que o ministro Mussi levou novo argumento para ponderagdo. Para o ministro, somente
a ciéncia médica cabe qualificar determinado mal como incurdvel, contagioso ou grave, ndo a
juridica. “Ao julgador cabera solucionar a causa, atento aos fins a que se dirige a norma aplicavel e
amparado na prova técnica, diante de cada caso concreto”, afirmou.

O ministro Mussi observou que é preciso entender qual a intencdo do legislador em amparar
de forma mais efetiva o servidor que é aposentado em virtude de doenca grave: garantir a ele o
direito a vida, a saude e a dignidade humana. Para isso, o julgador ndo deve se apegar “a letra fria
da lei”, orientou o ministro. Como exemplo, o ministro citou precedente da Segunda Turma do STJ]
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que, em 2004, reconheceu o direito ao saque do FGTS a empregado que possuia familiar com
doenca grave nao prevista em lei (Resp 634.871).

Lesao degenerativa

A questdo surgiu durante a andlise de um recurso especial da Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM). De acordo com pericia, a servidora sofre de uma lesdo degenerativa e irreversivel na
coluna, considerada uma doenga grave e incuravel. A lesdo provoca dor cervical que se irradia para
os bracos (cervicobranquialgia) e dor lombar com irradiacdo para as pernas (lombociatalgia). E um
guadro progressivo que pode causar, além da dor, diminuicdo da mobilidade da pessoa.

A Constituicdo Federal (artigo 40, I) estabelece que o servidor, sendo portador de doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, sera aposentado por invalidez com proventos
integrais. No artigo 186, I, paragrafo 1, da Lei 8.112/90 estdo listadas as 13 doengas, nenhuma das
quais aquela que acomete a servidora em questdo. Porém, na Justica, ela obteve o direito de
receber integralmente seus proventos.

A instituicdo recorreu ao STJ. Alegou que somente as doengas expressamente listadas na lei
autorizariam a conversao de aposentadoria por invalidez proporcional naquela com proventos
integrais. Como a junta médica da UFSM ndo constatou a ocorréncia de nenhuma das doencas
relacionadas no artigo 186 da Lei 8.112/90, o recebimento dos proventos integrais seria ilegal.
Ainda questionou se a interpretacdo extensiva da lei para incluir outras doencgas graves nao violaria
o principio da legalidade.

Este foi o recurso negado pela Quinta Turma no ultimo dia 4 de marco. Dele, ainda cabem
outros recursos.

4.2.3. Auxilio-creche do Banco do Brasil ndao integra salario de contribuicao para
Previdéncia

Veiculada em 16-03-10

A Primeira Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) rejeitou recurso da Fazenda Nacional e
confirmou o entendimento de que em empresa que ndao mantém creche em seu préprio
estabelecimento, o auxilio-creche possui natureza indenizatéria e, portanto, ndo integra o saldrio de
contribuicdo do empregado. Julgado pelo rito da Lei de Recursos Repetitivos, o processo trata da
incidéncia ou ndo da contribuicdo previdenciaria sobre a remuneragdo recebida pelos empregados
do Banco do Brasil a titulo de auxilio-creche.

No recurso contra acérddo do Tribunal Regional Federal da 13.Regido (TRF1), sobre o tema. O
argumento apresentado foi de que a decisdo do TRF1 representaria afronta ao artigo 28 da Lei
8.212/91 (que dispGe sobre a organizacdao da Seguridade Social) e que a verba referente ao auxilio-
creche estaria enquadrada no conceito de salario.

Entendimento

O relator do processo no STJ], ministro Benedito Gongalves, afirmou que o STJ tem, desde
2003, entendimento pacificado de que o auxilio-creche tem natureza indenizatéria, quando o
beneficiario trabalha em empresa que ndo tem creche em seu estabelecimento, ndo integrando o
salario de contribuicdo para a Previdéncia.

No voto, o ministro-relator cita decisdes anteriores, confirmando esse entendimento. “O
auxilio-creche ndo integra o salario de contribuicdo porquanto essa verba tem natureza
indenizatdria, constituindo-se restituicdo de despesa feita com creche pelo empregado em beneficio
da empresa que, valendo-se da prerrogativa de ndo constituir local apropriado para abrigar os filhos
daquele durante a amamentacdo, prefere reembolsa-los dessa despesa”, afirma um dos acérdaos
citados pelo ministro Benedito Gongalves.
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4.2.4. Indenizacao por doencas decorrentes do tabagismo prescreve em cinco anos a
contar do conhecimento do dano

Veiculada em 16-03-10

O pedido de indenizacdo de males decorrentes do tabagismo prescreve em cinco anos,
iniciando-se a contagem do prazo a partir do conhecimento do dano e de sua autoria. O
entendimento foi firmado pela Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) em julgamento
de recurso interposto pela Souza Cruz S/A contra acérddao do Tribunal de Justica de Sao Paulo
(TISP) que concluiu ser a prescricdo vintenaria.

No caso julgado, um consumidor de 62 anos de idade, que comecgou a fumar aos 15 anos,
propds acdao de indenizacdo por danos morais e materiais por ter desenvolvido diversas doengas
decorrentes do tabagismo. Alegou que seu vicio foi estimulado pela publicidade abusiva e enganosa
por parte da Souza Cruz, que incentivaria o consumo de cigarro sem esclarecimentos quanto ao
potencial viciante da nicotina e quanto aos possiveis danos causados a saude dos usuarios.

A acdo foi extinta pelo juizo de primeiro grau em face do reconhecimento da prescrigao
quinquenal, j@ que o usuario recebeu orientacdo médica para deixar de fumar em 1994, teve a
doenca diagnosticada em 1998 e prop0s a agdo de indenizagdo em 2000. A sentenca foi reformada
pelo TISP, com o fundamento de que a agao indenizatdria por danos materiais e morais movida por
usuarios contra a fabricante de cigarros prescreve em 20 anos, por se tratar de agao pessoal regida
pelo Cddigo Civil.

A Souza Cruz recorreu ao STJ, alegando que a decisdo, além de violar varios artigos do Cédigo
de Processo Civil e do Cédigo de Defesa do Consumidor, constitui dissidio jurisprudencial em relagdo
a julgados proferidos pelos tribunais de justica do Rio de Janeiro e do Ceard. Sustentou ainda que o
prazo prescricional regente da matéria é o previsto no Cddigo de Defesa do Consumidor, ndo
podendo ser aplicado o prazo geral, previsto no art. 177 do Cddigo Civil de 1916, em detrimento do
contido na legislacao especifica.

Para o relator do processo, ministro Fernando Gongalves, o prejuizo fisico experimentado pelo
consumidor, decorrente dos vicios de seguranga e de informagao (ma orientagdo quanto ao modo de
utilizacdo do produto e aos seus riscos), € regulado pelo Cédigo de Defesa do Consumidor. “Assim,
como ha legislacdo especial a regular a prescricdo relativa a matéria trazida a juizo, ndo ha como
aplicar o prazo prescricional geral do Cédigo Civil”, afirmou em seu voto.

Citando varios precedentes da Corte, ele ressaltou que ambos os vicios - seguranca e
informacdo — determinam um tipo de responsabilidade denominada “responsabilidade pelo fato do
produto”, regulada pelo art. 12 do CDC e cujo prazo prescricional € o previsto no art. 27 do mesmo
diploma legal, que assim dispde: “Prescreve em cinco anos a pretensdo a reparagdao pelos danos
causados por fato do produto ou do servico prevista na Secao II deste Capitulo, iniciando-se a
contagem do prazo a partir do conhecimento do dano e de sua autoria."

Segundo Fernando Gongalves, se o prazo prescricional comega a correr do conhecimento do
dano e o autor foi avisado que deveria parar de fumar em 1994, sob pena de morte prematura, é
desta data que deve se iniciar a contagem do prazo, pois nesse momento ja foi verificada a
existéncia de problemas causados pelo uso do cigarro.

Como a acao foi proposta em agosto de 2000, a Segunda Secdo, por maioria, acolheu o
recurso da Souza Cruz, reconheceu a prescricdo e extinguiu o processo. Ficou vencida a ministra
Nancy Andrighi, que votou pela aplicacdo do prazo mais favoravel ao consumidor.
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4.2.5. Retencao da contribuicdao do INSS pelo tomador de servico nao vale para empresas
do Simples

Veiculada em 17-03-10

A retencdo da contribuicdo para a seguridade social pelo tomador do servigo ndo se aplica as
empresas optantes do Simples (Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes), da
Receita Federal. Este entendimento foi pacificado pelo Superior Tribunal de Justica (STJ) por meio
da Sumula 425, aprovada por unanimidade na Primeira Secdo. O projeto da sumula foi relatado pela
ministra Eliana Calmon.

O STJ] vem adotando esse entendimento desde 2005, em decisdes diversas, uma das quais no
embargo de divergéncia no recurso especial (Resp) 511.001, interposto pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) contra a Transportadora JJ Ltda, que teve provimento negado. O STJ
considerou que existe incompatibilidade técnica entre o sistema de arrecadacao da Lei 9.711/98 -
gue dispde sobre a recuperagao de haveres do Tesouro Nacional e do INSS - e a Lei 9.317/96 (Lei
das micro e pequenas empresas).

A primeira legislacdo estabelece que as empresas tomadoras de servico sdo responsaveis
tributarias, em regime de substituicdo, pela retencdo de 11% sobre o valor bruto da nota fiscal ou
fatura de prestacdo de servicos. Ja a segunda lei instituiu tratamento diferenciado as
microempresas e empresas de pequeno porte e simplificou o cumprimento de suas obrigagdes
administrativas, tributdrias e previdenciarias, por meio do Simples. Dessa forma, com a vigéncia do
Simples, passou a ser efetuado um pagamento Unico relativo a varios tributos federais, cuja base de
calculo é o faturamento, sobre o qual incide uma aliquota Unica. A empresa optante ficou, entdo,
dispensada do pagamento das demais contribuicoes.

Contribuigao inserida

Em razdo disso, ficou pacificado que, em relacdo a empresa optante pelo regime especial de
tributacdo do Simples, a contribuicdo destinada a Seguridade Social ja se encontra inserida na Lei
das Microempresas e é recolhida na forma de arrecadacao simplificada e nos percentuais de 3% a
7% sobre a receita bruta, definidos naquela legislacao.

Outro exemplo em relagdo a este entendimento ocorreu no recurso especial 1.112.467,
interposto pela Fazenda Nacional contra o Sindicato Nacional das Empresas de Avicdo Agricola
(Sindag). O recurso, desprovido, teve como objetivo mudar acérddo do Tribunal Regional Federal da
1.2 Regiao (TRF1) que reconheceu que as empresas associadas ao sindicato optantes do Simples
nao estariam sujeitas a retencdo de 11% de contribuicdo previdenciaria sobre a fatura de servicos.
Demais precedentes também podem ser observados nos embargos de divergéncia nos recursos
especiais 523.841 e 584.506, interpostos pelo INSS contra decisdes semelhantes.

4.2.6. Conflito de competéncia sera distribuido pela regra da prevencao
Veiculada em 19-03-10

A Segunda Secgao do Superior Tribunal de Justica (STJ) decidiu que “na distribuicao de conflitos
de competéncia observar-se-do as regras de prevencdao estabelecidas no Regimento Interno do
Superior Tribunal de Justica. Ressalvam-se, entretanto, os feitos ja distribuidos, os quais deverao
ser solucionados pelos atuais relatores”.

O entendimento foi firmado em questdo de ordem suscitada no julgamento de peticdo em
conflito de competéncia envolvendo o leildo da fazenda Piratininga, de propriedade da Agropecuaria
Vale do Araguaia Ltda, em execugdo trabalhista movida pelo Ministério Publico do Trabalho contra a
Vasp.
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Durante o julgamento, os ministros identificaram que a distribuicdo automatica dos processos
gue envolvem um Unico grupo econémico, e onde se discute a competéncia do juizo da recuperacao
judicial ou dos juizos trabalhistas e civeis, estava tumultuando o andamento dos processos, ja que
os conflitos eram distribuidos para todos os integrantes do colegiado.

Assim, por unanimidade, a Secdo deliberou que a distribuicdo de conflitos de competéncia
envolvendo grupos econémicos, como Vasp, Varig, Guintex e outros, sera feita por prevengdo para
um unico relator.

4.2.7. Em execucgdo fiscal, prescricdo se da em cinco anos apés citacdo da empresa,
inclusive para socios

Veiculada em 22-03-10

Decorridos mais de cinco anos apos a citacdo da empresa, da-se a prescricdo intercorrente,
inclusive para os socios. A observacao foi feita pela Segunda Turma do Superior Tribunal de Justica
(STJ), ao negar pedido de reconsideracdao da Fazenda do Estado de Sao Paulo em processo de
execucao fiscal contra uma empresa de escapamentos.

No agravo de instrumento, a Fazenda alegou que o Tribunal de Justica de Sao Paulo (TJSP) ndo
poderia ter entrado no exame do mérito do recurso especial, pois deveria se limitar a analise dos
requisitos formais de admissibilidade. Pediu, entdao, que o agravo fosse provido para que o STJ
examinasse as razdes do recurso.

Em decisdo monocratica, a ministra Eliana Calmon conheceu do agravo de instrumento para
negar seguimento ao recurso especial. “O redirecionamento da execugdo contra o socio deve dar-se
no prazo de cinco anos da citacdo da pessoa juridica, sendo inaplicavel o disposto no artigo 40 da
Lei n.° 6.830/80, que, além de referir-se ao devedor, e ndo ao responsavel tributario, deve
harmonizar-se com as hipoteses previstas no art. 174 do CTN, de modo a nao tornar imprescritivel
a divida fiscal”, considerou.

No agravo regimental (pedido de reconsideragao dirigido ao colegiado), a Fazenda argumentou
gue o redirecionamento da execugdo ao socio da empresa executada somente foi possivel apds o
reconhecimento do seu encerramento irregular, sendo esse o momento da actio nata (nascimento
da acdo), relativamente ao redirecionamento da execucdo ao socio responsavel.

A Segunda Turma negou provimento ao regimental, corroborando a decisdo da ministra Eliana
Calmon. Apds examinar, a relatora observou que a tese recursal da agravante de que se aplica ao
redirecionamento da execugado fiscal o prazo prescricional de cinco anos para a citagdo dos socios, a
comecar da constatacdo do encerramento irregular da pessoa juridica, ndo foi apreciada pelo
tribunal de origem.

Segundo lembrou a ministra, ndo obstante a citacdo valida da pessoa juridica interromper a
prescricdo em relagdo aos responsaveis solidarios, no caso de redirecionamento da execucdo fiscal,
ha prescricdo intercorrente se decorridos mais de cinco anos entre a citacdo da empresa e a citacdo
pessoal dos sécios, de modo a nao tornar imprescritivel a divida fiscal. "Mantém-se, portanto, as
conclusdes da decisdao agravada, no sentido de que, decorridos mais de cinco anos apés a citacdo da
empresa, da-se a prescricdo intercorrente, inclusive para sécios”, reiterou Eliana Calmon.

4.2.8. Nova simula exige aviso de recebimento quando citacao for por correio
Veiculado em 26-03-10

A Corte Especial do Superior Tribunal de Justica (STJ) aprovou nova sumula que estabelece a
obrigatoriedade do aviso de recebimento nos casos de citagdo postal. A citagdo é o ato pelo qual se
chama a juizo o réu ou o interessado a fim de se defender. Para a validade do processo é
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indispensavel a citagao inicial do réu.

A Sumula 429 ficou com a seguinte redacgdo: “A citagdo postal, quando autorizada por lei,
exige o aviso de recebimento”. Ela expressa um entendimento reiterado do STJ sobre o tema. Nao
tem poder vinculante, mas de orientacdo. E uma posicdo que devera ser adotada em julgamentos
nas demais instancias da Justica Federal e dos estados.

A referéncia legal da nova sumula s3o os artigos 215 e 223 do Codigo de Processo Civil.
Assim, a citacdo pelo correio deve obedecer ao disposto na lei, sendo necessaria a entrega direta ao
destinatario, de quem o carteiro deve colher o ciente.

Desde 1996 esta posicdo vem sendo adotada. Os ministros também consideraram dez
precedentes das Turmas julgadoras do STJ a respeito do tema e um caso julgado na Corte Especial,
todos relativos a pessoa fisica. O precedente analisado pela Corte Especial foi a julgamento em
2005.

Naguele caso, o relator foi o ministro Carlos Alberto Menezes Direito, que analisou a hipdtese
de divergéncia entre julgados de 6rgdos do STJ. O ministro destacou a pessoalidade que deve
revestir o ato da citagdo. A posicdo eleita foi a de ndo ser suficiente a entrega da correspondéncia
no endereco do citando, devendo o carteiro entregar a carta diretamente ao destinatario, de quem
deve colher a assinatura no recibo.

Quando a citagdo é para uma pessoa juridica, em geral as empresas tém setores destinados
exclusivamente para o recebimento desse tipo de comunicacdo, mediante protocolo. No entanto,
tratando-se de pessoa fisica, € preciso considerar a deficiéncia dos chamados servigos de portaria
nos edificios e condominios.

Para os ministros, ndo se pode ter como presumida a citacdo dirigida a uma pessoa fisica
quando a carta citatéria é simplesmente deixada em seu enderego, com qualquer pessoa, seja o
porteiro ou qualquer outra que nao efetivamente o citando.

De acordo com o precedente da Corte Especial, o 6nus da prova para a demonstracdo da
validade da citacdo é do autor, e ndo do réu. “Portanto, ndo sendo do réu a assinatura no aviso de
recebimento, cabe ao autor demonstrar que, por outros meios ou pela proépria citagdo irregular, teve
aquele conhecimento da demanda”.

4.3. Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

4.3.1. SDC considera valida clausula coletiva que garante emprego a portador de doenca
profissional ou do trabalho

Veiculada em 15-03-10

A Secdo de Dissidios Coletivos — SDC do Tribunal Superior do Trabalho considerou valida
cladusula de convencdo coletiva que garante o emprego ao empregado portador de doenga
profissional ou relacionada ao trabalho e aos que se acidentaram no trabalho. Com isso rejeitou o
recurso da Federacdo das Industrias do Estado de S3o Paulo - Fiesp e outros que discordaram da
validade dessa clausula.

A clausula em questdo, que assegura garantia de emprego e salario a esses empregados, ja
vinha sendo mantida desde 1985 por meio de acordos e convencgdes coletivas de trabalho firmados
entre a Fiesp e a Federagdo dos Sindicatos Metallurgicos da CUT no Estado de Sao Paulo - FEM-CUT/
SP.

No dissidio coletivo, a FEM/CUT requereu, exclusivamente, o deferimento da da clausula, para
viger no periodo 2006/7. O Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regido (SP) acolheu o pedido com
os itens constantes da clausula: garantia de emprego e também do salario, bem como o fato de
seus beneficidrios ndo poderem ter seus contratos rescindidos pela empresa até a confirmagdo, em
definitivo, do recebimento da aposentadoria.
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Da mesma forma, os aposentados por invalidez ndo poderiam ter seus contratos rescindidos,
permanecendo vinculados a empresa, com eles suspensos. Como acidente de trabalho, também
foram incluidos os de trajeto, independentemente do transporte utilizado pelo empregado.

Mas a Fiesp e outros recorreram ao TST sob o argumento de discordancia entre a decisdao do
Regional e o pactuado entre as partes nas ultimas Convencdes Coletivas de Trabalho, além do fato
de a garantia ser exageradamente onerosa para as empresas. Disseram, ainda, que a decisdo do
Regional ndo considerou a existéncia de redagdo alternativa para a Clausula 523, ja acordada desde
2000.

Porém, segundo o ministro Marcio Eurico, relator na SDC, tanto no Aditamento, quanto na
Convencdo Coletiva, as partes divergiram sobre a inclusdo da Cldusula em questao e, por isso,
buscaram, de comum acordo, a manifestacdo da Justica do Trabalho.

Da analise do processo, o ministro disse ndo verificar que as partes tenham praticado cldusula
com redacdo diversa da atual, pois tudo se resumiu a criacdo de uma comissdo, cujos resultados
nao foram mencionados, €, a partir da Convencao de 1999/2000, as partes nao mais se conciliaram
guanto a essa clausula, submetendo-a a apreciagao da JT.

Apos elogiar clausula especifica nesse sentido, firmada por trabalhadores das industrias
metallrgicas de Sao Paulo, o relator entendeu que, pelo avanco que representa, no presente caso, a
manutencdo dessa cldusula ndo demonstra inviabilidade para as empresas do setor e ndo existe
fundamento ldgico para a exclusdo desses beneficios.

Para concluir, destacou que a SDC manteve, no todo ou em parte, cladusulas de idéntico teor
deferidas em sentencas normativas, aplicaveis aos sindicatos ligados a Fiesp e citou decisdes nos
processos de ministros do TST.

4.3.2. Trabalhador nao consegue estabilidade garantida em convengodes coletivas antes de
sua demissao (RR-6289600-15.2002.5.02.0900)

Veiculada em 15-03-10

Um trabalhador ndo conseguiu obter o reconhecimento a estabilidade, garantida em
convengdes coletivas anteriores a sua demissdo. Esse direito foi substituido, nos acordos
posteriores, por indenizacdo por tempo de servico. Em julgamento na Secdo I Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1), o Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a um recurso, o
gue na pratica, mantém decisdo de ndo reintegrar o trabalhador ao emprego, sob o entendimento
de que as clausulas dos acordos coletivos sé valem durante a vigéncia do préprio acordo.

Em recursos anteriores, a Quinta Turma do TST e o Tribunal Regional do Trabalho da Segunda
Regido (SP) haviam se manifestado favoravelmente a outra parte, a Unido. No caso, a demissdo foi
apos 1995, quando ndo mais foi incorporada a clausula de garantia de empregado nas convengoes
coletivas de sua categoria a partir de entdo.

Ao analisar o recurso do trabalhador na SDI-1, a relatora, ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, ressaltou que “os direitos estipulados em normas com vigéncia limitada de tempo ndo se
incorporam ao patriménio juridico do trabalhador, podendo ser substituidos ou suprimidos por novas
clausulas coletivas, se esse for o resultado da negociacdo entre empregados e empregadores, sem
que implique ofensa a direito adquirido”.

Isso ocorria mesmo quando essas clausulas sdo repetidas em consecutivos acordos, como é o
caso do processo. “A Sumula 277 do TST preconiza que as condicdes de trabalho alcancadas por
forca de sentenca normativa ndo integram os contratos de forma definitiva”, concluiu a ministra,
que citou varios “precedentes” (julgamentos anteriores no mesmo sentido) em sua decisdo.
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4.3.3. Descontos salariais para assisténcia médica serdao devolvidos a empregado (RR-
115300-59.2000.5.04.0103 - Fase atual: E-ED)

Veiculada em 15-03-10

Sem autorizagdo do empregado o empregador ndo pode descontar de seu salario valores
relativos a assisténcia médica e odontoldgica. Foi o que entendeu a Secdo I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho ao rejeitar os embargos da Brasil Telecom
contra decisdo da Terceira Turma do TST que ordenou a empresa a devolver ao empregado os
descontos.

O caso chegou a instdncia superior por meio de recurso do trabalhador. A Terceira Turma lhe
deu razdo e concedeu-lhe o direito de reaver os descontados realizados em seu salario. Insatisfeita,
a Brasil Telecom recorreu a SDI-1, pretendendo reformar a decisdo, mas a sentenca foi mantida.

De acordo com o ministro Lelio Bentes Corréa, que analisou o recurso na SDI, embora o 4°
Tribunal Regional tenha permitido os descontos por forca de normas estabelecidas em acordos
coletivos, responsabilizando o empregado por parte do custeio da assisténcia médica, ele ndo
dispensou a autorizagdo individual do empregado para a realizacdo de tais descontos.

O relator ressaltou que recentemente a SDI-1 decidiu que a simples adesdao do empregado ao
seguro ndo autoriza a empresa a realizar descontos no seu salario.

A questdo da autorizacdo é disciplinada pelo artigo 462 da CLT e Sumula 342 do TST.

4.3.4. Trabalho em minas de subsolo: atividade de risco define responsabilidade (RR-
233100-47.2005.5.12.0027)

Veiculada em 15-03-10

Risco criado pela natureza da atividade define responsabilidade por indenizagdao a ser paga por
mineradora a trabalhador que atuava em minas de subsolo. Independentemente de culpa, a
empresa foi condenada a indenizar o empregado por danos morais decorrentes de acidente de
trabalho. A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da Carbonifera
Metropolitana S.A., que pretendia ser isenta do pagamento da indenizagao, alegando ndo ter culpa
no acidente.

O fator determinante para a condenacao foi o desempenho de atividade empresarial de risco,
condicdo que permite a aplicacdo da responsabilidade civil objetiva, em que ndo é necessario
comprovar dolo ou culpa do empregador no dano ocorrido ao empregado. Ao apresentar sua
fundamentacao, o relator do recurso de revista, ministro Guilherme Caputo Bastos, esclareceu a
idéia do “risco proveito”.

Explica o ministro que aquele que se beneficia da atividade deve responder pelos danos que
seu empreendimento acarreta. Trata-se, segundo o relator, do “principio geral de direito segundo o
qual aquele a quem cabem os bbénus, competem os 6nus”. O caso em analise, entende o ministro
Caputo Bastos, enquadra-se na responsabilizacdo objetiva, por ser “o trabalho exercido em minas
de subsolo, por sua natureza, extremamente suscetivel a ocorréncia de evento que possa causar
danos, restando caracterizada, pois, a atividade empresarial de risco”.

Segundo o ministro, a responsabilizacdo civil, em regra, aplica a teoria da responsabilidade
civil subjetiva, baseada na culpa do agente e prevista no artigo 186 do Cddigo Civil. De acordo com
esse artigo, aquele que, por agcdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a alguém, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito. Assim, conclui o relator,
segundo o preceito da responsabilidade subjetiva, “o dever de indenizar passa, inevitavelmente,
pela afericdao da culpa do autor do dano”.
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Entretanto, em casos excepcionais, pode ser adotada a teoria da responsabilidade civil
objetiva, em que o dever de indenizar independe da culpa, com fundamento Unico e exclusivo na
existéncia do dano e do nexo causal - relacdo de causa e efeito entre o fato e o dano. Entre esses
casos raros estd o desempenho de atividade empresarial de risco, prevista no artigo 927, paragrafo
Unico, do Cddigo Civil. Conforme o registro do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC),
para o ministro Caputo Bastos sao “incontestes o dano moral suportado pelo trabalhador e o nexo
da causalidade com o acidente sofrido na atividade de mineragao”.

Diante dessa fundamentacdao, e sendo o risco a atividade preponderante da mineradora,
concluiu o ministro Caputo Bastos que “nao merece reforma a decisao regional mediante a qual a
empresa foi objetivamente responsabilizada pelo dever de indenizar o trabalhador”. A Sétima
Turma, entdo, negou provimento ao recurso da empresa.

4.3.5. Turma do TST admite terceirizacao de atividade-fim no setor de telecomunicacoes
(RR-66000-77.2008.5.03.0006)

Veiculada em 15-03-10

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a licitude de terceirizacdo de mao
de obra feita pela Telemar Norte Leste para a realizagao de atividades inerentes aos servigos de
telecomunicacdes. Por consequéncia, o colegiado negou a existéncia de vinculo de emprego direto
com a Telemar, conforme pedido por ex-empregado contratado pela empresa prestadora de servigos
Engenharia e Construgdes ADG.

No entanto, a Turma condenou a Telemar a responder subsidiariamente pelo pagamento dos
créditos trabalhistas devidos ao empregado e que nao forem quitados pela prestadora de servigos.
Segundo voto da relatora do recurso de revista da Telemar e presidente da Turma, ministra Maria
Cristina Peduzzi, a Lei Geral das Telecomunicagdes (Lei n® 9.472/97) ampliou as hipoteses de
terceirizagao.

Assim, a contratacdo de empresa interposta para a prestacdo de atividades inerentes (prevista
no artigo 94, II), autoriza a terceirizagao das atividades-fim do setor. Na interpretacdo da relatora,
as atividades essenciais estdo descritas no artigo 60, §1°, tais como: transmissdao, emissao ou
recepgdo, por fio, radioeletricidade, meios dpticos ou qualquer outro processo eletromagnético, de
simbolos, caracteres, sinais, escritos, imagens, sons ou informagées de qualquer natureza.

O Tribunal do Trabalho mineiro (32 Regido) tinha julgado ilicita a terceirizacdo promovida pela
Telemar. O Regional constatou que o trabalhador fora contratado pela Engenharia e Construgdes, no
periodo de novembro/2005 a marco/2007, para exercer as funcdes de instalador e reparador de
linha telefénica de clientes da Telemar.

De acordo com o TRT, na medida em que as tarefas executadas pelo trabalhador
enquadravam-se entre as atividades finalisticas da operadora, ndo poderiam ficar a cargo de
empresa interposta, como ocorrera no caso. Além do mais, entendeu contrariada a Sumula n° 331
do TST, que trata da ilegalidade da contratacao de trabalhadores por empresa interposta e impoe o
vinculo de emprego diretamente com o tomador dos servigos.

No TST, a Telemar afirmou que a atividade desempenhada pelo empregado tinha sido
terceirizada licitamente e ndo podia ser enquadrada como atividade-fim da empresa. Insistiu na
inexisténcia de subordinagdo direta e na inaplicabilidade da Sumula n® 331/TST a hipodtese.

A ministra Cristina Peduzzi esclareceu que a discussdao do processo dizia respeito a licitude da
terceirizacdo de atividades inerentes aos servicos de telecomunicagdes. Mesmo que as tarefas
desempenhadas pelo trabalhador fossem préprias de atividade-fim, a terceirizacdo era autorizada
por lei, concluiu a relatora.
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4.3.6. SDI-1: enquadramento como jornalista ndo exige registro prévio e curso superior
Veiculada em 15-03-10

Comprovado o efetivo exercicio das fungdes inerentes a profissdo de jornalista, ndo ha
necessidade de cumprimento dos requisitos de prévio registro no 6rgdo competente, mediante
apresentagcdo de curso superior em jornalismo. Foi esse também o entendimento da Secdo I
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, que manteve a
decisao nesse sentido da Terceira Turma, rejeitando, entdo, embargos da Fundacdao Padre Urbano
Thiesen.

A fundacdo alegou que o trabalhador que ndo cumpre a exigéncia de inscricdo no Ministério do
Trabalho ndo pode ser enquadrado como jornalista. Baseou-se, para isso, no argumento de que a
Constituicdo Federal teria integrado o teor do Decreto-Lei 972/1969. Os embargos foram uma
tentativa de reformar a decisdo da Terceira Turma, que negou provimento ao recurso da
empregadora, por considerar que os requisitos do artigos 4°, V, do Decreto-Lei 972/1969 e 49, III,
do Decreto 83.284/1979, que estabeleciam os requisitos, “ndao foram recepcionados pela ordem
constitucional vigente”.

Segundo o relator dos embargos, ministro Guilherme Caputo Bastos, antes do julgamento pelo
Plenario do Supremo Tribunal Federal do Recurso Extraordindrio 511.961, de relatoria do ministro
Gilmar Mendes, a jurisprudéncia do TST inclinava-se para a necessidade do preenchimento daquelas
formalidades legais. O quadro mudou, porém, apdés a decisdo do STF no sentido de que a
Constituicdo Federal de 1988 nao recepcionou o artigo 49, V, do Decreto-Lei 972/1969.

O STF julgou que o “Estado ndo esta legitimado a estabelecer condicionamentos e restricoes
quanto ao acesso a profissao e respectivo exercicio profissional de jornalismo”, atividade ligada as
liberdades de expressao e de informacao. Considerou, para isso, os artigos 220 e 5°, em seus
incisos 1V, IX, X1V, da Constituicdo Federal. Diante do quadro apresentado, o ministro Caputo Bastos
entendeu que ndao ha o que retocar no acérddo da Terceira Turma. A SDI-1, entdo, negou
provimento aos embargos.

4.3.7. Prazos processuais: SDI-1 afasta prematuridade de recurso de revista (E-AIRR-
69240-93.2003.5.04.0015)

Veiculada em 16-03-10

Recurso de revista interposto antes de publicacdo do acérddo proferido no julgamento dos
embargos de declaracdo opostos por parte diversa nao caracteriza prematuridade. Com base em
precedentes da propria Secdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior
do Trabalho, um recurso de revista da Brasil Telecom S.A. - apresentado dentro do prazo de oito
dias que se seguiu a publicagdo do acérddo do recurso ordinario - foi julgado tempestivo pela SDI-1,
qgue determinou o retorno do processo a Sétima Turma para que examine o agravo de instrumento,
que pretende destrancar o recurso de revista da empresa.

A Sétima Turma havia negado provimento ao agravo de instrumento da Brasil Telecom com
fundamento na intempestividade do recurso de revista, entendendo que foram interpostos
extemporaneamente, antes da publicacdo do acérddo regional referente aos embargos declaratorios
da Fundacdo dos Empregados da Companhia Riograndense de Telecomunicacdes (FCRT).

Inconformada, a empresa de telefonia alegou, em seus embargos a SDI-1, que os embargos
declaratérios opostos pela FCRT ndo interferem no seu recurso de revista e que ndo ha vedagdo
legal a que a parte vencida se insurja imediatamente contra a decisdo que lhe foi prejudicial.

A ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, relatora dos embargos da Brasil Telecom a
SDI-1, entendeu que ndo foi prematura a interposicao do recurso da empresa, porque realizada no
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prazo de oito dias a contar da publicagdo do acorddo do recurso ordinario. Citou, entre outros
precedentes, acdérddo da ministra Maria de Assis Calsing, esclarecendo que “os efeitos da
interrupcao do prazo para a apresentacao do recurso, a que se refere o artigo 538 do CPC, somente
podem ser exigidos da parte que interp6s os embargos de declaragdo. Para a outra, que ndo adotou
igual providéncia, por razbes de ordem ldgico-juridica, a interrupcdo do prazo passa a ser uma

Ill

faculdade processual”.

Em seu exame dos embargos, a ministra Weber verificou que o recurso de revista da Brasil
Telecom foi interposto em 02/09/2004, dentro do prazo devido que se seguiu a publicacdo do
acordao regional relativo aos recursos ordinarios do trabalhador e das empregadoras (25/08/2004),
embora antes da publicacdo do acdrdao referente aos embargos de declaracdao opostos apenas pela
FCRT (29.09.2004).

Apesar da Orientacao Jurisprudencial 357 da SDI-1 estabelecer que é extemporaneo recurso
interposto antes de publicado o acérdao impugnado, a relatora considerou a especificidade do caso,
e manifestou seu voto no mesmo sentido do precedente do ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires. Para este ministro, se os embargos declaratérios sdo opostos contra o acérdao regional pela
parte adversa aquela que interpds o recurso de revista, “ndo se enquadra esse apelo na diretriz da
Orientacdo Jurisprudencial 357, pois a parte que interpds recurso de revista ndo poderia prever que
a outra manejaria embargos declaratorios”.

A SDI-1, entdo, acompanhou o voto da relatora, dando provimento aos embargos da Brasil
Telecom e determinando o retorno dos autos a Sétima Turma, para que prossiga no exame do
agravo de instrumento da empresa, afastada a extemporaneidade do recurso de revista.

4.3.8. Preposto ndo é funcdao de confianca e por isso tem direito a receber horas extras
(RR-1594500-47.2002.5.02.0902)

Veiculada em 16-03-10

A pessoa que representa uma empresa em audiéncias na Justica do Trabalho, ou seja, que
atua como preposto, ndo detém cargo de confianca e, por isso, tem direito ao recebimento das
horas que ultrapassem a jornada de seis horarias diarias do bancario. Esse foi o entendimento da
Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao acatar recurso de ex-preposto do Unibanco -
Unido dos Bancos Brasileiros S/A e alterar decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda
Regido (SP).

Para o TRT, a funcao de preposto era de confianga, por representar o banco na justica e ter
acesso aos dados dos empregados. Por isso estaria na excecdo prevista no paragrafo segundo do
artigo 224 da Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT) que garante ao banco o ndo pagamento da
72 e 82 horas didrias aos ocupantes de cargo de confianga.

Ao julgar recurso do trabalhador, o relator do processo na Sexta Turma, Mauricio Godinho
Delgado, ressaltou que, para o enquadramento como cargo de confianca, é necessario restar
comprovado que o bancdario “exercia efetivamente as fungbes aptas a caracterizar o exercicio de
funcdo de confianga, e, ainda, que elas se revestiam de fidlcia (confianga) especial, que extrapola
aquela basica, inerente a qualquer empregado.”

"0 simples fato de a empregada ter atuado na Justica do Trabalho como preposta do banco e
de ter acesso a dados dos empregados nao sao suficientes para caracterizar a real fiducia inerente
ao cargo de confianca”, concluiu o relator. Assim, a Sexta Turma condenou o Unibanco ao
pagamento de horas extras ao seu ex-preposto.
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4.3.9. Sexta Turma reconhece culpa objetiva em acidente de trabalho (RR-99516/2005-
093-09-00.1)

Veiculada em 16-03-10

No Tribunal Superior do Trabalho, os ministros da Sexta Turma ndo acataram apelo de
empresa Copel Distribuicao S/A que, entre outros pedidos, pretendia a reforma da decisao do TRT
da 9.2 Regiao (PR) para, assim, eximir-se da culpa por acidente que incapacitou um servidor para
as atividades laborais.

O empregado da Copel encontrava-se no topo de uma escada e de |a caiu - de uma altura de
cerca de 10 metros - quando o poste em que estava encostada a escada foi arrastado por caminhao
em manobra. Esse movimento inesperado do caminhdo ndo permitiu ao trabalhador por o cinturdo
de seguranca, antes de iniciar sua tarefa. Do acidente, resultou invalidez parcial e irreversivel do
empregado.

A Copel alega nao ser caso de responsabilidade objetiva do empregador e entende ser essa a
situacdo em que deve ser aplicado o art. 7.9, XXVIII, da Constituicao Federal, e ndo o art. 927 do
Coddigo Civil. Aponta, ainda, violacdo dos dispositivos mencionados e divergéncia jurisprudencial.

O Tribunal Regional paranaense fundamentou sua decisdo no depoimento do autor, na prova
pericial e na descricao do acidente, concluindo estar a atividade da Copel inserida no rol daquelas
abrangidas pela teoria do risco excepcional, que justifica o dever de indenizar sempre que a
atividade desenvolvida pelo empregado constitui-se em risco acentuado ou excepcional pela
natureza perigosa, independentemente de comprovacao de culpa. Diante desses argumentos, o TRT
afastou por completo a alegada culpabilidade do empregado e considerou tdo somente a culpa
objetiva da empresa.

Na Sexta Turma, o ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do processo, considerou que no
atual panorama da responsabilidade civil, o inciso XXVIII do art. 7° da Constituicdo Federal traz um
direito minimo do trabalhador quanto a indenizagdo por acidente de trabalho no caso de dolo ou
culpa, mas, ressaltou, “outra norma pode atribuir uma situagdo mais favoravel ao empregado que
permita a responsabilidade por culpa lato sensu. No caso do acidente de trabalho, hd norma
especifica nesse sentido, conforme se extrai do paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil, quando
consagra a responsabilidade objetiva para atividade de risco.”

Assim, a Sexta Turma concluiu nao haver impedimento para o reconhecimento da
responsabilidade objetiva da empresa.

4.3.10. Oitava Turma: regras de indenizacao obedecem ao periodo da lesdo (RR-96900-
68.2005.5.10.0001)

Veiculada em 16-03-10

Se determinada doenca ocupacional foi adquirida na vigéncia do antigo Cddigo Civil Brasileiro
(de 1916), a parte interessada nao pode requerer o pagamento de indenizacdo por danos materiais
em uma Uunica parcela, pois essa possibilidade s6 passou a existir com o novo Cddigo (artigo 950), a
partir de janeiro de 2003.

Com base nesse entendimento, a Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade de votos, rejeitou (ndo conheceu) recurso de revista de ex-funcionaria do Banco do
Brasil. A relatora, ministra Dora Maria da Costa, explicou que as regras de concessao de indenizacao
sdo aquelas em vigor na data da lesdo sofrida, portanto, ndo havendo lei, ndo ha obrigagao.

A relatora ainda levou em consideracdao o fato de o Tribunal do Trabalho da 102 Regiao
(DF/TO) ter constatado que ndo era possivel afirmar taxativamente que a doenca ocupacional (LER
- Lesao por Esforgo Repetitivo) adquirida pela funcionaria aposentada por invalidez era irreversivel.
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J4 a defesa da empregada insistiu na tese de violagdo do artigo 950 do novo Coddigo.
Sustentou que o dispositivo deveria ter sido aplicado ao caso porque era mais benéfico para a
empregada e a acao tinha sido ajuizada em junho de 2003. Por outro lado, ndo apresentou
exemplos de decisOes para configurar divergéncia jurisprudencial e, com isso, autorizar a analise do
mérito do recurso.

Entretanto, segundo a ministra Dora, na medida em que aposentadoria ndo significa extingao,
mas sim suspensdo do contrato de trabalho, em caso de a empregada recuperar a condigao fisica,
ficard alterado o quadro fatico que determinara a aposentadoria. Essa situacdo, na opinido da
relatora, também desautorizava a forma de pagamento da indenizacdao devida em parcela Unica e
recomendava a satisfagdo da obrigacdo mediante pensdao mensal.

4.3.11. SDI-I decide por maioria: transmissao somente da peticao de agravo de
instrumento por fax é valida (AIRR-341340-77.2003.5.12.0035 - Fase Atual: Embargos)

Veiculada em 16-03-10

Por entender como valida a transmissdo somente da peticdo de recurso via fac-simile, a Secao
I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), por maioria, deu provimento ao agravo de
instrumento interposto pela empresa Losango Promotora de Vendas.

O debate sobre o processo surgiu quando a Oitava Turma do TST ndo conheceu do agravo de
instrumento interposto, por defeito no traslado do recurso, uma vez que nao vieram, junto com a
copia da peticdo, os documentos obrigatdrios exigidos pela CLT (artigo 897, §5, I), os quais
somente foram entregues dois dias depois.

Ocorre que a empresa havia lancado mdo da Lei n® 9.800/99, que autoriza a pratica de atos
processuais que dependam de peticdo escrita por meio de sistema de transmissdo de dados tipo
fac-simile ou outro similar. A lei, entretanto, para ndo prejudicar o cumprimento do prazo
processual, exige que a entrega dos originais deva ser feita até cinco dias do término do prazo
recursal (artigo 2°). No caso, a empresa entregou as pecas obrigatdrias, com os originais da
peticdo, dentro desse prazo exigido pela lei.

Rejeitados os embargos pela Turma, a empresa opds embargos a SDI-1, alegando a validade
do traslado dos documentos. Ao analisar o apelo, o relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, prop0s
0 ndo provimento do recurso de embargos considerando que a utilizacdo do sistema de fac-simile
nao deveria mitigar a regra processual da CLT - que obriga a interposicdo do agravo com todas as
pecas essenciais, em oito dias, sob pena de ofensa ao principio da legalidade.

Contra esse entendimento, o ministro Vieira de Mello abriu divergéncia opinando pela validade
da transmissao apenas da peticdo do agravo como o fez a empresa, juntando-se as pegas essenciais
somente com os originais do recurso. Para Vieira, a Lei n® 9.800/99 veio facilitar a pratica do ato
processual, evitando-se o deslocamento a sede do juizo, sobretudo quando a parte reside em local
distante daquele em que o recurso deve ser protocolizado. Ele ainda apresentou decisdo do Superior
Tribunal de Justica no Recurso Especial n®901556-SP, da relatoria da ministra Nancy Andrighi, no
qual se confirmou a desnecessidade da peticdo do recurso vir acompanhada de todos os
documentos.

O ministro Aloysio, por sua vez, destacou que a Lei n® 9.800/99 excepcionou uma situacao, a
transmissdo via fax. Para ele, a regra geral é a realizagdo dos atos processuais em cartério,
mediante recibo. “"Quando se fala em possibilidade de transmissdo por outra via, que ndo seja a
entrega direta, ha que se estabelecer a fidedignidade do que se esta transmitindo”, observou.

Seguindo os fundamentos da divergéncia, manifestaram-se as ministras Rosa Maria Weber,
Maria Cristina Peduzzi e os ministros Horacio de Senna Pires, Guilherme Caputo Bastos e Lelio
Bentes Corréa, no sentido de dar provimento ao agravo de instrumento da empresa para o recurso
retornar a Oitava Turma. Ficaram vencidos os ministros Jodo Oreste Dalazen, Brito Pereira, o relator
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Aloysio Corréa da Veiga, e a ministra Maria de Assis Calsing. Com o resultado da votacdo, foi
designado para a redacdo do acordao o ministro Vieira de Mello Filho.

4.3.12. Sem unicidade contratual, empregado nao ganha verbas relativas a dois contratos
(RR-179800-45.2005.5.09.0322)

Veiculada em 16-03-10

Um empregado paranaense do Iate Clube de Paranagud tentou receber verbas trabalhistas
relativas a dois periodos em que trabalhou no clube, mas conseguiu apenas as referentes ao ultimo
contrato; o primeiro ja estava prescrito, ou seja, havia se esgotado o prazo para interpor qualquer
reclamacgdo. Esse foi o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 9a Regido (PR), com o
qual a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho concordou, ao rejeitar recurso do
trabalhador.

Seu primeiro contrato com o clube foi no periodo de junho de 1999 a margo de 2003; o
segundo, dezembro do mesmo ano a maio de 2005. Nessa Ultima dispensa, o empregador garantiu
que o recontrataria brevemente. Como a promessa ndo se concretizou, ele recorreu a justica em
outubro de 2005 para reclamar seus direitos, mas ndo pediu a unicidade contratual dos dois
contratos. Por esse motivo, o TRT ndao reconheceu os direitos relativos ao primeiro contrato, o que
motivou o recurso de revista do trabalhador ao TST.

A relatora do recurso na Terceira Turma, ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa,
constatou que nao havia nada a reparar na decisdo regional e esclareceu que, uma vez que nao
transcorreram dois anos entre a Ultima demissdo e o ajuizamento da agdo, incide no caso a
prescricdo quinquenal, que ndo da direito ao empregado de reclamar verbas relativas ao periodo
anterior a 10 de outubro de 2000, ou seja, cinco anos antes da reclamacgao ajuizada em outubro de
2005.

4.3.13. SDI-1: regra de Comissdo de Conciliacdo Prévia ndo é condicao insuperavel para
ajuizar acao trabalhista (RR-130600-91.2003.5.02.0465-Fase Atual: E-ED)

Veiculada em 16-03-10

Por violar o direito de acesso a justica, a Secdo I Especializada de Dissidios Individuais (SDI-1)
reformou decisdao que havia determinado a extingdo de um processo trabalhista movido contra
Volkswagen. A extincdo havia sido determinada pela Quarta Turma do TST, que, ao analisar recurso
de revista da empresa, considerou estar caracterizada a falta de pressuposto de validade, uma vez
que o processo nao foi submetido a Comissdo de Conciliacdo Prévia, conforme o artigo 625-D da
CLT. Esse dispositivo estabelece que qualquer reclamacgao trabalhista deve passar pela CCP antes de
ser ajuizada - quando, na localidade da prestacdo de servigos, houver sido instituida tal comissao
no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.

Com isso, o autor da agdo interp6s recurso de embargos a SDI-I, alegando ndo ser obrigatoria
a prévia submissdo a CCP. O relator do recurso, ministro Augusto César Leite de Carvalho, aplicou a
jurisprudéncia da SDI-I ao caso. Segundo o relator, a extincdo do processo na instancia
extraordinaria - sem o aproveitamento da parte valida dos atos - seria um desrespeito aos
principios da economia, utilidade e celeridade. Ele apresentou decisdes recentes da SDI-I nesse
sentido.

Para ministro, a regra do artigo ndo representa condicdo insuperavel a apresentacao de agoes
na Justica do Trabalho pelo principio maior do acesso a justica. O relator explicou que esse
entendimento foi confirmado em maio de 2009 pelo Supremo Tribunal Federal ao conceder decisao
cautelar nas ADI 21396/DF-MC e ADI 2160/DF-MC.
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Sob esses fundamentos, a SDI-I, por unanimidade, deu provimento ao recurso de embargos e
determinou o retorno do processo a Quarta Turma para prosseguir no julgamento do recurso, sem a
proibicdo relacionada a auséncia de submissao prévia da demanda a CCP.

4.3.14. SDI-1 garante progressao funcional para empregado da ECT (E-ED-RR-12240-
10.2005.5.01.0061)

Veiculada em 16-03-10

A Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho afastou a
necessidade de deliberagdo da diretoria como condicdo valida para a concessdao de progressdo
horizontal por antiguidade a empregado da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

A decisdo unanime da SDI-1 de restabelecer a sentenca de origem que concedera a
progressao foi baseada em voto relatado pela ministra Maria de Assis Calsing. Segundo a relatora, o
requisito em si ndo é ilicito, apesar de ter natureza subjetiva. O problema é a auséncia de
deliberagdo da diretoria, ou seja, o comportamento omisso da empresa é que caracteriza ilicitude.

Como explicou a ministra, a atitude da empresa de ndo deliberar sobre as progressoes, ainda
que fosse para indeferi-las justificadamente, deixa a clausula subordinada a vontade do empregador
- 0 que permite ao trabalhador questionar a transparéncia e impessoalidade da conduta da
empresa, pois esses sao requisitos que devem permear os atos da administracdo publica direta e
indireta (artigo 37, caput, da Constituicdo).

Da mesma forma que o Tribunal do Trabalho da 12 Regidao (R]), a Sétima Turma do TST tinha
negado o pedido do empregado. A Turma entendeu que os critérios estabelecidos no plano de
cargos e salarios da ECT deviam ser rigorosamente observados. Assim, para o deferimento da
progressao horizontal, era necessario o preenchimento do requisito da antiguidade ou mérito, além
da lucratividade da empresa e prévia deliberagao da diretoria.

Ja na SDI-1, a ministra Calsing concluiu diferentemente. Para a relatora dos embargos, o
trabalhador tinha direito de que fosse avaliada a possibilidade de sua progressao horizontal por
antiguidade, caso contrario, nada significaria a existéncia de previsdao da promogao no plano de
carreira da empresa.

4.3.15. Trabalhadora sera indenizada em R$ 1 milhdo e tera cobertura integral de
tratamento e lucros cessantes apods acidente (RR-131/2006-020-06-00.2)

Veiculada em 16-03-10

Como resultado do julgamento de um caso de grave acidente de trabalho, uma empresa
pertencente a uma rede de supermercados, no Recife (PE), foi condenada a pagar indenizagao de
R$ 1 milhdo, por danos morais, além de R$ 300 mil por danos materiais e cobertura integral das
despesas que ultrapassarem esse valor, para fazer face ao tratamento e lucros cessantes até o fim
da convalescenca.

Contratada na funcdo de operadora de supermercado, a autora da acdo foi trabalhar numa
lanchonete da empresa, no bairro de Boa Viagem, no Recife. Com a mudanga de rotina, a
lanchonete passou a oferecer almoco e, a partir das 16 horas, servia sopas. Para aquecer o
alimento, era usado um “rechaud”, espécie de panela, com recipiente na parte inferior onde se pde
fogo, com o uso de alcool em forma de gel. Mas, por questdao de economia, a chefia da empregada
determinou a troca do alcool gel, mais seguro, para o alcool anidro combustivel. Ao esquentar a
sopa que seria servida na lanchonete, por volta das 18h30 do dia 08/04/2005, uma explosdo a
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atingiu violentamente e causou queimaduras de 2° e 3° graus em cinqlienta e cinco por cento do
corpo.

O médico que prestou os primeiros socorros disse que quando tentava tirar sua roupa, a pele
ficava grudada no corpo. No hospital, ela chegou a ficar na UTI e foi submetida a varias cirurgias e
tratamentos complexos, custeados pela empresa. Sua vida mudou drasticamente, com consultas e
atendimento com equipe multidisciplinar - psiquiatra, fisioterapeuta e cirurgidao, uma vez que ficou
desfigurada.

A trabalhadora ajuizou agdo requerendo indenizagao por danos morais, danos morais estéticos
e materiais mediatos. O juiz de primeiro grau (Vara do Trabalho) arbitrou indenizacdo para custear
tratamentos futuros no valor de R$ 4 milhdes, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
(PE) entendeu que os danos materiais emergentes ja tinham sido satisfeitos, por antecipacdo de
tutela, e atribuiu a indenizacdo o valor de R$ 300 mil para fins de danos materiais mediatos. Quanto
a indenizagdo por danos morais, o Regional deferiu o recurso da empresa para reformar a sentencga
e arbitrou o valor de quinhentos mil reais.

Em recurso de revista ao TST, a trabalhadora afirmou ndo ser proporcional o valor da
indenizacdo por danos, pois o Regional ndao levou em consideragdo a condigdo financeira e o grau de
culpa da empresa, tampouco o sofrimento fisico e espiritual a que fora submetida. O relator da
matéria na Segunda Turma, ministro José Simpliciano, manifestou-se pelo provimento ao recurso de
revista para aumentar a condenacgdao por danos morais para R$ 1 milhdo, manteve a condenagao no
valor de R$ 300 mil, arbitrado pelo Tribunal Regional do Trabalho de Pernambuco (6@ Regido), mas
deixou a cargo do juiz de primeiro grau (Vara do Trabalho) que apure o que ultrapassar esse
montante, para fazer face ao tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescenca.

4.3.16. Trabalho em ambiente artificialmente frio da direito a intervalo para recuperacao
térmica (RR-70000-59.2008.5.24.0096)

Veiculada em 17-03-10

Por considerar equivalentes os conceitos de camara frigorifica e ambiente artificialmente frio, a
Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento ao recurso de revista de ex-
funcionario da Marfrig Frigorificos, que buscava receber o intervalo de vinte minutos para
recuperagao térmica.

O ex-funcionario era auxiliar geral no setor de limpeza industrial da empresa, cujo ambiente
era artificialmente frio (temperatura inferior a 12°C). Diante disso, ele requereu horas extras pela
ndo concessdo do intervalo de vinte minutos para recuperacao térmica, disposto no artigo 253 da
CLT.

O dispositivo da CLT estabeleceu o direito a um intervalo de vinte minutos para os empregados
que trabalham no interior das camaras frigorificas e para os que movimentam mercadorias do
ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de uma hora e quarenta minutos de
trabalho continuo. Além disso, o paragrafo Unico classificou como ambiente artificialmente frio
aquele que fosse inferior a 159 (quinze graus) - nas primeira, segunda e terceira zonas climaticas
do mapa oficial do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio-, inferior a 12° (doze graus) - na
quarta zona -, e inferior a 10° (dez graus) -na quinta, sexta e sétima zonas.

O juiz de primeiro grau concedeu as horas extras ao trabalhador. Diante disso, a empresa
recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS), que reformou a sentencga e retirou da
condenacdo o direito. Para o TRT, o empregado nao atendeu aos dois requisitos do dispositivo: nao
trabalhava em cdmaras frigorificas e tampouco fazia a movimentagado de cargas.

Com isso, o ex-funcionario interp6s recurso de revista ao TST, alegando o direito de receber o
beneficio. O relator do processo na Quarta Turma, ministro Barros Levenhagen, explicou que a
interpretacdo sistematica do caput e do paragrafo Unico do artigo 253 da CLT leva a conclusdo de
gue o legislador equiparou o trabalho prestado em cédmaras frigorificas e o trabalho em ambiente
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artificialmente frio. Isso para beneficiar com o intervalo de vinte minutos os empregados que
trabalharam nos dois locais.

Segundo o ministro, se ndao houvesse essa correlacao, nao haveria motivo para se acrescentar
o paragrafo Unico ao caput do artigo 253. Diante disso, e registrado que o ex-funcionario trabalhou
em ambiente artificialmente frio - cuja temperatura era inferior a 12°C-, o relator concluiu pelo
direito ao intervalo de vinte minutos de repouso depois de uma hora e quarenta minutos de trabalho
continuo. O ministro ainda apresentou decisdes do TST nesse mesmo sentido.

Com esses fundamentos, a Quarta Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso de
revista do trabalhador e restabeleceu a sentenca nesse aspecto.

4.3.17. Gerente de seguradora tem cargo de confianca confirmado e nao ganha horas
extras (RR-785569-07.2001.5.03.5555 - FASE ATUAL: E)

Veiculada em 17-03-10

Um gerente de uma filial da seguradora mineira Novo Hamburgo Companhia de Seguros
Gerais ndo conseguiu convencer a Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho de que Primeira Turma do Tribunal julgou incorretamente o seu recurso de
revista, ao confirmar a sentenga do 3° Tribunal Regional que o enquadrou como empregado de
confianga e lhe negou as horas extras pedidas.

O empregado tentou, sem éxito, reverter a sentenga, sustentou que ndo ficou provado que
possuia poder de mando irrestrito nem percebia salario diferenciado que justificasse o seu
enquadramento como empregado de confianca, nos temos no inciso II do artigo 62 da CLT.

Ao contrario disso, o ministro Lélio Bentes Corréa, que analisou seu recurso na SDI-1,
entendeu que a Primeira Turma agiu corretamente ao manter a decisdao do 3° Tribunal Regional,
uma vez que o acordao regional comprovou que ele exercia mesmo atividades referentes as fungées
de gestdo, tais como, poderes para representar o empregador, salario diferenciado em relagdo aos
demais colegas, jornada ndo controlada e submissdo apenas a diretoria da matriz.

O voto do relator, rejeitando os embargos do empregado, foi aprovado, por unanimidade,
pelos ministros da SDI-1.

4.3.18. Trabalhador da Volks recebera minutos residuais como horas extraordinarias (RR-
140500-89.2005.5.15.0120)

Veiculada em 17-03-10

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho garantiu a ex-empregado da Volkswagen do
Brasil o direito de receber os minutos residuais, que antecedem e sucedem a jornada de trabalho,
como horas extras. Por unanimidade, os ministros aplicaram ao caso a Sumula n°® 366 do TST,
conforme proposto pelo relator e presidente do colegiado, ministro Aloysio Corréa da Veiga.

Segundo o relator, deve ser contado como extraordinario apenas o tempo que exceder a dez
minutos didrios da jornada normal do trabalhador, nos termos da sumula. Essa tolerancia existe
porque é impossivel a todos os empregados registrarem o ponto imediatamente apds a chegada ou
na saida do local de trabalho, sem falar na necessidade de tempo para a troca de uniforme.

O relator chamou a atengdo para o fato de que a jurisprudéncia do TST considera tempo a
disposicao da empresa aquele em que o empregado utiliza para se alimentar, trocar de roupa etc. Ja
as instancias ordinarias (Vara e Tribunal do Trabalho de Campinas/ 152 Regido) reconheceram a
existéncia de minutos excedentes a jornada de trabalho do empregado, mas ndo computaram como
tempo a disposicdo da empresa ou de efetivo trabalho, e sim como tempo para o empregado
realizar outras atividades, como ir ao banco ou tomar café.
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No caso, o trabalhador alegou que, nos minutos que antecediam a jornada de trabalho,
consignados no cartdo de ponto em torno de 20 a 40 minutos, ele permanecia a disposicdo da
empresa. Por essa razdo, tinha direito ao pagamento como horas extraordinarias.

Com a decisdo favoravel da Turma, reconhecendo o direito do empregado as horas extras,
ficard para a fase de liquidagdo de sentenca a apuragdo do tempo exato a ser remunerado como
extraordinario.

4.3.19. Ex-funcionario da Conab consegue incorporar gratificacao apdés 10 anos fungao de
confianca (RR-307100-62.2006.5.12.0001)

Veiculada em 17-03-10

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho concedeu a ex-funcionario da Companhia de
Habitacdo do Estado de Santa Catarina (Conab/SC) a incorporacao de gratificacdo recebida por mais
de 10 anos. A turma aceitou o recurso do trabalhador e aplicou ao caso o entendimento da Sumula
n° 372.

O trabalhador exerceu funcdao de confianca por mais de quatorze anos na Conab, sendo entdo
revertido, sem justo motivo, ao cargo original, perdendo assim a gratificacdo que fazia jus. Sobre
essa situagdo, o item I da Sumula n° 372 autoriza a incorporagdo da gratificacdo, se percebida por
mais de dez anos, tendo em vista o principio da estabilidade financeira.

Diante disso, o ex-funcionario ingressou com acdo trabalhista pedindo a incorporacdo da
gratificagdo. O juiz de primeira instancia ndo acolheu o pedido. Em recurso ordinario da Conab, o
Tribunal Regional da 122 Regido (SC) manteve a decisdo e negou a integracdo do beneficio. Para o
TRT, a CLT ndo previu a incorporacdo da gratificagdo, além de que uma legislagdo do estado (Lei
Complementar n°® 36/1991) havia vedado essa incorporagao.

Contra isso, o trabalhador interp0s recurso de revista ao TST. O relator do processo na Quarta
Turma, ministro Fernando Eizo Ono, discordou do entendimento do TRT. Segundo o relator, embora
a CLT aceite a retirada da gratificacdo, a legislacao trabalhista, por outro lado, também ndo vedou
expressamente a incorporagao desse beneficio ao salario.

Quanto ao argumento da proibicdo pela legislacao estadual, o ministro explicou que compete
somente a Unido legislar sobre direito do trabalho, ndo havendo que falar de norma estadual
regulando situacdo de empregado submetido ao regime celetista. E diante disso, ndo ha na CLT ou
na legislacao federal dispositivo vedando a incorporagao da fungdo gratificada.

Com esses fundamentos, a Quarta Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso de
revista do trabalhador e concedeu a incorporagao da gratificagao recebida por mais de dez anos.

4.3.20. Oitava Turma aceita depésito recursal fora da conta do FGTS (RR-115640-
96.2007.5.17.0005)

Veiculada em 17-03-10

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao acatar recurso de uma empresa de
advocacia e consultoria, considerou valido depdsito recursal feito fora da conta do FGTS. Os
ministros reformaram decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidao (ES) que nao
conheceu recurso ordinario interposto pela empresa para julgamento do processo pelo préprio TRT.

O TRT considerou o recurso deserto, em face de o recolhimento do depésito recursal ter sido
efetuado pela Cardoso & Guimardaes Advogados e Consultores Associados por meio de Guia de
Depésito Judicial Trabalhista, o que ndo atenderia “aos ditames do artigo 899 da CLT e Instrucdo
Normativa n® 26 do TST". A Instrugdo normativa, segundo o TRT, “deixa claro que os recolhimentos
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a titulo de depodsito recursal realizam-se por Guia para Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP)".

Inconformada, a empresa entrou com recurso no TST contra a decisao. A ministra Dora Maria
da Costa, relatora do processo na Oitava Turma, ao analisar o processo, ressaltou que o depodsito
efetuado pela Cardoso & Guimardes esta dentro do que determina a Instrucdo Normativa n° 18.

Essa instrucdo normativa dispde que: “considera-se valida para comprovacao do depdsito
recursal na Justica do Trabalho a guia respectiva em que conste pelo menos o nome do Recorrente e
do Recorrido; o numero do processo; a designacao do juizo por onde tramitou o feito e a
explicitacdo do valor depositado, desde que autenticada pelo Banco recebedor.” “A despeito de o
depdsito ter sido efetuado fora da guia GFIP, foram devidamente preenchidos os requisitos
estabelecidos na IN n° 18 do TST e, portanto, atingido a sua finalidade”, concluiu a relatora.

A Oitava Turma acatou o recurso da empresa e terminou o retorno do processo ao TRT para o
julgamento do recurso ordinario.

4.3.21. SDI-1 reconhece horas extras de trabalho externo (E-RR-160340-
61.2006.5.05.0027).

Veiculada em 17-03-10

Um trabalhador que exerceu a funcao de vendedor externo teve reconhecido o direito ao
recebimento de hora extra. A decisdo foi da Segdo I Especializada em Dissidios Individuais - SDI-1
do Tribunal Superior do Trabalho, que rejeitou os embargos da Fratelli Vita Bebidas S/A.

Nos embargos, a Fratelli buscou anular decisdao da Primeira Turma do TST, que rejeitou seu
recurso, no qual se insurgiu contra o pagamento de horas extras ao vendedor.

Para tanto, a empresa afirmou que o empregado desempenhava a funcao de vendedor
externo, tendo a Turma violado o inciso I do artigo 62 da CLT, que determina a incompatibilidade da
fixacdo de horario de trabalho dos empregados que exergam atividade externa. A Fratelli ainda
alegou que o fato de o vendedor comparecer diariamente a empresa no inicio e final do expediente
nao caracteriza controle da jornada de trabalho.

Também o Tribunal Regional do Trabalho baiano (52 Regidao) concluiu que a atividade exercida
pelo vendedor, embora externa, ndo era incompativel com o controle de horario. Desse modo,
decidiu com base nas provas e deferiu o pagamento das horas extraordinarias.

Para o relator na SDI-1, ministro Augusto César Leite, as raz0es mencionadas pela Fratelli,
entre as quais, a divergéncia jurisprudencial (decisdes das Turmas que divergirem entre si) ndo
permitem modificar a decisdo. Igualmente, segundo o ministro, incide, no caso, a Sumula n°
126/TST (incabivel o recurso de revista ou de embargos para reexame de fatos e provas), pelo que
rejeitou os embargos, tendo sido acompanhado, a unanimidade, pelos demais ministros do
Colegiado.

4.3.22. Empregado precisa provar reducdao do patrimonio para receber indenizacdao (RR-
22200-34.2007.5.17.0009)

Veiculada em 18-03-10

O empregado afastado das fungdes por incapacidade de trabalho, e posteriormente
reintegrado a empresa, nado tem direito a indenizacdo por danos materiais, se ndo houver prova de
reducdo do seu patrimobnio. Na pratica, esse é o entendimento que prevalece com a decisdo da
Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho de rejeitar (ndo
conhecer) recurso de embargos de empregada da Chocolates Garoto S.A.
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A relatora, ministra Maria Cristina Peduzzi, destacou que, diferentemente do alegado pela
empregada, ndo ocorrera violagdo do artigo 950 do Cddigo Civil Brasileiro que prevé pagamento de
indenizagdo em casos de impedimento ou diminuicdo da capacidade do exercicio da profissdo. E
como a trabalhadora nao apresentara exemplos de julgados divergentes de Turmas ou da SDI, nos
termos da Lei n® 11.496/2007, o recurso nao poderia ultrapassar a fase de conhecimento.

Para a trabalhadora, a indenizagdo por danos materiais tinha por objetivo compensar a sua
incapacidade temporaria, além do que a reparagao civil poderia ser paga de forma cumulativa com o
recebimento do beneficio previdenciario. Sustentou ainda que o pagamento de salarios pretéritos
em razao da reintegracao ndo afasta o pagamento da indenizagao prevista no artigo 950 do CCB.

No entanto, o Tribunal do Trabalho do Espirito Santo (172 Regido) negou o pedido de
indenizacdo por danos materiais, porque a empregada nao apresentava reducdo da capacidade de
trabalho nos dias atuais, nem demonstrou que existira prejuizo material no passado, uma vez que
ela tinha recebido beneficio previdencidrio num primeiro momento, depois teria sido reintegrada aos
quadros da empresa.

J& a Quinta Turma do TST ndo chegou a analisar o mérito do recurso de revista da
trabalhadora. Segundo o colegiado, a indenizacao pedida teria amparo legal se houvesse dano
emergente (prejuizo financeiro imediato sofrido pela vitima) e lucro cessante (correspondente aos
ganhos futuros que foram comprometidos com o infortunio).

Portanto, além do nexo causal e da culpa, a demonstracdao de prejuizo financeiro da vitima é
pressuposto indispensavel a indenizagdo por danos materiais. Nessas condicdes, a 52 Turma
concluiu que ficava invidvel o pedido de indenizacdo, na medida em que o Regional afirmara que
ndo existia prova de reducdo do patrimonio da empregada.

4.3.23. Exercicio simultaneo das funcoes de telefonista e digitadora permite concessao de
intervalo (E-RR-168900-84.2004.5.17.0008)

Veiculada em 18-03-10

O direito a dez minutos de intervalo a cada noventa trabalhados, previstos no artigo 72 da CLT,
é reconhecido no caso de uma operadora telefénica, porque foi considerado o exercicio simultdneo e
continuo das funcgdes de telefonista e de digitadora. Os embargos da Brasilcenter - Comunicagoes
Ltda., alegando que a trabalhadora ndo tem direito ao intervalo, foram rejeitados pela Secao I
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, apds constatar a
divergéncia de jurisprudéncia quanto ao assunto.

Para o ministro Augusto César Leite de Carvalho, relator dos embargos, ndo procede o
inconformismo da Brasilcenter, que recorreu da decisdo da Quinta Turma de ndo conhecer do
recurso de revista. Depois de examinar os fundamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido (ES) para a concessao dos dez minutos, a Quinta Turma verificou que a decisdo estd em
sintonia com a Sumula 346 do TST e ndo teria como admitir o recurso de revista. Segundo o
registro do TRT da 172 Regido, a trabalhadora exercia a funcao de digitadora por toda a jornada de
trabalho, pois o atendimento telefonico era seguido de digitacdo, sem que |Ihe fosse permitido gozar
o intervalo intrajornada a que teria direito.

Ao analisar os embargos, o ministro Leite de Carvalho verificou que o acdérddo da Segunda
Turma, apresentado pela empresa para caracterizar a divergéncia jurisprudencial, concluia que o
intervalo previsto no artigo 72 da CLT é restrito aos casos em que o trabalho de digitagdo é
exclusivo e permanente, ndo sendo aplicavel ao exercicio simultaneo das funcbes de telefonista e de
digitador, direcionadas ao atendimento dos clientes.

No entanto, o entendimento do relator é que o termo permanente a que se refere o artigo 72
nao significa exclusividade. De acordo com os fatos descritos pelo TRT, explica o ministro Augusto
Leite de Carvalho, a trabalhadora “exercia as funcdes de telefonista e de digitadora de forma

79



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil (. JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 94 | 12 Quinzena de Abril de 2010 ::
« volta ao sumario

simultanea e durante toda a jornada de trabalho, ou seja, de forma permanente. O principal,
portanto, é que, durante toda a jornada, a empregada exercia a fungdo de digitadora".

O exercicio concomitante da fungao de telefonista ndo Ihe retira o direito, segundo o relator, ao
intervalo assegurado pelo artigo 72 da CLT. Seria justamente o contrario, acredita o ministro, pois
“a atividade de digitacdo, reconhecidamente penosa, acumulada com a de telefonista, causa um
desgaste fisico e mental muito maior ao empregado, ensejando-lhe o direito ao intervalo
postulado". Diante desses fundamentos, a SDI-1 acompanhou o voto do ministro Augusto César de
Carvalho e negou provimento ao embargos da Brasilcenter.

4.3.24. Legitimidade de sindicato assegura substituicido de seus integrantes de todo o
Estado (RR-117900-89.2007.5.05.0035)

Veiculada em 18-03-10

Quando o sindicato tem base territorial de abrangéncia estadual, a competéncia territorial sera
fixada no juizo em que estiver localizada a sede da entidade sindical. Foi com base nesse
entendimento que a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho declarou a competéncia
territorial do juizo da 352 Vara do Trabalho de Salvador para julgar acdo promovida pelo Sindicato
de Vigilantes Empregados em Empresas de Seguranca e Vigildncia do Estado da Bahia -
Sindivigilantes/BA contra o Banco Bradesco S.A.

O caso teve inicio na 352 Vara de Salvador, que se julgou incompetente em razao do lugar,
extinguindo o processo. A Vara aplicou o artigo 651 da CLT, que determina que o trabalhador deve
ajuizar a acao no local da prestacdo de servico, apds verificar que os vigilantes - substituidos
processualmente pelo sindicato - prestaram servigos em municipios diferentes. O objetivo do artigo,
segundo a primeira instancia, é facilitar ao trabalhador o acesso a Justica, protegendo-o, inclusive,
das dificuldades fisicas e financeiras que resultam da propositura da acdo em localidade diversa
daquela em que prestou servigos.

O Sindivigilantes/BA recorreu da sentenca, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao
(BA) negou provimento ao apelo, o que provocou novo recurso, desta vez ao TST. Para a juiza
convocada Maria Doralice Novaes, relatora do recurso de revista do sindicato, o debate em questao
é se o artigo 651 da CLT, que estabelece a competéncia territorial do lugar em que ocorreu a
prestacdo dos servigos, € aplicavel aos processos em que ha substituicdo processual.

Com entendimento diverso da Justica do Trabalho da Bahia, a relatora considera que a
legitimidade conferida aos sindicatos pelo artigo 89, III, da Constituicdo para a defesa de direitos da
categoria que representa, “assegura a substituicdo processual ampla de todos os integrantes da
categoria profissional representada pela entidade sindical”. A exigéncia de que a competéncia
territorial seja definida pelo local em que ocorreu a prestacdao de servicos de cada um dos
substituidos, esclarece a juiza convocada, “desvirtua a finalidade precipua do instituto da
substituicdo processual, destinado a garantir aos jurisdicionados o amplo acesso a Justica”.

A relatora destaca, inclusive, que o ajuizamento da reclamacdo pelo sindicato profissional,
através da substituicdo processual, “desonera o trabalhador do 6nus de enfrentar seu empregador
em juizo individualmente”, o que constitui mais um instrumento para garantir o acesso a JT. Com
esse fundamento, considerou a regra contida no artigo 651 da CLT inaplicavel ao caso do
Sindivigilantes da Bahia.

A SDI-1, entdo, seguindo voto da relatora, declarou a competéncia territorial do juizo da 352
Vara do Trabalho de Salvador, afastou a extincdo do processo sem resolucao do mérito e determinou
seu retorno aquela Vara, para que analise a controvérsia.
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4.3.25. Empresa aérea é condenada por submeter empregado ao “detector de mentira”
(RR-28140-17.2004.5.03.092)

Veiculada em 18-03-10

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou, por maioria, a American Airlines ao
pagamento de danos morais por submeter uma empregada ao “detector de mentira” (poligrafo).
Para os ministros, essa atitude é inconstitucional, pois € discriminatoéria, viola a intimidade, causa
danos a honra e a imagem, extrapola o exercicio do poder da empresa e ndao consta no
ordenamento juridico do Brasil.

Em julgamento anterior, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido (MG) havia retirado
essa condenacdo, no valor de 9.262,00, imposta pelo juiz de primeiro grau, pois o detector seria
uma medida valida para seguranca dos passageiros que utilizam a companhia aérea americana,
sujeitos a acidentes e “ataques terroristas”. Os questionamentos, realizados uma ou duas vezes por
ano, seriam técnicos e nao violariam a intimidade.

No entanto, o ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do processo na Sexta Turma, ndo
entendeu como técnicas algumas dessas perguntas: “Vocé ja cometeu crimes ou ja foi presa?”;
“Vende ou ja vendeu narcéticos?”; “Tem antecedentes de desonestidade?”; “Cometeu violagbes de
transito?”; “Deve dinheiro para alguém? Quem? Quanto?”, “Ja roubou qualquer propriedade do local
onde trabalha?”; “Desde seu Ultimo teste, ja usou drogas ilegais?”; “Intencionalmente ja permitiu
gue alguém viajasse com documentos falsos?”; “Permitiu que alguém violasse os procedimentos de
seguranca?”; e “Ja permitiu contrabando em alguma aeronave?”.

De acordo com o relator, o uso do poligrafo ndo so6 violaria “a intimidade dos empregados,
como também destina-se, direta ou indiretamente, a um fim discriminatério”. Assim, seria contrario
aos objetivos constitucionais da Republica Federativa do Brasil de “respeito a dignidade da pessoa
humana”. O artigo 5° da Constituicdo dispde: “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo”.

O “detector de mentira” ndo seria um mecanismo “legalmente previsto no ornamento juridico
do pais” e assemelharia-se aos métodos de investigacdo de crimes exclusivo da policia. Para o
relator, existiriam outros procedimentos legais mais eficazes para a seguranca da companhia aérea.

Divergéncia: O ministro Aloysio Correa da Veiga foi vencido na Sexta Turma ao votar contra a
condenacao por danos morais. Para isso, citou os julgamentos anteriores da Sexta Turma,
contrarios ao entendimento adotado pelo relator, e defendeu que o uso do poligrafo, destinado ao
pessoal da drea de seguranga, seria constrangedor, mas ndo resultaria em “dor intima”, e ndo daria,
assim, causa para a indenizacao.

4.3.26. Guia recursal preenchida com nome trocado nao invalidou recurso (RR-20500-
06.2005.5.01.0052)

Veiculada em 18-03-10

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a validade do depdsito recursal
da empresa carioca Meriex Brasil, realizado equivocadamente com o nome de outro empregado.
Segundo a ministra Maria de Assis Calsing, que analisou o recurso do empregador, a decisao
regional que o considerou deserto, por falta de pagamento do depdsito, violou o direito de defesa da
empresa.

A Meriex havia insistido na instancia ordinaria que tudo ndo passou de erro material, mas o
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ]) entendeu que nada garantia que aquele depdsito se
referisse efetivamente ao respectivo recurso. Insatisfeita, a empresa recorreu a instancia
extraordindria e teve o direito reconhecido. A relatora verificou que os valores do referido depdsito
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haviam sido recolhidos devidamente e encontravam-se a disposicdo do juiz, como garantia de
execugao.

Ao concluir, a ministra Calsing determinou o retorno do processo ao Tribunal Regional para que
aprecie o recurso ordindrio da empresa, como entender de direito. Seu voto foi aprovado por
unanimidade na Quarta Turma.

4.3.27. Financiario nao ¢é igual a bancario, julga Sexta Turma (RR-130000-
86.2007.5.10.0019)

Veiculada em 18-03-10

As instituicOes financeiras sao equiparadas aos bancos apenas no que diz respeito a jornada de
trabalho de seis horas dos bancarios (artigo 224 da CLT). Assim, ndo é possivel estender aos
financiarios direitos garantidos em convengdes coletivas para os bancarios, como pretendia uma ex-
empregada da Losango Promogdes de Vendas Ltda., em agao trabalhista.

A trabalhadora alegou que era contratada pela Losango (uma financeira), mas sempre havia
realizado atividades de bancaria, tendo o Banco HSBC como beneficiario dos servicos prestados. Por
essa razdo, a ex-empregada requereu o deferimento dos demais direitos previstos nas normas
coletivas para os bancarios, e ndo somente a jornada reduzida, conforme concedido pelo Tribunal do
Trabalho da 102 Regido (DF/TO).

Mas o recurso de revista da trabalhadora foi rejeitado, por unanimidade, pela Sexta Turma do
TST. Segundo o relator e presidente do colegiado, ministro Aloysio Corréa da Veiga, a decisdo do
Regional ndo contrariou a Simula n° 55 do TST, diferentemente do que afirmara a empregada, pois
o texto é claro ao limitar o direito dos financiarios a jornada de trabalho dos bancarios, sem
nenhuma referéncia a extensdo de outros beneficios previstos em convengbes coletivas.

Ainda de acordo com o relator, ndo estava em discussdo o fato de que financeira e banco tém
atividades semelhantes. No entanto, ndo era possivel pegar a norma coletiva de uma categoria e
aplicar em outra. No caso, as duas categorias (financiario e bancario) possuiam sindicatos distintos
com instrumentos coletivos diversos. Além do mais, observou o ministro Aloysio, a equiparagdo de
que trata a Sumula refere-se as instituicbes, e ndo aos trabalhadores.

Durante o julgamento, o ministro Mauricio Godinho Delgado também esclareceu que ndo era
possivel estender os instrumentos normativos dos bancarios a empregada sem antes desqualificar o
enquadramento profissional feito pelo TRT. Como a reforma implicaria reexame de provas e isso é
vedado no ambito do TST, o recurso nem poderia ser conhecido (incidéncia da Sumula n°® 333/TST).

4.3.28. Exigir que empregados aparem barba e bigode gera discussiao na Justica
Trabalhista (RR-115700-62.2004.5.05.0020)

Veiculada em 18-03-10

A exigéncia de uma empresa de seguranca da Bahia de que seus empregados mantenham
barba e bigode aparados foi tema de discussao na Justica Trabalhista, e acabou chegando ao
Tribunal Superior do Trabalho. Trata-se de acdo civil movida pelo Ministério Publico do Trabalho
contra a empresa, por considerar que a exigéncia seria ofensiva a dignidade da pessoa humana e,
por isso, geraria direito de indenizagao por dano moral coletivo.

A empresa Nordeste Seguranca e Transporte de Valores possuia uma norma de conduta
interna, pela qual o uso de barba e bigodes grandes era considerado uma violagao de disciplina e,
portanto, proibido aos funcionarios. Contra esse dispositivo interno, o Ministério Publico do Trabalho
da 52 Regido (BA) interp6s acdo civil publica, alegando ato discriminatdrio de cunho estético, o que
geraria direito a indenizagao por dano moral coletivo. O juiz de primeiro grau ndo aceitou o pedido
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do MPT, mas determinou a revogacao da norma, que foi substituida por novo texto. Assim, o MPT
recorreu da decisdo ao Tribunal Regional da 52 Regiao (BA), que confirmou a sentenca. Para o TRT,
ndo houve violacdo do patriménio moral dos empregados.

Contra essa decisdo, o Ministério Publico interp6s recurso de revista ao TST, alegando violagao
do inciso X do artigo 5° da Constituicdo Federal, que protege a intimidade e a honra das pessoas,
além de assegurar indenizagdo pelo dano material ou moral. O MPT reafirmou o pedido de
indenizacdo por danos morais coletivos, sob o argumento de que a norma editada pela empresa
teria causado dano de alcance transindividuais, na coletividade de empregados do sexo masculino.

O relator do processo na Quinta Turma, ministro Emmanoel Pereira, concluiu pela inexisténcia
de afronta ao dispositivo constitucional. Segundo o relator, a norma ndo teve potencial lesivo,
tampouco possuiu contelddo discriminatério, como reiterado pelo MPT. Para o ministro, a limitacdo
ao uso de barba grande foi medida adequada e proporcional a disciplina no desempenho de
atividade de seguranca e transporte de valores, condizente com a limitacdo de direitos
fundamentais. Dessa forma, concluiu o relator, o texto original da norma ndo violou o nucleo
essencial da dignidade da pessoa humana e nem fora capaz de gerar pagamento por danos morais
coletivos.

Sob esses fundamentos, a Quinta Turma nao conheceu, por unanimidade, do recurso de
revista do Ministério PUblico do Trabalho.

4.3.29. Oitava Turma eleva valor de indenizacdao de empregado que perdeu a visdao do olho
direito no trabalho (RR-9951500-89.2005.5.09.0093-Novo)

Veiculada em 19-03-10

Por considerar incompativel com o dano sofrido por empregado o valor de indenizacdo
estipulado pelo Tribunal Regional da 9.2 Regiao (PR), a Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho restabeleceu sentencga de primeiro grau e elevou a quantia a ser recebida pelo funcionario,
a titulo de danos morais.

O empregado perdeu a visdo do olho direito em decorréncia de uma explosdo quando trocava
o filtro de dleo do compressor da maquina de refrigeracdo. Além disso, as queimaduras por gas
amonia provocaram-lhe outras sequelas como a perda completa do olfato e a diminuicao do paladar.

Em primeira instancia, o valor da indenizagdo foi estipulado em R$ 100 mil tendo em vista a
comprovacdo da culpa da empresa em nao ter realizado o treinamento adequado do funcionario
(pois a maquina era nova) nem ter disponibilizado equipamentos de protecdo individual. Contudo,
analisando recurso ordindrio da empresa, o Tribunal da 92 Regido reduziu o valor para R$ 30 mil,
pois considerou a culpa concorrente do empregado por nao ter chamado o superior hierarquico
(treinado com o fabricante do equipamento) para manusear a maquina. O trabalhador entdo
recorreu ao TST.

A relatora do processo na Turma, ministra Maria Cristina Peduzzi, ndo concordou com a
reducao fixada pelo Regional. Ela explicou que, embora seja impossivel delimitar com precisdo o
dano imaterial sofrido, deve o juiz adotar um critério de razoabilidade entre a lesdo, o grau do
lesado e a capacidade econémica da empresa, impondo-se o incremento do valor da sentenga.
“Como visto, o autor sofreu acidente de trabalho que lhe causou perda total da visdo do olho direito,
perda do olfato e diminuicdo do paladar. Além disso, restou caracterizada a negligéncia por parte da
empresa, tendo em vista a falta de equipamento de seguranca e de treinamento”, concluiu.

Com isso, a Oitava Turma acolheu o voto da ministra por unanimidade e restabeleceu a
sentenca do juiz de primeiro grau, que valorava a indenizacdao em R$ 100 mil.
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4.3.30. Sexta Turma: reabilitado s6 pode ser demitido com a contratacdo de outro na
mesma situacao (RR-1127176-23.2003.5.04.0900)

Veiculada em 19-03-10

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que empregado reabilitado, apds fim
do auxilio doenca, s6 pode ser demitido com a contratacdo de outro na mesma situacdo, como
ocorre com os portadores de deficiéncia. Os ministros acataram recurso de trabalhador demitido da
Brasil Telecom S.A e determinaram a sua reintegracdao a empresa.

Essa decisao reformou julgamento anterior do Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regiao
(RS) favoravel a Brasil Telecom. O TRT entendeu que ndo existe na Lei 8.213/91, que garante a
cota reservada a deficientes fisicos e reabilitados, a estabilidade de emprego. Que a norma da lei
gue determina a contratacdo de trabalhador na mesma situacdo apds demissao imotivada, nao
garante a reintegragdo do empregado, mas apenas na aplicacdo de “multa meramente pecuniaria”.

O Tribunal Regional cita o artigo 133 da lei: “A infracdo a qualquer dispositivo desta lei, para a
qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita o responsavel, conforme a gravidade da
infracdo a multa variavel de R$ 665,50 a R$ 66.550,11".

Ao julgar recurso do reclamante, o relator na Sexta Turma, ministro Mauricio Godinho
Delgado, explicou que o art. 79, XXXI, da Constituicido estabelece a “proibicdo de qualquer
discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia.”
Por isso a legislacdo teria “agregado restricdo indireta a dispensa de empregados com necessidades
especiais”, como a contratacao de outro trabalhador na mesma situagao.

Para o relator, trata-se, portanto, de norma autoaplicavel, que traz uma limitagdo ao poder do
empregador, “de modo que, uma vez ndo cumprida a exigéncia legal, devida é a reintegragdo no
emprego, sob pena de se esvaziar o conteudo constitucional a que visa dar efetividade.”

4.3.31. Sétima Turma julga JT competente para examinar acao de honorarios de advogado
dativo (RR-97200-08.2007.5.03.0081)

Veiculada em 19-03-10

Em decisdo diferenciada em relacdo a processos ja julgados quanto ao tema por outras Turmas
do Tribunal Superior do Trabalho, a Sétima Turma reconheceu a competéncia da Justica do Trabalho
para julgar acdo de cobranca de honorarios advocaticios de defensor dativo. Apds o relator, ministro
Guilherme Caputo Bastos, ter sido vencido em seu entendimento, seguindo a tendéncia de
precedentes da Primeira, da Quinta, da Sexta e da Oitava Turmas, a juiza convocada Maria Doralice
Novaes foi designada redatora do acérddo que reformou decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da
33 Regidao (MG).

A acao foi proposta por um advogado que trabalhou para o Estado de Minas Gerais como
defensor dativo - ou seja, nomeado por juiz para defender interesses do acusado sem condicbes
reconhecidas de contratar um advogado. Na primeira instédncia, o advogado foi bem-sucedido, mas
a situacdo mudou quando o TRT da 32 Regido (MG), ao examinar o recurso ordinario interposto pelo
Estado de Minas Gerais, julgou a JT incompetente para examinar a reclamagdo de honorarios, em
virtude da natureza administrativa da relacdo juridica.

Segundo o TRT, os profissionais designados pelo Estado, através de ato administrativo judicial,
para atuarem nas causas de pessoas sem recursos sao “agentes de colaboragdo com o poder
publico”, e sua nomeacdo ndo se equipara a prestacdo de servico autbnoma ou eventual em
decorréncia de relagdo de trabalho, conforme definicdo do artigo 114, I, da Constituicdo Federal.
Com essa decisdo, o advogado recorreu ao TST, onde conseguiu que fosse analisado o mérito de
seu apelo.
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Para a juiza convocada Maria Doralice Novaes, o acérdao do TRT/MG violou o artigo 114 da
Constituicdo. Segundo a redatora, a reclamacdo trata de uma tipica relacdo de trabalho, pois o
“Estado estad constitucionalmente obrigado a prestar assisténcia judicidria aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos e nas localidades em que nao ha defensor publico esse trabalho é
repassado ao chamado advogado dativo”. A juiza Doralice explica, ainda, que o advogado n&o foi
nomeado para exercer cargo publico, “assim considerado aquele criado por lei e com a exigéncia de
submissdo a aprovacao em concurso publico ou, ainda, para o exercicio em comissdo”.

Com esses fundamentos, a Sétima Turma, entdo, por maioria, reconheceu a competéncia da
Justica do Trabalho para instituir e julgar acdo de cobranca de honorarios advocaticios ajuizada por
advogado dativo, por violacdo do artigo 114 da Constituicdo Federal, e determinou a remessa dos
autos ao TRT/MG para que analise o recurso ordinario.

4.3.32. Estacionamentos do municipio do Rio de Janeiro terdo de ser operados por
servidores concursados (AIRR-116740-52.1999.5.01.0057)

Veiculada em 19-03-10

O caminho natural para a prefeitura municipal do Rio de Janeiro administrar os
estacionamentos da cidade é a realizagdo de concurso publico para contratacdo de servidores,
manifestou o presidente da 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Horacio Senna
Pires, ao julgar e rejeitar agravo de instrumento da Companhia de Engenharia de Trafego - CET-Rio
gue tentou reverter decisdao do 1° Tribunal Regional, proibindo terceirizacao dos servicos. A acao foi
proposta pelo Ministério Publico do Trabalho da 12 Regido.

Ao julgar agravo da empresa, o ministro Hordcio informou que o municipio, ao invés de
satisfazer as exigéncias do juiz que determinou a realizacdo de concurso publico para contratagado
de servidores para operarem as atividades dos estacionamentos, simplesmente substituiu a
empresa terceirizada por outra.

A obrigatoriedade de concurso publico para contratagdo de servidores, ainda que ndo expressa
na sentenga transitada em julgado, ndao ofende a coisa julgada, como alegou a empresa, pelo
contrario, “empresta-lhe eficacia”; a ofensa, manifestou o relator, veio da portaria da Secretaria
Municipal de Transporte do municipio que, diante da proibicdo de terceirizar, retirou da terceirizada
a responsabilidade pelos servigos.

O voto do relator que negou provimento ao agravo da empresa, mantendo assim a decisdo
regional que determinou a contracdo de servidores pela via do concurso publico, foi aprovado
unanimemente pelos membros da 32 Turma.

4.3.33. SDI1 concede horas in itinere a empregado da Volkswagen (E-RR-36500-
76.2005.5.0465)

Veiculada em 19-03-10

O tempo gasto pelo empregado para fazer o percurso entre a portaria da empresa e o local de
servigo é considerado como horas in itinere. Assim decidiu a SDI-1 - Segdo I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ao rejeitar embargos da Volkswagen do Brasil
Ltda. - Industria de Veiculos Automotores.

O relator na SDI-1, ministro Aloysio Corréa da Veiga, concluiu pela aplicacdo analdgica da
Orientacdo Jurisprudencial n® 36 da SDI-1 - Transitoria, segundo a qual configura-se como hora ‘in
itinere’ o tempo gasto pelo empregado para alcangar seu local de trabalho a partir da portaria da
Agominas.
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A Volkswagen ja havia recorrido a Sétima Turma do TST contra decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho de S3o Paulo (22 Regiao). Entretanto, a Turma entendeu que ela se harmoniza com a
jurisprudéncia do TST, ou seja: o tempo despendido pelo empregado entre a portaria da empresa e
o efetivo local de trabalho configura-se como horas ‘in itinere’, pois representa tempo a disposigdo
do empregador.

A empresa recorreu a SDI-1, sob o argumento de que a O) 36 ndo se aplicava ao caso, tese
rejeitada pelo ministro relator Aloysio Corréa da Veiga, sob o entendimento que, embora a OJ se
refira @ Acominas, o acordo nele contido aplica-se perfeitamente a Volkswagen, porque idénticas as
situacOes tratadas.

O ministro afirmou ainda que “a disponibilidade de transporte a partir dos portdes principais
em razdo das dimensoes fisicas da empresa gera o consumo de tempo que se caracteriza como
horas “in itinere” ”, justificando o pagamento das horas consumidas no trajeto como extras. Do
mesmo modo entenderam 0s demais ministros.

4.3.34. SDI-2 suspende penhora em dinheiro em execucdo provisoria (ROMS-3400-
63.2009.5.08.0000)

Veiculada em 22-03-10

Nos casos de execugdo provisoria, fere direito liquido e certo do impetrante a determinacdo de
penhora em dinheiro, quando nomeados outros bens. E o que dispde o item III da Sumula n©
417/TST. Com base nessa sUmula, a Secao II Especializada em Dissidios Individuais - SDI2 do
Tribunal Superior do Trabalho deferiu o0 mandado de seguranga do HSBC Bank Brasil S/A - Banco
Multiplo.

Concedida a seguranga, o relator na SDI-2, ministro Renato de Lacerda Paiva, determinou a
liberacdo do dinheiro penhorado, enquanto proviséria a execugdo promovida nos autos de
Reclamacdo Trabalhista perante a 132 Vara do Trabalho de Belém (PA).

0O mandado de seguranca foi impetrado pelo HSBC, com pedido de liminar, contra ato judicial,
em que o Juiz Titular da 132 Vara do Trabalho de Belém decretou a penhora on line de dinheiro para
saldar débitos trabalhistas do banco.

Assim justificou o HSBC: sendo proviséria a execucdo, devido a pendéncia de julgamento de
agravo interposto para o TST, ndo legitima a penhora de numerario, pois existem outros meios para
se garantir a execugdo. Alegou, ainda, ter ofertado a penhora Letras Financeiras do Tesouro, ndo
aceitas pelo Juizo.

Porém, a acdo de seguranga foi rejeitada pelo Tribunal Regional do Trabalho paraense (82
Regido). O Regional sustentou sua decisao amparado no artigo 59, II, da Lei n° 1.533/51- Lei do
Mandado de Seguranga - que ndo admite o mandado contra despacho ou decisdo judicial passivel
de recurso ou correigao.

Depois de afirmar que a jurisprudéncia do Supremo abranda o rigor do artigo 5° da Lei do
Mandado de Seguranca, o ministro Renato também disse que o TST “endossa amplamente tal
posicionamento”, principalmente no caso do HSBC, que se encontrava na iminéncia de sofrer
prejuizos dificeis de se reparar.

O ministro ratificou, ainda, a posicao da SDI-2, que vem decidindo no mesmo sentido, para,
em seguida, concluir pela aplicacdo do principio da menor gravosidade ao executado, por ndo se ter,
ainda, o valor liquido e certo do crédito, uma vez que a decisdo judicial exequenda ainda ndo
transitou em julgado.
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4.3.35. Pai e filhos tentam fraudar reclamacao trabalhista para receber fazenda
penhorada (RR-49900-66.2008.5.03.0000)

Veiculada em 22-03-10

Em julgamento na Segdo II Especializada em Dissidios Individuais (SDI- 2), o Tribunal
Superior do Trabalho ndo acatou recurso de irmaos acusados de fraude em reclamacao trabalhista
ajuizadas contra o pai, e, na pratica, manteve a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido (MG) de anular todas as transferéncias de imdveis resultado de cobranca judicial.

A denuncia de fraude foi feita pelo Ministério Publico do Trabalho, que entrou com uma agédo
resciséria para desconstituir sentenca da Vara do Trabalho de Varginha (MG), por entender que
houve um conluio entre pai e filhos para receber, em troca de supostas dividas trabalhistas, a
fazenda penhorada pelo BDMG (Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais).

No caso, os dois irmaos entraram com acgdes trabalhistas com mesmo advogado, tempo de
servico, fungdo, salario e jornada de trabalho, sem a contestacdo do pai. Foi feito um acordo no
valor de R$ 60.000,00, com multa por descumprimento de 50%. O pai ndo cumpriu o acordo, o que
gerou a penhora de 92,00 hectares para cada uma das acdes. Nao havendo compradores
interessados, os bens foram repassados aos filhos e o processo foi extinto.

Ao aceitar a denuncia de fraude, o Tribunal Regional usou, entre outros argumentos, a
“confissdao” do pai. Ele teria sido procurado pelos filhos pedindo o equivalente de 36,6 a 48 ha entre
troca de direitos trabalhistas, mas respondeu que isso ndo era possivel, pois a fazenda estava
penhorada pelo BDMG. No entanto, devido a insisténcia deles, "afirmando que com o ingresso com
acoes trabalhistas, o problema da penhora se resolveria”, ele cedeu as pressoes.

Ao julgar recurso ordinario contra a decisdo do TRT, o relator na SDI 2, ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, entendeu existirem no processo “elementos indiciarios da simulagdo
perpetrada entre as partes, firmes no propdsito de viabilizar a manutencdo de - ao menos - parte
da Fazenda no patrimonio da familia, livre da incidéncia de 6nus e gravames e, ainda, em prejuizo
de direitos de credores.”

Acrescentou que nunca se localizou a “formalizagdao de contratos de trabalhos entre pai e
filhos, como também nunca se questionou a validade desses vinculos empregaticios”. Em outras
acoes trabalhistas de valores menores, o pai teria adotado comportamento diametralmente oposto,
utilizando todos os instrumentos legais em sua defesa.

Posteriormente, o pai tentou anular a transferéncia da fazenda para os filhos sob alegagao de
“preco vil” na avaliagdo do imdvel. A reagdo tardia dele, de acordo com o relator, “encontra facil
explicacdao na relacao de animosidade que passou a existir entre pai e filhos, situacao verificada nos
autos” devido a problemas de transferéncias de terra.

4.3.36. SDI-1 garante estabilidade para gestante que engravidou durante aviso-prévio
indenizado (E-ED-RR-249100-26.2007.5.12.0004)

Veiculada em 22-03-10

A trabalhadora que engravida durante o periodo de aviso-prévio indenizado também tem
direito a estabilidade proviséria desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto,
conforme prevé o artigo 10, II, “a”, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias. A conclusado
€ da Secdo I Especializada em DISSIdIOS Individuais do Tribunal Superior do Trabalho ao julgar caso
de ex-empregada da Cassol Material de Construcao que foi dispensada nessas condigoes.

Como observou o relator do recurso de embargos da trabalhadora, ministro Horacio Senna
Pires, o fato de a gravidez ter ocorrido durante o aviso- prévio indenizado ndo afasta o direito a
estabilidade proviséria. De acordo com o relator, o fim do contrato sé se concretiza depois de
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expirado o aviso prévio, tanto que a jurisprudéncia do TST tem considerado a integracdo do aviso
para todos os efeitos legais. A Orientacao Jurisprudencial n® 82, por exemplo, estabelece que a data
de saida a ser anotada na Carteira de Trabalho deve ser a do término do prazo do aviso-prévio,
ainda que indenizado. Ja a O] n° 83 afirma que a prescricdo comeca a fluir no final da data do
término do aviso-prévio.

O ministro Horacio destacou que, no periodo de aviso, permanecem inalteradas algumas
importantes obrigacdes das partes: a dispensa imotivada pode ser convertida em demissao por
justa causa, se houver infracdo trabalhista. Além do mais, esclareceu o ministro, essa matéria tem
relevancia social, pois trata da dignidade da pessoa humana e da garantia do bem-estar do
nascituro, portanto, a jurisprudéncia do Tribunal ndo pode restringir direitos fundamentais previstos
na Constituicdo, como a protecdo a maternidade e a infancia (artigos 6° e 7°, XVIII), a familia
(artigo 226), a crianca e ao adolescente (artigo 227), entre outros.

O Tribunal do Trabalho catarinense (122 Regido) havia reconhecido o direito da trabalhadora a
estabilidade proviséria. Mas a Quinta Turma do TST reformou a decisdo por entender que a
concepcdo durante o curso do aviso-prévio indenizado ndo implica garantia de emprego. Na
interpretacdo da Turma, a projecao do contrato de trabalho para o futuro, pela concessao do aviso-
prévio indenizado, tem efeitos limitados as vantagens econdmicas obtidas no periodo de pré-aviso
(Sumula n° 371/TST).

Durante o julgamento dos embargos na SDI-1, a ministra Maria Cristina Peduzzi divergiu do
entendimento do relator. Segundo a ministra, no momento da despedida da empregada ndo havia a
gravidez, a concepgdo ocorreu depois, durante o aviso prévio indenizado. Assim, na opinido da
ministra, faltava suporte fatico para autorizar a incidéncia dos preceitos legal e constitucional de
garantia de emprego a trabalhadora gestante. A ministra Cristina lembrou que também ndo existe
estabilidade provisdria nos contratos por prazo determinado - a excecdao é quando ha acidente de
trabalho.

Contudo, os demais integrantes da SDI-1 concordaram com o argumento do relator, ministro
Horacio Senna Pires, de que a legislacdo estabelece que o aviso prévio é tempo de servico para
todos os efeitos legais, porque trata de um aviso de desligamento proximo, sendo que o contrato de
trabalho ainda persiste. O relator explicou que os precedentes que deram origem a Sumula n° 371/
TST (na qual a Turma se baseara para decidir) referem-se a estabilidade do dirigente sindical, e ndo
da gestante. O ministro Horacio citou inclusive julgamento recente do Supremo Tribunal Federal em
gue fora reconhecido o direito de empregada contratada por prazo determinado a estabilidade
provisdria da gestante.

Desse modo, a SDI-1, por maioria de votos, restabeleceu a decisdao Regional que reconhecera
a estabilidade provisodria da trabalhadora.

4.3.37. Acordo extrajudicial nao conseguiu evitar reintegracio de empregado (AIRR-
11640-18.2001.5.04.005)

Veiculada em 22-03-10

A Unimed Porto Alegre - Sociedade Cooperativa de Trabalho Médico Ltda. tera de reintegrar ao
seu quadro de funcionarios um empregado que foi dispensado mediante acordo extrajudicial. Por
meio de um agravo de instrumento, a empresa tentou mas nao conseguiu convencer a Quarta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho a dar seguimento ao seu recurso de revista que foi trancado
pelo 4° Tribunal Regional. A empresa se insurgiu contra a reintegragao.

O empregado trabalhou na empresa de 1992 a 2001 e saiu por meio de um acordo
extrajudicial que além da extingdo da relagdo de emprego entre as duas partes prevenia também
futuros litigios. Mais tarde, o empregado entrou com reclamacao trabalhista pedindo seu retorno ao
trabalho e obteve sentenca favoravel. O juiz do primeiro grau anulou o referido acordo e determinou
sua reintegracdo ao emprego. A Unimed recorreu, mas o Tribunal Regional além de manter a
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sentencga inicial trancou o seu recurso de revista, motivo pelo qual ela entrou com agravo de
instrumento no TST.

O agravo foi analisado na Quarta Turma pelo ministro Fernando Eizo Ono, que diante da
constatacdo de que acordo firmado em cartério merecia mesmo ser anulado, manteve a decisdo
regional que trancou o recurso da empresa. O relator verificou que o referido documento visava
substituir acordo ndo homologado em juizo, por suspeita de burlar direitos trabalhistas,
principalmente os relativos a estabilidade empregaticia. Entre outros motivos, o acérddo regional
apresentou evidéncias de que a empresa vinha intimidando os empregados estaveis a aceitarem os
acordos que extinguiam os seus contratos de trabalho.

O relator verificou que ndo justificava conceder a Unimed o direito de indenizar o empregado
ao invés de reintegra-lo ao emprego, pois o Tribunal Regional convenceu-se de que nada
desaconselhava a sua reintegracdo, principalmente porque o juiz ja havia autorizado a empresa
compensar os valores pagos a ele no acordo extrajudicial.

A decisdao da Quarta Turma foi por unanimidade.

4.3.38. Multa do 475-]J do CPC nao pode ser aplicada ao Processo Trabalhista, decide
Quarta Turma (RR-60400-31.2007.5.16.0012)

Veiculada em 22-03-10

Considerando ter sido o processo de execucgao disciplinado pela CLT, a Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalhou retirou da condenacdo imposta a Gerdau Comercial de Aco S.A. o
pagamento da multa do artigo 475-] do Cddigo de Processo Civil.

O caso chegou ao TST quando o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (MA) havia
negado o recurso ordinario da empresa, condenando-a ao pagamento de multa do artigo 475-] do
Cddigo de Processo Civil, por descumprimento espontdneo de sentenca. O dispositivo impde multa
de 10% sobre o montante da condenagao, nos casos em que o devedor, condenado ao pagamento
de quantia, ndo efetue o pagamento no prazo de 15 dias.

Contra isso, a empresa interp6s recurso de revista ao TST, alegando a inaplicabilidade do
artigo do CPC ao processo trabalhista. A relatora do processo na Quarta Turma, ministra Maria de
Assis Calsing, entendeu de forma diferente do TRT. Segundo a relatora, a aplicacdo subsidiaria do
Direito Processual Civil ao Processo do Trabalho deve obedecer a dois critérios: a) auséncia de
disposicdo sobre o tema na CLT e b) compatibilidade da norma com os principios do processo do
Trabalho.

A ministra explicou que a CLT (artigos 880, 882 e 883) estabeleceu, para o0 mesmo fato
(atraso para o pagamento de débitos trabalhistas), efeitos (garantia da divida por depdsito ou a
penhora de bens) distintos, ndo havendo que se falar em auséncia legal, mas sim em diversidade de
tratamento. Conforme a relatora, isso mostra que fato preconizado pelo 475-] (o atraso no
pagamento de quantia certa, bem como a sua consequéncia) possui disciplina prépria na CLT, ndo
se admitindo a utilizacao subsidiaria da norma do CPC.

Com esses fundamentos, a Quarta Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso de
revista da empresa e excluiu da condenagao o pagamento da multa do artigo 475-] do CPC.

Tema controverso

A aplicacdo subsidiaria do artigo 475-J do CPC ao processo trabalhista envolve posicoes
divergentes. Como exemplo disso, a Primeira Turma tem se posicionado pela aplicabilidade da multa
ao processo do trabalho. Conforme acérdao do ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, publicado
em 04 de dezembro de 2009, a Primeira Turma, por maioria, entendeu nao ter havido tratamento
especifico da matéria pela CLT, mas mero esquecimento por parte do legislador, atendendo ao
requisito da omissao legislativa.
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Outro aspecto levantado pela Primeira Turma foi o fato de o TST aplicar subsidiariamente outra
penalidade do CPC, nos casos de multa por embargos protelatérios (paragrafo Unico do artigo 538
do CPC), mesmo diante da previsao legal expressa da CLT (artigo 897-A), que tratou das hipdteses
de cabimento dos embargos de declaracdo, mas nao estabeleceu nenhuma pena para as hipoteses
que regula.

Essas decisbes de turmas, no entanto, podem ser apreciadas novamente pela Secdo I
Especializada de Dissidios Individuais (SDI-1), 6rgdo fracionario cujo objetivo é uniformizar as
decisbGes do TST. Sobre esse tema, a Secdo fara nova avaliacdo em processo com vista regimental a
ministra Rosa Maria Weber.

4.3.39. Apenas sentir-se pressionado no trabalho nao justifica indenizacao por dano moral
(A-AIRR-160640-54.2006.5.10.0101)

Veiculada em 22-03-10

Trabalhar sob pressao, com ameaca de sofrer sancdo moral vexatoria, constitui imposicdo de
dano moral ao empregado, mesmo que nao se chegue a aplicar concretamente tal sancdao? A
questdo chegou a Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho através de um agravo de um
vendedor que pretendia ver seu recurso de revista examinado no TST. O pedido do trabalhador, que
vem sendo negado desde o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidao (DF/TO), é obter uma
indenizagdo por danos morais da BF Utilidades Domésticas Ltda.

A Oitava Turma negou provimento ao agravo, completando uma sucessao de resultados
desfavoraveis: no recurso ordinario, no recurso de revista, no agravo de instrumento e, agora, no
agravo. Assim, o teor da decisdo do TRT se mantém. Para a ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, relatora do agravo, o despacho proferido no agravo de instrumento segue estritamente os
artigos 896, § 5°, da CLT e 557, caput, do CPC, e, por essa razdo, “é insuscetivel de reforma ou
reconsideragao”. Esclareceu, ainda, que o agravo de instrumento ndao conseguiu demonstrar a
admissibilidade do recurso de revista.

Em primeira instadncia, o vendedor obtivera parte da indenizagdo que pedira. No entanto, a
empresa apresentou recurso ordinario e o TRT da 102 Regido (DF/TO) absolveu-a da condenacgdo ao
pagamento de indenizagdo por dano moral, bem como negou provimento ao recurso do trabalhador
guanto ao pedido de indenizacdo por dano material. Em seus fundamentos, o Regional avaliou o
proprio depoimento do autor, que confessou jamais ter sido submetido a situacdo humilhante por
parte do seu empregador. Ao contrario, ressalta o TRT, o trabalhador tinha posicdo de destaque
diante dos resultados frequentemente por ele obtidos.

O Regional considerou que, na maioria das profissbes relacionadas a vendas, é inerente a
cobranca de resultados e do alcance de metas, “nao constituindo tal fato motivo bastante para
ensejar a indenizagdo postulada”, pois, se fosse o contrario, levaria a situacdo de conceder
indenizagdo por danos morais a maioria dos trabalhadores, porque o trabalho e a vida moderna
produzem estresse em todas as pessoas, “ainda que em diferentes niveis, ndo sendo este, por si so,
um fato gerador de prejuizos a saude do trabalhador”.

Além da pressao ocupacional, o TRT verificou que o vendedor possuia perfil psiquico sensivel a
situagdes de vida desfavoraveis, pois era portador de depressdo e de transtorno de ansiedade com
desencadeamento de patologias. Segundo o Regional, estas eram as causas preponderantes para o
guadro que acometeu o trabalhador. Além disso, considerou que ndo havia nenhum elemento que
demonstrasse que a empresa tenha submetido o trabalhador a tal nivel de estresse ocupacional que
gerasse danos psicolégicos a sua saulde, inclusive porque ele alcancava as metas minimas
estabelecidas pelo empregador. O trabalhador recorreu da decisdo com recurso de revista.

A presidéncia do TRT da 102 Regido negou seguimento ao recurso de revista, apos analisar, no
acoérdao do recurso ordinario, que o procedimento da BF Utilidades Domésticas ndo expds o

90



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 94 | 12 Quinzena de Abril de 2010 ::
« volta ao sumario

empregado a situacdo vexatdria ou capaz de abalar psicologicamente um cidaddao comum. E
ressaltou que o fato de o funcionario “sentir-se pressionado no trabalho, por si sd, ndo justifica o
pagamento da indenizagcdao por dano moral”. Para a presidéncia do TRT, ndo foi verificada a ofensa a
dispositivos legais, e qualquer alteracdo quanto ao entendimento adotado pela Turma do Regional
implicaria o revolvimento de fatos e provas, que ndo € possivel na instancia extraordinaria.

Também essa foi a conclusdo da relatora no TST. A ministra Peduzzi destacou, ainda, que a
decisdo questionada pelo trabalhador “explicitou sua conclusdo de forma coerente, esclarecendo os
motivos de seu convencimento, segundo o principio da persuasdo racional vigente em nosso
sistema”. Diante dos fundamentos expostos, a Oitava Turma negou provimento ao agravo.

4.3.40. Auxilio-doenca nao interrompe contagem de prazo de prescricdo (RR-1.215/2007-
009-18-00.1)

Veiculada em 22-03-10

A suspensdo do contrato de trabalho devido ao recebimento do beneficio previdenciario nao
resulta na suspensdo da contagem do prazo de prescricéo (periodo apds a rescisdao para reivindicar
direitos trabalhistas na Justica), pois ndao existe previsao legal para isso. Com esse entendimento, a
Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu recurso (rejeitou) de trabalhador
contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (DF/TO) favoravel a empresa Brasil
Telecom S/A.

No processo em questdo, o TRT manteve a decisdo de primeira instadncia ao alegar que o prazo
prescricional comegou a fluir com a emissdao do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) pela
companhia. “A concessdo de auxilio-doenca, ndo se enquadra em nenhuma causa impeditivas,
suspensivas ou interruptivas do prazo prescricional enumerado no Cddigo Civil de 1916 e no de
Codigo Civil de 2002”, avaliou o Tribunal em sua decisao.

Inconformado, o trabalhador entrou com recurso no TST. No entanto, o ministro Jodo Batista
Brito Pereira, relator do processo na Quinta Turma, também concordou com a tese de que ndo
existe previsdo legal para a suspensdo da prescricdao no caso. O ministro lista varios precedentes de
julgamentos anteriores do TST nesse sentido. “A aplicagdo do entendimento pacifico desta Corte
(pelo TRT) afasta de pronto a afericao das violagdes a artigos de leis apontadas (pela Brasil
Telecom)”, concluiu o relator.

Processo baixado para o TRT em 11/03/2010.

4.3.41. Justica do Trabalho tem competéncia para cobrar contribuicido de Seguro de
Acidente de Trabalho resultado de sentencas (RR-48400-10.2005.5.19.0004)

Veiculada em 23-03-10

A Justica do Trabalho tem competéncia para cobrar o percentual do Seguro de Acidente do
Trabalho (SAT) devido em decorréncia de suas sentencas. Isso de acordo com decisdao da Terceira
Turma do Tribunal do Trabalho ao rejeitar (ndo conhecer) recurso da Telemar Norte Leste S/A. A
Telemar queria alterar julgamento do Tribunal Regional do Trabalho da 192 que reconheceu a
competéncia em questdo para cobrar a contribuicio empresarial referente ao SAT . “A luz do art.
114, VIII, da Carta de 1988, extrai-se que a competéncia da Justica Laboral (do Trabalho) é para
executar as contribuicdes sociais relativas as sentencas que proferir, portanto, denota-se uma
competéncia ampliativa, acolhendo as contribuicdes de terceiros.”

Ao analisar recurso da Telemar, a relatora na Terceira Turma do TST, ministra Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa, confirmou a decisdo do TRT. “O SAT (...) destina-se a seguridade social,
precisamente ao financiamento da aposentadoria especial e dos beneficios concedidos em razdo do
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grau de incidéncia de incapacidade laborativa (de trabalho) decorrente dos riscos ambientais do
trabalho, a luz dos arts. 11 e 22 da Lei 8.212/91 e 201 e 202 do Decreto 3048/99".

De acordo com a relatora, a Constituicdo garante a competéncia da Justica do Trabalho “para a
‘execucdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, I, a , e II, e seus acréscimos
legais ..., nos termos do inciso VIII do art. 114 da Lei Maior (EC 45/04)". Assim, estaria reconhecida
a competéncia constitucional para a cobranga do SAT como “contribuicdo social”.

4.3.42. Indenizagdao por dano moral é parcelada em 24 vezes (RR-65200-
64.2004.5.02.0411)

Veiculada em 23-03-10

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao rejeitar (ndo conhecer) recurso de ex-
empregado da Guirado Schaffer Industria e Comércio de Metais Ltda., manteve, na pratica, decisao
do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regiao (SP) de parcelar em 24 vezes a indenizagao
por dano moral a que foi condenada a empresa.

O ex-empregado teve perda auditiva devido a barulho em excesso no local de trabalho. O TRT,
ao parcelar a indenizagdo, fixada em pouco mais de R$ 13 mil (valor correspondente a 24 vezes a
média salarial do trabalhador), alegou incapacidade financeira da empresa, com capital social de
2.710,00, em efetuar o pagamento. “Melhor do que fixar uma indenizagdo Unica e de valor elevado,
sera a fixacgdo de um valor vidvel em varias prestacdes, prolongando no tempo o sentido de
atualizacdo da medida reparatéria, com inegavel vantagem educativa e repressora”, concluiu o
Tribunal Regional em sua decisao.

A relatora do processo na Terceira Turma do TST, ministra Rosa Maria Weber, ao ndo conhecer
o recurso do trabalhador, citou o artigo 131 do Cédigo de Processo Civil que determina que o juiz
“apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstancia constantes dos autos, ainda que
nao alegados pelas partes”.

“Por fim, constato que o Tribunal de Origem, sob o manto do principio do livre convencimento
motivado do artigo 131 do CPC, entendeu que o parcelamento da indenizacdao por danos morais
atendia a efetividade da condenacdao deferida, por concluir que o recorrido se configura como
empresa de pequeno porte”, alegou a relatora.

4.3.43. Indenizacao pode substituir garantia de emprego de membro da Cipa (RR-
145400-22.2003.5.02.0014)

Veiculada em 23-03-10

N3o ha ilegalidade na substituicdo da garantia no emprego por pagamento de indenizagdo a
trabalhador eleito para cargo de direcdo em Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa)
que é detentor de estabilidade provisdria. A conclusdo é da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho que acompanhou, por unanimidade, voto relatado pelo ministro Marcio Eurico Vitral Amaro.

O relator esclareceu que o ex-empregado da Textron Fastening Systems do Brasil fora assistido
pelo Sindicato dos Metallrgicos de Sdo Paulo no momento da homologacdo da sua rescisdo
contratual, em junho de 2003. No entanto, observou o ministro Marcio Eurico, apesar de no recibo
constar a parcela “Indeniz/Garantia”, nao houve ressalva, o que implica em ampla quitacdao do
contrato.

Se houvesse ressalva, como exigem o artigo 477 da CLT e a Sumula n° 330/TST, ai sim o
trabalhador poderia reclamar que a empresa substituiu a garantia no emprego que ele possuia na
condigdo de cipeiro pelo pagamento de indenizacdao. Nas condigbes em que ocorrera a homologacao,
concluiu o relator, o ato de quitacdo do contrato tem eficacia liberatodria.
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A empresa entrou com recurso de revista no TST depois que o Tribunal do Trabalho da 2@
Regido (SP) manteve a sentenca que determinara a reintegragao do empregado aos quadros da
Textron. O TRT entendeu que era ilicito eventual pagamento de indenizacdo substitutiva da garantia
de emprego do cipeiro, que tem estabilidade proviséria desde a data da posse até seis meses apods
o término do mandato (seja titular ou suplente).

Ainda de acordo com o ministro Marcio, como o recibo de quitacdo (elemento de prova) foi
analisado pelo Regional, o TST pode apreciar o documento para estabelecer o seu correto
enquadramento, sem nenhuma ofensa a Sumula n® 126/TST, que veda o exame de matéria fatica
em instancia extraordinaria. Assim, o ministro confirmou a quitagdo das parcelas e a inexisténcia de
ressalva, o que torna improcedente a reclamagao do empregado.

4.3.44. SDI1 mantém garantia de emprego a trabalhador com doencga profissional (E-ED-
RR-209700.44-2002.5.02.0461)

Veiculada em 23-03-10

A Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-1)
rejeitou recurso de embargos da Daimlerchrysler do Brasil Ltda. contra decisdo que reconheceu o
direito a garantia proviséria no emprego de um trabalhador, em funcdo de doenca profissional. O
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), assim como a Terceira Turma do TST ja haviam
rejeitado o recurso da Daimler, apds constatar o vinculo entre a doenga e o trabalho executado pelo
empregado, com base em laudo pericial médico, o que levou a empresa a opor embargos
declaratoérios ao TST.

Nos embargos, a empresa afirmou que a Turma se omitiu, por ndao apreciar, de forma
completa, a controvérsia relativa a estabilidade proviséria prevista em norma coletiva. E, ainda, que
o Regional comprovou ndo ter sido preenchida uma das condigbes previstas na clausula coletiva
para a aquisicdo da estabilidade, ao declarar que o laudo médico supriu a auséncia de atestado do
INSS. Conforme a decisdo da Turma, ndo houve violagdo a Orientagdo Jurisprudencial n® 154 da
SDI-1, a qual determina que, para se adquirir estabilidade, a doencga profissional deve ser atestada
por médico do INSS, se tal exigéncia consta de clausula de instrumento normativo. O Regional
limitou-se a afirmar que o laudo pericial médico revelou o preenchimento dos requisitos previstos
em norma coletiva, suprindo a auséncia do atestado do INSS, e o fez, ao constatar o nexo da causa
entre a doenca e o trabalho executado pelo empregado, e também porque a Daimler, via
departamento médico, detectou a patologia ortopédica e recomendou fosse evitada a
‘repetitividade’, bem como a execugdo de servigo compativel.

A empresa insistiu, no recurso a SDI-1, na exigéncia do atestado médico do INSS para
garantia da estabilidade e apontou afronta ao inciso XXXVI do artigo 5° da Constituicdo, visto que a
decisdo desrespeitou um acordo de vontades, constituido legalmente, firmado em ato juridico
perfeito. De acordo com o ministro Lelio Bentes, relator na SDI-1, em julgamento recente, o
Tribunal Pleno do TST, em processo de relatoria do ministro Vieira de Mello Filho, decidiu pelo
cancelamento da OJ 154/SDI1 ao argumento de que “ndo € possivel crer que o objetivo maior da
norma, segundo estipulacdo das partes, seria prestigiar o iter procedimental para apuragdo da
doenca profissional, em detrimento do préprio direito a estabilidade, ou seja, da efetiva existéncia
da lesdo”, ndo justificando, assim, contrariedade a referida OJ, além do que, cabia a empresa tomar
as providéncias cabiveis a preservacao da saude do empregado, entre elas a de enviar o CAT ao
orgdo previdenciario, pelo que rejeitou o recurso.
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4.3.45. Peticao por meio eletronico permite que documentos originais sejam apresentados
depois, decide SDI-1 (E-AIRR-510840-95.2007.5.12.0005)

Veiculada em 23-03-10

Quando a parte apresenta peticdo de recurso por meio eletrénico pode ser beneficiada com o
prazo de cinco dias para juntar as pegas originais necessarias, conforme previsto na Lei n®
9.800/99. A conclusdo é da Secao I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho ao analisar embargos da Comaso Comercial de Alimentos Sorocaba.

A empresa teve o recurso de agravo negado pela Quinta Turma do TST com o fundamento de
que havia deficiéncia de traslado. A Turma entendeu que o recurso enviado via e-mail, com a
posterior protocolizagdo dos originais, ndo cumprira as exigéncias do artigo 897, § 59, da CLT, que
enumera as pegas processuais necessarias para interposicdo do agravo.

Com essa decisao, a Comasa nao conseguiu ver examinado o seu recurso de revista, dai a
interposicdo de embargos para a SDI-1. A empresa alegou que os documentos originais e cépias,
exigidos pelo artigo 897/CLT, foram juntados no prazo de cinco dias permitido pela Lei n® 9.800/99
(que trata da utilizagdo de sistema de transmissdo de dados para a pratica de atos processuais, tipo
fac-simile ou similar). Sustentou violagdo das garantias constitucionais de ampla defesa e do
contraditério (artigo 52, XXXV e LV).

Inicialmente, a relatora dos embargos, ministra Maria de Assis Calsing, rejeitou (nao
conheceu) o recurso. Segundo a ministra, o aresto trazido pela parte era inespecifico, porque
tratava de hipétese examinada com base na Lei n® 9.800/99, e, no caso dos autos, a Quinta Turma
registrara apenas a juntada intempestiva dos documentos, sem referéncia a lei. Para a relatora,
portanto, como ndo havia embargos de declaracdo prequestionando a matéria, inexistia o conflito
de teses.

Diferentemente, o ministro Lelio Bentes Corréa defendeu o conhecimento e o provimento dos
embargos. Quanto ao conhecimento, o ministro explicou que a Turma, no caso, decidira que o
agravo era intempestivo simplesmente porque as pecas exigidas no artigo 897, 59, da CLT ndo
tinham sido transmitidas no momento do envio da peticdo do recurso.

Mas, na medida em que o aresto trazido tratava da possibilidade da juntada de documentos
originais e copias no prazo de cinco dias (nos termos da Lei n® 9.800/99), para o ministro Lelio, a
tese geral para configurar divergéncia jurisprudencial estava exposta. Quanto ao provimento do
recurso, o ministro destacou a existéncia de precedente no Tribunal que amparava o pedido da
parte.

Durante o julgamento, o vice-presidente do TST, ministro Jodo Oreste Dalazen, interpretou a
guestdo ainda de outra forma. De acordo com o ministro, as pegas deveriam ter sido juntadas pela
parte na hora da apresentacao da peticao (seja por fax ou e-mail), seguindo as instrugdes do artigo
897 da CLT, ainda que os originais fossem encaminhados depois, no prazo de cinco dias mencionado
pela Lei n® 9.800/99. Assim, o vice-presidente votou pelo conhecimento e nao provimento do
recurso.

Ao final, os demais ministros consideraram o aresto especifico e o recurso da empresa
ultrapassou a barreira do conhecimento. Na hora do julgamento do mérito, a relatora, ministra
Maria de Assis Calsing, votou pelo provimento dos embargos, como a divergéncia, por essa razdo,
continuou sendo a redatora do acérdao.

4.3.46. Sem pré-anotacao nos cartoes de ponto, empresa paga intervalo como hora extra
(E-RR-5282200-85.2002.5.12.0900)

Veiculada em 23-03-10

Mesmo que acordo coletivo tenha dispensado o empregado da marcacdo do intervalo
intrajornada, o empregador deve pré-anotar a informacdao no registro de frequéncia de seus
empregados. Sem esse procedimento, a empresa fica sujeita ao pagamento como hora extra do
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intervalo ndo concedido. A Secdo Especializada em Dissidios Individuais I (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho julgou ndo haver afronta a CLT ou a Constituicdo na sentenga que mandou a
Brasil Telecom S.A. pagar com adicional de 50% o intervalo para o almogo em dois dias da semana
a uma ex-funcionaria.

A empresa vem recorrendo da decisdo em todas as instdncias, mas sem sucesso,
argumentando que é valida a norma coletiva que dispensa o registro nos cartdes de ponto.
Anteriormente a SDI-1, a Quarta Turma entendeu que ndo procedia a alegacdo da Brasil Telecom de
que o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) desprezou a determinacdao dos acordos
coletivos que juntara aos autos e que estipulavam a pré-anotacao do intervalo para alimentacdo no
cartdao de frequéncia pela empregadora sem assinalagao diaria pelos empregados.

Segundo constatou a Quarta Turma, o TRT verificou que ndo ha nos registros de frequéncia
juntados ao processo qualquer informagdo a respeito dos periodos de descanso concedidos pela
empregadora, o que teria feito o Regional concluir que a trabalhadora ndo usufruiu dos intervalos
intrajornada. A decisdo da Turma, que ndo conheceu do recurso de revista da empresa, provocou
mais um recurso da Brasil Telecom, desta vez a SDI-1.

Para o relator dos embargos, ministro Lelio Bentes Correa, “ainda que em tese se admita a
autorizagdo, por meio de norma coletiva, da dispensa da marcacdo diaria do intervalo intrajornada
nos cartbes de ponto, subsiste para o empregador a obrigacdo legal de pré-anotar tais periodos nos
registros de frequéncia, nos termos do artigo 74, paragrafo 2°, da CLT”".

O relator esclarece que essa formalidade minima é “essencial a garantia de condicao
relacionada com a higiene e seguranca no trabalho, além de assegurar a necessaria transparéncia
na relacdo de emprego e a possibilidade de fiscalizacdo pela autoridade administrativa”. Por essas
razoes, a obrigacdo ndo pode ser objeto de disposicao entre sindicatos e empresas. A decisdo da
SDI-1, entdo, acompanhou o voto do relator de ndo conhecer dos embargos da Brasil Telecom.

5.3.47. Sem negociacao coletiva, base de calculo de adicional de insalubridade é o salario-
minimo (E-RR-24300-26.2008.5.04.0352)

Veiculada em 23-03-10

Até que legislacdo especifica ou negociacdo coletiva da categoria disponham em sentido
contrario, a base de célculo do adicional de insalubridade é o salario-minimo. Essa é a conclusdo do
ministro Guilherme Caputo Bastos, relator de um recurso de embargos de um grupo de empregados
da Companhia Riograndense de Saneamento (Corsan), apos analise das decisGes do Supremo
Tribunal Federal quanto ao assunto. Os trabalhadores defendiam a aplicacdo do salario profissional
previsto para o cargo inicial de suas carreiras como base de calculo do adicional.

A Secdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho,
apos constatar a divergéncia de jurisprudéncia quanto ao tema, devido a decisdo da Terceira Turma
pela adogdo do salario profissional para o calculo do adicional, conheceu dos embargos do grupo de
empregados da Corsan, mas negou-lhes provimento, mantendo a decisdao da Oitava Turma pela
aplicacao do salario- minimo como base de calculo.

Em sua fundamentagcdo, o ministro Caputo destacou que, em 5/2/09, a SDI-1 ratificou o
entendimento pela permanéncia da utilizagdo do salario- minimo como base de calculo do adicional
de insalubridade, salvo quando se trata do salario profissional em sentido estrito. “A solugdo para a
controvérsia ndo poderia ser outra”, avalia o ministro, diante da necessidade de adequagdo
jurisdicional ao teor da Sumula Vinculante n° 4, do STF.

No caso em julgamento, destaca o relator, ndo se discute o salario profissional strictu sensu. O
ministro esclarece que o salario profissional “é o piso remuneratério devido ao integrante de uma
profissdo regulamentada por lei, como, por exemplo, o salario profissional de engenheiro e de
médico”. Neste tipo de salario ndo se considera a categoria do trabalhador, mas sim sua profissao.
Outra coisa é o salario normativo, “piso remuneratorio de integrante de categoria profissional, que
pode ser formada por empregados de diversas profissdes, num setor comum de atividade
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econOmica, cujo sindicato de classe o tenha acertado em instrumento normativo”, ressalta o
ministro Caputo Bastos.

O relator destaca, ainda, que nao ha informacdo, no processo dos empregados da Corsan, de
negociacao coletiva que estabeleca a base de calculo do adicional de insalubridade. A adocdo do
salario-minimo, determinada pela Oitava Turma, entdo, devera ser mantida “até que sobrevenha
legislagdo especifica, dispondo em outro sentido, ou até que as categorias interessadas se
componham em negociacdo coletiva para estabelecer a base de calculo aplicavel ao adicional’,
conclui o ministro Caputo Bastos. Diante dessas consideragbes, a SDI-1 seguiu o voto do ministro
relator, negando provimento ao embargos.

4.3.48. SDI2: acao rescisoria é negada por atacar sentenca substituida por acéordao
(ROAR-1132000-29.2004.5.02.0000)

Veiculada em 23-03-10

N3o é viadvel acdo resciséria que visa atacar sentenca substituida por acérddo. Com esse
fundamento de cunho processual, dado pela Sumula n° 192, III do TST, a Secao II Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-2) negou provimento ao recurso ordindrio do Instituto do Patrimonio
Histdérico e Artistico Nacional (IPHAN), que buscava reverter decisdao em favor de empregados da
autarquia.

O caso iniciou-se quando a 532 Vara do Trabalho de Sao Paulo determinou ao IPHAN que
concedesse a alguns empregados o reposicionamento em doze referéncias do plano de classificacao
de cargos (Lei n° 5.645/70) ou o pagamento de 5% do salario para quem estivesse na ultima
referéncia. A discussao sobre o reenquadramento desses funcionarios era se eles seriam submetidos
ao plano de 1970 ou regidos por outro, implementado em janeiro de 1989.

Contra essa decisdo, a autarquia interp6s acdo resciséria buscando desconstituir a sentenca de
primeiro grau, alegando erro por parte do juiz ao conceder aos empregados beneficios de
funcionarios publicos. O Tribunal Regional da 22 Regidao (SP), por sua vez, negou a agao,
argumentando pela impossibilidade juridica do pedido. Segundo o Regional, o pedido deveria atacar
ndo mais a sentenca, mas o acorddo do TRT. Isso porque a sentenca havia sido suplantada por
julgamento da 102 Turma do TRT, que negou recurso ordinario do IPHAN e manteve a procedéncia
do pedido na primeira instancia. Assim, a ultima decisdao passivel de corte rescisoria seria o acérdao
do TRT.

Com isso, a autarquia ingressou com recurso ordinario ao TST. O relator do processo na SDI-2,
ministro Alberto Bresciani, considerou correto o julgamento do TRT em negar a resciséria do IPHAN,
em consonancia com o item III da Sumula 192. O item dispde que é juridicamente impossivel o
pedido explicito de desconstituicdo de sentenca quando substituida por acérdao do Tribunal Regional
ou superveniente sentenga homologatodria de acordo que puser fim ao litigio, em face do disposto no
art. 512 do CPC. Para o ministro, como o acdérddo proferiu decisdo de mérito sobre a matéria
postulada, seria impossivel a indicagdo da sentenca como decisdo a ser rescindida.

Assim, sob esses fundamentos, a SDI-2, por unanimidade, negou provimento ao recurso
ordinario em acdo rescisoria do IPHAN.

4.3.49. Corregedor-Geral determina a juiz que cumpra decisao para suspender liminar que
bloquearia recursos da Odebrecht (PP-10061-46.2010.5.00.0000)

Veiculada em 23-03-10

O corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, concedeu
provimento parcial a um Pedido de Providéncia da Construtora Norberto Odebrecht S/A,
determinando o imediato cumprimento de decisdo proferida pelo seu antecessor, ministro Jodo
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Oreste Dalazen, para cessar imediatamente os efeitos da tutela antecipada concedida em sentenca
do juiz da 1@ Vara do Trabalho de Parauapebas (PA), nos atos de uma agdo ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho. Com isso, prevalece a suspensdo de bloqueio de numerarios da empresa, que
havia sido determinada em liminar concedida pelo juiz da 1@ Vara do Trabalho de Parauapebas.

A questdo tem origem em uma Acdo Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho
(ACP 00685.45.2008.5.08.00114), na qual se postulava o direito de horas in itinere a empregados
que trabalham em minas da Vale do Rio Doce, no Para, em razdo do horario de deslocamento entre
a residéncia e o local de trabalho. Pela sentenca do juiz da 12 Vara do Trabalho de Parauapebas, a
Acdo Civil Publica foi julgada parcialmente procedente, determinando, entre outras providéncias: o
ajuste das jornadas de trabalho considerando as horas in itinere; o computo das horas in itinere na
jornada didria de trabalho, com seus reflexos; o pagamento de diferengas salariais, inclusive horas
extras com adicional; a fixacdo de multa diaria, para a Vale, no valor de R$ 100 mil, e para das
demais empresas, entre as quais se inclui a Odebrecht, no valor de R$ 10 mil, em caso de
descumprimento das determinagdes. O valor das custas processuais foi fixado em R$ 6 milhdes.
Além disso, o juiz deferiu antecipacdo de tutela para determinar que as empresas condenadas
cumprissem as obrigacdes a partir da publicagao da sentenca.

Apds apresentar excecdo de suspeicao e impedimento do juiz de Parauapebas - o que foi
negado por ele proprio e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA) -, a Odebrecht
ingressou com Reclamacao Correicional perante o TST. O entdo corregedor-geral da Justica do
Trabalho, ministro Jodo Oreste Dalazen, concedeu liminar para determinar ao juiz que viesse
presidir o processo da agdo civil publica, em caso de virtual condenacdo, que se abstivesse de emitir
ordem imediata de bloqueio antes do transito em julgado da sentenca e de determinar a liberagao
de qualquer numerario em favor dos empregados. Essa decisdo foi posteriormente referendada pelo
Orgdo Especial do TST, no julgamento de Agravo de Regimento interposto pelo Ministério Publico do
Trabalho.

No entanto, o juiz de primeiro grau, em sentenca publicada no dia 12 de margo de 2010,
deferiu a antecipacdo dos efeitos da tutela - o que levou a empresa a protocolar o Pedido de
Providéncias a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. A empresa postulou a expedicdo de
mandado de cumprimento da ordem do entdo corregedor-geral, assim como o encaminhamento de
oficio a uma empresa jornalistica que teria publicado em seu site comentarios do juiz de primeiro
grau sobre o julgamento, antes de sua publicacao.

O atual corregedor-geral, ministro Carlos Alberto Reis de Paula manifestou-se pelo provimento
parcial ao pedido de providéncias. Determinou o cumprimento da decisdo para cessar
imediatamente a tutela antecipada, “em respeito & decisdo do Orgdo Especial do TST”, e negou o
pedido quanto ao envio de oficio a empresa jornalistica, por considerar essa questdo fora da
competéncia da Corregedoria-Geral.

Ao fundamentar sua decisao, o ministro Carlos Alberto citou dois dispositivos do Regimento
Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho: o artigo 79, inciso I, que estabelece que
“estdo sujeitos a agdo fiscalizadora do Corregedor-Geral os Tribunais Regionais do Trabalho,
abrangendo todos os seus 6rgdos, seus Presidentes, Juizes Titulares e convocados”; e o artigo 5°,
II: que atribui a Corregedoria-Geral “decidir reclamagoes contra atos atentatérios a boa ordem
processual, praticados pelos Tribunais Regionais, seus Presidentes e Juizes, quando inexistir recurso
processual especifico”.

ApOs transcrever parte da decisdo proferida pelo ministro Dalazen e ratificada pelo Orgéo
Especial, o corregedor-geral concluiu que a decisdo do juiz de Parauapebas configura ato atentatério
a boa ordem processual. “Imp0e-se, pois, restabelecer a ordem processual fazendo cessar
imediatamente a tutela antecipatéria concedida na sentencga proferida nos atos da Agao Civil Publica
n® 00685.2008.114.00-0, em respeito a decisdo do Orgdo Especial desta Corte no Agravo
Regimental ja@ mencionado”.

A decisao liminar do ministro Carlos Alberto Reis de Paula, assinada na ultima sexta-feira (19
de margo), foi encaminhada ao juiz da 12 Vara do Trabalho de Parauapebas, que tera dez dias de
prazo para manifestar-se, e ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA), para ciéncia.
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4.3.50. Trabalhadora obtém indenizacdo mesmo ajuizando acdo apo6s periodo de
estabilidade de gestante (RR-187400-93.2006.5.04.0202)

Veiculada em 23-03-10

O direito a indenizacdo decorrente da estabilidade proviséria de gestante esta condicionado
somente a confirmacdo da gravidez. Nem a Constituicdo, nem sumulas do Tribunal Superior do
Trabalho fazem referéncia ao espago de tempo que a gestante deve observar para pleitear seu
direito assegurado constitucionalmente, salvo os prazos de prescricdao. Nesse sentido, a Sétima
Turma decidiu reformar acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) e restabelecer
sentenca que determinava o pagamento da indenizagao.

Decisdes do Supremo Tribunal Federal e precedentes do TST embasaram o voto da juiza
convocada Maria Doralice Novaes, relatora do recurso de revista, que acabou por levantar debate
sobre o tema. A questdo foi descutida sob diversos angulos, inclusive sob o ponto de vista do TRT
do Rio Grande do Sul, para quem o fato de ter ajuizado a reclamacdao somente apés o fim do
periodo de garantia no emprego seria impeditivo ao direito a indenizacao.

Apos o periodo de garantia de emprego ja ultrapassado, a trabalhadora ndo iria ser
reintegrada, mas teria direito a indenizagdo. Esse foi o fundamento utilizado pela juiza Doralice, que
resultou na decisdo por unanimidade pela Sétima Turma. A relatora enfatizou que o exercicio do
direito a acdo fica submetido somente a limitacdo temporal instituida no artigo 7°, XXIX, da
Constituicdo. Ou seja, prazo de cinco anos enquanto o trabalhador estiver no emprego e até o limite
de dois anos, quando extinta a relacao contratual.

Ao fundamentar seu voto, a juiza Doralice citou o artigo 10, II, “b”, do Ato das DisposicGes
Constitucionais Transitérias (ADCT) - pelo qual fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apds o parto - e os itens
I e IT da Sumula 244 do TST, que condiciona o direito apenas a confirmacao da gravidez.

A relatora acrescentou ainda que, de acordo com a Sumula 396 do TST, relativa a reclamacédo
trabalhista ajuizada quando exaurido o periodo de estabilidade, sdo devidos ao empregado os
salarios do periodo compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade,
nao lhe sendo assegurada a reintegragdo no emprego.

Quanto ao aspecto constitucional, a juiza Doralice Novaes destaca as interpretacbes ja
formuladas pelo STF no sentido que o ADCT “apenas condiciona a aquisicdao da estabilidade ao
requisito da confirmagdo da gravidez, ou seja, a empregada estd a salvo da despedida desde a
concepcgdo, garantidos os salarios do periodo, sendo que na impossibilidade de reintegracdo da
empregada, lhes sdao devidos os salarios e os demais direitos a que faria jus no periodo da
estabilidade”.

4.3.51. SDI-1 acolhe recurso que havia sido considerado fora do prazo em ambito regional
(E-RR-100-65.2007.5.21.0012)

Veiculada em 24-03-10

A Secdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) julgou tempestivo recurso da
Petrobras interposto apds embargos declaratérios da outra parte, que foram opostos contra a
sentenca da qual a empresa interpusera seu recurso ordinario. A SDI-1 entendeu que, nessas
circunstancias, o recurso da Petrobras ndo se enquadra na diretriz da Orientacdo Jurisprudencial n.°
357 da SBDI-1/TST. Desse modo, determinou a remessa do processo ao Tribunal Regional do
Trabalho da 21.2 (RN) para exame do recurso ordinario da empresa.

A Petrobras, em recurso de embargos, afirmou que a outra parte - Skanska Brasil Ltda. -
apresentara embargos em instancia ordinaria e, tendo sido proferida a sentenga que julgara os
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declaratorios, considerou desnecessario ratificar o seu recurso. Salientou, ainda, a existéncia de
julgados na jurisprudéncia do TST que reconhecem a violagdao do art. 5.9, II, da Constituicdo. A
Oitava Turma do TST, fundamentando-se nas razdes do Regional, rejeitou o recurso de revista da
Petrobras.

Na SBDI-1, o relator do processo, ministro Horacio Senna Pires, manifestou entendimento
contrario ao do Tribunal Regional ressaltando que o recurso da empresa foi aviado a tempo, pois
interposto dentro do prazo legal de oito dias, apds a publicagdo da sentenca, ndo podendo, assim,
ser considerado extemporaneo em razdo dos embargos apresentados pela outra reclamada. A
Petrobras, destacou o ministro Horacio, a época da interposicdo de seu recurso ndo poderia ter
ciéncia de que a outra parte havia apresentado embargos e, assim, esperar a publicacdo da decisdo
gue analisaria esses embargos para, entao, interpor o recurso de revista, arriscando-se, inclusive, a
perder o prazo recursal.

Desse modo, os ministros da Secdo I Especializada em Dissidios Individuais acolheram o
recurso da Petrobras dando-lhe provimento para, desconsiderada a extemporaneidade do recurso
ordinario, determinar o retorno dos autos ao Tribunal da 21.2 Regido para exame do recurso
ordinario da empresa, como entender de direito.

4.3.52. Declaracao de pobreza garante isengao de custas na SDI-1
Veiculada em 24-03-10

A Secgdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-1)
determinou exame de agravo de instrumento de ex-empregado da Paramount Lansul S/A pela
Sétima Turma, depois de afastar a desercdo decretada pelo colegiado. Por unanimidade, a SDI-1
acompanhou voto relatado pelo ministro Vieira de Mello Filho, que reconhecera a existéncia de
declaracao de pobreza nos autos que isentava o trabalhador do recolhimento das custas processuais
para ter direito de recorrer.

A Turma havia negado provimento ao agravo de instrumento do trabalhador por entender que
o recurso de revista estava deserto. Ja na primeira insténcia, a acdo foi julgada improcedente e o
pedido de justica gratuita indeferido. Para apresentar recurso ordinario ao Tribunal do Trabalho da
22 Regiao (SP), entao, o empregado precisava recolher custas no valor de R$ 2 mil. Na ocasido,
requereu a concessao do beneficio da justica gratuita e fez declaracdo de pobreza.

Entre o requerimento e o julgamento do recurso ordindrio, o trabalhador ainda entrou com
mandado de seguranca. Uma liminar garantiu o direito num primeiro momento, mas foi
posteriormente cassada. Para a Turma, isso significou a perda do direito a isengdo das custas e,
consequentemente, a desercdo do recurso, pois, como estabelece a Sumula n°® 405 do Supremo
Tribunal Federal, em caso de ficar sem efeito a liminar concedida, retroagem os efeitos da decisao
contraria.

Mas o relator, ministro Vieira de Mello Filho, entendeu que a decisdo da Turma contrariara a
Orientagao Jurisprudencial n® 304 da SDI-1 que trata da necessidade de simples declaracdao de
pobreza para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita. Segundo o relator, é irrelevante o fato
de a liminar ter sido cassada (julho/2001) antes da interposicdo do recurso de revista
(margo/2004), porque o TRT ja tinha assegurado a isengdo quando anotou “custas (mandado de
seguranca e declaragao de insuficiéncia financeira)”.

4.3.53. Quinta Turma: protecao celetista de reducao hora noturna nao pode ser superada
por norma coletiva (RR-726600-95.2004.5.09.0003)

Veiculada em 24-03-10

Por considerar a hora noturna reduzida uma norma de protecao ao trabalhador, a Quinta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu do recurso de revista interposto pelo Hospital
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Universitario Cajuru do Paranda, que buscava manter o aumento da hora do trabalho noturno
realizado por uma ex-funcionaria.

A trabalhadora prestava servico ao hospital no periodo noturno, em regime ininterrupto de
revezamento de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso. Contudo, a instituicdo seguia
clausula de instrumento normativo que aumentou a hora noturna para 60 minutos, em contraponto
ao disposto no § 1°, do artigo 73 da CLT, que considera o tempo de 52 minutos e 30 segundos para
esse efeito.

Diante disso, a ex-funcionaria requereu na Justica do Trabalho o direito ao horario reduzido. O
juiz de primeira instdncia concedeu a reducdo da hora noturna, sentenca que foi mantida pelo
Tribunal Regional da 92 Regido (PR), ao analisar recurso da empresa.

A instituicdo recorreu ao TST, alegando a validade do instrumento normativo que aumentou a
hora. Para o hospital, houve a violagdo do dispositivo constitucional que concede validade as
convengoes e acordos coletivos (artigo 7°, XXVI). A relatora do processo na Quinta Turma, ministra
Katia Arruda, entretanto, concluiu que ndo houve a afronta ao artigo da Constituicdo. Segundo a
ministra, o dispositivo da CLT é de observancia obrigatéria, visando a higidez fisica e mental do
trabalhador.

A relatora ressaltou que o entendimento do TST é de que o empregado submetido a regime de
compensacao de jornada, em escala de 12 por 36 horas, ainda que convencionada mediante norma
coletiva, faz jus a hora noturna reduzida, por se tratar de direito indisponivel pela vontade das
partes, necessario a higiene, salde e segurancga do trabalho. Para a ministra Katia, o inciso XXVI do
artigo 7° deve ser interpretado em conjunto com outros principios e direitos, visando a melhoria da
condicdo social do trabalhador.

Com esses fundamentos, a Quinta Turma, por unanimidade, ndo conheceu do recurso de
revista do hospital e manteve a decisao do TRT em conceder a hora noturna reduzida.

4.3.54. SDI-2 rejeita alegacoes de conluio em acdao proposta pelo Ministério Pablico do
Trabalho (ROAR-1144/2003-000-15-00.2-Antiga;  ROAR-114400-83.2003.5.15.0000-
Nova)

Veiculada em 24-03-10

Por ndo comprovar conluio entre trabalhador rural e empresa agroindustrial, a Secdo II
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) extinguiu acdo resciséria proposta pelo Ministério
Puablico do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP), que buscava a desconstituicdo de sentenca que
homologou acordo entre a Branco Peres Citrus S/A e empregado. Na agdo resciséria, o MPT alegou
gue a empresa e o empregado haviam celebrado acordo com o objetivo de fraudar a Previdéncia
Social e o Fisco, ja que nele ndo fora reconhecido o vinculo de emprego, concedendo-se assim
verbas trabalhistas ao empregado sem nenhum desconto.

O caso iniciou-se com decisdao do juiz da Vara do Trabalho de Itapolis/SP, posteriormente
mantida pelo Tribunal Regional da 152 Regido (Campinas), que havia reconhecido o vinculo
empregaticio do trabalhador rural com a empresa. Contra essas decisdbes, a empresa interpds
agravo de instrumento ao TST. Contudo, antes de o recurso ser analisado ser analisado pelo
Tribunal, a empresa peticionou termo de acordo, desistindo do agravo. O acordo foi homologado
pela primeira instancia. Contra isso, o MPT pediu a desconstituigdo do termo ao TRT, entendendo ter
existido conluio. O Regional julgou procedente a agdo rescisoria, afastando a exclusdo do vinculo de
emprego colocado no acordo.

Ao analisar a questdao na SDI-2, o relator, ministro Barros Levenhagen, explicou que, para se
configurar conluio, devem-se verificar trés requisitos: o nexo de causalidade entre a colusdo e a
decisdo rescindenda; a autoria das partes; e a finalidade de fraudar a lei. Para ele, embora bastem
indicios de conluio, o MPT ndo conseguiu comprovar que o termo homologado em juizo teve por
intuito fraudar a lei ou prejudicar terceiros - no caso, a Previdéncia Social e a Receita Federal.
“Reforcam esse entendimento as circunstancias de o INSS ter sido intimado regularmente para
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manifestar-se sobre os termos do acordo celebrado, ficando silente, e de o Sindicato de classe ter
participado da composicao”, conclui o ministro.

Sob os fundamentos do relator, a SDI-2, por unanimidade, acolheu o recurso ordindrio da
empresa agroindustrial Branco Peres Citrus S.A contra a decisao do TRT a favor do MPT, e declarou
a improcedéncia da agdo rescisoria.

4.3.55. Adicional de periculosidade é negado a piloto de aviao (RR-80400-
41.1999.5.02.0006)

Veiculada em 24-03-10

Por maioria de votos, a Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho entendeu que o piloto paulista de uma aeronave de porte médio do ndo tem direito a
adicional de periculosidade, o que, na pratica, mantém a decisdo da Segunda Turma do TST, que
isentou a empresa da condenagao. O caso chegou ao TST por meio de recurso do Shopping Centers
Reunidos do Brasil contra sentenca do Tribunal Regional da 22 Regidao que a condenou ao
pagamento do adicional. O recurso foi julgado na Segunda Turma e a condenacgao retirada. O
aviador ndo concordou com a decisdo e interpds recurso de embargos na SDI-1, ao qual foi negado
provimento.

De acordo com o relator na SDI-1, ministro Jodo Batista Brito Pereira, a Segunda Turma
decidiu acertadamente ao considerar que o adicional € “devido apenas aos trabalhadores envolvidos
nessa atividade ou que operem na area de risco”, p0|s € assim que o TST tem julgado a questdo,
sob o fundamento de que, enquanto a aeronave é abastecida, os pilotos permanecem no seu
interior e ndo participam diretamente da atividade.

O relator informou que a Norma Reguladora 16 do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovada
pela Portaria 3.214/78, considera como atividade de risco toda area da operacao de abastecimento.

Durante a sessao de julgamento, o ministro Vieira de Mello Filho, que havia pedido vista
regimental do processo, concordou com o relator e esclareceu que o adicional é devido somente na
situacdo em que os pilotos de avides pequenos descem para acompanhar o abastecimento.

Votaram diferentemente do relator os ministros Lelio Bentes Corréa e Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa, por entenderem que o adicional é devido ao aviador.

4.3.56. SDI-2 nega recurso da CEF que buscava anular vinculo com terceirizado (ROAR-
192400-98.2006.5.04.0000)

Veiculada em 24-03-10

Por ndo atacar os fundamentos de decisdo de TRT, a Caixa Econdmica Federal ndo conseguiu
anular sentenga que reconheceu o vinculo empregaticio de terceirizado. A Secdo II Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-2), por maioria de votos, negou o recurso ordinario da CEF que buscava o
reconhecimento de acdo resciséria contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS).

O caso iniciou quando juiz de primeiro grau declarou a existéncia de vinculo empregaticio
entre um empregado terceirizado e a Caixa Econ6mica, concedendo as verbas rescisorias requeridas
em acdo trabalhista. Contratado pela prestadora de servicos Cactus Locagao de Mao-de-Obra, o
autor da acdo trabalhou como bancario temporario para o banco. Realizava servicos como
assessoramento de clientes, prestacao de informacdes e oferecimento de produtos. Para o juiz,
essas atividades estavam inseridas na atividade-fim da instituicdo bancaria, sendo praticadas por
mais de quatro anos consecutivos, o que configuraria vinculo permanente com a tomadora — e ndo
a hipotese de trabalho temporario, como defende a CEF.
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Buscando desconstituir essa decisdo, a Caixa interpds acdo rescisoria ao TRT-RS, alegando
erro de fato (inciso IX do artigo 485 do CPC), uma vez que o julgador teria desconsiderado dois
aspectos: o verdadeiro vinculo empregaticio com a prestadora de servigos, e a exigéncia de
concurso publico para a admissdo em empresa publica, conforme o inciso II do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

O TRT nao aceitou o pedido do banco. Para o Regional, a acdo resciséria teve nitido carater
recursal, buscando a revisdo de fatos e provas, o que seria contrario a jurisprudéncia que proibe o
corte rescisério por injustica ou apreciacdo de prova. Diante disso, a Caixa ingressou com recurso
ordinario ao TST. O relator do processo na SDI-2, ministro Renato de Lacerda Paiva, ndo vislumbrou
erro no julgamento do TRT. O ministro ainda ressaltou que os argumentos do banco nao
combateram os fundamentos da decisdo do regional, que negou a acao rescisoria, levando ao nao
conhecimento do apelo, conforme a Sumula n°® 422.

Com esses fundamentos, a SDI-2, por maioria, ndo conheceu do recurso ordinario da Caixa
Econbmica.

4.3.57. Quando o recurso nao é interposto eletronicamente por problemas técnicos:
questao é analisada pela Terceira Turma (RR-150000-08.2008.5.18.0001)

Veiculada em 24-03-10

Problemas técnicos em sistemas eletrénicos ocorrem em qualquer area. Mas qual o
procedimento legal quando, na Justica do Trabalho, uma das partes deixa de interpor recurso no
prazo regulamentar em funcdo de pane no sistema de peticdao eletrénica do Tribunal? Ao enfrentar
essa questdo, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu: o prazo recursal fica
adiado para o primeiro dia Gtil seguinte a resolugdo do problema. Com esse entendimento, os
ministros que compdem o colegiado, ao acatarem recurso da Unilever Brasil Alimentos Ltda.
consideraram tempestivo (dentro do prazo) um recurso de ordinario que a empresa ndo conseguira
interpor digitalmente dentro do prazo. Assim, foi alterada a decisdao anterior do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao (GO), que havia considerado o recurso intempestivo. De acordo com o TRT,
“... a indisponibilidade do sistema prorroga o prazo para pratica do ato processual apenas se ele
‘tiver que se ser praticado em determinado prazo, por meio de peticdo eletrénica’, como diz a lei
(art. 10, § 1°, da Lei n® 11.419/09), e esse ndo € o caso dos autos”.

Ao analisar recurso da empresa contra a decisdao do TRT, o relator do processo na Terceira
Turma, ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, ressaltou que a expressao “tiver que ser
praticado”, contida no § 1° do art. 10 da Lei 11.419/06 e § 1° do art. 24 da Instrucao Normativa n°
30/TST, nao tem o alcance fixado pelo Tribunal Regional. “Diante da faculdade explicitada no texto
legal transcrito, tem-se que o referido termo deve ser interpretado no sentido da impossibilidade da
pratica do ato por outro meio, até porque, na Justica do Trabalho, ndo existe ato processual que,
obrigatoriamente, deva ser praticado por meio eletronico”.

O relator considerou, ainda, que “ndo pode o julgador dar interpretacdo diversa da vontade do
legislador”. Assim, deve-se “observar do disposto no § 2° do citado artigo, quando reza que, ‘no
caso do § 1° deste artigo, se o Sistema do Poder Judicidrio se tornar indisponivel por motivo
técnico, o prazo fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte a resolugdo do
problema’.

4.3.58. Falta de autenticacdao de pecas processuais inviabiliza recurso a SDI-2 (ROMS -
4500-82.2008.5.01.0000)

Veiculada em 25-03-10

A Companhia Siderurgica Nacional (CSN) teve um recurso ordindrio em mandado de
seguranca extinto pela Secdo II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do

Trabalho por falta de autenticacao de pecas processuais.
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Conforme proposto pelo relator, ministro Barros Levenhagen, a SDI-2 aplicou ao caso a
Sumula n° 415 do TST, que trata da impossibilidade de a parte sanar auséncia de documento
indispensavel ou sua autenticagdo para formar mandado de seguranca.

Embora a propria advogada tenha declarado a autenticidade dos documentos apresentadas, o
relator esclareceu que esse tipo de autorizagdo, previsto no artigo 544, §1°, do CPC, refere-se
apenas as copias que instruem o agravo de instrumento, e ndo o mandado de seguranga.

Ainda segundo o ministro Levenhagen, o artigo 365, IV, do CPC, que estabelece a possibilidade
de o advogado declarar a autenticidade de cépias de documentos juntados aos autos também nao &
extensivo ao Processo do Trabalho, na medida em que a CLT possui regra especifica para o tema no
artigo 830, com as alteragbes promovidas pela Lei n® 11.925/2009.

No entanto, explicou o relator, essa norma ndo tem efeito retroativo, como seria necessario na
hipdtese, para regularizar o processo. Assim, mesmo que a lei nova atinja um processo em
andamento, nenhum efeito tem sobre os fatos ou atos ocorridos no tempo da legislacdo revogada.

A conclusdo da SDI-2 é de que faltavam pressupostos de constituicio e desenvolvimento
valido do processo em analise; portanto, ele devia ser extinto sem julgamento do mérito. A decisdo
foi unanime com ressalva de entendimento do vice-presidente do Tribunal, ministro Jodo Oreste
Dalazen.

4.3.59. Comprovacao de mandato tacito dispensa juntada de procuracdo (RR-53041-
17.2004.5.03.0038)

Veiculada em 25-03-10

Mesmo que um advogado subscritor de recurso na Justica do Trabalho ndo tenha juntado o
instrumento de mandato no prazo determinado em audiéncia, a representacdao processual pode ser
considerada regular, se houver comprovacao de mandato tacito. Assim entendeu a Primeira Turma
do Tribunal Superior do Trabalho ao julgar recurso de revista do Banco ABN AMRO Real.

O colegiado acompanhou, por unanimidade, voto relatado pelo ministro Walmir Oliveira da
Costa, no sentido de que, como a empresa comprovara a existéncia de mandato tacito, era
desnecessaria a juntada da procuracao, ainda que, durante audiéncia em primeira instancia, o juiz
tenha determinado a apresentacdo do mandato em cinco dias, e tal providéncia ndo tenha sido
observada pela parte.

Com essa interpretacdao, a Turma afastou a irregularidade de representacao decretada pelo
Tribunal do Trabalho mineiro (32 Regido) e determinou o retorno do processo ao TRT para exame do
recurso ordinario do banco. Na opinido do Regional, na medida em que o banco descumprira a
obrigacdo de juntar o instrumento de mandato, os atos praticados pelo advogado sem procuragao
eram inexistentes (aplicagdo do artigo 37 do CPC).

Para o ministro Walmir Oliveira, o fato de o banco ndo ter juntado o instrumento de mandato
no prazo determinado ndao importa em representacao processual irregular, pois, no caso, ficou
caracterizado o mandato tacito com o registro da presenca do advogado a audiéncia acompanhando
a parte.

Ainda de acordo com o relator, a SUmula n°® 164 do TST, que trata da necessidade de juntada
de instrumento de mandato sob pena de ndao conhecimento de recurso por inexistente (nos termos
da Lei n° 8.906/94 e do artigo 37 do CPC), abre excecgdo justamente na hipétese de mandato tacito,
Ccomo ocorreu na situagao em analise.

O ministro Walmir também destacou que o Supremo Tribunal Federal ja decidira caso
semelhante a favor da tese do reconhecimento do mandato tacito, porque, do contrario, significaria
desrespeito ao devido processo legal. Sem falar, lembrou o relator, que, na Justica do Trabalho,
deve prevalecer a informalidade, diferentemente dos rigores exigidos em outros ramos do Poder
Judiciario.
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4.3.60. Sociedade beneficente pagara indenizacdo por nao observar estabilidade
provisoria de acidentada (E-ED-RR-17900-78.2006.5.03.0033)

Veiculada em 25-03-10

Sem emitir a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), a Sociedade Beneficente Sao
Camilo, mantenedora do Hospital e Maternidade Vital Brazil, em Minas Gerais, foi condenada a
pagar a indenizacdo correspondente aos salarios do periodo de estabilidade proviséria, por ter
dispensado, apds dois meses do retorno da licenga de quinze dias, empregada que sofreu acidente
de trabalho. O procedimento, segundo avaliagcdo do relator do recurso de embargos, ministro
Aloysio Corréa da Veiga, revela o desrespeito da empregadora a garantia de estabilidade provisoria
no emprego, “ndo se podendo convalidar conduta de empresa que deixa de proceder a emissdo do
CAT".

ApOs a explicacdo do caso a Secdo Especializada em Dissidios Individuais I (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho, o relator enunciou seu voto para considerar nula a dispensa e determinar o
pagamento da indenizacdo desde a data da dispensa (08.02.2006) até o fim da garantia de
emprego, 19.12.2006, quando completou um ano do acidente. Por unanimidade, a SDI-1 seguiu o
entendimento do relator.

A controvérsia refere-se a situagdo de uma portadora de paralisia infantil, que sofreu uma
gueda ao atravessar uma rampa encerada no hospital onde trabalhava, ocorrendo fissura na regiao
do pubis. Retornou ao trabalho apds quinze dias, e dois meses depois foi dispensada. No momento
da rescisdo, a trabalhadora se recusou ao acerto, por nao ter sido emitida a CAT. Posteriormente,
pleiteou a reintegragdo ou a indenizagdo pelo periodo de estabilidade proviséria por acidente de
trabalho. Da primeira instancia até o julgamento pela Oitava Turma, a trabalhadora ndo conseguiu o
reconhecimento da estabilidade.

Para a Oitava Turma, ndo foram preenchidos os requisitos materialmente necessarios para a
aquisicdo do direito a estabilidade. A Turma considerou informagbes da pericia médica de que a
lesdo sofrida ndo impedia o regular exercicio das fungdes da funcionaria, houve consolidacdo da
fratura e a empregada retornou ao trabalho, na mesma fungdo, sem faltas ou atestados médicos até
o dia da demissao.

Em seu recurso a SDI-1, a trabalhadora informou que, ao sofrer o acidente, a empregadora
ndo providenciou a emissdo da CAT, e que, apesar de documento comprobatdrio da prorrogagdo da
licenca, a empresa impediu seu afastamento por mais de quinze dias. Além disso, afirma que a
demissdo ocorreu sem ter sido realizado exame médico demissional antes da rescisdo, que nao foi
homologada pelo sindicato.

Segundo o ministro Aloysio, o fato de ter havido consolidacdao da fratura ndao altera o
entendimento de que a empresa descumpriu o dever de comunicacao do CAT, ndo havendo como se
presumir que a autora, ja sendo portadora de paralisia infantil, seja considerada apta a trabalhar e
dispensada apenas dois meses do acidente de trabalho.

4.3.61. Destilaria foi condenada a pagar horas in itinere e adicional de insalubridade a
cortador de cana (RR-77200-31.2007.5.09.0562)

Veiculada em 25-03-10

As horas in itinere — tempo de deslocamento do trabalhador entre a residéncia e o servigo —
constituem-se norma de ordem publica e ndo podem ser suprimidas por meio de negociagao
coletiva. Com essa explicacao, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve, por
maioria, o entendimento Tribunal Regional da 92 Regido (PR), que reconheceu o direito de um
cortador de cana da Destilaria Paranapanema, de receber horas in itinere e adicional de
insalubridade.
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A discussdo sobre o caso, observou o relator, ministro Jodo Batista Brito Pereira, € saber se
norma coletiva tem validade para assegurar o pagamento de uma hora in itinere equivalente ao
tempo que o empregado gasta no percurso de sua casa ao trabalho e vice-versa. E 0 que a empresa
vem defendendo desde o TRT-9. Mas de acordo com o relator, as horas in itinere, a partir da Lei n°
10.243/01 (art. G58 da CLT), “foram algadas ao patamar de norma de ordem publica, constituindo,
pois, garantia minima assegurada ao empregado”, o que torna impossivel suprimi-la mediante
negociacao coletiva.

Quanto a insurgéncia da empresa com o pagamento do adicional de insalubridade, o ministro
Brito Pereira verificou que a decisao do Regional registrou que as atividades do empregado eram
desenvolvidas em ambiente que ultrapassavam os limites de tolerdncia de calor e umidade,
estabelecidos pelas normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego, que sdo capazes de
produzir danos a saude do trabalhador. O relator transcreveu parte do acérdao informando que,
segundo laudo pericial, “os cortadores de cana sujeitam-se a umidade excessiva decorrentes do
orvalho retido nas folhas, fazendo com que trabalhassem com as roupas molhadas durante cerca de
duas horas a duas horas e meia por dia”.

Ao final do julgamento, a Quinta Turma aprovou, por maioria, o voto do relator rejeitando o
recurso da empresa. Votou diferentemente o ministro Emmanoel Pereira.

4.3.62. Recusa de instalar portas giratérias em agéncias bancarias gera dano moral
coletivo

Veiculada em 25-03-10

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve sentenca do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido que condenou o Banco Ital ao pagamento de dano moral coletivo, pelo
descumprimento de obrigacao de instalacdo de portas giratérias em agéncias bancarias. No caso, o
Ministério Publico do Trabalho da 182 Regido ingressou com Acdo Civil Publica, pedindo que a Justica
do Trabalho determinasse que banco cumpra, em suas agéncias no Estado de Goiads, legislagdo que
obriga instituicoes financeiras a instalar portas giratorias em agéncias bancarias, como forma de
preservacdo da saude fisica e mental dos trabalhadores. Na mesma acdo, o MTP pedia a
condenagao do banco ao pagamento de indenizagao por dano moral coletivo.

No Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, a acdo foi julgada procedente, ocorrendo a
condenagdo do banco por danos morais coletivos. O banco ingressou com Agravo de Instrumento,
pois tivera o seguimento de seu recurso de revista negado, com o objetivo de reverter a
condenacdo.

Ao analisar o recurso no TST, o relator na Primeira Turma, ministro Walmir Oliveira da Costa
destacou que “o dano moral coletivo ndo decorre necessariamente de repercussdao de um ato no
mundo fisico ou psicoldgico, podendo a ofensa a um bem juridico ocorrer tdo somente por um
incremento desproporcional do risco com grave repercussao entre os empregados e a clientela”.

Portanto, para o ministro, a recusa do banco de instalar as portas giratérias gerou a
“potencializacdo dos riscos de roubos as agéncias”, com reflexos nos clientes e empregados
autorizando a condenacdo por dano moral coletivo.

O ministro Vieira de Mello Filho observou que existe lei que obriga a instalagdao de portas
giratérias como medida de seguranca, observa-se, no caso, o seu descumprimento por parte do
banco que se recusa a instalar. “Em um pais onde a impunidade é regra, quando o agente
(Ministério Publico), exige que se cumpra uma ordem que ird garantir um pouco mais de segurancga
para os empregados, ordem esta que teoricamente ndo pode se enquadrar como interesse
homogéneo, enquadra-se no processo do trabalho como interesse difuso plenamente passivel de
dano coletivo”.
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4.3.63. Agdo por danos ajuizada na Justica Comum antes da EC-45: prescricdo é analisada
pela Quarta Turma (RR-88800-22.2005.5.03.0098)

Veiculada em 25-03-10

Sob o fundamento de que pedido de indenizagdes por danos morais ou patrimoniais
decorrentes da relagdo de trabalho somente passaram a contar com a prescricdo de dois anos da
Justica Trabalhista a partir da vigéncia da Emenda Constitucional 45 em 2004, a Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso em que a empresa mineira Gerdau Acos Longos S/A
alega que a acao do empregado estava prescrita, uma vez que foi interposta em 2000 e o prazo
havia se expirado com a Constituicdo de 88.

A questdao comegou em 1982, quando o empregado foi obrigado a aposentar-se apds sofrer
acidente grave enquanto manejava a cacamba de um caminhdo, durante o trabalho. Na sentenca
inicial, o juiz denunciou que o acidente decorreu de falta de manutencdo do equipamento. A
empresa ndo concordou e vem sustentando que, além de o acidente ter ocorrido por culpa do
trabalhador, a reclamacgao interposta por ele estaria prescrita.

Com sentenca desfavoravel também no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), a
empresa recorreu ao TST. A relatora do processo na Quarta Turma, ministra Maria de Assis Calsing,
considerou que, ao contrario das alegagdoes do empregador, a acdo foi interposta dentro do prazo
legal, acrescentando que qualquer alteracdo na decisdo do TRT teria que passar novamente pela
analise dos fatos e provas, o que é vedado na presente instancia recursal (Sumula 126 do TST).

A ministra esclareceu que, de acordo com a Ementa Constitucional 45, que ampliou a
competéncia da Justica do Trabalho para julgar agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho, somente as acbes ajuizadas apds a promulgacdo desse
dispositivo (dezembro de 2004) estao contempladas pela prescricao trabalhista de dois anos. Como,
no caso em questdo, o acidente ocorreu em 1982 e a acdo foi ajuizada em 2000 perante a justica
comum, deve ser aplicada a prescricdo vintenaria, estabelecida no artigo 177 do Codigo Civil de
1916, concluiu a relatora.

4.3.64. Cooperativa denuncia patrao e empregado por fraude para liberar bens alienados
pela Justica (ROAR-49000-19.2007.5.03.0000)

Veiculada em 25-03-10

Houve conluio entre patrao e empregado em reclamacao trabalhista com o objetivo de liberar
bens alienados pela justica comum para pagamento de dividas com uma cooperativa. Este é o
resultado do julgamento de um caso na Justica do Trabalho, cujo desfecho se deu com a rejeigao,
pela Secdo II Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho, de
um recurso contra decisdo em acado rescisoria ajuizada pela Cooperativa de Crédito Rural do Sul de
Minas Ltda. que buscava anular os efeitos de um acordo realizado na agao trabalhista.

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido (MG) acatou o recurso sobre o fundamento
de que houve conluio entre patrdo e empregado com o objetivo de lesar a instituicao credora. De
acordo com o TRT, o empregado afirmou na acdo trabalhista que sua jornada de trabalho era de 7h
as 20h30, todos os dias da semana, de segunda a domingo, inclusive feriados. O que seria muito
pouco convincente, segundo consta do acérddo do juiz do TRT: “Teria o reclamante trabalhado sete
dias da semana, inclusive todos os feriados, de 2001 a 2006? Sempre negociando gado? Até as
20h30?"

Logo na primeira audiéncia da acao trabalhista, as partes fizeram acordo para pagamento de
um valor considerado muito elevado pelo Tribunal Regional. O acordo ndo foi cumprido, o que
acarretou a incidéncia de multa. Para o TRT, “causaria espanto” o fato de o empregado ter
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trabalhado todo esse tempo e ter ingressado na Justica justamente na ocasido em que o
patrdo teria seus bens comprometidos com o montante devido a Cooperativa.

Ao ndo acatar recurso contra a decisdo do TRT, o relator do processo na SDI-2, ministro Pedro
Paulo Manus, destacou que, mesmo com a comprovacao de que o empregado realmente
administrava a fazenda do empregador, nao se exclui a possibilidade de conluio. “As provas
produzidas nos autos reforcam as evidéncias de que o acordo firmado decorreu de colusdo entre as
partes, com o fim de prejudicar terceiros”. O ministro enumera algumas dessas provas: mais de
57% do valor pleiteado, R$ 98 mil, correspondia a horas extras; o acordo foi feito em R$ 150 mil,
quase a totalidade do valor reivindicado; o prazo de apenas nove dias para pagar essa quantia; e,
mesmo que se admita que o empregado trabalhou cinco anos e quatro meses, sem nenhuma folga,
as horas extras s6 chegariam a R% 57 mil. Por fim, o relator destacou que 40 dias depois da data
fixada para o pagamento do acordo, o empregado ja estava requerendo a reserva de seu crédito
junto a justica comum no processo de execucdo promovido pela Cooperativa contra seu patrao.

4.3.65. SDI-1: trabalhador recebera vantagens em virtude de lei resguardada dos efeitos
da Samula 277 /TST (E-ED-RR-674646-88.2000.5.05.5555)

Veiculada em 25-03-10

A Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho condenou a
Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S/A - Embasa a pagar a empregado vantagens previstas
no acordo coletivo de 1992/93 até 1°/7/1995, data da edicdo da Medida Proviséria n® 1.053/1995,
que suspendera a eficacia de dispositivos da Lei salarial n® 8.542/1992. Entre os créditos deferidos
estdo: gratificacdo de férias, tiquetes-alimentacdo, prémio-assiduidade, promogodes bienais e
adicional de turno.

Até a decisdo da SDI-1, o trabalhador ndo tinha obtido sucesso na Justica do Trabalho. Ele
alegou que a Politica Nacional de Salarios, expressa na Lei n® 8.542/92, vigente a época dos
acordos coletivos de 91/93, garantia a incorporacdao das vantagens asseguradas nessas normas
coletivas. Afirmou ainda que a Sumula n® 277 do TST, segundo a qual as condicdes de trabalho
alcancadas por acordo vigoram apenas no prazo acertado, nao integrando de forma definitiva os
contratos, era inaplicavel ao caso.

Em primeira instancia e no Tribunal do Trabalho baiano (52 Regido), os pedidos do empregado
foram rejeitados sob o fundamento de auséncia de previsdo legal para conferir eficacia ao acordo
coletivo além do prazo de vigéncia previsto. J& a Terceira Turma do TST tinha rejeitado (ndo
conhecido) o recurso de revista do trabalhador por entender que a decisdo Regional estava de
acordo com a Sumula n° 277/TST.

No julgamento dos embargos do empregado na SDI-1, o relator, ministro Lelio Bentes Corréa,
destacou que, de fato, a Lei n° 8.542/92 previa a incorporacdo no contrato de emprego das
vantagens asseguradas mediante acordo, convencdao ou contrato coletivo de trabalho, salvo se
alteradas por novo instrumento (artigo 192, §1°). Assim, o comando da lei s6 foi revogado em
19/07/95, data da edicdo da MP n© 1.053/1995, que suspendera a eficacia desses dispositivos.

O ministro Lelio também esclareceu que a jurisprudéncia da SDI-1 resguarda da aplicacdo da
Sumula 277/TST as clausulas de normas coletivas firmadas no periodo de vigéncia da Lei n©
8.542/92 e citou precedentes nesse sentido. Por essa razdao, a unanimidade, a SDI-1 condenou a
empresa ao pagamento das vantagens previstas no acordo até a edicdo da medida proviséria,
observados os termos dos dissidios coletivos subsequentes.
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4.3.66. Invalida clausula coletiva que estabelece culpa reciproca e reducdao de multa sobre
o FGTS (RR-84400-33.2006.5.10.0001)

Veiculada em 26-03-10

A pretensao de um sindicato de trabalhadores para que seja determinada a liberagdo dos
depodsitos do FGTS, com fundamento em norma coletiva que estabeleceu a rescisdo contratual por
culpa reciproca, recebe mais uma decisdo desfavoravel para se concretizar, quando a Primeira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu do recurso de revista.

O Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporario,
Prestacdo de Servicos e Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal - Sindiservigos/DF pleiteia o
recebimento dos valores depositados nas contas vinculadas dos membros da categoria profissional a
titulo de FGTS, acrescidos de indenizacao de 20%.

A clausula coletiva em questdo estabelece a culpa reciproca em caso de rescisdo, com o
pagamento da multa sobre os depdsitos de FGTS no percentual de apenas 20%, quando a lei
estipula que, quando a rescisdao ocorre por parte do empregador, ele deve pagar a indenizacao de
40%. O procedimento vem sendo utilizado nas situacbes em que o trabalhador é contratado por
empresa fornecedora de mao de obra que é sucedida por outra, na prestacdo do mesmo servico, em
processo licitatério, como uma forma de incentivo aos empregados terceirizados, com o objetivo de
assegurar-lhes maior estabilidade no emprego.

O relator do recurso, ministro Vieira de Mello Filho, entende que a clausula de reducao de
multa ndo tem validade e esclarece que, além do valor da indenizacdo ser um direito irrenunciavel,
a lei vigente, ou seja, o artigo 18, paragrafo 29, da Lei 8.036/90, “atribui a Justica do Trabalho a
tarefa de aferir a ocorréncia da culpa reciproca na extingdo do contrato de trabalho".

Para se caracterizar a culpa reciproca, é necessaria a verificacdo da pratica simultédnea, por
empregado e empregador, de infracdes definidas nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme explica o
ministro Vieira. Algumas dessas infragdes sao insubordinagao ou embriaguez habitual, por parte do
empregado, e rigor excessivo ou falta de cumprimento de obrigacdes do contrato, por parte do
empregador.

O ministro Vieira considera que, com o pretexto de dar maior estabilidade aos trabalhadores
contratados por empresas fornecedoras de mao de obra, os sindicatos das categorias profissional e
econOmica acabaram suprimindo direitos fundamentais dos trabalhadores. Em sua fundamentacéo,
o relator afirma ser “totalmente impréprio o tratamento distinto e a disciplinacdo da matéria em
termos contrarios aos da lei, mediante negociacdo coletiva, subvertendo-se e alterando-se a
gualificacdo de institutos juridicos e de conceitos eminentemente técnicos e reduzindo-se vantagem
pecuniaria que constitui direito indisponivel do trabalhador”.

4.3.67. Economiario desiste de acao e perde o direito de recorrer (RR-32500-
26.2006.5.20.0003)

Veiculada em 26-03-10

Pedido de desisténcia de acdo é incompativel com vontade de recorrer. Com essa observacao,
a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso em que um funcionario da Caixa
EconOmica Federal se insurgiu contra decisdo que considerou prejudicado seu recurso ordinario, em
razdo de pedido de desisténcia/rentncia da acdo.

Ao examinar apelo do economidrio na Quarta Turma, a ministra Maria de Assis Calsing
informou que o caso comegou quando o empregado, sentindo-se desfavorecido com sentencga de
primeiro grau extinto com julgamento de mérito sua agdo contra a CEF, interp0s seguidamente no
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Tribunal Regional da 202 Regido recurso ordinario e peticdo pedindo desisténcia/renlncia da agao,
isto &, o recurso ainda ndo havia sido apreciado quando ele entrou com a petigdo.

O juiz do Tribunal Regional explicou que ndo podia deferir a desisténcia, porque a outra parte,
a CEF, teria que ser ouvida, e observou que a consequéncia légica para o pedido de
desisténcia/renlncia é a “auséncia da vontade de recorrer”, o que o levou a concluir que o recurso
estava prejudicado e determinou o retorno do processo a instancia inicial sem o exame do apelo.

O empregado recorreu ao TST, alegando que a decisao regional, entre outros, violou o artigo
128 do Cddigo de Processo Civil, porque o juiz deveria ter apreciado a questao nos moldes em que
ela foi formulada. Contrariamente ao seu entendimento, a relatora informou que é tema recorrente
no TST que “pedido de desisténcia é incompativel com a vontade de recorrer”. Nenhum dos
dispositivos apontados no recurso de revista foi violado, concluiu.

O voto da relatora foi aprovado por unanimidade pelos ministros da Quarta Turma.

4.3.68. SDI-1 julga invalida a utilizacdao da arbitragem para homologar rescisdo de
contrato de trabalho (RR-79500-61.2006.5.05.0028 - Fase atual: E-ED)

Veiculada em 26-03-10

A Secao I Especializada em Dissidios Individuais do TST, mantendo sentenca proferida pela
Terceira Turma, concluiu que a arbitragem nao se compatibiliza com o direito individual do trabalho,
ao julgar recurso da Xerox Comeércio e Industria Ltda. contra a decisdo da Turma.

No processo em analise, a Xerox interp0s recurso contra a decisdao da Turma que, acatando o
pedido de um empregado que alegava inaplicabilidade de juizo arbitral ao direito individual do
trabalho, declarou invalido o compromisso firmado entre as partes bem como o seu resultado, e
determinou o retorno dos autos a Vara de origem. A empresa, porém, entendeu ndo haver
incompatibilidade da medida adotada (juizo arbitral) com o direito individual do trabalho e, ainda,
argumentou que nao houve, quando do compromisso, nenhuma indicacdao de que pudesse ter
ocorrido coagdo ou outro vicio de consentimento.

O juizo arbitral foi fixado pela Lei 9.307/96 como medida extrajudicial na solugdo de conflitos.
A arbitragem é questionada, no caso, como meio de quitacdo geral do contrato de trabalho.
Contudo, o alcance da atuacdo dessa medida esta, segundo o art. 1.° da mencionada lei, restrito a
solucgdo dos litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis.

O ministro Jodo Batista Brito Pereira, relator do processo na SDI-1, ressalta que os direitos
trabalhistas, por forca do principio de protecdao ao trabalhador, bem como em razdo do desequilibrio
entre as partes (patrdo e empregado), sdo indisponiveis e irrenunciaveis. Nesse aspecto, a
jurisprudéncia do TST adotou o entendimento de que a homologacdo da rescisdo do contrato de
trabalho s6 pode ser feita pelo sindicato da categoria ou pelo 6rgédo do Ministério do Trabalho.

Ficaram vencidos os ministros Guilherme Caputo Bastos e Maria de Assis Calsing.

4.3.69. SDI-2 restringe pagamento de horas extras a empregados da Finep
Veiculada em 26-03-10

Trabalhadores da FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos tém direito ao recebimento de
horas extras além da sexta diaria apenas até a edicao da Medida Provisoéria n® 56, de 18/07/2002
(convertida na Lei n° 10.556/02), que fixou a jornada de trabalho dos empregados em oito horas
didrias ou quarenta e quatro semanais.

A restrigdo foi autorizada pela Segdo II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho ao julgar parcialmente procedente acdo rescisdria proposta pela FINEP. A
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relatora, juiza convocada Maria Doralice Novaes, esclareceu que o objetivo da Financiadora era
desconstituir acorddo da Quarta Turma do TST que a condenara ao pagamento de horas
extraordinarias.

Embora a instituicdao tenha argumentado que a decisao da Turma violava o artigo 8° da Lei n°
10.556/02, que fixara a jornada de oito horas, a relatora concluiu que o julgador ndo negara
validade a lei, nem afrontara sua literalidade, para permitir a desconstituicao do acérdao.

Segundo a relatora, a Turma entendeu pertinente ao caso a Sumula n® 55/TST, que equipara
instituicdo financeira a estabelecimento bancario para efeitos de jornada reduzida de trabalho dos
financiarios, assim como previsto para os bancarios no artigo 224 da CLT. Para a Turma, a lei nova
ndo poderia ser aplicada a fatos anteriores a sua vigéncia.

Na interpretacao da juiza Doralice, o que ocorreu foi erro de percepcao, pois, quando a Turma
afirmara que a Lei n® 10.556/02 ndo era aplicavel ao caso, porque, do contrario, violaria o principio
da irretroatividade, deixou de considerar o fato de que os contratos de trabalho estavam em plena
vigéncia, e ndo se tratava de hipotese de rescisao contratual.

Assim, com base na tese da existéncia de erro de fato, a relatora restringiu a eficacia temporal
da decisao da Turma. Por unanimidade, a SDI-2 limitou a obrigacao da FINEP de pagar horas extras
aos empregados a 17/07/2002, ou seja, véspera da edigdo da MP n° 56, depois convertida na Lei n°
10.556/02. (AR- 1976186-22.2008.5.00.0000)

5.3.70. Trabalhadora obtém indenizacdo mesmo ajuizando acdao apods periodo de
estabilidade de gestante (RR-187400-93.2006.5.04.0202)

Veiculado em 29-03-10

O direito a indenizacdo decorrente da estabilidade proviséria de gestante esta condicionado
somente a confirmagdo da gravidez. Nem a Constituicdo nem sumulas do Tribunal Superior do
Trabalho fazem referéncia ao espaco de tempo que a gestante deve observar para pleitear seu
direito assegurado constitucionalmente, salvo os prazos de prescricdo. Nesse sentido, a Sétima
Turma decidiu reformar acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) e restabelecer
sentenca que determinava o pagamento da indenizacao.

Decisdes do Supremo Tribunal Federal e precedentes do TST embasaram o voto da juiza
convocada Maria Doralice Novaes, relatora do recurso de revista, que acabou por levantar debate
sobre o tema. A questao foi discutida sob diversos angulos, inclusive sob o ponto de vista do TRT do
Rio Grande do Sul, para quem o fato de ter ajuizado a reclamagdao somente apds o fim do periodo
de garantia no emprego seria impeditivo ao direito a indenizacao.

Apos o periodo de garantia de emprego ja ultrapassado, a trabalhadora ndo iria ser
reintegrada, mas teria direito a indenizagdo. Esse foi o fundamento utilizado pela juiza Doralice, que
resultou na decisdo por unanimidade pela Sétima Turma. A relatora enfatizou que o exercicio do
direito a acgdo fica submetido somente a limitacdo temporal instituida no artigo 7°, XXIX, da
Constituicdo. Ou seja, prazo de cinco anos enquanto o trabalhador estiver no emprego e até o limite
de dois anos, quando extinta a relagao contratual.

Ao fundamentar seu voto, a juiza Doralice citou o artigo 10, II, “b”, do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitorias (ADCT) - pelo qual fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto - e os itens
I e II da Sumula 244 do TST, que condiciona o direito apenas a confirmagao da gravidez.

A relatora acrescentou ainda que, de acordo com a Sumula 396 do TST, relativa a reclamacdo
trabalhista ajuizada quando exaurido o periodo de estabilidade, sdo devidos ao empregado os
salarios do periodo compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade,
nao lhe sendo assegurada a reintegracdo no emprego.

Quanto ao aspecto constitucional, a juiza Doralice Novaes destaca as interpretagbes ja
formuladas pelo STF no sentido que o ADCT “apenas condiciona a aquisicdo da estabilidade ao
requisito da confirmacdao da gravidez, ou seja, a empregada estd a salvo da despedida desde a
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concepgao, garantidos os salarios do periodo, sendo que na impossibilidade de reintegracao da
empregada, |hes sdo devidos os salarios e os demais direitos a que faria jus no periodo da
estabilidade”.

5.3.71. Oitava Turma aceita parcelamento de Participacdao nos Lucros e Resultados (RR-
78440-05.2004.5.15.0009)

Veiculado em 29-03-10

A Volkswagen do Brasil pode parcelar o pagamento da participagdao nos lucros e resultados
(PLR) da empresa nas condicdes ajustadas com os empregados por meio de negociacdo coletiva. A
decisao unanime é da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar recurso de revista
da Volks com pedido para excluir da condenacao o pagamento dos reflexos da PLR nas demais
verbas salariais devidas a ex-empregado.

Segundo esclareceu o relator, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, ainda que o artigo 3°, §29,
da Lei n° 10.101/2000 proiba o pagamento de antecipacdao ou distribuicdo de valores a titulo de
participacdo nos lucros e resultados em periodo inferior a seis meses, essa norma deve ser
interpretada em harmonia com as garantias constitucionais, no caso, o reconhecimento das
convengoes e acordos coletivos de trabalho (artigo 79, XXVI).

Assim, explicou o relator, como a questao da participagdao nos lucros deve ser decidida com
base nos principios constitucionais da autonomia e valorizacdo da negociacdo coletiva, se houver
uma clausula com previsdo desse pagamento parcelado e sua natureza indenizatéria, ¢ um
instrumento valido, nos termos do artigo 7°, XI, da Constituicdo (que trata da participacdo nos
lucros desvinculada da remuneragdo).

A Volks recorreu ao TST, depois que o Tribunal do Trabalho de Campinas (152 Regido) concluiu
pela impossibilidade da negociacao coletiva da verba participacao nos lucros, na medida em que
existe legislacdo especifica tratando da matéria e que veda a distribuicdo ou antecipacdao da parcela
com periodicidade inferior a seis meses.

Na hipotese, tinha sido ajustado entre empregador e trabalhadores o pagamento de 1/12 por
més a titulo de antecipacdao de PLR. Para o TRT, portanto, esse método caracterizava a natureza
remuneratoria da parcela paga em desacordo com a lei, sendo devidos ao empregado os reflexos da
participacao nos lucros nas demais verbas salariais.

Mas o ministro Marcio Eurico aceitou os argumentos da empresa quanto a possibilidade do
pagamento de forma parcelada, pois existira negociacdo coletiva para tal. Por conclusdo, a Oitava
Turma considerou desrespeitada a garantia constitucional do reconhecimento das convencgdes e
acordos coletivos de trabalho e excluiu da condenacdo os reflexos da participacdo nos lucros e
resultados nas demais verbas.

5.3.72. Adicional de insalubridade: lixo doméstico ndo se equipara a lixo urbano (RR-
92240-43.2003.5.04.0009)

Veiculado em 29-03-10

O trabalhador que desenvolve atividades de coleta de lixo e higienizagdo sanitaria no interior
de empresas e residéncias ndo tem direito ao recebimento de adicional de insalubridade. Por essa
razao, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho isentou a Pepsico do Brasil da obrigagao de
pagar adicional de insalubridade em grau maximo a empregado que exercia esse tipo de tarefa.

Segundo o relator do recurso de revista da empresa, ministro Fernando Eizo Ono, o TST ja
consolidou entendimento de que lixo doméstico ndo se equipara a lixo urbano. Na definicdo da
Orientacdo Jurisprudencial n° 4 da SDI-1, a limpeza e coleta de lixo em residéncias e escritérios ndo
podem ser consideradas atividades insalubres, ainda que constatadas por laudo pericial, porque nao
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se encontram dentre as classificadas como lixo urbano pelo Ministério do Trabalho, no Anexo 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 de 1978.

O Tribunal do Trabalho da 42 Regiao (RS) tinha condenado a Pepsico a pagar adicional de
insalubridade em grau maximo ao empregado, na medida em que considerara que as atividades
realizadas de coleta de papéis higiénicos e limpeza de vasos sanitarios exigiam contato com detritos
e materiais passiveis de serem classificados como lixo urbano e, portanto, de autorizar o
recebimento de adicional de insalubridade nos termos da norma do Ministério do Trabalho.

No entanto, como esclarece a O] n® 4 da SDI-1, ndo basta a constatagdo da insalubridade por
meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao adicional, é necessaria a classificacao
da atividade insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho. Assim, o ministro
Eizo Ono concluiu que a decisdo do Regional havia contrariado essa interpretacdo e merecia ser
reformada.

Como a Pepsico foi condenada subsidiariamente a quitar os créditos trabalhistas deferidos ao
trabalhador por ter sido a tomadora dos servicos prestados, a Quarta Turma decidiu, a
unanimidade, excluir da condenacao o pagamento do adicional de insalubridade.

5.3.73. Por constar em formal de partilha anterior a acao trabalhista, imoével de ex-esposa
deixa de ser penhorado (RR-122600-73.2003.5.03.0110)

Veiculado em 29-03-10

Extremo formalismo. Assim o ministro Lelio Bentes Corréa, relator do recurso e presidente da
Primeira Turma, se referiu a exigéncia de registro em cartério do formal de partilha para que fosse
inviabilizada a penhora de bem imdvel de ex-conjuge de um sécio de empresa que teve seus bens
penhorados na execucao de acdo trabalhista. O detalhe que faz toda a diferenca, e que provocou a
declaracdo de insubsisténcia da penhora pela Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, é
que o formal de partilha é anterior a data do ajuizamento da reclamagao.

Inconformada com a penhora, a ex-conjuge ajuizou embargos de terceiros para evitar a perda
do bem, alegando que na ocasido do ajuizamento da reclamatoria trabalhista, em 2002, ela ja
estava separada do socio-devedor, e que o formal de partilha dos bens foi homologado pelo juizo
em 7/8/2000. Insiste, entdo, que desde 2000 o imdvel ja ndo era mais de propriedade do sécio da
executada e que, em 9/8/2000 o formal de partilha foi apresentado no Cartério de Registro de
Iméveis para o competente registro.

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao (MG), no entanto, o entendimento era
diferente, pois negou provimento ao agravo de peticdo interposto pela terceira embargante,
mantendo a sentenca do juizo de 1° grau, que reconhecera valida a penhora recaida sobre o bem
imovel. Segundo o TRT, no momento da penhora o imdvel se encontrava registrado em nome do
sOcio proprietario da empresa executada, ex-marido da embargante e que, “em que pese o formal
de partilha anterior a data do ajuizamento da acgdo, o registro do bem em nome da embargante
somente se deu em 09/07/03".

Ao analisar o recurso de revista, o ministro Lelio Bentes avaliou que a existéncia do formal de
partilha ndo desobriga a parte interessada de proceder a sua averbagao no registro de imoveis. No
entanto, ressaltou que, passando o imovel a pertencer a ex-conjuge do socio executado, “exigir o
registro para que se pudesse livrar o bem da constricdo judicial, ndo conferindo validade a sentencga
homologatdria da partilha de bens, seria adotar extremo formalismo”.

O relator esclarece que, apesar de o imovel ndo ter sido registrado em nome da ex-esposa, “o
bem ja ndo integrava o patrimonio do sécio executado, pouco importando que o formal de partilha
nao tenha sido registrado no momento oportuno”. O ministro considerou, entdo, que a decisao
determinando a penhora de bem imoével de propriedade da ex-conjuge do soécio da empresa
executada viola o artigo 59, LIV, da Constituicdo da Republica, que estabelece que ninguém sera
privado de seus bens sem o devido processo legal.
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5.3.74. Empresa pagara honorarios mesmo com auséncia de procuracdo de advogada
sindical (ROAR-212300-04.1997.5.17.0006)

Veiculado em 29-03-10

O Tribunal Superior do Trabalho, em julgamento na Secdo I Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1), determinou, por maioria, o pagamento de honorarios pela Chocolate Garotos,
mesmo sem procuragao no processo da advogada representante do sindicato profissional.

A SDI-1, ao acatar recurso de ex-empregada da empresa, alterou decisdo anterior da Primeira
Turma do TST, que havia negado o pagamento dos honorarios. A Turma entendeu “que nao houve
procuracdo outorgada pelo sindicato da categoria profissional a advogada”, motivo pelo qual
constatou “a existéncia de violagdo do art. 14 da Lei n°® 5.584/70. (...) O mencionado dispositivo
legal determina que, na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria sera prestada pelo sindicato da

Ill

categoria profissional”.

No entanto, ao analisar recurso da trabalhadora contra a decisao da Turma, a relatora na SDI-
1, ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, ressaltou que o Tribunal Regional do Trabalho da 173
Regido (ES) havia registrado, expressamente, que a reclamante encontrava-se assistida por
sindicato profissional. Consignou, ainda, que a Unica advogada que ndo apresentou credencial
sindical participou de poucos atos processuais e, notoriamente, milita a favor do sindicato
assistente, entendendo-se téacita a outorga (concessao) de poderes.

De acordo ainda com a relatora, no pedido original da reclamacgao trabalhista interposta pela
ex-empregada da Garoto encontra-se a “outorga expressa de poderes da qual consta o timbre e a
identificacdo do sindicato assistente”. Ela ressaltou trecho da sumula 219 do TST que dispde, como
uma das condi¢Oes para a condenagdo do pagamento de honorarios advocaticios, o fato de o
trabalhador estar “assistido por sindicato da categoria profissional”.

“Com efeito, ao dar provimento ao Recurso de Revista da Reclamada, a Turma divergiu do
entendimento consolidado no referido verbete sumular, uma vez que se encontram preenchidos os
requisitos para o deferimento do pedido de honorarios”, concluiu a relatora, ao dar provimento aos
embargos da trabalhadora e restabelecer o pagamento requerido e determinado anteriormente pelo
Tribunal Regional.

O ministro Brito Pereira ficou vencido nesta matéria na SDI-1, ao defender o ndo pagamento
dos honorarios advocaticios.

5.3.75. Ser dirigente sindical nao garante estabilidade: sindicato tem que ter
representatividade (E-RR-517016-21.1998.5.02.5555 )

Veiculado em 29-03-10

A eleicdo para dirigente sindical ndo garantiu a estabilidade no emprego para um funcionario
da Empresa Municipal de Urbanizacdo (Emurb), de S3o Paulo. Desde a primeira instancia, seu
pedido foi julgado improcedente, porque o sindicato pelo qual foi eleito ndo tinha legitimidade para
representar a categoria da empresa onde trabalhava. Ao examinar o recurso do trabalhador, a
Secdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou seu
apelo, ao ndao conhecer dos embargos.

O trabalhador argumenta que tem direito a estabilidade pelo simples fato de ter sido eleito
dirigente sindical, sendo irrelevante, no seu entender, que a entidade sindical nao fosse reconhecida
OuU mesmo que sua representagdo ndo se tenha dado em relagdo aos empregados da Emurb.
Informa, ainda, que o registro regular do sindicato no Ministério do Trabalho foi comprovado nos
autos. Apds sua reclamacdo ter sido julgada improcedente no juizo de primeiro grau, o sindicalista
interpds recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da 2@ Regido (SP), que manteve a sentenca.
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De acordo com o TRT, a controvérsia foi solucionada sob o ponto de vista da legitimidade do
sindicato para representar os interesses da categoria, e ndo em relacdo a existéncia legal do
sindicato. Destaca, ainda, que o posterior reconhecimento da representatividade do sindicato nao
altera a situacdo de que, na época da dispensa, em fevereiro de 1994, havia decisdo judicial
contraria a legitimidade. Assim, o trabalhador ndo estaria amparado pela estabilidade.

Nada mudou quando a Segunda Turma do TST analisou o recurso de revista. O colegiado
entendeu que o acdérdao regional ndo merecia reforma. Ressaltou, inclusive, que a estabilidade
provisoria, prevista no artigo 543, paragrafo 3°, da CLT, refere-se a empregado que representa o
sindicato da respectiva categoria profissional, pois ndao tem em vista a entidade em si mesma,
levando em consideracdo a representatividade de interesses coletivos da categoria.

Ao analisar os embargos do trabalhador, o relator, ministro Vieira de Mello Filho, o fez sob a
otica da irregularidade na representatividade sindical e os efeitos disso sobre a estabilidade,
conforme foi a decisdo da Turma, e ndo somente quanto ao reconhecimento da estabilidade de
empregado eleito, como sdao os julgados apresentados pelo sindicalista para demonstrar a
divergéncia jurisprudencial, ndo conseguindo, assim, sequer ultrapassar a fase de conhecimento do
recurso.

Nesse sentido, conclui o ministro Vieira de Mello que ndo ha elementos na decisdo da Segunda
Turma quanto a ilegitimidade da entidade sindical ter decorrido do fato de o seu registro no
Ministério do Trabalho ndo ter sido requerido até a dispensa do trabalhador. Segundo o relator, a
questdo é outra, porque, de acordo com o TRT, o sindicato do qual ele era dirigente sindical ndo
representava os empregados da Emurb quando foi ajuizada a acdao. A SDI-1, entdao, acompanhou o
voto do ministro Vieira por unanimidade, ndo conhecendo dos embargos.

5.3.76. 72 Turma condena solidariamente empresa téxtil por danos materiais e morais
(AI-RR-76040-65.2007.5.15.0024)

Veiculado em 29-03-10

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho unanimemente negou provimento (ndo
acolheu) recurso da Santana Téxtil Brasil S.A, mantendo a sentenca do Tribunal Regional da 152
Regido (Campinas/SP) que condenou a empresa, solidariamente, ao pagamento de R$ 50 mil por
danos materiais e morais a um empregado que sofreu acidente de trabalho durante contrato
temporario. Ele estava trabalhando na Santista sob contrato temporario firmado por uma empresa
de intermediacdo de mao de obra quando caiu de uma laje com altura de 5 metros. Com fraturas
expostas na face e nos punhos, perdeu cerca de 60% de sua condigdao de trabalho, o que o motivou
a ajuizar acao trabalhista pedindo reparacao do dano mediante condenacdo das duas empresas,
solidariamente, ao pagamento de danos materiais e morais.

A vara do Trabalho negou o pedido. O empregado recorreu ao TRT da 152 Regidao, que,
reformando a sentenca do juiz de primeiro grau, decidiu que era devido o pagamento, a titulo de
danos materiais e morais, pois restara comprovado que o empregado exercia, ho momento da
queda, atividade em condigoes de risco, e a seguranca fora considerada deficiente e precaria. Ficou
constatado também que as empresas ndao haviam apresentado nenhum programa de treinamento
para trabalho em altura nem sobre o uso de equipamentos de protecao individual (EPIs). A Santana
Téxtil recorreu ao TST para afastar a solidariedade no pagamento bem como para rever os valores
arbitrados.

Na 72 Turma, a relatora, juiza convocada Maria Doralice Novaes, manteve a sentenga do TRT,
que condenou as empresas solidariamente ao pagamento em parcela Unica dos danos causados
pela perda de 60% da capacidade de trabalho, valor calculado entre a data da saida do empregado
e o0s seus 72 anos de idade, tomando por base o seu ultimo saldrio. A ministra observou ainda que o
exame da extensdo dos danos sofridos pelo empregado com objetivo de rever a
desproporcionalidade do valor indenizatério é vedado pela Sumula 126.
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5.3.77. Falta de diploma impediu equiparacao salarial de auxiliar de enfermagem a
técnicos (E-ED-RR-120940-15.2001.5.04.0004)

Veiculado em 29-03-10

Por falta de qualificacdo profissional, uma auxiliar de enfermagem do Hospital Nossa Senhora
da Conceicdo (RS) ndo conseguiu equiparagcdo salarial com os técnicos de enfermagem. A
trabalhadora insistiu até a ultima instancia, mas a Secao I Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o seu recurso e, assim, ficou mantida a decisao.

A auxiliar pediu para ser equiparada aos técnicos, sob a justificativa de que eles
desempenhavam idénticas fungbes e, portanto, o salario deveria ser o mesmo para todos. Embora
suas afirmacgdes tenham sido comprovadas por provas testemunhais, o Tribunal Regional da 4@
Regido (RS) concluiu que Ihe faltava a formacao profissional exigida para o cargo, estabelecida pelo
Conselho Regional de Enfermagem - Coren.

Ao recorrer ao TST, a empregada salientou que a exigéncia de diploma de curso técnico era
mera formalidade e ndo serviria de empecilho a sua equiparacdo. Mas ndo conseguiu resultado
favoravel. Seus recursos foram rejeitados tanto na Primeira Turma do TST quanto na SDI-1. Seu
apelo ndo apresentou divergéncia jurisprudencial que autorizasse a analise do mérito da questdo,
informou o ministro Horacio Senna Pires, relator na SDI-1.

O relator explicou que o acérdao desfavoravel a empregada foi publicado em 26/6/09, quase
dois anos apds a publicagdo da Lei n® 11.496/07 (25/6/07) que entrou em vigor em 23/9/07 e
limitou o cabimento de recurso de embargos na justica trabalhista aos casos de divergéncia
jurisprudencial. Como o recurso da auxiliar foi fundamentado em violagao de preceitos de lei e da
Constituicdo da Republica, ndo foi possivel o seu exame, concluiu o relator.

A decisao da SDI-1 foi por unanimidade.

5.3.78. Sexta Turma nega recurso de empresa que alterou o calculo de comissbes
destinadas a empacotadores (RR-45700-09.2004.5.04.0006)

Veiculado em 29-03-10

A negociacao coletiva conduzida a reducdo salarial deve se fundar no principio da boa-fé.
Reafirmando esse fundamento, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndao conheceu o
recurso de revista interposto por uma empresa de distribuicao de bebidas, por inespecificidade dos
argumentos apresentados no recurso.

Por meio de novo acordo coletivo, a Vonpar Refrescos alterou a forma do calculo de comissoes
destinadas aos empacotadores. Substituiu a forma anterior (valor por quantidade de embalagens
entregues), por nova comissdao, na quantidade de produtos contidos nas caixas. Diante disso, um
trabalhador requereu na Justica do Trabalho as diferencas de comissdes oriundas dessa alteragao
contratual. No curso do processo, a pericia constatou que a alteracdo foi prejudicial aos
trabalhadores, diminuindo o valor do ganho.

O juiz de primeiro grau reconheceu o direito as diferencas. A empresa recorreu ao Tribunal
Regional da 42 Regido (RS), alegando a validade da mudanga contratual. Contudo, o TRT negou o
pedido da Vonpar e manteve a sentencga, concluindo que o contrato de trabalho assegurou o direito
de o empregado receber comissoes, independentemente do nidmero de produtos contidos em cada
embalagem. Para o TRT, a reducdo prejudicaria o trabalhador, contra o disposto no artigo 468 da
CLT. Esse dispositivo estabelece que as alteragGes no contrato de trabalho somente sdo validas se
realizadas por muatuo consentimento, e ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, em prejuizos ao empregado.
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Diante disso, a empresa interpds recurso de revista ao TST, sob 0 argumento de que a decisdo
do TRT estaria privilegiando o artigo 468 da CLT em detrimento dos dispositivos constitucionais que
validaram os instrumentos normativos na possibilidade de reducdo dos salarios (artigo 7°, VI e
XXVI, da CF).

Entretanto, o relator do processo na Sexta Turma, ministro Augusto César Leite de Carvalho,
discordou da empresa e considerou correto o julgamento do TRT. Segundo o ministro, os
dispositivos constitucionais em questdao ndao podem ser usados para justificar acdes lesivas ao
patrimonio do trabalhador. Para o relator, a negociacdo coletiva conduzida a reducdo salarial deve se
fundar no principio da boa-fé. Augusto César explicou ainda que esses direitos constitucionais — de
reconhecimento aos acordos coletivos - ndo foram o argumento central do Regional, que na
verdade se baseou na protecdao contra a reducdo prejudicial do salario, conforme o artigo 468 da
CLT, o que demonstrou a inespecificidade dos arestos trazidos pela empresa. Com esses
fundamentos, a Sexta Turma nao conheceu do recurso de revista da Vonpar

4.3.79. Equipamento de segurancga libera Vale do pagamento de adicional de insalubridade
Veiculado em 30-03-10

O simples fornecimento pela empresa de equipamento de protecao individual ndo exclui a
necessidade de pagamento de adicional de insalubridade ao empregado. Cabe ao empregador
fiscalizar o uso dos aparelhos de protecao a fim de que haja diminuicdo ou eliminacdo do agente
agressivo.

Esse entendimento da Sumula n° 289 do Tribunal Superior do Trabalho foi aplicado, a
unanimidade, pela Primeira Turma para isentar a Companhia Vale do Rio Doce do pagamento de
adicional de insalubridade a empregado da empresa.

O relator do recurso de revista da Vale, ministro Vieira de Mello Filho, observou que a
neutralizacdo da insalubridade com a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual fora
comprovada, no caso, por perito; logo, ndao era devido o adicional ao trabalhador.

O Tribunal do Trabalho do Espirito Santo (172 Regido) tinha condenado a empresa ao
pagamento do adicional por concluir que a lei ndao dava opgao ao empregador de pagar o adicional
ou fornecer equipamentos de protecdo, e sim o obrigava a providenciar os aparelhos e também
pagar o adicional, salvo se a insalubridade fosse removida.

Apesar de o perito ter afirmado que a exposicdo do empregado a poeira de cal fora
neutralizada com o uso dos equipamentos corretos, e, por essa razao, nao havia atividade
insalubre, o TRT considerou que a mera neutralizagdo da nocividade nao era suficiente para afastar
o direito do empregado ao adicional.

Mas, de acordo com o relator, ministro Vieira, na medida em que a empresa tomou as medidas
necessarias a eliminacao da nocividade, tendo fornecido equipamentos que se mostraram eficazes
para neutralizar a insalubridade, como mencionado pelo perito, ndo havia justificativa para o
pagamento do adicional.

4.3.80. Banco nado precisara reintegrar trabalhador demitido sem justa causa (RO-AR-616500-
37.2005.09.0909)

Veiculado em 30-03-10

A Secdo II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho excluiu da
condenacdo do Banco Banestado (incorporado pelo Banco Itau) a obrigacdo de reintegrar
empregado dispensado sem justa causa. A decisdo unanime da SDI-2 foi tomada em recurso
ordinario da instituicdo contra julgamento pela improcedéncia da acao rescisoria apresentada.
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Na interpretacdo do relator, ministro Barros Levenhagen, a sentenca da Vara do Trabalho de
Cianorte, no Parana, que concedeu a reintegracdo do empregado, violara o artigo 173, §1°, II, da
Constituicdo, que dispde sobre o estatuto juridico de empresas publicas e sociedades de economia
mista e a sujeicdo dessas ao regime proprio das empresas privadas.

O juizo de primeiro grau concluiu pela procedéncia da reintegracdo com base na tese de que o
manual normativo do Banestado previa critérios para a dispensa sem justa dos empregados (como,
por exemplo, apuracao de comportamento e produtividade) e que o artigo 37 da Constituicdo exige
motivacao do ato de dispensa.

Entretanto, o ministro Levenhagen destacou que a jurisprudéncia do TST admite que as
sociedades de economia mista e as empresas publicas se equiparam ao empregador comum
trabalhista, podendo rescindir os contratos de trabalho de funcionarios admitidos pelo regime
celetista (Orientacao Jurisprudencial n® 247 da SDI-1).

Para completar, afirmou o relator, a Sumula n® 390 do Tribunal estabelece que empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista ndo tem direito a estabilidade prevista no
artigo 41 da Constituicdo para servidores nomeados para cargo efetivo mediante concurso publico.
Portanto, o entendimento da Vara do Trabalho em sentido contrario ofendeu o artigo 173, §19, II,
da Constituigao, como sustentado pelo banco.

4.3.81. Terceira Turma: nao compete a JT apreciar acdo de honorarios em favor de
advogado dativo (RR-97200-08.2007.5.03.0081).

Veiculado em 30-03-10

Entendendo ser uma relacao administrativa a prestacdo de servicos ao Estado por advogado
nomeado por juiz para atuar em causa especifica, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
julgou incompetente a Justica do Trabalho para apreciar o processo em que o interessado, nessa
condicdo - advogado dativo —, buscava o recebimento de honorarios. Assim, determinou a remessa
dos autos a Justica Comum do Estado do Mato Grosso.

O Tribunal Regional da 232 Regiao (Mato Grosso), ao analisar o recurso do Estado, negou-lhe
provimento e deferiu o pedido do advogado. Baseando-se na existéncia de precedentes sobre o
mesmo posicionamento, o Regional considerou a competéncia da justica especializada para o exame
da causa.

Em novo recurso, o Estado insistiu na incompeténcia da Justica Trabalhista para o julgamento
do feito, sob o argumento de que a relagdo juridica havida entre as partes é de natureza civil e ndo
se insere na relacao de trabalho de que trata o art. 114, inciso I, da Constituicdao Federal. Alegou
também ndo haver, no caso, interagdo entre o capital e o trabalho, visto que os servicos prestados
pelo advogado ndo fazem parte da cadeia produtiva daquele estado.

A relatora do processo na Terceira Turma, ministra Rosa Maria Weber, integrou as razées que
embasaram seu voto alguns fundamentos da lavra do ministro Aloysio Corréa da Veiga, reforcando
assim a evidéncia de que a natureza da funcdo de defensor dativo como colaborador do Estado é
relacdo de trabalho origindria de uma contratagdo provisoria, de natureza administrativa,
diferenciada do defensor publico, cuja contratagdo é feita via concurso publico, sendo a relagdo de
trabalho permanente.

Desse modo, a Terceira Turma concluiu que ndo compete a Justica do Trabalho, na presente
situacdo, apreciar acdo de cobranca de honorarios advocaticios e, decretando a nulidade dos atos
decisorios, determinou a remessa do processo a Justica comum do Estado de Mato Grosso,
conforme os termos do art. 113, §2.°9, do CPC. (RR 52400-23-2008.5.23.0041)

Essa decisdo é em sentido contrario a proferida pela Sétima Turma em matéria publicada no
dia 19/3/2010.
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4.3.82. Simples adesdo a greve nao é falta grave para justificar justa causa (AIRR-80040-
33.2008.5.24.0086)

Veiculado em 30-03-10

A simples adesdo a greve, mesmo apos a recomendacdo do fim do movimento pelo sindicato
da categoria, ndo configura falta grave que justifique a demissdo por justa causa do trabalhador. Ao
rejeitar (ndo conhecer) recuso da Betin S/A, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
manteve, na pratica, decisdo anterior nesse sentido do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
(MS). No caso, o autor da acao e mais centenas de outros trabalhadores continuaram com a greve,
mesmo apos a negociacdo do sindicato da categoria para o fim do movimento. A empresa demitiu
esses empregados sob a alegacao de “indisciplina” e “mau procedimento”, pois a paralisacao seria
ilegal.

O TRT de Mato Grosso do Sul, ao analisar o recuso da empresa contra decisdo do juiz de
primeiro grau, entendeu que a paralisacao foi “coletiva”, pois “a insatisfacao da categoria era
manifesta, tanto que, mesmo apds a negociacao realizada com o sindicato, ndo houve chancela
(autorizacdo) dos interessados em assembléia e centenas de trabalhadores continuaram de bragos
cruzados.” Como ndo haveria provas de que houve atos de depredacao do patriménio da empresa,
nem violéncia contra outros trabalhadores, o TRT tomou como base para a sua decisdo a Sumula n°
316 do Supremo Tribunal Federal (STF), que dispGe: “a simples adesdao a greve ndo constitui falta
grave”.

O ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, relator do processo na Terceira Turma do
TST, ao analisar o agravo de instrumento da empresa contra o julgamento regional, ressaltou que
seria necessario o reexame dos fatos referentes aos alegados atos de indisciplina do trabalhador e a
legalidade da greve para uma possivel modificacdo da decisdo contestada. De acordo com a Sumula
126 do TST, ndo cabe andlise de fatos e provas nessa fase do processo. Assim, o relator ndo
conheceu do agravo de instrumento da empresa e, por isso, continuou valendo a decisdo do TRT
contra a demissao por justa causa.

4.3.83. Oitava Turma julga estabilidade de empregada que ndo sabia da gravidez quando foi
demitida (RR-636/2006-052-01-00.9, atual 63600-74.2006.5.01.0052)

Veiculado em 30-03-10

Uma ex-empregada, que desconhecia seu estado de gravidez ao ser demitida, tera direito ao
pagamento de indenizagdo relativa a estabilidade da gestante. A decisdo foi da Oitava Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, que deferiu seu recurso, para restabelecer a sentenga que condenou
a Maricota Importadora e Exportadora Ltda.

A ministra Dora Maria da Costa, relatora do processo na Turma, explicou que, de acordo com o
artigo, 10, II, ‘b’ do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e de precedentes do TST, desde
a concepcao a empregada ja detinha o direito a estabilidade no emprego, ndo podendo ser
dispensada sem justa causa.

Com base na estabilidade proviséria garantida por lei a gestante, a empregada buscou na acao
o direito de ser indenizada, apos descobrir sua gravidez quando foi dispensada. Para o Tribunal
Regional do Trabalho do Rio de Janeiro (12 Regido), a lei assegura a gestante estabilidade no
emprego, desde que esteja confirmada a gravidez, o que nao foi o caso dela, porque a confirmacgao
ocorreu somente quase quatro meses apos a dispensa, ou seja, em 30/11/2005, mas no exame de
ultrassom, com data de 20/03/2006, constatou-se a gestacao de 20/21 semanas, confirmando que
a gravidez ocorreu no inicio de novembro.

O Tribunal Regional modificou a sentenca, favoravel a empregada, ao argumento de que a lei
garante somente o direito ao emprego, e ndao de ganhar sem trabalhar, porque o emprego foi
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colocado a sua disposicdo mas ela recusou. Embargos opostos pela empregada também foram
rejeitados pelo TRT do Rio de Janeiro. No recurso ao TST, ela afirmou ter recusado a reintegracao ao
emprego por se encontrar no nono més de gravidez e sem condigOes fisicas para o trabalho.

A ministra Dora Maria da Costa condenou a empresa ao pagamento da indenizacdo a ex-
empregada, por concluir que o Regional, ao afirmar que o desconhecimento da gravidez pela
empregada impede o direito a estabilidade e a recusa a proposta de reintegracdao exclui o
recebimento a indenizacdo, violou o artigo 10, II, ‘b’ do ADCT e a Sumula n°® 244, I, do TST.

4.3.84. SDI-1: ndo ha direito a pensdao quando herdeiros ndo postularem o beneficio em
acao trabalhista (E-ED-RR-8700-44.1998.5.02.0053)

Veiculado em 30-03-10

A Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-1), ao
rejeitar recurso de herdeiros de um ex-empregado do Banco Nossa Caixa S/A, manteve, na pratica,
decisdo da Terceira Turma que |hes negou o direito a pensdo por morte, por nao ter sido objeto do
processo na fase de execugao.

Embora a Terceira Turma entenda que a morte do empregado nao extinguiu a execucdo, visto
que os herdeiros, devidamente habilitados, tém direito a complementagcdo de aposentadoria,
deferida no processo, o fato ndo alcanga o beneficio da pensdo, por ndo ter sido objeto de pedido na
acdo trabalhista. Essa decisao reformou a posicdo do Tribunal Regional do Trabalho paulista (22
Regido), para o qual as diferencas de complementacdo de aposentadoria gerariam diferencas de
pensdao em favor dos herdeiros.

O argumento do banco, no recurso de revista ao TST, foi de que o pagamento da pensao por
morte ndo foi objeto do pedido - e a morte do titular é causa extintiva do direito ao percebimento
de proventos de aposentadoria. Inconformados, os herdeiros interpuseram embargos junto a SDI-
1.0 relator dos embargos, ministro Vieira de Mello, observou em seu voto que na decisdo da Turma
nao houve violacdo de preceitos legais apontados no recurso pelos herdeiros. Outro ponto
destacado por ele foi o fato de ndo ter sido demonstrada divergéncia com decisGes de Turmas do
TST ou da SDI-1.

4.3.85. Sétima Turma reforma decisdo de TRT e restaura sentenca que concedeu danos
morais e estéticos a trabalhador agricola (RR-61500-02.2005.5.24.0066)

Veiculado em 30-03-10

Pela negligéncia da empresa em ndo oferecer seguranga ao trabalhador, operador de maquina
agricola, que perdeu a perna no trabalho, consegue indenizagdo por danos morais e estéticos. A
decisdo foi da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho que acolheu recurso de revista do
trabalhador.

O acidente aconteceu quando o operador foi averiguar um problema no funcionamento da
colheitadeira, que o impediu de continuar o trabalho. Ao se posicionar em frente a maquina, teve
sua calca puxada pelos “dedos” da colheitadeira (pois o dispositivo que a desligava
automaticamente também ndo funcionava), levando-o a amputacdo de sua perna. Diante disso, ele
requereu danos morais e estéticos por culpa da empresa no ocorrido. O juiz de primeiro grau
concedeu o direito. Contudo, o Tribunal Regional da 242 Regiao (MS) reformou a sentenga e excluiu
a empresa da responsabilidade pelo acidente. Para o TRT, conforme depoimento de testemunha, a
maquina poderia ser desligada manualmente. Além disso, o trabalhador ndo poderia tentar
consertar uma maquina de grande porte em funcionamento, o que mostra negligéncia por parte do
trabalhador.
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Contra essa decisdo, o operador interpds recurso de revista ao TST. A relatora do recurso na
Sétima Turma, a Juiza convocada Maria Doralice Novaes, entretanto, considerou equivocada a
decisdo do regional. Segundo a juiza, o trabalhador nunca tem a posse de sua prdpria seguranca,
mas é beneficiario dela. Com isso, incumbe ao empregador garantir, ndo sé a seguranca no local de
trabalho, como também eliminar toda e qualquer conduta de risco nesse ambiente, instruindo os
empregados, de modo a se evitar acidentes de trabalho, o que nado foi realizado pela empresa,
agindo, assim, com culpa.

A relatora acrescentou que a CLT (artigos 157, II, e 166) estabelece ao empregador a
responsabilidade pela seguranca do empregado no manuseio e utilizagdo de equipamentos, além do
que o tema relaciona-se a dignidade da pessoa humana e a valorizagdo social do trabalho, principios
fundamentais do Estado. Assim, demonstrado o nexo causal entre o evento, a reducdao da
capacidade de trabalho do operador e a conduta negligente da empresa, deve-se conceder a
indenizacdo pelo acidente.

Com esses fundamentos, a Sétima Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso de
revista do trabalhador e restabeleceu a sentenga de origem nesse aspecto.

4.3.86. Vale-transporte nao fornecido gera indenizacao a trabalhadores gaiichos (E-RR-
643162-82.2000.5.04.5555)

Veiculado em 30-03-10

O Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPERGS terd que indenizar
empregados que ficaram sem receber vale-transporte a partir da edigdo da Lei Estadual n° 8.746,
de 9/11/1988. Na pratica, esse é o resultado da decisdo da Secdo I Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho de rejeitar os embargos da instituicao.

O relator, juiz convocado Roberto Pessoa, concluiu que ndo era possivel conhecer o recurso do
IPERGS (assim como ocorrera com o recurso de revista na Primeira Turma do TST), porque o
Tribunal do Trabalho galcho (42 Regido) adotara dois fundamentos para conceder a indenizacao.

Primeiro, que era 6nus do empregador demonstrar que propiciou aos empregados 0 acesso ao
beneficio do vale-transporte. Depois, que o IPERGS ndo provou ter concedido vales para outros
empregados, apesar de alegar que fornecera o beneficio a partir da Lei n® 8.746/88 para os
empregados que requereram.

Portanto, para caracterizar divergéncia jurisprudencial e autorizar a analise do mérito do
recurso, a parte deveria ter apresentado exemplos de julgados com divergéncia de fundamentos
daquele lancado pelo Regional. Com a incidéncia da Sumula n° 23 do TST ao caso, coube a SDI-1,
por unanimidade, rejeitar os embargos.

Prevaleceu, entdo, o entendimento do Regional de que era devida a indenizacdo aos
trabalhadores. Para o TRT, era obrigagdo do empregador demonstrar que os empregados nao
tinham interesse na concessdao do vale-transporte ou que efetivamente concedeu o beneficio - o
que ndo ocorreu na hipdtese.

Os empregados chegaram a pedir que o vale-transporte fosse concedido com fundamento na
Lei n°® 7.418/85, que instituiu o beneficio no ordenamento juridico nacional de forma facultativa, na
Lei n® 7.619/87, que tornou obrigatdria a vantagem, e no Decreto n® 95.247/87. Mas o Regional
entendeu que os servidores estaduais estariam excluidos dessas regras, tanto que a Lei Estadual n°
8.746 foi editada em 09/11/1988 para regulamentar o assunto.
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4.3.87. Questao relacionada a suspensao de prazo recursal em funcdo de greve é discutida
no TST (AIRR-308840-74.2002.5.02.0033)

Veiculado em 30-03-10

Em fungdo de uma greve dos servidores do férum, realizada em 2003, o presidente do
Tribunal Regional da 22 Regido suspendeu os prazos processuais, na ocasido, até o término do
movimento. Mas posteriormente, ao julgar recurso de uma empresa cujo prazo de recorrer se
enquadraria nessa mesma situacdo, juizes do TRT entenderam que o apelo seria intempestivo, ou
seja, interposto fora do prazo. O assunto acabou sendo esclarecido pela Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho que, ao julgar novo apelo da empresa, revogou essa decisao, considerando ser
prerrogativa legal dos presidentes de tribunais regionais a suspensao de prazos recursais nestas
situagOes.

O caso surgiu quando a Viacdo Sao Camilo entrou com o recurso em 31/7/2003 e os
julgadores do TRT do Rio de Janeiro, desconsiderando a portaria do entdao presidente que
suspendera o prazo a partir de 8/7/2003, por tempo indeterminado, em razdao da greve dos
servidores, decidiram que o recurso da empresa estava intempestivo, pois o prazo teria vencido em
10/7/2003. A greve foi encerrada em 13/8/2003 e a contagem do prazo foi retomada logo depois,
dia 18. No entanto, ndo adiantou apelo da empresa: o relator regional manteve o entendimento de
gue o recurso seria intempestivo e explicou que portaria é ato administrativo — e a sua decisdo
estava fundamentada em lei.

A empresa ndo concordou, recorreu e conseguiu reverter a sentenga na Primeira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho. De acordo com o relator do recurso, ministro Walmir Oliveira da
Costa, a portaria do presidente regional estava respaldada legalmente para determinar o
fechamento do féorum no periodo da greve. E o que dispde o artigo 2° da Lei n® 1.408, 9/8/51,
ainda em vigor, segundo o qual “o fechamento extraordinario do forum pode ser determinado pelo
presidente dos Tribunais de Justica, nas comarcas onde esses Tribunais tiverem a sede, e pelos
Juizes de Direito, nas respectivas comarcas”, explicou o relator.

Ao concluir, o ministro Walmir destacou: “por questdo estritamente juridica, € que proponho o
provimento do agravo de instrumento da empresa para processar 0 seu recurso de revista, por
ofensa ao dispositivo legal mencionado”. Assim, a Primeira Turma contrariamente a decisdo regional
considerou o recurso da empresa tempestivo e determinou que o processo seja devolvido ao 2°
Tribunal Regional, para que o julgue, como entender de direito.
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5. Indicagtes de Leitura

5.1. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. N. 248. Fevereiro de 2010.

5.1.1. Salario-Maternidade da Segurada Adotante.
Wiladimir Novaes Martinez. Advogado Especialista em Direito Previdencidrio. Pp.13-22.

5.1.2. Reflex6es sobre o Salario-Maternidade.
Ilza Rodrigues de Souza. Advogada Especialista em Direito Previdencidrio pela Escola Paulista de Direito Social
- EPDS. Pp. 23-65.

5.1.3. Licenga-Paternidade do Pai Adotante.
Sergio Pinto Martins. Juiz do TRT da 22 Regido. Professor Titular de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito
da USP. Pp. 70-76.

5.2. Repertorio de Jurisprudéncia IOB. N. 05. 12 Quinzena de Margo de 2010.

Salario-Maternidade, Qualidade de Segurada e Despedida sem Justa Causa.

Oscar Valente Cardoso. Juiz Federal Substituto do JEF Civel de Lages/SC. Mestre em Direito e Relagdes Internacionais
pela UFSC. Especialista em Direito Publico, em Direito Constitucional e em Comércio Internacional. Pés-Graduando em

Direito Processual Civil. Pp. 157-164.

5.3. Revista do Direito Trabalhista - RDT. Ano 16. N° 02. Fevereiro de 2010.

5.3.1. Judicializacdo da terceirizagdo no setor publico.

Luciano Athayde Chaves. Juiz do Trabalho no Rio Grande do Norte. Presidente da Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra). P. 3.

5.3.2. O art. 200 do Cédigo Civil como norma mais favoravel ao trabalhador.

Wilson Tavares Bastos. Advogado. Especialista em Direito Privado.Pp. 16-17.

5.3.3. Ailegalidade da prova e o direito da personalidade no Direito do Trabalho - parte

final.

Francisco Ferreira J. Neto. Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Sdo Caetano do Sul-SP. Professor de Direito e
Processo do Trabalho do Centro Universitario de Santo André. Mestre em Direito das Relagdes Sociais- Direito do
Trabalho pela PUC-SP. Jouberto de Quadros P. Cavalcante. Advogado. Professor da Faculdade de Direito
Mackenzie. Professor convidaddo da Pds- graduacdo da PUC-PR. Mestre em Direito Politico e Econdmico pela
Universidade Mackenzie. Mestre em Integragdo da América Latina pela USP. Membro da Academia Paulista de

Letras juridicas.Pp. 19-24.
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5.4. Revista Ltr. Ano 74. N. 02. Fevereiro de 2010.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

O debate sobre agdes oriundas da relacao de trabalho.

Amauri Mascaro Nascimento. Professor Emérito da Faculdade de Direito da USP. Membro da Academia
Brasileira de Letras Juridicas. Secretario Geral da Academia Iberoamericana de Direito do Trabalho e Seguridade
Social.Pp. 135-142.

Relacoes de trabalho — competéncia e direito material.
Mauricio Godinho Delgado. Ministro do Tribunal Superior do Trabalho-TST. Pp. 143-147.

O precatorio, instituto sui generis do direito constitucional brasileiro.

Manoel Hermes de Lima. Juiz do Trabalho Titular da 32 Vara de Maceié - TRT19. Especialista em Negociagdo
Coletiva e Arbitragem (Turim-Italia). Especialista em Economia do Trabalho e Sindicalismo (Unicamp). Mestre em
Direito Publico pela UFPE. Doutorando pela Universidade Gama Filho. Pp. 148-156.

Acgao civil publica na Justica do Trabalho - particularidades e competéncia.

Patricia Oliveira Cipriano de Carvalho. Juiza do Trabalho Substituta do TRT2. Pds-graduada em Direito e
Processo do Trabalho pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Pp. 157-164.

Assédio moral e straining.

Marcia Novaes Guedes. Juiza do Trabalho. Doutora em DT pela Universidade Degli Studi di Roma. Membro da
AID e do IBDT.Pp. 165-173.

Perspectivas do sindicalismo no atual padrao de desenvolvimento.

Marcele Carine dos Praseres Soares. Juiza Substituta do Trabalho do TRT2. Pds-graduada em Direito e
Processo do Trabalho pela Universidade Candido Mendes - R].Pp. 174-189.

Renlncia e transacao no Direito do Trabalho - uma nova visao constitucional a luz
da Teoria dos Principios.

André Araudjo Molina. Juiz do Trabalho do TRT23. Diretor e professor da Escola Superior da Magistratura
Trabalhista da 2323 Regido. Willis Santiago Guerra Filho. Professor Titular da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro. Livre-docente em Filosofia do Direito pela Universidade Federal do Ceara. Pds-doutor em Filosofia
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. Doutor em Ciéncia do Direito pela Universidade de Bielefeld-
Alemanha. Pp. 190-203.

Principios da negociacao coletiva de trabalho.

Luiz Marcelo Figueiras de Gois. Advogado. Professor convidado do curso de especializagdo em Direito do
Trabalho da FGV-R].Mestrando em Direito das Relagdes Sociais pela PUC-SP.Membro do Instituto Brasileiro de
Direito Social Cesarino Junior. Pp. 213-224.

Trabalho decente e a concretizacao do Direito do Trabalho — aspectos relevantes.

Felipe Antonio Lopes Santos. Advogado. Professor de Direito do Trabalho. Pés-graduado em Direito e Processo
do Trabalho. Pés-graduando em Direito Empresarial pela FGV. Pp.225-232.

5.4.10. A responsabilidade civil pelo assédio moral - limites e possibilidades.

Arthur Roberto Capella Giannattasio. Advogado. Mestrando do Departamento de Direito Internacional e
Comparado da FADUSP. Leticia Prebianca. Advogada. Pds-graduanda em Direito do Trabalho da Faculdade de
Direito da FADUSP. Pp. 233-241.
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5.4.11. Da limitacao do poder de despedir - a aplicagdao do art.7°,I, da Constituicao

Federal aos casos de despedida abusiva de empregados portadores de doencgas
nao ocupacionais.
Cristiane de Melo M.S. Gazola Silva. Especialista em Direito e Processo do Trabalho pelo Centro Universitario

Filadélfia. Servidora do TRT9. Ana Paula Sefrin Saladini. Juiza Titular da Vara do Trabalho de Jacarezinho/PR-
TRT da 92 Regido. Professora de graduacgdo e pds-graduagdo. Pp.242-250.

5.5. Disponiveis na internet

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

Ativismo judicial e democracia.

Fabricio Faroni Ganem. Procurador Federal. Pds graduagdo em Direito Publico e Privado pela Estacio de
S&/Emerj. Disponivel em <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=14503>. Acesso em: 17 de margo de
2010.

Auto de Infracao, advocacia e Justica do Trabalho.

Jair Teixeira dos Reis. Auditor Fiscal do Trabalho e Professor Universitario. Disponivel em
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=14545>. Acesso em: 22 de margo de 2010.

O Art. 475] e a Efetividade do Processo do Trabalho.

Valdete Souto Severo. Juiza do Trabalho Substituta do TRT da 42 Regido. Mestranda na PUC/RS. Disponivel em
<http://www.tex.pro.br/>. Acesso em: 22 de margo de 2010.

Pagamento de vale transporte em dinheiro. Posicionamentos, cautelas e efeitos.

Bruno Herrlein Correia de Melo. Advogado no Rio de Janeiro (RJ). Pds-graduado em Direito do Trabalho e
Processo Trabalhista pela Universidade Gama Filho (UGF). Disponivel em
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=14543>. Acesso em: 22 de marco de 2010.

Protecao judicial efetiva de forma a satisfazer a garantia fundamental de acesso a
justica.

Renato Luiz Miyasato de Faria. Juiz do Trabalho na 12 Vara do Trabalho de Dourados (MS). Mestrando pela
Universidade do Vale do Itajai (Univali). Disponivel em <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=14577>.
Acesso em: 29 de margo de 2010.
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6. Dica de LiInguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Discordancias Verbais

Leiam o seguinte texto, extraido de uma decisao judicial:

Os danos morais sofridos pelo autor, em que pesem se tratarem de dano 'in re ipsa’, que
dispensam prova especifica, estdo evidentes nos autos [...] Observem com atengdo a parte
duplamente destacada. Vejam que as duas formas verbais nela constantes configuram discordancias
verbais. Sendo vejamos.

1. em que pesem. O sujeito da locugdo verbal em que pesem é a oracgao se tratarem [sic] de
dano ‘in re ipsa’. E, quando o sujeito é representado por oracdo, o verbo fica no singular. Assim,
portanto: em que pese se tratarem [sic] de dano 'in re ipsa’. Comparem com este exemplo: Em que
pese estarmos sujeitos a erros, [...]. O sujeito de em que pese é a oragdo estarmos sujeitos a
erros. Isto é: estarmos sujeitos a erros é o que pesa.

2. se tratarem de dano 'in re ipsa’. Preliminarmente, creio que, no texto sob exame, dano
esta no singular por equivoco, porquanto se refere a Os danos morais sofridos pelo autor. Mas isso
ndo altera nada no que respeita a concordancia verbal, nem na presente oracdo, nem na anterior, ja
analisada, em que o verbo, mesmo com a palavra danos no plural, ficaria no singular, pois seu
sujeito continuaria sendo se tratarem [sic] de danos 'in re ipsa’ (sujeito oracional).

A oracdo se tratarem de danos 'in re ipsa’ — com a palavra danos logicamente no plural - é
uma oracdo de sujeito indeterminado, com o verbo tratar acompanhado do pronome se e de
preposicao: tratar-se de. Pois bem: nesse tipo de oracdes, o verbo fica sempre no singular, como
nestas construgdes, muito usuais no meio juridico-forense: Trata-se de embargos [...] Por se tratar
de parcelas devidas e ndo pagas, [...] Proceda-se aos descontos previdenciarios, [...] Isso porque
termo regido de preposicdo é termo subordinado, e termo subordinado a outro ndo pode ser sujeito.

Isto posto, o texto sob analise deveria estar assim redigido:

Os danos morais sofridos pelo autor, em que pese se tratar de danos 'in re ipsa’, que
dispensam prova especifica, estdo evidentes nos autos [...] A oracdo se tratar de danos 'in re ipsa’

€ sujeito (oracional) da locugdo verbal em que pese; e de danos 'in re ipsa’ é objeto indireto de se
tratar.

Nota - Mais informagdes sobre sujeito oracional, em que pese(m) e tratar-se de podem ser encontradas, nos
verbetes respectivos, em Habeas Verba - Portugués para Juristas, de Adalberto J. Kaspary, 92 ed. (Livraria do Advogado
Editora).
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