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1.1. Acgdo civil publica. Dano moral coletivo. Exercicio do direito de acdo.
Critério estabelecido para nomeacdo de empregados para cargo de chefia.
Procedimento de condicionar a nomeagao a inexisténcia de agao judicial
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1.2. 1. Controles de ponto eletronico. Ndo atendimento do art. 74, § 2°, da
CLT. Horas extras devidas. 2. Adicional de insalubridade. Base de calculo.
Adocdo do menor piso regional. SUmula n. 228 do TST.
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1.3. Horas in itinere. Previsdo de supressao da parcela em norma coletiva.
Invalidade. Reducao de direitos assegurados em lei por essa via somente
admitido por excecdo, quando a prépria Constituicdo assim dispuser. Art.
79, XXVI, da CF/88. Art. 58, §2° da CLT.
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1.4. Litispendéncia. Caréncia de acdo. Ndo ocorréncia. Substituicdo processual.
Agao coletiva. Direitos individuais homogéneos. Art. 104 do CDC.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
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2. Ementas

2.1. Acao resciséria. Cargo em comissdao. Exercicio desvirtuado. Juiz
competente para a prolagao da sentenca.
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2.3.

2.4.
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Acdo rescisoria. Erro de fato. Reclamada que ndo tinha discernimento
para a pratica dos atos da vida civil e nem podia expressar sua vontade.
Nulidade da notificacdo para comparecer a audiéncia inaugural que se
reconhece.
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Acidente de trabalho. Contrato de trabalho por prazo determinado. 1.
Estabilidade proviséria. Trabalhador que ndo faz jus ao direito. 2. Danos
morais e materiais. Culpa do empregador. Diminuicdo da capacidade
laborativa de forma definitiva. Devida indenizagao por danos materiais.
Majoracao do valor arbitrado a titulo de danos morais, que se revelou
irrisério para compensar o sofrimento experimentado pelo trabalhador.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.

Processo n°® 00196-2009-662-04-00-2 RO. Publicagdo em 08-03-10).......cccuviiiiiiniiiiiiiniiiieeans

Acidente de trabalho. Emissdao tardia da CAT. Pagamento do periodo
posterior ao 15° dia subsequente a data do afastamento. Empregador
gue ndo pode ser responsabilizado.

(73 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques.
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Acumulo de fungdes. Inexisténcia. Diferengas salariais indevidas. Tarefas
que decorrem do jus variandi do empregador realizadas dentro da
jornada normal de trabalho.
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Adicional de insalubridade em grau maximo. Indevido. Motorista de
caminhdo de coleta de lixo urbano. Ndo equivaléncia aos garis.
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Adicional de insalubridade. Base de célculo. Salario minimo até definigdo
de novo critério pelo legislador.
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Adicional de periculosidade. Parcela devida a todos aqueles que trabalham
no setor de energia elétrica em condicbes de risco. Situagdo que
independe de a empresa ser geradora, transmissora ou distribuidora de
energia elétrica. Lei n. 7.369/1985.
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Banco de horas. Existéncia. Invalidade. Auséncia de ajuste expresso entre
as partes. Cumprimento reiterado de jornadas superiores a 10 horas
didrias. Horas extras devidas.
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Base de cdlculo de adicional de insalubridade. Sentenca normativa.
Rediscussdo da matéria em acdo de cumprimento. Impossibilidade. Art.
474 do CPC.
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2.11. Carteiro. Doenca ocupacional. Patologia cronica e degenerativa da coluna.
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Processo n® 0249200-83.2007.5.04.0721 RO. Publicagdo em 04-03-10)

2.12. Cartorio. Alteracao de titularidade em fungao de concurso publico. Vinculo
empregaticio com pessoa fisica do antigo titular. Inexisténcia de sucessao
trabalhista. Inexisténcia de solucdo de continuidade.
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2.13. Competéncia da Justica do Trabalho. Fase pré-contratual. Eliminagdo em
processo seletivo. Exame médico ndo previsto no edital. Ato abusivo e
ilegal. Determinada a imediata contratagdo do trabalhador. Devida
indenizacdo por dano moral.
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2.14. Competéncia da Justica do Trabalho. Inativos da RFFSA. Complementacdo
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2.15. Contrato de estagio. Convengdes coletivas. Diferengas de remuneragao.
Disposicdoes direcionadas ao estagiario. Aplicabilidade as empresas
publicas se ndo excepcionadas.
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Processo n® 0020600-49.2009.5.04.0791 RO. Publicagdo em 02-03-10)

2.16. Contribuicdes previdenciarias. Compensacdo dos valores. Possibilidade.
Reconhecimento de vinculo.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n® 00065-2005-662-04-00-1 AP. Publicagdo em 02-03-10)

2.17. ContribuicGes previdenciarias. Taxa Selic. Juros e multa. Incidéncia apds
citacdo e mora do devedor. Art. 35 da Lei n. 8.212/91.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n® 0000200-50.2006.5.04.0522 AP. Publicagcdo em 02-03-10)

2.18. Danos morais e materiais. Doenga ocupacional. Agravamento pelas
condigdes de trabalho. Concausa. Responsabilidade do empregador.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n® 00434-2007-661-04-00-1 RO. Publicagdo em 02-03-10)

2.19. Danos morais e materiais. Doenga ocupacional. Varizes. Inexisténcia de
nexo causal entre as doencas do reclamante e as atividades
desempenhadas.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n® 00860-2008-241-04-00-9 RO. Publicagdo em 18-1-10)

2.20. Diferencas salariais. Plus salarial indevido. Nao comprovagao de execugao
de tarefas com exigéncia de mais conhecimento ou responsabilidade.
Sobrecarga de trabalho devidamente contraprestada com horas extras.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n® 00947-2007-012-04-00-3 RO. Publicagdo em 15-1-10)
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2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

Doenca ocupacional. 1. Danos morais e materiais. Responsabilidade do
empregador. N3o adocdo de medidas ergon6micas adequadas.
Indenizacao devida. Art. 157,I, da CLT. 2. Adicional de periculosidade.
Empregado que operava bomba de abastecimento de combustiveis.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n® 00506-2008-231-04-00-7 RO. Publicagdo em 04-03-10).....ccceuiriuiiiinininiinininnniianinenens

Doenga profissional. Danos morais e materiais. Demonstrado nexo causal.
Prejuizos no exercicio profissional. Constrangimento do trabalhador em
virtude das limitagOes sofridas com a doenca. Indenizagdes devidas.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.

Processo n® 00011-2008-030-04-00-5 RO. Publicagdo €m 02-03-10)....cceuiuirinienienirinieneneninanennnnenens

Embargos de terceiro. Penhora sobre os frutos do imdvel doado com
reserva de usufruto.
(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n® 00337-2009-733-04-00-0 AP. Publicagdo €m 08-03-10)......cuiuiuiiiininininieniiininieneeanens

Execucdo. Arrematacdo. Prego vil. Nao ocorréncia. Nulidade inexistente.
Art. 888, § 19, da CLT.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n® 00018-2005-281-04-00-3 AP. Publicagdo em 02-03-10)......ceuriuiiiriiiiiinieinineeeenens

Expedicdo de oficio a prefeitura municipal de porto alegre. Busca, no
cadastro de contribuintes do IPTU, de imdveis em nome dos executados.
Exigéncia de ordem judicial. Cabimento do pedido. Impulso oficial da
execucdo. Efetividade da Justica. Arts. 659, II, e 878, da CLT. Art. 198, §
10, 1, do CTN.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.

Processo n® 0052800-78.2005.5.04.0006 AP. Publicacdo em 08-03-10)......ccvvivuiriiiineiiirinnineneninnnn

Funcdo comissionada técnica (FCT). Ndo vinculacdo a condicdo especial de
trabalho. Incorporacdo. Liberalidade do empregador. Diferencas devidas.
(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.

Processo n® 00385-2009-005-04-00-1 RO. Publicagdo em 02-03-10)....cccuiuiriuriinrnininieninrrnanieneenens

Horas extras. Trabalho externo. Possibilidade de controle pela
empregadora.N&o incidéncia do art. 62, I, da CLT.
(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n® 00415-2007-521-04-00-8 RO. Publicacdo €m 02-03-10).....cuvuerererererneiierereenernenennenanss

Horas in itinere. Clausula de norma coletiva que estabelece numero
mensal fixo de horas. Invalidade. Supressao de direito irrenunciavel do
empregado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n® 00052-2009-861-04-00-6 RO. Publicagdo em 08-03-10).....ccotiiuiuirriiiiininininienienaninaenens

Justa causa. Nao configuracdo. Empregado da funcdo de caixa que deixou
de de entregar recibos de pernoite no momento oportuno, vindo a fazé-lo
apos solicitacdo. Ndo configurada falta grave a ensejar a ruptura do
vinculo de emprego.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araljo - Convocado.

Processo n® 01097-2007-006-04-00-9 RO. Publicagdo €m 08-03-10)....cccuiuiriiiinirniriiiinineninninnnnnenens
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Negodcio juridico simulado. Arrematacdo de bens que permanecem na
posse e uso do executado. Manutencao da penhora.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n® 00092-2009-104-04-00-6 AP. Publicagdo em 08-03-10)

Nulidade da despedida. Estabilidade sindical. Reintegracdao no emprego.
Art. 89, VIII, da CF/88. Art. 543, § 39, da CLT.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n°® 00105-2009-002-04-00-6 RO. Publicagdo em 04-03-10)

Operadora de telemarketing. 1. Adicional de insalubridade indevido. Fone
de ouvido. Ndo acarretamento de exposicdo a ruidos de impacto acima
dos limites de tolerancia. 2. Jornada reduzida. Ndo aplicabilidade ao
operador de televendas. Horas extras indevidas. O.]. n. 273 da SDI-I do
TST.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n°® 00897-2008-023-04-00-9 RO. Publicagdo em 04-03-10)

Plus salarial. Acumulo de fungdes. Novagdo objetiva do contrato.
Inocorréncia.
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Processo n°® 00083-2007-015-04-00-9 RO. Publicacdo em 02-03-10)

Prémio aposentadoria. Regulamento da empresa que ndo distingue quem
se demite ou quem permanece trabalhando apods aposentadoria.
Principio da protecdo. In dubio pro operario.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n® 00252-2009-024-04-00-3 RO. Publicagdo em 02-03-10)

Prescricdo bienal. Trabalhador portuario. Prestagcdo de servigos a varias
empresas ao mesmo tempo. Contagem do prazo inicia quando cancelada
inscricao no OGMO.

(73 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques.
Processo n® 00297-2009-121-04-00-7 RO. Publicacdo em 04-03-10)

Prescricdo. Acidente do trabalho. Caso em que a contagem comecga a
contar quando se torna evidente a extensdao do dano para efeitos de
limitagdo da capacidade do trabalhador. SUmula n. 278 do STJ.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n® 00182-2008-251-04-00-1 RO. Publicacdo em 18-1-10)

Recurso deserto. Depodsito recursal. Fac simile com autenticagdo ilegivel.
Original sem autenticagao.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n® 00193-2009-111-04-01-8 AIRO. Publicagdo em 02-03-10)

Rescisdo indireta. Abandono de emprego. Onus da prova. Prevaléncia do
Principio da continuidade da relagdo de emprego. Reconhecimento da
despedida imotivada.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n® 00139-2007-281-04-00-7 RO. Publicagdo em 08-03-10)

Responsabilidade subsidiaria. Contrato de prestacdo de servicos.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n°® 00086-2009-401-04-00-4 RO. Publicacdo em 18-1-10)
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Reversdo ao cargo efetivo. Reducdo do valor da gratificacdo de funcao
recebida por mais de dez anos consecutivos. Principios da
irredutibilidade salarial e da estabilidade econdmica. Diferengas salariais
devidas.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
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Sentenga. Intimagdo via Didrio de Justica Eletronico. Recurso ordinario.
Contagem de prazo. Art. 49, § 39, da Lei n. 11.419/2006. Tempestividade.
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Vale transporte. Desnecessidade de uso pelo empregado. Onus da prova
gue incumbe ao empregador. Principio da habilidade para a prova.
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Vale-transporte. Empresa que demonstrou desnecessidade. Proximidade
da residéncia da empregada com o trabalho.
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Processo n® 00128-2008-221-04-00-4 RO. Publicagdo €m 02-03-10)....cucuiririuinininiiiniiiaiianieresaaenesaans 39

Vinculo de emprego. Inexisténcia. Negativa do empregador quanto a
prestacdo de servicos pelo trabalhador. Onus da prova da sucessdo, do
qual ndo se desimcumbiu. Art. 333 do CPC. Art 818 da CLT.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
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- volta ao sumario

3. Artigos

3.1.

3.2.

3.3.

As regras de cumprimento da sentencga e sua aplicabilidade ao Processo
do Trabalho

F N g1 IS e o 1= 130 ] - PP 40

Crise de paradigma no direito do trabalho moderno - A jornada. Analise
da obra de Valdete Souto Severo
1 = 1= I = TS Y= T =Yoo 1= PP 53

Leis Claras e 40 horas
Luis Carlos Gastal. Luiz Alberto de Vargas. Ricardo Carvalno Fraga........coouiuiiuiiiiiiniiii e eeeeeie e aeaens 58

~ volta ao sumario

4. Enunciados do TRT da 52 Regido - Bahia

N© 001 - GANHOS DE PRODUTIVIDADE. TELEBAHIA. NORMA

PROGRAMATICA ..ot eeeee oo oo ee et ee et e et e e e et e e et e et e e e et e e et e e et e e et e e e s e et et e e e e s es e e 60

NO 002 - ULTRATIVIDADE DE NORMAS COLETIVAS......coiiiiie et 60



N° 003
N° 004

N© 005
N° 006
N° 007

N° 008
N° 009

— PRESCRIGAOD DO FGTS.....ooiiiieieieeeeeeeee ettt n e n et n e 60
- RECURSO PROTOCOLIZADO APOS AS 20 (VINTE) HORAS.

INTEMPESTIVIDADE. PRAZO PEREMPTORIO........ccoiuieieeiieiieseeeesereeeeeseee s 60
~ EMBARGOS A EXECUGAO. PRAZO.......cooiveeieeesteeeeseeeeee st es s, 60
- COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA. OBRIGATORIEDADE...........cc.cocvevveieeeieaennn. 60
- SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA PAGA PELA PETROS

- APLICACAO DOS DECRETOS n°s 81.240/78 € 87.091/82........ccceeveereererererannn 61
~ SUSPENSAO CONTRATUAL. PLANO DE SAUDE. MANUTENGAO..........cccccvvvrvirennnn. 61

- "Enquanto em vigor a norma que assegura promogao ou progressao
funcional, nao incide prescricdo absoluta sobre a pretensao
respectiva, salvo se transcorrido o biénio legal depois do rompimento
(o [o T o{e] a1 = | o PP 61

~ volta ao sumario

5. Noticias

5.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1. Informativo n. 576. Periodo: de 22 a 26 de fevereiro de 2010.

Repercussao Geral

ECT:
ECT:
ECT:
ECT:
ECT:
ECT:

Despedida de Empregado € Motivagao — L......ccccieiiiiiiiiii et 62
Despedida de Empregado € Motivagao — 2.........coooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 62
Despedida de Empregado € MOtiVagao — 3.....coiiiiiiiiiiie e 62
Despedida de Empregado € Motivagao — 4.......ccceeiiieiiiiie e 63
Despedida de Empregado @ Motivagao — 5........oooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 63
Despedida de Empregado € MOtiVaga0 — 6....ccoiieeeiiiiiiiiiee e 63

5.1.2. Suspensa analise de recursos em que STF decidird se cabe a Justica

5.1.3.

do Trabalho julgar casos de previdéncia complementar
VEiculada @M 03-03-10......ceeeiiiie ettt ettt 64

Zoomp garante direito de pagar divida trabalhista no juizo da
recuperacao judicial
o0 Lo =T B0 R0 O PP 65

5.1.4. Reclamacdo questiona competéncia da Justica trabalhista para julgar

relacdo entre cartorio e funcionaria
VEICUIAAA €M 09-03-1 0. ... ettt ettt ettt ettt ettt et e e s ettt et e e a et 66

5.2. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

Transferir veiculo com alienacdo fiduciaria a revelia da financeira é ato
clandestino
ol Lo =T a0 R0 R 0P 67


http://www.stj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1. Vinculo de emprego com a Xerox, reconhecido em juizo, ndo gera
multa do artigo 477 (RR-16300-41.2005.5.06.0011).

VEICUIAAA €M 10-03-10. .. ueiuieiie it ettt ettt et e e et

5.3.2. Empresa perde recurso por diferenca de R$ 0,18 (TST-AIRR-16440-
24.2004.5.17.005)

el = Lo =T T 010 O OO

5.3.3. Herdeiro de vitima de acidente consegue indenizagdo por dano moral
em R$ 220 mil (RR-173000-37.2007.5.02.0318)

=l (o0 = Lo = I =T g B AT 0L L N O PP

5.3.4. SDI-1 aceita antecipagdao de participacdo nos lucros em acordo para
preservar empregos (E-ED-RR-168300-04.2003.5.02.0465)

VEICUIAAA €M1 10-03-10. .. iuiieiii ittt ettt ettt ettt it r e et ettt et e et ettt e e et aateeeannerataannees

5.3.5. Alegacdo do principio de isonomia ndo é suficiente para reverter
demissao por justa causa (RR-121900-14.2008.5.24.0086)

VEICUIAAA €M 10-03-10. .. ueuieiie e ettt ettt et e e e et

5.3.6. Para contestar excesso de penhora, € necessario utilizar-se de
recurso proprio (ROAG-177500-36.2008.5.15.0000)

VEICUIAAA €M 10-03-10. .. .ciuiiiiie it e et ettt ettt e et

5.3.7. Banco pode compensar horas extras sem critério mensal (RR-
1880200-29.2003.5.09.0012)

Veiculada €m 02-03-10......coiuiiiiii i ittt e a et et a et aa et et et et a e aaeaaaeaas

5.3.8. Terceirizado consegue manter enquadramento como bancario (RR-
51500-08.2007.5.18.0011)

=T olU = Lo = I =T g B O 01 L N 0

5.3.9. Peticdo eletronica em desacordo com as regras da Instrucdo
Normativa 30 é irregular (AI-RR-24040-34.2008.5.08.0126)

VEicUlada €m 02-03-10.......cuueiiie ittt ettt

5.3.10. Carregador de tacos de golfe foi reconhecido como empregado (AIRR-
206040-50.2002.5.15.0018)

VEICUIAAa €M 02-03-10. .. ..ottt e ettt et ettt e

5.3.11. SDI-1 discute alcance da OJ 342 apos nova redacdo de novembro de
2009 (E-RR-13100-55.2007.5.03.0135)

Veiculada €m 02-03-10......coiuiiiiii i ittt a e a et ettt et et et aa et a e ieaaaas

5.3.12. Conduta indevida em greve da justa causa a sindicalistas (AIRR-
113941-17.1995.5.03.0026)

=T olU = To = I =T g B O 01 S N 0

5.3.13. Norma coletiva pode estabelecer formas de pagamento de
participacao nos lucros (RR-36100-71.2005.5.02.0462)

VEiCUIada €M 03-03-10.......eiuiiiie ittt ettt


http://www.tst.jus.br/

5.3.14.

5.3.15.

5.3.16.

5.3.17.

5.3.18.

5.3.19.

5.3.20.

5.3.21.

5.3.22.

5.3.23.

5.3.24.

5.3.25.

5.3.26.

Morar no exterior justifica auséncia de trabalhador a audiéncia de
julgamento (RR-494200-95.2006.5.09.0664)
(el = Lo = =T g A O R 6 e 0 P

Trabalho no comércio varejista durante feriado é permitido mediante
convencao coletiva (RR-34200-96.2008.5.03.0049)
VEICUIAAA €M 03-03-10. .. ettt et e et et et ettt e a ettt et et et

Empregado do CREA pode também trabalhar no servigo publico (RR -
41100-90.2008.5.10.0020)
VEICUIAAA €M 03-03-10. .. e ettt ettt et ettt e e ettt e e e ettt et e e e e e e e

Extinto processo por falta de autenticacao em documentos (ROMS-
202700-17.2009.5.04.0000)
VEICUIAAA €M 03-03-1 0. ...ttt et ettt et ettt ettt et e et e e

Banco pagara por promogGes e horas extras ndo quitadas a
trabalhadora que aderiu a PDV (RR-63400-0.2000.5.05.0015)
VEICUIAAA €M 03-03-10. ... e ettt ettt ettt et ettt e e ettt et e e et e e et e e

Ameacado por testemunhar contra vigilante que o assaltou, bancario
ganha indenizagdo (RR-1817100-63.2004.5.09.0013)
VEICUIAAA €M O4-03-10. ... ettt ettt et ettt et ettt e e et et et e e et e et e e

Servidora aposentada conseguiu reverter decisdao que a impedia de
continuar no emprego (RR-57100-26.2006.5.02.0064)
I ol0 = Lo - I =T g A O T 01 R N O PP

SDI-2 julga prescricao de acao de indenizacdao de doenga profissional
(ROAR-1265100-75.2007.5.02.0000)
el = T - =T g A O T O A O PP

Parte pode ser multada por insistir em recurso sem motivos (ED-ED-
ED-AIRR-15140-22.2006. 5.01.0225)
o0 Lo =T B0 R0 O PP

SDI-2: agravo de instrumento inviabiliza acdo resciséria (ROAR-
610100-41.2004.5.09.0909)
Veiculada @M O4-03-10......uuiuiriiiint i

SDI-1 nega isonomia salarial por configurar pedido de equiparacao
em cadeia (RR-41540-45.2007.5.03.0108 - Fase Atual: E-RR)
VEICUIAAA €M O4-03-10. ...ttt et et et e et et et e a ettt e e e et ettt e

Norma contratual ndo pode ser alterada para prejudicar trabalhador
(AIRR-72840-70.2002.5.09.0322)
VEICUIAAA €M 05-03-10. ... ettt ettt ettt ettt e e s et e e et e et et

SDI-2 decide conflito de competéncia em agdo civil publica (CC-
2022426-69.2008.5.00.0000)
VEiIcuIada @M 05-03-10......ceeiiiiiei ettt



5.3.27.

5.3.28.

5.3.29.

5.3.30.

5.3.31.

5.3.32.

5.3.33.

5.3.34.

5.3.35.

5.3.36.

5.3.37.

5.3.38.

Empresa ndo conseguiu absolvicdo de honorarios advocaticios em

acdao que iniciou na justica comum sem advogado (RR-23700-
84.2006.5.12.0050)

VEiICUIAAa €M 05-03-10. .. ettt ettt ettt e e e e

Ex-prestadora de servigos da Telemar consegue mesmos direitos dos
trabalhadores em Telecomunicagdes (RR-198000-89.2006.5.06.0018)
VEICUIAAA €M 05-03-10. ... et et ettt et ettt e et e e e e

Portadora de HIV reintegrada ao trabalho (AIRR-105440-
49.2006.5.03.0136)
VEICUIAAA €M 05-03-10. .. .neieiiii ettt e et e ettt et e s et et et e e e et

Sexta Turma afasta prescricdo em caso de assédio moral (RR-
142400-05.2007.5.05.0462)
VEiICUIada @M O8-03-10......cueeiniiie ettt ettt

Trabalhadora de casa lotérica ndo se enquadra como bancaria (RR-
142500-60.2007.5.12.0010)
VEiIcUIada €M 08-03-10......cueiuiriiie ettt e et it ea e e ettt e e e e

Andlise de regularidade: recurso que ndo teve a data da pauta de
julgamento publicada em diario oficial (RR-166500-
13.2002.5.01.0041)

VEICUIAAA €M O8-03-10. ... ettt ittt ettt et s e ettt et tas e e e aaetateaneeaserteaaeeaserneeaneennnesennnes

Multa do artigo 477 da CLT: quando o pagamento de direito
trabalhista é insuficiente, mas sem atraso (RR-46100-
69.2005.5.17.0121)

VEICUIAAa €M O8-03-10.......eeiiit it ettt ettt ettt e e ettt ettt

Descanso semanal é questdo de ordem publica, diz SDI-1 do TST (E-
RR-60000-83.2001.5.09.0024)
VEiIcUIada €M 08-03-10......cueiuiriiie ettt e et it ea e e ettt e e e e

Cancelamento de plano de saude gerou indenizacdo a empregada
que estava de licenca médica (AIRR-45940-49.2006.5.01.0058)
(el = Lo = =T g A O R 0 A O

Empresa de vigiléancia ndo consegue excluir contratagao de deficiente
fisico em percentual fixado em lei (RR-129600-12.2006.5.02.0090)
VEICUIAAA €M 09-03-10. ... ettt ittt et ettt e et et e e e et et et e e et et e e

Primeira Turma mantém sentenca que apontou venda de imovel
como fraude a execugao (AIRR-154840-20.2008.5.23.0002)
VEiIcuIada €M 09-03-10......cueeinii et ettt

Horarios invaridveis no cartdo de ponto nao valem como prova de
horas extras (RR-119700-10.2006.5.05.0029)
VEicuIada €M 09-03-10......eeieirii ettt ettt e e et e it



5.3.39.

5.3.40.

5.3.41.

5.3.42.

5.3.43.

5.3.44.

5.3.45.

5.3.46.

5.3.47.

5.3.48.

5.3.49.

5.3.50.

5.3.51.

Descanso nao concedido reverte-se em hora extra (RR-4289600-
54.2002.5.09.0900)
(el = Lo = =T g A 01 R 6 e 0

Mudanca de setor sem alteracdo de domicilio ndo caracteriza
transferéncia (RR-182700-54.2007.5.22.0003)
VEICUIAAA €M 09-03-10. .. ..ttt et e et et et et et et e a et et et e

Quarta Turma: professor tem direito a 11 horas de intervalo entre
jornadas de trabalho (RR-86600-24.2003.5.09.0008)
VEICUIAAA €M 09-03-10. .. ..ue ittt ettt ettt ettt et et e e e e et et et e e e e e e

SDI-1 determina indenizacao por reducao de horas extras habituais
(E-RR-217700-36.2008.5.12.0011)
VEiculada @M 09-03-10......cuueiiiie ettt ettt

Considerada culpada pela morte de motorista em acidente, empresa
indenizara herdeiros (AIRR-44840-67.2006.5.18.0161)
(el = Lo = =T g A 01 R 6 e A 0

CEF tera de indenizar empregada que adquiriu LER no trabalho (RR-
267400-09.2000.5.05.0511)
el = Lo - =T A N O 00 A O PP

Empresa deve pagar indenizacdo a irmdo de funcionario que sofreu
traumatismo craniano (RR-119300-54.2005.5.17.0010)
VEICUIAAA €M 10-03-10. ... ettt ettt ettt et e ettt e e et et et e e a e e e et e e

Recebida por mais de dez anos, com interrupgao, gratificacdo foi
incorporada a salario (RR-35440-58.2003.5.24.0002)
VEicuIada @M 10-03-10......cueeiniiiee ettt ettt

SDC nao reconhece legitimidade de Sindicato em dissidio coletivo
(RODC-2029500-91.2006.5.02.0000).
(el = Lo = =T g N O 6 e 0 P

Apenas a decisdo publicada no Diario da Justica ndo é suficiente para
conhecimento de embargo a SDI 1 (RR-125900-18.2004.5.03.0107)
el = Lo - =T A N O 00 A O PP

Empresa tem amparo legal para divulgar nomes e salarios de seus
empregados em pagina da internet (RR-352800-08.2008.5.09.0411)
VEICUIAAA €M 10-03-10. ... ettt ettt ettt et e ettt e e et et et e e a e e e et e e

Detran-PE é condenado em agao trabalhista movida por “palhacinho
da faixa” (RR-14500-30.2004.5.06.0005)
Veiculada €m 10-03-10......cuuiininiiiiii e

Primeira Turma decide por maioria a aplicacdo da multa do 475-] do

CPC ao processo do trabalho (RR-135800-87.2006.5.13.0006-Fase

Atual: ED)

o0 Lo =T B A 0 P



5.3.52.

5.3.53.

5.3.54.

5.3.55.

5.3.56.

5.3.57.

5.3.58.

5.3.59.

5.3.60.

5.3.61.

5.3.62.

Oitava Turma reconhece diferengas salariais com base em salario
profissional de arquiteta (RR-431/2006-006-24-00.7, atual 43100-
86.2006.5.24.0006)

=l o0 =T = I =T g g B B T 01 R N 0 P 98

Jornada de turnos ininterruptos de revezamento pode exceder seis
horas  diarias (Fase  atual: RR-141300-11.2006.5.17.0011/
Numeracdo antiga: RR-1413/2006-011-17-00.6)

=T o0 = Lo = I =T g B A T 01 S 0t 99

Litigdncia por-ma fé em acdo trabalhista: tema é discutido no TST
(RR-163000-02.2004.5.18.0006 )

VEiIcuIada @M 11-03-10......cueeiei ittt e et e et nens
Aposentado do BB antes de 1996 nao tem direito as novas comissdes
(RR-65300-10.2005.5.03.0135)

VEiICUIAAa €M 11-03-10.....ueneieie ittt ettt et e s e e e e s e r e e e e e e e e e e nrans
TST afasta responsabilidade subsididria de siderirgica (RR-80800-
96.2008.5.17.0014)

(el =T = =T B B T O A O TP

Quinta Turma: aplicar multa administrativa ndo é competéncia da
Justica do Trabalho (RR-147900-80.2003.5.03.0031 )
VEICUIAAA €M 11-03-10. .. .ueiiiiiti ittt ettt ettt et ettt s et et e e et e e et s e s et e e e et e anneanans

Parte precisa ter quadro fatico detalhado pelo Regional (RR-37100-
30.2005.5.20.0002)
VEiIculada @M 12-03-10......cueeieiiiie ettt ettt ettt nens

Sexta Turma: tempo gasto em cursos e palestras fora da jornada de
trabalho configura hora extra (RR-1500-66.2005.5.19.0004)
o0 Lo =T B 01 A 0P

SDI-1: base de calculo de adicional para eletricista em risco é a
mesma do eletricitario (E-RR-250500-33.2005.5.19.0010)

=l (o0 = Lo = I =T g B T 01 R N 0 S

Quinta Turma: equiparagao salarial ndo se aplica em casos de

localidades diferentes (RR-75940-30.2007.5.13.0004)

VEICUIAAA €M 12-03-10.....neiiii ittt ettt e e et et ettt et et et et e e et s eat et et e ae e e e anans
Trabalhador avulso ndo tem direito a férias em dobro (RR-924/2007-
043-12-00.3)

VEiIculada @M 12-03-10......cueeie ittt ettt ettt neas

a volta ao sumario



6. Indicagtes de Leitura

6.1. Disponiveis na internet

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Planejamento Estratégico do Poder Judiciario: o papel das escolas
judiciais
S B4 A = 1= Lor= g = 1o T oV PN 107

As regras de cumprimento da sentenca e sua aplicabilidade ao
processo do trabalho.
L= ] 1] oY= 17T ] N 107

O auto de infracdo previsto no artigo 628 da CLT - uma nova
perspectiva.
Cléber Nilson Ferreira AMOMM JUNIO . ...ttt et e e et e e s et s e e e et e e e e e e e e e e et e e e reaaeneens 107

6.1.4. O preposto das microempresas e empresas de pequeno porte perante

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

a Justica do Trabalho.
FilipE Charone TaVarEs LOPES. . vttt ettt ettt et et e e ettt e e et et et e e e et et e a e et et e e raeeanes 107

O principio da aptiddo para a prova e a inversdo do 6nus probatorio
no processo do trabalho.
oY= To N 8T Y X< g o JE LT L o 107

A discriminacdao em relagao ao trabalhador informal.
Talita Camila GONGAIVES NUNES. . ...ctieieiiiie ettt e e st e e e e e e e e e e e e e e e s s e e e nenenenenennennenes 107

A responsabilidade do tomador de servigos na terceirizacdo: Analise

sob a otica da prevencdo de litigios.
Patricia Oliveira Lima PeSSanna. ... ..c.iiiiiii it 107

~ volta ao sumario

7. Dica de Linguagem Juridico-Forense

Prof. Adalberto J. Kaspary

DUM = NUM = NOUEFO = DONA. ..ce i et ettt et r e et e e e 108

- volta ao sumario



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC ()| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 93 | 22 Quinzena de Margo de 2010 ::
« volta ao sumario

1. Acordaos

1.1. Acdo civil puablica. Dano moral coletivo. Exercicio do direito de acdo. Critério
estabelecido para nomeacdo de empregados para cargo de chefia. Procedimento de
condicionar a nomeacao a inexisténcia de acao judicial contra os empregadores. Restricao
invalida. Indenizacao devida.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n° 00003-2008-001-04-00-3 RO.
Publicagdo em 05-03-10)

EMENTA: EXERCICIO DO DIREITO DE A(,‘f\O. CRITERIO ESTABELECIDO PARA NOMEACZ\O
DE EMPREGADOS PARA CARGO DE CHEFIA. RESTRICI\O INVALIDA. Hipdtese em que resta
comprovado e reconhecido pelo reclamado a utilizacdo do procedimento de condicionar a nomeacao
para cargos de confianca a inexisténcia de acdo judicial contra os réus. Violacdo do direito
jusfundamental de acdo, cuja previsao encontra-se nos arts. 5°, XXXV e 79, XXIX, da Constituicdo
Federal. Direito ndo passivel de restricdo, nem mesmo por lei, de sorte que a liberdade de que goza
0 empregador para nomear trabalhadores ao desempenho de fungdes de confiangca subordina-se ao
mesmo preceito. Espécies normativas de hierarquia inferior, dentre as quais o regulamento da
empresa ou as resolugdes de suas instancias administrativas, ndo se prestam a excluir direitos
fundamentais. Recurso parcialmente provido.

[...]

ISSO POSTO:

1 CRITERIO ESTABELECIDO PELOS Rél!S PARA NOMEACIN\Q DE EMPREGADOS PARA
CARGO DE CHEFIA. VALIDADE. OBRIGACAO DE FAZER E DE NAO FAZER

O juizo de origem julgou improcedente a acdo civil publica movida pelo Ministério Publico do
Trabalho em face do Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A., do Hospital Cristo Redentor S.A. e
do Hospital FEmina S.A. Entendeu que ndo foram trazidos aos autos novos elementos de prova
capazes de alterar seu entendimento ja expressado nestes autos quando do julgamento dos pedidos
liminares. Utilizou como razao de decidir a decisdo proferida no Mandado de Seguranca n° 00181-
2008-000-04-00-8, de lavra do Exmo. Desembargador Jodao Pedro Silvestrin. Argumentou que os 49
pedidos de desisténcia de empregados com acgdes trabalhistas contra os réus constituem um
contingente insignificante e ndo se prestam a comprovar a existéncia de uma politica de coacdo ou
vedacao ao exercicio do direito de acdo, tendo em vista o0 montante total de agdes que ha contra os
réus, bem como a quantidade de acbes ajuizadas diariamente. Fundamentou que o fato dos
hospitais demandados adotarem como critério para a nomeagdao de empregados para funcbes de
confianca e cargos de chefia a inexisténcia de demanda judicial promovida por estes contra os
Hospitais integrantes do Grupo Conceigdo ndo constitui irregularidade ou ato discriminatério, na
medida em que se encontra inserido dentro dos limites do poder diretivo e discricionario do
empregador. Ressaltou que a medida judicial pretendida ndo retira a liberdade do empregador de
escolher livremente quem ird desempenhar a funcdo de confianca, até mesmo podendo escolher
apenas empregados que nao tenham acdo judicial contra os réus. Entendeu que é flagrante a
incompatibilidade de interesses entre quem demanda judicialmente contra o empregador e quem,
por delegacdo deste, exerce cargo de gestdo, com o dever precipuo de defender os interesses da
empresa.

O Ministério Publico do Trabalho recorre. Alega que nao postula apenas que seja extirpada do
regulamento dos réus a norma que reputa ilegal e inconstitucional, mas sim todos os pedidos
constantes na inicial. Sustenta que a cdpia da Ata de Reunido do Conselho de Administragcdo do
Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. (fl. 42), bem como o reconhecimento dos réus da
observancia do procedimento em questao (fl. 167) comprovam que o critério de selecdo utilizado
pelos réus é discriminatorio e constitui represalia aos empregados que estejam demandando contra
os hospitais reclamados. Entende que o procedimento adotado fere os principios da isonomia, da
nao-discriminacado, da legalidade e da inafastabilidade do controle judicial ou da protecao judiciaria.
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Argumenta que a pratica adotada surtiu os efeitos desejados pelos réus, tendo em vista que varios
trabalhadores desistiram de acbes trabalhistas contra os réus, o que é& comprovado pelas
desisténcias juntadas, principalmente a da fl. 88 destes autos. Sustenta que a decisdo de
improcedéncia fere as normas contidas nos artigos 19, IIl e IV, 39, I, III e IV e 59, caput, I, XXXIV e
XXXV, todos da Constituicdo Federal. Busca a reforma quanto aos pedidos dos itens 1.1, 1.2, 1.1.1,
1.2.14,1.3,1.3.1, 2.1, 2.2, 2.1.1, 2.2.1, 2.3 e 2.3.1 da peticao inicial.

Analisa-se.

Na fl. 41 encontra-se a Ata da Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo do Hospital
Nossa Senhora da Conceicao S.A., onde consta o seguinte:

(...). Quanto ao item cinco - Assuntos Gerais, ficou estabelecido, por unanimidade,
que é condicdo para assumir qualquer cargo de Chefia, a inexisténcia de acdo judicial
contra o Grupo Hospitalar Conceigao. (...).

No dia 03-9-07 foi realizada audiéncia na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 4@
Regido, estando presente, dentre outros, o Sr. Gilberto Barichello, diretor do Grupo GHC. Constou
da ata (fls. 36-7) que

Pelo sindicato foi dito que quem é detentor de cargo de confianca ndo pode ter agao
trabalhista contra o hospital; que as reclamagdes surgem de empregados de todo o
grupo. Pelos representantes do GHC foi confirmado que este poderia ser um critério
utilizado pelo Hospital para nomeagao de fungdes de confianga; (...).

Os réus reconhecem na contestacdo que era observado o referido procedimento (fl. 167),
inclusive fazendo referéncia aos documentos das fls.120-2. O oficio do Grupo Hospitalar Conceicao
da fl. 120 contém a seguinte informagdo:

Comunicamos a todos os detentores de cargos de chefia que se abstenham de
praticar qualquer ato que constranja o pleno exercicio do direito de agdo por parte dos
empregados das empresas Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A., Hospital Cristo
Redentor S.A., e Hospital Fémina S.A. (integrantes do chamado Grupo Hospitalar
Conceigcao - GHC).

Entretanto, o documento das fls. 121-2 disp0e:

Por decisdo unanime do Conselho de Administracdo das empresas integrante do Grupo
Hospitalar Conceicdo, datada de 27 de agosto de 2007, que estabeleceu critérios para
nomeacao e preenchimento de cargos de gestdao (gerente, assessor, coordenacao,
assistente, chefia e supervisdo), entre os quais o seguinte: “... que é condigdo para
nomeacao e preenchimento de cargo de gestdo (gerente, assessor, coordenador,
assistente de assessoria, assistente de geréncia, assistente de coordenacgao,
assistente de coordenacdo, assistente técnico, e/ou supervisor), a inexisténcia de
acao judicial contra as empresas do Grupo Hospitalar Conceicao”.

Diante do acima explicitado, passamos a esclarecer o que segue:

1 — O GHC pode nomear para cargos de gestdao apenas empregados que nao possuem
acdes ou que ndo estejam em litigio judicial com qualquer empresa do Grupo
Hospitalar Conceicdo. Esta decisdao nao é ilegal. Fundamenta-se nos incisos I e II do
art. 37 da CF/88 e no art. 52 do Estatuto das Empresas do GHC, que dispdem que os
“cargos de confianca sdo de livre nomeacao e exoneragao”.
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(...).

Os litisconsortes tomaram por regra condicionar a nomeacdo de trabalhadores para cargos de
chefia ou gestdo a inexisténcia de acOes judiciais propostas contra o grupo hospitalar que integram.
Esse fato estd provado desde o ajuizamento da acdo civil publica, devendo-se atentar para os
termos de audiéncia das fls. 36-7 e 58-9, realizadas na Procuradoria Regional do Trabalho, a ata de
reunido das fls. 41-2 e o comunicado das fls. 121-2.

Reconhece-se relevancia ao fundamento do pedido na violacdo do direito jusfundamental de
agao, cuja previsdo encontra-se no art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal e mais especificamente no
art. 79, XXIX, também da Constituicdo. Esse direito ndo é passivel de restricdo com suporte na
liberdade de que goza o empregador publico para nomear trabalhadores ao desempenho de fungdes
de confianca. Referida liberdade é relativa e seu exercicio implica observancia a garantias
constitucionais como o direito de acao. De acordo com essa garantia, a lei ndao exclui a apreciagao
de lesdo ou ameaga a direito pelo Poder Judiciario. Trata-se de fundamento do Estado de Direito.
Espécies normativas de hierarquia inferior, dentre as quais o regulamento da empresa ou as
resolucdes de suas instancias administrativas, também ndo se prestam a excluir essa apreciacao.

Como ja destaquei no julgamento do Agravo Regimental n® 00181-2008-000-04-40-2, o
exercicio do direito jusfundamental de propor acdo judicial contra o empregador ndo tem,
presumivelmente, implicacdo no desempenho do trabalhador nomeado para cargos de chefia ou
gestdo. A diligéncia nesse desempenho ndo fica comprometida pelo ajuizamento da respectiva
demanda, nem do mencionado ajuizamento sobrevém a quebra justificada da confianca que anima
o vinculo laboral.

A nomeacdo para cargos de chefia ou gestdo ndo redime, por si sé, a violagdo pretérita de
direitos do trabalhador, tampouco previne contra violagdes futuras. Essa nomeacdo, portanto,
desserve como parametro de distingdo entre os empregados da empresa quando se cogita do
exercicio do direito de acdo.

Ainda que ndo se verifique nos autos evidéncia bastante ao reconhecimento de outras formas
de discriminacgdo, razdo pela qual ndo se acolhe os termos genéricos do pedido 2.1 - fl. 26 -
(abstencdo da pratica alusiva a atos de discriminagdo ou represalia), afigura-se premente, assim,
com fulcro no art. 5°, XXXV, da Constituicao Federal, determinar aos litisconsortes, com base no
pedido 2.2, que se abstenham de condicionar a nomeacao de trabalhadores para os cargos de
chefia ou gestdo a inexisténcia de agoes judiciais propostas contra o respectivo grupo hospitalar,
seja na condicdo de parte ou de substituido processual.

A conduta empresaria, no particular, inibe ou retalia o legitimo exercicio do direito de agao,
visto como liberdade publica cuja garantia ndo comporta adiamento.

Em atencdo ao pedido 2.3, na fl. 27, para difundir o conhecimento da presente decisdo no
universo da empresa, impOe-se aos litisconsortes fazé-la constar de publicacdo interna do grupo
hospitalar que conformam, bem como da ata relativa a proxima reunido de seus conselhos de
administracao.

Em razdo do pedido 2.2.1, fixa-se multa de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por episodio de
descumprimento, a ser recolhida junto ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos. Fixa-se também,
face o pedido 2.3.1, multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por dia de descumprimento da
obrigacdo de publicacdo interna e de fazer constar a presente decisao na ata da primeira reunido
seguinte do Conselho de Administracao do Grupo GHC.

Considerando a natureza coletiva da tutela pretendida, bem como a preocupacao do Judiciario
Trabalhista com a efetividade das suas decisGes, tem-se por cabivel o deferimento liminar dos
pedidos 1.2, 1.2.1, 1.3 e 1.3.1, tendo em vista o deferimento das mesmas pretensdes na analise de
mérito acima.

Da-se provimento parcial ao recurso do autor para determinar aos litisconsortes que se
abstenham de condicionar a nomeagdo de trabalhadores para os cargos de chefia ou gestdo ou
manutencdo dessas fungdes a inexisténcia de acgdes judiciais propostas contra o respectivo grupo
hospitalar, seja na condicdo de parte ou de substituido processual, sob pena de multa arbitrada em
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R$ 50.000,00 (cingienta mil reais) por episddio de descumprimento; que fagam constar a presente
decisdo, por meio de publicacdo interna do grupo hospitalar, bem como na ata relativa a proxima
reunido de seus conselhos de administracdo, sob pena de multa arbitrada em R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) por dia de descumprimento. As pretensdes a que se esta dando provimento devem ser
atendidas liminarmente, conferindo-se-lhes tutela antecipada.

2 DANO MORAL COLETIVO

A sentenga julgou improcedente a pretensdo autora de condenagdo dos réus a pagarem
indenizacdo por dano moral coletivo. Fundamentou que ndo verificou nos atos praticados pelos
demandados qualquer violagdo a direito coletivo ou difuso dos empregados dos réus.

O autor recorre. Alega que a reparacdao genérica justifica-se ndo sé pela transgressdo ao
ordenamento juridico, mas também pelo carater pedagdgico. Sustenta que restou comprovada a
ocorréncia de pratica ilegal geradora de dano moral geral. Argumenta que o valor da indenizagdo
postulada leva em consideracdo a extensdo do dano e o alcance do efeito inibitério pretendido.
Entende que ha prova da ocorréncia de pratica discriminatéria e de represalia contra os empregados
dos réus que possuem demandas judiciais.

Analisa-se.

No item anterior definiu-se comprovada a pratica ilegal dos réus em condicionar a nomeacgao
de trabalhadores para os cargos de chefia e gestdo ou manutencdo nessas fungdes a inexisténcia de
acoOes judiciais contra o respectivo grupo hospitalar, seja na condicdo de parte ou de substituido
processual.

Os documentos das fls. 43-56 e 71-105 demonstram que ocorreram desisténcias de acles
trabalhistas no periodo posterior a determinacdo do Conselho de Administracdo do GHC. A
desisténcia da fl. 88, em especial, ocorreu nos seguintes termos:

Considerando que a atual Diretoria do Grupo Hospitalar Conceicdo determinou
juntamente com o Conselho de Administracdo deste complexo hospitalar que
somente serdo nomeados para cargo de confianca aqueles empregados que néo
tenham acdo trabalhista em andamento;

Considerando que sou indicada ao cargo de Assistente de Geréncia e tenho recebido
funcdo gratificada ha mais de sete anos como Assistente de Coordenacado;

Visando a manutencdo de minha indicagcdo e, consequentemente o adicional ao meu
salario referente a Funcdo Gratificada, estou encaminhando pedido de exclusdo do
meu nome do processo trabalhista encaminhado através de sua empresa, apesar de
reconhecer que estou abrindo mdo de meus direitos.

(...).

Cabe ressaltar que todas as desisténcias de agoes trabalhistas juntadas as fls. 43-56 e 71-105
ocorreram no periodo de 07-11-07 a 12-12-07, sendo que a data em que o Conselho de
Administracdo do GHC aprovou a pratica do ato de condicionar a nomeagdo ou manutencdo de
empregados em cargos de gestdo e chefia ocorreu em 27-8-07 (fl. 41), o que possibilita concluir
que as desisténcias das acOes trabalhistas de empregados dos réus ocorreram em razdo da nova
pratica adotada pelo GHC. Tendo em vista a quantidade de desisténcias ocorridas em periodo
posterior ao comando do Conselho de Administracdo do GHC, percebe-se que a determinacdo gerou
efeitos na coletividade dos seus empregados, instigando-os a ndo procurar seus direitos na Justica
do Trabalho.

Nao se insere entre os poderes do empregador limitar oportunidades aos seus empregados em
razao de fazerem uso de direitos fundamentais. Se o Estado ndo pode restringir o acesso ao
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Judiciario por meio de lei, limitacdo de igual natureza ha de ser observada por forca econémica e
social de poder, como é o GHC.

Sobre a configuragdo de dano moral coletivo ja se manifestou este Tribunal, no acdrdao de
lavra do Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal, processo n® 00405-2008-101-04-
00-6, publicado em 14-10-08:

Dano é prejuizo sofrido por alguém, em conseqliéncia da violagdo de um direito. A
teor do preceituado no art. 59, V e X, da CF, é assegurada indenizacdo por dano
moral, quando violadas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem da pessoa
humana. E possivel, outrossim, a lesdo a honra de uma coletividade, como se infere
do art. 81, paragrafo unico, do CDC (subsidiariamente aplicavel, no aspecto), o qual
dispOe acerca da defesa dos direitos e interesses dos consumidores e das vitimas:

“Paragrafo Gnico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste Codigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancia de fato;

IT - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste Cddigo, os
transindividuais de natureza indivisivel, de que seja titular grupo, categoria, ou classe
de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagdo juridica base;

III - interesses individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de
origem comum.”

Carlos Alberto Bittar Filho, ao conceituar o instituto juridico em comento, sentencia que:

“(...) pode-se afirmar que o dano moral coletivo é a injusta lesdao da esfera
moral de uma dada comunidade, ou seja, &€ a violagao antijuridica de um
determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala em dano moral
coletivo, esta-se fazendo mencao ao fato de que o patrimonio valorativo de
uma certa comunidade (maior ou menor), idealmente considerado, foi
agredido de maneira absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico:
quer isso dizer, em ultima instancia, que se feriu a prépria cultura, em seu
aspecto imaterial.” (in Pode a coletividade sofrer dano moral? Repertério IOB de
Jurisprudéncia, n® 15/96).

O dano moral coletivo exige para a sua conformacdo, além da presenca dos trés
suportes faticos indispensaveis a caracterizacdo do dano moral individual (quais
sejam, a existéncia do ato praticado e dito ilicito, o dano, propriamente dito, e a
relacdo de causa e efeito entre o dano e o ato), a ofensa ao patriménio juridico de
uma coletividade, ou seja “a ofensa significativa e intoleravel a interesses
extrapatrimoniais identificados no caso concreto, reconhecidos e
inequivocamente compartilhados por uma determinada coletividade
(comunidade, grupo, categoria ou classe de pessoas titular de tais interesses
protegidos pela ordem juridica” (MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral
coletivo. S3o Paulo : LTr, 2004, p. 138).

A pratica adotada pelo GHC ¢ ilicita e causou dano a coletividade, na medida em que violou
direitos fundamentais dos trabalhadores (art. 7°, XXIX, da CF). Ressalte-se que o dano moral
coletivo ndo necessita de repercussao nos ofendidos individualmente, bastando a ofensa aos direitos
de uma coletividade. No presente caso, resta clara a ocorréncia de violacdo dos direitos
fundamentais da coletividade de empregados do GHC, na medida em que utilizadas praticas que
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afrontam o ordenamento juridico-constitucional em geral e o direito especifico conferido pela
Constituicdo Federal aos trabalhadores (agdao quanto a créditos).

Quanto a fixagcao do valor da indenizacdo por dano moral coletivo, o juizo de arbitramento
deve sequir o critério da equidade. A falta de regra especifica, entende-se que o arbitramento da
indenizacdo por dano moral deve considerar a gravidade e a repercussdo da ofensa, a condicao
econOmica e o grau do dolo ou culpa do ofensor, a coletividade ofendida e, por fim, a intensidade da
ofensa. Nesse sentido, destacam-se os argumentos do Desembargador Federal Roger Raupp Rios,
do TRF da 42 Regido, pela clareza e didatica com que aborda o tema:

O dano moral lesiona um bem juridico contido nos direitos de personalidade, como o
direito a honra. Logo, a propositura de uma acao contra alguém por falta de
pagamento atinge sua credibilidade. Ndo é avaliado mediante calculo aritmético ou
econdmico. Deve-se levar em consideragdo para seu arbitramento a gravidade
objetiva de dano, o vexame causado, a situacdo social e profissional da vitima, sua
personalidade, o seu sofrimento, a situacdo econdmica do ofensor. Na fixacdo de
montante indenizatério a titulo de dano moral, devem ser considerados diversos
critérios, tais como: a) a natureza punitiva desta espécie de indenizagdo, aflitiva para
o ofensor, evitando que se repitam situagdes semelhantes; b) a condicdo social do
ofensor e do ofendido, sob pena de ndao haver nenhum grau punitivo ou aflitivo; c) o
grau de culpa do ofensor, as circunstancias do fato e a eventual culpa concorrente do
ofendido; d) a posicdo familiar, cultural, social e econ6mico-financeira da vitima e) a
gravidade e a repercussdo da ofensa. (in Apelacdo Civel 311675, 3@ Turma, julgado
em 30-11-00).

Tendo-se em mira os critérios supra referidos, verifica-se que o valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) postulado pelo autor ndao mantém inteira adequacdo. Diante do dano moral
coletivo e dos valores juridicos e sociais afrontados, especialmente porque os direitos de igualdade
e de acesso a justica sdo considerados pilares do ordenamento juridico, justifica-se reparacgao
elevada. Contudo, o valor pretendido parece excessivo, ainda que ndo se possa ignorar que o valor
da indenizacdo deve ser suficiente para o fim punitivo-educativo.

Os réus sao instituicdes de grande porte, tendo posicdo destacada na sociedade. A condigdo
social dos ofendidos (coletividade de empregados) é de evidente fragilidade, em razdo de
encontrarem-se subordinados na relagdao, o que eleva o grau de culpa do empregador. De outro
lado, o montante da indenizacdo deve respeitar os limites da razoabilidade.

Ponderadas as circunstéancias acima, arbitra-se o valor da indenizagdo por dano moral coletivo
em R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), a ser recolhido ao Fundo de Defesa dos Direitos
Difusos.

Da-se provimento parcial ao recurso para condenar os réus ao pagamento de indenizacao por
dano moral coletivo no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), a ser recolhido ao
Fundo de Defesa dos Direitos Difusos.

[...]

1.2. 1. Controles de ponto eletronico. Nao atendimento do art. 74, § 2°, da CLT. Horas
extras devidas. 2. Adicional de insalubridade. Base de calculo. Adogcdo do menor piso
regional. Simula n. 228 do TST.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n° 00451-2009-021-04-00-2 RO.
Publicacdo em 08-03-10)

EMENTA: CONTROLES DE PONTO ELETRONICO. No periodo em que os cartdes sdo eletronicos,
registra o relator seu entendimento de que este tipo de controle de ponto, em regra, nao atendem

as exigéncias do art. 74, § 2°, da CLT, que exige que o empregador com mais de dez empregados
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mantenha registros didrios da jornada despendida pelo trabalhador, obrigando-se a apresenta-los
no processo, caso determinado pelo juiz. De fato, os registros eletronicos sdo elaborados por meio
de "software", que ndo é conhecido pelo empregado, que tampouco tem acesso ao codigo-fonte do
mesmo, nem controla as operagbes informaticas que produzem os relatérios em que,
supostamente, consta o horario de trabalho do trabalhador.

[..]

ISTO POSTO:
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE,

O julgador de origem definiu, como base de calculo do adicional de insalubridade, o salario
minimo (item 3, fls. 201 e verso).

O reclamante afirma que o inciso IV do art. 7° da Constituicao Federal veda a vinculacdo do
adicional de insalubridade ao salario minimo, sendo que a Sumula n. 17 do TST, que permitia a
vinculagao ao adicional de insalubridade foi cancelada pela Resolugdao 148/2008 e a Sumula n. 228
do TST teve sua aplicagdo suspensa por decisdao liminar do STF. Diz que ausente no atual
ordenamento outra regra que defina a base de incidéncia para o calculo do adicional de
insalubridade, se deve aplicar, por analogia, o que preceitua o §1° do art. 193 da CLT, que
estabelece, como base de calculo do adicional de periculosidade, o salario contratual.

Examina-se.

E consenso desta Turma Julgadora que, a partir do advento da Constituicdo de 1988, o
adicional de insalubridade ndo pode mais ser calculado com base no salario minimo em razdo da
vedacao contida no inciso IV do artigo 7° da CF/88. Nesse sentido € a decisdo proferida pelo STF, no
Recurso Extraordinario 236.396-5 (275), procedente de Minas Gerais, tendo como Relator o Ministro
Sepulveda Pertence.

E sabido que a utilizacdo do salério basico, conforme nova redacdo da Simula n® 228 do TST,
estd suspensa por forga da liminar deferida pelo Ministro Gilmar Mendes na Medida Cautelar de
Reclamacgao 6.266-0 DF.

Assim, alterando entendimento anterior, decide este relator compor com os demais integrantes
desta Turma Julgadora para adotar o menor piso regional como base de calculo do adicional de
insalubridade.

Desta forma, deferem-se ao reclamante diferencas de adicional de insalubridade, com
integragdes em férias com adicional de 1/3, décimos terceiros e aviso prévio e FGTS com acréscimo
de 40%.

HORAS EXTRAS.

O julgador de origem considerou valido o regime compensatorio adotado e, com base no
depoimento da Unica testemunha apresentada pelo reclamante, admitiu a fruicdo de intervalo de
uma hora. Ainda, com fundamento no depoimento da mesma testemunha, deferiu ao reclamante o
pagamento, somente no periodo de 3 de julho de 2008 a 3 de agosto do mesmo ano, de quatro
horas mensais, com adicional de 50% e integracdes em repousos semanais remunerados, férias
integrais e proporcionais com 1/3, décimo terceiro salario e aviso prévio.

O reclamante argumenta que a Sumula n. 338 do TST determina que, no caso de
invariabilidade nos hordarios de inicio e de término da jornada e do intervalo, os cartdes sdo
invalidos como meio de prova, passando ao réu o 6nus da prova relativamente as horas extras.
Alega que a reclamada ndo logrou éxito em fazer tal prova, razdo pela qual deve prevalecer a
jornada informada na inicial.

Examina-se.

Na inicial, o reclamante afirma que seu hordrio de trabalho era das 7h30min as 17h18min e
que sua jornada de trabalho se encontra parcialmente registrada nas folhas-ponto. Diz que as horas
extras foram mal contadas e mal pagas, sendo que fazia em média duas horas extras por dia,
contando as resultantes da supressao parcial do intervalo.
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A primeira reclamada traz aos autos cartdes-ponto eletronicos relativos aos meses de janeiro,
fevereiro, marco, novembro de 2008 e dezembro de 2008, janeiro de 2009 e, fevereiro de 2009.
Com relagdo ao restante ao periodo contratual, sdo trazidos cartGes-ponto com poucas variagoes de
minutos, de forma a se concluir ndo correspondam a realidade laboral do obreiro, o que contraria o
disposto no art. 74, §, 2°, da CLT, e atrai a aplicagdo do entendimento vertido na Simula n. 338 do
TST.

A Unica testemunha ouvida, que foi apresentada pelo reclamante, Reginaldo Ritter, e laborou
para a reclamada de 3 de julho de 2008 a 3 de outubro do mesmo ano, afirma que trabalhavam até
as 18h e que tinham uma hora para almoco, sendo raro aparecer cartdo-ponto para assinar.
Salienta que, no més, tinham duas concretagens e, quando tinham, passava-se a trabalhar a base
de 1h/2h por dia, sendo dificil o pagamento dessas horas. Informa que, um dia antes de fazer o
concreto também ficava em média 2 horas além desse horario.

No periodo em que os cartdes sdo eletronicos, registra o relator seu entendimento de que este

tipo de controle de ponto, em regra, ndo atendem as exigéncias do art. 74, § 2°, da CLT, que exige
que o empregador com mais de dez empregados mantenha registros diarios da jornada despendida
pelo trabalhador, obrigando-se a apresenta-los no processo, caso determinado pelo juiz. De fato, os
registros eletronicos sao elaborados por meio de "software", que ndo é conhecido pelo empregado,
gue tampouco tem acesso ao codigo-fonte do mesmo, nem controla as operagoes informaticas que
produzem os relatorios em que, supostamente, consta o horario de trabalho do trabalhador.

A esse respeito, comentando as possibilidades de fraude dos sistemas informatizados de
ponto, em estudo realizado com o Engenheiro Carlos Augusto Moreira dos Santos, Professor e
Mestre em Informatica, tivemos ocasido de dizer que:

"A forma mais comum de fraude da jornada de trabalho tem sido a do registro falso.
O empregado (ou um preposto do empregador como se fosse este) "bate o ponto" em
horario distinto daquele em que efetivamente ocorreu a chegada ou saida da
empresa. Este tipo de fraude tem sido combatido por fiscalizagdes-surpresa dos fiscais
do trabalho, por prova testemunhal em processos judiciais ou pela prova documental
(muitas vezes através de relatdrios informatizados de atividades do empregado que
demonstram que este trabalhava normalmente em hordrio em que, pelo registro-
ponto, ndo estava no estabelecimento).

Diga-se, a bem da verdade, que tal tipo de fraude em nada se altera pela adogdo dos
meios informatizados de controle. Um outro tipo de fraude, porém, muito mais danoso
e potencialmente mais dificil de constatar, pode ser praticado por meios dos
programas de ponto eletrénico. Trata-se da possibilidade de alteracdo, a posteriori,
dos proéprios registros de entrada e saida, por meio de operacdes de "corregao" feitas
pelo empregador ou seus prepostos. Em geral, justificam as empresas a existéncia de
tais "portas dos fundos" no programa por uma suposta conveniéncia de corrigir
registros realizados por equivoco pelo empregado.

Tais procedimentos "corretivos" nao deixam rastro, nem as alteracdes ocorridas sao
detectaveis pelo empregado ou por outro que ndo seja o proprio fraudador. O
empregado sequer fica sabendo que os registros que consignou foram adulterados
posteriormente. Nos relatérios, igualmente, ndo €& necessario que constem as
alteracgdes, criando-se um documento de contelido absolutamente falso, mas com
aparéncia de auténtico. E inevitadvel - e alarmante, dada a semelhanca entre fato e
ficcdo - correlacionar tal pratica as "retificagdes" dos registros histéricos feitas pelo
Departamento de Registro no 1984 de Orwell.

Os riscos de fraude ndo se limitam as adulteragbes de registros de entrada e saida.
Estendem-se ao proprio tratamento dos dados. Assim, por exemplo, o programa pode
fazer com que as compensacdes de horas extras sejam feitas na base de uma hora de
folga a cada duas horas trabalhadas, sem que tal procedimento fique explicito em
qualquer relatério. Mais uma vez, aqui, o sistema informatizado serve como uma
cortina de perfeicdo que pode ser usada para fraudar direitos do empregado.
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Outro caso de fraude no tratamento de dados pode ser apontado na apropriagdao dos
horarios. Por exemplo, o critério adotado no programa poderia ser o de somente
considerar jornada extraordinaria aquela trabalhada apds quinze minutos além do
horario normal. Teriamos mais uma fraude a ocasionar prejuizos consideraveis ao
empregado, sendo que tanto este como a fiscalizacdo trabalhista teria enormes
dificuldades de identificar tal critério velado, que ficaria escondido dentro da
programacao original ou poderia ser ativado eventualmente pelo empregador.

A Unica maneira de constatar critérios ocultos seria a analise, por perito altamente
especializado em programacao, do codigo-fonte do programa - algo que, sem duavida,
ndo conta com a simpatia dos fabricantes de software, pelas ja referidas razdes de
protecao a propriedade intelectual. E mesmo a simples analise do codigo-fonte seria
insuficiente, pois nada impede que o programa efetivamente instalado no computador
da empresa tenha sofrido modificagdes especificas, ndo constantes no cdédigo-fonte
submetido a pericia. Assim, ndo bastaria a analise do cédigo-fonte, mas seria preciso
também um teste de consisténcia para determinar se determinado programa foi ou
ndo alterado concretamente em relagdo a seu original. Em teoria isto é possivel, mas
na pratica é muito dificil de se fazer.

A situacdo atual implica em um substancial desequilibrio nas relagdes trabalhistas. O
empregador tem poder quase absoluto sobre as informacgoes relativas a prestacao do
trabalho, ao passo que o empregado nao tem garantia de que os registros de entrada
e saida (feitos por ele mesmo) estdo a salvo de fraude. Urge que se estabelecam
regras mais claras para o uso do ponto eletronico, que permitam estabelecer maior
equilibrio na relagdo. Sem isto, os abusos sdao quase impossiveis de evitar e muito
dificeis de punir. (Luiz Alberto de Vargas e Carlos Augusto Moreira dos Santos, "O
software de Controle de Jornada de Trabalho é Seguro e Confidvel?", maio/2002,
publicado na Suplemento LTr , 086/02, p. 379-88 e na Revista de Jurisprudéncia
Trabalhista HS, n. 222, junho/2002)."

Assim, no periodo em que adotados cartdes-ponto eletrénicos é se acolher integralmente a
jornada declinada na inicial, com a prestacdo de duas horas extras diarias (incluidas as decorrentes
do intervalo nao usufruido), as quais sdo ora acrescidas a condenagdo, com integracées em
repousos semanais remunerados e feriados, férias, décimos terceiros salarios, aviso prévio e FGTS
com acréscimo de 40%.

Ja nos periodos em que os controles eram manuais, tem-se que a testemunha atesta, tal
como definido pelo julgador de origem, no periodo de 3 de julho de 2008 a 3 de agosto do mesmo
ano, a prestacdo de quatro horas mensais, e a fruicao integral do intervalo, nada havendo a deferir
ao reclamante a tal titulo.

J4 no restante do periodo contratual, em que mantidos controles manuais, afora aquele
mencionado pela testemunha, acolhe-se a jornada declinada na inicial, deferindo-se ao reclamante
duas horas extras por dia (incluidas nelas as decorrentes da supressdo do intervalo), devendo elas
refletirem no célculo de repousos semanais remunerados e feriados, férias, décimos terceiros
salarios, aviso prévio e FGTS com acréscimo de 40%.

Recurso parcialmente provido.

[...]

1.3. Horas in itinere. Previsao de supressao da parcela em norma coletiva. Invalidade.
Reducao de direitos assegurados em lei por essa via somente admitido por excecgao,
quando a proépria Constituicao assim dispuser. Art. 7°, XXVI, da CF/88. Art. 58, §2° da
CLT.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n°® 00169-2009-741-04-00-7 RO.
Publicagcao em 08-03-10)
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EMENTA: HORAS IN ITINERE. PREVISAO DE SUPRESSAO DA PARCELA EM NORMA
COLETIVA. VALIDADE. N3o é valida a clausula de convengdo coletiva de trabalho que visa
suprimir o direito assegurado no art. 58, §2° da CLT. Entende-se que as convencdes e os acordos
coletivos de trabalho, conquanto erigidas a categoria de direito social constitucionalmente
reconhecido (CF, art. 79, inciso XXVI), ndo podem restringir direito assegurado em lei, salvo se
expressamente autorizados para tanto.

[...]

ISSO POSTO:
I- APRECIACZ\O CONJUNTA DOS RECURSOS DO RECLAMANTE E DA 12 RECLAMADA
1. Horas in itinere

As partes recorrem da sentenca quanto as horas in itinere. O reclamante pretende ver
ampliada a condenagao, sustentando, em sintese, que despendia mais de duas horas diarias no
deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa em razdo de frequentes problemas mecanicos no
onibus, necessidade desse cumprir parte do trajeto em “barca” com capacidade para somente dois
veiculos e abordagens da policia rodoviaria.

A primeira reclamada, por sua vez, argumenta que o local de trabalho ndo é de dificil acesso
tampouco ndo servido por transporte publico. Entende que o fornecimento de transporte gratuito a
seus empregados ndo caracteriza horas in itinere, sendo necessario para tanto que todos os
requisitos previstos no art. 58, §2°, da CLT, estejam preenchidos. Aponta a clausula 382 da
convencgao coletiva de trabalho aplicavel a categoria profissional do reclamante, segundo a qual nao
€ devida qualquer parcela pelo transporte ou tempo gasto entre a residéncia do empregado e o local
do escritério das obras, mesmo que o transporte seja em veiculo da empresa. Prequestiona tal
clausula da convencdo coletiva, bem como os artigos 4° e 74 da CLT e 7°, I e XXVI da Constituicao
Federal.

Examina-se.

O juizo, fls. 227-228-v, deferiu ao reclamante o pagamento como extra de duas horas in
itinere diarias (uma hora no trajeto de ida e outra no de volta) e considerou invalida a cldusula
trigésima oitava da convencdo coletiva, (fl. 121), segundo a qual ndo seria paga qualquer parcela
pelo tempo gasto entre a residéncia do empregado e o local do escritério das obras, ainda que o
transporte fosse realizado em veiculo da empresa.

E incontroverso que a primeira reclamada fornecia transporte a seus empregados para o
deslocamento até o local da obra. Embora tal fato por si ndo enseje o pagamento de horas in
itinere, em sua defesa, fl. 83, a primeira reclamada limitou-se a argumentar que face a disposicao
contida na norma coletiva eram indevidas diferencas a esse titulo, sem qualquer alegagdo acerca de
o local de trabalho estar servido de transporte publico € ndo ser de dificil acesso. Dessa maneira, a
tese apresentada acerca da localizacdo e disponibilidade de transporte publico apresentada no
recurso afigura-se inovatoria.

A clausula 382 da convengdao coletiva dispde que (fl. 121):

As empresas remunerarao seus empregados pelo tempo gasto em transporte realizado em
veiculos de propriedade daquelas ou ndo, entre o local do escritério da obra até a frentes (sic) de
trabalho e vice-versa. Ndo pagardo, no entanto, qualquer parcela pelo préprio transporte ou pelo
tempo gasto entre a residéncia do empregado e o local do escritério das obras, mesmo que
transportado em veiculo da empresa.

Como se constata, tal clausula visa suprimir o direito assegurado no art. 58, §2° da CLT.
Entende-se que as convencodes e os acordos coletivos de trabalho, conquanto erigidas a categoria de
direito social constitucionalmente reconhecido (CF, art. 79, inciso XXVI), ndao podem restringir direito
assegurado em lei, salvo se expressamente autorizados para tanto. Ocorre que a propria
Constituicdo Federal enumera as hipoteses em que é possivel a interferéncia, por parte da
autonomia de vontade coletiva, no plano dos contratos individuais de trabalho, como se verifica por
exemplo em relacdo a irredutibilidade salarial (CF, art. 79, inciso VI) e a jornada normal de trabalho,
possibilitada a compensacdo (incisos XIII e XIV).
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Nesse sentido tem decidido essa turma:

[...]JPor certo, a previsao em norma coletiva de que, “por se tratar de comodidade e
beneficio aos trabalhadores, em nenhuma hipotese podera ser invocado a condicdo de
transporte fornecido pelo empregador, para fins de cOmputo na jornada de trabalho”
(fl. 226), ndao pode ser interpretada como excludente do direito assegurado pelo § 2°
do art. 58 da CLT, sob pena de padecer do vicio de invalidade. De fato, o art. 7°, XXVI,
da Constituicdo Federal, estabelece o reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho como direito dos trabalhadores (art. 7°, caput), de forma que a
reducdo de direitos assegurados em lei por essa via somente se admite por excecao,
quando a propria Constituicdo assim dispuser (incisos VI, XIII e XIV). (Processo n©°
00283-2007-382-04-00-8, relatado pela Des@ Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, acérddo
publicado em 26/10/2009).

Assim, mantém-se a condenacgado relativa as horas in itinere.

No que tange a quantidade de horas, objeto do recurso do reclamante, faz-se necessario
analisar a prova oral emprestada (processo n® 00180-2009-741-04-00-7).

O reclamante daquele processo, Gilberto J.B., fl. 217, afirmou em seu depoimento que a
distancia entre Sao Luiz Gonzaga e Roque Gonzales é de aproximadamente quarenta quilémetros e
que o trajeto durava normalmente “uma hora, uma hora e meia”. Entretanto “seguidamente”,
a viagem demorava mais tempo em razao de problemas mecéanicos e também porque o veiculo era
“atacado pela Policia Rodoviaria, devido ao seu mau estado e ficava retido por uma hora,
uma hora e meia”.

Com efeito, as testemunhas, fls. 217-219, mencionam que ocorreram problemas mecanicos e
com a barca utilizada para atravessar o Rio Ijui. Entretanto, tais situagGes eram esporadicas como
se infere do depoimento da testemunha Valdemar dos S. M., fl. 218, segundo o qual no periodo de
trés meses em que trabalhou para a primeira reclamada “o O6nibus estragou na estrada umas
duas ou trés vezes”. Ainda, a testemunha Valmir da R.M,, fl. 219, menciona “que ocorreu de
chegarem mais tarde, quando havia problemas com o 6nibus” ndo havendo comprovagao que
tais situacdes se davam de forma frequente.

Além disso, a sentenca que arbitrou o nimero de horas in itinere em duas didrias encontra-se
em consonancia com a prova produzida, porquanto as testemunhas afirmaram em seus
depoimentos que pegavam o 6nibus as 05h45 min e que chegavam na obra as 06h45/07h00min.
Vale destacar no mesmo sentido as afirmacdes de Valdemar dos S. M., fl. 218, de que a distancia
percorrida era de aproximadamente quarenta quildmetros e que “a velocidade maxima
imprimida pelo 6nibus era de sessenta a setenta quilometros por hora”.

Entende-se, pois, razoavel e compativel com a prova produzida o tempo gasto no transporte
arbitrado pelo juizo de origem.

Reputam-se prequestionados, para os devidos fins, os dispositivos invocados pelos
recorrentes, ainda que nao tenham sido expressamente citados na fundamentacao.

Provimento negado a ambos os apelos.

[...]
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1.4. Litispendéncia. Caréncia de acdo. Ndo ocorréncia. Substituicdo processual. Acgdo
coletiva. Direitos individuais homogéneos. Art. 104 do CDC.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n° 00020-2008-023-04-
00-8 RO. Publicagdao em 08-03-10)

EMENTA: CARENCIA DE ACAO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ACAO COLETIVA. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LITISPENDENCIA. H3 litispendéncia, nos termos do artigo 301,
paragrafo 3°, do CPC, quando se repete acdo que estd em curso. Entretanto, ndo ha falar em
litispendéncia quando em acdo individual estd sendo reapresentada pretensdo ja deduzida em
anterior acdo coletiva movida pelo sindicato profissional da categoria, na esteira do artigo 104 do
Cddigo de Defesa do Consumidor - CDC. Os avancgos atingidos pela lei do consumidor nas agoes
coletivas podem servir perfeitamente de diretriz as decisGes da Justica do Trabalho, de forma a
influir na modernizacdo futura da legislacao relativa ao processo do trabalho, adotando-se, por ora,
de forma subsidiaria. Recurso provido para afastar o comando de extincdo do feito sem resolucao de
mérito, ante a inocorréncia de falta de litispendéncia.

[..]

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
LITISPENDENCIA. ACAO COLETIVA.

O reclamante ndo se conforma com a sentenga, que extinguiu sem resolugdao de mérito o
pedido relativo as diferengas salariais por reajustes ndo concedidos. Entende que ndo ha
litispendéncia da presente demanda com agbes promovidas pelo sindicato da categoria na condigdo
de substituto processual. Observa que a arglicdo da primeira reclamada nesse sentido é
incompativel com sua conduta nas acGes coletivas, nas quais sustenta a ilegitimidade do sindicato
para figurar como substituto processual. Ademais, anota que as partes autoras das acdes ndo sao
as mesmas, nao havendo a identidade de que cogita o art. 301 do CPC. Outrossim, pondera que
eventual percepcao de pagamento pelo reclamante nas agdes intentadas pelo sindicato determinara
a automatica extingdo da obrigacdo da reclamada perante esta reclamatdria, por ndo ser devido o
pagamento em duplicidade. Assinala que, caso se entenda configurada a litispendéncia, o
reclamante se manifesta no sentido de que pretende seja dado prosseguimento a presente
reclamatdria, pois a falta de pedido de suspensdo para aguardar o julgamento da acdo promovida
pelo sindicato importa em automatica renlncia dos efeitos desta acdo para o reclamante, a teor do
art. 104 do CDC. Por fim, observa que as demandas indicadas pela primeira reclamada foram
intentadas apenas contra ela, ndo havendo a possibilidade de litispendéncia com relagdo as demais
rés. Requer, por isso, a reforma da sentenca, afastando-se a declaracdo de litispendéncia e
determinado o retorno dos autos a origem para apreciacdo do pedido de pagamento das diferencas
pelo reajuste salarial ndo concedido.

Ao exame.

A informagdo sobre litispendéncia veio aos autos mediante ~a contestagdo da primeira
reclamada, as folhas 338/339. No item 6.1.1, que trata da LITISPENDENCIA , a empresa, citando o
artigo 301 do Cdédigo de Processo Civil, afirma sobre a existéncia de agbes judiciais em andamento,
interpostas pelo Sindicato Nacional dos Aeronautas, nas quais este vindica o pagamento de
diferencas salariais. Segundo a primeira reclamada, as reclamatorias trabalhistas em tela seriam:
00152-2005-005-04-00-5, sendo objeto do pedido os reajustes salariais de 5,8%, referentes ao ano
de 2004; 00182-2006-010-04-00-8, na qual se postula o pagamento de reajustes salariais de 6%,
referentes ao ano de 2005.

A sentenca decide a lide, no particular, mediante os fundamentos que seguem (fl. 1043, a
carmim):

Em relacdo a alegacdo de litispendéncia oposta pela primeira reclamada, devo
esclarecer que, no tocante a identidade de partes existente entre o autor desta acao e
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autor das agles em relagdo as quais ora se aduz a litispendéncia, ndo ha como se
negar que, mesmo ajuizadas pelo Sindicato como substituto processual, a acdo desse
no exercicio do direito de seus substituidos induz a litispendéncia, ja que, ainda que
processualmente nao se vislumbre a identidade de parte, essa resta perfectibilizada
em razdo de que o beneficiario do direito postulado é sempre o mesmo, qual seja, o
titular do direito material.

As fls. 517-555 sdo juntadas cdpias das acdes judiciais movidas pelo Sindicato dos
Aeroviarios de Porto Alegre, contra a primeira reclamada, em que a entidade sindical,
na condicdo de substituta processual, pede o pagamento de reajustes salariais
referentes a 2004 e 2005, constando o reclamante no rol dos substituidos
processuais, conforme relagao de fls. 531-535 e 551-555.

Assim, reconheco a litispendéncia em relagdo ao pedido formulado a letra ¢ do
petitorio, no tocante ao pedido de reajustes referentes ao ano de 2004.

Extingo, pois, sem resolucdo de mérito, forte na norma do artigo 267, V, do CPC, o
pedido de relativo ao item c¢) da exordial no tocante ao pedido de reajustes referentes
ao ano de 2004.

Com efeito, os documentos das folhas 517/555 demonstram o ajuizamento anterior de agbes
por parte do sindicato representativo da categoria profissional, nas quais sao pleiteadas, dentre
outras parcelas, diferengas salariais decorrentes da observancia dos reajustes salariais referentes a
2004 (reclamatoéria n® 00152-2005-005-04-00-5) e 2005 (reclamatéria n® 00182-2006-010-04-00-
8).

Nesta acao, o reclamante busca o pagamento das mesmas diferencas, conforme se infere no
item 5 da sua exordial (fl. 06) e pedido de letra “c” (fl. 10). Logo, as pretensdes deduzidas nas
acoes movidas pelo sindicato representante da categorla profissional englobam parte dos pedidos
deduzidos na presente acao, fato esse que poderia inclinar o julgamento no sentido da configuragao
da litispendéncia, no aspecto.

Nos termos do artigo 301 do CPC, em seu paragrafo 39, primeira parte: “Ha litispendéncia,
quando se repete acao, que esta em curso”. O § 2° desse mesmo artigo, por seu turno, dispoe:
“"Uma acao é idéntica a outra quando tem as mesmas partes, a mesma causa de pedir e o
mesmo pedido”.

Entretanto, o artigo 104 do Cdédigo de Defesa do Consumidor, assim dispoe:

“As acoes coletivas, previstas nos incisos I e II e do paragrafo Unico do art. 81, nao
induzem litispendéncia para as acgoes individuais, mas os efeitos da coisa
julgada erga omnes ou ultra partes a que aludem os incisos II e III do artigo anterior
nao beneficiardo os autores das ac¢bes individuais, se ndo for requerida sua suspensao
no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia nos autos do ajuizamento da acdo
coletiva.” (grifei)

Surge, entdo, a discussdo a respeito da aplicacdo, ou ndo, dessa regra entabulada no Cdédigo
de Defesa do Consumidor - CDC nesta Justica Especializada.

Nesse aspecto, impde-se registrar que os avancgos atingidos pelo CDC nas agdes coletivas
podem servir perfeitamente de diretriz as decisdes da Justica do Trabalho, de forma a influir na
modernizacao futura da legislacao relativa ao processo do trabalho, razao pela qual esta Relatora
esta alterando seu entendimento para adotar, por ora, de forma subsidiaria, preceitos legais daquele
Estatuto do Consumidor.

Verifica-se, portanto, estar expressamente excluida a litispendéncia, de acordo com o artigo
104 do CDC, aplicado de forma subsidiaria ao processo do trabalho, em razdo do disposto no artigo
769 da CLT.
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Esse dispositivo legal tem por escopo tornar mais facil o acesso a Justica e, de forma alguma,
criar embarago para o trabalhador que opta pelo exercicio individual do direito de acdo, ou, como no
presente caso, em agdo plurima (litisconsércio ativo).

Embora o sindicato tenha legitimidade para a defesa de direitos individuais_
homogéneos, e estes estejam previstos no inciso III do artigo 81 do CDC, inciso esse ndo
referido no artigo 104 desse mesmo diploma legal, deve se ter como viavel a possibilidade do
individuo buscar diretamente a defesa de seu direito material, sem que seja reconhecida a
existéncia de litispendéncia em relagdo a anterior agdo movida pelo seu sindicato profissional. Para
o Diploma do Consumidor ndo ha limitacdo para a legitimacdo individual para agir na busca da
tutela de direitos proprios a titulo individual. Esse é o principio que também se observa no processo
trabalhista quando da acdo de cumprimento e que, nesse aspecto, deve ser observado também em
relacdo a acdo coletiva promovida pelo sindicato profissional.

A acdo para defesa de direitos individuais homogéneos proposta pelos entes coletivos e a agao
individual tramitam de forma independente, sendo independentes, também, em relacdo aos efeitos
da coisa julgada, restando totalmente impossivel a existéncia de conflito pratico de julgamento,
porquanto, de acordo com o proprio artigo 104 do CDC, ha previsao para a questdao dos efeitos da
coisa julgada. No entanto, a fim de evitar a possibilidade de dupla percepcao de vantagens pelo ora
autor, devera ser oficiado ao Juizo da agdo coletiva, comunicando-lhe a respeito do ajuizamento da
presente agao.

Este Regional ja langou decisdes nesse mesmo sentido, citando-se, por exemplo, o acérddo
proferido nos autos do processo 00312-2004-024-04-00-3 RO, tendo como Relator o Exmo. Juiz
Pedro Luiz Serafini ( acérdao publicado em 08.09.2006), do qual se reproduz, por extremamente
oportuno, trechos da ementa e do acdérddo, inclusive quanto a citacdo doutrinaria lancada na
fundamentagao:

“EMENTA: (...)

LITISPENDENCIA. N&o induz litispendéncia o ajuizamento de acdo pelo sindicato
profissional, como substituto processual, antes do ajuizamento de acdo individual pelo
trabalhador. Incidéncia do artigo 104 do Coddigo de Defesa do Consumidor, de
aplicacdo subsidiaria ao processo judiciario do trabalho. Recurso ndo provido.

(...)

Trata-se, assim, de legitimacdo concorrente entre o ente coletivo e o titular do direito
material, com a ressalva de que os autores da acdo individual somente se beneficiam
da coisa julgada produzida na acdo coletiva se, cientes da existéncia desta,
requererem a suspensdo do processo no prazo de 30 dias.

(...)

Atente-se, a propdsito, a licdo de Jorge Pinheiro Castelo (in O Direito Processual do
Trabalho na moderna Teoria Geral do Processo. Sdo Paulo: LTr, 1996, 29 ed.), in
verbis:

"O procedimento definido pelo Cédigo de Defesa do Consumidor aplica-se também a
disciplina da defesa em juizo dos interesses individuais homogéneos trabalhistas, ja
gue a CLT (nem leis trabalhistas extravagantes) ndo tem procedimento especifico
para esta tutela diferenciada.

A Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) trata da existéncia da
legitimagdo concorrente entre os demandantes individualmente considerados e as
entidades coletivas, na busca da defesa de direitos individuais homogéneos. E deixa
claro que em tal situagdo ndo existe litispendéncia.

Com efeito, o artigo 81 do CDC estabelece: "A defesa dos interesses e direitos dos

consumidores e das vitimas podera ser exercida em juizo individualmente ou a titulo
coletivo”.
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Assim, o artigo 81 do CDC ao tratar da defesa dos direitos do consumidor estabelece
a legitimacdo concorrente, ou seja, a possibilidade do aforamento de acdes individuais
e coletivas.

E dispbe, ainda, o artigo 104 do referido diploma legal: "As acées coletivas previstas
nos incisos II e III do paragrafo unico do artigo 81, ndo induzem a litispendéncia para
acoes individuais (omissis)".

Né&o existe, pois, para o Codigo de Defesa do Consumidor limitacdo da legitimacéo
individual para agir na busca da tutela de direitos prdprios a titulo individual. Alias,
este é o mesmo principio que vige no processo trabalhista para acdo de cumprimento.

A acdo para defesa de direitos individuais homogéneos proposta pelos entes coletivos
e a demanda individual correrdo independentes, inclusive quanto aos efeitos da coisa
julgada, ficando afastada a possibilidade de conflitos praticos de julgados.

De fato, o § 3° do artigo 103 da Lei de Defesa do Consumidor reza: "Os efeitos da
coisa julgada de que cuida o artigo 16, combinado com o artigo 13 da Lei 7.347, de
24 de julho de 1985, ndo prejudicardo as acgbes de indenizacdo por danos
pessoalmente sofridos, propostas individualmente...".

E estabelece o artigo 104 do CDC que "As acbes coletivas previstas nos incisos II e IIT
do paragrafo unico do artigo 81, ndo induzem a litispendéncia para acées individuais,
mas os efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra partes a que aludem os incisos II
e IIT do artigo anterior ndo beneficiardo os autores das acgbes individuais, se ndo for
requerida sua suspensdo no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia nos autos do
ajuizamento da acdo coletiva (omissis)".

Né&o existird conflito pratico de julgados, porquanto o efeito da decisdo coletiva,
procedente ou improcedente a acdo, ndo incidira sobre a situacdo material individual
dagueles que derem prosseguimento as agoes individuais"” (sublinhou-se).

N&o ha, portanto, litispendéncia.”

Ou seja, muito embora o direito individual homogéneo nao seja definido como
transindividual, propriamente dito, cuja caracteristica inequivoca porta a agdo coletiva (por ter por
caracteristica a indivisibilidade do direito, ndo pertencente, pois, a um individuo determinado),
também pode (o direito individual homogéneo) ser tutelado por meio da acgao coletiva, por ser
caracterizado como decorrente de relacdo de massa, atraindo, pois, a incidéncia do artigo 104 do
Cdédigo Consumerista no que tange a ndo induzir a litispendéncia. Consoante preceitua o
doutrinador Luiz Guilherme Marinoni , o transporte da coisa julgada para as agdes individuais frente
as acoes coletivas, deve ser ditado no intuito de facilitar a situagdo das vitimas individuais da lesdo:

“Conforme prescreve o art. 104 do CDC, as acoes coletivas, previstas nos incisos I e
IT do paragrafo Unico do art. 81, ndo induzem litispendéncia para as agbes individuais,
mas os efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra partes a que aludem os incisos II
e III do artigo anterior ndo beneficiardao os autores das agdes individuais, se ndo for
requerida sua suspensao no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia nos autos do
ajuizamento da agdo coletiva”. Ha, evidentemente, na redacdao do dispositivo
nitido equivoco nas remissodes feitas aos incisos do paragrafo Gnico do art. 81
e aos incisos do art. 103. Nao obstante grande parte da doutrina entenda que a
remissao correta estaria contemplando apenas os incisos II e III do paragrafo Unico
do art. 81 (e, por conseqliéncia, os incisos II e III do art. 103), parece ser mais
adequado compreender que a remissdo abrange os trés incisos do art. 103,
valendo, portanto, os efeitos ali descritos, para todas as espécies de agbes coletivas.
O objetivo do art. 104 é tornar possivel o ajuizamento da acao individual
mesmo que pendente acao coletiva para a tutela de direito difuso, coletivo e
individual homogéneo ¢, ainda, o de deixar claro que a tutela coletiva ndo trara
beneficios para aquele que ndo requerer a suspensdo do processo individual no prazo
de trinta dias apds obter a ciéncia do ajuizamento da agao coletiva. (..)". Grifou-se.
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Oportuno registrar a recente decisdo proferida por este Colegiado, envolvendo as reclamadas
em questdo, na qual igualmente restou afastada a litispendéncia, acérddo 00782-2007-005-04-00-1
RO, publicado em 03 de setembro de 2009, sendo Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo
de Lima Molarinho.

Por conseguinte, reconhecida a ndo ocorréncia de litispendéncia, da-se provimento ao recurso
ordinario da reclamante, para afastar o comando de extingdo do processo sem resolugao de mérito
(artigo 267, V, do CPC), determinando-se o retorno dos autos a origem, para julgamento do pedido
de diferencas salariais pela observancia dos reajustes previstos nas normas coletivas, ficando
sobrestada a analise dos demais itens do recurso ordinario do reclamante., determinando-se, ainda,
a expedicdo de oficio as Varas do Trabalho onde tramitam as acbes coletivas (reclamatdrias n°
00152-2005-005-04-00-5 e 00182-2006-010-04-00-8), para comunicar a respeito da presente acdo
individual.
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2. Ementas

2.1. EMENTA: ACAO RESCISORIA. CARGO EM COMISSAO. EXERCICIO DESVIRTUADO. JUIZ
COMPETENTE PARA A PROLA(;RO DA SENTENCA. Hipotese em que, ao tempo da decisdo
rescindenda, ndo era clara a orientacdo do STF a respeito da competéncia da Justica Comum para
processar e julgar lide relativa ao exercicio desvirtuado de cargo em comissdo. Irretroatividade do
pronunciamento daquele tribunal para o efeito de anular sentenga legitimamente prolatada a
respeito de matéria constitucional. Agdo improcedente

(22 SDI. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 03213-2009-000-04-00-8
AR. Publicacdo em 08-03-10)

2.2. EMENTA: ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. Parte reclamada que ndo tinha o necessario
discernimento para a pratica dos atos da vida civil e nem podia expressar sua vontade. Nulidade da
notificacdo para comparecer a audiéncia inaugural que se reconhece, o que acarreta a nulidade de
todos atos processuais posteriores praticados no processo, inclusive, a declaracdao de revelia da
demandada. Estando a decisdo proferida baseada em tal revelia, resta configurado o erro de fato
ensejador do corte rescisério. AGAO CAUTELAR. Diante da procedéncia da acdo resciséria, é
inequivoca a plausibilidade do direito invocado. O perigo da demora resulta do fato de que o
prosseguimento do processo pode acarretar a expropriacao do patrimoénio da requerida, impondo-se
a manutencgdo da medida liminar deferida.

(22 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n°® 03949-2008-000-04-
00-5 AR. Publicacdo em 08-03-10)

2.3. EMENTA: CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO. Caso em que
demonstrado nos autos que a contratacao do reclamante se deu para trabalhar em obra certa e
especifica, autorizando o enquadramento do ajuste na previsdo do art. 443, § 2°, “a”, da CLT.
ESTABILIDADE PROVISORIA DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO. ARTIGO 118 DA
LEI 8.213/91. Direito ndo reconhecido ao reclamante, ante a sua vinculacdo ao reclamado por
contrato de trabalho por prazo determinado. INDENIZACGAO POR DANO MORAL E
INDENIZACAO POR LUCROS CESSANTES. PENSAO MENSAL VITALICIA. Reconhecidos pela
instdncia de origem o acidente do trabalho, a culpa do empregador e o dano sofrido pelo
reclamante, com diminuigdao da sua capacidade laborativa de forma definitiva, devida a indenizacao
por danos materiais na forma de pensdao mensal vitalicia, aumentando-se, no caso, também, o valor
arbitrado na origem para indenizagcdo por dano moral, j@ que se revelou irrisério para compensar o
sofrimento experimentado pelo trabalhador. Recurso do reclamante ao qual se da parcial
provimento.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n® 00196-2009-662-
04-00-2 RO. Publicacdo em 08-03-10)

2.4. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DIFERENCAS SALARIAIS. EMISSAO
TARDIA DA CAT. Ndo pode ser imputado ao empregador o pagamento do salario referente ao
periodo posterior ao 159 dia subsequente a data do afastamento, ainda que o beneficio
previdenciario ndo tenha sido pago a partir do 16° dia de tal data, pois a emissdo da CAT ndo é
obrigacdo exclusiva do empregador. Provimento negado. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques. Processo n® 00256-2008-
241-04-00-2 RO. Publicacdo em 04-03-10)
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2.5. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DIFERENCAS SALARIAIS.
ACUMULO DE FUNCOES. No sistema legal brasileiro, ndo se adota, em principio, saldrio por
servico especifico. Inteligéncia do art. 456, paragrafo Unico, da CLT. Cumprimento de tarefas, pelo
empregado, que decorrem do jus variandi do empregador quando realizadas dentro da jornada
normal de trabalho. Indevido o direito a diferencgas salariais. Apelo negado.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques. Processo n® 00266-2008-
024-04-00-6 RO. Publicagao em 04-03-10)

2.6. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Motorista de caminhdo de coleta de lixo urbano
ndo faz jus a adicional de insalubridade em grau maximo, uma vez que ndo atua na coleta do lixo,
em igualdade de condicGes que os garis, que manuseiam e mantém contato direto com os agentes
patologicos existentes no lixo urbano.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n® 00423-2008-028-04-
00-9 RO. Publicacdo em 08-03-10)

2.7. EMENTA: BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Enquanto o legislador
nao definir novo critério para a base de calculo do adicional de insalubridade, esta permanece sendo
o salario minimo. [...]

(73 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n°® 0133200-
45.2007.5.04.0027 RO. Publicagao em 04-03-10)

2.8. EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. A Lei n° 7.369/1985 ndo limitou o direito ao
adicional de periculosidade apenas aos trabalhadores do setor econdmico de energia elétrica. A
parcela é devida a todos aqueles que trabalham no setor de energia elétrica de qualquer empresa,
desde que trabalhem com eletricidade, em condigbes de risco, independentemente de a empresa
ser geradora, transmissora ou distribuidora de energia elétrica. Caracterizada a atividade de risco,
em consonancia com o previsto no Decreto n°® 93.412/1986, é devido o adicional de periculosidade.
Recurso provido.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n® 00170-2008-
020-04-00-2 RO. Publicagao em 02-03-10)

2.9. EMENTA: BANCO DE HORAS. Caso em que se considera existente o regime de compensacao
horaria denominado banco de horas, mas ndo valido, considerando a auséncia de ajuste expresso
entre as partes e o fato de que havia cumprimento reiterado de jornadas superiores a 10 (dez)
horas diarias pelo empregado, em ofensa a previsdo do art. 59, § 29, da CLT, desvirtuando a prépria
finalidade do regime compensatorio. Limitacdo do deferimento de horas extras, referentes aquelas
ilegalmente compensadas, ao adicional devido pelo trabalho extraordinario, na forma da parte final
do item IV da Sumula n° 85 do TST.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n® 00060-2009-005-
04-00-9 RO. Publicacdo em 08-03-10)

2.10. EMENTA: BASE DE CALCULO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SENTENCA
NORMATIVA. REDISCUSSAO DA MATERIA EM ACAO DE CUMPRIMENTO. N3o é dado a
reclamada rediscutir em agdo de cumprimento o estabelecido em sentenca normativa, sob pena de
violagdo ao art. 474 do CPC, bem como ao proprio instituto da coisa julgada. E de ser respeitada
clausula de sentenca normativa que prevé base de calculo para o adicional de insalubridade diversa
do salario minimo. Provimento negado.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Zagrilo. Processo n® 00029-
2007-122-04-00-0 RO. Publicacdo em 08-03-10)
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2.11. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS. CARTEIRO. DOENCA OCUPACIONAL. Hipétese em que o laudo
médico apresentado nos autos, comprovando ser o reclamante portador de patologia crbnica e
degenerativa da coluna, ndo adquirida em curto periodo de tempo, impede o estabelecimento do
nexo de causalidade entre a doenca ocupacional alegada na inicial e o exercicio da funcdo de
carteiro. Recurso nao provido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n® 0249200-
83.2007.5.04.0721 RO. Publicagdo em 04-03-10)

2.12. EMENTA: INEXISTENCIA DE SUCESSAO TRABALHISTA. INEXISTENCIA DE SOLUGCAO
DE CONTINUIDADE. AFASTAMENTO DO ANTIGO TITULAR. No caso em tela, houve alteragao
na titularidade do Cartdrio de Registro de Imoéveis, em razdao de concurso publico. O contexto dos
autos evidencia que a reclamante nao efetuou qualquer prestacdo laboral junto ao novo titular do
Cartoério, sendo extinto o vinculo de emprego pretérito existente com a pessoa fisica da antiga
titular, nos moldes do artigo 21 da Lei n° 8.935/94. Assim, inexiste sucessao trabalhista na
espécie. Recurso ndo provido, no item.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n°® 00315-2007-
010-04-00-7 RO. Publicacdo em 04-03-10)

2.13. [...] COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A discussdo acerca da eliminacdo, em
processo seletivo, € de competéncia desta Justica Especializada, porquanto propria de fase pré-
contratual, a qual precede um contrato de trabalho. Apelo desprovido. ELIMINACAO EM
PROCESSO SELETIVO. EXAME MEDICO. A submissdo da reclamante a exame ndo previsto no
edital configura ato abusivo e ilegal, estando correta a sentenca que determinou a imediata
contratacdo. Apelo desprovido. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Hipdtese em que a
reclamante se desincumbiu do encargo que lhe competia, comprovando a pratica de ato ilicito, pela
reclamada, capaz de embasar o deferimento do pedido de indenizagdo por dano moral. Ndo provido.
LUCROS CESSANTES. N&o ha falar em pagamento de lucros cessantes quando ha impossibilidade de
fixar a data de inicio do contrato de trabalho. Apelo provido. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques. Processo n® 00102-2008-
012-04-00-9 RO. Publicacdo em 04-03-10)

2.14. EMENTA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. INATIVOS DA RFFSA.
COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. Diante do recente cancelamento da Simula n® 106
do TST, e tratando-se, inquestionavelmente, de controvérsia com raiz no contrato de trabalho, tem-
se que é competente esta Justica Trabalhista para a apreciacéo do feito, razdo pela qual determina-
se o retorno dos autos ao juizo de origem para o julgamento do mérito da acdo. Recurso
parcialmente provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araujo - Convocado. Processo n® 02195-2008-
018-04-00-4 RO. Publicagao em 08-03-10)

2.15. EMENTA: CONTRATO DE ESTAGIO. CONVENCOES COLETIVAS. DIFERENGCAS DE
REMUNERACI'SIO. DISPOSICOES DIRECIONADAS AO ESTAGIARIO. APLICABILIDADE AS
EMPRESAS PUBLICAS SE NAO EXCEPCIONADAS. S3o aplicdveis as disposices previstas em
convengdes coletivas de trabalho que estabelecem de forma especifica remuneracao minima ao
contrato de estagio, mesmo sendo a contratante empresa publica, desde que ndo excepcionada.
Nao é possivel, em face de uma obrigacdo contratual regularmente constituida, eximir o Estado de
adimpli-la ao fundamento de que deve ser estritamente observado o regime juridico administrativo
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em detrimento dos principios que regem o trabalho humano - sendo este raciocinio valido tanto
para os contratos de trabalho quanto para os contratos de estagio.

(18 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n° 0020600-
49.2009.5.04.0791 RO. Publicacdao em 02-03-10)

2.16. EMENTA: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. COMPENSACAO. Quando é determinado
o recolhimento das contribuicdes previdenciarias em sentenga que reconhece o vinculo de emprego,
€ possivel a compensacao dos valores recolhidos a titulo de contribuicdo previdenciaria do
trabalhador, ainda que procedidos sob condicao de contribuinte individual.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n® 00065-2005-662-04-00-
1 AP. Publicacdo em 02-03-10)

2.17. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. JUROS E
MULTA. SELIC. Os juros e multas incidentes nas contribuices previdenciarias devem ser
calculados a partir do efetivo pagamento, considerando-se como més de competéncia o da liberagao
do depdsito judicial ao credor. Antes de perfectibilizado o inadimplemento da obrigacdo no prazo
legal, ndo ha falar em atualizagdo pelas normas previdenciarias, com a inclusdo das sangbes legais.
A taxa SELIC inclui correcdo monetaria e juros, ndo podendo servir de indexador quando o
contribuinte ndo estd em mora, devendo a correcao ser feita pela tabela FACDT. Somente apds a
citacdo do devedor, incorrendo este em mora, incide multa, conforme previsto no artigo 35 da Lei
8.212/91. Agravo provido.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n°® 0000200-
50.2006.5.04.0522 AP. Publicagao em 02-03-10)

2.18. EMENTA: [...] INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENGA
OCUPACIONAL. A doenca apresentada pelo reclamante, ainda que originaria da sua infancia, foi
agravada pelas atividades desenvolvidas na reclamada, especialmente em razao das condicdes de
trabalho a que estava submetido. O trabalho desenvolvido para a reclamada constitui concausa da
lesdo, o que atrai a responsabilidade do empregador pela reparacao do dano. Provimento negado.

[...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n® 00434-2007-
661-04-00-1 RO. Publicacdo em 02-03-10)

2.19. EMENTA: DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE DOENCA OCUPACIONAL.
VARIZES. N3o desconstituido por prova em contrario o laudo pericial, acolhe-se a conclusdo do
perito médico de que ndo ha nexo causal entre as doencas do reclamante e as atividades
desempenhadas na reclamada. Recurso do autor nao-provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n® 00860-
2008-241-04-00-9 RO. Publicacdo em 18-1-10)

2.20. EMENTA: (...) RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIFERENGCAS SALARIAIS. O
empregado se obriga a executar todas as atividades compativeis com sua funcdo e condigoes
pessoais. No caso, observa-se que a reclamante tinha sobrecarga de trabalho, exigindo o
elastecimento da sua jornada, e o pagamento das horas extraordinarias, o que ja foi deferido na
presente. Ndo enseja, contudo, o pagamento de plus salarial, pois ndo restou provado que tenha
passado a executar tarefas que exigissem mais conhecimento ou responsabilidade. Recurso provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n® 00947-
2007-012-04-00-3 RO. Publicacao em 15-1-10)
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2.21. [...] DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Na hipotese, o contexto fatico-probatério dos autos
demonstra que a reclamada ndo diligenciou de forma eficaz para evitar a ocorréncia da lesdo que
acometeu o autor, notadamente pela ndo adogdo de medidas ergon6micas adequadas, com énfase
na preservacao da integridade fisica dos empregados, a fim de assegurar o desempenho eficiente e
seguro das atividades por eles realizadas, conforme previsao expressa no inciso I, do artigo 157, da
CLT, configurando a culpa da reclamada pelo dano sofrido. Caracterizados os pressupostos
necessarios ao reconhecimento da indenizacdo por danos moral deferida, impde-se a manutencgao
da decisdo de origem no particular. Com relagdo ao pensionamento vitalicio, deve ser excluido da
condenacdo, haja vista que a lesdo gerou capacidade parcial, temporaria em grau minimo, estando
o autor em atividade. Recurso da reclamada provido em parte para absolvé-la da condenagao ao
pagamento de pensdo vitalicia. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Hipétese em que o autor
operava bomba de abastecimento de combustiveis, concluindo o perito técnico pela existéncia de
condicdo periculosa nas atividades desenvolvidas, o que enseja a percepcao, pelo autor, do adicional
de periculosidade deferido. Recurso nao provido. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n® 00506-2008-
231-04-00-7 RO. Publicagdo em 04-03-10)

2.22. DOENCA PROFISSIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. A prova
dos autos demonstra o nexo causal entre a doenca e as atividades realizadas a servigo da
instituicdo bancaria. Direito a indenizagao por danos morais e materiais que se mantém, diante do
sofrimento vivido pelo acometimento de doenca profissional, do prejuizo no exercicio das fungoes
laborais habituais e do constrangimento em razdo desta limitagdo. Valores arbitrados a titulo de
danos materiais e morais que se mostram adequados em relagdo ao agravo e ao contexto
espelhado nos autos. O pagamento da pensdo em parcela Unica fica a critério do ofendido, como
faculta o art. 950, paragrafo Unico, do CCB.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n® 00011-2008-030-
04-00-5 RO. Publicacdo em 02-03-10)

2.23. EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA SOBRE OS FRUTOS DO IMOVEL DOADO COM
RESERVA DE USUFRUTO. Hipétese em que o embargante, embora detenha, em relacdo a terra,
apenas a nua propriedade, exerce na pratica o direito de uso, por concessdo de sua made,
usufrutuaria legal. A renda obtida com a venda da soja que planta em decorréncia desta concesséo,
€ que é objeto da penhora, a qual se legitima apenas em relacdo ao valor equivalente ao uso do
imovel, devendo ser desconsiderados outros fatores envolvidos na producdo, como sementes,
defensivos e mao-de-obra. Agravo parcialmente provido.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n® 00337-2009-
733-04-00-0 AP. Publicacdo em 08-03-10)

2.24. EMENTA: EXECUCAO. ARREMATACAO. PRECO VIL. NAO OCORRENCIA. NULIDADE
INEXISTENTE. Atendido o disposto no art. 888, § 19, da CLT, que admite a venda em leildao pelo
maior lance (principio de cunho tutelar voltado ao credor trabalhista ao qual assimilado o auxiliar da
Justica), ndo se pode cogitar de nulidade da arrematagao por prego vil, maxime em tendo a venda
ocorrido por valor superior a 50% do valor da avaliacdo do bem arrematado.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n® 00018-2005-281-04-
00-3 AP. Publicacdo em 02-03-10)

2.25. EMENTA: EXPEDICAO DE OFICIO A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
BUSCA, NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO IPTU, DE IMOVEIS EM NOME DOS
EXECUTADOS. EXIGENCIA DE ORDEM JUDICIAL. CABIMENTO DO PEDIDO. IMPULSO
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OFICIAL DA EXECUGAO. Se a Prefeitura Municipal ndo fornece informagdes acerca de bens dos
executados a ndao ser mediante ordem judicial, a expedicdo de oficio para realizacdo de busca no
cadastro de contribuintes do IPTU é medida que pode ser adotada pelo Juizo da execucgdo até
mesmo ex officio. Frustradas outras diligéncias na tentativa de viabilizar a execucdo, a solicitacao
do credor neste sentido ha de ser atendida, em nome da efetividade da Justica. Aplicagdo dos arts.
659, II, e 878, da CLT e do art. 198, § 19, I, do CTN.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n® 0052800-
78.2005.5.04.0006 AP. Publicagdao em 08-03-10)

2.26. EMENTA: FUN(}AO COMISSIONADA TECNICA - FCT. INCORPORA(}Z\O. DIFERENCAS.
Comprovado nos autos que o pagamento da gratificagdo “Funcdo Comissionada Técnica” ndao estd
vinculado a condicao especial de trabalho - exercicio de atividades diferenciadas ou ao acréscimo de
atividades - tendo sido acrescida a remuneragao por liberalidade do empregador, impde-se
reconhecer sua incorporagdo a remuneragdo, observado o maior percentual recebido pelo
empregado.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n® 00385-2009-005-
04-00-1 RO. Publicagdao em 02-03-10)

2.27. EMENTA: HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. Trabalho externo, quando suscetivel de
controle pela reclamada, ainda que indireto, conforme evidencia a prova, se sujeita as normas sobre
duracdo do trabalho, sendo devidas as horas extras prestadas. Ndo-incidéncia do art. 62, I, da CLT.
Recurso provido para deferir o pagamento das horas extras realizadas pelo autor, com reflexos.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n® 00415-2007-521-04-00-
8 RO. Publicagdo em 02-03-10)

2.28. EMENTA: RECURSOS DAS RECLAMADAS. HORAS IN ITINERE. A prova dos autos
comprova que o autor, em cada trajeto, levava de trinta e cinco minutos a duas horas e trinta
minutos, dependendo do horto, quantidade muito superior aquela convencionada nos acordos
coletivos. Desse modo, é invalida a clausula que estabelece o pagamento de horas in itinere em
ndmero mensal fixo, porquanto suprime direito irrenunciavel do empregado. Provimento negado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n°® 00052-2009-861-
04-00-6 RO. Publicagdo em 08-03-10)

2.29. EMENTA: JUSTA CAUSA. CONFIGURA(;Z\O. Comprovado nao ter o reclamante se
apropriado de numerario da reclamada, quando no exercicio da funcdo de caixa, mas apenas
deixado de entregar recibos de pernoite no momento oportuno, vindo a fazé-lo apés solicitacdo, nao
se configura falta grave a ensejar a ruptura do vinculo de emprego. Lapso que ndo autoriza a
medida drastica aplicada, pois sequer ha prova de treinamento para exercicio da fungdo de caixa.
Recurso ordinario do reclamante provido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Aradjo - Convocado. Processo n® 01097-2007-
006-04-00-9 RO. Publicagdo em 08-03-10)

2.30. EMENTA: NEGOCIO JURIDICO SIMULADO. MANUTENCAO DA PENHORA. A arrematacdo
de bens que permanecem na posse do executado, em proveito do seu estabelecimento comercial,
configura negdcio juridico simulado. Penhora mantida.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n® 00092-2009-104-
04-00-6 AP. Publicacdo em 08-03-10)
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2.31. EMENTA: NULIDADE DA DESPEDIDA. ESTABILIDADE SINDICAL. REINTEGRACAO NO
EMPREGO. Hipdtese em que, figurando o autor entre os membros da direcdo do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado do Rio Grande do Sul dotados da estabilidade
prevista no artigo 89, VIII, da Constituicdo Federal e § 3.° do artigo 543 da CLT, com mandato até
2011, correta a sentenca atacada ao deferir a sua reintegragdao ao emprego, com o pagamento das
parcelas pecuniarias decorrentes. Recurso da reclamada desprovido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n°® 00105-2009-
002-04-00-6 RO. Publicagao em 04-03-10)

2.32. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OPERADORA DE TELEMARKETING. FONE
DE OUVIDO. As atividades realizadas pela reclamante atinentes a vendas por telemarketing nao
acarretam exposicao a ruidos de impacto acima dos limites de toleréncia, tampouco se confundem
com as fungdes de telegrafia e radiotelegrafia ou com manipulagdao de aparelhos tipo Morse, ndao
podendo ser enquadradas no Anexo n°. 13 da NR 15 da Portaria n® 3.214/78. Recurso ordinario da
reclamada provido. HORAS EXTRAS. OPERADORA DE TELEMARKETING. JORNADA
REDUZIDA. A teor da Orientagao Jurisprudencial n® 273 da SDI-I do TST, a jornada reduzida (seis
horas) prevista no artigo 227 da CLT nao se aplica ao operador de televendas, nem mesmo por
analogia, eis que direcionada a quem exerce fungdes exclusivas de telefonista operando mesa de
transmissao, nao sendo este o caso dos autos. Recurso ordinario da reclamada provido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n°® 00897-2008-
023-04-00-9 RO. Publicagdo em 04-03-10)

2.33. EMENTA: RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE. PLUS SALARIAL. ACUMULO DE
FUNCOES. A concessdo de um plus salarial é devida quando ocorre novacdo objetiva do contrato,
mediante a exigéncia de trabalho qualitativamente diverso daquele para o qual o obreiro se
obrigara, e melhor remunerado, o que ndo é a hipétese dos autos.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n® 00083-2007-015-
04-00-9 RO. Publicacdo em 02-03-10)

2.34. EMENTA: PREMIO APOSENTADORIA. Hipétese em que o Regulamento do reclamado n&o
faz distincdo entre os empregados que pedem demissdo e 0s que permanecem no emprego apos a
aposentadoria para fins do direito ao prémio aposentadoria. Aplicagdo do principio da protecdo, na
forma da regra de interpretacao in dubio pro operario. Recurso do reclamado nao provido.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n® 00252-2009-024-04-00-
3 RO. Publicacdao em 02-03-10)

2.35. EMENTA: [...] PRESCRICI"\O BIENAL. TRABALHADOR PORTUARIO. Considerando que o
trabalhador portudrio presta servicos a varias empresas ao mesmo tempo, a contagem do prazo
prescricional inicia apenas quando cancelada sua inscricdo no OGMO, ndo |lhe sendo aplicavel a
prescricdo bienal antes dessa ocasiao. Apelo desprovido. [...]

(73 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques. Processo n°® 00297-2009-
121-04-00-7 RO. Publicacdo em 04-03-10)

2.36. EMENTA: PRESCRICRO . ACIDENTE DO TRABALHO. Hipdétese em que aplicavel o prazo
previsto no art. 206, §3°, V do Cddigo Civil de 2002, porque os prazos prescricionais sdo fixados de
acordo com a natureza do direito material postulado, de forma que incidem as regras de direito
civil, ou seja, trés anos, sempre que ndao enquadrada a situagdo na regra de transigao contida no
art. 2.028 do mesmo diploma. Contudo, no caso, a prescricdo comeca a contar da data da
consolidagao das lesdes, quando se tornam evidentes a extensdo do dano para efeitos de limitagdao

37



Revista

Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC ()| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 93 | 22 Quinzena de Margo de 2010 ::
« volta ao sumario

da capacidade do trabalhador. Assim, ndo ha prescricdo a declarar quanto as indenizagGes em
decorréncia de acidente de trabalho. Simula 278 do STJ. Recurso da reclamada desprovido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n® 00182-
2008-251-04-00-1 RO. Publicacdo em 18-1-10)

2.37. EMENTA: RECURSO DESERTO. DEPOSITO RECURSAL. FAC SIMILE COM
AUTENTICACAO ILEGIVEL. ORIGINAL SEM AUTENTICACAO. Nos termos do paragrafo 1° do
art. 899 da CLT, os recursos somente serdo admitidos mediante prévio depdsito, o que ndo ocorreu
no caso, na medida a autenticagdo mecanica do fac simile esta ilegivel e que a guia original ndo
vem autenticada, tendo-se como inexistente o referido depdsito.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n°® 00193-2009-111-
04-01-8 AIRO. Publicacdo em 02-03-10)

2.38. EMENTA: RESCISAO INDIRETA. ABANDONO DE EMPREGO. PRINCIPIO DA
CONTINUIDADE DA RELAGCAO DE EMPREGO. A prova das alega¢des incumbe & parte que as
fizer (CLT, art. 818), cabendo ao reclamante demonstrar as invocadas faltas cometidas pelo
empregador para configurar a despedida indireta e ao reclamado, comprovar o alegado abandono
de emprego, 6nus do qual ndo se desoneram. Assim, aplica-se ao caso concreto o principio da
Continuidade da Relagdao de Emprego, que leva ao reconhecimento da despedida imotivada.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n°® 00139-2007-281-
04-00-7 RO. Publicacdo em 08-03-10)

2.39. EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE PRESTACI\O DE
SERVICOS. O contrato de prestacdo de servicos enseja responsabilidade subsidiaria do tomador
pelas obrigacOes trabalhistas assumidas pela empresa prestadora de servigos, em decorréncia do
proveito econ6mico obtido desta relacdo. Recurso ordinario do quarto reclamado desprovido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n® 00086-
2009-401-04-00-4 RO. Publicacao em 18-1-10)

2.40. [...] DAS DIFERENCAS SALARIAIS. REDUCAO DO VALOR DA GRATIFICAGAO DE
FUNGAO. A possibilidade de reversdo ao cargo efetivo ndo autoriza a supressdo de gratificacdo
recebida pelo empregado por mais de dez anos consecutivos. Faz-se necessaria a observancia dos
principios da irredutibilidade salarial e da estabilidade econdmica previstos na Constituicdo Federal,
que prevalecem sobre os critérios contidos nas normas regulamentares da empresa acerca do
pagamento do adicional compensatoério, pois prejudiciais ao empregado. Nao cabe adotar como
parametro os valores do PCC/98, pois incontroverso que o reclamante nunca recebeu a gratificacao
nele prevista, e ndao sao devidos os reflexos em repousos remunerados, dada a forma mensal de
pagamento da parcela. Provimento parcial.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n® 00603-2006-
023-04-00-7 RO. Publicagdo em 02-03-10)

2.41. EMENTA: SENTENGCA. INTIMAGCAO VIA DIARIO DE JUSTICA ELETRONICO. RECURSO
ORDINARIO. CONTAGEM DE PRAZO. ARTIGO 4°, § 3° DA LEI 11.419/2006.
TEMPESTIVIDADE. Nos termos do Provimento 03/2008 deste Tribunal, que instituiu o Diario de
Justica Eletronico no @mbito da Justica do Trabalho da 42 Regido conforme autorizado na Lei
11.419/06, a partir de 16.09.2008, apenas a publicacdo por meio eletrénico tem validade juridica.
Adotada a pratica viabilizada em lei, a contagem dos prazos processuais, inclusive os recursais, tem
sua regéncia regrada pelo § 3° do art. 4° da Lei 11.419/2006, o qual dispGe dever ser considerada
como data da publicacdo o primeiro dia Util seguinte ao da disponibilizacdo da informacdo no Diario
de Justica Eletronico, iniciando-se a contagem do prazo processual no primeiro dia Util seguinte ao
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considerado como data da publicacdo. Recurso interposto com observancia da regra ndao padece de
intempestividade

(18 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n°® 0086800-
03.2008.5.04.0232 RO. Publicagdo em 02-03-10)

2.42. EMENTA: VALE TRANSPORTE. Ao empregador incumbe provar a desnecessidade do vale
transporte pelo empregado, em face do principio da habilidade para a prova. Incontroverso o nao-
fornecimento do beneficio, devida a indenizagdo deferida na origem.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n® 00048-2009-802-
04-00-0 RO/REENEC. Publicacdo em 02-03-10)

2.43. EMENTA: VALES-TRANSPORTE. E do empregador o Onus de comprovar que esteve
desonerado do fornecimento do vale-transporte, pois ocupa posicao de superioridade na relagao
contratual e possui o dever de documentacdo da relacdo de emprego. Hipdtese na qual a empresa
se desincumbiu do 6nus de demonstrar a desnecessidade do vale, dada a proximidade da residéncia
da empregada com o trabalho. Provimento negado.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n® 00128-2008-221-04-00-
4 RO. Publicacao em 02-03-10)

2.44. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. Havendo negativa quanto a prestacao
de servicos pelo réu, cabe ao autor provar os fatos constitutivos da sua pretensdo. Art. 333 do CPC
e art. 818 da CLT. Ndo tendo a sucessdo se desonerado de provar a existéncia dos elementos
essenciais a caracterizagdo da relagdo de emprego e havendo provas que conduzem a conclusdo de
gue ndo havia prestacdao de servicos de forma ndo eventual, ndo ha vinculo de emprego a ser
reconhecido. Recurso nao provido.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n® 00463-2008-131-04-00-
1 RO. Publicagdo em 02-03-10)
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3. Artigos

3.1. AS REGRAS DE CUMPRIMENTO DA SENTENCA E SUA APLICABILIDADE AO PROCESSO
DO TRABALHO

Ariel Stopassolal

RESUMO

O presente artigo visa demonstrar a aplicabilidade, ao processo do trabalho, das regras correspondentes
ao cumprimento da sentenca previstas pela Lei n°. 11.232/2005, tratando-se de condenagao que envolva
pagamento de quantia certa. Para tanto, sera implementada a analise dos critérios de heterointegracdo de
sistemas de maneira a demonstrar a existéncia de lacunas ontoldgica e axioldgica, que representam o
ancilosamento do microssistema processual trabalhista, tornando possivel a transposi¢cdo das novas regras do
processo civil, a luz dos principios constitucionais da celeridade e duragdo razoavel do processo.

PALAVRAS-CHAVE: Lei 11.232/2005. Cumprimento de sentenca. Processo do trabalho. Lacunas.
Conceito de sentenca. Principios. Duracdo razoavel do processo. Celeridade
processual.

SUMARIO: Introducdo. 1. Da lei n. 11.232/2005. Mudanca de paradigma. Ruptura do processo
dicotdmico. Alteracdo do conceito de sentengca. O Cumprimento da sentenca como fase do
processo cognitivo comum. 2. A aplicagdo da teoria da intersistematizacdo processual como
forma de dar concretude ao Principio Constitucional da Celeridade Processual e da Duragdo
Razoavel do Processo, no cumprimento da sentenca trabalhista, em decorréncia das
inovacGes do Processo Civil. ConsideracGes finais. Referéncias bibliograficas.

INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objeto examinar a aplicabilidade do novo instituto do
cumprimento da sentenga - introduzido no Cddigo de Processo Civil pela Lei n. 11.232, de 22 de
dezembro de 2005 - ao processo do trabalho, considerando as peculiaridades, principios, lacunas e
sistemas que norteiam cada um.

Para tanto, partimos da idéia de sistema, ndo admitindo a transposicao parcial de regras, sob
pena de ferir o principio da seguranca juridica.?

A importancia do tema justifica-se pela auséncia de consenso quanto a matéria, fato que
redunda verdadeira inseguranca aos jurisdicionados. A finalidade é fazer um estudo dos referenciais
tedricos, buscando argumentos que sirvam de suporte a aplicabilidade do novo instituto processual
comum ao processo trabalhista, a partir de uma analise historica (ontoldgica) e valorativa
(axioldgica).

Focamos o estudo na importagdo do novo sistema processual civil ao processo do trabalho,
especificamente com relacdo ao cumprimento da sentenga que define obrigacdo por quantia certa’.
Ndo serdo tratadas, pois, as demais modificacées do Codigo de Processo Civil, a exemplo da
liguidacdo da sentenga ou execucdo dos titulos extrajudiciais.

! Advogado. Pds-graduado em Direito Processual do Trabalho pela Universidade de Caxias do Sul - Nucleo Universitario de
Canela. E-mail: ariel@stopassola.com.br

2 Imaginemos, hipoteticamente, a aplicagao do caput do art. 475-] do CPC, o qual comina multa de 10% ao valor fixado na
sentenca ou liquidagdo, caso ndo pago em 15 dias. O § 1° dispde que, ndo havendo pagamento, serda implementada a
penhora e avaliacdo de bens, podendo o executado oferecer impugnacdo. Assim, dificil imaginarmos a situacdo do devedor
se |he fosse tolhida a interposicdo da impugnagdo no prazo de 15 dias, com admissdo estrita dos embargos previstos no art.
884 da CLT. Parece-nos, pois, que arranharia o principio da seguranca juridica transportar parcialmente os preceitos, razéo
pela estudaremos a possibilidade, ou ndo, de aplicagao do novel sistema processual civil.

3 Essa modalidade de execucdo, segundo o Prof. José Carlos Barbosa Moreira, “tem por fim a entrega, ao credor, de uma
soma em dinheiro.” (MOREIRA, 1983, p. 307).
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O presente ensaio tem como marco temporal as novidades insertas pela Emenda
Constitucional 45 de 30, de dezembro de 2004, notadamente no que respeita aos principios erigidos
a garantias fundamentais da Celeridade e da Duracdo Razoavel do Processo, bem como as
alteracdes implementadas pela Lei 11.232/2005.

Inicialmente, serd elaborada uma breve exposicdao das modificagdes introduzidas pela
legislagdo processual, antes mencionada, no que respeita a alteracdo do conceito de sentenca, a
ruptura da divisdo do processo entre conhecimento e execucao, tornando-a mera ferramenta para a
nova fase do processo cognitivo.

Em sequéncia, serd avaliada a possibilidade de heterointegracdo entre o microssistema
processual trabalhista e o sistema do processo comum, sempre a luz da garantia fundamental da
duracdo razoavel do processo e celeridade na sua tramitagdo, assim como em relagao aos demais
principios vinculados.

1. DA LEI 11.232/2005. MUDANCA DE PARADIGMA. RUPTURA DO PROCESSO
DICOTOMICO. ALTERACAO DO CONCEITO DE SENTENCA. O CUMPRIMENTO DA SENTENCA
COMO FASE DO PROCESSO COGNITIVO COMUM

No processo comum, até a vigéncia da Lei n°. 11.232, de 22 de dezembro de 2005, havia a
dicotomia entre processo de conhecimento e execugdo. A parte vencedora na agao de conhecimento
detinha a incumbéncia de propor nova acdo, denominada de execucdo de titulo judicial, objetivando
ver satisfeita — cumprida - a obrigagcdo constante no titulo.

A divisao entre processo cognitivo e execucdo é heranca do Estado liberal classico, pois ao juiz
era dado apenas declarar (lato sensu) a vontade disciplinada pela lei, sem o poder de “dar forca
executiva as suas decisdes”, conforme ensina Luiz Guilherme Marinoni.*

A partir da vigéncia da Lei 11.232/2005, o processo civil ganhou novos contornos, rompendo o
vetusto conceito de sentenga, que dispunha ser o “ato pelo qual o juiz pde termo ao processo,
decidindo ou ndo o mérito da causa”. Hodiernamente, dispde o art. 162, § 1° do Cddigo de Processo
Civil que a “sentenca é o ato do juiz que implica alguma das situacGes previstas nos arts. 267 e 269
desta Lei”. Dessa forma, ndo colocando mais fim ao processo, conseqiiéncia logica é a continuidade
da acao, para promover-se o cumprimento respectivo nos mesmos autos.

A alteracdo legislativa, além de modificar as regras da liquidacdo de sentenca, incluiu um
capitulo especifico destinado a regular seu cumprimento, a partir dos arts. 475-1, até o art. 475-R
do CPC, revogando o processo de execugao fundado em titulo judicial. Rompeu a classica dicotomia
entre o processo de conhecimento e execucdo. Dessa maneira, as decisdes transitadas em julgados
passam a ser cumpridas, ao invés de executadas. A execucdo, pois, € mera ferramenta (coercitiva)
de instrumentalizar o cumprimento, caso a sentenga seja voluntariamente olvidada. Em outras
palavras, é por meio da execucdo que se realiza o cumprimento da sentenca.®

O vencedor da acdo, cuja sentenca reconhece obrigacdo de quantia certa, ndo mais precisa
ajuizar acao autdbnoma executiva para ver satisfeito seu direito reconhecido no titulo judicial.

Atualmente, é incabivel cogitarmos a citacdo do devedor, para insta-lo a cumprir a condenagao

que lhe foi imposta. A citacdo é ato de chamamento ao processo, pelo qual se leva ao réu o
conhecimento da acgdo proposta.® Evidentemente, como participe da agdo cognitiva, a parte vencida

4 MARINONI, Luiz Guilherme. Do processo civil classico a nogdo de direito a tutela adequada ao direito material e a realidade
social. Disponivel na Internet: <http://www.mundojuridico.adv.br>. Acesso em 14 de margco de 2009. Prossegue Marinoni,
ao justificar o motivo da dicotomia entre o processo de conhecimento e execugdo: “[...] a génese do processo de
conhecimento, concebido como palco da verificagdo dos fatos e da declaracdo da lei, estd justamente na tentativa de
nulificagdo do poder do juiz. A separacdo entre conhecimento e execucdo teve o propdsito de evitar que o juiz concentrasse,
no processo de conhecimento, os poderes de julgar e de executar.”

> Nesse sentido, o art. 475-1 do CPC: O cumprimento da sentenca far-se-a conforme os arts. 461 e 461-A desta Lei ou,
tratando-se de obrigacdo por quantia certa, por execug¢do, nos termos dos demais artigos deste Capitulo. (Acrescentado pela
Lei n°. 11.232, de 22.12.2005, DOU 23.12.2005, efeitos a partir de 23.06.2006).

5 De Placido e Silva melhor conceitua a citacdo, no sentido de que “exprime o ato processual pelo qual se chama ou se
convoca para vir a juizo, a fim de participar de todos os atos e termos da demanda intentada”, bem como “anuncia a parte
adverséria da intencdo do autor de propor contra ela a demanda, ja ajuizada”, de forma que “sempre se induz ato inicial do
processo.” (DE PLACIDO E SILVA, 1978, p. 338).
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ja conhece (ou deveria conhecer) os termos da decisdo judicial, razdo pela qual ndo ha falar em
citacdo pela nova sistematica processual (pos Lei 11.232/2005).

Como estudaremos no capitulo seguinte, a CLT admite a importagdo das regras do Cddigo de
Processo Civil, na hipotese de omissao e compatibilidade com os preceitos do processo laboral.
Nesse diapasdo, é oportuno relembrar que o texto consolidado ndo define o conceito de sentenga,
obrigando ao intérprete suprir a lacuna pelas regras do processo civil.

A alteracao do conceito de sentenca, como ato judicial que ndao mais encerra o processo,
modifica toda a estrutura que rege os atos processuais subseqlientes: ndo mais é necessaria a
propositura da acao executiva, pois ha continuidade dos atos processuais destinados ao respectivo
cumprimento.

Essa substancial alteracdo traz consigo, de modo indissocidvel, um efeito cascata que
“contamina” o direito processual do trabalho, pois, a partir do momento em que se rompe o classico
conceito de sentenga e o processo trabalhista necessita importar essa nova realidade (face a
omissao), estd colocado em xeque o microssistema de execucdo trabalhista previsto nos arts. 876 e
ss. da CLT.

Em outras palavras, a sentenca trabalhista ndo mais pde fim ao oficio jurisdicional,
considerando a necessidade de buscarmos o conceito respectivo no processo civil, realizando uma
interpretagao sistémica com o novo conceito estabelecido pelo CPC.

Em razdo dessa alteragdo conceitual, a prépria concepgao de sentenca trabalhista ganha uma
nova roupagem e merece ser reinterpretada, notadamente em relagdo ao titulo executivo judicial,
contendo obrigacdao de pagar quantia certa. Essa nova definicdo penetra no campo processual
trabalhista e traz como corolario o cumprimento como fase subseqliente; uma conseqiéncia ldgica
do novo sistema. Trata-se, pois, de verdadeira mudangca de paradigma, delineada pela nova
significacao desse importante ato judicial, que influencia e implica uma releitura do microssistema
processual trabalhista, o que defendemos no presente trabalho.

Para tanto, faz-se necessario procedermos ao estudo da compatibilidade e os aspectos
relacionados as lacunas, para fins de transposicdo da novel legislacdo (relativa ao cumprimento da
sentenga) ao processo do trabalho.

2. A APLICACAO DA TEORIA DA INTERSISTEMATIZAGCAO PROCESSUAL COMO FORMA
DE DAR CONCRETUDE AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA CELERIDADE PROCESSUAL E
DA DURACAO RAZOAVEL DO PROCESSO, NO CUMPRIMENTO DA SENTENCA TRABALHISTA,
EM DECORRENCIA DAS INOVACOES DO PROCESSO CIVIL

Na concepcao de Claus-Wilhelm Canaris (2002, p. 12), o sistema fundamenta-se em duas
caracteristicas bdasicas: ordenagdo e unidade’. A ordem ‘“resulta directamente do reconhecido
postulado da justica, de tratar o igual de modo igual e o diferente de forma diferente, de acordo
com a medida de sua diferenga” (CANARIS, 2002, p. 18). A “unidade”, por sua vez, tem estreita
relacdo de intercambio com aquela e visa garantir que a ordem do direito ndo se disperse "numa
multiplicidade de valores singulares desconexos, antes se deixando reconduzir a critérios gerais
relativamente pouco nhumerosos.” (Op. cit., p. 21)

Ao tratar do conceito de sistema, prossegue Canaris (2002, p. 18-19):

Mas a adequacao racional é, como foi dito, a caracteristica da ‘ordem’ no sentido do
conceito de sistema, e por isso a regra da adequacdo valorativa, retirada do principio
da igualdade constitui a primeira indicagdo decisiva para a aplicacdo do pensamento
sistematico na Ciéncia do Direito.

7 CANARIS, Claus-Wilhelm. Pensamento Sistemético e conceito de sistema na ciéncia do direito. Introdugdo e tradugdo de A.
Menezes Cordeiro. Lisboa: Fundagao Calouste Gulbenkian, 2002, 32 ed. (Titulo Original: Systemdenken und Systembegriff in
der Jurisprudenz).
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Da licdo acima, infere-se que o principio da igualdade, albergado pelo sistema constitucional
brasileiro, constitui fundamento primaz na aplicagdo sistematica do direito.

Ainda conceitualmente, sistema juridico é o "conjunto de regras e de principios juridicos, que
se instituem e se adotam para regular todo corpo de leis de um pais.” (SILVA, 1978, p. 1458).
Trata-se, pois, de uma rede aberta e axiologicamente hierarquizada de regras e principios
positivados no ordenamento juridico, a partir da Constituicdo Federal, conectados no tempo e
espaco.

Feitos esses prolegdbmenos, ainda preliminarmente ao tema, € imprescindivel examinarmos,
mesmo que sucintamente, o sistema processual trabalhista em matéria de execucao.

Na realidade, a doutrina costuma denominar a execucdo trabalhista de “microssistema” ou
“subsistema”, pois a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) é concisa em relacdo ao assunto. De
fato, o proprio texto consolidado se reconhece insuficiente, ao permitir a aplicagdo supletiva do
processo comum, na forma do art. 769 respectivo.

Com efeito, a execucdo € tratada no texto da CLT por meio do Capitulo V (Titulo X), regrando,
basicamente, as espécies dos titulos executivos e competéncia para executa-los (arts. 876 a 877-
A), a promocao dela ex officio (arts. 878 e 878-A), a liquidacdo da sentenca (art. 879), a expedicao
de mandado de citacdo e da penhora (arts. 880 a 883), os embargos a execucdo e impugnacao a
sentenca de liquidacao pelo exequente (art. 884), o julgamento e tramites finais da execucao (arts.
885 a 889-A) e a execucgao de prestagoes sucessivas (arts. 890 a 892).

Dissonante ao cumprimento da sentenca, estabelecido pela Lei 11.232/2005, a CLT prevé a
expedicao de mandado de citacao para o devedor cumprir a decisdao ou acordo (art. 880). Se optar
por ndo pagar, o texto consolidado faculta ao executado garantir a execugdo por deposito ou
nomeacao de bens a penhora (art. 882). No siléncio, prevé a expedicdao de mandado de penhora de
tantos bens quantos suficientes a satisfacdo do principal e acessoérios (art. 883).

O ato citatdrio, segundo a CLT, marca o inicio da fase executiva. Em nossa otica, trata-se de
providéncia judicial dispensavel, pois é destinada a dar conhecimento ao devedor quanto ao acordo
por ele descumprido ou em relagdo a sentenca que |he foi desfavoravel (ainda que parcialmente),
oferecendo-lhe prazo para honra-lo(a), sob as penas da lei (penhora de bens, alienacado etc.).

Questiona-se, pois, quanto a efetividade do art. 880 da CLT, ou mesmo sua adequacdo a
Constituicdo, diante da superveniéncia, como garantia constitucional, do Principio da Celeridade
Processual e da Duracdao Razoavel do Processo inserto no art. 59, inciso LXXVIII, da Constituicao
Federal de 1988, introduzido pela Emenda Constitucional n°. 45, de 30.12.2004, na medida em que
a legislagdo infraconstitucional deve ser interpretada a luz da supremacia constitucional, conferindo-
Ihe maxima efetividade ou eficiéncia.’

Portanto, a partir da vigéncia do novel comando constitucional, as regras infraconstitucionais,
a luz da hermenéutica, podem ser ndo recepcionadas’® ou receberem uma nova “roupagem”, em
adequacao ao disposto pela Magna Carta, especialmente quando ndo se coadunam com os
principios constitucionais; ndo obstante seu carater geral, os principios sdo normas supremas do
ordenamento juridico (BONAVIDES, 2001, p. 243).

Humberto Avila (2006, p. 97) destaca que os principios possuem eficacia direta, pois "mesmo
gue um elemento inerente ao fim que deve ser buscado ndo esteja previsto, ainda assim o principio
ird garanti-lo.” Dessa maneira, toda vez que o intérprete for aplicar a norma ao caso concreto, o

8 Conforme Luciano Athayde Chaves, op. cit., p. 27.

° Nesse sentido, a licdo de Alexandre de Moraes (2004, p. 109): “a uma norma constitucional deve ser atribuido o sentido
que maior eficacia conceda-lhe. Consequentemente, todas as normas constitucionais tém validade, ndo cabendo ao
intérprete optar por umas em detrimento total do valor de outras”.

10 Alexandre de Moraes (2004, p. 1100) conceitua a recepgao da regra nos seguintes termos: "Consiste no acolhimento que
uma nova constituicdo posta em vigor da as leis e aos atos normativos editados sob a égide da Carta anterior, desde que
compativeis consigo. O fenémeno da recepcdo, além de receber materialmente as leis e os atos normativos compativeis com
a nova Carta, também garante sua adequacdo a nova sistematica legal. Por exemplo: apesar de inexistir sob a vigéncia da
Constituicdo de 1988 a espécie normativa Decreto-lei, o Cddigo Penal continua em vigor, uma vez que foi material e
formalmente recepcionado, sob a nova roupagem de lei ordinaria.”
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principio serd o balizador de sua aplicacao'* e, na inexisténcia da regra especifica, o proprio
principio servira de fundamento juridico.

O art. 880 da CLT, ao que nos parece, entra em choque com o Principio da Celeridade e
Duracao Razoavel do Processo, pois contém providéncia processual inutil, jd que é absolutamente
dispensavel proceder-se na citagdo (ato de convocacdao do réu para vir a juizo) ao devedor que ja
tem ciéncia do acordo descumprido e da sentencga que lhe foi desfavoravel.

Observa-se, pois, nitida desatualizacdo do vetusto texto consolidado no aspecto. O Professor
Luciano Athayde Chaves consigna que a exigéncia de

mandado judicial a inaugurar a fase de execucao, de que cogita o art. 880 da CLT,
esta indubitavelmente atingida pelo ancilosamento normativo, produzindo um espago
lacunoso diante da nova técnica processual e de seus novos valores (efetividade
processual, mitigacdo das garantias do executado em beneficio da duracdo razoavel
do processo, etc.), maxime quando ndo existe tal procedimento no ambito dos
Juizados Especiais (art. 51, inciso IV, Lei n. 9.099/1995), subsistema de identidade
principioldgica e valorativa com o processo trabalhista. (CHAVES, 2007, p. 416).

Esse choque configura a nao-receptividade da norma celetista, cabendo ao intérprete, diante
da lacuna, valer-se da heterointegracdao do microssistema processual trabalhista'?, buscando em
outros sistemas aquele que sintonize com a Constituicdo Federal.

Para o exercicio da heterointegracdo ou intersistematizacdo entre o microssistema processual
trabalhista e o civil é necessaria a existéncia de lacuna no texto da CLT, ainda que por aspectos
axiolégicos e ontoldgicos.

S3o0 diversas as teorias alusivas as lacunas do direito.'?

Porém, trataremos apenas das lacunas ontoldgicas e axiolégicas, com breves conceitos,
objetivando demonstrar que a incompletude do microssistema processual trabalhista pode decorrer
ndo somente da omissdao pura da norma (lacuna normativa), mas de sua inadequacdo as
necessidades atuais.

A lacuna ontoldgica afigura-se mesmo quando

presente uma norma juridica regular a situacdo ou caso concreto, desde que tal
norma ndo estabelega mais isomorfia ou correspondéncia com os fatos sociais, com o
progresso técnico, que produziram o envelhecimento, o ‘ancilosamento da norma
positiva’ em questdo (CHAVES, 2007, p. 406).

O art. 880 da CLT mantém a mesma esséncia'* da sua redacdo original, desde 1943. Além de
nao recepcionado pela Emenda Constitucional 45, que incluiu na Constituicdo Federal o Principio da
Celeridade e Duracdo Razoavel do Processo (art. 59, inciso XXXVIII), o comando citatério do réu
ndo encontra ressonancia aos fatores sociais da atualidade!®, nem ao progresso técnico da ciéncia

1o principio é a norma das normas, segundo Paulo Bonavides (2001, p. 261).
2 Nas palavras do Professor Luciano Athayde Chaves (2007, p. 27).

13 0 Prof. Luciano Athayde Chaves fez estudo analitico a despeito das lacunas, tracando trés pensadores. O primeiro,
Norberto Bobbio, segundo o qual as lacunas sdo reais (falta de critérios validos para decidir qual norma deve ser aplicada) ou
ideoldgicas (existe a norma, mas sua aplicacdo implica injustiga). Em seqliéncia, cita Karl Engisch, para quem as lacunas sdo
primarias (auséncia de norma) ou secundarias (que aparecem posteriormente, em razdo de fendbmenos diversos,
especialmente ligados a evolugdo). Por fim, procurou citar os conceitos elaborados por Karl Larenz, que admite o
desenvolvimento aberto do direito.

4 0 art. 880 da CLT, desde 1943, sofreu duas modificagdes; ambas para incluir as contribuicdes sociais no mandado de
citagdo. A primeira retificacdo ocorreu através da Lei n® 10.035 de 25.10.2000 e a segunda em virtude da Lei n® 11.457, de
16.03.2007. As duas, porém, mantiveram a necessidade de citagdo.

15 A duragdo razoavel do processo determina a eliminacdo de providéncias judiciais indcuas, que retardem o andamento da
causa. A aceleragdo da vida cotidiana, a realizacdo de maiores tarefas em menor prazo de tempo, entre outros fatores,
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processual moderna. Essa regra entra em choque com o novo conceito de sentenga, pois, nao
havendo o desfecho do processo pelo ato judicial referido, desnecessaria a citagdo para inicio da
execugao.

Prossegue Chaves (2007, p. 401) ao afirmar que "o sentido ontoldgico da prdpria legislacao
processual especializada é dispor sobre institutos que garantam o desenvolvimento da jurisdicdo em
razdo dos escopos de sua existéncia: a realizacdo e a efetividade do direito social disposto no plano
material.” Essa idéia reforca que o microssistema de execugdo trabalhista ndo mais comporta as
necessidades atuais, constituindo verdadeira lacuna ontoldgica.'®

A lacuna axioldgica, por sua vez, significa que existe a norma, mas se for aplicada, redundara
solucdo injusta ou insatisfatdria.'” Luciano Athayde Chaves (2007, p. 411-412) pondera que as
lacunas inauténticas (segundo Zitelmann) ndo correspondem necessariamente a uma

auséncia de regra para certa questdo, mas uma atuacdo jurisdicional pautada sobre
ela produziria uma ‘denegacao de justica’, de modo que ‘para chegar a uma resolugao
juridicamente satisfatéria, o juiz precisa preencher a lacuna de regulacgdo legal e, por
certo, em concordancia com a intencao reguladora a ela subjacente e com a teleologia
da lei’ (Larenz, 2005, p. 528).

Dentro desse panorama axioldgico, é forte o argumento de Carlos Henrique Bezerra Leite,
guando questiona a situagcdo dos novos jurisdicionados da Justica Especializada, diante da
ampliacdo da competéncia material. Afirma o jurista que esse alargamento da competéncia

ndo pode redundar em retrocesso econdmico e social para 0s seus novos
jurisdicionados nas hipoteses em que a migracao de normas do CPC, ndo obstante a
existéncia de regras na CLT, impliguem melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, como é o caso da multa de 10% e a intimagdo do advogado (em lugar
de citacdo) do devedor para o cumprimento da sentenca. (LEITE, 2008, p. 905).

O Prof. Wolney de Macedo Cordeiro (2008, p. 25-30) distingue trés hipdteses para o confronto
dos sistemas do processo comum e trabalhista: casos de regulamentagao inexistente (omissao
plena); hipdoteses de regulamentagdo referencial (quando a CLT agasalha determinado instituto
processual, mas “ndo nos oferece um regramento sistematizado”*®) e, por fim, as situagdes que
envolvem regulamentacdo concorrencial (casos que a CLT regula sistematicamente a matéria).

Na ultima hipotese, faz remissao exemplificativa a execugdo trabalhista, comparando-a com as
alteracdes introduzidas pela Lei n®. 11.232/05 ao processo civil. Enquanto nos demais casos
(regulamentacdo inexistente e referencial) "a atividade inicial do intérprete se limitava a afericdo

constituem, inegavelmente, fatos sociais da atualidade, que ndo podem ser olvidados pelo Direito. Ao contrario, a legislagdo
caminha no rastro dos fendOmenos sociais. Em abono ao afirmado e apenas para ilustrar, cite-se como exemplo a redugdo dos
prazos prescricionais pelo Cdédigo Civil de 2002, o que demonstra a visdo do direito voltado aos fatos sociais.

5A propésito, o Ministro do Tribunal Superior do Trabalho Ives Gandra da Silva Martins Filho destaca a existéncia de dois
pontos de estrangulamento do processo do trabalho (verdadeiros gargalos): a execugdo e o proprio TST como estrutura.
Destaca o Ministro que "os paradigmas, como modelos de solugdes aceitdveis para os problemas colocados pela ciéncia, ndo
sdo imutaveis, devendo ser substituidos quando insuficientes para explicar ou resolver uma realidade cambiante e mais
complexa.” (MARTINS FILHO, 2007, p. 21).

Com efeito, destaca o Ministro que "de nada adiante se conseguir, como ocorre atualmente na maioria dos TRTs, resolver
uma reclamacédo trabalhista em 30 dias na 12 instdncia e em 70 dias na 22, se, recorrendo a empresa para o TST, o
processo levard em média cinco anos para ser apreciado. E, terminado o processo de conhecimento, de que adiante se obter
o reconhecimento judicial do direito do trabalhador, se depois o processo de execuc¢do se arrasta de forma interminavel?”
(MARTINS FILHO, 2007, p. 14).

7 Conforme ensina a doutrina de Maria Helena Diniz (2002, p. 95).

18 Wolney de Macedo Cordeiro, 2008, p. 26. Para exemplificar, o autor cita a remissdo celetista a agdo rescisoria (art. 836),
conexdo e continéncia (art. 842), litisconsdrcio (art. 843), execugdo provisoria (art 899), entre outros (op. cit., p. 27).
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topoldgica da omissdo, na regulamentacdo concorrencial, a andlise preliminar pressupée uma
ponderacdo de ordem valorativa”. (CORDEIRO, 2008, p. 29).

Nesse contexto, pois, reside o aspecto axiolégico a ser examinado, mormente pelo
“envelhecimento” da norma processual trabalhista em matéria executiva, se cotejada as
modificagdes da Lei 11.232/05. Portanto, diante do ancilosamento do microssistema processual
trabalhista em matéria de execucdo, necessario socorrer-se do diploma legislativo que mais atende
ao vetor constitucional principioldgico antes referido.

O art. 769 da CLT regula a aplicacdo subsidiaria do direito processual comum ao processo do
trabalho, nos seguintes termos: "Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as
normas deste Titulo.”

Prima facie, uma interpretacdo meramente gramatical do preceito poderia ensejar a
inaplicabilidade da Lei 11.232/2005, no que concerne especificamente ao cumprimento da sentenga,
ja que a CLT ndo seria omissa em relagcdo ao tema.*®

Para alguns, ao contrario, o texto consolidado prevé expressamente a aplicacdo da Lei dos
Executivos Fiscais as execucgdes trabalhistas (art. 889), de maneira que sequer omissao existiria,
razdo por que inaplicaveis as regras processuais comuns, ainda que mais avancadas no ponto de
vista da efetividade.

Com a maxima vénia aqueles que pensam o contrario, as lacunas ontoldgicas e axioldgicas da
norma sao fatores determinantes a releitura do sistema processual trabalhista.

Concebido sob a égide do Cdédigo de Processo Civil de 1939, o art. 769 da CLT servia de
obstaculo a aplicagdo subsidiaria do processo comum formalista na seara processual trabalhista. O
jurista Jorge Luiz Souto Maior (2006, p. 22) enfatiza que a pretensdao do legislador (aspecto
teleoldgico da lei) foi

impedir que a irrefletida e irrestrita aplicacdo das normas do Processo Civil evitasse a
maior efetividade da prestacdo jurisdicional trabalhista que se buscava com a criacdo
de um procedimento proprio na CLT (mais célere, mais simples, mais acessivel).
Trata-se, portanto, de uma regra de protecdo, que se justifica historicamente. Nao se
pode, por ébvio, usar a regra de protecdao do sistema como ébice ao seu avanco.

Sua finalidade de criacao, segundo Luciano Athayde Chaves (2007, p. 402), foi "manter a
coeréncia do subsistema processual trabalhista e a sua fidelidade axiolégica.”

A regra do art. 769 da CLT foi concebida como modelo de protecao, impedindo a penetragao
desenfreada das normas do processo civil, de conteddo eminentemente individualista e calcada
numa ideia de igualdade entre as partes®. Visava-se manter a autonomia da disciplina laboral, em
relagdo as formalistas regras inerentes ao processo civil.

Todavia, o legalismo estrito ndo mais se amolda a realidade. A interpretacdo do sistema deve
ser realizada no seu conjunto. Aqui reside, pois, a ordem e unidade que nos ensina CANARIS,
elucidadas ab initio. Contraria a melhor hermenéutica proceder-se a leitura de uma regra isolada.

19 Essa, alias, a respeitosa posicdo da doutrina de Manoel Antonio Teixeira Filho (2008, p. 47), ao referir que a aplicagcdo do
cumprimento da sentencga traduz ‘“indisfarcdvel transgressdo ao art. 769, da CLT, que estadeia a omissdo como requisito
fundamental para a adog¢édo subsidiaria de norma do processo civil pelo do trabalho, ndo se podendo considerar configurado
esse pressuposto pelo simples fato de o CPC haver sido dotado de novas disposi¢cdes.” Além disso, refere haver “arbitraria
derrogacdo dos dispositivos da CLT que disciplinam o processo de execu¢do (notadamente, os arts. 880, 884 e 889), como
se fosse juridicamente possivel, lege lata, normas editadas com vistas ao processo civil deitarem por terra expressas
disposicées da CLT, que, como é dbvio, sdo especificas do processo do trabalho”.

20 5 Pprof, Wolney Cordeiro (2008, p. 13) ensina que "“essas normas (CLT, arts. 769 e 889) foram construidas com o fito de
se evitar a aplicacdo do formalismo inerente ao direito processual civil, mediante a fixacdo de barreiras protetoras dos
regramentos mais flexiveis e dindmicos do direito processual do trabalho. Acontece que, ao longo de décadas de imobilismo
do processo laboral, a situacdo fatica sofreu modificacbes contundentes e, em muitos aspectos, o Cédigo de Processo Civil
apresenta uma regulacdo bem mais benéfica das normas de procedimento.”
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Urge, nesse contexto, uma releitura®® do microssistema processual trabalhista, com a
“"mitigacdo do dogma consolidado na regra do art. 769 da CLT” (LEITE, 2008, p. 612),
estabelecendo um

didlogo das fontes normativas infraconstitucionais do CPC e da CLT, visando a
concretizacdo do principio da maxima efetividade das normas (principios e regras)
constitucionais de direito processual, especialmente o novel principio da ‘duracdo
razoavel do processo com os meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo’ (ED
45/2004, art. 59, LXXVIII) (LEITE, 2008, p. 612).

Luciano A. Chaves (2007, p. 405), citando Engisch, enfatiza que

ndo pode o intérprete se manter fiel a vontade histéorica do legislador (mens
legislatoris) na determinacao das lacunas de /ege /ata. Isso porque, nas suas palavras,
‘a mudanca das concepgOes de vida pode fazer surgir lacunas que anteriormente nao
haviam sido notadas e que temos de considerar como lacunas do Direito vigente e ndo
simplesmente como lacunas juridico-politicas.

Assim, sdo critérios norteadores do principio da aplicacdo subsidiaria do processo civil: a)
ocorréncia de lacunas ontoldgicas e axioldgicas, demonstradas pelo anacronismo e letargia da
legislacdo celetista em matéria de execugdo e b) a compatibilidade entre o novo instituto previsto
na Lei 11.232/05 com o processo do trabalho.

Balizadores dessa releitura, os Principios da Celeridade e da Duragcdo Razodvel do Processo,
além de orientarem o intérprete, devem vincular a atividade jurisdicional, em todos os seus niveis*?
Tal se justifica, pois o principio em questdo constitui garantia fundamental do cidaddo, de
aplicabilidade imediata (§ 19, art. 59, CF/88).

Sabemos que o processo nada mais € do que um instrumento de concretizacdo do direito
material, atribuindo ao Estado o monopolio jurisdicional, em busca da paz social. Partindo desse
pressuposto, a solugdo ofertada pelo Poder Judicidrio, em tese, foi dirimida a luz dos principios e
normas juridicas aplicdveis, observando o valor maximo Justica. O descumprimento das decisdes
judiciais fragiliza a legitimacdo estatal e, pela logica, traduz a inquietacdo social, diante da ineficacia
do poder jurisdicional.®® Se essa decisdao contempla, em Uultima anadlise, a “vontade” do Estado,
infere-se que o sistema processual deve se aparelhar de mecanismos suficientes para fazer cumpri-
la.

A Lei 11.232/05, por sua vez, representa um exemplo de aceleracdo na entrega da prestacao
jurisdicional, imbuida desse espirito principioldgico constitucional (art. 5°, LXXVIII), que deve servir
de “diretriz obrigatdria para o intérprete” (CORDEIRO, 2008, p. 14).

N3o se deslembre, porém, de que o Poder Judiciario & Unico, partido em competéncias,
objetivando melhor atendimento e especificidade no trato das questdes juridicas que lhes sao
submetidas.?*

Nesse contexto, "a ciéncia do processo, como ja se afirmou, é uma s6 e, do ponto de vista
cientifico, ndo ha autonomia alguma entre as teorias que procuram, por exemplo, tratar
isoladamente o processo civil, o processo penal, o processo trabalhista, etc.”, segundo refere

21 Essa “troca de 6culos” do intérprete ndo significa alterar a “amplitude da norma juridica, mas apenas contextualiza-la no
ambito das vigentes necessidades sociais” (CORDEIRO, 2008, p. 12).

2 Conforme assinala o Prof. Wolney de Macedo Cordeiro (op. cit., 2008, p. 14).

23 0 Ministro do Superior Tribunal de Justica Luis Felipe Salomdo, em entrevista ao site Espaco Vital, refere que "vai chegar o
momento em que a demora ensejard a responsabilidade do Estado. Isso ja acontece em varios paises da Europa. A Itélia,
por exemplo, é seguidamente condenada por desrespeito a esse principio junto a Comunidade Européia. Portugal, Espanha e
Francga ja foram condenadas". (Fonte: http://www.espacovital.com.br/noticia_ler.php?id=14095.)

4 A afirmacso é confirmada pelo préprio sistema constitucional brasileiro, na medida em que o Capitulo III do Titulo IV da
Magna Carta organiza a estrutura do Poder Judiciario, fragmentando a competéncia para melhor prestagdo jurisdicional.
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Valentin Carrion, citado por Humberto Theodoro Junior (CARRION apud THEODORO JUNIOR, 2006,
p. 195).

Em sintese, se o Poder Judicidrio é unico, ndo justifica o argumento “desconectado,
assistémico e formalista-legalista de que ndo ha omissdo na CLT”, conforme assevera o Juiz do
Trabalho Ricardo Hofmeister de A. Martins Costa, em decisdo proferida nos autos do Proc. n©.
01310-2005-352-04-00-6, especialmente em se tratando de protecdo ao crédito de natureza
trabalhista, merecedor de maior atencao por parte da jurisdicao.

Para conferir celeridade e duracdo razoavel, as decisGes devem ser tempestivamente
proferidas e eficazmente cumpridas. A celeridade processual, contudo, ndo é inovacao
constitucional. O art. 765 da CLT ha muito previa: "Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla
liberdade na direcdo do processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar
qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.” (sem destaque no original).

De qualquer forma, se os principios sdo orientacbes maximas que norteiam o intérprete, é
inegavel que a transposicao das regras do processo comum ao processo do trabalho, especialmente
em matéria de cumprimento de sentenga, traduz a concretizagdo desses principios constitucionais.

Exemplo das benéficas mudancas, a Lei 11.232/05 acrescentou o art. 475-]J ao CPC, nos
seguintes termos:

Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em
liguidacdo, ndo o efetue no prazo de quinze dias, o montante da condenacdo sera
acrescido de multa no percentual de dez por cento e, a requerimento do credor e
observado o disposto no art. 614, inciso II, desta Lei, expedir-se-4 mandado de
penhora e avaliagdo.

A Justica do Trabalho, atenta as percucientes reformulagbes do processo civil, na sua 12
Jornada de Direito Material e Processual (23.11.2007), editou a Sumula n°. 71, imbuida de sentido
principioldgico: “ARTIGO 475-] DO CPC. APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO. A aplicacdo
subsidiaria do artigo 475-] do CPC atende as garantias constitucionais da razoavel duracdo do
processo, efetividade e celeridade, tendo, portanto, pleno cabimento na execucao trabalhista.”

Nada obstante, desde 1943, o § 1° do art. 832 da CLT?® ja facultava ao magistrado definir as
condicdes para o cumprimento da sentenca, o que, a nosso sentir, ja lhe permitia a imposicédo de
multas.

Para corroborar, poder-se-ia invocar, inclusive, o principio da eficiéncia contido no art. 37 da
Constituicdo Federal, ja que o "servico jurisdicional constitui ato essencial a administracdo (publica)
da Justica” (LEITE, 2008, p. 900). Ainda, o Principio da Igualdade inserto no art. 59, caput, da
Constituicdo Federal de 1988, representa a necessidade de impor tratamento igualitario entre
credores em agles civeis e trabalhistas. Com mais razdo em relagdo ao processo do trabalho, onde
se faz presente uma desigualdade substancial, fato que reclama maior carga de protegdao ao
hipossuficiente da relagdo, em regra o empregado, autor da agdo.*

Para a Juiza Valdete Souto Severo (2008, p. 36), o Principio da Protecao é fator determinante
a aplicagdo das regras mais benéficas. Justifica que “"ndo devemos perder tempo examinando o
conceito de lacuna ou aplicagdo subsidiaria, buscando eufemismos ou brechas no texto legal. Basta
ampliarmos nossa visdo.” Com efeito, embora pertinente ao direito material, o principio da protecao
tem influenciado sobremaneira o direito processual, enquanto instrumento de satisfacdo do
primeiro.?’

25 Art. 832. Da deciséo deverdo constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciacdo das provas, os
fundamentos da decisdo e a respectiva conclusdo. § 1° Quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido, determinard o
prazo e as condigdes para o seu cumprimento. (sem destaque no original).

26 Seria um contra-senso imaginar que no processo civil haveria maior protecdo aos credores (que, em regra, mantém
créditos de natureza ndo alimentar: instituicdes financeiras, por exemplo) e, em contrapartida, negar vigéncia das regras
pertinentes ao cumprimento de sentenga ao credor trabalhista, que merece maior tutela.
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As demandas de natureza civil envolvem, de regra, créditos desprovidos de carater alimentar,
mas o sistema processual vigente |hes tutela no espirito do principio da duracdo razoavel do
processo.

Se as disposicoes do CPC concentram regras mais eficazes, elas tém - sistematicamente -
transito livre no processo do trabalho. Trata-se da aplicagdo primaz do principio da protecdao, mais
precisamente no seu desdobramento de aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador.

Luciano Athayde Chaves (2007, p. 417) ensina que, em nome do Estado Constitucional, ndo é
dado ao interprete “afastar uma solugdo mais satisfatéria em nome da intangibilidade da ordem
infraconstitucional.”

Essa visdo principioldgica, em busca da efetividade e rompimento da estrita legalidade (ou
interpretacdo meramente gramatical), tem recebido destaque, inclusive, pelo préprio Tribunal
Superior do Trabalho. Exemplo disso ocorre com a Sumula 303 da respectiva Corte, ao conferir
aplicabilidade, no processo do trabalho, do disposto no § 2° do art. 475 do CPC, que dispensa o
duplo grau de jurisdicdo quando a causa julgada em desfavor da Fazenda Publica ndo alcancar valor
superior a sessenta salarios minimos ou estiver fundada em jurisprudéncia do plenario do Supremo
Tribunal Federal ou simula do Tribunal Superior do Trabalho. Embora exista regra especifica (art.
19, V, do Decreto-Lei n°. 779/69), a Corte Superior Trabalhista decidiu em sintonia ao Principio da
Efetividade, Duragdo Razoavel e Celeridade Processuais.?®

A jurisprudéncia, nesse cenario, tem se inclinado a releitura do sistema, conferindo
aplicabilidade, ao menos em parte, da Lei n°®. 11.232/2005, especialmente no que concerne a multa
do art. 475-] do CPC:

MULTA PREVISTA NO ARTIGO 475-] DO CPC - APLICABILIDADE AO PROCESSO
TRABALHISTA - Entendo que o disposto no art. 475-] do CPC, acrescentado pela Lei
no. 11.232/05, é plenamente aplicavel na execugdo trabalhista, uma vez transitada
em julgado a decisdo homologatéria dos calculos de liquidacdo, prestigiando a
celeridade no cumprimento das condenagdes impostas por esta Especializada.
Ademais, o artigo 769 da CLT dispde que o direito processual comum sera
subsidiariamente aplicado naquilo em que ndo for incompativel com as normas de
Processo do Trabalho e, no caso, a imposicdo de multa para a hipdtese de
inadimplemento da obrigagdo reconhecida em sentenga ndao se incompatibiliza com
quaisquer das regras da execugdo trabalhista, ndo havendo, pois, dbice a aplicacdo da
norma em comento. (Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Segunda Turma.
Proc. n°. 00236-2004-063-03-00-4, Recurso Ordinario, ano 2004, publ. em
20.11.2007 no DI/MG. Relator Desembargador Jorge Berg de Mendoncga, extraido do
site www.tst.gov.br. Acesso em 15.03.2009).

2 Exemplos ndo faltam dessa influéncia do principio da protecdo no direito instrumental do trabalho: o arquivamento da
reclamagdo, em caso de ndo comparecimento do reclamante e revelia no caso da auséncia da reclamada (art. 844, CLT). A
Juiza Valdete Souto Severo (2007, p. 17-19) assevera que, "ao contrario do que referem alguns doutrinadores, esse principio
tuitivo contamina, também, as regras processuais. Ora, se concebemos processo como instrumento de realizacdo do direito
material - fato nitidamente observado no texto da CLT e preconizado por toda a doutrina moderna - temos de pensar num
instrumento que seja compativel com o direito que visa a realizar. A conseqliéncia direta desse raciocinio é a compreensao
de que também o processo do trabalho é informado pelo principio tuitivo.”

28 Nesse mesmo sentido, a seguinte decisdao do Colendo Tribunal Superior do Trabalho: “Alega o recorrente que, em se
tratando de normas processuais trabalhista, deve ser observado o Decreto-lei 779/69 e ndo o CPC, razdo pela qual deveria
haver, no caso, remessa oficial. A questdo esta superada pela robusta jurisprudéncia consolidada na Sumula n°. 303. Tem-
se defendido que o artigo 475 do CPC privilegia principios que sdo basilares no processo do trabalho, notadamente o da
celeridade e razoabilidade. Por outro lado, consagra o principio do tratamento dotado de isonomia entre os litigantes,
ratificando o sentido social que deve ter o processo. Ademais, as hipdteses previstas no citado artigo 475 aludem a
excegbes, ndo colidindo com a regra geral disposta no Decreto-lei 779/69. Ndo ha violacdo legal demonstrada. Ndo conhego
do recurso.” (Tribunal Superior do Trabalho. Proc. n°. 219/2006-351-04-00.8. Lucila Viegas de Mello x Associacao Canelense
de Apoio a Saude e Municipio de Canela. Acérddo publicado no DJ em 05.03.2009, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos. Disponivel em www.tst.gov.br. Acesso em 15.03.2009).
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INOVAGAO LEGISLATIVA PROMOVIDA NA EXECUCAO CIVIL - ART. 475-] DA CLT.
APLICABILIDADE NA PROCESSUALISTICA TRABALHISTA. A reforma processual
proporcionada pela Lei 11.232/05 quanto a possibilidade do juizo da execucgédo aplicar
multa de 10% sobre o valor da condenacdao em desfavor do devedor, caso este, uma
vez intimado, ndo pague a divida no prazo de 15 (quinze) dias seguintes ao transito
em julgado da sentenga cognitiva liquidada ndo se revela ofensiva aos tramites
processuais previstos na CLT, haja vista que tal inovacdo apenas e tdo-somente
buscou acelerar o curso da fase executdria, prestigiando sua celeridade sem
comprometer a inconteste garantia do contraditério e da ampla defesa assegurada a
todos os litigantes. Se até no processo civil o legislador patrio pretendeu imprimir um
ritmo bem mais célere do que o conservador, formal e rigido entdo existente, com
muito mais propriedade tal inovacdo legal deve preponderar na processualistica
laboral, em que a situacdo de hipossuficiéncia ndo rara do empregado requer uma
maior presteza do Poder Publico. O principio da celeridade, algado hodiernamente a
nivel constitucional, impde-se no processo trabalhista e necessita da utilizacdo de
todos os meios mais eficazes para a satisfacdo do crédito, porque este se reveste de
carater eminentemente alimentar, ndo podendo ficar submisso as delongas
processuais, mais do que o processo comum. Recurso improvido. [...]. (Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido. Proc. n® 00840-2007-051-23-00-4. Recurso
Ordinario. Publ. no DJ/MT em 30-11-2007. relator Desembargador Osmair Couto,
extraido do site www.tst.gov.br. Acesso em 15.03.2009).

Ainda em abono a tese, até poder-se-ia falar de lacuna normativa, pois, embora a CLT
sistematize a execugdo, € omissa no que concerne ao cumprimento da sentenca, o que levaria a
aplicacao do novo instituto, especialmente pela modificacdo paradigmatica no conceito de sentenca,
nos termos do capitulo precedente.

Além disso, o temor de descaracterizar o processo do trabalho, pela enxurrada de regras do
processo civil, ndo justifica pensar diferentemente. Wolney Cordeiro (2008) demonstra que o
processo do trabalho estd calcado em aspectos ideoldgicos proprios (postura inquisitorial do juiz,
regime de despesas processuais, concentracdo dos atos em audiéncia e sistema recursal proprio),
de forma que a intersistematizacdo ndo descaracterizaria sua esséncia nitidamente direcionada a
tramitacdo célere e por tempo razoavel.

Outrossim, o direito comparado também nos oferece subsidios. O Processo do trabalho
argentino, por exemplo, adota o sistema eclético ou misto de aplicacdo subsidiaria do processo do
trabalho, tal qual o brasileiro. Vale dizer, por vezes indica pontualmente os dispositivos aplicaveis a
seara processual trabalhista, mas mantém a supletividade aberta, nos seguintes termos: "Las
demas disposiciones del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion seran supletorias em la
medida que resultem compatibles com el procedimiento reglado em esta ley” (art. 155 da Lei
18.345/69 - Organizacion y Procedimento Laboral), conforme bem apanhado por Brune Freire e
Silva (2008, p. 80-81).

Pela leitura do dispositivo acima, o direito processual argentino ndo impde a “omissao” como
requisito de heterointegracdo; basta que a regra processual civil e comercial seja compativel com o
direito processual do trabalho, para transito pleno na seara processual juslaboralista.

Por fim, embora tramite no Congresso Nacional o projeto de Lei n°. 7.152/2006, de autoria do
Deputado Antonio Fleury, com a finalidade de acrescentar a utilizagdo do processo comum, quando
“"permitir maior celeridade ou efetividade de jurisdicdo, ainda que existente norma previamente
estabelecida em sentido contrario”, pondera Prof. Wolney de Macedo Cordeiro (2008, p. 7) que a
aplicacao subsidiaria das novas regras de cumprimento da sentenca "ndo implica uma alteracdo
legislativa especifica, sendo apenas necessaria a atuacado proativa do hermeneuta.”

CONSIDERAGOES FINAIS

Do apanhado acima, podemos deduzir, ao cabo, que as normas introduzidas pela Lei n©.
11.232/2005 ao processo civil, especificamente no que concerne ao cumprimento da sentenca que
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define obrigacdo de pagar quantia certa (ou a ser fixada em liquidagdo), sao aplicaveis ao processo
do trabalho, pela analise principioldgica do problema.

Dessa forma, pode-se

justificar o desuso de determinados procedimentos pertencentes a um dado
subsistema processual em favor de uma ferramenta nova que, embora do dominio de
outro subsistema, seja com aquele compativel, seja no plano normativo interno, seja,
principalmente, no plano valorativo e principiolégico imanente ao subsistema, que lhe
da sentido e o orienta (CHAVES, 2007, p. 412-413).

A aplicagdo da Lei 11.232/2005 encontra sintonia nos Principios da Protecdo, Celeridade,
Igualdade, Eficiéncia e da Duracdo Razoavel do Processo, de forma que obstaculiza-la ao processo
laboral, por interpretacao literal do art. 769 da CLT, significa violagdo dos mencionados preceitos.

Nesse enfoque, transgredir um principio € muito mais grave do que violar uma regra. (LEITE,
2008, p. 613).

Como visto, a legislacdo deve ser interpretada dentro do conceito de sistema ordenado e
unitario. Conforme ensina Claus-Wilhelm Canaris (2002, p. 22),

longe de ser uma aberragdo, como pretendem os criticos do pensamento sistematico,
a idéia do sistema juridico justifica-se a partir de um dos mais elevados valores do
Direito, nomeadamente do principio da justica e das suas concretizagdes no principio
da igualdade e na tendéncia para a generalizagdo. Acontece ainda que outro valor
supremo, a seguranca juridica, aponta na mesma direccdo.

Ideal seria, obviamente, que o legislador tomasse a iniciativa de promover as adequacoes
necessarias, especialmente pelo novo conceito de sentenca. Enquanto isso ndo ocorre, curial uma
releitura do microssistema processual trabalhista, conferindo uma nova interpretacdo, por meio da
heterointegracdo ou intersistematizacao entre o direito processual civil e trabalhista.

Portanto, ndo mais se sustenta a negativa de aplicagdo das regras de cumprimento de
sentenca ao processo do trabalho, se mais adequadas, axiologicamente, as necessidades atuais;
basta realizarmos uma reinterpretagao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANAMATRA - Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho. 12 Jornada de
Direito Material e Processual na Justica do Trabalho. (23.11.2007). Disponivel em:
<http://www.anamatra.org.br/jornada/anexos/ementas_aprovadas.pdf.> Acesso em 15.03.20009.

AVILA, Humberto. Teoria dos principios: da definicdo & aplicacdo dos principios juridicos. 5. ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2006.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 11. ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo:
Malheiros Editores, 2001.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Por unanimidade, conhecido o recurso somente quanto
ao tema "honorarios advocaticios", por contrariedade a Sumula n® 219 e, no mérito, dado
provimento para restabelecer a r. sentenca, no particular, excluir o pagamento dos honorarios
advocaticios. Recurso de Revista. Proc. n° 219/2006-351-04-00.8. Lucila Viegas de Mello x
Associacdo Canelense de Apoio a Saude e Municipio de Canela. Acérddo publicado no D] em
05.03.2009, Relator Ministro  Guilherme Augusto Caputo Bastos. Disponivel em:
<http://www.tst.gov.br.> Acesso em: 15.03.20009.

51


http://www.tst.gov.br./
http://www.anamatra.org.br/jornada/anexos/ementas_aprovadas.pdf.

Revista

Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e LSC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 93 | 22 Quinzena de Margo de 2010 ::
« volta ao sumario

CANARIS, Claus-Wilhelm. Pensamento sistemdtico e conceito de sistema na ciéncia do direito.
3. ed. Introducgao e traducao de A. Menezes Cordeiro. Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian, 2002.
(Titulo Original: Systemdenken und Systembegriff in der Jurisprudenz).

CHAVES, Luciano Athayde. A recente reforma no processo comum e seus reflexos no direito
judiciario do trabalho / Luciano Athayde Chaves. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2007.

CORDEIRO, Wolney de Macedo. Manual de execugdo trabalhista: aplicacdao ao processo do
trabalho das Leis n. 11.232/2005 (Cumprimento de sentenca) e 11.382/2006 (Execucdo de titulos
extrajudiciais). Rio de Janeiro: Forense, 2008.

COSTA, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins. Sentenca proferida em embargos a execugao,
nos autos do Proc. n® 01310-2005-352-04-00-6. Reclamacgdo trabalhista - Rito Ordinario. 22 Vara
do Trabalho de Gramado. Embargante Leila Maria Roldo Moreira. Embargado: Banco Santander S.A.
Publ. em 03.11.2008. Disponivel em: <http://www.trt4.jus.br>. Acesso em: 15.03.2009.

DINIZ, Maria Helena. As lacunas no direito. 7. ed. adaptada ao novo Cédigo Civil. Sao Paulo:
Saraiva, 2002.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 6. ed. Sao Paulo: LTr,
2008, p. 613.

MAIOR, Jorge Luiz Souto. Reflexos das alteracées do cddigo de processo civil no processo do
trabalho. Artigo publicado na Revista Justica do Trabalho, vol. 271, jul./2006. Porto Alegre: HS
Editora, p. 21/40, 2006.

MARINONI, Luiz Guilherme. Do processo civil classico a nocdo de direito a tutela adequada ao
direito material e a realidade social. Disponivel em: <http://www.mundojuridico.adv.br>. Acesso
em: 14 de margo de 2009.

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Direito e processo do trabalho em transformacao.
Artigo intitulado Eixos de Transformacgao do Direito e do Processo do Trabalho / Ives Gandra da Silva
Martins Filho (org.) ... [et al.]. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

MATO GROSSO. Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido. Por unanimidade, conhecido do
recurso ordinario, bem como das respectivas contra-razées e, no mérito, negado provimento, nos
termos do voto do Desembargador Relator. Recurso ordinario. Proc. n® 00840-2007-051-23-00-4.
Recorrente: Empresa Matogrossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural - Empaer/MT.
Recorrido: José Borges Evangelista. Relator Desembargador Ormair Couto. Acérddo publicado em
30-11-2007 no Diario da Justica/MT. Disponivel em: <http://www.tst.gov.br>. Acesso em:
15.03.20009.

MINAS GERAIS. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao. A Turma, unanimemente,
conheceu de ambos os recursos, parcialmente do apelo obreiro, nos termos do voto do Exmo.
Desembargador Relator; sem divergéncia, deu parcial provimento ao recurso do reclamante para
fixar a sua remuneracdo no valor de dois salarios minimos, observada a evolugdo do mesmo,
determinando seja retificada a CTPS a fim de que conste a aludida remuneracao; para condenar o
réu a pagar ao autor a multa prevista no artigo 477, paragrafo 8o., da CLT, bem como para
determinar que a CTPS obreira seja baixada com data de 01.01.2004, considerada a projecao do
aviso prévio (artigo 487, paragrafo 1o., da CLT, e Orientagdo Jurisprudencial n. 82, da SDI-I do
colendo TST); por maioria de votos, vencida, em parte, a Exma. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto, deu
provimento parcial ao apelo do réu para acolher a prescricdo quinqienal argiida, declarando
prescritas as pretensdes anteriores a 11.03.1999, nos moldes do artigo 269, inciso IV, do CPC,
ressalvada a prescricdo trintenaria do FGTS; para excluir da condenacdo o pagamento das férias
dobradas relativas aos periodos aquisitivos 94/95, 95/96, 96/97 e 97/98, e ainda, para limitar as
férias dobradas ao pagamento de 20 (vinte) dias referentes aos periodos aquisitivos 98/99,
99/2000, 2000/2001 e 2001/2002, mantido o tergco constitucional deferido. Reduzido o valor da
condenagao para R$25.000,00, com conseqliente redugdo das custas para R$500,00. Recurso
ordinario. Proc. n® 00236-2004-063-03-00-4. Claudio Antonio Natalin x Bolivar Divino de Moraes.
Relator Desembargador Jorge Berg de Mendonga. Acorddo publicado em 28.11.2007 no Diario da
Justica/MG. Disponivel em: <http://www.tst.gov.br>. Acesso em: 15.03.2009.

52


http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.mundojuridico.adv.br/
ttp://www.trt4.jus.br

Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil (. JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 93 | 22 Quinzena de Margo de 2010 ::
« volta ao sumario

MORAES, Alexandre de. Constituicdo do Brasil interpretada e legislacdo constitucional /
Alexandre de Moraes. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro: exposicdo sistematica do
procedimento. 5. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 1983.

SALOMAO, Luis Felipe. Disponivel em: <http://www.espacovital.com.br/noticia_ler.php?
id=14095>. Acesso em: 15.03.20009.

SEVERO, Valdete Souto. O cardter instrumental do processo do trabalho e as recentes
alteracbes legislativas. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. v. 36, Porto Alegre:
HS Editora, 2008, p. 130/140.

. A Sumula n° 338 do TST - Algumas questbes para debate sobre 6nus da prova
no processo do trabalho. Revista da Justica do Trabalho, v. 277, Porto Alegre: HS Editora, 2007, p.
17-29.

SILVA, Bruno Freire e. A aplicacdo do CPC reformado as execucoes trabalhista e fiscal: um
estudo dos trés sistemas normativos e uma proposta de uniformizacdo. Sao Paulo: LTr, 2008.

SILVA. De Placido e. Vocabulério juridico. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1978.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. O cumprimento da sentenca no processo do trabalho.
Execugdo trabalhista: homenagem aos 30 anos AMATRA IX / José Aparecido dos Santos,
coordenador. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 43/62.

THEODORO JUNIOR, HUMBERTO. O cumprimento da sentenga e a garantia do devido processo
legal. 2. ed. Belo Horizonte: Mandamentos, 2006.

3.2. Crise de paradigma no direito do trabalho moderno - A jornada. Analise da obra de
Valdete Souto Severo.

Rafael da Silva Marques
Juiz do Trabalho Substituto

Toda a pessoa que escreve expde sua alma aos demais. Ndo é diferente quando se trata de
textos e obras juridicas. O jurista também apresenta sua alma e sua esséncia no momento em que
se prople a escrever. O presente ensaio tem por objeto ndo sé expor o ser de quem escreve mas,
especialmente, de apresentar e analisar uma obra de importancia significativa para a comunidade
juridica, nominada Crise de paradigma no direito do trabalho moderno - A jornada, de Valdete
Souto Severo.

E importante que o leitor saiba que pelos limites impostos e pelo propdsito do texto, ndo sera
analisada toda a obra a fundo, sendo apenas alguns aspectos de maior relevancia e importancia, em
especial aqueles de carater inovador e contrarios a doutrina e jurisprudéncia dominantes. E isso se
faz para que o leitor tome gosto pelo tema e leia o livro, formando ele seu juizo sobre este ensaio
recente e de destaque.

A obra de Valdete Souto Severo comeca e termina com “glamour”, se é que da para dizer
assim. O prefacio de Jorge Luiz Souto Maior € precioso e vale, assim como o livro, cada linha
exposta. A autoridade dos direitos fundamentais dos trabalhadores como normas reconhecidas e de
aplicacdo imediata é destacada nesta parte e serd um tema recorrente e sempre, de forma
apropriada, lembrado no decorrer do livro.

O livro tem inicio com o estudo do trabalho como elemento do viver humano, item I. Do ser
humano no mundo e para o mundo. O trabalho, antes de tudo, € um elemento de existéncia
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humana?, do ser humano, ou melhor, do ente humano realizar-se como pessoa, de dar énfase a sua
dignidade?, ndo apenas para suprir suas necessidades, mas sim suas demandas também.

Lembra Jean Paul Sartre que as duas categorias da existéncia sdo o ser “em-si” e o0 ser “para
si”. No primeiro caso, corresponde ao mundo das coisas materiais tais como pedras, plantas e
outros. O segundo é o “mundo da consciéncia, daquilo que tem existéncia por si mesmo, da
realidade humana” (destaca-se)3. Nada refere o fildsofo francés, neste caso, sobre o trabalho, mas
cré-se que o texto antes citado pode ser bem aplicado a questao em tela, pois que o “ser para si”
nada mais seria que a relagdo do ser consigo mesmo, com seus elementos de existéncia e
sobrevivéncia, realizacdo, prazer e felicidade.

Ainda, a autora destaca com total propriedade que, hoje, com o trabalho subordinado, o
prestador de trabalho executa seu mister de forma alienada, perdendo parte de si e de suas raizes,
0 que acaba por trazer um mal estar na civilizacdo. O humano que trabalha passa a ser coisa, peca
de produgdo, mercadoria em uma sociedade cada vez mais individualista e desigual. O trabalhador
perde o contato com o bem que produz. Transforma sua natureza de ser humano no mundo em
mera mercadoria, pegca na engrenagem produtiva capitalista. O que ela propbe é que, mesmo
embasada no capital, a sociedade respeite os direitos humanos e fundamentais, reconhecendo que
sdo os trabalhadores agentes importantes deste sistema, sistema este que deve dar a cada um o
que é seu, isso como condicdo de possibilidade do préprio sistema.

No item II, o trabalho em um mundo de incertezas, Valdete Souto Severo destaca quatro
modelos que analisam o trabalho dentro da sociedade. Para o primeiro modelo o trabalho continua a
ser um elemento central dentro da sociedade, “fator preponderante de integracao social”. E por esta
razao, sublinha, que a sua precarizacao atingiria o “cerne da protecdo a essa condicdo humana de
pluralidade, afetando o proprio sistema capitalista no qual se insere”. Ja para o segundo modelo, o
trabalho assume um papel secundario dentro da sociedade. Cede espaco ao mercado, que é
privilegiado como Unico modelo de desenvolvimento social. Ha, ainda, o modelo que desloca a
discussdo para a dicotomia “excluidos vs incluidos”, concebendo uma sociedade horizontal onde a
divisdo se faz entre o centro e a periferia. Por fim, o quarto modelo aponta para uma sociedade pds-
trabalho enquanto que a producdo sobe, ndao criando trabalho na mesma proporcao. Isso acabaria
por fazer desaparecer o trabalho como categoria fundamental.*

A autora analisa os quatro modelos e conclui que o primeiro deles leva a “concepgdo de que
ndo houve uma mudanca estrutural do conflito do mundo do trabalho. Nao ha um paradigma a ser
superado, pois a correcao de forgas, pois a tensao entre capital x trabalho permanece inalterada”.
Tanto é verdade que a precarizagdao dos direitos dos trabalhadores é matéria de discussdao e
acalorados debates. Ela faz uma critica aos demais modelos, que encontram d&bice na realidade
social posta.®

O que Valdete Souto Severo propoe é que se devolva ao trabalho, como direito positivado, sua
verdadeira fonte material de criacdo e desenvolvimento, o que é fundamental para que se consiga
examinar de forma critica o movimento econdmico da flexibilizacdo e suas conseqiéncias. Propse
que se pense o trabalho dentro da sociedade capitalista, ndo como agente secundario, mas sim
central. Sé assim, de forma séria, se podera efetivamente analisar o que é a flexibilizacdo. E conclui

1 MARCUSE, Herbert. Cultura e sociedade, volume II. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998, p. 7/50. Ver, também, sobre o tema
o filme canadense “A grande seducao” de Jean-Francois Pouliot, onde os moradores de um pequeno povoado fazem de tudo
para que um médico se estabeleca no local, a fim de que, com isso, uma fabrica de embalagens se instale, ja que ndo podem
mais suportar o vazio e a vergonha de viver sem trabalho e pagar suas contas apenas com o seguro-desemprego.

2 20 trabalho &, conforme a experiéncia, um valor moral aceito pelas sociedades contemporaneas e possui em si dupla
fungdo: primeiro, € uma das formas de se revelar e se atingir o ideal de dignidade humana, além de promover a insercdo
social; segundo, é elemento econ6mico indispensavel, direta ou indiretamente, para que haja crescimento”. BOCORNY,
Leonardo Raupp. A valorizacdo do trabalho humano no Estado Democratico de Direito. Sérgio Anténio Fabris Editor, 2003, p.
71.

3 PENHA, Jodo da. O que é existencialismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004. - Colegdo Primeiros Passos, 61, 1° edigdo, 15°
reimpressao, p. 54/5.

4 SEVERO, Valdete Souto. Crise de paradigma no Direito do Trabalho moderno: a jornada. Porto Alegre: Sérgio Antonio
Fabris Ed., 2009, p. 31/32.

> SEVERO, Valdete Souto. Crise de paradigma no Direito do Trabalho moderno: a jornada. Porto Alegre: Sérgio Antonio
Fabris Ed., 2009, p. 33.
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gue nem o capital e nem o trabalho tiveram uma modificagdo significativa ao ponto de atingir ao
modelo vigente. Para ela o desafio da sociedade pds moderna parece ser justamente a percepgao da
importancia do trabalho humano para o modelo social econémico adotado.®

No item III, o trabalho como direito fundamental, ha destaque para o fato de a constituicao
ser a materializacdo da ordem politica e social de uma comunidade. A violagdo dos direitos
fundamentais é, em verdade, a ruptura do pacto social estabelecido quando da promulgacao do
texto constitucional. A autora faz destaque a questdao da adogdo da solidariedade, da justica, da
valorizacdo do trabalho humano como indicativo de que as regras do ordenamento juridico sejam
analisadas sob a otica da coletividade, sem que se perca de vista o ser humano. Estas disposicoes
apenas positivam uma qualidade intrinseca do ser humano.’

Sobre isso, interessante passagem de Clemerson Cléve. Para ele hd duas forma de se
interpretar os preceitos constitucionais. O primeiro, indiferente e insensivel aos instrumentos que
vieram para transformar a nova ordem constitucional chama-se dogmética da razdo do Estado. O
segundo, que tem como norte principalmente estudar o direito constitucional a luz da dignidade da
pessoa humana é conhecido como dogmatica constitucional Emancipatoéria.®

O paragrafo anterior, com base em Cléeve, fundamenta e reforca o que diz Valdete Souto
Severo. Ela conclui este item aduzindo que a constituicdo brasileira de 1988 deixa clara a
supremacia dos direitos fundamentais em relagdao aos direitos patrimoniais, impedindo o retrocesso
no campo social, o que reafirma o primado da dignidade humana, elemento central tanto como
norma, quanto como principio.®

Por fim, no item IV, Valdete Souto Severo analisa a jornada de trabalho. Neste ponto faz o
estudo da jornada como tempo de vida, interpretacao dos artigos 60 e 62 da CLT, sistema do banco
de horas e simula 338 do TST. Este item sera mais bem analisado que os demais.

O ser humano é o Unico dos animais que tem a consciéncia da finitude. E isso gue faz o tempo
de vida algo central. E a consciéncia do fim que torna a existéncia humana magica. E por isso que o
direito do trabalho em especial a questdo da duracdo do trabalho esta relacionada a existéncia
humana, ao ser humano no mundo, a sua condicdo de consciéncia do fim.

O que se deve ter em mente, e isso a autora aborda com uma luz singular, € que a protecao a
jornada de trabalho é algo ndo so6 legal como essencial, pois que trata do tempo do humano no
mundo. Estd este tema ligado aos demais, especialmente quanto ao estudo do banco de horas,
artigos 60'° e 62'! da CLT e siumula 338 do TST.

Prosseguindo, € o texto constitucional quem estabelece o tempo de trabalho. A jornada é de
oito horas, com possibilidade de prorrogagdo ou compensagao conforme normas coletivas. A autora
assevera que a norma legal do artigo 62 da CLT nao é compativel a constituicdo. E que a jornada de

8 SEVERO, Valdete Souto. Crise de paradigma no Direito do Trabalho moderno: a jornada. Porto Alegre: Sérgio Antonio
Fabris Ed., 2009, p. 33, 35 e 47.

7 SEVERO, Valdete Souto. Crise de paradigma no Direito do Trabalho moderno: a jornada. Porto Alegre: Sérgio Antonio
Fabris Ed., 2009, p. 57/58.

8 CLEVE, Clémerson Merlin. A eficacia dos direitos fundamentais sociais. In. Revista de Direito Constitucional e Internacional.
Cadernos de direito constitucional e ciéncia politica. Ano 14, janeiro a margo de 2006, niumero 54, Sdo Paulo, SP, Editora
Revista dos Tribunais, p. 28/9.

o SEVERO, Valdete Souto. Crise de paradigma no Direito do Trabalho moderno: a jornada. Porto Alegre: Sérgio Antonio
Fabris Ed., 2009, p. 59 e 65.

10 Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da
Seguranga e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e
Comercio, quaisquer prorrogacdes sO poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a verificacdo dos

métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e
municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim.

L Art. 62 - N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo. I - os empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixagdo de horario de trabalho, devendo tal condigdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; II - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial. Paragrafo Unico - O regime
previsto neste capitulo serd aplicavel aos empregados mencionados no inciso II deste artigo, quando o salario do cargo de
confianga, compreendendo a gratificacdo de fungdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de
40% (quarenta por cento).
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trabalho é de oito horas, sem que a constituicdo comporte excegdes. Garante, de outro lado, o
pagamento das horas extras, sem qualquer excecdo também.*?

No caso do artigo 62, I, da CLT, é indispensavel que o empregador demonstre, no caso
concreto, que a jornada nao poderia ser controlada mesmo que ele (empregador) quisesse. Se a
quantidade de horas puder ser aferida mediante, por exemplo, exame de tacdégrafo, GPS ou
relatorio, ndo ha falar em atividade incompativel com o controle da jornada. J& no caso do inciso I,
deve o gerente exercer cargo de gestdo. Deve ele ser a “longa manus” do empregador dentro da
empresa com poder de decisdo, além do pagamento de 40% sobre o valor do salario efetivo. Do
contrario, assim como no caso anterior, havera o dever de controlar a jornada com pagamento
como extra das horas prestadas além da oitava.'®

A autora critica a sumula 349 do TST. Assevera que em seu texto a sumula inverte o que
dispbe o artigo 7°, XXVI, da CF/88, isso porque desconsidera o artigo 7°, XXII, da CF/88 que
preceitua a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, regra esta que se compatibiliza com o que
consta do artigo 60 da CLT. Ela destaca que o reconhecimento dos acertos coletivos ndao quer dizer
que se possa negociar qualquer coisa. Deve-se preservar o que consta da norma legal, até porque é
0 que preceitua o artigo 7°, cabeca, da CF/88, autorizando apenas a “melhoria da condicao social
dos trabalhadores”.**

Esta parte da obra de Valdete Souto Severo é preciosa. Merece um estudo aprofundado. E
uma pena que nao ha espaco para uma analise mais detida deste item. Recomenda-se a leitura
atenta por parte do leitor.

No que tange ao sistema de banco de horas, é bom dizer, de inicio, que a autora &, em nivel
de Rio Grande do Sul, a precurssora da critica quanto a ilegalidade e inconstitucionalidade deste
sistema. Ha inclusive texto por ela publicado, obra que se recomenda a leitura atenta.

Valdete Souto Severo explica, de inicio, o que é o banco de horas. Trata-se de um sistema de
compensacao anual (este limite fruto de medida proviséria) de jornada de trabalho, conforme lei
9.601/98, limitada a dez horas por dia. A autora faz referéncia a questdao da inconstitucionalidade
do banco de horas. Para ela este sistema ndo se afina com a previsdao de valorizagdo do trabalho
humano, promocao do pleno emprego e o direito ao pagamento das horas extras prestadas, normas
estas de direito fundamental. Ainda, faz referéncia ao fato de que o salario deve ser pago até o dia
5° do més, conforme artigo 459 da CLT.*®

Por fim, ela faz a critica aduzindo que a negociacdo coletiva deve trazer vantagens as partes.
N3o é o caso da adogdo do banco de horas, que ndo traz qualquer vantagem ao empregado. E
contrario ao sistema de compensagao semanal que traz vantagem ao prestador de trabalho pela
supressdo do labor aos sabados. Na verdade, a adocdao do sistema de banco de horas comprova o
comprometimento do congresso nacional com o mercado, deixando o trabalho em segundo plano.*®

No que se refere & simula 338 do TST, interessante iniciar pelo texto dela. Preceitua que:

“No 338 - JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA (incorporadas as
Orientacgdes Jurisprudenciais n% 234 e 306 da SBDI-1) - Res. 129/2005, D] 20, 22 e
25.04.2005

I - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da
jornada de trabalho na forma do art. 74, § 29, da CLT. A nao-apresentacao
injustificada dos controles de freqliéncia gera presuncdo relativa de veracidade da

12 SEVERO, Valdete Souto. Crise de paradigma no Direito do Trabalho moderno: a jornada. Porto Alegre: Sérgio Antdnio
Fabris Ed., 2009, p. 75.

13 SEVERO, Valdete Souto. Crise de paradigma no Direito do Trabalho moderno: a jornada. Porto Alegre: Sérgio Ant6nio
Fabris Ed., 2009, p. 76.

14 SEVERO, Valdete Souto. Crise de paradigma no Direito do Trabalho moderno: a jornada. Porto Alegre: Sérgio Antdnio
Fabris Ed., 2009, p. 77/78.

15 SEVERO, Valdete Souto. Crise de paradigma no Direito do Trabalho moderno: a jornada. Porto Alegre: Sérgio AntOnio
Fabris Ed., 2009, p. 86/87.

16 SEVERO, Valdete Souto. Crise de paradigma no Direito do Trabalho moderno: a jornada. Porto Alegre: Sérgio Antdnio
Fabris Ed., 2009, p. 90/91.
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jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario. (ex-Sumula n©°
338 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IT - A presuncao de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em
instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrario. (ex-0OJ n° 234 da
SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

III - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sado
invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas
extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele nao
se desincumbir. (ex-0J n® 306 da SBDI-1- D] 11.08.2003).”

A autora faz a critica a sUmula. Assevera que o item II permite que o empregador jamais
tenha controle de jornada, apresentando prova oral quanto ao periodo de trabalho, deixando de
cumprir o que consta no artigo 74, paragrafo segundo, da CLT".

Ela acrescenta que ndo ha presuncdao e sim obrigatoriedade de o empregador manter o
sistema de controle de jornada. Deve o empregador cumprir a norma legal e ndo beneficiar-se de
sua torpeza, deixando de cumpri-la, ja que ela exige a adogdo do sistema de controle de jornada de
forma imperativa.!®

Cabe destaque de parte do texto de Valdete Souto Severo. A autora aduz que

“A solucao que a Sumula 338 do TST nos apresenta ndo é apenas confortavel. Parece
também ldgica e afinada com os principios tdo caros ao direito do trabalho. Essa
impressdo inicial, porém, ndo resiste a um exame critico. A compreensdo da norma
contida no artigo 74 da CLT como obrigacdo (dever) do empregador, diretamente
relacionada ao processo do trabalho, representa mais do que mero jogo de palavras.
ImpIica assumir uma postura diferenciada diante do processo. Implica optar por uma
visdo comprometida das regras juridicas”.'®

A obrigacdo, portanto, do registro da jornada de trabalho faz com que o empregador, com
mais de dez empregados, que ndo apresentar os controles de jornada em juizo, seja condenado ao
pagamento das horas extras conforme inicial. Esta regra, entretanto, ndo é absoluta. Caso haja
provas de que, por motivo de forca maior ou caso fortuito, ndo possua ele os controles, pode fazer a
prova da jornada prestada.

Como conclusdo deste breve texto, o que se deve registrar € que a obra de Valdete Souto
Severo é essencial. Todo o operador juridico laboral deve estuda-la. E um texto que fica, tanto pelo
seu conteludo, quanto pela ldgica argumentativa. O que se pode destacar antes de encerrar, além do
carater inovador é o espirito independente da autora, sua veia emancipatoéria, cultural e educativa.
Boa leitura a todos!

7 Art. 74 - O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio, e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico
para todos os empregados de uma mesma segdo ou turma. § 1° - O horario de trabalho serd anotado em registro de
empregados com a indicacao de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados. § 29 - Para os estabelecimentos de
mais de dez trabalhadores serd obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou
eletronico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do periodo de
repouso. [...].

18 SEVERO, Valdete Souto. Crise de paradigma no Direito do Trabalho moderno: a jornada. Porto Alegre: Sérgio AntOnio
Fabris Ed., 2009, p. 101/102.

19 SEVERO, Valdete Souto. Crise de paradigma no Direito do Trabalho moderno: a jornada. Porto Alegre: Sérgio Antonio
Fabris Ed., 2009, p. 104.
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3.3. Leis Claras e 40 horas

Luis Carlos Gastal. Luiz Alberto de Vargas. Ricardo Carvalho Fraga.
Juizes do Trabalho - TRT4/RS

Os Parlamentos tém, cada vez mais, dificuldades de construirem consensos, em suas
votagdes. A saida para os impasses que ocorrem nos processos legislativos tem sido a edicdo de
normas pouco claras, com abuso de conceitos genéricos e de afirmagdes dubias. Entre nds, o
exemplo mais marcante ocorreu nos debates constituintes. E significativo porque foi revelado, com
total sinceridade pelo coordenador daquele debate e posterior votagdao. Como lisamente confessado,
na época, por aquele que se tornou um dos mais destacados parlamentares constituintes, deixou-se
propositalmente para o Judicidrio a precisa delimitacdo de direitos em temas tdo relevantes como o
da funcdo social da propriedade, o direito universal a educacdo e a saude, o inicio da vida, entre
outros.

Também em matéria trabalhista assistimos o mesmo fen6meno. Eram intensas as
controvérsias sobre a limitagdo da jornada na Constituicdo de 1988. Um tema, quase secundario,
diante desta maior relevancia era quanto ao momento do repouso semanal. Diante da dificuldade de
sua fixacdo, dentre os dias da semana, aprovou-se simplesmente que seria “preferencialmente” aos
domingos, Constituicdo, artigo sétimo, inciso quinze. Ndo sdo pequenas as dificuldades geradas por
essa heterodoxa forma de producdo legislativa, em especial para o Poder Judiciario. No exemplo
citado, nao foram poucos os processos, com pedidos de liminares, sobre abertura ou ndo de certos
estabelecimentos em dias de domingos e feriados. O exemplo destacado é bem visivel e nao
imaginamos que o leitor tenha qualquer dificuldade de compreender e concordar. Dificil, sim, sera
direcionar seu descontentamento. Contra o Parlamento ? Contra a legislacdo posterior ? Contra os
Juizes, que analisam ainda depois ? Ou, contra os eleitores, que elegeram parlamentares com idéias
bem diferentes entre si ? Ou, antes disto tudo, contra a sociedade que se tornou complexa ?

Por certo, inUmeras situagbes igualmente podem dificultar a elaboragdao de leis claras. Sao
fendbmenos que exigem andlise mais profunda, para além destas linhas. A prépria lei tem, ao longo
da histdria, fungoes distintas. Ja foi simples declaracdo de direitos. J& foi apenas compilacdo dos
costumes antes existentes. Ja foi, um pouco mais, regramento mais detalhado das praticas gerais ja
usuais. Somente, apds certas evolugdes, passou a ser a determinacao de modificacdo da realidade
social, o que é menos facil. Talvez, possa-se pensar que tais dificuldades de concregdo dos direitos
previstos nas normas legais seja uma realidade quase inevitdvel no processo de incorporacao de
milhdes a dignidade, préprio das democracias modernas, em especial de paises ainda ndo
suficientemente desenvolvidos. Fala-se em explosdo de litigiosidade e de protagonismo do Judicidrio
quando, talvez, esteja-se contemplando apenas uma faceta menor, um efeito secundario do
desejavel progresso social.

Outra situagdo mais recente também merece registro. Com a Constituicdo de 1988 e
movimentos semelhantes em outras Regides do Mundo, viu-se a inclusdo de milhdes nas
democracias, conquistando sua cidadania. Notadamente, em paises ndo desenvolvidos, ocorreu o
que, por vezes, é denominado de explosdo de litigiosidade, o que é correto em termos de nameros,
mas, frequentemente tem implicito certo desacerto histérico porque menospreza a evolucdo social.
De toda sorte, ndo parece irrelevante expressar o desejo profundo de milhares de juizes brasileiros
gue aspiram por mais clareza e transparéncia na edicdo das normas legais, tornando, ndo apenas
mais facil, mas, principalmente, mais seguro e mais produtivo, seu trabalho cotidiano de assegurar
a supremacia na ordem juridica e a afirmacdo dos direitos da cidadania, em consonancia com t&o
caro principio da ciéncia da legislacdo trabalhista, qual seja a sinceridade, citado por Pla Rodrigues,
em sua obra “Principios do Direito do Trabalho”.

Noticiam os jornais que, em breve, o Parlamento nacional apreciara o projeto de limitacao da
jornada de trabalho em quarenta horas. Acaso aprovado tdo relevante projeto, muitas controvérsias
atuais estardao solucionadas e superadas historicamente. Hoje, muitos sdao 0s processos com
delicadas questdes de regime compensatorio do trabalho em certos dias, intervalos insuficientes
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entre duas jornadas, banco de horas com dificuldade de distribuicdo das quarenta e quatro horas
semanais, calculo das horas extras prestadas aos sabados de tarde e dias de repouso, entre outras.
Esperamos que, pela relevancia da matéria, os direitos ali previstos sejam claros e afirmativos,
deixando pouca margem para davidas e para interpretacdes cerebrinas, que terminem por negar o
elevado propésito do legislador.

Estamos diante de possibilidade incomum de grande avango social. Qutros Paises ja deram
este passo, valendo a lembranga dos dados mundiais, divulgados também na Revista da Associagdo
Nacional dos Magistrados do Trabalho, nimero 58, segundo semestre de 2009, paginas, 30 a 36,
com inumeros Paises, tanto mais quanto menos desenvolvidos do que o nosso, adotando limites
semanais proximos a quarrenta horas ou menos. Finalmente, chegou a hora de o Brasil também dar
esse passo decisivo e sincero rumo ao progresso.
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4. Enunciados do TRT da 52 Regido - Bahia

N° 001 - GANHOS DE PRODUTIVIDADE. TELEBAHIA. NORMA PROGRAMATICA.

"As clausulas normativas relativas aos ganhos de produtividade, estabelecidas nos acordos coletivos
firmados pela Telebahia e seus empregados, nos anos de 1992 a 1995, possuem natureza
programatica, gerando, tdo somente, expectativa de direito para os obreiros."

(Resolucdo Administrativa n© 43/2001 - Publicada no Diario Oficial do TRT da 52 Regido, edicbes de 26, 29 e 30/10/2001).

N° 002 - ULTRATIVIDADE DE NORMAS COLETIVAS.

"As clausulas normativas, ou seja, aquelas relativas as condicGes de trabalho, constantes dos
instrumentos decorrentes da autocomposicdao (Acordo Coletivo de Trabalho e Convengao Coletiva de
Trabalho) gozam do efeito ultra-ativo, em face do quanto dispde o art. 114, § 29, da Constituicdo
Federal de 1988, incorporando-se aos contratos individuais de trabalho, até que venham a ser
modificadas ou excluidas por outro instrumento da mesma natureza."

(Resolucdo Administrativa n® 19/2002 - Publicada no Diario Oficial do TRT da 52 Regido, edicbes de 03, 04 e 05/6/2002)

N° 003 - PRESCRICAO DO FGTS

"Extinto o contrato de trabalho, é absoluta a prescricdo bienal para reclamar os depdsitos de FGTS,
sobre quaisquer verbas, ressalvada a prescricdo parcial: I) trintenaria para os depdsitos nao
efetuados sobre parcelas ja percebidas; II) quinqlenal para haver os depdsitos sobre verbas ndo
pagas no curso do vinculo."

(Resolucdo Administrativa n® 12/2003 - Publicada no Didrio Oficial do TRT da 5@ Regido, edi¢bes de 26, 27 e 28/5/2003)

N° 004 - RECURSO PROTOCOLIZADO APOS AS 20 (VINTE) HORAS. INTEMPESTIVIDADE.
PRAZO PEREMPTORIO.

"E intempestivo o recurso protocolizado apds as 20 (vinte) horas do ultimo dia do respectivo prazo,
inclusive em Postos Avancados do TRT. Inteligéncia do artigo 770 da CLT c/c o § 3° do artigo 172 do
CPC."

(Resolucdo Administrativa n® 13/2003 - Publicada no Diario Oficial do TRT da 52 Regido, edicées de 26, 27 e 28/5/2003).

N° 005 - EMBARGOS A EXECUGCAO. PRAZO

"O art. 49 da MP n° 2.180-35, que dilatou de 05(cinco) para 30(trinta) dias o prazo a que alude o
art. 884 da CLT, para oposicdo de Embargos a Execucdo, aplica-se apenas a Fazenda Publica, ndo se
dirigindo ao devedor comum."

(Resolugcdo Administrativa n® 50/2004 - Publicada no Diario Oficial do TRT da 5@ Regido, edicoes de 07, 08 e 09/7/2004.).

N° 006 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. OBRIGATORIEDADE.

“A auséncia de submissdo da demanda a comissdo implica a extingdo do processo sem julgamento
de mérito (art. 267, 1V, do CPC), ressalvada a hipdtese prevista no § 3° do art. 625-D da CLT.”

(Resolugcdo Administrativa n°® 46/2005 - Publicada no Diario Oficial do TRT da 5¢ Regido, edi¢oes de 17, 18 e 19/8/2005).
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N° 007 -“SUPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA PAGA PELA PETROS - APLICAGAO DOS
DECRETOS n°s 81.240/78 e 87.091/82.

O pagamento da diferenca de suplementacao de aposentadoria para os empregados que vieram a
aderir posteriormente ao Plano de Beneficios da Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - Petros
deve observar o estabelecido nos Decretos n%s 81.240/78 e 87.091/82, pertinentes a idade limite e
valor-teto.”

(Resolucdo Administrativa n® 23/2007 - Publicada no Diario Oficial do TRT da 5@ Regido, edicbes de 21, 22 e 25/06/2007).

N° 008 — "SUSPENSAO CONTRATUAL. PLANO DE SAUDE. MANUTENGCAO.

O empregado com o contrato de trabalho suspenso em decorréncia de aposentadoria por invalidez
tem direito @ manutengao do plano de saude."

(Resolucdo Administrativa n° 2/2010 - Divulgada no Diario Eletrénico do TRT da 52 Regido, edicdo 01,02 e 03 de fevereiro
de 2010 (art. 187 do Regimento Interno do TRT da 52 Regido).

N° 009 - "Enquanto em vigor a norma que assegura promogao ou progressao funcional, ndo incide
prescricdo absoluta sobre a pretensdo respectiva, salvo se transcorrido o biénio legal depois do
rompimento do contrato."

(Resolucdo Administrativa n° 3/2010 - Divulgada no Diario Eletrénico do TRT da 52 Regido, edicdo 01,02 e 03 de fevereiro
de 2010 (art. 187 do Regimento Interno do TRT da 52 Regido).
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5. Noticias

5.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1. Informativo n. 576. Periodo: de 22 a 26 de fevereiro de 2010.

Repercussao Geral
ECT: Despedida de Empregado e Motivagao - 1

O Tribunal iniciou julgamento de recurso extraordinario interposto pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT contra acéordao do Tribunal Superior do Trabalho - TST em que se
discute se a recorrente tem, ou ndo, o dever de motivar formalmente o ato de dispensa de seus
empregados. Na espécie, o TST reputara invalida a despedida de empregado da recorrente, ao
fundamento de que “a validade do ato de despedida do empregado da ECT esta condicionada a
motivacdo, visto que a empresa goza das garantias atribuidas a Fazenda Publica.”. A recorrente, em
sintese, aponta contrariedade aos artigos 41 e 173, § 19, da CF, haja vista que a deliberacdo a
respeito das demissGes sem justa causa é direito potestativo da empresa, interferindo o acérdao
recorrido na liberdade existente no direito trabalhista, por incidir no direito das partes pactuarem
livremente entre si. Sustenta, ainda, que o fato de a recorrente possuir privilégios conferidos a
Fazenda Publica — impenhorabilidade dos seus bens, pagamento por precatério e algumas
prerrogativas processuais —, ndo tem o condao de dar aos empregados da ECT o beneficio da
despedida motivada e a estabilidade para garantir reintegracdo no emprego.

RE 589998/PI, rel. Min. Ricardo Lewandowski, 24.2.2010. (RE-589998)

ECT: Despedida de Empregado e Motivagao — 2

O Min. Ricardo Lewandowski, relator, negou provimento ao recurso. Salientou, primeiro, que,
relativamente ao debate sobre a equiparacdao da ECT a Fazenda Publica, a Corte, no julgamento da
ADPF 46/DF (DJE de 26.2.2010), confirmou o seu carater de prestadora de servicos publicos,
declarando recepcionada, pela ordem constitucional vigente, a Lei 6.538/78, que instituiu o
monopdlio das atividades postais, excluidos do conceito de servico postal apenas a entrega de
encomendas e impressos. Asseverou, em passo seguinte, que o dever de motivar o ato de
despedida de empregados estatais, admitidos por concurso, aplicar-se-ia ndo apenas a ECT, mas a
todas as empresas publicas e sociedades de economia mista que prestam servigos publicos, em
razdao de ndo estarem alcancadas pelas disposicbes do art. 173, § 19, da CF, na linha de
precedentes do Tribunal. Observou que, embora a rigor, as denominadas empresas estatais
ostentarem a natureza juridica de direito privado, elas se submeteriam a regime hibrido, ou seja,
sujeitar-se-iam a um conjunto de limitacdes que teriam por escopo a realizacdo do interesse
publico. Assim, no caso dessas entidades, dar-se-ia uma derrogacdo parcial das normas de direito
privado em favor de certas regras de direito publico.

RE 589998/PI, rel. Min. Ricardo Lewandowski, 24.2.2010. (RE-589998)

ECT: Despedida de Empregado e Motivacao - 3

Citou como exemplo dessas restricdes, as quais seriam derivadas da prépria Constituicdo, a
submissdo dos servidores dessas empresas ao teto remuneratorio, a proibicdo de acumulacgdo de
cargos, empregos e fungoes, e a exigéncia de concurso para ingresso em seus quadros. Ao afastar a
alegacdo de que os dirigentes de empresas publicas e sociedades de economia mista poderiam
dispensar seu pessoal no uso do seu direito potestativo de resilicido unilateral do pacto laboral,
independentemente de motivagdo, relembrou que o regime juridico das empresas estatais ndo
coincidiria, de forma integral, com o das empresas privadas, em face das aludidas restricoes,
guando fossem exclusiva ou preponderantemente prestadoras de servigos publicos. Ressaltou que o
fato de a CLT ndo prever realizacao de concurso para a contratacao de pessoal destinado a integrar
0 quadro de empregados das referidas empresas, significaria existir uma mitigacao do ordenamento
juridico trabalhista, o qual se substituiria, no ponto, por normas de direito publico, tendo em conta
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tais entidades integrarem a Administracdo Publica indireta, sujeitando-se, por isso, aos principios
contemplados no art. 37 da CF. Rejeitou, por conseguinte, a assertiva de ser integralmente aplicavel
aos empregados da recorrente o regime celetista no que diz respeito a demissao.

RE 589998/PI, rel. Min. Ricardo Lewandowski, 24.2.2010. (RE-589998)

ECT: Despedida de Empregado e Motivacao - 4

Afirmou que o objetivo maior da admissao de empregados das estatais por meio de certame
publico seria garantir a primazia dos principios da isonomia e da impessoalidade, o que impediria
escolhas de indole pessoal ou de carater puramente subjetivo no processo de contratacdo. Ponderou
que a motivagao do ato de dispensa, na mesma linha de argumentagdo, teria por objetivo
resguardar o empregado de uma eventual quebra do postulado da impessoalidade por parte do
agente estatal investido do poder de demitir, razdo pela qual se imporia, no caso, que a despedida
fosse ndao s6 motivada, mas também precedida de um procedimento formal, assegurado ao
empregado o direito ao contraditério e a ampla defesa. Rejeitou, ainda, o argumento de que se
estaria a conferir a esses empregados a estabilidade prevista no art. 41 da CF, haja vista que tal
garantia ndo alcancaria os empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista, nos
termos de orientacdo ja fixada pelo Supremo, que teria ressalvado, apenas, a situacdo dos
empregados publicos aprovados em concurso publico antes da EC 19/98.

RE 589998/PI, rel. Min. Ricardo Lewandowski, 24.2.2010. (RE-589998)

ECT: Despedida de Empregado e Motivagao - 5

Aduziu que o paralelismo entre os procedimentos para a admissdao e o desligamento dos
empregados publicos estaria, da mesma forma, indissociavelmente ligado a observancia do principio
da razoabilidade, porquanto ndo se vedaria aos agentes do Estado apenas a pratica de
arbitrariedades, mas se imporia também o dever de agir com ponderagdo, decidir com justica e,
sobretudo, atuar com racionalidade. Assim, a obrigacdo de motivar os atos decorreria ndo s6 das
razbes acima explicitadas como também, e especialmente, do fato de os agentes estatais lidarem
com a res publica, tendo em vista o capital das empresas estatais — integral, majoritaria ou mesmo
parcialmente — pertencer ao Estado, isto €, a todos os cidaddos. Esse dever, ademais, estaria ligado
a propria idéia de Estado Democratico de Direito, no qual a legitimidade de todas as decisbes
administrativas tem como pressuposto a possibilidade de que seus destinatarios as compreendam e
o de que possam, caso queiram, contesta-las. No regime politico que essa forma de Estado
consubstancia, seria preciso demonstrar ndo apenas que a Administracdao, ao agir, visou ao
interesse publico, mas também que agiu legal e imparcialmente. Mencionou, no ponto, o disposto
no art. 50 da Lei 9.784/99, que rege o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal (“Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos, quando: I - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses; ... § 1° A
motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato”). Salientou que, no caso da motivagdo dos atos demissdrios das
estatais, ndo se estaria a falar de uma justificativa qualquer, simplesmente pro forma, mas de uma
gue deixasse clara tanto sua legalidade extrinseca quanto sua validade material intrinseca, sempre
a luz do ordenamento legal em vigor. Destarte, disse ndo se haver de confundir a garantia da
estabilidade com o dever de motivar os atos de dispensa, nem de imaginar que, com isso, 0s
empregados teriam uma “dupla garantia” contra a dispensa imotivada, eis que, concretizada a
demissdo, eles terdo direito, apenas, as verbas rescisoérias previstas na legislacdo trabalhista.

RE 589998/PI, rel. Min. Ricardo Lewandowski, 24.2.2010. (RE-589998)

ECT: Despedida de Empregado e Motivacao - 6

Em seguida, ao frisar a equiparacao da demissao a um ato administrativo, repeliu a alegacao
de que a dispensa praticada pela ECT prescindiria de motivacdao, por configurar ato inteiramente
discricionario e ndo vinculado, havendo por parte da empresa plena liberdade de escolha quanto ao
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seu conteldo, destinatario, modo de realizacdo e, ainda, a sua conveniéncia e oportunidade.
Justificou que a natureza vinculada ou discricionaria do ato administrativo seria irrelevante para a
obrigatoriedade da motivacdo da decisdo e que o que configuraria a exigibilidade, ou nao, da
motivacdo no caso concreto ndo seria a discussao sobre o espaco para o emprego de um juizo de
oportunidade pela Administracdo, mas o contelddo da decisdo e os valores que ela envolve. Por fim,
reiterou que o entendimento ora exposto decorreria da aplicacdo, a espécie, dos principios inscritos
no art. 37 da CF, notadamente os relativos a impessoalidade e isonomia, cujo escopo seria o de
evitar o favorecimento e a perseguicdo de empregados publicos, seja em sua contratacdo, seja em
seu desligamento. Apds o voto do Min. Eros Grau que acompanhava o relator, pediu vista dos autos
0 Min. Joaquim Barbosa.

RE 589998/PI, rel. Min. Ricardo Lewandowski, 24.2.2010. (RE-589998)

5.1.2. Suspensa anadlise de recursos em que STF decidira se cabe a Justica do Trabalho
julgar casos de previdéncia complementar

Veiculada em 03-03-10

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) aguardara voto-vista do ministro Joaquim
Barbosa em dois Recursos Extraordinarios (REs 586453 e 583050) que discutem a competéncia da
Justica do Trabalho para apreciar questdo relativa a previdéncia privada como decorréncia do
contrato de trabalho. A matéria tratada nos recursos teve repercussado geral reconhecida pela Corte.

Os REs 586453 e 583050 foram interpostos, respectivamente, pela Fundacdo Petrobras de
Seguridade Social (Petros) e pelo Banco Santander Banespa S/A.

RE 586453

De relatoria da ministra Ellen Gracie, o RE 586453 foi interposto pela Petros contra acorddo do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que reconheceu a competéncia da Justica trabalhista para
julgar causas envolvendo complementagdo de aposentadoria por entidades de previdéncia privada.
A Petros alega que foram violados os artigos 114 e 122, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal,
tendo em vista que a competéncia para julgar a causa seria da justica comum, pois a relacdao entre
o fundo fechado de previdéncia complementar e o beneficiario ndo seria trabalhista.

Também sustenta que a prescricdo é total e ndo parcial e que entendimento contrario violaria
o artigo 79, inciso XIX, da Constituicao. Aduz, por fim, que ao determinar o pagamento de diferenca
sobre as quais nao incidiu o custeio da complementacdo de aposentadoria, o tribunal de origem nao
teria observado o disposto nos paragrafos 49 e 59, do artigo 195, da Constituicao.

RE 583050

No Recurso Extraordindrio 583050, relatado pelo ministro Cezar Peluso, o Banco Santander
Banespa S/A questiona decisdo do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. O TJ-RS entendeu que
o fato de a empresa ser patrocinadora da entidade de previdéncia privada ndo caracteriza que a
relacdo seja trabalhista, mas demonstra que a relagdo decorre de contrato de previdéncia. Dessa
forma, ficaria afastada a aplicacdao do artigo 114, da Constituicdo Federal, competente a justica
comum para processar e julgar a demanda.

Com fundamento no artigo 102, inciso III, alinea “a”, da CF, o Santander Banespa sustenta
gue a decisdo teria violado o artigo 114, da Constituigao p0|s no caso dos autos estaria evidente
que a discussdo se da no campo do Direito do Trabalho, uma vez que ha um nitido debate acerca da
aplicagdo das normas coletivas de natureza salarial. De acordo com o banco, ndo se trata
simplesmente de aplicagdo de normas ou contratos previdenciarios, mas sim de interpretagdo e
aplicagdo de normas coletivas do trabalho com reflexos nestes contratos.

Julgamento
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ApOs as sustentacOes orais de varios amici curiae [amigos da Corte], a ministra Ellen Gracie
leu o voto no RE 586453. Ela conheceu e deu provimento ao recurso, por entender que a
competéncia para analisar a matéria é da Justica comum, tendo em vista a inexisténcia de relagao
trabalhista entre o beneficiario e a entidade fechada de previdéncia complementar.

No presente caso, referente a Petros, a ministra considerou que a complementagdao de
aposentadoria teve como origem um contrato de trabalho ja extinto. “Embora a instituigdo, ex-
empregadora, seja de fato garantidora da entidade fechada de previdéncia privada, o beneficiario
ndo mais mantém com ela [Petrobras] qualquer relagao de trabalho e muito menos, diga-se, com o
proprio fundo de previdéncia”, disse.

Assim, para a ministra, a relagdo entre o associado e a entidade de previdéncia privada nao é
trabalhista, estando disciplinada no regulamento das instituicdes. De acordo com ela, a competéncia
ndo pode ser definida levando-se em consideracdo o contrato de trabalho ja extinto. “Entendo que
compete, portanto, a Justica comum o julgamento da causa tendo em vista a inexisténcia de
relacdo trabalhista entre o beneficiario e a entidade fechada de previdéncia complementar”, concluiu
a relatora.

Ao final, a ministra Ellen Gracie propds uma modulagdo aos efeitos da decisdo em relagdo aos
processos que ja tenham sentenga de mérito até a data da conclusdo deste julgamento no STF.
Assim, seriam de competéncia da Justica comum todos os casos analogos que ndo tenham sentenca
permanecendo, portanto, na Justica do trabalho, as questdes que ja tiveram sentenca por ela
proferida. “O necessario retrocesso as primeiras fazes processuais acarretaria inegavel dano a
celeridade processual estabelecida no artigo 5° e a eficiéncia, prevista no caput do artigo 37, da
Constituicdo, além de um insuportavel prejuizo aos interessados”, destacou.

A ministra Ellen Gracie foi acompanhada pelos ministros Cezar Peluso, Dias Toffoli. Divergiu a
ministra Carmen Lucia Antunes Rocha, ao considerar que a matéria é de competéncia da justica
trabalhista.

Na leitura de seu voto no RE 583050, o ministro Cezar Peluso negou provimento ao recurso,
reafirmando a jurisprudéncia da Corte. Ele manteve a competéncia da Justica comum para julgar a
questdo.

Inicialmente, conforme ele, o Supremo tem assentado que compete a Justica do Trabalho
conhecer de pedido de complementacdo de aposentadoria no ambito da previdéncia privada, mas
apenas quando a instancia ordindria reconhecer, a luz da prova, que a relagdo juridica decorra do
contrato de trabalho. Em seguida, de acordo com Peluso, a Corte tem entendido ser de competéncia
da Justica comum, causa em que a instancia local reconhece que a relagdo juridica ndo provenha do
contrato de trabalho.

Por fim, o ministro votou no sentido de que nos casos em que seja controversa a natureza da
relacdo juridica e dé origem ao contrato de previdéncia, “quando a determinacao da competéncia
jurisdicional dependa de reexame de fatos e provas ou ainda de analise de clausulas do contrato de
trabalho é inviavel o recurso extraordinario por impedimento das Sumulas 279 e 454"

Com base nisso, o ministro fez distingdo de trés casos, dependendo do que o tribunal local
tenha decidido: I - se houve contrato de trabalho sera competente a justica do trabalho; II - se na
matéria ndo estiver relacionada ao contrato de trabalho a justica comum serd competente; III - se
houver controvérsia, ndo conhece do recurso.

Peluso foi acompanhado pelos ministros Dias Toffoli, Ellen Gracie e Carmen LUcia.

5.1.3. Zoomp garante direito de pagar divida trabalhista no juizo da recuperacao judicial
Veiculada em 04-03-10

Compete ao Juizo da Recuperagdo Judicial decidir sobre patrimbnio de empresa que esta
inserida num plano de estabilizacdo fiscal e financeira aprovado por lei. Também é da competéncia
do mesmo juizo a eventual extensdao dos efeitos e responsabilidades dos sdcios nesta situagdo. Com
este entendimento, a Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) acolheu os argumentos
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apresentados pela confeccdo Zoomp S/A em um conflito positivo de competéncia em que se discutia
a legalidade do bloqueio de mais de 400 mil reais em repasses dos cartdes Visa e Redecard
(Mastercard) para a empresa.

A Zoomp esta enfrentando um processo trabalhista que tramita na 82 Vara de Trabalho de Belo
Horizonte, referente a verbas rescisérias devidas pela empresa nos valores de R$ 474.958,99
(atualizados em 11/09). Atualmente, a causa estéd em fase de execugdo e para a quitacao do crédito
a juiza responsavel determinou a penhora de bens da empresa, de pecas de vestuario, de dinheiro
proveniente do convénio Bacen-Jud e também o bloqueio dos pagamentos das empresas de cartdoes
Visa e Redecard devidos a confeccao.

Entretanto a Zoomp alega que entrou com o pedido de recuperacao judicial em marco de
2009. O plano foi aprovado pela maioria dos credores e, com ele, a suspensao dos atos de execugao
por 180 dias, conforme o artigo 6° da Lei 11.101/2005. Os autos deste processo foram
encaminhados a 52 Vara Civel de Barueri/SP para homologacdo do plano. Ao mesmo tempo, a juiza
titular da Vara do Trabalho de Belo Horizonte intimou as partes envolvidas na acao trabalhista para
dar andamento ao tramite processual, momento no qual foi informada sobre a aprovagdo do plano
de recuperacao judicial que estava em fase de homologacao.

Contudo, a juiza do trabalho manteve sua decisdao de expedir os oficios as empresas Redecard
S/A e Visa, efetivando o bloqueio dos pagamentos, causando, segundo a Zoomp, grande prejuizo a
empresa devido ao alto valor do montante. Inconformada, a defesa da confecgdo recorreu ao STJ
pedindo que o Tribunal declarasse competente o Juizo de Direito da 52 Vara Civel de Barueri/SP, que
seria 0 Juizo com competéncia para o processamento da causa, por ser o da recuperacao judicial.

O desembargador convocado para atuar no STJ, Vasco Della Giustina, relator do conflito de
competéncia, afirmou que a Segunda Secdo do Tribunal ja decidiu, em casos semelhantes, que é
incompativel a manutencdao das execugdes trabalhistas e a viabilidade da recuperacdo judicial. “A
execugdo individual trabalhista e a recuperacdo judicial apresentam nitida incompatibilidade
concreta, porque uma nao pode ser executada sem prejuizo da outra. A legislacdo busca a
preservacao da sociedade empresarial e a manutencdo da atividade econ6mica em beneficio da
funcdo social da empresa. Se o bem constrito na execucdo trabalhista da suporte ao plano de
recuperacao judicial, prevalece o Juizo desta”.

Deste modo, acompanhando o voto do relator, a Segunda Segdo designou o Juizo de Direito da
52 Vara Civel de Barueri/SP para resolver, em carater provisdrio, as medidas urgentes relativas ao
processo, “sustando quaisquer atos de execucao praticados contra a Zoomp e liberando, em favor
da empresa, qualquer valor depositado judicialmente ou bloqueado em conta corrente nos autos da
reclamacdo trabalhista em tramitacdo na 82 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG.”

5.1.4. Reclamacao questiona competéncia da Justica trabalhista para julgar relagcao entre
cartodrio e funcionaria

Veiculada em 09-03-10

Chegou ao Supremo Tribunal Federal (STF) Reclamacgdo (Rcl 9882) contra uma decisao do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) que declarou ser a Justica do Trabalho competente para
resolver conflito envolvendo causa entre serventia extrajudicial (cartério) e uma funcionaria. Para
R.N. titular de cartério em Sao Paulo, a decisdo do TST teria desrespeitado o que o STF decidiu na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 3395. A relatora do caso é a ministra Carmen Lucia
Antunes Rocha.

Na reclamacdo, R.N. lembra que na decisdo desta ADI, o STF suspendeu qualquer
interpretacdo do artigo 114, I, da Constituicdo Federal de 1988 que confira a Justica do Trabalho
para apreciar e julgar questdes nas quais se discuta relacdes estatutarias.

Assim, R.N. questiona a decisdao do TST que disse ser competente a Justica do Trabalho para
julgar acdo em que sdo partes o proprio R.N. e I.A.P. servidora de seu cartério contratada sob
regime estatutario. Para o titular do cartorio a Justica comum seria a instdncia competente para
julgar essa causa. Com esse argumento, e citando precedentes do Superior Tribunal de Justica, R.N.
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pede a suspensdo liminar da decisdo do Tribunal Superior do Trabalho, determinando o retorno dos
autos a Justica comum.

5.2. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

Transferir veiculo com alienagao fiduciaria a revelia da financeira é ato clandestino
Veiculada em 04-03-10

O Superior Tribunal de Justica (STJ) pacificou o entendimento de que a transferéncia a terceiro
de veiculo gravado como propriedade fiduciaria, a revelia do proprietario (credor), constitui ato de
clandestinidade incapaz de induzir posse (art. 1.208 do Cddigo Civil de 2002), sendo por isso
impossivel a aquisicdo do bem por usucapido.

Em caso idéntico, a Terceira Turma do STJ j& havia decidido que a posse de bem por contrato
de alienagdo fiduciaria em garantia ndo pode levar a usucapido pelo adquirente ou pelo cessionario
deste, pois a posse pertence ao fiduciante que, no ato do financiamento, adquire a propriedade do
bem até que o financiamento seja pago. Agora, em precedente relatado pelo ministro Luis Felipe
Salomao, a Quarta Turma do STJ consolidou tal entendimento.

Segundo o relator, com a decisdo pacificada pelas duas turmas de Direito Privado do STJ, o
Judiciario fecha as portas para o uso indiscriminado do instituto do usucapido: “A prosperar a
pretensdo deduzida nos autos — e aqui ndo se estd a cogitar de ma-fé no caso concreto -, abrir-se-
ia uma porta larga para se engendrar ardis de toda sorte, tudo com o escopo de se furtar o devedor
a pagar a divida antes contraida. Bastaria a utilizagdo de um intermediario para a compra do veiculo
e a simulacdo de uma “transferéncia” a terceiro com paradeiro até entdo “desconhecido”, para se
requerer, escoado o prazo legal, o usucapiao do bem”.

Em seu voto, Luis Felipe Salom&o reiterou que como nos contratos com alienacdo fiduciaria em
garantia o desdobramento da posse e a possibilidade de busca e apreensdao do bem sdo inerentes
ao proprio contrato, a transferéncia da posse direta a terceiros deve ser precedida de autorizagdo
porque modifica a esséncia do contrato, bem como a garantia do credor fiduciario.

Para o ministro, embora o artigo 1.261 do Coddigo Civil - “se a posse de coisa médvel se
prolongar por cinco anos produzird usucapido, independentemente de justo titulo e boa-fé” - nao
exija titulo nem boa-fé, o artigo 1.208 do mesmo cddigo dispde que “ndo induzem posse os atos de
mera permissdo ou tolerancia, assim como ndo autorizam a sua aquisicdo os atos violentos, ou
clandestinos, sendo depois de cessar a violéncia ou a clandestinidade”.

Portanto, quando o bem garante da divida é transferido a terceiro pelo devedor fiduciante,
sem consentimento do credor fiducidrio, deve a apreensdo do bem pelo terceiro ser considerada
como ato clandestino, por ser praticado as ocultas de quem se interessaria pela recuperagao do
bem, destacou o relator.

O caso julgado

No caso em questdo, Thais de Melo Lemos ajuizou agao de usucapido de bem movel contra o
Banco Ford S/A, sustentando que, em dezembro de 1995, adquiriu um automodvel de Luis Fernando
Gomes Pereira, o qual, por sua vez, adquiriu o veiculo mediante alienacdo fiduciaria em garantia
prestada em favor do banco Ford. Alegou que diante da inércia da instituicdo financeira, exerce a
posse tranquila e de boa-fé do bem desde a sua aquisicdo.

O banco contestou, alegando, em sintese, a impossibilidade de declaracdo da usucapido, ja
gue sobre o automdvel incide gravame de alienacgdo fiduciaria e remanesce, ainda, um débito de
aproximadamente R$ 40 mil em aberto.

O Juizo de Direito da 142 Vara Civel do foro central da comarca de Porto Alegre julgou o
pedido procedente e declarou a aquisicdo do dominio por parte da autora, mediante usucapido,
determinando a expedicao de registro desembaracado de qualquer gravame.
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A sentencga foi confirmada pelo Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, que entendeu que
independentemente de justo titulo e boa-fé é possivel deferir a pretensdao quando ja implementado
o prazo de cinco anos de posse direta decorrente de contrato de alienagdo fiduciaria. Concluiu,
ainda, que a inércia da instituicdo financeira em reaver o bem de sua propriedade enseja o
reconhecimento da posse por usucapido.

O banco Ford recorreu ao STJ. Por unanimidade, a Quarta Turma acolheu o recurso para julgar
improcedente o pedido de usucapido.

5.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1. Vinculo de emprego com a Xerox, reconhecido em juizo, ndo gera multa do artigo
477 (RR - 16300-41.2005.5.06.0011).

Veiculada em 1°-03-10

Com recurso ao Tribunal Superior do Trabalho, a Xerox Comércio e Indlstria Ltda. obteve
sucesso na sua intengdo de deixar de pagar a multa do paragrafo 8° do artigo 477 da CLT. Segundo
a relatora do processo na Quinta Turma, ministra Katia Magalhdes Arruda, o entendimento do TST é
que essa multa é devida quando o empregador, ao encerrar o contrato de trabalho, ndo quita as
verbas rescisdrias com o trabalhador no prazo correto. Ndo é o caso da relacdo empregaticia
controvertida, e s6 reconhecida em juizo.

A reclamacgao trabalhista teve origem em um contrato de prestagdo de servicos com um
representante técnico. Pelo que registra o Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido (PE), apos
serem ouvidos varios depoimentos, verificou-se que o trabalhador observava jornada estabelecida,
diaria, sendo fiscalizado e remunerado de forma fixa. Concluiu, inclusive, que o contrato de
prestagéo de servigos foi “uma estratégia para tentar quebrar a continuidade da relagao de
emprego”, que teve inicio em 1987.

Quanto a multa, o entendimento do TRT/PE é que a controvérsia acerca da relagdo de
emprego, resolvida em juizo, “ndo veda o deferimento da verba”. Manteve, entdo, a sentenca que
reconheceu o vinculo de emprego, mandando pagar as verbas rescisorias e a multa do artigo 477. A
Xerox questionou a decisdo no TST, inclusive quanto ao vinculo. Ao examinar o recurso de revista, a
ministra Katia Arruda reformou o acérdao regional apenas quanto a multa.

A relatora considera que, sendo controvertida a relagdo existente entre trabalhador e empresa,
“ndo ha como se aferir se houve extrapolamento do prazo para o pagamento das parcelas
rescisorias e, tendo sido refutada pela empresa a propria relagdo de emprego, ndo haveria, naquele
momento, em tese, responsabilidade para com o pagamento”.

Acrescenta, ainda, a ministra Katia, que somente apds a decisdo que declara ou reconhece a
relacdo empregaticia é que se inicia o prazo a que se refere o artigo 477, “motivo pelo qual é
inexigivel o pagamento das verbas rescisdrias antes da decisdo judicial definidora da natureza da
relacdo juridica”. A Quinta Turma, seguindo o voto da relatora, deu provimento ao recurso para
excluir a multa do artigo 477, paragrafo 8°, da CLT da condenacdo imposta a Xerox.

5.3.2. Empresa perde recurso por diferenca de R$ 0,18 (TST-AIRR-16440-
24. 2004 5.17.005)

Veiculada em 1°-03-10

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo acatou agravo de instrumento da Engesa
Engenharia S/A, o que mantém a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 1723 Regido quanto ao
trancamento de um recurso de revista, por desergdao, decorrente do fato de que o depdsito recursal
foi recolhido com uma diferenca de R$ 0,18 a menos do valor estipulado.

68


http://www.tst.jus.br/

Revista

Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 93 | 22 Quinzena de Margo de 2010 ::
« volta ao sumario

No caso em questdo, o valor da condenacdo foi estipulado em R$ 10 mil reais. Para recorrer a
primeira vez da sentenca da Vara do Trabalho para o Tribunal Regional, a empresa fez o deposito de
R$ 4.678,13. No segundo recurso, ao TST, o valor seria de R$ 8.803,52, mas como a soma dos
depdsitos ndo pode ultrapassar o valor da condenacdo (Sumula 128 do TST), essa quantia baixou
para R$ 5.321,87. No entanto, a Engesa depositou apenas R$ 5.321,69.

De acordo com o TRT, essa diferenga “da ensejo a desercdo do apelo, ainda que se considere
que o valor depositado a menor seja infimo”. A empresa recorreu com agravo de instrumento ao
TST para que fosse revista a decisdao do Tribunal Regional. No entanto, a ministra Dora Maria da
Costa, relatora do processo na Oitava Turma, alegou que cabia a empresa “efetuar o depdsito
recursal no valor integral e no prazo legal, consoante o valor limite da tabela, salvo se atingido o
valor da condenacao.”

Quanto ao fato da diferenca dos valores do depédsito ser “irrisoria”, a ministra citou a
Orientacao Jurisprudencial n® 140-SDI-1 do TST, que dispde: “Ocorre desercdao do recurso pelo
recolhimento insuficiente das custas e do depodsito recursal, ainda que a diferenga em relacdo ao
guantum devido seja infima, referente a centavos.”

5.3.3. Herdeiro de vitima de acidente consegue indenizacao por dano moral em R$ 220 mil
(RR 173000-37.2007.5.02.0318)

Veiculada em 1°-03-10

Os ministros da Sétima Turma do TST ndo aceitaram recurso da empresa Pandurate Alimentos
Ltda., que pretendia a revisao do valor de indenizacgao fixado por decisdo do Tribunal Regional da 22
Regido (SP).

A empresa foi condenada ao pagamento de R$ 220 mil, a titulo de indenizagcdo por dano moral
ao herdeiro de uma empregada vitima de acidente fatal quando fazia limpeza da camara de
climatizacdo de paes no local de trabalho. A empregadora alegou ser abusivo o valor arbitrado e,
assim, recorreu da decisdo regional.

O Tribunal Regional considerou em sua andlise, além do proprio evento da morte da
empregada, a situacdo familiar e a condicdo do autor do pedido, a época uma crianca de apenas
oito anos privada da companhia materna quando mais precisava dela. Nesse contexto, entendeu ser
razoavel o valor fixado uma vez que a indenizagdo ndo visaria apenas quitar eventual prejuizo
financeiro, mas compensar o herdeiro por danos ndo passiveis de ressarcimento.

Na Sétima Turma, a relatora do processo, juiza convocada Maria Doralice Novaes, destacou
que a analise do TRT da 23 Regido, pautada pelos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, afasta a violagdo direta ao art. 5.9, V, da Constituicao Federal, nos termos do art.
896, c, da CLT. Desse modo, a Turma decidiu unanimemente ndo acolher o recurso de revista da
empresa.

5.3.4. SDI-1 aceita antecipaciao de participacdao nos lucros em acordo para preservar
empregos (E-ED-RR-168300-04.2003.5.02.0465)

Veiculada em 1°-03-10

A antecipacdo do pagamento da Participagdo dos Lucros e Resultados (PRL), aprovada em
acordo coletivo para permitir a reducdo de saldrios e evitar demissdes na Volkswagen do Brasil
LTDA, foi aceita pela Segao I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
(SDI-1) ao julgar favoravel recurso da empresa.

Os sindicatos do ABC paulista fizeram um acordo para reduzir o salario em 85%, com a
diferenca a ser compensada com o pagamento mensal da participacdo dos lucros. Pela Lei 10.110
de 2000, a PLR é paga duas vezes ao ano, nao tem reflexos nas verbas trabalhistas, como férias e
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130 salario, e é vetada sua antecipacdo. A proibicdo tem o objetivo de evitar que o empregador
burle a legislacdao e a pague como remuneracao mensal, sem as obrigagdes salariais.

No entanto, alegando exatamente essa intencao da Volkswagen, um metalldrgico entrou com
uma acao na Justica do Trabalho com o intuito de receber direitos que, segundo alegou, nao teriam
sido pagos. Ao julgar o processo, a Terceira Turma do TST concordou com os argumentos do
reclamante. Para a Turma, a autonomia constitucional para a realizacdo de acordos coletivos (art. 7°
CF) “ndo é absoluta, encontrando limites em norma de ordem publica ou com disposicdo expressa
de carater proibitivo”.

No entanto, ao recorrer a SDI-1 do TST, a empresa conseguiu reverter esse entendimento e foi
liberada da condenacdo de pagar os direitos referentes a PRL. O ministro Caputo Bastos, relator do
processo, ao fazer a ressalva de que ndo estd “a pronunciar a total flexibilidade dos direitos do
trabalhador”, concluiu que ndo houve prejuizo aos empregados no acordo em questdo.

No caso, em respeito a Constituicdo, prosseguiu o relator, “buscou-se, sim, a protecdo do bem
maior do trabalhador, o seu emprego, visto que, no aludido acordo, previa-se a reducao da carga
hordria com a correspondente diminuicdo salarial”. O resultado da SDI-1 foi undnime, mas com
“ressalva de fundamentagdo” dos ministros Augusto Cesar de Carvalho, Lelio Bentes Correa, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho e Rosa Maria Weber.

5.3.5. Alegacao do principio de isonomia ndo é suficiente para reverter demissao por justa
causa (RR - 121900-14.2008.5.24.0086)

Veiculada em 1°-03-10

Igualdade de tratamento por parte da empregadora que reverteu a dispensa por justa causa
no caso de quatro colegas grevistas. Essa pretensdo, defendida em acdo movida por um ex-
empregado da Bertin S/A, se apoia no argumento de que os que conseguiram a benesse também
ndo retornaram ao trabalho apds a convocagdo patronal, quando a greve foi considerada ilegal
judicialmente e houve acordo entre empresa e sindicato para o fim do movimento paredista. A tese,
no entanto, ndo obteve acolhida na Justica do Trabalho. Segundo o ministro Emmanoel Pereira,
relator de recurso do trabalhador na Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, “ndao ha, no
caso especifico, afronta ao principio da isonomia”.

O trabalhador, que se apresentou na empresa dez dias apos a convocacdo, obteve o
deferimento de seu pedido no juizo de origem, e iria receber as verbas rescisérias de acordo com a
dispensa imotivada. A Bertin, porém, recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidao (MS),
gue reformou a sentenca e manteve a justa causa. Em sua fundamentacdo, o TRT/MS julgou que a
conduta do empregador estd dentro de seu poder potestativo, poder oriundo do contrato de
trabalho e que lhe permite agir segundo seu arbitrio.

No TST, o ministro Emmanoel Pereira verificou que, de acordo com a constatacdo do TRT da
243 Regido, a demissao ocorreu por ato de insubordinacdo e mau procedimento do empregado,
“pois desrespeitou a data pactuada para retornar ao trabalho, mesmo apds composicdao amigavel
com o sindicato pelo fim do movimento paredista”. O ministro informa, ainda, que o trabalhador
cometeu atos de tumulto e impediu o0 acesso de outros empregados ao trabalho.

Segundo o relator, diante dos fatos delineados pelo Regional e dos precedentes existentes no
Tribunal Superior do Trabalho em relacao a demandas que tratam da mesma questdo, a decisdo da
empresa em demitir o autor da reclamacdo encontra amparo nas disposicOes celetistas previstas no
artigo 482 da CLT. A Quinta Turma, entdo, rejeitou o apelo do trabalhador ao ndo conhecer do seu
recurso de revista, por necessitar de revolvimento de fatos e provas, o que ndo é permitido em
insténcia superior.
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5.3.6. Para contestar excesso de penhora, é necessario utilizar-se de recurso proprio
(ROAG - 177500-36.2008.5.15.0000)

Veiculada em 1°-03-10

Em decisdo unanime, a Secao II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou recurso ordinario das Industrias Téxteis Aziz Nader para reduzir o valor bloqueado
na execugdo de créditos salariais devidos a ex-empregado da empresa.

Como esclareceu o relator, ministro Barros Levenhagen, a 22 Vara do Trabalho de Americana,
em Sdo Paulo, bloqueou valores da conta bancaria dos sdcios e da empresa excedentes a quantia da
condenacdo com o objetivo de assegurar recursos para outras execugdes em andamento.

Ainda segundo o relator, a empresa ja tinha apresentado embargos a execugdo no juizo, sem
sucesso. Em seguida, entrou com agravo de peticao no Tribunal do Trabalho de Campinas (152
Regido), que estava pendente de julgamento. Mesmo assim, a industria insistiu na tese da
ilegalidade da penhora em excesso por meio de um mandado de seguranga no TRT.

Com o entendimento do Regional de que o mandado de seguranca ndo era o meio processual
adequado para discutir a matéria, a parte recorreu ao TST com um recurso ordindrio. Durante o
julgamento na SDI-2, a advogada argumentou que, apesar de a empresa ter sido condenada a
pagar cerca de R$ 62 mil ao ex-empregado, na fase de execugao, foram bloqueados R$ 300 mil.

A defesa alegou que, nos termos do artigo 653 do CPC, a penhora deve ser feita apenas dos
bens suficientes para garantir a execucdo. Desse modo, era ilegal a decisdo de penhorar valores
além do necessario para a execucgao.

No entanto, o ministro Barros Levenhagen explicou que ndo era possivel a renovagao em
mandado de seguranca da mesma pretensao pendente de julgamento (no caso, o agravo de peticao
no TRT), até para evitar pronunciamentos contraditérios sobre o mesmo tema.

Por analogia, o ministro aplicou a Orientagdo Jurisprudencial n® 54 da SDI-2, segundo a qual
“ajuizados embargos de terceiro (artigo 1.046 do CPC) para pleitear a desconstituicdo da penhora, é
incabivel a interposicdo de mandado de seguranga com a mesma finalidade”.

5.3.7. Banco pode compensar horas extras sem critério mensal (RR - 1880200-
29.2003.5.09.0012)

Veiculada em 02-03-10

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho autorizou o Banco Banestado a descontar as
horas extras efetivamente pagas a uma ex-empregada sem observancia do critério de competéncia
mensal. A decisdo, unanime, foi baseada em voto relatado pelo presidente do colegiado, ministro
Barros Levenhagen.

No entendimento do Tribunal do Trabalho do Parana (92 Regido), o abatimento dos valores
pagos somente podia ser feito no respectivo més em que as diferengas fossem apuradas. Se em
determinado més o empregador remunerasse horas extras em valor superior ao devido, ainda que a
titulo de complemento de trabalho suplementar realizado em outros meses, esse fato ndao podia ter
repercussao para efeito de diminuicdo do crédito de periodo diverso.

Para o TRT, portanto, nessas situagdes, haveria pagamento por mera liberalidade da parte do
empregador, pois as horas extras deveriam ser abatidas na sua totalidade. Por consequéncia, o
Regional negou provimento ao recurso ordinario do Banestado quanto a esse ponto.

Mas, ao analisar o recurso de revista da empresa, o ministro Barros Levenhagen concluiu que,
quando se trata de deducdo de horas extras pagas a menor, essa deve observar o universo do
sobretrabalho quitado, sem a limitagdo imposta pelo critério da competéncia mensal, de modo a
evitar o enriquecimento sem causa do trabalhador.
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Ainda de acordo com o relator, pode ocorrer de as horas extras prestadas em determinado
més terem sido pagas conjuntamente com outras no més subseqliente. Desse modo, se
prevalecesse o critério da dedugdo més a més, as horas prestadas em determinado més, e pagas no
seguinte, ndo seriam deduzidas da sancdo juridica.

5.3.8. Terceirizado consegue manter enquadramento como bancario (RR-51500-
08.2007.5.18.0011)

Veiculada em 02-03-10

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a um recurso de revista
da Cobra Computadores e do Banco do Brasil, o que mantém, na pratica, decisdao do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido (Goids) que enquadrou como bancario um empregado
terceirizado, em razdo das atividades que ele exercia, e determinou a responsabilidade subsidiaria
das empresas envolvidas em sua contratacao. Ele era contratado por empresa prestadora de
servicos para a Cobra Tecnologia S/A que, por sua vez, colocou-o a disposicdo do Banco do Brasil.

As empresas, nas razdes apresentadas no TRT da 182 Regido, assim alegaram: o Banco do
Brasil, apontando violacdo de lei e contrariedade a simulas do TST, considerou meramente
acessorias as atividades exercidas pelo trabalhador, visto que ndao eram funcgles ligadas a sua
atividade-fim; a Cobra Tecnologia, por seu lado, ressaltou que parte do seu capital (85%) estava
em poder do Banco do Brasil e, tendo ela, por isso, 0 mesmo regime juridico daquela instituicdo
bancdria, ndo via razdo para o reconhecimento de vinculo de emprego.

A juiza convocada Maria Doralice Novaes, relatora do processo na Sétima Turma, ressalta a
demonstracdo do Tribunal Regional de que o empregado trabalhava nas dependéncias do banco,
onde classificava e preparava documentos recolhidos dos caixas eletrénicos, destinados a
compensagdo bancaria. Portanto, as atividades do empregado (classificacdo e preparagdo de
documentos), eram tipicamente bancarias, embora ndo fossem idénticas aquelas desempenhadas
pelos funcionarios do Banco.

A Sétima Turma, seguindo as consideracbes da relatora do processo, e ressaltando a
impossibilidade do reexame de fatos e provas, conforme a Sumula 126 do TST, unanimemente
rejeitou os recursos das empresas.

5.3.9. Peticao eletronica em desacordo com as regras da Instrucao Normativa 30 é
irregular (AI-RR-24040-34.2008.5.08.0126)

Veiculada em 02-03-10

Apesar de um agravo de instrumento se encontrar tempestivo (dentro do prazo) e com
representacao regular, o seu conhecimento foi negado pela Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, pois ndo constava da peticdo eletronica do recurso de revista o nome do remetente da
peticdo e, ainda, pelo fato de o credenciamento da assinatura eletrénica ter sido feito pelo TRT fora
da data limite estabelecida pela Instrugao Normativa n° 30.

A Instrucdo Normativa n°® 30 do Tribunal Superior do Trabalho regulamenta, no ambito da
Justica do Trabalho, a Lei 11.419, que dispde sobre a informatizagdo do processo judicial. No seu
art. 99 orienta que o Sistema Integrado de Protocolizacdao e Fluxo de Documentos (e-Doc), ao
receber a peticdo da parte, expede um recibo da entrega e da peticdo e dos documentos que a
acompanham, em que consta entre outras informacgoes a identificacdao do remetente da peticao e do
usuario que assinou o documento.

Os credenciamentos para se fazer uso da assinatura eletrénica ja feitos pelos regionais antes
da publicagdo da IN 30 e que estivessem em desacordo com as regras nela estabelecidas tiveram
um prazo de validade estabelecido de 180 da ultima publicagdo da IN 30, devendo os usuarios
efetuar o credenciamento até a data-limite estabelecida. Foi exatamente isto que ndo ocorreu no
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caso analisado pela 32 Turma do TST, pois o credenciamento se deu em 06/04/2009, quando a
data-limite seria 17/03/2008, visto que a ultima publicagdo da IN 30 ocorrera em 18/09/07.

Desta maneira o relator Ministro Horacio de Senna Pires observou que a “apresentagdo de
peticdo eletronica em desacordo com as regras da Instrucdo Normativa n°® 30, enseja a
irregularidade na interposicdo do recurso de revista, em cujo recibo ndao consta a identificagdo do
remetente”.

5.3.10. Carregador de tacos de golfe foi reconhecido como empregado (AIRR-206040-
50.2002.5.15.0018)

Veiculada em 02-03-10

Um carregador de bolsa com tacos de golfe para o atleta jogar - denominado “caddie” - foi
reconhecido como empregado do clube, apesar dos argumentos da outra parte de que ndo havia
entre os dois nenhuma relagdo de emprego, tanto que sua remuneragao era paga diretamente pelos
jogadores. A relacdo empregaticia, reconhecida em sentenca de primeiro grau, mantém-se, apds a
Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negar rejeitar agravo de instrumento do clube.

A circunstancia de o trabalhador ser pago diretamente pelos usudrios, ao invés de receber do
empregador, ndo € motivo para desnaturar a relagdo de emprego, pois existem excegbes a regra, a
exemplo do caso dos gargons, informou o ministro Walmir Oliveira da Costa, que analisou o recurso
do clube na Primeira Turma. Ficou claro que o empregador beneficiava-se da forca de trabalho do
empregado, pois o0 seu servigo estava diretamente ligado a atividade-fim do clube, esclareceu.

De acordo com o relator, o acérdao do 15° Tribunal Regional (Campinas-SP) atestou que os
servigos prestados pelo “caddie” caracterizaram a relagcdo empregaticia, de forma que qualquer
decisao contraria demandaria o revolvimento de fatos e provas, que nao é permitido nesta instancia
recursal, como estabelece a Sumula n® 126 do TST.

Por unanimidade, a Primeira Turma rejeitou o agravo de instrumento do empregador, ficando
reconhecida a relacdo empregaticia.

5.3.11. SDI-1 discute alcance da OJ 342 apé6s nova redacdao de novembro de 2009 (E-RR-
13100-55.2007.5.03.0135)

Veiculada em 02-03-10

A Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou os
embargos da Empresa Valadarense de Transportes Coletivos contra a condenacdo de pagar aos
empregados, de forma integral, o valor da hora relativa ao intervalo intrajornada com acréscimo de
cinquenta por cento.

A empresa nao conseguiu ultrapassar a barreira do conhecimento do recurso, na medida em
gue o ministro relator Aloysio Corréa da Veiga verificara que os arestos (exemplos de julgados)
apresentados nao configuraram conflito jurisprudencial capaz de autorizar a analise do mérito dos
embargos.

O relator esclareceu que os arestos tratavam da possibilidade de haver previsdo em norma
coletiva para reduzir o intervalo intrajornada, sem fazer referéncia especifica a categoria de
motorista de transporte coletivo urbano, ou se referiam genericamente a incidéncia da Orientagao
Jurisprudencial n° 342 da SDI-1/TST, sem mencionar a categoria e os termos da norma coletiva (se
o intervalo intrajornada dos trabalhadores tinha sido suprimido ou fracionado).

Na Terceira Turma do TST, os ministros aplicaram ao caso a OJ n® 342, segundo a qual é
invalida clausula de acordo ou convengao coletiva de trabalho contemplando a supressdao ou
redugdo do intervalo intrajornada, porque este constitui medida de higiene, salde e seguranca do
trabalho (artigos 71 da CLT e 79, XXII, da CF/1988).

73



Revista

Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ( ESC (}| A
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 93 | 22 Quinzena de Margo de 2010 ::
« volta ao sumario

Desse modo, a Turma condenou a empresa a pagar a hora relativa ao intervalo intrajornada de
forma integral, com adicional de 50%, contrariando a decisao do Tribunal do Trabalho mineiro (32
Regido) que tinha absolvido o empregador, por reconhecer a legalidade das clausulas coletivas que
pactuaram tempo de intervalo diferente do legal.

Durante o julgamento na SDI-1, o ministro Carlos Alberto Reis de Paula divergiu da opinido do
relator. O ministro destacou que a decisdo da Turma era de novembro de 2008, e a O] aplicada
tinha sido alterada um ano depois para excluir da proibicdo de reducao do intervalo intrajornada os
empregados em empresas de transporte coletivo urbano. Segundo o ministro, portanto, ndo houve
lacunas ou omissdes nos embargos da empresa, porque tinha sido apresentado julgado divergente
capaz de autorizar o conhecimento do recurso por conflito jurisprudencial e, assim, restabelecer a
decisdo regional.

Essa interpretacdo foi acompanhada pelo ministro Caputo Bastos que chamou a atencdo para
o fato de o processo envolver justamente a aplicagdo da OJ n® 342 e, nessas condicdes, ndao ser
correta a exigéncia de constar nos arestos apresentados expressdes do tipo fracionamento ou
redugdo. Também votaram com a divergéncia os ministros Maria Cristina Peduzzi e Brito Pereira.

Mas, por maioria de votos, a SDI-1 seguiu o entendimento do ministro relator Aloysio Corréa
da Veiga de nao conhecer dos embargos e, com isso, ficou mantida a decisdo da 32 Turma que
condenara a empresa ao pagamento do intervalo intrajornada.

Na ocasido, o ministro Lelio Bentes Corréa ressaltou que, como os empregados em questdao
possuiam jornada de trabalho superior a sete horas diarias (especificamente 7h30min), de qualquer
maneira, a OJ ndo incidiria na hipétese, uma vez que a reducdo do intervalo intrajornada por acordo
ou convengdo coletiva s6 é permitida para os profissionais que trabalham, no maximo, sete horas
diarias (OJ n° 342, II).

5.3.12. Conduta indevida em greve da justa causa a sindicalistas (AIRR-113941-
17.1995.5.03.0026)

Veiculada em 02-03-10

Empregados sindicalistas da Petrobras que foram demitidos por falta grave por terem
participado de uma greve na década de 90, e posteriormente anistiados, vém insistindo na revisao
da dispensa motivada para receberem os saldrios dos dias faltosos. A pretensao ndao prosperou em
julgamento na Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que negou provimento a um
agravo, o que mantém a decisdo anterior que constatou que eles agiram de forma indevida na
condugdo do movimento grevista.

Um inquérito instaurado pela empresa concluiu pela culpa dos dirigentes sindicais - e as
instancias ordindrias confirmaram que eles agiram indevidamente durante o movimento: invadiram
as casas de controle com fim de paralisar diversas unidades de producdo da refinaria, inclusive as
essenciais a atividade empresarial, colocando a refinaria em risco de incéndio e explosdo - e outras
pessoas em perigo. “Isto esta sobejamente caracterizado no acordao regional, ndo ha o que discutir
quanto a justa causa, ao meu juizo, uma matéria que é de natureza fatica”, disse o relator na
Primeira Turma, ministro Lelio Bentes Corréa.

O relator esclareceu que os empregados renovaram um requerimento que haviam feito em um
recurso anterior, em que invocam a Lei 10.790 que lhes concedeu anistia e pedem, portanto, o
reconhecimento do direito aos salarios de todo o periodo de afastamento. Mas como ndo houve
pronunciamento judicial no primeiro recurso, cabia a eles renovar os pedidos, o que ndo foi feito.
Além do mais, ressaltou o relator, a lei da anistia apenas anula as consequéncias dos atos
praticados pelos empregados: pendéncias financeiras deverdo ser resolvidas de acordo com os
parametros negociados com a empresa.

De qualquer modo, manifestou o relator, “esse ndo seria 0 momento para se debater a
matéria, pois em nenhum momento se pode aceitar a tese de que pela lei de anistia teria restado
prejudicado o objeto do inquérito para apuragao de falta grave”, caso contrario esse entendimento
estaria automaticamente reconhecendo o pagamento de salarios por todo o periodo ndo trabalhado.
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O ministro Walmir Oliveira da Costa complementou o relator, esclarecendo que “a anistia pressupde
0 reconhecimento da culpabilidade deles no evento”.

A Primeira Turma decidiu, unanimemente, negar provimento ao agravo de instrumento dos
empregados, ficando mantida a decisao regional que decidiu pela falta grave cometida por eles.

5.3.13. Norma coletiva pode estabelecer formas de pagamento de participacao nos lucros
(RR - 36100-71.2005.5.02.0462)

Veiculada em 03-03-10

O entendimento majoritario do Tribunal Superior do Trabalho é de que o pagamento de
participacdo nos lucros ou resultados da empresa ndo tem natureza salarial, e sim indenizatéria. Por
esse motivo é valida norma coletiva que prevé o parcelamento dos valores devidos pelo empregador
ao empregado.

Apesar de ter opinido diferente, o ministro Aloysio Corréa da Veiga, presidente da Sexta Turma
do TST e relator de recurso de revista da Volkswagen do Brasil em defesa da legalidade de
parcelamento efetuado, assegurou a natureza indenizatéria da parcela paga ao trabalhador pela
empresa.

Como consequéncia desse julgamento undnime, os ministros da Sexta Turma excluiram da
condenagdo a integragdo da parcela paga a titulo de “participagdo em lucros e resultados” na
remuneracao do trabalhador e respectiva incidéncia nas verbas reflexas.

A discussdo dos autos dizia respeito a natureza juridica da parcela intitulada participacao nos
lucros, quando paga em desacordo com a norma legal que impede o pagamento antecipado em
periodicidade inferior a seis meses, na medida em que existe acordo coletivo prevendo pagamento
mensal. No caso, os valores pagos a titulo de antecipacdao da participacdo nos resultados de
janeiro/1999 a abril/2000, foram parcelados a base de 1/12 por més.

Para o Tribunal do Trabalho paulista (22 Regido), os valores devidos possuiam natureza
salarial, porque a norma coletiva ndo poderia contrariar a Lei n® 10.101/2000, que proibe o
pagamento de qualquer antecipacdo a este titulo em periodicidade inferior a um semestre civil ou
mais de duas vezes ho mesmo ano civil.

No entanto, a interpretacdo da maioria dos integrantes da Secdo I Especializada em Dissidios
Individuais do TST é no sentido de reconhecer a validade da norma coletiva que estabelece
periodicidade de pagamento de participacdo nos lucros inferior a semestral - apesar da vedacao
legal.

Segundo os ministros, é preciso prestigiar o pactuado entre empregados e empregadores por
meio de negociagbes coletivas, caso contrario haveria desrespeito ao artigo 79, inciso XXVI, da
Constituicdo, que garante o reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho.

5.3.14. Morar no exterior justifica auséncia de trabalhador a audiéncia de julgamento
(RR-494200-95.2006.5.09.0664)

Veiculada em 03-03-10

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho entendeu que o fato de o trabalhador se
encontrar no exterior € motivo suficiente para justificar sua auséncia em audiéncia de julgamento e,
com isso, evitar a extingdo do processo sem a analise do seu contetdo (do mérito).

No caso, bancario ajuizou acdo trabalhista contra o HSBC Bank Brasil. Consignou que seria
representado na agao por seu irmdo, também bancario. Por isso, na audiéncia de julgamento esteve
presente apenas o irmdo, acompanhado de advogado.
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De acordo com o artigo 843 da CLT, “se por doenga ou qualquer outro motivo ponderoso,
devidamente comprovado, ndo for possivel ao empregado comparecer pessoalmente, podera fazer-
se representar por outro empregado que pertengca a mesma profissdao, ou pelo seu sindicato.”

O juiz de primeiro grau entendeu que o fato de o bancario estar no exterior ndo pode ser
considerado motivo “ponderoso” para a auséncia da audiéncia. Por isso, ndo aceitou a
representacao do irmdo do reclamante e decidiu pela extincdo do processo. Essa sentenca foi
confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regido (PR). Inconformado, o bancario
recorreu ao TST.

Para a ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, relatora do processo na Oitava Turma, o fato
de o trabalhador estar no exterior “caracteriza o motivo ponderoso a que alude o artigo da CLT, pois
o autor somente poderia retornar ao pais para comparecer a audiéncia com dificuldade e mediante
grandes despesas.” Ela citou ainda outras decisdes do Tribunal nesse sentido.

Assim, a Oitava Turma acatou o recurso do bancario, considerando “comprovado o motivo
ponderoso a justificar a auséncia do autor a audiéncia”, e determinou o retorno do processo a Vara
do Trabalho de origem “para prosseguir no julgamento como entender de direito”.

5.3.15. Trabalho no comércio varejista durante feriado é permitido mediante convencgao
coletiva (RR-34200-96.2008.5.03.0049)

Veiculada em 03-03-10

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformou a sentenga do Tribunal Regional
da 32 Regiao (MG) que havia determinado ao Hortifruti Ceolin Ltda., situado na cidade de
Barbacena-MG, a se abster de convocar seus empregados do trabalho nos feriados, diante da
inexisténcia em convengdo coletiva de norma que permitia a convocacdo, bem como da vedacao da
abertura do comércio nestes dias por lei municipal.

Ao julgar o pedido do Sindicato dos Empregados no Comércio de Barbacena contra decisdao do
TRT da 32 Regido que autorizava a convocacao dos empregados nos feriados, o ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira observou estar diante de um caso semelhante a outros ja julgados pela
Terceira Turma, porém a sua decisdo no caso difere das anteriores, pois a violacdo alegada no
recurso era a do artigo 6-A da Lei 10.101/00.

O ministro se referiu, comparativamente, a julgados anteriores da Terceira Turma, pois o texto
original do artigo 6° da Lei 10.101/00 somente autorizava o trabalho no comércio aos domingos e
disciplinava o repouso semanal remunerado. No ano de 2007 foi editada a Lei n° 11.603, que
ampliava o artigo 6°, acrescendo-lhe o item A, que permite o trabalho em feriados desde que
autorizado em convencdo coletiva e com observancia de leis municipais sobre feriados.

O ministro Alberto Bresciani, portanto, aceitou os argumentos apresentados pelo sindicato e
reformou a sentenga regional, salientando ser “incontroversa a inexisténcia de negociacdo coletiva
autorizando os reclamados a convocarem os empregados para o trabalho em feriados ou domingos.
O ministro Horacio de Senna Pires seguindo o voto do relator observou que a referida lei fora
ampliada e “tem requisitos especificos, autorizacdo municipal e norma coletiva que devem ser
seguidos”.

5.3.16. Empregado do CREA pode também trabalhar no servigo publico ( RR - 41100-
90.2008.5.10.0020 )

Veiculada em 03-03-10

O artigo 37 da Constituicdo Federal, que trata do impedimento do acumulo de cargos e
empregos publicos, ndo se aplica a empregados dos conselhos fiscalizadores de profissdo. Assim
decidiu a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar recurso de revista de um técnico
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administrativo fiscal do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Distrito
Federal (CREA-DF).

O trabalhador é também servidor publico concursado da Secretaria de Estado de Saude do DF,
desde outubro de 2001, com o cargo de técnico em mecanica. Ao saber disso, quando o empregado
foi eleito dirigente sindical, o CREA-DF enviou-lhe notificacdo para optar entre os dois cargos, sob
pena de configuracao de falta grave motivadora de dispensa por justa causa. Inconformado, o
técnico ajuizou reclamacdo, requerendo, além do cancelamento do ato do CREA determinando a
opgao, a manutencdo do seu contrato de trabalho até o transito em julgado da decisao.

Em primeira instancia, o pedido foi deferido, provocando recurso do conselho profissional ao
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TQ), que reverteu a sentenca. O TRT julgou
improcedente a reclamatoria e considerou ndo ser ilegal a notificagdo, com o fundamento de que o
CREA possui natureza juridica de entidade autarquica federal. Foi a vez de recorrer do empregado,
que apelou ao TST e conseguiu, na Quinta Turma, o restabelecimento da sentenca.

Para o ministro Emmanoel Pereira, relator do recurso de revista, o TST tem reconhecido aos
conselhos profissionais a natureza de autarquias corporativas — especiais ou atipicas. O relator cita,
inclusive, precedentes nos quais se informa serem essas entidades mantidas por recursos proprios
e, por essa razao, a elas ndo se aplicarem as normas legais sobre pessoal nem disposicdes gerais
relativas a administracdo interna das autarquias federais.

Apesar de se reconhecer o carater de pessoa juridica de direito publico, esclarece o ministro,
“a autonomia administrativa e financeira dos conselhos profissionais conforma o quadro institucional
em que se inserem de modo a afastar a incidéncia das regras contidas no artigo 37 da Constituicdo
Federal”. Diante dessas condicoes, o relator adotou firme convicgdo de que “a regra de vedacao do
acumulo de cargos e empregos publicos ndo tem lugar se um desses postos no servigo publico se da
por meio da prestacao de servicos como empregado, ainda mais celetista, do conselho profissional”.

5.3.17. Extinto processo por falta de autenticagio em documentos (ROMS-202700-
17.2009.5.04.0000)

Veiculada em 03-03-10

Inépcia da inicial. A falta de autenticacdo em documentos levou a Secado II Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho a extinguir, sem julgamento do mérito, um
processo da empresa galcha Braskem, que tinha a pretensdao de desconstituir sentenca na qual o
juiz da 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre havia negado pedido de conexdao de agdes, em
reclamacgdo movida por dois empregados.

A guestdo nasceu na insurgéncia da empresa, ao interpor recurso ordinario em mandado de
seguranca ao TST, com pedido de liminar, contra a decisdo do juiz, ao qual foram juntadas cépias de
pecas do processo originario sem a devida autenticagdo, inclusive a do proéprio ato impugnado. A
irregularidade foi constatada pelo ministro Emmanoel Pereira, encarregado de examinar o recurso
na SDI-2.

O relator informou que o assunto ja estava pacificado no TST e explicou que o mandado de
seguranca exige prova documental preconstituida do direito liquido e certo, que torna inviavel a
concessdo de prazo para regularizar a auséncia de documento indispensavel a propositura da acao
ou da devida autenticacdo das copias de pegas que instruem a peticdo inicial, como dispGe o artigo
830 da CLT, vigente a época da impetracdao do mandado, fins de maio de 2009. Assim, a Sumula
415 do TST enseja a extingao do processo, informou.

O relator esclareceu ainda que como se tratava de ag¢do auténoma, o advogado ndo tinha
autorizacao para declarar a autenticidade dos documentos indispensaveis a instrucdo da acdo, como
seria possivel se fosse recurso em agravo de instrumento.

O processo foi extinto, sem resolucdo do mérito, nos termos dos artigos 267, IV, do Cédigo de
Processo Civil e 8° da Lei n© 1.533/51". O voto do relator foi aprovado por unanimidade na SDI-2.
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5.3.18. Banco pagara por promogoes e horas extras ndo quitadas a trabalhadora que
aderiu a PDV (RR- 63400-0.2000.5.05.0015)

Veiculada em 03-03-10

A adesdo de trabalhador a plano de demissdo voluntaria ndo impede o reconhecimento de
eventuais direitos, como promogdes e horas extras, ndo quitados pelo empregador. Por essa razao,
a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a recurso de revista de ex-
empregada do Banco Baneb.

O colegiado acompanhou voto relatado pelo ministro Mauricio Godinho Delgado. Para o relator,
a nao concessao de promocdes previstas no regulamento interno da empresa, como alegado pela
empregada, ocasiona lesdo que se renova més a més, sempre que se tornar exigivel a obrigagao.

Assim, segundo o ministro, como essa inadimpléncia ndo configura alteracdao do pactuado, e
sim descumprimento de norma interna da empresa, a prescricdo, no caso, sera sempre parcial e sé
alcangara as verbas vencidas ha mais de cinco anos do ajuizamento da reclamacdo trabalhista,
portanto, ndo incide, na hipotese, a SiUmula n® 294 do TST.

O Juizo de primeiro grau e o Tribunal do Trabalho da Bahia (52 Regido) tinham declarado a
prescricdo total do pedido de diferencas salariais relativas as promocdes previstas no regulamento
empresarial com base na Sumula n® 294 do TST, segundo a qual, “tratando-se de agdo que envolva
pedido de prestacdes sucessivas decorrente de alteracdo do pactuado, a prescricao é total, exceto
guando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei”.

Em relacdo as horas extras requeridas pela trabalhadora, o TRT reformou a sentenca, pois
reconhecera a eficacia liberatéoria da transacao (PDV) havida entre as partes, confirmando a
quitacao das parcelas relativas a jornada de trabalho. O Regional aplicou ao caso a Sumula n°® 330
do TST, que trata da quitagdo de verbas rescisorias.

Também nesse ponto o ministro Godinho concluiu diferente do Regional. Na opinido do relator,
a rescisao do contrato de trabalho, por meio de adesdao de empregado a plano de desligamento
voluntdrio, autoriza a quitacao exclusivamente das parcelas e dos valores constantes do recibo - é o
que diz, inclusive, a atual redacdo da Sumula n® 330/TST. O ministro ainda esclareceu que essa
interpretacdo esta de acordo com a Orientagao Jurisprudencial n® 270 da Secgdo I Especializada em
Dissidios Individuais do TST.

Assim, conforme entendimento undnime da Turma, o processo sera remetido ao Tribunal
baiano para analise do mérito dos pedidos formulados pela trabalhadora quanto ao recebimento de
diferencas relativas a promocdes e horas extras.

5.3.19. Ameacado por testemunhar contra vigilante que o assaltou, bancario ganha
indenizacao (RR - 1817100-63.2004.5.09.0013 )

Veiculada em 04-03-10

Principal testemunha em processo criminal contra envolvidos no assalto ao posto bancéario em
que trabalhava, um funcionario do HSBC Bank Brasil S/A - Banco Multiplo, um trabalhador foi
ameacado de morte, e sua familia também, caso incriminasse o vigilante do banco, que era um dos
assaltantes. O perigo e o trauma sofridos o levaram a ajuizar acdao na Justica do Trabalho, que, em
sentenca de primeiro grau, condenou o empregador a indeniza-lo por danos morais. Ao examinar
recurso da empresa contra essa decisdo, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve
entendimento de que o HSBC tem responsabilidade pelo dano moral sofrido pelo bancario.

Em primeira instancia, o HSBC foi condenado a pagar R$ 30 mil, valor majorado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) para R$ 80 mil, levando em consideragao, entre outros
aspectos, a gravidade da ofensa, o poder econémico do ofensor - instituicdo bancaria -, o tempo do
trabalhador no emprego (prestou mais de 17 anos de servigos ao banco), além da intensidade da
dor e o carater pedagdgico da pena.
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A empresa recorreu ao TST alegando que ndo agiu com negligéncia, imprudéncia ou impericia,
e que ndo deveria ser responsabilizada pelo assalto ocorrido no posto onde o bancario trabalhava.
No entanto, para o ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do recurso de revista, aplica-se ao caso
o principio da precaucao. Segundo o relator, “a prevencdo em matéria de salde e seguranca no
trabalho exige do empregador o dever de antecipar e avaliar os riscos de sua atividade empresarial
e efetivacdo das medidas de precaucao necessarias”.

A conclusdo do ministro Aloysio, que originou a decisao da Sexta Turma de negar provimento
ao recurso da empresa, foi de que houve responsabilidade civil patronal. O relator ressaltou que o
banco “nao se precaveu na contratacao do vigilante envolvido com a quadrilha que assaltou o posto
bancario, configurando, assim, a culpa pela omissdao do empregador e pelo dano moral sofrido pelo
bancario, evidenciando o nexo causal entre o ato e as perturbagfes psiquicas que dele resultou”.

5.3.20. Servidora aposentada conseguiu reverter decisiao que a impedia de continuar no
emprego (RR-57100-26.2006.5.02.0064)

Veiculada em 04-03-10

Servidor publico que continua trabalhando apds aposentadoria espontdnea ndo precisa fazer
NOVO concurso, uma vez que a aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho. Assim entendeu
a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar o recurso de uma empregada da
Fundacao Estadual do Bem Estar do Menor de Sao Paulo, que foi dispensada pela falta de um
segundo concurso publico.

Sua demissao e a dos demais servidores que se encontravam na mesma situacao foi motivada
por um termo de ajustamento de conduta celebrado no Ministério Publico do Trabalho, sob a
justificativa de que havia a necessidade de aprovagdo em novo concurso publico para continuar no
emprego. Foi essa a decisao do Tribunal Regional da 22 Regiao, ao confirmar a sentenca do primeiro
grau negando a reintegracao da aposentada.

Mas ao analisar o recurso da servidora ao TST, o ministro Lelio Bentes Corréa modificou a
sentenca, sob o fundamento de que “nao se encontra na legislagdo em vigor dispositivo que
autorize concluir pela extingdo do contrato de emprego em decorréncia da aposentadoria
espontanea”. Ele mencionou o fato de que, devido a reiteradas manifestagdes da Suprema Corte a
respeito dessa matéria, o TST editou a Orientagdo Jurisprudencial n® 361, dispondo que a
aposentadoria espontanea ndo pode ser causa de extingdo do contrato de trabalho.

Explicou o relator que a aposentadoria deve ser tratada sob a 6tica do Direito Previdenciario, e
nao do Direito do Trabalho, porque ndo se confunde com o contrato de emprego - “sao institutos
juridicos independentes entre si”. O empregado que satisfaz os requisitos para se aposentar
espontaneamente tem o direito de requerer esse beneficio e ainda poder continuar no emprego, tal
como dispde o artigo 49 da Lei 8.213/91, afirmou.

O relator concluiu determinando a devolugdo do processo a Vara de origem, para que se dé
seguimento ao julgamento, desta vez “afastando a premissa de que aposentadoria espontdnea
constitui causa extintiva do contrato de emprego”.

5.3.21. SDI-2 julga prescricao de acao de indenizacao de doenca profissional (ROAR-
1265100-75.2007.5.02.0000)

Veiculada em 04-03-10

Por unanimidade, a Secdo II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho negou provimento a recurso ordindrio em acdo resciséria de ex-empregados da
Termomecéanica Sao Paulo que pretendiam reformar decisdo que decretara a prescricdo para pleitear
indenizagdo por danos provenientes de infortinio do trabalho.
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Como ressaltou o relator, ministro Barros Levenhagen, os empregados indicaram como
violados apenas os artigos 177 do Cddigo Civil de 1916 e 2.028 do Cddigo de 2002, que tratam,
respectivamente, da prescricdo vintenaria para acoes pessoais e da regra de transicdo para propor
acoOes apos a entrada em vigor do novo Codigo.

No entanto, continuou o relator, a decisdo do Tribunal do Trabalho da 22 Regido (SP) de
extinguir o processo foi com base na interpretacdo de que a prescricdo aplicavel ao caso era a
prevista no artigo 79, inciso XXIX, da Constituicdo (prazo prescricional de cinco anos para
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho).
O TRT observou que o final do contrato datava de abril/1990 e a acao tinha sido ajuizada somente
em maio/1998, ou seja, depois da prescrigao bienal.

Portanto, segundo o ministro Levenhagen, o Regional ndo negou vigéncia ou eficacia aos
dispositivos do Cddigo Civil mencionados pelos trabalhadores, mas apenas registrou que a
indenizacdo por dano decorrente de doenca profissional adquirida pelo empregado se caracteriza
como direito trabalhista, sendo aplicavel a prescrigdo constitucional.

Assim, a interpretacdo da legislacdo aplicavel a hipétese feita pelo TRT ndo enseja, por si s, o
corte rescisorio, na medida em que a violagdo literal de dispositivo de lei somente se configura
quando adotado entendimento claramente em desacordo com as disposigdes da norma tida como
vulnerada.

5.3.22. Parte pode ser multada por insistir em recurso sem motivos (ED-ED-ED-AIRR-
15140-22.2006. 5.01.0225)

Veiculada em 04-03-10

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho multou a empresa Rio de Janeiro Refrescos
Ltda. em um por cento do valor da causa, devidamente corrigido. Em decisdo unanime, os ministros
concluiram que a multa prevista no artigo 538, paragrafo Unico, do Cdédigo de Processo Civil era
perfeitamente aplicavel ao caso, tendo em vista a clara intencdo da parte em retardar o andamento
do processo na Justica.

Depois de admitir dois recursos de embargos de declaracdo e prestar os esclarecimentos
solicitados, o ministro Barros Levenhagen, relator e presidente do colegiado, decidiu rejeitar o
terceiro e ainda aplicar a referida multa. De acordo com o relator, a empresa insistiu no argumento
de que faltava esclarecer se a decisdao ndao contrariava o artigo 511, § 29, do CPC (que trata de
desercao) com ofensa também ao artigo 59, incisos II, LIV e LV, da Constituicdo (devido processo
legal, direito a ampla defesa e contraditorio).

Entretanto, pelas informagdes prestadas no segundo recurso de embargos de declaragao
transcrito pelo ministro Levenhagen, ficou demonstrado que a norma do artigo 511, § 29, do CPC
era incompativel com o Processo do Trabalho, nos termos do artigo 769 da CLT. O ministro ainda
citou a Instrucdo Normativa n® 17/99, item V, que estabelece “as demais disposicOes oriundas de
alteragdo do processo civil, resultantes da Lei n°® 9.756/98, consideram-se inaplicaveis ao processo
do trabalho, especialmente o disposto no art. 511, caput, e seu § 20.”

Por fim, o ministro destacou precedentes do TST que se referiam justamente a impertinéncia
da aplicacdo da norma do CPC ao Processo do Trabalho. Portanto, ficou comprovado para os demais
ministros que ndo havia omissdo no acérddao embargado que justificasse um terceiro embargos de
declaragdo. A consequéncia foi a interpretagdo pela Turma de que se tratava de recurso protelatorio
e que a parte deveria ser responsabilizada pelo comportamento adotado, dai a multa aplicada.
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5.3.23. SDI-2: agravo de instrumento inviabiliza acdo resciséria (ROAR - 610100-
41.2004.5.09.0909)

Veiculada em 04-03-10

Pela falta de pressuposto de admissibilidade - no caso, o transito em julgado de sentenga de
mérito -, a Companhia Paranaense de Energia (Copel) teve negado seu apelo de ver uma acdo
rescisoria examinada pela Secdo II Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal
Superior do Trabalho. A empresa pretendia que fosse cancelada a decisao do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regidao (PR) que mandou reintegrar uma funciondria dispensada imotivadamente. No
entanto, agravo de instrumento de uma subsidiaria da Copel ainda espera para ser examinado no
TST.

Para o ministro Renato de Lacerda Paiva, relator do recurso ordinario em acdo rescisoria, a
acdo “foi ajuizada como instrumento preventivo, em caso de insucesso no agravo de instrumento
interposto”. O procedimento, porém, segundo o relator, é vedado pela Sumula 299, item III, do TST,
que estabelece a comprovagao do transito em julgado como indispensavel para o ajuizamento de
acao rescisoria.

O processo

Para melhor se entender a questdo, cabe aqui esclarecer alguns conceitos. A referéncia a
transito em julgado diz respeito a uma sentenca que se tornou indiscutivel por ndo mais estar
sujeita a recurso. Quanto a agao rescisoria, trata-se de um meio processual que pode tornar ineficaz
a decisdo de mérito transitada em julgado, se ocorrer algum vicio grave mencionado em lei.

A trabalhadora ajuizou reclamacdo trabalhista contra a Copel, Fundacao Copel e Copel Geracao
S.A. A condenada a reintegra-la foi a Copel, mas a subsidiaria (Copel Geracdo S.A.) vem recorrendo
da decisao, chegando a apresentar recurso de revista ao TST, cujo seguimento foi negado, e mais
recentemente agravo de instrumento, ainda nao julgado. Por estarem ambas as empresas
envolvidas no mesmo processo, e haver recurso ainda para ser examinado, ainda ndao ocorreu o
transito em julgado da decisao.

A SDI-2, entdo, negou provimento ao recurso ordinario em agao rescisoria, diante da auséncia
do transito em julgado da decisdo que se pretendia desconstituir, seguindo o voto do ministro
Renato Paiva, para quem “ndo restam duvidas acerca da auséncia de pressuposto de constituicdo e
de desenvolvimento valido e regular do processo”.

5.3.24. SDI-1 nega isonomia salarial por configurar pedido de equiparacao em cadeia (RR
- 41540-45.2007.5.03.0108 - Fase Atual: E-RR)

Veiculada em 04-03-10

Por considerar estar caracterizada equiparacao salarial em cadeia, a Secao I Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) rejeitou o recurso de uma ex-funcionaria de empresa telefénica que
buscava igualdade com os rendimentos conquistados por outra trabalhadora em decisdo judicial.

Em sua acdo contra a Telemar, a ex-funcionaria apontou como modelo (paradigma) uma
empregada cujo aumento salarial decorrera de decisdo judicial baseada na analise de sucessivos
modelos até chegar a antiga servidora do sistema Telebras que recebia salario diferenciado dos
novos empregados admitidos. Caracterizou-se, assim, tipica equiparagdo salarial em cadeia.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho aceitou o recurso de revista da empresa e
reformou acordao do Tribunal Regional da 32 Regido (MG), que havia concedido o aumento salarial
a trabalhadora. A ex-funcionaria entdo interp6s recurso de embargos a SDI-1, alegando ter
preenchido os requisitos do artigo 461 da CLT. Alegou também violacdo do item VI da Sumula n° 6
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do TST, que autoriza a isonomia salarial, independentemente de o desnivel salarial ser oriundo de
decisdo judicial, desde que presentes os pressupostos do art. 461 da CLT.

O relator do processo na SDI-1, ministro Aloysio Corréa da Veiga, concluiu que o caso seria de
equiparacao salarial em cadeia, situacdo ndo amparada pela Sumula n°® 6 e que desvirtua o principio
da isonomia. “A cadeia se dara de tal modo que a demonstracdo dos requisitos do artigo 461 da CLT
ocorrerd com o0 mais proximo e ndao com a primeira situacdo que originou a cadeia”, destacou o
relator.

Em seu voto de vista regimental, o ministro Jodo Oreste Dalazen apoiou o entendimento do
relator, concluindo pela impossibilidade da igualdade salarial. Para Dalazen, a equiparacdo em
cadeia, estritamente com base em decisdo judicial que favoreca o empregado nao indicado como
paradigma, ignora os pressupostos do artigo 461 da CLT para efeito de isonomia salarial. O ministro
destacou ainda que os precedentes que deram origem a Sumula n® 6 ndo se referiram a uma
situacdo de equiparacdo em cadeia, nos moldes pleiteados pela trabalhadora.

Com esses fundamentos, a SDI-1, por maioria, - vencidos os ministros Lelio Bentes Corréa,
Horacio de Senna Pires e a ministra Rosa Maria Weber — negou provimento ao recurso de embargos
da trabalhadora.

5.3.25. Norma contratual nao pode ser alterada para prejudicar trabalhador (AIRR-72840-
70.2002.5.09.0322)

Veiculada em 05-03-10

Lei estadual nao altera normas de autarquias que se encontram em vigor quando da
contratacdo do empregado, a ndo ser para resultar em beneficio ao trabalhador, sob pena de violar
o artigo 59 da Constituicdo Federal no que trata do “direito adquirido”. Por isso, a Primeira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho acatou recurso contra a Administracdo dos Portos de Paranagua e
Antonina e manteve a forma de pagamento de adicional por tempo de servico.

O trabalhador recebia, de acordo com decreto em vigor, 2% do salario a titulo de adicional por
tempo de servico a cada dois anos e, a partir do décimo primeiro ano, 1% por ano. A Lei Estadual
n° 10.068/92 alterou esse percentual para 5% a cada cinco anos de servigo.

O artigo 5° da Constituicdo, inciso XXXVI, afirma que “a lei ndo prejudicara o direito adquirido,
o ato juridico perfeito e a coisa julgada”. O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR)
entendeu, no caso, que o “direito adquirido” restringia-se aos valores recebidos antes da publicacao
da nova lei, porque ja se “integraram ao patrimonio” do trabalhador. “Anuénios ndo incorporados
representam mera expectativa de direitos”.

Inconformados, os herdeiros do autor da acgdo, ja falecido, recorreram ao TST, por entender
que as alteragGes no pagamento do adicional sé poderiam atingir os empregados contratados apds a
nova lei e ndo os anteriores a sua publicagdo. O ministro Vieira de Melo Filho, relator do processo na
Primeira Turma, concordou com o argumento: “E certo que as normas que se encontram em vigor
quando da contratacdo do empregado ndo podem sem alteradas, a ndo ser para resultar em
beneficio ao trabalhador”.

Por fim, a Primeira Turma condenou a empresa nhas diferencas do adicional por tempo de
servico decorrente da alteracdo da forma de pagamento por violagdao ao artigo 5°, XXXVI, da
Constituicdo.

5.3.26. SDI-2 decide conflito de competéncia em acdao civil puablica (CC-2022426-
69.2008.5.00.0000)

Veiculada em 05-03-10

Ao julgar um conflito negativo de competéncia, a Secdo II Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho, declarou a competéncia de uma Vara do
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Trabalho de Brasilia/DF, para julgar acdo civil publica ajuizada em Floriandpolis/SC, além de
determinar a reunido, por conexao, de outros 7 (sete) conflitos existentes no TST.

O caso tem inicio com o ajuizamento de agdo civil publica pelo Ministério Publico do Trabalho
da 122 Regido (SC) contra a empresa Premium Tabacos do Brasil Ltda. e a Associacao dos
Fumicultores do Brasil (Afubra), buscando, entre outros pedidos, obter a declaragdo de nulidade dos
contratos de compra e venda de fumo em folha, o reconhecimento da relacdo de emprego entre a
empresa e 0s produtores rurais por ela contratados e a garantia de adocdo, pela empresa, de
medidas contra o trabalho infantil.

A acdo civil foi distribuida para a 62 Vara do Trabalho de Floriandpolis — e ai tem origem o
conflito de competéncia. O juiz titular argumentou que a decisdo atingiria ndo apenas os
trabalhadores de Santa Catarina, mas também os do Parand e do Rio Grande do Sul. Por este
motivo declarou sua incompeténcia ex rationi loci (em razdo do local) para o julgamento, e decidiu
enviar a agao civil para uma das varas do Trabalho do Distrito Federal. A juiza titular da 62 Vara do
Trabalho de Brasilia também declarou a sua incompeténcia territorial para apreciar o caso.

Caracterizado o conflito de competéncia, o processo seguiu para o TST, onde teve o primeiro
julgamento, sob esse aspecto, em marco de 2009, quando foi suspenso por um pedido de vista
regimental do ministro Ives Gandra Martins Filho. Retomado um més depois, foi novamente
suspenso. O ministro Pedro Paulo Manus levantou questdo de ordem solicitando o reconhecimento
da prevencdao do relator, ministro Renato de Lacerda Paiva, para que fossem examinados
conjuntamente outros sete conflitos sobre o mesmo assunto em tramite no TST.

A SDI-2 suspendeu entdao o julgamento de todos os conflitos e determinou sua remessa ao
ministro Renato da Lacerda Paiva, para analise de eventual julgamento em conjunto. O relator, ao
analisar os conflitos, observou que havia oito processos (incluindo este), oriundos da 92 e da 122
Regides, todos com a mesma causa de pedir e o mesmo pedido, diferenciando-se entre si apenas
pela pessoa juridica que figurava como primeira ré em cada processo e quanto ao Estado em que
fora ajuizada a acao civil publica (Parana e Santa Catarina).

Com o intuito de evitar que as decisbes dos conflitos de competéncia que seriam julgados
separadamente viessem a conflitar entre si, e também com o objetivo de economia processual, a
SDI-2 seguiu o voto do relator no sentido de proceder a reunido dos conflitos de competéncia para
julgamento em conjunto, em funcdo da afinidade quanto ao objeto ou causa da pedir. Assim,
poderia se proceder a andlise da questdo central relacionada a competéncia para julgamento.

Com fundamento na Orientagdo Jurisprudencial n® 130 ("Se a extensdao do dano a ser
reparado for de ambito suprarregional ou nacional, o foro competente é o do Distrito Federal”), a
SDI-2, declarou por unanimidade, seguindo o voto do relator, que o juizo competente para o
julgamento da acdo civil publica ajuizada em Florianopolis/SC, no caso, é a 62 Vara do Trabalho de
Brasilia-DF. E determinou que os processos reunidos fossem enviados a Vara do Trabalho de Brasilia
para processamento e julgamento em conjunto.

(CC-1957586-50.2008.5.00.0000; CC-1957596-94.2008.5.00.0000; CC-1957186-
36.2008.5.00.0000; CC-1954566-51.2008.5.00.0000; CC-1957616-85.2008.5.00.0000; CC-
2063206-17.2009.5.00.0000; CC-2052806-41.2009.5.00.0000)

5.3.27. Empresa nao conseguiu absolvicao de honorarios advocaticios em acao que iniciou
na justica comum sem advogado (RR-23700-84.2006.5.12.0050)

Veiculada em 05-03-10

Pelo principio da sucumbéncia, a Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a
decisdo que condenou a empresa catarinense Tupy Fundicbes ao pagamento de honorarios
advocaticios fixados em 20%, relativos a uma acdo iniciada na justica comum por um empregado
gue pediu reparagao por danos morais e materiais decorrentes de doenga ocupacional.

O ministro Renato de Lacerda Paiva, que analisou o0 recurso empresarial na Segunda Turma,
manteve o principio da sucumbéncia adotado pela 12° Tribunal Regional do Trabalho, ao
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entendimento de que nao havia necessidade de o empregado estar assistido por uma entidade
sindical, como sustentou a empresa.

O relator esclareceu que o processo tramitou inicialmente no juizo civel, tendo sido remetido
posteriormente a Justica do Trabalho, por forca da Emenda Constitucional 45, que ampliou sua
competéncia. Como na justica comum ndo havia a exigéncia de que o empregado estivesse
assistido por entidade sindical, “ndo é possivel agora surpreendé-lo e excluir da sentenca os
honorarios advocaticios”, nem reduzir a verba de 20% para 15% como foi pedido, informou.

O relator explicou ainda que, uma vez deslocada a competéncia para a justica especializada
julgar a questdo, “ndo ha falar no indeferimento da verba honoraria, pois ja havia a expectativa de
direito a sua percepgdo”. Seu voto foi por unanimidade.

5.3.28. Ex-prestadora de servicos da Telemar consegue mesmos direitos dos
trabalhadores em Telecomunicacdoes (RR-198000-89.2006.5.06.0018)

Veiculada em 05-03-10

Uma ex-prestadora de servicos da Telemar consegue igualdade de direitos com a categoria dos
trabalhadores do setor de telecomunicagdes. A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
negou o recurso de revista da empresa, o que, na pratica, mantém a decisdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regiao (PE).

A funcionaria trabalhava na Telemar Norte/Leste, por meio da Organizacdo Guararapes de
Servigcos Gerais de Jodo Pessoa, empresa prestadora de servigos. Apos sua dispensa, ela requereu o
pagamento de verbas rescisérias por parte da primeira empregadora e a responsabilidade
subsidiaria da Telemar, tomadora dos servigos, quanto a obrigagdes trabalhistas eventualmente
descumpridas.

Apontando a terceirizacdo irregular por parte da Telemar, o juiz de primeiro grau condenou
subsidiariamente a Telemar ao pagamento de direitos e vantagens dos trabalhadores em
telecomunicagdes de Pernambuco. A Telemar, entao, recorreu dessa sentenca ao TRT, que, por sua
vez, confirmou a decisdo da primeira instdncia. Para o regional, pelo principio da igualdade, as
normas coletivas firmadas entre os sindicatos do setor de telecomunicacdes devem ser aplicadas a
prestadora de servico, que exerceu atividades especificas daquele setor.

A Telemar novamente recorreu, agora, ao TST, alegando violagdo do artigo 611 da CLT e da
Sumula n° 374, que regulam o enquadramento sindical. A Telemar considerou indevido o
enquadramento sindical da funcionaria como trabalhadora em telecomunicagdo, além do que a
empresa prestadora de servicos nao havia celebrado nenhum acordo coletivo. A relatora do
processo na Terceira Turma, ministra Rosa Maria Weber, ndo vislumbrou a violacdo dos dispositivos
apontados. Para ela, o TRT ndo tratou a questdo sob o aspecto do enquadramento sindical, mas
pelo principio da isonomia, conforme disposto na Constituicdo da Republica.

A ministra explicou que a execucao de mesmas tarefas da atividade-fim da empresa coloca em
situagdo de igualdade o empregado da tomadora de servicos, no caso a Telemar, e o empregado
terceirizado. Com isso, o reconhecimento da isonomia salarial busca evitar injusta discriminacao
entre empregados que exercam o mesmo leque de fungdes.

Com esses fundamentos, a Terceira Turma negou conhecimento ao recurso da Telemar, o que
mantém inalterada a decisdo do TRT que a condenou subsidiariamente ao pagamento dos mesmos
direitos dos empregados do setor de telecomunicagoes.

5.3.29. Portadora de HIV reintegrada ao trabalho (AIRR-105440-49.2006.5.03.0136)
Veiculada em 05-03-10

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou a reintegracdo ao trabalho de
portadora do virus HIV por entender que sua demissdo revelou “carater arbitrario e discriminatorio”.
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Os ministros mantiveram o entendimento anterior do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido (MG) que constou o conhecimento pela empresa do estado de salde da empregada quando
do seu desligamento.

De acordo com informacdes do TRT, o médico responsavel pelo exame a época da demissao
encaminhou a trabalhadora para tratamento psiquiatrico, ndo concluindo, em razao disso, o “exame
demissional”. Imediatamente apds o desligamento, um relatério médico demonstrou que ela
apresentava “agravamento dos sintomas clinicos relacionados ao virus HIV, transtorno mental e
emocional pelo afastamento do trabalho, inclusive com necessidade de internamento em hospital
psiquiatrico”.

Para o ministro Lelio Bentes Correa, relator do processo na Primeira Turma do TST, as
informagdes que constam no processo autorizam “presumir, sem sombra de dulvidas, discriminagdo
e arbitrariedade” na demissdo sem justa causa. Para ele, o fato de o sistema juridico ndo
contemplar a estabilidade para o portador do virus da AIDS nao impede o julgador “de valer-se da
prerrogativa inserta do artigo 8° da CLT para aplicar a espécie de principios gerais do Direito,
notadamente dos principios constitucionais assecuratérios do direito a vida, ao trabalho e a
dignidade da pessoa humana”.

Com isso, a Primeira Turma negou provimento ao agravo de instrumento da empresa, o que
mantém, na pratica, a decisdo determinando a reintegracdo da trabalhadora portadora de HIV.

5.3.30. Sexta Turma afasta prescricio em caso de assédio moral (RR-142400-
05.2007.5.05.0462)

Veiculada em 08-03-10

Ap6s a extincdo do processo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA), por
prescricdo do direito, a possibilidade de ver seu caso de assédio moral analisado pela Justica do
Trabalho estd mais proxima do que poderia imaginar um empregado do Banco Bradesco S/A. A
Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a prescricdo, determinando o retorno ao
TRT/BA, para que julgue o mérito da questdo.

A controvérsia trata de assédio moral ocorrido enquanto o funcionario trabalhava com o
transporte de valores entre agéncias bancarias. Para o TRT, o trabalhador demorou muito para pedir
a indenizagao, ao ajuizar a reclamagdao em novembro de 2007, tendo os fatos alegados pelo autor
ocorrido em 2003, pois, de acordo com o Regional, trata-se de uma reparacao civil e vale a
prescricdo do artigo 206 do Codigo Civil - trés anos - e ndo a prescrigdo trabalhista. Além disso,
para o TRT, o fato de o empregado ter se aposentado por invalidez em agosto de 2004 ndo altera o
quadro. Esse entendimento levou a extingdo do processo no Regional. No entanto, alguns aspectos
da controvérsia possibilitaram, no TST, uma nova visdo sobre o processo.

Segundo o presidente da Sexta Turma e relator do recurso de revista, ministro Aloysio Corréa
da Veiga, a jurisprudéncia do TST segue a regra estabelecida no artigo 7°, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal (prescricdo trabalhista) quanto a prescricdo aplicavel a pretensdo de dano
moral decorrente da relagdao de emprego. Enfatiza, inclusive, que a Emenda Constitucional 45/2004
apresentou alteracdo na competéncia da Justica do Trabalho apenas para analise de pedido de
reparacdo de dano moral provocado por acidente do trabalho, ndo sendo esse o caso em anadlise,
gue trata da indenizacdo por danos decorrentes de assédio moral, cuja competéncia sempre foi da
JT, conforme preceitua a Sumula 392 do TST.

O prazo para a reclamacdo dos créditos resultantes de dano moral decorrente da relagdo de
trabalho, como é o caso de assédio moral, esclarece o relator, € de cinco anos durante o curso do
contrato e até o limite de dois anos apds o término da relacdo de emprego. No processo em
discussdo, ressalta o relator, a lesdo é oriunda de contrato de trabalho que ndo chegou a ser
extinto, mas apenas suspenso a partir da concessdo do beneficio previdenciario, que foi a
aposentadoria por invalidez.

Assim, como a ciéncia da incapacidade para o trabalho do empregado se deu em agosto de
2004 e a acdo para obter a indenizagdao por suposto dano moral decorrente da relagdo de emprego

85



Revista

Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 93 | 22 Quinzena de Margo de 2010 ::
« volta ao sumario

foi apresentada em novembro de 2007, “o ajuizamento esta dentro do quinquénio previsto no artigo
79, XXIX, da Constituicdo”, conclui o relator. Com essas consideragcdes, a Sexta Turma seguiu o voto
do ministro Corréa da Veiga, afastando a prescricdo, e determinou o retorno dos autos ao TRT/BA
para que julgue o mérito da controvérsia.

5.3.31. Trabalhadora de casa lotérica ndo se enquadra como bancaria (RR-142500-
60.2007.5.12.0010)

Veiculada em 08-03-10

Trabalhar na funcdo de caixa em casa lotérica ndo permite ser enquadrado como bancario e
usufruir das normas coletivas da categoria. Com esse entendimento, a Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho reformou decisdo que havia deferido o pedido a uma empregada da Lotérica
Rover Comércio e Representacdes Ltda. que, segundo a Justica do Trabalho de Santa Catarina,
desempenhava, de forma substancial, atividades préprias das instituigdes financeiras.

Segundo o ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator dos recursos de revista da Caixa
Econ6mica Federal e da Lotérica Rover, o tema sobre se os empregados de casas lotéricas,
exercendo atribuicdes da parceria com a CEF, enquadram-se ou ndo na condicdo de bancarios e se
beneficiam das suas normas coletivas tem sido objeto de inUmeras demandas judiciais. O relator
esclarece que foi a partir da Resolugao 2.707/2000 do Banco Central, autorizando a contratacdo de
empresas para o desempenho da funcdao de correspondente, que a CEF, no mesmo ano, iniciou o
programa de democratizacdo dos servicos da instituicdo, com a contratagdo de casas lotéricas como
correspondentes bancdarios, com o objetivo de atingir milhares de cidades ainda sem servigos
bancarios.

No entanto, ao examinar a decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC), o
ministro Corréa da Veiga manifestou entendimento diverso do TRT. O relator ressaltou que as casas
lotéricas ndo exercem as atividades privativas de uma instituicdo financeira, mas apenas 0s seus
servicos basicos. Além disso, com excecdao da categoria profissional diferenciada, o critério a ser
utilizado para o enquadramento sindical, afirma o ministro, “é o da atividade preponderante da
empresa, e ndo, ressalte-se, a exercida pelo empregado”, como entendeu o Tribunal Regional.

Se a atividade preponderante das casas lotéricas continua sendo a comercializagdo de todas as
loterias federais e produtos conveniados, de acordo com o ministro Corréa da Veiga, os seus
empregados ndo se enquadram na categoria profissional dos bancérios e ndo podem se beneficiar
das normas coletivas da categoria. A Sexta Turma, entdo, acompanhando o voto do relator, deu
provimento aos recursos para julgar improcedente o pedido de enquadramento da trabalhadora
como bancaria.

5.3.32. Andlise de regularidade: recurso que ndo teve a data da pauta de julgamento
publicada em diario oficial (RR-166500-13.2002.5.01.0041)

Veiculada em 08-03-10

Apesar da falta de publicagdo, em diario oficial, da data da pauta de julgamento, um recurso
ordinario de ex-empregado da Caixa EconOmica Federal foi considerado intempestivo, ou seja,
apresentado fora do prazo legal, pelo Tribunal Regional da 12 Regidao (RJ]). Mas, em decisao
unanime, a Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho garantiu ao funcionario o direito de ter o
seu recurso julgado novamente pelo TRT.

No voto, a relatora e presidente do colegiado, ministra Maria Cristina Peduzzi, esclareceu que o
entendimento do Regional desrespeitou os artigos 93, IX, da Constituicdo (necessidade de decisbes
judiciais fundamentadas), 832 da CLT (sobre os elementos que deverdao constar da decisdo) e 458
do CPC (que trata dos requisitos essenciais da sentenca), como alegado pelo trabalhador.
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Ainda segundo a relatora, o empregado apresentou embargos de declaragdo com a alegacao
de que a data da pauta de julgamento ndo tinha sido publicada no Diario Oficial do Rio de Janeiro.
Por meio de certiddo, a Secretaria do Regional atestou a ocorréncia do erro, e o relator determinou
a reinclusdo do processo na pauta de julgamentos.

Mesmo assim, a 9@ Turma do TRT entendeu que a matéria ja havia sido julgada em sessao
anterior e indeferiu nova reinclusdo em pauta. Com esse resultado, ficou mantida a rejeicao (nao
conhecimento) do recurso ordinario do trabalhador por ter sido considerado intempestivo, sem
gualquer manifestacao do colegiado a respeito dos embargos de declaracgao.

Entretanto, a ministra Cristina Peduzzi afirmou que, de fato, a solucao dada pelo TRT ao caso
violara os dispositivos constitucional e legais mencionados pela parte. Por essa razdo, determinou o
retorno dos autos ao Regional para analisar novamente o recurso ordinario do trabalhador.

5.3.33. Multa do artigo 477 da CLT: quando o pagamento de direito trabalhista é
insuficiente, mas sem atraso (RR-46100-69.2005.5.17.0121)

Veiculada em 08-03-10

A multa do artigo 477 da CLT é devida nos casos de atraso no pagamento de verbas
incontroversas e ndo quando ocorrre pagamento insuficiente de direitos trabalhistas. Com esse
fundamento, a Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho aceitou recurso do Servigo Social
de Comeércio (Sesc).

O caso iniciou quando uma auxiliar de cozinha, demitida sem justa causa, ajuizou acao
trabalhista contra o Sesc requerendo o pagamento de horas extraordinarias por servico prestado
além da jornada contratual e o recebimento de multa do artigo 477 da CLT por atraso no
pagamento de diferencas remuneratoérias eventualmente reconhecidas em juizo. O artigo 477, §8°
da CLT, estabeleceu punicdo ao empregador, em valor equivalente ao saldrio do empregado, caso
haja atraso no recebimento de direitos trabalhistas constantes do termo de rescisao.

O juiz de primeiro grau concedeu as horas extras, mas nao reconheceu o direito a multa. A
trabalhadora recorreu ao Tribunal Regional da 172 Regiao (ES), reiterando o pedido da multa sobre
o ndo pagamento das diferencas de horas extras concedidas na primeira instancia. O TRT, por sua
vez, aceitou o apelo da trabalhadora, concluindo que ndao houve o pagamento da totalidade da
jornada extraordinaria.

O Sesc ingressou com recurso de revista no TST, argumentando que as verbas foram quitadas
no termo de rescisao dentro do prazo legal. O relator do processo na Segunda Turma, ministro
Renato de Lacerda Paiva, entendeu ser indevida a multa. Para o relator, a existéncia de diferencas
de verbas rescisorias pela integragdo de valores reconhecidos em juizo ndo € motivo para a multa
por atraso do artigo 477 da CLT. “A melhor interpretacédo do artigo 477 da CLT é de que a sancao
somente seria devida caso o empregador deixe de observar os prazos estipulados pelo § 8%
concluiu.

Com esses fundamentos, a Segunda Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso do
Sesc e excluiu da condenacao a multa aplicada a instituicdo.

5.3.34. Descanso semanal é questdo de ordem publica, diz SDI-1 do TST (E-RR-60000-
83.2001.5.09.0024)

Veiculada em 08-03-10

Descanso semanal remunerado de trabalhador é questdo de ordem publica e ndo pode ser
objeto de negociacdo em acordo coletivo. Esse foi o entendimento da Secdao I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho para rejeitar recurso da empresa paulista All -
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América Latina Logistica do Brasil, no qual insistia em tese de constitucionalidade de norma coletiva
que lhe permitiu conceder a folga do empregado no 149 dia de trabalho.

A Segunda Turma do Tribunal ja havia confirmado a decisdo do Tribunal Regional da 92 Regido
(PR) afirmando que a folga compensatéria do trabalho em dia de domingo deve ocorrer dentro da
semana, “visto que de acordo com o préprio nome, trata-se de descanso semanal remunerado e
ndo de descanso devidos no més”. Nao cabe a empresa transferi-la para outra oportunidade que lhe
seja mais adequada, pois ndo ha espago para negociacdo coletiva quando se trata de normas que
visem o bem-estar psiquico-fisico do trabalhador, afirmou o acérdao turmario.

Ao analisar o recurso da empresa na SDI-1, o ministro Cesar Leite de Carvalho verificou que a
Segunda Turma havia decidido corretamente, uma vez que o repouso deve ser concedido aos
domingos, apos seis dias de trabalho, e, excepcionalmente, em outro dia da semana, no caso de
empresas com atividades continuas. Mas tal flexibilidade ndo se estende ao repouso apos sete dias
corridos de trabalho, como estabelecem os artigos 67 e 68 da CLT, Lei 605/49 e o Decreto
27.048/49, informou o relator.

A empresa foi condenada a pagar em dobro o trabalho realizado pelo empregado aos
domingos. A decisdo da SDI-1 foi por unanimidade.

5.3.35. Cancelamento de plano de salde gerou indenizacdo a empregada que estava de
licengca médica (AIRR-45940-49.2006.5.01.0058)

Veiculada em 08-03-10

Quando mais precisava de assisténcia médica, uma empregada que trabalhava como caixa na
loja de conveniéncia de um posto de gasolina Esso no Rio de Janeiro foi surpreendida com o
cancelamento do seu plano de saude. Ela reclamou na justica, ganhou o plano de volta e
indenizagdo no valor de setenta salarios minimos. A sentenca regional foi mantida apos a rejeigao
de um agravo de instrumento das empresas condenadas solidariamente, pela Segunda Turma do
Tribunal Superior do Trabalho.

O 10 Tribunal Regional afirmou que a supressao do plano de salde ndo poderia ter acontecido
durante o periodo de suspensdao do contrato de trabalho da empregada que estava de licenca
médica. A loja havia encerrado suas atividades naquele posto, mas o Regional condenou
solidariamente a empresa de combustivel e a Esso Brasileira de Petréleo Limitada pelas verbas
devidas a empregada. O Regional entendeu que a questdo estava relacionada a um estabelecimento
Unico, uma vez que a loja de conveniéncia funcionava nas instalagdes do posto.

Ao analisar o recurso das empresas no TST, o ministro Renato de Lacerda Paiva constatou que,
ao contrario do seu entendimento de que a interrupgao do tratamento da empregada deveria ser
entendida como “mero dissabor de ordem cotidiana”, o acdrdao regional destacou que a supressao
do plano de saude ocorreu no momento em que a trabalhadora mais precisava, pois estava em
tratamento fisioterapico e com cirurgia marcada, situagdo que era do conhecimento do empregador.

De acordo com os fatos registrados, o Tribunal Regional relacionou o caso corretamente aos
conceitos dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, que dispbe sobre a obrigatoriedade de quem
prejudicar outra pessoa a reparar os danos causados a ela, ainda que exclusivamente moral,
afirmou o relator.

O recurso chegou ao TST por meio de agravo de instrumento das empresas condenadas
solidariamente. Como o recurso foi rejeitado, ficou mantida a decisdo regional condenando o posto
de combustivel e a empresa de petréleo Esso.
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5.3.36. Empresa de vigilancia ndo consegue excluir contratacao de deficiente fisico em
percentual fixado em lei (RR-129600-12.2006.5.02.0090)

Veiculada em 09-03-10

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou (ndo conheceu) recurso de revista da
Protege - Protecdo e Transporte de Valores contra a obrigacdo de contratar 5% de empregados com
deficiéncia fisica, nos termos do artigo 93, IV, da Lei n°® 8.213/91. Na pratica, com esse julgamento,
ficou mantida a decisao do Tribunal do Trabalho paulista (22 Regidao) que condenara a empresa a
cumprir a cota estabelecida na lei.

A empresa alegou que a decisdo do TRT violava literalmente o artigo 16 da Lei n® 7.102/83,
que dispbe sobre os requisitos para o exercicio da profissdo de vigilante. Disse ainda que a natureza
e as peculiaridades da sua atividade-fim, por exemplo, a vigilancia e o transporte de valores, exige
aptiddo fisica e mental dos trabalhadores.

No entanto, como observou a relatora e presidente da Turma, ministra Maria Cristina Peduzzi,
o quadro fatico revelado pelo Regional comprovava que é possivel pessoa portadora de deficiéncia
fisica participar de cursos de formacdo de vigilantes e, a depender do tipo de deficiéncia, exercer a
funcdo. Assim, ndo era possivel excluir, em principio, os profissionais com deficiéncia da base de
calculo dos percentuais previstos na lei.

Segundo a relatora, portanto, a alteragao do julgado envolveria reexame de fatos e provas que
ndo podem ocorrer no dmbito do TST. No mais, o Regional ja havia esclarecido que a Protege
mantinha mais de seis mil empregados e apenas 54 portadores de deficiéncia (valor inferior aos 5%
obrigatdrios), na época em que o Ministério Publico do Trabalho paulista iniciou a agdo contra a
empresa.

O TRT também apurou que deficiéncias menores, tais como a perda de um dedo ou
encurtamento de uma perna, ndo impedem o trabalhador de prestar servigos de vigilancia. Sem
falar na possibilidade de emprego em locais com circuito fechado de TV. A conclusdao do Regional foi
no sentido de que ndo haveria razdes técnicas ou juridicas para excluir os vigilantes da base de
calculo para aplicagdo da reserva legal de emprego para deficientes.

Durante o julgamento, o ministro Marcio Eurico destacou que a empresa podera avaliar, em
cada caso, o tipo de deficiéncia do profissional e, se for o caso, excluir determinados candidatos.
Além do mais, na opinido do ministro, a empresa ainda tem a opcdo de admitir empregados
deficientes para exercer atividades que ndo sejam propriamente de vigilancia.

Por fim, em decisdo undnime, os ministros da Turma acompanharam o entendimento da
relatora de rejeitar o recurso da empresa contra a aplicacdo da cota para deficientes. Porém, como
o TRT, além de ter determinado o cumprimento da reserva legal de 5%, imprimiu efeito nacional a
decisdo, os ministros limitaram ao Estado de Sao Paulo o alcance da condenagdo.

5.3.37. Primeira Turma mantém sentenca que apontou venda de imoével como fraude a
execucao (AIRR-154840-20.2008.5.23.0002)

Veiculada em 09-03-10

Um sécio da empresa do Mato Grosso ndao conseguiu provar a legalidade da venda de imdvel,
realizada como tentativa de evitar a execugao trabalhista. A Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou agravo de instrumento de um filho do proprietario da empresa (terceiro
interessado no processo) e manteve sentenca que havia declarado a ineficacia da venda do bem.

Para o TRT, as circunstancias em que se deu a alienagao do imdvel caracterizaram simulagao
de venda com o objetivo de fraudar o processo de execucdo contra a empresa. O imovel que, por
determinacdo em juizo de primeiro grau, ja tinha sido objeto de arrematacgao para o pagamento de
débitos trabalhistas, foi posteriormente vendido pelo sdcio-proprietario ao seu filho. A constatacdo
desses lagos familiares entre os envolvidos na relacdo de compra e venda foi decisiva na analise do
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Regional, uma vez que o imdvel passou a constar do patriménio do filho depois de ajuizada a
execugao.

O soécio op0s recurso de revista, cujo seguimento foi negado pelo TRT. Para destrava-lo, ele
ingressou com agravo de instrumento no TST reafirmando a regularidade de negdcio juridico entre
parentes e a impenhorabilidade do bem, ndo sendo mais parte do patriménio da empresa. Alegou,
ainda, afronta a dispositivos constitucionais que protegem o direito de propriedade, direito de
defesa e o devido processo legal.

Entretanto, o relator do recurso na turma, ministro Vieira de Mello Filho, negou o agravo.
Segundo o ministro, ndo houve supressao de direito de defesa, uma vez que o processo encontrava-
se na instancia extraordinaria. Quanto a afronta a Constituicdo, o relator explicou que seria
necessario primeiro analisar a afronta a legislacdo infraconstitucional que trata do direito a
propriedade e do devido processo legal, aspecto esse impedido pela Siumula n® 266 do TST e pela
CLT.

Assim, a Primeira Turma acolheu por unanimidade o voto do relator e negou provimento ao
agravo de instrumento do terceiro interessado, mantendo-se, assim, a sentenca que declarou
inexistente a alienacdo do bem, arrematado para o pagamento de débitos trabalhistas.

5.3.38. Horarios invariaveis no cartao de ponto nao valem como prova de horas extras
(RR-119700-10.2006.5.05.0029)

Veiculada em 09-03-10

Cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sdo invalidos como
meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova ao empregador. Esse entendimento do TST esta
registrado na Sumula 338, III, e foi com base nele que a Quinta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho restabeleceu sentenca que mandava pagar as horas extras pleiteadas por um empregado
da Hoerbiger do Brasil Industria de Equipamentos Ltda.

O trabalhador recorreu ao TST, alegando contrariedade a Simula 338 na decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido (BA), que julgou improcedente seu pedido de diferencas de horas
extraordindrias. Para sustentar seus argumentos, anexou copia de outro acérddao com entendimento
contrario ao do TRT/BA, comprovando a divergéncia jurisprudencial.

Entendeu o Regional que, quando a empresa contesta os horarios apresentados na peticdo
inicial na reclamagdo do trabalhador, ndo devem ser invertidos os 6nus da prova das horas extras
somente porque existem registros invaridveis nos cartdes de ponto. Para o TRT, permanece como
obrigacdo do obreiro fazer a prova do fato que ele alega ser seu direito.

Ao examinar o recurso de revista do trabalhador, o ministro Emmanoel Pereira, relator,
verificou que ja existe entendimento predominante quanto ao tema, na Sumula 338, III. Diante
disso, a Sexta Turma reformou a decisdo do Regional e restabeleceu a sentencga.

5.3.39. Descanso nao concedido reverte-se em hora extra (RR-4289600-
54.2002.5.09.0900)

Veiculada em 09-03-10

Nos casos de prorrogacao de jornada, a mulher tem direito a intervalo de quinze minutos para
descanso antes de iniciar o tempo de trabalho extraordinario. O descumprimento da norma prevista
na CLT importa pagamento do periodo como trabalho extra. Nesse sentido foi a decisdo do Tribunal
Superior do Trabalho, especificamente da Sexta Turma, em relagdo a uma ex-funcionaria da Brasil
Telecom S.A. - Telepar, que obteve o pagamento dos quinze minutos, acrescidos de adicional, legal
ou convencional, em todos os dias em que houve trabalho além da jornada normal.
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Apesar de ter posicionamento diverso quanto a questdo, por considerar a regra discriminatdria
e redutora do mercado de trabalho da mulher, o ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do
recurso de revista da trabalhadora, adota o entendimento do Pleno do TST e lista precedentes em
que sao citados os fundamentos para a concessao dos quinze minutos de descanso para a mulher
antes do trabalho extraordinario.

Pelos argumentos expostos, a norma do artigo 384 da CLT tanto representa uma medida de
higiene, salde e seguranca, quanto é um dos beneficios em decorréncia do 6nus da dupla missdo,
familiar e profissional, a que corresponde o bonus da aposentadoria antecipada e da concessao de
vantagens especificas. Ha ainda o aspecto de protecdo da natureza fisiolégica da mulher.

A Sexta Turma reforma acorddo do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR), que
manteve sentencga indeferindo o pagamento como extra do intervalo suprimido, entendendo que
acarretaria violacdo do artigo 5°, I, da Constituicdo Federal. A mudanca decorre da decisdao, em
17/11/08, do Pleno do TST, de que “a norma ndo ofende o principio da igualdade e foi recepcionada
pela Constituicdo Federal, em decorréncia das desigualdades inerentes a jornada da trabalhadora
em relacdo ao trabalhador”, esclarece o ministro Godinho Delgado.

5.3.40. Mudanga de setor sem alteracao de domicilio ndo caracteriza transferéncia (RR
182700-54.2007.5.22.0003)

Veiculada em 09-03-10

Os ministros da Sexta Turma do TST acolheram apelo da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, que teve seu recurso ordindrio rejeitado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido (PI), em relacdo a legalidade do ato de mudanca da lotagdo de um empregado.

O TRT julgou que a ECT tinha o direito de mudar a lotagdo do seu empregado, mas considerou
o ato uma transferéncia ilegal, visto que ndo foi comprovada a necessidade do servico, conforme
exige a Sumula 43 do TST. Em razdo dessa analise, o Regional manteve a sentenca que determinara
o retorno do empregado a sua fungdo de origem no Centro de Distribuicdo Domicilidria Centro
/Teresina.

Em seu recurso ao TST, a ECT esclareceu que o empregado era lotado na unidade CDD
Centro/Teresina e dali , por determinacdo administrativa, foi para o CDD Itacaré, dentro da mesma
cidade. A empresa alegou ndo estar caracterizada a transferéncia do empregado, uma vez que nao
houve mudanga de domicilio, e sim modificagdo da unidade de trabalho.

Argumentou ainda a ECT que, mesmo se houvesse ocorrido a transferéncia, essa, -
contrariamente a conclusdao do Regional - ndo poderia ser considerada ilegal, pois estaria conforme
o contrato de trabalho celebrado entre as partes.

O ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do processo na Sexta Turma, concluiu nao ter
havido abusividade no ato administrativo da ECT. A atitude da empregadora, a seu ver, apenas
reflete “a pratica de um direito discricionario da administracdo”. Ressaltou também o relator que a
possibilidade de o empregado ser lotado em outra unidade da ECT ja era prevista no edital do
concurso a que ele se submetera.

Assim, a Sexta Turma do TST, alegando contrariedade a Sumula 43/TST e ofensa ao art. 469,
caput, da CLT, acolheu unanimemente o recurso da empresa e deu-lhe provimento para excluir da
condenacdo a determinacdo de retorno do empregado a unidade CDD Centro/Teresina.

5.3.41. Quarta Turma: professor tem direito a 11 horas de intervalo entre jornadas de
trabalho (RR-86600-24.2003.5.09.0008)

Veiculada em 09-03-10

Embora legalmente tenha turno especial, o professor tem direito ao intervalo de 11 horas
entre duas jornadas de atividades, conforme prevé a CLT. A Quarta Turma do Tribunal Superior do
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Trabalho acatou recurso nesse sentido para o pagamento de horas extras pelo Centro Integrado de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Cenet, do Parana.

No caso, o trabalhador encerrava sua jornada as 22h30 nas tergas-feiras e comecava as 08h30
nas quartas-feiras. Ao julgar acao trabalhista quanto a esse aspecto, o Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido (PR) entendeu que ele, por ser professor e ter normas especiais para a duragao de
suas atividades profissionais, ndo teria direito ao periodo minimo de onze horas de intervalo
interjornada entre os dois dias (artigo 66 da CLT).

No entanto, ao analisar o caso, a relatora de recurso de revista do trabalhador na Quarta
Turma do TST, ministra Maria de Assis Calsing, ndo viu nada que impedisse o professor de ter
direito ao periodo reivindicado no caso. “Este Tribunal tem se posicionado que os arts. 317 a 324
(da CLT), que tratam das disposicoes especiais sobre duragcao e condicdes de trabalho dos
professores, nao excluem o direito ao intervalo interjornada”, ressaltou.

Com esses fundamentos, a Quarta Turma acatou o recurso de revista do professor e, de
acordo com a jurisprudéncia do TST (OJ 355 -SDI 1), condenou a Cenect ao pagamento de horas
extras referentes ao trabalho no periodo destinado ao intervalo interjornada, acrescido do adicional
de 50%.

5.3.42. SDI-1 determina indenizacdao por reducao de horas extras habituais (E-RR-
217700-36.2008.5.12.0011)

Veiculada em 09-03-10

Ao entender reducdo de horas extras como supressdo parcial, a Secao I Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho aplicou a Simula 291 e determinou o
pagamento, a um empregado da Celesc Distribuicdao S.A., da indenizacdo pela supressao parcial do
trabalho extraordindrio prestado habitualmente. Persistente, o trabalhador somente agora, no
julgamento dos embargos na SDI-1, conseguiu que seu pedido fosse acolhido, apds ter visto negada
sua pretensdo em todas as outras instancias.

A Sumula 291 do TST prevé que o empregador que suprime o servigo suplementar prestado
com habitualidade pelo periodo minimo de um ano pague uma indenizacao equivalente ao valor de
um més (calculado pela média das horas suplementares prestadas nos ultimos doze meses) das
horas suprimidas para cada ano ou fracdo igual ou superior a seis meses de prestacdo acima da
jornada normal.

O entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC), que examinou o recurso
do funcionario da Celesc, é que, no caso, ocorreu reducdo de horas extras, e ndo supressdo, como
prevé a sumula. Apos essa decisdo, o trabalhador apelou para o TST, mas a Quinta Turma rejeitou o
apelo, ao ndo conhecer do recurso de revista. Esse resultado provocou, entdo, a interposicao dos
embargos a SDI-1.

Para o relator dos embargos, ministro Lelio Bentes Corréa, a Sumula 291 em momento algum
estabelece distingao entre supressao e reducao de horas extras. Conforme destaca o ministro, a
supressdo a que se refere a sumula alcanca da mesma forma a reducdo das horas extras
habitualmente prestadas, sendo uma situacdo equivalente a supressao parcial. Segundo o relator,
deve ser preservada “a finalidade ultima da Sumula 291, que visa a assegurar ao empregado, de
guem se exigiu a prestacdo habitual de horas extraordinarias, uma indenizagdo proporcional ao
tempo em que trabalhou em sobrejornada”.

Em sua fundamentacdo, o ministro Lelio Bentes esclarece que o objetivo da Sumula 291 é
“afastar o instituto da incorporacdo das horas extras habituais, sob a justificativa de que tal
procedimento revela-se pernicioso para o préprio empregado, na medida em que eterniza condicdo
possivelmente gravosa a sua salde e higiene no trabalho”. Além disso, com o pagamento de
indenizagdo compensatoria, o relator considera que a sumula pretende minimizar o impacto no
orcamento doméstico resultante da diminuicdo dos ingressos, devido a supressdo do valor
correspondente a jornada em excesso.
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5.3.43. Considerada culpada pela morte de motorista em acidente, empresa indenizara
herdeiros (AIRR-44840-67.2006.5.18.0161)

Veiculada em 09-03-10

A empresa goiana Transboi - Transportes Morrinhos foi condenada a pagar indenizacao por
danos morais e materiais aos herdeiros de um motorista de caminhdo de transporte de gado, que
faleceu ao cair da carrocaria do veiculo. A empresa havia recorrido, mas a Segunda Turma do
Tribunal Superior do Trabalho rejeitou seu agravo de instrumento, o que, na pratica, mantém a
decisdo do 189 Tribunal Regional do Trabalho (GO), favoravel a indenizacdo aos herdeiros.

O acidente aconteceu quando o motorista subiu na carroceria-gaiola para destravar uma de
suas portas internas. A corda a qual a porta estava presa arrebentou e o trabalhador se
desequilibrou e sofreu uma queda de trés metros de altura. O tombo provocou a sua morte, que,
segundo provas pericial e oral, decorreu de negligéncia da empresa.

Condenada em primeira instadncia, a empresa recorreu ao TRT. Entre outros argumentos,
sustentou que sua condenagdo ndo se baseou em provas concretas, ja que o laudo pericial ndo teria
sido conclusivo e as testemunhas teriam apresentado depoimentos frageis e contraditorios. Esses
argumentos foram refutados pelo Regional, que negou seguimento ao recurso de revista, por
entender que a condenagdo baseou-se em provas robustas “que conduzem a firme convicgdo de que
o acidente decorreu da negligéncia” da empresa, pois, no momento do acidente, o empregado
realizava sua atividade em condicdes inadequadas: havia um defeito no sistema de cordas e
roldanas que impedia a porta de ser acionada do lado externo do caminhao.

Inconformada com o trancamento do recurso, a empresa recorreu ao TST. Preliminarmente,
sustentou haver negativa de prestacdo jurisdicional, e insistiu na mesma argumentacdo sobre a
suposta fragilidade das provas. O relator do processo na Segunda turma, ministro Renato de
Lacerda Paiva, observou que a Corte Regional “examinou e fundamentou, em profundidade e
extensdo, toda a matéria que |Ihe foi devolvida, ndo havendo que se falar em negativa da prestacao
jurisdicional. E acrescentou que as provas postas a disposicdo do julgador foram consideradas em
sua integralidade, valorando as que poderiam gerar eficacia.”

Por unanimidade, os ministros da Segunda Turma decidiram pelo ndao conhecimento do agravo
de instrumento. Além da condenacdo por dano moral, a empresa foi punida com multa por ter
insistido com embargos considerados protelatérios.

5.3.44. CEF tera de indenizar empregada que adquiriu LER no trabalho (RR-267400-
09.2000.5.05.0511)

Veiculada em 10-03-10

Com a observagao de que o dano moral decorre naturalmente do reconhecimento do dano
material, pelas circunstancias faticas do caso, a Segunda Turma do Tribunal Superior condenou a
Caixa EconOGmica Federal a reparar moralmente em R$ 30 mil uma empregada que foi obrigada a se
aposentar por ter desenvolvido doenca ocupacional permanente. Ela ja havia conseguido o
reconhecimento de indenizagdao por dano material.

A empregada trabalhava como caixa na empresa quando ficou doente e teve de se aposentar,
apos 19 anos de servigo. Ficou provado que a causa da enfermidade que a incapacitou
permanentemente para o trabalho decorreu das atividades que ela realizava no exercicio das suas
obrigacOes laborais.

Ao analisar os embargos da bancaria contra a decisdo que lhe concedeu apenas reparacdo por
dano material, o relator na Segunda Turma, juiz convocado Flavio Portinho Sirangelo, verificou que
ela tinha razao em insistir no dano moral, pois ele resultou do mesmo fato que gerou o
reconhecimento do dano material.
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O relator considerou o valor de R$ 30 mil reais suficiente para compensar o sofrimento da
empregada. Seu voto foi aprovado unanimemente pela Segunda Turma.

5.3.45. Empresa deve pagar indenizagdao a irmao de funcionario que sofreu traumatismo
craniano (RR-119300-54.2005.5.17.0010)

Veiculada em 10-03-10

Por considerar o dano moral em acidente de trabalho oriundo da responsabilidade objetiva, a
Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou recurso de revista da uma empresa de
construgdo civil, responsabilizada em decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES)
por grave acidente em que um ex-funcionario sofreu traumatismo craniano.

O caso iniciou-se quando o funcionario foi manusear de tampa de silo pressurizada. No
momento, a tampa desprendeu-se e lancou-o0 a trés metros de altura na pista da empresa. Com o
acidente, o empregado sofreu traumatismo craniano grave, afundamento do cérebro, ficou 28 dias
em coma e apresentou varias sequelas, como dificuldades de memorizagdo, perda do equilibrio,
descordenacdo motora e atrofia do lado esquerdo do corpo, o que o levou a ser interditado pelo
irmao.

Diante do acidente, o irmdo ingressou com acgao trabalhista, requerendo indenizagao por danos
morais e materiais. Contudo, o juiz de primeira instdncia ndo concedeu o pedido, com base no
depoimento de outro funcionario da empresa que confirmou o fornecimento de todos os
equipamentos de protegao individual pela empresa. O irmdo recorreu ao Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regiao (ES), que reformou a sentenca e condenou a empresa a danos morais no
valor de R$ 150 mil reais e danos materiais no valor da remuneracdo do empregado, de forma
mensal, até data em que completaria 65 anos de idade. Para o TRT, um relatério elaborado pela
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) apontou falhas na seguranga, como a falta de
cabos-guias, aos quais poderia ser fixado o cinto de seguranca pelo funcionario. Isto demonstrou
negligéncia por parte da empresa em nao tomar os cuidados necessarios para o correto uso dos
equipamentos.

A empresa recorreu ao TST, alegando culpa exclusiva do trabalhador no acidente. Contudo, a
relatora do recurso de revista na Terceira Turma, ministra Rosa Maria Weber, entendeu de forma
diversa e considerou correta a decisdao do TRT. Segundo a ministra, o fornecimento de equipamento
nao afastou a responsabilidade da empresa, que responde de forma objetiva, conforme o artigo
927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil. Para a relatora, os danos morais decorrentes de acidentes de
trabalho se baseiam na responsabilidade objetiva do Cddigo Civil, pela qual bastam a comprovacao
do dano e a relagdo com a atividade desempenhada pela vitima, como no caso em questdo. Rosa
Maria Weber explicou que, ao ser aplicado a relacdo de trabalho, o artigo 927, paragrafo Unico, do
Cddigo Civil prevé a responsabilizacdo objetiva do empregador em razdao do risco do
empreendimento, respondendo entdo pelos danos advindos do acidente de trabalho ao trabalhador,
independentemente de culpa.

Com esses fundamentos, a Terceira Turma, por unanimidade, ndo conheceu do recurso de
revista da empresa, mantendo-se, portanto, a indenizacao decretada pelo TRT.

5.3.46. Recebida por mais de dez anos, com interrupgao, gratificagcao foi incorporada a
salario (RR- 35440-58.2003.5.24.0002)

Veiculada em 10-03-10

O direito a incorporagao da verba ao salario de trabalhador que recebeu por mais de dez anos
uma gratificacdo de fungdo, mesmo com a interrupcdo de sete meses entre os periodos, foi
garantido pela Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do recurso de revista
de um funcionario do Instituto de Desenvolvimento Agrario, Assisténcia Técnica e Extensdao Rural de
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Mato Grosso do Sul - Idaterra. A decisdao da Sexta Turma restabeleceu sentenca deferindo a
incorporacao.

A Sumula 372, I, do TST determina que o empregador ndo podera retirar a gratificacdo, em
razao do principio da estabilidade financeira, quando reverter ao cargo efetivo, sem motivo justo,
um empregado que tenha recebido gratificacdo de fungdo por dez anos ou mais. O que causou
controvérsia no caso foi o intervalo de sete meses em que o trabalhador ndo exerceu a funcdo
comissionada, tendo ocupado a funcdo de chefe local nos periodos de maio de 1989 a margo de
1990 e dezembro de 1990 a maio de 2000.

Condenado em primeira instdncia a incorporar a gratificacdo de funcdo ao salario do
trabalhador, o Idaterra recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao (MS), que excluiu a
parcela da condenacdo. Para o Regional, os periodos descontinuos ndo sdao contados. A decisdao do
TRT/MS motivou o recurso do trabalhador ao TST. Segundo o relator do recurso de revista, ministro
Mauricio Godinho Delgado, trata-se de um caso de clara incidéncia da Sumula 372, I, em que,
computando-se todo o tempo, houve exercicio efetivo da funcdo gratificada pelo periodo superior a
dez anos.

A discussao esta centrada na interpretacdo do que dispde a Sumula 372: sobre se o
recebimento da fungdo gratificada deve se dar de forma continua ou pode ser descontinua. Ao fazer
um breve histdrico da jurisprudéncia em relagdo ao tema, o relator explica que o antigo Enunciado
209 do TST, cancelado em 1985, ndao dava margem a duvida, porque trazia expressa a exigéncia de
continuidade. No entanto, a Orientacdo Jurisprudencial 45, de 1996, e a atual Sumula 372 nao
repetiram a condigcdo, ficando, assim, “ao criterioso arbitrio do julgador, na avaliagdo do caso
concreto e atento a razoabilidade, aferir a existéncia ou ndo de afetacdo da estabilidade financeira
do empregado”, conclui o ministro.

Apds o exame da situacao especifica, o entendimento do relator é que, embora com pequena
interrupgcdo, os periodos de exercicio de fungdo gratificada “compuseram a remuneragdo do
trabalhador durante longo periodo da contratualidade, e sua supressao compromete, fatalmente, a
estabilidade financeira do empregado”. Diante dessa consideracdes, a Sexta Turma restabeleceu a
sentenca que deferiu a gratificacdo ao trabalhador.

5.3.47. SDC nao reconhece legitimidade de Sindicato em dissidio coletivo (RODC-
2029500-91.2006.5.02.0000).

Veiculada em 10-03-10

A Secdo de Dissidios Coletivos - SDC do Tribunal Superior do Trabalho ndo reconheceu a
legitimidade do Sindicato da Micro e Pequena Industria do Tipo Artesanal do Estado de S3o Paulo -
SIMPI para propor acao devido a inviabilidade da representacdo de segmento de categoria
profissional ou econdmica com base no maior ou menor porte de cada ramo ou do empreendimento,
segundo a OJ n° 23/SDC/TST.

O SIMPI ajuizou agdo contra a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e
Afins do Estado de Sdo Paulo e Outros para propor condigoes de trabalho para o periodo 2006/7.
Foram apensados outros processos de dissidio coletivo, com o mesmo objetivo, entre o SIMPI e
entidades representativas de trabalhadores de diversos ramos da atividade industrial.

Como opoentes, ingressaram na relagdo processual, a Federacdo das Industrias do Estado de
Sao Paulo — FIESP e outros contestando a representativa do SIMPI. O Tribunal Regional do Trabalho
Paulista (22 Regido) acolheu a preliminar de caréncia de acdo, por ilegitimidade ativa, alegada pelos
opoentes e extinguiu o processo de dissidio coletivo e os demais apensados sem resolucao do
mérito.

O fundamento do Regional foi de que o enquadramento sindical ndo se faz pelo porte do
empreendimento, mas pela correspondéncia natural entre as atividades profissionais e as
predominantes dos empregadores, o que nao foi o caso do SIMPI.
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ApOs a rejeicao de sucessivos recursos, o SIMPI alegou, no TST, a nulidade da decisao, pela
impossibilidade de se apreciar a legitimidade de representacao sindical em dissidio coletivo. Apontou
violagdo do ato juridico perfeito, pela regularidade dos atos de sua constituicdo e registro, uma vez
que obteve registro sindical por forca de acordos judiciais firmados com a FIESP e com sindicatos
patronais a ela filiados.

Ainda, segundo o SIMPI, no item 2 do acordo com a FIESP - homologado pelo T] de Sao
Paulo, a microindlstria e a pequena do tipo artesanal é aquela que possui até cinquenta
empregados e que nenhuma empresa industrial com até cinquenta empregados apresentou opgao
por qualquer outro sindicato.

O ministro Marcio Eurico, relator na SDC, ressalvou seu entendimento pessoal, mas disse ndo
ser concebivel que uma empresa que exercga atividade industrial seja designada do tipo artesanal,
apenas pelo seu porte (quadro com até cinquenta empregados), pelo que concluiu que a dissociagdo
seguiu a norma geral, pela especificidade da atividade do empreendimento, segundo o artigo 571
da CLT. Marcio Eurico ainda citou precedentes da SDC no mesmo sentido e concluiu que o SIMPI ndo
detém legitimidade para propor acdo.

5.3.48. Apenas a decisao publicada no Diario da Justica ndao é suficiente para
conhecimento de embargo a SDI 1 (RR-125900-18.2004.5.03.0107)

Veiculada em 10-03-10

A Secao I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-1), ao
rejeitar (ndo conhecer) recurso de embargo de aposentado da Caixa Econ6mica Federal, decidiu que
apenas a publicacdo no Didrio da Justica é “insuficiente” como fonte para apontar decisdes
divergentes (arestos paradigmas) necessarias para acatar apelo contra julgamento da Segunda
Turma do TST favoravel a instituigdo.

A Lei 11.496/2007 dispde que s6 cabe embargo a SDI-1 quando fica configurada divergéncia
entre decisGes de turmas do TST ou com julgamentos da prdpria Subsegdo Especializada que nao
estejam em consonancia com orientagdes jurisprudenciais ou simulas do Tribunal ou, ainda, em
contradicdo as sumulas do Supremo Tribunal Federal. Essas divergéncias devem ser apontadas
como “arestos paradigmas” na elaboracdo do recurso de embargo contrario a decisdo das turmas.

De acordo com o Ministro Lelio Bentes Corréa, relator do processo na SDI 1, “em regra, no
Diario da Justica sdo publicados apenas o resultado do julgamento e a ementa do acérddo, nao
havendo divulgagdo do seu inteiro teor”. Assim, a publicagdo ndo atenderia a Sumula 337 do TST
que dispde que a parte apresente cdpia do acérddo e transcreva as ementas ou trechos
“demonstrando o conflito de teses que justifique o conhecimento do recurso”.

“Incumbe a parte, em tais circunstancias, trazer nos autos a integra dos modelos
colacionados, mediante certiddo, fotocopia autenticada ou publicacdo em repositorio oficial na
internet, sob pena de ndo conhecimento”, conclui o ministro. Por fim, a SDI-1 ndo conheceu o
recurso o bancario, que tratava da integracdo do auxilio-alimentagdo ao calculo da complementacgédo
da aposentadoria.

5.3.49. Empresa tem amparo legal para divulgar nomes e salarios de seus empregados em
pagina da internet (RR-352800-08.2008.5.09.0411)

Veiculada em 10-03-10

A Sexta Turma do TST, em conformidade com entendimento ja manifestado pelo Tribunal
Regional da 9.2 Regiao (PR), rejeitou o apelo de empregado que buscava indenizagdao por danos
morais apos ter seu nome e remuneracdo divulgados em pagina da internet.
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O autor do recurso ndo contestou a veracidade das informagdes divulgadas pela empresa,
Administracdo dos Portos de Paranagua e Antonina (APPA), contudo considerou injustificavel a
vinculagdo dos nomes dos servidores aos cargos ocupados e aos salarios percebidos.

A sentenca regional baseou-se, em principio, no art. 33, §6.°2, da Constituicdo do Estado do
Parana, que determina aos trés Poderes a publicacdo anual dos valores do subsidio e da
remuneragao dos cargos e empregos publicos. Portanto, ao divulgar os nomes e respectivos salarios
dos seus empregados, a empresa estaria apenas cumprindo a lei, valendo-se de uma “medida
salutar de transparéncia dos atos administrativos”, necessaria para assegurar o controle e a
fiscalizacdo democratica da coisa publica, afirmou o Regional. Afastou, assim, qualquer configuragao
de dano moral.

O ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do processo na Sexta Turma, enfatiza, entre outras
observagdes, que a atitude da empresa ndo atingiu particularmente o empregado, pois ndo ha
conduta ilicita. O patrimbnio moral, personalissimo, do empregado publico estd, no caso,
preservado. “Sendo assim, ndo ha como se concluir pela existéncia dos elementos que caracterizam

o dano moral”, afirmou o relator.

De acordo com o voto do ministro Aloysio Corréa, a Sexta Turma, unanimemente, ndo aceitou
0 recurso de revista do empregado.

5.3.50. Detran-PE é condenado em acgdo trabalhista movida por “palhacinho da faixa” (RR-
14500-30.2004.5.06.0005)

Veiculada em 10-03-10

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a um recurso do
Departamento de Transito de Pernambuco, €, com isso, fica mantida a condenacdo para que o 6rgao
responda, subsidiariamente, pelas obrigacdes trabalhistas devidas a um ex-empregado de uma
empresa terceirizada que prestava servigos ao 6rgao em campanhas de educagao no transito. Ele foi
contratado pela empresa Criar Produgdes Ltda. para prestar servicos ao Detran-PE no projeto
educativo de transito “Vida no transito - campanha faixa de pedestre”. Vestido de palhago, atuava
nos semaforos de Recife como animador de transito sendo conhecido como um dos “palhacinhos da
faixa”, nome dado pela populacdao aos participantes do grupo de animacao.

Demitido apos trés anos de trabalho, ele ajuizou reclamagdo trabalhista contra a empresa e o
Detran, de maneira subsididria. O Tribunal Regional da 62 Regido manteve a sentenca da Vara do
Trabalho, condenando o Detran ao pagamento das verbas rescisorias, salientando que estava
reconhecendo na decisdo a responsabilidade subsididria, e ndo o vinculo de emprego entre o ex-
empregado e o 6rgdo publico.

O Detran recorreu ao TST visando reformar a sentenca do TRT, alegando ilegalidade e
inconstitucionalidade da Sumula 331 do TST quanto aos entes publicos. Acrescentou que, ndo sendo
o contrato firmado com a empresa tipica de prestacdo de servico, ndo haveria como aplicar ao caso
a Sumula 331.

O ministro relator Fernando Eizo Ono refutou as alegagdes da defesa. Observou que a decisao
do TRT encontra-se em harmonia com a jurisprudéncia do TST, ressaltando que a condenacdo
subsidiaria do Detran se dera na condicdo de tomador de servico nos termos da Sumula n° 331, 1V,
do TST. Com este fundamento ndo conheceu do recurso, o que, na pratica, mantém a decisdao do
TRT da 62 Regido. O voto foi aprovado por unanimidade pela Quarta Turma.
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5.3.51. Primeira Turma decide por maioria a aplicacdo da multa do 475-J do CPC ao
processo do trabalho (RR-135800-87.2006.5.13.0006 - Fase Atual: ED)

Veiculada em 11-03-10

Por considerar aplicavel ao processo trabalhista a multa do artigo 475-J do Codigo Processo
Civil, a Primeira Turma do TST concluiu que o Banco ABN AMRO Real S/A ficara sujeito a essa pena
caso nao satisfaca espontaneamente créditos reconhecidos em sentencga trabalhista. O artigo 475-]
do Cddigo Processo Civil estabelece que, sendo o devedor condenado ao pagamento de quantia
certa ou ja fixada em liquidagdo e ndo o efetue no prazo de quinze dias, havera acréscimo de multa
no percentual de dez por cento, podendo ser expedido mandado de penhora e avaliagao.

A Turma acolheu por maioria o voto divergente do ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
(redator designado do acdérdao) e rejeitou (negou provimento) o recurso interposto pelo banco,
mantendo-se a decisdo de primeiro grau que impds a instituicdo financeira o pagamento da multa
de 10%, caso nao pague espontaneamente ao trabalhador verbas rescisérias como participacao nos
lucros, auxilio cesta-alimentagdao e auxilio-refeicdo. O banco recorreu ao TST, sustentando a
inaplicabilidade do artigo ao processo trabalhista.

O relator inicial do recurso, ministro Walmir Oliveira da Costa, observou que nao havia lacuna
na CLT que permitisse a aplicacdo do artigo 475-] do CPC, pois o artigo 883 do texto celetista ja
tratava dos casos de descumprimento da sentenga por parte do executado. Walmir Oliveira ainda
apresentou decisdes do TST, segundo as quais a aplicacdo da penalidade do CPC ao processo do
trabalho configuraria ofensa ao devido processo legal.

Com entendimento diferente, o redator designado, ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
explicou que a falta de regulamentacdo especifica sobre a multa na CLT nao significou ter havido
regulacdo exaustiva do tema pela legislagao trabalhista, mas sim mero esquecimento por parte do
legislador. A seu ver, o caso atendeu aos dois requisitos da aplicacdo da legislagdo processual civil
ao processo do trabalho: a) omissdo do legislador processual especial e b) compatibilidade entre as
normas. Nesse aspecto, ele destacou ainda o carater de celeridade que o dispositivo trouxe ao
cumprimento das decisOes judiciais.

Manifestando-se a favor da divergéncia, o ministro Lelio Bentes Corréa observou que a fixagdo
da multa no processo trabalhista cumpriria a finalidade, ficando estrita a hipdtese de
inadimplemento da obrigagao, apds a devida intimagdo na fase de execucao.

Quanto a aplicabilidade da legislacao processual civil ao processo do trabalho, Vieira de Mello
acrescentou ainda que o TST ja vem decidindo pelo CPC em casos de multa por embargos
protelatorios (paragrafo Unico do artigo 538 do CPC), mesmo com expressa previsdo sobre
embargos de declaragdao na CLT (artigo 897-A).

Com esses fundamentos, a Primeira Turma, por maioria — vencido o ministro Walmir Oliveira
da Costa - nao acolheu o recurso do banco e manteve a decisdo de primeiro grau que imp6s o
pagamento de multa do artigo 475-], do CPC, ao ABN AMRO Real.

Desta decisdo, o banco ainda ingressou com embargos declaratérios da decisdo, que foi
negado por unanimidade.

5.3.52. Oitava Turma reconhece diferencas salariais com base em salario profissional de
arquiteta (RR-431/2006-006-24-00.7, atual 43100-86.2006.5.24.0006)

Veiculada em 11-03-10

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu a sentenca de origem para
conceder a uma arquiteta da Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul as diferengas salariais e
reflexos, de acordo com o salario profissional da categoria. O entendimento da Turma, que
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acompanhou o voto da relatora, ministra Dora Maria da Costa, é o de aplicar ao caso a Orientagdo
Jurisprudencial n°® 71 da SDI-2: “A estipulagdo do salario profissional em multiplos do salario
minimo ndo afronta o artigo 79, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988, sé incorrendo em
vulneracdo do referido preceito constitucional a fixacdo de correcao automatica do salario pelo
reajuste do salario minimo”.

A sentencga favoravel a arquiteta havia sido reformada pelo Tribunal Regional do Trabalho de
Mato Grosso do Sul (242 Regido), que deu provimento ao recurso da Fundagdo. Para o Regional é
inadmissivel a fixacdo de correcdo automatica ou vinculacdo do salario profissional (previsto na Lei
n° 4,950 A/66 que instituiu salario profissional para o arquiteto) a salario-minimo.

A ministra Dora citou, em seu voto, precedentes do TST no sentido de que referida lei ndo
afronta o artigo 7°, 1V, da Constituicdo, porque estipula o salario profissional em multiplos do salario
minimo, uma vez que somente ha ofensa ao citado artigo se houver a fixacdo de corregdo
automatica do salario (indexagdo) pelo reajuste do salario-minimo.

5.3.53. Jornada de turnos ininterruptos de revezamento pode exceder seis horas diarias
(Fase atual: RR-141300-11.2006.5.17.0011/Numeracao antiga: RR-1413/2006-011-17-
00.6)

Veiculada em 11-03-10

A adogdo da jornada de oito horas em detrimento da jornada de seis horas de turnos
ininterruptos de revezamento é admissivel por meio de negociagao coletiva, e os empregados nessa
situagdo ndo tém direito ao pagamento da sétima e oitava horas como extras.

O entendimento do Tribunal Superior do Trabalho esta consolidado na Simula n° 423 e foi
aplicado, a unanimidade, pela Quarta Turma ao rejeitar (ndo conhecer) recurso de revista do
Sindicato dos Trabalhadores em Alimentagao e Afins do Espirito Santo (Sindialimentacdo) contra a
empresa de chocolates Garoto.

No caso, o relator e presidente do colegiado, ministro Barros Levenhagen, além de examinar a
questdo da prorrogacao da jornada, também analisou a validade da norma coletiva que reduzira o
intervalo intrajornada de uma hora (previsto no artigo 71, § 39, da CLT para jornada de trabalho
superior a seis horas diarias) para quarenta minutos diarios.

Segundo o relator, apesar de o intervalo intrajornada estar ligado a higiene, salde e seguranga
do trabalho, a reducao foi legal, pois autorizada expressamente pela norma coletiva da categoria e
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista que a empresa contava com refeitério dentro
do estabelecimento - excegcao contemplada no mencionado dispositivo celetista.

Ainda de acordo com o relator, a decisdao do Tribunal do Trabalho da 172 Regido (ES) que
reconhecera a validade da norma coletiva ndo entrou em choque com a Orientagdo Jurisprudencial
n° 342 da Secdo I de Dissidios Individuais (SDI-1) que proibe a pactuacdo de reducdo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora regulado em lei, como alegado pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Diferentemente do TST que ndo pode reexaminar provas, o TRT fundamentou seu
entendimento em elementos faticos que confirmaram a legalidade das duas autorizagdes (aumento
da jornada de seis para oito horas diarias e reducdo do intervalo de uma hora para quarenta
minutos). Para o TRT, a norma coletiva foi resultado da vontade das partes com fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho, portanto, em conformidade com o artigo 71, § 3°, da CLT.

Assim, por nao terem verificado nenhum desrespeito legal (artigo 71, § 3°, da CLT) ou
constitucional (artigo 7°, XIV) que autorizasse a rediscussao da matéria no TST, os ministros da
Quarta Turma rejeitaram o recurso do Sindicato.
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5.3.54. Litigancia por-ma fé em acdo trabalhista: tema é discutido no TST (RR-163000-
02.2004.5.18.0006 )

Veiculada em 11-03-10

Pagar em dobro o valor cobrado da outra parte. E assim que o Cédigo Civil, em seu artigo 940,
pune a litigdncia de ma-fé a quem postula na Justica uma divida ja paga. A aplicacdo dessa
penalidade no processo trabalhista foi objeto de debate no julgamento de um recurso de revista em
gue a Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho mandou excluir a multa da condenacgao a
que foi sentenciada a Saga S/A - Goias de Automdveis.

A questdo teve origem em uma reclamacgao trabalhista feita por uma ex-empregada da Saga.
A empresa, através de reconvencdo (resposta do réu, sendo uma acdo dele contra o autor, nos
mesmo autos, invertendo-se a posicdo assumida na causa principal), cobrou o recebimento de
divida assumida pela funcionaria em notas promissérias.

A trabalhadora provou que ja havia pago a divida e que a empresa nao |he entregara as notas
promissorias. Por essa razdo, requereu a aplicacdo de multa por litigdncia de ma-fé, baseada no
artigo 18 do Cddigo de Processo Civil, que determina pagamento de multa ndo excedente a um por
cento sobre o valor da causa, mais indenizagdo da parte contraria dos prejuizos que esta sofreu,
honorarios advocaticios e todas as despesas que efetuou.

Ja na primeira instancia, a Saga foi condenada a devolver as notas promissérias e a pagar,
além da multa prevista no CPC, a multa do artigo 940 do Coddigo Civil, o que motivou recurso
empresarial ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO), que manteve a sentenca. No
recurso ao TST, a Saga argumentou que a multa do Cddigo Civil (pagar em dobro o que cobrara) é
inaplicavel ao processo do trabalho e que a ex-empregada ndo pediu a aplicagdo dessa multa
especificamente.

Por haver divergéncia de posicionamento entre os Tribunais Regionais quanto ao tema, fato
comprovado pela empresa, a Segunda Turma aceitou o recurso. Ao julgar o mérito, decidiu excluir a
multa do artigo 940 do CC, com fundamento de que a vendedora nao formulou pedido quanto a
essa multa e que, além disso, ha entendimento majoritario no TST de ser inaplicavel esse artigo ao
caso, por haver penalidade processual especifica - a multa por litigancia de ma-fé, prevista no
artigo 18 do CPC.

Ma-fé

Segundo a Saga, a vendedora teria contrariado norma sobre liberacao de veiculos vendidos a
prazo. Afirma que a empregada liberou veiculo ao cliente, apesar de ele ter tido seu cadastro
recusado por falta de comprovacdo de patriménio e por haver restricdes em dérgaos de protecao ao
crédito. Os cheques emitidos pelo comprador foram devolvidos, sem provisdo de fundos, e a
funcionaria assumiu a divida, com previsdo de pagamento em parcelas. Para garantia, assinou notas
promissaorias.

Em sua defesa na JT, a trabalhadora alegou que, apds o pagamento do valor dos cheques pelo
cliente, requereu a devolugdo das notas promissdérias. Em primeira instancia, o pedido da Saga foi
julgado improcedente, pois ficou provado o pagamento da divida. O juizo registrou, inclusive, a
propria contestagdo empresarial confessando o fato: “o citado documento (...) realmente refere-se
a quitacdo dos cheques, porém feita pela propria reclamante e ndo pelo emitente dos cheques
conforme alega em sua contestagdo a reconvengado”.

Ao considerar que a pretensdao da empresa “ultrapassa as raias da ma-fé” -por ter confessado
expressamente que a divida foi paga pela vendedora, mas insistir na cobranga das promissorias
afirmando que a trabalhadora ndo pode provar o pagamento porque a prova é feita pela exibicdo
dos titulos e estes estdo com a Saga - , o juizo de primeiro grau condenou a empregadora ao
pagamento da indenizagdo de R$17.751,90, valor em dobro da importancia cobrada indevidamente
pela empresa, além da multa do artigo 18 do CPC.
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A decisdo da Segunda Turma do TST retirou da condenacao o valor de R$ 17.751,90. A multa
do artigo 18 do CPC, referente a litigancia de ma-fé, aplicacdo requerida pela vendedora, foi
mantida.

5.3.55. Aposentado do BB antes de 1996 nao tem direito as novas comissées (RR-65300-
10.2005.5.03.0135)

Veiculada em 11-03-10

As comissOes criadas pelo Plano de Cargos e Saldrios do Banco do Brasil em 1996 ndo tém
reflexos no calculo da complementacdo de aposentadoria de empregado aposentado antes dessa
data, e sdo destinadas apenas ao pessoal da ativa. Para ex-funcionarios do banco que, antes desse
periodo, aderiram a Plano de Incentivo a Aposentadoria e sdao beneficiados pelo Plano da Previ, sdo
aplicaveis as normas vigentes na época da aposentadoria.

Esse entendimento vem sendo consolidado em recorrentes decisdes sobre o tema na Segao I
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho. Por isso, a Quarta Turma,
em julgamento recente, se utilizou da mesma interpretagao para acatar recurso de revista do banco
contra ex-empregado da empresa.

Como esclareceu a relatora, ministra Maria de Assis Calsing, o quadro fatico descrito pelo
Tribunal do Trabalho mineiro (32 Regido) revelara que o trabalhador tinha sido contemplado pelo
Plano de Incentivo a Aposentadoria somado ao Plano da Previ, tendo podido optar por um ou outro
critério de complementacdao de aposentadoria, conforme lhe fosse mais vantajoso.

De qualquer modo, o TRT/MG havia rejeitado o recurso ordinario do banco e reconhecido o
direito do aposentado as complementagdes de aposentadoria. No entanto, segundo a relatora, essa
decisdo contrariou a jurisprudéncia do TST, segundo a qual as alteragGes na estrutura do Plano de
Cargos Comissionados do Banco do Brasil de 1996 ndo modificam a base de calculo da
complementacao de aposentadoria dos empregados aposentados antes da nova regra.

Assim, como sdo indevidas as diferengas salariais pedidas pelo aposentado a esse titulo, a
Quarta Turma, por unanimidade, julgou improcedente a reclamacao trabalhista.

5.3.56. TST afasta responsabilidade subsidiaria de siderargica (RR-80800-
96.2008.5.17.0014)

Veiculada em 11-03-10

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a responsabilidade subsidiaria da
Arcelormittal Brasil S.A. em acdo trabalhista movida por ex-empregado da Companhia Siderurgica
de Tubarao.

Como ressaltou o ministro Jodo Batista Brito Pereira, presidente do colegiado e relator do
recurso de revista da empresa, a questdo discutida nos autos ja tinha sido objeto da Orientacdo
Jurisprudencial n® 191 da Secdo de Dissidios Individuais -1 do TST.

Segundo a 0], “diante da inexisténcia de previsdo legal, o contrato de empreitada entre o
dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas obrigagoes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou
incorporadora”.

Assim, concluiu o ministro Brito Pereira, como nao se tratava de empresa construtora ou
incorporadora, era preciso reformar a decisdo do Tribunal do Trabalho do Espirito Santo (172
Regido) que declarara a responsabilidade subsidiaria da Arcelormittal.

Para o TRT, como a Arcelormittal se beneficiou da mdo de obra do empregado, deveria ser
responsabilizada subsidiariamente pelo pagamento dos créditos trabalhistas a ele devidos. Na
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opinido do Regional, o tomador dos servigos, no caso, ndo ficaria obrigado inteiramente pelo débito,
mas responderia nas hipdteses de inadimplemento ou insuficiéncia patrimonial do prestador de
servigos.

No entanto, a Quinta Turma, por unanimidade, concordou com os argumentos da empresa de
que se dedicava a atividade de siderurgia e que as obras realizadas tinham por finalidade expandir a
sua unidade industrial, e, por essa razdo, havia contrariedade a O] n°® 191 da SDI-1.

7

5.3.57. Quinta Turma: aplicar multa administrativa nao & competéncia da Justica do
Trabalho (RR-147900-80.2003.5.03.0031 )

Veiculada em 11-03-10

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu a multa administrativa imposta a Vito
Transportes Ltda. Relator do recurso da empresa, o ministro Emmanoel Pereira entende que ndo
compete a Justica do Trabalho a aplicacdo de multa administrativa decorrente da condenacao ao
pagamento do adicional de periculosidade, pois a atuacdo da JT “restringe-se a anadlise das
penalidades ja impostas aos empregadores, pelos 6rgaos de fiscalizacdo do trabalho”.

Segundo o ministro Emmanoel Pereira, o paragrafo Unico do artigo 75 da CLT estabelece a
competéncia das Delegacias Regionais do Trabalho para impor penalidades. Esclarece, ainda, que a
fiscalizacdo do cumprimento das normas de protecdo ao trabalho incumbe as autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, de acordo com o caput do artigo 626 , também da CLT. Em
sua fundamentacao para liberar a empresa do pagamento da multa administrativa, o relator cita,
inclusive, precedentes da Segunda, da Terceira e da Quarta Turma do TST.

A Vito Transportes foi condenada, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), a
pagar o adicional de periculosidade e, em decorréncia disso, a multa administrativa do artigo 201 da
CLT (referente a infracdes relativas a medicina do trabalho), arbitrada em 100 valores de referéncia.
O TRT aplicou a empresa, também, a multa de 1% sobre o valor da causa por embargos
protelatorios. O Unico ponto que o TST reformou na decisdo regional foi a multa administrativa.
Todas as outras condenagdes foram mantidas, apesar dos recursos da Vito.

O trabalhador, motorista carreteiro, quando foi demitido por justa causa ingressou na JT e a
empresa foi condenada a lhe pagar adicional de periculosidade, adicional noturno e indenizagao de
R$ 10 mil por danos morais por ter sido demitido por justa causa indevidamente. Conforme concluiu
o TRT da 32 Regido, a dispensa “se evidenciou totalmente indefensavel, pois destituida de minima
razao”. Segundo testemunho, a demissdao ocorreu devido a atraso em uma entrega, decorrente de
um acidente na estrada.

5.3.58. Parte precisa ter quadro fatico detalhado pelo Regional (RR-37100-
30.2005.5.20.0002)

Veiculada em 12-03-10

A exigéncia constitucional e legal de decisdes judiciais fundamentadas é imprescindivel quando
a parte pretende o reexame do processo em instancia extraordinaria, como, por exemplo, pelo
Tribunal Superior do Trabalho, porque sem o prequestionamento e a definicdo minuciosa do quadro
fatico dos autos, o recurso ndao consegue ultrapassar a barreira do conhecimento (incidéncia das
Sumulas n%s 126 e 297 do TST).

Com essa compreensao, e por entender que houve negativa de prestacao jurisdicional em
processo envolvendo ex-empregado da Infraero - Empresa Brasileira de Infra-Estrutura
Aeroportudria, a Oitava Turma do TST determinou o retorno dos autos ao Tribunal do Trabalho da
202 Regido (SE) para prestar esclarecimentos detalhados em relagdo a aspectos faticos do caso,
conforme havia sido pedido pelo trabalhador em embargos declaratérios.
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O ex-empregado da Infraero, que aderiu a Plano de Desligamento Incentivado, pretende
comprovar que sofre de doenca ocupacional (perda auditiva), na medida em que teria exercido suas
tarefas exposto a ruido intenso. Alega que somente dezesseis anos apds essa exposicao é que a
empresa adotara o uso de equipamentos de protecao individual no ambiente de trabalho. Para o
trabalhador, o TRT ndo esclareceu questées faticas relevantes do caso para autorizar a discussdo da
controvérsia no TST - instancia que ndo pode reexaminar fatos e provas.

Embora tenha sido condenada em primeira instancia, o TRT/SE isentou a Infraero de pagar
indenizacdo por danos morais ao empregado, com entendimento de que ndo havia culpa do
empregador quanto a doenca. O Regional levou em consideracao laudo pericial que atestara a
prestacdo de servicos em jornada de seis horas diarias e dentro dos limites de ruidos permitidos por
normas legais. Mas, na opinido do empregado, deixou de lado uma série de esclarecimentos faticos
que permitiriam sustentar a tese de responsabilidade subjetiva por culpa do empregador em relagao
ao problema auditivo adquirido.

Mesmo sem tratar especificamente do direito do trabalhador a indenizacdao por danos morais, a
ministra Dora Maria da Costa, relatora do recurso de revista, observou que os declaratorios do ex-
empregado tinham sido rejeitados pelo TRT sem muitas consideracdes. Para a relatora, o Regional
passou ao largo de esclarecimentos de fato relevantes para a apreciacao do pedido de indenizacdo.

Ainda segundo a ministra, o TRT ndo discutiu, por exemplo, se a doencga ocupacional ja existia
na data em que o laudo pericial fora elaborado; a questao de o equipamento de seguranca ter sido
fornecido somente dezesseis anos apos a contratagdo do trabalhador; ou a existéncia de pagamento
de auxilio-doenga acidentario pelo INSS.

Na interpretacdo da ministra Dora, portanto, esses fatos sdo relevantes para a demonstracao
do dano e do respectivo nexo causal com as atividades desenvolvidas em servigo pelo empregado,
tanto para comprovacdo da tese da responsabilidade objetiva quanto subjetiva do empregador.

Por essa razao, a relatora defendeu a volta do processo ao Regional de Sergipe para que
sejam analisados novamente os declaratorios apresentados pelo trabalhador em relagdo aos
aspectos faticos, e, assim, avaliar a existéncia do dano, do nexo causal e da culpa da empresa pela
perda progressiva da audicdo do ex-empregado. Em decisdo unanime, os demais ministros da
Turma concordaram com a solugao proposta.

5.3.59. Sexta Turma: tempo gasto em cursos e palestras fora da jornada de trabalho
configura hora extra (RR-1500- 66.2005.5.19.0004)

Veiculada em 12-03-10

Por unanimidade, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou (ndo conheceu)
recurso de revista da Braskem S.A. contra a condenacao de pagar como hora extra o tempo gasto
pelos empregados em cursos e palestras oferecidos pela empresa fora do horario de trabalho.

Com esse julgamento, na pratica, ficou mantida a decisdo do Tribunal do Trabalho de Alagoas
(192 Regido) que determinara o pagamento das horas extras, conforme pedido do Sindicato da
categoria, excluido o tempo despendido em programas estranhos ao interesse da empresa.

O relator e presidente do colegiado, ministro Aloysio Corréa da Veiga, explicou que a decisdo
regional deveria ser mantida porque fora baseada no exame do conjunto probatério dos autos, que
ndo pode ser revisto no TST (Sumula n°® 126/TST). Ainda segundo o relator, a parte apresentou
exemplos de julgados inespecificos para confronto de teses (incidéncia da Simula n°® 296/TST).

De acordo com o Regional, testemunhas confirmaram que a participacdo nos cursos e
palestras oferecidos pela empresa era importante na avaliagdo dos trabalhadores. Dai a conclusdao
do TRT de que a falta de participacdo nessas atividades causaria prejuizos aos empregados, tais
como: reducdo na participacao nos lucros e resultados e pretericdo no momento das promocdes.

Na opinido do TRT, as atividades programadas pela empresa fora da jornada de trabalho era
elogiavel, pois o aperfeicoamento profissional é responsabilidade de todo empregador. Mas, por
outro lado, era inadmissivel que a participacdo nesses eventos ndo fosse remunerada como horas
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extras, uma vez que tinham por finalidade melhorar a produtividade dos profissionais da empresa. A
excecao seria no caso dos programas sem relacdo com a atividade empresarial desenvolvida, a
exemplo dos cursos de apicultura e hidroponia.

No TST, a empresa argumentou que o interesse na capacitacdo é do empregado e que os
cursos ndo eram obrigatorios, e sim facultativos. Disse que, na medida em que o Tribunal alagoano
excluira da condenacdo as horas relativas a participagdo em cursos que ndo guardavam relacdo com
as atividades da empresa, reconheceu a natureza facultativa dos cursos oferecidos aos empregados.

Destacou também que, durante a realizacdo de cursos de aperfeicoamento, os empregados
nao se encontravam efetivamente trabalhando ou a disposicdo para o trabalho. Além do mais, faltou
ao Sindicato provar que a ndo participacao nos cursos sujeitaria os trabalhadores a retaliagdo ou
punigao.

Entretanto, diferentemente do sustentado pela empresa, na interpretacdo do ministro Aloysio,
ndo houve violacdo do artigo 4° da CLT (que trata do tempo que o empregado se encontra a
disposicdo do empregador), diante da constatacdo, por meio de prova, de que a nao participagao
nos cursos oferecidos trazia prejuizos aos empregados. Da mesma forma, concluiu o relator, a parte
ndo teve o seu direito constitucional de ampla defesa e contraditério prejudicado.

5.3.60. SDI-1: base de calculo de adicional para eletricista em risco é a mesma do
eletricitario (E-RR-250500-33.2005.5.19.0010)

Veiculada em 12-03-10

A exposicdo a condigdes de risco equiparado ao dos eletricitarios - que operam sistema elétrico
de poténcia - foi o que garantiu a um eletricista o direito a receber o adicional de periculosidade
sobre todas as parcelas de natureza salarial, e ndo apenas sobre o seu salario basico. A decisdo é
da Secdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, que
aplicou a um operador de bombas da Companhia de Abastecimento d’Agua e Saneamento do Estado
de Alagoas (Casal) a mesma norma especial destinada aos eletricitarios.

O direito a receber o adicional de periculosidade se estende ao eletricista exposto ao risco de
choque elétrico, mesmo que o trabalhador ndo atue em distribuidora de energia elétrica. No
entanto, a base de calculo do adicional € um tema polémico: o pagamento para o eletricista ndo
eletricitdrio deve ser feito apenas sobre o saldrio basico ou sobre o conjunto de parcelas de
natureza salarial, como outros adicionais?

Para o ministro Augusto César Leite de Carvalho, relator dos embargos, apesar das inUmeras
controvérsias a respeito do tema, envolvendo cabistas, instaladores e reparadores de linhas e
aparelhos de empresas de telefonia, a jurisprudéncia do TST, conforme a Orientagdo Jurisprudencial
324 da SDI-1, “assegurou o mesmo direito ao adicional de periculosidade a esses empregados
desde que, no exercicio de suas funcgdes, fiquem expostos a condicdes de risco equivalente ao do
trabalho daqueles que operam sistema elétrico de poténcia”.

A decisdo da SDI-1 recupera a sentenca de primeira instancia, que deferira o pedido ao
trabalhador, retirado posteriormente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL), com
entendimento no mesmo sentido da Quarta Turma do TST. Diante desse resultado, o eletricista
recorreu a Secdo Especializada, alegando, entre outras razdes, violacdo do artigo 1° da Lei
7.369/85 e contrariedade a Sumula 191 do TST, motivo, pelo qual, o ministro Augusto César
entendeu que procedia o inconformismo do trabalhador.

O relator informa que o artigo 1° da Lei 7.369/85 estabelece, como um dos requisitos para se
caracterizar o direito ao adicional, as condigbes de periculosidade em que sdao exercidas as
atividades. Esclarece, ainda, que a Casal expressamente confessou ser devido o adicional de
periculosidade a base de 30%, admitindo, inclusive, que o empregado exerceu funcdao de operador
de bombas na companhia. Além disso, o relator agrega a sua fundamentagdo a jurisprudéncia
guanto ao artigo 1° da Lei 7.369/85, que vem, segundo ele, interpretando-o no sentido de nao
restringir o adicional de periculosidade aos empregados que trabalham no setor de energia elétrica.
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Diante disso, o ministro Augusto Cesar entendeu “razoavel aplicar o mesmo tratamento com
relacdo a base de calculo, ndo havendo porque negar a base de calculo prevista no mesmo texto
legal, sob o argumento de que se esta diante de empregado eletricista que labora em empresa que
nao seja de distribuicdo de energia elétrica”.

Seguindo o voto do relator, a SDI-1 deu provimento aos embargos para determinar que a base
de calculo do adicional de periculosidade é o salario-base do eletricista, acrescido das demais verbas
de natureza salarial.

5.3.61. Quinta Turma: equiparacao salarial nao se aplica em casos de localidades
diferentes (RR-75940-30.2007.5.13.0004)

Veiculada em 12-03-10

Idéntica fungdo, Unico empregador, mesma localidade: igual salario, sem distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade. Essa é a férmula da isonomia salarial estabelecida pelo artigo 461 da CLT.
No entanto, faltando um dos critérios, a equiparacdo encontra obstaculos para ser concedida. Foi o
que aconteceu no caso de uma gerente que pretendia isonomia com colega da mesma empresa,
mas de outra localidade - na verdade, de outro Estado. Pela auséncia do critério de mesma
localidade, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho julgou improcedente o pedido da
trabalhadora.

A definicdo de mesma localidade refere-se ao mesmo municipio, ou a municipios distintos que,
comprovadamente, pertencam a mesma regido metropolitana. Com base nesse conceito, 0 ministro
Emmanoel Pereira, relator do recurso de revista, ressalvou que, ainda que a atividade desenvolvida
seja igual e prestada a mesma empregadora, o disposto no artigo 461 da CLT ndo se aplica quando
o trabalho é realizado em localidades diferentes, “em decorréncia das peculiaridades de cada
regiao”.

O relator esclarece que o pressuposto da localidade estabelecido na CLT se justifica porque
“ndo ha como se assegurar que dois empregados que trabalham em regides distintas, embora em
uma mesma empresa, possam ter atribuicGes e fungdes absolutamente idénticas, com igual
produtividade e mesma perfeicdo técnica”. Acrescenta, ainda, o ministro, que “o custo de vida da
regiao, o grau de responsabilidade, as diversas atribuicdes que se diferenciam de acordo com as
exigéncias, como no caso do mercado de trabalho, requerem tratamento diferenciado, e, assim,
afigura-se razoavel a discriminagdo de gratificacdo gerencial quando ndo preenchidos tais
requisitos”.

Ao julgar improcedente o pedido de equiparagao feito pela gerente, a Quinta Turma reforma
acorddo do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB), que havia reconhecido a existéncia de
isonomia salarial. Entre outros fundamentos, o TRT/PB considerou que a empregadora nao
obedeceu ao principio da proibicdo de praticas discriminatérias e que a norma interna da empresa,
ao estipular as atribuicdes ao cargo em comissao de geréncia, foi genérica, € ndo criou os aspectos
distintivos relativos a predominancia dos fatores sociais e econdmicos de cada municipio onde tem
sede de escritdrios de negocios.

Para o ministro Emmanoel, foi comprovada a utilizacdo de critérios objetivos para a distingdo
do pagamento de gratificacdo de fungdo, o que o faz reconhecer que ndo ha, no procedimento em
exame, afronta ao principio de isonomia. Destaca, inclusive, que a empresa possui quadro
organizado, “que, em regra, impede a configuracao de equiparacgao salarial”.

5.3.62. Trabalhador avulso ndo tem direito a férias em dobro (RR-924/2007-043-12-00.3)
Veiculada em 12-03-10

Embora a Constituicdo Federal garanta igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
permanente e o trabalhador avulso, essa igualdade ndao permite o pagamento em dobro das férias
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vencidas. Por isso, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu recurso de
portudrio com o objetivo de reformar decisdo do Tribunal Regional da 122 Regido (SC) favoravel ao
Orgado de Gestdo de Mao-de-Obra Portuaria de Imbituba - OGMS.

O OGMS é uma entidade sem fins lucrativos que intermedeia a mao de obra nos portos e,
nessa condicdo, repassa ao trabalhador o pagamento feito pelas empresas tomadoras de servigo. O
valor referente as férias é repassado mensalmente, segundo acordos coletivos como os sindicatos
da categoria. No caso do processo, o TRT entendeu que, devido a peculiaridade da relacdo de
trabalho, o portuario ndo teria direito a férias em dobro.

Inconformado, ele recorreu ao TST.

No entanto, para o ministro Jodo Batista Brito Pereira, relator do processo na Quinta Turma, o
artigo 137 da Consolidacao das Leis Trabalhista do Trabalho (CLT), que determina o pagamento em
dobro das férias vencidas, tem por destino o empregador, que esta obrigado a estabelecer a época
das férias do empregado dentro do periodo legal.

“Com efeito, ndo ha vinculo de emprego entre trabalhador avulso e 6rgdo gestor, de forma que
ele ndo pode atribuir responsabilidade pela ndo concessdo de férias”, concluiu o relator. Assim, ndo
poderia haver a penalidade de férias em dobro para o 6rgao de gestao da mao de obra do porto.

Com esse entendimento, a Quinta Turma ndo reconheceu recurso do portuario e, na pratica,
manteve o julgamento do TRT da 122 Regido favoravel a empresa.
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6. Indicagtes de Leitura

6.1. Disponiveis na internet

6.1.1. Planejamento Estratégico do Poder Judiciario: o papel das escolas judiciais

Suzy Cavalcante Koury. Desembargadora- TRT 82 Regido.Doutora em Direito pela UFMG e professora do
Centro Universitario do Para. Disponivel em <http://www.enamat.gov.br/?page_id=1998>. Acesso em 03-
03-2010.

6.1.2. As regras de cumprimento da sentenca e sua aplicabilidade ao processo do

trabalho.
Ariel Stopassola. Advogado. Pés-graduado em Direito Processual do Trabalho pela Universidade de Caxias
do Sul - Nucleo Universitario de Canela. Disponivel em <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?

id=14435>. Acesso em 03-03-2010.

6.1.3. O auto de infracao previsto no artigo 628 da CLT - uma nova perspectiva.

Cléber Nilson Ferreira Amorim Junior. Auditor-Fiscal do Trabalho na Superintendéncia Regional do
Trabalho no Maranhdo. Bacharel em Direito. Disponivel em <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?
id=14427>. Acesso em 03-03-2010.

6.1.4. O preposto das microempresas e empresas de pequeno porte perante a
Justica do Trabalho.
Filipe Charone Tavares Lopes. Advogado. Especialista em Direito Processual pela Universidade da

Amazonia - UNAMA. Disponivel em <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=14428>. Acesso em 03-
03-2010.

6.1.5. O principio da aptidao para a prova e a inversiao do 6nus probatério no
processo do trabalho.
Jodo Humberto Cesario. Juiz titular da Vara do Trabalho de S&o Félix do Araguaia (PA). Doutorando em

Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidad del Museo Social Argentino. Disponivel em
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=14433>. Acesso em 03-03-2010.

6.1.6. A discriminagao em relagao ao trabalhador informal.

Talita Camila Gongalves Nunes. Advogada. Graduada em Direito pela Faculdade de Direito Milton Campos-
Nova Lima - MG. Disponivel em <http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?
n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7139>. Acesso em 04-03-2010.

6.1.7. A responsabilidade do tomador de servicos na terceirizacdao: Analise sob a
otica da prevencao de litigios.

Patricia Oliveira Lima Pessanha. Advogada concursada da Administracdo Publica Indireta. P6s Graduada
em Direito Material e Processual de Trabalho. Disponivel em <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7255>. Acesso em 04-03-2010.
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense

Prof. Adalberto J. Kaspary

Dum - Num - Noutro - Donde

Na Base XVIII, 29, a e b) do Acordo Ortografico de 1990, estd disposto que ndo se emprega
apostrofo nas combinagdes das preposicoes de e em com as formas do artigo definido, com formas
pronominais e com formas adverbiais. A norma traz exemplos de cada uma das modalidades de
combinacdo: do, na, dele, nele, disto, desse, naquilo, dali, etc.

Até aqui, o usuario do idioma ndo depara nenhuma surpresa. Em primeiro lugar, porque nunca
(ao menos desde 1943!) se empregou apdstrofo com essas combinagdes; em segundo lugar, porque
essas e outras combinacgdes sao usuais na fala e na escrita.

Entretanto, entre os exemplos da norma, também ha locucbes como as seguintes: dum, duns,
duma(s); num, nuns, numa(s); dalgum, dalguns; nalgum, nalguns; noutro(s); donde; dantes; etc.
Muitas pessoas, quando veem essas formas combinadas, perguntam um tanto desconfiadas: - Mas
é certo falar ou escrever assim? - Se é certo, ndo é proprio da linguagem pedestre, ou da
linguagem de porédo? — E eu posso empregar as formas ndo combinadas?

Respondo por partes:
1.Todas essas formas sao corretissimas, mesmo em linguagem primeiro-mundista.

2. A par das formas combinadas, também existem as formas ndo combinadas, e tanto estas
guanto aquelas tém igual nivel de propriedade, corregdo e elegancia.

Assim, Vocé pode, sem medo de ser feliz, empregar, quer na fala, quer na escrita, formas
como as destacadas nas seguintes frases:

Moro numa rua relativamente tranquila.

O livro que comprei chama-se Didrio duma Camareira Indiscreta.

Nalgumas livrarias, a obra esta em falta; noutras, vi dezenas de exemplares.
Donde provém todas essas pessoas?

Esse mau cheiro sé pode vir dalgum esgoto a céu aberto.

Ha poucos dias, participei dum encontro de apreciadores de cha.

Em todas essas frases, a forma combinada pode ser substituida pela correspondente forma
ndo combinada. E mera questdo de gosto, de preferéncia.

A forma dantes - jungao da preposicdao de + o advérbio antes - tem o sentido de antes,
anteriormente; outrora, antigamente. Ficou consagrada no inicio de Os Lusiadas, de Luis de Camoes
), no verso Por mares nunca dantes [em algumas edicdes consta de antes] navegados, e no dito
portugués Tudo como dantes no quartel-general d’Abrantes.

Portanto, duma forma ou doutra, ou de uma forma ou de outra, Vocé sempre se expressara
irrepreensivelmente.
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