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1. Acordaos
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1.3.

1.4.

1.5.

Acdo civil publica. Danos morais. Pratica anti-sindical. Coagdo aos
trabalhadores para desisténcia de agdes ajuizadas pelo sindicato e para
desfiliacdo. Indenizacao devida.

32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araujo - Convocado.

Processo n® 00905-2007-121-04-00-1 RO. Publicacd@o €M 8-1-10....cciuiuiuiuiieieieieeiieiere e e eeneneaeenaenaens 14
Despedida discriminatéria. Empregado portador de esquizofrenia.

Demissdo apds retorno de hospital psiquiatrico. Reintegracdo devida.

Limitacdo do direito potestativo do empregador. Dignidade da pessoa

humana. Analogia ao art. 70, XXXI, da CF/88. Arts. 190, 70, I e 193 da

CF/88. Lei n© 9.029, de 1995.

32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araujo - Convocado.

Processo n® 01055-2008-101-04-00-5 RO. Publicagao €m 8-1-10....ccuiuiuiririeneninininneneenenennenenesnrerenenrnenennanen 19

Eleigao sindical. 1. Candidato associado ocupante de cargo em comissao.

Filiacdo de longa data e nunca contestada. Principio da boa-fé. Garantia

do direito a participagdo no processo eletivo. Inexisténcia de nulidades. 2.

Inaptiddo de associados para votar. Auséncia de provas acerca de

irregularidades. Onus do autor do qual ndo se desincumbiu. Art. 89,1 ,

CF/88. 3. Apuracdo de votos colhidos em separado. Critérios subjetivos.

Poder discricionario da Comissao Eleitoral. Autonomia e liberdade sindical.

Vedacdo a interferéncia do Poder Judiciario.

32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araljo- Convocado.

Processo n® 00705-2008-022-04-00-8 RO. Publicagdo €m 8-1-10.....ccciuiuiriiiinininiiiniinenaiairessenssaenaseaenns 22
Garantia de emprego. Contrato de experiéncia. Empregada que ja se

encontrava gravida na admissdo. Devida indenizagdo substitutiva

equivalente aos salarios do periodo da garantia ao emprego e do FGTS

incidente sobre essa parcela. Indevido o aviso-prévio, o seguro-

desemprego e o acréscimo de 40% sobre o FGTS em face da natureza do

contrato firmado. Art. 10, II,"b”, ADCT da CF/88. OJ. 88 da SDI-1 do TST.

Art. 445 da CLT.

32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n® 00405-2009-372-04-00-0 RO. Publicagdo €m 8-1-10.....cccituiririiiiininiiieneensnaseenenensnsneaesnenernanens 27

1. Indeferimento de prova testemunhal. Cerceamento de defesa.
Inocorréncia. Fatos provados por outros elementos trazidos aos autos. 2.
Danos morais e materiais. Acidente de trabalho. Transporte de valores.
Risco da atividade. Assalto com arma de fogo. Perda parcial da
capacidade laborativa. Negligéncia da empresa. Nexo causal configurado.
Devidas indenizagdes. Pensionamento.

3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.



Processo n® 00077-2008-332-04-00-2 RO. Publicagao €m 8-1-10.....cuitiuiieninitiniineinetinnenenrssenesreniienenanennanns 29

1.6. 1. Reexame necessario. Impossibilidade. Valor inferior a 60 salarios
minimos. 2. Recurso da Unido. Inaplicabilidade de mandado de seguranca
contra lei em tese. Siumula 266 do STF.

32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araujo - Convocado.
Processo n® 01351-2007-020-04-00-5 RO/REENEC. Publicagd@o em 14-12-09.....cccciriuiiieninininninenianinnnnennananens 34
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2. Ementas

2.1. 1. Assalto. Ocorréncia em via publica. Ato de terceiro. Auséncia de nexo
de causalidade. Auséncia de responsabilidade do empregador. 2. Dano
moral. Ofensa a dignidade do trabalhador. Termos pejorativos pelo ndo
cumprimento de metas. Indenizacao devida. Reducdo do valor arbitrado.
Auséncia de provas da gravidade do dano psicoldgico.

723 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n® 00015-2008-023-04-00-5 RO. Publicagao €m 3-12-09.....cciuiuiuiiiiiininiriineieneereeenerseanenesanennns 37

2.2. Acumulo de fungdes. Inocorréncia. Mdultiplas tarefas dentro do horario de
trabalho. Compatibilidade com a fungdo contratada. Indevido plus

salarial.
52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n® 01217-2008-013-04-00-7 RO. Publicagdo €m 2-12-00......iiiiiiiiiiiiiiiiinie e e e naeaeeaens 37

2.3. Adicional de insalubridade. Atividade de recepcdo de sinais em fone.
Recepcdo da voz humana. Enquadramento. Portaria MTb n° 3.214/78 -
Anexo 13 da NR-15.

123 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n® 00861-2008-027-04-00-0 RO. Publicagd@o e€m 2-12-09......ccitiuiiiiiniiiiiiniiiniiireneieisasasessaeaane 37

2.4. Agravo de peticdo de terceira-embargante. Reserva da meagdo. Bem
penhorado que deve responder pela divida. Presungdo de beneficio do
casal.

72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques.
Processo n® 00135-2009-141-04-00-3 AP. Publicagd@0 €m 3-12-09.......ctiiiiiriiiiiiiieiieiiie et e eaeneeens 37

2.5. Agravo de peticdo da Unido. ContribuicGes previdenciarias. Fato gerador.
Juros e multa. Taxa SELIC.

12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
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2.6. Agravo de peticdo. Empresa em Recuperagao Judicial. S.A. Acionistas que
ndo respondem pelas dividas. Redirecionamento da execucdo.
Necessidade de desconsideracdo da pessoa juridica.

22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n® 00080-2007-023-04-00-0 AP. Publicagd@o €m 3-12-00.....cuitiiiiiininiiiiniieiiesisesesneneesenenneaneneanans 38

2.7. Aposentadoria espontanea. Empregado detentor de estabilidade no
emprego. Nulidade da rescisdo contratual e dos contratos celebrados com
empresas terceirizadas. Devida reintegragao.

12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n® 01356-2007-021-04-00-4 RO. Publicagd@o €m 2-12-09.......ccitiiiiiiiiiiiiniiiieiiieereiee e reeaaeaans 38
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Aposentadoria. Inocorréncia de extingdo do contrato de trabalho.
Despedida imotivada. Acréscimo de 40% sobre os depdsitos do FGTS de
toda contratualidade.

12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n°® 00349-2009-401-04-00-5 RO. Publicagd@o em 2-12-09.......ccuiviiiininirinnineiiiiiienineneanennens

Assédio moral. Ndo caracterizacdo. Cobranga rigorosa de qualidade em
reunides semanais. Auséncia de xingamentos, humilhagdes ou ofensas
pessoais.

22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n® 00323-2008-831-04-00-0 RO. Publicagdo em 3-12-09.......cciviiiiiiiiiiiiiiiiiiienieeaieaens

Categoria profissional dos empregados. Vinculacdo direta a atividade
econdmica preponderante da empresa. Excecdo que diz respeito a
categoria diferenciada.

12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n°® 01206-2004-001-04-00-3 RO. Publicagdo em 2-12-09........cccovviiiiiiiiiiiiniiiinaeans

1. Cerceamento de defesa. Inocorréncia. Fato comprovado pela oitiva de
outra testemunha. 2. Dano moral e material. Doenga laboral. Concausa.
Reparacao proporcional a participacdo do empregador no evento danoso.

72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga R. Centeno - Convocada.

Processo n® 00312-2008-531-04-00-6 RO. Publicagd@o em 3-12-09.......cc.vviiiininiriiiiieiiiiiinineneaneaens

ComissGes por venda. Equivaléncia a remuneracgdo por tarefa. Integracgao
ao calculo do repouso semanal. Inaplicabilidade da Simula 225 do TST.

22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.

Processo n°® 00376-2008-733-04-00-6 RO. Publicagd@o em 3-12-09......cciuiiiiiniiiiiiiiiiiiiiinineniannanens

Complementagdo de aposentadoria. 1. Contrato decorrente da relagdao de
emprego. Competéncia Material da Justica do Trabalho. 2. Diferengas.
Prescrigdo. Inocorréncia. Calculo equivocado. Reiterado descumprimento
do regulamento. 3. Patrocinador do plano de aposentadoria
complementar. Responsabilidade solidaria. Art. 29, § 2°, da CLT. 4.
Adesao voluntaria a acordo coletivo. Validade. SUmula 288 do TST.

22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.

Processo n® 00076-2009-011-04-00-3 RO. Publicagd@o em 3-12-09.......ccviiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiineneninneanens

Conciliagdo prévia. Direito de acdo. Auséncia de sujeicdo da lide a CCP.
N3o caracterizacdo de nulidade. Realizacdo de tentativas de conciliacdo
no curso do processo trabalhista.

12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n® 00258-2008-203-04-00-5 RO. Publicagdo em 3-12-09......cccceiririiniiiiiiiinninrnieninnenenns

Contribuicdes previdenciarias. Seguro Acidente do Trabalho. Execucdo.
Competéncia da Justica do Trabalho. Art. 114, VIII, da CF/88.

12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n® 00713-2005-451-04-00-0 AP. Publicag@o em 2-12-09.......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiinnieneseieneeans

Danos morais. Ndo pagamento de salarios. Natureza alimentar. Sofrimento
e angustia do trabalhador. Possibilidade de macula a honra e a imagem.

12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.

Processo n® 00687-2008-331-04-00-0 RO. Publicagd@o em 2-12-09.......ccuiuiiiininiriiniieiiiniinnenenennennens

Ente publico. Contratagdo sem concurso publico. Nulidade. Efeitos “ex
nunc”. Devidas parcelas a titulo de ressarcimento ao trabalhador.
Impossibilidade de observancia estrita da Sumula 363 do TST, o que
acarretaria o enriquecimento sem causa do ente publico.

82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
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2.23.
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2.25

Processo n® 00039-2009-111-04-00-3 RO. Publicagdo em 3-12-09......c.ccevivviieiiniiinnineninininnnns

Horas extras. Motorista de estrada. Tacégrafo. Rastreamento via satélite.
Possibilidade de controle de jornada.

9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n® 00080-2009-141-04-00-1 RO. Publicagdo em 3-12-09........ccviviiiiiiniiiininininininnens

Justa causa. Ato de improbidade. Ndao comprovacgdo. Exigéncia de prova
robusta. Gravidade da repercussdao na vida do trabalhador. Imputacao
leviana que fere honra e dignidade do trabalhador. Dano moral devido.

42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n® 00078-2007-012-04-00-7 RO. Publicagdo em 3-12-09........ccuieiiiiiniiiiniininiianans

Penhora de bem imdvel adquirido por contrato de promessa de compra e
venda. Venda celebrada antes do ajuizamento da agdo. Nao configurada
fraude a execugdo. Terceiro adquirente. Boa-fé presumida.

12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n® 01447-2008-020-04-00-4 AP. Publicacdo em 2-12-09.....cccvvvuiriniieneieinineieneneenenns

1. Penhora. Avaliagdo realizada por Oficial de Justica. Presungdo de
veracidade. Onus do executado prova em contrario. 2. Execucdo.
Principio da menor gravosidade. Aplicabilidade condicionada. Art. 620 do
CPC.

22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.

Processo n® 00332-1995-020-04-00-7 AP. Publicagdo em 3-12-09.........ceviiiinininiinieinininanns

Recurso ordinario. Assisténcia judiciaria gratuita. Parte demandada.
Deposito recursal. Exigibilidade. Art. 899, § 19, da CLT.

12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n® 00312-2009-531-04-01-0 AIRO. Publicagdo em 2-12-09.....cccceiviiiiniieiiniiinnninnnins

Redirecionamento da execucdo ao devedor subsididrio sem excussao
prévia contra os socios do devedor principal. Cabimento. Execucdo das
pessoas juridicas contra as quais formado o titulo executivo judicial.

12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.

Processo n® 01314-2005-332-04-00-0 AP. Publicag@o em 2-12-09.......ccevveiinininiiieniieeninnnanins

Sindicato. Normas coletivas aplicaveis. Inexisténcia na base territorial do
local de prestacao de servicos. Inaplicabilidade de normas de outro
Estado.

72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques.

Processo n°® 00222-2005-025-04-00-0 RO. Publicagdo em 3-12-09........cccvvvviiiiiiniininiiniinnnnn.

. Vendedor. 1. Jornada de trabalho. Controle e fiscalizagcdao pelo empregador.

Horas extras devidas. 2. Danos morais. Inocorréncia. Excesso de trabalho
decorrente de metas estabelecidas pela empresa que ndo configura ato
ilicito ou abuso de direito.

92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n® 01197-2006-001-04-00-2 RO. Publicagdo em 11-12-09......cccvvvvieninirinnnneninnnnnnnns
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3. Sumulas do TRT da 42 Regido

Sumula n° 51 - Descontos fiscais. Base de calculo

ao sumario

~ volta ao sumario



4. Decistes do STF e do STJ selecionadas pelo TST

4.1. Decisdes do STF, publicadas entre 8-9-09 e 30-11-09, selecionadas
[0 Lo T IS I QAT AT = o 10 1= ] o 43

4.2. Decisdes do STJ publicadas entre 1°-10-09 e 1°-12-09, selecionadas
PEIO TST (WWW.ESE. JUS. D) et et e e e e enes 45

~ volta ao sumario

5. Artigos

5.1. Construcdo da Verdade Histérica
JRd o= s [T =T V=1 o Lo R = T - 51

5.2. Histéria e Enquetes - VI Forum Mundial de Juizes
Luiz Antonio Collussi; RiCardo Carvallo FIagQa...........eueuenee et e et e e e e ae e e nnnnnasanennenes 51
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6. Noticias

6.1. Supremo Tribunal Federal (www.stf.jus.br)

6.1.1. Suspenso pagamento de juros de mora sobre precatério judicial.
VEICUIAAA @M 712700, .. sttt ettt ettt ettt ettt et e ettt e et et ettt 53

6.1.2. Reconhecida repercussao geral em RE que questiona competéncia

para acdes de indenizagao por acidente de trabalho
(el = Lo = =T A SR e A O 53

6.2. Superior Tribunal de Justica (www.stj.jus.br)

6.2.1. Informativo n° 417. Periodo: 23 a 27 de novembro de 2009.

Contribuicao sindical rural. Notificacao

...................................................................... 54
Recurso repetitivo. Anulatdria. DEPOSITO....uuiuiuieiiiiiiiie e 54
Segunda Secao

T a1 = g PO 3 0 54
Recurso repetitivo. Pensdo. Alimentos. Salario.......cvvieiriiiiiiiiii e neeaes 54
Terceira Secao

Recurso repetitivo. Auxilio-doenga. Tendinite.......ccoiiiiii i e 55

Terceira Turma
Hipoteca judiciaria. Sentenca CoONAENAtOrIa. ...uuvviriririiiiiiii i eareneenees 55
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6.2.2. STJ decide, em recurso repetitivo, que pessoa com lesdo reversivel

6.2.3.

também pode receber auxilio-acidente (REsp 1112886).
VEICUIAAA €M1 7-12-00. ...ttt ettt eanes 55

Siléncio do credor ndo enseja a extingdo da execucao (REsp 854926).
VEICUIAAA @M 7-12700. ...ttt ettt ettt et ettt 56

6.2.4.Conjuge sobrevivente casado com separagdo de bens ndao é herdeiro

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

necessario (REsp 992749).

VEICUIAAA €M1 10-12-009. ... ..ottt ettt ettt et ettt ettt 57
Correcao e juros em RPV é julgada sob o rito dos repetitivos na Corte

Especial

o0 Lo =T B A 0 N 58
Vilva mantém bens reivindicados por enteados ao provar inexisténcia

de esforgo comum para fins de partilha
VEICUIAAA €M1 11-12-009. ... ettt ettt et ettt ettt ettt ettt ettt 59

N3o é devido honorario advocaticio quando sindicato atua como

substituto processual de trabalhador
o0 L =T B A S A 0 N 60

Compensacao de dano moral envolvendo empregado e socia cotista

deve ser julgada pela Justica Estadual
VEICUIAAA €M1 14=12-09. ... et ettt ettt et ettt 61

Fiel depositario pode recusar o encargo sem qualquer

condicionamento
VEICUIAAA €M 15-12-00. ... euiietie ettt et ettt et tts e ta et s tas e ta et s ts e tssesssaaseassassssnsnesansnesssnneeens 62

6.2.10. Corte Especial autoriza penhora de imével comercial sede de empresa

el = Lo =T g A T Dt 0L PP 63

6.2.11. Depdsito judicial afasta a incidéncia de juros moratérios

6.2.12.

6.2.13.

VEICUIAAA €M 160-12-00. ... .reiee ittt ettt ettt ettt ettt ettt as ettt et et s e taea et sean e aasesanesansnesannsenens 63

Justica estadual vai julgar acdao proposta por pais de servidor

temporario, falecido em acidente de trabalho
VEICUIAAA €M1 24=12-009. ... et aaaes 64

Protesto judicial contra alienacdo de bens pode ser averbado na

matricula do imdvel
VEICUIAAA €N 29-12-00. ... .riiet ittt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et sttt ea s et s et e aasesa s eaanaeesannnenens 64

6.3. Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.jus.br)

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

Nao ha auxilio-alimentacdo para servidor que recebe refeicdo no

trabalho (RR-154/2006-009-10-00.8).
I (o0 = Lo - =T o g B T BT 0 T PP 65

Feriado nacional nao exige prova para atestar tempestividade de

recurso (RR-1563-2004-054-02-40.2).
el = Lo = =T s B A 0 PPN 65

Justa causa por improbidade sem comprovagao nao gera,

necessariamente, dano moral (E-RR-1.695/2003-003-16-00.0).
VEICUIAAA €M 7-12-00. ... et ettt et et ettt ettt ettt 66
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6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

Mandado de seguranca s6 é admissivel quando ndo ha recurso
préprio (RO AG- 362/2009-000-15-00.5).
VEICUIAAA €M 7-12-009. ... ettt ettt ettt et ettt n e 67

Ministro do TST alerta para necessidade de haver clareza nas
decisdes
VEICUIAA@A €M 7712700 ... ettt ettt ettt ettt 67

Jornada de advogado bancario pode ser de 4 horas diarias (ROAR-

5739/2007-000-07-00.4).
) olU = Lo = I =Ta g B R B 0 T PP 68

Sindicato consegue reverter decisao sobre substituicdo processual
(RR-939/2004-007-04-00.9).
VEICUIAA@ €T 9=12700. ... ettt ettt 69

Por ndo estar explicita e fundamentada, decisdao retorna para

julgamento (E-RR-22808/2003-902-02-00.4).
I olU = Lo = I =Ta g B R B 0 T PP 70

Banco indenizard advogado demitido por se negar a assinar

alteracao contratual (RR-792172/2001.3).
VEICUIAA@ €T 9=12700. ... oottt ettt 70

Sem conseguir isencao de custas, advogado deixa de pagar R$ 44 e
inviabiliza recurso sobre penhora de bens (AIRR-260/2004-001-14-

40.1).
1T ol L= Lo = I =Ta g B 7 0 T 71

Falta de autenticacdo de peca essencial é vicio intransponivel no

processo (A-ROAR- 1.794/2008-000-01-00.9).
) ol0 = Lo - =T o g B N O T 1 PP 71

6.3.12. TST considera suficiente deposito prévio em acgdo rescisoria calculado

6.3.13.

6.3.14.

sobre o valor arbitrado pelo juiz (RXOF e ROAG - 28/2008-000-12-
00.7).
VEICUIAAA €M 10-12709. ... .ottt ettt ettt ettt ettt et e et ettt e ettt 72

Decisdao considera discriminatéria cobranca de contribuicao
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1. Acérdaos

1.1. Acgao civil pablica. Danos morais. Pratica anti-sindical. Coacao aos trabalhadores para
desisténcia de acodes ajuizadas pelo sindicato e para desfiliacdao. Indenizacao devida.

32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araljo- Convocado. Processo n°® 00905-2007-121-04-00-1
RO. Publicagdo em 8-01-10.

EMENTA: Acao civil pablica. Pratica anti-sindical. Danos morais. Claramente demonstrado
nos autos a pratica anti-sindical da empresa reclamada, mediante coacdo aos seus funcionarios
para a desisténcia de agles ajuizadas pelo sindicato, bem como para o desligamento da entidade,
enfraquecendo o sindicato e, por conseguinte, enfraquecendo a defesa dos direitos de seus
funcionarios e de toda a respectiva categoria profissional. A pratica da reclamada é altamente
reprovavel, sendo razoavel o valor a titulo de danos morais constante da condenacao, considerando,
além da fungdo reparatoria, o carater educativo e punitivo da indenizagdo por danos morais.

[...]
ISTO POSTO:
I. Ilegitimidade ativa do sindicato

A reclamada alega que o sindicato autor é ilegitimo para o ajuizamento de agao civil publica.
Sustenta, em sintese, que a Lei n® 7.347/85 nao atribui aos sindicados legitimidade para proposicao
de acdo civil publica . Argumenta também que o sindicato ndo é legitimo para propor acdo em
beneficio de funcionarios que quando do ajuizamento da demanda ndo mais trabalhavam para a ré,
ndo mais pertencendo a categoria profissional em questdo. Por fim, ndo se conforma com a
legitimidade do sindicato relativamente aos funcionarios que declaram no processo nao ter
interesse na substituicdo do sindicato.

A decisdao de origem rejeitou a alegacao de ilegitimidade do sindicato, sob os fundamentos
de que “no que se refere a legitimidade do sindicato para propor agdo civil publica, encontra
previsdo no art. 89, III, da Constituicdo Federal, em interpretagcao conjunta com os arts. 5°, V e 21
da Lei n® 7.347/85 e com os arts. 81, IV e 82, IV, da Lei 8.078/90. Ainda que a lei da acdo civil
publica , aparentemente, ndo confira ao sindicato legitimidade para ajuizar agao civil publica na
defesa de direitos individuais homogéneos da categoria, a Constituicdo Federal ndo restringe o tipo
de agdo a ser ajuizada pelo sindicato, ao passo que a propria Lei 7.347/85 alude a aplicagdao do
Titulo III da Lei 8.038/90, que é mais amplo e permite a defesa de outras espécies de direitos nao
arrolados na Lei 7.347/85” - fls. 382-83. No que se refere a beneficiarios arrolados e que ndo mais
integram a categoria profissional, a magistrada ad guo ressaltou que “o sindicato estd a postular
indenizacdo por fatos ocorridos na vigéncia dos respectivos contratos de emprego, enquanto,
incontroversamente, tais empregados pertenciam a categoria profissional por si representada. A
legitimidade ha que ser averiguada a época dos fatos que deram ensejo a presente agao, estando
perfeitamente caracterizada no caso.” - fl. 383, e, quanto as discordancias apresentadas por escrito
por alguns substituidos, destacou que “ndo retira do sindicato a legitimidade para propositura de
acao civil publica”, uma vez que “a atuacdo do substituto processual é plena, podendo, inclusive,
contrariar a vontade dos substituidos. Prevalece o interesse social sobre o interesse individual,
porque este, muitas vezes, € inibido pelo préprio temor da perda do emprego.” — fl. 383.

No que se refere a legitimidade do sindicato autor para a proposicao de acgdo civil publica no
interesse de direitos individuais homogéneos da categoria, tem-se que, conforme afirmado pela
julgadora ad quo, ndo ha obice ao ajuizamento de acgdo civil publica por sindicato, em defesa de
direitos individuais homogéneos de seus substituidos. O artigo 8°, III, da CF/88, preceitua que
cabe aos sindicatos a defesa de interesses coletivos ou individuais da categoria. Nesse sentido, foi a
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decisdo proferida no RR 330004/1996', de lavra do Ministro Emmanoel Pereira, a qual é
reproduzida em parte, pela preciséo da analise: “Em principio, € necessario lembrar que, apos
reiteradas decisbes, o excelso Supremo Tribunal Federal reconheceu encontrar-se a legitimidade do
sindicato respaldada em previsdo constitucional, ou seja, esta ele legitimado para responder pelos
interesses de terceiros, que, no caso, sdo os substituidos processualmente. E o que dispGe o artigo
89, inciso III, da Constituicao Federal. Foi exatamente em razdao desse reiterado entendimento que
o Tribunal Superior do Trabalho decidiu pelo cancelamento da Sumula n® 310, com o fim de
consagrar a ampla substituicdo processual. (...) Assim, superada qualquer controvérsia em torno da
legitimidade do sindicato para atuar, como substituto processual, em nome dos integrantes da
categoria profissional que representa, resta analisar se estaria autorizado a ajuizar agéo civil publica
em defesa, segundo assinala o proprio Regional, de direito individual da categoria, na medida em
que pretende o Autor seja reconhecido e assegurado o direito dos trabalhadores da Caixa
Beneficente dos Funcionarios do Banco do Estado de Sdo Paulo - CABESP a percepcdo da
gratificacdo semestral, cujo pagamento foi suspenso em dezembro de 1994. E inegavel que o
direito individual a ser protegido enquadra-se no conceito doutrinario de homogeneidade, porquanto
vinculado a esfera juridica de pessoas facilmente identificaveis, além de ser divisivel e decorrer de
uma realidade fatica comum. Alids, o Supremo Tribunal Federal, em 2001, ja assinalara serem os
direitos individuais homogéneos passiveis de defesa mediante a promogdo de acdo civil publica, por
tratarem-se de subespécies de direitos coletivos.”

No que se refere aos substituidos que ndo mais trabalham na reclamada, tal fato nao
constitui 6bice ao seu arrolamento pelo sindicato, pois os fatos denunciados ocorreram enquanto os
trabalhadores eram vinculados a ré, e pertenciam a categoria profissional em questdo. Consoante
ressaltado na origem, “a legitimidade ha que ser averiguada a época dos fatos que deram ensejo a
presente acao, estando perfeitamente caracterizada no caso.” - fl. 383.

Quanto aos substituidos que manifestaram no processo sua inconformidade com a acdo, ndo
se verifica, de plano, a ilegitimidade do sindicato, o qual, a priori, é legitimo para a substituicdo
processual dos seus associados. As manifestacdes apresentadas pelos funcionarios da reclamada
confundem-se com o mérito — em sentido estrito — da acdo, uma vez que é buscada pelo sindicato
reparacdo decorrente de suposta pratica de intimidagdo anti-sindical pela empresa em desfavor de
seus funcionarios, e, dentro dessas praticas, estaria a coacdo para a desfiliacdo do sindicato e
desisténcia de acbdes propostas pelo mesmo, como a presente. Assim, ndo se verificando a
ilegitimidade do sindicato de plano em relacdo a esses funcionarios, e confundindo-se as
desisténcias apresentadas pelos funcionarios com a prépria razdo de ser da acdo civil publica, a
questdo relativa as conseqliéncias dos documentos apresentados serd analisada no item
subsequiente, ndo havendo ilegitimidade em decorréncia desses documentos.

Nega-se provimento ao recurso.

II. Indenizacdo por danos morais. Onus da prova

A reclamada recorre ordinariamente nao conformada com sua condenagdao ao pagamento de
indenizagdo por danos morais decorrentes de pratica anti-sindical. Sustenta que o 6nus de
demonstrar os fatos narrados na inicial (coacdo de funcionarios a se desligarem do sindicato e a
desistirem das acles por ele ajuizadas) era da parte autora, e que a mesma nao se desincumbiu a
contento. Informa que as provas juntadas aos autos e testemunhas ouvidas dao conta de que o
sindicato é que propOs vantagens aos seus funcionarios para que desabonassem a conduta da
empresa, e que esta ndo mantinha qualquer pratica anti-sindical.

O juizo de origem condenou a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais no
valor de R$5.000,00 para cada substituido ndo atingido pela prescricdo, considerando ter restado
comprovado nos autos, pela prova documental e testemunhal, a pratica anti-sindical da empresa
ré, consistente na coacdo de seus funcionarios para “ndo participacao de qualquer agdo do sindicato

! RR - 94093/2003-900-02-00.9 Data de Julgamento: 18/03/2009, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, 52 Turma, Data de
Divulgacdo: DEJT 07/04/2009.
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representativo da categoria profissional, visando ao seu enfraquecimento e esvaziamento.” - fl.
387.

Na inicial, o sindicato autor informou que “imp0e a reclamada coagcdo moral e econémica a
seus empregados, para que assinem declaracdes padrao de desisténcia das acbes coletivas do
sindicato autor. Ndo bastasse isso, coage seus empregados a se negar a efetuar desconto a titulo
de contribuicdo confederativa e assistencial para o sindicato autor e todo sistema sindical que lhes
representa.” (fls. 14-15).

A reclamada contestou a agao, negando que tenha orientado ou exigido de seus funcionarios
a desisténcia das acbes coletivas ou a desfiliagdo, bem como aduzindo que ndo obteria nenhuma
vantagem pecuniaria com a desfiliagdo de seus funcionarios (fls. 140/150).

Foram juntados, com a inicial, os documentos das fls. 25-7, em que funcionarios declararam
terem sido coagidos pela empresa a se manifestar contrariamente ao desconto assistencial e
confederativo, bem como a manifestar desinteresse em acdes ajuizadas pelo sindicato, sob pena de
demissao. Ainda, foram juntadas manifestacoes juntadas pela reclamada nos autos da agdao n©
00688-2007-121-04-00-0, conforme cdpias das fls. 104/110, nas quais funcionarios declaram seu
desinteresse em fazer parte do referido processo. Causa estranheza, inicialmente, o fato de a
reclamada ter apresentado juntamente com sua contestacdo as referidas declaracoes, todas iguais,
em que pese terem sido redigidas de proprio punho e, conforme alegacGes da ré, espontaneamente
por seus funcionarios. Ainda, constata-se que as declaragdes foram entregues pelos funcionarios a
geréncia da empresa, para que essa pudesse apresentd-las na contestacdo. O mesmo fato ocorreu
no presente processo, conforme se pode verificar das declaragGes juntadas as fls. 166/175, nas
quais os funciondrios da reclamada manifestam sua discordancia com a presente acao. Novamente,
tratam-se de declaragdes de préprio punho feitas pelos funcionarios, e trazem exatamente o
mesmo conteudo.

Da analise da prova testemunhal, verifica-se que, em que pese o nitido animo das
testemunhas em descaracterizar a influéncia da empresa nas desisténcias da agdo proposta pelo
sindicato, bem como na desfiliagdo, possivelmente em decorréncia de sua vinculagdo a reclamada,
e temor da perda do emprego, ndo conseguiram as testemunhas lograr éxito em demonstrar a
espontaneidade na elaboracdo das declaragdes dos empregados de desisténcia da agao movida pelo
sindicato, bem como de desfiliagdo. O representante da reclamada, seu gerente ha dez anos,
afirmou que jamais houve pratica de orientacdo ou exigéncia aos funcionarios para que nao
participassem das acgdes do sindicato, e se desligassem da entidade. Inobstante, confirmou que os
documentos, que teriam sido redigidos pelos préprios funcionarios, desautorizando o sindicato a
ajuizar acao em seu nome, lhe foram entregues para que os encaminhasse ao sindicato: “que
alguns funcionarios confeccionam um documento onde consta que eles ndo autorizam o sindicato a
ajuizar a acdo em nome deles; que isso chega ao conhecimento da empresa pelos proprios
funcionarios; que o depoente recebe esses documentos e repassa a direcdo da empresa;” (fl. 361).
Observa-se, a partir do depoimento do gerente da ré, confirmado pelas testemunhas ouvidas nos
autos, a contradicao que incorre a reclamada, uma vez que, se nao tem qualquer interesse no
desligamento de seus funcionarios de seu sindicato profissional, como afirma em sua contestacdo,
por que se responsabiliza por, no minimo, arrecadar as declaragbes de seus funcionarios e
encaminha-las ao sindicato? Tratar-se-ia esse assunto de interesse Unico de seus funcionarios, que
providenciariam por si mesmos a sua desvinculacdao de sua entidade sindical, se tal fosse de seu
interesse, ndo havendo qualquer ingeréncia da geréncia da reclamada nesse processo. Inobstante,
a ré incontestavelmente arrecadava os pedidos de desligamento dos seus funcionarios, que eram
encaminhados a geréncia para posterior comunicacdo ao sindicato. A atuacdo da geréncia da
empresa no processo de pedidos de desvinculacdo de seus funcionarios sindicalizados, por si sé, ja
demonstra o interesse da empresa no desligamento de seus empregados do sindicato, em prejuizo
da entidade sindical.

Além das consideragbes supracitadas, os funcionarios ouvidos nos autos, indicados pela
reclamada, demonstraram nitida confusdo quando questionados acerca da origem das declaracGes
idénticas que foram apresentadas pela empresa no processo n® 00688-2007-121-04-00-0, em que
pese serem unissonos em negar a ingeréncia da reclamada na formulacdo das declaragoes :
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“que, que sabe, os documentos pelos quais os empregados dizem que nao autorizam
ao sindicato a ajuizar acdo judicial no nome deles, ndo é um documento padrdo; que
nunca circulou algum papel padronizado na empresa para que os funcionarios
assinassem;”

(Depoimento do preposto da reclamada - fl. 361)

“4-) que ndo recorda se teve acdo ajuizada pelo sindicato,na qual figurava como
substituida processual; 3-) que ndo recorda de ter assinado documento de estar
desistindo de acgao judicial; que ndo foi possivel a depoente comparecer a assembléia
do sindicato para pedir que ndo efetuasse desconto em seu salario a titulo de
contribuicdo assistencial, porque ndo teve conhecimento da data da assembléia; 5-)
que, entdo, redigiu uma carta de préprio punho enderecada ao sindicato para pedir
que nao efetuasse desconto de contribuicdo assistencial, 6-) que foi a depoente
quem redigiu essa carta e solicitou que o gerente S.M. que enderegasse a
carta ao sindicato; 7-) que fez isso porque ndo mora em Rio Grande; 8-) que, ao
redigir a carta, copiou o modelo do colega; 9-) que nao sabe dizer quem teve a
idéia de redigir uma carta enderecada ao sindicato; 10-) que nunca ouviu
comentario sobre que a reclamante teria que fechar caso fosse sucumbente em agoes
judiciais; 11-) que nada recorda de desisténcia de agOes judiciais em relagdo a seus
colegas; 12-) que nunca foi orientada ou coagida a solicitar que ndo fosse efetuado
desconto de contribuicdo assistencial; 13-) que fez esse pedido porque acreditava que
o desconto ndo |he beneficiaria em nada; 14-) que ndo sabe de alguém que tenha sido
orientado ou coagido a assinar documento pedindo para ndo haver desconto de
contribuicdo assistencial; que redigiu o documento da fl. 108; que redigiu esse
documento porque nao deu autorizacao alguma para o sindicato ajuizar acdao em seu
nome; que copiou o texto de algum colega, nao recordando quem era; que o
texto copiado estava escrito a mdo; que ndo viu mais ninguém copiando esse
texto; que nao procurou sabe qual era o teor da acao judicial proposta pelo
sindicato em seu home; que nao se preocupou com o teor da acao e sim com
a atitude do sindicato em utilizar o seu sem autorizagdao; que nao sabe
explicar como sabe que podia se opor a acao do sindicato; que simplesmente
nao estava satisfeita e se sentia constrangida com a atitude do sindicato; Que nao
recorda como ficou sabendo da agao judicial. Que credita que ficou sabendo
na reclamada. Que nao entregou esse documento diretamente ao sindicato, e
sim ao gerente da reclamada, porque mora em Pelotas e nem saberia se locomover
em Rio Grande.”

(Depoimento da primeira testemunha da reclamada - fls. 361-62 - Grifado)

“que, uma vez ha algum tempo, pediu para ndo ter esse desconto; que fez uma
carta em punho; que o depoente e seus colegas fizeram uma cartinha para o
sindicato para nao ter desconto de contribuicao assistencial; que um colega
elaborou um texto e todos os demais o copiaram; que esse colega é G. N.; que
isso ocorreu ha uns 5 anos; que, perguntado repetidas vezes, como ficou
sabendo que podia se opor ao desconto assistencial, finalmente respondeu
que deduziu que podia redigir uma carta ao sindicato; que perguntado
repetidas vezes para quem entregou a carta, diz que foi para V. N., que era
gerente da reclamada; que ndo entregou a correspondéncia ao sindicato porque era
V. que queria juntar as cartas para serem entregues ao sindicato; que V. queria
entregar as cartas porque ele era o gerente da empresa; que a idéia de fazer as
cartas foi dos funcionarios; que nunca foi orientado, coagido ou ameacado a redigir
essa carta para o sindicato; que, ao que se recorda, nunca desistiu de um
processo judicial, nem sabe de algum colega que tenha desistido; que nunca
assinou documento sem ler; que reconhece como sendo sua a letra das fls. 109
e 171. perguntado repetidas vezes porque redigiu os documentos das fls. 109
e 171, repetidas vezes furtou-se da resposta, dizendo “foi assinado”, “que a
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gente fez o documento e assinou”; que nao lembra por quem ficou sabendo da
acao do sindicato em seu nome; que redigiu esses documentos em conjunto com
seus colegas; que ndo lembra de quem foi a idéia; que entregou esses
documentos para o gerente S.M.; que desconhece o conteido da acdao mas
nao queria participar; que ndo queria se envolver com nada da justica e achou
melhor desistir ndo procurou saber o que era essa acdo; que assinou o documento
porque os seus colegas também estavam assinando; que ndo lembra bem como
ocorreram os fatos relacionados com a desisténcia da agao; que o grupo de colegas
gue estava desistindo da acdo era F. e o depoente; que a idéia da desisténcia da
acao foi sua; que, perguntado insistentemente, quem lhe informou da
existéncia de uma acdo em seu nome, ajuizada pelo sindicato, ndo soube
responder, desviando a resposta;”

(Depoimento da segunda testemunha da reclamada - fls. 362-63 - Grifado)

Ainda, dos depoimentos supratranscritos, observa-se que os funcionarios afirmam que
firmaram declaragdes de desisténcia da acdo movida pelo sindicato, sem sequer procurar informar-
se do que se tratava o processo. Tal atitude é aparentemente injustificada, e, como bem assinalado
pelo Ministério Publico do Trabalho, “ndo ha razdo para a desisténcia dos substituidos que ndo seja
o0 medo da perda do emprego em razdao da coacao exercida pela empresa. Em outras palavras, a
desisténcia de uma acdo, enquanto ainda em curso a relacdo de trabalho, constitui forte indicativo
de temor préprio, decorrente da assimetria que permeia a relagdo empregaticia.” (fl. 378).

Além disso, a segunda testemunha da reclamada entra em evidente confusdo, inicialmente
afirmando que ndo se recordava de ter desistido de nenhuma acao judicial, e posteriormente
informando que foi sua a idéia de desisténcia da agdo ajuizada pelo sindicato. A primeira
testemunha da ré, M., do mesmo modo ndao se recordava de ter figurado como substituida
processual na acao de n® 00688-2007-121-04-00-0, nem de ter assinado documento desistido do
referido processo, o qual foi apresentado pela ré juntamente com sua contestacdo naquela agdo,
conforme demonstra o documento da fl. 108. A mesma testemunha, ao final de seu depoimento
informa que “desconhece que figura no presente processo como substituida” (fl.362), o que retira
por completo a validade da declaracao da fl. 175, firmada nos mesmos moldes das demais.

Desse modo, irretocavel a sentenca proferida, pois resta claramente demonstrado nos autos
a pratica anti-sindical da empresa reclamada, mediante coagdo aos seus funcionarios para a
desisténcia de acOes ajuizadas pelo sindicato, bem como desligamento da entidade, enfraquecendo
o sindicato e, por conseguinte, enfraquecendo a defesa dos direitos de seus funcionarios e de toda
a respectiva categoria profissional. Corrobora tal fato o parecer do Ministério Publico do Trabalho
juntado as fls. 371-379, onde é noticiado que “os fatos narrados nestes autos tem demandado
especial atencdo do Ministério Publico do Trabalho quanto ao municipio de Rio Grande. Com efeito,
€ alarmante o numero de investigagdes em andamento perante o Oficio de Pelotas que cuidam,
especificamente, de praticas flagrantemente anti-sindicais e que dizem respeito a eliminacdo do
direito constitucional de acesso ao Poder Judiciario. Tal circunsténcia nos leva a crer, salvo melhor
juizo, que essa postura consubstancia uma praxe de grande parte das empresas sediadas nesse
Municipio que necessita ser severamente combatida ndo sé pelos proprios Sindicatos como,
especialmente, pelo Ministério PuUblico e por essa Justica Especializada.” - fl. 372.

Diante do exposto, ndao ha reforma a ser feita na sentenca de primeiro grau, tendo em vista
que a pratica da reclamada, suficientemente demonstrada nos autos, é altamente reprovavel,
sendo razoavel o valor a titulo de danos morais constante da condenacdo, considerando, além da
funcdo reparatéria, o carater educativo e punitivo da indenizacdo por danos morais.

Nega-se provimento ao recurso da reclamada.

[...]
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1.2. Despedida discriminatoria. Empregado portador de esquizofrenia. Demissdao apos
retorno de hospital psiquiatrico. Reintegracdo devida. Limitacdao do direito potestativo do
empregador. Dignidade da pessoa humana. Analogia ao art. 79, XXXI, da CF/88. Arts. 19,
79,1, e 193 da CF/88. Lei n° 9.029, de 1995.

32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araijo - Convocado. Processo n° 01055-2008-101-04-00-5
RO. Publicacdao em 08.01.2010.

EMENTA: Reintegracao no emprego. Ainda que o Direito do Trabalho autorize a denuncia vazia
do contrato de trabalho, ao exclusivo arbitrio do empregador (com algumas excegodes), o Poder
Judiciario ndo pode ficar inerte diante da situacdo do reclamante. Ndo se pode negar a condigdo
especial que o autor se encontra em razao de seu estado de salude. A condicdo de portador de
esquizofrenia conduz a uma limitagdo ao direito potestativo do empregador de rescindir o contrato
de trabalho sem justa causa.

[...]
ISTO POSTO:

III. Reintegracao no emprego

A reclamada pretende a reforma da decisdo, no que se refere a reintegracdo no emprego.
Refere que o juizo de origem deferiu o pedido do reclamante por ter se compadecido com seu
estado de saude. Afirma que a despedida do autor ndo se deu por razédo de seu problema de salde
(esquizofrenia). Acrescenta, inclusive, que o obreiro jamais teve qualquer tipo de discriminacao
durante o periodo contratual. Destaca que inexiste prova nos autos de discriminacdo, de forma que
a sentencga afronta o art. 333, I, do Cddigo de Processo Civil. Menciona que o proprio autor disse na
inicial que ndao apresentava sintomas quando da demissao, entendendo descabida a conclusao do
juizo de origem de que a despedida caracteriza-se como ato discriminatério. Frisa que nao ha
qualquer ilegalidade na despedida do reclamante, esclarecendo que o exame demissional atestou a
capacidade laboral do trabalhador. Nesse sentido, enfatiza que os atestados médicos juntados aos
autos ndo tornam a demissdo irregular. Ressalta que o autor admitiu que a doenca ja existia antes
mesmo de ser contratado pela empresa reclamada, o que afasta a condenacao de primeiro grau.
Salienta que o reclamante ndo preenche os requisitos do art. 118 da Lei n® 8.213/91, esclarecendo
que o autor ndo gozou auxilio-doenca-acidentario. Relata que a decisdo de origem cria uma espécie
de garantia de emprego que ndo possui respaldo legal, nem por analogia a Sumula 142 da SDI-I do
TST. Refere que a lei protege os trabalhadores contra a despedida arbitraria, destacando a regra
contida na Sumula 396 do TST. Explica que o autor deixou transcorrer mais de um ano da despedida
para ajuizar a acao. Ademais, ressalta o direito do autor junto ao INSS, conforme art. 15 da Lei n©
8.213/91. Transcreve julgados sobre o tema, de forma a embasar sua tese.

A sentenca de primeiro grau esclareceu que o direito potestativo de denulncia vazia do
contrato de trabalho vem recebendo limitagdes, de forma a atender principios como o da dignidade
da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho. Nesse sentido, salientou que a reclamada tinha
ciéncia dos problemas de saude que acometiam o trabalhador quando da despedida. Assim, concluiu
pela garantia de emprego do reclamante, com base na fungdo social do contrato de trabalho, na
vedacdo ao abuso de direito e, por analogia, no art. 4°, I, da Lei n® 9.029/95.

O autor postulou, na peticao inicial, a declaracao da nulidade da despedida e a reintegracao
no emprego, em razao dos problemas de salde que possui (doencga psiquiatrica — esquizofrenia).
Disse que, mesmo doente, ndo apresentava sintomas na rescisao do contrato de trabalho.

Os documentos de fls. 09/10, 12, 22 e 31/35 noticiam que o reclamante é portador de
doenca psiquiatrica, tendo sido internado em mais de uma ocasiao.

Para que seja deferido o pedido de reintegracdo, é preciso verificar qual o seu fundamento
legal. Como se sabe, a legislagao trabalhista brasileira ndo tem como regra a garantia de emprego,
sendo livre a despedida. O art. 79, I da Constituicdo Federal remete sua eficacia a legislacao
infraconstitucional e, até o momento, ndo foi regulamentado. Somente em casos excepcionais € que
a legislacdo brasileira prevé a estabilidade ou a garantia de emprego. Tem-se como exemplo da
primeira espécie a estabilidade do dirigente sindical. Nesse caso, para ser despedido o empregado,
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exige-se a instauracdo de inquérito para apuracdo de falta grave. Como exemplo da segunda
espécie, estdo a garantia de emprego do empregado membro da CIPA, da gestante, do que retorna
de acidente de trabalho, etc. Ainda pode se falar na existéncia de estabilidade ou garantia de
emprego contratual ou decorrente de norma coletiva. A primeira, é conseqiiéncia de pactuacao
entre as partes ou do regulamento interno da empresa, caracterizando-se como uma das clausulas
do contrato. A segunda existe quando as convengodes coletivas (em sentido lato) estabelecem algum
tipo de previsdo nesse sentido. Sempre quando algum trabalhador ajuiza acdo postulando a
nulidade da despedida e a conseqliente reintegracdo, deve demonstrar a existéncia do seu direito,
baseando-se em uma norma juridica das espécies anteriormente citadas.

Apesar da Constituicdo Federal de 1988 ndo ter adotado o sistema de estabilidade de
emprego como proposto, alids, quando das discussGes preliminares nas comissoes especificas e,
posteriormente, na comissao de sistematizacao (o sistema previa a estabilidade desde a admissao
do empregado, ressalvando o contrato por prazo determinado, a falta grave assim determinada em
lei e a justa causa por necessidade de fato de natureza econOmica, infortunio ou inovagao
tecnoldgica) foram preservados os casos especiais de estabilidade no emprego, inclusive as
decorrentes de regramento interno.

A respeito do tema, alids, cabe lembrar a licdo de José Martins Catharino?, ainda valida,
mesmo que tenha sido proferida antes do evento da Constituicdo prolatada a 5 de outubro de 1988:

"A idéia-forca da Justica Social - que inspirou a consagracao universal e constitucional
dos direitos econdmicos e sociais - esta filialmente ligada a Seguranca Social,
essencial a paz nacional e internacional. Justica Social, simplesmente Justica, em
termos contemporaneos, da qual a estabilidade é um dos seus produtos no campo
privado do Direito do Trabalho, ja que a empresa, por sua natureza, ndo é entidade
previdencial. Seguranca no emprego, favoravel a liberdade real, eis a razdo de ser da
estabilidade que o Estado assegura, em grau minimo, por normas imperativas de
interesse publico, considerando os efeitos danosos do desemprego, o mais
caracteristico dos riscos sociais. E o interesse geral que justifica a estabilidade,
coincidente com o dos empregados, sob a ameaca do arbitrio do poder economico,
nao instituido, mas, nem por isso menos atuante.

N3o ha prova de que o reclamante esteja enquadrado em algum dos casos de estabilidade.

Existe mengdo, na inicial, de despedida sem justa causa em 12/06/2007 e, logo depois, é
mencionado fato de ter o reclamante possuir doenga psiquiatrica que justifica a reintegragdao no
emprego. O exame demissional juntado a fl. 48 atesta a capacidade laboral do reclamante.

Em primeiro lugar, no sistema normativo brasileiro, o fato de alguém possuir uma doenca
nao impede a despedida. Ainda mais no caso do autor que ndo se encontra enquadrado como
acidente de trabalho nem doenga profissional.

Todavia, o direito que o empregador tem de rescindir o contrato de trabalho de seus
empregados ndo pode se dissociar dos seus fins sociais. Apropriada é a licdo do Ministro Jodo
Oreste Dalazen, citado pelo Desembargador deste Eg. Tribunal, Milton Varela Dutra, nos autos do
processo n° 03538-2008-000-04-00-0 MS, publicado em 17/04/2009, que afirma que ndo ha como
preservar os fins sociais, se o direito é utilizado de forma discriminatéria, em detrimento da
dignidade da pessoa humana.

Verifica-se que a despedida do reclamante operou-se ainda que o trabalhador estivesse com
problemas de saude. Como se vé a fl. 10, o autor esteve internado de 31/03/2007 a 30/04/2007,
para tratamento de desintoxicacdo de substancias psicoativas. Ocorre que a despedida ocorreu logo
apos o autor ter retornado da citada internagdo (em 12/06/2007). Ndo restam duvidas de que a
despedida deixou de ser “sem justa causa”, concluindo-se pela dispensa arbitraria e discriminatoria.

No caso em tela, conclui-se que houve discriminagdo por parte da reclamada, mesmo
considerando o exame demissional realizado. Ao dispensar o reclamante, a reclamada ndao deu ao
seu direito potestativo a finalidade social que deveria ser respeitada, cometendo verdadeiro abuso
de direito.

2 CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do Trabalho, Ed. Saraiva, Sdo Paulo, 1982, vol. 2. pag. 207.
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Registra-se que o abuso do direito acontece quando o titular de uma pretensao legitima viola
normas éticas ao exercita-lo. Ou seja, no abuso do direito ha licitude e direito, mas sdo vulneradas
as pautas de exercicio dos mesmos, no modo previsto no ordenamento juridico. Os critérios
estabelecidos para caracterizar o abuso do direito fixam-se em subjetivos e objetivos. Os primeiros
caracterizam abusivos aqueles direitos exercidos com intencdo de prejudicar e cujo dano pode
imputar-se ao sujeito exercente. O critério objetivo prescinde do elemento psicoldgico e pde acento
no resultado danoso.

A teoria do abuso do direito nasce na jurisprudéncia e sua admissdo tem sido fundada nas
limitagdes ao direito subjetivo, jd que ndo se pode admitir que a exigibilidade destes direitos sejam
divorciados de determinados fins perseguidos pelo ordenamento juridico, dentre os quais se destaca
a exigéncia de um comportamento ético e moral pelos individuos.

Louis Josserand?®, autor francés do inicio do século passado, dizia que os direitos subjetivos
devem obedecer a determinadas fungGes sociais, ou seja, o exercicio de um direito deve ter por
escopo um motivo legitimo.

Conforme o inciso XXXI do art. 7°, a Constituicdo Federal censura condutas discriminatdrias,
proibindo qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdao do trabalhador
portador de deficiéncia. Desta maneira, se ha vedacao quanto a discriminacdao na admissdo, tem-se
gue a demissdo determinada pelas mesmas razbes assume natureza também discriminatoria. Isso
porque ndo pode ser admitido qualquer forma de discriminacdo num Estado Democratico de Direito,
como preconiza o inciso IV do artigo 3° da Constituicao Federal.

Salienta-se que a Lei n® 9.029, de 1995 cuidou expressamente do rompimento da relacdo de
trabalho por ato discriminatoério por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar
ou idade, assegurado o direito a readmissdo, passivel de substituicdo, a critério do ofendido, em
remuneracao dobrada de todo o periodo de afastamento.

Ademais, a Convencgdao n° 159 da OIT, promulgada pelo Decreto n°® 129 de 22 de maio que
integra nosso ordenamento juridico, cuida da reabilitacdo de pessoa deficiente, conceituada como
tal aquela cuja possibilidade de obter e conservar um emprego adequado de nele progredir fique
substancialmente reduzida por causa de uma deficiéncia de carater fisico ou mental devidamente
reconhecida. A Recomendacao n° 168 da OIT que a complementa, estabelece que os deficientes
devem dispor de igualdade de tratamento e de oportunidades, relativamente ao acesso,
conservacgao e promogao em um emprego.

Por fim, deixa-se claro que no caso nao se aplica o art. 118 da Lei n® 8.213/91 e nem cabe
cogitar de sua adogao por analogia.

Assim, ainda que o Direito do Trabalho autorize a denuncia vazia do contrato de trabalho, ao
exclusivo arbitrio do empregador (com algumas excegbes), o Poder Judicidrio ndo pode ficar inerte
diante da situacdo do reclamante. N3o se pode negar a condicdo especial que o autor se encontra
em razdo de seu estado de salde. A condicdo de portador de esquizofrenia nos conduz a uma
limitacdo ao direito potestativo do empregador de rescindir o contrato de trabalho sem justa causa.

Nesse sentido, ainda que a legislacdo trabalhista ndo ampare a pretensdo do reclamante, a
Constituicdo Federal, nossa carta maior, destaca em seu art. 1° o Principio da Dignidade da Pessoa
Humana. Ademais, o art. 79, I, ressalta o direito do trabalhador contra despedida arbitraria. Além
disso, o art. 193 da Constituicdo Federal dispde que a ordem social tem como base o primado do
trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais.

Diante disso, ndo restam duvidas que nossa Constituicido Federal prima pela protecao do
trabalhador, de forma que ndo se pode autorizar a denuncia vazia de contrato de trabalho do
reclamante. o autor precisa do respaldo da sociedade e, em Ultima analise, do Poder Judiciario.

Por essa razdo, nega-se provimento ao recurso da reclamada.

[...]

3 De L’Espirit des Droits et de leer relativité — 112 ed., Ed. Dalloz, Paris, 1939, p. 311.
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1.3. Eleicao sindical. 1. Candidato associado ocupante de cargo em comissao. Filiacao de
longa data e nunca contestada. Principio da boa-fé. Garantia do direito a participacdao no
processo eletivo. Inexisténcia de nulidades. 2. Inaptiddao de associados para votar.
Auséncia de provas acerca de irregularidades. Onus do autor do qual ndo se
desencumbiu. Art. 8°,I , CF/88. 3. Apuracdo de votos colhidos em separado. Critérios
subjetivos. Poder discricionario da Comissao Eleitoral. Autonomia e liberdade sindical.
Vedacao a interferéncia do Poder Judicario.

32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araljo-Convocado. Processo n° 00705-2008-022-04-00-8
RO. Publicacdo em 8-01-10.

EMENTA: Da nulidade da eleicao sindical. Vedacao a participacao de servidor cujo
provimento é de cargo em comissao. Considerando que o associado proveniente de cargo em
comissdo nao teve sua filiacdo contestada, ndo haveria ébice para que ele participasse da eleicao,
inclusive integrando uma chapa candidata, salvo se incorresse em alguma da hipotese do art. 56, o
gue nao é o caso dos autos. Dados incompletos da lista de votantes. Era o 6nus do autor provar
gue pelo menos um, ou alguns dos eleitores relacionados, nao tinha aptiddo para votar, de acordo
com as regras estabelecidas pelo estatuto. Nao abertura da Urna B. N3o é dado ao Poder
Judiciario analisar os critérios para a apuragdo dos votos colhidos em separado, uma vez que este
exame depende da afericdo de critérios subjetivos, os quais se incluem nos limites do poder
discricionario da Comissao Eleitoral. Entendimento em contrdrio violaria a autonomia e a liberdade
sindical de empregados e empregadores protegidas pela Constituicdo Federal (art. 89, I), uma vez
que é vedado ao Poder Publico a interferéncia e a intervengao na organizagdo sindical. Quebra do
principio da isonomia pela utilizagcdo da estrutura sindical. A auséncia dos telefones dos
associados ndo é motivo suficiente para invalidar o pleito eleitoral, dado que a Chapa 2 teve
oportunidade de estabelecer contato com os eleitores através dos respectivos enderecos
residenciais. Conclui-se que ndo houve violagdo ao principio da isonomia. Recurso nao provido.

[...]

ISTO POSTO:
1. Da nulidade da eleicao sindical
1.1. Vedacao a participacao de servidor cujo provimento é de cargo em comissao

O autor alega que ha expressa vedacdao no Estatuto do Sindicato para que servidores
ingressos no servigo publico por provimento em comissdo participem das eleigdes sindicais. Desta
forma, propugna pela declaracdo de inelegibilidade do associado M.S. de O. (supostamente
proveniente de cargo em comissao), integrante da “Chapa 1”. Aduz que a sentenga nao se sustenta,
uma vez que apurou a irregularidade da participacao do referido servidor. Por fim, alega que o
raciocinio da magistrada ad quo legitima irregularidades pelo fato de serem praticadas ha bastante
tempo.

O reclamado alegado em contrarrazdoes que nao existe vedagdo expressa ao aposentado em
cargo em comissdo de associar-se ao sindicato ou participar das eleicoes.

A juiza indeferiu o pedido, sob o fundamento que ndo constatou a existéncia de fundamento
para o indeferimento da participacdao do mencionado candidato associado, M.S. de O. - servidor
aposentado detentor de cargo em comissdao, que se encontrava sindicalizado desde o ano de 2005
-, no referido pleito. Ressaltou que nao se verifica qualquer nulidade da atitude da Comissao
Eleitoral em admitir o referido associado como integrante da Chapa 1, diante da falta de
competéncia desta para suspender ou afastar o associado, uma vez que sua competéncia estava
limitada as questdes do processo eleitoral.

Consignou que “embora o afastamento do referido associado pudesse ser feito por meio de
decisdo judicial, cumpre considerar ter restado incontroverso nos autos ja terem em eleigGes
anteriores sido admitido pelo Sindicato a participagdo de associados ndo efetivos e estaveis,
inclusive ja tendo o associado M.S. de O. participado de pleitos anteriores” (FL. 750).

Assim, entendeu que, apesar de o referido associado nao se enquadrar no disposto no art.
4.0 do Estatuto Social, ndo podendo ser admitido como componente da Chapa 1, no caso dos autos

22



Revista
Eletrdnica Tribunal Regicnal do Trabalhe da 4* Regido e ESCOLA
; Rio Grande do Sul - Brasil ( JUI)J(.? \

TH0 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 90 | Janeiro de 2010 ::
« volta ao sumario

deve ser considerado o principio do venire contra factum proprium, ndo podendo ser exigida do
Sindicato conduta diversa, sob pena deste agir de forma incoerente, contrariando repentinamente a
conduta por ele costumeiramente adotada.

A guestao objeto de irresignacdao reside no fato de o autor ndo concordar com a decisdo da
magistrada de primeiro grau, pois supostamente produziria um grave precedente ao legitimar
irregularidades cometidas ao longo do tempo.

Atenta-se para o fato de ter restado incontroverso que o associado M.S. de O. ndo poderia
ter participado do processo eleitoral, pois seu vinculo com a Assembléia Legislativa do Estado
decorre do provimento em cargo em comissao, por vedagao do art. 4° do Estatuto do Sindicato (fl.
58). Ocorre que ele ja se encontrava sindicalizado desde o ano de 2005.

Conforme referido pela juiza, a Ata da Comissao Eleitoral que garantiu o direito de voto aos
associados admitidos posteriormente as respectivas aposentadorias em cargos de provimento em
comissdo, na forma da legislagdo vigente até a Emenda Constitucional n.° 20/98 (fls. 340/341),
justificou seu voto dizendo que se trata de costume ja arraigado e direito ja exercido em pleitos
sindicais anteriores.

Observa-se que ndao ha controvérsia de que o Sr. M.S. de O. é associado efetivo do
SINFEEAL, desde 2005. Também que se vé que o Estatuto (fls. 58/83) dispde sobre os Sdécios no
Capitulo II, estabelecendo as condicGes de ingresso, seus deveres, direitos e penalidades, enquanto
que o Capitulo VI trata das Eleigdes Sindicais.

Sendo certo que o referido associado ndo teve sua filiacdo contestada, ndo haveria ébice
para que ele participasse da eleicao, inclusive integrando uma chapa candidata, salvo se incorresse
em alguma das hipdteses do art. 56, o que ndo é o caso dos autos.

A atitude da Comissado Eleitoral é correta, pois tendo o Sr. M. sido admitido nos quadros
sociais do sindicato e contribuido para a sua manutengdo, ndo seria correto retirar-lhe o direito de
voto ou de participar do processo eletivo como candidato.

A atitude do reclamante é no minimo incoerente, pois aceitou a permanéncia do sécio M.S.de
0. como associado efetivo do SINFEEAL durante todo este periodo, também aceitando em outras
épocas que outros, na mesma condicdo, participassem da eleicdo. No entanto, agora ele se insurge
contra a condicdo de sindicalizado do mencionado aposentado, pelo fato daquele integrar a chapa
eleitoral contraria a sua.

Se o reclamante adota postura para si, para seus pares no sindicato e para a sociedade,
criando expectativa de que ndo havia objecdo a participagcdo dos aposentados provenientes de
cargos em comissao na sua filiagdo ao sindicato — SINFEEAL, ndo pode, sem nenhuma justificativa,
quebrar o seu proprio procedimento, pois infringiria o principio da boa-fé. A vida em sociedade
pressupde a coeréncia de comportamento e o principio da boa-fé, base do Direito Privado, repele a
venire contra factum proprium. Em outras palavras, infringe a boa-fé quem, com o exercicio do seu
direito, se pde em desacordo com a sua prépria conduta anterior, na qual confia a outra parte*.

A inadmissibilidade de contradicdo com a prdépria conduta se baseia na exigéncia da fiducia
gue impde a manutencdo da palavra, através do principio da boa-fé e do entendimento de que a
concepcdo textual do vinculo deve ser substituido por uma concepcéo leal do mesmo®.

A preservacgao desta situacdo seria uma afronta a principal base do Direito: a ética. Além do
mais, tanto o Poder Judicidrio quanto as instituicdes publicas seriam atingidos em sua imagem, ja
gue passariam para o grande publico que acolhem pretensbes desta natureza.

N3o se estd perpetuando uma irregularidade/ilegalidade, até porque ndo ha declaracdo do
sindicato ou do Poder Judiciario nesse sentido. O Direito apenas coibe que o beneficiario de uma
suposta irregularidade se valha dela para continuar a ser favorecer, quando a situacdo irregular nao
Ihe for mais benéfica.

Sendo assim, nega-se provimento ao recurso ordinario do autor, neste particular.

1.2. Dados incompletos da lista de votantes

O autor alega que a Comissdao Eleitoral e o Sindicato ndao cumpriram a regra do art. 53, “d”,
do estatuto, porquanto confeccionou a lista de votantes exigida no estatuto apenas com os nomes
dos associados e das respectivas matriculas do Tesouro do Estado, o que teria inviabilizado a analise

4 Cfe. LARENZ Karl - Derecho Civil, Ed. Revista de Derecho Privado, Madrid, 1978, pp. 300/301.
® Cfe. WIEACKER Franz - El Principio General de la Buena Fé, Madrid, 1977, pp. 60/62.
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de aptiddo dos votantes. Refere que a diferenca da eleicdo foi minima (a Chapa 1 venceu as
eleicdes por uma diferenca de cinco votos), de maneira que a eleicdao pode ter sido decidida pelo
voto de pessoas inaptas. Assevera que ndo é seu o Onus de provar quais associados ndo estariam
aptos a votar, conforme decidido em sentenca, a mingua de informacdes, j@ nem ele nem a
Comissao Eleitoral tem acesso aos dados do sindicato. Sustenta que a relacdo apresentada (fls.
292/323) nao apresenta a data de ingresso dos associados no sindicato, motivo pelo qual ndo ha
como ser verificada a aptidao dos nomes dos associados a participarem do processo eleitoral.

A sentenga entendeu que ndao houve qualquer irregularidade porque: 1) apds a apresentacgao
de listas incompletas apresentadas por parte do Sindicato, para a Comissao Eleitoral, a relacao dos
associados aptos a votar foi divulgada simultaneamente para as duas chapas na data de
14.05.2008, conforme revelam os Oficios juntados as fls. 408-409; 2) conforme revelam as
correspondéncias juntadas as fls. 549-541, a Chapa 2 teve acesso aos enderecos dos associados,
tendo a eles inclusive enviado informativo acerca da referida Chapa em data anterior a da votagao,
portanto, sendo demonstrada a efetividade da lista de associados apresentada pela Comissao
Eleitoral; 3) a relacdo de eleitores finalmente entregue (fls. 292/329) contemplou os nomes e
enderecos residenciais de todos os associados, atendendo assim a prescricdo do art. 70 do Estatuto
Social (fls. 663) - fundamentos da Comissdo eleitoral referidos pela Juiza; 4) auséncia de prejuizo
da Chapa 2; 5) em que pese a auséncia da data de admissdo dos associados, o reclamante nao
demonstrou que os associados ndo estariam aptos a votar, 6nus que lhe incumbia; 5) consideraram
gue a data de ingresso dos associados como aquela correspondente a do ingresso do Presidente da
Comissao Eleitoral, diante do fato de ter este sido associado recentemente, ndo havendo noticia de
associacdo posterior, nos termos da ata das fls. 391-394, ndo tendo o reclamante apresentado
gualquer prova em sentido contrario; 6) com relacdo aos eventuais associados constantes da lista e
ndo caracterizados como efetivos e estaveis, conforme ja esclarecido alhures, os votos a eles
correspondentes foram depositados em urna separada, ndo tendo sido computados os votos da
referida urna, portanto, ndo se constatando qualquer irregularidade.

Em relacdo as eleigbes sindicais, o estatuto dispode:

“Art. 53 — Compete a Comissao Eleitoral:

(..0)

d) encarregar-se da confeccao da lista de votantes, cédulas, urnas e cabines de
votacdo bem como a divulgacao das eleicdes junto aos associados;

i) Dirimir davidas que possam surgir durante o processo, resolvendo situacdes nao
previstas neste Estatuto.

(..0)

Art. 56 - Nao podera se candidatar o associado que:

a) ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas do exercicio em cargos de
administragao sindical;

(..2)
c) contar menos de seis meses de inscricao no quadro social do Sindicato;
(..2)

Art. 69 - Para exercitar o direito de voto, o eleitor podera associar-se no Sindicato até
60 dias do més das eleicbes e estar em dia com as mensalidades sociais (texto
original alterado —fl. 82).

Art. 70 - A relacdo de todos os associados eleitores devera estar pronta até 15 dias
antes das eleigoes.

Paragrafo Unico - Cdépias da relacdo de votantes deverdo ser entregues a todas as
chapas concorrentes, sob pena de nulidade das eleigdes.

O SINFEEAL enviou a lista com a relacdo dos eleitores a Comissao Eleitoral (fls. 317/335),
afirmando no oficio de fl. 316 que aquela relacdo continha os nomes dos associados com
mensalidades em dia e aptos a participarem do processo eleitoral.

Em resposta, a Comissao Eleitoral solicitou fosse encaminhada nova relacao, uma vez que a
recebida estaria incompleta, exigindo, entre outras coisas, a data de associacao dos membros (fls.
336/337).
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As fls. 348/385 foi encaminhada outra lista de associados, a qual foi aceita pela Comissdo
Eleitoral, conforme se depreende da Ata de Reunido das fls. 391/394, sob a justificativa de que
“conquanto dita relagdo ndao contemple, conforme requerido a Diretoria do Sindicato em trinta de
abril, nem o nimero de matricula sindical, nem a data de associacdo ao SINFEEAL, essas omissoes
denotam mais a falta de organizagdo da secretaria do Sindicato que eventual resisténcia as decisoes
desta Comissao Eleitoral. Em principio, a falta dessas informacdes impediria a confeccdao da lista de
votantes e, conseqientemente, a prépria andlise dos requerimentos de candidaturas. Contudo, o
proprio coordenador desta Comissao Eleitoral é recentemente associado ao Sindicato, e ndo se tem
conhecimento de associacbes posteriores a essa, o que torna no minimo o risco de que algum
candidato conte tempo de associacao inferior ao exigido pelo art. 56, “c”, do Estatuto Social para ser
votado”.

Inicialmente, nota-se que a formacdo da lista de eleitores do SINFEEAL ocorreu antes mesmo
da formacdo das chapas que disputariam as eleicoes.

Para que se pudesse desconstituir a decisdao adotada pela Comissao Eleitoral, era preciso que
o reclamante apresentasse algum elemento de prova ou uma alegacdo mais especifica, como por
exemplo, apontar alguma pessoa que entrou no sindicato apdés o Coordenador da Comissdo
Eleitoral.

A autonomia e a soberania da organizacdo sindical, aqui representada pela posicao da
Comissao Eleitoral, sdo garantidas pela Constituicdo Federal, nos termos do art. 89, inciso I. Desta
maneira, o Poder Judicidario ndo pode invadir a competéncia desta, invalidando um processo
eleitoral, sem que haja o menor indicio de veracidade das alegagdes do reclamante. Era deste o
onus de provar que pelo menos um, ou alguns dos eleitores relacionados, nao tinha aptiddo para
votar, conforme as regras estabelecidas pelo estatuto. Ademais, o autor sequer faz alusdo a entrada
de qualquer pessoa, nos quadros do sindicato, apdés o coordenador da Comissdo Eleitoral, o que
demonstra que sua insurgéncia é desprovida de fundamentos.

Portanto, nega-se provimento ao recurso.

1.3. Nao abertura da Urna B

O reclamante insurge-se contra a sentenca, que entendeu valida a desconsideracdao dos
votos colhidos na Urna B, alegando que ndo existe previsdo expressa de que se colham em
separado os votos de eleitores de cargo em comissao, conforme realizado pela comissdo eleitoral do
sindicato. A Comissao Eleitoral colheu os votos dos 80 associados que eram provenientes de cargos
em comissao em uma urna em separado, Urna B, que ndo foi aberta por causa do receio de
guestionamentos a legitimidade do resultado. Aduz que existe previsdo para se colher em separado
os votos impugnados, mas nao haveria previsdo para colher em separado os votos de eleitores
detentores de cargo em comissdo. Diz que ha contradicdo na decisdo da Comissdo Eleitoral e da
sentenca ao permitir a candidatura de um associado proveniente de cargo em comissao como
membro da Chapa 1, mas negar a validade dos votos do demais associados nesta condicao.

A juiza de primeiro grau entendeu que o fato de terem os votos sido colhidos em separado,
por si sé, ndo importa no cometimento de qualquer irregularidade, tendo em vista que decorrente
de expressa disposicdo estatutaria. Com relagdo a abertura da Urna B, citou a decisdo da Comissdo
Eleitoral para fundamentar que a admissao ou rejeicdo dos votos colhidos em separado decorre de
expressa previsdo no Estatuto Social do primeiro reclamado, tratando-se também de conduta
costumeiramente adotada no processo eleitoral, portanto, ndo se verificando qualquer
irregularidade no referido ato (fls. 751/753).

Conforme decisdo tomada em 07 de maio de 2008 (Ata de Reunido de fls. 344/346), a
Comissdao Eleitoral decidiu que os associados admitidos posteriormente as respectivas
aposentadorias em cargos de provimento em comissdo teriam assegurado o direito de voto, sendo
os votos colhidos em urna em separado, na forma do art. 82 do Estatuto Social. Isto decorreu por
conta da impugnacdo a candidatura do membro da chapa 1, Sr. M.S. de 0., conforme mencionado
anteriormente.

Se houve a impugnagdo a candidatura de um candidato, por ele integrar a categoria dos
associados cujo provimento na Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul decorreu de
cargo em comissao, logicamente todos os outros associados na mesma condigao tiveram seus votos

25



Revista

Eletrdnica Tribunal Regicnal do Trabalhe da 4* Regido e ESCOLA
; Rio Grande do Sul - Brasil ( JUI)J(..: \

TH0 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :z Ano VI | Nimero 90 | Janeiro de 2010 ::
« volta ao sumario

impugnados, razdao pela qual ndo se verifica qualquer ilegalidade na decisao de colher em separado
0s votos de tais associados, pois baseada no art. 82 do Estatuto.

Quanto a decisdo da apuracdo da Urna B, o estatuto determina que a admissdo ou rejeicdo
dos votos colhidos em separado sera decidida pelo Presidente da Mesa, depois de ouvir as chapas
concorrentes (art. 90, §49°). Trata-se de norma de organizacgdo interna que atribui aquele membro
da Comissdo Eleitoral competéncia exclusiva para dirimir a questao.

Cabe salientar que ndo é dado ao Poder Judiciario analisar os critérios para a apuracdao dos
votos colhidos em separado, uma vez que este exame depende da afericdo de critérios subjetivos,
0s quais se incluem nos limites do poder discriciondrio da Comissdo Eleitoral. Entendimento em
contrario violaria a autonomia e a liberdade sindical de empregados e empregadores protegidas pela
Constituicdo Federal (art. 8°, I), uma vez que é vedado ao Poder Publico, no qual se inclui o Poder
Judiciario, a interferéncia e a intervencao na organizacao sindical.

Sendo assim, nega-se provimento ao recurso ordinario.

1.4. Quebra do principio da isonomia pela utilizacao da estrutura sindical

O reclamante afirma que a Diretoria do sindicato disponibilizou lista de nomes de associados
para a Chapa 2 que nao continha todos os dados solicitados pela Comissao Eleitoral, tais como,
telefone residencial e comercial dos associados, aduzindo que tal fato deve ser considerado como
quebra da isonomia entre os concorrentes, pois representou desvantagem na disputa eleitoral,
tendo em vista que a Chapa 1 tinha acesso livre a estas informagdes.

O julgado recorrido negou provimento ao pedido, sob o fundamento de que “ndo se constata
a ocorréncia de qualquer privilégio da Chapa 1, a qual tinha como seus integrantes os associados da
atual Diretoria do Sindicato, pois, apds a apresentacdo de listas incompletas apresentadas por parte
do Sindicato, para a Comissao Eleitoral, a relagdo dos associados aptos a votar foi divulgada
simultaneamente para as duas chapas na data de 14.05.2008, conforme revelam os Oficios
juntados as fls. 408-409”. Ressaltou ainda que a Chapa 2 tivesse acesso aos enderecos dos
associados, tendo a eles inclusive enviado informativo acerca da referida Chapa em data anterior a
da votacdo, conforme revelam as correspondéncias juntadas as fls. 549-541, portanto, sendo
demonstrada a efetividade da lista de associados apresentada pela Comissdo Eleitoral.

No item 1.2, deste Acdrddo, foi mencionado que a Diretoria do SINFEEAL enviou uma lista
com a relacdo dos eleitores a Comissao Eleitoral (fls. 317/335), a qual foi tida como incompleta pela
Comissdo Eleitoral. Posteriormente, em vista a regularizagdo do procedimento, enviou outra lista de
associados, consoante fls. 348/385, no qual constam os enderecos de todos os associados. Na
época da apresentagao desta Ultima lista, a Comissao Eleitoral decidiu que a falta dos nimeros dos
telefones dos associados ndo é passivel de invalidar por nulidade o processo eleitoral, diante dos
enderecos residenciais constantes na relagao de associados recebida (fl. 392).

Observa-se que a lista contendo a relacao dos associados foi enviada as Chapas concorrentes
no dia 14/05/2008, conforme revelam os Oficios juntados as fls. 408-409, logo, dentro do prazo
estabelecido no art. 70 do estatuto (fl. 44). A auséncia dos telefones dos associados ndo é motivo
suficiente para invalidar o pleito eleitoral, dado que a Chapa 2 teve oportunidade de estabelecer
contato com os eleitores através dos respectivos enderecos residenciais. Prova disso sdo as
correspondéncias postais encaminhadas aqueles (fls. 549/551), nas quais continham o boletim
informativo da Chapa 2.

Conclui-se que ndo houve violacdo ao principio da isonomia, motivo pelo qual se nega
provimento ao recurso do reclamante.

2. Antecipagao de tutela

Em face da decisao prolatada nos itens anteriores, que negou provimento ao recurso do
autor, ndo ha motivos para conceder a antecipacao de tutela requerida.
Dessa forma, nega-se provimento ao recurso do reclamante.

[...]
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1.4. Garantia de emprego. Contrato de experiéncia. Empregada que ja se encontrava
gravida na admissdo. Devida indenizacdo substitutiva equivalente aos salarios do periodo
da garantia ao emprego e do FGTS incidente sobre essa parcela. Indevido o aviso-prévio,
0 seguro-desemprego e o acréscimo de 40% sobre o FGTS em face da natureza do
contrato firmado. Art. 10, II,"b"”, ADCT da CF/88. Art. 445 da CLT.

32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n°® 00405-2009-372-04-00-0 RO.
Publicacdo em 8-01-10.

EMENTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA. GARANTIA DE EMPREGO. Empregada que j& se
encontrava gravida no momento da admissdo. Garantia ao emprego que se reconhece.

[...]

ISTO POSTO:

1. PERIODO DE GARANTIA DE EMPREGO. GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA.

Renova a reclamante pedido de reintegracdo ao emprego ou indenizagdo substitutiva
decorrente da despedida durante o periodo de garantia de emprego da gestante. Aduz que foi
admitida em 11.08.2008 e demitida sem justa causa em 30.09.08, quando ja se encontrava
gravida, sob a alegacdao de término do contrato de experiéncia. Assevera que o contrato de
experiéncia ndo possui validade em virtude da garantia de emprego prevista no art. 10, inciso II,
alinea “b” do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitérias.

Pretende, desta forma, a declaracdo de nulidade do contrato de experiéncia, com o
reconhecimento deste como contrato por prazo indeterminado e, por consequéncia, o pagamento do
aviso prévio e multa de 40% sobre o FGTS da contratualidade. Além disso, alega que quando de sua
despedida estava protegida pela estabilidade provisdria, tendo em vista que se encontrava gravida,
o que lhe garante o emprego por até cinco meses apds o parto. Requer a reintegracdo ao emprego
com o pagamento dos salarios dos meses posteriores a sua rescisdo até a data da efetiva
reintegracao, com reflexos. Argumenta que, no caso de impossibilidade da reintegracdo, tem direito
a indenizacdo equivalente ao periodo de estabilidade. Colaciona jurisprudéncia.

Examina-se.

A Sentenca indeferiu o pedido de reintegracdo da autora fundamentando que, "...mesmo
comprovado nos autos que a reclamante estava gravida a época do afastamento do emprego (fl.
63) ndo restam duvidas que o contrato de trabalho era de experiéncia, conforme fl. 33, até porque
ndo foi reconhecido o vinculo de emprego desde 11.08.2008. Veja-se que o contrato mencionado
foi devidamente firmado pela reclamante, juntamente com seu empregador.” (f1.72)

Refira-se que o julgador "a quo" entendeu que restou demonstrado nos autos que o contrato
de trabalho de experiéncia iniciou em 01.09.2008. No Recurso Ordinario, a reclamante nada
sustenta contra a Sentenca, nesse sentido. Portanto, tem-se que a data da admissao, em 01.09.08,
conforme TRCT da fl. 12, é incontroversa.

Também ndo se discute que a autora firmou contrato por tempo determinado - contrato de
experiéncia, nos termos do artigo 445 da CLT, conforme se vé a fl. 33.

A certiddo de nascimento juntada a fl. 63 demonstra que o filho da autora nasceu em_
16.05.09. Portanto, é razoavel crer que tenha iniciado a gestacao em 16.08.08, ou seja, antes
do inicio do contrato de experiéncia, considerando um periodo de gestacdao normal de nove
meses.

Desta maneira, os efeitos deste contrato de experiéncia ndo podem ser analisados de modo
igual a situacbes diversas, de gravidez posterior. A reclamante ja estava em situacdo préxima a
garantia de emprego a gestante, com direito a percepcao do auxilio-maternidade que é vantagem
consubstanciada na Constituicdo Federal, ndo podendo ser afastada neste caso especifico.

Considerando-se o estado gravidico da autora no momento da prépria admissdo, reconhece-se
que ela ja _estava em situacdo especial a merecer tutela, qual seja, a garantia de emprego
prevista no art. 10, inciso II, alinea “b” do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias. Assim, a

n
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referida garantia, ndo _poderia ser afastada com as cldusulas excepcionais do contrato de.
experiéncia.

A questdo em debate diz respeito a contratacdo por experiéncia - tempo determinado -
guando a empregada se encontrava gravida. Trata-se de analisar a contratacdo por tempo
determinado quando a empregada, pela sua condicdo de gestante, possui assegurada
constitucionalmente garantia de emprego desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o
parto.

Nao obstante se conhega jurisprudéncia expressiva no sentido de que incompativel o contrato
por experiéncia com a garantia de emprego em face da gravidez, no caso em tela,
especificamente, impde-se considerar o relevante fato de que a obreira ja se encontrava gravida
por ocasidao da admissdo. Ndo se pode dizer que aquela gestagdo, ja iniciada, estivesse ao
desabrigo de protecao.

Ressalte-se que o desconhecimento por parte do empregador acerca do estado gravidico da
obreira no momento da admissdao ou da despedida ndo afasta o direito da gestante a garantia de
emprego. A Constituicao Federal assegura a garantia independentemente de haver o conhecimento
da gestacdo por quaisquer das partes. Neste sentido a Orientacdo Jurisprudencial n°® 88 da SDI
=1 do TST, recentemente alterada, in verbis:

"Gestante. Estabilidade Provisdria. O desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da
estabilidade (art. 10, II, b. ADCT) (16.04.04).”

O objetivo da Constituicdo Federal, de cunho eminentemente social, é a protecdo ao nascituro,
o que implica analise objetiva do pressuposto fatico da estabilidade, qual seja, a gravidez.

Recorde-se ainda os bem langados fundamentos do Acérddo 00176-1998-010-04-00-0 (RO)
da lavra da Des. Magda Barros Biavaschi:

[...] Em primeiro lugar, deve ser destacado que o contrato de experiéncia é uma espécie de
contrato a prazo determinado. Atingido o seu termo final pré-ajustado, extingue-se a relacdo de
trabalho ajustada. O ordenamento patrio impde certas condicionantes a validade do contrato a
termo, de experiéncia, entre as quais ndo esta, data venia, a obrigatoriedade de o empregador
comprovar a inaptiddo funcional do obreiro para sua finalidade de experiéncia ndo reste
desvirtuada. No prazo ajustado, este limitado pela lei, é que verificard se, de fato, aquele
trabalhador esta apto a contratacdo a prazo indeterminado. Assim, e uma vez findo o prazo pré-
fixado para experiéncia nos limites da lei e sem qualquer prorrogacdo, ndo ha que se falar em
transformacéo para contrato a prazo indeterminado. Nesse sentido, o seguinte aresto:

1167 Contrato de experiéncia. O contrato de experiéncia é uma das modalidades do Contrato
de Trabalho por prazo determinado, tanto assim o é, que o art. 443, da CLT, em seu § 29, letra

c" dispoe sobre a questdo. A CLT em nenhum momento obriga o empregador a justificar a nao
permanéncia do empregado no emprego apos o término da experiéncia e menos ainda impde a
declaracdo dos motivos da rescisdo do referido contrato de experiéncia. Revista provida. Ac.
(undnime) TST 18 T (RR 23708/91.5), Rel. Min. Ursulino Santos, DJU 22/05/92, p. 7288. (BOMFIM,
B. Calheiros & SANTOS, Silvério dos. Dicionario de decisbes trabalhistas. Rio de Janeiro: Edicoes
Trabalhistas, 1994, p. 170). (grifos no original)

Em segundo lugar, o contrato de experiéncia ndo enseja a aplica¢cdo do disposto no art. 10,
letra b, da Constituicdo Federal, eis que os institutos da garantia e o dos ajustes a termo sao
incompativeis. E, uma vez expirado o prazo previsto no contrato a termo, este extingue-se. Além
disso, o referido dispositivo somente veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa.

Contudo, in casu, releva o fato de que a recorrente ao ser contratada ja estava_
gravida. O contrato da fl. 26 indica a contratacdo da recorrente, em cardter de experiéncia, no
periodo de 01 de setembro de 1997 até 30 de setembro do mesmo ano, tendo sido prorrogado até
29 de novembro de 1997, sendo que em 20 de novembro de 1997 a ora recorrente entrou em
licenca maternidade, fato incontroverso. Por conseguinte, ainda que a recorrente ndo tenha direito
a garantia de emprego prevista no artigo 10, II, do ADCT, ndo ha que se falar na extincdo do
contrato no termo pré-fixado, na medida em que a licenca maternidade suspende a execucdo do
pacto pelo periodo de 120 dias correspondente a referida licenca. Ha, portanto, um hiato nesse
periodo, contrato em que permanece o vinculo de emprego e, findo o prazo da licenca, emerge o
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periodo de execucdo residual do contrato, eis que o parto ocorreu antes do periodo final pré-
ajustado, como referido.

Veja-se que o pedido é amplo, e, nessa esteira, da-se provimento ao recurso para determinar
0 pagamento do salario-maternidade correspondente ao periodo de licenca da gestante a razdo de
120 dias, bem como o pagamento dos dias restantes correspondentes ao interregno entre a data da
licenca maternidade e a data ajustada para o fim do contrato de experiéncia, tudo com reflexos nas
férias e 139 salario proporcional.” (grifos atuais).

Nesse sentido o Acérdao 02625-2003-231-04-00-0 da lavra deste Relator, nesta 3@ Turma.

Repita-se que a autora foi despedida em 30.09.08 e deu a luz em 16.05.09, tendo o periodo
da garantia de emprego prevista no artigo art. 10, inciso II, alinea “b” do Ato das DisposicGes
Constitucionais Transitorias expirado em 16.10.09.

Impde-se deferir o pagamento de indenizagdo substitutiva equivalente aos salarios do periodo
da garantia ao emprego e do FGTS incidente sobre essa parcela.

Indevido o aviso-prévio, o seguro-desemprego € o acréscimo de 40% sobre o FGTS em face
da natureza do contrato firmado.

Da-provimento parcial.

[...]

1.5. 1. Indeferimento de prova testemunhal. Cerceamento de defesa. Inocorréncia. Fatos
provados por outros elementos trazidos aos autos. 2. Danos morais e materiais. Acidente
de trabalho. Transporte de valores. Risco da atividade. Assalto com arma de fogo. Perda
parcial da capacidade laborativa. Negligéncia da empresa. Nexo causal configurado.
Devidas indenizacoes. Pensionamento.

32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n°® 00077-2008-332-04-00-2 RO.
Publicagao em 8-01-10.

EMENTA: CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PROVA TESTEMUNHAL. Caso em
gue o indeferimento da oitiva da testemunha ndao ensejou cerceamento do direito de defesa do
autor, na medida em que desnecessaria para a elucidagcdo dos fatos diante dos demais elementos
trazidos aos autos.

ACIDENTE DO TRABALHO. TRANSPORTE DE VALORES. ASSALTO. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. Ao empregador cabe zelar pela seguranca e saude de seus empregados, propiciando
0s meios para elidir a nocividade a saude e o perigo de vida nas atividades da empresa. Portanto,
ndo ha falar em auséncia de responsabilidade da reclamada nas circunstancias que propiciaram a
ocorréncia do infortunio sofrido pelo autor. Tem-se que o reclamante estava, no momento do
acidente, em situacao de risco superior a qualquer outro cidadao.

[...]

ISTO POSTO:

RECURSO DO RECLAMANTE.

1. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PROVA TESTEMUNHAL.

A controvérsia destes autos diz respeito ao pedido de indenizacdo por danos materiais e
morais decorrentes de um assalto (no dia 20-01-06) na ocasido em que o reclamante transportava
valores por malotes, em automodvel de pequeno porte, quando foi alvejado pelos assaltantes.

O reclamante alega que teve seu direito de defesa cerceado na medida em que foi indeferido o
seu pedido de oitiva de testemunha (ata da fl. 765). Diz que pretendia provar fatos relativos a.
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funcao desenvolvida e as condicoes de transporte a época. Alega que na realidade suas
funcdes eram de “escolta armada” e que essa fungdo ndo envolve o transporte de valores, apenas
“escolta de cargas através de comboios de caminhdes ou, eventualmente escolta de executivos de
empresas”. Entende que era imprescindivel a prova para esclarecer que transportava, naquela
ocasido, “valores muito acima de qualquer limite do razoavel (R$400.000,00)”, e que apos isso 0s
valores foram sensivelmente diminuidos. Pede a nulidade da sentenga com o retorno dos autos para
producao da prova requerida.

Examina-se.

O indeferimento da oitiva da testemunha ndo ensejou cerceamento do direito de defesa do
reclamante, na medida em que as alegagdes que o autor pretendia comprovar estdo demonstradas
nos autos. E incontroversa a ocorréncia do assalto, e o fato de que o reclamante foi atingido por
dois tiros durante o horario de trabalho e em virtude das atividades nele desenvolvidas, como se
extrai da sentenca das fls. 777-8. O que o autor pretendeu provar, ou seja, que foi contratado para
a funcdo de “escolta armada” ¢ indiscutivel. Isto porque foi admitido pela reclamada (vide
contestacao a fl. 244, item 15), a qual reconheceu ainda que por ocasido do assalto o reclamante
fazia o “transporte de valores” (fl. 246, item 20). A hipdtese de ser de grande ou pequena.
monta o valor transportado é irrelevante para a solucdo da causa. De qualquer modo o
reclamante informou no seu depoimento pessoal que naquela ocasido transportava R$18.000,00 do
Banco do Brasil para a empresa E., 42 reclamada (fl. 765), sendo a prova testemunhal despicienda.
Ademais disso, verifica-se dos demais elementos trazidos aos autos, que os fatos estao
suficientemente elucidados e prontos para julgamento.

Rejeita-se, pois, o pedido de nulidade da sentenca.

2. ACIDENTE DO TRABALHO. TRANSPORTE DE VALORES. ASSALTO. DANOS MORAIS E
MATERIAIS.

O magistrado a quo, embora tenha considerado incontroverso o fato de que o reclamante foi
atingido por tiros decorrentes de um assalto durante o horario de trabalho e em virtude das
atividades nele desenvolvidas, conquanto concluiu comprovado o dano pela perda da mobilidade do
joelho do reclamante e pelo estresse pds—traumatico, indeferiu os pedidos de indenizacdao por danos
materiais € morais postulados. Entendeu que ndo obstante a comprovacao do infortunio, o acidente
sofrido ndo foi suficiente a ensejar a condenacdo da reclamada ao pagamento de indenizagdao
correspondente. Considerou, assim, ndo caracterizado o nexo causal tampouco a culpa da
reclamada. Entendeu relevante o fato de o valor transportado (R$18.000,00) enquadrar-se no
conceito de pequeno valor (Lei 7.102, art. 5°2), o uso de colete a prova de balas e revodlver pelo
reclamante, e a reciclagem feita pelo reclamante em curso para vigilante, reputando a reclamada
diligente na adocdao das medidas de seguranca que lhe cabiam. Enquadrou o assalto ocorrido no
conceito de “fato de terceiro”, e, dada a “imprevisibilidade deste tipo de acao”, atribuiu ao Estado a
obrigacdo de promover a segurancga publica e ndo ao particular.

O reclamante discorda da decisdo. Alega que a reclamada nao disponibilizou equipamentos de
protecao e treinamento pessoal adequado para casos de situagdes perigosas como a que enfrentou.
Entende provada a culpa e o nexo causal, demonstrados principalmente pelo fato de estar
desempenhando desde o inicio do contrato fungdo diversa, ja que nado foi contratado para a fungdo
de “servico de transporte de valores”, mas para “escolta armada” a qual ndo envolve o transporte
de valores. Alega que a atividade desempenhada representava elevado risco, motivo pelo qual
entende ser objetiva a responsabilidade da reclamada, a qual deve suportar os riscos da atividade
econdmica. Requer o pagamento de indenizagao por danos morais e materiais, estes ultimos fixados
em valor mensal suficientes tanto para pagamento de tratamento de reabilitagdo dos movimentos
dos membros inferiores afetados (joelhos) quanto para tratamento psicoldégico ou psiquiatrico.
Requer ainda a constituicdo de capital observada a responsabilizagcdo subsidiaria das demais
reclamadas declarada na sentenca.

Examina-se.

Registra-se, inicialmente, que o liame causal entre o dano (perda da mobilidade do joelho do
reclamante e estresse pos-traumatico) e o trabalho realizado é evidente, porque o acidente com o
reclamante (conseqliéncia de um assalto) ocorreu durante o horario de trabalho e em decorréncia
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de atividade realizada em beneficio da reclamada. Os fatos foram expressamente reconhecidos na
sentenca. Assim, diversamente do quanto decidiu o julgador, entende-se caracterizado o nexo_
causal.

Discorda-se também do entendimento do Julgador de origem quanto a auséncia de
responsabilidade da reclamada. Ao empregador cabe zelar pela seguranca e saude de seus
empregados, propiciando os meios para elidir a nocividade a salude e o perigo de vida nas
atividades da empresa, ndo verificado na hipotese.

A reclamada, T.S. , é empresa de “prestacao de servigo de vigilancia armada e desarmada, a
estabelecimentos financeiros e a outros estabelecimentos”, como se vé no objeto do contrato social
da fl. 235, sendo as fungdes do reclamante justamente as de efetivar a “escolta armada”,
colocando-se nas frentes de seguranca das empresas contratadas pela primeira reclamada T.S.,
a fim de assegurar a protecao de seus patrimonios.

Entende-se que o perigo de acidente decorrente de assalto ou acao delituosa neste
tipo de atividade, seja de transporte de valores, seja de escolta armada, é inerente.

Ndo se trata de fato imprevisivel, como observou o julgador. Ao contrario, o risco de vida pela
exposicdo a acOes de meliantes é imanente e justifica que o empregador redobre suas cautelas com
vistas a proporcionar melhores e mais seguras condicdes de trabalho aos empregados que
justamente fazem as frentes no transporte de numerario, como € o caso do reclamante, que
defendia o patrimonio das rés.

Registra-se que o fato de o reclamante transportar valores nao vultuosos (R$18.000,00 -
admitido na fl. 765), cujo transporte comportava “veiculo comum", nos termos do art. 5° da Lei
7.102/83, citado pelo magistrado (verbis: O transporte de numerario entre sete mil e vinte mil Ufirs
podera ser efetuado em veiculo comum, com a presenca de dois vigilantes), ndo exime, por si s, o
empregador de responsabilidade. Alids, ndo é necessario esforco para presumir que é um atrativo
para a atuacao dos criminosos a movimentacao de pessoal saindo de um banco (Banco do Brasil) de
posse de um malote, armados e vestidos com coletes a prova de balas (vide depoimento da
testemunha R. - fl. 692), notadamente quando adentram em um veiculo comum com o logotipo.
da reclamada denominada T.S. E manifesta a vulnerabilidade do empregado nessa situacao.

A reforgar esse entendimento, veja-se que na ata da fl. 692 a testemunha relatou que houve
dois assaltos ao carro em que o reclamante trabalhava, sendo que "“no primeiro assalto o carro
bateu no veiculo em que o reclamante estava e este ficou com problema no ombro e no pescoco em
razdo do acidente; no segundo assalto o reclamante foi atingido por dois tiros”. Disso se extrai que
a ocorréncia de assaltos contra empresa de seguranca de valores e escolta armada, caso da
reclamada, ndo é fato imprevisivel. Ainda a mesma testemunha referiu que o transporte de valores
ndo era feito em veiculo blindado, o que demonstra a falta de protecdo a que era submetido o
trabalhador. Informou a testemunha também que "no minimo quatro vezes ao dia faziam transporte
de valores em carro comum”. Isto reforga o descaso da empresa ré com a saude e segurancga do
reclamante.

Independentemente do valor transportado a reclamada cabe a responsabilidade pela higidez
fisica e mental dos seus empregados, e mais justificavel se torna quando o empregado faz a frente,
expondo seu proprio corpo para fins de assegurar a incolumidade do patrimoénio transportado pela
empregadora.

A atitude da demandada ao transferir ao reclamante a responsabilidade tanto da protegao do
seu patrimonio quanto da sua propria seguranga, proporcionando-lhe pouco treinamento e protecdo,
pondo em risco a sua integridade fisica, é absolutamente condenavel e enseja o dever de indenizar.

Note-se os dizeres do reclamante ao perito médico psiquiatra que estdo relatados no laudo (fl.
559), verbis: “o colega estava fora do carro e pedia para que ele também saisse, mas como n&o
conseguia se mover e ficara sem sua arma, ali permaneceu até o fim da acdo, ouvindo os tiros
atingir a lataria do automoével e pensando 'o que eu faco’...”. Disso se conclui o despreparo e
desespero do autor diante de situacdes de risco tais como as que vivenciou. Ademais, ndao se pode
presumir que em apenas trés, ao longo de 8 anos (dois em 1997 e um de reciclagem em 2005 - fls.
353-5), tenham proporcionado ao reclamante preparo suficiente para o exercicio de sua funcgao.
Note-se ainda que o curso de reciclagem feito no periodo de prestacdo de servigos para a reclamada
(2005 - fl. 354) foi de apenas 3 dias, sendo notoriamente insuficiente.
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Portanto, ndo ha falar em auséncia de responsabilidade da reclamada nas circunstancias que
propiciaram a ocorréncia do infortunio sofrido pelo autor, notadamente quando o empregado se
encontrava, no momento do acidente, em situacdo de risco superior a qualquer outro

cidadao.
Releva salientar, mais ainda, que a reclamada ndo produz prova quanto as medidas adotadas
pela empresa com intuito de preservar a seguranca e saude de seus empregados.
Consequentemente, é inequivoca a responsabilidade da reclamada pelos danos sofridos
pelo reclamante, seja em virtude dos riscos da sua atividade, seja pela negligéncia ou pelo
descumprimento da lei. Entende-se, assim, que a demandada deve indenizar o autor pelos danos
sofridos, sendo objetiva a sua responsabilidade, nos termos do art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo
Civil.
Recorde-se o enunciado n° 38 da Jornada de Direito Civil do ST1/2002, que dispoe:
"Risco da atividade. Caracterizacdo. A responsabilidade fundada no risco da
atividade, como prevista na segunda parte do paragrafo uUnico do art. 927 do novo
Cddigo Civil, configura-se quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano causar a pessoa determinada um o6nus maior do que aos demais
membros da coletividade". (Grifou-se).

Passa-se a analisar o pedido de danos materiais e morais.

2.1. DANOS MATERIAIS.

O reclamante busca o pagamento de tratamento para reabilitacdo dos joelhos afetados, o que
envolve consulta com ortopedista, cirurgia, medicamentos e outros materiais necessarios e
tratamento fisioterapico, requerendo, para tanto, o arbitramento de um valor mensal. Pede também
o pagamento de valores que cubram tratamento psicolégico ou psiquiatrico pelo estado depressivo
gue se encontra em razao do trauma sofrido com o assalto. Alega invalidez total, requerendo, para
tanto, pagamento de pensao mensal.

Examina-se.
O pensionamento pleiteado encontra amparo no artigo 950 do Cédigo Civil, que dispoe:

“Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou

profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das

despesas do tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescencga, incluira

pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da

depreciacao que ele sofreu.”

No momento é inegavel a reducdo da capacidade laborativa do reclamante, ainda que parcial.

O laudo médico na fl. 545, atesta: “Para a perda da mobilidade do joelho atribuo um grau.
minimo assim na tabela DPVAT 25% de 20% resultando em 5%". Alias, isto foi reconhecido
na sentenga, motivo pelo qual é desnecessaria maiores investigacdes. Veja-se, a propdsito, os seus
termos:

O laudo pericial ortopédico (fls. 537-556 e complemento as fls. 695-697) atesta que
em virtude dos tiros o reclamante sofreu perda da mobilidade do joelho, em grau
minimo, correspondendo na tabela DPVAT a 25% de 20%, resultando em 5%. (fl.
778)

Em vista dessa redugdo, ndao se poderia afirmar que ele nao teria um esforgo extra para o
exercicio de suas atividades rotineiras, ainda que recuperado. De qualquer modo o perito médico
referiu que “a mobilidade do joelho tem remotas possibilidades de maior recuperacdo” mas “nao
deve variar do que ja obteve, pois ja fazem mais de 2 anos do acidente e ja fez muita fisioterapia”
(fl. 547).

Constatada a reducdo da capacidade para o mesmo trabalho que realizava na reclamada,
afigura-se cabivel o pensionamento.

Diante disso, impde-se o provimento ao recurso da reclamante para determinar que seja paga
pensdao mensal, enquanto se verificar a perda da mobilidade, apurada com base no percentual de
5% sobre o salario-hora do autor, a contar do ajuizamento da agao.
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Quanto as despesas de cirurgia, farmacoldgica, tratamento fisioterapico, o laudo pericial
aponta para uma lesdo no menisco pregressa, relatando que “embora sé agora tenha dado sintomas
ndo pode ser definidamente atribuida aos danos do assalto” pois “pode ter relacdo com aspectos
degenerativos ou pessoais” e que “a associacdo de lesdo de menisco e fratura da diafise do fémur
ndo € acontecimento comum”. Todavia o perito é categdrico em informar que “a perda
diagnosticada no joelho atribuo a aderéncias relacionadas ao trauma da fratura e da
cirurgia”, ja que ele se submeteu a intervencao cirdrgica com colocacao de placa e parafusos (fl.
544 - item 8).

Com relacdo a fisioterapia, relata o perito que “a mobilidade ndo deve variar do que ja
obteve, pois fazem mais de 2 anos do acidente e ja fez muita fisioterapia. Nesta fase exercicios bem
orientados sdo suficientes, embora muitos fagcam fisioterapia na esperanca de maior resultado”.

Este juizo ndo pode se furtar ao sofrimento enfrentado pelo reclamante apds o acidente.
Embora o perito tenha referido que ndo é comum a associagdo de lesdo do menisco e a fratura do
fémur, ndo descartou peremptoriamente a ligacdo entre ambos para o quadro de dor e de reducao
da mobilidade. Assim, tendo em vista que o reclamante tem o direito ao menos a uma tentativa de
voltar a ser o que era antes, e de |lhe ser devolvido o movimento integral da perna, entende-se que
as despesas da cirurgia recomendada na fl. 39 devem ser suportadas pela ré, tudo levando em
conta o principio da reparagdo integral. A reforcar esta decisdo o quesito 12 da fl. 547, no qual o
perito refere que “a _dor pds a cirurgia do menisco deve melhorar e assim a funcédo toda".
Sendo assim, condena-se a reclamada ao pagamento da cirurgia no joelho direito, bem assim as
despesas farmacologicas, no quanto se fizerem necessarias para que o reclamante volte a ter uma
vida normal.

N3o ha qualquer recibo nos autos de custo de despesa médico-cirlrgica. A falta de qualquer
parametro, entende-se que os valores deverdo ser apurados no juizo da execucédo.

N3do se desconhece do art. 515, § 49, do CPC, o qual permitiria o retorno dos autos para
diligéncia nesse sentido. Todavia, por uma questdo de justica e celeridade, até porque a cirurgia do
reclamante tem urgéncia, relega-se a liquidacdo de sentenca a apuracgdo dos valores, fixando-se,
ora, parametros para tanto.

Com relagdo a cirurgia no joelho direito lesado, os valores deverdo seguir os médios
praticados no mercado, sendo direito do reclamante escolher o profissional de sua confianga.
Entretanto devera juntar no minimo 2 orcamentos, sendo facultado também a reclamada a juntada
de dois orgamentos a fim de que o juizo arbitre um valor médio.

Condena-se a reclamada também ao pagamento de sessdes de fisioterapia. De registrar
gue as sessodes de fisioterapia foram realizadas em hospital publico, conforme laudo de solicitagdo
oriundo da Prefeitura Municipal de Alvorada (fl. 43, por exemplo), também ndo tendo nos autos
qualquer valor base para uma condenacdo. O perito médico inclusive respondeu ao quesito 14
(“diga o Sr. Perito qual o custo de uma sessdo de fisioterapia para corrigir, ou amenizar, os
problemas ortopédicos do autor; diga o Sr. Perito de quantas sessdes de fisioterapia necessita o
autor” - fl. 486 verso), que o custo deve ser solicitado a profissional da area (fl. 547). Sendo assim,
a quantidade mensal de sessGes e os valores por consulta deverdo ser apurados pelo juizo da
execugdo, de acordo com a orientagdo médica. Para tanto o reclamante devera consultar no minimo
dois profissionais da area de fisioterapia, um de sua confianca outro de confianca da reclamada a
fim de que o juizo possa ter pardmetro para a execugao.

Com relacdo ao tratamento psicoterapico ou psiquiatrico, também ¢é incontroversa a
necessidade de acompanhamento ao reclamante em face do incontestavel estresse pds-traumatico
apurado no laudo das fls. 557-68, e acolhido na sentenca. A propdsito assim consignou o
magistrado a quo:

O laudo pericial psiquiatrico (fls. 557-567 e complementacdo de fls. 721-722) conclui
gue o evento causou ao reclamante transtorno de estresse poOs-traumatico e
transtorno depressivo decorrente, em episédio atual grave, estando o autor incapaz
para o exercicio profissional por tempo indeterminado.

Ainda que o reclamante ja tivesse “quadro depressivo latente prévio ao assalto, com
manifestacdes claras de gravidade em diversos (tentativas de suicidio desde a infancia, fugas de
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casa depois da morte da mae, privacbes) e remissdoes espontdneas, uma vez que o reclamante
nunca havia sido submetido a tratamentos psiquiatricos ou psicoldgicos”, conforme consignado pelo
perito médico psiquiatra (fl. 564), é certo que atualmente tem episdédio grave, decorrentes de pos-
trauma. Assim relatou o perito:

Mesmo com este transtorno de base, ndo haveria a possibilidade do aparecimento de
um transtorno de estresse pos-traumatico (seu segundo diagndstico) sem a presenca
de algum evento de extrema gravidade para o sujeito. Uma pessoa com depressdo
somente terd este segundo diagndstico se um fato como este acontecer”. (fl. 564)

Condena-se a reclamada também ao pagamento de tratamento psicoterapico/psiquiatrico, de
acordo com indicacdo médica. O profissional adequado (psicélogo ou psiquiatra), quantidade de
sessoOes e valores por sessdao deverao ser indicados e apurados em liquidagao de sentenca, devendo
o reclamante apresentar no minimo trés orcamentos de profissionais de sua confianca, todavia a
decisdo cabera ao juizo.

2.2. DO DANO MORAL.

O autor estd afastado das atividades ndo havendo definitividade de sua incapacidade para o
trabalho. Todavia, a existéncia do dano moral, em decorréncia de acidente do trabalho, ndo se
vincula a existéncia ou ndo de incapacidade, seja total ou parcial, para o labor. O que sustenta a
presenga do dano moral ao trabalhador é a conduta do empregador que contribuiu para o acidente
ou moléstia ocasionada pelo trabalho, do qual resultou sofrimento fisico. E o sofrimento fisico é
amparo para a presenca do sofrimento psiquico, moral.

Uma vez evidenciado nos autos que os fatos ocorridos ocasionaram sofrimento psiquico ao
reclamante dando ensejo ao dano moral alegado, a providéncia reparatéria no ambito judicial é
medida que se impGbe, e isso se da através de uma indenizagdo pecuniaria.

Deve ser levado em consideragdao o grau de restrigdo na mobilidade do joelho direito (5% no
total). Embora neste momento o reclamante esteja aguardando intervencdo cirlrgica, o perito
considerou que apds esta a dor deve melhorar e assim a fungdo toda (quesito 12 fl. 547), do que se
conclui que ha possibilidades de o reclamante retornar a atividade, ainda que desempenhando
outras funcdes.

Por outro lado, a reclamada ndo é empresa de pequeno porte e, como ja referido, ndo adotou
nenhuma cautela em promover programas de capacitacao do reclamante para lidar com situagoes
de risco, demonstrando desinteresse pela salide dos empregados.

E evidente o abalo moral sofrido pelo reclamante que, apds o acidente ficou afastado de suas
atividades rotineiras, e goza do beneficio auxilio-doenga-acidentario até o presente momento. A
indenizacdo por danos morais, embora nao se possa quantificar a dor sofrida nestas esferas, ao se
fixar a indenizacdo busca-se compensar o sofrimento mediante reparagdo pecuniaria, objetivando
atenuar o abalo do ofendido. A fixacdo do guantum indenizatério deve levar em conta também o
aspecto pedagogico, com o intuito de desestimular a omissdo ou violagdo por parte da empresa no
cumprimento das normas de higiene, salde e seguranca dos empregados, circunstancias que
propiciam o surgimento de doenca profissional ou a ocorréncia de acidente de trabalho.

Impde-se deferir o pagamento de indenizagdo no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

[...]

1.6. 1. Reexame necessario. Impossibiliddae. Valor inferior a 60 salarios minimos.
2.Recurso da Unido. Inaplicabilidade de mandado de seguranca contra lei em tese.
Samula 266 do STF.

32 Turma.Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araujo — Convocado. Processo n° 01351-2007-020-04-00-5
RO/REENEC. Publicagdo em 14-12-09.
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EMENTA: Inaplicabilidade do Mandado de Seguranca. Enquanto nao houver a fiscalizacao de
sua aplicacdo, a norma em questdo consiste em lei em tese, ndo estando sujeita a ser atacada por
mandado de seguranca, nos termos da Sumula 266, do STF, que dispde que “ndo cabe mandado de
seguranga contra lei em tese”.

[...]
ISTO POSTO:
Preliminarmente

1. Reexame necessario

A sentenca de origem determina a remessa dos autos ao TRT para fins de reexame
necessario.

O art. 475, § 29, do CPC estabelece a dispensa de reexame necessario somente para as
condenacbGes em valor certo inferior a 60 salarios minimos. Entende-se que o valor fixado na
condenagdo € o parametro objetivo para verificagdo da hipdtese de incidéncia da referida norma
legal. No caso em tela, ainda que a julgadora nao tenha determinado o valor da condenacao e as
custas foram arbitradas pelo minimo legal (R$ 10,64) e o valor dado a causa é de R$ 10.000,00, do
gue se conclui que o valor da causa é inferior ao limite de 60 salarios minimos.

Assim, afasta-se a determinagdo do juizo de origem, no que se refere ao conhecimento do
feito em reexame necessario, determinando-se a retificagdo da autuacgao.

Mérito
1. Inaplicabilidade do Mandado de Seguranca.

A reclamada, Unido, recorre da sentenca, argumentando que a decisdo afronta a Sumula
266, do STF, que entende pelo ndo cabimento de mandado de seguranga contra lei em tese. Diz que
a Portaria 09/2007, do Ministério do Trabalho e Emprego se trata de norma em sentido /ato, sendo
impossivel a interposicdao de mandado de seguranca. Salienta que a autora ndo aponta nenhum ato,
inclusive preparatério, que tenha sido praticado pela autoridade impetrada, estando ausente o justo
receio necessario a impetracao da seguranca.

A sentenca entendeu que a Portaria 09/2007, do Ministério do Trabalho e Emprego,
estabelece regra de efeito concreto, que age de forma direta e imediata, produzindo efeitos gerais e
contra as associadas da parte autora, que, a qualquer momento, podem vir a ser autuadas por nao
estarem cumprindo a determinacdo de estabelecimento de jornada de trabalho de 6 horas diarias.
Entende, desse modo, que pode ser atacada por mandado de seguranca preventivo.

O mandado de seguranga constitui acdo especifica contra ato do poder publico, que consista
em violagao de direito liquido e certo.

No caso em tela, é incontroverso que ndao houve nenhum ato da Unido, contra a impetrante
ou suas associadas, que possa configurar ato administrativo a ser atacado por mandado de
seguranca, a excecao da publicacdo da Portaria 09/2007, do Ministério do Trabalho e Emprego, que
fixa, entre outras disposicbes, jornada maxima de 6 horas para a atividade de
teleatendimento/telemarketing (fl. 113). Dessa forma, € necessario que se analise se a publicagdo
da referida Portaria pode ser equiparada a lei em tese.

O art. 200, da CLT delega ao Ministério do Trabalho o estabelecimento de disposigdes
complementares sobre as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, observando as
peculiaridades de cada atividade, além daquelas expostas no seu Capitulo V. A regulamentacao da
jornada de trabalho de atividades especificas, como a de teleatendentes, é abrangida pela Medicina
do Trabalho, em razdo das implicagGes relativas a saude do trabalhador que desempenha tais
atividades. Desse modo, observa-se que existe norma legal que prevé a regulamentagdo de
determinadas atividades através de Portarias editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Trata-se, portanto, de regulamentacdo de norma legal, efetuada através de Portaria, aplicada
de forma genérica a todos os trabalhadores que se enquadrem nas caracteristicas de cada uma das
atividades ali constantes. Nao se pode compreender que a publicacdo de Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego tenha por fim atingir a determinada empresa ou grupo de empresas, de forma
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especifica, mas sim de proteger a todos os trabalhadores que exercem determinada atividade
exposta a riscos.

A norma atacada através do mandado de seguranga, que estabelece jornada de 6 horas aos
atendentes de telemarketing, consiste em regulamentacdo de norma legal, ficando submetida a
fiscalizacdo de sua observancia por parte do préoprio Ministério do Trabalho e Emprego, estando as
empresas fiscalizadas sujeitas a multa em caso de ndo cumprimento. Todavia, a multa ndo incidira
de forma automatica, mas somente naquelas empresas que, descumprindo suas disposicdes, sejam
abordadas pelo drgdo fiscalizador. Somente a partir desse momento é que havera a incidéncia da
norma (Portaria) no caso concreto.

Nesse sentido é decisdo proferida pelo Pleno do STF, no feito RTJ 133/1.126:

“Se o decreto consubstancia ato administrativo, assim de efeitos concretos, cabe
contra ele o mandado de seguranca. Todavia, se o decreto tem efeito normativo,
genérico, por isso mesmo sem operatividade imediata, necessitando, para a sua
individualizacao, da expedicao de ato administrativo, entdo, contra ele, nao
cabe mandado de seguranca, ja que, admiti-lo, seria admitir a seguranca contra lei
em tese, o que é repelido pela doutrina e pela jurisprudéncia (Sumula 266)". (grifado)

Desse modo, conclui-se que enquanto ndao houver a fiscalizagdo de sua aplicagdao, a norma
em questdo consiste em lei em tese, ndo estando sujeita a ser atacada por mandado de seguranca,
nos termos da Sumula 266, do STF, que dispde que “ndo cabe mandado de seguranga contra lei em
tese”. Salienta-se que a pretensao da impetrante, de ndo aplicacdao da Portaria 09/2007, somente
pode ser atingida através de agdo direta de inconstitucionalidade.

Diante do exposto, da-se provimento ao recurso da Unido, para dizer que é incabivel o
mandado de seguranga no caso em tela.

[...]
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2. Ementas

2.1. EMENTA: [...] DANO MORAL. ASSALTOS. A responsabilidade por eventuais agressdes fisicas
ou psiquicas decorrentes diretamente do assalto ndao pode ser atribuida a reclamada, pois ocorrido
na via publica. A questdo diz respeito a seguranga publica, de responsabilidade do Estado. A par
disso, o dano causado por ato de terceiro afasta o nexo de causalidade. Recurso provido.
DANO MORAL. AMBIENTE DE TRABALHO. Ofende a dignidade a pratica de chamar os
empregados de “aranha” e outros termos pejorativos pelo ndo-cumprimento de metas de entrega
de mercadorias. Indenizacao moral devida. Recurso provido para reduzir o valor arbitrado, em razao
do periodo trabalhado e da inexisténcia de prova de dano psicoldgico grave. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n® 00015-
2008-023-04-00-5 RO. Publicacdo em 3-12-9)

2.2. [...] RECURSO DO RECLAMANTE. PLUS SALARIAL PELO ACUMULO DE FUNGOES. O fato
de o empregado exercer multiplas tarefas dentro do horario de trabalho, desde que compativeis
com a funcdo contratada, ndo gera direito a pl/us salarial. Ndo ha no ordenamento juridico patrio
previsdo para a contraprestacdo de varias funcdes realizadas, dentro da mesma jornada de
trabalho, para um mesmo empregador. Incidéncia do art. 456, paragrafo Unico, da CLT, que traduz
a intencdo do legislador em remunerar o trabalhador por unidade de tempo e ndo por tarefa
desenvolvida. Provimento negado.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n° 01217-2008-
013-04-00-7 RO. Publicacao em 2-12-9)

2.3. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SINAIS EM FONES. Tendo em vista que no
item Operagdes Diversas do Anexo 13 da NR-15 da Portaria MTb n© 3.214/78 consta como
insalubre a atividade de recepcao de sinais em fone, sem qualquer especificacdo quanto a esses
sinais, considera-se que a recepcdo da voz humana também tem enquadramento neste item.
Adicional de insalubridade que se afigura devido.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n°® 00861-2008-
027-04-00-0 RO. Publicagao em 2-12-9)

2.4. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA TERCEIRA-EMBARGANTE. RESERVA DA MEACAO.
Presumindo-se que a divida trabalhista foi contraida em beneficio do casal, durante a constancia
do matrimoénio, deve o bem penhorado responder pela divida contraida pelo executado, uma vez
que se trata da garantia da satisfacdo de crédito de natureza alimentar. Apelo negado.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques. Processo n°® 00135-2009-
141-04-00-3 AP. Publicagao em 3-12-9)

2.5. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
FATO GERADOR. JUROS E MULTA. 1. Entende a Relatora que o fato gerador da contribuicao
previdenciaria € o pagamento do crédito do empregado reconhecido judicialmente, sendo a
correcao monetaria procedida segundo a tabela FADT. A Turma, contudo, em sua atual
composicdo, entende que a correcdo monetaria das contribuicdes previdenciarias deve ser
procedida com base nos indices préprios previstos na legislacdo previdenciaria, atualmente a taxa
SELIC. Agravo provido. 2. Somente apds a citacdo do devedor, incorrendo este em mora, incide
multa, conforme previsto no artigo 35 da Lei 8.212/91.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n°® 01000-1997-
028-04-00-2 AP. Publicacao em 2-12-9)
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2.6. EMENTA: Agravo de peticido. Empresa em Recuperacao Judicial. Redirecionamento da
execucao. N3do tendo sido esgotadas as tentativas de excutir os bens da empresa executada, e
sendo ela uma sociedade anénima, seus acionistas ndo respondem pelas dividas contraidas. Exige-
se, primeiro, a desconsideracdo da pessoa juridica, que obedece a fundamentos proprios do
instituto, como o desvio de finalidade ou confusao patrimonial.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n°® 00080-2007-023-04-
00-0 AP. Publicagdo em 3-12-9)

2.7. EMENTA: APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
NULIDADE. REINTEGRACAO. Declarada pelo STF a inconstitucionalidade do pardgrafo segundo
do artigo 453 da CLT (ADIn n° 1.721), a aposentadoria espontdnea ndo é causa da extingdo do
contrato de trabalho. Prevaléncia do estabelecido na Lei n® 8.213/91. Detendo o trabalhador
estabilidade no emprego, nos termos do artigo 89, inciso VIII da Constituicdo Federal, sao nulos a
rescisao contratual e os contratos celebrados com empresas terceirizadas, sendo devida a
reintegracao.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n°® 01356-2007-
021-04-00-4 RO. Publicacdo em 2-12-9)

2.8. EMENTA: APOSENTADORIA. EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO. ACRESCIMO DE
40% SOBRE OS DEPOSITOS DO FGTS. Considerando a recente decisdo do STF que declara a
inconstitucionalidade da MP n° 1.596-14/97, convertida na Lei n® 9.528/97, que, a sua vez, inclui
0 § 29 no art. 453 da CLT, o Pleno do TST decidiu cancelar a O] n° 177, SDI/I, o mesmo ocorrendo
neste Regional, que revoga a Sumula n° 17, tendo-se que ndo ocorre mais a extingdo do contrato
de trabalho quando o empregado se aposenta e continua a trabalhar na mesma empresa. O
acréscimo de 40% decorrente da despedida imotivada incide sobre o FGTS de toda a
contratualidade. Negado provimento ao recurso.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n® 00349-2009-
401-04-00-5 RO . Publicagao em 2-12-9)

2.9. EMENTA: Assédio moral. Indenizacdo. A cobranca rigorosa de qualidade em reunides
semanais, com eventuais indicacdo de erros cometidos pelos empregados, sem xingamento,
humilhacao ou ofensas pessoais, ndo caracteriza violagdao ao artigo 59, X, da Constituicao Federal.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n® 00323-2008-831-04-
00-0 RO. Publicagdao em 3-12-9)

2.10. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ENQUADRAMENTO SINDICAL. A
regra geral, no ordenamento juridico patrio, € de que a categoria profissional dos empregados esta
diretamente vinculada a atividade econ6mica preponderante da empresa, conforme paragrafo 2°
do artigo 511 da CLT, com a excecdo contida no paragrafo 3° do mesmo dispositivo, que diz
respeito a categoria diferenciada. Esta é a hipotese dos autos, obrigando-se o empregador, ainda
gue ndo tenha sido suscitado nos respectivos dissidios, ao cumprimento de normas coletivas
proprias da categoria diferenciada em que se enquadra o trabalhador.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n°® 01206-2004-
001-04-00-3 RO. Publicacao em 2-12-9)

2.11. [...] CERCEAMENTO DE DEFESA. O fato que a parte pretendia comprovar ja restou
demonstrado por meio da primeira testemunha, ndo havendo necessidade da oitiva de outra. Nao
ha falar em nulidade processual.
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INDENIZACAO POR DANOS MORAL E MATERIAL. Demonstrado o nexo concausal entre a
enfermidade que acomete o reclamante e a prestacdo do trabalho, ha responsabilidade do
empregador pela reparagdo pecuniaria, proporcionalmente a sua participagdo no evento danoso.
Todavia, é de se prover parcialmente o recurso da reclamada para restringir a indenizacdao por
dano material ao valor correspondente a 6,25% do valor da remuneracdo do reclamante,
mantendo-se o montante arbitrado a indenizagdo por danos morais. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga r. Centeno - Convocada. Processo n® 00312-
2008-531-04-00-6 RO. Publicagao em 3-12-9)

2.12. EMENTA: COMISSOES POR PRODUTIVIDADE. APURACAO DE VALORES POR VENDA.
INTEGRACOES. As comissdes apuradas por venda equivalem a remuneracdo paga por tarefa,
devendo ser utilizadas para o calculo do repouso semanal remunerado, porquanto ndo englobadas
no conceito previsto pela Sumula 225 do TST.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n® 00376-2008-733-
04-00-6 RO. Publicagcdo em 3-12-9)

2.13. EMENTA: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é competente para julgar lides que envolvam
complementacao de proventos de aposentadoria que tenham origem em contrato decorrente da
relagdo de emprego. PRESCRICAO. COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. E parcial a
prescricdo do direito a diferencas de complementacdo de aposentadoria oriundas de calculo
equivocado, porquanto estas decorrem do reiterado descumprimento do proprio regulamento da
entidade de previdéncia privada. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA.
RESPONSABILIDADE DO PATROCINADOR. E solidaria a responsabilidade do patrocinador do
plano de aposentadoria complementar, nos termos do art. 2°, § 20, da CLT. COMPLEMENTA(,‘Z\O
DE APOSENTADORIA. SUMULA 288 DO TST. ADESAO A ACORDO COLETIVO. O beneficio de
complementacao de aposentadoria rege-se conforme as regras vigentes na data da contratacdo,
aplicando-se as disposicdes supervenientes apenas se mais benéficas, nos termos da Sumula 288
do TST, respeitando-se, entretanto, eventuais normas a que voluntariamente aderiu o segurado.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n® 00076-2009-011-
04-00-3 RO. Publicacdo em 3-12-9)

2.14. EMENTA: AUSENCIA DE SUJEIGCAO DA LIDE A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
A submissdo da lide a Comissdo de Conciliagdo Prévia ndo pode ser considerada como pressuposto
para o exercicio do direito de acdo, sob pena de ofensa ao art. 59, caput, e inciso XXXV, da
Constituicdo Federal, que estabelece os principios do livre acesso ao Judiciario e da igualdade entre
as partes. Ademais, a ndo sujeicdo as CCP ndo caracteriza nulidade porque suprida a falha diante
das tentativas de conciliagdo no curso do processo a que se submeteu o feito.

[...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n°® 00258-2008-
203-04-00-5 RO. Publicacdo em 3-12-9)

2.15. EMENTA: CONTI}IBUICﬁES PREVIDENCIARIAS. SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO.
EXECUGCAO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é competente
para a execucdo da contribuicao correspondente ao “SAT” - Seguro Acidente do Trabalho,
compreendida nas contribuicdes sociais a que se refere o art. 195, I, a, da CF, uma vez que se
destina ao financiamento da seguridade social, incidindo, no caso, por isso, a regra do inciso VIII
do art. 114 da CF.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n® 00713-2005-451-04-
00-0 AP. Publicacao em 2-12-9)
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2.16. EMENTA: INDENIZAGAO REPARATORIA. DANOS MORAIS. Considerando a natureza
alimentar do salario, o qual garante a subsisténcia do trabalhador, o ndo- pagamento do mesmo
causa sofrimento e angustia no trabalhador, e pode macular a sua honra e imagem, sendo
imperioso o reconhecimento do direito reparatorio.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n°® 00687-2008-
331-04-00-0 RO. Publicacao em 2-12-9)

2.17. EMENTA: ENTE PUBLICO. CONTRATACAO SEM CONCURSO PUBLICO. NULIDADE.
EFEITOS. DIVISOR DE HORAS. A nulidade contratual determinada pela inobservancia do
requisito constitucional do concurso publico gera efeitos “ex nunc”, sendo cabivel o deferimento
das parcelas trabalhistas pleiteadas, a titulo de ressarcimento. A observancia estrita da Sumula
363 do TST acarretaria o enriquecimento sem causa do ente publico, principal responsavel pela
observancia dos principios constitucionais relativos a Administragdo Publica, como a legalidade,
impessoalidade e moralidade de seus atos.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n® 00039-
2009-111-04-00-3 RO. Publicacdo em 3-12-9)

2.18. EMENTA: HORAS EXTRAS. MOTORISTA DE ESTRADA. NAO ENQUADRAMENTO NO
INCISO I DO ARTIGO 62 DA CLT. Caracterizada a existéncia de controle da jornada mediante
uso de tacégrafo associado ao rastreamento por satélite do caminhdo dirigido pelo empregado
(permitindo a empregadora entrar em contato e falar com ele), invidavel aplicar o comando
constante no inciso I do artigo 62 da CLT. Devido o pagamento de horas extras. Recurso da
reclamada a que se nega provimento no item.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n©
00080-2009-141-04-00-1 RO. Publicagcdo em 3-12-9)

2.19. EMENTA: EXTINCIN\O DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA. A despedida
motivada por ato de improbidade exige prova robusta dos fatos alegados, em face da grave
repercussao na vida do trabalhador. Pairando duvida, presume-se a inexisténcia de justa causa para
o término do contrato de trabalho. DANO MORAL. Leviana imputacdo ao empregado de ato
capitulado como criminoso fere sua honra e dignidade, caracterizando situagdo passivel de
indenizacdo por dano moral.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n® 00078-2007-
012-04-00-7 RO. Publicacao em 3-12-9)

2.20. EMENTA: PENHORA DE BEM IMOVEL ADQUIRIDO POR CONTRATO DE PROMESSA DE
COMPRA E VENDA. IMOVEL PERTENCENTE A SOCIO DA EMPRESA. VENDA DO BEM
HAVIDA ANTES DO AJUIZAMENTO DA ACAO ONDE EFETIVADA A PENHORA. TERCEIRO
ADQUIRENTE. BOA-FE PRESUMIDA. INATINGIBILIDADE DO BEM PELA EXECUCAO. A
aquisicdo de imovel por contrato de promessa de compra e venda sobre o qual recaiu a penhora,
ainda que ndo levada a registro no cartério de registro de imdveis, ndo configura fraude a
execucao, nem autoriza a presuncao de ma-fé do terceiro adquirente, quando celebrada antes do
ajuizamento da acdo onde efetivada a penhora.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n® 01447-2008-020-04-
00-4 AP. Publicagdo em 2-12-9)

2.21. EMENTA: PENHORA. VALOR DOS BENS. Presume-se correta a avaliagdao de bens realizada
pelo oficial de justica por ocasido da penhora, cabendo a executada a prova de que ndo
corresponde (a avaliacdo) a realidade de mercado. PRINCIPIO DA MENOR GRAVOSIDADE. A
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regra da menor gravosidade no cumprimento do titulo executivo se dirige a situagdes em que ha a
possibilidade de promover a execucdo por mais de uma maneira. Inteligéncia do artigo 620 do
CPC.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n® 00332-1995-020-
04-00-7 AP. Publicagao em 3-12-9)

2.22. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. PARTE DEMANDADA. ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA. DEPOSITO RECURSAL. EXIGIBILIDADE. No processo do trabalho, e nos termos do
art. 899, § 19, da CLT, o depdsito recursal ao réu ndao é encargo possivel ou passivel de liberagdo
da parte por decorréncia da assisténcia judiciaria que lhe seja ou lhe tenha sido assegurada no
processo. Constitui requisito de exercicio do direito recursal, na sua dupla finalidade, também de
garantia de pronto pagamento ao credor tdo logo transite em julgado a decisdo condenatdria.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n® 00312-2009-531-04-
01-0 AIRO. Publicagdo em 2-12-9)

2.23. EMENTA: NAO LOCALIZA(}I'-'\O DO DEVEDOR PRINCIPAL QUE SE ENCONTRA EM
LUGAR INCERTO E NAO SABIDO. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCZ\O AO DEVEDOR
SUBSIDIARIO SEM EXCUSSAO PREVIA CONTRA OS SOCIOS DO PRIMEIRO. CABIMENTO.
Frustradas as tentativas de execucao contra o devedor principal, que se encontra em local incerto
e nao sabido, pode a execugcdo se instalar diretamente contra o devedor subsidiario, sendo
incabivel o redirecionamento da execucdo aos sécios do primeiro, mediante a desconsideracdo da
personalidade juridica da executada original, antes de esgotadas as possibilidades de execucédo das
pessoas juridicas contra as quais formado o titulo executivo judicial.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n® 01314-2005-332-04-
00-0 AP. Publicacao em 2-12-9)

2.24. [..] NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS. A inexisténcia de sindicato na base territorial do
local de prestacdo de servicos ndo torna aplicdveis as normas coletivas de outro estado, ainda que
o sindicato representativo da reclamada tenha éambito nacional. Nao provido.

[..]

(73 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques. Processo n® 00222-2005-
025-04-00-0 RO. Publicacdo em 3-12-9)

2.25. EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS. VENDEDOR. O servico externo
que se enquadra na excecdo do inciso I do artigo 62 da CLT é aquele que, no caso concreto,
caracteriza-se pela efetiva impossibilidade de controle da jornada de trabalho. Comprovado o
controle e a fiscalizagdo da jornada de trabalho pela empresa, faz jus o trabalhador ao pagamento
de horas extras. RECURSO DO RECLAMANTE. INDENIZA(}I"-'\O POR DANOS MORAIS. O
excesso de trabalho decorrente de metas estabelecidas pela empresa, ndo se caracteriza ato ilicito
ou abuso de direito, a ensejar a sua responsabilizacdao pelo pagamento de indenizacao.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n° 01197-
2006-001-04-00-2 RO. Publicacdo em 11-12-9)
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3. Sumulas do TRT da 428 Regiao

Samula n° 51 - DESCONTOS FISCAIS. BASE DE CALCULO.

“Os descontos fiscais incidem, quando do pagamento, sobre o valor total
tributavel, monetariamente atualizado, excluidos os juros de mora.”

Resolugdo Administrativa n® 26/2009 Disponibilizada no DOE-RS dias 17, 18 e 21 de dezembro de 2009,
considerada publicada, respectivamente, dias 18, 21 e 22 de dezembro de 2009.

42



Revista
_ Eletrénica

ESCOTA
JUDICI/

Tribunal Regional do Trabalhe da 4® Regido
Rio Grande do Sul - Brasil

(.

Acorddos, Sentencgas,

Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice
 volta ao sumario

:: Ano VI | Nimero 90 | Janeiro de 2010 ::

4. Decistes do STF e do STJ selecionadas pelo TST

4.1. DecisOes do STF, publicadas entre 8-9-09 e 30-11-09, selecionadas
pelo TST (www.tst.jus.br)

Rcl 5359/GO

Min. Joaquim
Barbosa

decisao

monocratica

DJe divulgado em
8/9/2009

As questdes envolvendo servidores ou ex-servidores submetidos a contratacao
temporaria, com base no estatuto juridico dos servidores de uma localidade,
sdo relagdes de natureza juridico-administrativa - a atrair a competéncia da
Justica comum - ndo importando o fato de o contrato de trabalho temporario
ser nulo ou se ter tornado nulo em razao de sucessivas e ilegais prorrogagoes.

PSV 48/DF

Dle divulgado em
18/9/2009

O STF publicou edital para ciéncia e eventual manifestacdo de interessados
comunicando que o Municipio de Praddpolis propés a edicdo de sumula
vinculante com a seguinte sugestdo de verbete: “Ressalvados os casos de
acumulacdo permitida, para o empregado publico a aposentadoria espontdnea
pelo Regime Geral de Previdéncia Social implica na extingdo compulséria do
contrato de trabalho, em razdo da vedacao constitucional de acumulacao de
proventos com rendimentos do trabalho assalariado na administracdo publica
direta ou indireta, sendo devido, nos casos de permanéncia irregular no
emprego apdés a jubilacdo, somente o saldo de saldarios e o FGTS
correspondente, por ndo se tratar de hipétese de dispensa imotivada"

Repercussdo Geral
em RE 596478/RR

Min. Ellen Gracie

DJe divulgado em

"ADMINISTRATIVO. ADMISSAO SEM CONCURSO PUBLICO. CONTRATO NULO.
EFEITOS. RECOLHIMENTO DO FGTS. ART. 19-A DA LEI N.° 8.036/90.
CONSTITUCIONALIDADE. EXISTENCIA DE REPERCUSSAO GERAL. Decisdo: O
Tribunal reconheceu a existéncia de repercussao geral da questao constitucional
suscitada.”

Dle divulgado em

10/10/2009

PSV 23/DF A Ministra Ellen Gracie, na condicdo de Presidente da Comissdao de
Jurisprudéncia do STF, manifestou-se pela necessidade de sobrestamento da

despacho Proposta de Sumula Vinculante n.© 23 - que trata do afastamento da

publicado competéncia da Justica do Trabalho ante o reconhecimento da natureza

juridico-administrativa de variados regimes especiais de contratacdo de
servidores pela Administragdo Publica - até o julgamento definitivo da ADI

Dle divulgado em
5/10/2009

5/10/2009 3395/DF.

PSV 28/DF Diante da pendéncia de julgamento, pelo Plenario, dos Embargos de Declaracéo
opostos nos autos do RE 569056/PA, a Ministra Ellen Gracie, na condicao de

despacho Presidente da Comissdo de Jurisprudéncia do STF, manifestou-se pela

publicado necessidade de sobrestamento da Proposta de Sumula Vinculante n.° 28, que

versa sobre a restricdo da competéncia da Justica do Trabalho a execucgdo das
contribuicdes previdenciarias especificamente relacionadas ao objeto da
condenagdo imposta nas sentengas que proferir.
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PSV 38/DF

despacho
publicado

DJe divulgado em
6/10/2009

Tendo em conta a pendéncia de apreciacdo definitiva de um dos feitos
representativos do entendimento que se pretende sumular (EDcl no RE
210029/RS), a Ministra Presidente da Comissdo de Jurisprudéncia do Supremo
opinou pela necessidade de sobrestamento da Proposta de Sumula Vinculante
n.° 38/DF, segundo a qual na legitimidade extraordinaria dos sindicatos para a
defesa em juizo dos direitos e interesses coletivos e individuais das respectivas
categorias estd compreendida a possibilidade de realizacdo de liquidagcdo e
execucdo dos créditos reconhecidos em favor de seus filiados,
independentemente de autorizacao expressa destes ultimos .

RE 602712/RN
Min. Eros Grau

decisdo
monocratica

DJe divulgado em
13/10/2009

Entendendo violada a Sumula Vinculante n.© 10 do STF, o Ministro Eros Grau
deu provimento a recurso extraordinario interposto de decisdo do STJ] que
entendeu pela incidéncia do imposto de renda sobre a chamada Indenizacgdo de
Horas Trabalhadas (IHT), recebida por empregados da Petrobras, mas afastou a
aplicagao do disposto no art. 44, I, da Lei n.° 9.430/96 sob o fundamento de
que, a luz do principio da segurancga juridica, é indevida a incidéncia da multa
de 75% sobre o imposto devido e ndao pago, dada a polémica envolvendo a
existéncia ou ndo do crédito tributario.

RE 451608/CE

Min.
Barbosa

Joaquim
decisdo
monocratica

DJle divulgado em
4/10/2009

Tendo em conta que, no julgamento do RE 328812-ED, o Plenario entendeu
pela inaplicabilidade da Sumula n.° 343 do STF nos casos cuja matéria de fundo
tenha cunho constitucional, mesmo que a decisdo rescindenda tenha se
baseado em interpretacdo controvertida ou seja anterior a orientacdo fixada
pelo Supremo, o Ministro Joaquim Barbosa deu provimento a recurso
extraordindrio para afastar a incidéncia da referida simula e determinar o
retorno dos autos ao Tribunal a quo para que prossiga no julgamento da acao
resciséria. Prevalece o entendimento de que a manutengdo de decisGes
divergentes da interpretacdo do SFT afronta a Constituicdo e o principio da
maxima efetividade da norma constitucional.

Repercussdo Geral
em RE 597124/PR

Plenario
Min. Ricardo
Lewandowski

DJe divulgado em
19/11/2009

"CONSTITUCIONAL. TRABALHISTA. ISONOMIA ENTRE TRABALHADOR AVULSO
PORTUARIO E TRABALHADOR PORTUARIO COM VINCULO EMPREGATICIO
PERMANENTE. EXTENSAO DO ADICIONAL DE RISCO PORTUARIO (LEI
4.860/1965, ART. 14) AO TRABALHADOR AVULSO. ART. 79, XXXIV, DA
CONSTITUIGAO. RELEVANCIA JURIDICA, ECONOMICA E SOCIAL DA QUESTAO
CONSTITUCIONAL. EXISTENCIA DE REPERCUSSAO GERAL.”

Repercussao Geral
em RE 597092/R]

Plenario
Min. Ricardo
Lewandowski

Dle divulgado em

"CONSTITUCIONAL. PRECATORIO.PARCELAMENTO. ART. 78 DO ADCT,
INCLUIDO PELA EC 30/2000. POSSIBILIDADE DE O ENTE PUBLICO OPTAR PELA
REALIZACAO DO PAGAMENTO DOS PRECATORIOS DE MANEIRA INTEGRAL
(ART. 100 DA CONSTITUICAO) OU DE FORMA PARCELADA (ART. 78 DO ADCT).
SEQUESTRO DE RECURSOS FINANCEIROS: HIPOTESES DE CABIMENTO (ART.
78, § 49, DO ADCT). RELEVANCIA JURIDICA E ECONOMICA DA QUESTAO
CONSTITUCIONAL. EXISTENCIA DE REPERCUSSAO GERAL.”
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19/11/2009

Rcl 8547/SE-MC
Min. Marco Aurélio

decisdo
monocratica

DJe divulgado em
24/11/2009

O Ministro Marco Aurélio deferiu pedido liminar em reclamacdo para suspender
a eficacia de acérdao proferido pela 4@ Turma do TST nos autos do processo n.°
TST-AIRR-195/2005-002-20-40.9. Vislumbrou o relator confronto com o
disposto na Sumula Vinculante n.° 10 quando, ao afastar a incidéncia do art.
71, § 19, da Lei n.° 8.666/96, a Turma manteve a aplicacdo do que dispde o
item IV da Sumula n.° 331 do TST ao convénio firmado entre o Estado de
Sergipe, a Unido e a Organizacdes das Nacdes Unidas (ONU/PNUD)

RE 571113/RS
Min. Cezar Peluso

decisdo
monocratica

DJe divulgado em
30/11/2009

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar acdo de indenizagdo por
acidente do trabalho proposta por sucessores do empregado falecido

4.2. Decisdes do STJ publicadas entre 1°-10-09 e 1°-12-09, selecionadas
pelo TST (www.tst.jus.br)

REsp 984897/PR
Primeira Turma
Min. Luiz Fux

DJe disponibilizado
em 19/12/2009

A revelia caracterizada pela auséncia ou intempestividade da contestagdo ndo
conduz a procedéncia do pedido formulado em agdo de consignagdo em
pagamento, exceto na hipétese em que o exame das provas colacionadas aos
autos leve a presungdo de veracidade dos fatos, nos termos do art. 897 do CPC,
com redagdo conferida pela Lei n.© 8.951/94. De outra sorte, é vedado ao
devedor, apds reconhecida a improcedéncia do pedido deduzido na demanda
consignatoria, levantar a quantia que ele préprio afirmara dever, pois trata-se
de acdo de efeitos meramente declaratoérios.

RMS
Primeira
Min.
Gongalves

DJe disponibilizado
em 30/11/2009

29700/GO
Turma
Benedito

A auséncia ou grafia equivocada do nome do advogado na publicacdo nao torna
nula a intimagdo, desde que seja possivel identificar o feito pelos nomes das
partes ou mesmo pelo nimero do processo.
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REsp 818652/PR
Terceira Turma
Min. Sidnei Beneti
DJe disponibilizado
em 20/11/2009

“CIVIL E PROCESSO CIVIL. EXECUCAO. CREDITO TRABALHISTA. PREFERENCIA
DESSE CREDITO POR PRIMAZIA DE DIREITO MATERIAL E ANTERIORIDADE DA
PENHORA, INDEPENDENTEMENTE DA PRIORIDADE DE AVERBACAO NO
REGISTRO DE IMOVEIS. 1 - Na linha da jurisprudéncia desta Corte ndo é
possivel sobrepor uma preferéncia de direito processual a uma de direito
material. 2 - Dessa forma, o credor trabalhista prefere aos demais, sobre o
crédito obtido na alienacdo do bem penhorado, independentemente do
momento em que realizada a penhora no processo trabalhista. 3 - No caso de
concorréncia de credores com primazia de direito material e de anterioridade de
penhora, ndo ha razao para anulagdo da praca em que ocorrida a arrematacao,
sendo de rigor, contudo, a determinacdo de preferéncia no levantamento do
preco da arrematacdo. 4 - Tendo a arrematacdo pelo credor recaido sobre
alguns bens livres e outros penhorados em execugdes trabalhistas, o
reconhecimento do direito a primazia é parcial, de modo que parcialmente
provido o recurso e parcialmente procedente a acdo, condenando-se o réu ao
deposito do valor de arrematacdo, devidamente corrigido a partir da data da
avaliacdo, nos autos, para ulterior liberagdo em prol do Juizo trabalhista
pertinente. 5 - Recurso Especial provido em parte”

REsp 1133339/PR

Segunda Turma
Min. Eliana
Calmon

DJe disponibilizado
em 19/11/2009

Quando fixados em percentual sobre a condenagao, a contagem do prazo
prescricional da acdo de execucdo de honorarios advocaticios sé comeca a fluir
quando finda a liquidagdo. Nesse momento, o titulo, além de certo pelo transito
em julgado, apresenta-se liquido e capaz de sofrer a execucdo.

REsp 1060799/RS
Terceira Turma
Min. Massami
Uyeda
DJe disponibilizado
em 12/11/20009.

"RECURSO ESPECIAL - PREVIDENCIA PRIVADA FECHADA - FUNDO DE PENSAO
- AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO - NATUREZA DA VERBA - INTERPRETACAO DE
CLAUSULA DE ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA - COMPETENCIA DA
JUSTIGA DO TRABALHO - PRELIMINAR EM CONTRA-RAZOES - ACOLHIMENTO -
PRECEDENTES. I - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar acdo que
objetiva o reconhecimento de natureza salarial de parcelas recebidas a titulo de
auxilio cesta-alimentacdo sendo tais verbas previstas em clausula de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, para vé-las incorporadas a mensalidade de
complementacdo de aposentadoria. Precedentes. II - Em obediéncia ao contido
no art. 79, XXVI da Carta Magna e ao disposto na art. 1° da Lei 8.984/95, cabe
a Justica Obreira a tarefa de conciliar e julgar os dissidios que tenham origem
no cumprimento de convengdes coletivas de trabalho ou acordos coletivos de
trabalho. III - Preliminar de incompeténcia da Justica Comum acolhida.”
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REsp 949414/PR
Terceira Turma
Min. Nancy
Andrigui

DJe disponibilizado
em 17/11/2009.

A cobranca referente aos honorarios advocaticios sucumbenciais prescreve em
cinco anos a contar do transito em julgado da decisao que os fixou. Inteligéncia
do art. 25 do Estatuto da OAB .

REsp 1125627/PE
Primeira Secao
Min. Teori Albino
Zavascki

DJe disponibilizado
em 5/11/2009

"PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. EXECUCAO DE CREDITO REFERENTE
A HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 1° DA LEI 9.469/97. COMANDO
DIRIGIDO A ADMINISTRAGAO PUBLICA. EXTINGAO, DE OFICIO, DO PROCESSO
EXECUTIVO: DESCABIMENTO. 1. Nos termos do art. 1° da Lei 9.469/97, “O
Advogado-Geral da Unido e os dirigentes maximos das autarquias, das
fundacdoes e das empresas publicas federais poderdo autorizar (...)
requerimento de extingdo das agdes em curso ou de desisténcia dos respectivos
recursos judiciais, para cobranca de créditos, atualizados, de valor igual ou
inferior a R$1.000,00 (mil reais), em que interessadas essas entidades na
qgualidade de autoras, rés, assistentes ou opoentes, nas condicdes aqui
estabelecidas”. 2. Segundo a jurisprudéncia assentada pelas Turmas da 12.
Secdo, essa norma simplesmente confere uma faculdade a Administracdo, nao
se podendo extrair de seu comando normativo a virtualidade de extinguir a
obrigacdo, nem de autorizar o juiz a, sem o consentimento do credor, indeferir
a demanda executoéria. 3. Recurso especial provido. Acorddo sujeito ao regime
do art. 543-C do CPC”

REsp 1075941/RS
Primeira Turma
Min. Teori Albino
Zavascki

DJe disponibilizado
em 5/11/2009

O pagamento de verba referente a multa diaria imposta em sentenga
trabalhista acarreta acréscimo patrimonial, atraindo, desta forma, a incidéncia
do imposto de renda

Pet 7296/PE
Primeira Secao
Min. Eliana
Calmon

DJe disponibilizado
em 9/11/2009

‘TRIBUTARIO E PREVIDENCIARIO INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA DAS TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOS ESPECIAIS
FEDERAIS —CONTRIBUICAO, PREVIDENCIARIA - TERGCO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS NATUREZA JURIDICA NAO-INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO
ADEQUACAO DA JURISPRUDENCIA DO STJ AO ENTENDIMENTO FIRMADO NO
PRETORIO EXCELSO. 1. A Turma Nacional de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
dos Juizados Especiais Federais firmou entendimento, com base em
precedentes do Pretdrio Excelso, de que nao incide contribuicdo previdencidria
sobre o terco constitucional de férias. 2. A Primeira Secdo do STJ considera
legitima a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o terco constitucional
de férias. 3. Realinhamento da jurisprudéncia do STJ a posicdo sedimentada no
Pretdrio Excelso de que a contribuicdo previdenciaria ndo incide sobre o tergo
constitucional de férias, verba que detém natureza indenizatéria e que nao se
incorpora a remuneracdo do servidor para fins de aposentadoria. 4. Incidente

de uniformizacao acolhido, para manter o entendimento da Turma Nacional de
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Uniformizagdo de Jurisprudéncia dos Juizados Especiais Federais, nos termos
acima explicitados

REsp 1120253/PE
Segunda Turma
Min. Mauro
Campbell Marques
DJe disponibilizado
em 27/10/2009

A Segunda Turma acolheu recurso interposto em razdao do descumprimento de
acordo firmado entre a Companhia Hidrelétrica do Sao Francisco e seus
trabalhadores residentes em area desapropriada pela empresa, com base no
entendimento de que o Ministério Publico tem legitimidade para ajuizar agao
civil publica que trate de direitos especificos de um determinado grupo de
pessoas. Segundo o Ministro relator, “ainda que os beneficidarios desta acdo
sejam em numero determinado de individuos, isso ndo afasta a relevancia
social dos interesses em jogo, o que € bastante para que, embora em sede de
tutela de direitos individuais homogéneos, autorize-se o0 manejo de agdo civil
publica pelo Ministério Publico”

AgRg no CC
105345/DF
Segunda Secdo
Min. Fernando
Gongalves

DJe disponibilizado
em 5/11/2009

‘CONFLITO DE COMPETENCIA. RECUPERACAO JUDICIAL. ADJUDICACAO
ANTERIOR. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUGAO.
SUSPENSAO. PRAZO. PLANO DE RECUPERACAO NAO APROVADO. 1. Na
hipétese dos bens terem sido adjudicados em data anterior ao deferimento do
processamento da recuperacdo judicial, a Justica do Trabalho deve prosseguir
no julgamento dos demais atos referentes a adjudicacdo. 2. Ultrapassado o
prazo de 180 dias previsto no artigo 6°, §49, da Lei n°® 11.101/2005, deve ser
restabelecido o direito dos credores de continuar suas execucdes contra o
devedor, se ndo houver plano de recuperacao judicial aprovado. 3. Agravos
regimentais providos para ndo conhecer do conflito de competéncia.”

REsp 891743/SP
Segunda Turma
Min. Eliana
Calmon

DJe disponibilizado
em 3/11/2009

"PROCESSO CIVIL - ACAO CIVIL PUBLICA - HONORARIOS PERICIAIS
MINISTERIO PUBLICO - ART. 18 DA LEI 7.347/85. 1. Na acao civil publica, a
guestdo do adiantamento dos honorarios periciais, como estabelecido nas
normas proprias da Lei 7.347/85, com a redacao dada ao art. 18 da Lei
8.078/90, foge inteiramente das regras gerais do CPC. 2. Posiciona-se o STJ no
sentido de ndo impor ao Ministério Publico condenagdao em honorarios
advocaticios, seguindo a regra de que na agao civil publica somente ha
condenagdo em honorarios quando o autor for considerado litigante de ma-fé.
3. Em relacao ao adiantamento das despesas com a prova pericial, a isencao
inicial do MP ndo é aceita pela jurisprudéncia de ambas as turmas, diante da
dificuldade gerada pela adocdo da tese. 4. Abandono da interpretacao literal
para impor ao Parquet a obrigacdo de antecipar honorarios de perito, quando
figure como autor na acgdo civil publica. Precedentes. 5. Recurso especial nao
provido”

AgRg no REsp
770751/SP
Quarta Turma
Min. Jodo Otavio
de Noronha

DJe disponibilizado

N3o se presume a ciéncia inequivoca de intimacdo pelo simples fato de o
advogado da parte ter comparecido espontaneamente em cartdrio e peticionado
nos autos com o objetivo de, constatada a deficiéncia de intimacdo realizada
anteriormente, ver republicado o teor do ato judicial.
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em 23/10/2009

AgRg no Ag
1164746/SP

Quinta Turma
Min. Laurita Vaz

DJe disponibilizado
em 23/10/2009

O STJ firmou jurisprudéncia no sentido de que é possivel a penhora de cotas de
sociedade limitada, pois, além de ser obrigacdo do devedor responder pelas
obrigacdoes assumidas com todos os seus bens presentes e futuros, nos termos
do art. 591 do CPC, tal constricdo ndo implica, necessariamente, a inclusao de
novo sdcio.

AgRg no REsp
1022823/RS
Quinta Turma

Min. Arnaldo
Esteves Lima

DJe disponibilizado
em 9/10/2009

Ainda que considerado ilegal e posteriormente revogado por decisao judicial, o
ato administrativo que impede a nomeacao de candidato aprovado em concurso
publico ndo gera direito a indenizacdo por perdas e danos ou a recebimento de
vencimentos retroativos

REsp 1034012/DF
Terceira Turma
Min. Sidnei Beneti
DJe disponibilizado
em 6/10/2009.

‘[...] O Ministério Publico tem por finalidade institucional a defesa dos
interesses coletivos e individuais indisponiveis (CF, art. 127). A Lei 8.906/94, a
seu turno, dispée que os honordrios sucumbenciais pertencem aos advogados,
constituindo-se direito auténomo (art. 23), determinacdo que esta na base da
Sumula ST1/306. Nessa linha, ndo ha titulo juridico que justifique a condenacao
da parte sucumbente a remessa dos honorarios para o Estado quando néo se
verifica a atuacdo de advogados no pdlo vencedor. A par de ndo exercer
advocacia, o Ministério Publico é financiado com recursos provenientes dos
cofres publicos, os quais sdo custeados, por entre outras receitas, por tributos
qgue a coletividade ja suporta. [...]"

REsp 922529/SP
Min. Sidnei Beneti
decisao
monocratica

DJe disponibilizado
em 6/10/2009

Em se tratando de litisconsdrcio unitario, o recolhimento do preparo efetuado
por um dos recorrentes se aproveita aos outros litisconsortes, de acordo com o
disposto no art. 14, § 59, da Lei n.© 9.289/96.
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AgRg no CcC
103297/AM

Segunda Secao
Min. Aldir

Passarinho Junior
DJe disponibilizado
em 5/10/2009

A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das
contribuicGes previdenciarias relativas ao periodo de vigéncia do vinculo
empregaticio estabelecido entre ex-empregado e o antigo empregador.

REsp 1095891/GO
Min. Luiz Fux
decisao
monocratica

DJe disponibilizado
em 2/10/2009

A interposicdo de recurso incabivel ndo suspende e nem interrompe o prazo
para a apresentacdo do recurso proprio, bem como ndo impede o transito em
julgado de acdérdao impugnado inadequadamente. Todavia, os embargos de
declaracdo, ainda que ndo conhecidos, ressalvadas as hipdteses de
intempestividade ou irregularidade formal, tém efeito interruptivo do prazo dos
demais recursos.

RMS 19311/PB
Sexta Turma
Min. Maria Thereza
de Assis Moura
DJe disponibilizado
2/10/20009.

A jurisprudéncia do STJ firmou entendimento no sentido de que, conquanto o
art. 13 do CPC se refira a incapacidade processual ou a irregularidade da
representacdo das partes, o indigitado dispositivo deve incidir também na
hipétese de impedimento para advogar do subscritor da inicial, em razédo do
principio da instrumentalidade das formas.

CC 98902/SP

Min. Mauro
Campbell Marques
decisdo
monocratica

DJe disponibilizado
em 19/10/2009

Compete a Justica comum, em detrimento da Justica do Trabalho, processar e
julgar mandado de seguranca impetrado contra ato do pregoeiro da Caixa
Econdmica Federal que inseriu clausula no instrumento convocatério impeditiva
da participagdo de cooperativas em pregdo eletronico, porquanto ndao ha litigio
instaurado entre empregador e trabalhador, nem relacdo juridica de natureza
trabalhista.
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5. Artigos

5.1. Construcgao da Verdade Historica

Ricardo Carvalho Fraga
Juiz do Trabalho-TRT 4@ Regido e Coordenador VI Forum Mundial de Juizes

O Pais presencia um vigoroso desejo da sociedade brasileira de revisar a Lei da Anistia,
visando ao resgate da verdade histdrica as atuais geragdes. O III Plano Nacional de Direitos
Humanos, lancado no final de 2009, estabeleceu, dentre suas metas, a constituicdo de uma
“Comissao da Verdade e da Justica” para apurar os fatos ocorridos no regime militar. A OAB
ingressou, no STF, com acgdo contestando a aplicagdo da Lei de Anistia para beneficiar aqueles que
participaram de crimes como torturas, mortes e desaparecimentos forcados, naquele periodo.

O VI Férum Mundial de Juizes, que ocorrera entre 22 e 24 de janeiro, em Novo Hamburgo e
Porto Alegre, abordara esta questdo significativa, notadamente diante da possibilidade de o Pais ser
submetido a jurisdicdo da Corte Interamericana de Direitos Humanos, cujos precedentes nao
admitem as excludentes de responsabilidade que obstam a investigacdo e a sancao dos
responsaveis pelas violagoes.

O constrangimento de uma eventual decisdo sancionatoria da Corte regional nos afetaria
como nacao pelo significado da imagem de um Estado incapaz de cumprir o dever que tem com seu
povo: o de resgatar a verdade historica. O Brasil, isso é por demais relevante, dentre os Estados
submetidos aos regimes militares na América Latina, foi o Unico que ndo revisou sua legislacdo de
anistia, no periodo de redemocratizagao.

Temos pleno conhecimento dos argumentos contrarios a revisdo. Alguns sustentam a
necessidade do esquecimento como forma de pacificacao social. Mas aqui a omissdao nao demonstra
ser o caminho adequado. Salientem-se os exemplos do Chile, Argentina El Salvador, Guatemala e
Africa do Sul. O enfrentamento do passado nestes paises propiciou uma conjuntura de estabilidade
consolidada e gerou seguranga ao exercicio das liberdades, inclusive com o reconhecimento
internacional das pessoas que promoveram 0s movimentos revisionais, como Adolfo Perez Esquivel
e Rigoberta Menchu os quais se tornaram Prémio Nobel da Paz.

Impde-se o conhecimento dessa dura parte da histéria brasileira, inclusive como forma de
manutengdo do regime democratico reconquistado. Para tanto, a responsabilizagdo dos autores de
violacoes de direitos humanos ha que se tornar efetiva.

5.2. Histéria e Enquetes - VI Forum Mundial de Juizes
Luiz Antonio Collussi - Juiz e Presidente da Amatra RS
Ricardo Carvalho Fraga - Juiz do Trabalho no TRT - 42 Regi&do (RS)

Organizagao do Poder Judiciario e Independéncia Judicial, Meio Ambiente, Sdude e Dignidade
da Pessoa Humana inclusive no local de trabalho sao os temas centrais do Evento.

Outros pontos, igualmente, serdo debatidos tais como reformas processuais. Algumas idéias
sobre desenvolvimento e cidadania, certamente, estardo presentes e serao reafirmadas. Por ébvio,
ja estardo visiveis as expectativas a serem registradas, alguns dias apods, nas atividades de
comemoracao dos dez anos do Forum Social Mundial.
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Os Juizes sabem que um outro Poder Judiciario, além de possivel é cada vez mais necessario.
Também a urgéncia desta necessidade é percebida, primeiramente, por quem convive dentro da
Instituicdo. Sabemos das nossas dificuldades internas e compreendemos as tarefas externas
esperadas. Uma das palestrantes ja expressou que a compreensao humana “comporta também
uma parte de empatia e outra, de identificacdo. Afinal, o que faz com que se compreenda alguém
gue chora, por exemplo, ndo é analisar quimicamente a composicdo das lagrimas no microscépico” (
Amini Haddad Campos, “Constituicdo, democracia e desenvolvimento, com direitos humanos e
justica”, Curitiba: Jurua, 2009, p. 65).

O Mundo atual, igualmente, tem aberto novas formas de comunicacdo e novos modos de
transformacdo social estdo em curso. O socidlogo Florestan Fernandez, logo apds a Constituicao de
1988, revelou que nem todos compreendem as modificacdes sociais, inclusive porque “os
subterrdneos da Histéria ndo entram nas enquetes”, embora sejam relevantes e deixem marcas
inafastaveis (“"A Constituicdo Inacabada”, Sdo Paulo: Editora Estacdo Liberdade, 1988, p 31).

Nestes dias acontecerd a rica troca de experiéncias, o reconhecimento de algumas
preocupacoes, a afirmacdo de alguns desejos de inclusdao social, profunda e duradoura. Este
processo ja iniciou alguns dias antes destes dias, de intenso convivio. Mesmo apos este Evento, se
prolongardo, através da internet ou ndo. Serdo inUmeras as trocas de documentos e informacdes
das mais diversas areas, deixando frutos ou, no minimo, sementes.

Dentro do mesmo espirito do Forum Social Mundial, as deliberagdes e votacdes ndo sdo os
momentos mais relevantes. Por isto mesmo, neste VI FMJ, ndo se espera que algum Plenario tenha
dificuldade de bem compreender eventuais restricbes do voto. Isto em nada ird desmerecer a
participacao e contribuicdo de outros Profissionais e inclusive Estudantes, que sdo aguardados.

A construcdo de consensos minimos que nos levem a agdao é a busca mais imediata. Para

tanto, é satisfatdéria a confirmacao de Palestrantes dos Paizes vizinhos, Autoridades dos Trés Poderes
e Professores das diversas Regides do Brasil.
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6. Noticias

6.1. Supremo Tribunal Federal (www.stf.jus.br)

6.1.1. Suspenso pagamento de juros de mora sobre precatoério judicial.
Veiculada em 7-12-2009.

O ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) Ricardo Lewandowski concedeu liminar a
prefeitura de Valinhos (SP), concedendo efeito suspensivo ao Recurso Extraordinario (RE) 416716,
em curso na Suprema Corte, para sustar o pagamento de juros compensatérios no valor de R$
2,398 milhGes referentes a precatodrio judicial relacionado a uma divida do municipio para com o
espélio de Heloisa de Carvalho Crissiuma Pisciotta, em uma agao de desapropriagao.

A decisao foi tomada em Acgdo Cautelar (AC 2507) ajuizada pela prefeitura de Valinhos, sob
alegacdo de que ndo seriam cabiveis juros compensatorios durante o prazo previsto para
pagamento da segunda moratéria judicial, nos termos da Emenda Constitucional (EC) n® 30/2000.
Entretanto, o juizo de primeiro grau estaria pressionando a prefeitura a pagar o débito com a
inclusdo de todos os juros compensatérios e moratérios, “atendendo plenamente o interesse do
credor particular, em evidente detrimento do interesse publico”.

Por fim, alega que o pagamento do valor requisitado “é ato de dificil reparagao”.

Decisdo

Ao decidir a questdo em carater liminar, o ministro Ricardo Lewandowski ressaltou que a
matéria versada no RE 416716 refere-se a aplicacdo de juros, no periodo regular do parcelamento
de precatérios previsto no artigo 78 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT).
Lembrou, também, que esta matéria constitucional teve sua repercussao geral reconhecida no RE
590451.

Observou ainda, neste contexto, que o Plenario do STF, ao examinar uma questdo de ordem na
AC 2177, firmou orientacdo no sentido de que compete ao tribunal de origem apreciar acdes
cautelares, ainda que o recurso extraordinario ja tenha obtido o primeiro juizo de admissibilidade,
guando o recurso estiver sobrestado em face do reconhecimento da existéncia de repercusséo geral.

Por outro lado, recordou que a Suprema Corte decidiu, na linha indicada pelo ministro Celso de
Mello, que compete extraordinariamente ao ministro-relator do recurso extraordinario examinar
pedidos de medida liminar, nas hipéteses em que os autos se encontrarem fisicamente no STF,
posto que determinado o sobrestamento de seu curso, “se ocorrente situacdo de urgéncia que
justifique a pratica imediata da jurisdigao cautelar”.

Como é este o caso da AC 2507, o ministro concedeu a liminar, deixando claro, entretanto, que
ndo se comprometia com nenhuma das teses articuladas pelo municipio requerente. A liminar tera
vigéncia até o exame de mérito do RE 416716.

6.1.2. Reconhecida repercussao geral em RE que questiona competéncia para acoes de
indenizagdo por acidente de trabalho

Veiculada em 6-1-2010.

Os ministros do Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceram a existéncia de repercussao
geral no Recurso Extraordinario (RE) 600091, interposto pela FIAT Automdveis S.A., questionando a
competéncia da Justica do Trabalho para analisar acdao de indenizacdao por herdeiros de vitimas de
acidente de trabalho. A decisdo undanime ocorreu no dia 17 de dezembro de 2009, portanto antes do
inicio do recesso e férias forenses, periodo em que ndo ha julgamentos colegiados.

No RE, a autora afirma ser da competéncia da Justica comum o julgamento das acdes de
indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho propostas pelos
herdeiros de trabalhador falecido. Por isso, questiona acérddo da 152 Camara Civel do Tribunal de
Justica de Minas Gerais, sustentando violagdo ao artigo 114, inciso VI, da Constituicdo Federal.
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Assevera que a nova redacdo de tal dispositivo, dada pela Emenda Constitucional n°® 45/04,
ndo ampliou a competéncia da Justica do Trabalho para abranger o julgamento do pedido de
indenizagdo por danos materiais e morais de cunho tipicamente civil, “formulado por terceiros
alheios a relacdo de emprego havida entre o empregado falecido e a recorrente”. Alega que essa
matéria ja foi objeto de varios julgados do Supremo, em especial do Conflito de Competéncia n°
7545, apreciado pelo Plenario da Corte na sessao de 3 de junho de 2009.

Para o relator, ministro Dias Toffoli, a questdo constitucional relativa a interpretacdo do
dispositivo (artigo 114, VI, da CF) e a fixacdao da justica competente (especializada ou comum) para
processar e julgar acdo de indenizacdo por herdeiros de vitimas de acidente de trabalho “extrapola
os interesses subjetivos das partes e é pertinente aos demais processos em tramitacdo e aos que
venham a ser ajuizados, estando caracterizada a repercussao geral”.

Assim, Toffoli concluiu pela existéncia de repercussao geral, voto que foi seguido pela
unanimidade dos ministros.

6.2. Superior Tribunal de Justica (www.stj.jus.br)
6.2.1. Informativo n° 417. Periodo: 23 a 27 de novembro de 2009.

Contribuigao sindical rural. Notificagao.

No recurso representativo de controvérsia (art. 543-C do CPC e Res. n. 8/2008-STJ), a Secao
reiterou que, para fins de notificacdo do lancamento da contribuicdo sindical rural (art. 605 da CLT),
a publicacdo deve ser feita em jornal de grande circulacdo local, necessaria a eficacia do
procedimento de recolhimento do referido tributo, porquanto ndo basta a publicacdo de editais no
Diario Oficial para o cumprimento dos principios da publicidade e da ndo surpresa do contribuinte.
Precedentes citados: AgRg no Ag 728.461-PR, DJe 23/6/2009; AgRg no REsp 1.048.305-PR, DJe
18/3/2009; AgRg no Ag 922.099-PR, DJe 19/6/2008; AgRg no Ag 855.205-PR, DJe 5/6/2008; REsp
965.941-PR, DJe de 8/5/2008, e AgRg no REsp 717.617-PR, DJe 3/4/2008. REsp 1.120.616-PR,
Rel. Min. Benedito Gongalves, julgado em 25/11/2009.

Recurso repetitivo. Anulatéria. Depésito.

No recurso representativo de controvérsia (art. 543-C do CPC e Res. n. 8/2008-STJ), a Secdo
reiterou que a propositura de acdo anulatoria de débito fiscal ndo esta condicionada a realizagdo do
depdsito prévio previsto no art. 38 da Lei de Execugdes Fiscais (LEF), visto ndo ter sido tal
dispositivo legal recepcionado pela CF/1988, em virtude de incompatibilidade material com o art.
50, XXXV, da carta magna. Com efeito, o referido depdsito ndo é condicdo de procedibilidade da
acao anulatéria, apenas uma mera faculdade do autor para a suspensado da exigibilidade do crédito
tributario (art. 151 do CTN), inibindo, dessa forma, o ajuizamento da agdo executiva fiscal.
Precedentes citados: AgRg nos EDcl no Ag 1.107.172-PR, DJe 11/9/2009; REsp 183.969-SP, D]
22/5/2000; REsp 60.064-SP, D] 15/5/1995, e REsp 2.772-R], D] 24/4/1995. REsp 962.838-BA, Rel.
Min. Luiz Fux, julgado em 25/11/2009.

Segunda Secgao

Sumula n. 410-STJ.

A prévia intimagao pessoal do devedor constitui condicdo necessaria para a cobranca de multa
pelo descumprimento de obrigacao de fazer ou nao fazer. Rel. Min. Aldir Passarinho Junior, em
25/11/20009.

Recurso repetitivo. Pensdo. Alimentos. Salario.
A Secao, ao julgar o recurso sob o regime do art. 543-C do CPC e da Res. n. 8/2008-ST]J,
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entendeu que integra a base de calculo da pensdo alimentar fixada sobre o percentual de salario do
alimentante a gratificagcdo correspondente ao terco constitucional de férias e o décimo terceiro
salario, conhecidos, respectivamente, como gratificacdo de férias e gratificagdo natalina.
Precedentes citados: REsp 686.642-RS, D] 10/4/2006; REsp 622.800-RS, D] 1°/7/2005; REsp
547.411-RS, D] 23/5/2005, e REsp 158.843-MG, DJ 10/5/1999. REsp 1.106.654-R], Rel. Min. Paulo
Furtado (Desembargador convocado do TJ-BA), julgado em 25/11/2009.

Terceira Segao
Recurso repetitivo. Auxilio-doenca. Tendinite.

A Secdo, ao julgar REsp sob regime do art. 543-C do CPC c/c a Res. n. 8/2008-STJ, deu-lhe
provimento, reafirmando que, devidamente comprovado o nexo de causalidade entre a reducao
parcial da capacidade para o trabalho e o exercicio das fungdes laborais habituais, ndo é cabivel
afastar a concessdo do auxilio-acidente somente pela possibilidade de desaparecimento dos
sintomas da patologia que acomete o segurado em virtude de tratamento ambulatorial ou cirdrgico.
Entretanto, ocorrendo a reversao da moléstia que deu causa a percepcdo do beneficio, cessara o
auxilio-acidente. Observou o Min. Relator que, para ser concedido o auxilio-acidente, ndo ha
necessidade de que a moléstia incapacitante seja irreversivel, basta que o segurado empregado,
exceto doméstico, trabalhador avulso e segurado especial tenham reducdo permanente de sua
capacidade laborativa em decorréncia de acidente de qualquer natureza, conforme o disposto no
art. 18, § 19, da Lei n. 8.213/1991. Aponta, por sua vez, que o art. 20, I, da citada lei também
considera como acidente do trabalho a doenca profissional proveniente do exercicio peculiar de
determinada atividade laboral, enquadrando-se entre esses casos as lesdes por esforco repetitivo.
Precedentes citados: AgRg no Ag 1.108.738-SP, DJe 11/5/2009; AgRg no REsp 871.595-SP, Dle
24/11/2008; AgRg no REsp 721.523-SP, D] 22/10/2007, e REsp 926.767-ES, D] 7/12/2007. REsp
1.112.886-SP, Rel. Min. Napoledo Nunes Maia Filho, julgado em 25/11/2009.

Terceira Turma
Hipoteca judiciaria. Sentenga condenatoria.

A questdo cinge-se em saber se é possivel constituir hipoteca judiciaria quando pendente de
julgamento a apelacao recebida nos efeitos devolutivo e suspensivo e interposta contra a sentenca
condenatoria. A Turma entendeu que, se o disposto no inciso III do paragrafo Unico do art. 466 do
CPC permite inferir que a hipoteca judiciaria é efeito normal da sentenca pendente de recurso e que
ela deve ocorrer mesmo quando a apelagao for recebida somente no efeito devolutivo, a decorréncia
l6gica é seu cabimento quando a apelacdo for recebida também no efeito suspensivo. Essa, na
verdade, é a situacdo que mais justifica a necessidade de hipoteca judiciaria, pois, nessa hipotese,
ndo se pode promover, desde logo, a execucdo provisoria, e a constricdo servira como um
mecanismo para assegurar a efetividade do processo. Dessa forma, o recebimento do recurso em
ambos os efeitos ndo obsta a efetivacdo da hipoteca judicidria, que é consequéncia imediata da
sentenca condenatdéria. Com esse entendimento, a Turma negou provimento ao recurso. REsp
981.001-SP, Rel. Min. Nancy Andrighi, julgado em 24/11/2009.

6.2.2. STJ) decide, em recurso repetitivo, que pessoa com lesdo reversivel também pode
receber auxilio-acidente (REsp 1112886).

Veiculada em 7-12-09

A Terceira Segdao do Superior Tribunal de Justica (STJ) reconheceu que o auxilio-acidente é

devido quando demonstrado o nexo de causalidade entre a redugdo de natureza permanente da
capacidade laborativa e a atividade profissional desenvolvida, sendo irrelevante a possibilidade de
reversibilidade da doenga.
A questdo foi decidida conforme o rito da Lei dos Recursos Repetitivos (Lei n. 11.672/08) e garantiu
a um homem, em Sdo Paulo, o beneficio previdenciario do auxilio-acidente, mesmo no caso da lesdo
se caracterizar como causadora de incapacidade parcial e permanente, passivel de tratamento (ou
seja, reversivel).
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O recurso especial foi interposto ao STJ por um cidaddao que alegou ter sido submetido a
situacOes agressivas de trabalho, o que lhe acarretou tendinite no ombro direito, com irradiacdo no
membro superior direito (bursite subacromial/subdelatdidea, segundo o laudo médico). O problema
reduziu sua capacidade laborativa “de forma parcial e permanente” e por isso, segundo o
argumento da defesa, faz jus a concessdo de auxilio-acidente.

O juiz da primeira instancia, no entanto, considerou que, embora o homem tenha problemas
de saude, o pedido seria improcedente pelo fato de estar ausente, no caso, a “incapacidade parcial
e permanente do segurado”. A razdo seria devido ao fato da lesdo ser de carater leve e ter
possibilidade de tratamento (fisioterapia e cirurgia). Nas instancias ordinarias existia o
entendimento de que seriam tidos como requisitos para a concessdao do auxilio-acidente por parte
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), além do infortunio, do nexo causal e da reducdo da
capacidade laborativa, a chamada “irreversibilidade da moléstia”.

Irrelevancia

Para o STJ, contudo, a possibilidade ou ndo de irreversibilidade da doengca deve ser
considerada ‘“irrelevante”. “Estando devidamente comprovado, na presente hipotese, o nexo de
causalidade entre a redugdo parcial da capacidade para o trabalho e o exercicio de suas fungoes
laborais habituais, ndo é cabivel afastar a concessdo do auxilio-acidente somente pela possibilidade
de desaparecimento dos sintomas da patologia que acomete o segurado, em virtude de tratamento
ambulatorial ou cirdrgico”, destacou o relator do processo no tribunal, ministro Napoledo Nunes
Maia Filho.

O entendimento dos ministros do STJ foi de que a Lei n. 8.213/91 - referente a concessao de
auxilio-doenca acidentdrio - estabelece, para ser concedido o auxilio-acidente, no artigo 86, a
necessidade de que o segurado empregado (exceto o doméstico, o trabalhador avulso e o segurado
especial) tenha reducdao permanente da sua capacidade laborativa em fungdao de acidente de
qualquer natureza. A mesma lei também considera, em seu artigo 20, como acidente de trabalho “a
doenca profissional, proveniente do exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade” -
enquadrando-se nesse caso “as lesGes decorrentes de esforgos repetitivos”.

Com base em tais consideracdes, a Terceira Secdao, por unanimidade, julgou procedente o
pedido e determinou a concessdo de auxilio-acidente no percentual de 50% do salario de beneficio,
a partir da data de citacdo. Tal valor deverda ser acrescido de correcdo monetaria a partir do
vencimento de cada parcela e de juros de mora de 1% ao més, contados da citacdo até o efetivo
cumprimento do julgado.

6.2.3. Siléncio do credor ndo enseja a extincao da execucdo (REsp 854926).
Veiculada em 7-12-09

A intimagdo pessoal do credor revela-se obrigatéria para que, em caso de inércia, presuma-se
satisfeita a divida objeto de execucdo, ensejando a extincdo do feito. Com esse entendimento, a
Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica rejeitou recurso interposto pela Unido contra acérdao
do Tribunal Regional Federal da 32 Regiao (TRF3).

De acordo com os autos, em 1992 o contribuinte ajuizou acdo de repeticdo de indébito
[devolucdo de valores pagos indevidamente] contra a Fazenda Nacional referente a empréstimo
compulsério incidente sobre aquisicdo de veiculo. O pedido foi julgado procedente e a Unido
condenada a restituir a importancia recebida, convertida em cruzados novos, acrescida de corregao
monetaria e juros de 1% ao més, a partir do transito em julgado do acérdao.

A conta de liquidacdo foi homologada em 1994, e o alvara de levantamento da quantia
expedido em 1996. Diante da auséncia de manifestacao do contribuinte sobre o prosseguimento do
feito, o Tribunal de Justica de Sao Paulo considerou a obrigacdo do devedor satisfeita e extinguiu
sua execucao.

Em sede de apelagao, o TRF3 anulou a sentenga sob o fundamento de que o levantamento do
depodsito por si s6 ndo equivale a quitacdo integral do débito, nem o siléncio do credor implica em
quitacdo ou renuncia do crédito a ensejar a extingdo da execugao.

Assim, o TRF3 determinou o retorno dos autos ao Juizo de origem para o processamento da
execucdo. A Unido recorreu ao STJ alegando violacdo aos artigos 794, inciso I, e 795 do cddigo de
Processo Civil (CPC). Sustentou que o siléncio do contribuinte caracterizou a presungao da integral
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satisfacdo da obrigacao e a correta extingdo da execucgao.

Segundo o relator do recurso no STJ, ministro Luiz Fux, a inocorréncia da intimagao pessoal do
exequente para se pronunciar sobre o despacho que determinou a expedicdo do alvara de
levantamento do depésito judicial e sobre a quitacdo da obrigacdo, no prazo de 10 dias, afasta a
extincdo da execucao prevista no artigo 794, I, do CPC.

6.2.4.Conjuge sobrevivente casado com separacao de bens ndao é herdeiro necessario
(REsp 992749).

Veiculada em 10-12-09

A Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) decidiu que o cOnjuge sobrevivente
casado sob o regime de separacdo convencional de bens ndo participa da sucessdao como herdeiro
necessario, em concorréncia com os descendentes do falecido. A Turma acolheu o pedido de trés
herdeiros para negar a procedéncia do pedido de habilitacdo no inventario, formulado pela viluva do
pai.

A questdo comecou quando os filhos solicitaram o inventario sob o rito de arrolamento dos
bens do pai, que faleceu em janeiro de 2006. Eles declararam que o falecido deixou bens imdveis a
inventariar e que era casado com a madrasta pelo regime de separacao convencional de bens,
conforme certiddo de casamento, ocorrido em margo de 2005, e escritura publica de convengdo
antenupcial com separacdo de bens.

A vilva, na qualidade de cOnjuge sobrevivente do inventariado, manifestou discordancia no
qgue se refere a partilha e postulou sua habilitacdo no processo de inventario, como herdeira
necessaria do falecido. Em decisao interlocutdria, o pedido foi deferido determinado a manifestagao
dos demais herdeiros, filhos do falecido.

Os filhos se manifestaram alegando que a vilva somente seria conferido o status de herdeira
necessaria e concorrente no processo de inventario na hipotese de casamento pelo regime de
comunhao parcial de bens, ou de separacao de bens, sem pacto antenupcial. De acordo com eles, o
regime de separacao de bens, adotado pelo casal, foi lavrado em escritura publica de pacto
antenupcial, com todas as clausulas de incomunicabilidade, permanecendo a vilva fora do rol de
herdeiros do processo de inventario sob a forma de arrolamento de bens.

Em primeira instancia, o pedido foi acolhido para declarar a vilva habilitada como herdeira do
falecido marido. A sentenca determinou, ainda, que o inventariante apresentasse novo esbogo de
partilha, no qual ela fosse incluida e contemplada em igualdade de condicdes com os demais
sucessores do autor da heranga. O entendimento foi de que provado que a vilva era casada com o
falecido sob o regime de separacao de bens convencional, ou seja, foi feito um pacto antenupcial,
ndo sendo o caso de separagdo obrigatdria de bens, onde o conjuge ndo seria considerado herdeiro
necessario, dai resultando que concorre com 0s sucessores em partes iguais. Opostos embargos de
declaracao (tipo de recurso) pelos herdeiros, estes foram rejeitados.

Os filhos do falecido interpuseram agravo de instrumento (tipo de recurso) sustentando
violagdo ao préprio regime de separacao convencional de bens, que rege a situacao patrimonial do
casal ndo sé durante a vigéncia do casamento, mas também quando da sua dissolugdo, seja por
separagdo, divorcio ou falecimento de um dos cénjuges. Eles informaram também que o pai foi
casado, pela primeira vez com a mae deles e que ela morreu tragicamente em um acidente de carro
no carnaval de 1999. Em marco de 2005, ele casou-se com a madrasta, 31 anos mais jovem, no
regime de separacdao convencional de bens, inclusive dos aquestos (bem adquirido na vigéncia do
matrimonio), tal como esta declarado expressamente na escritura do pacto antenupcial. Dessa
segunda unido nao advieram filhos, jd que o quadro de poliartrite de que sofria o pai, e cujos
primeiros sinais surgiram no inicio de 1974, evoluia grave e seriamente, exigindo, inclusive, no ano
de 2004, delicada intervencdo cirurgica para fixacdo da coluna cervical, somando-se a isso tudo
uma psoriase de dificil controle.

O Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul (TJMS) negou o agravo. Para o TJ, a regra do
artigo 1.829 do Cddigo Civil (CC) de 2002 aplica-se ao conjuge sobrevivente casado sob regime de
separagao convencional. Opostos embargos de declaragdo pelos herdeiros, estes foram rejeitados.

Inconformados, os filhos do falecido recorreram ao STJ sustentando que a vilva requereu, nos
autos do inventario, a remessa do processo ao partidor para que fosse feita uma partilha destinando
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a ela a sua parte afim de que o inventario tivesse um fim, recebendo cada um o seu quinhdo.
Alegaram também que o pleito dela foi acolhido em primeiro grau, o que resultou no esbogo de
partilha sobre o qual ja foram instados a se manifestar. Por fim, argumentaram que a entrega de
eventual parte para a vilva, enquanto ndo decidida definitivamente a questdo relativa a sua
qualidade de herdeira, ¢ medida que deve ser sobrestada, quer pelo fundado receio de dano
irreparavel ou de dificil reparacdo, quer para evitar futura nulidade da partilha, na hipotese de
eventual exclusdo da viluva.

Ao decidir, a relatora, ministra Nancy Andrighi, destacou que ndo remanesce, para o conjuge
casado mediante separacdo de bens, direito a meacgdo, tampouco a concorréncia sucessoria,
respeitando-se o regime de bens estipulado, que obriga as partes na vida e na morte. A separagao
obrigatéria a que se refere o art. 1.829, I, do CC/02 é género que congrega duas espécies: a
separacao convencional e a legal. Nos dois casos, portanto, o conjuge sobrevivente ndo é herdeiro
necessario.

Segundo a ministra, o casal escolheu voluntariamente casar pelo regime da separagao
convencional, optando, por meio de pacto antenupcial lavrado em escritura publica, pela
incomunicabilidade de todos os bens adquiridos antes e depois do casamento, inclusive frutos e
rendimentos.

A relatora ressaltou, ainda, que se o casal firmou pacto no sentido de ndo ter patrimonio
comum e, se ndo requereu a alteracdo do regime estipulado, ndo houve doagdo de um conjuge ao
outro durante o casamento, tampouco foi deixado testamento ou legado para o cbnjuge
sobrevivente, quando seria livre e licita qualquer dessas providéncias, ndo deve o intérprete da lei
alcar o cénjuge sobrevivente a condicdo de herdeiro necessario, concorrendo com os descendentes,
sob pena de clara violacdo ao regime de bens pactuado.

“O principio da exclusividade, que rege a vida do casal e veda a interferéncia de terceiros ou
do préoprio Estado nas opgoes feitas licitamente quanto aos aspectos patrimoniais e
extrapatrimoniais da vida familiar, robustece a Unica interpretacdo viavel do artigo 1.829, inciso I,
do CC/02, em consonancia com o artigo 1.687 do mesmo codigo, que assegura os efeitos praticos
do regime de bens licitamente escolhido, bem como preserva a autonomia privada guindada pela
eticidade”, acrescenta.

6.2.5. Correcao e juros em RPV é julgada sob o rito dos repetitivos na Corte Especial
Veiculada em 11-12-09

Ha aplicagdo da correcdo monetaria em Requisicdo de Pouco Valor (RPV) entre a data de sua
expedicdo e seu efetivo pagamento, mas ndo ha incidéncia de juros de mora. Essa foi a decisdo
unanime da Corte Especial em processo movido por particular contra o Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul (IPERGS). A questdo foi enquadrada na Lei dos Recursos Repetitivos
(Lei n. 11.672/08) e se tornou paradigma para o tema. O relator do processo foi o ministro Luiz
Fux, que deu parcial provimento ao pedido da contribuinte.

Uma contribuinte entrou com acdo contra o IPERGS para receber valores indevidamente
cobrados para a contribuicdo previdenciaria instituida pela Lei Estadual 7.672/82. Apds o ganho da
causa ficou determinado o pagamento de RPV para quitar o débito. Ficou determinado que ndo
haveria pagamento de juros e de correcdo. O julgado foi confirmado pelo Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul (TIRS).

No recurso ao STJ, a defesa da contribuinte alegou ofensa ao artigo 794, inciso I do Cédigo de
Processo Civil, que determina que uma execucdo judicial se encerra com a quitacdao da divida.
Afirmou-se que a contribuinte sofreria dano caso nao recebesse o0s juros e a corregao.

Em seu voto, o ministro Luiz Fux observou que ha discussdo sobre o tema no Supremo
Tribunal Federal (STF), mas que em principio isso ndo impediria a discussdo no STJ. Em seguida,
afirmou que ndo haveria diferenga entre a RPV e os precatorios no que se refere a aplicacdo de
juros e corregdo. A Lei 10.259 de 2001, que regula a Requisicao, determina que o prazo para o seu
pagamento em 60 dias. O ministro Fux apontou que nesse periodo ndo haveria incidéncia de juros,
por ser prazo autorizado em Lei, sendo essa a jurisprudéncia estabelecida no STJ.
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Quanto a correcdo monetaria, o magistrado observou ser este um mecanismo de
recomposicao da desvalorizagdo da moeda, com objetivo de manter seu valor original. Nao seria,
portanto, um “adicional” ao valor concedido. Com essa consideracao, ele considerou que a correcao
deve ser aplicada no pagamento da RPV.

6.2.6. Viiva mantém bens reivindicados por enteados ao provar inexisténcia de esforgo
comum para fins de partilha

Veiculada em 11-12-09

A Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) acolheu parcialmente o pedido de uma
vilva para declarar a existéncia unicamente de sociedade de fato entre ela e o seu falecido marido,
durante o periodo de 1961 a 1984, e, por consequéncia, afastar a presuncao do esforco comum na
aquisicdo do patrimbénio em nome de um ou de ambos os integrantes da sociedade, para fins de
partilha. Com a decisdo, os bens adquiridos pela mulher permanecem sob sua propriedade
exclusiva.

No caso, os filhos do primeiro casamento do falecido ajuizaram acao de reconhecimento de
sociedade de fato contra a vilva. Na acdo eles alegaram que o pai, médico, passou a conviver, apés
transferir sua familia para Belo Horizonte (MG), em 1960, com a segunda mulher, na época
enfermeira por ele contratada, e que a partir de 1967, adquiriu varios bens imdveis em nome
exclusivamente dela e da filha nascida na constdncia da unido. Eles relataram que, somente em
1972, o pai se separou judicialmente da mde deles e que casou com a segunda mulher, em outubro
de 1984, sob o regime de separagdao de bens.

Os filhos aduziram, como causa de pedir, a comprovada existéncia de sociedade de fato entre
0 pai e a vilva, no periodo compreendido entre os anos de 1961 a 1984. Por fim, argumentaram a
possibilidade de, apds o reconhecimento judicial da sociedade de fato, formalizar a partilha do
patriménio adquirido com o esforco comum, devendo a meacgdo do falecido pai ser a eles destinada,
ja que rompida a unido, quer voluntariamente, quer pela morte de um dos conviventes, nasce para
o outro o direito a partilha de bens adquiridos durante a vida em comum, direito este que se
estende aos seus herdeiros.

A vilva, por sua vez, alegou a impropriedade da agdo, a ilegitimidade ativa dos autores, bem
como a auséncia de comprovacdo de que os imoveis listados tenham sido adquiridos com recursos
proprios do falecido marido. Sustentou que é de familia de imigrantes europeus, tendo
desembarcado no Brasil em novembro de 1948, no Rio de Janeiro e estabelecido residéncia com os
pais em Goiania (GO). Fez alusdo a diversas atividades por ela exercidas, algumas em
concomitancia com outras, tais como professora particular de idiomas, escrituraria e ‘tradutora-
intérprete’, bem como técnica em raio X.

Ela relatou, ainda, que em 1964, passou a trabalhar para o falecido acumulando as fungdes de
técnica de raio X e recepcionista. Segundo ela, durante 15 anos, a partir de 1967, destacou que
exerceu a fungdo de sindica de Condominio, atividade igualmente remunerada. Acrescentou que, de
1972 a 1984, dedicou-se também a venda de joias. Por isso, argumentou que desde a adolescéncia
seguiu a escola do trabalho e da economia, moldada pela motivacao da familia naquelas condicées
iniciais da imigragdo, dominada pelo espirito de formar o patriménio préprio e independente. Por
fim, assegurou que seu falecido marido formou patrimoénio que beneficiou a ex-mulher e os filhos do
primeiro casamento, apresentando, respectivamente, relacdo dos bens particulares do falecido e
dos bens por ela adquiridos com rendimentos proéprios.

Em primeira instancia, o pedido foi acolhido para declarar a existéncia da sociedade de fato
entre a vilva e o falecido. Ela apelou da sentenca. O Tribunal de Justica de Goias (TJGO) negou a
apelacdo reconhecendo, assim, a existéncia de concubinato entre ela e o falecido, a partir de 1961,
e, posteriormente, de unido estavel, de 1972 a 1984, ressaltando que a questdo referente ao
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patrimonio obtido na constancia da unido ou a sua possivel partilha com os herdeiros do falecido,
como nao foi objeto de pedido na inicial, devera de ser definida em agdo propria.

Inconformada, a viuva recorreu ao STJ sustentando ofensa ao artigo 535, incisos I e II do
Cddigo Processual Civil (CPC), além de dissidio jurisprudencial.

Em sua decisdo, a relatora, ministra Nancy Andrighi destacou que a configuracdao da separacao
de fato entre o médico e a primeira esposa afasta a hipdtese de concubinato entre ele e a segunda
mulher. Para a ministra, a Lei 9.278/96, particularmente no que toca a presuncao do esforgo comum
na aquisicdo do patrimoOnio, por um ou por ambos 0s conviventes, ndo pode ser invocada para
determinar a partilha de bens se houve a cessagao do vinculo de fato, em vinculo decorrente de
matrimonio, em data anterior a sua entrada em vigéncia.

A ministra ressaltou que o reconhecimento da sociedade de fato é de rigor, tendo ainda, em
conta que foi apenas este o pedido formulado na inicial, devendo para tanto, haver a comprovacao
do esforco comum na aquisicao do patrimbnio para eventual partilha de bens, o que nado se efetivou
na espécie, de modo que os bens adquiridos pela mulher permanecem sob sua propriedade.

6.2.7. N3o é devido honorario advocaticio quando sindicato atua como substituto
processual de trabalhador

Veiculada em 14-12-09

Sindicato que atuou, inclusive em sede de execugdo, como substituto processual de
trabalhador em agao coletiva vitoriosa, nao tem direito a reter o percentual de 20% sobre o
proveito econdmico a titulo de honorarios advocaticios. A decisdo é da Terceira Turma do Superior
Tribunal de Justica (STJ) que negou o pedido do Sindicato dos Trabalhadores Federais da Salde
Trabalho e Previdéncia no Estado do Rio Grande do Sul (Sinsisprev/RS) contra uma trabalhadora.

A trabalhadora ajuizou acao de indenizagdo sustentando que o sindicato, representando toda a
categoria, filiados e nao filiados, propds, em 1989, acao contra o Instituto Nacional de Assisténcia
Médica e Previdéncia Social (Inamps). O Sinsisprev pedia o recebimento, pelos beneficiarios, a
incorporacao da parcela Plano de Carreira Cargos e Salarios (PCCS) ao vencimento base, bem como
os indices de reajustes do vencimento base sobre esta parcela a férias, 13° salario, insalubridade,
gratificagbes por tempo de servigo, adicional de lei e demais verbas contratuais e convencionais,
bem como diferengas de PIS/PASEP e FGTS.

Vitorioso na agdo, o sindicato promoveu, também sem o conhecimento da trabalhadora, a
execucdo do julgado em seu nome. Segundo ela, ao elaborar os calculos, o Sinsisprev teria se
equivocado, desconsiderando uma série de reflexos do beneficio em gratificagdes, gerando um
prejuizo de mais de R$ 9 mil. Além disso, o sindicato teria promovido o desconto de R$ 2.072,52
nos valores repassados a titulo de honorarios advocaticios por sua atuacdo ndo autorizada. Por essa
razdo, ela pediu a condenacgdo do ente a devolugao desses valores.

Em primeira instancia, o sindicato foi condenado a devolver os honordrios advocaticios, no
valor de mais de R$ 2 mil. O fundamento foi o de que, embora o Sinsisprev tivesse legitimidade
para representar a trabalhadora independente de autorizacdao judicial, o dever de pagamento dos
encargos de sucumbéncia deve ser suportado exclusivamente pelo reclamado que figurou no pdlo
passivo da reclamatoéria trabalhista.

O Sinsisprev apelou da sentenca. O Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul (TJRS) negou a
apelagao ao entendimento de que quando o sindicato for autor da acdo, na condicdao de substituto
processual, ndo sdo devidos honorarios advocaticios.

Inconformado, o sindicato recorreu ao STJ] alegando que o TIRS teria negado a ele
legitimidade para atuar como substituto processual no processo de conhecimento. Argumentou
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também que seria facultado a trabalhadora ter se habilitado como litisconsorte no processo,
comprovando uma situacdo de miserabilidade, o que implicaria a condenacdao do Sinsisprev ao
pagamento de honorarios. Além disso, os honorarios foram fixados obedecendo a regra legal para
as hipoteses de auséncia de acordos entre as partes quanto a seu montante.

Por fim, sustentou que requereu, no processo de conhecimento que tramitou na justica do
trabalho, que o vencido fosse condenado a pagar os honorarios que em principio seriam devidos
pela trabalhadora. Contudo, tal pedido foi negado pelo Tribunal Regional do Trabalho (TRT) sob o
fundamento de que o ente sindical ndo teria legitimidade para pleitear a concessao do beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita em favor de terceiros. Assim, ndo tendo sido imposta, quanto a esta
parcela, verbas de sucumbéncia ao vencido, competiria a trabalhadora, titular do crédito, remunerar
os advogados que atuaram na causa.

Ao decidir, a relatora, ministra Nancy Andrighi, destacou que no ambito da atuacdo do
sindicato para a defesa dos direitos e interesses de seus associados, ha profunda diferenca entre as
acOes individuais propostas, nas quais a entidade, se solicitada, limita-se a assistir o trabalhador no
exercicio de sua pretensdo e as agOes coletivas, propostas pelo sindicato muitas vezes sem o
conhecimento dos trabalhadores, na qualidade de substituto processual.

Segundo a relatora, para as acdes individuais, o sindicato, em principio, tem direito de ser
remunerado pelos servigos prestados, seja pelo réu, quando presentes os requisitos fixados pela
Sumula 219 do Tribunal Superior do Trabalho, seja pelo trabalhador, dependendo do que dispuser a
respeito eventual contrato firmado ou a convencao coletiva de trabalho. Para as acdes coletivas,
contudo, ndo ha prévio consentimento do trabalhador para a atuacdo do sindicato, de modo que nao
ha prévia anuéncia do titular do direito quanto a eventual remuneragdo que o sindicato pretenda
receber.

“Nao havendo prévio consenso entre sindicato e trabalhador, é indevida a retencdo, promovida
de mdo propria, de parcela do crédito executado pela entidade como substituta processual do
obreiro (trabalhador). Se o sindicato entende ter qualquer valor a receber, compete-lhe exercer tal
pretensdo mediante a propositura de acdo adequada. Nessa acdo, facultar-se-& aos trabalhadores
manifestar oposicao sustentando e provando sua condigdao de miserabilidade, nos termos do artigo
14, paragrafo 19, da Lei n® 5.584/70”, acrescentou.

6.2.8. Compensacao de dano moral envolvendo empregado e socia cotista deve ser
julgada pela Justica Estadual

Veiculada em 14-12-09

A Justica Comum estadual é que deve processar e julgar agdo de compensagao por dano moral
ajuizada por um empregado e um prestador de servigo contra sécia cotista de um laboratdrio e seu
advogado. A decisdo é da Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) que negou o pedido
da sécia e do advogado para extinguir a agao sem resolucdo de mérito em razéo de alegada relagdo
de emprego existente entre ela e o empregado.

Os ministros da Terceira Turma seguiram o voto da relatora, ministra Nancy Andrighi, para
guem nao interfere na definicdo da competéncia para processar e julgar acdo de compensacao por
dano moral ofensa a empregado perpetrada por socia cotista que ndo representa a pessoa juridica
empregadora.

Segundo os autos, no final do ano de 2001 e inicio de 2002, as sécias do laboratdrio passaram
a se desentender e ajuizaram acdo de dissolugao da sociedade. A medida gerou uma verdadeira
batalha com consequéncias como discussdo em publico, registros de ocorréncias em delegacias e
obtencgdes de liminares na Justica.

Em janeiro de 2002, o empregado e o prestador de servico foram a um hospital do Rio de
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Janeiro para retirar determinados equipamentos de propriedade do laboratério, por ordem da sécia
gerente. A sécia cotista e o advogado desta apareceram no local com a pretensdo de impedir que o
empregado e o prestador de servico cumprissem a ordem que receberam. Como eles nao
atenderam ao pedido, ela e o0 advogado passaram a agredi-los. Em seguida, o advogado, a pedido
de sua cliente, foi a 342 Delegacia de Policia de Bangu, bairro da cidade do Rio de Janeiro (RJ), para
apresentar noticia-crime de roubo.

Contra a denunciacao caluniosa, o empregado e o prestador de servigo ajuizaram acgdo de
compensacao por dano moral. Em primeira insténcia, o pedido foi acolhido para condenar a socia
cotista e 0 advogado a pagar a cada um dos empregados a quantia de R$ 30 mil devido ao dano
moral sofrido por eles.

A sécia e o advogado apelaram da sentenca. O Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJR]) deu
parcial provimento a apelacao para reduzir o valor da compensacao dos danos morais. O TJ afastou
também a preliminar de impossibilidade de litisconsorcio ativo e passivo e de incompeténcia da
Justica comum estadual, ja que o fundamento que ensejou a reparagao pela dor subjetiva reside no
delito de denunciagao caluniosa.

Inconformados, a sdcia cotista e o advogado recorreram ao STJ sustentando que entre ela e o
empregado ha uma relacdo de emprego, o que afasta a possibilidade do litisconsércio diante da
diversidade de natureza das relacGes juridicas postas em conjunto na agdo de julgamento. Por essa
razdo, argumentou que é da Justica do Trabalho a competéncia para apreciar acao que visa a
compensacao de dano moral envolvendo relagcdo empregaticia.

A ministra pontuou que entre a sécia cotista e o empregado do laboratério ndo havia relagédo
empregaticia, do que decorre a conclusdo de ndo haver dano moral resultante da relagdo de
trabalho, pois esta, ressaltou, existe entre o empregado e o laboratdrio, pessoa juridica distinta de
seus socios e representado pela socia gerente. Por isso, a condicdo de sdcia cotista ndo interfere na
determinacdo da competéncia da Justica Comum Estadual para processar e julgar a agdo de
indenizagdo, porquanto, naquele momento, ndo atuava na representacdo da pessoa juridica
empregadora.

A relatora destacou, ainda, que nao ha vicios na formacao do litisconsércio, seja no polo ativo,
se o direito pleiteado pelo empregado e pelo prestador de servico tem origem no mesmo fato: a
denunciagdo caluniosa perpetrada pelos réus; seja no polo passivo, se a obrigacdo da sécia cotista e
do advogado de indenizar os autores advém do fato de terem causado o dano moral.

6.2.9. Fiel depositario pode recusar o encargo sem qualquer condicionamento
Veiculada em 15-12-09

O Superior Tribunal de Justica (STJ) confirmou a possibilidade de exoneracdo do encargo de
fiel depositario sem qualquer tipo de condicionante. Por unanimidade, a Primeira Turma reiterou que
a sumula 319 do STJ ndo admite condicionamento, principalmente porque ha auxiliares da Justica
gue podem exercer o0 encargo.

No caso em questdo, o fiel depositario requereu sua exoneragao e substituicdo do encargo por
falta de condicGes necessarias para a manutencao dos bens penhorados. A Justica paulista
condicionou a substituicdo a indicacdo, pelo proprio depositario, de outra pessoa para assumir a
tarefa mediante o devido compromisso formal.

Ele recorreu ao STJ sustentando que a decisdao do Tribunal de Justica de Sdo Paulo violou a
sumula 319, pois ja que o encargo pode ser expressamente recusado de plano, por mais razao
poderia ser recusado posteriormente, quando devidamente comprovada e justificada a
impossibilidade de sua manutencgao.
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Segundo o relator, ministro Luiz Fux, a jurisprudéncia do STJ] flexibilizou a possibilidade da
recusa, pelo depositario nomeado compulsoriamente e contra a sua vontade, com respaldo no art.
50, IT da CF/88, que consagra que "ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude de lei".

Também ressaltou que tal questdo foi pacificada pela Sumula 319, que preconiza que o
encargo de depositario de bens penhorados pode ser expressamente recusado. “Por isso que o
mesmo tratamento deve ser conferido ao depositario que assume o encargo e, posteriormente, de
forma justificada, ndo pode mais realizar referido 6nus”, destacou em seu voto.

6.2.10. Corte Especial autoriza penhora de imével comercial sede de empresa
Veiculada em 16-12-09

A Corte Especial do Superior Tribunal de Justica (STJ) decidiu, por unanimidade, autorizar a
penhora de imdvel comercial sede de empresa localizada no Rio Grande do Sul. A defesa da
empresa afirmou que, por ser a sede, o imovel seria impenhoravel. O entendimento seguiu o voto
do relator, ministro Luiz Fux. A matéria seguiu a metodologia da Lei dos Recursos Repetitivos (Lei n.
11.672 de 2008) e se tornou paradigma para o tema.

A defesa da empresa entrou com recurso contra decisdao do Tribunal Regional Federal da 42
Regido (TRF4), que considerou que o artigo 649, inciso V do Cédigo de Processo Civil (CPC), que
lista os bens impenhoraveis, ndo incluiria imdéveis comerciais. Além disso, o paragrafo 1° do artigo
11 da Lei 6.830/80 autoriza a penhora da sede de empresa em casos excepcionais. O TRF4 também
apontou que ndo haveria outros bens da empresa para serem penhorados além da sede da
empresa.

No recurso ao STJ, alegou-se que o imodvel seria o Unico onde a empresa poderia desenvolver
sua atividade de manufatura de maquinas industriais. Afirmou ainda que o artigo 649 do CPC
garante a impenhorabilidade de bens ligados a atividade do profissional. Por fim, alegou haver
jurisprudéncia reconhecendo o direito a se manter o imével.

Na sua decisdo, o ministro Luiz Fux observou que o artigo a Lei 6.830 e o CPC protegem
imoveis da penhora se estes sdo essenciais as atividades da empresa ou profissional. Entretanto, o
artigo 11 da mencionada lei realmente abre a excegdo para penhora desses imdveis se ndo houver
outros bens. O ministro também apontou que o STJ tem uma vasta jurisprudéncia nesse sentido.
Ele considerou que nos autos ndo ficou comprovado a indispensabilidade do imdvel para as
atividades da empresa. “Além disso, esse patrimonio também serve como garantia em seis outras
acOes de execucgdo”, completou o magistrado. Com essa fundamentagdo, o ministro Fux negou o
recurso.

6.2.11. Deposito judicial afasta a incidéncia de juros moratorios
Veiculada em 16-12-09

A Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica reformou acdérddo do Tribunal Regional
Federal da 42 Regido que entendeu que o depdsito judicial em conta "Garantia de Embargos" nao
interrompe a mora, uma vez que este depdsito revela a mera intengao de embargar e ndo de pagar.

Para o TRF4, este deposito ndo se presta como efetivo pagamento, devendo incidir os
moratérios até a efetivacdo do direito do credor de perceber os valores executados. A Caixa
Econ6mica Federal recorreu contra tal decisdo, sustentando que a partir do depdsito do valor devido
em estabelecimento bancario, vinculado ou ndo ao juizo, considera-se cumprida a obrigacdo.
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Segundo a CEF, como o depdsito judicial é feito em conta vinculada, com rendimentos (juros e
correcdo monetdaria) que serdo revertidos em favor do vencedor da causa, ndo ha motivo para a
cobranca de correcdo monetaria e juros adicionais.

Acompanhando o voto do relator, ministro Luiz Fux, a Turma reiterou que o depdsito integral
para garantia do juizo, com vista a interposicdo de embargos a execugdo, afasta a incidéncia de
juros moratérios a partir da efetivacdo do depdsito.

Segundo o ministro, tendo a CEF depositado integralmente o montante do débito enquanto
discutia judicialmente a cobrancga, e havendo, ao final, levantamento dos valores pelo vencedor da
acdo, descabe a incidéncia de juros moratodrios devido a inexisténcia de inadimpléncia. A decisdo foi
unanime.

6.2.12. Justica estadual vai julgar acao proposta por pais de servidor temporario, falecido
em acidente de trabalho

Veiculada em 24-12-09

Compete a justica estadual processar e julgar acdo proposta por pais de servidor publico
municipal temporario, falecido em decorréncia de doenga adquirida em servico. O entendimento é
da Corte Especial do Superior Tribunal de Justica (STJ) ao julgar o conflito de competéncia suscitado
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.

No caso, o conflito de competéncia foi instaurado entre o TRT13 e o juizo federal da 4@ Vara da
Secdo Judiciaria da Paraiba, em agdo de indenizagdo por acidente de trabalho, proposta pelos pais
de trabalhador falecido, em decorréncia de doenca adquirida em servigo, contra o municipio de
Itaporanga (PB).

Na contestacdo, o municipio denunciou a acdo a Fundacao Nacional de Saude (Funasa) que,
efetivamente citada, levou o juizo estadual a declinar da competéncia em favor da Justica Federal.

O juizo federal da 42 Vara, por sua vez, declinou da competéncia a Justica do Trabalho, por
entender que “a origem da indenizacao pleiteada neste feito decorre da relacdo de emprego havida
entre o falecido e o municipio de Itaporanga”.

O juizo da Vara do Trabalho de Itaporanga (PB) excluiu a Funasa da acdo por ilegitimidade
passiva e deu-se por competente para processar o feito, julgando procedente em parte a agdao. O
TRT13 se declarou incompetente por estarem o pedido e a causa de pedir baseados em relagao
administrativa, anulou a sentenga e suscitou o conflito de competéncia.

Ao votar, o relator, ministro Castro Meira, destacou que o servidor temporario, contratado a luz
do disposto no artigo 37 da Constituicdo da Republica, ndo assume vinculo trabalhista, o que
determina a competéncia da justica comum.

Além disso, o ministro ressaltou que o Supremo Tribunal Federal (STF) firmou a tese de que o
ajuizamento da acao pelos herdeiros em nada altera a competéncia da Justica do Trabalho para as
acOes de indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho. Entretanto,
essa orientacdo ndo se aplica ao caso, por tratar-se de servidor sob vinculo estatutario.

6.2.13. Protesto judicial contra alienacdo de bens pode ser averbado na matricula do
imovel
Veiculada em 29-12-09
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A averbacdo, no Cartério de Registro de Imdveis, de protesto contra alienacdo de bem estd
dentro do poder geral de cautela do juiz e se justifica pela necessidade de dar conhecimento do
protesto a terceiros, prevenindo litigios e prejuizos para eventuais adquirentes. O entendimento é
da Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), que acolheu os embargos de divergéncia
interpostos contra acérddo da Terceira Turma.

Nos embargos, a empresa V. Santos & Companhia Ltda sustentou a possibilidade de averbacao
de protesto judicial na matricula do imdvel perante o registro imobilidrio, no ambito de acdo
cautelar de protesto ajuizada pela empresa.

Para o relator, ministro Luis Felipe Salomao, o poder geral de cautela do juiz, disciplinado no
artigo 798 do Cddigo de Processo Civil (CPC), é a base para permitir a averbacdo, no registro de
imoveis, do protesto de alienagdo de bens e se justifica pela necessidade de dar conhecimento do
protesto a terceiros, servindo, desse modo, como adverténcia a pretendentes a aquisicdo dos
imoveis do possivel devedor, resguardando, portanto, os interesses de eventuais adquirentes e do
proprio credor.

6.3. Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.jus.br)

6.3.1. Nao ha auxilio-alimentacao para servidor que recebe refeicio no trabalho (RR-
154/2006-009-10-00.8).
Veiculada em 5-12-09

Embora o auxilio-alimentacdo seja garantido por lei aos servidores publicos federais, ndo
existe a obrigagdo de paga-lo quando ha o fornecimento de alimento no local de trabalho. A decisao
€ da Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao ndo conhecer (rejeitar) recurso de servidora
inconformada com decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Regido (DF) que lhe negou o
beneficio.

Em tese, o TRT entendeu que a servidora, por trabalhar em uma fundacgdo publica, no caso o
Hospital das Forgas Armadas em Brasilia, tem realmente direito garantido ao auxilio-alimentagao,
concedido pela Lei 8.640, de 1992. No entanto, ele negou a pretensao da reclamante de receber
esse direito pelo fato de haver o fornecimento de refeigdes pelo hospital.

A lei concede o vale-alimentacdo aos servidores da administracdo direta, autarquias e de
fundacdes, mas estabelece que o “auxilio-alimentacdo é inacumulavel com outros de espécie
semelhante, tais como auxilio para cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma
de auxilio ou beneficio alimentagdo.” Por isso. o TRT negou o beneficio pleiteado.

Ao recorrer ao TST, a servidora tentou desqualificar a alegacdo de que ela se alimentava no
servico, pois ndo haveria prova disso. No entanto, o ministro Emmanoel Pereira, relatou do processo
na Quinta Turma, argumentou que a decisdao do TRT “atesta que a informagao de que havia o
fornecimento de alimentacdo no local de trabalho foi confirmada pela prépria reclamante em sua
impugnacdo a defesa. Tal circunstancia encontra-se provada nos autos.”

Assim, a Quinta Turma nao conheceu o recurso da servidora e manteve a decisdao do TRT que
Ihe negou o direito a receber o auxilio-alimentagao pleiteado no processo.

6.3.2. Feriado nacional n3ao exige prova para atestar tempestividade de recurso (RR-
1563-2004-054-02-40.2).
Veiculada em 7-12-09

Para entrar com recurso na justica apds feriado local é necessario juntar comprovagao da sua
ocorréncia, caso contrario o prazo recursal ndo sera estendido para o primeiro dia Gtil subsequente.
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Procedimento esse que é dispensado em caso de feriado nacional, como dispde o artigo 334, I, do
CPC, e que nao foi observado por decisdo regional que rejeitou recurso do Unibanco - Unido de
Bancos Brasileiros, interposto apds a Semana Santa, motivo pelo qual a Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho anulou a sentenca e determinou a sua reparagao.

O banco entrou com o recurso no dia 28, primeiro dia Util subsequente ao feriado da semana
santa de 23 a 25 de marco de 2005. O Tribunal Regional da 22 Regiao considerou-o intempestivo
(fora do prazo), porque a empresa ndo anexou comprovagao da sua existéncia. O banco embargou
a decisao e foi multado, ao argumento de que seus embargos pretendiam apenas protelar o
cumprimento da sentenca.

O Unibanco ndo se conformou, recorreu ao TST, insistindo que nao havia “necessidade de
comprovar inexisténcia de expediente naqueles dias, por tratar-se de fato notorio”, o que foi
confirmado pelo ministro Pedro Paulo Manus, relator do recurso na Sétima Turma. “Trata-se de
feriado em toda a justica federal; nela incluida esta Justica Especializada, por forca do artigo 62, II,
da Lei n° 5.010/66", o qual estabelece que sao feriados “os dias da Semana Santa, compreendidos
entre a quarta-feira e o Domingo de Pascoa”, informou o relator.

Dessa forma, o banco ndo estava obrigado a comprovar, em juizo, a ocorréncia daquele
feriado, como dispde o artigo 334 do CPC, concluiu o ministro. Por unanimidade, os membros da
Sétima Turma decidiram devolver o processo ao Tribunal Regional, “a fim de que seja processado o
recurso ordinario do banco, bem como para afastar a multa imposta em sede de embargos
declaratérios”.

6.3.3. Justa causa por improbidade sem comprovaciao nao gera, necessariamente, dano
moral (E-RR-1.695/2003-003-16-00.0).
Veiculada em 7-12-09

Demitido por justa causa sob acusacdo de improbidade administrativa, da qual foi inocentado,
ndo tem, necessariamente, direito a indenizacdo por dano moral. Esse é o entendimento que
prevaleceu, desde a sentenca de primeiro grau, no caso de um trabalhador demitido nessas
circunstancias. A Secgdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
(SDI-1) negou provimento a embargos do trabalhador, em julgamento no dia 3 de dezembro.

No caso, um funcionario da Caixa Econdmica Federal foi demitido sob imputacdo de falta
grave. Apurada internamente, a acusacdo nao foi comprovada na Justica e, por esse motivo, o
trabalhador ajuizou acdo contra a empresa, contestando a demissdo por justa causa e requerendo
sua reintegracdo ao emprego e indenizagdao por danos morais. Os pedidos foram parcialmente
aceitos pelo juiz de primeiro grau, que concedeu apenas a desconstituicao da justa causa, com o
consequente pagamento das verbas rescisdrias, mas negou a reintegragao e os danos morais.

Contra essa sentenga, ele interpds recurso ordinario ao Tribunal do Trabalho da 162 Regido e,
sem obter éxito, apelou ao TST, mediante recurso de revista. A Quarta Turma conheceu do recurso
apenas o tema referente aos danos morais, mas, no mérito, negou-lhe provimento. Para a Turma,
ndo se vislumbrou prejuizo “a intimidade, a vida, a honra e a imagem do trabalhador, a despeito” do
delito de que fora acusado. Nem mesmo teria sido comprovado no processo que, ao fazer a
acusacao, a Caixa teria “procedido com dolo, com culpa, sequer levissima”. Ela teria utilizado
“moderadamente” do poder de decidir sobre o contrato de trabalho. “Alids, ndo ha noticia nos autos
de que a imputacdo (acusacdo) tivesse ultrapassado a esfera judicial, com eventual divulgagdo na
imprensa, escrita ou falada.”

Diante da decisdo da Quarta Turma, o empregado op0s embargos a SDI-1. A relatora da
matéria, ministra Cristina Peduzzi, manifestou-se pelo ndo provimento aos embargos, mantendo-se,
na pratica, as decisGes das instancias antereriores. Em seu voto, aprovado por unanimidade pela
SDI-1, Cristina Peduzzi reitera que ndao hd como reconhecer o dano moral, pois a improbidade ndo
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confirmada em juizo ndo configuraria, automaticamente, direito a qualquer tipo de compensacao
para o ex-empregado. “Para reconhecer o direito a indenizacdo por dano moral, ainda que
desconstituida judicialmente a dispensa por justa causa, seria necessaria a constatacdo ilicita do
empregador, o dano provado e relacao de causalidade ente um e outro”, concluiu.

6.3.4. Mandado de seguranca s6 é admissivel quando ndo ha recurso proprio (RO AG-
362/2009-000-15-00.5).
Veiculada em 7-12-09

A Secdo II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-2)
manteve o bloqueio da conta bancaria de um ex-sdcio das Indlstrias Téxteis Barbero Ltda.,
determinada pela 22 Vara do Trabalho de Sorocaba (SP), para garantir a execucdo em reclamacao
trabalhista proposta por ex-empregados da empresa.

A unanimidade, a SDI-2 acompanhou o voto do relator, ministro Pedro Paulo Manus, e negou
provimento ao recurso do ex-sdcio, por entender que o mandado de seguranca apresentado ndo
constitui recurso apropriado ao caso, uma vez que poderiam ser interpostos embargos de terceiros
em situacdes como a dos autos. Para o ministro, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(Campinas) agiu corretamente ao negar seguimento ao mandado.

Ainda segundo o relator, quando o TST aplica ao caso a Orientacao Jurisprudencial n® 92 da
SDI-2, que barra a admissibilidade de mandado de seguranca contra decisdo passivel de reforma
por meio de recurso préprio, observa entendimento do Supremo Tribunal Federal. Ou seja, o
mandado de segurancga € cabivel quando a parte se encontra prestes a sofrer prejuizos irreparaveis,
desde que ndo exista recurso préprio para lhe socorrer - diferentemente da hipotese analisada.

Durante o julgamento, o advogado sustentou a ilegitimidade da parte para figurar na
execucdo, porque tinha sido conselheiro administrativo da empresa, mas ndo pertencia a direcdo.
Por fim, argumentou que ndo havia outro remédio processual para contestar o bloqueio da conta
bancaria de pessoa idosa e pensionista do INSS, a ndo ser o mandado de seguranca, uma vez que
0os embargos de terceiros interpostos ainda nao tinham sido julgados.

Entretanto, esclareceu o ministro Manus, a condicdo ou ndao da parte na qualidade de terceiro
sO poderia ser provada em fase de conhecimento, com exame de provas, o que ndo acontece no
mandado de seguranga.

O ministro Renato de Lacerda Paiva chamou a atencdo ainda para o fato de que, se a parte
tivesse argumentado que ndo era possivel a penhora on line porque ainda estava em discussdo uma
situacdo juridica indefinida, ele consideraria a possibilidade de conceder o pedido. No entanto,
afirmou o ministro, o mandado de seguranga foi fundamentado apenas quanto a legitimidade da
parte.

6.3.5. Ministro do TST alerta para necessidade de haver clareza nas decisdes
Veiculada em 7-12-09

Ao julgar um recurso de revista durante a sessdo realizada na quarta-feira (2), o presidente
em exercicio da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Pedro Paulo Manus,
alertou para a necessidade de que os magistrados, em qualquer grau de jurisdicao, ao proferirem
uma decisdo, o facgam de forma clara, evitando linguagem que possa dificultar o entendimento sobre
o que foi decidido. “E importante que o voto seja claramente compreendido ndo sé por nds, que o
elaboramos, mas também pelos advogados e pelas partes”, assinalou o ministro.

Apos afirmar que essa tem sido uma preocupacdo permanente da Sétima Turma, o ministro
leu, a titulo de exemplo, trechos da decisdo sobre determinado recurso de uma empresa:
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“Ndo sendo absoluta a faculdade reconvencional, de frisar-se a condigdo estabelecida, a
legitimacdo de seu exercicio, pelo verbete acima enfocado: a ocorréncia de conexdo entre a causa
principal e a reconvengdo ou entre esta e a tese eleita pelo réu/reconvinte para espancar as razoes
embasadoras da pretensao autoral.”

“A vista disso, e nos parecendo mais consentdnea com a boa légica juridica, exsurge
inarredavel a inferéncia de que a defesa, para os fins daquela regra processual, merece ser
entendida restritivamente, na dimensdo exata do contexto argumentativo dirigido, de modo
especifico, ao rechago do pedido, nela ndo se considerando irresignacdes do contestante, cuja
eventual prosperidade ndao venha alterar a sorte da iniciativa processual objurgada.”

“Destarte, a expressao fundamentos de defesa, adotada pelo Art. 315 da Lei Comum de Ritos,
ha de ser compreendida em consondncia com o Art. 300 da mesma Sistematizacdo formal, que
sugere se esgotar toda a matéria de defesa na exposicdo das razdes de fato e de direito com que o
réu impugna o pedido do autor.”

Durante a leitura, o ministro Pedro Paulo Manus indagou se as partes - reclamante e
reclamado - seriam capazes de entender a decisdo, pois ele proprio, tendo lido quatro vezes os trés
paragrafos citados, ndo conseguiu compreender o seu significado. Apds destacar expressées que so
dificultam a leitura, como “Lei Comum de Ritos” e “Sistematizacdo Formal”, utilizadas para referir-se
ao Cddigo de Processo Civil, ele fez duas indagagoes: “O que significam esses trés paragrafos? Para
guem foi feita essa decisdo?”

O ministro ressalvou que nao fazia essas observacdes com o intuito de criticar, mas sim para
alertar os colegas sobre a necessidade de manifestarem seu entendimento de forma clara, para nao
prejudicar a prestacdao do servico jurisdicional. "Se reclamamos quando o advogado, em suas
defesas perante o Tribunal, manifesta-se de maneira confusa, sem clareza, com mais razao ainda
devemos, como magistrados, ser claros em nossas decisdes”.

6.3.6. Jornada de advogado bancario pode ser de 4 horas diarias (ROAR-5739/2007-000-
07-00.4).
Veiculada em 9-12-09

A nocdo de dedicacdo exclusiva, quando se trata da jornada de trabalho de advogado
empregado de banco (nos termos do artigo 20 da Lei n® 8.906/94), ainda provoca interpretacdes
distintas nos tribunais. Por esse motivo, foi considerada improcedente a acao resciséria do Banco do
Nordeste do Brasil S/A, que pretendia desconstituir decisao pela qual foi condenado a pagar horas
extras além da quarta diaria, com adicional de 100% sobre o valor da hora normal, a um ex-
empregado da empresa, nessas condicdes.

Como explicou o ministro Alberto Bresciani, relator do recurso do banco na Segdo 1II
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se aplica ao caso a
Sumula 83, segundo a qual “ndo procede pedido formulado na agdo rescisoria por violagdo literal de
lei se a decisao rescindenda estiver baseada em texto legal infraconstitucional de interpretacao
controvertida nos tribunais”.

Na acdo rescisoria, o banco alegou que a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido (CE) - que, por sua vez, manteve sentenca de primeiro grau - teria violado o artigo 4° da
Lei n° 9.527/97, que dispde sobre a inaplicabilidade da jornada de quatro horas (artigo 20 do
Estatuto da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil) a advogado empregado de sociedade de
economia mista. Além do mais, haveria acordo coletivo prevendo o adicional de apenas 50%. Para a
empresa, os advogados empregados de bancos tém jornada de seis horas, o que caracteriza regime
de dedicacao exclusiva.

No entanto, o TRT considerou improcedente a acao. No entender do Regional, a conclusao
acerca da ocorréncia de violagdo literal de lei pressupde pronunciamento explicito, na sentencga
rescindenda, sobre a matéria — o que ndo ocorreu na hipotese. Também o mencionado acordo ja
ndo estava mais em vigor no periodo da condenacdo, atraindo a aplicacdo da Lei n® 8.906/94, que
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estabelece o adicional de 100% sobre o valor da hora normal.

Ao julgar recurso ordinario sobre a acdo rescisoria, interposto no TST, o relator, ministro
Alberto Bresciani, foi na mesma linha do Regional cearense. Observou que o acorddo do TRT que a
parte pretendia desconstituir analisara provas que ndo poderiam ser reexaminadas na resciséria.
Entre essas provas, a de que o trabalhador era gerente da area juridica, mas a gratificacdo de
funcdo recebida era inferior a um terco do salario do cargo efetivo, e, portanto, ndo configurava
cargo de confianga, nos termos do artigo 224, paragrafo 29, da CLT, a autorizar a jornada além da
quarta diaria.

Nessas condigdes, concluiu o relator, a verificagdo da pactuacdao ou nao de dedicagao exclusiva
implicaria o reexame dos elementos instrutorios dos autos originarios, impossivel de ser realizado
em sede de acgdo rescisoria. De fato, afirmou o ministro Bresciani, a discussdao em torno do conceito
de dedicacdo exclusiva do advogado empregado bancdario ainda provoca polémica nos tribunais.
Logo, a matéria ndo podia ser objeto de agdo rescisoria, pois tinha natureza interpretativa e ainda
ndo estava pacificada por orientacao jurisprudencial ou simula do TST (incidéncia da Sumula n° 83
do TST e 343 do STF).

Por fim, como ndao ocorreram as violagdes legais e constitucionais alegadas pela empresa, a SDI-2,
por unanimidade, conheceu e negou provimento ao recurso ordinario em acdo rescisoéria do banco.

6.3.7. Sindicato consegue reverter decisao sobre substituiciao processual (RR-939/2004-
007-04-00.9).
Veiculada em 9-12-09

No julgamento de um recurso de revista, a Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho
decidiu pela legitimidade de um sindicato que atuou como substituto processual. A decisdo reforma
decisdao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS).

Trata-se de acdo movida pelo Sindicato dos Profissionais em Enfermagem, Técnicos,
Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Saude do Rio Grande do Sul
(Sindisaude). A entidade ajuizou a acao como substituto processual - em lugar dos trabalhadores -
com o objetivo de obter o reconhecimento ao adicional noturno a incidir sobre o periodo trabalhado
apos as 5 horas, em prorrogacdo ao horario noturno cumprido. A acdo destina-se somente aos
empregados que trabalham ou trabalharam durante toda a jornada noturna e em prorrogacao: das
19h as 07h, das 18h as 6h, etc.

Para o TRT, o objeto da agdo, no caso, tem natureza personalissima, ndo podendo se
caracterizar como causa coletiva, isto €, da categoria. Desta forma, a pretensdao do sindicato ndo
estaria entre as possibilidades de atuar como substituto processual, hipétese em que se discutem
direitos homogéneos - interesses coletivos ou individuais. Ndo haveria, portanto, proveito para a
categoria como um todo, como acontece numa acgdao de natureza declaratéria, para considerar as
horas trabalhadas além da jornada noturna definida em lei.

Ao contrario, entendeu o Regional, a pretensdo do Sindisalde refere-se a empregados de
apenas um hospital, que trabalham em determinadas condigcGes, e o objetivo ndo é uma simples
declaragdo de direito em tese, mas exigibilidade concreta de uma parcela, com natureza
condenatoria. Isso seria direito personalissimo dos substituidos e ndo poderia ser deduzido em juizo
pela via da substituicdo processual, concluiu o TRT.

Contra esse entendimento, o sindicato recorreu ao TST. Mediante recurso de revista, alegou
violagdo constitucional e divergéncia jurisprudencial. A relatora, ministra Dora Maria da Costa,
considerou atendidos os requisitos para analisar o mérito da questdo, e observou que, pela atual
ordem juridica, a interpretacdo conferida ao artigo 89, inciso III, da Constituicdo — que trata da
legitimidade do sindicato para atuar como substituto processual - é oposta a proclamada pelo
Regional do Rio Grande do Sul.

A ministra Dora apresentou diversos precedentes do TST, com decisdes de 2008 e 2009 de
Turmas e da Secdo I Especializada em Dissidios Individuais, no sentido de que o sindicato tem
legitimidade para postular, como substituto processual, o pagamento de diferengas salariais
decorrentes da incidéncia do adicional noturno sobre as horas extraordindrias habitualmente
prestadas.

Diante da jurisprudéncia, a relatora concluiu que “as instancias percorridas incorreram na ma
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aplicacao do dispositivo constitucional”. Reconhecida a legitimidade do sindicato e afastada a
extincdo do processo, a Oitava Turma determinou o retorno dos autos a origem para que prossiga
no julgamento.

6.3.8. Por ndo estar explicita e fundamentada, decisdao retorna para julgamento (E-RR-
22808/2003-902-02-00.4).
Veiculada em 9-12-09

O julgador deve expor, explicitamente e de forma fundamentada, as razdes do convencimento
expresso na sua decisdo, sob pena de impedir os desdobramentos possiveis do processo, como, por
exemplo, a analise pelas cortes superiores. Com essas observagdes, o ministro José Simpliciano
Fontes de F. Fernandes acatou recurso de um trabalhador da Petrobras e determinou o retorno de
processo ao Tribunal Regional do Trabalho da 2@ Regido (SP), para analise das questdes omitidas no
julgamento.

No processo, do qual o ministro foi relator na Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, a Petrobras havia conseguido reverter no TRT sentenca de primeira instadncia que
reconhecera, em acdo ajuizada pelo petroleiro, o direito a equiparacao salarial com um colega de
trabalho. O Tribunal Regional considerou que a diferenca de rendimento estava de acordo com o
plano de carreira dos empregados da estatal. No entanto, teria deixado de analisar determinadas
guestdes ao julgar embargos nos quais o trabalhador apontara a auséncia de esclarecimentos sobre
alguns temas, como os relacionados com critérios para promogdo por antiguidade.

Para o ministro José Simpliciano, ao analisar embargos em recurso de revista do trabalhador,
embora seja aceitavel a decisdo sucinta, o mesmo ndo ocorre com o julgado que carece de devida
motivacdo, com analise deficiente de aspectos relevantes discutidos no processo. “Se nessa
hipétese, a omissdo persistir, mesmo se interposto embargos de declaracdo, considera-se vulnerado
o direito da parte de exame de questGes a apreciacdo do Poder Judicidrio, configurando-se a
auséncia de prestagao jurisdicional”, assinalou.

Para fundamentar seu entendimento, o ministro cita os artigos 93 da Constituicao Federal, 832
da CLT e 458 do Cddigo de Processo Civil. Ao deixar de se pronunciar de forma especifica sobre a
matéria, “tendo situado a questdao apenas em torno do fundamento pelo qual afastou a equiparagao
salarial”, a decisdao do TRT teria prejudicado as chances do trabalhador de ter sucesso em sua
apelagdo no TST.

Com esses fundamentos, a Segunda Turma do TST acatou o recurso do petroleiro,
considerando estar configurada a tese de auséncia de prestacdo jurisdicional, e determinou o
retorno do processo ao TRT, “a fim de que seja proferida nova decisdo aos embargos declaratdrios
opostos pelo reclamante, como entender de direito.”

6.3.9. Banco indenizara advogado demitido por se negar a assinar alteracdao contratual
(RR-792172/2001.3).
Veiculada em 9-12-09

O Banco Bradesco S/A ficou livre de pagar multa de embargos protelatérios, mas ainda tera
gue pagar a indenizagao por danos morais de R$ 60 mil por ter demitido advogado que se recusou a
assinar documento que violaria seus direitos trabalhistas. Ao julgar o recurso de revista da
empresa, que pretendia reformar diversos pontos da decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da
1223 Regidao (SC), a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho alterou apenas dois: excluiu a
multa e o pagamento de horas extras.

A controvérsia teve inicio quando o banco, em 1996, apresentou aos advogados de seu quadro
juridico um termo de retificacdo de clausulas do contrato de trabalho. Nada aconteceu aos
profissionais que assinaram o documento. No entanto, os que se negaram foram demitidos - entre
eles, o que ajuizou a agdo por danos morais. Em primeira instancia, o banco foi condenado a pagar
R$ 120 mil, provocando recurso do Bradesco ao TRT/SC.

O Regional, porém, verificou que a despedida do advogado “enquadra-se como dano moral de
natureza grave, atitude altamente reprovavel do empregador, detentor de uma posicdo social
privilegiada na sociedade”. Além disso, o TRT ressalta que a demissao violou direitos como
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reputacdo, dignidade, liberdade e imagem, e que “o empregador extrapolou o direito de romper o
contrato de trabalho ao exigir que o advogado assinasse um termo que feriria seus direitos
trabalhistas”.

Trata-se, segundo o Regional, de um dano de significativa expressao por atingir “um
profissional conhecedor de seus direitos, ferido em sua auto-estima, por coacdo, ato completamente
ilegal e arbitrario”. Apesar de ratificar a sentenga quanto a ocorréncia de dano, o TRT da 122 Regido
considerou que a quantia estabelecida originariamente era desproporcional a gravidade do prejuizo
sofrido pelo trabalhador - e reduziu o valor para R$ 60 mil.

O Bradesco recorreu ao TST, tentando livrar-se da obrigagdo de indenizar. Utilizou-se de varios
argumentos, inclusive de que “o empregador ndo necessita de autorizacdo legal ou anuéncia do
empregado para a quebra do pacto laboral”, ja existindo para isso a multa para o caso de dispensa
sem justa causa. No entanto, suas alegacdes de violacdo de lei e de divergéncia jurisprudencial nao
foram consideradas adequadas, impossibilitando que o recurso ultrapassasse a fase de
conhecimento em relagao a esse aspecto (dano moral).

O ministro Fernando Eizo Ono, relator do processo, manifestou-se pelo conhecimento e
provimento apenas quanto a dois aspectos: a exclusdo da multa por embargos declaratérios
protelatorios, pois, em sua avaliacdao, ndo houve intencdo do banco em protelar; e o afastamento da
condenacdo das horas extras trabalhadas além da quarta diaria (inclusive reflexos), considerando,
para esse posicionamento, que o advogado atuava em regime de dedicagdo exclusiva. Quanto a
indenizacdo por dano moral, permaneceu o entendimento do Regional. Nesse sentido foi a decisao
da Quarta Turma, por unanimidade.

nw

6.3.10. Sem conseguir isencao de custas, advogado deixa de pagar R$ 44 e inviabiliza
recurso sobre penhora de bens (AIRR-260/2004-001-14-40.1).
Veiculada em 9-12-09

Diante do ndo reconhecimento de que faria jus ao beneficio da justica gratuita e por ndo ter
recolhido custas no valor de R$ 44,26, um advogado, na condicdo de sécio de uma empresa, tornou
inviavel a apreciagdo de recurso pelo qual contestava a penhora de um bem de sua propriedade.

A acdo trabalhista foi ajuizada por ex-empregada do Bufé Kanibamba Ltda., empresa do qual
ele era sécio. Na fase de execucdo, foi realizada penhora sobre um bem de sua propriedade,
visando assegurar o pagamento da divida trabalhista. Ele embargou da decisdo, mas a Primeira
Vara do Trabalho de Porto Velho (RO) manteve a penhora e determinou o recolhimento das custas
no valor de R$ 44,26.

Ao interpor agravo de peticdo ao TRT da 142 Regido (Acre e Rondonia), o empresario requereu
o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita, visando a isencdo das custas - o chamado beneficio da
justica gratuita, que lhe foi negado. O Regional ndo conheceu o agravo diante do fato de o autor ser
advogado atuante, titular de escritério em Porto Velho, no qual trabalham mais trés advogados - o
gue contraria o argumento de insuficiéncia econémica.

Inconformado, ele interpbs recurso de revista ao TST, insistindo na tese de que ndo teria
condicdes financeiras para arcar com as custas processuais e, portanto, faria jus ao beneficio da
justica gratuita. Sustentou que o simples fato de ser advogado atuante e possuir bem imdvel ndo
seria motivo suficiente para descaracterizar sua alegada insuficiéncia econémica.

Ao analisar o agravo de instrumento em recurso de revista, o relator da matéria, ministro
Pedro Paulo Manus, rejeitou os argumentos de que a decisdo do TRT teria violado dispositivo da
Constituicdo Federal que assegura a prestacdao de assisténcia juridica integral e gratuita pelo Estado
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos (artigo 59, inciso LXXIV). Com esses fundamentos,
manifestou-se pela rejeicdo do agravo, prevalecendo, portanto, a decisdo do Regional.

6.3.11. Falta de autenticacdo de peca essencial é vicio intransponivel no processo (A-
ROAR- 1.794/2008-000-01-00.9).
Veiculada em 10-12-09

A cépia da decisdo que a parte queira rescindir deve ser autenticada, pois, do contrario, o
julgador podera declarar extinto o processo, sem resolucdo do mérito. Foi o que aconteceu com o
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recurso ordinario em acao resciséria de trabalhador contra a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
O relator, ministro Renato de Lacerda Paiva, por meio de despacho, determinou o fim do processo,
na medida em que verificara a falta de peca essencial para a analise da acéo.

O assunto voltou a discussdo, desta vez na Secdo II Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, porque o empregado entrou com recurso de agravo. No entanto, a
SDI-2 manteve o entendimento do ministro Renato Paiva no sentido de que a inautenticidade da
decisdo rescindenda era vicio processual intransponivel, ou seja, que ndo podia ser superado para
permitir o julgamento do mérito da causa (Orientacdo Jurisprudencial n® 84 da SDI-2).

A defesa do trabalhador argumentou que era possivel aplicar ao caso o artigo 365, IV, do
Cddigo de Processo Civil, que permite a autenticacdo de documentos pelo proprio advogado. Alegou
ainda que ndo houve impugnacdo pela parte contraria quanto a autenticidade do documento e que a
lei nova (Lei n® 11.925/09 que modificou o artigo 830 da CLT para permitir a declaragao de
autenticidade pelo proprio advogado) deveria prevalecer em relagdo a redacdo anterior do artigo
830 da CLT, que exige a autenticacdo. No mais, requereu a preservacdao da informalidade
caracteristica da Justica do Trabalho.

Como esclareceu o relator, os argumentos da advogada eram relevantes e ja foram debatidos
e superados na SDI-2 em outros julgamentos. Segundo o ministro Renato Paiva, a auséncia de
autenticacdo da copia da decisdo rescindenda corresponde a sua inexisténcia nos autos,
configurando deficiéncia de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo - o que
impede a analise do recurso do trabalhador.

Para o relator, a exigéncia de autenticacdo dos documentos apresentados em copia (conforme
redacdo anterior do artigo 830 da CLT) ainda estava em vigor na época da propositura da rescisoria.
Também de acordo com o ministro Renato Paiva, a jurisprudéncia do TST nao admite a
autenticidade de pecas sob a responsabilidade do advogado em sede de acdo resciséria, mas
somente em agravo de instrumento.

Assim, por unanimidade, a SDI-2 negou provimento ao agravo do trabalhador, ficando mantida
a extingdo do processo, sem resolugdao de mérito, com ressalva de entendimento do ministro vice-
presidente do tribunal, Jodo Oreste Dalazen, que, por disciplina judicidria, votou da forma proposta
pelo relator.

6.3.12. TST considera suficiente depodsito prévio em acao rescisdria calculado sobre o
valor arbitrado pelo juiz (RXOF e ROAG - 28/2008-000-12-00.7).
Veiculada em 10-12-09

A Secdo II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho afastou a
conclusdo de insuficiéncia de depodsito prévio de acdo resciséria da Companhia Integrada de
Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (Cidasc) contra o Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio Armazenador no Estado de Santa Catarina (Sintracasc) e determinou o julgamento da
matéria pelo Tribunal do Trabalho da 122 Regido (SC).

Como explicou o relator do recurso da Companhia, ministro Barros Levenhagen, a discussao
do processo girava em torno do valor do depdsito prévio necesséario para interposicdo de acao
resciséria. O TRT decidira que o depodsito deveria ser calculado com base no valor da execugdo
(equivalente a R$ 10,4 milhdes), e considerou insuficiente a quantia recolhida pela empresa. Ja a
parte defendia o recolhimento com base no valor de condenacdo arbitrado na sentenca (cerca de R$
10 mil).

Na avaliagdo do ministro Levenhagen, de fato, o depodsito efetivado pela parte (de R$
2.400,00) respeitava o artigo 836 da CLT (que prevé depdsito prévio de 20% sobre o valor da
causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor da acdo). Além do mais, sustentou o relator,
como a pretensdo da acdo rescisoria é em relagdo a decisdo do processo de conhecimento, e ndo da
fase de execucdo, deve ser levado em conta o respectivo valor arbitrado a condenagdo, no caso de
procedéncia total ou parcial, nos termos da Instrugdo Normativa n°® 31 do TST.

Nessas condicdes, a SDI-2, por unanimidade, concluiu que estava correto o depdsito prévio da
Companhia, e, portanto, a acdo merecia ser examinada pelo Regional catarinense.

6.3.13. Decisao considera discriminatéria cobranca de contribuicao diferenciada a nao
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sindicalizados (RR-3183/2002-030-02-40.0).
Veiculada em 10-12-09

E discriminatéria cldusula coletiva que imponha contribuicdo sindical diferenciada a
empregados ndo sindicalizados. Sob esse fundamento, a Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho acatou parte do recurso do Sindicato dos Trabalhadores nas Indulstrias e Metallrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Sao Paulo.

O Ministério Publico do Trabalho ingressou com acgdo civil publica contra o sindicato, visando
assegurar o direito de oposicao a cobranga da contribuicdo aos ndo sindicalizados. O MPT apontou
discriminagdo contra os nao contribuintes: o sindicato havia firmado acordos coletivos dando
prioridade na contratacdo dos sindicalizados, em detrimento dos demais, além de estipular
contribuicdes em percentuais superiores aos nao sindicalizados.

A primeira instancia acolheu os pedidos do MPT e determinou a interrupcdo da cobranga dos
nao filiados, sentenca posteriormente confirmada pelo Tribunal Regional Trabalho da 22 Regidao (SP).
Contra essa decisao, os representantes sindicais recorreram ao TST, alegando ilegitimidade do
Ministério Publico do Trabalho para propor agao civil por auséncia de requisitos como a defesa de
direitos sociais, difusos e coletivos. O sindicato sustentou que a sentenca havia afrontado a
liberdade de sindical e os principios da ndo intervencdo estatal e liberdade dos sindicatos.

Ao analisar o recurso nesse aspecto, o relator do processo na Sexta Turma, ministro Aloysio
Corréa da Veiga, destacou que ndo incumbe ao sindicato adotar praticas antissindicais, mas sim
respeitar o principio da liberdade sindical, dando-lhe maxima eficacia. “O conceito de conduta
antissindical esta atrelado a conduta do préprio sindicato quando institui privilégio ou limitagdes em
face do empregado ser ou ndo ser filiado”, concluiu o relator.

Em manifestacdo sobre retorno de pedido de vista regimental, o ministro Mauricio Godinho
Delgado votou conforme o entendimento do relator, mas destacou a necessidade de se rever a
jurisprudéncia do TST no sentido de valorizar as conquistas constitucionais no @mbito do direito
coletivo e de reconhecer ainda mais a importancia dos sindicatos na sociedade democratica.

Assim, a Sexta Turma, por unanimidade, acolheu em parte o recurso do sindicato e afastou da
sentenca a obrigacao de assegurar a oposicao aos nao filiados.

6.3.14. Promulgada Emenda Constitucional que cria regime especial de pagamento de
precatorios.
Veiculada em 10-12-09

O Diario Oficial da Unido publicou hoje (10) a Emenda Constitucional n°® 62, que altera o artigo
100 da Constituicao Federal e acrescenta o artigo 97 ao Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitorias, instituindo regime especial de pagamento de precatorios pelos Estados, Distrito Federal
e Municipios.

6.3.15. Jornal que nao deu crédito a fotojornalista tera de pagar indenizagdo (RR-
4.275/2002-039-12-00.6).
Veiculada em 11-12-09

Um reporter fotografico da empresa jornalistica Zero Hora, de Porto Alegre (RS), obteve na
Justica do Trabalho o reconhecimento do direito a indenizagdo por danos morais, pela publicacdo de
fotografias de sua autoria sem o devido crédito. A questdo foi analisada recentemente pela Segunda
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que negou recurso de revista da empresa e manteve a
sentenga de primeiro grau.

O repdrter moveu acgao trabalhista contra a empresa Zero Hora, requerendo verbas rescisorias
como horas extras, intervalos ndo remunerados, além de indenizacdo por dano moral, pela auséncia
de seu nome como autor de obras fotograficas produzidas durante seu contrato de trabalho. O juiz
de primeiro grau concedeu as verbas rescisérias e condenou a empresa ao pagamento de R$ 4 mil
reais por danos morais em desrespeito ao direito autoral do fotégrafo. A empresa recorreu ao
Tribunal Regional da 122 Regido (SC), visando reverter a condenagdo, mas nao obteve éxito, o que
a motivou a apelar ao TST.
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Em relacdo as verbas rescisérias, o relator da matéria na Segunda Turma, ministro Renato de
Lacerda Paiva, manifestou-se pela rejeicdo (ndo conhecimento) do recurso de revista. Quanto a
indenizagdo por dano moral, diante das alegacGes da empresa de que o fotégrafo ndo estaria
amparado pela lei dos direitos autorais, e que tampouco as fotos seriam obras protegidas, o
ministro destacou que o TRT, ao decidir manter a indenizacdo, o fez com base em dispositivos legais
que regem a matéria. Citou o artigo 7° da Lei n°® 9.610/98 (Lei que regula os Direitos Autorais), que
define as fotografias como obras intelectuais protegidas, e o artigo 24 da mesma lei, segundo o qual
constitui direitos morais do autor a indicagcdo de seu nome no trabalho.

Com esses fundamentos, a Segunda Turma rejeitou por unanimidade o recurso da empresa e
manteve a sentenca que condenou a Zero Hora a indenizacdo por danos morais ao fotografo.

6.3.16. Ilegalidade do jogo do bicho torna inviavel reconhecimento de vinculo de emprego
(RR-8140/2002-906-06-00.5).
Veiculada em 11-12-09

Pelo fato de o jogo do bicho ser ilegal, ndo é possivel a Justica do Trabalho reconhecer vinculo
empregaticio com “banca” que atua nessa atividade. Com esse entendimento, a Primeira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho reformou decisbes de instadncias anteriores em acdo trabalhista e
declarou a nulidade do contrato de trabalho, tornando improcedentes os pedidos de uma
trabalhadora de Pernambuco. Determinou, ainda, que o Ministério Publico fosse informado da
existéncia de atividade ilicita.

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (PE) manteve sentenga que reconhecia o vinculo
de emprego e a consequente condenacdo ao pagamento de diversas parcelas rescisorias, além de
depodsitos de FGTS. A fundamentacdo do Regional é que, embora se trate de atividade considerada
ilicita pela legislacdo penal em vigor, o jogo do bicho, no Estado de Pernambuco, estd desvinculado
de outros ilicitos penais e “é amplamente tolerado ndo sé pelas autoridades constituidas, que fazem
vistas grossas ao ilicito, como também pela sociedade de um modo geral’.

A banca recorreu ao TST, requerendo a nulidade do contrato de trabalho, alegando para isso,
ela propria, que a exploracdo do jogo do bicho é uma contravencdo penal. Para viabilizar a
pretensdo, apresentou jurisprudéncia dos Tribunais Regionais da 32 e da 122 Regides e da Secao I
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), com o entendimento que, no caso de jogo do bicho,
“ndo é possivel reconhecer o vinculo entre o contraventor e aquele que lhe presta servigos”,
conforme registrou o ministro Walmir Oliveira da Costa, relator do recurso de revista.

Em sua analise do recurso, o relator explica que o TST ja fixou entendimento, na Orientacdo
Jurisprudencial 199 da SDI-1, de que “é invidvel o reconhecimento de vinculo empregaticio quando
a relacdo de trabalho envolve a exploracao da atividade ilicita do jogo do bicho”. Diante disso, a
conclusdo do ministro Walmir é de que o TRT/PE, ao reconhecer o vinculo, decidiu contrariamente a
Orientagao Jurisprudencial. A Primeira Turma, acompanhando o relator, decidiu, entdao, reconhecer a
nulidade do contrato de trabalho e julgar improcedentes os pedidos deferidos na sentenca.

6.3.17. Eletricista com doencga auditiva ocupacional consegue reintegragiao ao emprego
(E-RR-73409-2003-900-02-00.9).
Veiculada em 11-12-09

Um ex-empregado da empresa paulista UTC Engenharia que, apds ser despedido descobriu
que havia ficado com problemas na audicdo em decorréncia da atividade profissional, conseguiu
reintegracdao ao emprego e adicional de periculosidade. Com a rejeicdo de embargos da empresa,
Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, prevaleceu a
decisdao do Tribunal Regional da 22 Regiao (SP).

Em novembro de 92, apods ser dispensado, o trabalhador ajuizou acdo, informando que havia
trabalhado na empresa desde o ano anterior (91), como eletricista de manutengdo e que havia
adquirido uma doenca auditiva em decorréncia de excessivo ruido quando desempenha a sua
atividade profissional. A acdo foi julgada improcedente pelo juiz de primeira instancia, mas a
sentenca foi reformada pelo TRT da 22 Regiao, que determinou a reintegragdao do trabalhador ao
emprego, com direito a salarios vencidos e vincendos.
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Ndo concordando com esse resultado, a UTC recorreu, mas a decisao foi mantida, inicialmente
na Sexta Turma do TST, depois na SDI-1, onde o relator, juiz convocado Douglas Alencar Rodrigues,
afirmou que as decisdes anteriores demonstraram que ndo houve violacdo constitucional e que
estavam de acordo com a Sumula n° 378, II, do TST. Haja vista que ficou claramente demonstrado
pelo Regional que havia nexo de causalidade entre o local de trabalho, com excesso de ruido, “e a
doencga ocupacional (disacusia) que incapacitou parcial e permanentemente o eletricista”.

Quanto a estabilidade, o relator esclareceu que a Sexta Turma ressaltou que o fato de o
empregado “ndo ter permanecido afastado por mais de 15 dias no curso do contrato de trabalho,
por si s, ndo lhe retira o direito esse direito, pois o artigo 23 da Lei 8.213/91 estabelece como dia
do acidente, no caso de doenga profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade
laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacdo compulsdria, ou o dia em
gue for realizado o diagnéstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro”.

6.3.18. Auséncia de submissdao a comissdao de conciliacdo prévia nao impede acesso a
Justica (E-ED-RR - 823/2005-054-02-00.9).
Veiculada em 11-12-09

Levar conflito trabalhista a apreciacdo de uma comissdo de conciliagdo prévia ndo é condicdo
para ajuizamento da acdo. Para o ministro Aloysio Corréa da Veiga, ndo ha obrigatoriedade da
submissdo do empregado a comissdo. Esse entendimento propiciou que, em acdo contra a
Academia Paulista Anchieta, trabalhadora conseguisse reverter, na Secdo Especializada em Dissidios
Individuais I do Tribunal Superior do Trabalho(SDI-1), decisdo que julgava extinto seu processo.
Consequentemente, a SDI-1 determinou o retorno a Sétima Turma para que julgue os outros temas
do recurso.

O artigo 625-D da CLT estabelece que, onde houver Comissdao de Conciliagdo Prévia (CCP)
instituida pela empresa ou pelo sindicato da categoria, qualquer demanda trabalhista sera
submetida a CCP, antes do ajuizamento da reclamacdo na Justica do Trabalho. Em sua decisao, a
Sétima Turma considerou que o artigo constitui um preceito legal imperativo - por usar a expressao
“sera submetida” - e ndo facultativa - para o que deveria utilizar “podera ser submetida”. Por essa
razdo, como a trabalhadora ndo levou a questdao a CCP, sem justificar o motivo, a Turma julgou
extinto o processo.

A decisdo originou embargos da trabalhadora a SDI-1, nos quais alega ser facultativa a
submissao a CCP. A relatoria do recurso ficou sob a responsabilidade do ministro Aloysio da Veiga,
que verificou a divergéncia jurisprudencial. O relator esclareceu que a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, com precedentes da SDI-1, “ja sedimentou entendimento no sentido de que
nao é condicdo da acdo a submissdao da demanda a comissao de conciliacao prévia”.

Constitucionalidade

Apesar de ser mais uma modalidade de resolugdao extrajudicial de conflitos, a submissdo do
empregado a CCP, segundo o ministro Corréa da Veiga, gerou discussdes sobre a
constitucionalidade da norma. O ministro explica que os que defendem ser inconstitucional a
submissao prévia a CCP entendem que “a regra ofende o direito de acdo e os principios da
inafastabilidade da jurisdicdo e mesmo o da separacdo de poderes, por se tratar de obstaculo ao
acesso direto a Justica”.

Capaz de modificar e assumir suas mudancgas de posicionamento, o ministro Corréa da Veiga
ressalta que, anteriormente, defendia na Sexta Turma, da qual é presidente, que a ndo submissao a
CCP era condigcao da agao e que, se ndao atendida, determinava a extingdo do processo. O relator
justifica esse antigo alinhamento devido a preocupacdo “com o reconhecimento das comissées como
solugcdo favoravel a resolucdo de conflitos extrajudicialmente, o objetivo de desafogamento do
aparelho judiciario, além do estimulo da pratica da conciliagdo prévia entre empregados e
empregadores”. Em seu novo posicionamento, o ministro Aloysio considera que a submissdo da
demanda a CCP é pressuposto processual, e ndo condigao da acdo.

6.3.19. Grevista reverte justa causa mas nao consegue indenizagcao por dano moral (RR-

590/2007-036-15-00.3)
Veiculada em 14-12-09
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Acusado de insubordinagdo, ao recusar-se a prestar servico durante movimento grevista, um
trabalhador foi demitido por justa causa da Nova América S.A. — Agricola. Na Justica do Trabalho,
ele conseguiu reverter a demissdo para dispensa imotivada e chegou a ter reconhecido o direito a
indenizacdo por danos morais, sentenca agora afastada pela Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho. Para o relator do recurso de revista, ministro Aloysio Corréa da Veiga, ndo se pode falar
em indenizacdo por dano moral, “se ndo houve ma-fé do empregador ao imputar falta grave ao
empregado, nem qualquer publicidade acerca de qual fato determinou a justa causa”.

Com base em provas e, inclusive, depoimento de testemunha apresentada pela prépria
empresa, o trabalhador conseguiu comprovar que ndo excedeu os limites do exercicio do direito a
greve, agindo de forma moderada, sem cometer excessos injustificados, nem causar prejuizos a
terceiros. Essa foi a conclusdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (SP), que manteve a
sentenca que transformou a demissao por justa causa em dispensa imotivada, determinando o
pagamento das verbas rescisodrias devidas e a indenizacdo por danos morais.

Segundo o Regional, o trabalhador estava somente exercendo o seu direito e ndao praticou
qualquer ato de que foi acusado durante o periodo de greve — de um Unico dia. Com a reversao da
justa causa, devido a falta de comprovacdo de atos de insubordinagdao e indisciplina, o TRT de
Campinas considerou comprometedora para a vida profissional a acusacao contra ele e, por essa
razao, entendeu que deveria haver reparacao por danos morais, pois “o empregado se viu
prejudicado perante a sociedade”.

A empresa recorreu ao TST, pretendendo a reforma da decisdo quanto aos dois aspectos: a
justa causa e a indenizacdo. O ministro Aloysio, ao analisar o recurso da empregadora, verificou a
impossibilidade de conhecimento quanto a reversdao da justa causa em dispensa imotivada, mas
considerou haver divergéncia jurisprudencial quanto a indenizagdo por danos morais que permitia o
julgamento do mérito da questdo. Segundo o relator, o dano moral deve ser efetivamente
demonstrado, deve haver prova convincente, “até mesmo para que se adote um parametro com o
fim de se fixar o valor a servir de reparacdao”. No entanto, no caso, o ministro entendeu que nao
houve violacao de intimidade, vida privada, honra e imagem que propiciassem a indenizacao por
danos morais.

O relator destacou que “tem respaldo em lei” a possibilidade dada ao empregador de dispensa
do trabalhador, seja com ou sem motivo. O ministro Corréa da Veiga acredita que, quando a
utilizacdo dessa faculdade “ndo busca atingir a imagem do empregado e a acusacao de falta grave é
feita sem atropelar a dignidade da pessoa humana, ndo ha como entender presentes os requisitos
para configurar o dano moral, como no caso em questdo, em que nao foi caracterizado o abuso
desse direito, apenas veio a ser revertida a justa causa judicialmente, ainda que desfavoravelmente
a Nova América”. A Sexta Turma, dos fundamentos do relator, excluiu da condenacdo a indenizagao
por dano moral.

6.3.20. Fax incompleto inviabiliza recurso
Veiculada em 14-12-09

Quem utiliza o sistema de fac-simile para transmissdo de documentos a Justica torna-se
responsavel pela fidelidade do material enviado. Assim, quando ocorrem problemas de transmissao,
resultando em paginas incompletas ou em branco, ha irregularidade formal do processo, porque
impossibilita o confronto com os originais.

Esse é o comando do artigo 4° da Lei n® 9.800/99, aplicado em julgamento recente na Secédo I
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho. Como sustentou a ministra
Maria de Assis Calsing, relatora do recurso da trabalhadora contra o Banco Santander Banespa S/A,
a transmissao incompleta do fax inviabiliza o conhecimento do recurso.
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Ainda segundo a ministra Calsing, como bem alertou a defesa do banco, quatro paginas do fax
enviado pela empregada estavam incompletas, portanto, o recurso nem merecia conhecimento por
irregularidade formal.

A relatora citou precedentes da SDI-1 no sentido de que, em caso de utilizagdo de fac-simile
para a pratica de ato processual, que dependa de peticao escrita, é indispensavel a preservacao da
gualidade e fidelidade do material e sua correspondéncia com os originais. Esse entendimento foi
acompanhado, a unanimidade, pelos ministros da SDI-1 ao rejeitarem (ndo conhecerem) os
embargos.

6.3.21. Testes de drogas e HIV s6 com consentimento do trabalhador (E-ED-RR-
617/2001-007-17-00.6)
Veiculada em 14-12-09

O empregador ndo pode realizar exames toxicoldgicos e de HIV sem o consentimento do
empregado, sob pena de caracterizar desrespeito a privacidade do trabalhador. Com base nesse
entendimento, por maioria de votos, a Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou (ndo conheceu) recurso de embargos da Log-in Logistica Intermodal
S.A. contra a condenacgao de pagar indenizagdao por danos morais a ex-empregado da empresa
submetido aos testes.

A empresa alegou que ndo solicitara ao trabalhador (responsavel pelo abastecimento de
navios) a realizacdo de exames para detectar o uso de drogas ou contaminacdo pelo virus HIV e
que o formuldrio-padrdo de solicitagdo dos exames periddicos juntado aos autos demonstrava isso,
logo, ndo havia prova de ato ilicito a justificar o pagamento de indenizagdo por danos morais.
Argumentou também que cabia ao empregado provar que a empresa o obrigou a fazer os referidos
testes para constituir o seu direito.

No TST, a Sexta Turma nem chegou a apreciar o mérito do recurso de revista da empresa, por
entender que o Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiao (ES) fundamentara a condenagao em
provas que ndo poderiam ser reexaminadas em instancia superior. Além do mais, a empresa nao
comprovou que o exame tivesse sido feito com o consentimento do trabalhador.

Segundo a relatora dos embargos na SDI-1, ministra Maria de Assis Calsing, as questodes
guanto a auséncia de comprovacao da obrigatoriedade de realizagdo dos exames e a existéncia de
rol dos exames solicitados pela empresa (sem referéncia aos testes de drogas e HIV) juntados aos
autos nao foram apreciadas pelo TRT. De fato, confirmou a ministra, o Regional apenas analisara a
matéria do ponto de vista da auséncia de consentimento do empregado para a realizacdo dos
exames.

Ainda de acordo com a relatora, para concluir que os exames de HIV e toxicoldgicos foram
autorizados pelo trabalhador, como queria a empresa, haveria necessidade de revolvimento de fatos
e provas, como ja afirmara a Turma, o que é impossivel no @mbito do TST. Para a ministra Calsing,
como somente ao empregado interessava saber se era portador do virus da AIDS ou se existiam
sinais de drogas em seu organismo, o ato praticado pela empresa foi ilicito, porque invadira a
privacidade do trabalhador. Levando-se em conta o dano causado ao empregado € o0 nexo de
causalidade, na opiniao da relatora, estava correta a condenagao da empresa de pagar indenizagao
por danos morais ao ex-empregado.

Nessas condicOes, prevaleceu a sentenca de primeiro grau, mantida pelo TRT, no sentido de
que a realizacdo dos exames toxicoldgicos e de HIV violara a privacidade e a integridade do
trabalhador. Portanto, esse ato ilicito, que feriu a dignidade do profissional, deveria ser reparado
com o pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de dez vezes a remuneragao por ele
recebida.
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6.3.22. Intimagcdo com nome de advogado trocado foi anulada (RR-85854-2003-900-02-
00.1)
Veiculada em 14-12-09

Intimacdo que contém erro nos nomes das partes interessadas e de seus respectivos
advogados nao tem validade e todos os atos juridicos praticados a partir dela devem ser
considerados nulos também. Foi o que levou a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho a
anular os atos processuais posteriores a uma intimagao defeituosa no processo de uma empregada
da empresa paulista Corello Comercial Ltda.

Os nomes das partes e de seus advogados devem ser publicados de modo que possam ser
identificados no processo para ndo ocasionar prejuizo a parte interessada, informou o relator do
recurso na Terceira Turma, ministro Horacio Senna Pires. No presente caso, no Diario da Justica que
publicou julgamento do recurso de revista da empresa, intimando ambas as partes e seus
advogados, constou erroneamente o home da advogada da empresa como sendo o da empregada.

Assim, para efeito de intimagdo, o equivoco nao permitiu que a procuradora da empregada
fosse identificada, ocasionando evidente prejuizo a trabalhadora e a consequente declararacdo de
nulidade de “todos os atos processuais a partir de tal fato”, o que propicia a reabertura de novo
prazo para comunicacdao da decisdao, como determina o artigo 236, § 1°, do Cédigo de Processo
Civil, concluiu o relator.

6.3.23. Diarista: nao ha vinculo de emprego quando trabalhador faz seu préoprio horario
(RR-11881/2002-900-04-00.6)
Veiculada em 14-12-09

Falta de subordinacdo e eventual prestacdo de servigcos foram aspectos essenciais para a
Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho julgar improcedente o pedido de reconhecimento
de vinculo de emprego entre uma faxineira e a Bicicletas Caloi S/A. O reconhecimento havia sido
deferido pela Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul a uma trabalhadora que exercia suas
atividades durante até duas vezes por semana, e chegou a ficar mais de dois meses sem trabalhar,
sem que houvesse qualquer sangdo por parte da empresa.

Para o ministro Vieira de Mello Filho, relator do recurso de revista, é inegavel a eventualidade
gue caracteriza o trabalho da autora da reclamacdo, diante dos fatos descritos pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (RS). "Ndo me parece crivel que o empregador, que necessita
dos servigos prestados pelos seus empregados para o sucesso da atividade econémica que explora,
permita que estes escolham, como bem desejarem, a periodicidade com que se ativam, assim como
abone auséncias como aquelas a que alude o acérdao regional”, asseverou Vieira de Mello.

A autora da acao relata que foi contratada pela Caloi, onde trabalhou como faxineira durante
guase seis anos, durante dois dias na semana, sempre pela manhd, das 8h as 12h, recebendo R$
30 por diaria. A empresa ndo nega a prestacao de servigos e confirma, inclusive, que a diarista
comparecia semanalmente. No entanto, alega que se tratava de prestagao autébnoma de servico.

Em sua defesa, a empresa afirma que a trabalhadora fazia seu proprio horario e ficava, as
vezes, mais de dois meses sem aparecer, sem haver sancdo da Caloi. Através de recibos,
demonstrou que a faxineira ndo tinha rotina fixa de trabalho, pois em um més ela comparecera dois
dias, em outro, oito; em uma semana um dia, em outra, dois. Além disso, o trabalho era pago por
faxina e ela podia prestar servicos para outras pessoas fisicas ou juridicas.

Falta de subordinacdo

O vinculo empregaticio foi reconhecido na primeira instancia e mantido pelo TRT/RS, ao julgar
o recurso ordinario da empresa, o que levou a empresa a recorrer ao TST. O ministro Vieira, ao
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analisar a questdo da subordinacdo, verificou que, se a diarista escolhia o horario em que
trabalhava e os periodos em que deixava de prestar servicos a Caloi, ela, portanto, “ndo se
sujeitava ao poder de direcdo da empresa”. Além disso, o fato de a trabalhadora ser paga apenas
guando realizava faxina nas dependéncias da empresa “denota sua condicdo de autbnoma, somente
fazendo jus a remuneragdo ajustada apods a conclusdo da atividade para a qual foi contratada”,
conclui o relator, que entendeu, por esses fundamentos, ndo estarem presentes na relagao os
requisitos necessarios a caracterizacdo de vinculo empregaticio entre as partes. Seguindo o voto do
relator, a Primeira Turma deu provimento ao recurso da empresa, julgando improcedentes os
pedidos da trabalhadora.

6.3.24. Empresa de cobranca é proibida de contratar trabalhadores por meio de
cooperativa (RR-1215/2002-011-03-00.5)
Veiculada em 15-12-09

O Ministério Publico do Trabalho é parte legitima para entrar com acdao civil publica na defesa
de direitos difusos e coletivos, tendo por objeto a condenagdao em dinheiro ou o cumprimento de
obrigacdo de fazer ou ndo fazer. Esse € o comando da Lei n® 7.347/85 que foi aplicado em
julgamento recente pela Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho. Seguindo voto do relator,
ministro Walmir Oliveira da Costa, o colegiado, a unanimidade, afastou a declaragdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) de extincdo do processo por inépcia da peticdo inicial e
determinou que a empresa deixe de contratar trabalhador sem registro (como fora estabelecido pela
112 Vara do Trabalho de Belo Horizonte), sob pena de pagamento de multa didria de mil reais por
empregado encontrado em condicdo irregular.

O Ministério Publico recorreu a Justica para que a Unido de Empresas de Servigos e Cobrangas
Ltda. fosse impedida de contratar profissionais por meio de cooperativa. Isso porque o MPT verificou
gue a atividade principal da empresa era a prestacao de servicos de cobranca em geral, mas
quarenta e quatro trabalhadores tinham sido contratados na condicao de “cooperados”, mascarando
a existéncia de relagdes de emprego, para prestar servicos em cargos especificos vinculados a
cobranga.

Entretanto, o Regional extinguiu o processo sem resolucdo de meérito, por entender que a
peticdo inicial estava irregular, na medida em que o MPT buscava a defesa de direitos individuais
divisiveis, extrapolando a sua competéncia legal. Também, segundo o TRT, o pedido para que a
empresa se abstivesse de contratar pessoal por meio de cooperativa era genérico demais.

No recurso de revista, o MPT afirmou que a caracteristica das condenagdes nas agodes coletivas
€ justamente sua generalidade, logo seria inadmissivel a recusa da agdo com base nesse
argumento. Além disso, teria apontado a causa de pedir relativo a cada pedido constante da acdo.

Esse mesmo entendimento foi partilhado pelo relator do recurso, ministro Walmir Oliveira da
Costa. De acordo com o relator, o MPT apresentou uma agdo para prevenir a ocorréncia de ato ilicito
e a precarizacdo dos direitos do trabalhador - tarefa permitida a essa instituicao.

O ministro esclareceu ainda que, na acdo coletiva, a sentenca serd, necessariamente,
genérica, com julgamento sobre a relacdo juridica controvertida. A individualizacdo do direito
ocorrera, portanto, por meio de agao de cumprimento pelo titular do direito subjetivo reconhecido
como violado no processo de conhecimento.

6.3.25. Documento da internet prova suspensiao de expediente (E-ED-AIRR - 820/2005-
037-03-40.9)
Veiculada em 15-12-09
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A comprovagdo de suspensdo do expediente forense pode ser feita por meio de documento
extraido do sitio oficial de Tribunal na Justica do Trabalho. Logo, quando se reconhece a validade de
certiddao extraida da internet, é possivel comprovar a prorrogacdo do prazo para recorrer.

Por essa razdo, a Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho afastou a declaragdo de intempestividade de agravo de instrumento da Votorantim Metais
Zinco S.A. contra a condenacdo de pagar diferencas salariais a ex-empregado da empresa e
determinou o seu julgamento pela Sétima Turma.

O Colegiado tinha rejeitado o agravo de instrumento da Votorantim por entender que a
intempestividade ocorrera ainda no momento da interposicdo dos embargos declaratérios ao
acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG). Assim, esse vicio formal seria
transmitido ao recurso de revista que a parte queria ver examinado pelo TST.

Na interpretacdo da Turma, a parte entrou com o recurso um dia depois de encerrado o prazo
legal e ndo juntou documento valido para demonstrar a existéncia de feriado forense que
justificasse a prorrogacdo do periodo para recorrer - apenas trouxe cépia inauténtica com a
informacdo de que fora ponto facultativo em determinada data naquele Regional.

No entanto, segundo a relatora do recurso de embargos, ministra Maria de Assis Calsing, a
empresa tinha razdo. A relatora explicou que, de fato, a SDI-1 tem admitido como valido
documento extraido dos sites dos Tribunais Regionais para comprovar a suspensao do expediente
forense.

Embora caiba a parte provar a existéncia de feriado que justifique a prorrogacdo do prazo
recursal, nos termos da Sumula n° 385 / TST, a falta de assinatura é caracteristica dos documentos
obtidos por meio da rede mundial de computadores. E esse tipo de documento pode ser considerado
valido, principalmente quando nao for impugnado pela parte contraria, concluiu a ministra Calsing.

6.3.26. Banco é obrigado a instalar portas giratérias e é condenado por danos sociais
(RR-205/2004-007-18-00.3)
Veiculada em 15-12-09

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu (rejeitou) recurso do Banco
Abn Amro Real S/A e, na pratica, manteve decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Oitava Regido (GO) que determinou a instalacdo de portas giratorias nas agéncias do banco e o
pagamento de uma indenizacdo no valor de R$ 15 mil “por danos sociais”.
Ao julgar recurso do Ministério Publico do Trabalho, o TRT entendeu que, devido a ocorréncia de
guatro assaltos as agéncias do banco, era evidente a necessidade de adocdao de medidas de
segurancas que ndo foram devidamente implementadas. Ndo sé pelo direito dos trabalhadores de
ter um ambiente de trabalho seguro, mas também para garantir a tranquilidade dos clientes das
agéncias.

No processo em questdo, o Ministério Publico interp6s acdo civil publica na Justica do Trabalho
e, com isso, conseguiu condenar o banco em primeira instédncia na obrigagdo de instalar as portas
giratorias e no pagamento de multa para o caso do ndao cumprimento da determinagdo. O TRT
manteve essa decisao e estipulou indenizacdo de R$ 15 mil por danos coletivos.

Inconformado, o Abn Amro Real S/A recorreu ao TST. No entanto, a Quarta Turma confirmou a
competéncia do Ministério Publico do Trabalho para propor a acdo civil publica, que era contestada
pelo banco, e decidiu que a determinacdo de instalagdo das portas giratérias, como medida de
segurancga ndo viola nenhum tipo de dispositivo legal.

Embora as portas giratérias ndo estejam explicitamente especificadas na legislagdo que trata o
tema (Lei 7.102/83), o TST ja decidiu, em ocasides anteriores, que essa auséncia se deve a
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impossibilidade de se citar todos os dispositivos existentes para seguranca bancaria. Assim, na
avaliacdo da ministra Maria de Assis Calsing, relatora do processo na Quarta Turma, a obrigacao de
instala-las se molda a qualquer relagdao de trabalho, pois “cabe ao empregador contribuir para
diminuir os riscos inerentes a atividade profissional”.

6.3.27. Efeitos financeiros da readmissao por anistia sé6 sdao devidos com a atividade (RR-
804243/2001.4)
Veiculada em 15-12-09

A atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho estipula que os efeitos financeiros da
reintegragdo apenas sao possiveis apds o retorno efetivo do trabalhador a atividade. A Primeira
Turma do TST se baseou em precedente com esse entendimento para afastar efeitos pecuniarios
retroativos concedidos pela Justica do Trabalho de S3o Paulo. O ministro Vieira de Mello Filho,
relator do recurso de revista, considerou que, no acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (SP), ocorreu ofensa direta ao artigo 6° da Lei 8.878/94, que estabelece s6 haver efeitos
financeiros a partir do retorno a atividade, sendo vedada a remuneracdao de qualquer espécie em
carater retroativo.

A decisdo refere-se a acgdo trabalhista de um funcionario da Companhia Docas do Estado de
Sdo Paulo. Apds ter obtido deferimento de seu pedido de retorno aos quadros de pessoal da
empresa, ele conseguiu manter no TST a readmissdo, mas ndo o reconhecimento quanto a salarios
vencidos e outras verbas, como décimo terceiro, férias acrescidas do terco constitucional e
depdsitos do FGTS, desde a data da concessao da anistia (07/11/94), como concedera o Regional.

A companhia paulista atingiu parte de seus objetivos no recurso de revista, pois a Primeira
Turma entendeu que ha vedacdo legal para o deferimento retroativo e limitou os efeitos financeiros
da anistia somente a partir do retorno a atividade, quando a empresa procedeu volluntariamente a
efetiva readmissdo, ocorrida em 01/11/00.

6.3.28. Vender estabelecimento a outra nao exime empresa de dividas trabalhistas
(AIRR-1998/1998-002-15-00.3)
Veiculada em 15-12-09

Atrasos no pagamento de salarios e auséncia de depdsitos de FGTS dos trabalhadores. Esses
problemas da empresa compradora sdo também de responsabilidade da empresa que vendeu seu
estabelecimento, pois ndo se certificou se a interessada na aquisicao tinha idoneidade financeira
para arcar com as responsabilidades trabalhistas do seu quadro de empregados. Ao analisar agravo
de instrumento da Saint-Gobain do Brasil Produtos Industriais e Construcdo Ltda., a Sétima Turma
do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o apelo da empresa, que pretendia reformar a decisdo que
a condenava ao pagamento das dividas da firma compradora.

No contrato de transferéncia, havia uma cladsula que exime a vendedora - a Carborundum
Téxtil Ltda. (atual Saint-Gobain) - de qualquer responsabilidade.

No entanto, essa clausula é nula, conforme o artigo 9° da CLT, pois os empregados foram
transferidos para empresa inidénea. Em sua analise do caso, o Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (SP) ressalta que os trabalhadores “ndao podem sofrer prejuizos com a situacao para a qual
ndo concorreram”. O Regional informa, inclusive, que, apds a venda, as condicbes de trabalho se
deterioraram, cessando o recolhimento dos depédsitos de FGTS, atrasos no pagamento de saldrios e
de verbas rescisorias.

Em uma condicdo legal, segundo o TRT/SP, ao transferir parte de patrimonio a outra empresa,
ndo ha responsabilidade alguma da organizagdo vendedora, desde que a compradora assuma
corretamente os direitos trabalhistas dos empregados transferidos. O que o Regional verificou,
porém, foi "uma situacdo catastréfica”, em que houve evidente prejuizo para os empregados com a
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transferéncia. Diante do ocorrido, o TRT definiu que o fato reverte “em plena responsabilidade
subsidiaria da empresa vendedora, pois o artigo 448 da CLT é claro ao dizer que a mudanca da
propriedade ndo pode alterar os contratos de trabalho”.

A conclusdo do Regional é que, ao ndo se certificar da idoneidade financeira da compradora e
ceder seu patriménio e seu quadro de empregados, a firma vendedora atraiu para si a culpa.
Manteve, entdo, a sentenca que declarou a responsabilidade subsididria da Saint-Gobain apds a
venda do empreendimento e a responsabilidade solidaria dos créditos postulados anteriores a
setembro de 1995. A empresa interpos recurso de revista ao TST, que foi barrado ainda no TRT. A
firma, entdo, apelou com agravo de instrumento, que, se fosse provido, permitiria a apreciacdo do
recurso de revista pelo TST.

No entanto, o ministro Caputo Bastos, relator do agravo, verificou ndao haver violacdo de
artigos da CLT, CPC e da Constituicdo na sentenga que condenou a Saint-Gobain do Brasil Produtos
Industriais e Construcdo Ltda. ao pagamento das dividas, mesmo apds a venda. Além disso, os
julgados apresentados pela empresa como divergéncia jurisprudencial ndo serviram a esse
propodsito. A Sétima Turma, entdo, negou provimento ao agravo de instrumento da empresa.

6.3.29. Dentista autonoma nao consegue reconhecimento de vinculo de emprego (AIRR -
89043/2003-900-02-00.0)
Veiculada em 16-12-09

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou agravo de instrumento de dentista
que pretendia o reconhecimento de vinculo de emprego com a Seika RM Assisténcia Odontoldgica
S/C Ltda. para a qual prestou servigos. Na opinido do relator, ministro Walmir Oliveira da Costa,
embora o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido tenha respondido de modo conciso aos pontos
abordados pela dentista, ndo houve omissdao nem negativa de prestacao jurisdicional como alegado
pela parte.

Segundo o relator, a dentista queria rediscutir o assunto no TST, por meio de recurso de
revista, depois que a 422 Vara do Trabalho de Sd@o Paulo e o TRT julgaram improcedente o seu
pedido de reconhecimento de vinculo de emprego e confirmaram sua condicdo de profissional
autonoma. Entretanto, afirmou o ministro Walmir, o Regional considerara as provas apresentadas
para concluir pela inexisténcia da relacdo juridica de emprego. Entre as provas, o proprio contrato
de servico firmado entre as partes em que foi oferecida a dentista a opgdo de trabalhar como
empregada ou profissional autbnoma - com opcdo pela ultima modalidade.

No TST, a dentista insistiu na existéncia dos elementos caracterizadores de uma relacdo
empregaticia entre ela e a empresa, tais como pessoalidade, onerosidade, subordinacdo juridica e
habitualidade. Sustentou que a atividade-fim da Seiko era a prestacao de servigos odontologicos — o
que comprovava o vinculo de emprego. Mas, de acordo com o relator, o TRT observara justamente o
contrario: que ndo havia subordinacdo juridica nem pessoalidade na relagdo entre as partes, pois a
dentista poderia ser substituida por outro profissional.

Desse modo, a Primeira Turma, por unanimidade, negou provimento ao agravo de instrumento
da profissional, ficando mantido o entendimento do TRT de que ndo havia vinculo de emprego entre
as partes, mas sim de prestacdo de servigo auténomo.

6.3.30. Prescricdao de segunda acao comecga a contar com decisao final da primeira (E-RR
- 1673/2001-005-15-00.6)
Veiculada em 16-12-09

A prescricdo de acao trabalhista, que dependa primeiro do reconhecimento judicial da

existéncia de vinculo empregaticio entre determinado empregado e empresa, somente comeca a
contar apos decisdo favoravel nesse sentido, transitada em julgado (a qual ndo cabe mais recurso).
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A conclusdo é da maioria dos integrantes da Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho ao acompanhar voto do ministro Horacio Senna Pires, relator de
recurso de embargos de empregado contra a Companhia Energética de Sdo Paulo - CESP.

Agora, com a decisdao da SDI-1 de afastar a prescricdo do processo, os pedidos do trabalhador
quanto a reintegracao e ao recebimento de diferencas salariais em relagdo a empresa com a qual
teve o direito ao vinculo de emprego reconhecido serdo julgados pela Vara do Trabalho de origem.
Como explicou o ministro Horacio, diferentemente do que afirmara a Oitava Turma do TST, o marco
inicial da prescricdao, no caso, nao podia ser a data em que a empresa prestadora de servigos
(Fundacgdo CESP) dispensara o empregado, mas sim a data da decisdo final que confirmou o vinculo
de emprego do trabalhador com a empresa tomadora dos servigos (Companhia Energética de Sao
Paulo — CESP).

Desde o inicio, a tese do empregado era de que nado possuia interesse processual para ajuizar
a acado de reintegracdo e demais créditos salariais, sendo apds o transito em julgado da reclamacao
anterior com pedido de reconhecimento de vinculo de emprego com a Companhia. No entanto, a
Turma afirmou que os pedidos poderiam ter sido reunidos em um Unico processo - dai a declaragédo
da prescricdo -, pois ndo era o reconhecimento judicial do vinculo que amparava a pretensdao do
trabalhador a reintegracdo, mas o proprio vinculo de emprego em si.

O trabalhador conseguiu reverter esse entendimento na SDI-1. Na interpretacao do relator,
ministro Horacio Senna, nos termos do artigo 189 do Cédigo Civil, violado o direito, nasce para o
titular a pretensdo, a qual se extingue, pela prescricdo. Logo, se o reconhecimento do vinculo de
emprego dependia de uma solugdo judicial, a prescricdo somente poderia fluir a partir da decisao
transitada em julgado nesse sentido, porque antes ndao havia a confirmagao de nenhum direito do
empregado em relacdo a Companhia.

Ainda segundo o relator, o pedido de reintegracao ndo poderia ser formulado na primeira acao
de reconhecimento de vinculo de emprego com a Companhia, porque o empregado continuava
trabalhando para a Fundacdo. Ora, como nao havia rescisdao contratual, seria invidvel pedir o
retorno ao emprego - tempos depois é que ele fora demitido. Em resumo, observou o ministro, se a
primeira acdao transitou em julgado em janeiro de 2000 e a acao de reintegracdao foi ajuizada em
dezembro de 2001, estava dentro do biénio legal previsto na Constituigdo.

6.3.31. Conta bancaria de representacdao estrangeira nao pode ser penhorada (ROMS-
321/2004-000-10-00.1)
Veiculada em 16-12-09

Os bens das representacoes diplomaticas sdo podem ser utilizados para pagamento de dividas
judiciais, entre eles os depdsitos em contas bancarias, pela impossibilidade de distinguir o que seria
crédito de natureza comercial dos destinados a administragdo da Embaixada.

Com esse posicionamento, a Segao II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho (SDI-2) ndo acatou recurso contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 10.2 Regido
(DF/TO), que liberou valores sequestrados da conta bancaria do Estado Finlandia.

No caso, a Finlandia entrou com o mandado de seguranca no TRT com o objetivo de liberar
recursos penhorados pela 32 Vara do Trabalho de Brasilia para pagamento de dividas em processo
trabalhista. De acordo com o Tribunal Regional, mesmo ao se afastar a imunidade do estado
estrangeiro em questdes trabalhistas, ndo se pode fazer a execucao forcada com a utilizagdo de
bens para pagamento de divida judicial.

Para o TRT, “o Estado estrangeiro ndo pode ser constrangido ou molestado na sua condigao de
Estado, ou ver os seus bens e numerarios necessarios ao bom e fiel desempenho de sua missdo
sujeitos a medidas judiciais de nenhuma natureza”, segundo garantias do Direito Internacional
(Convengodes de Viana 1961 a 1962). Inconformado, o autor do processo contra a embaixada
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recorreu ao TST. No entanto, a SDI-2 do TST manteve a decisdao do TRT. Embora a imunidade na
execugdo do processo trabalhista contra outros paises ndo possa ser absoluta, devido aos principios
da dignidade humana e dos valores sociais do trabalho, ndo haveria como separar os valores da
conta bancaria destinados especificamente as atividades de representacao diplomaticas do restante
com outras utilidades.

De acordo com o ministro Emmanoel Pereira, relator do processo na SDI-2, sem a
possibilidade de identificar esses valores, ndo teria como haver a penhora da conta bancaria, pois,
em respeito ao artigo 122 da Convencdo de Viana de 1961, sao impenhoraveis “todos os bens
afetos a missdo diplomatica ou consular”. Por isso, a SDI-2 ndo acatou recurso ordinario contra o
mandado de seguranca que liberou os recursos sequestrados do Estado da Finlandia.

6.3.32. Contratacdo por meio de falsa cooperativa resulta em vinculo empregaticio (RR-
49-2006-261-01-00.7)
Veiculada em 16-12-09

Por considerar que a contratagdo de um instalador de telefone da Telemar Norte Leste foi uma
farsa, intermediada pela Coopex - Cooperativa dos Trabalhadores Telefonicos Operadores em Mesa
de Exame do Rio de Janeiro, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a decisdo
regional que reconheceu o vinculo de emprego do trabalhador com a empresa. Ao analisar o recurso
da Telemar, o relator na Quinta Turma, ministro Emmanoel Pereira, constatou que o Tribunal
Regional da 12 Regidao concluiu que a contratagdo do empregado ocorreu de maneira fraudulenta,
pois a cooperativa atuava apenas como intermediadora da mao de obra. O empregado trabalhava
subordinadamente, em atividade-fim da empresa, em situacdo destituida de “qualquer traco de
cooperativismo”, informou o relator.

Além de arcar com as verbas trabalhistas do empregado, a empresa foi condenada ao
pagamento de horas extras e multa do artigo 477 da CLT, por ter atrasado a quitacdo das verbas
rescisorias. A decisdo foi por unanimidade.

6.3.33. Horas extras de coordenadora de eventos nao sao reconhecidas (RR-15886/2002-
900-02-00.9)
Veiculada em 16-12-09

Apesar da insisténcia da trabalhadora, que interp0s sucessivos recursos na Justica do Trabalho,
a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo pdde reconhecer as horas extras trabalhadas
por uma coordenadora de eventos contratada pelo BankBoston Banco Multiplo S/A. Afinal, o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) concluiu, com base em fatos e provas, que a funcionaria
exercia cargo de confianca. Para reformar a decisdo, o TST teria que analisar o conjunto fatico-
probatério, o que é vedado na instdncia extraordinaria, conforme registra o relator do recurso de
revista, ministro Vieira de Mello Filho.

A coordenadora de eventos alega que foi contratada com jornada das 9h as 18h, com intervalo
de uma hora para refeicao e descanso. No entanto, na agdao que moveu contra a empresa, assegura
que trabalhava em regime suplementar, cumprindo jornada de 10 a até 18 horas por dia. Alegando
ser bancaria, afirma que nunca recebeu horas extraordindrias. Conforme seu relato, ela foi admitida
em 1991 para prestar servicos no BankBoston, para quem trabalhava como encarregada de
restaurante permanente, sendo também coordenadora e encarregada dos eventos culturais e
festas, promovidos ou patrocinados pelo banco.

Fazia parte do contrato ainda, segundo a trabalhadora, organizar e fiscalizar as festas
particulares do presidente do banco. Segundo conta, por conveniéncia do empregador, seu registro
em carteira foi feito pelo Condominio Edificio Banco de Boston, do mesmo grupo econémico, com o
cargo de gerente assistente de imprensa. No entanto, ela afirma que nunca foi gerente, nem
jornalista, e nunca prestou servicos para o condominio.
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Em 1994, foi feita a rescisdo contratual, com pagamento das verbas devidas, e ela foi
contratada, entdo, pelo BankBoston, no mesmo cargo anterior e, apés um ano, para o cargo de
diretora adjunta. Em 1998, foi simulada outra rescisdo e |lhe solicitaram que constituisse uma
empresa produtora de eventos, que emitiria notas de servicos em substituicdo aos recibos de
saldrios. Assim foi feito. No entanto, por seis meses ndo lhe deram tarefa alguma. Em maio de
1999, foi rescindido o contrato.

A empresa, por sua vez, argumenta que a empregada exercia cargo de confianga - gerente e
diretora adjunta - e ndo tinha direito ao pagamento de servigo extraordinario. Na Justica do
Trabalho, a coordenadora pleiteou o pagamento de horas extras. A 512 Vara do Trabalho de Sao
Paulo (SP) concedeu o pagamento das horas extras, limitadas posteriormente ao periodo em que
contratada pelo condominio, apds recurso dos empregadores ao TRT/SP. Durante o tempo de
contrato com o BankBoston, o Regional aceitou o apelo do banco que insistia em sustentar que a
trabalhadora exercera cargo de confianca.

Para o TRT, realmente ndo se tratava apenas de denominacdo de fungao de diretora adjunta. O
Regional considerou, para isso, o valor do salario (R$6.631,26, em novembro de 1998) - superior a
qualquer outro dentro da sua atividade -, a ascendéncia hierarquica sobre cerca de vinte
funcionarios, o trato direto com o vice-presidente da organizacdo, segundo depoimento da propria
trabalhadora, e o poder para sugerir demissdes e admissdes, como reconhece uma testemunha.
Julgou, entdo, que o cargo se comparava a chefe de departamento, sem direito a receber horas
extras. Ao nao ser conhecido o recurso de revista da trabalhadora nesse aspecto pela Primeira
Turma do TST, manteve-se a decisdo do TRT.

6.3.34. Ser policial militar ndo impede reconhecimento de vinculo com empresa privada
(RR-1315/2008-013-08-00.2)
Veiculada em 16-12-09

A obrigacao de prestar servigos com exclusividade como policial militar ndo é motivo para que
nao seja reconhecido o vinculo empregaticio entre o trabalhador e a empresa privada em que atuou
como segurancga. Para o ministro Vieira de Mello Filho, relator do recurso de revista julgado
recentemente na Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, “trata-se de situagdo juridica
distinta, que diz respeito somente aos seus deveres funcionais de servidor publico”.

Apés ter trabalhado por oito anos para o Empreendimento Pague Menos S/A, o policial, que
nunca teve a carteira assinada, foi dispensado, pois a empresa decidiu contratar uma firma de
seguranca. Ele ajuizou a reclamagdo, mas ndo vinha tendo sucesso na agao, até chegar ao TST. Na
132 Vara do Trabalho de Belém, onde tudo comecou, foi declarada a inexisténcia da relacdo
empregaticia entre o seguranca e o Pague Menos.

Como consequéncia, foram julgados improcedentes os pedidos decorrentes do vinculo, como
aviso prévio, férias mais um terco, décimo terceiro saldrio e outros. A primeira instancia se baseou
no fato de o trabalhador ser servidor militar e o trabalho na iniciativa privada ser proibido. Concluiu,
entdo, que a lei impede que o juizo reconhega o vinculo, devido ao principio da legalidade e da
seguranca juridica.

Com recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA/AP), o seguranga nao obteve
mudancas na decisdo. O Regional também se fundamentou, para a negativa, no artigo 22 do
Decreto-Lei 667/69, que veda aos servidores da policia militar, em atividade, participar de firmas
comerciais, de empresas industriais de qualquer natureza ou nelas exercer fungdo ou emprego
remunerado.

A persisténcia do trabalhador teve resultado, enfim, quando seu recurso de revista foi julgado
pelo TST. O ministro Vieira de Mello Filho verificou haver contrariedade a Sumula 386, o que
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permitiu a analise do mérito da questdao. Segundo o relator, ja@ ha jurisprudéncia pacificada no TST
em favor do reconhecimento do vinculo empregaticio do policial militar com empresa privada.
Diante disso, a Primeira Turma reconheceu a relacdo de emprego e determinou o retorno do
processo a 132 Vara do Trabalho de Belém para que aprecie os demais pedidos, inclusive verbas
rescisorias, como entender de direito.

6.3.35. Norma coletiva de bancario nao pode proibir recebimento de gratificacdo de
funcao com horas extras (E-RR-9898/2002-900-09-00.6)
Veiculada em 17-12-09

E invalida norma coletiva de bancério que proibe o recebimento cumulativo de gratificacdo de
funcdo e horas extraordinarias. Por esse motivo, a Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, a unanimidade, rejeitou (ndo conheceu) recurso de embargos do
Banco do Estado do Parana S/A contra ex-empregada da empresa.

O relator, ministro Guilherme Caputo Bastos, explicou que, embora seja um defensor do
instituto da negociacdo coletiva, a insercdo de determinada cldusula em convengdao ou acordo
coletivo de trabalho ndo a torna imune ao crivo do Poder Judicidrio. Em sua avaliagdo, ndo houve
ofensa ao artigo 7°, XXVI, da Constituicdo que assegura o reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho, como alegado pela parte.

A Terceira Turma do TST também havia rejeitado recurso de revista do banco nesse tema. O
colegiado levou em consideracdo a analise das provas feita pelo Tribunal do Trabalho da 92 Regido
(PR), no sentido de que a empregada exercia fungao técnica, e ndo de confianca bancaria, de modo
a enquadra-la na excecdo do artigo 224, paragrafo 20, da CLT, que autoriza a jornada diaria de oito
horas. Na opinidao do Regional, a norma coletiva que afastava o recebimento das horas extras era
nula, pois desrespeitava os comandos legais sobre a matéria.

Na interpretacdo do ministro Caputo Bastos, de fato, a norma coletiva ndo pode prejudicar o
trabalhador quando a lei assegura garantias minimas (como a jornada do bancario de seis horas
didrias). No caso, a clausula que estipulou que a mera percepcao de gratificacdo retiraria do
empregado o direito ao pagamento da sétima e oitava horas trabalhadas era invalida, até porque o
exercicio de funcao de confianca nao ficou provado.

Ainda de acordo com o relator, as normas coletivas ndo se sobrepéem a lei, salvo quando mais
benéficas para o empregado. A jornada especial do bancario é assegurada por lei devido as
peculiaridades dessa atividade profissional e tem natureza indisponivel (sobre a qual ndo se permite
negociacbes), porque se refere a seguranca e higiene do trabalho.

6.3.36. SDI-1 discute prazo recursal em embargos de declaracdao nao conhecidos (E-RR-
544/2005-075-02-00.6)
Veiculada em 17-12-09

Em decisdo unanime, a Secao I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou (ndo conheceu) os embargos do Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido (SP)
por considerar que o recurso de revista anterior era intempestivo, ou seja, foi apresentado pela
instituicdo depois do prazo legal. Isso porque os embargos de declaracdo do MPT ndo foram
conhecidos pelo Tribunal Regional paulista, ndo havendo, portanto, interrupcdo do prazo legal para
recorrer.

Como explicou a relatora, ministra Maria de Assis Calsing, o apelo foi proposto na vigéncia da
Lei n° 11.496/2007 que autoriza a interposicdo de embargos nos casos em que a decisao recorrida
esteja contraria a decisGes proferidas por outras Turmas ou Secdo de Dissidios Individuais do TST.
Assim, a admissdao dos embargos do MPT estaria sujeita a demonstragdo de divergéncia
jurisprudencial especifica, o que ndo ocorreu na hipdtese.
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Na opinido da relatora, o Unico exemplo de julgado juntado ao processo afirma que a
imprecisdo técnica do Regional, ao utilizar a expressao “ndo conhecer dos embargos de declaragao”
guando a hipétese é de “desprovimento”, ndo afasta o efeito de interromper o prazo recursal. Dai a
aplicacdo da Sumula n° 296, I, do TST ao caso.

No TST, o Ministério Publico alegou que os seus embargos de declaracdo somente ndo
interromperiam o prazo recursal quando fossem intempestivos ou com representagao irregular. No
entanto, o TRT os considerou incabiveis (ndo conheceu), porque estariam sendo apresentados
indevidamente por quem ndo era parte no processo e no exercicio da fungdo de fiscal da lei, uma
vez que o MPT se opunha a decisdo Regional que reconhecera vinculo de emprego de trabalhador
com o Estado de Sao Paulo.

A Sexta Turma também rejeitou o recurso de revista do MPT por considera-lo intempestivo.
Para o colegiado, os embargos de declaracao so6 interrompem o prazo recursal quando conhecidos -
€ o que diz o artigo 538 do CPC. Nessas condicdes, o ato processual era inexistente e ndao podia
gerar nenhum efeito futuro.

6.3.37. Auxilio-doenga nao interrompe contagem de prazo de prescricao (RR-1.215/2007-
009-18-00.1).
Veiculada em 17-12-09

A suspensdo do contrato de trabalho devido ao recebimento do beneficio previdenciario ndo
resulta na suspensao da contagem do prazo de prescricao (periodo apds a rescisdao para reivindicar
direitos trabalhistas na Justica), pois nao existe previsao legal para isso. Com essa decisao, a Quinta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu recurso (rejeitou) de trabalhador contra
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (DF/TO) favordvel a Brasil Telecom S/A.

No processo em questdo, o TRT manteve a decisdo de primeira instancia ao alegar que o prazo
prescricional comegou a fluir com a emissao do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) pela
companhia. “A concessao de auxilio-doenca ndo se enquadra em nenhuma das causas impeditivas,
suspensivas ou interruptivas do prazo prescricional enumerado no Cédigo Civil de 1916 e no de
Caddigo Civil de 2002”, avaliou o Tribunal em sua deciséao.

Inconformado, o trabalhador entrou com recurso no TST. No entanto, o ministro Jodo Batista
Brito Pereira, relator do processo na Quinta Turma, também concordou com a tese de que nao
existe previsdo legal para a suspensdo da prescricdao no caso. O ministro lista varios precedentes de
julgamentos anteriores do TST nesse sentido. “A aplicacdo do entendimento pacifico desta Corte
(pelo TRT) afasta de pronto a afericao das violagdes a artigos de leis apontadas (pela Brasil
Telecom)”, concluiu o relator.

6.3.38. Municipio de Belém é condenado por verbas trabalhistas de empregada
terceirizada (RR-642-2007-014-08-00.2) (AIRR-642-2007-014-08-40.7)
Veiculada em 17-12-09

O municipio de Belém foi responsabilizado subsidiariamente pelas verbas trabalhistas devidas
a uma empregada terceirizada, contratada por meio da Federagcdo Metropolitana de Centros
Comunitarios e Associacoes de Moradores — Femecam, para prestar servicos ao Programa Familia
Saudavel. A condenacdo regional foi confirmada pela Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho.

O municipio se defendeu, sustentando que ndo seria o caso de terceirizacdo de servicos
publicos, mas de assisténcia subsidiada pelo Estado e implementada pela iniciativa privada. O
municipio teria atuado apenas como mediador da verba fornecida pela Unido para implementacgao
de programa do SUS - Sistema Unico de Salde. O convénio foi firmado entre a Secretaria Municipal
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de Saude e Meio Ambiente - Sesma e a CCB - Comissao de Bairros de Belém.

De acordo com o relator na Terceira Turma, ministro Hordcio Senna Pires, uma vez provado
gue a empregada foi contratada pela instituicdo para prestar servicos na area de saude, “mediante
convénio firmado com o municipio de Belém, com quem se configurou o vinculo de emprego, e néo
com o ente publico, ao qual foi imputada somente a referida responsabilidade”, ndo ha como
avalizar a alegacao municipal de que a decisdo violou o artigo 37, II, da Constituicdo, e contrariou a
Sumula 363 do TST.

O que aconteceu, prossegue o relator, foi que o municipio de Belém, por meio de convénio,
delegou atribuicGes de interesse publico a entidade inidonea, que ndo pagou as verbas devidas a
trabalhadora, apesar de ter recebido repasses para essa finalidade. Assim o municipio deve
responder subsidiariamente pelos créditos trabalhistas devidos a empregada, pois “ndo foi diligente
o suficiente na escolha da entidade e na fiscalizacdo da aplicagdo do numerario transferido”,
concluiu o relator, acrescentando que “nesses casos o municipio figura como verdadeiro tomador de
servigos”.

6.3.39. Rejeitada alteracao contratual lesiva a trabalhador (E-RR-2935-2001-045-02-
00.0)
Veiculada em 17-12-09

A empresa paulista Comgas terda de pagar diferengas salariais decorrentes de horas a um
empregado que foi prejudicado por suposta promocdo. A Secdo I Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho considerou prejudicial a alteracdo contratual que elevou
o trabalhador da categoria de atendente comercial para a de técnico de comercializacdo, com duas
horas didrias a mais de trabalho, mas sem remuneragdo correspondente.

A Quarta Turma do TST havia decidido contrariamente a esse entendimento e mantido a
sentenca do Tribunal Regional da 2@ Regido que, além de ter rejeitado seus embargos, multou-o por
litigancia de ma-fé. Para o Regional ndo era possivel comparar as duas fungdes desempenhadas
pelo empregado, pois uma estabelecia jornada especial de seis horas e a outra jornada ordinaria de
oito horas.

Ao analisar o recurso do atendente, sustentando que a alteracdo contratual serviu apenas para
aumentar a sua jornada de trabalho, sem compensacao salarial, a relatora concluiu que ele tinha
razao, retirou a multa e determinou que |he fossem pagas a sétima e oitava horas como extras, com
os reflexos deferidos na sentenca, relativas ao periodo de jan/97 a jul/08, quando ele estava no
suposto cargo de técnico de comercializagao e orientagao.

Segundo a relatora, ministra Rosa Maria Weber, o Tribunal Regional equivocou-se ao empregar
o calculo do divisor 180 para o periodo em que o trabalhador exerceu o cargo de técnico comercial,
guando trabalhava, entdo, 30 horas semanais, sendo que o calculo correto do divisor deve ser feito
da seguinte forma: 30/6 x 30 = 150. Dessa forma, “cai por terra o argumento de que houve
majoracdao do saldrio-hora quando do elastecimento da jornada de empregado de seis para oito
horas.

Quanto a impossibilidade de se comparar as referidas funcdes, defendida pelo Regional, a
relatora explicou que o “que estd em debate no caso é a possibilidade de ser considerada licita a
alteracao contratual que, a pretexto de ‘promogao’, ampliou a jornada do empregado, sem aumento
proporcional da remuneracao”.

O assunto ndo diz respeito apenas a alteracao contratual lesiva, mas a afronta ao dispositivo

constitucional da irredutibilidade salarial, informou a relatora. A decisdo foi por maioria de votos dos
integrantes do colegiado da SDI-1.
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6.3.40. Para invalidar procuracdo a advogado é preciso revoga-la (E-RR - 1460/1998-
011-04-00.0)
Veiculada em 18-12-09

Somente quando manifestada a vontade da parte outorgante perante o juizo, com a
apresentacao de novo instrumento de mandato, é que se considera revogada a procuracao anterior.
A conclusdo unanime é da Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, ao acompanhar voto relatado pela ministra Maria Cristina Peduzzi.

Com esse entendimento, a SDI-1 afastou a declaragdo de irregularidade de representacdo do
recurso de revista do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A contra ex-empregada e determinou
o retorno do processo a Segunda Turma para julgamento da matéria. Segundo a ministra Cristina
Peduzzi, a decisdo da Turma de considerar irregular o instrumento de mandato da parte tinha
violado o principio constitucional da ampla defesa (artigo 5°, LV).

Nos embargos a SDI-1, o banco argumentou que o documento que levara ao reconhecimento
da irregularidade de representacdo foi juntado pela parte contraria, independentemente da vontade
da empresa. Também disse que, ao ndo juntar ao processo procuragcao posterior, confirmou os
poderes outorgados pelo instrumento anterior, uma vez que o documento prevé a validade do
mandato até sua expressa revogagao.

A Segunda Turma do TST rejeitou (ndao conheceu) recurso de revista do banco por
irregularidade de representacdo. O colegiado entendeu que a empresa revogara a procuragao
anterior ao juntar novo documento e, desse modo, era inexistente recurso subscrito por advogado
que, a data da pratica do ato processual, ndo possuia poderes nos autos para representar a parte
em juizo.

Como explicou a ministra Cristina Peduzzi, a discussdao, na hipotese, era sobre a regularidade
de representacdo, tendo em vista a revogacao de mandato por procuracao posterior juntada aos
autos pela parte contraria. Para a relatora, ndo se pode aceitar a revogacdo de mandato nessas
condicdes, na medida em que o outorgante, em momento algum, no curso da acdo, manifestou a
intencdo de fazé-lo, pois ndo juntara novo mandato.

Assim, se o banco nao juntou aos autos outro instrumento de mandato revogando o anterior,
nao cabe a parte contraria a juntada da referida procuracdo, portanto, deve prevalecer a vontade do
outorgante do mandato, concluiu a relatora.

6.3.41. Desconto de tarifas bancarias na conta do trabalhador ndo é responsabilidade do
empregador (RR - 1.109/2007-019-03-00.7)
Veiculada em 18-12-09

O empregador nao tem responsabilidade sobre a movimentacao financeira do empregado, e
ndo ha lei que o obrigue a responder pelas tarifas cobradas do trabalhador pelo banco. Por essa
razao, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu da condenagao da Fundacgao Cultural
de Belo Horizonte - Fundac / BH o reembolso das tarifas bancarias debitadas na conta de ex-
empregado.

De acordo com o relator e presidente do colegiado, ministro Brito Pereira, de fato, a Fundacao
nao tinha responsabilidade ou obrigacdo pelas deducdes levadas a efeito na conta
corrente/poupanca salario do empregado, como argumentou a empresa no recurso de revista.

O relator esclareceu que as consequéncias trabalhistas do atraso no pagamento dos saldrios
sdo previstas em lei (juros e correcdo monetaria) e eventualmente em normas coletivas, como na
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hipétese. No entanto, o reembolso de tarifas bancarias ndo tem previsdo legal, caracterizando
violagdo do artigo 53, II, da Constituicdo decisdo contraria, na medida em que “ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendao em virtude de lei”.

O Tribunal do Trabalho da 32 Regido (MG) tinha condenado a Fundacdo ao ressarcimento
desses valores, por entender que, devido ao pagamento extemporaneo dos salarios do empregado,
foram efetuados débitos pelo banco em sua conta corrente/poupanca salario denominados “Tar
adiant depositante” pelos quais o empregador deveria responder.

No mesmo processo, os ministros da Quinta Turma também liberaram a Fundacdo do
pagamento da multa de 10% em caso de nao pagamento da condenacao, prevista no artigo 475-]
do CPC e imposta nas instancias ordinarias. Segundo o colegiado, a regra do artigo 475-] do CPC
ndo se aplica ao Processo do Trabalho, uma vez que a matéria possui disciplina especifica na CLT
(artigo 879, §§ 10 - B e 20).

Portanto, afirmou o relator, ministro Brito Pereira, a utilizacdo subsidiaria desse comando do
CPC contraria o artigo 769 da CLT, que s6 permite a aplicagdo de norma do processo comum quando
a lei processual do trabalho for omissa quanto ao tema e houver compatibilidade com ela -
diferentemente do que ocorreu no caso.

6.3.42. Acao rescisoria é julgada improcedente por auséncia de tese (AR-214643-2009-
000-00-00.6)
Veiculada em 18-12-09

Numa acdo rescisdria em que uma empregada do banco Itau tentou desconstituir decisdo que
limitou o seu direito de receber diferencas do IPC de junho de 1987, o ministro Barros Levenhagen
alertou para detalhes que, se nao forem observados, comprometem o resultado do recurso
rescisorio. Isso ocorre, por exemplo, quando ndo € possivel examinar se houve agressdo a norma
de lei porque o acérddo desfavoravel ndao emitiu tese a respeito. Explicou o relator que a rescisoria,
por ser uma agao autbnoma, que envolve tanto questdes de fato quanto de direito, ndo necessita do
requisito do prequestionamento, como requerido nos recursos extraordinarios, mas nem por isso
estd dispensada da exigéncia de expor claramente tese a qual se pretende combater, e foi o que
ocorreu naquele recurso.

No caso em questdo, a bancaria se insurgiu contra decisdo da Terceira Turma do TST que deu
provimento ao recurso de revista do Itau e limitou o pagamento das diferencas do IPC, que lhes
eram devidas, ao periodo de janeiro a agosto de 1992, com fundamento no artigo 485, V, do Cédigo
de Processo Civil. Ao analisar a acao resciséria da empregada na Secdo II Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, o relator verificou que ndo havia razdo para
desconstituir a sentenca, pois o recurso da bancaria queria apenas rediscutir a posicdo da Turma,
“dando a rescisoria insuspeitada e inadmitida feigdo recursal”, afirmou.

Nesse entendimento, o relator transcreveu trecho da obra Acdo Resciséria, em que o autor
Coqueijo Costa, apoiado no ensinamento de Sérgio Rizzi, esclareceu a questdo da desnecessidade
do prequestionamento da norma tida por violada da seguinte forma: “E preciso por em relevo que
ndo é propria na rescisoria por violacdo de lei a arglicdo de novas questdes de direito ndo
esgrimidas no processo onde foi proferida a decisdo rescindenda, salvo se disserem respeito as
normas aplicadas de oficio, que independem de alegacgdo das partes”.

O relator explicou que a Terceira Turma examinou o recurso do banco “unicamente sob o
prisma da Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n® 26 da SDI-1 e da Sumula n° 322/TST. Nao
emitiu tese, nem foi exortado a tanto, por meio de embargos de declaracdo, sobre a questao
suscitada na inicial da rescisdria, relativa ao suposto desrespeito ao principio da irredutibilidade
salarial ou da observancia as disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho e as
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convencionadas anteriormente”.

Assim, como a decisdo da Terceira Turma ndo trouxe uma linha sequer a respeito da
controvérsia suscitada na rescisoéria, o relator concluiu pela improcedéncia da acao. Os membros da
SDI-2 aprovaram unanimemente o voto.

6.3.43. Trabalho em area de risco por cinco minutos ao dia gera direito a adicional de
periculosidade. (RR-145-2007-051-18-00.0)
Veiculada em 18-12-09

A Companhia de Bebidas das Américas -Ambev e a J M Empreendimentos Transporte e
Servicos foram condenadas ao pagamento de adicional de periculosidade a um empregado que
trocava cilindros de gas duas vezes ao dia. Esta decisdo acabou prevalecendo, apos a Sexta Turma
do Tribunal Superior do Trabalho dar provimento a um recurso de revista interposto pelo
trabalhador, restabelecendo a sentenca do juiz de primeiro grau que havia sido reformada por
decisdo regional.

No caso, o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao (GO), ao julgar recurso da empresa,
entendeu que a exposicao do empregado ao perigo ocorria em tempo extremamente curto, uma vez
gue ele levava apenas cerca de dois minutos e trinta segundos em cada operacao de troca do gas -
e com esses fundamentos, reformou a sentenca de primeiro grau, o que levou o trabalhador a
apelar ao TST. Entre outras razdes, alegou haver comprovagao por meio de laudo pericial de que o
trabalho se dava em condicOes perigosas de forma intermitente.

O relator do recurso de revista na Sexta Turma, ministro Aloysio Corréa da Veiga, conheceu do
recurso por contrariedade a Sumula 364 do TST, que estabelece: “Faz jus ao adicional de
periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a
condicdes de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado
o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido”

Ao julgar o mérito da questdo, o ministro observou que o laudo pericial constatou que o
trabalhador expunha-se ao risco duas vezes por dia, cada uma delas de 2 minutos e 30 segundos, o
gue soma aproximadamente 5 minutos em darea de risco e desconfigura a hipétese de permanéncia
por tempo extremamente reduzido, como havia sustentado a empresa.

A “questdo é muito subjetiva para se estabelecer o que é tempo reduzido e o que ndo é tempo
reduzido”, manifestou o ministro Aloysio na sessdo de julgamento do recurso do empregado. O
certo é que nos termos da Sumula 364 o adicional é devido ao empregado “exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condigdes de risco”, informou o
relator. A decisao foi por unanimidade.

6.3.44. Empresa pagara prémio de seguro de vida em grupo de trabalhador. (RR-1529-
2006-202-04-00.1)
Veiculada em 8-1-10

A empresa galcha Bechtel do Brasil Construcdes foi condenada a pagar o prémio do seguro de
vida em grupo ao espdlio de um empregado que faleceu vitima de um tiro quando estava de aviso
prévio. A condenacdo foi confirmada pela Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho que
rejeitou o recurso da empresa contra sentencga do Tribunal Regional da 42 Regido.

O empregado trabalhou na empresa no curto periodo de maio a agosto de 2005 e estava de
aviso prévio, prestes a receber a rescisdao contratual, quando faleceu. Mas suas contas foram
acertadas somente seis dias apds o agendado, porque a empresa desconhecia o infortunio.

Mais tarde a Bechtel tentou se desincumbir do 6nus de um seguro de vida em grupo,
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implementado por meio de acordo coletivo, mas acabou sendo responsabilizada conjuntamente com
a seguradora. O Tribunal Regional entendeu que cabia a ela pagar o seguro e que ingressasse com
acao civil contra a seguradora para reaver os valores pagos. O prémio do seguro estipulava o valor
de sete mil e quinhentos reais e duas cestas basicas de 25 kg de alimentos.

A empresa se insurgiu contra a decisao, sustentando que, segundo o acertado em norma
coletiva, ndo Ihe cabia a responsabilidade pela verba, mas tdo somente a obrigacdo de contratar o
seguro. No entanto, seu recurso de revista ndo atendeu os requisitos legais para ser admitido, de
forma que ndo ultrapassou a fase do conhecimento, e o mérito da questdo ndo chegou a ser
julgado.

O relator na Terceira Turma, ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, esclareceu que,
para se decidir contrariamente a decisdo Regional, seria necessario o reexame da questdo relativa a
limitacdo da obrigacdo de contratar o seguro, defendida pela empresa, o que ndo é possivel, “em
face do oObice da Sumula 126 do TST”, que ndo permite o revolvimento de fatos e provas nesta
instancia recursal.

6.3.45. Tempo de curso de formacao da ECT integra periodo de contrato de trabalho. (RR-
124/2008-029-04-00.0)
Veiculada em 11-1-10

Caracteristicas préprias da relagdo de emprego definiram decisdo da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho de incluir o tempo despendido por um bolsista no curso de formacao
profissional da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos como periodo de vigéncia do contrato de
trabalho. Para o ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do recurso de revista, durante os mais de
dois anos e cinco meses do curso de capacitacdo profissional na Escola Superior de Administragao
Postal (ESAP) da ECT, havia subordinacdo juridica, pessoalidade, ndo eventualidade e onerosidade -
requisitos previstos na CLT para o vinculo de emprego.

O reconhecimento do periodo do curso como parte do contrato de trabalho foi conferido
inicialmente ao trabalhador pela Vara de origem, o que provocou recurso ordinario da ECT. O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS), entdo, absolveu a empregadora da condenagao.
Para fundamentar sua decisdo, o Regional referiu-se ao edital do processo seletivo, segundo o qual,
a habilitacdo no concurso publico representa apenas o direito de participar do Curso de
Administracdo Postal, e a aprovagdao no curso é que constitui requisito para a admissdo no emprego
publico de administrador postal.

O TRT/RS ressalta, ainda, que a Unica obrigacdo do bolsista era a de frequentar de forma
assidua as aulas ministradas pela ESAP, visando apenas a sua preparagao pratica e tedrica para o
exercicio futuro de cargo, concluindo que “nao se pode confundir a observancia do curriculo escolar
e do horéario das aulas, tal como ocorre em qualquer instituicdo de ensino, com a fixacdao de jornada
tipica de uma relagdo de emprego”. Com recurso ao TST, o trabalhador conseguiu ver seu pedido
deferido pela Sexta Turma.

O ministro Corréa da Veiga entende que, apesar das condicGes estabelecidas para ingresso no
cargo de administrador postal pelo edital do concurso, o tempo despendido pelo empregado para a
realizacdo do curso de formacdo profissional na ESAP, por mais de dois anos e cinco meses,
“configura verdadeira relagdo de emprego, nos exatos termos dos artigos 2° e 39 da CLT". O relator
lembra o que dispde o artigo 14, paragrafo 2°, da Lei 9.624/1998 - relativa a cargo publico - em
gue se estabelece que o candidato, aprovado em programa de formagao, terd o tempo destinado ao
seu cumprimento computado como de efetivo exercicio no cargo publico em que venha a ser
investido, exceto para fins de estagio probatério, estabilidade, férias e promocao.

Esse preceito, segundo o relator, deve ser aplicado ao caso em questdo, ainda que apenas por
analogia, pois a ECT é sujeita ao regime juridico proprio das empresas privadas. Para o ministro
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Corréa da Veiga, o treinamento ndo estava voltado para simples formacao educacional comum, mas
tinha finalidade especifica de qualificagdo para o exercicio do contrato de trabalho, inclusive por ser
ministrado por escola propria da empresa, pela especificidade dos conhecimentos técnicos exigidos
para o exercicio do cargos.

Ha evidéncias - conclui o ministro Aloysio - “que o curso se dava em razao do contrato de
trabalho, de forma ndo facultativa e sob subordinacdo juridica, ndo eventualidade, pessoalidade e
onerosidade proprias da relacdo de emprego, tanto que os concluintes do curso eram
obrigatoriamente contratados pela ECT”. Além disso, o relator destaca que “havia a exigéncia de 48
horas de ‘trabalho’ - expressdao contida no edital - dedicadas a aulas, tempo de estudo, estagios
praticos nas dependéncias da ECT; e a clausula obrigando o concluinte do curso a prestar servigos
por, no minimo, cinco anos, sob pena de ressarcimento dos ‘gastos’ da ECT com o treinamento”.
Diante do que foi exposto pelo relator, a Sexta Turma deu provimento ao recurso de revista do
trabalhador para restabelecer a sentenca.

6.3.46. Sucumbéncia nao vincula honorarios advocaticios na Justica do Trabalho. (RR-
1167/1992-001-17-00.9)
Veiculada em 11-1-10

Por unanimidade, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu da condenacao da
Companhia Vale do Rio Doce o pagamento de honorarios advocaticios em processo de ex-
empregado da empresa. Segundo o ministro Horacio Senna Pires, relator do recurso de revista da
Vale e presidente do colegiado, a condenacdao em honorarios advocaticios na Justica do Trabalho
prevé o preenchimento dos requisitos da Lei n® 5.584/70.

O Tribunal do Trabalho da 172 Regidao (ES) tinha condenado a Vale ao pagamento dos
honorarios advocaticios por entender que eles eram devidos por forca do artigo 20 do Cddigo de
Processo Civil, combinado com o artigo 133 da Constituicao, independentemente de o trabalhador
estar assistido por seu sindicato de classe ou se fez declaracdo de pobreza.

A empresa alegou no TST que o empregado nao estava assistido por entidade sindical de
classe e recebia salario superior a dois minimos. Argumentou também que, na Justica do Trabalho,
os honorarios advocaticios ndo advém da sucumbéncia, mas conforme previsto na Lei n® 5.584 de
1970, portanto, ocorrera desrespeito a esses dispositivos.

De acordo com o relator, na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15%, ndo ¢ resultado simplesmente da sucumbéncia. E
imprescindivel que a parte esteja assistida por sindicato de sua categoria profissional e comprove a
percepcdo de salario inferior ao dobro do minimo legal ou se encontre em situagao financeira que
ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia.

Assim, como no caso o empregado ndo estava assistido pelo sindicato da categoria
profissional, nem recebeu o beneficio da justica gratuita, o ministro Horacio concluiu que o
pagamento dos honorarios advocaticios era indevido.

6.3.47. Trabalho em dois turnos gera direito a jornada especial. (RR- 87/2003-465-02-
00.3)
Veiculada em 12-1-10

O trabalhador que exerce suas atividades em sistema de alternancia de turnos, ainda que em
dois turnos, tem direito a jornada de seis horas prevista no artigo 7°, XIV, da Constituicdo Federal.
A decisdo é da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho em julgamento de recurso de revista
de ex-empregado da Volkswagen do Brasil Ltda.

O relator e presidente da Turma, ministro Horacio Senna Pires, esclareceu que, conforme a
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Orientacdo Jurisprudencial n® 360 da Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, o
empregado tem direito as seis horas de trabalho desde que os dois turnos compreendam, no todo
ou em parte, o horario diurno e noturno, porque ha alternancia de horario prejudicial a saude do
trabalhador.

No recurso de revista, o empregado pediu a reforma da decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao (SP) contra a concessdo da jornada especial. Alegou que o trabalho em dois
turnos ja era suficiente para caracterizar prejuizos para a sua saude e o convivio social e familiar.
Entretanto, para o TRT, como o empregado ndo laborava no periodo da noite, ndo sofria danos
organicos a justificar a concessdo de jornada especial.

Segundo o ministro Horacio, o Regional confirmou que o empregado cumpria dois turnos de
trabalho (das 6h as 14h55 e das 14h55 as 23h36), e o periodo alcancava, ainda que parcialmente,
manha, tarde e noite — o que contrariava os termos da OJ n© 360 da SDI-1. Por essa razao, o
relator condenou a Volks a pagar como extras as horas trabalhadas pelo empregado além da sexta
diaria.

6.3.48. Auséncia do auxilio-doenca ndao impede estabilidade provisdoria de empregada
acidentada. (A-RR-655-2000-071-02-00.2)

Veiculada em 12-1-10

A auséncia do beneficio auxilio-doenca ndao é motivo para que empregada acometida de
doenca profissional perca o direito a estabilidade provisdria. Esse é o entendimento da Quinta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao julgar recurso de revista da empresa paulista
Construdecor S.A., que defendia a legitimidade da dispensa de trabalhadora nessas condicOes.

A empresa alegou no TST que o Tribunal do Trabalho da 22 Regido (SP), além de ter
reconhecido indevidamente a estabilidade da empregada, a multou por ter insistido na reforma da
decisao por considerar que seus embargos foram protelatérios.

No entanto, segundo o relator, ministro Emmanoel Pereira, o TRT ressaltou que havia nexo de
causalidade entre a moléstia e as tarefas desempenhadas pela empregada e, ainda, que a doenca
piorou por causa do trabalho prestado de forma continuada. Para o relator, portanto, nao procedia a
insatisfacdo da empresa, porque o ocorrido se equiparava a acidente de trabalho.

O ministro também explicou que, embora a empresa tivesse conhecimento da doenca
profissional da trabalhadora, ndo emitiu o CAT (comunicacdo de acidente de trabalho), que lhe
possibilitaria receber o auxilio-doenca, uma vez que, constatada a enfermidade, “a empregada
deveria ter sido afastada para fruir do auxilio-doenga, que corresponderia ao auxilio-acidente,

Ill

porque se trata de moléstia profissional”.
Para o relator, a Sumula n° 378, II, do TST, garante “ao trabalhador o direito a estabilidade

provisdria no emprego, independentemente do afastamento superior a 15 dias. A decisdo foi por
unanimidade.
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7. Indicagbes de Leitura

7.1. Revista LTr. Ano 73. Novembro de 2009.

7.1.1. “A Implementacao da Justica pela Capacitacao Judicial: participaciao na 42
Conferéncia Internacional sobre Formacao Judicial”.

Ives Gandra Martins Filho. Ministro do TST. Membro do CNJ. Pp. 1287-1308.

7.1.2."Equiparacoes salariais sucessivas - quando o Direito contraria a légica”.

Estévao Mallet. Advogado. Professor de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo. Pp.
1309-1315.

7.1.3. “Aspectos polémicos e atuais do mandado de seguranca na Justica do Trabalho
aluz da Lei n. 12.016, de 7 de agosto de 2009".

Mauro Schiavi. Juiz do Trabalho na 22 Regido (SP). Professor universitario. Mestre em Direito das Relagdes Sociais
pela PUC-SP. Doutorando em Direito do Trabalho pela PUC-SP. Pp.1321-1328.

7.2. Revista I0B Trabalhista e Previdenciaria. N° 245. Novembro de 2009.

7.2.1. “Analise da Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho sobre a Percepgao
de Sobreaviso Decorrente da Utilizacao de Celular/Bip a Partir da Teoria de Hans
Kelsen e Ronald Dworkin”.

Francisco Milton Aradjo Junior. Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Maraba/PA. Especialista em Higiene
Ocupacional pela USP. Mestre em Direito do Trabalho pela Universidade Federal do Para. Pp. 64-88.

7.2.2. “Comentarios a Lei n® 12.023, de 27 de Agosto de 2009".

Guilherme Alves de Mello Franco. Advogado. Especialista em Direito do Trabalho e Direito Previdencidrio pela
Universidade Estacio de Sa. Pp. 7-17.

7.2.3. “'Lei n° 11.962/2009: Prestacao de Servico no Exterior e Norma Aplicavel”.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Procurador do Trabalho na 22 Regido. Ex-Juiz do Trabalho da 22, da 82 e da
242 Regides. Ex-Auditor Fiscal do Trabalho. Professor Universitario. Doutor em Direito pela Faculdade de
Direito da USP. Pp. 226-32.

7.2.4. “"O Trabalhador Avulso Urbano e Rural - Primeiras Linhas sobre a Lei n°
12.023/2009".

Paulo Sérgio Basilio. Advogado. Especialista em Direito Material e Processual do Trabalho pelo Centro de
Extensdo Universitaria. Pp.18-41.

7.2.5. "Repouso Semanal Remunerado: Periodicidade e Incidéncia aos Domingos”.

Luiz Antonio Medeiros de Araujo. Auditor Fiscal do Trabalho. Bacharel em Direito e em Ciéncias Contabeis.
Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade Potiguar. Pp. 89-124,
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7.3. Revista de Processo. Ed. Revista dos Tribunais. Ano 34. N° 177. Novembro de
2009.

7.3.1. “Litigiosidade em massa e repercussao geral no recurso extraordinario”.

Humberto Theodoro Janior. Advogado. Membro da Academia Mineira de Letras Juridicas, do IAMG, do Instituto de
Direito Comparado Luso-Brasileiro, do IBDP, do Instituto Ibero-Americano de Direito Processual e da International
Association of Procedural Law. Professor Titular aposentado da Faculdade de Direito da UFMG. Desembargador
aposentado do TIJMG. Dierle Nunes. Advogado. Professor do Programa de Mestrado em Direito da FDSM. Professor
Adjunto na PUC-MG e Unifemm. Doutor e mestre em Direito Processual. Membro do IDP e da Comissdo de Ensino
Juridico (OAB-MG). Alexandre Bahia. Advogado. Professor do Programa de Mestrado em Direito da FDSM. Professor
Adjunto na Faculdade Batista de Minas Gerais. Doutor e mestre em Direito Constitucional. Membro do IDP. Pp. 9-46.

7.3.2. "Medidas antecipadas, medidas cautelares e fungibilidade”.

Desiré Bauermann. Mestre em Direito Processual pela UER]. Doutoranda em Direito Processual na UFMG. Pp. 54-72.

7.3.3. “A obrigatoriedade da denunciacdo da lide e a possibilidade de acdo autéonoma

em caso de eviccao”.

Celso Hiroshi Iocohama. Advogado. Professor do Curso de Graduacdo em Direito e do Programa de Mestrado em
Direito Processual e da Cidadania da Unipar. Doutor em Direito pela PUC-SP. Mestre em Direito pela UEL. Doutorando em
Educacdo pela USP. Wesley de Oliveira Maciel. Advogado. Pds-graduado em Docéncia do Ensino Superior (Unipar).
Pp. 73-92

7.3.4. “Iniciativas probatorias del juez em el proceso civil”.

José Luis Vazquez Sotelo. Advogado. Professor Catedratico de Direito Processual da Universidade de Barcelona. Pp.
93-152

7.3.5. 'O mandado de seguranga na disciplina da Lei 12.016, de 07.08.2009".

Luiz Rodrigues Wambier. Advogado. Professor nos cursos de Mestrado em Direito da Unaerp e da Unipar e no curso
de Especializacdo em Direito Processual Civil da PUC-SP e nos cursos de de graduacdo e pds-graduacdo em Direito da
PUC-PR. Doutor em Direito pela PUC-SP. Mestre em Direito pela UEL. Rita de Cassia Corréa de Vasconcelos.
Advogada. Professora no curso de Mestrado em Direito pela Unaerp, no curso de especializagdo em Direito Processual
Civil da PUC-SP e nos cursos de graduagdo e pos-graduacdo em Direito da PUC-PR. Doutora em Direito pela PUC-SP.
Mestre em Direito pela PUC-PR. Pp. 185-208.

7.3.6. “Ministério Publico social”.

Eduardo Cambi. Promotor de Justica. Professor da Universidade Estadual do Norte do Parana e da Unipar. Pés-doutor
pela Universidade degli Studi di Pavia. Doutor e mestre em Direito pela UFPR. Leonardo Augusto Gongalves.
Promotor de Justiga. Mestrando pela UENP-Fundinopi. Pp. 209-231.

7.4. Revista Decisorio Trabalhista - Doutrina e Jurisprudéncia. Ed. DT. N° 184.
Novembro de 2009.

“A Questao da vigéncia da Convencdo 158 da OIT".

Francisco das C. Lima Filho. Desembargador Diretor da Escola da Magistratura do TRT da 242 Regidao (MT). Mestre
e doutorando em Direito Social pela Universidad Castilla-la Mancha (Espanha). Mestre em Direito pela UNB. Professor
de Direito na Unigran e UCDB-MS. Pp. 5-15.
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7.5. Revista Juris Plenum Trabalhista e Previdenciaria. Ed. Plenum. Ano V. Numero 27.
Dezembro de 2009.

7.5.1. “Dies a quo para a Incidéncia da Taxa Selic e Multa: Uma Leitura
Constitucional”.

Tereza Aparecida Asta Gemignani. Desembargadora do TRT da 152 Regido. Doutora em Direito do Trabalho pela USP.
Pp. 107-20.

7.5.2. "O Direito de Privacidade do Empregado e o Direito de Propriedade do
Empregador”.

Saléte Maceti. Advogada. Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Escola Paulista de Direito. Pp. 79-105.

7.5.3. 0O Poder Empregaticio no Contrato de Trabalho”.

Rabia Zanotelli de Alvarenga. Advogada. Professora na Fucape/ES e na Faculdade Pio XII/ES. Professor da Faculdade
Casa do Estudante de Aracruz/ES. Professora do Curso de Poés-Graduagdo em Direito do Trabalho da Faculdade
Fadivale/MG. Pp. 61-78.

7.5.4. “Pacto de Confidencialidade e Compromissos Reciprocos no Contrato de
Trabalho, para Vigorar apos a Relacdao de Emprego”.

Jair Aparecido Cardoso. Professor da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto/USP. Mestre em Direito pela UNIMEP.
Doutor em Direito pela PUC/SP. Pp. 35-52.

7.6. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. Ano 26. N° 312. Dezembro de 2009.

7.6.1. “Fracionamento do Contrato de Trabalho e Split Salary: Novas Figuras
Contratuais Surgidas em Decorréncia da Globalizacao”.

Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho. Advogado. Professor de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. Mestre e
Doutorando em Direito do Trabalho pela USP. Pp. 7-15.

7.6.2. * Meio Ambiente de Trabalho enquanto Direito Fundamental, sua eficacia e
meios de exigibilidade judicial”.

Leonardo Rodrigues Itacaramby Bessa. Juiz do Trabalho do TRT 122 Regido - Joinville/SC. Especialista em Direito do
Trabalho. Mestrando em ciéncia Juridica pela UNIVALI. Pp.16-26.

7.7. Disponiveis na internet.

7.7.1. “A intributabilidade das horas extraordinarias trabalhadas pelo imposto sobre a
renda”.

Ricardo Duarte Cavazzani. Advogado. Pds-graduando em Direito Tributario. Jus Navigandi, Teresina, ano 14, n. 2348,
5 dez. 2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13964>. Acesso em: 07 dez. 2009.

7.7.2. “A limitagdo dos efeitos temporais da decisdo declaratéria de
inconstitucionalidade no controle difuso”.

Daniel Ruiz Cabello. Procurador da Fazenda Nacional. Pés-graduado em Direito Civil e Processual Civil.
Jus Navigandi, Teresina, ano 14, n. 2350, 7 dez. 2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?
id=13973>. Acesso em: 07 dez. 2009.

97



Revista

Eletrfjn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regifio ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( i \l

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VI | Namero 90 | Janeiro de 2010 ::
- volta ao sumario

7.7.3. “A penhora na jurisprudéncia do Conselho Superior da Magistratura e da
Corregedoria Geral da Justica de Sao Paulo”.
Luciano Lopes Passarelli. Registrador Imobiliario. Professor de diversos cursos de pds-graduagdo em direito notarial
e registral. Mestre e Doutorando em Direito Civil pela PUC/SP.

Jus Navigandi, Teresina, ano 14, n. 2351, 8 dez. 2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?
id=13972>. Acesso em: 09 dez. 2009.

7.7.4. “A inclusao social perversa dos trabalhadores escravizados e a ordem
constitucional vigente no Brasil”.
Daniela Rocha Teixeira. Pesquisadora em Meio Ambiente do Trabalho e Conflitos Coletivos de Terra. Bacharela em

Direito pela Universidade Estadual de Feira de Santana-BA. Jus Navigandi, Teresina, ano 14, n. 2380, 6 jan. 2010.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=14140>. Acesso em: 12 jan. 2010.

7.7.5. “Apontamentos sobre a averbacao premonitdria da execugdo".

Daniel Ruiz Cabello. Procurador da Fazenda Nacional. Pés-graduado em Direito Civil e Processual Civil. Jus Navigandi,
Teresina, ano 14, n. 2360, 17 dez. 2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=14030>.
Acesso em: 12 jan. 2010.

7.7.6. “"Breves consideracoes acerca do sistema de precatdrios por forca da Emenda
Constitucional n°® 62/09".

Gustavo Tinoco de Almeida. Juiz de Direito do Estado do Parana. Jus Navigandi, Teresina, ano 14, n. 2361,
18 dez. 2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=14042>. Acesso em: 12 jan.
2010.

7.7.7. “Informatizacao do Judiciario e o processo eletronico”.

Rafael Costa Fortes. Advogado. Bacharel em Direito pela Universidade Federal de Sergipe. Jus Navigandi, Teresina,
ano 14, n. 2374, 31 dez. 2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=14101>. Acesso em: 12
jan. 2010.

7.7.8. "Mandado de Segurancga Coletivo: Notas Sobre a Legitimidade Ativa na Lei n°.
12.016/2009".

Pietro Miorim. Advogado. Ex-aluno da Escola Superior da Magistratura do RS. Especializando em Processo Civil pela
Faculdade IDC. Disponivel em: <http://www.tex.pro.br/>. Acesso em: 07 dez. 2009.
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6. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Norma - Esquadro

O termo norma logo nos lembra sinbnimos como regra, preceito, prescricdao; na linguagem
juridica, mais precisamente, preceito legal de conduta. Ele é oriundo do substantivo latino, com
idéntica grafia, norma.

Se Vocé consultar um dicionario latino-portugués, latino-alemdo, latino-italiano, latino—
francés ou latino-espanhol, verd que a acepcgao primeira, denotativa, do termo latino norma é o
de: esquadro, fio de prumo, bitola. E s6 mais adiante, como acepgao extensiva, vem a de:
preceito, prescricdo, padrdo de comportamento, principio que serve de regra.

Assim, do sentido técnico basico de esquadro e assemelhados, o termo norma passou a
ter , nos planos moral e juridico, a acepcdo de: regra, norma, padrao de conduta.

Essa extrapolacdo semantica de esquadro para preceito legal ou moral ndo deve causar
estranheza. Isso porque, da mesma forma que o esquadro serve para tragar angulos retos e tirar
perpendiculares com a desejada e necessaria exatiddo, o preceito, quer moral, quer juridico,
destina-se a estabelecer padroes, modelos, paradigmas, pautas de conduta. A norma juridica, ou
norma legal (pois a norma juridica costuma estar na lei) é o esquadro mediante o qual se
padroniza a conduta dos cidadaos em seus relacionamentos uns com os outros. .

Em alguns dicionarios consta que o substantivo latino norma teria origem grega. Essa
procedéncia, no entanto, é desprovida de seguranca, esteada, quando muito, em meras
probabilidades. Dicionarios de ponta que consultei, editados na Italia, na Franga, na Alemanha e na
Espanha, ou ignoram essa procedéncia, ou, entdo, a péem sob suspeita. Assim, o Diccionario
Critico Etimolégico de la Lengua Castellana, de Joan Corominas (Editorial Gredos, Madrid), em 4
volumes, com pouco mais de quatro mil pdaginas, uma das obras mais conceituadas sobre
etimologia, nem sequer faz mengao a a suposta origem grega do substantivo latino em apreco.
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