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1. Acordaos

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Acidente de trabalho. 1. Pensionamento mensal Vvitalicio. Beneficio
previdenciario. Ndo compensacdo. Parcelas de natureza juridica diversa.
Art. 79, XXVIII, da CF/88. 2. Indenizagdo por dano moral. Dano in re
ipsa. Sequelas fisicas permanentes e irreversiveis que impossibilitam o
esquecimento do ato ilicito. Espécie de agravante do dano moral.
Critérios de arbitramento. Razoabilidade.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada.
Processo n® 00312-2007-292-04-00-0 RO. Publicagdo em 20.10.2008).....cuiuiuirreiiininininienernnenenenernairaeanenenes

Conflito de normas coletivas. Prevaléncia dos instrumentos normativos
juntados pelo empregador decorrentes de dissidio coletivo. Ambito mais
individualizado de elaboracdao. Peculiaridades e condigdes de trabalho
regionais. Principio da Lex Locis Executionis.

(5@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n® 01104-2007-771-04-00-9 RO. Publicagdo em 20.08.2009).....cuiuiuirreiiinininrnienernnenenenerairnnanenenes

Danos morais e materiais. Doenga ocupacional equiparada a acidente do
trabalho. Promocdo da reducdo dos riscos no ambiente de trabalho.
Obrigacdo do empregador da qual ndao se desincumbiu. Culpa.
Indenizacdes devidas.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n° 00006-2008-662-04-00-6 RO. Publicagdo em 04.09.2009).....cuiuiuiriiiiininirieieneenneieneneeseneeenees

Decisao do Juiz que redireciona a execugao contra os sécios. Carater nao
terminativo do processo. Inatacabilidade por agravo de peticao.
Impossibilidade de recebimento do recurso como embargos a execugao.
Inaplicabilidade do principio da fungibilidade recursal.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.
Processo n® 00557-2008-261-04-00-0 AP. Publicacdo em 02.09.2009).....cuiuiuiiiiiiinitiiienieeieieeneeieneneenanenenns

Doenca ocupacional equiparada a acidente do trabalho. PAIR. 1. Danos
materiais. Inocorréncia de prescricdo parcial das parcelas periddicas
relativas ao pensionamento. Obrigagdo advinda de atos ilicitos.
Reparacdo de prejuizos. Prestacbes sem natureza alimentar.
Responsabilidade do empregador por “culpa contra a legalidade”.
Descumprimento das determinacdes legais de salde, higiene e medicina
do trabalho. N&ao oferecimento de condigdes de trabalho seguras.
Indenizagao devida.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n® 01405-2007-451-04-00-3 RO. Publicagdo em 12.05.2009).....ciuiuiuiiiiininiiiiiieineeeieneeaeaeanenenes



1.6

1.7.

1.8.

. Prescricdo total. Inocorréncia. Supressdo de parcela fixa do salario e

diferencas de comissodes. Prestacdes de trato sucessivo. Renovacdo das
lesdes a cada pagamento de salario.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.
Processo n® 00008-2007-001-04-00-5 RO. Publicagdo em 03.07.2009).....cueuiririiiininininienineiinanranenenrananaenenens 45

Reexame necessario. Auto de infracdo. Multa administrativa. Nao
recolhimento do FGTS. Crédito fiscal de natureza ndo tributaria.
Interposicao de recurso administrativo sem o depdsito prévio da multa.
Impossibilidade. Requisito de admissibilidade. Siumula n® 55 do TRF da
4a Regiao. Art. 23, § 1°, I, da Lei n® 8.036/90. Art. 636, § 1°, da CLT.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

2. Ementas

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Processo n® 01031-2008-512-04-00-2 REENEC. Publicagdo em 31.08.2009).....ccuiuiuiiriiiiiiiiiiiiirneineeneaeanenenns 47
Reintegracdo no emprego. Despedida imotivada de empregado publico.
Nulidade do ato administrativo. Necessidade de motivagdo para
verificagdo da legalidade do ato. Principios inerentes a Administracao
Publica. Inaplicabilidade do art. 173, § 1°,II, da CF/88.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n°® 00071-2008-005-04-00-8 RO. Publicacdo em 02.09.2009)........cccciurrrrrrreeeeeeeeeeeesieiiinnrrrnreeeeeeens 48
~ volta ao sumario
Agao de cumprimento. Sindicato. Diferengas salariais fundadas em normas
coletivas. Art. 872, paragrafo Unico, da CLT.
(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n® 00187-2008-122-04-00-0 RO. Publicagdo em 04.09.2009).....cccuiririiiininininienineeneneenenenreeaeanenenes 51
Acidente do trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Pratica de ato inseguro.
Auséncia de nexo de causalidade. Indenizagdo por dano moral indevida.
(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques.
Processo n® 00672-2006-030-04-00-9 RO. Publicagdo em 04.09.2009).........cccrurrrrrmrrrrrrreeeeeessssmnnnnnnnnnnneeeees 51
Adicional de periculosidade. Radiacdes ionizantes. Acompanhamento de
pacientes. Permanéncia na area de risco. Intermiténcia. Atividade
perigosa.
(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n°® 00108-2008-016-04-00-1 RO. Publicagdo em 04.09.2009).........ccceurrrrrrrrrrreeeeeeeessssiiinnnnnnnenaeeens 51
Auséncia na audiéncia de prosseguimento. Confissdo afastada. Parte
atendida em hospital, conforme boletim de atendimento médico.
Ocorréncia de cerceamento de defesa. Retorno dos autos a origem para
retomada da instrucdo.
(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n® 00504-2008-001-04-00-0 RO. Publicagdo em 04.09.2009).....ccuuiuiririeininininneneeeneenenenenenenneenenes 51

CNA. Desercdo do recurso ordinario. Auséncia de recolhimento das custas
processuais. Privilégios da Fazenda Publica que ndo sdo estendidos a
reclamada. I.N. n® 27/05, art. 39, §§ 10 e 20,

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n® 00077-2008-732-04-00-5 RO. Publicacdo €m 04.09.2009).....cuiuiuiiiiieinineiieiereeneeneneraeaeneeneeneenes 51



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

Compensacdo de horarios. Normas coletivas que prevalecem sobre a lei.
Flexibilizacdo de direitos decorrente de negociacdo, nos termos da CF/88.
(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.

Processo n® 00440-2008-341-04-00-0 RO. Publicagdo em 04.09.2009).....cccuiuirriiiinininieneneenaninnenenns

Contribuicdes previdenciarias. Acordo judicial. Indenizacdo do periodo de
estabilidade provisdria. Natureza juridica indenizatéria. Nao incidéncia.
Decreto n© 3.048/99, art. 214, § 99, *m”.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n® 00083-2008-661-04-00-0 RO. Publicagdo em 04.09.2009).....ccccuiuirririiinininienenenenanrnnenenns

Contribuigdes previdenciarias. Fato gerador que € o transito em julgado da
sentenca de liquidagdo. Juros e multa devidos somente apds o decurso do
prazo legal para o recolhimento. Contagem. Data de notificacdao do
devedor para o pagamento.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n® 00503-2006-004-04-00-2 AP. Publicagdo em 04.09.2009).......cuieiiuiniriniiienianineenenranenss

Danos material e moral. Doenga ocupacional. Empregado que, embora
afastado de suas atividades durante a vigéncia do contrato, ndo sofreu
incapacidade laborativa permanente. Indenizacdo por dano material
indevida. Nexo causal e culpa do empregador demonstrados. Indenizagao
por dano moral devida.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n® 00119-2007-821-04-00-1 RO. Publicagdo em 08.09.2009).....ccuiuiriiiiinininieneieenanienenenns

Danos material e moral. Doenca ocupacional. Reporter cinematografico.
Lesdao no ombro. Diminuicdo do valor do trabalho do empregado em
virtude da enfermidade. Indenizagdao devida.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n® 00106-2008-030-04-00-9 RO. Publicagdo em 08.09.2009).....cc.cuirrireiirininnereninenanenieneenns

ECT. Extensdo dos privilégios garantidos a Fazenda Publica. Prazo em
dobro para recorrer. Inexisténcia do direito.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n® 00046-2008-027-04-00-1 RO. Publicagdo em 04.09.2009).......cccvvuiiniiiiniiniiiiniiiiiiinane,

Equiparacao salarial. Paradigma. Auxiliar e técnico de enfermagem.
Empregada que exercia fungdes de responsabilidade superior aquelas para
as quais fora contratada. Diferencgas devidas.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.

Processo n® 00673-2008-008-04-00-4 RO. Publicagdo em 04.09.2009).......cuirririiirininnnieninenenenienenenns

Fazenda Pulblica. Execucdo de divida ndo tributaria. Prescricdo. Por
analogia e isonomia, aplicagao do prazo quinquenal. Art. 1° do Decreto n©°
20.910/32.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n® 00180-2008-304-04-00-3 AP. Publicagdo em 08.09.2009).......ccviiuiririiniiriiiiiinineninannanans



2.14. Habeas corpus. Decisdo do STF no sentido da insubsisténcia de prisdo civil

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

do depositario infiel. Ordem judicial que, em sentido contrario, é
incompativel com o sistema de direitos e garantias consagrado na C.F./88.
Art. 79, § 79, da Convencao Americana sobre Direitos Humanos/Pacto de
Sdo José da Costa Rica. Art. 11 do Pacto Internacional sobre Direitos Civis
e Politicos.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n® 02302-2009-000-04-00-7 HC. Publicagdo em 09.09.2009).....ccvtieiririenineninnninennenianennnns

Horas extras. Servico externo. Inicio e final da jornada na sede da
empresa. Sujeicdo a fiscalizagdo horaria. Devido o pagamento. Art. 62, I,
da CLT.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n® 00047-2000-010-04-00-7 RO. Publicagdo em 08.09.2009).......cccvuiiririninininienininnsiianenenss

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Agdo de cobranca de honorarios
advocaticios. Contrato de prestacdo de servigos, de natureza civil, de
competéncia da Justica Comum.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n® 00649-1998-541-04-00-8 AP. Publicagdo em 04.09.2009........uuiuiiieiinirinniieniiaiinenneneanens

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Contribuicdes sociais destinadas a
terceiros. Competéncia da Justica do Trabalho. Contribuicdo para o SAT.
Art. 114, VIII, c/c art. 195, I, “a”, da C.F./88.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga R. Centeno - Convocada.

Processo n® 00151-2005-252-04-00-4 AP. Publicagdo em 08.09.2009)........cccviviiiiiiiiiiniiiiiiiianans

Lide simulada. Extingdo do processo sem julgamento do mérito. Art. 129 do CPC.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n® 00465-2006-541-04-00-9 RO. Publicagdo em 04.09.2009)....cc.cuirrirenirinirinieninenenenieneenns

Mandado de seguranca. Auditor Fiscal que solicita o livro da conta-corrente
de associado de Cooperativo. Documento obrigatdrio. Inexisténcia de
protecdo por sigilo, por ndo se tratar de informacdo bancaria. Art. 23 da
Lei n© 5.764/71.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n® 00301-2009-004-04-00-3 RO. Publicagdo em 04.09.2009).......cuiuririiniiiiiiiiiieneninieenennns

Massa falida. Juros de mora limitados a data da decretagcdao da quebra, e
nao isencao. Art. 26 do Decreto-Lei n° 7.661/45.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n® 00353-1998-004-04-00-4 AP. Publicagdo em 04.09.2009).......iciieriririeninenininienenenananennens

Processo trabalhista. Art. 475-]. Inaplicabilidade. Inexisténcia de omissdo
na CLT quanto a matéria. Incompatibilidade, ademais, do instituto com o
processo do trabalho.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n® 00337-2008-701-04-00-4 RO. Publicagdo em 08.09.2009).......cuiuririiiiniiriiiinniininieenans



2.22. Promocgdo extraordinaria. Inexisténcia de tratamento discriminatorio.
Incentivo aos empregados que optassem por novo Plano de Carreira.
Bonificacdo ou compensacao que nao fere o principio da isonomia.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n® 00705-2006-541-04-00-5 RO. Publicagdo em 04.09.2009).....ccuuiririeiiinininieniieeneneeneneeeeaeanenenes 54

2.23. Redirecionamento da execucdo contra os soécios. Encerramento do
processo falimentar, sem a satisfagdo do crédito trabalhista. Possibilidade.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques.
Processo n® 00063-1997-141-04-00-0 AP. Publicagdo em 04.09.2009).......iuiiiuiuiiiiiineiiiiisinenrieseseaneneneenenees 54

2.24. Responsabilidade solidaria ou subsididaria. Inexisténcia. Contrato de
franquia. Clausulas de fiscalizacdo e controle do empreendimento que
decorrem da prépria lei. Inexisténcia de grupo econdmico. Lei n® 8.955,

art. 30,
(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n® 00021-2008-019-04-00-3 RO. Publicacdo €m 04.09.2009).....cuiuiuiuiiiieieineiieiereeneeieneraraeeeneeneenes 54
- volta ao sumario
3. Sentenga

1. Competéncia da Justica do Trabalho em razdao da matéria. Acidente do
trabalho em contrato de estagio. Relacdo de trabalho. Primados de
valorizagao do trabalho, dignidade humana e fungdao social do contrato. 2.
Danos morais. Responsabilidade do tomador do estagio. Pessoalidade e
subordinacdo na prestacdo de servicos. Negligéncia. Soma de desvio de
funcdo, ndo fiscalizagdo positiva e séria das atividades e descaso com a
seguranca. Culpa concorrente do autor que baliza o montante da
indenizacao.

Exmo. Juiz Rodrigo Trindade de Souza. Processo n® 01260-2005-030-04-00-5.
30° Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo €m 23.03.2009. .. ..ciuiuitiiiiiieiiitiarenee et r e e e e aeenees

- volta ao sumario

4. Sentengas de outros Regionais

4.1. Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiao - Sergipe

Danos morais e materiais. Aposentadoria por invalidez decorrente de
acidente de trabalho. Perda de 70% de capacidade laborativa. Empresa que
desrespeita as regras de seguranca do trabalho. Auséncia de fiscalizacdo do
uso correto dos EPIs. Responsabilidade subjetiva. Culpa in vigilando. Risco
gerado pela propria natureza do empreendimento. Responsabilidade
objetiva. Devidas indenizagbes. Art. 927 do CC. Sumula n° 289 do TST.

Exmo. Juiz Luiz Manoel Andrade Meneses. 52 Vara do Trabalho de Aracaju/SE.
Processo n° 01679-2006-005-20-00-0. Julgamento €m 27.12.2007 ......ciiiuiiiriiiriiiinieererasas s sassnasanseseas



4.2. Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido - Piaui

1. Assédio moral. Nao configuracdo. Auséncia de prova robusta dos fatos
relatados. Indenizagdo por danos morais indevida. Art. 468 da CLT. 2. Desvio
de funcdo. Advogado. Principio da inalterabilidade in pejus do contrato de
trabalho. Antecipacdo de tutela. Lotacdo que deve dar-se em setor juridico da
empresa.

Exmo. Juiz Ferdinand Gomes dos Santos. 12 Vara do Trabalho de Teresina/PI.
Processo n° 1020-2008-001-22-00-0. Julgamento em 13.03.2009......ciuiriiiriiiniinirineenerererernraeaarensnranenneneeneenes

4.3. Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido - Mato Grosso do Sul

Assédio sexual. Fatos constitutivos que exigem prova robusta. Onus atribuido
a empregada, do qual ndo se desincumbiu. Inexisténcia de dano moral.
Indenizacao indevida.

Exmo. Juiz Orlandi Guedes de Oliveira. 42 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS.
Processo n°® 1462-2008-004-24-00-4. Julgamento em 23.06.2009

- volta ao sumario

5. Noticias

5.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

STF decide que nao cabe ao MP trabalhista atuar na Suprema Corte.
Veiculada €m 23.09.20009.........uuuiiiie it ettt

5.2. Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.jus.br)

5.2.1. Informativo n°© 406. Periodo: 7 a 11 de setembro de 20009.
Primeira Secdo

QO. MS. Sustentacao 0ral. MP..........cooi i 73

Terceira Turma
Faléncia. Crédito trabalhista

5.2.2. Ministério Publico ndo pode fazer sustentacdo oral como parte (MS
14041).

Veiculada @m 11.09.2000. ...t e et a e

5.2.3. Informativo n© 407. Periodo: 14 a 18 de setembro de 2009.

Corte Especial
Sumula n. 366-STJ]. CanCelamMENTO........cciiuiiiiiiie ettt
Inconstitucionalidade. Orgao fraCioNANIO............oceeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

5.2.4. AGU reconhece em sumulas jurisprudéncia do STJ.
Veiculada €m 15.09.20009. ..ot e


http://www.stj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.2.5. Arrecadacdo de condominio pode ser penhorada (REsp 829583).

Veiculada @m 16.09.20009.........cuuuiii i e

5.2.6. Corte Especial determina cancelamento de simula sobre indenizagao
por acidente de trabalho.

Veiculada €m 21.09.20009........c.uuuiiiiii it a e e a e anrans

5.2.7. América Football Club indenizard familia de atleta infanto-juvenil
atingido por raio (REsp 609160).

Veiculada @m 28.09.20009.........ccuuiuii i e

5.2.8. Primeira Secdo edita simula 393 sobre excegao de pré-executividade.

Veiculada €m 23.09.2000........cuuiuiiiiiiii it e i r e e a e aaeaas

5.2.9. Sumula do STJ reconhece legitimidade da CNA para cobrar contribuigdo
sindical rural.

Veiculada €m 28.09.20009........cuuiuiiiiea it e ittt et it ettt et a e,

5.2.10. Incide imposto de renda sobre verba paga em rescisdo imotivada de
contrato de trabalho (REsp 1102575).

Veiculada em 29.09.20009.........c.oueiiiiii ittt e e araas

5.3. Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.3.1. Indenizagdo de R$ 260 mil por trabalho escravo encerra processo em
Rondoénia.

Veiculada €m 11.09.2000........cuuiiiiii ittt it et rt ettt a e at e a et e et

5.3.2. Bancario que descobriu doenga durante aviso prévio sera reintegrado
(RR-1455-2001-006-01-00.4).

Veiculada €m 11.09.20009........cuueiiiiiei ittt att et tatttittaetate e atetattateeate e ateeatere e

5.3.3. Fundacao estadual paulista pagara débitos trabalhistas por precatério
(RR- 2063/1995-063-02-00.2).

Veiculada €m 11.09.20009........cuuiiiiiiii it et et r et e e

5.3.4. Sétima Turma rejeita supressdo de adicional noturno por convengao
coletiva (AIRR 119/2003-019-12-40.7).

Veiculada €m 11.09.20009........cuuiiiiiiii i e r e a et

5.3.5. CBTU: reajuste apenas a cargos de confianca nao fere principio da
isonomia (RR-2730/2001-006-05-00.5).

Veiculada @m 11.09.20009.........ciiiiiiiii i e et e

5.3.6. Primeira Turma anula periculosidade definida por acordo sem pericia
(RR 4/2002-018-04-40.9).

Veiculada €m 11.09.2000........cuuuuiiiiiiiii i at et it et e e

5.3.7. SDI-1 afasta aplicagao de teto em sociedade de economia mista (E-ED-
RR -5249/2005-004-22-00.0).

Veiculada @m 11.09.2000.........cuuiiiiiiii i ettt e


http://www.tst.jus.br/

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.

5.3.12.

5.3.13.

5.3.14.

5.3.15.

5.3.16.

5.3.17

5.3.18.

5.3.19.

5.3.20.

Aposentadoria espontanea X extingdo de contrato: TST julga agora
acoes rescisorias.
Veiculada @m 13.09.2000.........ouuuiiiiea ittt e e
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1. Acérdaos

1.1. Acidente de trabalho. 1. Pensionamento mensal vitalicio. Beneficio previdenciario.
N3o compensacdo. Parcelas de natureza juridica diversa. Art. 7°, XXVIII, da CF/88. 2.
Indenizacdo por dano moral. Dano in re ipsa. Sequelas fisicas permanentes e irreversiveis
que impossibilitam o esquecimento do ato ilicito. Espécie de agravante do dano moral.
Critérios de arbitramento. Razoabilidade.

(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Processo n° 00312-2007-292-04-00-0 RO.
Publicagdo em 20.10.2008)

EMENTA: Acidente de trabalho. Pensionamento mensal vitalicio. Beneficio previdenciario.
N3ao-compensacao. N3o se compensam os valores devidos a titulo de indenizacdo reparatéria da
reducdo da capacidade laboral decorrente de acidente de trabalho com os valores do beneficio
previdenciario pago pelo INSS, visto que essas parcelas possuem natureza juridica diversa:
enquanto a pensdo possui natureza civil, reparatéria de ato ilicito danoso do empregador, o
pagamento do beneficio previdenciario decorre da execucdo do seguro social constitucionalmente
instituido, tendo como patrocinadores os proprios empregados, os empregadores e a Unido. O artigo
7°, inciso XXVIII, da Constituicdo da Republica, expressamente prevé que o pagamento de seguro
contra acidentes de trabalho ndo exclui a indenizacdo que o empregador esta obrigado a pagar
quando incorrer em dolo ou culpa.

Indenizagdo por dano moral. Critérios de arbitramento. A indenizacdo decorrente de dano
moral, que possui natureza predominantemente ressarcitéria, ndo pode servir como artificio para
alcar o ofendido, em nome de sua dor, a situagdo econOmica privilegiada em relagdo aquela
preexistente ao ato ilicito do ofensor. O valor da indenizacdo deve ser suficiente para permitir que o
ofendido possa amenizar sua dor e para que se habilite a enfrentar com dignidade o seu convivio
socio-familiar, jamais servindo como meio de obtencdao de enriquecimento sem causa.

I - Recurso ordinario do reclamado (matéria prejudicial):
1. Nexo causal. Responsabilidade. Culpa exclusiva da vitima.

O reclamado argumenta em seu apelo que restou demonstrado nos autos que o acidente que
vitimou o autor ocorreu por culpa exclusiva dele, que ndo recebeu ordens para operar a maquina
com a tampa aberta, tampouco realizar a sua manutencao, descabendo falar, portanto, em
responsabilidade patronal pelos danos materiais e morais dai decorrentes.

Razao nao lhe assiste.

Como bem ressaltado pela magistrada a guo, efetivamente é escassa a prova dos autos acerca
dos fatos que envolvem a ocorréncia do acidente que vitimou o reclamante. Além de as partes ndo
terem apresentado testemunhas, o Unico documento que registra o evento é a Comunicagdo de
Acidente do Trabalho da fl. 11, segundo a qual “O funciondrio foi conectar a mangueira do exaustor,
gue fica acima da serra, quando a tampa do exaustor caiu sobre o mesmo, fazendo com que
batesse com a méao direita sobre a serra”. A foto inferior da fl. 09, impugnada pelo reclamado
apenas em relacdo a utilizacdo de ‘sarrafo’ para manter aberta a tampa, demonstra o maquinario
em que ocorreu o acidente. Em razdao do acidente, nos termos do laudo pericial das fls. 61/64,
complementado pelos esclarecimentos das fls. 76/77, o reclamante sofreu perda das falanges
média e distal do 29, 3° e 4° dedos da mao direita, com cotos turgidos e dolorosos a palpacao,
prejuizo na flexdo e extensdo destes dedos e na funcdo de pinga, além de alteragGes vasomotoras
(vide fl. 65).
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Nesse contexto, restou incontroverso que o reclamante, em 11.10.2004, no desempenho da
funcdo de operador de maquinas, foi vitimado pelo fato de a tampa lateral do maquinario ter caido
sobre o seu corpo, vindo a colocar sua mdo direita em contato com a serra utilizada para o corte de
madeira, restando a definir apenas a responsabilidade pela ocorréncia desse fato.

Em suas razdes recursais, o reclamado renovou a assertiva de que o reclamante nao tinha
ordens para operar a maquina com a tampa aberta, tampouco realizar a sua manutengdo (conexao
da mangueira do exaustor). Todavia, incumbia ao réu produzir prova da veracidade de suas
alegacbes, em especial aquela referente a contratacao de pessoal especializado para a realizagao da
manutencdo, encargo do qual ndo se desincumbiu. De outra parte, também ndo ha como afastar a
conclusdo de que cabia ao réu, observadas as normas legais que tratam da seguranga no trabalho,
adotar as devidas providéncias para evitar que seus empregados tivessem livre acesso as partes do
maquinario que potencialmente poderiam causar acidentes. Nesse sentido, inclusive, a Constituicao
da Republica assegura que é direito dos trabalhadores a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranga (artigo 79, inciso XXII). A NR-12 da Portaria n°
3.214/78 prevé varias medidas a serem adotadas quanto ao uso de maquinas e equipamentos,
dentre as quais podemos citar aquelas atinentes a obrigatoriedade de instalacdo de dispositivos de
seguranca para o acionamento e para a parada do maquinario, verbis:

"12.2 Normas de Seguranca para Dispositivos de Acionamento, Partida e Parada de
Maquinas e Equipamentos.

12.2.1 As maquinas e os equipamentos devem ter dispositivos de acionamento e
parada localizados de modo que:

a) seja acionado ou desligado pelo operador na sua posicao de trabalho;
b) néo se localize na zona perigosa da maquina ou do equipamento:

c) possa ser acionado ou desligado em caso de emergéncia, por outra pessoa que ndo
seja o operador;

d) ndo possa ser acionado ou desligado, involuntariamente, pelo operador, ou de
qualquer outra forma acidental;

e) ndo acarrete riscos adicionais".

Ciente do risco potencial gerado pela serra ao ser operado o maquinario com as tampas
laterais abertas, cabia ao reclamado providenciar a instalacdo de sistema eletromecanico que
interrompesse o funcionamento do maquinario quando da abertura, acidental ou ndo, dessas
tampas laterais, ou, pelo menos, alocar placas de sinalizagdo informando do perigo gerado pelas
suas partes moveis. Além disso, é adequado que as serras, rolos laminadores, laminadoras,
calandras e outros equipamentos similares tenham sua area de movimento protegida, de forma a
ndo permitir o acesso dos trabalhadores as areas de risco.

Por todos esses fundamentos, e considerando a absoluta inércia do reclamado em relacdo a
producdo de provas da veracidade de suas alegacdes, nao se cogita de reforma da decisdo a_guo
que concluiu ser exclusiva do empregador a responsabilidade pela ocorréncia do acidente.

Nego provimento.

2. Pensionamento. Beneficios previdenciarios. Compensacado.

Ao contrario do quanto apregoado pelo reclamado em suas razoes recursais, ndo ha falar em
compensacdo dos valores por ele devidos com os valores do beneficio previdenciario pago pelo
INSS, visto que essas parcelas possuem natureza juridica diversa: enquanto a pensdao possui
natureza civil, reparatéria de ato ilicito danoso do empregador, o pagamento do beneficio
previdenciario decorre da execucdo do seguro social constitucionalmente instituido, tendo como
patrocinadores os proprios empregados, os empregadores e a Unido. Além disso, o artigo 7°, inciso
XXVIII, da Constituicdo da Republica expressamente prevé que o pagamento de seguro contra
acidentes de trabalho ndo exclui a indenizagcdo que o empregador esta obrigado a pagar quando
incorrer em dolo ou culpa. Nesse sentido é a doutrina de Sebastidao Geraldo de Oliveira, verbis:
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“O empregado acidentado recebe os beneficios da Previdéncia Social, cujo pagamento
independe da caracterizacdo de culpa, ja que a cobertura securitaria esta
fundamentada na teoria da responsabilidade objetiva. E pode receber, também, as
reparacoes decorrentes da responsabilidade civil, quando o empregador tiver dolo ou
culpa de qualquer grau na ocorréncia, como apoio na responsabilidade de natureza
subjetiva. Como registra o texto da Constituicdo, a cobertura do seguro acidentario
ndo exclui o cabimento da indenizacdo” (in 'IndenizacbGes por acidente do
trabalho ou doenga ocupacional' - Editora LTr - 12 Edicdo - dezembro/2005 - fl.
73).
Por esses fundamentos, nego provimento ao recurso.

II - Recursos ordinarios do reclamante e do reclamado (matéria comum):
1. Indenizacao pelos danos morais e estéticos.

O juizo de 1° grau condenou o reclamado a pagar ao reclamante indenizagdo pelos danos
morais e estéticos decorrentes do acidente, no montante de R$ 57.000,00, salientando que o dano
estético esta “incluido” na modalidade de dano moral.

Irresignado com essa decisao, dela recorre o reclamado asseverando que as lesdes sofridas
pelo reclamante ficaram restritas a mao direita, “inexistindo qualquer limitacdo em todas as demais
parte do corpo” (sic - fl. 103). Em razdo disso, dizendo que o autor ndo sofreu abalo psicoldgico,
possuindo condicdes “para recomecar sua vida", pretende ser absolvido da condenagdo ao
pagamento de indenizacao por danos morais ou, pelo menos, seja reduzido o valor arbitrado na
origem, por considera-lo excessivo.

O reclamante, a seu turno, pretende sejam apurados em montantes separados o valor das
indenizagbes referentes aos danos morais e estéticos. Ressaltando a postura de negligéncia do
empregador em relagdo a saude de seus empregados, busca seja majorado o valor da indenizagdo.

Analiso.

Inicialmente, entendo que ndo ha dbice para a cumulagdo das indenizacGes decorrentes de
dano moral com as indenizacdes decorrentes de dano estético, independentemente do fato de a
vitima utilizar-se, ou ndo, de sua imagem ou condicdo fisica como meio de subsisténcia,
circunstancia essa que s6 geraria efeitos na estipulacdo do valor arbitrado. Isso porque, apesar de
possuirem o mesmo nexo causal, o alcance visual externo dos danos estéticos, caracterizados pelo
'afeiamento’ fisico decorrente das lesdes, € mais amplo do que o abalo na personalidade da vitima,
ou seja, quando o acidente do trabalho resulta em seqlielas fisicas permanentes e irreversiveis, a
lembranca do ato ilicito estda sempre presente, funcionando como uma espécie de agravante do
dano moral que se verifica, em regra, em todos os casos de acidente de trabalho. Nesse sentido
também é o ensinamento do Prof. Sebastido Geraldo de Oliveira:

"No entanto, mesmo estando o dano estético compreendido no género dano moral, a
doutrina e a jurisprudéncia evoluiram para deferir indenizacées distintas quando esses
danos forem passiveis de apuracdo em separado, com causas inconfundiveis. O dano
estético esta vinculado ao sofrimento pela deformacdo com seqiielas permanentes,
facilmente percebidas, enquanto o dano moral esta ligado ao sofrimento e todas as
demais conseqliéncias nefastas provocadas pelo acidente.

A opcdo do Cddigo Civil de 2002, de indicar genericamente outras reparagdes ou
prejuizos que o ofendido prove haver sofrido (arts. 948 e 949), deixa espago
indiscutivel para inclusdo do dano estético, conforme se verificar no caso concreto.

Como se vé, o acidente do trabalho que acarrete alguma deformacdo morfolégica
permanente gera o dano moral cumulado com o dano estético, ou apenas o primeiro,
guando ndo ficar qualquer seqiiela. Em outras palavras, o acidentado que sofreu
qgualquer deformacdo deve receber uma indenizacdo por danos morais agravada, cuja
agravante (o dano estético) deve ser calculada separadamente" (in Indenizacoes
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por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional - Editora LTr - 12 Edicdo, 3°
Tiragem - dezembro/2005 - fl. 128).

Todavia, ao contrario do quanto apregoado pelo reclamante em suas razdes recursais, o fato
de o magistrado apurar o valor da indenizacdo decorrente dos danos morais e estéticos em uma
Unica parcela, sem discrimina-los, ndo implica reconhecer que ndo foram consideradas as
implicacbes estéticas decorrentes das lesdes sofridas pelo trabalhador vitima de acidente do
trabalho, ou seja, ndo ha necessidade de discriminagdo dos valores, devendo apenas haver
adequacdao do montante da indenizacdo arbitrado as peculiaridades do caso concreto, tal como
ocorreu na hipdtese dos autos.

No que tange a alegacdo patronal de que o reclamante ndo sofreu abalo psicoldgico passivel
de indenizacao, entendo que os danos morais sao in re ipsa, ou seja, sao evidenciados pela simples
verificacdo da ofensa ao bem juridico, no caso, a integridade fisica do autor. Por oportuno, cumpre
citar a licido de Sérgio Cavalieri Filho a respeito da prova do dano moral, na obra “Programa de
Responsabilidade Civil” (Ed. Malheiros, 62 edicao - 2006 - p. 108), verbis:

"Essa é outra questdo que enseja alguma polémica nas agbes indenizatorias. Como,
em regra, ndo se presume o dano, ha decisées no sentido de desacolher a pretensao
indenizatdria por falta de prova do dano moral.

Entendemos, todavia, que por se tratar de algo imaterial ou ideal a prova do dano
moral ndo pode ser feita através dos mesmos meios utilizados para a comprovagédo do
dano material. Seria uma demasia, algo até impossivel, exigir que a vitima comprove
a dor, a tristeza ou a humilhacdo através de depoimentos, documentos ou pericia;
ndo teria ela como demonstrar o descrédito, o repudio ou o desprestigio através dos
meios probatdrios tradicionais, o que acabaria por ensejar o retorno a fase da
irreparabilidade do dano moral em razao de fatores instrumentais.

Neste ponto a razdo se coloca ao lado daqueles que entendem que o dano moral esta
insito na prépria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é grave e
de repercusséo, por si so justifica a concessdao de uma satisfacdo de ordem pecuniaria
ao lesado. Em outras palavras, o dano moral existe in re ipsa; deriva inexoravelmente
do proprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso facto esta
demonstrado o dano moral a guisa de uma presuncdo natural, uma presuncado
hominis ou facti, que decorre das regras da experiéncia comum. Assim, por exemplo,
provada a perda de um filho, do cbénjuge, ou de outro ente querido, ndo ha que se
exigir a prova do sofrimento, porque isso decorre do proprio fato de acordo com as
regras de experiéncia comum; provado que a vitima teve o seu nome aviltado, ou a
sua imagem vilipendiada, nada mais ser-lhe-a exigido provar, por isso que o dano
moral esta in re ipsa; decorre inexoravelmente da gravidade do préprio fato ofensivo,
de sorte que, provado o fato, provado esta o dano moral”,

O abalo moral também ¢é evidenciado pela dor fisica provocada pela amputagdo traumatica e
pela limitacdo imposta as atividades diarias, profissionais ou ndo, o que torna indubitavel o
desgaste psicologico. E reprovavel a conduta do reclamado que foi negligente ao ndo adotar as
medidas de segurancga e medicina do trabalho para evitar ou minorar os riscos de acidente.

A indenizacdo decorrente do prejuizo moral e estético, que possui natureza
predominantemente ressarcitéria, ndo pode servir como artificio para algar o autor, em nome de sua
dor, a situacdo econdmica privilegiada em relacdo aquela preexistente ao ato ilicito do ofensor. O
valor da indenizacdo deve ser suficiente para permitir que o ofendido possa amenizar sua dor e para
que se habilite a enfrentar com dignidade o seu convivio sécio-familiar, jamais servindo como meio
de obtencdo de enriquecimento sem causa. Nesse sentido, cito a seguinte decisao:

"DANO MORAL. INDENIZACAO. QUANTUM. RAZOABILIDADE. A indenizacdo por
danos morais deve ser fixada em termos razodveis, ndo se justificando que a
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reparacdo venha a constituir-se em enriquecimento sem causa, com manifestos
abusos e exageros, devendo o arbitramento operar-se com moderacédo,
proporcionalmente ao grau de culpa e ao porte econémico das partes, orientando-se o
juiz pelos critérios sugeridos pela doutrina e pela jurisprudéncia, com razoabilidade,
valendo-se de sua experiéncia e do bom senso, atento a realidade da vida e as
peculiaridades de cada caso. Ademais, deve ela contribuir para desestimular o ofensor
a repetir o ato, inibindo sua conduta antijuridica” (STJ - 42 Turma - Resp n°
265133/RJ - Relator Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira - DJ 23.10.2000 p. 145).

:: Ano V | Nimero 85 | 12 Quinzena de Outubro de 2009 ::

Nesse contexto, considerando critérios de razoabilidade e as peculiaridades do caso em
exame, prevalece na Turma o entendimento de que o valor arbitrado na origem a titulo de
indenizacdo pelos danos morais e estéticos, de R$ 57.000,00, mostra-se harmonioso e adequado a
hipétese dos autos, razdo pela qual ndo se cogita de reforma do julgado, no particular.

[...

]

III - Recurso ordinario do reclamante (itens remanescentes):

1. Pensionamento. Critérios. Base de calculo.

No laudo pericial das fls. 61/64, complementado pelos esclarecimentos das fls. 76/77, o perito
meédico concluiu que, em razao das lesGes que sofreu, o reclamante sofre diminuicdo permanente de
sua capacidade laboral, a razao de 38,6%. Em razdo disso, a Magistrada a quo imp6s ao reclamado
a obrigacdo de pagamento de pensdo mensal vitalicia, de acordo com os seguintes critérios, verbis:

“O valor da indenizacdo por dano material, decorrente da reducdo da capacidade

laborativa e da mobilidade da mao direita é fixada de acordo com a remuneracio.

recebida na época do acidente de trabalho, no valor de R$ 583, 10, conforme
informado na inicial, na medida em que ndo restou demonstrado nos autos que o
autor recebesse, informalmente, salario trés vezes maior do que o praticado no
mercado na época do acidente.

Considerando que o percentual de perda da funcdo da mdao direita é de 38,6%,
conforme informado na pericia, é este o percentual que deverd incidir sobre a
remuneracdo auferida pelo autor em outubro de 2004, para chegar-se ao valor da
penséo vitalicia, ou seja, 38,6% de R$ 583,10, valores que serdo apurados na fase de
liquidacao.

(...)

Dentro desses critérios e limites defiro parcialmente as pretensbes postas em causa

para condenar o requerido a pagar ao autor pensdo no valor previsto na norma
coletiva para a funcdo de operador de mdaquina, a contar do més do acidente até a
morte, parcelas vencidas e vincendas, em valores a serem apurados em liquidacdo de
sentenca” (grifei).

Em razdo disso, o reclamante op0s embargos declaratorios apontando a existéncia de
contradicdo e omissdao no julgado, os quais foram julgados improcedentes, sob os seguintes
fundamentos, verbis:

“A decisdo fixou como base de calculo do pensionamento o saldrio mensal do autor,
pago na ocasido do acidente, pois ndo ha nos autos prova de que recebesse salario

trés vezes maior do que o praticado no mercado na época do acidente.

A alegacdo do embargante de que foi reconhecido o saldrio in natura é novidade nos
autos, prova inexistente, contudo.

Ademais, ndo ha contradicdo em determinar que o reajuste do saldrio do autor se dé.
nos _moldes dos indices previstos nas decisées normativas ou _acordos e convengoes.
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coletivas, da categoria profissional do autor, a qual pertencia na época do acidente”
(grifei - fls. 115/116).

Como se observa, a magistrada a quo esclareceu que adotou como base de calculo da pensdo
apenas o valor do salario formalmente contraprestado ao autor a época do acidente (R$ 583,10),
determinando que o seu reajuste ocorra de acordo com os indices fixados nos instrumentos
normativos da categoria profissional do reclamante.

Irresignado com essa decisdo, o reclamante assevera em seu recurso que ja na peticdo inicial
foi informado ao juizo que nos autos da reclamatoéria trabalhista n® 00142-2007-292-04-00-4, que
tramita na Vara do Trabalho de origem, estavam sendo apuradas diferengas salariais decorrentes do
pagamento ‘por fora’ de comissdes e horas extras, e da integracdo a remuneragao do salario in.
natura. Em razdo disso, postula a reforma do julgado para que seja adotado como base de calculo
da pensdo o valor integral da remuneracgao por ele efetivamente percebida.

Razdo lhe assiste.

Em matéria de responsabilidade civil vige o principio da restitutio in integrum, que significa
gue todo o dano deve ser integralmente reparado, mas nada além do dano, pois, caso contrario,
estar-se-ia criando pretexto para o enriquecimento sem causa da parte. Essa é a regra literal do
artigo 950 do Cédigo Civil, verbis:

“Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pela qual o ofendido ndo possa exercer o seu
oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além
das despesas do tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescenca, incluird

pensdo correspondente a importéncia do trabalho para que se inabilitou, ou da_
depreciacdo que ele sofreu” (grifei).

Por conseguinte, data venia do entendimento esposado na origem, nao pode a pensdo ser
calculada apenas sobre o valor do salario informado na exordial, mormente considerando que o
documento da fl. 20 (calculo confeccionado pelo INSS para a apuracdo do salario de beneficio),
demonstra que a remuneracdao do reclamante era significativamente superior ao montante de R$
583,10.

Por outro lado, a analise dos documentos das fls. 145/161, referentes a reclamatoria
trabalhista n© 00142-2007-292-04-00-4, revela que o reclamante efetivamente foi beneficiado por
decisao judicial transita em julgado, em que reconhecido o direito a diferengas salariais decorrentes
do pagamento ‘por fora’ de verbas remuneratdrias, bem assim da integracdo a remuneracdao do
salario in_natura, ou seja, razdo assiste ao reclamante ao postular seja o montante da pensao
mensal apurado de acordo com o valor total da remuneragdo efetivamente percebida, em
detrimento daquele formalmente registrado nos recibos de pagamento.

No que tange aos critérios de reajuste, ressalto que a adocdo do salario minimo como fator de
atualizacdo do valor da pensdo mensal é mais adequada ao presente caso, tendo por objetivo
facilitar o calculo das parcelas futuras, ja que o critério esposado na decisdo a guo (computo dos
reajustes normais concedidos a categoria profissional do autor) vincula o pagamento da pensao a
outros elementos que, eventualmente, poderdao criar grande dificuldade na apuragdao do valor
efetivamente devido a cada més. Cito, como exemplo, eventual extincdo da empresa-ré,
inexisténcia de reajuste previsto em norma coletiva, discussao acerca de o reclamante ser, ou nao,
beneficiario de reajustes concedidos em carater especial (somente aos empregados da ativa, por
exemplo), etc. Além disso, o Supremo Tribunal Federal ja uniformizou o entendimento de que a
adocdo do salario minimo é ideal para o calculo das pensdes decorrentes da responsabilizacdo civil.
Diz a SiGmula n° 490/STF, verbis:

"A pensdo correspondente a indenizacdo oriunda de responsabilidade civil deve ser
calculada com base no salario minimo vigente ao tempo da sentenca e ajustar-se-a as
variacoes ulteriores".
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Dessarte, dou provimento ao apelo do reclamante para determinar que o percentual de
38,6%, referente a indenizagdo pela reducdo da capacidade laboral do reclamante, incida sobre o
valor médio da remuneracdo efetivamente percebida nos doze meses anteriores a ocorréncia do
acidente, a ser apurado em liquidacao de sentenca a partir dos valores afinal encontrados na
liguidagdo da reclamatdria trabalhista n® 00142-2007-292-04-00-4, devendo o valor dai resultante
ser convertido em salarios minimos, nos termos da Sumula n® 490 do STF.

2. Constituicao de capital.

Em relacdo as garantias para o cumprimento da obrigacao de pagamento da pensdo mensal
vitalicia, o juizo de 1° grau assim fundamentou sua decisdo, verbis:

“Quanto a constituicdo do capital, na forma prevista na letra Q do artigo 475 do CPC,
para a fazer frente ao pagamento da pensdo, entendo que, devido ser a empresa
constituida na forma de firma individual, consoante documento da fl. 34, cujo capital
declarado é de pequena monta, entendo que a constituicdo de capital, para que a
renda assegure o valor mensal da pensdo, iria inviabilizar a continuidade do
empreendimento, com implicacdo de prejuizo a satisfacdo da penséo vitalicia.
Portanto, determino a inclusdo do beneficio da prestacdo, em nome do autor, em
folha de pagamento, até a data do falecimento do autor, com o pagamento
antecipado das parcelas vencidas até a fase de liquidagdo da sentenca, na forma
prevista no § 2° do artigo 475 do CPC”".

Irresignado com essa decisdao, dela recorre o reclamante pretendendo seja determinada a
constituicdo de capital para o cumprimento da obrigacao.

Razao lhe assiste.

Inicialmente, importante ressaltar que o artigo 602 do CPC, que dizia que "Toda vez que a
indenizacdo por ato ilicito incluir prestacdo de alimentos, o juiz, quanto a esta parte, condenara o
devedor a constituir um capital, cuja renda assegure o seu cabal cumprimento", foi expressamente
revogado pela Lei n® 11.232/2005 que, por outro lado, incluiu o artigo 475-Q, com a seguinte
redacao, verbis:

"Quando a indenizagdo por ato ilicito incluir prestacdo de alimentos, o juiz, quanto a
esta parte, podera ordenar ao devedor constituicdo de capital, cuja renda assegure o
pagamento do valor mensal da pens&o" (grifei).

Como se observa, houve significativa alteracdo no texto legal, facultando ao magistrado
determinar, ou ndo, a obrigacdo de constituicdo de capital. Assim, entendo que deve o reclamado
ser obrigado a constituir capital como forma de garantia do efetivo ressarcimento dos prejuizos
sofridos pelo autor. Nesse sentido, cito o ensinamento de Sebastido Geraldo de Oliveira:

"Por outro enfoque, ninguém desconhece que ocorrem faléncias inesperadas, mesmo
em grandes corporagbes. Ademais, o pensionamento pode ter duracdo prolongada por
varias décadas, pelo que qualquer previsdo sobre a solidez econémica do devedor é
arriscada e precaria. Vejam o caso da morte de um acidentado com 20 anos que
deixa como beneficiaria jovem vilva, situacdo que ocorre com razoavel freqiiéncia.
Esta pensdo podera perdurar por mais de 50 anos, ou seja, o tempo da expectativa
de sobrevida da vitima. Por causa de tais receios, o entendimento que vem
prevalecendo no &mbito do STJ é o de que a constituicdo de capital para as empresas
privadas ndo deve ser dispensada" (in Indenizacbes por Acidente do Trabalho ou
Doenga Ocupacional - Editora LTr - 1a Edicdo, 3a Tiragem - dezembro/2005 - fl. 211).
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Também nao ha falar na desnecessidade da constituicdo de capital sob pena de inviabilizar a
manutencdo da atividade econb6mica, pois, considerando que o valor mensal da pensdo devida
corresponde a apenas 38,6% da remuneracdo percebida pelo autor, € ébvio que a quantidade de
bens destacados para a formacao desse capital (imoveis, titulos da divida publica ou aplicacoes
financeiras em banco oficial) sera proporcional ao valor da pensdo devida, sendo o suficiente apenas
para produzir renda que assegure o seu pagamento. Além disso, nada impede que o reclamado, em
razao de eventual alteracdo do quadro econ6mico, postule alteracdo no capital constituido para
garantia de pagamento do pensionamento, ex vi do § 39 do artigo 475-Q do CPC. Por outro lado, a
possibilidade de inclusdo do beneficio da prestagdo na folha de pagamento, tal como decidido na
origem, € restrita a “entidade de direito publico ou de empresa de direito privado de notdria._
capacidade econémica” (grifei), o que, a toda evidéncia, ndo € o caso dos autos.

Por conseguinte, dou provimento ao apelo do reclamante para determinar que o reclamado

constitua capital destinado a garantia de pagamento do pensionamento, nos termos do artigo 475-
Q, caput, do CPC.

[...]

1.2. Conflito de normas coletivas. Prevaléncia dos instrumentos normativos juntados pelo
empregador decorrentes de dissidio coletivo. Ambito mais individualizado de elaboracgao.
Peculiaridades e condicGes de trabalho regionais. Principio da lex locis executionis.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n° 01104-2007-771-04-00-9 RO.
Publicacdao em 20.08.2009)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. CONFLITO DE NORMAS COLETIVAS.
Hipotese em que devem prevalecer os instrumentos normativos juntados pela reclamada, uma vez
que elaborados num ambito mais individualizado (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do
Calcado e Vestuario de Arroio do Meio, Capitdo e Travesseiro), o que possibilita uma negociagao
mais direta entre o Sindicato dos empregados e do empregador, considerando as peculiaridades e
condicdes de trabalho regionais. Provimento negado.

[...]

ISTO POSTO:
1. CONFLITO DE NORMAS COLETIVAS

N3do se conforma a reclamante com a sentenca que nao reconheceu as normas coletivas
juntadas pela parte autora. Alega que deverda ser aplicada sempre a norma mais benéfica ao
empregado. Sustenta que ndo tinha conhecimento para qual sindicato estava vinculada, tendo em
vista que a reclamada ndao comprovou para qual entidade de classe foi recolhida a contribuicao
sindical. Requer sejam consideradas as normas juntadas com a inicial porque mais benéficas.

Sem razao.

O Juiz a quo entendeu "...que devem prevalecer os instrumentos normativos juntados pela
reclamada as fls. 263/322, uma vez que elaborados num dmbito mais individualizado (Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias do Calcado e Vestuario de Arroio do Meijo, Capitdo e Travesseiro) o
qgue possibilita uma negociacdo mais direta entre o Sindicato dos empregados e do empregador,
considerando as peculiaridades e condicbes de trabalho regionais”. Sinala-se que as normas
juntadas pela reclamada decorrem de Dissidio Coletivo, submetido ao Tribunal Regional da 42
Regido.

Correta a decisao de origem, porquanto as normas coletivas juntadas pela reclamante, de
ambito Estadual, possuem clausulas mais genéricas, que englobam um ndmero maior de
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trabalhadores, ndo amparados por normas coletivas mais especificas, quer dizer, aplicaveis naquelas
regides onde nao existe base sindical.

Verifica-se, que nao prospera a alegacao da autora de que desconhecia a qual dos sindicados
estava filiada, tendo em vista que consta na fl. 19 (TRCT), documento juntado pela prépria
reclamante, a homologacdo da rescisdo pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Calcado
e Vestuario de Arroio do Meio, Capitdo e Travesseiro.

Outrossim, como bem observou o julgador de origem, ndao consta dos autos que as normas
juntadas pela reclamante sao mais favoraveis no seu todo, ndo se podendo aplicar ora uma, ora
outra norma, ou seja, a teoria cumulativa, somando direitos previstos em dois sistemas normativos.
O que ndo se mostra viavel em face da incidéncia da teoria do conglobamento, segundo a qual ha
que se aplicar plenamente uma norma ou integralmente outra, mas nunca buscar elementos de
ambas para formar uma terceira.

Oportuno mencionar, ainda, que a legislacao trabalhista, referendada pela Constituicao da
Republica de 1988, adotou o principio da territorialidade, aplicando-se no ambito de representacao
do sindicato os direitos e obrigacdes estipuladas nos instrumentos normativos de que ele (sindicato)
participe. Ocorrendo conflito de normas no espago, deve prevalecer o principio da "lex locis
executionis", que determina a aplicacdo das normas vigentes no local da prestacdo de servico. E
pacifico na jurisprudéncia que a territorialidade determina a prevaléncia da entidade sindical quando
ha conflito de competéncia entre dois sindicatos de segmento econdmico especifico.

Nesse sentido ja decidiu a esta Turma julgadora em processo contra a mesma reclamada:

“Assim como entendeu o MM. Juizo de origem (sentenca das fls. 194/199) e também
refere o d. representante do Ministério Publico do Trabalho em seu parecer (fls.
248/249), o piso salarial regional ndo se aplica a empresa autora, na medida em que
incide apenas quando ndo fixado piso salarial por forca de convencao ou acordo
coletivo, ou seja, contrariamente a situacdo dos autos. Os trabalhadores da empresa
autora integram a categoria representada pelo Sindicato do Trabalhadores na
Industria do Calgado e Vestuario de Arroio do Meio, Capitdao e Travesseiro, o qual
anualmente fixa com o Sindicato patronal as condicdes de trabalho destes (inclusive
salario normativo), por meio de normas coletivas (documentos das fls. 47/60).

Tais normas devem ser respeitadas, ja que nao contrariam norma legal e decorrem de
concessoes reciprocas efetuadas entre o sindicato patronal e o 6rgdao de classe da
categoria dos trabalhadores da autora. Conforme bem sinalado pelo d. representante
do Ministério Publico do Trabalho a fl. 249, devem ser observados o principio da
“autonomia privada coletiva e da flexibilizacdo (art. 7°, VI), que ampliaram a
liberdade de negociagdo das representagbes sindicais, permitindo que elas assim
acordem, considerando os interesses da categoria e 0 momento sécio-econémico”.

A propria lei que instituiu o salario minimo regional (Lei Complementar n® 103/2000)
assim prevé:

“Art 19, Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a instituir, mediante lei de
iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de que trata o inciso V do art. 7° da
Constituicdo Federal para os empregados que ndao tenham piso salarial definido em lei
federal, convencao ou acordo coletivo de trabalho”.

No mesmo sentido as Leis Estaduais n®s 11.903/2003 e 12.099/2004, que, ao
reajustarem os pisos regionais, determinaram, ambas no art. 3°, expressamente:

“Art. 30. Esta Lei ndo se aplica aos empregados que tém piso salarial do em lei
federal, convencdo ou acordo coletivo e aos servidores publicos municipais”.

Tem-se, pois, por equivocado o entendimento da recorrente de que o piso salarial
regional deve prevalecer sobre o estabelecido em sede de negociagdo coletiva.
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Logo, ndo ha infracdo as leis estaduais invocadas pela recorrente para legitimar a
manutencdo do auto de infragdo e da multa administrativa aplicada” .(processo n.
01288-2007-771-04-00-7 da lavra da Desa. Berenice Messias Correa, de
29.05.2008).

No mesmo sentido a decisdo da Desa. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, no processo n. 01416-

2006-771-04-00-1, em 30.04.2009 contra a mesma reclamada:

“Na mesma esteira do decidido na origem, entende-se que o piso salarial regional nao
se aplica a empresa autora, por forca do que dispGe expressamente o artigo 1° da Lei
Complementar n°. 103/2000 ("Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a
instituir, mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de que trata o
inciso V do art. 7° da Constituicdo Federal para os empregados que ndao tenham
piso salarial definido em lei federal, convencdao ou acordo coletivo de
trabalho”. - grifou-se).

A propria Lei Estadual n°. 12.099/2004 invocada pela recorrente, e que embasa a
aplicacdo das penalidades que busca a autora ver anuladas, prevé expressamente em
seu artigo 3° que a mesma “ndo se aplica aos empregados que tém piso salarial
definido em lei federal, convencdo ou acordo coletivo e aos servidores publicos
municipais”.

Na espécie, os trabalhadores da empresa autora integram a categoria representada
pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Calcado e Vestuario de Arroio do
Meio, Capitdao e Travesseiro, o qual anualmente convenciona e define com o Sindicato
patronal as condicdes de trabalho destes (inclusive salario normativo), por meio de
normas coletivas (documentos das fls. 67/77 dos autos do processo n°. 01417-2006-
771-04-00-6; e 46/56 do processo n°. 01418-2006-771-04-00-0).

Tais normas devem ser respeitadas, eis que ndo contrariam norma legal e decorrem
de concessoes reciprocas efetuadas entre o sindicato patronal e o 6rgdo de classe da
categoria dos trabalhadores da autora.

Constitui regra basica de hermenéutica a maxima pela qual a lei ndo comporta termos
ou expressdoes inUteis. Ora, nao haveria qualquer necessidade de excluir
expressamente os empregados com piso normativo definido em convencdo coletiva,
caso realmente fosse pressuposto que tal seria sempre superior ao instituido por Lei
Estadual. A prevalecer o entendimento esposado pelo 6rgdo autuador e pela
recorrente, a ressalva legal tornar-se-ia letra morta.

De outra parte, o fato de as normas coletivas fixarem piso inferior ao Estadual nao
constitui, por si so, afronta aos principios invocados pela recorrente, na medida em
que, por outro lado, também prevéem adicional para trabalho em horario
extraordinario ou noturno em patamares superiores aos legalmente estabelecidos,
ampliam a protecdo a trabalhadora gestante e instituem outras vantagens, como
adicional por tempo de servico e auxilio escolar. Ndo se pode olvidar, ainda, a grave
crise financeira que assola o setor coureiro-calgadista - conforme bem salientou o
Julgador de origem -, em virtude da qual sdao necessarios esforcos de todos os
interessados - seja para a manutengao de seu empreendimento ou de seu emprego e
meio de sustento de sua familia. Nesse sentido, sobreleva invocar o disposto no artigo
50 da LICC, o qual orienta que “Na aplicacdao da lei, o juiz atendera aos fins sociais a
gue ela se dirige e as exigéncias do bem comum”.

Diante do exposto, considera-se equivocado o entendimento da recorrente de que o
piso salarial regional deve prevalecer sobre o estabelecido em sede de negociacao
coletiva, impondo-se a manutencdo da sentencga.”

Diante do acima exposto, impoe-se manter a sentenca.
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[...]

1.3. Danos morais e materiais. Doenca ocupacional equiparada a acidente do trabalho.
Promocgao da redugao dos riscos no ambiente de trabalho. Obrigacdao do empregador da
qual ndao se desincumbiu. Culpa. Indenizagoes devidas.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n°® 00006-2008-662-04-00-6 RO.
Publicacao em 04.09.2009)

EMENTA: DOENGCA OCUPACIONAL. CULPA DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS E MORAIS. O empregador tem obrigacdo de promover a redugao dos riscos no
ambiente de trabalho, pois de acordo com o inciso XXII do artigo 7° da Constituicao Federal sdo
direitos dos trabalhadores a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude
e higiene e seguranga. A prova dos autos leva a conclusdo de que a reclamada ndo agiu com a
cautela necessaria em relacdo a protecdao da integridade fisica da reclamante. Violada a obrigacao
legal da empregador de criar condicdes seguras de trabalho, configura-se, a culpa pelo dano
sofrido. Recurso provimento. [...]

[..]

ISTO POSTO:
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MATERIAIS E MORAIS.

A reclamante ndao se conforma com a sentenca de origem que indeferiu o pedido de
indenizagdo por danos morais e patrimoniais em decorréncia de doencga ocupacional. Alega que as
atividades exercidas na recorrida contribuiram para o surgimento das doengas que a acometeram e
que estas decorreram de culpa da reclamada. Aduz que para que fosse elidida a culpa, deveria a
reclamada ter comprovado que implementou e fiscalizou as determinacdes constantes da PCMO e
PRA e ndo apenas demonstrar a existéncia destes documentos. Destaca que estes sdo posteriores a
admissao da recorrente. Sustenta que, apesar de todos os planos de prevencdo, a reclamada exigiu
da reclamante trabalho didrio com esforgo repetitivo. Argumenta que, ndo obstante isso, na
hipotese é aplicavel o disposto no art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil.

Analisa-se.

O conjunto da prova produzida nos autos é convincente no sentido de que as doencas
apresentadas pela autora (sindrome do tunel do carpo no punho direito e sindrome do impacto do
ombro esquerdo) eram de origem ocupacional, inclusive tendo sido esta a conclusao do perito
médico indicado pelo Juizo.

De acordo com o laudo médico das fls. 328/332, realizado a partir de entrevista com a autora,
na presenca da reclamada, representada por seu perito assistente, a reclamante laborou na funcao
de auxiliar de produgao, na sala de cortes. Nos primeiros 30 dias da contratualidade, trabalhou na
mesa do setor de coxas, onde, de pé, fazia cortes de “kako-giri”, usando a mdo esquerda para
pegar a peca e a direita para fazer os cortes. Apds, passou a trabalhar na balanca, pesando coxas
de frango. Nesta tarefa pegava do chdo caixas de cerca de 30 kg, que continham as pecas,
colocando-as ao lado da mesa para pesar as pecas e coloca-las em embalagens plasticas. Laborou
nesta atividade por nove meses, até seu primeiro afastamento, em auxilio previdenciario. A
reclamante ainda informou que ajudava na gramatura, onde tinha que pesar manualmente as pegas
de “Kako-giri”, que variavam de 05kg a 21kg, que posteriormente eram colocadas em cubas, de
acordo com o peso apurado. Por dia, eram pesadas, em média, 3.500 “kako-giri” e, na pesagem de
coxas de frango, por dia, eram pesadas 1.000 pegas, com a elevacdo de mais de 100 caixas.

Restou consignado no laudo que a autora passou a sentir formigamentos na ponta dos dedos
da mado direita, com dor e queimacdo do punho e antebrago, apds os 07 primeiros meses do
contrato. Concomitantemente, sentia dores nos ombros, fazendo uso de anti-inflamatoérios
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fornecidos pela empresa. Apds cirurgia em razao da sindrome do tunel do carpo, apresentou
melhora substancial, permanecendo com dores no ombro esquerdo. Com base em tais informacoes,
e em decorréncia do exame realizado na reclamante, o expert concluiu que ha nexo causal entre as
patologias apresentadas e o trabalho na reclamada, pois laborava a reclamante em atividade de
esforco repetitivo, que exigia movimentos de elevacdao dos bracos e ombros. Esclareceu que,
atualmente, a reclamante ainda apresenta sinais inflamatdrios no ombro, sem lesdo de fibras
tendineas, mas que causam dor e que, apesar de apta, estando curada da sindrome do tunel do
carpo, nao pode exercer atividades que exijam a elevagdo do brago acima da linha do ombro.

Veja-se que a reclamada nao apresenta impugnacdo as informacgoes prestadas pela reclamante
no momento da inspecdao, tampouco em manifestacdo acerca do laudo. No aspecto, limita-se a
apresentar laudo do assistente técnico no qual ndo ha referéncias divergentes (fls. 340/342) ou
conclusao acerca do nexo causal.

Assim, mesmo porque nenhuma prova técnica foi apresentada no sentido de infirmar as
conclusodes periciais, tem-se por demonstrado o nexo causal entre as atividades laborais e as
moléstias que acometeram a autora.

Quanto a configuracdo de culpa, ao contrario do entendimento do Juizo de origem, tem-se que
a reclamada ndo demonstra que tenha tomado medidas para impedir ou minorar as lesdes sofridas
pela autora, revelando que foi omissa neste aspecto (e omissdo implica em negligéncia quando o
empregador detém a obrigacdo de promover a reducdo dos riscos no ambiente de trabalho, pois de
acordo com o inciso XXII do artigo 7° da Constituicdo Federal sdo direitos dos trabalhadores a
redugcdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude e higiene e seguranga).

Registre-se que, no caso, a reclamada sequer observava o disposto no art. 390 da CLT, que
determina a vedagao de trabalho da mulher que demande o emprego de forca muscular superior a
20 kg para o trabalho continuo e de 25 kg para o trabalho ocasional. Veja-se que o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, adunado a partir das fls. 224 e seguintes, é do ano de
2006, justamente o ano em que a autora ficou afastada do trabalho, ou seja, quando ja estava com
a sindrome do tunel do carpo e apresentava os sintomas da sindrome do impacto do ombro,
conforme se verifica do prontuario médico da reclamante apresentado pela reclamada as fls. 60/61.

Ademais, é de se destacar que a reclamada ndo comprova que tenha, efetivamente, tomado
medidas de prevencao das lesdes por esforco repetitivo, limitando-se a apresentar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, no qual consta que foi realizada avaliacdo dos riscos e seus
objetivos (fls. 253/254), mas ndo comprova a implementacao de medidas preventivas.

Desta forma, presentes encontram-se 0s requisitos necessarios para a caracterizacdo do
acidente de trabalho indenizavel, quais sejam, a comprovacdao do dano, do nexo causal e da culpa
do empregador/agente.

Portanto, como decorréncia do ndo cumprimento das normas de protecdo a saude do
empregado pelo empregador, este deve arcar com o dever de indenizar a reclamante pelos danos
sofridos.

Quanto ao pedido de pensdo mensal vitalicia, impde-se considerar, entretanto, que a prépria
reclamante, em depoimento pessoal, informa que atualmente continua trabalhando para outro
empregador, exercendo a fungdo de auxiliar de limpeza, bem como que o perito refere que a autora
esta curada da sindrome do tunel do carpo e apta para o trabalho, ndo devendo exercer atividades
gue necessitem elevacdo do braco acima da linha do ombro, como exercia na reclamada. Assim,
entende-se que ndo ha substrato para lhe deferir o pedido de pagamento de pensionamento, com
constituicdo de capital, pois encontra-se atualmente em atividade e ndo ha noticias de que teria
havido redugdo de seu nivel salarial em fungdo da impossibilidade de executar tarefas nos moldes
referidos pelo perito, de modo que ndo ha falar em “dano material”.

Por outro lado, e por tudo que acima ja foi referido, resta incontroversa a ocorréncia de dano
moral indenizavel, o qual decorre do sofrimento psicolégico e demais consequéncias pelas moléstias
gue acometeram a reclamante.

Por tais razdes, e levando-se em conta que em relacdo a sindrome do tunel do carpo a
reclamante se encontra curada, bem como a auséncia de incapacidade total para o trabalho, arbitra-
se o dano moral em R$ 8.000,00. Salienta-se que para a fixacdo deste valor sdo levados em conta
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os critérios de razoabilidade, proporcionalidade, condicdo pessoal da ofendida, capacidade
econOmica do ofensor, extensdo do dano causado e grau de culpabilidade da reclamada.

Como consequéncia légica da sucumbéncia, reverte-se para a reclamada o Onus pelo
pagamento dos honorarios periciais originalmente atribuidos a Unido.

Pelo exposto, da-se parcial provimento ao recurso da reclamante para condenar a reclamada
ao pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 8.000,00, revertendo-se, ainda, a
reclamada o 6nus pelo pagamento dos honorarios periciais.

[...]

1.4. Decisdao do Juiz que redireciona a execugao contra os socios. Carater nao terminativo
do processo. Inatacabilidade por agravo de peticao. Impossibilidade de recebimento do
recurso como embargos a execucgdao. Inaplicabilidade do principio da fungibilidade
recursal.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n° 00557-2008-261-04-00-0 AP.
Publicagdo em 02.09.09)

EMENTA: EXECUCZ\O. REDIRECIONAMENTO CONTRA OS SOCIOS DA PESSOA JURIDICA
EXECUTADA. AGRAVO DE PETICAO. RECEBIMENTO COMO EMBARGOS A EXECUCAO.
INAPLICABILIDADE DO PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE. - E incabivel a aplicacdo do principio
da fungibilidade dos recursos para recebimento de agravo de peticdo como embargos a execugdo,
dada a absoluta diversidade dos institutos, absolutamente infungiveis - recurso x acao.

- Ndo tem cabimento agravo de peticao contra decisdo do juiz, de redirecionamento da execugao
contra os sbécios da pessoa juridica executada. O redirecionamento, apds evidenciada a
inexisténcia/insuficiéncia/inidoneidade de bens sociais passiveis de penhora, ndo importa, para os
executados e para o processo, solucdo definitiva da matéria, ndo se revestindo, por isso, a decisdo
de carater decisorio, terminativo, sendo atacdvel somente por excecdo de pré-executividade ou
embargos a execucdo, estes apos devidamente garantida a execucdo. Aplicagdo dos arts. 884 da
CLT e 59, LIV, da CF. Agravo de peticdo dos executados desprovido.

[..]

ISTO POSTO:

1. EMBARGOS A EXECUCAO. EXIGENCIA DE GARANTIA DA EXECUGCAO. MATERIA
DISCUTIDA NO RECURSO.

A MM. lJuiza da execucdo, recebendo como embargos a execucdao o agravo de peticdo
interposto pelos socios da executada, ndo conheceu dos embargos em decorréncia de ndo estar
garantida a execugao. Com isso ndao se conformam os agravantes, conforme relatado.

Trata-se de execugao originada por descumprimento de acordo celebrado na lide de
conhecimento, na qual a executada, citada para pagamento, ofereceu bens a penhora, contudo nao
atendeu as intimacbes para “comparecer em secretaria para firmar o referido termo de
penhora e ser depositario do bem conscrito.”. (sic, fl. 35v). Em razdo disso foi expedida carta
precatéria para penhora, ndo tendo o Oficial de Justica localizado a executada ou bens de sua
propriedade no endereco informado, conforme certidao lancada a fl. 79.

Intimado para indicar bens da executada passiveis de penhora, o exequente peticionou
informando pender execucdo fiscal sobre o caminhdo que a executada ofereceu a penhora. No
mesmo ato requereu o redirecionamento da execucdo aos socios da executada e indicou bem
pertencente ao sécio F. T. da R. - um automoével Toyota Corolla, fl. 51 — pretendendo sua penhora,
no que foi parcialmente atendido pela MM, Juiza que deferiu o redirecionamento da execucdo aos
socios, ora agravantes, identificados no instrumento contido as fls. 19/23, determinando a regular
citacao dos novos executados. (fl. 53).
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Devidamente citados, os socios ora agravantes, F. T. da R. e M. L. da S. M. (fls. 55/56)
interpuseram agravo de peticdo (fls. 57/68), este recebido como embargos a execucdo em decisdo
proferida nos seguintes termos: “Recebo como embargos a execucdo, o agravo de peticdao
interposto pelos Réus. A parte contraria para responder, querendo, no prazo legal” (fl. 80).
Processados e julgados os embargos a execugdo, em decisdo nos seguintes termos: “Os sécios da
primeira executada interpuseram agravo de peticao contra o despacho a fl. 56, que lhes
redirecionou a execucao. Em face do principio da fungibilidade dos recursos, o agravo foi
recebido como embargos a execucdo, remédio juridico apropriado para a presente fase
processual. Todavia, em que pese os embargos nao tenham atacado a execucao
propriamente dita, mas sim o redirecionamento em face dos sécios, a execugdao deveria
estar garantida para o seu recebimento. Nao estando garantida a execugao, nao conhego
dos embargos opostos, restando extinto, sem julgamento do mérito” (fls. 95 e verso).
Ainda, considerando que os agravantes praticaram ato atentatério a dignidade da Justica, a MM.
Juiza impos-lhes multa nos termos do art. 601 do CPC, sobrevindo, desta decisdo, o presente
agravo de peticdo pelo qual os agravantes atacam o recebimento do primeiro como embargos a
execugdo, retomam e renovam a matéria defendida no primeiro recurso, alusiva a alegada
impossibilidade do redirecionamento da execugéo bem assim pretendem relevada a multa aplicada.

atropelo ao direito e as normas procedimentais que |he sdo proprias. Com todo o respeito as varias
decisbes trazidas a colagcdo pelos agravantes, ndo cabe de imediato, data venia, agravo de peticao
da decisdo do juiz, na execugdo, que redireciona a execucao e lhe da inicio contra os sécios da
pessoa juridica originalmente executada, impondo-se, neste caso, exclusivamente, o imperativo
respeito ao devido processo legal, qual seja, a instalagdo da nova execucgdo, contra os sécios, com a
indispensavel “citacdo” para pagamento e/ou garantia da execugao (CLT, art. 880; CF, art. 5°, LIV).

E consagrado na jurisprudéncia, e positivado no art. 50 do CC, o principio da desconsideracdo
da personalidade juridica da sociedade, o qual leva a consequente responsabilizacdo imediata dos
socios, aqui subsidiariamente responsaveis para com as obrigagGes sociais, cuja aplicacdo, na
execucao trabalhista, emerge legitimada pela so certificacao nos autos da
inexisténcia/insuficiéncia/inidoneidade de bens da sociedade - caso dos autos -, ou do fato de nao
ter sido esta ou seus bens localizados. E ndo é razoavel pensar que, podendo e devendo ser
instalada a execucdo contra os devedores subsididrios diretos - os sdcios, possa ser obstada por
simples recurso da parte sem qualquer observancia dos “meios e recursos” inerentes a ampla e
possivel defesa na execugdo, qual seja, a prévia garantia da execugdo tal qual regula e impde o art.
884 da CLT. E verdade, como, alids, salientado repetidamente nas decisdes colacionadas, bem assim
suscitado pelos ora agravantes, que também ndo é razoavel que se imponha a alguém a
disponibilizacdo dos seus bens para que possa dizer em Juizo que a execugdo ndo pode subsistir,
gue ndo é a pessoa do devedor ou que ndo deve ou ndo pode ser o que lhe é cobrado. Para isso,
nao tendo ainda sofrido constricdo de bens, tem o executado a “excecdo de pré-executividade”,
cabivel, sem dulvida, como remansosamente concebida na moderna jurisprudéncia, na execugao
trabalhista com a mesma amplitude e espectro que na execucao civel, na qual podem ser suscitadas
todas as matérias de ordem publica, bem como aquelas que dizem com a exigibilidade do titulo,
alinhadas no § 1° do art. 884 da CLT e no art. 745 do CPC, e, ao depois, os embargos a execugdo,
onde, porque a decisdo proferida na excegdo de pré-executividade ndo produz para o executado
coisa julgada, devidamente garantida a execucdo — como € de lei -, podem ser renovadas todas as
matérias suscitadas.

N&o € cabivel, como afirmado, de imediato, da decisdo do juiz que redireciona a execugdo para
o soécio, agravo de peticdo. E verdade que o art. 897 da CLT dispGe ser cabivel agravo de peticao
“das decisbes do juiz na execucao”. Ndo é menos verdade, todavia, que as decisdes possiveis de
ataque via o nomeado recurso sdo aquelas, tdo somente, com contelddo decisério definitivo para as
partes, como, por exemplo, neste caso, da decisdo que indefere ao exequente o redirecionamento
da execucdo contra os soOcios - porque, para o exequente, tal decisdo, transitada em julgado,
importa impossibilidade de instalacdo de execucédo legitima contra devedor assim definido em lei -
verdadeira negacao de acesso a Justica, constitucionalmente assegurado aos cidadaos em geral; em
ultima analise, impossibilidade de realizacdo do crédito reconhecido em titulo executivo judicial. Ndo
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para o executado, que, ndo tendo elementos e/ou provas bastantes a obter sucesso em eventual
excecdo de pré-executividade, tem ainda, observados os requisitos e exigéncias legais, a regular
defesa na execugdo pela via da acdao de embargos a execucdo e, ao depois, e somente ao depois,
contra a decisdo que decidi-los, a via recursal mediante oportuno agravo de peticao.

Para o presente caso, lembrado o principio da fungibilidade dos recursos e admitindo-se, para
argumentar, que uma e outro - excecdo de pré-executividade e embargos a execugdo - fossem
recurso, haveria razoabilidade no recebimento do agravo de peticdo interposto de imediato como
“excecdo de pré-executividade”, mas ndo como embargos a execugdo, porque, como &
incontroverso, nao havia ainda garantia da execucdo pelo excipiente executado.

Entretanto, nenhum dos multirreferidos institutos juridicos se confundem com recurso,
constituindo, a primeira, defesa indireta do executado, €, o segundo, acao do executado contra a
execucdo; no dizer de Pontes de Miranda, “contra-acao” do executado, processo de conhecimento
para o qual assegurado e indispensavel o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa e
dilacdo probatdria. Logo, ndo sendo recursos tais institutos, ndao podem ser assim havidos
praticados com base no aludido principio da fungibilidade.

De resto, e a rigor, nem mesmo da decisdo do juiz que ndo recebe embargos a execugdo com
fundamento na auséncia de garantia da execugdo cabe recurso, uma vez que, consistindo agdo do
executado, a sua instalacdo se subordina aos “meios e recursos” inerentes ao seu exercicio, tal qual
disciplinado no art. 884 da CLT, plenamente recepcionado no art. 59, LV, da CF.

Em tais termos, a despeito de terem razao os agravantes quanto a ndo poder o agravo de
peticdo, juntado as fls. 57/68, ser recebido, como foi, como embargos a execugao, é imperativa a
rejeicdo do presente agravo de peticdo, uma vez que manifestamente incabivel aquele primeiro
interposto.

Todavia, e de outra forma, é imperativo o acolhimento do recurso no que concerne a multa
imposta aos agravantes sob fundamento em ato atentatério a dignidade da Justica, uma vez que a
simples interposicdo de recurso incabivel ndo configura, por si so, ato de resisténcia injustificada a
execugdo a configurar a conduta processual punivel naqueles termos.

[...]

1.5. Doenga ocupacional equiparada a acidente do trabalho. PAIR. 1. Danos materiais.
Inocorréncia de prescricao parcial das parcelas periddicas relativas ao pensionamento.
Obrigacdao advinda de atos ilicitos. Reparacdo de prejuizos. Prestacdoes sem natureza
alimentar. Inaplicabilidade do § 2° do art. 206 do C.C. 2. Danos morais. Presentes o dano
e o nexo causal. Responsabilidade do empregador por “culpa contra a legalidade”.
Descumprimento das determinacgoes legais de salde, higiene e medicina do trabalho. Nao
oferecimento de condicoes de trabalho seguras. Indenizacao devida.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n°® 01405-2007-451-04-00-3
RO. Publicagdo em 12.05.2009)

EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DO TRABALHO. PERDA
AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO. PRESCRICAO PARCIAL DAS PARCELAS PERIODICAS
RELATIVAS AO PENSIONAMENTO. Tendo em vista a natureza ressarcitéria da indenizagdo
decorrente da responsabilidade civil devida nos casos de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, é inaplicavel ao caso a regra prescricional do § 2° do art. 206 do Cddigo Civil, que é
relativa a prestacdes alimentares. Recurso adesivo da sucessdo reclamante a que se da provimento
para afastar a prescricao parcial aplicada na origem.

[...]

ISTO POSTO:
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I - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
1. DA PRESCRICAO TOTAL

Externou o Juizo da origem entendimento no sentido de que muito embora a competéncia para
julgamento das acOes acidentarias ter sido deslocada para a Justica do Trabalho, a prescrigdo das
demandas que visam a indenizacdo decorrente de acidente do trabalho ndo é a prevista no art. 79,
inciso XXIX da CF/88 e sim a prevista no art. 206, § 39, inciso V, do Cédigo Civil. Consignou ainda
gue ndo consta nos autos qualquer documento que comprove a ciéncia do reclamante em data
anterior a alegada na peticdo inicial, presumindo, portanto, que tal ocorreu apds a despedida, ou
seja, 20-04-1992. Assim, tendo em vista a regra de transicdo do art. 2.028 do Cddigo Civil e
considerando a data do rompimento do contrato como inicio da contagem do prazo prescricional,
afastou a prescrigao total arguida pela defesa.

A reclamada em seu recurso argumenta que se deve atentar para o fato do ajuizamento da
acao ter ocorrido perante a Justica do Trabalho e ja sob a égide da Emenda Constitucional n® 45/04,
devendo ser aplicada, portanto, a prescricdao prevista no art. 79, inciso XXIX da Constituicao
Federal. Pondera que ha entendimentos do Tribunal Superior do Trabalho no sentido de que apds a
Emenda Constitucional n® 45/04 o prazo prescricional bienal passa a ser contado a partir do
advento de tal Emenda, o que requer seja examinado. Destaca, por fim, que a prescricao a ser
aplicada ao caso é a trabalhista, prevista no art. 7°, inciso XXIX da CF/88, ja que o alegado dano
deriva da relacao de trabalho, ou mais especificamente, de um contrato de emprego.

Ao exame.

Nas acdes movidas pelo empregado em face do empregador, cuja pretensdo indenizatéria por
danos morais e materiais tem suporte fatico acidente do trabalho ou doenca equiparada, ha forte
divergéncia na doutrina e na jurisprudéncia acerca do prazo prescricional aplicavel, se civil ou
trabalhista.

A controvérsia se estabeleceu a partir da deciséo do STF do Conflito de Competéncia n.
7.204/MG, no qual restou definida a competéncia da Justica do Trabalho para julgar as acobes
acidentarias a partir da Emenda Constitucional n® 45, publicada em 31-12-04, que deslocou da
Justica Estadual para a Justica do Trabalho a competéncia para apreciar e julgar as agbes de
indenizacdo por dano material ou moral decorrentes da relacdo de trabalho (art. 114, VI, da CF).

Antes desta decisdo, por forca de entendimento majoritéario da jurisprudéncia e Tribunais
superiores (Sumulas 501 do STF e 15 do STJ), as acdes reparatérias, cuja causa de pedir era a
ocorréncia de acidente de trabalho e/ou doenga ocupacional, detinham natureza juridica civil,
estando sujeitas ao crivo do Poder Judicidrio Estadual, sendo-lhe, portanto, aplicaveis o prazo
prescricional de acordo com as regras do Direito Civil.

E certo que natureza juridica do direito material é que define a incidéncia do prazo
prescricional.

Portanto, no caso, para se definir se o prazo prescricional é aquele previsto no Cédigo Civil ou
se é aquele previsto no art. 79, inc. XXIX, da Constituicdo Federal, impGe-se perquirir acerca da
natureza juridica da pretenséo.

Assim, quando o objeto for um pedido decorrente da relacao de emprego, a exemplo das
horas extras, das férias, do FGTS, do 13° salario, é inquestiondvel que a pretensdo é de natureza
trabalhista, porquanto se tratam de direitos tipicamente previstos na legislacdo trabalhista,
aplicando-se, em decorréncia, a prescricao prevista no art. 79, inc. XXIX, da Carta Magna, que trata
da prescrigdo “quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho”.

Ocorre, porém, que o contrato de trabalho, tal como os contratos sinalagmaticos em geral,
pressupde uma relacdo juridica complexa, onde ha direitos principais e outros de natureza
acessOria, que geram, por sua vez, um série de obrigacOes tanto para o empregado como para o
empregador, igualmente de cunho principal como de cunho acessério, que podem estar definidas no
proprio contrato, em norma coletiva ou na lei. Estas ultimas obrigagdes ndo estdo necessariamente
previstas na legislagdo trabalhista, mas também podem tem como fundamento a aplicagéo do
instituto da responsabilidade civil (reparacao por dano ilicito), regulado no Cédigo Civil, como por
exemplo, o dano moral ocorrido na constéancia do contrato de trabalho.
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E oportuno que se diga que antes mesmo do advento da EC n® 45, o STF j& havia decidido
pela competéncia da Justica do Trabalho para julgar as agdes de indenizagdo por dano moral
resultantes da relacdo de emprego (STF, 13T, RE 238.737-4, Secdo 1, Relator Min. Sepulveda
Pertence — unanime - Diario da Justica n. 226 - 25.11.1998, p. 22), o que levou o TST a editar a
Sumula 392: "Dano Moral. Competéncia da Justica do Trabalho. Nos termos do art. 114 da CF/88, a
Justica do Trabalho é competente para dirimir controvérsia referentes a indenizacdo por dano
moral, quando decorrente da relacdo de trabalho” (Conversdao da O] 327 da SDI- 1). Parece
inquestionavel que neste caso a pretensdo de direito material (indenizacdo por dano moral) possui
natureza de crédito trabalhista e a prescrigdo aplicavel, por conseguinte, é a prescricdo prevista no
art. 7° da Constituicdo, ndo obstante seja a responsabilidade civil matéria disciplinada no Cddigo
Civil. Este entendimento é sustentado com maestria por Estevao Mallet: "...Se a pretensdo é
trabalhista, se a controvérsia envolve empregado e empregador, se a competéncia para julgamento
da causa é da Justica do Trabalho, a prescricdo é e s6 pode ser trabalhista, do art. 79, inciso XXIX,
da Constituicdo, e ndo a prescricao civil, de 20 anos, no antigo Cédigo, e de 3 anos, no novo. Ndo
importa que a responsabilidade civil seja assunto disciplinado no Cdédigo Civil. O que importa é que
a pretensao é trabalhista, porque decorre diretamente do contrato de trabalho. Ndo se pode dizer,
de outro lado, que a regra especial de prescricao do Direito Civil prevalece ante regra geral do
Direito do Trabalho. O art. 79 inc. XXIX, da Constituicdo, disciplinou o prazo prescricional
trabalhista, sem estabelecer excecdoes. Ademais, norma geral constitucional ndo tem sua
aplicabilidade comprometida por norma especial da legislacdo ordinaria.” (in O novo Cddigo Civil e o
direito do trabalho). Neste sentido, alids, posicionou-se o TST: "Quando em juizo estdo litigando as
parte do contrato de trabalho, ambas agindo na condicdo de empregado e empregador, e tendo por
objeto a indenizacdo por dano moral decorrente de alegado ato ilicito patronal, a pretensdo de
direito material deduzida na reclamatdria possui natureza de crédito trabalhista que, portanto,
Sujeita-se, para os efeitos da contagem do prazo de prescricdo, a regra estabelecida no art. 7°,
XXIX, da CF/88, e ndo a prescricdo vintendria prevista no art. 177 do Cédigo Civil (1916). Recurso
de Revista ndo conhecido (TST - 58 T. - RR 540.996 - Rel. Juiz (Conv.) Walmir Oliveira da Costa -
j. em 29.11.2000 - DJ 15.12.2000, p. 1.035).

Pelos mesmos fundamentos mostra-se imperioso concluir que as pretensdes indenizatdrias de
danos materiais e/ou morais gerados em uma relagdo de emprego, que tem como suporte fatico
acidente do trabalho tipico ou de doenga ocupacional, sdo créditos de natureza trabalhista, o que
atrai a prescricdo correlata, qual seja, a do art. 79, XXIX da Constituicdo, por ser, a reparagao,
direito do trabalhador previsto no inciso XXVI do mesmo dispositivo constitucional, ou seja, é
“crédito resultante da relacGes de trabalho”.

Nessa linha, os 6rgdos julgadores do TST afirmam que o direito a indenizagdo resultante de
danos decorrentes de acidente do trabalho e/ou doenga a ele equiparada tém natureza trabalhista,
por decorrer de lesdo gerada no /ocus contrato de trabalho, consoante se exemplifica com a ementa
do acérdao que se transcreve:

ACAO DE INDENIZAGCAO POR DANO MORAL PROVENIENTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO. PRESCRICAO TRABALHISTA. INTELIGENCIA DO ARTIGO 7°, INCISO
XXVIII DA CONSTITUICAO. I - Tendo em conta a peculiaridade de a indenizagdo por
dano moral, oriundo de infortunio do trabalho, ter sido equiparada ao direito
trabalhista, a teor da norma do artigo 79, inciso XXVIII, da Constituicdo, ndo se
revela juridicamente consistente a tese de que a prescricdo do direito de acgao
devesse observar o prazo prescricional do Direito Civil. II - Com efeito, se a moléstia
profissional é infortinio intimamente relacionado ao contrato de trabalho, e por isso
s6 os empregados é que tém direito aos beneficios acidentarios, impde-se a concluséo
de a indenizacdo prevista no artigo 79, inciso XXVIII, da Constituicdo se caracterizar
como direito genuinamente trabalhista, atraindo por conta disso a prescricdo
trabalhista do artigo 79, inciso XXIX, da Constituicdo. III - Essa conclusdo ndo é
infirmavel pela pretensa circunstdncia de a indenizacdo prevista na norma
constitucional achar-se vinculada a responsabilidade civil do empregador. Isso nem
tanto pela evidéncia de ela reportar-se, na realidade, ao artigo 79, inciso XXVIII, da
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Constituicdo, mas sobretudo pela constatacdo de a pretenséo indenizatdria provir ndo
da culpa aquiliana, mas da culpa contratual do empregador, extraida da néo-
observancia dos deveres contidos no artigo 157 da CLT. IV - Recurso desprovido.
(Acérdao da 42 Turma do TST no Recurso de Revista, n® TST-RR-1794/2005-342-01-
00.2, Relator Ministro Barros Levenhagen, julgado em 16-04-2008).

Por oportuno, ndo se diga que o prazo prescricional aplicavel (prazo civil para o trabalhista)
alterou-se com a mudanga da competéncia da Justica Estadual Comum para a Justica do Trabalho
relativamente as acdes que tém como objeto indenizacdo por danos decorrentes do acidente do
trabalho, assim reconhecida pelo STF a partir da EC n® 45/04. Na verdade, em se tratando de
responsabilidade do empregador por danos decorrentes de acidente do trabalho /ato sensu, a
natureza do direito violado sempre foi trabalhista. A Emenda Constitucional n° 45/04 nao
alterou a sua natureza.

Esta conclusdo emerge clara da analise do voto do eminente Ministro Sepulveda Pertence,
proferido no julgamento do Conflito de Competéncia n. 7.204-1/MG, no qual reconheceu
publicamente que estava julgando de forma equivocada os litigios acidentarios desde o advento da
Constituicdo Federal de 1988, merecendo transcricido parte do seu voto: "Na minha linha de
convicgdo, estamos sendo obrigados a avancar e dizer que as acoes acidentarias comuns ja eram,
sob a Constituicdo vigente, da competéncia da Justica do Trabalho. No entanto, persisto na opinido
de que, na instédncia extraordindria, so a partir de agora devemos aplicar esse entendimento aos
caos novos. (...) Pouco importa esteja eu a confessar que, desde 1988, descobri que estava errado.
Mas essa era a orientacdo do Tribunal e ai ndo me animo a dar provimento a recurso extraordinario
para desfazer processos de acidente de trabalho em razdo da minha nova visdo do problema”.

Idéntica conclusdo se extrai do voto do eminente Ministro Carlos Ayres Brito do STF, que foi o
Relator do Conflito de Competéncia (n® 7.204-1/MG): “(...) Com efeito, estabelecia o caput do art.
114, em sua redacao anterior, que era da Justica do Trabalho a competéncia para conciliar e julgar
os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, além de outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho. Ora, um acidente do trabalho é fato insito a
interagdo trabalhador/empregador. A causa e seu efeito. Porque sem o vinculo trabalhista o
infortunio ndo se configuraria; ou seja, o acidente sé é acidente de trabalho se ocorre no proprio
amago da relacdo laboral. A possibilitar a deflagracdo dos efeitos morais e patrimoniais imputaveis
a responsabilidade do empregador, em regra, ora por conduta comissiva, ora por comportamento
omissivo. Como de facil percepcdo, para se aferir os proprios elementos do ilicito, sobretudo a culpa
e o nexo causal, é imprescindivel que se esteja mais proximo do dia-a-dia da complexa realidade
laboral. Aspecto que avulta a especializacgdo mesma de que se revestem os 6rgdos judicantes de
indole trabalhista. E como dizer: 6rgdos que se debrucam cotidianamente sobre os fatos atinentes a
relacdo de emprego (muitas vezes quanto a propria existéncia dela) e que por isso mesmo detém
melhores condicbes para apreciar toda a trama dos delicados aspectos objetivos e subjetivos que
permeiam a relacdo de emprego. Dai que o conteddo seméntico da Sumula 736, deste Excelso
Pretdrio, assim didaticamente legendada: “Compete a Justica do Trabalho julgar as acdes que
tenham como causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca,
higiene e saude dos trabalhadores”. (...) Nesse rumo de idéias, renove-se a proposicdo de que a
nova redacdo do art. 114 da Lex Maxima sé veio aclarar, expletivamente, a interpretacdo aqui
perfilhada. Pois a Justica do Trabalho, que ja era competente para conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, além de outras controvérsias
decorrentes da relacdo trabalhista, agora é confirmativamente competente para processar e julgar
as acoes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacao de trabalho (inciso
VI do art. 114). Acresce que a norma fundamental do inciso IV do art. 1° da Constituicdo
Republicana ganha especificacdo trabalhista em varios dispositivos do art. 79, como o que prevé a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca (inciso
XXII), e o que impde a obrigacdo do seguro contra acidente do trabalho, sem prejuizo, note-se, da
indenizacdo por motivo de conduta dolosa ou culposa do empregador (inciso XXVIII). Vale dizer, o
direito a indenizacdo em caso de acidente de trabalho, quando o empregador incorrer em dolo ou
culpa, vem enumerado no art. 7° da Lei Maior como auténtico direito trabalhista. E como todo
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direito trabalhista, é de ser tutelado pela Justica especial, até porque desfrutavel as custas do
empregador (nos expressos dizeres da Constituicdo). Tudo comprova, portanto, que a longa
enunciacdo dos direitos trabalhistas veiculados pelo art. 7° da Constituicdo parte de um
pressuposto logico: a hipossuficiéncia do trabalhador perante seu empregador. A exigir, assim,
interpretacdo extensiva ou ampliativa, de sorte a autorizar o juizo de que, ante duas defensaveis
exegeses do texto constitucional (art. 114, como penso, ou art. 109, I, como tem entendido esta
Casa), deve-se optar pela que prestigia a competéncia especializada da Justica do Trabalho. Por
todo o exposto, e forte no art. 114 da Lei Maior (redacées anterior e posterior a EC 45/04), concluo
gue nao se pode excluir da competéncia da Justica Laboral as acdes de reparacdo de danos morais
e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho, propostas pelo empregado contra o
empregador. Menos ainda para inclui-las na competéncia da Justica comum estadual, com base no
art. 109, inciso I, da Carta de Outubro. No caso, pois, julgo improcedente este conflito de
competéncia e determino o retorno dos autos ao egrégio Tribunal Superior do Trabalho, para que
proceda ao julgamento do recurso de revista manejado pelo empregador.”

Como ja destacado, o TST ja se posicionou no sentido que, se o dano € originado na relacéo
de emprego, esta sujeito ao prazo prescricional trabalhista.

Ocorre, porém, que a alteracdo da competéncia, bem assim da natureza do direito material
lesado e, conseqlientemente da prescricdo aplicavel, ndo poderiam retroagir situagoes juridicas
consolidadas, em nome principalmente da seguranca juridica, impondo-se a concregdo de normas
de transicdo. E quanto as agGes que tramitavam na Justica Comum antes da Emenda Constitucional
45/04 e antes do julgamento aclaratério do STF no CC n°® 7.204-1, publicado no DJU em 09-12-
2005, a Corte Superior trabalhista aplica regras de transicao e afirma o direito adquirido ao prazo
prescricional civil, como se exemplifica pela ementa de acdérddo pertinente:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ACAO DE INDENIZAGAO POR DANOS
MORAL E MATERIAL PROVENIENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. AJUIZAMENTO NA
JUSTICA COMUM ANTERIORMENTE AO JULGAMENTO DO CC N° 7204/MG PELO STF.
REGRA DE TRANSICAO. DIREITO ADQUIRIDO AO PRAZO DE PRESCRICAO DO
DIREITO CIVIL EM DETRIMENTO DO PRAZO PRESCRICIONAL TRABALHISTA. I - Tendo
em conta a singularidade de a indenizacdo por danos material e moral, oriundos de
infortunios do trabalho, terem sido equiparadas aos direitos trabalhistas, a teor da
norma do artigo 79 inciso XXVIII, da Constituicdo, ndo se revela juridicamente
consistente a tese de que a prescrigdo do direito de agdo devesse observar o prazo
prescricional do Direito Civil. II - E que se o acidente de trabalho e a moléstia
profissional sdo infortunios intimamente relacionados ao contrato de trabalho, e por
isso s6 os empregados é que tém direito aos beneficios acidentarios, impbe-se a
conclusdo de a indenizacdo prevista no artigo 79, inciso XXVIII, da Constituicdo, se
caracterizar como direito genuinamente trabalhista, atraindo por conta disso a
prescricdo trabalhista do artigo 79, inciso XXIX, da Constituicdo. III - Essa conclusdo
ndo é infirmavel pela pretensa circunstdncia de a indenizacdo prevista na norma
constitucional achar-se vinculada a responsabilidade civil do empregador. Isso nem
tanto pela evidéncia de ela reportar-se, na realidade, ao artigo 79, inciso XXVIII, da
Constituicdo, mas sobretudo pela constatacdo de a pretenséo indenizatdria provir ndo
da culpa aquiliana, mas da culpa contratual do empregador, extraida da né&o-
observéncia dos deveres contidos no artigo 157 da CLT. IV - N&o obstante tais
consideracbes, é preciso alertar para a peculiaridade de a acdo ora ajuizada o ter sido
anteriormente perante a Justica Comum, época em que a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal era unissona de a competéncia material ser da Justica dos Estados e
do Distrito Federal e ndo da Justica do Trabalho. V - Ocorre que, com a
superveniéncia da Emenda Constitucional n® 45/2004, o STF, que num primeiro
momento entendera pela manutencdo da competéncia da Justica Comum, alterou sua
jurisprudéncia com o julgamento do conflito de competéncia n® 7204/MG, em que foi
relator o Ministro Carlos Britto, passando a sufragar a tese de que a competéncia
material doravante seria do Judiciario do Trabalho. VI - Embora a prescricdo seja
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instituto de direito material e a competéncia, de direito processual, é inegavel a
interligacdo sistémica de ambos. Por conta disso e da injun¢cdo do principio da
seguranca juridica, impdée-se priorizar a prescricdo do Direito Civil em detrimento da
prescricdo do Direito do Trabalho, nesse periodo de transicdo da jurisprudéncia da
Suprema Corte. VII - Tendo por norte que a acao fora proposta na Justica Comum em
7/11/2005 e mais a evidéncia de o divisor sobre a aplicacdo da prescricdo civil e da
prescricdo trabalhista achar-se consubstanciado no julgamento daquele conflito
negativo de competéncia, cujo acérddo fora publicado no DJ 09.12.2005, agiganta-se
o direito adquirido a regéncia da acdo pela prescricdo do Direito Civil, a cavaleiro do
artigo 59, XXXVI da Constituicdo. Recurso provido. (Acorddo da 4@ Turma do TST,
Relator Ministro Barros Levenhagen nos autos de Recurso de Revista, n® TST-RR-
93/2006-102-03-00.0, julgado em 23-04-2008).

Nesta linha, alterando parcialmente entendimento anterior, o divisor para definir qual a
prescricdo aplicavel é o julgamento aclaratério do STF no CC n° 7.204-1, publicado no DJU em 09-
12-2005, ou seja, antes da publicacdo deste julgamento aplica-se a prescricdo civil e, apés aplica-se
a _prescricao trabalhista.

Todavia, para definicdo deste divisor ha que se verificar a data de inicio da contagem do prazo
prescricional. Explica-se: se a contagem do prazo da prescricao se inaugurou em data anterior a 09-
12-2005, aplica-se o prazo prescricional civil; se a contagem, por sua vez, iniciou a partir desta
data, o prazo prescricional aplicavel é o trabalhista previsto no art. 79, inc. XXIX, da Constituicdo
Federal.

Acerca da matéria, é importante ressaltar que o inicio da contagem do prazo prescricional
ocorre quando o titular do direito toma conhecimento inequivoco da lesdao e seus efeitos, em sua
completa extensdo. E assim é em razdo do que diz Cadmara Leal in "Da Prescricdo e da Decadéncia",
obra citada por Isis de Almeida no seu "Manual da Prescricdo Trabalhista", Editora LTr: "sendo o
objetivo da prescricdo extinguir as acoes, ela s6 é possivel desde que haja uma acdo a ser
exercitada, em virtude de violacdo do direito. Dai, a sua primeira condicdo elementar: a existéncia
de uma acdo exercitvel. E a 'actio nata' dos romanos".

E que somente com o conhecimento dos danos efetivamente causados por acidente do
trabalho /ato sensu é que nasce a pretensdo de direito material; ndo se poderia, por conseguinte,
iniciar a contagem retroativa para o direito de acdo sem nem mesmo estar consolidada a pretensao
material em todos os seus aspectos. Neste sentido, a S]] 278 do STJ: "O termo inicial do prazo
prescricional, na acdo de indenizacdo, é a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral”.

Acerca da matéria, € oportuno o ensinamento de Raimundo Simdo de Melo, in “Direito
Ambiental do Trabalho e a Saude do Trabalhador”, Sao Paulo, LTr, 2006, 22 ed., p. 406-7:

“Cabe lembrar, qualquer que seja o prazo prescricional a ser aplicado, que este
devera ser contado da ciéncia inequivoca, pela vitima, da incapacidade laboral ou
reducdo desta. Aqui ndo se leva em conta a data da extincdo do contrato de trabalho
(para gquem aplica os prazos do inciso XXIX do art. 7° da CF), do evento acidentario,
do aparecimento da doenca, ou mesmo do afastamento do trabalhador para
tratamento médico. A lesdo motivadora da pretensdo reparatéria somente se_
caracteriza quando o trabalhador toma conhecimento, de forma inequivoca, da
consolidacdo das lesbes decorrentes do agravo e os seus efeitos na capacidade de.

trabalho, o que ocorre mediante diagnostico médico-pericial (...) o fundamento legal
para a contagem do prazo prescricional somente da ciéncia inequivoca da vitima

sobre a lesdo e incapacidade para o trabalho esta no art. 189 do Cddigo Civil, o qual
estabelece com clareza que, "violado o direito, nasce para o seu titular a pretensao, a
gual se extingue, pela prescricdo, nos prazos a que aludem os arts. 205 e 206 (...) A
violacdo do direito, para a vitima de acidente de trabalho, ocorre com o evento
acidentario ou exposicdo a agentes nocivos a saude e o desenrolar do processo de
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tratamento médico, consolidacdo das lesées e verificagdo das conseqliéncias
definitivas do evento acidentario com a indicacdo da causa, natureza e extensdo da
lesdo. Tudo isso sera feito por meio de laudo médico elaborado especificamente para
esse fim. Portanto, o marco inicial do prazo prescricional nas acbes acidentarias ndo é
a data do evento danoso, mas aquela em que foi constatada a lesividade e sua
extensao”. (sublinhamos)

E a atuacdo da teoria da actio nata do direito romano, adotada por nosso ordenamento
juridico, com o plus da hermenéutica conforme os direitos fundamentais individuais e sociais,
desvendando-se a norma para encontrar nela o valor da dignidade da pessoa humana. Veja-se que,
se a acdo para a defesa do direito nasce apenas com a lesdo ao direito, instituto plenamente
aplicado nas relacdes civis, entdo com mais propriedade deve ser aplicado nas relagdes trabalhistas,
que tem como centro protetivo a pessoa do trabalhador. Assim é que a SJ 278 do SJT reforga a
conclusdo de que a ciéncia da incapacidade laboral deve ser inequivoca para o trabalhador, a fim de
que ele tenha resguardado o direito de agdo indenizatéria quando ele, trabalhador, tiver a certeza
de que as lesdes se constituem em incapacidade parcial ou incapacidade total. Além da concregdo
de direitos humanos fundamentais do trabalhador, a exegese da sumula referida considera o senso
comum da natureza humana, pois uma lesdo fisica ou psicoldgica decorrente de acidente ou de
doenca tem contornos fisicos e psicolégicos diferentes para cada pessoa, inclusive quanto ao tempo
de manifestacdao, desdobramentos e consolidacao.

Assim também é o entendimento consignado no Enunciado n° 46 aprovado na I Jornada de
Direito e Processo do Trabalho promovida pela ANAMATRA e TST, em novembro de 2007, com o
seguinte teor: ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO. TERMO INICIAL. O termo inicial do prazo
prescricional da indenizacdo por danos decorrentes de acidente do trabalho é a data em que o
trabalhador teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral ou do resultado gravoso para saude
fisica e/ou mental.

Portanto, a prescricao trabalhista do art. 7°, inc. XXIX, da Constituicao Federal em casos de
acidente do trabalho somente é aplicavel quando a ciéncia inequivoca da incapacidade laboral se
deu a partir de 09-12-2005, ou seja, quando a contagem do prazo prescricional se iniciou a partir
desta data. Para os demais casos, isto &, aqueles em que a contagem do prazo se iniciou antes do
advento do julgamento do STF no CC n© 7.204-1, aplica-se o prazo prescricional civil: vinte anos se
na data da vigéncia do novo Cédigo Civil ja havia transcorrido mais da metade do tempo da lei
anterior e, caso contrario, trés anos, cuja contagem inicia da data da vigéncia do novo Cdadigo Civil.

No caso dos autos, a causa de pedir na peticdo inicial registra que no exercicio das suas
funcdes o reclamante esteve exposto a ruidos excessivos e continuos, o que lhe ocasionou perda
auditiva. Refere que percebeu que estava acometido de tal patologia quando comecgou a ter
dificuldades para comunicar-se com outras pessoas, tomando ciéncia da gravidade da lesdo apenas
guando se desligou dos quadros da demandada e tentou recolocacdo no mercado de trabalho.

Observa-se, portanto, que ndo se trata de acidente tipico, com seqlelas visiveis de imediato,
mas sim de lesdo que foi ocasionada ao longo da execucdo do contrato laboral, ndo podendo ser
considerada outra data para o inicio do prazo prescricional sendo a da ciéncia inequivoca, pelo
vitimado, do alcance da sua incapacidade laborativa ou da consolidacao das lesdes adquiridas.

Assim, pelos elementos trazidos aos autos, tem-se que a ciéncia inequivoca do demandante
em relacdo a consolidacdo das lesdes adquiridas no exercicio das suas atividades, deu-se somente
apds a rescisdo do seu contrato em 20-04-1992, com a tentativa sem éxito de recolocacdo no
mercado de trabalho, como sustenta na peticdo inicial. Este € momento em que o reclamante pode
avaliar a real extensdo das lesdes adquiridas e, tendo em conta a teoria da actio nata, esse é termo
a quo para a contagem do prazo prescricional.

Neste diapasao, avaliando que a ciéncia inequivoca da incapacidade laboral ocorreu em 20-04-
1992, é aplicavel a prescricdo civil, de acordo com a linha de entendimento supra mencionada.
Considerando que em tal data estava vigente o antigo Cdédigo Civil de 1916 (acbes pessoais, art.
177, caput) e ja havia transcorrido mais da metade do prazo estabelecido na lei revogada quando
do advento do novo Cddigo Civil em 11-01-02 (com vigéncia a partir de 12-01-03), o prazo
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prescricional é de vinte anos, conforme prevé a regra de transigdo disposta no art. 2.028 do novo
Cadigo Civil.

Por conseguinte, considerando que o prazo prescricional é de 20 anos, contados a partir de 20-
04-1992, e que a acao foi ajuizada em 30-08-2007, deve ser mantida a sentenca que afastou a
prescricdo total arguida, negando-se provimento ao recurso da reclamada.

II - DA MATERIA COMUM A AMBOS OS RECURSOS.

1. DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPREGADORA.
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS

A julgadora da origem, acolhendo as conclusdes do laudo pericial produzido no feito no sentido
de que a perda auditiva do reclamante possui causa hibrida, na qual se incluiu o ruido ocupacional,
entendeu que a reclamada tem o dever de indenizar o seu ex-empregado, nos termos do art. 927
do Cédigo Civil. Por tal razdo, julgou parcialmente procedente os pedidos formulados, condenando a
reclamada ao pagamento de pensdo mensal equivalente a 24% do ultimo salario do demandante,
de 20-04-1992 até 03-06-2008, além de indenizacdo a titulo de danos morais no patamar de R$
20.000,00.

A reclamada insurge-se argumentando que ndo ha nos autos qualquer prova do elemento
dano, ja que o laudo pericial afirma que o demandante estd apto para o trabalho. Pondera que o
reclamante ndo sofreu prejuizos na esfera material, pois tem preservado os ganhos que percebia a
época em que estava atividade, ja que além da aposentadoria recebe complementacdo da Fundagdo
ELOS em valores expressivos. Menciona que o reclamante ndo teve lucros cessantes, nem despesas
com tratamentos, motivo pelo qual o art. 949 do CC nao serve para fundamentar a condenacao a
titulo de danos materiais. Destaca que o art. 950 do CC igualmente ndo pode amparar o
pensionamento deferido, jd que o reclamante foi considerado apto para o trabalho e a diminuicdo
refere-se a audicdo e ndo a capacidade de trabalho. Aduz que deve ser considerado que a reducgao
da capacidade auditiva ndao decorre unicamente do trabalho, mas também de outros fatores
concorrentes, devendo ser revisto o percentual de 24% fixado. Refere que o pensionamento nao
decorre de lei ou regulamento, sendo constituido o direito do reclamante a partir da decisao judicial
que o declara, motivo pelo qual ndao pode ser deferido desde a data da despedida. No relativo ao
dano moral, sustenta que ndo ha prova de dor ou sofrimento, ndo tendo sido violadas a dignidade e
a integridade fisica do empregado. Por tais motivos, postula a reforma da decisdo recorrida.

Ja a sucessdo reclamante recorre postulando a majoracdo da indenizacdo deferida a titulo de
danos morais, nos moldes da inicial. Em relacdo aos danos materiais, afirma que a condenagao
deferida em sentenca é irrisoria diante dos prejuizos que o reclamante sofreu e continuara sofrendo,
motivo pelo qual deve ser majorada nos termos da inicial, ou seja, o pensionamento vitalicio deve
corresponder a 30% do salario percebido a época da extingdo, incluindo-se nesse valor todas as
verbas de natureza salarial habitualmente pagas, inclusive 13° saldrio, desde a sua despedida em
20-04-1992 até a sua morte, com a constituicdo de capital nos termos do art. 602 do CPC.

Ao exame.

Na peticdo inicial o reclamante alega que laborou para a reclamada de 01-10-1970 a 20-04-
1992, em diferentes cargos, exercendo suas atividades no interior da Usina Termelétrica de
Charqueadas. Relata que os setores nos quais desenvolvia suas atividades eram propicios ao
desenvolvimento de lesdes auditivas devido ao ruido excessivo e continuo a que era exposto. Refere
gue o labor em tais condicOes |he acarretou elevado grau de surdez, de carater irreversivel, que |he
causa dores de cabeca, irritacdo e zumbidos nos ouvidos. Sustenta que apds a despedida ndo mais
conseguiu colocagao no mercado de trabalho em razao da redugao de sua capacidade laborativa.
Destaca que a culpa grave da reclamada esta materializada na negligéncia, na falta de adocdo de
medidas de reducao dos riscos e nao-fornecimento de equipamentos de protecdo auricular. Por tais
motivos, postula indenizagdo a titulo de danos morais e materiais.

Na defesa, a reclamada noticia que o reclamante permanecia grande parte do tempo na sala
de comando da operagao, local isolado acusticamente. Refere que sempre forneceu equipamentos
de protecao individual e fiscalizava o seu uso. Em suma, nega o nexo de causalidade entre a perda
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auditiva do requerente e as atividades laborais, além de sustentar a inexisténcia de culpa e de
danos a ensejar a sua responsabilidade, pugnando pela improcedéncia dos pedidos formulados.

A fl. 228 é noticiado o falecimento do reclamante, ocorrido em 03-06-2008, conforme certiddo
de O6bito da fl. 231, tendo sido regularizado o pdlo ativo da relacdo processual diante da
apresentacdo da relacdo de dependentes do de cujus junto ao érgdo previdenciario - fl. 233.

Esbocados os limites da lide, reside a controvérsia na atribuicdo de responsabilidade a
reclamada pela alegada perda auditiva da qual era portador o reclamante. Segundo o ordenamento
juridico vigente, a obrigacdao de alguém reparar um dano, seja ele de indole moral ou patrimonial,
surge quando comprovada a ocorréncia do dano sofrido e do nexo causal entre este e o ato
alegadamente violador da honra e da moral ou causador do dano material. Sobreleva sinalar que a
pretensdo reparatéria, de cunho material e moral, no caso, vem amparada em doenca do trabalho
equiparada a acidente de trabalho - assim considerada a que é adquirida ou desencadeada em
funcdo das condigOes especiais em que o labor é realizado e com ele se relacione diretamente (art.
20, II, da Lei n© 8.213/91).

Iniciamos pela analise do dano.

A perda auditiva do demandante esta evidenciada pela prova técnica produzida (laudo pericial,
fl. 185) e pelos exames das fls. 74-75 (19-06-1981) e 188 (30-11-2007). E oportuno ponderar que,
ainda que o perito tenha considerado o autor apto para o trabalho, é certo que houve perda
auditiva, o que, indubitavelmente, configura dano. Assim, ao contrario do que a reclamada afirma
em razdes recursais, evidenciada esta a existéncia do elemento dano.

Na seqliéncia, passamos para o exame do nexo causal.

O perito médico nomeado no feito, em razdo da avaliagdo clinica e ocupacional, da analise dos
exames complementares e dos documentos constantes nos autos, conclui categoricamente a fl. 186
que:

"O reclamante é portador de perda auditiva de causa hibrida de grau moderado a
severo (...) correspondendo a 24% da tabela DPVAT, cujos fatores concorrentes sdo o
ruido ocupacional na reclamada, a presbiacusia (perda da audicdo natural do
envelhecimento) e ruido ocupacional no Exército Brasileiro, provavelmente IRC
insipiente e ototoxicidade por quimioterapia antineoplasica.

Convém lembrar que a presenca de fatores diversos do ruido ocupacional que concorram para
o desenvolvimento da patologia, na condicdo de concausa, ndao afastam o dever de indenizar. A
doutrina salienta que a condicdo imprescindivel para a existéncia da concausa é a correlagdo
concorrente da doenga com o trabalho — e ndo exclusiva. Segundo José de Oliveira,

(...) é fato independente e estranho na producgdo do resultado,; ou causa néo ligada a
atividade laborativa, @ porém concorrente, acrescentando que ndo ha,
necessariamente, de ser exclusivo o nexo de causalidade para que seja caracterizado
o acidente (in Branddo, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do
Empregador. SP: LTr, 2006, pp. 197-8).

E, no mesmo sentido, Sebastido Geraldo de Oliveira leciona que:

"O nexo concausal aparece com freqiéncia no exame das doencas ocupacionais. A
doenca fundada em causas multiplas ndo perde o enquadramento como patologia
ocupacional, se houver pelo menos uma causa laboral que contribua diretamente para
a sua eclosdo ou agravamento, conforme prevé o art. 21, I, da Lei n. 8.213/91.
diante dessa previsdo legal, aplica-se na hipotese a teoria da equivaléncia das
condigées ou da ‘conditio sine qua non’, como ocorre no Direito Penal, pois tudo o que
concorre para o adoecimento é considerado causa, pois ndo se deve criar distin¢cdo
entre causa e condicao.
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N&o ha necessidade de se precisar qual das causas foi aquela que efetivamente gerou
a doenga, como ocorre na aplicagdo da teoria da causalidade adequada, pois todas as
condigbes ou causas tém valoragcdo equivalente. E necessdrio apenas que a causa
laboral contribua diretamente para a doenca, mas ndo que contribua decisivamente”.
(in ‘Indenizagbes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional’ - 32 edicdo - pag.
143/144).

Sensivel a problematica social do acidente do trabalho, o legislador inclui as concausas como
equiparadas ao acidente do trabalho!, pois tais eventos danosos sdo de dificil avaliacdo no sentido
de serem, ou ndo, causadoras do acidente e geram, assim, um 6nus para o trabalhador que, doente
ou incapacitado, nao pode voltar ao mercado de trabalho e curar-se por suas expensas.

Assim, a consideracao das concausas pelo legislador como agravantes do acidente/doenca, a
ponto de serem o proprio acidente/doencga, configura a concretizacdo dos principios da solidariedade
e da dignidade da pessoa humana enquanto reforcam o arcaboucgo juridico protetivo para que os
empregadores cumpram as normas de prevencdo (os deveres de cuidado), bem como amparem o
trabalhador que contribui para a cadeia produtiva com sua energia, muitas vezes sendo descartado
do emprego porque ficou doente ou acidentou-se, sem que o infortunio fosse, a arbitrio do
empregador, visivel e diretamente dele decorrente. E a presenca de concausas no processo judicial
exige do julgador hermenéutica conforme os direitos fundamentais sociais, no sentido de que mais
vale a vida e a integridade fisica do trabalhador do que a burocracia administrativa sobre a prova
delas, sob pena de o Poder Judiciario afastar da protecdo securitaria e da indenizagdo privada uma
legido de pessoas que com sua energia produtiva contribuiram para o desenvolvimento
socioecondmico do pais.

Assim, evidenciado estd o nexo de causalidade entre o ruido a que estava exposto o
reclamante no exercicio de suas atividades em favor da demandada e a perda auditiva da qual é
portador.

Relativamente a culpa do empregador, questdo que se impde analisar apds a verificacdo da
existéncia do dano e nexo causal, importante destacar que se trata um dos elementos essenciais da
responsabilidade civil subjetiva, incumbindo a vitima do dano o 6nus de prova-la, ou seja, que o
agente incorreu em culpa para a producdo do evento dano.

Tratando-se, entretanto, de responsabilidade subjetiva do empregador/tomador nas relagdes
de trabalho, ao empregado é assegurado como direito fundamental a “reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca”, consoante inciso XXII do art. 7°
da CF, e ao empregador, por sua vez, é exigido o dever de cumprir os preceitos legais a respeito dos
deveres de cuidado com a seguranga e medicina do trabalho, nos termos do art. 157 da CLT: "Cabe
as empresas: Inciso I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
Inciso II - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaugcbes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais; Inciso III - adotar as medidas que
Ihe sejam determinadas pelo drgéo regional competente; 1V - ..”.

Assim, basta a comprovacao da simples violagcdo pelo empregador de norma de conduta que
diz respeito a saude, higiene e seguranga para caracterizar a sua culpa, ou seja, quando se verificar
0 que a doutrina denomina “culpa contra a legalidade”, vale dizer, quando o empregador descumpre
as determinagdes legais de saude, higiene e medicina do trabalho, oferecendo condicGes de trabalho
inseguras, assim entendida a condicdo inerente as instalagdes, maquinario, equipamentos de
trabalho e rotinas repetitivas e semi-automaticas que sdo fatores propicios a ocorréncia de acidente
com lesdo.

Em defesa a reclamada nega as alegacdes do reclamante e afirma que sempre forneceu EPIs
adequados, bem como fiscalizou e exigiu o seu uso, mencionando ainda que sempre investiu em
treinamento de seus empregados a respeito. No entanto, ndo foi produzida qualquer prova que a
demandada tomasse as cautelas necessarias a garantir a integridade fisica dos seus empregados,

Lart. 21, inciso I, da Lei n. 8.213/91: “Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei: I - o acidente
ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para
reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagdo.”
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nem que estes tivessem recebido o alegado treinamento adequado, bem como que fiscalizasse se
0s empregados estavam laborando de acordo com as normas de seguranca, o que deixa
evidenciada a sua culpa pela lesdao ocasionada. Evidenciada, portanto, a culpa da demandada.

Presentes, portanto, os elementos da responsabilidade civil: o0 dano, o nexo causal e a culpa,
surge o dever de indenizar, razdo pela qual, passa-se a delimitar as conseqliéncias e o alcance de
tais elementos para efeitos indenizatdrios, examinando-se as insurgéncias manifestadas pelas
partes acerca das indenizacdes fixadas, como segue.

1.1 Do dano material. Pensionamento.

Entendeu o juizo de origem que, reconhecida a responsabilidade da requerida pela perda da
capacidade laborativa do demandante, provém o seu dever de indenizar nos termos do artigo 927
c/c art. 950 do Cddigo Civil. Assim, deferiu o pensionamento postulado, equivalente a 24% do
ultimo salario percebido durante o contrato, tendo como termo inicial o primeiro dia posterior a data
da despedida em 21-04-1992 e termo final o falecimento do requerente em 03-06-2008. Por falta
de amparo legal, indeferiu o pagamento do 13° salarios postulado.

Ambas as partes recorrem acerca de tal condenacdo, pelos motivos ja expostos e que ora
passam a ser examinados.

De plano deve ser analisada a questao relativa ao cabimento do pensionamento deferido pela
origem a titulo de indenizacdo por danos materiais, ja que a reclamada contra ele insurge-se sob o
argumento de que o reclamante foi considerado apto para o trabalho e a diminuicao refere-se a
audicdo e ndo a capacidade de trabalho, ndo podendo incidir, no caso, a previsdo do art. 950 do CC.

O laudo pericial médico elaborado concluiu que o reclamante “é apto para o trabalho, mesmo.
em_suas _funcées tipicas, desde que use corretamente EPIs auriculares no contexto de um PCA.
(Programa de Conservacéao Auditiva)” - fl. 186.

O artigo 1.539 do CC/1916 - atual art. 950 do CC -, diploma legal vigente a época do contrato
de trabalho do reclamante, dispde que:

“Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou.
profissdo, ou se lhe diminua o valor do trabalho, a indenizacdo, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescenca, incluira uma pensdo
correspondente a importancia do trabalho, para que se inabilitou, ou da depreciacdo.

que ele sofreu” (grifou-se).

Em uma primeira analise, o cotejo entre a conclusdo pericial e o dispositivo legal que contém a
previsdo de pensionamento da a impressdo que a situagdo dos autos ndo preenche o suporte fatico
da lei, ja que o perito afirmou que o reclamante esta apto para o labor. No entanto, em que pese o
demandante continuasse apto ao trabalho que exercia, é certo que houve redugdo da capacidade
laboral ordinariamente considerada, o que implica concluir que tinha ele de desempenhar maior
esforco fisico para executar as tarefas que realizava antes da reducdo auditiva. Pondere-se, por
relevante, que a redugao auditiva é de carater irreversivel e em percentual consideravel (24%).

Nesse sentido, merece destaque o posicionamento de Sebastido Geraldo de Oliveira em sua
obra Indenizacoes por Acidente do Trabalho e Doenca Ocupacional, 4@ edicao, Ed. Ltr, pag. 296:

Ainda que o acidentado permaneca no emprego, exercendo a mesma funcdo, é
cabivel o deferimento da indenizacdo porquanto "mesmo se o trabalho desempenhado
ndo sofrer, na pratica, diminuicdo na qualidade e intensidade, o dano precisa ser
ressarcido, eis que a limitagdo para as atividades humanas é inconteste. Talvez
continuasse no mesmo trabalho, mas é vidvel que resulte a impossibilidade para a
admissdo em outro que propicie igual padrao de rendimentos”

(...)

E necessdrio visualizar o acidentado, agora portador de deficiéncia irreversivel, na
busca de emprego ou de atividade rentavel na sua area de atuagdo profissional, em
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um mercado de trabalho cada vez mias competitivo, onde até os ditos “"normais”
estdo enfrentando dificuldades para obter uma colocagéo.

No caso dos autos, é evidente que o reclamante teve diminuido o valor do seu trabalho,
conforme prevé o art. 950 do CC, sendo cabivel o pensionamento postulado. Esse inclusive é
posicionamento do STJ, conforme se vé das ementas abaixo transcritas:

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. DIREITO COMUM.
REDUGCAO DA CAPACIDADE LABORATIVA. PERDA DE DEDOS DA MAO
ESQUERDA. RETORNO AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS. IRRELEVANCIA.
Ainda que tenha retornado o obreiro as mesmas fungbes, o desempenho do trabalho
com maiores sacrificios e a dificuldade natural de obter melhores condicdes no futuro
justificam o pagamento de pensdo ressarcitdria, independentemente de ter havido ou
nao perda financeira concretamente apurada (Resps ns. 402.833-SP e 588.649-RS).
(grifou-se)

(STJ, Resp 536.140/RS, Rel. Min. Barros Monteiro, DJ 17-04-2006).

CIVIL E PROCESSUAL. ACAO DE INDENIZAGCAO. ACIDENTE DE TRABALHO.
AMPUTACAO PARCIAL DE MEMBRO. DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICO.
REDUCAO RECONHECIDA NA CAPACIDADE LABORAL. ASPECTO DISSOCIADO
DA EVENTUAL NAO DIMINUICAO SALARIAL. PENSIONAMENTO DEVIDO.
DISSIDIO NAO DEMONSTRADO QUANTO AO TEMA. CONSTITUICAO DE
CAPITAL. NECESSIDADE.

I. Diversamente do beneficio previdenciario, a indenizacdo de cunho civil tem por
objetivo ndo apenas o ressarcimento de ordem econd0mica, mas, igualmente o de
compensar a vitima pela lesdao fisica causada pelo ato ilicito do empregador, que
reduziu a sua capacidade laboral em carater definitivo, inclusive pelo natural obstaculo

de ensejar a busca por melhores condicdes e remuneracdo na mesma empresa ou no
mercado de trabalho.

II. Destarte, ainda que eventualmente prosseguisse a empregada nas mesmas

funcdes - o que sequer é o caso dos autos - o desempenho do trabalho com maior
sacrificio em face das seqiielas permanentes ha de ser compensado pelo pagamento
de uma pensdo ressarcitoria, independentemente de ter ou ndo havido perda
financeira concretamente apurada.

(..)II
(STJ, Resp. 588649/RS, 4@ Turma, Rel. Min. Aldir Passarinho Junior, DJ 02-09-2004)
(grifou-se).

A ressalva técnica feita pelo perito, de evento futuro e incerto, qual seja, o labor com uso de
equipamentos de protecdo adequado e num contexto de Programa de Conservagao Auditiva nao
tem o condao de afastar o dano e, consequentemente, o dever de indenizar.

Destarte, é cabivel a indenizacdo por danos materiais postulada na inicial, de acordo com os
termos e percentual fixados em sentenca, equivalente ao grau de incapacidade resultante da
patologia (24%), em atengdo ao principio da restitutio in integrum.

Menciona-se que eventual beneficio pago pela Previdéncia Social ou aposentadoria
complementar percebida pelo empregado ndo deve ser deduzido da base de célculo da indenizagao
por dano material fixada, tendo em vista a natureza juridica diversa de tais parcelas. O
pensionamento deferido decorre de obrigacdo advinda de atos ilicitos e visa a reparacdo de
prejuizos, ndo possuindo natureza de prestagdao alimenticia em sentido prdprio, como o montante
pago pelo INSS. Por tal motivo, afasta-se a alegacao da reclamada no sentido de que o deferimento
de pensionamento a titulo de danos materiais geraria enriquecimento indevido ao reclamante.
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A reclamada recorre quanto ao percentual de 24% fixado pela origem, sob o argumento de
que a reducao da capacidade auditiva do reclamante nao decorreu unicamente do trabalho, mas
também de outros fatores concorrentes, devendo ser revisto o tal percentual. Conforme ja referido
em topico proprio relativo ao nexo causal, a presenca de outras causas concorrentes para o
desenvolvimento da patologia - que ndo o ruido ocupacional - ndo afasta o dever de indenizar. Na
auséncia de um parametro técnico e inexistindo a fixacdo pelo perito no que pertine ao percentual
especifico de contribuicdo do trabalho prestado, correta estd a sentenca que imputou a reclamada a
responsabilidade pelo evento danoso na exata medida da perda laborativa total fixada no laudo
pericial. Por outro lado, mas pelos mesmos motivos, ndo ha razdes para acolher a pretensao de
majoracdo de tal percentual formulada pelo reclamante em sede de recurso ordinario adesivo.
Sinala-se ainda que o demandante sequer impugnou o percentual definido pelo perito no momento
processual que lhe foi oportunizado para tanto. Ao contrario, o reclamante apresentou sua expressa
concordancia com as conclusdes periciais em manifestacdo a fl. 202.

A reclamada menciona em seu recurso que o reclamante ndo teve lucros cessantes, nem
despesas com tratamentos, motivo pelo qual o art. 949 do CC nado serve para fundamentar a
condenacdo a titulo de danos materiais. A sentenca recorrida, no entanto, ndo concede o
pensionamento ao reclamante com base em tal dispositivo, que sequer é mencionado pela decisdo
atacada, sendo descabida essa alegacao. Igualmente ndo merece ser acolhido o argumento de que
0 pensionamento ndo decorre de lei ou regulamento, sendo tal direito constituido a partir da decisédo
judicial. Como visto, o pensionamento como indenizacao material decorrente de doenga ocupacional
equiparada a acidente do trabalho encontra respaldo no art. 950 do Cddigo Civil, ndo havendo falar
em natureza constitutiva de tal pensionamento.

Merece parcial acolhida, no entanto, o recurso adesivo da sucessdao reclamante quando
pretende ver incluido no montante do pensionamento os valores relativos aos décimos terceiros
salarios. Entende-se que tal parcela deve integrar o valor devido, uma vez que se o demandante
nao tivesse ficado impossibilitado de prestar as suas funcdes habituais, certamente perceberia tais
valores.

Assim, nega-se provimento ao recurso da reclamada e da-se parcial provimento ao recurso
adesivo do reclamante para incluir no montante devido o valor relativo ao 13° salario.

1.2 Do dano moral.

Deferiu o juizo a qguo indenizacdao por danos morais no patamar de R$ 20.000,00, pelo
sentimento de dor fisica ocasionada pela lesdo e sofrimento psiquico gerado pela incapacidade,
danos esses evidentes para qualquer ser humano no gozo de suas capacidades mentais. Na fixacao
do dano moral considerou a situacdo econdmica da demandada, a irreversibilidade da lesdo, as
limitagOes pela doenca e o fato do trabalho ndo ser a Unica causa da perda auditiva.

A reclamada assevera que ndo ha qualquer prova de dificuldades sociais ou laborativas, nao
tendo sido provados ainda o prejuizo, a dor e sofrimento alegados na inicial. Por tais motivos
entende que ndo ha justificativa para a condenacao a titulo de danos morais.

Ja o demandante requer a majoragdao do valor deferido, ja que restou evidenciada a culpa da
requerida pela perda auditiva da qual é portador.

Ao exame.

O dano moral, em decorréncia da perda auditiva de grau moderado a severo da qual é
portador o reclamante, de carater irreversivel, adquirida em razdo do desenvolvimento de suas
atividades habituais em favor da reclamada deve ser deferido. Ademais, resta evidente o sofrimento
e a angustia provocados pela lesdo, influenciando ndo somente a sua vida laboral, mas a vida social
e o convivio familiar, o que justifica a reparacdo do dano extrapatrimonial.

Salienta-se que, diferentemente do alegado pela reclamada em suas razdes recursais, a
existéncia do dano moral é presumida, sendo desnecessaria a sua prova. O dano é in re ipsa, ou
seja, decorre do proprio fato que causa lesdo ao trabalhador, diminuindo-lhe ou retirando-lhe a
capacidade laborativa, atingindo sua integridade fisica e a sua honra, ambos expressoes do valor
“vida” e “dignidade humana”. Via de conseqiiéncia, resta configurada a hipotese de dano moral ante
o disposto no art. 59, V e X, da CF, e art. 186 do CC (art. 159 do CC/1916), que deve ser reparado.
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No que diz respeito ao valor da indenizacdo, primeiramente, ha que se observar a sua dupla
finalidade, ou seja: a funcdo compensatoria e a fungdo pedagdgico-punitiva, sem que isso signifique
a adocdo do instituto norte-americano do “punitive damages”. Presente tais aspectos, alguns
critérios devem ser definidos para a fixacdo do quantum indenizatorio.

Além disso, devera se ter presente que a indenizagdo ndo pode ser excessiva a parte que
indeniza e ensejar uma fonte de enriquecimento indevido da vitima. Também ndo pode ser fixada
em valores irrisérios e apenas simbdlicos. A doutrina e a jurisprudéncia tém se louvado de alguns
fatores que podem ser considerados no arbitramento da indenizacdo do dano moral: a) o bem
juridico danificado e a extensao da repercussao do agravo na vida privada e social da vitima, isto é,
a intensidade e a duracdo do sofrimento experimentado, assim como a perda das chances da vida e
dos prazeres da vida social ou da vida intima; b) a intensidade do animo em ofender determinado
pelo dolo ou culpa do ofensor; c) a condicdo econdmica do responsavel pela lesao; d) em
determinadas casos, o nivel econdmico e a condicdo particular e social do ofendido.

Por outro lado, um elemento importante a ser considerado é a equidade e, para tanto, invoca-
se, analogicamente, o disposto no paragrafo Unico do art. 953 do CC, que permite o juiz fazer
justica no caso concreto, inclusive corrigindo distorgdes, pela aplicagdo também analdgica do
paragrafo Unico do art. 944 do CC ("Se houver excessiva desproporcdo entre a gravidade da culpa e
0 dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizacdo”).

Ha uma decisdo do STJ que merece ser referida, pela sua elogliéncia e pertinéncia:

“O valor dos danos morais, de seu turno, (...) deve ser fixado em termos razoaveis,
nao se justificando que a reparacdao enseje enriquecimento indevido, devendo o
arbitramento operar-se com moderagao, proporcionalmente ao grau de culpa, ao
porte financeiro das partes, orientando-se o julgador pelos critérios sugeridos pela
doutrina e pela jurisprudéncia, valendo-se de sua experiéncia e bom senso, atento a
realidade da vida e as peculiaridades de cada caso, ndo deixando de observar,
outrossim, a natureza punitiva e disciplinadora da indenizacdo” (STJ], 423, REsp
389.879 MG, 2002).

Como dito, é evidente que a perda auditiva de carater irreversivel, apos 30 anos de prestagado
de servigos em favor da reclamada, gera dor moral. No caso dos autos, tendo-se presente que a
finalidade da reparacao do dano moral é o atendimento concomitante dos aspectos compensatério a
vitima e punitivo-educativo ao ofensor, com o que, atentando-se para as especificidades da lesao,
de causa hibrida, a vitima e suas condicbes pessoais e o ofensor, considera-se excessiva a
indenizacdo fixada pela origem em R$ 20.000,00, entendendo-se que, no caso em exame, mostra-
se mais razoavel o valor de R$ 15.000,00, a época da prolacdo da sentenca.

Recurso parcialmente provido para reduzir o valor da indenizagcdo por dano mora para
R$15.000,00 a época da prolacdo da sentenga (02-10-2008), de modo que este valor devera ser
acrescido de juros e corregdo monetaria, a partir desta data.

III - RECURSO ORDINARIO ADESIVO DA SUCESSAO RECLAMANTE. MATERIA
REMANESCENTE.

1. DA PRESCRICAO PARCIAL DAS PARCELAS PERIODICAS RELATIVAS AO
PENSIONAMENTO.

A julgadora da origem exarou entendimento no sentido que a pretensao do reclamante
envolve prestacbes periddicas que estdo submetidas a prescrigdo parcial, sob pena de sua inércia
Ihe trazer beneficios financeiros injustificados, decorrente do acumulo de prestacdes ao longo dos
anos. Considerou que as prestacoes perioddicas, por possuirem natureza alimentar, prescrevem em
dois anos, a contar da data de vencimento, nos termos do art. 206, § 2° do CCB e, assim, extinguiu
com resolucdo do mérito as prestagoes exigiveis anteriormente a 30-08-2005 em face da prescrigcao
parcial aplicada.

O reclamante recorre sustentando que quando da aplicacdo vintenaria do Codigo Civil anterior
nao havia prescricdo de parcelas vencidas, devendo ser pago todo o tempo atrasado, sob pena de
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premiar o causador da lesdo, uma vez que esta ja existia e |lhe causava sérios prejuizos moral e
material. Argumenta ainda que a reclamada em nenhum momento requereu a aplicacdo da
prescricdo parcial do art. 206, § 2° do Cédigo Civil e sim apenas a prescricdo total do artigo 206, §
39 do mesmo diploma. Por tais motivos, postula a reforma da decisdo recorrida para que o
pensionamento mensal tenha seu termo inicial na data do término do contrato de trabalho.

Analisa-se.
Com razdo o reclamante.

Dispde o art. 206, § 2° do Cddigo Civil utilizado pela sentenca recorrida para extinguir com
resolucdo do mérito as prestagdes exigiveis anteriormente a 30-08-2005 que “prescreve em 2
(dois) anos, a pretensdo para haver prestacoes alimentares, a partir da data em que se vencerem”.

De plano, é preciso ressaltar que o pensionamento decorrente da responsabilidade civil por
doenca ocupacional equiparada a acidente do trabalho decorre de obrigacdo advinda de atos ilicitos
e visa a reparacao de prejuizos, ndo possuindo natureza de prestacdao alimenticia em sentido
proprio. Tanto é assim que é vedada a compensagdo dos valores pagos pelo empregador a titulo de
tal indenizagdo com eventuais montantes pagos pela Previdéncia Social a titulo de beneficio
previdenciario, estes ultimos sim, detentores do carater alimentar atribuido ao salario.

Como dito, a regra prescricional invocada pela sentenca recorrida como sendo prescricdo
parcial estd prevista no art. 206, § 2° do Cddigo Civil e refere-se a prestacées alimentares.
Portanto, o prazo de 2 anos mencionado no dispositivo legal destina-se especificamente a credores
de alimentos, o que definitivamente ndo é o caso do reclamante.

A titulo elucidativo, esclarece-se que a melhor doutrina conceitua alimentos, de modo geral,
como sendo prestagdes que objetivam atender as necessidades vitais e sociais basicas daquele que
ndo pode prové-las por si proprio. Conforme leciona Yussef Said Cahali na obra Dos alimentos (32
ed. rev., ampl. e atual. até o projeto do novo Cédigo Civil, S3o Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
1998) alimentos é "tudo aquilo que é necessario a conservacdo do ser humano com vida", e ainda,
de forma mais abrangente diz que "é a contr/bU/gao per/od/ca assegurada a alguém, por um titulo
de direito, para exigi-la de outrem, como necessario a sua manutencdo". Destaca-se ainda que a
fixacdo dos alimentos propriamente ditos obedece a conhecida proporcionalidade entre a
necessidade do alimentado e a possibilidade do alimentante, bindbmio esse previsto pelo Cédigo Civil
em seu artigo 1.694, § 19 ao tratar da matéria.

Tais caracteristicas, como postas, deixam nitido que ndo possui carater de alimentos o
pensionamento devido pelo empregador a titulo de indenizacdo por danos materiais decorrentes de
doenca ocupacional equiparada a acidente do trabalho, tal como previsto no art. 950 do Cdédigo
Civil. Ademais, ndo se pode perder de vista o teor do proéprio dispositivo legal em questdo, no
sentido de que a pensao devida ao vitimado corresponde a importancia do trabalho para que se
inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu, nao possuindo, portanto, intento de prover a
subsisténcia do trabalhador. Se assim ndo fosse, ndo teria o legislador feito a previsdo do paragrafo
Unico do mesmo art. 950, no sentido de que vitimado, credor da pensdo, tem a faculdade de optar
pelo pagamento da indenizacdo em parcela Unica e ndo na forma de pensao mensal, ja que esta
ndo visa a manutencdo de sua sobrevivéncia.

E inaplicavel, portanto, ao tipo de indenizacdo devida nos casos de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais a regra prescricional do § 2° do art. 206, relativa a prestacdes alimentares.

Mesmo que se fizesse uma interpretacdo ampla e permissiva no sentido de considerar que
responsabilidade imputada gera obrigacdo alimentar, ainda assim, no caso, em que é aplicavel a
prescricdo vintenaria, ndo ha como se manter o entendimento da origem. A limitagdo do
pensionamento tal como realizado na sentenga consiste em medida em que restringe o objetivo
ultimo do pensionamento deferido, que, conforme ja mencionado, é o ressarcimento integral do

prejuizo da vitima. Registra-se que na hipotese dos autos o acolhimento da regra do § 2° do art.
206 do CCB resulta em pensionamento por pouco menos de 3 anos, o que transgride o principio da
restitutio in integrum, ja que o demandante conviveu com a patologia por cerca de 16 anos. Assim,
ndo ha falar em beneficios financeiros injustificados, como mencionou a decisdo a quo.

Ainda que, de fato, tenha o reclamante ingressado com a presente acdo somente cerca 15
anos apos a ciéncia da patologia (em 1992), tal fato, por si sé, ndo pode ser utilizado como espécie

44



Revista
Eletrdnica Tribunal Regicnal do Trabalhe da 4* Regido e ESCOLA
; Rio Grande do Sul - Brasil ( JUI)J(.? \

TH0 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice iz Ano V | Nimero 85 | 12 Quinzena de Outubro de 2009 ::
4 volta ao sumario

de penalidade ou argumento para restricdo do seu direito, mormente quando o prazo prescricional
aqui aplicavel é de vinte anos, como visto. Nesse sentido, € oportuno o entendimento de Raimundo
Simao de Melo, em artigo intitulado “Prescricdo nas acées acidentarias sob o enfoque da tutela dos
direitos humanos”, publicado na Revista Justica do Trabalho n® 296, Editora HS, em agosto de 2008,
que assim coloca:

"Por oportuno e necessario, cabe lembrar que na aplicacdo das regras prescricionais a
interpretacdo deve ser restrita e, na duvida, contra a prescricdo, pois se trata o
instituto do meio mais antipatico de se extinguir obrigacdes, além do que, no tema
em discussdo, o objetivo maior é a protecdo da vitima para que seja ressarcida dos
danos sofridos e ndo do causador da ofensa.”

Por oportuno, menciona-se que no item 2.1 da sentenca (fl. 248) a magistrada da origem
enquadra pontualmente, dentre as diversas pretensdes relacionadas no art. 206 do CC, aquela que
esta sendo discutida no presente feito, qual seja, a pretensdo de reparacgdo civil prevista no inciso V
do § 3° desse artigo. Tendo em vista a interpretacdao restrita a ser feita em relacdo a regras
prescricionais, ndo ha como manter-se a decisdo que, a uma mesma pretensao, aplica distintos
prazos prescricionais. Assim, ndo se trata de hipdtese de prescrigdo parcial a regra do § 2° do art.
206 e sim de prescricdo especifica e propria de outra pretensdo - a de prestacdes alimentares,
dentre a qual ndo estd a pretensdo a indenizacdo reparatéria decorrente de doenca ocupacional.

Nesse diapasao, da-se provimento ao recurso do reclamante para afastar a prescricdo parcial
aplicada pela sentenca recorrida no tocante as parcelas do pensionamento.

[...]

1.6. Prescricdo total. Inocorréncia. Supressao de parcela fixa do salario e diferencas de
comissOes. Prestacoes de trato sucessivo. Renovacao das lesdes a cada pagamento de
salario.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n°® 00008-2007-001-04-00-5 RO.
Publicagcao em 03.07.2009)

EMENTA: [..] SUPRESSAO DE PARCELA FIXA DO SALARIO. DIFERENCAS DE COMISSOES.
PRESCRICAO TOTAL. INEXISTENCIA. N3o ha prescricdo total, extintiva do direito de acdo,
guando o direito lesado respeita a prestacdes de trato sucessivo, onde a lesdo se renova a cada
més. A supressdo de parcela fixa do salario e o ndo pagamento de comissdes em percentual
alegadamente pactuado ndo encerra ato Unico positivo do empregador, dada a sua consequéncia em
prestacdo de trato sucessivo, encerrando, pois, lesdo que se renova a cada pagamento do salario.
Recurso ordinario da autora, provido.

[...]

2. DIFERENGAS DE COMISSOES.

A acdo foi julgada improcedente no que tange ao pedido de diferencas de comissdes e
reflexos, ao fundamento de que a prova pericial é conclusiva no sentido de que ndo houve reducgédo
salarial a tal titulo, ndo havendo, por conseguinte, prejuizo a recorrente. Com isso ndo se conforma
a recorrente, nos termos ja relatados.

A sentenca comporta reforma.

Na peticao inicial, a recorrente alega que “No curso do ano de 1997 a reclamante passou
a receber comissdoes no percentual de 2,5% sobre as vendas mensais da loja em que
trabalhava, no Hotel Plaza Sao Rafael. Quando foi transferida para a loja do aeroporto,
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passou a receber comissdes correspondentes a 7% sobre as suas vendas, o que lhe
causou reducdo salarial, ja que 2,5% das vendas da loja correspondiam a valor muito
superior a 7% das suas vendas. Estima que a diferenca fosse de cerca de R$ 5.000,00
mensais.” (sic, fl. 03), bem assim que “(...) sofreu nova reducdao, no inicio de 2001, no
percentual de comissodes: de 7% das suas vendas, passou a receber apenas 5,89%." (sic,
fl. 04), o que é refutado pela ré na defesa, segundo a qual a recorrente passou a receber
remuneracdo a base de comissdes a partir de junho de 1997, no percentual de 2,5% sobre o valor
das vendas realizadas pela recorrente.

Como referido no topico anterior, a luz do disposto no art. 468 da CLT, somente sao licitas as
alteracdes no contrato de trabalho, quando houver o consentimento do empregado e, mesmo assim,
quando a alteracdo do pactuado ndo resultar, direta ou indiretamente, prejuizo ao empregado.

No presente caso, conquanto o documento juntado a fl. 136 (Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho), datado de 01.06.1997 e firmado pela recorrente, demonstre, repito, que houve o
consentimento da recorrente quanto a alteracdo na forma de remuneracdo, nele constando, na
cladusula 12, que “As partes, de acordo com o que estabelece o item 7° do contrato de
trabalho acima mencionado, resolvem alterar a forma de remuneracao nele estipulado,
avencando para tanto que, a partir desta data, passa a ser a mesma variavel, a razao de
2,5% sobre o valor liquido total mensal das vendas individuais efetuadas pelo Empregado
nas lojas da Empregadora. A empregadora garantira mensalmente, a média das ultimas
remuneracgoes percebidas pelo empregado, no valor de R$ 874,00 , caso as comissdes nao
atinjam tal valor.” (sic), a prova testemunhal revela que as comissdes, em realidade, eram pagas
no percentual de 7% sobre o valor das vendas individuais da empregada, e que, a partir de
dezembro de 2001, houve reducao deste percentual. Com efeito, a primeira testemunha arrolada
pela recorrente, S. P. R., declarou que “(...) ao que lembra a depoente, na loja do aeroporto,
onde a depoente trabalhava, a comissao sobre as vendas era 7%, nao sabendo informar
sobre a venda liquida ou bruta; (...)” (sic, fl. 862), e a segunda testemunha trazida a Juizo pela
recorrente, M. G. de 0. V., declarou que “(...) trabalhou com a autora na loja do Hotel Plaza
Sao Rafael entre 1995 e 1996 e depois foi trabalhar na loja do aeroporto, onde trabalhou
com a autora até o final do contrato; (...) a loja do aeroporto o percentual das comissoes
era de 7% sobre o valor da peca vendida, ndao sabendo a depoente precisar se era sobre o
valor liquido ou bruto; (...) que em dezembro de 2001 houve alteracdao no percentual das
comissodes; que o percentual foi reduzido de 7% para 5,8% ou 5% alguma coisa, nao
lembrando exatamente, mas houve efetivamente a reducdo; que nessas ocasidoes a
depoente era vendedora externa e a autora era vendedora interna; que a depoente
esclarece que a referida reducao nao atingiu aos vendedores externos, mas somente aos
vendedores internos, como a autora; (...)"” (sic, fl. 863), frisando-se que as copias da CTPS
juntadas as fls. 209/210 demonstram que a recorrente, de 01.10.1999 até o término do contrato de
trabalho, laborou como vendedora.

Por outro lado, entendo que ndo houve a alegada reducdo do percentual de comissdes de
2,5% sobre o valor das vendas mensais da loja para 7% sobre as vendas realizadas pelo
empregado, porque a leitura da anotagdo constante da CTPS de que “Em 01.06.97 passou a
perceber 2,5% comissoes sobre o valor liquido total mensal das vendas individuais.” (sic,
fl. 210) nao autoriza concluir, como quer fazer crer a recorrente, que as comissOes deveriam ser
calculadas e pagas no percentual de 2,5% sobre o valor das vendas mensais da loja; ao revés,
interpreto tal anotagcdo no mesmo sentido daquela constante do documento juntado a fl. 136, isto &,
de que as comissdes deveriam ser calculadas e pagas no percentual de 2,5% sobre o valor das
vendas individuais efetuadas pelo empregado.

Assim, comprovada, como tenho que esta, a alegada reducdao do percentual de comissodes de
7% para 5,89% sobre o valor liquido (e ndo bruto, considerando o teor do documento juntado a fl.
136 e a anotacdo constante da cépia da CTPS juntada a fl. 210, e tendo em vista que a recorrente,
na peticao inicial, nada refere quanto ao aspecto) das vendas individuais da recorrente, a partir de
dezembro de 2001, é inegavel a alteracdo contratual unilateral, vedada pelo que dispGe o art. 468
da CLT, o que dispensa perquirir o efetivo prejuizo salarial gerado a recorrente, no particular.

46



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC ()| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice iz Ano V | Nimero 85 | 12 Quinzena de Outubro de 2009 ::
4 volta ao sumario

Devidas, como entendo, as diferencas de comissdes, pela reducao do percentual de 7% para
5,89% sobre o valor liquido das vendas individuais da recorrente, sdo também devidos, nos termos
em que pedido, os reflexos em férias com 1/3, aviso-prévio, 13° saldrios, quinquénios, repousos
semanais remunerados e FGTS com 40%, em face de sua inequivoca natureza salarial, a serem
apuradas em liquidacao de sentenca.

Dou parcial provimento ao recurso para acrescer a condenagdo o pagamento de diferengas de
comissbes, pela reducdo do percentual de 7% para 5,89% sobre o valor liquido das vendas
individuais da recorrente, a partir de dezembro de 2001, com reflexos em férias com 1/3, aviso-
prévio, 13° salarios, quinquénios, repousos semanais remunerados e FGTS com 40%, observada a
prescricdo quinquenal pronunciada na origem.

1.7. Reexame necessario. Auto de infragcao. Multa administrativa. Nao recolhimento do
FGTS. Crédito fiscal de natureza ndo tributaria. Interposicdo de recurso administrativo
sem o depdsito prévio da multa. Impossibilidade. Requisito de admissibilidade. Simula n°
55 do TRF da 42 Regiao. Art. 23, § 1°, I, da Lei n° 8.036/90. Art. 636, § 1°, da CLT.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n° 01031-2008-512-04-00-2
REENEC. Publicagdo em 31.08.2009)

EMENTA: MULTA ADMINISTRATIVA - AUTO DE INFRA(,‘I':\O - FGTS NAO RECOLHIDO. N3o
comprovada a regularidade do recolhimento do FGTS de seus empregados, nos termos do art. 23, §
1°, I, da Lei 8.036/90, esta respaldado o auto de infracdo lavrado pela autoridade administrativa
competente.

VISTOS e relatados estes autos, oriundos da 2@ Vara do Trabalho de Bento Gongalves, EM
REEXAME NECESSARIO, em que sdo partes FRIGORIFICO NOVA ARACA LTDA. e DELEGADO
DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL.

Sobem os autos a este Tribunal em face do reexame necessario.

O impetrante obteve a concessdo de provimento liminar (fl. 62), ratificado mediante a decisao
das fls. 111-113, que |Ihe assegurou a interposicao de recurso administrativo sem a realizacao do
deposito prévio de que trata o § 1° do artigo 636 da CLT. Autorizado pelo Juizo o seguimento do
recurso interposto no processo administrativo n® 46617.003854/2006-6, que tramita junto a
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO, declarada a inexigibilidade da multa
até a decisdao administrativa definitiva.

E o relatério.

VOTO DO RELATOR:

Questiona-se o direito de a impetrante interpor recurso administrativo sem o prévio depdsito
da multa que lhe foi aplicada pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego. Assevera a
impetrante que, em 20.02.08, a impetrada realizou agao fiscal na sua sede, autuando-a em face de
infracdo ao § 1° inciso I do art. 23 da Lei 8036/90. Sustenta que, lavrado auto de infragao,
apresentou defesa. Irresignada, interp6s recurso voluntario que teve seguimento negado, porquanto
ndo comprovado o depodsito do valor da multa, nos termos do artigo 636, § 19, da CLT. Entende nédo
se justificar a exigéncia de depdsito, porquanto na Carta Constitucional de 1988 foi positivada a
garantia constitucional da ampla defesa e do contraditério, tanto em processo judicial como
administrativo. Sustenta que tanto o E. TST quanto o E. STF firmaram posicao pela
inconstitucionalidade do artigo 636, § 19, da CLT.

N3o ha afronta aos principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa em face da
exigibilidade de depésito do valor da multa cominada como requisito de procedibilidade do recurso
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administrativo. Inexiste no ordenamento juridico vigente garantia a duplo grau de jurisdicao
administrativa, assegurada, porém, a possibilidade de discussdo da matéria via judicial. As decisoes
administrativas ndo fazem coisa julgada e podem ser discutidas amplamente na esfera judicial.

O depésito prévio do valor da multa constitui requisito de admissibilidade do recurso
administrativo, ndo se caracterizando como taxa para o exercicio do direito de peticdo. De outro
lado, a divida impugnada nesta agdo refere-se a crédito fiscal de natureza ndo-tributaria, porquanto
resultante de multa por descumprimento de obrigacdo patronal (fl. 26) atinente ao depdsito mensal
do percentual relativo ao FGTS de periodo contratual (art. 23, § 1°, I, e § 29, “b”, da Lei n°
8.036/90).

Tem aplicabilidade a Sumula 55 do E. TRF da 42 Regido:

“"E constitucional a exigéncia de depdsito prévio da multa para interposicdo de recurso
administrativo, nas hipéteses previstas pelo art.93 da Lei n° 8.212/91 - com redagao
dada pela Lei n° 8.870/94 - e pelo art. 636, § 19, da CLT”.

Saliento que as questdes apreciadas pelo E. STF, trazidas pelo Juizo na sentenca, estdo
calcadas em matéria tributaria e previdenciaria, hipotese diversa da examinada no presente feito.

Assim, por ndo verificar a existéncia de direito liquido e certo de a impetrante interpor recurso
administrativo sem o depdsito prévio da multa, consoante determina o § 1° do art. 636 da CLT, bem
como porque ausente a possibilidade de dano irrepardvel de modo a inviabilizar suas atividades,
fato sequer alegado, entendo deva ser denegada a seguranca.

Dou provimento ao recurso para cassar a seguranca deferida.

[...]

1.8. Reintegracdao no emprego. Despedida imotivada de empregado piblico. Nulidade do
ato administrativo. Necessidade de motivacao para verificacao da legalidade do ato.
Principios inerentes a Administracdo Publica. Inaplicabilidade do art. 173, § 19, II, da
CF/88.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n® 00071-2008-005-04-00-8 RO.
Publicacao em 02.09.2009)

EMENTA: RECURSO DO RECLAMADO. REINTEGRAGCAO NO EMPREGO. DESPEDIDA
IMOTIVADA. A regra constitucional que estabelece que os cargos e empregos publicos deverdo ser
preenchidos por intermédio da realizagdo de concurso publico se tornaria indcua se o administrador
publico pudesse demitir, arbitrariamente, por mera perseguicdo, ou por visar o beneficio de outrem
que tenha obtido inferior classificagdao. Provimento negado.

[...]
ISTO POSTO:
DA REINTEGRACAO AO EMPREGO.

A julgadora de origem entendeu que a conseqliéncia da inexisténcia de motivagao para a
despedida do reclamante, é a absoluta nulidade do ato administrativo, a ensejar sua reintegracao.
Em decorréncia, determinou a imediata reintegracdo do reclamante no emprego, observadas as
mesmas condi¢cdes havidas por ocasidao de sua dispensa, no prazo de cinco dias a contar da
publicacdo da decisdao, sob pena de multa de R$ 5.000,00 por dia de atraso no cumprimento dessa
obrigacdo de fazer. Ainda, condenou o reclamado a pagar indenizacdo em valor equivalente a
remuneracdo devida desde a data da saida até a data da efetiva reintegracdo do autor, nela
incluidos salarios, férias com acréscimo de 1/3, gratificacdo natalina, adicional de insalubridade,
média de horas extras, considerados eventuais reajustes, diferencas reconhecidas em sentenca ou
acréscimos concedidos no periodo de afastamento.
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O reclamado argumenta que o ato de demissdo de empregado publico encerra mero ato de
gestdo, sendo que, se fosse a intencdo do legislador a ressalva e protecao diferenciada quanto aos
empregados das empresas publicas teria feito consignar expressamente sua intengdo no proprio art.
173, como fez no art. 37, no mesmo Estatuto, nos incisos XVII e § 9°. Diz que a magistrada cria um
direito novo e, por conseqiéncia, funda um novo direito constitucional até entdo ndo previsto, fato
que nao pode ser mantido. Cita a Sumula 229 do TST e alega que o fato de ter assegurada a
impenhorabilidade de seus bens e ter assegurado o processo na forma do art. 730 do CPC e de ser
aplicavel o art. 100 da Constituicdo Federal, ndo transmuda sua natureza juridica. Diz ser absurdo o
entendimento de aplicacdo analdgica da Sumula n. 247 do TST, que esta dirigida a Empresa de
Correios e Telégrafos, pois esta €& equiparada a empresa publica. Sustenta que goza da
impenhorabilidade de seus bens e da isencdo de custas, porque a retirada de valores, antes do
efetivo pagamento, somente vem em prejuizo de seus pacientes e todos que se socorrem dos
servigos que presta. Aduz que esta vinculado a varios principios que regem a Administracdo Publica
Direta, mas que tal decorre do proprio texto constitucional, e assim devera ocorrer quanto a
motivacao do ato de despedida, mas, enquanto ndo houver lei dispondo neste sentido, permanece a
orientacdo da Constituicdo Federal. Na hipdtese de ser mantida a sentenca, alega que deve ser
autorizada a compensacdao com os valores deferidos a titulo de rescisdrias (inclusive a multa de
40% do FGTS) e seguro-desemprego. Diz, ainda, que deve ser acolhida a previsdo do art. 244 da
CLT, com relagdo aos salarios do periodo de afastamento, limitados a 1/3 do salario face a
inexisténcia de trabalho.

Examina-se.

E incontroverso nos autos que o reclamante foi admitido pela reclamada em 26 de dezembro
de 1990, apds prestar concurso publico para o cargo de agente administrativo, atividades
operacionais V, nivel III, classe 8 (contrato de trabalho, fl. 65).

Trata-se o reclamado de empresa publica, sujeitando-se ao disposto no artigo 37, “caput”, da
Constituicdo Federal, que consubstancia os principios inerentes a Administragdao Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, entre outros).

Portanto, seus empregados, como foi 0o caso do reclamante se submetem a concurso publico
para admissdo, consoante estabelece o art. 37, II, da Constituicdo Federal.

Como bem referiu a julgadora de origem:

“(...) E importante compreender o sentido de uma norma que fixe principios claros,
para a administragdo publica direta e indireta, como aquela contida no ja citado artigo
37. O aludido dispositivo constitucional estabelece que a ‘a administracdo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.” Tem raizes na razdo de ser de um Estado. Ao outorgar
poderes a um ente que representaria a soma das vontades individuais e que teria por
escopo manter a ordem social, o individuo abre mado de parte de seu poder pessoal. A
liberdade é, entdo exercida, apenas quando se tem seguranca. E o Estado é o ente
criado para garantir essa seguranca. Por isso, identifica-se interesse publico com bem
comum. Para Leonardo Cunha, que escreve especificamente sobre o tema, isso
implica considerar a dignidade humana como elemento essencial a justificar a
supremacia do interesse publico. E, pois, essa supremacia que justifica as regras
especiais dedicadas a administracao publica, seja quando conferem privilégios, seja -
especialmente - quanto revestem de maior formalidade os atos praticados por seus
agentes. Se o administrador publico puder denunciar um contrato de trabalho sem
qualquer motivacdo, estara atingindo diretamente o principio da publicidade, que
garante ao empregado e a sociedade, ampla informacdo sobre a escolha eleita pelo
administrador. Estard, ainda, ferindo de morte o principio da impessoalidade, ja que
tal ato Ihe permitirda escolher tais trabalhadores dentre aqueles impessoalmente
eleitos mediante concurso publico, manterd em seus quadros. Assim, ndo haveria por
gue conceber empresa publica, formada por capital integralmente publico, e, portanto,
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totalmente orientada pela necessidade pela necessidade de observancia do interesse
publico sem submeté-la as regras que orientam e justificam a existéncia do direito
administrativo.”

As empresas publicas e sociedades de economia mista, na condigdo de integrante da
Administracdo Indireta, sdo atingidas por essa exigéncia. Nem mesmo o inciso II do § 1° do art.
173 da Constituicdo Federal, ao dispor que, quando se tratar se matéria trabalhista essas se
sujeitam ao regime préprio das empresas privadas, tem o conddo de dispensa-las das sujeigoes
tipicas da Administracdo, ou seja, aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Tratando-se a dispensa do empregado publico de ato administrativo, ainda que a relagao se dé
sob o regime da CLT, para que seja possivel a verificacdo da legalidade do ato, impGe-se sua
motivacdo. Entendimento diverso tornaria indcua a exigéncia de concurso publico, uma vez que o
administrador poderia demitir arbitrariamente, por mera perseguicdo, ou para visar o beneficio de
outrem que tenha obtido inferior classificacao.

Ou como bem observado em sentenca: “E decorréncia l6gica dos principios antes referidos, a
necessidade de motivacdo dos atos administrativos. No ato discricionario, como é o caso daquele
que determina a dispensa de um empregado publico, a motivacdo é essencial para que se possa
aferir a finalidade do ato, a necessidade e a razoabilidade da medida adotada (...)".

N3o apresentando o reclamado o motivo da despedida do reclamante (fl. 12), a rescisao
contratual se deu a mercé das normas constitucionais mencionadas.

Assim, tem-se por correta a decisao de origem, que determinou a reintegracdo do reclamante
ao emprego.

Quanto a compensacdao de parcelas, dentre as parcelas deferidas ao reclamante ndo ha
qualquer passivel de compensacdo, salientando-se a inaplicabilidade ao caso do disposto no art. 244

da CLT, bem como que a questdo do seguro-desemprego extrapola os limites de competéncia do
reclamado.

Nega-se provimento.
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2. Ementas

2.1. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO AUTOR. DIFERENCAS SALARIAIS.
CABIMENTO DA ACAO DE CUMPRIMENTO. E cabivel a cobranca de diferencas salariais fundadas
em normas coletivas mediante acdo de cumprimento, nos termos do paragrafo Unico do art. 872 da
CLT. Recurso provido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n°® 00187-2008-
122-04-00-0 RO. Publicacdo em 04.09.2009)

2.2. EMENTA: [..] ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE. INDENIZAGAO POR
DANOS MORAIS. PENSAO MENSAL. Hipdtese em que o acidente do trabalho ocorreu por culpa
exclusiva da vitima, decorrente da pratica de ato inseguro. Ausente, pois, o nexo de causalidade
exigivel para o deferimento das indenizagdes pretendidas pelo autor. Apelo provido. [...]

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques. Processo n°® 00672-2006-
030-04-00-9 RO. Publicacdo em 04.09.2009)

2.3. EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACOES IONIZANTES. O
acompanhamento de pacientes na realizacdo de exame de Raio X, com a permanéncia do
profissional na area de risco, mesmo que de forma intermitente, enquadra-se como atividade
perigosa.

2.4. EMENTA: CERCEAMENTO DE DEFESA. ATENDIMENTO MEDICO. COMPROVACAO DE
IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO A AUDIENCIA DE INSTRUCAO. VALIDADE.
CONFISSAO AFASTADA. Admite-se boletim de atendimento médico em hospital para fins de
comprovacdo de impossibilidade de comparecimento em audiéncia, motivo para afastar a confissao
ficta aplicada ao autor e determinar o retorno dos autos a Origem para audiéncia de instrucdo.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n® 00504-
2008-001-04-00-0 RO. Publicagdo em 04.09.2009)

2.5. EMENTA: CNA. AUSENCIA DE PAGAMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS. DESERCI\O. Nao
ha como conferir os mesmos privilégios da Fazenda Publica a CNA. Inteligéncia do art. 30, § 1° e
29, da Instrucdo Normativa n° 27, de 16 de fevereiro de 2005. Recurso deserto.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n® 00077-2008-
732-04-00-5 RO. Publicagdao em 04.09.2009)

2.6. EMENTA: RECURSO DA RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. COMPENSACAO. As previsdes
contidas nas normas coletivas juntadas pela ré quanto ao regime de compensacdo de horario
devem prevalecer, ja que decorrem de negociacdao em nivel coletivo, aproximando ou até igualando
as partes conflitantes para imporem condicdes e transigirem sobre vantagens e desvantagens.
Registre-se estar prevista na prépria Constituicdo Federal a flexibilizacdo dos direitos conquistados
pelos trabalhadores, via acdo coletiva, como a irredutibilidade de salarios e de limite de horario.
Provimento negado.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n°® 00440-2008-
341-04-00-0 RO. Publicacdao em 04.09.2009)

2.7. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA UNIAO., CONTRIBUIGOES PREVIDEN(,:IARIAS.
ACORDO HOMOLOGADO. INDENIZACAO DO PERIODO DE GARANTIA PROVISORIA NO
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EMPREGO. Nao incide a contribuicdo previdenciaria sobre a parcela discriminada no acordo, que
tem natureza juridica indenizatéria. O pagamento de indenizacdo relativa ao periodo da
estabilidade provisodria da gestante estda enquadrado no Decreto n°® 3.048/99, artigo 214, paragrafo
99, alinea “m”. Apelo nao-provido.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n® 00083-
2008-661-04-00-0 RO. Publicagcao em 04.09.2009)

2.8. EMENTA: CONTRIBUICGES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. JUROS E MULTA. As
contribuicdes previdenciarias devidas em decorréncia de processo trabalhista tém como fato
gerador o transito em julgado da sentenca de liquidacdo, sendo devidos juros moratérios e multa a
partir do decurso do prazo legal para o referido recolhimento, contado da data da notificacdo do
devedor para pagamento das contribuicdes. Agravo provido.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n° 00503-
2006-004-04-00-2 AP. Publicacdo em 04.09.2009)

2.9. EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL EQUIPARADA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR CONFIGURADA. INDENIZACAO. DANO MATERIAL INEXISTENTE. DANO
MORAL DEVIDO. Hipdétese em que o empregado foi acometido de doenca ocupacional em razdo de
suas atividades durante a vigéncia do contrato de trabalho, o que motivou seu afastamento do
labor em razdo dessa doenca, mas nao gerou incapacidade laborativa atual. Assim, embora
presentes o nexo causal e da culpa do empregador, estd ausente o dano material. Devido apenas
indenizagdo a titulo de dano moral. Recurso do reclamante a que se da parcial provimento.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n°® 00119-2007-
821-04-00-1 RO. Publicagao em 08.09.2009)

2.10. EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL CONFIGURADA. REPORTER CINEMATOGRAFICO.
LESAO NO OMBRO DIREITO. INDENIZAGOES POR DANO MATERIAL E MORAL DEVIDAS.
Comprovado nos autos que o trabalhador teve diminuicdo do valor do seu trabalho em decorréncia
de enfermidade adquirida, dentre outras causas, em razdao das atividades desenvolvidas na
empregadora e presentes os demais elementos da responsabilidade civil, sdo devidas indenizacbes
por danos materiais e morais. Recurso da reclamada a que se nega provimento.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n® 00106-2008-
030-04-00-9 RO. Publicagdao em 08.09.2009)

2.11. EMENTA: ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. PRIVILEGIOS
DE FAZENDA PUBLICA. INAPLICABILIDADE DO PRAZO EM DOBRO. A extensdo dos
privilégios de Fazenda Publica a ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, ndo abrange
direito de prazo em dobro para recorrer. Recurso nao conhecido, por intempestivo.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n® 00046-2008-
027-04-00-1 RO. Publicacdo em 04.09.2009)

2.12. EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. DIFERENCAS SALARIAIS. AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM. A reclamante produziu prova a confortar suas
alegacoes iniciais no sentido de que, embora contratada como auxiliar de enfermagem atuava
como técnica de enfermagem nas mesmas condicdes em que a paradigma apontado. Provimento
negado.
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(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n° 00673-2008-
008-04-00-4 RO. Publicagdo em 04.09.2009)

2.13. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO. EXECUGCAO DE DIVIDA NAO TRIBUTARIA
PELA FAZENDA PUBLICA. PRAZO PRESCRICIONAL. Aplicacao, por analogia e em respeito ao
principio da isonomia, do prazo quinqglienal previsto no art. 1°© do Decreto n® 20.910/32.
Precedentes. Recurso nao provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n°® 00180-2008-
304-04-00-3 AP. Publicacdo em 08.09.2009)

2.14. EMENTA: HABEAS CORPUS. Na linha da decisdao proferida pelo Supremo Tribunal Federal,
ndo subsiste a possibilidade de prisdo civil do depositario judicial considerado infiel. A ordem
judicial proferida nesse sentido revela injusto constrangimento, incompativel com o sistema de
direitos e garantias consagrado na Constituicdo da Republica, interpretada a luz do que dispGem, na
matéria, a Convencao Americana sobre Direitos Humanos/Pacto de Sao José da Costa Rica (Artigo
79, § 79) e o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (Artigo 11). Habeas Corpus que se
concede.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n® 02302-2009-
000-04-00-7 HC. Publicacao em 09.09.2009)

2.15. EMENTA: HORAS EXTRAS. Ndo se cogita da inclusdo do empregado na excecao do artigo 62,
I, da CLT, quando o inicio e o término da jornada de trabalho ocorre na sede da empresa, estando
sujeito a fiscalizagdo horaria.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n® 00047-2000-010-
04-00-7 RO. Publicagdo em 08.09.2009)

2.16. EMENTA: ACAO DE COBRANCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. INCOMPETENCIA.
N3o é da competéncia desta Justica Especializada o julgamento de acdo de cobranca de honorarios
advocaticios decorrentes de contrato de prestacdo de servicos. Trata-se de questdo de natureza
civil, que deve ser solucionada junto a Justica Comum. Apelo ndo-provido.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n® 00649-
1998-541-04-00-8 AP. Publicacdo em 04.09.2009)

2.17. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
DESTINADAS A TERCEIROS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do
Trabalho ndo possui competéncia para cobranca de contribuicbes sociais destinadas a terceiros.
Incidéncia do art. 114, VIII, combinado com o art. 195, I, “a”, ambos, da Constituicdo Federal. Ja a
contribuicdo para o SAT encontra respaldo nesse ultimo dispositivo constitucional. Agravo provido
em parte.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graca R. Centeno - Convocada. Processo n°® 00151-
2005-252-04-00-4 AP. Publicacao em 08.09.2009)

2.18. EMENTA: LIDE SIMULADA. EXTINGCAO SEM JULGAMENTO DO MERITO. INEXISTENCIA
DE LITIGIO. Convencendo-se o julgador de que inexiste verdadeiro litigio que justifique a
intervencao do Poder Judiciario, tendo as partes se utilizado do processo para praticar ato simulado,
deve proferir decisdo contraria aos seus interesses, na forma ditada pelo artigo 129 do Cddigo de
Processo Civil.

53



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice iz Ano V | Nimero 85 | 12 Quinzena de Outubro de 2009 ::
4 volta ao sumario

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n°® 00465-2006-541-04-00-
9 RO. Publicacao em 04.09.2009)

2.19.EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. Tendo em vista que os documentos solicitados pelo
Auditor Fiscal de Trabalho ndo sdo afetos a informacgGes bancarias de seus socios, protegidos por
sigilo, mas do livro da conta-corrente de associado da Cooperativa, o qual é obrigatério nos termos
do artigo 23 da Lei n°® 5.764/71, ndo merece reparo a decisdao que negou a concessao do mandado
de seguranca. Recurso ordinario improvido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n® 00301-2009-
004-04-00-3 RO. Publicacdo em 04.09.2009)

2.20. EMENTA: JUROS DE MORA. MASSA FALIDA. LIMITACAO A DATA DA DECRETACAO DA
QUEBRA. Segundo a diccao do art. 26 do Decreto-Lei n® 7.661/45, a massa falida ndo estd isenta
do pagamento de juros de mora. Ha, tdo-somente, ressalva de que estes ficam condicionados a
existéncia de saldo apds o pagamento do principal.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n® 00353-
1998-004-04-00-4 AP. Publicacao em 04.09.2009)

2.21. EMENTA: [...] INAPLICABILIDADE do artigo 475-J do CPC. PROCESSO DO TRABALHO.
A CLT ndo é omissa quanto a matéria, como se observa do disposto no seu art. 880. Além disso, é
inafastavel a incompatibilidade do instituto com o processo do trabalho, pois na liquidacdo de
sentenca trabalhista os atos de acertamento estdao entremeados com os de constricdo. Basta
atentar que somente apds a garantia do juizo (penhora) é possivel impugnar a sentenca de
liguidagdo. Assim, antes da citacdo, por obvio, jamais se tera “quantia fixada em liquidagao”.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n® 00337-2008-
701-04-00-4 RO. Publicagao em 08.09.2009)

2.22. EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. PROMOCAO EXTRAORDINARIA DE 2002.
Entende-se ndo haver tratamento discriminatério, tampouco afronta ao principio da isonomia, a
criacdo do incentivo da promocao extraordinaria em dezembro de 2002, quando da implantacao do
Plano de Classificagdo em Empregos e Salarios PCES 2001 na CORSAN, tratando-se apenas de uma
bonificagdo ou compensagdo aos empregados que quisessem optar pelo novo plano. Provimento
negado.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n® 00705-2006-
541-04-00-5 RO. Publicacao em 04.09.2009)

2.23. EMENTA: AGRAVO DE PETICI"\O DA EXEQUENTE. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCI\O.
Encerrado o processo falimentar sem que o ativo arrecadado seja suficiente para a satisfacao dos
credores, a execucdao pode ser redirecionada contra os socios da empresa em questdo. Agravo
provido.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques. Processo n°® 00063-1997-
141-04-00-0 AP. Publicagcdo em 04.09.2009)

2.24. EMENTA: RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. CONTRATO DE FRANQUIA. As clausulas
estabelecidas a fiscalizacdo e controle do empreendimento econémico decorrem da condicdo de
franqueada permitida pela Lei 8.955/94, artigo 3°, pelo qual a franqueadora busca a
comercializagdo de sua marca e, no caso, de seus produtos (consignados), consoante estabelecido
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em contrato de franquia. Entende-se que ndo se desenha grupo econémico nos moldes do artigo

20, § 20, da CLT, e, por conseguinte, hipotese de responsabilidade solidaria e/ou subsidiariedade.
Recurso a que se da provimento.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n® 00021-2008-
019-04-00-3 RO. Publicagdao em 04.09.2009)
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3. Sentenca

1. Competéncia da Justica do Trabalho em raziao da matéria. Acidente do trabalho em
contrato de estagio. Relagdo de trabalho. Primados de valorizacao do trabalho, dignidade
humana e fungao social do contrato. 2. Danos morais. Responsabilidade do tomador do
estagio. Pessoalidade e subordinacdo na prestacao de servicos. Negligéncia. Soma de
desvio de funcdo, nao fiscalizacdo positiva e séria das atividades e descaso com a
seguranca. Culpa concorrente do autor que baliza o montante da indenizagao.

Exmo. Juiz Rodrigo Trindade de Souza. Processo n° 01260-2005-030-04-00-5. 30° Vara do Trabalho de Porto
Alegre. Publicagcao em 23.03.2009.

[...]
1. QUESTOES PROCESSUAIS.

1.1. COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA. ACIDENTE DO TRABALHO EM CONTRATO
DE ESTAGIO

Diante da singularidade da matéria, a fim de imprimir seguranca juridica e impedir alegacdo
de supressao de instancia, analisa-se a competéncia em razdo da matéria.

Trata-se de demanda em que busca o autor indenizagdo por acidente sofrido nas dependéncias
do réu. Ocorreu o infortunio no desempenho do trabalho de estagiario. A relacdo juridica de direito
material que entdo unia as partes era, portanto, oriunda de contrato de estagio.

A questdo que se coloca é da definicdo da competéncia jurisdicional para conhecer de
demandas oriundas de contrato de atividade de modalidade estagio e, em especifico, de postulagbes
indenizatdérias de acidentes ocorridos no curso do desempenho do trabalho. E o que sera,
sucessivamente, analisado.

A nova redacao do artigo 114 da CRFB/88, em especial por seu primeiro inciso, deixa claro que
a Justica do Trabalho tem competéncia para processar e julgar todos os processos em que se
discute relacdo de trabalho. Por relacdo de trabalho compreende-se nao apenas a espécie de
trabalho do tipo emprego, mas todos os demais contratos de atividade, no que se inclui o pacto de
estagio.

Apds dezembro de 2004, com o advento da Emenda Constitucional 45/2004, o judiciario
trabalhista passou também a ter por incumbéncia funcional a analise de conflitos produzidos em
outras formas de relagdao de trabalho humano livre e produtivo. Nao mais apenas o trabalho-
emprego, subordinado e prestado por conta alheia. Esta histérica relagdo de trabalho permanece
como de competéncia dos juizos trabalhistas. Somam-se todas as demais relacbes de trabalho
humano, livre e produtivo, em especial o trabalho de autbnomos. Se antes a Justica do Trabalho
apenas podia conhecer de demandas originadas em um Unico contrato de atividade, agora pode
analisar os conflitos originados em todas as modalidades contratuais que tenham por objeto a
atuacao humana pessoal.

Permanece a Justica do Trabalho com a atribuicdo de esclarecer qual a real forma de trabalho
a gque se submetem as partes, independentemente da denominagdo formal que as mesmas
indicaram quando do inicio do contrato. Até dezembro de 2004, cabia ao judicidrio trabalhista
reconhecer eventuais desvirtuamentos de contratacbes de autdonomos, declarando a relacdo como
de emprego. E a circunstancia cotidiana em que o juiz do trabalho, inicialmente declara como nulo
eventual contrato de prestacdo de servigos para reconhecer o vinculo de emprego e passar a
analisar o petitério referente a verbas desta modalidade de trabalho. Mas caso fosse verificado a
efetividade da condicdo de representante comercial, ndo poderia conhecer de eventuais pedidos
relativos a essa forma de contratagao.

A partir da vigéncia da Emenda Constitucional 45/04, também pode esta Especializada
conhecer de pedidos em que ndo se busca a anulagdo da contratacdo de estagiario, mas pedidos
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proprios também desta forma de trabalho, tais como os advindos do inadimplemento da
contraprestacdo avengada. Eventualmente, também se pode desconsiderar a relagdo de trabalho
formal registrada como de emprego e reconhecé-la como de trabalho de estagiario.

A circunstancia da relacdo juridica ter se mantido antes da vigéncia da EC 45/04 ndo impede o
conhecimento da matéria de estagio. Em sintese, a competéncia em razdo da matéria, como
modalidade de competéncia absoluta ndo admite escolha das partes e nao se prorroga. O efeito do
aforamento em juizo diverso do determinado pelo legislador é o da nulidade absoluta de qualquer
decisdo. Ndo ha possibilidade de convalidacdo e perpetuagdo da jurisdicdo, ainda que a
incompeténcia do juizo ndo seja argiida pelas partes.

A redacao do artigo 87 do CPC consagra o instituto da perpetuacdo da jurisdicdo (perpetuatio
iurisdictionis), pela qual firmada a competéncia de um juiz, com a apresentacdo da acdo, perdura
até o final da demanda. Ndo ha importdncia, para o efeito da competéncia, de modificacoes
posteriores do estado de fato dos litigantes ou do bem da vida tutelados. Contrapde-se a outro
instituto processual, o da prorrogacdo da competéncia, ocorrida pela ampliacdo da esfera de
competéncia de um juizo para conhecer de certas causas que ndo estariam, ordinariamente,
compreendidas em suas atribuicdes jurisdicionais. A prorrogagao pode ser legal, quando decorre de
comando legal (como nos casos de conexdo e continéncia, arts. 102 e 104 do CPC) ou voluntaria,
guando tem origem na vontade das partes (como no foro de eleicdo, art. 111 do CPC). Em ambos
0S casos, a prorrogagdo apenas é aplicada em casos de competéncia relativa.

Em relagdo a perpetuatio jurisdicionis, o artigo 85 ressalva duas hipoteses em que deve haver
a transmudacdo da competéncia e observancia da lei nova: a) supressao do 6rgdo judiciario,
perante o qual se prop6s a acdo; b) a alteracdo da competéncia em razdao da matéria ou da
hierarquia. Ou seja, a vigéncia de lei nova que altere a competéncia em razdo da matéria — por ser
competéncia absoluta -, ndo admite a prorrogacdo do juizo primitivo, pois este passa a ser
absolutamente incompetente. Como afirma Theodoro Juanior, "o juiz absolutamente incompetente
nunca se legitima para a causa, ainda que haja conexdo ou continéncia, ou mesmo acordo expresso
entre os interessados. ™

Assim, tem-se a Justica do Trabalho como plenamente competente, inclusive para pedidos
referentes a relagdo de trabalho estagio, instrumentalizada formalmente no contrato presente nos
autos.

Mas ndo apenas os deveres explicitos no contrato de estagio podem ser objeto de litigios
conhecidos na Justica do Trabalho, mas todo o tipo de acdo em que se discute e falha em deveres
implicitos ao regulamento.

A nova redacdo do artigo 114 da Constituicdo Federal é clara na determinacdo da competéncia
da Justica do Trabalho para todas as lides que tenham origem na relacdo de trabalho, sejam
relativas ao descumprimento de clausulas contratuais ou indenizagbes extracontratuais. Nessa
hipotese se inclui o pedido de indenizacao por acidente do trabalho.

Se mesmo antes da Reforma do Judiciario a interpretacdo de coeréncia sistematica ja concluia
pela competéncia da Justica do Trabalho para lides de indenizacao acidentaria, apdés dezembro de
2004 ha um gigantesco reforco de argumento. A artificial compreensdo da jurisprudéncia civilista
até entdo dominante de atribuicdo da Justica Comum, com a nova redacdo do artigo 114 da
Constituicdo, perde por completo qualquer lastro nas regras constitucionais de competéncia.

N3o apenas se agrega a atribuicdo de conhecer de demandas sobre outras formas de trabalho,
como torna-se cristalino que a competéncia da especializada trabalhista € aumentada também em
direcdo a responsabilidade extracontratual e para a reparacdo de descumprimento de deveres
anexos de conduta. A nova redagdo do artigo 114 da Constituicdo Federal esclareceu
definitivamente que a competéncia da Justica do Trabalho ndo mais se refere as lides com origem
no descumprimento de obrigagdes principais do contrato de emprego, mas também as obrigagoes
acessorias dos demais pactos de atividade.

O argumento, todavia, que consideramos mais contundente para o reconhecimento de
competéncia da Justica do Trabalho para conhecer de todas as demandas indenizatérias com base

! Curso de Direito Processual Civil. So Paulo: Forense, 2001, vol. 1, p. 179.
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na relacdo de trabalho nao é propriamente juridico. A interpretacdo, ja disse HEIDEGGER, nao pode
ser formada apenas a partir do texto, mas da vida, dos fatos. A competéncia da Justica do Trabalho
para a reparacao de danos de acidente do trabalho é a que da maior adequacdo aos primados de
valorizacdo do trabalho, dignidade humana e funcao social do contrato. O nucleo de aptidao da
Justica do Trabalho, que é o de oferecer um 6rgdo de jurisdicdo apto a resolver todos os conflitos
entre Capital e Trabalho, ndo pode ser fracionado para outros corpos, sob pena de perda da
efetividade da prépria funcao estatal de jurisdicdo.

Em especial, o acidente do trabalho deve ser visto reconhecendo-se a desigualdade material
das partes, de que existe um referencial historico que outorga ao pdlo tomador do servico diversos
deveres de conduta com o fim de que se mantenha um meio ambiente laboral saudavel. A
subordinacdo - em seus diversos graus nas prestacdes de trabalho do tipo estagio - também deve
sempre ser reconhecida como elemento que tanto pode servir para evitar acidentes (obrigacdo de
uso de EPI's, por exemplo), como pode ser, no seu aspecto do jus variandi, um importante
determinante da producdo do infortunio. Sao os juizes do trabalho os profissionais da magistratura
com a formacao e habitualidade de percepcdo de que a maioria dos contratos de atividade - e
principalmente seus efeitos - devem ser analisados com o afastamento da 6tica civilista da
liberdade de conteldo, de formacao e de execucao.

Afirma-se a competéncia material deste Juizo para conhecer, processar e julgar os pedidos de

indenizagdo por danos materiais e morais decorrentes de acidente do trabalho ocorrido na vigéncia
do contrato de estagio mantido entre as partes.

2. MERITO.

2.1. PREFACIAL DE MERITO. PRESCRICAO

Em razdbes finais por memoriais, o réu pede pela aplicacdo dos prazos prescricionais previstos
no Constituicao Federal.

A norma do artigo 7°, XXIX, da CRFB/88 dirige-se exclusivamente a empregados e ex-
empregados. A relacdo juridica mantida pelas parte foi de contrato de estagio, de modo que ndo ha
aplicabilidade do dispositivo.

N3o ha pedido de aplicagdo de prazos prescricionais previstos em outros dispositivos.
Rejeita-se.
2.2. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO TOMADOR

Historia o autor que trabalhou para o réu, como estagiario do ensino médio profissionalizante,
no periodo de 02/6/1998 a junho de 1998. O pacto foi firmado através de “termo de compromisso
de estagio” firmado com a intermediacdo do CIE-E. Relata que, em 18/01/1999, sofreu acidente ao
subir de escada para apanhar caixa em prateleira alta. Caindo, sofreu traumatismo cranio encefalico
e ficou em internagdo hospitalar até 26/01/1999. Sustenta que a atividade determinadora do
acidente era estranha ao contrato de estagio e era imposta cotidianamente. Indica como
consequéncias do infortunio a perda do olfato.

Contesta o réu aduzindo que ndo contratou o autor, pois o estagio se realizou através do CIE-
E. Aduz que parte das fungdes do demandante incluia o arquivamento de documentos, incluindo o
uso de escada.

A tese do réu de que ndo manteve contrato de estdgio com o autor é desmentida pelo
instrumento de contrato de fl. 12, ndo impugnado. O pacto de estagio é uma relagao triangular, de
modo que o CIE-E atuou, como ordinariamente o faz, apenas como agente arregimentador.

Todos os requisitos formais do contrato de estagio foram devidamente observados pelas
partes, conforme previsdao da Lei 6.494/7:

a) qualificacdo das partes como “estudante-trabalhador” e tomador de servigos (art 1°);
b) celebracao de “termo de compromisso” entre o estudante e o tomador (art. 3°).
c) concessao de “bolsa de complementacdo educacional” (art. 4°).
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Ademais, o proprio réu confirma a pessoalidade e subordinacdo na prestacdao de servigos. Ja
na peca de contestacdo refere que o autor tinha horario de trabalho rigido e era subordinado a
gerente da instituicdo bancaria.

A relacdo de trabalho havida nos contratos de estagio é caracterizada pela finalidade educativa
do estudante trabalhador. O trabalho estagio tem todos os elementos materiais de caracterizacao da
relacdo de emprego, mas ndo é considerado como tal, devido aos objetivos educacionais do pacto.

Havendo a natural subordinacdo do trabalhador estagiario ao tomador do trabalho, também a
empresa compromete-se em fornecer meio ambiente saudavel para a realizagdo do servico. Trata-
se o dever de seguranca de obrigacdo acesséria derivada da boa-fé objetiva e que transborda o
universo do pacto de emprego e alcanga todos os demais contratos de atividade.

Parece-nos que tal dever dirigido ao tomador do trabalho do estdgio deve ser ainda mais
intenso e valorizado que o ordinariamente vigente no pacto de emprego. Tratando-se o estagiario
de trabalhador nedfito, tem menor compreensao dos riscos envolvendo o servigo e deve ser
instruido também sofre a forma saudavel de conduzir as atividades profissionais. Por efeito, optando
o titular do empreendimento por utilizar-se da mao-de-obra de estagiarios, deve estar ciente que a
seguranga no meio ambiente laboral deve ser reforcada, principalmente com uma fiscalizagdo mais
séria e presente.

A par de tais esclarecimentos sobre as responsabilidades do réu na conducdo de sua atuagao
como tomador de trabalho de estagio, analisa-se o acidente e suas conseqiéncias.

A ocorréncia do infortlnio e suas conseqliéncias para a salde do autor sdo incontestes, pois o
réu ndo rebate as alegacdes em sua resposta.

Também é certo que o demandante era aluno de ensino médio profissionalizante do curso de
técnico em contabilidade. O instrumento contratual firmado entre as partes indica que as atividades
a serem desenvolvidas sdo compativeis com o contexto bdasico da profissdo: “auxilar em:
reproducao de documentos-guarda in natura, ourocard e cbr-borderos” (fl. 10).

A primeira infericdo é que a atividade do autor de arquivamento de documentos possuia
minima relagdo com os estudos que desenvolvia junto a instituicdo educacional. O demandante ndo
estudava para ser “arquivista”, mas técnico em contabilidade. Nao obstante, seu servigo muito
pouco se relacionava a rotinas propriamente contabeis. Denota-se a pratica do réu - ja
lamentavelmente comuns nas instituicdes bancarias - de utilizacdo do contrato de estagio como
forma de utilizacdo de mao-de-obra mais barata, através de pacto de atividade de direitos
precarizados.

Em depoimento, informa o preposto do réu que o acidente ocorreu quando o autor estava em
pé sobre carrinho com rodas, utilizado para alcangar prateleiras mais altas. No momento da queda,
era empurrado por outro colega. Relata o preposto que a rotina ndo era estimulada pelos chefes do
setor, mas que também ndo tomavam qualquer atitude séria para impedir em definitivo que
continuasse. Nesse sentido, restou esclarecido que os estagiarios envolvidos no fato ndo tiveram
qualquer tipo de punicdo pelo ocorrido. Curiosamente, o réu utilizava estagidrios em desvio de
funcao para realizar trabalho de arquivistas, mas deixava de devidamente fiscalizar as atividades,
sob a desculpa de que ndo eram empregados registrados. A soma do desvio de funcdo, nao
fiscalizacdo positiva e séria das atividades e descaso com a seguranga, resultou no acidente.

O tomador do trabalho de estagiario, tal como o empregador, é responsavel pela seguranca no
meio ambiente de trabalho. A responsabilidade ndo se esgota no fornecimento de equipamentos de
seguranca que impecam quedas de alturas perigosas. Também inclui atitudes positivas e
responsaveis, indicando a forma segura de realizacdo do servico e punindo com severidade os
funcionarios que atuem em riscos desnecessarios para si e para os colegas.

Como acima referido, tratando-se o autor e seus colegas estagiarios de trabalhadores com
pouca experiéncia, cabia ao tomador imprimir fiscalizagdo muito mais intensa. Conclui-se a
negligéncia da instituicdo, através de seus prepostos, os quais em quase nada obravam para
impedir praticas de trabalho manifestamente inseguras.

Em face das obrigacbes de tutela que lhe impde o Direito, cabe ao tomador do trabalho
observar medidas preventivas em situagbes em que o evento é provavel a partir das condigoes

59



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil (. JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice iz Ano V | Nimero 85 | 12 Quinzena de Outubro de 2009 ::
4 volta ao sumario

laborais. A circunstancia de eventual culpa da vitima é excepcional e deveria ser demonstrada pelo
requerido. Além de ndo alegar, o réu ndo produziu meios de prova que pudessem fazer cumprir com
seu 6nus probatério. Reconhece-se a culpa do réu na produgdo do acidente, pois ndo tomou as
medidas proprias para evitar o previsivel acidente. Deixando de cumprir com suas obrigacdes, na
forma de negligéncia, surge a responsabilidade indenizatoria.

Para fixacdo da responsabilidade do réu, também se observa culpa concorrente da vitima.
Verifica-se que o autor, apesar de pouco experiente nas rotinas de trabalho, deveria ter razoavel
compreensao da inseguranca da pratica determinante do acidente. Nesse sentido, observa-se o
depoimento testemunhal no sentido de que ja havia sido advertido de evitar subir e ser conduzido
em pé sobre os carrinhos. A culpa do réu é apenas minorada por essa circunstancia. Apenas repisa-
se, para que ndo sobrem dulvidas, que a responsabilidade do réu é fixada, porque nado fez a
repressdo necessaria, colorindo sua atuacdao com negligéncia.

2.3. INDENIZACAO DE DANOS MATERIAIS

O Unico valor relacionado pelo autor para indenizacao de danos materiais foi a despesa com
remogao para o hospital.

Em depoimento pessoal, o autor confirma que tal despesa foi reembolsada pelo tomador.

Julga-se improcedente.

2.4. PREMIO DE SEGURO

Busca o demandante o pagamento de prémio de seguro por acidentes pessoais, pois teria
apolice de seguro junto a BRASILSEG SEGURADORA DO BRASIL S.A.

Conforme disposto no artigo 4°, fine, da Lei 6.494/77, é direito do estagiario a concessdo de
“seguro de acidentes pessoais” em seu favor. De acordo com o estabelecido no artigo 8°, do Decreto
87.497/82, é responsavel pelo seguro a entidade de ensino ou a entidade concedente da
oportunidade de estagio.

O réu ndo nega sua responsabilidade pelo seguro. Reconhece-se que o demandado ndo
cumpriu com a obrigacdo legal de firmar contrato de seguro. O inadimplemento determina a
responsabilidade indenizatoria.

Condena-se ao pagamento indenizado de prémio no valor indicado pelo autor, R$ 3.000,00.

2.5. INDENIZACI\O DE DANOS MORAIS

Conforme conclusao pericial, o autor apresenta alteracdo no olfato (anosmia) devido ao
traumatismo. Tratam-se de lesOes irreversiveis.

N3o ha como se negar que a perda ou diminuicdo de sentido sempre repercutem no equilibrio
psicoldgico, no bem-estar e na qualidade de vida da vitima. Sendo tal o que ordinariamente ocorre,
€ desnecessario provar as circunstancias presumidas de dor, sofrimento, depressao e humilhacado
decorrentes da doenca e conseqiiente diminuicdo da capacidade laboral.

Diante da antijuridicidade, o prejuizo extrapatrimonial é inferido na forma de presuncdo.
Conforme artigos 186 e 927 do CCB, pelo fato lesivo deve responder o réu. De se considerar para a
avaliagdo do quantum indenizatério o critério dos artigos 944 e 946 do CCB e tendo-se clara a idéia
de descumprimento pelo réu do dever de propiciar condicbes adequadas de trabalho. Ndo ha
vinculagdo da fixacdo da indenizacdo do dano moral em critérios objetivos do Cddigo Penal.

Também ha balizamento no montante indenizatério pela culpa concorrente do autor.

Considera este Juizo que indenizacdo fixada em R$ 15.000,00 mostra-se adequada a justa
reparacdo do dano e atendendo também a capacidade econémica do réu.

[...]
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4. Sentencas de outros Regionais

4.1. Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiao - Sergipe

Danos morais e materiais. Aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de
trabalho. Perda de 70% de capacidade laborativa. Empresa que desrespeita as regras de
seguranca do trabalho. Auséncia de fiscalizacdo do uso correto dos EPIs.
Responsabilidade subjetiva. Culpa in vigilando. Risco gerado pela prépria natureza do
empreendimento. Responsabilidade objetiva. Devidas indenizagdes. Art. 927 do CC.
Samula n° 289 do TST.

Exmo. Juiz Luiz Manoel Andrade Meneses. Processo n°® 01679-2006-005-20-00-0. 52 Vara do Trabalho de
Aracaju/SE. Julgamento em 27.12.2007.

[..]

INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO
PERDA PARCIAL DA VISAO

Relata a inicial que o autor foi admitido pela ré em 26.10.2003, percebendo salario R$ 514,54
mensal (fl. 11), na fungdo de soldador (fl. 12), laborando até 11.09.2006, quando foi aposentado
por invalidez, decorrente de acidente de trabalho. Conta também que em 17.08.2005 o autor, no
exercicio de suas atividades, foi atingido por uma limalha de ferro, decorrente da solda, no seu olho
esquerdo [...] e apds passar aproximadamente um ano e dois meses recebendo beneficio do INSS,
foi aposentado por invalidez, [...] em razdo da perda de visdo [...] € a conseqiente incapacidade
permanente para o trabalho. Informa ainda que a ré descumpriu as normas relativas a seguranca
do trabalho, ndao fornecendo o EPI adequado que impedisse o acidente. Garante que o autor, em
decorréncia do acidente, passou a ter limitacbes para o seu deslocamento, [...] ndo pode mais
dirigir seu préprio veiculo [...] sequer ler com facilidade o nome nos letreiros dos 6nibus, o que
agrava seu sofrimento.

A defesa aduz que fornecia regularmente os Equipamentos de Protegdo Individual aos seus
empregados, instruindo sobre como usa-los, guarda-los e conserva-los, advertido sobre a
obrigatoriedade do seu uso durante o horario de trabalho. Assim, era fornecido 6culos para protegao
dos olhos contra qualquer corpo estranho. Nessa linha de raciocinio, garante que a ré ndo teve
nenhuma participacdo para a ocorréncia do acidente, uma vez que: 1) forneceu EPI adequado ao
risco; 2) orientou sobre como usa-lo; 3) instruiu sobre como conserva-lo e o dever de informar ao
empregador, ou a CIPA em caso de algum defeito ou falha no equipamento; 4) advertiu sobre a
obrigatoriedade de usar o EPI durante o horario de trabalho, para o fim a que o mesmo se destina.
Por tais razdes, entende que o acidente ocorreu por culpa exclusiva do autor. Assegura que a recusa
injustificada do autor em usar os EPI’'s configura ato de indisciplina e descumprimento dos deveres
contratuais, repercutindo, decisivamente sobre a anadlise do vindicado direito a indenizacédo.
Contesta ainda que o infortunio tenha produzido a incapacidade laboral do autor. Frisa a auséncia de
culpa da ré para a ocorréncia do acidente.

Analiso.

E incontroverso o fato do acidente de trabalho, ante a emissdo da CAT pelo empregador.
Depreende-se do caso em analise que o reclamante sofrera acidente durante a prestagcdo do
trabalho subordinado a recorrente, o que demonstra a existéncia do nexo causal, causando-lhe a
perda parcial da visdo de seu olho esquerdo, o que lhe acarretou, indubitavelmente, um dano
moral. O laudo pericial concluiu que o autor é portador de baixa acuidade visual em ambos os olhos,
sendo a do olho direito, mais grave, conseqliiéncia de maculopatia provavelmente congénita de
origem ndo ocupacional e, a do olho esquerdo, conseqléncia de cicatriz provocada por corpo
estranho, condizente com acidente de trabalho sofrido em 17/03/2005, inclusive com emissdo de
CAT com afastamento pela médica da empresa, acidente este, que poderia ter sido evitado com o
correto uso do EPI (6culos de protecdao). Caso o paciente apresentasse a visdo do olho direito
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normal, a sua perda de capacidade para o trabalho seria de 30%, porém, como ja tinha uma baixa
visual grave no olho direito e, com acidente também sofreu baixa visual importante no olho
esquerdo, a sua perda de capacidade laborativa chega a 70% (fl. 85).

Assim, é insofismavel que, em conformidade com o laudo técnico, em decorréncia do acidente
gue vitimou o autor, a perda da capacidade laborativa deste foi de 70%, ou seja, ndo obstante a
deficiéncia congénita no olho direito do autor, o acidente gerou uma perda de capacidade laborativa
de 70%. Em outras palavras, ndo fosse o acidente o autor ndo teria perdido 70% de sua capacidade
laborativa. A culpa da ré aflora dos termos da defesa, a qual em nenhum momento alega fiscalizar o
uso dos EPI's, obrigacdo que cabe ao empregador, mas apenas usa-los, guarda-los e conserva-los,
advertido sobre a obrigatoriedade do seu uso durante o horario de trabalho. No entanto,
habitualmente e no momento do acidente o autor ndo usava o equipamento requerido, denotando a
auséncia de fiscalizacdo do uso do EPI pela ré, a qual incidiu, desta forma, em culpa in vigilando.
Ora, em se tratando de atividade de risco, é dever da empregadora ndo s6 fornecer os
equipamentos de protegao individuais (EPI's) como igualmente exercer fiscalizagdo quanto a seu
uso. A ndo observagdo dessas regras caracteriza omissdo do empregador, (culpa in vigilando),
devendo este responder civilmente pelos possiveis acidentes. E evidente a culpa do empregador que
permitiu que seu empregado realizasse servico perigoso e arriscado sem os meios de protecao
adequados. Nesse sentido, é pacifica a doutrina e a jurisprudéncia.

Rui Stoco, por exemplo, com a clareza que |he é peculiar, leciona que

“A culpa stricto sensu decorrera da acdao ou omissdo voluntaria do empregador ou de
seus prepostos, ou seja, a negligéncia, que apresenta inUmeras facetas, podendo
decorrer da falta da obligatio ad diligenciam, da culpa in ommitendo ou in vigilando
ou, ainda, da culpa in custodiendo; a imprudéncia, que significa o descumprimento
das regras de seguranca do trabalho e a impericia, quando o desconhecimento, por
parte do patrdao, das condigdes profissionais e das normas técnicas das rotinas de
trabalho e da forma de executa-lo conduzam ao evento lesivo.

Assim, a ilicitude do réu decorre da ndo-observancia do dever de cuidado a ele atribuido
enquanto o obreiro estava exercendo seu labor. Com a mesma esséncia, colho da jurisprudéncia:

O trago do dolo civil é a consciéncia de manter a descoberto o risco tendente a certo
resultado danoso. Se o empregador tem o dever de prevenir os riscos das condicdes
de trabalho, age dolosamente se nem mesmo adota comezinhas cautelas
imprescindiveis, optando por uma conduta consciente e inadmissivel (AC n.° 16.190,
Des. Reynaldo Alves, in JC 33/48).

Na espécie, verifica-se a presenca de uma conduta patronal de desrespeito evidente as regras
de seguranca do trabalho, de sorte a evidenciar, sendo a vontade de lesar, pelo menos a indiferenca
intoleravel diante do risco sério corrido pelo obreiro. E 0 que se chama de erro inescusavel que
sempre empenha obrigagcdo. A culpa in especie esta, portanto, traduzida no descumprimento do
dever preexistente, que é um dever de cuidado. O empregador, por forca do contrato de trabalho
que estabelece com seu empregado, obriga-se a dar-lhe condicdes plenas de trabalho, no que
pertine a seguranga, a salubridade e condicbes minimas de higiene e conforto. Se no decorrer da
jornada de trabalho o empregado sofre danos decorrentes de acdo ou omissdo intencional, ou de
proceder culposo do empregador, responde este civilmente perante aquele.

O mestre Segadas Viana, discorrendo sobre os equipamentos de protegao individual,
afirma: ... é necessaria uma fiscalizacdo enérgica, ndo somente por parte dos supervisores de
segurancga do trabalho como dos chefes imediatos do empregado. Cabe ao empregador impor ao
empregado o uso efetivo do Equipamento de Protecdo Individual, pois se a eliminagdao do agente
nocivo depende do uso do equipamento, o simples fornecimento sem o uso adequado ndo produz
efeitos. Logo, é obrigacdo do empregador ensinar o uso correto, treinar e sobretudo pressionar,
pelos modos possiveis, o uso do referido equipamento.

62



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice iz Ano V | Nimero 85 | 12 Quinzena de Outubro de 2009 ::
4 volta ao sumario

Este, alids, é o espirito da Jurisprudéncia Sumulada de n. 289 do TST. Destarte, ainda que
fosse suficiente o equipamento de protegdo individual fornecido, cabia a empresa fiscalizar o seu
uso, bem como a operacdo da maquina, sendo a Unica responsavel pelo sinistro. A jurisprudéncia
vem entendendo que, ndo fiscalizando a utilizacdo efetiva dos equipamentos de protecao, a
empregadora deve ser considerada a Unica responsavel pelo acidente de trabalho, haja vista que o
fornecimento de equipamentos de protecao ao trabalho ndo exime o empregador de responder
pelos danos sofridos por seus empregados no desempenho da atividade laborativa, cumprindo-lhe
exigir sua utilizacdo por parte destes, sob pena de restar caracterizada a culpa in vigilando.

Nesse sentido, as ementas abaixo:

"INDENIZACAO - ACIDENTE DO TRABALHO - CULPA DO EMPREGADOR -
EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PARA SE DESCARACTERIZAR A CULPA DO
EMPREGADOR PELO ACIDENTE DO TRABALHO, DO QUAL RESULTOU A PERDA DA
VISAO DE UM OLHO DO EMPREGADO, NAO BASTA QUE SE TENHA COLOCADO A
DISPOSICAO DESTE O EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL ADEQUADO AO
TIPO DE ATIVIDADE DESENVOLVIDA, MAS QUE ELE ESTIVESSE SENDO USADO
NAQUELA OPORTUNIDADE, POIS A NEGLIGENCIA DA VITIMA SOBREPOE-SE A
IMPRUDENCIA DO PATRAO QUE NAO EXIGIU NEM FISCALIZOU SEU USO." (TAMG, 1@
Cam. Civel, Ap. civ. n. 241.589-6, rel. Juiz Herondes de Andrade, j. Em 04.11.97, D]
14.02.98, grifos nossos).

"INDENIZACAO - ACIDENTE DO TRABALHO - EQUIPAMENTO DE PROTECAO - CULPA
IN VIGILANDO - PROVA - INCAPACIDADE LABORATIVA PARCIAL. O ART. 7, XXVIII,
DA CF NAO DISTINGUE GRAUS DE CULPABILIDADE DO EMPREGADOR, SENDO
DEVIDA A INDENIZACAO COMUM POR ACIDENTE DO TRABALHO AINDA QUE
LEVISSIMA A CULPA DO PATRAO, NAO TENDO A SUMULA 229 DO STF, POR ESSE
MOTIVO, SIDO RECEPCIONADA PELA CARTA MAGNA. O FATO DE A VITIMA DE
ACIDENTE DO TRABALHO NAO PORTAR EPI NO MOMENTO DO SINISTRO JA E
SUFICIENTE PARA CARACTERIZAR A CULPA IN VIGILANDO DO EMPREGADOR, JA QUE
A ELE COMPETE NAO SO FORNECER O MATERIAL, MAS TAMBEM OBRIGAR O
EMPREGADO A UTILIZA-LO. " (TAMG, 62 Cam. Civel, Ap. civ. n. 261.977-2, rel. Juiz
Belizario de Lacerda, j. em 17.9.98, DJ 5.2.99, grifos nossos).

INDENIZACAO - ACIDENTE DO TRABALHO - CULPA DO EMPREGADOR -
EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PARA SE DESCARACTERIZAR A CULPA DO
EMPREGADOR PELO ACIDENTE DO TRABALHO, DO QUAL RESULTOU A PERDA DA
VISAO DE UM OLHO DO EMPREGADO, NAO BASTA QUE SE TENHA COLOCADO A
DISPOSICAO DESTE O EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL ADEQUADO AO
TIPO DE ATIVIDADE DESENVOLVIDA, MAS QUE ELE ESTIVESSE SENDO USADO
NAQUELA OPORTUNIDADE, POIS A NEGLIGENCIA DA VITIMA SOBREPOE-SE A
IMPRUDENCIA DO PATRAO QUE NAO EXIGIU NEM FISCALIZOU SEU USO (TAMG, 1@
Cam. Civel, Ap. civ. n. 241.589-6, rel. Juiz Herondes de Andrade, j. em 04.11.97, DJ
14.02.98, grifos nossos).

Assim, confessando a ré que o autor ndo utilizava o equipamento de protecdo, impossivel
falar-se em culpa concorrente, e muito menos em culpa exclusiva da vitima, devendo a empresa-ré
ser considerada a Unica culpada pelo acidente. Colho ainda na jurisprudéncia pacificada na esfera
civil:

INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO. DIREITO COMUM. APRECIACAO DA
PROVA. PENSAO VITALICIA. DANO MORAL. JUROS DE MORA. 1 - PROVADO NOS
AUTOS QUE A EMPRESA EMBORA FORNECENDO EQUIPAMENTO DE PROTECAOQO,
DEIXOU EXERCER FISCALIZACAO E VIGILANCIA NECESSARIA A SUA UTILIZACAO,
CONFIGURA-SE O DEVER DE INDENIZAR (TJGO -Tribunal de Justica de Goias; Orgéo
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Julgador: 1A CAMARA CIVEL; Data de Publicagdo: DJ 13812 DE 03/07/2002; LIVRO:
786; Relator: DES. ANTONIO NERY DA SILVA; Recurso: APELACAO CIVEL; Numero:
58014-5/188; PROCESSO: 200100538279; Comarca: TRINDADE)

ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR - EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA - FORNECIMENTO - EXIGENCIA DO USO - GRAU DE CULPA -
IRRELEVANCIA. Se dentro do mesmo ambiente de trabalho sdo executadas diversas
atividades, dentre as quais algumas que exigem o uso ininterrupto de equipamentos
de seguranca individual, cumpre ao empregador exigir o uso destes equipamentos de
todos os funcionarios que executem tarefas neste local, ndo bastando para elidir sua
responsabilidade por futuro acidente do trabalho, o simples fornecimento dos EPIs. “A
exigéncia, pois, de culpa grave ou dolo para condicionar a responsabilidade civil
paralela a indenizagdo acidentaria, foi inteiramente abolida nos termos da inovacédo
trazida pela nova Constituicdo. Qualquer falta cometida pelo empregador, na ocasido
do evento lesivo ao empregado, acarretar-lhe-a o dever indenizatério do art. 159 do
Codigo Civil, mesmo as levissimas, porque in lege aquilia et levissima culpa venit”
(Humberto Theodoro Junior).

INDENIZACAO - LESAO IRREVERSIVEL - DIMINUICAO DA CAPACIDADE DE
TRABALHO - PENSAO - TEMPO - RETORNO AS ATIVIDADES. Verificada a diminuicdo do
potencial de trabalho do obreiro, deve o responsavel indeniza-lo pagando uma pensao
correspondente a desvalorizagdo da capacidade para o exercicio de sua profissao,
sendo irrelevante o fato do lesionado ter retornado as mesmas atividades que exercia
anteriormente ao acidente. O pensionamento sera vitalicio.

RESPONSABILIDADE CIVIL - DANO MORAL E ESTETICO - PERFURACAO DO GLOBO
OCULAR - LESAO PERMANENTE - CABIMENTO. Dano estético ndo é apenas o aleijdo,
mas toda e qualquer deformidade que implique, ainda que minimamente, um
afetamento da vitima. A verba indenizatéria correspondente ao dano moral é devida
em cumulagdo com a correlata oriunda do prejuizo estético, posto que aquela advém,
justamente da penosa sensacdao de ofensa, na dor sofrida, enfim, nos efeitos
puramente psiquicos e sensoriais experimentados pela vitima (TJSC - Tribunal de
Justica de Santa Catarina; Tipo de Processo: Apelagdo civel; Numero Acérddo:
98.000876-0; Comarca: Joinville; Relator: Des. Eder Graf; Orgao Julgador: Terceira
Camara Civil; Data de Decisdo: 16/03/1999)

Levando-se em conta que a recorrente nao foi diligente no sentido de tomar todas as medidas
de prevencdao quanto ao acidente laboral, entendo que devera indenizar o autor pelo acidente
sofrido. A participacdo do empregado no evento que lhe causou as lesbes ndo tem, por si so, o
condao de afastar a responsabilidade da empresa que deixou de fiscalizar e exigir o uso correto dos
equipamentos de protecdo. Comprovada a perda da capacidade laborativa em razdo do acidente do
trabalho, ainda que parcial, esta perda patrimonial deve ser indenizada proporcionalmente, em
virtude da depreciacdo suportada pelo ofendido, em razdo do salario por ele percebido a época do
acidente, sendo incluido em tal pensionamento o décimo-terceiro salario e as férias com um terco.

Lecionam José Luiz Campos e Adelina Bitelli Dias Campos, na Obra Acidentes do Trabalho,
Prevencdo e Reparacdo, 32 edigdo, LTr, pag. 34, que:

Ndo é exato tal enfoque que vem sendo dado a educacdo prevencionista. O
empregado nao tem qualquer poder de controle sobre o processo produtivo. A ele se
submete em troca do salario. As condicdes de Saude, Seguranca e Higiene competem
ao empregador. Ao empregado se deve dar o dominio das melhores técnicas para o
desemprenho de suas fungdes com total seguranca. Portanto, compete a empresa
instruir os trabalhadores sobre os riscos das atividades a serem desempenhadas,
velando pelas condigGes de seguranca, de modo que, a sua inexisténcia caracteriza
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inadimplemento de obrigacao contratual ensejadora de reparacdo na seara penal e
civil.

Deste episddio, curial que com a perda da visdo do olho esquerdo tenha o Obreiro sua
capacidade produtiva diminuida, tendo, inclusive, afetagcdo emocional, vez que facilmente
perceptivel a perda, a |he causar constrangimentos. VALDIR FLORINDO, citado por Adalberto
Martins, diz ser o dano moral: aquele decorrente de lesdo a honra, a dor-sentimento ou fisica,
aquele que afeta a paz interior do ser humano, enfim, ofensa que cause um mal, com fortes abalos
na personalidade do individuo. Pode-se dizer com seguranca que seu carater é extrapatrimonial,
contudo é inegavel seu reflexo sobre o patrimonio. A verdade é que podemos ser lesados no que
somos e ndo tdo-somente no que temos (Manual Didatico de Direito do Trabalho. Sdo Paulo:
Malheiros, 2003, p. 328).

Dessa forma, configurado o dano moral, ante a constatacdo do concurso de seus trés
elementos: dano da vitima, ato culposo do agente e nexo de causalidade entre o dano e o ato
culposo. A indenizacdo do dano moral nos casos de acidente de trabalho, hoje em dia, é
inquestionavel, porquanto amplamente aplicavel quando maculada a integridade fisica do lesado,
conforme comprovado no presente caso. Para a fixacdo da indenizacdao devem ser observados certos
critérios, como a intensidade do sofrimento do ofendido, do dolo ou grau de culpa do responsavel, a
participacdo da vitima, a situacdo econ6mica do ofendido, a fim de ndo ensejar enriquecimento sem
causa, e a situacdo econdmica do responsavel, de forma a evitar sua ruina. Além do carater
compensatoério, deve a reparacdo ter carater punitivo e pedagdgico, de modo a coibir a pratica de
nova lesao por parte do ofensor, incentivando a conduta preventiva.

N3o obstante a comprovacdo do culpa do empregador no presente caso, ressalte-se que a
responsabilidade da ré pelos danos causados ao autor em razdo da atividade explorada pela mesma
€ objetiva, pois a melhor doutrina e jurisprudéncia adotam a teoria do risco, imputando a
responsabilidade civil ao empregador pelos danos causados em razdao do risco gerado pelo
empreendimento. Alids, a definicdo de que o empregador assume os riscos da atividade econémica
consta do art. 2° da CLT. Igualmente, o paragrafo Unico do art. 927 do CC estabelece que Havera
obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem. Assim, constatada a existéncia do dano e de que este se ocorreu a
servico do empregador, resta a obrigacdo de indenizar, maxime quando manifesta a culpa do
empregador, como aconteceu na espécie. Porquanto, configurado o ato ilicito patronal, impbe a
reparacdo do dano moral causado ao autor, que passo a quantificar, atento aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade, bem como levando em consideracao a gravidade do dano sofrido,
a dor sentida, a extensao e a irreversibilidade da doenca, o grau de culpabilidade do agente, o que
fez ele para reparar o mal causado, e a capacidade econémica do ofensor e do ofendido, para que
nao importe em enriquecimento indevido ou em punicao deveras insignificante a ponto de nao
produzir seu efeito inibitorio. A indenizacdo por danos morais, além de ter natureza compensatoéria,
possui também um carater pedagdgico para o infrator, que, punido no aspecto econdémico, procurara
nao repetir os erros cometidos.

O valor do pensionamento deve corresponder ao percentual de redugao da capacidade
laborativa do autor, aplicando-se este ao valor do Ultimo salario recebido. A perda da capacidade
laborativa do autor foi de 70% e seu maior saldrio para fins rescisérios foi de R$ 514,53 em
11.09.2006 (fl. 11), equivalente a 1,47 salarios minimos. Aplicando-se o percentual de reducado da
capacidade laborativa do autor a tal valor, chega-se ao montante de 1,029 salarios minimos. Em
relacdéo ao termo final de pagamento da pensdo, € preciso registrar que a jurisprudéncia é
praticamente unanime em afirmar que, em caso de pensionamento devido a propria vitima, a verba
¢é vitalicia, apenas devendo ser limitada a idade de 65 anos, em caso de indenizagdo por morte, a
ser paga a um familiar do falecido. No entanto, determina-se a constituicdo de capital, para garantir
o pagamento de indenizacdo, eis que essa é a Unica forma de garantir que o valor devido ao autor
seja efetivamente pago, independentemente das vicissitudes por que venha a passar a empresa-ré.
Assim, JULGA-SE PROCEDENTE o pagamento de pensdo mensal vitalicia, no importe de 1,029
salarios minimos mensais, mais o correspondente proporcional aos 13° salarios e férias com 1/3, a
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contar de 11.09.2006, acrescidos juros e correcdo monetdria calculados conforme a sistematica
adotada no E. TRT da 202 Regido. Igualmente, deverda a ré constituir capital que garanta o
pagamento da pensado vitalicia, na forma do art. 602 do CPC.

Igualmente, JULGA-SE PROCEDENTE o pagamento de indenizacdo a titulo de dano moral, pela
incapacidade parcial do autor para o exercicio de seu oficio, a partir da data do acidente, no importe
de R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais), ja incluidos os danos estéticos, vez que este é o supedaneo
da indenizagao por danos morais.

[...]

4.2. Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao - Piaui

1. Assédio moral. Nao configuracdao. Auséncia de prova robusta dos fatos relatados.
Indenizagdo por danos morais indevida. Art. 468 da CLT. 2. Desvio de fungdao. Advogado.
Principio da inalterabilidade in pejus do contrato de trabalho. Antecipacdo de tutela.
Lotacdo que deve dar-se em setor juridico da empresa.

Exmo. Juiz Ferdinand Gomes dos Santos. 12 Vara do Trabalho de Teresina/PI. Processo n° 1020-2008-001-22-
00-0. Julgamento em 13.03.2009.

[...]

2. Das questoes de mérito da demanda

2.1. Da alegacao de assédio moral permanente, do pedido de cessacdao do assédio e
da reparacao por danos morais

O demandante relata, na peticdo inicial, que é advogado da CHESF e entre os anos de 1991 e
2003 foi chefe do Servico Juridico da empresa em Sobradinho - BA, porém, desde sua exoneragao
do referido cargo, ocorrida em novembro de 2003, vem sofrendo inilmeros constrangimentos,
gue tem afetado sua atuacdo profissional, com repercussées em sua vida particular e reflexos em
seu estado de salde, constrangimentos estes resultantes de acgdes reprovaveis praticadas pelo
Chefe do Departamento Juridico, Sr. Carlos R. B. A.

Ao detalhar os fatos que estariam gerando os citados constrangimentos, resultando, no seu
entender, em verdadeiro assédio moral, autor aponta trés vertentes de atuacdo do suposto
assediador. A primeira delas diz respeito a uma devassa sigilosa em sua atuacao profissional
que teria ocorrido quando ainda era gerente do departamento juridico da reclamada, em
Sobradinho. Segundo relatos feitos na peticdo inicial, a empresa reclamada, por ordem do Sr. Carlos
R. B. A., teria adotado procedimento investigatério sigiloso (nas palavras do autor: “as escondidas”)
nos processos em que estava habilitado como advogado ou sob sua jurisdigdo administrativa, fatos
estes que veio a tomar conhecimento por relatos de diretores de secretarias e foruns das diversas
comarcas da regido geografica sob sua responsabilidade. Continua seu relato aduzindo que a
investigacao assemelhou-se ao drama do personagem kafkiano de “O processo”, pois ndo chegou a
ser formalizada e ndo lhe foi dado conhecer do contelddo e os motivos de sua realizagdo. Desse,
também, que paralelamente a referida investigacdo foi proibido, pelo Chefe do Departamento
Juridico da CHESF, Sr. C. R. B. A., de atuar nos processos que vinha acompanhando na regidao de
Sobradinho.

E argumenta que o ocorrido colocou em xeque o seu trabalho e sua credibilidade perante a
empresa, demais empregados, comunidade local e 6rgdos juridicos e judiciarios da regido. A
reclamada, em sua defesa, nega ter havido qualquer investigagao sigilosa da atuacdo profissional do
autor. Diz ela que, no ano de 2002, em reunido realizada com a presenca do reclamante, bem como
de dois advogados representantes do escritério contratado a época para atuar na regido de
Sobradinho (Pedreira Franco advogados Associados), ficou determinado que o Departamento
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Juridico da empresa faria uma auditoria de processos, em todas as suas unidades juridicas (DRIP -
Paulo Afonso, SOJU - Teresina, SBJU - Sobradinho, SNJU - Fortaleza e SRJS - Salvador), tendo sido
designados, para realizarem a tarefa, os advogados R. M. de B. A,, C. L. M. da S. e I. M. de S. Por
derradeiro, alega ainda a reclamada que referida auditoria ndo teve por objetivo a analise do
trabalho do demandante, mas do trabalho do escritério Pedreira Franco Advogados Associados,
resultando, inclusive, na rescisao unilateral do contrato de prestacao de servicos com o referido
escritério de advocacia, sem qualquer implicacdo funcional para o demandante, que continuou no
cargo entdo ocupado e inclusive recebeu elogios de seu superior hierarquico a época.

Analisando-se a prova dos autos conclui-se que nao houve investigacdo do trabalho
desenvolvido pelo autor, muito menos investigacdao de processos de sua responsabilidade sem o seu
conhecimento.

Com efeito, o proprio reclamante declarou, em seu depoimento, a fl. 271, parte destacada por
este julgador, que “...participou de reunido realizada em Recife, na qual ficou decidido a realizacdo
de auditoria em todos os processos judiciais em que figurasse como parte a CHESF”, reunidao essa
documentada através da Correspondéncia Interna datada de 19-02-2002 (fl. 258), tendo declarado
ainda que ele “...recebeu referida Correspondéncia Interna...”. Da citada Correspondéncia Interna
consta, inclusive, que a auditoria de processos comecaria pela regional dirigida pelo demandante
(Sobradinho) e tinha inclusive data para inicio (fls. 258). Ora, tendo participado da reunido onde se
decidiu pela realizacao de auditoria de processos e recebido a Correspondéncia Interna de fls. 258,
falta o autor com a verdade ao alegar que sé tomou conhecimento da autoria (em suas palavras,
“investigacdo as escondidas”) por comentarios de diretores de Secretarias e Féruns das Comarcas
sob sua Geréncia. Sabia ele, demandante, da realizacdo da auditoria de processos e da data do seu
provavel inicio.

De certo, nao |Ihe foi dado conhecer previamente os nomes dos advogados que realizaram a
auditoria, fato admitido pela propria reclamada, nem I|he foi permitido compor o quadro de
auditores. Isto, contudo, ndo acarreta qualquer violagdao de direito e nem constitui qualquer ilicito,
ainda que a auditoria estivesse voltada para a verificacdo da regularidade atuacao do demandante
como advogado ou mesmo como gestor da unidade juridica da regional de Sobradinho. Com efeito,
procedimento de auditoria deve ser feito exatamente por pessoa externa ao servigo auditado. E o
autor, como ele mesmo relata na peticdo inicial, era o gerente do juridico de Sobradinho. Vale
ressaltar que a auditoria ndo se voltava a investigar a atuacdo do autor enquanto gerente da
regional de Sobradinho ou mesmo enquanto advogado nos processos em que sua empregadora
figurava como parte. Como bem ressaltaram as testemunhas R. M. B. A. (fls. 396\397) e R. P. M. de
A. (fls. 401\404), a investigacdo (auditoria) destinava-se a analisar a atuagdo do escritério
terceirizado Pedreira Franco. Alids, o demandante, em momento algum do curso do processo
desmente essa informacdo. Mas o autor ainda ressente-se de a regional de Sobradinho, sob sua
gestdao no setor juridico, ter sido a Unica que sofreu auditagem, apontando isto também como
fundamento do suposto assédio.

A prova dos autos, porém, revela que a regional de Fortaleza também foi submetida a
auditoria de processos. Vide PR-172004, em apenso. Mas o autor disse, em depoimento,
desconhecer esse fato, o que o isenta de qualquer acusacao de deslealdade processual. De qualquer
forma, e ainda que a regional de Sobradinho tivesse sido a Unica a sofrer uma auditoria de
processos, isto nao representaria qualquer irregularidade. A reclamada nao estava sequer obrigada
a comunicar ao reclamante, embora o tenha feito, que estaria realizando auditagem em processos
afetos a escritério de advocacia terceirizados.

Também ndo encontra respaldo nos autos a alegacdo do demandante no sentido de que a
auditoria de processos na regional de Sobradinho- BA (qualificada pelo autor como investigagdo as
escondidas) foi obra do Chefe do Departamento Juridico da CHESF, Sr. C. R. B. A. Nada ha nos autos
que demonstre isso. Ha de se ressaltar, inclusive, que a CI de fls. 258 foi inclusive assinada pelo
Diretor Administrativo, Sr. D. F. B. N. Nem de longe, pois, pode o autor ser comparado a Josef K.,
personagem de Franz Kafka em “O processo”, ao menos dentro do contexto em que foi realizada a
auditoria de processos da regional de Sobradinho - Bahia, quando ele 1a exercia a chefia do
departamento juridico.
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Mas a alegacdo de assédio moral ndo se restringiu ao episddio da auditoria de processos. O
autor apresenta uma segunda vertente de atuacdo do suposto assediador. Refere-se ele ao seu
afastamento das funcdes de gerente do Servico Juridico de Sobradinho e posterior isolamento
profissional, fatos estes que teriam ocorrido a partir de novembro do ano de 2003. Quando ao
afastamento do demandante do cargo de gerente do servico juridico, parece-me que o autor tenta
contextualizd-lo, de sorte a que ele ganhe uma outra conotacdo juridica. A legislacdo brasileira,
porém, ndo considera ilicito o ato do empregador que destitui o empregado de cargo de confianca e
reverte-o ao cargo efetivo antes ocupado (vide paragrafo Unico do art. 468 da CLT). E foi
exatamente isso o que parece, a meu juizo, ter ocorrido. A decisdo de destituir o autor do cargo (de
confianga) de gerente do departamento juridico de Sobradinho foi tomada pelo chefe da Divisdo
Administrativa daquela regional, que tinha assumido o cargo no inicio do ano de 2003, conforme
relatado pela testemunha R. P. M. de A. (fls. 402). Essa testemunha também relatou, em
depoimento, que acreditava tratar-se de uma “decisdo gerencial”. E ndo ha nada nos autos, mas
absolutamente nada, que leve sequer a se suspeitar que Sr. C. R. B. A., apontado como assediador,
tenha influido na decisdao do chefe da Divisdo Administrativa da regional de Sobradinho.

Passemos a analisar a alegagdo do autor no sentido de que, apds seu afastamento da geréncia
do servico juridico da regional de Sobradinho, teria sofrido isolamento profissional. Na peticdo inicial
descreve o demandante que durante um ano e trés meses (novembro de 2003 a fevereiro de 2005)
ficou entregue ao isolamento, sendo colocado na ociosidade. Diz que, nesse periodo, ndo |he foram
oferecidos servicos juridicos e, por imposicdao gerencial, foi lotado no Servico de Linha de
Transmissdo, passando depois pela Geréncia Regional e, posteriormente, pela Divisdo
Administrativa, mas sempre na completa ociosidade. Ressalta ainda o autor, na inicial, que, no
periodo em questdo, embora tenham Ihe atribuido a responsabilidade pelo “setor de
responsabilidade social” e, depois, pela “venda de imdveis residenciais de propriedade da
reclamada”, ficava, durante todo o seu expediente, em uma ociosidade “cruel”, no lugar onde
outrora exercera a funcdo de gerente dos servigos juridicos.

A reclamada, na contestacdo, relata que, apds sua destituicdo da geréncia do juridico de
Sobradinho o autor, voluntariamente, em reunido com presenca de todo o quadro funcional do
juridico daquela regional, inclusive do novo gerente, Sr. Rodrigo Pontual, bem como do gestor da
Divisdo Administrativa, manifestou sua intencdo de ndo mais permanecer no servico juridico de
sobradinho, solicitando a sua imediata relotacdo em outra unidade, no que foi prontamente
atendido, tendo passado a trabalhar, em outubro de 2003, no Servico de Manutencgdao de Linhas,
exercendo atividades juridicas inerentes ao cargo de advogado, tais como administrar contratos de
limpeza de faixa de servidao, estradas de acesso, bem como diligenciar procedimentos para o fiel
cumprimento das obrigagOes legais e contratuais, inclusive medidas recomendadas pela medicina e
seguranca do trabalho, atuando como consultivo e preventivo em sua nova unidade de lotacdo.

Por recomendagao do Gerente da Divisao Administrativa, o reclamante foi relotado na Divisao
Administrativa, onde passou a exercer a atividade de desmobilizacdo dos imdveis do complexo
Sobradinho, que, por decisdo da Diretoria da empresa reclamada, tornou-se competéncia de
advogado. Posteriormente, e ainda na unidade de Sobradinho, foi lotado na Geréncia Regional, onde
tinha como atribuicdes a assessoria juridica no tocante a administracdo dos contratos (analise e
acompanhamento), licitagdes para compra de materiais e assessoramento juridico ao Gerente Geral
da unidade.

A prova dos autos confirma o que descreve a reclamada em sua defesa quanto a saida do
reclamante do setor juridico da regional de Sobradinho. A testemunha R. P. M. De A. relatou em seu
depoimento (fls. 403) que durante reunido em que foi realizada sua apresentacdo e posse no cargo
de gerente do juridico de Sobradinho o reclamante “...manifestou certo desconforto em permanecer
vinculado ao juridico, informando aos presentes que ja havia mantido contato com setor n&o
juridico da empresa, onde estava articulando sua lotacdo” ressaltando ainda a testemunha que
“...poucos dias depois dessa reunido o reclamante foi lotado na SBDS (Servico de Manutencao de
Linhas)... Embora a testemunha R. P. ndo tenha dito que a saida do autor do juridico de Sobradinho
decorreu de sua livre e espontanea vontade, ndo ha nos autos nada que aponte o contrario.
Nenhuma das outras testemunhas ouvidas [...] trouxe qualquer informagdo convincente a respeito
desse aspecto da questdo. A testemunha L. B. C. C. - fls. 507\509 - chegou a dizer que “acreditava”
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gue a saida do autor do setor juridico de Sobradinho tinha sido impositiva, mas ao se utilizar da
expressao “acreditar” a testemunha esta a fazer apenas uma suposicdo. E é de certa forma crivel o
que relatou a testemunha R. P. acerca do desconforto do autor no setor juridico da empresa em
Sobradinho. Referida testemunha tinha ingressado aos quadros da reclamada ha pouco menos de
um ano e o reclamante ja exercia a chefia do setor juridico daquela regional ha mais de dez anos.
Sob sua dtica, portanto, ndo fazia sentido destituir um advogado com extensa folha de servigos para
nomear um recém-ingresso. Mas se isso ndo bastasse, o proprio reclamante confirmou, ao
contraditar a testemunha R. P. (fls. 402), que foi a sua destituicdo e nomeacao da testemunha como
gerente do setor juridico de Sobradinho que o levou a pedir afastamento daquela geréncia.

N3o ha, portanto, qualquer indicio de perseguicdo ao reclamante tanto no ato de destituicdo
como também na sua saida da geréncia do setor juridico da regional de Sobradinho. Mas
continuemos a andlise da prova dos autos, a fim de se verificar se realmente ocorreu o alegado
assédio moral. Em seu depoimento - fls. 270 - o reclamante diz que a partir de sua destituicdo da
geréncia do setor juridico - em 2003 - até o ano de 2005, permaneceu lotado no Servigo de Linhas
de Transmissdao, administrando apenas um contrato, isto internamente, situacdo que o levou a
procurar o Gerente Regional - de Sobradinho - e solicitado sua demissdao, mas, ao invés de ser
demitido, foi convidado a auxiliar o referido gerente num programa de responsabilidade social, onde
permaneceu trabalhando até o ano de 2006, quando teria sido comunicado pelo gerente regional
gue, por determinagao superior, ele estava sendo lotado na Divisao Administrativa, para cuidar da
venda de imdveis da reclamada.

Pois bem.

Enquanto permaneceu lotado na Geréncia Regional e, depois, na Divisdo Administrativa, ndo
me parece se tenha negado ao reclamante o exercicio de atribuicdes ou, ainda, que ele ndo tenha
executado atribuicGes nao apropriadas a um profissional da advocacia. De certo, ndo ha nos autos
qualquer descricdo que nos permita identificar o que o autor realizava quando auxiliava o Gerente
Regional na execucdo do programa de responsabilidade social. Porém, o auxilio na execugcdao de um
programa de responsabilidade social implementado por uma empresa do porte da reclamada nao
pode ser considerado uma tarefa trivial, e muito menos indigna de ser executada por um advogado.
Por outro lado, cuidar da venda de imdveis da reclamada (desmobilizacdo), como o fez durante o
periodo em que esteve lotado na Divisdo Administrativa também nao é tarefa indigna ou
incompativel com a funcdo de advogado. A prépria Diretoria da reclamada entendeu por bem que,
pelas especificidades da tarefa, ela deveria ser executada por alguém detentor de conhecimentos
juridicos, conforme relataram as testemunhas R. M. e R. P.

E bem verdade que o reclamante, tendo exercido por longos anos a chefia do departamento
juridico da regional de Sobradinho, cujas atribuicdes abrangiam a atuacdo no foro, em contencioso
judicial, bem assim o controle de processos tocados por escritorios terceirizados, possa ter se
sentido diminuido ou pouco valorizado quando destituido da geréncia do setor juridico e se lhe
atribuiram as mencionadas fungbes - auxiliar no programa de responsabilidade social e, depois,
trabalhar na venda de imoéveis da reclamada (desmobilizacdo). O assédio moral, porém, ndo pode
ser avaliada a partir de uma perspectiva subjetiva daquele que se sente atingido pela conduta que
supGe ter ocorrido e partido de superiores hierarquicos. A avaliagdo deve levar em conta as praticas
danosas efetivamente ocorridas. Retrocedamos um pouco para avaliar o periodo em que o
demandante esteve lotado no Servico de Linha de Transmissao.

Enquanto lotado no referido servigo o autor disse que administrava apenas um contrato - fls.
270 - fato que é confirmado pelo preposto da reclamada em seu depoimento - fls. 273.

O fato de ele ter sido lotado, a pedido, conforme ja se apurou em linhas pretéritas, no
mencionado Servigo de Linhas de Transmissdo, afasta qualquer conclusao de que tenha sido lotado
neste setor, com poucas atribuicdes, como forma de punicdo ou mesmo de perseguicdo. Nada, na
prova dos autos, indica que isto tenha ocorrido. Decerto, parece-me um desperdicio colocar um
advogado qualificado - e o reclamante o &, conforme se pode extrair dos autos, em especial dos
depoimentos testemunhais — para administrar um Unico contrato de limpeza de faixa de linha de
transmissdo. Contudo, a ida do reclamante para esse setor foi opgdo sua. N3do é legitimo, portanto,
gue atribua a responsabilidade a outrem, sob a alcunha de assédio. Vale destacar que em momento
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algum o demandante relatou que no referido Servigo de Linhas de Transmissdao houvesse outras
atribuicbes que |Ihe pudessem ser acometidas e que fossem compativeis com sua qualificagdo
profissional e cargo que ocupava na estrutura da demandada. Ndo vislumbro, portanto, a ocorréncia
de assédio quando a segunda vertente abordada pelo autor.

Mas o demandante ainda relata uma terceira linha de atuacdo do suposto assediador. Essa
terceira linha residiria no desprestigio profissional que lhe teria sido imposto com (e parece dizer o
autor, apods) sua lotagdo em Teresina. Vejamos, nesse ponto, o que consta da petigdo inicial.

Diz o autor que no inicio de 2007 foi designado para substituir o gerente do Servigo Juridico
de Teresina - SOJU - por 20 (vinte) dias, mas o que, no seu entender, poderia encerrar o fim do seu
desassossego, na verdade representou mais uma etapa de desprestigio profissional, pois Ihe fora
negada a concessdo de procuragdo, exceto para atos urgentes, e em cima da hora, e mesmo assim
apos solicitacdo exaustiva pelo Gerente Regional de OperacGes. Disse mais que, por solicitacdo da
Geréncia Regional de Operagdes permaneceu em Teresina, mas recebeu procuragdo com prazo de
validade limitada e, apds expirado esse prazo, foi pedido o fornecimento de nova procuracdo, mas o
pedido foi negado pelo chefe da DJU, Sr. C. R. B. A. que, inclusive, desautorizou a permanéncia do
demandante no Setor Juridico de Teresina. Relata também que, ainda em Teresina, e sem
procuracao da reclamada, apesar de trabalhar aqui como advogado, sé |he restou atuar na analise
juridica de contratos e negociacao de imdveis, além de orientar, despachar e emitir pareceres a
pedido do Gerente Regional que se via sem apoio juridico dentro da regional de Teresina.

Mas, segundo o autor, as irregularidades e perseguicdes nao ficaram restritas a isso. Diz ele,
prosseguindo em seu relato, que foi proibido de atuar em processos judiciais em Teresina, exceto
excepcionalmente, preferindo a reclamada encaminhar advogados diretamente de Recife-PE para
Teresina-PI, para atuar nas causas em que a empresa reclamada era parte, pagando didrias e
passagens aéreas, 0 que representava desperdicio de dinheiro publico, chegando ao cumulo de
proibir que ele, demandante, tivesse contato com duas novas advogadas contratadas via concurso
publicos e que foram lotadas no juridico de Teresina. E tudo isso, segundo diz, era obra do Sr. C. R.
B. A., Chefe do DJU - Recife-PE.

Por derradeiro, relata que, mesmo sendo mais antigo que outros advogados, ndo conseguiu
lotacdo no setor juridico da reclamada na cidade de Salvador-BA, enquanto que outros mais novos
conseguiram, tudo por ingeréncia do Sr. C. R. B. A., e que, mesmo sendo transferido para Salvador,
em janeiro de 2008, o foi para a Divisdao de Servicos Gerais. A reclamada, em sua defesa, nega
todas as acusacOes feitas pela parte reclamante na peticdo inicial. Relata ela que .atropelos.
impossibilitaram a concessdo de procuragdes ao autor em tempo habil, mas as procuracées foram
concedidas e que o Sr. C. R. B. A. ndao tem poderes para conceder procuragdes, atribuicao exclusiva
do presidente da instituicdo. Continua seu relato de defesa negando, também, que o reclamante
tenha sido proibido de exercer atividade juridica ou de ter contato com as duas novas advogadas
lotadas na regional de Teresina ressaltando que a nao lotagdo do demandante para o servigo
juridico de Salvador decorreu da inexisténcia de vaga, vaga esta que sé surgiu, naquela capital, na
Divisdao de Servicos Gerais, tendo o autor solicitado, por motivos pessoais, sua lotacdo naquela
unidade.

Analisando-se contexto probatério dos autos percebe-se, mais uma vez, que ndo ha prova das
alegacbes do demandante. Com efeito, vasta documentacdo dé conta de sua atuagao constante em
servigos juridicos em Teresina. S6 a titulo de exemplo e no periodo em que atuou em Teresina o
autor participou em audiéncias judiciais (fls. 63, 65, 83, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 108, 109 e
110), subscreveu pecgas processuais (fls. 60, 70, 71, 95, 117 e 136), substituiu o gerente (fls. 77,
78, 79, 80, 141 e 141), recebeu notificacdes judiciais (fls. 73 e 74), participou de discussées
internas sobre assuntos juridicos (fls. 75 e 76), atuou no campo de alienacdo de imodveis da
empresa (fls. 138), tratou de assuntos internos de sua alcada (fls. 146, 147, 148, 149, 150, 151,
152, 153 e 154), sem contar inclusive foi elogiado pelo trabalho desenvolvido (fls. 144). E bem
verdade que, pelos elementos trazidos aos autos, ndo é possivel mensurar a intensidade do trabalho
do autor.

A existéncia de assédio moral, porém, é algo que deve ser provado de forma robusta. Alids, o
fato de a reclamada remeter advogados diretamente do Recife quando possui advogado nesta
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capital pode até representar um desprestigio aos advogados aqui lotados, contudo, ndo pode ser
interpretado como uma forma de assediar moralmente estes advogados, até por que, segundo
consta dos autos, o autor ndo era o Unico que aqui trabalhava. Por outro, ndo consta dos autos
qualquer prova de que o reclamante foi impedido de falar com as duas novas advogadas
contratadas. E era do autor o 6nus da prova quanto a este fato.

N3o vislumbrei, portanto, a pratica de assédio moral dos dirigentes da reclamada para com o
reclamante, especialmente partindo da pessoa do Sr. C. R. B. A., razdo pela qual improcede o pleito
indenizacdo por danos morais, pleiteados na peca vestibular.

Por derradeiro, analisemos o pedido do autor no sentido de seja lotado em setor juridico da
reclamada.

A guestdo, embora ndo a mencione especificamente o autor, envolve a anadlise de desvio de
funcdo. Regra geral é direito do empregado exercer a atividade especifica para a qual fora
contratado, especialmente quando exerce profissdo regulamentada, como é o caso do advogado. E
fato incontroverso que o autor, atualmente, esta lotado na Divisdo de Servicos Gerais da reclamada,
na cidade de Salvador-BA. Em sua defesa a reclamada sustenta que ndo seria possivel a lotacdo do
demandante no setor juridico de Salvador por que o quadro de pessoal daquela unidade estaria
completo. Ressalta, também, que na Divisdo de Servigos Gerais o autor realiza atividades ligadas a
sua fungdo, como a analise de contratos e o acompanhamento de compras. Em depoimento, porém,
o reclamante relata que, na Divisdao de Servicos Gerais, na cidade de Salvador, estd a executar as
seguintes atividades: “minutas de correspondéncias, que sdo enderecadas a drgdos internos da
propria CHESF e 6rgdos externos, como a ECT e a Policia Militar, bem como a orientagdo na
arrumacao de pastas aos administradores de contrato”.

O preposto da empresa, alids, questionado sobre o tema, ndo soube informar quais as
atribuicbes do demandante na cidade de Salvador. Pois bem. A reclamada também sustenta, neste
ponto da controvérsia, que ha diversos advogados lotados em setores ndo juridicos e que ndo
guerem retornar aos setores juridicos da empresa. Diz inclusive, em passagens outras, que os
servigos por eles prestados sdao tao relevantes quanto os servicos que prestariam nos setores
juridicos da empresa. De fato, pode ocorrer situacdo em que lotacdo de advogado fora dos setores
juridicos seja justificavel. Ndo me parece, porém, ser o caso do reclamante. Com efeito, cumpria a
reclamada a prova de que havia e ha necessidade de lotacdo de advogado na Divisdo de Servicos
Gerais. E a prova poderia ser a demonstracdo de que ha bastante tempo ha advogado(s) lotados
naquele setor ou a descricao (e comprovacdao) minuciosa das atribuicdbes que, naquele setor,
requereriam a intervencao de um profissional da advocacia. Preferiu a demandada, contudo, ater-se
a generalidade. Ora, “andlise de contrato” e “acompanhamento de compras” ndo parece ser uma
atividade afeta a advogados, muito menos a advogado com longos anos de servigcos prestados a
reclamada e que ja exercera, inclusive, a chefia de setores juridicos da empresa.

O préprio autor, em depoimento, como visto, relata que suas atribuicdes sao outras, que a
meu juizo, como ao dele também, ndo estdo afetas ao cargo de advogado. Ndo tenho dulvidas,
portanto, que a lotacdo do demandante da Divisdo de Servicos Gerais de Salvador corresponde a
um desvio de funcdo, ferindo principio da inalterabilidade in pejus do contrato de trabalho. Vale
ressaltar que a propria reclamada afirma que a lotagdo de advogado em setores ndo juridicos da
empresa ocorre, como regra, a pedido dos mesmos, o que ndo foi o caso em tela, ao menos nada
esta demonstrado neste sentido. Logo, é de se deferir, em parte, o pedido veiculado na exordial, no
sentido de que o autor seja lotado em setor juridico da empresa, inclusive em sede de antecipacgado
dos efeitos da tutela, pois presentes, a meu juizo, pois o desvio de funcdo, quando perdura por
muito tempo, causa prejuizos, inclusive psicoldgicos, ao trabalhador, embora ndo vislumbre este
julgador que a transferéncia do autor para Salvador tenha sido ato persecutério a caracterizar
assédio moral.
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4.3. Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao — Mato Grosso do Sul

~

Assédio sexual. Fatos constitutivos que exigem prova robusta. Onus atribuido a
empregada, do qual nao se desincumbiu. Inexisténcia de dano moral. Indenizagao
indevida.

Exmo. Juiz Orlandi Guedes de Oliveira. 42 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS. Processo n° 1462-2008-004-
24-00-4. Julgamento em 23.06.2009.

[...]

2.1.- Indenizagdo decorrente de ASSEDIO SEXUAL

Ao argumento de que teria sofrido ASSEDIO SEXUAL por parte do sécio da reclamada, pleiteia
a reclamante o recebimento de indenizagdo por danos morais correspondente a 50 (cinquenta)
salarios da categoria, totalizando a importancia de R$ 27.750,00.

Como a defesa negou a pratica do alegado ASSEDIO SEXUAL, competia & reclamante o 6nus
da prova da ocorréncia desse fato constitutivo, mas se ndo desincumbiu desse.

Com efeito, a primeira testemunha arrolada pela reclamante admitiu ser sua amiga intima e
assim foi ouvida apenas como informante, sendo imprestaveis as declaracbes prestadas para
caracterizacdo do ASSEDIO SEXUAL. Demais disso, chegou a admitir que o sécio Marcos n&o tinha
em relacdo a reclamante uma postura de - cacador e caca -.

Demais disso, a segunda testemunha apresentou declaragbes que destoam totalmente da
versdo de ASSEDIO SEXUAL trazida na inicial, uma vez que informou que o socio tratava a
reclamante de forma normal, destacando-se o0s seguintes trechos:

- 4) Que presenciou em duas ocasides o Sr. Marcos, em tom de brincadeira, falando em
namorar a reclamante:

5) Que nunca presenciou o Sr. Marcos chamando a recte para sair com ele até o motel;

6) Que em uma ocasido o Sr. Marcos chamou a recte para sair com ele para comprar lanches
(pastel) para os empregados;

7) Que ndo constatou nesse convite qualquer atitude maliciosa do sécio Marcos, mesmo
porque em outras ocasifes até o depoente o acompanhou para a mesma finalidade;

8) Que também ocorreu com a testemunha anterior acompanhar o recdo;

9) Que na ocasido acima a recte ndo se negou a acompanhar o Sr. Marcos, tanto que o
acompanhou;

10) Que a recte nao chegou a comentar que no percurso da referida compra chegou a ser
cantada pelo Sr. Marcos;

11) Que o Sr. Marcos tratava a recte de forma normal;

13) Que o Sr. Marcos pode ser considerado uma pessoa normal com relacionamento humano
com os seus empregados; (...) -.

Ora, 0 reconhecimento de ASSEDIO SEXUAL por parte do empregador, pela sua gravidade,
exige a producdo de prova robusta, o que ndo ocorreu no caso vertente. O fato de a reclamante ter
se sentido assediado situa-se no plano subjetivo e é insuficiente para ensejar o deferimento da
indenizagdo postulada.

Indefere-se o pedido.
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5. Noticias

5.1. Supremo Tribunal Federal (www.stf.jus.br)
STF decide que ndo cabe ao MP trabalhista atuar na Suprema Corte.

Veiculada em 23.09.20009.

Por maioria, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, nesta quarta-feira (23),
arquivar quatro recursos interpostos pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) na Suprema Corte,
por entender que o 6rgao ndo tem competéncia para atuar no STF. Segundo este entendimento, o
MPT é parte do Ministério Publico da Unido (MPU), cuja representacdo, perante o STF, cabe ao
procurador-geral da Republica.

A decisdo foi tomada nos agravos regimentais interpostos pelo MPT nas Reclamacgdes (RCLs)
5543 e 4931 e nos embargos de declaragdo na RCL 5304, todos eles da iniciativa de municipios de
Goias, bem como no agravo na RCL 5079, proposta pelo governo de Roraima.

Todos esses recursos do MPT se voltam contra decisdes liminares concedidas pelo relator das
RCLs, ministro Celso de Mello, que suspenderam o curso de acgées civis publicas em que se discute a
relacdo trabalhista entre 6rgdos publicos (caso dos municipios goianos e do estado de Roraima) e
seus servidores.

O ministro Marco Aurélio, divergindo do entendimento dos demais ministros, votou pelo
conhecimento (julgamento) dos recursos, por entender que, como o MPT atuou nos processos desde
sua origem, ele tem o direito de acompanha-los até a ultima instancia.

Jurisprudéncia

Em todas essas reclamacgdes, seus autores alegaram descumprimento de jurisprudéncia
firmada pelo Plenario do STF no julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 3395, do
Distrito Federal, relatada pelo ministro Cezar Peluso.

E foi também com base nesse precedente que o ministro Celso de Mello concedeu as liminares
nas RCLs. No julgamento daquela ADI, com efeito vinculante (que obriga todos os juizes a seguir a
orientagdo da Suprema Corte), o STF excluiu da competéncia da Justica do Trabalho a apreciagdo de
qualquer causa instaurada entre o Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados tanto por tipica
relagdo de ordem estatutaria quanto de carater juridico-administrativo.

Pelo entendimento do STF, a competéncia para julgar tais causas € da Justica comum. Foi essa
interpretacdo que o STF deu ao artigo 114, inciso I, da Constituicao Federal (CF), na redacao dada
pela Emenda Constitucional (EC) 45/2004.

5.2. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

5.2.1. Informativo n° 406. Periodo: 7 a 11 de setembro de 2009.

Primeira Secao

QO. MS. Sustentacgdo oral. MP.

Em questdo de ordem, a Secgdo, por maioria, decidiu que o Ministério Publico (MP) nao podera
fazer sustentacdo oral no STJ como parte (impetrante de MS) e serd representado como parte
publica autbnoma pelo subprocurador que se senta a direita do ministro presidente na sessdo de
julgamento. A questdo foi suscitada pelo Min. Hamilton Carvalhido ao opor-se a essa sustentagao
oral, uma vez que o MP esta presente na sessdo e uma intensificacdo na fala do Estado provocaria
um desequilibrio que ndo é razoavel no devido processo legal. Lembrou, também, que a Corte
Especial jd se pronunciou nesse sentido nos EREsp 445.664-AC, D] 30/10/2008, ao decidir que
somente o MPF, por meio dos subprocuradores-gerais da Republica, tem legitimidade para atuar nas
causas de competéncia do STJ e nessa atuacdo estd compreendida a sustentagao oral. Note-se que,
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no citado julgamento, a Corte Especial anulou o processo pela duplicidade de atuacao do MP.
Observou o Min. Teori Albino Zavascki a dificuldade em admitir a manifestacdo do MP no mesmo
processo € no mesmo julgamento por dois diferentes 6rgdos, ainda que possa haver opinides
diferentes entre eles. Ndo se poderia desconhecer o principio da unidade do MP, o qual resulta na
vinculagdo da prodpria instituicdo pela palavra de qualquer dos seus integrantes. Por esse motivo, ao
seu ver, ndo vale o argumento de que um atua como representante do MP na funcao de parte e o
outro na de custos legis, pois, mesmo quando atua como parte, o MP ndo se despe da sua funcao
institucional de defensor da ordem publica conferida pela art. 127 da CF/1988, o que significa que,
em qualquer de seus pronunciamentos, inclusive como parte, o MP é sempre custos legis. Por outro
lado, a Min. Eliana Calmon afirmou que, no mandamus, o MP é parte autbnoma e como parte
somente pode falar uma vez. Entretanto, ressaltou ter compromisso com essa posicao s6 em
mandado de seguranca e manifestou ainda ter duvidas sobre a legitimidade de o MP impetrar o
mandado de seguranca. QO no MS 14.041-DF, Rel. Min. Teori Albino Zavascki, julgada em 9/9/2009.

Terceira Turma
Faléncia. Crédito trabalhista.

Para o Min. Relator, o Tribunal a quo, ao decidir que as verbas indenizatoérias, como multa e
horas extras, ndo possuem natureza salarial, portanto devem ser classificadas como crédito
privilegiado no quadro geral dos credores no processo de faléncia e ndo como crédito prioritario
trabalhista violou o art. 449, § 19, da CLT, pois o caput do citado dispositivo fala em direitos sem
quaisquer restricdbes a envolver verbas salariais e indenizatorias. Observa, no entanto, a titulo
ilustrativo, por ndo se aplicar ao caso dos autos, que, na legislagdo de faléncia em vigor (Lei n.
11.101/2005), o crédito trabalhista subsiste com privilégio sobre todos os demais créditos, porém
limitado a 150 saldrios minimos, o que exceder esse valor é crédito quirografario sem qualquer
preferéncia, sé se situando acima dos créditos subordinados subquirografarios instituidos pela nova
legislagdo. Isso posto, a Turma conheceu o recurso para determinar a inclusao das verbas
indenizatérias como crédito prioritario trabalhista no processo falimentar. Precedente citado: REsp
702.940-SP, DJ 12/12/2005. REsp 1.051.590-GO, Rel. Min. Sidnei Beneti, julgado em 8/9/2009.

5.2.2. Ministério Publico ndo pode fazer sustentacgdo oral como parte (MS 14041).

Veiculada em 11.09.20009.

O Ministério Publico (MP) ndo deve fazer sustentacdo oral como parte, sendo representado,
como parte publica autébnoma, pelo subprocurador-geral da Republica presente nas sessodes de
julgamento do Superior Tribunal de Justica (STJ). A decisao foi tomada pela maioria dos ministros
da Primeira Secdo do Tribunal durante o julgamento de mandado de seguranca impetrado pelo
Ministério Publico Federal (MPF) contra ato do ministro de Estado da Justiga.

A questdo foi levantada pelo ministro Hamilton Carvalhido, que se op0s a sustentagdo oral, na
condicdo de parte, do subprocurador-geral da Republica Aurélio Virgilio Rios. Para o ministro
Carvalhido, ndo se deve admitir a sustentacdo do MP que ja atua como custus legis na sessao de
julgamento.

“Ninguém ignora qual € a qualidade do ilustre membro do MP na tribuna nem a do ilustre
membro do MP que se senta a direita da presidéncia. Em matéria criminal, o MPF, ainda quando o
autor da acdo penal, se sustentasse, certamente levaria a nulidade do processo”, afirmou o
ministro.

O ministro Teori Albino Zavascki também salientou a sua dificuldade em admitir que o MP, em
um mesmo processo, pronuncie-se duas vezes. “Ainda que possa haver uma opinido diferente de
orgaos especificos do MP, ndo posso esquecer o principio da unidade do MP. Em um mesmo
processo, a palavra de um membro do MP vincula o érgdo, ndo vincula um membro”, disse.

Posicdo contraria
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O representante do MPF, subprocurador-geral da Republica Moacir Guimardes Moraes Filho,
divergiu do entendimento do ministro Carvalhido. Para ele, neste caso, é legitima a representagao
de um procurador que sustente a tese defendida como parte de interesses metaindividuais
colocados no mandado de seguranca.

O ministro Humberto Martins também defendeu a independéncia do MP. Segundo ele, ndao ha
Obice se o MP for o impetrante da acao e fizer a sustentagdo oral na defesa com relagdo a sua
atuacdo, até para justificar o porqué da impetragao.

Os ministros Herman Benjamim e Mauro Campbell Marques acompanharam o entendimento do
ministro Humberto Martins, considerando que as posicdes sao dispares.

Os ministros Eliana Calmon, Luiz Fux, Teori Albino Zavascki e Benedito Gongalves
acompanharam o ministro Hamilton Carvalhido.

5.2.3. Informativo n° 407. Periodo: 14 a 18 de setembro de 2009.

Corte Especial
Sumula n. 366-STJ. Cancelamento.

Trata-se de conflito negativo de competéncia estabelecido entre a Justica do Trabalho e a
Justica estadual, em acdo movida por viiva de empregado falecido em acidente de trabalho,
pedindo indenizacdo por danos materiais e morais sofridos em decorréncia do fato. Com as
alteracdes do art. 114 da CF/1988, introduzidas pela EC n. 45/2004, a Justica do Trabalho foi
atribuida competéncia para processar e julgar as agbes de indenizagdo por dano moral ou
patrimonial decorrentes da relagdo de trabalho. Incluem-se, nessa competéncia, segundo a
jurisprudéncia do STF, as demandas fundadas em acidente do trabalho. O caso concreto, entretanto,
tem uma peculiaridade: embora se trate de demanda fundada em acidente do trabalho, ela foi
proposta pela viiva do empregado acidentado, visando obter indenizacdo de danos por ela sofridos.
A jurisprudéncia do STJ sumulou, a propdsito, o seguinte entendimento: Compete a Justica estadual
processar e julgar acdo indenizatdria proposta por viuva e filhos de empregado falecido em acidente
de trabalho (Sum. n. 366-STJ). Na base desse entendimento, estd a compreensdao de que, por
causa decorrente de acidente do trabalho, entende-se apenas aquela oriunda diretamente desse
fato cujo objeto sejam prestacdes devidas ao préprio acidentado. Ocorre que o STF tem
entendimento de que é de acidente do trabalho qualquer causa que tenha como origem essa
espécie de acidente, razdo pela qual é irrelevante, para a definicdo da competéncia jurisdicional da
Justica do Trabalho, que a acdo de indenizacao ndo tenha sido proposta pelo empregado, mas por
seus sucessores. Considerando que ao STF compete dar a palavra final sobre a interpretacdo da
Constituicdo, e aqui a questdo é tipicamente constitucional, pois envolve juizo sobre competéncia
estabelecida no art. 114 da CF/1988, é importante a adocdo do entendimento por ele assentado,
até mesmo para evitar que a matéria acabe provocando recursos desnecessarios, sendo
indispensavel, para isso, o cancelamento da SUm. n. 366-ST]. Assim, a Corte Especial, por
unanimidade, conheceu do conflito, dando pela competéncia da Justica do Trabalho, cancelando a
Sum. n. 366-STJ. Precedente citado do STF: CC 7.204-MG, D] 9/12/2005. CC 101.977-SP, Rel. Min.
Teori Albino Zavascki, julgado em 16/9/2009.

Inconstitucionalidade. Orgao fracionario.

A Corte Especial conheceu do agravo regimental para dar provimento ao recurso do Ministério
Publico, anular o acérdao recorrido e determinar seja observado o procedimento previsto nos arts.
480 e 482 do CPC. Na espécie, a declaracdo de inconstitucionalidade exercida por meio difuso pelos
tribunais deve seguir o procedimento disposto nos mencionados artigos, em respeito ao principio da
reserva de plenario, sendo autorizada somente ao 6rgao especial ou plenario a emissao do juizo de
incompatibilidade do preceito normativo com a Constituicdo Federal, ficando os 6rgédos fracionarios
dispensados dessa obrigacdo apenas se a respeito da questdao constitucional ja houver
pronunciamento do 6rgao competente do Tribunal ou do Supremo Tribunal Federal. O principio da
reserva de plenario, que atua como verdadeira condicdo de eficacia juridica da prépria declaragdo

75



Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil (. JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice iz Ano V | Nimero 85 | 12 Quinzena de Outubro de 2009 ::
4 volta ao sumario

de inconstitucionalidade dos atos do Poder Publico, deve ser observado nao apenas quando o érgao
fracionario reconhece expressamente a inconstitucionalidade da norma. Segundo reiterado
entendimento do STF, reputa-se declaratoério de inconstitucionalidade o acérdao que, embora sem o
explicitar, afasta a incidéncia da norma ordinaria pertencente a lide para decidi-la sob critérios
diversos extraidos da Constituicdo. A apreciacdo da inconstitucionalidade sem a adogdo do incidente
nos tribunais ndo conjura a competéncia do STJ, que deve apreciar o caso a luz da violagdo dos
arts. 480 e 482 do CPC. Raciocinio inverso conspiraria contra o principio da efetividade, porquanto o
recurso seria enviado ao STF, que o devolveria para o STJ, decidindo a luz da Sumula Vinculante n.
10-STF, divagando, desnecessariamente, a prestagdo jurisdicional. A ratio essendi do disposto no
paragrafo Unico do art. 481 do CPC conspira em prol da apreciagdo imediata do referido error in
procedendo. AgRg no REsp 899.302-SP, Rel. Min. Luiz Fux, julgado em 16/9/2009.

5.2.4. AGU reconhece em simulas jurisprudéncia do STJ.

Veiculada em 15.09.20009.

Desde maio deste ano, o Superior Tribunal de Justica (STJ) editou sumula formalizando o que
ja era jurisprudéncia ha pelo menos cinco anos: “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”. Agora, a questdo de a visdo
monocular ser considerada deficiéncia foi reconhecida pela Advocacia Geral da Unido (AGU).

A edicdo desta terca-feira (15) do Diario Oficial da Unido traz a Sumula n. 45 daquela
instituicdo segundo a qual "os beneficios inerentes a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia devem ser estendidos ao portador de visdo monocular, que possui direito
de concorrer, em concurso publico, a vaga reservada aos deficientes”.

A simula da AGU se baseia em diversos precedentes e na prépria sumula da Terceira Secdo do
STJ e em algumas decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF).

Também foi reconhecida pela AGU a jurisprudéncia do STJ quanto a possibilidade de
cumulacdo do auxilio-acidente com a aposentadoria por determinado periodo. Em relacdo a esse
tema, foi editada a Sumula n. 44, segundo a qual "é permitida a cumulacdo do beneficio de auxilio-
acidente com beneficio de aposentadoria quando a consolidacdo das lesdes decorrentes de
acidentes de qualquer natureza, que resulte em sequelas definitivas, nos termos do artigo 86 da Lei
n. 8.213/91, tiver ocorrido até 10 de novembro de 1997, inclusive, dia imediatamente anterior a
entrada em vigor da Medida Proviséria n. 1.596-14, convertida na Lei n. 9.528/97, que passou a
vedar tal acumulagao”.

A edicdo dessas sUmulas, reconhecendo o que ja vem sendo decidido pelo STJ, a ultima
palavra em direito infraconstitucional, vai dar celeridade a conclusdo dos processos, pois acarretara
a ndo recorribilidade pela AGU, responsavel por defender, em juizo, os interesses da Unido.

5.2.5. Arrecadacao de condominio pode ser penhorada (REsp 829583).

Veiculada em 16.09.20009.

O Superior Tribunal de Justica (STJ) decidiu que, para pagamento de divida, é possivel a
penhora sobre parte da arrecadacao de condominio edilicio. A medida segue o entendimento da
Corte no que se refere a possibilidade de penhora sobre percentual do faturamento da empresa
devedora, atualmente prevista no Cdédigo de Processo Civil (artigo 655, VII, do CPC).

A ministra Nancy Andrighi, relatora do recurso, observou que, ainda que o condominio nao
vise ao lucro, ndo pode ser tratado como simples estado de indivisdo de bens. Para ela, “a
arrecadacdo deve fazer frente a todas as obrigacdes” do condominio. A ministra destacou que ndo
cabe invocar o principio da menor onerosidade ao devedor para alterar a ordem legal de penhora,
esta, fixada conforme o interesse do credor e a conferir maior eficacia a execugao.
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No entanto, de acordo com a ministra relatora, a medida deve obedecer a outro requisito
legal: a nomeagdo de depositario com a atribuicdo de submeter a aprovagdo judicial a forma de
efetivacdo da penhora. O depositério deve prestar contas mensalmente, entregando ao credor as
guantias recebidas, a fim de serem imputadas no pagamento da divida.

A execucao

No caso em analise, um condominio do Rio de Janeiro queria ver reconhecida a possibilidade
de, como executado, indicar a penhora crédito que possui frente ao proprio exequente, uma
construtora (leia a noticia Penhora de mao proépria se equipara a deposito em dinheiro). O juiz ndo
atendeu ao pedido, mas determinou a penhora da renda do condominio.

O condominio apelou. O Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJR]) manteve a penhora sobre
a arrecadacao. Para isso, estabeleceu a penhora de 10% sobre o valor mensal arrecadado pelo
condominio, sugerindo que ele constituisse cotas extras para o fim. O condominio, entdo, recorreu
ao STJ, para que fosse considerada incabivel a penhora sobre percentual de sua arrecadacao
mensal.

A Terceira Turma reconheceu a possibilidade de penhora de parte da arrecadacgao do
condominio, mas determinou a nomeacao de depositario para fixar o percentual a ser penhorado
mensalmente, que deverd ser submetido, ainda, a aprovacdo do juiz. Para a ministra, somente o
depositario, nomeado especificamente para o fim de verificar a real situacdao financeira do
condominio, é que terd condicdes de avaliar o percentual exato da arrecadacdo mensal que podera
ser dirigido ao pagamento da quantia e, se for o caso, determinar a cobranca de contribuicdes
extras aos condéminos. A ministra Nancy Andrighi advertiu que é preciso cuidado por parte do
depositario para que o percentual fixado ndo inviabilize o proprio funcionamento do condominio.

5.2.6. Corte Especial determina cancelamento de simula sobre indenizacao por acidente
de trabalho.

Veiculada em 21.09.20009.

O julgamento de acdao de indenizacdao por acidente de trabalho movida pelos herdeiros do
trabalhador é de competéncia da Justica do Trabalho. O novo entendimento foi firmado pela Corte
Especial do Superior Tribunal de Justica (STJ), que decidiu revogar a Sumula 366, a qual estabelecia
ser a Justica estadual a competente para o julgamento dessas agdes. A mudanga se deu em razao
de jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) firmada apdés a Emenda Constitucional
45/2004.

A emenda ficou conhecida como Reforma do Judicidrio. Por ela, foi atribuida a Justica do
Trabalho a competéncia para julgar as agdes de indenizacdo por dano moral e material decorrente
de relacdo de trabalho. O STF incluiu ai as agdes motivadas por acidente de trabalho.

No caso apreciado pelo STJ, a acao foi proposta pela vilva do empregado acidentado, visando
obter a indenizacdo de danos sofridos por ela. Em situacdo semelhante, o Tribunal ja havia
sumulado que competia a Justica estadual julgar acdao indenizatéria proposta por vilva e filhos de
empregado falecido em acidente de trabalho (Sumula 366).

Ocorre que o STF, recentemente, firmou o entendimento de que se trata de acidente de
trabalho em qualquer causa que tenha como origem essa espécie de acidente. Sendo assim, é
irrelevante para a definicdo da competéncia da Justica do Trabalho que a agdo de indenizagdao ndo
tenha sido proposta pelo empregado, mas por seus sucessores.

Considerando que cabe ao STF dar a palavra final sobre interpretacdo da Constituicdo (no
caso, o artigo 114), o relator do conflito de competéncia analisado pela Corte Especial do STJ,
ministro Teori Zavascki, prop6s o cancelamento da sumula. O ministro Teori destacou ser
importante que o STJ adote a posicdo do STF até mesmo para evitar recursos desnecessarios. Com
isso, o STJ] passa a acompanhar a posicdo do STF: o ajuizamento da agdo de indenizacao pelos
sucessores ndo altera a competéncia da Justica especializada (do Trabalho).
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5.2.7. América Football Club indenizara familia de atleta infanto-juvenil atingido por raio
(REsp 609160).

Veiculada em 28.09.20009.

A Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) restabeleceu o pagamento de pensdo a
familia de menor ex-jogador de futebol da categoria infanto-juvenil do América Football Club morto
ao ser atingido por um raio durante treinamento. A decisdo foi unanime.

No caso, os familiares do ex-jogador moveram acdo indenizatéria alegando responsabilidade
do clube carioca pelo acidente. Em primeiro grau, o pedido foi julgado procedente. O América foi
condenado a indenizar 250 salarios minimos por danos morais para cada familiar (cinco). Além
disso, o juiz imp0s o pagamento de pensdo mensal para os pais equivalente a dois tercos do salario
minimo até a data em que o ex-jogador completaria 25 anos, e, a contar dai reduzida um terco até
0s 65 anos.

Inconformado, o time de futebol apelou. O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
(TJR]) acolheu parcialmente o pedido para excluir a pensao e reduzir o dano moral a 350 salarios
minimos no total (100 para cada genitor e 50 para cada irmao).

Desta decisdo, a familia do menor recorreu. No STJ, sustentou que houve violagdao na decisdo
do TJR] ao alterar a decisdo acerca do valor fixado pelos danos. Argumentou que a apelagcao do
América em momento algum debateu a questdo, forcando a discutir a ligacdo entre o fato e a
conseqiéncia da obrigagdao de indenizar. Alegou ainda, que o falecido era menor aprendiz da
profissdo de jogador de futebol reconhecidamente bem remunerada.

Em seu voto, o relator, ministro Aldir Passarinho Junior, destacou o entendimento do STJ no
sentido de que, em caso de familias humildes, é presumivel a contribuicdo econdmica futura do
menor. O ministro ressaltou que o ex-jogador ja treinava como atleta do clube de futebol,
almejando, a toda evidéncia, uma carreira profissional na area.

Ao decidir, o relator condenou o time de futebol ao pagamento de pensao observando o limite
maximo de 65 anos de idade presumivel da vitima.

5.2.8. Primeira Secgao edita simula 393 sobre excecdao de pré-executividade.

Veiculada em 23.09.20009.

A Primeira Secao do Superior Tribunal de Justica (STJ) julgou, sob o rito da Lei n. 11.672, de 8
de maio de 2008, a Lei dos Recursos Repetitivos, recurso especial tratando de tema ja pacificado no
colegiado de Direito Publico: se a execugdo foi ajuizada apenas contra a pessoa juridica, mas o
nome do sécio consta da certiddo de divida ativa, a ele incumbe o 6nus de provar que ndo ficou
caracterizada nenhuma das circunstancias previstas no artigo 135 do Cddigo Tributario Nacional
(CTN), ou seja, ndo houve a pratica de atos "com excesso de poderes ou infracdo de lei, contrato
social ou estatutos".

A ministra Denise Arruda, relatora do recurso (REsp 1.104900), ressaltou ser certo que,
apesar de serem os embargos a execugdo o meio de defesa proprio da execucdo fiscal, a orientagao
do STJ firmou-se no sentido de admitir a excecao de pré-executividade nas situacdes em que nao se
faz necessario prazo para producdo de provas, ou em que as questdes possam ser conhecidas de
oficio pelo magistrado, como as condicbes da acdo, os pressupostos processuais, a decadéncia, a
prescricdo, entre outras.

Com base nesse julgamento e nos varios precedentes, a Secdo aprovou a Sumula n. 393,
segundo a qual “a excecdo de pré-executividade é admissivel na execucdo fiscal relativamente as
matérias conheciveis de oficio que ndo demandem dilagdo probatoria”.
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5.2.9. Sumula do STJ reconhece legitimidade da CNA para cobrar contribuicao sindical
rural.

Veiculada em 28.09.20009.

A Primeira Secdo reconhece a capacidade da Confederagao Nacional da Agricultura (CNA) para
cobrar judicialmente a contribuicdo sindical rural ha quase uma década. O tema agora esta
consolidado na sumula 396, aprovada pelo colegiado nesta semana: “a Confederacdao Nacional da

I"

Agricultura tem legitimidade ativa para a cobranga da contribuicao sindical rural”.

O ministro Humberto Gomes de Barros, no julgamento de um recurso especial na Primeira
Turma, assumiu a relatoria para acérdao apos discordar do ministro Garcia Vieira, que rejeitava a
legitimidade. Para Gomes de Barros, ndo haveria necessidade de algum dispositivo legal autorizando
a CNA a cobrar a contribuicdo. “O dispositivo para afetar esse direito teria que ser uma vedacao. A
acdo é uma consequéncia natural do direito, e quem tem o direito tem a agdo. A agao de cobranga é
uma consequéncia”, afirmou.

Em outro julgado (REsp 712.965), o ministro José Delgado, também da Primeira Turma,
explicou que a contribuicdo sindical rural é espécie de contribuicdo prevista no artigo 149 da
Constituicdo Federal de 1988, instituida pelos artigos 578 e seguintes da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), combinados com o Decreto-Lei n. 1.166/71. A competéncia tributdria para sua
instituicdo é da Unido. No entanto, devido a convénio celebrado entre a Receita Federal e a
Confederagcdo Nacional da Agricultura, esta ultima entidade juridica passou a exercer a fungao
arrecadadora da contribuigdo sindical rural.

Na Segunda Turma, a questdo também ja estava pacificada. O ministro Humberto Martins
explica que o Codigo Tributadrio Nacional trata da legitimidade do sindicato para a cobranga em
guestdo. Essa entidade, contudo, ndo € a Unica a possuir legitimidade ativa para a cobranca da
contribuicdo (REsp 677242). De acordo com o artigo 589 da CLT, o montante da arrecadacgao devera
ser partilhado entre as diversas entidades sindicais. “Assim, ndao apenas o sindicato, mas a

Ill

federacdo e a confederagdo respectiva tém legitimidade para a cobranga da contribuigdo sindical.

A jurisprudéncia das Turmas que integram a Primeira Secdo é pacifica no sentido de que a
contribuicdo sindical rural obrigatéria continua a ser exigida do contribuinte por determinacdo legal,
em conformidade com o artigo 600 da CLT, sendo que a Secretaria da Receita Federal nao
administra a referida contribuicdo, ndo tendo, consequentemente, legitimidade para a sua cobranga,
explica o ministro Humberto Martins. “Desse modo, infere-se que a Confederacdao Nacional da
Agricultura tem legitimidade para propor a agdo de cobranga da contribuicdo sindical rural.”

5.2.10. Incide imposto de renda sobre verba paga em rescisao imotivada de contrato de
trabalho (REsp 1102575).

Veiculada em 29.09.20009.

A Primeira Secao do Superior Tribunal de Justica (STJ) julgou, conforme o rito do recurso
repetitivo (Lei n. 11.672/2008), processo que questionava a incidéncia ou ndo de imposto de renda
sobre verba paga na ocasidao da rescisao unilateral do contrato de trabalho por liberalidade do
empregador, sem obrigatoriedade expressa em lei, convencao ou acordo coletivo.

A Secdo, seguindo o voto do relator, ministro Mauro Campbell Marques, firmou a tese de que
as verbas concedidas ao empregado por mera liberalidade do empregador quando da rescisao
unilateral de seu contrato de trabalho implicam acréscimo patrimonial por ndo possuirem carater
indenizatério, sujeitando-se, assim, a incidéncia do imposto de renda.

No caso, a Fazenda Nacional recorreu de decisdo do Tribunal Regional Federal da 1@ Regiao
(TRF 1) que afastou a incidéncia do imposto de renda sobre verba paga a titulo de mera liberalidade
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do empregador em razao da demissao sem justa causa. “As verbas pagas em razdao da rescisao
imotivada de contrato de trabalho ndo estdo sujeitas ao imposto de renda, porque possuem

natureza de indenizacdo pela perda do vinculo laboral”, decidiu.

Inconformada, a Fazenda recorreu ao STJ defendendo a incidéncia do imposto de renda sobre
a verba. Argumentou que a Unica indenizagdo propriamente dita devida por ocasido da rescisao do
contrato de trabalho e garantida por lei é a indenizagdo prevista nos artigos de 477 a 499 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a qual foi substituida, apds a Constituicdo Federal de 1988,
pelo regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Ao decidir, o relator destacou que tanto a decisdo do TRF 1 quanto a sentenca sao claros ao
estabelecer que houve demissdao sem justa causa dos trabalhadores e foi somada a verba oriunda
dessa rescisdao uma verba outra em razao do tempo de servico do empregado e de sua idade.

“Acertadamente, a verba paga por liberalidade na rescisdo do contrato de trabalho é aquela
gue, Nos casos em que ocorre a demissdao com ou sem justa causa, é paga sem decorrer de
imposicao de nenhuma fonte normativa prévia ao ato de dispensa (incluindo-se ai Programas de
Demissdo Voluntaria e acordos coletivos), dependendo apenas da vontade do empregador e
excedendo as indenizacbes legalmente constituidas”, assinalou o ministro.

Segundo o ministro, ao concluir que o imposto de renda ndo incide sobre a referida verba paga
por liberalidade do empregador, o TRF1 distanciou-se da orientagao jurisprudencial do STJ.

5.3. Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)
5.3.1. Indenizacao de R$ 260 mil por trabalho escravo encerra processo em Rondonia.

Veiculada em 11.09.2009

A Justica do Trabalho da 142 Regidao (RO/AC) conseguiu celebrar acordo para pagamento de
danos morais coletivos e individuais a 50 trabalhadores, resgatados ha seis anos pelo Grupo
Interinstitucional Movel de Erradicacdo do Trabalho Escravo em situacdo analoga a de escravo em
frentes de servicos na Fazenda Anita, no municipio de Chupinguaia, no sul de Rondonia. Os
trabalhadores comecam a receber, a partir do dia 20 de setembro, o pagamento do dano moral
individual no total de R$64 mil, em parcelas de R$1.280.

Os proprietarios também assumiram o compromisso de pagar R$200 mil em danos morais
coletivos, cujo destino sera informado pelo Ministério Publico do Trabalho no prazo de seis meses.
Este valor podera ser aplicado na construcao de um centro de formagao de aprendizes. O Ministério
Publico do Trabalho, por meio da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Ji-Parand, vai analisar as
necessidades da comunidade local para definir a destinagao.

Os proprietarios vado cumprir ainda 19 “obrigacdes de fazer e ndo fazer”, cujo descumprimento
implica o pagamento de multa no valor de R$ 50 mil. Dentre essas obrigacdes, os fazendeiros sdo
proibidos de incentivar praticas de aliciamento (arregimentagdo de trabalhadores e colocagdo no
trabalho sem que sejam cumpridos os direitos humanos e sociais); pagar ao menos um salario
minimo a todo e qualquer empregado, independentemente da produtividade; ndo fazer descontos
em salarios que ndo sejam os previstos na CLT; obedecer rigorosamente a jornada maxima diaria e
semanal de trabalho; providenciar alojamento em quantidade suficiente para seus empregados; nao
admitir trabalhadores com idade inferior a 16 anos; e transportar os trabalhadores em veiculo
apropriado, em condicdes de seguranca, higiene e lotacdo adequada.

O acordo encerrou um espera de mais de seis anos, e somente se tornou possivel depois que
foi constatado que uma parte dos 93 trabalhadores flagrados, na época, desempenhando servigos
analogos a de escravo optou por continuar trabalhando na mesma propriedade, em condicdes
legais, e a constatacdo de que, nos ultimos anos, ndo houve nenhum outro registro de trabalho
ilegal na Fazenda Anita.
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5.3.2. Bancario que descobriu doenca durante aviso prévio sera reintegrado (RR-1455-
2001-006-01-00.4).

Veiculada em 11.09.20009.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo que condenou o Banco
Bradesco S/A a readmitir empregado de uma agéncia carioca que, durante o aviso prévio, ficou
sabendo que estava doente em razdo da atividade profissional. O caso veio ao TST por meio de
recurso do banco contra a determinacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido de reformar
a sentenca da primeira instancia, que julgara improcedente a reclamacao do empregado.

O bancario iniciou suas atividades na empresa em 1987, como escriturario, mas sempre atuou
como digitador, fungdo oficializada em 1989. Em 2000, comegou a sentir fortes dores nos ombros,
diagnosticada como tendinite. Apesar da enfermidade, foi demitido. Durante o aviso prévio, ficou
constatado que sofria também de Lesdo por Esforco Repetitivo (LER), motivo pelo qual pediu a
anulacdo da dispensa.

Sem sucesso na primeira instancia, foi ao Tribunal Regional do Trabalho e conseguiu reverter a
situagdo. O TRT/RJ verificou que o bancario trabalhou por oito anos como digitador e, como a
pericia ndo apontou outra causa para a enfermidade, concluiu que ela somente poderia ter sido
ocasionada pela atividade laboral. Destacou ainda que ndo houve exame demissional, e que a
doenca somente foi constatada no curso do aviso prévio.

“Trata-se de execucdo provisdria de reintegracdo”, informou o relator do recurso do banco,
ministro Horacio Senna Pires. O relator explicou que o caso se enquadra na Orientagdo
Jurisprudencial n° 142 da SDI-2 do TST, que estabelece que, quando se demonstra “a razoabilidade
do direito subjetivo material, como nos casos de anistiados pela Lei n°® 8.878/94, aposentado,
integrante de comissao de fabrica, dirigente sindical, portador de virus HIV ou detentor de
estabilidade provisoria prevista em norma coletiva”, a reintegracdo no emprego é possivel até a
decisdo final do processo, concluiu o relator.

5.3.3. Fundacgao estadual paulista pagara débitos trabalhistas por precatorio (RR-
2063/1995-063-02-00.2).

Veiculada em 11.09.20009.

A Fundagdo Sistema Estadual de Andlise de Dados (Seade), de Sdo Paulo, tem direito a
execucdo de seus débitos trabalhistas pelo regime de precatério. A autorizacdo foi dada, em decisao
unanime, pela Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em recurso de revista da instituicdo
relatado pelo ministro e presidente do colegiado, Horacio de Senna Pires.

Para o relator, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) violou o artigo 100 da
Constituicdo Federal ao determinar a execucgdo direta das dividas trabalhistas da fundagdao com uma
ex-funcionaria. Segundo o ministro, o TRT/SP concluiu que a natureza juridica da fundacdo era de
direito privado, porque constava a expressdao “entidade civil de direito privado” na escritura de
criacdo da Seade. No entanto, o relator explicou que o TST ja reconhecera a natureza juridica da
executada como sendo de direito publico em outros precedentes. O Tribunal constatou que a
Fundacgdo foi criada para realizar atividades de interesse do Estado, dotada de recursos publicos
(cujo patrimonio deve ser revertido aos cofres publicos na hipétese de extingdo), além de nao
explorar atividade econO6mica. Assim, a conclusdo do TST é de que a fundacdo possui personalidade
de direito publico, integrando a Administracdo Publica Indireta do Estado.

A Seade também argumentou que o julgamento feito pelo Regional demonstrava contradicdo.
Por um lado, negava a execugdo por meio de precatdrios garantida as entidades de direito publico.
Por outro, determinava a reintegracdao da empregada demitida sem justa causa, em respeito ao
artigo 19 do ADCT (Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias). Essa norma concedeu
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estabilidade a servidores publicos civis da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios da
Administracdo Direta, autarquica e fundacional, que estivessem em exercicio ha pelo menos cinco
anos da promulgacao da Constituicdo, mas ndo contemplava com o beneficio funcionarios de
entidade de direito privado.

Quando a ex-analista programadora foi demitida, em 1995, alegou na Justica do Trabalho que
ja prestava servicos a instituicdo ha dezesseis anos. Desse modo, como possuia estabilidade
constitucional, requereu a reintegracdo aos quadros da Seade e o pagamento das diferencas
salariais do periodo de afastamento. Tanto a 632 Vara do Trabalho de S&o Paulo quanto o TRT/SP
deram razdo a trabalhadora. O conflito que se seguiu a condenacdao da entidade dizia respeito ao
tipo de execucdo possivel no caso: se na forma direta ou por meio de precatorios. A questdo agora
foi decidida na Terceira Turma do TST pela aplicacdo do regime de precatodrios.

5.3.4. Sétima Turma rejeita supressao de adicional noturno por convencao coletiva (AIRR
119/2003-019-12-40.7).

Veiculada em 11.09.20009.

Ex-empregado da WEG Industrias S/A deverda receber os valores referentes ao adicional
noturno, apesar de a convengao coletiva de trabalho da categoria prever o ndo pagamento dessas
verbas. A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou (ndo conheceu) agravo de
instrumento da empresa, que pretendia que o TST examinasse recurso contra decisao do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) favoravel ao trabalhador.

Durante o periodo em que esteve na WEG, de 1991 a 2001, o ex-empregado nao recebia os
adicionais noturnos devido a convencgdo coletiva, que retirou da empresa a obrigagdo de paga-los.
No entanto, o TRT/SC entendeu que a norma, por ser contraria a legislacdo que regula a matéria,
viola a lei, e por isso deveria ser considerada nula.

O ministro Guilherme Caputo Bastos, relator do agravo na Sétima Turma do TST, afirmou que
o artigo 7° da Constituicdo Federal, que estimula a existéncia de acordos e convencgbes coletivas,
ndo permite a supressdo de direitos fundamentais, como o adicional noturno. “Tais acordos s6
podem alcangar os ‘direitos renunciaveis’, que ndo afetam a salde do trabalhador”, explicou. A
primeira decisdo do processo, da Vara do Trabalho de Jaguara do Sul (SC), foi favoravel ao
trabalhador, ao julgar com indevido o ndo pagamento dos adicionais noturnos.

5.3.5. CBTU: reajuste apenas a cargos de confianca nao fere principio da isonomia (RR-
2730/2001-006-05-00.5).

Veiculada em 11.09.20009.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso da Companhia Brasileira de
Trens Urbanos (CBTU) e reformou decisdo da Justica do Trabalho da 52 Regido (BA) que havia
estendido a um grupo de empregados reajustes salariais concedidos apenas aos ocupantes de
cargos de confianca na empresa. Para a relatora, ministra Maria de Assis Calsing, a concessdo de
reajustes apenas aos comissionados nado feriu o principio da isonomia nem foi discriminatéria, e sim
resultante do poder potestativo da empresa.

O reajuste dos salarios dos cargos de confianca, no percentual de 50%, foi concedido em
novembro de 1996. O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias, Similares e Afins dos
Estados da Bahia e Sergipe (Sindiferro) questionou a concessdo, alegando afronta ao principio da
igualdade salarial conferido pelo artigo 461 da CLT. O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
(BA) acolheu o pedido do sindicato e estendeu o indice de 50% aos ndo contemplados pelo reajuste,
a partir de fevereiro de 2007.
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O acodrddo regional ressaltou a atitude discriminatéria e pouco criteriosa da empresa. “A
peculiaridade e maior responsabilidade dos cargos deveriam ser aferidas por ocasido da revisdo do
quadro de salarios, quando se definem as regras e os critérios que vao informar a politica de
pessoal de determinada empresa”, afirmou o TRT/BA. Para o Regional, a empresa poderia
reestruturar sua politica salarial, desde que o fizesse sem prejuizo para os empregados, “através de
critérios técnicos e objetivos”.

A CBTU recorreu entdao ao TST sustentando que ndo se pode reconhecer isonomia entre
categorias profissionais diferenciadas, pois ndo ha igualdade funcional entre elas. Afirmou, ainda,
tratar-se de sociedade de economia mista, cujos empregados ndo sdo servidores publicos, e que,
por outro lado, o Ministério dos Transportes autorizou o reajuste dos cargos de confianca depois da
apresentacao de estudo no qual foi feita “analise criteriosa e técnica” da situacao.

“O principio da isonomia parte da premissa de que se deve conferir tratamento igual aos
iguais”, afirmou a relatora do recurso na Quarta Turma, ministra Maria de Assis Calsing. Ela
destacou que, no caso em questdao, a desigualdade era evidente, pois a ocupagao de cargo de
confianca, por si sO, constitui-se uma diferenca, ndo sendo necessario que a empresa demonstre
quais as suas peculiaridades, além de a concessdo de reajustes se enquadrar no poder diretivo do
empregador. “Por outro lado, o préprio TRT ressalta o poder da empresa de reestruturar sua politica
salarial, sendo certo que a evidente diferenciagdo da situacdo do cargo de confianca autoriza a
providéncia tomada”, concluiu. Por unanimidade, a turma reformou a decisdo regional e julgou
improcedente a agdo do sindicato.

5.3.6. Primeira Turma anula periculosidade definida por acordo sem pericia (RR 4/2002-
018-04-40.9).

Veiculada em 11.09.20009.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu anular os atos decisdrios posteriores
a uma audiéncia de instrucao e julgamento que resultaram na condenacdo do Estado do Rio Grande
do Sul, subsidiariamente, ao pagamento de adicional de insalubridade. Na audiéncia, as partes -
uma empresa prestadora de servicos ao Estado de uma ex-empregada - firmaram acordo em que
se reconhecia o trabalho em condicdes insalubres, sem a realizacdo de pericia. “Os efeitos de um
acordo firmado entre um trabalhador e o prestador dos servicos ndo podem ser estendidos ao
responsavel subsidiario, principalmente se ele contesta as condigbes insalubres que motivaram o
acordo”, afirmou o relator do processo no TST, ministro Vieira de Mello Filho.

Em 1999, o Estado do Rio Grande do Sul, para suprir necessidades de manutencao, higiene e
conservacao, contratou, mediante licitacdo, os servicos da Cooperserv — Cooperativa de Servico e
Mao de Obra Ltda. Uma ex-empregada da cooperativa acionou judicialmente a prestadora e o
tomador do servigo, buscando o reconhecimento do vinculo de emprego e o direito ao adicional de
insalubridade. Na audiéncia de conciliacdo e instrugdo, na 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
empregada e empresa entraram em acordo sobre a existéncia de insalubridade em grau médio,
dispensando a realizacdo de pericia. O Estado do Rio Grande do Sul, porém, ndo aderiu ao acordo e
contestou a alegada insalubridade, pedindo que se realizasse a pericia. O pedido foi rejeitado, e o
Estado foi condenado ao pagamento do adicional.

Depois de tentar, sem sucesso, que o TRT da 4@ Regido (RS) o isentasse da condenacdo, o
Estado recorreu ao TST sustentando que os efeitos do acordo ndo Ihe poderiam ser estendidos, por
nao ter participado dele e por ter apresentado contestacdo aos fatos narrados. Em sua analise, o
ministro Vieira de Mello Filho observou que, de acordo com o artigo 48 do CPC, “os atos praticados
por um dos litisconsortes ndao prejudicam o outro, pois os mencionados sujeitos processuais, em
relacdo a parte contraria, sdo considerados litigantes distintos”. Com base nisso, o Estado nao
poderia ser condenado por um acordo do qual ndo participou.

O ministro destacou ainda que tanto a CLT (artigo 195) quanto a jurisprudéncia do TST
(Orientagdo Jurisprudencial n® 165 da SDI-1) exigem a realizacdo de pericia, a fim de verificar a
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existéncia ou ndo de exposicdo a agente insalubre. “A jurisprudéncia do Tribunal firmou-se no
sentido de que essa prova € necessaria ainda que o réu seja confesso quanto aos fatos alegados
pela autora”, explicou.

“Este é mais um daqueles casos em que a empresa prestadora de servico e o reclamante se
ajustam e estabelecem condicGes e quem vai pagar a conta é o tomador do servigo, e o juiz impede
a producdo de prova”, observou, na sessdo de julgamento, o ministro Lelio Bentes Corréa,
presidente da Primeira Turma. Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recurso do Estado do
Rio Grande do Sul e decidiu anular os atos decisérios posteriores a audiéncia de instrucdo e
julgamento na qual foi firmado o acordo. O processo agora retornara a Vara do Trabalho para que
seja reaberta a instrucdo processual, produzida a prova pericial requerida pelo Estado e proferida
nova decisdo a respeito.

5.3.7. SDI-1 afasta aplicacao de teto em sociedade de economia mista (E-ED-RR -
5249/2005-004-22-00.0).

Veiculada em 11.09.20009.

A autonomia financeira de sociedade de economia mista afasta a possibilidade de reduzir
saldrio de empregado com base no teto remuneratdrio estabelecido na Constituicdo Federal. Devido
a esse entendimento da Segdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior
do Trabalho, um engenheiro da companhia Aguas e Esgotos do Estado do Piaui S.A. (Agespisa) tera
seu salario restaurado, apos vé-lo diminuido em R$ 2 mil.

Funcionario da Agespisa por mais de trinta anos, o engenheiro exerceu varios cargos de
direcdo e teve incorporadas vantagens e gratificagdes que fizeram seu contracheque ultrapassar o
teto remuneratorio previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal. Em setembro de 2005, seu salario
foi reduzido devido a aplicacdo do teto. A reclamacdo do trabalhador, requerendo o fim da limitagdo
ao seu salario, chegou ao TST e foi julgada pela Quarta Turma, que, ao apreciar o recurso de revista
da empresa, entendeu que os empregados de sociedades de economia mista estdo sujeitos ao teto
constitucional, e julgou improcedente o pedido do trabalhador.

O engenheiro recorreu entdo a SDI-1, alegando que o teto ndo é aplicavel as sociedades de
economia mista que ndo recebem nenhum repasse da fazenda publica. A Secdo Especializada reviu
a decisdao da Turma e restabeleceu o acorddo regional. A reforma so foi possivel porque o Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido (PI) fez registro explicito de que a Agespisa goza de autonomia
financeira. O TRT/PI determinou a restauracdo do salario anterior do engenheiro destacando que, ao
analisar os documentos apresentados pela empresa no processo, “ndao se entrevé, em nenhum
momento, qualquer demonstracdo material de repasse pelo Estado do Piaui de aporte financeiro a

III

Agespisa, com destinacao especifica para pagamento de despesas de pessoal e/ou de custeio geral”.

Essas informacgdes foram cruciais para que a SDI-1 desse provimento ao recurso e reformasse
0 acorddo da Quarta Turma. A ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora dos embargos do
trabalhador, esclareceu que, no periodo posterior a Emenda Constitucional n°19/98, deve ser
observada a restricdo constitucional do paragrafo 9° do artigo 37 para o cumprimento do teto
remuneratorio. A relatora destacou que a parte final do paragrafo 9° estabelece que o limite se
aplica as empresas publicas e as sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem
recursos da Unido, dos Estados ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de
custeio geral.

5.3.8. Aposentadoria espontanea X extingdo de contrato: TST julga agora acodes
rescisorias.

Veiculada em 13.09.20009.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais 2 (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho -
colegiado responsavel pelo julgamento das agdes ajuizadas para desconstituir sentengas transitadas
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em julgado, chamadas de agdes rescisorias — analisou em sua Ultima sessdo ordinaria dois casos
envolvendo os efeitos da aposentadoria espontdnea sobre o contrato de trabalho de empregados
gue continuam trabalhando no mesmo local depois de aposentados. Decisdo do Supremo Tribunal
Federal em duas acles diretas de inconstitucionalidade (ADI 1.770-4 e 1.721-3) obrigou o TST a
reformar sua jurisprudéncia de que a aposentadoria espontdnea extinguia o contrato de trabalho
mesmo que o empregado continuasse a trabalhar na mesma empresa apds a concessao do
beneficio previdenciario. A O] 177 foi cancelada em 25/10/2006.

Os dois paragrafos do artigo 453 da CLT foram declarados inconstitucionais depois que os
ministros do STF julgaram que a aposentadoria espontdnea pode ou ndo ser acompanhada do
afastamento do empregado de seu trabalho: s6 ha readmissdo quando o trabalhador aposentado
encerra a relacdo de trabalho e posteriormente inicia outra. Caso haja continuidade do trabalho,
mesmo apods a aposentadoria espontanea, ndo se pode falar em extincdo do contrato de trabalho e,
portanto, em readmissdo. Entre os efeitos praticos e econdmicos desta decisdo, estd a multa de
40% sobre os depésitos do FGTS, devida quando ocorre a demissdo sem justa causa. Nesses casos,
gquando o empregado finalmente é dispensado, tem direito a receber a multa calculada sobre todo o
periodo trabalhado, e ndo somente o tempo de servico apdés a concessdo do beneficio
previdenciario.

O primeiro caso julgado pela SDI-2 foi um recurso ordindrio em acgdo resciséria apresentado
por um aposentado da Embrapa, relatado pelo ministro Barros Levenhagen. O recurso foi rejeitado
por questdes processuais, porque invocou apenas um dos fundamentos que nortearam a decisao
que pretendia rescindir. A decisdo utilizou como primeiro fundamento a entdo jurisprudéncia do TST
(extinta O] 177) no sentido de que a aposentadoria espontanea extinguia o contrato de trabalho. O
segundo argumento foi o de que o aposentado ndo fazia jus ao pagamento de diferencas da multa
de 40% do FGTS, provenientes dos expurgos inflacionarios dos Planos Verdo e Collor, quando aderiu
ao PDV e finalmente deixou a empresa, concordou com a cldusula que limitava a multa aos
depositos efetuados apods a aposentadoria.

O TRT da 102 (DF e TO) rejeitou a acdo rescisoria ao verificar que a defesa do aposentado
limitou-se a tecer consideracbes a respeito da decisdo da STF que resultou na reforma da
jurisprudéncia do TST a respeito dos efeitos da aposentadoria espontdnea. Ndo foi desenvolvida
nenhuma argumentacdo a respeito da motivacao utilizada para negar o pagamento das diferencas
de multa de 40% sobre o FGTS. O Regional aplicou ao caso a jurisprudéncia da SDI-2, segundo a
qual, “para que a violacdo da lei dé causa a rescisdo de decisdao de mérito alicercada em duplo
fundamento, é necessario que o autor da agdo rescisoria invoque causas de rescindibilidade que, em
tese, possam infirmar a motivacao duplice da decisao rescindenda” (0J 112).

Para o relator do recurso, a decisdo do TRT ndo merece reparos. “Ndo é demais lembrar que a
indicacao de ofensa a dispositivo legal deve ser procedida de modo a inviabilizar a manutengdo da
decisdao anterior por todos os seus fundamentos. Significa dizer que o autor, para obter a
desconstituicdo, deve questionar a integralidade da fundamentacdo adotada, o que nao ocorreu,
pois nao foi impugnado o segundo fundamento, concernente ao ndo-pagamento de diferencas da
multa de 40% do FGTS, provenientes dos expurgos inflacionarios, porque quando aderiu ao PDV
para finalmente deixar a empresa, o trabalhador concordou com a clausula que limitava a multa aos
depodsitos efetuados no periodo posterior a aposentadoria”, afirmou o ministro Barros Levenhagen
em seu voto, que foi seguido a unanimidade pelos demais ministros da SDI-2. (ROAR 204/2007-
000-10-00.0)

0O segundo caso julgado pela SDI-2 envolve um aposentado da Superintendéncia de Controle
de Endemias (Sucen) e foi relatado pela juiza convocada Maria Doralice Novaes. Na agdo rescisoria,
ele conseguiu desconstituir acérddo da Terceira Turma do TST apos ter apontado como violados os
artigos 453 (paragrafos) da CLT e 79, inciso I, da Constituicdo Federal. Segundo a relatora, no caso
em questdo, foram atacados “de forma precisa” os fundamentos juridicos utilizados na decisdao que
se pretende rescindir. O acdérddo da Terceira Turma (RR 826.617/2001.7) havia acolhido
parcialmente recurso da Sucen para declarar a nulidade da relacdo contratual havida apds a
aposentadoria, reconhecendo, entretanto, o direito de o aposentado receber os depdsitos do FGTS
relativos ao periodo nulo, sem a multa de 40%.
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A juiza relatora explicou em seu voto que, mais uma vez, o TST foi compelido a rever
entendimento, apds a decisdo do Supremo sobre um dos aspectos da questdo. Ela referiu-se ao
artigo 79, inciso I, da Constituicdo. O dispositivo prevé, entre os direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, entre outros direitos. Em decisdes
anteriores, a SDI-2 nao admitia acdes que alegavam violagao a esse dispositivo constitucional por
entender que a interpretacdo do Supremo havia se limitado a norma infraconstitucional (art. 453 da
CLT). Ocorre que em recentes decisOes, ministros do STF tém julgado que as decisdes que
declararam a extingdo do contrato de trabalho apds a aposentadoria espontanea violam também a
garantia constitucional contra a despedida arbitraria ou sem justa. ( AR 194.176/2008-000-00-
00.1)

5.3.9. Atraso de salario nao configura dano moral, decide Sexta Turma (RR 376/2007-
662-04-00.2 corre junto AIRR 376/2007-662-04-40.7).

Veiculada em 13.09.20009.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho retirou a condenacdo imposta em segunda
instancia a uma empresa de Passo Fundo (RS) - Semeato S/A Industria e Comércio - de pagar
indenizagdo por dano moral em razdao de atrasos no pagamento de salarios. Segundo o ministro
relator do recurso, Aloysio Corréa da Veiga, ndo se pode confundir dano com transtorno. O atraso
no pagamento de saldrio causa um transtorno, na opinido dele, ndo um dano de ordem moral. Além
disso, o ministro afirmou que a Justica do Trabalho deve zelar para que “esse tipo de instituto nao
seja banalizado, a ponto de permitir que os pedidos de reparacdo moral se transformem em negécio
lucrativo para as partes, deturpando o sistema juridico-trabalhista e afastando o senso da
verdadeira justiga”.

A decisdo, entretanto, ndo foi unanime. O ministro Mauricio Godinho Delgado divergiu do
relator e votou pela manutengdo da indenizagdo, mas ficou vencido, ja que o terceiro integrante da
Sexta Turma, juiz convocado Douglas Alencar Rodrigues, acompanhou o voto do relator. “Ja julguei
varios processos e ndo dei esse dano moral porque acho que realmente ndo se pode banalizar o
instituto. Mas, neste caso em especial, o Regional informa uma série de fatos extremamente fortes.
O atraso deu-se por varios meses, gerando uma situacdo que, obviamente, todos sabemos, causa
humilhacdo ao individuo. Um atraso ou outro, isso faz parte da vida, embora o ideal seria que nao
acontecesse. Porém, um atraso reiterado como esse compromete a integridade do trabalhador
perante sua familia e a comunidade”, disse Godinho.

A 23 Vara do Trabalho de Passo Fundo (RS) condenou a empresa a pagar indenizagdo por
danos materiais (R$ 300,00) e morais (equivalente ao ultimo salario do mecanico - R$ 630,62),
cujos valores que deveriam ser corrigidos a partir do ajuizamento da acdo trabalhista (margo de
2007). O TRT 42 Regido (RS) acolheu parcialmente recurso da empresa e excluiu da condenacao o
pagamento de indenizacdo por danos materiais por falta de provas em relacdo aos prejuizos
efetivos sofridos, como pagamento de multas e juros pelo atraso no pagamento de cotas vencidas,
encargos em razdo do uso do limite do cheque especial e comprovante de empréstimos bancarios
contraidos para suportar despesas. Embora seja incontroverso que houve atrasos a partir de 2005,
sendo que em alguns meses sequer houve pagamento, o TRT/RS salientou que o dano material
necessita ser cabalmente comprovado, ndo bastando a mera presuncdao de sua ocorréncia.
Entretanto, o pagamento de indenizagdo por dano moral foi mantido.

Segundo o Regional, ndo ha duvidas de que o atraso no pagamento dos salarios ao longo de
trés anos de contrato de trabalho acarreta angustia, sofrimento, constrangimento e dor ao
trabalhador, que a cada més nao sabe se vai poder contar com a contraprestacao do seu trabalho
nas datas certas para quitar as suas despesas mais basicas. Ao reformar a decisdo regional e excluir
a condenacgdo quanto ao dano moral, o ministro Aloysio Corréa da Veiga, acrescentou que os autos
dao conta de que o sindicato dos trabalhadores moveu acdo contra a empresa buscando o
ressarcimento dos salarios em atraso além do pagamento dos salarios ndo pagos com juros e
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correcao e foi firmado um acordo onde cada empregado recebeu um boénus indenizatério de R$
1.000,00. Para o ministro, este foi o meio legal préprio para a reparagao do problema.

5.3.10. Bancario recebera salarios de periodo de afastamento por inquérito judicial (AIRR-
442/2001.271.05.00-1).

Veiculada em 14.09.20009.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou agravo de instrumento do banco do
Brasil contra condenacdo ao pagamento de saldrios, acrescido de todas as demais vantagens e
reflexos, a um bancario que teve seu contrato de trabalho suspenso por cinco anos, sob a acusacgao
de irregularidades. Além dos saldrios, o trabalhador receberad também indenizacdo de R$ 100 mil
por dano moral. O inquérito, para apuracdo de suposta falta grave, foi extinto por ter sido
instaurado fora do prazo legal de 30 dias e sé depois reaberto, para considerar o trabalhador
inocente.

Em junho de 1993, apds onze anos de trabalho, o bancario elegeu-se representante sindical.
Em janeiro de 1995, foi suspenso, acusado de transferir valores das contas de clientes para a sua
pessoal, sem autorizacdo. Também foi acusado de ter descumprido varios compromissos financeiros
durante sua gestdao como presidente da Associacdo Atlética Banco do Brasil (AABB) de sua regido,
ferindo os estatutos da associagdo e as normas do Banco do Brasil. Sé retornou ao emprego em
outubro de 2000, depois que o inquérito foi julgado extinto, sem julgamento do mérito, por ter sido
instaurado fora do prazo. Por meio de recurso, o bancario conseguiu a reabertura do inquérito e a
declaracdo de sua inocéncia, e ajuizou entdo a reclamacado trabalhista em que pediu o pagamento
dos salarios e indenizagdo por dano moral.

A Justica do Trabalho da 52 Regidao (BA) deferiu o pagamento dos saldrios com base no
entendimento de que a extingdo do inquérito por instauragdo fora do prazo ndo poderia prejudicar o
trabalhador. “*Nao recebendo os salarios em razdo da investida do empregador, o empregado ndo
poderia ser penalizado quando o ajuizamento do inquérito judicial fosse, por exemplo, totalmente
sem fundamento ou entdo proposto muito além do prazo legal”, afirmou o TRT/BA. A titulo de dano
moral, pelas conseqliéncias da acusagao ndo provada, o TRT deferiu indenizacao de R$ 100 mil.

No agravo ao TST, o Banco insistiu para que o TST reexaminasse o0 caso, afirmando que a
determinacdo de pagamento dos salarios ofendia a CLT. Mas, para o ministro Walmir Oliveira da
Costa, relator do agravo, ndo houve violacdo. * O TRT conferiu interpretacao sistematica aos artigos
853, 494 e 495 da CLT para concluir que, na hipétese de ser inobservado o prazo decadencial de 30
dias para a instauracdo do inquérito judicial (artigo 853(, também deve ser assegurado ao
trabalhador o pagamento dos saldrios referentes ao periodo de suspensdo contratual, tal como a
garantia prevista nas situagGes em que se reconhecer a inexisténcia de falta grave”, afirmou.

5.3.11. Klabin indenizara operador de motosserra incapacitado apdés queda de arvore (RR
129/2000-042-12-00.2).

Veiculada em 14.09.20009.

Um ex-empregado da Klabin S/A recebera indenizacdo por danos morais equivalente a 200
vezes a sua Ultima remuneracdo (no total de R$ 43.500,00 , corrigidos a partir do ajuizamento da
acao, em fevereiro de 2000) em razdo do acidente de trabalho que o tornou invalido aos 32 anos de
idade. O trabalhador exercia a funcao de operador de motosserra na unidade florestal da Klabin em
Santa Catarina (antiga Servigos Sul Florestais Ltda.) e, no dia 15 de setembro de 1997, uma arvore
caiu sobre ele, atingindo sua coluna vertebral. O acidente acarretou sua aposentadoria por
invalidez, e sua locomocdo s6 é possivel com uso de cadeira de rodas.
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A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso do trabalhador com base
no artigo 59, inciso X, da Constituicdo de 1988. Segundo o relator do recurso, ministro Renato de
Lacerda Paiva, ao contrario do que entendeu a instancia regional, no caso dos autos, evidencia-se
violacdo a intimidade, a vida privada, é honra ou a imagem do trabalhador, tendo em vista que o
acidente o incapacitou para o trabalho e para o desempenho de outras atividades, o que demonstra
sofrimento e dor intima. O acérdado regional foi reformado para restabelecer a sentencga favoravel ao
trabalhador.

O relator salientou que o sofrimento do trabalhador, decorrente da perda total da sua
capacidade de trabalho e da perda de sua capacidade social, vista como um todo, “é de facil
percepgdo, tendo em vista que o homem médio necessita da sensagdo de ser Util no meio familiar,
bem como dentro da sociedade”. O ministro Vantuil Abdala divergiu do relator apenas quanto a
fundamentacdo (ma aplicacdo do artigo 59, X, da Constituicdo). Ele reconheceu o direito a
indenizagdo por considerar que o corte de arvore com uso de motosserra é atividade de risco.

No recurso ao TST, a defesa do trabalhador questionou decisdao do TRT da 122 Regidao (SC),
gue entendeu ndo se aplicar ao caso o dispositivo constitucional que protege a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas. Para o TRT/SC, “o sofrimento do trabalhador, comum a
todos os que passam por esse infortunio, ndo se encontra entre os bens juridicamente protegidos
por esta norma constitucional”. A Klabin recorreu ao TRT/SC alegando que o acidente foi uma
fatalidade, pois a arvore que caiu sobre ele estava podre e seca. Alegou ainda que fornecia todos os
equipamentos de protecdo individual previstos para a atividade a céu aberto.

Ao restabelecer a sentenga, o ministro Renato de Lacerda Paiva afirmou que, ainda que se
entenda que o empregador nao tenha concorrido para o acidente, ndao se pode concluir pela isengao
de sua responsabilidade, tendo em vista que, atualmente, as leis de acidente de trabalho, ao
regular as indenizagdes nos casos de acidente propriamente ditos, estdao fundadas na teoria da
responsabilidade objetiva do empregador, denominada “teoria do risco”. Foi exatamente este o
fundamento da sentenga, quando o juiz da Vara do Trabalho de Curitibanos (SC) afirmou que o risco
da atividade comporta a responsabilizacdo civil do empregador, quando coloca em perigo direito de
outra pessoa. No caso, trata-se do direito a integridade fisica do empregado que desempenha
atividade de risco.

5.3.12. JT é incompetente para determinar ao INSS averbacdao de tempo de servigo (RR-
227/2007-043-015-00.6).

Veiculada em 14.09.20009.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho declarou a incompeténcia da Justica do
Trabalho para determinar a averbacdo, pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), de
tempo de servigo reconhecido em juizo, e reformou acorddo regional que julgava em sentido
contrario. A relatora do recurso, ministra Dora Maria da Costa, acolheu o recurso da Unido contra a
decisdo da Justica do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP) e trouxe julgados do Tribunal em que
se decidiu pela incompeténcia material trabalhista.

Ela observou que a Constituicdo ndo reservou a Justica do Trabalho a competéncia para
averbar o periodo em que houve o reconhecimento de vinculo empregaticio em juizo, para fins de
contagem de tempo de servico, e que tampouco norma infraconstitucional havia autorizado tal
determinacgdo. “Portanto, conclui-se que a competéncia para tal é da Justica Federal ou da Justica
Estadual, na hipotese em que a comarca do domicilio do segurado ou do beneficiario ndo seja sede
de vara do juizo federal”, disse em seu voto.

O TRT afastou a arguicdo de incompeténcia levantada pela Unido, ressaltando que ndo se
aplicaria ao caso o artigo 109 da Constituicdo Federal, que atribui competéncia a Justica Federal nas
causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal fossem parte em processo,
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pois o INSS ndo havia integrado a relacdo de emprego nem participou da fase inicial, de
conhecimento, do processo. Para o TRT, o inciso VIII do artigo 114 da Constituicao Federal define a
competéncia da Justica Trabalhista para a execucdo, de oficio, das contribuicdes sociais. Assim, a
contagem como tempo de servico do periodo em que as contribuicdes foram cobradas obrigaria o
INSS a averbacgao, viabilizando ao segurado obrigatério usufruir dos beneficios previdenciarios.

A Oitava Turma do TST acolheu por unanimidade o voto da relatora, eximindo a autarquia de
fazer a averbacao do tempo de servico e de receber as penalidades estipuladas pelo juiz de primeiro
grau em caso de descumprimento. “A competéncia é da Justica Federal, pois ndo se encontra
taxativamente prevista no artigo 114 da Constituicdo, nem existe legislacdo em vigor que fixe a
competéncia dessa Justica Especializada para determinar a averbagao”, concluiu a relatora.

5.3.13. Atraso na indenizagdao garante reintegracgao a ferroviario (RR -1027/2007-001-15-
00.9).

Veiculada em 14.09.20009.

Por ndo realizar, no prazo de dez dias apds a dispensa, o pagamento de uma indenizacdo
acertada em acordo coletivo de trabalho, a ALL - América Latina Logistica Malha Paulista S.A.
possibilitou a reintegracdo de um ferrovidrio demitido em 2006. A empresa tentou derrubar a
decisdo, alegando, inclusive, a extingdo do estabelecimento na cidade onde trabalhava o
empregado, mas nao obteve sucesso na Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que
rejeitou seu recurso contra a condenacao.

O ministro Alberto Bresciani, relator do recurso de revista, destacou que este caso era
diferente de outros ja julgados na Terceira Turma envolvendo a empresa ferroviaria. O trabalhador
ajuizou agao para obter a reintegragdo no emprego ou, alternativamente, o pagamento de
indenizacdo especial pela dispensa imotivada, conforme acordo coletivo da categoria de 1995/96,
gue substituiu a estabilidade por uma indenizacdao especial. Aqueles com mais de vinte anos de casa
teriam direito a receber o valor correspondente a dois saldrios e meio por ano de servico, vigente na
data do desligamento, além de 80% sobre o FGTS, ja incluidos os 40% de lei. O juizo de primeira
instancia julgou procedente o pedido da indenizagdo.

Ambas as partes recorreram ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (SP), que negou
provimento ao apelo da empresa, mas determinou a reintegracao do funcionario, com base na
argumentacdo de que uma clausula do acordo estabelecia o pagamento da indenizacdo em até dez
dias Uteis apdés a dispensa. Caso contrario, tornava-se nula a demissdo e ficava assegurada a
reintegragao. Em recurso ao TST, a ALL sustentou a ilegalidade da reintegracdo, porque a protegao
nao se aplicaria aos empregados que ocupassem cargos em comissao €, por outro lado, que o local
de trabalho, do empregado, em Campinas, foi extinto.

O ministro Bresciani lembra que o Regional esclareceu que o pedido foi de reintegragao em
uma das cidades onde houvesse atividade da ALL, para exercer a mesma fungao ou equivalente.
Explica, ainda, que o Regional concluiu que somente os empregados admitidos em fungao
comissionada estdo excluidos do direito a indenizacdo. Nao &, segundo o TRT, a situacao do autor da
acao, admitido pela Ferrovia Paulista S.A. (Fepasa) em julho de 1981, como auxiliar administrativo,
passando a especialista em 1994 e a consultor em junho de 1996.

O relator destaca que a reintegracao foi determinada devido ao ndo-pagamento da indenizagao
no prazo de dez dias, e nao com base no acordo coletivo de 1983/84, que garantiu emprego, em
carater permanente, para os ferroviarios que tivessem mais de quatro anos na empresa. Além
disso, o ministro Alberto Bresciani ndao verificou qualquer desrespeito aos preceitos constitucionais
evocados pela empresa, nem ofensa literal a artigo da CLT ou divergéncia jurisprudencial que
permitisse o conhecimento do recurso.
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5.3.14. Seguro de vida ndo é salario in natura (RR-2.868/2000-381-02-00.0).

Veiculada em 15.09.20009.

Segundo o conceito corrente, salario in natura sdo beneficios que compdem o salario do
trabalhador fornecido pelo empregador como gratificacdo pelo trabalho desenvolvido ou pelo cargo
ocupado. A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu, no julgamento de recurso de
revista, que o seguro de vida pago ao empregado ndao pode ser enquadrado nessa definicdo, pois o
artigo 458, paragrafo 29, da CLT, exclui a natureza salarial da parcela respectiva.

Um ex-empregado da empresa Dinap S.A - Distribuidora Nacional de Publicacdes alegou que
recebia da empresa, como beneficio, seguro de vida mensal no valor de aproximadamente R$ 31.
Ao ser demitido da empresa, ingressou com reclamacdo trabalhista pleiteando que as suas verbas
rescisorias fosse acrescida a incorporacdao do seguro de vida ao saldrio recebido no periodo em
havia trabalhado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido entendeu que o seguro de vida deveria ser
considerado salario in natura, pois tal beneficio havia resultado em melhoria da vida do empregado
e ndo guardava relacdo com suas atividades na empresa. O Regional salientou que, se a empresa
ndo o concedesse, o trabalhador teria de usar dinheiro préprio para adquiri-lo. A distribuidora
recorreu ao TST da decisdo.

As alegacdes da empresa foram aceitas. Ao julgar o recurso de revista, a relatora, ministra
Maria Cristina Peduzzi, lembrou que o artigo 458 da CLT, que trata do salario in natura, nédo
considera o seguro de vida e acidentes pessoais como salario. Por unanimidade, a Oitava Turma
determinou a exclusao na condenacdo da integragao salarial do seguro de vida pago.

5.3.15. Dilatacao da jornada 12x36 acarreta pagamento de hora extra (RR 21022/2002-
005-09-00.6).

Veiculada em 15.09.20009.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdao que condenou uma
empresa de vigildncia do Parand a pagar horas extras a um empregado em razdo da
descaracterizacdo do regime compensatério de 12x36, previsto em norma coletiva a que estava
submetido o vigilante. Ficou comprovado nos autos da acdo trabalhista que, ao longo do contrato de
trabalho, o vigilante dobrava a jornada duas vezes por semana. Com isso, seu trabalho excedia o
limite semanal de 44 horas, e ndo havia a concessao regular das folgas de 36 horas seguidas as 12
horas de trabalho. Por isso, o acordo de compensacdo foi considerado invalido pelas instancias
ordinarias da Justica do Trabalho.

Em voto relatado pelo ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, a Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho manteve a decisdao regional que garantiu ao vigilante o pagamento, como
extra, do tempo trabalhado além da oitava hora diadria e da quadragésima quarta semanal. Segundo
o ministro relator, o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao (PR) coaduna-se
com a Sumula 85 do TST, segundo a qual a prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada.

De acordo com os autos, duas testemunhas confirmaram a exigéncia de dobra da jornada de
duas a trés vezes por semana, sem anotacdo nos cartdes de ponto, no regime 12x36. O TRT/PR
invalidou o acordo por entender que a prestacdao de jornada extraordinaria desvirtua a natureza da
compensacao, pois este regime é incompativel com a prorrogacdo habitual da jornada. Isso porque
a pactuacdo de acordo compensatorio permite um aumento da carga horaria em alguns dias e a
reducdo em outros, com o intuito de beneficiar o empregado, que ird dispor de intervalos de
descanso ampliados, o que, no caso de prestacdo de horas extras, deixa de ocorrer.
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No recurso ao TST, a empresa de vigilancia sustentou que a concomitancia das horas
extraordinarias com a compensacdo de horarios ndo invalida o acordo de compensagdo de jornada
previsto em norma coletiva e, mesmo que assim ndo fosse, seria devido apenas o pagamento do
adicional de 50%, e ndo as horas extraordinarias integrais. Segundo o ministro Vieira de Mello Filho,
ndo era o caso de pagamento somente do adicional de horas extraordinarias, conforme previsto nos
itens III e IV da Sumula 85 do TST, porque constatada a dilatacdo de jornada e por ndo haver horas
destinadas a compensagao.

5.3.16. Base ampla garante emprego de dirigentes sindicais na Baixada Fluminense (E-
RR-674548/2000.6).

Veiculada em 15.09.20009.

A extincdo de agéncia bancaria em Nova Iguagu, no Rio de Janeiro, ndo € motivo para a
dispensa de dois dirigentes sindicais que |a trabalhavam. Para eles, a estabilidade provisoria
continua existindo, pois a base territorial do sindicato abrange diversos municipios. Ao rejeitar
embargos do Banco Ital S.A., a Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho manteve entendimento de instancias anteriores de que os bancarios poderiam
trabalhar em agéncia de outra cidade da regido de atuacdo do sindicato.

Os dirigentes representavam o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da
Baixada Fluminense no municipio de Nova Iguacu. Fechada a agéncia local, tiveram seu contrato
rescindido com o pretexto de extingdo de estabelecimento. Apds a demissdo, buscaram reintegracao
na Justica do Trabalho, alegando serem detentores de estabilidade provisoria, pelo exercicio de
cargo de direcdo em sindicato da categoria, conforme os artigos 8° da Constituicdo Federal e 543 da
CLT. Os pedidos foram acolhidos em primeira instancia. O banco recorreu, mas o Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regiao (RJ) manteve a sentenca.

No recurso ao TST, o resultado na Quarta Turma também foi negativo para a empresa. Em
novo apelo, desta vez com embargos, o Banco Ital ndo conseguiu comprovar divergéncia
jurisprudencial nem contrariedade a simula do TST. A SDI-1 acabou por ndo conhecer do recurso. O
relator dos embargos, ministro Lelio Bentes Corréa, explicou que, neste caso especifico, a condigdo
de representatividade persiste, e nao se verifica a completa cessacao da atividade empresarial na
base territorial do sindicato.

O ministro avalia que, ao contrario dos argumentos usados pelo banco, para se concluir pela
inviabilidade do remanejamento dos trabalhadores para outras localidades dentro da mesma base
territorial, seria necessario o reexame dos fatos e provas dos autos, principalmente pela auséncia
de explicitacdo, na instancia de prova (o primeiro grau), sobre os limites da base territorial do
sindicato, a inexisténcia de outras agéncias na circunscrigdo sindical e o nimero de dirigentes
sindicais distribuidos em outras agéncias.

5.3.17. SDI-2 rejeita intervencao do MPT em processo envolvendo empregador incapaz
(ROAR-629/2004-00-03-00.5).

Veiculada em 15.09.20009.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou recurso do Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido (MG) que buscava a decretacdo de
nulidade de processo, por falta de intimacdo ao MPT em causas que envolvam interesse de incapaz.
O relator do recurso ordinario em agao resciséria, ministro José Simpliciano Fernandes, ressaltou
que, diferentemente do processo civil, o processo trabalhista autoriza a participacdo do Ministério
Publico como curador especial somente em casos de menor de 18 anos e quando ndo houver
representante legal (artigo 793 da CLT).
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A acgdo originaria — que tratava de reconhecimento de vinculo de emprego com a Engenharia e
Comércio Auto Pecas - transitou em julgado na 1° Vara do Trabalho de Uberlandia (MG). O
empregador foi declarado absolutamente incapaz em agosto de 1999 pela Justica Comum por ser
portador de esquizofrenia parandide. Mesmo considerando o empregador incapaz, o juiz de primeiro
grau concedeu os pedidos aos trabalhadores.

O Ministério Publico ajuizou entdo a acao resciséria visando a desconstituicdo da sentenca sob
a alegacdo de que sua intervengdo no caso era necessaria. Invocou, como fundamento, o artigo 82,
inciso I, do CPC, que determina a participacdo do Ministério Publico em processos de incapazes. O
TRT/MG julgou improcedente a resciséria por entender que a intervencdao do MPT nao era uma
condicdo de validade de uma sentenca trabalhista contra incapaz - no caso, regularmente
representado por um curador.

Inconformado, o MPT recorreu ao TST sustentando ndo se tratar da mera intervencdo, mas da
auséncia de intimacgdo obrigatéria em processo que envolvesse interesse de incapaz. O relator do
recurso, porém, destacou em seu voto que, antes de analisar a questdao da intimacdao ao MPT, era
necessario verificar a obrigatoriedade da participacdo do Ministério Publico no processo, conforme
alegado. Ele observou que a aplicacdo do artigo 82, inciso I do CPC é matéria controvertida nos
Tribunais, ficando, assim, prejudicada a acado rescisoria, por forca da Simula 83 do TST - segundo a
qual “ndo procede o pedido formulado na acgdo resciséria por violagao literal de lei se a decisdo
rescindenda estiver baseada em texto legal infraconstitucional, de interpretacdo controvertida nos
Tribunais”.

5.3.18. Horas extras recebidas mesmo sem prestacdo de servico integram salario (E-RR-
1020/2003-071-09-00.7).

Veiculada em 16.09.20009.

Depois de receber horas extras desvinculadas da efetiva prestacdo de servigo durante varios
anos, um bancario obteve a integracdo das parcelas ao seu salario,. A Secdo Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou embargos do Banco Itau S.
A., entendendo nao se tratar de horas extras pré-contratadas (argumento utilizado pelo banco), e
sim um “plus” salarial.

O trabalhador teve seu pedido indeferido na primeira instdncia, mas o Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (PR) reformou a sentenca, reconhecendo a natureza de salario do valor pago
a titulo de horas extras pré-contratadas e determinando a sua incorporacdo a remuneracdo para
todos os efeitos legais. Para essa decisdo, o Regional se baseou no fato de que, todos os meses,
durante varios anos, o bancario recebeu 35 horas extras habituais, independentemente da jornada
de trabalho desempenhada. Embora o volume de sobrejornada tenha apresentado grande oscilacao,
o valor pago era fixo.

Quando o banco recorreu ao TST, alegou que as horas extras ndo foram contratadas na época
da admissdo do trabalhador, ndo existindo, portanto, a pré-contratacdo. Por esse aspecto,
argumentou haver contrariedade a Simula n° 199 do TST, que trata do assunto. A Segunda Turma,
porém, entendeu que o fundamento da procedéncia do pedido ndo eram as horas extras pré-
contratadas, mas sim a caracterizagdo de acréscimo salarial.

Esta conclusdo afastou a possibilidade das violacbes legais e da divergéncia de jurisprudéncia
levantadas pelo empregador, o que levou a rejeicdo do recurso do banco, por ndao conhecimento.
Insistindo no argumento, agora com embargos a SDI-1, a empresa procurou alterar esse resultado,
mas novamente teve seu apelo preterido.

Ao relatar o recurso, a ministra Maria Cristina Peduzzi considerou “incensuravel” a decisdo da
Turma, pois, “por ndo se tratar de horas extras pré-contratadas, ndo se aplica a Sumula n° 199,
nem se cogita em sua contrariedade”. A relatora ressalta que ficou registrado nos acérddos das
instédncias ja percorridas que as horas extras estavam desvinculadas da efetiva prestagdo de
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trabalho suplementar, constituindo ‘plus’ salarial. A SDI-1, entdo, pelo mesmo fundamento da
Segunda Turma, ndo conheceu dos embargos do banco.

5.3.19. Empregado ndao consegue reintegracao pedida depois do fim da estabilidade (RR-
1199/1991-002-15-00.6).

Veiculada em 17.09.20009.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformou decisdo que havia assegurado a
trabalhador a reintegracdo ao emprego e a manutencdo do respectivo contrato de trabalho até sua
aposentadoria, apos confirmagdo de moléstia ocupacional, e converteu-a em indenizagdo. A relatora
do processo no TST, ministra Rosa Maria Weber, seguiu o entendimento do Tribunal quanto a
extensdo da estabilidade provisdria acidentaria, no sentido de que o artigo 118 da Lei 8.213/91 (Lei
da Previdéncia Social) apenas assegura ao trabalhador que retornou ao trabalho, uma garantia de
emprego pelo prazo minimo de 12 meses apds o fim do auxilio-doenga acidentario.

O empregado foi admitido na Duratex S/A em junho de 1982 como operador de maquinas. Em
razdo da exposicdo prolongada a ruido excessivo, sofreu perda auditiva bilateral, com diminuicao da
audicdo e zumbido intermitente. Apds a demissao, em marco de 1996, ele buscou verbas rescisoérias
e sua reintegragao ao trabalho pelo fato de a empresa té-lo dispensado sem informar ao INSS sobre
sua doenga ocupacional. A sentenca de primeiro grau ndo acolheu o pedido do trabalhador por falta
de nexo causal entre a perda auditiva e o as condi¢des de trabalho.

A reintegracao foi concedida pelo Tribunal Regional da 152 Regidao (Campinas/SP) ,ao analisar
o recurso do industriario. O TRT determinou sua reintegracdao no quadro de funcionarios em funcao
compativel com sua condigdo fisica, além de manter a vigéncia do contrato de trabalho até a
aposentadoria.

A empresa recorreu entdo ao TST. Para a ministra relatora, porém, era incontroverso que o
trabalhador ajuizou a acdo trabalhista somente apds o decurso do periodo estabilitario de 12 meses
- 0 intervalo entre a rescisdo e propositura da acdo foi de 15 meses. Nesse caso, aplica-se a
interpretacdo dada pela Sumula 396 do TST, segundo a qual, “exaurido o periodo de estabilidade,
sao devidos ao empregado apenas os salarios e consectarios do periodo compreendido entre a data
da despedida e o final da estabilidade, ndo |he sendo assegurada a reintegracdo ao emprego”. A
Turma acatou por unanimidade o voto da relatora e determinou a substituicdo da reintegragao pela
condenacdo aos salarios e demais vantagens no periodo entre a data da dispensa e o final da
estabilidade.

5.3.20. Executivo ndo consegue obter prémios anuais da Schering (RR 749.242/2001.3).

Veiculada em 17.09.20009.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a decisao regional que considerou
prescrito o direito de acdo de um ex-diretor da Industria Quimica e Farmacéutica Schering-Plough
S/A, que requereu o pagamento de prémios anuais relativos a 1985. O executivo esperava receber
0s prémios no primeiro semestre do ano seguinte, como de costume, mas isso ndao ocorreu. No
recurso ao TST, ele alega que s6 tomou conhecimento da alteracdo contratual lesiva em 1989,
embora em 1986 tenha provocado seu superior administrativamente em busca de informagoes
sobre o ocorrido. Em voto do ministro Lelio Bentes, o recurso foi rejeitado (ndo conhecido).

As instancias ordinarias da Justica do Trabalho do Rio de Janeiro consideraram que a contagem
do prazo prescricional teve inicio com a inequivoca ciéncia da lesdo, ou seja, em 1986. Como os
fatos sdao anteriores a Constituicdo de 1988, a prescricdo vigente a época era de dois anos (e nao de
cinco), a Justica declarou prescrito o direito do executivo de reivindicar qualquer parcela salarial nao
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paga antes de 5/10/1986. Segundo o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (R]), a ciéncia da
lesdo ocorreu exatamente no momento em que os prémios deveriam ter sido pagos e ndo foram.

Os prémios anuais estavam previstos em norma interna da empresa e eram pagos em razao
da funcgao exercida pelo empregado e dos resultados alcancados. O primeiro, denominado Stock
Option, correspondia ao direito reconhecido ao empregado de adquirir determinado numero de
acoes na tesouraria da empresa, em New Jersey (EUA), a um preco pré-determinado, que poderia
ser exercido por um periodo de até dez anos. No segundo prémio, chamado Stock Award, a
empresa dava ao empregado uma determinada quantidade de agdes, no ato. O empregado poderia
vendé-las ou ficar com elas, auferindo os dividendos.

No recurso ao TST, a defesa do executivo alegou que o TRT/RJ foi omisso ao nao enfrentar a
guestdao fatica de que o ele buscou, desde 1986, uma resposta a supressdao do beneficio. O
advogado do ex-diretor do laboratério farmacéutico sustentou que a resposta da empresa so veio
trés anos depois de seu questionamento, em 1989, por meio de mensagem eletronica enviada pelo
vice-presidente internacional da empresa. No e-mail, foi dito que os prémios nao Ihe foram pagos
em razdo de um aumento no nivel de percepcdo da parcela e o diretor-administrativo ndo teria
alcancado a nova meta fixada.

O argumento ndo convenceu o relator do recurso. Segundo o ministro Lelio Bentes, o
trabalhador buscou providéncia administrativa, questionando seu superior hierarquico, o que é
louvavel, mas descuidou-se do prazo prescricional. “Afigura-se insustentavel a argumentacdo do
trabalhador no sentido de que tomou ciéncia da lesdo apenas em 1989. Cumpre estabelecer ainda
que, no caso, o conhecimento da lesdo se dd com o ndo pagamento da parcela, sendo irrelevante a
data em que o autor da acdo teve ciéncia do motivo da supressdo da parcela”, afirmou o ministro
Lelio Bentes em seu voto. Ao acompanhar o relator, o ministro Walmir Oliveira da Costa acrescentou
gue o trabalhador deveria ter questionado a empresa por meio de notificacdao judicial para que
houvesse a interrupgao da prescrigao.

5.3.21. Intervalo para amamentacao nao usufruido deve ser pago como hora extra (RR-
92766/2003-900-04-00.5)

Veiculada em 17.09.20009.

Sem ter usufruido dos dois intervalos de trinta minutos para amamentacdo estabelecidos pelo
artigo 396 da CLT, uma bancaria terd como compensacao o recebimento deste tempo como horas
extras. Desde a primeira instdncia, quando foi condenado, o Banco Santander (Brasil) S.A. tem
recorrido da decisdao sem obter sucesso. Desta vez foi a Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho que rejeitou seu recurso.

O artigo 396 da CLT determina que, para amamentar o proprio filho, até que complete seis
meses, a mulher tem direito, durante a jornada de trabalho a dois descansos especiais, de meia
hora cada um. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) considerou que a empregada
nessa situacdo tem direito ao recebimento do salario integral, sem a prestacdo de servigos no
periodo. Ficou comprovado que a bancaria ndo gozou esses intervalos, pois, segundo o banco, ela
nao tinha direito porque fazia jornada de seis horas.

A empresa alegou que o intervalo para amamentagdo nao poderia ser pago como hora extra e
apresentou decisao nesse sentido do TRT da 22 Regiao (SP), que adota entendimento de que o
empregador, ao nao conceder intervalo, incide apenas em infracao sujeita a multa administrativa.
Este posicionamento, por ser contrario ao do TRT/RS, mostra uma divergéncia de julgados, o que
acarretou o conhecimento do recurso. No entanto, ao julgar o mérito, a Segunda Turma adotou a
jurisprudéncia do TST, que tem determinado o pagamento de hora extraordinaria. Ao relatar o
recurso, o ministro Vantuil Abdala juntou precedentes nesse sentido dos ministros Jodo Oreste
Dalazen, Brito Pereira e Aloysio Corréa da Veiga.

Em sua fundamentagcdo, o ministro Vantuil explica que a lei, ao conceder o intervalo para
amamentacgdo, possibilita reducéo de jornada em uma hora, considerando-se os dois periodos de
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trinta minutos. “Se ndo foi respeitado esse periodo, tendo a empregada trabalhado quando deveria
amamentar seu filho, o trabalho nesse periodo deve ser pago como extra”. Para a adogdo desse
posicionamento, o relator fez uma comparagdo com a nao-concessao do intervalo para refeicdo, que
também é remunerado com acréscimo de 50%.

5.3.22. JT rejeita sucessao trabalhista em area ocupada pelo MST (RR-48/2002-093-09-
00.3).

Veiculada em 17.09.20009.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) ndo reconheceu os direitos de ex-
empregado de fazenda invadida pelo Movimento dos Trabalhadores Sem-Terra (MST) e
desapropriada pelo Incra. Antes da invasdo, a fazenda foi recebida pelo entdo Banco do Estado do
Parana S.A (Banestado) como pagamento de dividas dos antigos proprietarios, e repassada, pelo
mesmo motivo, ao Estado do Parana, quando da privatizagdo da instituicdo financeira.

Como na decisdao do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo (TRT-PR), em julgamento
anterior, a Quarta Turma do TST entendeu que, no caso, ndo ouve a “sucessao” (continuidade do
trabalho), porque a fazenda ficou abandonada e sem atividade econ6mica desde o momento em
qgue houve a primeira transferéncia para o Banestado até a invasdo pelo MST.

"0 Estado (do Parand) nem mesmo tomou posse da propriedade e ja era de conhecimento
publico e notoério que ela havia sido invadida por membros do MST”, afirma a decisdo do TRT/PR.
“N&o houve, pois, a sucessao de empregados, seja com os bancos Banestado ou Ital (que comprou
o primeiro) ou com o Estado do Parana.”

Em sua defesa, o trabalhador rural alegou que haveria a continuacdo do contrato de trabalho
com a simples transferéncia do patriménio da fazenda. Ndo sendo assim, existiria o risco de
prestigiar o crédito das instituicbes financeiras em detrimento dos direitos trabalhistas, que tém
carater alimentar.

Ao rejeitar (ndo conhecer) recurso do ex-empregado, o ministro Emmanoel Pereira, relator do
processo na Quinta Turma do TST, ressaltou que, pelo abandono da fazenda apds a cessdao ao
Banestado, “sequer houve exploracao de empresa, ndao havendo como cogitar alteragoes juridicas”.
Nao existiria, no caso, violacao dos artigos 10 e 448 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CL), que
garantem a continuacdo dos contratos de trabalho quando ha qualquer alteracdo na estrutura
juridica da empresa.

5.3.23. Turma confirma prevaléncia de multa de convencao coletiva sobre a da CLT (AIRR
1563/2007-025-03-40.4).

Veiculada em 17.09.20009.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou agravo de duas auxiliares de servicos
gerais de Minas Gerais, contratadas por empresas que prestam servico terceirizado de conservagao
e limpeza, contra a decisdo regional que negou a aplicagdo da multa prevista na CLT em caso de
atraso no pagamento das verbas rescisorias (artigo 477, paragrafo 89°), rejeitou a caracterizagao de
um Unico contrato de trabalho apos a licitagdo que permitiu o aproveitamento dos empregados de
uma empresa pela outra e também a queixa quanto a reducdo salarial.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) excluiu a multa celetista da condenacao
apos constatar que a convencdo coletiva de trabalho da categoria continha clausula especifica
prevendo o pagamento de multa pelo empregador nesta circunstancia. Foi verificado ainda que a
multa normativa era mais benéfica que a prevista em lei. O pedido de contrato Unico também foi
rejeitado pelo Regional porque, embora as duas mocas tenham continuado a prestar servigos para o
mesmo tomador, sem solucdo de continuidade, houve dois contratos distintos, celebrados com
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pessoas juridicas diferentes e ajustados as respectivas licitagdes e suas particularidades, o que
resultou na reducdo nos salarios.

Com relagdo a multa por atraso no pagamento de verbas rescisorias, o relator do agravo no
TST, ministro Aloysio Corréa da Veiga, afirmou que ndo procedem as alegagdes de que a convengao
coletiva de trabalho nao prevé a exclusdo da multa do artigo 477 da CLT e de que a multa
normativa é inferior a multa legal. “"O entendimento do Regional foi no sentido de prestigiar os
acordos e convengdes coletivos pactuadas pelos sindicatos profissionais e patronais. Ndo ha de se
falar em violacao legal, visto que a tese regional foi no sentido de que a multa prevista em norma
coletiva ja contemplava a multa pela inobservancia do prazo legal, de modo que a aplicacdo da
referida multa implicaria a incidéncia do bis in idem”, afirmou o relator.

O ministro acrescentou que o acdérddo regional, ao aplicar a multa normativa, concedeu a
norma favoravel ao empregado, de sorte que ndo ha como prosperar o argumento de que a decisao
de segundo grau acarretou prejuizo. A clausula da convencado coletiva de trabalho previa na rescisao
do contrato, a quitacdo das verbas rescisérias sera efetuada dentro do prazo estabelecido em lei
(até o 10 dia atil imediato ao término do contrato ou até o 10° dia, contado da notificagdo, quando
ndo houver aviso prévio), “sob pena de multa do salario-dia do empregado, atualizado a época do
pagamento, para cada dia de atraso e em dobro, até a efetiva quitagdo mais correcao legal”. A
multa do artigo 477 da CLT prevé o pagamento do valor equivalente ao salario do empregado.

5.3.24. Turma afasta excesso de formalismo para comprovar assisténcia sindical (RR
528/2008-111-03-40.4 corre junto com AIRR 528/2008-111-03-41.7).

Veiculada em 18.09.20009.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso de um trabalhador e reformou
a decisdo regional que considerou ndo comprovada a assisténcia sindical na acdo que move contra
as Centrais Elétricas de Minas Gerais (Cemig) por falta de documento subscrito pela entidade
sindical. O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (MG) considerou que a utilizacdo de papel
timbrado do sindicato ndo era suficiente para comprovar que o trabalhador encontrava-se assistido
pelo sindicato, sendo necessario o credenciamento expresso da diretoria do sindicato ao advogado
gue presta assisténcia em nome da entidade sindical e subscreve a inicial da agdo trabalhista.

Ao reformar a decisdo regional, o ministro Aloysio Corréa da Veiga afirmou que a legislagdo
que trata da concessdo e prestacdo de assisténcia judicidria na Justica do Trabalho (Lei n°
5.584/70) ndo exige qualquer instrumento formal para credenciamento dos advogados pertencentes
ao quadro do sindicato, nada esclarecendo a respeito da forma de nomeacdo do advogado que
acompanhara a causa. A lei ndo define, portanto, se a procuragdo deve ser assinada diretamente
pelo empregado ou necessariamente pelo sindicato da categoria que designa o advogado. “Desse
modo, a peticao feita em papel timbrado do sindicato, assinada por advogado com procuragao nos
autos, ndo pode ser invalidada para fins de pagamento de honorarios advocaticios por absoluta falta
de previsao legal especifica”, afirmou Corréa da Veiga em seu voto.

No recurso ao TST, o trabalhador alegou ter preenchido todos os requisitos previstos na
jurisprudéncia do TST (Sumula 219) a respeito da questdao. A sumula dispée que, na Justica do
Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%, nao
decorre somente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a o recebimento de salario inferior a dois salarios minimos ou encontrar-se
em condigdo econ6mica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da
familia. A Lei n® 5.584/70 disp0e que, na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria de que trata a
Lei n°® 1.060/50 sera prestada pelo sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.
DispOe ainda que os honorarios do advogado pagos pelo vencido reverterdo em favor do sindicato
assistente.
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5.3.25. Contrato nulo ndao impede direito a dano moral (AIRR-230-2006-761-04-40.2).

Veiculada em 18.09.20009.

A decretagdo da nulidade do contrato de trabalho de um tratorista com o municipio gatcho de
Triunfo ndo impediu a justica de conceder indenizagdo por dano moral, em fungdo da perda de
audicdo apods longos anos de trabalho em condicdes inadequadas e sem a utilizacdo de
equipamentos de protegdo, conforme estabelece a legislagdo trabalhista. Segundo o relator, ministro
Lelio Bentes Corréa, da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, o fato de ndo poder se
conhecer o vinculo de emprego ndo afasta o nexo entre o exercicio da atividade e o dano causado
ao empregado.

O caso chegou ao TST por meio de agravo de instrumento em que o municipio tentava ver
julgado o seu recurso, trancado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS). A intencdo do
municipio era reverter a decisdo que o condenou a pagar R$ 15 mil de danos ao empregado,
sustentando que uma vez que o contrato foi considerado nulo, a indenizagdo também deveria ser
descartada. A nulidade do contrato decorreu do fato de o trabalhador ter sido contratado sem
concurso publico apds a Constituicdo de 88.

Ao analisar o caso no TST, o relator verificou que o tratorista trabalhou por 16 anos, de 1989 a
2006, sem nenhuma protecdao que pudesse ter evitado a sua enfermidade auditiva. Lelio Bentes
esclareceu que ndo via incompatibilidade entre o reconhecimento do vinculo empregaticio por
impedimento constitucional e a reparacao do empregado pelo dano que sofreu. Para o ministro, ao
nao cumprir a legislacdo que obriga o empregador a fornecer os equipamentos de seguranca ao
trabalhador, o municipio incorreu em culpa.

Ao acompanhar o relator, o ministro Walmir Oliveira da Costa, esclareceu que o empregado
ndo pediu indenizacdo por um dano decorrente da nulidade do contrato sem concurso, o que nao
seria concedido pela justica, mas sim pelo fato de ter prestado servicos nas condicdes que lhe
causaram a surdez. ]Ja o ministro Vieira de Mello considerou a existéncia de responsabilidade
objetiva no caso, destacando que, mesmo que tivesse prestado servigos por apenas um dia e
tivesse sofrido dano a sua saude, o trabalhador teria seus direitos garantidos.

O relator concluiu que, embora a Sumula n® 363 do TST estabelega que os efeitos de um
contrato de trabalho nulo sejam também nulos, “deve-se resguardar aqueles direitos que
extrapolem a esfera tipicamente trabalhista, conquanto advenham do vinculo laboral nulo”. Por
unanimidade a Primeira Turma ndo aceitou o agravo do municipio.

5.3.26. Ndo compete a JT determinar ao INSS averbacao de tempo de servigco reconhecido
em juizo (RR-227/2007-043-015-00.6).

Veiculada em 21.09.20009.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho declarou a incompeténcia da Justica do
Trabalho para determinar a averbagao, pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), de
tempo de servigo reconhecido em juizo, e reformou acorddo regional que julgava em sentido
contrario.

A ministra relatora do recurso na Oitava Turma, Dora Maria da Costa, acolheu o recurso
postulado pela Unido contra a decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(Campinas/SP) e apresentou processos julgados pelo TST em que se decidiu pela incompeténcia
material trabalhista. Ela observou que a Constituicdo ndo reservou a Justica do Trabalho a
competéncia para averbar o periodo em que houve o reconhecimento de vinculo empregaticio em
juizo, para fins de contagem de tempo de servico e que, tampouco, a norma infraconstitucional
havia autorizado tal funcdo. “Portanto, conclui-se que a competéncia para determinar a averbacgédo
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do tempo de servico do periodo trabalhado reconhecido em juizo é da Justica Federal ou da Justica
Estadual, na hipotese em que a comarca do domicilio do segurado ou do beneficiario ndo seja sede

|II

de vara do juizo federal”.

O TRT havia afastado a argliicdo de incompeténcia, ressaltando que nado se aplicaria o artigo
109 da Constituicao Federal (Competéncia da Justica Federal para processar e julgar causas em que
a Unido, entidade autdrquica ou empresa publica federal sejam parte em processo), uma vez que o
INSS nao havia integrado a relacdo de emprego nem a fase de conhecimento do processo.

Conforme o acdérddo do regional, a conseqliéncia direta do inciso VIII, no artigo 114 da
Constituicdo Federal - competéncia da Justica Trabalhista para a execucdo, de oficio, das
contribuicdes sociais de que trata o artigo 195, trazida pela Emenda Constitucional n°® 45/2004 -
seria a contagem como tempo de servico do lapso em que as contribuicdes foram cobradas, ficando
mantida a obrigagdo de fazer ao INSS e viabilizando ao segurado obrigatério usufruir dos beneficios
previdenciarios.

A empregada trabalhou no restaurante Chao Brasil por um ano e meio na funcao de garconete.
Apos sua demissdo sem justa causa em janeiro de 2007, ela buscou verbas trabalhistas na 32 Vara
do Trabalho de Campinas. O juiz celebrou acordo entre as partes, estabelecendo o pagamento de R$
2 mil reais e o reconhecimento do vinculo de emprego no periodo de 02/01/2006 a 26/01/2007. O
magistrado declarou-se incompetente para a execugao das contribuicdes previdenciarias referentes
ao vinculo - e determinou a expedicdo de oficio ao INSS para incluir o periodo como tempo de
contribuicdo, sob pena de multa diaria de duzentos reais, se ndo cumprida a obrigagdo. O INSS
recorreu ao TRT de Campinas questionado a sentenga.

A oitava turma do TST acolheu por unanimidade o voto da ministra Dora Maria da Costa,
eximindo a autarquia de fazer a averbacdo do tempo de servico e de receber as penalidades
estipuladas pelo juiz de primeiro grau em caso de descumprimento.

Com o intuito de encerrar os debates judiciais em torno do tema e estender aos trabalhadores
os beneficios previdenciarios das decisbes trabalhistas, em abril de 2008 o ministro de Estado da
Previdéncia Social, Luiz Marinho, assinou um anteprojeto de lei, elaborado com o auxilio de
ministros do TST. Em sintese, o dispositivo permitira ao INSS acatar o tempo de servigo reconhecido
em sentencas judiciais ou em acordos homologados na Justica do Trabalho, desobrigando o
trabalhador de ingressar com nova agdo perante o érgdo para se obter o direito.

5.3.27. Centrais sindicais travam batalha judicial no TST sobre bloqueio de contribuicao
compulséria (A-AC-207160-2009-000-00-00.0).

Veiculada em 21.09.20009.

Em votacdo acalorada por intenso debate, a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho
decidiu liberar a contribuicdo sindical compulséria destinada a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro — Contraf. A verba havia sido bloqueada a partir de liminar obtida
pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - Contec, que questionou
no TST a validade do registro sindical da Contraf, criada em 2006, enquanto ela (Contec) ja existe
desde 1958.

Ao expor seu voto na sessao de julgamento, o relator, ministro Caputo Bastos, registrou
tratar-se de tema controvertido. Ele mesmo havia deferido, anteriormente, a liminar a favor da
Contec, estabelecendo bloqueio das verbas a Contraf, mas que viu razdo na contestacdo desta
central sindical contra a sua decisao.

Esclareceu que o registro da Contraf, concedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ndo
viola o principio constitucional da unicidade sindical, como alega a Contec em acao cautelar pedindo
o blogueio das verbas até que se decida, em mandado de seguranga, a validade do referido registro.
As verbas sdo arrecadadas e repassadas pela Caixa Economica Federal - motivo pelo qual a Contec
pediu também, sem éxito, sua inclusao no processo.
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O advogado da Contec fez uma veemente defesa, afirmando que “esse julgamento diz respeito
a prépria sobrevivéncia sindical”. Mas o relator manteve a decisdo, baseada no entendimento de que
a existéncia das duas entidades ndo gera conflitos diante dos dispositivos constitucionais. No
entendimento do ministro Caputo Bastos, o artigo 89, II e III da Constituicdo concede as entidades
sindicais o direito de funcionarem independentemente de autorizacdo estatal. E o principio da
unicidade sindical, por sua vez, estabelece que “ndo poderd existir mais de uma organizagao
sindical representativa da categoria profissional ou econémica na mesma base territorial”, mas veta
apenas “a sobreposicdo de representacdes no mesmo plano territorial, devendo, no mais, ser

III

respeitada a liberdade sindical”.

Caputo Bastos citou a categoria dos metallrgicos como “exemplo da convivéncia harmonica de
duas confederagdes representativas da mesma categoria profissional” - a Confederagao Nacional
dos Trabalhadores Metalurgicos (CNTM), filiada a Forga Sindical, e a Confederagdo Nacional dos
Metallrgicos (CNM), ligada a Central Unica dos Trabalhadores (CUT). Isso é possivel, segundo sua
interpretacdo, gragas a exigéncia legal estabelecendo que, para se constituir uma instituigdo sindical
superior, deve ser observado o minimo de cinco sindicatos em torno de uma federacdo e de trés
federacbes constituindo uma confederagdo. Essa condicdo, avaliou o ministro, permite que duas
entidades podem coexistir no mesmo Estado, desde que compostas por sindicatos distintos, ou uma
Unica que abranja territorio de dois ou mais Estados. De acordo com o relator, “ndo ha informacdo
de que a Contec e a Contraf sejam constituidas pelas mesmas federagbes ou de que estas tenham
bases territoriais conflitantes”.

O registro sindical da Contraf ndo pode ser invalidado, afirmou o ministro, porque, ao contrario
do que afirma a Contec, o Ministério do Trabalho e Emprego é o 6rgdo competente para fazer o
registro sindical a que se refere o artigo 89, I, da Constituicdo, e confirma a Sumula n® 677 do STF.
Assim, concluiu o relator, o Ministério “ndo pode se furtar de sua competéncia, de sua funcao de
salvaguardar o principio da unicidade sindical, enquanto aguarda acordo entre as entidades ou
decisao judicial”.

Como resultado do julgamento, a Sétima Turma decidiu “cassar a liminar antes deferida, para
determinar que a CEF repasse os valores ja recolhidos e a recolher em favor da Contraf, de acordo
com as instrugdes do MTE; extinguir o processo sem exame do mérito em relacdo a CEF, na forma
do artigo 267, VI, do CPC; e julgar improcedente o pedido cautelar”.

5.3.28. Participacao nos lucros: TST legitima reducao de 20% para 1% em banco (AIRR e
RR-752/2000.003.05.00.0).

Veiculada em 21.09.20009.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a validade da alteracdo de
clausula no estatuto social do Baneb, que reduziu de 20% para 1% o indice de participagdo nos
lucros concedidos aos seus empregados. Vencida a relatora, ministra Dora Maria da Costa,
prevaleceu o acérddo do ministro Marcio Eurico Godinho, acompanhado pela ministra Maria Cristina
Peduzzi.

Na condicdo de substituto processual, o Sindicato dos Bancarios da Bahia interp0s agdo
trabalhista contra o banco, que em assembléia realizada em abril de 1999, modificou o percentual
relativo a gratificacdo por participacao nos lucros.

Para o sindicato, essa reducdo teria contrariado principios constitucionais, como o direito
adquirido e a irredutibilidade salarial. Mas o banco sustentou, em sua defesa, que desde junho de
1996 nao distribuiu participacdo nos lucros, e ndao o fez em funcdo de os resultados serem
absorvidos pelos prejuizos acumulados. Acrescentou, também, que a alteragcdo no critério de rateio
da participacao, limitado a 1%, ja ocorrera no Banco do Estado da Bahia S/A quando este se
encontrava sob controle do governo estadual.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA), ao discordar da sentencga de primeiro grau
que considerou ilicita a alteragdo, acentuou que ja é pacifico, no TRT, o entendimento em sentido
contrario, ou seja, a inexisténcia de ilegalidade na redugdo do percentual de participacdao nos lucros.

O acérdao do Regional cita precedente do juiz Valtércio Oliveira: “Tratava-se, pois, de uma
benesse concedida a época em que vigorava uma politica econ6mica totalmente diversa do quadro
atual. Observe-se que a época da criacao da vantagem, o empregador era um banco estadual, ndo
se cogitando que, futuramente, seria privatizado”. E ainda, segundo o juiz, em razdo dos varios
prejuizos sofridos pelo entdo Banco do Estado da Bahia S/A, em razdao do compromisso com o
Banco Central no processo de privatizacdo, realizou algumas modificacdes estatutarias - entre elas,
a reducdo do percentual de participacao no lucro.

ApOs sucessivos embargos no TRT, sem sucesso, o Sindicato recorreu ao TST alegando
prejuizo e reducgdo salarial para os empregados. O ministro Marcio Eurico, relator do processo,
destacou que a participacdo nos lucros nao tem natureza salarial, sendo, pois, improprio
argumentar sobre reducdo salarial em razdao de eventual diminuicdo do percentual de incidéncia
dessa parcela.

Afirmou, também, em relacdo ao percentual de 20%, que sua implementacdo submete-se a
condicdo suspensiva incerta quanto a sua ocorréncia e que sua previsdo enseja “mera expectativa
de direito e ndo direito adquirido”. Nesse sentido, o ministro, citou Maria Helena Diniz: “"Ndo se pode
admitir direito adquirido a adquirir um direito”, e que o Regional, ao validar a alteracdo estatutaria,
prestigiando o equilibrio econdémico-financeiro da instituicdo, teve em mente a preservagcdo da
propria existéncia da empresa, assegurando interesse publico pertinente, ndo apenas aos
empregados do antigo banco estatal, mas a toda a sociedade, na medida, em que garantiu,
indiretamente, os empregos existentes a época, contemplando, com sua decisdo, os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa.

A ministra Maria Cristina Peduzzi elogiou a fundamentagdo adotada pelo ministro Marcio
Eurico, coincidentes com seu posicionamento e acrescentou que a protecdo ao emprego, garantida
pelo artigo 468 da CLT, ndo se estende a mera expectativa de direito, como é o caso da participacao
nos lucros e resultados, ndao havendo, portanto,para identificacdo de abuso no poder diretivo do
empregador.

5.3.29. Professora associada a cooperativa tem vinculo de emprego reconhecido com o
Sesi (RR-1599/2002-030-03-00.4).

Veiculada em 21.09.20009.

A guestdo do reconhecimento de vinculo de emprego a profissional contratado por meio de
cooperativa foi objetivo de nova decisdao da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho. Trata-
se do caso de uma professora, filiada a Cooperativa de Tecnologia Empresarial e Educacional, que
trabalhou para o Sesi durante quase trés anos.

Dispensada, ela entrou com acdo buscando o reconhecimento da relagdo de emprego com o
Sesi e 0 consequente pagamento de verbas trabalhistas. Alegou, entre outros fundamentos, que,
apesar de ter sido contratada com a intermediacao da cooperativa, recebia diretamente do Sesi as
orientacOes sobre as questdes pedagdgicas, e tinha sua freqliiéncia e diarios de classe controlados
pela instituicdo. A Segunda Vara do Trabalho de Contagem (MG) concedeu os pedidos da professora,
reconhecendo a relagdo de emprego e determinando o pagamento das verbas trabalhistas.

No entanto, essa sentencga foi reformada pelo Tribunal Regional da Terceira Regidao (MG), que,
ao julgar recurso, entendeu que a professora nao se submetia ao controle disciplinar do Sesi, pois
as tarefas de coordenacdo pedagdgica ndo poderiam se confundir com subordinacdo, por serem
mera diretriz, que se situava na competéncia do empreendedor.

O assunto acabou sendo encaminhado ao TST, mediante recurso de revista julgado pela
Primeira Turma. O relator da matéria, ministro Walmir Oliveira da Costa, observou ser incontroversa
a prestacdo de servigos pela professora, que, embora associada a cooperativa, recebia ordens
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relacionadas a coordenacdo pedagodgica da escola. Ou seja: trabalhava na atividade-fim, alheia as
finalidades da cooperativa, mera intermediaria de mdo de obra. Outro aspecto destacado pelo
relator refere-se a prevaléncia, no moderno Direito Individual do Trabalho, da concepcgao objetiva da
subordinagdo como um dos requisitos definidores da relacao de emprego, superando o prisma
subjetivo, que é incapaz de captar a presenca de subordinacdo na hipdotese de trabalhadores
intelectuais e altos funcionarios.

Com esse posicionamento, a Primeira Turma reformou a decisao do TRT e reafirmou a
sentenca de primeira instancia, restabelecendo o reconhecimento do vinculo.

5.3.30. TST nega reajuste semestral para complementacao de aposentadoria no Itaa (TST-
E- RR-653213/2000.7).

Veiculada em 21.09.20009.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-1)
manteve decisdo da Segunda Turma, negando pretensdo a reajuste de complementacdo de
aposentadoria semestral a um grupo de ex-funcionarios do Banco Itau S/A.

A decisdo baseou-se na Orientacdo Jurisprudencial 224 da SDI-1, segundo a qual, apds a
vigéncia da Medida Proviséria 542/94 (transformada na Lei n°® 9069/95), o reajuste da
complementagdo de aposentadoria passou a ser anual e ndo mais semestral. O entendimento é de
que se aplica o principio da teoria da imprevisdo, inscrita no Cddigo Civil. O dispositivo legal
estabelece que é possivel alterar um pacto, a despeito de sua obrigatoriedade, sempre que as
circunstancias em que este foi criado ndo forem as mesmas no momento de sua execucao.

No caso concreto, um grupo de bancarios recorreu a SDI-1 no intuito de reformar a decisdo da
Segunda Turma, sob o argumento de que o plano de complementacdao de aposentadoria constitui
ato juridico perfeito. Ou seja: a Lei 9069/95 ndo poderia retroagir para alterar o critério de reajuste,
de semestral para anual.

Ao julgar os embargos, o relator da matéria, ministro Jodo Batista Brito Pereira, observou que
a Turma decidiu da maneira correta. Para ele, a Orientacdo Jurisprudencial 224 da SDI-1 ja
pacificara o entendimento de que o reajuste de complementacdo de aposentadoria se dara
anualmente - e que a mudanca na sistematica do reajuste ocorreu por forga de lei, a partir do plano
de estabilizacdo econdmica que ficou conhecido como Plano Real. Assim, conclui Brito Pereira, “*nao
ha de se falar em direito adquirido, mas em aplicacao da teoria da imprevisdo”.

Com a decisdo, a SDI-1 rejeitou os embargos e manteve o entendimento da Segunda Turma,
afastando a pretensdao de manter a complementacao de aposentadoria semestral.

5.3.31. Ex-empregado indenizado por furto de veiculo no Carrefour (RR-14648/2006-015-
09-40.1).

Veiculada em 21.09.20009.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou o Carrefour Comércio e Industria ao
pagamento de indenizagcdo a um ex-empregado, que teve seu veiculo furtado no estacionamento do
supermercado. Embora a questdo nao esteja diretamente envolvida na relagao de trabalho, a Sexta
Turma entendeu que o caso estd amparado na nova competéncia da Justica do Trabalho,
estabelecida pela Reforma do Judiciario (emenda constitucional n® 45/2004).

O furto ocorreu durante um domingo, quando o entdo funcionario do Carrefour foi convocado a
trabalhar. Ao final do expediente, apds fazer algumas compras no supermercado, ele ndo encontrou
0 seu veiculo no estacionamento, o que o motivou a requerer indenizacao.

A sentenga inicial, da 152 Vara do Trabalho de Curitiba(PR), foi favoravel ao trabalhador. No
entanto, ao julgar recurso do Carrefour, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) a
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reformulou, por entender que a Justica do Trabalho ndo teria competéncia para julgar o processo,
pois seria fruto de uma “relacdo de natureza civil, com amparo do Cddigo Civil (artigo 186)” e nao
trabalhista.

O ministro Horacio Senna Pires, relator do processo na Sexta Turma do TST, acolheu recurso
do ex-empregado e determinou o restabelecimento da sentenga de primeiro grau, revertendo,
portanto, a decisdao do TRT. Para fundamentar seu voto, ele considerou que as Ultimas alteragbes da
Constituicdo Federal ampliaram as fungdes da Justica do Trabalho, atribuindo-lhe competéncia para
julgar qualquer conflito entre trabalhadores e empregados e, especificamente, agcdes indenizatorias
fundadas em responsabilidade civil. “*Na hipdtese (do processo), a controvérsia decorre de relacao
de trabalho, pouco importando se o direito que ampara o empregado consta do Cddigo Civil ou da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)”, concluiu o ministro.

5.3.32. TST anula decisdao por negativa de prestaciao jurisdicional (E-RR-
69749/2002.900.07.00-7).

Veiculada em 22.09.20009.

A SDI1 - Secdo Especializada em Dissidios Individuais 1 do Tribunal Superior do Trabalho
determinou a nulidade do acérdao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (CE),
por considerar que houve negativa de prestacao jurisdicional pelo fato de nao ter sido examinada
guestdo relevante para no julgamento do processo pelo TRT. Esse foi o desfecho de um recurso de
embargos do Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB, julgado pela Secdo de Especializada em
Dissidios Individuais, que aprovou, por unanimidade, o voto do relator, ministro Lelio Bentes Corréa.

O caso comegou quando o bancario, ndo se conformando com sua transferéncia da agéncia do
BNB de Fortaleza para a de Quixeramobim, ajuizou agdo contra o banco. Diante da sentenca
desfavoravel ao seu pedido, que considerou legal a transferéncia, o empregado apelou mediante
recurso. O TRT, ao contrario da sentenga de primeiro grau, concluiu que o banco ndo teria
demonstrado a real necessidade de servico, além de nao ter explicitado as razdes pelas quais
seriam necessarios oito — e ndo sete - empregados na agéncia de Quixeramobim.

O banco entrou com embargos (recurso em que a parte questiona eventuais omissdes ou falta
de clareza na decisdo). Pediu que o TRT se manifestasse sobre documentos constantes nos autos
gue comprovariam a rescisdao do contrato de trabalho de duas empregadas e a aposentadoria de
outra, justificando, assim, a necessidade de servico. Também solicitou o pronunciamento sobre
depoimento do gerente da agéncia de Quixeramobim, tido como prova contundente pela juiza da
92, Vara do Trabalho, e, por fim, questionou a omissdo quanto ao exame da clausula contratual e da
norma interna do BNB que prevéem a possibilidade de transferéncia.

Ante a conclusdo de que os embargos teriam carater meramente protelatorio, o Regional os
rejeitou, levando o banco a apelar ao TST, em recurso de revista. Alegou negativa de prestacao
jurisdicional pela omissdo do TST quanto as questdes relacionadas com a necessidade de anuéncia
do empregado para se efetivar a transferéncia, existéncia de norma interna prevendo a
possibilidade de remocdo de pessoal e a assinatura, pelo empregado, do termo de posse em que
reconheceu a prerrogativa do BNB em transferi-lo para para outra unidade.

Também questionou a omissdo do Regional quanto ao depoimento do gerente-geral da agéncia
de Quixeramobim (CE), afirmando a necessidade de preenchimento de vagas, devido a
aposentadoria de trés escriturarios. Mas a Quarta Turma do TST rejeitou o recurso do BNB, que, por
esse motivo, interp6s embargos a SDI1, insistindo que ndo houve manifestacdo sobre a existéncia
de norma interna, integrante do contrato de trabalho, que autoriza expressamente a transferéncia.

O ministro Lelio Bentes Corréa, relator do processo na SDI1, concluiu que a Quarta Turma, ao
rejeitar o recurso do BNB, violou a literalidade do artigo 896 da CLT. Manifestou-se pela reforma do
acordao e determinou o retorno do processo ao TRT, para que este proceda novo exame autos, se
pronuncie, especificamente, sobre o depoimento do gerente de Quixeramobim e sobre os
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documentos nos quais teria sido comprovada a abertura de vaga, com a aposentadoria de uma
empregada e a rescisdao do contrato de outras duas.

5.3.33. Justica do Trabalho reverte demissdao por justa causa apos acidente (RR -
783/2000-671-09-00.7).

Veiculada em 22.09.20009.

Acusado de negligéncia pela ndo observagao de normas de seguranca — o que teria ocasionado
um acidente de trabalho que provocou a morte de um colega - e demitido por justa causa,um
operador de motosserra consegue reverter a situacao para dispensa imotivada. Esse foi o desfecho
de um processo julgado pela Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que rejeitou recurso de
revista da Antas Servicos Florestais Ltda. e das Industrias Klabin S.A.

Contratado pela Antas, ele prestou servicos por um ano na Klabin, até a ocorréncia de um
acidente que provocou a morte de um colega. Baseada em conclusdo pericial sobre as causas do
acidente, que apontou erro grave do operador, pelo fato de se desviar da linha determinada pelo
lider de corte e de ndo ter utilizado as técnicas recebidas em treinamento, a empresa o demitiu por
justa causa - o que o levou a entrar com acgao trabalhista.

A Vara do Trabalho de Telémaco Borba (PR) considerou subsistente a aplicacdo de justa causa
com base na pericia que concluiu ter havido corte irregular de arvores, “formando ‘égua’ (quando
uma arvore cortada com motosserra enrosca em outra arvore, ndo caindo de imediato) e causando
‘telefone’ (quando sobre a égua o motosserrista derruba outra arvore)”. E manteve a demissdo por
justa causa.

Mediante recurso do ex-empregado, a sentenca foi modificada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (PR), que levou em conta ndo ter sido observado, no caso, o principio da
isonomia, face a conclusdo do perito de que houve uma série de erros cumulativos dos prepostos
das empresas, juntamente com o operador, que causaram o acidente fatal. Se outras pessoas
concorreram para o acidente, diz o Regional, “ndo se mostra licito ao empregador punir apenas o
motosserrista, em especial quando o faz adotando medida extrema, sem que isso também se
verifigue em relagdao aos demais”.

O acidente

Como operador de motosserra no corte de madeiras em reflorestamentos da Klabin, o
trabalhador afirma que sempre foi subordinado ao lider da turma do corte, que Ihe dava ordens em
todas as suas atividades diarias. Segundo seu relato na inicial, no dia do acidente, foi determinado
gue iniciasse o corte de arvores em uma fazenda da empresa. Posteriormente, chegou a equipe de
arraste, responsavel pela retirada, empilhamento e carregamento da madeira cortada. Ao cortar
uma arvore, afirma o motosserrista, ela ndo caiu no solo e ficou enroscada em outra ainda em pé.
Tentando completar a tarefa, cortou a arvore que sustentava a primeira. Como esta também nao
caiu, recorreu ao auxilio de um trator, mas a maquina demorou a chegar e as arvores cairam de
forma desordenada, atingindo um trabalhador a cerca de 30m, que estava na operagao de
empilhamento de madeiras. Dias depois, esse trabalhador morreu.

Em sua argumentacdo contra a demissdao por justa causa, o trabalhador afirmou que o
acidente aconteceu devido ao risco decorrente de serem realizadas, simultaneamente, as atividades
de arraste e corte, em razdo do barulho das motosserras e maquinas, além da dificuldade de
visibilidade na floresta densa. Com protetores auriculares, que reduzem a audigdo, o motosserrista
diz que nao teve condicdes de ouvir a movimentacao de outro trabalhador nas proximidades.

Ao apreciar recurso de revista das empresas ao TST contra a decisdo do Regional, a relatora
do processo, ministra Katia Magalhaes Arruda, verificou que o TRT/PR registrou a omissao do lider
de corte por ndo acompanhar as atividades do motosserrista e corrigir desvios, assim como a falha
do lider de arraste, que ndo respeitou a distdncia de seguranca estabelecida e ndo conversou com
os integrantes da equipe de corte.
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Para a relatora, o Regional fez um exame minucioso da prova, concluindo pela demissao
imotivada, com fundamento no tratamento desigual com relacdo a outros que contribuiram
igualmente para a ocorréncia do delito. Segundo a relatora, ndo ha violagdo literal e direta dos
artigos 158 e 482 da CLT, como indicaram as empresas.

5.3.34. Rodhia condenada em R$ 232,5 mil por contaminacao de trabalhador (RR-
644/2007-255-02-40.0).

Veiculada em 22.09.20009.

Em julgamento da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, herdeiros de um ex-
empregado Rodhia Brasil LTDA, que faleceu em decorréncia de contaminagdo por produto quimico,
conseguiram indenizagao por dano moral no valor de R$ 232.500,00.

O caso remonta ao ano de 2000, quando a sede da empresa em Cubatdo (SP) chegou a ser
fechada, apds acdo civil publica do Ministério Publico, devido as péssimas condicdes de trabalho.
Mesmo assim, o Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regiao (SP) entendeu que ndao havia
ligacdo direta entre a morte do ex-empregado da Rodhia e sua contaminacdo pela substancia toxica
hexaclorobenzeno , adquirida na empresa durante 18 anos de trabalho. De acordo com a certidao
de o6bito, a morte foi por “alteracdo do ritmo cardiaco, septicemia/broncopneumonia e neoplasia
maligna de pulmao”. Para o TRT, ndo ficou claro se a contaminagao teria sido a causa determinante
da morte, pois o trabalhador tinha um histérico de risco, como ex-tabaquista e sedentario. Assim,
“ndo ha como se estabelecer o nexo casual entre a conduta da reclamada e o fato danoso, qual seja
a morte do trabalhador”, concluiu.

No entanto, ao julgar recurso dos herdeiros contra a decisdo desfavoravel do Tribunal
Regional, o ministro Horacio Senna Pires, relator do processo na Sexta Turma do TST, observou que,
comprovada a contaminacdo, € inevitavel a conclusdo sobre o nexo de casualidade. Ressaltou,
ainda, que o hexaclorobenzeno é notadamente cancerigeno e, se ndo foi a Unica causa, certamente
contribuiu com a enfermidade. Acrescentou que a responsabilidade da Rodhia Brasil, no caso, é
também objetiva, nos termos do paragrafo Unico do artigo 927 do Cédigo Civil. “Isso porque o ramo
de atividades da empresa apresentava risco acentuado de contaminacdo, pelo que ndao ha como
eximi-la de responsabilidade.”

Além de aprovar o valor da indenizagdo por dano moral de acordo com o solicitado pelos
autores do processo, no valor de R$ 232.500,00, a Sexta Turma do TST condenou a Rodhia a pagar
uma “pensdo mensal no valor de R$ 1.367,00 até a data em que o reclamante completaria 35 anos
de contribuicdo previdenciaria.”

5.3.35. Operador de videotape tem direito a 30 horas semanais (RR-74009/2003-900-02-
00.0).

Veiculada em 22.09.20009.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que um ex-operador de videotape da
empresa Abril Comunicagdes tem direito a receber horas extras sobre 30 horas semanais, de acordo
com a lei 6.533 de 1978, que regulamenta as atividades profissionais de artistas e de técnicos em
espetaculos de diversoes.

Essa decisao reforma julgamento anterior do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (SP)
em sentido contrario. O TRT entendeu que, por ter trabalhado em uma empresa de radiodifusdo, no
caso a TVA A, o ex-empregado teria direito apenas as 36 horas semanais da Lei 6.615/78, que
“dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de radialista”.

De acordo com o TRT, a lei 6533/78, que estabelece a jornada de trabalho menor, “trata de
artistas e técnicos em espetaculos de diversdo, nada se relacionando com a categoria do
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reclamante”. No entanto, o ministro Emmanoel Pereira, relator do processo na Quinta Turma do TST,
ressaltou que o artigo 21 dessa mesma lei também estabelece que os profissionais de “radiodifusdo,
fotografia e gravacao” tém direito a seis horas didrias, com limitacdo de 30 horas semanais. “Assim,
restando incontroverso que o reclamante era considerado profissional de radiodifusao, aplica-se a
jornada de trabalho estipulada pelo artigo 21, I, da Lei n® 6.533/78", concluiu Emannoel Pereira, ao
acatar recurso contra decisao do Tribunal Regional do Trabalho. “O fundamento utilizado pelo
Regional para afastar a aplicacdo da aludida norma, baseado apenas no que diz o seu preambulo,
nao pode subsistir.”

5.3.36. Supervisor que fiscalizava empregados em atividade externa ganha horas extras
(RR-109-2005-026-01-00.7).

Veiculada em 22.09.20009.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo aceitou as explicacdes da empresa
carioca Hebert Sistemas e Servicos, que se negava a pagar horas extras a um empregado que
trabalhava externamente, alegando que ndo teria como controlar o seu horario. Ficou mantida
assim a decisao do Tribunal Regional da 1@ Regidao que ordenou o pagamento das horas extras
excedentes a oito horas trabalhadas pelo empregado.

Ele trabalhava como supervisor, fiscalizando empregados que prestavam servigos nas unidades
da empresa de telefonia Telemar. A “atividade eminentemente externa do empregado, longe da
vista do empregador”, ndo impedia a utilizacdo de instrumentos modernos de comunicagao, tal
como o telefone celular, por meio do qual a empresa poderia contata-lo a qualquer momento,
afirmou o Tribunal Regional.

A despeito de a companhia ter insistido na afirmacdo de que o supervisor exercia as atividades
“longe das suas vistas, sem fiscalizacao alguma”, o relator do recurso na Primeira Turma, ministro
Lélio Bentes Corréa, verificou que indiretamente o empregado era sim fiscalizado e controlado pelo
empregador.

“Se o empregado retorna obrigatoriamente ao estabelecimento - como confirmado naquele
caso - ndo é trabalhador externo”, explicou o ministro Vieira de Mello, porque “trabalhador externo
€ aquele que apos cumprir a sua tarefa no dia ndo volta ao local do inicio da jornada”.

Como a empresa ndo apresentou divergéncia contraria ao entendimento regional, os ministros
da Primeira Turma decidiram unanimemente ndo conhecer (rejeitar) o recurso da empresa, ficando
mantida a decisao regional de conceder as horas extras ao trabalhador.

5.3.37. TST afasta incorporacao de vantagens previstas em norma coletiva (RR 679/1998-
007-05-00.7).

Veiculada em 23.09.20009.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformou a decisdo regional que garantiu a
um empregado da Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S/A (Embasa) parcelas relativas a
gratificacdo de férias, ticket alimentagcdo, prémio assiduidade, adicional de turno e promogoes
bienais sob o entendimento de que essas vantagens, previstas em clausulas e condigées do Acordo
Coletivo de Trabalho de 1992/1993, incorporam-se a seu contrato de trabalho. O recurso da
Embasa, cujo relator foi o ministro Lelio Bentes Corréa, foi acolhido na parte em que contestou a
incorporacao de normas coletivas ndao mais vigentes a contratos individuais de trabalho.

Segundo o ministro Lelio Bentes, a decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA)
contrariou a Sumula 277 do TST, segundo a qual as condicdes de trabalho alcangadas por forca de
sentencga normativa vigoram no prazo assinado, nao integrando, de forma definitiva, os contratos.
As vantagens constam de sentenga normativa do TRT/BA, que homologou a transagao que pds fim
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ao dissidio coletivo. O TRT/BA entendeu que as clausulas de sentenca normativa da Justica do
Trabalho incorporam-se definitivamente aos contratos individuais de trabalho dos integrantes da
categoria profissional, visto que sao proferidas depois de esgotadas as possibilidades de negociacao
entre as partes.

O recurso ao TST, a defesa da Embasa alegou que as clausulas normativas ndo se incorporam
aos contratos individuais de trabalho, por isso ndo se pode falar em direito adquirido, jé que as
vantagens estdo limitadas ao termo de vigéncia do instrumento normativo. A Embasa informou que
nao existe atualmente nenhuma norma coletiva em vigor que assegure os direitos requeridos pelo
trabalhador judicialmente. O ministro Lelio Bentes afirmou que a jurisprudéncia do TST tem se
encaminhado no sentido de que a Sumula 277 aplica-se indistintamente as sentengas normativas
(proferidas pela Justica do Trabalho) e as normas coletivas auténomas (convengdo e acordo
coletivo), em razdo da identidade de seus efeitos.

5.3.38. TST considera MP legitimo para representar grupo de trabalhadores (RR-
1310/2001-095-03-00.1).

Veiculada em 23.09.20009.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou que o Ministério Publico do
Trabalho tem legitimidade para ingressar com acgdo civil publica com objetivo de garantir o
cumprimento da jornada de trabalho legal de um grupo de motoristas da Expresso Luziane LTDA.
Em julgamento anterior, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido (TRT-MG) entendeu que
caso era de direitos especificos e individuais, embora possam ser analisados em grupos, e nao
coletivos e difusos, como determina a Constituicdo Federal (artigo 129) para atuagdo do Ministério
Publico.

O ministro Emmanoel Pereira, relator do processo, alegou que, no caso, o Ministério Publico
busca o interesse coletivo de um grupo de trabalhadores e ndo de “interesses privados disponiveis”.
Assim, a acao civil publica ndo teria apenas o efeito reparatério. “A inobservancia de direitos
assegurados por décadas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) é suficiente para causar o
caos, e por conseqliente, o desequilibrio na relagdo entre o poder e o arbitrio, dando prevaléncia ao
primeiro.”

Antes de interpor agao civil na Justica do Trabalho, o Ministério Publico tentou fazer com que a
empresa assinasse um Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, com o objetivo de
cumprir o intervalo de 11 horas de descanso entre as jornadas de trabalho e nao ultrapassar o
limite legal de duas horas extras diarias para os motoristas.

A empresa ndo assinou o termo porque nao teria condicdes de cumpri-lo, tendo em vista as
“as peculiaridades do trabalho” dos empregados. O TRT-MG entendeu que no caso existe a
necessidade de “se distinguirem as situacdes de cada trabalhador” e, portanto, o meio juridico
apropriado seria a interposicdo de dissidio individual (reclamacdo trabalhista) ou coletivo (plurimos).

A Quinta Turma do TST, a julgar recurso do Ministério PuUblico contra decisdo do Tribunal
Regional, utilizou as jurisprudéncias do Supremo Tribunal Federal (STF) e do proprio TST, “que
consagram o entendimento de que o Ministério PUblico possui legitimidade para ajuizar agao civil
publica para a defesa dos interesses individuais homogéneos”.

5.3.39. Existéncia de dependentes impede herdeiro de ser representante de espdlio
(AIRR-409-1997-012-04-40.0).

Veiculada em 23.09.20009.

O filho e inventariante de um trabalhador gaucho que faleceu e deixou dependentes de outra
relacdo conjugal pediu judicialmente as verbas decorrentes dos direitos trabalhistas deixados pelo
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pai, mas foi considerado ilegitimo para propor a acgdo trabalhista. “A justica trabalhista tem regras
proprias nos casos de sucessao de espolio”, informou o ministro Walmir Oliveira da Costa, relator do
recurso do inventariante na Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho. No caso, os
sucessores sao a companheira e filhas habilitadas perante a Previdéncia Social, esclareceu o relator.

O empregado trabalhou no Servico Social do Comércio — Sesc por 34 anos, até se aposentar
por invalidez. Apos seu falecimento, o herdeiro entrou com reclamacdo alegando que, como
inventariante do espolio, ele era o legitimo sucessor do trabalhador. Entretanto, o Tribunal Regional
da 42 Regidao (RS) entendeu que as legitimas representantes do empregado eram as dependentes
amparadas pela Previdéncia Social, como prevé a legislagdo trabalhista.

Ao expor seu voto na sessdo de julgamento, o relator explicou que o “herdeiro perdeu a
qualidade de dependente”, pois o trabalhador deixou companheira e filhas reconhecidas perante a
Previdéncia. O ministro destacou que a Lei 6858/80, “veio estabelecer que a titularidade de
representacdao de espodlio sdo os dependentes habilitados perante a Previdéncia Social e na falta os
herdeiros”, de forma que ndo se aplica a esses casos o artigo 12 do Cdédigo de Processo Civil que
trata do inventariante como representante do espdlio”.

5.3.40. Forneceu maquina para ser so6Ocio, mas queria ser empregado (AIRR-
108847/2003-900-04-00.3).

Veiculada em 23.09.20009.

Sociedade de fato, mas ndo documental, afasta a possibilidade de um fresador ter reconhecido
o vinculo empregaticio com a Tokio Industria de Matrizes Ltda. Em depoimento, o trabalhador
confirmou que saiu de uma empresa para se tornar sécio da Toékio, contribuindo com o valor
correspondente a uma maquina fresadora. Essa participacdo foi determinante para que fosse
considerado, na primeira instancia, socio e ndao empregado, decisdo que se mantém com o
julgamento do agravo de instrumento da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que
rejeitou o apelo do trabalhador.

O fresador diz que foi contratado em fevereiro de 1997, sem registro na carteira de trabalho, e
que recebeu durante o periodo de prestacdo de servigos apenas um tergo do valor acertado. Em
julho de 1999, ao ser dispensado, ajuizou a reclamacdo pretendendo o vinculo empregaticio e
consequentes verbas rescisorias. Ao apreciar a acdo, a 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul (RS)
verificou que o trabalhador ndo registrava cartdo de ponto e seus pagamentos eram feitos por
depdsito em sua conta bancaria. No entanto, todos os outros funcionarios recebiam contracheques e
anotavam a jornada de trabalho.

Diante dessas condicdes, a Vara de Caxias do Sul considerou-o soécio de fato e julgou
improcedente a acdo. O fresador recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao (RS), mas
sua pretensdao ndo vingou. O Regional entendeu que, apesar de ndao haver documentos a respeito,
houve sociedade de fato, conforme prova oral, e entendeu ser irrelevante o registro documental,
diante da verificacdo da situacdo real. Para o TRT/RS, inexistiu relacdo de emprego, pois ndo se
configuram os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT e sim sociedade.

Ao examinar o agravo de instrumento, o relator, ministro Fernando Eizo Ono, nao verificou
ofensa a artigos da CLT e do CPC, indicados pelo pretenso empregado, nem divergéncia
jurisprudencial, porque os modelos de decisdo apresentados sdo inespecificos e em nenhum deles
consta a premissa registrada no acérddo regional — ou seja, que o autor da acdo “aportou com o
valor correspondente a uma maquina”. Segundo o relator, essa conclusdo revela “a combinacdo de
esforgos para um fim comum e, consequentemente, uma sociedade”. Diante da fundamentacao do
ministro Eizo Ono, a Quarta Turma negou provimento ao agravo.
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5.3.41. Acidentado em treinamento contra incéndio recebera indenizacao (RR-2289/2005-
482-01-00.2).

Veiculada em 24.09.20009.

“Viver & muito perigoso.” A partir dessa frase, atribuida a Guimardes Rosa pelo advogado de
defesa durante a discussao de recurso na Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, o ministro
Aloysio Corréa da Veiga, completou: “Com fogo, mais ainda”. O relator da matéria referia-se ao
risco profissional a que se submetia o autor da acdo, que obteve, na Justica do Trabalho, o
reconhecimento de culpa da empresa no acidente que |he causou graves queimaduras nas maos,
antebraco, pescogco e rosto, quando participava de treinamento de combate a incéndio. Por
unanimidade, a Sexta Turma rejeitou recurso da empresa e manteve a indenizacdao no valor de R$
100 mil, determinada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao.

O acidente ocorreu durante a preparacdo de simulagdo de incéndio. O trabalhador, utilizando
palito de fosforo, ateou fogo a um recipiente com gasolina, dentro de um container. Em seu
depoimento, ele informou que usava macacdo, bota e luva, mas retirou as luvas para conseguir
pegar o fosforo. Até se recuperar, sofreu trés cirurgias e ficou afastado do trabalho por quase dois
anos. Com o laudo pericial atestando a relagao entre as lesdes sofridas e o acidente de trabalho, o
Regional condenou a empresa a indenizar o trabalhador.

O TRT/RJ concluiu haver responsabilidade objetiva da empresa, com base no artigo 927,
paragrafo Unico, do Cddigo Civil, por ser o risco “inerente a natureza da atividade, haja vista o
treinamento de combate a incéndio determinado pela empresa implicar riscos aos empregados em
razdo do manuseio de combustiveis inflamaveis e fogo, com risco de explosdes”. A propria empresa,
na contestacdo, afirmou que a frequéncia dos treinamentos de combate a incéndio era elevada, mas
que nunca tinha ocorrido acidente.

O Regional considerou também que, apesar de ndo ter havido perda da capacidade para o
trabalho, sdo evidentes os sofrimentos fisicos e psicoldgicos causados pelo acidente, além das
consequéncias na vida do trabalhador. A empresa recorreu ao TST para reverter a condenacdo em
danos morais, aplicada pelo TRT/RJ. Ao analisar o caso, o ministro Aloysio da Veiga verificou que a
empregadora foi omissa “no seu dever de garantir a seguranca e a protecdo a saude e a vida do
empregado no exercicio de suas atividades de trabalho”.

Segundo o ministro Aloysio constatou dos fatos apresentados pelo Regional, a empresa nao
adotou medidas para diminuir o risco de acidente, pois poderiam ter sido utilizados outros métodos
de acendimento a longa distédncia, tais como pavio, acendedores ou geradores de faisca,
semelhantes aos utilizados em fogdes de cozinha, automaticos ou manuais, evitando-se, assim, a
proximidade do empregado com a chama. O treinamento por determinagdo do empregador € o nao
fornecimento de equipamento adequado para protecdo do funcionario, ou a omissdo na orientagao
de sua correta utilizacdo, levaram o relator a concluir pela conduta ilicita do empregador, apta a
causar danos ao empregado.

Diante dessas condigdes, o relator entendeu “estarem presentes todos os elementos para o
reconhecimento da culpa da empresa, segundo os critérios da responsabilidade civil ou subjetiva,
nos moldes exigidos no artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo, sendo irrelevante qualquer discussdo
acerca de qual das teorias da responsabilidade, objetiva ou subjetiva, deva se aplicar ao caso”.
Segundo o ministro Aloysio Corréa da Veiga, inexiste, em qualquer das situacdes - responsabilidade
objetiva ou subjetiva - afronta a dispositivo constitucional, como alegou a Transocean.
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5.3.42. TST mantém decisdo favoravel a mudanca de turnos (RR-70292/2002-900-02-
00.0).

Veiculada em 24.09.20009.

A Primeira Turma do Tribunal Superior negou recurso de trabalhador contra a Companhia
Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM, e manteve decisdao regional que havia aplicado
indenizacdo substitutiva ao empregado, por mudanca de turno, de seis horas para oito horas.

Durante 11 anos, o empregado trabalhou para a empresa com jornada de seis horas, com
pagamento de duas horas extras por dia, até que a CPTM resolveu, unilateralmente, alterar o
sistema: de turnos ininterruptos de revezamento para jornada fixa de oito horas. Por ter ficado sem
o recebimento de horas extras a partir dai, ele ajuizou acdo trabalhista alegando desrespeito ao
artigo 468 da CLT, segundo o qual sé é licita a alteracdo das respectivas condicdes dos contratos
individuais de trabalho por mdtuo consentimento - e ainda assim, desde que ndo resultem, direta
ou indiretamente, em prejuizos ao empregado.

Os juizes de primeiro grau e do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) entenderam
que a alteracdo contratual foi licita, pois seria mais benéfica a saude mental e fisica do trabalhador.
Quanto a interrupcdo do pagamento de horas extras, entenderam os julgadores que houve
reparacdo financeira ao empregado, conforme determina a Sumula 291 do TST, que assegura ao
empregado o direito a indenizacdo correspondente ao valor de um més das horas suprimidas para
cada ano ou fracdo igual ou superior a seis meses de prestacdo de servico acima da jornada normal.

O empregado, entretanto, insistiu em reformar a decisao. Ajuizou recurso de revista, cujo
seguimento foi negado pelo TRT. Por esse motivo, apelou ao TST, com agravo de instrumento,
tentando “destrancar” o recurso. O relator do processo na Primeira Turma, ministro Walmir Oliveira
da Costa, entendeu que, ao contrario das alegacdes, ndao houve violacdo ao artigo 468 da CLT, pois
a alteragdo encontra-se dentro da competéncia diretiva da empresa, e considerou que a mudanga
de turnos foi benéfica ao trabalhador. “Tem-se que o STF e o TST, assim como a doutrina
especializada, sdo unanimes em admitir que o trabalho em turnos ininterruptos de revezamentos é
prejudicial ao empregado, pois compromete a salde fisica e mental, além do convivio social e
familiar.”, disse o voto.

5.3.43. Sem comprovar feriado local, Itat perde recurso no TST (E-AG-AIRR-1185/1993-
025-02-40.8).

Veiculada em 24.09.20009.

A simples transcricdo de ato administrativo que estabelece feriado, com indicacao da lei
municipal, ndo é suficiente para comprovar a suspensao do prazo processual. A Secdo Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso do Banco Itau
S.A., e manteve decisdo que considerou intempestivo agravo de instrumento da empresa, por falta
de certidao ou documento adequado que comprovasse a falta de expediente local.

A empresa alega que recorreu com agravo de instrumento dentro do periodo legal,
considerando-se a prorrogacdo do prazo em consequéncia de feriado municipal e por ndo ter havido
expediente no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (SP). Informa que identificou e
transcreveu o ato administrativo que determinou a auséncia de expediente forense no dia 20/11/06.

Ao julgar o agravo regimental, a Quinta Turma entendeu que, de acordo com a Sumula n° 385
do TST, cabe a parte comprovar, quando interpde recurso, a existéncia de feriado local ou de dia util
em que nao haja expediente forense que justifique a prorrogacdo do prazo recursal. Diante disso,
concluiu que essa demonstracdo deve ser feita mediante certiddo ou documento competente. A
simples mencdo a auséncia de expediente forense ndo comprova a alegacéo.
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O banco procurou alterar a decisdo com recurso a SDI-1, que também rejeitou o apelo, ao ndo
conhecer dos embargos. A relatora, ministra Maria de Assis Calsing, entendeu que, “embora nao
sujeito a formalismos excessivos, o processo do trabalho também deve respeitar rotinas
indispensaveis a seguranca das partes, dos atos praticados e da propria prestacao jurisdicional”.

5.3.44. SDI1: E valida a transacdo de empregado da Itaipu que aderiu a PDV (E-ED-RR-
804440/2001.4).

Veiculada em 25.09.20009.

Seguindo a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, (0J-n° 270), a SDI1 - Secdo
Especializada em Dissidios Individuais I do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou os embargos
(recurso em que a parte guestiona eventuais omissdes ou falta de clareza na decisdao) da Itaipu
Binacional, que pretendia abranger a quitacdo geral e irrestrita de todo o contrato de trabalho de
empregado que aderiu ao PDV - Plano de Demissao Voluntaria.

A Orientacao Jurisprudencial n® 270/SDI1 disp0e que a transagdao extrajudicial que importa
rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do empregado a plano de demissdao voluntaria
implica quitacdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo. Contudo, a Itaipu nao
acatou as decisOes anteriores, também desfavoraveis a sua pretensao.

Da mesma forma, a Primeira Turma do TST rejeitou recurso da Itaipu, ao concluir aplicar-se ao
caso o artigo 477 da CLT, que no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho exista a especificacao
da natureza de cada parcela e a discriminagdo do respectivo valor, e ndo ha como se considerar que
tdo somente a percepcao da indenizagdo, estipulada em razdo da adesdo ao PDV, tenha a
capacidade de implicar a quitacdo de todas as verbas rescisorias.

A relatora dos embargos na SDI1, ministra Rosa Maria Weber, ainda destacou em seu voto:
“No Direito do Trabalho, ainda mais que no Direito Civil, o rigor com a transacdao deve ser
observado, tanto em decorréncia do disposto no artigo 9° da CLT quanto em face da assimetria de
capacidade negocial que, é sabido, caracteriza as relagbes laborais”.

5.3.45. Terceirizacdo: siderurgica é absolvida de responsabilidade subsidiaria (RR-1863-
1997-006-17-00.1).

Veiculada em 25.09.20009.

A Companhia Siderurgica de Tubardo - CSA foi absolvida da responsabilidade subsididria sobre
verbas trabalhistas devidas a um empregado de uma empresa terceirizada, que foi contratada para
construir uma fabrica de oxigénio. A empresa havia sido condenada no Tribunal Regional da 172
Regido (ES), mas a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformou a decisao,
entendendo que a siderurgica é apenas dona da obra.

Contrariamente ao entendimento do TRT, que afirmou ser indiferente o fato de a companhia
ser ou ndao dona da obra - “pois sempre que se contrata uma empresa para prestacao de servigos
surge automaticamente a responsabilidade subsidiaria” -, o relator da Primeira Turma, ministro
Walmir Oliveira da Costa, explicou que a CSA é, sim, apenas dona de uma obra certa, destinada a
expansao de sua unidade industrial, de forma que ndo lhe cabe a responsabilizacdo pelas dividas
trabalhistas dos empregados da empresa que foi contratada para construir a fabrica. A decisdo da
Primeira Turma foi por maioria de votos.
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5.3.46. Sumulas e Orientagboes Jurisprudenciais: todos os precedentes estdo no site do
TST.

Veiculada em 25.09.20009.

Os usuarios da Justica do Trabalho - advogados, juizes e cidaddos em geral -passaram a
dispor de uma base de dados completa, com todos os precedentes relacionados as Sumulas e
OrientacGes Jurisprudenciais do TST. O anuncio foi feito pelo presidente da Comissdo de
Jurisprudéncia, ministro Vantuil Abdala, na abertura da sessdo do dia 21 de setembro do Tribunal
Pleno. A pesquisa dessas informagdes pode ser feita no site do TST, na pagina “Jurisprudéncia”, pela
internet ou intranet. E sé acessar o link “consulta unificada (antiga) - base de pesquisa textual”. A
conclusao desse trabalho foi saudada por Vantuil Abdala como um marco na gestao do presidente
do TST, ministro Milton de Moura Franca. Ele ressaltou o empenho dos demais membros da
Comissdo, ministros Lelio Bentes Corréa e Ives Gandra Martins Filho, e do ministro Aloysio Corréa
da Veiga, que participou durante parte do tempo em que os trabalhos foram realizados.

Ap0s discorrer sobre a logica da base de dados, o ministro Vantuil Abdala mencionou algumas
situacOes relacionadas com a utilizagdo do sistema de pesquisa por parte de magistrados. “Muitas
vezes, 0s juizes imaginam estarem julgando contrariamente a determinada sumula, quando, na
verdade estdo apenas deixando de aplica-la, em virtude das particularidades do caso em concreto
gue ele estd examinando”, explicou.

J& o ministro Lelio Bentes Corréa, na condicdo de mais novo integrante da Comissdao de
Jurisprudéncia, destacou a importancia do resgate da memoria histérica do TST, que inclui a
contribuicdo de magistrados que marcaram época em sua passagem pela Justica do Trabalho, como
Arnaldo Sussekind, Mozart Victor Russomano, Coqueijo Costa e Vieira de Mello, entre outros.

O ministro Aloysio Correa da Veiga acrescentou que o resgate do acervo foi uma tarefa ardua,
mas fantastica, que possibilitou verificar, em repertérios antigos da jurisprudéncia do Tribunal,
julgamentos importantissimos a respeito de tudo o que foi adotado.

O presidente do TST, ministro Milton de Moura Franca, lembrou que as Sumulas e as
Orientacbes Jurisprudenciais retratam o pensamento da Corte e sinalizam qual o direito esta sendo
debatido e como nasceu aquele direito. Em sua avaliagao, tratam-se de referenciais para o qual os
magistrados devem estar sempre atentos - e segui-los € mais que um dever, € um sinal de respeito
a dois principios fundamentais: de seguranca juridica e da tranquilidade juridica. “Os jurisdicionados
esperam de nos exatamente esse comportamento, para que possam praticar atos e saibam, de
antemado, que ha uma previsibilidade minima daquilo que estdo fazendo e que se ndo der certo, o
Judiciario vai se posicionar, pelo menos em tese, dentro de uma previsdo daquilo que vem julgando
reiteradamente. Por isso quero parabenizar a Comissdo, na pessoa do ministro Vantuil, por esse
trabalho que repito, ndo é apenas uma vitéria do TST, mas de, sem duvida alguma, é de toda
jurisdicao trabalhista”, concluiu.

EXPLICACOES SOBRE SUMULA E ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL

No direito brasileiro, denomina-se simula um conjunto de decisdes, tido como jurisprudéncia,
isto é, a linha que determinado tribunal segue a respeito de um tema especifico, com a finalidade
de tornar publico para a sociedade tal posicionamento e também para, internamente, buscar a
uniformidade entre as decisdes dos juizes ou ministros. O ministro Vantuil Abdala esclarece que a
Orientagao Jurisprudencial (0J), utilizada apenas na Justica do Trabalho, tem o mesmo objetivo,
mas diferencia-se da Sumula por uma singularidade: tem maior dinamismo.

Enquanto a Sumula, por exemplo, exige critérios como a repeticdo de certa quantidade de
decisdoes por determinado tempo, a Orientacdo Jurisprudencial de tramitacdo menos rigido. Além
disso, uma vez consolidada e editada, a Sumula, para ser alterada ou cancelada, requer um
processo mais aprofundado de discussdo na Corte que lhe deu origem. A O] também passa por essa
mesma reavaliacdo, porém com maior possibilidade de ser alterada ou cancelada. Em outros
termos, a Sumula estd mais presa ao processo de tramitacdo e a OJ, a realidade do dia a dia, a
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ponto de serem editadas OrientagGes Jurisprudenciais Transitorias, que se aplicam a casos
especificos de determinada categoria profissional ou empresa ou que tenham relagdo com leis cuja
situacao juridica se estende por pouco tempo - ou porque a lei mudou ou porque vai mudar.

5.3.47. Turma declara competéncia da JT para julgar acdao de cobranca de defensor dativo
(RR 657/2008-081-03-00.0).

Veiculada em 28.09.20009.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar acéo de cobranca de honorarios advocaticios movida por um advogado contra o
Estado de Minas Gerais. O advogado foi nomeado defensor dativo para atuar em processo judicial
envolvendo pessoa necessitada, beneficiaria de justica gratuita. No recurso ao TST, o Estado
guestionou a competéncia da Justica do Trabalho para julgar a acdo, salientando que a relagdo que
originou o crédito ndo é de trabalho, mas sim de nomeacgdo para funcdao publica relevante, regida
por normas de direito administrativo, o que atrairia a competéncia da Justica Comum Estadual.

O argumento foi rejeitado pelo relator do recurso, ministro Alberto Bresciani. Em seu voto, ele
afirmou que a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, introduzida pela Emenda
Constitucional n°® 45/2004 (Reforma do Judiciario), passou a abranger as controvérsias relativas ao
pagamento de honorarios advocaticios, decorrentes de atuagdo do advogado em juizo, por se tratar
de acdo oriunda de relacao de trabalho, que ndo se confunde com relacdo de consumo. Mesmo
entendimento ja havia tido o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), que considerou ndo
ter havido relacdo de natureza administrativa, pois o advogado dativo ndo exerce cargo publico, ele
desempenha encargo publico que ndo decorre de aprovagdo em cConcurso ou cargo em comissdo, o
que afasta o enquadramento em normas de direito administrativo.

O TRT/MG esclareceu que também nao ha, no caso, relacdo de consumo, pois 0S servicos
prestados pelo advogado dativo se inserem na fungdo estatal de prestar assisténcia judiciaria
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos, sendo certo que é o Estado quem fixa os
honorarios, ao passo que na relacdo de consumo é o proprio prestador quem fixa o prego do seu
servico e impde as condigcdes do contrato. O entendimento foi confirmado pelo ministro Bresciani.

“A lide entre prestador de servico e consumidor tem por objeto a defesa do cidadao, nao
importando o trabalho em si. O credor nao objetiva dispor da energia de trabalho do prestador, mas
usufruir do servico, do produto pronto. Nos moldes do Cdédigo de Defesa do Consumidor, a analise
se perfaz a luz dos principios da vulnerabilidade e da protecdo. O hipossuficiente, na presente lide,
ha de ser o prestador e ndo o tomador dos servicos”, afirmou o ministro.

Bresciani acrescentou que o caso em questdao tampouco tem vinculagdo estatutaria, a ponto de
atrair a competéncia da Justica Comum estadual, tendo em vista que o defensor dativo, ao ser
nomeado, atua como auxiliar da justica em eventos pontuais, ndo decorrendo a relagdo da
investidura em cargo publico efetivo ou em comissdo. “E irrefutdvel o fato de que o autor da acdo
prestou servicos de manifesto carater publico, insertos na funcdo estatal de prestar assisténcia
judiciaria, e que o Estado de Minas Gerais, ao nomea-lo, usufruiu de seus servicos”, concluiu.

5.3.48. Aviso prévio de 60 dias reflete no calculo da rescisao.

Veiculada em 28.09.20009.

Se norma coletiva da direito ao empregado a aviso prévio de 60 dias, e ndo existe no acordo
qualquer restricdo quanto aos efeitos desse pacto, o prazo estipulado entre as partes deve ser
computado integralmente no tempo de servigo do empregado para o calculo das verbas rescisérias.
Com esse fundamento, a Segdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI 1) negou recurso da
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Fundagdo Centro-Atlantica (FCA), que pretendia reverter decisdo que a condenou a calcular rescisdo
com base em 60 dias.

No processo em questdo, no qual figura como ré, a Fundacdo alegou que no acordo coletivo de
trabalho nao ficou estipulada a indenizacdo correspondente ao periodo do aviso prévio de 60 dias e
que, neste caso, deveria ser observado o periodo de 30 dias. Defendeu a tese de que a vantagem é
liberalidade da empresa e nao comporta interpretagao ampliada, que repercuta no valor das verbas
rescisorias. Mas seu recurso foi negado pelo Regional, o que levou a empresa a apelar ao TST.

Ao apreciar recursos de embargos ajuizado pela FCA, o ministro Vantuil Abdala observou que o
prazo de 30 dias, fixado pela CLT, é garantia minima do trabalhador, sendo valida a concessdo de
prazo maior, por meio de norma coletiva. No caso, o relator constatou que o acordo coletivo nao
restringiu a extensdo juridica do conceito de aviso prévio, que integra o tempo de servico para
todos os fins. Nao havendo, portanto, razdo para se falar em interpretacdo ampliativa, pois nao
sendo a norma explicita quanto a questdo, prevalece o que determina a CLT, quando dispde ser
garantida a integracdo desse periodo no tempo de servico do empregado, independentemente de
ser o prazo fixado por clausula convencional.

O ministro Vantuil acrescentou que “ndo se pode negar as consequéncias juridicas normais
inerentes a concessao do aviso prévio” e, por esse motivo, manifestou-se pela rejeicdo da matéria,
destacando que a decisdo esta de acordo com precedentes jurisprudenciais da SDI-1, inclusive em
processos em que a prépria Fundacao consta como parte.

5.3.49. Demitido pela ECT consegue anulacao de processo de sindicancia por falta de
defesa (AIRR-376/2007-003-22-40.2).

Veiculada em 28.09.20009.

A Justica do Trabalho anulou processo administrativo disciplinar que culminou com a demissao
do trabalhador da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por julgar que a empresa ndo lhe
garantiu o direito a ampla defesa. A decisao foi mantida pela Segunda Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, que rejeitou agravo de instrumento em recurso de revista da ECT.

A comissdo de sindicancia foi instaurada para apurar irregularidades constatadas na gestao de
contratos de engenharia e da area de recursos humanos na Diretoria Regional do Piaui da ECT. O
trabalhador conta que, inicialmente, foi convocado como testemunha, mas acabou sendo acusado,
sem terem sido observados os principios do contraditério e de ampla defesa. Com receio de
penalidades de adverténcia, suspensdo ou até mesmo demissdo, sem que lhe tivesse sido conferido
o direito de se defender adequadamente, interp6s mandado de seguranga com pedido de liminar,
que lhe foi deferido.

A juiza de primeira instancia, ao analisar o caso, observou que, apesar da gravidade dos fatos
o processo de sindicdncia foi marcado por uma série de equivocos, inclusive com o estabelecimento
de prazos menores do que prevé o Manual de Controle Interno da ECT. Por esse motivo, determinou
a anulacdo do processo administrativo. O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido (PI), ao
julgar recurso da empresa, manteve a sentenca de primeiro grau, por verificar que o trabalhador
ndo foi indiciado desde o principio da investigacdo, nem foi garantida a sua presenca ou de seus
representantes nas tomadas de depoimentos testemunhais. A empresa chegou a admitir que
considerava desnecessaria a participacdo do empregado.

No TST, o relator de agravo de instrumento, ministro Renato de Lacerda Paiva, explica que nao
se discute no caso a questdao da demissdo imotivada de empregado de empresa publica, mas do ndo
atendimento aos principios assegurados pela Constituicdo aos litigantes em processo administrativo.
O relator frisa que se trata de “controle jurisdicional sobre a legalidade dos atos punitivos emanados
da Administracao Publica no exercicio de seu poder disciplinar”. Com base nesse entendimento, o
ministro Renato Paiva rejeitou a argumentacdo da ECT de que o acorddo regional afastaria a
prerrogativa da empresa de apurar atos ilicitos praticados por seus empregados e a impediria de
exercer seu poder disciplinar. Para o relator, ndo hd como se admitir o recurso de revista, por estar
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sem fundamentos. A Segunda Turma acatou o voto e negou provimento ao agravo que visava
liberar o recurso de revista, “despido dos pressupostos de cabimento”.

5.3.50. Empresa pagara indenizacao a trabalhador que ficou paraplégico (RR-99507-2005-
665-09-00.0).

Veiculada em 28.09.20009.

A empresa paranaense Boscardin & Cia. foi condenada a pagar indenizacdo de mais de R$ 500
mil a um empregado que se acidentou gravemente e ficou paraplégico, quando era transportado na
cacamba de um caminhdo que colidiu com outro veiculo que trafegava em sentido contrario. A
decisao da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a sentenca condenatéria do
Tribunal Regional da 92 Regiao.

O drama do trabalhador comegou em outubro de 1998, quanto tinha 26 anos de idade e
viajava a servico da empresa. Saudavel, com pleno vigor fisico reforcado nos quatro anos de servico
gue prestou ao Exército Brasileiro, com o acidente ficou paraplégico e perdeu o controle de varias
fungdes do organismo. Aposentado por invalidez e submetido a uma rotina de tratamentos caros, o
trabalhador passou a viver uma nova situagao com reflexos sobre a qualidade de vida sua e da
familia, a exemplo da esposa, que se viu obrigada a deixar o trabalho para cuidar do marido.

Em 2005 o trabalhador recorreu a Justica do Trabalho requerendo que o empregador arcasse
com a reparagdo dos danos, tendo em vista que, até aquela data, a empresa responsabilizada na
area civel pelo acidente ndo Ihe havia pago. Condenada, a Boscardin recorreu contra a decisdo,
alegando que ja havia coisa julgada sobre o caso, que a acdo estava prescrita na legislacdo
trabalhista e que era improcedente a condenacdao |he imposta pelos danos morais e materiais
decorrentes de acidente de trabalho.

A Oitava Turma decidiu, por maioria, que aquele caso aplica-se a prescrigdo da legislagdo civil,
e ndao conheceu (rejeitou) os outros temas do recurso. O voto foi relatado pela ministra Dora Maria
da Costa. A empresa aguarda julgamento de novo recurso.

5.3.51. Ministro do TST concede liminar para que Jancarlos jogue pelo Cruzeiro Esporte
Clube.

Veiculada em 28.09.20009.

O ministro Jodo Batista Brito Pereira, do Tribunal Superior do Trabalho, concedeu liminar ao
atleta Jancarlos de Oliveira Barros, para que ele possa continuar jogando pelo Cruzeiro Esporte
Clube. A medida cautelar confere efeito suspensivo a um recurso de revista do jogador contra o
Clube Atlético Paranaense. Com a liminar, prevalece decisdo de primeiro grau, que reconhece o
direito ao atleta transferir-se de clube.

Jancarlos havia entrado com reclamacgao trabalhista contra o Atlético Paranaense, requerendo
o direito de ser liberado do time e a conseqliente nulidade da clausula de renovagao unilateral de
seu contrato com o clube. O jogador alegou que, no dia em que expirava o contrato, foi
surpreendido com a noticia de que seu vinculo trabalhista e desportivo foi prorrogado por mais dois
anos com o Atlético Paranaense, “com base em clausula de prorrogacao unilateral prevista em seu
contrato de trabalho, embora ele jamais tenha assinado qualquer documento nesse sentido ou
ajustado as bases financeiras de uma eventual prorrogacao”. O juiz de primeiro grau julgou
procedente o pedido e declarou a nulidade da clausula de prorrogacao unilateral, por considerar
que, no caso, foi violado principio da boa-fé.

O time recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao (PR), onde conseguiu reverter a
sentenca de primeiro grau e determinou que a CBF cancelasse o registro do atleta com o Cruzeiro,
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para retornar seu vinculo ao antigo time, o Atlético. Essa decisdo foi contestada em recurso ao TRT
e, sem obter éxito, apelou ao TST mediante de recurso de revista, pedindo, inclusive, a concessao
de liminar de efeito suspensivo, para que possa continuar jogando no Cruzeiro. Insistiu nas
argumentacdes de que, ja tendo participado por mais de seis partidas no Campeonato Brasileiro,
ficaria sem condicOGes para atuar em outra agremiacao.

Ao analisar o processo, o ministro Jodo Batista Brito Pereira observou que o contrato de
trabalho do atleta prevé a opcdo de prorrogagdao por mais dois anos, a critério do clube. No entanto,
ha um termo aditivo segundo o qual “o contrato foi prorrogado sem a ciéncia do atleta ou de
qgualquer representante legal seu, constando, no lugar da assinatura a expressao ‘clausula extra’. O
ministro considerou, em sua analise, o artigo 122 do Codigo Civil, relativo as condicbes que
sujeitam o efeito do negdcio juridico ao puro arbitrio de uma das partes; e também levou em conta
as argumentacoOes relacionadas aos efeitos do Regulamento Geral das Competicdes coordenada pela
Confederacdo Brasileira de Futebol, que permite ao atleta se transferir de clube, desde que tenha
atuado pelo time de origem por, no maximo seis vezes - 0 que, no caso, impediria o jogador de
exercer sua profissdo em outro time.

Com a concessao da liminar assinada pelo ministro Brito Pereira, volta a prevalecer a decisao
do juiz da Quarta Vara do Trabalho de Curitiba, até o julgamento final do mérito da questdo.

5.3.52. Jornalista pode ter jornada de trabalho superior a cinco horas (RR - 2.708/2000-
008-05-00.7).

Veiculada em 29.09.20009.

O jornalista que presta servicos a empresa ndo jornalistica tem direito a jornada de cinco
horas, desde que comprove a publicagdao de seu trabalho para fins de divulgacdo externa. Por ndo
atender a esse requisito, o relator da matéria e presidente da Quinta Turma, ministro Jodo Batista
Brito Pereira, manifestou-se pela rejeicdo de um recurso de revista, por meio do qual o autor
buscava reverter decisdo anterior negando-lhe o reconhecimento a jornada especial €, portanto, as
horas extras que pretendia receber.

Na Justica Trabalhista da Bahia, o profissional contou que exercia a funcao de jornalista no
Banco Baneb S.A., produzindo periddicos como o “Nosso Cliente”, “Informe Servidor”, “O Banebiano”
e “Jornal da Qualidade”. Requereu o pagamento de horas extras com o argumento de que cumpria
jornada de trabalho acima das cinco horas diarias, contrariando o que estabelece o artigo 302, § 39,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho para a carreira de jornalista.

Tanto a sentenca de primeiro grau quanto o acérddao do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido entenderam que, apesar de o jornalista mencionar a elaboracdo dos periddicos, nada foi dito
sobre a forma de circulagcdo do material. Segundo o TRT/BA, cabia ao empregado provar que a
empresa promovia as publicacdes e que elas eram destinadas a circulacdo externa, como prevé o
artigo 39, § 39, do Decreto-Lei n® 972/69.

No recurso de revista ao TST, o empregado insistiu no seu direito a jornada especial de cinco
horas. No entanto, o relator, ministro Brito Pereira, esclareceu que o Decreto-Lei n® 972/69 garante
a jornalista de empresa nao jornalistica jornada especial desde que edite publicacdo destinada a
circulacao externa - fato ndo provado nas instancias ordinarias. Assim, de acordo com o relator, ndo
houve violacdo ao artigo 302, § 29, da CLT como afirmou o trabalhador, ndo havendo, portanto,
como conhecer do recurso.
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5.3.53. Acidente de trabalho: responsabilidade do empregador depende da situacao de
risco (RR-555/2005-012-17-00.1).

Veiculada em 29.09.20009.

A responsabilidade objetiva com base no risco da atividade, conforme definido pelo artigo 927
do Cddigo Civil, existe apenas quando o trabalho desenvolvido causar ao empregado 6nus maior do
que aos demais membros da coletividade. Esse entendimento fundamentou a decisdo da Sétima
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao reformar acérddo regional que manteve sentenca
condenatodria por danos morais a vilva de um trabalhador que faleceu no exercicio de suas
atividades.

Ele trabalhava como vigilante de escolta armada para a empresa Protection Sistemas de
Vigilancia, realizando viagens semanais em todo o pais assegurando a integridade de veiculos de
carga até o destino. A conducao do veiculo usado no trabalho era revezada entre dois vigilantes, e
estes somente poderiam parar para dormir quando o motorista do caminhao vigiado parasse para
descansar. No retorno de uma viagem a servico, na altura do Km 323 da BR-101, o veiculo que
continha dois vigilantes saiu da pista e chocou-se contra uma &arvore, causando a morte de um
deles.

A vilva do empregado entrou com agao trabalhista, buscando danos morais e materiais.
Alegou imprudéncia da empresa, por submeter seus empregados a desgaste fisico e mental de
jornada ininterrupta - fator que poderia ter contribuido com o acidente. A decisdo da primeira
instédncia foi favoravel a autora da acdao, condenando a empresa ao pagamento de danos morais
pelo fato do acidente ter ocorrido no contexto da jornada de trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES), ao analisar recurso da empresa, destacou
que a condenacao por danos morais encontrava amparo na teoria da responsabilidade objetiva,
consubstanciada nos artigos 932 e 933 do Cddigo Civil, além de que teria sido demonstrado o dano
e 0 nexo causal no acidente de trabalho, destacando que o dever de reparar ndao depende de dolo
ou culpa da empresa.

Ao avaliar a questdo, em recurso de revista da empresa, a relatora, juiza convocada Doralice
Novaes, manifestou entendimento diferente, observando que, para existir o dever de reparar, deve-
ser verificar, além do dano e nexo causal, pressupostos como a acdo, omissao, culpa ou dolo do
causador, requisitos ndo confirmados nos autos do processo. Apds ressaltar que o ordenamento
juridico abriga tdo somente a responsabilidade subjetiva, derivada da culpa e do dolo do agente da
lesdo, a relatora citou decisdes do TST em casos analogos com esse mesmo entendimento. E
destacou que a responsabilidade objetiva, pelo risco da atividade exercida que pde em risco direito
alheio, conforme estipula o artigo 927 do Cddigo Civil, ndo poderia ser aplicada ao acidente
envolvendo o vigilante, no caso em questdo. “Ndo estava ele, portanto, no momento do acidente,
em situacdo de risco superior a qualquer outro cidadao" concluiu.

5.3.54. Deposito compulsorio no Banco Central é impenhoravel, decide TST (RXOF E
ROMS-978-2005-000-15-00.2).

Veiculada em 29.09.20009.

Segundo regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional, o dinheiro que os bancos sdo
obrigados a depositar no Banco Central a titulo de reservas bancarias, € impenhoravel e, portanto,
ndo pode ser usado para quitar débitos trabalhistas. Esse é o teor de uma decisdo adotada pela
Secdo Especializada em Dissidios Individuais II do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-2), em
recurso envolvendo depdsitos das reservas bancdarias do banco Nossa Caixa, para saldar dividas
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trabalhistas de uma empresa, a pedido do Sindicado de Profissionais em Empresas de Seguranca e
Vigilancia de Séo José dos Campos e Regido.

O caso foi analisado pelo TST em decorréncia de um mandado de seguranga impetrado pelo
Banco Central do Brasil, contra decisdo judicial que havia determinado o blogueio e transferéncia do
valor de R$ 120 mil para uma empresa saldar débito trabalhista. No pedido, o Banco Central
sustentou que o ato coator é ilegal, invocando dispositivos legais pelos quais o Conselho Monetario
Nacional disciplina o depodsito compulsério. Sustentou que, segundo a lei, essas reservas sdo
impenhoraveis, ndao podendo ser destinadas ao pagamento de qualquer divida comercial, fiscal,
previdenciaria, trabalhista ou de qualquer outra natureza.

O mandado de seguranca foi negado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152. Regido
(Campinas), que entendeu que ndo haveria ilegalidade na ordem de bloqueio e transferéncia,
sustentando, entre outros fundamentos, que a alegada impenhorabilidade da verba é relativa,
devendo prevalecer o entendimento que privilegia o crédito trabalhista.

O Banco Central apelou ao TST. O relator da matéria, ministro Renato de Lacerda Paiva,
entendeu que, “ndo obstante os louvaveis fundamentos” da decisdo do TRT, o ato é ilegal, pois
ofende direito liquido e certo do banco depositario, assegurado na Lei n® 9.069/95, que consagra a
impenhorabilidade dos valores depositados obrigatoriamente pelas entidades bancarias e mantidos
pelo Banco Central do Brasil a titulo de reservas bancdrias. O ministro acentuou que esse
entendimento esta disciplinado pela Simula 328 do Superior Tribunal de Justica.

O voto foi acatado por unanimidade pelos demais membros da SDI-2, resultando na cassacdao
dos efeitos do ato judicial que determinava o bloqueio e transferéncia dos valores.

5.3.55. TST extingue processo sobre competéncia de base territorial de sindicato paulista
(RODC-20216/2007-000-02-00.5).

Veiculada em 29.09.20009.

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho (SDC) acolheu
recurso de uma empresa paulista e extinguiu processo de dissidio coletivo em que o sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Cerveja e Bebidas em Geral da Grande Sao Paulo pedia a
declaracdo de sua legitimidade para representar os funcionarios da empresa.

O sindicato ajuizou agao declaratéria e condenatéria, com pedido de liminar ou antecipagdo de
tutela, pretendendo obter a declaracdo de sua representatividade em relacdo aos empregados da
empresa Convencgao Sdo Paulo Industria de Bebidas e Conexos, assim como a nulidade de acordo
coletivo de trabalho firmado entre a empresa e outra entidade, o Sindicato dos Trabalhadores nas
InduUstrias de Alimentagdo, com a consequente aplicacdo da convencdo coletiva firmada com o
sindicato das Industrias de Cerveja de Sao Paulo.

Ocorre que a empresa havia firmado novo acordo coletivo com outra representagdo - o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Jundiai, Cajamar, Campo Limpo
Paulista, Louveira, Itupeva, Varzea Paulista, Itatiba e Cabrelva, configurando, assim, conflito de
representacao sobre a base territorial de Caieiras.

Tendo o Tribunal Regional do Trabalho da 2@ Regido (SP) julgado legitima a representagdo do
sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Bebidas em Geral da Grande Sdo Paulo para
representar os trabalhadores sindicais, além de determinar ao outro sindicato que se abstivesse de
praticar qualquer ato sindical, a empresa recorreu ao TST.

A relatora do recurso, ministra Dora Maria da Costa, manifestou-se pela incapacidade do
dissidio coletivo de natureza juridica para dirimir pretensdes de cunho declaratério, como requereu
o sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Bebidas em Geral da Grande S&o Paulo, o que
evidenciaria a auséncia do interesse de agir dessa entidade sindical.

Afirmou que o dissidio de natureza juridica visa a interpretar e declarar o alcance de clausulas
de sentencas normativas, de instrumentos de negociacdo coletiva, diferente da declaracdo de
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representatividade, que pressupde o exame do enquadramento sindical e a interpretagdao de normas
genéricas, o que é vetado pela Orientacdo Jurisprudencial n® 7, da SDC. Em seu entendimento, é
inviavel a utilizacdo de dissidio coletivo de natureza juridica e econémica, pelo sindicato, com o
objetivo especifico de obter a declaracdao de sua representatividade em relacdo aos empregados da
empresa, bem como a nulidade de acordo firmado com outro sindicado. "No caso do dissidio
coletivo, mesmo no de natureza juridica, a declaragao de legitimidade, no entanto, somente podera
ocorrer de forma incidental, caso em que ndo tera atributo de coisa julgada", concluiu.

Com o aprovacao do voto da relatora, a SDC acatou o recurso da empresa, reformou a decisao
do TRT e extinguiu o dissidio coletivo sem resolucdo do mérito.
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6. Indicagtes de Leitura

6.1. Revista LTr. Ano 73. Agosto de 2009.

6.1.1. “A Substituicao Processual na Esfera Trabalhista”.
Nadia Soraggi Fernandes. Professora de Direito e Processo do Trabalho em cursos de especializagdo

promovidos pelo Instituto de Educacdao Continuada da PUC/MG. Mestre em Direito do Trabalho pela
PUC/MG. Pags. 1.005-1.014.

6.1.2. “Direitos Fundamentais e Poderes do Empregador — O Poder Disciplinar e a
Presuncao de Inocéncia do Trabalhador”.

Cldudio Armando Couce de Menezes. Desembargador Federal do Trabalho da 172 Regido. Professor.
Mestre em Direito. Glaucia Gomes Vergara Lopes. Juiza do Trabalho da 12 Regido. Professora. Mestre em

Direito. Otavio Amaral Calvet. Juiz do Trabalho da 12 Regido. Professor. Mestre em Direito. Roberta
Ferme Sivolella. Juiza do Trabalho da 12 Regido. Pags. 963-972.

6.1.3. “Interpretacao, Integracao e Aplicacao do Direito do Trabalho"”.

Amauri Mascaro Nascimento. Professor Titular aposentado de Direito do Trabalho da Faculdade de

Direito da USP. Presidente Honorario da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Membro da Academia
Ibero-americana de Direito do Trabalho e Seguranca Social. Pags. 903-913.

6.1.4. “Meios Alternativos de Resolucao dos Dissidios Individuais do Trabalho”.

Arion Sayao Romita. Presidente do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Jr. Pdgs. 919-927.

6.1.5. *O Assédio Moral Coletivo”.

Renato de Almeida O. Mugoucgah. Advogado. Professor universitario. Mestre em Direito do Trabalho pela
Faculdade de Direito da USP. Membro efetivo do Instituto Brasileiro de Direito Social “Cesarino Junior”.
Pags. 989-1.004.

6.2. Revista Magister de Direito Trabalhista e Previdenciario. Magister Editora. N°
31. Julho/agosto de 2009.

6.2.1. “Execucao de Contribuicoes Sociais, Simula n°® 368/TST e as Alternativas
para o Pleno Exercicio das Competéncias Derivadas na Justica do Trabalho”.

Guilherme Guimardes Feliciano. Juiz do Trabalho Titular da 12 Vara do Trabalho de Taubaté/SP. Professor
Livre-Docente em Direito do Trabalho. Doutor em Direito Penal pela Faculdade de Direito da USP. Pags. 66-
76.

6.2.2. “Tabagismo no Ambiente de Trabalho".

Zeno Simm. Professor do Centro Universitario Curitiba/PR. Pags. 36-54.

6.2.3. “Teletrabalho: Aproximacoes Epistemologicas”.

Denise Pires Fincato. Advogada. Professora da PUC/RS. Doutora em Direito. Pags. 76-84.
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6.3. Revista de Processo. Ed. Revista dos Tribunais. Ano 34. N° 175. Setembro de
2009.

6.3.1. “A alteracao do art. 489 do CPC e a fungibilidade na utilizacdao da medida
cautelar e tutela antecipada”

Bruno Freire e Silva. Advogado. Professor Convidado da Pds-Graduagdo da Unaerp, Uninove e FAAP.
Mestre e doutorando em Direito Processual Civil na PUC/SP. Membro do IBDP. Pags. 181-191.

6.3.2. “Débitos trabalhistas. Sucessdo. Recuperacao judicial. Alienacao de 'unidade
produtiva isolada'. Competéncia”

Eduardo Ribeiro de Oliveira. Advogado. Ministro do STJ aposentado. Professor da UnB aposentado. Pags.
325-339.

6.3.3. "Restricoes ao poder geral de cautela e derrotabilidade”.

Eduardo Fortunato Bim. Procurador Federal. Marcio Manoel Maidame. Advogado. Coordenador do
Curso de Direito e Professor Titular de Direito Processual Civil da Faculdades Atibaia. Professor convidado
dos cursos de graduacgdo e pds-graduagdo /ato sensu da Fadisp. Especialista em Direito Processual Civil pela
PUC/SP. Mestre em Direito Processual pela Fadisp. Pags. 34-86.

6.3.4. “Sobre a subsisténcia das acoes cautelares tipicas”.

Tereza Arruda Alvim Wambier. Advogada. Professora nos cursos de graduagdo, especializagdo, mestrado
e doutorado da PUC/SP. Professora no curso de mestrado da Unipar. Professora nos cursos de graduacgdo,
especializacdo mestrado e doutorado da mesma instituicdo. Membro do IBDP, da International Association
of Procedural Law, do Instituto Ibero-Americano de Direito Processual, da Academia de Letras Juridicas do
Parand e S&o Paulo, do IAPR e do IASP, da Aasp, do IBDFAM, do Instituto Panamericano de Derecho
Procesal e da International Bar Association. Pags. 315-324.

6.4. Repertorio de Jurisprudéncia IOB. N° 17. 12 quinzena de setembro de 2009.

“O Trabalho Portuario”.

Paulo Sérgio Basilio. Advogado. Especialista em Direito Material e Processual do Trabalho pelo Centro de
Extensdo Universitaria. Pags. 540-546.

6.5. Revista do Direito Trabalhista. Ed. Consulex. Ano 15. N° 08. Agosto de 2009.

6.5.1. “Salario e Remuneracao - Breves Apontamentos Didaticos - Parte I".

Rodrigo Garcia Schwarz. Juiz do Trabalho da 22 Regido. Professor convidado da Fundagdo Escola da
Magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul - FEMARGS. Especialista em Ciéncia Politica, em Direitos
Sociais e em Imigragdao e Mediagdo Intercultural. Mestre em Direito. Doutorando em Direito pela
Universidad de Castilla-la Mancha, Espanha e pela PUC/SP. Pags. 24-27.

6.5.2. “Suspensdo Coletiva do Contrato de Trabalho”.

Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho. Advogado. Professor de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho da
graduacdo da Universidade Cruzeiro do Sul e da pés-graduacgdo /ato sensu da Escola Superior da Advocacia,
da Faculdade de Direito de Sorocaba, da Escola Paulista de Direito e da GVLaw. Mestre e Doutorando em
Direito do Trabalho pela USP. Pags. 10-14.
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6.6. Revista de Processo. Ed. Revista dos Tribunais. Ano 34. N° 174. Agosto de
20009.

6.6.1. “A alienagao por iniciativa particular”.

Leonardo José Carneiro da Cunha. Procurador do Estado de Pernambuco. Advogado. Professor do Curso
de Mestrado da Universidade Catdlica de Pernambuco. Mestre em Direito pela UFPE. Doutor em Direito pela
PUC/SP. Pags. 51-65.

6.6.2. “O acesso a Justica e as condicodes da acdo”.

Aluisio Gongalves de Castro Mendes. Juiz Federal convocado do TRF da 22 Regido. Professor Doutor da
UERJ e da Unesa. Professor da Emerj. Especialista em Direito Processual Civil pela UnB. Mestre em Direito
pela Johann Wolfgang Universitdt (Frankfurt, Alemanha). Mestre e Doutor em Direito pela UFPR. Pés-Doutor
em Direito na Universidade de Regensburg (Alemanha). Pags. 325-338.

6.6.3. “Providéncias preliminares aos atos de expropriacdao dos bens penhorados
(art. 685, paragrafo Ganico, CPC)".

Araken de Assis. Advogado. Desembargador do TJRS aposentado. Professor Titular da PUC/RS. Doutor em
Direito pela PUC/SP. Pags. 9-29.

6.6.4. "Recentes notas sobre o impedimento no direito processual civil brasileiro”.

Fernando da Fonseca Gajardoni. Juiz de Direito no Estado de Sao Paulo. Professor concursado de Direito
Processual Civil das Faculdades de Direito de Franca (Municipal) e da Unesp. Mestre e Doutor em Direito
Processual pela USP. Membro do IBDP e do CEBEPEJ. Pags. 82-112.

6.6.5. “Subsidios para uma teoria das impenhorabilidades”.

Fredie Didier Jr. Advogado. Consultor Juridico. Professor-Adjunto de Direito Processual Civil da UFBA.
Professor Coordenador da Faculdade Baiana de Direito. Mestre pela UFBA. Doutor pela PUC/SP. Membro dos
Institutos Brasileiro e Ibero-americano de Direito Processual. Pags. 30-50.

6.7. Disponiveis na internet.

6.7.1. “A Confederacdo Sindical e a Entidade de Classe de Ambito Nacional a Luz da
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal”

Rafael Caselli Pereira. Advogado. Disponivel em: <http://www.tex.pro.br/>. Acesso em: 16 set. 2009.

6.7.2. “A loégica juridica como solugao de antinomias”.

Rosiris Paula Cerizze Vogas. Advogada. Professora universitaria. Especialista em Direito Tributario pelo
IBET. Especialista em Direito Empresarial pela UFU/MG. Mestranda em Direito Empresarial pela Faculdade
de Direito Milton Campos/MG. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2264, 12 set. 2009. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13492>. Acesso em: 14 set. 2009.

6.7.3. “Dies a quo para a incidéncia da taxa SELIC e multa: uma leitura
constitucional”.

Tereza Aparecida Asta Gemignani. Desembargadora do TRT da 152 Regido. Doutora em Direito do
Trabalho. Nivel de pds-graduagdo pela Faculdade de Direito do Largo Sdo Francisco, USP. Caderno de
Doutrina e Jurisprudéncia da Ematra XV. Campinas. V. 5. N. 4. Julho/agosto de 2009. Pags. 115-122.
Disponivel em: <http://www.trt15.jus.br/escola_da_magistratura/JulAgo2009.pdf>. Acesso em: 16 set.
20009.
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6.7.4.

:: Ano V | Nimero 85 | 12 Quinzena de Outubro de 2009 ::

“"Empregador que nao emite a CAT deve indenizar trabalhador pelos
prejuizos”.

Luiz Salvador. Assessor juridico. Presidente da Associacdo Brasileira de Advogados Trabalhistas. Vice-
Presidente da ALAL. Representante Brasileiro no Departamento de Saude do Trabalhador da JUTRA.
Membro integrante do corpo técnico do Diap. Secretario-Geral da CNDS do Conselho Federal da OAB.
Disponivel em: <http://www.abrat.adv.br/>. Acesso em: 29 set. 2009.

6.7.5. “Impugnacao e embargos a execucao de titulo judicial inconstitucional”.

6.7.6.

Hamanda Rafaela Leite Ferreira. Procuradora do Estado da Paraiba. Especialista em Direito Processual e
pdés-graduanda em Direito Tributario. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2263, 11 set. 2009. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13488>. Acesso em: 11 set. 2009.

“"Nova Lei do Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/09). Participacao da
pessoa juridica de direito publico”.

Marcelo Moura da Conceigao. Advogado da Unido. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2268, 16 set.
2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13509>. Acesso em: 16 set. 2009.
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8. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Representacao grafica de horarios e de periodos

1. Horarios

O simbolo de hora(s) é h; o de minutos, min; e o de segundo(s), s, sem ponto
abreviativo nem s indicativo de plural:

Trabalha das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 18h30min, de segunda a sexta-
feira.

As 10h38min40s, o avido pousou no aeroporto Salgado Filho.

Na referéncia a horas apenas, sem sequéncia numeérica, prefere-se o uso da palavra
hora(s) por extenso:

As 13 horas, teve inicio a audiéncia.

Os trabalhos foram interrompidos as 17 horas.

Pode haver espacgo entre o nimero e o simbolo da unidade correspondente:
As 9 h 30 min, chegamos a Santa Maria.
Exatamente as 14 h 33 min 45 s, a nave espacial entrou em orbita.

Em colunas e tabelas, é facultado utilizar espacamentos diversos entre os nimeros e 0s
simbolos correspondentes.

Nao se deve dar espacamento entre o numero e o simbolo da unidade quando ha
possibilidade de fraude.

A anteposicdo de zero ao niumero também é facultativa:

Das 08h15min as 09h45min, proceder-se-a a identificacdo das provas.

E dispensavel a posposicdo 00min ao nimero de hora cheia:

Aos sabados, atendemos das 9h(00min) as 13h(00min), ininterruptamente.

As seguintes representacdes de horario sdo totalmente incorretas: 13:15h; 1403045’
2. Periodos

Nas referéncias a periodos, e ndao de horario, ndo se empregam os simbolos, e sim as
palavras hora(s), minutos(s) e segundo(s) por extenso:

A viagem durou 4 horas e 15 minutos.

O resultado sera divulgado em, no maximo, 12 horas.

A sessdo teve inicio as 14h40 min e durou 3 horas e 45 minutos.
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