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1. Acérdaos

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Agravo de peticdo da Unido. Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador.
Obrigacao acesséria. Perfectibilizacdo com o transito em julgado da
sentenca condenatoria devidamente liquidada, ou de acordo homologado.
Impossibilidade de vencimento da obrigacdo em marco temporal anterior.
Incidéncia de juros de mora e multa apenas quando ultrapassado o prazo
previsto no § 3° do art. 43 da Lei n© 8.212/1991. Art. 195, I, "a”, da C.F./
88.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira.

Processo n® 01280-2005-231-04-00-9 AP. Publicagdo em 14.08.2009).......iciiuiuiriiieriiiiiiiiniiisisessenerasans 14
Assédio moral. Caracterizacdo por pequenas infracdes que se prolongam

no tempo. Inocorréncia. Episddios pontuais de ofensa a direitos da

personalidade da empregada. Dano moral caracterizado. Inexisténcia de

vicio de vontade no pedido de aposentadoria. Auséncia de prova de

sonegacao de informacgles acerca do novo plano de aposentadoria. Art.

10, III, da C.F. Arts. 12, 152, 153, 186, 927 e 932 do CC. Art. 468 da CLT

e Sumula n® 372 do TST. Arts. 128 e 460 do CPC.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Aradjo - Convocado.

Processo n°® 00596-2008-561-04-00-2 RO. Publicagdo em 10.08.2009)........ccccviiiiiniiiiiiiiiniiiiii s 16
Assédio moral. Carcere privado. Insuficiéncia de provas. Manutengdo ou

ndo do contrato de trabalho que decorre do exercicio de poder do

empregador. Indenizagdo indevida.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n® 00627-2008-021-04-00-5 RO. Publicagdo em 21.08.2009).....cuivieiineinirienineinaninenneenenennrnenenennans 21
Assédio sexual. Dano moral. Quantificacdo. Exposicdo de trabalhadores a

situagOes vexatdrias, constrangedoras e humilhantes durante o exercicio

de suas funcdes. Indenizacdo que tem a funcdo de compensar o dano

sofrido, nao podendo ocasionar enriquecimento sem causa daquele que o

sofreu. Arbitramento feito na sentenca de primeiro grau que se mantém.

Arts. 944, paragrafo Unico, e 945 do CC/2002.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araujo - Convocado.

Processo n® 01130-2007-022-04-00-0 RO. Publicagdo em 10.08.2009)........cuuurrrrrererreeeeeessiiiiiinsseeeeeseennnnnnnns 23
Substituicdo processual. Legitimidade ativa do sindicato para pleitar

direitos individuais homogéneos. Substituidos que compartilham da

mesma realidade fatica. Legitimacdo da substituicdo processual.

Desnecessidade de prévia individualizacdao dos substituidos e de prova de

filiacdo ao sindicato. Art. 81, III, e 82 da Lei n°® 8.078/90. Art. 89, III, da

C.F./88.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.

Processo n° 00803-2008-461-04-00-0 RO. Publicagdo em 10.08.2009).....cuuuitiiriininininieninienenrnneneeneneneeneenes 24
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2. Ementas

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Acordo homologado que prevé a satisfagdo em dinheiro. Pagamento
realizado pela executada em cheque. Descumprimento do convencionado.
Atraso no adimplemento. Incidéncia da clausula penal.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n® 00190-2005-351-04-00-3 AP. Publicagdo em 14.08.2009).......cuiuriiuiuiniiiiiineieiinieeeneneeneeaaenenes

Agravo de peticdo dos exequentes. Inaplicabilidade do art. 475-] do CPC
na execucao trabalhista. Existéncia de disposicdo expressa na CLT sobre a
matéria. Art. 880 da CLT.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira.
Processo n® 01266-1998-015-04-01-2 AP. Publicagdo em 14.08.2009).......cuiuriuiuiiiniiiiiiieiriraieensirereesaenenes

Agravo de petigdo. Incabivel a remogdo do bem penhorado. Dispéndio
desproporcional ao crédito exequendo. Principios da satisfacdo, da
utilidade econémica para o credor e da menor prejudicialidade possivel ao
devedor.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n® 00946-1994-003-04-00-2 AP. Publicagdo em 18.08.2009).......cuiuriiuiiiniiiiiineierrereeenenreneneanenenes

Agravo de peticdo. Penhora de crédito. Substituicdo. Descabimento.
Respeitada a ordem de preferéncia do art. 655 do CPC. Inocorréncia de
violagao ao disposto no art. 620 do CPC.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n° 00635-1999-022-04-00-6 AP. Publicagdo €m 14.08.2009).....c.iuiuriiuirinirienriinenrnrenensenenenneneenenenes

Comissdo de Conciliagdo Prévia. Partes que, por iniciativa do reclamante,
se submeteram a CCP em duas oportunidades. Acordo em relagao a horas
extras que ndo pode ser desconsiderado. Eficacia liberatoria do termo de
conciliacdo decorrente da propria lei. Arts. 625-D e 625-E, paragrafo
Unico, da CLT. Sumula n© 35 deste Tribunal.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.
Processo n® 00349-2007-022-04-00-1 RO. Publicagdo em 18.08.2009).....c.cuiuiuiiinininiriereienenieneneeeeneaneenes

Danos morais. Inocorréncia. N&o preenchimento dos elementos
caracterizadores. Falta do nexo de causalidade entre o ato das reclamadas
e o abalo do reclamante. Indenizacdo indevida.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.
Processo n® 00330-2008-601-04-00-4 RO. Publicagdo em 18.08.09).....cuiuiiiiuiuiniiieiiiieiiaieeiereeaeeeeraeaanes

Execucdo. Faléncia do devedor principal. Redirecionamento da execugao
contra o devedor subsidiario. Beneficio de ordem. Adogdo dos principios
da tutela e da efetividade da prestacdo jurisdicional. Art. 765 da CLT. Art.
828, III, do CC.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n® 01253-2002-004-04-00-4 AP. Publicagdo €m 14.08.2009).....c.iuiuriiuiriniiniiiiienenreneneeneneeneneananenes

Horas in itinere. Nao configuracdo. Falta de requisito. Caso em que nao
era o local de trabalho que tinha dificil acesso, mas sim a residéncia do
trabalhador.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.
Processo n® 01733-2007-332-04-00-3 RO . Publicag@o em 18.08.2009)......cuiuiiiiininiiiiieiiieieiieieeeneeesaenenes



2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Litispendéncia. Inexisténcia. Acdo movida pelo sindicato como substituto
processual. Possibilidade de exercicio do direito de acdo individual. Lei n®
8.078/90.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n® 01425-2008-029-04-00-1 RO. Publicagdo em 18.08.2009).......ccvuiirininirinririniiiinriienenanns

Penhora da sede do clube esportivo. Pessoa juridica regularmente
constituida. Impossibilidade de o sécio opor-se a penhora, alegando
propriedade da sede social.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga R. Centeno - Convocada.
Processo n° 00096-2009-029-04-00-2 AP. Publicagdo em 17.08.2009)

Redirecionamento da execucdo. Beneficio de ordem. Execucdo contra os
sécios da devedora principal somente apds excutidos os bens da devedora
subsidiaria.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n® 01337-2002-002-04-00-5 AP. Publicagdo em 18.08.2009).......cciuieriiriiinieiiiniienieeenanns

Registro de penhora. Exequente beneficiario da justica gratuita. Expedicao
de oficio ao Registro de Imoveis.
(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n® 01127-2008-202-04-00-9 AP. Publicagdo em 18.08.2009).......ccivieiiuiiiiiiiiiineiieeenannns

- volta ao sumario

3. Sentencgas de outros Regionais

3.1. Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido - Sergipe

3.1.1. Danos materiais e morais. Motorista de caminhdo. Lesoes fisicas na

regido lombar por problema de acomodamento na cabine do veiculo.
Laudo pericial que considerou a doenga como inerente as condigdes de
trabalho. Barulho excessivo de maquinas e equipamentos, bem como
do proprio caminhdo. LesGes auditivas irreversiveis. Devida
indenizagdo por dano moral. Comprovacdo de que o trabalhador, ainda
jovem, perdera a capacidade funcional. Deferimento de lucros
cessantes e de pensdo. Art. 21, I, da Lei n® 8.213/91. Art. 950 do CC.

Art. 79, XXVIII, da C.F./88.
Exma. Juiza Eleusa Maria do Valle Passos. Processo n® 01240-2007-004-20-00-2.

43 Vara do Trabalho de Aracaju/SE. Julgamento em 28.07.2008........cccviiieieiiinieienererneeirneneanenns

3.1.2. Danos morais e materiais. Acidente de trabalho durante excursdo

promovida pela empresa. Imprudéncia. Culpa do motorista,
equiparado a preposto. Culpa exclusiva de terceiro que nao restou
demonstrada. Responsabilidade subjetiva da empresa. Indenizagbes
devidas.

Exma. Juiza Ariel Salete de Moraes Junior. Processo n°® 01282-2007-002-20-00-0.

23 Vara do Trabalho de Aracaju/SE. Julgamento em 07.05.2008........ciiiiiiieiniiiiiinenniieirneneanennenes

3.1.3. Danos morais e materiais. Doenca ocupacional. LER/DORT. Despedida

guando a empregada estava em gozo de beneficio de auxilio-doenga.
Nulidade. Laudo pericial que atesta inaptidao para o trabalho. Devida
indenizagdo por lucros cessantes, enquanto durar a incapacidade
laborativa parcial, bem como por danos emergentes e danos morais.
Portaria do MTPS n© 3.751/90. Arts. 949 e 950 do CC/2002. Arts. 19,
ITI, 59, X, e 79, XXII, da C.F./88.

Exma. Juiza Cinthia Lima de Aradjo. Processo n® 01154-2007-005-20-00-6.

52 Vara do Trabalho de Aracaju/SE. Julgamento em 30.01.2009........ccovuiiiniiiiiiiiiiniiniinenennens



3.1.4. Danos morais, estéticos e materiais. Acidente do trabalho. Atividade de

3.1.5.

3.1.6.

risco. Responsabilidade objetiva. Negligéncia da empresa ao ndo
observar normas regulamentares de seguranca. Inexisténcia de prova
de excludentes da responsabilidade patronal. Devidas indenizacdes.
Antecipagao dos efeitos da tutela quanto aos danos materiais. Art. 19
da Lei n® 8.213/91. Art. 927 do CC/02. Art. 20 da CLT. Art. 273 do

CPC.
Exma. Juiza Eleusa Maria do Valle Passos. Processo n® 01699-2007-004-20-00-6.

42 Vara do Trabalho de Aracaju/SE. Julgamento em 12.06.2008.........cccoiviinininininininiiiineaes

Danos moral e material. Acidente de trabalho. Perda do terceiro
quirodactilo da mao direita. Incapacidade parcial e permanente, em
torno de 12%. Culpa exclusiva da vitima ndo demonstrada.
Responsabilidade do empregador quanto ao risco da atividade.

Pensionamento. Indenizagdes devidas.
Exmo. Juiz Alexandre Manuel Rodrigues Pereira. Processo n°® 01746-2007-004-20-00-1.

42 Vara do Trabalho de Aracaju/SE. Julgamento em 21.08.2008.........cccoiiiiiiiiiiiiiinineeas

Indenizacdao por danos morais e materiais. Acidente de trabalho.
Queimaduras de 2° grau na face e nos membros superiores.
Incapacitacdao para o trabalho. Responsabilidade do empregador
quanto ao risco da atividade. Devida indenizagdo correspondente a
diferenca entre o salario recebido em atividade e o valor do beneficio
pago pela Previdéncia Social. Antecipacdao de tutela para que a
reclamada promova a instalacdo de aparelhos condicionadores de ar
na residéncia do autor e continue fornecendo meio de transporte
dotado de ar-condicionado, a fim de amenizar o sofrimento do obreiro,
advindo da sequela deixada pelo acidente. Art. 927, paragrafo Unico,
do Cédigo Civil.

Exmo. Juiz Alexandre Manuel Rodrigues Pereira. Processo n® 01821-2007-004-20-00-4.

42 Vara do Trabalho de Aracaju/SE. Julgamento em 14.08.2008........c.ccciiiiiiiiiiiininiineas

3.2. Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido - Piaui

3.2.1.

3.2.2.

Assédio moral. Conduta patronal abusiva. Hostilidade e tratamento
degradante dispensado ao empregado. Repeticdo da conduta no
tempo. Dano psicolégico e moral. Dano in re ipsa. AlteracGes
contratuais ilicitas. Vicio de consentimento no ato de rendncia a
estabilidade no emprego. Nulidade da despedida sem justa causa.
Reintegracdo convertida em pecunia do periodo residual. Devidas
indenizacdes por dano moral e por dano material emergente. Art. 496
da CLT.

Exma. Juiza Juliana Ferraz de Carvalho. Processo n® 00032-2009-002-22-00-4.

22 Vara do Trabalho de Teresina/PI. Julgamento em 09.06.2009.......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieineieannens

Danos morais e materiais. Acidente de trabalho. Perda de quatro
dedos da mao direita, bem como da capacidade de movimentacgao de
dois dedos da mao esquerda. Dano fisico permanente. Caracterizada a
culpa do empregador. Negligéncia. Ndo fornecimento de equipamento
de protecao e omissao na fiscalizacdo de seu uso. Cumulacdo dos
danos moral e estético. Possibilidade. Indenizacbes devidas. Art. 157, 1
a IV, da CLT.

Exma. Juiza Alba Cristina da Silva. Processo n°® 1030/2007.

Vara do Trabalho de Corrente/PI. Julgamento em 31.03.2008......c.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaeieeieeeneaens



3.3. Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido — Mato Grosso do Sul

3.3.1.

3.3.2.

Acidente de trabalho. Ato ilicito praticado por quem se encontrava sob
0 poder patronal, manuseando equipamento sem a devida cautela.
Comprovados o dano e o nexo causal. Configurada a responsabilidade
da empregadora. Indeferida a pretensdo jungida aos danos materiais.
Prova técnica que verificou a inexisténcia de incapacidade fisica para o
trabalho. Devidas indenizagGes por danos morais e estéticos.

Exmo. Juiz Mario Luiz Bezerra Salgueiro. Processo n® 01140-2008-001-24-00-6.

12 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS. Julgamento em 11.05.2009.......ccciiviiiiiiiiiiiiinnnnennns

Danos materiais, estéticos e morais. Acidente de trabalho.
Esmagamento da mao direita, com perda de 45% da capacidade
funcional. Caracterizada a responsabilidade da empregadora. Culpa
por negligéncia. Maquina desprovida de dispositivos de seguranca
eficientes. Cumulagdo de dano moral e dano estético. Possibilidade.
Indenizacdes devidas. Arts. 402 e 950 do Cddigo Civil.

Exmo. Juiz Julio César Bebber. Processo n® 0530-2008-002-24-00-5.

22 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS. Julgamento em 11.02.2009. .....ccoviviiiiiiiineinininnenns

~ volta ao sumario

4. Sumulas da Jurisprudéncia do TRT da 4= Regiao

4.1. Sumula n° 48
EQUIPARACAO SALARIAL. AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM. POSSIBILIDADE

4.2. Sumula n° 49

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO INDENIZADO

4.3. Sumula n° 50

RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. CORRECAO MONETARIA. TERMO INICIAL

~ volta ao sumario

5. Decistes do STF e do STJ selecionadas pelo TST

5.1.

Decisbes do STF publicadas em 06.08 e 13.08.2009, envolvendo
matéria trabalhista e processual

5.2. DecisOes do STJ] publicadas de 12.08 a 19.08.2009, envolvendo

matéria trabalhista @ ProCeSSUAL.........ccviiiiiiie e

6. Moticias

6.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

6.1.1. Informativo n°® 555. Brasilia, 10 a 14 de agosto de 2009.

- volta ao sumario

............. 61

Clipping do DJ - 14 de agosto de 20009..........uuiiiiiiiiiiiie ettt 68


http://www.stf.jus.br/

6.2. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

6.2.1. Informativo N° 401. Periodo: 29 de junho a 7 de agosto de 2009.

Quarta Turma

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

Mergulhador a servico da Petrobras tem direito a pensao integral por
acidente de trabalho (REsp 579888).

Veiculada €@m 13.08.2009........ccouieiieiiti ittt ae ettt ettt ettt ittt ate et

Acordo ndo afasta indenizagdo por acidente de trabalho (REsp
651179).

Veiculada €m 14.08.20009.........coiieiiiiiiii ittt

Profissdes regulamentadas disputam no STJ] espaco de atuacdo (Pet
1681, Resp 693466, Resp 383314, Resp 383879, Resp 232839,
Resp 434926, Resp 450932, Resp 130676, Resp 59378, Resp
926372, Resp 503918, Resp 797343, Resp 488441 e Resp 13981).

Veiculada €m 23.08.2009.........couieii ittt ittt a et

Recurso de sindicato de profissionais da educacdao é negado pela
Segunda Turma (RMS 29183).

Veiculada €m 25.08.20009.........coiiiiiiiiiii it i e

Controvérsia sobre contribuicdo social de cooperativas de trabalho é
guestdo constitucional (REsp 1032465).

Veiculada €m 26.08.20009.........coiiiuiiiii i i e

Cessdo de crédito por instrumento particular sé é eficaz em relacao
a terceiro se registrada em cartério (REsp 301981).

Veiculada @m 26.08.2000..........uuuiiiiii it e e e

Nova simula do STJ trata de imposto de renda sobre férias
proporcionais ( REsp 885722, Resp 985233, REsp 855873 e REsp
896720).

Veiculada €m 27.08.20009..........uueiuiieiiiiei ettt ettt

Segunda Secgdo edita sumula sobre acimulo de danos estéticos e
morais (REsp 49913, REsp 68491, REsp 81968, REsp 254445 e REsp
156118).

Veiculada €m 31.08.20009.......c.uuuiineeiii ettt ettt ettt ettt i

6.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

6.3.1

6.3.2

. Sétima Turma declara competéncia da JT para julgar cobranca de

honorarios (RR-1975/2007-611-04-40.5).

Veiculada @m 13.08.20009.........cuuiiiiiii i e,

. TST reforma decisdo que permitiu reabertura da audiéncia (RR

1.655/2000-052-01-00.7).

Veiculada €m 13.08.20009........cciiuiiiii it i et a ettt


http://www.tst.jus.br/
http://www.stj.jus.br/

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

6.3.12.

6.3.13.

6.3.14.

6.3.15.

6.3.16.

Adesdo de empregado a PDV ndo da direito a seguro-desemprego
(E-RR- 590/2002-391-02-00).

Veiculada @m 13.08.20009.........ouuiii ittt 77

TST nega unicidade em caso de simulagao fraudulenta de demissdes
(E-ED-ED-AIRR e RR 3232/2002-900-03000.7).

Veiculada @m 13.08.20009.........cuuiii i, 78

JT manda reintegrar trabalhador que sofre de alcoolismo crdénico
(RR - 60/1998-004-17-00.8).

Veiculada @m 13.08.2009.......ciiiii it ittt at et a e ae ettt a e r s 79

Sétima Turma rejeita procuracao sem qualificacdo do outorgante
(AIRR - 94/2007-059-03-40.3).

Veiculada @m 14.08.2009. ........iuiiiii ittt ettt ittt ettt ettt at st attae aar e e et aaaraes 79

Subordinacdo caracteriza vinculo de emprego entre Bradesco e
securitaria ( RR-350/2007-001-10-00.2).
Veiculada €m 14.08.20009..........ou ittt et aaaeas

JT de Brasilia (DF) deve julgar processo contra ONU (RR 1045/2004-
001-10-00.5).
Veiculada €m 14.08.2000........c.uui ittt

TST rejeita apreciagdo de contenda entre advogados (AIRR
241/2007-561-04-40.7).
Veiculada €m 14.08.2000........cuuuuiiiiei et e

Empregador deve pagar 31% ao INSS em acordo sem
reconhecimento de vinculo (E-RR-467/2006-561-04-00.2).
Veiculada €m 14.08.20009. ....... ..o et e et aeaans

Tempo para troca de uniforme s6 gera hora extra se for acima de
dez minutos (RR-1095/2007-771-04-00.6).
Veiculada €m 14.08.2000........c.uu ittt

Souza Cruz deve pagar insalubridade com base no salario minimo
(RR 675/2006-731-04-00.6).
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1. Acérdaos

1.1. Agravo de peticao da Unidao. Contribuicoes previdenciarias. Fato gerador. Obrigacao

acessoOria. Perfectibilizacdo com o transito em julgado da sentenca condenatéria

devidamente liquidada, ou de acordo homologado. Impossibilidade de vencimento da

obrigacdo em marco temporal anterior. Incidéncia de juros de mora e multa apenas

quando ultrapassado o prazo previsto no § 3° do art. 43 da Lei n° 8.212/1991. Art. 195,
a”, da C.F./88.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira. Processo n° 01280-2005-231-
04-00-9 AP. Publicagcdo em 14.08.2009)

EMENTA: CONTRIBUICGES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. JUROS DE MORA E
MULTA. No ambito desta Justica Especializada, o crédito previdencidrio surge como efeito anexo da
sentenca e, pois, de forma acessoria, como decorréncia da constituicdo do crédito trabalhista -
base de seu cdlculo -, o que somente se perfectibiliza com o transito em julgado da sentenga
condenatoria devidamente liquidada ou do acordo homologado, ndo se cogitando do vencimento de
tal obrigagdo tributdria em momento anterior a esse marco temporal. Incidéncia de juros de mora e
multa apenas quando ultrapassado o prazo previsto no §3° do art. 43 da Lei n© 8.212/1991. Agravo
de peticdao da Unido ndo provido.

[...]

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

Inconformada com a decisdo de origem, que julgou improcedente a impugnacao por ela
apresentada, a Unido recorre. Alega, em sintese, que os valores devidos a titulo de contribuigoes
previdenciarias, por se tratar de tributo, estdo sujeitos a legislacdo propria, devendo ser atualizadas
pela taxa SELIC, e nao pelo FACDT, consoante determinam os artigos 879, § 49, da CLT e 34 e 35
da Lei 8.212/91. De outra parte, afirma que a atualizacdo pela taxa SELIC deve ser contada a partir
do més da competéncia (prestacdao de servigos), porquanto, nessa ocasido, ja eram devidas as
contribuigdes previdencidrias que somente agora sdo recolhidas. Pretende, assim, a observancia do
regime de competéncia, aplicacdo da taxa SELIC e da multa de mora desde as competéncias
referentes a prestagdo dos servicos.

A anélise.

A julgadora de 1° grau, consoante se observa as fls. 370/371, assim decidiu: “[...] no que
tange a aplicabilidade da taxa SELIC, que, em se tratando de acdo trabalhista, a constituicdo do
crédito previdenciario ocorre com o trdnsito em julgado da sentenca onde a pretensdo do autor
restou reconhecida. Assim, uma vez que as contribuicbes previdenciarias constituem parcelas
acessorias da condenagdo aos créditos trabalhistas, o indice de correcdo monetdria sobre estas
deve ser idéntico aquele utilizado para atualizacdo do principal, qual seja, o FACDT. Somente
quando verificada a mora do executado cogita-se da incidéncia da Taxa SELIC, bem como da
aplicacdo de eventual multa por atraso no recolhimento da parcela.”

Com efeito, também no entender desta Relatora, ao definir que as contribuicées sociais para o
financiamento da seguridade social devidas pelo empregador, pela empresa ou pela entidade a ela
equiparada na forma da lei, incidirdo sobre “a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo
empregaticio”, o art. 195, I, “a”, da Constituicdo Federal deixa claro que o fato gerador da
obrigagdo previdenciaria ocorre somente quando for efetivamente constituido o crédito do
trabalhador em retribuicdo ao labor por ele prestado, evidenciando, pois, o carater nitidamente
acessoério daquela obrigacao.

O art. 116 do Cdédigo Tributario, por sua vez, assim define o fato gerador da obrigagdo
tributaria:

14



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regigo e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDI(J%.:'}I_!:‘

D=0 TRT [0 8

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice iz Ano V | Nimero 83 | 12 Quinzena de Setembro de 2009 ::
« volta ao sumario

Art. 116. Salvo disposicdo de lei em contrario, considera-se ocorrido o fato
gerador e existentes os seus efeijtos:

I - tratando-se de situacdo de fato, desde o momento em que o se verifiguem as
circunstancias materiais necessarias a que produza os efeitos que normalmente lhe
sdo proprios;

II - tratando-se de situacdo juridica, desde o momento em que esteja
definitivamente  constituida, nos termos de direito aplicavel.
Paragrafo unico. A autoridade administrativa podera desconsiderar atos ou negdcios
juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do
tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacao tributaria, observados
os procedimentos a serem estabelecidos em lei ordinaria.

A Lei n® 8.212/91, a seu turno, dispde em seu art. 35, com a redacao que lhe foi conferida
pela Lei n® 11.941/2009 (que também revogou o invocado art. 34 desse mesmo diploma legal): “Os
débitos com a Unido decorrentes das contribuicbes sociais previstas nas alineas “"a”, "b” e “"c” do
paragrafo unico do art. 11, das contribuicées instituidas a titulo de substituicdo e das contribuicdes
devidas a terceiros, assim entendidas outras entidades e fundos, ndo pagos nos prazos previstos
em legislacdo, serdo acrescidos de multa de mora e juros de mora, nos termos do art. 61 da Lei n®
9.430, de 1996”. De destacar que as contribuicdes sociais de que trata esse artigo sdo: as das
empresas, incidentes sobre a remuneracdao paga ou creditada aos segurados a seu servigo; as dos
empregadores domésticos; as dos trabalhadores, incidentes sobre o seu salario-de-contribuicdo.

O art. 61 da Lei n® 9.430/1996 ali mencionado assim estabelece:

“Art. 61 Os débitos para com a Unido, decorrentes de tributos e contribui¢coes
administrados pela Secretaria da Receita Federal, cujos fatos geradores ocorrerem a
partir de 1° de janeiro de 1997, ndo pagos nos prazos previstos na legislacdo
especifica, serdo acrescidos de multa de mora, calculada a taxa de trinta e trés
centésimos por cento, por dia de atraso.

§ 1°© A multa de que trata este artigo sera calculada a partir do primeiro dia
subsequente ao do vencimento do prazo previsto para o pagamento do tributo ou da
contribuicdo até o dia em que ocorrer o seu pagamento.

§ 20 O percentual de multa a ser aplicado fica limitado a vinte por cento.
§ 39 Sobre os débitos a que se refere este artigo incidirdo juros de mora calculados a
taxa a que se refere o §3° do art. 59, a partir do primeiro dia do més subseqiiente ao
vencimento do prazo até o més anterior ao do pagamento e de um por cento no més
de pagamento.”

Por fim, o § 39 do art. 5° dessa mesma Lei n® 9.430/1996 assim dispoe:

“Art. 50

[...]

§ 30 As quotas do imposto serdo acrescidas de juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia - SELIC, para titulos
federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do primeiro dia do segundo
més subseqliente ao do encerramento do periodo de apuracdo até o ultimo dia do
més anterior ao do pagamento e de um por cento no més do pagamento.”

Feitas tais consideragdes, todavia, cumpre referir que, em que pese o disposto no § 2° do art.
43 da Lei n%. 8.212/91, incluido pela ja referida Lei n® 11.941/2009, no sentido de que “Considera-
se ocorrido o fato gerador das contribuicées sociais na data da prestacdo do servico” , no ambito
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das agoes trabalhistas, ndo ha falar na ocorréncia de fato gerador da parcela acessoria — no caso, a
contribuicdo previdencidria - antes mesmo de reconhecido o direito a parcela principal, mediante
decisao judicial - ou acordo homologado - com transito em julgado. Isso porque, em que pese o
fato gerador da contribuicdo previdenciaria resulte, em regra, da remuneracao paga, devida ou
creditada mensalmente ao trabalhador empregado ou avulso, a acdo trabalhista constitui uma
excegao a essa regra geral. No ambito desta Justica Especializada, o crédito previdenciario surge
como efeito anexo da sentenca e, pois, de forma acesséria como ja dito, como decorréncia da
constituicdo do crédito trabalhista — base de seu célculo -, o que somente se perfectibiliza com o
transito em julgado da sentenga condenatéria devidamente liquidada.

Dito isso, o crédito tributario correspondente a contribuicdo previdenciaria apurada numa agao
trabalhista ndo vence até que transite em julgado a decisdo que homologou os célculos de
liguidacao da sentenca ali proferida. Somente a partir de entao, seguindo-se a citacao do devedor e
0 seu ndo cumprimento, é que se opera o marco temporal capaz de ensejar a aplicacdo de juros e
multas, de acordo com a legislagdo previdenciaria acima ja citada, em observéancia ao artigo 879, §
4%, da CLT (“"A atualizacdo do crédito devido a Previdéncia Social observard os critérios
estabelecidos na legislacdo previdenciaria”), e também no § 3° do art. 43 da Lei n® 8.212/91 (“As
contribuicées sociais serdo apuradas més a més, com referéncia ao periodo da prestacdo de
servicos, mediante a aplicacdo de aliquotas, limites maximos do salario-de-contribuicdo e
acréscimos legais moratorios vigentes relativamente a cada uma das competéncias abrangidas,
devendo o recolhimento ser efetuado no mesmo prazo em que devam ser pagos os
créditos encontrados em liquidacao de sentenca ou em acordo homologado , sendo que
nesse ultimo caso o recolhimento sera feito em tantas parcelas quantas as previstas no acordo, nas
mesmas datas em que sejam exigiveis e proporcionalmente a cada uma delas.”), uma vez que
apenas nesse momento € que efetivamente se consolidou o fato gerador constitutivo do crédito
tributario previdenciario que teve origem na reclamacao trabalhista. Nao ha falar em atraso ou mora
no recolhimento da contribuicdo previdenciaria em momento anterior aquele marco temporal.

Assim, as contribuicGes previdenciarias devem ser atualizadas pela taxa SELIC, sofrendo

incidéncia de juros de mora e multa apenas quando ultrapassado o prazo previsto no §3° do art. 43
da Lei n© 8.212/1991.

Nega-se, pois, provimento ao agravo.

[...]

1.2. Assédio moral. Caracterizacdao por pequenas infragdes que se prolongam no tempo.
Inocorréncia. Episodios pontuais de ofensa a direitos da personalidade da empregada.
Dano moral caracterizado. Inexisténcia de vicio de vontade no pedido de aposentadoria.
Auséncia de prova de sonegacdo de informacdes acerca do novo plano de aposentadoria.
Art. 1°, III, da C.F. Arts. 12, 152, 153, 186, 927 e 932 do CC. Art. 468 da CLT e Samula n°
372 do TST. Arts. 128 e 460 do CPC.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Aradjo — Convocado. Processo n°® 00596-2008-561-04-00-
2 RO. Publicacao em 10.08.2009)

EMENTA: Assédio moral. Indenizacdao. O assédio moral é constituido de pequenas infraces
morais, que se prolongam no tempo, levando a afronta aos direitos de personalidade do
trabalhador. Essa situacdo deve ser dolosa e entre outras conseqléncias, gerar a humilhagao,
isolamento ou deslocamento do contexto do trabalhador.

[...]

ISTO POSTO:
Matéria comum
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1.1. Assédio moral. Danos morais e materiais.

A reclamante busca a reforma da sentenca, relativamente aos danos morais e materiais. Aduz
gue os atos da reclamada violam o art. 19, III, da Constituicdo Federal. Menciona que sua pretensao
encontra fundamento nos artigos 12, 186, 927 e 932, todos do Cdédigo Civil. Esclarece que sofreu
assédio moral da Gerente Geral Sintia [...], que |he tratava de forma humilhante, degradante e
descortés, causando-lhe constrangimentos morais. Afirma que a Sintia assim agia porque tinha
interesse na vaga ocupada pela autora, no sentido de indica-la para outra pessoa de seu
relacionamento. Explica que contava com 31 anos de previdéncia social, ou seja, ja possuia tempo
para se aposentar, sendo que a Gerente Sintia ficava |he questionando quando ia se aposentar.
Ressalta que o juizo de origem foi induzido em erro quanto a eficiéncia da autora nas suas
atividades. Menciona que a funcdo de caixa-executiva € uma funcdo técnica cuja gratificacao
decorre da maior responsabilidade do cargo. Disserta sobre a questdo da quadrilha na audiéncia,
em relagdo aos 4 gerentes da reclamada que participaram da solenidade. Menciona as declaragdes
prestadas pelas testemunhas, de forma a embasar sua tese.

Ademais, quanto a destituicdo da funcdo de caixa, a autora disse que a decisdo de origem
contraria a prova dos autos, bem como o art. 468 da CLT e a Sumula 372 do TST. No que se refere
aos danos materiais, ressalta que teve perdas significativas pelo pedido de demissdo a que foi
compelido a efetuar, em razao do assédio moral habitual que sofreu. Acrescenta que informou tais
fatos a Superintendéncia da CEF, em Passo Fundo, e ao Sindicato dos Bancarios, sem qualquer
efeito pratico.

Além disso, a autora relata os fatos que ensejam o seu pedido de assédio moral, como por
exemplo o fato de a Gerente Sintia referir que o problema da reclamante era hormonal, “problema
de menopausa”, afirma que a obreira é “louca e mal-amada”, constranger a autora a se aposentar,
trocar o horario de almocgo da autora, entre outras atitudes atribuidas é Gerente. Por fim, destaca
ainda a ocorréncia de assédio moral em razdo da Gerente ndo ter informado a autora acerca do
programa de apoio a aposentadoria, enfatizando que a implantagcdo ocorreu alguns meses apods a
rescisdao do contrato de trabalho da reclamante.

A reclamada, por sua vez, recorre da decisdo proferida pelo juizo de origem alegando,
primeiramente, sentenca extra petita. Salienta que o pedido do autor ndo encontra correspondéncia
com a condenacao imposta. Nesse sentido, menciona que a decisdo viola os artigos 128 e 460 do
Cdédigo de Processo Civil, enfatizando a diferenca existente entre assédio moral e dano moral.
Ainda, afirma que inexiste ato ilicito praticado pela reclamada a ensejar a pretensdo da reclamante,
referindo que ndo ha prova nos autos que autoriza a manutencdo da condenacdo. Caso mantida a
condenacdo, requer a redugdo do valor fixado, argumentando que a quantia arbitrada é excessiva.

A decisdo proferida pelo juizo de origem considerou que houve agressdo verbal a reclamante,
0 que enseja lesdo moral que enseja a indenizacdo por danos morais. Esclareceu, ainda, que se
trata de situacao isolada, afastando a ocorréncia de assédio moral.

Primeiramente, no que se refere a alegacdo da reclamada de decisdo extra petita, cabe
reiterar o esclarecimento ja realizado na decisao dos embargos de declaracdo, no sentido de que o
assédio moral narrado na inicial engloba o pedido de dano moral. A questdo ndo merece maiores
consideragoes, entendo-se que a decisdo antes referida é clara no aspecto. O recurso da reclamada,
neste tépico, beira a ma-fé.

O assédio Moral é constituido de pequenas infragdes morais, que se prolongam no tempo,
levando a afronta aos direitos de personalidade do trabalhador. Essa situacdo deve ser dolosa e
entre outras conseqiéncias, gerar a humilhagdo, isolamento ou deslocamento do contexto do
trabalhador.

Em seu depoimento pessoal, a autora disse que foi coagida a parar de trabalhar desde o
ingresso de Sintia na agéncia. Afirmou que, apos dois meses do ingresso da gerente, “foi chamada
por esta que |Ihe disse que a sua média de autenticacbes estava baixa”, ocasido em que esclareceu
que a orientacdo da empresa € que deveria se dedicar as vendas. Em razdo disso, a gerente disse
que deveria se dedicar as duas tarefas, autenticacbes e venda. Relatou que, que apds essa
conversa, passou a sofrer perseguicdes pelo gerente direto Sr. Ivandro, bem como esporadicamente
pela gerente geral. Mencionou que “a gerente geral utilizava expressées como "como € a fila ndo vai
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andar?"; que o Sr. Ivandro chegava atras do local em que a depoente estava trabalhando, parava
atras desta, e dizia que a fila estava atrasada”. Noticiou tais fatos ao sindicato, bem como ao
recursos humanos de Passo Fundo. Informou que sempre teve o Ultimo horario de intervalo, perto
das 13h, e que, em janeiro, houve a troca do horario de seu intervalo e de seu colega que fazia
intervalo em momento anterior a depoente. Acrescentou que, apos a sua saida, o horario do colega
voltou ao normal. Mencionou que, num determinado dia, a gerente geral lhe chamou e |he disse
que, a partir do dia seguinte, ndo exerceria mais a funcdo de caixa executivo, destacando que a
Sra. Mara Reginato presenciou essa conversa. Até o ingresso de Sintia, era bem tratada porque
trabalhava na agéncia desde 1989 e conhecia muito bem a clientela, acrescentando que ndo teve
nenhum problema de relacionamento com outros gerentes, tendo havido apenas alguns mal-
entendidos entre colegas. Destacou, ainda, que quando do ingresso de Sintia, foi feita uma pesquisa
com os funcionarios, oportunidade em que manifestou que ndo tinha pretensdo de se aposentar,
acreditando que a gerente tenha se sentido ameagada em virtude desse fato. Afirmou que, durante
uma reuniao de despedida de um colega, Sintia disse que o seu problema seria reposicao hormonal.
Relatou que, antes da chegada da gerente Sintia, afastou-se do trabalho por motivo de salide em
curtos periodos, o mesmo ocorrendo apds a chegada da gerente. Disse ndo saber se outro colega
foi chamado para participar do programa de reabilitacdo, e que ndao sabe as razdes pelas quais foi
chamada a participar desse programa. Questionando Sintia e Elcio acerca da participacdo no
programa, disseram-lhe que foi obrigada a ir em virtude dos laudos que apresentou. Relatou o
desentendimento havido em razdo de uma conversa que era para ter ocorrido com a gerente Sintia,
ao meio-dia, na qual a reclamante ndao compareceu em razao do volume de trabalho, e porque logo
apos o meio-dia saia para o intervalo de almoco (fls. 223/224).

A preposta da reclamada, Sra. Sintia [...], disse que a reclamante tinha problemas de
desempenho como caixa executiva, motivo pelo qual foi substituida. Esclareceu que “a participagao
em programa de reabilitacdo ocupacional é determinada por indicacdo do médico do trabalho e por
chamamento do setor de recurso humanos em decorréncia de afastamentos freqlientes dos
trabalhadores”, acrescentando que outros colegas também participaram do programa. Destacou a
guestdo do sigilo profissional médico. Afirmou que o horario de intervalo é ajustado por acordo
entre as pessoas e organizado pelo gerente de cada segmento, ndo sendo responsavel pela troca
ocorrida. Disse que nao houve discussdao com a reclamante, destacando que ocorreu insubordinagao
da reclamante, como por exemplo a ndo participacdo em reunides, solicitacdo para que participasse
de conversa nao atendida. Afirmou que recebiam reclamacdes informais por parte de clientes e de
colegas sobre o desempenho da reclamante nas suas funcdes. Referiu que, que caso o funcionario
ndo atinge as metas ou tem uma situacdo de insubordinacdo, o normal é a troca de fungses.
Esclareceu que, quando ingressou na reclamada, fez pesquisa com os funcionarios da agéncia, no
sentido de conhecer as tarefas de cada funcionario, bem como a necessidade e vontade desses
guanto a alteragao de funcgdes, nao se recordando se nessa oportunidade obteve informagdes sobre
aposentadoria. Afirmou que muitas fungdes foram alteradas em virtude dessa pesquisa. Relatou que
realizava conversas informais com a reclamante, sendo que as conversas formais eram tidas
sempre na presenca de outra pessoa. Disse que ndo houve conversa direta com a reclamante sobre
o beneficio da aposentadoria, apenas mencdes quanto as intencdes em razdo do tempo de servico
(fls. 224/225).

A testemunha S. D., trazida pela reclamante, que trabalhou na agéncia da reclamada no
periodo de 2000 a 2007, na funcdo de auxiliar de limpeza, narrou que, em determinada
oportunidade, viu a reclamante e a preposta da reclamada discutindo, ndo se recordando o que foi
dito. Destacou que “foi dito pela Sra. Sintia para a reclamante que esta era "mal-amada, louca";
que varias vezes a telefonista chamava a depoente para levar cha para a reclamante, porque esta
nao estava se sentido bem”, acrescentando ndo saber as razdes pelas quais a reclamante ndo se
sentia bem. Disse ndo se recordar do que foi dito pela reclamante. Mencionou que nunca ouviu
comentarios depreciativos sobre o trabalho da autora, pelo contrario, todos os colegas falavam bem
da reclamante. Disse que nao presenciou outra situagao de desentendimento entre a reclamante e a
Sra. Sintia. Afirmou que ndo participava das reuniées, mas via quando as reuniées estavam sendo
realizadas e via a reclamante no local (fls. 225/226).
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A segunda testemunha da trazida pela autora, Sra. A. L., que a é cliente da reclamada desde
1992, comparecendo na agéncia no minimo 2 vezes por més, disse que ndo viu nenhum
desentendimento da reclamante e da Sra. Sintia, nem entre a reclamante e outro colega na
reclamada. Afirmou que, em determinada oportunidade, quando estava no cartério do registro civil,
a reclamante compareceu ao local, ocasido em que questionou sobre o fato de ndo estar mais
trabalhando na reclamada, que disse que foi coagida a se aposentar e foi destituida de sua fungao.
Complementou que sabe a reclamante matinha bom relacionamento com os colegas caixas (fl.
226).

A terceira testemunha da autora, Sr. A. S., bancario e dirigente sindical, disse que a autora
compareceu diversas vezes no sindicato informando perseguicdes que estava sofrendo, sendo que,
na ultima vez, noticiou que havia sido destituida da funcdo de caixa. Afirmou que, em razdo disso,
foi marcada reunido com a gerente da reclamada, sendo que nessa oportunidade a Sra. Sintia disse
que faria o que seria melhor para a reclamada. Acrescentou que, pelo que se recorda, a Sra. Sintia
comentou que a reclamante atendia morosamente (fls. 226/227).

A primeira testemunha trazida pela reclamada, Sr. C. E., gerente de relacionamento da
agéncia de Viadutos, relatou que por vezes visita a Sra. Sintia, assim como os demais colegas da
reclamada. Afirmou que trabalhou de dezembro de 2005 a final de fevereiro de 2008 na agéncia da
reclamada em Carazinho, sendo que viu ocorrer entre a reclamante a Sra. Sintia desentendimento
normal de colegas. Disse, ainda, que Ivandro, gerente da reclamante, relatou diversas vezes que a
reclamante estava muito estressada, sendo que o mesmo comentario foi tecido por outros colegas.
Narrou espontaneamente que por muitas vezes conversou com a reclamante e a considerava
estressada. Acrescentou que ouviu os colegas da reclamante dizendo que esta reclamava muito.
Disse ndo saber sobre a troca de horario de intervalo da autora, informando que trocou seu horario
por umas 8 vezes na reclamada. Além disso, afirmou ndo saber informar porque a reclamante foi
chamada a participar de entrevista para o programa de reabilitacdo, tendo acrescentado
espontaneamente que, apos ter se afastado de 3 a 4 meses do trabalho, no primeiro dia de retorno
ao servigo veio o pessoal de Porto Alegre para acompanhar suas atividades. Disse que havia um
comentario de que o trabalho da reclamante era vagaroso e que ela conversava bastante. Afirmou
que, pelo que se recorda, ndo ouviu discussdo entre a reclamante e a Sra. Sintia em tom mais
agressivo, e que o comportamento da Sra. Sintia era normal. Asseverou que, pelo que se recorda,
dificilmente a reclamante participava das reunides denominadas bom-dia. Sustentou que a autora
ndo se destacava nas vendas de produtos no periodo em que esteve na agéncia de Carazinho (fls.
227/228).

A segunda testemunha da reclamada, Sra. R. M., que trabalhou na agéncia em Carazinho de
1984 a 1994, e de 1998 a 2000, inicialmente na funcdo de escrituraria, posteriormente supervisora,
gerente de negdcio e gerente geral (de 1998 a 2000), disse que a reclamante era caixa executiva,
com muita dificuldade de aceitar qualquer comentdrio quanto as suas atividades. Afirmou que a
reclamante é uma pessoa bastante instavel, com muitos desentendimentos com colegas caixas e
com gerentes. Inclusive referiu que, “quando era feita alguma critica ou sugestdo ao trabalho da
reclamante "ndo se sabia o que se poderia esperar"”. Relatou que a reclamante sempre ficava
abaixo da média das autenticacGes realizada por colegas com mesmo tempo de servigo. Disse que a
autora geralmente nao comparecia ao trabalho, apresentando atestado. Por fim, disse que a
reclamante era uma boa vendedora, quando assim desejava conseguia realizar um bom trabalho
nessa area (fl. 228).

No caso dos autos, analisando a prova oral, bem como as narrativas constantes na inicial e na
contestacdo, tem-se por correta a condenagdo imposta pelo juizo de origem, no que se refere ao
pagamento de indenizacdo por danos morais. Isso porque a testemunha Solange narrou que
presenciou a gerente Sintia chamando a reclamante de mal-amada e louca, bem como a
testemunha Antbnio, bancario e dirigente sindical, disse que a autora compareceu no sindicato
diversas vezes para narrar perseguicoes.

Destaca-se que nao se desconhece o fato de a testemunha Carlos ter informado que havia
desentendimentos normais entre a reclamante e Sintia, e a testemunha Rosédngela ter enfatizado
que a autora tinha desentendimentos tanto com colegas como gerentes.
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Entretanto, a prova dos autos ndao demonstra a existéncia de macula no entorno moral da
reclamante, salvo a situagdo narrada pela testemunha Solange. Para a existéncia de assédio moral,
como antes referido, necessaria a reiteracdo de fatos que prejudicassem as relagdes objetivas da
autora pela situacao vexatoria a que foi exposta.

Quanto a alegada coacgdo sofrida pela reclamante para se aposentar, tem-se que a coagdo €&
uma espécie de defeito do ato juridico que afasta a consonancia entre a vontade intima do agente e
a vontade manifestada. A declaracdo, nesse caso, é forcada ou através da violéncia fisica, ou
através da violéncia moral. Na primeira, também chamada de vis absoluta, ndo existe propriamente
uma emissdo volitiva do agente, pois ele nao faz qualquer declaracao de vontade, impedindo a
formacdo do ato negocial, implicando na sua nulidade total. Ja no que diz respeito a segunda, vis
compulsiva, existe uma declaracdo de vontade, que ndo é perfeita, pois a violéncia moral nao
aniquila completamente o consentimento do agente, roubando-lhe apenas a liberdade. Nas palavras
de Clovis Bevilaqua, a coagdo é um estado de espirito em que o agente, perdendo a energia moral e
a espontaneidade do querer, realiza o ato, que lhe é exigido.

Para Caio Mario da Silva Pereira, enquanto uma, a violéncia fisica, anula totalmente a vontade
e impede a formacgdo do ato negocial, a outra, a violéncia moral, perturba o querer sem aniquila-lo,
permitindo que o coacto formule uma emissdo de vontade, se bem que maculada. Ha, aqui, uma
atuacdo sobre o psiquismo por via de processo de intimidacdao, que impde ao agente uma
declaragcdo nao querida, porém existe certa manifestacdo de vontade. Sé ha vicio da vontade
guando a liberdade do coacto nao foi totalmente excluida, quando Ihe foram deixadas possibilidades
de escolha, embora a submissdo a ameaca fosse a Unica escolha normal. Na coacdo fisica, o coacto
é utilizado como instrumento sem qualquer opcdo.

Implica a coagdo em ameacga, cuja apreciacdo se reveste de certas caracteristicas que sdo
outros tantos requisitos de verificagdo por quem deve aprecid-la e que, concorrendo, levam a
conclusdo da manifestagdo defeituosa da vontade e, portanto, a anulagdo do negdcio juridico. Pode
a coacdao manifestar-se por acao ou omissao, desde que, por atuacdo positiva ou por abstencdo
qualificada obtenha o interessado a pressdao anormal e injusta no sentido de extorquir o
consentimento.

Ainda como requisito, a ameaca deve ser séria e injusta, em tal grau, que ndo permita ao
coacto qualquer alternativa entre o flagelo que esta por acontecer e o ato extorquido, havendo, por
parte dele a opgao razoavel pelo mal menor com todas as suas conseqiiéncias. A ameaca pode ser
futura, ndo sendo necessario que seja iminente, mas deve ser certa, nos mesmos parametros que
seria atualmente, ndo consistindo em coacdo, portanto, o mero receio do agente de um mal
aleatorio, impossivel, remoto, ou, ainda, os casos de temor reverencial (art. 153, Cddigo Civil de
2002). Também ndo se considera coacdo o exercicio normal de um direito.

O Cddigo Civil manda que a coacdo seja apreciada quanto a idade, a condicdo, a salde, ao
temperamento do paciente e a todas as demais circunstancias que Ilhe possam influir a gravidade
(art. 152, Codigo Civil). A norma é pertinente aos casos em que o julgador precisa adaptar-se as
condigdes do caso concreto. Algumas ameacgas podem parecer efetivas a certas pessoas, € a outras,
ndo. Aqui, a inspiracao do legislador é bastante subjetivista, pois os conceitos gravitam em torno de
impressdes pessoais do coacto.

No litigio em analise, ndo ha prova habil nos autos capaz de autorizar o deferimento da
pretensdo da obreira. Ndo esta presente a vis compulsiva, ou seja, a violéncia moral, capaz de
macular o ato juridico, o que torna valido o pedido de aposentadoria. O depoimento da testemunha
Angela, que disse que soube pela reclamante que esta foi obrigada a se aposentar, por si s6, ndo é
capaz de amparar o pedido da obreira. O mesmo ocorre em relagdo a alegacao da reclamante de
gue a preposta da reclamada lhe sonegou informagbes acerca do novo plano de aposentadoria.
Nesse sentido, cabe destacar que era 6nus da reclamante comprovar tais circunstancias, onus do
qual ndo se desincumbiu a contento.

Assim, conclui-se ndo haver suporte fatico para a tese da ameaca, de forma que inexiste
qualquer vicio de vontade no pedido de aposentadoria da autora.
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Ademais, quanto a destituicdo da fungdo de caixa, ndo ha prova nos autos que enseje a
condenacdo por tal ocorréncia. Como ponderado pelo juizo de origem, ndo ha prova de
irregularidades na destituicdo ocorrida.

No gque se refere a alteracdo do horario de intervalo, de igual sorte ndo ha prova nos autos de
gue a alteracdo ocorreu para prejudicar a reclamante. Ressalta-se que a organizacao da jornada de
trabalho dos empregados, bem como o horario de intervalo, faz parte do poder diretivo do
empregador. Se houve alteragdo no horario, entende-se que ocorreu para melhor atender as
necessidades da reclamada, em especial a movimentagcdo bancaria. Até porque ndo ha prova em
contrario.

Considerando todos os fatos narrados pela reclamante, os argumentos expendidos pela
reclamada e o contexto probatério, com base no art. 131 do Cdédigo de Processo Civil, esta Turma
entende por razodvel o valor arbitrado pelo juizo de origem.

Destaca-se que todas as circunstancias noticiadas pela autora foram analisadas, em que pese
ndo constarem expressamente nesta decisdo.

A presente decisdo ndo viola o art. 468 da CLT, os artigos 12, 186, 927 e 932, todos do Cddigo
Civil, o art. 19, III, da Constituicdo Federal, os artigos 128 e 460 do Cddigo de Processo Civil, a
Sumula 372 do TST, nem as demais disposicées constitucionais e legais invocadas pelas partes.

Quanto ao imposto de renda, a reclamante postula a confirmagdo de ndo incidéncia de tal
tributo. Tratando-se de verba indenizatéria, ndo ha incidéncia de descontos fiscais.

Por essa razdo, nega-se provimento aos recursos interpostos.

[...]

1.3. Assédio moral. Carcere privado. Insuficiéncia de provas. Manutencdo ou nao do
contrato de trabalho que decorre do exercicio de poder do empregador. Indenizacao
indevida.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n°® 00627-2008-021-04-
00-5 RO. Publicagdao em 21.08.2009)

EMENTA: INDENIZAGCAO POR ASSEDIO MORAL. A indenizagdo por dano moral decorre da les&o
sofrida pela pessoa natural em sua esfera de valores, como a dignidade, a honra, a moral, a
imagem, a integridade fisica, bem como outros valores de natureza extra patrimonial. Nao restando
comprovado que o empregado tenha sofrido constrangimentos ou carcere privado, conforme
alegado na inicial, correta a sentenca que nega pedido de indenizacao.

[...]

ISTO POSTO:
INDENIZAGCAO POR ASSEDIO MORAL.

N3o se conforma o reclamante com o indeferimento do pedido de indenizagdo por assédio
moral. Sustenta equivoco do julgador ao entender que o simples fato de conceder aviso prévio ao
empregado ndo representa motivo de ofensa, pois seu pedido tem a ver com a forma coerciva com
gue lhe foi imposta a assinatura do documento de aviso prévio, impedindo-o e deixar a sala onde
esteve reunido com seu chefe imediato, Rafael, o gerente administrativo (Leandro) e o seguranga
(Manoel).Diz que ao ser chamado para uma conversa foi-lhe comunicada sua despedida e
determinado que assinasse o0 aviso prévio, tendo solicitado que fosse protelado o procedimento para
aguardar o término dos exames de salde que estava realizando, no entanto, sua proposta nao foi
aceita, ficando retido na sala, impedido de sair sem assinar. Por tal razdo, postulou indenizagao
compensatéria estimada em 50 salarios minimos (R$ 23.250,00, em valores atuais).

Conforme sentenca, fl. 238, o assédio moral ndo se confirmou, pois as testemunhas e o
proprio reclamante admitem que Manoel (seguranca) ndo acatou a ordem de Leandro (Gerente
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Administrativo) para que retivesse o empregado na sala até assinatura do documento, tanto que
liberou o reclamante, apds entrega do cracha.

Os depoimentos das fls. 233/235 sdo basicos para confirmar, ou ndo, a tese da inicial. A
testemunha convidada pelo autor, Adriano, e que, segundo informagdes dos autos foi despedida no
mesmo momento que o reclamante diz, em seu depoimento, ter sido *mandado embora no mesmo
dia e na mesma hora juntamente com o reclamante; o depoente assinou o aviso-prévio, o
reclamante ndo quis assinar; o Leandro e o Sr. Rafael foram para cima do Vanderli xingando
ele, inclusive Leandro disse ao Manoel, encarregado da guarda, que prendesse o Sr. Vanderli
enguanto ndo assinasse o aviso-prévio; o Sr. Manoel foi o unico de bom senso que foi de imediato
conversar com o reclamante, mas ndo o prendeu, e depois o liberou para sair; (...)”. (grifo nosso).
Ja a outra testemunha convidada pelo reclamante, Antonio Carlos, diz apenas ter sabido do ocorrido
dois dias depois do despedimento do autor.

E a representante da reclamada, por sua vez, nega em depoimento que Leandro tenha
impedido a saida do reclamante da sala.

O depoimento do reclamante é bastante esclarecedor quando diz conhecer “o Sr. Leandro e
nunca teve problemas com ele, o unico problema gue teve foi quando estava voltando do médico e
ele mandou assinar o aviso; o Leandro deu ordens para o Sr. Manoel, chefe da guarda, para deixar
o depoente 1& dentro,se ndo assinasse o aviso; o Sr. Manoel ndo acatou a ordem dele; (...)” (fl.
233).

A testemunha convidada pela reclamada, Jefferson, mesma pessoa que assinou como
testemunha no documento de aviso prévio - fl. 45, informa que “estava na sala de psicologia com
algumas estagiarias; nesse momento chegou o Sr. Leandro junto com o Sr. Vanderli solicitando a
sala para o depoente; e ai nds nos retiramos da sala; na sala ficaram o Leandro, o Vanderli e o
Coordenador de Servicos Gerais, o Sr. Rafael; ficaram de 2 a 3 minutos; apos esse tempo, saiu
primeiro o Sr. Vanderli e o Sr. Leandro atras, pedindo que assinasse o documento de desligamento
da empresa e que ele ndo poderia sair sem assinar o documento,; o reclamante ndo assinou e saiu;
ndo houve discussdo nenhuma de parte a parte; o Leandro foi alguns metros atras do reclamante e
retornou para a sala; o Sr. Manoel estava presente mas ndo pode afirmar se ele entrou ou ndo na
sala; o depoente ndo presencia demissées; ndo sabe porque foi na sala do psicélogo, mas deduz
até para ndo expor as pessoas.” (fl. 235).

Ainda que se considere que a atitude do gerente administrativo ndao tenha sido das mais
corretas, pois evidente tenha cobrado do reclamante a assinatura no aviso prévio, este ndo se
constrangeu, tanto que deixou a sala, inclusive sob o aval do chefe da seguranga, sem assinar o
documento de desligamento. Ressalta-se, ainda, que o reclamante ndo informa ter sido “xingado”,
como disse a testemunha Adriano e, pelo que disse a testemunha Jefferson, teria saido da sala
antes mesmo de Leandro que o seguiu. Portanto, ndo estd comprovado o referido “carcere privado”
a que teria sido submetido o reclamante. Denota-se, inclusive, que essa ultima testemunha referida
diz acreditar que o procedimento de despedida foi na sala do psicdlogo “para ndo expor as
pessoas”. (grifo nosso).

O assédio moral é uma violéncia de natureza psicolégica sofrida pelo empregado, implicando
lesdo de um interesse extrapatrimonial (sem equivaléncia econémica), porém juridicamente
protegido, ou seja, dano moral. A indenizacao por dano moral decorre da lesdao sofrida pela pessoa
natural em sua esfera de valores, como a dignidade, a honra, amoral, a imagem, a integridade
fisica, bem como outros valores de natureza extra patrimonial.

O empregado, quando exposto a situacdes constrangedoras e humilhantes vem a se sentir,
com a ofensa, menosprezado e desvalorizado, sofrendo prejuizo evidente, face a natureza do dano,
sendo a responsabilidade do empregador decorrente do simples fato da violacdo. A reparacao do
dano moral, por sua vez, vem compensar o lesado pelo prejuizo sofrido e sancionar o lesante, como
medida educativa. O suporte fatico encontra-se previsto nos artigos 186, 187 e 927 do Cédigo Civil,
ensejadores do dever de reparar, que dispdem:

“Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
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ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes”.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.”

No entanto, no caso, a prova testemunhal ndo é robusta a demonstrar que a reclamada tenha
incorrido em assédio moral ou “carcere privado” sobre o empregado, ndo havendo qualquer outra
prova que socorra a tese do autor. Também ndo ha provas de que estivesse se submetendo a
exames, ou tratamento médico, que |lhe pudesse gerar prejuizo com sua despedida. Mas, resta
claro, naturalmente, que o reclamante ndo se conformou com sua demissao. No entanto, a
manutencdo ou ndo do contrato de trabalho decorre do exercicio de poder do empregador.

Diante do analisado, tem-se por correta a sentenca quando diz que “a prova produzida pelo
reclamante ndo autoriza o acolhimento do pedido de indenizacdo pelo alegado assédio moral na
foram como narrados os fatos no item 4 da inicial”. (sic — fl. 238).

Sendo assim, nega-se provimento ao recurso.

[..]

1.4. Assédio sexual. Dano moral. Quantificacdo. Exposicdo de trabalhadores a situacoes
vexatoérias, constrangedoras e humilhantes durante o exercicio de suas fungodes.
Indenizacao que tem a funcao de compensar o dano sofrido, nao podendo ocasionar
enriquecimento sem causa daquele que o sofreu. Arbitramento feito na sentenca de
primeiro grau que se mantém. Arts. 944, paragrafo Gnico, e 945 do CC/2002.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Aratljo - Convocado. Processo n°® 01130-2007-022-04-00-0
RO. Publicagdo em 10.08.2009)

EMENTA: Assédio Sexual. Valor do dano. O assédio sexual expde os trabalhadores,
especialmente as mulheres, a situagGes vexatorias, constrangedoras e humilhantes durante o
exercicio de sua fungdo, caracterizando uma atitude desumana, violenta e antiética nas relagdes de
trabalho. Considerando que a indenizacdo por danos morais tem a funcdo de compensar o dano
sofrido, ndo podendo ocasionar enriquecimento sem causa do sofredor do dano, nao se considera
razoavel a indenizacdo arbitrada pela magistrada de primeiro grau, dado a extensdo do dano e da
capacidade econ6mica da reclamada. Recurso provido para majorar o valor da indenizacao.

[...]

2. Dano Moral. Valor.

A reclamante requer seja reformada a decisdo de origem, relativamente a indenizagcdao que lhe
foi atribuida pela lesdo a seu patrimbénio moral.

A sentenca de primeiro grau deferiu a autora o pagamento de R$5.000,00 (cinco mil reais),
considerando que os elementos constantes dos autos comprovam que o empregador deixou de zelar
por um ambiente de trabalho saudavel e sem sobressaltos, pois era publico e notério dentro da
empresa reclamada que as mulheres somente ascendiam ao cargo de motorista da empresa se
sucumbissem a prestacao de favores de ordem sexual aos seus superiores.

Os danos ndo-patrimoniais sofridos pela reclamante sdo claros e evidentes. A pratica do
assédio sexual a reclamante tornou-se incontroversa, tendo em vista a falta de recurso da
reclamada.
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A dimensdao do dano é o pardmetro da indenizagcdo (art. 944 do Coddigo Civil).
Na quantificacdo do dano o Juiz deve levar em consideracdo a culpa concorrente da vitima (art. 945
do Codigo Civil) e também o fato de haver excessiva desproporcao entre a gravidade da culpa e o
dano (art. 944, § Unico).

O assédio sexual, como se sabe, expde os trabalhadores, especialmente as mulheres, a
situacdes vexatdrias, constrangedoras e humilhantes durante o exercicio de sua fungao,
caracterizando uma atitude desumana, violenta e antiética nas relacdes de trabalho.

Ha também muitos fatores sociais e psicoldgicos a considerar. A mulher sob pressdo no
trabalho tem seu rendimento profissional reduzido, o que pode prejudica-la no emprego. Como ser
humano inteiro, ela levara consigo os temores e duvidas em todos os ambientes sociais, como a
familia, a igreja, o clube, etc. Psicologicamente ela estard abalada e, por conseqliéncia, seu
relacionamento com as outras pessoas sera prejudicado. Crises de depressdo também é um estado
clinico comum nas vitimas de assédio sexual, proporcionando enormes prejuizos pessoais,
profissionais e familiares.

O arbitramento feito pela sentengca de primeiro grau é razoavel e condizente com a
jurisprudéncia deste TRT. Nega-se provimento ao recurso, neste particular.

[..]

1.5. Substituicao processual. Legitimidade ativa do sindicato para pleitar direitos
individuais homogéneos. Substituidos que compartilham da mesma realidade fatica.
Legitimacdao da substituicao processual. Desnecessidade de prévia individualizacdao dos
substituidos e de prova de filiacdao ao sindicato. Art. 81, III, e 82 da Lei n° 8.078/90. Art.
89, I1I, da C.F./88.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n°® 00803-2008-461-04-
00-0 RO. Publicagdo em 10.08.2009)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. O sindicato esta legitimado a
atuar como substituto processual para pleitear direitos individuais homogéneos, ou seja, aqueles
direitos que, embora individualizaveis, sdo comuns a todos ou a uma parte dos integrantes de uma
determinada categoria. Tais pretensodes inserem-se no artigo 89, III, da Constituicdo da Republica,
guando dispde que ao sindicato cabe a defesa de direitos e interesses individuais da categoria,
hipétese dos autos.

[...]

ISTO POSTO:
ILEGITIMIDADE DO SINDICATO. INEPCIA DA INICIAL

A reclamada suscita a ilegitimidade ativa do Sindicato, em face da inexisténcia de autorizagdo
dos substituidos, seja individual ou de assembléia, e, ainda, por tratar a acdo de interesses
individuais heterogéneos. Argui também a inépcia da inicial pela inexisténcia do rol de substituidos.

A questdo atinente a legitimidade do sindicato para atuar como substituto processual sofreu
alteracdo substancial com o cancelamento do entdo Enunciado 310 do TST pela Resolugao
119/2003, pois tal entendimento limitava as hipdteses em que estava o sindicato autorizado a agir
em substituicdo aos integrantes da categoria.

A alteracdo da jurisprudéncia consolidada do TST, motivada pela superagdo do entendimento
contido no item I do referido verbete por inimeras decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal
Federal, ensejou a revisdo do entendimento quanto a amplitude da substituicdo processual pelo
sindicato, em decisao proferida pela SDI-1 daquele Tribunal, em que atuou como Relator o Ministro
Ronaldo Leal. Tal decisdo, paradigmatica sem duvida, traduz o posicionamento daquela Corte
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quanto a interpretacdo a ser conferida ao artigo 89, III, da Constituicdo da Republica, apds o
cancelamento da Sumula 310, decisdo essa reiteradamente citada em recentes julgados daquela
Corte, cujos fundamentos, por sua relevancia, transcreve-se parcialmente:

“Voltemos, entdo, a analisar o art. 89, inciso III, da Constituicdo da Republica, que
contém a seguinte redagéao:

‘Art. 89 - E livre a associacdo profissional ou sindical:

“III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesse coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questbes judiciais ou administrativas"

“Vamos ler a regra com a elipse de elementos que, embora nela contidos, concernem
a hipoteses diversas de atribuicées sindicais: 'Ao sindicato cabe a defesa dos direitos
e interesses individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais’. Em outras
palavras: esta legitimado o sindicato para proceder judicialmente em defesa de
direitos e interesses individuais homogéneos da categoria por ele representada. Tais
interesses e direitos individuais ndo sdo, portanto, quaisquer interesses ou direitos
individuais. S80 apenas os direitos e interesses individuais categoriais, pois a regra
constitucional é restritiva aos interesses e direitos individuais da categoria, o que,
obviamente, ndo abrange os interesses meramente pessoais de cada integrante da
categoria.

“Partindo, apenas para argumentar, do pressuposto de que tal regra autorize a
substituicdo processual, cumpre indagar, como ja comecamos a fazé-lo acima, o
significado da expressédo 'defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria’. Observe-se que o texto ndo diz ‘defesa dos direitos e interesses coletivos
da categoria ou individuais dos seus membros’, o que teria o sentido de assegurar ao
Sindicato ampla legitimidade para pleitear, judicialmente, quaisquer direitos lesados
dos individuos componentes da categoria.

(..)

“O texto, no entanto, desafia nova interpretacdo: nem esta excluida a legitimacao
extraordinaria do sindicato para defesa de interesses individuais, como afirmava o
Enunciado n° 310, nem ha substituicdo processual ampla e irrestrita. Com efeito, o
gue a Constituicdo assegura é a legitimacdo do sindicato para defesa judicial dos
direitos e interesses individuais da categoria. Repita-se, ndo se cogita dos interesses e
direitos individuais dos integrantes da categoria, porque, volto a dizer, se assim se
tivesse estabelecido, a redacdo seria: Defesa de direitos e interesses coletivos da
categoria e individuais dos seus membros (ou integrantes). Trata-se aqui de direitos
ou interesses de grupos, com maior ou menor abrangéncia, totalizando a categoria
integralmente ou parte dela. Acresca-se que a expressdo categoria ndo corresponde a
defini¢do infraconstitucional, contida na CLT.

(..)

“O art. 81, III, da Lei n° 8.078/90, trata da definicdo dos interesses individuais
homogéneos ‘assim entendidos os decorrentes de origem comum’. Como se infere dos
novos textos, o direito positivo contempla hipoteses de lesGes extensivas cometidas
contra os individuos integrantes de um determinado segmento social, cuidando de
definir tais lesbes em funcdo de sua amplitude e generalidade, ao lado da definigdo,
gue também fez, das lesdes a interesses ou direitos difusos e coletivos.

(..)

“Para reparar as lesbées perpetradas contra os direitos ou interesses individuais
homogéneos, embora resguardando a legitimidade dos lesados individuais para
propor as agbes que porventura entendam cabiveis, a Lei n® 8.078/90 instituiu a agdo
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civil coletiva, disciplinada no art. 91, através da qual 'os legitimados de que trata o
art. 82 poderdo propor, em nome proprio € no interesse das vitimas ou seus
sucessores acdo civil coletiva de responsabilidade pelos danos individualmente
sofridos, de acordo com o disposto nos artigos seguintes’. Como se constata, entre os
legitimados do art. 82, inscrevem-se 'as associacoes legalmente constituidas ha pelo
menos um ano e que incluam entre seus fins institucionais a defesa dos interesses e
direitos protegidos por este cddigo, dispensada a autorizacdo assemblear’., Dentro
deste conceito amplo de associacbes compreendem-se, como é obvio, as associacoes
sindicais.

(..)

“Nitidamente os direitos e interesses individuais previstos no art. 89, inciso III, da
Constituicdo sdo homogéneos, porque sé podem ser os decorrentes de origem
comum, na medida em que '‘da categoria’. Sdo aqueles direitos e interesses de que
sdo titulares os trabalhadores enquanto individuos, mas todos se originam da mesma
lesdo (ou ameaca) a um direito ou interesse geral. Vale dizer: ou toda a categoria
esta sofrendo a mesma lesdo que se faz sentir na esfera juridica de cada um e de
todos ou a lesdo fatalmente ira atingir os individuos, integrantes da categoria, que se
postarem na mesma situacdo de fato.

“Se os direitos e interesses previstos no art. 89, inciso III, da Constituicdo, definem-
se como homogéneos, a acdo que corresponde é a acdo civil coletiva, tantas vezes
referida. E o legitimado para ela, nos termos constitucionais, é o sindicato da
categoria, que assume a posicao incontrastavel de substituto processual, prescindindo
de qualquer autorizacdo assemblear para o exercicio das acdées correspondentes.

(..)

“Ao adotar a atual redacdo, o inciso III do art. 8% constitucional quis restringir a
legitimacdo a defesa dos direitos e interesses individuais da categoria. E quais sdo
esses direitos e interesses? Sdo aqueles que, embora resultantes de lesbes
individuais, coincidem com direitos e interesses transindividuais, porque concernem a
todos os membros de uma comunidade sindical. Tais interesses e direitos tanto
podem ser judicialmente defendidos pelo lesado individual - eis que ndo se discute a
sua legitimidade - como pelo sindicato, dado ao carater transindividual dos direitos e
interesses em jogo, que ndo atingem apenas 'A” ou 'B’, mas todos. A partir dai ndo
pode mais a empresa fiar-se no principio dispositivo da acdo para perpetrar lesées. O
sindicato podera propor a acao categorial em beneficio de todos, mesmo daqueles que
ndo querem litigar, temerosos da despedida ou da futura discriminacgéo.

“Os direitos nitidamente individuais ficam a salvo da legitimacdo extraordindria do
sindicato, pois nem teria sentido repartir a titularidade para propor a acdo entre
aquele que sofre uma lesdo personalissima, nitidamente individual, e o sindicato da
sua categoria. Por isso, a substituicdo processual ndo é ampla e irrestrita, como
guerem alguns. A legitimidade do sindicato detém-se nos umbrais dos direitos que
ndo sao categoriais, aqueles que estdo reservados ao poder dispositivo do
empregado.” (Ac. TST E-RR 175.894/95.9, SDI-1, DJ 05/12/2003).

Na linha do posicionamento referido, entende-se que esta legitimado o sindicato a atuar como
substituto processual para pleitear direitos individuais homogéneos, ou seja, aqueles direitos que,
embora individualizaveis, sdo comuns aos integrantes de uma determinada categoria. Tais
pretensdes inserem-se no artigo 8°, III, da Constituicdo da Republica, ao dispor que ao sindicato
cabe a defesa de direitos e interesses individuais da categoria.

N3o se cogita, aqui, de substituicdo ampla e irrestrita, pois ndo se autoriza o sindicato a
pleitear direitos individuais personalissimos dos integrantes da categoria, mas tdao-somente aqueles
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que, embora individuais, sejam comuns a um grupo de trabalhadores, podendo compreender, ou
ndo, a totalidade da categoria. O artigo 81, III, da Lei 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor),
baliza a definicdo de direitos individuais homogéneos, como tal considerando aqueles decorrentes
de origem comum.

Nesse passo, imperioso considerar que a presente agao visa resguardar direitos que, por sua
natureza, sao individuais homogéneos. Na inicial, o sindicato-autor informa o descumprimento de
norma coletiva no que se refere a abertura do comércio no dia 20 de setembro. Tal descumprimento
envolve procedimento do reclamado que atinge, indistintamente, todos os empregados substituidos.
A teor da inicial, a reclamada, ao obrigar tais empregados a cumprirem jornada das 8h30min as 19h
no dia 20/9/2008, teria violado a norma coletiva, que estabeleceu para esse dia jornada de trabalho
das 14h as 19h.

Constatado, portanto, que os direitos pleiteados na presente agdo tém origem comum e que,
segundo a tese discutida, todos os substituidos compartilharam da mesma realidade fatica, é
forcoso reconhecer tratar-se de direitos individuais homogéneos e, por isso, que o Sindicato tem
legitimidade, por forga de lei, para defendé-los em juizo.

Atente-se, de outro lado, que a autorizacdo para os Sindicatos atuarem judicialmente é
conferida de modo expresso no artigo 82 do Cédigo de Defesa do Consumidor, que afasta, também,
a necessidade de prévia autorizagdo em assembléia da categoria para legitimar a atuacdo do
sindicato, nestes termos:

“Para os fins do art. 81, paragrafo unico, sdo legitimados concorrentemente:
(..)

IV - as associacoes legalmente constituidas ha pelo menos um ano e que incluam
entre seus fins institucionais a defesa dos interesses e direitos protegidos por este
cddigo, dispensada a autorizacdo assemblear.”

A atribuicdo de titularidade ativa ao sindicato para tutela de direitos individuais homogéneos
torna desnecessaria, ainda, a juntada de rol de substituidos, formalidade que se entendia
necessaria nos termos da Sumula 310 do TST quando vigente entendimento mais restritivo acerca
da substituicdo processual pelo sindicato. Assim, ndo ha falar em necessidade de prévia
individualizagdo dos substituidos nem em prova de filiagdo ao sindicato para legitimacdo da
substituicdo processual. E nesse sentido a jurisprudéncia do TST:

"De inicio, lembre-se que a Sumula 310 do TST, que negava a substituicdo ampla
pelo sindicato, foi cancelada pela Resolucdo 121/2003 desta Corte. Saliente-se, ainda,
qgue o Supremo Tribunal Federal tem entendido que o art. 89, inc. III, da Constituicdo
da Republica assegura ampla liberdade de atuacdo do sindicato como substituto
processual.

(...)

“Conclui-se, portanto, que o sindicato tem legitimidade para atuar como substituto
processual, nos termos do art. 89, inc. III, da Constituicdo da Republica, a fim de
ajuizar reclamacgdo trabalhista objetivando defender direitos e interesses individuais
ou coletivos da categoria e em face desse mister desnecessaria se mostra a indicacdo
do rol de substituidos. Portanto, tendo sido cancelada a Sumula 310 desta Corte, ndo
alcanca conhecimento o Recurso de Revista, no que se refere a este ponto. Pacificado
o entendimento de que o sindicato possui legitimidade ativa para defender direitos e
interesses da categoria, como substituto processual, e em razdo de ndao mais ser
exigivel a individualizacdo dos substituidos (item V da cancelada Sumula 310), ndo ha
como dar guarida a apontada caréncia de agédo por falta de legitimagdo extraordindria
do sindicato. Assim, restam incélumes os arts. 267, incs. IV e VI, e 295,inc. II, do
CPC.”
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(Ac. 1183/1997-121-17-00 RR, 52 Turma, Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira,
D] 30/6/2006).

Diante desses fundamentos, nega-se provimento ao recurso, no aspecto.

[...]
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2. Ementas

2.1. EMENTA: Agravo de Peticdao. Clausula penal. Deposito bancario mediante cheque.
Prevendo o acordo homologado, expressamente, que o principal sera satisfeito mediante depdsitos
em dinheiro na conta corrente do exequente, a utilizacdo de outro meio de pagamento pela
executada (depdsito em cheque) implica descumprimento do convencionado, atraindo a incidéncia
da clausula penal ajustada. Hipdtese em que a acdo deliberada da executada pelos depdsitos em
cheque culminaram por acarretar o atraso no adimplemento da obrigacdo, em razao do numerario
ndo se tornar disponivel nas datas aprazadas Agravo ndo provido.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n°® 00190-2005-351-04-
00-3 AP. Publicacao em 14.08.2009)

2.2. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DOS EXEQUENTES. ART. 475-]J DO CPC. Inaplicivel, no
Processo do Trabalho, a regra contida no art. 475-]J do CPC, ante a disposicdo explicita sobre a
matéria no art. 880 da CLT, que estabelece apenas a incidéncia de juros e correcdo monetaria pela
mora no adimplemento da divida. A previsdao de sancdo pelo ndo-pagamento espontaneo do crédito
no ambito desta Justica Especializada é incompativel com o processo trabalhista. Recurso ao qual se
nega provimento.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira. Processo n° 01266-
1998-015-04-01-2 AP. Publicagdo em 14.08.2009)

2.3. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO - REMOGCAO DE BEM PENHORADO - DISPENDIO
DESPROPORCIONAL AO CREDITO EXEQUENDO. Incabivel a remocdo de bem penhorado,
quando geradas despesas desproporcionais ao crédito exequendo. Constricdo de bens deve atender
aos principios da satisfacdo (do principal e das despesas processuais), da utilidade econémica para
o credor e da menor prejudicialidade possivel ao devedor.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n® 00946-1994-003-
04-00-2 AP. Publicacdo em 18.08.2009)

2.4. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE CREDITO. SUBSTITUIGCAO. Nido h3
ilegalidade na constricdo de créditos da empresa, uma vez que foi respeitada a preferéncia da
penhora de dinheiro a de bens, de conformidade com o disposto no artigo 655 do CPC. Inocorréncia
de violacdao ao disposto no artigo 620 do CPC. Pedido de substituicao e reducdo de penhora nao
acolhido. Agravo de peticdo da reclamada a que se nega provimento.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n°
00635-1999-022-04-00-6 AP. Publicagdo em 14.08.2009)

2.5. EMENTA: COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. EFICACIA LIBERATORIA DO TERMO DE
CONCILIACAO. A auséncia de submissdo da pretensdo a Comissdo de Conciliacdo Prévia ndo
enseja a extingdo do processo, ndo sendo esse o sentido do artigo 625-D da CLT. Aplicavel a Sumula
35 deste Tribunal. De todo modo, restou demonstrado que as partes se submeteram a mediacdo
pela CCP ao menos em duas oportunidades. Em uma delas, inclusive, celebraram acordo em relagao
a horas extras, inclusive aquelas envolvendo o trabalho em domingos e feriados e a supressao de
intervalos intrajornada, ajuste que ndo pode ser desconsiderado, sobretudo quando ndo ha alegacao
ou evidéncia de fraude ou qualquer vicio de vontade. Ndo se pode desconsiderar a iniciativa que
partiu do proprio reclamante de submeter a reclamacdo a Comissdo de Conciliacdo Prévia e, por
consequéncia, de se sujeitar, em caso de acordo, aos efeitos previstos no artigo 625-E, paragrafo
Unico, da CLT. Tem-se, portanto, que a eficacia liberatéria do termo de conciliagdo decorre da
propria lei, e de acordo com os seus limites deve ser observada no caso dos autos.
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(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n® 00349-
2007-022-04-00-1 RO. Publicacdo em 18.08.2009)

2.6. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Atentando-se para
0s requisitos previstos no artigo 927 do Cddigo Civil, tem-se que a configuracdo do dano moral se
da pela presenca indispensavel de trés elementos - ocorréncia do fato, existéncia do dano e nexo
de causalidade entre eles. Considerando que ndo ha como inferir das circunstancias retratadas nos
autos tenha o empregador imposto ao reclamante algum tipo de humilhacao ou constrangimento
moral e, ndo havendo nexo de causalidade entre o ato das reclamadas - falta de pagamento das
“rescisorias” - e o alegado dano sofrido - abalo de crédito e danos a sua imagem e honra pela
inscricdo do reclamante em servicos de protecdao ao crédito —, ndo se cogita de indenizacdao por
danos morais.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n® 00330-
2008-601-04-00-4 RO. Publicagdo em 18.08.09)

2.7. EMENTA: Execucao. Faléncia do devedor principal. Redirecionamento da execucgdo
contra o devedor subsidiario. Beneficio de ordem. Presume-se a insolvéncia da devedora
principal em face da faléncia decretada, sendo viavel o redirecionamento imediato da execucdo
contra o devedor subsidiario. Adocdo dos principios da tutela e da efetividade da prestacdo
jurisdicional, expressos, dentre outros, no art. 765 da CLT, bem assim aplicagdo por analogia do
artigo 828, inciso III, do Cédigo Civil. Agravo nao provido.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n® 01253-2002-004-04-
00-4 AP. Publicacao em 14.08.2009)

2.8. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. HORAS IN ITINERE. Para a concessdo das horas in
itinere, o artigo 58, § 2°, da CLT com redacdo da Lei 10.243/2001, e a Sumula 90, I, do TST exigem
que o trabalhador seja transportado por conducgdo fornecida pela empresa, e, também, que o local
de trabalho seja considerado de dificil acesso, ou ndo seja servido por transporte publico regular.
Assim, ndo interessa para a concessdo do beneficio que o local de residéncia do trabalhador seja de
dificil acesso, mas sim o local de trabalho. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n® 01733-
2007-332-04-00-3 RO . Publicagdo em 18.08.2009)

2.9. EMENTA: LITISPENDENCIA. INEXISTENCIA. ACAO MOVIDA PELO SINDICATO COMO
SUBSTITUTO PROCESSUAL. Havendo agao movida pelo sindicato, ainda que com idéntico objeto,
ndo se caracteriza a litispendéncia, tendo em vista a aplicagéo subsidiaria das disposi¢ées contidas
na Lei 8.078/90 na hipdtese em apreco, como forma de garantir o amplo acesso a Justica e
preservar o proprio titular do direito material, assegurando-lhe a ampla defesa e o contraditorio e
possibilitando a opcdo pelo exercicio do direito de acdo individual.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n® 01425-2008-029-04-00-1
RO. Publicagdo em 18.08.2009)

2.10. EMENTA: PENHORA DA SEDE DE CLUBE ESPORTIVO. IRRESIGNACAO DE SOCIO. Em se
tratando de sociedade regularmente constituida, pessoa juridica reconhecida no titulo executivo,
nenhum sécio pode se opor a penhora da sede social, alegando ser dela proprietario. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graca R. Centeno - Convocada. Processo n® 00096-
2009-029-04-00-2 AP. Publicacao em 17.08.2009)
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2.11. EMENTA: EXECUGAO CONTRA A DEVEDORA SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM.
DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. Esgotados os meios executérios contra a
devedora principal, correto o redirecionamento da execugdo contra a devedora subsididria. Antes de
excutidos bens da devedora subsidiaria, que integrou a lide desde sua fase de conhecimento, ndo ha
cogitar no redirecionamento da execucdo aos socios da devedora principal.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n°® 01337-
2002-002-04-00-5 AP. Publicagdo em 18.08.2009)

2.12. EMENTA: REGISTRO DE PENHORA. EXEQUENTE BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA. EXPEDICAO DE OFICIO AO REGISTRO DE IMOVEIS. A execucdo trabalhista pode
ser promovida, inclusive, de oficio. Devida, assim, a expedicdo de oficio ao Cartério de Registro de
Iméveis para expedicdo de certiddao atualizada e registro da penhora, quando o exequente ndo tem
condicdes financeiras para tal ato.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n® 01127-2008-202-04-
00-9 AP. Publicagdo em 18.08.2009)
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3. Sentengas de outros Regionais

3.1. Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido - Sergipe

3.1.1. Danos materiais e morais. Motorista de caminhdo. Les6es fisicas na regidao lombar
por problema de acomodamento na cabine do veiculo. Laudo pericial que considerou a
doenca como inerente as condigoes de trabalho. Barulho excessivo de maquinas e
equipamentos, bem como do proprio caminhdo. Lesdoes auditivas irreversiveis. Devida
indenizacao por dano moral. Comprovacao de que o trabalhador, ainda jovem, perdera a
capacidade funcional. Deferimento de lucros cessantes e de pensao. Art. 21, I, da Lei n°
8.213/91. Art. 950 do CC. Art. 7°, XXVIII, da C.F./88.

Exma. Juiza Eleusa Maria do Valle Passos. Processo n° 01240-2007-004-20-00-2. 42 Vara do Trabalho de
Aracaju/SE. Julgamento em 28.07.2008.

[..]

DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS:

Persegue o reclamante o pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes
das lesGes fisicas que é portador em decorréncia das atividades laborais exercidas para a reclamada
desde 1999. Assevera que a extenuante jornada na cabine do caminhdo, mal acomodado em
bancos ndo-ergonémicos, ocasionaram lesGes na regido lombar, comprometendo a coluna cervical.
Alega ainda que nos ultimos anos ficou exposto ao barulho continuo de maquinas e equipamentos,
além do barulho do préprio motor do caminhdo, o que |he causou lesbes auditivas irreversiveis.
Juntou aos autos diversos exames e relatérios médicos. Contestando a pretensao, as reclamadas
sustentam, de inicio, que nunca existiu o acidente de trabalho alegado pelo autor, que o obreiro
exercia as funcdes para as quais fora contratado, cumprindo uma jornada normal de trabalho,
dentro dos parametros normais de seguranca, participando, inclusive, do Programa de Prevencdo
onde fez curso sobre Uso de EPI e de Ergonomia. Em suma, alegam inexistir dolo ou culpa das
empresas pelas moléstias adquiridas pelo autor. Cingindo-se a controvérsia sobre a
responsabilidade do empregador pelos danos causados ao empregado durante o contrato de
trabalho, tem-se como inquestionavel que a indenizacdo por danos morais e materiais decorre da
lesdo sofrida pela pessoa natural em sua esfera de valores ideais, bens psiquicos, patrimoniais ou
nao, todos juridicamente tutelados (intimidade, privacidade, honra, imagem, dignidade, integridade
fisica etc). A Constituicdo Federal estabelece no art. 79, inciso XXVIII a responsabilidade subjetiva
do empregador pelo pagamento de indenizagdo em decorréncia de acidente do trabalho, ou seja, o
empregador somente serd responsavel pelo pagamento da indenizacdo de que trata o dispositivo
constitucional citado, caso tenha agido com dolo ou culpa para a ocorréncia da doenca profissional,
pressuposto que se soma aos demais da responsabilidade civil (acdo ou omissao do agente, nexo de
casualidade entre a conduta e o resultado e a ocorréncia de um dano efetivo, seja ele com ou sem
expressao econémica). No caso em tela, o laudo pericial de fls.158/171 concluiu que o labor do
reclamante na reclamada foi fator contributivo para o surgimento da afeccao “Dor lombar do tipo
mecanico-degenerativo, configurando-se como doenca inerente as condicbes de trabalho e ao
proprio desgaste fisiopatologico da coluna lombar”. O pedido de reparagdo civil em razdo da alegada
perda auditiva ndao merece prosperar, pois a prova colhida nos autos nao foi suficiente para
respaldar tal condenacdo. Como bem observou o perito judicial, *Ha uma disparidade muito grande
entre as Audiometrias realizadas o que prejudica, sobremaneira, o raciocinio médico. Reclamante
parte de uma perda auditiva leve em out/05, para uma perda auditiva profunda, praticamente
5(cinco) meses depois, no inicio de Abr/2006, sem relato de que tenha estado exposto a ruidos
elevados. Depois, retorna a uma perda auditiva leve no ano seguinte (junho/2007) sem o registro
de UM UNICO TRATAMENTO realizado. Tecnicamente impossivel. Portanto, sobre esta queixa, ndo ha
embasamento técnico cientifico que consolide os achados”. Deste modo, apenas em relagdo a
doenca que atinge a coluna do reclamante é que a se fundamenta a condenacdo. Neste sentido,
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deve ser levado em conta que o reclamante desenvolvia seu labor em condigdes que propiciaram a
aquisicdo da doenca, mourejando em condicGes inadequadas de assentos, esses ndo ergondmicos.
Portanto, embora as condigOes pessoais de saude do obreiro, bem como suas atividades domésticas
possam ter contribuido para agravar o resultado, tais questdes ndo impedem a caracterizacao da
enfermidade funcional, vez que quando se trata de concausa apenas se € necessario que a causa
laboral contribua diretamente para a doenca, o que se verificou no presente caso, ndo sendo exigido
gue contribua decisiva ou unicamente, conforme prevé o art. 21, I da Lei 8.213/91. Defere-se o
pedido de indenizagdo por dano moral fixada no importe de R$20.000,00, em decorréncia da
doenca a que foi acometido o autor, doenga esta adquirida também em razdo das condigbes de
trabalho.

DO PAGAMENTO DA PENSAO:

O artigo 950 do Coddigo Civil dispbe acerca do quantum indenizatério em caso de
responsabilidade por dano a vida ou a integridade fisica. Tal dispositivo legal determina que o valor
da indenizacdo, além das despesas de tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenga
incluird pensao correspondente até a importancia do trabalho para o qual se inabilitou, ou da
depreciacao que sofreu. Segundo a verba legislativa acima citada, o pagamento da indenizacao em
razdo dos lucros cessantes devera ser para compensar a vitima ou seus familiares da perda
econOmica decorrente da perda da capacidade laborativa, inexistente no caso em apreco. Os laudos
médicos e a prova pericial atestam que o autor, ainda jovem, perdera a capacidade funcional,
mostrando-se imperioso o deferimento dos lucros cessantes e da pensdo pleiteados, essa em
importe complementar ao beneficio previdenciario atualmente percebido, ambas no importe total de
R$ 30.000,00, o que inclui a compensacdo das despesas médicas a serem custeadas pelo
reclamante. Indeferem-se os demais pedidos, em respeito ao non bis in idem.

[...]

3.1.2. Danos morais e materiais. Acidente de trabalho durante excursao promovida pela
empresa. Imprudéncia. Culpa do motorista, equiparado a preposto. Culpa exclusiva de
terceiro que nao restou demonstrada. Responsabilidade subjetiva da empresa.
Indenizagoes devidas.

Exma. Juiza Ariel Salete de Moraes Junior. Processo n° 01282-2007-002-20-00-0. 22 Vara do Trabalho de
Aracaju/SE. Julgamento em 07.05.2008.

[...]

Acidente de trabalho.

Conta o autor que sofreu reducdao no fémur, além de ficar com diversas cicatrizes no corpo em
razao de acidente ocorrido enquanto estava trabalhando, em novembro de 2002, quando retornava
de uma excursdo organizada pelo Colégio, intitulada de “viagem didatica” e que valeria ponto para
duas matérias (geografia e fisica), e passou, por conta disso, a receber beneficio previdenciario
entre dezembro de 2002 e julho de 2004, o que revelaria a dimensdo dos danos sofridos.

Afirma que o Colégio organizou a viagem e escolheu professores e funcionarios para
acompanhar e fiscalizar seus alunos, inclusive elaborou o roteiro, contratou hospedagem e recebeu
o pagamento do transporte e alojamento, e que divulgou o passeio com a emissao de circular. No
retorno da excursdao o 6nibus onde estava o autor foi envolvido num acidente que produziu vitimas
fatais e danos fisicos entre os alunos e funcionarios. O acidente relacionou dois 6nibus, mas restou
demonstrado que o causador do evento foi o 6nibus que transportava o autor, conforme relatado no
BO (boletim de ocorréncia) da Policia Rodovidria Federal, pois invadiu a contramdo, desde que
trafegava em alta velocidade e com imprudéncia. Relata que a escolha do Onibus foi feita pelo
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Colégio, e que este ja contava com mais de 17 (dezessete anos) de uso, estando em péssimas
condicdes. Insiste que a responsabilidade é clara, e do réu.

A defesa admite que houve o passeio, mas que ele foi organizado pelo prof. Winiston [...], que
escolhia a data da excursdo, preparava circular comunicando sua realizagdo, obtinha consentimento
dos pais, convidava colegas de trabalho, professores ou ndo, contratava Onibus e hotel. Sugere que
a viagem ocorreu sem qualquer contraprestacdo aos professores e funcionarios por parte do
Colégio, e que a Unica participagdo foi de solicitar que a empresa de transporte fosse idGnea.
Afianca, inclusive, que a contratacdo da empresa de transporte foi realizada pelo referido professor.
Por fim, nega que tenha havido dolo ou culpa do ex-empregador.

E incontroverso que houve o acidente que vitimou alunos e profissionais do Colégio, incluindo
o autor, bem como os danos estéticos, conforme demonstram os documentos de fls. 46 e seguintes,
inclusive fotos de fls. 70/74 e relatorios e prontuarios médicos de fls. 55/128. O acidente
automobilistico aconteceu no retorno da excursdo a Maceid entre os dias 15 e 17/11/2002.

Como se percebe dois sao os pontos levantados pela defesa: a) que o passeio foi organizado
pelo prof. Winiston [...], que escolheu a data da excursdo, preparou circular comunicando sua
realizacdo, obteve consentimento dos pais, convidou colegas de trabalho, professores ou nao,
contratou Onibus e hotel, sem receber qualquer contraprestacdo do Colégio, sendo sua Unica
participacdo a de solicitar que a empresa de transporte fosse idonea; b) nega que tenha havido
dolo ou culpa do ex-empregador.

a) No que se refere ao primeiro ponto, € possivel deixar claro que a excursdo era do
conhecimento do Colégio - tanto que a defesa chega a afirmar que solicitou que a empresa de
transporte fosse idonea — desde que envolvia alunos e profissionais em numero suficiente para
comportar a contratacdo de dois 6nibus, e certamente ao receber menores houve a necessidade de
autorizacdo dos pais, além da comunicacdo geral sobre o evento e depois, como ordinariamente
acontece, o questionamento dos pais a respeito de detalhes da excursao.

Mas o cerne é a informacdo do Colégio de que nao teve participacdo na realizacdo da
excursdao, dando a entender que ocorreu em carater privado, sendo o prof. Winiston [..] o
responsavel, inclusive ficando com a renda auferida com o pagamento do pacote pelos alunos.
Todavia, essa alegacao carece de fundamento. Observo, inicialmente, que o proprietario da empresa
de transporte (FERNANTUR) declarou que a contratacao foi feita pelo Arqui, conforme documento de
fl. 58:

“Que ¢é proprietario da FERNANTUR e ha aproximadamente 10 dias a direcdo do
colégio Arquidiocesano fez contratou junto ao declarante um Onibus da sua empresa
para efetuar uma viagem conduzindo alunos e funcionarios do referido colégio até a
cidade de Maceié com saida de Aracaju as 05:00 horas do dia 15 de novembro do
corrente ano e retorno no domingo dia 17 do corrente pela tarde”.

N3o é so6 isso, a excursao envolveu apenas alunos e profissionais do Colégio, quando os
profissionais ficaram com a obrigacdo de cuidar dos alunos, sendo emitida circular pelo Colégio e
efetuado o pagamento do pacote na sala dos professores da instituicdo de ensino, e, além disso, a
viagem teve conteldo didatico, tanto assim que valia pontuacdo para diversas matérias do
curriculo.

Interessante, nessa direcao, a declaracao da primeira testemunha ouvida:

“que como aluno, para participar, inicialmente recebeu uma circular da coordenacgao
do Arqui informando sobre a excursdo nos dias 15 a 17/11/2002, tendo a frente os
professores Winston e André, junto com a coordenacdo; que na circular indicava
também que a excursdo valia também 01 ponto nas varias matérias cursadas; que
cada participante deveria pagar R$ 70,00; que na viagem foram dois professores e
mais quatro funcionarios, dentre eles o reclamante; que fora dois 0nibus e os alunos
eram todos do Arqui; que como era maior, 0s pais nao precisaram assinar autorizagao,
mas para os alunos menores, esse expediente foi necessario; (...); que os
funcionarios auxiliavam os professores na excursao, mantendo a ordem e a disciplina
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dos alunos; que o objetivo da excursdo foi estudar o espaco geo-fisico de Maceid,
estudando a regido, etc.; que pagou a taxa a D. Josefa, que ficava na sala dos

professores trabalhando junto a coordenacgao ...” - fl. 205/206.

A terceira testemunha ouvida, ao reiterar suas declaragbes prestadas no juizo civel, apesar de
enfatizar que a organizacdo da excursdo foi feita por professores sem o consentimento do Colégio,
declarou também que a viagem valia pontos nas matérias (e isso somente é possivel com a

chancela da instituicdo de ensino) - fl. 250, tendo declarado, ainda que o Colégio enviou,

“o professor Winiston, depoente, dona Josefa, a enfermeira Marlene, o assistente de
coordenacdo Jodo Daniel, e a filha de D. Josefa; (...); que os professores cuidavam do
comportamento dos alunos, mesmo porque o ambiente de excursdo é tido como
extensao do ambiente escolar ...” - fl. 251.

A D. Josefa, como informante, disse no juizo civel, entre outras coisas, o seguinte:

“que o diretor do colégio chamava-se José Carvalho de Souza; que o mesmo ndo
participava da organizagao das excurs0es mas que 0s professores preparavam uma
circular e a depoente levava para o padre analisar, este assinava e apds as copias
desta circular era distribuidas pelos professores entre os alunos em sala de aula; que
o diretor do colégio fazia questionamentos a respeito da empresa de Onibus
contratadas para as excursdes, questionando a depoente a respeita das condicdes dos
onibus; que o padre carvalho perguntou a depoente sobre a Fernantur tendo a mesma
respondido aquilo que o dono da empresa havia dito (...); que o colégio sempre
realizava suas viagens com a Bomfim, Sdo Geraldo, Bomgetur, Itapé Turismo e que foi
a primeira que realizou excursdo com a Fernantur (...); ...0 que ndo foi aceito pelo
coordenador Fernando que sabia que a direcdo ndo iria concordar; (...); que para os
alunos viajarem precisava de autorizacdo que era a circular acima falada; (...); que
conheceu o dono (da Fenantur) apenas quando foi no Arqui receber o dinheiro; que os
contratos preliminares foram mantidos com o professor Winiston; que a direcao do
colégio ndo avisou aos alunos qual seria a empresa que transportaria os alunos; (...);
gue a excursdo valia ponto para matéria geografia; (...); que a circular explicava tudo,
trajeto da viagem, valor da viagem, hora de saida e de chegada, mas nao houve
contato com os pais para discussao do preco.” - fls. 244/248.

O Sr. F. L. de A. M., mencionado no fim da instrugao, disse, entre outras coisas, que:

“que era coordenador de ensino médio a época do acidente; que as excursoes
pedagdgicas eram organizadas pelos professores; que a atividade pedagdgica partia
dos professores que pedia um aval da coordenagdo, até mesmo porque deveria haver
conveniéncia de datas e para viabilizar o contato com os pais por meio de circular;
(...); que houve um pedido de alunos para a utilizacao de topiques ou minivans para
acompanharem a excursdo e que a posicao do depoente foi enfatica no sentido de que
0 segundo grupo nao poderia viajar em condigles diferentes do primeiro grupo; (...);
gue em regra enfermeira participa das excursdes do arqui e que nesta em especial a
mesma participou e que a presenca da enfermeira significa preocupagdo com os
alunos e que em todas as excursOes deveriam haver um professor para as atividades
pedagdgicas, uma enfermeira e uma funciondria ou uma professora ja mais
experiente para garantir todos os cuidados; (...); que ndo se recorda se algum pai
procurou a coordenacao para saber maiores detalhes acerca da viagem mas em geral
alguns pais procuram a coordenagao para esse fim; que como havia uma atividade
académica incluida, a viagem valia pontos...: (...); que a senhora Josefa fazia a coleta
do dinheiro com os alunos; (...)". fls. 256/259.
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Como registrado acima, a excursdo envolveu apenas alunos e profissionais do Colégio, sendo
que os profissionais ficaram com a obrigagdao de cuidar dos alunos, inclusive com a necessidade da
presenca de enfermeira e de professores experientes, sendo emitida circular pelo Colégio, que foi
analisada e assinada pelo Padre e efetuado o pagamento do pacote na sala dos professores da
instituicdo de ensino, e, além disso, a viagem teve conteldo didatico, tanto assim que valia
pontuagdo para diversas matérias do curriculo. Tudo acontecendo com aval da coordenacgdo do
Colégio conforme declaragdes do coordenador de ensino médio a época do acidente. Este, aliads, foi
o sentimento da juiza Marta Cristina dos Santos ao decidir sobre situacdao semelhante nos autos do
processo n° 00864.2006.001.20.00.2 - fls. 32/39:

“A resisténcia do requerido de reconhecer a ingeréncia do estabelecimento de ensino
no passeio promovido por professores que compunham seu corpo docente colide com
o teor do documento de fl. 30, que atesta a existéncia de conteiddo pedagdgico da
excursdao, com preparagao de relatérios, e, ainda, a vinculagdo da entidade escolar,
através da insercdo do nome do Colégio, perante os pais ou os responsaveis legais
dos alunos participes. Ora, se o requerido considerava o passeio atividade
extracurricular totalmente desvinculado do calendario escolar e da administragdo, nao
se concebe a restricdo imposta de participacao exclusiva dos alunos matriculados
naquele colégio, nem a pratica da direcdo do colégio de rubricar as comunicacGes
enviadas aos pais dos alunos ou intervir na escolha da empresa de transporte,
conforme confissdo do preposto ouvido na audiéncia de instrucdo e julgamento (ata
de fls. 122/126), que assim declarou: “(...) o depoente, na condicdo de diretor da
entidade rubricava essas comunicagbes; que essas comunicagdes eram preparadas
em papel timbrado do colégio; que apenas os alunos daquela unidade escolar
participavam das viagens; que a ida de professores a convite da equipe da
coordenacdo tinha como objetivo dar mais autoridade ao grupo e fiscalizar os alunos;
que isso ocorria, também, com o objetivo de dar maior tranquilidade aos pais dos
alunos; (...); que o depoente, visando a seguranca dos alunos, fiscalizava junto a
coordenacdo da viagem a empresa que seria contratada para fazer o transporte dos
alunos; afirma o depoente que em se tratando de empresa irregular, por exemplo, ndo
autorizava que se firmasse o contrato de transporte, haja vista que, como dito
interiormente, tinha que zelar pela seguranca dos alunos; (...)".(destaques do
Juizo).Chama a atencgdo, ainda, os pontos de partida e retorno da excursao, no
endereco do requerido, e a disponibilidade daquele espaco fisico aos participes para
beberem agua e utilizarem o banheiro, nos aludidos dias. Ndo tenho duavidas da
participagao ativa do requerido nos passeios escolares realizados pelos coordenadores
e funcionarios daquela entidade de ensino e de que o de cujus, no passeio realizado
em novembro de 2002, estava a servigo do ex-empregador, com atribuicdo expressa
de fiscalizar os alunos que estavam viajando. E bom salientar que o desenvolvimento
de atividade autdbnoma ou independente, defendida na contestacdo, incompatibiliza-se
com as ingeréncias confessadas na audiéncia de instrugdo, mormente no que tange ao
poder de veto na escolha da empresa de transporte. Ademais, o exercicio da atividade
turistica por profissionais ndo habilitados para o mister, visando como clientes alunos
do colégio, somente depde contra o empregador que autorizou a pratica de atividade
paralela e irregular em suas dependéncias. Nota-se que a intencdo do requerido de se
eximir de qualquer responsabilidade foi omitida dos pais e responsaveis legais dos
alunos participes, na medida em que no comunicado enviado, similar ao de fl. 30,
nada lhes foi informado. Ao contrario. Inseriram-se elementos, tais como timbre da
escola, rubrica do seu diretor e contelddo pedagodgico do passeio, que induziria
qualquer pessoa a conclusdo da interveniéncia da instituicdo de ensino. E um
absurdo.”

36



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regigo e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDI(J%.:'}I_!:‘

D=0 TRT [0 8

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice iz Ano V | Nimero 83 | 12 Quinzena de Setembro de 2009 ::
« volta ao sumario

b) Superada a primeira questdo, € momento de resolver sobre o segundo - a responsabilidade
do ex-empregador. As conclusGes da juiza Marta Cristina dos Santos, no processo acima referido,
foram as seguintes:

“Pelas razGes expendidas, entendo que ja incorre em culpa o reclamado, ao autorizar
a realizacdo de atividade pedagdgica externa e em feriados, ndao prevista no
calendario escolar, por profissionais ndao qualificados para atuarem na area turistica,
com previsdao de recebimento de renda adicional, decorrente do rateio do lucro entre
os participantes. Quanto ao acidente automobilistico, revela-se no laudo de fls. 35/47
que na hora do sinistro o veiculo conduzido pelo motorista da empresa de transporte
contratada para a realizacdo do passeio até a cidade de Maceid/AL encontrava-se na
contramdo de direcdo quando colidiu frontalmente com o veiculo que transitava na
faixa contraria. A violagdo a norma de transito, ndo resta duvida, foi a causa direta do
sinistro que ceifou a vida de varias pessoas, inclusive do filho dos requerentes, e se
enquadra nas disposicdes contidas nos artigos 29, alinea “c” e 186, I, da Lei
9.503/1997. Inexistente prova nos autos que justificasse a conducdo do veiculo na
contramdo de direcdo, fato impeditivo a pretensao autoral, hd de se concluir que o
motorista, que também foi vitima fatal do sinistro, violou o dever de cuidado e de
cautela no exercicio da sua atividade, agindo assim, com imprudéncia. Nesse
diapasdo, a autorizacdo dada para a realizacdo do passeio turistico com conteldo
pedagdgico, participacdo exclusiva do corpo docente, funcionarios e alunos
matriculados e ingeréncia direta na escolha da empresa de transporte caracterizam a
responsabilidade do ex-empregador pelos atos culposos praticados por prepostos que
causem danos aos empregados que trabalhavam a época. A meu ver, o motorista da
empresa contratada para a realizacdo do passeio turistico equipara-se a preposto do
reclamado, em virtude de contribuir para a viabilizacdo da atividade escolar proposta,
ainda que realizada nos feriados ou finais de semana, com foi o caso dos autos. Por
conseguinte, considerando que o ato imprudente do motorista da empresa de turismo
FERNANTUR foi a causa direta do acidente que vitimou o filho dos requerentes [...],
decido reconhecer a responsabilidade civil subjetiva do requerido, condenando-o ao
pagamento da indenizacdo por dano moral, como forma de minorar a dor causada
pela morte prematura do filho daqueles, conforme previsao contida nos artigos 186 e
927, paragrafo unico, do Codigo Civil Brasileiro, combinados com o artigo 59, incisos V
e X, da Carta Politica de 1988.”

O processo cuja transcricdo parcial foi feita subiu em grau de recurso, sendo que no Regional
atuei como Revisor do acdérddo que reconheceu a responsabilidade do ex-empregador, conforme
registrado a sequir:

“"EMENTA: DANO MORAL. MORTE DO EMPREGADO. CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR. INDENIZACAO DEVIDA. Restando evidenciado que a fatalidade
ocorrida decorreu de acao ou omissao da empresa, caracterizando-se sua
culpabilidade, impde-se a manutencao da sentenca que deferiu a indenizacao por
dano moral.

(...)
2. MERITO

2.1 DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL/DA INEXISTENCIA DE CULPA.

Insurge-se o recorrente contra a decisdo a quo que deferiu o pedido inserto na inicial
de pagamento de indenizacdo por dano moral. Aduz que ndo pode ser
responsabilizado pelos danos morais e materiais sofridos pela recorrida posto que o
acidente ocorreu por culpa exclusiva de terceiro. Sustenta que ndo existe conduta
ilicita praticada pelo recorrente, nao podendo ser reconhecida a pretensao
indenizatoéria, que sé é devida quando o empregador incorrer em dolo ou culpa, o que
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ndo é o caso dos autos. Argumenta, ainda que ndo ha provas da existéncia de
quaisquer dos elementos caracterizadores da culpa ou da pratica de ato ilicito que
possam ser imputados ao reclamado, posto que o acidente foi causado por terceiro.
Por fim, requer, alternativamente, reducao do valor da indenizacdao determinada na
sentenca de primeiro grau (R$ 120.000,00), por entender ndo ser obediente aos
critérios da razoabilidade, servindo como meio de enriquecimento indevido dos
autores.

Examina-se.

A indenizacdo decorrente de dano moral encontra amparo legal no art.59, incisos V e
X, da Carta Politica de 1988. Por sua vez, a responsabilidade civil por ato ilicito
decorre da previsdao contida no art.186 do Cddigo Civil. Todavia, a caracterizacdo do
dano moral esta ligada a acdo culposa ou dolosa do agente, a intencdo de prejudicar,
imputando-se a responsabilidade civil somente quando configurada a hipotese do
artigo 927, caput, do Cddigo Civil, que assim dispde, in verbis: Aquele que, por ato
ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. Oportuno
observar que se faz necessaria a averiguagao da existéncia de culpa, mesmo diante
do que dispde o paragrafo uUnico do art.927 do CC, porque assim dispde a Lei Maior,
no inciso XXVII do art.79, in verbis:

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicao social: (..) omissis. XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando
incorre em dolo ou culpa. (Original sem grifos).

Para que fique configurado, assim, o direito a reparacdo por dano moral, se faz
necessario que se caracterizem os seguintes elementos: a culpa empresarial
decorrente de conduta omissiva ou comissiva, o dano e o nexo causal entre ambos.
No presente caso, incontroverso que o acidente de trabalho causou a morte do filho
(28 anos de idade) dos autores, restando, pois, caracterizado o dano. Quanto ao nexo
causal, assim entendido como a relagcao de causa e efeito entre a conduta do agente e
o resultado, analisa-se em conjunto com a renovada alegacdo da defesa de culpa
exclusiva de terceiro, ja@ que, uma vez comprovada esta, haveria a excludente da
responsabilidade do reclamado.

Analisando-se a prova, tem-se que ndo restou demonstrada a culpa exclusiva de
terceiro, como alegado pelo recorrente. O depoimento do preposto do reclamado, é
esclarecedor acerca dos fatos: (...) que os professores que coordenavam as viagens
enviavam comunicacdo para o0s pais dos alunos, no sentido de firmarem as
autorizagdes respectivas, e o depoente, na condicdo de diretor da entidade de ensino,
rubricava essas comunicacdes; que as comunicacdes eram preparadas em papel
timbrado do colégio; que apenas os alunos daquela unidade escolar participavam das
viagens; que a ida de professores a convite da equipe da coordenacdo tinha como
objetivo dar mais autoridade ao grupo e fiscalizar os alunos; que isso ocorria,
também, com o objetivo de dar mais tranquilidade aos pais dos alunos (...) que a
saida do grupo ocorria no enderego da escola, bem como o respectivo retorno; que a
area de recepcao do colégio, no dia da viagem, ficava aberta; que o colégio
franqueava a circulagcdo dos alunos para beber agua e utilizagdo de banheiro (...) que
o depoente, visando a seguranca dos alunos, fiscalizava junto a coordenacao da
viagem a empresa que seria contratada para fazer o transporte dos alunos; afirma o
depoente que em se tratando de empresa irregular, por exemplo, ndo autorizava que
se firmasse o contrato de transporte, haja vista que, como dito anteriormente, tinha
que zelar pela seguranca dos alunos.

A testemunha da reclamante assim manifestou-se, in verbis:

(...) que os professores em sala de aula, faziam a promogdo da viagem entregavam
comunicados aos alunos; que nesse comunicado havia a assinatura da coordenacao
do colégio e a depoente tinha que pegar a autorizagdo de seus pais; que o pagamento
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e a entrega da autorizacdao para a viagem eram realizados na sala de professores do
colégio, diretamente a dona Josefa;que como dito anteriormente, no comunicado
havia a assinatura do pessoal da coordenagdo do colégio.

Do contexto da prova testemunhal e documental, ndo pairam duvidas de que a
reclamada nao procedeu nos deveres de cuidado que estava obrigada por forga de lei,
especificamente quanto a seguranca dos seus alunos e empregados, restando
afastada a culpa exclusiva de terceiro pelo infortunio ocorrido. Assim, presente o
dano, o nexo casual, a culpa do recorrente, conforme ja explanado, impbe-se o
reconhecimento da responsabilidade subjetiva e conseqliente condenacdao ao
pagamento de indenizacdo por dano moral. Correta a sentenca. (Ac. n® 00864-2006-
001-20-00-2, relator Desembargador Federal do Trabalho, Carlos de Menezes Faro
Filho)”

Aqui o entendimento ndo poderia ser diferente.

A indenizacao decorrente de dano moral e material encontra amparo legal no artigo 59, inciso
V e X, da Carta Politica de 1988. Por sua vez, a responsabilidade civil por ato ilicito decorre da
previsdo contida no artigo 186 do CC. Contudo, a caracterizagdo do dano esta ligada a acdo culposa
ou dolosa do agente, como regra, imputando-se a responsabilidade civil somente quando
configurada a hipotese do artigo 927, caput, do CC, que assim dispde: “Aquele que, por ato ilicito
(arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”.

Oportuno observar que se faz necessaria a averiguagdo da existéncia de culpa, como norte,
seguindo o paragrafo Unico do art. 927 do CC como excecdo ao sistema implantado pelo artigo 7°,
inciso XXVIII, da Constituicdo Federal. Os elementos contidos nos autos, inclusive como afirmado na
sentenca e acorddo referidos, permitem perceber atitude desidiosa do ex-empregador, pois
descuidou da seguranca dos seus alunos e profissionais, como o autor, sendo responsabilidade do
Colégio pelos danos que este sofreu. Ademais, era obrigacdo do réu fazer o transporte adequado
(com seguranca) dos alunos e profissionais, sendo pertinente observar que competia a ele
diligenciar sobre a regularidade e idoneidade da empresa de transporte contratada, assim como
pelo estado fisico do veiculo. Como enfatizado acima, o motorista atuou na oportunidade como
preposto do Colégio, e ao incidir em violagdo das regras de transito, conforme atesta o laudo
pericial da Policia Rodoviaria Federal - fls. 53/54 e 60/62, pois, inclusive trafegava na contramao,
demonstrado fica que o aspecto seguranca foi superado negativamente. Do exposto, defiro os
pedidos de indenizacdo por danos morais e materiais. E assim:

a) indenizacdao por danos morais.

Considerando o porte econémico, os fins educativos, preventivos e a proporgcao do dano - fica
estipulada indenizacao equivalente a R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) - amplificado pelo fato do
autor ter sofrido dano estético, de acordo com as fotos de fls. 70/74.

O entendimento é de que tendo a mesma origem, ou seja, o dano estético ndo decorre de
prejuizo de carater material, mas é imaterial como o dano moral, ndo ha como cometer
indenizacdes separadas para os dois, mas aceita-se a amplificacdo, um plus na indenizagdo por
dano moral por conta do dano estético.

b) pagamento das despesas médicas.

Havendo base legal no art. 950 do CC, estabeleco condenagdo para que pague as despesas
médico-hospitalares necessarias, incluindo medicamentos, consultas, cirurgias e anestesistas, desde
gue relacionadas com os problemas médicos do autor vinculados ao acidente. Observo que nao é
hipdtese de inépcia da inicial quanto aos temas, desde que houve a narracdo dos fatos e sua
conclusao, inclusive com indicacao dos elementos de prova, no caso, as fotos de fls. 70/74, e
havendo despesas médicas elas devem ser demonstradas nos autos a medida que forem
acontecendo.

[...]
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3.1.3. Danos morais e materiais. Doenga ocupacional. LER/DORT. Despedida quando a
empregada estava em gozo de beneficio de auxilio-doenca. Nulidade. Laudo pericial que
atesta inaptidao para o trabalho. Devida indenizacdao por lucros cessantes, enquanto
durar a incapacidade laborativa parcial, bem como por danos emergentes e danos morais.
Portaria do MTPS n° 3.751/90. Arts. 949 e 950 do CC/2002. Arts. 1°, III, 5°, X, e 79,
XXII, da C.F./88.

Exma. Juiza Cinthia Lima de Aratdjo. Processo n°® 01154-2007-005-20-00-6. 52 Vara do Trabalho de Aracaju/SE.
Julgamento em 30.01.2009.

[...]

INDENIZAGCAO POR DOENCA OCUPACIONAL - LER/DORT

Alega a reclamante que foi admitida em 23/04/2001, como operadora de PDV, mediante o
ultimo salario de R$ 482,83, sendo dispensada sem justa causa em 04/06/2007. Argui a nulidade
da sua dispensa, porque que se encontrava acometida de doenga ocupacional e inapta para o
trabalho a época, com concessdo de auxilio-doenca até 04/09/2007. De modo que a dispensa foi
obstativa a aquisicdo da estabilidade acidentaria. Narra que passou a sentir fortes dores na mao
esquerda em meados de 2006, assim como sintomas de bursite, tendinopatia do supra espinhoso
do ombro esquerdo, sindrome do impacto (grau II), tenossinovite do flexor do punho direito e
esquerdo, e gastrite causada pelos medicamentos anti-inflamatdrios tomados para o tratamento
destas doencas. Foi, entdo, encaminhada ao INSS para fruicdo de beneficio previdenciario. Informa
que atualmente se encontra incapacitada para o trabalho, bem como para qualquer outra atividade
que necessite dos membros superiores, até mesmo servigos domésticos, como demonstram os
atestados médicos em anexo. Alega culpa da reclamada no evento danoso, porque submetia a
autora a condigdes ergonOmicas adversas de trabalho, com execugdo de atividades repetitivas,
fragmentacdo e intensificacdo de tarefas, somadas a exigéncia de sobrejornada, o que agravou a
doenca ocupacional que acomete a autora. Alega também que ndo havia concessao de intervalo
para a pratica de exercicios laborais, que poderiam evitar as dores de que padece a autora; e que
ndo houve expedicao da CAT, com o propdsito de obstar o direito da reclamante aos depdsitos do
FGTS no periodo de afastamento, a obtencdo de estabilidade proviséria de um ano apds a alta, e
para evitar a elevacdo na aliquota de impostos. Em fungao dos fatos narrados, pede a condenacgao
da reclamada em indenizagdo por danos morais em valor ndo inferior a 500 remuneracdes da
autora; pensdo vitalicia no valor de seis saldarios minimos mensais, a contar da data em que
contraiu as doencas e enquanto perdurarem, a serem pagas de uma Unica vez, nos moldes do
artigo 950 do CC/2002; todas as despesas médicas, hospitalares, de exames e fisioterapia, e tudo o
mais que se fizer necessario para controlar a evolugdo das doencgas ocupacionais, devendo manter
plano de assisténcia medica que cubra tais necessidades ou indenizar os gastos realizados;
reembolso de todas as despesas médicas, hospitalares, de exames e fisioterapia a partir do evento
danoso, em valores vencidos e vincendos. Em aditamento a inicial, a autora pede inclusive que seja
anulada a sua dispensa obstativa e reintegrada no emprego, com salarios vencidos e vincendos,
bem como depodsitos fundidrios de todo o periodo de afastamento. Juntou documento de fl.22 -
concessdo de auxilio-doenca (31) até 04/09/3007, deferido em 20/07/2007 e, depois da
contestacao, outros documentos (fls.565/583) — atestados e relatérios médicos.

Em sua contestacdo, a reclamada afirma que contratou a autora como balconista e, por ultimo,
operadora de PDV, com ultima remuneragdo de R$595,65. Negou que a reclamante trabalhasse em
condicdes ergondmicas desfavoraveis, porque, hd muito tempo, implantou um sistema de leitura
otica a fim de garantir melhores condicbes de trabalho a seus empregados. E que também
implantou o programa de ginastica laboral, em convénio com o SESI. Negou também que a autora
realizasse jornadas longas e extenuantes, sem intervalo intrajornada, conforme demonstram os
registros de ponto em anexo. Informou a demandada, ainda, que os exames periddicos e
demissional ndo atestaram a ocorréncia de qualquer anomalia na saude da reclamante, que apenas
se afastou para gozo de auxilio-doenca apds sua dispensa da empresa. Alegou possuir CIPA que
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fornece orientagdes e treinamento sobre as doengas, além de equipamento moderno e adequado as
necessidades dos empregados. Informa, ainda, que sempre adotou medidas preventivas e sempre
obedeceu a Portaria Ministerial GP/MTPS n° 3.751/90. Negou o nexo causal entre a doenga
(LER/DORT) e o trabalho desenvolvido, bem como o seu dolo ou culpa no evento danoso. Ademais,
argumenta que, se provada a incapacidade laborativa da autora, a hipétese seria de anulacdo da
dispensa e suspensdao do contrato, em face da licenga previdenciaria, com posterior retorno ao
trabalho, sem qualquer pagamento de salarios no periodo de afastamento para fins previdenciarios.
Juntou PPRAs e PCMSOs de todo o periodo laborado, assim como o TRCT, comprovante de depdsito
e registros de jornada da reclamante.

Postas as alegacOes das partes, passa-se a analise dos fatos e do direito.

E indiscutivel que a reclamante fruiu de beneficio previdenciario (auxilio doenga comum), no
interregno de 20/06/2007 a 04/09/2007 (fl.22). A reclamada alegou, contudo, que a prestacdo de
servigcos pela reclamante se deu, inicialmente, como Balconista e depois como Operadora de Caixa,
o que restou confirmado na entrevista concedida pela autora ao perito médico (trabalhou
inicialmente dois anos como balconista de padaria; dois meses como operadora de caixa o Hiper do
Siqueira Campos; dois anos como confeiteira de bolos e salgados; e, por fim, os ultimos dois anos
como operadores de caixa de farmacia. No laudo pericial de fls.605/612 dos autos, o perito
constatou que a reclamante sentia desconforto na realizacdo dos movimentos dos ombros, com
capacidade funcional dos membros superiores diminuida. O histérico clinico e ocupacional da
reclamante demonstra que a autora apresentou onze atestados médicos a reclamada, quase sempre
com o mesmo CID M-65-8 (sinovites ou tenossinovites), no periodo de Dezembro/2003 a
Junho/2007, época da sua dispensa. Em suas respostas aos quesitos, o perito informou que as
atividades da autora consistiam em movimentos de flexdo, abducdo e rotacdo externa dos ombros,
geralmente associados e em postura estatica, sem apoio dos membros; e que os punhos também
mantém esforco em extensdo, também sem apoio. Além disso, colheu da reclamante a informacao
de que, quando o movimento na loja aumentava, os intervalos e pausas para repouso eram
suspensos, prejudicando a recuperacao das estruturas osteomioarticulares que estavam submetidas
a esforgo excessivo. Concluiu o perito que a reclamante é portadora da Sindrome do Impacto dos
ombros (bilateral, de grau II), com incapacidade laborativa parcial e temporaria, tendo o trabalho
como fator contributivo de uma patologia multicausal. Informou que a reclamante se encontra
capacitada para atividades como supervisdo ou fiscalizagdo de caixa, e que ha possibilidade de
recuperacdo da aptiddo plena para o trabalho, com tratamento médico e fisioterdpico em tempo
habil. Os sintomas e o desenvolvimento da doenca foram relatados pelo médico ortopedista que
acompanhou a reclamante desde o inicio da sintomatologia, em 2003 (fl. 614), com base em
exames de ultra-sonografia do ombro e do punho direitos, anexados aos autos. O laudo pericial foi
impugnado por ambas as partes. A autora argumentou que o perito ndo se reportou as queixas de
lesdo nos punhos e bragos, motivo pelo qual estaria incompleto o laudo pericial. Ndo Ihe assiste
razao. O perito examinou clinicamente a autora, e somente constatou limitagdes funcionais no
ombro direito. Ndo se vislumbra, pois, nenhuma falha na prova pericial médica. A reclamada aponta
obscuridade no laudo, no que tange ao nexo causal confirmado pelo perito, porque, ao mesmo
tempo em afirma que o trabalho foi fator contributivo para o desenvolvimento da doenca, informa
que diversos fatores podem ser apontados como causa da patologia. Argumenta, ainda, que a
autora trabalhou como operadora de PDV apenas durante dois meses, porque depois laborou como
operadora de PDV em farmacia. Nega, também, que houvesse supressdo do repouso intrajornada.
Instado a complementar o seu laudo, mediante quesitos suplementares, o perito respondeu as
fls.643/647, baseando-se na anamnese do paciente, para constatar que nao foram encontrados
sinais e sintomas nos cotovelos, antebragos e punhos por ocasido da pericia, sendo a patologia
apenas na parte superior dos membros. Com relagdo a impugnacdo da acionada, esclareceu que a
reclamante ndo teve sofreu agravo fisico apenas como operadora de PDV, durante dois meses, mas
também como confeiteira, balconista e operadora de caixa na farmacia no restante do tempo de
servigo. E assevera que considerou o trabalho como CONCAUSA da doenga ocupacional, de acordo
com o nexo epidemioldgico, que relaciona a fungdo com a patologia do membro superior. No PCMSO
anexado pela reclamada (fl. 131), a funcdo de OPERADOR DE PDV estd vinculada a riscos
ergondmicos. Porém, ndo demonstrou a reclamada que tenha promovido treinamento ou
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campanhas visando a esclarecer os empregados sobre a atenuacdo dos riscos e a prevencgao de
doencas ocupacionais. Portanto, com base no laudo pericial médico, reconhece-se que a rec. se
encontrava incapacitada para o trabalho, no dia da sua dispensa, de acordo com o atestado médico
de fl.565 dos autos, que lhe conferiu 20 dias de repouso neste dia. Assim sendo, declara-se a
nulidade da dispensa imotivada, em 04/06/2007, devendo o contrato ter permanecido suspenso até
04/09/2007, quando houve o término da licenga previdencidria. A partir de 05/09/2007, em que o
contrato de trabalho passou a vigorar novamente, condena-se a reclamada ao pagamento dos
saldrios vencidos e vincendos, até a efetiva reintegragdo da autora em uma fungdo para a qual
esteja capacitada atualmente, como supervisora ou fiscal de caixa, ou qualquer outra fungao ligada
a sua atividade de operadora de PDV, que nao lhe exija esforgos repetitivos nem a utilizacdo
preponderante dos membros superiores. Defere-se, outrossim, o recolhimento do FGTS de todo o
periodo de afastamento, haja vista que houve doenca ocupacional, que equivale a acidente de
trabalho. No que tange aos pedidos indenizatdrios, segundo a Constituicdo Federal, em seu artigo
79, XXVIII, o trabalhador faz jus ao seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. Dispde o
artigo 949 do CC/2002 que: “No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizara o
ofendido das despesas de tratamento e dos lucros cessantes até o fim da convalescenga, além de
algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido”. O artigo 950 do CC/2002, por seu turno,
assegura que: “Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou
profissdo, ou se |he diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do
tratamento e os lucros cessantes até o fim da convalescenca, incluird pensdo correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdao que ele sofreu”. No caso concreto,
a reclamante sofre de incapacidade parcial temporaria, segundo o laudo pericial, tendo o trabalho
como CONCAUSA, dentre uma diversidade de fatores contributivos. Com isso, impde-se que a
autora seja indenizada por danos materiais, sob a forma de pensdao mensal no percentual de 20%
do salario que recebia na época em que se afastou dos servigos, como compensacdo pelos lucros
cessantes, enquanto durar a incapacidade laborativa parcial. Tal percentual foi alcangado por
arbitramento, por se considerar que a perda da plenitude de movimentos dos membros superiores
impossibilita o exercicio pleno de qualquer funcdo laborativa, bem como dificulta a maior parte das
atividades cotidianas, como lavar louga, lavar roupas, varrer a casa, € até mesmo a higiene pessoal
da obreira, impedindo-a de gozar a vida em toda a sua plenitude. Pede a reclamante, na inicial, que
a pensdao mensal seja paga de uma so vez, consoante artigo 950 do CPC, que faculta tal opgao ao
credor. Porém, no caso concreto, em se tratando de incapacidade temporaria, ndo ha como prever o
seu termo final, a fim de calcular o valor completo da indenizacdo. De modo que se indefere o
pedido de pagamento em parcela Unica do pensionamento mensal.

Quanto aos danos emergentes, devera a reclamada arcar com despesas médicas, hospitalares,
exames médicos, fisioterapia e tudo o mais que se fizer necessario para controlar a evolugao da
doenca ocupacional, mantendo plano de salde que cubra tais despesas, sem 0Onus para a
reclamante, sob pena de pagar uma multa diaria de R$100,00 (cem reais) por dia, em favor do
reclamante, se houver descumprimento da obrigacao de fazer acima. Ndo houve comprovacao de
gastos anteriores que deveriam ser ressarcidos pela reclamada, que ficam assim indeferidos.
Despicienda a formacdo de um capital para garantir tais obrigacdes, diante da solidez patrimonial do
reclamado, embora tal medida possa ser determinada, na execugcdo, caso ocorra alguma alteragao
nessa situacdo de fato.

O dano moral poder ser conceituado como o vilipéndio a direito da personalidade do lesado,
atingindo aspectos nao-patrimoniais da vida do ser humano. Tal dano decorre, pois, da
demonstracdo objetiva de que a conduta de alguém lesou direto da personalidade de outrem.
Assim, invidvel exigir-se a prova do sofrimento daquele que suporta o citado dano, pois, nesse caso,
estar-se-ia impondo o 6nus de demonstrar algo que ndo se concretiza no mundo dos fatos, mas,
tdo-somente, no ambito psicolégico do lesado. Na hipdtese dos autos, a exigéncia da prestacdo de
servigos em condigbes adversas, sem treinamento adequado que preparasse 0s obreiros para evitar
os riscos ergondémicos advindos do trabalho, constitui inobservancia ao disposto nos artigos 19, III,
e 79, XXII, da Carta Magna (direitos da personalidade relativos a dignidade da pessoa humana e a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurancga),
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motivo pelo qual se impde o pagamento de indenizagdao pelos danos morais sofridos pelo obreiro,
nos termos do art. 5°, X, da Carta Magna. No caso vertente, o dano moral é decorréncia logica da
lesdo sofrida pela autora em razdo do trabalho em condicdes adversas, que provocaram o seu
afastamento dos servicos, impedindo-a de se expandir profissionalmente e de exercer com plena
capacidade todas as suas atividades profissionais e pessoais pretéritas. Isto, sem dlvida, € motivo
de sofrimento e abalo moral a qualquer ser humano, ndo demandando nenhuma prova. Ocorrido o
fato gerador e identificadas as situacoes dos envolvidos, segue-se a constatacao do alcance do dano
produzido, caracterizando-se o de cunho moral pela simples violagao da esfera juridica, afetiva ou
moral, do lesado. Arbitra-se a indenizacdo por danos morais em R$ 20.000,00 (vinte mil),
considerando a gravidade da lesdo, a capacidade econdmica do causador do dano e a situagdo
pessoal da vitima, a fim de que o seu valor ndo seja tdo alto a ponto de prejudicar a saude
econdbmica da empresa e proporcionar o enriquecimento sem causa da vitima, nem tdo baixo a
ponto de ndo cumprir sua fungdo pedagdgica e compensatoria.

[...]

3.1.4. Danos morais, estéticos e materiais. Acidente do trabalho. Atividade de risco.
Responsabilidade objetiva. Negligéncia da empresa ao nao observar normas
regulamentares de seguranca. Inexisténcia de prova de excludentes da responsabilidade
patronal. Devidas indenizacdes. Antecipaciao dos efeitos da tutela quanto aos danos
materiais. Art. 19 da Lei n® 8.213/91. Art. 927 do CC/02. Art. 2° da CLT. Art. 273 do CPC.

Exma. Juiza Eleusa Maria do Valle Passos. Processo n° 01699-2007-004-20-00-6. 42 Vara do Trabalho de
Aracaju/SE. Julgamento em 12.06.2008.

[...]

DA RESPONSABILIDADE DA RECLAMADA:

O autor aduz, em sua prefacial, que foi contratado pela reclamada em 10 de marco de 1997
para exercer a funcdo de mecanico geral, tendo sido promovido ao cargo de supervisor de utilidades
em 01 de abril de 2001. Sustenta que em 03 de maio de 2006, as 23:00 h, em virtude do sistema
de revezamento de turno, sua equipe de trabalho iniciou os servicos de manutencdo do aquecedor
de fluido térmico que estava sem funcionar aquele tempo. Alega que, em face de sua fungao, era
encarregado de recolocar em funcionamento o supracitado equipamento que era utilizado no setor
de tingimento de tecidos. Esclarece que o sistema de aquecimento de fluido térmico era provido de
03 (trés) aguecedores que operavam simultaneamente. Relata que as 05:30 h da manha do dia 04
de maio de 2006 quando ja estavam finalizando os servicos, ocorreu o acidente que o vitimou.
Assim, na esteira dos argumentos explanados, o autor postula a responsabilizacdo da reclamada em
danos morais, estéticos e materiais. Defendendo-se a reclamada argumenta que investe em
programas educativos, meio ambiente, seguranca e medicina do trabalho, atuando por meio do
PCMSO (programa de controle médico de saude ocupacional), do PPRA (programa de prevencao de
riscos ambientais) e da CIPA (comissdao interna de prevencao de acidentes).Sustenta a
descaracterizagdao da responsabilidade civil postulada pelo reclamante, uma vez que, segundo a
reclamada, ndo estdo presentes os requisitos configuradores, principalmente no que se refere a
culpa ou dolo da empresa, amparando-se nos laudos da Secretaria de Seguranca Publica, do Corpo
de Bombeiros e da Empresa Cientifica LTDA., contratada pela reclamada para averiguagdo das
causas do acidente. Destarte, aduz a reclamada que o reclamante ndo faz jus aos pedidos
elencados, visto que ndao provou robustamente a culpa, o dano e o nexo, elementos configuradores
da responsabilidade civil.

Sem razao a reclamada.

O acidente de trabalho, na legislagdo brasileira, esta conceituado no art. 19 da Lei n°® 8.213/91
gue dispbe que “acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa, provocando lesdao corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
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reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”. A Constituicdo federal de 1988
em seu art. 79, inciso XXVIII prevé dentre os direitos sociais do empregado o “seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa”. Nao obstante a previsao constitucional, entendo restar
configurada, no caso sub judice, a responsabilidade objetiva da reclamada pela presuncao de culpa,
uma vez que o reclamante desenvolve atividades de risco, tais como a manutencao de maquinario
que, segundo o reclamante, se encontra avariado. Urge destacar, conforme explanado pelo
reclamante em sua exordial e confirmado pela reclamada em sua contestagdo, que o maquinario em
questdo se trata de aquecedores de fluido térmico que tem a funcdao de aquecer o 6leo térmico que
sera utilizado na tintura dos tecidos. Nao resta duvidas, portanto, que a atividade desempenhada
envolve riscos. Ademais, o laudo pericial de fls. 820/846 é bastante elucidativo quando elenca as
lesdes sofridas pelo reclamante provenientes do acidente outrora relatado. Assim, quando as
atividades normalmente exercidas pelo autor do dano implicar riscos para os direitos de outrem,
estas devem ser classificadas como de risco e a responsabilidade aplicavel a espécie sera objetiva,
nos termos do art.927 do CC/02. Portanto, causando danos ao empregado o empregador devera
responder objetivamente pelos danos gerados, isto €, independentemente da prova da culpa ou
dolo. Dito de outro modo, sempre que o obreiro exercer uma atividade de risco e em decorréncia
desta sofrer acidente de trabalho, o empregador sera responsavel pelos danos causados mesmo que
nao tenha agido com dolo ou culpa. O art. 2° da CLT, inclusive, dispde que cabe ao empregador
assumir “os riscos da atividade economica”. Os riscos da atividade, deste modo, devem ser
suportados por aquele que dela se beneficia.

Em importante obra de responsabilidade civil, Sergio Cavalieri Filho (Programa de
Responsabilidade civil, Sdo Paulo, Atlas, 2007, pag. 131) ensina:

“A responsabilidade surge quando a atividade perigosa causa dano a outrem, o que
evidencia que também em sede de responsabilidade o dever de indenizar tem por
fundamento a violagdo de um dever juridico, qual seja, o dever de segurancga, que se
contrapde ao risco.”

Vale, ainda, colacionar a seguinte ementa que corrobora o entendimento esposado:

EMENTA: “Acidente de trabalho. Atividade empresarial potencialmente perigosa ao
empregado. Risco de dano. Responsabilidade objetiva do empregador. Na exsurgéncia
de acidente do trabalho derivado de atividade empresarial potencialmente danosa ao
empregado, a culpa pelo infortunio é do empregador, caracterizada a responsabilidade
objetiva, nos termos dos artigos 927, paragrafo Unico, 932, III, c/c art. 933, todos do
CC”. (Processo n°. 02016-2005-465-02-00-7. Turma: 82 Juiz(a) Rel.: Rovirso
Aparecido Boldo. [...] Pub.: 06/11/2007).

Destarte, pode-se concluir que quando o trabalhador desempenha uma atividade que o
coloque em risco, o empregador devera responder independentemente da existéncia de culpa, uma
vez que esta resta presumida, bastando para tanto que se facam presentes o dano e o0 nexo causal.
Ainda que exista resisténcia da reclamada quanto a incidéncia da responsabilidade objetiva prevista
no paragrafo Unico do art. 927 do CC/02, deve-se atentar que a entidade patronal ndo empenhou
todas as diligéncias necessarias para a realizacdo da atividade geradora do dano. O relatério da
fiscalizacdo dos auditores fiscais do trabalho, realizado pela Delegacia Regional do Trabalho em
Sergipe, de fls. 22/34 dos autos, elenca dentre as causas para a ocorréncia do acidente a
negligéncia da empresa quanto a diversos pontos, tais como: o gerenciamento inadequado de
atividades de alto risco, auséncia de medidas de controle especificamente para a tarefa, deixar de
implementar as medidas de controle previstas no PPRA, dentre outros. Dessa forma, é flagrante a
responsabilidade patronal, uma vez que deixou de observar as normas regulamentares para o
desenvolvimento da atividade com seguranga para o trabalhador. Por sua vez, a reclamada nao
carreou aos autos provas de nenhuma excludente de sua responsabilidade, suficientes a elidir ou
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atenuar o direito do autor. Constata-se, portanto, a ocorréncia da responsabilidade objetiva do
empregador quanto aos danos causados ao obreiro.

DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS:

O autor relata que em decorréncia do acidente sofrido e as conseqiientes limitagdes laborais e
cotidianas, experimenta a dor das impossibilidades, limitacdes e restricdes de ter uma vida normal.
Alega, ainda, que tem sofrido com as seqlielas emocionais provenientes do acidente, como insOnia e
problemas de amnésia momentanea e esclarece que o dano, neste caso, ndo se resume a uma
atitude unica e pretérita, sendo, em verdade, causado diuturnamente para o resto de sua vida. A
reclamada, por sua vez, aduz que é incabivel a indenizagdo postulada, pois, ndo ha qualquer prova
da culpa ou dolo da reclamada na ocorréncia do acidente, além de ndo restar provada a sua agdo ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia que tenha violado direito ou causado qualquer dano
ao autor. Suscita que sempre esteve presente e sempre deu e continua dando toda a assisténcia
necessaria. Sustenta, finalmente, que para a condenacdo por dano moral devem estar presentes a
comprovacao da materialidade do ato do empregador, prejuizo manifesto por parte do empregado e
nexo causal entre o ato e o prejuizo sofrido. A protecdo juridica da saude e dignidade do empregado
esta prevista constitucionalmente e assegura ao trabalhador o direito de ser indenizado por danos
morais, considerando-se as dores experimentadas em decorréncia do acidente. Usualmente define-
se o dano moral como a dor, o sofrimento, o desconforto e a humilhagdo sofridos pela pessoa.
Contudo, a Carta Magna de 1988 concebeu o dano moral sob dois aspectos: o dano moral como
violagdo da dignidade humana e o dano moral como violagdo dos direitos da personalidade. Dai
depreende-se que o dano moral ndo se restringe mais aquele conceito outrora propugnado,
estendendo, na verdade, sua tutela a todos os bens personalissimos. Na questdo sob comento, a
responsabilidade imposta ao empregador é objetiva, restando ao autor demonstrar exclusivamente
o dano e o nexo causal. O nexo causal ja estd claramente demonstrado, ndao cabendo qualquer
discussdo. No que se refere ao dano, entendo que o mesmo estd cabalmente comprovado. O dano
moral é fruto da ofensa e como tal decorre de sua gravidade, isto &, estando provada a ofensa esta
demonstrado o dano. Na esteira do entendimento explanado, defiro ao autor o pleito concernente a
indenizacdo por danos morais. Cumpre salientar que a indenizagdao deferida visa uma compensagao
pelos danos sofridos, ndao configurando um ressarcimento, pois, os bens personalissimos sdo
insusceptiveis de avaliacdo pecuniaria. Dessa forma, o quantum indenizatério deve corresponder a
um montante que compense a vitima do dano, assim como puna a reclamada, evitando-se a pratica
de novo ato de mesma natureza, considerando-se, ainda, a repercussdao do dano e a possibilidade
econOmica do ofensor. Defiro, portanto, a quantia de R$ 150.000,00 a titulo de indenizacdo por
danos morais.

DA INDENIZACAO POR DANOS ESTETICOS E FiSICOS:

O autor postula a indenizagdo sob comento ao argumento de que sofreu ofensa a sua
integridade fisica, debilitando seu organismo e deixando sequelas irreversiveis, limitadoras de
movimento, além das seqtielas visuais.

A reclamada contesta afirmando a falta de respaldo fatico a ensejar a responsabilidade e que
ndo agiu com negligéncia ou mesmo com culpa. Sustenta, ainda, a ndo cumulatividade do dano
estético com o dano moral pleiteado.

N3o obstante as posicoes em sentido contrario, entendo admissivel a acumulacdo do dano
estético com o dano moral, uma vez que ambos ndo se confundem. No meu sentir, o dano moral se
trata da ofensa intrinseca aos direitos da pessoa, de ordem psicoldgica. O dano moral é o
sentimento da pessoa consigo mesma, é algo de foro intimo. J& o dano estético ou fisico é uma
alteracdo morfoldgica que causa desagrado e repulsa, isto €, a deformidade é visivel se
apresentando como um dano exterior. Neste sentido, vale destacar a seguinte ementa:

EMENTA: “CIVIL. DANOS MORAIS E ESTETICOS. CUMULATIVIDADE. Permite-se a
cumulacdo de valores autbnomos, um fixado a titulo de dano moral e outro a titulo de
dano estético, derivados do mesmo fato, quando forem passiveis de apuragdo em
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separado, com causas inconfundiveis. Hipotese em que do acidente decorreram
seqlielas psiquicas por si bastantes para reconhecer-se existente o dano moral; e a
deformacao sofrida em razdao da mao do recorrido ter sido traumaticamente
amputada, por acdo corto-contundente, quando do acidente, ainda que
posteriormente reimplantada, é causa bastante para reconhecimento do dano
estético. Recurso ndo conhecido.” (STJ, 4@ Turma, RESP 210351/RJ, Rel. Min. CESAR
ASFOR ROCHA, DJ 25.09.2000).

Sendo assim, considerando-se a gravidade das lesbGes sofridas e as evidentes seqielas
atestadas pelo laudo de fls.820/846 dos autos, defiro a indenizagdo por danos estéticos no importe
de R$150.000,00, objetivando-se a compensacgao pelos danos gerados.

DA INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS:

Aduz o reclamante que percebia, quando estava em atividade, a quantia de R$2.659,98,
passando a receber a titulo de beneficio previdenciario o valor de R$ 1.601,09. Sustenta que em
decorréncia de ato de responsabilidade exclusiva da acionada, teve reduzida sua renda familiar,
trazendo consideraveis prejuizos a sua subsisténcia e de sua familia. Argumenta, ainda, que em
virtude das lesbes sofridas passou a ter diversos gastos com sua manutencdao. Na esteira dos
argumentos, pleiteia a diferenga salarial e que a reclamada instale e mantenha em sua residéncia
aparelhos de ar-condicionado, assumindo o 6nus do gasto energético além da disponibilizacdo, para
uso do autor, em tempo integral, um automodvel equipado com ar-condicionado. Defendendo-se a
reclamada apregoa a auséncia dos elementos configuradores de sua responsabilizacdo e salienta
que desde a data do acidente vem custeando integralmente o tratamento do reclamante. O dano
material, conforme se depreende do Coddigo Civil brasileiro, abrange tanto os danos emergentes
guanto os lucros cessantes. Aqueles sendo o que a vitima efetivamente perdeu e estes como sendo
aquilo que deixou de auferir. O art. 950 do CC/02 prevé o quantum indenizatério nas situagdes de
responsabilidade por dano a vida ou integridade fisica. O caput do artigo citado dispGe, in verbis,
“Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou
se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até o fim da convalescenca, incluird pensdao correspondente a importancia do trabalho
para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu.” Assim, considerando-se que a reclamada
sustentou que mantém o tratamento do autor, sem qualquer manifestacdo do mesmo em sentido
contrario, e com fulcro no laudo de fls. 820/846 entendo ndo ser devida a instalacdo e manutengao
de ar-condicionados, além da disponibilizacdo do automdvel pleiteado. Outrossim, o laudo pericial é
conclusivo quando afirma a possibilidade de readaptacdo ou reabilitagdo profissional, além da
capacidade residual para atividade de supervisor e percentual de invalidez minimo. Portanto,
observando-se a segunda parte do caput do art. 950 do CC/02 e o principio do restitutio in
integrum, o autor faz jus aos lucros cessantes até o fim da convalescenca. Entdo, defiro o
pagamento de indenizacdo por danos materiais no importe mensal de R$1.058,89 desde o inicio do
recebimento do beneficio previdenciario até o retorno do autor as atividades.

DA ANTECIPAGAO DE TUTELA:

O autor requer a antecipacao dos efeitos da tutela quanto aos danos materiais sob o
argumento de que estdo presentes os requisitos autorizadores de sua concessao, previstos no art.
273 do CPC. Suscita que em decorréncia do acidente sofrido se encontra impossibilitado de realizar
suas atividades laborais plenas, além da redugdo consideravel em sua renda mensal. Aduz, por fim,
gue a demora na prestacdo jurisdicional acarretara danos, uma vez que ndo possui condicdes de
arcar com as despesas necessarias a sua sobrevivéncia com dignidade e conforto. A reclamada, por
sua vez, sustenta a impossibilidade da antecipacdo de tutela pretendida, pois, ndo estao
preenchidos os requisitos necessarios para tanto. Nessa esteira, alega que ndo ha prova inequivoca
para o deferimento da antecipacdo, haja vista, ndo existir direito liquido e certo que ampare a
pretensdo. Nada impede a andlise da questdo nesse momento processual, uma vez que apds a
audiéncia de instrucdo e julgamento o juizo tem maiores elementos, colacionados com a defesa em
busca de um juizo que va além da verossimilhanca da alegacdo. A antecipagdo de tutela é instituto
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processual que tem por escopo a efetividade e celeridade da funcao jurisdicional. Tal medida se
encontra prevista no art. 273 do CPC e para a sua concessdo €& necessario que exista prova
inequivoca da verossimilhanca da alegacdo e haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacao ou fique caracterizado o abuso do direito de defesa ou o manifesto propdsito protelatdrio
do réu. Pois bem, analisando-se a situacdo sub judice entendo que estdo presentes os requisitos
autorizadores da antecipacdo da tutela quanto aos danos materiais postulados, pois, além da
evidéncia dos fatos e da verossimilhanca da alegagdo restar provada, a demora da prestacdo
jurisdicional pode causar dano irreparavel ou de dificil reparacdo. E curial observar que a parcela
deferida a titulo de danos materiais refere-se a diferenca salarial do reclamante quanto aos valores
pagos pela Previdéncia. Ha, portanto, inegavel natureza alimenticia na parcela deferida mormente
se considerar que, em virtude do acidente, os gastos do reclamante se acentuaram. Destarte,
concedo a antecipacao dos efeitos da tutela quanto aos danos materiais postulados para determinar
que a reclamada pague imediatamente as parcelas vencidas e as vincendas referente a quantia
mensal de R$1.058,89 desde a data do acidente até o retorno do autor as suas atividades laborais,
sob pena de a reclamada incorrer na multa diaria de R$ 500,00 até a efetivacdo da medida.

[...]

3.1.5. Danos moral e material. Acidente de trabalho. Perda do terceiro quirodactilo da
mao direita. Incapacidade parcial e permanente, em torno de 12%. Culpa exclusiva da
vitima ndao demonstrada. Responsabilidade do empregador quanto ao risco da atividade.
Pensionamento. Indenizagbes devidas.

Exmo. Juiz Alexandre Manuel Rodrigues Pereira. Processo n°® 01746-2007-004-20-00-1. 42 Vara do Trabalho de
Aracaju/SE. Julgamento em 21.08.2008.

[...]

I1. d) DO ACIDENTE DE TRABALHO.

O reclamante alegou ter sido vitima de acidente de trabalho ocorrido em 12/03/05, por volta
das 12:45, quando se encontrava operando a maquina de moer carne e a mesma sugou sua mao e
em decorréncia de tal fato teve dilacerado todo o seu 3° dedo da mao direita. Acrescentou que o
acidente teve como causa a falta de treinamento da reclamada para operacdo da maquina e porque
esta ndo possuia o funil protetor, que somente foi instalado apds o acontecimento do acidente com
o autor. Relatou que ficou afastado, com percepcdo de beneficio previdenciario até 09/10//05,
quando recebeu alta médica. Aduziu que, em razdao do acidente perdeu parte da capacidade
laborativa e sofreu sérios transtornos psicolégicos, agravados pelo dano estético. Assim, pugna o
autor pela condenacao da reclamada por indenizagdao por danos morais e materiais decorrentes do
acidente de trabalho referido.

A reclamada contestou a pretensao do autor, aduzindo que foi ele quem provocou o acidente,
posto que jamais deveria ter operado a maquina de moer carne, ja que sua funcdo era de auxiliar
de producdo, bem como tentar desentupir o citado maquinario com a prépria mao.

A demandada admitiu o fato de que o reclamante foi vitima do acidente tipico verificado,
porém pretende se eximir de qualquer responsabilidade indenizatéria, posto que a culpa teria sido
exclusiva do empregado. Além disso, a empresa forneceu toda a assisténcia médica, material e
psicoldgica, inclusive com o fornecimento de materiais e transporte. Arrematou a reclamada que
nao teria contribuido com culpa para a doenga que o empregado afirma ter adquirido a seu servico,
motivo porque dela nao se pode extrair o nexo causal pretendido na inicial. A reclamada ndo logrou
demonstrar a culpa exclusiva da

vitima para a ocorréncia do acidente, vez que o depoimento de sua Unica testemunha
mostrou-se fragil e impreciso, permeado por imprecisdes e incoeréncias, pois afirmou que ele
proprio exercia a funcao de auxiliar de producao e era encarregado da moagem de frangos, sendo
auxiliado por outros auxiliares de produgao, incluindo o reclamante, entretanto, por preciosidade,
nao tinha sido auxiliado pelas outras duas testemunhas que exerceram a mesma fungcdo, embora a
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segunda tenha expressamente declarado que fazia esse servigo. As testemunhas arroladas pelo
autor confirmaram que o funcionario encarregado da moagem era substituido pelo reclamante ou
por outros auxiliares enquanto se ausentava para ir ao banheiro, exatamente, como ocorreu com o
reclamante quando acidente, e que a maquina ndo era desligada nessas ocasides. Isso é suficiente
para afastar a alegacdo de culpa exclusiva do reclamante para a verificacdo do acidente.

O laudo pericial acostado as fls. 330/335 concluiu que o reclamante foi acometido de acidente
de trabalho em 12/03/05, com CAT emitida pela empresa e aceita pelo INSS, que teve como
seqliela a perda do terceiro quirodactilo da mao direita, ficando com incapacidade parcial e
permanente em torno de 12%. Cumpre registrar que ndo ha duvida de que tal infortinio constitui
ofensa a integridade fisica do trabalhador, avalidvel sob o ponto de vista extrapatrimonial. A par da
irrelevancia da existéncia de culpa do empregador para a fixacdo da obrigacdo de indenizar o dano
causado ao empregado, conforme sera analisado a seguir, ndo ha dudvida quanto a responsabilidade
do empregador quanto ao risco da atividade, capaz de ocasionar acidentes de monta como aquele
em que o reclamante foi envolvido. A reclamada insiste em defender o dever de indenizar calcado
apenas na culpa ou dolo do empregador, mas tal argumento nao se coaduna com a melhor
interpretacdo do ordenamento juridico. Assim, cumpre contextualizar a regra referida no art. 7°,
XXVIII, da Carta Politica, pois quando da promulgacdo da Constituicdo Federal, em matéria de
responsabilidade civil, vigia o Cddigo Bevildqua (1916), que em seu art. 159 fixava o critério da
responsabilidade subjetiva do causador do dano, isto €, aquele que por acdo ou omissdo (dolo) ou
negligéncia, imprudéncia ou impericia (culpa) causar dano a outrem. Nesse contexto, era razoavel
gue o constituinte optasse por adotar e incorporar a compreensao da subjetividade da
responsabilizacdo entendida e até entdo aplicada pelos operadores do direito, observe-se que isso
teve lugar nos idos de 1986 a 1988, |a se vdo quase vinte anos. Ndo se pode olvidar, também, que
a denominada Carta Cidada de Ulisses Guimaraes elegeu como valor maior a dignidade do ser
humano e, a reboque, a valorizacdo do trabalho como elemento inerente ao exercicio e
manifestacao dessa dignidade. Tal constatacao pode ser inferida da

leitura da cabega do art. 79 da Lei Maior, quando enuncia e anuncia os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social, isto &,
o constituinte deduziu alguns direitos que considerou minimos e erigiu a categoria de
constitucionais, mas ndo afastou a hipotese do reconhecimento de outros que contribuissem para a
evolucdo da condicdo social do trabalhador. A evidéncia, todo e qualquer direito conferido ao
trabalhador que contribua para a melhoria de sua condigao social, referendando sua dignidade
enquanto ser humano, ainda que veiculado por norma infraconstitucional, encontrara abrigo e
respaldo no sistema principioldgico constitucional.

Tal linha de argumentacdo seria suficiente para justificar a responsabilidade objetiva do
empregador em relacdo ao dano causado ao empregado, decorrente de acidente de trabalho, com
fundamento na regra inscrita no art. 927, paragrafo Unico, do novel Cédigo Civil, correspondente ao
art. 159 do superado Cédigo de 1916, marcando a evolucdo da responsabilizacdo subjetiva para a
objetiva. Todavia, a ela se alia outro fundamento ndao menos relevante, consistente na necessidade
de observacdo do principio basilar do Direito do Trabalho, o da protecdao do hipossuficiente
econdmico, aqui exteriorizado através do viés da norma mais favoravel. E ndo se diga que uma
norma infraconstitucional ndo poderia afastar o comando de outra extraida do texto da constituicdo,
ja que disso ndo se cogita, na medida em que a norma inferior estaria perfeitamente em
consonancia com os principios inspiradores da Carta Constitucional, entre eles o que releva a
dignidade do ser humano, o trabalho e o préprio principio da proporcionalidade. A este respeito
ensina Paulo Bonavides (Curso de Direito Constitucional, Malheiros), lembrando Pierre Muller, que o
principio da proporcionalidade é a regra fundamental a que devem obedecer tanto os que exercem
quanto os que padecem do poder. Mais adiante, o festejado autor cearense esclarece o conteludo
parcial ou subprincipios que governam a composicdo do principio da proporcionalidade, fazendo
mencgao a: pertinéncia ou aptiddo (o meio certo para levar a cabo um fim baseado no interesse
publico); necessidade (a medida ndao ha de exceder os limites indispensaveis a conservacao do fim
legitimo que se almeja ou uma medida para ser admissivel deve ser necessaria); proporcionalidade
“stricto sensu” (a escolha recai sobre o meio ou meios que, no caso especifico, levarem mais em
conta o conjunto de interesses em jogo). A argumentacdo erigida pode ser mais facilmente
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assimilada diante da crueza da realidade fatica, como se verifica no caso ora examinado. Seria justo
ou legitimo que a pessoa que se beneficiou do trabalho do empregado, por anos a fio, fosse
absolvida de qualquer responsabilidade pelo dano que vitimou o obreiro quando se encontrava
trabalhando em prol da acumulacao de riqueza do seu empregador, ainda que este nao tivesse
diretamente contribuido para o acontecimento? Entdo, por outras palavras, caberia ao empregado
assumir a responsabilidade pelo risco do empreendimento? Ainda mais numa hipétese como a aqui
verificada, em que o acidente acarretou a perda da capacidade de trabalho do empregado, ainda
que parcial, mas permanente? A prevalecer a tese da responsabilidade subjetiva, como ficaria o
principio da dignidade do ser humano? Onde estaria a observancia ao principio da valorizagao do
trabalho? N&o foi por outra razdo que a doutrina e jurisprudéncia, de ha muito, vém firmando a
posicao da responsabilidade objetiva do empregador para indenizar o dano sofrido pelo empregado
no exercicio de seu mister, fundada na teoria do risco, isto &, aquele que se beneficia da atividade
de outrem deverd arcar com eventuais danos sofridos pelo trabalhador na prestacdo de tal
atividade. Alids, desde muito, a vetusta CLT, em seu art. 2°, atribuiu ao empregador o risco
decorrente de sua atividade. Por isso, ndo constituiu novidade ou surpresa a redacdo do art. 927 e
seu paragrafo unico, do atual Codigo Civil Brasileiro, ao estabelecer a obrigacdo de indenizar
daquele que causar dano a outrem, e mais especificamente o comando do aludido paragrafo,
verbis: Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem. Dessa forma, para afericdo da obrigacdo de indenizar
bastara a simples constatacdo do dano e o fato de que ele se verificou a servico do empregador.
Disso ndao ha a menor duvida, no presente caso, o autor foi vitima de acidente tipico que Ihe
ocasionou varias seqlelas e provocaram a perda de sua capacidade laborativa, ainda que parcial, e
Ihe causaram danos estéticos consideraveis, quando estava executando seu trabalho em prol da
atividade da reclamada.

Observa-se no caso presente a ocorréncia de dano material e moral. Em relagdo aquele
importa ressaltar que o autor perdeu parte de sua capacidade laborativa para o exercicio da fungdo,
dificultando o seu desenvolvimento profissionalmente, seja a servico da reclamada ou de outro
empregador, dai o dever de reparagdo material. A perda da capacidade laborativa autoriza a fixagao
do dever pagar uma prestacdo mensal, independente da previdenciaria, no valor de R$ 200,00, até
que o empregado complete setenta e dois anos e nove meses, segundo a tabela de expectativa de
vida editada pelo IBGE. Por outro lado, devera a reclamada reembolsar todos os gastos
comprovados nos autos com o tratamento do reclamante, assim como os que vierem a ser
realizados, envolvendo exames, consultas, medicamentos e fisioterapia.

O dano moral deve ser entendido como todo mal dirigido contra um interesse juridicamente
protegido, que agride valores s6 mensuraveis em abstrato, como a lesdo a direitos politicos, direitos
personalissimos ou inerentes a personalidade humana (direito a vida, a liberdade, a intimidade, a
honra, ao nome, a liberdade de consciéncia ou de palavra, a direitos de familia - resultantes da
qualidade de esposo, de pai ou de parente - causadoras de dor moral ou fisica, sem atencdo aos
eventuais reflexos no campo econdmico). E evidente que a prética de ato violador da integridade
fisica do empregado, como é o caso ventilado nos autos, pode ensejar a reparacao por dano moral
de que trata a Constituicdo Federal em seu art. 5°, X. A reparacdo tera lugar sempre que
demonstrado o dano moral e o0 nexo de causalidade entre o dano e a atividade do empregado a
servico do empregador, como se verificou na situagdo sob analise. Destarte, ndo ha duvida de que o
autor foi vitima de dano moral provocado pela lesdo ocorrida a servigo da reclamada, conforme
expendido anteriormente, ao adquirir as seqlielas deixadas pelo acidente de trabalho, ensejando a
indenizacdo assegurada pela Carta Constitucional.

Importa sobrelevar que, no caso presente, o dano moral sofrido pelo obreiro foi agravado pelo
dano estético provocado pela perda do terceiro quirodactilo da mdo direita, devendo tal fato ser
devidamente sopesado como agravante para fins de se estipular o valor da reparagao. A doutrina e
a jurisprudéncia tém hesitado na fixacao do quantum devido. Certo é que o valor ndo pode servir de
fundamento para o enriquecimento sem causa do autor ou insolvéncia ou faléncia da empresa,
entretanto, deve ser suficiente para impelir efeito educativo, como forma de que fatos como esses
nao voltem a se repetir. Examinando as decisdes jurisprudenciais hd uma tendéncia em fixar o valor
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da indenizacdo por dano moral, a depender da gravidade da situacdo e da capacidade econ6mica do
responsavel pelo dano, proporcional ao valor da remuneracdo do obreiro. O porte econémico da
reclamada a habilita a suportar o encargo sem colocar em risco sua salde econdmica. Ademais, a
aplicacao da indenizacdo devera servir ao fim educativo, para que tal fato ndo volte a se repetir,
respeitando-se a proporgdo entre o dano e a potencialidade econémica do ofensor, razdao porque,
fica estipulada a indenizagdo no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Tendo sucumbido a
reclamada na matéria objeto da pericia devera arcar com os honorarios definitivos do senhor perito,
no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), devendo ser deduzida a quantia ja adiantada
pela empresa, conforme depdsito de fls. 308.

[..]

3.1.6. Indenizagcdo por danos morais e materiais. Acidente de trabalho. Queimaduras de
2° grau na face e nos membros superiores. Incapacitacio para o trabalho.
Responsabilidade do empregador quanto ao risco da atividade. Devida indenizacao
correspondente a diferenca entre o salario recebido em atividade e o valor do beneficio
pago pela Previdéncia Social. Antecipacdo de tutela para que a reclamada promova a
instalacao de aparelhos condicionadores de ar na residéncia do autor e continue
fornecendo meio de transporte dotado de ar-condicionado, a fim de amenizar o
sofrimento do obreiro, advindo da sequela deixada pelo acidente. Art. 927, paragrafo
tnico, do Cadigo Civil.

Exmo. Juiz Alexandre Manuel Rodrigues Pereira. Processo n°® 01821-2007-004-20-00-4. 42 Vara do Trabalho de
Aracaju/SE. Julgamento em 14.08.2008.

[...]

II - FUNDAMENTAGAO.
II. a) DO ACIDENTE DE TRABALHO.

O reclamante alegou ter sido admitido a servico da reclamada em 22/08/91, na funcdo de
auxiliar de producdo, sendo promovido ao cargo de mecanico de manutengdo III em01/06/05,
encontrando-se afastado de suas atividades laborativas desde 04/05/06, em virtude de acidente de
trabalho, percebendo auxilio doenca decorrente de acidente de trabalho, conforme faz prova a CAT
e CTPS anexadas com a inicial. Relatou que o acidente ocorreu no dia 04/05/06, quando era feita a
manutencdo de um aquecedor, sobrevindo uma explosdao que Ihe acarretou queimaduras de 2° grau
e varias seqlielas. Assim, pugna o autor pela condenagao da reclamada por indenizagdo por danos
morais e materiais decorrentes do acidente de trabalho referido. A reclamada contestou a pretensao
do autor, aduzindo que ela sempre desempenhou a sua funcdo em boas condicdes de trabalho,
conforme prevé a legislagdao, anexando copia dos seus PCMSO e PPRA, bem como o programa de
reunido de acompanhamento de quase acidente, implantado pela empresa, visando a melhoria das
condicdes de trabalho. Além disso, aduziu que fornecia todos os equipamentos de protegdo
individual e coletivos e o autor os usava, conforme documentos anexados.

A demandada admitiu o fato de que o reclamante foi vitima do acidente tipico verificado,
porém pretende se eximir de qualquer responsabilidade indenizatéria, posto que nao teria agido
com culpa ou dolo. Além disso, a empresa vem fornecendo toda a assisténcia médica, material e
psicoldgica, inclusive com o fornecimento de materiais e transporte com ar condicionado. Arrematou
a reclamada que nao teria contribuido com culpa para a doenca que a empregada afirma ter
adquirido a seu servico, motivo porque dela ndo se pode extrair o nexo causal pretendido na inicial.

O laudo pericial acostado as fls. 732/760 concluiu que o reclamante foi acometido de acidente
de trabalho em 04/05/06, com CAT emitida pela empresa em 05/05/06 e aceita pelo INSS, que teve
como seqliela queimaduras de 2° grau em face e membros superiores, tendo sido submetido a
diversas cirurgias, fazendo acompanhamento médico, fonoaudioldgico, fisioterapico e psicoldgico,
sem previsao de alta, encontrando-se, no momento, incapacitado para desenvolver as suas
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atividades, permanecendo afastado pelo INSS por auxilio doenca acidentario, devendo continuar os
tratamentos acima até a alta total dada por cada proﬁssional Cumpre registrar que ndo ha duavida
de que tal infortinio ocupacional constitui ofensa a integridade fisica do trabalhador, avalidvel sob o
ponto de vista extrapatrimonial. A par da irrelevancia da existéncia de culpa do empregador para a
fixacdo da obrigacdo de indenizar o dano causado ao empregado, conforme sera analisado a seguir,
ndo ha duvida quanto a responsabilidade do empregador quanto ao risco da atividade, capaz de
ocasionar acidentes de monta como aquele em que o reclamante foi envolvido. A reclamada insiste
em defender o dever de indenizar calcado apenas na culpa ou dolo do empregador, mas tal
argumento ndo se coaduna com a melhor interpretacao do ordenamento juridico. Assim, cumpre
contextualizar a regra referida no art. 79, XXVIII, da Carta Politica, pois quando da promulgacdo da
Constituicdo Federal, em matéria de responsabilidade civil, vigia o Cédigo Bevildqua (1916), que em
seu art. 159 fixava o critério da responsabilidade subjetiva do causador do dano, isto &, aquele que
por acdo ou omissdo (dolo) ou negligéncia, imprudéncia ou impericia (culpa) causar dano a outrem.
Nesse contexto, era razoavel que o constituinte optasse por adotar e incorporar a compreensao da
subjetividade da responsabilizacdo entendida e até entdo aplicada pelos operadores do direito,
observe-se que isso teve lugar nos idos de 1986 a 1988, |a se vdo quase vinte anos. Ndo se pode
olvidar, também, que a denominada Carta Cidada de Ulisses Guimardes elegeu como valor maior a
dignidade do ser humano €, a reboque, a valorizacdo do trabalho como elemento inerente ao
exercicio e manifestacdo dessa dignidade. Tal constatacdo pode ser inferida da leitura da cabeca do
art. 7° da Lei Maior, quando enuncia e anuncia os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigdo social, isto €, o constituinte deduziu alguns direitos
que considerou minimos e erigiu a categoria de constitucionais, mas ndo afastou a hipotese do
reconhecimento de outros que contribuissem para a evolucdo da condicdo social do trabalhador. A
evidéncia, todo e qualquer direito conferido ao trabalhador que contribua para a melhoria de sua
condigdo social, referendando sua dignidade enquanto ser humano, ainda que veiculado por norma
infraconstitucional, encontrard abrigo e respaldo no sistema principioldgico constitucional. Tal linha
de argumentacdo seria suficiente para justificar a responsabilidade objetiva do empregador em
relacdo ao dano causado ao empregado, decorrente de acidente de trabalho, com fundamento na
regra inscrita no art. 927, paragrafo Unico, do novel Cédigo Civil, correspondente ao art. 159 do
superado Cdédigo de 1916, marcando a evolugao da responsabilizagdo subjetiva para a objetiva.
Todavia, a ela se alia outro fundamento ndo menos relevante, consistente na necessidade de
observagao do principio basilar do Direito do Trabalho, o da protecao do hipossuficiente econdmico,
aqui exteriorizado através do viés da norma mais favoravel.

E ndo se diga que uma norma infraconstitucional ndo poderia afastar o comando de outra
extraida do texto da constituicdo, j@ que disso ndo se cogita, na medida em que a norma inferior
estaria perfeitamente em consonancia com os principios inspiradores da Carta Constitucional, entre
eles o que releva a dignidade do ser humano, o trabalho e o préprio principio da proporcionalidade.
A este respeito ensina Paulo Bonavides (Curso de Direito Constitucional, Malheiros), lembrando
Pierre Muller, que o principio da proporcionalidade é a regra fundamental a que devem obedecer
tanto os que exercem quanto os que padecem do poder. Mais adiante, o festejado autor cearense
esclarece o conteddo parcial ou subprincipios que governam a composicdo do principio da
proporcionalidade, fazendo mencdo a: pertinéncia ou aptiddo (o meio certo para levar a cabo um
fim baseado no interesse publico); necessidade (a medida ndo ha de exceder os limites
indispensaveis a conservacao do fim legitimo que se almeja ou uma medida para ser admissivel
deve ser necessaria); proporcionalidade “stricto sensu” (a escolha recai sobre o meio ou meios que,
no caso especifico, levarem mais em conta o conjunto de interesses em jogo). A argumentacao
erigida pode ser mais facilmente assimilada diante da crueza da realidade fatica, como se verifica
no caso ora examinado. Seria justo ou legitimo que a pessoa que se beneficiou do trabalho do
empregado, por anos a fio, fosse absolvida de qualquer responsabilidade pelo dano que vitimou o
obreiro quando se encontrava trabalhando em prol da acumulacao de riqueza do seu empregador,
ainda que este ndo tivesse diretamente contribuido para o acontecimento? Entdo, por outras
palavras, caberia ao empregado assumir a responsabilidade pelo risco do empreendimento? Ainda
mais numa hipotese como a aqui verificada, em que o acidente acarretou a perda da capacidade de
trabalho do empregado, ainda que temporaria? A prevalecer a tese da responsabilidade subjetiva,
como ficaria o principio da dignidade do ser humano? Onde estaria a observancia ao principio da
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valorizacdo do trabalho? N&o foi por outra razdo que a doutrina e jurisprudéncia, de ha muito, vém
firmando a posicao da responsabilidade objetiva do empregador para indenizar o dano sofrido pelo
empregado no exercicio de seu mister, fundada na teoria do risco, isto €, aquele que se beneficia da
atividade de outrem devera arcar com eventuais danos sofridos pelo trabalhador na prestacdo de tal
atividade. Alids, desde muito, a vetusta CLT, em seu art. 2°, atribuiu ao empregador o risco
decorrente de sua atividade. Por isso, nao constituiu novidade ou surpresa a redacao do art. 927 e
seu paragrafo Unico, do atual Cddigo Civil Brasileiro, ao estabelecer a obrigacdo de indenizar
daquele que causar dano a outrem, e mais especificamente o comando do aludido paragrafo,
verbis: Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem. Dessa forma, para afericdo da obrigacao de indenizar
bastara a simples constatacdo do dano e o fato de que ele se verificou a servico do empregador.
Disso ndo ha a menor duvida, no presente caso, o autor foi vitima de acidente tipico que Ihe
ocasionou varias seqlielas e provocaram a perda de sua capacidade laborativa, ainda que
temporaria, e Ihe causaram danos estéticos consideraveis, quando estava executando seu trabalho
em prol da atividade da reclamada.

Observa-se no caso presente a ocorréncia de dano material e moral. Em relacdo aquele
importa ressaltar que o autor perdeu sua capacidade laborativa para o exercicio da funcdo,
impedindo-o de se desenvolver profissionalmente, seja a servico da reclamada ou de outro
empregador, muito embora tal fato ndo haja acarretado a aposentadoria por invalidez do
empregado, por ora, mas tal ressalva ndo afasta a conclusdo da primeira premissa, dai o dever de
reparacao material. A perda da capacidade laborativa autorizaria a fixagdo do dever pagar uma
indenizacdo que cobrisse os danos materiais efetivamente verificados, contudo, o autor limitou o
pedido, tdo somente, a diferenca entre o salario recebido em atividade e o valor de beneficio pago
pela previdéncia social, ficando acolhido o pedido nesses termos, enquanto durar a percepcao do
beneficio previdencidrio. Com os mesmos fundamentos, imp&e-se antecipar os efeitos da tutela
jurisdicional, com fulcro no art. 273, I, do Cdédigo de Processo Civil, para estabelecer que a
reclamada devera promover a instalacdo de aparelhos de ar condicionado na residéncia do autor,
mais precisamente no seu quarto e na sala de estar, além de continuar fornecendo meio de
transporte dotado de ar-condicionado, a fim de amenizar o sofrimento do obreiro, advindo da
sequela deixada pelo acidente.

Por outro lado, o dano moral deve ser entendido como todo mal dirigido contra um interesse
juridicamente protegido, que agride valores s6 mensuraveis em abstrato, como a lesdo a direitos
politicos, direitos personalissimos ou inerentes a personalidade humana (direito a vida, a liberdade,
a intimidade, a honra, ao nome, a liberdade de consciéncia ou de palavra, a direitos de familia -
resultantes da qualidade de esposo, de pai ou de parente - causadoras de dor moral ou fisica, sem
atengdo aos eventuais reflexos no campo econdmico). E evidente que a pratica de ato violador da
integridade fisica da empregada, como é o caso ventilado nos autos, pode ensejar a reparagdo por
dano moral de que trata a Constituicdo Federal em seu art. 52, X. A reparacgdo tera lugar sempre
que demonstrado o dano moral e o nexo de causalidade entre o dano e a atividade do empregado a
servico do empregador, como se verificou na situacao sob analise. Destarte, ndo ha duvida de que o
autor foi vitima de dano moral provocado pela lesdo ocorrida a servigo da reclamada, conforme
expendido anteriormente, ao adquirir as seqlielas deixadas pelo acidente de trabalho, ensejando a
indenizacdo assegurada pela Carta Constitucional. Importa sobrelevar que, no caso presente, o
dano moral sofrido pelo obreiro foi agravado pelo dano estético provocado pelas lesbes causadas
pelo acidente que o vitimou, devendo tal fato ser devidamente sopesado como agravante para fins
de se estipular o valor da reparagdo. A doutrina e a jurisprudéncia tém hesitado na fixagdo do
quantum devido. Certo é que o valor ndo pode servir de fundamento para o enriquecimento sem
causa do autor ou insolvéncia ou faléncia da empresa, entretanto, deve ser suficiente para impelir
efeito educativo, como forma de que fatos como esses ndo voltem a se repetir. Examinando as
decisdes jurisprudenciais ha uma tendéncia em fixar o valor da indenizacdo por dano moral, a
depender da gravidade da situacdo e da capacidade econ6mica do responsavel pelo dano,
proporcional ao valor da remuneragéo do obreiro. O porte econémico da reclamada a habilita a
suportar o encargo sem colocar em risco sua saude econdmica. Ademais, a aplicacdo da indenizagao
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devera servir ao fim educativo, para que tal fato ndo volte a se repetir, respeitando-se a proporgdo
entre o dano e a potencialidade econdémica do ofensor, razdo porque, fica estipulada a indenizagao
no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Tendo sucumbido a reclamada na matéria objeto
da pericia devera arcar com os honorarios definitivos do senhor perito, no valor de R$ 1.500,00 (um
mil reais), devendo ser deduzida a quantia ja adiantada pela empresa, conforme depdsito de fls.
728.

[..]

3.2. Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido - Piaui

3.2.1. Assédio moral. Conduta patronal abusiva. Hostilidade e tratamento degradante
dispensado ao empregado. Repeticdo da conduta no tempo. Dano psicoléogico e moral.
Dano in re ipsa. Alteragoes contratuais ilicitas. Vicio de consentimento no ato de rentncia
a estabilidade no emprego. Nulidade da despedida sem justa causa. Reintegracao
convertida em pecunia do periodo residual. Devidas indenizagées por dano moral e por
dano material emergente. Art. 496 da CLT.

Exma. Juiza Juliana Ferraz de Carvalho. Processo n° 00032-2009-002-22-00-4. 22 Vara do Trabalho de
Teresina/PI. Julgamento em 09.06.2009.

[..]

2.3. ASSEDIO MORAL

Por qualquer angulo que se veja a questdao, ndo had como a empresa-ré ocultar a configuragao
de assédio moral e, por conseguinte, desvencilhar-se de suas conseqiiéncias.

A um, porque os infelizes acontecimentos, relatados na inicial, sequer foram objeto de
impugnacdo especifica. A defesa limitou-se a trilhar pela negativa geral e a ponderar fatores apenas
juridicos, nada de fatico em especial. Sabe-se que a contestacdao deve ser minudente em relagdo a
todas as alegagdes e pretensdes firmadas na exordial. Nao o fazendo, a reclamada deve sofrer o
gravame da lei, qual seja, considerar como verdadeiros os fatos suscitados.

Em momento algum se insurgiu, de forma frontal e individualizada acerca desta tematica,
guebrando, assim, a dialética do processo. A dois, porque existe lastro probatério (tanto prova
documental como testemunhal) revelador bastante da hostilidade e do tratamento degradante
dispensado ao reclamante, no minimo, por culpa da empregadora, o dano e o nexo de causalidade
respectivo.

Cite-se, como exemplo, as copias dos autos de infracdo denunciadores de alteragoes
contratuais ilicitas, como a reducdo salarial e negativa de atribuicbes funcionais, comprometendo o
proprio direito a subsisténcia material e espiritual do empregado, documentacao anexa esta que
desfruta da presuncao de legitimidade e veracidade. “O trabalho, garantia constitucional expressa
no caput do art. 69, ndo significa apenas direito ao emprego, a colocacdao no mercado de trabalho,
mas ao efetivo de atividades. A premissa é de que, além do salario para satisfazer as necessidades
proprias e da familia, o trabalhador tem direito a resguardar a imagem de elemento produtivo.

E comum o rompimento de barreiras éticas quando a empresa adota “estratégias
empresariais”, em especial aquelas que visam aumentar a producao e diminuir os custos. A
degradacao das condicGes de trabalho, em que se inclui a dispensa de trabalho, sem prejuizos dos
salarios faz com que o trabalhador sinta-se humilhado perante os colegas, a familia e o grupo
social. Esse ataque a dignidade profissional é grave e ndo permite sequer cogitar de que os salarios
do periodo de inacdo compense os sentimentos negativos experimentados. O dano moral é inegavel
e deve se indenizado” (TRT 92 Regidao, Rel. Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Proc. 03179-2002-513-
09-00-5, DJPR 16/04/2004, p. 518").

Mas ndo pararam por ai as transgressoes. Restou prontamente provada a conduta comum de
exclusdo do reclamante no ambiente de trabalho nos autos. A titulo ilustrativo, seguem-se os
seguintes registros testemunhais: “que o empregado de nome Reginaldo afirmou durante referida
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reuniao que o reclamante "era igual defunto ruim" e que "ndo adiantava acender vela para o
mesmo" (A. M. G.); “que participou uma reunido entre o sindicato e os vendedores da reclamada,
através da qual o reclamante foi destratado pelo supervisor Reginaldo e por outros empregados da
reclamada, entre eles o vendedor de nome Junior; que os supervisores inclusive proibiam os
vendedores de falar com o reclamante; que os supervisores justificavam tal proibicdo pelo fato de o
reclamante ser uma pessoa ruim; que ouviu varias vezes 0s supervisores afirmando que o
reclamante "ndo prestava"; que tal afirmacao referia-se a conduta profissional do reclamante, e ndao
pessoal; que os vendedores inclusive eram proibidos de estar no mesmo local em que o reclamante
estivesse” (M. A. A. D.) “que por comentario dos outros supervisores tomou conhecimento de que o
reclamante ndo cumpria a contento as rotas desempenhadas pelo mesmo; que em razdo disso,
nenhum supervisor queria trabalhar com o reclamante” (V. L. V.).

Outro fato que nos causa espanto, denunciadora da hostilidade dispensada ao obreiro, foi o
episdédio de o autor ter sido “golpeado no rosto por uma pasta de trabalho que outro vendedor
arremessou cumprindo ordem expressa do Sr. R. A. C. (Supervisor)”, o qual, para mais de alegado e
nao contestado de maneira individualizada, foi corroborado pelo testemunho do Sr. V. L. V. ("*que por
comentarios sabe informar que o reclamante, em razédo de se encontrar dormindo em sua reunido,
foi "cutucado" com uma pasta para que acordasse”).

Na verdade, pode-se dizer que o assediado estava sendo atingido reiteradamente por “todos
os lados” (conivéncia da empresa e agao de alguns “colegas” de trabalho), situacdo esta que, por
certo, em condigbes normais, se torna insustentavel tolerar, afetando a dignidade da pessoa, por
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante e desestabilizador. Olvida a
empresa-ré que o prejuizo com o assédio moral ndo é “privilégio” apenas do trabalhador, “apesar do
conhecimento desse tipo de comportamento nos seus quadros funcionais e dos processos judiciais
trabalhistas julgados procedentes, as organizagdes, de um modo geral, ndo tém verificado que os
efeitos decorrentes do assédio moral na deterioracdo do trabalho, vale dizer, ndo mensuram as
perdas advindas da improdutividade do corpo funcional, ndo relacionam essas perdas com o clima
organizacional, ndo contabilizam o 6nus por indenizacdes trabalhistas, e, ndo apuram, enfim, a
responsabilidade de quem o pratica, como se fosse algo simples, sem nenhuma implicacdo no seu
resultado final e sem conseqiéncia alguma sobre o bem-estar do empregado atingido” (A. L. S. A,,
Assédio Moral - O Direito a Indenizacdo pelos Maus-Tratos e Humilhacdes no Ambiente do Trabalho,
junho/2005, LTr, p. 128).

Quanto a negativa de existéncia de dano psiquico por parte da ex-empregadora, mostra-se
também infundada. Primeiro, porque existem laudos médicos bastantes em certificar enfermidades
psiquicas, todas elencadas pelo quadro geral da literatura médica e juridica como decorrentes do
assédio moral, formas graves e classicas de tensdo, ansiedade, cansaco e depressao, etc., com a
necessidade médica de tratamentos, particularmente de natureza psicoldgica e medicamentosa.
Além do que, para fins de caracterizacdo do assédio moral, comungamos da opinido de ser até
desnecessaria a existéncia de efetivo dano psiquico. A doenca emocional, como patologia, pode
advir do assédio, mas ndo necessariamente ocorrera, nem sera elemento indispensavel, tudo isso
estara a depender da capacidade de oposicao/reacdo da pessoa assacada, uns mais fortes, outros
mais fracos, como qualquer animal da natureza.

Todavia, em qualquer caso, a violagao a direitos da personalidade ocorreu, o dano moral
decorreu da prépria violagdo do patrimonio imaterial do individuo (a danificacdo opera-se in re ipsa,
por forca da prépria natureza das coisas, ou seja, pela mera constatacdo do desrespeito a direitos
imateriais) e a conduta patronal foi abusiva, merecendo reprimenda adequada. Melhor explicitando

"0 conceito de assédio moral devera ser definido pelo comportamento do assediador,
e ndo pelo resultado danoso. Ademais, a Constituicdo vigente protege nao apenas a
integridade psiquica, mas também a moral. A se exigir o elemento alusivo ao dano
psiquico como indispensavel ao conceito de assédio moral, teriamos o mesmo
comportamento caracterizando ou ndo a figura ilicita, conforme o grau de resisténcia
da vitima, ficando sem punicdo as agressGes que ndo tenham conseguido dobrar
psicologicamente a pessoa. E mais, a se admitir como elemento do assédio moral o
dano psiquico, o terror psicologico se converteria em um ilicito sujeito a mente e a
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subjetivacdao do ofendido” (Alice Monteiro de Barros, Curso de Direito do Trabalho, LTr,
42 Edicao, 2008, p. 921).

Logo, igualmente, despicienda se mostra qualquer producdo de pericia especifica a ser feita
por psiquiatra ou outro especialista da area, para que, por meio de um laudo técnico, informe o
aspecto psicologico atualizado da vitima.

A pretexto de mera argumentacdo: além de estar provado, segundo todo o exposto e
ponderado acima, devemos alertar que a prova do assédio moral, por ser a sua produgcdao muito
embaracosa e ardua, apenas “incumbe a vitima apresentar indicios que levem a uma razoavel
suspeita, aparéncia ou presuncdao da figura em exame, e o demandado assume o Onus de
demonstrar que sua conduta foi razoével, isto é, ndo atentou contra qualquer direito fundamental. E
nessa direcdo que se inclina a recente legislacdo francesa sobre a tematica (art. 122-52 do Cddigo
de Trabalho). A experiéncia revela que se ndo existir a adequada distribuicdo da carga probatéria, a
normativa a respeito da tematica nao se tornara efetiva e permanecera no terreno da declaracao de
boas intencdes” (Alice Monteiro de Barros, Curso de Direito do Trabalho, LTr, 4@ Edicdo, 2008, p.
931). Desta forma, demonstrada a conduta abusiva da reclamada, a natureza psicoldgica do
atentado a dignidade psiquica do reclamante, a repeticdo da conduta no tempo, a finalidade de sua
exclusdo/diminuicdo, o dano psicoldgico e moral, presentes estdo os pressupostos configuradores da
responsabilidade, razdo pela qual deve ser deferida a indenizacao necessaria.

Com efeito, com o movel de ser o mais objetiva e justa possivel, de forma que ndo se
caracterize indenizagdo excessivamente onerosa para um e enriquecimento ilicito para outro, em
atencdo a extensdo do dano causado e a sua repercussao, a permanéncia temporal, a culpa do
empregador, a situagdo social e econémica do infrator e vitima, o carater pedagdgico da punigdo,
arbitra-se a reparacao por danos imateriais no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), razoavel com
a vertente situacdo litigiosa.

Quanto ao dano material emergente, considerando que a prova do prejuizo restringiu-se a
pagamento de medicamentos (despesas de tratamento), os quais nao foram objeto de ataque
defensivo particular e muito menos de contraprova, ha de ser limitada a indenizagdo correlata aos
valores neles registrados. No atinente ao lucro cessante, partindo da premissa de que somente é
indenizavel o que o lesado imediata e razoavelmente deixou receber pelo evento “dano” (ndo estao
incluidos os eventuais, indiretos e casuais), ndo faz jus a qualquer valor indenizatoério, porquanto
ndo provou estar, ainda, atualmente, sujeito a “tratamento médico-hospitalar, remédios, terapeutas
e outras formas de tratamento do obreiro até o final de sua convalescenca”. Ndo solicitou pericia e
muito menos demonstrou a necessidade de futuros tratamentos médicos e medicamentosos. Os
laudos médicos retratadores de patologia referem-se apenas ao ano de 2006, nada havendo quanto
ao de 2007 e, no atinente ao de 2008, existem apenas solicitacao de psiquiatria/psicoterapia.

E, por mera decorréncia légico-juridica do reconhecimento do assédio moral e seus efeitos
deletérios na integridade fisico-psiquica da vitima, chancela-se a tese de vicio de consentimento no
ato de renudncia a estabilidade no emprego e, por conseguinte, declara-se a nula a despedida sem
justa causa. Todavia, o resultado pratico ndo seria a reintegracdo, mas a sua conversao em pecunia
do periodo residual, com espeque no art. 496 da CLT, os salarios do intersticio de 09/01/2007 (dia
posterior a despedida - fl. 45) a 19/05/2007 (considerado o termo inicial de posse de fl. 54).

[...]

3.2.2. Danos morais e materiais. Acidente de trabalho. Perda de quatro dedos da mao
direita, bem como da capacidade de movimentacao de dois dedos da mao esquerda. Dano
fisico permanente. Caracterizada a culpa do empregador. Negligéncia. Nao fornecimento
de equipamento de proteciao e omissao na fiscalizacao de seu uso. Cumulacao dos danos
moral e estético. Possibilidade. Indenizagoes devidas. Art. 157, I a IV, da CLT.

Exma. Juiza Alba Cristina da Silva. Processo n° 1030/2007. Vara do Trabalho de Corrente/PI. Julgamento em
31.03.2008.
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[...]

FUNDAMENTACAO

Resultam incontroversos o acidente ocorrido, as seqiielas dele advindas e o fato de que a
reclamada ndo fornecia o equipamento de protecdo necessario a execucao das atividades em funcgao
das quais ocorreu o sinistro. Tal se depreende tanto da confissdo obtida do representante da
empresa reclamada (cf. ata de fls. 85/86), como da documentagdo colacionada nesse sentido as fls.
64.

- do acidente do trabalho

A matéria acerca da indenizagcdo por danos materiais e morais encontra-se disciplinada no art.
19, III, art. 592, V e X e art. 79, XXVIII. No Cddigo Civil, os arts. 186 e 927 e os arts. 944 a 954
fixam as regras da liquidacdo. No Codigo Penal, encontra-se nos arts. 49 a 60. E, na Lei de
Execucdo Penal, nos arts. 164 a 170. A Constituicdo Federal adota a teoria da responsabilidade
subjetiva do empregador, assegurando no art. 79, XXVIII o seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa.

A CLT, por sua vez, adota expressamente a teoria do risco, a qual sustenta a responsabilidade
objetiva do empregador. A Lei 8.213/91 prevé no art. 121 que o pagamento, pela Previdéncia
Social, das prestagbes por acidente do trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de
outrem. Ja o Cddigo Civil (Lei 10.406/2002), determina a obrigacao de reparar o dano, também
admitindo, em seu art. 927, paragrafo Unico, a teoria objetiva, com base no risco da atividade
desenvolvida pelo autor do dano:

"Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (art. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo. Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem”.

"Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito ou causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito".

A culpa, conquanto possa ser voluntaria ou involuntaria, revela sempre a violagdo de um dever
ja existente. Nela inexiste a intencdo de causar o dano; ha simplesmente a falta ou inobservancia
do dever que é imposto a alguém que deveria observa-lo. Também compreende a acdao ou omissao,
ou seja, tanto se induz da falta voluntaria como involuntaria, desde que, no ato intencional,
revelador da falta de um dever, ndo se caracterize o dolo, caracterizado no dnimo de prejudicar.

Vale ressaltar, ainda, os arts. 949 e 950 do Coddigo Civil, que tratam sobre a reparagdo dos
danos materiais sofridos em razdo de ofensa a salude ou dano fisico (abrangendo o estético),
adiante textualizados:

"Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizara o ofendido
das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da convalescenga, além
de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido.

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu
oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além
das despesas do tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescenca, incluira a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciagdo que sofreu".

Em suma, a ressarcibilidade do dano material é necessaria, desde que constatada a real
existéncia dos elementos causadores da lesdo. Constitui Unico pressuposto para que haja a
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obrigagdo de reparar o dano a violagdao de qualquer dos direitos especificados nas normas de
organizacao e protecdo ao trabalho. Exige-se, assim, contrariedade a direitos e, naturalmente, a
imputabilidade. Se ha culpa, de que resultou a violagéo do direito, é irrelevante. O que importa é
que o direito haja sido infringido, porque a ilicitude nem sempre tem por elemento de seu suporte
fatico esse elemento animico, mas objetiva e, necessariamente, apenas requer contrariedade a

direito e imputabilidade do agente.

Constitui ato ilicito /ato sensu toda acdo ou omissdo voluntaria, culposa ou ndo, conforme a
espécie, praticada por pessoa imputavel que, implicando infracdo de dever absoluto ou relativo,
viole direito ou cause prejuizo a outrem. E necessario, porém, para que haja obrigacdo de reparar o
dano, que exista nexo causal entre ele e o ato que o causou, seja esse ato ilicito ou ndo (ha atos
licitos, como os praticados em estado de necessidade, que obrigam a indenizar). Isto quer dizer que
€ essencial ter sido o dano conseqiiéncia, direta ou indireta, mesmo reflexa, do ato ilicito (ou ndo).

A distingdo entre dano material e dano moral ndo decorre da natureza do direito, mas do
efeito da lesdo, do carater de sua repercussdo sobre o lesado. Todavia, ha que restar provado o fato
em si; aquele que por sua propria natureza foi capaz de ensejar o direito a reparacdo material.

Na hipotese dos autos, foi o reclamante admitido em 1975, para desempenhar as atividades
de instalacdo de pocos tubulares e bombas, dentre outras, sendo que na data de 0/03/2005 sofreu
acidente do trabalho, por ocasido da instalacdo de uma bomba em um poco, na cidade de Bom
Jesus, tendo perdido quatro dedos da mao direita (resultando em incapacidade total e permanente),
bem como a capacidade de movimentacao de dois dedos da mao esquerda (incapacidade parcial e
permanente).

A empresa emitiu a CAT, tendo o reclamante recebido o socorro de forma imediata em hospital
publico da regido. Ora, na definicdo da Lei 8.213/91, precisamente no art. 19, “Acidente do trabalho
€ 0 que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdao corporal ou perturbacao
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho".

A lesdo decorrente do acidente e a sua gravidade é fato incontroverso nos autos, ajustando-se
perfeitamente a definicdo acima textualizada. Outro fator de suma relevancia é que a reclamada
nao comprovou nos autos que fornecia equipamento de protecdo, descurando, via de regra, do
cumprimento da previsao inserta no art. 157, I a IV, da CLT, inexistindo qualquer fiscalizagdao quanto
a execucgao das atividades impostas ao reclamante. Considerando, pois, as condicdes precarias em
que ele laborava, um infortinio dessa gravidade era perfeitamente previsivel. Reputo, pois,
caracterizada a culpa do empregador, consubstanciada na negligéncia, ante a falta de precaugao em
fornecer ao obreiro o equipamento de protecdo e fiscalizar a sua efetiva utilizagdo, além de
estabelecer medidas de seguranga necessarias, a fim de evitar que acidentes dessa ou de qualquer
outra natureza viessem a ocorrer.

E fato notério que o reclamante, um homem até entdo saudavel, com a perda de quatro dedos
da sua mao direita, bem como a capacidade de movimentagdo de dois dedos da mao esquerda,
sofreu um dano fisico permanente, que o marcou para o resto de sua vida, ensejando a reducdo de
sua capacidade laborativa, condicdo essa agravada por executar seu trabalho como instalador de
bombas d'agua e pocos tubulares, atividade em que é essencial o uso dos membros referidos.
Aliado a isso, ha o dano estético, de consequiéncias psicoldgicas incomensuraveis. Resulta, portanto,
inquestionavel que toda essa situacdo fatica causou uma profunda dor psicolégica ao trabalhador,
diminuindo-lhe como pessoa, situacao que obviamente vem repercutindo em sua vida profissional,
familiar e social.

Na hipétese dos autos, resta incontroversa a existéncia de um dano moral efetivo, decorrente
da relagdo empregaticia, restando configurados no caso os elementos necessarios, quais sejam: um
ato ilicito do empregador (o ato culposo por negligéncia); um dano efetivo ao empregado (a perda
da capacidade das duas maos); e o nexo de causalidade entre ambos. Assim sendo, é devida a
indenizagdo por danos morais, sendo que o bem juridico a indenizar é a dignidade do trabalhador,
na condicao de pessoa humana.
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Um outro aspecto relevante no caso em aprego é o relativo ao dano estético, que € o
decorrente da anomalia permanente que a vitima adquiriu, afetando a sua harmonia fisica e a
integridade pessoal, por ter perdido quatros dedos de uma mao e a capacidade de movimento de
dois dedos da outra mado, causando-lhe dor, constrangimento e sofrimento. A cumulacao do dano
moral e estético, ainda que derivados do mesmo fato, é perfeitamente admissivel, mormente
quando possuem fundamentos distintos. A jurisprudéncia dos nossos tribunais sempre admitiu,
pacificamente, o ressarcimento de danos estéticos, por vezes até cumulados com outros danos
morais. O dano moral é compensavel pela dor e constrangimento impostos ao obreiro e o dano
estético pela anomalia que passou a ostentar. O dano estético afeta a integridade pessoal do ser
humano, em geral, e em particular a harmonia fisica, concebidas como materializagdo de um direito
humano assegurado constitucionalmente. E inegavel que o dano estético provoca impacto ndo so
sobre a percepgao de terceiros, mas, principalmente, da propria vitima, que se enxerga afetada com
a diminuicdo da harmonia corporal.

O que se objetiva tutelar ndo é a beleza fisica, mas as circunstancias de regularidade,
habitualidade ou normalidade. A reparagao nao resulta, portanto, do fato de a cicatriz ser repulsiva,
embora essa circunstancia possa aumentar o quantum ressarcitério, tampouco de ser sanada
mediante uma cirurgia plastica, fato que podera atenuar o valor da indenizacdo. Nao é a intensidade
do ato ilicito ou da culpa que gradua o valor da indenizagdo, mas sim a intensidade do dano.
Entretanto, a indenizacdo por danos morais, além da principal funcdo, que é a compensacdo pela
dor suportada, tem também cunho punitivo e pedagdgico. Portanto, ao se fixar o seu valor, deve-se
ter em conta, além da repercussdo do dano na vida do ofendido, a condigdo social e econémica dos
envolvidos, de tal forma que da mensuragdo do dano, ndo resulte valor irrisério, sem sentido
econ0Omico para ambas as partes, nem valor demasiadamente elevado, caracterizando
enriquecimento sem causa da vitima e inviabilizando economicamente o ofensor.

Considerando que inexiste uma regra especial para o caso de indenizacao por danos morais
decorrentes da relagdo de emprego, identifica-se na Lei Civil e, ainda, nas Leis das
Telecomunicacdes e de Imprensa (4.117/62 e 5.250/67) elementos objetivos com os quais se pode
limitar a subjetividade na fixacdo do valor da reparacdo do dano moral trabalhista. Trata-se da
aplicacdo da analogia juris, uma forma de integracdo pela qual pode o juiz, em virtude da
inexisténcia tanto de previsdo legal especifica para o caso, como da analogia /egis (aplicacdo de
dispositivo legal para um caso semelhante), estabelecer pardmetros a partir do préoprio sistema
juridico existente, de maneira a construir uma norma juridica aplicavel. Isto se explica pelo fato de
que o juiz jamais pode deixar de julgar por falta de previsao legal.

Vigora atualmente a regra da fixacdo equitativa do valor da indenizagdao pelo julgador,
conforme o caso concreto. Como se observa, o Cédigo Civil privilegia o aspecto material do dano.
Sabe-se, contudo, que o prejuizo sofrido de ordem psicologica e emocional é, na verdade,
imensuravel, pois ndo se pode calcular exatamente a sua dimensao, nem o tempo que levara para
ser superado, pois ha casos em que o dano é mesmo insuperavel, irreversivel. E, levando isso em
conta, € que o texto civil deixa ao juiz o encargo de fixar o valor da indenizagdo, de forma
equitativa, com base nas circunstancias do caso.

Um outro pardmetro para o arbitramento da indenizacdo por danos morais € o estabelecido
pelas Leis das Telecomunicagdes e de Imprensa (4.117/62 e 5.250/67), que focalizam: a posicao
social do ofensor; a intensidade do animo de ofender; a gravidade na repercussao da ofensa; a
intensidade do sofrimento e a posicao social do ofendido, dentre outros fatores. Dessa forma,
considerando as nuances do caso em apreco, bem como a autorizacdo dada pelo art. 953, paragrafo
Unico, do novo Codigo Civil, fixo a indenizacdo pelos danos morais sofridos, no presente caso, no
valor equivalente a 12 meses de trabalho do obreiro, considerando-se que o reclamante percebia a
época do ajuizamento da presente acao salario de R$ 2.069,53 aproximadamente, ou seja: 12 x R$
2.069,53 = R$ 24.834,36 com correcao e juros legais, e por danos estéticos, no valor
correspondente a 24 meses de trabalho, ou seja, 24 x R$ 2.069,53 = R$ 49.668,75, mais juros e
correcoes legais. O valor arbitrado embasa-se no critério de que 12 meses (ou 1 ano), seja um
tempo razoavel de conformacdo a dor e sofrimento impingidos psicologicamente e 24 meses o
tempo necessario a adaptacdo do reclamante a nova vida, sem a integralidade dos membros
afetados, tanto no aspecto profissional, como no aspecto psicoldgico e social.
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[..]

3.3. Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido — Mato Grosso do Sul

3.3.1. Acidente de trabalho. Ato ilicito praticado por quem se encontrava sob o poder
patronal, manuseando equipamento sem a devida cautela. Comprovados o dano e o nexo
causal. Configurada a responsabilidade da empregadora. Indeferida a pretensao jungida
aos danos materiais. Prova técnica que verificou a inexisténcia de incapacidade fisica
para o trabalho. Devidas indenizacoes por danos morais e estéticos.

Exmo. Juiz Mario Luiz Bezerra Salgueiro. Processo n°® 01140-2008-001-24-00-6. 12 Vara do Trabalho de Campo
Grande/MS. Julgamento em 11.05.2009.

[...]

II - RAZOES DE DECIDIR.

Nos autos ndo ha qualquer controvérsia acerca da efetiva ocorréncia do acidente de trabalho,
tampouco daquele que fora o causador do referido infortinio, ao comandar indevidamente
determinada valvula em equipamento presente no estabelecimento patronal, causando a liberagao
da substancia que causou grandes queimaduras no corpo do reclamante, além de ter vitimado
fatalmente outro colega de trabalho.

A reclamada, em defesa, sustentou que ndo estariam presentes os pressupostos jurigenos
inerentes a responsabilidade civil, pois 0 empregado que manejou, por conta prépria, a dita valvula,
o fez sem que estivesse sob as ordens patronais, e que em razao deste comportamento fora
dispensado por justa causa.

Nesta senda, sem ato culposo ou doloso do empregador, nos limites previstos no artigo 79,
XXVIII, da CF/88, ndo se cogitaria no dever de indenizar.

Disse também que o disposto no artigo 932 do Codigo Civil Brasileiro abrangeria situagdo
diversa da dos autos, pois aplicavel apenas em face de atos praticados por prepostos a terceiros
estranhos a relagdo de emprego.

Entretanto, ndo é esta a melhor ilacdo do referido dispositivo legal.

O Titulo IX, do Cdédigo Civil Brasileiro, trata das hipoteses de responsabilidade civil,
estipulando, no Capitulo I, situacdes nas quais haverd de ser considerada a culpa subjetiva ou
objetiva do causador do dano.

O artigo 931 do CCB dispde sobre a responsabilidade objetiva, ou seja, sem a afericdo de
culpa, dos empresarios individuais e das empresas pelos danos causados pelos produtos postos em
circulagao.

O artigo seguinte relaciona outras situacdes nas quais havera de ser considerada a
responsabilidade objetiva.

Vale transcrever o teor do artigo 932, de conhecimento da reclamada:

"Art. 932. S3o também responsaveis pela reparacao civil:

I-(..);

I1-(...);

III - o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no
exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razéo dele;

IV - (...);
V- (...).
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Depreende-se que ndo ha qualquer remissdo ao fato de o empregador responder
objetivamente apenas pelos danos causados por seus empregados em face de terceiros.

MARIA HELENA DINIZ nos ensina, em relagdo ao tema em analise, que:

" (...). A culpa do autor do dano acarretara a responsabilidade civil objetiva da pessoa
sob cuja diregdo se encontrar, pouco importando se infringiu, ou ndao, o dever de
vigilancia.

(...); ©) o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no
exercicio de trabalho que |lhes competir ou em razao dele (...), pouco importando que
se demonstre que ndo concorreram para o prejuizo por culpa ou negligéncia de sua
parte, isto porque sua responsabilidade é objetiva (CC, arts. 933, 942, paragrafo
Unico, e 927, paragrafo Unico - "A instituicdo hospitalar privada responde, na forma do
art. 932, III, do CC, pelos atos culposos praticados por médicos integrantes de seu
corpo clinico" - Enunciado n. 191 do Conselho da Justica Federal, aprovado na III
Jornada de Direito Civil);"

Por fim, no artigo 933 do CCB ha expressa remissdo de que o empregador responde
objetivamente pelos atos praticados pelas pessoas relacionadas nos incisos I a V do artigo
antecedente.

Pelo exposto, ainda que o responsavel pelo manejo da valvula que liberou a substancia que
causou queimaduras no reclamante tivesse agido por iniciativa préopria, tese defensiva adotada pela
parte ré e ndao comprovada nos autos, ndo haveria fundamento jurigeno capaz de afastar a
responsabilidade civil objetiva do empregador, pois 0 empregado, durante o lapso temporal que se
encontra prestando servicos, esta sob a égide do poder patronal.

Nesta senda, ha ato ilicito praticado por quem se encontrava sob o poder patronal,
manuseando equipamento sem a devida cautela; dano, consoante o teor da prova técnica que
concluiu pela existéncia de diversas cicatrizes no corpo do empregado em decorréncia do infortunio
laboral que fora vitima, e nexo de causalidade, ndo havendo outra conclusdo sendo a de que a
reclamada deve arcar com as consequéncias do ato praticado por seu empregado.

Destarte, condeno a reclamada ao pagamento ao reclamante de indenizagdo a titulo de danos
morais, no importe arbitrado de R$ 10.000,00 (dez mil reais), € no mesmo valor, ou seja, R$
10.000,00 (dez mil reais), pelos DANOS ESTETICOS, em razdo das deformidades presentes por todo
o corpo do empregado, em razdo das queimaduras sofridas em decorréncia do infortinio laboral,
atualizados a partir da data da prolagao do decisum.

Nunca é demais ressaltar-se que no exercicio da valoragdo judicial, deve ser considerada a
capacidade financeira do causador do dano, a gravidade da conduta, bem como o carater
pedagdgico inerente a atividade jurisdicional.

Indefiro a pretensdo jungida aos danos materiais vinculados a pensdo vitalicia, pois a prova
técnica nao verificou a existéncia de incapacidade fisica para o exercicio das fungdes pertinentes ao
contrato de trabalho.

Defiro o pleito inerente a complementagcdo do importe pago a titulo de beneficio
previdenciario, considerando-se o valor da remuneracao paga ao empregado no més anterior ao da
ocorréncia do infortunio laboral, pelo periodo que o trabalhador permaneceu recebendo o auxilio
doenca de natureza acidentaria, pois a redugdo de seus ganhos decorreu de ato ilicito praticado por
guem se encontrava sob o poder de fiscalizacdo patronal, em valores que deverdao ser apurados em
liguidacdo de sentenga por simples calculos.

60



Revista

Eletr‘on Ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regigo (.

I-'T,S(j()l A
Rio Grande do Sul - Brasil L

ICIAL

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice iz Ano V | Nimero 83 | 12 Quinzena de Setembro de 2009 ::
« volta ao sumario

3.3.2. Danos materiais, estéticos e morais. Acidente de trabalho. Esmagamento da mao
direita, com perda de 45% da capacidade funcional. Caracterizada a responsabilidade da
empregadora. Culpa por negligéncia. Maquina desprovida de dispositivos de seguranca
eficientes. Cumulacdo de dano moral e dano estético. Possibilidade. Indenizacdes
devidas. Arts. 402 e 950 do Cadigo Civil.

Exmo. Juiz Jilio César Bebber. Processo n°® 0530-2008-002-24-00-5. 22 Vara do Trabalho
de Campo Grande/MS. Julgamento em 11.02.2009.

[...]

3. ACIDENTE DO TRABALHO - INDENIZAGOES

O autor alegou ter sofrido acidente do trabalho em 12-5-2005 por culpa da ré, que nao
providenciou dispositivo de seguranca na maquina por ele operada, bem como pelo fato de lhe ter
determinado o exercicio de atividade (operador de maquina descarnadeira) ndo compreendida na
sua funcdo (auxiliar de operador de maquina descarnadeira). Postulou, entdo, indenizacbes por
danos materiais, morais e estéticos.

A ré negou que o autor tenha exercido a funcdo de operador de maquina descarnadeira (fl.
66), e que o acidente por ele sofrido decorreu de sua prépria imprudéncia.

Como a preposta, que tem obrigacao legal de conhecimento dos fatos (CLT, 843, § 19),
inquirida em audiéncia ndo soube descrever o acidente sofrido pelo autor (fl. 295 - item 5), cumpre-
me tomar como verdadeira a narrativa deste, assim detalhada em seu depoimento: Como a
preposta, que tem obrigacdo legal de conhecimento dos fatos (CLT, 843, § 19), inquirida em
audiéncia ndo soube descrever o acidente sofrido pelo autor (fl. 295 - item 5), cumpre-me tomar
como verdadeira a narrativa deste, assim detalhada em seu depoimento:

1) No momento do acidente estava desempenhando a funcao de auxiliar de descarnadeira;

2) A maquina descarnadeira opera com 2 pessoas (...). H3d 2 pedais, sendo que cada
trabalhador opera com um destes. Quando os dois trabalhadores pisam nos pedais a maquina
fecha. Quando apenas um pisa no pedal a maquina abre.

3) Como o couro havia dobrado dentro da maquina, o depoente, acreditando que havia tempo
suficiente para desdobra-lo, inseriu a mdo e também pisou no pedal para fecham a maquina.
Entretanto, o tempo ndo foi suficiente e a maquina fechou, prensando a sua mao.

5) O operador da maquina é responsavel para pisar o pedal a fim de abri-la. Ao tentar
desdobrar o couro, ndo avisou o operador, porque achou que daria tempo suficiente para executar a
tarefa.

3.1. Danos

Do acidente sofrido pelo autor restaram seqielas anatémicas, funcionais (da ordem de 45%) e
estéticas (de grau moderado), em carater irreversiveis, em sua mao direita, conforme atesta o
laudo da pericia médica (fls. 301-8).

3.2. Nexo de causalidade

A pericia médica atestou o nexo de causalidade entre o acidente e os danos sofridos pelo autor
(fl. 306).

3.3. Culpa

A culpa da ré reside no fato de permitir o trabalho do autor em maquina desprovida de
dispositivo de seguranca eficiente (NR 12 - item 12.2.2).
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Oferecendo risco as maos dos trabalhadores, cabia a ré providenciar a instalagdo de
dispositivo de seguranca que impedisse a insercdo de mao em seu interior, ou que automaticamente
travasse seu funcionamento normal em tal circunstancia.

Como asseveram Alvaro Zocchio e Luiz Carlos Ferreira Pedro, o prensamento, o agarramento e
a perfuragdo, entre outros, exige adogdo de dispositivos de seguranga apropriados nas maquinas
para evitar o contato dos trabalhadores com eles (ZOCCHIO, Alvaro. PEDRO, Luiz Carlos Ferreira.
Seguranca em Trabalhos com Maquinaria. Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 28).

3.4. RESPONSABILIDADE

Caracterizado o dano, o nexo de causalidade e a culpa da ré, respondera ela (CC, 186 e 927)
pelos danos:

a) material, que compreendem, no caso especifico e por limitagdo do autor, apenas os lucros
cessantes (CC, 402), entendidos esses como o valor correspondente a diminuicdo da capacidade
laborativa do autor (CC, 950).

Defiro, portanto, o pedido de pagamento de indenizacdo por danos materiais que fixo em R$
116.510,40 (cento e dezesseis mil e quinhentos e dez reais e quarenta centavos), correspondente a
45% (R$ 208,80) do salario (R$ 464,00) do autor multiplicado pelo nimero de meses faltantes para
gue este atinja 72,5 anos (558 meses). O valor deverda ser atualizado monetariamente e sofrer a
incidéncia de juros a contar da data do ajuizamento da agao.

b) estético, que compreende a - alteracdao morfoldgica do acidentado, como, por exemplo, a
perda de algum membro ou mesmo um dedo, uma cicatriz ou qualquer mudanga corporal que cause
repulsa, afeiamento ou apenas desperte a atencdo por ser diferente - (OLIVEIRA, Sebastido Geraldo
de. Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 127).

Prevalece no ST] o entendimento de que Prevalece no ST] o entendimento de que -0 dano
estético é algo distinto do dano moral, correspondendo o primeiro a uma alteragdo morfoldgica de
formagdo corporal que agride a visdo, causando desagrado e repulsa; e o segundo ao sofrimento
mental - dor da alma, aflicdo e angustia a que a vitima é submetida. Um é de ordem puramente
psiquica, pertencente ao foro intimo; outro é visivel, porque concretizado na deformidade. O dano
estético da causa a uma indenizacdo especial, na forma do § 1° do art. 1.538 do CC -1916- (RESp
65.393-RJ, rel. Min. Ruy Rosado de Aguiar; CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de
Responsabilidade Civil. 6. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005, p. 123-124).

Diante disso, - as indenizagdes pelos danos moral e estético podem ser cumuladas, se
inconfundiveis suas causas e passiveis de apuracdo em separado - (RSTJ, 105/332).

Defiro, portanto, o pedido de pagamento de indenizacdo por DANOS ESTETICOS. A falta de
critérios especificos no @mbito do direito do trabalho, valho-me da eqlidade para fixar o montante
da indenizacdo. Desse modo, considerando a gravidade da alteracdo morfoldgica, bem como o porte
econOmico da ré, fixo a indenizacdo em R$ 30.000,00 (trinta mil reais). O valor devera ser
atualizado monetariamente e sofrer a incidéncia de juros a contar da publicacdo da sentenca.

c) moral, que decorre da gravidade do ilicito em si.

O esmagamento da mao do autor que a inutilizou parcial e permanentemente lhe infligiram
lesGes a integridade fisica, a qual integra o complexo de bens juridicos de carater extrapatrimonial
da pessoa. O esmagamento da mado do autor que a inutilizou parcial e permanentemente lhe
infligiram lesdes a integridade fisica, a qual integra o complexo de bens juridicos de carater
extrapatrimonial da pessoa.

Considerando que a Constituicdo Federal consagrou a dignidade humana como um dos
fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 19, III), qualquer agressdo a esse bem -
lesiona a honra, constitui dano moral e é por isso indenizavel. Valores como a liberdade, a
inteligéncia, o trabalho, a honestidade, aceitos pelo homem comum, formam a realidade axioldgica
a que todos estamos sujeitos. Ofensa a tais postulados exige compensagdao indenizatoria -
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(CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 6. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2005,
p. 101).

Forte, entdo, nos arts. 592, V e X, da CF e 186 do CC, defiro o pedido do autor de pagamento
de indenizacdo por danos morais. A falta de critérios especificos no ambito do direito do trabalho,
valho-me das regras do art. 84 do Cddigo Brasileiro de Telecomunicagoes (Lei n. 4.117/1962) e do
art. 53 da Lei n. 5.250/1967, que regula a liberdade de pensamento e informacao, para fixar o
montante da indenizacdo. Desse modo, considerando a gravidade dos fatos, a sua repercussao
intima, o porte econémico dos réus e a dupla finalidade (compensacdo para o autor e punigdo
pedagdgica para os réus), fixo a indenizacdao em R$ 30.000,00 (trinta mil reais). O valor devera ser
atualizado monetariamente e sofrer a incidéncia de juros a contar da publicacdo da sentenca.

[..]
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4. Sumulas da Jurisprudéncia do TRT da 4= Regiao

4.1. SGmula n° 48 - EQUIPARACAO SALARIAL. AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM.
POSSIBILIDADE.

A auséncia de habilitacdo formal como Técnico de Enfermagem, por si s, ndao é ébice ao pleito de
equiparacao salarial, diferencas salariais por desvio de funcdao ou ‘plus’ salarial formulado por
Auxiliares de Enfermagem.

Resolugdo Administrativa n® 13/2009 disponibilizada no DOE-RS dias 19, 20 e 21 de agosto de
2009, considerada publicada, respectivamente, dias 20, 21 e 24 de agosto de 2009, na forma do
Provimento n° 03/2008.

4.2. Samula n° 49 - CONTRIBUICi\O PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO INDENIZADO.
Incide contribuicdo previdenciaria sobre o aviso prévio indenizado.
Resolucdo Administrativa n® 14/2009 disponibilizada no DOE-RS dias 19, 20 e 21 de agosto de

2009, considerada publicada, respectivamente, dias 20, 21 e 24 de agosto de 2009, na forma do
Provimento n° 03/2008.

4.3. Samula n® 50: RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. CORREGAO MONETARIA.
TERMO INICIAL.

Fixada a indenizagdo por dano moral em valor determinado, a corregdo monetaria flui a partir da

data em que prolatada a decisdo, sob o pressuposto de que o quantum se encontrava atualizado
naquele momento.
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5. Decisdes do STF e do STJ selecionadas pelo TST

5.1. Decisoes do STF publicadas em 06.08 e 13.08.2009, envolvendo matéria trabalhista

e processual

C 7545/SC

Min. Eros Grau
Acérdao

DJe divulgado em
13/8/2009

CONFLITO DE COMPETENCIA. CONSTITUCIONAL. JUIZO ESTADUAL DE
PRIMEIRA INSTANCIA E TRIBUNAL SUPERIOR. COMPETENCIA
ORIGINARIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL PARA SOLUCAO DO
CONFLITO. ART. 102, I, 0", DA CB/88. JUSTICA COMUM E JUSTICA DO
TRABALHO. COMPETENCIA PARA JULGAMENTO DA ACAO DE
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE
ACIDENTE DO TRABALHO PROPOSTA PELOS SUCESSORES DO
EMPREGADO FALECIDO. COMPETENCIA DA JUSTICA LABORAL. 1.Compete
ao Supremo Tribunal Federal dirimir o conflito de competéncia entre Juizo
Estadual de primeira instancia e Tribunal Superior, nos termos do disposto
no art. 102, I, “0”, da Constituicdo do Brasil. Precedente [CC n. 7.027,
Relator o Ministro CELSO DE MELLO, D] de 1.9.95] 2.A competéncia para
julgar agdes de indenizacao por danos morais e materiais decorrentes de
acidente de trabalho, apds a edicdo da EC 45/04, € da Justica do
Trabalho. Precedentes [CC n. 7.204, Relator o Ministro CARLOS BRITTO,
D] de 9.12.05 e AgR-RE n. 509.352, Relator o Ministro MENEZES
DIREITO, DJe de 1°.8.08]. 3.0 ajuizamento da acao de indenizagao pelos
sucessores ndo altera a competéncia da Justica especializada. A
transferéncia do direito patrimonial em decorréncia do o&bito do
empregado é irrelevante. Precedentes. [ED-RE n. 509.353, Relator o
Ministro SEPULVEDA PERTENCE, D] de 17.8.07; ED-RE n. 482.797,
Relator o Ministro RICARDO LEWANDOWSKI, DJe de 27.6.08 e ED-RE n.
541.755, Relator o Ministro CEZAR PELUSO, D] de 7.3.08]. Conflito
negativo de competéncia conhecido para declarar a competéncia da
Justica do Trabalho.

CC 7235/AM

Min. Ellen Gracie
decisdo monocratica
DJe divulgado em
6/8/2009

A Ministra Ellen Grace julgou procedente conflito negativo de competéncia
no sentido de declarar competente o Juizo de Direito de Manaus,
suscitado, para julgar questbes oriundas da relacdao juridica entre o
municipio e o servidor contratado para o exercicio de fungdes temporarias
ou de natureza técnica, decorrente de lei especial. Entendeu a relatora
que, na hipdétese, com o transito em julgado da decisdo do TST que
decidiu pela incompeténcia da Justica Trabalhista, ndo cabe ao Juizo
suscitado, que se considerou incompetente para julgar a causa, ante o
novo entendimento sinalizado com o cancelamento da Orientagao
Jurisprudencial n.© 263 do TST, declinar de sua competéncia
incidentalmente atribuida, sob pena de inobservancia do instituto da coisa
julgada material.

Repercussdo Geral
Dje divulgado em
6/8/2009.

“DIREITO DO TRABALHO. PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA. ADESAO.
EFEITOS. NMATERIA INFRACONSTITUCIONAL. EXISTENCIA DE
REPERCUSSAO GERAL” — Repercussdo Geral em RE 590415/SC, Plenario,
rel. Min. Menezes Direito, acéordao divulgado no D]e de 6/8/2009.

65




Revista
_ Eletrénica

Tribunal Regional do Trabalhe da 4® Regido

( 1‘3( ()I \
Rio Grande do Sul - Brasil JL 1)1(

Acorddos, Sentencgas,

Ementas, Artigos e Informacdes

< volta ao indice
 volta ao sumario

:: Ano V | Nimero 83 | 12 Quinzena de Setembro de 2009 ::

5.2. Decisoes do STJ publicadas de 12.08 a 19.08.2009, envolvendo matéria trabalhista e

processual

REsp 1070105/PR
Min. Luiz Fux
decisdo monocratica
DJe disponibilizado
em 19/8/2009

No processo de execugdo, o cessiondrio pode promover a execugdo, ou
nela prosseguir, quando o direito resultante do titulo executivo Ihe foi
transferido por ato entre vivos, ndo carecendo, inclusive, da anuéncia
prévia do devedor para assumir a legitimacdo superveniente. Inteligéncia
do art. 567, II, do CPC.

AgRg no AG
972303/SP

Min. Benedito
Gongalves
Acordao

DJe disponibilizado
em 18/8/2009

Independentemente da analise da liquidez dos titulos denominados Letras
Financeiras do Tesouro - LFT, a recusa motivada do credor com base na
ndo obediéncia da ordem prevista na legislagdo em vigor ou na dificuldade
de alienagdao do bem permite o afastamento da penhora sobre tais titulos.

REsp 732798/RS
Min. Sidnei Beneti
Acordao

DJe disponibilizado
em 17/8/2009

Conforme o entendimento da Terceira Turma, a preferéncia do crédito
trabalhista sobre os demais independe da época de ajuizamento da
execucao ou da existéncia de dupla penhora sobre o bem (art. 711 do
CPC), pois descabe sobrepor preferéncia de direito processual a de direito
material. Todavia, ndo se admite que o credor trabalhista se aproprie do
produto da penhora havida em outro processo sem que promova a sua
propria execucao e oportunize a defesa do devedor.

AgRg no CC 99584/
R]

Min. Aldir Passarinho
Junior

Acérdao

DJe disponibilizado
em 14/8/2009

A Segunda Secdo decidiu que a decretacao, por vara do trabalho, de
desconsideracéo da personalidade juridica da empresa, em execugao
trabalhista, e o processamento da recuperacdo judicial em juizo de direito
de vara empresarial ndo configura conflito de competéncia, visto que o
patrimonio da falida ndo é objeto de constricdo no juizo trabalhista, mas
sim os bens dos soécios.

CC 105540/GO

rel. Min. Sidnei
Beneti

decisdo monocratica
DJe disponibilizado
em 12/8/2009

Compete ao Juizo de Direito da 32 Vara de Crime e Fazendas Publicas de
Mineiros/GO, em detrimento do TRT da 182 Regido, processar e julgar
acdo de cobranca em que o autor postula o recebimento de honorarios
relativos aos servigos prestados a Fundacao Integrada Municipal de Ensino
Superior (Fimes) na condicdo de responsavel técnico da referida instituicao
junto ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Goiads. Na espécie,
verificou-se que nao houve pedido de reconhecimento de relagdo de
emprego ou de pagamento de verbas acessodrias. Ademais, ndo ostentou o
autor vinculo empregaticio com seu cliente, mas apenas um liame
obrigacional decorrente de contrato de prestacao de servicos firmado sob
a égide do Direito Civil.
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CC 105223/R1]

Min. Aldir Passarinho
Junior

decisdo monocratica
DJe disponibilizado
em 12/8/2009

:: Ano V | Nimero 83 | 12 Quinzena de Setembro de 2009 ::

Compete a Justica comum, em detrimento da Justica do Trabalho,
processar e julgar agdo proposta por trabalhadores portuarios avulsos
vinculados a Orgdo Gestor de Mao-de-obra, ajuizada exclusivamente
contra o Banco do Brasil, objetivando o recebimento de complementacao e
diferenca da indenizagdo prevista no art. 59 da Lei n.° 8.630/93.
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6. Noticias

6.1. Supremo Tribunal Federal (www.stf.jus.br)
6.1.1. Informativo n° 555. Brasilia, 10 a 14 de agosto de 2009.
Clipping do DJ - 14 de agosto de 2009

CC N. 7.545-SC
RELATOR: MIN. EROS GRAU

EMENTA: CONFLITO DE COMPETENCIA. CONSTITUCIONAL. JUiZO ESTADUAL DE PRIMEIRA
INSTANCIA E TRIBUNAL SUPERIOR. COMPETENCIA ORIGINARIA DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL PARA SOLUGCAO DO CONFLITO. ART. 102, I, “0”, DA CB/88. JUSTIGA COMUM E
JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA PARA JULGAMENTO DA ACAO DE INDENIZAGCAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO
PROPOSTA PELOS SUCESSORES DO EMPREGADO FALECIDO. COMPETENCIA DA JUSTIGCA
LABORAL.

1. Compete ao Supremo Tribunal Federal dirimir o conflito de competéncia entre Juizo Estadual
de primeira instancia e Tribunal Superior, nos termos do disposto no art. 102, I, “0”, da Constituicdo
do Brasil. Precedente [CC n. 7.027, Relator o Ministro CELSO DE MELLO, D] de 1.9.95]

2. A competéncia para julgar agdes de indenizagao por danos morais e materiais decorrentes
de acidente de trabalho, apds a edicdo da EC 45/04, é da Justica do Trabalho. Precedentes [CC n.
7.204, Relator o Ministro CARLOS BRITTO, D] de 9.12.05 e AgR-RE n. 509.352, Relator o Ministro
MENEZES DIREITO, DJe de 1°.8.08].

3. O ajuizamento da agao de indenizacdo pelos sucessores ndo altera a competéncia da Justica
especializada. A transferéncia do direito patrimonial em decorréncia do ébito do empregado é
irrelevante.

Precedentes. [ED-RE n. 509.353, Relator o Ministro SEPULVEDA PERTENCE, D] de 17.8.07;
ED-RE n. 482.797, Relator o Ministro RICARDO LEWANDOWSKI, DJe de 27.6.08 e ED-RE n.
541.755, Relator o Ministro CEZAR PELUSO, D] de 7.3.08].

Conflito negativo de competéncia conhecido para declarar a competéncia da Justica do
Trabalho.

6.2. Superior Tribunal de Justica (www.stj.jus.br)

6.2.1. Informativo N° 401. Periodo: 29 de junho a 7 de agosto de 2009.

Quarta Turma
Indenizagao. Acidente. Trabalho. Mergulhador.

Trata-se de REsp contra acérddo que julgou parcialmente procedente acdo indenizatdéria por
acidente de trabalho movida pelo autor, ora recorrente, que exercia a funcao de mergulhador a
servico da ora recorrida, quando sofreu esmagamento da mao direita, gerando incapacidade laboral.
A Turma entendeu que, se o recorrente ficou incapacitado para exercer a funcao de mergulhador
(que era seu trabalho ao tempo do acidente) faz jus ao pensionamento de 100%,
independentemente do exercicio ou ndo de outro trabalho que Ihe provenha rendimento igual ou
mesmo superior. No que diz respeito a incidéncia da verba honoraria sobre o capital constituido para
a garantia das prestagoes vincendas, a jurisprudéncia do STJ ja se consolidou em sentido contrario
e, quanto aos juros moratorios, computam-se desde o evento danoso e ndo a partir da citagdo, em
razdo de tratar-se de ilicito extracontratual. Diante disso, deu-se parcial provimento ao recurso.
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Precedentes citados: REsp 536.140-RS, D] 17/4/2006; REsp 478.796-RJ], D] 16/2/2004; EREsp
109.675-R], D] 29/4/2002, e EREsp 146.398-RJ], D] 11/6/2001. REsp 579.888-RJ], Rel. Min. Aldir
Passarinho Junior, julgado em 6/8/2009.

Impenhorabilidade. Verba resciséria trabalhista.

Trata-se de REsp em que se alega, em sintese, violacdo do art. 649, 1V, do CPC, isso porque,
segundo o recorrente, ndo € possivel estender a protecdo legal da impenhorabilidade a verba
indenizatéria trabalhista recebida pelo executado e por ele aplicada no sistema financeiro, pois nao
se trata de salario. A Turma entendeu que é inadmissivel a penhora dos valores recebidos a titulo de
verba resciséria de contrato de trabalho e depositados em conta-corrente destinada ao recebimento
de remuneracgdo salarial (conta salario). E, tendo concluido o acérddo que a natureza de tais valores
€ salarial, portanto, impenhoraveis, rever as razGes que ensejaram esse entendimento, encontra
Obice na Sum. n. 7 do STJ. Diante disso, ndo se conheceu do recurso. Precedentes citados: AgRg no
REsp 969.549-DF, D] 19/11/2007, e AgRg no REsp 1.023.015-DF, DJ 5/8/2008. REsp 978.689-SP,
Rel. Min. Luis Felipe Salomao, julgado em 6/8/2009.

6.2.2. Mergulhador a servico da Petrobras tem direito a pensao integral por acidente de
trabalho (REsp 579888).

Veiculada em 13.08.20009.

O mergulhador que fica incapacitado para o exercicio da profissdo devido a acidente de
trabalho tem direito a pensdo por incapacidade no valor de 100% de seus ganhos. Esse percentual
independe de o profissional estar ou ndao exercendo outro trabalho com rendimento igual ou mesmo
superior ao que recebia antes.

Essa é a jurisprudéncia da Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica, aplicada no
julgamento do recurso especial ajuizado por um mergulhador que sofreu esmagamento da mao
direita, acidente que o impediu de exercer a profissao. O recurso foi contra a decisao do Tribunal de
Justica do Rio de Janeiro que fixou a pensdao em 40% por entender que a incapacidade para o
trabalho era parcial. A decisdo considerou que o mergulhador estava exercendo outra atividade na
mesma empresa prestadora de servico para a Petrobras, em funcdo diferente, porém
hierarquicamente superior e mais bem remunerada.

O relator, ministro Aldir Passarinho Junior, citou precedentes ressaltando que, mesmo com a
continuidade do trabalho com remuneracdo igual a anterior ao acidente, a pensdo é devida para
suprir a perda causada pela sequela, que ndo pode ser medida apenas economicamente. O ministro
também atendeu ao pedido do mergulhador para fixar os juros moratérios a partir do acidente e
ndo da citacdo, como havia determinado o acérdao do tribunal estadual.

Seguindo o voto do relator, a Quarta Turma, por unanimidade, conheceu parcialmente do
recurso, negando apenas a incidéncia de honorarios sobre o capital necessario para produzir a
renda correspondente as prestacbes vincendas. Os honorarios sobre prestagdes a vencer devem ser
arbitrados de acordo com critérios do paragrafo 4° do artigo 20 do Cddigo de Processo Civil.

6.2.3. Acordo nao afasta indenizacao por acidente de trabalho (REsp 651179).
Veiculada em 14.08.2009.

A Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) condenou empresa a pagar indenizacao
a empregado, ao firmar entendimento de que acordo entre empregador e empregado nao substitui
o direito a indenizagdo calcada em culpa da empregadora, no caso de acidente de trabalho.

O relator, ministro Aldir Passarinho Junior, ao ndao conhecer do recurso especial, entendeu que
o referido acordo ndo afasta a indenizacao civil baseada em culpa da empregadora no acidente de
trabalho. Segundo o acérdao do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJRJ), o autor da acdo sofreu
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acidente de trabalho quando era dinamitada uma pedreira e, segundo testemunhas, no momento do
acidente, trajava roupas normais. Apds o fato, a empresa empregadora firmou acordo com o
empregado, pagando a soma de 12,96 saldrios minimos da época.

De acordo com TIJR], ficou demonstrado que o empregado nao estava protegido com
equipamentos necessarios, o que caracterizaria culpa do empregador. Ao se dinamitar uma
pedreira, é indispensavel que a agdo seja cercada de cautelas, as quais sdao de responsabilidade do
empregador, definiu o acérdao.

O acérdao questionou também o acordo firmado. Considerou viciada a vontade do empregado
pelo fato de a proposta ter sido feita quando ele ainda trabalhava na empresa e que, mutilado como
estava, acabou por submeter-se aos interesses do empregador. Entendeu, ainda, que a transacao,
baseada em valor infimo, ndo poderia isentar o empregador do dever de pagar a justa indenizagdo
resultante do acidente. “"O autor esteve durante 16 meses totalmente incapacitado para o trabalho,
0 que representaria uma indenizagcdao, no minimo, de 16 salarios”, estabeleceu o acérdao.

A empresa foi condenada a pagar pensdes vencidas e por vencer, além de dano moral e
estético no valor de R$ 10 mil. Recorreu, assim, ao STJ, e uma das alegacgdes rejeitadas pelo relator
foi que, embora tenha o empregado ja recebido pensdes vencidas, o acérddo contemplou de novo
essa responsabilidade. Acrescentou que caracterizaria enriquecimento ilicito do empregado.

Quanto a alegacgao de duplo pagamento da pensao, o ministro Aldir Passarinho Junior verificou
a pretensdo da empresa em considerar que a pensao previdenciaria supriria a indenizacdo civil, o
que, segundo o relator, ndo guarda qualquer razdo de ser, por possuirem origens diversas. Para o
relator, a conclusdo do TJ fluminense ndo carece de fundamentacao, nem é omissa, como alega a
empresa.

6.2.4. Profissoes regulamentadas disputam no STJ] espaco de atuacao (Pet 1681, Resp
693466, Resp 383314, Resp 383879, Resp 232839, Resp 434926, Resp 450932, Resp
130676, Resp 59378, Resp 926372, Resp 503918, Resp 797343, Resp 488441 e Resp
13981).

Veiculada em 23.08.20009.

Sao intensas e frequentes as disputas entre médicos, enfermeiros e psicdlogos sobre o que
cada qual pode fazer pela salde dos pacientes. Da mesma forma, professores de educacgao fisica e
os de danga, de artes marciais ou yoga e mesmo fisioterapeutas lutam por fatias de mercado.
Quimicos brigam com farmacéuticos, bidlogos com veterinarios e agrébnomos e, assim, vao
enchendo os escaninhos da Justica para que ela decida qual é o campo de atuagdo exclusivo de
cada profissao.

Essas disputas sdo, na quase totalidade, encabecadas pelos respectivos conselhos
representativos profissionais. No Superior Tribunal de Justica (STJ), a maior parte dos litigios
envolve a inscricdo da pessoa juridica ou de profissionais liberais nos 6rgdos de fiscalizagdo. Sao
empresas contestando a pretensdo dos érgdos em fiscaliza-las — e cobra-las por isso; bioquimicos,
farmacéuticos, enfermeiros, fisioterapeutas e outros profissionais de alguma forma ligados a area
biolégica disputam espagos comuns; engenheiros de alimentos atuam como quimicos e muitas
outras areas de interseccao.

Um exemplo: em 2002, o Tribunal garantiu que enfermeiros possam praticar a acupuntura (Pet
1.681/DF). O presidente do ST] a época, ministro Nilson Naves, negou o pedido do Conselho
Federal de Medicina para impedir o Conselho de Enfermagem de incluir a pratica no seu ambito de
fiscalizacdo. “O médico é quem deve prescrever o procedimento como meio auxiliar de tratamento
de doengas, mas o enfermeiro pode perfeitamente executa-lo”, decidiu o ministro. O STJ garantiu
também a fisioterapeutas, em 2005, o direito de exercer a fisioterapia sem a chancela de um
ortopedista. O campo profissional de ambas as profissdes estaria delimitado e ndo seria necessaria
a supervisdo médica para o funcionamento das clinicas. O médico diagnostica e avalia; o
fisioterapeuta trata o problema. (Resp 693466/RS).
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A cientista social Ceres Pizzato Favieira, que fez um estudo comparativo entre os conselhos de
Medicina, Enfermagem e Farmacia, avalia que é comum a disputa de poder na area de saude, fato
ja constatado nos tribunais brasileiros. “As antigas profissdes ndo querem perder poder que ja
adquiriram, retroceder em fronteiras ja conquistadas, abrir espago para novas profissdes”, analisa
em tese apresentada sobre o tema. O professor de marketing da Fundacdo Getulio Vargas (FGV)
Sélon Cordeiro de Araljo chegou a mesma conclusdo. Ele acredita que o conhecimento hoje é
multidisciplinar e, quanto mais permeabilidade houver, melhor para a sociedade. Ele reconhece que
ha uma dificuldade natural em delimitar o territorio das profissdes, especialmente em casos em que
o profissional tem um leque de conhecimento que lhe permite transitar por varias areas.

Interagao do conhecimento facilita atuagao

O professor Sélon cita como exemplo de profissdes que assimilam diversos conhecimentos a
Agronomia, que tem fortes interagdes com a Quimica e a Biologia. “Um laboratério de solo pode
muito bem ser operado por um agronomo, mas, por forca de lei, tem que ter um quimico como
técnico responsavel”, afirma o professor no artigo denominado “Os Conselhos Profissionais e o
Engessamento do Conhecimento”. A dificuldade que o consultor encontra na pratica chega ao STJ
com outra indagacdo. Saber se determinado profissional ou empresa devem estar submetidos a
fiscalizagdo do conselho profissional X ou Y. Ou ainda saber se alguém estd ou ndo exercendo uma
atividade irregular. Pela jurisprudéncia, em regra, alguém sé pode estar vinculado a um conselho e
s6 atua com irregularidade quando se trata de profissoes regulamentadas.

Num processo em que se discutia a obrigatoriedade de um clube recreativo manter quimicos
para tratar a agua das piscinas, por exemplo, a Segunda Turma do STJ decidiu que poderia também
o farmacéutico exercer tal atividade, conforme o Decreto 858.778/81. Dessa forma, ndo estaria o
clube contrario as normas, ja que a regra é se vincular unicamente a um unico conselho (Resp
383.314/SC). A Turma também decidiu, em outro caso, que uma empresa de laticinios ja vinculada
ao Conselho de Medicina Veterinario ndo deveria ter o registro obrigatdério no Conselho de Quimica,
ja que, em regra, ndo pode haver a sobreposicao de registros (Resp 383879/MG).

Segundo o STJ, é a atividade basica ou a que se presta a terceiros que determina a qual
entidade, conselho ou sociedade deve o interessado filiar-se, exatamente porque a regra é que se
submeta a uma Unica fiscalizagdo. Se a atividade basica da sociedade, por exemplo, for a prestagao
de servicos médicos e houver como atividade secundaria um setor de fisioterapia, ndo é necessaria
a inscricdo junto a um conselho relativa a ultima profissdo. Em um dos casos julgados, o Tribunal
decidiu que o Pronto Socorro Infantil Jorge de Medeiros, de Pernambuco, ndo precisava se inscrever
junto ao Conselho de Enfermagem, pelo fato de ja estar inscrito no Conselho de Medicina. A
atividade primaria seria o servico médico; a enfermagem, o servigo meio. (Resp 232839).

A jurisprudéncia observa, no entanto, que os profissionais atuantes nas diversas areas devem,
sim, estar inscrito nos casos das profissdes regulamentadas, independentemente da inscricao da
pessoa juridica.

Jurisprudéncia abarca casos de diversos conselhos

Com base na tese de que s6 a atividade fim determina o registro, o STJ aplicou decisoes
negativas a conselhos representativos de diversas profissdes. Em uma delas, ficou estabelecido que
uma empresa responsavel por distribuir petréleo em Santa Catarina ndo precisava de registro junto
ao Conselho de Quimica, por ndo desenvolver analise do produto como funcdo principal (Resp
434926/SC). Uma empresa de beneficiamento de cereais também foi desobrigada de se inscrever
junto ao Conselho de Agronomia pelo mesmo motivo (Resp 450932/SC). E foi negada ao Conselho
de Medicina Veterinario do Rio Grande do Sul a prerrogativa de fiscalizar uma empresa destinada a
criacdo de aves e suinos (Resp 130676/RS). A cada uma dessas vinculagdes fiscalizatorias incorre
contribuicdo obrigatdria ao respectivo conselho.

Dai disputas como a ocorrida entre os professores de educacdo fisica, fisioterapeutas,
professores de yoga, capoeira, pilates, artes marciais e danca em geral. Valendo-se da delegacao
legal que lhe é atribuida, o ativo Conselho de Educacdo Fisica vem exigindo contribuicdo para
permitir o funcionamento de inuUmeras dessas academias e escolas. Em varios estados, estas estdo
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funcionando sob mandado de seguranca. As categorias representativas da danca e lutas em geral se
uniram em um lobby que se saiu vitorioso na Comissdao de Educacdo e Cultura da Camara dos
Deputados, em julho passado, ao aprovar o projeto de lei n. 1.371/07 que isenta todas elas de
submeter-se a fiscalizacdo dos conselhos regionais de Educacao Fisica.

Decisbes com justificativas semelhantes abrangeram também atividades como Administracao e
Economia. A Primeira Turma decidiu em 2005 que uma empresa dedicada a compra e venda de
imoveis e administracdo de condominios ndo precisava estar registrada junto ao Conselho de
Administracdo do Rio Grande do Sul (Resp 59.378/PR) por ja ter registro no Conselho de Corretores
de Imoveis. Em outra decisdo, a Segunda Turma decidiu que o fato de uma empresa distribuidora
de titulos e valores mobilidrios ter uma maioria de economistas em seu quadro ndo justificava
supervisao do Conselho de Economia, ja que ja se submetia a fiscalizagdo do Banco Central (Resp
59378/PR), assim como os estabelecimentos bancarios (Resp 13981/DF).

Em importante decisdo, a Segunda Turma do STJ] também firmou o entendimento de que
especialistas e pessoas juridicas da area de Informatica ndo se submeteriam a supervisdo do
Conselho de Administragcdo. Segundo a decisao do STJ, a atividade preponderante do profissional de
informatica é a utilizagdo de sistemas e aplicativos com base tedrica, metodologias, técnicas e
ferramentas proprias, de forma que a Resolugdo Normativa do Conselho Federal de Administracdo
125/92 do Rio Grande Sul, que pretendia cobrar anuidade da categoria, ndo encontrava amparo
legal (Resp 488441/RS).

Sociedade se protege contra maus profissionais

Os conselhos profissionais sdo autarquias federais e existem no Brasil desde 1930, com a
instituicdo da Ordem dos Advogados do Brasil. Sdo extensdes do poder publico na fiscalizagdo do
exercicio das mais diversas atividades em beneficio da sociedade. Existem, por exemplo, o dos
Economistas Domésticos (Lei n. 8.042/90), o de Museologia (Lei n. 7.287/84), o de Radiologia (Lei
n. 7.394/95) e o de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Lei n. 6.316/75). Tantos outros nasceram no
Brasil, com a justificativa de resguardar a sociedade contra os maus profissionais.

Em regra, o exercicio de uma profissdo é livre. E, sé em determinadas condicdes estabelecidas
por lei, existem restricdes a ele. Nao valem, por exemplo, resolucées que implementam provas ou
condicOes para obter registro junto aos 6rgdos representativos de classe. Em uma decisdo de 2006,
por exemplo, o STJ julgou um recurso no qual o Conselho Federal de Medicina Veterinaria exigia a
realizacdo de exame nacional como requisito para habilitar-se junto ao 6rgdo. A Primeira Turma
entendeu que ndo havia previsao legal para essa condicao ser implementada (Resp 797.343/GO).
No mesmo sentido, o STJ] decidiu que o Conselho Regional de Contabilidade extrapolou ao
estabelecer a aprovacdo em exame de suficiéncia como requisito para o registro (Resp
503.918/MT).

A duvida no exercicio irregular existe sob multiplas facetas. Um candidato que assume um
cargo publico, por exemplo, deve ou ndo estar inscrito em conselho? O STJ entende que, se um
cargo ndo é privativo de determinada profissdao, a inscricdo em conselho ndo é necessaria. Assim,
negou a obrigatoriedade de um auditor fiscal estar filiado ao Conselho Regional de Contabilidade
(Resp 926.372/RS). Um caso apreciado pelo Tribunal Regional Federal também chegou a ser
curioso. Um profissional bacharel em uma area com pods-graduagao em outra pode obter o registro
nessa segunda para exercer o magistério e consequentemente a profissdo? No caso concreto, a
profissional, bacharel em Direito e com diploma de mestrado no exterior validado no Brasil teve o
registro junto ao Conselho de Biblioteconomia.

O exercicio irregular de uma profissdo pode gerar, segundo a Lei de Contravencdes Penais
(Decreto-lei 3688) multa de quinze dias a trés meses de prisdo ou multa. Se o impedimento
decorrer de uma decisdo administrativa imposta por conselho ou ministério do trabalho, segundo o
Cddigo Penal, o infrator pode sofrer detencao de trés meses a dois anos de prisao ou multa.
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6.2.5. Recurso de sindicato de profissionais da educacdao é negado pela Segunda Turma
(RMS 29183).

Veiculada em 25.08.20009.

A liberdade sindical € um direito garantido pela Constituicdo Federal (CF), mas ndo é€ irrestrito,
podendo ser regulado por lei estadual. Esse foi o entendimento unanime da Segunda Turma do
Superior Tribunal de Justica (STJ]) ao julgar o recurso impetrado pelo Centro dos Professores do
Estado do Rio Grande do Sul - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdao (CPERS/Sindicato). O
objetivo do sindicato era declarar a ilegalidade da Ordem de Servico n°® 3 de 2008 (OS 3) da
Secretaria de Estado da Educacao.

A ordem de servigo regula a participacdo de professores e profissionais sindicalizados em
atividades promovidas por seus respectivos sindicatos. Entre outras medidas, a ordem determinou
que o afastamento para eventos educacionais ou sindicais deveria ser autorizado pela Secretaria de
Educacdao ou pelo governador do estado. Também estabeleceu as situacdes em que se poderiam
dispensar os professores e como seria feito o registro de paralisagoes.

O CPERS/Sindicato impetrou mandado de seguranca contra a medida, alegando que a
regulacao violaria a liberdade e a autonomia sindicais O Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul
(TIJRS) negou o pedido, considerando ndo haver ilegalidade na ordem. Para o tribunal, ndo ha
restricao aos direitos sindicais apenas.

O sindicato recorreu, entdo, ao STJ alegando ofensa aos artigos 59, inciso XVII, 89, inciso I, e
37, inciso VI da CF, pelo artigo 27, inciso I a III da Constituicdo do Rio Grande do Sul e o artigo 64,
XVI, da Lei Complementar 10.098, de 1994. Os dispositivos constitucionais e os demais tratam da
liberdade e regulamentacgdo do direito a sindicalizacgdo.

O relator Herman Benjamin considerou que o julgado do TIRS esta adequado e voltado para o
interesse dos alunos. Acrescentou ainda que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional exige
o cumprimento integral do ano letivo. O ministro Benjamin apontou ainda que a ordem de servigo
tem, entre seus objetivos, definir critérios claros para o afastamento dos professores e assegurar o
interesse publico e o dos alunos. Para o magistrado, ndao ha direito absoluto ou irrestrito. “O
importante é garantir que o nucleo de cada um dos direitos ndo seja atingido, restringindo-se ao
minimo possivel sua incidéncia”, esclareceu.

O ministro Herman Benjamin acrescentou que, segundo a ordem de servico, apenas eventos
nao sindicais ou classistas, como educacionais ou culturais, teriam alguma restricdo quanto ao
percentual de participacdo. As atividades essenciais para a manutencdo dos sindicatos ou 6rgaos
classistas, como assembléias e votacdes, ndao foram restringidas quanto ao percentual maximo de
autorizagdes. Com essas consideragcdes, o ministro negou provimento ao pedido.

6.2.6. Controvérsia sobre contribuicdo social de cooperativas de trabalho é questao
constitucional (REsp 1032465).

Veiculada em 26.08.20009.

A questdao da cobranca da contribuicdo social de 15% sobre o valor bruto da nota fiscal ou
fatura de prestacdo de servigos prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de
trabalho tem enfoque exclusivamente constitucional. Com esse entendimento, a Segunda Turma do
Superior Tribunal de Justica (STJ]) rejeitou o recurso interposto pela empresa Rio de Janeiro
Refrescos Ltda. questionando a legalidade da cobranga instituida pela Lei n. 9.876/99.

No recurso, a empresa sustentou que a criagdo da contribuicdo social onerando as empresas
tomadoras de servigos prestados por cooperados violou varios incisos do artigo 195 da Constituicdo
Federal. No mérito, requereu a anulagdo do acérddo ou a garantia do direito de ndo efetuar o
recolhimento da referida contribuigao.
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Para a Justica do Rio de Janeiro, ao contratarem com as empresas tomadoras de servigos dos
cooperados, as cooperativas ndo figuram como beneficidrias na qualidade de pessoa juridica, mas
como simples intermediarios de mao de obra, jd que o pagamento pelos servigos prestados é
destinado aos cooperados e ndo as cooperativas.

Segundo o acoérddo, tal contribuicdo ndo deveria ter sido instituida por lei complementar, como
alega a recorrente, pois o inciso I, alinea a, do artigo 195 da Constituicdo, ja admite tal incidéncia
sobre todos os rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que
Ihe preste servigo, mesmo sem vinculo empregaticio.

Ao rejeitar o recurso da empresa fluminense, a relatora, ministra Eliana Calmon, ressaltou que
a controvérsia possui enfoque eminentemente constitucional, o que torna inviavel sua analise pela
Corte, sob pena de usurpacdao da competéncia do Supremo Tribunal Federal. A decisdo foi unanime.

6.2.7. Cessdo de crédito por instrumento particular s6 é eficaz em relagdo a terceiro se
registrada em cartoério (REsp 301981).

Veiculada em 26.08.2009.

A Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) reiterou o entendimento de que a cessdo
de crédito realizada por instrumento particular ndo tem eficacia contra terceiros se ndo for
registrada em cartorio. A tese foi apreciada no julgamento de um recurso especial em que o sécio
de um posto de combustiveis de S3ao Paulo tentava receber o crédito no valor de R$ 55 mil que
detinha no estabelecimento.

Ele prop6s uma agao a fim de cobrar a quantia dos demais socios no posto, valor que passou a
sua titularidade apds uma cessdo de crédito feita por um antigo cotista da empresa por meio de
documento ndo registrado em cartério (instrumento particular).

O mérito da agao sequer foi julgado pela primeira e pela segunda instancia da Justica paulista.
Os juizes entenderam que o pedido era juridicamente impossivel (ndo tinha amparo em lei) e que
os demais sécios do posto eram partes ilegitimas para figurar na condicdo de réus porque a divida
seria da empresa, ndo deles como pessoas fisicas.

No recurso interposto no STJ], o sécio supostamente lesado pedia a reforma da decisdao de
segunda instancia. Entre outros aspectos, ele argumentou que o pedido era sim juridicamente
possivel porque a cessdo do seu crédito teria sido feita seguindo a exigéncia prevista no artigo
1.069 do Cddigo Civil de 1916 (lei em vigor a época do negdcio), ou seja, com devida notificagdo da
operagao de cessdo, por correio, aos demais socios.

O mérito do recurso enderecado ao STJ] também ndo foi julgado pela Quarta Turma.
Diferentemente da Justica paulista, os ministros do colegiado reconheceram que o pedido era
juridicamente possivel porque ndo ha lei que impega a cobranga do crédito cedido. No entanto,
acabaram ndo conhecendo do recurso por outro fundamento: ilegitimidade passiva dos devedores
(sécios) para responder pela divida.

Para os ministros, ao ceder crédito por instrumento particular, quem fez essa cessao teria que
observar os requisitos e solenidades legais previstas no artigo 135 do Codigo Civil de 1916 (lei em
vigor a época do negdcio). A principal exigéncia da lei é o registro publico do documento de cessao
no cartorio competente. Essa exigéncia também esta presente no artigo 129, paragrafo 9°, da Lei
de Registros Publicos.

O documento particular de cessdo de crédito celebrado entre o antigo cotista do posto e o
sOcio que ingressou com agdo de cobranga nao foi registrado em cartério. Por essa razdo, seguindo
o voto do relator do recurso, ministro Luis Felipe Salomao, os demais integrantes da Quarta Turma
entenderam que, ainda que sirva de prova do negocio (cessdo), o documento ndo poderia produzir
efeitos em relagdo aos demais sdcios do posto. Como é ineficaz, os Ultimos ndo poderiam figurar
como réus no processo (ilegitimidade passiva).
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A legislacdo atual prevé que a cessdo de crédito poder ser feita tanto por instrumento publico
quanto por particular. Se for realizada da primeira forma, ndo ha necessidade de registro para que
ela valha contra terceiros. Se for pela segunda, é exigido o registro em cartorio.

Entre outros aspectos, o registro feito em cartério tem o objetivo de conceder segurancga
juridica aos negocios, garantindo que terceiros, por meio da publicidade, tomem conhecimento de
sua existéncia. Também da a certeza de que os negodcios resultaram da efetiva vontade das partes
que os celebraram.

6.2.8. Nova sumula do STJ trata de imposto de renda sobre férias proporcionais ( REsp
885722, Resp 985233, REsp 855873 e REsp 896720).

Veiculada em 27.08.2009

A Primeira Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) aprovou um novo projeto de sumula de
relatoria da ministra Eliana Calmon. A Sumula 386 trata do imposto de renda sobre férias
proporcionais e tem o seguinte enunciado: “Sao isentos de imposto de renda as indenizagdes de
férias proporcionais e respectivo adicional”. A orientacdo isenta do tributo as férias e o um tergo
adicional recebidos por trabalhador que deixa o emprego ou atividade com o periodo ndo gozado.

A ministra Eliana Calmon tomou como referéncia o artigo 79, inciso XVII, da Constituicdo
Federal, que garante o pagamento nas férias mais o tergo adicional, e o artigo 146 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), determinando a remuneragdo das férias proporcionais correspondentes
quando trabalhador deixa o emprego. Também foram usados o artigo 43 do Codigo Tributario
Nacional (CTN), com a definicdo do imposto de renda, e ainda a Lei n. 7.713 de 1988 e o Decreto n.
3.000 de 1999.

Entre os precedentes do STJ usados no projeto, estdo os recursos especiais (Resp) de niumero
885722, relatado pela propria ministra, e o 985233, do ministro Humberto Martins, ambos
apontando que licengas-prémios convertidas em pecunia, férias ndo gozadas, férias proporcionais e
respectivos adicionais ndo estdo sujeitas a incidéncia do imposto de renda. A razdo é que estas ndo
tém origem em capital ou trabalho, mas sim tém carater de indenizagdo. Também seguem essa
orientacdo outros precedentes utilizados como o Agravo Regimental no Resp 855873, relatado pelo
ministro Jodo Otavio de Noronha, e o Resp 896720, do ministro Castro Meira.

6.2.9. Segunda Secdo edita simula sobre acimulo de danos estéticos e morais (REsp
49913, REsp 68491, REsp 81968, REsp 254445 e REsp 156118).

Veiculada em 31.08.20009.

“E possivel a acumulacdo das indenizacdes de dano estético e moral.” Esse é o teor da Simula
387, aprovada pela Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ]). Segundo o entendimento
firmado, cabe a acumulagdo de ambos os danos quando, ainda que decorrentes do mesmo fato, é
possivel a identificacdo separada de cada um deles.

Em um dos recursos que serviu de base para a edicdo da Sumula 387, o STJ] avaliou um
pedido de indenizacdo decorrente de acidente de carro em transporte coletivo. Um passageiro
perdeu uma das orelhas na colisdo e, em consequéncia das lesdes sofridas, ficou afastado das
atividades profissionais. Segundo o STJ], presente no caso o dano moral e estético, deve o
passageiro ser indenizado de forma ampla.

Em outro recurso, um empregado sofreu acidente de trabalho e perdeu o antebraco numa
maquina de dobra de tecidos. A defesa da empresa condenada a pagar a indenizagdo alegou que o
dano estético era uma subcategoria de dano moral, por isso, eram inacumulaveis. *O dano estético
subsume-se no dano moral, pelo que nao cabe dupla indenizagdo”, alegava.

O STJ, no entanto, ja seguia o entendimento de que é permitido cumular valores auténomos,
um fixado a titulo de dano moral e outro a titulo de dano estético, derivados do mesmo fato,
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quando forem passiveis de apuracdao separada, com causas inconfundiveis. O relator da nova
simula é o ministro Fernando Gongalves.

6.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

6.3.1. Sétima Turma declara competéncia da JT para julgar cobranca de honorarios (RR-
1975/2007-611-04-40.5).

Veiculada em 13.08.20009.

A competéncia da Justica do Trabalho, que antes se restringia a questdes trabalhistas contra
empregadores, foi ampliada pela Emenda Constitucional n® 45/2004 para abranger também
demandas de prestadores contra tomadores do trabalho da pessoa fisica. Foi sob essa ética que a
Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, julgando a Justica do Trabalho competente para
apreciar a agdo, deu provimento a um recurso de revista de um advogado que ajuizou acgdo de
cobranca de honorarios.

Com o valor estipulado em R$ 54 mil, a acdo de cobranga foi proposta por um advogado do
Rio Grande do Sul, apds atuar em uma reclamacdo trabalhista de uma funcionaria do Banco do
Brasil que resolveu revogar a procuracdo a ele concedida. Por contrato, seus honorarios foram
fixados em 25% sobre o valor bruto da condenacgao que fosse recebida pela trabalhadora. A Vara do
Trabalho de Cruz Alta (RS) se declarou incompetente e encaminhou os autos a Justica Comum, por
entender que a relacdo mantida entre advogado e cliente deveria ser tratada como relacdo de
consumo e nao de trabalho.

Por discordar da sentenca, o advogado apelou para o Tribunal Regional da 4@ Regidao (RS), que
negou provimento ao recurso. O advogado insistiu em ver sua acdo apreciada pela Justica do
Trabalho e recorreu ao TST. O relator do recurso de revista, ministro Guilherme Caputo Bastos,
considerou que a decisdo regional merecia reparo. Ao esclarecer seu entendimento, o relator
afirmou que “este litigio ndo trata de relacao de consumo, mas sim de trabalho, onde o demandante
se comprometeu, através de mandato, a administrar pessoalmente o0s interesses do seu
contratante”.

Em sua fundamentagao, o ministro Caputo Bastos citou, ainda, um recente julgado do ministro
Ives Gandra Martins Filho, em que o agora representante do TST no Conselho Nacional de Justica
afirma que “na relagdo de consumo, o consumidor pleiteia a prestacdao de servico. Na acgdo
trabalhista, postula-se o recebimento dos honorarios pelo trabalho desenvolvido”.

A Sétima Turma, agora composta pela juiza Maria Doralice Novaes, convocada para substituir o
ministro Ives Gandra, declarou, entdo, por unanimidade, a competéncia da Justica do Trabalho para
apreciar a agdo de cobranga de honorarios advocaticios, determinando o retorno dos autos a Vara
do Trabalho de Cruz Alta, para que julgue a controvérsia.

6.3.2. TST reforma decisdo que permitiu reabertura da audiéncia (RR 1.655/2000-052-
01-00.7).

Veiculada em 13.08.20009.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que o Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (RJ) prossiga no julgamento do processo envolvendo a empresa Air Liquide
Brasil Ltda. e um ex-empregado, apds a declaragdo da revelia pela ministra Maria Cristina Peduzzi.
A audiéncia de instrugcdo do processo, marcada para o dia 14/12/2000 as 9h28, compareceram o
trabalhador, seu advogado e a advogada da empresa. Foi consignada a auséncia do preposto ou
representante legal da empresa e a audiéncia foi encerrada as 9h54. O preposto da empresa
chegou as 10h. O juiz entdo anulou os atos praticados e reabriu a audiéncia.
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O TRT/RJ rejeitou recurso do trabalhador que pedia a aplicagdao da revelia ao caso por
entender que “ainda que o atraso ou a auséncia da parte implique 6nus para o litigante, o fato é
que restou manifesto o animo da empresa em apresentar defesa, com o comparecimento de seu
advogado”. O TRT/RJ afirmou que o preposto compareceu seis minutos apos o pregao, considerando
o horario de encerramento da audiéncia (9h54) e ndo de seu inicio (9h28). Asseverou ainda que
“ndo se verifica razoavel, neste momento processual, apds encerrada a instrucdo processual,
inclusive com a producao de prova pericial, desconsiderar os elementos dos autos e declarar-se a
revelia da empresa reclamada”.

O entendimento regional foi rechacado pela ministra Maria Cristina Peduzzi, com base na
Orientacdo Jurisprudencial 245 da SDI-1 do TST. Segundo ela, ja é pacifico no @&mbito do TST que o
atraso do preposto a audiéncia ndo afasta os efeitos de sua auséncia no momento em que é
apregoada a parte. A O] 245 estabelece que “inexiste previsao legal tolerando atraso no horario de
comparecimento da parte a audiéncia. Hd um artigo da CLT (art.844) que permite que a revelia seja
afastada quando a parte comprova ocorréncia de motivo relevante para o atraso. O recurso do
trabalhador foi acolhido por violagdo a OJ 245. Com isso, os autos retornardo ao TRT/RJ a fim de
que, declarada a revelia do empregador, prossiga no julgamento como entender de direito.

6.3.3. Adesdao de empregado a PDV nao da direito a seguro-desemprego (E-RR-
590/2002-391-02-00).

Veiculada em 13.08.20009.

Para a Secao Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho,
o empregado que adere a plano de demissdo voluntaria (PDV) ndo tem direito de receber seguro-
desemprego. No processo julgado, os ministros da SDI-1 acompanharam, por unanimidade, o voto
do relator, ministro Jodo Batista Brito Pereira, e deram provimento aos embargos em recurso de
revista do Banco Santander S.A. para excluir da condenacdao o pagamento de indenizacdo a ex-
trabalhador que aderiu ao PDV e ndao obteve da empresa as guias para requerimento do seguro-
desemprego.

Na interpretagdo do ministro relator, a adesdo de empregado a plano de desligamento
voluntario se assemelha ao pedido de rescisdo contratual, uma vez que, nas duas situagoes, a
iniciativa de romper o contrato de trabalho é do trabalhador. O ministro Brito Pereira explicou que
tanto a Constituicdo quanto a Lei n® 7.998/90 (que regulamenta o programa de seguro-
desemprego, entre outros assuntos) exigem como pressuposto para o recebimento do beneficio que
a demissdo seja involuntaria, ou seja, contraria a vontade do trabalhador - o que ndo aconteceu na
hipétese dos autos. Nessas condicdes, concluiu o ministro Brito Pereira, o Banco Santander nao
estava obrigado a fornecer guias ao empregado para requerimento de seguro-desemprego, logo nao
poderia ter sido condenado por deixar de fazé-lo.

O banco s6 conseguiu a reforma da condenagdo na SDI-1 do TST. O Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (SP) ndao se manifestou sobre a possibilidade ou ndo de concessdo de seguro-
desemprego na hipdétese de adesdo ao PDV, no entanto, manteve a condenacdao ao pagamento de
indenizacdo pelo nao-fornecimento das guias para requerimento do seguro por entender que a
indenizacdo decorria do inadimplemento da obrigacdo de fazer. A Terceira Turma do TST nem
chegou a analisar (ndo conheceu) o recurso de revista do Santander e concordou com a decisdo
regional de aplicar ao caso a Sumula n°® 389 do TST, que estabelece o direito a indenizacdo quando
o empregador nao fornecer a guia necessaria para o recebimento do seguro-desemprego.

Mas, nos embargos que apresentou a SDI-1, o banco defendeu que a Sumula n°® 389 do TST
nao se aplicava ao processo em discussdo, justamente porque o desligamento do empregado dos
quadros do Santander partiu de ato voluntario -diferentemente da hipdtese de simples demissao
tratada pela siumula. Além do mais, a indenizagdo prevista na sumula serviria para substituir os
valores que deveriam ter sido pagos pela Previdéncia Social e que deixaram de ser recebidos pelo
empregado por responsabilidade do empregador. Ora, como no caso o seguro-desemprego nao era
devido, também faltavam motivos para a condenacao.
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6.3.4. TST nega unicidade em caso de simulacao fraudulenta de demissdoes (E-ED-ED-AIRR
e RR 3232/2002-900-03000.7).

Veiculada em 13.08.20009.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
manteve, por unanimidade de votos, a decisdo que negou a um ex-executivo da construtora mineira
Andrade Gutierrez S/A o direito a unicidade contratual apds constatada a ocorréncia de fraude por
meio de demissdes simuladas. A principal questao debatida neste processo foi se a simulacdo de
sucessivas rescisdes contratuais, mancomunada entre empresa e empregado, com o objetivo de
possibilitar o levantamento dos depdsitos do FGTS, fora das hipdteses legalmente permitidas,
descaracteriza, ou ndo, a unicidade contratual.

As instancias ordinarias da Justica do Trabalho de Minas Gerais aplicaram ao caso o dispositivo
do Cddigo Civil segundo o qual a infracdo a lei perpetrada pelas partes em simulacdo de ato afasta o
direito de ser alegado o defeito em litigio de uma parte contra a outra ou contra terceiros. Quando
foi analisado pela Primeira Turma do TST, os ministros mantiveram o acérdao do TRT da 32 Regido
(MG) ap0s verificar que a fraude a legislagdo trabalhista e as normas relativas ao FGTS ndo ocorreu
de forma unilateral pela empresa, mas contou com a participacao direta e ativa do empregado, que
tomou a iniciativa de simular a rescisao de seu contrato de trabalho e receber as parcelas
rescisorias, sendo o maior beneficiario, ao sacar os depositos do FGTS.

Embora seja incontroverso que o trabalho ocorreu de forma ininterrupta o que, em tese,
garantiria o reconhecimento da unidade contratual, no contexto dos autos, esse direito beneficiaria
guem participou do ato simulado para infringir a legislagao trabalhista. Na SDI-1, a ministra Rosa
Weber informou que ndo estava emitindo qualquer juizo de valor quanto ao mérito da questdo por
falta de especificidade do paradigma levado a andlise da secdo para comprovar divergéncia com
relacdo ao acérdao da Primeira Turma, como exige a Lei n® 11.496/2007, que alterou a sistematica
de embargos a SDI-1.

Entenda o caso

O executivo foi admitido pela Andrade Gutierrez em 1° de novembro de 1974, dispensado em
10 de janeiro de 1985; readmitido em 1° de fevereiro de 1985, dispensado em 1° de setembro de
1993; e admitido novamente em 19 de outubro de 1993, tendo trabalhado até 19 de maio de 1997,
quando foi finalmente dispensado sem justa causa. O executivo foi diretor de obras e compunha
uma unidade prépria da construtora chamada Unidade Internacional Asia/Oriente Médio (UNI),
exercendo cargo de alta posicdo hierarquica, no qual tinha poderes de agir e representar a
empregadora interna e externamente.

Para o TRT/MG, se o empregado concorreu para a perpetracdo da simulacao das rescisoes
contratuais, contribuindo com ela na mesma proporcao em que o fez a empresa, ndao pode |lhe ser
dado agora o direito de buscar a nulidade dos atos cuja materializagdo ele proprio deu causa. A
confissao, pela empregadora, de que a prestacdo de servicos se desenvolveu de forma ininterrupta
por todo o periodo é insignificante diante do que se extraiu do conjunto probatério dos autos,
segundo o Regional.

“"Ndo trata-se de ato unilateral abusivo da reclamada, mas sim de uma simulagao
mancomunada entre a empresa e seu empregado, objetivando propiciar a este a oportunidade de
levantar os depodsitos do FGTS fora das hipdteses permitidas na legislagdo pertinente”, registrou o
acorddo regional. Em depoimento pessoal, o executivo afirmou que a primeira e segunda rescisoes
simuladas do seu contrato lhe foram “interessantes financeiramente”. Ele alegou que o fato de a
empresa ter reconhecido que o contrato foi Unico, por si s6 ampararia sua pretensao, nao cabendo
ao julgador analisar apenas seu depoimento pessoal e desprezar a confissao patronal.
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6.3.5. JT manda reintegrar trabalhador que sofre de alcoolismo cronico (RR - 60/1998-
004-17-00.8).

Veiculada em 13.08.20009.

Desde 1967, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) considera o alcoolismo uma doenga e
recomenda que o assunto seja tratado como problema de saude publica pelos governos. No Brasil,
de acordo com dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o alcool contribui para 50% das faltas
ao servico e € responsavel por 40% dos acidentes de trabalho. Especialistas explicam que o
consumo de bebida alcodlica muitas vezes ajuda o trabalhador a enfrentar situacdes de perigo e
tensdo no emprego, no entanto, esse comportamento, além de ocasionar outras enfermidades,
também provoca danos socioeconémicos para ele e a familia.

No caso que chegou ao Tribunal Superior do Trabalho, um eletricitario que sofria de alcoolismo
cronico perdeu o emprego depois de trabalhar 27 anos em atividades de risco na Espirito Santo
Centrais Elétricas S.A. (Escelsa). A reintegracdo do trabalhador aos quadros da empresa foi
determinada pela 42 Vara do Trabalho de Vitéria e confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalho da
172 Regido (ES). A expectativa da Escelsa era reverter esse entendimento no TST, mas nao
conseguiu. A Sexta Turma do TST rejeitou (ndo conheceu) recurso da empresa nesse tdpico e
manteve a reintegragao.

A Escelsa alegou no TST que o TRT/ES teria violado artigos da Lei 8.213/91 (que dispde sobre
os planos de beneficios da Previdéncia Social) ao estabelecer a reintegracdo do trabalhador.
Segundo a Escelsa, a legislagao fala que as empresas devem criar condigbes para auxiliar o trabalho
da Previdéncia Social na protecao do empregado vitimado em servigo ou do cidadao deficiente fisico
- situagOes diferentes da existente no processo. Disse ainda que o empregado ndo possuia
estabilidade no emprego nem era portador de doenga profissional, uma vez que o alcoolismo
adquirido nao decorrera do trabalho desenvolvido para a empresa.

Na opinido do relator e presidente da Sexta Turma, ministro Aloysio Corréa da Veiga, a tese
elaborada pelo Regional, equiparando o alcoolismo a uma doenga profissional, foi fundamentada em
laudo pericial que demonstrou o nexo de causalidade entre o alcoolismo crénico adquirido pelo
trabalhador e a atividade por ele exercida, ou seja, de risco, em rede elétrica de alta tensdo. Sendo
assim, o ministro ndo tinha condicdes de reavaliar a relacdo estabelecida entre o alcoolismo e a
atividade profissional atestada pela pericia.

O relator ainda concordou com a avaliagdo do TRT/ES de que a expectativa de perda de
emprego, durante o processo de privatizacdo da companhia, teria contribuido para o quadro de
alcoolismo do trabalhador. Sem falar que o empregado foi demitido antes de ter sido encaminhado
para tratamento médico ou amparado pela Previdéncia Social. Por todas essas razbes, o relator
concluiu que faltou responsabilidade social 8 empresa, ao dispensar o trabalhador com 27 anos de
servico no momento em que ele se encontrava doente. A decisdao de ndao conhecer do recurso da
empresa e manter a reintegracdo do eletricitdrio foi acompanhada pelos demais ministros da Sexta
Turma do TST.

6.3.6. Sétima Turma rejeita procuracdao sem qualificacdo do outorgante (AIRR - 94/2007-
059-03-40.3).

Veiculada em 14.08.20009.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou invalida a procuracdo do agravo
de instrumento da Empresa Valadarense de Transportes Coletivos Ltda., devido a auséncia de
qualificagdo do representante da companhia que assinara o documento. Por conseqliéncia, 0s
ministros rejeitaram o agravo e ndo autorizaram o processamento do recurso de revista da
empresa, que pretendia rediscutir a condenagdo imposta pelas instdncias ordinarias da Justica do
Trabalho.
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Tanto a 12 Vara do Trabalho de Governador Valadares quanto o Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido (MG) concederam a ex-motoristas de 6nibus da empresa diferencas salariais tais como
horas extras, adicional noturno, FGTS com acréscimo de 40%, repouso semanal remunerado e aviso
prévio. O TRT/MG ainda negou seguimento ao recurso de revista da companhia por concluir que nao
houve juntada de divergéncia jurisprudencial valida e especifica, nem de violacdo legal ou
constitucional para fundamentar o apelo.

No TST, entdo, a empresa interp6s agravo de instrumento. S6 que, na avaliagdo do relator e
presidente da Sétima Turma, ministro Ives Gandra Martins Filho, a auséncia de qualificagdo da
pessoa gque assinou a procuracdo em nome da empresa para os advogados ndo permitia verificar
qual funcgdo ou cargo esse individuo ocupava na estrutura da firma. Segundo o relator, a qualificagdo
do subscritor é uma formalidade da procuragdo, para averiguar se aquele que outorgou o mandato
é, de fato, representante da empresa e fala em nome dela.

Para o ministro, essa falha contraria o disposto no artigo 654, paragrafo 12, do Cddigo Civil (e
também a Orientacdo Jurisprudencial 373 da SDI-1 do TST), que considera invalido o mandato
firmado em nome de pessoa juridica sem identificacdo do seu representante legal. O relator
esclareceu que a falha era insuperavel porque, na pratica, deixava os advogados sem poderes para
atuar no processo. Por ultimo, o ministro Ives explicou que a regularizacdo do mandato também
ndo poderia ser feita (conforme previsdo do artigo 13 do CPC), pois a Sumula 383, inciso II, do TST
nao permite corregdes desse tipo em fase recursal.

A decisdo foi unadnime. Depois de pedir vista do processo, o ministro Guilherme Caputo Bastos
votou na mesma linha do relator. O ministro Pedro Manus ainda lembrou que “se na procuragao
passada por pessoa fisica é necessaria a qualificacdo, com mais razao no caso da pessoa juridica,
porque aquele que assina, assina ndo em nome préprio, mas na condicdo de representante”.

6.3.7. Subordinacao caracteriza vinculo de emprego entre Bradesco e securitaria ( RR-
350/2007-001-10-00.2).

Veiculada em 14.08.20009.

A Bradesco Vida e Previdéncia S.A. perdeu mais uma etapa na Justica para provar que uma
trabalhadora Ihe prestou servicos como corretora de seguros autbnoma. A Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho manteve decisdo da Justica do Trabalho da 102 Regiao (DF/TO) que
reconheceu o vinculo empregaticio da autora com a empresa, na funcao de securitaria. O fator
determinante para isso foi o depoimento de testemunha que relatou a subordinacdo e a
pessoalidade na atividade da trabalhadora.

Apesar de se caracterizar como bancaria na reclamacdo, a trabalhadora obteve o vinculo como
securitaria, apos comprovar que fora obrigada a abrir uma empresa para poder continuar prestando
servicos ao Banco Bradesco S.A. e a Bradesco Vida e Previdéncia. Ela foi admitida pelos
empregadores em janeiro de 2003 e, apds alguns meses de contrato, foi-lhe feita a determinacao
irregular.

Dispensada em janeiro de 2007, ela ajuizou a agdo trés meses depois. Colegas de trabalho e
os proprios representantes patronais, em seus depoimentos, além de prova documental,
confirmaram controle de jornada, exclusividade na prestagao de servicos, cobranga de metas, uso
de logotipo nos formularios utilizados pela trabalhadora. Tudo isso levou o juizo de primeiro grau a
considerar presentes os elementos que, de acordo com a CLT, caracterizam a relacdo de emprego,
como subordinacdo, pessoalidade e exclusividade.

O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO) confirmou a sentenca e ressaltou que a
trabalhadora ndo desempenhava atividades autdonomas tipicas de corretora de seguros, € ndo havia,
assim, a possibilidade de enquadra-la nessa modalidade profissional, como tencionavam os
empregadores. Mais ainda, o Regional destacou que “a subordinacdo é considerada o principal
elemento a diferenciar a relacdao de emprego das demais formas de prestacdao de servigos,
sobretudo aqueles realizados de maneira auténoma”.
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Com a negativa do recurso pelo TRT da 102 Regido, o banco e a Bradesco Vida e Previdéncia
buscaram mais uma vez alterar o resultado do processo, desta vez no TST, também sem sucesso.
Argumentaram que a Lei n® 4.594/1964 e os Decretos n® 56.903/1965 e 81.402/1978 vedam a
possibilidade de vinculo de emprego entre o corretor e a empresa seguradora e que, como a
trabalhadora vendia planos de previdéncia privada, seguros de vida e consorcios, deveria ser
enquadrada na categoria de corretora de seguros.

O ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator, concluiu que ndo foram violados os dispositivos de
lei apontados pelas empresas, por ter sido reconhecida a relagdo de emprego entre as partes por
meio da prova de existéncia de subordinacdo e pela conclusdo de que a criagcdo da empresa em
nome da corretora teve o objetivo de fraudar a legislagao trabalhista. Segundo o relator, o Tribunal
Regional demonstrou, ainda, que eram os empregadores quem forneciam toda a infra-estrutura
necessaria a prestacao dos servicos pela trabalhadora.

6.3.8. JT de Brasilia (DF) deve julgar processo contra ONU (RR 1045/2004-001-10-00.5).
Veiculada em 14.08.2009.

A ONU/PNUD (Organizacao das Nacdes Unidas - Programa das Nacgdes Unidas para o
Desenvolvimento) respondera, na Justica, a acdo proposta por ex-empregada da instituicdo. No
entender dos ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ndao existe imunidade de
jurisdicdo em causa de natureza trabalhista.

Como esclareceu a relatora, ministra Dora Maria da Costa, a jurisprudéncia do TST concorda
que os estados estrangeiros e os organismos internacionais ndao gozam de imunidade de jurisdicao
gquando atuam no ambito das relagGes privadas, ou seja, praticam atos de gestdo. Assim, ao
celebrar contrato de trabalho, o organismo pratica um ato de negécio e se nivela a qualquer
empresa privada.

A discussao sobre a possibilidade ou ndao de a ONU/PNUD ser processada por eventuais
créditos salariais devidos a ex-empregada comegou na 1@ Vara do Trabalho de Brasilia (DF). A ex-
funcionaria, geografa, contou que foi contratada para prestar servicos na area de apoio técnico a
projetos junto ao Ministério do Meio Ambiente, com saldrio mensal de R$ 4.280,00, no periodo de
setembro de 1997 a dezembro de 2003. Segundo a trabalhadora, apesar de os contratos terem sido
por prazo determinado, na pratica foram de prazo indeterminado. Por isso, teria direito a créditos
superiores a R$ 160 mil.

O juiz que examinou o caso aceitou o argumento da ONU/PNUD de que o Brasil era signatario
da Convencdo sobre Privilégios e Imunidades das Nacgdes Unidas (conforme Decreto n°
27.784/1950), que estabelece a imunidade de jurisdicdo da organizacdo contra qualquer tipo de
processo judicial ou administrativo. Por esse motivo, determinou a extingdo da agdo sem
julgamento do mérito.

O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF) também negou provimento a recurso
ordindrio da ex-empregada em respeito a imunidade de jurisdicdo dos organismos internacionais.
Disse que essa prerrogativa estava fundamentada no Direito Internacional e foi ratificada pelos
Estados, assim como o Brasil, admitindo-se o fim da imunidade de seus bens e haveres apenas com
a renuncia ou medidas executivas.

No recurso de revista que apresentou ao TST, a trabalhadora afirmou que a imunidade nao se
aplicava a acdao que pedia reconhecimento de vinculo de emprego e parcelas decorrentes. Além do
mais, na medida em que a ONU praticou atos de gestdo ao contrata-la, deveria submeter-se a
legislagdo brasileira. Ainda segunda a gedgrafa, as decisdes judiciais até o momento tinham violado
o artigo 114 da Constituicdo, que prevé a competéncia da Justica do Trabalho para julgar acoes
oriundas das relagdes de trabalho.

Durante o julgamento, o procurador da Advocacia Geral da Unidao (que representa a
ONU/PNUD) defendeu que a imunidade de jurisdicao esta prevista ndo somente na Convencao sobre
Privilégios, mas também em acordo especifico de assisténcia técnica firmado entre o governo
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brasileiro e as Nagdes Unidas e suas agéncias especializadas, nos termos do Decreto n°
59.308/1966. No entanto, destacou a relatora, ministra Dora Maria da Cosa, que, além de decisdes
do proprio TST favoraveis ao processamento e analise das reclamacoes trabalhistas em situagoes
semelhantes, existem ainda julgados do Supremo Tribunal Federal confirmando a limitacdo da
imunidade de jurisdicdo dos estados estrangeiros. Para o STF, em causas de natureza trabalhista, a
prerrogativa nao deve ser aplicada.

Desse modo, a partir do fim da imunidade, a relatora recomendou a reforma do entendimento
regional e a devolugdo do processo a 12 Vara do Trabalho de Brasilia (DF) para julgamento da
guestdo de mérito. Essa posicao foi seguida, por unanimidade, pelos demais ministros da Oitava
Turma.

6.3.9. TST rejeita apreciaciao de contenda entre advogados (AIRR 241/2007-561-04-
40.7).

Veiculada em 14.08.20009.

Os dois advogados atuaram juntos na mesma acao trabalhista. O advogado do trabalhador,
residente em Sao Leopoldo (RS), substabeleceu poderes a um colega de Carazinho (RS) para atuar
na defesa da causa, em tramitacdo na Vara do Trabalho daquela cidade. O advogado substabelecido
recebeu os honorarios, mas nao repassou ao colega a importancia que havia sido contratada.

O profissional que ficou com o prejuizo ajuizou entdo acdo de prestacdo de contas na Justica
do Trabalho postulando o recebimento de valores relativos aos seus honorarios. Para ele, trata-se de
relacao de trabalho que se insere no artigo 114 da Constituicao. Mas a Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, em voto relatado pelo ministro Renato de Lacerda Paiva, reafirmou a
incompeténcia da Justica do Trabalho para analisar e julgar a acdo, como ja o tinha feito o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS).

No agravo ao TST, o advogado manifestou seu inconformismo quanto a declinagdo da
competéncia para a Justica Estadual e insistiu que a relagdo decorre de “relacdo de trabalho”,
inserindo-se na nova competéncia da Justica do Trabalho introduzida pela reforma do Judiciario
(Emenda Constitucional n°® 45/2004). O TRT/RS verificou que os autos apresentam “contenda entre
advogados, onde equivocadamente o autor pretende executar verba referente a honorarios devidos
em acado judicial pelo patrocinio de causa em que substabeleceu poderes ao ora réu”. O Regional
apontou que o objeto da pretensdo é produto de avenca entre as partes, e que o advogado
substabelecido o recebeu sem, no entanto, |he repassar a importancia ajustada.

Para o TRT/RS, a questdo é de natureza civil e ndo encerra relagdo de trabalho: originou-se
em desempenho de mandato judicial ao que se aplicam normas de ordem civil e ndo esta sujeita ao
exame e decisdo da Justica do Trabalho. Como reforco de tese, o TRT/RS afirmou que sequer foi
alegada a prestagdo de trabalho do autor ao réu, a dar indicios de uma relagao de trabalho. Pelo
contrario, o autor da agdo manteve poderes e figurou na agao noticiada nas mesmas condigdes do
advogado ora réu. Ele figurou como mandatario principal e originario, enquanto o recorrido, como
mandatario substabelecido. Ao verificar que o autor da agdo atuou como procurador da parte que o
constituiu para aquele fim e o segundo advogado atuou nas mesmas condigdes, o TRT/RS concluiu
gue o que ocorreu foi uma “sociedade de fato”, e ndo uma relagdo de trabalho.

Em seu voto, o ministro Renato Paiva reconheceu que o tema é controverso. “Contudo, a
hipétese em analise ndo se trata de auténtica relacdo de trabalho, ante a auséncia de pessoalidade”,
explicou. “Note-se que o acdrddo regional caracterizou o caso como contenda entre advogados. Tal
circunstancia definitivamente afasta a competéncia da Justica do Trabalho para apreciagdo da acgdo,
visto que, havendo sociedade de fato, ausente estara o requisito da pessoalidade caracterizador da
relacdao de emprego”, afirmou o relator.
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6.3.10. Empregador deve pagar 31% ao INSS em acordo sem reconhecimento de vinculo
(E-RR-467/2006-561-04-00.2).

Veiculada em 14.08.2009.

O empregador é responsavel pelo pagamento dos 11% de contribuicdo previdenciaria do
trabalhador, sobre o valor total, nos casos de acordo judicial sem reconhecimento de vinculo
empregaticio. Assim entendeu a Segdo Especializada em Dissidios Individuais 1 (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho ao julgar recurso de embargos do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
A instituicdo previdenciaria conseguiu demonstrar a divergéncia jurisprudencial em relacdo ao tema
e modificar decisdo da Quarta Turma do TST em sentido contrario.

Os embargos referem-se a reclamacdo trabalhista de um gargom que prestou servigos para a
Scania Latin America Ltda. de marco de 2004 a julho de 2005, sem carteira assinada. Apos ser
dispensado, ele acionou a Justica do Trabalho para obter o reconhecimento do vinculo empregaticio
e o pagamento de horas extras, aviso prévio férias e outras parcelas. Em outubro de 2006, a Vara
do Trabalho de Carazinho (RS) homologou o acordo firmado entre as partes envolvidas, em que a
Scania se comprometeu a pagar R$ 6.000 ao garcom, mas nao houve reconhecimento do vinculo. O
juizo de origem estipulou o recolhimento de 20% do valor total como contribuicdo previdenciaria.

A sentenca homologatdria provocou recurso do INSS, através da Unido Federal, ao Tribunal
Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS), pretendendo a incidéncia de contribuicdo no percentual de
31% - 20% pela empresa e 11% pelo prestador de servicos, como segurado individual. Com o
apelo negado pelo TRT/RS, que entendeu ser devido somente o percentual da empresa, o érgao
previdenciario recorreu, entdo, ao TST, argumentando serem devidos também os 11% de
contribuinte individual, porque se trata de pagamento por servigos prestados por trabalhador
autonomo. A Quarta Turma, no entanto, manteve a decisdo regional.

Ao apreciar os embargos, o ministro Vantuil Abdala, relator, considerou a divergéncia de teses
existente e a predominancia de julgamentos recentes na SDI-1 no sentido de ser devida a
contribuicao de 31% reclamada pela autarquia. Segundo o relator, a Lei n® 10.666/2003 dispde que
a empresa é obrigada a arrecadar a contribuicdo do segurado contribuinte individual a seu servico,
descontando-a da remuneracao.

A SDI-1, entdo, seguindo o voto do relator e precedentes dos ministros Lelio Bentes Corréa e
Maria Cristina Peduzzi, determinou que a Scania efetue o recolhimento tanto da contribuicdao
previdenciaria de 20%, devida pela prépria empresa, quanto da aliquota de 11% a cargo do
prestador de servigos, incidentes ambas sobre o montante do acordo.

6.3.11. Tempo para troca de uniforme s6 gera hora extra se for acima de dez minutos (RR-
1095/2007-771-04-00.6).

Veiculada em 14.08.20009.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que o tempo gasto com troca de
uniforme somente é considerado hora extra se ultrapassar dez minutos. Com este entendimento, a
Turma acolheu recurso da Companhia Minuano de Alimentos contra decisdo que havia concedido a
industriaria o recebimento do periodo como tempo de servico extraordinario.

A relatora do recurso, ministra Maria de Assis Calsing, aplicou analogicamente ao caso a
Sumula 366 do TST, que estabelece como hora extra somente o excedente do limite de dez minutos
diarios de variagdes de horario registradas em cartdo de ponto. Ela destacou que a simula foi criada
a partir da Orientagao Jurisprudencial n® 326, que definia o tempo gasto com a troca de uniforme
como periodo a disposicdo do empregador. Considerou-se, contudo, o periodo de dez minutos como
limite para a concessao de horas extras a industriaria, conforme registrado em seu voto.
“Registrado que o tempo gasto pela trabalhadora para a troca de uniforme nao ultrapassou dez
minutos, ndo cabe o deferimento das horas extras em questdo”, afirmou a relatora.
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A industriaria foi contratada em maio de 2002 para a fungdo de servigcos gerais, no setor de
abatedouro de aves. Ela informou que era obrigada a chegar ao local de trabalho trinta minutos
antes do inicio da jornada, para a colocacao de uniforme e higienizacdo. Somente depois de
devidamente trajada é que podia registrar o inicio do horario em cartdo de ponto. Ao final do
expediente, primeiro devia registrar a saida para depois trocar o uniforme, o que criava filas em
frente ao vestiario e ao relégio de ponto. Segundo ela, essas tarefas consumiam uma hora por dia,
sem a retribuicao devida como hora extra.

Diante da situacao, ela ingressou com acdo trabalhista na Vara do Trabalho de Lajeado (RS),
pedindo verbas de horas extras no periodo de troca de uniforme e reflexos em repousos semanais
remunerados, férias e 130 salario. Embora na audiéncia de conciliagdo as partes tenham definido
gue a troca de uniforme seria de dez minutos e que este tempo nao seria contabilizado nos cartbes
de ponto, a sentenga concedeu a trabalhadora o periodo como tempo de trabalho efetivo.

O juiz considerou que a empregada ja estava a disposicdo do empregador, inclusive cumprindo
ordens deste (troca de uniforme). Ele salientou que os minutos de tolerancia para marcacao do
ponto ndo se confundem com o tempo de troca de uniforme. A empresa recorreu da sentenca ao
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), que manteve a decisdo. O acérddo entendeu que o
uso do traje é uma imposicdo da empresa, em decorréncia, sobretudo, do tipo de atividade por ela
desenvolvida, e ndo uma opgao da trabalhadora, cabendo ao empregador arcar com o pagamento
referente ao tempo despendido com a troca de roupa.

6.3.12. Souza Cruz deve pagar insalubridade com base no salario minimo (RR 675/2006-
731-04-00.6).

Veiculada em 17.08.20009.

Por unanimidade de votos, a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformou decisdo
da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul e determinou que a Souza Cruz S.A. pague adicional de
insalubridade a ex-empregado com base no salario minimo. A empresa recorreu ao TST depois que
o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS) estabeleceu o salario normativo ou profissional
do trabalhador como referéncia para o calculo do adicional.

Como explicou o relator do processo, ministro Ives Gandra Filho, o TRT levou em consideragao
a Sumula Vinculante n. 4 do Supremo Tribunal Federal que proibe o uso do salario minimo como
indexador de base de cdlculo de vantagem devida a empregado (no caso, o adicional de
insalubridade), em cumprimento ao que diz o artigo 7, inciso XXIII, da Constituicdo Federal.
Também serviu como referéncia para o Regional a Sumula 228 do TST, com a redagdo que
estabelecia a aplicagdo do saldrio basico no calculo do adicional a partir de nove de maio de 2008
(data da publicagdo da sumula vinculante do STF), salvo critério mais vantajoso para o trabalhador
fixado em convencdo coletiva. S6 que a Confederagdo Nacional da Industria (CNI) conseguiu
decisdo do STF para suspender a aplicacdo da Sumula do TST na parte que trata da utilizagdo do
saldrio basico como base de calculo do adicional de insalubridade.

Ainda segundo o relator, o STF ndo anulou o artigo 192 da CLT, que prevé o uso do salario
minimo para calculo do adicional, apenas declarou que o dispositivo era inconstitucional. Em
resumo, esclareceu o ministro, o Poder Judicidrio ndo pode substituir o legislador para definir
critério diferente para regular a matéria. Desse modo, até que novo parametro seja fixado pelos
congressistas, o salario minimo deve ser mantido no célculo do adicional.

6.3.13. Vigilante ganhara 50% a mais por supressao de horario de almogco (RR-731/2006-
007-05-00.6).

Veiculada em 17.08.20009.

Por ter suprimido o intervalo intrajornada (para descanso e alimentagdao) de um vigilante que
trabalhava em jornada de 12X36 horas, a GPS - Predial Sistemas de Seguranca Ltda, de Salvador,
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foi condenada pela Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao pagamento total do periodo
correspondente ao intervalo, acrescido do adicional de 50%. A Turma aplicou ao caso em questdo a
Orientacgao Jurisprudencial n® 307 da SDI-1 do TST. Essa Orientagdao decorre da interpretacao da Lei
n° 8.923/1994, segundo a qual a ndo concessao total ou parcial do intervalo intrajornada minimo,
de 30 minutos, implica o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo
50% sobre o valor da remuneragao da hora normal.

O vigilante cumpria jornada em sistema de turno ininterrupto de 12X36 no periodo da noite,
das 19h até 7h do dia seguinte, sem horario para descanso ou para refeicdo. Apds quatro anos de
trabalho, demitido sem justa causa, ajuizou acdo na Sétima Vara do Trabalho de Salvador visando
receber o aviso prévio e reflexos, intervalo intrajornada, adicional noturno, FGTS e horas extras a
partir das 8h didrias e 44 semanais em dias Uteis e de 100% nas realizadas aos domingos e
feriados, com reflexos.

Notificada para audiéncia, a fim de conciliar ou apresentar defesa, a GPS ndo compareceu,
incorrendo em revelia. Alguns pedidos do vigilante foram concedidos, mas o juiz indeferiu o
adicional noturno, as horas extras e o intervalo intrajornada. Inconformado, o vigilante recorreu ao
TRT da 52 Regiao (BA), que manteve a sentenca sob o argumento de que, existindo previsdao em
instrumento normativo, é valida a supressao do intervalo intrajornada para os empregados sujeitos
ao regime de 12X36, conforme previsto no art. 79, inciso XIII, da Constituicdo.

No TST, o recurso foi relatado pela ministra Maria de Assis Calsing, que modificou a decisao do
Regional e concedeu o intervalo pleiteado. Ela afirmou compartilhar do disposto no artigo 71, caput
da CLT, que assegura ao empregado que trabalha mais de seis horas diarias a concessdo de, ao
menos uma hora a titulo de intervalo intrajornada. “A concessdao do referido intervalo tem por
escopo assegurar a higidez fisica e mental do trabalhador”, disse Calsing.

A ministra citou, ainda, precedentes do TST no mesmo sentido, de acordo com a OJ n© 342 da
SDI-1. “No caso, debate-se a validade de norma coletiva que suprimiu o intervalo intrajornada de
empregado sujeito a um regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso. Mesmo com relagao a
esses trabalhadores, o TST firmou entendimento de que a norma coletiva que prevé a supressado do
intervalo é invalida”, concluiu.

6.3.14. Banco que alertou cliente sobre penhora livra-se de responder pela divida (RR
553/2004-062-15-40.3 e RR 560/2004-062-15-40.5).

Veiculada em 17.08.20009.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformou duas decisdes regionais que
haviam responsabilizado o banco Nossa Caixa S/A por dividas trabalhistas de um cliente que foi
alertado pelo gerente da agéncia para que sacasse o dinheiro de sua conta-corrente a fim de evitar
a eficacia de duas ordens de penhora on line determinadas pela juiza Maria Helena Salles Cabreira,
da Vara do Trabalho de Lins (SP). Entretanto, foram mantidas as multas aplicadas ao banco com
base no principio contempt of court (desacato ou desdém a Justica) da Common Law (do inglés,
direito comum), em votos relatados pelo ministro Walmir Oliveira da Costa.

Segundo o ministro relator, o artigo 14, inciso V e paragrafo Unico do Cédigo de Processo Civil
restringe-se a aplicagdo de multa as partes e a todos que participam do processo, em caso de
descumprimento de decisdo judicial, ndao havendo previsdo legal para a punicdo imposta pelas
instédncias ordindrias ao banco. “A recusa ou protelacdo do cumprimento de decisdes judiciais
fundamentadas justifica a introdugdo, em nosso ordenamento juridico, de instrumentos mais
eficazes a conferir efetividade ao provimento jurisdicional de natureza mandamental, a exemplo do
‘contempt of court’ da ‘Common Law’, estabelecido no CPC, cuja aplicabilidade ndo é restrita as
partes do processo, mas a todos aqueles que, de qualquer forma, participam do processo, caso do
depositario legal de recursos financeiros do devedor”, afirmou.

O ministro Walmir Oliveira da Costa explicou que, ressalvados os advogados que se sujeitam,
exclusivamente, aos estatutos da OAB, a violagdo do dispositivo do CPC constitui ato atentatdrio ao
exercicio da jurisdicdo, podendo o juiz, sem prejuizo das sangbes criminais, civis e processuais
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cabiveis, aplicar ao responsavel multa em montante a ser fixado de acordo com a gravidade da
conduta e ndo superior a 20% do valor da causa. Se nao for paga no prazo estabelecido, contado do
transito em julgado da decisdo final da causa, a multa sera inscrita sempre como divida ativa da
Uniao ou do Estado.

Os dois casos referem-se a agéncia da Nossa Caixa em Cafelandia (SP) e envolvem a mesma
empresa e o mesmo gerente. A ordem judicial foi transmitida via eletrénica para efetuar o bloqueio
de conta do devedor da reclamacéo trabalhista (Arameficio Contrera Industria e Comércio Ltda.). O
gerente da agéncia, Mario Barnabé, avisou o cliente para que retirasse o dinheiro da conta. A
analise dos extratos bancdarios requisitados pela juiza comprovou o descumprimento da ordem
judicial. Por considerar o ato atentatdrio ao exercicio da jurisdicdo, a juiza determinou a penhora de
numerario da instituicdo bancaria pelo descumprimento da ordem judicial e aplicou multa de 20%
sobre o valor da execucdo. O fato foi também comunicado ao Banco Central do Brasil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP) manteve a sentencga, negando
provimento ao agravo de peticdo do banco. O Regional consignou que, ante os termos do art.14,
inciso V e paragrafo Unico, do CPC, e dos artigos 312, 927 e 932, III, do Cddigo Civil, é
perfeitamente possivel a penhora de numerario de instituicdo bancaria que descumpre ordem de
penhora on line, pelo sistema BACEN JUD, nos proprios autos da execucdo em que se deu o
descumprimento da ordem, quando constatada a ocorréncia de dolo ou culpa de propostos do
banco. No recurso ao TST, a defesa da Nossa Caixa S/A argumentou ser parte ilegitima nao
podendo o banco ser privado de seus bens sem o devido processo legal, como também ndo pode
responder por divida feita por terceiro.

A defesa do banco sustentou ainda que a ordem judicial ndo foi desrespeitada. O que teria
havido foi a impossibilidade de seu cumprimento, j@ que a determinacdo de bloqueio ndo
mencionava a obrigatoriedade de penhorar créditos futuros. O ministro Walmir Oliveira da Costa
afirmou que, para se aferir a tese acerca da impossibilidade mencionada, seria necessario rever os
fatos e provas que firmaram a convicgao das instancias ordinarias. A Sumula 126 do TST impede
esta revisao. Entretanto o ministro acolheu parcialmente os recursos para afastar a imputacdo de
responsabilidade pelos débitos em execugdo trabalhista, na medida em que a condenacdo
extrapolou os limites fixados na citada norma processual, que ndo prevé a responsabilidade
patrimonial pela divida imposta ao terceiro embargante.

6.3.15. TST mantém responsabilidade do Estado de SP sobre passivo trabalhista (AG-SS
206720/2009-000-00-00.8).

Veiculada em 17.08.20009.

O Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso em que a Fazenda Publica
do Estado de Sao Paulo pretendia anular decisdo que lhe atribui responsabilidade para quitagcao de
passivo trabalhista da Guarda Noturna de Santos. A decisdo do TST, adotada por unanimidade pelo
Orgao Especial, seguiu o voto do relator, ministro Milton de Moura Franca, presidente do Tribunal.

Trata-se de agdo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, na qual o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) decidiu pela responsabilidade solidaria do Estado de Sao
Paulo na quitagdo do passivo trabalhista da Guarda Noturna de Santos. Ao apreciar questionamento
da Fazenda estadual, a Presidéncia do TST ja havia negado pedido para suspender a decisdo do TRT.
Essa liminar, convertida em provimento definitivo, motivou o Estado a entrar com novo recurso. Em
agravo regimental, alegou, entre outros fundamentos, haver manifesto interesse publico, grave
lesdo a ordem, a saude e a economia publicas, o que justificaria a suspensdo do acérddo do TRT.

Esses fundamentos foram rebatidos pelo ministro Milton de Moura Franga. Apds citar o
dispositivo constitucional que exige a sentenca condenatodria definitiva, assim como a existéncia de
dotagdo orcamentdria para o pagamento de verba trabalhista por parte de entidades publicas, o
ministro concluiu ndo haver, por conseguinte, risco de a execucdo ocorrer antes do transito em
julgado da decisao que declarou a responsabilidade solidaria do Estado pelo passivo da Guarda
Noturna. O ministro Moura Franga acrescentou que tramita no TST um recurso de revista sobre o
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mesmo processo, ainda pendente de distribuicdo, o que permitirda a Fazenda Publica amplo direito
de defesa, inclusive quanto ao exame de sua alegacdo de ser parte ilegitima na agao.

6.3.16. Bancario com depressdao nao consegue reintegracido (RR-2.508/2004-016-09-
00.0).

Veiculada em 17.08.20009.

Em julgamento da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), bancario com
problemas de depressdo ndo conseguiu reintegracdao ao HSBC Bank Brasil S.A. — Banco Multiplo por
nao provar que suas atividades no trabalho fossem a causa da sua doenca. A legislacdo permite a
manutencdo do emprego por um ano quando ha doenca ocupacional, o que ndo teria ocorrido no
caso.

“Na hipotese sob julgamento, ndo ha doenga do trabalho comprovada. Ha& uma doenca, a
depressao”, afirma o ministro Vantuil Abdala, relator do processo, que rejeitou (ndo conheceu) o
recurso do bancario. “*Ndo esta comprovado nos autos que esta doenga esteja, de alguma maneira,
vinculada as suas atividades profissionais”.

O autor da acao trabalhou no banco de 1976 a 2004 e alega que, principalmente durante os
ultimos 13 anos de atividade, quando exercia a fungcdao de analista de producdo , esteve sobre forte
pressao, o que teria agravado seu estado emocional. Haveria a cobranca rigida de metas e ameacas
constantes de demissdao de superiores no HSBC. Mesmo com uma pericia favoravel ao bancario, a
162 Vara do Trabalho de Curitiba (PR) entendeu que a doenca nao era resultado do trabalho
exercido por ele no banco, com base no depoimento de testemunhas e do proprio autor, cujas
“declaracdes sugerem que nao havia fortes cobrancas”, como alegado no processo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) ratificou a decisdo do juizo de primeiro
grau. "Nem mesmo se pode dizer que as atividades profissionais atuaram como concausa, uma vez
que a testemunha esclareceu que o autor mudou de turno em funcdo do tratamento médico, sendo
de se supor que tal mudanca teria como finalidade evitar o agravamento do estado depressivo”,
afirma a decisdo do TRT.

Para o ministro Vantuil Abdala, devido a falta de comprovacdo de causa profissional da doenga,
nao houve “violagcdo aos artigos 9° da CLT, e 20,59,63 e 118 da Lei n® 8.213/1991", que lhe dariam
a garantia do emprego e o direito a reintegracdo desejada.

6.3.17. Lei estende prioridade a doentes graves e processos administrativos.
Veiculada em 18.08.2009.

A Lei n® 12.008, de 29 de julho de 2009, introduziu alteragdes nos critérios que concedem
prioridade na tramitacdo de processos. Ela altera o Cdédigo Civil e também a Lei 9.784/1999 para
estender a preferéncia aos portadores de doencas consideradas graves e de deficiéncias fisicas e
mentais, e reduz para 60 anos a idade para a tramitacao preferencial. A nova lei estabelece a
preferéncias também nos processos administrativos.

Os interessados na obtencdo do beneficio devem juntar prova de sua condicdo e requerer a
preferéncia a autoridade judiciaria competente para decidir o feito, que determinara as providéncias
a serem cumpridas.

A redacdo da lei lista como doencas graves, para fins de preferéncia, as seguintes patologias:
tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminacdo por radiagdo, sindrome de imunodeficiéncia adquirida ou outra doenga grave, com
base em conclusdo da medicina especializada - mesmo que a doencga tenha sido contraida apds o
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inicio do processo. A prioridade , por sua vez, ndo cessa com a morte do beneficiado: neste caso,
ela se estende em favor do conjuge, companheiro ou companheira em unido estavel.

6.3.18. TST mantém dano moral em razdo de assalto (RR 2999/2005-012-16-00.7).
Veiculada em 18.08.2009.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo da Justica do Trabalho do
Maranhdo que reduziu de R$ 1 milhdo para 260 salarios minimos o valor da indenizagdo por dano
moral a ser paga pelo Bradesco S/A (na qualidade de sucessor do BEM - Banco do Estado do
Maranhdo) a uma empregada lotada na agéncia de Imperatriz (MA) que sofreu quatro assaltos. A
bancaria recorreu ao TST pedindo o restabelecimento do valor fixado na sentenca de primeiro grau,
mas ndo obteve éxito. Segundo ela, a quantia “infima” arbitrada pelo TRT/MA - 260 salarios
minimos, levando-se em conta o valor vigente (R$ 260,00) a época da propositura da agdo
(23/11/2004), o que totaliza R$ 67.600,00 - ndo é suficiente para reparar os danos morais sofridos,
que lhe causaram sérios transtornos de salde , como depressdo, insOnia, sindrome do panico,
taquicardia, e dependéncia quimica (alcoolismo).

Mas, de acordo com o relator do recurso, ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, a
indenizagdo foi fixada em valor suficiente a ndo provocar instabilidade financeira ao negécio e capaz
de produzir efeitos pedagdgico e disciplinar, na intencao de prevenir e reparar situacdes desse tipo.
O ministro afirmou, em seu voto, que a decisdao do TRT/MA foi tomada "“com sensatez,
equanimidade, imparcialidade e aplicabilidade dos critérios a serem observados no tocante a pessoa
do ofendido e do ofensor, na fixacdo do valor indenizatdorio, dentro dos parametros da
razoabilidade”. Para o TRT/MA, o valor de R$ 1 milhdo fixado pela Vara do Trabalho de Imperatriz foi
exorbitante e traria a trabalhadora enriquecimento sem causa, o que é vedado pelo ordenamento
juridico vigente.

A bancaria requereu a revisao do valor a partir da observancia dos critérios concernentes ao
grau de culpa do banco, como sua negligéncia quanto a adocdo de medidas de seguranca. O
acordao do TRT/MA afirmou ndo restarem duvidas de que a bancaria foi gravemente afetada em sua
salde pelos fatos ocorridos nas dependéncias do banco e necessitou de tratamento psiquiatrico,
acompanhamento psicossocial por tempo indeterminado e medidas socioterapicas, como terapia
ocupacional e desenvolvimento de habilidades sociais com vistas a sua recuperacdao médica e
psicossocial, conforme recomendado no parecer médico anexado aos autos. Mas, para o Regional, a
condenacdo em danos morais ndo pode ser nem em valor infimo, a ponto de parecer desprezivel ao
ofensor, nem tdo elevada, a ponto de comprometer a saude financeira da empresa.

Na acdo na qual pediu a indenizacdo de R$ 1 milhdo, a bancaria contou que nos trés primeiros
assaltos exercia a funcdo de caixa (em 1995, 1997 e 1998) e foi abordada diretamente por
bandidos armados. No quarto assalto (em 2000), na condicao de supervisora de posto (PAB) em
Vila Nova dos Martirios (MA), foi abordada em sua residéncia e levada ao posto pelos ladroes. Em
nenhuma das quatro oportunidades havia porta giratéria nos locais de trabalho. Em um dos
assaltos, ocorrido no PAB do BEM na Prefeitura de Imperatriz, ndo havia sequer vigilante proprio do
banco, mas tdo somente o vigia da Prefeitura. Ela relatou que, apods os assaltos, ndo houve
gualquer alteracdo na estrutura de vigilancia das agéncias, de modo a evitar os crimes.

6.3.19. Oitava Turma confirma legitimidade de sindicato em Franca (SP) (RR-1.756/1997-
076-15-01.8).

Veiculada em 19.08.20009.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calgados do Municipio de Franca, no interior
paulista, é o legitimo representante dos empregados do setor na regido. Na pratica, esse é o
resultado do julgamento da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao rejeitar (nao
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conhecer) recurso de revista do Sindicato dos Trabalhadores nas Indulstrias de Calgados e
ConfeccbGes de Roupas, Saltos, Solas, Formas, Bolsas, Cintos e Vestuario de Franca e Regido contra
decisdo regional que admitiu a representacao do novo sindicato da categoria.

De acordo com a relatora do processo e presidente da Turma, ministra Maria Cristina Peduzzi,
a Constituicdo consagra trés principios basicos em matéria de direito sindical: liberdade, autonomia
e democracia interna. Se, por um lado, a Constituicdo Federal proibe a ingeréncia do Estado na
organizacdo dos sindicatos, por outro impde a criagdo de uma Unica entidade por categoria numa
mesma base territorial (artigo 8°). No entanto, explicou a relatora, a existéncia da unicidade
sindical ndao impede o desmembramento territorial de um sindicato para a formacao de outro, com
area de atuagdo menor.

Ainda segundo a ministra, o Supremo Tribunal Federal julgou conflitos semelhantes e concluiu
gue a regra da unicidade sindical ndo garante a entidade ja constituida a intangibilidade de sua base
territorial. Ao contrario, a jurisprudéncia do STF esta consolidada no sentido de que é possivel o
desmembramento territorial de um sindicato para constituir outro desde que o territério de ambos
ndo seja reduzido a area inferior a de um municipio.

No caso analisado, a ministra lembrou que o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(Campinas/SP) reformou a sentenca da 22 Vara do Trabalho de Franca para considerar legitima a
representacdo da categoria pelo Sindicato dos Trabalhadores da InduUstria de Calgados do Municipio
de Franca e autorizar o resgate dos depdsitos de contribuicdes sindicais recolhidas. O TRT
concordou com o desmembramento com base em acérddo do Tribunal de Justica de S&o Paulo, que
verificara que o novo sindicato era exclusivo dos trabalhadores da indUstria calgadista, enquanto
gue o antigo, fundado ha mais de 60 anos, englobava diversos segmentos, como o de confeccdo de
roupas.

Por essas razdes, a relatora concluiu que ndao houve desrespeito ao artigo 8° da Constituicdo,
como alegara o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calcados e Confecgbes de Roupas,
Saltos, Solas, Formas, Bolsas, Cintos e Vestudario de Franca e Regido. Assim, na opinido da ministra,
o recurso de revista do sindicato nem merecia ser conhecido, ou seja, ter o mérito analisado. Esse
entendimento foi acompanhado, por unanimidade, pelos ministros da Oitava Turma. Contra esta
decisao, o sindicato ja interp6s embargos declaratérios, que serdo julgados pela mesma Turma.

6.3.20. Contrato extinto por decurso de prazo nao da direito a clausula penal (RR-
1077/2007-010-08-00.5).

Veiculada em 19.08.20009.

N3o se pode admitir a incidéncia da clausula penal quando o atleta mantém vinculo contratual
até o termo final do prazo determinado pelas partes. Esse entendimento foi seguido por
unanimidade pela Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao rejeitar recurso de jogador de
futebol contra o Paysandu Sport Club. O atleta buscava receber o valor da cldusula penal
estabelecida na Lei n® 9.615/98 (Lei Pelé) como indenizacdo pelo ndo-pagamento, pelo clube, de
saldrios dos meses de junho e julho de 2006. Mesmo sem receber, ele permaneceu vinculado ao
contrato até o seu prazo final.

A cldusula penal é um dispositivo definido na Lei Pelé como fator de compensacdo pela
extincdo do vinculo juridico do jogador com o clube, por descumprimento, rompimento ou rescisdo
contratual. O acérddao fundamentou-se no entendimento de que a cladusula é aplicdvel somente
quando o pacto se extingue antecipadamente, diferentemente do caso do jogador.

O relator do processo, ministro Emmanoel Pereira, destacou que a propria lei define
penalidade especifica contra a inadimpléncia desportiva, diferente da multa pela clausula penal. “A
interpretacdo sistematica da norma em comento reforca essa conclusdo”, explicou. “O artigo 31
permite que o atleta proceda a rescisao indireta do contrato nos casos em que haja atraso salarial
igual ou superior a trés meses, sujeitando-se o clube ao pagamento de multa resciséria pela
aplicacao do artigo 479 da CLT.”
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6.3.21. Supervisora dispensada por ndo estar “100% disponivel” sera reintegrada (RR
1901/2003-005-17-00.9).

Veiculada em 19.08.20009.

Supervisora de servigos da Brasilcenter Comunicagfes Ltda., dispensada por nao estar 100%
disponivel para a empresa, obteve na Justica do Trabalho o direito a reintegracdo devido a garantia
de emprego. Apesar de reabilitada para o trabalho pelo INSS apds ter sofrido acidente de carro, a
trabalhadora foi demitida porque apresentava limitagdes fisicas. Sem comprovar a contratacao de
outro portador de deficiéncia em seu lugar, a Brasilcenter foi condenada a reintegra-la apds a Sexta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitar o recurso patronal.

Com seu pedido de reintegracdo rejeitado pela 52 Vara do Trabalho de Vitéria (ES), a
trabalhadora conseguiu reforma da sentencga no Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES). A
empresa tentou mudar a decisdo, mas a Sexta Turma do TST manteve o entendimento do TRT/ES
guanto a aplicacao do paragrafo primeiro do artigo 93 da Lei n® 8.213/1991, que veda a dispensa
de empregado deficiente ou reabilitado antes da contratacdo de outro trabalhador em condigao
equivalente.

Segundo o ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do recurso de revista, ao ndo atender a
determinacdo legal, a empresa gera “o direito do empregado a reintegracdo no emprego, diante da
nulidade da dispensa”. De acordo com o relator, “a disposicdo legal visa resguardar os direitos
consagrados inclusive constitucionalmente, pelo artigo 7°, inciso XXXI, de um grupo de
trabalhadores que demandam assisténcia especial”.

Acidente ap0s evento social

A trabalhadora disse que o acidente automobilistico ocorreu quando retornava para casa
depois de um evento social promovido por sua ex-empregadora numa casa noturna, classificando-o
como acidente de trabalho. A razdo para esse enquadramento, segundo ela, é que sua presenga era
“praticamente obrigatdria”, pois a participacdo era levada em conta nas avaliacbes de desempenho.
ApoOs a reabilitacdo, ela passou a trabalhar como secretaria de geréncia devido as seqlielas, que a
impediam de se manter em pé por muito tempo e de cumprir escalas de 12 dias de trabalho para
uma folga semanal, como queria a empresa. Depois de oito meses em tratamento e com perda
0ssea no pé esquerdo, ela foi reabilitada pelo INSS, mas necessitava de repouso aos fins de semana
devido as fortes dores e inchagos nos pés e tornozelos.

A Brasilcenter em sua defesa, alegou que ndo se pode considerar o ocorrido como acidente de
trabalho, e gafirmou que jamais imp0s a seus funciondrios a participacdo em festas de
confraternizacdo. Argumentou, também, que, a época da dispensa, contava com mais portadores de
deficiéncia do que determina a legislacdo. A ex-empregada, entdo, ndo teria direito a estabilidade
ou reintegracdo. Para o TRT da 172 Regido, porém, é irrelevante se o acidente foi ou ndo de
trabalho, pois a Lei n°® 8.213/91 é estendida aos empregados reabilitados, sem qualquer alusdo a
forma como adquiriram a deficiéncia. Além disso, a empresa ndo provou a alegagdo de que cumpre
o percentual da Lei n® 8.213/1991, nem que admitiu outro empregado na mesma condigao antes de
dispensar a supervisora. Embora reconhecendo a existéncia de julgamentos divergentes no ambito
dos Tribunais Regionais, a Sexta Turma, ao apreciar o mérito da questdo, julgou que a decisdo
regional estd de acordo com a Lei n® 8.213/9.

6.3.22. TRT/RJ julgara novamente agravo cuja decisdo foi perdida em incéndio (RR-
168/1992.025.01.40.8).

Veiculada em 19.08.20009.

Um engenheiro do Metrd - Companhia do Metropolitano do Rio de Janeiro tera seu agravo de
peticdo novamente julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ]) por determinagao
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da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho. O relator do processo, ministro Horacio de Senna
Pires, afirmou que a impossibilidade de se obter a cdpia do acérdao relativo ao agravo, devido ao
incéndio ocorrido naquele Regional, anula o julgamento, pois ndo pode haver decisdo sem o
fundamento correspondente.

A agdo foi ajuizada pelo engenheiro - inicialmente contratado para outra fungdo - com o
objetivo de obter o pagamento de diferengas salariais, pelo fato de o Metr6 ter preenchido vagas de
engenheiro com outros profissionais, quando o acordo coletivo da categoria garantia que, em caso
de novas admissGes, o pessoal ja empregado teria preferéncia por meio de recrutamento interno. O
reenquadramento foi deferido pelo juizo de primeiro grau e mantido pelo TRT/R], e o Metro foi
condenado ao pagamento das diferencas. Na fase de execucgdo, o Metr6 contestou os calculos, e o
engenheiro interp6s agravo de petigdo. No julgamento, realizado em 22/01/2001, seu agravo foi
indeferido. Em fevereiro de 2002, ocorreu o incéndio no TRT/RJ, e o resultado do julgamento
somente foi publicado em fevereiro de 2007, apds a restauracao dos autos. O acdorddo, porém, nao
foi juntado ao processo.

O engenheiro interp6s embargos declaratérios a decisdo que homologou a restauragao.
Alegando omissdo, ele pretendia obter a copia do acérddao ou novo julgamento do recurso, mas a
pretensdo foi rejeitada pelo TRT/R]. Para o ministro Horacio, a recusa do Regional em anular o
agravo de peticdo “furta as partes o direito de obter a definicdo dos aspectos faticos e juridicos
relevantes do processo, e constitui vicio de procedimento, que implica a nulidade da decisdo”. O
ministro explicou que os autos sdo instrumento essencial ao exercicio da jurisdicdo (ou seja, ao
julgamento da acdo), e a restauracdo deve corresponder, na medida do possivel, aos autos
desaparecidos, a fim de permitir o prosseguimento do processo até a formacao de coisa julgada.

6.3.23. TST suspende proibicao a provadores de cigarro na Souza Cruz (AC 202843/2008).
Veiculada em 19.08.2009.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu hoje (19) acdo cautelar ajuizada
pela Souza Cruz S.A. para suspender, até o julgamento final do processo, pela Justica do Trabalho
da 12 Regido (R]), a proibicao de utilizar empregados na funcdo de provadores nos testes de
qualidade dos cigarros que produz. O relator, ministro Pedro Paulo Manus, afirmou que a empresa
desenvolve atividade licita no Pais, e a proibicdo, ao impedir o controle de qualidade, a coloca em
desvantagem em relagdo a concorréncia, pois as demais empresas tabagistas ndo foram objeto de
acOes semelhantes.

A cautelar foi ajuizada pela Souza Cruz incidentalmente a agdo civil publica movida contra ela
pelo Ministério Publico do Trabalho, no Rio de Janeiro, para o qual o ato de provar cigarros causa
dano irreparavel a saude do trabalhador. Em primeiro grau, a Justica do Trabalho condenou a
empresa em uma obrigacdo de ndo fazer - a de ndo utilizar os provadores - e duas obrigagdes de
fazer: manter a garantia de assisténcia médica aos trabalhadores e de tratamento antitabagista aos
empregados. A decisdo de primeiro grau foi questionada pela Souza Cruz por meio de recurso ao
TRT do Rio de Janeiro, onde aguarda decisao.

Na cautelar ao TST, a empresa pretendia suspender a proibicdo até o julgamento do mérito do
recurso. Em sua defesa, alegou que a proibicdo teria sérias consequéncias praticas e econOmicas, e
invocou o principio da isonomia, sustentando que foi a Unica empresa do ramo a sofrer acao do
Ministério Publico, que apenas manifestou sua pretensdo de, no futuro, ajuizar medidas
semelhantes para as demais. O representante do Ministério Publico na sessdo de julgamento de
hoje afirmou que o principal assunto debatido ndo era de fundo econdmico, e sim relativo a saude
do trabalhador, “que prevalece sobre qualquer interesse econdmico da empresa”. Para o MPT,
mesmo uma atividade licita, como a producdo de cigarros, pode conter etapas ilicitas.

O ministro Pedro Paulo Manus fundamentou seu voto favoravel a cautelar no principio
isondmico. “Apesar da discussdo sobre os efeitos produzidos a salde dos trabalhadores e dos
consumidores de cigarro, e da louvavel atuagdo do Ministério Publico, a realidade é que a empresa
desenvolve atividade licita”, explicou. “Ndo se pretende sobrepor o capitalismo a saude do
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empregado, mas sim dar-se guarida ao principio da isonomia, previsto na Constituicdo Federal, que
também deve ser estendido a pessoa juridica”, concluiu. O ministro lembrou ainda que o ramo de
producdo de cigarros vem sofrendo alteracdes “muito interessantes” com as diversas leis de
restricdo ao fumo em locais publicos. “*Mas ndo posso me furtar a condicdo da empresa: enquanto a
atividade for licita, ela gera empregos e, ainda que a Souza Cruz tenha praticamente o monopdlio,
ela ndo é a Unica. Tem concorrentes, e a proibicao apenas a ela fere o principio ison6mico.”

6.3.24. Terceira Turma tem novo entendimento sobre aplicacido de multa civil (RR
1522/2003-048-01-40.9).

Veiculada em 19.08.2009.

Com a nova composicao, decorrente da chegada do ministro Horacio de Senna Pires, a Terceira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho passou a ter novo entendimento a respeito da aplicagcdao, no
processo do trabalho, da penalidade prevista no artigo 475 do Codigo de Processo Civil, que
determina multa de 10% sobre o valor da condenacdo a quem ndo pagar divida no prazo de 15
dias. Os ministros Horacio Pires (presidente) e Alberto Bresciani consideram que, como a
Consolidacdo das Leis do Trabalho disciplina expressamente a matéria, com tramites e principios
proprios, ndo ha omissdo que justifique a aplicagdo subsidiaria do CPC.

O artigo 769 da CLT dispde que, nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com suas
normas. “Ora, a CLT, nos artigos 880 e seguintes, disciplina expressamente a execugao, com
tramites e principios proprios da Justica do Trabalho”, afirmou o relator do processo julgado hoje
(19), ministro Alberto Bresciani. “Ndo se configura, assim, omissdao que justifique aplicacao
subsidiaria do artigo 475-] do CPC.

Citando as licdes de Carlos Henrique Bezerra Leite, Bresciani afirmou que, no processo civil, no
cumprimento de sentenca que reconhece obrigagao por quantia certa, a expedicao de mandado de
penhora e avaliagdo (CPC, art.475-]), depende de requerimento do credor, que também pode
indicar, desde logo, os bens a serem penhorados (CPC, art.475-], paragrafo 3°). No processo do
trabalho, ha regra prépria na CLT (art. 882), ndao havendo, assim, qualquer lacuna normativa.
“Naquilo que tange a penalidade em exame, as regras de execucdao do processo civil sao
incompativeis com as do processo trabalhista, tendo em vista os prazos e condigdes de penhora
completamente distintos que se aplicam”, disse Bresciani.

Por maioria de votos, a Turma afastou a penalidade imposta pelo TRT da 12 Regido (RJ) a
Telemar Norte Leste S/A. Anteriormente, Bresciani era voto vencido, j@ que a ministra Rosa Maria
Weber e o juiz convocado Douglas Alencar Rodrigues votam pela compatibilidade. A ministra disse
que a penalidade tem sido aplicada em primeira insténcia e surtido bons efeitos na execucao.

6.3.25. Direito de arena de jogador de futebol é semelhante a gorjeta de garcons (RR
1288/2001-114-15-00.0).

Veiculada em 20.08.20009.

O jogador de futebol que participa de uma competicdo num estadio deve receber parte do que
for arrecadado com o espetaculo pela sua apresentacdo. O chamado “direito de arena” integra a
remuneragao do atleta da mesma forma que as gorjetas pagas pelos clientes aos gargons. Assim
tem decidido o Tribunal Superior do Trabalho, apesar de interpretacdes diferentes em outras
instdncias da Justica Trabalhista.

Em recurso de revista do Guarani Futebol Clube, por exemplo, julgado recentemente pela
Primeira Turma do TST, houve a reforma da decisdao do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
(Campinas/Sao Paulo) sobre esse tema. Seguindo o voto do relator e presidente do colegiado,
ministro Lelio Bentes, a Turma, por unanimidade, concluiu que o direito de arena devido pelo clube
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a ex-jogador tem natureza remuneratoria, ou seja, ndo entra no calculo do aviso-prévio, adicional
noturno, horas extras e repouso semanal remunerado. O relator aplicou ao caso, por analogia, o
entendimento consagrado na Sumula n® 354 do TST, que trata das gorjetas dos garcons.

A diferenca dessa decisdo é que, para o TRT/Campinas, salario € o conjunto de prestacdes
fornecidas pelo patrdo ao trabalhador em funcdo do contrato assinado. E o direito de arena teria
carater salarial, na medida em que decorre do contrato de trabalho, tendo como fato gerador a
prestacdo do servico (partida de futebol) pelo empregado (jogador). Nessas condicdes, segundo o
Regional, os valores devidos a titulo de direito de arena deveriam integrar o salario do atleta para
todos os efeitos.

Ja a jurisprudéncia do TST é no sentido de que o direito de arena tem reflexos somente nos
calculos do FGTS, 130 salario, férias e contribuigcdes previdenciarias. Por isso, a Primeira@ Turma deu
provimento parcial ao recurso do Guarani para excluir o direito de arena da base de calculo do aviso
prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

De acordo com o relator, ministro Lelio Bentes, durante a tramitacao desse processo, houve
muita confusdao com os termos “direito de arena e de imagem”. O clube alegou que o direito de
imagem do atleta tinha natureza civil e, portanto, ndo deveria estar sendo discutido na Justica do
Trabalho, mas sim na Justica Comum. E se essa tese fosse recusada, pelo menos que a parcela nao
fosse considerada de natureza salarial, com os respectivos reflexos.

Ocorre que, para os especialistas, direito de imagem ndo é a mesma coisa que direito de
arena. Direito de imagem haveria no caso de um contrato individual para autorizacdao da utilizagao
da imagem do atleta e, de fato, teria natureza civil. A Constituicdo Federal protege a reproducdo da
imagem, inclusive nas atividades desportivas (artigo 59, inciso XXVIII).

Ja o caso analisado se referia a direito de arena, nos termos da Lei n® 9.615/1998 - a Lei Pelé.
Por essa norma, no minimo, 20% do valor total da autorizacdo da transmissdao devem ser
distribuidos aos atletas profissionais que participarem do evento esportivo. Dai os doutrinadores do
pais compararem o direito de arena a gorjeta.

6.3.26. SPTrans: gestdao de transporte publico ndo se confunde com terceirizacao (RR-
1236/2004-035-02-00.8).

Veiculada em 20.08.20009.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu, por unanimidade, recurso da Sao
Paulo Transportes - SPTrans e reformou acorddo regional que reconheceu a responsabilidade
solidaria da entidade paulistana pelo pagamento de débitos trabalhistas de empregados de
permissionaria. O relator do recurso, ministro Emanuel Pereira, destacou em seu voto que a SPTrans
ndo se enquadrou no caso de responsabilidade solidaria pela contratacao ilegal através de empresa
interposta, mas sim de situacdo em que a empresa agira dentro de sua competéncia no sentido de
buscar a eficiéncia e o bom desempenho dos servicos. Ele ainda reiterou a Orientagdo
Jurisprudencial Transitéria n® 66 da SDI-1, que mostra a diferenca entre a atividade de
gerenciamento da entidade fiscalizadora e a terceirizacdo de mao-de-obra.

Devido ao ndo-cumprimento de obrigagdes contratuais por parte da permissionaria de
transporte publico, Viagdo América do Sul, a Sdo Paulo Transportes interveio na empresa em
fevereiro de 2003, no intuito de solucionar problemas e evitar prejuizos na prestacdo do transporte.
O Tribunal Regional da 22 Regido (SP) modificou a sentenca da 352 Vara do trabalho de Sao Paulo,
gue havia negado o pedido do cobrador de 6nibus, ndo concedendo verbas rescisorias como horas
extras, aviso prévio e 139 salario. O juiz de primeira instdncia entendeu que a SPtrans ndo figurou
como beneficidria dos servicos da empresa de transportes, mas sim como mera gestora do sistema
de transporte publico municipal. O acérdao do TRT observou que a Sdo Paulo Transportes, ao
intervir na América do Sul, passou a operar, administrar e gerir, de fato, o transporte coletivo,
assumindo a condicdo de empregadora, e, por isso concedeu os pedidos do cobrador.
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O ministro Emmanoel Pereira, ao examinar o recurso no TST, assinalou que o reconhecimento
da responsabilidade subsidiaria da entidade que exerce atividade de gerenciamento e fiscalizagdo
dos servigos prestados pelas concessionarias de transporte publico, quando ndo usufruiu dos
servicos prestados pelo trabalhador por meio de terceirizacdo, ndo é possivel, pois a situacdo nado se
enguadra nos termos da jurisprudéncia do TST sobre terceirizagdo (Sumula n® 331, item IV), “Ainda
mais descabida é a condenacao solidaria, pois esta somente decorre da lei ou da vontade das
partes, por forca do artigo 265 do Codigo Civil”, concluiu o relator.

6.3.27. Acordo para criacao de banco de horas deve ter participacao do sindicato (RR
1251/2001-032-03-00.0).

Veiculada em 20.08.20009.

Acordo individual pldrimo pelo qual tenha sido instituido “banco de horas” devera ter
obrigatoriamente a participacdo do sindicato da categoria quando da sua celebracdo. Este é o
entendimento undnime da Sexta Turma do TST ao julgar recurso da Magneti Marelli do Brasil
Industria e Comércio Ltda., que fora condenada ao pagamento de horas extras que ultrapassaram a
jornada de trabalho e que tinham sido acordadas apenas com os empregados da empresa, nao
tendo sendo sido objeto do acordo coletivo da categoria.

O sindicato, quando fecha um acordo, o faz em nome de toda a categoria. No caso de acordo
individual plarimo, ele se da para uma parcela de empregados de uma determinada categoria
versando sobre um ponto especifico - no caso em questdo, o banco de horas para os empregados
da Magneti Marelli do Brasil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), ao analisar o recurso ordinario do
sindicato, declarou a nulidade da clausula do acordo individual por entender ser necessaria a
interferéncia do sindicato na pactuagdo de compensagdo de horas e condenou a Magneti Marelli a
pagar as horas extras correspondentes a extrapolagdao da jornada diaria. A empresa recorreu da
decisdao, sob o argumento de que a sua produgao oscila de acordo com os pedidos das montadoras
de veiculos, e sustentou que o ajuste pactuado diretamente com os empregados |lhes é benéfico,
por garantir a empregabilidade em periodos de poucos pedidos.

O ministro Horacio de Senna Pires, relator do recurso, observou que o argumento apresentado
pela empresa “ndo exclui a participacdo do sindicato, ao contrario, o inclui, j@ que este é parte
interessadissima na manutencdao do emprego dos seus substituidos”. Ademais, considerou o
argumento “muito incoerente”, quando se verifica que a empresa ndo fez, no acordo individual,
referéncia alguma a manutengdao dos empregos.

O relator salientou que a Sumula n® 85 do TST da validade ao acordo individual de
compensacdo de jornada de trabalho, salvo se houver norma coletiva em sentido contrario. Todavia,
em se tratando de compensacgao anual (banco de horas), a questdao devera ter um tratamento
diferenciado, pois se trata de condicdo bem mais gravosa para o trabalhador do que a compensacao
semanal, onde a jurisprudéncia autoriza o ajuste individual. Afirmou ainda que a adesdo dos
empregados ao banco de horas foi obtida “sob forte presungao de coagao”, e que. “por qualquer
angulo que se olhe, o acordo revela-se eivado de irregularidades.”

6.3.28. Segunda Turma mantém negativa de vinculo a filha de tabelides (AIRR 758/2008-
042-03-40.3).

Veiculada em 20.08.2009.
A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em voto relatado pelo ministro Renato de
Lacerda Paiva, manteve decisdo que negou o reconhecimento de vinculo de emprego a uma moca

que atuou como notdria substituta no Cartério do 1° Tabelionato de Notas do Municipio de Frutal
(MG), até a posse do tabelido titular, aprovado em concurso publico. As instancias ordinarias
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constataram que a moga integrava a familia que conduzia o cartério de registros publicos na
comarca. O ministro afirmou que os contornos nitidamente fatico-probatérios que envolvem a
questdo inviabilizam a analise do caso pelo TST.

O cartério foi conduzido pelo pai da moca (afastado por decisao judicial) e, depois, por sua
mae (que se aposentou voluntariamente). Declarado o cargo vago, ela foi designada para responder
como tabelid substituta até o provimento efetivo do cargo. Dois dias apds a posse do novo titular,
ela ajuizou reclamacdo trabalhista postulando reconhecimento de vinculo de emprego e supostos
direitos trabalhistas referentes ao periodo em que trabalhou para os pais, em que ela propria
trabalhou como tabelid substituta, indicando como Unico responsavel por seus direitos o novo
tabelido para o qual nem chegou a trabalhar.

Sua pretensdo foi negada na primeira instdncia, que ndao reconheceu a sucessdo trabalhista
em relacdo ao novo titular do cartorio e negou os direitos trabalhistas pleiteados. Além dos aspectos
legais, a sentenca considerou que a acdo revela o “nitido inconformismo da notaria em perder a
titularidade proviséria do cartorio que foi delegado por varias décadas a sua familia”. A sentenca foi
confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), cuja decisdao estd mantida em
razdo do ndo conhecimento do agravo de instrumento.

O entendimento aplicado ao caso é o de que o titular de cartério extrajudicial exerce, por
delegacgdo, servigo publico, mas de natureza privada, cabendo-lhes os rendimentos decorrentes do
exercicio de sua atividade. Compete-lhe contratar, dirigir e remunerar os empregados que o
auxiliam, de acordo com o artigo 236 da Constituicdo e o artigo 21 da Lei n° 8.935/1994. Diante
disso, ndo cabe falar em sucessao trabalhista em relagdo ao novo titular, pois a moga sucedeu os
tabelides anteriores (seus pais) e assumiu a condicao de prépria empregadora quando atuou como
notdria substituta.

No depoimento, a autora da acdo trabalhista revelou que, no periodo em que assumiu a
titularidade do cartdorio, se apossava dos emolumentos e jamais se preocupou em fazer
recolhimentos a Previdéncia Social. Também contou que a familia ndo anotava as carteiras de
trabalho nem recolhia as contribuicbes sociais de seus empregados. As instdncias ordinarias da
Justica do Trabalho consideraram patente a auséncia de sucessdo trabalhista. Primeiro porque, ao
assumir a titularidade do cartério, a moga passou a condicdo de empregadora. Segundo porque nao
houve continuidade da prestacdo de servicos ao novo tabelido. A moca confessou que nao tinha o
menor interesse em continuar trabalhando pelo mesmo salario que os empregados de sua familia
ganhavam.

6.3.29. Carro fornecido pela empresa nao é salario, diz TST (RR - 811/1999-004-17-
00.7).

Veiculada em 20.08.2009.

O veiculo fornecido pela empresa para uso em servigo ndo pode ser considerado salario in
natura, mesmo quando utilizado pelo empregado para fins particulares. Esse entendimento,
consagrado na Sumula n® 367 do Tribunal Superior do Trabalho, foi aplicado recentemente pela
Oitava Turma do TST no julgamento do recurso de revista da Companhia Brasileira de Petrdleo
Ipiranga.

A questdao comecgou a ser debatida quando um ex-auxiliar de vendas da Ipiranga, demitido
sem justa causa, apos quase oito anos de servigos prestados, entrou com acgdo trabalhista na 42
Vara do Trabalho de Vitdria, no Espirito Santo. O trabalhador requereu, entre outros créditos, a
integracdo do carro fornecido pela empresa ao salario, com reflexos no 13° salario, horas extras,
férias, aviso prévio, repouso semanal remunerado e FGTS.

O ex-empregado sustentou que usava o automodvel da empresa em tempo integral. Com a
ajuda de testemunha, provou que o carro permanecia com ele nos fins de semana e no periodo de
férias. Tanto o juiz de primeiro grau quanto o Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES)
concordaram que o veiculo era fornecido ndo s6 para o trabalho, mas também pelo trabalho,
caracterizando, portanto, salario utilidade.
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O TRT esclareceu ainda que o percentual de 5% do salario mensal recebido pelo empregado
(que era de R$ 2.578,58), estipulado como valor do salario in natura correspondente ao veiculo, era
razoavel. Isso por que o artigo 458, paragrafo 1°, da CLT limita o percentual maximo do salario
utilidade habitacdo e alimentacdo, por exemplo, respectivamente, a 25% e 20% do salario do
trabalhador. No entanto, no caso da modalidade transporte, ndo ha limitacdo legal.

Durante o julgamento do recurso de revista na Oitava Turma, o advogado do trabalhador
defendeu que a decisdo do Regional ndo poderia ser reformada porque implicaria no reexame de
fatos e provas - atribuicdo vedada ao TST. S6 que, na avaliacdo da relatora do processo, ministra
Dora Maria da Costa, de fato, a decisdo regional era conflitante com a jurisprudéncia do TST,
conforme sustentou a Companhia Ipiranga.

Segundo a relatora, o caso em discussao se enquadrava perfeitamente nos termos da Sumula
n° 367, inciso I, do TST, que estabelece que o veiculo fornecido ao empregado para a realizagdao do
trabalho, mesmo quando utilizado em atividades particulares, ndo tem natureza salarial.

6.3.30. Informacdao omitida na inicial ndo surte efeito em depoimento (AIRR 934/2006-
003-04-40.7).

Veiculada em 24.08.20009.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo desfavoravel a uma
auxiliar de escritorio, que move acdo trabalhista contra uma produtora de video e uma corretora de
seguros. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS) absolveu as empresas da condenagao
ao pagamento de indenizagdo por danos morais imposta em primeira instancia apds constatar que a
inicial da acdo trabalhista nada menciona a respeito do constrangimento relatado pela moca em
depoimento ao juiz. Ela contou que era obrigada a assistir video de contelddo erdtico com o pretexto
de que deveria opinar sobre aspectos técnicos da producdo.

O juiz da 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre (RS), considerando que a conduta patronal lesou
direitos de personalidade da trabalhadora, condenou as empresas Jairo Melo Brehm - Imprensa
Produtora Radio e Televisdao M.E. e Brehm Life Corretora de Seguros de Vida Ltda. a pagar-lhe
indenizacdo por danos morais no valor de R$ 25 mil. A sentenga foi reformada pelo Regional sob o
entendimento de que a questdo seria analisada sob tal fundamento, ndao fosse o fato de que a
trabalhadora, ao expor os motivos pelos quais entende ser credora de indenizacao por dano moral,
ndo afirmou nada a respeito do video erético que teria sido obrigada a assistir.

O acordao regional afirma que “ndo ha como considerar tal circunstancia como motivadora de
indenizacdo, quando o fato ocorrido sequer consta na inicial como aquele que tenha causado abalo
emocional, angustia ou amargura a empregada”. Na acgdo, ela relata que, embora tenha sido
contratada pela produtora de video, prestava servigos na corretora, do mesmo dono. Contratada
para exercer fungdes administrativas, era obrigada a fazer faxinas na sede da produtora, cujos
estudios estavam em obra. Contou que o diretor da empresa e sua esposa a humilhavam
diuturnamente, e ndo raro a obrigavam a limpar e arrumar a residéncia do casal. Tal situacdo teria
Ihe acarretado um surto psicotico.

Ao afastar a condenacdo, o TRT/RS salientou que a obrigacdo de indenizar encontra-se,
equivocadamente, condicionada a existéncia de prejuizo especifico causado ao empregado por
iniciativa do empregador, que deve ser caracterizado de forma concreta e, antes de tudo, constar,
ainda que minimamente, na inicial, como lesdo por ele sofrida, o que ndo ocorre no caso dos autos,
como se viu. No agravo ao TST, a defesa da empregada afirmou que, na inicial, foi feito o pedido de
indenizagdo por dano moral, e os fatos foram indicados a titulo ilustrativo, sem que a defesa tenha
buscado exaurir as situagdes vexatodrias a que a trabalhadora foi exposta.

Ao manter a decisdao regional, o ministro relator do agravo, Renato de Lacerda Paiva, afirmou
gue ndo procede a alegacdao de afronta aos dispositivos do Cédigo Civil (artigos 186 e 927), que
tratam da reparacdo de danos, nem tampouco ofensa direta e literal aos dispositivos constitucionais
que tratam da dignidade da pessoa humana (artigo1©, inciso III), da inviolabilidade da intimidade,
vida privada, honra e imagem das pessoas (artigo 59, inciso X). “E que o Tribunal Regional excluiu
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da condenacdo a indenizacdao por dano moral por concluir que o episédio do video erético nao foi
objeto da inicial, mas tao-somente afirmado em depoimento pessoal”, afirmou em seu voto.

6.3.31. Diferenca salarial de gerentes da CEF nao afronta principio da igualdade (RR-
723/2007-005-13-00.4).

Veiculada em 24.08.20009.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso de bancaria que exerce a
funcdo de gerente adjunto em agéncia da Caixa Econdmica Federal em Jodo Pessoa, na Paraiba. A
decisdo manteve acorddo do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB), que ndo estendeu a
equiparacao salarial com gerente de agéncia do Parana, depois de o banco estabelecer novo Plano
de Cargos de Comissao.

A CEF estabeleceu, em julho de 2002, novos parametros de remuneracdo dos cargos de
geréncias, tendo como critério a localizacdo geografica e o movimento de mercado dos
estabelecimentos em cada regido do pais. No caso, gerentes da Regido Sudeste teriam remuneracgao
diferenciada da dos funcionarios da Regido Nordeste, isso por conta do volume de negdcios e do
nivel de responsabilidade. A bancaria, que trabalha na Caixa desde 1991, entdo, buscou diferencas
salariais e reflexos, alegando afronta ao principio da igualdade salarial definido no artigo 461 da
CLT.

A decisdo do TST foi contraria ao pedido da empregada. O relator do recurso, ministro Aloysio
Corréa da Veiga, observou em voto - seguido por unanimidade pela Turma - que o principio da
igualdade ndo impede que se atribua tratamento desigual a situacdes faticas desiguais, mas apenas
assegura que a desigualdade ndo seja fruto de mera arbitrariedade. O ministro ressaltou também a
auséncia de requisitos exigidos pelo artigo 461 para que se conceda a equiparagdo. “Assim, inviavel
o deferimento de equiparacdo salarial (isonomia) na forma pretendida pela trabalhadora, uma vez
que a CEF tem seu pessoal organizado em quadro de carreira, e ela ainda trabalha em localidade
distinta do paradigma”.

O TRT/PB, que ndo havia aceitado o recurso ordindrio da bancaria, ndo considerou
discriminacdo por parte da Caixa, mas que a empresa havia adaptado o padrdo remuneratério dos
empregados aos critérios do mercado, inclusive levando em conta peculiaridades da localidade onde
o trabalho era desenvolvido, ou seja, a propria realidade econdémica e social. “A diferenciagdo tem
lugar porque, embora as agéncias de Jodo Pessoa e Curitiba tenham a mesma classificagdo, estdo
em mercado diferentes. O contexto econémico é divergente”, afirmou o TRT. “Em relacdo ao
trabalho propriamente dito, o volume e a complexidade dos negdcios sao diferentes em razdo das
bases econ6micas nas diversas regides”.

6.3.32. Vivo deve pagar participaciao nos lucros de forma proporcional (RR 4467/2004-
001-12-00.1).

Veiculada em 24.08.20009.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso de uma ex-empregada da
empresa de telefonia Vivo S/A e garantiu a ela o recebimento da parcela referente a participagédo
nos lucros ou resultados (PLR) da empresa de forma proporcional ao seu tempo de servico (4/12
relativos ao ano de 2003). A decisdo, cujo relator foi o ministro Lelio Bentes Corréa, reforma
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC), que havia negado o beneficio porque
uma clausula no acordo coletivo de trabalho previa expressamente que os empregados demitidos
entre janeiro e abril do ano-base de apuragdo nao receberiam a PLR.

O ministro Lelio Bentes acolheu o recurso da trabalhadora com base no principio constitucional
da isonomia. Para ele, o simples fato de a empregada ter sido dispensada no periodo compreendido
entre janeiro e abril do ano-base de apuragao ndo impede o direito de receber a participagao nos
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lucros. “Isso porque a condicdo imposta trata de forma discriminatéria os empregados que
contribuiram de forma idéntica para o desempenho da empresa”, afirmou o relator em seu voto. Os
ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e Walmir Oliveira da Costa acompanharam o voto do
relator.

O acordo coletivo de trabalho relativo ao periodo 2003/2004 implantou o programa anual de
compromisso com os “targets” (ou metas) organizacionais e regulamentou a politica de participacdo
nos lucros ou resultados da Global Telecom S/A (atual Vivo S/A). Na acdo, a defesa da trabalhadora
postulou, entre outros itens, a nulidade da clausula, considerada prejudicial ao seu direito, por
traduzir tratamento anti-isondmico. A defesa informou ainda que o acordo ndo teria sido assinado
pelo representante dos trabalhadores nem homologado pela Delegacia Regional do Trabalho (DRT).
O pedido foi acolhido em primeira instancia, mas a decisdao foi modificada pelo TRT/SC, sob o
argumento de que o beneficio foi concedido ao arrepio da norma coletiva.

A participagdao nos lucros é um direito dos trabalhadores previsto no artigo 72, inciso XI, da
Constituicdo Federal como instrumento de integracao entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade. O beneficio foi regulamento pela Lei n® 10.101, de 19/12/2000 e esta condicionado a
negociagao entre a empresa e seus empregados, mediante convengao ou acordo coletivo ou
instituicdo de comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indicado
pelo sindicato da respectiva categoria. No recurso ao TST, a defesa da trabalhadora alegou que a
clausula excluiu do beneficio os empregados desligados entre janeiro e abril do ano-base da
apuracdao, mas contemplou, com pagamento proporcional, os que fossem admitidos no curso do
mesmo ano-base. O entendimento da Primeira Turma foi de que a distingdo foi discriminatoéria.

6.3.33. Gerente-geral de agéncia bancaria nao obtém direito a horas extras (RR
111/2004-011-01-40.0).

Veiculada em 25.08.20009.

A jornada de trabalho de gerente-geral de agéncia bancaria ndo esta limitada a oito horas
didrias (ou quarenta semanais), portanto, ndo sao devidas horas extras pela prestacao de servigos
além desse periodo. Foi a partir dessa interpretacdo undnime que a Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho deu provimento a recurso de revista do Unibanco - Unido de Bancos
Brasileiros S.A. - para isenta-lo do pagamento de horas extraordindrias a ex-empregado da
empresa.

Pela analise do relator, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, na medida em que o Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) registrou que o ex-empregado exercera a funcao de
gerente-geral de agéncia, ndo importava o fato de ndo haver prova de que ele efetivamente atuava
com amplos poderes de mando e gestdo. O relator esclareceu que era suficiente a presungdao do
exercicio de amplos poderes, conforme prevé a Sumula n® 287 do TST. E, nesses casos, nao sdo
devidas horas extras.

Ao ajuizar reclamacdo trabalhista com pedido de horas extras, o bancario disse que prestou
servicos ao banco de abril de 1987 a fevereiro de 2002 e exerceu a geréncia de abril de 2001 a
fevereiro de 2002. No entanto, de acordo com o trabalhador, ele nao tinha autonomia nas decisdes
que tomava no banco, nem mandato escrito |lhe conferindo poderes de gestdao que justificassem o
ndo-recebimento de horas extras pelos servicos além da oitava diaria.

Para o juiz da 112 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, o empregado ndo provou a jornada
alegada, por isso o pedido de horas extras foi negado. Ja o TRT carioca concluiu que o bancario,
mesmo na condigdo de gerente-geral, tinha direito as horas extras realizadas além desse periodo.
No entendimento do Regional, o salario recebido pelo ex-empregado (em torno de R$ 3 mil) ndo o
credenciava como “autoridade maxima” na agéncia, nem havia prova de que ele exercia encargos
de gestao com total autonomia ou era portador de mandato escrito para representar o banco.

No recurso de revista ao TST, o Unibanco sustentou que o proprio empregado confessara
exercer o cargo maximo dentro da agéncia, logo, estava enquadrado no artigo 62, inciso II, da CLT.
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Esse dispositivo estabelece que o limite de jornada de oito horas diadrias ndo é aplicavel a
profissionais como gerentes, diretores e chefes de departamento ou filial de empresa. Durante o
julgamento na Oitava Turma, a advogada do empregado insistiu no quadro fatico descrito pelo TRT
guanto a capacidade limitada do bancario de tomar decisdes e no seu direito as horas extras.

Mas, para o relator do processo, de fato, o banco ndao deveria ter sido condenado a pagar
horas extras ao gerente, porque eventuais limitacbes de autoridade decorrentes do exercicio da
funcdo de confianca ndo o desqualificavam como empregado detentor de amplos poderes de
administracdo. Os ministros da Turma deram a mesma interpretacdo ao caso e determinaram a
exclusdo das horas extras da condenacdo imposta ao Unibanco pelo TRT. Apds publicada a decisao,
o Unibanco interp06s embargos declaratorios, que aguardam julgamento pela Oitava Turma.

6.3.34. Autonoma nao consegue vinculo de emprego com fundacao (RR-45520-2002-900-
02-00.4).

Veiculada em 25.08.20009.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho desobrigou a Fundacao Paulista para o
Desenvolvimento da Educacdao - FDE a reconhecer como empregada efetiva uma trabalhadora
autonoma. A decisdo que entendeu caracterizado o vinculo de emprego, da Justica do Trabalho de
Sédo Paulo, foi contestada em recurso de revista pelo Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido e
pela FDE.

A trabalhadora exerceu por cerca de oito anos a fungdo de assistente financeiro na entidade,
inicialmente pelo intermédio de uma empresa terceirizada e, depois, como autbnoma contratada
diretamente pela fundacgdo. Sobre esse Ultimo periodo — de 1995 a 1998 -, a assistente ajuizou agao
em que questionava o vinculo empregaticio. Sua questdo comegou quando foi dispensada apds a
chegada de novos funcionarios concursados.

A despeito de o TRT da 22 Regido ter confirmado a sentenca inicial, afirmando que a
empregada era subordinada a um chefe, ao qual prestava contas do que fazia, horarios e outras
obrigagOes relativas a subordinagcdo, a relatora do recurso no TST, ministra Rosa Maria Weber,
entendeu que o Ministério Publico e a fundagao tinham razdo ao sustentar que a entidade, embora
tenha personalidade juridica de direito privado, tem caracteristica de fundacdo publica e obedece,
assim, aos principios da administragdo publica - em especial o da exigéncia de prévia aprovagao em
concurso publico para a contratacdo de seus empregados. A condenacgdo ficou restringida ao
pagamento do depodsitos do FGTS.

6.3.35. Faculdade é condenada por usar professor para aprovacao no MEC (AIRR-
638/2003-017-10-40.3).

Veiculada em 25.08.20009.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) rejeitou agravo de instrumento
interposto pelo Instituto Euro-Americano de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, de Brasilia, condenado
pela Justica do Trabalho da 102 Regido (DF/TO) a pagar indenizacdo de R$ 30 mil por danos morais
a ex-professor. O estabelecimento de ensino teria utilizado a qualificacdo profissional do professor
para obter a aprovacdo do curso de Direito junto ao Ministério de Educacdao (MEC) e, depois de
obté-la, piorado significativamente suas condigdes de trabalho.

No agravo de instrumento interposto sem sucesso no TST - pelo qual pretendia que o Tribunal
examinasse seu recurso de revista -, o Euro-Americano alegou que o reconhecimento da instituicao
ndo se deu exclusivamente por mérito do professor, e que ele apenas teria deixado a coordenacgdo
do curso de Direito para assumir a do curso de pds-graduacdo, sem qualquer dano. No entanto, o
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF), em julgamento de recurso favoravel ao professor,
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verificou que o Instituto Euro-Americano “valeu-se da sua elevada qualificacdo e notoriedade e da
de outros professores para auferir conceito institucional essencial ao estabelecimento de ensino”.

O TRT comprovou ainda que a instituicdo “modificou, de forma negativa”, o tratamento
dispensado ao professor, piorando as condicdes de trabalho, o que resultou em desprestigio frente
aos colegas e a comunidade académica. “Inicialmente festejado, o entdo coordenador passou a ser
tratado como peca descartavel, assim como outros professores cujos nomes eram divulgados para
chamar a atencao para a entidade”, afirmou o Regional

Inicialmente, a indenizacdo pedida por era de R$ 100 mil, mas foi fixada em R$ 30 mil pela
172 Vara do Trabalho de Brasilia. Esse valor foi contestado pelo Euro-Americano, pois seria
desproporcional ao dano sofrido. “A fixagdo do valor ndao se configura desproporcional, pois o
TRT/DF-TO levou em consideragdo os requisitos para determinar o dano moral, tais como, extensao,
gravidade, nexo de casualidade, condicGes socio-econ6micas da vitima e da instituicdao”, afirmou o
ministro Renato de Lacerda Paiva, relator do agravo na Segunda Turma do TST.

6.3.36. Contratante de servico autonomo que perdeu acdao deve pagar honorarios (RR-
125/2008-073-09-00.6).

Veiculada em 25.08.20009.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso de contratante de servico e
manteve decisdao do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) que o condenou ao pagamento
de honorarios advocaticios por mera sucumbéncia no processo. Por unanimidade, a Turma seguiu o
voto do relator, ministro Emmanoel Pereira, e aplicou a Instrucdo Normativa n® 27/2005 do TST,
qgue regula normas do processo do trabalho apds a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho
pela Emenda Constitucional n°® 45/2004.

O relator observou que a decisdo do TRT/PR ndo contrariava as Sumulas n® 219 e 319 do TST
nem a Lei n°® 5.584/1970 - que impdem requisitos para o pagamento de honorario -, uma vez tais
condicionantes ndo abrangem as causas decorrentes da prestacdo de trabalhador auténomo. Ele
ressaltou em seu voto que, com a aprovacdo da Emenda Constitucional n® 45, a competéncia da
Justica do Trabalho ampliou-se, e, por isso foi editada a Instrucdo Normativa n° 27, a qual
estabelece o pagamento de honorarios advocaticios por mera sucumbéncia, exceto em causas que
envolvam relacao de emprego - diferentemente do caso em questao.

O autonomo foi contratado para a execugdo de uma cerca diviséria de 1.473 metros em duas
propriedades rurais em Maringa, no interior do Parana. Contudo, apds entregar o servico, recebeu
de um dos proprietédrios somente a metade do valor contratado. Por isso, ingressou com acao
trabalhista para receber o restante combinado. A Vara do Trabalho de Ivapora (PR) concedeu
sentenca em favor do autonomo, condenando os contratantes ao pagamento do saldo e a
sucumbéncias em honorarios advocaticios, segundo dispde o artigo 20 do CPC (honorarios por mera
sucumbéncia), e ndo pela Lei n® 5.584/1970 (requisitos para o pagamento de honorarios), uma vez
gue ndo se tratava de relagdo de emprego.

O TRT/PR rejeitou o recurso ordinario dos contratantes com o mesmo entendimento da
primeira instancia quanto aos honorarios: por ndo se tratar de acdo trabalhista tipica, envolvendo
empregado e empregador, mas sim de uma relagdao de trabalho, ndo se aplicam ao caso os
requisitos da Lei n® 5.584/1970, a hipossuficiéncia econOmica e a assisténcia sindical.

6.3.37. TST mantém penhora de verba indenizatéria de deputado federal (ROMS-
936/2006-000-05-40.1).

Veiculada em 25.08.20009.

Dividas trabalhistas ndo podem ser pagas por meio de penhora de saldario. A Secdo
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho confirmou este
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entendimento ao julgar recurso de um deputado federal e determinar o desbloqueio da conta-salario
do parlamentar. No entanto, manteve a penhora sobre a conta bancaria em que o deputado recebe
a parcela chamada “verba indenizatéria do exercicio parlamentar”, destinada a ressarcimento de
despesas com aluguel, locomocdo e outros gastos para o exercicio do mandato.

A diferenga entre as duas contas é que a verba indenizatéria ndo tem carater alimentar, ou
seja, ndo se destina a manutencao da subsisténcia. A Unica hipétese para a penhora de salérios e
subsidios estabelecida pelo artigo 649, inciso IV, do CPC, explicou o ministro José Simpliciano
Fernandes, relator do recurso ordinario em mandado de seguranga, é quando a penhora se destina
a pagamento de prestacdo alimenticia. O relator esclarece que, “embora o crédito trabalhista
possua carater alimentar, ndo se encontra abrangido pela excegdo feita pelo CPC”.

A 242 Vara do Trabalho de Brasilia (DF) deferiu, em acdo de execucao, a realizacdo de penhora
on line nas contas do deputado, na condigcdo de sdcio da Cooperativa Educacional dos Empregados
da Petrobras (CEEP), para pagamento de débitos trabalhistas. Foram bloqueados R$ 24.225,00 em
duas contas bancéarias, nas quais o parlamentar recebe mensalmente vencimento e verbas
indenizatdrias. Com a alegacdo da impenhorabilidade dos salarios, o deputado conseguiu limitar o
bloqueio a 20% dos vencimentos, incluindo a verba de representacdo, até o pagamento completo
da obrigacdo e quitacdo dos créditos trabalhistas, e recorreu ao TST.

A SDI-2 reformou parcialmente a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA)
guanto aos valores recebidos a titulo de vencimento e manteve o acérdao regional quanto a verba
indenizatdria. O ministro José Simpliciano, em sua fundamentagdo, ressaltou decisGes anteriores da
SDI-2 no sentido da impenhorabilidade absoluta da conta-saldrio para quitacdo de créditos
trabalhistas.

6.3.38. TST restringe condenacao do Estado de Roraima por contratacao por cooperativa
(RR-4452/2004-052-11-00.1).

Veiculada em 26.08.20009.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho aceitou recurso do Estado de Roraima contra
funcionario contratado por meio da Cooperativa dos Profissionais Prestadores de Servicos de
Roraima (Coopromede) que havia obtido, no Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR),
o reconhecimento de vinculo de emprego e direito a verbas rescisorias. A jurisprudéncia do TST
(Sumula n° 363) é no sentido de que ndo é possivel reconhecer a existéncia de vinculo na auséncia
de concurso publico e que, nessa situagdo, o trabalhador tem direito apenas ao salario e aos
depositos do FGTS.

O empregado trabalhou para o Estado por dez anos (de 1995 a 2004) como eletricista, por
meio da cooperativa, e foi demitido em maio de 2004, sem receber direitos trabalhistas. A Justica
do Trabalho da 112 Regido havia entendido pela caracterizacdo do vinculo de emprego diretamente
com o Estado. O acdérddo do TRT ressaltou a falta dos principios do cooperativismo no modo como o
eletricista foi contratado e, por conseqléncia, reconheceu a responsabilidade do Estado pela relagao
juridica trabalhista construida, condenando-o a proceder a anotacdo da carteira de trabalho e ao
pagamento de FGTS, aviso prévio e férias do periodo.

No recurso ao TST, o Estado argumentou que a condenagao contrariou o artigo 37, inciso II e
paragrafo 2°, da Constituicdo Federal (que tratam da obrigatoriedade do concurso) e a
jurisprudéncia do TST. O relator do processo, ministro Fernando Eizo Ono, observou que, no caso, o
TRT considerou nulo o contrato pela auséncia de concurso, mas ndo se poderia ignorar, no caso, que
o eletricista trabalhou para o Estado, por meio de cooperativa, por quase dez anos. “Dessa forma,
ndo ha como deixar a antever a existéncia de um verdadeiro contrato de trabalho entre as partes,
levando-se em conta que o vinculo laboral é um contrato-realidade”, explicou. “E a realidade é que
o empregado trabalhou pessoal e onerosamente sob a subordinacao de um empregador — o Estado
de Roraima. Se ndo foram cumpridas as regras legais, a responsabilidade cabe Unica e
exclusivamente ao empregador, que deve ser responsabilizado pela sua omissdo”, concluiu. Por
unanimidade, a Turma restringiu a condenagao ao pagamento das diferencgas salariais em relagao ao
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nimero de horas trabalhadas e a efetivacdo dos depdsitos relativos ao FGTS de todo o periodo
trabalhado.

6.3.39. Oitava Turma nao reconhece legitimidade do MPT em acao de danos morais (RR-
99518/2006-010-09-00.4).

Veiculada em 26.08.20009.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho extinguiu, sem julgamento do mérito, agao
de indenizacdo proposta pelo Ministério Publico do Trabalho em defesa de trabalhadora que sofreu
acidente de trabalho. Ao julgar recurso de revista da Berneck Aglomerados S.A., a Turma acolheu
preliminar de ilegitimidade do MPT para atuar como substituto processual no caso, em que a
empregada, operadora de serra circular pendular, teve os dedos da mao direita amputados.

A empresa havia sido condenada em primeira instdncia ao pagamento de R$ 150 mil por
danos morais e pensao mensal vitalicia a trabalhadora. O Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido (PR), ao apreciar o recurso da empresa, reduziu a condenacao para R$100 mil e a pensao
para 70% da ultima remuneracdo recebida. No entanto, admitiu a legitimidade do MPT para atuar
no caso, com base na sua atuacdo na defesa da segurancga e saude do trabalho.

O MPT defendia que a empresa tinha culpa no acidente pela auséncia de treinamento em
guestdes de seguranca inerentes a funcao e pelo ndo fornecimento de maquina com todos os
equipamentos de seguranca adequados. O Regional levou em consideragao, para a redugao do valor
da condenacgdo, que, apos o acidente, a empresa procedeu a alteragdes na maquina para dar mais
seguranca no manuseio e efetuou intenso trabalho de conscientizacdo dos funcionarios com relagao
a seguranga do trabalho.

No TST, no entanto, o entendimento foi diverso. Segundo a ministra Maria Cristina Peduzzi,
relatora do recurso de revista, o MPT propds a agdo para defender, indiretamente, interesses
privados, para o que nao teria autorizagdao legal. Segundo a relatora, os direitos reivindicados ndo
se enquadram como de interesse publico, pois a lista de pedidos da inicial limita-se aos beneficios
da justica gratuita, pensdo mensal vitalicia, indenizagdo por danos morais, constituicdo de capital e
honorarios advocaticios.

A ministra Cristina Peduzzi verificou que a questdo restringe-se a responsabilidade civil da
empresa em um episédio especifico, em que houve apenas uma vitima. Em sua fundamentacgao, ela
ressaltou que o Ministério Publico “sequer buscou a implementacdo de medidas que evitem
acidentes congéneres no futuro, o que poderia, em tese, conferir cunho transindividual aos direitos
defendidos na acao”.

6.3.40. Terceira Turma admite equiparacao salarial em cadeia (RR 653/2008-038-03-
00.0).

Veiculada em 26.08.20009.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em processo relatado pelo ministro Alberto
Bresciani, manteve decisdao que concedeu a uma representante de cobranca equiparagao salarial
com colega que exercia a mesma fungao e que, por sua vez, havia obtido judicialmente equiparacao
com outra empregada. Bresciani reconheceu que a chamada equiparagao salarial em cadeia “é tema
novo e em ebulicdo na Justica do Trabalho”, mas, em seu voto, ele confirmou o direito, afirmando
que, se comprovados os pressupostos exigidos pela CLT, € irrelevante a circunstancia de que o
desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial anterior.

O artigo 461 da CLT dispbe que, “sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado mesmo ao empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo
de sexo, nacionalidade ou idade”. O dispositivo explica que “trabalho de igual valor” sera o que for
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feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servico nao for superior a dois anos. No caso julgado pela Terceira Turma do TST, a moca
foi contratada como “representante de cobranca junior” pela empresa Brasilcenter Comunicagées
Ltda., com salario de R$ 385,00, e ao longo do contrato de trabalho desempenhou as mesmas
funcdes que uma colega chamada Gisele. Ocorre que Gisele obteve judicialmente isonomia salarial
com outra empregada chamada Anadéia.

No recurso ao TST, a defesa da Brasilcenter Comunicagdes Ltda. (prestadora de servigos a
Embratel) argumentou que nao foi comprovado que a autora da acdo exercia as mesmas fungdes
gue Anadéia, o que causou “efeito cascata” em relacdo a acao trabalhista ajuizada por Gisele. Mas,
de acordo com o ministro Alberto Bresciani, no quadro fatico delineado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (MG) estdo presentes os requisitos do artigo 461 da CLT em relagdo a
pretensao de equiparacao salarial entre a autora da presente acdo e a paradigma indicada (Gisele),
sendo irrelevante se houve demonstracao de trabalho de igual valor ao executado por Anadéia.

Em seu voto, o ministro relator afirma que “a presenca dos requisitos para a equiparacao
salarial ndo autoriza o recurso a histéria funcional do modelo (para além daquelas condigdes) e,
muito menos, a correcao de eventual inciria da empresa no passado”. O TRT/MG consignou que o
salario recebido pela autora da acao sempre foi menor do que o salario da colega, diferenca que se
acentuou com a superveniéncia da decisdo judicial que elevou o salario de Gisele, a partir de
equiparagdao com os proventos de Anadéia. O TRT/MG nao viu qualquer impedimento legal no fato
de o paradigma indicado pela autora da acdo ter obtido isonomia com outro paradigma. O recurso
da Brasilcenter nao foi conhecido.

6.3.41. SDI-1 admite reduciao de adicional de periculosidade por acordo (E-RR-
14328/2002-004-09-00.1).

Veiculada em 26.08.20009.

O acordo coletivo de trabalho tem poder de fixar percentual de periculosidade inferior ao legal
e proporcional ao tempo de exposicdo ao risco. A decisdo foi da Segao Especializada em Dissidio
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho e favorece a Brasil Telecom S.A., que ficou
desobrigada do pagamento dos 30% determinados pela CLT a ex-empregado determinados pela
Justica do Trabalho da 92 Regido (PR).

Na convengao coletiva de 2001/2002, o adicional foi reduzido dos 30% legais para 10,12%
para a atividade desenvolvida pelo trabalhador - a de cabista/auxiliar de cabista, uma vez que o
contato com cabos energizados era “habitual e intermitente”. Nos embargos a SDI-1, a empresa
sustentou que nao pretendia discutir o direito ao adicional, mas sim o percentual a ser observado.
Defendeu que a reducdo era valida, por estar de acordo com a jurisprudéncia do TST (que permite a
reducdo proporcionalmente ao tempo de exposicdo ao risco, desde que pactuada em acordos ou
convengoes coletivas).

O relator dos embargos na SDI-1, ministro Vieira de Melo Filho, observou que o caso
contemplava as duas hipdteses exigidas para a redugdo no percentual de periculosidade: a
negociacao coletiva e o fato de o contato com o fator de risco ser “habitual, porém intermitente.”
Para o ministro, ndo ha justificativa para a anulagdo da clausula coletiva mesmo quando pareca ser
prejudicial ao trabalhador. “"Nao sera invalida, em face do reconhecimento e até mesmo do incentivo
conferido pela Constituicdo as negociacdes diretas entre empregados e empregadores, sendo certo
ainda, ndo se tratar, na hipétese, de direito indisponivel”, explicou.

6.3.42. Clausula que prorroga acordo coletivo por mais de dois anos é invalida (E-ED-RR -
3375/1999-046-15-00.0).

Veiculada em 26.08.20009.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
concluiu que é invalida, no que ultrapassar dois anos, a clausula de termo aditivo que prorroga a
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vigéncia de acordo coletivo por prazo indeterminado. Com esse entendimento, rejeitou (ndo
conheceu) embargos da Nestlé Brasil Ltda. contra condenacdo ao pagamento de diferencas de horas
extras a ex-empregada, seguindo por unanimidade o voto do relator, ministro Lelio Bentes Correa.

O relator observou que o artigo 614, paragrafo 3°, da CLT limita a duracdo das convencdes ou
acordos coletivos a dois anos, e que essa norma nao € incompativel com as garantias do texto
constitucional sobre negociacdo coletiva. Além do mais, explicou o ministro, acordo por prazo
ilimitado contraria a propria lei que o regulamenta.

A Nestlé recorreu de revista ao TST depois que o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(Campinas/SP) considerou invalido o termo aditivo que prorrogara por prazo indeterminado o
acordo coletivo (originario de 1989) de compensacdo de horas para empregados sujeitos ao regime
de turnos ininterruptos de revezamento, e deferiu créditos de horas extras a ex-empregada da
empresa. A Quarta Turma do TST manteve a condenacdo, com o entendimento de que a decisdo
regional estava de acordo com a Orientagao Jurisprudencial n® 322 da SDI-1, que limita a dois anos
a vigéncia para acordos e convencgoes coletivas.

Agora, nos embargos a SDI-1, a Nestlé reafirmou que a exigéncia legal da definicdo do prazo
de vigéncia do acordo (artigo 613, inciso II, da CLT) foi cumprida, e que a regra de limitar a
vigéncia do pactuado em, no maximo, dois anos (artigo 614, paragrafo 3°, da CLT) ndo foi
recepcionada pela Constituicdo. Disse ainda que a Quarta Turma desrespeitara, entre outros artigos,
0 896 da CLT (que estabelece em quais situagdes o recurso de revista deve ser admitido no TST) e o
79, inciso XXVI, da Constituicdo (que reconhece a validade das convencdes e acordos coletivos de
trabalho).

No entanto, segundo o relator, o texto constitucional apenas traz diretrizes gerais sobre
acordos e convengoes coletivas, e ndo anula a regra que limita o prazo de vigéncia estabelecido na
CLT. Ou seja, a orientacdo genérica da Constituicio sobre Direito Coletivo do Trabalho é
perfeitamente concilidvel com a eficacia das normas celetistas sobre a elaboragdo dos instrumentos
coletivos.

6.3.43. Bancaria sera indenizada por invalidez com base em acordo coletivo (RR-
659/2003.057.15.00.6).

Veiculada em 27.08.20009.

Uma bancaria acometida de invalidez permanente, decorrente de doenca ocupacional,
recebera indenizagdo do Banco Santander Banespa S/A. A Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou recurso do banco e manteve decisao anterior, por concluir nao haver violagdo do
artigo 79, incisos VI e XXVI da Constituicdo e basear-se na interpretacdao da norma coletiva vigente
a época do afastamento, quando ocorreu a invalidez.

No acordo coletivo, que vigorou de setembro de 1999 a agosto de 2001, a cldusula 272
assegurava indenizagdo convencional, nos casos de assaltos ou ataques, no valor de R$ 127 mil, e
50% desse valor nos casos de invalidez permanente em decorréncia de doenga ocupacional e/ou do
trabalho. A bancaria afastou-se de suas atividades em virtude de doenca ocupacional relacionada ao
trabalho (DORT) e hérnia de disco em novembro de 2000, mas a aposentadoria por invalidez
somente foi concedida em marco de 2002.

O Santander questionou a sentenga de primeiro grau, que o condenou ao pagamento da
indenizacdo. Alegou que, quando da concessao da aposentadoria, ndao mais vigia o acordo coletivo
em questdo. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 (Campinas/SP) manteve a condenacgdo, por
entender que, se a bancaria afastou-se do trabalho 2000, e se o INSS, ao conceder o afastamento,
constatou a incapacidade total para o trabalho, a invalidez permanente ja existia desde o
afastamento.

No TST, na analise do recurso do Santander, o relator, ministro Horacio de Senna Pires, citou
precedentes no mesmo sentido e ainda afirmou em seu voto que, em situagdo analoga, o Tribunal
pacificou seu entendimento na Orientacdao Jurisprudencial n® 41 da SDI-1, segundo a qual
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“preenchidos todos os pressupostos para a aquisicao da estabilidade decorrente de acidente ou
doenca profissional, ainda durante a vigéncia do instrumento normativo, goza o empregado de

r

estabilidade mesmo apds o término da vigéncia deste".

6.3.44. Cantor consegue vinculo de emprego com banda regional mineira (RR-1010-2004-
001-03-00.4).

Veiculada em 27.08.20009.

Como pode o peixe vivo/Viver fora da agua fria/Como poderei viver/Sem a tua, sem a
tua/Sem a tua companhia. Nao fosse o drama pessoal dos envolvidos em questdao judicial
trabalhista, os versos dessa valsa folclérica poderiam ilustrar o caso de um cantor da banda de
musica Os Batuqueiros, de Diamantina (MG), que, apos ser dispensado, obteve na Justica o
reconhecimento de vinculo empregaticio e as verbas dele decorrente.

O processo chegou a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho por meio de recurso de
revista dos empregadores contra condenacao imposta pela Justica do Trabalho Trabalho da 32
Regido (MG), que entendeu que o musico integrava a banca de forma subordinada e com
remuneragao continua. A decisdo foi mantida na Terceira Turma pelo relator, ministro Alberto
Bresciani, a explicacdo de que o Regional “constatou a presenga dos elementos caracterizadores da
relacdo de emprego especial de musico”.

Ao debater a questdo na sessdo de julgamento, o ministro Horacio de Senna Pires, presidente
da Terceira Turma, ressaltou que a banda nado era “simplesmente um grupo de amigos, como existe
naquela regido mineira, dedicada as trovas e as serestas: ela se transformou em uma empresa
organizada, que contrata e recebe pelas apresentagdes e, portanto, ai esta a figura do empregador”.

6.3.45. Exposicdao a inflamaveis, mesmo por pouco tempo, garante periculosidade (RR
468/2003-029-15-00.5).

Veiculada em 27.08.20009.

O contato diario por cerca de quinze minutos com substancias inflamaveis durante
abastecimento de veiculo possibilita, de acordo com julgamento da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, o recebimento de adicional de periculosidade. No caso de um tratorista que
trabalhou para a Usina Sdao Martinho, em Pradépolis (SP), o tempo reduzido de exposicdo nao
importou redugdo do risco, segundo o entendimento da ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora do
recurso de revista.

A Oitava Turma modificou decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao (Campinas/
SP), que havia excluido, da sentenca originaria, o pagamento do adicional. Para o Regional, “os
quinze minutos diarios com o perigo ndo ensejam o direito ao adicional de periculosidade”. Segundo
o relato do TRT/Campinas, este era o tempo em que o tratorista ficava ao lado da bomba ou do
caminhdo comboio durante a operacao de abastecimento.

No laudo, o perito relatou que o abastecimento com o caminhdo comboio era uma atividade
perigosa, e que o trabalhador permanecia, apesar do pouco tempo, em area de risco devido a
presenca de inflamaveis. Por esse mesmo raciocinio, a ministra Cristina Peduzzi ressalta que, em
regra, “o tempo de exposicdo do empregado ao risco € irrelevante para fixacdo do direito”. A
relatora destacou a dupla finalidade do adicional de periculosidade: compensar o empregado, “que
trabalha em condicGes nas quais sua integridade fisica ou sua vida estdo em perigo”; e desestimular
o empregador, “para evitar que se acomode, deixando de buscar meios mais seguros de realizagao
do trabalho dos empregados”. Para a ministra, “ndo é o tempo que deve ser extremamente
reduzido, mas, sim, o risco”. A decisdo da Oitava Turma é objeto de embargos de declaracdo por
parte da Usina.
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6.3.46. TST rejeita recurso contra decisdao sobre alteracao lesiva de adicional (RR
1.535/2003-042-15-00.9).

Veiculada em 27.08.20009.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou (ndao conheceu) recurso do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (SP), da Universidade de S&o Paulo
(Usp), contra condenacdo a pagar diferencas do adicional de insalubridade e reflexos em
decorréncia da alteragdo lesiva do contrato de trabalho. O hospital pagava o adicional com base no
piso salarial do Estado e, a partir de marco de 1999, passou a calcula-lo com base no salario
minimo. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP) acolheu recurso de dois
empregados do hospital, que requereram judicialmente a declaracao de nulidade da alteragao
contratual e o recebimento das diferengas salariais dela decorrentes.

Segundo o relator do recurso no TST, ministro Renato de Lacerda Paiva, a decisdo regional nao
deixa duvidas de que o empregador, de forma unilateral, modificou a base de calculo do adicional,
gue anteriormente era calculada sobre o piso salarial do Estado, de dois salarios minimos. “O cerne
da controvérsia reside na extincdo de um direito do trabalhador, e ndo na questdo relativa a base de
calculo do adicional”, explicou. “Na verdade, essa discussdo esta num segundo plano, pois o TRT
assegurou um direito que ja estava incorporado ao patrimonio juridico do trabalhador”.

No recurso ao TST, a defesa do hospital alegou que apenas houve a adequacao do pagamento
ao principio constitucional da legalidade, depois que o erro no pagamento foi detectado. Como os
empregados eram celetistas, foi aplicado o disposto no artigo 192 da CLT. Com isso, o valor do
adicional caiu de R$ 88,00 para R$ 52,00. O argumento foi acolhido pelo juiz de primeiro grau, mas
a sentenca favoravel ao hospital foi reformada pelo TRT - decisdo que estd mantida, pois a Segunda
Turma do TST, por unanimidade de votos, rejeitou o recurso do hospital.

6.3.47. Negociacao coletiva nao afasta incidéncia de anuénio sobre parcelas (AIRR
1281/2002-026-04-40.3).

Veiculada em 27.08.20009.

A gratificacdo por tempo de servico (ou anuénio) tem indole salarial e integra, portanto, a
remuneracao do trabalhador para todos os efeitos legais, conforme dispde a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 203). O fato de uma norma coletiva contemplar o saldrio
basico como critério de fixacdo da base de calculo para pagamento do adicional por tempo de
servico nao afasta a sua incidéncia em outras parcelas. A decisdo é da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, em voto relatado pelo ministro Lelio Bentes Corréa, que favorece um
advogado de um hospital de Porto Alegre (RS).

Por unanimidade de votos, os ministros negaram provimento a agravo do Hospital Cristo
Redentor S/A contra decisdo que incluiu o anuénio na base de calculo das horas extras. O hospital
foi condenado ao pagamento de horas extras, assim consideradas as excedentes de quatro horas
didrias, com a integracdo da gratificacdo por tempo de servigo (anuénio) na base de calculo do
salario/hora, com adicional de 100%, e reflexos das horas extras pagas e deferidas judicialmente.
Foi determinado a observancia da média numérica em 13° salario, férias mais 1/3, FGTS, repousos
semanais remunerados e feriados.

O advogado sustenta que o grupo Conceicdo, do qual faz parte o hospital, firmou acordos
coletivos com o Sindicato dos Advogados do Rio Grande do Sul, no periodo 1995 a 2000, com
previsdo de que o adicional por tempo de servigo deveria incidir apenas sobre o salario basico.
Quanto ao ano de 2001, diz que foram observadas as regras da convencao coletiva firmada entre o
sindicato dos advogados e o Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre, pois o hospital ndo
ajustou acordo em separado com os advogados. Em relagdo ao ano de 2002, a convencao coletiva
estabeleceu que o adicional incidiria sobre o salario base.
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Ao manter a sentenca favoravel ao advogado, o TRT/RS salientou que as clausulas coletivas
ndo tém o alcance pretendido pelo hospital. Isso porque adicional de tempo de servigo € salario e
ndo pode deixar de ser incluido em outras parcelas. O que a norma coletiva pode estabelecer é sua
base de calculo e, no caso em questdo, optou-se pelo salario basico. Segundo o ministro Lelio
Bentes, o Regional aplicou corretamente ao caso a Sumula 264 do TST, que contempla os anuénios
como parcela integrante da remuneragao do servigo suplementar.

6.3.48. Trabalhador recebera indenizacdao por ser demitido antes da data-base (E-RR-
621.246/2000.7).

Veiculada em 27.08.20009.

O trabalhador que é demitido, sem justa causa, 30 dias antes da data-base para reajuste
salarial da categoria a que pertence tem direito a indenizacdo adicional no valor de um salario
mensal. Essa regra esta prevista no artigo 92 da Lei n® 7.238/1984 e deve ser respeitada mesmo
guando o empregador ndo concede reajuste a seus empregados na data-base. A interpretacdo é da
Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho.

No caso analisado, a Associacdo das Pioneiras Sociais apresentou embargos a SDI-1 para
reformar decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF e Tocantins) que a condenou
ao pagamento de indenizacdo adicional a ex-funcionario da entidade dispensado exatamente na
situacao descrita pela Lei n® 7.238/84. Por unanimidade, os ministros da SDI-1 acompanharam o
voto do relator, ministro Lelio Bentes Corréa, e rejeitaram o recurso da associagao.

O relator defendeu que a condicdo legal para se ter direito a indenizacdo adicional é a dispensa
imotivada do empregado nos 30 dias anteriores a corregdo salarial. Do contrario, a aplicagdo do
preceito legal ficaria condicionada a vontade do empregador, pois bastaria ndo conceder aumento
geral a seus empregados para se livrar da obrigacao.

Antes dos embargos apresentados a SDI-1, a Terceira Turma do TST ja havia rejeitado (ndo
conhecido) recurso de revista da Associacdo, por entender que o Regional aplicara corretamente os
preceitos legais sobre a matéria. Como a entidade insistiu que o empregado ndo estava vinculado a
categoria ou sindicato, e, portanto, ndo tinha data-base definida, e que os funciondrios da prépria
entidade nao foram contemplados com aumento, a Turma concluiu que haveria necessidade de
reexaminar provas para decidir de forma diferente - atribuicdo que o TST nao pode realizar.

Na SDI-1, o relator destacou que o entendimento da Turma ndo violou o artigo 894 da CLT
(que trata dos casos de cabimento de recurso de revista), como alegado pela associacdo. Além do
mais, no que diz respeito ao conhecimento dos embargos, a norma aplicdvel, levando em
consideracdo a data do recurso, era a orientacdo jurisprudencial n® 294 da SDI-1, de conteddo mais
restritivo, e ndo a Lei n® 11.496/2007, que autoriza o conhecimento dos embargos, por divergéncia,
contra a decisao que nao conheceu do seu recurso de revista.
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7. Indicagtes de Leitura

.7.1. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. Ano 26. N° 307. Julho de 2009.
7.1.1.

“A Auséncia de Obrigatoriedade de Diploma para Jornalistas e suas
Repercussodes na Justica do Trabalho”.

Mauricio de Figueiredo Corréa da Veiga. Advogado. Conselheiro do Conselho de Recursos da Previdéncia

Social. Pdés-Graduado em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade Candido Mendes/R]. Mddulo de
Direito Empresarial do Trabalho do MBA da FGV. Pags. 64-74.

7.1.2. “A Responsabilidade Civil Objetiva em Acidentes de Trabalho”.

Renata Martins da Rosa. Advogada. Professora de Direito do Trabalho da Faculdade Anhanguera Educacional
- Unidade Rio Grande. Especializada em Direito do Trabalho pela Unisinos. Pags. 48-56.

7.1.3. “Contrato de Trabalho Rural por Pequeno Prazo e Precarizaciao das Relacdes de
Trabalho no Campo”.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Procurador do Trabalho na 22 Regido. Ex-Juiz do Trabalho da 22, da 82 e da
242 Regides. Ex-Auditor Fiscal do Trabalho. Professor Universitario. Doutor em Direito pela Faculdade de
Direito da USP. Pags. 39-44.

7.1.4. “Interpretacao Equivocada do Enunciado 337 do TST".

José Alberto Couto Maciel. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Pags. 45-47.

7.2. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. N° 241. Julho de 2009.

7.2.1. “Um Caso de (Des)Orientacao Jurisprudencial: O Adicional do Trabalho com
Radiagoes Ionizantes”.

Arion Sayao Romita. Membro do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino JUnior. Pags. 56-68.

7.2.2. “Trabalho Escravo Urbano - Responsabilidade do Empregador e as Condigdes do
Trabalhador Estrangeiro em Situacdao de Permanéncia Irregular no Brasil”.
Claudia Maria Silva Pitanga Barreto. Assessora Juridica. Pags. 80-105.

7.3. Revista LTr. Ano 73. Julho de 2009.
7.3.1. “A Excecao de Competéncia a Luz da Simula n. 214 do Tribunal Superior do
Trabalho”.

Ricardo Trajano Valente. Advogado. Consultor. Especialista em Processo Civil pela Universidade Mackenzie.
Aluno especial do Mestrado da USP. Pags. 847-851.
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7.3.2. “As Normas Internacionais do Trabalho como Normas de Direitos Fundamentais
na CF/88 e EC n. 45".

Luciane Cardoso Barzotto. Juiza do Trabalho da 42 Regifo. Professora da UFRGS. Doutora em Direito
pela UFPR. P&gs. 841-846.

7.3.3. "0 Dever de Informacao no Contrato de Trabalho”.

Luiz de Pinho Pedreira da Silva. Professor emérito da Universidade Federal da Bahia. Pags. 807-810.

7.3.4. O Direito a Intimidade do Empregado e a Possibilidade do Monitoramento de E-
Mails por Parte do Empregador”.

Laert Mantovani Jr. Professor do Centro Universitédrio de Maringd. Professora do Mestrado em Ciéncias
Juridicas e da Graduacdo em Direito do Centro Universitario de Maringa/PR. Professora da Universidade
Estadual de Maringa/PR. Ex-Professora da Universidade Candido Mendes/R]. Mestre em Direito pelo Centro
Universitario de Maringd. Leda Maria Messias da Silva. Mestre e Doutora em Direito das Relagdes Sociais,
Subdrea de Direito do Trabalho, pela PUC/SP. Integrante do Comité Permanente de Etica em Pesquisa em
Seres Humanos, do Cesumar-COPEC. Membro do Instituto dos Advogados Brasileiros. Pags. 818-828.

7.3.5. “Os Principios Informadores do Processo de Execucao Trabalhista e a Superacao
das Omissoes da CLT".

Marcelo Papaléo de Souza. Juiz do Trabalho da 42 Regido. Professor em curso de pds-graduacdo.

Especialista em Economia e Trabalho pela UNICAMP. Mestre em Direito pela PUC/RS. Doutorando em Direito
pela PUC/SP. Pags. 829-840.

7.4. Repertério de Jurisprudéncia IOB. 22 Quinzena de Julho de 2009. N° 14,
7.4.1. “Distingoes entre o Trabalho Analogo a Condicdao de Escravo e o Trabalho Ilicito
e Proibido”.

Luciane Cristine Lopes. Advogada. Especialista em Direito do Trabalho e Previdenciadrio pela Fundagdo
Euripides Soares da Rocha, de Marilia/SP. Mestre em Direito Constitucional - Direitos e Garantias
Fundamentais do Cidaddo pela Instituicdo Toledo de Ensino, de Bauru/SP. Pags. 449-450.

7.4.2. “"Reflexdes sobre o Conceito de Estabelecimento”.
Paulo Jakutis. Juiz do Trabalho na 182 Vara do Trabalho de S&o Paulo. Pags. 451-453.

7.5. Repertério de Jurisprudéncia IOB. 12 Quinzena de Agosto de 2009. N° 15,

7.5.1. “Competéncia para o Julgamento de Acdoes de Cobranca de Honorarios
Advocaticios”.

Janaina de Sousa Bastos. Advogada. Pés-graduada em Direito Processual Pela UNAMA/LFG. Pés-graduanda

em Direito e Processo do Trabalho pela Faculdade Baiana de Direito e em Direito Autoral pela FGV. Pags. 14-
19.
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7.5.2.

“Desconsideracao da Personalidade Juridica e Responsabilidade Direta no
Ambito do Direito do Trabalho”.

Thereza Christina Nahas. Juiza do Trabalho. Professora nas Universidades Fundacdo Armando Alvares
Penteado e Univem/SP. Pags. 482-485.

7.6. Revista de Processo. Ed. Revista dos Tribunais. Ano 34. N° 173. Julho de 2009.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

“A Importancia da Definicdo de Documento Eletronico”.

José Carlos de AraGjo Almeida Filho. Advogado. Professor de Direito Processual Civil na Emerj.
Coordenador da Pds-Graduagcdo em Direito Eletronico e Tecnologia da Informacdo na Rede LFG de Ensino.
Presidente do IBDE. Mestre em Direito. Membro do IBDP e do Instituto Pan-americano de Direito Processual.
Flavia Miranda de Freitas. Pags. 357-372.

“A 'Nova' Execucao Fiscal (Os Reflexos das Alteracoes Promovidas pela Lei
11.382/2006 no Procedimento da Acao de Execucgao Fiscal - Movimento N. 1)”

Erik Navarro Wolkart. Juiz Federal. Mestrando em Processo Civil pela PUC/SP. Pags. 284-293.

“A Samula Vinculante 10: Tautologia ou Inovagdao?”.

Gustavo Santana Nogueira. Promotor de Justica no Estado do Rio de Janeiro. Professor licenciado da UCAM.

Mestrando em Direito pela Unesa. Marcus Vinicius Lopes Montez. Professor da Unesa. Mestrando em
Direito pela Unesa. Pags. 232-259

“Condicdes da Acao na Perspectiva dos Direitos Fundamentais”.

Eduardo de Avelar Lamy. Professor adjunto dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo da UFSC. Professor
dos Cursos de pds-graduagdo /ato sensu do Sistema de Ensino LFG, da URI, da UNC, da FESMPDFT, do
CESUPA, da ESMAPA, da ESMESC em convénio com o CESUSC, da ABDPC. Professor convidado permanente da
Escola Superior da Advocacia de Santa Catarina. Membro do IBDP e da ABDPC. Pags. 95-128.

“Contribuicao para o Entendimento da Norma do Art. 620 do CPC (Clausula Geral
de Protecao contra o Abuso do Direito pelo Exequente)”

Fredie Didier Jr. Advogado. Professor-adjunto da Faculdade de Direito da UFBA (graduacdao, mestrado e
doutorado). Professor nos cursos Juspodium e LFG. Pags. 373-376.

“Crise no Cumprimento do Contrato e a Penhora On Line”.

José Miguel Garcia Medina. Advogado. Professor na pds-graduacdo /ato sensu na PUC/SP. Professor de
Direito Processual Civil nos cursos de graduagdo da UEM e nos cursos de mestrado da Unipar e da Unaerp.
Mestre e Doutor em Direito Processual Civil pela PUC/SP. Membro do Conselho da Redagdo da Revista de
Processo e do Conselho Editorial da Revista Brasileira de Direito Processual. Membro do IBDP, da ABDPC, do
IBIJC e do Instituto Panamericano de Derecho Procesal. Iliane Rosa Pagliarini. Advogada. Especialista em
Direito Tributario pela Unama. Mestranda em Direito Processual e Cidadania na Unipar. Pags. 9-32.
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7.7. Disponiveis na internet.

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

“A Ilegalidade da prova e o direito da personalidade no Direito do Trabalho”.

Francisco Ferreira Jorge Neto. Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Sdo Caetano do Sul/SP. Mestre em
Direito das RelagGes Sociais - Direito do Trabalho pela PUC/SP. Professor contratado do UNI-A - Centro
Universitario de Santo André/SP. Professor convidado da Escola Paulista de Direito. Jouberto de Quadros
Pessoa Cavalcante. Advogado. Ex-procurador chefe do Municipio de Maud. Professor da Faculdade de Direito
Mackenzie. Ex-coordenador do Curso de Direito da Faculdade Integrada Zona Oeste. Mestre em Direito Politico
e Econémico pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Mestre em Integracdo da América Latina pela
USP/PROLAM. In: Ambito Juridico, Rio Grande, 67, 01/08/2009 [Internet]. Disponivel em:
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=6485>. Acesso
em: 14 ago. 2009.

A)

“A nova Lei do Mandado de Seguranca. Comentarios e quadro comparativo (Lei
n° 12.016/09 x Lei n® 1.533/51)".

Eduardo de Souza Floriano. Procurador do Municipio de Juiz de Fora. Especialista em Direito Publico.
Especialista em Direito social. Especialista em Administragdo Publica Municipal. Jus Navigandi, Teresina, ano
13, n. 2240, 19 ago. 2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13352>. Acesso
em: 19 ago. 2009.

“Antecipacdao da tutela da parcela incontroversa do mérito e o conceito de
sentenga”.

Rodrigo Ramina de Lucca. Advogado. Associado a Academia Brasileira de Direito Processual Civil (ABDPC).
Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2245, 24 ago. 2009. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13382>. Acesso em: 24 ago. 2009.

7.7.4. “Consideragoes acerca do trabalho a termo”.

7.7.5.

Francisco José Monteiro Janior. Advogado. Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela
Universidade Candido Mendes. In: Ambito Juridico, Rio Grande, 68, 01/09/2009 [Internet]. Disponivel em:
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=6580>. Acesso
em: 24 ago. 2009.

“"Da necessidade epistemoldogica da sistematizacdao de uma hermenéutica
juridica voltada ao processo civil brasileiro. Anotagoées preliminares”.

Antonio Gleydson Gadelha de Moura. Professor de Direito Constitucional e Processual. Professor Mestre em
Direito Constitucional pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n.
2247, 26 ago. 2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13391>. Acesso em: 26
ago. 2009.

7.7.6. O papel da Convencao n° 158 da Organizacdao Internacional do Trabalho frente

ao fenomeno da constitucionalizacao do Direito do Trabalho Brasileiro”.

Roberta Dantas de Mello. Advogada. Especialista em Direito do Trabalho e Direito Previdenciario.
Especialista em Direito Processual Constitucional. Aluna (D.I.) do Mestrado em Direito do Trabalho na PUC/MG.
Disponivel em: <http://jusvi.com/artigos/41534>. Acesso em: 24 ago. 2009.

7.7.7. “O papel do juiz na producao da consciéncia inclusiva e para a efetivacao da

inclusdo. O juiz cidadao e agente politico”.

Marcilio Floréncio Mota. Juiz do Trabalho em Paulista/PE. Professor de Direito Processual Civil da Faculdade
Mauricio de Nassau. Mestrando em Direito. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2238, 17 ago. 2009. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13338>. Acesso em: 17 ago. 2009.
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7.7.8. “Roteiro da Lei do Processo Eletronico”.

Ana Amelia Menna Barreto de Castro Ferreira. Advogada. Professora em Direito e TI, Presidente da
Comissdo de Direito e Tecnologia do IAB. Disponivel em: <http://www.iabnacional.org.br/IMG/pdf/doc-
995.pdf>. Acesso em: 18 ago. 2009.

7.7.9.

“"Uma visao prospectiva da atuacdo jurisdicional em relagdo a organizagao
sindical”.

Marcus de Oliveira Kaufmann. Advogado. Mestre e Doutorando em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Jus
Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2247, 26 ago. 2009.

Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13395>. Acesso em: 26 ago. 2009.
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8. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Basta vislumbrar a Constituicao?

Em paragrafo de livro sobre interpretacdo constitucional, o autor afirma:
A Constituicdo ndo deve ser interpretada em tiras, em pedacos ou porgoes isoladas.

Trata-se, a toda a evidéncia, de afirmacdo sabia, irredarguivel. O intérprete do texto
constitucional deve, de fato, observar e analisar esse texto em suas complexas interconexdes
l6dgico-sistematicas, com vista a determinar-lhe o sentido e perceber-lhe o alcance.

O autor encerra o paragrafo com esta frase, categoérica, sentenciosa:
A Constituicdo deve ser vislumbrada como uma unidade de sentido.

Ora, o verbo vislumbrar, como insisto em afirmar, com apoio na ligdo unanime dos dicionarios,
tem, entre outras acepgdes afins, as de: enxergar parcial, indistinta ou fracamente; ver
indistintamente, entrever; ver alguém ou alguma coisa sem grande precisdo; enfim, ver mal e
parcamente, como gosto de dizer.

S. M. 1., parece-me que, ao ver desse jeito a Constituicdo, somente posso interpreta-la em
tiras, em pedagos, com remotissimas possibilidades de uma visdo holistica, sistematica,
integradora, como unidade de sentido.

Sera por estarem apoiadas em mero vislumbre, isto €, em aparéncia vaga, luz ténue, frouxa
ou indistinta, leve semelhanca ou parecenca, que somos surpreendidos, volta e meia, por
interpretacGes tdo dispares e até esdruxulas do texto constitucional?

Fonte-base: O Verbo na Linguagem Juridica - Acepcoes e Regimes, de Adalberto J. Kaspary, sexta
edicdo, Livraria do Advogado.
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