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1. Acordaos

1.1,

1.2,

1.3.

1.4.

1. Acdo civil publica. Legitimidade do MPT. Defesa de interesses difusos.
Instituicdo bancaria que propunha a manutengao do plano de saude por
prazo maior que o pactuado nas normas coletivas, expirando junto com a
prescricdo bienal. Inibicdo do acesso dos ex-empregados ao Poder
Judiciario. Violagdo a direito constitucionalmente assegurado. Provas
documentadas.

2. Limites territoriais da lide e do pronunciamento jurisdicional. Incorreta
a decisdo do Juizo de origem que atribuiu abrangéncia nacional aos
efeitos da sentenca, afastando a aplicacao do art. 16 da Lei n® 7.347/85.
O local do ajuizamento da acdo civil publica é que define os limites dos
efeitos da decisdao. 0. J. n° 130 da SDI-2 do TST. Art. 16 da LACP.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n°® 01151-2006-020-04-00-1 RO. Publicacdo em 27.07.2009).....cuiiieieieiniiiiiere e eeieaeaeraeneeneneneenens

Competéncia da Justica do Trabalho. Jogador de futebol profissional.
Clube que tem por objeto social a participagdo em jogos nos diversos
Estados brasileiros. Contratacgdo em cidade do interior gaucho.
Competente o foro da celebracdo do contrato. Relativizagcdo. Principio da
protecao. Possibilidade de ajuizamento da acao em Porto Alegre. Art.
651, § 3°, da CLT.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n® 00853-2008-014-04-00-8 RO. Publicagdo em 27.07.2009)......cuiuiiiiinininiiieiieieiieiesnsisaenenaes

Danos morais e materiais. Acidente do trabalho. Aposentadoria por
invalidez. Queda de andaime por defeito no equipamento. Falha nos
mecanismos de seguranca adotados pela empregadora. Afastamento das
alegacdes de caso fortuito e culpa exclusiva da vitima. Indenizacdes
devidas.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n® 00337-2008-521-04-00-2 RO. Publicagdo em 05.08.2009).......ciuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeaeareeeneaearenaes

Danos morais. Assédio moral. Rigor excessivo dispensado pelos
superiores aos empregados e submissao a clima hostil de trabalho.
Humilhagdo e macula a imagem da trabalhadora. Indenizagdo devida.
Art. 59, V e X, da C.F./88. Art. 186 do CC.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n°® 00905-2008-352-04-00-7 RO. Publicagdo em 27.07.2009).....cuiiiiieieiniiiiireeneeieneneeeeenenenaeaens



1.5. Despedida discriminatéria. Empregado dispensado logo depois da volta

1.6.

1.7.

das férias, e um més apds ter sido considerado inapto para o trabalho
por doenga renal cronica e hipertensdo arterial. O direito que tem o
empregador de rescindir o contrato de trabalho de seus empregados nao
pode dissociar-se dos seus fins sociais. Declarada a nulidade da
despedida e determinada a reintegragdo no emprego. Devida
indenizacdo por danos morais.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Aradjo — Convocado.

Processo n® 00122-2005-025-04-00-3 RO. Publicagdo em 05.08.2009).......ccovviiriiniriiniininrinrenennns

Responsabilidade civil. Danos materiais e morais decorrentes de acidente
do trabalho. Funcao de motoboy que se desenvolve em meio a
circunstancias especificas, tornando a atividade de risco. Jornada
suplementar habitual e em horario noturno. Culpa do empregador. Nao
adocdo de medidas habeis de prevencdo contra acidentes de transito.
Incapacidade laborativa parcial e permanente. Indenizagbes devidas. Art.
79, XXVIII, da C.F./88. Sumula n® 229 do STF.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n°® 01520-2007-403-04-00-4 RO. Publicagdo em 04.08.2009).......c.ceviriiniiiniiniiinieinannens

Vale-refeicdo. Ente municipal. Reajuste. Desnecessidade de lei prevendo
a sua periodicidade. Auséncia de violacdo ao art. 169 da C.F./88.
Inexisténcia de prova de violagdo do limite orcamentario. Forma de
adequacao nao prevista na Constituicdo. Art. 169, § 3°, da C.F./88.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.

Processo n® 00882-2008-812-04-00-2 RO. Publicagdo em 03.08.2009).....cccuiuiuriirnirininnenrninennnienens

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1.

2.2.

2.3.

Acumulo de fungdo. Plus salarial. Inexisténcia de previsdo legal de salario
diferenciado. Entendimento de que as atividades realizadas pelo
empregado sdo compativeis com aquelas para as quais foi contratado.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado.

Processo n® 01164-2007-251-04-00-6 RO. Publicagdo em 06.08.2009).......ccvuvriurinininiiiniinininninnnenes

Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Desercdo. Beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita estendida a reclamada pessoa fisica.
Dispensa de custas e de depdsito recursal. Lei n® 5.584/70.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n® 00026-2009-103-04-01-2 AI. Publicagdo em 28.07.2009)....cciuiuiririiiiiiininieieeenannenenenes

Agravo de peticdo. Impossibilidade de execugdo contra a devedora
principal. Redirecionamento da execucdo contra a responsavel subsidiaria,

a qual fica assegurado o direito de regresso.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n°® 00638-2005-009-04-00-9 AP. Publicacdo em 06.08.2009)....cccvuiuiuiiiirerninieienerernenenenens

2.4. Agravo de peticdo. Alienagao de imdvel. Nao caracterizagdo de fraude de

execugdo. Adquirente de boa-fé. Impossibilidade de responsabilizagdo.
Desconstituicao da penhora realizada. Art. 593 do CPC.
(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.

Processo n® 10619-2008-211-04-00-6 AP. Publicagdo em 28.07.2009).......cciviiiiininiiiniinirisiineeneans



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

Agravo de peticdo. Descontos fiscais. Onus que é do credor trabalhista de
declarar o recebimento no ajuste anual do I.R. Sentenga de liquidagao
transitada em julgado. Execucdo finda e arquivada.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n® 00671-1996-016-04-00-5 AP. Publicagdo em 07.08.2009).. .. cucuuireuieneneanenaeanreneeenneneeenaenens 39

Agravo de peticdo. Intimacdo do advogado para ciéncia da penhora. Art.
475-], § 19, do CPC. Maior celeridade no andamento do processo.
Aplicabilidade na execucdo trabalhista.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n® 00368-2006-251-04-00-9 AP. Publicagdo em 28.07.2009).......iuiiiiiuiiiniiiiiineiinieeeeaisaenenanens 40

Agravo de peticdo. Penhora on line de conta-poupanca do filho da sécia
executada. Possibilidade de penhora. Inexisténcia de prova de que os
saques efetuados se tenham destinado a subsisténcia do titular. Art. 649,
X, do CPC.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n® 01150-1996-025-04-00-6 AP. Publicagdo em 06.08.2009).......cuuuiiiuiriniiiiniieninenreneneenanreaenenenanes 40

Assédio moral. Dano moral. Presenca dos requisitos. Xingamentos e

perseguicdes na rotina laboral. Indenizacdo devida.
(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Aradjo - Convocado.
Processo n® 00008-2008-404-04-00-8 RO. Publicagdo em 03.08.2009)......cueueuienenenanenaenenreneenenaeneeenaenaenens 40

Atleta profissional. Peculiaridades que envolvem a profissao. Inaplicabilidade
das normas da CLT e daquelas que regulamentam a dobra no domingo
trabalhado sem folga compensatoria.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jo&o Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n°® 00114-2008-662-04-00-9 RO. Publicacdo em 06.08.2009).....cuciiiiereineniiienerneneenereraenenenenereenens 40

Auséncia de prestacao de servigos pela reclamante em beneficio da
entidade adquirente dos equipamentos da segunda reclamada. Sucessao
de empregadores nao configurada.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n°® 00511-2007-511-04-00-9 RO. Publicagdo em 07.08.2009).....cuiuiiiieieiniiiiiereeneiieneneseeneenenenaenens 40

Auxiliar de enfermagem sem habilitagdo especifica de técnico de
enfermagem. Possibilidade de equiparacao entre os exercentes dessas
fungdes. Art. 20, paragrafo Unico, e art. 23 da Lei n°® 7.498/86.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n® 00135-2008-026-04-00-1 RO. Publicagdo em 28.07.2009).....cueuiuiririineiiniieineniisnenessenensnenenneanes 40

Bem de familia. Matéria superada por decisdo transitada em julgado.
Principio da seguranca juridica.

(62 Turma. Relatora a Exma Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n® 00081-2006-402-04-00-5 AP. Publicacdo em 31.07.2009).....cuiuiiiiiiuiuinirieieienensnreneneensseenenenenanes 41

Dano moral. Quantificacdo. Dupla finalidade: compensar o dano sofrido,
sem enriquecimento ilicito, e punir a conduta do agente, sem extrapolar
as suas possibilidades financeiras.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n° 00143-2007-241-04-00-6 RO. Publicagdo em 28.07.2009).....cueuiuiririeieiitinennenrsnenesrenensnenannnanes 41

Desconsideracdo do depoimento de testemunha que ndao porta documento

de identificagao. Cerceamento de defesa configurado.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n°® 00492-2008-201-04-00-0 RO. Publicacdo em 07.08.2009).....cuiuiiiiereiniiiiiereeneneieaenereeneenenenaenens 41



2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

Empregado submetido a tratamento humilhante e grosseiro. Dignidade e
honra subjetivas do trabalhador afetadas. Devida indenizacao por dano
moral.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcal Henri figueiredo - Convocado.
Processo n°® 01318-2007-012-04-00-0 RO. Publicagdo em 06.08.2009).....cuiuiieiririniiirieaniniininennenrnaeneneneeens

Ex-socio citado no processo principal. Legitimidade para a agdo de
embargos de terceiro. Comando de extincdo do processo sem resolugao
do mérito afastado. Retorno dos autos a origem para julgamento do
mérito. Inteligéncia do § 2° do art. 1.046 do CPC.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n® 00648-2007-002-04-00-1 AP. Publicagdo e€m 27.07.2009).....c.iuiuriuinininiiiiienananreneeenateeneneannes

Excesso de penhora. Nao configuracdo. Inexisténcia de outros bens
passiveis de penhora. Inexisténcia de prejuizo a executada. Restituicdo da
parte remanescente da venda judicial do bem constrito.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n® 00373-1995-203-04-00-4 AP. Publicagdo €m 27.07.2009).....cuiuiuieiininininieneienenasrenensensnrenenenenanes

Faléncia do devedor principal. Redirecionamento da execugdo contra o
devedor subsidiario. Possibilidade. Créditos de natureza alimentar.
Preferéncia. Analogia aos arts. 827 e 828, III, do CC.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n° 02295-2007-741-04-00-4 AP. Publicacdo €m 07.08.2009).....uciuiuiuiuiiiereiteneenerereraeeneneraraenenenens

Habeas corpus. Depositario infiel. Aplicagdo da orientagdo do STF, que

firmou sua jurisprudéncia no sentido da ilegalidade da priséo civil.
(12 SDI. Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada.
Processo n® 02295-2009-000-04-00-3 HC. Publicagdo 29.07.2009)..........uurrrrrmrmmniiiiieseeaaeeeeeeresssssinnaessnnnns

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Acdo de cobranca de honorarios de
advogado. Ndo caracterizacao de relagao de trabalho.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n® 00751-2007-732-04-00-0 RO. Publicagdo 05.08.2009).....ccieiiuiuiriiiiiniiniiiinininineneeeereaeeenerennans

Mandado de seguranca. Ndo homologacdo de pedido de desisténcia do
processo na fase de execucdo. Legalidade do ato que determina a
realizacdo de audiéncia. Possibilidade de o exequente ratificar a sua

manifestagao de vontade.
(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n® 00745-2009-000-04-00-3 MS. Publicagdo em 06.08.2009).......ccuuieuiiniiiiieniiiiiiieiniiniieeenniaanes

Obrigacdo de fazer. Inclusdao de diferencas salariais em folha de
pagamento. Cabivel a imposicdo de multa didria. Desnecessidade de
pedido expresso. Art. 461, § 49, do CPC.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n® 01107-2008-027-04-00-8 RO. Publicagdo em 27.07.2009).....cucuiuiriuiiiiininainenianenesseneenenanrenes

Penhora de maquinario da empresa. Substituicdo por crédito. Decisdo
pendente de julgamento no STJ. Auséncia de liquidez e certeza.
Inviabilidade.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n® 00895-2008-401-04-00-5 AP. Publicagdo €m 30.07.2009).....ciiiiuiuirieiiiiniiieiieeeeereneeaneaaeees



2.24. Professora. Atividade extraclasse. Cabivel o pagamento da hora-atividade
pelo tempo despendido no planejamento de aula, na correcao de provas,
etc.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n® 00962-2007-201-04-00-4 RO. Publicagdo em 06.08.2009).......cuveviiiriririnieniinininneneenns
2.25. Professora. Hora-atividade. Inviabilidade de remuneracao pela realizacao
de atividade extraclasse. Art. 67, V, da Lei n°© 9.394/96. Art. 320 da CLT.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n® 01512-2007-751-04-00-6 RO. Publicagdo em 06.08.2009)......ccvviiuirirrnreninininrereneienannnns
2.26. Protecdo aos bens utilizados por pessoas fisicas no exercicio de suas
profisses. Inaplicabilidade a pessoa juridica. Art. 649, V, do CPC.
(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n°01411-2005-332-04-00-2 AP. Publicagdo em 27.07.2009)....cucuitiiiieniniiienineninnnienenenananns
2.27. Vinculo de emprego. Contrato de empreitada. Responsabilidade do dono-
da-obra. 0.]. 191 da SDI-I do TST.
(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Dionéia Amaral Silveira.
Processo n° 00584-2008-601-04-00-2 RO. Publicagdo em 30.07.2009)......ccviiiririuiiieninaninnnienenenenanns
3. Sentenga
1. Prescrigdo. Acidente de trabalho. Termo inicial na entrada em vigor do atual

~ volta ao sumario

Codigo Civil, sob pena de aplicacdo retroativa do prazo (menor)
estabelecido na nova legislacdo. Enunciado n° 45, aprovado na 12 Jornada
de Direito Material e Processual da Justica do Trabalho. Art. 205, caput, do
C.C.

. Acidente de trabalho. Lesdo a direito humano fundamental de saude do

trabalhador. Amputacao de parte do dedo médio, durante atividade laboral,
causada por impericia de colega de servico. Reducdo da capacidade laboral.
Culpa presumida do empregador. Risco da atividade. Devida indenizagao
por danos morais e danos materiais, de natureza estética.
Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. Processo 00908-2008-521-04-00-9

(Agao de indenizagdo). 12 Vara do Trabalho de Erechim. Publicagdo em 22.07.2009)......cccecvviiiineneninnnns.

~ volta ao sumario

4. Sentengas de outros Regionais

4.1. Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiao - Sergipe

4.1.

1. Acidente do trabalho. Amputacdo de dois dedos da mao direita. Perda de
60% da capacidade laborativa. Nao demonstrada a observancia das
normas de seguranga no ambiente de trabalho. Caracterizada culpa da
empresa. Devida indenizacdao por danos morais. Pensionamento. Art. 818
da CLT. Art. 950 do C.C.

Exma. Juiza Silvia Helena P. Martins Maluf. Processo n® 00344-2005-005-20-00-4.

52 Vara do Trabalho de Aracaju/SE. Julgamento em 05.08.2008........ccciuiriiiiiiiieiiiniiiireeeienenaeeaeaenes



4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Acidente do trabalho. Culpa do empregador. N&o ocorréncia de
incapacidade laborativa na funcdao de motorista. Perda de uma chance.
Inexisténcia. Ndo demonstrada a impossibilidade de obter-se um
resultado esperado, ou a oportunidade de obter-se tal vantagem. Devida

indenizagdao por dano moral.
Exma. Juiza do Trabalho Silvia Helena P. Martins Maluf. Processo n® 00250-2007-005-20-00-7.

52 Vara do Trabalho de Aracaju/SE. Julgamento em 07.10.2008.......cciiiitiiiiiiiiiiieiierieenaaaeeenaeens

Assédio moral. Limitacdo ao uso do banheiro durante a jornada de
trabalho. Abuso do poder diretivo. Ofensa aos direitos de personalidade

do empregado. Devida indenizacdo por dano moral.
Exmo. Juiz Guilherme Carvalheira Leal. Processo n® 00170-2008-003-20-00-0.

32 Vara do Trabalho de Aracaju/SE. Julgamento em 25.08.2008.........cvuiuiiiniiiiiiiiinineeas

Danos moral e material. Acidente do trabalho. Preposto que impediu o
afastamento do empregado do servigco apods o acidente. Incapacitacdo
total para o trabalho. Aposentadoria por invalidez. Negligéncia da
empresa com as normas de seguranga. Devido pensionamento por lucros

cessantes e indenizacao por danos morais. Art. 950 do C.C.
Exma. Juiza Silvia Helena P. Martins Maluf. Processo n® 00986-2005-005-20-00-3.

52 Vara do Trabalho de Aracaju/SE. Julgamento em 27.02.2008.........covriuiiiniiiiiiiiininineeeaas

Danos moral e material. LER/DORT. Doenca ocupacional equiparada a
acidente do trabalho. Sequelas definitivas. Beneficio do auxilio-doenga
acidentario. Incapacitagdo para o trabalho. Pensionamento mensal. Plano
de saude que deve ser fornecido pela empresa. Devida indenizagdo por

danos morais.
Exma. Juiza Rita de Céassia Pinheiro de Oliveira. Processo n® 00889-2007-006-20-00-9.

62 Vara do Trabalho de Aracaju/SE. Julgamento em 24.05.2008.........cviuiiiniiiiiiiiiinini s

4.2. Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao - Piaui

Acidente de trabalho. Queimaduras com 6leo quente em ambas as maos.
Danos moral e estético. EPIs fornecidos que minimizavam, mas nao
elidiam, o risco acentuado de acidente. Responsabilidade objetiva da
empresa. Risco da atividade. Devidas indenizagdes. Art. 5°, X, da
C.F./88. Arts. 186 e 927 do C.C.

Exma. Juiza Benedita Guerra Cavalcante Paes Landim. Processo n°® 00749-2007-002-22-00-4.

22 Vara do Trabalho de Teresina/PI. Julgamento em 28.03.2008........couiiiiiiiiieiiiii i eneeeas

4.3. Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidao — Mato Grosso do Sul

4.3.1.

4.3.2.

Assédio sexual. Dano moral. Uso do poder hierarquico para constranger
e humilhar a empregada, fisica e verbalmente. Afronta a dignidade da
pessoa humana. Devida indenizacao.

Exmo. Juiz Marcio Kurihara Inada. Processo n°® 00149-2009-101-24-00-9.

Vara do Trabalho de Cassilandia/MS. Julgamento em 13.05.2009.....c.cciiuiririereirnenenrnreirieneneeeenerannen

Dano moral. Assédio sexual. Preposto que chantageava empregadas com
ameacas de dispensa, com o intuito de obter vantagem sexual.
Constrangimentos e humilhacdes no ambiente de trabalho. Indenizacdo
devida.

Exma. Juiza Beatriz Maki Shinzato Capucho. Processo n® 0413-2008-006-24-00-7.

62 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS. Julgamento em 23.01.2009.......ccvvviiiiieininriineienneneenens



4.3.3.

Danos material, moral e estético. Acidente de trabalho. Empregado que
nao utilizou o equipamento de protecao adequado. Empresa que nao
fiscalizou mais proximamente o trabalho. Culpa reciproca, na proporgdo
de 50% para cada uma das partes. Danos materiais indevidos. Nao
comprovacdao por parte do empregado das despesas alegadas.
Dificuldades para caminhar e sentar-se. Indenizagdes por danos morais e

estéticos devida

Exma. Juiza Fatima
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1. Acérdaos

1.1. 1. Acao civil puablica. Legitimidade do MPT. Defesa de interesses difusos. Instituicdao
bancaria que propunha a manutencao do plano de sadde por prazo maior que o pactuado
nas normas coletivas, expirando junto com a prescricao bienal. Inibicao do acesso dos ex-
empregados ao Poder Judiciario. Violacdo a direito constitucionalmente assegurado.
Provas documentadas.

2. Limites territoriais da lide e do pronunciamento jurisdicional. Incorreta a decisdao do
Juizo de origem que atribuiu abrangéncia nacional aos efeitos da sentencga, afastando a
aplicacdo do art. 16 da Lei n° 7.347/85. O local do ajuizamento da acgao civil publica é que
define os limites dos efeitos da decisdo. 0. J. n°® 130 da SDI-2 do TST. Art. 16 da LACP.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n°® 01151-2006-020-04-
00-1 RO. Publicagdo em 27.07.2009)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. DEFESA DE INTERESSES DIFUSOS. Hipdtese em que o banco réu
estaria inibindo o acesso dos seus ex-empregados ao Judiciario, propondo a manutencdo do plano
de salde por um prazo maior que o pactuado nas normas coletivas, expirando-se conjuntamente a
prescricdo bienal e o cancelamento do plano de saude ao trabalhador e seus familiares. A violacao
do direito de acdo estende-se por um numero indeterminado de sujeitos que podem, ou ndo, ser
afetados em um espaco de tempo, configurando-se a defesa de interesses difusos a ensejar a
legitimacao do Ministério Publico do Trabalho como autor em Acgéo Civil Publica. Negado provimento.

[..]

RECURSO ORDINARIO DA RE.
ILEGITIMIDADE ATIVA. CARENCIA DE ACAO.

A ré sustenta ndo ser o Ministério Publico do Trabalho parte ilegitima para propor agao civil
publica, porque os direitos vindicados sdo individualizaveis e divisiveis. Cita o art. 1°, paragrafo
Unico, da Lei 7.347/85 para amparo de sua tese. Diz que a possibilidade de individualizacdo dos
titulares dos direitos e interesses a serem protegidos faz desaparecer o carater difuso ou coletivo
desses mesmos direitos e interesses e, como conseqliéncia, a prépria legitimidade para promover a
Acgdo Civil Publica. Aponta para o fato de que o autor menciona o nome de S. S., na inicial, como
prova de que o interesse € individual.

O juizo da origem fundamentou a sua decisdo, dizendo ter a questdo cunho constitucional,
porque busca garantir o amplo acesso a Justica e evitar qualquer tipo de discriminagdo, ndao se
tratando da defesa de alguns empregados ou ex-empregados do banco réu, mas sim de todos os
futuros e eventuais trabalhadores que venham a integrar o seu quadro de empregados. Refere,
ainda, que, em que pese a acao tenha como elemento de partida caso concreto ocorrido com alguns
empregados, objetiva a tutela inibitdria, atingindo um numero indeterminado de pessoas, sequer
identificavel, enquadrando-se, portanto, na categoria de direitos difusos. Aponta para os artigos 6°,
VII, alineas “a” e “d”, 83, inciso III e 84, caput, e inciso V, da LC 75/93 a amparar a sua tese.

Sem razao.

A presente acdao impde ao banco réu obrigacdo de ndo fazer, por ter o Ministério Publico do
Trabalho recebido denuncia da Justica do Trabalho, de que estaria ele inibindo o acesso dos seus ex-
empregados ao Judiciario, propondo a manutencdao do plano de salde por um prazo maior que o
pactuado nas normas coletivas, hipdtese em que se expirariam conjuntamente a prescricdo bienal e
0 cancelamento do plano de salude ao trabalhador e seus familiares.

A denulncia esta baseada no documento da fl. 138, datado de 28.11.01, dirigido a S. S., assinado
por ele e por dois empregados em nome do Banco Ital, e que tem o seguinte teor:
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Por liberalidade, e a titulo precario, é concedida, a partir desta data, a prorrogagao do
convénio médico que vinha mantendo enquanto funcionario do Banco Itau S.A., em
até 18 meses além do previsto em Convengao Coletiva do Trabalho, o qual podera
ser cancelado antes do seu vencimento, sem qualquer justificativa, inclusive
em face do litigio judicial entre as partes, qualquer que seja o autor, dada a
incompatibilidade entre as partes na manutencdo do presente acordo. (grifo nosso).

Desta forma, ndao se pode negar que a demanda visa a desestimular conduta social
indesejavel, e impor obrigacdo de ndo fazer ao réu em relagdo a sujeitos, que ndo sdo identificaveis,
pois abrange todos os atuais e futuros integrantes do quadro de empregados do reclamado que
venham a ser dispensados. A violacdo do direito de acdo estende-se por um numero indeterminado
de sujeitos que podem, ou nao, ser afetados em um espago de tempo, hipdtese de interesses ou
direitos difusos e coletivos.

A legitimagdo do Ministério Publico do Trabalho para promover a agdo civil publica em defesa
dos interesses difusos e coletivos decorre, segundo Bezerra Leite (in Agdo Civil Publica. Nova
jurisdicdo trabalhista metaindividual; Legitimacdo do Ministério Publico. S3ao Paulo:LTR, 2001,
pgs.162/164), de interpretacdo extensiva, sistematica e teleoldgica das normas constitucionais e
infraconstitucionais, tanto dos interesses coletivos stricto sensu, como dos interesses difusos, tendo
como Unica condicdo, que sejam decorrentes da relagdo de trabalho.

Assim, a legitimagao para condugdo autdbnoma do processo pelo Ministério Publico do Trabalho
encontra permissdo no sistema em decorréncia do art. 129 da Constituicdo Federal, na Lei da Acdo
Civil Pablica, lei 7.347/85, nos artigos 81 a 90, artigos 103 e 104 do CPC e na Lei Organica do
Ministério Publico.

Neste termos, destacamos o art. 129 da Constituicao Federal:

Sao fungodes institucionais do Ministério Publico:

(...) ] ] )

III - promover o inquérito civil publico e a ac¢do civil publica, para prote¢cdo do
patriménio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e
coletivos.

E o art. 82 do CPC:

Compete ao Ministério Publico intervir:

(...) N )

III - nas agdes coletivas que envolvam litigios coletivos pela posse da terra rural e nas
demais causas em que ha interesse publico evidenciados pela natureza da lide ou
qualidade da parte.

Da Lei da Agdo Civil Publica, Lei n® 7.347/85 importa transladar o art. 1°, caput, e

inciso IV:
Regem-se pelas disposicdes desta Lei, sem prejuizo da acdo popular, as agdes de
responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados:

IV - a qualquer outro interesse difuso ou coletivo.

Acresce-se a estes, ainda dos citados pelo juizo da origem a amparar a sua tese, quanto a Lei
Organica do Ministério Publico, LC 75/93:

Art. 6° Compete ao Ministério Publico da Unido:

(...)

VII - promover o inquérito civil e a agdo civil publica para:
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a) a protecao dos direitos constitucionais; (grifo nosso)

b) a protecdo do patriménio publico e social, do meio ambiente, dos bens e direitos de
valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico;

c) a protegdo dos interesses individuais indisponiveis, difusos e coletivos, relativos as
comunidades indigenas, a familia, a crianca, ao adolescente, ao idoso, as minorias
étnicas e ao consumidor;

d) outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e
coletivos;

VIII - promover outras agoes, nelas incluido o mandado de injuncdo sempre que a
falta de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades
constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a
cidadania, quando difusos os interesses a serem protegidos;

(...)

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribuicdes junto aos érgdos da Justica do Trabalho:

(...)

III - promover a acdo civil pablica no ambito da Justica do Trabalho, para
defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos; (grifo nosso)

Inegavel a legitimidade do Ministério PuUblico do Trabalho para propor a demanda, porque ha
evidente ameaca a direitos constitucionalmente protegidos e indisponiveis, qual sejam o de acesso
a Justica e a dignidade do trabalhador, na medida em que presente a intimidagdo e represalia ante
ao uso do direito de acdo. Ademais o trabalho é valor protegido pela Constituicdo Federal e os
direitos sociais elevados a categoria de direitos e garantias fundamentais.

Transcreve-se, ainda, por oportuno, decisdo deste Regional no acérddo da lavra da Exma
Desa. Ione Salin Gongalves, nos autos do processo de n° 01143-2004-005-04-00-0, publicado em
03/08/06, verbis:

EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE DO MPT. A legitimidade do
Ministério Publico do Trabalho para propor acdo civil publica ndo se restringe a
hipotese do artigo 83, III, da Lei 75/93, devendo ser observado o disposto no artigo
69, II, da referida lei, tendo em vista a sua condigdo de integrante do Ministério
Publico da Unido. Ademais, os direitos trabalhistas, elevados ao patamar
constitucional como direitos fundamentais do trabalhador, enquadram-se como
interesses coletivos, mencionados na norma constitucional. Toda a matéria que se
refere as relacdes de trabalho em tese, transcende a esfera do interesse individual,
sendo de interesse coletivo, quando ndo de interesse publico. Recurso negado no
topico.

Neste mesmo sentido, decisdo Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, da lavra da
Ministra Relatora Katia Magalhdes Arruda, Recurso de Revista n® 25214/1999-013-09-00, publicado
no DJ de 07.11.08, verbis:

ACAO CIVIL PUBLICA - ILEGITIMIDADE ATIVA DO PARQUET. A jurisprudéncia
do TST é pacifica no sentido de atribuir legitimidade ao Ministério PUblico do Trabalho
para ajuizar acao civil pablica em defesa de interesses individuais homogéneos,
como na hipdtese destes autos. Recurso de revista de que ndo se conhece.

Nega-se provimento.
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LIMITES TERRITORIAIS DA LIDE E DO PRONUNCIAMENTO JURISDICIONAL.

N3o se conforma, a ré, com a decisdo do juizo da origem que atribuiu abrangéncia nacional
aos efeitos da sentencga, afastando a aplicagao do art. 16 da Lei 7.347/85. Rebate o argumento de
gue a referida norma milita contra a economia processual, dizendo que um maximo de atuacdo do
direito mediante um minimo de atividade jurisdicional ndo pode constituir pretexto para o juiz
deixar de aplicar a lei. Ainda, refere que a possibilidade de haver pronunciamentos jurisdicionais
conflitantes sobre a mesma matéria é algo natural no mundo juridico, onde convivem decisdes
conflitantes, ndo havendo hipotese de que o juiz que primeiro decida sobre determinada matéria
estara prevento para o julgamento de todas as causas que tenha a matéria como objeto. Em
relacdo ao argumento exposto na decisdao da origem, de que o art. 16 da Lei 7.347/85 despreza a
consideragdao da natureza da relagdo juridica de direito material como insita aos limites subjetivos
da coisa julgada, refere que “posto de lado o aspecto retérico do argumento, o que sobra é um
vazio”, apontando para o art. 472 do CPC, que incide de forma genérica e ndo apenas no caso da
acao civil publica. No que tange a amplitude da demanda e a competéncia territorial do érgao
julgador, diz que o juizo a quo interpreta de forma equivocada a lei. Diz que a atual redacdo do art.
16 da Lei 7.347/85 autoriza a eficacia da coisa julgada como erga omnes, mas circunscrita,
subjetivamente, aos limites territoriais da jurisdicdo do 6rgdo emissor da correspondente sentenca.
Cita jurisprudéncia e doutrina a amparar a sua tese. Busca a reforma da sentenca para que os
efeitos do julgado atinjam tdo-somente os circulos juridicos dos titulares dos interesse defendidos
na causa e que sejam residentes em Porto Alegre, dizendo que tal “se torna imprescindivel para
evitar que os efeitos do pronunciamento jurisdicional de projetem por sobre os limites territoriais do
6rgdo que os realizou.” Por fim, refere que aplicagdo do art. 103, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor, também nao se presta ao fim, de justificar a abrangéncia nacional da deciséo, porque a
ressalva “no que for cabivel” inserta no art. 21, da Lei n® 7.347/85, significa que a incidéncia das
disposicdes daquele diploma na Acdo Civil Publica sé se justifica nos casos de lacuna, ndo sendo
esta a hipdtese, diante do contido no art. 16.

O juizo da origem afastou a aplicacdo do art. 16 da Lei 7.347/85, ao fundamento de que fere
os principios da acgdo, da razoabilidade e da proporcionalidade. Aponta para o fato de que o referido
dispositivo teve sua redacdo alterada por medida proviséria, que, no seu entender, ndo estava
autorizada ante a inexisténcia dos requisitos da relevancia e urgéncia da matéria. Sustenta que a
norma em questdo ndo atende ao principio da razoabilidade, militando contra a economia
processual, impossibilitando a solugdo do litigio numa Unica demanda e dando ensejo ao conflito de
julgados; e por desprezar a consideracdao da natureza da relacdo juridica de direito material como
insita aos limites subjetivos da coisa julgada. Por fim, diz que a restricdo estabelece confusdo entre
a amplitude da demanda e competéncia territorial.

[...]
Merece reparo a sentenga. Esta Turma Julgadora entende que incide no caso o art. 16 da Lei
da Acdo Civil Publica (Lei n°® 7.347/85), que disp0e o seguinte:

A sentenca civil fara coisa julgada erga omnes, nos limites da competéncia territorial
do prolator, exceto se o pedido for julgado improcedente por insuficiéncia de provas,
hipétese em que qualquer legitimado poderda intentar outra acdo com idéntico
fundamento, valendo-se de nova prova.

E, ainda, a Orientacdo Jurisprudencial n® 130 da SDI-2 do TST, verbis:

Acao Civil Publica. Competéncia Territorial. Extensdo do Dano Causado ou a Ser
Reparado. Aplicacdo Analdgica do Art. 93 do Cdodigo de Defesa do Consumidor. Para a
fixacdo da competéncia territorial em sede de agdo civil publica, cumpre tomar em
conta a extensdo do dano causado ou a ser reparado, pautando-se pela incidéncia
analdgica do art. 93 do Cddigo de Defesa do Consumidor. Assim, se a extensdo do
dano a ser reparado limitar-se ao ambito regional, a competéncia é de uma das Varas
do Trabalho da Capital do Estado; se for de ambito supraregional ou nacional, o foro é
o do Distrito Federal.
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Recentemente, a Turma apreciou questdo semelhante em acdérddo nos autos de n® 00315-
2007-022-04-00-7, da lavra da Exma. Desa. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, publicado em
16/04/09, cuja ementa se transcreve, verbis:

EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA TERRITORIAL. A competéncia
territorial para a acgao civil publica é definida de acordo com a extensdo dos danos a
serem reparados ou evitados, nos termos do artigo 93 do Cddigo de Defesa do
Consumidor. Em sendo ajuizada a acdao na capital do Estado, os efeitos da decisao
ficam limitados a area de abrangéncia da competéncia do Tribunal Regional. Recurso
nao-provido.

Neste mesmo sentido, ha decisdo do Tribunal Superior do Trabalho, de que o local do
ajuizamento da acdo civil publica define os limites dos efeitos da decisdo, in verbis:

EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO ANTERIOR A VIGENCIA
DA LEI N° 11.496/2007. ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA. EXTENSAO
DOS EFEITOS DA DECISAO. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 130/SBDI-
2/TST. A decisdo embargada tem alicerce em entendimento pacificado no ambito
desta c. Corte, consubstanciado na OJ 130/SBDI-2/TST. Com efeito, se o Ministério
Publico entendia que o dano era regional, deveria ter ajuizado a acao civil publica em
uma das Varas do Trabalho de Belo Horizonte, e ndo na Comarca de Paracatu, sob
pena de limitar os efeitos da decisdo a comarca escolhida para o aforamento.
da acao. Recurso ndo conhecido. (Processo n° TST-E-ED-RR-815/2002-084-03-00.6.
Relator Ministro Horacio Senna Pires. Acérdao publicado em 17.10.2008)

Assim, tendo o Ministério Publico do Trabalho ajuizado a presente agdo nesta Capital, limitou
os efeitos da sua abrangéncia a competéncia do 6rgdo jurisdicional, ou seja ao limite deste
Regional, o Estado do Rio Grande do Sul, pois o art. 16 da LACP limita a abrangéncia dos efeitos a
competéncia territorial do drgao prolator da decisao.

Da-se provimento ao recurso ordinario do banco reclamado, no tdpico, para limitar os efeitos
da decisdao ao ambito regional deste Estado.

DO DIREITO SUB JUDICE. IMPOSICAO DE OBRIGAGAO DE NAO FAZER.

A ré relata que a Agdo Civil Publica em questdo teve inicio em decorréncia de comunicagdo
feita ao Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria da 4@ Regido, pela Juiza do Trabalho Magali
Mascarenhas Azevedo, em virtude de ter entendido, com base nos elementos coligidos nos autos da
acao trabalhista n® 01189.010/02-0, em que sao partes S. S., como reclamante, e Banco Itau S.A.,
como reclamada, de que o banco demandado estaria condicionando a manutencao do Plano de
Saude, para além dos 180 dias previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho, para que o autor e
outros empregados nao exercessem o direito de acao.

Com relagao ao ex-empregado S. S., a recorrrente narra os fatos: o contrato de trabalho foi
rescindido em janeiro de 2001; em outubro ou novembro do mesmo ano, Sérgio tomou a iniciativa
de procurar o ex-empregador para prorrogar a sua vinculacdo ao Plano de Salde, o que era do seu
interesse; que a prorrogacao foi deferida até dezembro de 2002, e pactuada entre as partes, tendo
Sérgio manifestado expressamente a sua vontade, conforme foi reconhecido, inclusive, na sentencga
prolatada nos autos do processo em que Sérgio é reclamante; que esta acdo sob n® 01189.010/02-
0 foi ajuizada em junho de 2002 e a efetiva desvinculacdo do Plano de Salde ocorreu em margo de
2003.

Assevera a ré que, contrariamente ao alegado na inicial, o trabalhador ndo se encontrava em
estado de vulnerabilidade social, quando concordou com a clausula constante do documento de n°
03. O banco reclamado ndo tinha obrigacdo de manter o ex-empregado vinculado ao plano de
salde, mas o fez, propiciando a ele e seus familiares atendimento médico por um periodo adicional
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mais extenso, em torno de 540 dias. Assegura que se tivesse desvinculado Sérgio do plano de
salde decorrido o prazo previsto nas normas coletivas € que o teria deixado em estado de
vulnerabilidade social. Esclarece que jamais teve intengdo de obstar o exercicio do direito de acgado
pelo empregado ou ex-empregado por meio da ja citada clausula. Tanto é assim que Sérgio ajuizou
a acgdo no curso dos cento e oitenta dias relativos a prorrogacdo do beneficio, repisando no fato de
que nao houve qualquer vinculacdao da prorrogacdo do Plano de Saude ao ndo-exercicio de acao na
Justica do Trabalho. Aponta para o depoimento da preposta, M. da S., ouvida no Procedimento
Investigatorio n® 810/2004, que esclareceu que a clausula foi feita para pouquissimas pessoas e por
um periodo muito curto de tempo, ndo sendo mais utilizada, asseverando que o ajuizamento de
reclamatdria ndo provoca o cancelamento do plano. Refere que o fato da preposta ter declarado que
a clausula é padronizada, ndo permite concluir que seja de ampla aplicagcdo, mas sim, que é
uniforme, ou seja, possui redacdo Unica. Ressalta que a unica testemunha ouvida, pessoa
responsavel pela rescisdo dos contratos de trabalho, disse que esta jamais foi a pratica ou a praxe
na ré e que sequer tinha ouvido falar em tais acordos. Busca sua absolvicdo, quanto a condenagao
imposta, porque jamais pretendeu impedir seus empregados ou ex-empregados de exercer o direito
de acdo, e jamais discriminou trabalhadores, acrescentando que a referida clausula deixou de ser
utilizada pelo Banco ha muito tempo, lembrando que o documento de n°® 03 é datado de 28.11.01.

Em defesa, o banco réu ndo nega os fatos, mas argumenta que, nas rarissimas ocasides em
que teria sido firmado o acordo, era por iniciativa dos empregados e no interesse deles.

O juizo a quo diz que, em que pese a ré argumente que o fato narrado aconteceu somente em
uma oportunidade, tal ja justifica a condenagdo com o deferimento do pleito inibitério, pois houve
discriminacdo, haja vista a adocdo de represalia ao ex-empregado que ajuizasse acao trabalhista.
Refere que o ato da ré, de estender o periodo de beneficio do plano de salde, mediante o ndo
ingresso com acgao trabalhista importa em violacdo de garantia constitucional, qual seja amplo
acesso ao Poder Judiciario.

Nao merece reparo a decisdo.

O fato do ato atacado pelo Ministério Publico ter sido praticado somente em uma oportunidade
e que ndo tenha prejudicado o ex-empregado Sérgio, porque ele, ao fim e ao cabo, ingressou com a
reclamatéria trabalhista, ndo é motivo para que o banco réu seja absolvido na presente acdao. O
depoimento da preposta, M. da S., ouvida no Procedimento Investigatério n® 810/2004, e relatado
nas razdes de recorrer, permite concluir que o procedimento foi reiterado, porque ela diz ser a
clausula padronizada, mas nao é estendida a todos os trabalhadores. Ou seja, a clausula vinha
sendo utilizada, ndo a todos, mas somente no caso de Sergio € que o procedimento veio ao
conhecimento do Poder Judicidrio, na sua acao individual, de onde se extrai que o banco réu deveria
selecionar, entre os empregados que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos, aqueles cujas
acOes tinham maior potencial econémico, de forma que financeiramente compensasse manter o
plano de salde por mais dezoito meses. Somados os seis meses previstos nas normas coletivas
com os dezoito meses pactuados pela assinatura do documento como o da fl. 138 (transcricdo no
item 1 deste acdérddo), estaria ultrapassado o prazo da prescricdo bienal, de forma que o ex-
empregado, em troca da manutencdo do plano de saude, abria mao do direito constitucional de
acao. Muito se ouve falar na Justica do Trabalho acerca de atos dos empregadores visando coibir o
ajuizamento de acgles, inclusive a existéncia de supostas “listas negras” realizadas pelas empresas,
onde divulgam os nomes dos reclamantes, mas tais fatos sdo de dificil comprovacdo, citando-se
como exemplo o caso narrado nos autos do processo de n® 01437-2005-111-04-00-3, da lavra da
Exma. Desa. Ione Salin Gongalves, publicado em 18.12.06, verbis:

EMENTA: INDENIZA(}f\O POR DANO MORAL. "LISTA NEGRA"”. A inclusdo do
nome do trabalhador em “lista negra” caracteriza a pratica de ato discriminatério,
configurando ato ilicito capaz de tolher o direito ao trabalho e a subsisténcia,
ensejando o direito a indenizacdo pretendida. Recurso da reclamada provido em parte
para reduzir o valor da indenizacao arbitrado de forma excessiva.

No caso, ha prova documental de ato de empregador, onde ha indiscutivel violacdo de direito
constitucionalmente assegurado, acesso ao judiciario, e, também, afronta a dignidade da pessoa
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humana, vez que o trabalhador é ameagado e impedido de exercicio da cidadania, ofensas que ndo
sao toleradas nos dias de hoje.

Negado provimento.

[..]

1.2. Competéncia da Justica do Trabalho. Jogador de futebol profissional. Clube que tem
por objeto social a participagdao em jogos nos diversos Estados brasileiros. Contratacao
em cidade do interior gaicho. Competente o foro da celebracdo do contrato.
Relativizacdao. Principio da protecao. Possibilidade de ajuizamento da acdo em Porto
Alegre. Art. 651, § 3°, da CLT.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n° 00853-2008-014-04-00-8 RO.
Publicagdo em 27.07.2009)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. FORO COMPETENTE EM RAZAO DO LUGAR.
Tratando-se de reclamada que realiza atividades fora da sua sede, incide no caso o disposto no § 3°
do art. 651 da CLT, podendo o reclamante ajuizar a agdao no foro da celebragcdo do contrato,
considerando-se o foro de Porto Alegre competente.

[...]
ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
EXCECAO DE INCOMPETENCIA.

O reclamante busca a reforma da sentenga para que o foro de Porto Alegre seja considerado
competente para tramitar a acao. Sustenta, em resumo, que estaria desempregado e na reclamada
recebia R$ 400,00. Diz que o processamento da acdo na Vara do Trabalho de Brasilia iria acarretar-
Ihe despesas que nao teria como suportar. Afirma que a reclamada teria maiores condicdes de
deslocamento do que o reclamante. Enfatiza que manter a decisdao proferida seria uma afronta ao
principio constitucional do livre acesso a justica.

O Juizo a guo julgou procedente a excecao de incompeténcia apresentada pela reclamada, sob
o fundamento de que o local da prestacdo foi na cidade de Brasilia, determinando a remessa do
processo para uma das Varas do Trabalho dessa cidade.

Examina-se.

Demonstrado nos autos que o reclamante firmou contrato de trabalho para o desempenho das
atividades de jogador de futebol profissional com a reclamada na cidade de Brasilia, onde é a sede
do clube reclamado, prestando o trabalho naquela cidade, também.

O reclamante assinou o contrato de trabalho na rodoviaria da cidade de Lajeado, conforme
declarou ao Juizo (fl. 43).

O art. 651 da CLT assim dispGe sobre a competéncia da Justica do Trabalho, em razdo do
lugar:

"Art. 651. A competéncia das Varas do Trabalho é determinada pela localidade onde
o0 empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que
tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 39 Em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades fora do
lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacdo no
foro de celebracdo do contrato ou no da prestacdo dos respectivos servicos”.

No caso, a reclamada, tratando-se um clube de futebol realiza atividades fora da sua sede,
uma vez que participa de jogos com outros clubes e em diversas localidades. Em razao disso, pode-
se eleger o foro da celebracdao do contrato ou o da prestacao dos servigos.
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Assim, ndo se pode entender que o foro competente seria o de Brasilia, DF, uma vez que a
contratacdo ocorreu na cidade de Lajeado, neste Estado.

Por essa razao, entende-se que o foro de Porto Alegre é o competente para a acdo, tendo em
vista que a competéncia em razdo do lugar é relativa.

A interpretacdo das regras definidoras da competéncia em razdo do lugar, na Justica do
Trabalho, ainda que sejam de ordem publica, deve ser realizada em consonancia com os principios
gue informam essa Justica, especialmente, o da protecao.

Havendo evidente desproporgao entre a situagdo do reclamante e a da reclamada, outro
entendimento ndo se pode ter sobre ser o foro de Porto Alegre competente para acdo, sob pena de
se impedir o acesso do empregado a Justica.

Ademais, como antes referido, ndo ha violacdo das regras de competéncia ao firmar-se o foro
de Porto Alegre como competente para o processamento da acao, uma vez que a contratagcao se
deu no Estado do Rio Grande do Sul e a reclamada possui atividade que se realizam em_
diversas localidades e em vdrios estados do Brasil, porque ¢ do seu objeto social a
participacdo em jogos, ndo apenas locais, mas também nos demais Estados da Federacao.

Nesse sentido, em situacao semelhante, menciona-se o Acérdao 00479-2008-771-04-00-2, da
92 Turma, da lavra do Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Em situagao
ndo muito diversa, de trabalhador bancario, recorde-se o Acérddo 00125-2006-841-04-00-2, da
lavra do Juiz Clovis Fernando Schuch Santos, nesta 32 Turma.

Da-se provimento ao recurso do reclamante para declarar o foro de Porto Alegre competente
para o ajuizamento da acdo, determinando-se o retorno dos autos a origem para o regular
processamento do feito.

[...]

1.3. Danos morais e materiais. Acidente do trabalho. Aposentadoria por invalidez. Queda
de andaime por defeito no equipamento. Falha nos mecanismos de seguranca adotados
pela empregadora. Afastamento das alegacdes de caso fortuito e culpa exclusiva da
vitima. Indenizacles devidas.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.Processo n°® 00337-2008-521-04-00-2 RO.
Publicagdo em 05.08.2009)

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.
Havendo nexo de causalidade entre as lesdes incapacitantes e o acidente do trabalho sofrido pelo
trabalhador, e tendo o evento resultado de falha nos mecanismos de seguranca adotados pela
empregadora, € devido o pagamento de indenizacdo pelos danos materiais e morais decorrentes.
Recurso da reclamada ndo provido.

[...]

2. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.

A sentenca condenou a reclamada ao pagamento de indenizagao por danos materiais, no valor
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), e indenizacdo por danos morais, no valor de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), decorrentes de acidente do trabalho. Considerou o Juizo de origem que foi
comprovada pelo laudo médico a relagdo de causalidade entre o acidente do trabalho sofrido pelo
reclamante e as lesdes incapacitantes de que este é portador, bem como que a reclamada é
responsavel por indenizar os danos decorrentes, quer em razdo do risco da atividade, quer
considerada a culpa no evento, pelo ndo-fornecimento de cinto de seguranca e utilizacdo de
andaime inseguro.

A reclamada ndo se conforma. Afirma que o laudo médico ndo estabeleceu com seguranca o
nexo de causalidade entre o acidente e as lesGes apresentadas pelo reclamante, relacionando o
quadro, também, ao acidente de bicicleta sofrido pelo autor aos 22 anos. Diz que nao foi
comprovada culpa da empresa no evento, sustentando que o acidente ocorreu por caso fortuito ou
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por culpa exclusiva do autor, que ndo seguiu as instrugdes contidas na ordem de servico de fl. 39.
Sustenta que a ficha de controle de EPI's comprova o fornecimento de equipamentos de protecao
individual e que o andaime utilizado era novo. Requer, no minimo, o reconhecimento da culpa
concorrente do reclamante. Diz que, na fixacdo da indenizacao por danos materiais, a sentenca
desconsiderou a constatacdo da pericia quanto ao exercicio de atividades manuais pelo autor, bem
como o percentual da reducao da capacidade, de 12,5%. Requer a reducao dos valores arbitrados
as indenizacoes.
Examina-se.

O reclamante foi admitido para trabalhar na reclamada, na funcao de pedreiro, em
19/03/2002. Em 16/08/2002 (aos 31 anos, nascimento em 08/10/1970, fl. 14), sofreu acidente do
trabalho, quando caiu de um andaime a aproximadamente 4,5 metros de altura (fls. 10 e 90).
Permaneceu em gozo de beneficio previdenciario de 01/09/2002 até a concessdo da aposentadoria
por invalidez (por acidente do trabalho), em 10/01/2008 (fls. 16 e 91). Em 13/02/2008, o autor foi
despedido sem justa causa (fl. 41).

E incontroverso que o acidente sofrido pelo reclamante consistiu na queda de um andaime,
ocasionada - conforme narrado pelo autor na ocasido da pericia, na qual a reclamada ndo se fez
representar, e ndao impugnado pela reclamada (vide manifestacdo de fl. 103) - pela quebra do
assoalho do mesmo. Tal fato, por si sO, ja afasta a alegacdo de caso fortuito e culpa exclusiva do
autor, e referenda a conclusdao de que houve culpa da reclamada no evento. Isso porque, se o
equipamento utilizado pelo trabalhador para a execucdo das atividades laborativas estava
comprometido, a empregadora falhou gravemente no seu dever de zelar pela seguranga no trabalho
(art. 79, XXII, da Constituicao Federal e art. 154 e seguintes da CLT), ainda mais considerando-se a
ampla utilizagdo do equipamento na atividade de construgao civil. Totalmente descabida a alegagdo
de que o andaime era novo, tendo em vista que os préprios fatos, especificamente, a quebra do
assoalho do andaime, denunciam a inidoneidade do equipamento.

Por outro lado, a ficha de controles de EPI’s (fl. 40) foi impugnada pelo reclamante quanto ao
recebimento de cinto de seguranca (fls. 73/75), ndo tendo a reclamada impugnado o laudo quanto
a informacdo prestada pelo autor, no sentido de que ndo lhe havia sido fornecido cinto de seguranca
(fls. 90 e 103).

Dessa forma, conclui-se que a reclamada ndo forneceu os equipamentos de protecdo individual
necessarios, bem como foi negligente em relagao a idoneidade do andaime utilizado, ndo havendo
como deixar de reconhecer a existéncia de culpa sua no acidente.

No que diz respeito a relagdo de causalidade entre as lesGes incapacitantes apresentadas pelo
autor e o acidente, embora o perito tenha reconhecido que a lesdao apresentada - fratura parcial de
L1 (primeira vértebra da coluna lombar) - além de se relacionar ao acidente do trabalho, também
esta ligada ao acidente de bicicleta que o autor havia sofrido aos 22 anos (fl. 96), o perito também
afirmou que o colapso parcial da vértebra “impede o Reclamante de transportar peso e realizar
intensos movimentos de flexdo com a coluna vertebral” e que “Incapacita totalmente para a
atividade que exercia para a reclamada” (fl. 92). Ou seja, se antes de o reclamante sofrer o
acidente do trabalho o reclamante desempenhava normalmente as atividades de pedreiro, sendo
inclusive considerado apto para a fungao no exame admissional (fl. 62), e se as lesdes verificadas o
incapacitam para tais atividades, constata-se que decorreram da queda do andaime.

Por outro lado, o fato de o laudo ter apontado a reducdo da capacidade laborativa do autor em
12,5% ndo obsta o direito deste ao pagamento da indenizagao pelos danos materiais decorrentes,
uma vez que a limitacdo para as atividades de esforgo e flexdes da coluna vertebral impede total e
permanentemente que o0 autor exerga a atividade de pedreiro desempenhada desde os 15 anos de
idade.

O fato de o perito referir que o autor apresenta sinais de realizacdo de alguma atividade
manual, além de ndo comprovar a possibilidade de efetivo exercicio de outra atividade remunerada,
ndo obsta o direito a indenizacdo referente aos danos causados pelo acidente, uma vez que o autor
deve ser indenizado na exata extensdo da perda da aptidao laborativa sofrida.

Entende-se, no caso, que a indenizacdo arbitrada, de R$ 60.000,00, estd de acordo com a
perda sofrida pelo autor. Isso porque, embora o percentual da reducdao da capacidade tenha sido
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indicado como 12,5%, na hipotese especifica, o autor esta totalmente incapacitado para o exercicio
da atividade desempenhada em toda a sua vida profissional.

Assim, considerando-se um numero aproximado ao médio entre a reducdo indicada pelo
perito, fixada de acordo com a tabela DPVAT em 12,5% (a tabela fixa a reducao de 25% para casos
de “imobilidade do segmento tdraco-lombo-sacro da coluna vertebral”; perito considerou que a
perda da mobilidade foi parcial, pois afeta apenas o movimento de flexdo da coluna vertebral,
fixando o percentual em 12,5%), e a incapacidade total do autor para o desempenho da atividade
que sempre exerceu, chega-se a uma perda de 40%.

Considerando-se a ultima remuneracao auferida pelo autor antes do acidente, de R$ 440,00
(fl. 70), o tempo faltante para completar a idade média da expectativa de vida do homem brasileiro,
de 72 anos, segundo dados do IBGE (40 anos e 2 meses; na data do acidente, o reclamante,
nascido em 08/10/1970, tinha 31 anos e 10 meses de idade) e a reducao de 40%, chegar-se-ia ao
valor global de R$ 91.872,00 (40% de R$ 440,00 = R$ 176,00; R$ 176,00 multiplicados por 522,
numero de meses restantes para o autor completar 72 anos, acrescido de uma parcela anual de
gratificacdo natalina), valor muito superior ao arbitrado na origem.

No que diz respeito a indenizagdo por danos morais, ndo ha davidas de que a limitacdo sofrida
pelo autor, que ndo podera exercer atividades que exijam esforco fisico e movimentos de flexdo da
coluna, tem grande impacto em sua vida diaria, em todas as ambitos, causando indubitavel
sofrimento. Tem-se que o valor arbitrado a indenizacdo, de R$ 30.000,00, estd de acordo com a
gravidade da lesdo, cujo impacto na vida do autor deverd ser cada vez maior com o avanco da
idade, e com a culpa da reclamada no evento, que se considera grave, tendo em vista que houve
negligéncia em relacdo a equipamento de trabalho amplamente utilizado na atividade de construcao
civil.

Frente a todo o exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario da reclamada.

[...]

1.4. Danos morais. Assédio moral. Rigor excessivo dispensado pelos superiores aos
empregados e submissdo a clima hostil de trabalho. Humilhagdo e macula a imagem da
trabalhadora. Indenizacao devida. Art. 592, V e X, da C.F./88. Art. 186 do CC.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.Processo n°® 00905-2008-352-04-00-7 RO.
Publicagdo em 27.07.2009)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.
Comprovado nos autos constrangimento capaz de causar humilhagdo e macula a imagem da autora
por culpa da empregadora, existe lesao a ser reparada, nos termos do art. 186 do CC e do art. 59,
V e X, da Constituicdao Federal. Recurso desprovido.

[..]

ISTO POSTO:
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO
DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL

O Juiz de origem condena o reclamado ao pagamento de indenizacao por danos morais no
valor de R$ 10.000,00, por entender ter restado demonstrado que a autora foi tratada com rigor
excessivo pelos superiores e submetida a um clima hostil de trabalho, atitudes capazes de causar
dano moral que deve ser ressarcido por meio de indenizagdo. O reclamado busca a reforma da
decisao, afirmando que ndo ha fundamento para a condenacdo, porquanto nao resta comprovada a
alegacao da inicial de que a autora tenha sido xingada com o uso de expressdes injuriosas ou que
tenha sido submetida a tratamento desumano. Caso mantida a condenacdo, requer a reducdo do
valor da indenizagao.

Ao exame.
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A indenizacdo por danos morais esta garantida na Constituicdo Federal, cujo art. 59 assegura o
direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano material, moral ou a
imagem (inc. V), bem como a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem
das pessoas, salvaguardando o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo (inc. X). Por seu turno, ao tratar da responsabilidade civil, no Capitulo que rege a obrigagao
de indenizar, o Cédigo Civil estabelece que Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano
a outrem, fica obrigado a repara-lo (art. 927), dizendo que comete ato ilicito aquele que, por acao
ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral (art. 186).

Como se verifica, a legislacdo vigente prevé o direito de reparagdo, tanto dos danos
patrimoniais, como extrapatrimoniais. Contudo, para que se configure o direito a reparacgao, é
necessaria a comprovacao da ilicitude, por acdo ou omissao do ofensor, da existéncia do dano e do
nexo causal entre ambos. O ilicito trabalhista, porém, independe da configuragdo do dolo especifico,
bastando a culpa do empregador. Tratando-se de prejuizo material, a questdo é menos complexa,
havendo inclusive a possibilidade de restituicdo do ofendido ao status quo ante, ou seja, casos ha
em que os efeitos do evento danoso podem ser desconstituidos, devolvendo a pessoa lesada a
condicdo anterior. Assim, apenas na impossibilidade de reconstituir o patrimbnio lesado, deve o
agressor indenizar o ofendido pela perda suportada, na medida em que o prejuizo material é
economicamente mensuravel.

Por outro lado, quando o dano atinge a moral, é de dificil avaliagdo a propria existéncia do
prejuizo, tanto quanto a sua dimensédo, por se tratar de abalo a imagem, de dor fisica ou psiquica,
cuja ofensa viola a intimidade, a honra ou o0 bom nome da pessoa ou de sua familia, bens esses que
repousam em valores abstratos, portanto, ndo demonstraveis objetivamente. Logo, o dano moral
pode afetar a imagem do obreiro ou, tdo-somente, |he impingir sofrimento de ordem intima.

O assédio moral consiste na conduta patronal insidiosa, que tem por finalidade levar o
empregado a desistir do emprego. E, para isso, se utiliza das mais diversas praticas aviltantes ou
afrontosas, expondo o trabalhador a humilhacdes de toda a ordem. Com o menoscabo prolongado,
o obreiro vai perdendo a autoconfianca e se desgostando com o ambiente de trabalho até chegar ao
ponto de preferir se afastar, mesmo precisando do emprego, ou nele se mantém, com elevado custo
emocional.

Os depoimentos prestados pelas testemunhas trazidas pela reclamante corroboram a tese da
peticdo inicial. A testemunha D. J. confirma a pratica de atos ofensivos pelos superiores hierarquicos
contra os empregados da reclamada, declarando que

(...) que Fabio dava socos e batia nas portas, chamava as trabalhadoras de
"neguinha”, dizia "te colocaram no pau neguinha?"; que se referia as camareiras
como vagabundas, porque estavam demorando para fechar as saidas de hdéspedes;
qgue Tadeu ndo queria saber de celulares de empregados desligados, os chamava de
incompetentes; também se referiu as pernas de Elisabete, que estavam muito
brancas, que depois disso todos no hotel comecaram a dizer que Elisabete deveria
tomar banho de sol; que contou todas essas coisas porque as vivenciou, e resolveu
falar tudo isso; que Fabio chamava a autora de lerda e mandava que ela apurasse;
gue Fabio chamava a autora de lerda porque ela devia priorizar as ligacées do Tadeu,
e muitas vezes ela tinha cinco ligacbes para fazer, e Tadeu a xingava, se demorasse,
gue quase nunca dava para ir ao banheiro; que a autora chorava quando Fabio ou
Tadeu chegavam gritando com ela; que Fabio disse que a autora ndo podia ir numa
festa porque era crente,; que nunca viu usarem palavrées com a autora (...) (fl. 89)

Igualmente, a testemunha R. F. R. confirma as ofensas proferidas contra os empregados pelos
Supervisores Fabio e Tadeu, cujas declaragdes transcrevem-se abaixo:

(...) que Fabio era uma boa pessoa mas tinha surtos de estresse e tinha crises de
raiva com os funcionarios; que as vezes ele era bem estupido; que ele batia
portas,falava alto, xingava, que com a depoente ele era uma pessoa boa;que ouvia o
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Fabio gritando com as telefonistas, mas ndo tinha certeza com quem estava falando;
qgue Tadeu era bem grosso, sempre;(...) que a estupidez é falar alto, bater porta,
xingar; que Tadeu falava palavroes de sua sala para a telefonista, e xingou a
depoente na frente de varios hdspedes; (...)

Assim, resta provado que a reclamante era vitima de assédio moral no trabalho, visto o
tratamento dispensado pelos superiores imediatos a mesma, extrapolando o poder de mando
decorrente do contrato de trabalho, em desrespeito as regras mais comezinhas de urbanidade e
respeito, caracterizando o alegado dano moral, o qual deve ser reparado por compensacgao
financeira.

Considerando-se a gravidade do dano sofrido pela autora, o grau de culpa da reclamado no
evento, o tempo de trabalho do reclamante para a reclamada (aproximadamente 2 anos) e,
sobretudo, a condigdo econdmica doa demandado, considera-se adequado o valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), arbitrado na origem. Nega-se provimento ao recurso do reclamado, no aspecto.

[..]

1.5. Despedida discriminatdria. Empregado dispensado logo depois da volta das férias, e
um més apos ter sido considerado inapto para o trabalho por doenca renal cronica e
hipertensao arterial. O direito que tem o empregador de rescindir o contrato de trabalho
de seus empregados ndao pode dissociar-se dos seus fins sociais. Declarada a nulidade da
despedida e determinada a reintegragdo no emprego. Devida indenizagcdao por danos
morais.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araijo — Convocado. Processo n°® 00122-2005-025-04-00-3
RO. Publicacdo em 05.08.2009)

EMENTA: Nulidade da despedida. Doencga grave pré-existente. Relativizacdao da denincia
vazia do contrato de trabalho. A despedida do empregado logo apds o retorno de suas férias e
um més apos ter sido considerado inapto para o trabalho foi discriminatdria, pois baseada na
diminuicdo da capacidade laborativa ocasionada pela doenga renal cronica e pela hipertensao
arterial. Procedendo desta forma, a reclamada ndo deu ao seu direito potestativo a finalidade social
que deveria ser respeitada, cometendo verdadeiro abuso de direito. Recurso provido.

[..]

ISTO POSTO:
1. Recurso Ordinario do Reclamante
1.1. Nulidade da despedida. Doenca grave pré-existente.

O reclamante pretende a reforma do julgado de primeiro grau relativamente a reintegragdo ao
trabalho. Salienta que, ao ser despedido, estava gravemente enfermo. Menciona que os laudos
periciais realizados demonstram a existéncia de sua doenca e da incapacidade para o trabalho
desde 06/01/2002. Aduz que seu estado de salude autoriza o deferimento dos pedidos formulados
nesta reclamatoria.

O juizo de origem argumentou que ndo ha prova nos autos do nexo causal entre a doenga do
autor e o exercicio das atividades de motorista. Referiu que ndo ha nulidade da despedida, pois o
contrato de trabalho nao estava suspenso ou interrompido, indeferindo a pretensdao do reclamante
(fls. 370/373).

O autor postulou, na peticdo inicial (fl. 04), a declaracdo da nulidade da despedida e a
reintegracdo no emprego ou, sucessivamente, a postergacdo da eficacia do ato de resilicdo do
contrato até a data de término do beneficio previdenciario, requerendo o pagamento dos salarios e
demais vantagens da despedida até 09/01/2005, em qualquer dos casos.
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O documento de fl. 12 noticia que o reclamante é portador de Doenca Renal Hipertensiva (CID
I12) e Doenga Renal Policistica do Adulto (CID Q61.2), decorrente de uma malformacdo congénita
do aparelho urinario. Conclui que o diagnostico do autor é de Insuficiéncia Renal Cr6nica (CID
N18.0). O documento de fl. 175 atesta que o reclamante esteve em tratamento para depressao
(CID F32.1), em 20/06/2002.

O autor ainda acostou nos autos extrato de pagamentos do auxilio-doenca (fl. 21), que
demonstra que o reclamante esteve em gozo do beneficio previdenciario de 06/01/2002 a
20/03/2004. Contudo, em 10/01/2005 retornou a receber o auxilio-doenca pelo INSS, conforme
comunicado de fl. 20.

Para que seja deferido o pedido de reintegracdo, é preciso verificar qual o seu fundamento
legal. Como se sabe, a legislagao trabalhista brasileira ndo tem como regra a garantia de emprego,
sendo livre a despedida. O art. 79, I da Constituicdo Federal remete sua eficacia a legislagdo
infraconstitucional e, até o momento, ndo foi regulamentado. Somente em casos excepcionais é que
a legislacao brasileira prevé a estabilidade ou a garantia de emprego. Tem-se como exemplo da
primeira espécie a estabilidade do dirigente sindical. Nesse caso, para ser despedido o empregado,
exige-se a instauracdo de inquérito para apuracdao de falta grave. Como exemplo da segunda
espécie, estdo a garantia de emprego do empregado membro da CIPA, da gestante, do que retorna
de acidente de trabalho, etc. Ainda pode se falar na existéncia de estabilidade ou garantia de
emprego contratual ou decorrente de norma coletiva. A primeira, é conseqliéncia de pactuacao
entre as partes ou do regulamento interno da empresa, caracterizando-se como uma das clausulas
do contrato. A segunda existe quando as convencdes coletivas (em sentido lato) estabelecem algum
tipo de previsdao nesse sentido. Sempre quando algum trabalhador ajuiza acdo postulando a
nulidade da despedida e a conseqliente reintegragdo, deve demonstrar a existéncia do seu direito,
baseando-se em uma norma juridica das espécies anteriormente citadas.

Apesar da Constituicao Federal de 1988 ndo ter adotado o sistema de estabilidade de emprego
como proposto, alids, quando das discussdGes preliminares nas comissGes especificas e,
posteriormente, na comissao de sistematizacao (o sistema previa a estabilidade desde a admissao
do empregado, ressalvando o contrato por prazo determinado, a falta grave assim determinada em
lei e a justa causa por necessidade de fato de natureza econOmica, infortunio ou inovacgao
tecnoldgica) foram preservados os casos especiais de estabilidade no emprego, inclusive as
decorrentes de regramento interno, como é o caso ora discutido.

A respeito do tema, alids, cabe lembrar a licdo de José Martins Catharino!, ainda valida,
mesmo que tenha sido proferida antes do evento da Constituicdo prolatada a 5 de outubro de 1988:

"A idéia-forca da Justica Social - que inspirou a consagracao universal e constitucional
dos direitos econOmicos e sociais - estd filialmente ligada a Seguranga Social,
essencial a paz nacional e internacional. Justica Social, simplesmente Justica, em
termos contemporaneos, da qual a estabilidade é um dos seus produtos no campo
privado do Direito do Trabalho, ja que a empresa, por sua natureza, ndo é entidade
previdencial. Seguranca no emprego, favoravel a liberdade real, eis a razao de ser da
estabilidade que o Estado assegura, em grau minimo, por normas imperativas de
interesse publico, considerando os efeitos danosos do desemprego, o mais
caracteristico dos riscos sociais. E o interesse geral que justifica a estabilidade,
coincidente com o dos empregados, sob a ameaca do arbitrio do poder econdémico,
nao instituido, mas, nem por isso menos atuante.

N3o ha prova de que o reclamante esteja enquadrado em algum dos casos de estabilidade.

Existe mencdo, na inicial, de despedida sem justa causa e, logo depois (fl. 02/03), é
mencionado fato de ter o reclamante doengas graves que justificassem a reintegragéao no emprego,
pois pré-existentes a despedida. Em primeiro lugar, no sistema normativo brasileiro, o fato de
alguém possuir uma doenca grave ndo impede a despedida. Ainda mais no caso do autor que ndo
se encontra enquadrado como acidente de trabalho nem doenga profissional.

! CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do Trabalho, Ed. Saraiva, Sdo Paulo, 1982, vol. 2. pag. 207.
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Todavia, o direito que o empregador tem de rescindir o contrato de trabalho de seus
empregados, ndao pode se dissociar dos seus fins sociais. Apropriada é a licdo do Ministro Jodo
Oreste Dalazen, citado pelo Desembargador deste Eg. Tribunal, Milton Varela Dutra, nos autos do
processo n° 03538-2008-000-04-00-0 MS, publicado em 17/04/2009, que afirma que ndo ha como
vislumbrar essa observancia dos fins sociais, se o direito é utilizado de forma discriminatéria, em
detrimento da dignidade da pessoa humana.

No caso em tela, o perito (fl. 298) narra o histérico da doenca do reclamante, ressaltando que
o0 autor permaneceu afastado por dois anos do trabalho (de 12/2001 a 03/2004), por conta do
diagnédstico de rim policistico, hipertensdo arterial com insuficiéncia renal e quadro depressivo.
Revelou que no dia 15/03/2004 o reclamante realizou exame médico de retorno ao trabalho, na
empresa onde trabalhava e foi considerado apto para o trabalho pelo médico Dr. Luiz Henrique
Palermo, tendo trabalhado um dia e depois tirou férias. No retorno, ja realizou exame demissional
em 16/04/2004, sendo na ocasidao considerado inapto pelo mesmo médico da empresa, Dr. Luiz
Henrique Palermo. O expert mencionou que o médico da empresa ao declarar o reclamante inapto
em 16/04/2004, o fez baseado nos exames trazidos pelo reclamante (ecografia e exames
laboratoriais), onde mostrava ris policisticos e taxas de uréia e creatina elevadas, o que
caracterizaria um insuficiéncia renal inicial.

Contudo, apods avaliacgdo da médica Marluce Silveira Kalakun (fl. 244), que declarou o
reclamante apto para o trabalho, foi feito novo exame demissional em 03/05/2004, no qual
médico da empresa, Dr. Luiz Henrique Palermo, o considerou apto para o trabalho.

Verifica-se que a despedida do reclamante deveu-se a uma farsa do exame demissional. Como
se vé a fl. 243, o exame demissional deveria ter presente o mal que afligia o empregado, ainda que
sua situacdo estivesse sendo tratada por medicamentos. Ocorre que a despedida ocorreu logo apds
o autor ter retornado de suas férias, um més apds ter sido considerado inapto para o trabalho.

No caso em tela, conclui-se que houve discriminacdo, a qual esta evidenciada com o atestado
extremamente simplério produzido nas dependéncias da recorrida. Ao dispensar o reclamante
devido a diminuicdo da capacidade laborativa ocasionada pela doenca renal crénica e pela
hipertensdo arterial, a reclamada nao deu ao seu direito potestativo a finalidade social que deveria
ser respeitada, cometendo verdadeiro abuso de direito.

Registra-se que o abuso do direito acontece quando o titular de uma pretensdo legitima viola
normas éticas ao exercita-los. Ou seja, no abuso do direito ha licitude e direito, mas sdo vulneradas
as pautas de exercicio dos mesmos, no modo previsto no ordenamento juridico. Os critérios
estabelecidos para caracterizar o abuso do direito fixam-se em subjetivos e objetivos. Os primeiros
caracterizam abusivos aqueles direitos exercidos com intencdo de prejudicar e cujo dano pode
imputar-se ao sujeito exercente. O critério objetivo prescinde do elemento psicoldgico e pde acento
no resultado danoso.

A teoria do abuso do direito nasce na jurisprudéncia e sua admissdo tem sido fundada nas
limitagOes ao direito subjetivo, j@ que ndo se pode admitir que a exigibilidade destes direitos sejam
divorciados de determinados fins perseguidos pelo ordenamento juridico, dentre os quais se destaca
a exigéncia de um comportamento ético e moral pelos individuos.

Louis Josserand?, autor francés do inicio do século passado, dizia que os direitos subjetivos
devem obedecer a determinadas funcdes sociais, ou seja, o exercicio de um direito deve ter por
escopo um motivo legitimo.

Conforme o inciso XXXI do art. 7°, a Constituicdo Federal censura condutas discriminatorias,
proibindo qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdao do trabalhador
portador de deficiéncia. Desta maneira, se ha vedagao quanto a discriminagdo na admissdo, tem-se
gue a demissdo determinada pelas mesmas razbes assume natureza também discriminatoria. Isso
porque ndo pode ser admitido qualquer forma de discriminagdo num Estado Democratico de Direito,
como preconiza o inciso IV do artigo 3° da Constituigao Federal.

Salienta-se que a Lei n°® 9.029, de 1995 cuidou expressamente do rompimento da relacao de
trabalho por ato discriminatoério por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar

2 pe L “Espirit des Droits et de leer relativité - 112 ed., Ed. Dalloz, Paris, 1939, p. 311.
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ou idade, assegurado o direito a readmissdo, passivel de substituicdo, a critério do ofendido, em
remuneracao dobrada de todo o periodo de afastamento.

Ademais, a Convencao n° 159 da OIT, promulgada pelo Decreto n°® 129 de 22 de maio que
integra nosso ordenamento juridico, cuida da reabilitacdo de pessoa deficiente, conceituada como
tal aquela cuja possibilidade de obter e conservar um emprego adequado de nele progredir fique
substancialmente reduzida por causa de uma deficiéncia de carater fisico ou mental devidamente
reconhecida. A Recomendacao n° 168 da OIT que a complementa, estabelece que os deficientes
devem dispor de igualdade de tratamento e de oportunidades, relativamente ao acesso,
conservagao e promogao em um emprego.

Por fim, deixa-se claro que no caso nao se aplica o art. 118 da Lei n°® 8.213/91 e nem cabe
cogitar de sua adogao por analogia.

Diante do exposto, da-se provimento ao recurso ordinario do autor, para declarar a nulidade
da despedida do autor e para determinar a sua reintegracdo no emprego, com o pagamento dos
salarios e demais suplementos contratuais devidos até 09/01/2005, desde o afastamento, como
repousos, férias, 13° saldrios, com reflexos na conta vinculada ao FGTS.

1.2 Dano Moral

Insurge-se o autor quanto ao nao acolhimento do pedido de indenizagdo por dano moral.
Refere que a reclamada ndo agiu no exercicio regular dos seus direitos, mas sim com abuso de
direito, na medida que despediu o reclamante quando ele se encontrava com a salde debilitada por
doencas cronicas (fl. 385).

A sentenca (fl. 372) ponderou que a presuncdao de abuso de direito aplicada pela doutrina e
jurisprudéncia para o ato de despedida dos portadores do HIV, ndo se aplica a enfermidades que
notoriamente ndo impliquem tratamento discriminatdrio, como o caso das doengas que acometem o
reclamante. Ademais, considerou que nao ha falar em danos morais, visto que ndo sao devidos no
direito patrio pela despedida imotivada do trabalhador.

Para a apreciagdo do dano moral é necessaria, como em qualquer outro caso de
responsabilidade civil, a existéncia dos pressupostos consistentes na existéncia do dano e no nexo
de causalidade entre o dano e a acao que o produziu.

Ao autor cabe a demonstracdo do prejuizo que sofreu, pois essa nocdo € um dos pressupostos
de toda a responsabilidade civil. S6 havera a responsabilidade civil se houver um dano a reparar.
Para que haja um dano indenizavel, sdo necessarios os seguintes requisitos: a) diminuicdo ou
destruicdo de um bem juridico, patrimonial ou moral pertencente a uma pessoa; b) efetividade ou
certeza do dano; c) causalidade; d) subsisténcia do dano no momento da reclamacdo/legitimidade;
f) auséncia de causas excludentes da responsabilidade®.

Os danos morais sofridos pelo autor, em que pesem se tratarem de dano in re ipsa, que
dispensam prova especifica, estdo evidentes nos autos em virtude do tratamento discriminatério a
que foi submetido o autor. A imagem que esses doentes tém de si mesmos ja se encontra abalada,
devido a perda da capacidade fisica e o conseqlente declinio de sua mobilidade ocupacional. Essa
situacdo se agrava ainda mais quando o empregador rescinde seu contrato de trabalho, pois o
trabalhador acaba se vendo como uma pessoa menos apta que os demais.

Necessario se faz, ainda, considerar a questdo em seus aspectos mais amplos, transcendendo
ao debate de direitos exclusivamente individuais. No Gltimo século o Direito do Trabalho vem
evoluindo no sentido de proteger o trabalhador contra seu patrdo que € economicamente mais forte.
N3o é possivel analisar-se a questdao sob a otica individualista e inibidora da acdo reguladora do
Estado, presentes nas teorias do século XIX. Nao estad em jogo, o bem estar do assalariado, mas
também de seus dependentes e , em Ultimo analise, o interesse de toda a sociedade. O desemprego
€, como salientado acima, o maior dos riscos sociais, reduzindo o homem em seu direito mais
fundamental, que é o direito a vida, afastando-o, também, de sua cidadania, pois a sociedade trata
com preconceito ao desempregado. Portanto, o Estado, mesmo o Poder Judiciario, pode e deve
intervir no sentido de equilibrar os interesses das partes, principalmente considerando-se a

3 Cf. DINIZ, Maria Helena - Curso de Direito Civil Brasileiro, 42 ed., Ed. Saraiva, S3o Paulo, 1988, vol. 7, p. 53/54.
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conjuntura recessiva das economias do paises desenvolvidos, com reflexos para a Nacao, e o efetivo
sentido da Justica Distributiva.

No caso em tela, reconhecida a despedida arbitrdria e discriminatoria, resta configurado o
dano moral sofrido pelo autor.

Pelo exposto, da-se provimento ao recurso do reclamante, para condenar a reclamada ao
pagamento de R$ 10.000,00 pelos danos morais sofridos pelo autor.

[...]

1.6. Responsabilidade civil. Danos materiais e morais decorrentes de acidente do
trabalho. Funcao de motoboy que se desenvolve em meio a circunstancias especificas,
tornando a atividade de risco. Jornada suplementar habitual e em horario noturno. Culpa
do empregador. Ndo adocdo de medidas habeis de prevencdo contra acidentes de
transito. Incapacidade laborativa parcial e permanente. Indenizacées devidas. Art. 79,
XXVIII, da C.F./88. Simula n° 229 do STF.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.Processo n° 01520-2007-403-04-00-4 RO.
Publicacao em 04.08.2009)

EMENTA: Responsabilidade civil. Indenizacao por danos materiais e morais decorrentes
de acidente do trabalho. Configurado o acidente do trabalho e comprovada a culpa do
empregador, ainda que leve, que ndo adotou medidas habeis de prevencdao de acidentes, restando
demonstrados os danos e o0 nexo causal. Incapacidade Ilaborativa parcial e permanente
demonstrada. Devida a indenizacdao correspondente a pensdo vitalicia no valor fixado, consentaneo
com o disposto nos artigos 944 e 950 do Coddigo Civil. Indenizagdo por danos materiais
correspondente a pensdao mensal vitalicia em pagamento Unico. Configurados os danos moral e
estético, é devida a respectiva indenizacdo para atender a finalidade de reparacdo. Recurso do autor
parcialmente provido.

[...]

2. Acidente do trabalho. Indenizagoes.

A sentenga dispGe que a questdo central levantada pela ré em sua defesa, consistente na
negativa do acidente de trabalho propriamente dito, sob a alegagdo de que o infortunio teria
ocorrido no percurso do trabalho para casa, restou afastada ante a prova de que o autor realizava a
entrega dos jornais aos assinantes que reclamavam pelo ndo-recebimento apods as 7h30min,
quando se acidentou. Contudo, e nada obstante considerar comprovado dano e o0 nexo causal,
mediante pericia médica, concluiu que: “por ndo ter havido acidente tipico, ndo se aplica a
responsabilidade objetiva...O acidente se deu no transito e, nestas circunstancias, a ré ndo tinha
como agir a fim de evitar o infortunio... determinadas ocupacbes colocam o trabalhador num grau
maior ou menor de probabilidade de sofrer acidentes, em razdo da natureza ou periculosidade
intrinseca a atividade. A atividade do autor ndo é considerada de risco. ...ndo restou comprovada a
omissao do contratante no dever de prevenir o acidente, pois o infortunio se deu por razées alheias
aos deveres de cautela do contratante”.

No recurso, o reclamante afirma ser incontroverso o acidente do trabalho, conforme CAT da fl.
114. Aponta para a existéncia de seqlielas que reduzem sua capacidade laboral a par do nexo
causal. Sustenta a responsabilidade objetiva do empregador no caso em exame, com base na teoria
do risco. Destaca que a funcdo de motoboy se da em meio a circunstancias especificas que a torna
uma atividade de risco.

O acidente de trabalho encontra-se amplamente demonstrado. A reclamada emitiu a CAT e a
prova produzida nos autos afastou as circunstancias invocadas pela ré, de que o reclamante ndo
estaria laborando no momento do infortinio, conforme corretamente apreciado na origem. Os danos

29



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regigo ESCOL.
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTDI( 1 \l

D=0 TRT [

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano V | Nimero 82 | 22 Quinzena de Agosto de 2009 ::
 volta ao sumario

e o0 nexo de causalidade encontram-se demonstrados a saciedade nos autos, pelos documentos (fls.
19 a 30108, 114) e pelo laudo médico realizado por perito do Juizo.

Segundo a CAT da fl. 114, o reclamante sofreu queda por acidente de transito, com fratura da
coluna em 12.7.2004.

No laudo médico, o perito constatou: “/eve atrofia na musculatura do braco esquerdo, cicatriz
na regido cervical anterior esquerda, pondo doloroso a apalpacdo na regido supra-escapular_
esquerda; limitacdo de movimentos para a elevacdo do membro superior acima de 120°. Limitagdo.
parcial de movimentos da coluna cervical”.

Segundo o perito médico, a fratura da coluna cervical apresenta um risco de lesdo da medula e
nervos, sendo que no caso do reclamante, deve ter acontecido uma leve lesdo de raizes nervosas,
que podem ocasionar a leve atrofia da musculatura no braco esquerdo conforme constatado no
exame clinico. A limitagdo de movimentos da coluna cervical é leve e deve ser decorrente da
colocacao de placas, sendo tal fato possivel causa das dores de origem muscular.

No final, concluiu o perito médico concluiu que:

A\

. é possivel constatar que apesar do acidente sofrido pelo reclamante que resultou
em cirurgia da coluna cervical, houve recuperagdo a ponto de ele retornar as suas
atividades anteriores, que permanece exercendo agora em outro emprego. As
alteracées encontradas no exame fisico podem estar relacionadas a uma segqiiela
leve do traumatismo ou da cirurgia com colocacdo de placas, o que
compromete a mobilidade normal da coluna cervical.

Verifica-se que o reclamante apresenta limitacoes de movimento ad coluna
cervical e membro superior esquerdo relacionados a fratura e cirurgia
conseqiientes ao acidente sofrido durante o exercicio do seu trabalho na
reclamada. Ha, portanto, nexo causal entre as lesbes descritas e os achados atuais.
Entretanto, face da auséncia de perdas, nao é possivel enquadra-lo na tabela
DPVAT.

E certo, pois, que do acidente ocorrido em 12.7.2004, em razdo do qual o reclamante teve a
coluna cervical fraturada - seguido de procedimento cirirgico, com colocacdo de placas e pinos nas
vértebras fraturadas, e da fruicado do beneficio previdenciario do auxilio doenca acidentario,
até 10.12.2005, resultou seqliela leve que compromete a mobilidade normal da coluna cervical e
membro superior esquerdo, havendo inequivoco nexo de causalidade entre a seqliela e o acidente,
sendo considerado atualmente apto, o reclamante, para o trabalho.

Fixadas as premissas de que o reclamante se acidentou durante a jornada de trabalho, em
plena atividade laboral, e de que do infortUnio resultaram seqlielas fisicas, estando comprovado o
nexo de causalidade pela prova pericial, tem-se que a controvérsia cinge-se a existéncia ou ndo de
responsabilidade civil da empregadora pelos danos sofridos pelo reclamante, em face da presenca
ou nao de culpa do empregador.

N3o é possivel afirmar a responsabilidade exclusivamente subjetiva nos casos de acidente de
trabalho, apenas porque no art. 70, XXVIII, da CRFB, é mencionado que o seguro de acidentes do
trabalho nao exclui a indenizacdo a que estaria obrigado o empregador quando incorrer em dolo ou
culpa. O art. 7° da Constituicdo Federal consagra os direitos minimos dos trabalhadores, que podem
ser ampliados pela legislacao infraconstitucional ou pela negociacdo individual ou coletiva,
consagrando a hierarquia dinamica das fontes e o principio da norma mais favoravel ao trabalhador.
“Ndo se interpreta o direito em tiras”, € o que vem repetindo o ministro Eros Grau, em suas
manifestacdes no Supremo Tribunal Federal:

Tenho amplamente repetido neste Tribunal - faco-o a exaustido - que ndo se
interpreta o direito em tiras, aos pedacos. Esta pauta de interpretacdo abrange

30



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regigo ESCOL.
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTDI(J \l

D=0 TRT [

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano V | Nimero 82 | 22 Quinzena de Agosto de 2009 ::

 volta ao sumario

também os precedentes, que deixam de consubstanciar norma, configurando texto,
quando os consideramos.

(STF, Tribunal Pleno, MS 24.573-DF, Voto-Vista do Ministro Eros Grau, designado para
redigir o acérdao, DJ 15/12/2006, p. 81 e ss.)

Esse dispositivo (art. 7° da Constituicdo Federal) jamais poderia consagrar um direito
fundamental do empregador a responsabilidade subjetiva, como se clausula pétrea fosse,
simplesmente porque o empregador ndo é destinatario daquelas normas. Na verdade, o direito dos
trabalhadores, previsto no art. 70, XXVIII, da Constituicdo Federal, é o seguro contra acidentes de
trabalho, e apenas para que ndao houvesse duvida sobre a funcdo desse direito, 0 mesmo dispositivo
acrescenta que ele ndo substitui ("sem excluir”) a obrigacdo de indenizar do empregador, que
depende da verificacdo dos elementos da responsabilidade civil, conforme o caso concreto, ao
contrario do seguro, que s6 exige a ocorréncia do acidente de trabalho.

No caso dos autos, era exigido do autor, para a realizacdo do servigo contratado, a condugao
de veiculo automotor - motocicleta, em meio ao trafego urbano.

Trata-se, é certo, de profissao de existéncia relativamente recente, com origem na
necessidade de que a articulagdo producdo-consumo se dé de uma maneira célere, quase
instantdnea. A motocicleta, nesse contexto, é utilizada como ferramenta do trabalho, ndao por opgao
do empregado-condutor, mas para atender a necessidade do empregador de emprestar maior
rapidez na prestacdo de servicos a que se propde. E notéria a agilidade da moto em comparagdo
com os demais modos de transporte existentes, mais lentos e incapazes de apresentar a mesma
performance em meio as também notdérias mas condicGes de transito no pais. A atividade envolve,
pois, a utilizacdo desse veiculo de pequeno porte, econdmico e versatil, como ferramenta de um
sistema de producdo (servicos), que traz em si o risco inerente a tais caracteristicas e na mesma
proporcao da velocidade a que se propde. A funcdo de conduzir a motocicleta para o transporte de
mercadorias, ou objetos, faz-se mais proxima ao risco do que a condugdao do automovel, por
exemplo, pelo simples fato de se tratar de veiculo aberto, de duas rodas, desprovido de qualquer
anteparo em sua estrutura capaz de resguardar ou proteger o condutor das conseqliéncias de
eventual queda.

Tais circunstancias aliadas a eventual precariedade das condigdes de trabalho, conduz a
inevitavel conclusdo quanto ao risco da atividade exercida pelo reclamante, em favor da reclamada,
superior ao ordinario.

Assim, tem-se que o trabalho do autor desenvolvido mediante a conducdo de motocicleta em
meio ao transito urbano, em que a agilidade e a rapidez sdo caracteristicas intrinsecas, ja seria
suficiente para atrair a incidéncia do art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil, e determinar a
responsabilidade objetiva da reclamada. Embora, atualmente, a par de ser tido como suficiente a
culpa levissima para o acolhimento dos pedidos de indenizacdo por acidente do trabalho que
ocorrem quando o empregado desenvolve sua atividade laboral dentro da esfera de interesses da
empresa, a jurisprudéncia construa o entendimento de que o empregador deve indenizar com base
na teoria do risco criado e a responsabilidade objetiva do empregador, é certo que a jurisprudéncia
dominante se posiciona no sentido de que a responsabilidade civil do empregador por danos
sofridos por seu empregado é subjetiva, nos termos do art. 70, XXVIII, da Constituicdo Federal, do
art. 159 do Cédigo Civil (de 1916) e da Sumula n° 229 do STF, exigindo a presenca de culpa ou dolo
na conduta do empregador.

No caso dos autos, tem-se por configurada a responsabilidade subjetiva do empregador, que
perquire da culpa ou dolo, em se tratando de observancia das normas de protecdo e seguranca do
trabalho, presente a inversdo da incumbéncia da prova, acometendo-se a empregadora a
demonstracdo de que, ndo apenas alcangou ao trabalhador os equipamentos necessarios e eficazes
a sua protecao/seguranga, como igualmente fiscalizou e forneceu as orientacdes e treinamento
técnico necessarios.

De fato, a reclamada ndo se desincumbiu de seu 6nus de provar a observancia das cautelas
esperadas para evitar que, no exercicio da atividade laboral exigida, o reclamante se protegesse de
eventual infortinio. A reclamada ndo alega nem prova a adogdo de quaisquer medidas de cautela
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com a finalidade de propiciar ao autor meios minimos de se precaver contra acidentes. E cedico que
para a circulagdo de motocicletas, o Cédigo Nacional de Transito exige a utilizacdo de capacete de
seguranca, com viseira e Oculos protetores, e vestuario de protecdo com as especificagbes do
CONTRAN. O trabalhador recorrente desempenhava fungdao notadamente arriscada, em jornada
suplementar habitual, conforme ja visto, com inicio em horario considerado noturno, sem que lhe
tenha sido assegurado treinamento especifico, equipamentos de protegdo, manutencdo das
condicdes de funcionamento e seguro do veiculo. Veja-se que a reclamada poderia, por exemplo, ter
proporcionado ao autor, a participacdo em curso de orientagdo sobre direcdo defensiva e
comportamento no transito de forma a melhor capacita-lo ao desempenho da funcdo. ja que é
cedico ndo ser suficiente a habilitagdo para dirigir motocicletas (requisito obviamente necessario
para o trabalho em foco), considerando os riscos inerentes a tal atividade. Em face de sua omissao
nao ha como eximir de culpa a empregadora, pelo fato de a atividade se dar fora de sua sede, se
justamente nessa circunstancia reside o fator de risco a exigir-lhe a adogao de medidas de cautela.

De outra parte é de fundamental importdncia destacar que a reclamada, na defesa, ndo
alegou, tampouco comprovou na instrugcdo processual, que o infortunio tenha sido ocasionado por
culpa do reclamante ou, ainda, de terceiro. Ndo ha prova das circunstancias em que se deu o
acidente. A tentativa da ré de desconstituir, sem sucesso, a hipdétese de acidente do trabalho,
cingiu-se a alegacdo de que o acontecimento infeliz teria ocorrido fora da jornada do autor, tese
que, como ja visto, restou rejeitada.

Tem-se, portanto, por caracterizada a culpa da reclamada, por ndo ter adotado diligéncias de
cautela para munir o reclamante de protecdo contra acidentes no transito, frente a atividade
notadamente arriscada de conduzir de forma permanente veiculo automotor de duas rodas, em
jornada suplementar habitual e em horario noturno, respondendo civilmente, pelos danos sofridos
pelo trabalhador, ainda que em grau leve conforme esclarecido pelo perito médico.

Indenizagdao por danos materiais. Pensionamento.

O laudo pericial evidencia a existéncia de seqiela fisica, consistente na limitacdo da
capacidade de mobilidade da coluna cervical e do membro superior esquerdo, classificada com
sendo em grau leve pelo perito médico. Sinale-se que o perito, ao ser questionado pelas partes
quanto a eventual incapacidade ou reducdo da capacidade laboral do autor (quesitos 12 do
reclamante e 5 da reclamada, fls. 253 e 313 e 247 e 313), respondeu que: “A avaliacdo da
incapacidade para o trabalho é atribuicdo exclusiva da Pericia Médica do INSS, ndo sendo objetivo
da presente pericia.”

O fato de o reclamante ter retornado as atividades laborais apds a alta previdenciaria, na
mesma fungdo, embora constitua circunstancia incompativel com a hipdtese de incapacidade total e
permanente para o trabalho, ndo é suficiente para afastar a evidéncia de que as seqielas -
atestadas pela pericia médica - limitam sua capacidade laboral. A capacidade para o trabalho do
autor foi reduzida pois, ainda que minimamente limitada a mobilidade da coluna cervical e do
membro superior esquerdo, tais restricdes importam, inegavelmente, o dispéndio de maior esforco
e energia na realizagdo das mesmas fungdes que antes do acidente eram realizadas com a
mobilidade total da coluna cervical e do membro superior esquerdo. E evidente o prejuizo
decorrente da diminuicdo do patrimonio material do autor, passivel de ser mensurado, presente a
idéia central do ressarcimento, estruturada na finalidade de recomposicdo no mesmo patamar
existente antes do infortanio.

A adocdo da Tabela DPVAT como parametro de mensuracao da perda, ndo constitui critério
absoluto, embora sirva como importante ferramenta no arbitramento da indenizacdo. Nesse sentido,
ndo se acolhe a afirmacao do perito médico no sentido de que: “face a auséncia de perdas, ndo é
possivel enquadra-lo na tabela DPVAT". Afirmagdo esta que se afigura, inclusive, incompativel com a
conclusdo acerca de dano permanente (seqliela), envolvendo limitacdo de mobilidade fisica.
Ademais, a propdsito da Tabela DEPVAT, extrai-se, do endereco eletronico da Superintendéncia de
Seguros Privados SUSEP do Ministério da Fazenda do Governo Federal
(www.susep.gov.br/menuatendimento), a informacao de que, nos casos em que as fungdes do
membro ou 6rgdo lesado ndo ficam abolidas por completo, a indenizacdo por perda parcial é
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calculada pela aplicacdo, a percentagem prevista na tabela para sua perda total, do grau de reducdo
funcional apresentado. E de que, na falta de indicacdo da percentagem de redugdo, sendo
informado apenas o grau dessa redugdao (maximo, médio ou minimo), recomenda-se o calculo da
indenizacdo, respectivamente, na base das percentagens de 75%, 50% e 25%. Também, de que,
no caso de ocorrer uma lesdao nao prevista na tabela, para a indenizacdo, toma-se por base a
diminuicdo permanente da capacidade fisica do seguro, independente de sua profissao. E,
no caso do mesmo acidente resultar invalidez de mais de um membro ou 6rgdo, a indenizacdo deve
ser calculada somando-se as percentagens respectivas, cujo total ndao pode exceder a 100% (cem
por cento). Da mesma forma, se houver duas ou mais lesbes em um mesmo membro ou érgao, a
soma das percentagens correspondentes ndo pode exceder a da indenizagdo prevista para sua
perda total.

Portanto, com base na Tabela DEPVAT, que atribui a “Imobilidade do Segmento Cervical da
Coluna Vertebral” a perda equivalente a 20% sobre a “importancia segurada”, arbitra-se a redugao
permanente da capacidade laboral do reclamante, correspondente a perda leve da mobilidade da
coluna cervical em 25% de 20%, ou seja, 5%. Afigurando-se de pequena monta a perda da
mobilidade do membro superior esquerdo frente a previsdo de “Perda Total de um dos Membros
superiores” equivalente a 70%, e considerando as peculiaridades descritas no laudo médico a
propdsito das circunstancias da atrofia verificada no autor, com base no critério da razoabilidade,
fixa-se em 10% de 70%, ou seja, em 7% a perda com relagdao a este membro. Arbitra-se, assim,
em 12% a redugao da capacidade laboral do autor, independentemente de sua profissdo, para fins
de indenizagao.

Desse modo, considerando que a perda permanente da capacidade laboral ainda que parcial,
atrai a incidéncia do artigo 950 do CCB, é perfeitamente indenizavel a reducdo da capacidade
laborativa, fixada conforme critério acima em 12% (DPVAT), que baliza a pensao vitalicia.
Como base para o pensionamento, arbitra-se o Uultimo salario minimo normativo vigente no
contrato. Nesses termos, considerando 12% sobre o montante de um saldrio minimo normativo
(12% x R$ 595,00), obtém-se parcela mensal no valor de R$71,40. Ante o baixo valor obtido, tem-
se por razoavel fixar o montante da indenizacdo em parcela Unica. Desse modo, considerando o
valor anual (R$ 71,40 x 13 - incluindo 13° salario) de R$928,20, e que o reclamante estava com
aproximadamente 24 anos de vida na data do acidente, sendo a expectativa média de vida do
homem brasileiro de 72 anos, presumindo-se que receberia pensionamento por 48 anos,
multiplicando-se o valor de R$928,20 por 48, obtém-se, finalmente, o valor de R$ 44.553,60
(quarenta e quatro mil, quinhentos e cinqienta e trés reais, com sessenta centavos), que se arbitra
como parcela Unica, a titulo de danos patrimoniais.

Indenizagao por danos estéticos e morais.

No que tange a indenizagcdo por dano moral, é cabivel, uma vez que constado o prejuizo, o
dano moral é in re ipsa, ou seja, independe de demonstragdo, além de ser evidente, pelo senso
comum, que reducao da capacidade laborativa, em pessoa ainda jovem, como o autor, por forca do
acidente analisado, representa abalo do seu direito da personalidade, que tem prejudicada a sua
constituicdo fisica e prejudicadas diversas funcGes da vida didria, além de ser afetada sua vida
profissional, o que também gera um abalo psicoldgico que deve ser indenizado. Pondera-se, ainda,
no caso em exame o transtorno psiquico gerado pela dor fisica insita a lesdao, envolvendo a
implantagdo de placas e parafusos para sustentacdo da coluna cervical.

No que respeita a fixacdo do montante indenizatério por danos morais decorrentes de acidente
do trabalho devem ser levados em consideragao diversos fatores. Nesse sentido a licdo de Caio
Mario da Silva Pereira a respeito da matéria, citado por Glaci de Oliveira Pinto Vargas in Reparagao
do Dano Moral - Controvérsias e Perspectivas, Porto Alegre, Ed. Sintese, p. 17: “O fulcro do
conceito ressarcitério acha-se deslocado para a convergéncia de duas forgas: carater punitivo para
qgue o causador do dano, pelo fato da condenacdo, veja-se castigado pela ofensa praticada e o
carater compensatorio para a vitima que recebera uma soma que lhe proporcione prazer como
contrapartida ao mal sofrido”.

Na mesma obra, é transcrita a seguinte ementa, bastante elucidativa quanto ao cr[tério de
estabelecimento do “guantum” da indenizagdo: “DANO MORAL - INDENIZACAO - CRITERIO DE
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QUANTIFICACAO - O critério de fixacdo do valor indenizatdrio levard em conta, tanto a qualidade do
atingido, como a capacidade financeira do ofensor, de molde a inibi-lo a futuras reincidéncias,
ensejando-lhe expressivo, mas suportavel, gravame patrimonial (TJRS - EI 595032442 - 3° GCC -
Rel. Des. Luiz Gonzaga Pilla Hofmeister - J. 31.09.95)".

Da mesma forma, para a fixacdo do dano moral, cumpre verificar a extensdo dos danos (art.
944 do CC/2002), considerados de leve gravidade pelo perito médico, bem como atentar para a
finalidade da indenizagdo que é o atendimento concomitante dos aspectos compensatorio a vitima e
punitivo-educativo ao ofensor, sendo imperativo que a indenizacdo ndao se converta em vantagem
excessiva a vitima que implique em enriquecimento, além de ndo implicar em ruina do devedor.
Ainda, sopesa-se o grau de culpa do agressor, que no caso, considerada a pericia médica, é tida por
leve.

Nesses termos, considerando também o dano estético evidenciado pelas fotografias das fls. 25
e 26, tenho que R$ 15.000,00 (quinze mil reais), como indenizagdo por dano moral (incluido o
estético) atende a finalidade de reparar os dissabores a que o reclamante foi submetido.
Assim, da-se parcial provimento ao recurso para acrescer a condenagdo com o pagamento de
indenizacdo por dano moral no valor de R$15.000,00, bem como de indenizacao por dano
patrimonial no valor de R$44.553,60, atualizaveis a partir desta data, com juros de mora a contar
do ajuizamento da demanda, consoante critérios legais.

[...]

1.7. Vale-refeicdo. Ente municipal. Reajuste. Desnecessidade de lei prevendo a sua
periodicidade do pagamento. Auséncia de violagdo ao art. 169 da C.F./88. Inexisténcia de
prova de violagcdo do limite orcamentario. Forma de adequacdo ndo prevista na
Constituicdo. Art. 169, § 3°, da C.F./88.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann. Processo n° 00882-2008-812-04-00-2
RO. Publicacao em 03.08.2009)

EMENTA: DAEB. VALE REFEICAO. REAJUSTE. O art. 19, § 1° da Lei Municipal n° 2.764/91
estabelece que a corregdo do valor do vale-refeicdo se dard com base no indice de inflagdo do
IBGE. Como este indice é mensal, o reajuste que o tem por base também deve ser concedido de
modo mensal, ndo havendo necessidade de nova lei que regule a periodicidade. AUSENCIA DE
PROVA DE VIOLAGAO DO LIMITE ORCAMENTARIO. NATUREZA ALIMENTAR DA PARCELA.
O art. 169 da CF/88 visa a preservar o limite orgamentario dos entes federados, o que deve ser
levado em conta quando da sua interpretacdo. Na medida em que ndo ha prova de que o reajuste
do vale-refeicdo ultrapassa o limite do orcamento, ndo ha como se verificar violagdo a norma
constitucional. Ademais, o § 3° do art. 169 da CF/88 diz quais os métodos dos quais a
Administracdo Publica pode se valer para se adequar aos limites orcamentarios, e entre eles ndo se
encontra autorizagdo para que se deixe de pagar parcela devida por forca de lei. Além disso, a Lei
Complementar 101/2000 igualmente nao possui disposicdao que autorize o inadimplemento. A
Constituicdo de 1988, art. 19, a Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico
de Direito e tem como fundamentos, dentre outros, a dignidade da pessoa humana e o valor social
do trabalho. A ordem econémica encontra apoio na valorizagdo do trabalho (art. 170) e a ordem
social esta fundada no primado do trabalho (art. 193). Recurso provido.

[...]

ISTO POSTO:

DAEB . VALE REFEIGAO. REAJUSTE. DESNECESSIDADE DE LEI PREVENDO A
PERIODICIDADE DO PAGAMENTO. AUSENCIA DE VIOLACAO AO ART. 169 DA CF/SS.

AgSéNCIA DE PROVA DE VIOLASAO DO LIMITE ORCAMENTARIO. FORMA DE ADEQUACAO
NAO PREVISTA NA CONSTITUICAO.

Na presente acdo o reclamante informa que recebe vale-refeicdo, conforme Lei Municipal n°
2.764/91. Todavia, em que pese o art. 19, §1° da referida lei preveja reajustes como base nos
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indices do IBGE, o valor recebido deixou de ser reajustado desde maior de 2004. O que pede é
precisamente o deferimento destas diferencgas.

A r. sentenca indeferiu o pedido por entender que “embora essa lei também estabeleca que os
reajustes serdo efetuados "“de acordo com a inflacdo divulgada pelo IBGE”, ndo ha qualquer
previsdo de periodicidade para que tais reajustes acontecam. E ainda que ndo se desconheca que a
falta de delimitacdo de época certa para a concessdo dos reajustes pode importar em prejuizo ao
trabalhador, dado o principio da reserva legal, e a luz da Sumula 339 do Supremo Tribunal Federal,
ndo cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcdo legislativa, determinar a definitividade de
reajustes nem mesmo do vale-refeicdo. Tampouco pode a Justica do Trabalho obrigar o legislador
municipal a suprir a lacuna da referida lei, porquanto ndo lhe compete”. Acresceu ainda que
“qualquer majoracdo remuneratdria necessita ser incluida em orcamento especifico, consoante
estatui o art. 169, caput, e §§1o a 4o, da Constituicdo Federal, o que também impede a
determinacdo de majoracdo do vale-refeicdo por via da presente reclamatdria”.

O reclamante, em seu apelo, diz que o que se pede é “a reposicdo das perdas inflacionarias no
periodo e declaracdo do novo valor do vale-refeicdo, sendo que em nenhum momento se solicitou a
declaragdo judicial da periodicidade dos reajustes”. Assevera que “a lei em questdo ao determinar
gue o vale-refeicdo devera ser reajustado de acordo com a inflacdo divulgada pelo IBGE, ja define a
periodicidade deste reajuste, eis que, o IBGE divulga a inflacdo em periodicidade mensal”. Invoca
ainda os principios da administragdo, bem como a dignidade da pessoa humana. Ressalta o carater
alimentar da parcela. Diz que houve lesdao ao art. 93, IX, da CF/88, eis que a decisdo apenas disse
que o Judiciario ndo possui funcao legislativa. Pretende a aplicagdo analdgica do art. 37, X, da
CF/88. Cita jurisprudéncia do STF em caso similar.

A anélise.

De inicio, rejeita-se o argumento de violacdo ao art. 93, IX, da CF/88. tal violacdo existiria
apenas se o pedido houvesse sido indeferido sem que se apresentasse o motivo. Contudo, como
acima transcrito, a sentenga estd devidamente fundamentada.

De acordo com o relatado, a causa de pedir envolve o reajuste do valor do vale-refeicao
previsto na Lei Municipal n® 2.764/91, art. 19, §10°:

"Cada refeicdo tera o valor Cr$ 909,00 (novecentos e nove cruzeiros), a serem
reajustados de acordo com a inflacao divulgada pelo I1.B.G.E” - grifei

Sdo dois os argumentos contrarios ao deferimento do pedido: auséncia de lei prevendo a
periodicidade do pagamento e necessidade de inclusdo em orcamento, pena de violacdo a CF/88,
art. 169.

No que pertine a suposta necessidade de lei especifica relativa a periodicidade, tem-se, em
primeiro lugar, que tal argumento €, mesmo em tese, valido apenas para as parcelas vincendas.
Para as vencidas, independentemente da periodicidade do reajuste da inflagdo, o fato principal é de
gue houve inflacdo mas ndao houve a correcdao monetaria, o que faz nascer o direito do reclamante.

Todavia, mesmo para as vincendas o argumento sentencial ndo convence. E que, conforme
aduzido no apelo, o indice do IBGE é mensal. Portanto, nova lei relativa a periodicidade seria
simplesmente desnecessaria.

Neste sentido o parecer do MPT:

"Nos dizeres da lei Municipal instituidora do vale-refeicao (Lei 2764/91), o reajuste do
predito beneficio deveria observar o indice de inflacdo divulgada pelo 1.B.G.E., razao
pela qual a mencionada vantagem sera objeto de reajuste sempre que conhecido o
indice de inflagdo pelo I.B.G.E.

Nestas condicbées, desnecessaria a promulgacdo de novo diploma legal
regulamentador do reajuste perseguido, considerando que tal hipdtese encontra-se
prevista no legislacdo municipal que instituiu dita vantagem.”
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Este Regional ja possui precedente envolvendo o mesmo pedido e contra a mesma reclamada,
onde decidiu-se no mesmo diapasao:

"VALE REFEICAO. REAJUSTAMENTO. LEI MUNICIPAL. Se a norma legal que criou o
vale-refeicdo ja contém em seu texto o indice a ser observado para o reajustamento
do beneficio bem como a sua periodicidade, prescinde da edicdo de nova lei que
regulamente o seu reajuste. Inexistente desrespeito ao principio da legalidade,
insculpido no art. 37, caput, da Constituicdo Federal. Recurso do reclamante provido
para declarar que o vale-refeicdo, criado pela Lei Municipal n° 2.764/91, deve ser
reajustado mensalmente de acordo com o indice de inflacdo divulgado pelo I.B.G.E. e
condenar o reclamado ao pagamento de diferencas de vale-refeicdo, pela observéncia
dos critérios supra.” (00823-2008-812-04-00-4 RO, 4@ Turma, Hugo Carlos
Scheuermann - Relator, DJ 08.06.09)

Resta ainda analisar a necessidade de necessidade de inclusdo orcamentaria, ante suposta
violagdo do art. 169 da CF/88 e extrapolacdo dos limites orcamentarios. Tal artigo estad assim
redigido:

"Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

§ 10 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgados e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundacoes instituidas e mantidas pelo
poder publico, sé poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo unico, pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

I - se houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecées de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

II - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes or¢amentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

(...)

§ 39 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,
durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotarao as seguintes
providéncias: (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

I - reducao em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissdo e fungdes de confianca; (Incluido pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

II - exoneracdo dos servidores ndo estaveis. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

§ 40 Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste
artigo, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado
de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade
administrativa objeto da reducédo de pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

(...)" - grifei

A Lei Complementar 101/00, nos seus arts. 22 e 23, assim complementou a regulacdo da
matéria:
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“"Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou d6rgédo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

II - criagcdo de cargo, emprego ou funcao,
III - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

1V - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educacdo, saude e seguranga;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 60 do art.
57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou dérgédo referido no art. 20,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas
no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres
seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as
providéncias previstas nos §§ 30 e 4o do art. 169 da Constitui¢éo.

§ 10 No caso do inciso I do § 30 do art. 169 da Constituicdo, o objetivo podera ser
alcancado tanto pela extincdo de cargos e funcoes quanto pela reducdo dos valores a
eles atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 20 F facultada a reducdo tempordria da jornada de trabalho com adequacdo dos
vencimentos a nova carga horaria.(Vide ADIN 2.238-5)

§ 30 Ndo alcancada a reducdo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso,
0 ente ndo podera:

I - receber transferéncias voluntarias;
II - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

III - contratar operagbes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da
divida mobilidria e as que visem a reducdo das despesas com pessoal.

§ 40 As restricbes do § 30 aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal
exceder o limite no primeiro quadrimestre do Ultimo ano do mandato dos titulares de
Poder ou ¢rgédo referidos no art. 20.”

Diga-se, primeiramente, que ndo ha como se presumir que o legislador municipal tenha criado
beneficio que extrapole os limites orgamentarios, sendo necessaria prova neste sentido. Com efeito,
a necessidade de inclusdo no orcamento possui natureza instrumental, isto &, ndo existe de per se,
mas somente como forma de alcancar o objetivo maior que é o respeito aos limites do orgcamento (o
que é elemento que orienta a interpretacao de seu significado). Contudo, nao foi produzida prova de
gue o orcamento tenha sido extrapolado, ndo podendo haver presungao neste sentido.

Mesmo que assim ndo fosse, com a devida vénia, a decisdo de origem viola o ordenamento,
porque entre os remédios criados para o cumprimento do limite orcamentario ndo se encontra o nao
pagamento da parcela que extrapole o limite (ou sua corregdo, como no caso previsto). Explica-se.
E o § 32 do art. 169 da CF/88 que diz quais os métodos dos quais a Administragdo Publica pode se
valer para se adequar aos limites orgcamentarios, quais sejam “reducdo em pelo menos vinte por
cento das despesas com cargos em comisséo e fungées de confianca” e “exoneracdo dos servidores
ndo estaveis”. Ndo existe, assim, autorizacdo constitucional para que se deixe de pagar parcela
devida - nunca se pode esquecer- por forca de lei. Além disso, como visto, a Lei Complementar
igualmente ndo possui disposicao que autorize o inadimplemento.
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Entre os precedentes escolhidos pelo STF como representantes de sua interpretacdo da
Constituicdo federal (site do STF, link “A Constituicdo e o Supremo”) estd o acdérdao trazido no
recurso ordinario do reclamante, RE 428.991, onde o relator, Min. Marco Aurélio, observa que

“Entre as formas constitucionais de diminuicdo de despesas com pessoal objetivando
reduzi-las a certo limite, ndo ha a relatividade de dispositivo legal, mormente quando,
de natureza imperativa, a estampar a reposicdo do poder aquisitivo de parcela a
revelar prestagao alimenticia".

No mesmo sentido, em redacao talvez mais clara, o voto do Min. Menezes Direito naquele
acérdao:

“Ocorre que o proprio dispositivo constitucional, no seu §3°, estabelece as medidas
indispensaveis para que seja alcancado esse limite em caso de sua eventual
superacdo. E as hipoteses que estao postas no §39, incisos I e II, ndo dizem
com a interrupcao de reajustamento de beneficio criado pela lei estadual. Ao
contrario, determinam os dispositivos, expressamente, que seja efetuada a reducdo
em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissado e funcbes de
confianga; e, segundo, com a exoneracdo dos servidores ndo-estaveis. (...) Vé-se
portanto, que a alegacdo para interrupcdo do pagamento desses
reajustamentos previstos em lei estadual esta absolutamente contraditoria
com a disciplina constitucional.” - grifei (Primeira Turma, DJ 31.10.08).

Alids, atente-se para aspecto fundamental da questdo, qual seja,o fato de que, posto que aqui
se discute o valor do vale-refeicdo, ndo ha como ser mais evidente a natureza alimentar da verba, o
que atrai em favor do reclamante toda uma pléiade de principios constitucionais. Com efeito, de
acordo com a Constituicdo de 1988, art. 19, a Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos, dentre outros, a dignidade da pessoa humana e o
valor social do trabalho. A ordem econ6mica encontra apoio na valorizagdo do trabalho (art. 170) e
a ordem social esta fundada no primado do trabalho (art. 193). Por fim, é objetivo fundamental da
Republica a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 39, I). A manutencdo da
decisao de origem feriria de morte, a um s6 tempo, todas estas normas, o que ndo é de se admitir.

Destarte, da-se provimento ao recurso do reclamante para declarar que o vale-refeicao deve
ser reajustado mensalmente de acordo com o indice de inflagdo do IBGE, e condenar a reclamada
ao pagamento de diferencas de vale-refeicdo em parcelas vencidas desde maio de 2004 e
vincendas.
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2. Ementas

2.1. EMENTA: ACUMULO DE FUNCAO. PLUS SALARIAL. N3o existindo previsdo legal de salario
diferenciado, o exercicio de duas ou mais tarefas na mesma jornada de trabalho ndo configura
acumulo de funcdo e nao enseja direito a plus salarial. Entende-se que sdo atividades compativeis
com aquela para o qual contratado, inserindo-se, alguma atividade diversa, dentro do denominado
jus variandi. Nao ha direito a majoragao salarial.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n° 01164-2007-
251-04-00-6 RO. Publicacao em 06.08.2009)

2.2. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. BENEFICIO
DA ASSISTENCIA JUpICIi\RIA GRATUITA A RECLAMADA PESSOA FISICA. DISPENSA DE
CUSTAS E DE DEPOSITO RECURSAL. O depodsito recursal e o recolhimento das custas
processuais constituem pressupostos de admissibilidade recursal. No processo do trabalho, a
assisténcia judiciaria encontra previsdao na Lei n® 5.584/70 e é dirigida unicamente ao trabalhador,
admitindo-se a sua extensdo ao reclamado-empregador, quando for pessoa fisica, e em casos
excepcionais. Agravo a que se da provimento.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio AntGnio Cassou Barbosa. Processo n® 00026-
2009-103-04-01-2 Al. Publicagdao em 28.07.2009)

2.3. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO CONTRA A
RESPONSAVEL SUBSIDIARIA. Situacdo em que a responsavel principal foi declarada revel e
confessa, ndo tendo vindo aos autos comprovante de bloqueio de valores da primeira reclamada
pelo BACEN, apods decorrido mais de um més de sua protocolizacdo, sendo presumivel a sua
insolvéncia. Impossibilitada a execucdo contra a devedora principal, ndo existe irregularidade no
redirecionamento contra a reclamada considerada responsavel subsididaria na acdo, que fica
obrigada ao pagamento integral das verbas deferidas, resguardado seu direito de regresso. Agravo
de peticdo da reclamada Brasil Telecom a que se nega provimento no item.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n©
00638-2005-009-04-00-9 AP. Publicacdo em 06.08.2009)

2.4. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. ALIENACAO DE IMOVEL. RESPONSABILIDADE DO
TERCEIRO DE BOA FE. Ndo restaram configurados nos autos os pressupostos ensejadores da
fraude a execucdo preconizada no art. 593 do CPC, ja que nao se pode repassar ao terceiro
adquirente o 6nus da ciéncia da excussdo de um bem cuja propria titularidade é nebulosa, ou
mesmo responsabiliza-lo pelo desconhecimento da existéncia da presente demanda, frise-se, em
desfavor de empresa da qual o primeiro possuidor do bem é sécio, impondo-se a desconstituicdo da
penhora realizada.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n°® 10619-2008-211-
04-00-6 AP. Publicacdo em 28.07.2009)

2.5. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. DESCONTOS FISCAIS. SENTENCA DE LIQUIDAGCAO
TRANSITADA EM JULGADO. EXECUQI\O FINDA E ARQUIVADA. CONSTITUICAO DE CREDITO
TRIBUTARIO POR LANCAMENTO. E 6nus do credor trabalhista, quando contribuinte do imposto
de renda, realizar a declaracao de ajuste lancando os dados e informacdes solicitados e pertinentes.
A incorrecao destes dados, assim como o lancamento fiscal decorrente, ndo sdao préprios de exame
na reclamatodria trabalhista, mas sim perante a autoridade fiscal ou o juizo competente para a
matéria, ainda que os descontos fiscais tenham sido inferiores ao devido e em relacao aos quais o
executado ndo tenha, habilmente, se desincumbido do 6nus de comprovar o seu efetivo
recolhimento.
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(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n® 00671-
1996-016-04-00-5 AP. Publicacdo em 07.08.2009)

2.6. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. CIENCIA DA PENHORA. A intimacdo do advogado para
ciéncia da penhora, prevista no paragrafo primeiro do art. 475-J do CPC, é aplicavel a execugdo
trabalhista na medida em que visa garantir maior celeridade no andamento do feito.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n°® 00368-2006-251-04-00-9
AP. Publicagao em 28.07.2009)

2.7. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA ON LINE DE CONTA-POUPANGCA DO FILHO
DA SOCIA-EXECUTADA. ALEGACAO DE IMPENHORABILIDADE. Contas-poupanca de
titularidade do filho da sdcia-executada, abertas com o CPF da representante legal do menor. A
hipotese ndo se enquadra na garantia de impenhorabilidade prevista no art. 649, X, do CPC, cuja
aplicacdo deve ser feita com cautela. Extratos das contas em questdao, que denunciam a
movimentacao continua nas mesmas, procedida por parte da representante do menor. Inexisténcia
de provas de que os saques efetuados tenham se destinado a subsisténcia do titular.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n® 01150-
1996-025-04-00-6 AP. Publicagao em 06.08.2009)

2.8. EMENTA: Assédio moral. Dano moral. Para a apreciacdo do dano moral é necesséaria, como
em qualquer outro caso de responsabilidade civil, a existéncia dos pressupostos consistentes na
existéncia do dano e no nexo de causalidade entre o dano e a acdo que o produziu. No caso dos
autos, restou comprovado que o supervisor da ré assediava o autor, reiterando xingamentos e
perseguicdes na rotina laboral. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araujo - Convocado. Processo n® 00008-2008-
404-04-00-8 RO. Publicacdao em 03.08.2009)

2.9. EMENTA: ATLETA PROFISSIONAL. Em face das peculiaridades que envolvem a profissdo de
atleta, este ndo se beneficia das normas da CLT e aquelas extravagantes, que regulamentam a
dobra dos domingos trabalhados sem a folga compensatéria e nem o trabalho no horario noturno.
Recurso do reclamante a que se nega provimento no item.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n©
00114-2008-662-04-00-9 RO. Publicagdo em 06.08.2009)

2.10. EMENTA: SUCESSAO DE EMPREGADORES NAO CONFIGURADA. AUSENCIA DE
PRESTACAO DE SERVICOS EM BENEFICIO DA ENTIDADE ADQUIRENTE DOS
EQUIPAMENTOS DA SEGUNDA RECLAMADA. O reconhecimento da sucessdao de empregadores
exige o preenchimento de dois requisitos: que haja transferéncia de propriedade do
estabelecimento (considerados os elementos integrantes da atividade empresarial, ramo do negdcio,
ponto, clientela, moveis, maquinas, organizacdao e empregados) e que os servicos prestados pelos
trabalhadores ndo sofram solugcdo de continuidade. Hipétese em que é incontroversa a auséncia de
prestacdo de servicos pela reclamante em beneficio da entidade adquirente dos equipamentos da
segunda reclamada.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n® 00511-2007-511-04-
00-9 RO. Publicacdo em 07.08.2009)

2.11. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO DIFERENGCAS DECORRENTES DE
EQUIPARAGCAO SALARIAL. Em se tratando de Auxiliar de Enfermagem, a auséncia de habilitagdo
especifica de Técnico de Enfermagem ndo impede a equiparacdo entre os exercentes dessas
fungdes. Exegese dos arts. 29, paragrafo Unico, e 23, ambos da Lei n® 7.498, de 25 de junho de
1986. Recurso desprovido.
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(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n® 00135-2008-026-
04-00-1 RO. Publicacdo em 28.07.2009)

2.12. EMENTA: BEM DE FAMILIA. MATERIA SUPERADA POR DECISAO TRANSITADA EM
JULGADO. A alegacdo de que se trata de bem de familia ndo desobriga o agravante do respeito ao
devido processo legal, que se consubstancia, no caso dos autos, pela observancia do prazo legal
para atacar a sentenca que rejeita os embargos a arrematacdo. O principio da seguranca juridica
desautoriza a que a parte possa vir, a qualquer tempo, questionar uma situacdo juridica que se
consolidou, submetendo a parte adversa a eterna incerteza, se ausente um marco temporal a partir
do qual pudesse ter a conviccdo (e a tranquilidade) de saber que a relagdo juridica constituida ja
ndo é mais passivel de contestacdao. Provimento negado.

(6@ Turma. Relatora a Exma Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n°® 00081-
2006-402-04-00-5 AP. Publicacdao em 31.07.2009)

2.13. EMENTA: DANO MORAL. QUANTIFICAGCAO. A indenizacdo correspondente ao dano moral
tem dupla finalidade, qual seja, deve compensar o dano sofrido pelo lesado, e punir a conduta do
agente causador do dano, sem importar enriquecimento sem causa do primeiro, e sem extrapolar
as possibilidades financeiras do segundo.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n°® 00143-
2007-241-04-00-6 RO. Publicacdao em 28.07.2009)

2.14. EMENTA: DESCONSIDERAGCAO DO DEPOIMENTO DE TESTEMUNHA POR NAO PORTAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO. O artigo 828 da CLT ndo exige que a testemunha exiba
documento de identificagdo, mas apenas que decline sua qualificagao, ficando sujeita, em caso de
falsidade, as penas da lei. O indeferimento da oitiva da testemunha por ndo portar documento de
identificacdo, sem que fossem levantadas duvidas quanto a sua real identidade e sem oportunizar
posterior comprovacdo dos dados pessoais colhidos em audiéncia, configura cerceamento ao direito
de defesa da parte que trouxe a testemunha. De qualquer sorte, o documento de identificacdo foi
apresentado antes do término da audiéncia, restando suprida a referida formalidade. Negado
provimento.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n® 00492-
2008-201-04-00-0 RO. Publicagdo em 07.08.2009)

2.15. EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. E possivel ao empregador, dentro do seu
poder de comando, advertir e até demitir o empregado que nao cumpre com eficiéncia as
obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho. Contudo, ndo pode submeter seus empregados a
tratamento humilhante e grosseiro, ferindo a dignidade (bem constitucionalmente protegido como
direito fundamental), bem como atingindo diretamente a honra subjetiva do trabalhador.
Evidenciado o constrangimento sofrido pela empregada, é devido o pagamento de indenizagao por
dano moral, devendo o valor fixado guardar correspondéncia com os fatos comprovados e com o
carater pedagdgico da medida.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri figueiredo - Convocado. Processo n® 01318-2007-012-
04-00-0 RO. Publicagao em 06.08.2009)

2.16. EMENTA: EX-SOCIO CITADO NO PROCESSO PRINCIPAL. LEGITIMIDADE PARA A ACAO
DE EMBARGOS DE TERCEIRO. O fato de o embargante eventualmente ter sido citado nos autos
do processo principal ndo lhe retira a legitimidade para opor embargos de terceiros, ja que esta
impugnando a sua prépria condicdao de parte no processo de execucdo. Inteligéncia do § 2° do
artigo 1046 do CPC. Agravo de peticao provido para, afastando o comando de extingdo do processo
sem julgamento de mérito e reconhecendo a legitimidade ativa do terceiro embargante, determinar
o retorno dos autos a origem, a fim de que se aprecie o mérito da agao.
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(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n® 00648-
2007-002-04-00-1 AP. Publicacdo em 27.07.2009)

2.17. EMENTA: EXCESSO DE PENHORA. NAO-CONFIGURAGAO. Conquanto o valor do bem
constrito seja superior ao total devido, a inexisténcia de outros bens passiveis de penhora pode
frustrar a satisfacdo do crédito. Nao ha que se falar em prejuizo a executada na medida em que o
remanescente da venda judicial ser-lhe-a restituido. Agravo de peticdo ndo-provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n® 00373-
1995-203-04-00-4 AP. Publicagdo em 27.07.2009)

2.18. EMENTA: DIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA O DEVEDOR SUBSIDIARIO.
MASSA FALIDA. Diante da faléncia das devedoras principais, tem-se pela presuncdo da insolvéncia
destas, circunstancia que habilita este Juizo a reverter a execucdo contra a devedora condenada
subsidiariamente, mormente diante da natureza alimentar dos créditos trabalhistas que, por
preferenciais, se sobrepdem aos interesses econdmicos do referido devedor. Aplicagdo analdgica do
disposto nos artigos 827 e 828, I1I, do CCB. Recurso provido.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n® 02295-
2007-741-04-00-4 AP. Publicacao em 07.08.2009)

2.19. EMENTA: Habeas corpus. Depositario infiel. Em recentes julgados, o Supremo Tribunal
Federal firmou sua jurisprudéncia no sentido da ilegalidade da prisdo civil do depositario infiel na
esfera trabalhista. Orientacao a ser seguida, por emergir da Corte que tem o dever constitucional de
velar pelo cumprimento da Constituicdo Federal. Confirmacdo da ordem de habeas corpus deferida
em liminar.

(12 SDI. Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Processo n® 02295-2009-000-04-00-
3 HC. Publicagdo 29.07.2009)

2.20. EMENTA: DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO DE COBRANGA DE
HONORARIOS DE ADVOGADO. A Justica do Trabalho ndo é competente para julgar acdo, cujo
objeto é a cobranca de honorarios, proposta por advogado que substabeleceu, com ou sem reserva
de poderes, o mandato judicial recebido de cliente, ou, ainda, que firmou contrato particular de
prestacao de servicos com outra profissional. Relagdo havida entre as partes que ndo se caracteriza
como sendo de trabalho. Recurso negado.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n® 00751-2007-732-
04-00-0 RO. Publicagdo 05.08.2009)

2.21. EMENTA: Mandado de Seguranca. Nao homologacao de pedido de desisténcia da agao
de execucadao. N3o ha ilegalidade no ato que determina a realizacdo de audiéncia, ainda que
presente pedido de desisténcia da execucdo pelo exequente, que tem assegurada a oportunidade
de, diante do Juizo, ratificar a manifestacdo de vontade e expungir qualquer duvida quanto a
presenga de vicios que possam inquina-la. Seguranca denegada.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n°® 00745-2009-000-04-00-
3 MS. Publicagdo em 06.08.2009)

2.22. EMENTA: MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER. INCLUSAO DE DIFERENGCAS SALARIAIS EM
FOLHA DE PAGAMENTO. Cabivel a imposicdo de multa didria ao réu na sentenca proferida em
acdo que vise ao cumprimento da obrigagdo de incluir diferencas salariais a folha de pagamento do
empregado, independentemente de pedido expresso nesse sentido. Inteligéncia do art. 461, § 4° do
CPC, aplicado subsidiariamente. Recurso ordinario a que se nega provimento.
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(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann. Processo n°® 01107-2008-
027-04-00-8 RO. Publicagdo em 27.07.2009)

2.23. EMENTA: PENHORA DE MAQUINARIO DA EMPRESA. SUBSTITUICAO. N3o é vidvel a
substituicdo da penhora sobre maquina do parque fabril da executada por expectativa de crédito
oriundo de acdao que tramita na Justica Federal, ainda mais quando ndao comprovada sua liquidez e
certeza, havendo decisdo que pende de julgamento de recurso especial perante o STJ. Agravo de
peticao da executada desprovido.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n°® 00895-2008-401-04-
00-5 AP. Publicacao em 30.07.2009)

2.24. EMENTA: Professora. Hora-atividade. O tempo despendido pelo professor na pratica de
atividades inerentes a sua funcao de planejamento de aulas, de correcao de provas e de avaliagao
de alunos, fora da sala de aula, ndo esta remunerado pelo valor da hora-aula ajustada. Cabivel o
pagamento da hora-atividade. Recurso provido. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n® 00962-2007-201-04-
00-4 RO. Publicacdao em 06.08.2009)

2.25. EMENTA: PROFESSORA. HORA-ATIVIDADE. E invidvel a majoracdo salarial pelo
desenvolvimento de atividade extraclasse (preparacdao de aulas e avaliacdo de trabalhos), nao
sendo auto-aplicavel o artigo 67, inciso V, da Lei n® 9.394/1996 (LDB). A remuneracdo do professor,
em consonancia com o artigo 320 da CLT, é fixada exclusivamente pelo nimero de horas-aula
semanais. Recurso da reclamante a que se nega provimento no item.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n°
01512-2007-751-04-00-6 RO. Publicagao em 06.08.2009)

2.26. EMENTA: INAPLICABILIDADE DO ART. 649, V, DO CPC A PESSOA JURIDICA. A
impenhorabilidade prevista no inciso V do artigo 649 do CPC, protege os bens utilizados por pessoa
fisica no exercicio de suas profissdes, ndo alcancando aqueles necessarios a atividade econOmica
empreendida por pessoa juridica. Agravo de peticdo a que se nega provimento.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann. Processo n°01411-2005-
332-04-00-2 AP. Publicagao em 27.07.2009)

2.27. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. CONTRATO DE EMPREITADA. RESPONSABILIDADE
DO DONO DA OBRA. A prova oral aponta a existéncia de vinculo de emprego entre o reclamante e
a primeira reclamada. A contratacdo de empreiteira pela segunda ré para construcdao de silos e
galpdes ndo gera qualquer responsabilidade a dona da obra, salvo quando esta for construtora ou
incorporadora. E nesse sentido a Orientacao Jurisprudencial 191 da SDI-I do TST.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Dionéia Amaral Silveira. Processo n® 00584-2008-
601-04-00-2 RO. Publicagdo em 30.07.2009)
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3. Sentenca

1. Prescrigcdao. Acidente de trabalho. Termo inicial na entrada em vigor do atual Cédigo
Civil, sob pena de aplicacao retroativa do prazo (menor) estabelecido na nova legislagao.
Enunciado n° 45, aprovado na 12 Jornada de Direito Material e Processual da Justica do
Trabalho. Art. 205, caput, do C.C.

2. Acidente de trabalho. Lesdo a direito humano fundamental de saude do trabalhador.
Amputacao de parte do dedo médio, durante atividade laboral, causada por impericia de
colega de servico. Reducao da capacidade laboral. Culpa presumida do empregador. Risco
da atividade. Devida indenizacdao por danos morais e danos materiais, de natureza
estética.

Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. Processo 00908-2008-521-04-00-9 (Acdao de indenizacao). 12 Vara do
Trabalho de Erechim. Publicagdo em 22.07.2009.

[...]

1) DO ACIDENTE DE TRABALHO - DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS,
ESTETICOS E PSICOLOGICOS:

A reclamante assevera que foi admitida pela reclamada em 08/08/1995, para exercer as
fungdes de auxiliar de industria. Afirma que, no dia 07/05/1996, no exercicio de suas atividades, no
Frigorifico de Aves (setor de embalagem de miudos), sofreu acidente do trabalho. Refere que,
quando estava juntando pescocos de aves previamente seccionados por um colega, foi atingida com
uma tesoura elétrica, que amputou parte de seu dedo médio, da mdo esquerda. Salienta que tinha
de ficar muito préxima ao colega de trabalho que “cortava com uma tesoura elétrica os pescocos
dos frangos que passavam pela ndria, em ritmo acelerado”, pois tinha de colocar as partes cortadas
dentro dos frangos, "ndo podendo deixa-los passar”. Ressalta que a lesdo que a acometeu causou-
Ihe danos morais, além das "seqielas estéticas irreparaveis e irreversiveis”, razao pela qual faz jus
ao pagamento de indenizagdo por danos morais, estéticos e psicoldgicos decorrentes do acidente do
trabalho, nos termos dos artigos 79, inciso XXVIII, e 59, incisos V e X, da CF. Postula o pagamento
de indenizacgdo por danos morais, estéticos e psicologicos, no valor total de 45 salarios minimos.

A reclamada invoca a prescricao total do direito de acdo, nos termos do art. 206, § 39, inciso
IV, do Cddigo Civil. Afirma que fornecia a reclamante todos os equipamentos de protecdo individual
necessarios, fiscalizando seu uso e ministrando treinamento sobre os riscos a salude e a integridade
fisica, medidas de prevencdo de acidentes, protecdo a saude e utilizacdo adequada dos EPI’s.
Ressalta que foram realizados exames médicos periddicos, “a fim de verificar-se a situacdo dos
funcionarios”. Assevera que o acidente ocorreu por culpa exclusiva da reclamante e de terceiro.
Nega a existéncia de culpa sua no evento danoso, razao pela qual ndo ha obrigagao de indenizar.

Sado juntados, aos autos, os seguintes documentos: ficha de registro de empregado da
reclamante, em que se verifica a sua admissdo, em 08/08/1995, para exercer as fungdes de auxiliar
de industria (fl. 70); comunicacdo de acidente do trabalho — CAT, emitida em 08/05/1996 (fl. 71),
em que se confere a lesdo sofrida pela obreira ("amputacado traumatica 3° dedo mao E. a nivel da
Falange média e perda de substéncia cutédnea 2° dedo”), em 07/05/1996, bem como a descricdo do
acidente (“"ao realizar seus trabalhos, seu colega ao lado atingiu-lhe a médo cortando o dedo maior e
o indicador”).

O perito médico (fls. 95/100) esclarece que, conforme informagdes da reclamante, ela
trabalhava no setor de evisceragao, retirando o pescoco das aves, previamente seccionados por
outro colega, com auxilio de uma tesoura elétrica. No dia 07/05/1996, indica que "o colega que
operava a tesoura elétrica ao seccionar o pescoco de uma ave, atingiu, inadvertidamente, o terceiro
dedo da méo esquerda da reclamante, amputando-o entre a 19 e 29 falange”. Refere que a
reclamante “trabalha no Frigorifico Aurora no setor de embalagens”. Constata a existéncia de
ofensa a integridade corporal e/ou a saude da reclamante ("auséncia da falange distal e da quase
totalidade da falange média do 3° dedo da méao esquerda”). Destaca que as lesdes ("amputacdo
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parcial do 3° dedo da méo esquerda”) sdo definitivas. Afirma que ha nexo causal entre o acidente
relatado na peticdo inicial (amputacdao) e as atividades desempenhadas pela reclamante na
reclamada. Ressalta que a lesdo "ndo incapacita para o trabalho”, bem como que “ha invalidez
parcial e permanente pela amputacdo”, sendo que "o percentual de invalidez é de 8%”. Conclui
que: “houve amputacdo parcial do 3° dedo da médo esquerda. Ndo ha incapacidade laboral, a
Reclamante continua trabalhando no Frigorifico Aurora, mas ha invalidez parcial, permanente e
dano estético”; “a auséncia da 22 e 32 falanges do dedo médio da méo esquerda gera invalidez de
8%"”; “ha nexo entre o trabalho e o dano”.

1.1) DA PRESCRICAO TOTAL:

Registra-se que, em que pese ter havido um contrato de trabalho entre as partes, a
reclamante pleiteia a reparacdao de lesdes a direitos resultantes do alegado acidente de trabalho
sofrido, razdo pela qual ndo ha falar em créditos trabalhistas propriamente ditos e,
conseqlientemente, na aplicacdo do prazo prescricional previsto no art. 79, XXVIII, da Constituicao
Federal.

Em verdade, ao se discutir a saude fisica e mental do trabalhador, incidem os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, de protecdo a vida e ao meio ambiente do
trabalho. Por tais motivos, ressalta-se que a prescricao aplicavel é aquela prevista no Cdodigo Civil.
Portanto, a transferéncia da competéncia material, para julgar pedidos de indenizacdo por dano
moral e material decorrente de acidente de trabalho, ndo altera o prazo prescricional, que é regra
de direito material (e ndao de direito processual). A respeito do prazo prescricional, leciona Sebastiao
Geraldo de Oliveira:

"Afirma Martinex dal Col que os prazos prescricionais a serem observados serao
os do Cddigo Civil, visto que 'os danos oriundos do acidente do trabalho nao
se inserem no conceito de créditos resultantes das relacoes de trabalho. Pelo
contrario. Trata-se de gravames pessoais sofridos em decorréncia de fatores
que desequilibram o desempenho normal do trabalho e constituem anomalia
em face das relacdées de trabalho’ (DAL COL, Helder Martinez. 'A prescricdo nas
acoes indenizatdrias por acidente do trabalho no Cddigo Civil de 2002’, ‘in’ Revista RT,
v. 93, n° 821, p. 13, 2004). Complementa Jorge Souto Maior, afirmando que 'a
Constituicdo especifica o instituto em questdo como indenizacdo e, por Obvio,
indenizacdo ndo é crédito que decorra da relacdo de trabalho, ndo se lhe podendo,
também por este motivo, fazer incidir na regra da prescricdo trabalhista, prevista na
mesma Constituicdo’ (SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. ‘A prescricdo do direito de acdo para
pleitear indenizacdo por dano moral e material decorrente de acidente do trabalho’.
Disponivel em: www.anamatraorg.br/opinido/artigos, acesso em 14/03/2006).” (in
“Indenizagbes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional”, Sao Paulo: Ed. LTr,
2006, 22 edicdo, pagina 317) (GRIFA-SE)

Neste sentido, revisando posicionamento anteriormente adotado, entendo também que ndo se
estd diante de mera reparagdo civil dos danos causados em razdo dos alegados acidentes do
trabalho sofridos pelo trabalhador, tendo em vista que nao se busca a tutela de direitos patrimoniais
propriamente ditos. Na hipdtese, a lesdo fere direito humano fundamental de saude do trabalhador,
decorrente de ato ilicito supostamente praticado pelo empregador, no curso da relacdo de emprego.
Sobre esse direito de personalidade do empregado, José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva destaca:

"Se a saude do trabalhador é algo a ele inerente, imanente, em respeito a sua
dignidade essencial e até mesmo para uma boa prestacdo de servicos ao empregador,
‘trata-se de um direito natural’, no sentido intrinseco a conformagdo de sua
personalidade e de seu desenvolvimento enquanto pessoa. E um direito
imprescindivel para o ser humano. Essa, pois, a sua natureza juridica: ‘trata-se de um
direito humano’, fundamental ou ndo, ou seja, positivado nas Constituicbes de cada
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pais ou ndo, ndo havendo qualquer necessidade de outras adjetivacbes. (...). De
maneira que a saude do trabalhador, como direito basico, ‘fundamental’, tem
de ser atendida em quaisquer circunstancias, em nome do principio-guia do
sistema juridico brasileiro, qual seja, o da ‘dignidade da pessoa humana’,
indissociavel do proprio direito a vida, o fundamento ultimo de todo Estado
de Direito, social ou ndo” (GRIFA-SE - jin “A salude do trabalhador como um direito
humano”, Sao Paulo: Ed. LTr, 2008, paginas 67/68).

Sendo assim, verifica-se que ndo se trata de afronta a um direito patrimonial ou material, mas
de ofensa a direito fundamental e pessoal do empregado, razao pela qual entendo nao ser aplicavel
0 prazo prescricional de trés anos, previsto no art. 206, § 39, inciso V, do Cddigo Civil. A respeito do
tema, destacam-se os ensinamentos de Raimundo Simao de Melo:

"Na vigéncia do atual Cédigo, surge, entdo, uma indagacdo: se o prazo é de 10 anos
(art. 205) ou de 3 anos (art. 206, § 39, inciso V). Este ultimo prazo se refere
expressamente a pretensdo de reparacdo civil e o primeiro a reparacdo de danos,
guando a lei ndo haja fixado prazo menor ou quando inexistente previsao legal
expressa sobre o assunto. E exatamente a hipdtese vertente. Como ja aludimos,
nao se esta a tratar de um 'crédito trabalhista’. Igualmente nao se cuida de
uma pretensdo de reparacido civil 'stricto sensu’, envolvendo dano
patrimonial material. Estamos a falar de direitos humanos fundamentais
decorrentes da violacdao dos direitos da personalidade (integridade fisica e
psiquica, intimidade, vida privada, dor, vergonha, honra e imagem das
pessoas), a quem a Constituicao Federal, pela primeira vez, assegurou o
direito a indenizagcdo pelo dano material, moral ou estético pertinente. Como
é certo, os direito da personalidade tém como uma de suas caracteristicas a
imprescritibilidade. Ndo se trata de meros direitos trabalhistas ou civis, no sentido
estrito, mas de direitos de indole constitucional-fundamental, considerados como
cldusulas pétreas protegidas até mesmo contra o legislador constituinte (CF, art. 60,
§ 49, inciso 1IV). Os danos decorrentes, no caso, sdo pessoais, ndo se lhe aplicando,
por isso, o prazo de 3 anos (CC, art. 206, § 39, inciso V), o qual se refere as
reparacoes civis inerentes aos danos causados ao patrimbénio material. O dano
pessoal, ao contrdrio, atinge a pessoa humana nas suas diversas facetas. No caso dos
acidentes de trabalho, os danos causados sdo pessoais, com prejuizo a vida, a saude
fisica e/ou psiquica, a imagem, a intimidade etc. do cidaddo trabalhador, porquanto
assegura a Constituicdo Federal, como fundamentos da Republica Federativa do Brasil
e da livre iniciativa, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho , o
trabalho com qualidade e o respeito ao meio ambiente (arts. 1° e 170), além de
assegurar a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho , por meio de normas de saude,
higiene e seguranca (art. 79, inciso XXIII). Portanto, se nao se trata de direito de
natureza trabalhista e nem civil e, como nao existe qualquer dispositivo legal
regulando de outra forma o prazo de prescriciao para as pretensoes
decorrentes, por exclusao aplica-se o prazo geral de 10 anos, como previsto
no artigo 205 do Cdédigo Civil . O Cdédigo Civil esta sendo aplicada, repita-se, ndo
porque se trate de uma pretensdo de reparacgdo civil no sentido estrito, mas porque é
a lei civil que socorre nos casos de omissdo regulatoria sobre a prescricdo no Direito
brasileiro. Esclareca-se, por necessario, que o novo prazo de 10 anos aplica-se
apenas as ofensas perpetradas a partir da vigéncia do Cédigo Civil de 2002, que se
deu em 12 de janeiro de 2003. Para os danos ocorridos até o dia 11/01/2003
continuam sendo aplicadas as regras da prescricdo do Codigo anterior, com prazo de
vinte anos, de acordo com as normas do artigo 2.028 do novo Cddigo, o qual
estabeleceu regras de transicdo para os novos prazos prescricionais e decadenciais.”
(GRIFA-SE - in “Direito Ambiental do Trabalho e a Salde do Trabalhador”, Sao Paulo:
Ed. LTr, 2006, 22 edicdo, paginas403/404).
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Desta forma, em face da inexisténcia de norma especifica do prazo prescricional para a
reparagao de lesdao ao direito de natureza pessoal do empregado, aplica-se a regra geral prevista no
caput do art. 205 do Cdédigo Civil, conforme disposto no Enunciado n° 45, aprovado na 1° Jornada
de Direito Material e Processual da Justica do Trabalho:

"RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRIC/Z\O. A prescricao da
indenizagdo por danos materiais ou resultantes de acidente do trabalho é de 10 anos,
nos termos do art. 205, ou de 20 anos, observado o art. 2.029 do Cddigo Civil de
2002.”

Neste sentido, destaca-se a jurisprudéncia do E. TRT da 42 Regido:

"DOENGCA PROFISSIONAL. PRESCRICAO. DANO MORAL. A prescricdo aplicdvel a
hipétese de indenizacdo por dano moral decorrente de doenca profissional é a
prevista no art. 205 do atual Cddigo Civil, que configura a regra geral, ja que inexiste
norma especifica regulando a matéria.” (Processo n® 01800-2007-771-04-00-5 (RO) -
Redator:MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO - Data de Publicacao: 03/12/2008
- Origem:Vara do Trabalho de Lajeado)

"PRESCRICAO. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO. O pedido de pagamento de
indenizacdo por dano moral decorrente de acidente do trabalho tem fundamento na
responsabilidade civil do empregador pelo cometimento de ato ilicito e, desse modo,
ainda que tenha origem no contrato de trabalho, ndo é direito trabalhista
propriamente dito, razdo pela qual é aplicavel a prescricdo civil. Por se tratar de
ofensa a direito de personalidade, e ndo a direito exclusivamente patrimonial, o prazo
aplicavel é o de dez anos, previsto no artigo 205 do Cédigo Civil.” (Processo n°
01295-2007-811-04-00-3 (RO) - Redator: BEATRIZ RENCK - Data de Publicagdo:
25/06/2008 - Origem: 12 Vara do Trabalho de Bagé)

Na hipdétese dos autos, observa-se que, conforme a comunicacdao de acidente do trabalho -
CAT, emitida em 08/05/1996 (fl. 71), a obreira sofreu lesdao (“amputacdo traumatica 3° dedo méo
E.”), em 07/05/1996. Ressalta-se que o acidente ocorreu durante a vigéncia do Cddigo Civil de
1916, enquanto que o ajuizamento da presente acdo ocorreu em 27/11/2008, quando ja estava em
vigor o Novo Cédigo Civil.

Inicialmente, ndo ha falar em aplicacdo da regra de transicdo, estabelecida no art. 2.028 do
Novo Cddigo Civil, porquanto, em 12/01/2003 (inicio da vigéncia da nova lei), havia transcorrido
sete anos do acidente do trabalho, ou seja, menos da metade do prazo prescricional de vinte anos,
previsto na legislacdo revogada. Sendo assim, a prescricdo a ser aplicada é de dez anos, nos termos
do art. 205 do Novo Cddigo Civil.

Por outro lado, alerta-se que a Sumula n° 278 do STJ dispde que "o termo inicial do prazo
prescricional, na acdo de indenizacdo, é a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral”. Neste sentido, destacam-se os ensinamentos de Sebastido Geraldo de
Oliveira:

"A encampacdo pelo direito positivo brasileiro da teoria da ‘actio nata’, conforme
insculpida no art. 189 do Cddigo Civil de 2002 ('Violado o direito, nasce para o titular
a pretensdo...”) consolidou o entendimento doutrinario de que a fluéncia do prazo
prescricional sé tem inicio quando a vitima fica ciente do dano e pode aquilatar sua
real extensdo, ou seja, quando pode veicular com seguranca sua pretensdo
reparatéria.” (in “Indenizacbes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional, Sdo
Paulo: Ed. LTR, 2006, 22 edicdo, pagina 333)
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Contudo, no caso dos autos, deve ser considerada como termo inicial do prazo prescricional a
data de entrada em vigor do Novo Cdédigo Civil, em 12/01/2003, sob pena de aplicacdo retroativa do
prazo (menor) estabelecido na nova legislacdo. Neste sentido, destaca-se a jurisprudéncia do E. TRT
da 42 Regiao:

"PRESCRICAO. ACAO INDENIZATORIA POR DANOS MORAIS, ESTETICOS E
PATRIMONIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. A reparacdo do dano
decorrente de acidente de trabalho, mesmo praticado em face da relacdo de
emprego, constitui crédito de natureza civil, decorrente de ato ilicito que atinge a
personalidade, a honra, a intimidade da pessoa, razdo pela qual enseja reparacdo de
natureza pessoal. Aplicavel o art. 205 do Novo Cédigo Civil, considerando-se a data
em que este entrou em vigor como termo inicial do prazo prescricional, com base no
Principio Geral da Irretroatividade das Leis.” (Processo n® 01271-2006-511-04-00-9
(RO) - Redator:BEATRIZ RENCK - Data de Publicacdao: 01/04/2009 - Origem:12 Vara
do Trabalho de Bento Gongalves)

"PRESCRIGCAO. ACIDENTE DE TRABALHO. A prescricdo aplicdvel ao caso é de 10 anos,
nos termos do artigo 205 do Cédigo Civil, observando como marco prescricional a
entrada em vigor da nova lei, ou seja, a partir de 12-01-2003.” (Processo n® 02089-
2006-030-04-00-2 (RO) - Redator: MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA - Data de
Publicacdao: 05/11/20008 - Origem: 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre)

Desta forma, tendo em vista que a presente acdo foi ajuizada em 27/11/2008 e que o prazo
prescricional é dez anos, nos termos do art. 205 do Cédigo Civil, a contar de 12/01/2003, ndo ha
prescricdo total do direito de agdo a ser pronunciada.

1.2) DO ACIDENTE DO TRABALHO - DA RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA:

O Cddigo Civil brasileiro de 1916, vigente a época dos fatos, em seu art. 159 é expresso ao
estabelecer que “Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar
direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano”. O art. 186 do Novo Cddigo
Civil (2002), hoje em vigéncia, estabelece que "Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e ou causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito”, sendo que o artigo 927 deste diploma legal dispde que "Aquele que, por
ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”.

A respeito do nexo de causalidade, leciona Sebastiao Geraldo de Oliveira, que "(...) 0 nexo
causal é o vinculo que se estabelece entre a execugcado do servico (causa) e o acidente do trabalho
ou doenga ocupacional (efeito). (...). Na causalidade direta o nexo fica caracterizado quando o
acidente ocorre 'pelo exercicio do trabalho a servico da empresa’” (in “Indenizagdes por Acidente do
Trabalho ou Doenga Ocupacional”, Sdo Paulo: Editora LTr, Maio de 2009, paginas 136/137).

O art. 21 da Lei n© 8.213/1991, por sua vez, dispde que:

“"Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei: (...)

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
conseqléncia de: (...)

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho; (...).”

A respeito do ato de impericia, destacam-se os ensinamentos de Feijé Coimbra, citado por
Claudio Brandao:

"A impericia é o 'mau desempenho de certo mister, sem a exata observancia de
normas estabelecidas pela técnica e pelo uso.”” (in “Direito Previdenciario Brasileiro,
112 ed., Rio de Janeiro: Edigdes Trabalhistas, 2001, pagina 195, apud Claudio
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Brandao, “Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador”, Sao Paulo:
Ed. LTr, 2006, pagina 215

Analisando-se as provas produzidas nos autos, verifica-se que a reclamante sofreu amputacao
parcial do dedo médio da méao esquerda no dia 07/05/1996, quando desempenhava suas atividades
laborais em beneficio da reclamada. Denota-se que a obreira, ao apanhar partes das aves
previamente seccionadas por outro empregado, foi atingida com a tesoura elétrica que o colega
utilizava para cortar os frangos, amputando parcialmente o dedo médio da mao esquerda, conforme
CAT (fl. 71) e laudo médico (fls. 95/100).

Observa-se, portanto, que houve culpa do empregado da reclamada pelo acidente ocorrido
com a reclamante, tendo agido com impericia no manuseio da tesoura elétrica, na medida em que,
no momento da lesdao sofrida, a reclamante estava desempenhando suas atividades normais,
quando foi atingida pelo outro empregado, conforme alegado pelas partes. Alerta-se que o colega
de trabalho, ao utilizar a tesoura elétrica, deveria ter tomado as precaucdes necessarias, ainda mais
por estar utilizando uma ferramenta que oferece grande risco de acidentes, a exemplo do que
ocorreu com a reclamante.

Conforme ja exposto, restou evidente que o acidente foi provocado por empregado da
reclamada, no exercicio de suas atividades laborais, conforme alegado pela prépria reclamada.
Destaca-se que o ato que vitimou a reclamante ocorreu durante a jornada laboral, quando a obreira
e o referido empregado trabalhavam na empresa, ou seja, houve a relacao direta entre a atividade
desempenhada pelo funciondrio e o evento danoso, o que atrai a responsabilidade civil da
reclamada (empregadora) pelo adimplemento das parcelas postuladas na inicial, porventura
deferidas a reclamante, por forca do disposto nos arts. 932, inciso III, e 933, do Novo Cdédigo Civil:

"Art. 932 - S40 também responsaveis pela reparacdo civil:

(...).
III - o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no
exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao dele; (...).”

"Art. 933 - As pessoas indicadas nos incisos I a V do artigo antecedente, ainda que
ndo haja culpa de sua parte, responderdo pelos atos praticados pelos terceiros ali
referidos.” (GRIFA-SE).

No tocante a configuracdo da responsabilidade do empregador, conforme o disposto no art.
932, inciso III, do Novo Coddigo Civil, Carlos Roberto Gongalves ressalta que "o preponente é
responsavel pelo ato ilicito praticado, ainda que ndo mais durante a execucdo dos servigos que lhe
sdo afetos, mas 'em razdo’ deles” (in “Responsabilidade Civil”, Sdao Paulo: Ed. Saraiva, 92 ed., 2005,
pagina 151). Sobre o tema, destacam-se, ainda, os ensinamentos do referido autor:

"A Sumula 341 do Supremo Tribunal Federal tem a seguinte redacdo:

'E presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo ato culposo do empregado ou
preposto’.

Tal presuncdo, segundo Wilson Melo da Silva, ainda na vigéncia do Cddigo Civil de
1916 era ‘juris et de jure’, uma vez que, provada a culpa do preposto, estaria 'ipso
facto’, fixada a responsabilidade civil do preponente. Firmada a culpabilidade do
preposto na efetivagdo dos injustificados danos, ndo assistiria defesa ao preponente
capaz de afastar de si a responsabilidade que, para ele, defluiria do sé fato delitual do
preposto. (...).

Consoante anota Wilson Melo da Silva, a ‘jurisprudéncia, inclusive a do
Supremo Tribunal Federal, com uma certa reiteracao, tem conceituado a
presuncao de culpa que pesa sobre o patrao, amo ou comitente, pelo ilicito
perpetrado por seu preposto no exercicio de suas funcées ou por ocasidao
delas, como sendo uma presuncdo, ndo mais apenas ‘'legis tantum’, mas uma
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verdadeira presuncéao ‘legis et de lege’, irrefragavel, eqiiipolente, por isso
mesmo, a propria responsabilidade objetiva’. (...).

Caio Mario da Silva Pereira igualmente afirma que a responsabilidade indireta do
empregado percorreu uma curva de cento e oitenta graus, partindo da concorréncia
de culpa, caracterizada pela culpa ‘in eligendo’ ou ‘in vigilando’; passando pela
presuncgao de culpa do preponente; e marchando para a responsabilidade objetiva.

Tais consideragoes valem, hoje, como reminiscéncias historicas, pois o novo
Cédigo Civil, como ja se afirmou, consagrou a responsabilidade objetiva,
independente da idéia de culpa, dos empregadores e comitentes pelos atos
de seus empregados, servicais e prepostos (art. 933), afastando qualquer
duvida que ainda pudesse existir sobre o assunto e tornando prejudicada a referida
Sumula 341 do Supremo Tribunal Federal, que se referia ainda a ‘culpa presumida’
dos referidos responsaveis.” (in Op. Cit., paginas 147/149) (GRIFA-SE E SUBLINHA-
SE)

A respeito da matéria, Maria Helena Diniz, ao comentar o art. 932 do Novo Cddigo Civil, afirma
que “A culpa do autor do dano acarretara a responsabilidade objetiva da pessoa sob cuja direcdo
se encontrar, pouco importando se infringiu, ou ndo, o dever de vigildncia”, salientando que o
empregador ou comitente é objetivamente responsavel pela reparacao civil, por seus empregados,
servigais e prepostos, no exercicio de trabalho que Ihes competir ou em razdo dele, “"pouco
importando que se demonstre que ndo concorreram para o prejuizo por culpa ou negligéncia de sua
parte, isto porque sua responsabilidade é objetiva (CC, arts. 933, 942, paragrafo unico e 927,
paragrafo unico).” (in “Cddigo Civil Anotado”, Sdao Paulo: Ed. Saraiva, 122 ed. rev. e atual., 2006,
paginas 722/723). (GRIFA-SE)

Desta forma, restou manifesto que o acidente sofrido pela reclamante decorreu das atividades
laborais prestadas em favor da reclamada, inclusive causado por culpa do empregado da reclamada,
gue agiu com impericia, tornando clara, ainda, a existéncia de nexo causal entre a lesdo sofrida e a
atividade desempenhada. Portanto, a empregadora é objetivamente responsavel pela reparacdo civil
por eventuais danos ocorridos a obreira, por culpa de seu empregado, quando da prestacao de
servicos e, conseqlientemente, pelo adimplemento das parcelas postuladas na inicial.

Ressalta-se que, ainda que a reclamada ndo fosse responsabilizada por seus empregados,
servicais e prepostos, no exercicio de trabalho que lhes competir ou em razao dele, seria civilmente
responsavel pela reparacdo dos danos ocorridos a reclamante, na medida em que, desde os tempos
remotos, o empregador tem o dever de proporcionar a seguranca do trabalhador, que é um direito
deste. Destaca-se que esta responsabilidade, igualmente, seria objetiva, face a atual adogdo pela
doutrina e jurisprudéncia da Teoria do Risco Profissional, que determina a responsabilidade objetiva
do empregador, visto que "os riscos da atividade, em sentido amplo, devem ser suportados por
guem dela se beneficia” (Oliveira, Sebastido Geraldo, in “Indenizagdes por Acidente do Trabalhou ou
Doenca Ocupacional”, Editora LTr, Sdo Paulo, 52 ed., Maio de 2009, pagina 98), o que afasta,
portanto, a discussdao acerca da culpa do empregador, inclusive em face ao disposto nos artigos 2°,
da CLT, e 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil.

A respeito do assunto, Sebastidao Geraldo de Oliveira comenta que “atualmente, o fundamento
para a indenizacdo decorrente do acidente do trabalho oscila entre a responsabilidade subjetiva e a
teoria do risco, com intensas divergéncias doutrinarias e jurisprudenciais, observando-se, porém,
uma crescente for¢a gravitacional atraindo o entendimento para a responsabilidade de natureza
objetiva. Entretanto, entre o rigor do 6nus da prova que sobrecarrega a vitima, na teoria subjetiva,
e o deferimento da reparacdo tdo-somente pelo risco da atividade, ha um passo intermediario ou
ponto de transicdo que é a culpa presumida do empregador. Sem se desprender da
responsabilidade de indole subjetiva, inverte-se o énus da prova em favor da vitima, cabendo ao
empregador, se for o caso, demonstrar que ocorreu algum fato que possa obstar a pretensdo do
autor”. (in op. cit., pagina 201).

Neste sentido, entende-se que, uma vez que tenha restado comprovada a existéncia de
acidente de trabalho, inverte-se o 6nus da prova em favor do trabalhador, face a culpa presumida
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do empregador, em razdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pelo trabalhador em
beneficio do empreendimento econémico. Sendo assim, destaca-se que a responsabilidade civil do
empregador ndo ficara caracterizada somente quando houver a culpa exclusiva da vitima, ou seja,
nas hipbéteses de o empregado desobedecer as ordens do patrdo quanto as normas de seguranca e
saude no trabalho ou de o obreiro provocar o acidente. Sob esse aspecto, é importante frisar que a
reclamada alega que o acidente também ocorreu por culpa da reclamante. Sobre o tema, destacam-
se os ensinamentos de Claudio Brandao:

7

"Relativamente ao contrato de trabalho, é a atitude do empregado que faz
desaparecer o elemento de ligacao entre o dano que lhe foi propiciado e o fato que o
originou, supostamente atribuido a pessoa do empregador, como ocorre, por
exemplo, com o ato proposital de desativar, sem o conhecimento do empregador,
mecanismo de protecdo existente em madaquina desfibradora de sisal, destinado a
impedir a lesdo nas méos, mas que torna a produ¢cao mais lenta, impedindo ganhos
maiores, para os que percebem salario por obra.” (in “Indenizagdes por Acidente do
Trabalho ou Doenga Ocupacional”, Editora LTr, Sdo Paulo, Junho de 2005, paginas
131/132)

Na hipdtese dos autos, todavia, ndao ha falar em culpa da vitima, conforme alega a reclamada,
até porque ndo restou demonstrada. Denota-se que a reclamante sofreu a lesdo quando estava
executando normalmente suas fungdes. Destaca-se que a reclamada ndo impugna o laudo médico,
no qual consta que a reclamante estava desempenhando suas atividades normais, quando foi
atingida por uma tesoura elétrica, que ocasionou a lesdo, amputando parcialmente o seu dedo
médio. A par disso, alerta-se que é incumbéncia da empregadora cumprir com seu dever de
propiciar um ambiente de trabalho seguro e adequado aos funcionarios, inclusive com a instalacdo e
o fornecimento dos equipamentos de protegdo necessarios ao desempenho das atividades laborais,
além da fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranga, o que nao fez a contento.

Desta forma, mesmo sendo prescindivel a existéncia do elemento culpa para a
responsabilizacdo do empregador, na hipétese de ocorréncia de acidente do trabalho, em face da
adocao da teoria objetiva de responsabilizacao, verifica-se que a reclamada agiu com culpa, por nao
ter tomado todas as providéncias necessarias para elidir os riscos de acidente de trabalho, na
medida em que, conforme alegagbes da reclamante, ndo contestadas pela empresa, exigiu que os
empregados desempenhassem suas atividades "num setor com pouco espaco entre o0s
trabalhadores” e “"em ritmo acelerado”, acompanhando a velocidade da maquina que deslocava as
aves (nodria), o que contribuiu com a ocorréncia do acidente. Tais fatos indicam a negligéncia ou
omissdo da reclamada quanto as normas de protecdo e seguranga da saude do trabalhador, tendo
em vista que era sua obrigagdo assegurar a integridade fisica da obreira, uma vez que a reclamante
estava prestando servicos em beneficio do empreendimento econémico, razao pela qual, restando
comprovada a existéncia de acidente de trabalho, a empregadora deve ser responsabilizada
civilmente pela seguranca da empregada, suportando os danos dai decorrentes.

1.3) DA INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E PSICOLOGICOS:

O artigo 59, inciso X, da Constituicdo Federal determina a inviolabilidade da honra e da
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdao pelo dano material ou moral decorrente
de sua violagdo. Além disso, o arts. 186 e 927, do Cdédigo Civil vigente, dispdem que aquele que,
por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito, ficando obrigado a repara-lo. Quanto ao dano
moral, devem ser considerados, basicamente, dois elementos: nexo de causalidade entre o fato que
Ihe deu origem e o dano causado, bem como a projecdo do dano moral, causando uma macula ao
lesado, ja que o dano deve implicar ofensa direta a moral da pessoa.

Entretanto, de acordo com os ensinamentos de Raimundo Simao de Melo, "qualquer agressao
a dignidade pessoal atinge a honra e constitui dano moral a ser indenizado, porquanto os valores a
liberdade, a honra, a integridade fisica e psiquica, a inteligéncia, ao trabalho e a honestidade
formam a realidade axiolégica a que todos tém direito. Assim, ndo mais se assenta genericamente
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o conceito de dano moral na dor considerada subjetivamente, na tristeza e no sofrimento, como
aprendemos na doutrina tradicional. Atinge a sua tutela todos os bens da personalidade,
compreendendo os complexos de ordem ética, pelo que ndo é o mesmo susceptivel de avaliacdo
pecuniaria, podendo, contudo, ser compensado em dinheiro mediante sancdo para o ofensor e
satisfacdo para o ofendido”. (in “Direito Ambiental do Trabalho e a Salude do Trabalhador”, Sao
Paulo: Editora LTr, 22 Edicdo, Novembro de 2006, pagina 358)

No presente caso, restou evidenciada a ocorréncia de dano, em razdo do ferimento no dedo
médio da mdo esquerda da obreira que, ao retirar o “pescoco das aves, previamente seccionados
por outro colega”, foi atingida pela tesoura elétrica, por ele manuseada. Observa-se que o perito
meédico concluiu que tal lesdo é definitiva e causou reducdo da capacidade laboral (8%), sendo que
ndo ha incapacidade total para o trabalho. Tanto é assim que a propria reclamante afirma, na inicial,
gue continuou trabalhando na reclamada até 05/06/2003, ou seja, oito anos apds o acidente, bem
como que foi readmitida em 22/06/2004, permanecendo na empresa até 09/12/2007. Além disso, a
obreira afirmou, quando da realizacdo da pericia médica, que trabalha em um frigorifico, exercendo
outras atividades, para a empresa “Aurora”, no setor de embalagens. Neste sentido, embora nao
tenha ocorrido a perda total da capacidade laboral, a partir do acidente sofrido, a reclamante
passou a ter uma maior dificuldade para realizar as tarefas antes normalmente realizadas.

Desta forma, verifica-se também o abalo moral sofrido pela obreira, agravado pelo fato de
gue, na época do acidente sofrido, a reclamante tinha 22 anos de idade, quando mantinha plena
capacidade laborativa, a qual sofreu redugdo de 8% apods o acidente, conforme constatou a pericia
médica. Ressalta-se que, conforme laudo pericial, a lesdo causa constrangimento a obreira
“especialmente considerando tratar-se de mulher jovem e que a lesdo esta localizada em area
exposta”. Salienta-se, ainda, que a reclamante, em razdo do acidente sofrido, foi submetida a
tratamento ambulatorial, durante um més.

Portanto, presume-se a existéncia do efetivo abalo moral da obreira, tendo em vista que a
reclamante, além de ter sido acometida de intensa dor fisica decorrente da lesdo sofrida e
posteriores tratamentos aos quais foi submetida, teve seqliela permanente, com a “amputacgéo
parcial do 3° dedo da médo esquerda”, o que lhe prejudica, por 6bvio, até mesmo o desenvolvimento
de atividades simples do cotidiano. Neste sentido, destaca-se a jurisprudéncia do E. TRT da 4°
Regido:

"ACIDENTE DO TRABALHO - INDENIZACAO POR DANO MORAL. Incontroversa a
ocorréncia de acidente do trabalho, sdo presumidos o dano e, em principio, 0 nexo de
causalidade do evento com o trabalho. Alegando a ré o fato da vitima como causa
exclusiva do acidente, incumbe a ela o 6nus da prova. Inexistente tal prova, e
restando evidenciado o nexo de imputabilidade (culpa do empregador), é devida a
indenizacdo.” (Processo n© 02821-2005-404-04-00-0 (RO) - Redator: RICARDO
TAVARES GEHLING - Data de Publicagao: 06/11/2008 - Origem:42 Vara do Trabalho
de Caxias do Sul)

"RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE E DA RECLAMADA. EXAME CONJUNTO DA
MATERIA COMUM. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL,
ESTETICO E MATERIAL. Demonstrada a conduta culposa e ilicita da reclamada, assim
como o nexo causal entre o servico executado e o infortunio e os danos dele
advindos, correta a sentenca de origem ao declarar a responsabilidade civil da ré e
reconhecer o direito do autor as indenizacbées postuladas. Recurso do reclamante
provido em parte, para majorar os valores das indenizacbes. Recurso da reclamada
desprovido.” (Processo n© 01456-2005-401-04-00-7 (RO) - Redator: ROSANE
SERAFINI CASA NOVA - Data de Publicacdo: 29/10/2008 - Origem:12 Vara do
Trabalho de Caxias do Sul)

"ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS, MORAIS E
ESTETICOS. Os elementos de prova confirmam o nexo de causalidade entre o
acidente sofrido pelo empregado (amputacdo do dedo da méo) e as suas condicoes de
trabalho, acarretando a reducdo de sua capacidade laboral. Reconhecida a culpa da
empregadora, devida a sua condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos
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materiais, morais e estéticos. Recurso da reclamada a que se nega provimento.”
(Processo n® 01125-2006-402-04-00-4 (RO) - Redator: JOAO ALFREDO BORGES
ANTUNES DE MIRANDA - Data de Publicagcdo: 27/08/2008 - Origem: 22 Vara do
Trabalho de Caxias do Sul)

"ACAO INDENIZATORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO
MATERIAL E DANO MORAL. Amputacdo da terceira falange do dedo médio da méao
direita do reclamante. Acidente ocorrido quando efetuava a limpeza de uma maquina,
acionada no momento por um colega. Elementos dos autos que demonstram né&o ter
a reclamada tomado as medidas necessarias de seguranca para garantir a integridade
fisica de seu trabalhador, ndo estando a maquina em que ocorreu o acidente dotada
de nenhum sistema de segurancga. Culpa da empregadora caracterizada. Indenizacbes
devidas.” (Processo n® 00198-2006-332-04-00-2 (RO) - Redator: MARIA INES CUNHA
DORNELLES - Data de Publicagdo: 16/04/2008 - Origem:22 Vara do Trabalho de Sao
Leopoldo)

Em atencdo as circunstancias especificas narradas nos autos, no intuito de buscar compensar,
na medida do possivel, os danos morais irremediaveis causados a reclamante, bem como a
natureza disciplinar e pedagdgica da presente, condeno a reclamada ao pagamento de indenizagdo
por danos morais e psicoldgicos decorrentes de acidente de trabalho (amputacdo da falange distal e
parcial da falange média do dedo maior da mao esquerda), no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

1.4) DA INDENIZACAO POR DANOS ESTETICOS:
A respeito do enquadramento do dano estético, comenta José Affonso Dallegrave Neto:

"Consigne-se a existéncia de corrente doutrinaria que posiciona os danos corporais,
estéticos ou da imagem ndo como espécies de dano moral, mas como um 'tertium
genus’. Consoante adverte Sérgio Severo, referido enquadramento parece nos
injustificavel, pois em tais direitos de personalidade (corporais, estéticos ou da
imagem) ndo se verifica 'nenhuma particularidade que exija um tratamento diverso
daquele dispensado aos demais interesses extrapatrimoniais’. Ademais, o dano moral
e o dano estético ndo sdo cumulaveis, vez que ou o dano estético importa em dano
material ou esta compreendido no conceito de dano moral. Assim, por exemplo, no
caso de mutilagdo de um dedo em acidente do trabalho. O dano estético neste caso
ndo é um terceiro género, mas representa o proprio dano material em relacdo a perda
da capacidade laborativa decorrente da amputacdo e, cumulativamente, encontra-se
compreendido no conceito de dano moral no que tange a ofensa de sua honra
subjetiva e objetiva em face da dor e da vergonha que lhe foram infligidas pela
mutilacdo parcial de membro superior. Destarte, ha que prevalecer a taxionomia
dualista: danos patrimoniais e danos extrapatrimoniais. Aqueles sdo os prejuizos
materiais e, portanto, suscetiveis de precisa avaliacdo econbémica, enguanto os
demais sdo todos os que violam o direito geral de personalidade e com valores
eqglitativamente arbitrados pelo juizo.” (in “Responsabilidade Civil no Direito do
Trabalho”, Sdo Paulo: Editora LTr, 22 Edigao, Marco de 2007, paginas 158/159)

Na hipotese dos autos, restou evidente a existéncia de danos materiais, de natureza estética,
a reclamante. Ressalta-se que, conforme constatou o perito médico (laudo as fls. 95/100), “"houve
amputacdo parcial do 3° dedo da médo esquerda”. Salientou o perito que a lesao "ndo causa
incapacidade laboral, mas ha dano estético significativo, considerando-se que estd em darea
exposta, de facil visualizacdo e que inibe a Reclamante, como demonstrado na rotina de nunca mais
pintar as unhas das médos, apos o acidente”. Afirmou o perito médico, ainda, que tal dano (lesao) é
irreversivel.
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Considerando a irreversibilidade da lesdo (definitiva), a reducao da capacidade laborativa,
assim como a restricdo em suas atividades rotineiras e domésticas, faz jus a reclamante a
indenizagdo por danos [...], de natureza estética. Ressalta-se que o valor a ser fixado deve estar em
consonancia com o dano sofrido, a fim de ndo constituir enriquecimento sem causa do trabalhador,
nem impossibilitar a continuidade do empreendimento econémico do empregador. Além disso, a
indenizagdo possui carater punitivo e educativo, em relacdo ao empregador, no sentido de que este
tome medidas efetivas de combate aos acidentes de trabalho sofrido por seus empregados.

Portanto, em atengdo as circunstancias especificas narradas nos autos, no intuito de buscar
compensar, na medida do possivel, os danos materiais irremediaveis, de natureza estética,
causados a reclamante, bem como a natureza disciplinar e pedagdgica da presente, condeno a
reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos materiais, de natureza estética, decorrente de
acidente de trabalho, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

[...]
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4. Sentengas de outros Regionais

4.1. Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiao - Sergipe

4.1.1. Acidente do trabalho. Amputacao de dois dedos da mao direita. Perda de 60% da
capacidade laborativa. Ndo demonstrada a observancia das normas de seguranga no
ambiente de trabalho. Caracterizada culpa da empresa. Devida indenizagdao por danos
morais. Pensionamento. Art. 818 da CLT. Art. 950 do C.C.

Exma. Juiza Silvia Helena P. Martins Maluf. Processo n° 00344-2005-005-20-00-4. 52 Vara do Trabalho de
Aracaju/SE. Julgamento em 05.08.2008.

[..]

II - FUNDAMENTAGCAO
1- DAS QUESTOES MERITORIAS
1.1 - DA INDENIZAGCAO POR DANO MORAL

A responsabilidade civil, bem com a penal, decorre da pratica de um ato ilicito, ou seja, da
pratica de um ato violador da ordem juridica. Esta, no entanto, também pode decorrer de imposicao
legal, mesmo que a atividade do responsavel seja licita, em fungdo do risco que pode causar a
outrem.

SiLVIO DE SALVO VENOSA preleciona que “O ato de vontade, contudo, o campo da
responsabilidade deve revestir-se de ilicitude. Melhor diremos que na ilicitude ha, geralmente, uma
cadeia de atos ilicitos, na conduta culposa. Raramente, a ilictude ocorrera de um unico ato. O ato
ilicito traduz-se em um comportamento voluntario que transgride um dever”. Entrementes, como
dito acima, a acdo humana desencadeadora do dever de indenizar ndo provém unicamente do ato
ilicito, podendo haver responsabilidade sem que necessariamente haja antijuridicidade, ainda que
por forca de norma legal. Assim, podemos dizer que nem sempre a ilicitude acompanha a agao
humana danosa ensejadora da responsabilidade civil. A funcdo da reparagao civil, seja ela
decorrente da pratica de ato ilicito (ou omissdo) ou licito, mas potencialmente prejudicial, em
funcdo do risco que pode ser causado a esfera juridica de terceiro em razdao da atividade, é de
retornar as coisas ao status quo ante. Em outras palavras, é a de repor as coisas ao estado anterior
a pratica do evento danoso, restituindo-se o bem perdido diretamente ou, quando ndo for possivel,
impondo o pagamento de um valor equivalente ao bem perdido. Também é funcdo da reparacao
civil, embora secundaria a reparacao das cosias ao status quo ante, é a punicao do ofensor.

Para CLAYTON REIS, ao gerar o dano “o ofensor recebera a sangao correspondente consistente
na repreensdo social, tantas vezes quantas forem suas acdes ilicitas, até conscientizar-se da
obrigacdo em respeitar os direitos das pessoas. Os espiritos responsaveis possuem uma absoluta
consciéncia do dever social, posto quem somente fazem aos outros o que querem que seja feito a
eles préprios. Estas pessoas possuem exata nocdo de dever social, consistente em uma conduta
emoldurada na ética e no respeito aos direitos alheios. Por seu turno, a repreensdo contida na
norma legal tem como pressuposto conduzir as pessoas a uma compreensao dos fundamentos que
regem o equilibrio social. Por isso, a lei possui um sentido triplice: reparar, punir e educar”. Tais
idéias nos conduzem a concluir que o instituto da reparacado civil, na realidade, possui trés funcées:
a reparacao do dano a vitima; punitiva do ofensor e a de desmotiva-lo a continuar a praticar tal
espécie de ato. Todavia, para que surja a obrigacdo de indenizar, seja ela decorrente de ato ilicito
(acdo ou omissdo) ou licito, é preciso que este tenha causado dano a terceiro.

CARLOS ALBERTO BITTAR diz que “Havendo dano, produzido injustamente na esfera alheia,
surge a necessidade de reparacdo, como imposicao natural da vida em sociedade e, exatamente,
para a sua propria existéncia e o desenvolvimento normas das potencialidades de cada ente
personalizado. E que investidas ilicitas ou antijuridicas no circuito de bens ou de valores alheios
perturbam o fluxo tranqiilo das relagbes sociais, exigindo, em contraponto, as reagdes que o Direito
engendra e formula para a restauracdo do equilibrio rompido”.
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O Cédigo Civil de 2002, nessa esteira, em seu artigo 186 (art. 156 do Cddigo de 16) reza
que: “Aguele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”. Da analise do
dispositivo verifica-se que sao pressupostos da responsabilidade civil: a) acdao ou omissdo do
agente; b) dano ou prejuizo; c) nexo de causalidade; d) auséncia de excludente de
responsabilidade. A teoria da responsabilidade civil, portanto, visa o restabelecimento da ordem ou
equilibrio pessoal e social, por meio da reparacdo de danos morais e materiais decorrentes da
conduta ilicita daquele que causou o dano. A reparagdo, portanto, € o Unico meio de cumprir-se a
propria finalidade do Direito, que é viabilizar a vida em sociedade, dentro do conhecido ditame
neminem laedere (v. Washington de Barros Monteiro, Curso de Direito Civil: direito das obrigagdes:
238 parte, 342 ed. revista e atualizada por Carlos Alberto Dobus Maluf e Regina Beatriz Tavares da
Silva, S. Paulo, Saraiva, 2003, p. 445 e ss.).

A ordem juridica ndo aceita que uma pessoa cause dano a outrem sem repara-lo, pois este é
fator de desequilibrio social. Assim, o lesante ndo pode sair incélume, devendo, pois, reparar o
prejuizo causado. A lesdo pode ser tanto a bens materiais como a extrapatrimonias. Nesse caso diz-
se que o dano foi moral, posto a violagao ter atingido direitos de personalidade constitucionalmente
garantidos. Uma vez alegada a ocorréncia do ato do ato ensejador da reparacdo civil, somente este
deve ficar comprovado, posto que o dano moral é presumido, ndo necessitando, pois, de prova.
Segundo doutrina Humberto Theodoro Junior, sempre com muita propriedade, “a lesdo ou dor moral
é fenbmeno que se passa no psiquismo da pessoa e, como tal, ndo poder ser concretamente
pesquisado. Dai porque ndo se exige do autor da pretensdo indenizatéria que prove o dano
extrapatrimonial. Cabe-lhe apenas comprovar a ocorréncia do fato lesivo, de cujo contexto o juiz
extraira a idoneidade, ou ndo, para gerar dano grave e relevante, segundo a sensibilidade do
homem médio e a experiéncia da vida”.

Quanto ao acidente de trabalho ndo é diferente, sendo devida a reparacdo civil quanto
estiverem presentes os pressupostos acima elencados. O proprio artigo 121 da Lei 8.213/91 prevé
que “o pagamento, pela Previdéncia Social, das prestacdes por acidente do trabalho nao exclui a
responsabilidade civil da empresa ou de outrem”. A Constituicdo Federal, no que diz respeito a
responsabilidade do empregador em caso de ocorréncia de acidente do trabalho, dispde da seguinte
forma: “Art. 7°. S3o direitos dos trabalhadores que visem a melhoriada sua condicdo social:
XXVIII - seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a
que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.” O dispositivo constitucional acima deixou
claro que o ordenamento juridico prevé a responsabilidade do empregador, em caso de acidente do
trabalho, quando este decorrer de ato ilicito, ou seja, quando este decorrer de culpa do empregador.

Na hipdtese vertente, além de ndo ter havido qualquer controvérsia quanto ao acidente do
trabalho, o expert constatou que do infortinio resultou perda de 60% capacidade laborativa do
autor, conforme tabela da SUSEP, ja que foram-lhe amputados dois dedos da mao direita, cabendo a
reclamada, portanto, a prova de que observa as normas de seguranca do trabalho, nos termos do
artigo 818 da CLT, posto ser tal circunstancia impeditiva do direito obreiro. A ré, todavia, ndo trouxe
aos autos qualquer prova que pudesse afastar sua culpa, ou seja, ndo demonstrou que observava
as normas de seguranga, em especial a NR12, que dispbe acerca das maquinas e equipamentos que
oferecam risco aos trabalhadores; ao contrario, ficou devidamente comprovado nos autos que no
dia do infortunio o obreiro estava trabalhando além do seu horario (em um domingo), sem a
utilizacdo de qualquer equipamento de seguranca individual, e que a maquina utilizada ndo possuia
qgualquer protetor das maos ou dispositivo ou trava de seguranca.

Quanto a pericia médica, a mesma fora conclusiva, ndo prosperando as alegacées patronais de
que o expert ndo conhece as condigdes de trabalho do autor, mesmo porque tais circunstancias, no
presente caso concreto, ndo sdo afetas & pericia técnica, restrita ao exame do trabalhar, para
verificar a perda da capacidade laboral, cabendo a entidade patronal, por sua vez, demonstrar que o
obreiro, no seu ambiente de trabalho, estava livre de riscos a sua salde ou integridade fisica, o que
nao ocorreu, razao pela qual entendi que o acidente sofrido pelo autor ocorrera por culpa da ré,
fazendo jus, em conseqiiéncia, a indenizagao por dano moral.

Segundo Orlando Gomes (Obrigacbes, 42ed., Forense, 1976, pag.333) “esse dano ndo é
propriamente indenizavel, visto como indenizagdo significa eliminacdo do prejuizo e das suas

56



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regigo ESCOL.
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTDI(J \l

D=0 TRT [

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano V | Nimero 82 | 22 Quinzena de Agosto de 2009 ::

 volta ao sumario

conseqliéncias, o que ndo é possivel quando se trata de dano moral. Prefere-se dizer que é
compensavel. Trata-se de compensacdo, e ndo ressarcimento”. Isso porque a dor moral jamais pode
ser ressarcida por bens materiais, uma vez que nunca serad como antes da pratica do ato. Portanto,
a reparacdo &, na realidade, uma compensacao, um paliativo; além de que, é, ao mesmo tempo,
uma sancdo para aquele que pratica o ato lesionador. Em relacdo ao quantum da indenizagao,
verifica-se que este deve corresponder a um montante suficiente para punir a reclamada pelo dano
causado, sem permitir o enriqguecimento ilicito por parte da vitima, devendo ser observado, inclusive
as condicOes financeiras do agente. Assim, a quantia reparatodria, por ter carater compensatorio pela
dor e sofrimento causados, bem como efeito pedagdgico, evitando-se dessa forma, que novo ato da
mesma natureza venha a ser praticado pelo causador do dano. Nesse diapasao, condeno a entidade
patronal a pagar aos autores indenizacao por danos morais no valor de R$50.000,00.

1.2 - DA INDENIZAGCAO POR DANO ESTETICO

Atingindo o dano estético a esfera intima do individuo, pode-se dizer que o mesmo é espécie
do género dano moral, estando, pois, incluido no valor atribuido ao reclamante a este ultimo titulo,
nao havendo motivos para a concessao em separado.

1.3 - DA INDENIZAGAO POR DANO MATERIAL

O dano material, consoante se infere do novel Cdédigo Civil brasileiro, abrange nao s6 os danos
emergentes (o que a vitima perdeu) como aquilo os lucros cessantes (o que deixou de auferir, ou
seja, 0 aumento que o seu patrimonio teria, mas deixou de ter em razdo do evento danoso). O
artigo 950 do Cddigo Civil dispGe acerca do quantum indenizatério em caso de responsabilidade por
dano a vida ou a integridade fisica, ou seja, em caso de indenizagdo por danos corporais. Tal
dispositivo legal determina que o valor da indenizacdo, além das despesas de tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenga, incluird pensdo correspondente até a importancia do
trabalho para o qual se inabilitou, ou da depreciacao que sofreu. Segundo a verba legislativa acima
citada, o pagamento da indenizacdo em razdo dos lucros cessantes devera ser para compensar a
vitima ou seus familiares da perda economica decorrente da diminuicdo da capacidade laborativa.

No presente caso concreto, postula o vindicante pensdo mensal e vitalicia em razao da
incapacidade laborativa a partir da data do evento, nos termos da aliena “c”, da pega poértico.
Considerando que o vindicante estd incapacitado para o trabalho que vinha exercendo, tendo sua
capacidade laborativa sido reduzida em 60%, segundo tabela da SUSEP, nos termos do artigo 950
do novel Cddigo Civil, faz jus o mesmo a pensdo postulada a titulo de lucros cessantes, no valor
equivalente a 60% da sua Ultima remuneragao, a ser paga desde a data do infortinio até a data em
que o vindicante completar a idade de sessenta e cinco anos ou falecimento, o que ocorrer primeiro,
nos termos do artigo 950 do Cddigo Civil de 2002, idade esta utilizada pela previdéncia social para o
deferimento da aposentadoria por idade.

Ressalta-se que o valor relativo as férias ndo deve ser integrado a remuneragdo do vindicante
para o calculo da presente indenizagdo, porque tal verba ndo representa aumento anual da sua
remuneracao, ja que a mesma, nesse periodo, repousava. Todavia, deverdo ser computados o terco
constitucional, pelo seu duodécimo, tal como a gratificacdo natalina, porquanto tais parcelas
compunham o seu rendimento durante o ano.

A pensdo mensal deverd ser corrigida periodicamente observando a variacdo salarial da
categoria a qual pertence o postulante, quanto as vencidas, sendo que quanto as vincendas, devera
ser calculada de acordo com o salario constante da sua CTPS, que devera ser corrigida
monetariamente, e o pagamento da parcelas devera ser efetuado na data fixada para o pagamento
dos salarios dos empregados da ré. A entidade patronal, a fim de garantir o pagamento da pensao,
devera constituir capital para tanto, ou, conforme permite o Cddigo de Processo Civil, incluir o
obreiro em folha.

[..]
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4.1.2. Acidente do trabalho. Culpa do empregador. Nao ocorréncia incapacidade laborativa
na funcao de motorista. Perda de uma chance. Inexisténcia. Nao demonstrada a
impossibilidade de obter-se um resultado esperado, ou a oportunidade de obter-se tal
vantagem. Devida indenizacao por dano moral.

Exma. Juiza do Trabalho Silvia Helena P. Martins Maluf. Processo n° 00250-2007-005-20-00-7. 52 Vara do
Trabalho de Aracaju/SE. Julgamento em 07.10.2008.

[..]

2.6 — DANO MORAL/ACIDENTE DO TRABALHO

A testemunha autoral deixou indene de davidas que a entidade patronal deu causa ao acidente
de trabalho, pois além desta permitir que o vindicante viajasse com veiculo que ndo estava em
perfeitas condigdes de uso, e com peso superior ao permitido, expds o trabalhador, diariamente, a
extensa jornada, sem descanso intervalar de uma hora, provocando no mesmo fadiga, ficando
evidente o total descaso para com a vida e integridade do seu empregado, devendo, pois, indenizar
o obreiro pelo acidente sofrido.

Se realmente o pneu que estourou estava em condigdes de uso, a reclamada, certamente, ndo
permitira que a Unica prova que isentaria sua culpa fosse extraviada, ou seja, ndo permitira que o
pneu fosse jogado fora. Ademais, a ré ndao demonstrou ter o vindicante agido com impericia ou
imprudéncia, restando evidente que a Unica causa do acidente fora o estouro do pneu. Quanto as
seqlelas, a extensao das mesmas foram menores do que aquelas alegadas pelo autor, posto ter
constatado o expert, através da pericia médica, o acidente deixou edemas no tornozelo direito do
reclamante, atrofia mediana na perda direito e afastamento do pé direito do seu eixo normal, sem,
contudo, propiciar a incapacidade para o trabalho na funcao de motorista.

No concernente ao fato de o autor ndo poder trabalhar em outras funcgdes, inclusive como
Policial Militar, € comum que as pessoas, ao alegarem a perda de uma chance, buscarem
indenizacdo pela perda da vantagem perdida, e ndo a perda da oportunidade de obter vantagem ou
de evitar prejuizo, sendo, pois, distintas, pois uma coisa é a perda da vantagem esperada e outra é
a perda da chance (oportunidade) de se obter tal vantagem. A perda de uma chance, portanto,
ocorre quando alguém perde a possibilidade de conseguir a vantagem esperada. Esse dano nao
ocorre pela perda da vantagem esperada. Segundo Raimundo Simao de Melo “o que se indeniza nao
€ o valor patrimonial total da chance por si s6 considerada, como equivocadamente se tem visto na
maioria dos pedidos.

O que se indeniza é a possibilidade de obtengdo do resultado esperado; o valor da indenizacao
deve ser fixado tomando-se como parametro o valor total do resultado esperado e sobre este
incidindo um coeficiente de redugdao proporcional as probabilidades de obtencdo do resultado
esperado. Assim como ndo se pode exigir a prova cabal e inequivoca do dano, mas apenas a
demonstracdo provavel da sua ocorréncia, a indenizacdo, coerentemente, deve ser proporcional a
possibilidade maior ou menor de obtencao da oportunidade almejada”. Como se observa, em caso
de perda de uma chance, ndo ha falar-se em lesdo ao direito subjetivo, mas a um direito em
expansao, que, in casu, é a expectativa, probabilidade de se obter alguma vantagem. O dano,
portanto, esta em retirar da vitima a oportunidade de se obter tal vantagem, como conseguir um
novo emprego, e nao indenizar a perda do emprego em si. E preciso, todavia, que essa chance seja
real e concreta.

No caso em apreco, apesar de ter ficado evidenciada a culpa da reclamada pelo acidente de
trabalho, somente esta ha de ser indenizada, posto o evento ndo ter causado incapacidade para o
exercicio da profissdo, ndo ficando demonstrada a impossibilidade de se obter um resultado
esperado ou oportunidade de se obter tal vantagem.

Assim, devera a ré indenizar o autor pelo acidente sofrido. Segundo Orlando Gomes
(Obrigagdes, 423ed., Forense, 1976, pag.333) “esse dano ndo é propriamente indenizavel, visto
como indenizagao significa eliminacdao do prejuizo e das suas conseqiéncias, o que nao € possivel
quando se trata de dano moral. Prefere-se dizer que é compensavel. Trata-se de compensacgao, e
nao ressarcimento”. Isso porque a dor moral jamais pode ser ressarcida por bens materiais, uma
vez que nunca sera como antes da pratica do ato. Portanto, a reparagdo €, na realidade, uma
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compensagdo, um paliativo; além de que, €, ao mesmo tempo, uma sangao para aquele que pratica
o ato lesionador.

Em relagdo ao quantum da indenizagdo, verifica-se que este deve corresponder a um
montante suficiente para punir a reclamada pelo dano causado, sem permitir o enriquecimento
ilicito por parte da vitima, devendo ser observado, inclusive as condigcdes financeiras do agente.
Assim, a quantia reparatdria, por ter carater compensatorio pela dor e sofrimento causados, bem
como efeito pedagdgico, evitando-se dessa forma, que novo ato da mesma natureza venha a ser
praticado pelo causador do dano. Nesse diapasdo, condeno a entidade patronal a pagar ao autor
indenizacdo por danos morais no valor de R$50.000,00. Fica a reclamada, ainda, obrigada a pagar
os honorarios periciais no valor de R$1.000,00, por ser a mesma, mais uma vez, sucumbente no
objeto da pericia.

2.7 - DO DANO ESTETICO

Atingindo o dano estético a esfera intima do individuo, pode-se dizer que o mesmo é espécie
do género dano moral, estando, pois, incluido no valor atribuido ao reclamante a este ultimo titulo,
nao havendo motivos para a concessao em separado.

[...]

4.1.3. Assédio moral. Limitagao ao uso do banheiro durante a jornada de trabalho. Abuso
do poder diretivo. Ofensa aos direitos de personalidade do empregado. Devida
indenizagdao por dano moral.

Exmo. Juiz Guilherme Carvalheira Leal. Processo n°® 00170-2008-003-20-00-0. 32 Vara do Trabalho de Aracaju/
SE. Julgamento em 25.08.2008.

[..]
DO MERITO. DO DANO MORAL DECORRENTE DE ASSEDIO MORAL NA AMBIENCIA DO
TRABALHO

A parte demandante postulou o pedido de indenizagdao por dano moral ao argumento de que a
empresa reclamada limitava o uso do banheiro durante a jornada de trabalho. Afirmou que a
reclamada permitia apenas o uso do sanitario, no maximo duas vezes ao dia, e no maximo cinco
minutos a cada vez. Afirmou ainda que para o deslocamento ao sanitario era mister a permissao do
supervisor e se ja houvesse outro empregado fazendo uso do sanitdrio, teria que esperar o retorno
deste. Asseverou ainda que o controle do uso do sanitario ocorria com a substituicdo dos crachas,
ou seja, quando um funcionario se deslocava ao sanitario, deixava o seu cracha pendurado na
parede e colocava um especial, sinalizando que sanitario estava ocupado e possibilitando a
cronometragem do tempo em que |& permanecia. Alegou que tal atitude da reclamada visava
aumento de produtividade, menosprezando suas necessidades basicas, fisioldgicas, gerando a
reclamada com sua conduta ilicita uma situacdo degradante e vexatdria para os empregados. A
parte demandante afirmou ainda que havia na empresa uma programacao de produtividade, sendo
que na unidade de Itaporanga d'Ajuda, esta meta variava de 4.200 a 6.400 unidades/dia. Informou
que a atividade desenvolvida pelos empregados era cronometrada a cada hora por determinado
fiscal e na hipdtese do empregado ndo atingir a produtividade era convocado em mesa-redonda no
meio da producgdo a fim de ser repreendido. Indicou ainda a existéncia de um quadro de avisos onde
eram afixados os resultados das células de producdo, havendo destaque de tinta azul quando as
metas eram atingidas e de tinta vermelha quando as metas ndao eram atingidas.

A empresa ré, negou todos os fatos sustentados pela demandante, no particular, alegando que
sempre houve um trato respeitoso com todos os seus empregados, sendo permitido o livre acesso
aos sanitarios, quantas vezes a necessidade se impusesse. Negou também a existéncia de controle
sobre a producdo dos empregados, mormente controle cronometrado. Pois bem. O convencimento
deste juizo em derredor de tal vezo da empresa ja esta formado de ha muito, pelos diversos
testemunhos colacionados ao longo das diversas agdes que correm neste judicidario com o mesmo
objeto. A titulo de exemplo, trago a colacdo, depoimentos colhidos no processo 0495/2007 cuja
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sentenca foi prolatada por este julgador. Naqueloutro processo, a testemunha V. I. F. confirmou que
“(...) o controle de produtividade era baseado sempre na producdao de 100%; que quando
chegavam na fabrica ja havia um quadro branco com nuimero de pares que deveriam ser produzidos
no turno (...) que a produtividade era apontada por hora; que o coordenador, ou o multiplicador
anotava no quadro a producdo de cada horario (...) que se a produgdo de determinado horario ndo
estivesse condizente com a meta estipulada pela empresa era anotado em vermelho, caso contrario
era anotada em azul (...) que o PCP era o planejamento do controle da producdo, e que ocorria o
controle por cronometro do funciondrio em determinada célula que estivesse com baixa
produtividade (...) que esse empregado, ndo avisava expressamente que estava fazendo controle,
mas como ficava defronte do empregado, com o crondmetro na mao, era facil proceder (sic, rectius:
perceber) a quem estava direcionando o controle (...)". Sobre as restricées de ida aos sanitarios, a
mesma testemunha constatou que: “(...) que a ida ao banheiro era restrita a duas vezes no turno,
no maximo de cinco minutos; que caso ultrapassasse a coordenadora ia buscar ou era chamada a
atencdo; que desde que entrou na empresa existe essa regra que era extensiva a todos
empregados; que o mesmo ocorria em relacdo a agua, o funcionario s6 podia sair para beber agua
no maximo duas vezes e geralmente o colega que saia ao sanitario ja trazia dgua para os outros
colegas; que no mesmo setor de trabalho s6 podia ir ao banheiro uma pessoa de cada vez(...) que
esse controle era feito pela coordenadora, quando o empregado quisesse ir ao sanitario avisava a
coordenadora e colocava o crachd no cabide e um outro funcionario sé poderia ir no retorno (...)".
De igual forma, no mesmo processo, que envolve o mesmissimo caso da acdo vertente, a
testemunha V. H. de F, confirmou o vezo praticado na empresa, ao aduzir o seguinte: “(...) que a
meta da empresa era de 100% de produtividade; que quem definia as metas era o gerente de
producdo; que o controle era feito no quadro onde era anotada por caneta piloto azul ou vermelho,
o azul significava meta atingida e o vermelho significava negativo; que se ndo atingisse a meta teria
que trabalhar fora do horario ou no sabado (...) que o PCP era o planejamento de controle de
produtividade; que se houvesse perda de produtividade em alguma célula da fabrica o funcionario
do PCP iria até a célula e com o cron6metro mediria a produtividade de cada funcionario; que todos
ficavam nervosos com a presenca do funcionario com o crondmetro; que quando era detectado um
funcionario com baixa producdo era chamado sua atengdo na hora ou em uma sala reservada; que
o comum era ser chamado a atengdo na hora, inclusive ja ocorreu com a depoente (...)". Sobre as
restricoes de ida ao sanitario, afirmou que: “(...) que o uso do banheiro era no maximo duas vezes
por turno e no maximo cinco minutos; que essa regra sempre existia desde que entrou; que se
passasse do tempo alguém ia buscar o funcionario, geralmente o coordenador (...) que a punicdo
para esse extrapolamento era a adverténcia verbal (...) que para ir no banheiro precisava solicitar
ao supervisor e colocaria o cracha no cabide que ficava visivel a todos da célula que indicava que
outro empregado sO poderia ir ao sanitario quando o que estava retornasse; que a reclamada,
solicitava, que quando alguém fosse beber agua também trouxesse agua para os colegas (...)". A
nosso sentir, restou configurada a existéncia de assédio moral por parte da empresa reclamada.
Acerca do palpitante tema, a psicanalista Marie-France Hirigoyen, formulou o seguinte conceito: "O
assédio moral no trabalho é definido como qualquer conduta abusiva (gesto, palavra,
comportamento, atitude...) que atente, por sua repeticdo ou sistematizacdo, contra a dignidade ou
integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameagando seu emprego ou degradando o clima de
trabalho." (in Mal-estar no Trabalho: redefinindo o assédio moral. Traducdo de Rejane Janowitzer,
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002). Extrai-se deste conceito, dois momentosos aspectos do
assédio moral: o primeiro relaciona-se ao fato de que o assédio se perpetra na conduta abusiva que
se renova no tempo, de forma repetitiva; o segundo, é concernente ao alvo da agressao que é a
dignidade, a integridade psiquica ou fisica da vitima. Sobre o tema, trago a colacdo ainda valiosa
licdo ofertada por Claudio Armando C. de Menezes, Juiz do Trabalho na 17a Regido, in verbis: "A
exteriorizacdo do harcélement moral, ocorre por meio de gestos, comportamentos obsessivos e
vexatorios, humilhagGes publicas e privadas, amedrontamento, ameacgas, ironias, sarcasmos,
difamagbes, exposicdo ao ridiculo, sorrisos, suspiros, trocadilhos, jogos de palavras de cunho
sexista, indiferenca a presenca do outro, siléncio forcado, sugestao para pedido de demissdo,
auséncia de servico e tarefas impossiveis ou de dificilima realizagdo, controle de tempo no banheiro,
divulgagdo publica de detalhes intimos, agressdes, ameagas etc. O assédio moral, face a sua
multiplicidade, ndo raro se apresenta sob a otica de atos discriminatérios ou deles chega muito
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proximo, quando ndo concretiza o assédio sexual e vice-versa, ou até por atos que interfiram na
privacidade do trabalhador (In, Revista Ltr, Ano 67, Marco de 2003, pag. 292)". (destaques do
juizo) O empregador, na consecugao de seu poder diretivo, exerce o controle sobre o exercicio da
atividade do trabalhador. Nada obstante, nao pode extrapolar tal controle e causar
constrangimentos aos empregado, criando rigores ou obstaculos as humanas necessidades de
satisfacOes fisioldgicas. A pratica perpetrada pela empresa representa verdadeiro atentado a
dignidade do empregado (causadores de danos a sua saude fisica e psiquica) e tem como
consequéncia juridica a violagdo de diversos direitos de personalidade, tais como a liberdade, honra,
intimidade, imagem. O atentado contra direitos de personalidade importa em danos morais. E o
direito a saude, a intimidade a liberdade sdo garantias fundamentais e decorrem do principio da
dignidade humana, que foi maculado pela pratica da ré. Ndo é de olvidar também o ambiente de
pressao que a empresa submetia os empregados, ao fazer o controle de produgdao por crondmetro,
de forma individual. Tal fato ndo restou comprovado apenas por prova testemunhal. A parte
demandante juntou documentos atestando o controle individual de producdo de cada empregado,
realizado por minutos. O documento intitulado "Principios Basicos de Costura", ainda preconiza aos
empregados, no seu item 12, que "deverao ser rapidos". Ha ainda diversos outros documentos nos
autos, comprovando a existéncia de controle de producdo rigido em face dos empregados da
empresa. Tal fato termina por demonstrar a imparcialidade das testemunhas convidadas pela
reclamada em outros processos, inquiridas por carta precatéria, uma vez que todas negaram tais
acompanhamentos de produtividade individual dos funciondrios, fato comprovado
documentalmente, com documentos de lavra da propria empresa. Por ai bem se percebe que sdo
inserviveis os seus depoimentos, como meio de prova. Em face do exposto, considerando a
existéncia de restricdo ao uso dos sanitarios, como ainda o vezo da pressao psicoldgica exercida
pelo controle individual de produgao por crondmetro, restou caracterizado, a saciedade, a existéncia
do assédio moral. Por tal motivo, DEFIRO o pedido da parte reclamante de indenizagdo por danos
morais e considerando a natureza pedagdgica da condenacdo, arbitro a indenizacdo em R$
10.000,00 (dez mil reais), ao reclamante.

[...]

4.1.4. Danos moral e material. Acidente do trabalho. Preposto que impediu o afastamento
do empregado do servico apds o acidente. Incapacitacao total para o trabalho.
Aposentadoria por invalidez. Negligéncia da empresa com as normas de segurancga.
Devido pensionamento por lucros cessantes e indenizacao por danos morais. Art. 950 do
C.C.

Exma. Juiza Silvia Helena P. Martins Maluf. Processo n° 00986-2005-005-20-00-3. 52 Vara do Trabalho de
Aracaju/SE. Julgamento em 27.02.2008.

[...]

3- DAS QUESTOES MERITORIAS
3.1 - DA INDENIZACAO POR DANO MORAL

A testemunha autoral, que presenciou o acidente, confirmou as assertivas autorais quanto a
forma como o mesmo ocorrera, donde se concluiu que a ré nao zelou pela saude, integridade fisica
e seguranga dos trabalhadores, expondo-0s a risco por ndo manter o ambiente de trabalho livre de
qualquer risco. Ficou demonstrado, ainda, que a ré, mesmo apos o acidente, ndo permitiu que a
vindicante se afastasse do servico, pois a sua chefe, Sra. Tatiana, sempre lhe dizia que tinha
condicdes de permanecer nas atividades laborativas. A expert nomeada pelo juizo, analisando a
documentacgdo residente nos autos,inclusive a encaminhada pela autarquia previdenciaria, informou
gue a patologia apresentada pela autora fora diagnosticada como subluxacdao da articulagao
coxofemuneral a direita, com conseqliente artrose e encurtamento do membro que ndao mais
permite o retorno as atividades, tanto que em novembro de 2005, apos ter recebido o auxilio-
doenca acidentario (B91), fora aposentada por invalidez. Informou, ainda, a perita do juizo, que a
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vindicante, ao ser periciada pelo instituto previdenciario, queixava-se de dores no quadril direito e
apresentava dificuldades para andar, e que quando do exame, fora identificados: edema dos
membros inferiores; alteracdo da marcha; redugdo dos movimentos da articulacdo coxofemural a
direita, com limitacdo em grau médio; reducdo da forca e do tonus muscular; encurtamento do
membro direito. Destacou que o RX de 03.09.2003 mostrou a subluxacdo coxofemural a direito e
osteonecrose do fémur, tendo as pericias posteriores realizadas pelo INSS apresentado as mesmas
caracteristicas, sem evolucdo para melhora, com indicacdo de tratamento cirlrgico para colocagao
de protese na articulacdo afetada, em busca da melhora da qualidade de vida da obreira que, apos
dois anos, quando da revisdo do beneficio, fora considerada invalida. Disse a perita que RX do
quadril, realizado em 08.09.2006, mostrou deformidade da articulacdo coxofemural afetada com
subluxacao, artrose e esclerose, tanto que o Dr. Roberto Lima, na revisdao anual diagnosticou
“coxartorse em quadril direito, com necessidade de protese, procedimento de alta complexidade ndo
autorizado pelo SUS, orcado em R$15.000,00. Concluiu a expert que a patologia da demandante
ndo pode ser considerada degenerativa, posto que esta geralmente é bilateral, e surge em pessoas
com idades mais avancadas. Nesse desiderato, constatou a expert que a patologia apresentada pela
obreira fora decorrente do infortinio, estando a mesma incapacitada totalmente para o trabalho, e
que a cirurgia para a colocacdao da prétese visa diminuir as suas limitagdes, porém, ndo tem o
conddo de restitui-la a capacidade laborativa total. Além do nexo etioldgico, ficou devidamente
configurada a culpa da ré, pois além de a mesma ndo ter zelado pelo ambiente de trabalho, ndo
prestou o auxilio necessario a obreira apds o acidente,nem providenciou a emissao da CAT com o
afastamento do servico, s6 o fazendo apds a vindicante ndo mais ter condicbes de trabalhar em
razdo das dores. Desvela anotar que os documentos de fls. 192 a 194 em nada alteram as
conclusdes acima, posto que estes referem-se a fatos ocorridos no ano de 1997, bem antes do
acidente que resultou na incapacidade laborativa da vindicante, tal como as seqiielas apresentadas
no joelho esquerdo, em decorréncia de um acidente de 6nibus, que ndo passou despercebido pela
perita, que destacou que a mesma decorre de outra etiologia. No meu sentir, em razao de tudo o
quanto fora dito acima, faz jus a obreira a indenizagdo por dano moral. Segundo Orlando Gomes
(Obrigacoes, 42 ed., Forense, 1976, pag.333) “esse dano ndo é propriamente indenizavel, visto
como indenizagdo significa eliminagcdo do prejuizo e das suas conseqiéncias, o que ndo € possivel
quando se trata de dano moral. Prefere-se dizer que é compensavel. Trata-se de compensacgao, e
nao ressarcimento”. Isso porque a dor moral jamais pode ser ressarcida por bens materiais, uma
vez que nunca sera como antes da pratica do ato. Portanto, a reparagdo €, na realidade, uma
compensagdo, um paliativo; além de que, €, ao mesmo tempo, uma sangao para aquele que pratica
o ato lesionador. Em relacdo ao quantum da indenizagao, verifica-se que este deve corresponder a
um montante suficiente para punir a reclamada pelo dano causado, sem permitir o enriquecimento
ilicito por parte da vitima, devendo ser observado, inclusive as condicdes financeiras do agente.
Assim, a quantia reparatdria, por ter carater compensatorio pela dor e sofrimento causados, bem
como efeito pedagdgico, evitando-se dessa forma, que novo ato da mesma natureza venha a ser
praticado pelo causador do dano. Nesse diapasao, condeno a entidade patronal a pagar aos autores
indenizagdo por danos morais no valor de R$50.000,00. No que diz respeito ao dano estético, este
atingindo a esfera intima do individuo, pode-se dizer que o mesmo é espécie do género dano moral,
estando, pois, incluido no valor atribuido a reclamante a este Gltimo titulo, ndo havendo motivos
para a concessdo em separado.

a. — DA INDENIZAGCAO POR DANO MATERIAL

O dano material, consoante se infere do novel Cdédigo Civil brasileiro, abrange nao s6 os danos
emergentes (o que a vitima perdeu) como aquilo os lucros cessantes (o que deixou de auferir, ou
seja, o aumento que o seu patrimonio teria, mas deixou de ter em razdo do evento danoso). O
artigo 950 do Cddigo Civil dispde acerca do quantum indenizatério em caso de responsabilidade por
dano a vida ou a integridade fisica, ou seja, em caso de indenizacdo por danos corporais. Tal
dispositivo legal determina que o valor da indenizacdo, além das despesas de tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenca (0 que ndao é o caso dos autos), incluird pensdo
correspondente até a importancia do trabalho para o qual se inabilitou, ou da depreciacdo que
sofreu. Segundo a verba legislativa acima citada, o pagamento da indenizacdao em razdo dos lucros
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cessantes devera ser para compensar a vitima ou seus familiares da perda econémica decorrente da
diminuicdo da capacidade laborativa. No presente caso concreto, postula a vindicante pensao
mensal em razdo da incapacidade laborativa a partir da data do evento

Considerando que a vindicante estd incapacitada para o trabalho que vinha exercendo, nos termos
do artigo 950 do novel Codigo Civil, faz jus, por conseguinte, a pensdo postulada a titulo de lucros
cessantes, no valor equivalente a sua Ultima remuneracdao mensal multiplicada pelo nimero de
meses existentes desde a data da sua aposentacdo até completar a idade de sessenta e cinco anos,
nos termos do artigo 950 do Cddigo Civil de 2002. Ressalta-se que devera ser computado no calculo
do valor da pensao mensal a gratificacdo natalina, porquanto tal parcela compunha o rendimento do
autor durante o ano. Nao deverdo ser computadas as horas extras vez que o postulante ndo esta
trabalhando, sendo devida tal parcela apenas enquanto perdurar o trabalho excessivo. A pensao
mensal vincenda devera ser corrigida periodicamente observando a variacao salarial da categoria a
qual pertence a postulante, devendo ser paga na data fixada para o pagamento dos salarios de seus
empregados. Quanto as parcelas vencidas, foram as mesmas calculadas com base no Gltimo salario-
base do reclamante. A entidade patronal, a fim de garantir o pagamento da pensado, devera
constituir capital para tanto, ou, conforme permite o Cédigo de Processo Civil, incluir a obreira em
folha.

[...]

4.1.5. Danos moral e material. LER/DORT. Doenca ocupacional equiparada a acidente do
trabalho. Sequelas definitivas. Beneficio do auxilio-doenca acidentario. Incapacitacao
para o trabalho. Pensionamento mensal. Plano de salide que deve ser fornecido pela
empresa. Devida indenizagao por danos morais.

Exma. Juiza Rita de Cassia Pinheiro de Oliveira. Processo n°® 00889-2007-006-20-00-9. 62 Vara do Trabalho de
Aracaju/SE. Julgamento em 24.05.2008.

[...]

DA DOENCA OCUPACIONAL: A reclamante pretende a responsabilizacdo da reclamada pela
doenca ocupacional contraida, em virtude do esforco repetitivo realizado durante 25 anos de
trabalho em que prestou servicos para a reclamada. A reclamada se defende alegando inexisténcia
de doencga ocupacional posto que ndo existe nexo de causalidade entre a doenca e as atividades da
reclamante. Alega ainda que inexiste culpa da reclamada. Apesar disso, o laudo pericial foi bastante
claro e preciso, servindo de prova inequivoca e robusta das alegagdes da reclamante. Segundo o
referido laudo, a reclamante encontra-se acometida por doenga ocupacional a qual Ihe impossibilita
desenvolver qualquer trabalho que possa lhe assegurar a subsisténcia. Disto se extrai claramente
que houve um dano a reclamante, relativamente a sua capacidade laborativa. Além disso, o laudo
pericial demonstrou ainda que ha sim nexo de causalidade entre a atividade desenvolvida e o dano
sofrido pela autora. A reclamada deve fazer o ambiente do ambiente de trabalho um local seguro e
salubre, nao permitindo que seus subordinados ou colaboradores, como hodiernamente se chama,
sofram qualquer risco a saude. Dai emerge a sua responsabilidade. A reclamada agiu culposamente
permitindo que a situagdo ensejadora da lesdo a salde da reclamante, decorrente das condigbes de
trabalho ofertada, pudesse lhe ocasionar o referido dano, o qual devera ser indenizado.

DOS DANOS MORAIS: No caso dos autos a patologia LER/DORT que acometeu a reclamante
€ equiparada a acidente tipico, |he trouxe perda funcional tornando-a incapaz de obter sua
subsisténcia. Tal seqliela por certo influi no intimo do autor, por ndo conseguir realizar com destreza
sequer as tarefas do quotidiano, ensejando-lhe, ainda, distincdo perante a sociedade, causando-lhe,
como ndo podia deixar de ser, sofrimento e angustia, lesdo a seu patrimonio pessoal, motivo pelo
qual devera a reclamada arcar com a indenizagdo por danos morais. A fixacdo do valor da
indenizagdo por dano moral tem como objetivo, ndo a reparacao de prejuizo, ja que de carater
imaterial, mas a compensagdo da vitima pela perda, total e permanente de sua capacidade
funcional, tendo repercussoes negativas na sua vida pessoal, € no convivio na sociedade, bem como
a punicdo do causador do dano. Devem ser levados em conta, portanto, a gravidade da conduta do
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ofensor, sua capacidade econdmica e o carater punitivo da indenizagdo, com o objetivo de encoraja-
lo a empenhar mais cuidados com os empregados que laboram em situagdes de risco. Note-se que
tal indenizacdo ndo pode ser infima, a ponto de representar valor simbdlico ou irrisério para o
ofensor, nem ser demasiadamente alta, a fim de gerar o enriquecimento do ofendido da noite para o
dia, hipétese esta que promoveria uma corrida aos pretérios de todo o pais em busca de
indenizagbes aventureiras e alucinantes, ao invés de atingir sua real finalidade que é a de educar o
ofensor e coibir novos abusos. Portanto, atento, ainda, aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade arbitra este Juizo tal indenizacdo no importe de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

DO PENSIONAMENTO PREVISTO NO ART. 950 DO CODIGO CIVIL E DO PEDIDO E
PENSAO VITALICIA: Reza referido artigo o seguinte: “Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo
qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se |lhe diminua a capacidade de
trabalho, a indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da
convalescenca, incluird pensao correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou
da depreciacao que ele sofreu.” No caso dos autos restou provado que a autora se encontra com
sequelas definitivas uma vez que por diversas vezes foi reaberta a CAT, ndo tendo a reclamante
condicdes de desenvolver seu trabalho, recebendo, inclusive, o beneficio do auxilio doenca
acidentario. Conforme disposto no laudo pericial, a reclamante restou incapacitada para realizar seu
trabalho e obter sua subsisténcia. Desta forma, defere-se o pedido de pensao vitalicia no valor de
01 remuneracdao mensal da reclamante, considerando-se o termo limite de 23 anos, tempo
necessario para a reclamante completar 65 anos de idade, a qual devera ser paga através de
pensionamento mensal, tendo como data de inicio a data da ocorréncia do acidente. Indefere-se o
pedido de indenizacdo decorrente da perda da capacidade laborativa da reclamante, uma vez que
tal pedido ja se encontra contemplado no pedido acima deferido.

DOS DANOS MATERIAIS: Os danos materiais decorrentes do acidente de trabalho dividem-
se em danos emergentes e lucros cessantes. Os primeiros referem-se a tratamentos e outras
despesas, que devem sempre ser comprovados, o que ndo € a hipétese dos presentes, uma vez que
nao houve comprovacdo de qualquer despesa realizada pela autora. Os lucros cessantes, por sua
vez, com conceito definido no art. 949 do Cdédigo Civil, referem-se ao periodo que vai do acidente
até o fim da convalescenca com obtengdo da alta médica ou da concessdo do beneficio que
reconhece a incapacidade definitiva, oportunidade em que restaria automaticamente convertido no
pensionamento previsto logo no art. 950 seguinte. Tal indenizacao reflete o que o empregado
deixou de ganhar em face do ato ilicito praticado pelo empregador. Pois bem. A responsabilidade da
reclamada pelo evento danoso ja restou evidenciado em tdpico anterior. Sendo assim, devera a
reclamada fornecer a reclamante plano de assisténcia médica que lhe possibilite controlar a
evolugdo da doenga ocupacional, permitindo-lhe realizar exames, fisioterapias e outras necessidades
médicas.

[..]

4.2. Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao - Piaui

Acidente de trabalho. Queimaduras com 6leo quente em ambas as maos. Danos moral e
estético. EPIs fornecidos que minimizavam, mas nao elidiam, o risco acentuado de
acidente. Responsabilidade objetiva da empresa. Risco da atividade. Devidas
indenizagles. Art. 59, X, da C.F./88. Arts. 186 e 927 do C.C.

Exma. Juiza Benedita Guerra Cavalcante Paes Landim. Processo n° 00749-2007-002-22-00-4. 22 Vara do
Trabalho de Teresina/PI. Julgamento em 28.03.2008.

[...]

Do acidente de trabalho

Na situacdo dos autos é incontroverso que o reclamante foi acidentado quando estava em
servico, estando configurado o dano e o nexo causal, restando, portanto se perquirir a existéncia de
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conduta culposa da reclamada e ainda se a atividade desempenhada pelo reclamante era
considerada de risco, nos termos do art. 927, paragrafo Unico do CC. A culpa é entendida como a
inexecucao de um dever que o agente podia conhecer e observar, mas ndo o fez, o que implica a
obrigacdo de indenizar, nos termos do art. 186 do CC, de aplicacdo subsidiaria ao processo do
trabalho. Por outro lado, nos termos do art. 927, paragrafo Unico do CC, que trata da
responsabilidade objetiva e da teoria do risco, que consiste esta ultima na atribuicdo do dever de
aquele que normalmente desenvolva atividade que implica, por sua natureza, riscos para os direitos
de outrem, devendo, assim, ser demonstrado que a atividade desenvolvida pelo
empregado/trabalhador &, por si mesma causadora de riscos.

O renomado autor Sebastido Geraldo Oliveira (livro: indenizacao por acidente de trabalho, 42
edicdo, LTR, SP, 2008) ao tratar sobre o tema da teoria do risco capitulado no art. 927, paragrafo
Unico do CC, afirma com propriedade, que por se tratar de conceito juridico indeterminado, e,
portanto de dificil conceituacdo concreta ante a amplitude da conceituagdo, orienta que se valha do
disposto no art. 193 da CLT, que conceitua o que venha ser atividade ou operagao perigosa,
diferencando o mencionado autor que atividade de risco representa a probabilidade da ocorréncia
de um evento que cause ou possa causar dano, enquanto perigo representa a situagao ou condigao
em que o risco seja acentuado.

Colaciona-se ementa sobre o tema em aprego, aprovado na 12 Jornada de Direito Civil do
Conselho da Justica Federal: Enunciado 38 - Art. 927: “A responsabilidade fundada no risco da
atividade, como prevista na segunda parte do paragrafo Unico do art. 927 do novo codigo civil,
configura-se quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano causar a pessoa
determinada um 6nus maior do que aos demais membros da coletividade.”

O laudo pericial de fls. 82/105, que é bastante minucioso, inclusive com fotografias do local de
trabalho do reclamante, destaca que o reclamante desenvolvia sua atividade a céu aberto e préximo
a uma fonte de calor de 100°C, e que o reclamante deveria acompanhar de 30 em 30 minutos se o
aquecimento da mistura ja alcangou o ponto desejado, onde o reclamante mexe a mistura nos
tambores em aquecimento. Afirma ainda o laudo que a operacdo de aquecimento dos odleos é
bastante precaria, uma vez que os tambores sdo aquecidos através de fogareiros rusticos (fls.
85/86), concluindo o perito que as atividades desenvolvidas pelo reclamante sdo de risco (fls. 87).
As fotografias de fls. 101 retratam o procedimento de aquecimento dos tambores, o que indica a
forma precaria de aquecimento dos tambores e via de conseqliéncia a exposicdo de risco que estava
submetido o reclamante, tanto que o reclamante veio acidentar-se quando do transporte de éleo
guente, o que configura que no desempenho de sua atividade era provavel acontecer acidente.
Destaca-se que a pericia foi realizada tendo como paradigma um funcionario indicado pela
reclamada sob a afirmacdo de que este exercia a mesma atividade do reclamante (fl. 90). A
reclamada alega que fornecia EPI, as testemunhas da reclamada sdo contraditorias sobre a
utilizacdo efetiva de EPI, tendo a primeira testemunha afirmado que o reclamante nao participou de
curso de seguranca. O perito detectou a utilizacdo de EPI por parte do paradigma do reclamante,
mas ressaltou no laudo pericial que por conta da atividade desenvolvida, os EPI,S fornecidos pela
reclamada minimizam os riscos, mas nao evitam o contato direto, e isto implica que
independentemente da utilizagdo dos aludidos EPI,S existia o risco acentuado de acidente. Restou
configurada diante de todo conjunto probatério, que a atividade do reclamante era de risco, o que
implica a responsabilidade independentemente de culpa, [...] restou também evidenciada a culpa da
reclamada, uma vez que a mesma nao diligenciou de forma adequada a fim de evitar o acidente
que sofreu o reclamante, pois, cabe a empresa a redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca, higidez do meio ambiente de trabalho, nos termos do
art. 79, Inc. XXII, e art. 200, VIII, ambos da Constituicdo Federal, e se descumpre tais normas, de
certo deve ser responsabilizada.

Assim, atingido o direito do reclamante, sua integridade fisica e psiquica, consoante
fundamentos da responsabilizagdo acima, onde se fere um bem juridico da maior relevancia para a
pessoa humana, causando uma perturbacdo emocional, resta o dever de indenizar o dano moral
que resulta desta lesdo, tudo conforme o art. 59, X, da CF/88, c/c os arts. 186 e 927 do cddigo civil/
2002. Ante o exposto, entendo como presente a responsabilidade da empresa reclamada no
acidente de trabalho, e portanto resta configurado dano moral, e como tal, cabe a indenizacao.
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No que se refere ao dano estético, tem-se que o mesmo ndo se confunde com o dano moral,
pois o dano estético é indenizavel pela anomalia que a vitima ostenta. Alice Monteiro de Barros
(Curso de Direito do Trabalho, 22 edigdo, LTRSP, pag. 618) ao tratar da indenizacdo por dano
estético destaca que “ o que visa a proteger ndo é a beleza, valor relativo na vida cotidiana, mas a
regularidade, ou normalidade do aspecto de uma pessoa; busca-se reparar o fato de que o ser
humano, vitima da cicratiz, se veja como alguém diferente ou inferior, diante da curiosidade natural
dos outros, nas sua relagdes”. Na situacao dos autos, a reclamada nao contesta especificamente o
dano estético, apenas contesta a forma de calculo do dano estético (fl. 46). A copia do prontuario
médico de fls. 34/39 relata queimadura nas duas maos do reclamante de 29 e 39 graus, o que
ressai o dano estético, ante ao grau de queimadura que por certo comprometeu a normalidade do
aspecto das maos do reclamante. Tem-se que para fixagdo da indenizacdo, leva-se em consideragao
a extensao do dano, de acordo com o art. 944, CC e a responsabilidade da empresa. Tem-se ainda
como parametros a situacdo financeira das partes, o ndo enriguecimento sem causa da parte autora
e o carater pedagdgico da medida, no sentido de se evitar que tais situacdes se repitam.

O reclamante requer a titulo de dano moral e dano estético o importe total de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais). No entanto, na situacdo em concreto entende-se tal valor excessivo, e assim,
tendo como parametro as condicdes financeiras da reclamada, a extensdo do dano, a
responsabilidade da empresa, o carater pedagdgico da medida, bem como na busca de se evitar
enriquecimento sem causa, fixa-se a condenagdao por dano moral no importe de R$ 15.000,00
(quinze mil reais) e dano estético no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). No que concerne ao
pedido de pagamento pela reducao da capacidade laborativa, entendo como indevido tal
pagamento, uma vez que ndo ha comprovacao efetiva da reducdo da capacidade laborativa em que
o reclamante ndo possa desenvolver suas atividades e ou atividades adaptaveis em outra funcdo.

[...]

4.3. Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido — Mato Grosso do Sul

4.3.1. Assédio sexual. Dano moral. Uso do poder hierarquico para constranger e humilhar
a empregada, fisica e verbalmente. Afronta a dignidade da pessoa humana. Devida
indenizacao.

Exmo. Juiz Marcio Kurihara Inada. Processo n® 00149-2009-101-24-00-9. Vara do Trabalho de Cassilandia/MS.
Julgamento em 13.05.2009.

[...]

Considerando a veracidade da afirmacgdo inicial, no sentido de que o reclamado proferiu
palavras obscenas e inapropriadas, sabendo que a reclamante era casada, e, além disso, agarrou e
acariciou os seios da reclamante, caracteriza-se, claramente, o ASSEDIO SEXUAL.

O reclamado aproveitou-se da posicdo de subordinada da reclamante para conseguir
favorecimento sexual, provocando constrangimento e humilhacdo na vitima e afrontando os
primados constitucionais da dignidade da pessoa humana.

A reparacao deve ser suficiente para repreender o agressor, adequando-se ao carater
pedagdgico. Também deve ser agravada, na medida em que o constrangimento ndo se resumiu a
palavras.

Fixa-se a titulo de indenizacdo por danos morais o importe de R$ 9.620,00, equivalente a 15
salarios da reclamante.
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4.3.2. Dano moral. Assédio sexual. Preposto que chantageava empregadas com ameacas
de dispensa, com o intuito de obter vantagem sexual. Constrangimentos e humilhagodes
no ambiente de trabalho. Indenizagdao devida.

Exma. Juiza Beatriz Maki Shinzato Capucho. Processo n° 0413-2008-006-24-00-7. 62 Vara do Trabalho de
Campo Grande/MS. Julgamento em 23.01.20009.

[...]

G - ASSEDIO SEXUAL/MORAL

Por fim, afirma a Reclamante que sofreu ASSEDIO SEXUAL e moral.
A Reclamada negou veementemente os fatos.

A Reclamante ndo sofreu propriamente assédio moral.

José Affonso Dallegrave Neto conceitua o assédio moral - José Affonso Dallegrave Neto
conceitua o assédio moral - como todo ato advindo do empregador, superior hierarquico ou colegas
que traduzem uma atitude de continua e ostensiva perseguicdo que possa acarretar danos
relevantes as condig0es fisicas, psiquicas e morais da vitima. - (Responsabilidade Civil no Direito do
Trabalho. 2.2 ed. Sdo Paulo, Ed. Ltr.,, 2007. Pag. 295)

Dois elementos essenciais se fazem presentes no assédio moral, quais sejam, o abuso de
poder e a manipulacdo perversa, que se revelam pela pratica dolosa de atos sutis, mas que
expressam um comportamento hostil, que tém por fim expor a vitima a situagGes incOmodas e
humilhantes, por longo periodo de tempo.

No caso, os atos praticados em face da Reclamante ndo foram sutis e nem se prolongaram no
tempo.

A Reclamante foi, sim, vitima de ASSEDIO SEXUAL. Sendo, veja-se.

As testemunhas indicadas pela Reclamante confirmaram que o gerente da Reclamada, Sr. Luis
Carlos, aproveitando-se de sua condicdo de superior, praticava atos com a intencdao de obter
vantagem sexual.

Note-se, nesse sentido, que a testemunha Marcia relatou que o Sr. Luis Carlos ndo somente
ameacgava as empregadas de dispensa com intuito de obter vantagem sexual, como também
mantinha um comportamento absolutamente inadequado na Reclamada, pois - costumava “cantar’
as empregadas, mostrando fotos de mulheres nuas no celular, afirmando que elas eram "gostosas’
(...) a reclamante costumava relatar que o Sr. Luis Carlos a ‘cantava’; (...) sabe que o Sr. Luis
Carlos chantageava varias empregadas para que saissem com ele, ameagando-as de dispensa; que
isso aconteceu com a Sra. Jaqueline e também com a Sra. Ednéia; (...) quando o Sr. Luis Carlos
dispensava as empregadas por problemas pessoais relatados, o Sr. Dori ndo acatava a dispensa e
mandava a empregada voltar a trabalhar, mas diante da situagdo a empregada pedia demissao (...)

A Reclamante, por sua vez, foi uma das vitimas do Sr. Luis Carlos, que chegou, inclusive, a
tocar em suas partes intimas contra a sua vontade e no ambiente de trabalho, conforme
depoimento da testemunha Juarez:

- (...) o gerente era o Sr. Luis Carlos; viu esse senhor assediando a reclamante; esse senhor
chegou a pegar nas partes intimas da reclamante; isso aconteceu no ano de 2007, no
horario de intervalo, na sala da guarda; que o Sr. Luis Carlos dizia ao depoente que queria
sair com a reclamante, pois ja tinha saido com todas, mas a reclamante se recusava; que o
Sr. Luis Carlos dizia as empregadas que queria sair com elas, oferecendo inclusive dinheiro a
elas; viu a reclamante chorando em um canto, tendo ela dito ao depoente que ndo queria
contar ao marido o que tinha acontecido; o Sr. Luis Carlos fotografava as empregadas
trabalhando, quando abaixavam, procurando ver suas roupas intimas; o Sr. Luis Carlos
mostrou essas fotos ao depoente; O Sr. Luis Carlos mostrava essas fotos ao seu irmdo, e
dizia que ’iria pegar aquelas mulheres’; o departamento pessoal tinha conhecimento desses
fatos, mas nunca foi tomada nenhuma medida (...) o Sr. Luis Carlos ameagava empregadas
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de dispensa, mas ndo sabe se ele chegou a demitir empregadas porque ndo aceitavam seu
convite para sair (...) -.

Como se v&, esse comportamento do gerente da Reclamada, sem duvida, fez com que a
Reclamante se sentisse constrangida e humilhada em seu ambiente de trabalho, sendo, pois, causa
de dor moral. E é essa dor que configura o dano moral passivel de indenizagdo, vez que decorre
diretamente dos atos ilicitos praticados pela Reclamada.

Esclarece-se que de nenhuma relevancia o fato de o setor de recursos ndo ter tido
conhecimento dos fatos, pois o empregador responde, independentemente de culpa, pelos atos de
seus empregados/prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao dele (art. 932,
ITI e 933 do CC).

Para efeitos de indenizacao por danos morais, deve o Juiz levar em consideracdo a posicao
social do ofendido, a posicdao econdmica do ofensor, a intensidade do dnimo de ofender, a gravidade
e repercussao da ofensa.

Ficou claro dos depoimentos das testemunhas que o Sr. Luis Carlos praticava de forma
ostensiva e com habitualidade ASSEDIO SEXUAL, sendo, portanto, inquestionavel a gravidade do
ato ofensivo e a intensidade do animo de ofender.

Quanto a repercussdo da ofensa, deve-se mencionar que ultrapassou os limites da intimidade
da Reclamante, pois repercutiu no seu casamento e no seu ambiente de trabalho.

Por fim, deve-se atentar que a obtencao da compensacdo ndo pode ser convertida em fonte de
enriquecimento sem causa, devendo-se observar a posse do ofensor, de tal maneira que a
indenizacdo sirva, ao mesmo tempo, para compensar os danos sofridos e para desestimular a
repeticdao dos atos ilicitos praticados.

Considerando, portanto, todos os aspectos para efeitos de fixagdo do dano moral, condena-se
a Reclamada ao pagamento de danos morais, no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais).

[...]

4.3.3. Danos material, moral e estético. Acidente de trabalho. Empregado que ndo utilizou
0 equipamento de protecao adequado. Empresa que nao fiscalizou mais proximamente o
trabalho. Culpa reciproca, na proporcao de 50% para cada uma das partes. Danos
materiais indevidos. Nao comprovacao por parte do empregado das despesas alegadas.
Dificuldades para caminhar e sentar-se. Indenizacboes por danos morais e estéticos
devidas.

Exma. Juiza Fatima Regina de Saboya Salgado. Processo n° 301/09. Vara do Trabalho de Amambai/MS.
Julgamento em 29.05.2009

[...]

2. FUNDAMENTAGAO
2.1. Do acidente de trabalho

Alega o reclamante ter sofrido acidente de trabalho ao tentar remover um motor de uma base
de alvenaria de aproximadamente 2m de altura, tendo caido e deslocado duas vértebras.

A reclamada ndo nega o acidente de trabalho, afirmando, porém, que este ocorreu por culpa
exclusiva do reclamante.

A testemunha Celso, que estava trabalhando com o reclamante no dia dos fatos, afirmou
situacao diversa daquela relatada pelo reclamante. Segundo esta testemunha, o motor foi removido
e recolocado com a empilhadeira. Daquele depoimento se depreende, também, que o reclamante
ndo teria caido.

Porém, a CAT de f. 35 revela que houve a tal queda do motor sobre o reclamante,
aprisionando-o e atingindo seu dorso, inclusive musculos e coluna, ao contrario do afirmado pela
testemunha.
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Tal acidente é compativel com o quadro clinico do reclamante, embora ndo seja suficiente para
explicar o constante deterioramento de sua situagdo clinica, apesar de estar em tratamento desde a
época do acidente.

Se o0 motor caiu sobre o reclamante é porque a empilhadeira ndo foi utilizada. Sendo o
reclamante presidente da CIPA, encarregado de gerir a seguranca no trabalho da empresa, cabia-
Ihe no minimo ser mais cuidadoso e utilizar os equipamentos colocados a sua disposicdao para o
labor seguro.

Assim, é de se considerar que o reclamante teve sua parcela de culpa no acidente, por ndo
utilizar o equipamento adequado.

A culpa de empresa reside no fato de ndo fiscalizar mais proximamente o trabalho do
reclamante, evitando que efetuasse o trabalho sem auxilio da empilhadeira.

Assim, tem-se que houve culpa reciproca no acidente de trabalho ocorrido, na proporgao de
50% para cada uma das partes.

2.2 Indenizagdo por danos materiais

Em relacdo as alegadas despesas que teve que custear, ndo ha qualquer prova de que estas
tenham havido as suas expensas.

Ao contrario, a reclamada comprovou ter suportado despesas relativas ao acidente havido com
o reclamante, conforme recibos juntados aos autos.

Quanto a reducao de valor alegada entre o saldrio e o beneficio, observa-se que esta ndo
ocorreu.

O documento de f. 35 informa remuneracdo de R$ 1.200,00, ndo tendo o reclamante
comprovado que recebia valor maior.

Assim, é indevida a indenizagao por danos materiais pretendida.
Indefere-se.

2.3 Indenizagdo por danos estéticos
O laudo de f. 22 traz as alteragdes fisioldgicas encontradas no reclamante.

O dano estético, no caso, apresenta-se por meio da dificuldade de caminhar e sentar,
conforme constatado em audiéncia.

Assim, tem-se que houve dano estético ao reclamante, decorrente do acidente, fixando-se a
indenizagdo em R$ 10.000,00, ja considerando que o reclamante teve participacdao no acidente.

Defere-se.

2.4 Indenizacao por danos morais

Reconhecido o acidente e a culpa parcial da reclamada nele, e considerando a extensao e local
do dano, ha que se reconhecer também o abalo moral que atingiu o reclamante, que encontra-se
parcialmente incapacitado para o trabalho e para algumas atividades do dia-a-dia, sem falar na
propria dor fisica decorrente de sua situacdo atual.

Assim, deverd a reclamada pagar ao reclamante indenizacdo por danos morais, que fixo em R$
10.000,00.

Defere-se.

[...]
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4.3.4. Danos morais e estéticos. Acidente de trabalho. Reincidéncia. Maquina que ja havia
vitimado outros trabalhadores. Negligéncia da empresa em cumprir as regras de protecao
ao trabalho. Indenizacoes devidas.

Exmo. Juiz do Trabalho Marcio Alexandre da Silva. Processo n°® 00114-2008-002-24-00-7. 22 Vara do Trabalho
de Campo Grande/MS.

[...]

2. ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS

Segundo o magistério de Maria Helena Diniz, - dano moral é a ofensa de interesses nao-
patrimoniais de pessoa natural ou juridica, provocada pelo fato lesivo -.

A reparagdo do dano moral finca suas raizes no artigo 59, X, da Carta de Outubro, espraiando-
se por outros dispositivos infraconstitucionais, como, por exemplo, nos artigos 12 e 20 do CCB/02.

Para restar plenamente caracterizada a lesdo de ordem moral, indispensavel a prova dos
seguintes requisitos: a pratica do ato ilicito, a ocorréncia de dano (que é presumido), a culpa ou
dolo do agente e o nexo causal.

De acordo com os artigos 932, III, e 933, ambos do CCB/02, o empregador responde
objetivamente pelos danos causados por empregado seu, quando o ato ilicito € cometido no servigo
ou em razdo dele (Sumula 341/STF).

Por outro lado, os danos estéticos também sdo passiveis de indenizacdo e afiguram-se
perfeitamente cumulaveis com o pleito de reparacdo civil por danos morais, quando puderem ser
avaliados isoladamente, ainda que derivados do mesmo fato.

Nesse sentido as seguintes jurisprudéncias:

- DANO MORAL E DANO ESTETICO - CUMULAGCAO - Admite-se a cumulacdo do
dano moral e estético, ainda que derivados do mesmo fato, quando possuem
fundamentos distintos. O dano moral é compensavel pela dor e constrangimento
impostos ao autor e o dano estético pela anomalia que a vitima passou a ostentar. O
dano estético afeta "a integridade pessoal do ser humano, em geral, e em particular a
harmonia fisica, concebidas como materializacdo de um direito humano garantido no
nivel constitucional". Ele poderd ser o resultado de uma ferida que gera cicatriz, da
amputacdo de um membro, falange, orelha, nariz, olho ou outro elemento da
anatomia humana. Quando se constata que um semelhante possui alguma parte do
corpo alterada em relacdo a imagem que tinha formado 0 observador, o fato causa
impacto a quem a percebe através de seus sentidos. E inegavel que esse dano
estético provoca também impacto sobre a percepcdo da propria vitima, afetada com a
diminuicdo da harmonia corporal. O que se visa proteger ndo € a beleza, valor relativo
na vida cotidiana, mas garantir as circunstancias de regularidade, habitualidade ou
normalidade do aspecto de uma pessoa; busca-se reparar que o ser humano, vitima
da cicatriz, se veja como alguém diferente ou inferior, ante a curiosidade natural dos
outros, na sua vida de relacdo. A reparacao nao resulta, portanto, do fato de a cicatriz
ser repulsiva, embora essa circunstancia possa aumentar o quantum ressarcitorio,
tampouco de ser sanada mediante uma cirurgia plastica, fato que podera atenuar o
valor da indenizacdo (grandov, balldomero e bascary miguel carrillo. Cicatrices. Dano
estetico y derecho a la integridad fisica. Rosario: Editorial faz, 2000, p. 34 e 40).
Alids, o STJ ja se pronunciou nesse sentido por meio de suas turmas nos seguintes
acorddos: 22 t/AGA 276023/R]1/relator Min. Paulo Gallotti/fonte: DJ/data:28.08.2000/
pg:00068/RST]/vol.:00138 pg:00172; 338 T/RESP 254445/PR/relator Min. NANCY
ANDRIGHI/fonte: D] data: 23.06.2003/pg:00351; e 4@ T/RESP 347978/RJ/relator
Min. Ruy Rosado de aguiar/fonte: D] data:10.06.2002 pg:00217. Se o valor fixado
pelo juiz considerou os dois aspectos, o dano estético ja foi objeto de ressarcimento. -
(TRT 32 R. - RO 8.903/03 - (01771-2002-032-03-00-2) - 22 T. - Rel@ Juiza Alice
Monteiro de Barros - DJMG 30.07.2003 - p. 10)
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DANO MORAL X DANOS ESTETICOS - CUMULATIVIDADE - O dano moral
caracteriza-se pela lesdo ocasionada ao patrimoénio imaterial do individuo, entendido
este como o conjunto dos valores garantidores de sua integridade psiquica, que, uma
vez lesionados, sdo capazes de causar-lhe grandes dores de ordem psicoldgica,
traduzidas em sofrimento emocional. J& o dano estético refere-se as lesGes
ocasionadas na harmonia fisica da vitima, capazes de causar-lhe grande
constrangimento em virtude da exposicdo do individuo lesionado apresentando
deformagOes em sua compleicdo fisica, tais como perda de membros, cicatrizes ou
movimentos corporais. Malgrado o dano estético situe-se no ambito das lesGes de
ordem moral, com ele ndo se confunde, pois representa um sofrimento adicional as
dores da vitima que ja se encontra abalada em sua esfera psico-emocional decorrente
do infortunio. Dessa forma, inexiste qualquer obice para a condenacdao cumulada de
dano moral e estético decorrente de um mesmo fato. - (TRT 102 R. - RO 01079-2005-
016-10-00-0 - 1@ T. - Rel? Juiza Elaine Machado Vasconcelos - J. 12.07.2006)

Outrossim, dispde o artigo 19 da Lei 8213/91 que - acidente do trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa..., provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional
gue cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho -.

No caso em aprego o acidente narrado na exordial restou incontroverso, pois a propria
reclamada emitiu a CAT de f. 18.

A culpa no infortunio que vitimou a reclamante foi da reclamada, vez que descurou-se dos
deveres basicos de seguranca do trabalho. Nesse sentido, enuncia o artigo 184 da CLT que - as
magquinas e os equipamentos deverdo ser dotados de dispositivos de partida e parada e outros que
se fizerem necessarios para a prevencdo de acidentes do trabalho, especialmente quanto ao risco de
acionamento acidental -.

De outro lado, a NR 12 do Ministério do Trabalho e Emprego preceitua o seguinte:

- 12.2.1 - As maquinas e os equipamentos devem ter dispositivos de acionamento e
parada localizados de modo que:

a) seja acionado ou desligado pelo operador na sua posicdo de trabalho;

b) ndo se localize na zona perigosa da maquina ou do equipamento;

c) possa ser acionado ou desligado, em caso de emergéncia, por outra pessoa que
ndo seja o operador;

d) ndo possa ser acionado ou desligado, involuntariamente, pelo operador, ou de
qualquer outra forma acidental;

€) ndo acarrete riscos adicionais.

(...)

12.3.1 - As maquinas e os equipamentos devem ter suas transmissdes de forga
enclausuradas dentro de sua estrutura ou devidamente isoladas por anteparos
adequados.

(...)

12.3.7- Os protetores devem permanecer fixados, firmemente, a maquina, ao
equipamento, piso ou a qualquer outra parte fixa, por meio de dispositivos que, em
caso de necessidade, permitam sua retirada e recolocacao imediatas. -

Durante a instrugdo processual o preposto confessou que a maquina onde ocorreu o acidente
ndo dispunha de dispositivo para desligamento automatico, tanto que sé podia ser desligada
manualmente por outro funcionario. Disse, ainda, que o dispositivo de desligamento ficava distante
cerca de 15 metros da maquina. Informou, também, que a maquina ndo dispunha de anteparos
para impedir que o braco e antebrago fossem puxados durante a operagao.
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Diante de tais circunstancias, inegavel que a empresa teve responsabilidade no acidente
informado na exordial, ainda que tenha atendido as orientagées do médico da empresa e do técnico
de seguranca do trabalho para readaptar a reclamante em outra fungdao em razdo das limitacdes
noticiadas no atestado de saude ocupacional de f.12.

Demonstrada a culpa da empresa, exsurge o dever de indenizar, tendo em vista o disposto no
artigo 70, XXVIII, da CF/88. Insta salientar que a percepgao de beneficio previdencidrio por parte da
obreira ndo exime a responsabilidade da empresa, considerando o teor do artigo 121 da lei 8213/91
e 0 que consta na sumula 229/STF.

Por conta do acidente a reclamante sofreu queimaduras de 3° grau e teve de submeter-se a
intervencdo cirargica, ficando com marcas pelo corpo (f. 24-25) que lhe retiraram a harmonia fisica.

Considerando a negligéncia da empresa em cumprir com as regras de protecdao no ambiente
de trabalho; a reincidéncia do acidente no ambiente laborativo, na mesma maquina que vitimou a
reclamante (f. 81, item 2 - testemunha Marcio Francisco); a natureza das lesGes experimentadas
pela acionante; a idade da vitima; e o porte econbmico da reclamada, fixo indenizacdo por danos
morais em R$ 10.000,00 e indenizagdo por danos estéticos no importe de R$ 15.000,00, totalizando
R$ 25.000,00.

Juros de 1% ao més, contados do ajuizamento da acdo, além de correcdo monetaria a partir
do ato/fato ilicito.

Tratando-se de parcelas de natureza indenizatdria, ndo havera incidéncia de contribuicoes
previdenciarias e fiscais.

[...]
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5. Artigo

“Aposentadoria e Acdo Rescisoria”

Ricardo Carvalho Fraga.

Desembargador do TRT da 42 Regido.

Com a contribuigdo do Assessor Jorge Eduardo Angelo.
Servidor Publico Federal do TRT da 42 Regido.

As dificuldades enfrentadas pelos aposentados, em nosso Pais, sdo conhecidas. Também
entre nds, o idoso ainda esta por ser mais e melhor protegido. No minimo, havera de ficar livre de
calculos insuficientes e mesmo incorretos, quanto aos seus ganhos.

As decisbes definitivas do Supremo Tribunal Federal nas AcgOes Diretas de
Inconstitucionalidade 1721 e 1770 foram marcos relevantes. Mais adiante, transcreveremos certo
trecho, a exigir a reflexdo mais profunda.

O Brasil, provavelmente, tenha o mais elaborado sistema de revisdao dos julgamentos,
através da acdo rescisoria. Pontes de Miranda apresentou esta afirmativa e outras bem
semelhantes, inUmeras vezes, na sua obra sobre o tema. No Prefacio de 1964, consta que o tema
“ndo foi em qualquer outro ponto do mundo, levado a tdo grande altura como no Brasil”. E dito
também que “ndo podemos, aqui e noutros pontos do sistema juridico, deixar de p6r em relevo o
gue o direito brasileiro herdou e que conseguiu melhorar, em comparacdo mesmo com Estados que
muito fizeram nos séculos XIX e XX".!

Ao final de 2007, no TRT-RS, iniciaram-se os julgamentos de acles rescisérias decorrentes da
declaracdo de inconstitucionalidade dos paragrafos do artigo 453 da CLT, nas Adins antes
mencionadas.”

Repetem-se aqui algumas linhas das idéias ndo acolhidas naqueles primeiros julgamentos.
Acredita-se que o melhor debate ainda podera levar a outras decisGes, diversas, nos TRTs, TST" e,
se for o caso, STF.

Frequentemente, tratavam-se de Orgdos Pulblicos, ndo sendo oportunas algumas
manifestagdes posteriores a decisdo na Acdo Direta de Constitucionalidade, ADIn 1721, tentando
restringir seus alcances. Incabiveis, pois, ha maioria dos casos, as tentativas de encontrar possiveis
diferencas entre as previsdes do caput e dos paragrafos do art. 453 da CLT."Y O julgamento pelo STF,
na ADIn 1770, inclusive examina a continuidade da relacao de trabalho e a disposicdo do artigo 37,

" Pontes de Miranda, “Tratado da Agdo Rescisdria”, Campinas: Bookseller, 2003, p. 141. Na mesma obra, existem afirmativas
semelhantes nas paginas 184, 489, 609, 626 e, de certo modo, paginas 577 e 560.
" No Ac 00899-2007-000-04-00-3, de 17 de setembro de 2007, existiu apenas um voto vencido, do signatario. No Ac
02822-2008-000-04-00-9, de 22 de maio de 2009, existiram quatro votos vencidos.

" No TST, jé existem julgamentos no sentido aqui preconizado, como veremos mais adiante no presente texto e nestas
notas. Ao inicio, o tema ndo apontava para este entendimento, tal como no AC ROAR 570/2005-000-04-00, de 24 de abril de
2007, DJ 11/05/2007.

Y Entre outros, menciona-se o cuidadoso Artigo do Juiz do Trabalho em Minas Gerais, Julio Bernardo do Carmo,
“Aposentadoria Espontanea e Contrato de Trabalho”, Revista LTr, Sdo Paulo: agosto de 2006, p. 955 a 958, escrito antes das
DecisGes definitivas nas Adins referidas. Escritos ap6s as DecisGes definitivas nas Adins, outros textos merecem registros,
entre eles trés, registrando-se que contém poucas coincidéncias com as atuais linhas e ndo tratam diretamente de agdo
rescisoria. Arion Saydo Romita, “Aposentadoria Espontédnea do Empregado - Efeitos Sobre o Contrato de Trabalho”, Revista
LTr, SP: Ano 70, Dezembro/2006, Paginas 1415/1420. Jairo Halpern, “FGTS, Multa de 40% e Cancelamento da OJ N. 177, da
SDI-I do TST - Uma Abordagem Cotidiana do Direito do Trabalho e das Relagdes Sociais e Institucionais - Uma Breve Visao
Opinativa”, Revista LTr, SP: Ano 71, Junho/2007, Paginas 724/727. Irany Ferrari, “A Aposentadoria Esponténea do
Empregado é Causa de Rescisdo de seu Contrato de Trabalho”?, Revista LTr, SP: ano 71, Julho/2007, Paginas 786/788.
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II, da Constituicdo Federal de 1988, ndo sendo mais aceitavel a exigéncia de suposto novo concurso
para a continuidade da relacdo, como se estivesse havendo nova “investidura”.

Ja ha mais tempo, se questionava, de um modo mais abrangente, a permanéncia de decisGes
contrarias a Constituicdo. Dizia Manoel Antonio Teixeira Filho":

“De uns tempos até esta parte, contudo, certo setor mais lucido da doutrina passou a
manifestar uma espécie de indignacdo em face desse status quo, imposto pela norma
legal, indagando se, tendo se esgotado o prazo para exercicio da agdo rescisoria,
verdadeiramente nada mais restaria a fazer do que se resignar diante desse quadro,
mesmo sabendo que, em determinados casos, a decisdo judicial transitada em
julgada estava a colocar em risco a supremacia da ordem constitucional, por havé-Ia
desrespeitado.

Da resposta a essa inquietante indagacdao nasceu um movimento que se Vviria
denominar, mais tarde, de "relativizacao da coisa julgada" - e do qual temos a honra
da precedéncia, nos sitios do processo do trabalho.

Com efeito, ja nas primeiras edicbes deste livro chamavamos a atencdo ao fato de
que o atributo da imutabilidade da coisa julgada - derivante da necessidade de
estabilizacdo das relagbes sociais e juridicas - pressupunha que ela se houvesse
formado em consonancia com a ordem constitucional. Deste modo, fazer-se respeitar
a autoridade e a imutabilidade da res iudicata implicava, ipso facto, defender-se a
supremacia do texto constitucional. Invertendo o raciocinio, sustentdvamos que
guando a coisa julgada se formasse contra a Constituicdo, ela, longe de constituir um
instrumento de pacificacdo das relagdes sociais e juridicas, consistia, isto sim, em um
elemento de perturbacdao dessas mesmas relagdes, pois ndo apenas na mente do
vencido pelo provimento jurisdicional, mas, sobretudo, na consciéncia coletiva, jamais
se acomodaria a aceitacdo de prevaléncia da coisa julgada diante do texto
constitucional por esta violado.

A partir, portanto, dessa conscientizacdo de que a_coisa julgada contraria a._
Constituicdo da Republica colocava em risco toda a estrutura politico-juridica do_
Estado, passou-se a questionar se, mesmo assim, se deveria continuar a render culto,
a prestar homenagem a coisa julgada, cuja figura, em nosso meio, se reveste, até
mesmo, de uma certa sacralidade.

(...)

Temos para conosco que o zetético movimento doutrinal que concebeu a notavel
teoria _da "relativizacdo" da coisa julgada material, é irreversivel e se encontra
vocacionado ao sucesso, mercé dos relevantes argumentos em que se funda. O
escopo medular desse movimento é deitar por terra o dogmatismo em que se confina
a coisa julgada, para rompé-lo em determinadas situacoes. O espaco, que ainda esta
para ser preenchido, no &mbito desse movimento, diz respeito ao alcance da teoria,
vale dizer, em que casos ela seria aplicavel. O tempo e os debates cuidardo de definir
esse alcance". (com grifos atuais).

Em outros temas, tais como diferencas salariais resultantes de planos econ6micos, o Tribunal
Superior do Trabalho, desde muito, vem decidindo que ndo se aceita a existéncia de controvérsia
jurisprudencial como Obice a procedéncia da acgdo rescisoria, quando se tratar de matéria
constitucional. Esta ressalva final da Sumula 83 tem sido lembrada em inimeros julgamentos."
Trata-se, nestes casos, de desfazer a condenagdo, ao contrario dos julgamentos sobre
aposentadorias, nos quais se busca a condenagdo, por primeira vez.

VY Manoel Antonio Teixeira Filho, “"Acdo Rescisdria no Processo do Trabalho”, S&o Paulo: LTr, marco de 2005, 42 edicdo , p 206
e 208.

VI Entre outros, vale mencionar os Acérddos n% TST-ROAR-2.004/2000-000-15-00.9, TST-ROAR-183/2005-000-17-00.3,
bem como Acérddo proferido em 28 de agosto de 2007, em que foi Relator o Ministro Emmanoel Pereira.
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Igualmente o Supremo Tribunal Federal ja afastou a possibilidade de aceitar-se
"controvérsia", em matéria constitucional. Tratava-se de situagdo sobre preterimento de primeiro
colocado em concurso publico no Estado de Goids, com exame do caso concreto e de Lei Estadual.
O relato dos votos e pedidos de vista, bem como de outros julgamentos posteriores, inclusive sobre
acidente de trabalhador rural, sem previsdo de beneficio previdenciario, bem retrata a delicadeza do
tema, conforme Bruno Noura de Moraes Régo.""

Em data mais atual, o mesmo Supremo Tribunal Federal examinou Acdo Resciséria proposta
pela Caixa Econbmica Federal contra decisdo que determinara a consideracdo de diferencas de
correcdo monetaria em saldos de contas do FGTS.'" O Ministro Gilmar Ferreira Mendes, em voto
ainda que ndo prevalente, apresentou consideracbes sobre a agdo resciséria, lembrando Pontes de
Miranda, e mais gerais sobre o papel do Supremo Tribunal Federal. Também sustenta a
preponderancia da Constituicdo. Disse, quase ao final, que ndo se pode aceitar "uma fragilizacdo da
forca normativa da Constituicdao" e, antes disto, expressou que:

“Poder-se-ia, ainda, dizer que o instituto da resciséria atende a uma perspectiva de
efetiva realizacdo da idéia de Justica. Isso pode ser extraido das hipdteses de
admissibilidade da resciséria descritas no art. 485 do CPC. Sem duvida, de uma
leitura "positiva" dos incisos que compdem o art. 485, poder-se-ia dizer que o sistema
estd a buscar, entre outros aspectos: sentencas proferidas por juizes honestos
(incisos I e II), que sejam harmdnicas em relacdo a outros pronunciamentos judiciais
(inc. 1V), que tenham um substrato probatdrio consistente (VI, VII e VIII), e que
respeitem a ordem legal objetiva (V), etc. Ndo observados tais objetivos, estabelece o
sistema, nas hipoteses especificas do art. 485, uma via processual de correcéo.

(..)

A violacdo a norma constitucional para fins de admissibilidade de rescisdria, é sem
duvida algo mais grave que a violacdo a lei. Isto ja havia sido intuido por Pontes de
Miranda ao discorrer especificamente sobre a hipdtese de rescisdria hoje descrita no
art. 485, inciso V, do CPC. Sobre a violacdo a constituicdo como pressuposto para a
rescisoria, dizia Pontes que "o direito constitucional é direito, como os outros ramos;
ndo o é menos;. em certo sentido, é ainda mais. Rescindiveis sdo as sentencas que o
violam, quer se trate de sentencas das Justicas locais, quer de sentencas dos
tribunais federais, inclusive as decisées undnimes do Supremo Tribunal Federal". (cit.,
p. 222)

(...)

Se por um lado a rescisdo de uma sentenca representa certo fator de instabilidade,
por outro ndo se pode negar que uma aplicacdo assimétrica de uma decisdo desta
Corte em matéria constitucional oferece instabilidade maior, pois representa uma
violagdo a um referencial normativo que da sustentacdo a todo o sistema. Isso ndo &,
certamente, algo equiparavel a uma aplicacdo divergente da legislacao
infraconstitucional.

Certamente ja ndo é facil explicar a um cidaddao porque ele teve um tratamento
judicial desfavoravel enquanto seu colega de trabalho alcangou uma decisao
favoravel, considerado o mesmo quadro normativo infraconstitucional. Mas aqui, por

VI Bruno Noura de Moraes Régo, "Agdo Rescisdria e a retroatividade das DecisGes de Controle da Constitucionalidade das Leis
no Brasil", Porto Alegre: Sergio Fabris Editor, 2001, p. 76 até 90. O caso de Goias foi apreciado no Ac 89.108, do STF.

vii Ag Reg. no Agravo de Instrumento 460.439-9 Distrito Federal.

75



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regigo ESCOL.
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTDI( 1 \l

D=0 TRT [

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano V | Nimero 82 | 22 Quinzena de Agosto de 2009 ::

 volta ao sumario

uma opgao do sistema, tendo em vista a perspectiva de seguranca juridica, admite-se
a solucdo restritiva a rescisoria que esta plasmada na Sumula 343.

Mas essa perspectiva ndo parece admissivel quando falamos de controvérsia_
constitucional. Isto porque aqui o referencial normativo é outro, é a Constituicdo, é o.

roprio_pressuposto que da autoridade a qualquer ato legislativo, administrativo ou.
Judicial!

(...)

Ora, se ao Supremo Tribunal Federal compete, precipuamente, a guarda da
Constituicdo Federal, é certo que a sua interpretacdo do texto constitucional deve ser
acompanhada pelos demais Tribunais, em decorréncia do efeito definitivo absoluto
outorgado a sua decisdo. Ndo estou afastando, obviamente, o prazo das rescisorias, .
que devera ser observado. Ha um limite, portanto, associado a seguranca juridica.

Mas ndo parece admissivel que esta Corte aceite diminuir a eficacia de suas decisbes
com a manutencdo de decisdes diretamente divergentes a interpretacdo constitucional
aqui formulada. Assim, se somente por meio do controle difuso de
constitucionalidade, portanto, anos apds as questdes terem sido decididas pelos
Tribunais ordinarios, € que o Supremo Tribunal Federal veio a aprecia-las, é a agao
rescisoria, com fundamento em violagdo de literal disposicdo de lei, instrumento
adequado para a superacdo de decisao divergente.

Contrariamente, a manutencdo de solucbes divergentes, em instédncias inferiores,
sobre o mesmo tema, provocaria, além da desconsideracdo do prdprio conteudo da
decisdo desta Corte, ultima intérprete do texto constitucional, uma fragilizacdo da_
forca normativa da Constituicdo.” (com destaques atuais, alguns).

O Ministro Gilmar Ferreira Mendes refere estudo de Teori Albino Zavascki.” Neste estudo, em
outro item, ndo referido, é apresentada observacdo que também merece exame. Diz, o atual
Ministro do Superior Tribunal de Justica que ndo é relevante que a manifestagdo do STF tenha sido
anterior ao julgamento questionado em agdo resciséria. Aponta que: “a declaragdo de
inconstitucionalidade e o reconhecimento da constitucionalidade de um preceito normativo tem
eficacia ex tunc, alcancando, portanto, todas as situagoes juridicas anteriores”. Ao final, Teori Albino
Zavascki acrescenta que “Também ndo serd plausivel invocar o enunciado da Sumula 343, que
importaria injustificavel contencdo da eficacia vinculativa da decisdo tomada na acdo de
controle concentrado” (com grifos atuais). Dito de outro modo, a decisdao em Adin alcanga todos.

Ada Pellegrini Grinover igualmente estudou o tema, sob o titulo “A¢cdo Rescisdria e Divergéncia
de Interpretacdo em Matéria Constitucional”* Disse que “transparece, assim, de todos os votos que
enfrentaram a questao da inaplicabilidade da Sumula 343 ao dissidio jurisprudencial em matéria
constitucional, sua Unica motivacdo: a lei declarada inconstitucional pelo Supremo, com efeitos ex
tunc, é nula e irrita” (p. 41). Apds, a mesma autora distingue as decisbes do Supremo Tribunal
Federal em controle concentrado e em controle difuso, nesta segunda hipdétese, sim, com menores
consequiéncias. Mais proximo a conclusdo, Ada Pellegrini Grinover renova que a declaragdo de
inconstitucionalidade, em controle concentrado impede “divergéncias de interpretacdao” (p. 45, letra
“a”). Medite-se que tais manifestacdes sdo apresentadas em texto que, ja, ao inicio, reconhece a
gravidade do debate em casos de tributos, inicialmente considerados constitucionais e, apos,
inconstitucionais.

™ Teori Albino Zavascki, texto publicado também na Revista “Interesse Publico”, Porto Alegre: Nota dez, nimero 12 de 2001,
p. 46-65, especial p. 56. O autor chega a sustentar que a liminar em Adin também teria o mesmo efeito, o que se tem
dificuldade de aceitar.

* Ada Pellegrini Grinover, “Acdo Resciséria e Divergéncia de Interpretacdo em Matéria Constitucional”, Revista de Processo,
numero 87, p. 37/47, publicado também na Revista Dialética de Direito Tributdrio, Sdo Paulo, n. 8, p. 9/20, mai/jun 1996.
Sobre o tema, a tese de doutoramento na PUC RS, de Sérgio Gilberto Porto, no prelo na metade de 2009, RT/SP.
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Registre-se livro atual de Adriane Donadel. Ali, foram lembradas decisdes do ST] e STF. A
decisdo do STF ali mencionada, em que foi Relator o Ministro Gilmar Ferreira Mendes, diz que:

“Ora, se ao Supremo Tribunal Federal compete, precipuamente, a guarda da
Constituicdo Federal, é certo que a sua interpretacdo do texto constitucional deve ser
acompanhada pelos demais Tribunais, em decorréncia do efeito definitivo absoluto
outorgado a sua decisdo. Ndo se pode diminuir a eficacia das decisées do Supremo
Tribunal Federal, com a manutencdo de decisdes divergentes. Assim, se somente por
meio do controle difuso de constitucionalidade, portanto, anos apds as questdes
terem sido decididas pelos Tribunais inferiores, é que o Supremo Tribunal Federal veio
a aprecia-la, é a acdo rescisoria, com fundamento em violagdo de literal disposicdo de
lei, instrumento adequado para a superacdo de decisdo divergente.

Contrariamente, a manutencdo de solucbes divergentes, em instadncias inferiores, _
sobre o mesmo tema, provocaria, além da desconsideracdo do prdprio conteudo da.
decisdo desta Corte, ultima intérprete do texto constitucional, a fragilizacdo da forca
normativa da constituicdo”. (grifos atuais).

Tratava-se de Acorddo proferido em Agravo Regimental no Recurso Ordinario que teve como
Agravante o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul e Regido, em
qgue houve debate sobre I.P.C. de margo de 1990 e questionamento sobre direito adquirido.* No
mesmo julgamento, além do conhecido Acérddao n° 89.108, do Estado de Goids, foram mencionadas
duas decisGes sobre Acidente de Trabalho Rural."

Mais recentemente, ja existem alguns Acérdaos do TST com o mesmo entendimento, mesmo
guando julgadas antes da decisao final nas Adins 1721 e 1770, no subtema em exame, ou seja, das
aposentadorias espontaneas e exigéncia de novo concurso para a continuidade da relacdo de
trabalho com Orgdos Publicos."

Nesse sentido, convém transcrever trecho do Acérddo no qual foi Relator o Ministro
Simpliciano Fontes de F. Fernandes*:

“Sem razéo.

O entendimento regional relativo aos efeitos da aposentadoria espontédnea
encontrava, até pouco tempo, ressonancia na O] 177 da SBDI-1 do TST. Contudo, em
sessdao realizada em 25 de outubro de 2006, o Pleno do TST cancelou referida
orientacdo jurisprudencial motivado pela decisdo proferida pelo Pleno do excelso STF
no julgamento da ADI 1.721-3, de relatoria do Ministro Carlos Ayres Brito, segundo o
qgual a aposentadoria ndo pde fim ao contrato de trabalho e, se o Reclamante opta por
permanecer no emprego, a rescisdo contratual devera obedecer a legislacdo de
regéncia.

E verdade que essa ndo é a discussdo posta no Recurso do Recorrente, que se limitou
a alegar que o contrato de trabalho que se seguiu & aposentadoria seria nulo pela
auséncia_de concurso publico. Mesmo antes da decisdo acima referida, a maioria da
egrégia Segunda Turma julgava regular a relacdo empregaticia que se desenrolava
posteriormente a aposentadoria voluntaria do empregado. Para tanto entendia-se que
ndo obstante os entendimentos jurisprudenciais constantes da OJ-SBDI-1 e da

X Adriane Donadel, “A Acdo Rescisoria no Direito Processual Civil Brasileiro”, Rio de Janeiro: Editora Forense, ano 2008,

paginas 142 e 143.

xii Agravo Regimental no Recurso Ordinario 235.794-7, que teve como Agravante o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul e Regido.

Xt As decisBes sobre Acidente de Trabalho Rural s30 os Acérd3os RE n° 101.114/SP e RE n© 103.880/SP, que tiveram como
Relatores os Ministros Rafael Mayer e Sydney Sanches, respectivamente.

XV vale referir os Acérd3os nos TST-AR-707040/2000.6, Relator Alberto Bresciani, TST-RXOF e ROAR-179/2005-000-03-00.1,
Relator José Simpliciano Fontes, e TST-AR-92.027/2003-000-00-00.1, Relator Renato de Lacerda Paiva.

*¥ Acérddo da 2@ Turma do TST, no RR 96178/2003-900-04-00, datado de 28/11/2007, e publicado em 14/12/2007, no qual
foi Relator o Ministro Simpliciano Fontes de F. Fernandes.
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Sumula 363, ambas do TST, a_situacdo descrita no caso em tela difere daquela
espelhada nos verbetes citados, pois a base do entendimento contido na Sumula 363
do TST é a exigéncia de concurso publico, prevista no art. 37, inciso II, da CF/88.
Este dispositivo, contudo, ndo contempla a hipotese de continuidade de prestacdo de
servicos publicos, como aqui verificado.

Trata-se de nova e peculiar relacdo contratual que emerge no mundo juridico, a
margem dos requisitos exigidos pelo artigo 37, incisos II e XVI, da Constituicao
Federal, como bem definido pelo Exmo. Ministro do TST Milton Moura Franca, no
julgamento do processo TST-RR-620.415/00.4.

Afastada a incidéncia do artigo 37, inciso II e paragrafo 2° ao caso, ndo ha de se
falar em nulidade do contrato de trabalho, desenvolvido apds a aposentadoria do
empregado publico. Conseqgientemente, ndo incide a hipdtese a limitacdo da
condenagdo referida na Sumula 363 do TST, sendo devidas as verbas rescisdrias
referentes ao citado periodo contratual”. (com grifos atuais).

Ainda no mesmo tema, ou exatamente no sub-tema, mais frequente, repete-se que, ja antes
da decisdo final do STF e da revogacao da O] 177, da SBDI-1, do TST, esta especificidade era
apontada pelo TST. Julgava-se que ndo se podia exigir concurso publico para quem permanecesse
no mesmo cargo. Em Acérdao no qual foi Relator o Ministro Ives Gandra Martins Filho, sdo indicados
varios precedentes com diversos Relatores.*"

Dito de outro modo o registrado no paragrafo anterior: desde muito, em inUmeros
julgamentos do TST ja ndo prevalecia o entendimento da OJ 177, da SBDI-1, do TST, em situagbes
como a que se exemplifica.

Neste ponto, é relevante e urgente assinalar que os julgamentos do TST bem percebiam as
situagdes nas quais suas sumulas e orientagdes ndo se adequavam ao caso. Certamente, estando
mais préximo da autoria destas "unificagdes jurisprudenciais", era mais facil perceber as suas
virtudes e limitagdes. Julgamentos de outros tribunais, regionais, e singulares, por mais distantes,
nem sempre perceberam que a jurisprudéncia unificada ndo mais poderia ter uma abrangéncia tdo
larga.®"

No TST, aponta-se, ainda, o Acorddo publicado em 03 de abril de 2009, o qual teve como
Relator novamente o Ministro Ives Gandra Martins Filho, decidindo “desconstituir o acdrdao
rescindendo, por violagdo do art. 79, inciso I, da Constituicdo Federal, para, em juizo rescisorio,
condenar a Reclamada ao pagamento do aviso prévio indenizado e da multa de 40% (quarenta por
cento) do FGTS sobre todos os depdsitos realizados na conta vinculada do empregado na vigéncia
do contrato de trabalho, inclusive sobre os recolhimentos anteriores a aposentadoria”. "

Medite-se, ainda, que, nestes casos todos, estamos diante de direito assegurado
constitucionalmente. Neste sentido, foi o julgamento da Adin 1721. Ali, o Ministro Carlos Ayres
Britto lembrou, ja ao inicio de seu voto, item 14, o choque com o artigo sétimo, ou seja, “a

' Acorddo n® TST-RR-245/1999-037-03-00.0 em que foi Relator o Ministro Ives Gandra Martins Filho, indicando varios
precedentes com diversos Relatores, ou seja: TST-RR-715.807/2000.1, TST-AIRR-7.868/2002-900-01-00.9, TST-RR-
782.283/2001.0 e TST-E-RR-451.272/1998.7.

* 0 Professor de Histéria Antonio Ransolin, da Equipe de Pesquisadores do Memorial do TRT-RS esclarece que a expressdo
“mais realista que o Rei”, embora seja um expressdo muitissimo utilizada, tem origem de dificil precisdo: “Apds exaustiva
pesquisa, percebe-se uma mengdo a frase original:"Ndo se deve ser mais realista que o rei", que foi utilizada pelo escritor
francés Frangois-René de Chateaubriand (1768-1848), mais conhecido pelo seu sobrenome. Foi importante escritor,
ultrapassando as fronteiras de seu pais natal, influente inclusive na literatura de lingua portuguesa. Além de literato, foi
embaixador e ministro de Negdcios Estrangeiros de Carlos X (rei da Franca), a qual acabou se opondo. Carlos X, bem como
seu antecessor e irmdo Luis XVIII, fazem parte da chamada restauragdo, que compreende o periodo pods-Napoledo e
Congresso de Viena, marcadamente reacionaria e tentativa de restaurar a ordem conservadora anterior a revolugdo francesa.
Mas ndo sendo invidvel a exata verificagdo para se contextualizar se foi esse o periodo que Chateaubriand pronunciou sua
célebre frase. Era de origem aristocratica, chegou a Visconde de Chateaubriand, extremamente catoélico, chegou a pensar em
ser padre, mas abandonou a idéia, no entanto, escreveu livros sobre o cristianismo. Para ilustrar a sua influéncia, nosso
conhecido empresario da imprensa Assis Chateaubriand Bandeira de Mello (1892-1968), deve seu nome a uma homenagem
a essa personagem”.

i Acérddo ROAR 581/2006-000-06-00.0, julgado em 24 de margo de 2009 e publicado em 03 de abril de 2009, o qual teve
como Relator novamente o Ministro Ives Gandra Martins Filho.
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relacdo de emprego protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos da
legislacgdo complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos”.
Retornando a manifestacdo do Ministro Gilmar Ferreira Mendes, percebe-se que a Unica diferenca é
gue, aqui, a violacdo mais visivel é a este mencionado artigo sétimo e ndo ao artigo quinto,
invocado pela Caixa Econdmica Federal, naquelas outras lides.

No TST, além deste Acorddo de 24 de margo de 2009, antes referido, em que foi Relator o
Ministro Ives Gandra Martins Filho, também, no mesmo sentido, foram proferidos os Acérddos nos
quais foram Relatores os Ministros Ministro Barros Levenhagen, Pedro Paulo Manus e Renato de
Lacerda Paiva.**

Muitas vezes, em casos mais simples, os autores das acgdes rescisérias, ex-reclamantes, nao
receberam nem mesmo o aviso prévio e 0s 40% do FGTS. Agiram muitos empregadores como se o
acontecimento no ambito da previdéncia tivesse consequéncia direta na esfera trabalhista, ao
contrario do decidido, apds, na Adin ja mencionada.

No julgamento da referida, e ja parcialmente transcrita, Adin 1721-3, pelo Supremo Tribunal
Federal, sendo Relator Ministro Carlos Ayres Britto, decidiu-se que:™

*...19. Sucede que o novidadeiro § 2° do art. 453 da CLT, objeto da presente ADI,
instituiu uma outra modalidade de extincgdo do vinculo de emprego. E o fez
inteiramente a margem do cometimento de falta grave pelo empregado e até mesmo
da vontade do empregador. Pois o fato € que o ato em si da concessdo da
aposentadoria voluntaria a empregado passou a implicar automatica extincdo da
relacdo laboral (empregado, é certo, “que ndo tiver completado trinta e cinco anos, se
homem, ou trinta, se mulher (...)" (inciso I do § 7° do art. 201 da CF).

20. Ora bem, a Constituicdo versa a aposentadoria do trabalhador como um beneficio.
N&do como um maleficio. E se tal aposentadoria se da por efeito do exercicio regular
de um direito (aqui se cuida de aposentadoria voluntaria), é claro que esse regular
exercicio de um direito ndo é de colocar o seu titular numa situacao juridico-passiva
de efeitos ainda mais drasticos do que aqueles que resultariam do cometimento de
uma falta grave. Explico. Se um empregado comete falta grave, assujeita-se, Idgico,
a perder o seu emprego. Mas essa causa legal de ruptura do vinculo empregaticio ndo
opera automaticamente. E preciso que o empregador, no uso de sua autonomia de
vontade, faca incidir o comando da lei. Pois o certo é que ndo se pode recusar a ele,
empregador, a faculdade de perdoar seu empregado faltoso.

21. Ndo é isto, porém, o que se contém no dispositivo legal agora adversado. Ele
determina o fim, o instantédneo desfazimento da relacdo laboral, pelo exclusivo fato da
opcdo do empregado por um tipo de aposentadoria (a voluntaria) que lhe é
juridicamente franqueada. Desconsiderando, com isso, a propria e eventual vontade
do empregador de permanecer com o seu empregado. E também desatento para o
fato de que o direito a aposentadoria previdencidria, uma vez objetivamente
constituido, se da no amago de uma relagao juridica entre o “segurado” do Sistema
Geral de Previdéncia e o Instituto Nacional de Seguridade Social. As expensas,
portanto, de um sistema atuarial-financeiro que é gerido por esse Instituto mesmo.
N&do as custas desse ou daquele empregador. O que ja significa dizer que o
financiamento ou a cobertura financeira do beneficio da aposentadoria passa a se
desenvolver do lado de fora da propria relacdo empregaticia, pois apanha o obreiro ja

XX Acorddos 190738/2008-000-00-00 AR, em que foi Relator o Ministro Barros Levenhagen, 188135/2007-000-00-00 AR, em
que foi Relator o Ministro Pedro Paulo Manus e 190094/2008-000-00-00 AR, em que foi Relator o ministro Renato de Lacerda
Paiva.

**'111/10/2006 TRIBUNAL PLENO ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 1.721-3 DISTRITO FEDERAL RELATOR: MIN.
CARLOS BRITTO REQUERENTE: PARTIDO DOS TRABALHADORES - PT ADVOGADOS: ALBERTO MOREIRA RODRIGUES E
O,UTROS REQUERENTE: PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA - PDT ADVOGADOS: RONALDO JORGE ARAUJO VIEIRA
JUNIOR E OUTROS REQUERENTE: PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL - PC DO B ADVOGADO: PAULO MACHADO GUIMARAES
REQUERIDO: PRESIDENTE DA REPUBLICA EQUERIDO: CONGRESSO NACIONAL INTERESSADO(A/S): FEDERAGAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT ADVOGADO(A/S):
ALEXANDRE SIMOES LINDOSO E OUTROS
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na singular condicdo de titular de um direito a aposentadoria, € ndo propriamente de
assalariado de quem quer que seja. Revelando-se equivocada, assim penso, a
premissa de que a extincdo do pacto de trabalho é a propria condicdo empirica para o
desfrute da aposentadoria voluntaria pelo Sistema Geral de Previdéncia Social.
Condicdo empirica, isto sim, é o concurso da idade de nascimento do segurado com
um certo tempo de contribuicdo pecuniaria (incisos I e II do § 7° do art. 201 da CF).
Quero dizer: a relacdo previdenciaria até que principia com relacdo de emprego, sem
duvida (caso dos autos). Mas a relacdo de aposentadoria, uma vez aperfeicoada, se

autonomiza perante aquela. Ganha vida prdpria e se plenifica na esfera juridica do
“segurado” perante o sistema previdenciario em si.

22. Nada impede, dbvio, que, uma vez concedida a aposentadoria voluntaria, possa o
trabalhador ser demitido. Mas acontece que, em tal circunstidncia, devera o patrdo
arcar com todos os efeitos legais e patrimoniais que sdo proprios da extingcdo de um
contrato de trabalho sem justa motivacdo. Obrigacdo patronal, essa, que se faz
presente até mesmo na hipdotese em que a aposentadoria do empregado é requerida
pelo seu empregador. Note-se:

"Lei n° 8.213/91, que dispée sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social.

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde
gue o segurado empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e
completado 70 (setenta) anos de idade, se do sexo masculino, ou 65
(sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, sendo compulsdria, caso em que
sera garantida ao empregado a indenizacdo prevista na legislacdo trabalhista,
considerada como data da rescisdo do contrato de trabalho a imediatamente
anterior a do inicio da aposentadoria”. (Sem marcagdo no original)

23. Ndo enxergo, portanto, fundamentacdo juridica para deduzir que a concessao da
aposentadoria  voluntaria ao trabalhador deva extinguir, instantdnea e
automaticamente, a relacdo empregaticia. Quanto mais que os “valores sociais do
trabalho” se péem como um dos explicitos fundamentos da Republica Federativa do
Brasil (inciso IV do art. 1°). Também assim, base e principio da "Ordem Econbémica”,
voltada a “assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social
(...)7 (art. 170 da CF), e a "busca do pleno emprego” (inciso VIII). Sem falar que o
primado do trabalho é categorizado como "base” de toda a ordem social, a teor do
seguinte dispositivo constitucional: “Art. 193. A ordem social tem como base o
primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais.”

A Orientacdo Jurisprudencial n® 177 da SDI-I do TST terminou sendo cancelada, finalmente .
Hoje, tem-se a Orientagdo Jurisprudencial n°® 361 da mesma SDI-I do TST.*

Nos dias de hoje, € comum repetir-se, em toda controvérsia, que os valores "seguranca" e
"justica" devem ser "ponderados", em cada caso. No passado, afirmativas semelhantes ja foram
habituais, sem a palavra "ponderar" e, provavelmente, sem a expressao "em cada caso". Agora,
nenhuma destas observacbes pode ter aceitacdo ou, no minimo, ficar isenta de novos
questionamentos.

Em outros debates, tais como sobre prescricdo, valem raciocinios ndo muito distintos. Ao se
examinarem os acidentes de trabalho, inclusive em processos vindos da Justica Comum, tem-se

*! Orientacdo Jurisprudencial 177 - Aposentadoria espontinea. Efeitos. (Inserida em 08.11.2000. Cancelada - Certiddo
de Deliberacdo - DJ 30.10.2006) A aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho, mesmo quando o empregado
continua a trabalhar na empresa apds a concessdo do beneficio previdencidrio. Assim sendo, indevida a multa de 40% do
FGTS em relagdo ao periodo anterior a aposentadoria.

U Orientagdo Jurisprudencial n® 361, da SDI-I, do TST: “Aposentadoria espontianea. Unicidade do contrato de
trabalho. Multa de 40% do FGTS sobre todo o periodo. (D] 20.05.2008) A aposentadoria espontdnea ndo é causa de
extingdo do contrato de trabalho se o empregado permanece prestando servigos ao empregador apods a jubilagdo. Assim, por
ocasido da sua dispensa imotivada, o empregado tem direito a multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depdsitos
efetuados no curso do pacto laboral”.
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deparado com situacdes bastante peculiares sobre a contagem e consideragao do tempo. Em
acidentes de trabalho, muitos ja sabem(mos) que os aprendizados sobre prescricdo necessitam ser
revistos. Magda Biavaschi expressou que o instituto da prescricao trabalhista deve ser totalmente
repensado, porque “os direitos trabalhistas trazem em seu bojo a marca da continuidade e da
indisponibilidade”

Em andlise mais ampla sobre a solucdo dos conflitos "de modo menos rude”, José Fernando

Ehlers de Moura bem revelou o sentimento e a sabedoria adquiridos pela vivéncia. O ex-Presidente
do TRT RS e atual Diretor da Femargs expressou que:

“...11. As sociedades humanas sdo naturalmente conflitivas, enquanto que a solucdo
dos problemas comuns demanda a participacdo de todos. Essa participacdo, que
envolve as vitimas da desigualdade, na busca de maior redistribuicdo de poder em
proveito dos pobres ou subordinados, converte-se em luta de classes quando os
detentores de maior poder resistem em redistribui-lo. Se essa luta é inafastavel e
necessaria para que a democracia avance, a rudeza e a brutalidade da luta podem ser
relegadas pela ética especificamente humana que instaure a disputa com respeito aos
direitos fundamentais de todos os contendores...” "

A obtencdo de "justica para todos" ou, no minimo, para as imensas maiorias, € requisito para
gue se alcance alguma "seguranga social". E verdadeira condicdo, inafastavel.

Conclui-se, acreditando que estas informacoes e fundamentos de ilustres profissionais do
Direito, ressalvada alguma dificuldade processual de cada caso, nos levem ao julgamento da
procedéncia de agles rescisérias que, em situagoes diversas, busquem:

a) o recebimento de quarenta por cento do FGTS incidente sobre todos os periodos
trabalhados;

b) a continuidade do vinculo com Orgdos Publicos, sem necessidade de concurso, por inexistir
nova “investidura”;

c) o reexame de periodo supostamente prescrito, afastando-se afirmativa inconstitucional de
inexisténcia de contrato Unico.

ol Magda Barros Biavaschi, “O Direito do Trabalho e a Prescricdo: Fundamentos”, in “A Prescricdo nas Relagdes de
Trabalho”, Sdo Paulo: LTr e Jutra, agosto de 2007, p. 122.

XV 30sé Fernando Ehlers de Moura, “CondicBes da Democracia”, Porto Alegre, Sérgio Fabris Editor, 2007, p. 235.
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6. Noticias

6.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

STF suspende decisao do TRT-6 que violou reserva de plenario.
Veiculada em 10.08.2009.

Mais uma decisdo da Justica trabalhista baseada na Sumula 331 (inciso IV)* do Tribunal
Superior do Trabalho foi suspensa pelo Supremo Tribunal Federal (STF). A ministra Ellen Gracie
concedeu liminar na Reclamacdo (RCL) 8388, suspendendo decisdao do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido (TRT-6), com base na clausula da reserva de plenario.

A acao foi ajuizada pelo estado de Pernambuco contra a decisao do TRT-6 que, ao julgar uma
reclamacgdo trabalhista, teria, segundo o autor, declarado a inconstitucionalidade do artigo 71,
paragrafo 1°, da Lei 8.666/93 (Lei das Licitacbes). O dispositivo proibe a transferéncia de
responsabilidades por encargos trabalhistas para os entes publicos.

Para o estado, ao afastar a incidéncia do dispositivo legal, o TRT-6 acabou por declarar sua
inconstitucionalidade, desrespeitando a Sumula Vinculante n® 10, do STF, que dispGe sobre a
reserva de plenario. “Viola a clausula de Reserva de Plenario a decisdo de érgdo fracionario de
tribunal que, embora nao declare expressamente a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do
poder publico, afasta sua incidéncia, no todo ou em parte”, diz a Sumula.

A ministra Ellen Gracie citou diversos precedentes da Corte, concedeu liminar para suspender
a eficacia do acorddo questionado, até o julgamento final da reclamacgao.

6.2. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)

6.2.1. E devida multa e juros moratoérios sobre contribuicdo sindical rural paga em atraso
(REsp 902349).

Veiculada em 30.07.20009.

O atraso no pagamento da contribuicdo sindical rural acarreta multa moratéria de 20% sobre o
valor atualizado e juros de mora de 1% ao més. O entendimento unanime da Primeira Segdo do
Superior Tribunal de Justica (STJ) é que a Lei n. 8.847/1994 alterou a Lei n. 8.022/1990 apenas
guanto a transferéncia para a Secretaria da Receita Federal da competéncia da administracdo das
receitas até entdo arrecadadas pelo Incra, mas nao comprometeu o regime de encargos por atraso
determinado pela lei anterior.

O recurso, julgado pelo rito da Lei dos Recursos Repetitivos, foi interposto pela Confederacao
Nacional da Agricultura (CNA). A entidade tentava recolher a contribuicdo sindical rural dos
exercicios de 1997 a 2000 de um de seus membros. A primeira instédncia considerou prescrita a
parcela do exercicio de 1997, mas garantiu o pagamento do periodo restante, devidamente
atualizado e acrescido de juros de mora e multa. No segundo grau, afastou-se a prescricao e
também a multa, reconhecendo apenas a incidéncia dos juros de mora.

Dai o recurso para o STJ no qual se buscou definir se incide ou ndo multa moratoéria e qual
dispositivo legal deve ser aplicado em caso de recolhimento fora do prazo da contribuicdo sindical
rural: se o artigo 600 da CLT ou se o artigo 2° da Lei n. 8.022/90, que teria revogado o preceito
anterior implicitamente.

O relator, ministro Luiz Fux, destacou que a Primeira Secdo definiu anteriormente que as
disposicdes contidas na Lei n. 8.022/90 revogaram, por incompatibilidade, o artigo 9° do Decreto-
Lei 1.166/71, que determinava a incidéncia da multa prevista no artigo 600 da CLT para a mora no
pagamento da contribuicdo sindical rural. Assim, para o calculo dos juros de mora e multa para
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cobrangca da contribuicdo sindical rural, aplica-se o regime previsto nos artigos 2° da Lei n.
8.022/90 e 59 da Lei n. 8.383/91.

“A superveniente alteracdo da competéncia para a administracdo do tributo, promovida pelo
artigo 24, I, da Lei 8.847/94, ndo comprometeu o regime de encargos por mora, previsto no artigo
20 da Lei 8.022/90, seja porque nada disp0s a respeito, seja porque ndao se opera, em NOSSO
sistema, a repristinagdo tacita de normas revogadas”, completou o relator.

Como o recurso representa tema discutido repetidamente e teve seu julgamento submetido
pela Lei n. 11.672, apds a publicacdo da conclusdo do julgamento no Didrio da Justica Eletrénico
(Dje), todos os tribunais de justica e regionais federais serdao comunicados do resultado para
aplicagdo imediata em casos semelhantes, o mesmo acontecendo nos processos com tramitagao
paralisada no préprio STJ, seja nos gabinetes dos ministros sejam os pendentes de distribuigao.

6.2.2. Nova lei assegura preferéncia de julgamento que o ST] garante a maiores de 60
desde 2003.

Veiculada em 03.08.20009.

Uma nova lei estendeu aos idosos maiores de 60 anos o direito de preferéncia em julgamentos
de processos judiciais de que sejam partes ou interessados. Publicada no ultimo dia 30 no Diario
Oficial da Unido, a Lei n. 12.008/09 deve ser aplicada em todas as instancias da Justica brasileira e
vem ao encontro do que o Superior Tribunal de Justica (STJ) pratica desde 2003. Naquele ano, o
Tribunal de Cidadania ampliou de 65 anos, como até recentemente estabelecia o Cddigo de Processo
Civil (CPC), para 60 anos a idade minima de preferéncia em julgamento.

A nova lei acrescentou artigos no CPC determinando a extensdao do beneficio da Justica mais
rapida. Antes, em 2001, o cédigo processual havia sido alterado para admitir a preferéncia para
maiores de 65 anos. Naquele ano, o STJ julgou seu primeiro processo com preferéncia de idoso.
Atualmente, 10.065 processos tramitam na Corte com pedido de preferéncia de julgamento por se
tratar de parte ou interessado maior de 60 anos.

Em 2003, apds a sangao do Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/03), o STJ passou a admitir o
pedido de preferéncia em julgamentos que envolvessem maior de 60 anos. A partir desta idade, o
estatuto regula direitos e estabelece obrigacbes para com os idosos. No entanto, ndo trata
especificamente dos processos judiciais. No STJ], tdo logo constatada a idade que garante a
tramitacao privilegiada, o processo é etiquetado na capa para alertar sobre a prioridade na analise.
O mesmo destaque ocorre nos processos digitalizados.

Beneficio ao conjuge

Em caso de falecimento do idoso parte ou interessado no processo, a nova lei traz novas
garantias. A partir de agora, independentemente da idade, o conjuge sobrevivente, companheiro ou
companheira, em unido estavel, também tera a prioridade na tramitacdo daquele processo em que
o idoso falecido tinha o beneficio. Anteriormente, o CPC garantia a manutengdo da preferéncia
apenas quando o conjuge tinha mais de 65 anos.

A nova lei insere também novos artigos na Lei n. 9.784/1999, que trata dos processos
administrativos no ambito da administracdo publica federal. A norma da preferéncia na tramitagao
destes processos para 0s maiores de 60 anos, para portadores de deficiéncia fisica ou mental e para
portadores de doencas graves, como tuberculose ativa, esclerose multipla, Parkinson e AIDS, por
exemplo, mesmo que a doenga tenha sido adquirida apds o inicio do processo. Em todos os casos,
seja no processo judicial ou no administrativo, a lei determina que a pessoa junte prova de sua
condicdo (seja a idade, a deficiéncia ou a doenca) e requeira o beneficio a autoridade judicial ou
administrativa, que determinara as providéncias.

A populagdo idosa cresce em ritmo acelerado no Brasil. Um estudo divulgado ha dois anos pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) aponta uma tendéncia de crescimento da
populacdo idosa brasileira. Em 2006, as pessoas com 60 anos de idade ou mais alcancaram 19
milhdes, correspondendo a 10,2% da populacdo total do pais. Um crescimento mais acentuado foi
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percebido no grupo com 75 anos ou mais. Em 1996, eles representavam 23,5% da populagdo de 60
anos ou mais. Dez anos depois, eles ja eram 26,1%.

6.2.3. Acdo do jogador Gamarra contra o Flamengo correra na Justica do Trabalho (CC
69689).

Veiculada em 12.08.20009.

A acdo judicial ajuizada pelo jogador paraguaio Alberto Gamarra Pavon contra o Clube de
Regatas do Flamengo sobre a rescisdo de contrato de cessao de direitos de uso de imagem correra
na Justica trabalhista juntamente com a acdo em que o clube carioca pleiteia R$ 9 milhdes do
jogador por abandono de emprego. A decisdo é da Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica
(STI).

A questdo foi definida em um conflito de competéncia (tipo de recurso) suscitado pelo jogador
diante de acbes diferentes correndo no Juizo de Direito da 262 Vara Civel do Rio de Janeiro e o Juizo
da 632 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro. Segundo o atleta, foi celebrado com o clube um contrato
de trabalho por prazo determinado em agosto de 2000 e outro de cessao para utilizacdo de imagem
em janeiro do ano seguinte.

Em julho de 2002, ele ajuizou reclamacao trabalhista buscando a rescisdo indireta do contrato
de trabalho diante do inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte do Flamengo. O clube,
por sua vez, em outubro do mesmo ano, também ajuizou agdo ordinaria no Juizo de Direito do
Estado do Rio de Janeiro contra Gamarra, pleiteando o pagamento de multa rescisoria e danos
morais e alegando rompimento do contrato de cessdo de uso de imagem firmado entre as partes.

A reclamacao trabalhista e a acdo ordinaria sdo conexas, defende o jogador, porque, se ndo
existisse o contrato de trabalho entre as partes, ndo haveria qualquer sentido na suposta
contratacdo da imagem do jogador pelo clube empregador. Para ele, as acdes devem correr juntas
na Justica do Trabalho.

O primeiro relator da acdao, ministro Hélio Quaglia Barbosa, em carater liminar, suspendeu a
acao civel do Flamengo contra o zagueiro paraguaio e determinou que as “medidas urgentes”
decorrentes do conflito entre o zagueiro e o clube carioca fossem respondidas pela 632 Vara do
Trabalho do estado — onde Gamarra move a reclamacdo trabalhista contra a equipe rubro-negra.

O atual relator, ministro Luis Felipe Salomdao, destacou que a Segunda Secao ja se manifestou,
em julgamentos anteriores sobre o mesmo tema, no sentido de que “o contrato principal é o de
trabalho; o outro, o contrato relativo ao uso de imagem, é acessério e s6 pode funcionar e ser
interpretado em funcao do principal, pois nada mais é do que um suplemento do contrato de
trabalho, assim sendo, é da Justica Trabalhista a competéncia para o julgamento de litigios oriundos
desses contratos”. Assim, declarou o Juizo da 632 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro competente
para julgar as acodes.

A discussao judicial

Gamarra foi contratado pelo Flamengo em agosto de 2000 para defender a equipe por dois
anos. A remuneracdo do atleta — a época considerado um dos melhores do mundo em sua posigdo -
seria composta de 30% do salario base mais 70% dos direitos de imagem, o que totalizaria quase
R$ 550 mil por més. Um ano apds chegar ao Flamengo, o atleta foi transferido, por empréstimo, ao
clube grego AEK Atenas. Na Grécia, permaneceu por uma temporada. Em julho de 2002 - com o
contrato ainda em vigor -, o zagueiro entrou com uma reclamacao trabalhista na 632 Vara do
Trabalho do Rio para rescindir o contrato, alegando que o clube carioca estava inadimplente com
suas obrigacOes trabalhistas, visando transferir-se para a Internazionale Milano, tradicionalissimo
clube italiano.

Em primeira instancia, o jogador teve seu pedido negado, mas conseguiu o direito de se
transferir no Tribunal Superior do Trabalho (TST). S6 que, dois dias antes da decisdo, o Flamengo
confirmou a venda do atleta para a Internazionale por US$ 700 mil. Embora tenha confirmado a
venda de Gamarra, o Flamengo entrou com agdo na 262 Vara Civel do Rio alegando que o jogador

84



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regido ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil (. JUDI(:}I \l

D=0 TRT [0 8

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano V | Nimero 82 | 22 Quinzena de Agosto de 2009 ::
 volta ao sumario

deveria pagar US$ 9 milhdes por abandono do trabalho, o que daria demissdo por justa causa, e
quebra de contrato por posar para a midia internacional com o uniforme da Internazionale,
enquanto ainda mantinha seus direitos de imagem ligados ao Flamengo.

6.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

6.3.1. SDI-1 manda julgar conflito que nao passou por conciliacdao prévia (E-RR- 28/2004-
009-06-00.3).

Veiculada em 30.07.20009.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho p6s
fim a discussdo sobre a necessidade de o empregado levar a demanda trabalhista primeiro a
comissdo de conciliagdo prévia, antes de entrar com agao na Justica. Por maioria de votos, venceu a
tese do relator do caso, ministro Aloysio Corréa, de que a submissdo da lide a comissdo é
facultativa.

Como esclareceu o relator, ainda que o artigo 625-D da CLT obrigue a submissdo do
empregado a comissao (quando houver uma no local da prestacao dos servigos) e condicione a acao
a juntada de certiddo do fracasso da conciliagdo, isso ndo pode ser entendido como condigdao da
acdo para impedir o acesso a Justica. A auséncia de documento proveniente da comissdo equivale a
inexisténcia de conciliagdo. Portanto, concluiu o ministro, ndo se pode extinguir o processo, sem
julgamento de mérito, s6 pelo fato de a parte ndo ter levado o assunto primeiro a comissdo, sob
pena de violar os principios formadores do processo do trabalho.

O relator ainda chamou atencdo para recente decisdao (de 22/5/2009), em carater liminar
(provisorio), do Supremo Tribunal Federal, ao examinar a constitucionalidade desse dispositivo da
CLT, no sentido de que as acbes trabalhistas podem ser ajuizadas sem prévia submissdao as
comissGes de conciliagdo. Do contrario, haveria desrespeito ao direito universal de acesso a Justica
e a liberdade de escolha do cidadao.

O debate sobre o tema se deu em processo em que um analista de sistemas requereu
diferencas salariais depois de ter prestado servicos para Pointer do Brasil S.A. e Pernambuco S.A,,
de margo de 1992 a novembro de 2003, mas so teve a carteira de trabalho assinada em fevereiro
de 2003. A 92 Vara do Trabalho de Recife (PE) reconheceu o vinculo de emprego e concedeu, em
parte, os pedidos do empregado.

Nesse momento, as empresas entraram com recurso ordinario no Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido (PE), alegando que o assunto nao tinha passado pela comissao de conciliagao
e, por isso, o processo deveria ser extinto, sem julgamento do mérito, nos termos do artigo 625-D
da CLT. Mas, de acordo com o Regional, nada disso importava, porque as partes nao sofreram
prejuizo, e o acordo era possivel em qualquer fase processual. Além do mais, o trabalhador podia
optar pela via extrajudicial, sem condicionar o seu direito de acdo a passagem pela comissdo.

Ja no recurso de revista das empresas, analisado pela Terceira Turma do TST, o argumento foi
aceito. Os ministros decidiram extinguir o processo, sem julgamento do mérito, com a justificativa
de que passar a demanda pela comissao era condicdo da acdao na Justica, conforme o artigo 267 do
CPC. Desta vez, foi o trabalhador que ndo se conformou com o resultado do julgamento e interpos
embargos a SDI-1. Disse que a auséncia da comissdo ndo podia ser um obstaculo para o acesso a
Justica, caso contrario, haveria ofensa ao seu direito constitucional de peticionar e de ter uma
resposta do Judiciario (artigo 592, incisos XXXIV e XXXV, da Constituicdo Federal).

Para o relator, ministro Aloysio Corréa, o objetivo da norma celetista é estimular a conciliagdo
entre as partes e proporcionar mais agilidade na solugao dos conflitos. Também segundo o ministro,
o instituto da conciliagdo vem sendo bastante utilizado no Pais e contribui para diminuir o nimero
de agbes no Judicidrio, mas ndo pode servir de impedimento para a apreciacdo de questdes
trabalhistas pela Justica. Na pratica, a SDI-1 determinou que o recurso de revista do empregado
fosse devolvido a Terceira Turma do TST para o exame dos pedidos de trabalhistas formulados.
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6.3.2. Consorcio urbano de empregadores deve seguir exigéncias do modelo rural (RR-
552/2008-002-24-40.0).

Veiculada em 31.07.20009.

A aplicacao analdgica da figura do consorcio de empregadores rurais ao meio urbano deve ser
feita em sua inteireza. Com essa diretriz, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu
recurso de psicologa contra empresas integrantes da Federagdo das Industrias do Mato Grosso do
Sul (Sistema FIEMS), do qual fazem parte o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai),
Servigo Social da Industria (Sesi), Insituto Euvaldo Lodi e o Condominio da Casa da Industria de
Mato Grosso do Sul.

A psicologa foi contratada pelo Senai em janeiro de 1997 e posteriormente ocupou o cargo de
gerente de recursos humanos, no qual realizava servicos de capacitagao e gestao de pessoas. Ela
afirmou, porém, ter trabalhado para outras instituicdes do sistema por cinco anos, coordenando
processos de recrutamento e selecdo de pessoal e projetos de modernizacdo administrativa das
organizacgoes.

ApOs sua dispensa da organizagao, em marcgo de 2007, a psicdloga buscou direitos trabalhistas
na 22 Vara do Trabalho de Campo Grande (MS) contra o Senai e pediu ainda a condenagao das
outras empresas em no minimo 50% da remuneragdo recebida naquela, pelo exercicio acumulado
de fungbes nos dois anos. O juiz da primeiro grau rejeitou o pedido pois reconheceu nas
organizacdes uma espécie de consorcio de empregadores urbanos, o que lhes daria direito de
contratar como empregador Unico, ensejando o recebimento de verbas somente pelo Senai.

A trabalhadora recorreu da decisdao ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao (MS), que
manteve a sentenca, também atribuindo as empresas a forma de consodrcio de empregadores
urbanos. Essa figura juridica advém da aplicagdo analdégica do modelo de consdércio de
empregadores do meio rural, estabelecido no Artigo 25-A da Lei n© 8.212/1991. O dispositivo
possibilita que empregadores rurais pessoa fisica se reGnam em nome de um dos empregadores
para que se possa contratar, gerir e demitir trabalhadores para prestacdao de servigo exclusivamente
aos seus membros. Isso traz uma alternativa de contratacdo no meio rural, onde o trabalho é
solicitado apenas em parte do dia ou da semana. Contudo, para a efetiva contratagdao, o referido
artigo determina o registro dos nomeados no INSS e em cartério, para controle de direitos
previdenciarios e trabalhistas.

Contra o acérdao do Regional, a psicdloga ingressou com recurso de revista no TST e
destacou, no pedido, a auséncia de documentacao exigida pela legislacdo. O ministro relator do
processo, Alberto Bresciani, reconheceu em seu voto a inovacdo da figura do consdrcio de
empregadores urbanos, mas concedeu decisdo contraria a do TRT pela falta da documentacdo.
“Embora seja admissivel a aplicacdo do instituto, ndo creio que seja licito autorizar-se-lhe a despir-
se de todos os seus requisitos essenciais durante o trajeto. E fundamental que as mesmas
formalidade exigiveis para o universo rural persistam no urbano, sob pena de colocar em risco ndo
sO os direitos dos trabalhadores e do Fisco, como aqueles dos empregadores. A aplicacdo analodgica
das normas de regéncia do modelo had de se fazer pela sua inteireza”, assinalou. O acérdao
determinou o retorno dos autos a Vara de origem para a continuidade do julgamento.

6.3.3. Controle de ponto garante horas extras a gerente bancario (E-RR-2102/1999-004-
15-00.7).

Veiculada em 31.07.20009.

Controle de jornada. Este fator foi predominante para que um bancario que se declarou
autoridade maxima na agéncia onde trabalhava conseguisse horas extras além da oitava diaria. A
Secao Especializada em Dissidios Individuais 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
recurso de embargos do Banco Nossa Caixa S.A., que procurava reverter a decisao que mandou
pagar ao gerentel5 horas extras por més, com adicional de 50%.
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O trabalhador iniciou seu contrato com o banco em outubro de 1973 e se aposentou em
dezembro de 1997, exercendo as funcbGes de gerente, na época com o salario de R$ 5 mil. Em
dezembro de 1999, ajuizou a reclamagdo trabalhista alegando que sempre trabalhara além da
jornada especial de seis horas. Pleiteou, entdo, o pagamento como extraordinarias das horas
trabalhadas diariamente além da sexta.

Ao julgar a agdo, a 12 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto (SP) verificou que o autor recebia
gratificacdo de fungdo por ser gerente geral, autoridade maxima da agéncia. Porém, seu horario era
controlado por cartdes de ponto, apesar de registrar apenas jornadas contratuais. Em audiéncia,
testemunhas, inclusive da propria empresa, confirmaram que o gerente, em cerca de dez dias por
més (periodo de pico) ultrapassava os limites de jornada - oito horas - em mais de uma hora e
meia. Baseada na prova oral e havendo o controle de cartdes de ponto, a 12 Vara deferiu as horas
extras.

O recurso interposto pelo banco foi rejeitado pelo Tribunal Regional da 152 Regido (SP) e,
posteriormente, pela Oitava Turma. Em mais uma tentativa, o banco, por meio de embargos,
buscou mudar a decisdo e, para isso, alegou contrariedade a Sumula n® 287 do TST e divergéncia
de jurisprudéncia. O argumento principal foi o de que o trabalhador declarou ter sido autoridade
maxima na agéncia, e isso seria suficiente, segundo a Nossa Caixa, para enquadra-lo no disposto no
artigo 62, inciso II, da CLT, que exclui do controle de jornada os ocupantes de cargos de gestao.

O ministro Vantuil Abdala, relator dos embargos, entendeu que nao se verificou a
contrariedade citada pelo banco. "A Sumula n® 287 do TST afirma que, quanto ao gerente geral,
presume-se o exercicio do cargo de gestdo, hipbétese afastada pela Turma ao afirmar que a
presuncao do cargo de gestdo fora obstada pela existéncia do controle de jornada”, explicou. Ao
adotar o voto do relator, a SDI-1, por maioria, ndo conheceu dos embargos.

6.3.4. Economiario nao incorpora gratificacdo recebida de forma descontinua (RR-
744/2007.022.03.00-0).

Veiculada em 04.08.20009.

Por concluir que o exercicio da fungao gratificada ocorreu em periodos descontinuos, ainda que
por mais de dez anos, ndao atendendo assim a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a
Sétima Turma do TST deu provimento a recurso de revista da Fundacao dos Economiarios Federais
- Funcef - e excluiu da condenagao diferencas salariais decorrentes da incorporacdo da gratificagao
pela funcdo exercida por economiario. A Funcef recorreu ao TST para reformar decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), que determinou a incorporacao da gratificacdo de funcao e
Sua repercussao na complementacao de aposentadoria.

A acdo foi ajuizada pelo trabalhador em junho de 2007, visando incorporar a sua remuneragao
o valor integral da gratificacdo de funcdao de confianga, a partir de janeiro de 2001 até a data da
aposentadoria, em novembro de 2006. Admitido em marco de 1979 como escriturario, ele afirmou
que, a partir de janeiro de 1983, passou a receber gratificacdo pelas fungdes comissionadas
exercidas, ininterruptamente, por mais de dezoito anos, de caixa executivo até gerente de negdcios.

Em janeiro de 2001, devido a reestruturacdo e apostilamento obrigatério feitos pela CEF,
passou a receber um adicional, denominado de “adicional compensatoério pela perda da funcao de
confianca”, no percentual de 61,66%. Esse valor foi incorporado ao seu salario, em face do principio
da estabilidade econ6mica e da garantia da irredutibilidade salarial, mas, segundo ele, fazia jus a
100%. Além da incorporacao do valor integral da gratificacdo, requereu as diferencas corrigidas,
com reflexos em todas as verbas trabalhistas, e o recolhimento das contribuigdes a Funcef com o
acréscimo das diferencas.

O juiz da 222 Vara do Trabalho de Belo Horizonte (MG) acolheu a prescricao total do direito de
acdo alegada pela CEF e extinguiu a agdo com resolugdo do mérito. Julgou improcedente o pedido
em relacdo a Funcef, e, concluindo pela prescricdo total, decidiu nada ser devido ao economiario.
Porém, o Regional determinou a incorporacdo da gratificacdo de fungdo e sua repercussdo na
complementacao de aposentadoria. Afirmou que ela integra a remuneracao do trabalhador para
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todos os fins, nos termos do artigo 457 da CLT, e ndo pode ser suprimida se foi paga por mais de
dez anos (Sumula 372 do TST).

Diferentemente da decisao do Regional, o ministro Ives Gandra Martins Filho, relator do
processo na Sétima Turma concluiu que o quadro fatico delineado nos autos ndo se encaixava no
critério objetivo da Sumula 372, inciso I, do TST. “A descontinuidade na percepcao da gratificacdo é
sinal certo de flutuacdo salarial, que demonstra a inexisténcia de estabilidade econOGmica a ser
preservada”, explicou.

6.3.5. SDI-1 rejeita recurso assinado digitalmente por advogado sem mandato (E-RR-
1884-2005-027-12-00.6).

Veiculada em 04.08.20009.

A discrepancia entre as assinaturas de peticdes levou a Secgdo Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho a rejeitar embargos em recurso de revista da
Cecrisa Revestimentos Ceramicos, de Santa Catarina, condenada a pagar adicional de insalubridade
a um ceramista.

O processo chegou ao TST por meio de recurso de revista do empregado contra decisdao do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) que reformou a sentenga do primeiro grau que
havia concedido a insalubridade com base no saldrio profissional. A Oitava Turma do TST
restabeleceu integralmente a sentenca original, motivo pelo qual a Cecrisa embargou da decisao,
mas nao conseguiu reverté-la.

O relator do recurso da empresa na SDI-1, juiz convocado Douglas Alencar Rodrigues, explicou
que os embargos foram interpostos no prazo, primeiramente por fax e posteriormente confirmado
por peticdo eletrGnica assinada digitalmente pelo Sistema e-Doc da Justica do Trabalho, como
permite a Lei n°® 11.419/2006. Mas nao puderam ser aceitos por uma “situacdo peculiar”: as
peticdes ndo eram idénticas. A primeira, enviada por fax, foi assinada por dois advogados, sendo
que apenas um tinha mandato. A outra foi assinada digitalmente por outro advogado, sem
legitimidade”.

6.3.6. Investigacao em conta de empregado nao caracteriza dano moral (RR 1310/2003-
035-12-00.0).

Veiculada em 04.08.20009.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a decisdao regional que considerou
ndo ofensiva a honra do empregado a conduta do Bradesco de investigar internamente a
movimentacdo financeira de seus empregados que fazem empréstimos junto a instituicdo na
qualidade de clientes. Em voto relatado pela ministra Dora Maria da Costa, a Turma rejeitou recurso
de um ex-gerente de uma das agéncias do banco em Floriandpolis (SC), que pleiteava pagamento
de indenizacdao por danos morais em razao da investigacao de suas contas- correntes pessoais e de
sua esposa em decorréncia de uma renegociacdo de divida a ela concedida e, posteriormente
cancelada, por se tratar de operacao de risco.

A Oitava Turma do TST manteve o acorddo do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido
(SC), segundo o qual ndo houve quebra de sigilo bancario, mas sim mero procedimento interno e
previsivel em decorréncia da atividade mercantil desenvolvida pelo empregador. O recurso do
bancario foi acolhido somente na parte relativa ao pagamento de adicional de transferéncia. Na
acao trabalhista em que pediu, entre varios itens, indenizagdo por danos morais em valor
correspondente a cem vezes o seu Ultimo salario (de R$ 8.360,00), por se tratar o empregador do
“maior banco privado da América Latina”, o ex-gerente afirmou que o banco vasculhou a sua
intimidade e vida privada através da analise indevida de sua conta-corrente, assim como de sua
esposa. A demissdo sem justa causa ocorreu dias depois da investigacao.
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A defesa do banco sustentou que ndo houve violacdo a vida privada ou investigacdo a
qualquer conta particular, "ndo significando quebra de sigilo o0 mero acompanhamento dos negocios
realizados, visto trata-se de um dever determinado pelo Banco Central". O banco apresentou, em
defesa, a norma interna que prevé a padronizacdo de procedimentos relativamente a manutengao
de conta-corrente pelos empregados do Bradesco, o que seria exercicio legitimo conferido ao
empregador de instituir normas internas e determinacbes necessdrias a seguranca, preservacao
patrimonial e ao bom andamento do trabalho.

A defesa do Bradesco sustentou que o banco agiu em conformidade com os preceitos legais,
visto ndo ter divulgado qualquer informacdo sigilosa, o que de fato importaria violacdo a intimidade
e a vida privada do cidaddo, e por si sO, configuraria dano moral. O banco também sustentou que o
proprio autor da agdo tinha acesso as contas dos clientes e dos demais empregados também na
condicdo de clientes, sem que isso implicasse em violacdo de direitos constitucionalmente
garantidos.

Em seu voto, a ministra Dora Maria da Costa afirmou que o TRT/SC concluiu que, em
decorréncia da atividade que exerce, o Bradesco tem acesso a movimentacgdo financeira de seus
correntistas, devendo guardar sigilo dessas informagdes, como forma de resguardar a intimidade e
a vida privada e que, no presente caso, agiu em conformidade com dispositivos legais. O Regional
acrescentou que ndo houve atitude excessiva por parte do banco, mas sim procedimento justificavel
de investigagdo em processo de renegociacao de divida, ndo havendo falar em danos morais. O
pedido ja havia sido negado em primeiro grau.

"Com efeito, do contexto fatico probatério delineado pelo Regional, verifica-se que nao houve
dano ou constrangimento ao reclamante, tampouco ilicitude na conduta do reclamado que apenas
realizou procedimento de renegociacdo de divida contraida pela esposa do reclamante. Destaque-se
que ndo houve prova de que a demissao tenha ocorrido em razao do monitoramento”, afirmou a
ministra Dora Costa. A decisdo da Oitava Turma do TST foi unanime.

6.3.7. Riotur tera de pagar verbas a professores contratados em periodo pré-eleitoral
(ROAR-55200-2001-000-01-00.3).

Veiculada em 05.08.20009.

A empresa de turismo do Rio de Janeiro (Riotur) foi condenada a pagar a 19 professores de
educacado fisica, contratados no periodo pré-eleitoral de 1985, as verbas residuais relativas ao
tempo em que permaneceram no emprego apos a estabilidade eleitoral. Foi o que decidiu a Secdo
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho, em voto relatado
pelo ministro Barros Levenhagen, onde analisou a acao resciséria da empresa que pretendia
desconstituir a decisdo condenatoria do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ).

Os professores foram contratados pela Riotur, por meio de convénio com o Municipio do Rio de
Janeiro, para trabalharem como recreadores no projeto Rio Juventude e Esporte. Em 1987,
recorreram a Justica pleiteando o reconhecimento de vinculo empregaticio ou as devidas verbas
rescisorias. Diante da sentenca totalmente desfavoravel, recorreram e o TRT/RJ. Embora tenha
mantido a negativa do vinculo, o Regional entendeu que eles tinham direito as verbas residuais,
tendo em vista que foram admitidos em julho de 1985 e continuaram trabalhando até janeiro de
1987.

A Riotur recorreu €, ap0s ter o agravo de instrumento rejeitado no TST, insistiu com a agdo
rescisoria, pretendendo desconstituir a decisdo de segunda instancia, mas também ndo obteve
éxito. A SDI-2 manteve a decisdo. Na sessdo de julgamento, o ministro relator esclareceu que ndo
era possivel declarar que “tudo seja nulo, que ndo haja nenhum efeito”, como pretendia a empresa,
uma vez que “a jurisprudéncia do TST entende que ha nulidade, mas assegura os efeitos para o
periodo posterior ao fim da estabilidade proviséria no caso de perpetuacdo ou persisténcia da
prestacdo laboral”, nos termos do item II da Sumula 83 do ST, que dispde sobre a inexisténcia de
sumula ou orientacdo jurisprudencial que pacifica tema controvertido.
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6.3.8. Demora para ajuizar acao nao impede rescisao indireta (E-RR -740596/2001.0).
Veiculada em 05.08.2009.

O intervalo de um ano e meio entre a falta de pagamento de salarios e o ajuizamento de acdo
trabalhista nao inviabiliza o pedido de rescisdao indireta do contrato de trabalho. Com este
entendimento, a Secdao Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho restabeleceu sentenga que rescindiu indiretamente o contrato de um administrador de
fazendas em Minas Gerais. Contratado pelo grupo econémico da Paraopeba Florestal Ltda., ele ficou
sem receber salario de janeiro de 1996 a julho de 1997, quando ingressou com a agao na 32 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte (MG).

O administrador conseguiu o reconhecimento da rescisdo indireta (situacdo em que o
trabalhador pede demissdao por motivo justo, fazendo jus as verbas rescisérias) em primeira
instdncia, mas, apds recurso da empresa, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)
reformou a decisdo pela falta de imediatidade entre a suspensao dos pagamentos e o inicio da agao.
Sem éxito no recurso de revista, rejeitado pela Quarta Turma do TST, o autor interp6s embargos a
SDI-1 com o objetivo de ver seu pedido acolhido. Para a ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora, a
exigéncia de imediatidade imposta pelo TRT/MG violou o artigo 483, alinea “d”, da CLT.

A relatora, ao propor o restabelecimento da sentenca, considerou que ndo ha como se aplicar
ao caso o principio da imediatidade, “porque a gravidade da conduta do empregador, necessaria ao
reconhecimento da despedida indireta, decorre justamente da reiteracdo do comportamento”. A
ministra destacou que ndo se pode exigir do empregado a denuncia imediata do contrato porque
seu interesse maior ¢ a manutencdo do emprego, “especialmente tendo em vista que o
administrador recebia outros beneficios, que podiam ser superiores ao salario em sentido estrito”.
Uma dessas vantagens era o saldrio-utilidade relativo a veiculo fornecido pelas empresas para seu
uso em tempo integral, fixado no valor de R$2.800,00, enquanto seu salario era de R$2.054,00.

Na defesa, as empresas alegaram abandono de servigo pelo trabalhador. No entanto,
testemunhas confirmaram que, mesmo sem salarios, ele continuou trabalhando no escritério da
empresa em Bernardo Monteiro, até este ser fechado, e passou depois para a residéncia de um
colega, pois “ficou sem lugar”. O juizo entendeu que o administrador tinha sido “posto de lado,
encostado, sem qualquer manifestacao de respeito por um empregado de varios anos, de confianca
de toda a diretoria, como se deduz dos instrumentos de mandato a ele conferidos”.

6.3.9. Faléncia nao afasta estabilidade de gravida (RR 1017/2004-096-15-00.8).
Veiculada em 05.08.2009.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho garantiu o direito a estabilidade provisdria de
uma trabalhadora gravida mesmo em caso de faléncia da empresa. No julgamento, a massa falida
do Hospital e Maternidade Jundiai S.A foi condenada a pagar indenizagao correspondente ao periodo
de estabilidade da gestante, que perdeu o emprego com o fechamento da instituicao.

O ministro Emmanoel Pereira, relator do processo, alegou que a faléncia ndo pode subtrair da
empregada o direito a estabilidade proviséria, garantida pela Constituicdo Federal, ou a indenizacao
que dela resulta. O relator lembrou que a jurisprudéncia majoritaria do TST é nesse sentido.

“E uma norma constitucional que visa a proteger ndo sé o mercado de trabalho da mulher,
mas, principalmente, resguardar a vida da personalidade que esta se formando, propiciando que
tenha subsisténcia menos conturbada nos primeiros meses de vida”, afirmou o ministro do TST em
seu voto.

A decisdo da Quinta Turma modificou decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(Campinas-SP), favoravel a massa falida do hospital. O Regional entendeu que o vinculo do
empregado se extingue com o término das atividades da empresa em razdo de faléncia, ndo
havendo a garantia de emprego a gestante porque a empresa foi lacrada por determinacdo judicial.
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6.3.10. Transcricao de acordao da internet sé6 é valida se indicar fonte de onde foi extraida
(E-ED-AIRR 369/2002-028-04-40.0).

Veiculada em 05.08.2009.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou, por maioria de votos, recurso de embargos apresentados pela defesa da Brasil Telecom S/A
contra decisdo da Sétima Turma do TST, que considerou prematura a interposicao de recurso ao TST
antes da publicacdo, no 6rgao estadual oficial, de decisdo do TRT. Para recorrer a SDI-1, é
necessario que a parte comprove a ocorréncia de decisGes divergentes entre as Turmas do TST. A
exigéncia foi introduzida pela Lei n® 11.496/2007. A Sumula 337 do TST estabelece os requisitos
necessarios para que a divergéncia interna no TST seja comprovada. No caso julgado pela SDI-1, a
defesa da Brasil Telecom transcreveu, nas razdes de embargos, a integra de uma decisdo diferente,
proferida pela Quarta Turma do TST; informou que ela foi publicada no Diario de Justica do dia
24/10/2008, mas nao indicou de onde retirou o inteiro teor da decisao.

Para o ministro relator dos embargos, Aloysio Corréa da Veiga, a omissdao impede o
conhecimento do recurso, pois ndao ha certificacdo de autenticidade da divergéncia. “O Unico aresto
trazido a colacdo de teses ndo atende ao requisito da Sumula 337 desta colenda Corte, quando o
trecho tido por divergente consta da fundamentacdo do acérdao e registrado exclusivamente o
Diario da Justica como fonte de publicacdo, sem indicacdo do repositério jurisprudencial ou sitio
oficial do qual fora extraido ou, ainda, juntada cdpia autenticada daquela decisdo na integra”,
afirmou o ministro Aloysio Corréa da Veiga em seu voto. Sabe-se que o Diario de Justica publica
apenas a ementa e a conclusdo das decisdes. Além disso, as decisdoes do TST sdo reproduzidas em
pelo menos dez sitios da internet, conforme verificou o ministro Lelio Bentes Corréa, apods rapida
pesquisa feita durante o julgamento do recurso.

Na sustentacdo oral, o advogado da Brasil Telecom afirmou que o entendimento significa
"cercear por completo do direito da parte". A defesa afirmou que a decisdo divergente da Quarta
Turma do TST foi inteiramente transcrita nas razdes do recurso, sendo colhida integralmente do site
do TST, inclusive sem formatacdo, como é o modelo do Tribunal, o que presume a sua
autenticidade, e ainda foi informada a fonte de publicacdo. O advogado argumentou que o sitio do
Tribunal tem fé publica e a transcricdo de uma copia dele colhida, inclusive sem formatacdo,
bastaria para atestar sua procedéncia. O argumento da defesa foi acolhido pelo ministro Jodo
Oreste Dalazen e por mais dois integrantes da SDI-1.

Para Dalazen, foi atendida a exigéncia da Sumula 337. Ele foi acompanhado pelos ministros
Horacio de Senna Pires e Guilherme Caputo Bastos. A Simula 337 exige que a parte junte certidao
ou copia autenticada do acdérddo paradigma ou cite a fonte oficial ou o repositorio autorizado em
gue foi publicado e transcreva, nas razoes recursais, as ementas e/ou trechos dos acérdaos trazidos
a configuracdo do dissidio, demonstrando o conflito de teses que justifique o conhecimento do
recurso, ainda que os acordaos ja se encontrem nos autos ou venham a ser juntados com o recurso.
O ministro Dalazen sugeriu a Comissao de Jurisprudéncia do TST que realce a necessidade de a
parte indicar o sitio eletronico de onde extraiu a decisdo para configurar a divergéncia, ja que a
simples transcricdo nao basta.

6.3.11. TST eleva valor de indenizacdao para familia de eletricista morto em servico (RR
123/2006-161-18-40.9 C/J RR 123/2006-161-18-00.4).

Veiculada em 05.08.2009.
A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho aumentou o valor das indenizagbes por danos
morais e materiais devidas pela Hot Line ConstrucGes Elétricas Ltda. a familia de um empregado

eletrocutado durante a prestacdo do servigo. Por unanimidade, os ministros concluiram que a
responsabilidade pela morte do eletricista, de apenas 27 anos, foi exclusivamente da empresa. No
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entanto, a Turma permitiu que a Hot Line desconte os valores ja pagos a mulher e filha menor do
empregado com recursos do seguro privado contra acidentes feito pela empresa.

Segundo o relator, ministro Horacio de Senna Pires, a indenizacdo fixada por danos materiais
pela segunda instancia (R$100 mil) ndo alcanga rendimentos mensais superiores a R$ 700,00 nos
dias atuais. Portanto, para se chegar a um valor compativel com a renda mensal recebida pelo
trabalhador na época do falecimento (R$ 876,73), e considerando a variagdo dos juros da
poupanca, a indenizagdo justa seria de R$ 175.346,00.

Em relacdao aos danos morais, o relator esclareceu que ndo havia prova de que o trabalhador
tivesse concorrido para o sinistro ou negligenciado medidas de seguranca. Por essas razdes, o
ministro Horacio Pires defendeu a exclusdo da culpa concorrente do trabalhador no acidente e,
conseqlientemente, determinou o aumento de R$ 45 mil para R$ 90 mil da indenizagao por danos
morais a ser paga pela empresa.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) manteve a decisdao de primeira instancia
que considerou caracterizada a culpa concorrente, ou seja, do eletricista e da empresa, no acidente
de trabalho que provocou a morte do empregado. Embora a pericia judicial tenha concluido pela
exclusdo da culpa da empresa, o TRT/GO observou que o relato técnico ndo permitia visualizar, com
a clareza necessaria, o que de fato ocorreu.

De acordo com o Regional, também ndo era possivel afirmar que o aparelho utilizado nos
servicos em rede de distribuicio de energia, chamado “by pass”, estivesse instalado
adequadamente pelo empregado ou simplesmente ndo funcionou como deveria. Além do mais, teria
faltado a supervisdo de outro funcionario da empresa para acompanhar a execucdo de uma tarefa
de risco. Nessas condigbes, o Regional optou por dividir a culpa, porque existiriam falhas possiveis
atribuidas as duas partes.

A empresa, por um lado, e a familia do empregado, por outro, ficaram insatisfeitas com a
decisdo regional e recorreram ao TST. Durante o julgamento, depois da leitura do voto do relator, o
advogado da Hot Line insistiu na culpa concorrente e afirmou que a culpa exclusiva da empresa nao
foi confirmada pela pericia técnica, pelo contrario. Ja a defesa da familia do trabalhador morto
sustentou que a quantia recebida do seguro feito pela empresa contra acidentes ndao deveria ser
descontada dos novos valores fixados, uma vez que se tratava de seguro global, isto é, para todos
0s empregados.

Mas, na opinido do relator, estad claro no processo que a vitima ndo descumpriu regras de
seguranca e era profissional qualificado para executar o servico. Fato certo também é que a tarefa
ndo foi fiscalizada por supervisor da empresa e houve duvidas quanto ao funcionamento do
aparelho “by pass”. Por isso, o ministro Horacio Pires reconheceu a culpa exclusiva da Hot Line e
reajustou as indenizagdes, com permissdo, entretanto, para a empresa descontar o que ja tiver sido
pago pelo seguro.

Os demais ministros da Sexta Turma do TST concordaram com os argumentos do relator. O
ministro Mauricio Godinho Delgado lembrou que o risco desta atividade é elevadissimo, mas ndo
exclui a responsabilidade exclusiva da empresa no caso. O presidente da Turma, ministro Aloysio
Corréa, explicou que desautorizar o desconto pago por meio do seguro seria 0 mesmo que atribuir
duas indenizagbes para um Unico fato - dai a validade da compensacao.

6.3.12. Guia Darf incompleta ndao impede exame de recurso (RR-1379-2002-062-15-00.0).
Veiculada em 06.08.2009.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou valido o recolhimento das
custas de um recurso ordinario no qual a guia Darf ndo registra o nUmero do processo, o nome da
empregada e a Vara do Trabalho onde a agdo foi ajuizada. A guia contém elementos suficientes a
sua identificacdo, informou o relator, ministro José Simpliciano Fernandes. A imperfeicdo do
documento havia levado o Tribunal Regional da 152 Regiao (Campinas - SP) a rejeitar o recurso de

92



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regido e LESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JL-TDI(:}I.:'}I_!:‘

D=0 TRT [0 8

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano V | Nimero 82 | 22 Quinzena de Agosto de 2009 ::
 volta ao sumario

um proprietario rural que se defende da pretensdo de uma ex-empregada pelo reconhecimento de
vinculo empregaticio.

Diferentemente do entendimento regional de que o recurso ndo podia ser admitido por conta
da falta de dados na guia Darf, o relator do caso no TST concordou com a defesa do ruralista
sustentando que o documento contém elementos suficientes a sua identificagdo, como o seu nome e
CPF e a comprovacdo de que o pagamento foi efetuado no prazo legal e de acordo com o valor
estipulado na sentenca. De modo que ndo ha porque considerar o recurso deserto (sem
recolhimento de custas).

A finalidade do documento foi cumprida, esclareceu o relator, qual seja, o valor foi transferido
aos cofres do Tesouro Nacional, do que se pode presumir que o recurso esta regular, nos moldes do
artigo 244 do Cddigo de Processo Civil, que dispde que “quando a lei prescrever determinada forma,
sem cominacdo de nulidade, o juiz considerara valido o ato se, realizado de outro modo, |he
alcancar a finalidade”.

Por considerar que a decisao regional violou o artigo 59, LV, da Constituicdo, a Turma votou
com o relator pelo afastamento da desercao e a devolugdo dos autos ao Tribunal Regional para que
“prossiga no exame do recurso ordinario do empregador, como entender de direito”.

6.3.13. Equiparacao salarial pode existir em cidades diferentes (RR-49356/2002-900-02-
00.4).

Veiculada em 06.08.20009.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que o conceito de "mesma localidade”
que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para o direito a equiparacdo salarial, ndo se
refere, necessariamente, a mesma cidade. A decisao foi em processo em que é parte a Eletropaulo
Metropolitana Eletricidade de Sao Paulo e beneficiou um ex-empregado da empresa.

Ele trabalhava em Itaim (SP) e queria receber a diferenca salarial referente a equiparagao de
ganhos com outro colega que exercia a mesma atividade e trabalhava com remuneracdo maior em
Santo André (SP), ambos municipios integrantes da Grande Sao Paulo.

O ministro Emmanoel Pereira, relator do processo, citou, em sua decisdo, a Sumula 6 do TST.
De acordo com este item da jurisprudéncia do TST, o conceito de "mesma localidade" que trata o
artigo 461 da CLT refere-se, “em principio, ao mesmo municipio, ou a municipios distintos que,
comprovadamente, pertengam a mesma regidao metropolitana.”

A decisao da Quinta Turma reformou decisdo anterior do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (SP). O TRT havia acolhido o argumento da defesa da Eletropaulo e restringiu o conceito de
“mesma cidade” da CLT, ao decidir que tal conceito se refere a atividades iguais em “idéntica
cidade”.

No primeiro julgamento, a 512 Vara do Trabalho de Sao Paulo (SP), como a Quinta Turma do
TST, deu ganho de causa ao ex-empregado. O juiz de primeiro grau entendeu que a diferenca
salarial sé se justificaria em condicdes de trabalhos de diferentes custos de vida, padrdes ou
condicOes de existéncia, o que ndo aconteceria com as cidades que compdem a Grande Sdo Paulo,
com situagdes econ6micas muito parecidas.

6.3.14. Carteira demitida por negligéncia nao consegue anular dispensa (AIRR-
81730/2003-900-01-00.2).

Veiculada em 06.08.2009.
A Justica do Trabalho negou a uma encarregada de distribuicdao de cartas o pedido para que
sua dispensa fosse considerada nula, o que permitiria sua reintegracdo ao emprego, por entender

configurada a quebra do vinculo de confianga. O motivo foi a falta de cuidado com 80
correspondéncias de responsabilidade da carteira, que foram destruidas por um colega. A
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empregada alegou abuso de poder da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) ao
dispensa-la sem justa causa, porém motivadamente. Por meio de agravo de instrumento, a
trabalhadora tentou ver sua pretensao apreciada pelo Tribunal Superior do Trabalho, mas a Primeira
Turma rejeitou o pedido.

Em 11/12/1998, a carteira entregou a seu irmdo, que era motorista da ECT, um volume com
80 correspondéncias, que ndo cabiam em sua bolsa, para que lhe fossem entregues no mesmo dia
em seu distrito de distribuicdo domiciliar, o que nao ocorreu. Dias depois, entregaram-lhe uma
quantidade de correspondéncias postais dilaceradas, encontradas na rodovia Rio-Teresopolis.
Instaurado processo administrativo, comprovou-se que o material estava no assoalho da viatura
dirigida pelo irmdo da carteira, quando foi rasgado e jogado pela janela por um outro carteiro a
quem o motorista dera carona, demitido por justa causa.

Admitida por concurso publico em setembro de 1997, na funcdo de Carteiro I, a funcionaria foi
dispensada em fevereiro de 1999, apds processo administrativo. Em sua defesa, ela argumentou
gue seu unico erro foi o de nao ter questionado o motorista o porqué de nado lhe ter entregue as
correspondéncias no mesmo dia. Ela afirmou que é costume dos carteiros pedir aos motoristas que
levem o material para locais predeterminados quando ha excesso de carga.

A carteira ajuizou a acdo para reaver o emprego, porém ndo vem tendo éxito. A 2123 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro julgou improcedente o pedido de nulidade da dispensa e consequente
reintegracdo, considerando motivada a despedida, com a quebra de confianca indispensavel na
relacdo de emprego, afastando a argumentacdo de abuso de poder. Também o Tribunal Regional do
Trabalho da 1@ Regidao (RJ), ao analisar seu recurso, negou-lhe provimento. Em mais uma tentativa,
0 seguimento do recurso ao TST foi barrado no Regional.

A trabalhadora apelou entdo com agravo de instrumento para liberar o recurso de revista,
alegando inclusive violacdo constitucional e da CLT. Segundo o ministro Walmir Oliveira da Costa,
relator do agravo de instrumento, ndo se pode falar em nulidade do ato demissional por abuso,
arbitrariedade ou excesso de poder, conforme quer fazer crer a trabalhadora, porque, com base no
acérdao do regional, “o ato de dispensa da reclamante teve como motivo a sua incuria na guarda de
correspondéncias violadas pelo carteiro, havendo a quebra do vinculo de confiangca que alicerca o
contrato de trabalho”.

O relator concluiu que “devidamente motivado o ato demissional, € legitimo o despedimento
de empregada da ECT, conforme o entendimento baseado na Orientagdao Jurisprudencial 247 da
Secao Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST, restando ileso o artigo 37, “caput”, da
Constituicdo da Repubilica.

6.3.15. TST garante estabilidade a dirigente sindical de categoria ndao preponderante (E-
RR 791.404/2001.9).

Veiculada em 06.08.2009.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu o direito a estabilidade proviséria de um engenheiro eleito dirigente sindical que
prestava servicos em empresa de transporte ferroviario. Com essa decisdo, 0s ministros
asseguraram ao empregado o recebimento das diferengas salariais do periodo compreendido entre a
data da despedida e o final do periodo de estabilidade.

O empregado exercia a fungdo de engenheiro na Companhia Fluminense de Trens Urbanos
(Flumitrens), quando foi eleito “Diretor da Regido Sudeste da Federagdo dos Engenheiros”. Apds ter
sido demitido sem justa causa, requereu na Justica do Trabalho a reintegracdo na empresa, com o
argumento de que era detentor de estabilidade sindical.

No entanto, o engenheiro teve o pedido negado na 532 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro,
depois no Tribunal Regional do Trabalho da 1@ Regido (RJ) e na Quinta Turma do TST. Até agora, o
entendimento era de que a estabilidade sindical é devida aos dirigentes sindicais da atividade
preponderante da empresa e das categorias profissionais diferenciadas nos termos dos artigos 511,
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543 e 577 da CLT - que nao inclui os engenheiros (profissionais liberais). Portanto, como o cargo
exercido pelo trabalhador era diferente da atividade principal da empresa, ou seja, estava fora da
categoria dos metroviarios, ele ndo tinha direito a estabilidade provisoria tipica dos dirigentes
sindicais.

Na SDI-1, a defesa do engenheiro sustentou que a jurisprudéncia do TST ndo fazia distingdo
entre o trabalhador ser parte integrante ou ndao de profissao liberal para a concessao da estabilidade
sindical (Sumula 369, antiga diretriz da orientagdo jurisprudencial 145 da SDI-1). Por isso a relatora
dos embargos em recurso de revista, ministra Maria de Assis Calsing, centrou a discussdo na
caracterizagao do enquadramento profissional da parte.

Segundo a relatora, de fato, os engenheiros sao profissionais liberais, e ndo integram a lista de
profissionais arrolados nas categorias diferenciadas detentoras de estabilidade sindical. Todavia, a
ministra defendeu que isso ndo é tdo importante quanto a coeréncia e equidade que devem
permear a jurisprudéncia. Para a ministra, deixar de reconhecer a estabilidade do engenheiro
dirigente, seria tratar de forma desigual hipoteses substancialmente semelhantes.

Assim, por unanimidade de votos, os ministros concluiram que a reintegracdo do engenheiro
aos quadros da empresa seria indevida, na medida em que a estabilidade sindical resguarda o
empregado da dispensa imotivada até um ano apds o final do mandato e esse tempo ja tinha
passado. No caso, os ministros condenaram a Flumitrens a pagar as diferencas salariais do periodo
em que o empregado foi demitido até o momento em que teria direito a estabilidade.

6.3.16. Oitava Turma mantém condenacao ao banco GM por fraude em contratacao (RR
834/2002-025-02-40.5).

Veiculada em 07.08.20009.

O trabalho temporario, regulado pela Lei n® 6.019/74, é uma modalidade excepcional de
contratacdo para atender a situacbes emergenciais das empresas. Por isso, a lei pressupde que o
prazo maximo de contratacdo seja de 90 dias, tempo suficiente para que o empregador supra
necessidade transitéria de substituicdo do pessoal permanente ou suporte um acréscimo
extraordinario de servigos, por exemplo. Por ter ultrapassado os limites legais, o banco General
Motors S/A foi condenado por fraude a legislacao trabalhista e respondera pelas verbas tipicas da
relacdo de emprego devidas a uma operadora de telemarketing que prestou servicos ao banco por
meio de trés contratos temporarios sucessivos.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a decisdo regional que condenou o
banco, em voto relatado pela ministra Dora Maria da Costa. De acordo como o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (SP), por intermédio de duas empresas interpostas — New Work Station
Telemarketing Ltda. e Sprinter Recursos Humanos Ltda. - a atendente trabalhou para o banco
General Motors S/A no periodo de 26/07/1999 a 19/04/2000, celebrando trés contratos sucessivos.
O trabalho foi prestado no mesmo local (central de atendimento do banco) e a moga exerceu as
mesmas fungbes nos trés periodos, ou seja, servicos de telemarketing e suporte aos clientes do
banco.

A defesa do banco General Motors informou que formalizou com a empresa EDS - Eletronic
Data Systems do Brasil Ltda. contrato de prestacdo de servicos e esta acabou contratando a
Sprinter Recursos Humanos Ltda. para fornecimento de mdao-de-obra temporaria. A atendente
trabalhou dois periodos contratada pela Sprinter. No terceiro periodo, ela foi contratada pela New
Work. O banco alega nao ter nenhuma relagao contratual com a New Work, alegando que quem
contratou a empresa foi o Consércio Nacional General Motors Ltda..O argumento ndo convenceu as
instancias ordinarias nem a relatora do recurso no TST.

Para o TRT/SP, ndo ha justificativas para a contratacdo temporaria de alguém por quase sete
meses, em razao de “inauguracao de loja”, como informou a defesa. Encerrado o primeiro contrato,
e constatada a necessidade de niumero maior de pessoal permanente no servico, a relacdo deveria
ter sido transformada em contratagdo por prazo indeterminado, conforme autoriza o paragrafo Unico
do art. 11 da Lei n® 6.019/74. O Regional manteve a sentenca que reconheceu a existéncia de
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vinculo empregaticio diretamente com o banco em razdo da evidéncia da fraude nos termos do
art.90 da CLT.

Em seu voto, a ministra Dora Maria da Costa manteve a eficacia da decisdo. “"Como se verifica
da fundamentacdo do Regional, a reclamante trabalhou para o reclamado no periodo de 26/07/99 a
19/04/00, ultrapassando em muito o prazo de 90 dias para a contratacdo sob a égide da Lei n°
6.019/74, que, portanto, foi corretamente descaracterizada pelo Regional, ante a existéncia de
fraude a legislacdo trabalhista, ensejando o reconhecimento de vinculo de emprego diretamente
com o ora recorrente. Intactos, nesse contexto, os artigos 2° e 3° da CLT", concluiu a ministra Dora
Maria da Costa.

Foi mantida ainda a determinagao judicial de remessa de oficios aos érgaos de fiscalizagao
(INSS, CEF e DRT), contestada pela defesa do banco no recurso ao TST. O TRT/SP afirmou que a
Justica do Trabalho, assim como toda entidade que se defronta com irregularidades administrativas,
tem a obrigacdo de comunicar o fato ao drgdo fiscalizador competente para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

6.3.17. Empregado da Usp ndao consegue equiparacao salarial (E-RR-1130-2002-064-02-
00.8).

Veiculada em 07.08.20009.

A Universidade de Sao Paulo (Usp) foi desobrigada de pagar diferencas salariais a um
empregado da area de servicos gerais que pleiteava equiparacdo salarial ao de uma colega que
executava 0s mesmos servicos e ganhava mais. O empregado havia embargado a decisao
desfavoravel da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, mas a Secdo Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do TST rejeitou os embargos (ndo conheceu) e a decisdao ficou
mantida.

O descontentamento do servente comegou quando a universidade contratou, cerca de um ano
apo6s a sua admissdo, em 1987, uma funcionaria para fazer o mesmo trabalho que o dele, mas com
salario maior. Embora tenha reclamado que eram “diferenca gritantes”, o juiz verificou que havia um
quadro de carreira funcional da instituicdo que se sobrepunha ao critério da antiguidade. Assim
também entendeu o Ministério Publico, informando que a Usp, por ser uma autarquia estadual,
estava dispensada das formalidades de estar o quadro de carreira homologado ou nao.

Mas o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) concedeu as diferencas ao empregado.
A Usp recorreu a instancia superior e conseguiu, na Segunda Turma do TST, o restabelecimento da
sentenca. A Turma entendeu que a Orientagdo Jurisprudencial 297 da SBI-1 estabelece, de forma ja
pacificada, que o artigo 37, XIII, da Constituicdao “veda a equiparagao de qualquer natureza para o
efeito de remuneragdo do pessoal do servico publico, sendo juridicamente impossivel a aplicacdo da
norma infraconstitucional prevista no artigo 461 da CLT quando se pleiteia equiparacdo salarial
entre servidores publicos, independentemente de terem sido contratados pela CLT”.

O empregado embargou a decisdo, mas a SDI, tendo como relatora a ministra Maria Cristina
Peduzzi, rejeitou os embargos (ndo conheceu), porque eles ndo satisfizeram as exigéncias legais
para serem admitidos, ou seja, ndo apresentaram nenhuma divergéncia entre decisGes de

Turmas do TST ou entre o acérddao embargado e a decisdo da SDI. Ademais, a decisdao da
Segunda Turma esta de acordo com a mencionada OJ 297, “incidindo o dbice da parte final do inciso
IT do artigo 894 da CLT”, informou a relatora. A decisao foi por unanimidade.

6.3.18. Em acao de execucdao, equiparaciao nao pode adotar novo paradigma (RR
168/2006-110-03-40.2).

Veiculada em 07.08.20009.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou, em uma acao de execucao, que
o modelo adotado para equiparacao salarial na sentenca original ndo pode ser alterado. A decisao
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restabeleceu a sentenca de origem de uma reclamacdo de uma empregada da empresa Unido de
Bancos Brasileiros S.A. (Unibanco) e, consequentemente, indicou a exclusdo, na liquidacdo, da
referéncia a salarios de uma terceira funcionaria.

Segundo o ministro Alberto Bresciani, relator do recurso do Unibanco, houve violagdo do artigo
590, inciso XXXVI, da Constituicao Federal, na decisao proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regidao (MG), que estabelecia a apuracdo da equiparagdo, considerando o calculo das
diferencas das vantagens obtidas pela paradigma em outra agdo judicial também de equiparagdo
salarial e ja transitada em julgado - situagdo em que ja estd esgotado o prazo para interpor recurso
contra a decisdo judicial.

Para o relator, “este fato juridico ndo foi objeto de controvérsia, ndo foi submetido ao
contraditério e, portanto, nao foi decidido na fase apropriada”. O ministro Alberto Bresciani destacou
que o nome da terceira empregada, que seria 0 novo paradigma, nunca foi lembrado na fase de
conhecimento e que o Regional extrapolou os limites da coisa julgada, acrescentando aspectos.

Para melhor esclarecer: uma empregada do Unibanco (aqui chamada A) obteve judicialmente
equiparagdo salarial com outra (chamada B). Na hora de calcular o novo salario, ndo podem ser
utilizados os aumentos salariais conseguidos por B também em decisdao judicial transitada em
julgado na qual resultou equiparagdo de remuneragdo com uma terceira funcionaria (C) , pois
ocorreria a equiparacdo de A com C, o que nao chegou a ser apreciado pela sentenca original.

6.3.19. Terceirizada chamada de burra sera indenizada (RR 2063/2004-024-09-00.3).
Veiculada em 07.08.2009.

A Vivo S.A. foi condenada, juntamente com a Plano Marketing Promocional S/C Ltda., a pagar
R$ 15 mil de indenizacdao a uma trabalhadora terceirizada humilhada por um gerente da empresa de
telefonia por ndo alcancar as metas estipuladas. Ao recorrer ao Tribunal Superior do Trabalho, as
duas empresas pretendiam a reducao do valor da condenacao, tendo a Plano alegado, inclusive, que
o dano moral ndo chegou a provocar na trabalhadora prejuizos psicolégicos definitivos. Os
argumentos ndo convenceram a Segunda Turma do TST, que rejeitou os recursos quanto ao tema.

A reclamacao foi ajuizada por uma promotora de vendas da cidade de Ponta Grossa (PR).
Contratada pela Plano, em agosto de 2002, para prestar servicos a Global Telecom S.A. - hoje
denominada Vivo S.A. - e dispensada em setembro de 2004, ela prop6s a acdo pedindo, entre
outras coisas, indenizagao por danos morais. A trabalhadora conta que o gerente da Vivo chamava-
a, diante de seus colegas, de “incompetente e burra”, além de afirmar que as metas atingidas por
ela eram as mesmas que “qualquer idiota atingiria”, e que ndo era necessario ter muito
discernimento para fazer “o péssimo servico” que a promotora fazia.

A 12 Vara do Trabalho de Ponta Grossa julgou improcedente o pedido de danos morais por
entender, com base em depoimento de uma testemunha, que, embora houvesse a pratica de
desabonar a conduta funcional dos empregados, a autora da agdo ndo teria sofrido essa espécie de
ataque porque sempre atingiu as metas. A trabalhadora recorreu da sentenga e obteve a
indenizacdo no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR), que constatou que a testemunha
da autora confirmou que ela foi vitima da humilhagcdo. O TRT/PR observou que “a testemunha ndo
disse que a autora sempre atingia as metas, mas que com frequéncia o fazia”.

Para o relator do recurso no TST, ministro Renato de Lacerda Paiva, a concessdao da
indenizacdo e o valor estipulado pelo TRT da 92 Regidao deveriam ser mantidos. Sobre a condenacao
a indenizagdo, o ministro considerou que a decisdo regional estd em consonancia com o que dispde
a Constituicdo e o Cdadigo Civil, ao destacar que o TRT verificou a ocorréncia de uma das formas
possiveis de assédio moral, “a pratica abusiva, por parte da empregadora, que utilizava método
desvirtuado de ‘incentivo’ a produtividade”.

Quanto ao valor, o relator entendeu que a importancia foi fixada por “critério razoavel”,
atendendo a elementos indispensaveis. Entre os aspectos observados pelo Regional, o relator cita a
intensidade da ofensa, a gravidade da repercussao da ofensa no meio social da trabalhadora e os
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efeitos na sua vida pratica. A Segunda Turma seguiu o voto do relator e ndo conheceu dos recursos
das duas empresas em relagdo a condenacdo a pagamento de indenizagdo por danos morais e ao
valor estipulado.

A Vivo foi condenada subsidiariamente, ou seja, devera efetuar o pagamento caso a Plano
Marketing Promocional S/C Ltda. ndo o faca - devido a terceirizacdo, porque, como tomadora de
servigos, foi considerada responsavel pelo pagamento no caso de inadimplemento das obrigagoes
trabalhistas por parte da empregadora.

6.3.20. Empregado com estabilidade provisoria ndao pode aderir a PDV (ERR- 37428/2002-
902-02-40).

Veiculada em 07.08.2009.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
concluiu que empregado portador de estabilidade provisoria, decorrente de doenga profissional ou
acidente de trabalho, ndo pode aderir a plano de demissdo voluntaria (PDV). No caso analisado, os
ministros rejeitaram (ndo conheceram) o recurso de embargos do Banespa (Banco do Estado de
Sdo Paulo S.A.) e mantiveram a reintegracdo de ex-funcionaria da empresa com moléstia
profissional.

Segundo o relator do processo, ministro Horacio de Senna Pires, a Sétima Turma do TST
decidiu corretamente quando negou provimento ao recurso do Banespa e confirmou a decisao
regional com a tese de que a escrituraria possuia estabilidade provisdria decorrente de doenca
profissional e, por isso, ndo poderia aderir ao PDV do banco, que, inclusive, expressamente, impedia
a adesdo de trabalhadores nessas condicGes. A Turma também observou que a doencga profissional
da trabalhadora foi diagnosticada antes da implantacdo do plano e reforcada pelos exames
demissionais. Portanto, o banco deveria ter interrompido o processo de dispensa e encaminhado a
empregada ao INSS para tratamento, o que nao foi feito.

O Banespa argumentou que o requerimento de adesao da empregada ao PDV foi valido porque
ndo houve coacdo ou vicio de consentimento que comprometesse o ato, e apresentou exemplos de
trabalhadores que renunciaram a estabilidade ao aderirem ao PDV. No entanto, para o relator dos
embargos, o banco ndao atacou as razdes em que se baseou o entendimento da 72 Turma, nos
termos da Sumula n® 296 do TST, ou seja, o fato de a empregada ser detentora de estabilidade
decorrente de doenga profissional e o PDV impedir a adesdo de empregados portadores de moléstia
laboral ou de acidentados no trabalho. Assim, por unanimidade, os ministros da SDI-1 seguiram o
voto do relator e rejeitaram os embargos da empresa.

Historico do caso

A empregada tinha perdido a causa na primeira instédncia, mas o Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido (SP) julgou procedente, em parte, o recurso ordinario da escrituraria, declarando nula
a rescisao contratual. A trabalhadora foi diagnosticada com LER (Lesdao por Esforco Repetitivo) no
braco direito em novembro de 1994, tendo ficado um més de licenca médica. Em marco de 1997, o
banco instituiu o PDV e a empregada requereu a adesao.

Naquele momento, os exames de demissdo confirmaram a existéncia de doenga profissional,
isto €, que havia relacdo entre a doenca adquirida pela trabalhadora e as atividades de digitacao
desenvolvidas por ela na empresa; contudo, o processo de adesao ao PDV nao foi interrompido. O
Banespa, além de condenado a reintegrar a trabalhadora, terd que pagar todas as vantagens
salariais devidas no periodo em que ela esteve afastada do quadro de pessoal do banco.

6.3.21. Auséncia de uma copia compromete analise do agravo (E-A-AIRR 236/2004-191-
17-40.0).

Veiculada em 10.08.20009.
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A falta de uma Unica peca na formacdo do agravo de instrumento compromete sua analise por
completo. Com essa decisdo, a Secdo de Dissidio Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) rejeitou (ndo conheceu) agravo do HSBC Bank Brasil S.A — Banco Multiplo. O banco
defendia o julgamento dos temas que ndo estivessem diretamente ligados a peca ausente no
recurso.

“A deficiéncia evidenciada impede o conhecimento do agravo de instrumento porque o
agravante estd obrigado a formar o instrumento de modo a possibilitar o imediato julgamento do
recurso de revista”, alegou o ministro Lelio Bentes Corréa, relator do processo.

O agravo de instrumento, que deve ser instruido com copias do processo original, é utilizado
guanto a parte se sente prejudicada pela rejeicdo de seu recurso de revista ao TST pelo Tribunal
Regional do Trabalho. Se o agravo de instrumento for provido, o Tribunal Superior do Trabalho
julgara o recurso trancado pelo Regional. O que ndo foi o caso agora do HSBC, que perdeu na
Terceira Turma do TST e, depois, na SDI-1.

Para recorrer a SDI-1, o HSBC utilizou decisdo divergente de outra Turma do TST, no caso a
Quarta, onde a auséncia de algumas folhas da copia do recurso de revista no traslado do agravo de
instrumento ndo acarretou o ndo conhecimento total do recurso, mas apenas do tema relativo as
paginas faltando.

No entanto, o ministro Lelio Bentes citou a Instrugdo Normativa n® 16/99 do TST e a
jurisprudéncia do Tribunal em sua decisdo. "Nao se admite a conversao de julgamento em diligéncia
para suprir a auséncia de pecas, ainda que de translado obrigatério ou essenciais a correta
apreensdo da controvérsia”, concluiu o relator.

6.3.22. Renincia a crédito trabalhista em troca de emprego é valida (ROAR - 1607/2005-
000-03-00).

Veiculada em 10.08.20009.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho
declarou valido acordo firmado entre a Rima Industrial S.A. e seis trabalhadores que abriram mao
de 30% dos créditos salariais a que teriam direito com o fim do contrato em troca de uma nova
vaga na empresa. Por maioria de votos, os ministros deram provimento ao recurso ordinario em
acdo rescisoria da Rima e julgaram improcedente o pedido do Ministério Publico do Trabalho da 32
Regido (MG) para desconstituir o acordo por vicio de consentimento.

Na opinido do MPT, o acordo homologado na Vara do Trabalho de Monte Azul (MG) era invalido
na medida em que os trabalhadores trocaram parte dos créditos liquidos e certos devidos pela
empresa em troca de empregos para eles proprios ou para a familia. Ainda segundo o MPT, a Rima
se valeu da precariedade dos postos de trabalho na regido e de sua condicdo de maior empregadora
para pressionar os empregados a aceitarem o acordo. Portanto, teria havido coacdo e o acordo nao
expressou a livre vontade dos funcionarios.

A Rima Industrial se defendeu com a alegagao de que ndo houve prova de coagdao e que 0s
trabalhadores tinham plena ciéncia dos termos do acordo celebrado, conforme demonstram os
depoimentos. Além do mais, completou a defesa da empresa, a rescisdo de acordos validamente
homologados atentaria contra a seguranca juridica.

Inicialmente, o relator do recurso no TST, ministro Ives Gandra Filho, acolheu os argumentos
do Ministério Publico do Trabalho e votou pela desconstituicdo do acordo. Para o relator, os
depoimentos mostraram historias impressionantes, como a de um trabalhador que ficou com medo
de o irmdo perder o emprego. No entanto, a partir do pedido de vista do ministro Simpliciano
Fernandes, os demais ministros da SDI-2 deram interpretagao diferente ao caso.

O ministro Simpliciano Fernandes sustentou que a readmissdo na empresa foi objeto de
negociagao ocorrida em 2003 e, de fato, garantiu o emprego do pessoal. Em 2006, quando o
Ministério Publico do Trabalho colheu os depoimentos para entrar com a acgdo rescisoria, os
empregados estavam trabalhando - situagdo que se mantém até os dias atuais. O ministro lembrou
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que, em diversas situagdes, a Justica do Trabalho aceita como vdlidas composicdes em que se
renuncia a um direito legal em troca da manutengdao do emprego. Portanto, concluiu o ministro, se a
Rima é a maior empregadora da regido, sé reforca a importancia do retorno dos trabalhadores aos
quadros da empresa e a validade do acordo.

Durante o julgamento, o ministro AntGnio Barros Levenhagen disse que desconstituir o acordo,
como propunha o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), levaria ao caos, porque 0s
empregados envolvidos teriam que deixar a empresa, gerando inseguranga. Para o0 ministro
Levenhagen, se o juiz que homologou o acordo nao se referiu a coacdo, nao caberia ao TST deduzir
gue houve vicio de consentimento.

O presidente do TST, ministro Milton de Moura Franca, destacou que, numa relagao de
emprego, a preservacdo dos postos de trabalho é medida prioritaria. O presidente afirmou que, para
preservar o emprego, que é a garantia do meio de subsisténcia, é admissivel a reducdo de salario e
de jornada. Por fim, com excecdo do ministro Ives Gandra, os demais integrantes da SDI-2
seguiram a divergéncia do ministro Simpliciano Fernandes para dar provimento ao recurso da
empresa, reformando o entendimento do TRT/MG e declarando valido o acordo firmado.

6.3.23. TST rejeita limitacdo a data-base de plano econdomico convertido em folga (E-RR
569.108/1999.5).

Veiculada em 10.08.20009.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou a pretensdo do Banco do Estado do Maranhdo S/A (adquirido pelo Bradesco, em 2004) de
limitar a data-base da categoria os efeitos do acordo que firmou com o sindicato dos bancarios do
Maranhdo, por meio do qual ajustou a conversdao das diferengas salariais decorrentes dos Planos
Bresser (1987) e Verao (1989) em dias de folga. No chamado “Acordo para Quitacao das Perdas
Salariais Referentes aos Planos Bresser e Verdo”, foi estabelecido que as folgas seriam remuneradas
e o proprio banco, utilizando-se da formula entdo pactuada, apurou a média de 792 dias de folga
por empregado.

Em uma resolugdo interna posterior ao acordo, o banco comunicou a ocorréncia de suposto
erro no calculo das folgas remuneradas. Aplicando entdo a mesma férmula, mas utilizando critérios
diferentes, o banco apurou que seus empregados fariam jus, em média, a apenas 57 dias de folga.
Numa segunda resolucdo, o banco registrou o nimero de folgas creditadas a cada empregado. Um
dos novos critérios utilizados pelo empregador consistiu na limitacdo do periodo de apuragdo das
diferencas salariais a data-base da categoria. No calculo que chegou aos 792 dias de folga, a
apuracao havia levado em conta a data de edicdo de cada plano econémico e a data do acordo.

O sindicato dos bancarios recorreu a Justica requerendo a declaracdo da nulidade das
resolugbes do BEM, ao argumento de que teriam afrontado o disposto da CLT (artigo 468) que veda
a alteracdo contratual prejudicial ao empregado. A defesa do banco alegou que a limitacdo dos
efeitos do acordo a data-base da categoria estava amparada por dispositivos da CLT (artigos 613 e
614) que tratam, entre outros aspectos, da vigéncia das convengodes e acordos coletivos, que nao
pode ser superior a dois anos. As instdncias ordinarias da Justica do Trabalho do Maranhéo
acolheram a pretensao sindical sob a alegagcdo de que, na realidade, a negociacdo havida entre
banco e sindicato ndao se tratou de acordo coletivo de trabalho, mas sim de termo aditivo ao
contrato de trabalho de cada empregado.

Na primeira analise do caso pelo TST, a Primeira Turma manteve a decisdo regional, em voto
relatado pelo ministro Guilherme Caputo Bastos. O argumento de defesa do banco foi o de que,
sendo, na época, 6rgao da Administragdo Publica Indireta, tinha a obrigacdo de rever seus atos
quando ha evidéncias de irregularidades. Além disso, as diferengas salariais decorrentes dos Planos
Bresser e Verdo devem se limitar a data-base da categoria profissional, de acordo com a Sumula
322 do TST. Na SDI-1, o relator original dos embargos, ministro Jodo Batista Brito Pereira, acolheu
a pretensdo do banco, aplicando ao caso a Sumula 322 do TST. Mas Brito Pereira ficou vencido apoés
divergéncia aberta pelo ministro Lelio Bentes Corréa.
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Segundo Lelio Bentes, a Sumula 322 do TST ndo pode ser aplicada ao caso em questdo em
razdo de suas peculiaridades. “A peculiaridade que caracteriza este processo é o fato de o banco
reclamado ter celebrado acordo coletivo mediante o qual estabeleceu a conversdao do valor
pecuniario correspondente aos Planos Bresser e Verdo em um determinado numero de folgas. Quer
me parecer que essa situagdo peculiar escapa a incidéncia da Sumula 322, que se atém ao direito a
reposicdo dos planos econémicos quando devido o pagamento mensal em peculnia. Esse foi o
entendimento que sufragou a Primeira Turma, em voto relatado pelo ministro Caputo Bastos,
ratificando o entendimento do TRT do Maranhdo, e que, ao meu ver, estd correto”, afirmou o
ministro ao divergir do relator, sendo seguido pelos demais ministros que compdem a SDI-1.

6.3.24. TST adota nova posicao e afasta incidéncia de IR sobre juros de mora (ROAG
2110/1985).

Veiculada em 10.08.20009.

O Orgéo Especial reformulou na sessdo de hoje (10) o entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho sobre a incidéncia de Imposto de Renda sobre juros de mora. Por maioria de votos (8
contra 3), os ministros decidiram afastar a incidéncia em razao do artigo 404 do Cddigo Civil de
2002. O dispositivo passou a considerar os juros como perdas e danos, sem fazer qualquer distingao
entre juros de mora incidentes sobre parcela de natureza remuneratéria ou indenizatéria. Segundo
entendimento capitaneado pelo ministro Barros Levenhagen, ao qualificar os juros de mora como
perdas e danos, em razdo do ndo pagamento em tempo habil das obrigacbes de pagamento em
dinheiro, a correcdo assumiu carater indenizatoério, o que afasta a incidéncia de IR.

Acompanharam o entendimento do ministro Levenhagen os ministros Vantuil Abdala, Carlos
Alberto Reis de Paula, Brito Pereira, Maria Cristina Peduzzi, Simpliciano Fernandes, Lelio Bentes e
Horacio Pires. O presidente do TST, ministro Milton de Moura Franca, salientou que, embora a
questao esteja pendente de julgamento no STJ, resolveu trazer as seis vistas regimentais que tinha
sobre o caso para ndo retardar os processos. Moura Franca acompanhou o relator originario,
ministro Ives Gandra Martins Filho, que mantinha a incidéncia do Imposto de Renda, sem prejuizo
de rever o seu entendimento quando o STJ fixar tese a respeito. Além do relator originario e do
presidente do TST, o ministro Jodo Oreste Dalazen votou nesse sentido. Para Dalazen, a legislagao
especifica do Imposto de Renda € clara ao dispor sobre a incidéncia ao qualificar os juros de mora
como rendimento do trabalho assalariado, e ndao pode ser sobreposta pela legislagdo geral (Codigo
Civil).

6.3.25. Ministros concluem julgamento do caso Embraer ap6s quatro horas de debate
(RODC 309/2009-000-15-00.4).

Veiculada em 10.08.20009.

Os ministros da Secdo de Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho
consumiram quatro horas de sessao de hoje (10) julgando o caso das demissdes na Embraer,
ocorrida em fevereiro deste ano, quando 4.273 trabalhadores foram dispensados. O julgamento foi
complexo, devido as peculiaridades do caso, inclusive formais, e pelo fato de se tratar de matéria
nova. Por maioria de votos (5 a 4), os ministros decidiram que daqui pra frente ha necessidade de
negociagao com os sindicatos antes da efetivagao de dispensas em massa de trabalhadores, como
foi 0 caso da Embraer.

Nos demais tdpicos prevalaceu a divergéncia aberta pelo vice-presidente do TST, minstro Jodo
Oreste Dalazen, que reformou a decisdo regional, declarou a ndo abusividade da dispensa e afastou
a prorrogacao dos contratos de trabalho até 13 de marco de 2009, data da primeira audiéncia de
conciliacgdo no TRT da 152 Regido (Campinas/SP), quando as partes sentaram-se a mesa de
negociacao, como propunha o relator do recurso, ministro Mauricio Godinho Delgado.
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Assim como o TRT, o relator afastou qualquer possibilidade de reintegracao dos demitidos ao
emprego. Foi mantido o pagamento de uma indenizacdo adicional pela dispensa proporcional ao
tempo de servico de cada empregado. A empresa ja havia garantido beneficios ndo previstos em lei,
como a prorrogacao do plano de saude dos trabalhadores por um ano a contar da dispensa e uma
indenizacdo adicional de acordo com o tempo de casa de cada trabalhador.

O julgamento teve inicio as 13h, com a apresentagao do voto do relator. Houve a sustentacao
dos advogados dos sindicatos e da Embraer. Em seguida, o ministro Jodo Oreste Dalazen
apresentou voto divergente, questionando inclusive se a questdo deveria ser tratada como dissidio
coletivo. Para ele, tratava de dissidio de natureza individual em que o sindicato poderia atuar como
substituto processual.

ApoOs a superagdo da votacdo de preliminar a respeito da natureza do dissidio - se dissidio
coletivo ou individual, se juridico ou econémico - quando os ministros decidiram por maioria de
cinco votos a quatro acompanhar o voto do relator que rejeitou a preliminar e considerou a
natureza do dissidio preponderantemente juridica, os ministros da SDC iniciaram a discussao do
mérito do recurso. Sé a discussdo da preliminar consumiu duas horas e meia.

Participaram da sessdo, além do relator, os ministros Milton de Moura Franca, presidente, Jodo
Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono, Katia
Magalhdes Arruda, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa. Para facilitar a
compreensao do resultado do julgamento, que foi acompanhado por diversos trabalhadores, o
ministro presidente, Milton de Moura Franca, subdividiu a proclamacao do resultado do julgamento
em topicos. Os ministros Godinho (relator), Carlos Alberto, Walmir Oliveira, Katia Arruda e Marcio
Eurico votaram pela necessidade de participacdao sindical em caso de demissdes em massa e
firmaram a tese de agora em diante. Ficaram vencidos os ministros Dalazen, Dora da Costa, Eizo
Ono e o ministro presidente.

Quanto a declaragdo de abusividade da demissdo, ficaram vencidos os ministros Godinho
(relator) e Katia Arruda, assim como no tdpico relativo a prorrogacao dos contratos de trabalho até
de 19 de fevereiro de 2009 (data da dispensa) até 13 de marco seguinte (data da primeira
audiéncia de conciliagdo). Os advogados do sindicato sustentaram que a demissdo esta diretamente
ligada as perdas sofridas pela empresa na especulagao financeira para “turbinar” seus lucros numa
arriscada e desastrosa operacao na Bolsa de Mercadorias e Futuros.

Os advogados do sindicato denunciaram que, apds a dispensa, a Embraer estd submetendo
seus empregados a jornadas de trabalho extenuantes, o que demonstra que ndao houve queda no
faturamento nem reducdo nas encomendas de avides. O advogado da Embraer sustentou que as
compensacgoes pela dispensa ja foram cumpridas pela empresa espontaneamente. Além disso, nao
ha no ordenamento juridico brasileiro qualquer vedacéo a dispensa coletiva imotivada.

6.3.26. Supermercado consegue reduzir dano moral por revista em empregado (RR-
16614-2005-651-09-40.3).

Veiculada em 10.08.20009.

O Wms Supermercados do Brasil, do Parana, conseguiu modificar a condenacdo que o obrigava
a pagar indenizagao de R$ 20 mil por dano moral a um ex-empregado que reclamou na Justica que
diariamente era submetido a situacdo constrangedora de ser revistado a saida do trabalho. O relator
do recurso da empresa na Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Renato de
Lacerda Paiva, considerou excessivo o valor determinado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido (PR) e fixou o novo valor em R$ 6 mil.

Inicialmente a indenizagao foi fixada pelo juiz da primeira instdncia em R$ 3 mil reais. O
TRT/PR majorou o valor considerando que a quantia era modesta para o dano sofrido pelo
empregado, uma vez que a conduta do empregador de inspecionar as bolsas e mochilas do
trabalhador, bem como o obrigar a levantar as barras das calgas, a camisa, e arregacar as mangas
do casaco a saida do trabalho, o submetia a situacdo constrangedora de sempre ter de comprovar
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gue nao era desonesto. O empregado trabalhou no supermercado por cerca de seis anos nessas
condigodes.

O ministro Renato de Lacerda Paiva informou que a indenizacdo deve ser fixada seguindo-se
os critérios do bom-senso, evitando-se a fixacdo de valores extremos, infimos ou vultosos. O valor
da condenacgdo tem o duplo carater de ser satisfativo e punitivo, esclareceu Renato de Lacerda
Paiva. “Satisfativo, porque visa a compensar o sofrimento da vitima, e punitivo, porque visa a
desestimular a pratica de atos lesivos a honra, a imagem das pessoas”, explicou. O relator decidiu
pela reducdo do valor da indenizagdo com base no artigo 944, paragrafo Unico, do Cédigo Civil
Brasileiro.

6.3.27. Justica do Trabalho exerce controle sobre principio da unicidade sindical (ED-RR -
668/2006-083-15-00.6).

Veiculada em 12.08.20009.

Por unanimidade de votos, a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou embargos
do Sindiaeroespacial (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Construgdo de Aeronaves,
Equipamentos Gerais Aeroespacial, Aeropecas, Montagem e Reparacao de Aeronaves e
Instrumentos Aeroespacial do Estado de Sdo Paulo). O julgamento significou a manutencdao da
decisdo que apontou o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metall(rgicas, Mecanicas e de
Materiais Elétricos de Sdo José dos Campos e Regido como o legitimo representante da categoria
profissional dos metallrgicos na localidade.

Na tramitacdo desse processo, coube ao Judiciario trabalhista o exercicio do controle do
principio da unicidade sindical. O Ministério do Trabalho e Emprego concedeu o registro ao novo
sindicato (Sindiaeroespacial) e nao dirimiu o impasse entre as duas entidades. Se por um lado a
Constituicdo Federal proibe a ingeréncia do Estado na organizacdo dos sindicatos, por outro impode a
criacdo de uma entidade por categoria numa mesma base territorial. Enquanto o Congresso
Nacional ndo aprovar a reforma do setor, permitindo a pluralidade sindical, deve ser respeitado o
modelo do sindicato Unico como estabelece o texto constitucional.

E foi exatamente o que ocorreu no caso, de acordo com o relator, ministro Pedro Manus. Como
o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas conseguiu que o Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP) o reconhecesse como legitimo representante dos
metallrgicos no municipio, o Sindiaeroespacial vem tentando modificar esse entendimento. O TRT
observou que ndo havia diferencas de ocupacao entre os trabalhadores que justificassem a criagcao
de uma nova entidade e considerou que o Sindicato dos Metallurgicos foi fundado ha mais de
cinquenta anos na area, reunindo aproximadamente quarenta mil profissionais, inclusive os do setor
aereo.

No TST, o Sindiaeroespacial alegou a ocorréncia de duas omissdes. Faltariam esclarecimentos
sobre a supressdao de instancia - por isso pedia o retorno dos autos a 32 Vara do Trabalho de
Campinas para o julgamento do conflito, ja que, inicialmente, o juiz extinguiu o processo, sem
analise do mérito, com o argumento de que havia mandado de seguranca sobre o destino da
contribuicdo sindical em outro juizo. E também caberiam esclarecimentos sobre a possibilidade de
desmembramento da categoria profissional, uma vez que as atividades exercidas pelos profissionais
envolvidos seriam distintas. Para o Sindiaeroespacial, houve violagao do artigo 515, § 3°, do CPC,
segundo o qual “nos casos de extingdo do processo sem julgamento do mérito (art. 267), o tribunal
pode julgar desde logo a lide, se a causa versar questao exclusivamente de direito e estiver em
condicdes de imediato julgamento".

Inicialmente o ministro Guilherme Caputo Bastos divergiu do relator, considerando que o TRT
ndo aproveitara as informacdes das diligéncias feitas sobre as diferencas ocupacionais dos
trabalhadores, por isso o assunto merecia ser mais bem analisado. No entanto, o relator, ministro
Pedro Paulo Manus, defendeu que a Turma respondeu especificamente sobre a supressdao de
instdncia e a possibilidade de desmembramento e criacdo de novo sindicato. Da mesma forma o
Regional, que tem ampla liberdade para analisar todas as questées intrinsecas ao tema, e reafirmou
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o principio da unicidade sindical. Ainda segundo o relator, havia obstaculo de natureza processual
para admitir os embargos, na medida em que a parte indicou a existéncia de omissdo (que
comprovadamente ndo houve) e ndo de contradicao (que talvez tivesse ocorrido).

Por fim, o ministro Manus lamentou que um assunto dessa importancia fosse decidido por
argumento de natureza processual, impedindo a discussao do direito material. No entender do
relator, o ideal seria a solugdo da divergéncia autonomamente, sem necessidade de decisdo judicial.
Mas, quando o tema fosse analisado pela Justica do Trabalho, deveria ser da competéncia originaria
da Secao de Dissidios Coletivos (SDC) do TST, que daria interpretacdo unanime e uniforme a
guestdo. O presidente da Sétima Turma do TST, ministro Ives Gandra Filho, explicou que a Unica
alternativa da parte era recorrer a SDI-1 (Secdo Especializada em Dissidios Individuais), pois era
impossivel a rediscussao da matéria na Turma por meio de embargos de declaracdo como pretendia
a parte.

6.3.28. Transacao extrajudicial de verbas trabalhistas ndo caracteriza renincia de direitos
(RR-49719/2002-900-02-00.1).

Veiculada em 12.08.20009.

N3o caracteriza renuncia de direitos a transacdo extrajudicial em que o empregado passa
quitacdo de verbas trabalhistas ao empregador. Esse foi o fundamento da decisdo da Quarta Turma
do Tribunal Superior do Trabalho, ao acolher recurso de um engenheiro contra a Eletropaulo -
Metropolitana Eletricidade de Sao Paulo.

O empregado foi contratado pela empresa para a funcdo de engenheiro eletricista em
novembro de 1982. Durante o periodo contratual, trabalhou préximo a linhas energizadas de 220
volts a 34.000 volts, fiscalizando, supervisionando, instalando equipamentos elétricos e mecanicos e
também transformadores.

Em janeiro de 1998, aderiu a um programa de desligamento por aposentadoria incentivada,
em que recebeu somente algumas verbas trabalhistas, restando, como exemplo, o direito ao
adicional de periculosidade.

Ingressou com acao trabalhista para reaver direitos como aviso prévio, férias mais um tergo,
139 salario, multa do FGTS e adicional de periculosidade, este com os respectivos reflexos. A
sentenca de primeiro grau concedeu somente o direito ao adicional, no periodo de margo de 1996 a
janeiro de 1998.

A Eletropaulo recorreu da decisdao ao Tribunal Regional do Trabalho da 2@ Regido (SP). O
Regional extinguiu o processo sem julgamento de mérito por considerar valida a transagdo
extrajudicial oriunda do programa e pela quitacdo ter cumprido as exigéncias legais, gerando efeitos
de coisa julgada e impossibilitando o trabalhador buscar novo direito no contrato de trabalho.

“No caso em tela, o reclamante manifestamente aderiu a proposta empresarial €, na condicao
de sujeito de direito, aceitou-a. Tal ato deve produzir os efeitos almejados, eis que ndo ha nada que
justifique seja desconsiderado o quanto foi convencionado entra as partes”, registrou o acdérddo do
TRT/SP.

Inconformado com a decisdao do TRT/SP, o engenheiro eletricista recorreu ao TST para reverter
0 julgamento. O ministro relator do processo, Fernando Eizo Ono, destacou em seu voto o sentido
da Sumula n° 330, que se aplica diretamente ao caso. A Sumula diz que a quitagdo passada pelo
empregado tem eficacia liberatoria em relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo,
salvo se aposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas,
fato ocorrido com o engenheiro.

Por unanimidade, a Turma restabeleceu a sentenga que condenou a Eletropaulo ao pagamento
de verbas ndo consignadas no recibo, como o adicional de periculosidade. (RR-49719/2002-900-02-
00.1)
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6.3.29. SDI-1: Natureza de gratificacdo de caixa bancario permite sua supressao (E-ED-
ED-ED-RR 337/2005-003-10-00.4).

Veiculada em 12.08.20009.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
restabeleceu, por maioria de votos, em voto relatado pela ministra Maria de Assis Calsing, a decisao
regional que considerou valida a supressdo da “gratificacdo de caixa” paga ao longo de cinco anos a
um funcionario do Banco de Brasilia S/A (BRB), que retornou a funcao de escriturario.

O entendimento majoritario da secdo responsavel pela uniformizagdo da jurisprudéncia
trabalhista é o de que a gratificacdo paga ao caixa bancario é um salario sob condicdo, cujo
recebimento se da se e enquanto perdurar o desempenho da fungdo de maior responsabilidade. Por
isso, quando o empregado deixa de desempenhar a fungdo, estd posta a condicdo que autoriza a
supressdo da gratificacdo, situacdo similar a que ocorre com o pagamento dos adicionais de
insalubridade e noturno, por exemplo.

Com a decisao da SDI-1, esta reformada decisdo anterior, da Sexta Turma do TST em voto
relatado pelo ministro Aloysio Corréa da Veiga, que havia acolhido recurso do bancario por
considerar que a supressao da gratificagao significou alteracdao contratual unilateral prejudicial a ele.
Segundo a jurisprudéncia do TST (Sumula 102, inciso VI), o caixa bancario ndo exerce fungdo de
confianca e o pagamento da gratificagdo tem o objetivo de remunerar a maior responsabilidade da
atividade.

Para os ministros que divergiram do voto da ministra Calsing e ficaram vencidos - Horacio
Senna Pires, Aloysio Corréa da Veiga e Rosa Maria Weber - exatamente por ndo se tratar de cargo
de confianca é que o bancario guindado a funcdo de caixa ndo pode ser destituido ou rebaixado,
salvo se designado para exercer cargo com remuneragao superior. O ministro Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho também divergiu, mas sob o fundamento de que os embargos a SDI-1 ndo reuniam
condicdes de ter seu mérito julgado.

6.3.30. Empregada que engravida durante aviso prévio tem estabilidade (RR-171/2005-
004-12-00.1).

Veiculada em 12.08.2009.

A concepgdo durante aviso prévio indenizado permite que a trabalhadora usufrua da garantia
de estabilidade de gestante. Esse foi o entendimento da maioria da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, ao julgar recurso de revista das empresas Solugdao de Gestao de Pessoal Ltda.
e Datasul S.A. com pretensdo de reformar decisdo que determinou o pagamento da indenizacdo a
uma ex-funcionaria.

O relator do recurso de revista, ministro Aloysio Corréa da Veiga, que propunha excluir a
indenizagdo da condenacdo, foi vencido, tendo sido entdo designado redator do acérddo, que nega
provimento ao apelo patronal, o ministro Horacio de Senna Pires. O ministro Mauricio Godinho
Delgado acompanhou o divergéncia, mantendo o direito a indenizagdo.

A acdo foi proposta por uma programadora contratada pela empresa Solugdo para prestar
servigos exclusivamente nas dependéncias da Datasul. Dispensada em 01/09/04, a trabalhadora
informou que exames laboratoriais comprovaram a gravidez em 05/09/04, ou seja, no decorrer do
periodo do aviso prévio indenizado. Ela teria, entdo, direito a estabilidade, pois, de acordo com o
ministro Horacio Pires, “a extincdo do contrato torna-se efetiva somente apds a expiracdo do aviso
prévio”.

O contrato de trabalho da programadora encerrou-se em 01/10/04, segundo o ministro
redator, baseando-se, inclusive, na Orientacdo Jurisprudencial n® 83, de 1997, que indica que a
data de saida a ser anotada na carteira de trabalho deve ser a mesma da do término do prazo do
aviso prévio, ainda que indenizado. O ministro Horacio Pires esclareceu que o artigo 10, II, “b”, do
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Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT) exige, para haver estabilidade da gestante,
gue “a empregada esteja gravida na data de sua imotivada dispensa do emprego”.

Calcada em dispositivos constitucionais, infraconstitucionais e convengdes internacionais que
justificam a especial protecdo a mae e ao filho, a fundamentagao do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido (SC) foi relevante para a conclusdo do ministro Horacio Pires: “O fato de a gravidez
ter ocorrido durante o aviso prévio indenizado ndo é suficiente para afastar o direito pretendido,
pois, sendo de iniciativa do empregador a dispensa do cumprimento do aviso, a liberalidade
patronal ndo pode servir como obice ao pleito”.

6.3.31. MPT é legitimo para propor contra terceirizacdao fraudulenta na Novacap (RR
588/2003-011-10-00.1).

Veiculada em 12.08.20009.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou a legitimidade do Ministério Publico
do Trabalho para propor acdo civil publica na defesa de interesses difusos. No caso analisado, os
ministros negaram provimento ao recurso de revista da Companhia Urbanizadora da Nova Capital
do Brasil (Novacap), condenada nas instancias ordinarias da Justica do Trabalho por contratacdo de
mao-de-obra irregular a partir de acao iniciada pelo MPT, em junho de 2003.

ApOs investigagdes, o MPT constatou que a Novacap fez contratos de terceirizacdo de mao-de-
obra com o Instituto Candango de Solidariedade (ICS) e a Ipanema Empresa de Servicos Gerais e
Transportes Ltda. para a prestacdao de servigos em atividades essenciais (finalisticas) da Novacap,
em total desrespeito a exigéncia constitucional de realizacdo de concurso publico para o
preenchimento de cargos ou empregos na Administragdo Publica (artigo 37, II, da CF).

Historico do caso

Em outubro de 1998, foram feitos contratos de terceirizacdo de mao-de-obra na Novacap para
a prestacdo de servicos de borracheiro, condutor de veiculos pesados, ferreiro, estofador,
serralheiro, torneiro mecanico entre outros, sendo que, nos quadros da empresa, existiam
servidores exercendo as mesmas atribuicdes com salarios maiores.

O Sindicato dos Servidores e Empregados da Administracdo Direta, Fundacional, das
Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do Distrito Federal (Sindser)
denunciou ao Ministério Publico do Trabalho que a Novacap usava o artificio da terceirizacdo para
contratar sem concurso publico.

Os depoimentos coletados durante as investigacdes revelaram que muitas pessoas contratadas
pela Ipanema eram ex-conveniados ou aposentados da Novacap indicados pela empresa publica.
Havia ainda empregados que se submeteram a concurso publico para a Novacap e ndo foram
aprovados, mas conseguiram o emprego por meio da terceirizagao.

Segundo o Ministério Publico, bastava comparecer a sede da Novacap para constatar que
trabalhadores efetivos e terceirizados partilhavam o mesmo espaco fisico, tinham as mesmas
obrigacdes, a mesma chefia imediata, no entanto, com salarios e empregadores formais diversos.

Apesar das observagdes contrarias do MPT, houve sucessivas prorrogacées dos contratos, até
que, em outubro de 2002, a Novacap se comprometeu a ndo prorrogar o contrato com a Ipanema.
No entanto, o contrato que venceria em novembro de 2002 foi prorrogado até julho de 2003 com a
justificativa por parte da empresa de “absoluta e imperiosa necessidade administrativa”.

Assim, sem acordo possivel com a empresa, o MPT decidiu levar o assunto a Justica do
Trabalho.

As decisOes judiciais

Na 112 Vara do Trabalho de Brasilia, a juiza declarou nulas as relagbes juridico-trabalhistas
entre a Novacap e os empregados terceirizados, além de proibir a Novacap de contratar funcionarios
para exercer atividades-fim por meio de outra empresa. O Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido (DF) manteve esse entendimento porque verificou que, de fato, as atribuicdes exercidas
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pelos servidores e terceirizados eram as mesmas; a diferenca estava na remuneracdao dos
servidores, em média, 50% superior a dos empregados da Ipanema ou do ICS. Para o Regional, o
Ministério Publico agiu de forma correta ao defender os direitos difusos de todos os trabalhadores
candidatos ao concurso que deveria ter sido realizado pela Novacap.

Como procedeu desde o inicio do processo, no TST, a Novacap também insistiu na
ilegitimidade do MPT para propor a agdo civil publica em defesa de interesses difusos. Negou que a
terceirizacao de pessoal fosse fraudulenta e disse que houve licitacdo regular nas contratacoes.

Sé que a decisdo do relator e presidente da Sexta Turma, ministro Aloysio Corréa da Veiga, de
negar provimento ao recurso de revista da empresa, confirmando a legitimidade de agir do
Ministério Publico, foi acompanhada por todos os ministros. No voto, o relator destacou que a
Novacap ndo observou o principio constitucional da moralidade publica quando deixou de realizar
concurso. Ainda segundo o relator, a contratacao de empregados por meio da terceirizacdo impede
que profissionais interessados disputem uma vaga com igualdade e dignidade, sem precisar fazer
arranjos politicos para se colocarem no mercado de trabalho.

Por ultimo, o relator esclareceu que a legitimidade do MPT para iniciar agdo civil publica na
defesa de interesses difusos esta fundamentada na sua capacidade de proteger interesses sociais,
coletivos e individuais indisponiveis. Essa legitimacdo extraordinaria esta prevista na Constituicdo
(artigos 127, caput, e 129, inciso III) e na Lei Complementar n® 75/93 (artigo 83, inciso III).
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7. Indicagtes de Leitura

7.1. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Vol. 75. N° 2. Abr/jun de 2009.

7.1.1. “A Garantia Fundamental da Limitacao da Jornada: Entre a Constituicdao e o Art.
62 da CLT".

Noemia Porto. Juiza titular da 22 Vara do Trabalho de Araguaina/TO. Vice-Presidente da Amatra-10 (biénio
2009/2011). Professora universitaria. Especialista em Direito Constitucional pela UnB. Mestranda em Direito,
Estado e Constituicdo na mesma Universidade. Integrante do Grupo de Pesquisa Sociedade, Tempo e Direito.
Pags. 68-84.

7.1.2. “Jornada de Trabalho e Acidente de Trabalho: Reflexdes em Torno da Prestacao
de Horas Extraordinarias como Causa de Adoecimento no Trabalho”.

Claudio Mascarenhas Brandao. Desembargador Federal do Trabalho do TRT da 52 Regido. Professor de
Direito do Trabalho e de Direito Processual do Trabalho da Faculdade Ruy Barbosa. Professor convidado da
Escola Judicial do TRT da 52 Regido, da Escola Superior de Advocacia do TRT da 52 Regido, da Escola
Superior de Advocacia Orlando Gomes, da OAB/BA e do Podium - Centro de Preparagdo e Estudos Juridicos.
Mestre em Direito do Trabalho pela Universidade Federal da Bahia. Membro da Comissdo de Avaliacao dos
Projetos de Informatizacdao da Justica do Trabalho - do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Membro do
Comité de Gestdo dos Sistemas Informatizados do Poder Judiciario - Conselho Nacional de Justica. Pags. 35-
52.

7.1.3. “Jornada Especial dos Bancarios"”.

Aloysio Corréa da Veiga. Ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Professor da Faculdade de Direito da
Universidade Catodlica de Petrépolis. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Pags. 17-
24,

7.2. Revista de Direito do Trabalho. Ed. Revista dos Tribunais. Ano 35. N° 134. Abril a
junho de 2009.

7.2.1. “A intervencao de terceiros no processo do trabalho: uma visdo critica diante
da incompatibilidade sistémica”.

Wolney de Macedo Cordeiro. Juiz do Trabalho. Professor do Unipé-Centro Universitario de Jodo Pessoa/PB
e da Escola Superior da Magistratura Trabalhista da 132 Regido. Mestre em Direito. Pags. 303-328.

7.2.2. “"Algumas linhas sobre a jornada e o enquadramento sindical dos empregados
das empresas de cartdo de crédito”.

Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho. Advogado. Professor de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho em
diversos cursos de graduagdo e pos-graduacdo. Mestre e doutorando em Direito do Trabalho pela USP. Pag.
130-149.

7.2.3. “Discriminacao no ambiente de trabalho no momento antecedente a despedida
do trabalhador”.

Rodrigo Spinelli. Advogado. Professor da Uninove. Pds-graduado em Direito do Trabalho pela Unisal.
Mestrando em Direitos Fundamentais pela Unifieo. P4dgs. 289-302.
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7.2.4. “Multas indenizatdrias aplicaveis a extincao antecipada do pacto laboral do
atleta profissional de futebol: aspectos polémicos”.
Fabio Menezes de Sa Filho. Advogado. Mestre em Direito pela Universidade pela Universidade Catodlica de
Pernambuco. Especializando em Direito Judiciario e Magistratura do Trabalho pela Escola Superior da

Magistratura Trabalhista da 62 Regido. Membro da Asociacidn Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Membro do Instituto Brasileiro de Direito Desportivo. Pags. 48-76.

7.2.5. VO desafio de definir trabalho analogo ao de escravo”.
Marcello Ribeiro Silva. Procurador do Trabalho. Mestrando em Direito Agrario pela UFGO. Pags. 202-230.

7.2.6. “Perspectivas e aspiracoes do processo do trabalho”.

Homero Batista Mateus da Silva. Juiz titular da 882 Vara do Trabalho de Sao Paulo/SP. Professor doutor do
Departamento de Direito do Trabalho e Seguridade Social da Faculdade de Direito da USP. Doutor e mestre
em Direito do Trabalho pela USP. Pags. 117-129.

7.2.7. “Recurso parcial e formacdao gradual da coisa julgada sob o enfoque dos
capitulos de sentenga”.
Julio César Bebber. Juiz titular da 2@ Vara do Trabalho de Campo Grande/MS. Professor de Processo do

Trabalho da Escola da Magistratura de Mato Grosso do Sul. Doutorando em Direito pela USP. Académico
Fundador da Academia de Letras Juridicas de Mato Grosso do Sul. Pags. 150-167.

7.3. Revista Juris Plenum. Trabalhista e Previdenciaria. Editora Plenum. Ano V. Niumero

25. Agosto de 20009.

7.3.1. “Aspectos Polémicos e Atuais da Penhora de Imével na Justica do Trabalho a
Luz das Novas Disposicoes do Cédigo de Processo Civil"”.

Mauro Schiavi. Juiz do Trabalho em S&o Paulo. Professor Universitario. Pés-Graduado em Direito Processual
do Trabalho. Mestre em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Pags. 41-52.

7.3.2. “Delineamento Jurisprudencial e Doutrinario do Dissidio Coletivo apos a EC N°
45/2004".

Ronaldo Lima dos Santos. Procurador do Trabalho na 22 Regido. Professor Universitario. Mestre e Doutor
em Direito do Trabalho pela USP. Pags. 65-90.

7.3.3. “Terceirizacdao, Intermediacao de Mao-de-Obra e a Samula 331 do TST".

Silvia Fernanda Gimenez Viana. Advogada. Especialista em Direito Aplicado e em Direito e Processo do
Trabalho. Pags. 91-105.

7.4. Disponiveis na internet.

7.4.1. “A acao civil pablica no ambito do processo do trabalho”.

Marcius Cruz da Ponte Souza. Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil, Pés-graduando da Faculdade
Christus em direito do trabalho e Processo do Trabalho. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2229, 8 ago.
2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13301>. Acesso em: 12 ago. 2009.
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7.4.2. “A Efetividade da Jurisdigao”.

Marlene Marlei de Souza. Juiza de Direito. Especialista em Bases do Direito pela UPF. Especialista em
Processo Civil pelo IMED. Disponivel em: <http://www.tex.pro.br/>. Acesso em: 03 ago. 2009.

7.4.3. “A forma de efetivacao do principio da celeridade mediante a coibicdao do abuso

processual”.

Renata Malta Vilas-Bdas. Advogada. Ex-Diretora do Curso de Direito da Universidade Catdlica de Brasilia.
Professora atuando na Graduagdo e na Pds-Graduagdo nas disciplinas em Direito Processual e Introdugdo ao
Estudo do Direito, dentre outras. Mestre em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco. Disponivel
em: <http://jusvi.com/artigos/41205>. Acesso em: 31 jul.2009.

7.4.4. “A prisao civil do depositario judicial infiel economicamente capaz. Um outro

7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

olhar”.

Guilherme Guimardes Feliciano. Juiz titular da 12 Vara do Trabalho de Taubaté/SP. Livre Docente em
Direito do Trabalho e Doutor em Direito Penal pela Faculdade de Direito da USP. Doutorando em Ciéncias
Juridicas pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Extensdo Universitaria em Economia Social e
do Trabalho (UNICAMP). Professor Assistente Doutor do Departamento de Ciéncias Juridicas da Universidade
de Taubaté e Coordenador do Curso de Especializagdo Lato Sensu em Direito e Processo do Trabalho na
mesma Universidade. Secretario-Geral da AMATRA-XV. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2224, 3 ago.
2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13232>. Acesso em: 03 ago. 2009.

“A questao do imposto de renda incidente sobre a complementaciao de
aposentadoria paga por entidades fechadas de previdéncia privada”.

Jodo Celso Neto. Advogado. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2228, 7 ago. 2009. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13289>. Acesso em: 07 ago. 2009.

“Algumas relagbes triangulares de trabalho e delimitacido de sua
responsabilidade”.

Isabel Cristina Raposo e Silva. Advogada. Defensora Publica. Professora universitaria. Mestre em Direito
do Trabalho pela PUC/MG. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2223, 2 ago. 2009. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13264>. Acesso em: 03 ago. 2009.

“As acoes de danos material e moral decorrentes de acidente do trabalho
ajuizadas pelos herdeiros e dependentes da vitima sao da competéncia da
Justica do Trabalho”.

Raimundo Simao de Melo. Procurador Regional do Trabalho. Professor de Direito e de Processo do
Trabalho. Mestre e Doutor em Direito das Relagdes Sociais pela PUC/SP. Membro da Academia Nacional de
Direito do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.andt.org.br/arquivos/artigos/85013232_ANDT_artigo_SIMAO__2009.pdf>. Acesso em: 03 ago.
2009.

7.4.8. “'Da inaplicabilidade dos artigos 607 e 608 da CLT as Vigilancias Sanitarias de

Estados e Municipios”.

Aldem Johnston Barbosa Araujo. Advogado. Assessor juridico da Diretoria de Vigildncia em Saude da
Secretaria de Saude do Recife. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2223, 2 ago. 2009. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13260>. Acesso em: 03 ago. 2009.
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7.4.9.

7.4.10.

7.4.11.

7.4.12.

7.4.13.

7.4.14.

“Da ndo incidéncia da contribuicao previdenciaria sobre planos de saude
oferecidos pelas empresas a seus empregados”.

Sérgio Lindoso Baumann das Neves Pietroluongo. Advogado. Especialista em Direito Publico pela UniDF.
Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2226, 5 ago. 2009. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13278>. Acesso em: 05 ago. 2009.

“Efetividade da jurisdicdao trabalhista perante a previdéncia social: sentenca
declaratdéria com reconhecimento de vinculo empregaticio”.

Renata Touguinha Neves Medina. Advogada. Especialista em Direito Administrativo. Pds-graduada em
Direito e Processo do Trabalho. Disponivel em: <http://jusvi.com/artigos/41223>. Acesso em: 31 jul. 2009.

“Limites aos poderes do empregador”.

Marcius Cruz da Ponte Souza. Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil. Pds-graduando em Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho pela Faculdade Christus. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2230, 9 ago.
2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13296>. Acesso em: 12 ago. 2009.

"Neoliberalismo e globalizacao: reflexos no direito do trabalho”.

Marcius Cruz da Ponte Souza. Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil. Pds-graduando em Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho pela Faculdade Christus. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2231, 10 ago.
2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13300>. Acesso em: 12 ago. 2009.

“O valor da causa no processo do trabalho”.

Cristovdao Donizetti Heffner. Advogado. Pds-graduado em Direito Material e Processual do Trabalho. Jus
Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2224, 3 ago. 2009. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13255>. Acesso em: 03 ago. 2009.

“"Repouso Semanal Remunerado: Periodicidade e Incidéncia aos Domingos”.

Luiz Antonio Medeiros de Araujo. Auditor Fiscal do Trabalho. Especialista em Direito e Processo do
Trabalho pela Universidade Potiguar. Disponivel em: <http://ww1l.anamatra.org.br/>. Acesso em: 03 ago.
2009.

111


http://ww1.anamatra.org.br/
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13255
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13300
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13296
http://jusvi.com/artigos/41223
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13278

Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regigo e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDI(JF\I!‘

R0 TRT [0 8 REGEACH

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :: Ano V | Nimero 82 | 22 Quinzena de Agosto de 2009 ::
 volta ao sumario

8. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Citacao de Folhas (II)

Observe estas citagoes de folhas:
. Conforme laudo médico das fis. 27/47, [...]
. Conforme laudos médicos das fls. 27/47, [...]

No primeiro caso, entende-se perfeitamente que ha apenas um laudo, e que seu texto
comeca na fl. 27 e termina na fl. 47.

No segundo caso, entende-se que ha, no minimo, dois laudos (podem ser mais). Supondo-se
que sejam apenas dois laudos, pode-se entender que:

a) um esteja na fl. 27, e o outro na fl. 47; ou

b) um comece na fl. 27, mas sem se saber onde ele termina e, consequentemente, onde
comega o outro.

Como resolver a ambiguidade?

Para desfazer o duplo sentido, podem-se adotar as seguintes representacoes:

a) Conforme laudos das fls. 27 e 47, se for este o caso; ou

b) Conforme laudos das fls. 27-34 e 35-47 (ou outra sequéncia, conforme o caso).

Observem que substitui a diagonal (= /), vulgarmente denominada barra (= |), pelo hifen.
Isso porque a diagonal ndo é indicada para separar sequéncias numeéricas (folhas ou paginas iniciais
e finais), devendo-se empregar, para tanto, o hifen, conforme praxe da ABNT.

Um processo mais simples de indicar as sequéncias numéricas de folhas nos autos e em
outros documentos consiste em registra-las entre parénteses, com o que se descongestiona o texto,
em beneficio de uma leitura mais fluente. Exemplos:

A depoente declarou que havia revista das bolsas na saida (fl. 687).

A autoridade dita coatora presta informacdes (fls. 226-230; ou fls. 226-30%).

As circunstancias do tragico evento constam no relatorio do Ministério do Trabalho e
Emprego (fls. 131-139; ou fls. 131-9%).

Foi acostado aos autos o termo de rescisao do contrato de trabalho (fls. 64-68; ou fls. 64-
8%*).

(*) Nas sequéncias numéricas de folhas ou paginas de um documento, podem-se ndo repetir,
no segundo conjunto numeérico, algarismos do primeiro (dezena, centena, milhar): fls. 12-7; fls.
112-8; fls. 112-24; fls. 1217-48; pp. (ou p.) 968-84; etc.
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