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1. Acordaos

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Acidente de trabalho. Danos material, moral e estético. Responsabilidade
objetiva em razdao do risco da atividade. Auséncia de prova de
treinamento do trabalhador para atividade extra-contrato. Negligéncia.
Culpa do empregador. Indenizacdes devidas.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado.
Processo n° 02233-2005-030-04-00-0 RO. Publicacdo em 02.03.2009)....cutitiriuiuiiiiiieiniiienenerteeeneeneaneeneeaens 12

Adicionais de insalubridade e de periculosidade. Atuacdao sob risco que
nao elide a insalubridade. Compensacao nao-autorizada.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcal Henri Figueiredo - Convocado.
Processo n® 00207-2008-404-04-00-6 RO. Publicagdo €m 04.03.2009)....cciuiririuiiiiieitineienererareeneneeneeneanenns 14

Falsa cooperativa. Intermediacao de mao-de-obra. Inaplicabilidade do art.
442, paragrafo Unico, da CLT. Presentes os requisitos do art. 3° da CLT.
Vinculo de emprego reconhecido. Remessa dos autos ao Juizo de origem
para exame dos demais pedidos da peticdo inicial, bem como para que se
pronuncie acerca de eventual responsabilidade da primeira reclamada e
da incidéncia, ou ndo, das disposicoes da Lei n® 6.019/74.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.
Processo n® 00928-2006-122-04-00-1 RO. Publicacdo em 20.02.2009).....cuiuiiiininiiiiiinieiniireneneneseneneesaenees 14

1. Jornada de trabalho. Empreendimento rural de pecudria. Unico
empregado. Multiplas atividades necessédrias a lida do campo.
Incompatibilidade com horario restrito. Principio da razoabilidade. Horas
extras devidas. 2. Férias. Empregado que reside no emprego. N&o-
desvencilhamento de suas atribuicdes nos periodos de férias. Auséncia de
comprovacao de regular pagamento e fruicdo do descanso. Onus da prova
gue cabia aos reclamados.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n® 00708-2007-701-04-00-7 RO. Publicagdo em 20.02.2009)......uiuiiiuiririnieiiiienenesreneireneseenennanens 19

Vinculo de emprego doméstico. Policial civil. Dias de folga em que
prestava servicos de seguranga e de motorista a reclamada e sua familia.
Evidenciada a ndo-eventualidade do trabalho, a prestacdo de forma
continua e a remuneragdo de forma mensal. A condicdo de policial civil
nao afasta a possibilidade de vinculo de emprego. Aplicacdo analdgica da
Sumula n° 386 do TST. Art. 17 do CPC.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n° 00994-2007-020-04-00-1 RO. Publicagdo €m 09.03.2009)....cutiuiririnininiititiniienererirerneneeneeieaenns 22
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2. Ementas

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Pessoa juridica. Desercdo.
Beneficio de assisténcia judiciaria. Impossibilidade.
(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n® 00489-2007-011-04-01-9 AL Publicagdo em 20.02.2009)......ccvuveiirininiiieninenininienenennns

Agravo de peticdo. Atualizagdo monetaria e juros devidos entre a data
do depdsito judicial e a efetiva liberacdo dos valores ao titular do crédito
trabalhista. Art. 39 da Lei n© 8.177/91.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n® 00320-1994-281-04-00-8 AP. Publicagdo em 27.02.2009)........ccccvvviiiiniiiiiiininiinien,

Agravo de peticdo. Embargos de terceiro opostos pelo esposo da
agravante. Ndo-configuracdo de coisa julgada. Retorno dos autos a
origem. Art. 1.048 do CPC e art. 301,§ 19, do CPC.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n® 00181-2008-005-04-00-0 AP. Publicagdo em 27.02.2009).......cccuviriiniriiniiinninieenenen

Agravo regimental. Antecipacao de tutela. Reintegragdao no emprego.
Indeferimento do pedido liminar. Auséncia dos requisitos do art. 79, II,
da Lei n® 1.533/51.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n® 00156-2009-000-04-40-0 AG. Publicagdo em 25.02.2009).....ccvvveiiiiniiiiieiininininienenennn

Ajuda-moradia. Vantagem concedida como retribuicdo ao trabalho
prestado. Salario-utilidade. Natureza salarial reconhecida. Ilegalidade da
supressao.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n® 01020-2007-025-04-00-7 RO. Publicagdo em 27.02.2009).......iuieiiiniriiiininiininienenenens

Contribuicdes previdenciarias incidentes sobre acordo judicial. Nado-
incidéncia. Carater indenizatorio das parcelas objeto do ajuste.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n® 00366-2008-771-04-00-7 RO. Publicagdo em 03.03.2009).......iuieririniriiiiniiinanienenennns

Equiparacgdo salarial pelo valor pago a titulo de vale-refeigdo. Pagamento
feito a colega de trabalho por forca de decisdo judicial. Auséncia de
fundamento para o pedido de equiparacao salarial. Art. 472 do CPC.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n® 00495-2008-121-04-00-0 RO. Publicagdo em 03.03.2009).....cuivieieiirrrienenrninrnrnnenenens

Execugdo. Acordo nao cumprido. Novacao em novo ajuste.
(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n® 00921-2005-662-04-00-9 AP. Publicagdo em 03.03.2009).....ccveiiiiiiiiiiniininiiieneeenaans

Execugdo. Nulidade da penhora. Inexisténcia. Bens de pessoa juridica.
Inaplicabilidade do disposto no art. 649, VI, do CPC.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.

Proceso n® 00341-2005-511-04-00-0 AP. Publicagdo em 20.02.2009)......ccccviriinirriniininninieraeneenens

Horas extras. Regime de compensacdo. Ilegalidade. Empregadora que
ndo comprovou a regularidade do regime compensatério. Siumula n° 85,
item III, do TST.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n® 00928-2006-017-04-00-8 RO. Publicacdo em 26.02.2009).......ccveviriiriiiiniieninininnnnenns



2.11,

2.12.

2.13.

2.14,

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

Horas in itinere. Transporte fornecido pelo empregador. Jornada de
trabalho em horario noturno. Caracterizacdo de local de dificil acesso.
Devido o pagamento do tempo de deslocamento.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n® 00121-2008-381-04-00-4 RO. Publicagdo em 03.03.2009)......ccuivririniniiiniiriniiinnsnenes

Impenhorabilidade. Bem de familia. Invocagdo antes da intimacgdo dos
interessados. Preclusdo inocorrente. Cabimento dos embargos a
penhora.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n® 00854-2005-352-04-00-0 AP. Publicagdo em 26.02.2009)........cccvvriiniriiniininiinieennennes

Indenizacdo por dano moral. Comportamento inadequado do
empregado. Repreensdo. Ofensa a dignidade do trabalhador inexistente.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n® 00461-2008-301-04-00-7 RO. Publicagdo em 03.03.2009)........ccuiiuiriiriininniniinrninenns

Intervalo. Tempo gasto em refeitorio. Existéncia de filas. Intervalo ndo
descaracterizado.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n°® 00107-2007-201-04-00-3 RO. Publicagdo em 26.02.2009).......vvrviereiernrneenenernnnenenens

Justa causa. Agressdo fisica a colega de trabalho. Falta grave
caracterizada. Despedida por justa causa mantida.
(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n® 00419-2007-005-04-00-6 RO. Publicagdo em 27.02.2009).....c.virviernrererneienennrnnnenenens

Litispendéncia. Sentenca coletiva que, se procedente, faz coisa julgada
entre e ultra partes. A improcedéncia com relacdo a um ou a todos os
titulares do direito faz com que a coisa julgada se dé apenas entre as
partes que figuram no feito. Nao-impedimento do ajuizamento de agao
individual pelo préprio titular do direito material, com pedido idéntico.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n® 00038-2007-014-04-00-8 RO. Publicagdo em 03.03.2009).....cceviurireiinirrnrerenrenennnnenes

Mandado de seguranca. Bloqueio de valores. Superveniéncia de decisao
de embargos a penhora. Perda de objeto do “mandamus”.
(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.

Processo n® 04429-2008-000-04-00-0 MS. Publicagdo em 20.02.2009)......cciuierinieiniiieiinanenienenens

Mandado de seguranca. Penhora de contas-correntes utilizadas para
pagamento de trabalhadores avulsos vinculados ao Sindicato-
impetrante. Limitacdo a 6% do valor. Inviabilidade de aplicagao literal da
Sumula n°® 417, 1, do TST.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n® 03920-2008-000-04-00-3 MS. Publicagdo em 25.02.2009).......ccuivuviiniininiiniiinnenennes

Penhora de dinheiro. Execucdao definitiva. Principio da condugdo da
execucdo pelo meio menos gravoso ao executado, compatibilizado com
o interesse do credor. Direito de preferéncia pelos bens penhorados.
Sistema Bacen-jud que atende a ordem legal prevista no CPC e
proporciona maior celeridade a execucgdo. Agravo de peticao provido.
Arts. 620, 612 e 655 do CPC.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada.

Processo n® 00544-2005-014-04-00-5 AP. Publicagdo em 27.02.2009)....c.ccivieieininiiiiinenneeienenennanns

Penhora on line. Responsavel subsidiario pela condenagao. N&ao-
caracterizagdo de afronta aos principios constitucionais. Negado
provimento ao agravo de peticdo da terceira reclamada.

(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca — Convocada.

Processo n° 00632-2002-373-04-00-6 AP. Publicagdo em 27.02.2009)......cccevtiririniiriennininrnrnennnnnnns



2.21,

2.22. Reexame necessario. Horas extras. Supressdo. Alteracdo contratual
unilateral em prejuizo de empregado da Administragdo Publica.
Nulidade. Art. 468 da CLT.

(423 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.
Processo n® 00692-1996-341-04-00-5 RXOF. Publicacdio em 27.02.2009)..........cccceviurrrrrrreeeeeeeenns

2.23. Troca de uniforme. Tempo a disposicdo do empregador. Encargo que nao
pode ser transferido ao trabalhador. Violagdo ao disposto no art. 4° da
CLT.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado.
Processo n® 00649-2008-771-04-00-9 RO. Publicagdo em 04.03.2009).....cccuiurireninirinnenenenenennnnenes

3. Sentencgas

3.1. Hora-atividade. 1. Professor. Atividades fora do horario de aula. Ndo-
pagamento. Lesdo mensal e continuada. Ndo-incidéncia da prescrigao
total. Fundo de direito ndo atingido. Sumula n® 294 do TST. 2. Valor
pago por hora-aula que ndo engloba o da hora-atividade. Vedagao de
salario complessivo. Sumula n® 91 do TST.
Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. 3@ Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Processo n® 00171-2006-003-04-00-0. Publicagdo em 31.05.2007......ccoeuiririiiinininiiienieeansenenenns

3.2. Relagdo juridica. Vinculo de emprego. Reclamante que fazia cobrancgas
para o segundo reclamado. Subordinacao que se apresenta de forma
estrutural. Trabalho prestado dentro da dindmica da empresa,
independentemente de recebimento, ou nao, de ordens diretas ou
indiretas. Prisma objetivo.

Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Processo n® 01251-2006-029-04-00-5. Publicagdo em 19.12.2008.......ccciuiiiiiinininiiiinieiieeenenenas
4. Artigos
4.1. "A crise econdmica mundial e o problema das montadoras. Uma visao
sistémica do problema".
Adriana Moura Fontoura. Inaja Oliveira de Borba. Laura Antunes de Souza.
Maria Silvana Rotta Tedesco. Patricia Helena Alves de Souza. Vania Cunha Mattos
4.2. "O Reconhecimento de Oficio da Prescricdo no Ambito do Direito do

Penhora. Ferramenta de trabalho. Necessidade de prova de que o bem
seja essencial para o desempenho da atividade profissional. Art. 649, V,
do CPC.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado.
Processo n® 01237-2003-411-04-00-3 AP. Publicagdo em 02.03.2009)
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Trabalho".
Alberto de Magalhaes Franco Filho
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5. Noticias

5.1. Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.jus.br)

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

Deve ser afastada a faléncia por divida pequena pedida antes da nova
lei.
Veiculada €m O04.03.2000. ... e eaaaeas 63

Mantida indenizacdo a vilva de portuario morto em acidente de
trabalho.
Veiculada €m 05.03.2000..........uueuee ettt 63

Auséncia de atualizagdo de alteragdes salariais no Livro de Registro de
Empregados justifica multa.
Veiculada €m 09.03.20009. .........uuiiiie ettt 64

Havendo pedido expresso, intimagdo s6 pode ser feita em nome do
advogado mencionado.

Veiculada @m 11.03.2000. ........oiuiiiiiii it ettt et 64

5.2. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

Empregado queimado com soda caustica recebera indenizagao
(A-RR 969/2005-010-12-00.5).
Veiculada €m 02.03.2000.........cuiuiuiiiiii e 65

Membro da CIPA: mudanca de endereco de empresa ndo legitima
demissao (E-RR-2411/2004-383-02-00.2).
Veiculada €m 02.03.2000.........o.uiriie ittt ettt ettt ettt 65

SDI-2: intimacao por via postal ndao altera prazo legal de recurso
(A-ROMS 3248/2007-000-04-00.5).
Veiculada €m 05.03.20009. ........uuiuiie et 66

Empresa de seguranga indenizard companheira de vigilante
assassinado em escola (E-RR-1538/2006-009-12-00.7).
Veiculada €m 05.03.20009. ... ettt 66

Advogado ndo terd de devolver honorarios em acdo rescindida
(ROMS-178-2006-000-17-00.1).
Veiculada €m 06.03.2000. ...t ettt 67

Empresa de ceras é condenada subsidiariamente por verbas devidas a
promotor (RR 86495/2003-900-04-00.9).
Veiculada €m 09.03.20009. ...t aaaaeas 68

JT rejeita competéncia em processo movido por presidiario (RR
1072/2007-011-06-40.4).
Veiculada €m 09.03.20009. ....... .. ettt 69

Empresa nao consegue afastar revelia por falta de preposto a
audiéncia (E-ED-RR 1995/2001-049-01-00).
Veiculada €m 10.03.2000.........oueu ettt aens 70
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5.2.9.

5.2.10.

5.3.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

Competéncia em agao civil publica é definida pela extensdo territorial
do dano (CC-200641/2008-000-00-00.2).
Veiculada €m 10.03.20009. ......c.omiuiee ettt ettt 70

Ex-socio pode ter conta penhorada para pagar dividas trabalhistas
(AIRR 2067/2004-311-02-40.2).
Veiculada €m 11.03.2000........oueeeeieiee et et ettt ettt 71

Empresa pode verificar e-mail corporativo de funcionario
(RR 9961/2004-015-09-00.1).
Veiculada @m 11.03.2000........oueieeeie ettt et ettt 71

Mudanca de razao social da empresa nao invalida procuragao
(E-ED-RR 124.713/2004-900-04-00).
Veiculada €m 11.03.2000........uuueeiiit ittt ettt et ettt ettt et e e an i aaiees 72

Empresa ¢ condenada por extravio de carteira de trabalho de
empregado (AIRR 18697/2005-011-09-40.7).
Veiculada €m 12.03.20009.........ueuee ettt 72

JT reintegra empregado suspenso por reclamar de lagarta na comida
(ROMS-411/2008-000-15-00.9).
Veiculada @m 12.03.2000.........oueueeei e e et e e e ettt eans 73
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6.1. Revista IOB - Trabalhista e Previdenciaria. N° 235. Janeiro de
20009.

6.1.1

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

. “Adicional de Insalubridade: Sumula Vinculante n°® 4 do STF e Nova

Redacdo da Sumula n° 228 do TST".
GUSEAVO Filipe BarboSa GarCia. .. ouuue ittt et ettt e et et e e e et et e e e aaes 75

“A Nova Lei de Estagio e os seus Desdobramentos”.
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Limitara Competéncia da Justica do Trabalho para Cobranca de
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“O Contrato Psicolégico como Elemento Implicito do Contrato de
Trabalho e de Limitagdo aos Poderes Empresariais”.
Francisco das C. Lima FilNO.... ..o e 75



6.2. Revista LTr. Ano 73. Janeiro de 2009.
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6.2.4. “Meio Ambiente do Trabalho e Saude do Trabalhador - Competéncia
Administrativa Concorrente do Ministério do Trabalho e Emprego e
do Ministério da Saude (SUS) - Inteligéncia dos Artigos 23, VI, 198,
II e 200, VIII da CF/88. Constitucionalidade do art. 154 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho”.
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6.2.5. "O Conflito entre o Poder do Empregador e a Privacidade do
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6.3. Revista Nacional de Direito do Trabalho. Nacional de Direito
Livraria Editora Ltda. Ano 11. Vol. 127. Novembro de 2008.

6.3.1. “O Descabimento da Prisdo Civil pelo Inadimplemento de Crédito
Trabalhista”.

(ISR =T Y 1 o) = 76

6.3.2. “Onus da Prova nas A¢Ses Acidentéarias”.
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6.4. Revista Juris Plenum - Trabalhista e Previdenciaria. Editora
Plenum. Ano V. Nimero 22. Fevereiro de 2009.

6.4.1. “A Constitucionalidade do Prazo Decenal para a Constituicao do
Crédito Relativo as Contribuigdes Previdenciarias”.
WA= TR UL = 2= o (o] o - PSP 76



6.4.2. “A Responsabilidade pelos Créditos Trabalhistas na Lei de Recuperacao
de Empresas”.

(08 =] T T o =T 77

6.4.3. "Novo Entendimento sobre a Responsabilidade Civil do Empregador
no Acidente de Trabalho e Doenga Ocupacional”.

Joelso de Farias ROAMQUES. ...uiuiuiiisiiiiiiiititie sttt e e e e s e et s an e e aes

6.4.4. “Problematica Ordinaria Trabalhista”.

00T <IN 22 7= 1

6.4.5. “Reconhecimento de Vinculo Empregaticio e Obrigagdes Previdenciarias”.
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1. Acérdaos

1.1. Acidente de trabalho. Danos material, moral e estético. Responsabilidade objetiva em
razao do risco da atividade. Auséncia de prova de treinamento do trabalhador para
atividade extra-contrato. Negligéncia. Culpa do empregador. Indenizacoes devidas.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo — Convocado. Processo n° 02233-2005-030-04-00-0
RO. Publicagdo em 02.03.2009)

EMENTA: ACIDENTE NO LOCAL DE TRABALHO. INDENIZAgﬂO POR DANO MATERIAL,
MORAL E ESTETICO. ANQUILOSE COM IMPOSSIBILIDADE DE EXTENSAO DE DEDO DA MAO
ESQUERDA. PRESENCA DOS REQUISITOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL. Comprovado o
dano, o nexo de causalidade entre o acidente ocorrido no local de trabalho e as atividades
executadas pelo empregado, bem como a culpa da empregadora, é devida indenizacdo por dano
material, moral e estético, de forma cumulada.

(...)
ISTO POSTO:

1. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGCAO POR DANO MATERIAL, MORAL E ESTETICO.

1.1. A reclamada ndao se conforma com a condenacdo ao pagamento de indenizacao por dano
estético, moral e material. Entende que nédo ficou comprovado que o acidente tenha ocorrido com
participacao dolosa ou culposa da recorrente. Afirma que as provas dos autos demonstram a
responsabilidade exclusiva do recorrido pelo acidente. Aduz que o acidente ocorreu por descuido do
autor ao manusear objeto ndo autorizado por seus superiores. No caso de manutengdo da
condenacdo, pretende a reducgao do valor das indenizacdes, sob o argumento de que as seqlielas
advindas do infortlnio sdo infimas, ndo acarretando qualquer prejuizo laboral ao recorrido.
Sustenta, ainda, que ndo se verifica nos autos qualquer demonstracdo da existéncia de dano moral
ou mesmo estético. Diz que o autor ndo sofreu qualquer modificagdo em sua vida social.

1.2. Sem razao.

1.3. A Julgadora deferiu o pedido do autor de indenizacdo por dano material por meio de
pensionamento mensal no valor equivalente a 12% da remuneracgao do reclamante em 14/05/2004,
em parcelas vencidas desde entdo e parcelas vincendas em carater vitalicio, bem como condenou a
reclamada ao pagamento de indenizacao por danos morais no valor de R$15.000,00 e por danos
estéticos nos mesmo montante.

1.4. Correta a sentenca, compartilha-se do concluido pela juiza, in verbis: “Diante do depoimento
da testemunha Samuel, fica demonstrado que ndo era atribuicdo do reclamante efetuar o trabalho
com estilete, sendo que foi advertido pela testemunha que era perigoso manusear o estilete.
Porém, ndo ha prova de que o reclamante tenha contrariado a qualquer ordem, sendo que apenas
estava desempenhando a atividade de repor mercadorias que lhe foi imposta e para a qual, frisa-
se, ndo fora contratado, tampouco ha prova de que tenha recebido treinamento. Assim, fica
demonstrada a culpa da reclamada e afastada a culpa exclusiva da vitima. Prevalece, portanto, a
conclusdo pela responsabilidade civil da reclamada, na medida em que houve acidente tipico do
trabalho, do qual exsurgem danos indenizaveis.” (fl. 213, verso)

1.5. Inequivoca a ocorréncia do acidente quando o reclamante encontrava-se no local de trabalho,
desenvolvendo atividades para o qual sequer foi contratado e que ndo ha provas de que tenha
recebido treinamento, ndo havendo como isentar a empregadora da responsabilidade pelo acidente,
qguer pela culpa, quer pela aplicacdao da teoria da responsabilidade objetiva em razdo do risco da
atividade.

1.6. O perito médico concluiu (fl. 165/166): “a presenca de seqiiela com lesdo do ligamento
extensor do 3° dedo da mé&o esquerda. (...) A funcdo de prensa da mao esquerda fica prejudicada
pela impossibilidade de uso de seu 3° dedo (...) Constatamos também da total impossibilidade de
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uso do 39 dedo da mao esquerda quando da flexdo da mdo devido a dor resultante.” O autor
apresenta, segundo o perito, anquilose com impossibilidade de extensdo total do 3° dedo da mao
esquerda e indice de perda, de acordo com a tabela DPVAT, de 12% da capacidade laborativa.
1.6.1. Da andlise das informacdes trazidas pelo perito que avaliou as condicbes fisicas do
reclamante, resta evidente a existéncia de seqlielas permanentes decorrentes do acidente sofrido.
1.7. Como bem destacado pela julgadora “somente se caracteriza a presenga da excludente em tela
se comprovado que o acidente decorreu uUnica e exclusivamente da conduta da vitima"”. Contudo,
ndo ha prova nos autos que ampare a versdo da reclamada de que o reclamante teria agido com
culpa. Além disso, entende-se que a recorrente agiu com negligéncia em relacdo a seguranca de
seu empregado ao permitir que este estivesse a executar atividade completamente estranha ao
contrato de trabalho, sem haver comprovacao da oportunizacdo de treinamento adequado, mas
apenas singelas adverténcias da testemunha Samuel, que era o encarregado das decoracdes nas
lojas da reclamada, de que “era perigoso manusear o estilete”. \V\eja-se que ambas as testemunhas
confirmam que o autor estava a exercer fungdo para a qual ndo foi contratado (de decorador), ja
que era o] encarregado da frente dos caixas centrais.

1.8. Neste contexto, é evidente a culpa da reclamada, o que exclui qualquer arglicdo de culpa
exclusiva da vitima.

1.9. Assim sendo, concorda-se com a sentenca de que a lesdo deve ser indenizada.
1.10. Quanto ao valor atribuido a indenizagcdo, sem razao novamente a reclamada.

1.10.1. E sabido que, na quantificacdo da indenizacdo por dano moral e material, deve o julgador,
valendo-se de seu bom senso pratico e adstrito ao caso concreto, arbitrar, pautado nos principios da
razoabilidade e proporcionalidade, um valor justo ao ressarcimento do dano extrapatrimonial. Sobre
0 assunto, transcreve-se a doutrina do Exmo. Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
Francisco Antonio de Oliveira: "O arbitramento para aferir em pectnia a lesdo do dano moral devera
fazer 4ncora na razoabilidade, levando-se em conta fatores outros tais como as seqiielas psiquicas
impostas a vitima bem assim a posse patrimonial do agressor. Temos na doutrina que 'a vitima de
uma lesédo a alguns daqueles direitos sem cunho patrimonial efetivo, ofendida em um bem juridico
gue em certos casos pode ser mesmo mais valioso do que os integrantes do seu patriménio, deve
receber uma soma que lhe compense a dor ou o sofrimento, a ser arbitrada pelo juiz, atendendo as
circunstancias de cada caso, e tendo em vista as posses do ofensor e a situacdo pessoal do
ofendido. Nem tdo grande que se converta em fonte de enriquecimento, nem tdo pequena que se
torne inexpressiva', Caio Mario da Silva Pereira (Instituicées, Ed. Forense, Rio, 1.972, vol. II, n.
176) (...) ndo mais encontram lugar no mundo atual as condenacbes simplesmente pedagdgicas,
em valores inexpressivos que, em Uultima analise, resultariam em mais uma ofensa moral ao
ofendido, posto que diante de tais condenagdes era inevitavel a conclusdo de que o seu sofrimento,
a sua angustia, a sua tristeza pelo ato do agressor nada valiam ou valiam quase nada" (in Revista
LTr. 62-01, p. 28).

1.10.2. Veja-se que o reparo do dano moral ndo isenta a necessidade de reparar-se também o
dano estético quando presente, como no caso dos autos. Nesse sentido é a licdo de Claudio
Branddo: "Além das indenizacoes por dano moral, pode ser cabivel também a indenizagao
por dano estético, quando a lesao decorrente do acidente do trabalho compromete ou
pelo menos altera a harmonia fisica da vitima. Enquadra-se no conceito de dano estético
qualquer alteracao morfologica do acidentado como, por exemplo, a perda de algum
membro ou mesmo um dedo, uma cicatriz ou qualquer mudanca corporal que cause
repulsa, afeiamento ou apenas desperte a atenciao por ser diferente”.
1.11. A dor interna experimentada pelo empregado ao ter sofrido acidente de trabalho, com
sujeicdo a tratamentos, cirurgias e o comprometimento fisico, afetam seu lado psicoldgico, dando
suporte fatico e legal para o reconhecimento do direito a indenizagdo por danos morais. Com efeito,
entende-se que, com base nos entendimentos acima transcritos, os valores fixados na sentenga
para danos morais, estéticos e patrimoniais sdao razoaveis e suficientes para o fim pretendido.
1.12. Pelos fundamentos expostos, mantém-se a condenacao.

(...)
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1.2. Adicionais de insalubridade e de periculosidade. Atuacdo sob risco que nao elide a
insalubridade. Compensacgao nao-autorizada.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n°® 00207-2008-404-04-00-6
RO. Publicacdo em 04.03.2009)

EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. COMPENSAGCAO. Havendo
labor sob condicao insalubre e também sob risco (periculosidade), ha prejuizo imediato e mediato a
salde e vida do trabalhador. A contraprestacdo pelo labor em tais condicdes deve ser, como
afirmado na sentenga, o pagamento dos dois adicionais. Acresca-se que a atuagao sob risco nao
elide a insalubridade e o contrario também. Por conseguinte, ndo ha como determinar-se o
abatimento do que foi pago a titulo de adicional de insalubridade dos valores que sdo devidos a
titulo de adicional de periculosidade.

(...)
ISTO POSTO:

1. Inconforma-se a reclamada com a sentenca que |lhe indeferiu o requerimento de compensacao
dos valores pagos a titulo de adicional de insalubridade com os deferidos em razdao do
reconhecimento da existéncia de condicdes periculosas.

2. Sem razao.

3. Primeiro, é de referir que ndo cabe compensacdo ou dedugdo de valores relativos a parcelas
de natureza diversa. Segundo, o reclamante efetivamente atuava em condicdes que eram
insalubres e perigosas, ou seja, um Unico fato (prestacdo de trabalho) gerou duas consequencias
danosas, a acdo insalubre e a sujeicdo ao risco.

3.1- Havendo labor sob condicdo insalubre e também sob risco (periculosidade), ha prejuizo
imediato e mediato a saude e vida do trabalhador. A contraprestacdo pelo labor em tais condicdes
deve ser, como afirmado na sentenca, o pagamento dos dois adicionais. Acresca-se que a atuacgao
sob risco ndo elide a insalubridade e o contrario também. Por conseguinte, ndao ha como
determinar-se o abatimento do que foi pago a titulo de adicional de insalubridade dos valores que
sdo devidos a titulo de adicional de periculosidade.

3.2- Cabe referir que o reclamante, na inicial, postulou os dois adicionais.
4. Dessa forma, nega-se provimento ao recurso

...)

1.3. Falsa cooperativa. Intermediacdo de mao-de-obra. Inaplicabilidade do art. 442,
paragrafo anico, da CLT. Presentes os requisitos do art. 3° da CLT. Vinculo de emprego
reconhecido. Remessa dos autos ao Juizo de origem para exame dos demais pedidos da
peticao inicial, bem como para que se pronuncie acerca de eventual responsabilidade da
primeira reclamada e da incidéncia, ou nao, das disposicoes da Lei n® 6.019/74.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n°® 00928-2006-122-04-00-1
RO. Publicagdo em 20.02.2009)

EMENTA: Cooperativa. Relagcdao de emprego. Caso de intermediacao ilegal de mao-de-obra
por falsa cooperativa. Vinculo reconhecido. Sentenga de improcedéncia que se reforma em face
da verificagdo, a partir da prova, de que a Cooperativa-ré atua, na realidade, como uma empresa
prestadora de servigos e ndo como uma verdadeira cooperativa. Incidéncia da regra contida no
artigo 9° da CLT. Inaplicabilidade, no caso concreto, do disposto no artigo 442, paragrafo Unico, da
CLT. Recurso do autor parcialmente provido.
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(-
ISTO POSTO:

(--2)
Mérito:

1. Nulidade. Cerceamento do direito de defesa. Oitiva de testemunha.

O reclamante argui a existéncia de nulidade processual por cerceamento do direito de defesa,
pretendendo o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem para que seja realizada a oitiva da
segunda testemunha por ele arrolada.

Razao ndo lhe assiste.

Na audiéncia realizada em 15.05.2007 (ata das fls. 669/671), o juizo de 1° grau indeferiu a
oitiva da segunda testemunha arrolada pelo reclamante através da qual ele buscava a producdo de
provas em relacdo as horas de sobreaviso. Ocorre, entretanto, que o depoimento da primeira
testemunha convidada a depor, associado ao depoimento pessoal do autor, possuem elementos
mais do que suficientes para que o juizo analise a matéria referente as horas de sobreaviso, sendo
gue a oitiva de testemunhas, a teor do artigo 418 do CPC, subsidiariamente aplicado a espécie, esta
situada no campo das faculdades atribuidas ao magistrado que conduz a instrucdo do feito, o que,
por si s, afasta a possibilidade de se cogitar de cerceamento do direito de prova, nesse particular.

Ainda que assim ndo fosse, ndo ha falar em cerceio de defesa porque se aplica in_casu o
consagrado principio da transcendéncia, formulado por Couture, segundo o qual ndo ha nulidade
formal se o desvio ndo tem transcendéncia quanto as garantias essenciais da defesa, principio esse
que traduz o velho brocardo francés - pas de nullité sans grief. Por conseguinte, tém-se por
principio processual que a nulidade s6 sera pronunciada se o fato que a ensejou gerar prejuizo a
parte que oportunamente a argli-la. E, no caso em tela, todos os demais meios de prova foram
assegurados ao reclamante, que, inclusive, valeu-se da oitiva de uma testemunha a respeito do seu
horario de trabalho.

Nego provimento.

2. Vinculo empregaticio. Cooperativa.

Discute-se, na espécie, sobre a natureza juridica dos vinculos mantidos pelo autor, ora
recorrente, com a empresa reclamada (CEEE - D) e com a cooperativa de trabalho (COORECE).
Disse o autor, na peticao inicial, que foi formalmente associado a Cooperativa-ré em 01.11.2003, e
passou a exercer a funcao de operador de subestacdo nos estabelecimentos da primeira reclamada,
tendo sido dispensado imotivadamente em 25.11.2005. Alegou que a segunda reclamada (Coorece)
€ mera intermediadora de mado-de-obra e que ela tem como Unica finalidade arregimentar e
fornecer trabalhadores a primeira reclamada, ndo se tratando de verdadeira cooperativa, assim
consideradas aquelas que possuem a finalidade de obter um resultado comum para ser repassado
aos associados. Relatados esses fatos, e considerando o disposto no artigo 37, inciso II, da
Constituicdo Federal, postulou o reconhecimento de vinculo empregaticio diretamente com a

Cooperativa-ré, bem como a responsabilizacdo solidaria_da primeira reclamada pelos efeitos da
condenacao.

A sentenca julgou improcedente a acao, entendendo que, apesar da flagrante fraude no suposto
vinculo associativo firmado entre o reclamante e a Cooperativa-ré, o conjunto fatico-probatoério dos
autos autorizaria reconhecer a existéncia de relacdo de emprego diretamente com a reclamada
CEEE - D, o que extrapola os limites da lide. A decisdo estd assim fundamentada:

Todavia, resta observar que é a inicial que delimita o pedido. E na inicial, ndo
obstante o reclamante reconhega que trabalhou “nos servicos préprios e
permanentes da CEEE” e que “na verdade, a situacdo do reclamante,
rigorosamente, seria a de empregado da primeira reclamada”, postula o
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reconhecimento de vinculo de emprego com a segunda reclamada, conforme a
letra ‘a’ da fl. 19.

Nao convence o argumento do reclamante de que, em face da impossibilidade de
se estabelecer o vinculo com a primeira reclamada, em face de obice
constitucional, hd de ser reconhecido o vinculo de emprego com a segunda
reclamada.

O contrato de trabalho, ainda que nulo em face da vedacdo constitucional ao
acesso a cargo ou fungdo publica sem aprovagdao em concurso publico, foi
formado com a primeira reclamada, e sob tal prisma ha de ser analisado.

Além disso, deve-se ter em conta que, em sendo reconhecido vinculo de
emprego com a cooperativa, os demais trabalhadores que atuam em situacao
igual a do reclamante restardo prejudicados, tendo seus ganhos reduzidos em
face da responsabilizacdo da cooperativa pelo pagamento dos valores devidos
nos autos.

Demais, a jurisprudéncia é unissona ao reconhecer que, em havendo
intermediacdo irregular de mdo-de-obra, o vinculo de emprego se forma com o
tomador dos servicos. Nesse sentido é o item I da Sumula n° 331 do TST.

Assim, tendo em conta os limites da lide, sdo improcedentes as pretensdes formuladas, visto que
todas fundadas na pretensdao de declaracdo de existéncia de vinculo de emprego com a segunda
reclamada.

Inconformado com essa decisdo, o autor recorre sustentando que o conjunto fatico-probatdrio
demonstra a auséncia de autonomia durante a prestagdo de servicos, o que desvirtua a natureza do
vinculo associativo, sendo que a cooperativa era mera intermediadora de mao-de-obra. Pede a
reforma da sentenca a fim de que seja reconhecido o vinculo de emprego com quem de direito.

Assiste razdo ao recorrente, com vénia ao entendimento esposado pela sentenga. A partir do
momento em que admitida a prestacao de servigos, cabia as reclamadas a prova de que esta se deu
na forma alegada pelas defesas - qual seja, trabalho cooperativado licito e regular. Todavia, o
conjunto da prova aponta a existéncia de uma cooperativa irregular, por meio da qual restam
mascaradas as relagdes de emprego, sendo forcoso reconhecer que foi de emprego o vinculo que
uniu o autor e a Cooperativa-reclamada.

No caso, encontram-se acostados aos autos o Estatuto Social (fls. 427/446) e a Proposta de
Admissdo do reclamante (fl. 521/523), bem como algumas atas das assembléias. Ndo foram
colacionados aos autos o Livro de Associados. Encontram-se nos autos, ainda, os contratos de
natureza civil firmados entre as demandadas (fls. 298/309, 344/357 e 369/392 ).

A regularidade da constituicdo desta organizagdo sob a forma de cooperativa ndo € decisiva para
gerar a solucao da lide nos termos adotados em primeiro grau.

No exame de casos reiterados em que se verifica a utilizacdo da forma cooperativada para
mascarar atividade de intermediacdo de mao de obra, temos afirmado que a cooperativa ndo pode
existir apenas formalmente, mas deve ostentar, de forma efetiva, o carater de organizacdo coletiva
de trabalho e a cooperagdo entre os associados, sem o que ndo ha como fazer incidir, diante da
situacado fatica, a norma do artigo 442, paragrafo Unico, da CLT. Além disso, necessario que reste
evidenciada a vantagem econdmica do associado da cooperativa sobre o trabalhador normal,
considerando que ao cooperativado ndo sdo assegurados os direitos trabalhistas. Afora isso, tem-se
que, a licitude da arregimentagdo de trabalhadores por intermédio de cooperativa esta condicionada
a presenca de dois principios: principio da retribuicdo pessoal diferenciada e da dupla qualidade. A
respeito desses principios leciona Mauricio Godinho Delgado (In Curso de Direito do Trabalho,
Editora LTr, 2002 pag. 323/327):

O principio da dupla gqualidade informa que a pessoa filiada tem de ser, ao
mesmo tempo, em sua cooperativa, cooperado e cliente, auferindo as vantagens
dessa duplicidade de situagdes. Isso significa que, para tal principio, é
necessario haver efetiva prestacdo de servicos pela Cooperativa diretamente ao
associado - e ndo somente a terceiros. Essa prestacdo direta de servicos aos
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associados/cooperados é, alids, conduta que resulta imperativamente da prépria
Lei de Cooperativas (art. 6°, I, Lei n. 5.764/71).

(...) Objetiva, desse modo, o principio da dupla qualidade que as cooperativas
destaquem-se por uma peculiaridade em face de outras associacdes: o proprio
associado € um dos beneficiarios centrais dos servigos por ela prestados.

(...) Ha, ainda, no cooperativismo, principio que pode ser denominado como
retribuicdo pessoal diferenciada. (...) O principio da retribuicdo pessoal
diferenciada é a diretriz juridica que assegura ao cooperado um complexo de
vantagens comparativas de natureza diversa muito superior ao patamar que
obteria caso atuando destituido da protecdo cooperativista. A auséncia desse
complexo faz malograrem tanto a nogao como os objetivos do cooperativismo,
eliminando os fundamentos sociais que justificaram o tratamento mais vantajoso
que tais entidades sempre mereceram da ordem juridica.

Nesses termos, tem-se que as cooperativas a que se relaciona a norma do artigo 442, paragrafo
Unico, da CLT sdo aquelas nas quais as pessoas reciprocamente se obrigam a contribuir para o
exercicio de uma atividade em proveito comum, usufruindo dos resultados da atividade
cooperativada. Como ensina Carmen Camino, ha uma distincdo que deve ser feita entre
cooperativas de trabalho e cooperativas de mao-de-obra:

Nas primeiras, organiza-se o trabalho por conta propria. A cooperativa
compromete-se a entregar servicos, detém os meios de producdao e organiza o
trabalho. O que se busca é o resultado objetivo do trabalho e ndo a atividade dos
cooperativados. Obviamente, inexiste pessoalidade e subordinacao dos
trabalhadores em relacdo ao tomador dos servigos. Nas segundas, ha simples
intermediacdo de mao-de-obra. Os meios de produgdo e a organizacdo do
trabalho estdo com o tomador que, naturalmente, acaba também por dirigir e
disciplinar a forga de trabalho. Aqui, evitar a fraude é tarefa praticamente
impossivel, porquanto a cooperativa funciona ao arrepio da Lei 6.019/74, que
disciplina, restritamente, os contratos de marchandage com empresas de
trabalho temporario. Em tais situagbes, ndo prevalece a excecdao do paragrafo
Unico do art. 442 da CLT. (in DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO, Sintese, 12
edicdo, 1999, p. 122 e 123).

Na espécie, o trabalho do autor era prestado em carater ndo-eventual, sem autonomia e de
forma subordinada, sendo que a denominacgdo da rubrica a titulo da qual se dava o pagamento nédo
se presta para configurar a hipétese de pagamento de sobras ou de pré-labore.

Embora o reclamante detivesse o titulo de associado, a testemunha Iomar, por ele convidada a
depor, demonstrou que o trabalho prestado pelo autor ndo era autdonomo, mas se delineia o vinculo
empregaticio, especialmente considerando que evidenciada a subordinacdo pelo fato de o autor ter
seu trabalho orientado e fiscalizado pelos representantes da primeira reclamada, bem como porque
tinha seu horario fiscalizado. Também o fato de o autor ter prestado trabalho para a CEEE - D por
intermédio de outras prestadoras de servico, que foi sucedida pela Cooperativa-ré, a qual se
associou posteriormente, revela que esta é, em realidade, prestadora de servigos, e ndo é
verdadeira cooperativa.

Declarou a testemunha Iomar que, verbis:

..foi funcionario da CEEE de 10/04/1981 a julho de 2006, sendo que ao final
trabalhava como responsavel pelo escritério da Quinta; que conhece o
reclamante porque ele ja trabalhou muito tempo para a CEEE por intermédio
de outras empresas; (...) que o reclamante desligava o alimentador da
subestacdo, sendo isso solicitado por contato por radio ou telefone; que quando
havia temporal fazia contato com o reclamante por telefone, quando ele estava
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em casa, ou por radio, quando ele estava na subestacdo, para ele colocar o
alimentador em linha; que a funcdo do reclamante era de atender a
subestacdo, pois so ele que trabalhava 1a; que ndo sabe dizer se ia alguém da
cooperativa na subestacdo; que uma vez por vez passava alguém da cooperativa
no escritério da Quinta, pois ali também havia um funcionario deles que
trabalhava com o depoente, e dizia que ia dar uma olhada na subestacao; que
em caso de problemas na rede alimentada pela subestacdo do Taim, os
eletricistas tinham de entrar em contato com o reclamante para que ele abrisse o
alimentador, para desenergizar o setor, para a equipe poder trabalhar na
manutencdo, e depois de terminado o servico a equipe entrava em contato com
o reclamante para ele fechar o alimentador reenergizar o setor; que quando o
reclamante saia de folga ficava um funciondrio no lugar dele, as vezes o pai dele
€ as vezes um rapaz...

Diante da prova oral, tenho que o autor sempre trabalhou de forma subordinada, sofrendo
rigido controle de freqliéncia, com fiscalizagdo ostensiva dos coordenadores, uma vez que era o
Unico prestador de servigos que operava a subestagdo Taim, ou seja, todas as operagOes da
primeira reclamada dependiam dos servicos prestados pelo autor, o que evidencia a auséncia da
autonomia em sua atividade laboral. Ademais, o conjunto da prova denuncia a pratica reiterada de
contratacdo pura e simples de pessoal para coloca-los a servico de tomadores de servigos, que
contratam para tanto a cooperativa.

Cabe ressaltar que as atas de assembléia colacionadas aos autos demonstram a infima
participacdo dos associados, sendo que os assuntos discutidos ndo guardavam influéncia na
administracdo da cooperativa, prestando-se a cumprir formalidades estatutarias.

De todo o exposto, emerge a conviccdo de que a cooperativa atuava como verdadeira
empresa prestadora de servigos, a revelia da Lei n® 5764/71, tendo procedido, relativamente ao
autor, como empresa fornecedora de mao-de-obra, sendo invidvel que se lhe reconhecam os
beneficios previstos nas normas que definem a politica nacional de cooperativismo, especialmente
aquelas que estabelecem a inexisténcia do liame empregaticio entre a entidade e seus associados.
No caso, nao impressionam os documentos colacionados aos autos, visto que se tratam de
instrumentos que apenas visam a mascarar a existéncia de tipica relagdo de emprego, ou mesmo a
regularidade da constituigao.

Sinale-se que os efeitos previstos no paragrafo Unico do artigo 442 da CLT acerca da
inexisténcia de vinculo de emprego entre associado e cooperativa somente poderiam ser invocados,
caso presente no podlo passivo da demanda uma verdadeira cooperativa, e ndo mera fornecedora de
mdo-de-obra.

E, no caso, é evidente que a reclamada atuava como mera fornecedora de m&o-de-obra,
sendo incontroversa a utilizacdo da forca de trabalho do reclamante pela cooperativa, em proveito
de terceiros, e tendo a prova demonstrado que os servicos nao se afeicoavam ao feitio
cooperativado. Assim, é forcoso concluir que o vinculo juridico que uniu o autor e a Cooperativa foi
de natureza trabalhista, nos moldes do artigo 3° da CLT, restando, por conseguinte, reconhecida a
pratica fraudulenta da cooperativa a qual sob a fachada de ente cooperado regularmente
constituido operava como mera intermediadora de mdo-de-obra, em afronta ao disposto no artigo
90 da CLT. Desta forma, resta afastada, no caso concreto, a previsao da Lei n® 5.764/71 bem como
o paragrafo Unico do artigo 442 da CLT, haja vista que a situagdo dos autos ndo se afina com a
previsao legal.

Esta Corte ja decidiu no mesmo sentido, em processo analogo:

EMENTA: COOPERATIVA. Intermediacdao de mao-de-obra. Fraude coibida pelo art.
90 da CLT. Revelando a prova que o verdadeiro escopo da entidade era a mera
intermediacdo de mao-de-obra para terceiros, em contexto em que o trabalhador
agia nos limites da subordinacdo, a relacdo juridica que uniu as partes é de
emprego, e ndo cooperativada. O paragrafo Unico do art. 442 da CLT destina-se,
evidentemente, ao cooperativismo. Mas ao cooperativismo auténtico. A Lei n©
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5.764/71 pressupde sempre a comunhdo de esforgos para a consecugao de
objetivos comuns. Presentes os requisitos do art. 3° da CLT, a prestacdo de
servicos teve como substrato uma relagdo de emprego.” (Maria Inés Cunha
Dornelles — Des. Relatora - Proc. 49086.002/99-4, 4@ Turma, Publ. 12.11.2001).

Neste sentido, diante da presenca dos requisitos previstos nos artigos 29 e 3° da CLT, acolho o
recurso proposto pelo autor e reformo a sentenca para reconhecer a existéncia de vinculo de
emprego com a Cooperativa reclamada.

No que tange ao periodo contratual, devem prevalecer as datas indicadas na exordial (de
01.11.2003 a 25.11.2005). Isso porque os documentos das fls. 538/540 ndo corroboram a tese da
defesa no sentido de que a prestacao de servicos teve fim em 28.09.2005, uma vez que o
documento da fl. 540 (Relatério datado em 28.09.2005 ) ndo demonstra o dia efetivo da extingdo
da relacdo havida entre as partes, uma vez que nele estd expressamente consignado pelo
coordenador da Cooperativa de “Nada ha que impeca o mesmo (reclamante) de trabalhar em outro
projeto ".

Em conseqliéncia, determino a remessa dos autos ao juizo da origem para exame dos demais
pedidos articulados na peticdo inicial, bem como se pronuncie acerca de eventual responsabilidade
da primeira reclamada e quanto a incidéncia, ou ndo, das disposicoes da Lei n°® 6.019/74.

(...)

1.4. 1. Jornada de trabalho. Empreendimento rural de pecuaria. Unico empregado.
Multiplas atividades necessarias a lida do campo. Incompatibilidade com horario restrito.
Principio da razoabilidade. Horas extras devidas. 2. Férias. Empregado que reside no
emprego. Nio-desvencilhamento de suas atribuicoes nos periodos de férias. Auséncia de
comprovacdo de regular pagamento e fruicio do descanso. Onus da prova que cabia aos
reclamados.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n° 00708-2007-701-04-00-7 RO.
Publicacdo em 20.02.2009)

EMENTA: FERIAS. E do empregador o encargo de comprovar o pagamento e fruicdo das férias a
que faz jus o empregado.

JORNADA DE TRABALHO. Sendo o autor o Unico empregado do empreendimento rural, ndo é
verossimil que realizasse todas as atividades necesséarias a lida do campo em horario restrito,
devendo ser mantida a decisdao que, com fundamento no principio da razoabilidade e nos demais
elementos de prova constantes dos autos fixou jornada de trabalho compativel com a praxe do
campo.

...)
ISTO POSTO:
...)

II - No Mérito.

1. Férias.

Discordam os reclamados da sentenga no que se refere as férias, alegando que esta comprovado
nos autos que o reclamante sempre recebeu o pagamento de suas férias e as gozou nos meses de
setembro e outubro de cada ano. Sustentam que ndo ha nada nos autos autorizando concluir que os
recibos ndo sejam fiéis em retratar fielmente a realidade contratual neste aspecto. Dizem que
caberia ao autor demonstrar que os recibos seriam inidoneos. Observam que manter a sentenga no
aspecto, viola o disposto no art. 145 da CLT, desde ja prequestionado.
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Sem razao.

O Juizo de origem condenou os demandados ao pagamento de férias vencidas em dobro, férias
simples do periodo aquisitivo setembro/2004 a setembro/2005 e férias proporcionais, todas
acrescidas de 1/3; observada a peculiaridade do art. 149 da CLT na contagem do prazo
prescricional; deduzidos os valores pagos a idéntico titulo.

Inicialmente, é de ressaltar que é 6nus dos reclamados a comprovacdo do regular pagamento e
da fruicdo das férias. Ndo obstante, do conjunto probatério dos autos, se depreende que somente
existe prova nos autos de pagamento das férias (fls. 44, 77, 103, 123, 140, 171, 179, 180 e 196),
mas nao da fruicdo das mesmas.

Conforme alegado na defesa, o autor residia na propriedade dos demandados, sendo que o
primeiro demandado comparecia na sede do estabelecimento uma vez a cada dois meses (média),
enguanto que sua irma tinha por rotina comparecer todos os finais de més.

No seu depoimento, a primeira reclamada (fls. 205/206) diz que “em dias de marcacao e
vacinacao do gado eram convocados tarefeiros” .

A primeira testemunha do autor, Vilmar (fl. 206) declara que “o depoente via o autor
trabalhando quando chegava pela manha e apés deixar as maquinas ao final da tarde;
nao sabe informar se o autor saiu da propriedade algum periodo em férias, porque o
avistava la todos os dias”.

Compartilha-se do entendimento “a quo” no sentido de que, sendo o autor o Unico empregado
dos demandados e somente contando com auxilio de terceiros para marcacdo e vacina do gado, nao
se desvencilhava de suas atribuicdes nos periodos de férias.

Nao se cogita de violacdo ao disposto no art. 145 da CLT, para fins de prequestionamento.

Por essas razdes, entende-se que resulta irretocavel a decisdo de primeiro grau que concluiu que o
autor ndo gozou de férias.

Assim, nega-se provimento ao recurso dos reclamados.

2. Parcela “In Natura”. Moradia.

Insurgem-se os demandados contra a condenacdo ao pagamento dos valores correspondentes a
repercussdao da moradia observado aviso prévio indenizado, 13° salario e FGTS, devendo ser
observado o valor correspondente a integracdo do valor da parcela in natura, no limite de 20%
sobre o salario minimo. Alegam que a Lei 5.889/73, no seu art. 99, autoriza a concessao da moradia
e cobranga desta vantagem, retirando sua natureza salarial. Argumentam que descontavam do
autor a concessao da moradia, conforme recibos de salario. Aduzem que, no caso dos autos, a
moradia era condigdo para o trabalho. Observam que era impossivel o deslocamento didrio do autor
para cidades vizinhas em razdo da distancia (30 a 35 km). Sinalam que, em sendo mantido que o
desconto salarial a este titulo, formalizado nos recibos mensais de pagamento ndo se mostra
suficiente para retirar natureza salarial da concessdao da moradia, mas sendo incontroverso que o
reclamante trabalhava em estabelecimento rural, aplicavel seria o disposto na Orientacdao
Jurisprudencial 131 do TST.

Sem razao.

O art. 99, da Lei n° 5.889/73 (trabalho rural) dispbe: “Salvo as hipoteses de autorizacao
legal ou decisao judiciaria, s6 poderao ser descontados do empregado rural as seguintes
parcelas, calculadas sobre o salario minimo: a) até o limite de 20% (vinte por cento) pela
ocupacao da moradia; (...) 8§ 1° As dedugcdes acima especificadas deverao ser
previamente autorizadas, sem o que serao nulas de pleno direito.”

Conforme bem refere a decisdo de origem, cumpridas pelas partes as formalidade legais, ndo
subsistiria a natureza salarial da rubrica, conforme o disposto no § 5° do referido artigo. Entretanto,
no caso do autos, ainda que os reclamados tenham descontado do autor a habitacdao (recibos de
pagamento de salarios, fls. 26/194), tais descontos ndo foram devidamente autorizados, consoante
estabelece a lei acima referida. A alegacdo da quilometragem das cidades vizinhas é inovatéria.
Ademais, os demandados ndao demonstraram o carater instrumental da utilidade fornecida, ndo se
constituindo em salario utilidade.
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Por essas razdes, compartilha-se do entendimento “a quo” no sentido de que a falta de prova
nesse sentido aliado a inobservancia das formalidades legais para excluir da natureza salarial da
moradia, faz com que tenha o autor direito ao pagamento dos valores correspondentes a
repercussao da moradia sobre aviso prévio, 13° salario e FGTS, nos exatos termos em que definido
na sentenca.

Nega-se provimento ao topico em comento.

3. Jornada de Trabalho. Horas Extras.

Nao se conformam os demandados com a condenacao ao pagamento de horas extras com base
na jornada arbitrada pelo Juizo “a quo”, asseverando que todo o conjunto probatério leva a
conclusdo de que o autor ndo laborava em jornada excedente aquela que lhe era exigida e que foi
contratualmente estabelecida como sendo das 8h as 18h, com duas horas de intervalo.

Sem razao.

Na inicial, o autor afirma que sempre cumpriu uma jornada das 6h as 12h e das 13h as 19h ou
20h de segunda a sabados e, nos domingos e feriados trabalhava em média, 5 horas diarias, ndo
recebendo horas extras.

Na defesa, os demandados argumentam que, considerando que se trata de uma area com pouco
mais de 400 hectares, cuja atividade era de pecuaria, o autor trabalhava das 8h as 12h e das 14h
as 18h, de segundas as sextas-feiras, sendo que, no sabado, pela manha, tinha ainda a
determinacdo de permanecer na propriedade.

A prova oral produzida é favoravel a tese do reclamante.

No seu depoimento (fl. 205), o autor declara que “cuidava do gado, 600 reses e de 80
hectares de pastagem; fazia a plantacdao de pastagem a partir do més de outubro, por um
periodo de dois meses, e o plantio de inverno no més de abril; cuidava de 50 ovelhas,
reparava cercas, fazia limpeza de patio e de pomar; a reclamada comparecia a
propriedade em todo o final de més e o reclamado uma vez a cada 15 dias, as vezes uma
vez a cada 02 meses; o depoente iniciava sua jornada de trabalho as 06h/06h30min,
parava para o almogo as 12h, retornava as 13h, e trabalhava até as 19h; no inverno
cumpria jornada de trabalho até as 18h na lida com o gado, esclarecendo que em
atividades da lavoura exercia rotinas até mais tarde; o depoente contratava
trabalhadores para auxilio nas atividades de banho e vacina do gado, citando como
exemplos Orides Garcia e 1lio; (...) refere que Celso auxiliou o depoente na construcdo de
cercas e os outros na atividade com o gado”.

A primeira reclamada, no seu depoimento (fls. 205/206) diz que “o reclamante cumpria
atividades de lida de campo, banho de gado, acompanhamento do gado de cria, dentre
outras atividades préprias da pecuaria; o reclamante fazia plantio de pastagem com
auxilio de tarefeiros; havia em torno de 400 cabecas de gado e 35 ovelhas na
propriedade; em um periodo houve empregado fixo, durante 09 meses, de nome
Cleidomar, que auxiliava o autor nas mesmas atividades mencionadas e residia também
na propriedade; (...) o reclamante cumpria jornada de trabalho das 08h as 12h e das 14h
as 18h, conforme a necessidade do trabalho, referindo que nao havia atividades em dia
de chuva; em dias de marcacao e vacinagcao do gado eram convocados tarefeiros, nao
sabendo precisar quanto a prorrogacao de horario.”

A primeira testemunha trazida pelo autor, Vilmar (fl. 206), declara que “deixa as maquinas no
final da tarde, em torno de 19h30min e busca no dia seguinte entre 07 e 08 horas;
geralmente o reclamante é quem recebia o depoente nessas ocasides; o reclamante
geralmente estava no patio ao lado da casa quando o depoente deixava as maquinas; o
depoente avistava o autor trabalhando na lida com o gado, plantio de pastagem, entre
outras atividades; o depoente via o autor trabalhando quando chegava pela manha e apés
deixar as maquinas ao final da tarde”.
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A terceira testemunha trazida pelo reclamante, José (fls. 206/207) diz que “prestou servicos
para os demandados ha 05/06 anos atras na construcdo de cercas e mangueira; (...) o
depoente trabalhava nos servicos referidos das 07h/07h30min as 18h30min, dependendo
do horario do sol, as vezes também no domingo, em razdo do trabalho de construcao da
cerca; o reclamante trabalhava em horario semelhante ao do depoente, mas iniciava mais
cedo, pois quando o depoente chegava o autor ja estava trabalhando; (...) o reclamante
mantinha atividades de lide com o gado e plantio de pastagem”

A primeira testemunha trazida pelos demandados, Devanir (fls. 207) admite que “nao sabe
informar o horario de trabalho do autor”

A segunda testemunha convidada pelos reclamados, Elvio (fls. 208) declara que “o depoente
nunca esteve na fazenda dos reclamados; o reclamante prestou servigos para o depoente
no inicio ou no final do ano de 2006, época em que o autor ndo mais prestava servicos
aos reclamados.

A terceira testemunha convidada pelos reclamados, Olavo (fls. 208), diz que “nao sabe
informar o horario em que o autor iniciava e encerrava a jornada de trabalho”.

Analisando a prova oral, em seu conjunto, tem-se que as testemunhas trazidas pelos
demandados nada esclarecem acerca do horario de trabalho do autor. Comunga-se do entendimento
“a quo” de que era o autor que diariamente cuidava da propriedade, da criacdo de animais, das
pastagens e de tudo que cerca a atividade pecuaria, sendo que apenas por certo periodo os
reclamados mantiveram outro empregado e somente havia contratacdo de tarefeiros para
atividades mais espordadicas referentes ao gado. Tendo em vista todas as atividades por ele
desempenhadas, ndo parece razoavel que conseguisse cumpri-las em horario restrito, conforme
bem refere a sentenca. Ademais, a testemunha trazida pelo autor, José, aponta horario de trabalho
compativel com a atividade rural envolvendo a pecuaria.

Assim sendo, mantém-se a sentenca, por razoavel, que fixou o horario de trabalho das 7h30min
as 18h30min, com duas horas de intervalo intrajornada, considerada a praxe no campo, de segunda
a sabado e jornada de cinco horas em domingos e feriados, a considerar que o autor estava sozinho
a frente da propriedade rural, sem noticia de auxilio freqiente e/ou substituicdo aos finais de
semana. Portanto, correta a decisdao de primeiro grau ao deferir o pagamento de horas extras no
curso do contrato de trabalho, com adicional de 50%, observada a jornada fixada, com reflexos.

Nega-se, pois, provimento.

(...)

1.5. Vinculo de emprego doméstico. Policial civil. Dias de folga em que prestava servigos
de seguranca e de motorista a reclamada e sua familia. Evidenciada a ndao-eventualidade
do trabalho, a prestacdo de forma continua e a remuneracdo de forma mensal. A condigao
de policial civil ndo afasta a possibilidade de vinculo de emprego. Aplicacdao analdgica da
Samula n° 386 do TST. Art. 17 do CPC.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n°® 00994-2007-020-04-00-1
RO. Publicagdo em 09.03.2009)

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO. POLICIAL CIVIL. Reconhece-se como
empregado doméstico o policial civil que, em seus dias de folga, prestava servicos de seguranga e
motorista a reclamada e sua familia. Isso porque evidenciada a ndo-eventualidade do trabalho pela
sua prestacdo de forma continua, em atendimento a necessidades apresentadas sucessivamente,
repetidas vezes, e nao apenas para determinados eventos, e pela sua remuneracdao de forma
mensal, em valores fixos. A condicao de policial civil ndo afasta a possibilidade de reconhecimento
do vinculo de emprego, aplicando-se analogicamente a Simula 386 do TST.

...)
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ISTO POSTO:
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

DO VINCULO DE EMPREGO.

O reclamante sustenta que a inicial foi proposta observando os limites do julgamento havido
perante a 12 Vara do Trabalho, onde buscava o reconhecimento do vinculo empregaticio com a
pessoa juridica da ora reclamada. Alega que a sentenca daquela demanda deixa de concluir que a
relacdo de trabalho havida entre o reclamante e a reclamada era de ambito doméstico. Aduz que na
verdade, a relacdo de trabalho havida com a reclamada e sua pessoa juridica foi atipica, ja que
prestava servicos para a pessoa fisica e, a pedido desta, a sua pessoa juridica. Argumenta que ao
deparar-se com a sentenca de primeiro grau que sugere a prestacao de servicos havido com a
reclamada nao era da forma como pretendida naquela demanda, ajuizou outra demanda, desta vez
observando os limites da prestacdo de servicos, ndao importando neste caso, que as fungles
nominadas nesta inicial ndo compactuarem com aquelas arroladas na inicial que tramitou perante a
1@ Vara do Trabalho, ja que se tratava de trabalho de natureza doméstica. Alega que havia
pessoalidade, subordinacao e remuneracgdo, era policial civil ( 24 horas de trabalho por 72 horas de
folga). Diz que era incontroverso que prestava servicos a reclamada, nos dias em que ndo estava de
plantdo. Alega que nos dias em que estava de plantdo, eram outros policiais civis que prestariam
servicos em sua auséncia, concluindo, portanto, que eram aqueles que trabalhavam de forma
descontinua e ndo o recorrente. Requer seja excluida a penalidade de litigancia de ma-fé, bem
como a reforma do julgado para ver reconhecido o vinculo empregaticio com a recorrida nos exatos
termos da exordial.

Segundo consta da contestacdo (fl. 29), o reclamante é funcionario publico estadual, policial civil,
estando lotado no GOE - Grupo Operacional Especial, no cargo de Plantonista. Assevera a defesa
que o reclamante em algumas oportunidades fez o trabalho de seguranca pessoal a reclamada e a
sua familia, em ocasides sociais, por exemplo, viagens a cidade do Rio de janeiro, noivado da neta e
posterior casamento. Informa, também, que o reclamante ajuizou reclamatdria trabalhista,
anteriormente, contra a Empresa Agropecuaria Pereira Zago S/A, cuja a reclamada é socia, la
informando ter sido contratado para a funcdo de gerente. ]Ja na presente acdo alega ter sido
admitido em 01.03.01 (mesma data da reclamatoéria anterior), na fungdo de motorista e servicos
gerais.

Ao admitir a prestacdo de servicos, a reclamada atraiu para si o encargo de provar os fatos
impeditivos, modificativos e extintivos do direito vindicado pelo trabalhador, na forma do art. 333, I,
do CPC. Desse 0nus, contudo, ndo se desincumbiu a contento.

O preposto da reclamada afirma que: “trabalha como cozinheiro na residéncia da reclamada ha
15 anos; que o reclamante trabalhou para a reclamada, prestando servicos de seguranga; que nao
sabe ha quanto tempo isso ocorreu; que atualmente o reclamante ndo presta mais servigos para a
reclamada; que ndo sabe o motivo da saida do reclamante; que ndo sabe especificar por quanto
tempo o reclamante prestou servicos de seguranca para a reclamada; que afirma que quando era
necessario, o chefe da seguranca chamado Roberto Giglio, contatava o reclamante; que o
reclamante acompanhou a reclamada em algumas viagens; que o sr. José é motorista da reclamada
ha aproximadamente 40 anos” (fl. 71).

A testemunha da reclamada, Osmar, informa que: " é contador da empresa da reclamada ha 6
anos, desde 25/09/01; que conhece o reclamante, o qual transportava a reclamada e fazia alguns
servigos avulsos para esta, como por exemplo, acompanhando em eventos e viagens, inclusive
como motorista; que conhece o sr. José, que é motorista da reclamada; que esclarece afirmando
gue o reclamante, as vezes, transportava a reclamada, acreditando que fizesse servico de
seguranga; que o pagamento do reclamante era efetuado por tarefa, referindo ser o consagrado
"bico"; que afirma que pode ter acontecido do pagamento do reclamante ser comprovado mediante
olerite, quando o servico fosse prestado mais de uma vez/més; que 0s compromissos ocorridos ao
longo do més e nos quais o reclamante se fazia presente seguia determinacdo do chefe de
seguranca, que segundo o depoente, era o chefe do reclamante; que ndo tem conhecimento se era
o chefe da seguranca quem determinava os horarios ou especificava os servigos do reclamante; que
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era o sr. Roberto quem chamava o reclamante quando necessaria a prestagdo dos servigos; que o
reclamante e o sr. Roberto estavam sempre juntos; que o sr. Roberto, chefe da seguranca, nao era
empregado da reclamada, nem de CTPS nem de contrato de prestacao de servicos; que o depoente
é contador da reclamada, inclusive como pessoa fisica; que quem confeccionou os demonstrativos
de fls. 10, bem como os recibos das fls. 61/62, foi o chefe do departamento da empresa, sr. Mauro;
que o sr. Mauro também cuidava do pagamento dos domésticos e, portanto, efetuava os
pagamentos dos avulsos; que a reclamada possuia em torno de 4 segurancas, que as vezes faziam
servicos de motoristas; que acredita que todos os segurancas fossem policiais". (fls. 71/72)
Da anadlise da prova, conclui-se que o reclamante, ao prestar servicos de seguranca e motorista
para a reclamada e de sua familia, o fazia de forma ndo-eventual. Ndo se tratava de contratagdo
para determinados eventos, como concluiu a sentenga, e sim de servigos continuos, prestados em
atendimento a necessidades da reclamada que se apresentavam sucessivamente, repetidas vezes.
Ademais, como demonstram os documentos das fls. 10/12 e 61/66, o0 reclamante recebia valores
fixos mensais, o0 que afasta a tese de trabalho eventual.

Nesse contexto, o fato de o reclamante prestar servicos a reclamada tao-somente em seus dias
de folga no servigo publico ndo importa na hipétese de bico, costumeiramente praticado por tais
profissionais e caracterizado pela realizacao de tarefas ocasionais que proporcionam ganhos
complementares a ocupacdo principal. A relacdo entre as partes assumiu carater essencial, tanto ao
reclamante, a quem garantia renda mensal certa e determinada, quanto a reclamada, que
necessitava dos servicos  prestados por trabalhador com formagao  policial.
Nao ha falar, ademais, na inexisténcia de subordinagdo, revelada da prépria insercdo das atividades
de seguranca e motorista nas necessidades da demandada e da evidente auséncia de autonomia do
autor em relagdo a prestagdo dessas atividades.

Importa salientar que o fato de o reclamante ser policial civil ndo obsta o reconhecimento da
existéncia de vinculo de emprego entre as partes, aplicando-se analogicamente a orientacao
consubstanciada na Sumula 386 do TST, verbis: Policial Militar. Reconhecimento de vinculo.
Preenchidos os requisitos do art. 39 da CLT, é legitimo o reconhecimento da relacdo de emprego
entre policial militar e empresa privada, independentemente do eventual cabimento de penalidade
disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.

Reconhece-se, pois, o vinculo de emprego de natureza doméstica, no periodo declinado na inicial,
ja que outro nao é alegado pela reclamada. Para fins de andlise das demais pretensdes, determina-
se o retorno dos autos a origem, sob pela de supressao de instancia.

Relativamente a litigdncia de ma-fé, entende-se ndo caracterizada tal hipotese, afastando-se a
penalidade imputada ao autos. O fato de ter o reclamante declarado, em reclamatéria anterior, ser
gerente da empresa da qual a reclamada é soécia, alegando inclusive que continuava a prestar
servicos quando na verdade ja havia sido despedido, ndo caracteriza alteracdo da verdade dos fatos
na presente acdo e ndo a contamina com os vicios descritos pelo artigo 17 do CPC.

(...)
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2. Ementas

2.1. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. PESSOA JURIDICA.
DESERGCAO. BENEFICIO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA. IMPOSSIBILIDADE. A assisténcia
judiciaria, nos termos da Lei 1.060/50, assim como a justica gratuita a que se refere o art. 790, §
39, da CLT, caracterizam direitos devidos, por lei, ao individuo que se declare necessitado.
Beneficios que ndo alcangam a pessoa juridica.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n°
00489-2007-011-04-01-9 AI. Publicagdo em 20.02.2009)

2.2. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS DEVIDOS ENTRE
A DATA DO DEPOSITO JUDICIAL E A EFETIVA LIBERACAO DOS VALORES AO TITULAR DO
CREDITO TRABALHISTA. A execucdo trabalhista encerra-se de forma definitiva com a satisfacdo
integral do débito, que ocorre com a liberacao do valor depositado judicialmente ao credor, forte o
art. 39 da Lei 8.177/91. Desta forma, quando o executado efetua o depdsito do valor da
condenacdo em execugdo provisoéria, cuja importancia ndo pode ser liberada ao exeqliente em face
de pendéncia de julgamento de recurso do proprio executado, é devida a diferenca decorrente da
atualizacdo monetaria e juros entre a data do depdsito judicial e a sua efetiva disponibilizacdo de
valores ao credor, uma vez que o banco depositario remunera a conta judicial com indices inferiores
aqueles que corrigem os débitos trabalhistas. Sentenca reformada tao-somente quanto ao periodo
da condenacao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n©
00320-1994-281-04-00-8 AP. Publicagao em 27.02.2009)

2.3. EMENTA:AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. TEMPESTIVIDADE. COISA
JULGADA. No processo do trabalho aplica-se o artigo 1.048 do CPC. Decisdo no processo de
embargos de terceiro opostos pelo esposo da agravante que nao faz coisa julgada em relacdo ao
presente processo, haja vista a diversidade de partes (art. 301, § 1°, do CPC). Agravo provido para
determinar o retorno dos autos a origem para apreciacao e julgamento da matéria de fundo.

(28  Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n©
00181-2008-005-04-00-0 AP. Publicagdo em 27.02.2009)

2.4. EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. ANTECIPACAO DA TUTELA. REINTEGRAGAO NO
EMPREGO. INDEFERIMENTO DO PEDIDO LIMINAR. Ao deferimento da liminar em acdo
mandamental é necessaria a presenca dos requisitos de que trata o artigo 7°, inciso II, da Lei
1.533/51. Se os fatos e fundamentos juridicos que levaram ao indeferimento da liminar
permanecem inalterados e deles ndo se retira a relevancia de fundamentos e a possibilidade de
ineficacia da decisdo, se concedida ao final, subsiste incdlume a decisdo que indefere o pedido
liminar.

(12 Secao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan
Ferreira. Processo n® 00156-2009-000-04-40-0 AG. Publicacdao em 25.02.2009)

2.5. EMENTA: AJUDA-MORADIA. SALARIO-UTILIDADE. Vantagem concedida como retribuicdo
pelo trabalho prestado. Natureza salarial que se reconhece. Mantida a determinacdo de pagamento
das diferencas decorrentes de sua ilegal supressdao e reflexos nas demais parcelas. Recurso
ordinario do reclamado a que se nega provimento.

(48 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n©
01020-2007-025-04-00-7 RO. Publicacdo em 27.02.2009)
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2.6. EMENTA: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS INCIDENTES SOBRE ACORDO. As partes
tém liberdade para declarar que as verbas objeto do acordo possuem natureza indenizatodria, de
modo que, havendo clara discriminacdo das parcelas objeto da conciliagdo e em se tratando de
verbas as quais ndo se pode atribuir natureza salarial, ndo ha falar em incidéncia de contribuicdo
previdenciaria.

(68  Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo no
00366-2008-771-04-00-7 RO. Publicagdo em 03.03.2009)

2.7. EMENTA: EQUIPARACAO SALARIAL PELO VALOR PAGO A TiTULO DE VALE-REFEICAO.
O aumento do valor do vale-refeicdo pago pelo empregador ao colega de trabalho, por forca de
decisao judicial, ndao serve de fundamento para pedido de equiparacao salarial na medida em que
referida decisdo tem efeito somente entre as partes (art. 472 do CPC).

(68  Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo no
00495-2008-121-04-00-0 RO. Publicagdo em 03.03.2009)

2.8. EMENTA: EXECUCAO. ACORDO NAO CUMPRIDO. NOVACAO. Descumprido pela ré o acordo
homologado inicialmente, podem as partes proceder em novo ajuste, pelo instituto da novagao, que
serd valido em todos os seus termos, desobrigando a devedora das obrigacdes anteriormente
assumidas, se nada restar ressalvado.

(68 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n©
00921-2005-662-04-00-9 AP. Publicagédo em 03.03.2009)

2.9. EMENTA:Execucao. Argiiicido de nulidade da penhora. Bens da pessoa juridica.
Inaplicabilidade do disposto no art. 649, inc. VI, do CPC. A impenhorabilidade de que trata o
art. 649, inc. VI, do CPC, nao se aplica aos bens de propriedade da pessoa juridica, que nao exerce
profissdo, mas, sim, atividade comercial ou econémica, sujeitando-se a acao coercitiva no caso de
inadimplemento de obrigagdo constituida em titulo liquido e certo. Agravo ndo-provido.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Proceso n©°
00341-2005-511-04-00-0 AP. Publicagéo em 20.02.2009)

2.10. EMENTA: HORAS EXTRAS. REGIME DE COMPENSAGCAO. ILEGALIDADE. Situacdo em que
a reclamada ndo se desincumbiu de seu 6nus de prova, ndo comprovando a regularidade do regime
compensatério , segundo os critérios definidos nos acordos coletivos de trabalho. Aplicacdo do
entendimento constante na Sumula n° 85, item III, do TST. Recurso ordinario do reclamante a que
se da provimento parcial no item.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n®
00928-2006-017-04-00-8 RO. Publicagdao em 26.02.2009)

2.11. EMENTA: HORAS IN ITINERE. A mingua de prova da existéncia de transporte puUblico
regular nos horarios de trabalho do empregado, considerando o fornecimento de transporte pela
reclamada, bem como o fato de que iniciava ou encerrava a jornada em horarios noturnos, tem-se
como caracterizado o dificil acesso a justificar o pagamento ao autor do tempo despendido no
trajeto de casa para o trabalho e no retorno do trabalho para casa.

(68  Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo no
00121-2008-381-04-00-4 RO. Publicagao em 03.03.2009)

2.12. EMENTA: IMPENHORABILIDADE. BEM DE FAMILIA. A arguicdo de impenhorabilidade do
bem, por se tratar de bem de familia, invocada ainda antes da intimacdo de todos os interessados
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afasta a possibilidade de considerar-se preclusa a discussdao sobre a matéria, sendo cabiveis,
portanto, os embargos a penhora opostos com esse propdsito no caso concreto.

(68  Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo no
00854-2005-352-04-00-0 AP. Publicagdo em 26.02.2009)

2.13. EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. OFENSA A DIGNIDADE DO
TRABALHADOR. O fato de ter sido chamada a atencdo do autor de forma explicita, em relagdo ao
seu comportamento inadequado, ndo traduz ofensa a honra e a dignidade do empregado na
proporcao sustentada pelo demandante, ndao havendo, assim, fundamentos para a majoracdao da
indenizagao fixada.

(68  Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo no
00461-2008-301-04-00-7 RO. Publicagao em 03.03.2009)

2.14. EMENTA: INTERVALO. DESLOCAMENTO ATE O REFEITORIO. FILAS. O periodo de
intervalo minimo garantido em lei é destinado ao ndo-trabalho, e ndo exclusivamente a
alimentacgdo, razdo pela qual as filas existentes no refeitorio, ou o tempo gasto pelo empregado
para ali chegar, ndo descaracterizam o tempo como de intervalo. Nesses periodos, o empregado ndo
esta executando ou aguardando ordens.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n°
00107-2007-201-04-00-3 RO. Publicagao em 26.02.2009)

2.15. EMENTA: JUSTA CAUSA. AGRESSAO FISICA A COLEGA DE TRABALHO. FALTA GRAVE
CATACTERIZADA. DESPEDIDA MOTIVADA MANTIDA. Provada a pratica de ato faltoso do
empregado: agressao fisica a colega de trabalho, dai resultando lesdo que motivou inclusive seu
afastamento do servico e gozo de beneficio previdenciario de auxilio acidentario, resta caracterizada
a falta grave ensejadora da despedida por justa causa. Recurso do reclamante desprovido.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n©
00419-2007-005-04-00-6 RO. Publicagdao em 27.02.2009)

2.16. EMENTA: LITISPENDENCIA. Considerando que o Coédigo de Defesa do Consumidor
incorporou a teoria da coisa julgada “secundum eventum litis”, no sentido de que a sentenca
coletiva que acolher o pedido fara coisa julgada entre e ultra partes, beneficiando todos aqueles que
se enquadrarem na situacdo por ela prevista, e no caso de improcedéncia do pedido com relagdo a
um ou a todos os titulares do direito, a coisa julgada ficara limitada as partes que figuraram no
feito, ndo impedindo, assim, o ajuizamento de acdo individual pelo préprio titular do direito
material, com pedido idéntico, tem-se por descabida a excecdo de litispendéncia invocada nos
presentes autos, no que tange aos pedidos concernentes a base de célculo do adicional de
insalubridade. Apelo provido.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n©
00038-2007-014-04-00-8 RO. Publicagdo em 03.03.2009)

2.17. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. EMBARGOS A PENHORA. SUPERVENIENCIA DE
SENTENCA. PERDA DE OBJETO. A superveniéncia de sentenca nos embargos a penhora impoe a
perda de objeto do mandado de seguranca que ataca bloqueio de valores, pois, qualquer que fosse
o pronunciamento, de reconhecimento ou ndo da legitimidade do ato constritivo, ndo se adentraria
a seara da sentenca que o consolidou, passivel de recurso. Precedente: Proc.
04186-2007-000-04-00-9. Processo extinto sem resolucao de mérito.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n°
04429-2008-000-04-00-0 MS. Publicacao em 20.02.2009)
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2.18. EMENTA: Mandado de Seguranca. Penhora de contas-correntes utilizadas para pagamento
de trabalhadores vinculados ao Sindicato-impetrante. A peculiaridade que envolve o campo de
atuacdo do impetrante (entidade sindical que representa trabalhadores avulsos) e a natureza de
parte dos valores existentes em suas contas-corrente (saldrios) autoriza a concessdo parcial da
seguranga para que a penhora das contas-correntes recaia somente sobre 6% (seis por cento) dos
valores ali existentes, sob pena de inviabilizar aos trabalhadores avulsos, representados pelo
impetrante, o recebimento da contraprestacdo de seus servicos. Caso concreto onde invidvel a
aplicacdo literal das disposicées da Sumula 417, I, do TST. Seguranca parcialmente concedida.

(12 Secgao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo
n° 03920-2008-000-04-00-3 MS. Publicagdo em 25.02.2009)

2.19. EMENTA: PENHORA DE DINHEIRO. EXECUGCAO DEFINITIVA. Hipdtese em que o principio
da condugao da execugdo pelo meio menos gravoso ao executado, inserto no art. 620 do CPC, deve
ser compatibilizado com o art. 612 do CPC, que determina que a execugao devera ser realizada no
interesse do credor, o qual adquire o direito de preferéncia sobre os bens penhorados. Nesse
sentido, e considerando que o sistema Bacen-Jud, além de atender a ordem legal prevista no art.
655 do CPC, proporciona maior celeridade a execugdo, impGe-se dar provimento ao agravo de
peticdo, para determinar a manutengdo dos valores bloqueados pelo sistema Bacen-Jud.

(28 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada. Processo n©
00544-2005-014-04-00-5 AP. Publicagao em 27.02.2009)

2.20. EMENTA: PENHORA ON LINE. RESPONSAVEL SUBSIDIARIO PELA
CONDENACAO. AGRAVO DE PETICAO DA TERCEIRA RECLAMADA. O sistema Bacen-Jud
proporciona maior celeridade a execugdao, o que vem em beneficio ndo apenas do credor trabalhista,
mas de toda a sociedade, que anseia por um Judiciario célere e efetivo. Nao se verifica, nessa
senda, qualquer afronta aos principios constitucionais invocados pela agravante. Provimento
negado.

(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada. Processo n©°
00632-2002-373-04-00-6 AP. Publicagao em 27.02.2009)

2.21. EMENTA: PENHORA. FERRAMENTA DE TRABALHO. E necessaria a producdo de prova no
sentido de que determinada ferramenta, no caso concreto, é essencial para o desempenho da
atividade profissional, de maneira que meras alegacdes sdo insuficientes para a incidéncia da
previsao do art. 649, V, do CPC.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n©°
01237-2003-411-04-00-3 AP. Publicacao em 02.03.2009)

2.22. EMENTA: REEXAME NECESSARIO. HORAS EXTRAS. SUPRESSAO. A Administracdo
Publica, ao contratar trabalhadores sob a égide da CLT, pratica ato tipicamente de gestdo que,
embora ndo a exima da observancia aos principios que lhe sdo inerentes, é passivel de gerar
direitos subjetivos aos particulares, pois ndo fundamentados na supremacia do Estado. A alteracao
contratual unilateral que venha em prejuizo do trabalhador é nula de pleno direito, nos termos do
artigo 468 da CLT, perfeitamente aplicavel a Administracdo Publica, sem implicar afronta ao
principio da legalidade.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n°
00692-1996-341-04-00-5 RXOF. Publicagdo em 27.02.2009)

2.23. EMENTA: TROCA DE UNIFORME. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. A troca de
uniforme é composta por todos os procedimentos necessarios e inerentes a atividade econémica da
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empregadora, encargos que nao podem ser transferidos ao trabalhador. Viola o disposto no art. 4°
da CLT a conduta da empresa em nao considerar esse lapso temporal para apuragdo da carga
horaria do empregado.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margcal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n©°
00649-2008-771-04-00-9 RO. Publicagao em 04.03.2009)
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3. Sentencgas

3.1. Hora-atividade. 1. Professor. Atividades fora do horario de aula. Nao-pagamento.
Lesdo mensal e continuada. N3o-incidéncia da prescricao total. Fundo de direito nao
atingido. Simula n® 294 do TST. 2. Valor pago por hora-aula que nao engloba o da hora-
atividade. Vedacao de salario complessivo. SiGmula n° 91 do TST.

Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. Processo n°® 00171-2006-003-04-00-0. 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Publicagcao em 31.05.2007.

...)

1. Da prescrigao.

Alega a reclamada a ocorréncia de prescricdo total quanto ao pedido de hora-atividade, por se
constituirem estas supostas lesGes em ato Unico do empregador. Quanto ao direito de acdo com
relacdo as supostas lesGes havidas, porque se trata de parcelas asseguradas também por preceito
de lei aquelas discutidas no presente feito como ndo-adimplidas, artigo 468 da CLT!, as supostas
lesdes havidas renovaram-se automaticamente no tempo, ndo prescrevendo o fundo de direito.
Note-se que o ndo-pagamento, més a més, da hora-atividade, em sendo devida, causa lesdo
mensal, ndo se tratando de ato Unico do empregador. Neste sentido versa o Enunciado 294 do
Tribunal Superior do Trabalho.? Assim, como a prescricdo ndo € total, ndo atingindo o fundo de
direito, afasto a pretensdao do reclamado. A requerimento da ré, contudo, declaro prescritas as
parcelas anteriores a 20 de fevereiro de 2001 porque a agdo € proposta em 20 de fevereiro de 2006
(fl. 01), na forma do artigo 7°, XXIX, da CF/88.

2. Da hora-atividade.

Requer o reclamante o pagamento da hora-atividade, ou seja, o periodo em que exerceu suas
atividades de professor fora da sala de aula e em beneficio da reclamada, quando da preparacgdo de
aulas, correcdo das provas, trabalhos, pesquisas e outros. Requer, também, os reflexos. A
reclamada afirma que ndo ha previsdo legal para o pagamento da hora-atividade, conforme artigo
320 da CLT.

Sem razdo a ré. Salvo os casos de trabalho voluntario, ou seja, aquele efetuado por motivos
religiosos ou humanitarios, ndo existe trabalho sem a respectiva contraprestacdao pecuniaria. A todo
trabalho, portanto, corresponde um salario, sob pena de enriquecimento sem causa do empresario,
que se apropria da energia desempenhada pelo obreiro, jd que acrescenta o valor pago a seus
trabalhadores no preco do produto.

A hora-atividade nada mais é do que o tempo gasto pelo professor para a preparacao de aulas,
correcao de provas e trabalhos.

Pela legislacdo vigente, ndo ha nenhum indicativo que aponte que a hora-aula remunere também
o periodo de hora-atividade. Isso ocorre porque o artigo 320 da CLT refere que “A remuneragdo dos
professores serd fixada pelo nimero de aulas semanais, na conformidade dos horarios”, ndo
excluindo a remuneracdao da hora-atividade, porquanto o Titulo III, Das Normas Especiais de Tutela
do Trabalho deve ser interpretado em consonancia com as demais normas de protecdo ao trabalho,
gue determinam o pagamento de remuneragdao sempre que houver trabalho.

Por outro lado, a Lei de Diretrizes e Base da Educacao, em seu artigo 67, V, assegura aos
profissionais da educacdo o direito aos periodo reservados para o estudos, planejamento e
avaliacdo, incluido na carga de trabalho. Possui, esta norma, nitido carater trabalhista, devendo ser

1 “Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas condigbes por mutuo consentimento, e ainda
assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia”.

2 “Tratando-se de demanda que envolva pedido de prestacdes sucessivas decorrente de alteracdo do pactuado, a
prescricdo é total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei” (grifo meu).
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interpretada de forma sistematica, englobando todo o sistema juridico, evitando injusticas e ma
aplicacdo dos principios de direito.

Nao se diga que a LDB apenas é aplicavel ao ensino publico. O artigo 1, paragrafo primeiro,
refere que “Esta lei discrimina a educacao escolar, que se desenvolve predominantemente, por meio
do ensino, em instituicdes proprias”, ndo fazendo qualquer distingdo com relagdo ao setor publico ou
privado.

Por fim, admitir-se que no valor da hora-aula esteja embutido o valor da hora-atividade é aceitar
como valido o pagamento de forma complessiva, o que é vedado pela doutrina e jurisprudéncia
uniforme do TST, Sumula 91.

Praticas como esta da reclamada, ou seja, de ndo contraprestar de forma correta o professor,
devem ser rechacadas pelo Poder Judiciario que, entre outras, tem a funcao de corrigir as injusticas
sociais, ndo permitindo que a ma valorizacdo dos profissionais ligados aos servicos essenciais, tais
como professores, policia, bombeiros, entre outros, continue ocorrendo.

Ainda, a valorizacao profissional de quem forma profissionais deve ser incentivada. As escolas e
instituicdes de ensino particulares, justamente por explorarem atividade que deveria, a todos, ser
concedida pelo Estado, é que devem bem remunerar seus profissionais, buscando a exceléncia no
ensino, com professores bem pagos, motivados e que possam transmitir o melhor aos alunos.

Procede, portanto, o pedido de pagamento da hora-atividade, 20% sobre o valor da carga
horaria, destinado a realizacdo das atividades de preparagdo de aulas, avaliagdo e correcdo de
provas, exames e trabalhos. Procedem, igualmente, os reflexos sobre o FGTS, repousos semanais
remunerados, décimo terceiro saldrio e férias, acrescidas de 1/3. Forma de apuracdao conforme
critérios da Sumula 264 do TST.

(...)

3.2. Relagdao juridica. Vinculo de emprego. Reclamante que fazia cobrancas para o
segundo reclamado. Subordinacido que se apresenta de forma estrutural. Trabalho
prestado dentro da dindmica da empresa, independentemente de recebimento, ou nao, de
ordens diretas ou indiretas. Prisma objetivo.

Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. Processo n° 01251-2006-029-04-00-5. 292 Vara do Trabalho de Porto
Alegre. Publicacdo em 19.12.2008.

(...

Da relacgao juridica havida entre as partes e da anotagao da CTPS.

A relagdo juridica havida entre as partes presentes nesta demanda, especialmente autor e
segunda ré, era de emprego, por todo o periodo, mesmo quando registrado formalmente pela
terceira. Isso ocorre porque, em verdade, o reclamante fazia cobrangas para o segundo reclamado,
de dinheiro por este lancado no mercado via financiamento. De outro lado, pelo depoimento das
testemunhas, constato que quando da alteracao de empresas, ocorrida entre 2004/2005, ndao houve
alteracdo substancial nas fungdes, e atividades do reclamante, inclusive quanto as geréncias e
chefias.

Os autos provam que o autor laborou subordinado a estrutura da empresa. A subordinacao
estrutural ndo diz respeito apenas ao fato de o trabalhador receber ou ndo ordens do empregador.
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Também supera a questdo de que serd subordinado o trabalhador que prestar servigos ligado a
atividade-fim da empresa. Para alguns, em maior destaque no Brasil, Mauricio Godinho Delgado, a
subordinacdo apresenta-se de forma estrutural, ou seja, quando o trabalhador presta trabalho
dentro da dindmica da empresa, independentemente de receber ou nao ordens diretas ou
indiretas.Godinho Delgado fala da subordinacdo como elemento mais importante na formacao da
relacdo empregaticia. E ela o principal elemento que diferencia o trabalho auténomo do vinculo de
emprego.? Para ele a subordinagdo corresponde ao

Pdlo antitético e combinado do poder de diregdo existente no contexto da relagdo de
emprego. Consiste, assim, na situacdo juridica derivada do contrato de trabalho,
pela qual o empregado compromete-se a acolher o poder de direcao empresarial no
modo de realizagao de sua prestacao de servigos. Traduz-se, em suma, na ‘situagao
em que se encontra o trabalhador, decorrente da limitacdo contratual da autonomia
de sua vontade, para o fim de transferir ao empregador o poder de direcdo sobre a
atividade que desempenhara’.*

Disso se percebe que a subordinacdo, em verdade, é encarada sob o prisma objetivo e ndo
subjetivo. Ela atua sobre o modo de prestacdo do trabalho e ndo sobre a pessoa de quem trabalha.
Tanto é verdade que sob a otica subjetiva jamais se captaria trabalho subordinado prestado por
altos empregados. E que o trabalhador acolhe o direcionamento do tomador dos servicos, quando
da prestacdo de trabalho, dando destaque, portanto, a matiz objetiva da subordinagdo.’

Sobre a subordinagdo estrutural, também chamada de integrativa ou reticular, interessante
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, Minas Gerais. Na decisdo, o relator
aduz que ndo ha mais a necessidade das ordens diretas por parte do tomador dos servicos. Basta
que ordene a produgdo, de onde se conclui que o trabalhador se subordina a estrutura produtiva do
tomador, independentemente da atividade desempenhada.®

Na ementa da decisdao consta o que segue

EMENTA: 'SUBORDINACAO RETICULAR' - TERCI,EIRIZA(;AO - EXTERNALIZAGAO DAS
ATIVIDADES ESSENCIAIS - EMPRESA-REDE - VINCULO DE EMPREGO COM BANCO -
1. A nova organizagao produtiva concebeu a empresa-rede que se irradia por meio
de um processo aparentemente paradoxal, de expansao e fragmentacao, que, por
seu turno, tem necessidade de desenvolver uma nova forma correlata de
subordinacdo: a 'reticular'. 2. O poder de organizagdo dos fatores da producdo é&,
sobretudo, poder, e inclusive poder empregaticio de ordenacdo do fator-trabalho. E a
todo poder corresponde uma antitese necessaria de subordinacdo, ja que ndo existe
poder, enquanto tal, sem uma contrapartida de sujeicdo. Dai que é decorréncia logica
concluir que o poder empregaticio do empreendimento financeiro subsiste, ainda que
aparentemente obstado pela interposicdo de empresa prestadora de servico. O
primado da realidade produtiva contemporanea impde reconhecer a laténcia e o
diferimento da subordinacgdo direta.’

Mais adiante, o relator faz referéncia expressa a Godinho Delgado e assevera, que a
“subordinacdo estrutural é ‘a que se manifesta pela insercdo do trabalhador na dindmica do
tomador de seus servigos, independentemente de receber (ou ndo) suas ordens diretas, mas
acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de organizacdo e funcionamento’".?

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 6° Edicdo. - S&o Paulo: LTr, 2007, p. 302.

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. — 6° Edicdo. — Sao Paulo: LTr, 2007, p. 302. Texto citado entre
aspas de Amauri Mascaro Nascimento, referido em note de pé na obra de Delgado.

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 6° Edicdo. - Sao Paulo: LTr, 2007, p. 303.

8 Processo: 01251-2007-110-03-00-5 RO - Data de Publicacdo : 11/04/2008 - Orgdo Julgador : Primeira Turma - Juiz
Relator: Juiz Convocado Jose Eduardo de RC Junior. Em www.trt3.jus.br - acesso em 20 de junho de 2008, as 12h32min.

7 Processo: 01251-2007-110-03-00-5 RO - Data de Publicagdo : 11/04/2008 - Orgdo Julgador : Primeira Turma - Juiz
Relator: Juiz Convocado Jose Eduardo de RC Junior. Em www.trt3.jus.br - acesso em 20 de junho de 2008, as 12h32min.

8 Processo: 01251-2007-110-03-00-5 RO - Data de Publicagdo : 11/04/2008 - Orgdo Julgador : Primeira Turma - Juiz
Relator: Juiz Convocado Jose Eduardo de RC Junior. Em www.trt3.jus.br - acesso em 20 de junho de 2008, as 12h32min.
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E conclui, ainda com Godinho Delgado, que

E segue o eminente Professor precisando esse novo conceito de relagao de emprego,
sublinhando que a ‘subordinacao estrutural supera as dificuldades de
enquadramento de situacGes faticas que o conceito classico de subordinagcdo tem
demonstrado, dificuldades que se exacerbam em face, especialmente, do fendbmeno
contemporaneo da terceirizacdo trabalhista. Nesta medida ela viabiliza ndo apenas
alargar o campo da incidéncia do Direito do Trabalho, como também conferir
resposta normativa eficaz a alguns de seus mais recentes instrumentos
desestabilizadores - em especial a terceirizagdo.”

De tudo isso se conclui que o trabalhador que prestar trabalho, mesmo sem receber ordens
diretas, mas desde que o faga ligado a dinamica do tomador dos servicos, o fara de forma
subordinada, sendo, portanto, empregado. Este trabalhador, em verdade, “acolhe” a dindmica
funcional e estrutural da empresa, passando a fazer parte de seu “giro total”. E dele que o tomador
retira parte de seu lucro. Compra este trabalho por um prego bem mais baixo do que vende (“*mais
valia”), pois que este prestador de labor nada mais é do que parte da estrutura formada pelo
tomador e alcancada, mediante contrato civil a seus clientes.

De outro lado, ainda que assim ndo fosse, entre as atividades bancarias estd o empréstimo de
dinheiro e o financiamento de bens. Ora, segunda ré por ser empresa financeira, ndao pode
terceirizar atividade que faz parte de seu fim social. Nestes casos, aplica-se o conceito de
subordinacdo juridica (por demais conhecido), em que o trabalhador, em verdade, executa suas
atividades tendo por norte a venda do produto principal do banco, no caso o dinheiro, o que,
conforme artigo 3° da CLT faz com que tenha vinculo de emprego.

Note-se que ndo sdao necessarios maiores arrazoados. A atividade de empréstimo de dinheiro a
juros é bancaria'®, atividade-fim do banco o que, por forca da Sumula 331 do TST, ndo pode ser
terceirizada. Esta atividade de empréstimo de dinheiro esta vinculada, em verdade, a
macroestrutura econémica da instituicdo, que a leva (empresa) a realizar seu objeto principal,
conceito este conhecido como subordinagdo estrutural'!, ou seja, vinculagdo a estrutura total do
banco, sem a necessidade de ordem direta, caracteristica do modelo econ6mico toyotista.

Note-se que o fato de o reclamante ndo ter acesso ao sistema do banco ndo Ihe retira a condigdao
de empregado do banco. Antes pelo contrario. E sabido hoje que muitos empregados de banco nao
detém acesso ilimitado ao sistema dos proprios bancos €, mesmo quando podem ingressar neste
mesmo sistema, este ingresso é limitado e permitido apenas para fins de cadastro e solicitacdo de
limites.

Registro que as atividades desenvolvidas pelo reclamante sdo incontroversas, e, mesmo que
assim nao fosse, sdo confirmadas pelas testemunhas.

9 Processo: 01251-2007-110-03-00-5 RO - Data de Publicacdo : 11/04/2008 - Orgdo Julgador : Primeira Turma - Juiz
Relator: Juiz Convocado Jose Eduardo de RC Junior. Em www.trt3.jus.br - acesso em 20 de junho de 2008, as 12h32min.

9 Art. 17 da Lei 4.565/64. Consideram-se instituicdes financeiras, para os efeitos da legislacdo em vigor, as pessoas juridicas
publicas ou privadas, que tenham como atividade principal ou acesséria a coleta, intermediacdo ou aplicagdo de
recursos financeiros proprios ou de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, e a custddia de valor de propriedade
de terceiros.

11 wyg fungéo de bancario, o autor exercia funcdo perfeita e essencialmente inserida nas atividades empresariais do primeiro
reclamado. E uma vez inserido neste contexto essencial da atividade produtiva da empresa pés-industrial e flexivel, ndo ha
mais necessidade de ordem direta do empregador, que passa a ordenar apenas a producdo”.
http://as1.trt3.jus.br/consultaunificada/mostrarDetalhelLupa.do?evento=Detalhar&idProcesso=RO
%20%2008%201806&idAndamento=R0%20%2008%201806PAC020080410%20%20%20%2014124600 acesso em 20 de
junho de 2008, as 12h32min
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Assim, reconhego como de emprego a relagdao havida entre a reclamante e a segunda ré, mesmo
no periodo em que foi “contratado” pela terceira, artigos 2° e 3° da CLT e determino a retificagdo da
CTPS por parte desta.

Do aviso-prévio proporcional.

O aviso prévio proporcional, ainda que o TST, OJ 84 da SDI - 1, exija legislagdo que o
regulamente, é devido. E que as normas de direitos fundamentais sdo auto-aplicaveis, artigo 5°,
paragrafo primeiro, da CF/88, ndo havendo razdo para a divisdo dos direitos fundamentais em
dimensdes ou geracdes. Isso se explica porque ndo ha diferencas estruturais entre os variados tipos
de direitos fundamentais, o que determina a superacdo dos modelos tedricos embasados na
separacdo estanque entre os direitos sociais e de liberdades e garantias, afirmando Schafer a
aplicabilidade imediata de todas as normas constitucionais, a partir da unidade de sentido dos
direitos fundamentais.*?

De outro lado, a diferenca entre direitos negativos e positivos é apenas de grau, pois que nos
dois ha expectativas negativas e positivas, porquanto os direitos sociais buscam suas fontes no
principio da igualdade, o qual é pressuposto da liberdade, demonstra que as mais variadas
particularidades existentes entre os diversos direitos ndo devem ser concebidas como antagdnicas e
excludentes, mas como elementos que complementam a dignidade da pessoa humana, tendo uma
implicacao reciproca. A “garantia dos direitos de liberdade é condicdo para que as prestacdes sociais
do Estado possam ser objeto do direito individual; a garantia dos direitos sociais € condigdo para o
bom funcionamento da democracia, bem como para um efetivo exercicio das liberdades civis e
politicas”.'?

Assim, embora a maioria da doutrina entenda que efetivamente ha a divisdo dos direitos
fundamentais em dimen,sées, a posicao de Schafer, no direito brasileiro, embora nao seja inovadora,
na certa vem a calhar. E até mesmo desproporcional ndo considerar os direitos fundamentais como
uma unidade, sem a classica separacao estanque. Nao ha mais justificativa para se dar mais valor
ao patrimonio e as liberdades e garantias do que aos direitos sociais. Nao ha liberdade num estado
em que ndo prima pela igualdade. Esta igualdade, juntamente com a liberdade, reforca e, porque
nao, recria o conceito de dignidade humana, este previsto no artigo 1°, III, da Constituicdo
brasileira de 1988.

De outra face, ainda que assim nao fosse, os direitos fundamentais de primeira dimensao,
conhecidos como negativos ou como liberdades e garantias, ndao necessitam de qualquer agir do
poder publico para que sejam gozados pelos cidaddos. O mesmo ocorre em parte com os direitos de
segunda dimensdo, fundamentais assim como os anteriores. E que no caso dos direitos trabalhistas
ndo ha exigéncia de que o poder publico aja a fim de garantir os direitos, pois ndo sdo eles
prestacionais como os demais de segunda dimensdo (saude, educacdo, previdéncia e outros) que, e
isso é controverso, dependeriam, para o pleno gozo, de normas infraconstitucionais!*. Assim, a
norma do artigo 7°, XXI, da CF/88 é auto-aplicavel, dispensando procedimento legislativo para que
tenha plena eficacia.

No que tange ao critério de fixacdo da proporcionalidade, além dos trinta dias, para cada anos de
servico ou fracdo igual ou superior a seis meses, deve o empregado receber um dia de aviso-prévio.
Isso ocorre porque, para fim de apuracdo da indenizacdo prevista na Sumula 291 do TST, o computo
do periodo inferior a um ano assim se faz e, quanto a fixacdo de um dia, porque é desta forma que
se apura, contagem diaria, as proporcionalidades de férias e décimo terceiro salario, sendo esta,
portanto, para fim de fixacao de direitos trabalhistas decorrentes da execucao do contrato a menor

2 SCHAFER, Jairo Gilberto. A indivisibilidade dos direitos fundamentais e a efetividade dos direitos sociais. In Anais do II
Seminario Internacional sobre Demandas Sociais e Politicas Publicas na Sociedade Contemporénea. Sandra Regina Martini
Vial (coordenadora), Monia Clarissa Hennig Leial, Jorge Renato dos Reis, Rogério Gesta Leal — Porto Alegre, Evangraf, 2005,
p.123.

3 Ibidem, p. 124.

* ANDRADE, José Carlos Vieira de. Os Direitos Fundamentais na Constituicdo Portuguesa de 1976. Lisboa: Ed Almedina,
2005, p. 385 e seguintes.
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fracdo. Ressalto que a lei pode fixar critério mais benéfico, o que ndao é o caso, por falta desta
mesma lei.

Por fim, interessante trazer a baila recente decisdo do Supremo Tribunal Federal, mandado de
injuncao 721/DF, Rel. Min. Marco Aurélio Melo, julgado em 30 de agosto de 2007, onde o relator
aduz: “O Tribunal julgou parcialmente procedente pedido formulado em mandado de injuncdo
impetrado, contra o Presidente da Republica, por servidora do Ministério da Saude, para, de forma
mandamental, adotando o sistema do regime geral de previdéncia social (Lei 8.213/91, art. 57),
assentar o direito da impetrante a aposentadoria especial de que trata o § 4° do art. 40 da CF. Na
espécie, a impetrante, auxiliar de enfermagem, pleiteava fosse suprida a falta da norma
regulamentadora a que se refere o art. 40, § 4°, a fim de possibilitar o exercicio do seu direito a
aposentadoria especial, haja vista ter trabalhado por mais de 25 anos em atividade considerada
insalubre — v. Informativos 442 e 450. Salientando o carater mandamental e ndo simplesmente
declaratério do mandado de injungdo, asseverou-se caber ao Judiciario, por forca do disposto no
art. 59, LXXI e seu § 19, da CF, ndo apenas emitir certiddo de omissdo do Poder incumbido de
regulamentar o direito a liberdades constitucionais, a prerrogativas inerentes a nacionalidade, a
soberania e a cidadania, mas viabilizar, no caso concreto, o exercicio desse direito, afastando as
conseqliéncias da inércia do legislador. ",

Assim, procede o pedido de pagamento de mais cinco dias de aviso-prévio.

(...)

> Informativo do STF nimero 477 de 20 a 31 de agosto de 2007.
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4. Artigos

4.1. "A crise econdomica mundial e o problema das montadoras. Uma visao sistémica do
problema".

Adriana Moura Fontoura.

Inaja Oliveira de Borba.

Laura Antunes de Souza.

Maria Silvana Rotta Tedesco.
Patricia Helena Alves de Souza.
Vania Cunha Mattos.

Juizas do Trabalho da 49 Regido - Rio Grande do Sul.

1 - A crise econdOmica mundial

A crise econ6mica atual é sistémica ja que atinge ndo apenas os paises centrais do capitalismo,
mas muito especialmente os paises ditos em desenvolvimento, como é o caso do Brasil.

A presente crise atinge proporcionalmente um universo muito maior do que aquele que foi
atingido pela crise de 1929, até porque, naquela época, além da populagdo mundial ser muito
menor do que a de agora, ndo havia um desenvolvimento tdo amplo do mundo financeiro em que
circulam valores monetarios - créditos com promessas futuras de ganhos -, num mundo virtual
praticamente descolado do mundo real.

No mundo real circulam as mercadorias — bens e servicos — que sao destinados a venda aptos a
satisfazerem as necessidades dos seres humanos. No entrechoque entre os dois mundos até mesmo
porque os bancos emprestam muito mais do que captam - depdsitos de entidades que poupam -,
criando uma expansao do crédito que ndo corresponde necessariamente ao valor de depdésitos
captados do publico ou de outros intermediarios.

O professor Paul Singer em recente artigo na Folha de Sdo Paulo! analisando a atual crise
econdmica, adverte:

*(...) A fase alta do ciclo se origina mais frequentemente na economia real do que no
ambito financeiro. Ela é desencadeada geralmente por inovagdes tecnoldgicas de
grande impacto sobre a produgdo ou o consumo ou por politicas de transferéncia de
rendimentos a populacdo mais pobre (...) As empresas que investem aumentam a
demanda por empréstimos, o que normalmente evoca resposta favoravel dos bancos
e fundos. A alta ciclica da economia real entusiasma os bangueiros, convictos de que
0s empréstimos deixem de ser pagos se tornaram insignificantes (... )”

O colapso econémico provocado pela crise de 1929, em analise do grande historiador Eric
Hobsbawn?, identifica um reflexo maior nas elites do que no povo, em razdo da auséncia de solugdo
viadvel, dentro do proprio sistema liberal vigorante por um longo periodo e que produziu o
desenvolvimento dos paises centrais do capitalismo.

Afirma o historiador sobre este periodo:

*(...) Curiosamente, o senso de catastrofe e desorientacdo causada pela Grande
Depressao foi talvez maior entre os homens de negocios, economistas, e politicos do
que entre as massas, O desemprego em massa o0 colapso dos pregos agricolas, as
atingiram com forca , mas elas ndo tinham duvida de que havia alguma solucdo
politica para estas injusticas inesperadas - na esquerda ou na direita - até o ponto em

! Folha de S&o Paulo, Caderno “MAIS !” de 02 de novembro de 2008, pag.10

2 Hobsbawm, Eric, A Era dos Extremos, o Breve século XX - 1914-1991, Companhia das Letras, 22 Edicdo, 1997, pags.98 e
seguintes.
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que os pobres podem esperar que suas modestas necessidades sejam satisfeitas. Foi
precisamente a auséncia de qualquer solugdo dentro do esquema da velha economia
liberal que tornou tdo dramatica a situacdo dos tomadores de decisdes econdmicas.

(...)

Numa época em que o comércio mundial caiu 60% em quatro anos (1929-32), os Estados se
viram erguendo barreiras cada vez mais altas para proteger seus mercados e moedas nacionais
contra os furagdes econbmicos mundiais, sabendo muito bem que isso significava o
desmantelamento da do sistema mundial de comércio multilateral sobre o qual acreditavam, devia
repousar a prosperidade do mundo. “(...) Numa dunica frase: a Grande Depressdo destruiu o
liberalismo econémico por meio século (...)".

Neste periodo, em que o primordial era o combate ao desemprego em massa, pelo menos nos
paises de capitalismo democratico, a grande contribuicdo vem do economista inglés John Maynard
Keynes?, j& que a teoria classica era incapaz de oferecer solugdes dentro de seus postulados de
automatismo do pleno emprego, mesmo com mercado operando em condicdes concorrenciais e com
flexibilidade de pregos. E, ainda, a ineficacia do remédio classico de entregar as forcas do mercado
a solucao da crise.

No Livro I, Introducdo, Capitulo I da Teoria Geral*, Keynes explicita os seus objetivos e a base de
sua teoria, que representou uma revolugao — a ‘Revolucao Keynesiana’ -, que modificou o futuro e
deixou a sua marca, ainda que passadas mais de sete décadas de sua formulagao®.

O pensamento de Keynes, nos dias que correm desta imensa crise econdmica, que envolve o
mundo capitalista globalizado, é mais atual do que nunca, no sentido de que a sua analise, além de
varios postulados inovadores da teoria econ0mica, como a natureza do equilibrio, o horizonte de
analise, a eficiéncia do mecanismo de mercado, o papel do economista, as funcées do governo e o
processo dinamico de ajuste de quantidades e precos, também configura o que muitos indicam na
mudanca da énfase da Microeconomia para a Macroeconomia.

A Teoria Geral, conforme Keynes:

*(...) Denominei este livro A Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda, dando
especial énfase ao termo geral. O objetivo deste titulo é contrastar a natureza de
meus argumentos e conclusdes com os da teoria classica, na qual me formei, que
domina o pensamento econémico, tanto pratico quanto tedrico, dos meios académicos
e dirigentes desta geracdo, tal como vem acontecendo nos ultimos cem anos.
Argumentarei que os postulados da teoria classica se aplicam apenas a um caso
especial e ndao ao caso geral, pois a situacdo que ela supde acha-se no limite das
possiveis situagdes de equilibrio. Ademais, as caracteristicas desse caso especial, ndo
sdo as da sociedade econdbmica em que realmente vivemos , de modo que os
ensinamentos daquela teoria seriam ilusérios e desastrosos se tentdssemos aplicar as
suas conclusdes aos fatos da experiéncia (...)".

As idéias que emergiram de Bretton Woods®, apds o periodo dos conflitos mundiais,
identificam-se quase como uma excecao ao sistema capitalista em geral. E perpassam por esse
periodo, em que ainda ndo havia se estabelecido plenamente a hegemonia americana, idéias
de intervengao do Estado na economia, sendo invidvel o retorno ao denominado livre mercado
e desemprego em massa — emergente desde a Grande Depressdo de 1929 e intensificado no
periodo entre guerras —, assim como a centralidade da Inglaterra e o denominado padrdao-ouro
lastreado pela libra esterlina.

? 1883-1946

4 Keynes, John Maynard, A Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda , Ed. Atlas, S.A, 1992, pag.20
> A Teoria Geral é de 1936

6 Conferéncia realizada em Bretton Woods, em 1944
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As instituigdes multilaterais surgidas em Bretton Woods, como o Banco Mundial e o Fundo
Monetario Internacional, foram, no entanto, criadas com poderes de regulacdo inferiores ao
propughado por J.M. Keynes e Dexter White, representantes, respectivamente, da Inglaterra e dos
Estados Unidos nas negociacdes formuladas entre os anos de 1942 e 1944.

As idéias de Keynes eram muito mais desenvolvidas do que as idéias que, afinal, prevaleceram
em Bretton Woods, porque abrangiam a criagdo de um banco central que atuaria como um banco
central dos demais (Clearing Union), que também emitiria uma moeda bancaria (bankor), que
serviria de referéncia para as demais moedas nacionais.

O plano de Keynes, como menciona Luiz Gonzaga Mello Beluzzo’ também objetivava estabelecer
uma “(...)distribuicdo mais equitativa do 6nus da ajustamento dos desequilibrios dos balangos de
pagamentos entre deficitdrios e superavitarios. Isso significava, na verdade, dentro das
condicionalidades estabelecidas, facilitar o crédito aos paises deficitarios e penalizar os paises
superavitarios. O propédsito de Keynes era evitar os ajustamentos deflacionarios e manter as
economias nacionais na trajetoria do pleno emprego (...)".

O sistema que prevaleceu, a partir de Bretton Woods, foi de entrega das fungbes de “(...)
regulacdo de liquidez e de emprestador de ultima instancia ao Federal Reserve. O sistema
monetdrio e de pagamentos que surgiu do acordo de Bretton Woods foi menos “internacionalista”
do que desejariam os que sonhavam com uma verdadeira “ordem econdmica mundial. O poder do
FMI ndo é o seu poder excessivo, mas sua deploravel submissdao ao poder e aos interesses dos
Estados Unidos”.®

O sistema que emerge de Bretton Woods, que propiciou o crescimento e o desenvolvimento,
estava fundamentado nas politicas de estabilizagdo Keynesiana - arbitragem entre o pleno emprego
e a estabilidade de precos —, na relagao salarial fordista e nas finangas administradas. A moeda
padrdo passa a ser o délar americano.

A adocdo de tais fundamentos, com financiamento pelos Estados Unidos através do Plano
Marshall, propiciou o desenvolvimento e o crescimento, ja que, dentre um dos postulados,
destacava-se a intervencdo do Estado por meio de investimentos publicos como forma de
compensar as flutuacdes dos investimentos privados, aliado a uma baixa taxa de juros e condigbes
favoraveis para o investimento e o emprego.

Em sua obra “A Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda”, Keynes, em relacdo ao
investimento, sustenta que® “(...) o volume de investimento depende da relacdo entre a taxa de
juros e a curva da eficiéncia marginal do capital correspondente aos diferentes volumes de
investimento corrente, ao passo que a eficiéncia marginal do capital depende da relacdo entre o
preco da oferta de um ativo de capital e a sua renda esperada (...)".

E conclui o capitulo 12*° em que analisa “o estado da expectativa a longo prazo” sobre o éxito de
uma politica monetaria orientada no sentido de exercer influéncia sobre a taxa de juros:

*(...) De minha parte sou, presentemente, algo cético quanto ao éxito de uma politica
meramente monetaria no sentido de exercer influéncia sobre a taxa de juros.
Encontrando-se o Estado em situagdo de poder calcular a eficiéncia marginal dos bens
de capital a longo prazo e com base nos interesses gerais da comunidade, espero vé-
lo assumir uma responsabilidade cada vez maior na organizacao direta dos
investimentos, ainda mais considerando-se que, provavelmente, as flutuagbes na
estimativa do mercado da eficiéncia marginal dos diversos tipos de capital, calculada
na forma descrita antes, serdo demasiado grandes para que se possa compensa-las
por meio de mudangas vidveis nas taxas de juros (...)".

7 Revista Economia e Sociedade - Revista do Instituto de Economia da Unicamp, n.4, junho.1995, p.13

8 Luiz Gonzaga Belluzzo no artigo O declinio de Bretton Woods e a emergéncia dos mercados “globalizados”, publicado na
Revista Economia e Sociedade - Revista do Instituto de Economia da Unicamp, n.4, junho.1995, p.13

° Keynes, John Maynard, A Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda, ;traducdo de Mario R. da Cruz, revisdo técnica de
Claudio Roberto Contador.-Sao Paulo: Atlas, 1982, Capitulo 12, p.123

10 Obra citada, p.135
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E, ainda, Keynes define a taxa de juros como sendo “(...) a recompensa da rendncia a liquidez
por um periodo determinado, pois a taxa de juros ndo &, em si, outra coisa sendo o inverso da
relacdo existente entre uma soma de dinheiro e o que se pode obter desistindo, por um periodo
determinado, do poder de comando da moeda em troca de uma divida (...)".**

O denominado capitalismo regulado, emergente da Conferéncia de Bretton Woods, estabelecida a
hegemonia americana, desdobrou-se até o inicio dos anos setenta. O saldo negativo do balango de
pagamentos americano, a partir do inicio dos anos setenta, apresenta-se como participacdo cada
vez mais importante do déficit comercial. E, ainda, aliada as pressoes sobre o ddlar intensificadas a
partir de 1971, foi determinada, por Nixon, a suspensdo da conversibilidade do ddlar
(conversibilidade do ddlar a uma taxa fixa com o ouro).

O professor Beluzzo refere sobre o tema que: “(...) os Estados Unidos ndo foram capazes de
sustentar a posicdo do doélar como moeda-padrao, na medida em que uma oferta “excessiva” de
ddélares brotava do desequilibrio crescente do balanco de pagamentos, agora, sob a pressdo de um
déficit comercial (...)".*

O peso econbmico da economia mundial passa da economia americana para as economias
européia e japonesa, visto que os ddlares escassos em 1947 emergem para fora dos Estados Unidos
de forma acelerada, especialmente na década de 1960, em decorréncia da tendéncia americana de
financiar o déficit derivado dos custos com atividades militares (Guerra do Vietnd) e pelo ambicioso
programa de bem-estar social americano.

Abstraindo as crise ocorrentes nas décadas anteriores, chegamos a crise atual em que se
aceleram os resultados negativos da economia.

Nos jornais se acumulam as noticias no Brasil e no mundo que indicam o aprofundamento da
crise, sem precedentes no mundo capitalista.

‘Desemprego pode atingir 2 digitos em breve, diz Obama'® - taxa de 7,2% em dezembro ja era a
maior desde 1992, segundo o presidente, retracdo da economia podera custar US$ 1 trilhdo; EUA
eliminam 1,2 milhdo de vagas em trés meses!* - novembro com 533 mil , tem a pior queda num
més em 34 anos; pior trimestre em 28 anos deve derrubar o PIB dos EUA em 3,5%'> - maiores
bancos do mundo prevéem, até o segundo trimestre de 2009, o maior recuo econémico desde o
pds-Guerra em 1945; montadoras a beira do colapso - GM anuncia corte de 60% da producdo®®’.

No Brasil os reflexos da crise sdo muito graves, em todas as areas econémicas, e ja apresenta
niveis de desemprego muito altos nos ultimos trés meses, como inclusive indicam as noticias dos
jornais e em muitos setores, além das demissGes em massa houve acordo entre os sindicatos e os
empresarios de reducdo de jornada de trabalho e consequente redugdo de salario visando a
manutencdo dos empregos. Na area das grandes montadoras em S&o Paulo, ja foram fechados
varios acordos neste sentido.

‘Montadoras renovam férias coletivas!’” - para reduzir a producdo, GM e Peugeot/Citroén
concedem novas licencas; sindicato negocia pausa com Ford na Bahia; Vale corta producdo e da
férias coletivas'® - por causa da crise global e da demanda menor, serdo reduzidas as producdes de
ferro manganés, aluminio e niquel’.

1 Obra citada, p.137

2 Luiz Gonzaga Belluzzo no artigo O declinio de Bretton Woods e a emergéncia dos mercados “globalizados”, publicado na
Revista Economia e Sociedade - Revista do Instituto de Economia da Unicamp, n.4, junho.1995, p.14

13 Folha de S3o Paulo, caderno mundo, de 25 de Janeiro de 2009, A23

14 Folha de Sso Paulo, caderno dinheiro 1, de 09 de Dezembro de 2008, B1
5 Folha de S&o Paulo, caderno dinheiro, de 10 de Novembro de 2008,B1

6 Jornal O globo, Economia,de 13 de dezembro de 2008, pag.43

17 Folha de So Paulo, caderno dinheiro de 08 de Janeiro de 2009, B3

8 Folha de S3o Paulo, caderno dinheirol, de 1° de Novembro de 2008, B1
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Em recente artigo intitulado ‘Trabalho de Luto’, do Prof. Ricardo Antun,eslg, apos uma analise da
atual crise pela constatacdo de que na América Latina (o mesmo para a Asia e Africa), o Estado do
Bem- Estar Social sempre ‘andou muito longe daqui’, o que converge para uma situacdo muito
grave entre os dois pdlos opostos entre trabalhar ou ndo; entre encontrar ‘labor ou socobrar no
desemprego.

E diante de dados no recente ‘Panorama Laboral para a América Latina e Caribe- 2008’
(Organizacdo Internacional do Trabalho, 27/1) identifica que: “o cenario social apresentado é de tal
gravidade que beira a devastacdo. Se o emprego diminuiu nos ultimos cinco anos, o relatério da OIT
antecipa, que, ‘devido a crise, até 2,4 milhdes de pessoas poderdo entrar nas filas do desemprego
regional em 2009’, somando-se aos quase 16 milhGes ja desempregados (sem falar no ‘desemprego
oculto’ nem sempre captado pelas estatisticas oficiais).

Ou seja, o que se conquistou em migalhas, a crise derreteu no ultimo trimestre de 2008.

Se, no centro do sistema, tem-se as maiores taxas de desemprego das ultimas décadas, no
continente latino-americano esse quadro se agudiza.

No Brasil, a ‘marolinha’ j@ desempregou milhares de trabalhadores na industria, nos servigos e
na agroindustria (atingindo até o etanol do trabalho semiescravo).’

Em sintese, graves sdo os contornos desta crise que atinge o centro e a periferia do capitalismo.

II - Relacionado o presente trabalho precipuamente a crise das montadoras de automodveis e a
alocacdo de recursos publicos vultosos para o salvamento das “trés grandes” dos EUA, o grupo
aborda, primeiramente, as transformacdoes econdomicas e tecnoldégicas e o novo paradigma
competitivo (a “nova competicdo”) e o surgimento dos novos players internacionais e as
novas técnicas produtivas.

Como resposta as mudangas econOmicas e tecnoldgicas - declinio industrial inglés e crescimento
da indUstria norte-americana, chamado big businness, segundo principios defendidos por Ford e
Taylor — sdo criadas politicas de competitividade, alicercadas em quatro pilares basicos: organizagdo
da empresa, tipos de coordenagdo através de fases na cadeia produtiva, organizacdo do setor e
padroes de politica industrial.

Com o surgimento de novos players internacionais - Japdo, Coréia do Sul, Taiwan, Cingapura e
Hong Kong - aparecem os novos modelos de producdo: adogdo de programas de qualidade total,
producao just in time, reducao de estoques, customizacao dos produtos.

Ha, portanto, necessidade da adogdo de um novo paradigma competitivo, pois o modelo fordista/
taylorista ndo € mais considerado eficiente no mundo globalizado, que exige maior flexibilidade
organizacional para permitir a inovacdo tecnoldgica constante, o aperfeicoamento dos produtos, o
atendimento a mercados diferenciados, assim como a exigéncia de maior variedade de bens e
servigos.

Os novos requisitos competitivos - A Nova CompeticGo - sdao um processo coletivo de
aprimoramento, em que o saber e o fazer interagem. Todos, consumidores, trabalhadores, gerentes,
fornecedores, contribuem para o aperfeicoamento dos produtos, processos e métodos de produgao.

A Nova Competicdao difere da antiga em quatro dimensdes: organizacdo da empresa, tipos de
coordenacao através de fases da cadeia produtiva, organizacdo do setor e padrbées de politica
industrial. Desenvolve agOes estratégicas dentro de cada dimensdo. O termo estratégia diz respeito
a atividades para se amoldar ao mercado em contraste com respostas do tipo reagir ao mercado.

Na Velha Competicdo (Ford), a aquisicdao de componentes é feita segundo os precos de mercado.
N3ao havia possibilidade de interacao entre os engenheiros e o0s subcontratados. Na Nova
Competicao (Nissan), os engenheiros nao preparam as especificacbes dos componentes, mas
descrevem a funcao do produto e pedem para um fornecedor conhecido faga o design. O fornecedor
faz um protétipo, que é examinado pelos engenheiros da Nissan, os quais podem sugerir alteracées.
Um processo de didlogo sobre desempenho, qualidade e produgdo é aberto até que o produto seja
finalmente acabado. Os fornecedores sdo poucos, porque devem ser conhecidos dos engenheiros, ja

° Folha de S3o Paulo, caderno MAIS, de 1° de Fevereiro de 2009, pag.6
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que tudo deve ser obtido través de cooperacdo, o que leva tempo, mas garante uma relagcdo de
longo tempo e maiores investimentos.

As empresas podem ndo apenas competir, como na visdo tradicional, mas podem também
cooperar para fornecer servicos comuns, para criar as regras do mercado e criar estratégias
complementares de investimentos. A cooperacdo pode ser estabelecida com entidades extra-firma e
também através de politicas governamentais.

Surge a firma empreendedora, baseada na idéia schumpteriana de competicdo, com a
seguinte orientagdo estratégica: ndo procura maximizar lucros simplesmente minimizando custos,
mas procura obter vantagens estratégicas com melhorias continuas no processo e no produto.
Diferentemente, o objetivo da empresa hierarquizada tradicional, é obter minimo custo através de
um processo de produgao continuo, altamente repetitivo e normatizado.

O sucesso da firma empreendedora, detentora de novos requisitos competitivos, depende de
manter uma flexibilidade organizacional de forma a ajustar as estratégias competitivas dependendo
dos pontos fortes e fracos de seus competidores em qualquer hora, em qualquer ponto. Mas ajustes
estratégicos sdao impossiveis sem flexibilidade organizacional em nivel de producdo. Flexibilidade
organizacional requer uma organizacao do trabalho completamente diferente daquela existente na
firma hierarquizada.

A firma empreendedora e suas dimensdes e novos requisitos competitivos, busca adotar
estratégias empresariais, tais como gastos em aumento da eficiéncia produtiva, qualidade,
inovacdo, marketing; sempre estratégias voltadas a capacitar a firma a concorrer em prego e
diferenciacdo de produto em consonancia com o padrdao de concorréncia vigente no seu mercado.
Esses padrdes de concorréncia sdo influenciados pelas caracteristicas estruturais e comportamentais
do ambiente competitivo da empresa, relacionadas ao seu setor/mercado de atuagdo e ao proprio
sistema econdmico, haja vista que a firma esta inserida em um ambiente que |lhe exerce forcas
externas, sejam elas econO6micas, fiscais e financeiras, sociais, politicas e institucionais, legais ou
regulatdrias, internacionais e tecnoldgicas.

Essas caracteristicas acima sdo denominadas de fatores estruturais da competitividade, que,
segundo COUTINHO e FERRAZ (1995, p. 20) “sdao aqueles que, mesmo nao sendo inteiramente
controlados pela firma, estdo parcialmente sob sua area de influéncia e caracterizam o ambiente
competitivo que ela enfrenta diretamente”. Os autores dizem que os fatores estruturais sao
formados pela caracteristica do mercado consumidor (demanda), configuracdo da industria (oferta)
e tipo de concorréncia ou regras que definem estruturas e condutas em suas relagdes com
consumidores. Como fator estrutural da competitividade, além do mercado e da configuragao
industrial, tém-se os fatores concorrenciais, ou melhor, as regras que definem condutas e estruturas
empresariais em suas relagdes com consumidores, meio ambiente e competidores.( Rev. FAE,
Curitiba, v.4, n.1, p.35-48, jan./abr. 2001 35, COMPETITIVIDADE E ESTRATEGIA EMPRESARIAL: UM
ESTUDO DE CASO DA INDUSTRIA AUTOMOBILISTICA BRASILEIRA NA DECADA DE 1990).

Este conjunto de fatores é denominado sistémico justamente porque caracteriza o sistema em
gue a firma esta inserida e que ela ndo pode controlar.

A crise financeira mundial é um fator sistémico que afeta as montadoras norte-americanas. Ela
atinge, de modo especial, os setores que haviam se beneficiado do crédito farto, como veiculos,
eletroeletronicos e construcdo civil (Daniela Barea Sandi, A crise e o fantasma do desemprego, Zero
Hora, 15.01.2009).

A globalizacdo também afetou as montadoras, pois o mercado dos EUA é o maior do mundo e as
montadoras sempre estiveram em posicdo confortdvel. Enquanto as concorrentes européias e
japonesas procuraram adaptar seus produtos, as americanas continuaram a fabricar o mesmo tipo
de veiculo (carrbes, picapes, jipdes, picaponas), sem se preocupar com o0 que 0s consumidores
buscavam. (http://revistaautoesporte.globo.com/Revista/Autoesporte/0,,EMI18391-10142-2,00
ASCENSAO+E+QUEDA+DAS+MONTADORAS +AMERICANAS. html).

Se, por um lado, o avanco do processo de globalizacdo da indUstria automobilistica apresenta
uma dimensdao que acentua a convergéncia de certas caracteristicas do comportamento das
montadoras, por outro, permanecem distintos varios aspectos como, por exemplo, as trajetérias de
internacionalizacdo das montadoras ocidentais e japonesas. E estas diferengcas nao parecem ser

41


http://revistaautoesporte.globo.com/Revista/Autoesporte/0,,EMI18391-10142-2,00-ASCENSAO+E+QUEDA+DAS+MONTADORAS+AMERICANAS.html
http://revistaautoesporte.globo.com/Revista/Autoesporte/0,,EMI18391-10142-2,00-ASCENSAO+E+QUEDA+DAS+MONTADORAS+AMERICANAS.html

Revista
Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido ( ESC (}| A
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

P :: Ano V | Namero 72 | 22 Quinzena de Margo de 2009 ::
<« volta ao indice

a volta ao sumario

apenas geograficas e/ou decorrentes de momentos historicos distintos, mas parecem ter também
raizes em processos de desenvolvimento e em capacidades competitivas de naturezas distintas
(Fujimoto, 1997; Fujimoto, 1999; Carvalho, 2003). De forma analoga, as respostas das montadoras
ocidentais ao assim chamado ‘desafio japonés’ ndo tém sido homogéneas nem no tempo, nem no
espaco, nem quanto a forma das estratégias implementadas. Em boa medida, as diferentes
respostas adotadas em face do avanco dos fabricantes japoneses resultaram de percepgdes
distintas, por parte das montadoras ocidentais, com relacdo as novas técnicas desenvolvidas pela
Toyota e aos fatores da sua maior eficiéncia relativa. (Fujimoto, 1999; Fine et al., 1996; Carvalho,
2003).

Outro fator setorial diz respeito a alta do petrdleo, que atinge os veiculos americanos,
acostumados a consumir muita gasolina. Também o empréstimo dado as instituicdes financeiras é
um fator setorial, que propicia o socorro as montadoras, uma vez que ha o raciocinio baseado no
efeito de contdgio muito grande.

Segundo 0 http://www.terra.com.br/istoedinheiro/433/retrospectiva/desmonte_montadoras.htm, “na raiz do
problema estdo os elevados custos médicos e com aposentadoria, que no caso da GM comprometeu
US$ 5 bilhdes da sua receita em 2005 e, no da Ford, outros US$ 3,5 bilhdes. A crise das
montadoras americanas vem de longe. Nos anos 70, quando os japoneses chegaram ao mercado
com carros baratos, as empresas americanas tiveram que reestruturar a gestdo para se tornar
competitivas. Demitiram muita gente, fecharam acordos para |a de vantajosos para os seus
funcionarios e deram descontos impressionantes nos automoveis, que nunca mais puderam voltar
ao preco normal. A empresa Toyota aprendeu a fazer os carros enormes, ao gosto dos americanos,
e ja abriu seis unidades nos EUA, onde oferece precos e acessorios competitivos, além da qualidade
de um carro “que ndo quebra”, o que agrada aos consumidores. Sem contar com o fato de que
embora a Toyota garanta assisténcia médica aos seus trabalhadores, o custo com aposentados é
bancado pelo governo japonés, um alivio para as contas da empresa.

As diferengas entre japoneses e americanos sao claras: de um lado, os asiaticos se instalam em
cidades onde ndo ha sindicatos fortes e, assim, firmam contratos mais flexiveis em relacdo a
beneficios aos empregados — minimizando custos; do outro, os americanos operam em sistemas
onerosos, com contratos vantajosos a seus funcionarios e producao cara
(http://veja.abril.com.br/cronologia/industria-automobiIistica/index.html).

Ainda, referente aos fatores sistémicos e setoriais da competitividade, as caracteristicas
técnicas da localizacdo de novas plantas sdo cuidadosamente confrontadas com os objetivos
expressos nas estratégias de manufatura de cada montadora. Nos Ultimos anos, os critérios de
localizagdo das fabricas montadoras mudaram consideravelmente em fungdo do novo ambiente
competitivo setorial. A proximidade de tradicionais centros produtores de insumos e componentes
teve sua relevancia diminuida em fungdo de outros atributos. A localizagdo ideal para uma
montadora deve ter acesso facilitado a portos e rodovias (de preferéncia ndo-congestionados) e
possibilitar o crescimento de novos poélos industriais em torno das fabricas montadoras. O acesso a
portos e/ou rodovias é condicdo necessaria para a eficiéncia econOmica das importacées de
componentes e das exportagbes de produtos finais. A possibilidade de concentragdao de novos
fornecedores em torno das fabricas é essencial para a pratica do just-in-time. (ESTRATEGIAS DE
LOCALIZACAO DE MONTADORAS E FORNECEDORES DE AUTOPECAS NO BRASIL, James Manoel
Guimaraes Weiss, http://www.abepro.org.br/biblioteca/enegep1997_t5410.pdf).

SANTOS e PINHAO (1999, p. 196) resumem a estratégia de gestdo das novas montadoras e
autopecas instaladas no pais afirmando que estas estdo investindo em plantas de grande escala,
principal barreira a entrada de outros concorrentes neste mercado. Com o objetivo de aumentar a
sua participacdo no mercado global, principalmente na América do Sul, adotam uma estratégia
comum para o Mercosul, buscando a integracdo das plantas do Brasil e da Argentina. As novas
plantas procuram maior racionalidade, realizando apenas as atividades de estamparia, fechamento
e pintura da cabine e montagem final do veiculo, transferindo o maior numero possivel de
operacdes com os fornecedores. (...) Para atender a esses novos conceitos de producdo das
montadoras, verificam-se também a entrada e o fortalecimento de grandes fabricantes mundiais de
autopecas no Pais. (Rev. FAE, Curitiba, v.4, n.1, p.35-48, jan./abr. 2001 35, COMPETITIVIDADE E
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ESTRATEGIA EMPRESARIAL: UM ESTUDO DE CASO DA INDUSTRIA AUTOMOBILISTICA BRASILEIRA
NA DECADA DE 1990, Christian Luiz da Silva)

Como visto, as industrias automobilisticas vém passando por diversas transformacdes, desde sua
organizacao fundada no modelo fordista-taylorista até os dias atuais, sendo que, a partir dos anos
1990, essa industria, em especial, enfrentou um processo de reestruturagdo devido ao acirramento
da competicao entre as empresas do setor, decorrente da saturacao dos mercados tradicionais e do
forte crescimento dos paises emergentes, potencializados pela globalizacao.

E as estratégias adotadas pelas empresas do setor envolveram investimentos em diferenciacao
de produtos e flexibilizacdo da producao, sob o regime da producdo enxuta, reducdo de custos,
adocdo de programas de qualidade total, eliminagdo ou reducdo de estoques.

No caso da América do Sul, a industria automobilistica também teve sua configuracdo afetada
pelas mudancas econ6micas da regido. Apds o fraco desempenho dos anos 1980, devido ao baixo
crescimento econ6mico motivado pela alta inflacdo e instabilidade politica, os anos 90 trouxeram,
num primeiro momento, a aceleracdo da economia com a estabilizacdo monetaria ampliando o
mercado a disposicdo das montadoras, notadamente face aos acordos comerciais firmados, com
destaque para a constituicdo do Mercosul.

Além das condicbes macroecondmicas, no Brasil adotaram-se medidas protecionistas e incentivos
a instalacdo de plantas industriais que foram fundamentais para a atracdo de novas montadoras -
sendo destaques o programa do carro popular e o novo regime automotivo -, que também se
beneficiaram da guerra fiscal entre os estados, que ofereciam diversos incentivos as empresas.

A introducao do conceito de carros regionais com plataformas compartilhadas e o uso de pecas
compativeis com diversos modelos foram estratégias empresariais importantes visando a promogao
de ganhos de escala e maior eficiéncia.

Portanto, nas escolhas estratégicas e o posicionamento competitivo das empresas,
observa-se que os instrumentos para competir podem ser qualquer elemento que componha a
existéncia econdmica da empresa, tal como a sua caracteristica de relacdo com o ambiente ou a sua
forma de organizacdo, podendo ser representada pelo produto, ou pelo preco e o custo, ou pela
qualidade, ou pela tecnologia e inovagao, ou simplesmente pela capacidade empresarial, etc. Todos
os instrumentos de estratégia apresentam como caracteristica fundamental a especializacdo e
criacdo de métodos que viabilizem a forma de competir, representando a estratégia visualizada
dentro de um planejamento estabelecido. A nocdo de concorréncia caracteriza-se pelo processo de
disputa entre as firmas, e a competitividade é entendida como a capacidade das firmas de
estabelecer estratégias que compreendam tanto o contexto externo (mercado e sistema econdmico)
quanto o interno (sua organizacao) a fim de manter ou superar a sua participacdao no mercado no
processo de competicdo. A nogdo de competitividade é intrinseca a nogdo de concorréncia, pois o
proprio conceito de concorréncia se traduz como competicdo ou disputa.

Como noticia o jornal Zero Hora, as montadoras Fiat e Chrysler vdo partilhar instalagdes para
fazer modelos pequenos (21/01/2009). E uma estratégia da Fiat de voltar ao mercado norte
americano e beneficia a Chrysler, em profunda crise, a qual pretende a producdao de modelos de
veiculos de baixo consumo. Outra questdo empresarial € a producdo dos veiculos, feita pelas
montadoras japonesas de forma mais enxuta e menos custosa.

As montadoras americanas também sofrem com o excesso de fabricas obsoletas, administragdo
burocratica e uma carga enorme de obrigagdes trabalhistas para funcionarios e aposentados. As
respostas as mudancas de mercado sdao muito mais lentas com estruturas tao pesadas. Como se
isso ndo bastasse, as trés tém muitas divisbes e marcas agregadas. A GM, por exemplo, que ja
tinha Chevrolet, Pontiac, Buick, Cadillac, Oldsmobile e GMC, criou as divisdes Saturn e Hummer. No
exterior, tinha Opel/Vauxhall, Saab, Holden e comprou participacgdo em marcas como Daewoo,
Suzuki, Isuzu, Subaru, Lotus e até Fiat. Imagine-se administrar essa sopa de marcas, muitas delas
com concessionarias proprias competindo entre si.

A Chrysler, tendo em vista a crise financeira que vem se alastrando ha algum tempo no grupo,
cortou as versdes mais completas de Sebring e Dodge Avenger. Visando a reducdo de custos, os
modelos perderam ainda equipamentos de série, que podem migrar para as versoes intermediarias
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oferecendo um custo/beneficio melhor, tendo como alvo os modelos japoneses, além dos ja citados
problemas de mercado.

Larry Hrebiniak aponta diversos erros estratégicos na ultima década e meia, pelas montadoras,
pois a estrutura industrial era bastante favoravel, a industria tinha poder sobre fornecedores e
compradores. Havia um oligopodlio constituido por trés empresas. Salienta que, de repente, tudo
mudou, apareceram concorrentes e o consumidor, gracas a Internet, passou a entender muito mais
sobre carros. Os fornecedores tornaram-se mais fortes. O sindicato dos trabalhadores da industria
automobilistica (UAW) tinha um historico de relacionamento ruim com a GM, e esse relacionamento
nao estd muito melhor agora. Conclui que houve erros estratégicos e incapacidade pura e simples
de gerir bem as empresas do setor. (Ladeira abaixo: as montadoras americanas estao ficando sem
tempo ou sem opcoes? Publicado em: http://wharton.universia.net/index.cfm?
fa=viewArticle&id=1607&language=portuguese&specialld=)

Na questdo do aprimoramento continuo de produtos, processos e organizagao, verifica-se
que no ano de 2008, a japonesa Toyota ultrapassou a General Motors em vendas em 2008, segundo
informa o jornal Zero Hora (22.01.2009), sendo a primeira vez, em 77 anos, que a montadora GM
perde o posto de maior montadora do mundo.

No saldo de Detroit, foram apresentados modelos de veiculos da alemd Mercedes-Benz
impulsionados apenas pela eletricidade, estando a montadora a investir pesado em modelos
ecologicamente corretos (jornal O Sul, 22.01.2009). Por outro lado, o trio americano - Ford, GM e
Chrysler - ainda ndo tém um veiculo hibrido comparado aos da Toyota (o bem sucedido Prius) e da
Honda (Revista Epoca, 12.01.2009). A resposta das montadoras americanas a necessidade de
veiculos “verdes” esta atrasada e continua lenta, continua a reportagem, pois a Honda e a Toyota
colocaram a discussdo do carro verde em pauta ha mais de 10 anos. As marcas americanas até
agora ndo conseguiram oferecer os modelos econdmicos que o publico espera.

No caso das montadoras norte-americanas, por exemplo, ndo resta divida de que seu processo
doméstico de reestruturagdo foi relativamente bem sucedido. E se a situagao das montadoras dos
Estados Unidos — quando examinada de forma agregada e tendo em conta a totalidade do mercado
de veiculos de passageiros (carros e veiculos comerciais leves) — parece relativamente boa, o
mesmo nao parece ocorrer, entretanto, quando se faz uma anadlise mais detalhada de cada uma
delas, do seu desempenho recente e das suas perspectivas. O quadro que entdo emerge mostra-se
razoavelmente menos otimista. De fato, quando examinadas individualmente, duas delas - a GM e
a antiga Chrysler - revelam um desempenho recente e perspectivas ndao muito sélidas. Apenas a
Ford parece apresentar uma situacao mais consistente (Maxton, 2000; Olmos, 2005).

Segundo nossos estudos realizados em aula, leituras obtidas em periddicos e, mesmo, em sitios
das internet (entre eles alguns como os do ITT Technical Institute), temos algumas causas
apontadas para a crise que se abate sobre as chamadas trés grandes de Detroit - GM, Ford e
Chysler, que ja se apresenta desde ha cerca de vinte e cinco anos, notadamente na GM. Entre essas
causas sdo destacadas questOes relativas a gestdo de recursos humanos. Com efeito, tem
referido, reiteradamente, os analistas ao custo do produto das montadoras americanas em
comparacdo com as demais, decorrente do fato de que, em tal custo, estdo computados os planos
de saude de seus trabalhadores, bem assim os beneficios alcancados aqueles que se encontram
afastados do trabalho, inclusive os aposentados. Tal custo ndao se iguala, por exemplo, ao das
montadoras japonesas (entre elas a Toyota), em que o governo japonés o suporta. Tal derivaria do
fato de que, diversamente das montadoras japonesas, as chamadas trés grandes, que tém seu
berco em Detroit, congregam, usualmente, trabalhadores sindicalizados filiados a United Auto
Workers (UAW) com a qual ajustados tais beneficios.

De outra parte, é destacado pelos comentaristas, em seus blogs e em periédicos, como Robert
Sutton - professor de Administracdo e Engenharia em Stanford - entre outros, a questdo relativa a
organizacdao gerencial das trés grandes. Diz este comentarista, ter duvidas fundadas acerca da
aplicacao de bilhdes de dolares dos contribuintes americanos nas trés montadoras, valores pelas
mesmas postulados ao Congresso e Governo americanos. Isto porque, mencionando o caso
especifico da GM (a respeito do qual revela particular conhecimento) afirma que o problema seria
particularmente de direcdo e hierarquia no empreendimento. Refere tal comentarista que, na
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General Motors, as hierarquias diretivas superiores ndo teriam o costume de ouvir seus
subordinados por mais especializados que se revelassem. Assim, ndo haveria, em tal corporacao,
uma “cultura” de ouvir especialistas acerca da matéria, revelando as reunides de direcdo uma
espécie de “mondlogo”, ja que o superior, ao terminar sua exposicdo, de imediato, retirar-se-ia,
dando espago ao seguinte na hierarquia e assim sucessivamente, numa espécie de discurso que nao
torna possivel o didlogo. De outra parte, destaca-se, ainda, em tal espécie de critica, a cultura dos
grandes de nao se preocupar com o que ha de melhor na concorréncia ou com o que busca o
mercado. A idéia vigorante nas corporagoes respectivas € de que, a despeito da crise, as trés
grandes seriam as maiores e melhores e que ndo poderiam fazer mudangas. De resto, frisam os
criticos, que as montadoras americanas, no contrafluxo do que buscava o mercado, dedicaram seus
esforcos a manufatura das, usualmente, nominadas SUV's, veiculos que, a par das dimensodes
pouco interessantes, no mundo atual - de grandes cidades e pouco espago - apresentam
consideravel gasto de combustivel fdéssil e poluente, como se o petrdleo resultasse de fonte
inesgotavel e o mundo ndo estivesse a buscar por solucdes de transporte menos deletérias ao
futuro da humanidade. Tal, como destacado pelos criticos, constituiria evidente equivoco de gestdao
estratégica do negdcio. A cultura hierdrquica da administracdo de tais empreendimentos,
completamente divorciada da realidade, mais se demonstra pelo noticiado e criticado deslocamento
dos presidentes das trés corporacGes a Washington - vide washingtonpost.com, comentario do
colunista Eugene Robinson, artigo publicado em 20.11.2008 e acessado em 6.2.2009, na busca de
ajuda financeira, em jatos particulares, e ndo em avides de carreira. De resto, destacam os criticos
gue, em tais corporacdes, os detentores de cargos mais proeminentes sequer dirigem seus carros
(ndo sao, assim, motoristas) e usam veiculos especialmente fabricados para si, vale dizer:
desconhecem os prazeres e as desventuras dos usuarios de carros a disposicao no mercado
consumidor comum, e sequer buscam de tais questdes se acercar.

Desta forma, e como destacado, tém os analistas americanos posto em questdo a possibilidade
de alteragdo da forma de gestdo de pessoal, aplicada pelas montadoras americanas ha longos anos,
guestionando, com veeméncia, empréstimos alcancados e destacando que a economia americana
sempre foi pautada por regra concorrencial, a qual, face a ldgica de mercado, deveria redundar na
faléncia das trés grandes montadoras, as quais seriam substituidas por empreendimentos mais
competitivos e mais adaptados a nova realidade gerencial e econémica. Tais consideracoes,
entretanto, sdo sempre acompanhadas de sobressaltos, pois ninguém pode olvidar o resultado
catastrofico para os Estados Unidos e o mundo, derivado da perda de milhares de postos de
trabalho, o que resultaria da eventual faléncia das trés grandes.

O lider dos republicanos no Senado, John Boehner, afirmou ser contra um resgate ao setor, com
a alocacao de recursos. "Gastar bilhdes de impostos federais sem promessas de reformas na raiz
dos problemas que enfraguecem a competitividade das montadoras em todo o mundo ndo é nem
justo com o contribuinte nem uma politica fiscal correta." GM, Ford e Chrysler fazem lobby no
Congresso, dizendo que foram prejudicadas pela retracdo econémica e pelo aperto no setor de
crédito financeiro. A GM, que perdeu US$ 4,2 bilhGes no terceiro trimestre, disse que, sem ajuda
federal, podera ndo ter a liquidez necessaria para continuar operando em 2009 e ndo descartou

pedir concordata.( Ajuda as montadoras dos EUA pode chegar a US$ 50 bilhdes, FolhaNews,
http://noticias.vrum.com.br/veiculos/template_interna_noticias,id_noticias=28278&id_sessoes=4/template_interna_noticias.

shtml)

No caso especifico brasileiro, por outro, cujo paralelismo foi solicitado, o que se vé é que
o setor industrial ja estd sofrendo com a crise, como destacado, amplamente, em periddicos de
grande circulacdo e respeitada idoneidade, como a Folha de Sdo Paulo. Com efeito, tal se da, em
nosso pais, em grande parte, pela verificada retracdo do crédito e, como conseqliéncia ldgica, da
eventual e ndo desejada faléncia de qualquer das trés grandes, em se tratando de plantas
industriais participes da mesma corporagdo, desimportando os resultados positivos obtidos aqui -
ainda que ndo expressivos, no Ultimo ano - antes da eclosdao da crise internacional. No caso
brasileiro, relativo, especificamente, a industria automobilistica, em termos de gestdo de pessoal, o
gue se tem visto é a aplicagcdo ampla da terceirizacdo com a organizacdo de vastos condominios, os
quais possibilitam a proximidade da montadora de seus fornecedores. De resto, os mesmo
favorecem, na producao automotiva, mais flexibilidade, focando a empresa principal na montagem,
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além de representar diminuicdo de custos. Tal é destacado no trabalho apresentado, no XXIII
Encontro Nacional de Engenharia de Producéo, realizado em Ouro Preto, MG, de 21 a 24 de outubro
de 2003, por Rejane Prevot Nascimento, Lidia Micaela Segre e Marcos Antonio Martins, sendo seu
conteldo integral acessado no respectivo sitio da internet em 6.2.2009. O trabalho referido destaca
o caso da montadora da Mercedes Benz de Juiz de Fora, mas também, foi verificado por nds na
visita realizada na planta da General Motors, em Gravatai, RS. De resto, houve, em nosso pais, um
movimento das montadoras, firmas multinacionais, no sentido de deixarem a regidago do ABC
paulista, fazendo, assim, uso de mao de obra mais barata, configurando uma fuga dos locais de
maior densidade sindical. De resto, tal também representou interesse das referidas firmas na busca
de incentivos fiscais. Essas foram escolhas politicas corporativas. Aquela, notadamente, relativa a
gestdo de pessoal, pela qual se buscava diminuicdo do custo trabalho, ainda que redundasse na
necessidade de formacgao do pessoal, na nova fase inaugurada, arregimentado-se trabalhadores em
regides que nao detinham tradicao na producdo automotiva. O que se verificam nos estudos postos
a efeito, inclusive nas montadoras brasileiras, € a demanda, pelos gestores, de trabalhadores mais
flexiveis, multifuncionais, que possuam habilidades para trabalho em equipe e capacidade para
sugerir mudangas no processo produtivo, o que caracterizariam qualidades essenciais para o
sucesso de sistemas de produgdo flexiveis, esperados pelo empreendimento. De outra parte, seria
esperado dos empregados arregimentados um enfrentamento diario e cotidiano com dilemas de
gestdo, vez que deles é esperado, pelos gestores, a arbitragem de complexas questdes atinentes a
custos, prazo, variedade e inovacgdo, desejando-se, desta forma, mais que habilidades técnicas, vale
dizer: o saber-ser e a reflexdo sobre o proprio conteido do trabalho. Assim, a adogdo de um modelo
de competéncias, pelas geréncias, esta ligada, no caso brasileiro, intrinsecamente, a obtencdo de
flexibilidade no trabalho. Assim, é que, neste contexto, sdo postos a efeito sistemas de
remuneragao por resultados, tendo em conta o controle que é feito do desempenho dos
empregados pela geréncia. Certo é que tais aspectos internos da organizacdo devem ser observados
também nas trés grandes, ainda que ndo se desconheca que muito do sistema organizacional da
nova industria brasileira tenha origem no modelo japonés, como é o caso da producgdo enxuta, do
just in time, além de outras caracteristicas postas e efeito. De resto, ha fabricas instaladas no
Brasil, como restou verificado no estudo referido acima, que ndo adotaram o modelo de planta
norte-americano, sendo o alemdo, como é o caso da Mercedes Benz em Juiz de Fora, MG. Nesta
fabrica, que serve de paradigma ao trabalho antes citado, sdo organizados grupos de trabalho com
um lider, que se constitui em um orientador técnico, o qual participou da instalacdo da planta
industrial e passou por treinamento na planta da Alemanha. H& uma reunido semanal da equipe, no
horario de trabalho e por trinta minutos, havendo um porta-voz do grupo, escolhido pela geréncia, o
qual serve de ligagao entre o grupo e o lider, que, além de orientar o grupo, conduz as reunides. Os
grupos tém autonomia para planejar férias, discutir demissdes, deliberar sobre as necessidades de
qualificacdo e treinamento de seus membros, arranjos e disposicao do local de trabalho, divisdo do
mesmo e rotatividade das tarefas. Sdo treinados os empregados acerca de principios de qualidade
total e melhoria continua. A estrutura hierdrquica é mais enxuta, o que diferencia o
empreendimento da fabrica da Mercedes Benz, em Sdo Bernardo-SP, ja que a estrutura possui
menor numero de niveis. Ainda assim, tal planta, segundo constado, ndo opera mediante a
fabricacdo do numero esperado de unidades, ja que, entre outros fatos, o preco ao consumidor do
veiculo, Classe A, daquela linha, em principio, ficou acima do esperado pelo mercado consumidor,
em vista da utilizacdo de pecas importadas.

Mesmo assim, ainda diante das questdes organizacionais examinadas, ndo se pense que a
industria nacional, como é noticiado, nos ultimos dias, esteja blindada contra a crise mundial, n
medida em que as questdes organizacionais internas, a nosso sentir, ndo terdo importancia
suficiente a evitar o inevitavel, vale dizer: o enxugamento da demanda e, com ela,
necessariamente, da producdo, ndo se olvidando que a crise da empresa-matriz “respingarad”,
inevitavelmente, nas filiais espalhadas por todo o mundo, sendo certo que essas enviam o produto
de seus resultados positivos aquelas, o que, na conjuntura atual, ndo serd suficiente a evitar a
eventual bancarrota.

Nesse enfrentamento de problemas, temos a atuacao dos sindicatos que, no Brasil, como
vimos, houve um movimento das montadoras multinacionais, no sentido de deixarem a regido do
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ABC paulista, fazendo, assim, uso de mao-de-obra mais barata. Os trabalhadores das “trés grandes
de Detroit” sdo fortemente sindicalizados, estando congregados através da United Auto Workers -
UAW.

Os estudos econdmicos estariam a demonstrar o “peso” que os beneficios alcancados aos
trabalhadores - planos de saude, p. ex. - bem como beneficios aos afastados, inclusive, através do
chamado banco de empregos, tentando impedir, na visdo do sindicato, os despedimentos, teriam
sobre o produto final das montadoras americanas em total dissonancia com as concorrentes
mundiais, no caso, mais especificamente, as montadoras japonesas. Nestas, os trabalhadores nao
deteriam a cultura da sindicalizacdo e aos mesmos nao seria, desta forma, alcancada tal sorte de
beneficios. Deste modo, possivel as mesmas a adocdo de precos mais competitivos por seus
produtos, sendo, portanto, concorrentes, desde ha muito, importantes.

Assim, estaria sendo discutida pela comunidade americana e, ainda, pela propria UAW, a
diminuicdo de beneficios, de forma a tornar competitivo, economicamente, o produto final das
montadoras americanas.

No Brasil, onde as montadoras multinacionais tém, mais proximamente, buscado instalacbes em
regides que nao detém tradicdo sindical (Mercedes Benz, em Juiz de Fora, General Motors, em
Gravatai e Ford, em Camacari, entre outras), o que se observou é que tal pretensdo decorreu da
pretensdo esbocada de diminuir o custo do produto, pela redugdo dos salarios e, mais, pela fuga
dos espacos industriais onde forte a tradicdo sindical e robusto o poder reivindicatério, de que é
exemplo o territorio do ABC paulista.

De tal sorte, fortemente premidas ou fustigadas pela crise internacional, com perspectiva de
amplo e proximo despedimento, sem o abrigo dos beneficios proporcionados pelas empresas
americanas em Detroit, parecem estar os diversos sindicatos de metallrgicos a aderir acordos que
preverdao, como de regra, reducdo de jornada e saladrio, banco de horas e, em contraposicdo,
alguma garantia de emprego.

Desta sorte, o que se parece afigurar, neste momento, no Brasil e nos EUA, é a busca da
manutencdo dos empregos, mais do que outros beneficios, na medida em que o enxugamento dos
beneficios conquistados pelos sindicatos de trabalhadores, mesmo no exemplo americano, pode
representar o futuro do préprio empreendimento econdémico com a salvaguarda, ou ndo, de
milhares de postos de trabalho.

Quanto a legislacao e politicas publicas, ndo ha muito espago para se falar em um ambiente
gue tem a competitividade como capacidade de inovagdo vista como motor da economia da livre
iniciativa. Fatores sistémicos como diferengas salariais, diferentes sistemas tributarios e regulatorios
somente fardo diferenca quando as condicdes organizacionais, tecnoldgicas e produtivas forem
similares.

Todavia, é quando a “mao invisivel do mercado” ndao é capaz de solucionar grandes problemas
gue surge a necessidade de intervencdo estatal através de legislacdo e politicas publicas.

As politicas publicas nos EUA e na Inglaterra sdo mal vistas, tendentes a ajudar empresas
doentes e a subsidiar gerenciamento incompetente e sindicatos fortes. Ja as politicas do Japao sao
conhecidas por aumentar a competitividade das firmas japonesas.

O setor automobilistico, tanto nos Estados Unidos quanto em diversos outros paises do mundo,
incluindo o Brasil, é responsavel direta e indiretamente pela manutencdo de elevado nimero de
postos de trabalho cujo desaparecimento traria conseqiiéncias severas a qualquer economia.

Desde a eclosdo da crise financeira mundial, que eclodiu nos Estados Unidos no segundo
semestre de 2008, as montadoras ameagam com numerosas demissdes e pedem socorro aos
governos. Mesmo antes da crise as montadoras ja enfrentavam a feroz concorréncia internacional,
buscando adequar-se ao paradigma da nova competicdo a partir do modelo toyotista de producao.

No Brasil, ao contrario, o ano de 2008 foi o melhor da histéria da industria automobilistica, sendo
que a venda de veiculos novos cresceram 11,54% em dezembro, segundo (URL:
http://br.noticias.yahoo.com/s/06012009/40/economia-vendas-veiculos-novos-aumentam-11.html). A matéria
prossegue afirmando que o crescimento foi de 14,15% em relacao a 2007, mas o desempenho, no
entanto, foi maior durante os meses de janeiro a outubro deste ano e equilibrou o resultado da crise
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que atingiu a induUstria de forma mais intensa a partir de novembro. O presidente da Fenabrave
espera um crescimento de 3,13% em 2009, apensar da crise.

N3o obstante, o Brasil ndo é uma ilha isolada da crise. A retomada das vendas decorre de acbes
firmes e rapidas todas pelo governo com o objetivo de manter a economia aquecida.

Muito bem elaborada e detalhada, merecedora de referéncia, € a matéria publicada folha on-line
(http://www1.folha.uol.com.br/folha/dinheiro/ult91u464961.shtml) elencando um cronograma das medida
tomadas até entdo pelo governo brasileiro para o enfrentamento da crise. Medidas globais e
direcionadas que beneficiaram, além de outros setores, direta e indiretamente o setor
automobilistico sem as quais dificilmente seria possivel manter o patamar de vendas.

Ainda assim, o setor reage a crise exigindo, por parte dos sindicatos de trabalhadores a
aprovacdo de acordos de reducdo de saldario com reducdo de jornada de trabalho, conforme
autorizado pela Constituicdo Federal. Assombrados com a possibilidade de despedida, a cada dia,
mais e mais assembléias de trabalhadores tém aprovado tais acordos ja que as montadoras
sustentam que as medidas governamentais ndo sdo suficientes para a manutencao de todos os
postos de trabalho. As garantias aos trabalhadores sdao pequenas e se restringem a garantia de
emprego durante o periodo de reducdao dos salarios, nada mais do que trés ou quatro meses.
Depois desse periodo ndo se sabe como sera o desempenho montadoras e o destino desses
empregados.

Questiona-se sobre a conveniéncia ou ndo da intervencdo estatal na economia com a finalidade
de salvar empresas da faléncia. Os criticos dizem que a hipétese é de “privatizacao dos lucros e
socializacdo dos prejuizos”. Ou seja, enquanto a industria automobilistica auferia lucros
astron6micos vigorava o modelo liberal, com livre mercado e livre iniciativa e um minimo de
intervencao estatal. Todavia, em tempos de crise e baixa ou nenhuma lucratividade o estado deve
participar com a sua parte para manutencdo do funcionamento dessas empresas. A melhoria do
desempenho da indUstria automobilistica depende da superacdo dos desafios apresentados pela
conjuntura externa. Uma maior integragdo comercial regional seria um avango importante, assim
como a entrada em novos mercados que apresentem elevado potencial de crescimento, como o
africano, do oriente médio e do leste europeu.

Entretanto, ndo existem verdades absolutas. O mercado se mostrou incapaz de resolver a crise
gerada pelo setor financeiro e a intervengdo estatal € necessaria para a manutengdo da ordem
econdmica do pais. A industria automobilistica ainda € setor estratégico e mantém uma cadeia
produtiva capaz de empregar numerosa madao-de-obra. Nao se trata, portanto, simplesmente de
socorro a empresas a beira da faléncia mas adogdo de medidas governamentais capazes de
minimizar os efeitos da crise internacional em beneficio da sociedade.
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4.2. "0 Reconhecimento de Oficio da Prescrigdao no Ambito do Direito do Trabalho".

Alberto de Magalhaes Franco Filho.

Advogado. Procurador da Cédmara Municipal de Patos de Minas/MG.
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em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pelo Centro Universitario
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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

A prescricdo € um dos temas mais desafiadores do Direito, haja vista, se tratar de um
mecanismo gerador de seguranga juridica e consequentemente de paz social, ainda que por meio
deste instituto o titular de algum direito venha perde-lo em fungdo de sua inércia no tempo. A
seguranca juridica aflora justamente em razao desta potencial possibilidade de perda do direito pelo
seu titular, j@ que, caso ndo houvesse termo para o exercicio de determinado direito pelo seu titular
as relacgdes juridicas se prolongariam ad eternum.

A alteracao legislativa operada pela Lei n. 11.280/06 trouxe consigo uma nova perspectiva para o
reconhecimento da prescricdo pelo 6rgdo judicante, até entdo inexistente em nosso ordenamento
juridico e que veio causar muita polémica na doutrina e na jurisprudéncia.

A referida lei deu nova redagdo ao § 5° do art. 219 do Cddigo de Processo Civil revogando o art.
194 do Cddigo Civil e assim determinando que a prescricdo a partir de entdo, sera pronunciada de
oficio pelo juiz.

Com isso, surgiu entre os estudiosos do Direito do Trabalho a duvida quanto a aplicacdo ou ndo
desta norma na seara trabalhista.

Diante desta indagagdo e através de uma intensa pesquisa bibliografica e jurisprudencial,
buscamos sedimentar conceitos relativos ao instituto da prescricdo e de principios jus laborais para
nos posicionarmos diante da questdo apresentada, sem a pretensdo de inovar, mas tdo somente a
de enriquecer nossos conhecimentos juridicos e colaborar na elucidagdo do problema hora proposto.

2. PRESCRICAO

2.1. Origem Etimolégica e Histérica

O termo prescricdao procede do vocabulo latino praescriptio, derivado do verbo praescribere,
formado pelos radicais prae e scribere, com o significado de escrever antes do comeco.!

Quanto a origem do instituto da prescricdo, destacamos licdo de Washington de Barros Monteiro,
que menciona que a génese do termo em questdao vem do Direito Romano, sendo vejamos:

Por ser originariamente apenas meio de defesa, atribuido ao possuidor contra terceiros, era
colocada na formula expedida pelo pretor antes da demonstratio; por ela se concitava o magistrado
a ndo examinar o mérito da lide caso o réu tivesse posse ad usucapionem durante certo tempo. O
aspecto da prescrigao que primeiro se salientou foi realmente o da prescrigao aquisitiva, figurando

t QUICHERAT apud LEAL, Antonio Luiz da Camara. Da prescricdo e da decadéncia. 1982, p. 3.
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mesmo na Lei das XII Tabuas; entretanto, de inicio, ela s6 beneficiava o cidadao romano e sé dizia
respeito a coisas romanas.?

A prescricdo tinha aplicacdo originalmente para designar a extingdo da agdo reivindicatéria, pela
longa duracdo da posse; tratava-se da praescripitio longissimi temporis e para indicar a aquisicdo da
propriedade, em razao do relevante papel desempenhado pelo longo tempo, caso em que tinha a
praescripitio longi temporis. Desta forma, no Direito Romano, sob o mesmo vocabulo surgiram duas
instituicdes juridicas, com os mesmo elementos, quais sejam a acdo prolongada do tempo e a
inércia do titular do direito.?

Diante dos dois institutos da prescricao, foi Justiniano quem destacou sua dupla face a aquisitiva
e a extintiva, as diferenciando da seguinte forma: a primeira como um modo de aquisicdo por meio
do decurso do tempo e a segunda o meio pelo qual alguém se libera de uma obrigagdo pelo decurso
do tempo. Entretanto, muitos sdo os autores que criticam a existéncia da prescricdo aquisitiva de
direitos, diante da tese de que em nosso ordenamento juridico os dois assuntos sdo tratados em
institutos diferentes.

2.2. Conceito

Como ja dizia o poeta: “o tempo ndo para...".

O tempo dirige a vida do homem em diversos aspectos, como o bioldgico, social, relagbes civis e
também nos seus direitos.*

Quanto aos direitos, o tempo pode exercer importante papel, ja que, as vezes, se apresenta
como condicdo de seu exercicio, seja em decorréncia de convencdo das partes, seja por
determinacdo legal. Diversas situagdes estdo sujeitas ao decurso do tempo como a vigéncia da lei,
prazos processuais, prazos estipulados em obrigagdes.

Quando o decurso do tempo tem influéncia nas relagdes juridicas ele se torna um fato juridico,
sendo assim, dentre as diversas conseqiiéncias do tempo como fato juridico a que nos interessa é a
relativa ao prazo de exercicio de direitos, tratada como prescricdo.

Podemos conceituar prescricdo, no dizer de Clovis Bevilaqua, como “a perda da acdo atribuida a
um direito, de toda a sua capacidade defensiva, em conseqliéncia do ndo uso dela, durante um
determinado espago de tempo>.”

Silvio Rodrigues afirma que prescricdo é “a inércia do credor, ante a violagdo de um seu direito,
por forca de um periodo fixado em lei, que conduz a perda da acao de que todo o direito vem muni-
lo, de modo a priva-lo de qualquer capacidade defensiva®.”

Pontes de Miranda escreve que “prescricdo é a excecdao, que alguém tem, contra o que nao
exerceu, durante certo tempo, que alguma regra juridica fixa, a sua pretensdo ou agao’.”

Camara Leal declara que “prescrigao é a extingdo de uma agdo ajuizavel, em virtude da inércia
de seu titular durante um certo lapso de tempo, na auséncia de causas preclusivas de seu curso.”®

Muito embora sejam interessantes as definicdes colacionadas, destacamos o posicionamento
mais atual de Pablo Stolze Gagliano e Rofolfo Panplona Filho, que afirmam ser “a prescricdo a perda
da pretensdo de reparagdo do direito violado em virtude da inércia do seu titular, no prazo previsto
pela lei” , ja que o art. 189, do Novo Cddigo Civil Brasileiro assim preceitua, e ainda pelo fato do
direito de pedir ao Estado um provimento jurisdicional, ser publico abstrato, sendo assim
inalcancavel pela prescricao.

Carlos Roberto Gongalves, & seu turno, menciona que

2 MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: parte geral. 2003, p. 333.

3 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito. 2002, p. 250.

* PEREIRA. Caio Mério da Silva. Instituicbes de direito civil. 1998, p. 432-433.

® BEVILAQUA, Clovis. Cddigo civil dos estados unidos do Brasil comentado. 1953, p. 351.

¢ RODRIGUES, Silvio. Direito civil: obrigagbes. 2002, p. 324.

7 MIRANDA, Pontes de. Tratado de direito privado. 2000, p. 135.

8 LEAL, Antonio Luiz da Camara. Da prescricdo e da decadéncia. 1982, p. 12.

® GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: parte geral. 2003, p. 476-477.
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hoje predomina o entendimento na moderna doutrina, de que a prescricao extingue a
pretensdo, que é a exigéncia de subordinacdo de um interesse alheio ao interesse
proprio. O direito material, violado, da origem a pretensdo (CC, art. 189), que é
deduzida em juizo por meio da agdo. Extinta a pretensdo, ndao ha acdo. Portanto, a
prescricdo extingue a pretensdo, atingindo também a agdo. O instituto que extingue
somente a acdo, conservando o direito material e a pretensdo, que sé podem ser
opostos em defesa € perempgdo.*°

Portanto, dai se infere que a novel doutrina ja pacificou o conceito da prescrigdo, que é perda da
pretensao de reparacao do direito, e ndo a perda do direito, como se imaginava.

2.3. Fundamento

O fundamento da prescricdo ja foi largamente discutido pela doutrina especializada, assim diante
das varias concepgodes destacaremos algumas para que sejam observadas e discutidas.

Foi Camara Leal quem sem duvida melhor sistematizou os diversos fundamentos juridicos da
prescricao:

1° - 0 da acado destruidora do tempo, mencionado por Coviello; 2° - o do castigo a
negligéncia, indicado por Savigny; 3° - o da presuncdo de abandono ou renuncia,
sugerido por M. I. Carvalho de Mendonga; 4° - o da presungao de extingao de direito,
apontado por Colin & Capitant e ja referido por Savigny; 5° - o da protegdo ao
devedor, enunciado por Savigny e reproduzido por Vampre e Carvalho Santos; 6° - o
da diminuicdo das demandas, referido por Savigny; 7° - o do interesse social, pela
estabilidade das relagdes juridicas, adotado pela maioria dos escritores como Baudry &
Tisier, Laurent, Planiol & Ripert, Colin & Capitant, Beltjens, Barassi, Ruggiero e muitos
outros.!!

O autor informa ainda os trés fundamentos da prescricdo encontrados nas fontes romanas: a) o
da necessidade de fixar as relagdes juridicas incertas, evitando controvérsias; b) o castigo a
negligéncia; c) o interesse publico. Concluindo, por fim que o Unico fundamento aceitdvel da
prescricdo é o interesse publico, a fim de que a instabilidade do Direito ndo viesse a se perpetuar
com sacrificio da harmonia social, base fundamental do equilibrio, que esta assentada a ordem
publica.

Silvio Rodrigues ressalta a necessidade das relacGes juridicas se consolidarem no tempo,
sugerindo que “ha um interesse social em que situacdes de fato que o tempo consagrou adquiram
juridicidade, para que sobre a comunidade nao paire, indefinidamente na ameaca de desequilibrio
representada pela demanda.”*?

Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Panplona Filho mencionam que

a existéncia de prazo para o exercicio de direitos e pretensGes ¢ uma forma de
disciplinar a conduta social, sancionando aqueles titulares que se mantém inertes,
numa aplicacdo do brocardo latino dormientibus nom sucurrit jus. Afinal, quem nao
tem a dignidade de lutar por seus direitos ndo deve sequer merecer sua tutela.®

Machado Junior afirma que “o fundamento principal da prescricdo é a paz social, sepultando de
forma definitiva as situagdes pretéritas, que ndo poderdo ser revividas apds o decurso de prazos
fixados, o que colabora com a harmonia e seguranca das relagdes humanas.”**

A prescricdo € indispensavel a estabilidade e a consolidacdo de todos os direitos, mesmo que a
primeira vista, ela parecga iniqua, pois o titular de um direito se vé despojado do que lhe pertence, e

10 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil: parte geral. 2003, p. 181.

1 | EAL, Antonio Luiz da Cdmara. Op. cit., p. 13-14.

12 RODRIGUES, Silvio. Op. cit., p. 327.

13 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Op. cit., p. 475.

14 MACHADO JUNIOR, César Pereira da Silva. Direito do trabalho. 1999, p. 491.
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o devedor livre da obrigacdo, porém, é indiscutivel, a utilidade da prescricdo com relacdo a
eqliidade e a moral, sendo absolutamente indispensavel em qualquer sociedade bem organizada.’®

Assim percebe-se que a maioria dos autores fundamenta a prescricdo como inibidora de
demandas infinitas, no interesse social em estabelecer um clima de seguranca e harmonia,
evitando-se que com o passar dos anos venha surgir acdes versando sobre direitos cuja prova de
constituicdo se perdeu no tempo.

2.4. Natureza Juridica

A natureza juridica é a base de todo instituto juridico, j@ que dela se extraem os principios
norteadores de sua esséncia, e dela advém seu entendimento.

As normas juridicas possuem natureza publica, ou privada, conforme seu interesse, sendo a
primeira cercada do interesse publico e indisponivel em prol da sociedade e do Estado; a segunda
de acordo com interesse particular entre os sujeitos interessados. Embora, o interesse publico e o
privado estejam conjuntamente presentes em todas as normas juridicas, eles se distinguem pelo
interesse predominante.

Em razdo da prescricdo, ter como fundamento a segurangca e harmonia social, notamos
facilmente sua natureza publica, ja que ela busca possibilitar tranquilidade a sociedade como um
todo, e ndo somente aos sujeitos nela envolvidos.

Sendo assim, selecionamos o entendimento de Cémara Leal que aponta a prescricdo como
norma de ordem publica:

(...) na prescricao, dando-se o sacrificio do interesse individual do titular do direito,
pelo interesse publico da harmonia social, sua instituicdo obedece, direta e
principalmente, a utilidade publica, e que a norma que a estatui é, portanto, de ordem
publica. N3o obstante, como as relagbes juridicas por ela reguladas sdo de ordem
privada, esse fato |he empresta, também um carater privado, dando-lhe uma natureza
mista, simultaneamente publica e privada. Dai os dois fen6menos antagOnicos: como
norma publica, fica a prescricdo em curso sujeita as alteragdes da nova lei; mas, como
norma privada, pode ser renunciada pelo prescribente, uma vez consumada, e so6 pode
ser pronunciada pelo juiz se invocada, via de regra.*®

Maria Helena Diniz assevera que “esse instituto foi criado como medida de ordem publica para
proporcionar seguranca as relagles juridicas que seriam comprometidas diante da instabilidade
oriunda do fato de se possibilitar o exercicio da acdo por prazo indeterminado.”*’

2.5. Requisitos

Os requisitos da prescricdo foram apresentados por Camara Leal'® descritos como “elementos
integrantes” ou “condicdes elementares”, sendo os seguintes:

A) “Existéncia de uma agao exercitavel;"”

O nascimento da agdo, segundo os romanos, necessita da ocorréncia de duas condigdes: a
existéncia de um direito atual atribuido a seu titular e incorporado a seu patriménio; e a violagao
deste direito. Violado este direito, surge a pretensdo, que pode ser alegada em juizo por meio de
uma acgao exercitavel, trata-se pois, da chamada actio nata romana.

5 MONTEIRO, Washington de Barros. Op. cit., p. 332-333.
8 LEAL, Antonio Luiz da Camara. Op. cit., p. 18-19.

17 DINIZ, Maria Helena. Op. cit, p. 335.

8 LEAL, Antonio Luiz da Camara. Op. cit., p. 20-29.
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B) “Inércia do titular da acdo pelo seu ndo-exercicio;"”

Entende-se por inércia a inacdo, a passividade do titular do direito, diante da violacdo de seu
direito. Essa inércia caracteriza-se pela abstencdao do exercicio da pretensdo por meio da agao. Tal
inércia somente se cessa, no momento em que o titular ajuizar uma acdo solicitando ao 6rgao
jurisdicional o restabelecimento de seu direito, impondo ao infrator a reparacao dos danos.

C) “Continuidade dessa inércia durante certo lapso de tempo;”

N3o basta haver inércia momentanea e passageira, a fim de que se verifique a prescricdo, é
necessaria, a inércia prolongada, duradoura, indicativa da negligéncia do titular. Ela deve durar o
lapso temporal previsto na norma legal que a indica, contudo, se antes da consumacao deste prazo
o titular do direito se torna ativo, a prescricdo se interrompe.

D) “Auséncia de algum fato ou ato a que a lei atribua eficacia impeditiva, suspensiva
ou interruptiva do curso prescricional.”
Embora presentes todos os elementos de prescricdo: actio nata e inércia do titular, ha
circunstancias, prevista em lei, que impedem o curso da prescricdo. Sdo as causas preclusivas de do
curso da prescricao, que sao as interruptivas, suspensivas e as impeditivas.

3. A APLICACAO SUDSIDIARIA DO DIREITO COMUM AO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho é sem duvida um ramo auténomo do Direito, porém a prépria CLT em seu
art. 89, paragrafo Unico estabelece que o Direito Comum sera fonte subsidiaria do Direito do
Trabalho, naquilo que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste.

Conforme Amauri Mascaro Nascimento, “subsidiariedade é a técnica de aplicacdo de leis que
permite levar para o ambito trabalhista normas do direito comum”.*®

A teorizacao da prescricdao foi retirada do Direito Civil, mas de acordo com expressa previsao
legal sdo aplicados estes institutos no Direito Laboral de forma subsidiaria. Portanto, tudo o que se
afirmou até agora sobre prescricdo é cabivel e usual, evidentemente que observadas as
particularidades e o respeito aos principios norteadores do Direito do Trabalho.

E importante frisar que, esta subsidiariedade do direito do trabalho, ndo encontra respaldo
apenas no campo do direito material, pois o art. 769 da CLT também proclama que o Direito
Processual Comum sera fonte subsidiaria do Direito Processual do Trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com suas normas.

Tem-se, portanto, que o Direito Comum seja ele material ou processual servira de “norte”, ao
Direito Trabalhista, nas omissdes deste, por expressa permissao legal.

Contudo vale ressaltar a licao de Amauri Mascaro Nascimento, que enfatiza existir duas
condicOes para que se proceda a aplicagcdo de normas do Direito Processual Comum no Direito
Processual do Trabalho: “a primeira, a verificagdo de omissao da lei processual trabalhista, caso em
que se impOe subsidida-la; a segunda, a indispensabilidade de as regras subsidiarias serem
adaptaveis as necessidades do processo trabalhista”.?®

Entdo, para aplicacdo subsididria de norma do Cédigo de Processo Civil ao processo do
trabalhista ndo basta apenas a omissdo legislativa, mas a possibilidade de adaptacdo e a
necessidade daquela norma no procedimento jus laboral.

1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 2007, p. 85.
® NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob. cit., p. 86.
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4. 0 RECONHECIMENTO DA PRESCRICAO EM JUizo

4.1. O Reconhecimento da prescricdo face a inovacao legislativa

E cedico, que o direito vem sempre buscando dar efetividade ao processo para que, desta forma,
consiga atingir a justica entre os litigantes. Prova disso sdo as varias alteracées que o Cdodigo de
Processo Civil tem sofrido, no sentido de se privilegiar a diminuicdo do tempo na entrega do bem
pretendido, dentre as quais se pode mencionar: a instituicdo da antecipacao de tutela e da forma de
cumprimento das tutelas especifica e inibitoria, pela Lei n. 8.952/94; o procedimento nas agdes que
tenham por objeto entrega de coisa, estabelecido pela Lei n. 10.444/02; a possibilidade de
julgamento imediato pelos tribunais das chamadas "causas maduras”, a partir da Lei n. 10.352/01;
a edicdo da Lei n. 11.232/06, que imprimiu profunda modificacdo na sistematica da execugao por
quantia certa contra devedor solvente, eliminando a figura dos embargos do devedor e da execucgdo
como agao autbnoma. Na esteira de tais alteragdes encontra-se a Lei n. 11.280/06 em discussao.

Muito embora a prescricao seja instituto atinente ao direito material, sua repercussao incide, em
verdade, sobre o processo. Portanto, apesar da disciplina prevista no Direito Civil, era o Cddigo de
Processo Civil que estatuia, no paragrafo 5° do artigo 219, a possibilidade de, ndo se tratando de
direitos patrimoniais, o juiz conhecé-la e decreta-la de imediato. A nova redacdao determinada pela
Lei n. 11.280/06 estabelece a pronuncia de oficio da prescricdo sem qualquer ressalva quanto a
natureza do direito invocado, além de revogar expressamente o artigo 194 do Cddigo Civil.

Diante desta mudanca legislativa surge o questionamento: A declaracdo da prescricdo de oficio
pelo juiz se aplica ao Processo do Trabalho?

Inicialmente, parece-nos que o legislador, com a elaboragdo da norma em comento, deu ao érgao
jurisdicional ferramenta para acelerar o fim do processo na hipotese de a alegagao de prescrigao
passar despercebida pela parte beneficidria. Da mesma forma, evita-se a alegacdo tardia da
prescricdo, conforme possibilita o artigo 193 do Cddigo Civil, assim abrevia-se a duragdo do
processo a partir da decretagao judicial da extingdo do feito com resolugao do mérito. Esta é a visao
e.g. de Ney Stany Morais Maranhao:

A proclamacdo ex officio do cutelo prescricional, autorizada pelo artigo 219, § 5°, do
CPC, com a redacao conferida pela Lei n. 11.290/2006, constitui medida que se
propde a concretizar o principio da celeridade processual, estampado no artigo 5°,
inciso LXXVIII, da Constituicdo Federal.®

Contudo, deve se ter em mente que a aplicacdo subsididria do processo civil ao processo do
trabalho, deve ser efetuada com cautela e observados os limites estipulados pela Consolidacao das
Leis do Trabalho e pela doutrina, quais sejam: a existéncia de omissdo na legislacdo trabalhista e a
compatibilidade com os principios processuais trabalhistas.

Sergio Pinto Martins entende que tal norma é perfeitamente aplicavel ao processo do trabalho
através da técnica da subsidiariedade, prevista nos artigos 8° e 769 da CLT, pois

ha omissdo na CLT sobre a possibilidade da argliicdo da prescricdo de oficio pelo juiz.
N3o ha incompatibilidade com as com as normas do Titulo a que se refere a CLT, pois
esta se refere a normas e ndo a principios. Logo, é aplicavel o § 5° do art. 219 do CPC
ao processo do trabalho.?

N3o obstante estas ponderacdes supramencionadas, que a ndés soam muito superficiais, tendo
em vista que entre os constitucionalistas ja é cristalino que regras e principios constituem-se
espécies do género normas juridicas, destacamos a posicao de Amauri Mascaro Nascimento, que
também é defensor da aplicabilidade da norma em comento ao direito juslaboral ao mencionar que
“a lei processual trabalhista ndo prevé declaracdo oficial, razdo pela qual é omissa, além de ser

21 MARANHAO, Ney Stany Morais. Prescrigdo "ex officio” e processo do trabalho. Disponivel: <http://www.r2learning.com.br/
_site/artigos/curso_oab_concurso_artigo_488_Prescricao_Ex_Officio_e_Processo_do_Trabalho>. Acessado em 10/11/2008.

22 MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 2007, p. 294
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compativel com o processo trabalhista no qual ha prazo de prescricdo fixado pela Constituicdo.
Como dever do juiz sua declaracdo atende a natureza e finalidade.”*

Em contrapartida, reconhece-se ao processo do trabalho a autonomia cientifica em relacao a
disciplina processual civilista, vez que ele possui instituicdes, fins e principios préprios.

Um desses principios que é proprio do Direito do Trabalho é o Principio da Protecdo, que
preconiza a salvaguarda do hipossuficiente na relagao trabalhista, qual seja: o empregado.

As normas processuais trabalhistas ddo ao trabalhador uma especial protecdo, visando
precipuamente dar a ele paridade processual, para que possa, com isso, atenuar essa sua situagao
de inferioridade e vulnerabilidade diante de seu empregador em uma lide. Sobre este principio,
Carlos Henrique Bezerra Leite menciona que tal

principio protetor deriva da prdpria razdo de ser do Direito do Trabalho, pois esta
disciplina foi criada para compensar a desigualdade real existente entre empregado e
empregador, que sao, na verdade, os mesmos litigantes do processo laboral.?

Como a prescrigdo - praticamente em todos os casos - ird beneficiar ao empregador, ja que é ele
que tera obrigagGes para com seu empregado, a aplicacdo da argliicdo da prescrigdo pelo juiz do
trabalho, de oficio, constitui uma afronta ao principio mencionado, incompatibilizando a regra
trazida pela Lei n. 11.280/06, com o arcabougo processual trabalhista vigente.

Mauricio Godinho Delgado vai mais além ao afirmar que

ha argumentos contrarios a compatibilidade novo dispositivo com a ordem
jusnaturalista (arts. 82 e 769, CLT). E que, ao determinar a atuacdo judicial em franco
desfavor dos direitos sociais laborativos, a novel regra civilista entraria em choque com
varios principios constitucionais como da valorizacdo do trabalho e do emprego, na
norma mais favoravel e da submissdao da propriedade & sua funcdo socioambiental,
além do proprio principio da protecdo.*

Vale ainda ressaltar que, em ordenamentos juridicos estrangeiros o reconhecimento da
prescricdo de oficio pelo juiz € vedado. O Cddigo Civil italiano, estabelece em seu art. 2.938,
expressamente, que “il giudice non puo rilevare d'ufficio la prescrizione non opposta”. Também o
Cddigo Civil francés trata do tema em seu art. 2.223 e assim dispde: “les juges ne peuvent pas
suppléer d'office le moyen résultant de la prescription”. O art. 142 do Cddigo de ObrigacGes da
Suica tem redacgdo analoga, sendo vejamos: “le juge ne peut suppléer d’office le moyen résultant de
la prescription”. O Cdédigo Civil argentino dispde sobre o tema em seu art. 3.964, determinando que
“el juez no puede suplir de oficio la prescripcidon”. Por fim o Cddigo Civil portugués, cujo art. 303°
estabelece que “o tribunal ndo pode suprir, de oficio, a prescricdo; esta necessita, para ser eficaz,
de ser invocada, judicial ou extrajudicialmente, por aquele a quem aproveita, pelo seu
representante ou, tratando-se de incapaz, pelo ministério publico”.

Outro ponto a ser esclarecido estd no fato de que a Lei n. 11.280/06, talvez por descuido do
legislador, ou mesmo pelo fato de referido diploma legal trata-se de uma aberracdo juridica,
revogou o art. 194 do Cdédigo Civil que estabelecia que “o juiz ndo pode suprir, de oficio, a alegagao
de prescricdo, salvo se favorecer a absolutamente incapaz”. Porém manteve incélume o art. 191 do
referido Codigo que prescreve a possibilidade do credor renunciar a prescricdo, nos seguintes
termos: “a renuncia da prescricdo pode ser expressa ou tacita, e sé valera, sendo feita, sem
prejuizo de terceiro, depois que a prescrigdo se consumar; tacita é a renlncia quando se presume
de fatos do interessado, incompativeis com a prescrigdo”.

Desta monta, a revogacao do art. 194 do Codigo Civil e a manutencgdo da vigéncia do art. 191 do
mesmo codigo, acarretam um verdadeiro descompasso no conjunto das disposicbes atinentes a
prescricdo, pois permite que o juizo decrete de oficio a prescricdo da pretensdo, mas também

3 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ob. cit., p. 322.
4 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 2006, p.391.
25 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 2007, p. 280.
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permite que haja rendncia expressa ou tacita, contrariando a propria ordem existente no sistema
juridico patrio.

Nesse sentido, Alexandre Freitas Camara afirma que “o legislador deu ao juiz o poder de
conhecer de oficio da prescricdo, mas nao retirou do devedor a faculdade de a ela renunciar. Isso
torna o direito civil brasileiro em matéria de prescricdo, absolutamente incoerente e, por isso
mesmo, assistematico”.

4.2. O posicionamento dos tribunais acerca do reconhecimento da prescricao no Direito
do Trabalho

Em pesquisa nos tribunais laborais patrios, pudemos notar que a modificacdo trazida pela Lei n.
11.280/06, traz ainda grande confusdao entre os aplicadores do direito, fazendo surgir pelo menos
trés correntes jurisprudenciais sobre o tema.

A primeira corrente jurisprudencial aceita plenamente a aplicacdo da decretacao ex oficio da
prescricdo, sem qualquer restricdo.

Nesse sentido encontramos julgados nas turmas recursais dos Tribunais Regionais do Trabalho da
23,4a 9a 10a e 122 Regides:

PRESCRIGAO. DECLARAGAO DE OFICIO. LEI 11.280/2006. A Lei 11.280/2006 alterou
a redacdo do paragrafo 59, do art.219, do CPC, possibilitando ao Juiz que pronuncie de
oficio a prescricdo, quando verificada a hipétese, mesmo que a matéria ndo tenha sido
abordada na r. sentenga. Recurso a que se da provimento. (TRT 22 Regido. - RO-V
03239-2005-037-12-00-5 RO-V 03239-2005-037-12-00-5 RO 010872003067020000
- 32 Turma - Rel. Marcia Tomazino - DJ 24/06/2008).

RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMANTES. PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFiCIO.
Nos termos do art. 219, § 5°, do CPC, é permitido ao Juiz declarar de oficio a
prescricdo. Nesse passo, considerando-se que a lide versa sobre o critério de
conversdao dos salarios em URV, encontra-se prescrita a acdo ajuizada em 05.10.05,
uma vez que a lesdao ocorreu em 1994, aplicagdo da OJ n° 243 da SDI-1 do TST.

Processo extinto com resolucgdo de mérito. (TRT 4@ Regido. - RO-V
03239-2005-037-12-00-5 RO-V 03239-2005-037-12-00-5 RO
00949-2005-121-04-00-0 - 7@ Turma - Rel. Vanda Krindges Marques - DOE
15/10/2008).

PRESCRICAO. PRONUNCIAMENTO EX OFFICIO. POSSIBILIDADE. O § 5° do art. 219 do
CPC é plenamente aplicavel ao processo do trabalho, nos termos do art. 769 da CLT. A
norma em comento € imperativa e ndo confere faculdade ao juiz para reconhecer a
prescricao de oficio, mas o obriga a pronuncia-la ex officio, a qualquer tempo e grau
de jurisdigdo. INTERRUPGAO DA PRESCRIGAO. NECESSARIA PROVA DA IDENTIDADE
DE PEDIDOS. ONUS. O ajuizamento de acdo trabalhista interrompe a prescricao
apenas quanto aos pedidos idénticos (Sumula 268 do C. TST). A prova da identidade
de pedidos é imprescindivel e incumbe a parte interessada. A simples constatacdo de
existéncia de reclamatodria ajuizada anteriormente ndo tem o conddo de interromper a
prescricdo. Recurso da autora que se nega provimento. (TRT 92 Regidao. - RO-V
03239-2005-037-12-00-5 RO-V 03239-2005-037-12-00-5 RO
00720-2007-303-09-00-4 - 12 Turma - Rel. Janete do Amarante — DJ 09/05/2008).

PRESCRICAO. PRONUNCIAMENTO DE OFICIO. ART. 219, § 59, DO CPC. A alteracdo na
lei processual civil, efetuada por meio da Lei n® 11.280/06, acrescentou o § 5° ao art.
219, permitindo ao Juiz pronunciar a prescricao de oficio, como ja lhe era permitido
fazé-lo com relagdo as pretensdes nao patrimoniais. A lei processual tem aplicabilidade
imediata (art. 1.211 do CPC). Assim, a nova redacgao do § 5° do art. 219 deve apanhar

26 CAMARA. Alexandre Freitas. “Reconhecimento de oficio da prescricdo: uma reforma descabegada e indcua”. in Revista IOB
de Direito Civil e Processual Civil. 2006, p. 113.
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0S processos em curso. Prescricdo pronunciada ex-officio. (TRT 102 Regidao. — RO-V

03239-2005-037-12-00-5 RO-V 03239-2005-037-12-00-5 RO
00387-2007-020-10-00-9 - 1@ Turma - Rel. JOSE Leone Cordeiro Leite - DJ
07/11/2008).

DECLARACAO DA PRESCRICAO “EX OFFICIO”. APLICACAO DO INSTITUTO AO
PROCESSO DO TRABALHO. Considerando que inexiste qualquer dissonancia entre a
regra adjetiva civil e os principios ou normas juslaborais, e que ndo ha ditame
consolidado tratando do assunto, ndo ha falar em inaplicabilidade da prescrigdo de
oficio nos processos em tramite perante esta Justica Especializada. (TRT 122 Regido. -
RO-V 03239-2005-037-12-00-5 RO-V 03239-2005-037-12-00-5 RO
00273-2008-017-12-00-6 — 22 Turma - Rel. Teresa Regina Cotosky — DJ 22/09/2008).

Outra corrente de julgados reconhece a possibilidade da aplicagdo da decretacao de oficio da
prescricdo, contudo, desde que, respeitado o principio do contraditério, ou seja, o magistrado antes
de reconhecer a prescricdo deve dar vista a parte que se aproveita da prescricdo, para alegar fatos
impeditivos, interruptivos ou suspensivos da prescricao?.

Com este posicionamento colacionamos julgados das turmas recursais dos Tribunais Regionais do
Trabalho da 32 e 172 Regides:

EMENTA: PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFICIO. ART. 219, PARAGRAFO 50., DO CPC.
PROCESSO DO TRABALHO. COMPATIBILIDADE. PRINCIPIO DA ISONOMIA E DO
CONTRADITORIO. 1. A declaracdo de oficio da prescricdo prevista no art. 219,
paragrafo 50., do CPC, é compativel com o processo do trabalho, ndo s6 pela omissdo
da CLT, como também em face do seu art. 80., "caput", que dispGe que as normas
trabalhistas devem ser interpretadas de "maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico". 2. E que a prescricdo, inteiramente
aplicavel ao processo do trabalho em face do art. 70., XXIX, da CF, tem grande alcance
social, pois "Se a possibilidade de exercicio dos direitos fosse indefinida no tempo,
havia instabilidade social" (Silvio Venosa). Assim, entre o interesse particular no
exercicio do direito de agao de forma ilimitada e a declaragao de oficio da prescricao
constitucional, de interesse coletivo, deve o intérprete prestigiar essa ultima, em face
do citado art. 8o., "caput", da CLT. 3. Frise-se que a possibilidade da declaracao de
oficio da prescricao é de inegavel conteldo ison6mico, pois, nessa situacdo, esta se
igualando os privilégios processuais concedidos aos reclamados, que invariavelmente a
invocam e a obtém em seu favor, exceto aqueles empregadores desfavorecidos de
assisténcia juridica. 4. Contudo, a aplicacdo do art. 219, paragrafo 50., do CPC deve
respeitar o principio do contraditério, previsto no art. 50., LV, da CF e,
consequentemente, antes da declaracdo de oficio da prescricao deve o juiz conceder
vista a parte para que possa esta arglir fatos que impegam, suspendam ou
interrompam 0s prazos prescricionais. (TRT 3a Regido. - RO-V
03239-2005-037-12-00-5 RO-V 03239-2005-037-12-00-5 RO
00597-2006-028-03-00-5 - 3@ Turma - Rel. César Pereira da Silva Machado Junior -
DIJMG 01/11/2007).

INAPLICABILIDADE DA PRESCRICAO QUINQUENAL DE OFICIO - QUANDO HA
VIOLACAO AO PRINCIPIO DO CONTRADITORIO. O Juizo ao declarar ex officio a
prescricdo quinqlenal estabelecida no artigo 7°, XXIX, da CF/88 e artigo 11 da CLT,
deve abrir vista dos autos ao autor para que, querendo, demonstre a existéncia de
causa impeditiva, interruptiva ou suspensiva da prescricdao, e ndao o fazendo, tem-se
verdadeira violacdo ao principios do devido processo legal, sobretudo o contraditério.

27 A priori, parece estranho e até mesmo incoerente a possibilidade de um juiz reconhecer de oficio a prescrigdo e ter o
dever de abrir vista as partes para se manifestarem prejudicada, porém devemos lembrar que esta regra impede, por
exemplo, que uma petigdo inicial seja indeferida em razdo do reconhecimento.
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(TRT 1723 Regido. — RO-V 03239-2005-037-12-00-5 RO-V 03239-2005-037-12-00-5
RO 000199.2006.008.17.00.8 - 22 Turma - Rel. Carlos Henrique Bezerra Leite — DJ
25/09/2008).

:: Ano V | Nimero 72 | 22 Quinzena de Marcgo de 2009 ::

Uma ultima corrente jurisprudencial tem entendido que esta norma ndo é adequada ao Direito do
Trabalho, portanto incompativel com o Processo de Trabalho a norma contida no § 5° do artigo 219

do CPC.

Seguindo esta posicao, destacamos algumas decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho da 223,
33, 53, 9a e 122 Regides:

PRESCRICAO - DECLARAGCAO DE OFICIO - INCOMPATIBILIDADE - PRINCIPIO
PROTETIVO - A prescricdao, como modalidade extintiva ou aquisitiva do direito de agao
e medida de defesa destinada a excluir a pretensao inicial (total ou parcialmente). O
art. 269, IV do CPC coloca a prescricdo como matéria de mérito. E, como tal, por
versar sobre direito patrimonial, a teor do art.194 do CC/02, cc arts.128 e 219, § 5°
do CPC, deve ser arglida pela parte interessada, em qualquer grau ordinario de
jurisdicdo, completa o art.193 do CC/02. O que implica necessariamente a
possibilidade de renuncia, expressa ou tacita, tal como previsto no art. 191 do mesmo
Diploma. O exercicio dessa prerrogativa, por parte do devedor ou obrigado, é
incompativel com a pronuncia de oficio da prescricdo, pelo juiz. O instituto da
prescricdo, nos sistemas Processual Civil e Trabalhista sdo diversos. Nao ha
compatibilidade na aplicagao do art.219, § 5° do CPC, aqui no processo do trabalho, ja
que se pretende garantir a isonomia das partes, assegurando condicOes juridicas ao
hipossuficiente. Até porque também afrontaria ao principio protetivo delegado ao
empregado e a seus direitos alimentares exigidos nesta Especializada. Afasto a
declaracdo de prescricao de oficio. (TRT 22 Regido. - RO 00392200603402007 - 62
Turma - Rel. Ivani Contini Bramante - D] 12/02/2008).

PRESCRICAO NAS ACCN)ES TRABALHISTAS - PRONUNCIA DE OFICIO PELO JUIZ -
INCOMPATIBILIDADE. N&do se aplica as agoes trabalhistas a inovacdo trazida pela Lei
11.280/06, ao estabelecer nova redacao ao paragrafo 50. do art. 219 do Cddigo de
Processo Civil - pronuncia da prescricdo, ex officio, pelo juiz -, por ser incompativel
com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, valorizagdo do
trabalho e do emprego e subordinacdo da propriedade a sua funcdo socio-ambiental, a
par de agredir frontalmente os principios justrabalhistas da protecdo e da norma mais
favoravel. Ocorre que a prescricdo é instituto que solapa direitos assegurados na
ordem juridica, inclusive oriundos da Constituicdo (direitos constitucionais
fundamentais), ao lhes suprimir a exigibilidade judicial. O seu carater drastico e, as
vezes, até mesmo injusto, ndo permite que sofra qualquer interpretacdo ampliativa ou
aplicacdo analdgica, a ponto de ser capturada no liberal, individualista e
patrimonialista Direito Civil para incidir na ordem justrabalhista especializada,
esterilizando-lhe principios constitucionais e infraconstitucionais basilares. Desse
modo, qualquer regra nova acerca da prescricdao, que acentue sua lamina mitigadora
de direitos, deve ser interpretada com restricbes no tocante ao campo do Direito do
Trabalho. (TRT 32 Regido. - RO 01109-2006-110-03-00-7 - 1@ Turma - Rel. Mauricio
Godinho Delgado — DJMG 04/04/2007).

PRESCRICAO DE OFICIO - afastada porque incompativel com o processo do trabalho.
(TRT 52 Regido. — RO 00184-2008-291-05-00-4 - 32 Turma - Rel. Yara Trindade - DJ
17/1/2007).

PRESCRICAO. INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 219, §5°, DO CPC. Invidvel, nesta
Justica Especializada, a decretacdo da prescricdo de oficio. Impera no Direito do
Trabalho uma mega-principio ou principio superior, pelo qual se busca tutelar ou
proteger a hipossuficiéncia do empregado na relagdo de emprego. E desse principio
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decorrem todos os demais principios que norteiam o Direito do Trabalho. Por isso, a
pronuncia da prescricdo, de oficio, pelo juiz, soa contraditéria no processo trabalhista,
pois beneficiaria apenas um dos sujeitos da relacdo empregaticia e, justamente, o
empregador inadimplente. (TRT 92 Regidao. — RO 02023-2008-024-09-00-5 - 32 Turma
- Rel. Celso Luiz Napp - DJPR 07/11/2008).

PRESCRICAO DE OFICIO. INAPLICABILIDADE AO DIREITO DO TRABALHO. N&o é
aplicavel ao Direito do Trabalho a prescricdo de oficio, por ser contra o principio
protetivo. (TRT 122 Regido. - RO 02125-2008-035-12-00-8 - 32 Turma - Rel. Lilia
Leonor Abreu — DJ 24/10/2008).

Registramos ainda que, até mesmo no Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, ndo ha consenso
sobre a aplicacdo ou ndao da decretacao ex oficio da prescricao ao Processo do Trabalho, vejamos:

PRESCRICAO DECLARACAO DE OFICIO POSSIBILIDADE ART. 219, § 59, DO CPC. 1. A
nova regra do art. 219, § 59, do CPC, de aplicacdao imediata aos processos pendentes,
a luz do art. 1.211 do mesmo diploma legal, prevé a declaracdo de oficio da
prescricdo, aplicando-se necessariamente nesta Justica Especializada. Para tanto,
basta verificar o preenchimento das condigOes previstas no art. 769 da CLT sobre
aplicacao subsidiaria da legislacao processual civil na esfera trabalhista, quais sejam, a
omissao e a compatibilidade da regra civil com o Processo do Trabalho. 2. In casu, a
legislagao trabalhista é omissa sobre a iniciativa para declaragdo dos efeitos da
prescricdo, pois o diploma consolidado apenas estabelece prazo prescricional (CLT, art.
11). Ademais, a nova regra ndao € incompativel, tampouco exclui o principio da tutela
do hipossuficiente que fundamenta o Direito do Trabalho, pois a fragilidade do
trabalhador em relagdo ao empregador € apenas econd0mica, ja tutelada pela
legislagao substantiva, ndo se justificando privilégio suplementar processual nesse
campo, o qual implicaria ofensa ao art. 125, I, do CPC, que exige o tratamento
isondbmico das partes em juizo. O magistrado trabalhista deve aplicar de forma
imparcial uma legislacdo material que ja é protetiva do trabalhador. 3. Importante
registrar que a declaragao de oficio da prescricao contribui para a efetiva aplicacdo dos
principios processuais trabalhistas (garantia da informalidade, da celeridade, do devido
processo legal, da economia processual, da seguranca juridica, bem como do principio
constitucional da razoavel duracdo do processo e da dignidade da pessoa humana),
impedindo a pratica de atos desnecessarios, como por exemplo, nas demandas em
gue o direito material discutido ja se encontra fulminado pela prescricdo. 4.
Finalmente, é mister frisar que o proprio dispositivo anterior, que previa a necessidade
de argliicao, pela parte interessada, da prescricao de direitos patrimoniais tinha sede
civil e processual civil (CC, art. 194; CPC, art. 219, § 59), e era aplicada
subsidiariamente na Justica do Trabalho a mingua de regramento préprio desta.
Mudando a legislacdao que disciplina o modo de aplicacdo da prescricdo (revogacao do
art. 194 do CC e alteragdo da redacdo do § 5° do art. 219 do CPC), a repercussdo &
inexoravel na esfera laboral. Pretender a ndo-aplicacdo da regra processual civil ao
Processo do Trabalho, nessa hipotese, deixa sem respaldo legal a exigéncia judicial da
arglicdo, pela parte, da prescricdo, como condicdo de seu acolhimento, o que atenta
contra o principio da legalidade (CF, art. 59, II). 5. Nem se diga que a norma civil
revogada subsiste no Processo do Trabalho como principio, uma vez que, havendo
norma legal expressa em sentido contrario, ndo ha possibilidade de remissdao a
principio carente de positivacdo, mormente em matéria processual, que se norteia por
regras claras e expressas. As proprias regras do CPC de 1939 que ainda subsistem
como principios sob a égide do CPC de 1973 (v.g., arts. 809 e 810, prevendo os
principios da variabilidade e fungibilidade recursais) sdao apenas aquelas que nao
foram expressamente contrariadas por dispositivos que estabelecessem procedimento
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diverso. Agravo de instrumento desprovido. (TST - AIRR 2574/2002-034-02-41 - 72
T. - Rel. Ives Gandra Martins Filho - DJ 03/10/2008).

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. MATERIA DE DEFESA. REVELIA. DECLARACAO
EX OFFICIO. IMPOSSIBILIDADE. DIFERENCAS DA MULTA DE 40% DO FGTS.
EXPURGOS INFLACIONARIOS. NAO-CONHECIMENTO. N&o h& como se aferir violacdo
literal dos dispositivos de lei e da Constituicdo Federal quando a r. decisdo recorrida foi
pautada na impossibilidade de pronuncia de prescricao pelo MM. Juizo de 1° grau
quando ndo requerida pela parte a quem a aproveita em defesa, porque revel, além de
ter ficado assente naquele julgado a inexisténcia de pedido de reconhecimento de
prescricdo constante das contra-razdes apresentadas pela reclamada ao recurso
ordinario. A aplicacdo de oficio da prescricdo ndao condiz com os principios do Direito
do Trabalho, diante da regra protetora dos créditos trabalhistas. Recurso de revista
ndo conhecido. (TST - RR 1864/2003-001-02-00 - 62 T. — Rel. Aloysio Corréa da Veiga
- DJ 10/10/2008).

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO DECLARACAO DE OFICIO IMPOSSIBILIDADE. No
processo do trabalho, é inaplicavel a prescricdo de oficio. Recurso de revista a que se
da provimento. (TST - RR 1730/2001-048-15-00 - 52 T. - Rel. Katia Magalhdes
Arruda - DJ 06/10/2008).

5. CONSIDERAGCOES FINAIS

A regra trazida pela Lei n. 11.280/06, alterou sensivelmente o instituto da prescricao, pois ao dar
nova redagdo ao § 5° do art. 219 do Cddigo de Processo Civil, preconizou o seu pronunciamento de
oficio do juiz, ndo importando qual a natureza do direito afetado pelo prazo prescricional.

Essa alteragcdo é eminentemente civilista, contudo o Direito do Trabalho utiliza-se
subsidiariamente das normas no direito comum, quando ha alguma omissdo e desde que haja
compatibilidade com seus institutos e principios norteadores.

Assim, entendemos que em razao da completa incompatibilidade com o principio protetivo do
trabalhador e demais principios como a valorizacdo do trabalho e da aplicagdo da norma mais
favoravel ao trabalhador, ndo € viadvel nem possivel a aplicagdo da arguicdo ex oficio da prescrigao
no ambito trabalhista, sob pena da subversao total deste ramo do direito.

Na verdade esta norma ndo deveria ser aplicada sequer ao Processo Civil, pois é aparente seu
desacordo com todo o sistema juridico material e processual brasileiro. Parafraseando Alexandre
Freitas Camara, “esta é uma modificacdo amalucada ou, como disse no titulo (...) descabecada.
Penso e o digo sem qualquer pudor, que o legislador brasileiro demonstra, agora, que perdeu
totalmente o juizo”.?®

Com efeito, cabe a doutrina e a jurisprudéncia interpretar a regra, dando a ela efeitos de um
contorno condizente com os demais valores que inspiram o ordenamento juridico jus laboralista, sob
risco de que venha produzir efeitos mais nocivos dos que aqueles que sua criagdao objetivou atacar.
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5. Noticias

5.1. Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.jus.br)

5.1.1. Deve ser afastada a faléncia por divida pequena pedida antes da nova lei.
Veiculada em 04.03.2009

O Superior Tribunal de Justica (STJ) manteve decisdes da Justica paulista que consideraram
indevidos os pedidos de faléncias de duas empresas por valores considerados pequenos, ainda que
as acoes tivessem sido apresentadas antes da nova Lei de Faléncias. A Lei n. 11.101/2005 fixou o
limite de 40 salarios minimos para motivar a presuncdo de faléncia. Num dos casos, a divida era de
R$ 4.500; noutro, somava R$ 5.132,40.

Em 2005, o Brasil ganhou a Lei n. 11.101, que adequou a legislagdo a um novo cenario por que o
pais passava no sentido de preservar a atividade empresarial. A antiga regra para pedir faléncia de
uma empresa, vigente desde 1945, foi substituida pela nova lei de faléncia e recuperagao judicial,
gue garante uma sobrevida as empresas em dificuldades financeiras. Entre as inovagoes, a nova lei
passou a prever que a presuncdo de faléncia do devedor sé pode existir com o inadimplemento de
obrigagdes em valor superior a 40 salarios minimos.

Os pedidos de faléncia em questdo foram ajuizados na vigéncia da antiga lei de faléncias (um em
2002 e outro em 2004), mas julgados depois de publicacdo da nova lei de faléncias (em 2005). No
entanto a Justica paulista considerou que o principio da preservacdao da empresas também esta
presente na legislagdo anterior. Por isso, deveriam ser afastados o pedidos de faléncia que se
baseiam em divida de pequeno valor.

Nos dois casos, os credores recorreram ao STJ. A Terceira Turma, seguindo votos da ministra
Nancy Andrighi, manteve a posicdao de segunda instancia. De acordo com a relatora, o Tribunal de
Justica de S&o Paulo (TJSP) afirmou ter encontrado também na antiga lei de faléncias o principio da
preservacdo da empresa, tdo caro a nova lei. “E com base neste principio que a faléncia deixou de
ser decretada”, considerou a ministra. A relatora destacou que, em nenhum momento, o TJSP adota
o parametro dos 40 salarios minimos, o que demonstraria que o Tribunal local ndo retroagiu a nova
lei.

5.1.2. Mantida indenizagdo a viava de portuario morto em acidente de trabalho.
Veiculada em 05.03.20009.

A Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ]) ndao conheceu do recurso interposto pela
Companhia Siderurgica de Tubardo (CST), do Espirito Santo, para afastar pagamento de R$ 80 mil
por danos materiais € morais a vildva de um trabalhador portuario falecido devido a acidente de
trabalho. O relator, ministro Fernando Goncgalves, manteve a decisdao do Tribunal de Justica do
Espirito Santo (TJES).

O pedido de indenizacao foi requerido pela viuva do trabalhador, devido ao acidente, em 1991,
que levou ao falecimento do marido. O trabalhador, vinculado ao Sindicato de Estivadores, foi
designado na época para transportar placas de ago para um navio atracado nas dependéncias da
CST, administradora do porto. Consta nos autos que, durante o servico, o trabalhador caiu, vindo a
falecer devido a gravidade dos ferimentos.

A companhia interp6s recurso especial contra o acérdao da Quarta Camara Civel do TJES que
conheceu a obrigatoriedade da acdo indenizatéria, devido a responsabilidade da administradora
portuaria pelo acidente. Segundo o acérddao do Tribunal, a CST tem o dever legal de fiscalizar a
seguranga das atividades no porto.

Em sua apelagdo, a defesa alega que o TIJES ndo se pronunciou sobre a questdo de a
responsabilidade pela seguranca ser do sindicato e ndo da administradora do porto, uma vez que o
interior das embarcagbes ndo constitui area portuaria. Aduz, ainda, a omissdao no exame de provas
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que apontam a culpa exclusiva da vitima que teria escorregado e caido sozinha.

No recurso especial a defesa pede que se excluam da verba indenizatoria os valores relativos ao
139 salario, devido somente aos trabalhadores com vinculo empregaticio. Pretende ainda reducdao
do valor fixado para danos morais, afirma ser exagerado e desproporcional ao fato. Sustenta, no
mérito, que o TJES no julgamento introduz elementos de responsabilidade objetiva, o que seria
possivel apenas se comprovada a culpa da companhia.

Em seu voto, o ministro Fernando Gongalves afirmou que todas as questdes expostas foram
apreciadas pelo Tribunal de origem. Entende, como a decisdo anterior, ser de responsabilidade
exclusiva da companhia a fiscalizacdo relativa a seguranca das atividades e dos trabalhadores do
porto.

Segundo o relator, a reducdo do valor da indenizacdo a titulo de danos morais implicaria o
reexame de prova, o que ndo caberia ao STJ, exceto em situagdes em que o valor é exorbitante, o
gue nao ocorre no caso. Para o ministro, a indenizagdo nao se mostra abusiva, levando em conta o
falecimento da vitima; ndo se justifica, assim, qualquer intervencao do Tribunal.

5.1.3. Auséncia de atualizacdo de alteragdes salariais no Livro de Registro de Empregados
justifica multa.

Veiculada em 09.03.20009.

Em decisdao unanime, a Segunda Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) considerou legitima
a imposicdo de multa a empresa Brasimac S/A Eletrodomésticos pela inexisténcia, no livro de
registro de empregados, de informacbes relativas as contribuicdes sindicais e as alteragdes nos
saldrios a eles devidos.

No caso, a Delegacia Regional do Trabalho autuou a empresa apds constatar a auséncia de
informacgdes, no Livro de Registro de Empregados, sobre as atualizacdes salariais. Inconformada
com a imposicao da multa, a Brasimac recorreu.

O Tribunal Regional Federal da 4@ Regido acolheu os embargos a execucdo fiscal proposta pela
empresa para anular a autuagao, considerando que a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e as
normas regulamentares nao prevéem obrigacao nesse sentido.

No STJ, a Fazenda Nacional afirmou que a CLT e a Portaria 3.636/1991 do Ministério do Trabalho
disciplinam o livro de registro de empregados e amparam a imposicdo de multa.

Em seu voto, o relator, ministro Herman Benjamin, destacou o artigo 41 da CLT, que determina
ser obrigatério o langamento no Livro de Registro de Empregados das circunstancias que interessam
a protecdo do trabalhador.

Ndo bastasse isso, o ministro acrescentou que o artigo 2° da Portaria do MT prevé
expressamente a necessidade de registro das informacgdes relativas a remuneragdo dos
empregados, assim como das posteriores atualizacdes, as quais caracterizam circunstancias que
interessam a protecao do trabalhador, pois é em funcgdo delas que se fiscaliza a regularidade quanto
ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias reflexas (horas extras, 13° salario,
terco constitucional de férias, contribuicdo patronal sobre a folha de salarios etc.

5.1.4. Havendo pedido expresso, intimacdao s6 pode ser feita em nome do advogado
mencionado.

Veiculada em 11.03.20009.

A Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ), em decisdo unanime, definiu que, no caso
de haver mais de um advogado constituido nos autos, é invalida a intimacao efetuada em nome de
apenas um deles, se o substabelecimento foi feito com reserva de poderes e constou pedido
expresso para que a publicacdo fosse exclusivamente direcionada a um patrono especifico, como se
vinha procedendo.

O entendimento foi tomado em um recurso especial interposto pelo Banco de Crédito Nacional S/
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A (BCN), que foi demandado em processo no qual se alega que um imovel penhorado pelo primeiro
em agdo de execucdo. O banco argumenta que ndo foi regularmente intimado no acérddo recorrido.

Ao ingressar nos autos juntando seus instrumentos de representacao processual, o BCN S/A fez
um pedido expresso para que as intimacdes fossem feitas em nome da advogada C.A.C. As
intimagdes, durante o tramite do processo, foram feitas regularmente, inclusive na prépria
sentenca, em primeiro grau. Op6s embargos de declaracdo e, apds a decisdo nao acolhida, verificou
que a intimagdo somente fez referéncia ao outro advogado constituido.

Em recurso de apelacdo, o Tribunal de Justica de Sao Paulo entendeu valida a intimagao em
nome de outro advogado constituido, mesmo quando apresentado anteriormente pedido expresso
para que apenas um deles fosse intimado. Declarou estar fora de prazo a apelagao.

O relator, ministro Aldir Passarinho Junior, acompanha orientacdo do Supremo Tribunal Federal
(STF). Segundo o STF, nas hipdteses em que o recorrente € representado por diversos advogado, é
suficiente que, na intimagdo, seja lancado o nome de um deles. A excegdao é revelada por
requerimento indicando certo advogado. O ministro, entdo, vota pelo provimento do recurso, para
gue prossiga o tribunal de origem no processamento da apelagao.

5.2. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.2.1. Empregado queimado com soda caustica recebera indenizacdo (A-RR
969/2005-010-12-00.5).

Veiculada em 02.03.20009.

A Téxtil Renaux, de Brusque (SC), foi condenada pela Justica do Trabalho a pagar indenizagdo
por danos morais, estéticos e lucros cessantes a um auxiliar de tinturaria de fios vitima de acidente
de trabalho. O funcionario adicionava produtos quimicos em uma maquina quando uma explosao o
atingiu com soda caustica, causando queimaduras de primeiro, segundo e terceiro graus em sua
cabeca, torax, membros superiores, vias aéreas e olhos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao (SC) condenou a empresa ao pagamento de
danos morais no valor de R$ 20.000,00, danos estéticos no valor de R$ 80.000,00, e lucros
cessantes no valor de R$ 50.000,00, por entender que o funcionario ndo recebeu treinamento
adequado para a operagdo da maquina. As quantias foram estabelecidas a partir dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, considerando as sequelas que o acidente deixou no
trabalhador, sua idade reduzida (o empregado tinha 19 anos), e a necessidade de realizagao de
cirurgias reparadoras.

A empresa recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho. O relator, ministro Ives Gandra Filho,
negou provimento ao recurso da empresa, afirmando que os direitos a vida, integridade fisica,
liberdade, igualdade, imagem e honra do trabalhador foram violados. O ministro lembrou ainda que,
de acordo com a pericia médica, a cicatrizacdo foi inadequada, “com cicatrizes inestéticas que
permanecerdo para sempre, de forma visivel”, o que reduziu a sua capacidade de trabalho e o
impediu de continuar a exercer qualquer atividade até que sejam realizadas cirurgias e tratamentos
estéticos de longo prazo. A Sétima Turma do TST seguiu por unanimidade o despacho do relator.

5.2.2. Membro da CIPA: mudanca de endereco de empresa nao legitima demissao (E-
RR-2411/2004-383-02-00.2).

Veiculada em 02.03.20009.

A simples mudanca de endereco do estabelecimento em que trabalhava o empregado, e ndo sua
extincdo, ndo é argumento para legitimar a demissdo de membro da CIPA, detentor de estabilidade
provisoria. Com este fundamento, a Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
Tribunal Superior do Trabalho rejeitou embargos da empresa Martins Comércio e Servicos de
Distribuicdo S/A contra decisdo da Sexta Turma.

O que motivou o empregado a acionar a Justica do Trabalho foi o fato de ter sido demitido
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quando detinha estabilidade provisoria por ser membro da CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo
de Acidentes, eleito para o biénio 2003/2004. Contratado como ajudante de motorista em janeiro
de 1997, foi demitido em marco de 2004, quando exercia a funcdo de operador. Pelo Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT, artigo 10, inciso II, alinea ‘a’), o empregado ndo
poderia ser demitido até agosto de 2005, o que foi ressalvado pelo sindicato de classe, na época da
homologagao da rescisao.

A Martins alegou como motivo para despedi-lo a ‘extingdo da empresa’. Mas para o juiz da
Terceira Vara do Trabalho de Osasco (SP), o que ocorreu foi somente o fechamento dessa filial (onde
o0 empregado prestou servicos), com a abertura de outra filial em Guarulhos, o que nao poderia
justificar a demissdo. A empresa foi condenada ao pagamento dos salarios desde a dispensa até um
ano apds o término do mandato. A condenacdo foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (SP).

Insatisfeita, a Martins recorreu ao TST defendendo a legalidade da dispensa do empregado
devido a extincdo do estabelecimento. O recurso foi rejeitado. No julgamento dos embargos a
SDI-1, o relator, ministro Guilherme Caputo Bastos, observou que o item II da Sumula n° 339 do
TST apenas reconhece a validade da dispensa do cipeiro quando extinto o estabelecimento,
“situacdo que ndo equivale a mera mudancga de endereco para outro municipio”.

5.2.3. SDI-2: intimacdo por via postal nao altera prazo legal de recurso (A-ROMS
3248/2007-000-04-00.5).

Veiculada em 05.03.20009.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou,
por maioria de votos, agravo apresentado pela defesa da empresa Infinity Empregos em Navios de
Cruzeiros Ltda., que perdeu o prazo para recorrer de decisdao que a impediu de cobrar qualquer
quantia de candidatos interessados em vagas de emprego nas companhias maritimas com as quais
mantém relacdo.

A defesa da Infinity alegou que, pelo fato de ter sede em Sdo Paulo, seus advogados eram
informados por via postal dos atos processuais e decisdes da Justica do Trabalho do Rio Grande do
Sul nos processos em que é parte. Segundo a defesa, o procedimento foi adotado tanto pela 32
Vara do Trabalho de Porto Alegre (RS) - onde foi iniciada a agédo civil publica ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho -, quanto pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Por esse motivo,
segundo a empresa, 0 prazo para apresentacdo de recurso deveria ser contado da data constate do
aviso de recebimento (AR) emitido pela ECT, e ndo da data da publicacdo da decisdo no Diario de
Justica do Estado.

O argumento, entretanto, ndo convenceu o relator do agravo, ministro Barros Levenhagen.
Segundo ele, o Codigo de Processo Civil (CPC, artigo 236) é claro ao dispor que, no Distrito Federal
e nas capitais dos Estados, consideram-se feitas as intimacdes pela simples publicacdo dos atos no
orgao oficial. O privilégio processual da intimacdo pessoal é prerrogativa apenas do Ministério
Publico.

O ministro Levenhagen assinalou que a realizacdo de posterior intimacdo via postal ndo tem o
efeito de dilatar o prazo para recurso. “Diante da expressa disposicdo do CPC, a qual esta jungido o
julgador, por tratar-se de preceito de ordem publica, mostra-se irrelevante a circunstancia de a
intimagdo de todos os atos processuais ter sido realizada também mediante avisos de recebimento
dirigidos ao advogado da empresa, domiciliado fora da jurisdicao do TRT da 42 Regiao”, afirmou em
seu voto.

O Ministério Publico do Trabalho do Rio Grande do Sul ajuizou agao civil publica contra a Infinity e
obteve antecipacdo de tutela para impedir que a empresa cobrasse de candidatos interessados em
trabalhar nas companhias maritimas valores para participar de processo seletivo, palestras
informativas, preparagdo para entrevistas e custeio do treinamento necessario ao desempenho das
funcoes.

5.2.4. Empresa de segurancga indenizara companheira de vigilante assassinado em escola
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(E-RR-1538/2006-009-12-00.7).
Veiculada em 05.03.2009.

A Justica do Trabalho condenou a empresa Back Servigos de Vigilancia e Seguranca Ltda., de
Chapeco (SC), a indenizar em R$ 28 mil o espodlio de um vigilante vitima de disparos de arma de
fogo quando trabalhava numa escola publica. A condenagao, determinada pela Justica do Trabalho
da 122 Regido (SC), foi mantida pela Secdao Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
Tribunal Superior do Trabalho, que rejeitou embargos da empresa.

O vigilante trabalhava no CAIC do bairro S3o Pedro, quando foi morto no dia 29 de fevereiro por
volta das 15 horas, apds uma discussao. Testemunhas dizem que o vigia tomava chimarrdo, e que
apos uma série de desentendimentos, recebeu os disparos e morreu no local. Segundo os relatos,
ele e 0 agressor — um menor de idade - travaram luta corporal, enquanto o vigia desesperadamente
pedia que o largasse. Em autodefesa, tentou sacar sua arma mas ndo conseguiu retird-la a tempo.
O agressor, também armado, efetuou disparos contra o trabalhador.

A companheira do vigilante ajuizou a acgdo trabalhista em que pedia indenizacao por danos
morais em decorréncia de acidente do trabalho e pensdo vitalicia. A empresa, na contestacdo,
alegou que até entdo ndo se sabia a autoria nem os motivos do crime. Sustentou que o vigilante
recebera treinamento adequado e que ndo usava colete a prova de bala por “fugir a normalidade”,
pois nem mesmo 0s policiais usavam esse tipo de protecdo, e que a atividade da empresa nao era
de risco. Na fase de instrucdao do processo, testemunhas revelaram que a criminalidade no bairro
era elevada, e que muitos jovens infratores entravam na escola para discutir com alguém ou para
praticar algum delito, e por isso a segurancga foi terceirizada.

A 12 Vara do Trabalho de Chapecd considerou amplamente comprovado o fato de a atividade ser
de risco, acarretando, assim, a culpa presumida do empregador. Descartou, porém, a pensao
vitalicia. O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC), ao julgar recurso ordinario,
considerou o pedido improcedente e isentou a empresa da indenizacdo, mas a sentenca foi
restabelecida pela Oitava Turma do TST, no exame do recurso de revista. A Back interpds entdo
embargos a SDI-1 insistindo na auséncia de comprovacdo de sua culpa no acontecido.

O relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, destacou que a Lei n°® 8.213/1991, que dispGe sobre
a Previdéncia Social, considera como acidente de trabalho aquele que “ocorre pelo exercicio do
trabalho a servigco da empresa (...), provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”. Para o
relator, a alegagdao da empresa de nao existir culpa presumida pelo acidente ndo encontra respaldo
na teoria do risco profissional, que considera que o dever de indenizar decorre da propria atividade.
“Sdo as hipéteses em que a atividade desenvolvida pelo empregado constitui-se em risco acentuado
ou excepcional pela natureza perigosa, de modo que a responsabilidade incide automaticamente”,
explicou. “No caso, remanesce a responsabilidade objetiva em face do risco sobre o qual o
empregado realizou suas fungdes, pois adota-se a teoria com o fim de preservar valores sociais e
constitucionais fundamentais para a relagdo juridica”, concluiu.

5.2.5. Advogado ndo tera de devolver honorarios em acao rescindida
(ROMS-178-2006-000-17-00.1).

Veiculada em 06.03.20009.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho
assegurou a um advogado os honorarios advocaticios recebidos de um cliente, ameacados de
penhora por decisdo da 32 Vara do Trabalho de Vitéria (ES), caso ndo fossem devolvidos. A penhora
seria por meio do sistema BACEN-JUD, que permite ao juiz bloquear recursos de conta bancaria
para pagamento de condenacdo.

A questdo teve inicio quando um ex-operador de equipamentos da Companhia Siderurgica de
Tubardo - CST contratou o advogado para defender a sua causa. Pretendia receber verbas que
alegava ndo ter recebido, como a concessdao de quinquénios e diferengas salariais dos chamados
planos econémicos Bresser e Collor. Sua demissdo ocorreu em 1993, depois de nove anos de
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trabalho na empresa.

Condenada parcialmente pelas verbas reclamadas pelo empregado, a companhia, apds o transito
em julgado, entrou com agdo rescisdria e conseguiu a devolugao dos valores a que fora condenada.
O empregado, por sua vez, ja havia pago o valor contratado com o advogado. O juiz da execucao
determinou entdo que também o advogado devolvesse os honorarios recebidos, porque foram
retirados dos valores pagos ao empregado, sob pena da penhora.

Diante do iminente prejuizo que a decisdo lhe causaria, o advogado ingressou com mandado de
segurancga, e obteve éxito no julgamento do recurso ordinario pela SDI-2. O relator do processo na
SDI-2, ministro Barros Levenhagen, esclareceu que, “embora a principio se devesse prestigiar o
agravo de peticdo em detrimento do mandado de seguranca”, como estabelece a Orientagao
Jurisprudencial n® 92 da SDI, o recurso foi admitido, em carater excepcional, porque o seu
indeferimento prejudicaria iminentemente o advogado.

O relator verificou ainda que a verba paga ao advogado ndo se referia “a honorarios
sucumbenciais [em que a parte perdedora é obrigada a arcar com os honorarios da parte
vencedora], e sim contratuais”. Explicou que os honorarios da sucumbéncia deferidos na primeira
instédncia, e que estavam sido reclamados pela empresa, ja haviam sido excluidos da condenacdo
pelo Tribunal Regional e nem chegou a ser julgado no recurso no TST, “por falta de interesse
recursal”.

A parte legitima para responder pela devolucdo é o empregado e nunca o advogado, esclareceu o
relator ao expor seu voto na SDI-2, porque o servigo foi prestado. “Se, afinal, foi julgada
procedente a agdo resciséria, o advogado ndo tem nada a ver com isso; ele recebeu em razao do
contrato firmado com o cliente”.

Por unanimidade, a secdo seguiu o voto do relator e concedeu a seguranca para cassar a ordem
de devolucdo, “preservando-se assim o direito liquido e certo do advogado a manutencao da
importancia legalmente recebida a titulo de honorarios contratuais”.

5.2.6. Empresa de ceras é condenada subsidiariamente por verbas devidas a promotor
(RR 86495/2003-900-04-00.9).

Veiculada em 09.03.2009.

A empresa Ceras Johnson Ltda. responder3a, na qualidade de responsavel subsidiaria, pelo
pagamento de verbas rescisérias a um promotor de vendas que fazia reposicdo de produtos e
merchandising de seus produtos em supermercados no Rio Grande do Sul. A Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, em processo relatado pela ministra Maria de Assis Calsing, manteve
decisdao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) ao rejeitar (ndo conhecer) recurso da
empresa.

Segundo a ministra Calsing, a decisdao regional estd de acordo com a jurisprudéncia do TST
(Sumula n° 331), que prevé a responsabilizacdo do tomador de servico quando o trabalhador é
lesado pelo descumprimento da legislacdao trabalhista. O promotor de vendas foi contratado pela
empresa Promonews que, por sua vez, prestava servicos a Ceras Johnson. As tarefas do promotor
consistiam na reposicdo de produtos na gondola, etiquetagem, limpeza e arrumacgdo, retirada de
produtos danificados ou com embalagens estragadas, montagem de pontos extras, fixacdo de
material de ponto de venda e emissdo de relatdrios, quando solicitado.

No recurso ao TST, a defesa da Johnson alegou que o contrato com a Promonews previa
claramente a responsabilidade exclusiva da prestadora de servico pelas parcelas de cunho
trabalhista. O argumento foi rejeitado porque as disposicbes contratuais de natureza civil tém
eficacia restrita as partes celebrantes, e sdo ineficazes em relagdo aos direitos dos empregados da
empresa prestadora. A Johnson também alegou que “os produtos demonstrados pelo trabalhador
poderiam ser de qualquer empresa, uma vez que a Promonews representa inimeras outras
empresas e industrias, nas mais diversas atividades”. Além disso, segundo a defesa, ndao havia nos
autos nenhum elemento de prova em relagdo a inidoneidade da Promonews.

Este Ultimo argumento também foi rejeitado, uma vez que a Sumula n°® 331 do TST autoriza a
responsabilizacdo subsidiaria do tomador do servico pelo inadimplemento das obrigagoes
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trabalhistas mesmo na hipotese de terceirizacdo licita. No recurso foi contestada ainda a
condenacdo ao pagamento de horas extras, e a decisdo regional também foi mantida. Isso porque,
embora executasse trabalho externo, ficou comprovado que o promotor de vendas participava de
reunides semanais na empresa e trabalhava aos domingos pela manhd, sem a correta
compensacao.

5.2.7. JT rejeita competéncia em processo movido por presidiario (RR
1072/2007-011-06-40.4).

Veiculada em 09.03.20009.

O trabalho da pessoa presa dentro do estabelecimento prisional esta relacionado a execugdo da
pena e tem finalidade educativa e ressocializadora e, por isto, trata-se de relacao essencialmente
vinculada ao direito penal. Com este fundamento, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
declarou a incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar acdo trabalhista movida por um
presidiario de Pernambuco. O processo sera remetido a Vara Criminal competente.

O autor da reclamacao foi condenado em 2002 a pena de 18 anos de reclusdo, inicialmente em
regime fechado, na Penitenciaria Professor Barreto Campelo, em Itamaraca (PE), onde trabalhou
durante 310 dias na horta da instituicdo. Em 2007, ja@ em regime semi-aberto na Penitenciaria
Agroindustrial Sdo Jodo, também em Itamaracd, moveu acdo trabalhista contra o Estado de
Pernambuco em que pedia o pagamento dos dias trabalhados, no total de R$ 5.890,00.

Na inicial, seu advogado alegava que, de acordo com a Lei de Execucdes Penais, a remuneracgao
do trabalho deve atender a indenizacao dos danos causados pelo crime, a assisténcia da familia, a
pequenas despesas pessoais e ao ressarcimento do Estado das despesas com a manutencao do
condenado. A parte restante deve ser depositada em caderneta de poupanga a ser entregue ao
preso quando posto em liberdade. “O Judicidrio ndo pode ser participe dessa situacao, ainda mais
quando a Constituicdo garante a todos o direito a dignidade, a isonomia, a cidadania, a fungdo
social da economia, a proibicdo da discriminagdo”, sustentou o advogado, “tudo a luz do principio da
dignidade humana”.

A 223 Vara do Trabalho do Recife (PE) acolheu preliminar de incompeténcia da Justica do
Trabalho e determinou a remessa do processo a Justica Estadual. Mas o Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido (PE), ao julgar recurso ordinario, rejeitou a incompeténcia e remeteu o
processo de volta a Vara do Trabalho, para julgamento. O Estado de Pernambuco interp6s entdo
recurso de revista para o TST, no qual sustentou que o servico prestado pelo presidiario ndo
configura relacao de trabalho, uma vez que o preso ndo tem liberdade de contratar e que seu
trabalho é “dever social com finalidade educativa e de remicao da pena”. Alegou, ainda, que a Lei de
Execugbes Penais afasta a aplicabilidade da CLT e determina a competéncia do Juizo de Execucgbes
Penais - e, portanto, da Justica Estadual.

Numa analise detalhada da matéria, o relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, lembrou que a
definicdo da relacdo de trabalho capaz de justificar a competéncia da Justica do Trabalho depende
ndo s6 de elementos intrinsecos as atividades exercidas pelo “trabalhador” (ou seja, ndo basta
apenas existir a prestacao de trabalho), mas, também, devem ser observadas outras circunstancias.
Como exemplo, citou o servidor publico estatutario, que mantém relagdo de trabalho com entes
publicos mas esta fora da jurisdigdo trabalhista.

Para o relator, o ideal seria, na ressocializacao do preso, aplicarem-se as normas da CLT, e com
isso ser o trabalhador preso igual a um em liberdade, inclusive quanto ao julgamento das acgdes
trabalhistas. “Seria mais eficaz, ndo haveria exploracao do preso e, em sentido contrario, protegeria
também o trabalho do ‘homem livre’ e haveria contribuicdes previdenciarias e fiscais. Mas, para
isso, seria necessaria uma reforma legislativa”, concluiu.

5.2.8. Empresa nao consegue afastar revelia por falta de preposto a audiéncia (E-ED-RR
1995/2001-049-01-00).

Veiculada em 10.03.20009.
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A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho manteve
decisdo que aplicou as penas de revelia e de confissdo quanto aos fatos narrados na acao
trabalhista movida por um ex-empregado contra a empresa Intermed Farmacéutica Ltda. O
preposto (representante) da empresa ndao compareceu a audiéncia, e o atestado médico para
justificar sua auséncia foi apresentado mais de trés meses apos o ocorrido.

As instancias ordinarias da Justica do Trabalho do Rio de Janeiro consideraram que nao houve
prova de que a pessoa citada no atestado era realmente o preposto designado pela empresa para
acompanhar o caso. Isso porque a “carta de preposto” (documento indispensavel para credenciar a
pessoa que vai atuar no lugar do empregador nas audéncias) sé veio aos autos trés meses e meio
depois da audiéncia, juntamente com o atestado médico que justificaria sua auséncia.

O entendimento regional de que a omissdao foi “injustificavel” foi mantido inicialmente pela
Segunda Turma do TST, o que levou a empresa a recorrer a SDI-1. Em embargos relatados pela
ministra Rosa Maria Weber, a SDI-1 também votou no mesmo sentido (ndo conheceu dos
embargos). Segundo a ministra relatora, ndo houve contrariedade a jurisprudéncia do TST (Sumula
122) que trata da reversdo da pena de revelia mediante apresentacdo de atestado médico.

Quando o empregador ou seu representante (preposto) ndo comparece a audiéncia em que
deveria apresentar defesa, o empregador é considerado revel, e todos os fatos narrados pelo
trabalhador sdo tidos como verdadeiros. A presenca de advogado da empresa munido de
procuracdo nao impede a decretacdo da revelia. Somente a apresentacdao de atestado médico
declarando a impossibilidade de locomogdo do empregador ou do seu preposto no dia da audiéncia
pode reverter a pena.

No recurso ao TST, a defesa da Intermed alegou que a “carta de preposto” ndo pode ser
entregue na data da audiéncia pelo advogado patronal que |d compareceu porque o documento
estava em poder do preposto impedido de se locomover. A empresa também alegou que ndo foi
omissa quanto a apresentagdo dos documentos, o tendo feito no momento que entendeu oportuno,
ou seja, quando recorreu da decisdao ao TRT.

5.2.9. Competéncia em acgao civil pablica é definida pela extensao territorial do dano
(CC-200641/2008-000-00-00.2).

Veiculada em 10.03.20009.

A competéncia territorial para o exame de acgdo civil publica contra empregadores que mantém
trabalhadores em condicdes degradantes ou analogas a de escravo é definida pela area onde ocorre
o dano a ser reparado: se limitar-se ao ambito regional, a competéncia é de uma das Varas do
Trabalho da capital do Estado. Se atingir outros locais do territdrio nacional, a competéncia é de
uma das Varas do Trabalho do Distrito Federal. Com este fundamento, a Secao Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho julgou hoje (10) conflito negativo de
competéncia e determinou o retorno de um processo a 202 Vara do Trabalho de Belo Horizonte
(MG), que o havia remetido a 62 Vara do Trabalho de Brasilia (DF).

O processo teve origem em acgao civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho da 32
Regido (MG) em Iturama, na jurisdigdo da Vara do Trabalho de Ituiutaba (MG), contra a S/A Usina
Coruripe Acucar e Alcool e a Coralia Wanderley Agronegdcios Ltda. A partir de dendncias e agoes
conjuntas do Ministério Publico e do Grupo Especial de Fiscalizacdo Moével do Ministério do Trabalho
e Emprego, foram apuradas diversas irregularidades praticadas pelos fornecedores de mao-de-obra
e a inobservancia de direitos trabalhistas elementares - aliciamento de trabalhadores, contratacao
por “gatos”, alojamentos em condicdes subumanas etc.

A acdo foi originalmente distribuida ao Posto Avancado de Iturama, onde as partes se reuniram
sem chegar a um acordo. O juiz reconheceu sua incompeténcia territorial para julgar a acdo, e os
autos foram distribuidos para a 202 Vara do Trabalho de Belo Horizonte. Esta, por sua vez, entendeu
que os danos do caso extrapolavam tinham dimensao nacional, pois os trabalhadores eram aliciados
em diversos pontos da Regido Nordeste e levados para as propriedades das empresas nos
municipios mineiros de Iturama, Limeira do Oeste e Campo Florido.

A 62 Vara do Trabalho de Brasilia, para a qual o processo foi remetido, também declarou sua
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incompeténcia territorial e suscitou o conflito negativo de competéncia, cuja solugdo compete a
SDI-2 do TST. O juizo de primeiro grau do Distrito Federal considerou que, embora a matriz da
Usina Coruripe figue no Estado de Alagoas e os trabalhadores fossem aliciados em varios Estados
(além de Minas Gerais, também Bahia, Goids, Maranhao, Piaui, Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do
Norte e Alagoas) o raio das irregularidades se limitava ao Estado de Minas Gerais. “Ndo ha
irregularidade na captacdao de trabalhadores em outras regides”, afirmou a juiza da 62 VT de
Brasilia. “O ilicito estd na forma como esses trabalhadores sdo tratados, nos alojamentos fornecidos
e nas condicOes de trabalho a que sdao submetidos”.

O relator do conflito de competéncia no TST, ministro José Simpliciano Fernandes, lembrou que a
matéria ja tem jurisprudéncia pacifica no TST: a Orientagdo Jurisprudencial n® 130 da SDI-2 prevé
gue o foro do Distrito Federal sé é competente quando o dano causado ou a ser reparado for de
ambito suprarregional, ou seja, atingir varios Estados da Federagao. Apesar disso, varios processos
semelhantes tém sido remetidos as Varas de Brasilia. “"As empresas, por vezes, visam deslocar a
competéncia para a capital da Republica”, afirmou o ministro Barros Levenhagen, “porque ai fica
dificil, para o Ministério Publico, a producdo de provas”. A decisdo de determinar o retorno do
processo a Belo Horizonte foi unanime.

5.2.10. Ex-s6cio pode ter conta penhorada para pagar dividas trabalhistas (AIRR
2067/2004-311-02-40.2).

Veiculada em 11.03.20009.

Na auséncia de recursos da empresa e dos atuais socios, um ex-socio da empresa Promodal
Logistica e Transportes Ltda. teve sua conta bancaria penhorada para pagar dividas trabalhistas de
um empregado cuja relagdo de trabalho se deu a época em que ainda era socio da empresa. A
Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o agravo de instrumento do ex-sécio e
considerou correto o bloqueio (mediante penhora online, decidido com base na teoria da
desconsideracdao da personalidade juridica do devedor, segundo a qual, inexistindo bens da empresa
executada e de seus sécios capazes de garantir o crédito objeto da execucdo, os ex-socios
respondem com o patrimoénio proéprio.

A historia comecou em fins de 2004, quando o empregado recorreu a Vara do Trabalho de
Guarulhos (SP) para reclamar que foi demitido sem justa causa e sem receber as verbas rescisorias.
Informou que foi contratado em maio de 1996 como motorista carreteiro na Tecnocargo -
Transporte do Amazonas, sendo em seguida transferido para a Promodal, ambas do mesmo grupo
economico GPT. Em julho de 2004, foi demitido com mais de 80 colegas.

A empresa foi condenada e, apds varias tentativas de execugdo por meio de penhora de seus
bens e de seus atuais empreendedores, o juizo determinou a penhora das contas do ex-sécio. O
entendimento foi o de que a divida correspondia ao periodo em que ele fez parte da sociedade e,
assim, “usufruiu da prestagdo de servigos do autor”.

O antigo sécio se insurgiu contra a decisdo. Alegou que ndo podia ser responsabilizado pela
divida, pois ndo pertencia mais ao grupo econémico, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regidao manteve a penhora. Recorreu, entao, ao TST, por meio de agravo de instrumento. O relator,
ministro Lelio Bentes Corréa, esclareceu que o ex-sécio somente passou a ser responsabilizado
quando foi aplicada a teoria da desconstituicdo da personalidade juridica, e nesse momento poderia
ter se defendido por meio de embargos de terceiro e da interposicao de agravo de peticdo. Nao
caberia agora, portanto, a alegacao de cerceamento de defesa e de violagao constitucional.

O voto do relator foi seguido por unanimidade pelos demais ministros da Primeira Turma, sob o
entendimento de que a desconsideracdo da personalidade juridica do devedor foi bem aplicada, pois

III

a “inexisténcia de bens da empresa, por si sd, presume a irregularidade da gestdao empresarial”.

5.2.11. Empresa pode verificar e-mail corporativo de funcionario (RR
9961/2004-015-09-00.1).

Veiculada em 11.03.20009.
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O acesso da empresa ao correio eletronico institucional do empregado ndo caracteriza violagao
de privacidade. Se o trabalhador quiser sigilo garantido, deve criar o proprio e-mail. O entendimento
foi adotado pela Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que negou o pedido de indenizagao
por dano moral feito por ex-empregado da Esso Brasileira de Petréleo Ltda. que teve o e-mail
investigado pela chefia.

O ex-analista de suporte ao cliente prestara servigcos por quase 16 anos a Esso quando foi
demitido, em margo de 2002. Ele alegou, na Justica Trabalhista, que a empresa sé poderia verificar
o conteldo dos seus e-mails se tivesse uma autorizagao judicial. Por outro lado, a Esso afirmou que
investigou o e-mail porque suspeitava que o empregado enviava mensagens pornograficas e de
piadas — o que ndo era compativel com o uso do correio eletronico fornecido como instrumento de
trabalho.

O trabalhador perdeu a causa na 152 Vara do Trabalho de Curitiba e, depois, no Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido (PR). De acordo com entendimento do TRT/PR, apenas o e-mail pessoal
do empregado tem a protecdao constitucional da inviolabilidade da correspondéncia. A empresa,
portanto, podia ter acesso ao correio eletronico corporativo.

No recurso de revista ao Tribunal Superior do Trabalho, 0 empregado insistiu na quebra de sigilo
da sua correspondéncia e na indenizagdo por danos morais. Segundo o relator do processo, ministro
Ives Gandra Martins Filho, se o meio de comunicagdo € o institucional, ndo existe violagdo de sigilo
de correspondéncia pela prépria empresa. Nessas condicbes, o empregado ndao tem direito a
indenizagdo. O ministro concluiu que, se o trabalhador quiser sigilo garantido, deve criar o proprio
e-mail em sistemas universais, como o Gmail do Google ou o Hotmail do Windows.

Durante o julgamento do caso pela Sétima Turma, o ministro Pedro Manus lembrou que “o e-mail
protegido constitucionalmente é o pessoal”. Os ministros acompanharam o voto do relator e
rejeitaram o recurso.

5.2.12. Mudanca de razdao social da empresa nao invalida procuraciao (E-ED-RR
124.713/2004-900-04-00).

Veiculada em 11.03.20009.

Quando ocorre mera alteracdao da razao social de uma empresa, os poderes concedidos aos
advogados que a representavam subsistem, permitindo que eles patrocinem causas sob a nova
denominacdo, desde que comprovada a mudanga nos autos em que se discute a regularidade de
representacdo (procuracdo). O entendimento foi aplicado pelos ministros que compdem a Secao
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho em recurso
apresentado por um ex-empregado da Companhia Estadual de Energia Elétrica (CEEE) do Rio
Grande do Sul , atual AES Sul Distribuidora Gaucha de Energia S/A. A mesma orientacdo ja havia
sido tomada quando houve a apreciacao do recurso na Quinta Turma do TST.

A defesa do trabalhador recorreu a SDI-1 alegando que a decisdo da Quinta Turma de examinar
a procuracao teria violado a jurisprudéncia que impede os ministros do TST de rever fatos e provas
(Sumula n° 126). O relator do processo na Turma, ministro Jodo Batista Brito Pereira, determinou a
devolugcao dos autos ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS) para que o recurso da
empresa fosse apreciado, depois de afastada a alegada irregularidade processual. O TRT/RS havia
considerado o recurso inexistente porque a empresa, ao mudar sua denominagdo, nao atualizou a
procuracao concedida ao advogado que o subscreveu.

Na SDI-1, a ministra relatora dos embargos, Maria Cristina Peduzzi, afirmou que a circunstancia
de a Turma ter examinado a procuracao a fim de verificar a outorga de poderes ao subscritor do
recurso ordinario ndo implica o reexame de fatos e provas tratada pela Sumula 126 do TST. “A
vedacdo prevista na Sumula ndo se estende ao exame dos pressupostos extrinsecos de
admissibilidade recursal, que podem ser livremente apreciados pelo Tribunal”, concluiu.

5.2.13. Empresa é condenada por extravio de carteira de trabalho de empregado (AIRR
18697/2005-011-09-40.7).
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Veiculada em 12.03.20009.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou condenagdo imposta a Vivo S/A
pelo extravio da carteira de trabalho (CTPS) de um empregado. O valor da indenizagdo por dano
moral equivale ao salario que era pago ao trabalhador (R$ 4 mil) e foi imposta pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido (PR).

Segundo o relator do recurso, ministro Renato de Lacerda Paiva, a perda da CTPS é injustificavel,
ainda mais em se tratando de empresa de grande porte. O relator afirmou ser evidente o prejuizo
que o extravio do documento acarretou ao empregado, que se viu obrigado a emitir nova carteira e
buscar reconstituir as anotagdes existentes na anterior.

O TRT/PR concluiu que a Vivo agiu com culpa, pois foi negligente no cuidado que deveria ter com
documento alheio, cuja perda causou indubitavelmente transtornos a vida da pessoa, que teve de
procurar pelos registros anteriores, fazer nova carteira e se sujeitar a explicar o extravio de sua
CTPS, inclusive perante o érgado previdenciario.

Para o Regional, ainda que nenhum empecilho seja causado ao trabalhador pela falta da CTPS,
ele estard sujeito as inevitaveis explicacGes, inconveniente que serd constante em sua vida
profissional. “Se a perda é causada pelo proprio trabalhador, nada resta fazer sendo arcar com os
prejuizos decorrentes. Entretanto, no caso em analise, o transtorno foi ocasionado por negligéncia
da empresa, que deve responder pelo dano na medida de sua culpa”, registrou o acérdao.

No agravo ao TST, em que questionou outros itens da decisdo regional (como o pagamento de
horas extras, por exemplo), a defesa da Vivo alegou violagdo ao artigo 927 do Cddigo Civil. O
dispositivo prevé que “aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”.
Segundo o ministro relator, o dispositivo legal foi corretamente aplicado pela segunda instancia.

Ao acompanhar o relator, o ministro Simpliciano Fernandes enfatizou um aspecto que nao chegou
a ser apontado pelo TRT/PR, mas é de extrema relevancia, em sua opinido: a desconfianca e o
preconceito que a apresentacdo de segunda via da carteira provoca nos responsaveis por selecionar
candidatos a emprego.

Com base em experiéncia anterior na area de recursos humanos, o ministro afirmou que a
regularidade da documentagdo é um importante requisito para a contratacdo. “Todo empregado que
apresenta carteira em segunda via tem sua conceituagao diminuida quando busca emprego porque
a circunstancia remete a figura de alguém que ndo tem cuidado com seus documentos pessoais,
que é relapso, que é relaxado”, afirmou.

Outro aspecto ressaltado pelo ministro Simpliciano Fernandes diz respeito a duvida que um novo
documento gera no recrutador de empregados, que podera desconfiar que a emissdao do novo
documento tenha sido providenciada pelo trabalhador para ocultar eventuais anotacgbes
desabonadoras de sua conduta ou situagdes de inconstancia, como excesso de licengas médicas ou
rotatividade de empregos.

O presidente da Segunda Turma, ministro Vantuil Abdala, divergiu do relator. Para ele, o extravio
de documentos é circunstdncia que faz parte do dia a dia de empresas. Ele afirmou ndo acreditar
gue tenha havido intencdo da empresa em prejudicar o empregado, permitindo o extravio de sua
carteira de trabalho, ou seja, nao houve dolo ou culpa grave.

5.2.14. JT reintegra empregado suspenso por reclamar de lagarta na comida
(ROMS-411/2008-000-15-00.9).

Veiculada em 12.03.20009.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
recurso em mandado de seguranga impetrado pela SIFCO S/A contra decisdo da 32 Vara do
Trabalho de Jundiai (SP) que determinou a reintegragao de industriario demitido por ter enviado aos
colegas e-mail em que relatava o aparecimento de um "“corpo estranho” na comida servida pela
empresa. O entendimento foi o de que a pena foi desproporcional ao ato cometido pelo empregado.

Admitido em maio de 1995, o empregado sentiu-se lesado pela suspensdo de trinta dias, sem
receber salario, seguida de demissdo por justa causa. Para ele a pena foi exagerada, porque buscou
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apenas descobrir, junto aos colegas, uma solucdo para o problema detectado na comida servida no
restaurante da empresa: um “bigatinho” (pequena lagarta) encontrado junto com a berinjela e a
linglica no prato de um colega.

A demissdo foi revertida pela entidade sindical do industriario, e seu advogado alegou, na inicial
da reclamacao trabalhista contra a suspensao, nao ter havido no e-mail nenhuma critica a empresa,
apenas pedido de sugestdes sobre a atitude a ser tomada, uma vez que a SIFCO possui quase trés
mil trabalhadores, com alto nivel econ6mico em comparagdo com as demais classes operarias do
Pais. Afirmou, também, que o empregado é portador de doenca profissional e, portanto, detentor de
garantia no emprego, razdo pela qual fora demitido e reintegrado outras duas vezes. A seu ver, a
empresa aplicou pena tdo severa para “se livrar dele”.

Inconformada, a empresa impetrou mandado de seguranga, com pedido de liminar, no Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido (SP/Campinas), mas o Regional rejeitou a seguranca por
concluir estarem presentes os requisitos para a concessdo dos efeitos da tutela e, também, por nado
verificar pressupostos como justo receio ou violacdo a direito liquido e certo.

O relator do recurso no TST, ministro Ives Gandra Martins Filho, rejeitou o recurso da SIFCO e
destacou em seu voto que a mensagem enviada pelo empregado, na qual consta a informacgao
sobre a lagarta juntamente com a pergunta “o que podemos fazer?” ndao teve nenhuma conotagao
lesiva a honra ou a boa fama da empresa, mas “apenas demonstra a preocupagdao com a sua saude
e com a dos demais empregados, procurando uma solugao para o problema juntamente com eles”.
O ministro assinalou, também, que as questdes de fundo do processo principal, especialmente as
relativas a pena de suspensao, serdo apreciadas pelo juizo de primeiro grau no momento adequado
- na fase de instrugdo da reclamacdo trabalhista ajuizada pelo empregado.

74



Revista
Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e ESCOLA
F Rio Grande do Sul - Brasil ( JUI).I(_? \ 4

TH0 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

:: Ano V | Nimero 72 | 22 Quinzena de Marcgo de 2009 ::

< volta ao indice
a volta ao sumario

6. Indicagbes de Leitura

6.1. Revista IOB - Trabalhista e Previdenciaria. N© 235. Janeiro de 2009.

6.1.1. “Adicional de Insalubridade: Samula Vinculante n® 4 do STF e Nova Redacdao da

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

Sumula n° 228 do TST".

Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Procurador do Trabalho na 22 Regido. Ex-Juiz do Trabalho da 22, da 82 e da 242
Regibes. Ex-Auditor Fiscal do Trabalho. Doutor em Direito pela Faculdade de Direito da USP. Pags. 69-85.

“A Nova Lei de Estagio e os seus Desdobramentos”.

Rodrigo Garcia Schwarz. Juiz do Trabalho. Professor da Fundacdao Escola da Magistratura do Trabalho do Rio
Grande do Sul. Pags. 29-43.

“Estagio e Relacao de Emprego”.

Sergio Pinto Martins. Juiz do TRT da 22 Regido. Professor titular de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito
da USP. Pags. 7-28.

“Notas Preliminares de Repercussdes da Sumula Vinculante que Limitara
Competéncia da Justica do Trabalho para Cobranca de Contribuicdo
Previdenciaria”.

Luciano Marinho Filho. Procurador Federal. Chefe do Setor de Cobranga e Recuperacdo de Crédito Trabalhista da

Procuradoria-Geral Federal em Recife/PE. Professor universitario. Pds-graduado Lato Sensu em Direito Processual
Civil pela Unicap. Pags. 208-222.

“"O Contrato Psicologico como Elemento Implicito do Contrato de Trabalho e de
Limitacao aos Poderes Empresariais”.

Francisco das C. Lima Filho. Desembargador do TRT da 242 Regido. Professor na Unigran,
Dourados/MS. Mestre em Direito pela UNB. Mestre e doutorando em Direito Social pela
UCLM, Espanha. Pags. 86-93

6.2. Revista LTr. Ano 73. Janeiro de 2009.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

“A Eficacia Direta e Imediata dos Direitos Fundamentais a Intimidade e a
Privacidade na Relagdo de Emprego”.

Juliana Augusta Medeiros de Barros. Pesquisadora e bolsista do CNPQ. Especialista em Direito do Trabalho pela
PUC/MG. Pags. 97-103.

“"Danos Extrapatrimonias (Estético, Biolégico e Existencial) - Breves
Consideracoes”.

Julio César Bebber. Juiz do Trabalho. Mestre e doutorando em Direito. Pags. 26-29.

“"Dissidios Coletivos e Mituo Consentimento - Analise da Constitucionalidade da
Exigéncia”.
Claudia de Abreu Lima Pisco. Juiza do Trabalho do TRT da 12 Regido. Professora de cursos de pos-graduacdo.

Especialista em Processo Civil e Processo do Trabalho pela UFG. Especialista em Direito do Trabalho pela UFG.
Mestre em Direito Processual pela UER]. Pags. 74-85.
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6.2.4. “Meio Ambiente do Trabalho e Salude do Trabalhador - Competéncia Administrativa
Concorrente do Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério da Saiude (SUS) -
Inteligéncia dos Artigos 23, VI, 198, II e 200, VIII da CF/88. Constitucionalidade
do art. 154 da Consolidacado das Leis do Trabalho”.

Fabio de Assis F. Fernandes. Procurador do Trabalho na 22 Regido. Especialista em Direito do Trabalho pela PUC/

SP. Especialista em Direito Ambiental Constitucional pela Escola Superior de Direito Constitucional/SP e de Direitos
Humanos pela Faculdade de Direito da USP. Mestrando em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Pags. 34-45.

6.2.5. O Conflito entre o Poder do Empregador e a Privacidade do Empregado no
Ambiente de Trabalho”.
Adriana Calvo. Coordenadora Pedagdgica Assistente e Professora da Pods-graduacdo de Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho da CESUMAR/PR. Professora Convidada de Direito do Trabalho do Curso FGV Direito/RJ.
Professora de Direito do Trabalho para Concursos Publicos - OAB e Magistratura do Trabalho. Professora de Direito
do Trabalho de Graduacdo da Uninove/SP. Especialista em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Especialista em
Administracdo de Recursos Humanos pela FGV. Especialista em Previdéncia Complementar pela Gvlaw.
Especializagdo em Direito Americano - “Legal Assistantship” pela UCI, Califérnia. Mestre em Direito das Relages
Sociais pela PUC/SP. Membra pesquisadora do Instituto de Direito Social Cesarino Jr. Pags. 65-70.

6.2.6. “Pericia do INSS X Pericia Judicial”.

Marly A. Cardone. Advogada. Secretaria Executiva do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Jr. Livre-
docente e professora-assistente-doutora em Direito do Trabalho e da Previdéncia Social pelas UFR] e USP. Pags.
46-48.

6.2.7. “Transacao em Sede de Acgao Civil Pablica”.

Alexandra Christino da S. Denardi. Advogada. Funcionaria Publica Municipal. Pds-graduada em Direito e
Processo do Trabalho. Pags. 71-73.

6.3. Revista Nacional de Direito do Trabalho. Nacional de Direito Livraria Editora Ltda.
Ano 11. Vol. 127. Novembro de 2008.

6.3.1. “O Descabimento da Prisao Civil pelo Inadimplemento de Crédito Trabalhista”.

Lise Nery Mota. Advogada. Pds-graduada pela Escola da Magistratura da Bahia. Pés-graduada em Direito Civil pelo
JusPODIVM - Faculdade Jorge Amado. Mestranda pela Universidade Federal da Bahia. Pags. 20-45

6.3.2. “Onus da Prova nas Acdes Acidentarias”.

José Affonso Dallegrave Neto. Advogado. Professor da Escola da Magistratura Trabalhista do Parana. Diretor da
ABRAT. Membro do Instituto dos Advogados Brasileiros. Membro da ADNT. Membro da Associacdo Luso Brasileira
dos Juristas do Trabalho. Mestre e Doutor em Direito pela UFPR. Pags. 46-49.

6.4. Revista Juris Plenum - Trabalhista e Previdenciaria. Editora Plenum. Ano V. Numero
22. Fevereiro de 2009.

6.4.1. “A Constitucionalidade do Prazo Decenal para a Constituicdo do Crédito Relativo as
Contribuicoes Previdenciarias”.

Zélia Luiza Pierdona. Procuradora da Republica/SP. Professora da Graduagdo e Pds-graduagdo da Universidade
Presbiteriana Mackenzie. Mestre e Doutora em Direito pela PUC/SP. Pags. 91-103.
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6.4.2. “A Responsabilidade pelos Créditos Trabalhistas na Lei de Recuperagdo de
Empresas”.

Cristine Berger. Advogada. Pds-graduanda em Direito do Trabalho e Seguridade Social pelo Centro Universitario
FEEVALE. Pags. 7-24.

6.4.3. “"Novo Entendimento sobre a Responsabilidade Civil do Empregador no Acidente de
Trabalho e Doenga Ocupacional”.

Joelso de Farias Rodrigues. Advogado. Mestrando em Constituicdo e RelagGes de Trabalho pela UCS. Pags.
53-69.

6.4.4. “Problematica Ordinaria Trabalhista”.

José Pitas. Desembargador do Trabalho do TRT da 152 Regido. Professor universitario. Membro da Academia
Francana de Letras. Pags. 71-78.

6.4.5. “"Reconhecimento de Vinculo Empregaticio e Obrigacoes Previdenciarias”.

Ivai Contini Bramante. Juiza do TRT da 22 Regido. Professor de Direito do Trabalho e Previdencidrio da Faculdade
de Direito de Sdo Bernardo do Campo. Mestre e Doutora pela PUC/SP. Pags. 45-52.

6.5. Repertorio de Jurisprudéncia I0B. 12 Quinzena de Janeiro de 2009. N° 01. Volume II
- Trabalhista e Previdenciario.

“"Danos ao Meio Ambiente do Trabalho e a Saiude do Trabalhador: Responsabilidades e
Prescricao”.

Raimundo Simdo de Melo. Procurador Regional do Trabalho. Professor de Direito e de Processo do Trabalho.
Mestre e Doutor em Direito das Relagdes Sociais pela PUC/SP. Membro da Academia Nacional de Direito do
Trabalho. Pags. 25-28.

6.6. Repertorio de Jurisprudéncia IOB. 22 Quinzena de Janeiro de 2009. N° 02. Volume II
- Trabalhista e Previdenciario.

6.6.1. “Da Competéncia para o Julgamento de Causas Relativas a Contratacdo de 'Servidor
Pablico' sem Concurso - Breves Reflexoes sobre Recente Decisao da Presidéncia do
Supremo Tribunal Federal”.

Alexandre Magno Morais Batista de Alvarenga. Procurador Federal lotado e em exercicio na Procuradoria
Federal Especializada junto ao INSS em Natal/RN. Pags. 59-65.

6.6.2. “O Direito Fundamental a Uma Execugao Trabalhista Efetiva”.

Leonardo Tibo Barbosa Lima. Servidor publico federal do TRT da 32 Regido. Professor de Filosofia Juridica e
Pratica Trabalhista da Faculdade de Para de Minas. Especialista em Direito PuUblico pela UGF/R]. Mestrando em
Direito do Trabalho pela PUC/MG. Pags. 54-58.

6.7. Repertorio de Jurisprudéncia IOB. 12 Quinzena de Fevereiro de 2009. N° 03. Volume
II - Trabalhista e Previdenciario.

6.7.1. “Prescricao nas Acoes Acidentarias sob o Enfoque da Tutela dos Direitos Humanos”.
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Raimundo Simao de Melo. Procurador Regional do Trabalho. Professor de Direito e de Processo do Trabalho.
Mestre e Doutor em Direito das Relagdes Sociais pela PUC/SP. Membro da Academia Nacional de Direito do
Trabalho.

6.7.2. “"Prorrogacao da Licenca-Maternidade por 60 dias”.

Sergio Pinto Martins. Juiz do TRT da 22 Regido. Professor titular de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da
USP. Pags. 94-97.

6.8. Revista de Processo. Ano 33. N° 166. Dezembro de 2009.

6.8.1. “A antecipacao da tutela. Interpretacao doutrinaria. Evolucdao e pratica em quase
quinze anos de vigéncia”.

Ernane Fidélis dos Santos. Desembargador do TIMG. Professor aposentado da UFU. Ivana Fidélis Silveira.
Advogada. Pags. 297-310.

6.8.2. “"A informatizacao do processo judicial sem traumas”
Henrique Guelber de Mendonga. Advogado. Mestrando em Direito Processual pela UER]. Pags. 118-135.

6.8.3. "A mudanca da orientacdo da 32 Turma do STJ a respeito da aplicagdao da multa do
art. 475-J do CPC 'em execucao anterior a vigéncia' desse artigo e algumas
questodes dela decorrentes”.

Fernando Mil Homens Moreira. Assessor de Ministro do STF. Ex-Assessor de Ministra do STJ. Pés-graduado em

Direito Processual Civil pela Faculdade de Direito da Universita degli Studi di Milano, Itdlia. Doutorando em Direito
Processual Civil pela USP. Pags. 268-295.

6.8.4. “"Algumas questoes sobre o mandado de seguranca coletivo na otica do Superior
Tribunal de Justiga”.

Ana Carvalho Ferreira Bueno de Moraes. Defensora Publica do Estado de S&do Paulo. Bolsista da CAPES.
Mestranda em Direitos Difusos e Coletivos pela PUC/SP. Pags. 231-267

6.8.5. “Consideracoes sobre o direito intertemporal e o reexame necessario: a supressao
de hipotese de reexame necessario exclui a sujeicdo ao duplo grau de jurisdicdao
de sentencas proferidas antes da vigéncia da lei nova, mas que ainda aguardam
reexame?”.

Paulo Magalhdes Nasser. Advogado. Professor auxiliar de ensino em Direito Processual Civil na PUC/SP.
Mestrando em Direito Civil pela PUC/SP. Pags. 136-155.

6.8.6. O direito material ao pagamento parcelado”.

Aluisio Iunes Monti Ruggeri Ré. Defensor Publico do Estado de Sdo Paulo. Mestrando em Direito pela Unaerp.
Daniela Furquim Baqueta. Advogada. Especialista em Direito Privado. Pags. 177-189

6.8.7. “Translatio iudicii e a reassun¢ao do processo”.

Leonardo Greco. Professor titular de Direito Processual Civil da Faculdade Nacional de Direito da UERJ]. Professor-
adjunto de Direito Processual Civil da Faculdade de Direito da UERJ. Pags. 9-26.
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6.9. Disponiveis na internet.

6.9.1. “A tutela inibitéria como elemento concretizador das medidas anti-discriminatoérias
no ambito da relagado de trabalho”.

Wolney de Macedo Cordeiro. Juiz do Trabalho em Jo&o Pessoa/PB. Professor do UNIPE e da Escola Superior da
Magistratura Trabalhista da Paraiba. Mestre em Direito. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2075, 7 mar. 2009.

Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12407>. Acesso em: 09 mar. 2009.
6.9.2. “Acao de Direito Material Condenatéria e sua Antecipacao”.

Diego Fernandes Estevez. Advogado. Especialista em Processo Civil pela UFRGS. Mestre em Direito pela PUC/RS.
Disponivel em: <http://www.tex.pro.br/> Acesso em: 06 mar. 2009.

6.9.3. “Atributos da linguagem juridica”

Emerson Ike Coan. Assistente Juridico de Desembargador no Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo.
Mediador e Conciliador Judicial pela Escola Paulista da Magistratura. Foi Professor de Linguagem Juridica na
Faculdade de Direito da Universidade Presbiteriana Mackenzie. Especialista em Teoria e Técnicas da Comunicagdo e
Mestrando em Comunicagdo na Contemporaneidade na Faculdade “Casper Libero”. Mestre em Filosofia e Teoria
Geral do Direito pela Faculdade de Direito da USP. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2076, 8 mar. 2009. Disponivel

em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12364>. Acesso em: 09 mar. 2009.

6.9.4. “Ementas e sua técnica”.

Ruy Rosado de Aguiar Junior. Ministro aposentado do STJ. Professor da Escola Superior da Magistratura do RS.
Especialista em Direito Penal. Mestre em Direito Civil pela UFRGS. Revista de Doutrina da 4@ Regido, Porto Alegre,
n. 27, dez. 2008. Disponivel em: <http://www.revistadoutrina.trf4.jus.br/artigos/edicaoc027/ruy_rosado.html>.
Acesso em: 27 fev. 2009.

6.9.5. “Execucao provisoria contra a Fazenda Publica”.

Nancy Di Carlly de Almeida Rocha. Advogada. Economista. Cursando especializacdo em Direito Processual na
Faculdade 7 de Setembro. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2080, 12 mar. 2009. Disponivel em:

<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12431>. Acesso em: 12 mar. 2009.

6.9.6. O art. 187 do Codigo Civil e a criacdo abusiva de entidades sindicais de
trabalhadores. Contributos da teoria do abuso de direito para a efetiva
representatividade sindical”.

Paulo Roberto Lemgruber Ebert. Advogado. Especialista em Direito e Processo do Trabalho pelo Centro
Universitario de Brasilia. Especialista em Direito Constitucional pela UnB. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2078,
10 mar. 2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12443>. Acesso em: 10 mar. 2009.

6.9.7. “Ponderacao de Direitos Fundamentais e Protecao a Intimidade, Privacidade e
Honra do Empregado”.

Flavia Moreira Guimardes Pessoa. Juiza do Trabalho do TRT da 202 Regido. Professora da Pds-graduagdo em
Direito da Universidade Federal de Sergipe, em Convénio com o TRT da 202 Regido. Professora adjunto da
Universidade Federal de Sergipe. Professora da Pds-graduacdo em Direito Processo Civil da Faculdade de Negdcios
de Sergipe. Mestra em Direito pela Universidade Gama Filho. Coordenadora académica de especializacdo
UFS/TRT20. Doutora em Direito Publico pela Universidade Federal da Bahia. Aline Almeida Ca. Disponivel em:
<http://www.revistatrabalhista.com.br/new/site/ver_artigo/8>. Acesso em: 06 mar. 2009.

6.9.8. "Prova testemunhal na substituicao processual sindical”.

Mario Gongalves Janior. Advogado. Pds-graduado em Direito Processual Civil e Direito do Trabalho. Disponivel
em: <http://jusvi.com/artigos/38541>. Acesso em: 05 mar. 2009.
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6.9.9. "Responsabilidade civil do empregador nos acidentes de trabalho”.

6.9.10.

6.9.11.

Mario Gongalves Junior. Advogado. Pds-graduado em Direito Processual Civil e Direito do Trabalho. Disponivel
em: <http://jusvi.com/artigos/38597>. Acesso em: 10 mar. 2009.

“Trabalho avulso ndo-portuario. Bases doutrinaria e jurisprudencial”.

Francisco Edivar Carvalho. Auditor Fiscal do Trabalho. Coordena e executa a Fiscalizagdo do Trabalho Portuério e
Aquaviario no Estado do Rio Grande do Norte. Professor universitario graduado e pés-graduado em Administragdo
de Empresas. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2073, 5 mar. 2009. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12412>. Acesso em: 05 mar. 2009.

“Tutela antecipada em decorréncia de pedidos incontroversos”.

Nancy Di Carlly de Almeida Rocha. Advogada. Economista. Cursando especializacdo em Direito Processual na
Faculdade 7 de Setembro. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2077, 9 mar. 2009. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12428>. Acesso em: 09 mar. 2009.
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Tempos do verbo - valores do pretérito mais-que-perfeito do indicativo

1. O valor fundamental do pretérito mais-que-perfeito do indicativo é o de acdo ou fato
ocorridos anteriormente a outra acdo ou fato ja passados, expressos no contexto:

. Cada um dos presentes expds as medidas que adotara/tinha adotado.
. Quando os bombeiros compareceram ao local, os vizinhos ja tinham apagado o incéndio.

2. Pode também exprimir fato sucedido no passado antes de outro ou outros ndo enunciados
no contexto, mas implicitos nele:

Antes desse episédio, a empresa passara/havia passado por periodos de relativa
prosperidade.

. Tal ideia nunca até entdao me passara/havia passado pela cabeca.

Como se observa nos exemplos acima, o pretérito mais-que-perfeito tem a forma simples e a
forma composta, esta com o verbo auxiliar ter ou haver.

As formas simples e composta tém sentido equivalente. No entanto, como a forma simples da
terceira pessoa do plural do pretérito mais-que-perfeito € homonima da mesma pessoa e numero do
pretérito perfeito, deve preferir-se, no caso, para aquele tempo, a forma composta. Assim, em vez
de Devolvi a quantia que me 'deram' por engano é melhor a forma Devolvi a quantia que me
'haviam dado'/'tinham dado' por engano.

Nos verbos intransitivos também pode ocorrer a forma composta com o verbo ser: Quando
isso aconteceu, eu ainda ndo era nascido (em vez de: nascera/tinha nascido/havia nascido.)

3. Além dos valores usuais acima expostos e exemplificados, o pretérito mais-que-perfeito do
indicativo também pode, no estilo literario, expressar desejo ou esperancga, concessao ou condigdo:

. Bailando no ar, gemia inquieto vagalume:

- 'Quem me dera que eu fosse aquela loura estrela,

Que arde no eterno azul, como uma eterna vela!' (Machado de Assis, soneto Circulo Vicioso)
. Tomara que essa crise ndo passe de uma insignificante marolinha.

. Pudera eu estar de posse dessa fortuna.

. Que perdera um dos apartamentos, ainda Ihe ficavam dois.

N3o fora a enérgica intervencdao da policia, o conflito teria assumido proporcoes
inimaginaveis.
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	   volta  ao sumário
	A crise econômica atual é sistêmica já que atinge não apenas os países centrais do capitalismo, mas muito especialmente os países ditos em desenvolvimento, como é o caso do Brasil.
	A presente crise atinge proporcionalmente um universo muito maior do que aquele que foi atingido pela crise de 1929, até porque, naquela época, além da população mundial ser muito menor do que a de agora, não havia um desenvolvimento tão amplo do mundo financeiro em que circulam valores monetários – créditos com promessas futuras de ganhos –, num mundo virtual praticamente descolado do mundo real.
	No mundo real circulam as mercadorias – bens e serviços – que são destinados à venda aptos a satisfazerem as necessidades dos seres humanos. No entrechoque entre os dois mundos até mesmo porque os bancos emprestam muito mais do que captam – depósitos de entidades que poupam -, criando uma expansão do crédito que não corresponde necessariamente ao valor de depósitos captados do público ou de outros intermediários.
	O professor Paul Singer em recente artigo na Folha de São Paulo1 analisando a atual crise econômica, adverte:
	O colapso econômico provocado pela crise de 1929, em análise do grande historiador Eric Hobsbawn2, identifica um reflexo maior nas elites do que no povo, em razão da ausência de solução viável, dentro do próprio sistema liberal vigorante por um longo período e que produziu o desenvolvimento dos países centrais do capitalismo.
	Numa época em que o comércio mundial caiu 60% em quatro anos (1929-32), os Estados se viram erguendo barreiras cada vez mais altas para proteger seus mercados e moedas nacionais contra os furações econômicos mundiais, sabendo muito bem que isso significava o desmantelamento da do sistema mundial de comércio multilateral sobre o qual acreditavam, devia repousar a prosperidade do mundo. “(...) Numa única frase: a Grande Depressão destruiu o liberalismo econômico por meio século (...)”.
	Neste período, em que o primordial era o combate ao desemprego em massa, pelo menos nos países de capitalismo democrático, a grande contribuição vem do economista inglês John Maynard Keynes3, já que a teoria clássica era incapaz de oferecer soluções dentro de seus postulados de automatismo do pleno emprego, mesmo com mercado operando em condições concorrenciais e com flexibilidade de preços. E, ainda, a ineficácia do remédio clássico de entregar às forças do mercado a solução da crise.
	No Livro I, Introdução, Capítulo I da Teoria Geral4, Keynes explicita os seus objetivos e a base de sua teoria, que representou uma revolução – a ‘Revolução Keynesiana’ -, que modificou o futuro e deixou a sua marca, ainda que passadas mais de sete décadas de sua formulação5. 
	O pensamento de Keynes, nos dias que correm desta imensa crise econômica, que envolve o mundo capitalista globalizado, é mais atual do que nunca, no sentido de que a sua análise, além de vários postulados inovadores da teoria econômica, como a natureza do equilíbrio, o horizonte de análise, a eficiência do mecanismo de mercado, o papel do economista, as funções do governo e o processo dinâmico de ajuste de quantidades e preços, também configura o que muitos indicam na mudança da ênfase da Microeconomia para a Macroeconomia.
	As idéias de Keynes eram muito mais desenvolvidas do que as idéias que, afinal, prevaleceram em Bretton Woods, porque abrangiam a criação de um banco central que atuaria como um banco central dos demais (Clearing Union), que também emitiria uma moeda bancária (bankor), que serviria de referência para as demais moedas nacionais. 
	O plano de Keynes, como menciona Luiz Gonzaga Mello Beluzzo7 também objetivava estabelecer uma “(...)distribuição mais eqüitativa do ônus da ajustamento dos desequilíbrios dos balanços de pagamentos entre deficitários e superavitários. Isso significava, na verdade, dentro das condicionalidades estabelecidas, facilitar o crédito aos países deficitários e penalizar os países superavitários. O propósito de Keynes era evitar os ajustamentos deflacionários e manter as economias nacionais na trajetória do pleno emprego (...)”.
	O sistema que prevaleceu, a partir de Bretton Woods, foi de entrega das funções de “(...) regulação de liquidez e de emprestador de última instância ao Federal Reserve. O sistema monetário e de pagamentos que surgiu do acordo de Bretton Woods foi menos “internacionalista” do que desejariam os que sonhavam com uma verdadeira “ordem econômica mundial. O poder do FMI não é o seu poder excessivo, mas sua deplorável submissão ao poder e aos interesses dos Estados Unidos”.8
	O sistema que emerge de Bretton Woods, que propiciou o crescimento e o desenvolvimento, estava fundamentado nas políticas de estabilização Keynesiana – arbitragem entre o pleno emprego e a estabilidade de preços –, na relação salarial fordista e nas finanças administradas. A moeda padrão passa a ser o dólar americano.
	A adoção de tais fundamentos, com financiamento pelos Estados Unidos através do Plano Marshall, propiciou o desenvolvimento e o crescimento, já que, dentre um dos postulados, destacava-se a intervenção do Estado por meio de investimentos públicos como forma de compensar as flutuações dos investimentos privados, aliado a uma baixa taxa de juros e condições favoráveis para o investimento e o emprego.
	Em sua obra “A Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda”, Keynes, em relação ao investimento, sustenta que9 “(...) o volume de investimento depende da relação entre a taxa de juros e a curva da eficiência marginal do capital correspondente aos diferentes volumes de investimento corrente, ao passo que a eficiência marginal do capital depende da relação entre o preço da oferta de um ativo de capital e a sua renda esperada (...)”.
	E conclui o capítulo 1210 em que analisa “o estado da expectativa a longo prazo” sobre o êxito de uma política monetária orientada no sentido de exercer influência sobre a taxa de juros: 
	E, ainda, Keynes define a taxa de juros como sendo “(...) a recompensa da renúncia à liquidez por um período determinado, pois a taxa de juros não é, em si, outra coisa senão o inverso da relação existente entre uma soma de dinheiro e o que se pode obter desistindo, por um período determinado, do poder de comando da moeda em troca de uma dívida (...)”.11
	O denominado capitalismo regulado, emergente da Conferência de Bretton Woods, estabelecida a hegemonia americana, desdobrou-se até o início dos anos setenta. O saldo negativo do balanço de pagamentos americano, a partir do início dos anos setenta, apresenta-se como participação cada vez mais importante do déficit comercial. E, ainda, aliada às pressões sobre o dólar intensificadas a partir de 1971, foi determinada, por Nixon, a suspensão da conversibilidade do dólar (conversibilidade do dólar a uma taxa fixa com o ouro).
	O professor Beluzzo refere sobre o tema que: “(...) os Estados Unidos não foram capazes de sustentar a posição do dólar como moeda-padrão, na medida em que uma oferta “excessiva” de dólares brotava do desequilíbrio crescente do balanço de pagamentos, agora, sob a pressão de um déficit comercial (...)”.12
	O peso econômico da economia mundial passa da economia americana para as economias européia e japonesa, visto que os dólares escassos em 1947 emergem para fora dos Estados Unidos de forma acelerada, especialmente na década de 1960, em decorrência da tendência americana de financiar o déficit derivado dos custos com atividades militares (Guerra do Vietnã) e pelo ambicioso programa de bem-estar social americano.
	Abstraindo as crise ocorrentes nas décadas anteriores, chegamos à crise atual em que se aceleram os resultados negativos da economia.
	Nos jornais se acumulam as notícias no Brasil e no mundo que indicam o aprofundamento da crise, sem precedentes no mundo capitalista. 
	‘Desemprego pode atingir 2 dígitos em breve, diz Obama13 - taxa de 7,2% em dezembro já era a maior desde 1992, segundo o presidente, retração da economia poderá custar US$ 1 trilhão; EUA eliminam 1,2 milhão de vagas em três meses14 - novembro com 533 mil , tem a pior queda num mês em 34 anos; pior trimestre em 28 anos deve derrubar o PIB dos EUA em 3,5%15 - maiores bancos do mundo prevêem, até o segundo trimestre de 2009, o maior recuo econômico desde o pós-Guerra em 1945; montadoras à beira do colapso – GM anuncia corte de 60% da produção16’.
	No Brasil os reflexos da crise são muito graves, em todas as áreas econômicas, e já apresenta níveis de desemprego muito altos nos últimos três meses, como inclusive indicam as notícias dos jornais e em muitos setores, além das demissões em massa houve acordo entre os sindicatos e os empresários de redução de jornada de trabalho e consequente redução de salário visando à manutenção dos empregos. Na área das grandes montadoras em São Paulo, já foram fechados vários acordos neste sentido.
	‘Montadoras renovam férias coletivas17 – para reduzir a produção, GM e Peugeot/Citroën concedem novas licenças; sindicato negocia pausa com Ford na Bahia; Vale corta produção e dá férias coletivas18 – por causa da crise global e da demanda menor, serão reduzidas as produções de ferro manganês, alumínio e níquel’. 
	Em recente artigo intitulado ‘Trabalho de Luto’, do Prof. Ricardo Antunes19, após uma análise da atual crise pela constatação de que na América Latina (o mesmo para a Ásia e África), o Estado do Bem- Estar Social sempre ‘andou muito longe daqui’, o que converge para uma situação muito grave entre os dois pólos opostos entre trabalhar ou não; entre encontrar ‘labor ou soçobrar no desemprego.
	E diante de dados no recente ‘Panorama Laboral para a América Latina e Caribe- 2008’ (Organização Internacional do Trabalho, 27/1) identifica que: “o cenário social apresentado é de tal gravidade que beira à devastação. Se o emprego diminuiu nos últimos cinco anos, o relatório da OIT antecipa, que, ‘devido à crise, até 2,4 milhões de pessoas poderão entrar nas filas do desemprego regional em 2009’, somando-se aos quase 16 milhões já desempregados (sem falar no ‘desemprego oculto’ nem sempre captado pelas estatísticas oficiais).
	Ou seja, o que se conquistou em migalhas, a crise derreteu no último trimestre de 2008.
	Se, no centro do sistema, tem-se as maiores taxas de desemprego das últimas décadas, no continente latino-americano esse quadro se agudiza. 
	No Brasil, a ‘marolinha’ já desempregou milhares de trabalhadores na indústria, nos serviços e na agroindústria (atingindo até o etanol do trabalho semiescravo).’
	Em síntese, graves são os contornos desta crise que atinge o centro e a periferia do capitalismo. 
	II - Relacionado o presente trabalho precipuamente à crise das montadoras de automóveis e à alocação de recursos públicos vultosos para o salvamento das “três grandes” dos EUA, o grupo aborda, primeiramente, as transformações econômicas e tecnológicas e o novo paradigma competitivo (a “nova competição”) e o surgimento dos novos players internacionais e as novas técnicas produtivas.
	Como resposta às mudanças econômicas e tecnológicas – declínio industrial inglês e crescimento da indústria norte-americana, chamado big businness, segundo princípios defendidos por Ford e Taylor – são criadas políticas de competitividade, alicerçadas em quatro pilares básicos: organização da empresa, tipos de coordenação através de fases na cadeia produtiva, organização do setor e padrões de política industrial. 
	Com o surgimento de novos players internacionais – Japão, Coréia do Sul, Taiwan, Cingapura e Hong Kong – aparecem os novos modelos de produção: adoção de programas de qualidade total, produção just in time, redução de estoques, customização dos produtos.
	Há, portanto, necessidade da adoção de um novo paradigma competitivo, pois o modelo fordista/taylorista não é mais considerado eficiente no mundo globalizado, que exige maior flexibilidade organizacional para permitir a inovação tecnológica constante, o aperfeiçoamento dos produtos, o atendimento a mercados diferenciados, assim como a exigência de maior variedade de bens e serviços.
	As empresas podem não apenas competir, como na visão tradicional, mas podem também cooperar para fornecer serviços comuns, para criar as regras do mercado e criar estratégias complementares de investimentos. A cooperação pode ser estabelecida com entidades extra-firma e também através de políticas governamentais.
	Surge a firma empreendedora, baseada na idéia schumpteriana de competição, com a seguinte orientação estratégica: não procura maximizar lucros simplesmente minimizando custos, mas procura obter vantagens estratégicas com melhorias contínuas no processo e no produto. Diferentemente, o objetivo da empresa hierarquizada tradicional, é obter mínimo custo através de um processo de produção contínuo, altamente repetitivo e normatizado.

