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1. Acordaos

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Atleta de futsal. Inexisténcia de contratacdo formal. Primazia da realidade.
Presenga dos requisitos caracterizadores da pratica de desporto de modo
profissional. Relagdo de emprego configurada. Retorno dos autos a
instancia de origem para apreciacdo dos demais pedidos. Art. 3° da Lei n°
6.354/1976 e art. 34 da Lei n© 9.615/1998.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n® 01115-2006-024-04-00-3 RO. Publicagdo em 20.01.2009).....cuiuiiuiuinininiiiiiairrienieenenseeenananens

Dano moral. Empregado portador do virus HIV. Presungdo de despedida
discriminatoéria e, por isso, invalida. Onus do empregador de prova em
contrario, do qual ndo se desincumbiu. Indenizacdo devida.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcal Henri Figueiredo - Convocado.
Processo n® 00789-2008-023-04-00-6 RO. Publicacdo em 12.01.2009).....cuiuiuiireriinineeieieieeneieierereenenenenennees

Horas de sobreaviso. Aguardo de chamado de servigo por telefone mével
(celular). N&o-ocorréncia de cerceamento do repouso do empregado.
Plena liberdade para utilizacdo do seu tempo de folga. Regime nao-
caracterizado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n® 00521-2006-121-04-00-8 RO. Publicagdo em 19.01.2009).....cuitiiiininiiiiiiniiinienenenrisneneenenensnenans

Motorista interestadual de caminhdo. 1. Jornada externa. Provada a
realizacdo de carga horaria superior a legal. Existéncia de controles
indiretos de jornada. Horas extras devidas. Art. 62, I, da CLT. 2.
Disponibilizacdo pela empresa de veiculo sobre o qual pendia registro de
furto. Motorista parado e detido pela Policia Rodoviaria Federal. Onus do
empregador de disponibilizar ao empregado veiculo para viagem segura.
Inequivoca ocorréncia de dano moral. Indenizagao devida.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n° 00187-2006-005-04-00-5 RO. Publicagdo em 13.01.2009).....cuiuiiiiuiniriniinenrnetienenenrsnennenenrnsnanans

Prestacao “in natura”. Aluguel. Fornecimento de moradia para viabilizar a
execucao do contrato de trabalho. Natureza salarial nao reconhecida.
Sumula n° 367, item I, do TST.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n® 00743-2006-461-04-00-4 RO. Publicagdo em 13.01.2009).......cuiiuininiiiiiiiiniiiiinireseseneraneaaans

Taxista. Subordinagdo ao dono do taxi, que também assumia as despesas
e os riscos do empreendimento. Auséncia de autonomia. Elementos tipicos
da relagdo trabalhista. Contrato de colaboragdo descaracterizado. Vinculo
de emprego reconhecido. Inaplicabilidade da Lei n°® 6.094/74.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n® 00578-2007-411-04-00-5 RO. Publicagdo em 13.01.2009).....cuiuiiiiuiniriininenrnatinnenersneneenenrnenanann
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2. Ementas

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Adicional de insalubridade. Base de calculo. Salario contratual. Natureza
remuneratoéria. Art. 70, XIII, da CF/88.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n® 00775-2006-511-04-00-1 RO. Publicagdo em 21.01.2009).....cuiuiiiuininiiiiiinatienineraneenenenranananes

Agravo de instrumento. Ndo-recebimento do recurso ordinario. Questdo
discutida no recurso que é diretamente ligada ao deferimento, ou ndo, do
beneficio da justica gratuita. Desergdo inocorrente.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n® 00389-2008-103-04-01-7 AL Publicagdo em 13.01.2009)....cuiuiiiiiininiiiiiiniiiiee e e e

Agravo de instrumento. Objeto do recurso ordindrio que inclui a isengao
do pagamento de custas. Desergao inocorrente.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n® 00681-2007-131-04-00-5. Publicagdo €m 13.01.2009).....cuiuiiiuiniriiiieenetieieeeeneesenereneeenenenes

Agravo de instrumento. Recurso ordindrio ndo-recebido. Auséncia de
calculo das custas acrescidas na sentenca de embargos declaratorios.
Inexisténcia de intimagdo para o preparo. Desercao inocorrente.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n® 00542-2007-141-04-01-1 AI. Publicagdo em 12.01.2009)....cuiuiuiuiiiiininiiiiieiieeeiieeessneaesanes

Coisa julgada. Acordo judicial. Indenizacdo por dano moral. Quitacdo geral
que nao inclui danos por acidente de trabalho.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.
Processo n® 01756-2007-461-04-00-1 RO. Publicagdo em 14.01.2009).......iuiiiiuiniriiiiiiiiiiieniieieaeeneraneaans

Contrato de experiéncia. Inexisténcia de clausula contratual assecuratoéria
de direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo.
Inaplicabilidade da Sumula n® 163 do TST. Indenizagdo prevista no art.
479 da CLT. Aviso-prévio indevido.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n® 02215-2007-202-04-00-7 RO. Publicagd@o 22.01.2009)....iuiuiuiuiininiriiieiiineteinseenenessenenaeaneneanan

Dano moral. Assalto nas dependéncias da empresa. Teoria da
responsabilidade objetiva do empregador. Riscos especiais decorrentes da
atividade empresarial. Indenizagao devida.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n° 01083-2007-027-04-00-6 RO. Publicagdo em 21.01.2009)...c.cuiuiiiiuinininiineretinnnnenrsneneenenrnsnanans

Danos morais. Doenca equiparavel a acidente de trabalho. Concausa.
Fatores ndo-ocupacionais. Proporcionalidade do valor da indenizagao.
Reducado.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.
Processo n° 03432-2005-232-04-00-4 RO. Publicacdo em 27.01.2009).....iuiuiuiireiiiiieeie e eeienerereenenenenenaenes

Depositario judicial. Prisdo civil. Ilegalidade. Inobservancia do devido
processo legal. Garantia de contraditorio, ampla defesa e duplo grau de
jurisdicdo. Habeas corpus. Cabimento.

(12 SDI. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado.
Processo n° 03422-2008-000-04-00-0 HC. Publicagdo em 20.01.2009)......ctiiieiriniiiiieieineeiiaeneeneneeneneneeeans



2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

Execucdo definitiva. Bloqueio de valores via Sistema Bacen Jud.
Precedéncia sobre outras modalidades de constricdo judicial. Art. 655 do
CPC. Art. 53 da Consolidacdo de Provimentos Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n® 00546-2005-009-04-00-9 AP. Publicagdo em 27.01.2009).......ieiiuiuiiiniiiiiiieiiaerreneeseeesaeaenes

Execugao trabalhista. Vencimentos. Impenhorabilidade absoluta. Art. 649,
1V, do CPC.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n® 00124-1995-301-04-00-4 AP. Publicagdo em 26.01.2009).....cciiiiuiiiiieiiiiniiieieieenereeeeee e

Execugdo. Embargos de terceiro. Ilegitimidade ativa. Socio que passa a
figurar como executado tem a sua disposicdo os embargos a execucao.
Art. 1.046 do CPC.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n® 01869-2007-221-04-00-1 AP. Publicagdo €m 23.01.2009).....cuiiiiuiuirieiiiiiiinetiaieneenenenernanenenns

Execugdo. Impenhorabilidade do bem de familia. Tempestividade. Excegao
oponivel a qualquer tempo. Art. 3° da Lei n® 8.009/90.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n® 00366-2002-007-04-00-1 AP. Publicagdo em 26.01.2009).......iciiuiuiriiiiiiinieiinenrreeeenenenanenenaenes

Execugdo. Relagdo de emprego doméstico com consul de pais estrangeiro.
Bens que guarnecem a missao diplomatica de outro pais. Imunidade. Art.
22, item 3, do Decreto n© 56.435, de 08 de junho de 1965.

(12 SDI. Relatora a Exma. Beatriz Renck.
Processo n® 03841-2008-000-04-00-2 MS. Publicagdo em 20.01.2009)....cucuiuiuiiininiiiiieieieee e e aeaaas

Gestante. Estabilidade proviséria. Contrato de experiéncia. Prazo
determinado. Incompatibilidade com qualquer hipdtese de estabilidade.
Reintegracdo no emprego afastada.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n® 00039-2008-014-04-00-3 RO. Publicagdo em 26.01.2009).......iuiuiininiuiiiniiniieierisinasieeeeaaeens

Horas extras. Prestagdo com habitualidade. Descaracterizagao de regime
compensatorio. Sumula n° 85, IV, do TST.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n® 00524-2006-029-04-00-4 RO. Publicagdo €m 26.01.2009).....cuveiiiriniiiiiiiiineiieneneeneeaeaneanenenns

Horas extras. Turnos ininterruptos de revezamento. Inexisténcia de norma
coletiva com regulagdo especifica. Devido o pagamento como
extraordinarias das horas excedentes a sexta diaria.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n® 00143-2008-871-04-00-8 RO. Publicacdo €m 26.01.2009)....c.cieieieirininiiineeeeneeieaeeeenereeananeenaenens

Horas in itinere. Incompatibilidade da jornada de trabalho com os horarios
do transporte publico regular no local. Devido o pagamento como horas
extras.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n® 0247-2006-271-04-00-1 RO. Publicagdo €m 13.01.2009).....uiuiiuiuiniiiiiineninieieeeeaeeeneneenaneeens

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Cobranga de honorarios
advocaticios. Relagdao havida entre as partes que ndo se caracteriza como
de trabalho.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.
Processo n® 00481-2008-402-04-00-2 RO. Publicagdo 21.01.2009). . cuuuiuirieiiininititienieeneeeeneaneneneareneneananans



2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.,

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Honorarios advocaticios. Relagdo de
consumo caracterizada. Impossibilidade de inversdao na aplicacdao do
principio da protecdo.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n® 00193-2007-521-04-00-3 RO. Publicagdo em 21.01.2009)......ccvviiuiiiriiniiiiniiiniinieenenns

Leildo nao realizado. Comissdo do leiloeiro. Despesas havidas. Pagamento
devido.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n® 00279-2003-661-04-00-0 AP. Publicagdo em 12.01.2009).....cc.vuiuriiiirininienenineneninnenenennns

Pagamento de professor. Hora-atividade. Periodo reservado ao
planejamento e a preparagdo de aulas, correcao de provas e trabalhos.
Atividades inerentes a funcdao de professor, jd remuneradas pela hora
normal.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n® 01810-2007-202-04-00-5 RO. Publicagdo em 13.01.2009).......cuiuiinininiriiiiiiaenenienenens

Penhora. Automodvel alienado fiduciariamente. Possibilidade, sobre os
direitos e agOes sobre o veiculo.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n® 00596-2001-401-04-00-4 AP. Publicagdo em 13.01.2009).....ccvvveiirieieriniininnnnenenenannnns

Penhora. Redirecionamento contra os bens de ex-socio. Possibilidade.
Necessidade de esgotamento do acervo patrimonial da devedora e de seus
atuais socios.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n® 01408-1998-026-04-00-2 AP. Publicagdo em 22.01.2009).....c.vuviiiiiiiriiieneiiienennnnensnennns

Principios da celeridade e da efetividade da execucdo. Compatibilidade
entre o art. 475-]J do CPC e as normas de execucao trabalhista.
Inaplicabilidade da multa no caso sub judice.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.

Processo n°® 00105-2003-024-04-00-8 AP. Publicacdo em 26.01.2009)....cccvuieiniiiinerniniiienenernenenenenss

Professor. Hora-atividade. Remuneracdo. Atividades de preparacao de aula,
elaboracdo e correcdao de provas e trabalhos que ja estdao englobadas. Art.
320 da CLT.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.

Processo n°00765-2007-202-04-00-1 RO. Publicagd@o em 13.01.2009). .. cieiuiuiriniieninnrinnnnenrnanennnnens

Professor. Pagamento de hora-atividade. Labor extraclasse. Preparacdao de
aulas, correcoes de provas, pesquisas. Inclusao na carga de trabalho. Art.
320 da CLT.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n® 00201-2004-721-04-00-5 RO. Publicagdo em 12.01.2009).....cccuiuiriirineniniiinnenernanannenenss

Recurso. Intempestividade. Envio via fac-simile. Auséncia de fidelidade
com o original.
(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n® 01181-2007-015-04-00-3 RO. Publicacdo em 26.01.2009).....cccuiuiriiiiienininiennnenrnaninnnnenes

Reducdo de intervalo intrajornada. Ajuste em norma coletiva. Invalidade.
Matéria de ordem publica. Indisponibilidade a negociagdo. Prevaléncia da
garantia minima prevista em lei. Aplicagdo da O. J. n® 3423 da SDI-I do
TST.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n® 00339-2007-511-04-00-3 RO. Publicagdo em 13.01.2009)......cccuuvuriniiniriininniniieanenieeans



2.30.

Reexame necessario. Mandado de seguranca. Desconto da contribuicdo
assistencial. Legitimidade. Expedigdo de Certiddao Negativa de Débito
Salarial. Obrigacdo da autoridade coatora.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n® 00230-2008-009-04-00-0 RXOF. Publicagdo em 19.01.2009).......cccvvviviinvninrennns

2.31. Rescisao contratual. Assisténcia do sindicato profissional ou da autoridade

2.32.

do Ministério do Trabalho. Requisito de validade. N&o-observancia.
Nulidade do pedido de demissao.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n° 00360-2007-662-04-00-0 RO. Publicacdo em 19.01.2009).....cccvvvuvivieiernnnenenennns

Rescisdo contratual. Recusa, pela empregada, de cumprimento do aviso-
prévio. Excesso no uso do jus variandi pelo empregador. Culpa reciproca
caracterizada.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci.

Processo n® 01265-2007-023-04-00-1 RO. Publicagdo em 14.01.2009)......cccviiriniireninininnnnenes

2.33. Tempo gasto em viagens de deslocamento. Normas coletivas que afastam

0 pagamento de horas “in itinere”.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n® 00239-2008-861-04-00-9 RO. Publicagdo em 13.01.2009).....cccvvirierinenininrnnenenns

3. Sentencas

3.1. Competéncia da Justica do Trabalho. Empréstimo realizado pelo

empregado a empregadora apos a extingdo do contrato de trabalho.
Promessa de novo emprego alegada como fator de constrangimento.
Auséncia de prova da alegada coacdo. Inexisténcia de subordinagdo a
época do empréstimo. Obrigagdes que ndo decorrem da relagdo de
emprego. Competéncia material da Justica do Trabalho afastada. Nao-
caracterizagdo da hipotese do art. 114, IX, da CF/88. Extincdo do
processo sem resolucdo do mérito. Remessa do processo a Justica

Comum. Art. 113, § 29, do CPC.
Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. 12 Vara do Trabalho de Erechim.

Processo n® 00836-2008-521-04-00-0. Publicagdo em 19.12.2008..........ccvvvrininiinieninnenns

3.2. Natureza da relacdo juridica. Contrato formal de representacao

comercial. Comparecimento diario a empresa, participagdo em reunides
e coordenagdo de equipe. Atividades que ndo caracterizam trabalho

autonomo. Elementos da relagdo de emprego presentes.
Exma. Juiza Cinara Rosa Figueird. 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

Processo n® 00535-2004-028-04-00-6. Publicagdo em 31.08.2007.......c.ccovvviviininiinieninnenns

3.3. Responsabilidade. Tomadora e prestadora de servicos. Formacdo de

grupo econdmico. Periodo contratual de atuagcdo como empregador
Unico. Declaracdo de responsabilidade solidaria das empresas. Dano
Processual. Ma-fé. 1. Representagdo por procurador Unico. Existéncia
de grupo econdmico ndo revelada. Litigancia de ma-fé. Condenacdo ao
pagamento de multa de 1% sobre o montante bruto da condenacao.
Incidéncia do art. 14, I, II e III, do CPC. 2. Reiteracdo de condutas
socialmente lesivas. MacrolesGes perpetradas pelo grupo econdmico a
que pertencem as reclamadas. Dumping social. Indenizacao devida.
Valor da condenagdo que reverte para o pagamento dos processos
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envolvendo as reclamadas, arquivados com divida na 52 Vara do
Trabalho de Porto Alegre. Arts. 17 e 18 do CPC. Art. 404 do Cdédigo Civil
e art. 652, “d”, da CLT.

Exma. Juiza Valdete Souto Severo. 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Processo n® 00732-2008-005-04-00-5. Publicagdo em 04.12.2008......cceuieiinirirrerininaninenreaernsineasenennrnanins 4
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4. Artigo

Crise econ6mica e reducdo de salarios.
RAFAEI da SilVa MAIQUES. ........ueiii it e et ea s e s e et e e e s e e e et e e s e s et e s b e e e s et e et e
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5. Noticias

5.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1. Informativo n°® 533 do STF. Brasilia, 15 a 19 de dezembro de 2008.

Plenario
Piso Salarial Nacional dos Profissionais da Educagao Basica — 1.......ccccccceviveviieeniiinieeesnnnnnn.
Piso Salarial Nacional dos Profissionais da Educagao Basica — 2.........ccccevevvevieeiiiieeeecennen.
Piso Salarial Nacional dos Profissionais da Educacao Basica — 3......cccccccevvvvveeeieieeeeeeeeeee

5.1.2. Cassada decisdo que permitiu dispensa imotivada de servidor publico
em estagio probatorio.

Veiculada €m 09.02.2000..........uuuueeireetettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et aa e

5.1.3. 1@ Turma concede cinco Habeas Corpus sobre prisdo civil por divida.
Veiculada €m 10.02.2000.........oueueeirit ettt ettt et e,

5.2. Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.jus.br)
5.2.1. Informativo N° 381. Periodo: 15 a 19 de dezembro de 2008.

Terceira Secao

AR. Valor. Corregan. CabimMeENntO......ccuiiiiiiee ittt e e e e e

Primeira Turma

Contribuigdo previdencidria. AUXIlIO-AOBNGA.......ccoiiiiiieiiie it

Terceira Turma
AR. Imodvel. AdjudiCagao. PENNOIA.........cocuiiiiceiee ettt e e e e e e eaaaes
AG. Tempestividade. Republicag@o. DECISA0........cccceeeiiiiiiiiii e

Quarta Turma
| lu]n gF=Tor=To Ve AV 7o T = [ RN


http://www.stj.jus.br/
file:///I:/REVISTA_ELETR?NICA/70edi??o_fevereiro_2009/publica??o/

5.2.2. Informativo N© 382. Periodo: 2 a 6 de fevereiro de 2009.

Primeira Turma
HC. DepoSitario iNfiel. PriSE0.......ccuiiiiiiiieeiie ettt sre e et e e e taaee e ns 52

Quarta Turma
Competéncia. Acao trabalhista. Consulado. Legitimidade passiva............cccccoevvvvieiiiiineenns 53

Quinta Turma
Falsidade ideoldgica. Declaragd@o. PODIreza..........ccccooiiiiiiiiii i 53

5.2.3. STJ] decide o que é essencial ou supérfluo em penhora de bens do
devedor.
Veiculada @m 18.01.20009..........ouiiii ittt ns 53

5.2.4. ST] implanta sistema on-line de inclusdo, acompanhamento e
cancelamento de conta Unica no Bacen-Jud.

Veiculada €m 22.01.2009. ......cuuuiuiieii et ittt tate ettt ittt ate et tat e ettt aa e aa e 55
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1. Acérdaos

1.1. Atleta de futsal. Inexisténcia de contratacdao formal. Primazia da realidade. Presenca
dos requisitos caracterizadores da pratica de desporto de modo profissional. Relagcao de
emprego configurada. Retorno dos autos a instancia de origem para apreciacao dos
demais pedidos. Art. 3° da Lei n°® 6.354/1976 e art. 34 da Lei n© 9.615/1998.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n°
01115-2006-024-04-00-3 RO. Publicacdo em 20.01.2009).

EMENTA: ATLETA PROFISSIONAL DE FUTSAL. RELACAO DE EMPREGO. Situacdo em que se
evidencia a prestacdo de servicos pelo reclamante, de forma ndo-eventual, subordinada e mediante
remuneracdo, restando presentes o0s requisitos configuradores da relacao de emprego.
Caracterizada a condicdo de atleta profissional de futsal nos termos da Lei n® 9.615/1998. Recurso
do reclamante a que se da provimento parcial.

(...)
RELACAO DE EMPREGO. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTSAL.

O reclamante requer o reconhecimento de relacdo de emprego com o reclamado. Alega ter
sido contratado para participar de um projeto do Clube, no periodo de 01-07-2004 a 22-11-2004,
ocupando a funcao de atleta profissional de Futebol de Saldao. Ampara sua tese na prova oral
produzida nos autos. Invoca as disposicdes previstas na Lei n® 9.615/1998 (Lei Pelé),
especialmente o artigo 39, inciso I, referente ao desporto organizado e praticado de modo
profissional.

Em defesa o reclamado sustentou que o reclamante participou de um projeto para criar um
Departamento de Futsal Amador, de julho/2004 até 22-11-2004. Salientou que nao houve contrato
de trabalho com a equipe amadora e que os valores pagos aos atletas amadores eram por conta de
assisténcia social e ajuda de custo, a titulo de incentivo, tratando-se de um grupo de desportistas
amadores patrocinados pelo Grémio, com a finalidade de participarem do Torneio Metropolitano de
Futsal, promovido anualmente pela Federacdo Galcha de Futebol de Saldo, entidade dedicada
exclusivamente ao esporte amador. Em razdo disso, assegura que pelos termos da Lei n©
9.615/1998 (artigo 39, inciso II), o atleta amador ndo tem vinculo de emprego com a entidade
esportiva, ainda que receba incentivos materiais ou patrocinio.

O artigo 39, paragrafo Unico, incisos I e II, da Lei n® Lei n® 9.615/1998, assim dispde:

O desporto de rendimento pode ser organizado e praticado:

I - de modo profissional, caracterizado pela remuneracdo pactuada em contrato
formal de trabalho entre o atleta e a entidade de pratica desportiva;

IT - de modo ndo-profissional, identificado pela liberdade de pratica e pela inexisténcia
de contrato de trabalho, sendo permitido o recebimento de incentivos materiais e de
patrocinio.

O artigo 28 da citada lei, em seus paragrafos 1° e 20, estabelece:

Paragrafo 1° - Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacdo trabalhista e
da seguridade social, ressalvadas as peculiaridades expressas nesta Lei ou integrantes do
respectivo contrato de trabalho.

Paragrafo 2° - O vinculo desportivo do atleta com a entidade desportiva contratante tem
natureza acessoria ao respectivo vinculo trabalhista, dissolvendo-se, pra todos os efeitos
legais:

I - com o término da vigéncia do contrato de trabalho desportivo.
IT - com o pagamento da clausula penal, nos termos do caput deste artigo;, ou ainda
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IIT - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial de responsabilidade da entidade
desportiva empregadora prevista nesta lei.

Em que pese a exigéncia legal de contrato de trabalho escrito e de registro na entidade de
administracao de futebol para o atleta profissional de futebol (artigos 3° da Lei n°® 6.354/1976 e 34
da Lei n® 9.615/1998), tais exigéncias nao sao suficientes para afastar a incidéncia das normas
trabalhistas previstas na CLT. A questdo deve ser examinada a luz dos elementos de fato
concretamente constatados na relagao estabelecida entre as partes, mediante a apuracao dos
requisitos configuradores da relacao de emprego (artigo 3° da CLT).

Oportuno registrar o posicionamento desta Turma, em decisdao anterior sobre a mesma
matéria (processo n® 00744-2005-020-04-00-0 - acorddo publicado em 18-10-2006):

Pelo exposto, ndo resta duvidas de que sdo aplicaveis ao atleta profissional as normas
gerais da legislacdo trabalhista, ressalvadas as peculiaridades expressas na lei em
referéncia ou integrantes do contrato de trabalho escrito. Assim, entende-se que a
ndo formalizagdo de contrato escrito, por si s6, ndo o exclui da protecdo legal,
impondo-se verificar a presenca ou ndo dos elementos previstos nos artigos 2° e 3°
da CLT. Isto porque a relacdo de emprego é relacdo que se estabelece,
independentemente da vontade das partes, submetida apenas a existéncia, no plano
dos fatos, dos elementos que a informam, aos quais se impbe a presenca total, de
forma concomitante.

No caso em exame, restou comprovado que o reclamante jogou futsal pela entidade
reclamada, no periodo informado na inicial (de 01-07-2004 a 22-11-2004), mediante remuneracao.
Tal situacdao se confirma pela testemunha Renan (...), apresentada pelo autor, que participou do
campeonato metropolitano, na mesma equipe da qual fazia parte o reclamante, conforme alegado
nas fls. 78/79.

Reforcam este entendimento também as alegacbes feitas nas fls. 84/85 pela testemunha do
juizo, Sr. Juarez (...), mencionado pelo preposto e pela testemunha apresentada pelo autor como
responsavel pelos treinamentos da equipe, quando refere que na época prestava servigos a
empresa Kappa e foi convidado a formar a equipe de futebol de saldo, acrescentando que os
pagamentos efetuados pela patrocinadora eram repassados aos atletas.

Portanto, o fato de nado ter havido contratacdo formal dos servicos do reclamante pelo
reclamado, no periodo indicado pelo autor, ndo afasta os requisitos caracterizadores da pratica de
desporto de modo profissional, impondo-se a reforma da sentenca neste aspecto.

Apreendido este contexto, entende-se que no caso do reclamante restou caracterizada a
natureza do contrato do atleta profissional de futebol de saldao, porquanto evidenciada a prestacao
de servigco com pessoalidade, ndo-eventualidade e subordinagao (artigo 3° da CLT). A onerosidade é
inquestionavel, porquanto o reclamante recebia pagamento mensal no valor de R$ 500,00.

Por tudo isto, impde-se o reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes, conforme
postulado na inicial.

Todavia, inviavel, conforme requerido, o exame das demais postulacGes elencadas na inicial,
sob pena de supressdo de instancia.

Pelos fundamentos expendidos, da-se provimento parcial ao recurso do reclamante para,
reconhecendo a natureza empregaticia da relagdo mantida entre ele e a entidade reclamada
(Grémio Foot Ball Porto Alegrense) no periodo de 01-07-2004 a 22-11-2004, na funcdo de Atleta
Profissional de Futsal, determinar o retorno dos autos a instancia de origem para apreciacdo dos
demais pedidos deduzidos na petigdo inicial.

(--)
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1.2. Dano moral. Empregado portador do virus HIV. Presuncao de despedida
discriminatdria e, por isso, invalida. Onus do empregador de prova em contrario, do qual
nao se desincumbiu. Indenizagao devida.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo — Convocado. Processo n°® 00789-2008-023-04-00-6
RO. Publicagao em 12.01.2009).

EMENTA: DANO MORAL. EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV. A jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho tem caminhado no sentido de presumir discriminatoéria e invalida a
despedida do empregado portador do virus HIV, especialmente em virtude de um lamentavel
comportamento segregador insito na sociedade brasileira que atinge esse trabalhador. Negado
provimento ao recurso da reclamada.

(...)
ISTO POSTO:

1. Indenizagao por dano moral.

1.1. Afirma a reclamada que jamais teve a intencdo de causar qualquer tipo de prejuizo ao
reclamante e este ndo sofreu qualquer dano mora em decorréncia de seu trabalho na empresa.
Sustenta que inexiste prova de efetivo dano, razao pela qual a sentenca viola o inciso I, do artigo
333, do CPC e artigo 818 da CLT. Alega que a sentenca justifica a condenagao imposta tdo somente
no estado de saude do autor e na rescisdo imotivada, ndo apontando qualquer ato de humilhagao
ou discriminagdo. Caso mantida a condenacdo, requer a reducao do valor da indenizagao.

1.2. Sem razdo.

1.3. O reclamante trabalhou para a reclamada na funcdo de supervisor de vendas de
15-12-05 a 07-05-08. Permaneceu em beneficio previdenciario de 27-01-06 a 04-04-08 apds ser
diagnosticado que era portador de hepatite C crbnica, possuir neoplasia maligna do rim e ser
portador do virus HIV. Conforme comprova o documento da fl. 09, o reclamante compareceu na
reclamada em 18-04-08 para reiniciar suas atividades; todavia, foi determinado que aguardasse em
casa a definicdo de sua situacao profissional.

1.4. A Constituicdo Federal de 1988 representou um divisor de aguas em matéria de combate
a discriminacdo, assentando forte balizamento de oposicdo ao tratamento diferenciado firmado em
critério injustamente desqualificante. Nesse sentido, estabeleceu como fundamento da Republica a
dignidade da pessoa humana (art. 19, III), como objetivo fundamental promover o bem de todos,
sem preconceitos e discriminacgao (art. 39, IV), e como direito fundamental a igualdade (art. 59).

1.4.1. Assim, é certo que o Direito do Trabalho deve acompanhar essa tendéncia democratica
e de inclusdo social, imbuindo-se do espirito de combate contra as condutas que desqualificam
injustamente o trabalhador em decorréncia de preconceitos das mais variadas origens, dificultando-
Ihe o acesso ou a permanéncia no seu posto de trabalho e ferindo-lhe a dignidade. Impossivel
impor, salvo nas hipoteses previstas em lei, a manutencdo do contrato de trabalho contra a vontade
de uma das partes.

1.4.2. Entretanto, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho tem caminhado no
sentido de presumir discriminatoria e invalida a despedida do empregado portador do virus HIV,
especialmente em virtude de um lamentavel comportamento segregador insito na sociedade
brasileira que atinge esse trabalhador. Dessa forma, surge para o empregador o Onus de
demonstrar que a dispensa ndo teve como pano de fundo uma razdo de ordem discriminatoria. No
caso, a reclamada ndo se desvencilhou desse 6nus, portanto, ndo ha falar em violacdo ao inciso I,
do artigo 333, do CPC e ao artigo 818 da CLT

1.5. Ademais, as testemunhas trazidas pela reclamada sao pouco esclarecedoras, tendo em
vista que ndo conheciam o reclamante e ndo ouviram comentarios acerca do estado de salude dele.
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1.6. A situagao descrita pelas testemunhas do reclamante dispensa demais provas acerca do
efetivo dano sofrido pelo reclamante, de modo que se constata na conduta da reclamada afronta a
direitos e garantias previstos na Constituicdo Federal, como a honra, intimidade e imagem do
empregado.

1.6.1. O artigo 186 do Cddigo Civil vigente consagra a regra de que todo aquele que causa
dano a outrem é obrigado a repara-lo. Atento ao que dispde o mencionado dispositivo legal,
constata-se que quatro sdo os pressupostos da responsabilidade civil, quais sejam: agdo ou
omissdo, culpa ou dolo, relacdo de causalidade e o dano experimentado pela vitima.

1.7. Como bem destacado na sentenca: “Os representantes da reclamada, ao agirem da
forma como agiram, discriminaram o reclamante, pois ndo deixaram ele trabalhar no final do
beneficio previdenciario, sendo notoriamente conhecedores do ajuste que foi feito com ele e do seu
estado de saude. A pratica adotada pela reclamada, em sendo o reclamante conhecido no mercado
de seguros e previdéncia privada, importou na conclusdo geral, como emana do depoimento das
duas testemunhas do reclamante, que ele foi demitido por seus problemas de saude. O ato da
reclamada violou a honra do reclamante, pois o mercado ficou conhecedor da sua despedida
qguando do retorno do beneficio previdenciario, e todos sabiam da troca do seu emprego na
reclamada pela acdo trabalhista anterior. Este ato infringiu o ajuste que foi firmado entre
reclamante e reclamada, e a uUnica conclusdo possivel, é que se deu pelo seu estado de saude ou
gozo do beneficio previdenciario. Aqueles que gerenciam a reclamada sabiam do fato, ainda
trabalham 13, e ndo foi tomada a atitude esperada de manter o vinculo de emprego do reclamante,
gue o trocou por uma agao trabalhista. A honra do reclamante, num mercado onde ele é conhecido,
do que nos ddo conta as testemunhas do mesmo, ficou abalada, tornando ainda mais conhecida a
sua precaria condicdo de saude e ato discriminatdrio pelo prosseguimento do vinculo de emprego
pela reclamada em funcdo deste, ou no minimo, porque gozou o beneficio previdenciario” (fls.
78/79).

1.8. Quanto ao valor atribuido a indenizacdo (R$12.784,66), é sabido que, na quantificacdo da
indenizacdo por dano moral deve o julgador, valendo-se de seu bom senso pratico e adstrito ao
caso concreto, arbitrar, pautado nos principios da razoabilidade e proporcionalidade, um valor justo
ao ressarcimento do dano extrapatrimonial. Sobre o assunto, transcreve-se a doutrina do Exmo.
Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao Francisco Antonio de Oliveira: "O arbitramento
para aferir em pecunia a lesdo do dano moral devera fazer 4ncora na razoabilidade, levando-se em
conta fatores outros tais como as seqiielas psiquicas impostas & vitima bem assim a posse
patrimonial do agressor. Temos na doutrina que 'a vitima de uma lesdo a alguns daqueles direitos
sem cunho patrimonial efetivo, ofendida em um bem juridico que em certos casos pode ser mesmo
mais valioso do que os integrantes do seu patriménio, deve receber uma soma que lhe compense a
dor ou o sofrimento, a ser arbitrada pelo juiz, atendendo as circunsténcias de cada caso, e tendo
em vista as posses do ofensor e a situacdo pessoal do ofendido. Nem tao grande que se converta
em fonte de enriquecimento, nem tdo pequena que se torne inexpressiva', Caio Mario da Silva
Pereira (Instituicbes, Ed. Forense, Rio, 1.972, vol. II, n. 176) (...) ndo mais encontram lugar no
mundo atual as condenacbes simplesmente pedagdgicas, em valores inexpressivos que, em ultima
andlise, resultariam em mais uma ofensa moral ao ofendido, posto que diante de tais condenacées
era inevitavel a conclusdo de que o seu sofrimento, a sua angustia, a sua tristeza pelo ato do
agressor nada valiam ou valiam quase nada" (in Revista LTr. 62-01, p. 28).

1.9. Diante de tais fundamentos, entende-se que o valor fixado, R$12.784,66, estd adequado
a gravidade do ato cometido pela empregadora.

...)

16



Revista
Eletrdnica Tribunal Regicnal do Trabalhe da 4* Regido e ESCOLA
; Rio Grande do Sul - Brasil ( JUI)J(.? \

TH0 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

:: Ano V | Numero 70 | Fevereiro de 2009 ::

< volta ao indice
a volta ao sumario

1.3. Horas de sobreaviso. Aguardo de chamado de servico por telefone mével (celular).
N3o- ocorréncia de cerceamento do repouso do empregado. Plena liberdade para
utilizagcdo do seu tempo de folga. Regime nao-caracterizado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n°
00521-2006-121-04-00-8 RO. Publicagdo em 19.01.2009)

EMENTA: HORAS DE SOBREAVISO. CARACTERIZACAO. O empregado que aguarda chamado de
servico por telefone modvel (celular), sem ficar limitada a sua liberdade de locomogdo, ndo se
encontra em regime de sobreaviso. Recurso das reclamadas a que se da provimento no item.

(...)
REGIME DE SOBREAVISO.

O juizo de origem, declarando que o autor ficou sujeito ao regime de sobreaviso ao ficar no
aguardo de chamado de servico por meio de celular, deferiu o pagamento de horas de sobreaviso,
em média das 22 horas do dia anterior ao domingo ou feriado até as 06 horas do dia subseqliente
ao domingo ou feriado, na metade dos domingos e feriados durante o contrato de trabalho.

Recorre a reclamada Pedrozo, afirmando que o portar consigo celular no aguardo de chamado
de servico, em caso de urgéncia, ndo configura fato gerador para o reclamante receber o
pagamento de horas de sobreaviso.

A seu turno, a reclamada WMS alega ndo configurar a figura do sobreaviso, porque o autor
nao tinha a obrigacdo de permanecer em casa no aguardo de chamado de servigo.

O sobreaviso, previsto legalmente para os ferroviarios, de conformidade com o artigo 244,
paragrafo 29, da CLT, mas estendido pela jurisprudéncia e doutrina - por analogia - para as demais
categorias profissionais, se caracteriza quando ocorre cerceamento, por determinacdo do
empregador, do repouso ou da liberdade do obreiro em utilizar com liberdade seu tempo de folga.

Os empregados de sobreaviso normalmente ficam em suas residéncias a disposicao do
empregador, que 0os chama no momento oportuno. Normalmente, em tais casos se organiza uma
escala, que conforme Mozart Vitor Russomano, in Comentarios a CLT, Forense, ed. 1982, pag. 264,
nao podera ser superior a 24 horas.

Tais horas, apesar de serem horas a disposicdo do empregador, sdo remuneradas na base de
um terco do salario normal.

Evidentemente, como aponta Segadas Viana, in Instituicdes de Direito do Trabalho, Freitas
Bastos, 102 ed., Vol. II, pag. 919, quando os empregados de sobreaviso sdo convocados para a
prestacdo de servicos a eles atinentes, devem perceber integralmente o salario das horas
trabalhadas.

Assim, para ficar caracterizado o sobreaviso, deve ficar comprovado nos autos que o
trabalhador ficou impedido na sua liberdade de gozar as horas de folga como bem lhe aprouvesse, e
que tal impedimento foi causado por determinagao de seu empregador.

A situacdo dos autos ndo configura o regime de sobreaviso, porque ao se manifestar sobre a
defesa o reclamante admitiu que portava telefone celular (fl. 320).

A respeito, o autor informou que o nimero do seu telefone mdvel foi fornecido para a central
da empresa de alarmes, ficando a seu cargo atender o respectivo telefonema e deslocar-se até o
trabalho para atender o chamado de servigo.

Portanto, no exercicio da funcdo de fiscal de loja, o autor ndo tinha a obrigacdo de aguardar o
chamado de servico em sua residéncia, ou seja, ndo ocorreu o cerceamento do seu direito de
locomover-se, bem como sequer impediu ao empregado dispor do seu periodo de descanso como
bem lhe aprouvesse.

Da-se provimento ao recurso das reclamadas para excluir da condenagdo o pagamento de
horas de sobreaviso, com os respectivos reflexos.

(...)
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1.4. Motorista interestadual de caminhdo. 1. Jornada externa. Provada a realizagcdo de
carga horaria superior a legal. Existéncia de controles indiretos de jornada. Horas extras
devidas. Art. 62, I, da CLT. 2. Disponibilizacdo pela empresa de veiculo sobre o qual
pendia registro de furto. Motorista parado e detido pela Policia Rodoviaria Federal. Onus
do empregador de disponibilizar ao empregado veiculo para viagem segura. Inequivoca
ocorréncia de dano moral. Indenizagao devida.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n°
00187-2006-005-04-00-5 RO. Publicagcdao em 13.01.2009).

EMENTA: HORAS EXTRAS. MOTORISTA INTERESTADUAL. JORNADA EXTERNA. ART. 62, I,
DA CLT. O trabalhador que exerce atividades externas, mesmo longe da fiscalizacdo e controle
direto pelo empregador, tem direito as horas extras quando provada a realizacdo de carga horaria
superior a legal e a existéncia de controles indiretos de jornada.

(.

3. HORAS EXTRAS.

O juiz entendeu demonstrada a fiscalizagdo da jornada do reclamante e, com amparo na
prova testemunhal, deferiu ao reclamante o pagamento de 140 horas extras mensais. Segundo o
juiz, ndo € a mera anotagcdo ou o cumprimento formal dos requisitos do art. 62, I, da CLT que
define o direito em causa.

A recorrente sustenta, em suma, que o trabalho externo é matéria de fato, cuja
caracterizacao independe do efetivo registro na CTPS ou na ficha de registro. Alega que o contrato
de trabalho e o acordo de compensagdo, do mesmo modo, sdao meras formalidades do ato de
admissdo, verbis, “tipo kit admissdo” (fl. 376) e que, além disso, ndo fazem prova de trabalho em
jornada extraordinaria. Aduz que o reclamante, como motorista, estava de fato longe de qualquer
controle de horario; que o reclamante ndo alega a existéncia de escalas de hordrios e que isso
tampouco esta provado. Alega que os prazos de chegada sao meras previsdes e limites maximos de
entrega do produto, que ndo importam em controle de jornada. Pondera que os discos de tacégrafo,
do mesmo modo, ndo serem de controle de horario, mas tdo somente de velocidade, o que decorre
de exigéncia legal. Afirma que o reclamante ndo alega uma serie de fatos, como comparecer na
sede da empresa antes e apds as viagens, itinerarios diarios e predeterminados pela empresa,
submissdo a horarios de entrada e saida ou contatos permanentes com seus supervisores. Alega
ser impossivel saber se no curso das viagens o reclamante fazia paradas, ou por quanto tempo
duravam essas paradas. Diz que as normas coletivas excepcionam o direito as horas extras.

E incontroverso que as atividades do reclamante eram externas.

A recorrente anotou a condicdo de trabalho externo na ficha de registro do reclamante (fl.
147) e, data vénia, presumivelmente na CTPS também, porque embora nao haja nulidade
processual (segundo ja decidido), a recorrente teve negada a oportunidade de provar o direito em
causa. Preenchidos, portanto, os requisitos formais a que alude o art. 62, I, da CLT. Os fatos,
contudo, devem ser interpretados nos termos do principio da primazia da realidade, em detrimento
a “realidade” meramente documental. Para a caracterizagdo do trabalho externo a que se refere o
art. 62, I, da CLT, releva considerar a impossibilidade de controlar e fiscalizar a jornada do
empregado. Ou seja, ndo é o trabalho externo, em si, mas o fato de ndo se poder controlar a
jornada do empregado, porque trabalha externamente, longe da atencao do empregador. Mesmo
que externo o trabalho, o empregado pode demonstrar a existéncia de controle indireto de jornada,
ou, simplesmente, de jornada superior ao limite legal.

Os tacografos utilizados nos caminhdes registram apenas o veiculo em movimento, e ndo
servem para demonstrar o efetivo trabalho do empregado em favor do empregador. No entanto, a
sua mera existéncia ndo é o Unico fundamento pelo qual se caracteriza o efetivo controle de jornada
indireto. No caso, a prova oral demonstra que o reclamante, em viagens, cumpria
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aproximadamente a jornada arbitrada em sentenga, observadas as quilometragens habitualmente
percorridas, bem como as notodrias e precarias condicbes das estradas.

O reclamante declara que

“era motorista carreteiro; que o depoente fazia viagens para Sdo Paulo e Rio de
Janeiro levando produtos quimicos, tintas (18 litros), solvente (1 litro), synteco,
cadeiras, piscinas, resina, areia, etc; que fazia uma ou duas viagens por semana,
que duravam em média de quatro dias para ir e retornar; que em média despendia
20 horas entre Porto Alegre e Sao Paulo e 26 horas entre Porto Alegre e rio de
janeiro; que em média trabalhava de 18 a 22 horas por dia; que nestas viagens
fazia 4 ou 5 paradas para abastecimento, descanso ou refeicdo, com 50 minutos
em cada parada; que para fazer o abastecimento fazia uma parada maior; que até
Sdo Paulo tem 1.200km e até o rio de janeiro 1.600 km; que era a reclamada que
estipulava o tempo de duracdo da viagem, podendo ser o prazo de 22 a 24 horas
até Sdo paulo; que a empresa sO estabelecia o prazo da viagem ndo fazendo
ligacdo durante o percurso; que as vezes o depoente dormia durante o caminho
durante aproximadamente 3 horas ” (fl. 342 - sublinhou-se)

A recorrente declara que:

“o autor fazia viagens normalmente para sao Paulo e Rio de Janeiro, uma ou duas
viagens por més; que nos primeiros meses do contrato ficou a maior parte do
tempo na grande Porto Alegre fazendo coleta e entrega; que as viagens para o Rio
de Janeiro e Sdo Paulo levam em média uma semana, entre ida e volta; que
existem planilhas de acertos de prestacdo de contas dos motoristas, os chamados

acertos de viagens, que o depoente ndo possui mais da época do autor; que o
autor iniciava as viagens em qualquer turno sem horario pré-estabelecido; que o

autor € avisado por telefone do horario que o caminhdo estara pronto para o inicio
da viagem; que a reclamada nao estipula prazo para viagens para Sao Paulo e Rio

de Janeiro; que_a reclamada tem uma previsdo de chegada em torno de 48 a 72
horas de viagem;"” (fls. 342/343 - sublinhou-se).

A testemunha Evandro declara que

“trabalhou na reclamada por trés anos, saindo ha um ano e um més, exercia a
funcdo de motorista de viagem (carreta); que o depoente viajava normalmente
para Sao Paulo e eventualmente para o Rio de Janeiro; que a reclamada

estabelece o prazo de 24 horas para viagem; que se atrasasse uma hora e pouco
nao dava problema; que o depoente nunca atrasou mais de uma hora e pouco na

viagem; que fazia em média uma ou duas viagens por semana, ida e retorno; que
nas viagens até Sdo Paulo dormia em média 4 horas, dirigindo o caminhao
durante 18 ou 19 horas, incluindo trés ou quatro paradas de 15 a 30 minutos.

estipuladas pelo depoente; que ndo tinha hordrio para o inicio das viagens até Sao
Paulo; que a reclamada telefonava para a casa do depoente para informar o inicio

da viagem; que em algumas oportunidade o depoente chegava na empresa e
imediatamente iniciava a viagem e, em outras oportunidades, fazia coleta da
carga e depois fazia a viagem; que as coletas poderiam demorar 5 horas; que no
manifesto _de carga consta os hordrios de inicio e término das viagens;” (fls.
343/344 - sublinhou-se).

A testemunha Davino declara que:

“trabalhou na reclamada por cerca de 4 anos e pouco, saindo em janeiro de 2007;
que era gerente de logistica; que o autor era motorista carreteiro; que o autor
fazia viagens para Sdo Paulo e durante um periodo trabalhou na matriz em Porto
Alegre; (...); que os motoristas tinha em torno de 48 horas para chegar em Sdo
Paulo, mas ndo havia prazo pré-determinado nem punicdo se chegasse apés as 48
horas; que ndo sabe se os motoristas trabalhavam a noite, porque tinham
autonomia para decidir, mas a orientacdao da empresa era para que nao viajassem;
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gue consta o horario de saida da empresa no manifesto de carga, mas o motorista
pode ir a para a casa dormir, embora a empresa ndo recomende esta pratica” (fl.
344 - sublinhou-se).

As testemunhas Evandro e Davino sdo unanimes ao declarar que o manifesto de carga contém
os horarios de inicio e término da viagem, com o que é perfeitamente possivel estimar e aferir a
jornada efetivamente trabalhada pelo empregado motorista, tendo a recorrente sonegado essa
informagdo nos presentes autos.

Nega-se provimento.

(...)

5. DANO MORAL.

A recorrente foi condenada ao pagamento de 30 salarios minimos a titulo de dano moral
porque determinou ao reclamante que viajasse em caminhdo sobre o qual pendia registro de furto.
O reclamante, parado em fiscalizagdo regular da Policia Rodoviaria Federal no estado do Parana,
permaneceu detido até o desenlace da questdo, o que, segundo o juiz, configura inequivoco dano
moral.

A recorrente sustenta, em sintese, que nao sabia que o registro de furto do veiculo ainda nao
havia sido baixado, atribuindo o equivoco a policia. De outro lado, diz que o reclamante apenas
prestou esclarecimentos e ndao chegou a ser preso, indiciado ou mesmo humilhado de qualquer
forma. Sua moral, portanto, permanece integra. Sucessivamente, pede a reducdo do valor.

Sem razao.

E incontroverso, além de demonstrado a exaustdo no presente feito, que o reclamante viajou
até S3o Paulo com caminhdo da recorrente que havia sido, no passado, furtado. E também
incontroverso que sobre esse veiculo ainda pendia nos registros informatizados do DETRAN, aos
quais tem acesso a PRF. Por fim, ndo restam duvidas que o reclamante permaneceu detido para
explicagdes naquele 6rgdo policial, até que a situagdo estivesse plenamente esclarecida.

Entende-se que tais circunstancias, por si sos, independente de quantos ou quais dias esses
fatos tiveram lugar, demonstram o claro e inevitavel sofrimento e desgosto experimentado pelo
trabalhador. Da mesma forma, é absolutamente irrelevante o exame detido de toda a
documentacdo juntada aos autos, porque o que verdadeiramente importa é o teor do oficio da fl.
337, na qual a delegada de Policia Civil de Campina Grande do Sul, PR, afirma que o reclamante
“permaneceu nesta Unidade Policial das 14h10 do dia 08/02/2004 ao dia 10/02/2004".

Os motivos pelos quais o registro de furto deixou de ser excluido do sistema sdo irrelevantes,
e, no aspecto, é do empregador o 6nus de disponibilizar ao empregado veiculo pelo qual a viagem
possa ser feita em seguranca. Desnecessario referir que é, sim, 6nus do empregador de verificar a
regularidade cadastral do veiculo perante os dérgdos oficiais, mormente em se tratando de veiculo
sobre o qual ja houve registro de furto.

O valor da indenizagdao encontra-se adequado ao sofrimento e o desgosto experimentado pelo
reclamante, sendo inviavel a redugdo proposta.

Nega-se provimento.

(...)

1.5. Prestagdao “in natura”. Aluguel. Fornecimento de moradia para viabilizar a execugao
do contrato de trabalho. Natureza salarial ndo reconhecida. Samula n° 367, item I, do
TST.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n° 00743-2006-461-04-00-4
RO. Publicagao em 13.01.2009).
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EMENTA: PRESTACAO “IN NATURA”. ALUGUEL. INTEGRACAO AO SALARIO. A
habitacdo fornecida pela reclamada com o propdsito de proporcionar a realizagdo das
atividades laborais ndo possui natureza salarial, ndo se integrando ao salario nem gerando
reflexos em outras parcelas.

(...)

ISTO POSTO:
3. Integracdo do salario “in natura” (aluguel).

w

O recorrente objetiva a integracdo no salario, para todos os efeitos legais, da parcela “in
natura” concedida pela empregadora (aluguel). Alega que a moradia oferecida, sem qualquer
desconto em folha de pagamento, ndo era imprescindivel para a realizagdo do trabalho, razdo pela
qual os valores em questdo devem se incorporar ao seu salario. Invoca o art. 458 da CLT e a
Sumula n° 367 do TST. Transcreve jurisprudéncia.

N3do |Ihe assiste razao.

A matéria em anadlise foi recentemente julgada por esta Turma no processo n©°
00502-2006-461-04-00-5 RO, publicado em 23-09-08, em que foi Relatora a Exma.
Desembargadora Federal do Trabalho Berenice Messias Corréa, cujos fundamentos se adota como
razoes de decidir:

“Como ja referido neste acorddo, os locais de trabalho do reclamante sempre
foram canteiros de obras de usinas e barragens e a descricdo do ambiente de
trabalho esta elencada nos itens 02 e 03 da fl. 411.Nesta esteira, tem-se que nao
prospera a pretensdo recursal, no particular. Assim dispée a Sumula n° 367, inciso
I, do TST: "A habitacdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador ao
empregado, quando indispensaveis para a realizacdo do trabalho, ndo tém
natureza salarial, ainda que, no caso de veiculo, seja ele utilizado pelo empregado
também em atividades particulares. (ex-OJ SDI-I 131 e 246) (Res. TST 129/05,
DJ, 20.04.05)”. "In casu”, descabe o pedido formulado pelo reclamante. O
fornecimento de residéncia, sem custo, objetivando viabilizar a execucdo do
contrato de trabalho, portanto, sendo fornecida para o trabalho e ndo como
contraprestacdo pelo trabalho, ndo tem o efeito pretendido pelo autor, eis que ndo
se trata de parcela de carater salarial, o que afasta a pretensao recursal. No caso
dos autos, conclui-se que a habitacdo fornecida pela reclamada ndo era uma forma
de retribuicdo pelo trabalho desempenhado, tendo apenas o propdsito de
proporcionar a realizacdo das atividades laborais. Nega-se provimento”.

(...)

1.6. Taxista. Subordinacdo ao dono do taxi que também assumia as despesas e os riscos
do empreendimento. Auséncia de autonomia. Elementos tipicos da relacdo trabalhista.
Contrato de colaboracdao descaracterizado. Vinculo de emprego reconhecido.
Inaplicabilidade da Lei n°© 6.094/74.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n°® 00578-2007-411-04-00-5 RO.
Publicagdo em 13.01.2009).

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA DE TAXI. N3o se pode concluir pela validade do
regime de colaboracgdo vindicado, quando dos elementos probatoérios contidos nos autos, extrai-se
tipica relagdo obreira. O reconhecimento da condicdo de motorista autbnomo, nos moldes da Lei
6.094/74 demanda a comprovacgao de requisitos nao logrados pelos reclamados, tais como a
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circunstancia de jamais terem dirigidos os taxis objeto da avenca, e tendo estendido o contrato de
colaboracao a mais de dois motoristas.

...)

ISTO POSTO:

1. VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA DE TAXI.

Os reclamados pretendem a descaracterizagdo da relacdo de emprego reconhecida em
instédncia singela ao argumento de que o pacto firmado com o autor possui natureza
eminentemente civil. Alegam que o autor detinha poder de mando sobre seu trabalho, afastando-se
a incidéncia do disposto no art. 3° da CLT.

Examina-se.

Preleciona o art. 1° da Lei 6.094/74 inexistir vinculo empregaticio entre o cessionario e o
condutor autdbnomo de veiculo rodoviario, considerando-se meramente civil a relacdo havida entre
as partes, vale dizer, em regime de colaboragdo. Para a sua configuragdo, mister estejam
comprovados os elementos ensejadores da cooperacdo mutua, requisito este que o diferencia dos
demais contratos afins. Ademais, é pacifico na jurisprudéncia patria ser necessario demonstrar que
o veiculo cedido pelo condutor autbnomo seja o Unico por este possuido, podendo, outrossim, ser
estendida a cessdo a dois outros motoristas.

Neste diapasao, resta incontroverso nos autos a prestagdao de servigos por parte do autor aos
reclamados. Os préprios demandados admitem tal fato em sua defesa, atraindo, pois, o 6nus de
comprovar a subsisténcia de fato impeditivo a concepgdo do vinculo de emprego vindicado. Exegese
dos artigos 818 da CLT ¢/c 333, II, do CPC.

Para o reconhecimento da existéncia do vinculo de emprego, ha que coexistirem os elementos
constitutivos da relagao, previstos nos artigos 2° e 39 da CLT, independentemente da alcunha
conferida ao pacto firmado entre as partes. Isso porque as relacdes laborais sdo orientadas pelo
principio da primazia da realidade, que, privilegiando o conteldo sobre a forma, impde a efetiva
coexisténcia dos pressupostos ensejadores da relagdo de emprego para o seu reconhecimento.

Ainda que traga aos autos Contrato de Cessdo de Transporte Rodoviario de Passageiros em
regime de colaboracdo (fls. 58), os reclamados ndo se desincumbem de demonstrar a coexisténcia
dos requisitos retro-mencionados. Nao bastasse, as provas produzidas ddo conta da existéncia de
relagdo tipicamente trabalhista, o que afasta, por si sd, o contrato de colaboragao alegado.

Destaque-se, de inicio, que o autor informa que os reclamados jamais dirigiram os taxis
objeto da avenca, no que é acompanhado pelos proprios demandados, que sequer impugnam a
assertiva, presumindo-a verdadeira. Ao revés, denota-se que os reclamados possuiam outras
atividades econdmicas, tendo a testemunha Ivonildo (...), em seu depoimento das fls. 72, referido
que “o 19 rdo também possui uma casa de veiculos na parada 42 e o ponto de taxi esta localizado
na parada 45”, elidindo, pois, qualquer tipo de trabalho conjunto entre o autor e os proprietarios
dos taxis, ora reclamados.

O que se verifica, em verdade, é que os reclamados detinham uma fungdo gestora sobre os
transportes de passageiros, dirigindo a atividade econOmica como se empregadores fossem.
Possuiam o capital, e empregavam a forga de trabalho tanto do autor quanto de outros motoristas,
0s quais lhes eram subordinados e dependentes das determinagdes por aqueles consignadas.
Deveriam, ainda, prestar contas dos valores percebidos durante a jornada. Gize-se que ndo havia
divisdo das despesas, como se poderia presumir de um contrato de colaboracdo, arcando
integralmente os reclamados com os riscos do empreendimento, bem como procedendo ao
abastecimento dos veiculos e reparagdes mecanicas necessarias, como admite a segunda
reclamada: “os tdxis eram abastecidos no posto de combustivel da parada 38; na nota de
abastecimento, era anotado a placa e a quilometragem; o0s motoristas assinavam as notas e
ficavam com uma via no carro e outra no posto para os rdos acercarem na segunda-feira [...]” (fl.
71).
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Sinale-se, outrossim, a circunstancia de que cada taxi era dirigido por dois ou trés motoristas,
o que afasta o reconhecimento do regime de colaboracdo mutua prevista na Lei 6.094/74. O
vinculo, pois, exsurge cristalino das provas carreadas, devendo ser mantida a sentenca vergastada
neste aspecto. Como bem assinalado pelo julgador de origem, que enfrentou com bastante
propriedade a divergéncia, “sob qualquer éangulo que se analise a questdo, ndo restam
implementados os requisitos necessarios a caracterizacdo do regime de colaboracdo, emergindo
tipico vinculo de emprego entre as partes, mormente em se considerando que a prova oral revela
haver a exploragdo econémica dos servicos de taxi” (fl. 82).

Nego provimento.

(...)
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2. Ementas

2.1. EMENTA: BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A base de célculo do
adicional de insalubridade deve ser o salario contratual, pois a CF/88 fixou ser de natureza
remuneratoria o adicional em apreco (art. 7°, XIII, da CF/88). A fixacdo de base distinta do salario
para o calculo do adicional de insalubridade ndo se harmoniza com a interpretacdo conforme a
integralidade das normas constitucionais e infraconstitucionais alusivas aos direitos dos
trabalhadores. No entanto, para evitar reformatio in pejus, prevalece o salario normativo fixado
pela sentenca. Recurso nao provido.

(12 Turma. Relator o Exmo. José Felipe Ledur. Processo n® 00775-2006-511-04-00-1 RO.
Publicacdo em 21.01.2009)

2.2. EMENTA:AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO-RECEBIMENTO DO RECURSO ORDINARIO.
BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. Os pressupostos recursais, subjetivos e objetivos, passam
por duplo exame de admissibilidade, cabendo ao Juizo a quo verificar simplesmente a presenca
daqueles, ndo devendo interromper a subida da inconformidade da parte sucumbente, ao
fundamento de desergdo por auséncia de recolhimento de custas e depdsito recursal, se a questdo
discutida no recurso esta diretamente condicionada ao deferimento, ou ndo, do beneficio da justica
gratuita, que, uma vez acolhido, possibilitaria o afastamento daquele 6nus. Agravo de instrumento
conhecido e provido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Téania Maciel de Souza. Processo n°
00389-2008-103-04-01-7 Al. Publicagdo em 13.01.2009)

2.3. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO-RECEBIMENTO DO RECURSO POR
DESERTO. Sendo objeto do recurso interposto a questdo referente a isencdo das custas pelo Juizo
a quo, nao pode ser obstaculizado o seu encaminhamento ao segundo grau por desercdo, sob pena
de afronta ao devido processo legal e ao duplo grau de jurisdicao. Agravo de instrumento provido
para determinar o processamento do recurso ordinario.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n°
00681-2007-131-04-00-5. Publicagao em 13.01.2009)

2.4. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO NAO-RECEBIDO POR
DESERTO. AUSENCIA DE CALCULO DAS CUSTAS ACRESCIDAS NA SENTENCA DE
EMBARGOS DECLARATORIOS. DESTRANCAMENTO DO RECURSO. A auséncia de cdlculo
expresso na sentenca de embargos declaratérios quanto ao valor acrescido a titulo de custas
processuais, bem como a auséncia de intimagdo da parte para o devido preparo, impedem o ndo-
recebimento do recurso ordinario da parte pelo fundamento da desergdo. Adocdo do entendimento
contido na Orientacdo Jurisprudencial n® 104 da SDI-1 do TST. Agravo de instrumento provido,
determinando-se o destrancamento do recurso ordinario.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n©
00542-2007-141-04-01-1 Al. Publicacao em 12.01.2009)

2.5. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. COISA JULGADA. ACORDO JUDICIAL. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. A pretensdo relativa a indenizacdo por dano moral advindo de acidente do
trabalho ndo se encontra incluida na quitacdo plena e geral do contrato de trabalho objeto de
acordo entre as partes. Neste, foram quitadas todas as parcelas decorrentes da relacao de emprego
havida. Todavia, a indenizagdo pretendida possui natureza civil, apenas conexa a relagdo de
emprego, e decorre de ato ilicito praticado pelo empregador, ndo se confundindo com as parcelas
“contratuais” englobadas pelo acordo, que se referem a prestacao de servigos.
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(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n©
01756-2007-461-04-00-1 RO. Publicagdo em 14.01.2009)

2.6. EMENTA: AVISO PREVIO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. A previsdo contida na Simula 163
do TST tem aplicagcdo somente nos casos em que o contrato de experiéncia possui expressa
clausula assecuratéria do “direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado” (art.
481 da CLT). Caso contrario, tendo sido demitido o autor sem justa causa, antes do término fixado
para o ajuste de experiéncia, faz jus a indenizagdo prevista no art. 479 do Estatuto Celetista, mas
ndo ao pagamento do aviso prévio. Sentenga mantida.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n°
02215-2007-202-04-00-7 RO. Publicagdo 22.01.2009)

2.7. EMENTA: DANO MORAL. ASSALTO NAS DEPENDENCIAS DO RECLAMADO. O reclamado é
uma empresa de grande porte, com atividades sabidamente de risco em razdo dos valores |3
depositados, que constituem atrativo para individuos dedicados a atividade delituosa, o que retira o
carater de imprevisibilidade e inevitabilidade do evento assalto. Aplicacdo da teoria da
responsabilidade objetiva do empregador, proveniente dos riscos da atividade econémica e dos
riscos especiais decorrentes da atividade empresarial desenvolvida. Indenizagdao por dano moral
devida.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n©°
01083-2007-027-04-00-6 RO. Publicagdo em 21.01.2009)

2.8. EMENTA: DOENCA EQUIPARAVEL A ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. Caracterizada a doenga ocupacional, a empregadora tem o dever de indenizar os
danos morais sofridos pelo empregado. A obrigagdo indenizatdéria ndo exige nexo de causalidade
exclusivo, bastando que o trabalho tenha contribuido para o fato lesivo. Ndo obstante, decorrendo a
doenca também de fatores ndo-ocupacionais, para fins de arbitramento do valor da indenizacdo,
deve ser observada a proporcionalidade advinda da concausa. Recurso da reclamada parcialmente
provido para reduzir o quantum indenizatério.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann. Processo n©
03432-2005-232-04-00-4 RO. Publicagdo em 27.01.2009)

2.9. EMENTA: ORDEM DE PRISAO. INOBSERVANCIA DO DEVIDO PROCESSO LEGAL.
HABEAS CORPUS CABIVEL. A decretacao da prisdo civil do depositario judicial, medida coercitiva
extrema, ha de ser precedida do devido processo legal, garantidos o contraditério, a ampla defesa e
o duplo grau de jurisdicdo, sem o que ¢ ilegal a ordem de prisdo, afeicoando-se a sua sustacdo
mediante competente habeas corpus.

(12 SDI. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo n©
03422-2008-000-04-00-0 HC. Publicagdo em 20.01.2009)

2.10. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO. PENHORA ON LINE. Nos termos do art.
655 do CPC a penhora em dinheiro prefere as demais formas de constricdo. No mesmo sentido, o
art. 53 da Consolidacao de provimentos da Corregedoria-geral da Justica do Trabalho: “Tratando-se
de execucao definitiva, se o executado ndao proceder ao pagamento da quantia devida nem garantir
a execucdo, conforme dispde o artigo 880 da CLT, o juiz poderd, de oficio ou a requerimento da
parte, emitir ordem judicial de bloqueio via Sistema Bacen Jud, com precedéncia sobre outras
modalidades de constricdo judicial”. Ademais, os créditos trabalhistas possuem natureza alimentar e
preferem os outros pagamentos alegados empresa executada. Provimento negado.
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(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n°
00546-2005-009-04-00-9 AP. Publicagdo em 27.01.2009)

2.11. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. PENHORA. INCIDENCIA SOBRE
VENCIMENTOS. IMPENHORABILIDADE ABSOLUTA. Por aplicagdo da norma inserta no artigo
649, inciso IV, do Codigo de Processo Civil, de aplicacdo subsididria ao processo de execucao
trabalhista, na forma do disposto no artigo 889 consolidado, c/c artigo 1° da Lei n°® 6.830/80, ndo
sdo passiveis de constricdo judicial os vencimentos da executada, pois absolutamente
impenhoraveis. Provimento negado.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n©
00124-1995-301-04-00-4 AP. Publicacao em 26.01.2009)

2.12. EMENTA: DA ILEGITIMIDADE ATIVA. EMBARGOS DE TERCEIRO. Consoante inteligéncia
do art. 1.046 do CPC, o socio contra o qual se voltou a execucdo, passando a figurar no processo
como executado, devidamente citado, ndo esta legitimado a propor embargos de terceiro, mas,
sim, embargos a execucdao nos proprios autos do processo em que ela transcorre. Correta a
sentenga que extinguiu o processo sem resolugdao de mérito, em razao da ilegitimidade ativa da
parte para promover os presentes embargos de terceiro. Agravo a que se nega provimento.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n©
01869-2007-221-04-00-1 AP. Publicacao em 23.01.2009)

2.13. EMENTA: IMPENHORABILIDADE DO BEM DE FAMILIA. A alegacdo de que o bem imdvel
penhorado ndo pode ser constrito, em razdo da garantia legal que cerca o bem destinado a
residéncia familiar, pode ser feita a qualquer tempo no processo de execugéo Em consequéncia,
nao se cogita da /ntempest/wdade da medida apreciada, por decisdao do proprio Juiz da execucdo,
como “embargos a penhora”. Inteligéncia do disposto no art. 3° da Lei n° 8.009/90. Agravo
provido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n©
00366-2002-007-04-00-1 AP. Publicacdao em 26.01.2009)

2.14. EMENTA: IMUNIDADE DE EXECUCAO DOS BENS QUE GUARNECEM A MISSAO
DIPLOMATICA. Os bens que guarnecem missdo diplomatica de outro pais ndo estdo disponiveis
para a satisfacdo de crédito trabalhista porque assegurados pela imunidade de que trata item 3 do
art. 22 do Decreto n° 56.435, de 08 de junho de 1965. Com efeito, menos ainda, no caso concreto
em que acdo trabalhista subjacente decorreu de relacdo de emprego doméstico formalizada com a
pessoa fisica do consul do estado estrangeiro.

(1@ SDI. Relatora a Exma. Beatriz Renck. Processo n° 03841-2008-000-04-00-2 MS. Publicacdo em
20.01.2009)

2.15. EMENTA: ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
Nos contratos de trabalho por prazo determinado, nos quais se inclui o previsto no artigo 445,
paragrafo Unico da CLT, ndo ocorre despedida, mas a extingdo automatica do contrato, na data
estipulada como termo final. Dai decorre a incompatibilidade com qualquer hipdtese de estabilidade
no emprego. A rescisdo antecipada do contrato de experiéncia ndo tem o condao de transmudar o
contrato a prazo para contrato a prazo indeterminado, permanecendo o ajuste nos moldes em que
firmado pelas partes. Recurso provido, para afastar a reintegracao deferida.

(88 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n©
00039-2008-014-04-00-3 RO. Publicagao em 26.01.2009)
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2.16. EMENTA: HORAS EXTRAS. REGIME COMPENSATORIO. INVALIDADE. PRESTACAO
HABITUAL DE HORAS EXTRAS. A habitualidade exigida para prestacdao de horas extras desnatura
0 regime compensatoério, por imprimir ao trabalhador uma jornada extenuante que foge a finalidade
atribuida ao sistema. Incidéncia do entendimento jurisprudencial consubstanciado no item IV da
Sumula 85 do TST. Recurso ndo-provido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n°
00524-2006-029-04-00-4 RO. Publicagao em 26.01.2009)

2.17. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. Conforme dispbe o artigo 7°, XIV, da Constituicdo Federal, é assegurada “jornada
de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao
coletiva”. Ndo constando dos autos norma coletiva contendo regulagcdo especifica da matéria em
tela, mantém-se a condenagdo ao pagamento, como extras, das horas excedentes a sexta diaria.
Provimento negado.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n©
00143-2008-871-04-00-8 RO. Publicagao em 26.01.2009)

2.18. EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. HORAS IN ITINERE. Nao comprovada a existéncia
de transporte publico regular até o local de trabalho do autor, haja vista a incompatibilidade entre
os horarios de circulagdo da linha de 6nibus que transitava pelo local e o inicio e término da jornada
deste, devido o pagamento, como extras, das horas despendidas em conducao fornecida pela
empresa no percurso de ida e volta do trabalho. Apelo provido.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n©°
0247-2006-271-04-00-1 RO. Publicagao em 13.01.2009)

2.19. EMENTA: DA INCOMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO. ACAO DE COBRANCA DE
HONORARIOS DE ADVOGADO. A Justica do Trabalho ndo é competente para julgar agdo, cujo
objeto é a cobranca de honorarios, proposta por advogado que substabeleceu, com ou sem reserva
de poderes, o mandato judicial recebido de cliente, ou, ainda, que firmou contrato particular de
prestacdo de servigos com outra profissional. Relagdo havida entre as partes que nao se caracteriza
como sendo de trabalho. Recurso negado.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n©
00481-2008-402-04-00-2 RO. Publicacdo 21.01.2009)

2.20. EMENTA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. HONORARIOS DE ADVOGADO. A
contratacao de advogado e de honorarios advocaticios ndo se coaduna com a nogdo de relagdo de
trabalho da nova competéncia da jurisdicdo trabalhista. O mandato prepondera sobre a relacdo de
trabalho; a nogdo de representagdo sobressai a prestacdo de servicos. Relagdo de consumo
caracterizada que ndo esta abrangida pela competéncia trabalhista, mesmo frente a ampliagdo por
forca da EC 45/04. Impossibilidade de inversao na aplicacdo do principio da protecao. Provimento
negado.

(12  Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n°
00193-2007-521-04-00-3 RO. Publicagao em 21.01.2009)

2.21. EMENTA:LEILAO NAO EFETUADO. COMISSAO DO LEILOEIRO. Ainda que ndo tenha sido
levada a efeito a alienacdao judicial, o leiloeiro inequivocamente faz jus ao ressarcimento das
despesas comprovadamente havidas, com diligéncias legais, assim como a comissao sobre o valor
da avaliacdo dos bens penhorados. Agravo provido.
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(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n©
00279-2003-661-04-00-0 AP. Publicagdo em 12.01.2009)

2.22. EMENTA: HORA-ATIVIDADE. Conquanto haja previsao que assegura aos profissionais da
educacgdo, periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagbes, entende-se que esse periodo
integra a jornada de trabalho, constituindo parcela desta jornada, remunerada, portanto, pelo valor
hora-aula normal, visto que dentre as atividades inerentes a funcdo de professor, além das
desenvolvidas na sala de aula, estdo aquelas ligadas a avaliacdo do aluno (corregdo de provas e
trabalhos), planejamento e preparacao de aulas. Provimento negado.

(582 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n°
01810-2007-202-04-00-5 RO. Publicagao em 13.01.2009)

2.23. EMENTA: PENHORA. O automodvel alienado fiduciariamente é passivel de penhora, incidente
sobre os direitos e acdes que tenha o fiduciante sobre o bem gravado. Agravo parcialmente provido
para determinar a realizacdo da penhora sobre os direitos e agGes do sécio executado sobre o
veiculo.

(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n©°
00596-2001-401-04-00-4 AP. Publicacao em 13.01.2009)

2.24. EMENTA: PENHORA. IMOVEL. O bem integrante de patriménio de sécio ao tempo da
vigéncia do contrato de trabalho é apto para responder pelos créditos reconhecidos judicialmente,
por efeito de redirecionamento da execugdo. Todavia, invidvel se buscar, antes de esgotado o
acervo patrimonial da propria sociedade e dos atuais socios, diretamente a satisfacdo da divida com
bens do ex-sécio minoritario.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n°
01408-1998-026-04-00-2 AP. Publicagdo em 22.01.2009)

2.25. EMENTA: ART. 475-] DO CPC. Mesmo que se entenda que, diante do principio da celeridade
e da efetividade da execucdo, ndo ha incompatibilidade entre o artigo 475-J do CPC e as normas
celetistas que disciplinam a execucgdo, no caso sub judice ndo ha fundamento para incidéncia da
multa. Agravo de peticdo ndo provido.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n©
00105-2003-024-04-00-8 AP. Publicagdo em 26.01.2009)

2.26. EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE . PROFESSOR. HORA-ATIVIDADE. O art. 320 da
CLT, na sua melhor exegese, traz regra de que a remuneracdao do professor ndo esta adstrita
apenas ao trabalho de ministrar aulas. A remuneracao aludida no preceito em comento engloba
também a do conjunto das atividades docentes, incluidas aquelas prestadas fora do
estabelecimento de ensino, tais como preparacao de aulas, elaboracao e correcdao de provas e
trabalhos. (...)

(53 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo
n°00765-2007-202-04-00-1 RO. Publicacao em 13.01.2009)

2.27. EMENTA: PROFESSOR. PAGAMENTO DE HORA-ATIVIDADE. ]34 esta incluido na carga de
trabalho dos professores o tempo destinado aos estudos, planejamento e avaliacdo, realizados fora
da sala de aula, na preparagdao de aulas, correcdes de provas e trabalhos, pesquisa, etc. Assim,
abarcado na carga de trabalho o tempo necessario ao labor referente a tarefas extraclasse,
encontra-se remunerado pelos valores alcancados de acordo com o numero de aulas semanais,
conforme referido no “caput” do art. 320 da CLT. Provimento negado. (...)
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(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n©
00201-2004-721-04-00-5 RO. Publicagdo em 12.01.2009)

2.28. EMENTA: PRELIMINARMENTE. RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMANTES. NAO-
CONHECIMENTO. INTEMPESTIVIDADE. ENVIO VIA FAC-SIMILE. AUSENCIA DE
FIDELIDADE COM O ORIGINAL. Consoante o estabelecido no artigo 4° da Lei 9.800/99, a
qualidade e a fidelidade do material transmitido é responsabilidade de quem fizer uso de sistema de
transmissdo. Nao sendo a peca original idéntica aquela transmitida via fac-simile, impode-se
reconhecer a intempestividade do apelo, pois o original foi apresentado apds o prazo legal.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n©
01181-2007-015-04-00-3 RO. Publicagdo em 26.01.2009)

2.29. EMENTA: REDUCI\O DO INTERVALO INTRAJORNADA AJUSTADA EM NORMA
COLETIVA. PREVALENCIA DA GARANTIA MINIMA PREVISTA EM LEI. Embora se reconhecga a
autonomia das partes nos ajustes coletivos, nao prevalece a norma coletiva que autoriza a redugao
do intervalo intrajornada. Trata-se de matéria de ordem publica, indisponivel a negociagdo coletiva.
Neste sentido é a Orientacdo Jurisprudencial n® 342 da Primeira Secdo de Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho. Recurso da reclamante provido parcialmente.

(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n°
00339-2007-511-04-00-3 RO. Publicagdao em 13.01.2009)

2.30. EMENTA: REEXAME NECESSARIO. MANDADO DE SEGURANCA. CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITO SALARIAL. Considerando que o posicionamento relativo & validade do desconto da
contribuicdo assistencial de todos os integrantes da categoria, independente de filiacdo ao
sindicato, ndo constitui matéria pacifica na Justica do Trabalho, existindo controvérsia sobre a
legitimidade do desconto em questdo, cabia a autoridade coatora expedir a Certiddao Negativa de
Débito Salarial. Reexame necessario em que a sentenga é mantida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n©
00230-2008-009-04-00-0 RXOF. Publicagdo em 19.01.2009)

2.31. EMENTA: RESCISAO CONTRATUAL. ANULACZ\O DO PEDIDO DE DEMISSAO. A
assisténcia do sindicato profissional ou da autoridade do Ministério do Trabalho constitui requisito
de validade do pedido de demissao ou do recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho
dos empregados com mais de um ano de servico (artigo 477, paragrafo 1°, da CLT). A ndo-
observancia da disposicao legal somada a inexisténcia de prova de que o reclamante deixou de
comparecer ao ato sem qualquer justificativa impde a manutencdo da sentenca que reputou
invalido o pedido de demissdo. Recurso da reclamada a que se nega provimento no item.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n°
00360-2007-662-04-00-0 RO. Publicagdo em 19.01.2009)

2.32. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. RESCISAO CONTRATUAL. CULPA RECIPROCA.
Situacdo em que empregada (secretdria) e empregador (médico) excederam-se no modo de
conduzir o final da relacdao contratual, mantida por longo tempo - a empregada recusando-se a
cumprir o aviso prévio de uma rescisdo que era de seu interesse, e o empregador, em
contrapartida, afastando-a de suas fungdes e designando-lhe como “local de trabalho” a sala de
recreacdo das criancas que eram atendidas na clinica. Ambas as partes tiveram culpa para o
desfecho do contrato.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n©
01265-2007-023-04-00-1 RO. Publicagdo em 14.01.2009)
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2.33. EMENTA: HORAS “IN ITINERE"”. Validas as clausulas acerca das horas “in itinere”, sdo
indevidas como extras as horas gastas nas viagens de deslocamento do reclamante aos hortos
florestais da reclamada. Da-se provimento ao recurso ordinario da reclamada para absolvé-la da
condenacdo ao pagamento de duas horas diarias “in itinere”.

(582 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n°
00239-2008-861-04-00-9 RO. Publicagao em 13.01.2009)
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3. Sentengas

3.1. Competéncia da Justica do Trabalho. Empréstimo realizado pelo empregado a
empregadora apdés a extincdo do contrato de trabalho. Promessa de novo emprego
alegada como fator de constrangimento. Auséncia de prova da alegada coacédo.
Inexisténcia de subordinacdo a época do empréstimo. Obrigacoes que nao decorrem da
relacao de emprego. Competéncia material da Justica do Trabalho afastada. Nao-
caracterizacdo da hipotese do art. 114, IX, da CF/88. Extingdo do processo sem resolucao
do mérito. Remessa do processo a Justica Comum. Art. 113, § 2°, do CPC.

Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. 12 Vara do Trabalho de Erechim. Processo n° 00836-2008-521-04-00-0.
Publicagdo em 19.12.2008.

(...)

ISTO POSTO:
1) DA INCOMPETENCIA MATERIAL ABSOLUTA DA JUSTICA DO TRABALHO:

O reclamante assevera que foi admitido pela reclamada em 12/01/1988, para exercer as
funcdes de auxiliar de servicos gerais, tendo sido despedido sem justa causa em 18/06/2007,
guando percebia salario mensal de R$ 709,48. Ressalta que, em 25/05/2007, efetuou o saque do
FGTS da sua conta vinculada, no valor de R$ 11.978,78. Alega que, “por pressao da empresa, ja
gue mantido o contrato apods jubilacdo”, efetuou empréstimo a reclamada de parte do valor do FGTS
sacado (R$ 10.000,00), em 19/07/2007, com a promessa de pagamento acrescido de juros legais,
conforme comprovam os documentos juntados com a inicial. Refere que “ndo interessava mais
manter o valor emprestado”, razao pela qual vem requerendo sua devolugdo de seu crédito perante
a reclamada, sem obter éxito. Afirma que, em 10/11/2008, o valor de seu crédito era de R$
12.077,91, conforme planilha elaborada pela propria reclamada. Requer o pagamento do valor de
R$ 12.077,91, atualizado até 10/11/2008, acrescido de juros e correcdao monetaria.

A reclamada argli a incompeténcia material absoluta da Justica do Trabalho em razao da
matéria, tendo em vista que o pedido ndo se refere a “relagdo de trabalho” havida entre as partes.
Aduz que o empréstimo somente ocorreu quando ndo havia mais “relacdo de subordinagdo”, sendo
gue o reclamante “disp6s da forma como melhor lhe foi conveniente” o valor sacado da sua conta
vinculada do FGTS. Nega que tenha obrigado o reclamante a |he emprestar o referido valor.
Ressalta que, por iniciativa do préprio reclamante, este emprestou dinheiro a cooperativa, tendo em
vista que os juros eram compativeis com os rendimentos das cadernetas de poupanca. Salienta que
o reclamante ndo é sdécio da cooperativa e que emprestou dinheiro, *nos mesmos moldes que a
COTRIGO o faz com seus associados”. Refere que o reclamante, ao emprestar o valor, “para ser
utilizado na atividade operacional da reclamada”, assumiu o risco de que a devolucao dos valores
entregues ficaria condicionada a resultados positivos que viessem a ser obtidos nas atividades
industriais e comerciais da cooperativa. Defende a competéncia da Justica Comum para a cobranca
do crédito do reclamante.

Em manifestacao sobre a defesa (fl. 18), o reclamante aduz que "A excegdo interposta nédo
encontra amparo em lei, porquanto a Emenda Constitucional 45/05 prevé que todos os dissidios
decorrentes do relacionamento laboral devam ser solvidos por esta Especializada. Esclarece que,
praticamente foi imposto o mutuo, ocasido em que lhe foi prometido trabalho, além do plano de
saude, etc., decorrente do contrato. Ratifica por isso, o pedido constante da inicial, sustentando
gue o fato de ndo ser sécio da reclamada néo lhe retira o direito ao recebimento do valor.”.

O art. 114 da Constituicdo Federal dispde o seguinte:

“"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I - as acoes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica dieta e indireta da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal e dos Municipios; (...)
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IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.”
(GRIFA-SE).

Nao obstante a alteracdo na redacdao do art. 114 da Constituicdo Federal, a partir da
promulgacdo da Emenda Constitucional n® 45/2004, que determinou a ampliagcdo da competéncia
material da Justica do Trabalho, verifica-se que, na hipotese dos autos, ndo estdo sendo discutidas
obrigagdes decorrentes da relagcdo de emprego havida entre as partes. Alerta-se que o proprio
reclamante afirma, na inicial, que o término do contrato de trabalho ocorreu em 18/06/2007, tendo
efetuado o empréstimo a reclamada apenas em 19/07/2007 (fl. 10), ou seja, um més apos o
término da relacdo de emprego havida entre as partes, conforme se observa, inclusive, no termo de
rescisdo do contrato de trabalho juntado aos autos (fl. 07). Ressalta-se que o reclamante sequer &,
ou foi, sécio-cooperado da reclamada.

Desta forma, verifica-se que ndo havia qualquer relagcdo de subordinagdo entre a reclamada e
o reclamante, na época da realizacdo do empréstimo, razdo pela qual ndo ha falar em “pressdo da
empresa”. Destaca-se que o reclamante efetuou o referido empréstimo a reclamada, por sua livre e
espontanea vontade, em 19/07/2007, independentemente da relacdo que as partes mantiveram
entre si, anteriormente. Na realidade, o reclamante poderia ter "emprestado” o dinheiro a qualquer
um e optou, livremente, por empresta-lo a cooperativa. Além disso, o reclamante sequer logrou
demonstrar, por qualquer meio de prova, suas alegacdes no sentido de que a reclamada havia Ihe
prometido trabalho, quando foi “imposto o mutuo”.

Desta forma, afasta-se a competéncia material da Justica do Trabalho, para processar e julgar
a presente acdo de cobranca de “empréstimo”, visto que ndo restou caracterizada a hipétese do art.
114, inciso IX, da Constituicdo Federal. A respeito do tema, destacam-se as razdes de decidir
proferidas na decisdo de um conflito de competéncia, prolatada pelo Exmo. Sr. Ministro César Asfor
Rocha, do E. STJ:

“(...). A competéncia em razdo da matéria, conforme inumeros precedentes deste
Superior Tribunal de Justica, é definida em funcdo do pedido e da causa de pedir.
Nestes autos, conforme acima narrado, a natureza do pedido é civil, oriunda da
negligéncia da ex-empregadora ao ndo informar a sua ex-empregada, apos a extin¢cdo
do contrato de trabalho, acerca do seu alegado direito de optar pela continuidade do
plano de saude, nas mesmas condicoes que gozava quando da vigéncia do contrato de
trabalho, o que fez com que esta ultima, perdesse o prazo da mencionada opc¢éo e, de
conseqliéncia, a manutencdo do beneficio. Frise-se, assim, que ndo existe
controvérsia entre empregado e empregador, relativa a relacdo de emprego havida
entre as partes. Transcrevo, por oportuna, a manifestacdo do ilustre representante do
Ministério Publico Federal, que bem elucidou a questdo: 'In casu, observa-se que a
demanda néo diz respeito a descumprimento do pacto laboral em si, tampouco o dano
moral alegado decorre da relagdo de trabalho outrora existente entre autora e réu. O
gue se evidencia no caso concreto é que o empregador teria violado o direito de sua
ex-empregada apos o término do contrato de trabalho, embora o suposto direito de
permanecer no plano de saude decorra do vinculo laborativo que foi desfeito.
Portanto, a causa de pedir ndo se vincula diretamente a relacdo de trabalho
estabelecida entre as partes, e os pedidos dizem respeito ao direito de ver
amparada a sua saude apdés a demissao, bem como o ressarcimento pelo abalo
psicolégico sofrido em virtude do seu desligamento (apontado como ilegal) do plano
de saude, quando ndo mais existente a relacao de emprego entre as partes, o
que define a competéncia da Justica Comum Estadual’ (fl. 218). Nesse mesmo
sentido, confira-se o seguinte precedente: 'Processual civil. Conflito de competéncia.
Justica trabalhista e Justica estadual. A¢cdo para manutencdo de plano de saude.
Vinculo com contrato de trabalho. Inexisténcia. - O plano de saude objeto da demanda
nédo guarda conexdo com o contrato de trabalho, sendo a prova maior deste fato a
perenizacdo da avenca mesmo apos a extincdo do vinculo laboral e a extensdo desse
plano a terceiros ndo-dependentes do servidor ou ex-servidor. Conflito negativo de
competéncia conhecido para declarar a competéncia do Juizo de Direito da 32 Vara
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Civel de Presidente Prudente-SP.” (CC 43.620/SP, relatora a em. Ministra Nancy
Andrighi, DJ 04/04/2005). 3. Diante do exposto, autorizado pelo art. 120 do Cddigo
de Processo Civil, conhego do conflito para declarar a competéncia do Juizo de Direito
da 4@ Vara Civel da Comarca do Rio de Janeiro/RJ, ora suscitado.” (CC N° 64.436 - R]
(2006/0123181-1) - RELATOR: MINISTRO CESAR ASFOR ROCHA - AUTOR: SOLANGE
VILLELA SOARES - ADVOGADO: GUSTAVO VILELA MONTEIRO SALVINI E OUTROS -
REU: SOCIEDADE BRASILIENSE DE BELAS LETRAS E CIENCIAS - COLEGIO SANTO
ANTONIO MARIA ZACCARIA - ADVOGADO: GISELLE CRISTINA THURLER BENEDITO E
OUTRO - SUSCITANTE: JUIZO DE DIREITO DA 53A VARA DO TRABALHO DO RIO DE
JANERIO - RJ - SUSCITADO: JUiZzO DE DIREITO DA 4A VARA CIVEL DO RIO DE
JANEIRO - RJ - DJ 13/10/2006) (GRIFA-SE E SUBLINHA-SE)

Conforme acima exposto, preliminarmente, declaro a incompeténcia material absoluta da
Justica do Trabalho, para julgar o presente feito, e extingo o processo sem resolugdo do mérito, no
ambito desta Justica Especializada. Determino a remessa do processo a Justica Comum Estadual de
Primeiro Grau, nos termos do art. 113, § 29, do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do
trabalho, por forca do artigo 769 da CLT, para regular processamento da demanda.

...)

3.2. Natureza da relacdo juridica. Contrato formal de representacdo comercial.
Comparecimento diario a empresa, participacdao em reunides e coordenacdao de equipe.
Atividades que nao caracterizam trabalho autonomo. Elementos da relacao de emprego
presentes.

Exma. Juiza Cinara Rosa Figueir6. 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Processo n° 00535-2004-028-04-00-6.
Publicacdo em 31.08.2007.

(...)

MERITO

3. DA RELACAO JURIDICA MANTIDA ENTRE AS PARTES. DA RESPONSABILIDADE
DOS REUS

(...)

3.1. Passo a apreciar a natureza da relacao mantida entre as partes a contar de 11/04/2000,
na forma ja definida acima, para verificar a presenca dos elementos caracterizadores do vinculo de
emprego, elencados no artigo 3° da CLT, a saber: ndao eventualidade, pessoalidade, onerosidade e
subordinacdo, bem como a possivel formacgdo de grupo econémico entre o primeiro € o nono réu.

No caso dos autos, é fato incontroverso a presenca da pessoalidade, bem como, da
onerosidade (representada pelos pagamentos que o primeiro, segundo e décimo terceiro réu
admitem ter efetuado).

No entanto, a presenca dos requisitos da pessoalidade e da onerosidade, ndo é suficiente para
que se configure a relacdo de emprego. Aliada a ndo eventualidade, o traco diferenciador é a
chamada subordinacdo juridica: estado de sujeicdo em que se coloca o empregado em relacdo ao
empregador, aguardando ou executando suas ordens.

3.1.1. Na prova documental, verifico que o contrato social do nono réu (Redentor Central de
Distribuicao Ltda), colacionado nas fls. 39/41, traz como sécios Fabricio Serafim (décimo réu) e
Maristela Serafim (quarto réu), tendo a empresa sido constituida em 18/12/2000. Nas fls. 42/43,
é possivel observar que em face de alteracdo, levada a efeito em 18/09/2003, deixou a sociedade a
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sOcia Maristela Serafim (quarto réu), ingressando no seu lugar Jeruza Nobre Serafim (décimo
primeiro réu).

Vejo, ainda, que o contrato social da empresa A. Serafim & Cia Ltda, que foi sucedida pelo
primeiro réu (Comercial Inga de Papelaria Ltda) e suas alteracdes, colacionadas nas fls.
149/158, indicam que, inicialmente, os sdcios eram José Arilton Serafim e Manoel Amilton
Serafim, sendo que este Ultimo, saiu para o ingresso de Valmarino Serafim, em 18/12/2000.

A leitura dos contratos permite verificar que, além de pertencerem a mesma familia, as
empresas (A. Serafim & Cia Ltda, Serafim & Cia Ltda e Atacado Serafim, sucedidas pela Comercial
Ingd de Papelaria Ltda e Redentor Central de Distribuicdo Ltda) possuem objeto social igual,
correlato ou complementar, todas atuando no ramo de indulstria, comércio, distribuicdo,
manufatura, importacdo e exportacdo de plasticos, brinquedos, utilidades, material escolar, material
educativo, cadernos, papéis, material de escritorio, informatica, suprimentos, bazar, presentes,
confecgles, artigos para bebé, puericultura, armarinho, livros, editora, indUstria grafica e miudezas
em geral.

3.1.2. Observo, ainda, que foram colacionados aos autos, nas fls. 361/363, cépias do contrato
social da empresa Supervendas Representagoes Ltda, da qual se apresentam como socios a
autora e Manoel Amilton Serafim, sendo que esta empresa foi constituida em 16/08/1999,
tendo por objeto social a representacao comercial.

Nesse aspecto, cumpre destacar que a empresa na qual a autora figura como sécia foi
constituida em 1999, cerca de trés depois da extingdo formal do contrato de trabalho e trés meses
depois da homologagdao do acordo judicial. Nesta época, o sécio Manoel Amilton Serafim ainda
integrava o quadro societario da empresa A. Serafim & Cia Ltda.

Por outro lado, é fato incontroverso que houve prestacdo de trabalho, ainda que,
alegadamente na condicdo de autdbnomo, desde 1996, ou seja, muito tempo antes da constituicdo
da referida empresa.

Desta forma, é possivel registrar que o sécio da empresa de representacées, Manoel Amilton
Serafim, além de ter relacdo de parentesco com os sécios das demais empresas, havia sido sécio
do primeiro réu e é sécio do décimo terceiro réu (Atacado Serafim), o que, no meu sentir, revela
que havia uma perfeita comunhdo de interesses, além da integracdo entre as atividades
desempenhadas pela autora e o objeto social das empresas pertencentes ao grupo familiar.

Por fim, o primeiro réu admite ser beneficidrio da prestagdo de servigcos autdbnomos, mas nao
apresenta quaisquer documentos emitidos pela empresa Supervendas para recebimento das
comissoes decorrentes da prestacao de servicos ou compras efetuadas com sua intermediacao.

3.2. Ressalto que os documentos possuem apenas presuncdo relativa de veracidade, por isso,
debatida em Juizo, a efetiva natureza juridica da relacdo mantida pelas partes, - que o trabalhador
alega diversa daquela documentada - , estes documentos estabelecem presuncao de menor forga
em face deste, podendo ser elidida quando, por outro meio de prova, resta demonstrada a
discrepancia do registro com a realidade.

3.3. Prosseguindo, observo que, em seu depoimento pessoal, a autora relata que trabalha
desde 1990, encerrando as suas atividades em 2004, inicialmente, trabalhou pelo Atacado Serafim;
posteriormente, por volta de 2001, foi aberta uma nova empresa de razdo Atacado Redentor; todos
trabalhavam juntos, havendo trés sécios e suas esposas, bem como seus filhos; a administracdo.
das empresas era conjunta, bem como compras; a depoente fazia servicos de atendimento a_
clientes internos, auxilio a representantes e equipes de vendas, fazia lista de precos; além disso, .

durante a semana, trabalhava na rua como vendedora, e, nos sabados e em horas vagas, separava
pedidos, mostrudrio, fazia cobrancas,; trabalhava das 7h/7h30 as 19h, de segunda a sexta-feira;...;

nos sabados, trabalhava das 9h as 12h e das 13h30 as 17h; o salario da depoente girava em torno
de R$1.800,00 mensais;...; a depoente teve anotada baixa em sua CTPS em tal oportunidade, mas
continuou a trabalhar da mesma forma; a depoente tinha a reclamada como “sua familia”; morava
sozinha e tinha confianca, por isso ndo questionou a solicitagdo para que assinasse os documentos
do acordo; era habitual ser chamada como testemunha e firmava contratos e documentos; a._
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depoente ndo tem certeza se houve a abertura de alguma empresa em seu nome; a depoente no
periodo reclamada prestou servicos apenas ao Atacado Serafim e Atacado Redentor; a depoente
cumpria hordrio, mas ndo havia cartdo-ponto; sempre havia alguém da familia que fiscalizava; ndo

recebia comissdes; apenas a depoente executava as tarefas acima relatadas; a empresa possuia.
representantes, mas a depoente ndo era um deles; a depoente, na hipétese de ingresso de

representantes na equipe de vendas, preparava o mostrudrio, repassava o _roteiro, etc.; para as
vendas havia necessidade de uso de veiculo, ndo sabendo a quem pertencia os veiculos dos
representantes, os representantes recebiam por comissdo; a depoente repassava orientacbes aos.
representantes, mostrudrios, tipos de produtos, prestava esclarecimento quanto as comissoes, etc;
a depoente recebia saldrio fixo de R$2.000,00 independentemente da realizacdo de vendas; a
depoente nas vendas atendia a zona sul de Porto Alegre, Cachoeirinha e Alvorada; no inicio a
depoente trabalhava na rua Ari Tarragé; com a abertura do Atacado Redentor na Assis Brasil,
trabalhava tanto num local quanto no outro; (grifei)

O representante legal do primeiro e segundo réu assevera que a reclamante trabalhou para a.
primeira reclamada, atualmente Comercial Inga, até por volta de 2003, conforme consta da defesa;
a reclamante sempre foi representante comercial; a reclamante possuia uma empresa de

representacdo; a reclamante comparecia na empresa para entrega dos pedidos, mas isso nao
ocorria todos os dias; a reclamante retirava os pedidos, a empresa processava e entregava,; a
reclamante era comissionada, entre 2 e 5% sobre as vendas; a_reclamante também representava.
outras empresas; ndo havia um minimo garantido de retirada; esclarece que depois de sair da.

empresa em 2001, a reclamante passou a ser representante; quando era funcionaria, a reclamante

era_responsavel pela separacdo e cadastro dos pedidos; quando passou a representante, suas.
atividades eram externas; a reclamante sempre trabalhou sozinha, sempre utilizou o proprio

veiculo, ndo havendo ressarcimento de despesas; as empresas pertencem as mesma familia, _
embora tenham contabilidade em separado, administracées e sdcios distintos ; refere que a_
primeira reclamada é distribuidora e o Atacado Redentor trabalha com varejo; a reclamante ndo
tinha responsabilidade pelas cobrancas , mas poderia fazé-las caso fosse retirar algum pedido;...;
Manoel Serafim, sécio da empresa Super Vendas Representacdes Ltda, é irmdo do depoente (fls.
360/63); ao referir que a reclamante trabalhava sozinha, limita-se as suas atividades; o depoente,
ao que sabe, foi a empresa regularmente registrada, mas ndo sabe se como representacdo
comercial; a _reclamante elaborava o seu proprio roteiro, com zona aberta; ndo sabe se havia

contrato escrito de representacdo comercial com a reclamante; os pedidos da reclamante eram
retirados em talonario de empresa da reclamante (Super Vendas e depois Oneide Representacoes);

as comissées da autora eram pagas mediante recibo, mas sem expedicdo de nota fiscal, o
depoente ndo disple das notas fiscais da empresa da reclamante em sua contabilidade, apenas dos
recibos de comissbes; também ndo tem copia do talonario de pedidos; a reclamante deixou de.
trabalhar porque a empresa passou por dificuldades e ela ja trabalhava com outra que lhe garantia
um rendimento maior; (grifei)

Observo que o depoimento do preposto é contraditério com os termos das defesas e ndo é
confortado pela prova documental. Além do equivoco nas datas, que poderia ser creditado ao
tempo decorrido, refere emissao de pedidos emitidos em talonario da empresa Supervendas e
recibos de pagamento das comissdes, que nao foram colacionados aos autos. Nesse particular,
diante do principio da aptidao para a prova, entendo que era do réu o 6nus de apresentar a referida
prova, porque os pagamentos efetuados devem, necessariamente, constar de sua contabilidade.
Deveria, ainda, comprovar a prestacdao de servigos pela autora para outras empresas, para o que
nao servem isoladamente aqueles que estao juntados nas fls. 286/287.

De outra parte, o preposto reconhece que as empresas pertencem a mesma familia,
esclarecendo que o primeiro € a distribuidora e que o nono trabalha no ramo de varejo.

3.3. A prova oral, por sua vez, traz outros elementos para a solucao da controvérsia.

A testemunha Lea C. C. registra que a depoente trabalhou para a empresa A SERAFIM, até o.
fechamento, passando entdo ao Atacado Redentor, onde era sub-gerente; ingressou em dezembro
de 1997, saindo em agosto de 2004; ingressou como servicos gerais, fazendo separacdo de
pedidos, etc.; no inicio trabalhava na Rua Ari Tarrago; em tal periodo, a reclamante trabalhava nas
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vendas e auxiliava na separacdo dos pedidos; fazia praticamente o mesmo servico da depoente; a

reclamante ingressou bem antes da depoente; ao que sabe a depoente, apds a sua saida a

reclamante permaneceu por algum tempo; a depoente trabalhava das 8h as 18h, com intervalo ao

meio-dia, se fizesse horas extras, eram pagas; a reclamante trabalhava nas vendas, dando uma.
assisténcia na empresa na parte da manhd, ao meio-dia e no final do expediente, também _
auxiliando nos sabados, atendendo clientes do atacado; a reclamante era responsdvel pela equipe.
de vendas; fazia a programacdo de vendas e assistia os novos representantes que chegavam; a

depoente ndo tem conhecimento de como era a remuneragao da reclamante; a reclamante utilizava

seu proprio veiculo nas vendas, também auxiliando nas entregas e nas cobrangas; enquanto

trabalhou com a depoente a reclamante ndo gozou férias; a empresa oferecia café da manhd aos

funcionarios, participando a autora nos dias em que n&o saisse direto para as vendas; estima que a

autora participasse de trés a quatro vezes por semana do café; ao que sabe a depoente, ndo havia

exigéncia da empresa para que a autora comparecesse na manhd ou no final do expediente; a.
reclamante ja sabia de seus préprios compromissos; a depoente trabalhava em todos os sabados; a

reclamante também; nos sabados faziam as tabelas de precos e programacdo para os vendedores;

ao _que sabe a depoente, todos os vendedores tinham zonas especificas, sendo a da autora._
especialmente na zona sul de Pod; nos sabados, trabalhavam das 9h as 13h, podendo fazer hora

extra até as 18h/19h; a depoente gozou suas férias normalmente; a depoente passou para a Assis

Brasil, 1430, entre novembro e dezembro de 2003; (grifei)

Por seu turno, a testemunha Patric M. assevera que o depoente trabalhou para A SERAFIM de
1996 a agosto de 2004, eram diversas empresas e o depoente trabalhava para todas; ingressou
como repositor e depois passou a trabalhar internamente como separador e depois conferente;
trabalhava na Ari Tarrago e depois na Assis Brasil, por cerca de um ano,; a reclamante ja trabalhava
na empresa quando a reclamante ingressou/; a reclamante era vendedora, fazia entrega e_
cobranca; a reclamante comparecia diariamente na empresa,; o depoente trabalhava das 8h as 18h,
aproximadamente, de segunda a sexta; nos sabados o depoente trabalhava das 9h as 12h; a.

reclamante também trabalhava nos sabados, fazendo retirada de listagem de precos e atendimento
a clientes; a testemunha Leia também trabalhava nos sabados, sendo sub-gerente; a reclamante.

chegava por volta das 8h/9h30 e permanecia até o final do expediente as 18h, isso gquando n&o.
saia para vendas; nos sabados a autora trabalhava das 9h as 12h; nas vendas a reclamante usava
veiculo proprio; o depoente ndo sabe informar como era a remuneracdo da reclamante; a
reclamante ndo tirou férias enquanto trabalhou com o depoente; o depoente tirou férias; o
depoente ndo sabe informar se quando a reclamante fazia vendas ela tinha horario pra retornar a
empresa, mas ela vinha de vez em quando; ndo recorda o numero na Assis Brasil, mas ficava ao
lado da empresa DELUSTRE; (grifei)

A testemunha Vilnei S. S. refere que o depoente ndo foi empregado das reclamadas; atuou.
como _representante comercial auténomo por cinco anos para a A Serafim, ndo sabendo precisar a.
data, quando a empresa encerrou as atividades o depoente ainda estava trabalhando; o depoente
atendia no Litoral; a reclamante tinha a mesma situacdo do depoente, como representante; o

depoente mantinha como contato na empresa o Sr. Manoel Amilton, a ele recorrendo para lista de.
produtos, promocobes, problemas, etc,; o depoente era comissionado, em percentuais variados; o.
depoente ndo comparecia com freqgliéncia na empresa; ndo sabe informar como era a remuneragao
da reclamante; ndo sabe informar se a reclamante tinha horario fixo de comparecimento na
empresa; o depoente usava veiculo proprio para trabalhar, arcando com os proprios custos; a
reclamante vendia os mesmos produtos do depoente, ndo sabendo informar se ela tinha uma zona
de trabalho e qual era; ndo recebeu treinamento no seu ingresso; o depoente ndo tinha empresa e
ndo_emitia _nota fiscal; ndo tinha contrato escrito de representacdo; o depoente recebeu uma
listagem de clientes para atender; ndo fazia entregas nem cobrancas; (grifei)

Por sua vez, a testemunha Fabiano S. P. aduz que o depoente trabalhou para a A SERAFIM
1994 a 1999; depois, em agosto de 2005, passou para a Comercial Inga, onde permanece; nesse.
primeiro _periodo _em que trabalhou, a reclamante era autbénoma, trabalhando com vendas; o
depoente fazia separacdo de pedidos; a reclamante comparecia de vez em quando; o depoente
trabalhava aos sabados; a reclamante comparecia nos sabados pela manha, quando fazia a entrega
dos pedidos; o depoente ndo sabe informar a remuneracdo da autora; o depoente trabalhava das
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8h30 as 18h de segunda-feira a sexta-feira; nos sabados, trabalhava das 8h as 13h; além da
reclamante havia outros vendedores; ndo sabe informar quem fazia as cobrancas e as entregas; ao
que sabe, ndo havia horario certo de comparecimento da reclamante; o depoente quando via a
autora era pela manhéa, algumas vezes voltando no final do expediente; a reclamante ndo tomava
café da manhd com os funcionarios; ndo sabe se a reclamante atendia a representantes; (grifei)

Por fim, a testemunha Maristela T. B. relata que a depoente ingressou na empresa A SERAFIM
em 2003, como assistente de loja, por trés meses; apds passou para a empresa Atacado Redentor,
na Assis Brasil, 3220, trabalhando como vendedora, com a CTPS assinada, a reclamante era_
vendedora externa; a reclamante comparecia no final do expediente para entregar os pedidos, mas
isso ndo acontecia todos os dias; a reclamante ndo tinha horario certo; a depoente trabalhava das
8h as 18h, de segunda a sexta; nos sabados trabalhava das 9h as 13h; a reclamante ia nos
sabados somente quando havia reunido de representantes; além da reclamante, havia outros

vendedores externos; ndo sabe como era a remuneracdo da reclamante; ndo sabe informar para
gual empresa a reclamante trabalhava, quando a depoente passou a trabalhar no Atacado
Redentor, na Assis Brasil, a reclamante ndo comparecia em tal endereco; ndo sabe informar se a
reclamante apds o encerramento das atividades da A SERAFIM permaneceu trabalhando; a loja da
Assis Brasil tem como vizinhos um restaurante e uma loja de informatica; a empresa de DELUSTRE
fica na mesma quadra da reclamada,; a depoente conhece o Sr. Diego, mas ndo é sécio do Atacado

Redentor; é filho do proprietdrio, mas ndo auxilia no negdcio; ao que sabe a depoente, o Sr. Diego
ndo manteve comércio proprio naquela zona,; (grifei)

3.4. Considero que a prova oral produzida nos autos conforta a tese da autora de que as
atividades prestadas nao sofreram alteragdo no curso da relacdao mantida entre as partes, ainda
que, formalmente, houvesse um contrato de representagao comercial. As testemunhas Lea e Patric
confirmam que a autora era responsavel pelo setor de vendas, organizando e separando pedidos,
atendendo representantes, fazendo roteiros, bem como efetuando vendas, entregas e cobrangas,
atividades que se revelam necessarias ao regular funcionamento da empresa e que se destoam
daquelas executadas pelo representante comercial ou pelo trabalhador auténomo. Segundo a prova
oral, a autora comparecia diariamente na empresa, participava de reunides e coordenava a equipe.

O teor dos depoimentos noticia, ainda, que com o ‘fechamento’ da empresa A. Serafim & Cia
Ltda todos foram transferidos para o nono réu (Redentor Central de Distribuicdo Ltda, também
conhecido como Atacado Redentor). O endereco da empresa € o mesmo constante do contrato
social e da procuracao das fls. 39/44.

N3o altera esta conclusdao as informagOes trazidas pela testemunha Vilnei S.. Verifico que ele
reconhece que comparecia poucas vezes na empresa e afirma que seu contato junto ao primeiro
réu era Manoel Hamilton Serafim, a quem recorria para lista de produtos, promogoes, problemas,
etc. Cabe reiterar que Manoel Hamilton Serafim figurava na condigcdo de sécio da autora. Assim, ndo
se pode deixar de frisar que esta informacdo contradiz a prova documental, porque segundo os
termos da defesa o contato do depoente, Manoel Hamilton Serafim, ndo era sdcio daquela empresa,
mas da autora.

A testemunha Fabiano ndo trabalhou com a autora no periodo de abril/2000 a maio/2004 e,
portanto, suas declaracdes nao se prestam para a resolucdo da lide.

Por derradeiro, entendo que a testemunha Maristela, igualmente, ndo traz maiores
contribuicdes, porque seu depoimento é evasivo e contraditério com o preposto e demais provas,
gue comprovam que a autora trabalhou na sede do nono réu.

Nesse contexto, entendo comprovada a formagdo de grupo econémico de fato entre o primeiro
réu Comercial Inga de Papelaria Ltda (incluindo, enquanto atuaram as empresas A. Serafim & Cia
Ltda, Serafim & Cia Ltda e Atacado Serafim) e o nono réu, Redentor Central de Distribuicdo
(também denominado de Atacado Redentor), havendo entre eles comunhdo de interesses.

Ao contrario do que sustentam o primeiro € o nono réu ndao ha qualquer ilegitimidade no
pedido formulado pela autora em relacdo as duas empresas, porquanto, o trabalho prestado ao
grupo econdmico configura um contrato de trabalho, do qual podem ser beneficiarias as diversas
empresas, sendo nesse sentido a Sumula n® 129 do Eg. TST.
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Por outro lado, tratando-se de grupo econ6mico, o empregador é a empresa, respondendo o
grupo econdmico pelo crédito do empregado, nos termos do artigo 2°, paragrafo 2° da CLT, sendo
solidariamente responsaveis tanto a empresa principal (empregadora) como cada uma das outras
componentes do grupo.

Ressalto que o fato de o nono réu ter sido constituido formalmente apenas em 18/12/2000,
nao altera esta conclusdo ou limita a responsabilidade, porque restou demonstrado que este
assumiu, ainda que informalmente, os contratos de trabalho dos empregados do primeiro réu, que
para sua sede foram transferidos.

Nesse contexto, tenho presentes os elementos caracterizados do vinculo de emprego, dentre
a pessoalidade dos servigos prestados, a onerosidade e em especial a subordinacdo, que era
decorrente da integracao das atividades da autora naquelas necessarias e regulares no ambito da
atividade fim do empreendimento mantido pelos réus.

Desta forma, declaro a existéncia de vinculo de emprego da autora com o primeiro réu,
COMERCIAL INGA DE PAPELARIA LTDA (sucessora de A. Serafim & Cia Ltda, Serafim & Cia Ltda
e Atacado Serafim), no periodo de 12/04/2000 a 31/05/2004, na funcdao de vendedora, bem como,
reconheco a responsabilidade solidaria do nono réu, REDENTOR CENTRAL DE DISTRIBUICAO
LTDA, pelos créditos que vierem a ser reconhecidos na presente demanda, forte no disposto no
paragrafo 2° do artigo 2° da CLT.

N3o ha fundamento para a pretensdo da autora de que se reconheca a existéncia de contrato
Unico, tendo em vista os efeitos da coisa julgada em relacdo ao periodo anterior a 12/04/2000.

O primeiro réu devera fazer o registro do contrato de trabalho na carteira profissional da
autora, no prazo de 48 horas (CLT, artigo 29), contado da intimacdo do depdsito em Secretaria.

3.5. Situagao diversa, todavia, se apresenta em relacdo aos réus Roseli, Menair e Diego,
respectivamente, sexto, oitavo e décimo segundo réu, verifico que ndo ha prova de que integrem
ou tenham integrado o quadro societadrio de qualquer uma das empresas, em qualquer tempo. Julgo
gue ndo se presta para sua responsabilizacao o simples fato de pertencerem a familia dos sdcios ou
lacos matrimoniais, na medida em que a responsabilidade pelo inadimplemento das obrigacdes da
empresa limita-se aqueles que integram seu quadro social.

Desta forma, ndo existindo prova de que o sexto, oitavo e décimo segundo réu se
beneficiassem dos servicos prestados pela autora, é invidvel a determinar sua responsabilidade
solidaria ou subsidiaria, por isso, julgo improcedente a acdao ajuizada em face de MENAIR DOS
SANTOS SERAFIM, ROSELI SERAFIM E DIEGO NOBRE SERAFIM.

3.6. Com relagdo aos sécios Manoel, Maristela, Fabricio e Jerusa, respectivamente,
terceiro, quarto, décimo primeiro e décimo segundo réu, contra os quais a autora manteve a
demanda, julgo que sua responsabilizacdo pode, desde logo, ser reconhecida, ainda que nado se
tenha prova da pratica de atos que configurem excesso gerencial. Registro, no entanto, que a
responsabilidade dos sécios, neste caso, fica condicionada ao descumprimento da decisdo pelas
pessoas juridicas do primeiro (sucessor de A. Serafim & Cia Ltda, Serafim & Cia Ltda e Atacado
Serafim), segundo e nono réu.

Saliento, que a responsabilidade destes socios, ainda que retirante se funda no fato de que a
prestacdo de servigos da autora ocorreu antes de sua saida do quadro societario das empresas e,
portanto, integravam a composicdo societaria quando se originou o crédito, caso esta, ao tempo da
cobranca, ndo disponha de bens suficientes para a satisfacdo dos créditos reconhecidos a autora,
consoante os termos dos artigos 592, inciso II e 596, ambos do CPC.

Registro, por oportuno, que apesar do pedido haver sido feito para ver responsabilizar de
forma solidaria os socios, nada obsta que o Juiz, tendo em vista a causa de pedir atribua o
enquadramento legal. Vale lembrar que o principio da adstricdo processual ndo vige isoladamente
no ordenamento juridico como um todo, ao contrario, nele se insere e dele faz parte. Assim,
oferecidos os fatos, cabe ao juiz enquadra-los nos dispositivos legais pertinentes.

Desta forma, declaro a responsabilidade subsidiaria dos sécios MANOEL HAMILTON
SERAFIM, MARISTELA NOBRE SERAFIM, JERUZA NOBRE SERAFIM E FABRICIO NOBRE
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SERAFIM, forte no disposto no artigo 596 do CPC, por eventuais créditos que vierem a ser
deferidos a autora na presente demanda.

4. DA REMUNERACAO AJUSTADA. DA REMUNERAGAO PELOS SERVICOS DE
COBRANCA. DO PAGAMENTO DOS REPOUSOS REMUNERADOS E FERIADOS

A autora alega que, como vendedora e cobradora, percebia, em média R$2.000,00 mensais.
Diz que recebia comissdes sobre as vendas no percentual de 7% e que fazia cobrancgas, nada
recebendo. Refere, ainda, que deixou de receber os repousos remunerados. Postula o pagamento
dos repousos semanais e feriados, tomando por base o célculo do valor recebido como comissoes e
integracdo em férias com adicional 1/3, 13° salarios e FGTS com multa de 40%. Requer, ainda, a
remuneracao pelos servicos de cobranga, observadas as integragdes em repousos e feriados, férias
com adicional 1/3, gratificacdes natalinas e FGTS com multa de 40%.

O primeiro, segundo, terceiro e quarto réu sustentam que a autora jamais realizou qualquer
cobranca a ndo ser quando vendia na modalidade a vista e recebia o valor antecipado do cliente.
Dizem que a autora ndo recebia salario, em razdo da inexisténcia de vinculo empregaticio e, por
isso, ndo tem direito a receber salario ou eventual diferenca. Registram que ndo existem diferencas
salariais a serem pagas, comissdes, bem como reflexos em férias, 13° salarios, aviso-prévio, FGTS
e verbas rescisorias.

O nono, décimo e décimo primeiro réu afirma que a remuneragao da autora ndo condiz com
aquela paga a empregado de mesma fungdo, porque este recebe aproximadamente R$360,00.

4.1. Verifico que os réus ndao negam que a autora percebesse sua remuneragdo na forma de
comissdes, sendo que o preposto que prestou depoimento informa que eram firmados recibos
relativos aos pagamentos efetuados.

Estes documentos ndo foram colacionados aos autos, sendo que diante do principio da aptidao
para a prova, era do primeiro réu, detentor da documentagdo, o 6nus de colacionar aos autos os
recibos que evidenciavam os valores pagos. A auséncia dos recibos faz presumir verdadeira a média
noticiada na petigao inicial.

Por outro lado, consoante a prova produzida nos autos, as atividades desempenhadas pela
autora eram mais complexas e diversas daquelas atinentes a um vendedor.

A testemunha Lea confirma que a autora trabalhava nas vendas, dando uma assisténcia na
empresa na parte da manhd, ao meio-dia e no final do expediente, também auxiliando nos
sabados, atendendo clientes do atacado; a reclamante era responsavel pela equipe de vendas;
fazia a programacgado de vendas e assistia 0s novos representantes que chegavam;

Entendo que as tarefas executadas justificam o salario mais elevado do que aquele apontado
na defesa pelo nono réu.

Além disso, a cdpia da CTPS da autora, juntada na fl. 12, ja indicava em outubro de 1996, o
pagamento de salario de R$500,00, na funcdo de gerente, com o que a evolugdo salarial
necessariamente iria alterar para mais o salario.

De outra parte, em seu depoimento pessoal, a autora refere que fazia servicos de
atendimento a clientes internos, auxilio a representantes e equipes de vendas, fazia lista de precos;
além disso, durante a semana, trabalhava na rua como vendedora, e, nos sabados e em horas
vagas, separava pedidos, mostruario, fazia cobrancas;...; o salario da depoente girava em torno de
R$1.800,00 mensais;...; ndo recebia comissées; apenas a depoente executava as tarefas acima
relatadas; a empresa possuia representantes, mas a depoente ndo era um deles; a depoente, na
hipotese de ingresso de representantes na equipe de vendas, preparava o mostruario, repassava o
roteiro, etc.;...; oS representantes recebiam por comissdo,; a depoente repassava orientagcbes aos
representantes, mostrudrios, tipos de produtos, prestava esclarecimento quanto as comissoes, etc;
a depoente recebia saldrio fixo de R$2.000,00 independentemente da realizacdo de vendas; a
depoente nas vendas atendia a zona sul de Porto Alegre, Cachoeirinha e Alvorada; no inicio a
depoente trabalhava na rua Ari Tarragé;, com a abertura do Atacado Redentor na Assis Brasil,
trabalhava tanto num local quanto no outro;
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4.2. As testemunhas ndo trazem informacbes relativas a remuneracdo ajustada, confirmando
que a autora executava as tarefas descritas no curso do contrato de trabalho.

Tomando por base o teor do depoimento da autora, considero que eventuais cobrancgas
executadas estavam dentre as tarefas que eram remuneradas pelo pagamento mensal, consoante o
disposto no artigo 476 da CLT. Nesse contexto, o fato de realizar outras tarefas, em parte da
jornada de trabalho, ndo constitui motivo para que se reconhega um salario para cada uma delas,
pois em decorréncia da relacdo de emprego, o empregado submete-se durante determinado periodo
de tempo a direcdo do empregador.

Indefiro o pedido (letra ‘'f’).

4.3. No que tange ao pagamento dos repousos remunerados e feriados, embora a referéncia
da defesa de que a contraprestacdo se dava na forma de comissdes, verifico que, em seu
depoimento, a autora reconhece que percebia salario fixo e mensal, como retribuicdo pelos
servigos prestados.

Por isso, julgo que ndo ha como acolher o pedido de diferencas relativas ao pagamento dos
repousos remunerados e feriados, porque, no caso de remuneracao fixa, estes dias estao inseridos
no total pago por més.

Indefiro o pedido (letra ‘c’).

4.4, Por fim, na falta de outros elementos de prova, acolho como verdadeira a média de
remuneracao informada pela autora e fixo que ela auferia era R$1.800,00 mensais.

Este salario deve ser anotado na CTPS da autora e servir de base para o calculo das parcelas
que vierem a ser reconhecidas na presente demanda.

...)

6. DA INDENIZAGAO PELO USO DO VEICULO PROPRIO E DO QUILOMETRO RODADO

A autora afirma que utilizava para as vendas e cobrangas veiculo de sua propriedade, em
beneficio da empresa, sem receber qualquer indenizagdo das despesas de combustivel, desgaste e
manutencdo. Relata que exercia suas atividades em Porto Alegre e na grande Porto Alegre. Requer
0 pagamento correspondente a despesas com veiculo e quilémetro rodado ou indenizacdo pelo uso
de veiculo considerando os dissidios ou sucessivamente despesas de manutencdo e conservacao do
veiculo, tomando por base o valor do quilémetro rodado, cobrado pelas empresas de taxi.

O primeiro, segundo, terceiro e quarto réu referem que ndo sabem se a autora utilizava o
veiculo proprio para o exercicio de seu trabalho e, se fez isso, foi por decisdo propria e
conveniéncia, j@ como empresaria vislumbrou vantagens em deslocar-se com veiculo proprio
buscando majorar a venda efetuada, que fazia para diversas representadas. Salientam que é
inadmissivel a autora pretender receber valor a titulo de indenizacdo referente ao quilémetro
rodado, porque como auténoma, deslocava-se de acordo com a sua prépria determinagao.

O nono, décimo e décimo primeiro réu acentuam que nada é devido a este titulo. Dizem que a
intencdo da autora de receber o valor correspondente ao cobrado por uma empresa de taxi pelo uso
de seu veiculo é descabida, porque ndo existe semelhanca entre os casos. Aduzem que nas
empresas de taxi o pagamento se refere ao uso do veiculo, impostos incidentes, remuneracao do
motorista, lucro do proprietario da empresa e demais encargos, o que excede a mera indenizagao
pelo uso do veiculo, ndo podendo servir de parametro para a indenizagdao por uso.

6.1. Em seu depoimento pessoal, a autora refere que utilizava veiculo proprio em servico;
estima que rodasse em torno de 60 ou 80 km por dia, de segunda a sexta-feira; nos sabados
rodava por volta de 50 km; ndo havia ressarcimento de despesas;...; para as vendas havia
necessidade de uso de veiculo, ndo sabendo a quem pertencia os veiculos dos representantes;

O representante legal do primeiro réu, por seu turno, admite que a autora sempre utilizou o
proprio veiculo, ndo havendo ressarcimento de despesas; Além disso, o uso de veiculo também é
confirmado pelas testemunhas ouvidas.
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6.2. Tratando-se de atividade na qual é indispensavel o uso do veiculo, e ndo sendo este
fornecido pelo empregador, faz jus o empregado ao ressarcimento das despesas de combustivel e
manutencdo, independentemente de previsdao contratual expressa, pois sdao do empregador os
riscos do empreendimento.

Julgo que o valor relativo ao quilémetro rodado inclui a depreciacdo do bem, além de despesas
com manutencdo e combustivel, sendo que os valores devem ser apurados, por analogia, tomando
por base os critérios fixados para os vendedores viajantes. Julgo que é inviavel aplicar os valores
pagos pelas empresas de taxi, porque consideram outros custos. .

Com base na prova produzida nos autos, fixo que a autora rodava 350 quilémetros por
semana.

Defiro a autora o pagamento de indenizacdo relativa aos quildometros rodados, apurada
tomando por base a média de 350 quildbmetros por més.

(...)

3.3. Responsabilidade. Tomadora e prestadora de servicos. Formacdao de grupo
econdomico. Periodo contratual de atuacdo como empregador nico. Declaragdao de
responsabilidade solidaria das empresas. Dano Processual. Ma-fé. 1. Representacao por
procurador unico. Existéncia de grupo econOmico ndo revelada. Litigancia de ma-fé.
Condenacao ao pagamento de multa de 1% sobre o montante bruto da condenacgao.
Incidéncia do art. 14, I, II e III, do CPC. 2. Reiteracdo de condutas socialmente lesivas.
Macrolesdoes perpetradas pelo grupo econdmico a que pertencem as reclamadas.
Dumping social. Indenizacao devida. Valor da condenagcao que reverte para o pagamento
dos processos envolvendo as reclamadas, arquivados com divida na 52 Vara do Trabalho
de Porto Alegre. Arts. 17 e 18 do CPC. Art. 404 do Cddigo Civil e art. 652, “d”, da CLT.

Exma. Juiza Valdete Souto Severo. 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Processo n°® 00732-2008-005-04-00-5.
Publicagdo em 04.12.2008.

...)

1. Responsabilidade. Tomadora dos Servicos. Responsabilidade. Grupo econémico.

Até recentemente, nas inUmeras acdes propostas contra as demandadas no presente feito,
esta Julgadora vinha reconhecendo hipotese de responsabilidade solidaria com fundamento no
artigo 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil, pelo fato de que a tomadora dos servicos é beneficiaria
direta da mdo-de-obra dos trabalhadores. A situacdo, porém, merece novo exame, em razao dos
documentos trazidos aos autos no processo n.1159-2007, disponiveis na internet e, pois, de
conhecimento publico. Trata-se de Parecer Técnico exarado pelo Ministério da Fazenda, a propdsito
da aquisicdo, pela ATENTO, das empresas IBI Administradora e IBI Participacdes. No site do
Ministério da Fazenda! é possivel obter a copia do aludido parecer, bem como de outro, também
exarado pelo CADE, denominado Parecer n.° 161/01/COGSE/SEAE/MF, de 20 de abril de 2001, em
referéncia ao Oficio n.© 1138/00/GAB/SDE/MJ, de 14/03/2000%, em que consta “Atento Brasil S.A.
(“Atento”), empresa do Grupo Telefénica S.A., de origem espanhola, com sede em S&o Paulo,
atua nas areas de telemarketing e teleatendimento, sendo considerada a maior empresa de
servigos “e-CRM” do Brasil e América Latina, com mais de 10 mil posicdes de atendimento e
aproximadamente 20 mil funcionarios especializados na gestdo terceirizada de “Call Center” e
solugdes “e-CRM”. Informa que “No Brasil, o Grupo Telefénica possui diversas empresas atuantes
na area de telefonia fixa, telefonia movel, provimento de acesso a Internet, dentre outras, cuja lista
completa encontra -se no item 1.8 do questionario do Anexo I do CADE.” A informacdo é confirmada
pelo site do Grupo Telefénica®, em que na composicdao do Grupo Telefénica aparece o Grupo

! http://www.fazenda.gov.br.
2 http://www1.seae.fazenda.gov.br/littera
3 http://www.telefonica.es/informeanual/site_portugues
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ATENTO, especificando que entre os participantes do Grupo Telefénica na América Latina estd a
Telefonica S/A. Nos expressos termos do artigo 29, §2°, da CLT, sempre que as sociedades, ainda
gue tenham personalidade juridica propria, constituam grupo econémico “serdo, para os efeitos da
relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas”. No mesmo sentido, o artigo 4° da Lei 6.830-80 trata da legitimidade para responder
pelos créditos trabalhistas, dos responsaveis nos termos da Lei. A hipétese do artigo 2° , § 2°, da
CLT é de responsabilidade solidaria expressamente prevista, sem que seja possivel cogitar, em tal
caso, de beneficio de ordem. Isso porque a Lei equipara o grupo econémico a figura do empregador.
Com efeito, a redacdo do artigo mencionado traz inequivoca a idéia de que as sociedades que
compdem grupo econdmico sdo solidariamente responsaveis ‘para os efeitos da relagdo de
emprego’, e ndo apenas ‘nas obrigacdes’ dela decorrentes. Ora, empresa € “a organizacdo dos
fatores da producdo exercida, posta a funcionar, pelo empresario”, “o exercicio de atividade
produtiva” (conforme MAGANO, Octavio Bueno. Manual de Direito de Trabalho: direito individual do
trabalho. 32 ed. Sao Paulo: LTr. 1992, v. II). Para o direito do trabalho, a concepcdo de empresa
estd necessariamente ligada aos meios concatenados para o fito de realizar um objeto comum e,
com ele, obter lucro. No mesmo sentido, Mauricio Godinho Delgado define grupo econ6mico como
“a figura resultante da vinculacao justrabalhista que se forma entre dois ou mais entes favorecidos
direta ou indiretamente pelo mesmo contrato de trabalho, em decorréncia de existir entre esses
lacos de direcdo ou coordenacdo em face de atividades industriais, comerciais, financeiras,
agroindustriais ou de qualquer outra natureza econémica” (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2002, p. 386). Ou seja, € possivel caracterizar grupo
econOmico, para os efeitos da relagdo juridica de emprego, ainda quando as empresas 0 negam em
ambito comercial. No caso vertente, as reclamadas declaram espontaneamente a formacdo de
grupo econO6mico, em seus veiculos de comunicacdo de massa. Declaram essa realidade, ainda,
perante o CADE, para efeito de ver chancelada a compra ou incorporacdo de empresas ao seu
grupo. Ndo ha, pois, como afastar a incidéncia do dispositivo legal antes mencionado, em hipotese
como a vertida nos presentes autos. Trata-se da incidéncia do fendmeno que Russomano denomina
despersonalizacao do empregador, ou seja, a equiparacdo da figura do empregador, por ficcdo
juridica, a empresa (ou seja, ao grupo econdmico assim considerado). Diante desses elementos,
sendo incontroverso nos autos que a mado-de-obra da reclamante sempre foi aproveitada pela
segunda reclamada, e havendo prova robusta de que as empresas fazem parte do mesmo grupo
econ0mico, DECLARO a responsabilidade solidaria de ambas, por todo o periodo do contrato, em
que atuaram como empregador unico.

(...)

9. Dano Processual. Ma-fé.

9.1 A ATENTO, maior empregadora da América Latina, de acordo com seu site na internet, e a
TELEFONICA S/A, empresa multinacional de grande porte, deliberadamente omitem o fato de que
formam grupo econdmico. Note-se que a procuradora que representa as duas sociedades é a
mesma, nas duas sessGes de audiéncia, mas em momento algum as reclamadas declaram
pertencer ao mesmo grupo econémico. Configurada, pois, a hipétese do artigo 14, inciso, I, II e III,
do Cdédigo de Processo Civil. Por conseqliéncia, reputo o grupo econdmico demandado,
representado pelas duas reclamadas, litigante de ma-fé, condenando-lhe ao pagamento de multa
no valor de 1% do montante bruto da condenacao.

9.2 Mas ndo € s0 isso. A primeira reclamada possui de 1.502 processos ativos na comarca de
Porto Alegre’. Todas as semanas (para ndo dizer todos os dias de pauta), sdo instruidos processos
envolvendo ndo apenas o0 mesmo grupo econdmico, como também as mesmas pretensdes: horas
extras nao pagas, distorcdes salariais insustentaveis. Trata-se, pois, de empreendimento que
pratica macrolesdes, na medida em que o desrespeito reiterado aos mais elementares direitos
constitucionais trabalhistas é reiteradamente trazido ao conhecimento do Poder Judicidrio, sem que
nada seja feito para alterar a situacgao.

* Consulta feita em 24-11-2008, junto ao sistema informatizado (INFOR) da Justiga do trabalho de Porto Alegre.
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A apresentacdo de registros reputados inidéneos ja foi considerada, por si sd, suficiente para
configurar uma atuacdo de ma-fé por parte da ATENTO, como observo na decisdo proferida
recentemente pelo TRT desta Regido, segundo a qual “Recurso ordinario do segundo reclamado.
Matéria remanescente. Indenizacdo por litigdncia de ma-fé. Rejeicdo do recurso, porque
fraudulento os registros de horario apresentados pelo recorrente, a caracterizar a
litigancia de ma-fé imputada em primeiro grau”. —(Acérddao do  processo
00379-2005-006-04-00-7 (RO), Redator: DENISE MARIA DE BARROS, Data: 03/04/2008, Origem:
62 Vara do Trabalho de Porto Alegre). No mesmo sentido, em outra decisdo |é-se: “LITIGANCIA DE
MA-FE. Havendo a primeira reclamada incorrido em violacdo ao dever de lealdade insculpido
no artigo 14, incisos I, II, III e IV, do CPC, enquadra-se nas hipoteses de litigdncia de
ma-fé previstas nos incisos I, II e V do artigo 17 do CPC". (Acérddo do processo
00145-2006-020-04-00-7 (RO), Redator: ROSANE SERAFINI CASA NOVA, Data: 17/09/2008,
Origem: 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre). Reconhecendo o agir processual temerario e de ma-
fé, das empresas do grupo econ6mico demandado, ha, ainda: Acdérddo do processo
00196-2006-020-04-00-9 (RO); Acdérdao do processo 00134-2005-003-04-00-0 (RO) (No corpo do
qual, lé-se: “pela indevida movimentacdo do aparato judiciario, sem justa causa, por deduzir
pretensao contra fato incontroverso que lhe desfavorece, cujo desconhecimento ndo poderia
alegar, alterando a verdade de tais fatos, procedendo de modo temerario e interpondo, no
topico, recurso com intuito _manifestamente protelatdrio, é declarado litigante de ma-fé. Assim,
impobe-se-lhe, em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, multa equivalente a 20% (vinte
por cento) do valor da causa, assim entendido o montante apurado devido a Autora, a final, por
haver-se com conduta improépria e infringente das disposicbes dos incisos I, II, III e IV do artigo
14, expondo-se a cominacdo do artigo 16 pela pratica das previsées dos incisos I, II e VII do artigo
17, o que se procede com autorizacdo do artigo 18, § 29, todos do CPC, de aplicacao supletiva ao
processo do trabalho. A multa fixada correspondera a 20% do valor da causal, tal qual se apurar
devido, a final, apds atualizado monetariamente o crédito, e o que ndo se confunde com o valor
atribuido a causa, de que trata o artigo 259 do mesmo diploma legal - Relator Desembargador
George Achutti”.

Ha, ainda, a decisdo proferida no Acorddo do processo 01321-2005-020-04-00-7 (RO) (No
corpo do qual Ié-se: “N&o se trata de caso de utilizacdo de remédios juridicos facultados pela lei,
mas sim, de tentativa de induzir o Juizo em erro, mediante alteracdo da verdade dos fatos,
quando a reclamada pretendeu utilizar, como meio de prova, os registros de horario ja.
declarados fraudulentos, exigindo, inclusive, a producao de prova oral para elidir a falsa
prova documental pré-constituida. Fssa conduta efetivamente constitui litigancia de ma-fé,
expressamente prevista no art. 17, II, V e VI, do CPC, cabendo a indenizacdo fixada, com base no
art. 18, do mesmo diploma legal”. — Relator Desembargador Leonardo Meures Brasil)

9.3 O principio da boa-fé objetiva, do qual decorrem os deveres de lealdade e transparéncia,
citados nas decisdes acima colacionadas, informa todos os dmbitos do direito, contaminando a
aplicacdo das regras juridicas. Traduz-se como regra de conduta. Nosso Estado Democratico de
Direito, pautado que é pela dignidade da pessoa humana, pela valorizacdo social do trabalho e pela
funcdo social, tem na boa-fé um elemento juridico fundamental para toda e qualquer relacdo de
direito que estabeleca, inclusive de ordem processual. Os deveres que decorrem da lealdade e da
boa-fé objetiva operam “defensiva e ativamente, isto é, impedindo o exercicio de pretensées e
criando deveres especificos”. Empresta-se especial relevancia a ética e a confianga. A nova ordem
constitucional instaura o paradigma da solidariedade, pelo qual devem as partes agir com lealdade
e respeito nas relacdes. Por isso, é que as reclamadas ndao podem simplesmente omitir do juizo a
informacdo que veiculam na internet, no sentido de que compdem o mesmo grupo econdmico.
Também ndo pode continuar a insistir na validade de registros de horario ja inUmeras vezes
reputados inidéneos, em relacdo aos quais ndo operou qualquer mudanca significativa. E
importante salientar que a propria ATENTO traz aos autos copia de nova inspecao judicial em que
confirmada a possibilidade de alteracdo dos registros, pelos supervisores. A prépria ATENTO produz
prova testemunhal em que é admitida a inidoneidade desses documentos(!). E as reclamadas nao
agem desse modo apenas no presente feito, mas em todos aqueles por mim instruidos e julgados,
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0s quais envolvem sempre situagdes de similar e manifesto desrespeito aos direitos constitucionais
trabalhistas.

Convém observar que a configuragdo de conduta temerdaria ndo se confunde com a intengdo
de agir de modo a causar dano a outrem (culpa ou dolo). Em realidade, as partes - sobretudo
diante do direito fundamental a um processo eficaz e célere - art. 5°, LXXVIII, CF - tem a obrigagao
de agir sem deduzir defesas temerarias, sem induzir em erro o Juizo mediante apresentacdo de
documentos ja reiteradamente declarados fraudulentos. E mais: tém a obrigacdo de evitar a
reiteracdo de demandas de igual natureza, corrigindo os atos ilicitos verificados em sua atividade
econdmica. Nesse sentido, o TST ja se posicionou, inclusive em demanda da qual a ATENTO fazia
parte, afastando expressamente a necessidade de comprovacdo de culpa, para a verificacdo de um
agir de ma-fé. Nos autos do processo AIRR - 1735/2006-006-18-40, recentemente publicado em
01/08/2008, julgado em 18 de junho de 2008, da lavra do Relator EMMANOEL PEREIRA, consta (no
texto da decisdo): “Convém registrar que o abuso do direito _de defesa, como, alids, qualquer
conduta abusiva, prescinde do_intuito de prejudicar a parte contrdria ou quem quer que Se€ja.
Constitui um gritante equivoco argumentar que, sem a intencdo de causar prejuizo, ndo ha
litigdncia de ma-fé. Ora, a_ma-fé, no caso, resulta de uma conduta abusiva. (...) Conforme a

doutrina hodierna, para que se caracterize o abuso de direito ou, mais amplamente, o exercicio.
abusivo _das posicées juridicas subjetivas, prescinde-se da comprovacdo de gue o agente tinha a.
intencdo _ou _mesmo a consciéncia _de que estava ultrapassando os limites impostos pela lei.

Irrelevante, aqui, indagar acerca do dolo ou da culpa stricto sensu (negligéncia, imprudéncia e

impericia). Se, objetivamente analisada, a conduta do agente transpds as fronteiras da.
boa-fé, dos bons costumes ou do fim social e econémico do direito, o abuso estara_
configurado (BOULOS, Daniel M. Abuso do direito no novo Coédigo Civil. Sdo Paulo: Método, 2006.

pp. 138-9). No mesmo sentido, se posiciona Ronnie Preuss Duarte, ressaltando que, na diccdo do

art. 187 do Cddigo Civil, a caracterizacdo do abuso 'prescinde da consciéncia do agente de estar
causando prejuizo a outrem (ou) de agir excedendo os limites impostos pelos fins econémicos ou

sociais do direito em causa. Basta o efetivo e manifesto ultrapassar desses limites para se ter a.
situacdo de ilicitude do exercicio' (DUARTE, Ronnie Preuss. 'A clausula geral da boa-fé no novo

Cddigo Civil brasileiro'. In: DELGADO, Mario Luiz & ALVES, Jones Figueiredo, coord. Questbes

controvertidas no novo Cdédigo Civil, v. 2. SGo Paulo: Método, 2004. p. 421)".

9.4 Na 1@ Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, realizada pelo TST,
em 23/11/2007, da qual participaram operadores de todas as areas do direito do trabalho, foi
aprovado enunciado dispondo: “DUMPING SOCIAL”. DANO A SOCIEDADE. INDENIZACAO
SUPLEMENTAR. As agressoes reincidentes e inescusdveis aos direitos trabalhistas geram
um dano a sociedade, pois com tal pratica desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do
Estado social e do proprio modelo capitalista com a obtencdo de vantagem indevida perante a
concorréncia. A_pratica, portanto, reflete o conhecido “dumping social”, motivando a necessaria.
reacdo do Judicidrio trabalhista para corrigi-la. O dano a sociedade configura ato ilicito, por
exercicio abusivo do direito, ja que extrapola limites econémicos e sociais, nos exatos termos dos
arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. Encontra-se no art. 404, paragrafo unico do Cdédigo Civil, o
fundamento de ordem positiva para impingir ao agressor contumaz uma indenizagao suplementar,
como, alias, ja previam os artigos 652, "d”, e 832, § 19, da CLT". E exatamente essa a hipétese dos
autos. Como referido por Carlos Henrique Bezerra Leite, em recente palestra organizada pela Escola
Judicial do TRT desta Regido®, ndo podemos mais olhar para o processo como uma lide entre A e B,
desconhecendo os efeitos nocivos de praticas reiteradas de inobservancia da Constituicdo Federal,
por parte de alguns empregadores.

Nesse sentido, em sentenga proferida nos autos do processo Processo n. 427/08-5, que
tramita junto a comarca de Jundiai, o Exmo. Dr. Juiz Jorge Luiz Souto Maior refere que “os direitos
sociais sdo o fruto do compromisso firmado pela humanidade para que se pudesse produzir,
concretamente, justica social dentro de uma sociedade capitalista. Esse compromisso em torno da
eficacia dos Direitos Sociais se institucionalizou em diversos documentos internacionais nos
periodos pds-guerra, representando também, portanto, um pacto para a preservacdo da paz

> Ppalestra proferida em 21-11-2008, no auditério da Escola Judicial do TRT da Quarta Regido, no ambito do Curso de
Interpretagdo Constitucional ofertado pela Escola para Juizes do Trabalho e servidores.
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mundial. Sem justica social ndo ha paz, preconiza o predmbulo da OIT (Organizacdo Internacional
do Trabalho). Quebrar esse pacto significa, por conseguinte, um erro historico, uma traicdo a
nossos antepassados e também assumir uma atitude de descompromisso com relacdo as geracoes
futuras. Os Direitos Sociais (Direito do Trabalho e Direito da Seguridade Social, com insercdo nas
Constituicbes) constituem a férmula criada para desenvolver o _que se convencionou chamar de

capitalismo _socialmente responsavel”. Portanto, o compromisso das empresas com a manutencao
do sistema capitalista, passa pela observancia das normas trabalhistas vigentes.
Consequentemente, o desrespeito reiterado a essas normas implica quebra do pacto social instuido
a partir de 1988. Implica comprometimento do préprio sistema capitalista de produgdo que
adotamos. O prejuizo decorrente do agir destituido de boa-fé é evidente e extrapola os limites do
direito patrimonial. Extrapola, inclusive, os limites dos direitos individuais da reclamante. Atinge
todos os trabalhadores cuja mao-de-obra justifica a existéncia mesma do grupo econdmico
reclamado. Atinge, inclusive, o proprio Estado social, na medida em que permite uma concorréncia
desleal. Quem ndo paga horas extras e comete distorcGes salariais para um grande numero de
empregados, aufere com isso vantagens financeiras que lhe permitem competir em condicdes de
desigualdade no mercado. Nessa esteira, a confirmar o novo paradigma instaurado pela ordem
constitucional de 1988, o artigo 187 do Cddigo Civil define como ilicito o ato praticado pelo “titular
de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim

econdémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”. E por isso que a atuagdo do grupo
econdmico - no presente feito e em tantas outras demandas em tramitacdo na comarca de Porto

Alegre - implica verdadeiro dumping social, a perpetrar macrolesdo que, por sua vez, exige um
tratamento rigoroso e diferenciado, por parte do Poder Judiciario Trabalhista.

No processo antes mencionado, o Dr. Juiz Jorge Luiz Souto Maior também esclarece que “as
agressoes ao Direito do Trabalho acabam atingindo uma grande quantidade de pessoas, sendo que
destas agressdoes o empregador muitas vezes se vale para obter vantagem na concorréncia
econémica com relacdo a varios outros empregadores. Isto implica, portanto, dano a outros
empregadores ndo identificados que, inadvertidamente, cumprem a legislagdo trabalhista, ou que,
de certo modo, se véem forcados a agir da mesma forma. Resultado: precarizagdo completa das
relacées sociais, que se baseiam na légica do capitalismo de producdo. Obvio que esta pratica
traduz-se como “dumping social”, que prejudica a toda a sociedade e ébvio, igualmente,
que o aparato judiciario ndo sera nunca suficiente para dar vazdo as inimeras demandas
em que se busca, meramente, a recomposicdo da ordem juridica na perspectiva
individual, o que representa um desestimulo para o acesso a justica e um incentivo ao
descumprimento da ordem juridica”. Por isso, continua o admiravel jurista, “as praticas
reiteradas de agressbes deliberadas e inescusdveis (ou seja, sem o possivel perddo de uma
caréncia econémica) aos direitos trabalhistas constituem grave dano de natureza social, uma
ilegalidade que precisa de correcdo especifica, que, claro, se deve fazer da forma mais eficaz
possivel, qual seja, por intermédio do reconhecimento da extensdo dos poderes do juiz no que se
refere ao provimento jurisdicional nas lides individuais em que se reconhece a ocorréncia do dano
em questdo. A esta necessaria agdo do juiz, em defesa da autoridade da ordem juridica, sequer se
poderia opor com o argumento de que nao lei que o permita agir desse modo, pois seria 0 mesmo
qgue dizer que o direito nega-se a si mesmo, na medida em que o juiz, responsavel pela sua defesa,
ndo tem poderes para fazé-lo. Os poderes do juiz neste sentido, portanto, sdo o pressuposto da
razdo de sua propria existéncia”.

9.5 Acrescento, por fim, que a jurisprudéncia civel vem aceitando a condenagdao ao pagamento
de indenizacdo por dano social (dumping) em hipoéteses de ofensa ao direito do consumidor. Com
mais razdo ainda, é possivel e necessario coibir a reiteracdo de condutas socialmente lesivas, no
ambito das relagdes de trabalho. Por todos esses elementos, que decorrem de insistentes
provocacdes ao Poder Judicidrio Trabalhista, para que tome conhecimento das macrolesdes
perpetradas pelo grupo econdmico a que pertencem as reclamadas, entendo aplicavel, ao caso
vertente, o que estabelecem ndo apenas os artigos 17 e 18 do CPC, mas especialmente o artigo
404 do Cddigo Civil e no artigo 652, “d”, da CLT. Por conseqliéncia, condeno as reclamadas ao
pagamento de indenizacdo pela pratica de dumping social e reiterada conduta de ma-fé, em valor
que fixo em R$ 500.000,00, a ser corrigido na proporcao dos créditos trabalhistas, a partir da data
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de publicagdo da presente decisdo. O valor devera ser depositado em conta a disposicao do Juizo e
sera utilizado para pagamento dos processos arquivados com divida nesta Unidade Judiciaria, a

iniciar pelo mais antigo, observada a ordem cronoldgica, na proporcdo de no maximo R$ 10.000,00
para cada exeqiente.

(...)
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4. Artigo

Crise Economica e Reducgdo de Salarios

Rafael da Silva Marques
Juiz do Trabalho Substituto

O modo de producdo posto estéd em crise. A légica da ndo-intervencdao do Estado na
economia deixa de ser uma verdade universal para fazer parte de uma doutrina passada®. Nao que
fosse dificil de prever que aconteceria uma catastrofe economica geral. Onde a ldégica é a
acumulacdo desenfreada de capital nas mdos de uns, é evidente que vai faltar a aqueles que,
embora tenham as mesmas necessidades e desejem as mesmas coisas, ndao tém o mesmo poder de
compra.

O objetivo deste pequeno ensaio, contudo, ndo é fazer criticas ao capitalismo e as formas de
solugdo previstas, pregadas e até mesmo impostas para por fim ao problema. Antes pelo contrario.
E alertar empresarios, sindicatos e a sociedade quanto a uma das solugdes propostas, a questdo da
reducao salarial em troca do emprego, fruto de acerto sindical.

A norma constitucional brasileira, em seu artigo 7°, VI?, preceitua como direito dos
trabalhadores a “irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo”. Isso
quer dizer que, no Brasil, é perfeitamente possivel a reducdo dos salarios do trabalhador, desde que
por convénio coletivo, este elaborado observadas as regras do artigo 611, cabeca, e paragrafo
primeiro, da CLT>.

Aos mais desavisados pode parecer que esta reducdo salarial é ilimitada, afinal a
Constituicdo nada aduz a respeito de percentual ou maximo possivel para fins de reducdo salarial.
Enganam-se. Na cabeca do artigo 7° da mesma carta consta que “sdo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria da sua condicdo social”, e expde um rol de
incisos, dentre eles o acima descrito.

Como os direitos dos trabalhadores, fundamentais-socias* por esséncia, constantes da
Constituicdo sdo minimos (pois que na norma do artigo 7° consta “além de outros que visem a
melhoria da sua condicdo social”), aqueles concedidos por outras fontes do direito devem ser
observados, sob pena de inconstitucionalidade, infringéncia a cabecga do artigo 7° da Carta.

E o que ocorre com o disposto no artigo 2°, cabeca, da lei 4.923 de 23 de dezembro de
1965. Este artigo preceitua que em face da conjuntura econémica, devidamente comprovada, pode-
se por acerto sindical, depois de ouvidos os empregados da empresa, por um periodo de ndo mais
que trés meses, prorrogaveis, reduzirem-se os salarios dos empregados em até 25%, desde que
observado o salario minimo nacional, com reducdo proporcional da jornada de trabalho e da
remuneracao e das gratificacbes dos gerentes e diretores, também proporcional®.

! “Necesitamos una alianza entre el Estado y el mercado”. Entrevista a Amartya Sen, Premio Nobel de Economia 1998,
economista y filésofo.
http://www.elpais.com/articulo/economia/Necesitamos/alianza/Estado/mercado/elpepueco/20090207elpepueco_4/Tes -
Acesso 07 de fevereiro de 2009, 13h43min.

2 Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social: [...];
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

3 Art. 611 - Convengdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econ6micas e profissionais estipulam condigBes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacées, as relagdes individuais de trabalho. § 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias
profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que estipulem
condigBes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das acordantes respectivas relagées de trabalho.

4 Art. 6° S3o direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo.

5 Art. 20 - A empresa que, em face de conjuntura econdmica, devidamente comprovada, se encontrar em condigdes que
recomendem, transitoriamente, a reducdo da jornada normal ou do numero de dias do trabalho, podera fazé-lo, mediante
prévio acordo com a entidade sindical representativa dos seus empregados, homologado pela Delegacia Regional do
Trabalho, por prazo certo, ndo excedente de 3 (trés) meses, prorrogavel, nas mesmas condicles, se ainda indispensavel, e
sempre de modo que a redugdo do saldrio mensal resultante ndo seja superior a 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio
contratual, respeitado o saldrio-minimo regional e reduzidas proporcionalmente a remuneragdo e as gratificagbes de

47


http://www.elpais.com/articulo/economia/Necesitamos/alianza/Estado/mercado/elpepueco/20090207elpepueco_4/Tes

Revista
Eletrdénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regio ESC (}I A
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

:: Ano V | Numero 70 | Fevereiro de 2009 ::

< volta ao indice
a volta ao sumario

Esta norma parece de simples entendimento, mas ndo é. Hoje, muitas das grandes
empresas e conglomerados nacionais e internacionais, pagam aos seus gerentes e diretores ndao so
o salario em dinheiro, mas também em agdes da mesma empresa. No momento de crise, as agdes
baixam. As medidas anunciadas no paragrafo anterior, a fim de efetivamente “recuperar” a
empresa, acabam por trazer uma revalorizacdo das acOes. Esta revalorizacdo das acbes faz com
que, na verdade, o ganho dos diretores e gerentes, se comparado ao momento da crise, cresga, em
detrimento dos saldrios dos operarios ordinarios que se mantém reduzido. Na verdade ndo ha a
reducdo proporcional de ganhos dos diretores e gerentes, mas sim apenas da classe operaria. Esta
realidade, muitas vezes longe do alcance dos juristas, estd bem descrita por Thomas Frank, para
quem a reducao dos postos de trabalho acaba por valorizar as acdes dos acionistas das grandes
empresas, de onde se conclui que efetivamente recebem eles seus “pagamentos” através da
revalorizagdo acionaria junto ao mercado® ’

O que deve fazer a empresa, neste caso se para poder utilizar-se da redugao proporcional do
salario e da jornada de trabalho de que dispéem o artigo 7°, VI, da CF/88 e 2° da lei 4.923/65, nao
pode permitir aumento das gratificagdes (e ndo salarios) de seus diretores?

Ao que entendo nada. Empresas que distribuem lucros ou pagam seus altos diretores e
empregados também por agdes ndo podem utilizar-se do beneficio previsto na lei, isso porque a
revalorizagdo das agOes acabara por aumentar os ganhos de seus diretores. E bom que se ressalte
que a norma legal fala da realidade atual da empresa, referindo-se aos salarios e ganhos pagos
e/ou recebidos no momento da crise. Ndo se diga que a revalorizagdo das acdes nada mais €, para
os diretores, que recuperacao das perdas. E ganho de capital, fruto da reducdo de salario alheia.

As alternativas para estas empresas, que inegavelmente tém um poder econdmico
infinitamente maior do que a média das empresas, é a concessao de férias coletivas, interrupgdo do
contrato de emprego® de seus empregados. A questdo de despedida em massa, matéria conexa
mas ndo central deste ensaio, encontra dbice na questdo social’. Inegavelmente esta prétic,a traria
um enorme dano ndo sé aos trabalhadores empregados da empresa, mas a coletividade. E neste
momento que o econdmico cede espaco ao social, o direito de muitos se sobrepde ao direito de uns.

Fica este pequeno registro. Apenas lembro que quem deve trazer a prova aos autos no caso
de eventual demanda judicial, é o empregador, pois que crise econémica na empresa ndo é fato
publico e notdrio’®. Do contrario, ndo esta autorizada a medida, tendo o trabalhador direito as
diferencgas de salario.

gerentes e diretores.

6 “Se 0 nosso chefe tinha nos empurrado para a linha do desemprego, fizera-o provavelmente para aumentar o valor de suas
préprias acdes da empresa”. FRANK, Thomas. Deus no céu e o mercado na terra. Tradugdo de Maria Luiza X. de A. Borges. -
Rio de Janeiro: Record, 2004, p. 128.

7 “Mas al norte y en otro sector, el consorcio sueco de defensa y aviacidon Saab ha anunciado también hoy que recortara
empleos tras registrar en 2008 una pérdida neta de 242 millones de coronas suecas (22,5 millones de euros) por
deprecaciones en programas de aviacion civil. La compafiia sueca registrd en el tercer trimestre del afio pasado las primeras
pérdidas, pero en el cuarto los nimeros rojos crecieron hasta 708 millones de coronas suecas (65,8 millhones de euros). Las
acciones de Saab cayeron en la Bolsa de Estocolmo mas de un 20% tras dar a conocer estas cifras. Para hacer frente a estas
pérdidas y ahorrar 1.500 millones de coronas suecas anuales hasta finales de 2010 (139 millones de euros), Saab va a
reducir 500 empleos en un periodo de dos afnos que comienza en 2009” (destaco).
http://www.elpais.com/articulo/economia/Air/France-KLM/reduce/plantilla/1200/personas/elpepueco/20090213elpepueco_4/
Tes - acesso em 13 de fevereiro de 2009, 11h36min. i

8 Interrupcdo do contrato de emprego ocorre, em regra, quando ndo ha trabalho e ha pagamento de saldrio. E diversa da
suspensdo em que ndo ha trabalho e ndo ha salario. Exemplo da primeira sdo os feriados, da segunda os intervalos intra ou
entrejornadas. Em CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 4® Ed. Revista e Ampliada, Porto Alegre: Sintese, 2004,
1= Reimpressao, p. 406/7.

° Ver MAIOR, Jorge Luiz Souto. O Dano Social e sua Reparagdo. In revista Justica do Trabalho 288, dezembro de 2007,
Editora HS, 2007.

10 http://zerohora.clicrbs.com.br/zerohora/jsp/default.jsp?uf=1&local=1&section=Economia&newsID=a2402644.xml -
acesso em 11 de fevereiro de 2009, 16h28min.
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5. Noticias

5.1. Supremo Tribunal Federal (www.stf.jus.br)

5.1.1. Informativo n°® 533 do STF. Brasilia, 15 a 19 de dezembro de 2008.
Plenario
Piso Salarial Nacional dos Profissionais da Educacdao Basica - 1

O Tribunal deferiu parcialmente pedido de liminar formulado em acdao direta de
inconstitucionalidade proposta pelos Governadores dos Estados do Mato Grosso do Sul, do Parana,
de Santa Catarina, do Rio Grande do Sul e do Ceara contra os artigos 2°, §§ 19, 40; 390, caput, Il e
III; e 89, todos da Lei 11.738/2008, que dispde sobre o piso salarial nacional para os profissionais
do magistério publico da educacdo basica [“Art. 20 O piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacdo basica sera de R$ 950,00 (novecentos e cinglienta
reais) mensais, para a formacdo em nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
§ 1o O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios ndao poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico
da educacdo basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais. ... § 40 Na
composicdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga
horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos. ... Art. 30 O valor de
que trata o art. 20 desta Lei passara a vigorar a partir de 1o de janeiro de 2008, e sua
integralizagdo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagdo basica publica,
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional,
observado o seguinte: ... II - a partir de 10 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tergos) da
diferenca entre o valor referido no art. 20 desta Lei, atualizado na forma do art. 50 desta Lei, e 0
vencimento inicial da Carreira vigente; III - a integralizacao do valor de que trata o art. 20 desta
Lei, atualizado na forma do art. 50 desta Lei, dar-se-a a partir de 1o de janeiro de 2010, com o
acréscimo da diferenca remanescente. ... Art. 80 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.”]. ADI 4167 MC/DF, rel. Min. Joaquim Barbosa, 17.12.2008. (ADI-4167)

Piso Salarial Nacional dos Profissionais da Educacdo Basica - 2

O Tribunal deferiu em parte a cautelar para fixar interpretacdo conforme ao art. 2° da Lei
11.738/2008, no sentido de que, até o julgamento final da agdo, a referéncia do piso salarial é a
remuneracdo. Entendeu-se, primeiro, ausente a plausibilidade da alegada violacdo da reserva de lei
de iniciativa do Chefe do Executivo local (CF, art. 61, § 1°, II), do pacto federativo (CF, artigos 19,
caput, 25, caput e § 19, e 60, § 49, 1) e da proibicdo de excesso (razoabilidade e
proporcionalidade), no que se refere a fixacdo da jornada de trabalho de 40 horas semanais.
Esclareceu-se que essa jornada tem por fungdao compor o calculo do valor devido a titulo de piso,
juntamente com o parametro monetario de R$ 950,00, e que a inexisténcia de parametro de carga
horaria para condicionar a obrigatoriedade da adocdo do valor do piso poderia levar a distorcoes
regionais e potencializar o conflito judicial, na medida em que permitiria a escolha de cargas
horarias desproporcionais ou inexeqliveis. Quanto a assertiva de que o vencimento ao qual seria
aplicavel o piso corresponderia a remuneracao do servidor, ou seja, a soma dos valores recebidos a
titulo de contraprestacdo direta pelo trabalho, o vencimento, e de todas as vantagens pecuniarias,
tendo em conta que a prépria lei, no § 2° do seu art. 3° ("Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-
a que o piso salarial profissional nacional compreenda vantagens pecuniarias, pagas a qualquer
titulo, nos casos em que a aplicacdo do disposto neste artigo resulte em valor inferior ao de que
trata o art. 20 desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores acima
do referido nesta Lei.”), utilizou mecanismo de calibragdo que confere ao Estado margem temporal
para estudo e possivel adequacdo das conseqliéncias financeiras que poderdo advir da equiparacao
do piso ao vencimento basico, o Tribunal resolveu dar interpretacdo conforme para que essa
prorrogacao alcance especificamente a data de julgamento da ADI. Ressaltou-se que a data eleita
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pela lei, ndo coincidindo com aquela, poderia gerar dificuldades em razao de nao estar estabelecida
ainda a fixagdo, pela Suprema Corte, de orientagdo acerca dos conceitos basicos discutidos. ADI
4167 MC/DF, rel. Min. Joaquim Barbosa, 17.12.2008. (ADI-4167)

Piso Salarial Nacional dos Profissionais da Educacao Basica - 3

Também deferiu-se a cautelar em relagdo ao § 4° do art. 2° da lei impugnada, por se
considerar que ela invade competéncia legislativa dos Estados e Municipios. Asseverou-se, no
ponto, que, no momento em que se autorizasse a Unido a fixar que num determinado municipio a
carga horaria deveria ser distribuida de uma determinada maneira, poder-se-ia inclusive gerar
algum tipo de ociosidade na atividade docente. Por fim, deu-se interpretacdo conforme ao art. 3°
da lei para estabelecer que o calculo das obrigacGes relativas ao piso salarial se dara a partir de
10,1.2009, a fim de afastar a ambigliidade causada em funcao da manutencao da expressao
“passara a vigorar a partir de janeiro de 2008"”, nele contida, ndo obstante o veto ao seu inciso I,
que dispunha que, a partir de 1°2.1.2008, haveria acréscimo de um tergo da diferenca entre o valor
referido no art. 2° da lei e o vencimento inicial vigente da carreira. Vencido, em parte, o Min.
Ricardo Lewandowski, que deferia a cautelar também quanto ao inciso II do art. 3°, ao fundamento
de que o dispositivo, ao determinar a forma como serd paga a verba devida aos professores, ou
seja, segundo fracdes anuais, ofenderia a autonomia financeira dos entes federados. Vencido,
também, o Min. Marco Aurélio, que deferia integralmente o pedido de cautelar. O Tribunal, ainda,
rejeitou questdo de ordem suscitada pelo Min. Marco Aurélio que, em razdao das auséncias dos
Ministros Carmen Lucia e Eros Grau, que se retiraram apds terem proferidos seus votos, e antes da
tomada do voto do Min. Cezar Peluso, assentava a falta de quérum para prosseguimento da votacao
sobre matéria constitucional. ADI 4167 MC/DF, rel. Min. Joaquim Barbosa, 17.12.2008. (ADI-4167)

5.1.2. Cassada decisdao que permitiu dispensa imotivada de servidor publico em estagio
probatorio.

Veiculada em 09.02.20009.

Todo servidor publico tem direito ao devido processo administrativo antes de ser demitido,
mesmo que ainda esteja em estagio probatdrio. Com essa tese, o ministro do Supremo Tribunal
Federal (STF) Ricardo Lewandowski cassou decisdao do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que
entendeu valida a dispensa imotivada de servidor publico ainda em estagio probatdrio, sob o
argumento de que este ainda ndo gozava de direito a estabilidade.

No caso, o funciondrio trabalhava no Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de
Araraquara, em S&o Paulo. Ele recorreu da decisdo do TST por meio de um Recurso Extraordinario
(RE 594040), que foi provido pelo ministro.

Segundo Lewandowski, a decisdo do TST estd em confronto com a jurisprudéncia do
Supremo. Ele cita diversos julgamentos da Corte, em especial o do RE 223904, no qual o Supremo
concluiu que “é necessario o devido processo administrativo, em que se garanta o contraditério e a
ampla defesa, para a demissdo de servidores publicos, mesmo que ndo estaveis”.

Lewandowski acrescenta que o entendimento do TST afronta a Sumula 21 do STF. O verbete
determina que o “funciondrio em estagio probatdério ndo pode ser exonerado nem demitido sem
inquérito ou sem as formalidades legais de apuracao de sua capacidade”.

5.1.3. 12 Turma concede cinco Habeas Corpus sobre prisao civil por divida.
Veiculada em 10.02.2009.

Decisdo da Primeira Turma do Supremo Tribunal Federal (STF) mantém soltos o ex-
presidente da Associacdo Comercial e Empresarial de Ribeirdo Preto (ADIRP), A.M, e a comerciante
I.D.M., ambos acusados de serem depositarios infiéis. Ao julgar em conjunto os Habeas Corpus
(HCs) 92356 e 94013, os ministros aplicaram entendimento da Corte no sentido de que apenas
cabe prisdo civil pelo ndo pagamento de pensdo alimenticia.

O empresario A.M., residente nos Estados Unidos, tem no Brasil prisdo civil decretada contra
ele pela acusacao de depositario infiel. No HC 92356, ele pedia para vir ao Brasil, sem ser preso,

50



Revista

Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e LSC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

:: Ano V | Numero 70 | Fevereiro de 2009 ::
<« volta ao indice
a volta ao sumario

para participar do casamento de sua filha Unica e visitar sua mae, com mais de 80 anos de idade e
com sérios problemas de saulde.

Ja no HC 94013, a comerciante I.D.M. teve ordem de prisdo civil decretada pela Segunda
Vara da Fazenda da Comarca de S&o José dos Campos (SP). Ela teria sido convocada a apresentar
em juizo dois automdveis novos da marca Fiat, ou o equivalente em dinheiro, sob pena de prisdo.

Nas duas agdes, o ministro Carlos Ayres Britto (relator) concedeu liminar suspendendo a
eficacia da ordem de prisdo civil.

Durante o julgamento realizado nesta terga-feira (10), o relator aplicou orientacdao do
Plenario no sentido da inconstitucionalidade da prisao civil do depositario infiel. O tema foi analisado
pelo STF no Recurso Extraordinario 466343 e no HC 87585. O “Supremo somente autoriza a prisao
civil do responsavel pelo inadimplemento voluntdrio e inescusavel de prestacao alimenticia”,
salientou Ayres Britto.

HCs 94523, 94935 e 95170

Outros trés habeas corpus, com situagdo igual a dos anteriores, também foram concedidos
pela Turma. O ministro Carlos Ayres Britto aplicou, do mesmo modo, a recente orientacdo plenaria
de que apenas autoriza a prisao civil do responsavel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel
de prestacdo alimenticia, nos termos do inciso LVIII, do artigo 5°, da Constituicdo Federal.

O relator ndo conheceu dos trés habeas, mas concedeu a ordem de oficio superando a
Sumula 691, do STF. A Sumula 691 impede a analise de habeas corpus contra decisdes de ministros
de cortes superiores que negam liminares.

5.2. Superior Tribunal de Justica (www.stj.jus.br)

5.2.1. Informativo N© 381. Periodo: 15 a 19 de dezembro de 2008.

Terceira Secao
AR. Valor. Corregao. Cabimento.

A Secao acolheu, em parte, o pedido de impugnacao para corrigir monetariamente o valor da
acao rescisoéria, calculo que, em geral, é feito com base no valor da acdo originaria. Contudo, caso o
conteudo econémico pretendido com a acao rescindenda seja a maior, prevalece este ultimo quando
comprovado o descompasso com o valor atribuido a causa originariamente. Na hipdtese, foi
autorizada a complementacdo do valor prevista no art. 488, II, do CPC. Precedentes citados: Pet
4.543-G0O, DJ 15/8/2006; AgRg na Pet 4.430-CE, D] 30/10/2006, e EDcl no REsp 230.555-MA, D]
5/3/2001. Pet. 5.541-SP, Rel. Min. Arnaldo Esteves Lima, julgada em 15/12/2008.

Primeira Turma
Contribuigcdo previdenciaria. Auxilio-doencga.

A Turma reiterou seu entendimento de que ndo incide contribuicdo previdenciaria sobre a
remuneracao paga pelo empregador ao empregado durante os primeiros 15 dias do auxilio-doenga,
uma vez que tal verba ndo tem natureza salarial, pois ndo ha prestacdao de servigo no periodo.
Precedentes citados: REsp 786.250-RS, D] 6/3/2006; REsp 720.817-SC, D] 5/9/2005, e REsp
479.935-DF, DJ 17/11/2003. REsp 1.086.141-RS, Rel. Min. Teori Albino Zavascki, julgado em
16/12/2008.

Terceira Turma

AR. Imovel. Adjudicacdo. Penhora.

A Turma, por maioria, divergindo da Min. Relatora, ndo conheceu do recurso por entender nao
caber acdo resciséria de decisdo que adjudicou imdvel objeto de penhora. REsp 686.631-SP, Rel.
originaria Min. Nancy Andrighi, Rel. para acorddo Min. Sidnei Beneti, julgado em 16/12/2008.
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AG. Tempestividade. Republicacdao. Decisao.

Trata-se de estabelecer a tempestividade de agravo de instrumento interposto dez dias apods a
segunda publicacdo da decisdao agravada, em que houve peculiaridades: na primeira publicagdao, nao
constou o nome do advogado da agravante; ndao obstante esse fato, esse advogado formulou, em
primeiro grau, pedido de reconsideracdo da decisdo, além de a republicacdo ter-se dado por ato
praticado de oficio pelo escrivao, sem ordem do juiz, e, por ultimo, a matéria de fundo diz respeito
a higidez de arrematacdo de imdvel feita em execugdo trabalhista. Note-se, ainda, que a penhora
fora realizada pelo juizo trabalhista em Brasilia, quando houve a decretacdo da faléncia da
construtora no juizo civel de Goiania e, no intervalo entre a decretacdo da faléncia e sua
comunicacdo ao juizo trabalhista, foi promovida a arrematacdo do bem em hasta publica por
terceiro (ora recorrente) em relacdo a execucdo trabalhista. Outrossim, a intempestividade aferida
pelo Tribunal a quo ndo se deu da primeira publicagdo, mas da ciéncia manifestada pelos advogados
quanto a decisao recorrida, por ocasido do pedido de reconsideracao apresentado. Assim, excluiu-se
a alegacdo de que violados os arts. 236, § 19, 247 e 522 do CPC. Restou conhecido apenas o art.
234 do CPC, em que se localizou a controvérsia acerca do confronto entre a ciéncia manifestada
pelo recorrente, ao formular o pedido de reconsideracao (nos autos da faléncia), e a posterior
republicacdo da decisdo recorrida. Isso posto, explica a Min. Relatora que é cedica a jurisprudéncia
deste Superior Tribunal no sentido de autorizar a reabertura do prazo recursal na hipotese em que
ha republicacdo da decisdo impugnada, mesmo como ocorreu nos autos (republicacdo por ato de
oficio do escrivdo) ou ainda se a republicagdo ocorrer por erro do 6rgdo oficial de imprensa. A
reabertura do prazo recursal nesses casos tem sido ampla. No caso dos autos, anotou-se que a
republicacdo deu-se porque o nome do advogado ora recorrente nao constou da primeira publicacao
e o recorrente é adquirente de imovel arrematado em juizo trabalhista mediante praca, sendo que a
anulacdo da arrematacdao deu-se em outro processo, nos autos da faléncia da empresa cujo imével
fora penhorado, do qual ndo participava. Assim ndo se poderia exigir que a parte tenha ciéncia
imediata de decisdao proferida em outro processo do qual ndo participava. Dessa forma, a
reabertura do prazo recursal ndo é obstada pela circunstancia ressaltada no acérdao recorrido, de
ter a parte peticionado nos autos da faléncia, apds a publicacdo da decisdo. Ademais a
jurisprudéncia entende que a ciéncia inequivoca dependerd do caso concreto. Com esse
entendimento, a Turma deu provimento ao recurso para anular o acérdao recorrido e determinar
que, afastada a preliminar de intempestividade, julgue o agravo de instrumento sub judice.
Precedentes citados: REsp 173.206-SP, D] 8/9/1998, e EDcl no REsp 255.597-SP, D] 16/12/2002.
REsp 970.187-GO, Rel. Min. Nancy Andrighi, julgado em 18/12/2008.

Quarta Turma
Intimacgao. Advogado.

Conforme a exegese dada ao art. 236, § 12, do CPC, ndo é valida a intimacdo feita em nome
de outro advogado constituido se foi anteriormente apresentado pedido expresso de que apenas
determinado causidico fosse intimado das decisGes. Precedentes citados do STF: RHC 81.454-SP, DJ
22/2/2002; Pet 1.263-SP, DJ 16/11/2001; do STJ: REsp 139.844-RJ], D] 22/6/1998; AgRg na MC
2.616-MG, DJ 4/9/2000; AgRg no Ag 204.528-MG, D] 8/4/2002; REsp 540.679-CE, D] 3/5/2004;
REsp 512.692-SP, D] 23/8/2004, e REsp 832.641-SP, D] 2/8/2007. REsp 897.085-SP, Rel. Min. Aldir
Passarinho Junior, julgado em 16/12/2008.

5.2.2. Informativo N© 382. Periodo: 2 a 6 de fevereiro de 20009.

Primeira Turma
HC. Depositario infiel. Prisao.

A prisdo civil do depositario judicial infiel ndo encontra guarida no ordenamento juridico (art.
50, LXVII, da CF/1988), em quaisquer de suas modalidades, quais sejam, a legal e a contratual. Ela
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configura constrangimento ilegal, maxime quando ha manifestagdo da Corte Suprema em vedar a
sua decretacdo. Apds a ratificacdo pelo Brasil, sem qualquer reserva, do Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos (art. 11) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
José da Costa Rica), art. 7°, § 79, ambos do ano de 1992, ndo ha mais base legal para prisdo civil
do depositario infiel. Isso porque o carater especial desses diplomas internacionais sobre direitos
humanos reserva-lhes lugar especifico no ordenamento juridico, estando abaixo da Constituicao,
porém acima da legislacdo infraconstitucional com ele conflitante, seja ela anterior ou posterior ao
ato de ratificagdo. Assim, ocorreu com o art. 1.287 do CC/1916 e com o DL n. 911/1969, tal como
em relacdo ao art. 652 do CC/2002. A CF/1988, de indole pds-positivista e fundamento de todo o
ordenamento juridico, expressa como vontade popular que a Republica Federativa do Brasil,
formada pela unido indissolivel dos estados, municipios e do Distrito Federal, constitui-se em
Estado democratico de direito e tem como um dos seus fundamentos a dignidade da pessoa
humana como instrumento realizador de seu ideario de construgdo de uma sociedade justa e
solidaria. Por sua vez, o STF, realizando interpretacdo sistematica dos direitos humanos
fundamentais, promoveu consideravel mudanca acerca do tema em foco, assegurando os valores
supremos do texto magno. Ademais, o Pleno do STF retomou o julgamento do RE 466.343-SP, D]
12/12/2008, concluindo, desse modo, pela inconstitucionalidade da prisdo civil do depositario infiel.
Diante disso, a Turma deu provimento ao recurso. RHC 19.406-MG, Rel. originario Min. José
Delgado, Rel. para acdérdao Min. Luiz Fux (RIST], art. 52, IV, b), julgado em 5/2/2009.

Quarta Turma
Competéncia. Acao trabalhista. Consulado. Legitimidade passiva.

A Turma entendeu que, na espécie, ndo obstante o ajuizamento da acdo trabalhista ter-se
dado originariamente na Justica do Trabalho, a qual acolheu preliminar de incompeténcia absoluta
por ser o reclamado entidade de Direito Publico Internacional, compete a Justica Federal o processo
e julgamento da demanda. Outrossim, mesmo se tratando de matéria trabalhista, a falta de
personalidade juridica do demandado ndo o descaracteriza como empregador. Logo, o consulado
estrangeiro no Brasil é parte legitima, devendo responder perante o reclamante, representado por
seus agentes no polo passivo da reclamagdo trabalhista (art. 2°, § 19, da CLT e art. 27, § 10, do
ADCT c/c art. 125, II, da EC n. 1/1969). REsp 202.991-RS, Rel. Min. Luis Felipe Salomao, julgado
em 5/2/20009.

Quinta Turma
Falsidade ideologica. Declaragcao. Pobreza.

A principio, é tipica a conduta de quem, com o fito de obter a benesse da assisténcia
judiciaria gratuita, assina declaracdao de que ndo tem condigbes de pagar as despesas e custas do
processo judicial sem prejuizo proprio ou de sua familia (declaracdo de “pobreza”), mas apresenta
evidentes possibilidades de arcar com elas. Dai ndo haver constrangimento ilegal na decisao do
juizo de remeter cdpia dessa declaragdo ao Ministério Publico para a analise de possivel
cometimento do crime de falsidade ideoldgica. Precedente citado: HC 55.841-SP, D] 11/2/2006.
RHC 21.628-SP, Rel. Min. Laurita Vaz, julgado em 3/2/20009.

5.2.3. STJ decide o que é essencial ou supérfluo em penhora de bens do devedor.
Veiculada em 18.01.2009

As decisOes do Superior Tribunal de Justica mostram que a penhora (apreensao judicial de
bens, valores, dinheiro, direitos, pertencentes ao devedor executado) ndao pode ser feita sobre
qualquer propriedade do devedor.

A Lei n. 8.009, de 1990, garante a impenhorabilidade do chamado bem de familia. Isso
significa que o imével residencial préprio do casal ou da entidade familiar € impenhoravel e nao
serve para pagar qualquer tipo de divida civil, comercial, fiscal, previdencidria ou de outra natureza,
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feita pelos donos, pais ou filhos que sejam seus proprietarios.

Resta, entdo, promover a penhora sobre outros bens que fazem parte do imoével de familia,
mas que ndo estejam resguardados pela lei. E quais seriam esses bens? A questdo é
frequentemente analisada em processos que chegam ao Superior Tribunal de Justica, e as decisdes
costumam ser mais complexas do que parecem a primeira vista.

A Lei n. 8.009 também protege médveis e utensilios que fazem parte essencial da vida
familiar, ou seja: os equipamentos imprescindiveis ao bem-estar da familia, inclusive os de uso
profissional, desde que quitados, estdo a salvo de ser usados para saldar dividas do proprietario.

De acordo com a lei, apenas os veiculos de transporte (se ndo forem utilizados para fins
profissionais), as obras de arte e os objetos suntuosos podem ser penhorados. Assim, 0os ministros
do STJ tém, em cada processo sobre o tema, dois elementos de valor cultural e subjetivo para
debater: o que é supérfluo ou suntuoso nos dias de hoje?

Dignidade

Os ministros das Segunda, Terceira e Quinta Turmas discutiram a tese em trés processos que
abrangiam a possibilidade de penhora do aparelho de ar-condicionado. Para os magistrados da
Terceira Turma, sao impenhoraveis os equipamentos que mantém uma residéncia e ndo somente
aqueles indispensaveis para fazer a casa funcionar. Desse modo, a Turma, por unanimidade,
atendeu ao pedido do devedor e determinou que fosse suspensa a penhora sobre o ar-
condicionado, o microondas e a tevé da familia.

A conclusdo da Quinta Turma do Tribunal também foi no mesmo sentido, considerando que
todos os objetos que usualmente fazem parte da residéncia estdo protegidos pela lei da
impenhorabilidade. A acdo julgada no STJ] cobrava dividas de aluguel de um publicitario do Rio
Grande do Sul. O devedor teve seu ar-condicionado, a linha telefonica, videocassete e micro-ondas
colocados na lista de bens para ser penhorados.

Aqui no Tribunal, ficou decidido que esses equipamentos sdo impenhoraveis porque o
devedor ndo deve ser colocado em uma situacdo que manche a sua dignidade e a estrutura
necessaria a vida regular da familia no atual contexto da classe média. Entretanto essa tese é
complicada. E dificil estabelecer com objetividade um consenso, a unanimidade na definicdo do que
seja supérfluo ou ndo nas casas dos brasileiros.

Tema complexo

A prova disso estd numa decisdo da Segunda Turma do ST] que, ao contrario dos
magistrados das Terceira e Quinta Turmas, concluiu que o aparelho de ar-condicionado ndo é
indispensavel a sobrevivéncia e pode ser penhorado. Para os ministros, o equipamento ndo deve ser
considerado bem suntuoso, mas também ndo é imprescindivel a sobrevivéncia familiar. A Turma
ressaltou que o ar-condicionado nao representa uma demonstracao exterior de riqueza, mas nao
seria justo a familia continuar usufruindo desse conforto e utilidade se tinha dividas a quitar.

E a falta de consenso ndo acontece apenas a respeito dos moveis e utensilios domésticos.
Vaga de garagem também ja gerou decisdes diferentes no STJ. Na Quarta Turma, os ministros
decidiram que a vaga de garagem, se tiver matricula individualizada, com inscrigdo no Registro de
Imodveis, pode sim ser penhorada, uma vez que ndo estd caracterizada como bem de familia. A
jurisprudéncia firmada pela Segunda Secdo, formada pelas Terceira e Quarta Turmas e responsavel
pelos julgamentos de Direito Privado, estabelece que a vaga individualizada tem autonomia em
relacdo ao imovel residencial, tornando o bem passivel de penhora e execugao.

Porém a Segunda Turma, que julga casos de Direito Publico, concluiu que a vaga de garagem
faz parte indissocidvel do apartamento e estad garantida pela lei da impenhorabilidade. A Turma
ressaltou que o proprietario do imdvel ndo poderia ficar em posicdo de inferioridade em relagao aos
demais donos de apartamentos no prédio. A penhora da vaga foi suspensa porque o uso do espago
por terceiros era vedado pela convengdo de condominio.

E uma arca-oratério e um bufé de madeira entram na lista de bens penhoraveis? De acordo
com a Segunda Turma, sim. Para os ministros, esses modveis ndo sao indispensaveis ao
funcionamento da casa e apenas embelezam o ambiente doméstico. O mesmo vale para o piano. Se
o devedor tem em casa um instrumento musical que nao é utilizado para fins profissionais ou de
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aprendizagem, este pode ser penhorado para saldar dividas.

Os ministros da Segunda Turma consideraram que aparelhos de televisdo e de som,
microondas e videocassete, assim como o computador e a impressora sao protegidos da penhora.
Mas o piano, no caso analisado, foi considerado adorno suntuoso e entrou na lista de bens
penhoraveis.

A complexidade dessas causas é tao grande que os ministros sempre levam em conta o
contexto social de cada familia. O que é indispensavel para a sobrevivéncia digna de uma casa pode
nao ser para outra. A situacdo do devedor nao pode ser desprezada.

Foi por isso que a Quarta Turma manteve a penhora da area de lazer com piscina, quadra de
ténis, sauna e jardins de um arquiteto de Anapolis, em Goids. Os ministros confirmaram que o
terreno de 480 metros vinculado a residéncia principal podia ser penhorado por se tratar de
benfeitorias consideradas suntuosas.

5.2.4. STJ implanta sistema on-line de inclusdao, acompanhamento e cancelamento de
conta unica no Bacen-Jud.

Veiculada em 22.01.20009.

O Superior Tribunal de Justica (STJ) aprimorou o sistema de inclusdo de conta Unica no
Bacen-Jud, também conhecido como ‘penhora on-line’ e passa a ser o Unico tribunal do pais com
todo o processo feito eletronicamente. A partir de hoje (22) todas as solicitacdes de cadastramento
poderdo ser acompanhadas pela internet. Pessoas fisicas e juridicas podem cadastrar uma conta
bancaria Unica no Bacen-Jud para acolher bloqueio de valores determinados pela Justica, evitando,
assim, o bloqueio de todas as contas da pessoa ou empresa condenada judicialmente.

De acordo com a Resolucdo n. 61 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o pedido de
cadastramento deve ser dirigido ao STJ no ambito da Justica estadual e federal, na area trabalhista
ao corregedor-geral da Justica do Trabalho e, na Justica Militar, ao Superior Tribunal Militar, que
encaminhara o pedido ao STJ. O sistema é Unico e, uma vez inscrita no Bacen-Jud, a mesma conta
valera para todas as demandas judiciais.

Em cumprimento a determinacdao do CNJ, desde 17 de novembro de 2008, o STJ
disponibiliza, na pagina inicial de seu portal na internet, o formulario para cadastramento da conta
Unica. Apds preencher o formulario, o interessado deve imprimi-lo e entrega-lo no protocolo do STJ]
junto com o CPF ou CNPJ, comprovante de titularidade da conta bancaria e cdpia do contrato social
em caso de pessoa juridica. Também é possivel fazer a solicitacdo por remessa postal. O pedido
sera analisado pela Presidéncia do STJ, que ira deferir ou ndo o cadastramento da conta Unica. Todo
indeferimento sera justificado. Se houver pendéncias na solicitacdo, elas também poderdo ser vistas
pela internet, para que o interessado tome as providéncias cabiveis.

O STJ ja recebeu 125 solicitagbes de cadastramento da conta Unica, um beneficio para os
devedores em acBes judiciais, uma vez que ndo terdo outras contas bloqueadas. “E um sistema que
garante o credor e, ao mesmo tempo, da condicbes ao devedor de ndo sofrer um gravame além de
sua divida”, explica Murilo Kieling, juiz auxiliar da Presidéncia do STJ que coordena o Bacen-Jud no
Tribunal.

Ao cadastrar uma conta bancdria no Bacen-Jud, o titular deve manter uma quantia
suficiente para atender ordens judiciais que vierem a ser expedidas. Kieling alerta que ndo vale a
pena frustrar intencionalmente uma penhora deixando uma quantia infima depositada na conta
cadastrada. “N&o vale a pena porque ele sofrerd um processo administrativo e podera ter a conta
Unica suspensa por seis meses a um ano ou definitivamente, em caso de reincidéncia”.

Quando uma penhora ndo puder ser realizada por falta ou insuficiéncia de fundos na conta,
0 caso sera analisado pela Presidéncia do STJ. Se ficar constatada a intencdo de frustrar a penhora,
o cadastro da conta Unica sera suspenso e todas as contas do devedor estardo suscetiveis ao
bloqueio.

Implantado em 2000, o Bacen-Jud, fruto de uma parceria entre o Banco Central (Bacen) e o
Poder Judiciario, com o apoio da Federacdo Brasileira dos Bancos, revolucionou o sistema de
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penhora no Brasil. Até entdo, o juiz precisava enviar oficios ao Bacen e mobilizar oficiais de justica
para localizar e bloquear contas-correntes de devedores em processos judiciais. Na penhora on-line,
0 juiz (previamente cadastrado no sistema) entra com sua senha digital no site do Bacen e solicita
a penhora, que é imediatamente repassada ao banco em que o devedor possui conta. Os bancos
também passaram a dar uma resposta automatica as solicitacées dos juizes, aumentando, assim, a
eficiéncia, economia e seguranca do sistema.

5.3. Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.jus.br)

5.3.1. TST rejeita nulidade de decisao por quebra de sigilo bancario
(RR 724571/2001.3).

Veiculada em 15.01.20009.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso de bancaria que pretendia
anular decisdo da Justica do Trabalho da 122 Regido (SC) por ter tido seu sigilo bancéario quebrado,
por determinacdo judicial, na fase de instrucdo do processo, a fim de comprovar falsidade (alegada
por ela propria) de documentacdao apresentada pelo Banco Ital S.A. Para a relatora, ministra Dora
Maria da Costa, a determinacao ocorreu para atender interesse direto da Justica, e ndo houve, no
caso, violacao do artigo 59, incisos X e XII, da Constituicdo Federal.

A bancaria foi contratada pelo Itat em dezembro de 1989 como atendente de agéncia. Apds
a demissdo, em 1996, ajuizou reclamacao trabalhista pedindo horas extras e comissdes sobre
venda de seguros alegando, entre outros aspectos, que atuava como recepcionista em coquetéis e
eventos culturais promovidos pelo banco sem receber horas extras ou adicional noturno.

Na fase de instrucdo do processo, a bancaria alegou a falsidade das fichas financeiras
apresentadas pelo banco para comprovar o pagamento das horas extras. O juiz da 52 Vara do
Trabalho de Florianépolis (SC) determinou entdo que o Ital juntasse aos autos os extratos da conta
corrente da empregada, para a realizacdo de pericia contabil. Com base na pericia, a sentenca
deferiu apenas parcialmente os pedidos, levando a trabalhadora a recorrer ao Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido (SC) alegando nulidade da decisdo em virtude da quebra de seu sigilo
bancario. No recurso, sustentou que a ordem foi tomada “sem qualquer motivacdo ou fundamento”,
e so se justificaria em carater excepcional.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC), ao julgar a matéria, entendeu que a
guebra do sigilo ndo foi abusiva nem ilegal, mas necessaria “diante da profunda controvérsia que se
instalou”. Sua finalidade ndo era servir de prova cujo 6nus era do banco, e sim comprovar a
alegacdo de falsidade das provas formulada pela propria empregada. “Trata-se, portanto, de ato
judicial que teve em vista a obtencao da verdade real em proveito da prestacao jurisdicional”,
afirmou o TRT/SC. “O fato de o resultado da prova ter sido desfavoravel a bancaria ndo tem o

condao de gerar a nulidade do processo.”

Ao recorrer ao TST, a trabalhadora insistiu na irregularidade da quebra do sigilo e defendeu
gue a comprovacao do pagamento das horas extras poderia ser feita de outra forma. Mas a ministra
Dora Maria da Costa, relatora do recurso de revista, assinalou que as informacdes foram prestadas
pelo Ital em virtude de expressa determinacdo judicial, e se mesmo assim a bancaria entendesse
gue houve quebra e violacdo de seu direito individual, “este aconteceu somente para atender
interesse direto da Justica e para esclarecer a verdade sobre duvidas que surgiram a partir de
alegacOes suscitadas pela prépria reclamante”.

5.3.2. Estouro de pneu causa lesao em funcionario e empresa é responsabilizada
(RR -422/2004-011-05-00.3).

Veiculada em 15.01.20009.

A empresa Minas Pneus Ltda., especializada no comércio e conserto de pneus e camaras de
ar, foi condenada ao pagamento de R$ 15 mil pelas lesdes causadas a um funcionario pela explosao
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de um pneu ocorrida durante um teste de produto. O acidente causou a diminuicdo da percepgao
auditiva do empregado, que ajuizou acao de indenizacdo por danos morais € materiais. A Primeira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho entendeu que o estouro de pneus é um risco da atividade
empresarial e, reformando decisdao da Justica do Trabalho da 52 Regiao (BA), deferiu indenizagao
por danos morais ao trabalhador.

O TRT/BA, ao julgar o caso, considerou que a empresa nao poderia ser responsabilizada pela
lesdo sofrida pelo empregado. Para o TRT, ndo era aplicavel nem a responsabilidade subjetiva, em
que se tem que comprovar a culpa da empresa - pois o trabalhador ndo apresentou provas neste
sentido -, nem a responsabilidade objetiva, associada a atividade de risco e que ndo exige a
comprovacdo da culpa. De acordo com o Regional, a atividade da Minas Pneus ndo era de risco.

O entendimento que prevaleceu na Primeira Turma, porém, foi diferente: a decisdo do
TRT/BA violou o paragrafo Unico do artigo 927 do Coddigo Civil, que estabelece a “obrigagdo de
reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem”. Segundo a analise do ministro Lelio Bentes, a empresa pode ser responsabilizada pela
deficiéncia que o acidente provocou no trabalhador devido a “dindmica laborativa”, ainda que a
atividade empresarial ndo seja considerada de risco.

De acordo com o ministro Lelio, redator do acéorddao da Primeira Turma, a expressao “riscos
da atividade econ6mica” deve ser compreendida de forma ampla. Assim, “ndo estdo englobados
apenas os riscos econdmicos propriamente ditos, como o insucesso empresarial ou dificuldades
financeiras, mas também o risco que a atividade representa para a sociedade e, principalmente,
para seus empregados”. O ministro ressaltou que o principio da responsabilidade objetiva, quando
se trata de dano ligado a integridade fisica do trabalhador, “se justifica plenamente”. “A prova da
culpa depende do préprio fato”, concluiu.

Analogia

Na defesa da aplicacdao da responsabilidade objetiva para o caso, o ministro Vieira de Mello
construiu uma analogia com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (CDC), em que a responsabilidade
objetiva é atribuida a empresa no caso de um produto que oferece risco ao consumidor pela sua
elaboracao, confeccdo e utilizacdo. Ele argumentou que se o consumidor compra o pneu, 0 pneu
fura e provoca um acidente, a empresa vai responder objetivamente. No entanto, se o empregado
trabalha nessa linha de producao, fazendo o teste desses produtos, correndo o risco de um dano
fisico, pela teoria da responsabilidade subjetiva teria que provar a culpa da empresa. “Seria um
contrassenso exigir a prova da culpa da empresa quando se trata do trabalho humano e, ao
contrario, ndo haver essa exigéncia quando se trata do risco pela simples utilizagdo do produto”,
afirmou.

Para o ministro Vieira de Mello, a perda da audigdao do trabalhador ocorreu durante o
manuseio de produto comercializado pela Minas Pneus e, portanto, o fato insere-se na atividade
empresarialmente explorada pela empregadora. Por este motivo, o empreendimento em questdo foi
a causa determinante da lesdo. “Fugir de tal conclusdo seria equivalente a negar ao consumidor,
caso fosse vitima do mesmo dano suportado pelo trabalhador, a incidéncia da responsabilidade
objetiva prevista no artigo 12 do CDC", concluiu.

5.3.3. Prescricao bienal € mantida para portuario avulso (RR 1367-2004-030-12-00.9).
Veiculada em 16.01.2009.

O trabalhador portuario avulso esta submetido a mesma disciplina dos empregados urbanos
e rurais com vinculo empregaticio no que se refere a prescricdao bienal - limite de tempo de dois
anos para reclamar direitos na Justica do Trabalho. Foi o que decidiu a Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho no julgamento de recurso do Orgao Gestor de Mao-de-obra do Trabalho
Portuario Avulso do Porto de S&o Francisco do Sul - Ogmo/SFS, de Santa Catarina, contra decisdo
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao (SC) que admitiu a prescricao quinqlenal (de cinco
anos). O entendimento reitera o que vem decidindo os demais drgédos julgadores do Tribunal.

57



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

:: Ano V | Numero 70 | Fevereiro de 2009 ::

< volta ao indice
a volta ao sumario

Em seus argumentos recursais, o OGMO discordou da prescricao quinquenal deferida pela
sentenca de primeiro grau e mantida pelo Tribunal Regional, sustentando que o reclamante,
trabalhador avulso, ndo tinha vinculo empregaticio com ela. “A relacdo trabalhista entre a empresa
e esses trabalhadores se desenvolve de maneira que o servico é prestado por um operador
portuario em um dia e no outro por outro operador, ndo havendo, portanto, prolongamento
contratual, sendo a duracdao de apenas um dia entre seu inicio e encerramento”, defendeu o OGMO.

As razdes do o6rgdo gestor foram reconhecidas pelo ministro Guilherme Caputo Bastos,
relator do recurso na Sétima Turma. Para ele, a prescricdo no caso é bienal “a partir da extingdo do
contrato e quinquenal a contar da data da lesdao, quando esta ocorrer no curso do contrato”, como
dispOe artigo 79, inciso XXXIV, da Constituicdo Federal. Aqueles portuarios prestam servigos sob a
modalidade de engajamento nos navios que aportam e tém regime de contratacdo de curtissimo
prazo, informou o relator.

O Ogmo, esclareceu o ministro, “tem por finalidade administrar o fornecimento de mao-de-
obra, além de gerir a arrecadacdo e o repasse da remuneracdao aos trabalhadores. O vinculo
contratual se da diretamente entre o trabalhador avulso e a empresa, de maneira que, a cada
contratagao, surge uma nova relagao independente da anterior”.

5.3.4. Aposentadoria espontdnea nado afeta estabilidade sindical
(RR 1809/2002-261-02-00.4).

Veiculada em 16.01.20009.

O dirigente sindical que se aposenta espontaneamente e continua trabalhando continua a
usufruir da estabilidade sindical e, portanto, ndo pode ser dispensado. Com este entendimento, a
Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da Artefatos de Plastico Sobplast
Ltda. e manteve decisdo que condenou a empresa a reintegracao de trabalhadora demitida nessas
condicdes.

Admitida em fevereiro de 1985, a empregada aposentou-se em fevereiro de 2002 mas
continuou trabalhando na empresa. Em junho daquele ano, embora integrasse a diretoria de seu
sindicato de classe, foi demitida, e ajuizou reclamacao trabalhista contra a demissado. A reintegracao
foi determinada pela Justica do Trabalho da 22 Regidao (SP), sob o fundamento de que a empregada
manteve com a empresa um unico contrato de trabalho. O TRT/SP, no julgamento do recurso
ordinario da empresa, converteu a reintegracdo em indenizacdo, pois o periodo de estabilidade ja se
havia esgotado.

Ao recorrer ao TST, a Sobplast alegou que a aposentadoria extingue o contrato de trabalho.
“Como nao é condicdo essencial que o dirigente sindical mantenha o vinculo, podendo optar entre
permanecer ou nao em servico, isto significa que a empregadora ndo é obrigada a manter o
contrato para lhe garantir o pleno exercicio da atividade sindical”, sustentou a empresa. “Tanto
quanto o empregado, a empresa pode optar por manter seu vinculo ou ndo, dispensando-o sem

justa causa com o pagamento dos direitos devidos pela rescisao”, defendeu.

O relator do processo na Terceira Turma, ministro Alberto Bresciani, rejeitou as alegagbes da
empresa. "O entendimento no sentido de que a aposentadoria espontaneamente requerida, pelo
empregado, ndo pde termo ao pacto laboral ja estéa pacificado no TST, na Orientagdo Jurisprudencial
n® 361", explicou. “Afastada a extingdo, é certo que a empregada manteve com a empresa um
Unico contrato, pelo qual usufruia da estabilidade sindical”, concluiu.

5.3.5. Faléncia posterior a demissao nao isenta empresa de multas rescisorias
(AIRR 88/2005-020-02-40.0).

Veiculada em 20.01.20009.

A extincdo do contrato de trabalho anteriormente a decretacdo da faléncia ndo isenta a
empresa do pagamento das multas do artigo 477 da CLT (por atraso na quitacao das verbas
rescisérias) e de 40%sobre o FGTS, uma vez que, na data da rescisdo, esta ndo estava ainda
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sujeita ao regime falimentar. Com este entendimento, a Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou agravo de instrumento da Massa Falida de Takano Editora Grafica Ltda., de Sédo
Paulo contra decisdo que a condenou ao pagamento dessas verbas.

A condenacao foi imposta pela Justica do Trabalho da 22 Regido (SP). No julgamento do
primeiro recurso da empresa contra a sentenca de primeiro grau, o TRT/SP constatou que a
rescisdo do contrato de trabalho do ex-funcionario que ajuizou a acdo ocorreu em agosto de 2004,
e a faléncia foi decretada em maio de 2005. O Regional entendeu que, por este motivo, ndo seria
cabivel a isengdo das multas.

Ao recorrer ao TST, a massa falida sustentou que a decretacdo da faléncia alcancava a data
de distribuicdo da agdo e, assim, por efeito juridico, a rescisdao contratual nao teria se dado “de
forma arbitraria ou sem justa causa, mas sim por motivo de forca maior”. Alegou também que, com
a faléncia, deixou de dispor livremente de seus ativos e ficou impossibilitada de cumprir as
obrigacdes trabalhistas, sendo indevidas, portanto, as multas aplicadas. Finalmente, defendeu que
a condenacao contrariava a Sumula n° 388 do TST, que isenta a massa falida dessas verbas.

O relator do agravo de instrumento, ministro Guilherme Caputo Bastos, porém, observou
que a orientagdo contida na Sumula n® 388 ndo se aplica ao caso, devido ao fato de a extingao do
contrato ser anterior a faléncia. “Na época, portanto, ndo havia indisponibilidade de bens para
pagamento de verbas trabalhistas”, concluiu.

5.3.6. Portador de deficiéncia ndao tem reintegracdo ao emprego assegurada
(AIRR-872/2002-001-13-00.3).

Veiculada em 23.01.20009.

Apos 14 anos de servigos prestados a Sociedade AnOnima de Eletrificagdo da Paraiba -
Saelpa, um motorista portador de deficiéncia foi dispensado sem justa causa e pleiteou na Justica
do Trabalho a reintegracdo ao emprego, alegando que a empresa contratou para substitui-lo um
eletricista (deficiente visual), e ndo um profissional para o0 mesmo cargo, de motorista. Segundo
ele, isso seria contrario a Lei n® 8.213/91, o que permitiria a sua reintegragdo. No entanto, a
Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou agravo de instrumento do trabalhador por
considerar que nao ha estabilidade para o portador de deficiéncia.

O artigo 93 da Lei n° 8.213/91 obriga empresas com mais de 100 empregados a
preencherem seus cargos, no percentual de 2% a 5%, com portadores de deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados. Em seu paragrafo 1°, a lei determina, ainda, que a dispensa imotivada de
trabalhador reabilitado ou deficiente habilitado sé poderd ocorrer apos a contratacdo de substituto
de condicdo semelhante. Foi essa expressao, “condicdo semelhante”, que permitiu divergéncia de
interpretacdes.

A 12 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa (PB) declarou nula a dispensa do motorista,
fundamentando a sentenca com o fato de a empresa ndo ter contratado outro deficiente para o
mesmo cargo. O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB), porém, ao apreciar o recurso da
Saelpa, reformou a sentenca e julgou improcedente a reclamacado. De acordo com o TRT da Paraiba,
nao existe na lei a obrigatoriedade de vinculacdao do novo contratado (eletricista) ao mesmo cargo
anteriormente exercido pelo dispensado (motorista). A decisdao ressaltou que “ndo cabe ao
intérprete diferenciar onde o legislador ndo diferenciou”.

Na avaliacdo do Regional, ndo parece razoavel que o legislador tivesse como intencdo, ao
editar a norma, intrometer-se na conveniéncia eminentemente administrativa do empregador, que é
contratar o trabalhador deficiente para desempenhar funcdes que considere de maior caréncia na
empresa. Segundo a analise do TRT, a finalidade da norma é assegurar o percentual estabelecido
em lei para os portadores de deficiéncia e reabilitados nos quadros das empresas, “a fim de
garantir-lhes uma atividade profissional diaria, onde possam obter condi¢des de vida mais digna,
além de uma maior interagdo social”.

No TST, ao apresentar o recurso de revista, o motorista alegou fazer jus a reintegracao por
possuir garantia de emprego, devido a sua condicdo de deficiente fisico. Como argumentacdo,
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indicou a violagao do Decreto n°© 3.298/1999, da Lei n°® 8.213/1991 e outras decisdes que entendeu
se aplicarem a sua defesa. A Primeira Turma, porém, manteve a decisdo regional, entre outras
razbes, devido ao fato de as decisbes supostamente divergentes serem inespecificas, e por nao
verificar violacao a lei.

Segundo o ministro Walmir Oliveira da Costa, relator do agravo, a Lei n® 8.213/1991 nao
assegura estabilidade ao empregado portador de deficiéncia, nem impde a empresa que contrate
substituto para o mesmo cargo do substituido. Ela exige apenas que o novo empregado também
seja deficiente fisico.

5.3.7. CCP: acordo sem ressalvas impede técnico do Flamengo de receber horas extras
(RR-6/2006-011-01-00.9).

Veiculada em 26.01.20009.

Por ter assinado o termo de rescisdo contratual perante a comissdo de conciliagdo prévia sem
ressalvar o direito de postular qualquer pedido na Justica, ex-técnico de volei teve seus pedidos
negados pela Justica do Trabalho em acdo movida contra o Clube de Regatas do Flamengo. A
conclusao da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar seu recurso de revista, foi a
de que o termo assinado na CCP possui eficacia plena e ndo pode, assim, ser anulado.

O técnico foi demitido, sem justa causa, em dezembro de 2004, quando coordenava as
equipes infanto-juvenil, juvenil e adulto da selecdo de volei do clube. Na inicial da reclamacgao
trabalhista, disse que exerceu essa fungao por mais de dez anos, desde que fora contratado, em
1995, como auxiliar técnico de voleibol feminino. Alegou trabalhar mais do que a jornada contratual
e de participar dos jogos em todas as categorias nos fins de semana, sem que o Clube o
remunerasse com horas extras.

O técnico disse que soube de sua demissdao por meio da imprensa no dia 3/12/2004.
Segundo ele, a demissao foi decidida “de forma leviana” por um diretor do Clube, a partir de
acusacOes infundadas feitas por pessoas ligadas ao voleibol. Isso lhe teria trazido sérios abalos de
ordem moral e profissional, porque “sempre trabalhou na formacdo de atletas com boa conduta,
desenvolvendo um trabalho inquestionavel de descobrir novos talentos”. A rescisdo foi
extrajudicialmente na comissdo de conciliagdo prévia. Posteriormente, ajuizou a reclamagdo
trabalhista na 112 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro pedindo a nulidade do acordo extrajudicial e o
pagamento de diversas verbas que considerava devidas, mais indenizagao por dano moral de mais
de R$ 100 mil.

Em seu depoimento, afirmou que fez o acordo com base em experiéncias passadas por
outros colegas de trabalho. Disse que “deveria receber naquele momento ou entdo nao receberia
mais, uma vez que sO poderia receber se entrasse na Justica”. Na sentenga, o juiz extinguiu o
processo sem julgar o mérito. O TRT do Rio de Janeiro analisou seu recurso e observou que ele ndo
ressalvou, no termo de conciliacdo, o direito de postular qualquer pedido na Justica, e manteve a
decisao do juizo de primeiro grau.

No recurso ao TST, sustentou que a quitagdo ampla, incluindo até mesmo parcelas ndo
constantes no contrato, esbarra nos principios da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas e da
inafastabilidade da jurisdicao, previstos no artigo 59, inciso XXXV, da Constituicdo Federal. O relator
do processo na Turma, ministro Horacio de Senna Pires, manteve as decisdes anteriores ante a
compreensao de que “quando as partes procuram solucionar o conflito através de foro extrajudicial,
suas manifestacdes de vontade devem ser respeitadas". O ministro fundamentou sua decisdo no
artigo 625-E da CLT, que, em seu paragrafo Unico, afirma que “o termo de conciliagdo [perante
comissdo de conciliagdo prévia] é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas”. Os embargos de declaracdo interpostos
pelo técnico contra esta decisdo aguardam julgamento pela Sexta Turma.
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5.3.8. Consulado americano ndao consegue reverter bloqueio de conta no TST
(ROAG - 628/2007 - 000-06-00.7).

Veiculada em 27.01.20009.

O Tribunal Superior do Trabalho negou provimento ao recurso ordinario da Missdo
Diplomatica dos Estados Unidos da América em Pernambuco, que pretendia suspender penhora de
bens para o pagamento de débitos trabalhistas. Na pratica, a Sessdo Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-2) do TST manteve a extingdo do mandado de segurancga impetrado pelos EUA e o
bloqueio de contas-correntes determinados pela Justica do Trabalho de Pernambuco.

Por decisdao do juiz da 72 Vara do Trabalho de Recife (PE), foram bloqueados R$ 766.425,37
de contas-correntes da missdo diplomatica com o objetivo de assegurar o pagamento de
condenagdo em acgdo trabalhista contra o Consulado americano na capital pernambucana. No
Tribunal Regional do Trabalho de Pernambuco, os Estados Unidos alegaram que esse dinheiro era
destinado a manutencdo das atividades essenciais da missdo no Brasil e, portanto, seriam
impenhoraveis. Pediram o desbloqueio das contas, a liberacdo dos valores e a cassagao da decisdo
de primeiro grau por desrespeito as regras internacionais.

O juiz relator do caso entendeu que a procuracao do advogado no mandado de seguranca
era irregular, redigida em lingua estrangeira e sem versdo em portugués firmada por tradutor
juramentado. Além disso, a parte ndo indicou o litisconsorte necessario. Por essas razdes, o relator
extinguiu a agdo sem analisar o mérito. A missao diplomatica ainda tentou reverter a decisdo no
préprio TRT/PE. Mas, ao julgarem o agravo regimental, os juizes concordaram com o relator de que
0s requisitos citados sdo imprescindiveis para o processamento do mandado de seguranca.

No recurso ordinario contra o agravo regimental apresentado ao TST, os Estados Unidos
insistiram na ilegalidade da penhora e na necessidade de liberacdo dos valores — sem sucesso. Para
o relator, ministro José Simpliciano Fernandes, o mandado de seguranca da missdo americana
possui, de fato, falhas que ndao podem ser ignoradas pelo julgador. Inicialmente, a parte ndo juntou
documentos considerados fundamentais para o exame da acdo, a exemplo do ato contestado e da
prova do referido bloqueio bancario, além de anexar cépia de despacho ndo autenticada.

De acordo com o ministro, se o julgador constatar irregularidades como essas, deve
extinguir o processo, sem analisar o mérito, por faltarem elementos essenciais para prosseguir a
acdo. Ainda segundo o relator, esse entendimento ndo ofende principios constitucionais nem
tratados internacionais. Por fim, os ministros da SDI-2 decidiram negar provimento ao recurso
ordinario dos Estados Unidos, ja que o mandado de seguranca em discussao deve ser considerado
extinto.

5.3.9. Aumento de servidor nao pode ser objeto de negociacao coletiva
(AIRR - 1035/2005-018- 03-40.5).

Veiculada em 29.01.20009.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento ao recurso de um
servidor da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) que pretendia ter seu salario reajustado
com base em normas coletivas. Com essa decisdo, os ministros mantiveram o entendimento do
Tribunal Regional da 3@ Regido (MG) de que ndo é possivel conceder aumento salarial a servidor por
meio de negociacao coletiva.

Na 182 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, o funcionario conseguiu sentenca favoravel a
suas pretensdes. Mas o TRT/MG aceitou os argumentos da Universidade de que ndo poderia realizar
negociacdo coletiva de natureza econ6mica por ser autarquia federal e estar sujeita as regras
impostas a Administracdo Publica pela Constituicdo Federal. Ainda segundo o Regional, a
Constituicdo atribui ao Presidente da Republica a iniciativa para propor aumento de remuneragao de
servidor federal, sendo necessarios, para tanto, previsdo orcamentdria para a despesa e aprovacao
da medida por lei especifica. Por consequéncia, o TRT/MG revogou todos os reajustes salariais
decorrentes de norma coletiva de trabalho recebidos pelo funcionario.
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O empregado trouxe entdo a discussao para o TST. Entrou com um agravo de instrumento
pedindo que o Tribunal apreciasse a questdo novamente num recurso de revista, que nao tinha sido
acolhido pelo Regional. No entanto, a relatora do agravo, ministra Dora Maria da Costa, concluiu
que o assunto nao deveria ser reexaminado porque a decisdao do TRT/MG ndo desrespeitou a lei ou
a Constituicdo. De acordo com a ministra, jd estd consolidado o entendimento de que a
Administragdao Publica ndo pode firmar convengao ou acordo coletivo de trabalho, uma vez que nao
possui autonomia para definir despesas. Os ministros da Oitava Turma concordaram em negar
provimento ao agravo de instrumento, o que significa que a matéria ndo serda mais analisada pelo
TST e vale a decisdo do Regional.

5.3.10. Jornada especial impede equiparacao de médicos e servidores de Curitiba
(RR-7.526/2002-003-09-00.0).

Veiculada em 30.01.20009.

A adocao pelo Municipio de Curitiba (PR), em 1990, de reajuste salarial menor do que o
aplicado aos demais servidores de nivel superior levou um grupo de médicos do municipio a ajuizar
reclamagdo trabalhista pleiteando isonomia. A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho
manteve a decisdo da Justica do Trabalho do Parana que indeferiu o pedido, porque os médicos
cumpriam jornada de quatro horas, menor do que a dos outros servidores, de oito horas.

Para os trabalhadores, o reajuste deveria ser o mesmo para todos os funcionarios de nivel
superior, porque o municipio classifica os servidores publicos segundo os niveis de escolaridade
(basico, médio e profissional, estes de nivel superior) e os salarios sdo idénticos no interior de cada
um dos niveis, respeitadas apenas as diferencas impostas pelo tempo de servico e pela extensao da
jornada diaria (quatro, seis ou oito horas). Para embasar sua pretensdo, alegaram violagdo dos
artigos 37 e 39 da Constituicdo Federal e 8° da Lei n® 3.999/1961. Em sua defesa, o Municipio de
Curitiba informou tratar-se de uma readequacdo, e ndo de um reajuste linear, ao qual nao era
obrigado, mas que acabou concedendo depois indistintamente. Para o municipio, os médicos ndo
tiveram prejuizo, pois o valor de sua hora continuou superior ao daqueles que trabalhavam oito
horas.

Ao analisar a acao, a 32 Vara do Trabalho de Curitiba (PR) julgou a pretensdao improcedente,
porque o municipio demonstrou auséncia de prejuizo na reclassificacdo de carreiras. “Nada de ilegal
ha na atuacdo do ente publico”, afirmou a sentenca, pois ndo existia, na época, obrigatoriedade de
qualquer revisdo geral de salarios. A Vara considerou que o empregador apenas aplicou um
instrumento de reestruturacao, diminuindo a defasagem existente entre carreiras.

Persistentes, os médicos recorreram ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR),
gue manteve a sentenca e ressaltou que, na propria argumentagdo dos trabalhadores, verificava-se
qgue “a identidade de rendimentos sé se justificaria na medida em que se contemplasse, por igual, a
identidade no que diz respeito ao tempo de servigo, assim como, e deve-se enfatizar tal fato, a
extensdo da jornada didria”. O TRT concluiu que os médicos ndo se enquadravam na mesma
situacao juridica dos servidores que trabalhavam oito horas didrias e, por ndo possuirem jornada
didria tdo extensa quanto os demais, ndo existia fundamento juridico para conceder o mesmo
percentual de reajuste.

Os trabalhadores recorreram ao TST, sem sucesso. A relatora do recurso de revista,
ministra Maria Cristina Peduzzi, entendeu ser “impossivel aferir afronta direta e literal a Constituicao
da Republica” na decisao do TRT/PR, como pretendiam os médicos. Quanto a violagdo da Lei n°
3.999/61, também utilizada como argumento, a relatora salientou que esta se limita a prever a
jornada de quatro horas para os médicos. Como consequéncia, a Oitava Turma rejeitou o recurso.
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5.3.11. TST isenta empresa de multa por ndo dar vale-transporte para almoco
(RR-26/2005-000-22-00.0).

Veiculada em 04.02.20009.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho julgou indevida a multa administrativa
aplicada pela Delegacia Regional do Trabalho do Piaui a Shopnews Ltda., em junho de 1999, pelo
nao-fornecimento de vale-transporte para deslocamento dos empregados no intervalo para almogo
e descanso. A decisdo restabeleceu sentenga originaria que julgou procedente o pedido formulado
pela empresa em mandado de seguranca e declarou nula a autuacao.

De acordo com o ministro Carlos Alberto Reis de Paula, relator do recurso de revista da
empresa, a Lei n® 7.418/1985, alterada pela Lei n® 7.619/1987, instituidora do vale-transporte, ndo
imp0e ao empregador a obrigacdo de fornecer vale-transporte para que o empregado se desloque
para almogar em sua residéncia. Dessa forma, a aplicagdo da multa foi, segundo o relator,
“circunstancia que contraria o disposto nas normas legais”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido (PI) decidiu manter a multa administrativa
depois de avaliar a situacdo esbocada pela DRT, no sentido de que nao fornecer o vale-transporte
nesse periodo seria negar aos empregados a oportunidade da principal refeicdo do dia. Ao impor a
multa, a DRT considerou que nao existia refeitério na empresa, nem locais préximos para
alimentacgdo, e assim o trabalhador tinha de se deslocar até a sua residéncia.

Ao analisar a conclus@ao da DRT, o Regional entendeu que houve interpretacdo da norma
legal de forma mais benéfica ao trabalhador, pela aplicacdo dos principios que norteiam o direito
trabalhista. O TRT ressaltou, ainda, que o assunto ndo é matéria pacifica na jurisprudéncia. Diante
da nova situacao, a Shopnews recorreu ao TST, invocando o preceito constitucional segundo o qual
ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer algo sendo por imposicdo legal, para prevenir a
aplicacdo da multa. Ao apreciar o caso, o ministro Carlos Alberto deu razdo a empresa.

Segundo o relator, "o empregador tem o dever de fornecer ao empregado o vale-
transporte tdo-somente para cobrir o percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no inicio e no
término da jornada de trabalho”. Com esse entendimento, a Terceira Turma restabeleceu a sentenca
originaria.

5.3.12. Professor: demissdo e pagamento nas férias nao substitui aviso prévio
(AIRR-810-2006-047-01-40.2).

Veiculada em 04.02.20009.

Uma ex-professora da Irmandade de Nossa Senhora da Penha de Franca, no Rio de
Janeiro, vai receber todas as verbas rescisorias que lhe foram negadas pela instituicdo ao demiti-la
imotivadamente no fim do periodo letivo. O seu direito, reconhecido pelas instancias anteriores, foi
ratificado pela Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao recusar seguimento a recurso da
irmandade, rejeitado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ). O entendimento foi o de
gue o pagamento a que o professor tem direito durante as férias escolares, garantido no artigo 322,
paragrafo 3° da CLT mesmo em caso de demissdo, nao isenta a empregadora do pagamento do
aviso prévio.

Em 2006, a educadora recorreu a Justica Trabalhista e informou ter sido contratada em
marco de 1991 para dar aulas aos alunos da educagdo basica. Em dezembro de 2005, quando
terminou o periodo letivo, foi demitida sem receber corretamente as verbas rescisérias — e, entre
elas, o aviso prévio indenizado. A decisdo foi favoravel a professora e, em vdo, a irmandade
contestou e recorreu ao TRT/RJ.

Inconformada com a rejeicdo de seu recurso de revista, a instituicdo interpds agravo de
instrumento para o TST pretendendo que seu recurso fosse destrancado e julgado. Analisado na
Oitava Turma pela ministra Dora Maria Costa, o agravo ndo teve melhor desfecho. A relatora
observou que o despacho do TRT/R]J que negou seguimento ao recurso era suficientemente
elucidativo para o entendimento da questdo. Para o TRT/RJ, o pagamento salarial previsto no artigo
322, paragrafo 3°, da CLT tem como objetivo “impedir o empregador ganancioso, que percebe a
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educacao nao como um ideal, mas exclusivamente como instrumento para a satisfacdo de
interesses materiais, de incorrer na tentacdo de contratar professores somente por prazo
determinado, no periodo entre o inicio e o término do ano letivo”. Com isso, poderia manter um
quadro docente somente ao longo do ano e dispensar os professores ao término, o que, “em pratica
claramente ensejadora de fraude a legislagcdo trabalhista”, o desoneraria de encargos salariais,
fiscais e previdencidrios diversos. A pratica, porém, traria “indiscutiveis prejuizos a propria
educacao”, pois privaria o professor, por exemplo, do tempo necessario a assimilacdo dos principios
norteadores da atuacdo da entidade de ensino e a elaboracdo de um plano de curso.

Ainda de acordo com o TRT/RJ, o direito ao pagamento das férias mesmo em caso de
demissdo durante as férias, resguarda o professor do desemprego “num momento em que,
sabidamente, ndo conseguira obter nova colocacdo”, pois as contratacbes sado feitas ou formalizadas
pelas escolas, normalmente, as vésperas do inicio do novo periodo letivo. O objetivo do aviso
prévio, por sua vez, é assegurar ao trabalhador tempo habil a obtencdo de novo emprego sem
prejuizo de seu sustento e do de sua familia. “Esse objetivo ndo é alcancado, como regra, no curso
das férias escolares, logo, ndo ha como considerar a inclusdo do aviso prévio no periodo referente
ao pagamento salarial previsto no artigo 322, paragrafo 3°, da CLT, pois possuem fundamentos e
finalidades diversos”, concluiu o Regional.

A relatora esclareceu que o recurso foi fundamentado em divergéncia jurisprudencial ndo
valida e na alegacao equivocada de violagao da CLT.

5.3.13. JT rejeita norma mais benéfica em convencoes de bases territoriais distintas
(RR-729/2000-024-05-00.7).
Veiculada em 05.02.2009.

O enquadramento sindical é regido pela regra da base territorial do local da prestagdo de
servicos e, assim, ndo se pode aplicar norma coletiva para base territorial diferente da dos
sindicatos envolvidos na negociagdo. Este foi o fundamento adotado pela Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho ao rejeitar recurso da Abbott Laboratérios do Brasil Ltda. contra condenagdo
imposta pela Justica do Trabalho da 52 Regido (BA). O empregado trabalhava na Bahia, como
vendedor, mas a empresa empregou condicbes da convencdo coletiva de trabalho dos
Propagandistas do Estado de Sdo Paulo, sob o argumento de que eram mais benéficas ao
trabalhador.

O vendedor, apds quase dez anos de servicos prestados, foi demitido, sem justa causa, em
fevereiro de 1999. Recebia salario fixo mais prémios e era integrante da categoria diferenciada dos
vendedores, regida pela Lei n° 3.207/1957. Mas, segundo afirmou na inicial da reclamacao
trabalhista, a empresa nao lhe concedia os reajustes salariais e demais vantagens legais e pagava
salario inferior ao da categoria. Contratado para efetuar vendas, o empregado afirmou exercer,
também, as funcdes de supervisor, ndo apenas na Bahia, mas em Sergipe, acumulando as tarefas
de vendedor com as de supervisao e inspecao, sem nunca ter sido remunerado pelo acumulo.

A Abbott foi condenada pela 242 Vara de Salvador ao pagamento de diversas verbas
pleiteadas. Ao recorrer ao TRT/BA, pediu que fosse declarado se a norma paulista era mais benéfica
ou ndo em relacdo a da mesma categoria em Salvador. Para o Regional, porém, a questdo nao era
decidir qual a mais benéfica, mas sim qual a norma aplicavel. “Obvio que, aplicivel a norma
coletiva pertinente a base territorial do local da prestacdo de servicos, ela afasta a eficacia de
qualquer outra. E esta outra ndo é eficaz por ndo ser aplicavel a espécie debatida nos autos”,
assinalou a decisao regional.

Mesmo entendimento manteve o relator no TST, ministro Carlos Alberto Reis de Paula. “O
postulado da norma mais benéfica ndo pode ser invocado para aplicacdo de norma coletiva de base
territorial diversa, uma vez que a incidéncia desse principio pressupde a possibilidade de aplicacao
concomitante de duas ou mais normas a espécie, o que ndo é o caso”, concluiu.
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5.3.14. Espolio perde acao por irregularidade de representacao
(RR-1042/2005-441-02-00.8).

Veiculada em 06.02.20009.

A falta de procuracgao pelo advogado levou a Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho
a rejeitar recurso de revista interposto pelo espdlio de ex-empregado, por irregularidade de
representagdo. A procuragdo apresentada ndo habilitava o advogado a defender o espélio, e sim a
pessoa fisica da vilva, que ndo comprovou no processo ser inventariante e estar em condigOes
legais para exercer sua defesa.

O espdlio, que representava trabalhador falecido em dezembro de 2002, moveu acdo
trabalhista em junho de 2005 contra a Bunge Alimentos S/A (onde fora admitido em 1969 como
servente) por sua dispensa imotivada, ocorrida em dezembro de 1991. Todavia, o juiz da 1@ Vara
do Trabalho de Santos (SP) extinguiu o processo, por entender prescrito o direito de acao, uma vez
que o contrato de trabalho foi extinto em 16/12/1991 e o direito de agao deveria ter sido exercido
até a data limite de 15/12/1993.

Ao analisar o recurso do espélio, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) concluiu
pela irregularidade de representacdo ao constatar que o advogado que assinou o recurso nao
possuia a devida habilitagdo, pois o instrumento de procuracdo nao lhe autorizava a defender o
espolio do ex-servente, e sim a vilva, sem legitimidade para defender, em nome proéprio, os
interesses do espdlio. No TST, a relatora do processo, ministra Maria Cristina Peduzzi, manteve
idéntico entendimento ao do Regional. "Ndo hda, nos autos, qualquer prova de que essa senhora
seja a inventariante do espdlio, para estar legalmente habilitada a representa-la”, observou.

5.3.15. JT manda indenizar motorista demitido por justa causa acusado de depredacao
(RR-62/2002-102-04-00.0).
Veiculada em 06.02.2009.

Acusado de depredar veiculos da empregadora durante um movimento grevista e, por esta
razdo, demitido por justa causa, um motorista de 6nibus de Pelotas (RS) conseguiu indenizagdo por
danos morais no valor de dez salarios minimos. A decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) foi mantida pela Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que rejeitou o
recurso de revista empresarial.

Ao apreciar o recurso, o relator, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, verificou que a
indenizacdo foi deferida pelo TRT/RS devido a imputacdo, ao trabalhador, de ter cometido ato
criminoso, previsto pelo Cdédigo Penal, sem que a empresa tivesse certeza de que o funcionario
tomara parte na depredacdo. Todos os outros empregados demitidos tiveram sua participagao
comprovada por fotografias, e dele ndao havia foto alguma, nem convicgao do proprio representante
patronal sobre o envolvimento do motorista na confusao.

Desde maio de 1978 trabalhando para a Expresso Princesa do Sul S.A., empresa depois
controlada, administrada e dirigida pela Planalto Transportes Ltda., o motorista foi demitido em
janeiro de 2000 acusado de ter participado do quebra-quebra. Ajuizou reclamatéria, alegando que
nem participara da paralisagdo, e conseguiu que a justa causa fosse convertida em demissdo
imotivada. Posteriormente, em outra acdo, requereu a indenizacdao por danos morais, julgada
improcedente pela 22 Vara do Trabalho de Pelotas (RS).

No recurso ao TRT/RS, o trabalhador teve seu apelo atendido. Na fundamentacao para a
reforma da sentenca, o Regional observou que a empresa, ao imputar ao motorista a realizagdo de
ato considerado criminoso, teria ferido a sua honra. *Nao ha ofensa maior a dignidade e a honra de
um cidaddo do que ser acusado injustamente, ou estar sob suspeita, de ter cometido um crime”,
assinalou o TRT. As empresas envolvidas recorreram ao TST.

O argumento patronal foi o de que o motivo da justa causa foi a participacdao do
trabalhador num piquete em que foram depredados diversos veiculos das empresas. Em suas
razdes, a empresa sustentou ainda que “a simples participacdo em movimento paredista ilegal,
quer ele tenha depredado os veiculos, quer ndo, ja caracteriza falta passivel de demissdo
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motivada”, que, portanto, constituiria “meramente exercicio do direito potestativo de rescindir o
contrato de trabalho motivadamente”.

No TST, o relator considerou que os acdérddos apresentados como jurisprudéncia em favor
da argumentacdo das empresas ndo se aplicavam ao caso, porque nenhum deles tratava de
imputacdo de ato criminoso ao empregado. Por essa razdo, a Terceira Turma rejeitou o recurso de
revista das empregadoras, com base nas Sumulas n°s 23 e 296, inciso I, do TST.

5.3.16. Auxilio-doenca nao suspende prazo prescricional para o ajuizamento de acao
(E-RR-10530-2006-029-09-00.2).
Veiculada em 09.02.2009.

A vilva de um empregado da Companhia de Saneamento do Parand - Sanepar, falecido
apos 34 anos de trabalho na empresa, entrou na Justica pretendendo receber direitos que ndo
teriam sido pagos ao marido em vida, notadamente diferencas de adicional de insalubridade, mas
ndo obteve o resultado esperado. Por fim, a Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1)
do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento aos seus embargos contra decisao desfavoravel
da Primeira Turma, por entender que as reivindicacdes foram pleiteadas tardiamente. A decisao
apenas confirmou a sentenca de primeiro grau mantida pelo Tribunal Regional da 92 Regido (PR).

O empregado comecgou a trabalhar na Sanepar em 1972 como auxiliar de encanador,
chegou a agente técnico de operacdao e, em 1992, acometido de doenca profissional, passou a
receber auxilio-doenca até agosto de 1993, quando foi definitivamente aposentado por invalidez. A
partir dai, seu contrato de trabalho ficou suspenso até maio de 2006, quando faleceu. Embora a
acao tenha sido ajuizada no prazo legal de dois anos, o Juizo afirmou que as verbas pedidas
correspondiam a situagdes ocorridas had mais de cinco anos e, assim, estavam atingidas pela
prescricdo quinquenal, porque a suspensdo do contrato ndo interrompia a contagem do prazo
prescricional.

“Nao se pode afirmar que, suspenso o contrato de trabalho, em virtude de o empregado
haver sido acometido de doenca profissional, com percepgao de auxilio-doenca, ocorra, igualmente,
a suspensdo do fluxo prescricional”, observou o relator dos embargos a SDI-1, ministro Carlos
Alberto Reis de Paula. Ele explicou que esta hipétese ndo esta prevista na lei como interruptiva ou
suspensiva da prescrigdo, “e o artigo 199 do Cddigo Civil ndo contempla interpretagdo extensiva ou
analdgica para a inclusdo de outras causas de suspensdo ndo previstas pelo legislador ordinario”.

5.3.17. Falta de cadastro ndo é motivo para nao pagar trabalhador portuario avulso
(AIRR e RR-97233/2003-900-02-00.0).

Veiculada em 09.02.20009.

) Por ndo possuir carteira de identificagdo portuaria, um estivador deixou de receber do
Orgao de Gestdao de Mao-de-Obra do Trabalho Portuario Organizado de Santos - OGMO/Santos seu
pagamento por dias trabalhados. Ao julgar a questdo, a Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho manteve decisdao da Justica do Trabalho de S3do Paulo que determinou o pagamento por
considerar meramente burocraticas as alegacbes do OGMO/Santos de que ndao pagou porque o
trabalhador ndo era portuario avulso, pois ndo possuia cadastro, ndao foi registrado na forma
prevista em lei e ndo tinha a carteira de identificagao.

O estivador prestou servigos de 4 a 23 de dezembro de 1996, requisitado pelo OGMO. O
total dos servigos chegou a R$ 576,76, conforme recibo mensal do 6rgdo gestor. O pagamento
deveria ser efetuado em conta individual, mas ndo o foi. Segundo o estivador, além de nao receber,
o valor também ndo estava correto, porque ndo foram computadas as parcelas referentes ao
décimo terceiro saléario, férias e FGTS.

Na audiéncia de conciliacdo, o érgdo afirmou ndo ser possivel efetuar o pagamento, ainda
gue por acordo em juizo, para evitar precedentes em casos semelhantes. O juiz da 12 Vara do
Trabalho de Santos (SP) considerou essa atitude “excesso de rigorismo burocratico”. Entendendo
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gue isso ndo impedia “o Estado Juiz fazer valer o direito do autor”, julgou procedente o pedido e
condenou o OGMO ao pagamento dos servigos prestados, décimo terceiro e férias proporcionais e
incidéncia do FGTS. As empresas a quem o trabalhador prestou servicos também foram condenadas
solidariamente.

Ao julgar recurso contra a condenacao, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)
reconheceu a condicdo de trabalhador portuario avulso e manteve a sentenga, e ressaltando que,
entre a formalidade burocratica e a realidade fatica, desde ha muito o Direito do Trabalho fica com
a realidade. Em novo recurso, agora ao TST, o OGMO insistiu na falta do cadastro como pretexto
para o nao-pagamento. Para a ministra Maria de Assis Calsing, relatora do agravo de instrumento e
do recurso de revista, a decisdo do Regional ndo se fundou somente no excesso de formalismo do
OGMO, mas também em elementos faticos presentes nos autos que formaram o convencimento
sobre a natureza da relacdo de trabalho. Concluiu, entdo, pela impossibilidade de reforma da
decisao, pois esta dependeria de exame de fatos e provas, o que é vedado no TST pela Sumula n°
126.

5.3.18. Auxilio-alimentacao integra salario do trabalhador
(AIRR - 860/2002-005-13-40.9).

Veiculada em 11.02.20009.

O auxilio-alimentacao, concedido espontaneamente pelo empregador, integra o salario do
empregado. Mesmo que haja acordo coletivo ou adesdao ao Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT) estabelecendo a natureza indenizatéria da parcela, o carater salarial ndo muda
para os empregados que recebiam o beneficio antes das novas regras. A decisdo é da Primeira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

Os ministros analisaram agravo de instrumento da SAELPA - Sociedade Andnima de
Eletrificacdo da Paraiba - contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB) que
confirmou a natureza remuneratéria do auxilio-alimentagdo pago a ex-empregado. A empresa
argumentou que a natureza juridica do beneficio foi alterada com o acordo coletivo que vigorou
entre 2000/2001 e expressamente fixou seu carater indenizatdrio. Ainda segundo a SAELPA, como
depois houve adesdo ao PAT, que também estabelece natureza indenizatdria para o vale refeicdo, o
TRT errou ao julgar de forma diferente.

Mas, segundo o relator do processo, ministro Lelio Bentes, a decisdo do TRT estava de
acordo com a jurisprudéncia do TST. Para o relator, o auxilio-alimentacao ja havia sido incorporado
ao salario do empregado ha mais de dois anos quando sobreveio a negociacdo coletiva e a adesao
ao PAT. O ministro também concordou com o entendimento do Regional de que a natureza
indenizatdria do beneficio sé poderia valer para os empregados admitidos no periodo de vigéncia
dessas novas regras.

No mais, para o ministro, a decisdo ndao ofendeu nenhum artigo da Constituicdo ou da CLT
gue justificasse o reexame da matéria pelo TST por meio de recurso de revista. Por todas essas
razbes, o relator negou provimento ao agravo de instrumento da empresa e manteve o
reconhecimento da natureza salarial do auxilio-alimentagcdo. Os demais ministros da Primeira Turma
acompanharam esse entendimento.

5.3.19. Vinte minutos na fila do refeitorio ndo compoem horas extras
(RR -1376/2005-202-04-40.6).

Veiculada em 11.02.20009.

Tempo a disposicdo do empregador ou comodidade concedida pela empresa ao
trabalhador? Este questionamento permeou a discussdo da Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho ao julgar recurso de revista do Consoércio AG Mendes a respeito dos minutos gastos por
um funcionario na fila do refeitério do consércio em um canteiro de obras em Canoas (RS). Apds
analise e debate sobre a situacdo exposta pelo acérdao regional, a decisdo da Turma foi a de excluir
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o pagamento dos 20 minutos como tempo extraordindrio concedido pela Justica do Trabalho do Rio
Grande do Sul.

Para o ministro Pedro Paulo Manus, relator do recurso no TST, ndo se pode considerar que
o funcionario esta a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, durante o tempo
em que permanece na fila do refeitério da empresa, para servir-se do almogo. O ministro ressalta
seu entendimento pelo fato de que “20 minutos de espera é um tempo razoavel, aplicavel a boa
parte das pessoas que fazem suas refeicdes em sistemas de auto-atendimento”.

O processo foi destacado pelo presidente da Turma, ministro Ives Gandra Martins Filho,
gue questionou se realmente ndo trataria de tempo a disposicdo do empregador. O ministro Caputo
Bastos, no entanto, salientou que o TRT/RS registrou o tempo despendido como “até” vinte
minutos, e que as horas extras foram concedidas pelo tempo maximo. Observou, ainda, que o
empregado poderia almocar fora do local de trabalho, e a possibilidade de almogar no refeitério do
canteiro de obras era um beneficio concedido pela empresa, uma comodidade para o trabalhador.

Na fila e a disposicao?

O empregado trabalhou, de fevereiro a julho de 2005, para o Consércio AG Mendes,
composto pela Construtora Andrade Gutierrez S.A. e pela Mendes Junior Trading e Engenharia S.A.,
como ajudante nas obras de ampliacdo da refinaria Alberto Pasqualini (Refap), em Canoas. Na
reclamacgdo trabalhista, afirmou que, pela manha, dirigia-se ao local de registro de ponto quinze
minutos antes do inicio da jornada. No intervalo de almoco, ndo usufruia do intervalo legal de uma
hora porque enfrentava filas na entrada e na saida do refeitdrio, ficando sé com quinze minutos
para repouso e alimentagdo. Ao fim da jornada, contou que tinha de se deslocar para entregar
materiais, bater ponto e submeter-se a outras exigéncias do empregador. Nesses procedimentos,
sempre enfrentava filas e ndo podendo sair espontaneamente do canteiro de obras até ser
transportado em O6nibus para fora da refinaria, o que demandava trinta minutos até o inicio do
transporte.

A 23 Vara do Trabalho de Canoas deferiu parcialmente o pagamento das horas extras.
Pelas provas contidas nos autos, entendeu que, no inicio da jornada, ndo havia necessidade de
chegar quinze minutos antes. Concedeu os 20 minutos gastos na fila do refeitério no almogo e dez
minutos para o cumprimento de formalidades apds anotacdo do hordrio de saida. O consoércio
recorreu ao TRT da 42 Regido (RS), que manteve a sentenca. Em mais uma tentativa, o
empregador buscou o TST com o intuito de reformar a decisdo. Nesse momento, o trabalhador nao
apresentou argumentagao para se opor ao recurso do consadrcio.

Ao analisar a revista, o relator no TST verificou contradicdo dos fundamentos adotados
pelo Regional, que negou provimento ao recurso das empresas quanto aos 20 minutos no horario
de almogo. No entanto, ressaltou o ministro Manus, o TRT, ao apreciar e rejeitar o recurso ordinario
do trabalhador - que pretendia o reconhecimento de que o intervalo intrajornada ndo era usufruido,
tema nao deferido pela Vara - declarou que, “ainda que o reclamante despendesse alguns minutos
para o seu deslocamento e para a refeicdo no refeitorio da empresa, este tempo ndo pode ser
considerado como tempo a disposicdo do empregador, na forma estabelecida no artigo 4° da CLT".
Diante disso, a Sétima Turma considerou que houve afronta ao artigo 4° da CLT e deu provimento
ao recurso do consorcio para excluir da condenagdo o pagamento.

5.3.20. Procuracao até instancia final é valida mesmo que prazo tenha expirado
(RR -644/2006-332-04-40.3).

Veiculada em 12.02.20009.

O instrumento de mandato, mesmo com prazo determinado ja ultrapassado, mas que
contenha clausula estabelecendo a prevaléncia dos poderes para atuar até o final da demanda,
representa uma forma valida de representacao processual. Por esse entendimento, a Sétima Turma
do Tribunal Superior do Trabalho afastou a irregularidade de representacdo de advogada da
Calcados Azaléia e enviou o processo de volta ao Tribunal Regional da 42 Regido (RS) para que
julgue o apelo da empresa.

Com base na jurisprudéncia do TST, o ministro Ives Gandra Martins Filho, relator,
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discordou da decisao do TRT/RS, que considerou inexistente o recurso, por concluir que teria sido
assinado por advogada ndo habilitada para atuar naquele processo. O relator no TST, no entanto,
afirmou que ja ha, inclusive, precedentes jurisprudenciais com o mesmo entendimento da validade
da representacao processual e que dizem respeito especificamente a Calcados Azaléia e a situacao
idéntica a retratada neste caso.

O TRT da 42 Regido, ao apreciar o recurso ordinario, verificou que o documento que
atribuia poderes a advogada que assinava o recurso foi outorgado por outra, que por sua vez havia
recebido procuracdo com validade até 31/12/2006 - e o recurso foi interposto em setembro de
2007. A procuracao, porém, dispunha que os advogados deveriam defender os direitos da empresa
até “final instdncia”. Essa clausula foi a que permitiu a Sétima Turma reconhecer a validade do
substabelecimento e, consequentemente, do recurso.

A acdo reclamatoria foi proposta por uma ex-funcionaria da Azaléia, que trabalhou na
empresa entre margo de 2004 e dezembro de 2005. Ela costurava calgados e limpava as maquinas
de costura, desmontando-as, engraxando-as e lubrificando-as. Sua pretensdo era conseguir o
reconhecimento do direito ao adicional de insalubridade e de horas extraordinarias, entre outros
pedidos. Parte do apelo foi deferida pela 22 Vara do Trabalho de Sao Leopoldo (RS).

Com o retorno dos autos ao TRT/RS, o Regional ird agora analisar o recurso da empresa,
que pretende a reforma da sentenca quanto ao adicional de insalubridade em grau maximo e
diferencas de horas extras.

5.3.21. TST garante plano de saude para trabalhador aposentado por invalidez
(RR - 166/2006-461-05-00.5).

Veiculada em 13.02.20009.

O Tribunal Superior do Trabalho condenou a Telemar Norte Leste S.A. a restabelecer o
plano de saude oferecido pela empresa para um empregado aposentado por invalidez. No
entendimento adotado pela Primeira Turma do TST, a aposentadoria por invalidez, seja doenca, seja
por acidente de trabalho, ndo pde fim ao contrato, apenas o suspende.

Depois de trabalhar por mais de 20 anos na Telemar, o empregado foi aposentado por
invalidez causada por acidente de trabalho, em novembro de 2004. Como a empresa o excluiu do
plano de salde que mantém para os funcionarios da ativa e suas familias, ele entrou com a agao na
Justica do Trabalho.

Na 1@ Vara do Trabalho de Itabuna (BA), o empregado alegou que a aposentadoria por
invalidez suspende o contrato de trabalho, mas ndo o rescinde. Disse ainda que, nas clausulas de
exclusdo do plano de saude, constava que o desligamento do funcionario ocorreria por rescisdo do
contrato de trabalho - o que ndo ocorreu no caso. A Telemar, por sua vez, sustentou que nao havia
lei que a obrigasse a manter assisténcia médica para empregados despedidos ou aposentados, e
que o plano destinava-se aos trabalhadores em atividade e seus dependentes. Além disso, o
empregado aposentado por invalidez ja era assistido pela Previdéncia Social.

O juiz da Vara de Itabuna concluiu que o empregado tinha razdo e deveria continuar como
usuario do plano de salde da Telemar. A empresa ndo aceitou a sentenca e recorreu ao Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido (BA). Ja para o TRT/BA, a Telemar estava correta: com a
aposentadoria por invalidez, houve a suspensdo do contrato de trabalho do empregado. Portanto,
se 0 empregador ndo tinha mais o dever de pagar o saldrio do funcionario, também ndo deveria
arcar com o plano de saude.

Com base nessa nova decisdo, o empregado interpds recurso de revista ao TST para
restabelecer o entendimento da primeira instancia. O relator do processo, ministro Vieira de Mello
Filho, explicou que o plano de saude, ainda que concedido por liberalidade da empresa, era um
beneficio que se incorporara ao saldrio do empregado. Para o ministro, de fato, a aposentadoria por
invalidez ndo é causa de extincdo do contrato, como prevé o artigo 475 da CLT.

O relator também reconheceu que a empresa alterou clausulas contratuais de forma
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unilateral, ou seja, sem o consentimento do empregado, causando prejuizos a este - o que
contraria o artigo 468 da CLT e a Sumula n® 51 do TST. Por fim, o ministro entendeu que a empresa
deveria manter o plano de salde para o empregado.

O advogado da Telemar argumentou que o empregado, nessas condicdes, receberia duplo
beneficio: da Previdéncia Social e do plano de salde da empresa. Mas a Primeira Turma concordou
com o relator. O ministro Lelio Bentes ressaltou que, como o empregado estd aposentado por
invalidez, é nessa hora que ele mais precisa do plano. O ministro Walmir Oliveira da Costa lembrou
a caréncia da assisténcia a saude no setor publico. Segundo ele, “a manutencdo do plano de saude
permitird que o empregado readquira mais rapidamente a capacidade laborativa plena”. Por
unanimidade, os ministros decidiram restabelecer o plano de salde do empregado, como
determinado, de inicio, pela Vara do Trabalho.

5.3.22. Empresa tem mandado de seguranca rejeitado por nao pagar custas
(AIRO-11034/2004-000-02-01.3).

Veiculada em 13.02.20009.

Na hipotese de ter sido determinado o pagamento das custas, ainda que ausente o valor
da condenacdo, era 6nus da parte opor embargos de declaracdo, para sanar omissdao na decisdo
regional. Como nado o fez, a Mitto Engenharia e Construgbes Ltda. teve seu recurso rejeitado pela
Justica do Trabalho. A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho manteve entendimento no sentido da desercao do seu mandado de seguranca.

O que ensejou a empresa a interpor mandado de seguranca foi a decisdo do juiz da 12
Vara do Trabalho de S&o Paulo proferida em agdo anulatéria de carta de arrematagdo, com pedido
de tutela antecipada, para que o mandado de entrega do bem fosse recolhido/suspenso até o
julgamento do mérito. A Mitto se insurgiu porque, naquela agdo, o Unico veiculo de sua propriedade
teria sido arrematado numa alienacdo “repleta de procedimentos defeituosos”, como a falta de
intimagao pessoal para que pudesse acompanhar os leildes e a arrematagao por preco muito abaixo
do seu valor, cerca de 30% de sua avaliagao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 2@ Regidao (SP) considerou improcedente o mandado de
seguranca e determinou o recolhimento de custas, sobre o valor da causa. Porém, a Mitto, ao
interpor recurso ordinario, ndo efetuou o pagamento nem mencionou justificativa para ndo fazé-lo,
0 que caracterizou, para o Regional, a desercao. Inconformada, a empresa tentou, por meio de
agravo de instrumento, que o TST examinasse 0 recurso.

O ministro Pedro Paulo Manus, relator do agravo no TST, observou que, de acordo com a
Orientacdo Jurisprudencial n® 148 da SDI-2, “é responsabilidade da parte, para interpor recurso
ordinario em mandado de seguranca, a comprovacdo do recolhimento das custas processuais no
prazo recursal, sob pena de desergao”.
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6. Indicagtes de Leitura

6.1. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N° 300. Dezembro de 2008.
6.1.1. “Direito como Signo - Vinte Anos”.

Francisco Rossal de Araudjo. Luiz Alberto de Vargas. Maria Helena Mallmann. Ricardo Carvalho Fraga.
Juizes do Trabalho da 32 Turma do TRT da 4@ Regido. Pags. 78-85.

6.1.2. “O Dever Constitucional do Municipio em Garantir, ao Trabalhador Portador de

Deficiéncias, as Prestagcées Materiais Necessarias para Exercicio do Direito de
Igual Oportunidade no Mercado de Trabalho”.

Damares Ferrreira. Advogada. Professora universitaria. Mestre em Direito pela PUC/SP. Pags. 60-77.

6.1.3. “"Recursos Trabalhistas: Algumas Observacoes sobre as Regras Gerais”.

Mariangela Guerreiro Milhoranza. Advogada. Professora da ULBRA/RS. Egressa da Escola Superior do Ministério

Publico do Estado do Rio Grande do Sul. Especialista em Direito Processual Civil pela PUC/RS. Mestre em Direito
pela PUC/RS. Membro do Instituto de Hermenéutica Juridica. Pags. 46-49.

6.2. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N° 301. Janeiro de 2009.

6.2.1. “A Cessao de Créditos Trabalhistas”.

Alexandre Bochi Brum. Procurador da URI do Alto Uruguai e das Missdes, Campus de Santiago/RS. Especialista
em Gestdo de Negdcios Cooperativos. Doutorando pela Escola do Museu Social Argentino de Buenos Aires. Pags.
34-41.

6.2.2. “Aspectos Polémicos da Cobranca de Contribuicdo Social pela Justica do Trabalho”.

Luciano Marinho de Barros e Souza Filho. Procurador Federal. Chefe do Setor de Cobranga e Recuperagdo de
Crédito Trabalhista da PGF (AGU) em Recife/PE. Professor universitario. Pds-graduado

lato sensu em Direito
Processual Civil pela UFPE. Mestrando em Direito Processual Civil.P4gs. 42-51.

6.2.3. “Sentenca Liquida no Processo do Trabalho: Uma Questdo de Administragdo de Justiga”.
Ivan Alemado. Juiz titular da 52 Vara do Trabalho de Niterdi/R]. Professor adjunto de Direito do Trabalho
da Universidade Federal Fluminense. Professor do Programa de Poés Graduagdo de Direito e Sociologia da

Universidade Federal Fluminense. Mestre em Ciéncias Juridicas Universidade Federal Fluminense. Doutor em
Ciéncias Humanas pela UFRJ. Pags. 7-26.

6.3. Revista LTr. Ano 72. Dezembro de 2008.

6.3.1. “A Orientacdao Jurisprudencial N. 364 da Secdo de Dissidios Individuais 1 do
Tribunal Superior do Trabalho e as Fundag6es de Direito Privado - Uma Cautela
Necessaria”.

Carolina Tupinamba. Advogada. Professora de Direito e Processo do Trabalho. Mestre em Direito pela UERJ.
Doutoranda em Direito pela UERJ. Pags. 1.448-1.454.

6.3.2. "Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Dono da Obra”.

Leandro Nascimento Soares. Juiz do Trabalho substituto na 13 Regido. Ex-Procurador Federal da

Advocacia-Geral da Unido. Professor de Direito do Trabalho e de Direito Processual do Trabalho do Centro
Universitario de Barra Mansa e do Centro de Estudos Juridicos do Sul Fluminense. Pags. 1.434-1.447.
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6.3.3. “Dano Moral na Justica do Trabalho e a Polémica sobre a Prova”

Mauro Vasni Paroski. Juiz titular da Vara do Trabalho de Porecatu/PR. Mestre em Direito Processual Civil pela
Universidade de Londrina/PR. Pags. 1.423-1.433.

6.3.4. “"Novas Reflexdes sobre a Aplicacdo Subsidiaria do CPC ao Processo do Trabalho a

Luz dos Principios da Duracao Razoavel do Processo e da Funcao Social do
Processo do Trabalho”.

Mauro Schiavi. Juiz do Trabalho na 22 Regido. Professor do Complexo Juridico Damasio de Jesus. Professor do
Curso de Pés-Graduagdo da Escola Paulista de Direito. Mestre em Direito das Relagdes Sociais pela PUC/SP. Pds-
Graduando em Direito Processual do Trabalho. Doutorando em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Pags. 1.415-1.422.

6.4. Revista Magister de Direito Trabalhista e Previdenciario. Editora Magister Ltda. N°

27. Nov/dez de 2008.

“A Antecipacdao do Momento da Concessao da Tutela Final da Parte Incontroversa da Demanda

Trabalhista”.

Ricardo Chadi. Advogado. Professor de Direito Civil, Direito Processual do Trabalho e Estagio Supervisionado na PUC/
MG, no Curso de Graduagdo. Professor de Direito Civil no Curso de Pds-Graduagdo das Faculdades do Oeste de Minas.
Especialista em Processo Civil pela PUC Campinas. Mestre em Direito pela Universidade de Franca. Pags. 74-87.

6.5. "Revista do Tribunal Superior do Trabalho”. Vol. 74. N° 4. Out/dez de 2008.

“Aspectos Juridicos Atuais da Terceirizagdo Trabalhista”.

Alexandre Agra Belmonte. Desembargador do TRT da 12 Regido. Doutor em Direito. Membro da Academia
Nacional de Direito do Trabalho. Pags. 26-52.

6.6. Disponiveis na Internet.

6.6.1. “A Aprendizagem na Administracao Publica”.

6.6.2.

6.6.3.

Rafael Dias Marques, Alpiniano do Prado Lopes. Audaliphal Hildebrando da Silva, Mariane Josviak.
Procuradores do Trabalho. REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. BRASILIA. ANO XVIII. N. 36.
SETEMBRO 2008. Pags. 35-54. Disponivel em:
<http://www.anpt.org.br/site/images/stories/revista_mpt_36.pdf>. Acesso em: 20 jan. 2009.

“A condicdo do empregado nas novas modalidades de trabalho a distancia: o
teletrabalho”.

Luciana Santos Trindade Capelari. Advogada. Especialista em Direito Processual. Mestranda em Direito do
Trabalho.  Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2038, 29  jan. 20009. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12263>. Acesso em: 29 jan. 2009.

“A ilegalidade da cobranca de contribuicao previdenciaria sobre o aviso prévio
indenizado”.

Lirian Sousa Soares. Advogada. Mestre em Direito pela Universidade Catdlica de Brasilia. Consultora juridica.
Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2038, 29 jan. 2009. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12265>. Acesso em: 29 jan. 2009.
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6.6.4. “A Indispensabilidade do Advogado e Honorarios na Justica do Trabalho”.

Benedito Calheiros Bomfim. Da Academia Nacional de Direito do Trabalho, Ex-Presidente da Associacao Carioca
de Advogados Trabalhistas e do Instituto dos Advogados Brasileiros e Integrante da Comissdo de Honorarios de
Sucumbéncia da OAB/RJ. Disponivel em: <http://ww1l.anamatra.org.br/>. Acesso em: 20 jan. 2009.

6.6.5. “A legitimacao das decisoes judiciais no Estado Democratico de Direito”.

Cleber Licio de Almeida. Juiz do Trabalho. Professor Universitario. Mestre em Direito do Trabalho pela PUC/SP.
Doutorando em Direito Processual Civil na Faculdade de Direito da UFMG. Disponivel em:

<http://direito.newtonpaiva.br/revistadireito/docs/prof/14_Artigo%20prof%20Cleber.pdf>. Acesso em: 20 jan.
2009.

6.6.6. “A multa do caput do artigo 475-J do CPC e a sua repercussao no ambito do
processo civil e a sua aplicabilidade no processo do trabalho”.

Carlos Eduardo Principe. Advogado. Consultor. P6s-graduado, em nivel de Especializagdo Lato Sensu, em Direito
Processual Civil e Direito do Trabalho. Mestre em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Jus Navigandi, Teresina, ano 13,

n. 2050, 10 fev. 2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12319>. Acesso em: 10 fev.
2009.

6.6.7. “"A multa do art. 475-J do CPC na execucao trabalhista”.

Francisco José Monteiro Janior. Advogado. Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade
Candido Mendes. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2045, 5 fev. 2009. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12268>. Acesso em: 05 fev. 2009.

6.6.8. “"A possibilidade da negociacao coletiva entre servidores publicos e o Estado”.

Melissa Demari. Advogada. Professora Universitaria. Mestre em Direito Publico pela UNISINOS. Jus Navigandi,

Teresina, ano 13, n. 2046, 6 fev. 2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12289>.
Acesso em: 06 fev. 2009.

6.6.9. "A Prova da Discriminacao por Meio da Estatistica”.

Maurfcio Correia de Mello. Procurador Regional do Trabalho. REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
BRASILIA. ANO XVIII. N. 36. SETEMBRO 2008. Pags. 55-68. Disponivel em: <http://www.anpt.org.br/site/images/
stories/revista_mpt_36.pdf>. Acesso em: 20 jan. 2009.

6.6.10. “Assédio sexual nas relacoes de trabalho”.

Robson Zanetti. Advogado. Doctorat Droit Privé Université de Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Corso Singolo Diritto
Processuale e Diritto Fallimentare pela Universita degli Studi di Milano. Disponivel em:
<http://ww1l.anamatra.org.br/>. Acesso em: 20 jan. 2009.

6.6.11. “Assisténcia judiciaria gratuita na Justica do Trabalho, a luz da Lei n°® 1.060/50 e

da CF/88 (artigo 59, XXXV e LXXIV). A inconstitucionalidade do caput do artigo 14
da Lei n° 5.584/70".

Adenor José da Cruz. Advogado. Vice-diretor da Escola Superior de Advocacia Prof. Amilton de Castro, em Ilhéus/
BA. Pds-graduado em Direito Processual Civil. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2051, 11 fev. 2009. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12285>. Acesso em: 11 fev. 2009.

6.6.12. “Cotas' de Professores nas Instituicoes de Ensino Superior: Necessidade de
Atuacao do Ministério Publico do Trabalho para a Contrataciao e Manutencao
Compulsoéria de Mestres e Doutores em Regime Integral”.

Francisco Gérson Marques de Lima. Procurador Regional do Trabalho na 72 Regido. Professor da UFC
(Graduacdo e Mestrado). Doutor. REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. BRASILIA. ANO XVIII. N. 36.

SETEMBRO 2008. Pags. 128-142. Disponivel em:
<http://www.anpt.org.br/site/images/stories/revista_mpt_36.pdf>. Acesso em: 20 jan. 2009.
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6.6.13.

6.6.14.

6.6.15.

6.6.16.

6.6.17.

6.6.18.

6.6.19.

6.6.20.

6.6.21.

“E Inconstitucional a Exigéncia do Depésito da Multa Aplicada por Infracdo a Lei
Trabalhista?”.

Tereza Aparecida Asta Gemignani. Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho de Campinas e Doutora
em Direito do Trabalho — nivel de pds-graduacdo — pela USP.REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
BRASILIA. ANO XVIII. N. 36. SETEMBRO 2008. Pags. 89-108. Disponivel em:
<http://www.anpt.org.br/site/images/stories/revista_mpt_36.pdf>. Acesso em: 20 jan. 2009.

“Imposto de Renda sobre férias indenizadas e abono - a duvida ainda
permanece”.

Gesiel de Souza Rodrigues. Advogado. Professor de Direito Tributario e de Direito Financeiro. Especialista em
Direito Tributdrio IBET - IBDT. Pds-graduado em Direito Civil e Processo Civil — INPG. Disponivel em:

<http://jusvi.com/artigos/38010>. Acesso em: 20 jan. 2009.

\

‘Jornada de Trabalho e Flexibilizacao”.

Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. Juiz titular da 392 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG. Diretor do
Foro Trabalhista de 12 Instancia da Capital. Professor de Direito do Trabalho do Centro Universitario Newton
Paiva. Mestre em Direito do Trabalho. Disponivel em:
<http://direito.newtonpaiva.br/revistadireito/docs/prof/14_Artigo%?20prof%20Fernando%?20Rios.pdf>. Acesso
em: 20 jan. 2009.

“Notas sobre o contrato de representacao comercial”.

Dinora Carla de Oliveira Rocha Fernandes. Advogada. Professora de Direito Previdencidrio dos cursos de
graduacdo em Direito do Centro Universitario Newton Paiva e da PUC/MG. Especialista em Direito Publico, Direito
do Trabalho e Direito Previdenciario. Mestranda em Direito Empresarial pela FDMC. Disponivel em:
<http://direito.newtonpaiva.br/revistadireito/docs/prof/14_ArtigoDinoraCarla.pdf>. Acesso em: 20 jan. 2009.

“0 empregado doméstico sob a 6tica da Lei n° 11.324/2006".

Fabio Gea Kassem. Advogado. Especialista em Direito Civil e Processual Civil. Possui atualizacdo em Direito
Processual do Trabalho. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2039, 30 jan. 2009. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12270>. Acesso em: 30 jan. 2009.

"0 Estado Pode Obstar a Dispensa Coletiva?”.

Jalio Bernardo do Carmo. Desembargador Federal do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.trt3.jus.br/download/artigos/pdf/96_estado_dispensa_coletiva.pdf>. Acesso em: 09 fev. 2009.

"0 privilégio do crédito trabalhista sobre o tributario nas acoes falimentares”.

Denis Donoso. Advogado. Professor no curso de graduacdo da Faculdade de Direito de Itu/SP. Pds-graduado e
mestrando em Processo Civil pela PUC/SP. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2027, 18 jan. 2009. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12220>. Acesso em: 19 jan. 2009.

“Penhora de contas bancarias através do sistema Bacen-Jud em conta Gnica”.

Alexandre Pontieri. Advogado. Pds-Graduado em Direito Tributario pelo Centro de Pesquisas e Pds-Graduacgdo
da UniFMU/SP. Pés-Graduado em Direito Penal pela Escola Superior do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo.
Disponivel em: <http://www.tex.pro.br/wwwroot/00/00_penhora_contas.php>. Acesso em: 23 jan. 2009.

“"Relagcdo de trabalho x relacdo de consumo e competéncia da Justica do
Trabalho”.

Izidoro Oliveira Paniago. Juiz do Trabalho Substituto da 242 Regido. Ex-Juiz Substituto do TRT 232 Regido. Ex-
Procurador do Estado de Mato Grosso do Sul. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2052, 12 fev. 2009. Disponivel

em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp? id=12323>. Acesso em: 12 fev. 2009.
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6.6.22. “Seguro garantia judicial. Uma inovacdao bem-vinda”.

Marco de Albuquerque da Gragca e Costa. Advogado. Pds-graduado em Direito Processual Civil pela
COGEAE/PUC/SP. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2044, 4 fev. 2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/
doutrina/texto.asp?id=12290>. Acesso em: 04 fev. 2009.

6.6.23. “"Temporarios. Contratagées administrativas. Desvirtuamento x reconhecimento
de vinculo de emprego”.

Izidoro Oliveira Paniago. Juiz do Trabalho Substituto da 242 Regido. Ex-Juiz Substituto do TRT
da 232 Regido. Ex-Procurador do Estado de Mato Grosso do Sul. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2049,
9 fev. 2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12308>. Acesso em: 09 fev.
2009.
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Tempos do Verbo: Valores do Presente do Indicativo

O presente significa, em geral, o espaco de tempo, mais ou menos longo, em que falamos.
Denota, antes de tudo, o que acontece no tempo em que falamos: Sdo seis horas da tarde. Ouco a
sirene da fabrica.

Quando se quer exprimir rigorosamente o momento da fala, usa-se a locugao formada com
estar + gerundio (uso brasileiro) ou estar + a + infinitivo (mais usual entre os portugueses): Estou
assinando os ultimos certificados. Estou a conversar com o Presidente da Assembleia Legislativa.

O presente tem diversos empregos especiais, dentre os quais destaco e exemplifico alguns de
maior interesse em nossa linguagem profissional:

a) Exprime o que acontece em todos os tempos. E o chamado presente universal ou
acronistico (atemporal; que se abstrai do tempo). Como tal, emprega-se: nas maximas e
provérbios (presente gnémico: sentencioso; em forma de maxima); nos dispositivos legais; nos
enunciados de verdades permanentes ou eternas: E tarde para economia, quando a bolsa esta
vazia. — As boas leis nascem dos maus costumes. - A imprevidéncia do empregador exclui a razdo
de forca maior. - Na boca dos insensatos esta o seu coracdo, e no coracdo dos sabios se acha a sua
boca.

b) Serve para narrar, de modo mais vivo, fatos passados (presente histdrico) como se
acontecessem diante do leitor ou ouvinte (presente de citacdo). Tem aplicacdo no relatério da
sentenca: nele se narram, no presente, fatos sucedidos e agdes formalizadas no passado
(ajuizamento de acao, por exemplo), mas que, em seus efeitos, continuam a repercutir no
presente: XYZ ajuiza a presente reclamagdo trabalhista em face de XPTO. - As partes juntam
documentos. - E produzida prova oral, e sdo ouvidos os depoimentos do reclamante e de uma
testemunha trazida pela reclamada. - A reclamada argui, preliminarmente, a inépcia da peticao
inicial. — No mérito, suscita a prescricdo quinguenal das parcelas postuladas anteriormente a
fevereiro de 1995. — Ao final, requer o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita. - A reclamada
oferece contestacdo escrita. - Na primeira audiéncia, é recusada a conciliacdo. - Durante a
instrucdo, sdo juntados documentos e ouvidas testemunhas. - Concordam as partes quanto a
existéncia de insalubridade em grau maximo. - Encerra-se a instrucdo, arrazaoando as partes
remissivamente.

Nota — No segundo grau, as ocorréncias do primeiro grau passam a ser narradas no pretérito
perfeito; e as do segundo grau, no presente do indicativo. Ndo se trata, todavia, de normas
categoricas, taxativas. S3o praxes estilisticas, com objetivo de énfase, distincdo temporal, etc.

c) Usa-se para citar, textualmente ou ndo, as palavras de autores consignadas em suas
obras: Cicero, em Das Leis, afirma que o pior nos grandes ndo é que pequem - ainda que por si s6
seja um mal sério -, mas, sim, que incentivem tantos imitadores".

d) Na linguagem comum, emprega-se para indicar futuro proximo (presente-futuro); acdo
proxima, ou considerada como tal no modo de sentir do falante; ou, em muitos casos, ja decidida:
Daqui a dois anos me aposento. - Na proxima sexta-feira ndo temos sessdo. - Em fevereiro de
2010 assumo a coordenacgdo da area de Linguagem Juridica.
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